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MINISTERIO
DE SANIDAD

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL INGESA POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LAS NOMINAS DEL PERSONAL
QUE PRESTA SERVICIOS EN SUS INSTITUCIONES SANITARIAS EN EL ANO
2024

El Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y social establece en su capitulo Il articulo 6. que
las retribuciones del personal al servicio del sector publico, entre los que se encuentra
el personal estatutario del INGESA, podran experimentar un incremento global del 2
por ciento con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

Por ello, con la finalidad de facilitar la confeccién de las néminas que han de
elaborarse para abonar las mencionadas retribuciones al personal que presta servicios
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del INGESA, esta
Direccion considera oportuno dictar las siguientes Instrucciones que se limitan a aplicar
estrictamente lo dispuesto en dicha Ley y en las precedentes, por lo que respecta a sus
normas de vigencia indefinida, asi como en las restantes normas reguladoras de los
vigentes regimenes retributivos.

1.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLICACION EL SISTEMA
RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO-LEY 3/1987

1.1. De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il. Articulo 6. del Real
Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio y teniendo en cuenta que se mantiene la vigencia
en 2024 del contenido y disposiciones adicionales concordantes de lo establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2023, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacién previstos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos
en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de los incrementos
previstos en esta Ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las
siguientes:

Grupo A Ley 30/1984:  Subgrupo A1 EBEP
Grupo B Ley 30/1984:  Subgrupo A2 EBEP
Grupo C Ley 30/1984:  Subgrupo C1 EBEP
GrupoD Ley 30/1984:  Subgrupo C2 EBEP
Grupo E Ley 30/1984:  Agrupaciones profesionales EBEP
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1.2. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2024, el personal estatutario del
INGESA percibira las Retribuciones Basicas en las cuantias que se detallan en el
Anexo | de la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, el importe de los Trienios reconocidos de conformidad
con el sistema retributivo anterior al Real Decreto-Ley 3/1987 al personal estatutario
fijo, se mantendra en las cuantias vigentes con anterioridad.

1.3. Complemento de Destino.

El Anexo Il de la presente Resolucion recoge las cuantias correspondientes al
Complemento de Destino a percibir desde 1 de enero de 2024.

El articulo 23.uno.B) del Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado
para 2023 establece que cada una de las pagas extraordinarias incluira las cuantias de
sueldo y trienios fijadas en el articulo 19.Cinco.2 de dicha Ley y del complemento de
destino mensual que se perciba.

Para la aplicacion de lo previsto en la mencionada disposicion al personal
incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto-Ley 3/1987, a su vez, el articulo
29.Dos de dicha Ley establece que, a los efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 23.uno.B) de la misma, la cuantia del complemento de destino correspondiente
a cada una de las pagas extraordinarias se hara efectiva también en 14
mensualidades, calculandose dicha cuantia en una dozava parte de los
correspondientes importes por niveles sefialados en el articulo 22.Uno.C.).

De conformidad con el articulo 23.uno.G) de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2023, se mantienen a titulo personal las cuantias correspondientes al
complemento de destino del personal del grupo E/Agrupaciones Profesionales de la
Ley 7/2007, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009,
incrementadas en el porcentaje previsto en el Capitulo Il. articulo 6 del Real Decreto-
Ley 4/2024, de 26 de junio, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

1.4. Las cuantias del Complemento Especifico (en sus componentes general,
singular por turnicidad y singular por modificacion de las condiciones de trabajo)
experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2023.

El componente general del complemento especifico anual se percibira en
catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del
mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

De conformidad con el articulo 23.uno.G) de la Ley 31/2022 de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, se mantienen a titulo personal las cuantias
correspondientes al complemento especifico del personal del grupo E/Agrupaciones
Profesionales de la Ley 7/2007, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.uno.B).b)
de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto en el Capitulo Il. articulo 6
del Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio, respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2023.

El Anexo lll de la presente Resolucion recoge las cuantias correspondientes al
Complemento Especifico a percibir desde 1 de enero de 2024, especificando las
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cantidades que en concepto de componente general del complemento especifico
corresponden a las pagas mensuales y a las pagas adicionales.

1.5. Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencién Continuada
experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2023.

De conformidad con el articulo 23.uno.G) de la Ley 31/2022 de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, se mantienen a titulo personal las cuantias
correspondientes al complemento de atencion continuada del personal del grupo
E/Agrupaciones Profesionales de la Ley 7/2007, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto en el
Capitulo Il. articulo 6 del Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio, respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2023.

El Anexo IV de la presente Resolucion sefiala los valores correspondientes a
percibir por este complemento desde 1 de enero de 2024.

1.6. Las cuantias correspondientes a el Complemento de Productividad (factor
fijo) experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2023.

De conformidad con el articulo 23.uno.G) de la Ley 31/2022 de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, se mantienen a titulo personal las cuantias
correspondientes al complemento de atencion continuada del personal del grupo
E/Agrupaciones Profesionales de la Ley 7/2007, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto en el
Capitulo Il. articulo 6 del Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio, respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2023.

El Anexo V de la presente Resolucion sefiala los valores correspondientes a
percibir por este complemento desde 1 de enero de 2024.

De conformidad con el Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de diciembre de
2003, el Anexo V recoge la cuantia que en concepto de "Productividad Acuerdo"
procede abonar al personal facultativo que haya optado por renunciar a la percepcion
del Complemento Especifico, y que debera imputarse al concepto 152 del presupuesto
del Centro.

Las cuantias que el Personal Facultativo y Enfermeria de Equipos de Atencién
Primaria tengan reconocidas en concepto de Clausula de Salvaguarda, y que son
abonadas a través de este complemento, se incrementaran en un 2 por ciento.

El Anexo V de esta Resolucion recoge la cuantia de la Productividad Fija del
Personal Médico y Enfermeria de Equipos de Atencion Primaria, con seis decimales,
tal como prevé la reformada regla del redondeo (art. 11.4 de la Ley 46/1998), debido al
reducido valor unitario de los mismos. Por tanto, los valores a incluir en la ndmina se
calcularan multiplicando las cantidades correspondientes, que aparecen en el
mencionado anexo, por el nimero de tarjetas (TIS) asignadas a cada profesional. El
resultado obtenido se redondeara a dos decimales, conforme a la regla general de
redondeo expresada en el articulo 11 de la Ley 46/98, para que todos los conceptos
aparezcan con dos decimales.
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1.7. El Anexo VII de esta Resolucion recoge las cuantias que, desde el 1 de
enero de 2024, corresponden percibir en concepto de Complemento de Carrera
Profesional y en funcién del nivel reconocido, al personal incluido en el ambito de
aplicacion y con las condiciones establecidas, tanto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 13 de julio de 2007 por el que se define e implanta la carrera profesional
del personal licenciado y diplomado sanitario, como en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 7 de diciembre de 2007 por el que se define e implanta la carrera
profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y
servicios.

Dichas cuantias son el resultado de incrementar en un 2 por ciento las vigentes
a 31 de diciembre de 2023.

De conformidad con el articulo 23.uno.G) de la Ley 31/2022 de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, se mantienen a titulo personal las cuantias
correspondientes al complemento de atencion continuada del personal del grupo
E/Agrupaciones Profesionales de la Ley 7/2007, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto en el
Capitulo II. articulo 6 del Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio, respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2023.

1.8. De conformidad con la Disposicién transitoria cuarta de la Ley 31/2022 de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, los Complementos Personales y
Transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
12 del Real Decreto-Ley 3/1987, se mantendran en las mismas cuantias que a 31 de
diciembre de 2023 siendo absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio
de puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminucién de retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijlado
al producirse la aplicacién del nuevo sistema, a cuya absorcion se imputara cualquier
mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto de
trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, en ningun caso se
consideraran los trienios, el complemento de productividad, el complemento especifico
por turnicidad y el complemento de atencién continuada.

1.9. Las retribuciones establecidas en esta Resolucion seran de aplicacion al
personal estatutario que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del
INGESA mediante nombramientos de caracter temporal

El personal funcionario o estatutario con plaza en propiedad que haya sido
nombrado como Personal Directivo con contrato de alta direccién al amparo del Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, seguira percibiendo los trienios que tuviera
reconocidos con anterioridad a la suscripcion de su contrato. Asimismo, el tiempo que
preste servicios bajo esta modalidad servira para el computo de nuevos trienios.
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2.- INSTRUCCIONES SOBRE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
FUNCIONARIO EN INSTITUCIONES SANITARIAS

El personal funcionario de cualquiera de las Administraciones Publicas que
preste servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
INGESA percibira las retribuciones que le correspondan segun su categoria basica y
puesto de trabajo desempefiado, de conformidad con el Real Decreto-Ley 3/1987, su
normativa de desarrollo y las normas incluidas en el apartado 1 de las presentes
Instrucciones.

3.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL INGESA EN REGIMEN LABORAL

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado
con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, continuard siendo remunerado de acuerdo con el sistema retributivo
establecido por la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto de 1986,
corregida por la de 4 de diciembre del mismo afio, o por lo dispuesto en sus
respectivos contratos, cuyas cuantias experimentaran un incremento del 2 por ciento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

3.2. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado
con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, percibira sus retribuciones de conformidad con el apartado 1 de esta
Resolucion.

3.3. Las retribuciones del personal licenciado sanitario y diplomado sanitario en
formacion por el sistema de residencia se encuentran reguladas en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral de caracter
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

La Tabla Il que acompafia esta Resolucién recoge las cuantias que en concepto
de Sueldo y, en su caso, Complemento de Grado de Formacién debe percibir dicho
personal desde el 1 de enero de 2024.

El Sueldo, tanto en las pagas ordinarias de enero a diciembre como en las
pagas extraordinarias de junio y diciembre, en cuantia equivalente al del personal
estatutario.

El Complemento de Grado de Formacién, en su correspondiente cuantia
porcentual respecto al Sueldo.

Tal y como establece el Real Decreto 1146/2006, los residentes percibiran dos
pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente, en los meses de junio y
diciembre, abonandose junto al salario correspondiente a dichos meses. Cada una de
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las pagas extraordinarias incluira el sueldo en cuantia equivalente al del personal
estatutario y, en su caso, el complemento de grado de formacion en su
correspondiente cuantia porcentual respecto al sueldo.

Asimismo, la Tabla Il recoge las cuantias establecidas para el Complemento de
Atencion Continuada de aplicacion al personal en formacion, cuantias incrementadas
en un 2 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

El personal en formacion percibird en concepto de Atencion Continuada durante
el mes de vacaciones reglamentarias, un promedio de lo percibido por ese mismo
concepto en los 6 meses anteriores.

4.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE
OTRO PERSONAL

41. La Tabla Ill que acompafia a esta Resolucion recoge las retribuciones
mensuales y anuales de los Capellanes acogidos a Convenio, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial, asi como la de aquellos Capellanes cuyo régimen juridico es el
estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la Institucion Sanitaria
transferira, del crédito que tenga asignado en el subconcepto 2264 del Capitulo Il del
Presupuesto del Centro, las cuantias que correspondan, tanto por retribuciones (Tabla
lll), como por cotizacion a la Seguridad Social, a las Didcesis u Obispados
correspondientes, para que como consecuencia del Convenio, éstos ingresen las
cuotas a la Tesoreria, elaboren las néminas de los Capellanes y se las hagan llegar a
los interesados.

5.- INSTRUCCIONES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL
DEPENDIENTE DEL INGESA

5.1- INDEMNIZACIONES

A. De conformidad con la Disposicion transitoria segunda de la Ley 31/2022 de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, durante el afio 2024 la indemnizacion
por residencia del personal del sector publico estatal continuard devengandose en las
areas del territorio nacional que la tienen reconocida, en las mismas cuantias vigentes
a 31 de diciembre de 2022, con el incremento previsto en el Capitulo Il. articulo 6 del
Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2023.

El Anexo VI a esta Resolucion contempla las cuantias reconocidas desde el 1
de enero de 2024 en concepto de Indemnizacion por Residencia.

La indemnizacidn por residencia se abonara en doce mensualidades, sin que
repercuta en las pagas extraordinarias.
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El personal que perciba su sueldo en cuantia inferior a la establecida con
caracter general, percibird la Indemnizacion por Residencia disminuida en la misma
proporcion.

B. Las compensaciones e indemnizaciones por razén de servicio, derivadas de
la participacion en extraccién y obtencion de sangre, utilizacion de vehiculos propios
del personal de los Servicios Normales de Urgencia, desplazamientos en ambulancia
acompanando a enfermos y desplazamientos de médicos especialistas de cupo, se
mantendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las Ordenes Ministeriales
de 8 de Agosto y 4 de Diciembre de 1986.

C. Las cuantias de las indemnizaciones reguladas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, no experimentaran
variacién con respecto al 31 de diciembre de 2022, hasta que se proceda a su revision
de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Final Cuarta de dicha norma.

5.2- DEVENGO DE RETRIBUCIONES

A. El personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependiente del INGESA tendra derecho a percibir durante el mes de vacaciones
reglamentarias un promedio de lo percibido en los seis meses anteriores en concepto
de Atencion Continuada, a excepcion del Personal Facultativo jerarquizado de
Asistencia Especializada cuyo promedio se referira a los tres meses anteriores.

B. El Personal que de acuerdo con la normativa vigente realice jornada inferior a
la normal, percibira las retribuciones basicas y complementarias que le corresponda
segun lo establecido en las Instrucciones anteriores, reducidas en la proporcion que en
cada caso sea de aplicacion, incluidos los trienios. Esta reduccion debera calcularse en
cdmputo anual.

5.3- PAGAS EXTRAORDINARIAS

De acuerdo con el articulo 23.Uno.B), cada una de las pagas extraordinarias del
personal que percibe sus retribuciones de conformidad con el Real Decreto-Ley
3/1987, incluira las cuantias de sueldo vy trienios fijadas en el articulo 19.Cinco.2 de la
Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado para 2023 y del complemento de
destino mensual que se perciba.

Asimismo, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 23.uno.D) de la Ley
31/2022 de Presupuestos Generales del Estado para 2023, el componente general del
complemento especifico se percibira en catorce pagas iguales de las que doce seran
de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los
meses de junio y diciembre, respectivamente.

Las pagas extraordinarias y las pagas adicionales del componente general del
complemento especifico se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y
diciembre, y con referencia a la situacion y derechos del Personal Estatutario en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

CSV : GEN-d5d0-c2c9-054e-77df-7cd1-4bf2-fd4b-8ecb
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ISABEL MUNOZ MACHIN | FECHA : 16/07/2024 18:12 | Sin accién especifica



Cadigo seguro de Verificacion : GEN-d5d0-c2c9-054e-77df-7cd1-4bf2-fd4b-8ech | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

MINISTERIO
DE SANIDAD

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la
paga extraordinaria y la paga adicional no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de las pagas se
reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo
hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos)
para el primer semestre y 183 para el segundo semestre.

b) Cuando el personal estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio
o diciembre, el importe de las pagas experimentara la correspondiente reduccion
proporcional en el periodo afectado por tal reduccion.

c) Cuando el personal estatutario hubiera prestado servicios en distintas
categorias o puestos de trabajo en el transcurso de los seis meses inmediatamente
anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de las pagas sera proporcional
al tiempo de servicios prestados en las distintas categorias o puestos de trabajo.

d) El personal estatutario en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengara las pagas en las fechas indicadas pero su cuantia experimentara la
correspondiente reduccion proporcional prevista en el parrafo a) anterior.

e) Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la
adscripcion a una Administracién Publica distinta de la General del Estado, aunque no
implique cambio de situacion administrativa, la Ultima paga extraordinaria y paga
adicional se devengara el dia del cese en el puesto de trabajo y con referencia a la
situacion y derechos del personal estatutario en el momento del cese, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

f) En el caso de cese en el servicio activo (al pasar a cualquier otra categoria
como consecuencia de la participacion en los concurso-oposicion regulados en la Ley
55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud; por pasar a situacién de excedencia; cambio de régimen juridico,
del estatutario a cualquier otro, o viceversa; finalizacion en la situacion especial en
activo; jubilacién) la dltima paga extraordinaria y paga adicional se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacion y derechos del personal estatutario en el momento
del cese, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

g) Si en el momento del devengo de las pagas algun trabajador en activo ha
permanecido en situacion de permiso por maternidad en alguno de los seis meses
anteriores a dicho devengo, se le descontara de sus pagas la parte proporcional de las
mismas ya incluida en la prestacién del 100 por 100 de la base reguladora que de
forma directa ha sido abonada por el .N.S.S.

h) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacion de la parte proporcional de las pagas correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.
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5.4- LIQUIDACION DE HABERES

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo
y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas salvo cuando
proceda liquidacion de haberes segun las siguientes instrucciones:

A. En el supuesto de que el personal estatutario se traslade de un Centro a otro,
como consecuencia de su participacién en el concurso de traslado pertinente,
adscripcién funcional a otros centros, supuestos de comisiones de servicios, etc., asi
como cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion
a una Administracién Publica distinta de la General del Estado, aunque no implique
cambio de situacién administrativa, los Centros de origen deberan efectuar, con cargo
a sus respectivos presupuestos, las correspondientes liquidaciones de haberes, en las
que se incluira la parte proporcional de la paga extra a la que el personal cesante tenga
derecho. Asimismo, emitiran certificaciones de haberes a efectos de su alta en ndmina
en los nuevos Centros, en la que se resefiara la cuantia y tiempo de servicios liquidado
en concepto de paga extra, si se ha disfrutado algun tipo de permiso, vacaciones, dias
de libre disposicion, o cualquier otra consideracion que se entienda necesaria.

B. En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de excedencia,
incluida la excedencia por cuidado de hijo con reserva de plaza, se efectuara una
liquidacién de haberes en la que se incluira la parte proporcional de paga extra, no
debiendo incluir en dicha liquidacion la parte correspondiente a las vacaciones no
disfrutadas, ya que éstas consisten en el derecho al disfrute de dias, no compensable
economicamente, y dado que las situaciones de excedencia suponen una suspension
de la relacion laboral y no su extincion, el derecho al disfrute de vacaciones se extingue
0 se pierde desde el momento en el que el trabajador no se puede incorporar al trabajo
para disfrutar de esos dias.

C. En el caso de toma de posesién en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucion, en el de personal nombrado
con caracter temporal cuyo comienzo o cese de la actividad no coincida con el mes
natural y, en general, en los supuestos de derechos econdmicos que normativamente
deban liquidarse por dias, o con reduccion o deduccion proporcional de retribuciones,
debera tenerse en cuenta el nimero de dias naturales del correspondiente mes.

5.5- VALOR HORA APLICABLE AL PERSONAL ESTATUTARIO

El articulo 41.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, establece que sin perjuicio de la sancion
disciplinaria que, en su caso, pueda corresponder, la parte de jornada no realizada por
causas imputables al interesado dara lugar a la deduccién proporcional de haberes,
que no tendra caracter sancionador.

Con el fin de hacer efectivo el mencionado articulo se debera tener en cuenta
las siguientes instrucciones:

A. Cuando algun trabajador al servicio de las distintas Instituciones Sanitarias
dependientes del INGESA incumpla injustificadamente la jornada mensual que deba
realizar, segun la planificacién efectuada por la divisién correspondiente, la Direccion
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Gerencia del Centro en el que preste servicios, debera efectuarle la correspondiente
deduccion de haberes en la ndmina del mes siguiente al del incumplimiento, previa
notificacion al interesado.

B. Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacion también para aquellos
trabajadores que ejerciten su derecho a participar en huelgas o paros convocados.

C. El articulo 117 de la Ley 13/1996 contempla un valor hora referido al
Personal Estatutario que se aplicara a las deducciones previstas en los apartados A y
B. A efectos del calculo de dicho valor hora se tendra en cuenta lo siguiente: se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras anuales, a excepciéon de lo
percibido en concepto de complemento de atencion continuada por la realizacién de
guardias, noches o festivos, exceptuandose asimismo las pagas extraordinarias y el
complemento de productividad variable. La cuantia resultante se dividira por el nimero
de horas que correspondan segun la jornada anual que el personal estatutario venga
obligado a trabajar, a las cuales se sumaran las horas correspondientes al periodo
anual de vacaciones y a las fiestas anuales que el Gobierno establezca en el
calendario laboral.

D. Por otra parte, en el supuesto de que la deduccién suponga al menos un dia
completo de trabajo se procedera, siempre en el momento de su devengo, a la
correspondiente reduccién proporcional de la paga extraordinaria contemplada en el
apartado 5.3 a) de esta Resolucién. Dado que las sucesivas Leyes de Presupuestos
establecen reducciones proporcionales en las pagas extraordinarias por dias
completos, se depreciaran las horas que sumadas no supongan un dia de trabajo
completo.

5.6- RETRIBUCIONES INTEGRAS

Las referencias a retribuciones contenidas en la presente Resolucion se entenderan
siempre hechas a retribuciones integras.

6.- OTRAS INSTRUCCIONES

6.1. Los Radiofisicos percibiran las retribuciones correspondientes a la categoria
de Facultativo Especialista de Area siempre y cuando estén en posesién del Titulo
Oficial de Especialista en Radiofisica Hospitalaria, de conformidad con el Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada.

6.2. Los Psicdlogos Clinicos, siempre y cuando estén en posesion del Titulo
oficial de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica, de conformidad con el Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada, percibiran las siguientes retribuciones:
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a) Si prestan servicios en Centros de Atencion Especializada, percibiran las
retribuciones correspondientes a la categoria de Facultativo Especialista de
Area.

b) Si prestan servicios en Centros de Atencion Primaria, percibiran las
retribuciones que figuran en la presente Resolucion para los Psicologos de
Area, siendo las mismas idénticas a las que percibe el personal facultativo
homologo que presta servicios en el ambito de la Atencién Primaria
(Odontélogo de Area y Pediatra de Area).

7. EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

7.1. Latabla VI de esta Resolucién recoge los grados de dispersion geografica
que, con efectos de 1 de enero del afio 2024, corresponde a cada uno de los Equipos
de Atencién Primaria del INGESA.

7.2. En la formula utilizada para la asignacion del grado de dispersién
geogréfica de los EAP de nueva creacion, asi como en las futuras solicitudes para la
modificacion del grado de los que ya estan funcionando, se entendera por Nucleo de
poblacion el que cuente con un Dispositivo Asistencial entendiendo por tal, aquel en
que se pasa consulta al menos un dia a la semana.

7.3. Cuando algun Pediatra atienda a nifios de 0 a 3 meses a los que todavia no
se les ha dispensado su Tarjeta Individual Sanitaria, percibira, en concepto de
complemento de Productividad Fija, el valor de esta TIS en el momento de su emision,
pero con efectos retroactivos desde el nacimiento del nifio.

LA DIRECTORA,

Isabel Mufioz Machin

DIRECTORES TERRITORIALES
DIRECTORES GERENTES DE ATENCION SANITARIA
DIRECTOR GERENTE DEL CENTRO NACIONAL DE DOSIMETRIA
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ANEXO |

RETRIBUCIONES BASICAS

EUROS MES EUROS
GRUPO SUBGRUPO PAGAS ORDINARIAS ENERO- PAGAS EXTRA JUNIO Y DICIEMBRE
RD-L3/1987 | LEY 7/2007 DICIEMBRE
SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO
A A1 1.326,90 51,07 818,82 31,53
B A2 1.147,35 41,65 836,78 30,37
C C1 861,46 31,53 744,56 27,21
D C2 716,98 21,46 710,44 21,24
E AGRUP. PROF. 656,23 16,16 656,23 16,16
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria Pagina 1
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ANEXO

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL EUROS MES EUROS ANO *
30 1.159,06 16.226,79
29 1.039,61 14.554,60
28 995,93 13.942,99
27 952,17 13.330,38
26 835,38 11.695,32
25 741,15 10.376,13
24 697,43 9.763,95
23 653,76 9.152,62
22 610,00 8.540,01
21 566,36 7.928,97
20 526,09 7.365,20
19 499,24 6.989,35
18 472,37 6.613,21
17 445,50 6.236,93
16 418,69 5.861,65
15 391,78 5.484,95
14 380,26 5.323,68
13 352,23 4.931,28

* El Complemento de Destino se devenga en 14 mensualidades.

nstituto Nacional de Gestion Sanitaria
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ANEXO 1l

COMPLEMENTO ESPECIFICO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

El Componente General del Complemento Especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que doce seran de
percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

CUANTIA ADICIONAL CUANTIA
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO
MENSUAL JUN./DIC.  ANUAL

PERSONAL DIRECTIVO

Director Gerente de Atencion Especializada Categoria 2 1.977,18 1.977,18 27.680,52
Director Médico de Atencion Especializada Categoria 2; Director de Gestion y Servicios Generales

de Atencion Especializada Categoria 2 1.801,32 1.854,30  25.324,44
Director Gerente de Atencion Especializada Categoria 3 1.549,48 1.549,48 21.692,72
Director Médico de Atencion Especializada Categoria 3; Subdirector Médico de Atencion

Especializada Categoria 2; Director de Gestion y Servicios Generales de Atencion Especializada

Categoria 3; Subdirector de Gestion y Servicios Generales de Atencion Especializada Categoria 2 1.373,58 1.373,58  19.230,12
Director de Enfermeria de Atencion Especializada Categoria 2 1.372,46 1.372,46 19.214,44
Director Gerente de Atencion Primaria Categoria 2 1.084,16 1.084,16  15.178,24
Subdirector Médico de Atencion Especializada Categoria 3; Subdirector de Gestion y Servicios

Generales de Atencion Especializada Categoria 3; Director Médico de Atencion Primaria Categoria 2;

Director de Gestion y Servicios Generales de Atencion Primaria Categoria 2 996,23 996,23  13.947,22
Director de Enfermeria de Atencion Especializada Categoria 3; Subdirector de Enfermeria de

Atencion Especializada Categoria 2 798,76 798,76  11.182,64
Subdirector de Enfermeria de Atencion Especializada Categoria 3; Director de Enfermeria de

Atencion Primaria Categoria 2 614,67 614,67 8.605,38
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CUANTIA  ADICIONAL CUANTIA

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MENSUAL JUN./DIC.  ANUAL

PERSONAL FACULTATIVO

Jefe de Departamento Sanitario; Jefe de Servicio Sanitario; Coordinador de: Urgencias, Admision,
Trasplantes, Calidad 1.444,10 1.44410 20.217,40

Jefe de Seccion Sanitario; Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad;
Coordinador Médico de: EQUIPOS, E.A.P., E.S.A.D., C.C.U., UME., S.UAP. 1.356,15  1.356,15 18.986,10

Médico Adjunto / Facultativo Especialista de Area; Médico General de E.A.P.; Pediatra de Area y de

E.A.P.; Médico de: E.S.A.D., C.C.U,, UM.E,, S.UA.P.; Técnico de Salud Publica; Odontélogo de
Area; Farmacéutico; Psicélogo Especialista 1.268,23 1.268,23  17.755,22

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

Supervisora de Area; Coordinadora de Enfermeria de Trasplantes 902,50 902,50 12.635,00
Supervisora de Unidad 799,51 799,51 11.193,14
Enfermera Jefe del Servicio de Atencion al Paciente en Atencion Especializada 659,05 659,05 9.226,70

Coordinador y Responsable de Enfermeria de EQUIPOS y E.A.P.; Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta
en Atencion Primaria; Enfermera Jefe del Servicio de Atencion al Paciente en Atencion Primaria 514,92 514,92 7.208,88

Matrona en Atencion Especializada; Fisioterapeuta en Atencion Especializada; ENFERMERA / DUE
EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UVI, UCl y
en Servicios Centrales 492,60 492,60 6.896,40

Terapeuta Ocupacional; ENFERMERA / DUE EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Consultas Externas
de Hospital y en Centros de Especialidades 477,71 477,71 6.687,94

Técnico Especialista en Atencion Especializada y en Atencion Primaria; Higienista Dental 352,72 352,72 4.938,08
Matrona de Area en Atencion Primaria; Fisioterapeuta de Area en Atencion Primaria; ENFERMERA /
DUE EN ATENCION PRIMARIA: de E.A.P., E.S.AD., C.C.U,, UM.E., S.U.A.P.; de Apoyo a la Atencion
Primaria; en Servicios Centrales; en Consultas 349,26 349,26 4.889,64

Auxiliar de Enfermeria que realiza funciones de Técnico Especialista en At. Especializ. y At. Primaria 318,51 318,51 4.459,14

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Unidades de Hospitalizacion,
Quiréfanos, Urgencias, UVI, UCI 316,33 316,33 4.428,62

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Servicios Centrales; en Consultas
Externas de Hospital. AUXILIAR DE ENFERMERIA EN ATENCION PRIMARIA: de E.A.P.; de E.S.AD.;
en Consultas 312,00 312,00 4.368,00
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CUANTIA  ADICIONAL CUANTIA

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MENSUAL JUN./DIC.  ANUAL

PERSONAL NO SANITARIO

Jefe de Servicio no Sanitario 1.170,15 1.170,15 16.382,10
Jefe de Seccion no Sanitario 1.011,05 1.011,05 14.154,70
Ingeniero Superior 868,22 868,22 12.155,08

Grupo Técnico de la Funcién Administrativa; Bibliotecario; Personal Técnico Titulado Superior;

Psicélogo sin Especialidad 816,07 816,07 11.424,98
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo 711,83 711,83  9.965,62
Maestro Industrial Jefe de Equipo 659,05 659,05 9.226,70
Jefe de Grupo no Sanitario 524,59 524,59 7.344,26
Jefe de Taller 518,39 518,39  7.257,46
Jefe de Equipo no Sanitario 503,45 503,45 7.048,30
Jefe de Personal Subalterno en Hospital 493,76 493,76 6.912,64

Grupo Gestion Funcion Administrativa; Profesor de EGB, de Educacion Fisica y de Logofonia y

Logopedia; Trabajador Social en Atencidn Especializada; Personal Técnico de Grado Medio 477,71 477,71 6.687,94
Gobernanta; Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades y en Atencion Primaria 454,74 454,74 6.366,36
Encargado Equipo Personal de Oficio 433,61 433,61 6.070,54

Controlador de Suministros; Técnico Ortopédico; Personal Técnico no Titulado; Administrativo;

Delineante; Cocinero 352,72 352,72 4.938,08
Trabajador Social de Area en Atencion Primaria 349,26 349,26 4.889,64
Telefonista encargada de Hospital; Telefonista encargada del S.U.A.P. 321,43 321,43  4.500,02

Telefonista; Conductor de Instalaciones; Auxiliar Administrativo; Monitor; Azafata - Relaciones

Publicas; Locutor; Auxiliar Ortopédico; Personal de Oficio Grupo D 312,00 312,00 4.368,00
Celador Nivel 14 en Atencion Especializada 265,07 265,07 3.710,98
Celador Nivel 13 y Resto de Personal Subalterno Grupo E en Atencion Especializada 261,50 261,50 3.661,00
Celador Nivel 14 en Atencion Primaria 249,53 249,53 3.493,42
Celador Nivel 13 y Resto de Personal Subalterno Grupo E en Atencion Primaria 245,94 245,94 3.443,16
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MINISTERIO
DE SANIDAD

B.- COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO *

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANOQ

Personal Facultativo de Atencion Especializada 473,80 5.685,60

C.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA *

GRUPO DE CLASIFICACION EUROS MES
R.D.LEY 3/1987 LEY 7/2007
GRUPO B SUBGRUPO A2 108,72
GRUPO C SUBGRUPO C1 68,33
GRUPO D SUBGRUPO C2 53,43
GRUPO E AGRUP. PROFES. 53,87

* Las cuantias sefialadas como componente singular del Complemento Especifico, tanto por modificacion de las condiciones de trabajo como por
turnicidad, se sumaran a las cuantias correspondientes del componente general cuando se cumplan los requisitos fijados para ambos tipos de
prestacion de servicios.
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MINISTERIO
DE SANIDAD

ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION ESPECIALIZADA

A.- SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

(Implica jornada de mafiana y tarde, asi como la reduccion de al menos una guardia mensual)

Valor de una guardia de presencia fisica en dia no festivo 405,11 euros
Valor de una guardia de presencia fisica en dia festivo (24 horas) 810,22 euros

B.- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO TRADICIONAL

Valora hora de guardia de presencia fisica:

- En dia laborable 23,83 euros
- Enlos dias 24, 25 y 31 de diciembre; 1y 6 de enero 31,41 euros
- En los restantes festivos nacionales y festivos que establezca la respectiva Comunidad

o Ciudad Auténoma (11 dias al afio) 26,17 euros
- En domingo no festivo 24,41 euros

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES EN DIA LABORABLE:

Guardia de presencia fisica de 17 horas 405,11 euros

Guardia de presencia fisica de 24 horas 571,92 euros
C.- PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS

Se aplicaran los mismos valores hora sefalados en el apartado B.

Las guardias localizadas se abonaran al 50% de los valores sefialados para las guardias de presencia fisica.

IIl.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION PRIMARIA

Médicos Generales, Pediatras y Médicos de E.S.A.D. MODALIDAD A 42,49 euros/ mes
Médicos Generales, Pediatras y Médicos de C.C.U., MODALIDAD B (Presencia fisica) 21,58 euros / hora
UME.yS.UAP. MODALIDAD B (Localizada) 10,85 euros/ hora

lll.- SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

Médulo de 7 horas 90,16 euros
Médulo de 10 horas 128,80 euros
Médulo de 24 horas 309,12 euros

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
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MINISTERIO
DE SANIDAD

IV.- DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA (Fuera de la jornada ordinaria)

Matrona

Coordinador y Responsable de Enfermeria
Enfermera / DUE de E.A.P.y E.S.AD.

Enfermera / DUE de E.A.P., C.C.U., UM.E.y S.UAP.

MODALIDAD A
MODALIDAD A
MODALIDAD A

MODALIDAD B (Presencia fisica)
MODALIDAD B (Localizada)

170,03
159,93
159,93

12,36
6,19

euros / mes
euros / mes
euros / mes

euros / hora
euros | hora

V.- ENFERMERAS / D.U.E. DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS, HEMODINAMICA E
HISTOCOMPATIBILIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

Hasta un méximo de 67 horas/mes de presencia fisica y 134 horas/mes de servicio localizado 437,24 euros | mes
VI.- RESTO DEL PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria) EXCEPTO 061Y SUAP
R.D.LEY 3/1987 LEY 7/2007 MODALIDAD A 1°y2°semana 3°y4° semana
GRUPO B SUBGRUPO A2 Por cada noche 43,31 23,92
GRUPO C SUBGRUPO C1 Por cada noche 34,30 23,92
GRUPOD SUBGRUPO C2 Por cada noche 31,07 23,92
GRUPO E AGRUP. PROF. Por cada noche 32,28 2491
NOCHES VISPERA DE DOMINGO O FESTIVO
GRUPO B SUBGRUPO A2 Por cada noche 79,97 euros
GRUPO C SUBGRUPO C1 Por cada noche 64,15 euros
GRUPO D SUBGRUPO C2 Por cada noche 59,66 euros
GRUPOE AGRUP. PROF. Por cada noche 61,83 euros
MODALIDAD B
GRUPO B SUBGRUPO A2 Por cada domingo o festivo 69,14 euros
GRUPO C SUBGRUPO C1 Por cada domingo o festivo 55,57 euros
GRUPO D SUBGRUPO C2 Por cada domingo o festivo 51,89 euros
GRUPO E AGRUP. PROF. Por cada domingo o festivo 53,76 euros
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MINISTERIO
DE SANIDAD

ANEXO V
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

PRIMERO . - PERSONAL FACULTATIVO

(FACTOR F1JO)

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO

EUROS MES EUROS ANO

1.1.-PERSONAL FACULTATIVO EN ATENCION ESPECIALIZADA

Jefe de Departamento

Jefe de Servicio

Coordinador de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad
Jefe de Seccion

Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad
Adjunto / Facultativo Especialista de Area

1.2.-PERSONAL FACULTATIVO EN ATENCION PRIMARIA

A) POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

Coordinador Médico de EQUIPOS de Atencion Primaria
Coordinador Médico de Equipo de Atencion Primaria
Coordinador de: C.C.U., UM.E., S.U.AP.
Coordinador de: E.S.A.D.

Pediatra de Area 2 Zonas Basicas

Pediatra de Area 3 Zonas Basicas

Pediatra de Area Mas de 3 Zonas Bésicas
Odontélogo de Area 2 Zonas Basicas

Odontélogo de Area 3 Zonas Basicas

Odontélogo de Area Mas de 3 Zonas Basicas
Psiclogo de Area 2 Zonas Basicas

Psicologo de Area 3 Zonas Bésicas

Psicdlogo de Area Mas de 3 Zonas Basicas

Médico de E.S.A.D.

Médico de: C.C.U., UM.E., S.UAP.

Farmaceutico

Técnico de Salud Publica

B) POR EL NUMERO DE T.LS. ASIGNADAS.

MEDICINA GENERAL

1.321,12
1.181,08
1.181,08
870,33
870,33
541,11

776,52
195,78
896,92
541,11
124,49
333,78
476,79
124,49
333,78
476,79
124,49
333,78
476,79
42511
617,88
124,49
124,49

Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo

Clasificacion del puesto de trabajo

Grupo de edad G-1
De 14 a 64 aios 0,373671
Mas de 65 afios 0,739839

percibiran por Tarjeta las mismas cuantias que los Médicos Pediatras.

Los Médicos Generales de E.A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 aflos como consecuencia de la falta de Médicos Pediatras en la Zona,

15.853,44
14.172,96
14.172,96
10.443,96
10.443,96

6.493,32

9.318,24
2.349,36
10.763,04
6.493,32
1.493,88
4.005,36
5.721,48
1.493,88
4.005,36
5.721,48
1.493,88
4.005,36
5.721,48
5.101,32
7.414,56
1.493,88
1.493,88
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MINISTERIO
DE SANIDAD

PEDIATRIA

Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo

Clasificacion del puesto de trabajo

Grupo de edad G-1
De 0 a 2 afios 0,879994
De 3 a 6 afios 0,822978
De 7 a 13 afos 0,335465

SEGUNDO . - PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO

EUROS MES EUROS ANO

2.1.-PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION ESPECIALIZADA

Matrona
Fisioterapeuta
Enfermera / DUE:
- en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI
- en Servicios Centrales
Terapeuta Ocupacional
Técnico Especialista
Auxiliar de Enfermeria:
- que realiza funciones de Tecnico Especialista
- en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI
- en Servicios Centrales
- en Consultas Externas de Hospital
- en Centros de Especialidades

A) EN SERVICIOS DE URGENCIAS
Enfermera / DUE de: C.C.U., UM.E., S.U.A.P.

B) EN EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA

Coordinador de Enfermeria de EQUIPOS, por el desempefio del puesto.

Valor de la T.I.S. (euros/mes) segun la dispersion del puesto

G-1

0,126130

2.2.-PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION PRIMARIA

11,90
24,78

1,83
1,83
1,83
31,91

44,23
64,71
64,71
40,31
40,31

386,70

301,32

Coordinador o Responsable de Enfermeria de E.A.P. y Enfermera / DUE de E.A.P., por el nimero de T.LS. asignadas.

142,80
297,36

21,96
21,96
21,96
382,92

530,76
776,52
776,52
483,72
483,72

4.640,40

3.615,84
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MINISTERIO
DE SANIDAD

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
C) PERSONAL DE AREA

Enfermera / DUE de Apoyo a la Atencion Primaria 208,79 2.505,48

Enfermera / DUE de E.S.A.D. 208,79 2.505,48

Matrona de Area. Euros/mes en funcion del nimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacién asignada.

Nimero de mujeres

. 1Zona Basica |2 Zonas Basicas | 3 Zonas Basicas
mayores de 14 afios
Menos de 5.000 232,75 310,11 410,92
De 5.001 a 6.500 288,71 344,55 448,27
De 6.501 a 8.000 344,06 378,85 485,64
Mas de 8.000 393,24 453,70 526,11

Fisioterapeuta de Area. Euros/mes en funcion del nimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacion asignada.

Poblacion asignada 1Zona Basica |2 Zonas Basicas | 3 Zonas Basicas
Hasta 25.000 153,24 238,61 337,96
De 25.001 a 30.000 190,70 273,31 369,95
De 30.001 a 35.000 228,15 308,00 404,64
Mas de 35.000 342,40 411,21 439,34
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
D) RESTO DE PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION PRIMARIA
Enfermera / DUE en Servicios Centrales 1,83 21,96
Técnico Especialista 9,12 109,44
Higienista Dental 9,12 109,44
Auxiliar de Enfermeria 26,92 323,04
Aucxiliar de Enfermeria que realiza funciones de Técnico Especialista 30,81 369,72
TERCERO . - PERSONAL NO SANITARIO
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
3.1.-PERSONAL NO SANITARIO EN ATENCION ESPECIALIZADA
Personal Técnico Titulado Superior (Bidlogo, Quimico, Fisico o Psicélogo
ubicado en Servicio Médico o de Investigacion en Atencion Especializada) 329,88 3.958,56
Jefe de Grupo 22,74 272,88
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MINISTERIO

DE SANIDAD
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
Jefe de Equipo 30,40 364,80
Jefe de Taller 22,74 272,88
Controlador de Suministros 190,62 2.287,44
Técnico Ortopédico 111,97 1.343,64
Personal Técnico no Titulado 22,74 272,88
Administrativo 22,74 272,88
Delineante 22,74 272,88
Cocinero 22,74 272,88
Jefe de Personal Subalterno en Hospital 19,68 236,16
Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades 20,37 244,44
Gobernanta 13,38 160,56
Encargado Equipo Personal de Oficio 18,11 217,32
Telefonista encargada de Hospital 38,37 460,44
Monitor 64,71 776,52
Conductor de Instalaciones 149,90 1.798,80
Auxiliar Administrativo Taquigrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado 79,33 951,96
Calefactor Horno Crematorio 111,35 1.336,20
Conductor encargado Parque Movil 132,48 1.589,76
Conductor de vehiculo especial 106,27 1.275,24
Conductor vehiculo esp. dotado con Celador y colabore traslado camilla enfermos 186,14 2.233,68
Telefonista 40,31 483,72
Auxiliar Administrativo 40,31 483,72
Azafata - Relaciones Publicas 40,31 483,72
Locutor 40,31 483,72
Aucxiliar Ortopédico 40,31 483,72
Resto Personal de Oficio Grupo D 40,31 483,72
CELADOR NIVEL 14 CON TURNOS:
- auxiliar de autopsias 294,80 3.537,60
- en animalario de experimentacion 207,16 2.485,92
- encargado de turno con atencion directa al enfermo 202,24 2.426,88
- en quiréfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados 161,68 1.940,16
- con atencion directa al enfermo 145,29 1.743,48
CELADOR CON TURNO FIJO:
- auxiliar de autopsias 276,68 3.320,16
- en animalario de experimentacion 189,05 2.268,60
- encargado de turno con atencion directa al enfermo 184,15 2.209,80
- en quiréfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados 143,53 1.722,36
- con atencion directa al enfermo 127,17 1.526,04
- encargado de lavanderia 215,45 2.585,40
- encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia 202,24 2.426,88
- sin atencion directa al enfermo 118,12 1.417,44
Resto Personal Subalterno Grupo E 118,12 1.417,44
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MINISTERIO
DE SANIDAD

3.2.-PERSONAL NO SANITARIO EN ATENCION PRIMARIA

Trabajadores Sociales de Area. Euros/mes en funcién de la poblacion asignada.

Poblacion asignada Indice 1
Hasta 25.000 153,24

De 25.001 a 35.000 207,96
35.000 0 mas 262,67

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO

EUROS MES EUROS ANO

nstituto Nacional de Gestion Sanitaria

Jefe de Equipo 7,68 92,16
Jefe de Personal Subalterno en Atencion Primaria 6,98 83,76
Telefonista encargada del S.U.A.P. 24,99 299,88
Auxiliar Administrativo Taquigrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado 65,94 791,28
Conductor encargado Parque Movil 119,11 1.429,32
Conductor de vehiculo especial 92,91 1.114,92
Conductor vehiculo esp. dotado con Celador y colabore traslado camilla enfermos 172,75 2.073,00
Telefonista 26,92 323,04
Auxiliar Administrativo 26,92 323,04
Locutor 26,92 323,04
Resto Personal de Oficio Grupo D 26,92 323,04
CELADOR DE ATENCION PRIMARIA:

- encargado de turno con atencion directa al enfermo 190,38 2.284,56
- con atencion directa al enfermo 133,43 1.601,16
- de SUAP 207,59 2.491,08
- encargado de lavanderia 203,58 2.442,96
- encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia 190,38 2.284,56
- sin atencion directa al enfermo 106,25 1.275,00
Resto Personal Subalterno Grupo E 106,25 1.275,00
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MINISTERIO
DE SANIDAD

PRODUCTIVIDAD ACUERDO

Unicamente de aplicacion para el personal facultativo que haya optado por renunciar a la
percepcion del Complemento Especifico

GRUPO SUBGRUPO | PRODUCTIVIDAD ACUERDO | PRODUCTIVIDAD ACUERDO
RD-L3/1987| LEY 7/2007 MES AO
A A1 390,06 4.680,72
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MINISTERIO
DE SANIDAD

ANEXO VI

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN TERRITORIO NACIONAL

A PERCIBIR POR TODO EL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

Orden del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno de 29 de diciembre de
1992, modificada por los Acuerdos de Consejo de Ministros de 25-2-2000, de 21-2-2003, de 6-2-2004 y de 27-4-

GRUPO SUBGRUPO EUROS MES
RD-L3/1987 | LEY 7/2007 CEUTA Y MELILLA
A A1 1.054,59
B A2 785,03
c C1 640,08
D C2 422,22
E AGRUP. PROF. 374,33

Los importes anteriores experimentaran en Ceuta y Melilla los siguientes incrementos mensuales por trienio

reconocido en cada Grupo:
GRUPO SUBGRUPO
RDL3/ 1987 | LEv7I2007 | EUROS MES
A A1 63,80
B A2 48,69
¢ c1 39,05
D C2 26,29
E AGRUP. PROF. 19,56
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ANEXO Vil

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

1.1.- LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS

1.2.- PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL

htt,
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5 LICENCIADO SANITARIO DIPLOMADO SANITARIO TECNICO SUPERIOR TECNICO

5 NIVEL NIVEL

H EUROS MES | EUROS ANO | EUROS MES | EUROS ANO EUROS MES | EUROS ANO | EUROS MES | EUROS ANO
S NIVEL | 296,51 3.558,12 207,55 2.490,60 NIVEL | 116,27 1.395,24 96,88 1.162,56
2 NIVEL Il 593,02 7.116,24 415,11 4.981,32 NIVEL 1l 232,55 2.790,60 193,79 2.325,48
3 NIVEL il 889,52 10.674,24 622,67 7.472,04 NIVEL Il 348,84 4.186,08 290,70 3.488,40
g NIVEL IV 1.186,03 14.232,36 806,48 9.677,76 NIVEL IV 451,75 5.421,00 376,47 4.517,64
E

8 1.3.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

g LICENCIADO UNIVERSIT. DIPLOMADO UNIVERSIT. TECNICO SUPERIOR TECNICO OTRO PERSONAL

g NIVEL - - - - -
3 EUROS MES | EUROS ANO | EUROS MES | EUROS ANO | EUROS MES | EUROS ANO | EUROS MES | EUROS ANO | EUROS MES | EUROS ANO
8 g NIVEL | 232,55 2.790,60 174,42 2.093,04 116,27 1.395,24 96,88 1.162,56 75,74 908,88
&5 NIVEL Il 465,12 5.581,44 348,84 4.186,08 232,55 2.790,60 193,79 2.325,48 151,47 1.817,64
?“-:;g NIVEL Il 697,67 8.372,04 523,25 6.279,00 348,84 4.186,08 290,70 3.488,40 227,21 2.726,52
22 NIVEL IV 903,49 10.841,88 677,62 8.131,44 451,75 5.421,00 376,47 4.517,64 294,25 3.531,00
t%g
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MINISTERIO
DE SANIDAD

TABLA 1
NIVEL SUELDO cTo. CTO0. cTo. TOTAL PAGA TOTAL
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GRUPO _
C.D. BASE DESTINO  ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO
1°.- PERSONAL DIRECTIVO
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
Director Gerente Categoria 2 AM 29 1.326,90 1.039,61 1.977,18 4.343,69 3.835,61 59.795,53
Director Gerente Categoria 3 M 29 1.326,90 1.039,61 1.549,48 3.915,99 3.407,91 53.807,73
Director Médico Categoria 2 M 28 1.326,90 995,93 1.801,32 4.124,15 3.616,06 56.721,87
Director Médico Categoria 3 M 28 1.326,90 995,93 1.373,58 3.696,41 3.188,32 50.733,51
Subdirector Médico Categoria 2 M 27 1.326,90 952,17 1.373,58 3.652,65 3.144,57 50.120,90
Subdirector Médico Categoria 3 M 27 1.326,90 952,17 996,23 3.275,30 2.767,22 44.838,00
Director de Gestion y SS. GG. Categoria 2 MIA2 27 1.3269011.147,35 952,17 1.801,32 4.801,39/3.900,84  3.572,31/3.590,27 56.109,29/52.355,56
Director de Gestion y SS. GG. Categoria 3 AIA2 27  1.326,901.147,35 952,17 1.373,58 3.652,85/3.473,1  3.144,57/3.162,53 50.123,34/48.002,26
Subdirector de Gestion y SS. GG. Categoria 2 AIA2 26 1.326,90/1.147,35 835,38 1.373,58 3.535,86/3.356,31  3.027,78/3.045,74 48.485,84/46.367,2
Subdirector de Gestion y SS. GG. Categoria 3 AMIA2 26 1.326,9011.147,35 83538 996,23 3.158,51/2.978,96  2.650,43/2.668,39 43.202,94/41.084,3
Director de ia Categoria 2 A2 26 1.147,35 835,38 1.372,46 3.355,19 3.044,62 46.351,48
Director de Enfermeria Categoria 3 A2 26 1.147,35 835,38 798,76 2.781,49 2.470,92 38.319,68
Subdirector de Enfermeria Categoria 2 A2 25 1.147,35 741,15 798,76 2.687,26 2.376,69 37.000,49
Subdirector de Enfermeria Categoria 3 A2 25 1.147,35 741,15 614,67 2.503,17 2.192,60 34.423,23
B) EN ATENCION PRIMARIA
Director Gerente Categoria 2 M 29 1.326,90 1.039,61 1.084,16 3.450,67 2.942,59 47.293,25
Director Médico Categoria 2 M 28 1.326,90 995,93 996,23 3.319,06 2.810,97 45.450,61
Director de Gestion Categoria 2 AMIA2 27 1.326,9011.147,35 952,17 996,23 3.275,312.978,96  2.767,22/2.667,09 44.838,00/41.083,5
Director de ia Categoria 2 A2 26 1.147,35 835,38 614,67 2.597,40 2.286,83 35.742,42
Los Directivos que figuran en la Tabla con Grupo A1/A2 percibiran el Sueldo Base segun el Grupo de Clasificacion de pertenencia.
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MINISTERIO

DE SANIDAD
TABLA 1
CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO erupo MVEL SUELDO cTo. cTO0. cTo. TOTAL PAGA TOTAL
BASE DESTINO  ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO
2°.- PERSONAL FACULTATIVO
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
Jefe de Departamento M 28 1.326,90 995,93 144410  1.321,12 5.088,05 3.258,84 67.574,23
Jefe de Departamento Modif. Cond. Trabajo A 28 1.326,90 995,93 1.917,90  1.321,12 5.561,85 3.732,64 74.207,43
Jefe de Servicio M 28 1.326,90 995,93 1.44410  1.181,08 4.948,01 3.258,84 65.893,75
Jefe de Servicio Modif. Cond. Trabajo M 28 1.326,90 995,93 1.917,90  1.181,08 5.421,81 3.732,64 72.526,95
Coord.: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad, Area Médica A1 28 1.326,90 995,93 1.44410 1.181,08 4.948,01 3.258,84 65.893,75
Coordinador Modif. Cond. Trabajo M 28 1.326,90 995,93 1.917,90 1.181,08 5.421,81 3.732,64 72.526,95
Jefe de Seccion M 26 1.326,90 835,38 1.356,15 870,33 4.388,76 3.010,35 58.685,78
Jefe de Seccion Modif. Cond. Trabajo A 26 1.326,90 835,38 1.829,95 870,33 4.862,56 3.484,15 65.318,98
J. Unidad: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad M 26 1.326,90 835,38 1.356,15 870,33 4.388,76 3.010,35 58.685,78
Jefe de Unidad Modif. Cond. Trabajo M 26 1.326,90 835,38 1.82995 870,33 4.862,56 3.484,15 65.318,98
Adjunto / FEA M 24 1.326,90 697,43 1.268,23 541,11 3.833,66 2.784,47 51.572,89
Adjunto / FEA Modif. Cond. Trabajo M 24 1.326,90 697,43 1.742,03 541,11 4.307,46 3.258,27 58.206,09
B EN ATENCION PRIMARIA
Coordinador Médico de EQUIPOS (1) M 26 1.326,90 835,38 1.356,15 776,52 4.294,95 3.010,35 57.560,06
Coordinador Médico de EAP (2) M 26 1.326,90 835,38 1.356,15 195,78+TIS VARIABLE 3.010,35 VARIABLE
Coordinador de: CCU, UME, SUAP M 26 1.326,90 835,38 1.356,15 896,92 4.415,35 3,010,35 59.004,86
Coordinador de: ESAD M 26 1.326,90 835,38 1.356,15 541,11 4.059,54 3.010,35 54.735,14
Médico General de EAP M 24 1.326,90 697,43 1.268,23 T.LS. VARIABLE 2.784,47 VARIABLE
Pediatra de EAP M 24 1.326,90 697,43 1.268,23 T.LS. VARIABLE 2.784,47 VARIABLE
Pediatra de Area 2 Zonas Basicas ( 3) A 24 1.326,90 697,43 1.268,23 124,49 3.417,04 2.784,47 46.573,45
Pediatra de Area 3 Zonas Bésicas (3) M 24 1.326,90 697,43 126823 333,78 3.626,33 2.784,47 49.084,93
Pediatra de Area Mas de 3 Zonas Bésicas ( 3) A 24 1.326,90 697,43 1.268,23 476,79 3.769,34 2.784,47 50.801,05
Odontdlogo de Area 2 Zonas Bésicas M 24 1.326,90 697,43 1.26823 124,49 3.417,04 2.784,47 46.573,45
Odontdlogo de Area 3 Zonas Basicas M 24 1.326,90 697,43 126823 333,78 3.626,33 2.784,47 49.084,93
Odontélogo de Area Mas de 3 Zonas Basicas A 24 1.326,90 697,43 1.268,23 476,79 3.769,34 2.784,47 50.801,05
Psicologo de Area 2 Zonas Bésicas M 24 1.326,90 697,43 1.26823 124,49 3.417,04 2.784,47 46.573,45
Psicologo de Area 3 Zonas Bésicas M 24 1.326,90 697,43 126823 333,78 3.626,33 2.784,47 49.084,93
Psicélogo de Area Mas de 3 Zonas Basicas A 24 1.326,90 697,43 1.268,23 476,79 3.769,34 2.784,47 50.801,05
Médico de ESAD M 24 1.326,90 697,43 1.26823 42511 3.717,66 2.784,47 50.180,89
Médico de: CCU, UME, SUAP M 24 1.326,90 697,43 126823 617,88 3.910,43 2.784,47 52.494,13
Farmaceutico M 24 1.326,90 697,43 1.268,23 124,49 3.417,04 2.784,47 46.573,45
Técnico de Salud Publica M 24 1.326,90 697,43 1.26823 124,49 3.417,04 2.784,47 46.573,45
(1) El Coordinador Médico de EQUIPOS de Atencion Primaria percibira en pto de C: de Atencion Conti idad A las cuantias sefialadas en el Anexo V para los Médicos Generales y Pediatras, siempre

y cuando se den las circunstancias que justifiquen su abono.

(2) El Coordinador o Responsable Médico de E.A.P. percibira en concepto de Productividad (factor fijo), ademas de la cuantia sefialada por el desempefio de dicho puesto, la cantidad que le corresponda por las T.1.S. que
tenga asignadas.

(3) Cuando el nombramiento de Pediatra de Area recaiga sobre un Pediatra de E.A.P. percibira en concepto de Productividad (factor fijo), ademas de la cuantia sefialada por el desempefio de dicho puesto, la cantidad que le
corresponda en funcion de las tarjetas de nifios de hasta 14 afios que tenga asignadas en su E.A.P.
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MINISTERIO
DE SANIDAD

TABLA 1
CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO crupo MVEL SUELDO cTo. CTO. cTo. TOTAL PAGA TOTAL
c.D. BASE DESTINO  ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO

3°.- PERSONAL SANITARIO
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
Supervisora de Area (1) A2 23 1.147,35 653,76 902,50 2.703,61 2.393,04 37.229,34
Supervisora de Unidad A2 22 1.147,35 610,00 799,51 2.556,86 2.246,29 35.174,87
Enfermera Jefe del Servicio de Atencién Paciente A2 22 1.147,35 610,00 659,05 2.416,40 2.105,83 33.208,43
Matrona A2 22 1.147,35 610,00 492,60 11,90 2.261,85 1.939,38 31.020,93
Fisioterapeuta A2 21 1.147,35 566,36 492,60 24,78 2.231,08 1.895,73 30.564,45
ENFERMERA / DUE:
- en Unid. Hosp., Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI A2 21 1.147,35 566,36 492,60 1,83 2.208,13 1.895,73 30.289,05
- en Servicios Centrales A2 21 1.147,35 566,36 492,60 1,83 2.208,13 1.895,73 30.289,05
- en Consultas Externas de Hospital A2 21 1.147,35 566,36 477,11 2.191,41 1.880,84 30.058,63
- en Centros de Esf A2 21 1.147,35 566,36 477,71 2.191,41 1.880,84 30.058,63
Terapeuta O A2 21 1.147,35 566,36 477,71 1,83 2.193,24 1.880,84 30.080,59
Técnico Especialista 4 17 861,46 445,50 352,72 31,91 1.691,59 1.542,77 23.384,59
AUXILIAR DE ENFERMERIA:
- que realiza funciones de Técnico Especialista C2 17 716,98 445,50 318,51 44,23 1.525,21 1.474,45 21.251,45
- en Unid. Hosp., Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI c2 15 716,98 391,78 316,33 64,71 1.489,80 1.418,55 20.714,71
- en Servicios Centrales c2 15 716,98 391,78 312,00 64,71 1.485,47 1.414,22 20.654,09
- en Consultas Externas de Hospital c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
B) EN ATENCION PRIMARIA
1°.- EN EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA

Coordinador de ia de EQUIPOS A2 22 1.147,35 610,00 51492 301,32 2.573,59 1.961,70 34.806,45

Coord. o Responsable de Enfermeria de EAP A2 22 1.147,35 610,00 514,92 T.L.S. VARIABLE 1.961,70 VARIABLE

Enfermera / DUE A2 21 1.147,35 566,36 349,26 T.IS. VARIABLE 1.752,39 VARIABLE

Auxiliar de Enfermeria C2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
(1) Retribuci que también ponden al personal de Enfermeria parala Ci deT
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MINISTERIO
DE SANIDAD

TABLA 1|
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL SUELDO cTo. cTo. cTo. TOTAL PAGA TOTAL
BASE DESTINO  ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO

2°.- PERSONAL DE AREA DE ATENCION PRIMARIA

Matrona de Area 1 Zona Basica de Salud A2 22 1.147,35 610,00 349,26 POBLACION VARIABLE 1.796,04 VARIABLE

Matrona de Area 2 Zonas Bésicas de Salud A2 22 1.147,35 610,00 349,26 POBLACION VARIABLE 1.796,04 VARIABLE

Matrona de Area 3 Zonas Bésicas de Salud A2 22 1.147,35 610,00 349,26 POBLACION VARIABLE 1.796,04 VARIABLE

Fisioterapeuta de Area 1 Zona Basica de Salud A2 21 1.147,35 566,36 349,26 POBLACION VARIABLE 1.752,39 VARIABLE

Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Basicas de Salud A2 21 1.147,35 566,36 349,26 POBLACION VARIABLE 1.752,39 VARIABLE

Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Basicas de Salud A2 21 1.147,35 566,36 349,26 POBLACION VARIABLE 1.752,39 VARIABLE

Enfermera / DUE de Apoyo a la Atencion Primaria A2 21 1.147,35 566,36 349,26 208,79 2.211,75 1.752,39 30.765,81

Enfermera / DUE de ESAD A2 21 1.147,35 566,36 349,26 208,79 2.271,75 1.752,39 30.765,81

Auxiliar de Enfermeria de ESAD C2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
3°.- RESTO DE PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA

ENFERMERA / DUE:

- Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta de II. AA. A2 22 1.147,35 610,00 514,92 2.272,27 1.961,70 31.190,61

- Enfermera Jefe Servicio de Atencion al Paciente A2 22 1.147,35 610,00 514,92 2.272,27 1.961,70 31.190,61

- en Servicios Centrales a2 1.147,35 566,36 349,26 1,83 2.064,79 1.752,39 28.282,29

- en Consultas A2 21 1.147,35 566,36 349,26 2.062,96 1.752,39 28.260,33

Técnico Especialista c1 17 861,46 445,50 352,72 9,12 1.668,80 1.542,77 2311111

Higienista Dental c1 17 861,46 445,50 352,72 9,12 1.668,80 1.542,77 2311111

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

- que realiza funciones de Técnico Especialista C2 17 716,98 445,50 318,51 30,81 1.511,79 1.474,45 21.090,41

- en Consultas C2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
4.- EN SERVICIOS DE URGENCIAS

Enfermera | DUE de: CCU, UME, SUAP A2 21 1.147,35 566,36 349,26 386,70 2.449,66 1.752,39 32.900,73

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria Pagina 20

CSV : GEN-beb0-a85a-7362-0fd4-64c0-4b3c-1293-116d

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : ISABEL MUNOZ MACHIN | FECHA : 16/07/2024 18:12 | Sin accién especifica



Cadigo seguro de Verificacion : GEN-beb0-a85a-7362-0fd4-64c0-4b3c-1293-116d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

MINISTERIO

DE SANIDAD
TABLA 1
CATEGORIA/ PUESTO DE TRABAJO erupo MVEL SUELDO cTo. CTO0. cTo. TOTAL PAGA TOTAL
C.D. BASE DESTINO  ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO

4°.- PERSONAL NO SANITARIO
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
Jefe de Servicio (*) AMIA2 26  1.32691.147,35 83538 1.170,15 3.332,43/3.152,88  2.824,35/2.842,31 45.637,82/43.519,18
Jefe de Seccion (*) AMIA2 24  1.326911.147,35 697,43 1.011,05 3.035,37/2.855,83  2.527,29/2.545,36 41.479,05/39.360,68
Pers. Tec. Tit. Sup. en Servicio Médico o Investigacion M 23 1.326,90 653,76 816,07 329,88 3.126,61 2.288,64 42.096,59
Ingeniero Superior M 23 1.326,90 653,76 868,22 2.848,88 2.340,79 38.868,13
Grupo Técnico de la Funcion Administrativa A 23 1.326,90 653,76 816,07 2.796,73 2.288,64 38.138,03
Bibliotecario M 23 1.326,90 653,76 816,07 2.796,73 2.288,64 38.138,03
Personal Técnico Titulado Superior M 23 1.326,90 653,76 816,07 2.796,73 2.288,64 38.138,03
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo A2 21 1.147,35 566,36 711,83 2.425,53 2.114,96 33.336,31
Maestro Industrial Jefe de Equipo A2 21 1.147,35 566,36 659,05 2.372,75 2.062,18 32.597,39
Grupo Gestion de la Funcién Administrativa A2 21 1.147,35 566,36 477,71 2.191,41 1.880,84 30.058,63
Profesor de EGB A2 21 1.147,35 566,36 477,71 2.191,41 1.880,84 30.058,63
Profesor de Educacién Fisica A2 21 1.147,35 566,36 477,71 2.191,41 1.880,84 30.058,63
Profesor de Logofonia y Logopedia A2 21 1.147,35 566,36 477,11 2.191,41 1.880,84 30.058,63
Trabajador Social A2 21 1.147,35 566,36 477,71 2.191,41 1.880,84 30.058,63
Personal Técnico de Grado Medio A2 21 1.147,35 566,36 477,711 2.191,41 1.880,84 30.058,63
Jefe de Grupo (*) c1/c2 19 861,46/716,98 499,24 524,59 22,74  1.908,03/1.763,55 1.768,39/1.734,27 26.433,14/24.631,14
Jefe de Equipo (*) ctic2 17 861,46/716,98 445,50 503,45 30,40 1.840,81/1.696,33  1.693,51/1.659,39 25.476,69/23.674,74
Controlador de Suministros c1 18 861,46 472,37 352,72 190,62 1.877,17 1.569,65 25.665,37
Jefe de Taller C1 17 861,46 445,50 518,39 22,74 1.848,09 1.708,44 25.593,91
Técnico Ortopédico c1 17 861,46 445,50 352,72 11197 1.771,65 1.542,77 24.345,29
Personal Técnico no Titulado c1 17 861,46 445,50 352,72 22,74 1.682,42 1.542,77 23.274,53
Administrativo C1 17 861,46 445,50 352,72 22,74 1.682,42 1.542,77 23.274,53
Delineante C1 17 861,46 445,50 352,72 22,74 1.682,42 1.542,77 23.274,53
Cocinero c1 17 861,46 445,50 352,72 22,74 1.682,42 1.542,77 23.274,53
Jefe de Personal Subalterno en Hospital* C2AP 18 861,46/656,23 472,37 493,76 19,68  1.847,27/1.642,04 1.676,57/1.622,36 25.520,38/22.949,2
Jefe de Personal Subalterno en Ctros. Especialidades* C2AP 16 861,46/656,23 418,69 454,74 20,37  1.75526/1.550,03  1.583,87/1.529,66 24.230,86/21.659,68
Gobernanta C2 18 716,98 472,37 454,74 13,38 1.657,47 1.637,55 23.164,77

Equipo Personal de Oficio c2 17 716,98 445,50 433,61 18,11 1.614,20 1.589,55 22.549,43
Telefonista encargada de Hospital c2 17 716,98 445,50 321,43 38,37 1.522,28 1.477,37 21.222,03
Telefonista c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,31
(*) El personal desi para pefiar los puestos sefi percibira el Sueldo Base segtin el Grupo de Clasificacion de pertenencia.
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MINISTERIO

DE SANIDAD
TABLA 1
CATEGORIA/ PUESTO DE TRABAJO erupo MVEL SUELDO cro. CTO0. cTo. TOTAL PAGA TOTAL
BASE DESTINO  ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ARO

Conductor de Instalaciones c2 15 716,98 391,78 312,00 149,90 1.570,66 1.414,22 21.676,37
Aux. Adm. Taquigrafo, Estenotipista, Op. Eq. Mecaniz. c2 15 716,98 391,78 312,00 79,33 1.500,09 1.414,22 20.829,53
Auxiliar Administrativo (7] 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Monitor c2 15 716,98 391,78 312,00 64,71 1.485,47 1.414,22 20.654,09
Azafata - Relaciones Publicas C2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Locutor c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Ausxiliar Ortopédico c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Albaiiil 2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Calefactor c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Calefactor Horno Crematorio c2 15 716,98 391,78 312,00 111,35 1.532,11 1.414,22 21.213,77
Carpintero c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Costurera C2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
CONDUCTOR:
- de vehiculo especial dotado con Celador y que

colabore en el traslado en camilla de enfermos C2 15 716,98 391,78 312,00 186,14 1.606,90 1.414,22 22.111,25
- encargado Parque Movil c2 15 716,98 391,78 312,00 132,48 1.553,24 1.414,22 21.467,33
- de vehiculo especial c2 15 716,98 391,78 312,00 106,27 1.527,03 1.414,22 21.152,81
- Conductor C2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Electricista C2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Fontanero c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Fotdgrafo c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Jardinero C2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Mecanico c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Operador Maguina de Imprimir c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Peluquero C2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Pintor c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
Tapicero c2 15 716,98 391,78 312,00 40,31 1.461,07 1.414,22 20.361,29
CELADOR NIVEL 14 CON TURNOS:
- auxiliar de autopsias AP 14 656,23 380,26 265,07 294,80 1.596,36 1.301,56 21.759,44
- en animalario de experimentacion AP 14 656,23 380,26 265,07 207,16 1.508,72 1.301,56 20.707,76
- encargado de turno con atencion directa al enfermo AP 14 656,23 380,26 265,07 202,24 1.503,80 1.301,56 20.648,72
- en quiref., psiq., parapléjicos y grandes quemados AP 14 656,23 380,26 265,07 161,68 1.463,24 1.301,56 20.162,00
- con atencion directa al enfermo AP 14 656,23 380,26 265,07 145,29 1.446,85 1.301,56 19.965,32
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MINISTERIO

DE SANIDAD
TABLA
CATEGORIA/ PUESTO DE TRABAJO erupo MVEL SUELDO cTo. CTO0. cTo. TOTAL PAGA TOTAL
C.D. BASE DESTINO  ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO
CELADOR CON TURNO FIJO:
- auxiliar de autopsias AP 14 380,26 265,07 276,68 922,01 1.301,56 13.667,28
- en animalario de experimentacion AP 14 380,26 265,07 189,05 834,38 1.301,56 12.615,72
- encargado de turno con atencion directa al enfermo AP 14 380,26 265,07 184,15 829,48 1.301,56 12.556,92
- en quiréf., psiq., parapléjicos y grandes quemados AP 14 380,26 265,07 143,53 788,86 1.301,56 12.069,48
- con atencion directa al enfermo AP 14 380,26 265,07 127,17 772,50 1.301,56 11.873,16
- encargado de lavanderia AP 13 352,23 261,50 215,45 829,18 1.269,96 12.490,13
cargado turno, , vigilante y lavanderia AP 13 352,23 261,50 202,24 815,97 1.269,96 12.331,61
- sin atencion directa al enfermo AP 13 352,23 261,50 118,12 731,85 1.269,96 11.322,17
Fogonero AP 13 352,23 261,50 118,12 731,85 1.269,96 11.322,17
Lavandera AP 13 352,23 261,50 118,12 731,85 1.269,96 11.322,17
Planchadora AP 13 352,23 261,50 118,12 731,85 1.269,96 11.322,17
Pinche AP 13 352,23 261,50 118,12 731,85 1.269,96 11.322,17
Peén AP 13 352,23 261,50 118,12 731,85 1.269,96 11.322,17
Limpiadora AP 13 352,23 261,50 118,12 731,85 1.269,96 11.322,17
B) EN ATENCION PRIMARIA
Jefe de Servicio (*) AMIA2 26  13269/1.147,35 83538 1.170,15 3.332,43/3.152,88  2.824,35/2.842,31 45.637,82/43.519,18
Jefe de Seccion (*) MIA2 24  13269/1.147,35 697,43 1.011,05 3.035,37/2.855,83  2.527,29/2.545,26 41.479,05/39.360,48
Grupo Técnico de la Funcion Administrativa M 23 1.326,90 653,76 816,07 2.796,73 2.288,64 38.138,03
Personal Técnico Titulado Superior M 23 1.326,90 653,76 816,07 2.796,73 2.288,64 38.138,03
Psicologo sin Especialidad M 23 1.326,90 653,76 816,07 2.796,73 2.288,64 38.138,03
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo A2 21 1.147,35 566,36 711,83 2.425,53 2.114,96 33.336,31
Personal Técnico de Grado Medio A2 21 1.147,35 566,36 477,71 2.191,41 1.880,84 30.058,63
Grupo Gestion de la Funcién Administrativa A2 21 1.147,35 566,36 477,11 2.191,41 1.880,84 30.058,63
Trabajador Social de Area (G 1) A2 21 1.147,35 566,36 349,26 POBLACION VARIABLE 1.752,39 VARIABLE
Jefe de Grupo (*) c1/c2 19 861,46/716,98 499,24 524,59 1.885,29/1.740,81  1768,39/1.734,27 26.160,26/24.358,26
Jefe de Equipo (*) c1/c2 17 861,46/716,98 445,50 503,45 7,68 1818,09/1.673,61 1693,5/1.659,39  25.204,05/23.402,1
Personal Técnico no Titulado c1 17 861,46 445,50 352,72 1.659,68 1.542,77 23.001,65
Administrati C1 17 861,46 445,50 352,72 1.659,68 1.542,77 23.001,65
(*) El personal designado para d fiar los puestos sefialados percibira el Sueldo Base segiin el Grupo de Clasificacion de pertenencia.
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MINISTERIO

DE SANIDAD
TABLA 1
CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO erupo MVEL SUELDO crTo. cTO0. cTo. TOTAL PAGA TOTAL
BASE DESTINO  ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO
Telefonista encargada del SUAP c2 17 716,98 445,50 321,43 24,99 1.508,89 1.477,37 21.061,45
Jefe de Personal Subalterno C2 16 716,98 418,69 454,74 6,98 1.597,39 1.583,87 22.336,40
Aux. Adm. Taquigrafo, Estenotipista, Op. Eq. Mecaniz. c2 15 716,98 391,78 312,00 65,94 1.486,70 1.414,22 20.668,85
Auxiliar Administrativo 2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
Telefonista C2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
Locutor c2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
Calefactor c2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
Costurera C2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
CONDUCTOR:
- de vehiculo especial dotado con Celador y que
colabore en el traslado en camilla de enfermos C2 15 716,98 391,78 31200 172,75 1.593,51 1.414,22 21.950,57
- encargado Parque Movil c2 15 716,98 391,78 312,00 119,11 1.539,87 1.414,22 21.306,89
- de vehiculo especial c2 15 716,98 391,78 312,00 92,91 1.513,67 1.414,22 20.992,49
- Conductor C2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
Electricista C2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
Fontanero c2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
Jardinero c2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
Mecénico 2 15 716,98 391,78 312,00 26,92 1.447,68 1.414,22 20.200,61
CELADOR:
- con atencion directa al enfermo AP 14 656,23 380,26 249,53 133,43 1.419,45 1.286,02 19.605,44
de turno con atencion directa al enfermo AP 14 656,23 380,26 249,53 190,38 1.476,40 1.286,02 20.288,84
- de SUAP AP 14 656,23 380,26 249,53 207,59 1.493,61 1.286,02 20.495,36
- encargado de lavanderia AP 13 656,23 352,23 245,94 203,58 1.457,98 1.254,40 20.004,58
cargado turno, , vigilante y lavanderia AP 13 656,23 352,23 245,94 190,38 1.444,78 1.254,40 19.846,18
- sin atencion directa al enfermo AP 13 656,23 352,23 245,94 106,25 1.360,65 1.254,40 18.836,62
Lavandera AP 13 656,23 352,23 24594 106,25 1.360,65 1.254,40 18.836,62
Planchadora AP 13 656,23 352,23 24594 106,25 1.360,65 1.254,40 18.836,62
Limpiadora AP 13 656,23 352,23 24594 106,25 1.360,65 1.254,40 18.836,62
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MINISTERIO
DE SANIDAD

TABLA 1l

PERSONAL CON RELACION LABORAL ESPECIAL DE RESIDENCIA PARA
LA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

1.- LICENCIADOS SANITARIOS EN FORMACION

A) RETRIBUCIONES FIJAS PAGAS ORDINARIAS DE ENERO A DICIEMBRE

ANO DE FORMACION SUELDO GR&%“QP[L)EE;LOAEE)N EUROS MES
Primer afio 1.326,90 1.326,90
Segundo afio 1.326,90 106,15 1.433,05
Tercer afio 1.326,90 238,84 1.565,74
Cuarto afio 1.326,90 371,53 1.698,43
Quinto afio 1.326,90 504,22 1.831,12

A) RETRIBUCIONES FIJAS PAGA

S EXTRAORDIN

ARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE

ANO DE FORMACION suepo | CONF PO OF | EUROS MES
Primer afio 818,82 818,82
Segundo afio 818,82 65,51 884,33
Tercer afio 818,82 147,39 966,21
Cuarto afio 818,82 229,27 1.048,09
Quinto afio 818,82 311,15 1.129,97

B) ATENCION CONTINUADA (VALOR HORA DE GUARDIA)

ANO DE FORMACION LABORABLE DOMINGO Y FESTIVO 1 SFE:;XO;EZSSP:E?::T:ELM
Primer afio 12,75 13,31 16,88
Segundo afio 14,66 15,16 19,37
Tercer afio 16,66 17,13 22,14
Cuarto afo 18,65 19,19 24,94
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Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
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MINISTERIO
DE SANIDAD

2.- DIPLOMADOS SANITARIOS EN FORMACION

A) RETRIBUCIONES FIJAS PAGAS ORDINARIAS DE ENERO A DICIEMBRE

o COMPLEMENTO DE
ANO DE FORMACION SUELDO GRADO DE FORMACION EUROS MES
Primer aio 1.147,35 1.147,35
Segundo afio 1.147,35 91,79 1.239,14

A) RETRIBUCIONES FIJAS PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE

o COMPLEMENTO DE
ANO DE FORMACION SUELDO GRADO DE FORMACION EUROS MES
Primer afio 836,78 836,78
Segundo afio 836,78 66,94 903,72

B) ATENCION CONTINUADA (VALOR HORA DE GUARDIA)

ANO DE FORMACION VALOR HORA GUARDIA
Primer afio 7,44
Segundo afio 791
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MINISTERIO

DE SANIDAD
TABLA 1l
CAPELLANES
CATEGORIA SUELDO C. DESTINO EUROS MES | EUROS ANO
CAPELLANES ESTATUTARIOS 528,78 386,11 914,89 12.808,46
CATEGORIA EUROS MES | EUROS ANO
CAPELLANES ACOGIDOS A CONVENIO:
- A TIEMPO COMPLETO 1.118,33 15.656,62
- A TIEMPO PARCIAL 565,96 7.923,44
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MINISTERIO
DE SANIDAD

PERSONAL DESIGNADO PARA LA REALIZACION

TABLA

v

DE REFUERZOS

SUELDO CTO.DE ATENCION VALOR TOTAL
CATEGORIA PROFESIONAL BASE DESTINO CONTINUADA HORA 24 HORAS
MEDICO 71,69 32,47 413,76 21,58 517,92
ENFERMERA 53,92 23,34 219,38 12,36 296,64
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MINISTERIO
DE SANIDAD

TABLA V

CINCUENTA POR CIENTO DE LOS INCREMENTOS DE RETRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL ESTABLECIDOS POR EL
REAL DECRETO LEY 18/2022 QUE ABSORBEN LOS COMPLEMENTOS PERSONALES Y TRANSITORIOS REGULADOS POR LA
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DEL REAL DECRETO-LEY 3/1987 Y DEMAS C.P.T.A. DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES
SANITARIAS DEPENDIENTES DEL INGESA (1)

SUELDO COMPLEMENTO DE DESTINO COMPONENTE GRAL. CTO. ESPEC. (2)
GRUPO IMPORTE MENSUAL NIVEL IMPORTE MENSUAL EUROS ANO IMPORTE MENSUAL
ABSORBIBLE ABSORBIBLE ANO 2024 ABSORBIBLE
A 14,35 30 35,67 27.680,52 22,62
25.218,48 20,60
B 12,62 29 32,00 21.692,72 17,72
20.217,40 16,52
c 9,66 28 30,65 19.230,12 15,71
19.214,44 15,70
D 8,19 27 29,31 18.986,10 15,51
17.755,22 14,51
E 7,50 26 25,711 16.382,10 13,38
15.178,24 12,40
25 22,81 14.154,70 11,56
13.947,22 11,39
24 21,46 12.635,00 10,33
12.155,08 9,93
23 20,12 11.424,98 9,33
11.193,14 9,15
22 18,77 11.182,64 9,13
9.965,62 8,14
21 17,43 9.226,70 7,54
8.605,38 7,03
20 16,19 7.344,26 6,00
7.257,46 5,93
19 15,36 7.208,88 5,89
7.048,30 5,76
18 14,54 6.912,64 5,65
6.896,40 5,64
17 13,7 6.687,94 5,47
6.366,36 5,20
16 12,89 6.070,54 4,96
4.938,08 4,04
15 12,06 4.889,64 4,00
4.500,02 3,68
14 7,35 4.459,14 3,65
4.428,62 3,62
13 6,81 4.368,00 3,57
3.710,98 3,03
3.661,00 2,99
3.493,42 2,85
3.443,16 2,81

(1) Los C.P.T.A. reconocidos a 1 de enero se abonaran unicamente durante los doce meses naturales del aio.
(2) No se tienen en cuenta las cuantias correspondientes a los Componentes Singulares del Complemento Especifico por modificacion de las
condiciones de trabajo y por turnicidad.
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MINISTERIO
DE SANIDAD

TABLA VI

DIRECCION TERRITORIAL DE CEUTA

INDICE DISPERSION
EQUIPOS CENTRO DE GASTO GEOGRAFICA
EAP BENITEZ 5101 G1
EAP CENTRO 5101 G1
EAP TARAJAL 5101 G 1

DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

INDICE DISPERSION
EQUIPOS CENTRO DE GASTO GEOGRAFICA
EAP MELILLA 5201 G1
EAP POLA VIEJA 5201 G1
EAP ZONA CENTRO 5201 G1
EAP ZONA OESTE 5201 G1
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