o e
7 MINISTERIO . Gestion

ey @ DESANIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE

GESTION SANITARIA

RETRIBUCIONES
ANO 2020
PERSONAL DE

INSTITUCIONES SANITARIAS




MINISTERIO . Gestion (RN
DE SANIDAD

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL INGESA POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LAS NOMINAS DEL
PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN SUS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN EL ANO 2020

El Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector plblico establece que con efectos 1
de enero de 2020 las retribuciones del personal al servicio del sector plblico, entre los
que se encuentra el personal estatutario del INGESA, no podran experimentar un
incremento global superior al 2 por ciento con respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2019, pudiendo afiadirse hasta otro 1 por ciento con efectos de 1 de julio
de 2020, si se dan determinadas circunstancias recogidas en la citada norma.

Por ello, con la finalidad de facilitar la confeccion de las nédminas que han de elaborarse
para abonar las mencionadas retribuciones al personal que presta servicios en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del INGESA, esta Direccidn
considera oportuno dictar las siguientes Instrucciones que se limitan a aplicar
estrictamente lo dispuesto en dicha Ley y en las precedentes, por lo que respecta a sus
normas de vigencia indefinida, asi como en las restantes normas reguladoras de los
vigentes regimenes retributivos.

1.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLICACION EL SISTEMA
RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO-LEY 3/1987

1.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.Seis. del Real Decreto-ley 2/2020,
las retribuciones a percibir por los funcionarios publicos que hasta la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han venido referenciadas a los
grupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, estdn referenciadas a los grupos y
subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion
transitoria tercera del Estatuto Basico del Empleado Plblico, sin experimentar otras
variaciones que las derivadas de los incrementos previstos en este real decreto-ley. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984:  Subgrupo A1 EBEP
Grupo B Ley 30/1984:  Subgrupo A2 EBEP
Grupo C Ley 30/1984:  Subgrupo C1 EBEP
Grupo D Ley 30/1984:  Subgrupo C2 EBEP
Grupo E Ley 30/1984:  Agrupaciones profesionales EBEP
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1.2. Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2020, y hasta el 30 de junio de 2020, el
personal estatutario del INGESA percibira las Retribuciones Basicas en las cuantias que
se detallan en el Anexo I de la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, el importe de los Trienios reconocidos de conformidad con el
sistema retributivo anterior al Real Decreto-Ley 3/1987 al personal estatutario fijo, se
mantendra en las cuantias vigentes con anterioridad.

1.3. Complemento de Destino.

El Anexo II de la presente Resolucidn recoge las cuantias correspondientes al
Complemento de Destino a percibir desde 1 de enero de 2020 hasta el 30 de junio de
2020.

El articulo 6.uno.B) del Real Decreto-ley 2/2020 establece que cada una de las pagas
extraordinarias del personal del sector publico estatal sometido a régimen
administrativo y estatutario, incluira las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el
articulo 3.cinco.2 de dicho Real Decreto-ley vy del complemento de destino mensual
que se perciba.

Para la aplicacion de lo previsto en la mencionada disposicion al personal incluido en el
ambito de aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, a su vez, el articulo 12.Dos de dicha
Ley establece que, a los efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6.uno.B)
de la misma, la cuantia del complemento de destino correspondiente a cada una de las
pagas extraordinarias se hara efectiva también en 14 mensualidades, calculandose
dicha cuantia en una dozava parte de los correspondientes importes por niveles
sefialados en el articulo 6.uno.C.).

De conformidad con e/ articulo 6.uno.G) del Real Decreto-ley 2/2020, se mantienen a
titulo personal las cuantias correspondientes al complemento de destino del personal
del grupo E/Agrupaciones Profesionales de la Ley 7/2007, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto
en el articulo 3.dos, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 20189.

1.4. Las cuantias del Complemento Especifico (en sus componentes general, singular
por turnicidad y singular por modificacion de las condiciones de trabajo)
experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2019.

El componente general del complemento especifico anual se percibira en catorce pagas
iguales de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe
que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

De conformidad con el articulo 6.uno.G) del Real Decreto-ley 2/2020, se mantienen a
titulo personal las cuantias correspondientes al complemento especifico del personal del
grupo E/Agrupaciones Profesionales de la Ley 7/2007, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto en
el articulo 3.dos, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019.

El Anexo III de la presente Resolucién recoge las cuantias correspondientes al
Complemento Especifico a percibir desde 1 de enero de 2020 hasta el 30 de junio de
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2020, especificando las cantidades que en concepto de componente general del
complemento especifico corresponden a las pagas mensuales y a las pagas adicionales.

1.5. Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencion Continuada
experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2019.

De conformidad con el articulo 6.uno.G) del Real Decreto-ley 2/2020, se mantienen a
titulo personal las cuantias correspondientes al complemento de atencion continuada
del personal del grupo E/Agrupaciones Profesionales de la Ley 7/2007, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el
porcentaje previsto en el articulo 3.dos, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2019,

El Anexo IV de la presente Resolucion sefiala los valores correspondientes a percibir por
este complemento desde 1 de enero de 2020 hasta el 30 de junio de 2020.

1.6. Las cuantias correspondientes a el Complemento de Productividad (factor fijo)
experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2019.

De conformidad con el articulo 6.uno.G) del Real Decreto-ley 2/2020, se mantienen a
titulo personal las cuantias correspondientes al complemento de productividad (factor
fijo) del personal del grupo E/Agrupaciones Profesionales de la Ley 7/2007, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en e/
porcentaje previsto en el articulo 3.dos, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2019.

El Anexo V de la presente Resolucion sefala los valores correspondientes a percibir por
este complemento desde 1 de enero de 2020 hasta el 30 de junio de 2020.

De conformidad con el Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de diciembre de 2003, el
Anexo V recoge la cuantia que en concepto de "Productividad Acuerdo" procede abonar
al personal facultativo que haya optado por renunciar a la percepcién del Complemento
Especifico, y que debera imputarse al concepto 152 del presupuesto del Centro.

Las cuantias que el Personal Facultativo y A.T.S. de Equipos de Atencidon Primaria
tengan reconocidas en concepto de Clausula de Salvaguarda, y que son abonadas a
través de este complemento, se incrementaran en un 2 por ciento.

El Anexo V de esta Resolucion recoge la cuantia de la Productividad Fija del Personal
Médico y A.T.S. de Equipos de Atencidn Primaria, con seis decimales, tal como prevé la
reformada regla del redondeo (art. 11.4 de la Ley 46/1998), debido al reducido valor
unitario de los mismos. Por tanto, los valores a incluir en la némina se calcularan
multiplicando las cantidades correspondientes, que aparecen en el mencionado anexo,
por el nimero de tarjetas (TIS) asignadas a cada profesional. El resultado obtenido se
redondeard a dos decimales, conforme a la regla general de redondeo expresada en el
articulo 11 de la Ley 46/98, para que todos los conceptos aparezcan con dos decimales.

1.7. El Anexo VII de esta Resolucion recoge las cuantias que, desde el 1 de enero de
2020 hasta el 30 de junio de 2020, corresponden percibir en concepto de
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Complemento de Carrera Profesional y en funcién del nivel reconocido, al personal
incluido en el ambito de aplicacion y con las condiciones establecidas, tanto en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de julio de 2007 por el que se define e
implanta la carrera profesional del personal licenciado y diplomado sanitario, como en
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de diciembre de 2007 por el que se define e
implanta la carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional y del
personal de gestion y servicios.

Dichas cuantias son el resultado de incrementar en un 2 por ciento las vigentes a 31 de
diciembre de 2019.

De conformidad con el articulo 6.uno.G) del Real Decreto-ley 2/2020, se mantienen a
titulo personal las cuantias correspondientes al complemento de carrera profesional del
personal del personal del grupo E/Agrupaciones Profesionales de la Ley 7/2007, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas
en el porcentaje previsto en el articulo 3.dos, respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2019.

1.8. De conformidad con la Disposicidn transitoria segunda del Real Decreto-ley
2/2020, los Complementos Personales y Transitorios reconocidos en cumplimiento de lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria 12 del Real Decreto-Ley 3/1987, se mantendran
en las mismas cuantias que a 31 de diciembre de 2019 siendo absorbidos por las
mejoras que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion
de retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse
la aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcidn se imputard cualguier mejora
retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcidn prevista en los parrafos anteriores, en ningln caso se
consideraran los trienios, el complemento de productividad, el complemento especifico
por turnicidad y el complemento de atencién continuada.

1.9. Las retribuciones establecidas en esta Resolucion seran de aplicacién al personal
estatutario que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del INGESA
mediante nombramientos de interinidad, eventual o por sustitucion; excepto el
complemento de carrera profesional por tratarse de un concepto retributivo de
aplicacion sdlo al personal fijo.

El personal funcionario o estatutario con plaza en propiedad que haya sido nombrado
como Personal Directivo con contrato de alta direccién al amparo del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, seguira percibiendo los trienios que tuviera reconocidos
con anterioridad a la suscripcién de su contrato. Asimismo, el tiempo que preste
servicios bajo esta modalidad servira para el computo de nuevos trienios.
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2.- INSTRUCCIONES SOBRE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
FUNCIONARIO EN INSTITUCIONES SANITARIAS

El personal funcionario de cualquiera de las Administraciones Publicas que preste
servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del INGESA
percibira las retribuciones que le correspondan segln su categoria basica y puesto de
trabajo desempefiado, de conformidad con el Real Decreto-Ley 3/1987, su normativa
de desarrollo y las normas incluidas en el apartado 1 de las presentes Instrucciones.

3.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL INGESA EN REGIMEN LABORAL

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
continuara siendo remunerado de acuerdo con el sistema retributivo establecido por la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto de 1986, corregida por la
de 4 de diciembre del mismo afio, o por lo dispuesto en sus respectivos contratos,
cuyas cuantias experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto de las vigentes
a 31 de diciembre de 2020.

3.2. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
percibira sus retribuciones de conformidad con el apartado 1 de esta Resolucion.

3.3. Las retribuciones del personal licenciado sanitario y diplomado sanitario en
formacion por el sistema de residencia se encuentran reguladas en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacidon laboral de caracter
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

La Tabla II que acompafia esta Resolucidn recoge las cuantias que en concepto de
Sueldo y, en su caso, Complemento de Grado de Formacion debe percibir dicho
personal desde el 1 de enero de 2020 hasta el 30 de junio de 2020.

El Sueldo, tanto en las pagas ordinarias de enero a diciembre como en las pagas
extraordinarias de junio y diciembre, en cuantia equivalente al del personal estatutario.

El Complemento de Grado de Formacion, en su correspondiente cuantia porcentual
respecto al Sueldo.

Tal y como establece el Real Decreto 1146/2006, los residentes percibiran dos pagas
extraordinarias que se devengaran semestralmente, en los meses de junio y diciembre,
abonandose junto al salario correspondiente a dichos meses. Cada una de las pagas
extraordinarias incluira el sueldo en cuantia equivalente al del personal estatutario y, en
su caso, el complemento de grado de formacién en su correspondiente cuantia
porcentual respecto al sueldo.
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Asimismo, la Tabla II recoge las cuantias establecidas para el Complemento de
Atencidn Continuada de aplicacion al personal en formacidn, cuantias incrementadas en
un 2 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2019.

El personal en formacion percibira en concepto de Atencién Continuada durante el mes
de vacaciones reglamentarias, un promedio de lo percibido por ese mismo concepto en
los 6 meses anteriores.

4.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE
OTRO PERSONAL

4.1. La Tabla III que acompafia a esta Resolucion recoge las retribuciones mensuales y
anuales de los Capellanes acogidos a Convenio, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial, asi como la de aquellos Capellanes cuyo régimen juridico es el
estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la Institucion Sanitaria
transferira, del crédito que tenga asignado en el subconcepto 2264 del Capitulo II del
Presupuesto del Centro, las cuantias que correspondan, tanto por retribuciones (Tabla
IIT), como por cotizacion a la Seguridad Social, a las Didcesis u Obispados
correspondientes, para que como consecuencia del Convenio, éstos ingresen las cuotas
a la Tesoreria, elaboren las néminas de los Capellanes y se las hagan llegar a los
interesados.

5.- INSTRUCCIONES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL
DEPENDIENTE DEL INGESA

5.1- INDEMNIZACIONES

A. De conformidad con la Disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley
2/2020, durante el afio 2019 la indemnizacion por residencia del personal del sector
publico estatal continuaréd devengandose en las areas del territorio nacional que la
tienen reconocida, en las mismas cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2019, con el
incremento previsto en el articulo 3.dos.

El Anexo VI a esta Resolucidon contempla las cuantias reconocidas desde el 1 de enero
de 2020 hasta el 30 de junio de 2020, en concepto de Indemnizacién por Residencia.

La indemnizacion por residencia se abonara en doce mensualidades, sin que repercuta
en las pagas extraordinarias.

El personal que perciba su sueldo en cuantia inferior a la establecida con caracter
general, percibird la Indemnizacion por Residencia disminuida en la misma proporcion.

B. Las compensaciones e indemnizaciones por razén de servicio, derivadas de la
participacion en extraccién y obtencién de sangre, utilizacidon de vehiculos propios del
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personal de los Servicios Normales de Urgencia, desplazamientos en ambulancia
acompafando a enfermos y desplazamientos de médicos especialistas de cupo, se
mantendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las Ordenes Ministeriales de
8 de Agosto y 4 de Diciembre de 1986.

C. Las cuantias de las indemnizaciones reguladas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, no experimentaran
variacion con respecto al 31 de diciembre de 2019, hasta que se proceda a su revisidn
de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Final Cuarta de dicha norma.

5.2- DEVENGO DE RETRIBUCIONES

A. El personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependiente del INGESA tendra derecho a percibir durante el mes de vacaciones
reglamentarias un promedio de lo percibido en los seis meses anteriores en concepto
de Atencion Continuada, a excepcion del Personal Facultativo jerarquizado de Asistencia
Especializada cuyo promedio se referird a los tres meses anteriores.

B. El Personal que de acuerdo con la normativa vigente realice jornada inferior a
la normal, percibird las retribuciones basicas y complementarias que le corresponda
segun lo establecido en las Instrucciones anteriores, reducidas en la proporcién que en
cada caso sea de aplicacion, incluidos los trienios. Esta reduccidn deberd calcularse en
computo anual.

5.3- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Cada una de las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de
conformidad con el Real Decreto-Ley 3/1987, incluird las cuantias de sueldo y trienios
fijadas en el articulo 3.cinco del Real Decreto-ley 2/2020. Asimismo, y de conformidad
con el articulo 12. dos de dicho Real Decreto-ley, la cuantia anual del Complemento de
Destino se fraccionara en 14 mensualidades, formando parte, en consecuencia, de las
pagas extraordinarias.

Asimismo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 6.uno.D) del Real Decreto-ley
2/2020, el componente general del complemento especifico se percibird en catorce
pagas iguales de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo
importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

Las pagas extraordinarias y las pagas adicionales del componente general del
complemento especifico se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y
diciembre, y con referencia a la situacion y derechos del Personal Estatutario en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la
paga extraordinaria y la paga adicional no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de las pagas se
reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe
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resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo
hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos)
para el primer semestre y 183 para el segundo semestre.

b) Cuando el personal estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio
o diciembre, el importe de las pagas experimentara la correspondiente reduccion
proporcional en el periodo afectado por tal reduccion.

c) Cuando el personal estatutario hubiera prestado servicios en distintas
categorias 0 puestos de trabajo en el transcurso de los seis meses inmediatamente
anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de las pagas sera proporcional
al tiempo de servicios prestados en las distintas categorias o puestos de trabajo.

d) El personal estatutario en servicio activo con licencia sin derecho a retribucion
devengara las pagas en las fechas indicadas pero su cuantia experimentard la
correspondiente reduccion proporcional prevista en el parrafo a) anterior.

e) Cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve Ia
adscripcion a una Administracion Publica distinta de la General del Estado, aunque no
implique cambio de situacidn administrativa, la Gltima paga extraordinaria y paga
adicional se devengara el dia del cese en el puesto de trabajo y con referencia a la
situacién y derechos del personal estatutario en el momento del cese, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

f) En el caso de cese en el servicio activo (al pasar a cualquier otra categoria
como consecuencia de la participacién en los concurso-oposicién regulados en la Ley
55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud; por pasar a situacion de excedencia; cambio de régimen juridico, del
estatutario a cualquier otro, o viceversa; finalizacion en la situacién especial en activo;
jubilacion) la Gltima paga extraordinaria y paga adicional se devengara el dia del cese y
con referencia a la situacion y derechos del personal estatutario en el momento del
cese, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

g) Si en el momento del devengo de las pagas algln trabajador en activo ha
permanecido en situacién de permiso por maternidad en alguno de los seis meses
anteriores a dicho devengo, se le descontara de sus pagas la parte proporcional de las
mismas ya incluida en la prestacién del 100 por 100 de la base reguladora que de
forma directa ha sido abonada por el I.N.S.S.

h) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacién de la parte proporcional de las pagas correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones
basicas vigentes en el mismo.
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5.4- LIQUIDACION DE HABERES

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas salvo cuando
proceda liquidacion de haberes segun las siguientes instrucciones:

A. En el supuesto de que el personal estatutario se traslade de un Centro a otro,
como consecuencia de su participacion en el concurso de traslado pertinente,
adscripcion funcional a otros centros, supuestos de comisiones de servicios, etc., asi
como cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a
una Administraciéon Publica distinta de la General del Estado, aunque no implique
cambio de situacion administrativa, los Centros de origen deberan efectuar, con cargo a
sus respectivos presupuestos, las correspondientes liquidaciones de haberes, en las que
se incluird la parte proporcional de la paga extra a la que el personal cesante tenga
derecho. Asimismo, emitiran certificaciones de haberes a efectos de su alta en ndmina
en los nuevos Centros, en la que se resefiara la cuantia y tiempo de servicios liquidado
en concepto de paga extra, si se ha disfrutado algin tipo de permiso, vacaciones, dias
de libre disposicion, o cualquier otra consideracion que se entienda necesaria.

B. En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de excedencia,
incluida la excedencia por cuidado de hijo con reserva de plaza, se efectuara una
liquidacion de haberes en la que se incluird la parte proporcional de paga extra, no
debiendo incluir en dicha liquidacién la parte correspondiente a las vacaciones no
disfrutadas, ya que éstas consisten en el derecho al disfrute de dias, no compensable
econdmicamente, y dado que las situaciones de excedencia suponen una suspension
de la relacién laboral y no su extincién, el derecho al disfrute de vacaciones se extingue
0 se pierde desde el momento en el que el trabajador no se puede incorporar al trabajo
para disfrutar de esos dias.

C. En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucion, en el de personal nombrado
con caracter temporal cuyo comienzo o cese de la actividad no coincida con el mes
natural y, en general, en los supuestos de derechos econdmicos que normativamente
deban liquidarse por dias, o con reduccién o deduccién proporcional de retribuciones,
debera tenerse en cuenta el nimero de dias naturales del correspondiente mes.

5.5- VALOR HORA APLICABLE AL PERSONAL ESTATUTARIO

El articulo 41.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, establece que sin perjuicio de la sancion
disciplinaria que, en su caso, pueda corresponder, la parte de jornada no realizada por
causas imputables al interesado dara lugar a la deduccién proporcional de haberes, que
no tendra caracter sancionador.

Con el fin de hacer efectivo el mencionado articulo se debera tener en cuenta las
siguientes instrucciones:

Pagina - 9 -
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A. Cuando algln trabajador al servicio de las distintas Instituciones Sanitarias
dependientes del INGESA incumpla injustificadamente la jornada mensual que deba
realizar, segln la planificacién efectuada por la divisién correspondiente, la Direccion
Gerencia del Centro en el que preste servicios, debera efectuarle la correspondiente
deduccion de haberes en la némina del mes siguiente al del incumplimiento, previa
notificacion al interesado.

B. Lo previsto en el parrafo anterior serd de aplicacién también para aquellos
trabajadores que ejerciten su derecho a participar en huelgas o paros convocados.

C. El articulo 117 de la Ley 13/1996 contempla un valor hora referido al Personal
Estatutario que se aplicara a las deducciones previstas en los apartados A y B. A
efectos del cdlculo de dicho valor hora se tendra en cuenta lo siguiente: se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras anuales, a excepcién de lo
percibido en concepto de complemento de atencién continuada por la realizacién de
guardias, noches o festivos, exceptuandose asimismo las pagas extraordinarias y el
complemento de productividad variable. La cuantia resultante se dividira por el niamero
de horas que correspondan segun la jornada anual que el personal estatutario venga
obligado a trabajar, a las cuales se sumaran las horas correspondientes al periodo
anual de vacaciones y a las fiestas anuales que el Gobierno establezca en el calendario
laboral.

D. Por otra parte, en el supuesto de que la deduccién suponga al menos un dia
completo de trabajo se procederd, siempre en el momento de su devengo, a la
correspondiente reduccién proporcional de la paga extraordinaria contemplada en el
apartado 5.3 a) de esta Resolucion. Dado que las sucesivas Leyes de Presupuestos
establecen reducciones proporcionales en las pagas extraordinarias por dias completos,
se depreciarén las horas que sumadas no supongan un dia de trabajo completo.

5.6- RETRIBUCIONES INTEGRAS

Las referencias a retribuciones contenidas en la presente Resolucién se entenderan
siempre hechas a retribuciones integras.

6.- OTRAS INSTRUCCIONES

6.1. Los Radiofisicos percibiran las retribuciones correspondientes a la categoria de
Facultativo Especialista de Area siempre y cuando estén en posesién del Titulo oficial de
Especialista en Radiofisica Hospitalaria, de conformidad con el Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de
la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria
especializada.

6.2. Los Psicologos Clinicos, siempre y cuando estén en posesion del Titulo oficial de
Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica, de conformidad con el Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en

Pagina - 10 -



=
MINISTERIO -3
=]

DE SANIDAD

Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidn
sanitaria especializada, percibiran las siguientes retribuciones:

a) Si prestan servicios en Centros de Atencidn Especializada, percibiran las
retribuciones correspondientes a la categoria de Facultativo Especialista de
Area.

b) Si prestan servicios en Centros de Atencidn Primaria, percibirdn las
retribuciones que figuran en la presente Resolucién para los Psicologos de
Area, siendo las mismas idénticas a las que percibe el personal facultativo
homdlogo que presta servicios en el ambito de la Atencién Primaria
(Odontdlogo de Area y Pediatra de Area).

7. EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

7.1. La tabla VI de esta Resolucion recoge los grados de dispersion geogréfica que,
con efectos de 1 de enero del afio 2020, corresponde a cada uno de los Equipos de
Atencidn Primaria del INGESA.

7.2. En la férmula utilizada para la asignacion del grado de dispersién geogréfica de
los EAP de nueva creacion, asi como en las futuras solicitudes para la modificacién del
grado de los que ya estan funcionando, se entenderd por NUcleo de poblacién el que
cuente con un Dispositivo Asistencial entendiendo por tal, aquel en que se pasa
consulta al menos un dia a la semana.

7.3. Cuando algln Pediatra atienda a nifios de 0 a 3 meses a los que todavia no se les
ha dispensado su Tarjeta Individual Sanitaria, percibira, en concepto de complemento
de Productividad Fija, el valor de esta TIS en el momento de su emisidn, pero con
efectos retroactivos desde el nacimiento del nifio.

Madrid, 12 de febrer \de 2020

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA,

Alfonso Maria Jiméhez Palacios

/

DIRECTORES TERRITORIALES
DIRECTORES GERENTES DE ATENCION SANITARIA
DIRECTOR GERENTE DEL CENTRO NACIONAL DE DOSIMETRIA
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RETRIBUCIONES BASICAS

EUROS MES EUROS
GRUPO SUBGRUPO PAGAS ORDINARIAS JULIO - DIC. PAGA EXTRA DICIEMBRE
RD-L3/1987 | LEY 7/2007
SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO
A A1 1.203,56 46,32 742,70 28,59
B A2 1.040,69 37,78 759,00 27,54
c C1 781,39 28,59 675,35 24,69
D c2 650,33 19,46 644,40 19,27
E AGRUP. PROF. 595,22 14,65 595,22 14,85
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ANEXO

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL EUROS MES EUROS ANO *
30 1.051,31 14.718,34
28 942,97 13.201,58
28 903,35 12.646,90
27 863,66 12.091,24
26 757,72 10.608,08
25 672,26 9.411,64
24 632,60 8.856,40
23 592,99 8.301,86
22 553,30 7.746,20
21 513,71 7.191,94
20 477,19 6.680,66
19 452,83 6.339,62
18 428,46 5.998,44
17 404,08 5.657.,12
16 379,77 5.316,78
15 355,36 4.975,04
14 344,92 4.828,88
13 319,49 4.472,86

* El Complemento de Destino se devenga en 14 mensualidades.

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
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ANEXO III

COMPLEMENTO ESPECIFICC

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

El Componente General del Complemento Especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo

mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

CUANTIA ADICIONAL CUANTIA
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO
MENSUAL JUN./DIC. ANUAL

PERSONAL DIRECTIVO

Director Gerente de Atencion Especializada Categoria 2 1.793,39 4.793,3¢ 25.107,46
Director Médico de Atencion Especializada Categoria 2; Director de Gestién y Servicios Generales

de Atencion Especializada Categoria 2 1.633,88 1.633,88 22.874,32
Director Gerente de Atencion Especializada Categoria 3 1.405,45 1.40545 19.676,30
Director Médico de Atencion Especializada Categoria 3; Subdirector Médico de Atencién

Especializada Categoria 2; Director de Gestién y Servicios Generales de Atencion Especializada

Categoria 3; Subdirector de Gestion y Servicios Generales de Atencion Especializada Categoria 2 1.245,90 1.245,80 17.442,60
Director de Enfermeria de Atencion Especializada Categoria 2 1.244.,88 1.244,89 17.428,46
Director Gerente de Atencion Primaria Categoria 2 983,38 983,38 13.767,32
Subdirector Médico de Atencion Especializada Categoria 3; Subdirector de Gestion y Servicios

Generales de Atencion Especializada Categoria 3; Director Médico de Atencion Primaria Categoria 2;

Director de Gestion y Servicios Generales de Atencion Primaria Categoria 2 903,63 903,63 12.650,82
Director de Enfermeria de Atencién Especializada Categoria 3; Subdirector de Enfermeria de

Atencion Especializada Categoria 2 724,51 724,51 10.143,14
Subdirector de Enfermeria de Atencion Especializada Categoria 3; Director de Enfermeria de

Atencion Primaria Categoria 2 557,53 557,53 7.805,42
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CUANTIA ADICIONAL CUANTIA

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO MENSUAL JUN./DIC.  ANUAL

PERSONAL FACULTATIVO

Jefe de Departamento Sanitario; Jefe de Servicio Sanitario; Coordinador de: Urgencias, Admisién,
Trasplantes, Calidad 1.309,85 1.309,85 18.337,90

Jefe de Seccién Sanitario; Jefe de Unidad de: Urgencias, Admisién, Trasplantes, Calidad;
Coordinador Médico de: EQUIPOS, E.A.P., E.S.A.D., C.C.U, UME., S.UAP. 1.230,09 1.230,09 17.221,26

Médico Adjunto / Facultativo Especialista de Area; Médico General de E.A.P.; Pediatra de Area y de

E.A.P.; Médico de: E.S.A.D,, C.C.U., UM.E,, S.U.A.P.; Técnico de Salud Piblica; Odontélogo de Area;
Farmacéutico; Psicélogo Especialista 1.150,34 1.150,34 16.104,76

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

Supervisora de Area; Coordinadora de Enfermeria de Trasplantes 818,60 818,60 11.460,40
Supervisora de Unidad 725,18 72518 10.152,52
Enfermera Jefe del Servicio de Atencion al Paciente en Atencion Especializada 597,79 597,79 8.369,06

Coordinador y Responsable de Enfermeria de EQUIPOS y E.A.P.; Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta
en Atencién Primaria; Enfermera Jefe del Servicio de Atencion al Paciente en Atencién Primaria 467,06 467,08 6.538,84

Matrona en Atencion Especializada; Fisioterapeuta en Atencién Especializada; ENFERMERA / DUE
EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UVI, UCl y
en Servicios Centrales 446,81 446,81 6.255,34

Terapeuta Ocupacional; ENFERMERA | DUE EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Consuitas Externas
de Hospital y en Centros de Especialidades 433,30 433,30 6.066,20

Técnico Especialista en Atencion Especializada y en Atencion Primaria; Higienista Dental 319,93 319,93 4.479,02
Matrona de Area en Atencion Primaria; Fisioterapeuta de Area en Atencion Primaria; ENFERMERA /
DUE EN ATENCION PRIMARIA: de E.A.P., E.S.AD., C.C.U,, U.M.E., S.U.AP.; de Apoyo a la Atencion
Primaria; en Servicios Centirales; en Consultas 316,79 316,79 4.435,08

Auxiliar de Enfermeria que realiza funciones de Técnico Especialista en At. Especializ. y At. Primaria 288,90 288,90 4.044,60

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Unidades de Hospitalizacion,
Quiréfanos, Urgencias, UVI, UCI 286,93 286,93 4.017,02

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN ATENCION ESPECIALIZADA: en Servicios Centrales; en Consultas
Externas de Hospital. AUXILIAR DE ENFERMERIA EN ATENCION PRIMARIA: de E.A.P.; de ES.AD,;
en Consultas 283,00 283,00 3.962,00

Instituto Nacional de Gesti6n Sanitaria Pégina 4
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CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO i e o

PERSONAL NO SANITARIO

Jefe de Servicio no Sanitario 1.061,38  1.061,39 14.859,46
Jefe de Seccion no Sanitario 917,07 917,07 12.838,88
Ingeniero Superior 787,52 787,52 11.025,28
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa; Bibliotecario; Personal Técnico Titulado Superior;

Psicélogo sin Especialidad 740,21 740,21 10.362,%4
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo 645,66 645,66 9.039,24
Maestro Industrial Jefe de Equipo 597,79 597,79 8.369,06
Jefe de Grupo no Sanitario 475,83 475,83 6.661,62
Jefe de Taller 470,20 470,20  6.582,80
Jefe de Equipo no Sanitario 456,65 456,65 6.393,10
Jefe de Personal Subalterno en Hospital 447,86 447,86 6.270,04
Grupo Gestién Funcién Administrativa; Profesor de EGB, de Educacion Fisica y de Logofonia y

Logopedia; Trabajador Social en Atencion Especializada; Personal Técnico de Grado Medio 433,30 433,30 6.066,20
Gobernanta; Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades y en Atencién Primaria 412,46 412,46 5.774,44
Encargado Equipo Personal de Oficio 393,30 393,30 5.506,20
Controlador de Suministros; Técnico Ortopédico; Personal Técnico no Titulado; Administrativo;

Delineante; Cocinero 319,93 318,93 4.479,02
Trabajador Social de Area en Atencién Primaria 316,79 316,79 4.435,08
Telefonista encargada de Hospital; Telefonista encargada del S.U.A.P. 291,55 291,55 4.081,70
Telefonista; Conductor de Instalaciones; Auxiliar Administrativo; Monitor; Azafata - Relaciones

Publicas; Locutor; Auxiliar Ortopédico; Personal de Oficio Grupo D 283,00 283,00 3.962,00
Celador Nivel 14 en Atencion Especializada 240,43 240,43 3.366,02
Celador Nivel 13 y Resto de Personal Subalterno Grupo E en Atencién Especializada 237,19 237,19 3.320,66
Celador Nivel 14 en Atencién Primaria 226,34 226,34 3.168,76
Celador Nivel 13 y Resto de Personal Subalterno Grupo E en Atencién Primaria 223,08 223,08 3.123,12

Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
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B.- COMPONENTE SINGULAR POR MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO *

CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO

Personal Facultativo de Atencion Especializada 429,75 5.187,00

C.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA *

GRUPO DE CLASIFICACION EUROCS MES
R.D.LEY 3/1987 LEY 7/2007
GRUPO B SUBGRUPO A2 98,62
GRUPO C SUBGRUPO C1 61,97
GRUPO D SUBGRUPO C2 48,46
GRUPO E AGRUP. PROFES. 48,62

*| as cuantias sefialadas como componente singular del Complemento Especifico, tanto por modificacién de las condiciones de trabajo como por
turnicidad, se sumaran a las cuantias correspondientes del componente general cuando se cumplan los requisitos fijados para ambos tipos de
prestacion de servicios.
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ANEXO IV

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

l.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION ESPECIALIZADA

(Implica jornada de mafiana y tarde, asi como la reduccién de al menos una guardia mensual)

A.- SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Valor de una guardia de presencia fisica en dia no festivo 367,54 euros
Valor de una guardia de presencia fisica en dia festivo (24 horas) 735,08 euros
B.- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO TRADICIONAL
Valora hora de guardia de presencia fisica:
- En dia laborable 21,62 euros
- En los dias 24, 25 y 31 de diciembre; 1y 6 de enero 28,48 euros
- En los restantes festivos nacionales y festivos que establezca la respectiva Comunidad
o Ciudad Auténoma (11 dias al afio) 23,74 euros
- En domingo no festivo 22,14 euros
VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES EN DIA LABORABLE:
Guardia de presencia fisica de 17 horas 387,54 euros
Guardia de presencia fisica de 24 horas 518,88 euros
C.- PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS
Se aplicaran los mismos valores hora sefalados en el apartado B.
Las guardias localizadas se abonarén al 50% de los valores sefialados para las guardias de presencia fisica.
I..- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION PRIMARIA
Médicos Generales, Pediatras y Médicos de E.S.A.D. MODALIDAD A 38,54 euros/mes
Médicos Generales, Pediatras y Médicos de C.C.U., MODALIDAD B (Presencia fisica) 19,57 euros/hora
U.M.E.yS.UAP. MODALIDAD B (Localizada) 9,79 euros/hora
lll.- SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)
Modulo de 7 horas 81,76 euros
Médulo de 10 horas 116,80 euros
Madulo de 24 horas 280,32 euros

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
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IV.- DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA (Fuera de la jornada ordinaria)

Coordinador y Responsable de Enfermeria MODALIDAD A 154,22 euros | mes
Enfermera /| DUE de E.A.P. y E.S.AD. MODALIDAD A 145,06 euros/mes
Matrona MODALIDAD A 145,06 euros/mes
Enfermera / DUE de E.A.P., C.C.U., UM.E. y S.U.A.P. MODALIDAD B (Presencia fisica) 11,21 euros/hora

MODALIDAD B (Localizada) 5,61 euros/hora

V.- ENFERMERAS / D.U.E. DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS, HEMODINAMICA
HISTOCOMPATIBILIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

Hasta un maximo de 67 horas/mes de presencia fisica y 134 horas/mes de servicio localizado 396,59

euros | mes

VI.- RESTO DEL PERSONAL (Dentro de la jornada ordinaria)

R.D.LEY 371987

GRUPOB
GRUPOC
GRUPOD
GRUPOE

GRUPOB
GRUPOC
GRUPOD
GRUPOE

GRUPO B
GRUPOC
GRUPO D
GRUPOE

LEY 7/2007
SUBGRUPO A2
SUBGRUPO C1
SUBGRUPO C2

AGRUP. PROF.

SUBGRUPO A2
SUBGRUPO C1
SUBGRUPO C2

AGRUP. PROF.

SUBGRUPO A2
SUBGRUPO C1
SUBGRUPO C2

AGRUP. PROF.

MODALIDAD A i°y2°semana 3°y4°semana
Por cada noche 39,28 21,69
Por cada noche 31,11 21,68
Por cada noche 28,18 21,69
Por cada noche 29,29 22,59
NOCHES VISPERA DE DOMINGO O FESTIVO

Por cada noche 72,54 euros
Por cada noche 58,19 euros
Por cada noche 54,12 euros
Por cada noche 56,09 eures
MODALIDAD B

Por cada domingo o festivo 62,72 euros

Por cada domingo o festivo 50,41 euros

Por cada domingo o festivo 47,07 euros

Por cada domingo o festivo 48,77 euros

Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
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ANEXO V
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO)

PRIMERO . - PERSONAL FACULTATIVO

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO

1.1.-PERSONAL FACULTATIVO EN ATENCION ESPECIALIZADA

Jefe de Departamento 1.198,32 14.379,84
Jefe de Servicio 1.071,28 12.855,48
Coordinador de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 1.071,29 12.855,48
Jefe de Seccion 789,43 9.473,16
Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 789,43 9.473,16
Adjunto / Facultativo Especialista de Area 490,81 5.889,72

1.2.-PERSONAL FACULTATIVO EN ATENCION PRIMARIA

A) POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

Coordinador Médico de EQUIPOS de Atencién Primaria 704,34 8.452,08
Coordinador Médico de Equipo de Atencién Primaria 177,58 2.130,96
Coordinador de: C.C.U., U.M.E,, S.UAP. 813,54 9.762.,48
Coordinador de: E.S.A.D. 490,81 5.889,72
Pediatra de Area 2 Zonas Basicas 112,91 1.354,92
Pediatra de Area 3 Zonas Basicas 302,76 3.633,12
Pediatra de Area Mas de 3 Zonas Basicas 432,47 5.18%,64
Odontélogo de Area 2 Zonas Basicas 112,91 1.354,92
Odontélogo de Area 3 Zonas Basicas 302,76 3.633,12
Odontdlogo de Area Mas de 3 Zonas Basicas 432,47 5.189,64
Psicologo de Area 2 Zonas Basicas 112,91 1.354,92
Psicologo de Area 3 Zonas Basicas 302,76 3.633,12
Psicologo de Area Mas de 3 Zonas Basicas 432,47 5.189,64
Médico de E.S.A.D. 385,59 4.627,08
Médico de: C.C.U., U.M.E,, S.U.AP. 560,45 6.725,40
Farmaceutico 112,91 1.354,92
Técnico de Salud Pablica 112,91 1.354,92

B) POR EL NUMERO DE T.1.S. ASIGNADAS.

MEDICINA GENERAL
Valor de la T.1.S. (euros/mes) por Grupe mas caracteristicas del puesto de trabajo

Clasificacion del puesto de trabajo

Grupo de edad G-1
De 14 a 64 afos 0,338936
Mas de 65 afios 0,671065

Los Médicos Generales de E.A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 afios como consecuencia de la falta de Médicos Pediatras en la Zona,
percibiran por Tarjeta las mismas cuantias que los Médicos Pediatras.
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PEDIATRIA
Valor de la T.L.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo

Clasificacién del puesto de trabajo

Grupo de edad G-1
De 0 a2 afios 0,798192
De 3 a 6 afios 0,746477
De 7 a 13 afios 0,304280

SEGUNDO . - PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO

2.1.- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION ESPECIALIZADA

Matrona 10,80 128,60
Fisioterapeuta 22,48 269,76
Enfermera / DUE: 0,00
- en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI 1,686 19,92
- en Servicios Centrales 1,66 19,82
Terapeuta Ocupacional 1,66 19,92
Técnico Especialista 28.%4 347,28
Auxiliar de Enfermeria: 0,00
- que realiza funciones de Tecnico Especialista 40,11 481,32
- en Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI 58,69 704,28
- en Servicios Centrales 58,69 704,28
- en Consultas Externas de Hospital 36,56 438,72
- en Centros de Especialidades 36,56 438,72

2.2.-PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION PRIMARIA

A)EN SERVICIOS DE URGENCIAS
Enfermera | DUE de: C.C.U., UM.E., S.UA.P. 350,75 4,209,00

B) EN EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
Coordinador de Enfermeria de EQUIPOS, por el desempeiio del puesto. 273,31 3.279,72

Coordinador o Responsable de Enfermeria de E.A.P. y Enfermera / DUE de E.A.P., por el nimero de T.L.S. asignadas.

Valor de la T.L.S. (euros/imes) segin la dispersién del puesto

G-1

0,114405
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CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
C) PERSONAL DE AREA

Enfermera | DUE de Apoyo a la Atencién Primaria 189,38 2.272,68

Enfermera / DUE de E.S.A.D. 189,39 2.272,68

Matrona de Area. Euros/mes en funcién del niimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacién asignada.

Ndmero de mujeres
mayores de 14 afios

1 Zona Basica | 2 Zonas Basicas | 3 Zonas Basicas

Menos de 5.000 211,11 281,29 372,73
De 5.001 a 6.500 261,87 312,52 408,60
De 6.501 a 8.000 312,07 343,63 440,49

Mas de 8.000 356,68 411,53 477,21

Fisioterapeuta de Area. Euros/mes en funcién del nimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacion asignada.

Poblacién asignada 1 Zona Basica |2 Zonas Basicas | 3 Zonas Bésicas
Hasta 25.000 139,00 216,43 306,54
De 25.001 2 30.000 172,97 247,91 335,56
De 30.001 a 35.000 206,95 279,37 367,03
Mas de 35.000 310,57 372,99 398,50
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO

D) RESTO DE PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION PRIMARIA

Enfermera | DUE en Servicios Centrales 1,66 19,92
Técnico Especialista 8,28 99,36
Higienista Dental 8,28 89,36
Auxiliar de Enfermeria 24,42 293,04
Augxiliar de Enfermeria que reaiiza funciones de Técnico Especialista 27,95 335,40

TERCERO . - PERSONAL NO SANITARIO

CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO

3.1.- PERSONAL NO SANITARIO EN ATENCION ESPECIALIZADA

Personal Técnico Titulado Superior (Biélogo, Quimico, Fisico o Psicélogo
ubicado en Servicio Médico o de Investigacion en Atencion Especializada) 299,21 3.580,52
Jefe de Grupo 20,62 247 .44
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CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
Jefe de Equipo 27,57 330,84
Jefe de Taller 20,62 247 44
Controlador de Suministros 172,89 2.074,68
Técnico Ortopédico 101,56 1.218,72
Personal Técnico no Titulado 20,62 247,44
Administrativo 20,62 247,44
Delineante 20,62 247,44
Cocinero 20,62 247,44
Jefe de Personal Subalterno en Hospital 17,85 214,20
Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades 18,47 221,64
Gobernanta 12,14 145,68
Encargado Equipo Personal de Oficio 16,42 197,04
Telefonista encargada de Hospital 34,81 417,72
Monitor 58,69 704,28
Conductor de Instalaciones 135,87 1.631,64
Auxiliar Administrativo Taquigrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado 71,85 883,40
Calefactor Horno Crematorio 101,00 1.212,00
Conductor encargado Parque Mévil 120,17 1.442,04
Conductor de vehiculo especial 96,40 1.156,80
Conductor vehiculo esp. dotado con Celador y colabore traslado camilia enfermos 168,84 2.026,08
Telefonista 36,56 438,72
Auxiliar Administrativo 36,56 438,72
Azafata - Relaciones Publicas 36,56 438,72
Locutor 36,56 438,72
Auxiliar Ortopédico 36,56 438,72
Resto Personal de Oficio Grupo D 36,56 438,72
CELADOR NIVEL 14 CON TURNOS:

- auxiliar de autopsias 267,40 3.208,80
- en animalario de experimentacion 187,90 2.254,80
- encargado de turno con atencién directa al enfermo 183,44 2.201,28
- en quiréfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados 146,65 1.759,80
- con atencion directa al enfermo 131,78 1.581,36
CELADOR CON TURNO FlJO: 0,00

- auxiliar de autopsias 250,96 3.011,52
- en animalario de experimentacién 171,47 2.057.,64
- encargado de turno con atencién directa al enfermo 167,03 2.004,36
- en quirdfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados 130,18 1.562,28
- con atencién directa al enfermo 115,35 1.384,20
- encargado de lavanderia 185,43 2.345,16
- encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia 183,44 2.201,28
- sin atencidn directa al enfermo 107,14 1.285,68
Resto Personal Subalterno Grupo E 107,14 1.285,68
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3.2.- PERSONAL NO SANITARIO EN ATENCION PRIMARIA

Trabajadores Sociales de Area. Euros/mes en funcién de la poblacién asignada.

Poblacién asignada Indice 1
Hasta 25.000 139,00

De 25.001 a 35.000 188,63
35.000 0 mas 238,26

CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO

EUROS MES EUROS ANO

Jefe de Equipo

Jefe de Personal Subalterno en Atencién Primaria

Telefonista encargada del S.U.A.P.

Auxiliar Administrativo Taquigrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado
Conductor encargado Parque Mévil

Conductor de vehiculo especial

Conductor vehiculo esp. dotado con Celador y colabore traslado camilla enfermos
Telefonista

Augxiliar Administrativo

Locutor

Resto Personal de Oficio Grupo D

CELADOR DE ATENCION PRIMARIA:

- encargado de turno con atencion directa al enfermo

- con atencién directa al enfermo

- de SUAP

- encargado de lavanderia

- encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia
- sin atencién directa al enfermo

Resto Personal Subalterno Grupo E

6,97 83,64
6,33 75,96
22,67 272,04
59,81 717,72
108,03 1.296,36
84,27 1.011,24
156,69 1.880,28
24,42 293,04
24,42 293,04
24,42 293,04
24,42 293,04
172,69 2.072,28
121,03 1.452,36
188,30 2.259,60
184,66 2.215,92
172,69 2.072,28
96,38 1.156,56
96,38 1.156,56
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PRODUCTIVIDAD ACUERDO

Unicamente de aplicacion para el personal facultativo que haya optado por renunciar a la
percepcion del Complemento Especifico

GRUPO SUBGRUPO | PRODUCTIVIDAD ACUERDO | PRODUCTIVIDAD ACUERDO
RD-L3/1987 § LEY 72007 MES ARO

A A1 353,81 4.245,72
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ANEXO Vi

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN TERRITORIO NACIONAL

A PERCIBIR POR TODO EL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

Orden del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria del Gobierno de 29 de diciembre de 19982,
modificada por los Acuerdos de Consejo de Ministros de 25-2-2000, de 21-2-2003, de 6-2-2004 y de 27-4-2007.

GRUPO SUBGRUPO EUROS MES
RD-L3/1987 | LEY 712007 CEUTA Y MELILLA
A A1 956,56
B A2 712,05
c c1 580,58
D c2 382,97
E AGRUP. PROF. 339,53

Los importes anteriores experimentaran en Ceuta y Melilla los siguientes incrementos mensuales por trienio
reconocido en cada Grupo:

GRUPO SUBGRUPO
RD-L3/71987 LEY 712007 EUROS MES
A A1 57,87
B A2 4417
c C1 35,42
D C2 23,85
E AGRUP. PROF. 17,74
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Pagina 15



91 euibeq

epejjues uonsen ap jeuciden ojniisug

TVYNOIS3408d NOIOVINYNOL 30 ORIVLINVS TTVNOS¥ad =2’}

89°202'¢ 68992 9L 260V 8y Lye 00°LL6'Y SL'60Y pr'sLe L 29'vL9 00'VE8°6 05618 Al T13AIN
80'cLv'Z 60'90Z 9L'volL’¢E 89°'c9Z Z6'96L°¢ L'9Le Z£'669' 19'v Ly ZL'e65°L 182€9 il T3AIN
89°8%9'L 6€'LEL 9¢'601'2 8L'GLl 91'185'¢ £6'012 26'96.L°¢ Ww'oLe 95290°'S 88'LZY Il T3AIN
8z'ves 69'89 95'vS0°L 88°L8 #9'692Z°L Ly'solL 25'868°L 12'851 91152 £6°'0LZ I T3AIN
ONV SOMNI | SIWSONNT | ONVSOUNT | SINSONNT | ONVSOMNT | SAWSONNT | ONVSOUNT | SAWSOMNT | ONV SONNT | S3W SOUN3
T3AIN
TVYNOSY3d 01O 02IND3L UORIFINS 0JINDAL "LISYIAINN OAVINOTdIa "LISMAAINN OQVIONIOIT
SOIDIAY3S A NOILSI9 30 TVNOSH3d -'¢')
9.'260'V 8v'Lbe 00216V G.'60V Al 13AIN vZ'8LL'8 zs'1eL 9¢'606°2L 8L'620'L Al T3AIN
9L'poL’E 89'¢9Z 26'96L°¢ LP'9LE I 13AIN 8v'LLLS 61795 80'289'6 ¥8'908 Il T3AIN
9¢'60L'2 82'SLl 9L'LES'2 £6°'0LZ I T3AIN vZ'sLsy 2s'9.¢ 89'vSP'9 68°'LES I T3AIN
9G6'y50°L 88'.8 ¥9'59Z'L 'S0l 1 T3AIN ZL'682'¢ 9z'88lL ov'Lze'e G6'892 | T3AIN
ONV SOMN3 | SN SONNT | ONV SOMN3 | S3W sound ONV SO¥N3 | SIWSo¥N3 | ONVSONN3 | S3WSsoun3
T3AIN TIAIN
O2IND3L ¥OIM¥3dNS 0JINDAL OMVLINYS OavWO1dia OIMVLINVS OavION3OI

SORIVLINVS SOAVINOTdId A SOAVION3DIT -'L')

TVNOISTH0dd VIINAVYI 3Ad OLNINITAdINOD

IlIA OX3aANV

QVQINYS 30 ﬂ w.d _w

ORI3LSINA

5




MINISTERIO
DE SANIDAD

TABLA |
NIVEL SUELDO TO. CTO. CTO. TOTAL PAGA TOTAL
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO GRUPO g .
C.D. BASE DESTINO ESPECIFICO PROD. FlIJA MES EXTRA ANO

1°.- PERSONAL DIRECTIVO

Al EN ATENCION ESPECIA LIZADA

Director Gerente Categoria 2 Al 29 1.203,56 942,97 1.793,39 3.939,92 3.479,06 54.237,16
Director Gerente Categoria 3 Al 29  1.203,56 942,97 1.405,45 3.551,98 3.091,12 48.806,00
Director Médico Categoria 2 Al 28 1.203,56 903,35 1.633,88 3.740,79 3.279,93 51.449,34
Director Médico Categoria 3 Al 28 1.203,56 903,35 1.245,90 3.352,81 2.891,95 46.017,62
Subdirector Médico Categoria 2 Al 27 1.203,56 863,66 1.245,90 3.313,12 2.852,26 45.461,96
Subdirector Médico Categoria 3 Al 27  1.203,56 863,66 903,63 2.970,85 2.509,98 40.670,18
Director de Gestion y SS. GG. Categoria 2 A1/A2 27 1.203,56 863,66 1.633,88 3.701,10 3.240,24 50.893,68
Director de Gestion y S8. GG. Categoria 3 AllA2 27 1.203,56 863,66 1.245,90 3.313,12 2.852,26 45.461,96
Subdirector de Gestion y SS. GG. Categoria 2 AllA2 26 1.203,56 757,72 1.245,90 3.207,18 2.746,32 43.978,80
Subdirector de Gestién y SS. GG. Categoria 3 A1/A2 26 1.203,56 757,72 903,63 2.864,91 2.404,05 39.187,02
Director de Enfermeria Categoria 2 A2 26 1.040,68 757,72 1.244,89 3.043,30 2.761,61 42.042,82
Director de Enfermeria Categoria 3 A2 26 1.040,69 757,72 724,51 2.52292 2.241,23 34.757,50
Subdirector de Enfermeria Categoria 2 A2 25 1.040,69 672,26 724,51 243746 2.155,77 33.561,06
Subdirector de Enfermeria Categoria 3 A2 25 1.040,69 672,26 557,53 2.270,48 1.988,79 31.223,34
B) EN ATENCION PRIMARIA

Director Gerente Categoria 2 Al 29 1.203,56 942,97 983,38 3.129,91 2.669,05 42.897,02
Director Médico Categoria 2 A1 28 1.203,56 903,35 903,63 3.010,54 2.549,68 41.225,84
Director de Gestion Categoria 2 A1/A2 27 1.203,56 863,66 903,63 2.970,85 2.509,99 40.670,18
Director de Enfermeria Categoria 2 A2 26 1.040,6%9 757,72 557,53 2.355,94 2.074,25 32.419,78

Los Directivos que figuran en la Tabla con Grupo A1/A2 percibiran el Sueldo Base segiin el Grupo de Clasificacién de pertenencia.
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TABLA |
NIVEL SUELDO CTO. CTO. CTO. TOTAL PAGA TOTAL
CATECORIA{FUESTE QR TRASHO SRF9 C.D. BASE DESTINO ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO
2° . PERSONAL FACULTATIVO
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
Jefe de Departamento Al 28  1.203,56 903,35 1.309,85 1.198,32 4.615,08 2.955,30 €1.292,76
Jefe de Departamento Modif. Cond. Trabajo Al 28  1.203,56 903,35 1.739,60 1.198,32 5.044,83 3.385,65 67.309,26
Jefe de Servicio Al 28 1.203,56 903,35 1.309,85 1.071,29 4.488,05 2.85590 59.768,40
Jefe de Servicio Modif. Cond. Trabajo Al 28 1.203,56 903,35 1.739,60 1.071,29 4.817,80 3.385,65 65.784,90
Coord.: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad Al 28 1.203,56 803,35 1.309,85 1.071,29 4.488,05 295590 $9.768,40
Coordinador Modif. Cond. Trabajo A1 28 1.203,56 203,35 1.739,60 1.071,29 4.917,80 3.385,65 65.784,90
Jefe de Seccién Al 26 1.203,56 757,72 1.230,09 789,43 3.980,80 2.730,51 53.230,62
Jefe de Seccion Modif. Cond. Trabajo Al 26 1.203,56 757,72 1.659,84 789,43 4.410,55 3.160,26 59.247,12
J. Unidad: Urgencias, Admisi6n, Trasplantes, Calidad A1 26 1.203,56 757,72 1.230,09 789,43 3.980,80 2.730,51 53.230,62
Jefe de Unidad Modif. Cond. Trabajo Al 26 1.203,56 757,72 1.659,84 789,43 4.410,55 3.160,26 59.247,12
Adjunto | FEA Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 490,81 3.477,31 2.52564 46.779,00
Adjunto | FEA Modif. Cond. Trabajo Al 24 1.203,56 632,60 1.580,08 490,81 3.907,06 295538 52.795,50
Bl EN ATENCION PRIMARIA
Coordinador Médico de EQUIPOS (1) Al 26 1.203,56 757,72 1.230,08 704,34 3.89571 2.730,51 ©52.209,54
Coordinador Médico de EAP (2) Al 26  1.203,56 757,72 1.230,09 177,58+TIS VARIABLE 2.730,51 VARIABLE
Coordinador de: CCU, UME, SUAP Al 26  1.203,56 757,72 1.230,08 813,54 4.004,91 2.730,51 53.518,84
Coordinador de: ESAD Al 26 1.203,56 757,72 1.230,09 490,81 3.682,18 2.730,51 49.647,18
Médico General de EAP Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 T.1.S. VARIABLE 2.525,64 VARIAELE
Pediatra de EAP Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 T.1.S. VARIABLE 2.525,64 VARIABLE
Pediatra de Area 2 Zonas Basicas (3) Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 112,91 3.099,41 2.525,64 42.244,20
Pediatra de Area 3 Zonas Basicas (3) Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 302,76 3.289,26 2.525,64 44.522,40
Pediatra de Area Mas de 3 Zonas Basicas (3) Al 24  1.203,56 632,60 1.150,34 432,47  3.418,97 2.525,64 46.078,92
Odontdlogo de Area 2 Zonas Bésicas Al 24  1.203,56 832,60 1.150,34 112,91  3.099.41 2.525,64 42.244,20
Odontélogo de Area 3 Zonas Bésicas Al 24  1.203,56 832,60 1.150,34 302,76 3.289,26 2.525,84 44.52240
Odontélogo de Area Mas de 3 Zonas Bésicas Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 432,47 3.418,97 2.525,64 46.078,92
Psicélogo de Area 2 Zonas Basicas Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 112,91 3.089,41 2.525,64 42.244,20
Psicélogo de Area 3 Zonas Bésicas Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 302,76 3.289,26 2.525,64 44.522,40
Psicélogo de Area Més de 3 Zonas Bésicas Al 24  1.203,56 632,60 1.150,34 432,47 3.418,97 2.525,64 46.078,92
Médico de ESAD Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 385,58 3.372,09 2.525,64 45.516,36
Médico de: CCU, UME, SUAP Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 560,45 3.546,95 2.525,64 47.614,68
Farmaceutico Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 112,91  3.099,41 2.525,64 42.244,20
Técnico de Salud Piblica Al 24 1.203,56 632,60 1.150,34 112,91  3.099,41 2.525,64 42.244,20

(1) El Coordinador Médico de EQUIPOS de Atencién Primaria percibir en concepto de Compiemento de Atencion Continuada Modalidad A las cuantias sefialadas en el
Anexo V para los Médicos Generales y Pediatras, siempre y cuando se den las circunstancias que justifiquen su abono.

{ 2 ) El Coordinador o Responsable Médico de E.A.P. percibira en concepto de Productividad (factor fijo), ademas de la cuantia sefialada por el desempefio de dicho
puesto, la cantidad que le corresponda por las T.1.S. que tenga asignadas.

{3 ) Cuando el nombramiento de Pediatra de Area recaiga sobre un Pediatra de E.A.P. percibiré en concepto de Productividad (factor fijo), ademas de la cuantia sefialada
por el desempefio de dicho puesto, la cantidad que le corresponda en funcion de las tarjetas de nifios de hasta 14 afios que tenga asignadas en su EA.P.
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TABLA 1|
NIVEL SUELDO CTO. CTO. CT0. TOTAL PAGA TOTAL
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GRUPO _
C.D BASE DESTINO ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO

3°.- PERSONAL SANITARIO
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
Supervisora de Area (1) A2 23  1.040,69 592,99 818,60 2.452,28 2.170,58 33.768,54
Supervisora de Unidad A2 22 1.040,69 553,30 725,18 2.319,17 2.037,48 31.805,00
Enfermera Jefe del Servicio de Atencién Paciente A2 22 1.040,69 553,30 597,78 2.491,78 1.910,09 30.121,54
Matrona A2 22 1.040,69 553,30 446,81 10,80 2.051,60 1.759,11 28.137,42
Fisioterapeuta A2 21 1.040,69 513,71 446,81 2248 2.023,68 1.719,52 27.723,32
ENFERMERA | DUE:
- en Unid. Hosp., Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI A2 21 1.040,69 513,71 446,81 1,66 2.002,87 1.719,52 27.473,48
- en Servicios Centrales A2 21  1.040,69 513,71 446,81 1,66 2.002,87 1.719,52 27.473,48
- en Consultas Externas de Hospital A2 21 1.040,69 513,71 433,30 1.987,70  1.706,01 27.264,42
- en Centros de Especialidades A2 21 1.040,6%8 513,71 433,30 1.987,70 1.706,01 27.264,42
Terapeuta Ocupacicnal A2 21 1.040,69 513,71 433,30 1,66 1.988,36 1.706,01 27.284,34
Técnico Especialista c1 17 781,39 404,08 319,83 28,94 1.534,34 1.399,36 21.210,80
AUXILIAR DE ENFERMERIA:
- que realiza funciones de Técnico Especialista c2 17 650,33 404,08 288,90 40,11 1.383,42 1.337,38 19.275,80
- en Unid. Hosp., Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI c2 15 650,33 355,36 286,93 58,69 1.351,31 1.286,69 18.789,10
- en Servicios Centrales c2 15 650,33 355,36 283,00 58,69 1.347,38 1.282,76 18.734,08
- en Consultas Externas de Hospital c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
Bl EN ATENCION PRIMARIA
1°.- EN EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA

Coordinador de Enfermeria de EQUIPOS A2 22 1.040,69 553,30 467,06 273,31 2.334,36 1.779,36 31.571,04

Coord. o Responsable de Enfermeria de EAP A2 22 1.040,69 553,30 467,06 T.1. 8. VARIABLE 1.779,36 VARIABLE

Enfermera | DUE A2 21  1.040,69 513,71 316,79 T.1.S. VARIABLE  1.588,50 VARIABLE

Auxiliar de Enfermeria c2 15 650,33 355,36 283,00 2442 1.313141  1.282,76 18.322,84

(1) Retribuciones que también corresponden al personal de Enfermeria designado para la Coordinacién de Trasplantes.
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TABLA 1|
NIVEL SUELDO X CTO. CTO. TOTAL PAGA T
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO GRUPO UEL ¢ro OTAL
BASE DESTINO ESPECIFICO PROD.FIJA MES EXTRA ANO
2°.- PERSONAL DE AREA DE ATENCION PRIMARIA
Matrona de Area 1 Zona Béasica de Salud A2 22  1.040,69 553,30 316,79 poeLacioN VARIABLE  1.629,08 VARIABLE
Matrona de Area 2 Zonas Basicas de Salud A2 22 1.040,69 553,30 316,79 posLAcion VARIABLE 1.629,09 VARIABLE
Matrona de Area 3 Zonas Bésicas de Salud A2 22 1.040,69 553,30 316,79 pPoBLAacioN VARIABLE  1.628,08 VARIABLE
Fisioterapeuta de Area 1 Zona Bésica de Salud A2 21  1.040,69 513,71 316,79 poBLACION VARIABLE  1.589,50 VARIABLE
Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Basicas de Salud A2 21 1.040,68 513,71 316,79 poBLAciON VARIABLE  1.589,50 VARIABLE
Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Bésicas de Salud A2 21 1.040,68 513,71 316,79 rosLacioN VARIABLE  1.589,50 VARIABLE
Enfermera | DUE de Apoyo a la Atencién Primaria A2 21 1.040,68 513,71 316,79 189,39 2.060,58 1.589,50 27.905,96
Enfermera / DUE de ESAD A2 21 1.040,69 513,71 316,79 189,38 2.060,58 1.589,50 27.905,96
Auxiliar de Enfermeria de ESAD c2 15 650,33 355,36 283,00 24,42 1.313,11 1.282,76 18.322,84
3°.- RESTO DE PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA
ENFERMERA | DUE:
- Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta de Il AA. A2 22 1.040,69 553,30 467,06 2.061,05 1.779,36 28.291,32
- Enfermera Jefe Servicio de Atencion al Paciente A2 22 1.040,69 553,30 467,06 2.061,65 1.779,36 28.291,32
- en Servicios Centrales A2 21 1.040,69 513,711 316,79 1,66 1.872,85 1.589,50 25.653,20
- en Consultas A2 21 1.040,69 513,71 316,79 1.871,19  1.589,50 25.633,28
Técnico Especialista c1 17 781,39 404,08 319,83 8,28 1.513,68 1.389,36 20.962,88
Higienista Dental C1 17 781,39 404,08 319,93 8,28 1.513,68 1.398,36 20.962,88
AUXILIAR DE ENFERMERIA:
- que realiza funciones de Técnico Especialista c2 17 650,33 404,08 288,90 27,95 1.371,26 1.337,38 18.129,88
- en Consultas c2 15 650,33 355,36 283,00 2442 1.313,11 1.282,76 18.322,84
4°.- EN SERVICIOS DE URGENCIAS
Enfermera / DUE de: CCU, UME, SUAP A2 21 1.040,69 513,71 316,79 350,75 2.221,94 1.589,50 29.842,28
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TABLA |
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL SUELDO CTO. CT0. CT0. TOTAL PAGA TOTAL
BASE DESTINO ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO

4°.. PERSONAL NO SANITARIO

A EN ATENCION ESPECIALIZADA

Jefe de Servicio (*) AllA2 26 1.203,56 757,72 1.061,38 3.022,67 2.561,81 41.395,66
Jefe de Seccién (*) AllA2 24 1.203,56 632,60 917,07 2.753,23 2.292,37 37.623,50
Pers. Tec. Tit. Sup. en Servicio Médico o Investigaciér A1 23 1.203,56 592,99 740,21 299,21 2.835,97 2.075,20 38.183,44
Ingeniero Superior A1 23 1.203,56 592,99 787,52 2.584,07 2.123,21 35.255,26
Grupo Técnico de |a Funcién Administrativa Al 23 1.203,56 592,99 740,21 2.536,76 2.075,80 34.592,92
Bibliotecario Al 23  1.203,56 592,99 740,21 2.536,76 2.075,90 34.892,92
Personal Técnico Titulado Superior Al 23  1.203,56 592,99 740,21 2.536,76 2.075,90 34.592,92
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo A2 21 1.040,69 513,71 645,66 2.200,06 1.918,37 30.237,46
Maestro Industrial Jefe de Equipo A2 21 1.040,69 513,71 597,79 2.152,19 1.870,50 28.567,28
Grupo Gestion de la Funcién Administrativa A2 21 1.040,69 513,71 433,30 1.887,70 1.706,01 27.264,42
Profesor de EGB A2 21 1.040,69 513,71 433,30 1.987,70 1.708,01 27.264,42
Profesor de Educacion Fisica A2 21 1.040,69 513,71 433,30 4.987,70 1.708,01 27.264,42
Profesor de Logofonia y Logopedia A2 21 1.040,68 513,71 433,30 1.987,70 1.706,01 27.264,42
Trabajador Social A2 21 1.040,69 513,71 433,30 1.987,70 1.706,01 27.264,42
Personal Técnico de Grado Medio A2 21 1.040,69 513,71 433,30 1.887,70  1.706,01 27.264,42
Jefe de Grupo (*) c1/1c2 18 781,39 452,83 475,83 20,62 1.730,67 1.604,01 23.976,06
Jefe de Equipo (*) cilcz 17 781,39 404,08 456,65 27,57 1.669,69 1.536,08 23.108,44
Controlador de Suministros C1 18 781,39 428,46 319,93 172,88 1.702,67 1.423,74 23.279,52
Jefe de Taller C1 17 781,39 404,08 470,20 20,62 1.676,28  1.549,63 23.214,74
Técnico Ortopédico C1 17 781,39 404,08 318,93 101,56 1.606,96 1.399,36 22.082,24
Personal Técnico no Titulado C1 17 781,39 404,08 319,93 20,62 1.526,02 1.399,36 21.110,96
Administrativo C1 17 781,39 404,08 319,83 20,62 1.526,02 1.399,36 21.110,96
Delineante C1 177 781,39 404,08 319,93 20,62 1.526,02 1.399,36 21.110,96
Cocinero C1 17 781,38 404,08 319,93 20,62 1.526,02 1.399,36 21.110,86
Jefe de Personal Subalterno en Hospital c2 18 650,33 428,46 447,86 17,85 1.544,50 1.520,72 21.575,44
Jefe de Personal Subalterno en Ctros. Especialidades ~ C2 16 650,33 379,77 412,46 18,47 1.461,03 1.436,63 20.405,62
Gobernanta c2 18 650,33 428,46 412,46 12,14 1.503,39 1.48532 21.011,32
Encargado Equipo Personal de Oficio c2 17 650,33 404,08 393,30 16,42 1.464,13 1.441,78 20.453,12
Telefonista encargada de Hospital c2 17 650,33 404,08 291,55 34,81 1.380,77 1.340,03 19.249,30
Telefonista c2 15 650,33 355,36 283,00 36,58 1.325,25 1.282,76 18.468,52

{*) El personal designado para desempefiar los puestos sefialados percibiré el Sueldo Base segiin el Grupo de Clasificacién de pertenencia.
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TABLA |
NIVEL SUELDO CTO. CTO. CTO. TOTAL PAGA TOTAL
GATECORIA BEGTE DETRROAD GRUPO C.D. BASE DESTINO ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA AND

Conductor de Instalaciones c2 15 650,33 355,36 283,00 135,97 1.42466 1.282,76 19.661,44
Aux. Adm. Taquigrafo, Estenotipista, Op. Eq. Mecaniz.  C2 15 650,33 355,36 283,00 71,95 1.360,64 1.282,76 18.893,20
Auxiliar Administrativo c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
Monitor c2 15 650,33 355,36 283,00 58,69 1.347,38 1.282,76 18.734,08
Azafata - Relaciones Plblicas cz2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
Locutor c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.32525 1.282,76 18.468,52
Auxiliar Ortopédico c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.32525 1.282,76 18.468,52
Albafil c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
Calefactor c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
Calefactor Horno Crematorio c2 15 650,33 355,36 283,00 101,00 1.389,6% 1.282,76 19.241,80
Carpintero C2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
Costurera C2 15 650,23 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
CONDUCTOR:
- de vehiculo especial dotado con Celador y que

colabore en el traslado en camilla de enfermos c2 15 650,33 355,36 283,00 168,84 1.457,53 1.282,76 20.055,88
- encargado Parque Movil c2 16 650,33 355,36 283,00 120,17 1.408,86 1.282,76 19.471,84
- de vehiculo especial c2 15 650,33 355,36 283,00 96,40 1.385,09 1.282,76 19.186,60
- Conductor c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
Electricista c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
Fontanero c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.32525 1.282,76 18.468,52
Fotografo c2 15 650,23 355,36 283,00 36,56 1.32525 1.282,76 18.468,52
Jardinero c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.32525 1.282,76 18.468,52
Mecanico c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
Operador Maquina de Imprimir c2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
Peluguero C2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.32525 1.282,76 18.468,52
Pintor C2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
Tapicero Cc2 15 650,33 355,36 283,00 36,56 1.325,25 1.282,76 18.468,52
CELADOR NIVEL 14 CON TURNOS:
- auxiliar de autopsias AP 14 595,22 344,92 240,43 267,40 1.447,97 1.180,57 19.736,78
- en animalario de experimentacién AP 14 595,22 344,92 240,43 187,90 1.368,47 1.180,57 18.782,78
- encargado de turno con atencién directa al enfermo AP 14 595,22 344,92 240,43 183,44 1.364,01 1.180,57 18.729,26
- en quir6f., psig., parapléjicos v grandes quemados AP 14 595,22 344,92 240,43 146,65 1.327,22 1.180,57 18.287,78
- con atencién directa al enfermo AP 14 595,22 344,92 240,43 131,78 1.312,35 1.180,57 18.109,34
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TABLA |
NIVEL SUELDO CT0. TO. CT0. TOTAL PAGA TOTAL
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO GRUPO & "
C.D. BASE DESTINO ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO

CELADOR CON TURNO FIJO:

- auxiliar de autopsias AP 14 344,92 240,43 250,98 836,31 1.180,57 12.396,86
- en animalario de experimentacion AP 14 344,92 240,42 171,47 756,82 1.180,57 11.442,98
- encargado de turno con atencién directa al enfermo AP 14 344,92 240,43 167,03 752,38  1.180,57 11.389,70
- en quiréf., psiq., parapléjicos y grandes quemados AP 14 344,92 240,43 130,19 715,54 1.180,57 10.947,62
- con atencion directa al enfermo AP 14 344,92 240,43 115,35 700,70 1.180,57 10.769,54
- encargado de lavanderia AP 13 319,49 237,18 195,43 752,11  1.151,90 11.328,12
- encargado turno, almacenero, vigilante y lavanderia AP 13 319,49 237,19 183,44 740,12 1.151,90 11.185,24
- sin atencion directa al enfermo AP 13 319,49 237,18 107,14 663,82 1.151,90 10.269,64
Fogonero AP 13 319,49 237,18 107,14 663,82 1.151,90 10.269,64
Lavandera AP 13 319,48 237,18 107,14 663,82 1.151,90 10.269,64
Planchadora AP 13 319,48 237,19 107,14 663,82 1.151,90 10.269,64
Pinche AP 13 319,48 237,18 107,14 663,82 1.151,90 10.269,64
Pebn AP 13 319,48 237,19 107,14 663,82 1.151,90 10.269,64
Limpiadora AP 13 319,49 237,18 107,14 663,82 1.151,20 10.269,64
B) EN ATENCION PRIMARIA

Jefe de Servicio (*) A11A2 26 1.203,56 757,72 1.061,39 3.022,67 2.561,81 41.395,68
Jefe de Seccion (*) A1lIA2Z 24 1.203,56 632,60 917,07 2.753,23 2.292,37 37.623,50
Grupo Técnico de la Funcion Administrativa A1 23 1.203,56 592,99 740,21 2.536,76 2.075,90 34.592,92
Personal Técnico Titulado Superior Al 23 1.203,56 592,99 740,21 2.536,76 2.075,90 34.592,92
Psicélogo sin Especialidad Al 23  1.203,56 592,98 740,21 2.536,76 2.075,90 34.592,92
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo A2 21 1.040,69 513,711 645,66 2.200,06 1.918,37 30.237,46
Personal Técnico de Grado Medio A2 21 1.040,69 513,711 433,30 1.987,70 1.706,01 27.264,42
Grupo Gesti6n de la Funcién Administrativa A2 21 1.040,69 513,71 433,30 1.987,70 1.706,01 27.264,42
Trabajador Social de Area (G 1) A2 21 1.040,69 513,71 316,79 rosLacioN VARIABLE  1.589,50 VARIABLE
Jefe de Grupo (*) ciicz 18 781,39 452,83 475,83 1.710,05 1.604,01 23.728,62
Jefe de Equipo (*) ciicz 17 781,39 404,08 456,65 6,97 1.648,09 1.536,08 22.861,24
Personal Técnico no Titulado c1 17 781,38 404,08 319,93 1.505,40 1.399,36 20.863,52
Administrativo c1 17 781,39 404,08 319,93 1.50540 1.399,36 20.863,52

(*) El personal designado para desempeiiar los puestos sefialados percibird el Sueldo Base segtn el Grupo de Clasificacién de pertenencia.
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TABLA |
CATEGORIA | PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL SUELDO CT0. CT0. CTo. TOTAL PAGA TO‘IAL
C.D. BASE DESTINO ESPECIFICO PROD. FIJA MES EXTRA ANO

Telefonista encargada del SUAP c2 17 650,33 404,08 291,55 22,67 1.368,63 1.340,03 19.103,62
Jefe de Personal Subalterno c2 16 650,33 379,77 412,46 6,33 1.448,89 1.436,63 20.259,94
Aux. Adm. Taquigrafo, Estenotipista, Op. Eq. Mecaniz.  C2 15 650,33 355,36 283,00 59,81 1.348,50 1.282,76 18.747,52
Auxiliar Administrativo c2 15 650,33 355,36 283,00 2442 1.31311  1.282,76 18.322,84
Telefonista c2 15 650,33 355,36 283,00 2442 1.313,11 1.282,76 18.322,84
Locutor c2 15 650,33 355,36 283,00 2442 1.31311 1.282,76 18.322,84
Calefactor c2 15 650,33 355,36 283,00 24,42 1.313711 1.282,76 18.322,84
Costurera c2 15 650,33 355,36 283,00 24,42 1.313,11 1.282,76 18.322,84
CONDUCTOR:
- de vehiculo especial dotado con Celador y que

colabore en el traslado en camilla de enfermos c2 15 650,33 355,36 283,00 156,69 1.44538 1.282,76 19.910,08
- encargado Parque Movil c2 15 650,33 355,36 283,00 108,03 1.396,72 1.282,76 19.326,16
- de vehiculo especial cz2 15 650,33 355,36 283,00 84,27 1.372,9¢ 1.282,76 19.041,04
- Conductor cz 15 650,33 355,36 283,00 24,42 1.31311  1.282,76 18.322,84
Electricista c2 15 650,33 355,36 283,00 24,42 1.31311 1.282,76 18.322,84
Fontanero c2 15 650,33 355,36 283,00 2442 131311 1.282,76 18.322,84
Jardinero c2 16 650,33 355,36 283,00 2442 1.31311 1.282,76 18.322,84
Mecénico c2 15 650,33 355,36 283,00 24,42 1.313,11  1.282,76 18.322,84
CELADOR:
- con atencién directa al enfermo AP 14 595,22 344,92 226,34 121,03 1.287,51 1.166,48 17.783,08
- encargado de turno con atencién directa al enfermo AP 14 585,22 344,92 226,34 172,69 1.339,17 1.166,48 18.403,00
- de SUAP AP 14 595,22 344,92 226,34 188,30 1.354,78  1.166,48 18.590,32
- encargado de lavanderia AP 13 595,22 319,49 223,08 184,66 1.322,45 1.137,79 18.144,98
- encargado turno, almacenero, vigilante y lavanderia AP 13 585,22 319,49 223,08 172,69 1.310,48 1.137,79 18.001,34
- sin atencién directa al enfermo AP 13 585,22 319,49 223,08 96,38 1.234,17 1.137,79 17.085,62
Lavandera AP 13 595,22 319,49 223,08 96,38 1.234,17 1.137,79 17.085,62
Planchadora AP 13 585,22 319,49 223,08 96,38  1.234,17 1.137,79 17.085,62
Limpiadora AP 13 595,22 319,49 223,08 96,38 1.234,17 1.137,79 17.085,62
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PERSONAL CON RELACION LABORAL ESPECIAL DE RESIDENCIA PARA

TABLA (i

LA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

1.- LICENCIADOS SANITARIOS EN FORMACION

A) RETRIBUCIONES FIJAS PAGAS ORDINARIAS DE ENERO A DICIEMBRE

ANO DE FORMACION SUELDO | N TEReRooE | EUROS MES
Primer aiio 1.203,56 1.203,56
Segundo afic 1.203,56 96,28 1.289,84
Tercer afio 1.203,56 216,64 1.420,20
Cuarto afio 1.203,56 337,00 1.540,56
Quinto afio 1.203,56 457,35 1.660,91

A) RETRIBUCIONES FIJAS PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE

ANO DE FORMACION SUELDD | (SOMPLEMEIODE o | EUROS MES
Primer afio 742,70 742,70
Segundo afio 742,70 59,42 802,12
Tercer afio 742,70 133,69 876,39
Cuarto afio 742,70 207,96 950,66
Quinto afio 742,70 282,23 1.024,93

B) ATENCION CONTINUADA (VALOR HORA DE GUARDIA)

ANO DE FORMACION LABORABLE DOMINGO Y FESTIVO 1, BFeE:;xgiEzs;Eﬂﬁ;i:bre
Primer afio 11,57 12,07 15,31
Segundo afio 13,28 13,75 17,57
Tercer afio 15,11 15,53 20,09
Cuarto afio 16,91 17.40 22,62

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

Pagina 25




<
JaEn W

2.- DIPLOMADOS SANITARIOS EN FORMACION

A) RETRIBUCIONES FIJAS PAGAS ORDINARIAS DE ENERO A DICIEMBRE

o COMPLEMENTO DE
ANO DE FORMACION SUELDO GRADO DE FORMACION EUROS MES
Primer afio 1.040,69 1.040,69
Segundo afio 1.040,69 83,26 1.123,95

A) RETRIBUCIONES FIJAS PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y DICIEMBRE

- COMPLEMENTO DE
ANO DE FORMACION SUELDO GRADO DE FORMACION EUROS MES
Primer afio 759,00 759,00
Segundo aiio 759,00 60,72 819,72

B) ATENCION CONTINUADA (VALOR HORA DE GUARDIA)

ANO DE FORMACION VALOR HORA GUARDIA
Primer afio 6,74
Segundo afio 7,18
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TABLA Il
CAPELLANES
CATEGORIA SUELDO C. DESTINO EUROS MES | EUROS ANO
CAPELLANES ESTATUTARIOS 479,62 350,22 829,84 11.617,76
CATEGORIA EUROS MES | EUROS ANO
CAPELLANES ACOGIDOS A CONVENIO:
- A TIEMPO COMPLETO 1.014,37 14.201,18
- A TIEMPO PARCIAL 513,35 7.186,90
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TABLA

v

PERSONAL DESIGNADO PARA LA REALIZACION DE REFUERZOS

SUELDO CTO.DE ATENCION VALOR TOTAL
GATEGORIAPROFESIONAL BASE DESTINO CONTINUADA HORA 24 HORAS
MEDICO 65,01 29,44 375,23 19,57 469,68
ENFERMERA 48,89 21,17 198,98 11,21 269,04
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TABLA V

CINCUENTA POR CIENTO DE LOS INCREMENTOS DE RETRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL ESTABLECIDOS POR EL REAL
DECRETO LEY 24/2018 QUE ABSORBEN LOS COMPLEMENTOS PERSONALES Y TRANSITORIOS REGULADOS POR LA
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA DEL REAL DECRETO-LEY 3/1987 Y DEMAS C.P.T.A. DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES
SANITARIAS DEPENDIENTES DEL INGESA (1)

SUELDO COMPLEMENTO DE DESTINO COMPONENTE GRAL. CTO. ESPEC. (2)
SRUED IMPORTE MENSUAL o IMPORTE MENSUAL | EUROS ANO | IMPORTE MENSUAL
ABSORBIBLE ABSORBIBLE ANO 2020 ABSORBIBLE
A 13,01 30 12,03 25.107,46 20,51
22.874,32 18,69
B 11,45 29 10,79 19.676,30 16,08
18.337,90 14,98
c 8,77 28 10,34 17.442,60 14,25
17.428,46 14,24
D 7.43 27 9,88 17.221,26 14,07
16.104,76 13,16
E 6,81 26 8,67 14.859,46 12,14
13.767,32 11,25
25 7,69 12.838,98 10,49
12.650,82 10,34
24 7,24 11.460,40 9,36
11.025,28 9,01
23 6,78 10.362,94 8,46
10.152,52 8,29
22 6,33 10.143,14 8,29
9.039,24 7,38
21 5,88 8.369,06 6,84
7.805,42 6,38
20 5,46 6.661,62 5,44
6.582,80 5,38
19 5,18 6.538,84 5,34
6.393,10 5,22
18 4,91 6.270,04 5,12
6.255,34 5,11
17 4,63 6.066,20 4,96
5.774,44 4,72
16 4,35 5.506,20 4,50
4.479,02 3,66
15 4,07 4.435,06 3,62
4.081,70 3,34
14 3,94 4.044,60 3,30
4.017,02 3,28
13 3,65 3.962,00 3,24
3.366,02 2,75
3.320,66 2,71
3.168,76 2,59
3.123,12 2,55

(1) Los C.P.T.A. reconocidos a 1 de enero se abonaran tinicamente durante los doce meses naturales del afio.
( 2 ) No se tienen en cuenta las cuantias correspondientes a los Componentes Singulares del Complemento Especifico por modificacion de las
condiciones de trabajo y por turnicidad.
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TABLA Vi

DIRECCION TERRITORIAL DE CEUTA

ERURIEE 5wl 42
San'\tau'u

EQUIPOS

CENTRO DE GASTO

INDICE DISPERSION

GEOGRAFICA
EAP BENITEZ 5101 G 1
EAP CENTRO 5101 G 1
EAP TARAJAL 5101 G1

DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

EQUIPOS

CENTRO DE GASTO

INDICE DISPERSION

GEOGRAFICA
EAP MELILLA 5201 G 1
EAP POLA VIEJA 5201 G 1
EAP ZONA CENTRO 5201 G 1
EAP ZONA OESTE 5201 G 1
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