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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA POR LA QUE
SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL EN UNA PLAZA DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL ESTATUTARIA DE TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA
SALUD (NEUROCIRUGIA).

El articulo 103.3 de la Constitucion Espariola establece que la ley regulara el acceso a la funcién
publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

De conformidad con el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto. En el mismo sentido, el articulo 33 de La Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud 55/2003, de 16 de diciembre, ordena que la seleccion del personal estatutario temporal
se efectuara a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion,
procedimientos que se basaran en todo caso en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia, publicidad y celeridad y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto.

Asi, el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, establece en su
articulo 9.1 que los nombramientos de personal estatutario temporal seran de interinidad,
siendo estatutarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones
propias de estatutarios cuando existiendo plaza vacante no sea posible su cobertura por
personal estatutario fijo, para la ejecucién de programas de caracter temporal que no supongan
la ejecucién de tareas o la cobertura de necesidades permanentes o habituales de duracién
indefinida de la actividad propia de los servicios de salud, por exceso o acumulacién de
tareas, o, en fin, para la sustitucion de personal fijo o temporal, durante los periodos de
vacaciones, permisos, dispensas y demas ausencias de caracter temporal que comporten la
reserva de plaza, asi como para la sustitucion parcial con el fin de garantizar la prestacion
asistencial en los centros e instituciones sanitarias vinculado a la cobertura de exencién de
guardias, por razon de edad, o enfermedad, o para la sustitucién por razén de reduccion de la
jornada ordinaria de personal estatutario.

Con fecha 4 de junio de 2024 la Administracion Sanitaria-INGESA y las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial suscribieron el Pacto por el que se regulan las bases
comunes para la formacion de las bolsas de empleo de personal estatutario temporal, de los
centros e instituciones sanitarias dependientes del INGESA y se regula el funcionamiento de
las mismas, origen de la aplicacion de los méritos valorables de la presente convocatoria. En
fecha 28 de octubre de 2025, el citado pacto entra en vigor por resolucién de la _Subdireccién
General de Gestién Sanitaria del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria por la que se hace
publica la fecha de apertura de la bolsa de empleo de personal estatutario temporal de la
categoria de Técnico/a Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear, asi como
de entrada en vigor efectiva del pacto de 4 de junio de 2024.
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Por cuanto antecede, de conformidad con el Real Decreto118/2003, de 21 de febrero, en
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relacion con el apartado séptimo, nimero 4.7, de la Resolucién de 31 de julio de 2000, de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Salud, sobre delegacion de atribuciones en
diversos 6rganos del Instituto (B.O.E. nimero 193, de 12 de agosto de 2000), la Gerencia de
Atencion Sanitaria del Area nica de Salud de la ciudad de Melilla, por delegacién, RESUELVE
publicar las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA:

PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de concurso y
entrevista personal, del puesto que se detalla en el ANEXO 1 para su desempefio temporal con
caracter interino por plaza vacante (codigo de puesto 1901927001F) en la categoria de
TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA SALUD (NEUROCIRUGIA).

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o el
Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho de libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal, de conformidad con el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2. Tener cumplida la edad minima prevista legalmente y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

2.3. Tener conocimiento suficiente de la lengua castellana.

2.4. Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria 0 en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
encontrarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en
su caso, para la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el parrafo 2.1 no encontrarse inhabilitado/a, por sancion o pena, para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.6. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

2.7. No poseer la condicion de empleado publico fijo, de la misma categoria en la que se solicita
participar, cualquiera que sea la condicion administrativa.

2.8. De conformidad con el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero
de Proteccién Juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
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actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenada por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion
y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a profesiones, oficios o actividades que impliquen
contacto habitual con menores debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién
de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Para que sea librado el correspondiente nombramiento, los requisitos anteriores deben
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso de seleccidn. En particular, la Direccién de cada centro podra requerir
la complementacion del Certificado Médico y/o de la Declaracién Responsable de la capacidad
funcional necesaria, a los que se refiere el apartado 5.1.5° de la base QUINTA de la presente
convocatoria, mediante el correspondiente reconocimiento médico actualizado de la aptitud
funcional de la persona candidata, de caracter obligatorio, a realizar por el propio Servicio de
Prevencién, quedando supeditados a la declaracion de dicha aptitud tanto el libramiento del
correspondiente nombramiento como, en su caso, la ulterior toma de posesion.

TERCERA. — PUBLICACION.

La publicacion de la presente convocatoria y los siguientes actos y resoluciones derivados de
la misma, se publicaran:

3.1. Enla pagina WEB del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, apartado de “RRHH y Empleo
INGESA/ provision de puestos / Convocatoria Puestos Estatutarios Temporales Gerencia
Atencién Sanitaria de Melilla:

https://ingesa.sanidad.gob.es/RRHH-y-Empleo-INGESA/Provisi-n-de-
Puestos/Convocatoria-Puestos-Estatutarios-Temporales-Gerencia-Atenci-n-Sanitaria-de-
Melilla.html

3.2. En la pagina WEB del Area de Salud de Melilla, apartado de “profesionales”/Oferta de
Empleo:

https://ingesa.sanidad.gob.es/melilla/Profesionales/Ofertas-Empleo.html

3.3. Enintranet y los tablones de anuncio de los distintos centros sanitarios e instituciones del
INGESA en Melilla.

CUARTA. — PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

4.1. Las solicitudes de participacion se presentaran en el modelo que figura como ANEXO 2y
2-BIS, y se dirigiran a la Gerencia de Atencion Sanitaria del INGESA en Melilla, dentro del
plazo de veinte dias hébiles contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacién
de la resolucién de la convocatoria. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de
los registros de entrada del Area de Salud de Melilla o en la forma establecida en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

4.2. La documentacién acreditativa, tanto de requisitos como de méritos, se tendr4 en cuenta
hasta el dia anterior a la publicacién de la resolucién de convocatoria.
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QUINTA. — DOCUMENTACION EXIGIDA PARA PARTICIPAR Y OBJETO DE VALORACION.
5.1. Requisitos generales de participacion:

Las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion que acredite los
requisitos exigidos para participar:

1°.  Modelo de solicitud de participacion: ANEXO 2y 2-BIS.

2°.  DNI, NIE (ambas caras) o pasaporte en su caso.
3°.  Titulo exigido/habilitante (por ambas caras) para su participacion segin ANEXO 1.

4°.  Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en
los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas o para la correspondiente profesion. (ANEXO
3)

5°.  Disponer de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la categoria,
bien por certificado médico oficial, o declaraciéon responsable de su disposicion.

(ANEXO 4)

6°. Declaracion responsable de no poseer la condicién de empleado publico fijo de
la misma categoria en la que se solicita la participacion, cualquiera que sea su
situacién administrativa. (ANEXO 5)

7°.  Certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

https://sede.mjusticia.gob.es/tramites/certificado-registro-central

8°. Declaraciones de veracidad de los datos presentados (ANEXO 6). La falsedad
de cualquiera de los documentos y declaraciones que acreditan el cumplimiento de
estos requisitos supondra la expulsion definitiva del procedimiento selectivo, al
mismo tiempo que impedird nuevas solicitudes.

9°.  Autobaremo. (ANEXO 9). Deberan cumplimentarse tanto las unidades a valorar
como la descripcion del documento en los lugares habilitados a esos efectos.

10°. Curriculum vitae.
5.2. Documentacion a aportar para su valoracion:

5.2.1.Los méritos aportados para su valoracion seran relacionados en el ANEXO 2-BIS del
modelo de solicitud y deberan autobaremarse y cumplimentarse en el ANEXO 09.

5.2.2.Los criterios generales de validez y valoracion por los que se regira la Comision de
Seleccion son los detallados en el ANEXO 8.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

SEXTA. - COMISION DE VALORACION.

6.1. La Comisién de Valoracion sera designada por el Gerente de Atencion Sanitaria y estara
compuesto por presidente, secretario y tres vocales, y sus correspondientes suplentes, que
habran de ostentar la condicion de funcionario de carrera o personal estatutario fijo y
desempefiar plaza o categoria para la que se precise un nivel de titulacién académica igual
0 superior a la exigida en la presente convocatoria.
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6.2. La composicion del 6rgano se hara publica con anterioridad a la publicacion del listado
provisional de solicitantes admitidos y excluidos del proceso de valoracién.

6.3. La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus
miembros.

6.4. La Comision de Valoracion es un érgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en
la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. - SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE VALORACION.

7.1. El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos y entrevista.

7.1.1. Concurso de méritos (MAXIMO 123 PUNTOS). El baremo para la valoracion del
personal previsto en esta convocatoria seran los detallados para la categoria en la
Resolucion de la Direccién del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria de 04 de junio
de 2024 por la que se regulan las bases comunes para la formacion de bolsas de
empleo de personal estatutario temporal, de los centros e instituciones sanitarias
dependientes del Instituto Nacional de Gestibn Sanitaria, y se regula el
funcionamiento de las mismas. (ANEXO 7)

7.1.2. Entrevista (MAXIMO 40 PUNTOS). Sera procedente la inclusién de una entrevista
personal segun el apartado séptimo del anexo | de la Resolucion de 17 de enero de
2018, del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, por la que se publica el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos del INGESA, asi como como el apartado 2 de
la base QUINTA de la citada resolucion del 04 de junio de 2024, con el fin de evaluar
su idoneidad para el desempefio del puesto.

La entrevista consistira en tratar los diferentes puntos:
1°. La defensa del curriculum vitae.

2°. La demostracion de los conocimientos, la experiencia, las habilidades
profesionales y las aptitudes.
3° La motivacion para el desempefio del puesto por parte de la persona
aspirante, en estricta relacion con las funciones profesionales propias del
perfil del puesto.
7.2. El procedimiento sera el siguiente:

7.2.1. LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano de valoracién aprobara
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con exposicién, en su
caso, de la causa de exclusion. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar los defectos
apreciados.

7.2.2. LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEFINITIVO Y CONVOCATORIA DE
ENTREVISTA.

En el mismo acto la Comision de Valoracion publicaré:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

1. Listado definitivo de admitidos y excluidos de aspirantes en el proceso selectivo.
2. La convocatoria para la realizacion de la entrevista fijando lugar, fecha y hora de
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la misma, que se publicard con una antelacion minima de 72 horas.
7.2.3. VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS Y ENTREVISTA.

1. En el mismo acto la Comisién de Valoracion publicara la valoracién provisional
de los méritos aportados y de la entrevista personal. Contra la presente relacién
los aspirantes afectados podran presentar ante esta Comision las reclamaciones
que estimen oportunas, en el plazo maximo de cinco dias a contar desde el
siguiente al de su publicacion.

2. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién publicara listado definitivo de la
valoracion de méritos y entrevista.

7.2.4. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

La Comision de Valoracion propondra a la Gerencia al candidato con mayor
puntuacién para ser nombrado como personal temporal interino en plaza vacante
(art. 9.1.a)

OCTAVA. - RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Elevada por la Comision de Valoracion la puntuacion de las distintas fases del procedimiento
detallado en la base SEPTIMA de esta convocatoria, la Gerencia de Atencién Especializada del
INGESA en Melilla publicara el nombramiento a favor del candidato con mayor puntuacion en
la fase de valoracion. En caso de falta de toma de posesion en el plazo que se le indicara, el
interesado perdera todos los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo,
procediéndose a tramitar el nombramiento a favor del siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

NOVENA. - RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del acto recurrid, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10.1i) y 14.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa; o potestativamente mediante recurso de reposicién en
el plazo de un mes ante la Gerencia de Atencién Sanitaria, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que utilicen cualquier otro recurso que para su
derecho estimen conveniente.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INGESA

P.D. EL GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA
(Resolucién de 31 de julio de 2000, de la Direccién General del INSALUD,
sobre delegacion de atribuciones, B.O.E. n° 193, de 12 de agosto de 2000)
ANGEL ALBERTO ROMERO CERON

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La presente Resolucion, con fecha de la firma digital del mismo documento, surtird plenos efectos desde el dia de su publicacién o
notificacion.
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ANEXO 1

CATEGORIA GRUPO TITULACION MINIMA EXIGIDA

TITULADO ESPECIALISTA EN
CIENCIAS DE LA SALUD Al
(NEUROCIRUGIA)

Titulo de grado o licenciado en medicina
con especialidad en NEUROCIRUGIA

TABLA DE EQUIVALENCIA DE CATEGORIAS

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catadlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud
y el procedimiento de su actualizacion.

GRUPO O SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL:
Al

CLASIFICACION DE PERSONAL ESTATUTARIO:
P. LICENCIADO SANITARIO (LOPS)

DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE REFERENCIA:
TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA SALUD (NEUROCIRUGIA)

CATEGORIAS EQUIVALENTES:
TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA SALUD (NEUROCIRUGIA)

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

CONCEPTOS FIJOS |IMPORTE BRUTO CONCEP. PERSONALES IMPORTE BRUTO
SUELDO BASE 1.387,24 €| | CARRERA PROF. NIVEL | 310,00 €
COMPL. DESTINO 729,14 €| | CARRERA PROF. NIVEL Il 619,98 €
COMPL. ESPECIFICO 1.509,76 € | | CARRERA PROF. NIVEL llI 929,97 €
RESIDENCIA FIJA 1.102,54 € | | CARRERA PROF. NIVEL IV 1.239,96 €
PRODUCTIVIDAD FIJA 565,71 €| | RESIDENCIA TRIENIOS Al 66,70 €

TRIENIOS MODULARES Al 53,39 €
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ANEXO 2
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.l. / N.L.E. : Fecha de Nacimiento:
Direccién:
Teléfonos de contacto: E-mail:

DECLARA: Que reune los requisitos establecidos en la convocatoria publica de provision de
puesto mediante interinidad en plaza vacante en la categoria profesional estatutaria de
TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA SALUD (NEUROCIRUGIA)

. REQUISITOS DE PARTICIPACION

DNI, NIE o pasaporte en su caso.

Titulo o exigido/habilitante. (Segin ANEXO 1)

Declaracion responsable separacion/inhabilitacion. (ANEXO 3)
Justificante de capacidad funcional. (Certificado o ANEXO 4)
Declaracion responsable sobre relacion juridica. (ANEXO 5)
Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

Declaracion responsable de veracidad de datos aportados. (ANEXO 6)
Autobaremo. (ANEXO 9)
Curriculum vitae.

SOLICITA: Que sea admitida la presente instancia, junto con la documentacion que se
acompafia y se relaciona en la hoja adjunta.

En ,a de de 20__.
Fdo.:
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ANEXO 2-BIS
HOJA ADJUNTA A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

Apellidos y nombre:

Nota: El interesado deberd cumplimentar el presente anexo con la totalidad de documentacién
aportada a valorar por la Comision de Valoracién ordenada y codificada en funcién de los
anexos 7y 9.

ORDEN |CODIGO DESCRIPCION DE LOS MERITOS VALORABLES
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En ,a de de20 .
Fdo.:
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ANEXO 3
DECLARACION RESPONSABLE

(Separacién — inhabilitacion)

D./D?, , con DNI , en cumplimiento
de los requisitos exigidos por la presente Resolucion de la Gerencia Atencién Sanitaria del Area
de Salud de Melilla, por la que se publica la convocatoria publica de provision de puesto
mediante interinidad en plaza vacante en la categoria profesional estatutaria de TITULADO
ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA SALUD (NEUROCIRUGIA) en los centros dependientes
del Instituto Nacional de Gesti6n Sanitaria en dicha Area de Salud.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni me hallo inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Que, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, no he estado sometido a sancion
disciplinaria o equivalente o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcion
publica.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacién en este proceso, firmo la presente
declaracion.

En ,a de de20 .

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Fdo.:
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ANEXO 4
DECLARACION RESPONSABLE

(Capacidad funcional)

D./Da. , con DNI , en cumplimiento
de los requisitos exigidos por la presente Resolucion de la Gerencia Atencion Sanitaria del Area
de Salud de Melilla, por la que se publica la convocatoria publica de provisién de puesto
mediante interinidad en plaza vacante en la categoria profesional estatutaria de TITULADO
ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA SALUD (NEUROCIRUGIA) en los centros dependientes
del Instituto Nacional de Gesti6n Sanitaria en dicha Area de Salud.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que cumple los requisitos de capacidad funcional para el desempefio del puesto.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacién en este proceso, firmo la presente
declaracion.

En ,a de de20 .

Fdo.:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO 5
DECLARACION RESPONSABLE

(Relacién juridica con la administracion)

D./D?, , con DNI , en cumplimiento
de los requisitos exigidos por la presente Resolucion de la Gerencia Atencién Sanitaria del Area
de Salud de Melilla, por la que se publica la convocatoria publica de provisién de puesto
mediante interinidad en plaza vacante en la categoria profesional estatutaria de TITULADO
ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA SALUD (NEUROCIRUGIA) en los centros dependientes
del Instituto Nacional de Gesti6n Sanitaria en dicha Area de Salud.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

No poseer la condiciéon de empleado publico fijo de la misma categoria en la que se solicita la
su participacion, cualquiera que sea la condicién administrativa

Y para que asi conste a los efectos de mi participacién en este proceso, firmo la presente
declaracion.

En ,a de de 20 .

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Fdo.:
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ANEXO 6
DECLARACION RESPONSABLE

(Veracidad de los datos)

D./D?, , con DNI , en cumplimiento
de los requisitos exigidos por la presente Resolucion de la Gerencia Atencién Sanitaria del Area
de Salud de Melilla, por la que se publica la convocatoria publica de provisién de puesto
mediante interinidad en plaza vacante en la categoria profesional estatutaria de TITULADO
ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA SALUD (NEUROCIRUGIA) en los centros dependientes
del Instituto Nacional de Gesti6n Sanitaria en dicha Area de Salud.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la totalidad de los documentos aportados en la convocatoria de cumplimiento de requisitos
y méritos y otros para su valoracion son auténticos y fiel copia del original.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso, firmo la presente
declaracion.

ADVERTENCIA LEGAL:

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se
incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra
determinar la obligacién de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento
previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo
procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado por la ley, todo
ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En ,a de de20_ .
Fdo.:
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s BAREMO DE MERITOS — A1 SANITARIO
P CODIGOS
=
=
£ EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méx. 75 PUNTOS) PU’\SI—gS X
E Servicios prestados en la categoria a la que se concursa, o categoria equivalente en centros y servicios sanitarios
S 1.1 | publicos pertenecientes a un servicio de Salud, tanto autondmicos como dependientes de la Administracion General 0,0111
g del Estado, asi como en centros sanitarios pablicos de la Unién Europea.
3 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente, en centros sanitarios y
- 1.2 | sociosanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como centros publicos de la UE. 0,0083
S (Militares, Penitenciarios, Mutuas, Residencias 32 edad del IMSERSO y otras administraciones)
g Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente en centros privados sanitarios
g 1.3 | nacionales concertados, durante el tiempo que estuviese en vigor el concierto, siempre que el objeto del mismo 0,0037
3 tuviera relacién con el ejercicio profesional de la categoria o especialidad.
= 14 Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa en centros, pertenecientes a otra Administracion 0.0027
3 ’ Publica '
§ 15 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente en centros/establecimientos 0.0018
§ ) sanitarios y sociosanitarios privados. '
%’ 1.6 | Servicios prestados en distinta categoria a la que se concursa en centros sanitarios de Sistema Nacional de Salud 0,0015
1+ z
= 2 - FORMACION (Méx. 28 Puntos)
2
s 2.1 FORMACION ACADEMICA - REGLADA (Max. 12 Puntos)
8 EXPEDIENTE ACADEMICO: Puntuacién por nota media . N
& 211 obtenida en la titulacién requerida en la convocatoria. de 2 a4 puntos seglin nota media
g DOCTOR (Max.4 puntos) 2.1.2.1 DOCTOR 3 x doctorado
2 212. (Si se cuenta el Doctorado no se cuenta DEA) 21.22 CUM LAUDE 1
3 2.1.2.3 DEA 1
< 2.1.3.1 TITULO OFICIAL 1,5 x titulo
5 2.1.3 | MASTER (Max. 2 puntos) 2.1.3.2 TITULO PROPIO 2 60 créditos ECTS ( Max. 0.5 x titulo
g 1punto) '
g 2.1.4 | OTRO TITULO ESPECIALISTA DISTINTO AL REQUERIDO EN CONVOCATORIA (Max. 1,75 puntos) 1,75 x un titulo
©
§ 2.1.5 | OTROS TITULO DE POSTGRADO de 2 20 créditos ECTS (Max. 1 Punto) 0,20 por Titulo
<
& 2.2 FORMACION CONTINUADA /OTRAS (Méx. 16 Puntos)
N
§ Puntuacion por cada crédito
% Limites:
© -MAXIMO: 300 horas al afio 0,20
S 2.2.1 | DISCENTE -
& -CORTE PARA VALORACION:
o realizados en los 10 afios anteriores
K| -MAXIMO para cursos no acreditados CFC/ETCS:
=) 12 créditos.
2 Puntuacién por cada hora
o
é 2.22 | DOCENTE (Max. 75 horas/afio) en los 10 afios anteriores. 0.25
3 223 | TUTORIAS Puntyauon por cada hora en los 10 afios 0,002
S anteriores.
© 2
2 3 - OTROS MERITOS (Méax. 20 Puntos)
z 3.1 INVESTIGACION (Max. 10 Puntos)
o
:f 3.1.1.1 Puntos por cada libro Completo 3
s 3.1.1. | LIBRO
= 3.1.1.2 Puntos por cada Capitulo de libro 0,3
) 3.1.2.1 Puntos por cada Publicacion en revista 03
= 3.1.2 | PUBLICACIONES INTERNACIONAL —— -
x 3.1.2.2 Puntos por cada Publicacion en revista 015
2 NACIONAL ’
= 3.1.3.1 Puntos por cada ponencia en Congreso 0.2
3.1.3 | PONENCIAS/COMUNICACIONES INTERNACIONAL :
3.1.3.2 Puntos por cada ponencia en Congreso 01
NACIONAL '
3.2 SUPERACION FASE OPOSICION (Max.10 Puntos)
3.2.1 | Por cada examen de oposicion superado en la misma categoria, en los udltimos 10 afios, convocado por: INGESA 5
Por cada examen de oposicion superado en la misma categoria, en los ultimos 10 afios, convocado por:
3.2.2 1
OTROS SERVICIOS DE SALUD (méaximo 2 puntos)
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ANEXO 8
NORMAS GENERALES PARA LA BAREMACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS

(Pacto de 04 de junio de 2024 por el que se regulan las bases comunes para la
formacion de las bolsas de empleo de personal estatutario temporal, de los centros
e instituciones sanitarias dependientes del INGESA y se regula el funcionamiento
de las mismas.)

Estas normas son generales, basicas y comunes, aplicables a todas las convocatorias de bolsa
temporal de empleo, sin perjuicio de que alguna categoria requiera hacer alguna especificacion
adicional con el fin de mejorar la claridad e interpretacion de las bases y baremos de la
convocatoria correspondiente.

En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de aplicacién lo
establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, responsabilizandose las personas interesadas de la veracidad de
los mismos.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Se entendera por categoria equivalente cualquiera de las categorias establecidas como
equivalentes para la categoria de referencia, contenidas en el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios
de Salud, regulado por el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo y sus respectivas
actualizaciones.

b) La tipificacion del caracter sanitario de un centro, servicio y establecimiento sanitario,
vendra dada por aplicaciéon del Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que
se establecen las bases generales sobre autorizaciéon de centros, servicios y
establecimientos sanitarios y consulta del Registro General de Centros y
Establecimientos Sanitarios. En el caso de los centros sociosanitarios seran aquellos
con reconocimiento legal.

c) Todos los baremos tienen seis subtipos de experiencia profesional. Ademas, los
baremos aplicables a determinadas categorias de caracter no sanitario, incluyen un
subtipo adicional (1.6) para valorar la experiencia profesional realizada en centros
privados, donde, por motivo de las actividades a desempefiar, el caracter sanitario del
centro carece de valor afiadido en relacién a experiencia realizada los centros o
empresas privadas.

d) Launidad de valoracién minima sera el dia. Cuando los servicios prestados lo sean por
afios, meses u horas, sera equivalente a 365 dias ,30 dias 0 24 horas respectivamente,
pudiéndose acumular los restos de periodos homogéneos, desprecidndose las
fracciones inferiores al minimo aqui establecido para la valoracién (1 dia o0 24 horas).

e) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran igual que en jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que
sera computada por horas al mes equivalente a 30 dias o 140 horas, al igual que lo
establecido en el apartado c).

f) Los periodos de excedencia por cuidado de hijos y familiares se computaran en el
apartado que corresponda al de la categoria desempefiada cuando se accedié a la
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excedencia.

g) Los periodos de excedencia voluntaria o forzosa no computan como experiencia
profesional.

h) El tiempo de permanencia en situacién administrativa distinta a la de activo, pero con
reserva de plaza, en los supuestos legalmente establecidos, asi como los prestados en
otras situaciones con reserva de plaza, se considerardn como servicios prestados, si
es en la misma categoria a la que se concursa.

i) Los servicios prestados, en la misma categoria, en centros sanitarios que han sido
integrados en el Sistema Nacional de Salud, serdn computados en los términos
previstos en las distintas Ordenes de integracion.

j) Los servicios prestados en cargos directivos e intermedios en centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud, se computaran como prestados en la categoria a la que se
concursa, si en el momento de su nombramiento la persona interesada estuviera
prestando servicios con caracter temporal en dicha categoria.

k) Los servicios prestados coincidentes en el tiempo, seran excluyentes entre si. A tal
efecto, sb6lo se computaran en el subapartado en que les corresponda mayor
puntuacién.

I) No se valorara la certificacién de servicios prestados como residente (MIR, EIR, FIR,
PIR, OIR o BIR), dado que estos tienen la consideracion de formacién especializada y
no de experiencia profesional. Esto también es aplicable a los periodos de practicas
realizados mediante contrato de practicas o de becario para realizar el periodo de
précticas incluidas en el programa formativo de una titulacién. Por el contario, se podra
valorar la experiencia profesional realizada durante los periodos en los que se hatenido
contrato de becario, siempre y cuando estos periodos sean posteriores a la finalizacién
de los estudios y la obtencion de la titulacién requerida para participar en la
convocatoria.

m) Los servicios prestados durante la Pandemia COVID 19, comprendida entre el 14 de
marzo de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020 con el doble del valor sefialado para
los apartados 1.1, 1.2 y 1.6 0 1.7 (segun categoria).

1.1. Instrucciones para acreditar la Experiencia Profesional:

a) Se acreditara mediante certificacién emitida por el 6rgano responsable de la gestion de
recursos humanos donde se hayan prestado los servicios en la que debera constar la
siguiente informacion:

e Centro

e Categoria/especialidad

e Tipo de vinculo (fijo, temporal, actividad continuada, formacion)
e Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario)
e Fechade inicioy fin

e Régimen de jornada (completa o parcial)

¢ Numero de horas en caso de vinculos de atencion continuada.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

A estos efectos, esta certificacién no puede ser sustituida por el informe o certificado de
vida laboral.

En la convocatoria de determinadas categorias sera exigible la certificado o informe de
vida laboral: inicamente sera tenidos en cuenta a efectos de comprobar los periodos de
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los nombramientos o contratos presentados, no justificando el nombramiento o contrato
en si.

b) En el supuesto de instituciones sanitarias publicas, tal certificaciébn hard constar
expresamente la naturaleza publica de la institucion y su integracién en el Servicio de
Salud respectivo. En otro caso, la experiencia profesional no sera objeto de valoracion.

c) Las situaciones de permiso por paternidad y maternidad, reduccion de jornada por
motivos familiares y excedencia por cuidado de hijos/as y familiares, se acreditara
mediante certificacién expedida por la Direccién del Centro, en la cual constara la fecha
de inicio y fin de la situacién.

d) Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algin pais integrante de la
Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, se acreditardn por medio de la
certificacion oficial expedida por el érgano que proceda del pais en cuestion, acreditando
su traduccién por el Organismo Oficial correspondiente, y de ser necesario, se exigira su
homologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

2. FORMACION:
2.1. Normas para acreditar la Formacion Reglada.

a) Los titulos a valorar deberan estar expedidos por una entidad registrada segun Real
Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

b) Los titulos expedidos por centros extranjeros deberdan estar acompafiados de la

correspondiente credencial de reconocimiento de la titulacion expedida (si es de la
Unién Europea) o credencial de homologacion o validacion si fuese de un pais no
perteneciente a la Unién Europea) por el Ministerio competente espafiol y traduccién
jurada si procede, segin 1 Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion de
equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.
Quien haya obtenido esta homologacién o convalidacién de estudios extranjeros a los
correspondientes espafioles y no dispongan de la misma por extravio, robo o cualquier
otra circunstancia que derive en la carencia de la correspondiente credencial
acreditativa de la misma, deberd presentar un certificado de la homologacion o
convalidacién concedida. Que podra solicitarse en la siguiente direccion:

https://www.educacionyfp.qgob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/99/996058/ficha/996058.html

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

c) Se podra considerar que la actividad formativa reglada estd relacionada con la
categoria a la que se opta aplicando los mismos supuestos establecido en la letra i) de
las normas para la valoracion de la formacion continuada.

d) De conformidad con el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos, 1 crédito equivale a 25 horas lectivas.

e) Respecto del apartado a baremar sobre la nota del expediente académico, se puntuara
la nota media, en valores de 2 a 4, del expediente académico, Unicamente de la
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titulacion requerida para el acceso a la Bolsa.

f) Expediente académico: Para que dicho mérito pueda valorarse, se debera presentar

Certificado Académico de Notas, en el que debera constar especificamente la nota
media. Estas certificaciones deberan estar firmadas electrénicamente por la persona
competente de la Universidad que corresponda.
La nota media global del expediente académico obtenida con base en la escala
numérica de 0-4 del Anexo 1 del RD 1497/1987, sera equivalente a otra nota media
global, basada en la escala numérica de 0-10 del R.D. 1125/2003, segun la siguiente
tabla de conversion:

TABLA DE EQUIVALENCIAS
0-4 10-10| 0-4 |0-10(0-4]0-10
2 7 125] 8 3 9
2,05( 71125581 (3191
21172]26|82]32]092
2,15 7,3 [2,65] 83 |3,3| 9,3
22174 (2784 (34]94
2,25 75 12,75| 85 |35]( 95
23|76 (28]86(36]96
2,35( 7,7 1285 87 |37 97
24178(1291]88]38]| 98
245179 (295] 89 [39] 9,9
4 1 10

R.D. 1497/1987
R.D. 1425/2003

Para incluir este mérito la persona aspirante deberd introducir directamente la nota
media igual o superior a 2.00 en el apartado correspondiente de la aplicacion
informatica, obteniendo el nimero de puntos que exprese la nota media.

En el supuesto de que la calificacion media a comparar, obtenida conforme al R.D.
1497/1987 en la escala de 1-4, no se corresponda exactamente con uno de los valores
gue aparecen en esta tabla, se considerara con la misma equivalencia que la mas
proxima (ejemplo: 1,32 = 1,30y 1,33=1,35).

Aguellas personas aspirantes que hayan cursado sus estudios en el extranjero, y el
certificado de calificaciones contenga la nota media en un sistema de calificaciones
diferentes a los aqui expuestos, pueden establecer la equivalencia de calificaciones y
rellenar el correspondiente documento de declaracién de equivalencia para acreditar
este mérito. En la siguiente direccion se puede encontrar el documento de declaracién
y las correspondientes escalas de equivalencia:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Pagina-Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
Procedimientos ambito Universitario (sede.gob.es )
https://universidades.sede.gob.es/procedimientos/index/categoria/1355

g) Doctorado: Para que dicho mérito pueda valorarse, debera aportarse el
correspondiente titulo de doctor. Si no se dispusiera de él por la obtencion reciente del
mismo, la certificacion que se aporte deberd dejar constancia expresa de que la
persona aspirante realiz6 todos los cursos de doctorado e indicar el programa y créditos
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obtenidos. En otro supuesto no se entendera debidamente acreditado este mérito.

h) Los Master se acreditaran mediante el titulo o certificado de la universidad donde
conste que fue superada la formacion conducente a la obtencion de dicho titulo, fechas
de realizacion, programa formativo y nimero de horas o créditos ECTS asignados a
dicha formacion. Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos organizados
por Universidades o por Organismos de la Administracion Educativa o Sanitaria Central
o AutonOémica, deberan estar expedidos y firmados por la autoridad que ostente
legalmente la representacion de los mismos y deberan estar dirigidos o relacionados
con la categoria y, en su caso, especialidad a la que se concursa, todo ello, de acuerdo
con lo especificado en el baremo de méritos, aplicando, en este sentido, iguales
criterios que los utilizados para valorar estos requisitos en la formacion continuada.

i) Seran valorables los Master Titulo Propio, siempre y cuando estén acreditados con 60
0 mas créditos ECTS. El nimero de Master Titulo Propio valorables se limitaran a 2.

j) Seréan valorables otros titulos de posgrado (Especialistas o Expertos Universitarios o
Diploma de Especializacién), siempre y cuando estén acreditados con 20 0 més
créditos ECTS. Estos titulos no podran ser valorados como formacion continuada.

2.2. Normas para valorar la formacién continuada:

a) En este apartado se valoraran para Profesionales Sanitarios, las actividades formativas
acreditadas por alguno de los érganos acreditadores que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera
gue sea la entidad u organismo que imparta la actividad formativa y cuyo contenido
especifico esté relacionado con el ejercicio profesional de la categoria que se solicita y
gue se hayan realizado hasta el dia anterior a la fecha de la convocatoria, que vendran
certificadas en créditos CFC.

b) lgualmente para profesionales sanitarios, se valorardn los cursos acreditados por
aquellas instituciones o sociedades para las que la Comision de Formacion Continuada
de las profesiones sanitarias ha acordado su reconocimiento en el Sistema Espafiol de
Formacion Continuada con un criterio de valoracion de 1 crédito ECMECs concedidos
por el European Council for CME (ECCME) de la UEMS (Uni6n Europea de Médicos
Especialistas) o la American Médical Association (AMA) equivale a 0.14 créditos del
Sistema Espafiol de FC. Si en el certificado consta los créditos de la European
Accreditation Council for Continuous Médical Education (EACCME) o créditos AMA-
PRAy Créditos CFC, se contabilizaran Gnicamente estos Ultimos.

c) Se valoraran las actividades que entren en la definicién de formacién continuada,
impartidas u organizadas por universidades, Servicios de Salud, Consejerias de salud
de las CCAA, Ministerio de Sanidad o entidades delegadas por el mismo, Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto de Administraciones publicas o sus homdlogos en
las CCAA o0 en la Unién Europea, Escuelas de Salud Publicas adscritas a los
organismos citados, organizaciones sindicales, colegios profesionales, sociedades
cientificas, fundaciones y entidades sin animo de lucro entre cuyos fines se encuentre
la formacion. Para profesionales sanitarios, se exigira gue estas vengan acreditadas en
créditos CFC o créditos ECTS, permitiéndose valorar actividades formativas no
acreditadas con créditos CFC/ECTS, (certificadas en horas o créditos) hasta un maximo
de 12 créditos 0 120 horas.

d) Para la valoracién del mérito de discente se tendra en cuenta que la actividad formativa
esté directamente relacionada con la categoria a la que se solicita la inscripcion,
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valorandose aquellas realizadas en los 10 Ultimos afios, otorgando 0,20 puntos por
crédito.

e) Si la actividad formativa se realiza en varios afios, las horas se consideraran
proporcionalmente en funcién del tiempo que dure la actividad formativa en cada uno
de ellos. En caso de que solo se acredite la fecha de finalizacién (o en su defecto de
certificacion), se entendera que todas las horas se han realizado en el afio de la fecha.

f)  Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas sobre la misma materia y/o
contenido, sera valorado una sola vez y siempre lo sera el Ultimo realizado. Cuando
una misma materia se encuentre incluida en mas de un curso, Unicamente se tendra
en cuenta el nimero de créditos mas ventajoso para la persona interesada.

g) Cuando un curso venga expresado en créditos y horas, se tomara en consideracion
Unicamente el nimero de créditos que figure en el mismo (va sea CFC, ECTS o crédito).
Si viene Unicamente certificado en horas, se tendrd en cuenta que 10 horas equivalen
a 1 crédito. Por otro lado, un crédito ECTS equivale a 25 horas. El valor en horas se
tendra en cuenta para el limite de cursos a valorar en el afio, permitiéndose hasta un
maximo de 300 horas anuales.

h) Se valoraran los créditos de la formacion continuada siempre que las materias de las
actividades formativas estén directamente dirigidas o relacionadas con la categoria a
la que se concursa:

e Este aspecto se comprueba en el certificado de la actividad formativa donde
debera constar el colectivo profesional al que se dirige.

e En el caso de que en el diploma la actividad de formacién continuada no vaya
dirigida exclusivamente a la categoria convocada, se valorara que vaya
dirigido a otra categoria diferente, pero perteneciente al mismo Area Funcional
de la asistencia.

e En aquellos certificados en los que este dato no figure, se podré considerar
gue la actividad esta relacionada con la categoria a la gue se opta siempre que
la_materia docente impartida en la actividad formativa esté incluida en el
temario de las convocatorias que regulen el acceso a plazas de personal
estatutario fijo de esa misma categoria en Ingesa o cualquier otro servicio de
salud del SNS.

i) En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito, aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira. Es el caso
de los cursos realizados dentro del periodo formativo de especializacion (MIR, EIR, FIR,
PIR..) puesto que estos cursos son requeridos para la adquisicion de las competencias
propias del titulo de especialista, y por lo tanto, no tienen el caracter de formacion
continuada. En consecuencia, solo se valorardn aquellas actividades de formacién
continuada posteriores a la obtencion del titulo requerido para participar en la
convocatoria.

j) Cuando dos 0 mas cursos se realicen simultdneamente de forma On line o presencial
y se solapen en el tiempo en un periodo superior al 50% de la duracion de uno 0 més
de los cursos, a efectos de la valoracién de méritos, solamente se tendra en cuenta el
de mayor nimero de créditos o la opcién que mas créditos aporta.

k) No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni
horas ni créditos.

I) Docencia impartida: Para la valoraciéon del apartado de docencia se tendra en cuenta
que la actividad formativa esté directamente relacionada con la categoria a la que se
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solicita la inscripcidn, valorandose aquellas realizadas en los 10 dltimos afios, contados
a partir de la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes, otorgando 0,25
puntos por hora docente, hasta un maximo de 75 horas anuales. Se valoran las horas
de docencia impartida:

e En cursos para la obtencion de las distintas titulaciones oficiales reconocidas
por los Ministerios de Educacién, formacion profesional y deportes, y Ciencia,
innovacién y Universidades o sus equivalentes en afios anteriores.

e En cursos de formacion continuada o formacion continua.

m) Para el apartado relativo a las tutorias como tutor clinico de practicas o tutor de
formacion sanitaria especializada, se puntuara a razén de 0.002 puntos por hora de
tutoria acreditada y certificada 1 en los ultimos 10 afios y relacionada con la categoria.

2.3. Normas para acreditar la formacion continuada:

a) Se acreditara mediante certificado de asistencia a la actividad formativa en el que
deberé& constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad. Las fechas
de realizacion, contenido y nimero de créditos/horas asignados, colectivo profesional
al que va dirigido la actividad y el logotipo de la respectiva Comision de Formacion
Continuada.

b) A efectos de poder valorar la formacién continuada, el expediente de méritos debera
incluir asimismo el titulo exigido para participar en este proceso. En caso contrario, no
podra valorarse ninguna actividad de formacion continuada, al no estar debidamente
acreditada la fecha de finalizacion de formacion reglada exigida.

¢) Normas especificas para la Formacién On Line:

e Seran validos aquellos diplomas firmados digitalmente mediante un certificado
digital emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como
aquellos que se puedan referenciar a una web verificable o cotejable por el
6rgano de seleccién. En otro supuesto deberé aportarse certificacién original
firmada por el érgano que impartié la actividad formativa, que contendra toda
la informacion exigida por este epigrafe.

e En el supuesto de formacién On une con desarrollo por médulos o diferentes
partes dentro de un rango de fechas, sera vdlida la formacién que conste
superada dentro de dichas fechas.

e Se valoraran los médulos o partes integrantes de un curso en los supuestos
en los que quede debidamente acreditada la carga lectiva y horas/créditos
asignados de forma diferenciada.

e La docencia impartida se acreditara mediante un certificado donde deberan
figurar las horas y materias impartidas y fechas, expedido por la persona
competente de la Institucién o centro docente.

3. OTROS MERITOS:
3.1. INVESTIGACION

a) Publicaciones: En este apartado Unicamente se valorardn las publicaciones
relacionadas con la categoria a la que se concursa, de libros cuya editorial esté incluida
en el indice ie-CSIC o que contengan ISBN no sean libros autopublicados. Para los
articulos o ponencias, que estén publicadas en revistas de caracter cientifico con ISSN,
indexadas en los principales de la categoria, y para las publicaciones de caracter
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internacional si estan incluidas en los indices en el Jornual Ranked by Impact Factor
(SJIR).

b) Sélo se valorard los trabajos de investigacion donde la persona aspirante figura dentro
de tres primeros autores, valorandose hasta el cuarto autor, para trabajos realizados
antes del 2021.

¢) Las ponencias y comunicaciones en congresos se acreditaran mediante la certificacion
de la Entidad organizadora o Entidad promotora del mismo, o bien mediante la
acreditacion de la publicacion posterior correspondiente. No seran valoradas las
ponencias o comunicaciones publicadas exclusivamente en libros de actas o abstracts.
No se valorarg, misma publicacion en libros o revistas diferentes, ni de igual contenido
aun con distinto titulo, siendo Gnicamente valorada la de mayor puntuacion.

3.1.1.Normas para acreditar la investigacion:

a) Para la valoracién de las publicaciones en formato papel, sera necesario que se
remita copia de la portada, de la pagina donde se encuentre el registro de la
publicacién y de aquellas paginas donde aparezca el autor o autora de la
publicacion, articulo o capitulo.

b) En el caso de publicaciones en formato electrénico, para ser valoradas por la
Comision, deberan ir acompafiadas por la correspondiente url de la pagina WEB
para permitir el acceso a la publicacién o, en su defecto, de un informe en el cual el
organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos aparece la
publicacién. En este documento se indicara ademas el titulo de la publicacion,
autor/es y fecha de la publicacion.

3.2. SUPERACION FASE DE OPOSICION

Para este apartado se tendran en cuenta sélo procesos selectivos celebrados en los Ultimos 10
afios desde la fecha de publicacion de la convocatoria. La superacion de fases de oposicién de
procesos selectivos en otros Servicios de Salud, se consideraran hasta un méaximo de 2.

No se tendra en cuenta proceso selectivos, cuando Unicamente se realice por el sistema de
concurso, como seria el caso de las convocados a raiz de la entrada en vigor de la Ley el
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puablico.

Se entendera por categoria equivalente cualquiera de las categorias establecidas como
equivalentes para la categoria de referencia, contenidas en el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias

profesionales del personal estatutario de los Servicios de Salud, regulado por el Real Decreto
184/2015, de 13 de marzo y sus respectivas actualizaciones.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d55f-2d92-446b-6081-6f8c-d706-1c93-2fec | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Normas para acreditar la superacion de fase de oposicion:

Para la valoracion de la puntuacién asignada por la superacion de la fase de oposicion, se debera
acreditar mediante el certificado emitido por la Unidad Administrativa competente, o en su
defecto, mediante copia de la Resolucion donde se publiquen las calificaciones de las personas
aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion. También se podra acreditar
mediante un documento donde se inserten los enlaces url a dichas resoluciones.
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§ g ¥ MINISTERIO ANEXO 9
SRR DESANDAD .Gesrion
AUTOBAREMO =

2 2
APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.l.:
4 Ne Valor
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (MAXIMO 75 PUNTOS) ’ : PUNTOS
Dias por dia

1.1 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa, o categoria equivalente en centros y servicios sanitarios publicos
pertenecientes a un servicio de Salud, tanto autondmicos como dependientes de la Administracion General del Estado, asi 0,0111
como en centros sanitarios publicos de la Unién Europea.

Decripcion 01:
Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

Decripcion 05:

Decripcion 06:

1.2 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente, en centros sanitarios y sociosanitarios
publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como centros publicos de la UE. 0,0083
(Militares, Penitenciarios, Mutuas, Residencias 32 edad del IMSERSO y otras administraciones)

Decripcion 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

Decripcion 05:

Decripcion 06:

1.3 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente en centros privados sanitarios nacionales
concertados, durante el tiempo que estuviese en vigor el concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacion con el 0,0037

gjercicio profesional de la categoria o especialidad.

Decripcion 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

Decripcion 05:

Decripcion 06:

1.4 Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa en centros, pertenecientes a otra Administracion Publica 0,0027

Decripcion 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:
Decripcion 04:

Decripcion 05:

Decripcion 06:

1.5 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente en centros/establecimientos sanitarios y

o _ , 0,0018
sociosanitarios_privados.

Decripcion 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

Decripcion 05:

Decripcion 06:

1.6 Servicios prestados en distinta categoria a la que se concursa en centros sanitarios de Sistema Nacional de Salud 0,0015

Decripcion 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

Decripcion 05:

Decripcion 06:

TOTAL 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 75 PUNTOS)
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2. FORMACION. (MAXIMO 28 PUNTOS)

2.1 FORMACION ACADEMICA - REGLADA (Max. 12 Puntos)

2.1.1. Expediente académico (Nota media de 2 a 4)
Subtotal 2.1.1 (maximo 4 puntos)
2.1.2 Doctorados (Max. 4 puntos) N2 Valor PUNTOS
2.1.2.1 Por cada titulo de Doctor (Méx. 4 puntos) 3
2.1.2.2 Por cada titulo Doctor cum laude (Max. 1 punto) 1
2.1.2.3 DEA (Méx. 1 punto) (Incompatible con el Doctorado) 1
Subtotal 2.1.2 (maximo 4 puntos)
2.1.3. Master (Max. 2 puntos) Ne Valor PUNTOS
2.1.3.1 Titulo oficial 1,5
Decripcion 01:
2.1.3.2 Titulo propio (2 60 créditos ECTS) ( Max. 1 punto) 0,5
Decripcion 01:
Decripcion 02:
Decripcion 03:
Decripcion 04:
Subtotal 2.1.3 (maximo 2 puntos)
2.1.4 Otro titulo de especialista. Distinto al exigo en la convocatoria ( Max. 1,75 punto) 1,75 0,00
Decripcion 01:

Subtotal 2.1.4 (maximo 1,75 puntos)

2.1.5 Otro titulo de posgrado (de 2 20 créditos ECTS ) (Max. 1 punto)

0,2
Max. 1 Punto) !

Decripcion 01:
Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

Decripcion 05:

Subtotal 2.1.5 (maximo 1 puntos)

Total 2.1 FORMACION ACADEMICA - REGLADA (Max. 12 Puntos) 0,00

2.2 FORMACION CONTINUADA Y OTRAS (Max. 16 Puntos)

2.2.1 FORMACION CONTINUADA ACREDITADA Por cada crédito de formacién como discente en actividades formativas Ne Créditos| Valor PUNTOS

directamente relacionadas con la categoria (MAXIMO 16 PUNTOS) (S6lo se puntuan los dltimos 10 afios) o
2

Decripcion 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

Decripcion 05:

Decripcion 06:

Decripcion 07:

Decripcion 08:

Decripcion 09:

Decripcion 10:

Decripcion 11:

Decripcion 12:

Decripcion 13:

Decripcion 14:

Decripcion 15:

Decripcion 16:

» . A Horas Nalora PUNTOS
2.2.2 DOCENCIA. (Max. 75 horas/afio) en los 10 afios anteriores. hora

0,25

Decripcion 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-ae79-53a0-4e58-6fdf-ebc9-d33e-f1b0-71b2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Decripcion 04:

; " ; ) Horas | V319X | pynros
2.2.3 TUTORIAS. Puntuacién por cada hora en los 10 afios anteriores. hora

0,002

Decripcion 01:
Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

Total 2.2 FORMACION CONTINUADA Y OTRAS (Max. 16 Puntos)l 0,00

Total 2. ASPECTOS FORMATIVOS. (MAXIMO 28 PUNTOS)
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3. OTROS MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS)

3.1. Investigacién (MAXIMO 10 PUNTOS)

3.1.1 Libros

N2 Valor Puntos

3.1.1.1 Por cada libro completo

Decripcion 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

N2 Valor Puntos

3.1.1.2 Por cada capitulo de libro 08

Decripcion 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

3.1.2 Publicaciones

N2 Valor Puntos

3.1.2.1 Por cada publicacién en revista INTERNACIONAL

0,3

Decripcion 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

N2 Valor Puntos

3.1.2.2 Por cada publicacién en revista NACIONAL

0,15

Decripcién 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

3.1.3 Ponencias/Comunicaciones

Ne Valor Puntos

3.1.3.1 Por cada ponencia en Congreso INTERNACIONAL 05
)

Decripcion 01:

Decripcion 02:

Decripcion 03:

Decripcion 04:

N2 Valor Puntos

3.1.3.2 Por cada ponencia en Congreso NACIONAL

0,1

Decripcion 01:
Decripcion 02:

Decripcidn 03:

Decripcion 04:

SUBTOTAL 3.1 (MAXIMO 10 PUNTOS)]

3.2. Superacion fase de oposicion (MAXIMO 10 PUNTOS)

N2 Valor Puntos

3.2.1 Por cada examen de oposicién superado en la misma categoria, en los tltimos 10 afios, convocado por: INGESA 5

Decripcion 01:

Decripcion 02:

3.2.1 Por cada examen de oposicion superado en la misma categoria, en los Gltimos 10 afios, convocado por: Ne Valor Puntos

OTROS SERVICIOS DE SALUD (Max. 2 puntos) 1

Decripcion 01:

Decripcion 02:

SUBTOTAL 3.2 (MAXIMO 10 PUNTOS)|

Total 3. OTROS MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS)
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