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ASPECTOS PROCESALES DEL SEGURO
DE ENFERMEDAD

- Finalidad.—L4 corta edad de las disposiciones v1gentes 1mplan-
tando el Seguro de Enfermedad en Espafia impide, naturalmente, la
existencia’ de traba_]os doctrinales o practicos que puedan servir de
guia o fuente para resolver aquellas lagunas o insuficiencias que-toda
norma legal, por modesta de fondo o ambiciosa de forma que sea, con-
tiene. Los™ debates entre el derecho fusto y_el derecho libre—jurispru-
dencia de conceptos o de intereses—que pueden tener lugar en todo -
afan interpretativo (1), caben en las disposiciones citadas. Y a este‘
fin, no debe olvidarse qite se barajan normas de rango especial, de es-
timacion propia,'por ser de caracter laboral, primero, y, después, por
referirse, sin género alguno de. duda, a la regulacién del Seguro So-
mal de mas envergadura. - N
" Ello merece la discusién, con pretensmn de mejora sin ambmones
ni posturas subjetivas deﬁmdoras, sino de apreciacién ob}etlva, consi-
derando las cosas tal cual son, y como deber ineludible de todos para
.que problema de tanta magnitud en la justicia social sea una realidad.
A ello tendemos, dentro de este dltimo plano, como siempre en nues-

(1) Garrigues: Curso de-Derecho Mercantil. Madrid, 1936, Tomo 1. Gon-
zdlez y Martinez: Conf. sobre Una nueva manera de enfocar los- problemas
thoteamos libro-homenaje al Profesor De Diego. Ed. “Revista de Derecho
Privado”. Madrid, 1940, Y Jurisprudencia de intereses y La Escuela de Tu-
binga en “Rev. Cri-” , nfimeros 126 y 128. Castan: Conf. inserta en dicho libro-
homenaje sobre Orientaciones modernas en Fuentes de Derecho privado posi-
tivo. De Buen: Introduccién al Derecho civil, Madrid, S. A. Ed. “Rev1sta de
Derecho Privado”. Castro: Derecho civil de Espana Valladohd 1042;

Los hechos, opiniones y doctrinas de los articulos publicados en esta
Seccién del BOLETIN, sélo se pueden atribuir a sus autores. — Prohibids
la reproduccién sin citar la procedencia.
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tros modestos trabajos, ‘con estas lineas de orientacién préictica nas
que doctrinal.

Importancia del procedimiento.— Frente a los detractores del
procedmnento, que no ven mas que al aspecto frio y, p051b1emente,
enojoso del papelea, martenemos el criterio de que el proceso es el
canal conductor del agua que fertilizard, en definitiva, la administracion
de justicia (2). Y si esto es asi para todos los aspectos del Enjuicia-
miento (3), lo ha de ser mas én lo que a la justicia social o laboral se
refiere, aunque haya quien sostenga que su esencialidad no debe -ser
sostenida en las contiendas del trabajo, y a los que hemos de recordar
los principios establecidos por la jurisprudencia- patria, de que, si bien
~ las resoluciones judiciales en las contiendas privadas, al amparo de la

~ legislacion laboral, deben' ser pi-o‘gresivas (4), no por ello, ni aun den-
tro del caracter protectdr-o tutelar de tal derecho, se puede reernplazar,
la justicia por la benevolencia (5).

En otro lugar (6) hemos razonado las consecuencias funestas a que
conducian aquellas posiciones abiertas a una libertad de actuacién o
‘que aconsejaban relegar el proeedimiento, pues éste ha dejado escrito
~Salazar Alonso (7): “es el escudo que protege el Derechio; ‘es el cauce
por donde ha’de caminar Ia Justicia; es, en fin, la garantia de la buena
-atribucién a cada uno de lo que le corresponde Es, en suma, la ga-,
‘rantfa de la resolucién definitiva. Y “una sentencia arbitraria—ha di-
cho Jooy (8)—, sea cualquiera el nombre con que se la decore o el
interés que la dicte, siquiera sea el interés del Estado o la salud del
principe, es el mds grande y el més insuperable de los atentados, puesto*
que tiende a corromper la fuente misma de la Justicia”. - '

Manifestaciones.—El procedlmlento, referido, naturalmente, al,‘_
: objeto de este trabajo, al. Seguro de Enfermedad, tiene dos grandes”,
" manifestaciones: La primera hace referencia a todo el procedimiento’:
administrativo de la ‘Caja Nacional de Seguro de Enfermedad, desde:
su interno régimen hasta la expresién externia del reconocimiento del:
derecho y prestaciones de 'sus diferentes asistencias. La segunda con--
triese a su régimen contencioso, a la serie de discusiones‘o contiendas =
. que pueden entablarse entre las partes interesadas, al amparo de sus :

‘

(2) Esta despreocupacién por el procedimiento la sefiala Lépez Teijeiro en
su articulo Consideraciones sobre. procedimiento administrativo del Ministerio de
Trabajo en Trabajo”, nim. 3o.

Q). Por'lo que se reﬁere al problema en el arriendo urbano, véase nuestro
trabajo Sistema de competenczas en desahucios de fincas urbanas. “Boletin de la
Propiedad ‘Urbana” niim. 4, pag. 1.

(4) - Sentencia de 10 de diciembre de 1928.

(3) .Sentencia de 7. de septiembre de 1930.

“(6) "Procedimiento laboral., Segovia, 1043, pég. 25.

(7 En “El Sol”, de 20 de diciembre de 1924, citado por Huerta en El con- )
trato de arreadamzento de fincas urbanas. Madrid, 1925, pag. 184. -

® Vease nota anterin,
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normas y-en garantia de su derecho, y que han de ser resueltas por los

supremos depositarios dél “fuero”: los 6érganos del' Estado. De esta.

dltima manifestacion es de la que nos hemos de ocupar en éste trabajo.

Nociones previas.—Lo contencioso. en. el Seguro de Enfermedad
-ya concretamente, mamﬁestase a su vez, como en otras Jurlsdlccmnes
‘generales o especiales, como la accién de- -pelear, ‘de batallar, de dlsputar

o discutir. Litigio -seguido’ ante Juez—o Autoridad, anad1r1am05 nos- _

‘otros—competente entre personas que discuten los mismos derechos o
cosas. Es, en definitiva (9), la “fuerza que ha la conosCenc;a que faze
‘la parte en juicio estando su contendor delante . »

Su manifestacién externa es el proceso, “serie 0 suces10n de actos
que tienden a la actuacion de una -pretensién fundada mediante la in-
tervencién de los drganos del Estado instituidos - espec1a1mente para

_ello” (10). El progeso—dice De'la Plaza (11)—"“se encamina como
“finalidad dltima a obtener una declaracién por medlos de muy divérsas
naturalezas, que enderezan y, en c1erto modo, condlaonan la actmdad
jurisdiccional”. .

~ Institucién ésta que, seglin’ su caracter, nos derwa las. dos ‘clasicas

" jurisdicciones : admxmstratlva o gubernativa y judicial o contenciosa

spropiamente dicha. Y en ambas se dan aquellas ‘notas ‘esenciales de
* caracterizacion, pero, en definitiva, intimamente ligadas con el proceso.
Jurisdiccién y proceso (12) son “dos nociones no-idénticas, pero si
correlativas: el proceso es, en su intima esencia, una actuacién de. pre-
- tensiones del Estado; la"jurisdiccién es la funcién estatal dedicada a
d1cha pretension ; “fuera de la jurisdiccién podra haber actuacmn ‘de
pretensmnes, pero no conétituye propiamente un proceso” (I 3).

~ - Ya habiamos expresado en otro momento (14) que el régimen con-
+ tencioso en el Seguro de Enfermedad se manifestaba en dos formas o

“jurisdicciones. Posiblemente aquella aseveracién tuviera cierta y aven-
 turada premura. Y. aunque esta dualidad ha sido recogida en escritos’

© posteriores mas autor1zados de G. Posada (15), Pérez Botua (16) Y.

_.,*_1

" (9) Leyes 22 y 4.2 Titulo XIII, parte 3 ’ o :

(10) Guasp Comentamos a la Ley de Emmmamwnto civil. Madrid, 1943
fTomoI pag. 15,

(1) Derecho procesal civil espaiiol. Ed. “Revista de Derecho Prlvado .
zMadrld 1942, pag. 15. . -
7. (12)  Guasp: Obre gitada, pag. 1I.

-(13) En efecto, 1a “afiliacién, el 1econoc1m1ento del derecho, todo el proce-
‘dimiento administrativo de la Caja Nacional de Seguro de Enfermedad, es una
;actuacién de pretensiones—de la Caja, de los interesados y de los dlstmms orga-
“nismos con el Seguro’ relacionados—, _pero no es, en definitiva, un proceso en- el
iconcepto. privativo.

~* (14) . Procedimiento ...... citado, pag. 176. .

(15) Los Seguros Sociales abhgatonos en Espana Madrld 1943. “Rev1sta

Derecho Privado”.

.(16) El Régimen - contencwso de los . Seguros Sociales. Madrid, 1944 ‘Se-
parata del Bom:rm DE INFORMAcnSN' DEL, INSTITUTO NACIONAL DE’ PRvasnSN,
- pgina’ 35.°



Herndinz {1 7) -expresa o ticitamente, e escritas aquellas lineas con cier-
ta rapidez.y sin conocer atin el Reglamento para aphcacmn de la Ley,
contienen apreciaciones, si no posiblemente erréneas, si, al menos, con-
fusas, aunque disculpables’ por la fecha de produccién, nos interesa en
este momento estudiarlo- en deﬁmtlva, al objeto de ‘sentar un criterio
més apropiado.

Para evitar posibles sorpresas recogeremos que, si blen hablamos -
“de dos Jurlsdlccmnes, y que las. ‘dos notamos de contenciosas, cuando’
_generalmente se entiende como tal la jurisdiccién -ordinaria, entende-
mos que también la administrativa goza del caracter de tal jurisdiccion,:
como hemos de ver. Si Junsdlccmn (18) “es el acto de declarar el De-

. recho ¢omo’ oficio proplo de-la publica potestad Yy con sujecion a las

-reglas del mismo””, atemendonos a este concepto 'y al ya sefialado de’
Guasp (19), - tendremos que el Ministerio de Trabajo o la Direccién-
General de Previsién, al resolvet las cuestiones a ellos correspond1en—
tes, conforme hemos de ver, actuaran jurisdiccionalmente, pues des-

_arrollan la funcién del Estado dedicada a la declaracién del Derecho,.

conforme “a las reglas” del mismo, que es, en definitiva, el proceso o
actuacién de pretensiones.. Asi; a nuestro juicio, juridicamente hay.
también en este caso, contienda, discusién entre partes y proceso, p ac-,
_ tuacién en afan de pretension, y materialmente por la documentacion
que exige, que es otra de las facultades de la Jurisdiccién. Por ello,.
es demasiado Testringido el concepto de Aguilera de Paz y Rives Mar-
ti (20) al definir la Jurisdiccion como “la potestad de aplicar las Le--
yes en los-juicios civiles y crlmmales, 1uzgando v haclendo ejecutar lo
juzgado”. .

Pudleramos, p051blemente, mejor decir, o dlstmgulr, entre recursos
_administrativos y recursos  judiciales, para diferenciar su aspecto o

caricter de juicio, pues la' Administracién—dice Garcia Oviedo (21)—

“desempefia una cierta funcion judicial, y la potestad a ella inherente
se denomina potestad jurisdiccional”. Potestad ésta que—contmua— ,

“en sentido ‘estricto, implica el poder de la Administracién de decxdlr,
“en un caso concreto, lo que es Derecho, segtin la legislacién estableci-
da:es la facultad de revisar sus propios actos, o de sus inferiores, con’
arregloal procedimiento gubernativo o via gubernativa”. Sin embar--
go—afiade’(22)—, “los recursos administrativos, directos o de alzada,-
0o’ constituyen verdaderos juicios. Son meras revisiones que de sus-
actos_efectua la propia Admlmstracwn para destmcer ‘sus errores, si-
los hu’mera Falta en ellos 1a verdadera controversm la. discusion. El-

e

(17) Tratado elemental de Derecho dé Traba]o Instltuto de Estudlos Po-
liticos. Madrid, 1944, pag. 582.

(18) Tejeiro y Ferreiro: Derecho Mmtar Valladolid, V. E

{19) -Véase notas 10 y 12.

" (20)- El Derecho judicial espaiiol Madrid, 1923. Tomo I

(21). -Derecho administrativo. ’\/Iadrxd 1943. Tomo I, pag. 210.

(22) -Derecho administrativo, pag. 210.
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particular reclama, aduciendo, en verdad, los fundamentos legales per-
tinentes”, pero no son verdaderos juicios.
. Proplas de la Administracién—dice Gascon y Marin (23)—-—, como
Poder, aparecen las funciones de administrar y juzgar. La primera es
accién, obrar, que requiere prontitud y clarividencia.»La segunda re-
quiere mas el saber que la prontitud: demanda, en el que ha de eJer-
citarla, imparcialidad. Es distinto lo ejecutivo a o ]udmal 7
“Adviértese que la Administracién adopta decisiones por. tales re-
soluciones, en las-que sienta claramentc su posicion definitiva frente-al
particular solicitante o reclamante, aunque solo quiera estimarse como
fijacion de actitud de franca avenencia o de resuelta oposicion a las
quejas del particular, deciden el derecho que ha de aplicarse en un caso

particular, constituyen wna verdaders difusion de la funcidn judieial
- por el organismo de la Administracién y motlvan la denommada po—
- testad jurisdiccional administrativa,” :
~ Debe resolver conforme a expediente, oyendo al mteresado apor—
-tando pruebas, y hasta la Administracién consulta a sus 6rganos ase-
~sores. “Semeja—concluye Gascén—el acto administrativo Jurlsdlcclo-
.»nal a ciertos actos judiciales, y Ley procesal es la de bases del proce-
».-d{mlento administrativo, de analoga ﬁnalxdad a'la de las Ieyes de en-
. juiciar.’ . - .
Asi, pues; a grandes rasgos, existen las dos Jurlsdlccmnes expre-

- sadas, aunque hayamos de sefialar que no aparecen concretamente de-
“finidas-en los preceptos legales invocados (24), ni de ellos podemos.
- derivar las cuestiones que sean de una u otra naturaleza, y de ahi nues-
“tro explicado error ya sefialado (25). Pero sefialadas las dos grandes
"esferas de cuestiones, litigios o contiendas, en el concepto referido, la
: administrativa y la judicial, por el examen ‘de las normas definidoras,
‘podemos venir en consecuencia de cuéles sean en total, 'y.hecho asi,
. saber las que caen dentro de una u otra ‘especie. Y serdn resueltas las
“de car4cter administrativo, en wia jurisdiccional o gubernativa, como
p051b1emente de caracter pablico o de géneralidad por la Caja, y en
- alzada por el Ministerio de Trabajo, a través de la. Direccién General
de Prevision, dando lugar a la consiguiente resolucion. Las otras, las
; contenciosas propiamente dichas si se.quiere, siempre de indgle patrl-
; monial privada, por sentencia de la Maglstratura del Trabajo, y revi- -
" sadas en suplicacidén o casacién por los organismos jerarquicamente
% superiores: Tribunal Central de Trabajo o Sala Qumta dél Tribunal
Supremo. -
~ Hemos de sefialar que, sobre haber constatado que debetnos recti-
- ficar la afirmacién que precedentemente teniamos formulada de que el
g efnpresario es el responsable de los' perjuicios que se‘puedan irrogar

&
!
3
3

(23) ‘Tratado de Derecho ‘administrativo. Madrid, 1920. Tomo 1, pag. 221,
€24) Articulos 46 y 47 de la Ley v 174 ¥ 175 del Reglamgnto.
i (25)’ En el mismo sgntxdo, Pérez Botija, op. cit., pag. 36.
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al productor por la no afiliacion, interpretacién correcta, a nuestro jui-
cio, del art. 46 de Ia Ley, 1nd1camos hoy la posibilidad de que no
sea asi {20).

Veamos : El actual art. 174 del Reglamento reproduce literalmente
el 46 de la Ley, que establece que “las cuestiones de caricter conten-
cioso, en las que se discutan derechos reconocidos o que sé réconozcan
a favor de los beneficiarios del Seguro o, en su caso, de sug derecho-
habientes, serin de la exclusiva competencia de la Magistratura del
Trabajo”: Indudablemente, dentfo del concepto de beneficiario, debe
entenderse también el asegurado, pueés, en definitiva, también tiene o
goza de este caricter.-Y el art. 177 del Reglamento dice que “se incu-
rrird en sancién porlos actos u omisiones que impliquen fraude o vul-

neren los derechos de los beneﬁclanos——lgualmente debe entenderse

también a.segurado.—-, con -incumplimiento del Régimen”, siendo con-
sideradas infracciones sancionables: “1.2 La no afiliacion de los pro-

ductores”. El art. 178 del Reglamento expresa que “la falta de afilia--

cién de los productores serd castigada con la multa de 5 a 500 pese-
tas por productor pero en su dltimo parrafo establece: “Sin perJux-

cio de la- sancién que corresponda, se impondra al empresario incurso.

en las faltas de afiliacién y ‘cotizacion la obligacion de satisfacer al pro-
ductor perJudlcado todos los beneficios que hubiere perdido como con- -

secuencia de dichas faltas, y el pago de las primas no satisfechas.”
Pero-a este'efecto debe tenerse en cuenta, como ya hemos dicho,
que la Ley (art. 7.9) establece que “la afiliacién de los productores que

trabajen por cuenta ajena se hard por los empresarios”, precepto que

se ratifica en el-Reglamento (art. 27), pero afiade: “Si el empresario
no cumpliere esta obligacion, deberd el productor acudir directamente
al Seguro‘para que su afiliacién tenga lugar, sin perjuicio de la san-
cién que corresponde a- aquél.”

Se da, a nuestro- juicio, una aparente contradiccién en estos pre-
ceptos:

a) Porque el empresario hard la afiliacién ‘de sus respectivos pro--

ducto:es, pero si asi no es, éste deberd acudir al Seguro, y, por tanto,
si le causa perjuicio, sélo € debe sufrirlo y no el empresario, al que
s6lo debe caber la responsabilidad para con el Régimen, tanto de orden

privado, con referencia al mismo—pago de primas—, cuanto a'la cues- -

(26) - Aunque parezca que hoy rectificamos a fondo nuestra citada' manifesta-
* ¢ibn, no es asi, pues si bien alli deciamos que debfa acudirse a la Magistratura
del Trabajo, haciendo. previamente la reclamacién gubernativa del art. 4.° del

Decreto de 6 de febrero de 1939, también expresdbamos que “es més aconsejable -

que el productor acuda ante la Inspeccién de los Segnros Sociales por infraccién

de 1a Ley, procedimiento mis-eficaz y expeditivo”. Es decir, que anticipabamos,

una solucién aniloga a la después establecida por el Reglamento, puesto que el

Seguro practitari la afiliacién-y dard cuenta a la Inspeccion .a los -efectos de
sancién de la infraccién cometida (articulos 177, niim. 1, y 178, prrafos primero
-y cuarto del Reglamento),
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tion de orden publico que supone su infraccién-—imposiciéon de multa—
(articulos 27 y 178 del Reglamento); :

b) -Porque, para conocer de esta cuestién, por un lado, se sefiala
la Magistratura del Trabajo (art. 174), y, por otro, a la Inspeccxon
(articulo 178, parrafo ultimo, del Reglamento) ; o

c) Porque, mientras en un lado.se declara la Jurlsdlccmn compe-
tente, y, por tanto, la solucién sometida a su-decisién (art. 174), en
otro (art. 178) se establece que, ademis de la sancibn, se impondrd
al empresario la obligacién de satisfacer al productor perjudicado todos
los beneficios que hubiere perdido como consecuencia de aquella falta.

Si esta facyltad, como es loglco se concede a la Inspeccmn y la
‘determina, ; debe entenderse” excluida la competencia de la - Maglstra-
‘tura del Trabajo. en estos casos? O, por el congrarlo, e_debe limitarse la
‘Inspeccién a imponer genéticamente dicha obligacién y dejar su de-
‘terminacién a la decisién de la Magistratura? Entendemos ‘que es la
forma mas correcta de proceder quedando -asi: resuelta la posxble dlS-
‘par concepcion sefialada. ‘

Y hecho asi, muy pocos seran los €asos, o mnguno mejor, en que
se llegue a la conclusion de la responsablhdad encuanto a dicha obli-
gacién del patrono. Y ello, porque no debe olvidarse que es cuestion
que se desenvuelve dentro de la figura juridica de la culpa extracon-
tractual, o aquiliana, recogida en el art. 1.goz de nuestro Cédigo ci-
vil (27), con arreglo a la cual el que, con culpa o neghgenc1a causa un
“perjuicio a otro, debe repararle. ; Pero hay. aqui culpa o negligencia ?
-Indudable, ;De quién? ;Del empresario, por no afiliar? ;O del pro-
ductor, por no acudir al Seguro? He aqui la cuestién: “la obligacion .
de reparar dafio o perjuicio exige, para su existencia, que’ la causa de
incumplimiento de un. deber, del cual .aquélla emana, sea imputable,
con relacion de antecedente a 'consiguien‘te”necesario, a la voluntad re-
misa de quien debié proceder con adecuada diligencia”, dice la senten-
cia de 31 de marzo de 1942, por lo que es indudable que si el patrono .
#o afilié, pero el trabajador no acudié al Seguro; a tal fin siguese de-
_todo ello que si, ante la condicionalidad impuesta por la Ley, la con-
~ducta del actor y demandados ha sido idéntica, caracterizindola la pa-
“sividad, ni uno ni otro, 'en el campo del derecho patrimonial privado,
“en que se ejercita la accién, puede argiiir en sus beneficios un titulo
que para cada cual lleva en si el mismo vicio opuesto al derecho que
.'se invoca, ni en nombre -de este tltulo reclamar 1ndemmzacmn de per-

(27) Pérez Botija, en Naturaleza juridica del Derecho del Trabajo, Ma-
. drid, 1943, Instituto de Estudios Politicos, pag. 133, entiende que también puede
.derivarse de la llamada culpa contractual, que recoge el art. 1.258 del Cédigo
"civil al decir quie los “contratos... obligan no sélo -al cumplimxento de lo expre-
_-samente pactado, sino también a ‘todas las consecuencias' que,-segtin su natura-
leza, sean conformes a la buera fe, al uso'y a la Ley”; pero encuentra esta so-
. lucxon mas complicada, aunque mas técnica y.de mayor enjundia juridica.
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juicio, que en todo momento pudo evitar... con solo la determinacion
de su voluntad”, afiade la"citada sentencia (28).
Ademas, debe tenerse en cuenta que la afiliacién requiere que el

asegurado aporte los datos precisos a tal fin (art. 21 del Reglamento) ;.
" con 1a no afiliacién también se exime del pago de primas, puesto que
al mismo tiene que concurrir con el empresario -(art. 141 del Regla-
mento), y, en fin, la propaganda del Seguro, su existencia como tal,
no le serd desconocida, y no podra alegar ignorancia ni desconocimien-
-to, pues a tal fin, ni le seria aceptable la alegacion -de los principios
.que -informan la legislacién laboral, ni la reparacién de un supuesto,

dafio que pudo en todo momento, evitar. Ni puede olvidarse a este
- objeto que si el patrono no afilio, el obrero no sélo puede sino que
“debe hacerlo, pues en este caso la facultad se convierte en obligacién:
debera acudir al Seguro, dice el Reglamento (art. 27)..

: Determinacién.—Se pueden sefialar como contxendas posibles, al
~amparo- del ordenamlento del Seguro de Enfermedad, los 51gu1entes
_grupos: «

1. Reembolso del Seguro,' del inﬂ)orte de 'presfdciohes_ hechas.— .
Derivan del art. 3.° del Reglamento del Seguro. - :

Vo

. Pueden dirigirse las*preten'sioneé del Segtiro

~A4) - A la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo, en
caso de accidente o de enfermedad intercurrente (29);

B) Al Servicio de Seguro de Silicosis, en el caso de enfermedad
profesional (30); .

C) Alas entldades aseguradoras del rlesgo de accidentes del tra—
. bajo; :
-~~~ D) A los empresarios o patronos, cuando no tuvieren aseguradosl,
“los respectivos riesgos de-sus productores. '

Surgen aqui dos 6rdenes de competencia: las que pueden derivarse
de los apartados A4) 'y B); logicamente, no existen; pues tratindose de
relaciones entre Cajas o Servicios “encuadrados dentro del. Instituto
" Nacional de Prevxslon éste, por su Consejo, ha .de resolverlas como
cuestlon privativa.’Son las demas: -

a)y La udmmzstratwa en el caso del apartado (), que decidira,
a pet1c1on de la entidad afectada, la Direccién General -de Previsién
(articulo 176 del Reglamento), oyendo a la Caja Nacional de Seguro
de Accidentes del Trabajo, requisito este oportuno como producido por
. entldad oﬁclal especializada ;

(28) En smtesxs, esta doctrina .se sostiene asimismo en las sentercias de
3+de marzo y 13 de abril de 1043 y de 1944. ‘

(20) Véase art. 33 del Decreto-ley de 8 de octubre de 1932.

«(30)° Se rige por ‘el Decreto de 3 de septlembre de 1041 ¥y Reglamento de
14 de noviembre de 1942. :
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b) La judicial privativa o Magistratura del Trabajo, cuando sean
de la naturaleza del apartado D), con sus propios y posteriores recur-
sos. En, este caso, practicada la liquidacién y notificada al interesado
por la Delegacién Provineial, si no la abona en el plazo de quince dias,
-ni contra ella produce recurso, dejandola firme, o cuando, por la natu-
raleza de la resolucion de la Caja sea impugnable (art. 3.° del Regla-
mento), entendemos que la representacién legal de la Caja, con perso-
nalidad andloga a las demds nacionales del Instituto Nacional de Pre-
visién (art. 99 del Reglamento), debera entablar contienda ante la Ma-
gistratura del Trabajo en la forma ordinaria. Y ello, porque el empre-
“sario es un particular y estima que la liquidacién practicada por.el Se-
.guro, aunque firme, no es ‘ejecutiva hasta que no sea ampafada por la
~sentencia de Magistratura. Nétese que estas reclamaciones no se men-
cionan en el art. 176; luego s que se ha querldo dejarlas a la compe-
_tencia judicial especial del trabajo.

II. Derivadas de la consideracion o no de asegurado. -——Correspon-

“de al Seguro determinar si un productor es o no asegurable. Por ello,
“cuando un interesado sea incluido o excluido por una Delegacién Pro-
“vincial, debera recarrir ante la Caja, pudiendo ser, a su vez, la resolu-
-cion de aquélla, sometida a la decision definitiva del Ministerio de Tra-
bajo, a través de la Direccién General de Prevision. No lo dice.expre-

samente_el Reglamento, pero.en buena légica procesal, asi debe ser;
ademas, los dos tltimos parrafos del art. 19 del’ Reglamento, aunque

“parecen referirse sélo al caso en el mismo regulado, debe entenderse

como tiorma (31) general de la seccién, y més bien deberia haber 51do
articulo separado.

ITI. . Derivadas de la consideracion o no de benefwmrw —Se estd
“en el supuesto del grupo anterior.

~  1IV. Referentes a la af@lwcwn ——La afiliacién puede dar lugar a
‘las siguientes contlendas

.A) Por no reconocimiento .del ‘derecho (art. 26 del Reglamento)
‘BY "Por no a.ﬁhacmn (art. 27 del Reglamento).
€)' Porque la afiliacion contenga errores (art. 29 del Reglamento)

D)  Cuestiones derivadas de la adscripcion a Entldad Colabora-
: dora :

La 1urlsdncc1on competente para resolverlas sera:

3 (31) Si bien el art. 2.° del Deéreto de 6 de febrero de 1930 dice. que se esti-
#'mardn contenciosos las contiendas en que se cuestionen derechos establecidos a fa-

& :vor de los beneficiarios de Seguros Sociales, v los articulos 46 y 174 de la Ley
Ly Reglamento del Seguro-atribuyen a la Magistratura del Trabajo las cuestiones
- en las que se discutan derechos reconocidos o que se reconozcan a favor de los
baneﬁmanos del Seguro, o, en su caso, como también dice aquel precepto de sus
derechohablentes entendemos- que de esta competencia se hallan excluidas las del
grupo que aludlmos, pues. en estos supuestos no estimamos que la Ca]a pueda
. ser demandada ante una Magistratura. '
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@) Si-la Caja no aceptare, la anterior (grupo II);
b) Si, como consecuencia de la no afiliacién, el productor no pu-
diera percibir _las prestaciones del Seguro, sin perjuicio de la sancion
(articulo 27 del Rgglamento),, el empresario tiene la obligacién de sa-
tisfacer al productor perjudicado todos los beneficios que hubiere per-
dido como consecuencia de dicha falta, y. puede acudlr aquél a la Ma-
gistratura (art. 174 del Reglamento); - ’
- ¢) Supuestos del apartado C): la administrativa, ante la Dlreccxon
General de Prevision (art. 29 del' Reglamento);
~d). Cuestiones: derwadas de la adscrlpcwn a Entldad Colabora-/
dora: las del grupo 1L

V. Referidas a las prestaciones. —Pueden contraerse :

A) A las prestaciones por asistencia médica en Ia enfermedad, én
maternidad y farmacéuticas; ' ? .

B) A las prestaciones econmicas por enfermedad por materni-
dad y por gastos funerarios.

Tienen que ser resueltas: v

a) Las del apartado 4), por el Seguro, y en alzada, por la Direc-
cién General de Prevision, previo informe de la Autoridad sanitaria
competente o, en su caso, de los Colegios Profesmnales (art. 175 del:
Reglamento) ; © s

b) En los supuestos del a,partado B) surgen a su vez; dos 6tdenes
de enjuiciamiento:

@) Ya reciban estas asistencias de la Caja o0 4 través de una Enti-"
dad Colaboradora, cuando el asegurado no esté conforme con la liqui--
dacién de los servicios del Segura o de la Entidad, reclamari ante ‘el
Seguro con alzada, por analogia, en la forma que queda razonada para:
los casos comprendidos en el grupo II ante la D1recc1on General de.
Prevision ; P

") Las derivadas del art. 166 del Reglamento que’ " establece I
~competencia ‘de la Magistratura del Trabajo, cuando la Inspecc1on de
Servicios Sanitarios del Seguro en uso de la facultad que en el mismo.
se le concede, decrete por si misma altas de los beneficiarios exclusiva-
mente a los efectos que las prestaciones econdmicas, cualquiera que sea
. el servicio que preste la asistencia. Suponemos previsto con este pre-
- cepto el caso del obrero que pueda, por su estado, reintegrarse al tra-’
baje, por lo cual no precisa la asistencia econdmica, aunque tenga ne-
. cesidad de seguir-con la sanitaria,

Puede ser combatida la resolucién’ del Serv1c1o Sanitario, ante la ’

Magistratura, con_los efectos limitados referidos, practlcando al objeto .
las pruebas que estime necesarias el mteresado (32).

(32) Sin ‘embargo, nétese que las altas 'se refieren a los beneficiarios, ¥ a
éstos se concede la facultad de acudir ante la Magistratura del Trabajo. Y en- -
“tendemos que esta expresién puede producir ‘confusién. ; Tienen, frente al Se-
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VI Dtscrepancws surgzda,s de-lo organizacion sanitaria. ———Pueden
referirse

- A) Al desxgnacxon ‘de’ Medlcos, Practicantes, Matronas, En-
fermeras;

B) Ala :151stenc1a médica por el personal facultativo de las Enti-
kdades Colaboradoras. -

&~ Contiendas que deben ser dec1d1das por:

: a) Las del caso. 4), conforme a los recursos establec1dos en las
"disposiciones que han regulado la primera designacién o formacién de
~escalafones (33). Posteriormente, no habra p051b1hdad de recurrir con-
‘tra la propuesta del Tribunal que falle el concurso- op051c1on 2 que se
‘refiere el art. 121 del Reglamento.

- b) Y las del supuesto ‘del apartado B) corresponde dec1d1rlas
mapelablemente, al Tribunal- integrado en la- forma que establece el
‘dl'tIClﬂO 113 del Reglamento. .

- VII. Reclamaciones referentes a cotizacion ¥ [Jrestacwnes —Pue-
.den ser: ‘
: A) Por error o discrepancia en la apreciacion del salario-base;
" B) Por la suspenswn de lds prestacmnes (art. 147 del Regla-
“mento) ; : : -
C) Devoluc1on de prima$ abonadas indebidamente ;
D) Descuento indebido a los. productores (art. 177, nim. 4.°, del
-Reglamento) -
: En los tres prlmeros casos debe resolver el Seguro, y contra su. re-,
: solucién se podré recurrir ante el Ministerio de Trabajo, a traves de-
‘Ia Direccién 'General de Prevision, conforme. ha quedado “expuesto
.para los casos del grupo II, y, en el dltimo, sin perjuicio de la sancién
“a la Empresa, el productor puede reclamar ante la Magistratura del
;TrabaJo (art. 177, ntim. 4., del Reglamento).
. VIII.. Deii'vaa’a,s de la Inspeccion Sanitaria;—Pueden referirse:
- A) “Entre la Inspecc1on del Seguro Samtarxo, del Seguro y los
- Médicos y Farmacéuticos que presten asistencia a los “beneficiarios ;

" B) Entre Samdad Nac1ona1 la Inspeccién del Servicio Sanitario
del Seguro. '

+ guro, persqnahdad alguna los beneficiarios? Creemos que no; que es el asegu-
_rado {inicamente quxen puede hacerlo en nombre de los beneﬁc1ar1os gue le ha-
yan sido reconocidos en-su cartilla. Asi debe, a nuestro juicio, -interpretarse el
‘precepto’ reglamentario a que se hace referenc:a Por otra parte, jtienen los be-
neﬁcxarlos derecho @ prestaciones econémicas? Estamos ante un lapso de expre-
~sién literal, aunque én concepto debe tenerse en cuenta que el’ asegurado és be-
neficiario del Seguro.

" (33) Disposicién transitoria 1. de la Ley, art. 121 del Reglamento y Or-
denes de 21 de julio, 16 y 20 de septiembre, 8 y 5 de octubre de 1943. Normas
“de.la Direccién General de Previsién de 26 de enero y Ordenes de 16 y 27 de
mayo, 26 de junio'y 27 de julio de 1044.
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Se resolveran: -

a) En el caso 4), por el Seguro, con alzada ante la Direccion Ge-#
neral de Prevision (art. 171 del Reglamento);

b) En el segundo caso, por Sanidad Nacional y su Superlondad
jerarquica, conforme a sus leyes generales y jurisdiccién (art. 173 del
Reglamento).

B

IX. Refemdas a la Inspecown del Seguro —- Caben que se pro-~
duzcan:

A) Con relacion al mcumphmlento, por empresarios y producto-
Jres, de sus respectivas obligaciones; ..
" B) Con relacion a la gestién admmlstratxva

Se tramitaran:

a) En los casos det apartado A) conforme a las dxsposxcmnes re-,
guladoras de la Inspeccidn del Trabajo (art. 159 del Reglamento);

b) En las del apartado B), corresponden a la Caja y al Instituto
Nacional de Prevision (art. 102 del Reglamento) y Ministerio de Tra-
bajo, a través de la Direccién General de Prev151on (Disposicion adi--
cional 1.2 del Reglamento). *

+  X. Relativas o la interpretacion de conciertos—Cuando la inter-
pretacion de los conciertos entre el Instituto Nacionat de Previsién y:
las Entidades Colaboradoras dé lugar a discrepancias, éstas seran re-.
sueltas por la Direccién’ General de Prevision.. (Disposicién adicio--

nal 2.2 del Reglamento, Orden de 2 de marzo de 1944, art. 10, y Orden
de 8 de marzo de 1944, art. 28.) (34). L -

Tramitaciéon.—Quedan sefialadas las 'cuestiones que pueden plan-
tearse como consecuencia de las aplicaciones del Régimen Obligatorio
del Seguro de Enfermedad. Y quédan agrupadas, a efectos de jurisdic--
cién; y, por tanto, de tramitacién y resolucion, en tres grupos: la via
administrativa, gubernativa o jurisdiccional que compete al Seguro y-
Ministerio de Trabajo, en este caso por la Direccion General de Pre-
visién; la . contenciosa proplamente dicha o judicial atribuida a la
Magistratura del Trabajo y sus jerirquicos superiores: Tribunal Cen-
tral de Trabajo y Sala Quinta del Tribunal Supremo, segiin los casos;
y, por ultimo, las normas que regulan la tramitacion de los recursos
posibles en materia de inspeccidn y sanciones por infraccién de las
disposiciohes reguladoras del Régimen, competencxa atribuida hoy a
las Delegaciones Provinciales de Trabajo:

A) . Controversias administrativas.—Dentro de este grupo inclui-
‘mos, a efectos de procedimiento, todas las contiendas o recursos que
en esta via pueden entablarse, tanto las especificamente referidas en las
disposiciones reguladoras del Seguro cuanto las' que genéricamente he=

(34) Competencxa que se pacta expresamente en los conc1ertos que otorga
la C. N. S. E. y las Entidades Colaboradoras
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" mos considerado deben admitirse. Ambas tienen 1dent1cas notas carac-
terlstlcas y similares tramites. ' -
‘Toda peticion a las Delegaciones Provinciales del” Instltuto rela-

cionada con el Seguro de Enfermedad, denegada o desestimada total
0 parcialmente, puede ser combatida~ante la Caja Nacional. Compara- -
?fldas; si cabe, las Delegaciones Provinciales y la Caja Nacional, aqué-
-Has integran organismos subordinados y ésta su superior jerarquico. Y
" asi, contra las decisiones-de Ja Delegacién, no puede irse directamente
" al Ministerio o a la Magistratura, segtin los casos, ya que la resolucién

no es definitiva, si queremos no ha causado estado, puesto qde estd su-
jeta a confirmacién o reforma por la Caja. Por.el contrario, las deci-
siones de la Caja, ya si tienen el caricter de definitivas, constituyen la
dltima palabra del organismo. gestor y son tnicamente. contra las que
cabe recurso. - -

- Ahora bien: tienen una nota dxferenaal con las de caracter Judmal

~asi como en aquélla, notlﬁcada la resolucién de la Caja; el interesado
* puede ejercitar la accién que pueda tener atribuida cuando tenga por
“conveniente, sin otro obsticulo que la prescripcién, por Jfegla general,

~como hemos dicho, de indole. patrimonial privada; en 1as que ‘se estu-

: d1a en este apartado tienen un plazorfatal para adquirir firmeza, y pue-
“de la Caja, por sus pro;plos medios, por la Tnspeccmn 0 por la Magls—
'tratura, exigir su ejecucion o efectividad.

No dice el Reglamento la forma ni los plazos por esta razén; se ha
; de acudir a las normas generales de procedimiento- del ‘Ministerio, y,
por analogia, aplicar la hermenéutica de otros seguros sociales. o

Por ello, es recomendable que cuando la Caja o sus Delegaciones
notlﬁquen una resolucién, cumplan los sxgu1entes requisitos

4) Entregar copia de la resolucién;

"B) En la diligencia de fotificacién o traslado de la misma, que

contendra los preceptos legales en que se fundamente, advertir al mte—
resado: :

@) La posibilidad de recurrir ante la Ca]a ola Dlrecclon General
: de Prevision en el plazo de diez dias; _
') La necesidad de fundamentar el recurso alegando los preceptos
 legales que estime infringidos; »
¢) La conveniencia de que al mismo se acompafien los elementos
»de prueba que crea oportunos para justificar su pretendido derecho;
d) La obligacién de presentar el recurso. ante las Delegacmnes 0
- Caja, anté la que se hubiere deducido la pretensién inicial, acompafiada
~ del resguardo que justifique haber ingresado en la Caja o en las De-
legaciones, cuando proceda, el importe‘de la cantidad que represente
la 11qu1dac1on o reclamacién (35), mas el incremento que despues se.
vera,

. (35) Decreto de 6 de febrero de 1939, art. 0.°

&
¥
4
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-C) La Caja o las Delegaciones deben admitir cuantos recursos se -
les presente, librando el recibo correspondiente cuando asi se solicitare; -

D) Dichos organismos remitirin los recursos a la Caja o a la
Direccién General de Previsién en el plazo mas breve posible y como
maximo en el de diez dias, con irforme, recogiendo los nuevos hechos .
o circunstancias alegados por el recurrente, asi como los demds moti-.
vos que puedan ser-de influencia en la resolucion y los que hagan re-:
ferencia a la presentacion del escrito, autcnt1c1dad de les documentos,.:
personahdad del recurrente, etc. ‘ ' )

Estos recursos, con los especificos del Régimen, seran tramitados -
por la Direccién General de Prevision, por su Seccién de Seguros So-
ciales, Subseccién de Seguros vigentes (36). y resueltos mediante la
oportuna resolucion, de.caricter inapelable (37).

B) Controversias judiciales—Dentro de ‘este apartado debe estu-
diarse las que quedan determinadas como de la competencia de la ju-
risdiccion laboral o Magistratura del Trabajo, y que son:

Grupo I, caso D) (38).

"Grupo 1V, casos B) y D) (38 blb)
“Grupo V, caso B)

Grupo V1I, caso D).

(36) Véase a este objeto Loépez Tejeiro, trabajo citado: Aportaciones al
estudio del ﬁracedtmzento adminisirativo laboral en el nim. 38 de la “Revista
de Trabajo™.

(37) Complemento del Decreto de 6 de febrero de 1939 puede cons:derarse
Ia Orden de 22 de junio de 1039, que crea en el Servicio Nacional de Previsién
¢(hoy Direccién General de Previsién) una seccién de Recursos, a la que corres-
'ponde, de acuerdo con la Orden de 31 de enero de 1944, entender de todos aque-
}1)0 recursos y reclamaciones encomendadas a la Dxreccxon General de por aquel

ecreto.

La Orden de 6 de novxembre de 1944 crea la’Seccién del Seguro de Enfer-
medad, dependiente de la Direccién General de Previsién, a la que se asignan
tres Subdirecciones, encomendindose al Negociado segundo de la de “Inspec-
ciones y Recursos” el entender de los recursos que contra los organismos ges-
tores del ‘Seguro, y al amparo del art. 175 del Reglamento, se entablen por los
beneficiarios’ y sus derechohabientes. cuando versen sobre efectividad y aplicacio-
nes de las prestaciones sanitarias en su aspecto técnico-facultativo y los casos de
los articulos 22 y 3.° del mencionado Reglamento. Como normas procesales,
ademas de las exprésadas, deben tenerse en cuenta la Ley de Bases de 19 de
octubre de 1898 y el Decreto de 30 de octubre de 1935, que regula el funciona-
miento de la Asesoria Juridica del Ministerio de Trabajo, disposicién vigente
a tenor de constantes érdenes comunicadas.

(38) En los que no es preciso, como es légico por ser la demandante la
Caja, apurar la via gubernativa, que se estudiari:

(38 bis)  Debe entender la Magistratura de Trabajo en los supuestos de que
un productor sea -adscrito a Entidad Colaboradora distinta de la que €1 pidi6 al ha-
cer la afiliacion, segiin las 6rdenes de 17 de mayo y 27 de de junio de 1044, de
la que pida en lo sucesivo al amparo de la norma novena de 1a Orden de 10 de
mayo de dicho afio. Si el error es de las Delegaciones de la Caja, entonces sélo
cabe la reclamacién administrativa que se viene estudiando.
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En su tramitacion debe tenerse en cuenta las notas caracteristicas
siguientes (39): )

‘a) Que el procedimiento a seguir en las demandas de esta natu-
raleza es el establecido como fundamental en el Decreto de 13 de mayo
de 1938 (art. 4.° del Decreto de 6 de febrero de 1939);

b) Que “previa a toda reclamacién judicial, se formulara 1den~
tica peticién ante ‘el Instituto Nacional de Previsién, Caja Nacional
Colaboradora o Inspeccién a quien corresponda en su caso declarar,
el derecho que se reclama. Cuando la reclamacion ]udxaal se formulase
por un patrono contra el-acuerdo de afiliacién adoptado por acta de la
Inspeccidn, serd parte éste”, y podra serlo el obrero a que la declara-
cién afette (40).

“A la demanda debera acompafiarse, necesariamente, la peticion
formulada y contestacién que sobre la misma haya reca1do, sin cuyo
requisito no se admiitira el tramite.

"3 en el plazo de veinte dias, a contar desde Ia presentacmn de la
peticion, no hubiese sido contestada, podra, previa justificacion de este
extremo, formularse la demanda, y debera el Magistrado darle curso.

”En todo caso, el Instituto, Caja Nacional o Inspeccion, al contes-
tar la peticién, si fuere negativa, sefialara la entidad o persona a quien
el Magistrado de Trabajo debe hacer la citacion judicial, para que com-
parezca en el juicio a su nombre.” (Art. 4.° del Decreto de 6 de fe--
brero de 1939.)° > :

Es acertada esta disposicidn, y viene a 51gn1ﬁcar lo que en la Jurxs-
diccién ordinaria supone el apurar la via-administrativa (41). Y si no
se-ejercita, puede alegarse la excepcion 7.2 del art. 533 de la Ley de
Enjuiciamiento civil. Sin duda tiende a advertir al organismo intere-
sado—Caja o Inspeccién—Ila existencia'de una contienda con referencia
a una cuestién que le afecta o en la que ha intervenido, a-fin de que la
rectifique, o, en caso contrario, que s€ persone en autos como parte,
es decir, una modalidad del coadyuvante de la Administracion, y para
que sefiale a estos fines, ‘en todo caso, la persona que haya de ser ci-
tada para que 'comparezca en su nombre. :

) ‘“Contra las sentencias que dicten los Magistrados de Trabajo
"'o Jueces de Primera instancia, en funciones de tales, sélo cabra recur-

(30) Una cuestion . previa pudiera estudiarse: la competencia por razén del
Iugar Véase a tal fin nuestro Procedimiento, pag. 157.

(40) Entendemos en este caso excluida la competencia de la Magistratura
para entender de los casos de afiliacién. Negada . o.establecida uma por la Caja,
contra su acuerdo debe acudirse a la Direccién General de Previsi6n. dSena co-
rrecto que una Magistratura impusiera un acuerdo o decisién, o revisara una
resolucion del Director de la Caja, con categoria de Director general?

(41) En la jurisdiccién del trabajo se regula por la Ley de 26 de septiem-
bre de 1041..En la civil, Real decreto de 26 de marzo de 1886. Aplican a la
Jjurisdiccién laboral la- misma las sentencias de 21 de diciembre de 1040, 8 de
febrero de 1041 y 5 dé enero de 1042. Véase “Revista de Trabajo” num. 24,
. trabajo de Vazquez de Sola, Magistrado de Trabajo, sobre aquella Ley.

N ]

29
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'so de casacion -en los casos, forma y plazo que prevé el art. 3.° del
citado Decreto (42), ajustdndose la tramitacion de los recursos a las
normas- en el mismo: preViStas, y quedando subsistente el recurso ex-
traordinario y de revision que prevxene el art. 496 del Cédigo de Tra-
bajo (43). ‘

’Na_obstante lo anteriormente dlspuesto, el Instxtuto Nacional de
Prevision podra interesar motivadamente del Ministerio Fiscal, en cual-
. quier tiempo, la interposicion del reécurso de casacion por infraccion
de Ley o de doctrina legal, a-efectos meramente jurisprudenciales con-
tra los fallos que, estando comprendldos en el referido art. 3.° del De-
creto de 13 de mayo de 1938, estime que establece una interpretacion
errénea de las Leyes. sobre Seguros Sociales. En estos recursos seran
citadas y emplazadas las partes, a fin de que, si lo tienen por conve-
* niente; se personen en ellos dentro del término de veinte dias.

”Las sentencias que se dicten en dichos recursos no tendran vir-
tualidad para alterar la ejecutoria, ni afectan, por tanto, al derecho de
las partes.” (Art. 5.° del Decreto de 6 de febrero de 1939.)

Este precepto remite, en cuanto a recursos, al art. 3.% del Decreto
de.13 de mayo, de 1938, en el que seestablece que s6lo.cabra recurso
de casacién en los casos, forma,, plazo- previstos en el art. 486 y si-

" guientes del Codlgo de Trabajo, es decir, el de infraccién de Ley y el
de quebrantamiento de forma, quedando derogado el de revision que
aquel Cédigo establecia, y cuya resolucion encomendaba a las Audien-
cias Territoriales.

Elart. 14 de la Ley QOrganica de Magistraturas del Traba_po de 17
de octubre de 1940, establece que, “con jurisdiccién en todo el terri-
torio nacional, y paralconocet de los recursos de apelacion contra las
resoluciones de las Magistraturas”, el Tribunal Central de Trabajo,
remedio éste.que toma el nombre .de recurso de suplicacién. Sabide
es.que,.conforme al art. 487 det Cédigo de Trabajo, quedaban sin re-
curso, por infraccién de Ley (ya que con referencia al-de quebrantamien-
to de forma entendemos se da en todo caso) (44), aquellas reclamacio-
nes que por no referirse a casos de muerte o incapacidad absoluta por
accidente del trabajo, o de litigios en los que se pudiera alegar incum-
plimiento de precepto legal, su cuantia fuera inferior a 2.500 pesetas.-
Hoy procede recurso de suplicacién (45) contra los fallos de las Ma-
gistraturas no susceptibles del de casacién, siempre que la cuantia de
la reclamacion exceda de 500 pesetas, quedando las demas sin recurso.

- Se deber4 ‘interponer.en €l término de cinco .dias, contados desde el
siguiente al de la notificacion, plazo que para el de casacién es ¢l de

g

(42) El de 6 de febrero de 1939 que se viene citando.

(43) En estos casos le entendemos sustituido por el que se estudia.en el
precepto que se transcribe.
" (44) Véase nuestro Procedzmzento, pag. 1I1.

(45 -Articulo 2 Decreto de 11 de julio.de r941.
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diez dias (46), bastando para ello la mera manifestacién del propdsito
de recurrir, expresada al hacer de la notificacién, por comparecencia
posterior, dentro del plazo o por medio de escrito.

" d) Que para recurrir contra las sentencias que por, las Magistra-
turas sc pueden dictar en materia de Prevision, es preciso consignar,
cuando sea condenatoria, el importe de la condena, mds un 20 por 100.

A este objeto, es de sefialar que el Codigo de Trabajo (47) estable-
¢ia. jue para recurrir, cuando se trate de sentencia condenatoria al pago
.de cantidad, por gualqtuera de los conceptos, seria indispensable la
consighacién 4nte el Tribunal de dicha cantidad, sin cuyo requisito
quedara firme la sentencia. Y el Decreto regulador de la actuacién del
. Tribunal Central de Trabajo (48) seiiala que para recurrir, cuando se
trate de sentencia condenatoria al pago de cantidad, sera indispensable
que, al tiempo ‘de interponer el recurso, exhiba la parte, ante el Magis-
 trado correspondiente, resguardo de haber depositado en la Caja Pro-
vincial de Deposxtos la cantidad objeto de la condena, mas un 20 por
100 de la suma, sin cuyo requisito no podra admitirse aquél, y quedara
firme la sentencia. Si el recurso interpuesto fuera desestimado, al tanto
por ciento indicado, incrementari la cantidad objeto de la condena en
- beneficio del trabajador.

" Normas son éstas que, a su vez, se hallan modificadas por la Ley
"de 10 de noviembre de 1942 y Orden de 30 de diciembre del mismo
" afio. En lo sucesivo—dice la primera (49)=—, el empresario que inter-
. ponga recursos de casacién o de suplicacion contra las sentencias dic-
" tadas por las Magistraturas de Trabajo, en que se le condene al pago
* de cantidad, deberid aumentar el depésito de la cantidad objeto de la
. 'kondgha en un 20 por 100, que perdéré en favor del fondo establecido
por dicha norma, si la sentencia objeto de recurso fuera confirmada.

14 segunda (50), que en todo recurso que se interponga ante las

agistraturas contra sentencia condenatoria al pago de cantidad, se
" acompafiari el resguardo acreditativo de haber consignado en la cuenta
corriente del Banco de Espafia, o de sus sucursales, el importe a que
" ascienda la condena, incrementada en un 20 por 100.
‘ Implican, pues, estas disposiciones novisimas una modificacion de
 las anteriores, ya que en el Cédifo sélo se exige la consignacion de la
condena, en las normas. de actuacién del Tribunal Central aquel im-
. porte debe ser incréinentado en un 20 por 100, que se estimard, cuando -
sea confirmada la sentencia, aumenta aquélla en “beneficio del traba-
- jador”. Y en las dltimas se establece que dicho incremento ya'no es
_para el trabajador, sino para el “fondo de anticipos reintegrables” que

"(46) Articulos 480, 486 y s1gu1entes del Cédlgo de Trabajo
. (47)" Articulo 48

+(48) * Articulo 4.2

- (49) Articulo 8°

"(50) Articulo 4.°
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establecen y regulan. ;Razones de este proceder? “Pues sencillamen-
te—dlce Pérez Botija (5I)—que se trata de incrementar un fondo, y
para ello se estima procedente destinar un 20 por 100, que es una es-
“ pecie de recargo por temeridad en la interposicion’ del recurso.” No
* debe olvidarse que dicho fondo responde de las condenas en casos de
patronos insolventes. Luego es un fondo de garantia al pr'opfo tiempo,
y, por tanto, tiene que contar con medios 0 recursos econdmicos a
tal fin. ‘ oo _

Asi, pues, en materia de Seguros Sociales, con las eXcepciones
oportunas (52), caben, segfn los casos, los dos recursos’seﬁaladds, ¥,
en supuesto de condena, hay que consignar el importe de ésta, mas un
20 por 100, en la:cuenta corriente del fondo de anticipos, que perderd
el recurrente, en caso de conﬁrmacmn, y cedera en favor de dicho fon-
do'y no del reciirrido.

C) Recursos en materia de mspecuén.—La 1mp051c10n de ‘sancio-
nes corresponde hoy a los Delegados de Trabajo; a la Inspeccion com-
pete la propuesta y recogida de datos para. determinar, y graduar la
sancién, Todas estas resoluciones pueden ser recurridas en alzada ante
Ia Direccién General correspondiente (53).

Toda resolucién que ponga término, en cualquler instancia, a un
expediente, se notificard en el plazo méaximo de cinco dias, y la noti-
ficacién contendra El acuerdo integro, la expresiéon de los recutsos
que’en su caso procedan y del término _para interponerlos, la fecha en’
que se hace, la firma del funcionario que la verifique y la del 1nteresado
0 su representante sustituyendola, cuando no supiera o no quisiera .
firmar, por la de dos testigos presenc1ales Cuando el ‘interesado no’
ténga domicilio o se ignore su paradero, la notificacion’ se remitira al*
Alcalde de su ultxma residericia conocida, y se publicard en el Boletm ‘
Oficial de la provmc1a (art. 64 del Reglamento de Delegacmnes)

~ Las resoluciones 0 recursos seran ‘presentados ante la Delegacxon
en el plazo de diez dias, cuando especificamente no se sefiale otro, las
que lo elevaran en el plazo de cinco dias a la Direccion General compe:.
tenté por razén de la materia (art. 65 del mismo), pudlendo acudirse en.
reclamacion ante el Ministerio en cualquier estado de un expediente §
no se le diese el curso reglamentario o se tramitase con infraccion de -
las disposiciones legales pertinentes (art. 66 de dicho Reglamento) ‘

-.En materia de sanciones se tendrd en cuenta que 1a resolucién del,,
Delegado es sin perjuicio de resarcimiento o de indemnizacién a que
en cada caso hubiere lugar, a cargo del rhultado y a favor de los tra-
bajadores afectados Que las actas que levanten los Inspectores—que -

(5:) E'l régimen..., cxtado, pig. 52.

(52) Articulo 4.° de la Ley de 10 de noviembre de 1042 (acc1dentes) .

(53) La Inspeccién se rige por, la Ley de 15 de diciembre de 1939 v Regla- i
mento de 13 de julio de 1940. Las Delegaciones, por la Ley de Io de novxembre i
de 1942 ¥ el Reglamento de 21 -de diciembre de 1043. s
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seran remitidas a los interesados, los que pueden presentar escrito de
descargos en. el plazo de ocho dias—ser4n la base del expediente, y a
la vista del mismo se dictard la resolucién, que se notificara al intere-
sado; quien, en caso de multa, podra rectrrir en alzada ante la Direc-
cion General de Previsién en el plazo de ocho dias, a cuyo tramite,
‘que deberd presentar en la Delegacién, acompafiard los documentos
que estime oportunos y resguardo de haber ingresado el importe -de la
multa, mas un 20 por 100, en la Caja General de Depésitos o sucursa-
les, pudlendo ser incrementadas en alzada, y en caso de temeridad, un

50 por 100. En su caso, es decir, cuando quede firme la resolucién, si

.no se ingresa en el plazo de cinco dias, se requern'a a tal fin al san-/
cionado para que lo verifique, con Ia advertencia que de no hacerlo se

"hard efectiva por la Magistratura del Trabajo en via. de aprem1o (ar-

“ticulos 67 a 73 del’ Reglamento de Delegaciones). .

En casos de descubxertos por Seguros Sociales, se tendran en cuen- -

ta las normas siguientes : Sl como consecuencia de visjtas, resultado de .
expediente administrativo: o en virtudde requerimiento se _compruebe

que un empresario incumple sus obligaciones en cuanto a los Seguros

Sociales, ya por ocultacién de su personal asalarlado, por falta de afi-

liacién, pago, etc., el Inspector formulard un acta de hqu1dac1on Con-

‘tra ésta se puede recurrir ante la Delegacién del Trabajo en el plazo

méximo de ocho dias, presentando el oportuno pliego de descargos,
previo dep051to e ingreso de su importe en el Instituto- Nacxonal de
: Prev151on, a disposicién del Delegado de Trabajo. Presentado el recur-
780 con los antecedentes que facilite la Inspeccién y la Delegacmn del
- Instituto Nacional de Previsién; se formaré el expedlente, y dentro de

‘los cinco dias siguientes el Delegado dictard resolucién, que se notifi-

card al interesado, y comunicada a la Delegacién del Instituto, haciendo

constar en. aquella notificacién que «contra la misma puede recurrirse,
cen el plazo de ocho dlas, ante la Direccion.General de Prevision (54).

En el caso "de que la Inspeccién de Trabajo simultineamente le--

vante acta de liquidacién y de infraccién (55), y ambas sean objeto de
“recurso o escrito de- descargos, respectivamente, el Delegado se absten-

. drd de imponer sancién en tanto no se afirme la resolucién que recaiga
. en el expediente incoado con motivo de la 11qu1dac10n impugnada, de-

blendo eén todo caso, velar por la congruenc1a de ambas resoluciones

(artlculos 77 y.78 del Reglamento de Delegac1ones)

"***

(54) En este supuesto debe mcrementarse el dep051to de un 20 por 100 (ar-
sticulo 70, norma 0.%),
" (35), La- Inspeccum puede actuar por::a) Imcxatxva propla b) Orden supe-
stior; ¢) A instancia de las Jerarquias sirdicales; d) A requerimiento del Insti-
tuto Nacional de Previsién, sus Cajas Nacionales y sus Delegaciores, como 6rga- -
nos encargados de aplicar y administrar los Seguros Sociales oblxgatorxos e) De
nunclas {Art. 34 del Reglamento de Inspeccién,) .
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Quedan recogidos, a nuestro juicio, todos los aspectos pracesales

de las disposiciones reguladoras del Seguro de Enfermedad. Si de gran

complejidad, por si lo ha de resultar mucho mas en las relaciones con
la finalidad social del Seguro recientemente implantado. en Espafia, y
con méritos propios, por tanto, para que los detractores del procedi-
miento se den cuenta de.lo que es y significa el mismo en el definitivo
y recto atribuir a ¢ada uno lo que es suyo, mision altisima y esencial de
la Justicia. . - - o
' ‘ SALVADOR BERNAL MarTiN.

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

EL REGIMEN CONTENCIOSO
DE LOS SEGUROS SOCIALES

POR

E. PEREZ BOTILJA

4 ptas.
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LA MUTUALIDAD DE LA PREVISION

A.—ORGANIZACION.

La Mutualidad .de la Prev1smn es un orgamsmo asegurador, crea-
-do por una disposicién estatutaria de la Ley fundacional del Instituto
-Nacional de Previsién, que tiene por finalidad la constitucion de pen-

siones de jubilacién e invalidez.y rentas de viudedad y orfandad. °

Represerita, por tanto, las Clases pasivas, técnicamente organizadas,

‘de los funcionarios y personal subalteérno del Instituto. Mas al crearla,

teniendo en cuenta que la mayoria de las Mutualidades y Montepios
existentes en Espana poseenn caracter  empirico, por cuyo motlvo y
.al no estar basados en la técnica actuarial, dan a la larga malos re- ‘
“sultados, malogrando los esfuerzos reahzados por sus - asociados y.
_defraudando tantas -esperanzas, no se hizo una Mutualidad - hermé-
‘tica, que beneficiase solamente al personal de esa institucidn, sino
que se abri6 de par en par para que sus beneficios alcanzasen al.per-
_sonal de‘cuantos organismos y colectividades .deseasen adherirse a ella,
“previa la celebracién del oportuno convenio, sin mas limijtaciéon que la

_de que sus. componentes tengan riesgos analogos a los del personal del
“Instituto. Esto es; que la Mutualidad de la Previsién puede y debe ser

la.que ofrezca los derechos pasivos de la llamada clase media (emplea- ’
~do$ en general y profesiones liberales) que no disfrute de este beneﬁcw
por derechos adqulrldos como ‘servidores del Estado.

Determina el Reglamento que estara gobernada por
un Consejo y una Comisién Ejecutiva, compuesto el
-primero por 14 consejeros del Patronato del Instituto-y -otros tantos
Tepresentantes de los grupoes.o entidades que la integren, y la segunda,
por la Junta de gobierno de aquél y cuatro vocales, dos en representa-
icion de los funcionarios de dicha ent1dlad y los otros-dos por los demis

Gobierno.

igrupos o entidades.

' Actualmente, y mientras no se dlsponga otra cosa, el gobxerno deTa
Mutuahdad estd encomendado al Consejo, . Com151on permanente v
“Comisario del Instituto.

También establece la constitucion de un Tribunal arbitral para diri-
_mir las cuestiones que puedan suscitarse ¢on -motivo u ocasién de la
- aplicacién de sus Reglamentos y de las reclarnacmnes que pudleran for-
mular los beneficiarios.
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Componentes de este Tribunal han de ser un Magistrado del Tri-
bunal Supremo, tres: Consejeros del Instituto v tres funcionarios del
mismo.

.Esta encomendada al Instltuto con todos los de-
beres y exenciones concedidos -a los otros Seguros
Sociales. Tiene contabilidad 1ndepend1ente y fondos propios, y sus
-balances son inspeccionados por la Comisién técnica designada por el
Ministerio de. Trabajo, que ‘revisa los del Instituto. |

En la actualidad, la administracién est4 afecta al Servicio Nacional
de Seguros Libres, en intima relacién con los de Contabilidad, Mate-
matico y Juridico. :

Administracion.

Patrimonio. ' Esta formado por las primas netas recaudadas mas
: los mtereses y productos obtenidos en'sus inversio-
nes, menos los pagos por prestaciones, siendo susceptlble de ser au~

mentado, segun determina el Reglamento, con las subvenciones, do- -

naciones o legados que pudieran hacerse a su favor.

El 50 por. 100 de sus fondos ha de ser 1nvert1do en valores del Es\

tado espaiiol. ‘

Un 20,por 100 puede ser colocado en inversiones sociales que res-
pondan a necesidades notariamente reales, y que estén plenamente gam
rantizadas en cuanto a responsabilidades e intereses.

El resto debe ser invertido, indistintamente, en fondes ptiblicos o
~ valores con garantia del Estado, obhgacxones prestamos hlpotecarxob, :

etcétera.
El Regla.mento espec;ﬁca el empleo de los excedentes técnicos y de
"los obtenidos por incremento de sus valbres, disponiendo su distribu-

cién en la siguiente forma: el 50 por 100 a favor de los mutyalistas,

cuyo empleo, llegado el caso, habré.de ser reglamentano un 25 por
100 para-la comnstituciéon. de una reserva para atender a la fluctuacion

de la mortalidad e intereses de las inversiones, y el otro 25 por 100 .

como reserva para la misma finalidad, en relacién con las fluctuaciones
.de los valores y propxedades de la Mutuahdad
A esta tltima reserva también habri de aphcarse el mayor valor que

acuse en conjunto las evaluaciones periddicas de los fondos invertidos. -

Prestaciones . - Son las siguientes; Pension personal de retiro, a

la cual tiene derecho el mutualista al cumplir sesen-
ta y cinco afios de edad, pudiendo ser anticipada su percepc1on desde -

Ios sesenta, con la consiguiente disminucién de la pensién contratada.” :
Si-al cumplir la edad de retiro continta el mutuahsta en servicio -
‘activo, la- Mutualidad entrega la pensién a la entidad a'que aquél per-

tenece, siendo dedicada esta cantidad a incrementar cl fondo destmado :

al pago de primas,
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Pension suplementaria de retiro. Tienen derecho a ella los que al
ser declarados’ pensionistas tengan mujer, hijos varones menores de
veintitrés afios, o mayores, si estdn incapacitados para toda clase de
trabajo, o hijas solteras y seglares, cualquiera que sea su edad.

Rentas de viudedad, con caracter vifalicio y reversible, al fallec1-
miento de la viuda, a los hleS con derecho a orfandad.. ‘

Rentas de orjandad cuyo derecho corresponde a los huerfanos de
padre y madre que retinan las condiciones indicadas al tratar de la pen-
sion suplementgrla de retiro. ) .

Pensién de invalidez. Es la misma que se haya contratado'para per-
cibir a los sesenta y cinco afios, ant1c1pada desde el momento en que sea
declarada invalidez. ’

Para tener derecho a ella se requlere llevar asegurado veinte afios
como minimo, salvo que la invalidez provenga de algun acc1dente pro-
* ducido en el ejercicio del serv1c1o profesional.

Solteros o viudos sin. h»jo.s con derecho, a orfandad Al cumplir se-
“senta y cinco afios pueden optar entre aumentarse su pensién personal
o reservar el valor de este aumento para constituir a su falleamiento
. una renta a favor del beneficiario que designen.

‘Los que fallezcan antes de llegar a la edad de retiro de]an también

'un capital para constitucién de renta a favor ‘del beneficiario designado:

Cuantic de las  Establece €] Reglamento que “cada entidad déter-
pensiones y minard libremente la primh que puede pagar o la.
rentas. cuantia de la. pensién que desee constituir para sus

- empleados o socios, y la aportacién con que han de
contribuir ella 'y sus socios o empleados™, por cuya razdn son varios

-los sistemas que pueden utilizarse para determinar esta cuantia.

Asi, por ejemplo, el Instituto Nacional de Previsién ha estableado'
el que sus funcionarios . tengan como pensién, al cumplir sesenta y
cinco afios, el 2 por 100 de los haberes que hayan percibido durante su
vida' administrativa, o sea, desde su ingreso en la plantllla de la insti-
tuc1on hasta que cumplan la edad indicada.

Para ello, durante los tres primeros‘afios del Seguro, se les compra

‘a primas Gnicas una pension igual al 2 por 100 de los haberes que du-
- rante ese periodo de tlempo han ganado, y, al comenzar ¢l cuarto afio,

;se les contrata a primas fijas pensién de una’ cuantla equivalente al
72 por 100 de los haberes, que se supone han de perc1b1r desde ese mo-.
mento hasta que cumplan sesenta 'y cinco anos, calculados segin el
sueldo que entonces disfruten. .

Por cada aumento de sueldo que en lo sucesivo obtengan se efec-
tian contrataciones adicionales por el 2 por 100 del importe del au-
-mento, multiplicado por el tiempo que les falte para cumplir sesenta
¥ cinco afios.



Operando de esta.formia, es natural que, al alcanzar la edad indica-
da, las pensiones obtemdas han de ser 1guales al 2 por 100 de. todos los
haberes perc1b1dos o

Otros organismos contratan las pensiones en relacién a cierto por-
centaje de los sueldos. Asi, hay algiina que quier¢ que todo su. personal,
al contratar a prlmas fijas, o sea, a los tres afios de estar asegurado,'
tenga como pension el 75 por 100 de los sueldos que d’lsfrutan ‘

Otras emplean el mismao sistema; -péro a base del 70'y 50 por 100.

Alguna ha fijado pensiones determinadas a cada uno, quiza depen-

-diendo su cuantia de la categoria de cada funcionario. '

Y, por tltimo, existe otra que fija, la’ prima correspondlente al Se-:
‘guro de cadauno de sus miembros, sin con51derac10n a la pensmn quie
a cada cual haya de producirsele. ' ‘

La cuantia de lavpensién‘suplementaria" de retiro y de las rentas de
viudedad ' u orfandad es exactamente ig’hal al 40 por 100 de la pension:
contratada a favor del mutualista para percibir a-los -sesenta y cince
afios, cuando la viuda tiene exactamente cinco afios menos que su e+
poso. Si la diferencia es-otra, la pensiéon es mayor o menor del 40 pot}
100, pero con varia¢ién poco sensible. Si'la renta de orfandad se de
clara directamente, por no exlstlr viuda, su cuantia es exactamente’
del 40 por 100. -

De las primas. El importe de la correspondlente a cada Seauro
. es*funcién de la pensién contratada y de 1a edad del
asegurado en el momento de efectuar cada contratacién. :

En cuanto a quiénes la satisfacen y en qué cuantia, es variable.

En Instituto, por ejemplo, tiene constituido un fondo ‘para atender
al pago‘de primas de la-Mutualidad. Se nutre con £l 5 por 100 de los,
sueldos de sus funcionarios y subalternos de plantilla, menores de se-:

senta y cinco afios, que les es descontado comr cardcter obligatorio, y
~ con el 12 por 100 de los mismos con que cont?ibtiye él, como patrono‘

De este fondo se detraen mensualmente las cantldades nécesarias -
para satisfacer el importe de las primas. ’

Facilmente se deduce que con este sistema la aportamon patronal,;
considerada individualmente, es menor para el personal joven, puesto:
que supera poco el 5- por 100 que se- le descuenta de su sueldo, mas,:
a medida que transcurren los afios, la ‘aportacién patronal por cada .
Seguro va crecienido, hasta alcanzar y superar grandemente el 17 por
100 fon que este fondo. se nutre. ‘

Entidad hay que sufraga integramente el pago de las cuotas del Se-
guro de sus funcionarios; otras descuentan un tanto por ciento de los .




sueldos al personal y ellas completan lo que falta a cada uno para 1a

prima de su Seguro, y otra, en fin, que descuenta un tanto por ciento, -
aportando ella una cantxdad igual.

Mutualistas que Tienen derecho a conservar su Seguro pagando
dejan de par- integramente, por su cuenta, la prima estlpulada 0
tenecer a la bien a pagar prlma menor con la consiguiente reduc-
entidad que cion de la pensién contratada
les afilié. Si no satisfacen prima alguna, se liquida su cuen-

; ta, y la penswn resu_ltante la perciben al alcanzar la
edad de retlro
Pueden més tarde rehabilitar su Seguro, mas para ello prec1sa quc

sea satisfactorio el resultado del reconocimiento médico a que han de

_someterse.

Bases técnicas, L-as tarifas de la Mutualidad estin calculadas a

base de las Tablas de mortalidad de funcionarios bel-
gas: tasa de interés del 4 por 100; recargo del- 1 por 100 sobre las
pensiones para gastos de pago, y el 4 por 100 de las primas recargadas
para gastos de admmlstracnon

B.—DESARROLLO. "

Se funda la Mutualidad en 1926, siendo afiliados todos los emplea-
dos de plantilla del Instituto, menorés de sesenta y cirico afios, y el
personal de algunas-de sus CaJas colaboradoras, sumando un total de
314 mutualistas. : :

- En el afio siguiente se celebra el primer convenio de la C ‘A. Men-
gemor de electricidad, para asegurar a todo su personal, tanto técni-
co como burocratico y obrero, estableciéndose para este filtimo un re-

.cargo, por mayores riesgos, del 2 por 100 anual del importe de las

pensiones. . ’

Con estas nuevas afiliaciones- y con las de otras Cajas colaborado-
ras, que también se suman a la Mutualidad, a fin de este ano él nu-
mero de mutualistas se eleva a 685,

En el afio 1928 contindan las afiliaciones de otras Cajas colabora-
doras, ascendiendo el nimero de afiliados a 864, y habiéndose produ-

© cido hasta el final del mismo nueve defunciones y cumplido la edad de
“retiro seis mutualistas.

Se confecciona la primer Cuenta de Seguros y el prlmer Balancc que
arrojan los siguientes resultados:



"PESETAS
Activo-Pasivo .............. et e e e e e 213202218
Reserva matematica.............cicmueereeesecs: Seveereteeneeneregennae ® e 1.602.524,26
Cartera de Valores.........co.vovvunveernnn. e ieeraeen, seveineanadas rerire i 1.459.437,50 ‘
Excedentes (Fondos de prevision).......,.:ocooovooviines rievesiiin, | 105.007,24
Pensiones y capitales paga,dos....L......'L........‘:.A.....,.Zf.‘ .............. e 24276,34

N i S L

Representa el Fondo de Prewsxon un II 52 por 100 de las reservas
técnicas. '

En fin-del afio 1935, fecha en que se confeccmna eg {iltimo Balance,
antes de estallar la Guerra de L1berac1on, se habian celebrado catorce
convenios con otras tantas entidades, y estaba ya aﬁhado el personal de
todas las Cajas colaboradoras del Instituto (hoy Delegaciones), con ex-
cepcién de las de Catalufia, Guiptizcoa, Vizcaya y Navarra.

El total de afiliados ascendia ‘a 1.916, con 24 pensionistas, 49 vxu-
dedades y 3 orfandades. '

El niimero de'capitales empleados en la compra de pensmnes en el
Régimen de libertad subsidiada o satisfechos a beneﬁcmrlos fue el de 39

Las c1fras de este Balance fueron:

T PESETAS |
"ACtivo-Pasivo ....cceeiiieriiiiiie e R reeenens  10.007.418,00
Reserva ‘matemaitica » ; 7.547.348,65
Cartera de Valores............c.co.ocoocii i s 10.043.804,00
Excedentes (Fondos - de Prevision)...ccoiovveeiveeiivaisionen v 227392386
Las pensiones, rentas y capxtales pagados desde 1926 ascendxan a . 540.622,18

Los Fondos de previsién representaban entonces el 30,12 por I0O0
“de la Reserva matemética, y el 22,64 por 100 del montante de la Cary
tera.

LI

Al finalizar la: expresada Guerra la Mutualidad se encontraba en’
el mismo estado de anormalidad que todos los orgamsmos de la na- .
cién, tanto oficiales como particulares. : Lo
* Habija que atender a una cuestién primordial, cual era la de reajus- :
tar su vida admlmstratwa para, normahzada ésta, conocer su 51tuacron
econémica y financiera, asunto que tanto preocupaba a todos los orga- :
_nismos aseguradores en general, -
_ Durante los treinta y dos meses que la guerra duré, se hablan efec- 1
tuado operacxones de Seguro en la Zona Nac1ona1 y €en el resto de
Espafia, :
En la primera, sin-elementos fehacientes de actuacién—carecian
de las pélizas emitidas, de las cuentas individuales y hasta de los ifn-
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dices ‘de mutualistas—, y en la Zona Roja, por traslado de provincia
4 provincia de sus oficinas, cambios de personal especializado, anulacion
,de los Seguros. correspondientes a los llamados desafectos al régimen,
etcétera. Era, pues, preciso hacer una revisién a“fondo de todo lo- ac-
tuado durante aquel periodo; anular las afiliaciones del personal de yna
entidad bancaria, que en:esos meses se habia adherido a la Mutuali-
_dad realizar las laboriosas operaciones de bloqueo y desbloqueo de pri-
‘mas y pensiones; anular, igualmente, las afiliaciones- de nuevos funcio-
narios, cuyos nombramlentos quedaron sin efecto, y. otros rml porme:
nores. .. '

~ Mas en los afios transcurrldos de post-guerra se logra que vuelva
a, la mds absoluta normalidad su administracién: se. confeccionan
anualmente la Cuenta de Seguros 'y Balance correspondiente, y, cuan-
-do Ta mayoria dé las entidades aseguradoras privadas habian’ tenido
que cobrar a sus asociados cuotas ‘extraordinarias ‘por ‘motivo de la -
extramortalidad ocurrida’ y recibir ayudas para compensar los que-
brantos que s¢‘les habia ocasionado, vemos que nuestra Mutualidad de
Ja Previsién sale indemne de la tormenta que asolé Espaiia, con sus Re-
“servas tecmcas mtactas e incOlume su Cartera, a pesar de que por Ias
, conversiones ‘de ‘valores, reditia un interés legalmente superior al ba-
ssico con que fueron calculadas sus Tarifas.

Este hecho, que tanto nos satlsface y satisfard igualmente a todos

los organismos: concertados y, en general, a todos los mutualistas, y
que demuestra de manera mqulvoca 1a solidez de la Mutualidad, tlenc
.por fundamento &l acierto con. que fué hecha la eleccién de las bases
~de calculo; en el empleo de sus inversiones y en la obsesién de la sol-
-yencia, que es norma operatlva del Instituto, y que ha hecho. factible,
, con sus Fondos de prevision, atender a cubrir el coste de la superior
smlestrahdad ocurrlda '

- El resultadp del dltimo Balance aprobado, el de 1043, es el si-

* guiente :
PESETAS
Activo-Pasivo, . vt ‘ ................ pederaeas e 28.604.760,34
Reservas matematicas:.....: . ; 23.767.821,60
Cartera de valores.............. . - 28.208.564,00
" Excedentes (Fondos de DPrevision):i......ceecovveiveoiiiiniiieaseensnnne, 2.777.606,80
. Las pensiones, rentas y capitales pagados desde 1926 importan... . 3.504.571,17

- El nlimero deafiliados asciende a 4.712. ‘
Los Fondos de previsién, en relacxon con la.s reservas matematxcas,
descrenden al-11,68 por 100.. -

i+ Los 28, 298 564 pesetas que nnporta el vaior de Cartera se descom-
ponen asis

1
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PESETAS

Valores del Estado....ccoouvvveveeeiriiiomneeieiaeioeeeeeeeeeeesraeeaeies 21.963.238,50
CRAUIAS wvvviieee ittt 2.600.000,00
Valores mdustrlales...........................‘.;.’ ...................... evere 3.735.325,50
y los 2.777.606,80 pesetas del Fondo, de prev1510n, en:

A favor de mutualistas............. ieerernenserssrasaeeseenes eeeerieenniie, ‘ "0.191,09
Para fluctiacion de valores..............icceviviiiiiiiiniiiie v 2.437.806,21 /
Para fluctuacién en la mortalidad e interési.................... s 330.608,60

' El incremento del volumen de operaciories se observa mejor agru-
pando las precedentes cifras en la siguiente forma: .

FESETAS
Activo-Pasive:
» 2.132.922,18 ' i
: 10.097.418,09
[ 7 TR e e s 28.604.760,34
Reservas. smatemdticas
TI2B e '1.692.524,26
1035 oo e e '7.547.348,65
1043 creereernnimmmnnaiieninennnnns [UPRIR SUUPTTPI .. 23.767.821,60
Cartera de valores
,1928 ............................................ etnenaes 1.459.437,50
1035 eviovens et 10.043.804,00
1043 ooojeenrenisiinini NEAUTY e T 28.208.564,00
Pensiones y capitales satisfechos:
1926 'al 1928......ccciiiniiniiiiinien STPUTICURN © 24.276,34
1920 @l T035..iiiciiiiiiiiiiiiiiniiienr i eaaas 516.345,84
1936 al 1043...... e erierae e, b S 2.963.948,90
‘Fondos de prevision:
" En fin de 1028........ erereriae e s 105.007,24
En fin de OG- coceesenrenis e 2.273.923,36
En fin de 1039...cc0i.iviunnnns [CITI P 2.777.606,80

‘que, en relacién con las reservas matematicas, representan el 11,52 por
100, 30,12 por 100 y I1,68 por 100, y con la Cartera de valores, el
13,36 por 100, 22,64 por 100 y §,81 por 100, respectivamente.

O
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" Afiliaciones:
1026 @ T028..uuuieiiiiiiieieiiieiiieiet e ereeive e s sb e b 864
Lo o J- WD (o X 1. SO S SN e, ' 1.052
1926 a 1943 ..................... 2796

Contrasta el ritmo ascendente de las aﬁhacmnes Reservas matema-
ticas, Cartera y, en. general del Activo-Pasivo, con el descenso expe-
rimentado por los Fondds de previsién; pero, como ya se ha dicho, es
debldo ala extrasxmestrahdad ocurrida durante la guerra, ya que

en diez afios (1926 a 1935)4hubo 88 siniestros, .y’
en cuatro afios (1936 a-1939) hubo 149 siniestros.

‘Estos 149 siniestros se descompohen asi:

De muerte violenta.............ccoieeieennen. 73
De muerte” natural..................l 76

Debe ademés tenerse en cuenta que de los 76 siniestros acurridos
por muerte natural, muchos de-ellos, seguramente, fueron debidos a
‘causas deriyadas de la guerra; como insuficiencid de alimentacién en
la zona roja y falta de medicaciones adecuadas persecucmnes, encar-’
celamientos; etc. '

7 C.~~CONCLUSIONES.

. De cuanto queda expuesto claramente se infiere que la Mutualidad
de la Prevision ha salvado satisfactoriamente el bache horrendo que
por una guerra civil ha tenido. que ‘gtravesarJ Espafia, hecho que rara-
‘mente se produce én una nacién.y que, por consecuencia, no. podia
Haber sido -previsto. al " conleccionar tabla de mortalidad alguna.

. En cuanto al otro-elemento basico de las tarifas, el interés. com-
puesto al 4.por 100, que no ofrecia peligro alguno al fundarse 12 Mu-
tualidad,: ha 51do, y continiia siendo, causa de preocupacion; mas el
¢l Instituto ha logrado que, si; bien no siga redituando la Cartera un
porcentaje de interés como el ebtenido antes de 1936, contintie siendo
algo superior al que las tarifas estén calculadas.

No obstante, como es patente que tiende: cada vez a ser mas bajo
fel mteres del. dinero, cabe pensar si no debiera estudiarse la convenien-
jeia de amphar las inversiones a operaciones reglamentariamente auto-
~madas. Las Compafiias mercantiles de Segurds estin facultadas.para
sinvertir en inmuebles hasta el 30 por 100 de sus reservas,  que, sin
tjesgo alguno, produjeran un interés superior al que hoy rinde la- Car-
‘tera, en prevision-de que llegue un momento en que ésta no rinda ese
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tipo de interés, no atreviéndose siquiera a insinuar qué operaciones
pudleran ser.

Otro elemento que pudiera haber producido alguna desviacién en

* la’ mortalidad, en relacién con la prevista por la experiencia de las
tablas de- funcionarios belgas, y, por lo tanto, repercutir en la buena.
marcha de la Mutualidad, es el no ser homogeneos los rlesgos de to-
dos los asegurados :

" Durante el afio 1940 se adhmé ‘@ la Mutuahdad la Junta Provin-
cial de Proteccién de Menores de Guiptizcoa; en 1041, el Servicio
de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, Servicio Nacional de Crédito
Agricola y. Mutualidad - de Accidentes de Mar y de Trabajo; en
‘1942, el Instituto Nacional de Colonizacién; en 1944 se ha incorporado
a la Mutualidad el personal menor de cuarenta y seis afios de la Caja

~ de Ahorros de la Diputacién de Barcelona y el del Instituto de Fomen-
to de:la Produccion de Fibras Textlles, dependxente del Ministerio de
Agricultura.

JEs caro este Seguro? Hay quienes dlcen que. Ia Mutualidad es
cara, emitiendo un juicio somero contrario a la técnica,tque tampoco
permite aseverar sea barata

~Sus tarifas, como ya se ha dicho, son el resultado de conjugar
matematlcamente.las -posibilidades. de tener que satisfacer unas deter-
minadas prestaciones con el interés.compuesto al 4 por 100,y con un
recargo, también del 4 por 100, sobre las primas para gastos. de ad-
ministragion. ' V

Pudlera ocurrir que la mortalidad real fuese menor que la hipoté-
tica,’o que el dinero produjese mayor interés que el previsto; por am-
bas causas, se ‘producirian excedentes; mas éstos, como. ya también
queda exphcado revierte siempre a' favor delos propios mutualistas,
bien afianzando 14 solidez del Seguro (reservas para atender a fluc-
tuaciones de la mortalidad o de Ia. Cartera), o bien para invertir a fa-
vor -de los. propios asegurados, como ha ocurrido al hacer vitalicias
las pensiones suplementarlas por vejez o invalidez, a las hijas mayo-
res de veintitrés afios, mientras permanezcan solteras, o no profesas
en religién, y las mismas _pensiones de orfandad en igual caso (Or-
den del 7 de octubre de 1942), el seguir perc1b1endo la renta suple-
mentaria cuando'los hijos varones estén 1ncapac1tados -para toda clase
de trabajos, aunque hayan cumplido veintitrés afios, y las de orfandad
para los mismos (Orden de1-9 ‘de mayo de 1936), mejoras que no han
alterado el coste -de las primas.

De hacerse mas econdmica, habrla de- ser a expensas de reducir
las prestaciones. :

Mutualidades' de tipo empirico que ofrezcan mucho por cuotas re-
ducidas, estin condenadas irremisibleimente al fracaso. Las més de ellas’
tienen. una cliusula en sus Reglamentos que las facultan, en caso de
necesidad (necesidad 'mas o menos tarde sentida), para reducir las pres-
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taciones o elevar las cuotas, siendo ambas cosas la negacion del Seguro.

En cuanto al recargo para gastos de administracién, no creemos
“pueda nadie pensar que un 4 por 100 sobre las primas, y un I por
100 sobre las pensiones pagadas, séa excesivo, ya que solo el Institu-
to, por la ayuda que presta a la Mutualidad, puede administrarla por
<antidad tan reducida.

Epuarpo BrrTINIL

PUBLIGAGIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

REGIMEN DE LA MUTUALIDAD DE LA PREVISION

(Aprobado por R. O. de 10-IX-929)

‘(OCTAVA EDICION)

3 ptas.

30
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_APENDICES

Entidades concertadas con la Mutualidad de la Prevision.

1926

 Instituto Nacional de Previsién y Cajas Colaboradoras. -

1927

'Cofnpaﬁia. Andémima’ Mengemor, de electricidad.

‘

1928

Caja Provincial de Alava.

1929

- Cémara de la Propiedad- Urbana de Gulpuzcoa
Club Puerta de Hierro.

Sociedad Transportes Vagones-Cubas. :
Sociedad Anénima Distribuidora de Electricidad.
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Tenerife.

1931

Aguas Potables de Santiago.
Mente de Piedad de Santander
Escuelas Labaca. i

Confederacién Espaficla de Ca;as de Ahorros Benéficas.

1932

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de ‘Plas.chcia.

1933

- Camara de la Propiedad Urbana de Elche.

1934

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Céceres,
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1935 ,

. Caja de Ahorros. y M,onte de Piedad de Vitoria.
_Monte de Pledad y Caja de Ahorros de Oviedo.

1937

»Banco de Crédito Industrial.

1940

Junta Provincial de Proteccion de Menores de- Guiptizcoa.

'1941

“Servicio. de Seguro de Accidentes de Trabajo
Servicio Nacional del Crédito Agricola.:
Mutualidad de Accidentes de Mar y de Trabajo..

1942

Pl

Instituto Nacional de Colonizacidn.

1944

Instituto de Fomento de la Proteccién de Fibras Textiles.
Caja de Alorros Provincial de la Diputacién de -Barcelona.
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Afiliaciones por sexos hasta fin de 1944

E 7 _ENTIDADES . “Hembras' |\ Total’
Aguas Potables de Santlago. e .. 9
.Banco de Crédito Industrial (anulado)... .; 33
Cajas de Ahorro y Montes de Piedad de
23 .
9
15
22
A 33
, ‘ 48
Vitoria ....... el : 39
'Caja de Ahorros de la Dlpt.tac16n de Barce-.~ e o
lona..... ..o it SE 33
Cémara de la Propledad Urbana de:
Elche..... ... ... ... L. 4
Guiptizeoa. . ..........coiviin. 16
Club Puerta de Hierro, Madrid T 5
Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros e, S
Benéficas............... .. oo oo EERTE Fp -3
Escuelas Labaca, La Coruiia.............., 4 5
Instituto de Fomento de la Produiccion de - Fi-)- o
bras Textiles......ocviiiieiniriiiienns ol C 4 54
Instituto Nacional de Colonizacion........... ¢ 86 344
Instituto Nacional de Previsién............. 2.910 881 3.601
.Junta Provincial de Proteccién de Menores . ] '
de GUIpHZCOa... . cuveerrr i iriiiurnnnnnans 1 » 1
Compafifa Anénima Mengemor, de electrici-| - B
dad ... ... - 947 45 992
Mutualidad de Accidentes de Mar y de Tra-} .. L IEE
L« O 26 Y 33
Servicio Nacional de Crédito Agricola...... R § 4 27
Servicio de Reaseguro de Accidentes de Tra- : Lo
bajo. . i e Be 43 ... .28 66
S. A Distribuidora de Electricidad......,.. -0 R 8
Sociedad de Transportes de Vagones Cubas. 4 1 4
4,538 % 889 | . 5.427
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Mutualistas por afios de ingreso.

AFILIACIONES : N 'AFILIACIONES
- Aiios . s ' Al Afos . o
e “En cada afio En ﬁ"ag:-cadf oo o) En cada afio E“ﬁ';,f,‘ﬁ cada -

1926.. ... .. 314 314- |n936.......1" = 85 - . 2001
1927....... 371 685 1937....... 40 1 2.041
1928....... 179 ° 864 1938....... 7 . -2.048
1929, . 165 1.029 '111939....... 100 2.148
1930....... 118 =~ 1.147  [11940.. .. .. - 120 2.268
1931, ... .. 142 1.289 1941..... .. 866 3.134 -
1932.. . 164 « 1.453 . |i1942..... .. 873 - 4.007
1933..... .. 122 1.575 1943....... 704 4.711
1934.... .. 138 1.713 1944....... 716 5.427
1935....... 203 - 1.916 X : L

Detalle de los mutualistés menores de sesenta y cuatro afos,
clasificados por edades cumplidas en 1944

Edad en 1944 } 4, mN:;m;{gtas | Bdaden 1044 | 4, gﬁmg{?ﬂas
64 S VD P 158
63 7T
62 - 188
a1 184
80 218
5 235
58 250
57 203
36 256
55 - 295
5t %
49 139
@ 129
47 gg
46
e o1
44 8.
B 1.
42 4
41 . »

40 b
39

o

Edad media: treinta y cuatro afios y seis meses.




INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

>

En el ntimero anterior de este BoLETIN
(pagina 249) se daba cuenta de la conce-
~sién, por él Consefo del Instituto, de la

Entrega de la Meda-
lla de Oro de la

Jefe del Estado. Jefe del Estado, 'y de que habia aquél
solicitado audiencia del mismo para ha-
cerle entrega de la condecoracion. '

La audlencxa tuvo tugar en et Palacm de El Pardo en. la maifiana
del dia 14 del corriente. : : -
" Su Excelencia estaba acompafiadé pe pdr el Sr- Ministro de Trabajo,
'y el Consejo le visité presidido por el Sr. Subsecretaric y con -asisten-
-cia de todos los Consejeros, excepto el Sr.. Gonzéilez Bueno gue -se eri-
_cuentra en el extranjero. r
Obtenida la venia por el Sr. Ministro de Trabajo el Sr. Subsecre-

tario ofrecié la Medalla de Oro de la PI‘CVIS!OI’I al Caudillo, en los si-
guientes term1nos~ S ’

“Excelencia: -

El Consejo del- Instltuto Nac10na{l de Prevision, en la sesién cele-

“brada el dja 27. del pasado febrero—fecha en que se cumplié el XXXVII.

Amversarlo ce su fundac1on~, y a propuesta del Excmo. Sr. Minis-

Previsién a S. E. el Medalla de Oro de la Prevision a S. E.gél'

-tro de’ Trabajo, acordd por unanimidad el concederos la Medalla"de
Oro de la Previsién y asistir en ‘Corporacion anté Vuestra Excelencia

_para haceros entrega de la-misma, si os dxgnabaxs——como a31 Io habéis
hecho—aceptarla :
" .En cumplimiento-de tal’ acuerdo, acudlmos hoy aqui para entrega-
tos tal condecoracxon y, al propio tiempo, para testimoniarios nuestra
1eal e mquegrantable adhesion 'y la del Organismo lque: representamos
No se trata, Exceléncia, de una graciosa-concesion ; es tributo obli-
gado de ‘justicia el que hoy nos trae a vuestra presencia, pues a esta
Medalla de Oro de la Previsién—~que es la primera que se otorga des-
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de hace nueve afios—sois acteedor, ya qite nadie se ha preocupado
como Vuéstra Excelencia, en forma personal y constante, con sentido
cristiano, del auge de la Previsién en Espafia, hasta el extremo de que,
gracias a vuestras ordenes y consignas, el Ministerio de Trabajo ha
podido ejecutar una Tabor eficaz’ en materia “de Seguros Sociales, que
‘hoy iguala, y aun supera en ocasiones, a la de otros paises, habiénde-
nos adelantado a los planes de Segurl«dad -Social que tratan de estable-
cérse en distintas naciones.

Desde vuestro primer discurso en Burgos al ocupar la ]efatura det
Estado, pasando por la ¢reacién del Subsidio Familiar, Subsidio de Ve-
jez, Préstamos a la Nupcialidad, Premios a la Natalidad, Seguro de Si-:
licosis, proteccion ‘a las familias numerosas, mejora de aumento de
prestaciones a los accideptados de trabajo, hasta el Seguro de Enfer-
medad y estudio del Seguro Total, obra vuestra es, que el Ministerio’
de Trabajo ha impulsado, siguiendo vuestras, directrices, y que ha en-’
contrado en el Instituto Nacional de Prevision el instrumento eficiente,
asi como una buena colaboracién en la Organizacién Sindical.

Es, pues, Excelencia, un tributo obligado de justicia, como ‘decia
antes; el otorgaros esta Medalla, pues nadie podra superar esta obra;
que ha llevado la tranquilidad a los hogares de los econémicamente
débiles, asi como la seguridad de una asistencia en- la desgracia o en
la vejez. - ;

Rec1b1d pues, Excelencia, “esta Medalia de Oro de la Prevision, y
con ella Ia reiteracién de nuestd fe inquebrantable y adhesion a vues-’
tra persona, pidiendo a Dios os conserve la vida, para bien de Espafia.
y de la Justicia social, que con alto espiritu catélico implantais en nues-.
tra Patria. j Arriba Espafia!” » :

Su Excelencia el Generalisimo agradecio6 la atencion que se le otor-:
gaba, recordando la gran labor hecha bajo su mando.en el campo de.
la Previsién Social. El enorme avance realizado en los. Seguros Socia-;
les ha sido posible—dijo—gracias a la existencia de- und politica SO~
cial biep definida, que constituye la esencia del Movimiento, servida por
el entusiasmo de un Ministro que puso un anrdoroso empefio en implan~-
tarla con rapidez, y ejecutada po? el ‘Insti‘tt}to Nacional de Prevision
.con técnica, experiencia, lealtad y eficacia indiscutibles. Estos- tres fac-.
“tores—dijo €l Caudillo—"“son 1mpresc1nd1bles Yy a su concurrencia sg
debe el éxito. Sin una politica que vivifique el sistema, el TInstituto’
Nacional de Previsién se convertiria ‘en un panteén donde irian acu-
mulandose fondos sin déstino fecundo. La gran labor realizada ha de’
continuarse hasta su coronacién-en un Seguro Total, que de modo de-~
finitivo ampare a todos dos productores, garantlzanxioles una compen-~

- sa«'lon.;que represente un alto porcentaje de los dafios que sufran en su_
vxda lahoral”. ™ © :
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> ; Con honda’ satisfaccién-se ha sabido en.
Concesion al Instituto | o1 Tygtituto que, a propuesta del Excelen~
de la Medalla ¢Al |- {isimo Sr. Ministro de Trabajo, el Con-
Mérito ‘en el Tra- | sejo de Ministros celebrado el dia 3 del
bajo». corriente habia acordado concederle 'la,
Medalla “Al Merlto en el Trabajo”, ¢
“lectiva, en su categoria de oro ,
Los elogiosos términos en que la concesion se ha efectuado y la
circunstancia de tratarse de la més alta recompensa que existe en nues-
tro pais en el orden del trabajo determina que sea para el Instituto un
dia fausto aquel en que tal premio se otorga “a la técnmica, celo y
voluntad que ha puesto en lograr los mejores resiiltados en la ges-
tién que tiene encomendada, colaborando al mejor éxito de la poli-
tica del Ministerio de una manera eficaz y decidida, con el entusias-
mo y la experiencia de cuantos los integran, desde las superiores
jerarquias hasta quienes sirven en los puestos mas modestos”, se-
gin frases de la misma Orden. o

- _ En-el Salon de ‘Ponencias de la Sede
Homendije. Central del Instituto ha tenido’ lugar, el
dia 7 del actual, la entrega de un album
al Excmo Sr. Comisario-Director del Instltuto, D. Luis Jordana de
Pozas. Dicho 4lbum contenia las firmas de los Consejeros del mismo’
'y de todos sus funcionarios de la Administraciéon Central como.de las
Delegaciones. Editado en pergamino y encuadernado en piel; iba de-
corado con delicadas pinturas mlmadas, obra de D. Manuel Escartm :
Jfuncionario del. Instituto. : : ‘

La ofrenda del 4lbum la hizo el. Iimo. Sr. Subcomlsarlo, D. Jestis
Rivero, y asistié al acto exclusivamente el personal directivo de la Ins- .
titucién y la Comisién del homenaje, compuesta por los’Sres. Pages
Seller, Ruiz Jimeno,. Gomez Trelles, Royuela y Pedrosa.

V Concurso de concesion de Premios
_ (1945).—En . cumplimiento de lo dis-
" puesto en el art. 3.° de la Orden minis-
terial de 19 de marzo de 1941, y con su-
jecion a las normas njadas por. la Direccién General de Prevision en
.4 de abril siguiente, con fecha 1.° de diciembre tltimo, se public6 la
‘convocatoria del Concurso correspondiente al -afio 1945 para la con-
cesion de los Premios a la natahdad creados por ‘Decreto de 22 de -
febrero de 1941 : ~ :

Recibidas en la-Direccion de la Caja Nac1onai de SUbSldIOS Famx-
liares las 1.263 solicitudes presentadas en las Delegacionés Provmcla— '
les, y declaradas aptas después de su examen, se procedlo a su clasi-
ficacion por orden: de méritos, separando en cada provingcia, y para los

Premios a la na-

talidad.
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premios nacmnales, las sohc1tudes que deb1an ocupar lugar preferen-
te, formando con ellas dos grupos, atendiendo el uno al mayor numero
de hleS habidos .y el otro al mayor nimero de los que conserva.n
. vivos.” -

‘ Con estas sohcxtudes seleccmnadas se formuld Ta propuesta de con-
cesion de Premios, que,,elevada a'la Direccion General de Prevision
con fecha 22 de febrero, conforme establece la norma 92 de su acuerdo
de 4 de abril de 1941, ha sido aprobada por el referxdo superior Or-
ganismo- con. fecha 1.2 de marzo rec1b1endose el 7 en’ esta Caja Na-
cional. . : : : : :

Comunicado a las Delegacmnes Provinciales el nombre de los pe-

ticionarios que habian sido beneficiados con la concesién provisional
de los Premios, ha sido ésta elevada a definitiva al aportar los intere-
sados la documentacion que acredlta las c1rcunstanc1aa alegadas en su
. sohc1tud -

Por tanto, han resultado adJudlcatarlos de los Premms establecl-
~dos los solicitantes que se relacionan ‘a continuaciéh: :

1.2 Del Premio Nacional de 5000 pesetas, por. el concepto de
mayor nimero de hijos habidos, D. Maximo Goémez Vares, casado-
con D.2 Tomasa Rivero Sanchez, vecinos de Cos (Santander) que han’

* tenido veintitin hijos.

2.%. Del Premio Nac1onal de 5.000 pesetas, por el concepto de’.
_‘mayor ntimeto de hijos que actualmente viven, D. Ramén Vargas Mo- |
reno, casado eon D.2 Dolores Molina Gonzalez, vecinos de Villavicio-*
sa (Cordoba) que han tenido; y conservan en esta fecha, dlecxslete hi-
jos de su matrimonio. -

» 3° De los cincuenta Premxos de -1.000 pesetas, a otorgar uno en.
cada provincia- al matrlmomo espafiol residente en ella, en la seccidn

de este BoLerin, de “Edictos y Nofificaciones” (pag. 605), se inserta’

1a relacién correspondiente de las personas que los han obtenido.

Actos celebrados en provincias con ocasién de la entrega de los
Premios.—Alava. FEl pasado dia 19, festividad de San José, tuvo
lugar el acto organizado por la Delegacién del I. N. P, juntamen- -
te con la Delegacién Provincial de Trabajo, para la entrega de'los .
Premios' a la Natalidad, correspondientes al afio en curso. '

A’las once de la mafiana, con asistencia de las primeras Autorida~’
des y Jerarquias de la provincia, tuvo lugar, en el Convento de los .
RR. Padres Carmelitas, -una misa, terminada la cual se procedid, en
uno de 108 locales del mismo edificio, a la entrega de los Premios a los -

- matrimonios ‘de-la provincia que han resultado beneficiados, prevxas
_unas palabras del Delegado del'T. N. P. sobre la sighificacion del acto,
Las medallas.distintivas. fueron colocadas en el pecho de los beneficia-
rios -por el Excmo! Sr.. Gobérnador civil de la provincia y por el
~Sr. Presxdente de la’ Excma Diputacién Foral de Alava.
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Albacete.—En 1a mafiana del dia 19 de marzo han tenido lugar en
la capital diversos actos, organizados por la Delegacién Provincial de
Trabajo, en honor de su Santo Patrono*San José, los cuales han reves-
tido el méaximo esplendor. - '

Asistieron a los mismos el Excmo. Sr Gobernador civil y Jefe
provmcxal del Movimiento, que presidia; Gobernador militar, Jefe de
Inspeccién Provincial del Trabajo, Presidente e la Diputacién y de--
mas Autoridades civiles y militares de la capital, asi comd todo el per-
sonal de los .diversos Orgamsmos dependientes del Ministerio de Tra-
bajo. o
. A continuacién de la ceremonia rehglosa celebrada en el templo
parroquial de San Juan Bauusta, las Autoridades e, 1nv1tados se trasla- -
daron al nuevo local del Instituto Nacional de Prevxs:on que fué inau-

gurado con toda solemnidad, siendo bendecxdo por el Parroco Arci-
preste del Distrito Eclesidstico.

Terminada esta visita, y en presenc1a de todas la.s Autoridades y
personal del Instituto y Delegacién Provincial de Trabajo, €l excelen-
tisimo Sr. Gobernador civil de la provincia procedié a la entrega de
los Premios a la Natalidad, correspondientes al afio 1945.

Fmalmente, Autoridades” e invitados- fueron obsequxados con una
Eopa de vino espanol

Alicante. —COincidiendo con la festividad de San José, Patrono del
Ministerio de Trabajo,. se celebro, conjuntamente con ‘la Delegacion
-Provincial de Ttabajo, el acto para la. d1str1bucxon de los Premios a
la natalidad concedidos en esta, provincia.

A continuacién de una solemne misa, célebrada en ) la Iglesia Co-
légial de San Nicolds, a la que asistieron Autoridades, jerarqulas y Tun:
cionarios del Ministerio, tuvo ligar, en el salén de actos del Excelenti-
simo Ayuntamiento de la ciudad, la entrega de los Premios que fué
‘presidida por el ‘Excmo. Sr. Gobernador civil y Jefe provincial del
Movmnentq, junto con las demas Autorldades y Jerarqulas de la pro-
.vincia. :

Anteriormente a la entregd de Premlos, el Delegado provincial de
Trabajo hizo uso-de la palabra, explicando la' significacion del -acto,
por su doble caracter social y religioso; al referirse a los Seguros So-
ciales, dedica gran parte de su discutso a los Premios a la natalidad,
-examinando sus principales caracteristicas, y di6 término a su diserta-
.cién con un calurogo- elogio-a las- Autoridades y. una! aﬁrmacmn de fe
‘en el porvenir de la Patria.

Acto seguido se ‘distribuyeron los Premios, 1mpon1en_d0 las meda—
llas el Excmo. Sr. Gobernador civil y Jefe provincial del Movimiento,
y el representante del Excmo. Sr. Gobernador militar.

Seguidamente se dié fin a este acto, cantandose el “Cara al Sol”,
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y dandose los gritos de ritual por el camarada Jefe provincial civil,
que fueron contestados 'uné.nimemente por‘todog los ’asistentes.
Almeria.— A las diez de la mafiana del pasado dia 19 se celebro,
en la iglesia parroguial de San Sebastidn, una solemne misa con mo-
tivo de la fesfividad-de San José, Patrén del Ministerio de Trabajo.
Presidieron el acto religioso el Delegado provincial de Trabajo,
Delegado del 1. N. P., numerosas Autoridades civiles y militares y los.
funcionarios de los Organismos dependientes del Ministerio,
A las seis de la tarde, en el local de la Delegacién Provincial de
Trabajo, se procedi6 a la entrega de los Premios prov1nc1ales a Ia
natalidad concedidos por el I. N.'P. - : :
El Delegado provincial de este Orgamsmo, en breves palabras, di6’
cueénta del acto que tenfa lugar, y seguidamente el Gobernador civily
y Jefe provincial del Movimiento pronuncm un discurso alusivo, y pro-.r
cedlo a la entrega de los Premios a los beneficiarios. :
Finalmente, el Gobernador civil y Jefe provxnc1a1 converso “durante’
unos minutos. con los galardonados

Av11a —Tras la misa con. que se celebrd, conjuntamente con la De=+
legacién del Trabajo, la fest1v1dad de San José, y a la que a51st1eron
" todos los funcienarios adscritos a'los Servicios Provinciales del Insti-
tuto Nacional de Previsién, las Autoridades y concurrentes se trasla-;
daron a la Delegacién del Trabajo, donde se procedlo al reparto d&
los Premios provinciales a la Natalidad.’ :
Realiz6 la entrega el Sr. Delegado provincial del TrabaJo pronun«
ciando unas breves palabras en que elogié la labor del Instituto Naciox
nal de. 'Previsi(’m, que viene realizando bajo la alta direccién del Cau!
dillo, en cumplimiento de. los postulados fundamentales de la pohtlca
social del nuevo Estado en favor de las familias espafiolas. .
- Terminado el acto, los’ asistentes. fueron delicadamente obseqmados
con un vino de honor.

JA:‘:,.
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Baleares.—Con una misa solemne, que se celebré en la iglesia de ;
Santa Magdalena, profusamente engalanada, se iniciaron los actos :
conmemorativos de fa festividad de San, José. 4

Asistieron a la funcién rehglosa ocupando lugares de preferencia; -

.sobre el presbiterio, el Capellan del convento de Santa Magdalena,
en representacién del Prelado diocesano; en el lado del Evangelio, et
General- Jefe de Artilleria, en representacién de la primera Autoridad
militar de las islas; el Jefe de la Zona Aérea; representantes del Go-..
bernador militar, Jefe de Estado Mayor y Comandante militar de Ma-:
*tina; y en el lado de la Eplstola, el Subjefe provincial del Movimien-
to, Delegado acadental de Trabajo, Alcalde de la capital y represeny;
tac1ones de la Delegacxon de Hac1enda Smdlcatos etc.
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o Seguidamente tuvo. lugar, en el salon de actos de la Delegacion de
Trabajo, el reparto de los Premios a Ta Natalidad concedidos er esta’
provincia a los dos matrimonios con mayor niimero:de hijos, Consis-
ti6 aquél en la entrega del documento oficial acreditativo, una medalla
de bronce y mil pesetas a cada uno.- . - 4

Antes de la entrega, el Delegado accxdental de Traba_]o pronuncio
unas breves palabras para exphcar la génesis 'y tramitacion de dlChOS
Premios,

Finalmente los concurrentes fueron obseqmados con una copa de
vino espanm )

v

~ Barcelona.—IlLa festxvxdad de San José fué brlllantemente celebra—
da en esta ciudad por la Delegacmn Provincial de Trabajo y los De-
partamentos afectos a la misma, inicidndose aquélla con un solemne
Oficio religioso, al que asisti6 el Delegado provmc1al de Trﬁba;o, De-
legado provincial del I. N. P. y otras personalidades. - : \

Seguidamente, - Autoridades, Jerarquias y personal asistente se
trasladaron a los locales de la Delegacion del 1. N. P., donde tuvo lu-
gar la entrega del importe ‘de los -Premios provmc1a1es a la natalidad,
correspondientes al Concurso de 1945.

La Caja ‘Nacional de. Subsidios Familiares: obsequlo adernas con
sendos ramos ‘de flores a las madres de familias premiadas, asi como -
también a los. huos habidos en aquellos matnmonios, y que as1st1eron
al acto.

Al terminar estos actos, y en la Delegacién Provincial de Trabajo,
¢l Sr. Diaz’ Faes reunié a los funcionarios de aquella dependencia, a
qu1enes obsequlo con una copa de vino espanol

Burgos.—Con asistencia de, todaé las " Autoridades, Obispo;Vica-\
Tio capitular de la Dibcesis, Capitin General de la Regién, Goberna-
dor civil y Jefe provincial, Alcalde, Delegados de Hacienda y Trabajo,
Presidente de la ‘Audiencia, Delegado provincial del I 'N. P. y repre-
sentaciones civiles y militares de muy diverso' carécter, tuvo lugar, el
dia 19 de marzo, la solemne conmemoracién de la fiesta del Patriarca
San José, recientemente-declarado Patrén de todos los Organismos
dependientes del Ministerio de Trabajo y de la: Organizacién Sindical.

- A las once de la mafiana, como primera solemnidad conrhemora#
tiva tuvo lugar una misa rezada en la Iglesia de los PP. Carmelitas, a
- que asistié el Excmo. Sr. Obispo Vicario capitular de la Didcesis,
‘Autoridades y numerosisimos fieles, que llenaban el ‘templo.

A continuacién se procedié 4 la inauguracién de la Exposicién
‘permanente de Artesama y al reparto de Premlos a varios" artesano;
concedldos ‘en ‘el primer Concurso anual. ' -

Seguldamente se procedié a la entrega de los Premiios aniuales de
.natahdad que en el afio -actual han’ correspondido en dicha provincia
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a Pedro Echepare Ec‘hevarrla resxdente en la capital, padre de dleCl*i
siete hijos, y a Ignacio Gon;alez Garcia, de Yudego, que, asimismo, ha.q
tenido dieciséis hijos, tres de ellos en el ultnno alumbramlento de blli
esposa.

El Delegado provmcml del 1 N. P. pronunclo unas breves frases.”
exaltando la politica social del nuevo Estado y su proteccion a la fa-
milia, asi como el sentido cfistiano que inspira su obra, y, a continua-
cién, el Obispo y el Capitin General hicieron entrega a los galardona-~::
dos de los Prem:os, (ue consistian en sendas medalla‘s de bronce y

' 1.000 pesetas..

Badajoz.—El di:;,' 19 de marzo, a las once de la mafiana, se celebré:
en la iglesia de 1a Concepcxon, uha misa en honor de San Jose, Patrono-
del Trabajo. @

Formaban la pres1denc1a el Gobernador civil y Jefe prov1nc1al del

" Movimiento, acompafiado del' Rvdo. Padre Rodriguez Amaya, en re~:

presentacién del Sr. Obispo de la Didcesis,” Gobernador militar, Pre~<
sidente de la Audiencia, Delegado de Trabajo, Delegado del Instltutqi
Nacional de Previsién y otras Autoridaded y Jerarquias. ;

Terminadar 1a misa, las Autoridades y el personal invitado a la°

‘misma se trasladaron al local de la C. N. S, donde tuvo lugar el re-!

parto de los Premios a la natalidad. :
Comenzd el acto con unas palabras del Delegado provmcxal del”
Instituto Nacional de Prevision, quien expresa la significacién de di-

~ chos Premios, corresporidientes al Concurso- anual orgamzado por la-

Caja Nacional de Subsidios Familiares. ‘

A continuacién, el Delegado provincial de Trabajo pronuncié unas
breves palabras, en las que sefiala los objetivos a cumplir en el campo
de la Prevision.

Finalmente, el Gobernador civil y Jefe provincial del Movimiento
impuso las condecoraciones a los premiados, vy les hizo. entrega de los‘
Premios en metalico. :

Terminado el reparto de Premxos, en la C. N S. se sirvié un vino
de honor, en el Casino, a las Auteridades de la provincia y a todo el

. personal de las distintas Delegaciones del Ministerio de Trabajo cuyo

acto transcurrié en la mas intima y estrecha camaraderia..

Caceres.—TFras la misa celebrada en la iglesia parroquial de San-
tiago tuvo lugar, en el local que ocupa la Delegacién Provincial de Tra-
bajo, el acto de reparto de Premnos a los dos matrimonios més proli-
ficos de la provincia. -

El acto~de entrega de dlChOS Premlos se 1mc10 con unas palabras

del Delegado provincial. del Trabajo. A continuacién, el Jefe de Servi-

cios. de Subsidios Familiares en la provincia hizo uso de la palabra
para sefialar la trascendencia de los Premios a la Natalidad que se
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conceden por la Caja Nacional de Subsidios Fémili‘ares y de la mag-~
nifica labor que viene desarrollando en favor del concepto cnstlano de‘
Ja familia. ,

_ Seguidamente se procedié al reparto de Premxos de mil’ ‘pesetas a
los dos matrimonios citados, a los que les fueron impuestas, . por el
Sr. Presidente de la Diputacién, que presidia, y por el Gobernador mi~
litar de la plaza, las medallas de bronce instituidas por la C, N. S, F.

Terminado el acto, las Autoridades y Jeraquias' fueron obseqmadas
con una copa de vino, espanol

 Castellon.—Con motlvo de la fest1v1dad de San ]ose Patron del
Ministerio- de Trabajo, fueron organizados diversos actos por las De-
legaciones” de Trabajo y del Instituto Nacional de Prevision.

"~ Después de la ceremonia. rehglosa celebrada en la aruprestal igle~
sia de San Agustin, se trasladaron, Autoridades y ]erarqulas a las
oficinas de la Delegacién Provineial de Trabajo, .donde tuvo lugar la
entrega de Premios de Natahdad correspondlentes ‘al concurso det

~afio 1045. . - , ,

-~ Presidia el Gobernador civil y Jefe ‘provincial del Movxmlento at
+ que acompafiaban el Alcalde de la capital, Delegado provincial de Tra-

'i;ba]o Fiscal de Tasas, Inspector de Trabajo, Magistrado de la Audien-
~ cia, Delegado prov1nc1al dé la C. N. S., Coronel Jefe de la Guardlaj

- civil, Delegado provincial del Instituto Nacional de Previsién ¥ otras

" Autoridades y Jerarquias.

‘ A continuacién, el Gobernador civil y Jefe provmmal procedié a la

" entrega de Premios y Diplomas, fe11c1tando efusxvamente a los hene-

ficiarios. : .

: Seguldamente, el D(;legado del’ Instltuto \Iaclonal de Prevision pro-

- nuncié breves patabras, en las que destacé la labor que realiza nuestro
Caudillo en favor de la familia, base sobre la que se asientan los pila-

‘res de nuestra sociedad cristiana. :

Finalmente, el Delegado provincial. de Trabajo, con todo el perso-

-nal a sus érdenes, obsequxo con una copa de vino espanol a las Auto-
ridades y ]erarqu:as

Ciudad Real.—Qrganizados por la Delegacion Provincial de Tra~
bajo y el Instituto Nacional de Prevision, se han celebrado, el 19 de-
marzo, diversos actos para conmemorar la festividad de San José, Pa=

-~trén del Ministerio’ de Trabajo, y repartir los Premios a la Natalidad.
~ Después de los oficios religiosos celebrados en la iglesia de Nuestra.
~Sefiora de la Merced, Autoridades e invitados se trasladaron al Pala-
. <io de la Excma. Diputacion Provincial, en cuyo salén de actos les fué
" entregado un Premio individual de mil pesetas a Castor Sanchez y a
~ Sotero Rodriguez, que, en unidén de sus respectivas esposas, agradecie~
" ron emocionadamente dicho galardén, que les fué entregado por el re~
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presentante del Gobernador civil, Ocupaban con él la presidencia el
Delegado provincial de Traba]o y de Sindicatos, y el Gobernador mi-
litar de la provincia.

Seguidamente, el Delegado provincial del Instituto Nacional de
-Prevision pronuncié un breve ‘discurso, resaltando la importancia de
estos Premios, simbolo de proteccion del Estado Nacional Sindicalista
a la Familia espafiola."

Fmalmente, Autoridades y Jerarquias que presidieron tan emotivo
acto, asi como los numerosos funcionarios que asistieron al mismo,
fueron invitadps después, en los salones del Hotel Espafia, a una copa
devino espafiol. ' '

Cérdoba.—La festividad de San José fué celebrada en Cérdoba con
diversos actos, a los que asistieron el Delegado proviricial de Trabajo,
Flscal de Tasas, de la Audlenaa, Alcalde de la ciudad, Presidente de
Ja Cémara de Comercio, Inspectores de Trabajo, representantes del
“Gobernador militar, Presidente de la Aud1enc1a y otras Autoridades

'y Jerarqula.s :

En primer lugar, se celebro una misa mayor en la iglesia parro-»
-quial, a la que asistieron las Autoridades anteriormente citadas y la
totalidad de los funcionarios del Ministerio de Trabajo.

A las doce y media, en las oficinas de la Delegacion Provincial de
- Trabajo, tuyo lugar él sencillo acto de premiar a José Marquez ]imé-'
‘nez y a Maria Osma, padres de trece hijos, de 10s cuales once viven
todavia. Les fué impuesta la medalla de Familia Numerosa y recibieron
<cada uno mil pesetas en metilico.’ . -

‘Finalmente, todas Tas personalidades asmtentes fueron obsequladasl.

~<con una copa de vino andaltz. :

~ Corufia (La). — Para celebrar la festividad de San José, Patrono
* del Ministerio de Trabajo, la Delegac1on de La Coruna organizo6 ayer:
diversos actos. .
En la 1gle51a del Sagrado Corazén de Jesiis tuvo lugar, a las once
y media, una misa rezada. Presidieron el Gobernador militar, el Pre-
.sidente de la Audiencia Territorial, en funciones de Gobernador civil
- interino ; representantes de la Alcaldia y de la Jefatura Provincial del
Movimiento, Presidente de la Audiencia, Cénsul de la Argentina y
otras Autoridades y Jerarquias. En la presxdenc:a se situé también el
Delegado provincial de Trabajo.
Seguidamente, Autoridades, Jerarquias e invitados se trasladaron
<l local de la Delegacion de Trabajo, en donde se pfocedié al reparto
“*de dos Premios concedidos a los dos matrimonigs més prolificos de la
* ‘provincia, siendo entregados por el Gobernador civil interino a cada
-uno de los favorecidos, mil pesetas y una medalla.

Finglmente, todos los asistentes al -acto fueron delicadamente obse-
«quiados. :
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Cuenca.—Con toda solemnidad, la Delegacién Provincial del Tra-
- bajo celebré la festividad del Patrxarca San jJosé, Patron de los traba-
~.jadores espafioles.

Después de la misa, a. la que asxstxeron las Autoridades civiles, mi-
litares, eclesidsticas y Jerarquias del Movimiento, tuvo.lugar, en el sa-
lén de actos de la Diputacion Provincial, un acto presidido por el exce-

 lentisimo y Rvdmo. Sr. Obispo, Goberngdores civil y militar, Delegado
del Instituto Nacional de Previsién y nutridas representaciones de
los Organismos del Estado en la provincia. En dicho acto se efectud
la entrega de Premios a los productores con familia numerosa. El De- '
legado provincial del Instituto Nacional de Previsién pronuncié unas
palabras en las que exalt6 la trascendencia de la festividad que se con-
memora, y explicé su magnifico significado.

Cerraron este acto pliblico unas sentidas palabras del Excmo. y re-
verendisimo ‘Sr. Obispo de la Didcesis, poniendo de relieve los lazos
de hermandad cristiana que el nuevo Estado establece con las clases
trabajadoras, y expuso Ia necesidad de que, a semejanza de la Santa
Familia encarnada eri San José, la gran Familia espafiola estuviera .
unida y compenetrada con su Jefe, el Caudillo' Franco. :

Como final, se canté el “Cara al Sol”, cuyos gritos de ritual fueron
entusmstlcamente “contestados.

VmGerona.——Con motivo de la festividad de San José, Patrono del
Ministerio de Trabajo, celebraron la Delegacion de Trabajo y el Ins-
tituto Nacional de Prevision, asi como los demads Cuerpos y Depen-
dencias de dicho Ministerio en esta c1udad diversos actos, que revis-
tieron gran brillantez.

Después del solemne oficio religioso, celebrado en la iglesia parro-
quial de Santa Susana de Mercadal, tuvo lugar, en el salén de la Ca-
"mara Oficial de la Propiedad Urbana, el acto piablico conmemorativo
-de la festividad, en el que se efectud la entrega de los Premios a la
- Natalidad adjudxcados en el V Concurso, correspondlente al presen-

te afio,

Qcuparon la presidencia el Delegado provincial. de Trabajo, Magis-
trado de Trabajo, representantes del Gobernador militar y Presidente
de la Diputacion, Delegado provincial del Instituto Nacional de Prev1-
sion y otras Autoridades y Jerarquias. /

Abri6 el acto el Delegado del Instituto Nacional de Previsién, que
pronunci6é unas palabras glosando el significado de la fiesta, que coin-
cide con la festividad de San José, simbolo de la Familia cristiana.

Seguidamente fueron entregados a los interesados los Premios, ce-
rrando el acto el Delegado provincial de Trabajo con unas breves pa-
labras. '

Granada.—Los Organfismos correspondientes del Ministerio de
- 3!



- 470 —

Trabajo celebraron ayer con diversos actos la festividad- de su Santo-
Patrén, San José. <

" A las once, en la Jefatura Provmcxa] de Falange se efectud el actd-
" de entrega de los Premios a la Natalidad, presidiendo el Subjefe pro-
vincial del Movimiento. Le acompafiaban el- Delegado provincial de
Trabajo, que ostentaba a su vez la representacién del Sr. Gobernador
civil; Secretario provincial de Educacién Popular, Delegado provin-;
‘cial accldental del Instituto Na.cmnal de Prev:smn, asi como dlversas
representaciones civiles y militares. :

Seguidamente, el Subjefe provincial del Movimiento impuso las
medallas a los beneficiarios y procedit a la entrega de diplomas y pre-
mios de mil pesetas, concedidos por el Instituto Nacmnal de Prevision
a cada uno de ellos. :

Finalmente fueron obsequiados los a,smtentes al acto con una copa
de vino espafiol en el Hotel Vlctorla :

GuadaJaJara ~Fl d1a 19 de marzo, con motxvo de la festividad de

Samr Jose, se celebraron en esta capital diversos actos conmemorativos. ’

Se iniciaron éstos con tna solemne misa cantada, que fué presxd1da

' por ¢l Excmo. Sr. Gobernador civil y Jefe provincial del Movimiento,

y a la que asistieron el Delegado provincial de Trabajo, Gobernador

militar, Alcalde de la capital, Fiscal provincial de Tasas y numerosas
- Autoridades y. Jerarquias.

Terminado. el acto religioso, se efectud, presidido por las mismas
Autondades, la entrega de los Premios a-la Natahdad a los dos matri-
‘monios galardonados en el Concurso del presente afio, haciendo uso de -

- la palabra el Delegado provincial del Instituto Nacional de Prevision,
que exaltd la importancia del acto.

Seguidamente, el Sr. Gobernador civil impuso a las madres pre-
miadas las medallas a la natalidad, y les entregd los premios de 1.000
pesetas; recibiendo ‘una calurosa ovacidn de todos los asistentes.

Por tltimo, fueron obsequiados los invitados por €l Sr. Delegado
.de Trabajo con un vino espafiol. '

‘Guipézeoa.—La Delegacion Provincial de Trabajo celebré el dia
de San José, declarado recientemente Patron del Ministerio de Tra- -
bajo, asistiendo a una misa, que se celebr6 en la iglesia. de los Jesuitas. *

-~ A’ continuacion, en Jos locales de la Delegacion, se verifico la so- .
Iemne entrega de los Premios a la Natalidad- e imposicién de las me-
dallas, preyio unas palabras del Delegado provincial del Instituto Na- :
cional de Prevision, expresando el significado de esta entrega. Este ’,
acto fué presidido por el Delegado provincial de Trabajo, asistiendo al
mismo representantes del Gobierno civil, Ayuntamiento, Diputacion,
asf como los Directores de las Cajas de Ahorros Provincial y Munici- -
pal, -Delegado de Sindicatos, representantes del Gobernador militar,
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Obra Sindical de Previsién Social y otras representaciones y persona-
lidades.

Finalmente se trasladaron los asistentes al hotel Cristina, donde
ambas Delegaciones ofrecieron un vino de honor.

Huelva.—Los funcionarios de la Diputacion Provincial de Trabajo
y del Instituto Nacional de Previsién celebraron la festividad de su
Patrén, et Patriarca San José, con diversos actos.

~ A las once de la mafiana tuvo lugar, en la parroquia de la Concep-
¢idn, una solemne misa de Requiem, que fué presidida por el Delegado
provincial de la C. N. S., en representacién del Gobernador civil y
Jefe provincial del Movimiento. Asistiefon también el Presidente de la-
Diputacién, Delegado provincial de Trabajo del Instituto Nacional de
Prevision, diversas representaciones civiles y militares y demds Auto-
ridades locales y Jerarquias del Movimiento.

Terminado el Santo Sacrificio, el Parroco, que oficiaba, dirigié a

los asistentes una elocuente plética, sefialando el acierto de elegir como
‘Patrén al Patriarca San José. -
. Del templo, las Autoridades y Jerarquias se dirigieron a las ofici-
nas del Instituto Nacional de Previsién, donde se procedi6 en un acto
solemne, a la entrega de los Premios a la Natalidad, establecxdos por
Decreto de 22 de febrero de 1941.

Pronunciaron elocuentes palabras los Delegados de Trabajo e Ins-
‘tituto -Nacional de Previsipn, cerrando los discursos el Delegado pro-
vincial de Sindicatos, quien dirigié unas frases llenas de fervor patri6-
tico, alentando a todos los asistentes a la superacién en el servicio de
Espafia.

Seguidamente se cantd el “Cara al Sol”, y se hicieron las invoca-
ciones de ritual.

iComo final del acto, todos los asxstentes fueron invitades con un

vino espafiol en las dependenc1as de la Delegacién Prov1nc1a1 de Tra-
bajo,

Huesca,—Con motivo de la festividad de Sah José, Patrono de los
organismos del Ministerio de Trabajo, la Delegacién Provincial de di-
cho departamento en Huesca celebrd dwersos actos, todos los cuales
resultaron de gran brillantez. '

A las once de la mafiana, en la parroqula de San Lorenzo tuvo lu-
gar una solemne misa, a la que asistieron el Coronel Sr. Quintana, en
funciones de Gobernador militar; muy ilustre Sr. D. Ramén Abisanda,
en representacion del Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo; Presidente y
Fiscal de la Audiencia; Delegados de Trabajo, Hacienda, Instituto
Nacional de Prevision, Sindicatos y diversas Autoridades y Jerarquias.

Terminado el acto religioso, tuvo lugar, en el salén de actos de la
‘Delegacién de Trabajo, la solemne entrega de los Premios provinciales
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del Concurso de Natalidad, concedidos por el Instituto Nacional de
Prevision. Anteriormente se habia procedido, por el mu(}ilustre sefior
D. Ramén Abisanda, a la entronizacién de una imagen de San José.

“Pronunciaron unas palabras, alusivas al acto que se celebraba, el
Delegado de Trabajo y el del Instituto Nacional de Previsidn, quienes
sefialaron la tfascendencia del acuerdo de adoptar a San José como
Pafrono, del Ministerio, y sobre la importancia de la obra social del
. Caudillo en favor de la Familia espafiola. -

_Finalizando el acto se sirvié una-copa de vino espafiol a los asis-
tentes en el restaurante “Bar Flor”.

Jaén—FEn el salén-de actos de Ia kDiputacién Provincial tuvo lugar
la entrega de los Premios a la natalidad, que este afio ha correspondido
a dos matrimonios .que han temdo, y tlenen respectmlmente diecioche
y once hijos.

Presidia la ceremonia el Excmo. Sr Gobernador civil 'de la pro-
vincia, que hizo la entrega de los Premios y la cantidad de 1.000 pese-
tas a cada uno de los interesados, imponiéndoles la medalla de bronce
con que el Instituto Nacional de Previsién conmemora este V Concurso
de Premios en favor de las familias mas numerosas de Espafia.

El Delegado provincial de Trabajo manifesté su agradecimiento a’
las Autoridades que asistian por el esplendor que con su presencia pres-
‘taban a'la fiesta, agregando que solo las’ doctrinas evangélicas tienen
verdadera esencia de redencién y libertad, y por esto nuestro Movi-
miento salvador las hizo suyas, dedlcando toda su actividad y energia
a hacerlas' patente realidad. - i

A continuacion hizo uso de la palabra el Jefe prov1nc1al del Movi--
miento, gue puso de relieve fa magnifica labor qite viene desarrollando
el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, que hoy, como siempre, implanta

“rotundamente las doctrinas revolucionarias. de José Antonio y la Fa-
lange”. Tiene un sentido recuerdo para los Caidos, y, en bellas im4-
genes, hace un tanto a su heroismo, para deducir que los funcionarios
del Estado, y en especial los de este Ministerio, son los llamados a dar
-cima"a la fevolucion por aquéllos iniciada en el aspecto social, base
esencial del’ Movimiente Nacional-Sindicalista. Se extiende en otras
consideraciones referentes a las’ cantidades de subsidios que mensual-
mente se dlstrlbuyen ‘en provincias, por un importe. de tres a cuatro
millones de pesetas, y en toda- Espana diariamente, unos dos millones
- y medio.

* Finaliz6 con un ‘Arrlba Espafia! en- recuerdo de. los Caldos, qué
fue fervorosamente contestado por todos los asistentes, a los cuales se
les obsequié despues con un refrigerio. : B

e

Leén.—En los’ locales de la Delegacién Provincial, donde se trasla- |
daron todas las Autoridades civiles de la provincia, tras la solerne i
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funcmn religiosa celebrada en la iglesia de San Marcial, tuvo lugar la
‘ . entrega de los Premios a la Natahdad a los beneficiarios en el presente
¢ Concurso.
“El reparto fué efectuado por el Excmo Sr. Gobernador civil, pre-
‘Via la glosa del mismo en breves palabras pronunciadas por el Dele-
-gado del Instituto Nacional de- Previsién.

Todos los asistentes. al acto- fueron delicadamente obsequiados al
finalizar éste.

" Lérida —a(,‘on asistencia del Ilmo Sr. Delegado de Traba;o, el De—
légado del Instituto. Nacional- de Prevision y otras Autoridades; se
procedlo en la festividad de San ]ose, a entregar, a los matrimonios
mas prolificos de la pr0v1nc1a los correspondientes. Premios a la Na-
talidad. '
" En el presente afio correspondleron a un matrimonio que ha tenide
catorce hijos, de los cuales viven en la actuahdad doce, y a otro que
cuenta con nueve hijos.

En el m1$m0 acto se repartieron cinco lxbreta,s de dote 1nfant11 ‘con .
una imposicién inicial de 50 pesetas cada una, dotadas por el Excelen-
‘tisimo Sr. Ministro de Trabajo, con’el importe de los gastos de repre-
sentacion que le corresponden como. Presidente del Consejo del Insti-
tuto Nacional de Previsién, habiéndose adjudicado estas cartlllas a
cinco camaradas del Frente de Juventudes.

.

Logrofio.—A media mafiana, y- finalizada la misa celebrada en la,
insigne iglesia colegial de Santa Maria la Redonda, se trasladaron to-’
das las Autoridades, Jerarquias y representaciones civiles 'y del Movi-
miento a los locales de la Delegacién de Sindicatos, donde inauguraron
la Exp051c10n permanente de Artesanta, v acto seguldo, en las mismas -
dependencias, se procedlo a la donacién de los Premios a la Natalidad
a los matrimonios que han 51do favorec1dos con ‘este galardon en el
presente afio. .

Con tal motivo, el Excmo. y Rvdmo. Sr. Oblspo de la Dloce51s, en

. breves palabras, hizo una bella exposicién de la familia cristiana y de la
obligacién que Dios § ;mpuso a todos los humanos de ganar el pan con
vel trabajo propio, que es el que dignifica a. las personas ya que el. tra-
‘;baJo ‘no es sdlo el medio para obtener una ‘remuneracién econdémica, -
scon la que luego se adquieren los elementos necesarios para subsistir
“en la vida térrena, sino que también es la senda espiritual para abrir
“el camino ‘que conduce al cielo”. Finaliz celebrando que hubiera sido
elegldo el Santo Patriarca Patrén del Ministerio de TrabaJo, colocan-
i dose asi bajo su patrocinio todos cuantos c-olaboran en la labor social
cnstlana:que realiza el Movimiento.

Después hizo uso de la palabra el Delegado del Instltuto Nacional-

de Previsién, que expuso la politica social familiar, y, en especial, la
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llevada a cabo por nuestra Revolucion Nacional-Sindicalista, en. conse-
cucién de la doctrina social catdlica, contenida en las Enciclicas pon-
tificias, y-manifesté la importante cantidad que diariamente se reparte
en subsidios sociales entre la clase trabajadora espafiola. o
‘Segtiidamente, el Excmo. Sr. Obispo impuso la Medalla de Honor
a los galardonados, e hizo entrega de los Premios de 1.000 pesetas a-
cada uno de ellos, destacandose como nota curiosa.que uno-de los ma-
trimonios es la cuarta vez que disfruta de este beneficio, y a quien le’
viven once hijos de los dieciocho que hasta el presente ha tenido. Este:
trabajador percibira, caso de no sufrir alteracién en su familia, un to-
tal de 4.032 pesetas por subsidio e incremento de familia numerosa, las
que, sumadas a las 1.000 del presente Premio, hace elevar aquella
suma 2 5.032 pesetas que percibe en el afio 1945, '
El otro matrimonio galardonado, -al que le viven doce hijos, es:
trabajador agricola, y se calcula que, hasta fines de diciembre de 1944,
ha percibido. por subsidio familiar mas de 15.000 pesetas. Este ma-:
trimonio, en el presente. afio, cifra sus ingresos por estos conceptos,ﬁ‘
caso de no tener alteracion por circunstancias fam111ares “en 6.760- pe-:
setas .
~Después de este reparto, el Delegado prov1nc1al de Trabajo puso_
de relieve, en elocuentes palabras, toda la labor que realiza el Ministerio'
~de Trabajo para llevar a la préctica. los postulados contenidos en el
Fuero del Trabajo, y como el acto que se celebraba ponia de manifiesto
la reincorporacién de la tradicién cristiana al momento actual espaﬁolr
pues prueba de ello era la Ley del descanso dominical, la creacion de
los susbsidios familiares y el enaltecimiento de la Familia cristiana. .
Por dltimo; el Subjefe provincial del Movimiento resumi6, en bre-3
ves palabras, lo expuesto por los anteriores oradores, encomendando. aA
. todos los presentes que deben, afanarse por cumplir los postulados de:
nuestro Movimiento, para consegulr asi la umdad “la grandeza y la
libertad de la Patria. j Arriba Espafia!”. :
Todos los oradores fueron calurosamente ovacionados, y el acto
terming cantindose el “Cara al Sol” por toda la concurrencia. Instan-
tes después, todas las Autoridades se trasladaron al salén de fiestas
del Circulo Logrofiés, donde fueron obsequiados.

Lugo.—Conjuntamente con la Delegacién Provincial del Trabajo, .
que celebraba en dicho dia la fiesta de su santo Patrén, se celebré el
acto de entrega de los Premios de natalidad a los matrimonios favore-
.cidos en esta: provincia con dicho galardén. :

Finalizado el acto religioso, celebrado en el templo parroquial de
" San Froilan, se procedid, en el salén de actos del Palacio provincial, al -
reparto de los Premios, entregé.ndolos Ia @rimera Autoridad civil de
la provincia. Con tal motivo, se’ pronunciaron discursos por el Dele-

3

gado del I. N, P, y ¢l Ilmo, Sr. Delegado provincial del Trabajo, los. ;
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cuales glosaron la eficaz politica de proteccién a la familia que viene
realizando el Movimiento Nacional Sindicalista bajo la égida de nues-
tro Caudillo Franco.

Milaga.—Ia Delegacién Provincial del Trabajo y el Instituto Na-
ciohal de Prevision celebraron, reunidos, la festividad del Patriarca
-San José, declarado Patron del Ministerio de Trabajo, y también de
la Familia.

. Con este motivo se procedlo tras la solemne funaon rehgmsa cele-
brada en el Altar Mayor de la Catderal, al reparto de Premios de na-
talidad, del presente Concurso, a los matrimonios que han resultado
favorecidos ¢on los mismos. :

Presidi6 este acto, celebrado en el patio de la Delegacion del Ins-
tituto Nacional de Prevision, el' Excmo. Sr. Gobernador accidental,
acompafiado de otras Autoridades y Jerarquias de la provincia. El De- -
legado del I. N. P, en breves' palabras, eXalté la figura de nuestro
Caudillo, y expuso la labor que se habia realizado en materia de Se-
guros Sociales el dltimo afio en aquella provincia, lograndose la im-
plantacién total del, Seguro de Enfermedad y la afiliacion de mas de
40.000 subsidiados en la agricultura, que percibian mas de dos- mi-
llones de pesetas’ menuales, asi como las pensiones de Ve;ez, que se
otorgaban a mas de 12.000 ancianos, )

Acto seguido fueron entregados los Premios ‘a los matrlmomos
galardonados, y también diez cartillas del Seguro Dotal infantil, con
imposiciones de 50 pesetas, costeadas por el Excmo. -Sr. Ministro de.
Trabajo a otros tantos camaradas de las Falanges Juveniles de Franco.

El acto finalizd cantandose el “Cara al Sol” por todos los asis-
tentes

Murcia.—Tras 1a solemne funcién religiosa con que se celebrd la
festividad del Patrdén del Ministerio de Trabajo, se procedi6, en los
locales de la. Delegacién Provincial del Trabajo, en esta ciudad, a la
distribucién de los dos Premios a la natalidad, por valor de 1.000 pe-
setas cada uno, a los dos padres de familia que han resultado premia-
dos en este Concurso, y que han temdo y tienen, respectlvamente, die-
cinueve y catorce hijos.

Con. este motivo, el Ilmo. Sr Delegado dé Trabajo- enaltecm en
elocuentes palabras, la natalidad espafiola, procediendo seguldamente
el. Exemo. Sr. Gobernador civil y Jefe provincial del Movimiento, que
‘presidia, al reparto-de Ios referidos Premios. : '

El acto resulty extremadamente smpatlco

Navarra.—En los locales de la Delegacién- Provincial del Trabajo -
se procedip a la entrega de los. dos Premios provinciales de natalidad
‘a los matrimonios navarros que los han merec1do “en el Concurso ce-
lebrado en el presente afio,
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Previamente a la entrega de dichos Premios, el Tlmo. Sr. Delegado
de Trabajo pronuncié unas breves palabras, exponiendo la intensa la- -
bor realizada por. el Ministerio de Trabajo en todos los Seguros So-
ciales, y muy especialme‘nte en los de ptoteccion a las familias nu-
merosas.

La entrega de los Premios la reahzaron el Excmo. Sr. Gobernador
militar y el Excmo. Sr. Gobernador civil, respectivamente, a cada uno
de los matrimonios galardonados.

Merece destacarse, como nota simpatica, el que en la ‘presidencia
figuraran un trabajador que ostentaba la Medalla en Bronce al Mérito
en el Trabajo y una representacwn de los obreros de la" provmc1a

Oviedo.—En el salon de actos de la Delegacxon del . N. P. tuvo
lugar el acto solemne de entrega de los Premios a la natalidad.

Frente a la presidencia, ocupada por. una representacién del Exce-
lentisimo Sr. Gobernador militar, ocuparon puestos de-honor los ma-
trimonios premiados. Tras breves palabras del Delegado del Instituto
Nacional de Previsidn, que expuso la significacién del acto y la intensa
labor social que, por disposicién del Caudillo, vieneg, realizando el Mi-
nisterio de Trabajo, y lleva a la prictica el Instituto Nacional de Pre-
vision, las Autoridades -impusieron las medallas a los premiados entre
grandes aplausos de todos los concurrentes, que seguidamente entona-
ron el “Cara al Sol”, terminando asi €l acto en. medio del fervor po-
pular.

Orense.—Con asistencia del Excmo. Sr. Gobernador civil, el De-
legado de Trabajo y deméds Autoridades.de la provincia, sé realizd, el
dia 19 de los corrientes, la entrega-de los Premios a la natalidad en los
locales de la Delegacién de Trabajo en esta provincia. .

Los matrimonios premiados recibieron las medallas acreditativas,

"y los premios en metilico, de manos de la Autoridad que presidia,
siendo obsequiados después todos los asistentes con un vino de henor.

En la solemne misa celebrada en dicho dia, los premlados ocuparon
un puesto de distincion,

_ Palencia.—Presidido por el Excmo. Sr. Presidente de la Diputa-
cién, que representaba al Excmo. Sr. Gobernador civil y Jefe provin-
cial del Movimiento, se procedi6, en la festividad de San José, y en
Tos locales de la Delegacion Provincial de Trabajo, a la entrega de los
Premios a la, Natalidad a los benefitiarios del dltimo Concurso.
~ Tras breves palabras del Delegado del Instituto Nacional de Pre--
visién, la Autoridad que presidia procedi6 a la entrega de las 1.000 pe-
setas qWe correspondian a cada uno de los matrimonios galardonados,
asi como a la imposicién de las medallas recyerdo de este dia. Ambos
matrimonios, uno de los cuales cuenta.con doce hijos y otro tuvo vein-
tiuno, fueron muy felicitados, '
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Palmas (Las).—Entre los diversos actos con que se solemnizd, por
los organismos dependientes del Ministerio de Trabajo, la festividad
de su Santo Patriarca San José, figuré el reparto de los Premios a la
Natalidad, que anualmente se vienen concediendo a los matrimonios mas
‘prolificos de cada provincia espafiola. Este acto tuvo lugar en el salén
.de recepciones del Cabildo*Insular, donde, en psesencia de las mas des-
tacadas Autoridades civiles y Jerarquias provinciales del Movimiento,

se entregaron los' referidos Premios a los -dos matrimonios favorecidos

-en el presente Concurso : D. Esteban Santiago Guerra, que ha’ temdo
‘veinte hijos, y a D. Angel Santana, que cuenta con trece.

En este mismo acto se repartieron también algunos subsidios de
,vejez, viudedad, préstamos nupciales y pensiones de accidentes del tra-

bajo Finalizada la distribucion de estos. prem1os y subsidios, el Reve— :

.rendo Padre Juan Arriola, S.-J., pronuncié una bella conferencia so-
¥bre el “Sentido ético de la familia espafiola” ; puso de contraste los dos

¢conceptos de familia: el liberal. y el cristiano. El primero desvirtfia el

Esentldo profundo-que en si encierra esta institugién; el segundo, al
?._tomar como modelo 1a familia de Nazareth, familia obrera como lo era
i San José, se santifica la institucién, al propio tiempo que ‘se -dignifica
el trabajo, que era antes de Cristo oficio y 51gno de esclavitud. Finalizé
~con un exaltado canto a la madre como la mas genuina forjadora de
- los hogares, 51endo fervorosamente aplaudldo por todos los concu-
* rrentes. , . :
Minutos después, todgs los asistentes fueron obseqmados con un
vino de honor en los salones/ del Grfan Hotel Park.
_ C
‘ Pontevedra.—Por la tarde del dia 19 de los comentes, en la Dele-
gacién Provincial del Instituto Nacxonal de Prev151on tuvo lugar la
entrega de los .dos Premios -provincial a’la, Natalidad, consistentes en
1.000 pesetas cada uno, que fueron otorgados a un matrimonio que
- Cuenta con’ doce hijos vivos y a otro que ha tenido dieciséis.
* Al acto asistieron las Autoridades y Jerarquias de la provincia, y
- terminé con unas breves -palabras pronunciadas por el Ilmo. Sr. Dele-

: gado provincial de Trabajo vy Delegado del Instituto Nacional de Pre-
vision.

e ST

Salamanca.—Tras la.- funmon religiesa con que se. celebr la festi-
vidad del Santo Patrén:del Ministerio de Trabajo, se reunieron las
Autoridades y Corporaciones que habian asistido  al mismo en los lo-
cales de la Delegacién de Trabajo, para proceder .a la entrega de los
Premios a la Natalidad del Concurso corfespordiente al presente afio.

Con este motivo, el Delegado de Trabajo pronuncié un elocuente
discurso, en ‘el que destacé la simbolica designacion del dia 19 de mar-
20, festividad de San José, como fecha elegida para-el reparto anual de

los Premios a la Natalidad, y en la cual se ha querido poner de mani- -
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fiesto las auténticas virtudes familiares de que es plecaro exponente el -
Santo varon. En los cinco afios de tradicion con que cuenta esta cere-. *
monia, se ha recompensado la fecundidad de algunas de las mas pro-+
lificas familias espafiolas con méas de medio millon de pesetas. Después -
expuso brevemente las cifras de prestaciones realizadas por el Instituto -

Nacional de Predisién en los dltimos afios. Inmediatamente terminado -

su discurso, se procedi6 a la imposicién de las medallas recuerdo de los ;
Premios a la Natalidad a los dos matrimonios galardonados, haciéndo-=_

les, asimismo, entrega de las 1.000 pesetas que les correspondxa a
cada uno..

Santander.—En el Gobierno civil se procedio, el ‘dia 19 de los co-

rrientes, a la entrega de los Premios a la Natalidad, creados por el nue-
vo Estado, a las dos familias que se han hecho acreedoras a esta dis- -

tincion.

Realizé la entrega el Sr. Gobernador civil interino, acompafiado del -

Delegado de Trabajo.

Estaba representado el Instituto ‘Nacional de Previsién, que fué el -
_ organizador "del ‘acto, como organismo realizador de los Seguros So- -

ciales en Espafia, por su Delegado provincial.

~ El momento de entrega de los Premios resulté pleno de viva emo-
cién, con las muestras de agradecimiento sincero de los beneficiarios,.

a quienes acompafiaban la casi totalidad de sus hijos.

o« -

Segovia.—Con asistencia del Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la’
Didcesis, a quien acompafiaba €l Excmo. Sr. Gobernador civil y Jefe
provincial. del Movimiento, Gobernador militar de la plaza, Alcalde,-
Presidente de la Diputacién, Presidente de la. Audiencia, Delegado de -

Hacienda, Delegado de Trabajo,.etc., se celebré una solemne misa para |

festejar la festividad .de San José, Patrén del Ministerio de Trabajo".'
Terminada la funcién religiosa, todas las Autoridades se trasladaron- a‘l‘
los locales fe la Delegacién de Trabajo en esta provincia, donde se pro-

cedib a la entronizacién de Ia imagen del Santo Patriarca, y, despues'

a la entrega de los Premios a la Natalidad.

El Prelado que asistia dirigié sentidas frases alusivas al acto, po-
niendo de manifiesto la gran labor social y pedagégica que realiza la .
familia cristiana y la preocupacién que por la misma siente el Gobxerno :

de nuestro Caudillo. '
- Inmediatamente después se procedlo a la entrega de los Premios

provinciales de natalidad, uno de cuyos matrimonios habia sido ya ga- -

lardonado en el Concurso de 1043. “Estos matrimonios- recibieron con-.

singular emocién, de manos del Excnio. y Rvdmo. Sr. Obispo y Exce- :
lentisimo Sr. Gobernador civil, las medallas conmemorativas y los Pre-".
mios en metalico: Después fueron distribuidos por el Sr. Delegado de -

* Trabajo dos Premios mads, por valor de 500 pesetas cada uno, que ha-
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bia otorgado el Excmo. Sr. Gobernador civil, y que correspondieron a
los dos matrimonios que, "por igual concepto  que los premiados ante-
_riormente, les seguian en orden de méritos. :

Terminada la entrega, todos los asistentes fueron obsequlados con
una copa de Vmo espanol .

Sevilla.—Bajo la presidencia del Delegado provincial de Trabajo y
de J]a C. N. S., acompafiado del Delegado del Instituto Nacional de
Previsién en esta ciudad, tuvo lugar, en los locales de la Delegacion
de Trabajo, la adjudicacién de los Premios a la Natalidad a los dos ma-
trimonios galardonados en el presente Concurso.

La entrega la realizé la Autoridad que presidia, sirviéndose des-
pués a todos ‘1os asistentes un vino de honor, finalizando el ‘acto con
el himno del Movimiento, que fué entusidsticamente coreado por todos
“los asistentes.

Soria.—Bajo la presidencia del Excmo. Sr. Gobernador civil y Jefe
“provincial del Movimiento, al que acompafiaban Autoridades civiles
y del Partido, se celebrd; en la Delegacién Provincial de Trabajo, la
solemne entrega, a los matrimonios agraciados en el presente Concurso
. de Natalidad, de las cantidades en metalico y medallas conmemorativas

del mismo.

Con tal motivo, el Sr. Delegado del Instituto NacmnaI de Previ-
sién pronuncié unas breves palabras explicativas del acto, 51gu1endole
en el uso de la palabra el Ilmo. Sr. Delegado de Trabajo, quien puso
de relieve la coincidencia de que se realizaran estas entregas en la fes-
tividad de San José, que habia sido “la cabeza visible de la familia més
perfecta del mundo”. Brevemente expuso a tontinuacién la politica
social del Ministerio de Trabajo, que precisamente se centra en el for-
talecimiento de la institucién familiar. ‘

Los numerosos asistentes al acto fueron despues obsequlados con
un vino de honor por la Delegacién.

Tan'agona.—-—El cLia 19 de los corrientes fué solemnemente celebra-
- da la festividad de San José por la Delegacién Provincial de Trabajo
y el. Instituto Nacional de Prevision. : :
~ - Dieron comienzo los actos-con una solemne funcién re11g1osa tras
- la cual, a las doce de la mafiana, en el local de la Delegacién de Tra-
bajo, tuvo lugar la entrega por el Secretario -del Gobierno civil, en re-
 presentacion de la prlmera Autor1dad provmc1a1 los Premlos a la na-
talidad. : - '
En este acto pronuncié breves palabras el Delegado del Inst1tuto
_Nacional de Previsién, y, finalizado este discurso, les fueron entrega-
“dos a los beneficiarios de los Premios a la Natalidad, las medallas con-
" memorativas y las 1.000 pesetas que a cada uno les correspondia.
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Teruel.—La celebracién en esta prov1nc1a del acto de entrega de
los Premios a la Natalidad tuvo lugar en el salén de 1ecepciones de la-
-iglesia de San Andrés. Con anterioridad al mismo se habia celebrado
en este lugar una misa, a la que asistié6 el Excmo. Sr. Obispo y las.
Autoridades provinciales y locales. ’ :

Finalizada ésta y reunidas todas las Autorxdades y asistentes al’
acto en el salén ya citado, pronunci6 elocuentes palabras el Delegado-
provincial de Trabajo, glosando el sentido de la disposicién legal crea-
dora de estos Premiios a la Natalidad; e inmediatamente después, el
Sr. Obispo hizo uso de la -palabra, exponiendo brillanteménte el con-
cepto de la familia cristiana, felicitando a las familias premiadas ¥
elogiando 14 politica familiar /del nuevo Estado, que, a través del Ins-
tituto Nacional de Previsién y de la Caja Nacional de Subsidios Fa-
miliares, viené realizando una fecunda labor en favor de Ia 1nst1tuc1on
cardinal del Estado.

"Entre los aplausos del numeroso " publico,-la primera Autorldad_g
eclesidstica de la provincia entregd los Premios de 1.000 pesetas a cada
uno de los - matrlmomos beneficiarios de .este Concurso, e 1gualmente.;§
les impuso la medalla ‘conmemorativa del acto, '

Toledo.—FEn el dia de San José, y formando ‘parte de los actos
‘organizados por la Delegacién de Trabajo para festejar la festividad
de su Santo Patrén, se verificd, en los locales de aquella Delegacién, la.
" entrega de los Premios a la Natalidad, que en.el presente afio corres-
pondleron a un matrimonio que tuvo diecinueve hijos y a otro que
cuenta en la actualidad ¢on.once. ‘

Con este motivo se celebré una misa, presldlda por el Excelenti-
simo Sr. Obispo Primado, con asistencia de la primera Autoridad civil-
de la provincia y demds Jerarqufas provinciales y locales. Realizado el
acto religioso, cuya misa fué cantada por fimcionarios del Instituto Na--
cional de Previsién, todos los asistentes al mismo se trasladaron al
local de Ia Delegacién Provincial de Trabajo, donde tuvo lugar la 80-
lemne entrega de los Premios a la Natalidad. ) .

El Delegado del Instituto Nacional de Previsién expuso, en breves
palabras, 1o que 1a concesién de estos premios suponia dentro del 4m-
bito. politicosocial del nuevo Estado.- Inmediatamente después, el Dele-
gado de Trabajo, en sentidas palabras, se refiri6 a la catolicidad del”
Estado, e hizo un panegérico de la actuacién del Caudillo como catohcof
yde la 51gn1ﬁcac10n del’ patronazgo de San José en el Ministerio de‘.é

Trabajo. )

Finalmente, el Dr. Pla y Deniel expuso su satlsfacaén por el acto,
.que era manifestacién clara de la acogida que se dispensaba en Espafia
a la dectrina secial de la Iglesia: “La justicia es necesaria, pero tam-*'
bién la confraternidad cristiana, que es amor” ; y termin6 haciendo los
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‘mejores votos por que Espana sxgulera dando ejemplo de catolicidad
en el mundo. :

Momentos después, el Excmo. Sr. Prelado entregaba personalmeﬂ—
-te las medallas conmemorativas y las cantidades en metélico a los ima-
‘trlmonlos premlados, felicitidndoles efusxvamente '

Valencia.~En la Delegacmn Pr0vmc1a1 del Instltuto Nacional de

Prevision se celebro, el dia 17 de los corrlentes, el reparto de Premios
ala Natalidad :

' Con tal motivo. se levanté en los locales de fa Delegacmn un estrado
«en el que ocuparon asiento el Delegado provincial de Traba]o, al que
}.Vacompanaban en la pre51denc1a el ‘Obispo auxiliar de la Didcesis y Se-
_cretario general del Gobierno civil, en  representacién ‘del Gobernador,
Delegado del Instituto Nacional de Previsién, €l Decano de la Magis-
“tratura del Traba_]o, Presidente de la Audiencia Territorial y represen-
_taciones de las demas Autorldades y ]erarqulas provmc1ales 'de -la lo-
“calidad. . »

Abrié el acto el Delegado del Instltuto Nacional de Prev1sxon, quien
‘hizo notar la escasa importancia material que estos Premios suponen,
"si se tiene en cuenta la cantidad de millones diarios que se entrega en
- concepto de subsidios, pero si su enorme significacién moral al consi-
~derar que con ellos se pzetende ensalzar y enaltecer las famlhas hu-
. merosas.

- A continuacién hizo uso de la palabra el Decano de los Magistrados
“del Trabajo, que exaltd, en brillantes parrafos, los valores de la fami-
‘lia. Tras este discurso, el Delegado provincial de Trabajo se dirigi6 a
los reunidos, 'y, al hacér-un resumen de los discursos anteriormente
‘pronunciados, sefialo el paralelismo existente entre la grandeza de la
: Patma y la exaltacién de la familia cristiana.

- Seguidamente se procedio a la entrega de los Premios y las meda—

llas conmemorativas a los matrlmomos premiados, siendo digno de des-
tacarse el rasgo de uno-de éstos, -que envié al Nuncio de Su Santidad
_la mitad del premio en metalico recibido para que. fuera distribuio en
< socorro a los menesterosos.”
- Después se repartieron varios .prestamos a la nupcialidad, termi-
- nandose -el acto con el Himno Nacional, que fué uninimemente co-
. reado, por todos los asistentes, brazo en alto.

_ Valladolid—El acto de entrega de los- Premios a la Natalidad en
~esta provincia tuvo por marco los locales de la Delegacién Sindical.

.. “Presidian’ el Inspector provincial de Trabajo, acompafiado de otras
* Autoridades civiles y Jerarquias del Movimiento. En primer lugar,
- dirigi6 la palabra a los asistentes el Delegado del Instituto Nacional
- de Previsién en aquella provincia, que puso de relieve la proteccién
. que’ el actual Estado dispensa a la familia como nicleo principal de fa
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estructura de. la sociedad cristiana, resaltando la diferencia existente .
entre la presente politica familiar y la de los Gobiernos demoliberales ;
anteriores al Gloriosa. Alzamiento, que tendian a la disgregacion de,q
aquélla.

Seguidamente, y para cerrar el acto, el Sr. Inspector Jefe provm—
cial de Trabajo pronunci6 breves palabras, en las que aludié a la feliz_
coincidencia de que los Premios a la Natalidad se distribuyeran en fa
festividad de San José, dia dedlca.do a la exaltacion de la familia. A
continuacion subieron a recibir los Premios los. matrimonios -galardo-
nados en el presente afio, que los recibieron de la Autorldad que pre-.
sidia entre clamorosos aplausos de los presentes. ,

Momerntos después se termmaba esta fiesta, obseqmandose a los
asistentes con una copa de vino espafiol.

Vizcaya.—El dia 19 de los cotrientes, y en los locales de la Dele-
gacién de Trabajo, bajo la presidencia del Gobernador civil y Jefe ;
provincial del Movimiento, se verificé la. entrega de los Premios a la -
Natalidad a dos matrimonios vizcainos. : )

Asistieron .a €sta ceremonia, ademas de la Autoridad ya citada, el :
Delegado provincial de Trabajo y el Delegado .del Instituto Nacional -
de Prevision ; este altimo fué el encargado de imponer a las madres de -
los matrimonios premiados la medalla de natalidad, entregando a los*
esposos un sobre conteniendo las 1.000 pesetas importe del Premio.
Efectuado el reparto, el Delegado del Instituto Nacional de Prevision -
pronuncié unas breves palabras, poniendo de manifiesto el hondo sen-

- tido familiar de la ceremonia realizada. ‘

Seguidamente se sirvi6 un vino de honor a todos los asistentes a-

este reparto.

Zamora.—Coincidiendo con la festividad de San José, fecha en que
se entronizaba el Santo Patriarca, en los locales de la Delegacién Pro-
vincial del Trabajo se celebré la entrega de los Premios a la Natalidad -
del dltimo concurso. Concluida la ceremonia religiosa, se procedio, en -
el despacho del Ilmo. Sr. Delegado de Traba]o al reparto de los refe-,
ridos Premios. .

El Delegado del Instituto Nacional de Prevxslon did lectura a unas
cuartillas, en las que ensalzé la labor social del. Estado que dirige el
Caudillo en favor y proteccién de la familia, y como ésta viene a ser
el verdadero manantial de las virtudes cristianas.

A continuacién disert6 el Ilmo. Sr. Delegado de Trabajo sobre la
profunda repercusién social de la familia, para lo cual se procura por’
el Estadg que a ésta no le falten los medios para que en los momentos
de crisis econdémica no deje de ser cristiana, al no encontrarse muy
arraigada esta idea en el corazén de sus miembros. Glosa las doctri-
nas pontificias sobre el salario familiar y expone cémo el Estado Na-
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cional Sindicalista hace viva realidad estas doctrinas mediante la crea-
«ibn-de diversos beneficios sociales, como, por ejemplo, aquel con moti-
'vo del cual se reunian los ‘alli presentes, y esto con independencia de
las circunstancias tan desfavorables por las que atraviesa el mundo.
Acto seguldo, el. Excmo. Sr. Prelado impuse la medalla de honor
yentrego los Premios en metalico al matrimonio galardonado con el
-Premio de mayor nimero de hijos vivos, y el Sr. Gobernador.civil en-
tregaba las mismas recompensas a l4 pareja beneficiaria del Premlo
‘de mayor nfimero de hlJOS ‘habidos en su matrimonio.
 TFinalizado el acto, se obsequié a todos los as:stentes con. un vino
‘de honor,

Zaragoza.—Pre31d1do por el Gobernador civil y Jefe provmc1al y
“con asistencia de casi la totalidad de las Autoridades y Jerarquias pro-
ivinciales y locales, se celebrd en el dia de San José el acto de entrega
;de los Premios a la Natalidad. Tuvo éste lugar en el salén de sesiones
‘del palacio provingial, inicidndose con la lectura de unas cuartillas por
‘el Delegado del Instituto Nacional de Previsién, que explicé la labor
.de mejoramiento social que viene realizando el nuevo Estado.

Después, el Excmo: Sr. Gobernador civil procedio a la entrega a
los premiados de los titulos, medallas y cantidades respectivas‘, entre
los aplausos de la-numerosa concurrencia. ~

Cerré el acto el Delegado de Trabajo, que expuso cémo el nuevo-
Estado, siguiendo las orientaciones cristianas, protege al trabajo y a
la familia, ya que Jesucristo “glorificé con su ejemplo tanto el trabajo
como el hogar familiar, viniendo asi a ser el trabajo para el creyente
-algo més que un sacrificio, una oracidn,-si-se hace con el debido esta-
do de 4nimo”, por lo cual “consagrar la vida al trabajo y a Ja familia
es consagrarla a la Patria”, o
~ - Concluyé el acto entonandose por todos los asisterites los himnos
-del Movimiento, dando los gritos de ritual la primera Autondad que
‘fueron contestados por todos los concurrentes.

Asi se hd acordado por Orden del Mi-

Organizacién en ré- | pisterio de Trabajo fecha 26 de marzo.

gimen de Ponen- No es realmente una novedad, sino el
cias del Consejo | ‘perfeccionamiento de un ‘sistema estable-
del Instituto. ' cido pocos afios antes. Dice el predmbu-

1o de la reciente disposicion que: el am-
plio cometido que la Ieglslaaon vigente atribuye al Consejo General
del Instituto Nacional de Prevision motivé, en efecto, el que se auto-
rizase por Orden ministerial de 18 de febrero de 1943.su -funciona-
miento en régimen de Ponencias a éfectos de una mayor intensidad y
eficacia en la resolucion de los asuntos que competen al citado Consejo. -
.- Los resultados obtemdos revelan la eficacia del expresado sistema,
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sobre los servicios que se le asignan, su composicion y #modo de actuar.
A tal efecto se ha dispuesto: .

- Que el Conse;o del Instltuto ‘Nacional de Prevision se organi-
ce en reglmen de Ponencias a las que. se encomienda la misién de vigi-
lar amphamente los dlferentes servicios y actividades del Instituto y
proponer la resolucmn que proceda sobre las materlas objeto de su
" competencia; : : '
- 2° Estas Ponenc1as estaran constltuldas por tres Consejeros, uno
de los cuales actuari de Pre51dente Asimismo se incorporard en cali-
dad de Secretario, con voz, pero sin voto, €l Director de la Caja Na-
cional ¢ Jefe’ de los Servicios Nacionales Centrales correspondientes, y

3.° Las Ponencias, para el ejercicio de sus funciones podran diri-.
girse directamente a todos los Organismos de la Administracién Cen-
tral y Provincial del Instituto Nacional de Previsién, examinar sus
- contabilidades, recabar los informes verbales o escritos, antecedentes y
cuantos extremos-juzguen de. interés para llevar a buen término la mi-
smn que se les confia, ~

) La reunion de Ponencias se celebrara, de acuerdo con las necesida-
des del servicio, una vez por semana o cuando se juzgue necesario,
a propuesta de su Presidente. La distribucién de los-distintos servicios -
en Ponencias tendra efecto en la forma siguiente: Personal, Presu- -
" puesto e Inversiones; Accidentes del Trabajo; Subsidios Familiares;
Subsidio de Vejez, Seguro de 'Maternidad 'y Obra Maternal e Infantil;
Seguros Libres; Obras y Suministros; Seguro de Enfermedad Co-
misién Mixta de Mutua.hdades y Cotos Escolares. v

) * Cursillo celebrado en Caceres.—La -
Fomento de la Mu-{ Comisién Provincial de Mutualidades y
tualidad y el Coto | Cotos Escolares de. Caceres y Delegacién
escolar. del Instituto Nacional de Previsién, en
‘ coordinacién con las Jormadas de Gana-
“deria que se celebraron’en dicha capital, para veterinarios y jovenes de
la Hermandad Sindical del Campo, durante los dias 6 al 15 del presente.
mes de marzo, organizd, para Maestros nacionales, un Cursillo de.
mutualismo ¥ ptevisién escolar, al que han asistido 36 Maestros selec-
cionados entre los que ejercen en dicha provincia.
Este Cursillo, en lo relacionado con los Maestros cursillistas, tuvo
dos partes, arménicas y complementarias una de la otra. ‘
La primera consistié en varias lecciones tedrico-practicas sobre ga-
naderia de caracter elemental, siendo desarrolladas por Veterinarios
especializidos. La segunda, en lecciones sobre Mutualidades y Cotos.
escolares de Prevision. Se efectuaron en horas compatibles con las des-
tinadas a cuestiones ganaderas, y con arreglo a un programa fijado.
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Los senores conferenc1antes dlsertaron sobre los temas, locrrando‘
“interesar.en estas cuestlones a los cursillistas. ’ i

Por no hacer muy extensa ésta resefia, umcamente se dara a co-
‘nocer, en’sintesis, las conferenaas pronunciadas por el Secretario de
a Comlslon Nacional de Mutualldades y Cotos escolares y Asesor tec—,
‘nigo del T. N. de P., D. Antonio Lle6 Silvestre.

'El Sr. Lled, al desarrollar el tema “Cotos ganaderos de Prevxsmn
comlenza exponiendo la existencia’ de dos razones- que Justxﬁcan o
‘cuando menos d;sculpan su intervencién en esta etapa o'anadera, y&
‘que no puede aportar a la’ leccion conocimientos profesionales ni prac-
‘ticos sobre la actividad ganadera, que constltuye el motwo esenc1al de
las Jornadas que se celebran.- :

- La primera razon es que, como forestal ha podido aprec1ar con su
,experlenma que la riqueza forestal y ganadera se hallan intimamente
‘compenetradas; de tal manera, quée maltratar una de sus fuentes de ri-
queza es herir a la otra, y fomentar los montes es fomentai la ganade-
ria. Atribuye los puatos de oposicion o de roce que puedan existin en-
tre ganaderia y riqueza forestal a la falta de comprension de fos hom-
‘bres, y, a veces, a st poca: pac1enc1a para saber escalonar unos y otros
aprovechamlentos : '

: « La segunda razén radica en que no se limita a tratar de la ganade-
tia en si, sino tathbién del hombre en relacién con la actividad, ganade-
‘4. Y al hablar del hombre, se refiere, no a su’ sentldo md1v1dual Sino
-social. . o : :

Traza un paralelo entre la economia- rural y la de la c1udad sefia-
lando la diferencia que entre ambas. existe.

- Se ‘refiere después a los males que nos asedian, los’ cuales divide '
‘en ficticios y concretos. Entre los males concretos, los mds terrlbles
i§on los de la enfermedad y la vejez en maridaje con’ la miseriat

Expone €l modo cémo el campo puede contnbtﬁr a reparar estos
«‘.males, haciendo revivir las antiguas propledades comunales, que, bien
”admxmstradas, permitirian a los Ayuntamlentos cumnplir la misién pro-
-;-tectora que les incumbe, en ovden 4 elevar y dlgmﬁcar el nivel de la
vida de los que forman el niicleo vecinal," v protegerles en las clrcuns—‘
tancias aciagas. A este preposito, pone de. manifiesto la 1mportanc1a
‘que han tenido en los puebles las dehesas’ boyales y los bienes de pro-
‘pios, 'y cita- varios e]emplos de aprovechamientos colectlvos ganaderos,:
desarrollados por asociaciones grémiales y cofradias o hermandades'

Demuestra las’ facilidades que los aprovechamlentos pecuarios pue-
den ofrecer para la constitucién de Cotos de- Prevision, y pone de ma- -
_nifiesto algunas nornias trad1c1onales en beneﬁcw de t1e1 ras taley como
el compascuo o derrota de mleses, cuyo SIStema han coplado del nues-
tro algunas naciones. sudamerxcanas _

. Entra por Gltimo a tratar de los Cotos’ escolares, y dmge con tal -
mohvo una invocacién al Magisterio espafiol, y afiade que la misién

.32
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del Magisterio es formar en la escuela hombres, sembrando entre los
alumnos la’ semilla del Dbien, aunque la cosecha y el fruto de estas en-.
sefianzas se recoja més tarde, en el futuro de Espana Los hombres
que asi se forman seran luego capaces de realizar, efectivamente, lo
que jugando aprendleron en la escuela, y asi podra -vencerse esa inca-
pacidad frente a lo aciago que hoy atenaza y tortura la vida de tantos
~ hombres. -

* % %

El dia 15, en el palacio de la Diputacion Provincial, se clausuré el
Cursillo, con asistencia de autoridades, jerarquias y representaciones.

El amplio local estaba completamente lleno, y en dicha clausura in-
tervinieron el Director del Instituto de Biologia Animal, Sr. Carda;
el Presidente de la Comisién Provincial de Mutualidades y Cotos Es-.
colares, Sr. Aguilera; el Presidente de la Diputacién Provincial y Sé-
.cretario de la Comisién Nacional de ’VIutuahdades y Cotos Escolares,
Sr. Lleé. ' :

- Todos eqcormaron la orgamzacmn y desarrollo del Cursﬂlo que s
clausuraba. '

El Sr. Lle6 aprovecho ese momento .para dar las gracias a los or-
ganizadores del Cursillo, en nombre de la Comisién Nacional de Mu-:
tualidades y Cotos Escolares y del Instituto Nacional de Previsién,
por haber dado cabida, junto a las ensefianzas estrictamente técnicas, -
a una seccion en que se han tratado temas de Previsién, y que afectan
- fundamentalmente a la mision que le incumbe a la Escuela en el am-
“bito rural. .

- No deJa de destacar en este acto en que se habla de Previsién, el
desprendimiento del Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, quien, pres-’
cindiendo de los emwolumentos-que le corresponden como Presidente
del I. N. de P., ha querido que esos ingresos sirvan para iniciar la
constitucion -de Dotes infantiles a afiliados al- Frente de Juventudes,
déndose asi piblico testimonio de la alta estima en que se tiene la po--
litica de Prevision soc1a1 y marcando un deber que la juventud tienc’,
que seguir.’ : :

Terminé diciendo que el Magisterio puede contribuir a la materia- :
lizacién de la idea de pueblo, ensefiando a los chicos de hoy, hombres :
del mafiana, a acometer la gran empresa de; protegerse mutuamente*
- contra la-adversidad y lo aciago. :

Seguidamente se procedié al reparto de los diplomas y premlos en
metdlico. que concedié el I. N. de P. a los Maestros de esa provincia
_que mas se han distinguido en la ensefianza y practica de la Previsién
durante el afio 1944, y a los niflos mutualistas mas perseverantes en
sus imposiciones para Dote, a51 como péhzas de Dote a afiliados del
' Frente de Juventudes. - R S
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Este mismo dia 15, a.las nueve de la mafiana, los Maestros cursi-
llistas realizaron una visita -de estudio a la Delegacién del 1. N. de P,
donde una vez recorridas las distintas dependencias, amablemente
informados por los funcionaros correspondientes, en el despacho del
St. Delegado, el-Sr. Lle6 dialog sobre Ia aplicacién de las ensefianzas
del Cursillo, y procurd hacerles sentir entusiasmo por -estas institucio-
nes, que no duda establecerin en sus escuelas y serin perseverantes
divulgadores de-esta idea; asimismo les hizo saber que, tanto la’ Comi-
sién Nacional de Mutualidades y Cotos Escolares como el Instituto
Nacional de Previsién y sus Organismos provinciales, estdn a su com-

pleta disposicién en todo cuanto redunde en beneficio de la Prevision
escolar y social.

"El dia 17 de febrero han tenido lugar
en los pueblos de Abla y Pifiana (Alme--
- ria) los actos de entrega de Subsidio Fa-
miliar a los trabajadores agricolas. Fueron entregadas en total més de
120.000 pesetas. Presidieron los actos los Delegados provinciales de

- Sindicatos 'y del - Instituto Nacional de Previsién, que pronunciaron
dlscursos : - -

Actos.

— Se ha celebrado en Ortlguelra (La Coruna) el 25 de febrero,
“la entrega de subsidios familiares a los trabajadores agricolas de la co-
_marca. Pronunciaron discursos el Jefe de Servicios de Subsidios Fa-
miliares de la Delegacién del Instituto, el Delegado provincial de Sin-
dicatos y Jefe provincial del Movimiento. A continuacién, el Gober-
nador civil hizo ‘entrega de los subsidios a los beneficiarios. El total
“de subsidios satisfechos asciende a 1.049.634 pesetas, y los pueblos afec-
tados son los de Cedeira, Cerdido, Manon Ortigueira y Somozas.

— Se ha celebrado el 26 de febrero, en Saldafia (Palenc1a) un im-
portante acto corl motivo de la entrega de medio millén de pesetas de
" Subsidio Familiar a los trabajadores agricolas. Fué presidido el acto.
- por el Gobernador civil y Jefe provincial del Movimiento, y los De-'
levados provinciales de Sindicatos 'y del Instituto Nacional de Prevxa
"sion, que pronunciaron discursos. '

.~ En el salén de sesiones del Ayuntamlento de Utrera (Sev1lla)
se ha celebrado, el 18 de febrero, un acto con motivo de la creacién de
"-23 Mutualidades Escolares. Pronunciaron discursos el Presidente de

la Junta Local de Mutualidades y Cotos Escolares y el Delegado del
Instltuto ‘

. — En Favareta (Valencia), el 1.0 del actual, se ha verificado el
acto de entrega de 78.000 pesetas de Subsidio Familiar a los trabaja-
dores del campo.- Presidieron el -acto-el-Gobernador civil y- los Dele-’
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gados provinciales de Sindicatos y del Instituto Nacional de Prevxslon,
. que pronunciaron discursos.-

— En el Teatro Principal, de Orense y orgamzado por la. Coml-'
sién Provincial de Mutualidades y Cotos Escolares, se ha. celebrado -
el 8 del corriente un acto de Propaganda de Mutualidades y Cotos-
Escolares. :

Pr651d1eron las, autorldades locales y pronunc1aron dlscursos el De-’
legado provincial del Instituto Nacional de’ Previsién y el Inspector:
de Primera ensefianza. A continuacién fueron proyectadas tres pelicu-,.
las cortas para los nifios asistentes.

—_ El 11 del actual, en Palencia, en los locales de la Unién de
Mutualidades y Patronatos de Obreros Catdlicos, se ha celebrado una -
fiesta mutualista. con motivo de la creacidén de 1a Mutualidad Esco- -
lar “Nuestra Sefiora de la Calle”. Asistieron.al acto el Excmo. y
Rvdmo. Prelado, el Delegado del Instituto Nacional de Prevision y las’
autoridades locales. Fueron entregadas 273 cartillas de Seguro Dotal.

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

IDEARIO DE PREVISION SOCIAL

POR

ALVARO LOPEZ NUREZ




MINISTERIO DE TRABAJVO

Distincién al En los jardines. del Mmlsterlo de Trabajo se ha
Excmo. Sr.Mi-  celebrado el acto de imponer al Excmo Sr. Ministro,
nistro de Trq- camarada Giréon, la Medalla de Oro al Mérito en el
bajo. Trabajo. Concurrieron el Excmo. Sr. Ministro Se-

* cretario general del Movimiento, el Vicesecretario

- general, el Presidente del Consejo-de Estado, los Subsecretarios’ de Go-

sbernacion, Justicia y Trabajo; los Directorés generales de  Trabajo,

“Jurisdiccién del Trabajo, Estadistica y Previsién, y los Comisarios de

los Institutos ‘Sociales de la Marina, V1v1endai y Prevision, entre otras

.personalidades.

. Abri6 el acto con unas palabras el Sr. Pérez Gonzalez, v a conti-

’nuacmn el Ministro Secretario general impuso al camarada Girén la

:Medalla que le ha sido concedida por el Caudillo. Fmalmente, el Mi-

‘nistro de Trabajo pronunc1o un breve discurso.

En el dia del Pa- Con. motivo de Ia festividad de San José, decla-

tronoenelMi- rado Patrono del Ministerio de Traba)o, sé han cele-
nisterio. ~ brado diversos actos por el citado Departamento mi-

nisterial. En el templo d¢ Montserrat se dijo una
“misa cantada, a la que asistieron el Ilmo. Sr. Subsecretario de Traba-
:jo, D. Esteban Pérez Gonzalez; los Comisarios dé los Institutos Na-
‘cionales de la Vivienda y de Previsién, Sres. Mayo y Jordana de
:‘Pozas; del Instituto Social de la Marina, marqués de Valterra; Direc-
“tor general de Sanidad, Dr. Palanca; Directores generales del Depar-
‘tamento, altos jefes y funcionarios’ del Ministerio. Terminada la misa,
‘V:’los asistentes se trastadaron al salén de actos del Ministerio, donde se
celebré una solemne ceremonia de la entronizacion de la imagen de
“San José. El padre Lucio Francés pronuncié una elocuente alocucién
-ensalzando las virtudes del Santo Patrono y enaltecm 1a obra de ]us
- ticia social de Franco. - - :

las cuotas por Una Orden del Ministerio de Trabajo d'e’ 14 de
Seguros So- - MATZo dispone que las percepciones -establecidas por
ciales de los la Orden de 12 de febrero de 1945 para las trxpula—
tripulantes de  ciones de los buques que hagan navegaciones de ca-
barcos. . botaje, gran cabotaje y altura, no se consideren como
: parte integrante del salario a efectos de. hqu1dac10n
E‘rie cuotas por Seguros y- Subsidios Sociales.



Las percepciones a que se- alude son las llamadas de sobordo bruto
que la citada Orden de 12 de febrero concede a favor de los tripulantes
que realicen navegaciones de cabotaje gran cabotaje y altura. Tenien-
do en cuenta que tal partncxpacmn tio constltuye una parte de retribu-
cion de quienes la disfrutan, sino una percepcxon encaminada a impli-

car a los trabajadores en los resultados econdmicos de los transportes
maritimos, no deben ser consideradas como salario,

ALY

PUBLICAGIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ORIENTACIONES SOCIALES
DEL GOBIERNO

POR

J. A. GIRON DE VELASCO

Ministro de Trabajo

2 ptas.
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Accidentes

Clinica del Tra-
-bajo.

del Trabajo

Estadistiéa mensual de los servicios médicos prés,-
tados por la Clinica del Trabajo en Madrid durante

¢l mes de marzo del afio actual:



CAJA NACIONAL
@ . 5 = v
ESPECIALIDADES 5 8¢ | §g = ] E:
R = |§5| 8| g | S
2| B8 B
5

Traumatologia................ e 180 53 18 4 14
Medicina interna.................. 33 » ) 2 1 »
Urologig..cooovvenvenn oo o0 il | » 1 » » »
Neurologia. .... e e 5 2 1 » »
Dermatologia......... ............ 9 5 » 1 » »
Otorrinolaringologia .............. 11 2 » > 1 »

Oftalmologia....... ... e 21 11 1 » 1
Estomatologia.. ........... ... tos 6 2 »o b o» » »

Hospitalizacion....... ...... wreel] 52 25 1 7 10
Quiréfano................. .. PP B § | 6 6 1 13 »

Fisioterapia TSR f; RIS B |t gg 3 » 7

adiografias. .. .. A4 70y 32 61 » 11

. Rayos X... % Radioscopias.. ... 44 25 | 1 »

Fotografia........... P 13 3 '5 » 4

Laboratorio.. ................... .84 23 » » 6 »
Ortopediac......coovenenunn. . eens]| - 38 21 -2 71
TOTALES...:o.vviviinnnn. 638 2022 50 16 7 30 4

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

o

| LA CLINICA DEL TRABAJO|
DEL I. N. DE P. '

31 [
: %
] 2 ptas.
! ;
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PUBLICAGIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Elﬂ NUEUR ORGAMIZACION ORCIAL DFL StoURO DE SILICOSHS

POR

-
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2 ptas.
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Subsidios Familiares
Promedio de los El parte de avance de operacmnes mrrespon(hente
resultados.

al mes de febrero es el sxguxente (sin ‘agropecuaria):,

" AVANCE . ,

y

. Del mes _*;“é% £

Cuotas por empresa... ............. e . 205978 207,354

- asegurado................. Gees 19411 20,724

—-— subsidiado.................. . 87.339 102,275

— beneﬁciar_'io ................... . 30812 36847

Subsndlo por subsidiado............ [P 61,703 60,936

‘ — beneficiario...... ............ 21,768 21,953

Asegurados porempresa................... 10611 10,005

Subsidiados e 2,368 2,027

Asegurados por subsidiado................. 4,499 4,934
Beneficiarios porempresa.................. 6,684 5,627 -

= " asegurado........... e 0,630 0,562

—_ subsidiado................ 2,834 2,775

Estadistica. ‘< Los diversos ‘cuadros estadisticos que a continua-

-

. cioén se insertan se refieren a las materias siguientes: .
El primeso, a la clasificacién de sub51d1ados segun el nimero de §
beneficiarios, en febrero. =
.El segundo, a los SubSIleS abonados en la. Rama de deedad Yi
Orfandad durante el mismo mes indicado.

El tercero, a los subsidios satisfechos en la Rama Agropecuaria due
‘rante febrero.’ : :
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" El cuarto contiene el resumen de éplica;c_ién del régimen general de
Subsidios Familiares en el mes antes citado.
Al final de los cuadros estadisticos, y con excepcion del primero,
“se reflejan los estados de cifras de una manera gréfica, afiadiendo, para
“un mejor estudio, las operacionés correspondientes a los meses ante-
riores, a partir de febrero de 1944. \

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

{LEGISLACION DE SUBSIDIOS |
: FAMILIARES

(SEGUNDA EDICION)

15 ptas.




CUADRO PRIMERO

- Parte mensual de clasificacion de subsidi

(Por sistemas

DELEGACIONES Sin 1 berrlﬁ)ﬁcla- 2 beqegcia- 3 beneficia- | 4 beneficia-
A . rto. rios rios
1 Alava............. 13 66 1.012 461 267
2 Albacete.......... 8 .32 - 2.253 2.066 1.364
3 Alicante........... 175 842 5.604 2.669 1.319
4 .{\Imeria ........... 24 . 115 3.990 3.471 1.976
5 Avila..... e 14 |, 21 1.919 1.593 1.152
6 Badajoz........... 17 103 3.408 2.640 1.729 |
7 Baleares’.......... 45 97 3.584 2.148 1.187 {.
8 Barcelona.. ...... 257 1.082 10.684 -3.326 971
9 Burgos........... 11 38 4.926 4.353 2.967
10 Céceres........... 39 229 5.809 5.253 3.158 | s
11 Cédiz... ......... 143 296 5.370 4.725 3.800 |-
12 Castelién. ........ 51 157 3.039 1.471 387 |
13 Ciudad Real....... 19 198 10.557 | 7.948 4.984 |-
14 Cérdoba ......... 54 . 272 12.000 |  10.380 | = 6.719
18 Coruiia (La).. .... 42 345 8.732 5.748 3.873 1
. 18 Cuenca .....7.... 1 12 4.269 - 3.601 2.067
A7 Gerona........... 32 461 5.553 2.432 850 |-
-18 Granada.......... 12 - 129 6.776 6.071- 4.321
19 Guadalajara.... ... 3 . 17 1.608 1.200 679
20 Guipuzcoa...... . 35 368 . 4.254 2.132 1.142
21 Hueiva............ 248 436 4.974 3.214 1.670 |
22 Huesca........... 3 17 {. 6.771 4.208, = 2.043)!
23 Jaén.............. 89 202 | - 10.217 9.107 5.985 1
24 Ledn ............. 7 43 1.032 685 | - 5191
25 Lérida............ 4 31 4.249 1.868 615
26 Logrofio.......... 17 98 2.658 |. 1.855 1.041
27:Lugo (*) ......... 19 - 29 1.059 710 478
28 Madrid (*)......... 169 598 10.229. 6.067 2,652 | -
29 Mélaga........ 47 119 . .5.926 5.141 3.583
30 Murcia........... 74 637 10.653 7.485 3.907
31 Navarra.......... 29 92 - 1.499 1.085 784-
32 Orense........... 6 118 6.621 4.632 2.492
33 Oviedo (*}. ....... 136 1.113 11.774 5.857 2.747
34 Pelencia.... ..... 62 107 1.568 1.204 835
35 Palmas (Las)....., 28 119 4.494 3.833 3.323
36 Pontevedra........ 59 254 -5.400 4.049 2.654
37 Salamanca......... 55 118 .5.748 5.056 3.709
38 Sta. C. Tenerife (*). 9 70 2.549 2.191 1.601
39 Santander......... 149 183 3.043 2.254 1.478
40 Segovia .......... 22 53 2.995 2.665 1.811
41 Sevilla............ 65 454 22.776 17.939 12.001
42 Soria. ............ -6 23 3.584 - 2.958 1.588
43 Tarragona. ....... 10 132 6.949 2.488 739
44 Teruel............ »> 24 . 4.873 2,886 1.470
45 Toledo............ 7 59 5.208 4.102 1.943
46 Valencia........... 191 ~ 646 12.883 | 6.059 |  1.920
47 Valladolid (*)...... 156 - 255 9.627 8.067 5.791 |
48 Vizcaya......,.... 383 574 5.353 2.756 1.459
49 Zamora. 4« ........ 19 59 3.082 2.462 1.403 |-
50 Zaragoza (*)...... 70 642 6.992 3.446 1.422
51 Ceuta........:.... 8 .42 203 157 " 68
52 Melilla,........... 18 55 189 131 50
53 Deleg.6n Central.. » *2.514 41.300 26.103 14,289
ToTAL sUBSIDIADOS ..} 3.160 14.789 331.984 | 226.206 | 131.670
ToTAL BENEFICIARIOS. » 14.789 663.968 | 678.618 | 526.680
Sutsidiados por 100 sobre fetal.] 0,3930 1,8393 41,2890 28,1334 16,3759
Promedio hasta fin de mes....] 3.4922 14.673 315.843 | 207.815 | 117.681

5b

3t

Nora.— Las Delegaciones sefialadas con (¥) estdn tomadas con datos del mes anterior.



pramas de V. O. y Agropecuarias.

¢l niimero de beneficiarios.— Avance.

FEBRERO 1945

.

Jo- | 7 benéficia- | 8 beneficia- | 9 beneficia- 10 beneficia-| 11 y mas be. TOTALES TOTALES
) rios rios’ Tios " ries | | neficiarios | SUBSIDIADOS [BENEFICIARIDS
211 7 4 1 -3 R4 2.024 5.703
26 . 5 » . S IR » 6.474 20.181
22 3. 1 S S » 11.090 27.913
42 5 Q2 » 0 » - 10.675 32.241
81 19 .17 » » --5.743 18.953
) 41 24 8 “» . » g 8 979 27.570
27 5. » » » 7.781 22.296
12 9 3 » .o » 16.729 38.525
206 41 14 6 » 15.043°  49.874.
69 16 4 » » 16.408 50.533
294 73 28 1 » 17.987 60.594
2 1 » » » 5.274 13.071
81 9. 1 » » 25.338 74.619.°
382 64 26 » » 34.756) 111.082
271 52 25 -H 1 22.18t 69.566
32 4 2 » - » 11,064 33.511
42 8 » oo » > 9.987 25.817
155 . 36 1 » > 20.13t 64.332
14 2 » » » 3.878 11.524
106 29 4 ] ¥ \ » © 8778  24.624
29 3| » » » 11.208] - 30.195
32 24 » - » » 14,321 41.203.
219 36 2. » » 28.933 90.620
37 15. 4 1 » 2.742 8.790
9 5. 2 » » 6.981 17.776
43 9 | 1 » » © 6:319 18.650
43 26 1 5 » 2,789 . 8.985
79 15 3 » » 21.189 57.787
254 83 15 » » 17.727 57.780
96 14 » o » 24.702 70.338 .
74 10 . ? .. » 4.2001° 13.384
118 39 . » » 15.729 47.382
176 49 10 5 » - 23.393 63.504
72 24 6 » . » 4.572 14.611
586 167 43 10 » 16,172  58.870
237 48 14 -2 » 14.696)- 46.476
250 70 5 » » 17.760 58.465
241 62 25 1. N 8.327 28 996
108 29 14" 1 RS 8.325 25.740
62 24 1 » » 8.805[ . 28.127
70t 171 37 B I 4 63.085 201.616
64 -1 »- - > » . 9.192 27.998
6 .3 » » 3 10.594 25.752
N 4 3 » - » 9.048 28.000
- 47 10: 3 » Cy 12.403]  36.320
o 4 » . » -» 22,355 55.701
376. 67 14 » 128.907] -94.225
62 30 » » ’ » 11.581} 31.158
72 35 | 1 » » 8.217 25.785
35 8 T » » » - 13.368 34.872
5 1 » » ) : 537 1.519
3 L » » » : 496 . . 1.314
640 149 .40 4 » 94.186] 274.811
6.741 1.617 369 59 (] ‘804049 . »
183.148 | 47.187 12.936 | = 3.321 590 66 » 2.409.253
29672 | 08384 0,2011 0,0459 0,0073 |- 0,0008 100 »
£0 797 5.692 ~ 1,348 331 45 6 743.766| 2.199.928




CUADRO SEGUNDO

FEBRERO 1945

Operaciones .en la Rama de Viudedad y Orfandad.— Avaace.

-—m

DELEGACIONES Subsidiados | Beaeficiarios Total
’ . Pesetas
TAlava............ _........ 51 73 2.365,~ .
2 Albacete.......... ........ 138 324 8.028,50
3 Alicante............  ........ 598 - 824 26,748,50
4 Almeria....................... 199 402 11.741,25 -
5Avila............... e 142 332 8.042,65
6 Badajoz ...................... 478 1.163 27,565,—
7 Baleares...................... 209 202 10.166,65
8 Barcelona.................. e 970 - 1.256 43.571,80
9 Burgos.......... . e e 97 204 5.291,50
10 Céceres........ «... .. ..... 359 669 18.657,30
NCadiz......................... 1.120 © 2.418 62.443,35
12 Castellén..................... 244 | 353 11.085,50
13 Ciudad Real.......... ........ 451 1.049 25.869,35
14 Cérdoba,..................... 898 2.004 - 50.338,50
15 Corufia (La).................. 232 374 11.271,50
18 Cuenca................... ... 102 277 6.302,65 .
17 Gerona. ...................... 98 99 3.581,20
18 Granada... ................ s 202 666 16.445,50
19 Guadalajara .................. 70 171 4.038,—
20 Guiptizcoa.................. . 257 508 13.633,24
21 Huelva....................... 1.176 1.861 56.986,70
22 Huesca........ ....... cee 54 146 3.264,15
23 Jaén....................... .. 894 1.930 48.984,— .
24Lebn........ ... Ll 201 485 11.773,65
25 Lérida.. ............. e . 49 83 . 2,483,35
26 Logrofio...................... 129 225 6.563,50
27 Lugo (®......... i 76 118 3.474,65
28 Madrid (™). ................... 1.558 3.035 81.162,95
20 Médlaga....................... 382 793 24.279,40
30 Murcia............... ... .. 768. 1.548 41.191,15
3l'Navarra...................... 147 - 252 7.307,50
32O0rense.............c..o.i... 7 196 4.585— .
33 Oviedo (®)............... . 857 1.443 42.696,05
34 Palencia.... ................., 358 800 19.676,35
35 Palmas (Las)........ ........, 219 477 11.997,70
36 Pontevedra............... . . 566 1.127 . 30.198,25
37 Salamanca............ ....... 280 - 512 . 13.974,60
38 Santa Cruz de Tenerife (“‘) ..... 254 635 14.819,15
39 Santander.................... 671 1.216 . 33.897,40
40 Segovia...................... - 147 322 8.054,35
41 Sevilla............ e 853 1.103 29,266,95
42 Soria. .........oi. ... e 71 145 3.805,50
43 Tarragond.......:............ 80 121 3.848,50
44 Teruel...........0............ 21 42 1.600,—
45 Toledo....................... 115 258 6.472,—
46 Valencia...................... 942 1.391 44.215,30
47 Valladolid.................. 750 1.521 38.910,35
48 Vizcaya....................... 1.157 1.372 48.510,50
40 Zamora....................... 162 427 . 9.813,50
50 Zaragoza (®)e. ..o, 358 622 17.463,40
51 Ceuta........................ 95 183 5.190,50
52 Melilla....................... 98 160 4.855,30
53 Delegacion Central ............ » » »
TOTALES.............. 20.270 38.007 1.048.308,59
Promedios hasta fin de mes...... 20.081 . 36.724 1.015.379,76

Nota.—Las Delegaciones sefialadas con (¥) figuran con datos del mes .anterior.»



CUADRO TERCERO

FEBRERO 1945

Operaciones en la Rama Agropecuaria. — Avance.

: al
DELEGACIONES Subsidiados | -Beneficiarios ot
: . : Pesetas

TAlava......oouvveiiins tunun » » »
2 Albacete ..................... 2.439 8.003 177.634,—
dAlicante ... ..o ..., 2,354 6.740 147.506,30
4 Almeria..........0............ 5.454 - 17.139: 380.426,90
SAvila... .... ... .. .. 3.724 - 12.417 295.418,50
6 Badgjoz ...... ............... 5.671 17.938 396.975,40
7TBaleares...........co.ou.. ... 5.371 15.9%4 352.246,10
8 Barcelona...,................. 2.753 6.993 144.354,60
9 Burgos........ e 12.700 42.744 952.798,95
10 Cdceres.. .....o.ouvuvunnin.. 13.747 42.995 917.555,85
MWCadiz...................... 10.796 38.611 882.021,60
12 Castellén................. .... 3.330 8.623 186.458,90
13 Ciudad Real.................. 15.065 45.727 | 1.031.583,80
14 Cordoba...........oovvenn.. .. 26.534 85.815 1.940.620,60
156 Corufia (La)................... 9.507 32.303 731.249.20
16 Cuenca. ...................... 9.239 27.894 610.967,70
1I7Gerona....................... 6.241 17.482 . 980.468,30
18 Granada.... ..... e 14.970 48.988 | 1.105.612,—
19 Guadalajara.................. ., 3.110 9.202 204.315,52
20 Guipizcoa......oovvveevn. ..., 51 198 5.570,—
21 Huelva....................... 6.946 19.589 411.964,20
2 Huesca....................... 13.586 39.154 859.130,65
WBlaén..........oo.... . 22.341 71.673 | 2.222,935,80
24 Lebn...... ... ... 189 677 15.791,90
2% Lérida....................... 5.915 15.124 | . 318.682,80
26 Logrofio............ouuen. .. 4.672 14.313 317.051,40
0 Lugo (™. ... 1.547 5.145 121.228,10
BMadrid(¥)............o..... .. 3.765 11.251 244.546,80
20 Mélaga................ e ©12.194 40.814 946.916,80
30 Murcia....... F e e 10.151 - 30.854 680.640,60

31 Navarra .....................- » » ) »
32 Orense.......... e e 13.728 40.993 907.514,—
33 Oviedo (*).. ..o e 4.115 12,597 288.820,—
3 Palencia...................... . 557 1.996 | = 42.557,50
35 Palmas (Las). ................. 6.987 26.995 690.701,40
36 Pontevedra................... 6.409 21.012 |  472.897.60
37 Salamanca.................... 13.334 44.732 1 1.021.168,70
38 Santa Cruz de Tenerife (*) ..... 615 2.178 541.333,30
39 Santander.................... 4.133 13.866 326.210,70
40 Segovia...................... 7.588 24.434 542.453,—
41 Sevilla,.................. o 47.346 155.855 | 3.606.372,90
@ Sotia. ..., 8.432 25.588 547.336,20
43 Tarragona. ................... 9.061 22.014 461.615,30
44 Teruel.. ..., 7.5292 21.116 464.715,80
45 Toledo .o vveiniin ..., 7.964 - 23.463 . 516.014,75
46 Valencia ..... ... ........... 8.032 21.557 083.696,45
47 Valladolid (*).......... ....... 24.816 81.789 |" 1.862.868,65
48 Vizcaya...... ......... e 4.390 13.379 278.086,50
49 Zamora.... ....... ........... 6.936 21.674 496.190,—
50 Zaragoza (*).................. 3.769 11.237 242.541, —

51 Ceuta............... e 20 78 1.808,—-

2 Melillae. .. .o n. . » » o »

83 Delegacion Central............ » . >
TOTALES.....,..... 420.116 1.320.973 | 31.877.575,02

Promedios hasta fin de mes...... - 390.433 1.219.200 | 28.930.403,61

Nora.—Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con datos del mes anterior..



CUADRO CUARTO CUADRO GENERA

‘ ~ e U OTAS
DELEGACIONES : AFILIADOS . -} TRABAJADORES ASEGURA
Sistema | p.a. L.| ToTaLes | SSERE | opoa
1 Alava,............ 1.605 255 ~1.860 2:829 8.486| 9
2 Albaeete.......... 1.323 | © 146  1.469 4.204 11.790] -4
3 Alicante.......... 3.204 1+ 1.013 4.307 10.160 34.327] 3
4 Almeria...... .... . 1.431 . 226 1.657 4.240 11.082| §
5 Avilal...... ..... 709" 63 772 1.673 1.891] 3
6 Badajoz........... 991~ 260 1.951 3.146 7.470| 1
7-Baleares.......... 3.977 91 4.068 12.326: 1.809) 3
8 Barcelona.. ...... 24.275 1" '1.709 25.984 71.774 |- 90.744] 3
9 Burgos..........,. . 1.734 "+ 1284 - 1.859 - 4,237 4.757) 28
10 Céceres .......... 1.107 1 92 1.199 3.580 4.534| %
1y Cédiz...:......... . 2.536 4951 . 3.031 7.094 11.400/ 3
12 Castellén. ........ 1.910 | - 192  2.102 6.203 | 4.979) 9
13 Ciudad Real....... 1.3.0{ . 385 1.705 3.843 26.308| 4
14 Cérdoba....... 2.385° 375 2.750 8.708 17.809]
15 Corufia (La). ..... 2.694 7361 - 3.430 7.579 44 .426] -
16 Cuenca........... "485 91|.. 576 1.538 3.437) 4
17 Gerona........... 29971 . 667 -~ 3.664] 8.733 34.195) 3.
18 Granada........., 2.670 | 260 . © 2.930 8.672 | 9.283] -
19 Guadalajara.. .... 692 30 722 2,207 990|
20 Guiptizcoa... ... 391 2.736 - 3.127 886 50.224| .
21 Huelva..... e 747 289 1.036§ . 2.435 8.951
22 Huesca......... . - 1.024 86| ° 1.110 2.4221 . 3.163
23 Jaén............., 1.859 300 2.159 7.530 1 9.185
24 Le6n.... ........ - 1.681 127 1.808 3.613 5.870
25 Lérida............ 1.675| 99 1.774 5.000 3.545]
26 Logrofio.......... . 1.357 114 | 1.471 4.637 4.022) 3
27 Lugo (*).......... 1.143 115 - 1.258 3.482 2.558
28 Madrid (*) ........ 17.279 618 | - 17.897 54.616 20.862
20 Miélaga. .......... 3.341 © 2191 .3.560 11,562 6.772
30 Murcia........... 2.200 694 2.894 7.494 | 44.175]
31 Navarra.......... 3.976 680.i .~ 4.656 6.137 8:397} §
32 Orense. .......... 834 138 Co972)  2.0257| © . 4.108|
33 Oviedo (*......... 2.904 1.205 4.108 10.101 88.341|
34 Palencia... .. ... 1.002( - 1689.{ . 1,171 2.578 7.191| 4
35 Palmas (Las) ..... 1.643 521. - 2,164 4.568 21.033| 4
36 Pontevedra......, 2,223 487 2.710 7.204 18.771}
37 Salamanca........ 1.834 245 2.079] = 3.869 12.484| 3
38 Sta. C, Tenerife (*). 2.424 556 2.980 7.042 15.418]
39 Santander......... 1.803 254 | - 2.147 5.607 9.083| 3
40 Segovia........... 885 61| . 946 2.530 1.791] 1
41 Sevilla,........... 3.631-| © 931 4.562 12.615 |  56.217| 3
42 Soria...... e 616 25. 641 1.403 909 4
43 Tarragona........ 2.353 |. 1891 - 2.542 6.181 3.744|"
44 Teruel.......... . - 486 262 728 1.434 8.642; 3
45 Toleflo..... ...... 920 708 1, " 1.628 2.328 11,545
46 Valencia..... .... ’ 8.300 2.290 10.590 20.294 62.654) .
47 Valladolid (*)...... 2.547°| 23|, 2.570 6.399 1.036] 3
48 Vizcaya....c...... 3.258 1.061 4.319 - 8.693 23.4971 4
49 Zamora........... 906 52 958 2.121 I
50 Zaragoza (*)...... 4.544 1.162. 5.706 13.572 50 0029
51 Ceuta............ 346 60 408 967 563; 1
52 Melilla"...... .... 638 22 660 1.659 198
53 Deleg.cién Central. » 122 122 » 416,281
ToTALES.....| 138.962 | 23.834 | 162.796 ] 414.7°0 | 1.312.716
Promedies hasta fin del mes. |- 144.623 | 20.654 | 174.277 | 431.865 | 1.311.814

Nora. - Las Delegaciones sefialadas con (*) estdn tomadas con datos del.mes anterior. ﬂ



. OPERACION ES» Avance. FEBRERO 1945

SUBSIDIOS‘

SUBSIDIADOS | . BENEFICIARIOS -
ills e yﬁz'e‘ggfas, P. AL TOTALES | Sitemd | p.a.r | TOTALES
1203 356 |, 37 1.377 1.973 1.944 | - 3.686 5.630
413 458 212 . 2.814 3.897 3.288 8.566 | - 11.854
1932 307 | - 77 6.122 8.138 5.311 15.038 "20.349
0| 310 | - 38| 4.014] s.02| 3.133| 11.567| 14.700
:154 919 |- "~ » .- 804 1 877 3.713 |  2.491 6.204
-496 188 | - 184 1.962 2.830 2.796 5.673 - 8.469
» . Ler 191 2.201 5.527 433 6.010
730 796 8.897 13.006 | . 9.911 20.365 30.276
632 48 1.090 2.246 3.621 3.305 6.926
152 - 440 1.2718 2.302 3.192 3.677 6.869
125 |  1.709 | - 3.569 76.071 8.206 11.359 19.565
333 | - 355 715 1.700} = 2.365| ~ 1.730 '4.095
331~ 1:166 ° 8.177 '9.822 4.663 23.180 27.843
1.205 | . 849 4.220 7.324 10.292 12.951 23.243
.o o~ 490 11.184 12.442 4.059 32.824 36.883
179 . 57 1.339 1.723 1.153 [  4.187 5.340
47 | . 249 2.974 3.648 1.585 6.651 8.236
526 358 2.806 4.869 6.417 8.261 14.678
193 . 49| 246 698 1.362 | 699 [ 2.061
» » | 838, 8.470 242 23.676 |  23.918
38 | 1241 2.114 +3.086 2.869 5.876 8.745
136 | * 10 433 681 668 1.235 1.903
344 | - 1.366 3.270 5.698 77131 9.304 17.017
244 | - 357 1.171 | . 2.352] . 4.015 3.613 7.628
205 | 122|447 | toir] 1419 1150  2i569
143 479 |, 614 1.518 2.507 | © 1.806 4.112
» C 134 598 " 1.168 1.950 1.772 3.722

“1.503 - 5.638 4.4931 15.866 30.627 12.874 43.501
218 - 1.729 1.802 5.151 10.588 |-~ 5.585 16.173

» 1.110 11.483 | . - 13.783 6.901 31.035 37.936
783 - . 212| 2.646 4.053 4.783 8.349 13.132
20 157 -1.408 | . 1.924 1.814 4.379 6.193
159 o393 17.456 18.421 2.858 | « 46.606 49.464
781 204 2.353. 3.657 4.469 7.416 11.885
838 334 6.948 8.966 7.834| 23.564 31.398
-1.129 3781 . 5.355 7.721 7.849 16.488 24.337
- 382 17 3.045 '4.146 3.836+ 9.385 13.221
545 1.005 5.082| ...7.458 9.028 17.155 26.183
- 504 198 2.286 | -~ 3.521 3.793 6.865 10.658
326 . 48 399 1.070 2.186 ] 1.185 3.371
» - 2,290 11.997 15.186 10.249 |~ 34.400 44.658
239 71 194 689 1.611 1 654 2.265
280 300 703 1.423 1.762 |  1.855 3.617
134 ‘ 53|  2.063 2.405 985 5.857 6.842
129 - 337 3.716 4.324 1.848 | '10.751 | .12.599
» © o 1.882 9.247 13.381 10.472 ) - 22.281 32.753
1.196 | ~ . 806). . 282 3.341. 10.081 | - = 834 10.915
» 416 | 4.783 6.034 3.281 13.126 16.407
555 » 2281 1.119 2.929 7551 . 3.684
23 “ 87| . 7.899 9.241 3.465|° 19.548 | = 23.013
» » 201 422 662 596 1.258
» » 51 398 9951 159 1.154
» » 94.186 94.186 » | 274.811 274.811 -

18.415 20.221 | 281.115 | 363.663 | 248.827 801.446 1‘.050.273'
17.954 25.948 | 252.031 | 333.252] 240.653 703351 944.004

33
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NUPCIALIDAD

__Concu1so de marzo de 1945 (Cuadro estadistico)

TRAMITACION Y fALLO
0o i -
4 p(;:(:l})in. . d?gg:::s‘?gn Présta- D’itigi:“ d;rg;lailci_ Expedientes excaduthe
DELEGACIONES cial Soljcitudes s |mos exce-lde présta-[tudes pro-| "
: de prés- | recibidas seguni q;plo dentes |mos exce-Jpuestas de|Excedentes
tamos provincia -dentes |concesién] cupo
N[ LMoLV M| V. M. V.| M IV.{ M V.| M. V. E\_
1 Alava........ .] 1] 1 11 11 1 i ] » b > 1 1] » |»
2 Albacete....... 81 21 101 3] 8 U» 1 »»1] » 8 2 21 1
3 Alicarite.,.-.... 14| -6] 49f 37} 14 Gl»l »|»| » 14 86| 35 31
4 Almerija........ 8 31 65/ 4 81 "3]»| »]18 9124 12| 36/ 29
5 Avila...:.. .... 5 1 3 i} 31 1b 2l »]»| » 3 1f » | »
. 6 Badajoz........ 16( 51 41| 21} 16 5]» ) » Ja| » 160 5] 25 15
- 7 Baleares.,...... 1 6/ 4f 12{ 14 6 41 » { » I» | » 6 4 6] 9
8 Barcelona. .. ... 371 18] 78|32} 37 - 18]»{ » |» | ».| 37} 18] 39| 14 »
9 Burgos.........| 8] 2 3[ 24 2 2l 6 »{»! > 2 2] » |» »
10 Cdceres........ 11 5 20f 2 11 21 » 3(»] » {11 2 9 » »
11 Cédiz: Ceuta,..} 18| 6] 90! 11] 18 6l»| »]»| » |18 6| 70 5 »
12 .Castelién.... . .. 71 2 4] » 41 "» 3 2t» ] » 4] » » | » »
13 Ciudad Real.. .. 8 4 45| 1 8 1]» 3{» »}| 8 1 37 » | » | 9
14 Cordoba., ...... 13| 6] 96; 59] 13 6> » 3 116/ 7| 80 51>
15 Corufa (La)....| 15| 6] 36| 16] 15] 8] » | » |»T » |15 6| 21| 9|»
16 Cuenca........ 7l 2 5 11 4 1) 3| t]»] » 4 11 » | »] 1>
17 Gerona......... (I 6| » 1 2i»| »| 6 » » 1] 1o
18 Granada....... 12] 50" 41 71 12 S» »|»| » |12 5] 27 2] 2
19 Guadalejara....} 4| - 1 3} ‘1| 3 10 Y » > s | 3] 1] » [ »]»[9
20 Guiptizcoa...... 6 -1 12{ 2| 6 1|»| »I»]| »| 6 1 6| 1}»
2] Huelva....... .} 11 4 66f 17} 11 41 » | » 2] 171 13] 5] 52|19} 1»
22 Huesca........ 8l 11 4] 1 3 11 3j»» | » | » 3 1] » {»] 1f»
23 Jaén......... .. 14 6] 42| 8] 14 6]» ! » > > 14 6} 28] 1]»| ¢
24 le6n.. ....... 13 33 9 1§ 8 1) 5 2f»{'»] 8 1] » |»} 1]
25 Lérida........ w110 1 2l 1§ 2 1] 8 » > »] 21 1| » |»}»|>»
26 Logrofio....... 57 1]. 8! 11 5 12| »}»1 »] 5/ 1 3 » »
27 Lugo........ ... 4 100 3 71 4 6 31 4 »1» ] » 6 3] » {»] 111
28 Madrid ........ 331 17| 144| 89§ 33| 17| » | » | » 81 33| 25| 108 62} 3| 2
29 Madlaga: Melilla.] 20{ 6] 145| 53] 20 6l »| » f»{ » |20 6| 124 471} 1|»
30 Murcia,........ 14 71 17l 431 14 Ti»{ »{» | » |14 7| 63 35 1
31 Navarra........ 5 921 - 8|'» 50 » I» 211 o 5| » SIS RN
32 QOrense.........] 71 3 6| 1] s 1} 1] 22| »1] 6 1} » [»]»|»
33 Oviedo........ 17| 5| 55| 1| 17 1» 41 » | » |17 11 36/ » [ 2/»
34 Palencia........] 5 1| 10] 2 5 i[> »]»! »] 5 121 5 1] »|»
35 Palmas (Las). .. 4] 4] 58] 39] 4 4 » ] » || » | 4 4] 54| 35]» |»
36 Pontevedra.....] 12| 5| 38{ 30| 12 50»| » | 5| 6|17] 11 21,19 » |»
37 Salamanca......] 9] 9o} 12| 9f o9 28» | » {» | »| 9] 2 SR RAR
38 Sta. C. Tenerife] 5| 3] 22| 71 5 3I» | »]»| »]| 5] 3] 17 4f»|»
39 Santander...... 8 2 251 9] 8 21> [ > » | 8 2f 17| 7]»|»
40 Segovia........ 4] 1 5{ » 41 » | » 1]» | » 4] » o]
41 Sevilla......... 14] 7] 168)106] 14 Tp» | » } 191 3] 33] 10] 134 96} 1) »
42 Soria.......... 3 1 1 » » ‘» 3l 11»] »]>» » y | »} 1
43 Tarragona......| 8 9] 11 8 1f»] t»] »] 8 1 If»]»]»
44 Teruel......... 62 4 » 41 » 1.2 2l» 1 »] 4 »} » |»]»]|>»
45 Toledo .. ...... 1] 3] 14 3f 11 J{» | »]»| »j11}-3 3 » 2|
46 Valencia....... 25| 8] 49| 28] 251 8i»| »]» | » [25] 8] 221 2>
47 Valladolid..,...} 5 2 9] » 5/ » I»} 2l») »] 5 » 3> 1
48 Vizcaya........ 9] 3] 18 5 9 3» [ » 1> »| 9 3| 9 2»|»
49 Zamora. ..... .. 6] 2 G| » 5] » 1l 21» 1] » 5| » » i) 1
50 Zaragoza...... ~12{ 5| 16| 10§ 12 5I»1 »I»(» 12 5 3 4 11
ToTALEs... .| 522 194|1.658 716] 479 | 164] 43| 30| 45| 28 |524| 192{1.103|513] 3t 1i

_
Nota.—El Cupo de Préstamos a conceder sefialado en principio para este Concurso queda rectificado como con-
secuencia y compensaci6n de la alteracion producida en el correspondiente al Concurso de febrero proximo pasado.



Niumero total de préstamos
de nupcialidad concedidos
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FEBRERO 1944 - FEBRERO 1945
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Seguro | de Enfermedad

AFILIACION -—-Los diversos graficos
Enfermedad. | que'a continuacién se insertan reflejan el .
volumen de las operaaones de afiliacién,
Grdficos 1y 2 —-Vemos en el graﬁco ném. I los totales de’ ‘produc-
 tores aﬁhados en cada Juna. de las provincias en 31 ude enero de 1945, v
en el ntim. 2-el avance en 28 defebrero. v
- Grifico. 3—~Observamos en este grafico’ el nimero ~de productores :
_aﬁhados por clases de salario en ‘31 de enero de 1945." - i
. Grdfico 4~Este graflco nos: 1nd1ca el niimero de. praductores afi~ *
hados por:clases de salario y sexo en 31 de enero de 1945. .
Grifico 5—-Podemos observar en este grifico. el total de produc- .
tores afiliados, hombres y mujeres, por clases de salarlo, que alcanza: 1& :
cifra de 2.256.837, en 31 de enerode 1945 S
. Gréfico 6.—FEsfe graﬁco recoge €l ‘numero: de Empresas aﬂhadas*‘
en 28 de fébrero de 1945, , ke
" Grdfico 7—Nos muestra éste graﬁco el’ mov1m1ent0 de afiliacién,
tanto. de productoyes -commo de Empresas, de d1c1embre de 1944 2 fe-
‘brero de 1045. . G
‘ EN’l,IDADES COLABORADORAS ——En 28 de febrero »rde 1945 han 51dq
ﬁrmados 188" convemos que COrrespondeh atico o

123 Mutuahdades
34 Cajas de Emprgsa.
6 Montepios*.
14 Igualatorios.
- -8. Sociedades Mercantlfes;
2 Federacwnes o '
I De}egacmn \Iagzonal de Smdlcatos

_Gmﬁcos 8y, 9-—En‘ estos gfaﬁcos observamos 'el nimero de Enti<)
dades colaboradoras que actian en cada provincia con -sus distinto
ambitos el total cIe Entidades que pueden actuar en cada una de ellas.
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Obra Maternal e In- |

Estadistica de los, servicios prestados

por los Dispensarios que se citan a conti-

fantil. nuacion durante el mes de febrero dltimo:
_ ¥
MATERNOLOGU\ PUERICULTURA 3
onsul-{ Andli- | v -] Nu - - <
Oogic| Andlic | viitas | Gonte| Nimeto | yigtag | Vscunt-Cora
‘Alicante. ............... 88 78 49 5 70 137 19 233
Alcoy.oovvviiieninnnn, 46 8 20 5| 95 20 4 121
Elche......... ....... » > » » » » | » »
Elda..coooovvuiivnann. 65 65)° 30 4 42 70 » 7T
Deria........ v 80 59 50 » » 99 15 180
Orihuela. ............. - .58 34 20 ‘5 61 || 60 4 13
Barcelona.. ............. 4271 397 130 7 198 342 25| 732
Sagrada Familia....... 5 2 8. » » 37| » 12
Badalona............. 69 28] 23 5| 50 7 » 267
Berga............ ... 13 9 2 4 11 -14)  » 14
Calella. ...... ....... 53 23 11 4 40 27 5 60
Granollers. .....v..... 32 20 a4 » » 37 3 45
Igualada, ............. 136] 135 8 7 47 38f » %
Manresa.............. 51 37 24 2 27 108 » 150
Matard. «..covvveninns 73 1221 - 9 4 66 155 10 209
Sabadell.......... ... 92 47 3Bp » » 90| » 07
Sans..... TR 183 168 85| 6 208 | 261 1| 38
San Andrés. ,......... 260 219 54 6 93 140 39 407
San Feliu de Llobregat. 22 24 2 1] 1 26| » 56
San Martin............ 129 176 34 7 131 145 6 7%
Tarrasa.........v..v.. 88 77 38 4 43 113 > 156
Vich. .. coveveeennn.. 500 33 2 =& 39 18] » 3
Villafranca............ 1 1 2y 4 14 8l » 12
~_ Villanueva y Geltrd.. .. 15 15 - 71 ¥ » 25 3 46
Bilbao.....cvvvveennnn. . 52 » 524 6 135 105 25 237
Burgos. «veeviiininin... 25 13 5] » » 28 14| 8
Castelléon. .............. 28 58 » 5 54 57 » 74
Vall de Ux6.... ...... 15 23] » 4 53 » » 684
Cérdoba......ccvvennn.. > 45/ = » » » 92 364
Cabra, co.oocovtvvenn. ». » 208 7 135 117f 175 elr
Lucena. ....... e 164 94 » » » » 465 200
Pefiarroya. ... ....... 5 4 2l » » 242 7 382
Priego de Cérdoba.... 3 » 71 » > 36] » 2% .
Puente Genil. ......... > » » » » » » 182 -
Corufia (La)........ e » » .21 » oy 177 » 1
Santiago ............. » » » » » » > »
Gerona........oon00vee. » [ 0» 16 4 76 55 19 63
Olot ......ovvvven. s, . 11 1 ot » » 112 10 63
San Feliu de Guixols. . -5 13 12} » » 29| 5 6t .
Granada................ 97 24 15 4 | 58 83 14 200
Logrofio. .......... .... 54 82 16 4 40 68 11 128 .
(%ervera ............... 12 7 9 » » 15| » 4
Calahorra........ .... 271 - .13 12 6 72 171 » 206
Las Palmds............. 3 17 24 5 56 63 6 2
Cuatro Caminos 48 49 131 » » 229 36| 43
-Madrid.{ «Las Flores». .- 62 62 121 » » 299 43| 78l
Mallorca....... 110 118 21 5 45 189 27 869«
Suma y sigue. . ... 2.7901 2.4100 9221 1351 1.970 | 3.808! 1.083 8.79}§j
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Murcia. ................

Sama de Langreo......
Palma de Mallorca.......
Pamplona.......... F

Tudela............c.s,

Santa Cruz de Tenerife. .
Segovia....oovvuyan..: »
Sevilla.ovvvevvvenenn...

Tarragona: Valls ..
Toledo............. e
- Talavera .............
Valencia. ...............

Grupo Jestis ..........
Alcira..... e

Vigo,.oo oot vt
Pontevedra... .......
Vill