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Hacia el retiro obligatorio
de los periodistas

(Datos para una solucion eficaz),

por

Mariano Gonzélez Rothvoss,

Secretario del Comité paritario interlocal de la Prensa de Madrid.

Amedida que la Prensa de opinion se ha transformado en Prensa de
informacion, y, merced a la publicidad, se han creado poderosas
empresas de caricter industrial, la importancia del periodista dentro del
periédico y su autonomia para disponer libremente de las columnas del
mismo han sido atenuadas por la orientacion e intereses de las empresas
propietarias.

El elemento esencial del periédico, el animador de sus paginas, ha su-
frido una amputacién en su poder omnimodo dentro de las organizaciones
industriales, v en cuanto a su economia, no march6 al unisono con los
obreros ni con el coste de la vida.

Deciamos hace algin tiempo, en otro estudio (1), que la legislacion
social habia olvidado por completo al periodista, “que, habiendo ejerci-
tado la fuerza extraordinaria de los diarios en favor de los desheredados,
contribuyendo eficazmente a preparar los espiritus para la comprension
de la legislacién del trabajo, no habia reclamado para si una interven-
cién legislativa, bien por temor de que fuera mas alld de lo previsto y
afectase a la libertad de la Prensa, como temia el viejo periodista de la
anécdota que refiere Stephane Lauzanne en su encantador libro Sa Ma-
gesté la Presse, bien por el pudor de mostrar una miseria ante los ojos
del gran publico, envidioso de la influencia y ostentacién de sus favori-
tos, bien por ese espiritu egolatrico de que nos habla René Hubert en las
densas piginas de su publicacion L’Organisation syndicale des travailleurs

(1) La Organizacion corporativa en la Prensa espatiola.
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intellectuels, que hace a los intelectuales considerarse de otra pasta que
los obreros manuales y desdefiar los métodos de mejoramiento utilizados
por éstos. Se nota un movimiento hacia la sindicacién de los periodistas,
sobre todo en Alemania, donde se hap establecido importantes convenios
colectivos, v en Francia, segiin nos refieren los periodistas André Billy y
Jean Piot en Le monde des journaux, mundo que con tanto gracejo nos
describen Robert de Jouvenel, en el trabajo editado por Payot (un li-
brito de ciento veintiuna péaginas, que son ciento veintiuna piginas maes-
tras de humorismo), con el titulo Le journalisme en vingt legons,; Schwob,
en Les diurnales, y Dissord, en La confrerie de la derniére beure”.

En efecto, el periodista ha dudado largo tiempo en transformar sus
Asociaciones en Sindicatos; pero las circunstancias le han hecho decidir-
se, y se puede apreciar un movimiento internacional orientado a reclamar
sus derechos de trabajador, a medida que las empresas periodisticas se
industrializan. )

Este movimiento ha plasmado en leyes, que unas veces colocan en pie
de igualdad a los periodistas con los demis trabajadores y otras se des-
tinan exclusivamente a regular las relaciones entre empresas y periodistas.

El periodista no solo ha pensado en el mejoramiento de su vida de
trabajo, sino que ha olvidade su imprevisién de artista para acordarse
de su situacion en los momentos en «que caerd la pluma de sus trémulas
manos, heladas por las inclemencias de la vejez.

No bastan las iniciativas patronalistas, siempre aisladas; no son sufi-
cientes las Mutualidades, muchas veces basadas en empirismos; no con-
vienen los convenios colectivos, casi siempre producto de presiones que
dejan una estela de sentimientos amargos que pueden perturbar la inte-
rior satisfaccion, tan necesaria para el que esculpe con su pluma el alma
de una publicacion: es preciso el imperio del seguro social, en el que, por
mandato igualador de la Ley, queden, en justicia, cubiertos los riesgos
de vejez y supervivencia, con la amplitud que merece el que ejerce el
sacerdocio del periodismo. .

Y el seguro social va invadiendo el campo del periodismo universal,
unas veces comprendido junto a otros trabajadores del misculo o del in-
telecto; otras veces, aislado, protegido por una forma especial y mas efi-
caz, por ser mas cuantiosas las aportaciones del Estado, que paga en pro-
teccién futura los beneficios que la colectividad ha recibido de la labor
constante, tenaz, del periodista, que, en este sentido, puede designarse,
como dijeron algunos, como el mas barato de los funcionarios publicos,
ya que desempefia una excelsa funcién piblica, no siempre reconocida ni
recompensada. o

En Espafia ha sufrido la Prensa una notable transformacién—sobre
todo en las grandes capitales—, siguiendo el movimiento universal, y si-
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guiendo también este movimiento, aunque con una prudente parsimonia,
se 'ha transformado el periodista. .

Instituciones sociales (Comités paritarios) han armonizado los intere-
ses de los periodistas con los de las empresas, las cuales, justo es reco-
nocerlo, han dado, antes de la reglamentacion, en la reglamentaciéon y
después de la reglamentacién, pruebas de buena voluntad y considera-
cién al elemento intelectual del periédico, al que siempre se traté con
sentido profundamente humano. .

Sin embargo, por la organizacibn—ya en vias de espontinea trans-
formaciéon—del periodismo espafiol, y como sucede en otros paises, no
siempre es satisfactoria la comparacion de la situaciéon econémica del pe-
riodista con la de otros elementos de indole mis modesta que a su lado
trabajan en el periddico.

El periodista no puede casi nunca, con su sueldo (1), procurarse, por
medio del seguro, un refugio para la vejez, y ello da lugar a casos la-
mentables, no mas numerosos por la generosidad de las empresas. Es pre-
ciso pensar en instituciones de prevision, en las que las empresas trans-
formen sus iniciativas aisladas en esfuerzos mas racionales; en las 'que los
periodistas eduquen su voluntad y conquisten, con un pequefio sacrificio
econdémico, que les permita postefiormente reclamar un derecho, y, final-
mente, en las que el Estado pague debidamente los servicios de estos fun-
cionarios gratuitos. :

A continuacién vamos a hacer un resumen de las iniciativas particu-
lares y legales de distintos paises; después expondremos, con la brevedad
impuesta por 1a triste realidad, los hechos y los proyectos de nuestro pais.

Para el estudio de las legislaciones y proyectos hemos seguido los tex-
tos publicados en la serie legislativa de la Oficina Internacional del Tra-
bajo (1920-1928); la Legislacién social de América latina, publicada en
Espaiia por la misma Oficina; el Boletin publicado por el Congreso de
Diputados y Asamblea Nacional. Los hechos los hemos transcrito de In-
formaciones Sociales y\Les conditions de travail et de vie des journa-
listes, editadas ambas por el B. I. T.; Los estudios patronales sobre la
Ley 11.289: Jubilaciones y pensiones del periodismo y Artes Grdficas,
publicado en Argentina; Caja Nacional de Empleados publicos y Perio-
distas, publicado por el Gobierno chileno; Il giornalismo italiano nel re-
gimen fascista; La organizazione di giornalismo en Italia; Les assuran-
ces des journalistes, del Profesor checoeslovaco Schoenbany, y la Memoria
del Profesor Priva, sobre la actuacion del Ministerio de Prevision checo-
eslovaco en el pasado afio 1929,

(1) Segln nuestras noticias, existen en Madrid 27 periodistas con sueldos meno-
res a 100 pesetas; 54 que perciben entre 100 y 150; 61, de 150 a 200; 54, de 200 a
250; 73, de 250 a 300; 56, de 300 a 400; 37, de 400 a 500, y 23, de 600 a 900.
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Los hechos y la legislacion en el Extranjero.
A) Accion patronal.

Algunas grandes empresas se adelantaron, en ciertos paises, a la ac-
cién mutual o legal, y han establecido un sistema de seguros de vejez,
bien exclusivamente a su costa—como un gran diario de Washington, que
ha formado una Caja de Vejez, con cantidad igual al 5 por 100 de los
sueldos que paga mensualmente—, bien con la aportacion, méis o menos
voluntaria, de sus empleados—como un diario de Luxemburgo, que ha
contratado con una Compaiiia de Seguros el de vejez (sesenta afios) e in-
validez de todo su personal, el-cual aporta un 3 por 100 de su sueldo,
mientras que la empresa aporta un 5—.

Muchas veces estas instituciones patronales han sido miradas con pre-
vencibn, por ser, en realidad, un lazo que unja demasiado estrechamente
al empleado con la empresa y le hacia transigir en otros puntos de las
relaciones de trabajo; pero en muchas ocasiones también han supuesto un
positivo beneficio para el redactor, y en algin pais han merecido que se
las respetase por el régimen legal, constituyéndose una excepcién en favor
de las mentadas instituciones patronales, siendo un ejemplo de ello las
diez o doce grandes empresas que en Alemania han conservado su pecu-
liar sistema de retiros de sus periodistas, aun después de establecido el
Régimen. obligatorio de 1926.

B) Accién sindical.

Es muy reciente la época en que, como antes se dijo, se han lanzado
las Asociaciones de periodistas por la via sindical. M4s antiguo es el tipo
de Asociacién mutual para la percepcion de determinados beneficios eco-
ndmicos.

La fuerza de algunas agrupaciones, muy pocas desgraciadamente, ha
vencido todos los obstaculos que se oponen al establecimiento de Cajas
de vejez e invalidez de cierta garantia. Algunas Asociaciones han conse-
guido resultados admirables, que han obtenido consagracion legal en el
respeto que merecieron de las disposiciones de caracter general. El régi-
men obligatorio de retiro de periodistas implantado en Alemania ha res-
petado a la entidad “Unidn de la Prensa Obrera”, institucién previsora
que otorga a sus socios pensiones de vejez, invalidez y supervivencia.

Pueden citarse ejemplos de este sistema mutual en Francia (varias
Asociaciones de periodistas parisienses dan a sus miembros ancianos pen-
siones de 600 a 1.200 francos, que, por su pequeifiez, no son verdadera-
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mente eficaces; las Cajas que proporcionan tales pensiones se nutren con
loterias especiales: “bonos de Prensa”); Hungria (se fundé la primera
Caja en 188l, que tuvo prospera vida hasta la Gran Guerra y que luego
se ha sostenido, aunque disminuida su eficacia, merced a importantes do-
nativos de filantropos y al apoyo de los periodistas); Luxemburgo (el
Sindicato luxemburgués de periodistas contraté con una Compafifa de
Seguros el de vejez de todos sus miembros); Rumania, etc.

C) Accion intersindical o contractual.

Tiene esta modalidad su derivacién del contrato colectivo de trabajo.

La corriente sindical ha conseguido apelotonar a los periodistas y a
las empresas en grupos que, en definitiva, tienden a la defensa de sus res-
pectivos intereses econémicos. Las Asociaciones creadas con otros fines se
han transformado poco a poco en entidades sindicales; estas entidades
sindicales, por los estimulos de la misma lucha, han llegado, después de
medir su resistencia, a pactos o convenios colectivos.

Estos pactos o convenios han sido en algtn pais avalados por el Es-
tado, como se hara notar en la seccién siguiente; en ésta sOlo se hace re-
ferencia a los libres, sostenidos consecuentemente por la libre voluntad
de las partes

Algunos de los convenios colectivos se contraen a la fundacién de
Cajas de Prevision para los socorros de vejez e invalidez, v se han adop-
tado tras de laboriosas conversaciones durante varios afios.

El primer acuerdo de este género, con caracter nacional, lo registra-
mos en un pais del Norte de Europa, Suecia, en donde las Asociaciones
de editores y periodistas acuerdan recomendar a sus miembros su ingreso
en una ‘Caja’ de Pensiones que venia funcionando con éxito desde cua-
renta afios antes.

Al afio siguiente, otro pais del centro de Europa, Suiza, consigue ser
testigo de otro acuerdo de caricter nacional entre los editores y redacto-
res de sus periodicos, representados por la Asociacion de Editores y la
Asociacién de la Prensa. '

Un pais latino, Francia, sigue el ejemplo, en el afio .1928—el movi-
miento avanza hacia nuestro pais—. Una Comision, formada por cinco
miembros de la Federacion Nacional de los Diarios Franceses y otros tan-
tos de las Asociaciones de periodistas, discute profusamente y acaba por
aprobar el proyecto de una Caja general de retiros, que adopta la forma
de una Sociedad civil, con el titulo “Caisse Générale des Retraites de la
Presse Frangaise”. .

Las primas de seguro se pagan, en todos estos sistemas, entre las em-
presas y los periodistas; en Francia y Suecia paga el periodista el 5 por
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100 de su sueldo, y otra cantidad igual la empresa, mientras que, en
Suiza, los editores contribuyen con una cantidad fija por cada redactor
(500 6 250 francos, segtin se trate de periédico diario o no).

L.as pensiones pagadas se elevan, en Francia, al 40 por 100 del sueldo
medio percibido durante los cinco mejores afios, que se comenzaran a co-
brar, a partir de los sesenta afios de edad, por los que lleven treinta de
cotizacion; en Suecia llega la pensién hasta el 50 por 100 del sueldo, co-
menzandose a cobrar a los sesenta y dos afios de edad.

Hay que anotar en Francia varias caracteristicas.

Asegurados: Los redactores de periddicos y Agencias telegraﬁcas y los
colaboradores que inserten regularmente 24 cronicas, como minimum, al
afio. Los propietarios de periddicos pueden asegurarse pagando el 10 por
100 de prima.

Aseguradas: Pueden pedir la liquidaciéon de la pension a los veinti-
cinco afios de servicios y cincuenta de edad.

Incapacitados: Tienen el mismo privilegio que las mujeres aseguradas.
- Mayores de sesenta afios: Se llevan sus cotizaciones a Caja especial.
y su retiro se liquidard en el momento en que-la Caja comience los pa-
gos, aunque pueden pedir demora en esa liquidacién.

Supervivencia: Pagando un 2 por 100 mas de prima, el periodista
podra conquistar, para la esposa con la que lleve mas de ocho afios de
matrimonio, una pension igual a la mitad de la de retiro, si la diferencia
de edad entre los esposos no pasa de diez afios, reduciéndose €l importe
de Ia pensién si 1a mujer es mas de diez afios mas joven. El divorcio hace
perder el derecho a la pension.

Cesacion de funciones: El asegurado que deje de ser periodista antes
de los veinte afios de servicios tiene derecho a la devolucién de sus apor-
taciones, con el interés del 3 por 100; si lleva més de esos afios, puede ele-
gir entre la devolution de lo pagado, la continuacién de las cotizaciones
y percibir un retiro normal cuando llegue la edad, o continuar en la Caja,
sin cotizar, para percibir, en su dia, retiro reducido.

Administracion: Seis representantes de la Federacién Nacional de los
diarios franceses; otros seis del Comité general de Asociaciones de la Pren-
sa francesa; tres delegados de la Asociacion de Empleados de la Prensa
francesa; tres, nombrados por los periddicos cotizantes, y tres por los ase-
gurados. '

Régimen inicial: Al comenzar el funcionamiento de la Caja, se com-
putan como afios de cotizacion los servidos por los viejos periodistas.
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D) Acci6n intersindical con autoridad piblica.

Este grupo se distingue del anterior por el caracter de obligatorio que
le dié la autoridad Estado, circunstancia que establece una diferencia
considerable con respecto al apartado anterior, y que, sin embargo, no
cabe equiparar a las disposiciones emanadas de la soberania del Estado
o de los 6rganos con facultad legislativa o reglamentaria.

Hay que incluir en este apartado el régimen alemén, donde la Admi-
nistracién nacional declar6, hace cuatro afios, obligatorio {(sin otras ex-
cepciones que algunas Cajas patronales y obreras) el pacto establecido
por la Asociacién Nacional de la Prensa Alemana y la Asociacién Patro-
nal de la Industria del Diario.

Estas dos entidades, formando una institucion denominada “Comi-
sion de colaboracién de 1a Prensa alemana”, ha contratado en bloque, y en
condiciones sumamente favorables, con varias grandes Compaiiias de Se-
guros, el de vejez de los periodistas alemanes no incluidos ya en las Cajas
que se respetan en este régimen general, y de que antes se hizo mencion.

Tiene las siguientes caracteristicas:

Cotizaciones: 5 por 100 del salario a cargo del periodista y otro tanto
a cargo de la empresa.

‘Beneficios: a) Capital pagadero a los sesenta y cinco afos (o antes, a
sus herederos, en caso de muerte), y una pensién de invalidez, si pierde
la tercera parte de su capacidad de trabajo; b) Pension de vejez desde
los sesenta y cinco afios (adelantable a los cincuenta y cinco), y supervi-
vencia, ademas de la invalidez.

Beneficiarios del Seguro de vejez: El periodista mayor de veinticinco
afios y con uno de servicios periodisticos.

Mayores de cuarenta afios: Una Caja especial, alimentada por las
empresas con un 2 por 100 de los salarios, completa su pensién a los qun
entraron en el Seguro después de los cuarenta afos. :

Fecundidad del régimen: Un periodista que se asegure a los veinti-
cinco afios percibira en la época de retiro la mitad de su sueldo.

E) Disposiciones legislativas de caracter general.

En este apartado registramos algunos sistemas legislativos en los que
el periodista disfruta los beneficios de los seguros como otro trabajador
cualquiera, sin obtener un beneficio especial u organizacién aparte por su
caricter de periodista, fijindonos muy especialmente en las legislaciones
que declaran taxativamente al periodista entre los beneficiados por la
disposicion legal.
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Una observacién previa hay que hacer, y es que casi todos los siste-
mas de seguros sociales comprenden a los trabajadores de todo género que
disfruten menos de una retribucién anual relativamente baja, y, por ello,
alcanzan a los periodistas que no alcancen el tipo méiximo previsto.

He aqui algunos tipos de legislaciones:

1.—Leyes de caracter general que comprenden todo género
de trabajadores.
Bulgaria.

En 6 de marzo de 1924 se promulgé una disposicion legislativa que
no solamente cubria el Seguro de vejez, sino también otros riesgos (1).

Con arreglo a tal ley, todo periodista o empleado de cualquier género
tendrd derecho a una pension de 1.500 a 6.000 leva, aumentada con una
leva por cada semana de cotizacién que exceda de ciento‘cincue'nta y seis.

La prima es pagada por los periodistas y las empresas, ascendiendo
de tres a ocho leva, que pagan por mitad. El Estado paga una suma
igual a la ingresada por el asegurado.

2.—Leyes de caracter general con restricciones a los intelectuales.

Inglaterra.

La Ley de 7 de agosto de 1925 sélo comprende a los periodistas que
perciben retribucién anual inferior a 250 libras esterlinas, los cuales tie-
nen derecho, a los sesenta y cinco afios, a pension de 10 chelines por se-
mana (2).

3.—Leyes que alcanzan a los empleados y trabajadores
intelectuales.

Bélgica.

La Ley de 10 de marzo de 1925, que ordend el Seguro de los emplea-
dos, incluyé taxativamente en sus preceptos a los periodistas (num. 4.°
del primer articulo (3).

Asciende el importe de la prima al 10 por 100 de las retribuciones,
pagadera en partes iguales por patrono y empleado, a no ser en caso de

(1) Constituye esta disposicion el ukase nim. 7, y esti transcrita en el volu-
men | del tomo V de la Série Législative del “Bureau International du Travail”.

(2) Véase el texto en la pag. 820 del volumen II del tomo VI de la Série Lé-
gislative del “Bureau International du Travail”.

(3) Véase el texto integro en la pag. 360 del volumen I del tomo VI de la Série
Législative del “Bureau International du Travail”,
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sueldos inferiores a 6.000 francos anuales, en que se reduce la aportacidn
del empleado al 3 por 100 y queda invariable la aportacion de la empresa.
El Estado contribuye a la formacién de la renta, que, seglin esta Ley,
debera comenzar a percibirse a los sesenta y cinco afios por los varones
y a los sesenta por las hembras.

Estan exentos del Seguro los que cobran mas de 15.000 francos; este
maximo se aumenta en 500 francos por cada hijo menor de dieciséis afios
a cargo del empleado.

4.—Leyes que alcanzan unicamente a los trabajadores intelectnales.

Polonia.

Los periodistas estdn comprendidos en el Seguro de trabajadores in-
telectuales, implantado por la Ley de 24 de noviembre de 1927. No sé6lo
se prevé la proteccion a la vejez e invalidez, sino también se cubre el
riesgo del paro forzoso (1).

La edad para el retiro es la de sesenta y cinco afios, que puede ade-
lantarse en caso de haberse efectuado mas de una cantidad de cotizacio-
nes mensuales,

El asegurado percibe una renta del 40 por 100 de su salario, y, ade-
mas, un 1/6 por 100 de dicha cantidad por cada cotizacion que se haya
efectuado sobre las 120, sin que ese aumento rebase los tres quintos de la
suma -que representa ese 40 por 100. Cada nifio menor de dieciocho afios
da un aumento de un décimo en la pensidn. Las viudas perciben pensién
igual a tres quintos de la que corresponde al marido.

La prima del Seguro asciende al 8 por 100 de los salarios, repartida
entre patrono y periodista, en proporcion variable, ya que, en tanto que
serd integramente pagada por la empresa en caso de remuneraciones pe-
quefias, la paga en su mayor parte el periodista con gran sueldo.

F) Regimenes especiales para los periodistas.

Muchos Estados dan un paso mas dentro ‘de los Seguros sociales y
crean regimenes especiales en favor de los periodistas, entendiendo que
desempefian una importantisima misién dentro de la sociedad, y que ésta
debe premiar de un modo especial.

A continuacién se indican algunos tipos de legislacion en los que se

(1) Véase volumen II del tomo VIII de la Série Législative del “Bureau Inter-
national du Travail”,
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concede a los periodistas un trato especial o una organizaciéon adminis-
trativa separada.

Argentina.

Dentro de la Ley del 22 de noviembre de 1923, la cual instituia di-
- ferentes Cajas de retiro, se creaba una para “empleados y obreros de los
periddicos y de las Artes Gréficas” (1).

Estas Cajas aseguran a los periodistas los retiros o indemnizaciones
por vejez, invalidez, accidentes del trabajo, y viudedad-orfandad.

Se forma el capital de las Cajas: por una retencién del 5 por 100 del
sueldo; el primer mes de sueldo, que podrd hacerse en diez plazos; por
el primer mes de diferencia de sueldos, cuando este aumento empieza; el
5 por 100 mensual de los sueldos, que pagan los empresarios; los intere-
ses y multas. '

Los retiros son incedibles e inembargables.

Son regidas las Cajas por un Presidente, elegido por el Poder ejecu-
tivo, de acuerdo con el Senado, y cuatro representantes de las empresas
y otros tantos de los profesionales, con sus suplentes.

Austria.

La Ley de 11 de febrero de 1920 reglament6 el contrato de empleo
de los periodistas. '

Es una disposicion en la que se establecen considerables ventajas en
favor de los periodistas (véase el libro del Instituto de Reformas Sociales,
Contrato de trabajo), atin mejoradas por los convenios establecidos en la
Prensa de Viena. ' :

Seguin dicha Ley, la empresa pagaria 500 coronas durante diez afios,
para ser entregadas al periodista, en union de sus intereses, al llegar a los
sesenta afios o incapacitarse. Las cuotas pagadas por el redactor se entre-
gan, en caso de fallecimiento, a sus herederos.

Este régimen ha sido mejorado por la Ley sobre Seguro de empleados
de 29 de diciembre de 1926, para los periodistas que perciban mas de
800 schillings. Seglin esa Ley (que regula los Seguros de enfermedad, paro,
accidentes, vejez y -superviverncia, y contiene 148 articulos), a partir de
los sesenta afos los hombres y 55 las mujeres, tienen derecho a pensiéon
del 35 por 100 de su salario, siempre que hayan cotizado durante ciento

- (1) Véase el texto integro en el tomo 1V de la Série Législative del “Bureau
International du Travail”,
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veinte meses, renta que aumenta si el nimero de cotizaciones es mayor,
pudiendo llgar al 60 por 100 del sueldo.

Iguales reglas regulan las pensiones de invalidez. _

La administracién de los Seguros corre a cargo de seis instituciones
independientes, existiendo una especial para la Prensa, en la que se ad-
miten, como antes se dijo, asegurados -que perciban 800 schillings, en vez
del régimen general, en el que sélo se admiten, como maximo, a los que
cobren 400.

La institucion aseguradora de la Prensa comprende a los empleados
en empresas de diarios, los de Agencias de informacién, los corresponsa-
les y colaboradores (parrafo 55), y esta regida por la Asamblea general
el Comité director y el Comité del Seguro de enfermedad.

Entran en el régimen de retiro de vejez los mayores de diecisiete afios.

Las cotizaciones generales para el Seguro de vejez ascendieron, al ini-
ciarse el sistema, a un 6 por 100 del sueldo base, y en el afio 1930 fué
del 8 por 100. La cotizacién de las Cajas especiales es distinta.

Las viudas tienen derecho a la mitad de la renta que perteneciera al
asegurado, y, en caso de nuevo matrimonio, se liquidaria la pension de
viudedad con el triple de un afio de salarios.

Se conceden aumentos de pension cuando se tienen hijos menores.

Tal es el sistema general de la Ley de 29 de diciembre de 1926, tan
complicada como extensa, pero de una gran eficacia practica (1).

Checoeslovaquia.

La Asamblea Nacional checoeslovaca votd, en 21 de febrero de 1929,
una Ley relativa al Seguro-pension de los empleados en los servicios su-
periores privados, Ley que vino a sustituir a la de 1906 v que llené las
aspiraciones de los periodistas checoeslovacos, segin comunicaron al Go-
bierno.

Beneficiados: La Ley somete al Seguro obligatorio a los trabajadores
intelectuales de edad superior a los dieciséis afios, comprendiendo entre
estas categorias de trabajadores a los empleados en las Redacciones y Ad-
ministraciones de los periodicos.

Se adquiere el derecho a las prestaciones cuando se han realizado
sesenta meses de cotizaciones. Se presume que se ha cotizado durante este
espacio de tiempo cuando el empleado sufre un accidente del trabajo.

La pensién de invalidez, no solamente se concede a las personas inca-
paces de desempefiar su anterior profesién, sino que también se aplica

(1) Véase el texto integro en el tomo VII, volumen I, pigs. 595 a 651 de la
Série Législative del “Bureau International du Travail”.
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(aunque temporalmente) a las personas que han dejado de percibir el Se-
guro de enfermedad y no se encuentran aptas para emprender sus ocu-

_paciones habituales.

Beneficios: La pension se paga a los sesenta y cinco afios a los asegu-
rados y a los sesenta a las aseguradas; pero aquellos que hayan pagado
480 cotizaciones mensuales pueden solicitarla cinco afios antes.

La pensién de invalidez y vejez se compone de una suma base de
3.600 coronas al afio, aumentada en cantidad proporcional al nimero de
cotizaciones efectuadas. Cada hijo legitimo, ilegitimo o adoptivo da de-
recho a un octavo mas de la pensidn, y si el pensionista sufre una invali-
dez que le obliga a necesitar el cuidado permanente de una tercera per-
sona, se incrementa la pensién en una mitad mas.

Pensiones de supervivencia: La viuda del asegurado percibe pension
vitalicia de la mitad de la que tenia éste, sin que pueda bajar su importe
anual de 3.000 coronas; pero si precisa la asistencia de tercera persona,
entonces se aumenta la pension en una mitad mas. Es muy digno de ha-
cerse notar que, en caso de nuevo matrimonio, la pension de la viuda se
convierte en un capital igual a tres afios de pension.

Cada huérfano menor de dieciocho anos tiene derecho a una cuarta
parte de la pension que disfrutaba o hubiera debido disfrutar, no bajan-
do en ningfin caso Ia pensién de 1.500 coronas. Si es huérfano de padre
y madre, la pension sera doble. :

Los padres que vivieran a costa del asegurado tendran derecho, caso
de que no deje mujer ni hijos, a la cuarta parte de la pensioén correspon-
diente, no bajando nunca de 750 coronas la cantidad que debe percibirse.

Si el asegurado muere antes del plazo de sesenta meses de cotizacién,
sus derechohabientes tienen derecho a. percibir, por una sola vez, indem-
nizacién igual a vez y media de la que hubiera percibido el asegurado.

Primas: Ha de pagarse del 9 al 10 por 100 del salario o sueldo como
primas del Seguro, corriendo a cargo del empleado una mitad de ella, y
la otra ha de pagarse por el patrono, que es responsable del pago total.
El Estado paga una subvencién.

Organo del Seguro: Es el Instituto General de Pensiones, que tiene su

‘domicilio en Praga, y es dirigido por una Asamblea compuesta de 14 re-

presentantes de los empleados, otros 14 de los patronos y seis designados

por el Gobierno. Del Instituto dependen cuatro Oficinas regionales.

Régimen especial de los periodistas: Las anteriores reglas son aplica-
das a los periodistas en lo que no se oponga a un régimen especial que se
cre6 para ellos.

La prima del Seguro se eleva en este caso al 15 por 100 de los sala-
rios; pero el Estado contribuye con 20 millones de coronas.

La pensién de invalidez se eleva al 28 por 100 del salario, a los sesenta
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meses de cotizacion, aumentando después 0,2 por 100 por cada mes mas.
Tienen derecho a pensién de vejez tras de cuatrocientos veinte meses de

cotizacidn, o a la edad de sesenta afios, si tuvieran sesenta meses de co-
tizacion.

Yugoeslavia.

En 25 de septiembre de 1926 fué dictado un Reglamento regulando
las relaciones de trabajo entre los periodistas y los propietarios de diarios.

La mitad de los articulos del Reglamento se encuentran dedicados a
la reglamentacion del Seguro de los periodistas en caso de vejez e inva-
lidez (1).

La Caja correspondiente se cred al comenzar el afio 1927, y se nutre
con aportaciones del periodista (del 2 al 4 por 100 de sus sueldos, segin
los afios de servicio), de la empresa (igual cotizacién) y del Estado. To-
das estas aportaciones se entregaran a una Caja, después de deducir los
gastos de administracién, durante los cinco primeros afios, entregandose
igualmente a ella los fondos de pensiéon de la Union Yugoeslava de Pe-
riodistas, y un tanto por ciento de los ingresos de dicha Unién, las fun-
daciones y donativos, los intereses del capital reservado y los beneficios
netos de las fiestas organizadas por los periodistas u otras personas en
favor de la Caja.

A partir de 1932 seguira la Caja recibiendo las donaciones y produc-
tos de fiestas para el capital reservado.

Los gastos de 1a Caja (pensiones, gastos de admlmstracmn, etc.), se
cubriran con los intereses del capital reservado, las cotizaciones de perio-
distas, empresas y Estado y las sumas entregadas por la Unién de Pe-
riodistas.

Rige la Caja un Consejo integrado por un representante del Minis-
terio de Politica Social, tres miembros de la Unién de Propietarios de Pe-
riédicos 'y otros tres de la Unién Yugoeslava de Periodistas.

Durante los cinco primeros afios del funcionamiento de la Caja no se
daran pensiones, dindose algunas reducidas en caso de invalidez o muerte.

Pueden ser admitidos en la Caja los periodistas mayores de veinti-
cuatro afos.

Los periodistas que lleven mis de diez afios de servicios y tengan mas
de treinta y cuatro adquieren derecho a pension desde el primer instante.

Los afios dedicados por los periodistas a desempefiar puestos de Di-
putado o Ministro y los dedicados a estudios se computan para la pen-

(1) Véase el texto integro en las pigs. 1924 a 1930 del volumen II del tomo VII
de la Série Législative del “Bureau International du Travail”.
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si6n si el periodista paga su cotizacién y la que corresponderia a las em-
presas. En caso de cesantia, paga las cotizaciones una Caja especial de
reserva, a la que se deben reintegrar, en cuanto obtengan empleo, las su-
mas adelantadas. '

A los diez afios de periodismo tiene derecho el periodista a una pen-
sion del 4 por 100 del sueldo sobre que pagd cotizacién a la Caja de
Pensiones.

Italia.

El Gobierno fascista, tras de “seleccionar” a los periodistas no afectos
al régimen, ha establecido una serie de disposiciones favorables a éstos,
entre las que se encuentran los Censos profesionales, jurisdiccién especial,
contrato colectivo, etc. (1).

Igualmente ha establecido, por Decreto de 25 de marzo de 1926, un
Instituto Nacional de Prevision de los Periodistas italianos, domiciliado
en Roma, con la misién de estimular el ejercicio de la previsién y asis-
tencia y facilitar pensiones de jubilacién y supervivencia.

Son o6rganos del Instituto: el Consejo General (compuesto por 25
miembros, elegidos por el Gobierno de una lista de 50 presentada por el
Sindicato de Periodistas) ; Consejo Directivo {se compone del Presidente
y otros cuatro miembros elegidos por el Consejo General); tres revisores
de cuentas, con sus suplentes (elegidos por el Consejo General).

Los fondos del Instituto proceden de: 1.° El producto de un sello de -
20 céntimos, instituido por el Gobierno fascista, y que las empresas han
de colocar en los recibos de suscripciones y publicidad, pudiendo cobrar
su importe a los anunciantes y suscriptores; 2.2 El 10 por 100 de las su-
mas que entregan los viajeros para la expedicion de billetes especiales, a
precio reducido, para Exposiciones, fiestas y manifestaciones deportivas;
3.» Donativos y legados, y 4.° Contribucién del 4 por 100 del sueldo del
periodista, pagada por mitad por empresas y periodistas.

El Instituto contratd una poéliza de vida en favor de los periodistas
menores de cincuenta y seis afios, y a los mayores les entregd 10.000 liras
en titulos de la Renta.

El Instituto ha retirado, desde 1927, a los periodistas mayores de se-
senta afios, y a los demas les ha garantizado una poliza de 25.000 liras
de capital.

El valor de la ayuda del Instituto lo expresa Mario Baratelli, Admi-
nistrador del Instituto, en la siguiente forma: Un periodista que se ase-
gure a los treinta afios percibira a los sesenta, o en caso de muerte, ade-

(1) Véase el texto integro en Il giornalismo italiano nel regimen fascista.
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mas de la péliza de 25.000 liras, una suma de 27.000 liras,, si percibia
1.000 mensuales; 55.000, si cobraba doble, y 65.000 si cobraba 3.000 por
mes. Esto se debe a la acumulacién en las respectivas cuentas personales
del 4 por 100 de los salarios, incrementado con el interés.

Uruguay.

El Parlamento uruguayo adoptd en septiembre de 1928 un proyecto
de ley encaminado a instituir una Caja de retiro del personal de diarios.

Las empresas pagan ¢l 5 por 100 de los sueldos. Se establece un im-
puesto del 10 por 100 sobre todo texto impreso en el Extranjero y de
autor residente en Uruguay.

Sélo tienen derecho los que hayan trabajado durante dos afios con
sueldos permanentes.

La pension no pasara del 80 por 100 del sueldo medio del beneficiario
durante los dos Gltimos afios. El 6 por 100 de las rentas de la Caja se des-
tinan a administracion.

La Caja empezard a pagar a los cuatro afios de funcionar. Se reduce
a seis meses en caso de incapacidad.

Chile.

El Decreto-ley de 14 de julio de 1925 instituye pensiones de vejez de
los periodistas en la forma siguiente:
a) Aportacién de los periodistas: Hasta el 10 por 100 de su sueldo;
b) Aportacién de las empresas, y '
¢) Aportacién del Estado: 1.° Producto de las multas por infraccio-
nes a la Ley de Imprenta; 2.° El 40 por 100 del impuesto sobre avisos y
carteles; 3. Medio millén de pesos; 4.° Un millén de pesos anual, pro-

vinente de los impuestos sobre las apuestas en las carreras de caballos, y
5.2 La cuarta parte del importe de los hipédromos, en caso de liquidacién.

Las realizaciones y los proyectos en Espaiia.

A) Accion patronal.

Son muy escasas las empresas periodisticas que han creado en favor
de sus periodistas Cajas de jubilacion e invalidez, tan escasas, que no ex-
cederan de cinco en toda Espaiia.

En Madrid merece citarse la empresa denominada “Prensa Espafiola”,

_la Unica que, seglin nuestras noticias, tiene implantado un sistema gene-
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ral, aunque no falte algln otro periédico que pague su sueldo a algunos
de sus redactores a los que los afios inutilizaron para su trabajo.
La mencionada empresa (editora del diario A B C y el semanario

Blanco y Negro), ademas de los beneficios que concede a todo su perso-

nal en caso de enfermedad, fallecimiento, agobio econémico e invalidez,
tiene estatuido un sistema de jubilaciones, seglin el cual el personal de
plantilla tiene derecho a jubilarse a los setenta afios, percibiendo como
pension una renta proporcional al niimero de afios de servicios y con rela-
cién al mayor sueldo disfrutado. El importe de esta jubilacién es del 25
por 100 del sueldo cuando se lleven de cinco a diez afios de servicios; el
50 por 100, de diez a veinte afios; el 60 por 100, de veinte a treinta afios;
el 70 por 100, de treinta a cuarenta afios; el 80 por 100, de cuarenta a
cincuenta afios, y la totalidad del sueldo a los periodistas que hubiesen
prestado mas de cincuenta afios de servicios.

A las viudas e hijos se les sigue pasando durante un afio el sueldo
que disfrutase el causante,

B).Accién sindical,

Mayor escasez, si cabe, que de sistemas patronalistas se nota en ejem-
plos de Asociaciones de periodistas que tengan montadas organizaciones
o Cajas de jubilacién o supervivencia.

Unicamente puede registrarse en este grupo a la “Sociedad de Soco-
rros Mutuos de El Pueblo Vasco, de Bilbao”, compuesta exclusivamente
por empleados en la Redaccién y Administracién del periddico, y que
tiene establecido un socorro de 1.000 pesetas a la familia de los socios fa-
llecidos, y €l pago a la misma, durante dos afios, del 30 por 100 de los

sueldos que disfrutasen los mismos. Los socios pagaran cuota mensual de

una peseta, y la empresa complementara con donativos estas cuotas y ten-
dra pafticipacién en las Juntas generales y directivas, motivos por los
cuales pudiera incluirse esta Asociacién en el grupo anterior.

La Federacién de la Prensa del Norte de Espafia, integrada por 14
Asociaciones de Prensa, ha establecido un socorro de 5.000 pesetas en fa-
vor de las familias de cada federado que fallezca.

Por ‘su parte, la Federacién de la Prensa Catalana-Balear aprobé en
1926 (Congreso de Tarragona) las bases de un Montepio, que habria de
comenzar a funcionar en el presente afio. E1 Montepio concederad 1.000
pesetas en caso de defuncién, y ademas establece una Caja que pagara
pensién de retiro a los sesenta afios, invalidez en caso de inutilizacién,
o supervivencia a la viuda e hijos menores de veintitn afios, en caso de
fallecimiento, pensiones que no podran ser inferiores a 125 pesetas men-
suales. El fondo del Montepio se nutrird con una cuota mensual de cinco
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pesetas, a cargo de los socios; el producto de festivales, las subvenciones,
Algtin otro intento de Montepio puede registrarse en Asociaciones de
Prensa, pero sin la debida eficacia.

C) Accidn legal.

No es posible sefialar en Espafia ni pactos colectivos ni leyes especia-
les que concedan derecho a jubilacién a los periodistas.

La Ley general del Retiro obrero obligatorio, que pudiera compren-
der a los periodistas con sueldos inferiores a 4.000 pesetas anuales (las dos
terceras partes de los periodistas de Madrid), concede una jubilacién de
365 pesetas anuales, que puede ascender a 1.825 en caso de aportaciones
de los asegurados, y puede decirse que no es aplicada en la Prensa.

D) Los proyectos.

Hasta aqui, las realizaciones en favor de los periodistas, que no pue-
den ser méis incompletas ni modestas.

Sin embargo, se ha sentido la necesidad de algo que pusiera a los pe-
riodistas al amparo de los riesgos posibles de una vejez desamparada o
de una muerte prematura.

Los dos proyectos que siguen se deben uno, al deseo de someter a un
régimen excepcional a la Prensa, para favorecer una tendencia politica;
el otro, a los esfuerzos de los periodistas (representados, en este caso, por
la Asociacién de la Prensa de Madrid, de la que son el alma dos ilustres
periodistas de talento y corazén, Francos Rodriguez y Palacio Valdés)
para conseguir el ideal de asegurar su ancianidad y sus familias.

1.—Proyecto de Estatuto de Prensa,

Durante la Dictadura se presenté a la Asamblea Nacional un proyec-
to de Estatuto de Prensa, que se discutié en una de las Secciones, sin que
se llegase a aprobar definitivamente, por haberse disuelto la Asamblea a
la caida del Gobierno del Marqués de Estella.

El proyecto de Estatuto de Prensa tiene en muchos de sus puntos un
sabor marcadamente fascista, y al leer algunos de sus articulos se re-
cuerda el régimen italiano de Prensa, al que antes hemos dedlcado algu-
nas lineas.

He aqui las lineas generales del proyectado Estatuto de Prensa:

Se define al periodista diciendo que “es quien tiene por ocupacioén ha-
bitual, y mediante retribucién fija, estudiar, comentar o dar noticia de
doctrinas o hechos en las publicaciones periddicas.
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Requisitos para publicar periédicos: La persona que se proponga pu-
blicar un periédico lo pondra en conocimiento del Gobierno civil, y la
Direccién general de Prensa concedera la autorizacién, cabiendo recurso
ante el Tribunal de Prensa si se denegase dicha autorizacién. Tendrd que
depositarse fianza equivalente a la décima parte del capital social, o ga-
rantia personal equivalente.

Las acciones de las Sociedades an6nimas periodisticas han de ser no-
minativas, y el capital social habri de ser nacional en sus tres cuartas
partes; el Consejo de Administracién serd todo espafiol.

Una misma empresa no podra ser propietaria de periodicos de ten-
dencias politicas, sociales 0 econémicas contrapuestas.

Régimen econdémico y tributario de las empresas: Se considerara in-
dustria privilegiada la de los peri6dicos, para la introduccién de maqui-
naria y primeras materias; tributarin tdnicamente por Utilidades, que-
dando exenta de toda otra contribucién.

Se otorga un franqueo concertado, cuyo importe no superara la ter-
cera parte de la tarifa ordinaria, y la distribucion y cobro de suscripcio-
nes por las Carterias. )

El precio minimo de venta se fija en diez céntimos, de los cuales seran
en todo caso siete para la empresa.

Organismos profesionales y ejercicio de la profesién: Se colegia la
profesion periodistica, no pudiendo ejercer el periodismo quien no esté
incorporado a uno de los Colegios, que deben radicar en las ciudades en
que exista Audiencia territorial, rgano judicial que lleva anejo un Tri-
bunal de Prensa.

Los Colegios llevaran un registro de profesionales y cuidaran de in-
tervenir en todas las cuestiones que no se relacionen con el contrato de
trabajo, materia esta sometida a la competencia de los Comités paritarios.

Para figurar en los Colegios hace falta ostentar un titulo universita-
rio o de Escuela especial, o, en su defecto, tener un certificado de aptitud
y practicas periodisticas, expedido por el Director de un periédico, o ha-
ber cursado las ensefianzas de las Escuelas de periodismo.

Escuelas de periodistas: Formarin parte de las Facultades de Filoso-
fia y Letras de Madrid, Barcelona, Sevilla y otras. En ellas sélo ingre-
saran las personas que tengan cultura aniloga a la de los Institutos de
Segunda ensefianza (cultura media), las cuales estudiaran tres cursos (co-

nocimientos generales, especializacion y practicas), y obtendran un diplo-

ma o titulo.

Condiciones de trabajo: Todo periodista ha de ser profesional, y ten-
dra contrato con las condiciones minimas que fijen los Comités parita-
rios. Los periodistas que abandonen la Redaccién podran ser sometidos
a Tribunal de honor y excluidos de los Censos profesionales.
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Directores de periédicos: Pueden no estar colegiados. Es incompatible
el cargo con el ejercicio de los de Autoridad de libre nombramiento del
Gobierno,

Agencias informativas: Se equiparan a los peri6dicos. Los Directores
de Sucursales de Agencias extranjeras que faciliten noticias a la Prensa
espafiola habran de ser nacionales. '

Direccion general de Prensa: Es el enlace de la Prensa con los Pode-
res publicos, auxiliado por un Consejo Superior de Prensa, integrado por
representantes de los periddicos de mayor circulacién y los de los Cole-
gios de periodistas.

Otras materias: En el proyecto de Estatuto aparecia regulado el ré-
gimen preventivo de Prensa, la publicidad prohibida, los Tribunales de
Prensa y las responsabilidades. Todo esto no pudo ser discutido por la
Asamblea, por su disolucion. _ '
~ Previsiones periodisticas: El Estatuto de Prensa que acabamos de re-
seflar contenia nueve articulos dedicados a lo que en él se denominan
“Previsiones periodisticas”, que son organismos benéficos y econémicos
de caracter cooperativo, que funcionan en los Colegios de periodistas,
pero administrados por una Junta econdmica especial.

Estas “Previsiones” estarian encargadas de establecer, regir y admi-
nistrar: a) ‘Colegios pensionados para huérfanos de periodistas; b) Sa-
natorios y Dispensarios; ¢) Socorros para casos de enfermedad o paro
forzoso; d) Pensiones de invalidez y vejez; ¢) Servicios médicos, farma-
céuticos y de enterramiento, y f) Pensiones o socorros a las familias de
periodistas fallecidos.

Ademis podran crear y regir Cooperativas de viviendas, de consumo
y otras.

Para todos estos fines pueden organizar Montepios, o concertarse con
el Instituto Nacional de Prevision o con Compaiias de Seguros.

Las “Previsiones periodisticas” tendrian como ingresos: a) Del Esta-
do, el 5 por 100 del importe del franqueo concertado de los periédicos de
su demarcacién; b) De los periodistas, el descuento del 1 por 100 men-
sual en los sueldos de los periodistas en activo; ¢) De las empresas, el
1 por 100 de los beneficios liquidos que obtengan las empresas o los pro-
pietarios de periédicos y el 2 por 100 del importe de las néminas; d) De

otras procedencias, donaciones, legados y productos de fiestas, rifas, et-
* cétera.

Las Juntas administrativas de las “Previsiones” son elegidas por los
periodistas activos y los que lo fueron y contribuyan con el tanto por
ciento del sueldo minimo que les corresponderia pagar si ejercieran, y
estaran representadas en ellas la Direccion general de Prensa y las em-
presas periodisticas de la demarcacion. '



184 ANALES DEL INSTITUTO

Las Previsiones podrian federarse o mancomunarse y nombrar altos
Patronatos de personas ajenas a la profesion.

Podran ser admitidos en las “Previsiones periodisticas, mediante el
correspondiente descuento, los empleados administrativos y obreros fijos

que trabajen en los periddicos y no pertenezcan a Sociedades de fines
analogos.

2.—Anteproyecto de Mutualidad periodistica.

La Asociacion de la Prensa de Madrid—entidad a la que tanto deben
los periodistas madrilefios—estimé que era llegado €l momento de dotar
a su clase de pensiones de vejez, y, por ello, se dirigi6 a los organismos
capacitados, en solicitud de que se redactase un proyecto de Montepio.

El ilustre sociblogo y periodista D. Severino Aznar, Asesor social del
Instituto Nacional de Prevision, hizo un luminoso informe, que se envié
a la Asociacién de la Prensa, que tiene adn en estudio el asunto.

Las bases propuestas por el Sr. Aznar tienen las caracteristicas que 2
continuacion se expresan:

Beneficios: Los socios de 1a Asociacién de la Prensa constituirian una
Seccién aparte dentro de la “Mutualidad de la Previsién”, organismo que
sirve pensiones a los miembros del Instituto Nacional de Prevision, y la
Asociacién se encargaria del cobro e ingreso de las primas y de la entrega
de las pensiones a los interesados; es decir, serviria de mediador entre las
Oficinas de Previsién y sus asociados.

Se aseguraria a los periodistas:

4) Una pensién de vejez, desde los sesenta y cinco afios, igual al 2
por 100 de todos los sueldos y remuneraciones que como periodistas o
colaboradores cobren desde que se inscriban hasta el momento del retiro;

b) Los casados y viudos con hijos cobrarin una pensién suplementa-
ria de dos quintos de la pension personal, y si es soltero o viudo sin hijos,
podra completar su pensién personal con el 50 por 100 de la pensién su-
plementaria o dejar capital equivalente, como renta vitalicia, a las per-
sonas de su familia o extrafios;

¢) Pensioén de invalidez, cualquiera que sea el momento en que se
quede invalido, dentro del trabajo profesional, o pasados veinte afios de
inscrito, si la invalidez tuviera otra causa;

d) Pensién de viudedad igual a la pension suplementaria, reversible
a los hijos hasta los veintitrés afios y a las hijas hasta el matrimonio, y

¢)  En defecto de viuda y huérfanos, el 50 por 100 de dicha pension
a los derechohabientes o beneficiarios de libre eleccion.

Estos beneficios pueden aumentarse mediante aportaciones volunta-
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rias, y ademas podran solicitarse préstamos para casas baratas y necesi-
dades graves de momento.

Beneficiarios: Los menores de cincuenta y cinco afos.

Fecha de retiro: Sesenta y cinco afios.

Coste de las pensiones y rentas: Es mayor en los de mayor edad, por
influir este factor considerablemente en la cuantia de las pensiones. Hay
que sacar el promedio del coste, ya que se trata de una Mutualidad, y asf
resulta que para constituir una pensiéon del 2 por 100 de los sueldos co-
brados debera cada mutualista pagar el 18,72 por 100.

Quién ha de pagar la prima y en qué proporcion: Se exime de coti-
zacibn, por ahora, a las empresas, el Municipio y la Diputacion. Correra
el pago de la prima a cargo del socio, el Estado y la Asociacion de la
Prensa, en esta proporcion: el socio aportara el 5 por 100 de sus ingre-
sos; el Estado, otro 5 por 100, y la Asociacién de la Prensa, el 8,72
por 100. v

Régimen especial para los mayores de cincuenta y cinco afios: Se les
entregaria la cantidad correspondiente, que se ingresaria en.una libreta
de ahorro, para los periodistas comprendidos entre los cincuenta y cinco
y los sesenta y cinco aiios. )

Fecundidad del régimen: Al soltero que ingresase a los veinticinco
afios en la Mutualidad, con 2.500 pesetas de sueldo anual, ascendiera a
3.000 pesetas a los treinta y cinco afios y diez afios después disfrutase de
4.000, tendria pension personal de 2.700 pesetas al llegar a los sesenta
y cinco y un capital de 6.316,65 pesetas, de que podria disponer, bien
aumentando su pension hasta 3.413,41 pesetas o constituyendo rentas en
favor de sus causahabientes u otras personas.

Un casado entra en el régimen a los veintiocho afios, con sueldo de
2.500 pesetas; a los treinta afios tiene 3.000; 4.000, a los treinta y tres;
6.000, a los treinta y ocho, y 10.000, a los cuarenta y cinco. Al llegar a
los sesenta y cinco afios tiene 5.520 pesetas de pension personal, mas
2.208 pesetas si su mujer es cinco afios mas joven, y 2.491,65 si slo tiene
dos afios menos. Esta pension la tendra la mujer mientras viva, y al mo-
rir ésta y el periodista, la disfrutarin los hijos menores de veintitrés afios
y las hijas solteras. Si fallece el titular a los cincuenta y siete afios, queda
a la viuda una renta de 1.728,80 pesetas; si solo deja hijos, éstos perci-
ben 1.568 pesetas de pensién de orfandad; si no deja mujer ni hijos, que-
dan 11.192,97 pesetas de capital, cuya renta se percibe por los herederos.

Tal es, en resumen, el proyecto redactado por el competentisimo so-
cidlogo Aznar, en el que existen indudables aciertos que garantizan su
eficacia, '
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Hacia una soluciéon eficaz.

Todo lo que antecede no tiene otra significacién, ni mérito, ni preten-
sion, que exponer, en espaiiol, algunos datos e informes que puedan orien-
tar la conciencia colectiva de los periodistas hacia la consecucién de obje-
to tan noble como el aseguramiento del porvenir. N

En el Extranjero es constante tema de la preocupacién de los perio-
distas, y si no, diganlo los esfuerzos de los periodistas ingleses del “Insti-
tuto” para implantar un régimen con cotizacién de empresas y periodistas,
y la reciente visita del Sindicato de Periodistas rumano y la Asociacion
General de 1a Prensa del mismo pais al Presidente del Gobierno, Maniu,
para entregarle un proyecto de Caja de Pensiones. La sexta Conferencia
Panamericana ha estudiado 1a necesidad de crear Cajas de Retiro y Pre-
visién en favor de los periodistas, alli donde ain no existen tales insti-
tuciones.

Aun en los paises en que ya existe un régimen de retiros para los pe-
riodistas, éstos tratan constantemente de mejorarlo, no escatimando es-
fuerzos e incluso estableciendo iniciativas mutuales junto al régimen legal.

Sirva este afin noble de constante mejoramiento a los periodistas es-
pafioles para llegar a la proteccion de su vejez. Es preferible conquistar
un régimen modesto (bien dentro de las Asociaciones, o por convenio con
las empresas, o por medida gubernamental) a ambicionar un sistema per-
fecto, pero que tardari en implantarse afios y afios. Aquel periodista que,
después de una vida de constante trabajo, toque las consecuencias de la
imprevisién de la clase profesional, serd el que mejor aprecie la cordura
de esta sugestion.
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IMPRESIONES DE UNA CAMPANA

Los Seguros sociales en Francia,

por

Carlos Ruiz del Castillo.

EN la actualidad, para orientarse en los multiples problemas que sus-
cita la organizacién de las instituciones de Prevision social, es
preciso mirar a Francia.

" El esfuerzo de esta nacién para construir de una vez, en todas sus
fuerzas, el complejo mecanismo de los Seguros sociales, no tiene, en efec-
to, par en el mundo. Casi todos los paises han avanzado y procuran avan-
zar paso a paso en una materia tan delicada y dificil; apoyan en la ex-
periencia los progresos sucesivos, y, en general, prefieren las adquisicio-
nes modestas y seguras a los proyectos ambiciosos.

También en Francia se ha dado la voz de alerta, denuncidndose el
peligro que entrafia la aspiracién a establecer en un solo acto lo que Ale-
mania, por ejemplo, ha venido creando durante cuarenta y seis afios. Pero
el observador extranjero, guiado por un propdsito de informacion obje-
tiva, no tiene por qué entrar en la polémica, ni ha de pretender discernir
lo que hay en ella de razonamiento sereno y lo que pone la pasién y el
interés. Baste con sefialar el alcance de la reforma, de tan larga prepa-
racién y tan fértil en discusiones.

La debilidad y la grandeza de la Ley de Seguros sociales en Francia
radican simultineamente en el intento de dotar de una estructura com-
pacta—y aun cabria decir que definitiva—a la totalidad de los riesgos
previstos. Mucho se ha estudiado y se ha discutido hasta llegar al fin.
Bien pueden calificarse de “épicas” las campanas parlamentarias que,
iniciadas en 1921, no terminan hasta abril de 1930, y en las que han re-
percutido las discusiones planteadas parejamente en todos los sectores del
pais y estimuladas por un espiritu siempre despierto. El tema ha intere-
sado por igual a las Sociedades sabias, a los Circulos financieros y a los
medios patronales y obreros. De aqui la variedad de elementos puestos
en juego alrededor de los proyectos que han venido sucediéndose y la
agitacién en que una propaganda incesante y prédiga en recursos ha sa-
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bido mantener a la opinién. Pero sélo a grandes rasgos, por via de sintesis,

hemos de bosquejar un panorama que ofrece tantos relieves al estudio
minucioso y metédico.

*
* %

Por lo que respecta al Régimen general de Retiros obreros y campe-
sinos, Francia posee, desde 1910, una Ley que ha sido modificada varias
veces. Otros Seguros, como el de enfermedad, venian siendo gestionados,
con caracter facultativo, por las Organizaciones mutualistas. El Seguro de
accidentes del trabajo tenia una fisonomia especial, que conserva. Al ter-
minar la Gran Guerra, con la reincorporacién de Alsacia-Lorena, donde
existia el sistema aleman de Seguros sociales, que hubo de ser mantenido
por Francia, y al sucederse las dificultades sociales y financieras, que ha-
cian preciso un nuevo ajuste de las fuerzas e€condmicas, se planted inte-
gralmente el problema del Seguro social, en sus diversas ramas, y se aco-
meti6 de frente en proyectos amplios, que tendian a abarcar la serie de
riesgos desde un punto de vista unitario y técnico.

No se llega a un resultado organico hasta la Ley de 5 de abril de 1928.
Mas no cesan con su promulgacion las vicisitudes del principio que ella
consagra. La misma Ley, en su art. 73, aplaza su vigencia hasta diez
meses después de publicado el Reglamento de Administracién piblica,
previsto, a su vez, para un afio después de la promulgacién de aquélla.
De este modo, la fecha de 5 de febrero de 1929 era la sefialada para que
la Ley entrase en vigor, una vez terminadas las operaciones de afiliacién
de los asegurados. Las Cimaras acuerdan un aplazamiento, que aprove-
chara el trabajo legislativo para modificar y completar 1a Ley..... defini-
tiva. Por fin, es adoptado el proyecto rectificativo;, promulgado como Ley
en 30 de abril ultimo, y que, formando cuerpo con la Ley de abril del 28,
comenzara a regir el 1.2 de julio de este afio.

Se ocupa en estos momentos el Consejo de Estado en formar el Regla-
mento que desenvuelva los preceptos de la Ley modificada. En dos meses,
contados a partir de 1.° de mayo, ha de dar cima a una labor ciertamente
ardua.

*
* *

La interdependencia antes apuntada, puesta de relieve en la discusion
entre los fendmenos sociales, politicos y econémicos que el Seguro social
combina, ha determinado una intervencion activa en la campafa de to-
dos los elementos nacionales y de todos los principios de doctrina e ins-
titucién. No hay plan de organizacién social, ni realidad alguna consti-
tuida en cuerpo, que haya podido inhibirse. La lucha de clases o la ‘co-
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laboracion de clases; el estatismo y el corporativismo; las cuestiones re-
lativas a la reglamentacion oficial o a la iniciativa privada; las que afec-
tan a la organizacion profesional, al régimen agricola e industrial, a las
aspiraciones confesionales o politicas y a la vida familiar; los principios
econdmicos y tributarios....., todo se ha agitado en ese vasto movimiento
de reforma, que hace del sistema de Seguros sociales un espejo en que
toda realidad se refleja y acusa sus rasgos.

En general, debe estimarse que los Seguros responden a una necesi-
dad, de la cual la opini6én francesa se ha mostrado plenamente consciente.
Dos hechos lo demuestran: 1.° No obstante las criticas suscitadas por la
estructura de los proyectos sucesivos, incluso la del Gltimo, siempre se ha
puesto a salvo por los censores el principio mismo del Seguro social, que
nadie ha combatido, por lo menos, abiertamente. 2.° En homenaje a este
principio, el Parlamento se ha mostrado dispuesto, como nunca, a la
transaccion entre las distintas tesis en presencia; los jefes de las fraccio-
nes parlamentarias han logrado facilmente que las enmiendas, acumu-
ladas en nimero amenazador, fueran retiradas por sus autores; ha podi-
do terminar en un ambiente de cordialidad politica una discusién que se
hubiera supuesto indefinidamente prolongada; y con todo género de re-
servas—no soélo mentales, pues muchas han sido divulgadas en la Prensa
y han tratado de cohonestar el voto favorable al proyecto—, la Ley ha
triunfado mediante fortisimas mayorias, tanto en el Senado como en la
Camara.

No ha dejado de insinuarse que muchos parlamentarios obedecian, al
votar el proyecto, a preocupaciones electorales. Pero esta misma sospecha,
que pretende inquirir los moviles del voto, ino acredita la pujanza de un
estado de opinidn favorable a los Seguros sociales?

He aqui dispuestas también a entrar en liza las armas de combate
contra el sistema parlamentario. Aunque el tema de los Seguros estaba
discutiéndose, en realidad, desde hace nueve afios, los adversarios del pro-
yecto han dicho que las Camaras, al votar en pocas sesiones la Ultima
férmula, que completa y modifica la Ley, han procedido con precipita-
cién que denuncia su incompetencia. Pero si el Parlamento se hubiese
obstinado en discutir prolijamente las enmiendas presentadas a cada ar-
ticulo, se hubiera rebasado el plazo que se acordd, después de tanta de-
mora, para la implantacién de la Ley, y los partidarios del proyecto po-
drian decir entonces que €l Parlamento estorbaba, no permitiendo gober-
nar.... Hoy, en verdad, el sistema parlamentario estd cogido entre dos
fuegos: mientras algunos le imputan una lentitud obstruccionista de las
deliberaciones, otros le achacan una celeridad alocada, que pugna con el
examen requerido por la complejidad de las Leyes modernas. iNo consis-
tird la salvacién del sistema—previos los acomodamientos y precauciones
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que se estimen necesarios—en dejarle indiscutida la misién de trazar di-
rectivas que sean lo suficientemente precisas para servir de limite infran-
queable a la actividad de la Administracion, y lo bastante flexibles para
que ésta pueda adaptarlas a las realidades seglin un criterio experimental
aquilatado por la competencia y el tecnicismo.

Es cierto que en esta amplitud del margen discrecional se apoyan mu-
chas objeciones al proyecto. Se estiman excesivas las atribuciones del po-
der reglamentario, y se teme la interpretacién ministerial de ciertas dis-
posiciones. Muy pocos son realmente 82 articulos para desenvolver el
contenido de una Ley que, por la sistematizacion de materias y por el
escalonamiento de sus preceptos, parece entrafiar una pretension codifica-
dora. No se olvide que la Ley francesa, como se consigna en su art. 1.9,
cubre los riesgos de enfermedad, invalidez prematura, vejez y fallecimien-
to, y comporta una participacién de los Seguros en las cargas familiares
y en la maternidad. Se establecen ademas ciertos derechos en favor de los
obreros parados.

En ese complicado funcionamiento, la Ley encomienda al arbitrio de
un Decreto facultades tan importantes como la de determinar las circuns-
cripciones industriales en las que deba ampliarse la cifra-limite del sala-
rio que habilita para el disfrute de los Seguros; la de sefialar reglas para
la evaluacion del salario de destajistas y trabajadores a domicilio; la de
fijar anualmente, dentro de ciertos limites, €l importe de las contribucio-
nes patronales al “Fondo de bonificacién y solidaridad”; la de establecer
las condiciones en que podran realizarse las aportaciones voluntarias; la
de otorgar anticipos reintegrables para el establecimiento de las Cajas,
determinando la cuantia de ellos, y la de regular, en concepto de antici-
pos, la transferencia de fondos de las Cajas de Retiros a la Caja general
de garantia, dentro del limite necesario para permitir al “Fonds de me-
joration et de solidarité” subvencionar el Seguro de las profesiones agri-
colas, etc. Con todo, hay que pensar que, sin esta delegacién de faculta-
des, el Parlamento no hubiera llegado a articular la Ley.

Por lo que respecta a los 6rganos de gestién, la lucha, apoyada en
elementos corporativos y politicos, se ha empefiado con gran tesén. Todo
sistema de Seguros sociales obligatorios supone una cierta unidad de nor-
‘mas para la gestién: s6lo el Estado puede fijarlas, pero siendo arbitro de
las normas puede sentirse conducido a aplicarlas por si mismo. El pro-
yecto “rectificativo”, aprobado Gltimamente, representa un triunfo de la
libertad de iniciativa, triunfo logrado, en gran parte, por la persistente
campafia de las Mutualidades, de tan honda raigambre en Francia. La
gestion del Seguro se pone en manos de los mismos asegurados, reunidos
en Cajas primarias que participan del caracter voluntario y espontineo
de la Mftualidad. El Consejo de Administracién de las Mutualidades
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gestiona las Cajas que éstas establezcan para el régimen de los Seguros.
El intermediario burocritico desaparece, el funcionamiento de los orga-
nismos se simplifica, y el interés del asegurado en las operaciones de ges-
tion aumenta en la medida en que establece un contacto directo con su
propio Seguro (1).

Entra en juego una presuncion favorable a las Mutualidades: se esti-
ma que sus miembros, salvo manifestacion en contrario, se afilian a la
Caja organizada por la Sociedad de Socorros mutuos a que aquéllos per-
tenezcan, o por la unioén de Sociedades de que ella forme parte. Pero el
mismo espiritu de libertad filtrado en la Ley permite al asalariado, forme
0 no parte de una entidad organizadora de Cajas de Seguros, inscribirse
directamente en la Caja primaria departamental y en la Caja Nacional
de Retiros, seglin el riesgo de que se trate.

Se comprende la importancia que tiene esta libertad de fundacion
cuando se considera que las obras de Prevision social no son meros esque-
mas técnicos, ni agotan su eficacia asegurando prestaciones uniformes,
sino que estan llamadas a organizar instituciones complementarias de
asistencia, cuyas perspectivas son ilimitadas. A titulo de ejemplo, puede
aducirse el caso de las entidades sociales de caracter confesional, a las
que no puede ser indiferente el criterio que presida la organizaciéon de
los dispensarios, las clinicas o los sanatorios encargados de cooperar al
Seguro de enfermedad; la clase de enfermeras—religiosas o laicas—que
en ellos exista, la seleccion de medios morales y culturales (lecturas, etc.).

La intervencion del Estado, su control permanente de la libertad de
las instituciones primarias, tiene por objeto garantizar este principio del
Seguro social: prestacidn obligatoria del beneficio correspondiente a la
contribucién obligatoria del asalariado, de tal suerte que a situaciones
iguales correspondan iguales prestaciones. Asi, los Seguros adquieren un
caricter objetivo, independiente del azar de las organizaciones que lo
establezcan y de la pujanza de las empresas, cuando éstas los establecen
voluntariamente, ‘Conviene recordar que las grandes industrias francesas
tenian organizadas Cajas poderosas de Prevision. No podian atacar los
grandes industriales el principio del Seguro que ellos practicaban; a lo
que se-han opuesto algunos es al hecho de que una organizacion técnica
de alcance oficial difundiera ias ventajas del mismo a los asalariados
agrupados en cuadros nacionales, no en sectores de empresas. Una con-
cepcion industrial paternalista que ve las instituciones sociales de asisten-

(1) Con anterioridad a la presentacion del proyecto “rectificativo”, ciertas agru-
paciones profesionales explotaron diestramente los peligros que ofrecia una burocra-
tizacién del Seguro. En hojas y folletos de propaganda (se calcula que de un solo
nimero de una revista profesional de este género se tiraron 800.000 ejemplares) se
mostré el espectro de un ejército de 90.000 funcionarios, encargados de la gestién de
los nuevos Seguros.
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cia y Prevision como vinculo que ligan al porvenir de la empresa los
intereses de un nucleo de obreros calificados y estables, ha de estar en
pugna con un sistema que considera esas mismas instituciones, segiin el
criterio juridico y social que concibe la nacién, como una unidad econd-
mica, y la situacién del asalariado como dato objetivo de un estatuto
legal. . :

Cualquiera que sea el juicio que se formule acerca de la nueva Ley,
es preciso reconocer- que el legislador se ha inspirado en un sincero pro-
posito de concordia. No s6lo se han acallado la mayor parte de las cri-
ticas formuladas por las Mutualidades a la-Ley de abril del 28, sino
que las aspiraciones de 17.000 médicos, agrupados, en un conjunto de
30.000, por la “Confédération des Syndicats médicaux frangais”, han sido
también satisfechas en lo que. respecta al Seguro de enfermedad. En di-
ciembre de 1928, la Confederacién voté un acuerdo por el cual se negaba
a colaborar en el funcionamiento de los Seguros sociales mientras no se
aceptasen las condiciones por ella propuestas. El proyecto aprobado 1l-
timamente las ha incorporado a su texto: se consagra con suma amplitud
el principio de la libre eleccién del médico por el enfermo, y se consigna
que las Cajas estableceran sus contratos con Sindicatos médicos habilita-
dos por la organizacién nacional a que pertenezcan, sin mas requisito
que la aceptacion de las condiciones por el Consejo Superior de Seguros
sociales, en el que estan también representados los médicos y demds per-
-sonal sanitario. Cuando no se llegue a un acuerdo, las Cajas indemniza-
ran diariamente al enfermo con una cantidad no inferior al 20 por 100
del salario.

R
* %

En otro plano de consideraciones, preocupa en Francia, y este ha sido
motivo de muchas propagandas contra la Ley, la repercusién que el sis-
tema de Seguros sociales determine en las cargas tributarias y en el coste
de vida. Mientras, en abril ultimo, el Parlamento discutia y aprobaba el
proyecto de desgravaciones fiscales, la aprobacion del de Seguros sociales
engendraba nuevas preocupaciones en el contribuyente. No puede negarse
que el auxilio con que el Estado se obliga a cooperar a los Seguros de
las profesiones agricolas suscita graves problemas de resistencia financie-
ra. La importancia de las repercusiones en la vida econémica es otra in-
cognita que inquieta bastante, sobre todo, si €l problema se sitia en una
esfera en la cual las consideraciones de orden técnico se complican con
las de orden psicolégico que hara valer el espiritu de especulacién. Y éste
necesitara ser contenido con medidas enérgicas.

En los tres Departamentos reincorporados, los Seguros sociales influ-
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ven en los precios, cuyo nivel es superior al del resto de Francia. Hemos
podido observar en Alsacia que se considera intangible el Seguro social;
pero se deseaba que la nacién entera implantase un sistema de este gé-
nero, a fin de que la competencia, dificultada por el aumento del coste
de los productos, no resultara especialmente dificil en los Departamentos
que practican los Seguros.

Aunque la organizacion administrativa y financiera del Seguro en los
Departamentos aludidos difiere mucho de la prevista en la Ley fran-
cesa (1), se aprestan en Alsacia a adaptarse a ésta cuando las prestacio-
nes resulten mas beneficiosas para el asegurado. Determinar la cuantia
de estas prestaciones no entra en los propositos de este articulo; segura-
mente se ofrece un esquema de la Ley en otro lugar de esta publicacion.

(1) La Ley francesa obliga a que las Cajas lleven una cuenta especial de cada
clase de Seguro; el régimen aleman, propio de Alsacia, establece Cajas para cada
Seguro: invalidez-vejez, enfermedad y accidentes del trabajo; estas Gltimas, organi-
zadas por Corporaciones. En Francia juega la libertad de iniciativa, absorbida en
Alsacia por la organizacién oficial de] Seguro. En Francia se establece el sistema de
“capitalizacién” para los Seguros de invalidez-vejez; en Alsacia hay un sistema mixto

" de “capitalizacién” y de “reparticién”.

13
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El curso de Medicina del Trabajo del Inmstituto
de Reeducacién Profesiomal de Madrid,

por el

Dr. Antonio Moneo.

DURANTE el pasado mes de abril se ha celebrado en el Instituto de
Reeducacién Profesiorial de Madrid, un curso de Medicina del Tra-
bajo, organizado por ¢l competente Director de dicho Centro, Dr. Oller,
al que han prestado su colaboracién otros  prestigiosos profesores del
mismo. : . o
Desde el afio 1928, estos cursos vienen repitiéndose anualmente, unien-
do de esta forma a la mision propia de aquel Instituto, otra de no me-
nos importancia, cual es el contribuir a la formacién de un personal téc-
nico especializado, elemento imprescindible para el progreso de nuestra
legislacion social.

Destinados exclusivamente a los médicos, el caricter eminentemente
practico de su organizacién, obliga a limitar el nimero de sus asistentes,
con el fin de que los médicos alumnos puedan tener a su disposicion
cuantos elementos necesiten de exploracién y laboratorio con que for-
mular un diagnoéstico exacto, Yinica forma de poder instituir un trata-
miento eficaz, no solamente para obtener la curacién de las lesiones en
el menor tiempo posible, sino también para que ésta se haga con el mi-
nimum de alteracién funcional, aspectos de interés capital en esta rama
de la Medicina.

La consulta publica, los enfermos hospitalizados, proporcionan abun-
dante material, encargindose los alumnos de hacer por si mismos las
historias clinicas, redactar informes, valorar las incapacidades resultan-
tes, etc., conociendo de paso la serie de problemas médico-legales que
constantemente se plantean, fuente de numerosos litigios que, en ultimo
término, es el médico quien ha de resolver.

El médico especializado en la patologia del trabajo debe conccer
cuanto hay legislado sobre esta materia, saber la importancia que desde
el punto de vista profesional tienen los distintos érganos y funciones de
la economia, pues admitidas por nuestro Codigo las incapacidades par-
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cial permanente y permanente y total para la profesion habitual, la va-
loracién de un mismo trastorno funcional ha de ser diferente, seglin la
naturaleza de la profesion a la que el lesionado se dedique. Discernir en
‘la sintomatologia que el enfermo aqueja cuanto hay de real y lo que vo-
luntaria o involuntariamente agrega, sin por eso caer en el extremo, como
sucede con frecuencia, de ver en él solamente un simulador. Los errores
‘que en este sentido se cometan ocasionan siempre perjuicios al patrono
o al obrero, y si éste, usando de las atribuciones que la Ley le concede,
muestra su disconformidad con el criterio del médico que le asiste, por
no considerarse curado o no hallarse de acuerdo con la calificacion de su
inutilidad, al ser objeto de nueva revision se ponen de manifiesto, que-
dando malparado su prestigio profesional.

La labor practica antes indicada fué completada con diferentes con-
-ferencias sobre temas escogidos dentro del amplio campo que abarca la
patologia del trabajo. La sesién inaugural estuvo a cargo del Dr. Oller,
versando sobre la patologia de la electricidad. Puso de relieve su impor-
tancia, dado el progresivo desarrollo de la aplicacion eléctrica en la in-
dustria, lo que lleva aparejado el que el niimero de accidentes por dicha
causa se eleve cada vez mas, ya qye‘ no aumentan en la misma propor-
<ibn las medidas protectoras.

Uno de los acuerdos del V Congreso de Accidentes del trabajo y En-
fermedades profesionales fué el dirigirse a los Gobiernos' estimulandoles
a que difundiesen los conocimientos sobre esta materia, tanto entre los
médicos como entre los ingenieros y personal obrero de los establecimien-
tos industriales, pues de la eficacia y rapidez con que se presten los pri-
meros auxilios depende, muchas veces, la vida de los lesionados. La idea
tan comlinmente extendida de que las descargas eléctricas ocasionaban
una muerte instantanea ha sido la causa de que falleciesen por falta de
asistencia gran nimero de obreros que sblo se hallaban en estado de
muerte aparente. Hoy sabemos que, en los casos de shock eléctrico, la
muerte se produce, la mayoria de las veces, por inhibicién respiratoria,
siendo al principio tan s6lo aparente. Teniendo esto en cuenta, el Depar-
-tamento Técnico de la Unién Eléctrica de Catalufia, establece como obli-
gatorias entre sus empleados las practicas de respiracion artificial, reco-
mendando que, en caso de accidente, la realicen con la victima, si ésta
ha perdido el sentido, prolongindola, cuando menos, durante dos horas,
periodo de tiempo que aumenta Jellinek hasta la aparicién de los signos
ciertos de muerte. ‘

Indico la importancia del factor individual, ya que la practica pa-
rece demostrar la existencia de predisposiciones especiales, que hacen que
el organismo sea muy sensible al paso de la corriente eléctrica, dato com-
-probado por la estadistica presentada por Schrride, segin la que de 39
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autopsias practicadas en casos de muerte por electrocutacién, en 38 se
observaba el estado denominado timolinfatico. Factor muy a tener en
cuenta en orientacion y seleccion profesional. Al tratar de la valoracion
de las lesiones producidas por la electricidad, recomendé a los médicos
fuésen muy parcos en el pronostico por la frecuencia con que se observan
alteraciones nerviosas secundarias presentadas tardiamente.

A esta siguieron otras interesantes conferencias sobre traumatologiz
del trabajo por los Dres. Azpeitia, Bordona, Lopez de la Garma y Ca-
sanova, con presentacién de enfermos y gran numero de dispositivos de
alto valor didactico, y cuyo resumen omitimos por no ser posible hacerlo
dentro de los limites de este articulo, aparte de que han de ser objeto de
publicacién en 1a revista que edita el Instituto.

Las enfermedades profesionales, cuyo estudio va adquiriendo actual-
mente tanta importancia en todos los paises, reconociendo que, admitida
la doctrina del riesgo profesional, debe ampliarse a ellas los beneficios
de indemnizacion que la legislacion concede en los casos de accidente del
trabajo, fueron asimismo ampliamente tratados desde diferentes puntos
de vista por los Dres. Granda, Turnés y Bilbao.

El Dr. Gonzélez Comino, Jefe de los Servicios sanitarios de las minas
del Centenillo (Jaén), alumno del curso, con gran acopio de datos que
su experiencia personal en las mencionadas minas le ha permitido re-
coger, pronunci6 una interesantisima disertacion sobre la anquilostomiasis -
en Espafia. Hizo brevemente la historia de esta enfermedad, cuyo agente
causal fué descubierto en 1838 por Angelo Dubini; pere los estudios de
este autor no despertaron la atencién en Europa hasta que Perroncito,
en 1880, demostrd ser debida al anquilostoma la epidemia que habia diez-
mado la poblacion obrera ocupada en la perforacion del tinel del San
Gotardo.

Resaltd la labor realizada por su antecesor el Dr. Sanchez en las mi-
nas del Centenillo, primera empresa que en Espafia emprendié seriamente
la lucha contra esa enfermedad, campafia que ha sido continuada con
todo rigor, hasta el punto de que en ellas puede considerarse en la actua-
lidad como virtualmente extinguida, ya que, si atin se observaban algunos
casos, son importados de otros lugares donde existe una mayor tolerancia.

Sucintamente expuso los trabajos de la Comision Rockfeller, que en
el afio 1925 estudi6 las diferentes minas espariolas, sacando la conclusién
de que habia mas de 10.000 obreros parasitados, que en su mayoria (un
70 por 100) eran portadores de vermes en su intestino, sin presentar por
ello sintomas patologicos, datos de gran interés desde el punto de vista
profilactico. Resumi6 la legislacién espafiola sobre esta materia, exten-
diéndose preferentemente al hablar del diagnéstico, para el que insistié
en la necesidad de practicar el examen directo de las heces, dando a co-
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nocer métodos personales de cultivo para lograr el ripido desarrollo de
las larvas e ideas suyas acerca de las formulas leucocitarias.

Al hablar del tratamiento, pasé revista a los procedimientos clasicos
para venir a parar a los actuales, a base del tetracloruro de carbono y
aceite de quenopodio, cuyas formas de administracion sefiala y critica.

El capitulo mas interesante fué el referente a la profilaxis. Indicé la
necesidad de los reconocimientos previos, con prohibicién del acceso a la

~ mina de los infectados, haciendo obligatorio su tratamiento. Necesitando
las larvas humedad para su desarrollo, deben desecarse los trabajos, obli-
gando a los obreros al uso de botas adecuadas y prohibiéndoles injerir
alimentos dentro de la mina. Se estableceran en las labores letrinas por-
tatiles facilmente desinfectables, asi como cuartos de aseo, donde €l obre-
ro, terminado su trabajo, pueda cambiarse de ropa, completando todo
esto con una intensa propaganda higiénica e imponiendo severos correc-
tivos a los contraventores de dichas disposiciones.

o Finalmente, expuso algunos datos sobre la anquilostomiasis superfi-
cial observada en Valencia y Murcia, que viene a dificultar la campafia
emprendida contra esta enfermedad, que tanto interés tiene por lo -que
a la mineria se refiere. ' )

El Dr. Garcia Trivifio, dedicé su conferencia a las enfermedades pro-
fesionales del aparato respiratorio: expuso los modernos conceptos sobre
la etiologia y anatomia patoldgica de las distintas formas de neumoco-
niosis. De entre ellas hizo mencion especial de la “silicosis”, provocada
por la inhalacion de las particulas siliceas existentes en las atmosferas
pulverulentas de minas y canteras. Se ha conocido a esta forma de neumo-
coniosis con el nombre de “tisis de los mineros”, porque favorece gran-
demente 1a implantacién en las lesiones pulmonares que provoca la im-
plantacion de gérmenes infecciosos, y muy principalmente del bacilo de
la tuberculosis. La imagen radiografica es sumamente caracteristica en los
casos avanzados; en ella se observa finas granulaciones bilaterales, ocu-
pando casi toda el irea pulmonar, a las que se agregan las sombras pro-
cedentes de las lesiones fibrosas, mas o menos extensas, que siempre existen.

‘Al hablar de las enfermedades del trabajo, no puede desconocerse la
influencia coadyuvante del medio en que aquél se realiza. En las condi-
ciones de ventilacién, humedad, iluminacion, impureza atmosférica, etc.,
debe buscarse 'la etiologia de gran nimero de estados patoldogicos que
aqueja la poblacién obrera. Tema tan amplio cual es el referente a la
higiene industrial fué tratado con verdadera visién de conjunto por el
Dr. Melian, que puso de manifiesto la influencia nociva que cada uno de
aquellos elementos puede ejercer por su accion repetidamente prolonga-
da durante mas o menos tiempo, indicando en cada caso cuales son los
medios mas adecuados para evitarla.
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La tltima parte del curso se destiné a dar a conocer las ideas actuales
en la prevision de los accidentes del trabajo, asunto que constituye la
preocupacion de todos los paises industriales, como lo prueban los nu-
merosos Congresos internacionales que a ese fin se han reunido. El acci-
dente obedece siempre a una causa: debe investigarse y aprovechar la
ensefianza; mas, comprendiendo que no era suficiente para evitarlos el
empleo de los dispositivos protectores, se penso si dicha causa no podria
radicar en el “factor humano”. Entendiéndolo asi la Srta. Mercedes Ro-
drigo, miembro -del Instituto de Orientacién y Seleccion Profesional de
Madrid, que, comprendiendo toda la gravedad del problema, la mayor
carga que pesa sobre la clase obrera, se ha consagrado a su estudio, esta-
bleci6 las ventajas que para su atenuacién puede reportar la psicotecnia.

Desde un -punto de vista diferente, pero convergiendo al mismo fin,
el Sr. Mallart hizo ver la importancia de la formacién profesional en la
prevencion de los accidentes. Las estadisticas recogidas nos demuestran
que la mayor parte de los accidentes ocurren en obreros jovenes, y, por
lo tanto, poco diestros aln en el empleo de los utiles del trabajo.

El ciclo de conferencias fué cerrado por la del Sr. D. César de Mada-
riaga sobre el valor econémico-social de la higiene industrial. Con gran
cantidad de datos estadisticos demostrd como las defectuosas condiciones
higiénicas de los establecimientos industriales disminuye el rendimiento
del obrero. Su mejoramiento se traduce, no solamente por el aumento de
dicho rendimiento, sino también por la disminuci6én en el niimero de acci-
dentes y de enfermedades de] trabajo, prolongindose, al disminuir las
causas agotadoras, el periodo de su actividad profesional, beneficios que
compensan sobradamente el gasto de la higienizacion del ambiente del
trabajo.

Complemento del programa anteriormente expuesto lo constituyeron
las ‘diferentes sesiones operatorias de cirugia restauradora. El Dr. Hernan-
dez Ros presentd un ingenioso dispositivo para lograr una correcta coap-
tacion de los fragmentos 6seos en los casos de fracturas del antebrazo,
correccion tan dificil de lograr con los procedimientos actuales, debido a
la accion de los musculos, que, insertandose en dichos fragmentos, los des-
via, razén por la que dichas fracturas consolidan casi siempre viciosamen-
te, quedando como consecuencia una limitacién en los movimientos de pro-
nacién y supinacion, es decir, una incapacidad permanente.

Claramente comprensible es el interés practico que para el médico tiene
‘la organizacién de estos cursos. Vienen a llenar el hueco que deja el plan
formativo de nuestras Facultades, que no han considerado oportuno el
incluir en sus programas la Medicina del Trabajo, proporcionando a quie-
nes a ella desean dedicarse conocimientos que de otra forma sélo podrian
adquirir a costa de una dolorosa experiencia personal.
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Crodnica espanola.

Asamblea del Instituto y Cajas colaboradoras en Sevilla.... iUna La Asambles a
Asamblea mas? Ni esta ni las anteriores pueden contarse asi. Cada una Sevniia o™ ©
de las que celebramos es una etapa mas en nuestro camino hacia la ple-
na realizacion de ideas cultlvadas con tenacidad entu51asta y con meto-
dica prudencia.

~ Son reuniones fraternales y, por ello, tan cordiales como sinceras. En
ellas se rinde culto a la verdad y se busca la realidad, que acude por las
mformac1ones y dictamenes de los que alli se retinen: hombres de todas
Ias ideas, de todas las regiones y, por lo tanto, de muy diversa formacién
y aun temperamento. De su encuentro afectivo, en un ambiente eleva-
do por el ideario que nos inspira, surge la visién certera de las solucio-
nes que buscamos.

Cada Asamblea es una etapa Todas viven de las\ anteriores; todas
dejan huella perdurable en la hlstoria de la Previsidon espafiola. Cuando
se citan las innovaciones legales, las instituciones creadas, se evocan in-
evitablemente las Asambleas que las hicieron posibles.

-Estos meses—mayo y junio—son la primera y una de las mas in- E1 ciclo de Ho
tensas etapas del ciclo de Homenajes a la Vejez, que se inicia todos los %3;:’“ s 1
- afios cuando el sol de los climas rudos atrae sin engafios a los viejos fuera
del hogar, y termina cuando las campanas y las hojas anuncian la muerte.

" Han comenzado los Homenajes con el de la tierra que los concibi6:
Catalufia. Este afio, la Caja catalana, en constante expansion, ha dado
organizacién definitiva a los Homenajes en Baleares, donde esta Obra
surge esplendorosa.

Siguieron a los Homenajes en Catalufia los de Aragdn, que tienen
como tenaz caracteristica la de constituir una movilizaciéon regional del
amor a los viejos; en cientos de pueblos, y en un mismo dia, Aragén ‘dai-
su ayuda a los invalidos del trabajo en desamparo, y rinde tributo de
veneracién a todos los ancianos.

Extremadura, donde més destaca la incorporacion del Magisterio a
estos Homenajes, ha llevado esta obra educadora y pacificadora a un
cuartel donde los hijos del pueblo han aprendido a venerar a los ancia-
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nos. Ha tenido tal resonancia esta iniciativa, que ha merecido una Real
orden de gracias del Ministerio de Trabajo. :

Se han celebrado ya los Homenajes del Reino de Valencia, los de
raices casi tan antiguas como los de Catalufia, y cuyos actos estin ca-
racterizados por la belleza de su colorido y la efusiéon de su ternura.

Y ha comenzado Castilla, Valladolid-Palencia, con un espléndido Ho-
menaje, acto de firme solidaridad en cuantos deben ayuda y veneracién
a los ancianos.

Al terminar esta crénica, se celebra el Homenaje a la Vejez en Na-
varra, s6lida manifestacion de lo que puede una regién organizada re-
gida por una Diputacién prestigiosa.

El Ministro de Trabajo ha visitado las Obras sociales de las Cajas
de Vizcaya, Cataluiia y Andalucia Occidental, y acaba de preSIdlr el Ho-
menaje a la Vejez de Navarra.

Por ello le debemos doble gratitud: la procedente del honor que dis-
pensa a las Cajas visitadas y, por lo tanto, a este Instituto, y la que sen-
timos al ver que se adentra en flas realidades de la Prevision. jOjala
cuantos gobiernan y han de gbbernar nos dedicaran atencién equivalente!

Hay quienes estrechan la palabra social — al explicarla o al discu-
tirla—, dandole un contenido exclusivamente obrerista. No es asi en
Previsi6n.

Para nosotros, la Politica social supone el intervencionismo protec-
cionista del Estado en favor de todas las clases econémicamente débiles.
De ahi la amplitud del régimen de libertad subsidiada. De ahi ese esfuer-
zo constante desde la iniciacién del Régimen obligatorio del Retiro obre-
ro (en la Asamblea de Bilbao de septiembre de 1921) para hacer que los
beneficios de ese régimen lleguen a los pequefios industriales, pequefios
comerciantes, modestos propietarios cultivadores de sus tierras y a los
colonos.

De ahi la organizacién de nuestra Mutualidad de Previsién y la sim-
patia con que miramos—sin animo invasor—todo Seguro para las clases
medias.

Por esto celebramos — deseando su consolidaciéon y su progreso téc-
nico — que haya sido aprobado el proyecto de Prevision médica. Por esto
prestamos, con la generosidad propia de nuestra misién, nuestro asesora-
miento a cuantas entidades nos lo piden.

Un caso de estos es el de nuestra cooperaciéon respecto del proyecto
de Montepio Maritimo, al que tanta simpatia y esfuerzo llevamos de-
dicado.
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Acaba de terminar el 1X Congreso internacional de Actuarios. Se ha
«elebrado esta vez en Estocolmo, y a €] ha asistido selecta representacion
de los Actuarios espafioles. Emitimos esta ultima frase con honda satis-
faccion. No olvidamos la gratitud que debemos al Actuariado extran-
Jero; mas ain, creemos conveniente no prescindir de su cooperacién en
Pproblemas sometidos a la aleccionadora experimentacién de otros paises.

Pero siempre hemos suspirado por el desarrollo del Actuariado na-
«cional, y por ello hemos mirado siempre con tanto respeto y considera-
cién como esperanza a la A. A. M. E., que agrupa a los Actuarios de
todos los sectores.

En el Congreso anterior — el de Londres—, dicha Asociacién hizo alli
gallardo acto de presencia. Ahora repite su actuacién en Estocolmo. Se-
.guramente que su progreso nos traera nuevas satisfacciones.

j Propaganda! jPropaganda!..... Es palabra que suena constantemente,
.no sélo en nuestros oidos, sino también en nuestra conciencia. Apenas
hay reunién nuestra en que no la oigamos o la pronunciemos.

Siempre que damos .cuenta de la propaganda hecha a nuestro Con-
:sejo 0 a nuestras Asambleas, es para proponer su intensificaciéon. En esto,
lo que parece mucho es casi nada en proporcion con el volumen y el ca-
libre de los prejuicios.

En nuestras informaciones nunca faltan las noticias de acto de pro-
paganda oral. Todos los dias salen de este Instituto envios de impresos
‘para documentar mejor a los doctos y para iniciar a los que nada saben.

La Prensa recoge con generosa bondad, que agradecemos, noticias e
ideas que contribuyen al conocimiento de la Prevision social. El foto-
grabado hace estas informaciones mas sugestivas.

Todo es poco.

Por ello excitamos a todas las entidades que se preocupan de la cul-
tura social a que nos pidan conferencias y difundan nuestras publica-
<iones.

Se lo agradeceremos.

El Congreso In
ternacionald(
Actuarios.

Més propagen-
da.
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Asamblea del Instituto y Cajas Colaboradoras
del Régimen legal de Previsin.

D EL 5 al‘ 8 de mayo se ha reunido en Sevilla la Asamblea anual dek
Instituto Nacional de Prevision y sus Cajas .colaboradoras.
En el salén de actos de la Caja de Prevision Social de Andalucia

Occidental se celebré la inauguraciéon de la Asamblea convocada por el

Instituto Nacional de Previsién, a la que asistieron valiosas representa--
ciones de este organismo y delegaciones de sus Cajas colaboradoras. .

Presidié D. Inocencio Jiménez, Vicepresidente del Instituto, que tenia
a su derecha al Presidente del Consejo de la Caja de Prevision de Anda~
lucia Occidental, Sr. Laffén, y a su izquierda, a D. Francisco Moragas,.
Director de la Caja de Prevision para la Vejez y de Ahorros de Bar-
celona. - _

A la Asamblea asisten prestigiosas representaciones del Instituto Na-
cional de Previsién, delegaciones obreras y patronales de la Comision.
Paritaria Nacional y de todas las Cajas colaboradoras.

El Sr. Jiménez dedicé frases muy cordiales de saludo a la Asamblea,
mostrando su gratitud y reconocimiento a la Caja de Prevision Social de:
Andalucia Occidental por sus atenciones al ofrendar sus salones y su per—
sonal al servicio de estas interesantes reuniones.

El Sr. Laffén testimonid la gratitud de la Caja de su presidencia por
Ia presencia de las delegaciones del Instituto y sus Cajas, a las que dirigio:
un saludo expresivo, mostrando el honor que representa para la Caja et
haber sido elegida para celebrar en sus dependencias los importantes tra~
bajos de la Asamblea.

Se di6 cuenta de un efusivo saludo dirigido a la Asamblea por el ve-
nerable General Marva, Presidente del Instituto, y otro del prestigioso y
respetado Consejero-Delegado D. José Maluquer, acordando contestarles.
telegraficamente en términos tan efusivos y respetuosos como se merecen:
quienes han consagrado su vida y su extraordinario valer a la obra de:
la Previsién espaiiola.

La Asamblea comenzé seguidamente a desarrollar su intensa labor,.
inspirada en el criterio y orientacién que es norma fundamental de todas
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estas reuniones, esencialmente practicas, abordando, en primer término, el.
interesantisimo problema de fijar las normas que han de servir de base-
para la aplicacién del Seguro de maternidad.

La labor desarrollada por la ponencia, fruto de un trabajo meditado,.
fué examinada por las representaciones del Instituto y de las Cajas, adu--
ciéndose interesantes observaciones, encaminadas a conseguir una realiza--
cion lo mas perfecta y adecuada posible en la aplicacién del Seguro de.
maternidad.

La Asamblea oyd con singular complacencia una notabilisima comu-
nicacion, obra del Sr. Bastardas, Presidente del Patronato de Prevision.
Social de Barcelona, y relativa a la aplicacién del Régimen legal del
Retiro obrero a los trabajadores a domicilio.

El trabajo del Sr. Bastardas es el reflejo de la labor verdaderamente-
-admirable desarrollada por aquel Patronato y por la mencionada Caja.
para hacer llegar los extraordinarios beneficios del Seguro de Vejez a los-
trabajadores a domicilio.

El Sr. Bastardas fué muy felicitado por su interesante comunicacién.
por todos los concurrentes a la Asamblea, dedicdndole especialmente la.
presidencia palabras muy efusivas de justo aprecio de la labor realizada..

A la una suspendid sus trabajos la Asamblea, para continuarla a las:
cuatro de la tarde, prosiguiendo el estudio de las normas de aplicacion:
del Seguro de maternidad. /

Se ley6 un interesante trabajo, redactado por €l Dr. Laffon, relativo-
a la organizaciéon del Cuerpo de Visitadoras-enfermeras, que han de pres--
tar sus bienhechores servicios a las trabajadoras aseguradas en su ma--
ternidad. :

Muestra el ejemplo vivo ofrecido por el Extranjero en este persona‘l,‘
que rinde tan excelentes resultados. Aborda el problema de su organiza--
cién en Espafia, ante la inminencia de la implantacion del Seguro ma-
ternal, fijando de modo muy concreto la prestacion y alcance de sus ser--
vicios.

El trabajo del Sr. Laffon fué escuchado con atencién especial por los-
asambleistas y justamente ponderado.

El Sr. Moragas mostré la excelente y ejemplar labor que en este orden.
acomete el Instituto de la Mujer que Trabaja, de Barcelona, con su no--
‘table Escuela de Enfermeras, que prepara personal adecuado y escogido,
que ya esti prestando sus servicios y ha de completarlo al implantarse:
el Seguro maternal obligatorio.

El Sr. Zumalacarregui da cuenta a la Asamblea de la obra que la CaJaA
de Previsién de Valencia realiza en este orden, teniendo montada tam--
bién una Escuela de Enfermeras. 4 '

El Sr. Gainzarain declara que la Caja de Ahorros Vizcaina desarrolla:.
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una labor intensa, teniendo muy adelantada la construccién de la Es-
.cuela provincial de Maternologia y Puericultura, que ha de actuar en
Bilbao, en la que se ejercera una intensa labor educativa y de formacion,
«que ha de tener una aplicacién inmediata en el Seguro maternal.

La Asamblea agradece efusivamente al Dr. Laffén su colaboracién
‘prestigiosa.

A las seis y media se suspende la sesién de la Asamblea, que ha de
-proseguir en dias sucesivos.

A las diez de la mafiana del siguiente dia prosigui6é sus trabajos la
_Asamblea del Instituto Nacional de Prevision y sus Cajas colaboradoras,
~presidiendo D. Inocencio Jiménez.

Se testimonidé la mas rendida gratitud hacia 1a ‘Caja de Seguros so-
-ciales y Ahorros de Andalucia Occidental por su delicado obsequio a los
.asambleistas: una preciosa coleccion de fototipias de la admirada ciudad
.de Sevilla, con texto que propaga las aplicaciones de la Prevision.

El Sr. Bacariza, Director de la Caja Gallega de Previsién Social, pre-
:sent6 un notable trabajo sobre la aplicaciéon del Retiro obligatorio a las
-industrias del mar y sus derivadas.

Contiene una exposicion detallada y concreta de la doctrina social y
legal sobre tan interesante problema y sus avances, lograndose que los
~extraordinarios beneficios del Seguro de vejez alcancen a los trabajadores
del mar.

Las modalidades de la pesca, con sus regimenes tradicionales, han
-obligado a adoptar normas muy caracteristicas, que han dado como feliz
resultado el que estén afiliados millares de obreros y por ellos se cotice
-normalmente. '

El Sr. Bacariza, en su luminoso informe, presentd interesantes cues-
“tiones, que fueron ampliamente estudiadas, interviniendo las delegacio-
-nes del Instituto y de las Cajas de Prevision del litoral, a las que natu-
ralmente afectan los problemas suscitados.

LLa Asamblea rinde su felicitacién efusiva al Sr. Bacariza por su inte-
-resante informe, que se publicara por separado.

Seguidamente se lee la comunicacion del Instituto sobre normas para
“la aplicacién de los Planes de inversiones sociales.

Estas inversiones son una importantisima labor que por toda Espaiia
-van desarrollando el Instituto y sus Cajas, produciendo un extraordinario
“beneficio social y puablico. Fija principalmente su atencién la Asamblea
~en las modalidades y condiciones de los préstamos a los Ayuntamientos
agricolas y Casas baratas.

Se da cuenta de otra comunicacién del Instituto sobre la Cooperacién
«de las Cajas colaboradoras en las estadisticas necesarias para consolida-
.cién y avance de los Seguros sociales. D. Severino Aznar presenta un soli-
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do trabajo sobre la organizacién y normas de los servicios estadisticos.
que se han de llevar en relacion con los Seguros sociales, cuya importan-
- cia hace resaltar,

Se plantea una interesantisima exposicion de conceptos relacionados.
con la eficacia de la estadistica, principalmente referida a los Seguros so-
ctales, conviniendo todos en practicarla intensamente.

A la una se suspendié la labor de la Asamblea, reanudandola a las.
cuatro de la tarde.

En esta segunda sesion se trataron algunos interesantes temas que afec~
tan al régimen y actuacién de las Cajas.

Seguidamente se deliberd sobre el servicio de pago de subsidios a los.
beneficiarios de familia numerosa, que ya prestan algunas Cajas de Pre--
vision, con extraordinaria ventaja para los favorecidos con esta concesion.
del Estado. .

Las Cajas colaboradoras acordaron ofrendar sus activos trabajos a la.
aplicacion y eficacia de esta legislacion bienhechora.

Se mantuvo un cambio de impresiones sobre las Normas para el Ho-
menaje a la Vejez, esa obra admirable, tan generalizada y fecunda, que
realizan el Instituto y sus Cajas, aceptando las Normas propuestas por
el Instituto.

Se traté con vivo interés del proyecto formulado para simplificar el
Seguro infantil, que tan elevados beneficios reporta en la formacién de
voluntades previsoras, tratando, a su vez, de la actuacién, funcionamiento
y régimen administrativo de las Mutualidades escolares.

El Sr. Jiménez ponder6 con mucho entusiasmo la obra del mutualis-
mo escolar que se desarrolla en el territorio de la Caja de Andalucia Occi-
dental, mencionando el ejemplo especial del Puerto de Santa Maria, don-
de el mutualismo infantil adquiere desarrollo admirable.

Mostrd la labor benemérita de dignisimos propagandistas de esta
gran obra, entre los que se encuentra D. Daniel Martinez, Consejero de
dicha Caja.

Contestd éste, agradeciendo muy intimamente el elogio que se le ha-
bia dedicado, y haciendo constar que la labor realizada se hace tan sélo:
por cumplimiento del deber, ante el deseo fervoroso de propagar las ex-
celencias del mutualismo infantil, que tan extraordinarios beneficios rinde..

Se hablé de las inversiones sociales sanitarias, cuya finalidad se en-
salza y pondera.

Se leen dos telegramas muy efusivos del venerado General Marva, y
otro de saludo muy cordial y valioso del Excmo. Sr. D. Pedro Sangro,.
Ministro de Trabajo y Prevision.

Se acordé contestarle telegraficamente, respondiendo a tan elevada de--
ferencia y mostrandole la obra que realiza la Asamblea.
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Pasadas las siete, se suspendi6 la sesién, para continuarla ¢l dia si-
.guiente, a las diez de la mafana.

El dia 7 reanudé sus tareas la Asamblea de Prevision a las diez de la
.mafana, presidiéndola D. Inocencio Jiménez.

Se ley6é un telegrama de D. José Maluquer, Consejero-Delegado del
Instituto, que, desde la Clinica del Pilar, de Barcelona, donde se encuen-
‘tra enfermo, dedica un saludo efusivo a la Asamblea y una felicitacion
entusiasta a la Caja de Prevision Social de Andalucia Occidental, Presi-
~dente de su Consejo y Consejero-Delegado, que en ella, y con la colabo-
racion de valiosos elementos, realizan una excelente labor.

La Asamblea pasé a deliberar ampliamente sobre el interesantisimo
problema de la aplicacién del Retiro obrero a los trabajadores del campo,
-oyendo el documentadisimo informe de que di6 cuenta el Asesor social don
Severino Aznar.

El Sr. Aznar y sus compafieros de Ponencia, Sres. Rilova y Bonilla,
-sostuvieron las conclusiones y discutieron las enmiendas que, en parte,
fueron aceptadas. El Sr. Aznar razon6 las especialisimas necesidades esta-
«isticas de este sector del Retiro obrero, y con su esfuerzo laborioso y
«comprensivo facilité la coordinacion del trabajo de todos para este fin.

Desde la implantacién del Régimen obligatorio, el Instituto y sus
.Cajas colaboradoras han intensificado su gestién para conseguir el cum-
‘plimiento fiel de la Ley en los trabajadores agricolas, logrando vencer
:muchas dificultades y solucionando numerosas dudas, principalmente de-
rivadas de las modalidades especiales que ofrece el trabajo agricola en
las diferentes regiones. La tarea de esta Asamblea es un esfuerzo mas
-encaminado a que los beneficios de esta Ley alcancen a todos los obreros
del campo fijos y eventuales. Intervinieron en los debates, muy intere-
santes, los técnicos del Instituto y los delegados de las Cajas, principal-
‘mente los de aquellas regiones que se distinguen por la importancia de
ssu agricultura. '

Se adoptaron importantes conclusiones sobre los procedimientos para
‘la aplicacién del Retiro obrero en el campo, su propaganda e intensifica-
€ién, concepto de los obreros fijos y eventuales, formacion de estadisti-
cas y otros temas, en los que destaca su valor practico.

E! Instituto Nacional de Previsién y sus Cajas colaboradoras han de-
«dicado en todo momento su especial atencién a la eficacia del Retiro
.obrero en la agricultura, probandolo €l hecho de que en sus periddicas
Asambleas se ha tratado de este problema, de modo singular en las de
‘Burgos y Valencia.

Ahora, la Asamblea de Sevilla recoge la valiosa ensefianza de todo
‘lo actuado en este orden, que es mucho y fecundo. Precisamente, como
;obligado antecedente de esta Asamblea y para su mejor actuacion, el Ins-
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tituto Nacional de Prevision abrié una informacién. amplisima, a la que
han acudido las Cajas colaboradoras, los Patronatos de Previsiéon Social
y los Inspectores del Retiro obrero, aportando datos y consideraciones
.que son como un resumen de la labor acometida en este orden.

Los datos estadisticos que recogen el nimero de afiliaciones y las
«<ifras de cotizacién realizada evidencia cémo la aplicacién del Retiro

obrero a la agricultura sefiala importantisimos progresos y demuestran
ssu eficacia.

‘Visita a las casas baratas de
‘“La Pintada®.

La Caja colaboradora del Instituto Nacional de Previsién de Anda-
ducia Occidental, organizd dicho dia 7 una excursién a la “Huerta de La
Pintada”, titulada, desde hace unos dias, de “La Sagrada Familia”, para
que los asambleistas conocieran la labor que sobre casas baratas reahza
esa Caja colaboradora sevillana.

Los asambleistas ocuparon los autobuses de la Compaiiia Sevillana
de Tranvias para trasladarse al edificio de la Avenida de Miraflores,
donde estan construidos los primeros edificios de casas baratas de dicha
barriada.

Iban acompafiados los asambieistas por el Presidente del Consejo de
Ia Caja, D. Amante Laffon; Vicepresidente, D. Antonio Ollero; Consejero-
Delegado, D. Enrique Bellido de la Vega; Secretario de 1a Caja, D. Ra-
fael Laffén; Secretario del Consejo, D. Mariano Arias; Inspector, don
Carlos Ollero, y otras distinguidas personas.

Visitaron con gran detenimiento las escuelas, -que funcionaran pronto,
<con arreglo a los 1ultimos adelantos pedagobgicos; la iglesia de {a barria-
-da; los departamentos de bafios, que son magnificos, con grandes piscinas
y departamentos individuales; los jardines de infancia, para nifios de
.dos a seis afios; el dispensario; la guarderia infantil, para nifios lactan-
tes, obra esta magnifica del Dr. Laffén, y, en suma, todo cuanto ya tiene
la barriada de “La Pintada”.

Se alza ya el edificio que serd destinado a Biblioteca y Cooperativa,
'y muy pronto comenzaran las construcciones de los demas edificios com-
plementarios de la magna obra a realizar por la Caja colaboradora de
Sevilla.

Los asambleistas mostraron su satisfacciéon por la gran obra realizada
y la que estd en vias de ejecucion. Gusté muchisimo el local de escuelas
<y los estilos de construccién de viviendas, que les fué explicando el Arqui-
‘tecto de la misma, D. José Gémez Millan.
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Todos fueron muy felicitados por los sefiores asambleistas, que, en:
verdad, mostraban su contento y admiraciéon por la obra vista.

Imposicion de la Medalla de oro
de la Prevision al Sr. Laffén.

Los Asambleistas reuniéronse en uno de los salones de la Escuela de.
nifias, y, después-de escuchar la brillante conferencia que les dié6 D. Anto-
nio Ollero sobre “Un ensayo de construccion directa de un barrio obrero”,
tema interesantisimo, desarrollado por el Sr. Ollero magistralmente y que
sera recogido en un folleto especial, se celebré el acto de la imposicién
de la Medalla de oro que el Instituto Nacional de Previsién ha concedido
a D. Amante Laffén, como Presidente del Consejo de la Caja de Sevilla,
por sus altos merecimientos.

Dicha Medalla es 1a mas preciada distinciéon que concede el Instituto.

Hizo 1a imposicion de la Medalla el Vicepresidente del Instituto Na-
cional, D. Inocencio Jiménez, quien, al recoger las muestras de entusias-
mo de los asistentes ante la conferencia de D. Antonio Ollero, lo hizo en.
los siguientes términos:

“Indudablemente que, aun cuando estos aplausos son ya bien expre-
sivos, todos nos considerariamos en deuda si no afiadiéramos algo mas,
una manifestacion, lo mas tangible y perdurable posible, de nuestra gra-
titud.

Yo he pensado, interpretando el sentir de todos los que estamos aqui
formando 1a gran familia de Prevision, hoy mas completa gracias a la
representacion femenina, que dentro de nuestra modestia podiamos ha-
cer algo para expresar en cudnto apreciamos el valor de las obras de la
Caja, y entre ellas ]la que estamos admirando en estos momentos: en pri-
mer lugar, haciendo que e] Instituto edite este trabajo con todos los ele-
mentos graficos necesarios, a fin de que esta leccién tenga el mayor nu-
mero de discipulos, y, por tanto, el maximo de fecundidad.

No es posible, respecto de D. Antonio Ollero, hacer mas, porque el
Instituto le tiene concedida la mas alta distincion de que dispone, y, por
consiguiente, no puede duplicarla. '

En cuanto a los que aqui viven, sobre todo a los nifios que en estas
casas se cobijan, procuraremos que el dia que comience a funcionar la
Mutualidad escolar en este barrio, haya en su libreta una bonificacién
extraordinaria del Instituto. Y en lo que respecta a los méritos y a los
propositos de la Caja en esta Obra, en la que hay una parte ardua y
dificil, que el Sr. Ollero ha tenido la elegancia de no hacer resaltar, creo
que lo menos que podemos hacer es reiterar al Ministro de Trabajo nues-
tra confianza en que lo que el Estado debe dar a la Caja para ayuda de
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esta Obra no le falte, y que en la relacién del aporte de medios del Es-
tado a las obras del barrio obrero en que estamos ahora tenga una si-
tuacion preferente. Me parece que puedo pensar en que este telegrama
sea un acuerdo de todos vosotros, y, por tanto, sea la expresion de un
acuerdo del Instituto y de las Cajas colaboradoras. (jMuy bien!)

Y no afadiria nada mas, si no pensase que, aun en el plano de mo-
destia en que estamos, podemos aiadir otra expresion, la tnica que queda
en nuestras manos. ~

-Es dificil, cuando se trata de las Cajas colaboradoras, hacer justicia
a] apreciar los méritos y recompensarlos. Abundan tanto los hombres que
se:sacrifican por ellas, y hay tan intimo entusiasmo entre los que viven
esta Obra, que es dificil hacer algo para destacar una.persona, porque
al momento parece que hay olvido injusto de las que la rodean. Y este
es un caso mas. Cuando en mis cortas y gratas visitas a la Caja deé Anda-
lucia Occidental he admirado acciones de conjunto o de detalle, siempre
me he encontrado con que, al felicitar; por ejemplo, a D. Amante, me
decia que era cosa de D. Enrique; D. Enrique, que era cosa de D. Carlos,
y éste, a su vez, que ello se debia a D. Antonio, y cuando no, se decia
que se trataba de Rafael, que es el Benjamin de esta familia, verdade-
ramente ejemplar. ‘

No es posible, pues, sefialar determinadamente a uno u otro; pero me
parece que estd bien destacada la figura de D. Amante Laffén para que
todos encuentren justificado que sea a él a quien entreguemos la Medalla
de oro de Ia Previsién, que €] merece por si solo, pero que realmente me-
rece también la Caja y todos los que trabajan en ella. .

Es lo tinico que puedo hacer, y siento no poder realizarlo con la auto-
ridad del General Marva y con la representacién cordial y carifiosa de
D. José Maluquer; pero creed que Marva y Maluquer estin conmigo en
este acto, y que ellos aprecian como yo todo lo que hay de ejemplar, de
exquisito, de admirable en esta Caja y en este hombre, que tan bien en-
carna la actividad sin estrépito y la sabiduria con gracia, virtudes que
van siempre aderezadas con la salsa de una simpatia verdaderamente
irresistible. Y nada mas sino entregarle su Medalla.” (Grandes aplausos.)

El Sr. Laffén pronuncié estas breves palabras: “Siento una- gratitud
inmensa por lo que se hace conmigo. Soy el menor padre de todos; y si
acepto esta distincién, es, en primer lugar, porque icomo rechazar lo que
viene del Instituto?, y en segundo término, porque considero que no es
mi persona: es la Caja de Seguros sociales la que recibe la recompensa.”
(Muchos aplausos.)

El dia 8, a las diez de la mafiana, prosigui6 sus trabajos la Asamblea
del Instituto Nacional de Prevision y sus Cajas colaboradoras, presidién-
dola D. Inocencio Jiménez.

/ 14
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Se deliber6 ampliamente sobre el importante tema de la concesién de
pequefios préstamos a la Agricultura, como inversion social.

- La Asamblea pasé a ocuparse de cuestiones interesantes relacionadas
con avances del Régimen obligatorio del Retiro obrero de Vejez, a los
que estd dedicado siempre el Instituto Nacional de Prevision,

El Sr. Alvarez Ude, Jefe de la Asesoria actuarial de dicho Instituto,
hizo exposicién de notables estudios y trabajos, que fueron acogidos con
singular beneplacito, mereciendo una efusiva felicitacion la labor acome-
tida por la Asesoria actuarial del Instituto, cuyos trabajos constantes y
beneméritos merecen los mas entusiastas elogios.

Se volvié a poner de relieve el interés que el servicio de Estadistica
tiene para la organizacién y aplicacién de los Seguros sociales, mostran-
dose por todos el fervoroso deseo de fomentarlo para lograrla en el sen-
tido mas amplio y mas perfecto. ‘ :

Las representaciones de las Cajas expresaron su vivo testimonio de
confianza plena en el Instituto Nacional de Prevision, mostrando asi su
unanimidad de criterio y su 1dent1ﬁcac1on absoluta con la obra que se
esta acometiendo.

El Sr. Jiménez di6 a la Asamblea gratisimas noticias relativas al es-
tado de salud del que ha sido y es patriarca de la Prevision social, don
José Maluquer, retenido enfermo en la Clinica del Pilar, de Barcelona.
Precisamente el Sr. Maluquer, que dedicé su vida a la Prevision espa-
fiola, es el alma de la organizaciéon previsora del Instituto y sus Cajas
colaboradoras, y por ello el Sr. Jiménez le rindib, en elocuentisimas y
sentidas palabras, un recuerdo lleno de efusidn, al que se asoci6 la Asam-
blea con verdadero entusiasmo.

El Sr. Bacariza, Consejero-Director de 1a Caja Gallega de Prevision,
propone que se eleve un mensaje al Sr. Maluquer, expresando el sentir de
Ia Asamblea, con un fervoroso saludo y el vivo deseo de que mejore su .
estado de salud. Asi se acuerda por aclamacion.

En medio de grandes aplausos, la Asamblea tributa el testimonio de
su confianza y gratitud al esclarecido Vicepresidente del Instituto, D. Ino-
cencio Jiménez, que ha presidido la Asamblea con especialisimo acierto.

La ‘Asamblea se clausura con un saludo al General Marva y con
unas palabras muy cordiales y sentidas del Sr. Laffén, Presidente del
Consejo de 1a Caja de Segures sociales de Andalucia Occidental, que
renueva su gratitud por haber sido escogida Sevilla y el domicilio de

" dicha Caja para la celebracion de la Asamblea.
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Un té en el Casino de la Exposicién.

Por la tarde se celebro en el Casino del Certamen un té, ofrecido por
el Comité de la Exposicion Iberoamericana en honor de los asambleistas
de las Cajas colaboradoras del Instituto Nacional de Prevision.

Tuvo lugar en la terraza del Casino, y asistieron a él el Ministro de
Instruccién, Sr. Tormo; el Comisario Regio de la Exposicion, Sr. Canal;
el Presidente del Consejo directivo de 1a Caja de Sevilla, Sr. Laffén, y

todos los sefiores asambleistas, acompafiados algunos de ellos de sus dis-~
tinguidas familias.

CONCLUSIONES APROBADAS

Terminaremos esta resefia transcribiendo las conclusiones aprobadas

por la Asamblea sobre las diferentes ponencias y comunicaciones que se
le sometieron.

Ponencia sobre ¢“Cuestiones que
quedan pendientes para la im-
plantacion del Seguro de ma-
ternidad?”’.

1.

La Asamblea aprobd, en principio, el proyecto de normas del pro-
cedimiento técnico-administrativo, sin perjuicio de que por los directores
de las Cajas respectivas se formulen por escrito las observaciones que

estimen procedentes a la redaccion de dichas normas y a los modelos que
las acompafian.

2la

La distribucion de las libretas de Seguro de maternidad serid hecha
por las Cajas, desde luego, respecto a las insci"jtas en el Retiro obrero
por las que se hayan satisfecho cuotas normalmente durante los tres me-
ses anteriores a la fecha de entrada en vigor del Seguro de maternidad.
A las demas beneficiarias les seran entregadas cuando ellas, sus patronos
o las Asociaciones a que pertenezcan lo soliciten. Para estimular esta de-
manda, los organismos aseguradores cuidaran de difundir, mediante una

publicidad adecuada, la conveniencia de que cada obrera posea dicho
documento de identidad.
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3-8.

Es conveniente que la Ponencia Nacional de Seguro de maternidad
establezca anticipadamente la interpretacion del art. 26 del Reglamento
de maternidad en relacién con los 24 y 25,

4.0

Por equidad, y para facilitar el enlace con el Retiro obrero obligato-
rio, conviene que se promulgue un texto dando un plazo para que las
entidades que estan exceptuadas de dicho Régimen legal puedan solici-
tar, previas las comprobaciones oportunas, la excepcién del Seguro de
maternidad.

5.2

En las normas de procedimiento e instrucciones para el boletin de
pagos debe insertarse una que ponga a cargo del patrono el abono de
jos dos céntimos y medio precisos para facilitar el pago de la cuota tri-
mestral en la moneda mas usual.

sla

La Asamblea da por cierto que la gran variedad de situaciones que
existen en el mundo del trabajo puede ser origen de algunas dificultades
al aplicar por primera vez los preceptos del Seguro de maternidad, y re-
comienda a los organismos aseguradores que, cuando tales dificultades se
presenten, se siga en lo posible la conducta que tan buenos resultados ha
producido en casos analogos en el Retiro obrero obligatorio. Para el caso
en que existan varios patronos, la entidad aseguradora considerara como
responsable a aquel del cual tenga primeramente conocimiento.

7.8

Para facilitar la implantacion del Seguro de maternidad conviene que
el Reglamento de Procedimiento técnico-administrativo sea publicado al
expirar un trimestre natural, con el fin de que la aplicacién efectiva del
Régimen coincida con el comienzo de otro trimestre.
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8-“
Es preciso que cada Caja tenga un Inspector médico, aun cuando la
modalidad especial de su retribuciéon y funciones varie segln la conti-
nuidad de la labor que haya de realizar.

9.°

Conviene que las Cajas, al establecer los servicios facultativos del
Seguro de maternidad, se inspiren en las propuestas presentadas a la
Asamblea por la Subponencia médica.

lo.a

La Asamblea también conocié la comunicaciéon presentada sobre el
servicio de visitadoras, excitando a las Cajas para que se preocupen de
la preparacion de estos valiosos auxiliares.

Comunicaciéon del Instituto Nacional
de Prevision sobre las normas
para la aplicacién de los planes
de inversiones sociales.

En la Asamblea celebrada en Madrid, en mayo de 1927, el Instituto
y las Cajas colaboradoras acordaron una serie de conclusiones que cons-
tan en los ANALEs DEL INsTITUTO (2.° trimestre de 1927, pag. 153).
" Conviene que consideremos los resultados de su aplicacién, y veamos
si ]a experiencia aconseja alguna adicién o reforma.
igue afortunadamente inconmovible, como una conviccién basica, la
afirmacion de que “tanto en las inversiones sociales como en las finan-
cieras, la apreciacion de la eficiencia de las garantias se sobrepondra a
toda otra consideracién”.
Pero hay planteadas algunas cuestiones, siempre subordinadas a la
intangibilidad de aquel principio.
La finalidad de los préstamos—A pesar de la enumeracién que se
hace en los Planes de Inversiones sociales, subsisten algunas dificultades.
El criterio para apreciar el caracter social de la inversion es algo vaci-
lante, porque aun cuando existe una Real orden que se refiere a las fina-
lidades de los Ayuntamientos, algunas de éstas, por su caricter marca-
damente municipal, no han sido aceptadas por la Comision de Inversio-
nes del Instituto como propiamente sociales. Conviene que con la expe-
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riencia de todos veamos si en los fines expresados en los Planes de Inver-
siones estan previstas todas las sociales.

Limites de la cuantia de las operaciones.—Varias veces se ha plantea-
do la cuestion de si estas inversiones habian de ser moderadas: a) Para
facilitar el aumento de las operaciones, prefiriendo muchos préstamos pe-
quefios y medianos a unos pocos grandes; b) Para que nuestras operacio-
nes no tuviesen el porte de las que caracterizan a potentes entidades finan-
cieras; ¢) Para dividir mas los riesgos.

Nunca nos hemos decidido a poner un limite rigido; pero mis de una
vez la Comisién de Inversiones ha tomado en consideracion, entre otros
motivos, para no conceder un préstamo, el de su extraordinario volumen.

iConviene hacer piblica esta orientacion? Al menos podria decirse
que no se haran préstamos voluminosos cuando ello pudiera impedir
atender a las peticiones modestas y cuando sean desproporcionados en
relaciéon a la capacidad econdémica del prestatario.

Limites para la valoracion de la garantia—El nim. 4 del art. 9.° del
Reglamento de Inversiones sociales, aprobado por Real orden de 29 de
enero de 1927, determina que el tanto por ciento del préstamo, en rela-
cion con el valor de la prenda o del inmueble hipotecado, lo fijara libre-
mente la institucién en cada caso, salvo en los sometidos a Reglamento
especial. ‘ '

La norma III, letra b), parrafo segundo, establece que, tratindose
de inmuebles, el limite maximo sera el 50 por 100 de su valor, si fueran
solares o terrenos de cultivo, y el 65 por 100 cuando sean edificios, de-
biendo tenerse en cuenta, para fijar en cada caso la relacién del capital
del préstamo con la garantia, el mayor o menor grado de aprovecha-
miento de que las fincas sean susceptibles.

Podria ser conveniente trasladar los tipos maximos que indica la nor-
ma precitada al precepto del Reglamento de Inversiones, redactindolo asi:

“El tanto por ciento del préstamo, en relacién con el valor del inmue-
ble hipotecado, lo fijara librémente la institucién en cada caso, sin que
pueda exceder nunca del 50 por 100 de su valor, si fuesen solares o te-
rrenos de cultivo, y del 65 por 100 cuando sean edificios, salvo en los
casos sometidos a Reglamento especial.

“El tanto por ciento, en relacién con el valor de la prenda, lo fijara
libremente 1a institucién en cada caso, salvo en aquellos para los cuales
tenga reglamentacion especial.”

"~ La Asesoria Financiera ha manifestado siempre el criterio de que los
Timites fijados son maximos, es decir, que la norma no sefiala esa propor-
¢i6n como Unica y constante, sino como tope que no puede rebasarse en
ningln préstamo y que, por el contrario, lo ordinario debe ser la fijacién
de limites en los préstamos por bajo de los maximos autorizados.
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Acaso conviniese recalcar este concepto en el Reglamento o en las nor-
mas, cuando haya ocasién de revisar éstas.

La garantia consistente en exacciones locales—Es corriente utilizarla
como garantfa complementaria; pero se ha tropezado con dificultades para
considerarla como garantia Unica y aun como garantia principal. Lo
practico seria, en vista de su inaplicacion, suprimir esta garantia como
unica y principal. .

Plagos para el pago de intereses—El Instituto-los cobra cuando estin
vencidos los plazos, por creer que, en una operaciéon de caracter social,
no parece adecuado que se hagan efectivos los intereses antes de que se
devenguen por razén del tiempo.

Plago para la terminacion de las obras—El Instituto y las Cajas co-
laboradoras no son meros prestamistas al realizar estas inversiones. Pro-
‘curan cooperar en una accion social. Por ello no dan dinero mas que para
obras cuya viabilidad conocen y se aseguran de la realizacién de éstas
inspeccionandolas, y por lo mismo parece que no deben admitir la posi-
bilidad de que no se ultimen dentro de un plazo prudencial, a fijar en
cada caso, seglin la indole de la obra.

'En cuanto a las escrituras.— Debe procurarse que la formalizacién
del, préstamo se haga en una sola escritura publica, con otorgamiento -de
actas notariales, para hacer constar la entrega total de la cantidad pres-
tada. Es gravosa y no es necesaria la practica de otorgar una escritura
publica por cada entrega a cuenta, que debera consignarse en documento
privado, o a lo més en acta notarial.

En cuanto al lugar del otorgamiento de la escritura, podria estable-
cerse que corresponderia el otorgamiento en la capital donde residiera el
organismo que hiciese el préstamo, y siendo varios los que lo efectuaran,
en el lugar elegido por el prestatario.

La Comisién de Inversiones del Instituto tiene acordado, en principio,
no atender a peticiones de préstamos, especialmente para casas baratas,
que no vengan informadas por la Caja colaboradora del territorio res-
pectivo. Ello responde, entre otros motivos, al deseo del Instituto de rea-
lizar sus inversiones en intimo acuerdo con las Cajas colaboradoras. Claro
que para que tal finalidad se logre es preciso que haya coincidencia exacta
en las condiciones en que las Cajas colaboradoras y el Instituto hacen
dichos préstamos.
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Declaraciones de la Asamblea,
provocadas por la comunica-
cion del Instituto sobre inver-
siones sociales.

Finalidad de los préstamos—Aun cuando, por regla general, la in-
versién que no pueda hacerse a titulo de social puede realizarse con el
«caricter de financiera, conviene, sin embargo, que se procure llegar a
.una determinacién lo mas precisa y concreta que sea posible acerca de
cuales sean, por razon de su aplicacidn, las inversiones que revisten pro-
piamente el caricter de sociales.

Limates de la cuantia de las operaciones—Desde el punto de vista de
la relacion de proporcionalidad del capital del préstamo con el valor de
la garantia, se propugnd la elevacién del tipo para los terrenos de cultivo
al mismo tanto establecido para los edificios, no habiéndose admitido por
la ponencia, por estimar que debe tenderse a restringir, mas bien que a
ampliar o generalizar, €] tipo de 65 por 100, que peca de excesivo, y que
solo fué admitido a titulo de maximo y excepcional, atendiendo a mo-
tivos circunstanciales. No recayé especial declaracién de la Asamblea, de-
jandolo para mayor estudio.

En relacion al importe de los préstamos, se sefial6 la preferencia con
que deben ser atendidas las operaciones pequeifias sobre las grandes.

Respecto a la consideraciéon en que se deban tener los edificios encla-
vados en una finca ristica, a los efectos del tipo que el préstamo pueda
alcanzar, es cuestién que debe resolverse en cada caso, segln las circuns-
tancias del mismo, ya que ello puede depender especialmente de que sean
0 no susceptibles de utilizaciéon independiente, 0 de que constituyan o no
elementos de un todo econdmicamente indivisible.

La garantia consistente en exacciones locales—Esta clase de garantia,
que es exclusivamente posible en las inversiones sociales, y siempre que
se cumpla la condicion de ser expresamente autorizada cada operacién
por el Estado, puede tener una discreta aplicacion en operaciones a plazo
corto, tratindose de Corporaciones econdomicamente prestigiosas. Claro
estd que esta prudente limitacion de la eficiencia de la garantia de que
se trata no es extensiva a aquellos Ayuntamientos de las provincias afo-
radas que, ademis de la garantia especifica de determinados arbitrios,
ofrezcan la subsidiaria de la Diputacién respectiva.

Plagos para el cobro de anualidades—Atendido que la tasa de interés
es anual, por afios vencidos debe cobrarse la anualidad, sin que ello sea
obstaculo para que, con el fin de dar facilidades al deudor, puedan admi-
tirse entregas parciales a cuenta durante el curso del afio.

Plago para la terminacion de las obras—En los préstamos destinados
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a construcciones, en que los desembolsos deben hacerse en etapas deter-
minadas, en relacién al valor de las obras que se hayan efectuado, es ne-
cesario fijar el plazo maximo para la terminacion de las mismas, a partir
de cuyo vencimiento se tendran por ultimados los desembolsos y empe-
zara a correr el plazo de amortizacién a los efectos del pago de las anua-
lidades correspondientes.

En cuanto a las escrituras. — Los préstamos deben formalizarse en
una sola escritura, haciéndose constar los desembolsos que a cuenta del
principal de aquéllos vayan efectuandose por medio de actas notariales.

Propuesta de la Presidencia sobre
inversiones sociales sanitarias.

Entre las finalidades de las inversiones sociales aparecieron desde el
primer momento dos especialmente atractivas: la cultural y la sanitaria,
como necesidades del pueblo que estaban, y aun estin, insuficientemente
atendidas.

Para la cultura popular se inicié desde 1923, y se impulsé, el fomento
de las construcciones escolares por medio de préstamos a los Ayunta-
mientos.

*A pesar de miultiples dificultades, hemos cumplido en esto nuestro de-
ber. Y el caso ejemplar y completo de Caceres es prueba elocuente de lo
.que son capaces de hacer el Instituto y las Cajas colaboradoras cuando
ios elementos de una provincia se deciden a utilizar sistematicamente su
cooperacion para dicho fin.

Pero estas inversiones tienen trazado su camino, y todos saben ya
como es posible lograr nuestra ayuda para construir Escuelas aptas para
educar y dignas de los hijos del pueblo.

No esta tan' patente el camino para realizar equlvalente cooperacion
en las construcciones sanitarias, Es verdad que el Instituto y las Cajas
colaboradoras han hecho préstamos para este fin y han dedicado a ello
unos siete millones de pesetas. Pero parece que necesitan mas divulga-
¢i6n estas inversiones, y vale la pena de considerar si hemos estudiado
bastante los medios de fomentar las construcciones sanitarias.

Partiendo siempre de la intangibilidad del principio de la suficiencia
de la garantia, apreciando esa suficiencia por la mayor o menor eficacia
y facilidad de su eventual incautacién y enajenacién, no podemos desco-
nocer que, en muchos casos, estas inversiones tendran la ventaja de ser
dedicadas a obras reproductivas: desde los abastecimientos de aguas a la
-construccion de mataderos, hay una serie de obras sanitarias de inmedia-
to rendimiento. Ademas, toda obra de saneamiento produce una mejora
de las condiciones de vida inmediatamente apreciable por todos los que
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viven en el pueblo y aun por los que sélo lo visitan. La popularidad que
pueden tener estas inversiones excede a la que muy sugestivamente han
alcanzado las dedicadas a construcciones escolares.

Aquéllas, como éstas, han de consistir casi siempre en préstamos a
los Ayuntamientos y aun a las Diputaciones; pero, siempre con la sufi~
ciencia de la garantia reglamentaria, pueden consistir también en prés-
tamos a entidades sociales, como €l hecho por el Instituto a la Liga con-
tra el Cancer y el acordado a favor de la Lucha contra la Tuberculosis.

Es tan grande el campo de accidén y ésta de tan enorme trascendencia,
que exige una atencion sistematizada, que puede encarnar en dos proce-
dimientos ‘que se presentan a la consideracién de la Asamblea:

12 Proponer al Instituto y a cada Caja colaboradora que hagan una
investigacion en su territorio respectivo para conocer las necesidades sa-
nitarias de cada una de las localidades que tengan garantias reglamen-
tarias suficientes para un préstamo que les permita atender a aquellas ne~
cesidades.

22 Proponer que se constituya una Ponencia nacional que llene, en
el orden sanitario y, a ser posible, sin salir de Previsién, funcién analoga
a la realizada por la Junta de Fomento de Construccion de edificios
escolares. '

Por estos procedimientos podriamos realizar con mayor extensién y
seguridad de acierto las inversiones sociales dedicadas, en general, a me-

" jorar la salud publica, y en especial a hacer mejor la vida de los pueblos.

*
* %

La Asamblea acepté la propuesta anterior.

Renovacion de los Vocales de los
Consejos de las Cajas colabora-
doras y de los Patronatos de
Prevision Social.

La experiencia aconseja revisar la designacién de Vocales de Consejos
de Cajas colaboradoras y de Patronatos de Prevision social, reafirman-
do algunas de las disposiciones vigentes para que entren en pleno vigor
y adicionéndolas en lo-que sea preciso. Por ello, el Instituto Nacional de
Prevision ha estudiado el siguiente proyecto de acuerdo, que fué apro-
bado por la Asamblea en los siguientes términos:

El parrafo 3. del art. 4.° del Reglamento de Cajas colaboradora
quedarad redactado asi: g

“Elegiran la representacién patronal y obrera entre los elementos de
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una y otra clase que formen parte de las Delegaciones de Trabajo de la
provincia donde la Caja tenga su domicilio social, o de los que integren
la Comisién Paritaria Nacional.

”Sera condicién precisa para poder ejercer el cargo de Vocal del Con-
sejo que los patronos elegidos tengan asalariados inscritos en el Régimen
y estén al corriente en el pago de las cuotas respectivas, y que los obre-
ros cumplan con las obligaciones que les imponga el Régimen legal de
Prevision.”

El art. 5.° del mismo Reglamento dira:

“La duracién del cargo para los nombrados por los fundadores, Ins-
tituto Nacional de Previsién y Patronato de Previsién Social sera ilimi-

~tada, y sélo se removarin cuando las personas o entidades designantes

hicieran nuevo nombramiento. Sin embargo, si los fundadores hubiesen
sido reintegrados de sus aportaciones, o tratindose de entidades se re-
fundiesen o cesasen en su actuacioén, cesard #pso facto su representacién
en el Consejo.

"Los demas Vocales actuaran cinco afios, aun cuando dejen de per-
tenecer a la entidad que los designe, y a su término podrin continuar si
no hace nueva designacién el organismo de donde procediesen. En otro
caso, cesaran, siendo provistas las vacantes en cuanto se produzcan me-
diante nuevas designaciones en forma reglamentaria.

”En adelante no podrin pertenecer a los organismos directivos de las
Cajas, por razéon de incompatibilidad, quienes pertenezcan a entidades
que tengan o patrocinen servicios analogos o similares a los de las Cajas,
como ‘Cajas de Ahorro, cuando la Caja tenga esta Seccion, Bancos ads-
critos a ese mismo servicio, Mutualidades o Montepios con fines de pre-
visién, e instituciones en situacién equivalente.

”La anterior incompatibilidad no afecta a quienes ejerzan o hayan
ejercido representacion de las Corporaciones provinciales de régimen foral
o de entidades fundacionales de las actuales Cajas colaboradoras.”

Normas para los Homenajes
a la Vejez.

La Asamblea di6 su aprobaciéon a estas normas, que incluimos en la
Secci6n oficial del presente niimero.

Renovaciéon de Vocales en el
Consejo de la Mutualidad de
la Previsiéon.

En la sesi6n celebrada en la mafiana del dia 8 de mayo se procedi6
a elegir los nuevos Vocales del Consejo de la Mutualidad de la Prevision.
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Resultaron reelegidos los Sres. D. Augusto Bacariza, D. Isaac Galceran
y D. Rafael Alonso Las Heras.

Simplificacion del Seguro infantil.

La Asamblea aprobé la siguiente comunicacién de] Instituto Nacional
de Prevision:

“La Secci6n de Mutualidad escolar y Seguro infantil redact6 el pro-
yecto de normas que habria de simplificar la gestion administrativa del
actual sistema de Seguro infantil. '

El proyecto se reducia a proponer que la parte reasegurada fuera,
salvo convenio especial, el 25 por 100 del total anual de imposiciones y
bonificaciones, y que, en caso de ser implantado, debia llevarse a la pric-
tica del modo siguiente:

I.e Las Cajas harian una relacién de cuentas de titulares de Seguro
infantil, cerrada en fin del mes anterior a la implantacién del nuevo sis-
tema, con expresion del total de dotes y capitales reservados, base para
el célculo de reservas, abonindose o cargidndose a la Caja la parte de
reserva correspondiente, y

2.° A partir de la fecha inicial del nuevo sistema, las Cajas se limi-
tarian a formalizar mensualmente estados de ingresos y pagos, abonando
y cargando al Instituto, respectivamente, la parte de reaseguro que éste
tiene a su cargo. _

Este proyecto ha sido examinado por las Cajas, y hasta la fecha lo
han aceptado la mayoria, y solo resta fijar el momento de la implanta-
cién, que, desde el punto de vista técnico, podria ser cualquiera, a ser
posible el 30 de junio, que es la fecha de cierre de cada ejercicio técnico;
pero teniendo en cuenta las dificultades administrativas y la necesidad
de proceder a relacionar gran nimero de cuentas, convendria tener pre-
sentes las opiniones de las Cajas, que, de acuerdo en lo fundamental,
pueden sugerir la norma definitiva en cuanto a la fecha en cuestion.

La Comision de Informes hizo suya esta propuesta, que fué aprobada
por la Junta de Gobierno en sesién de 6 del corriente, con una salvedad
respecto del alcance retroactivo.

Por ello, se comunica a la Asamblea del Instituto y Cajas colabora-
doras.”
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Aplicacion del Retiro obrero
a la agricultura.

L—Los procedimientos para el Retiro obrero en el campo.

lla

Los procedimientos empleados para incorporar los obreros del campo
al Régimen de Retiro obrero obligatorio, ademis de ser reglamentarios,
deben dar facilidades para infiltrar en los patronos el deber moral y legal
de contribuir con sus cuotas a las pensiones de sus asalariados, y en los
obreros, €l interés por e} cumplimiento del régimen. (Del Congreso de
Burgos, 1924.)

2.2

Siendo distintas las caracteristicas de las regiones y provincias, no
conviene imponer a todos el mismo sistema de afiliacion y recaudacion
para los obreros del campo.

Pudiendo haber distintas modalidades, hasta en distintas provincias
o comarcas de un mismo territorio de Caja, se confirma su autonomia
y flexibilidad para adaptar las normas esenciales del Régimen legal de
Retiro obligatorio a las diversas modalidades de la agricultura en su
territorio. (Del Congreso de Burgos, ano 1924.)

3.2
P
A igualdad de eficacia, conviene que las Cajas adopten el procedi-
miento que menos molestias ocasione a los patronos y mayores garantias
ofrezca a los obreros, y, en general, el que mayor satisfaccion interior
asegure a los primeros y mas generalizada cooperacidon procure entre los
segundos. (Del Congreso de Burgos, 1924.)

4-a

Donde se practique el sistema de sellos, y mientras no sea mas eficaz
la colaboracién patronal y obrera, serd deber de las Cajas poner en prac-
tica cuantos medios sean posibles, aunque sean costosos: 1.° Para que los
patronos entreguen al obrero los sellos que le corresponda, y 2.° Para que
los obreros los pidan, los conservén en sus libretas y los hagan llegar a
la Caja con el maximo posible de facilidades.
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5.2

Donde se practique el procedimiento de “consorcio en la gestiéon con
entidades adecuadas” se considerarian en él condiciones esenciales:

[.2 Que la Caja sea parte en la libre fijacion de las condiciones.

2.2 Que el patrono o la entidad con la que se concierte se comprome-
ta, no so6lo a fijar o cobrar las cuotas que corresponda pagar al patrono
o patronos a que el consorcio se extienda, sino a entregarlas en plazos
convenidos juntamente con la declaracion de los obreros a que correspon-
den y de los dias de trabajo de cada uno. Sélo podra prescindirse de esta
condicién cuando la Caja tenga un procedimiento eficaz para lograr que
cada obrero reciba en su libreta las cuotas que le correspondan segin
sus dias 'de trabajo.

32 En el consorcio quedara a salvo el derecho de la inspeccion a velar
por que se cumplan los Reglamentos y se garanticen los derechos del
obrero en la gestion encomendada a las partes contratantes.

6.2

Donde sélo se practique el procedimiento corriente de padrones, las
Cajas haran cuantos esfuerzos sean necesarios para hacerlo extensivo a
los obreros eventuales.

7.0

Para extender €l retiro obrero con cualquier procedimiento 1til y re-
glamentario a los pueblos donde no tengan delegados o agentes, o de
comunicaciones dificiles, las Cajas utilizardn de un modo preferente los
fondos destinados a propaganda e intensificacion de retiro obrero, a que
se refiere la conclusién 1.2 de] titulo siguiente.

Il.—Propaganda e intensificacion del Retiro obrero en el campo.
1.2

Que se haga una propaganda extraordinaria entre patronos y obreros
del campo; que esa propaganda sea oral y escrita, y que para ella, du-
rante el tiempo que sea necesario, el Instituto y las Cajas colaboradoras
destinen una parte de los recursos con que cuentan para la administra-
ci6on del Régimen, proporcionada al nimero de asalariados agricolas del
territorio que estén sin afiliar. (De la Asamblea de Madrid, 1926.)



NACIONAL DE PREVISION 223

2-9.

Para dar a esta propaganda la mayor eficacia, se llevaran a la prac-
tica las conclusiones aprobadas en la Asamblea de Valencia.

Las Cajas que atin no lo tuvieren crearan el Servicio de Prbpaganda,
a que dichas conclusiones se refieren, antes de 1.° de octubre del afio
corriente. '

1I1.—Sobre las cantidades sin aplicacion.

1Ia

Las cantidades existentes en cada momento sin aplicar pueden clasi-
ficarse en dos grupos: 1.° Cantidades en tramitacion, y 2.° Cantidades en
deposito. Respecto a las cantidades en tramitacién, no se puede hacer otra
cosa que recomendar la mayor rapidez en ella. Respecto a las cantidades
en depdsito, es de toda necesidad reducirlas al minimum, para lo cual se
recomiendan los procedimientos siguientes:

a) Donde se practique el procedimiento de sellos:

1> Reducir su practica a Jos obreros eventuales.

- 2.° Presentar al cobro las liquidaciones patronales dentro de los pla-
zos reglamentarios, fuera de los casos en que la abierta resistencia patro-
nal haga esto imposible.

3.0 Utilizar las sanciones reglamentarias y las recientes legales para
que el patrono entregue al obrero los sellos correspondientes;

b) En todos los procedimientos de cotizacion, respecto a las liquida-
ciones de 1a Inspeccién por periodos extensos reglamentarios-y a los in-
gresos por fallo judicial, convendra que la Inspeccién procure que se
aplique con todo rigor las sanciones legales para obtener del patrono esta
colaboracion.

2lﬁ

~ El medio mis lento, pero méis definitivo, no solo para reducir al mi-
nimum las cantidades de todo género sin aplicacion, sino para conseguir
la normalidad del Régimen, es conseguir la afiliacién y cotizacién espon-
tinea del patrono y el interés y la colaboracién del obrero y la declara-
<i6n de altas y bajas.

3.2

Para conseguir aumentar la afiliacién y cotizacién espontinea del pa-
trono se recomiendan los medios siguientes:
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a) El cobro a domicilio y afiHacion respectiva, en lo posible, por me-
dio de funcionarios de la Caja, y, donde esto no sea posible, por medio
de agentes o delegados;

b) La cuenta corriente, estimulada y recomendada por una suficiente
propaganda;

¢) La aplicacién de las sanciones a que se refiere el art. 43 del Regla-
mento general, exigiendo de la Caja correspondiente la certificacion de
que el patrono cumple normalmente con el Régimen, y la aplicacion dis-
creta, pero generalizada, de las sanciones determinadas en la Real orden
de 17 de febrero de 1928;

d) Las inversiones sociales agrarias que les hagan ver la fecunda
aplicacién de su esfuerzo econémico;

- ¢) Una mayor intensificacion de la propaganda entre los patronos,
insistiendo de un modo especial en inculcarles la idea del “deber moral
y legal de contribuir con sus cuotas a la pension de sus asalariados”, como
se aprobd en el Congreso de Burgos, y en divulgar entre ellos “los fun-
damentos de justicia y .sus ventajas para la mas gustosa aceptacion de
esta obligacion”, como se convino en la Asamblea de Valencia; ‘

f) Fomentar las Mutualidades escolares; '

g) Que se someta a la consideracién del Instituto si procede -gestio-
nar de los Poderes piiblicos €l que en Tos programas de las Escuelas Nor-
males se incluyan algunas lecciones referentes a los varios aspectos de
previsién, o que, al menos, se den facilidades para que las Cajas den en
las Normales pequefios cursos de lecciones sobre estas ensefianzas, sir--
viendo de mérito a los futuros maestros o maestras el haber seguido este
curso con asiduidad, y '

b) Que, a falta de esto, las Cajas gestionen de Profesores determina-
dos de Centros docentes, especialmente de las Normales, la inclusién de
algunas lecciones referentes a previsién en sus programas.

4-a

Para ,obtener una més'deéidida cooperacién de los obreros, se pro-
pondra:

a) Para los eventuales a los que se aplique el sistema de sellos, darles
las maximas facilidades para la defensa y practica de sus derechos;

b) Facilitar la afiliacién y la adquisicién y canje de las cartillas, ex-
citando para ello el celo de Delegados, Agentes y Subinspectores y, alli
donde no los hubiere, procurando utilizar los Ayuntamientos, y

¢) Una mayor intensificacién de la propaganda, en el sentido y con
los procedimientos previstos en las Asambleas de Burgos y de Valencia.
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IV.—Procedimientos eficaces de aplicacion.

1.0

No son procedimientos reglamentarios de distribucién:

a) El destinarlos a fines que no sean la constitucién de pensiones o
fondos de ‘capitalizacion, y '

b) El distribuirlos a partes iguales entre los obreros fijos, o entre
los eventuales, o entre ambos grupos a la vez. '

zla

Dentro del trimestre signiente al en que fueron percibidos, se procu--
rard distribuir las cantidades que afin quedaron inaplicadas una vez
utilizados los medios indicados en el titulo anterior.

3.2

La distribucién de esas cantidades podra hacerse del modo siguiente:
a) Respecto a las cuotas pagadas por el patrono, por todos o parte
de sus obreros, que aun no afilib, y a que se refieren los niimeros 3.2 y 4.°
del art. 47 del Reglamento general del Retiro obrero, seran ingresadas
en un fondo destinado a “mejorar la pension o, en su caso, el fondo de
capitalizacion de aquellos individuos que, al entrar en vigor la afiliacion
obligatoria, pertenecian al primer grupo, y -que, por demora del patrono
en afiliarlos, tengan que ser incluidos en el segundo”, segun prescribe el
namero 5 de dicho articulo, y
b) En cuanto al resto, las Cajas lo distribuiran después de haber he-
cho las Cajas las gestiones suficientes para averiguar las cantidades que,
en justicia, correspondan a cada obrero y de acuerdo con sus resultados.
Entre los procedimientos, y de acuerdo con sus resultados, se recomienda
el poner un anuncio en la puerta del Ayuntamiento al que pertenezcan
los patronos que cada trimestre hayan pagado sin declarar obreros ni
dias de trabajo. En €l se consignarin los patronos del pueblo que hayan
pagado y las cantidades, y se rogara a los patronos que hagan la decla-
racion oportuna, y a los obreros, que ayuden la Memoria de los patro-
nos comunicando a la Caja, en plazo determinado, los dias que para cada
patrono trabajaron en el tiempo a que se refiera el pago.

15
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4.°

Lo que reste, después de distribuidas las cantidades que asi se conoz-
can, se destinard a aumentar el fondo de capitalizacién, o, en su caso,
la pension que se constituya a los inscritos en el segundo grupo de la
localidad donde trabajaron y, en su caso, entre los de la provincia, en
la forma y proporcion que se determinen.

V.—Obreros fijos y eventuales.

Se entiende por obrero agricola fijo, para los efectos del Retiro obrero,
al que redna una de estas condiciones:
12 El que trabaje para un solo patrono todo un aiio, o todo un pe-
riodo contractual de tiempo, segin usos y costumbres de la localidad.
22 El que aparezca en un padrdn sin declaracién de eventual, o sin
que por otro motivo sea conocida su cualidad de eventual.

3.2 Donde se practique el sistema de 'sellos, aquel por quien no se
cotice por el procedimiento de sellos.

Se entiende por obrero evemtual, para los efectos del Retiro obrero,
<€l que retina una de estas condiciones:

* 12 Que, segin declaracién del obrero o del patrono, o segin datos
obtenidos por la Caja, trabaje en ¢l afio para varios patronos, no deter-
minados al comenzarlo,

22 Que trabaje para un patrono solo, mientras dure una faena o una
obra, v. gr., la recogida de la aceituna.

3.2 Que donde se practique el procedimiento de sellos, por él se cotice
por dicho procedimiento.

V1.—Estadistica.

En el plan -general de Estadisticas que se apruebe se procurard que la
parte referente a los obreros y patronos agricolas sea realizada mediante
modelos uniformes.

Propuesta sobre estadistica.

D. Severino Aznar presenté un sugestivo informe sobre “La coopera-
cién de las Cajas colaboradoras en las estadisticas necesarias para el avan-
ce de los Seguros sociales”, que merecid la aquiescencia de la Asamblea.
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Y relacionindola con estos antecedentes, pidié razonadamente que se soli-
citara del Sr. Ministro del Trabajo que diera medios al Servicio de Esta-
distica para que en el proximo Censo de poblacién se recojan todos los
datos profesionales necesarios para que la politica social pueda apoyarse
en realidades documentadas. Esta proposiciéon fué recibida con aplauso y
transmitida inmediatamente al Sr. Marqués de Guad-el-Jelu.

Comunicacion de D. Alberto Bas-
tardas sobre ¢‘“Aplicacion del
Retiro obrero obligatorio a los
trabajadores a domicilio”.

La Asamblea escuché complacida la comunicacién de D. Alberto Bas-
tardas, que ha sido publicada por separado.

Comunicaciéon de D. Augusto Ba-
cariza sobre ‘‘Aplicacion del
Retiro obrero obligatorio a los
trabajadores del mar?.

La Asamblea quedd enterada de la comunicacion de D. Augusto Ba-
cariza sobre “Aplicacién del Retiro obrero obligatorio a los trabajadores
del mar”, expresando su deseo de que tan interesante trabajo sea publi-
<ado y repartido para conocimiento de todos los elementos interesados.
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Croénica extfranjera.

FRANCIA

Hacia la aplicacién de la Ley de Seguros sociales ®

E L 5 de abril de 1928 fué aprobada en Francia la Ley de Seguros so-
ciales. De acuerdo con lo dispuesto en la misma, debia entrar en
vigor el 5 de febrero de 1930. Se destinaba todo este tiempo para redac-
tar e] Reglamento y preparar la aplicacion de disposicién tan importante.
El proyecto de Ley de Seguros sociales habiase presentado ante el Parla-
mento el afio 1921 (2). Aceptado por la Camara en 1924, pasa al Senado,
de donde vuelve el afio 1927. En marzo de 1928 se discute nuevamente
en la Camara, y, finalmente, se vota. Pero se vota dias antes de disolverse
el Parlamento, y los representantes del pais no querian, sin duda, presen-
tarse ante sus lectores sin llevarles la reforma prometida y tantas veces
reclamada por la clase obrera. Fué un voto precipitado, y, al emitirlo,
pensaban, seguramente, Diputados y Senadores que los defectos sefiala-
dos en 1a nueva disposicion serian corregidos antes de su entrada en vigor.
Era un voto condicional, subordinado a la presentacién de un proyecto
complementario y rectificativo de 1a Ley por parte del Gobierno. La Ca-
mara de Diputados habia aprobadq el afio 1924 el proyecto, después del
estudio realizado por el Sr. Grinda (3), como rapporteur, sin que prece-
diera una discusion prolongada y vigorosa del mismo y sin que en la
opinién publica se iniciare un interés grande por el asunto. Al pasar al
Senado comienza a manifestarse este interés en todos los sectores del
pais afectados por la reforma. En el Senado correspondié al Senador sefior

(1) Recordamos en esta cronica objetivamente las vicisitudes del Régimen fran-
cés de Seguros sociales, al propio tiempo que insertamos, entre los articulos doc-
trinales, €l del Prof. Ruiz del Castillo, que resume sus impresiones, recogidas en
Francia, durante la preparacién y discusion de la Ley rectiﬁcadora.

(2) Un resumen de este proyecto puede verse en el nim. 47 de los ANALEs.

(3) Rapport fait au nom de la Commission d'Assurance et de Pre'voyance
Sociale, cbargee d’examiner le pro;et de loi sur les assurances sociales. Paris, 1923.
Imprimerie des “Journaux Officiels”.
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Chauveau redactar el oportuno informe (1). Sufre una profunda trans-
formacion el texto de la Camara, y ésta, cuando se lo devuelven, para no
retrasar su aprobacion, impulsada por los motivos que antes se indican,
acepta €] texto del Senado y emite su voto favorable. Sefialado un plazo
fijo para entrar en vigor la Ley de 5 de abril de 1928, las criticas favora-
bles y adversas frente a la misma se concretan y exteriorizan ya en forma
tal que han hecho de los Seguros sociales en Francia, en estos ultimos
meses, uno de los problemas politicos mas graves y delicados que ha te-
nido que acometer, el Gobierno.

*
* *

La Ley de Seguros sociales de 5 de abril de 1928 se basaba en los prin-
cipios de obligacién y descuento anticipado; unidad del Seguro, es decir,
unificacién en cuanto a la garantia contra todos los riesgos que pueden
perturbar la capacidad de trabajo del asalariado, con lo que se pueden
compensar los riesgos dentro de cada Caja; triple contribucion; solida-
ridad nacional, manifestada entre los mismos asegurados, contribuyendo
a garantizarse mutuamente las prestaciones, con lo cual se sigue ademés
la tendencia solidaria en la organizacién mutualista francesa (por eso la
nueva Ley la incorpora a la practica del Seguro), y reparto y capitaliza-
cién: el sistema financiero del reparto se aplicaria a las partes de cotiza-
ci6én destinadas a cubrir los riesgos de enfermedad, maternidad, muerte,
y el de capitalizacién a los de vejez e invalidez (2).

Las criticas y objeciones que a la nueva disposicién se han venido
dirigiendo podrian resumirse en dos grandes grupos. Unas son de orden
general: atacan a los principios fundamentales que informan la dispo-
sicién. Otras tienen més bien el caracter de reivindicaciones de elementos
directamente interesados en su aplicacién. Entre las primeras encontra-
mos las siguientes: la organizacion del Seguro resulta demasiadé unifor-
me; deberia mostrar alguna flexibilidad, especialmente en lo que’se re-
fiere al limite de edad (tener en cuenta ciertos trabajos agotadores para
sefialar un limite conveniente) y a las ¢cotizaciones (encuentran la fijada
excesiva para los padres de familia); la Ley no deja espacio suficiente
para actuar la profesion y la mutualidad; el sistema de obtencién de los
recursos econdmicos, tal como se halla estatlecido por la Ley, es desalen-

(1) Rapport fait au nom de la Commission d' Hygiéne..... Paris, 1927. Impri-
merie des “Journaux Officiels”.

(2) Un amplio extracto de la Ley puede verse en el Suplemento al nim. 75
de los ANALEs, y el texto completo de la misma, en lengua espaifiola, ha sido pu-
blicado en los niims. 4 y 5, afio I, del Boletin de la Asamblea Nacional (publicaciéon
que sustituyd al antiguo Boletin Analitico de la Secretaria del Congreso de los Di-
putados durante los meses en que actud la Asamblea Nacional).
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tador para las Cajas independientes; va ademds a provocar una capita-
lizacion excesiva y no fomenta suficientemente el Seguro voluntario.

Por lo que hace a las reivindicaciones principales, la del cuerpo mé-
dico pide que la Ley se modifique para que sélo autorice el acuerdo di-
recto entre asegurados y médicos, sin limitaciones que condicionen esta
eleccion. Las Mutualidades combaten principalmente las atribuciones de
las Cajas departamentales y no quieren estar sometidas a su control. La
clase obrera desearia una mayor proteccion en el riesgo contra el paro y
un limite mas amplio en los ingresos para ser asegurado obligatorio. Los
patronos quieren fundamentalmente hacer resaltar las cargas que sobre la
economia nacional va a suponer la Ley, con el encarecimiento de vida
consiguiente; se quejan ademas los patronos de no haber obtenido la
paridad en la representacién en los Consejos de las Cajas departamenta-
les. Los agricultores también exteriorizan su opinion ante el proyecto; la
critica, en este aspecto de la Ley, ha tenido mucha importancia y ha ocu-
pado lugar aparte. Precisamente €]l proyecto de rectificacion de la Ley,
previsto para antes de aplicarse ésta, se habia de dedicar, de modo es-
pecial, al trabajo agricola. Los agricultores pedian, entre otras cosas, que
se modificase la Ley en el sentido de encargar de la administracion de
los Seguros de los trabajadores del campo a instituciones mutuas agri-
colas, sin intervencion de las Cajas departamentales y de la Caja general
de garantia; que para facilitar a los jornaleros agricolas la adquisicién
de tierras se les permitiera rescatar el capital de su renta de vejez, y que
no se fijase como limite minimo de cotizacién por parte del trabajador
agricola, sobre todo del independiente, la suma de 300 francos anuales.

Aparte estas reclamaciones, el Gobierno se encontraba ademas, dentro
del campo parlamentario, con otra multitud de observaciones. En la Ca-
mara existian dos proposiciones de Ley solicitando una modificacién pro-
funda de la disposicion de abril de 1928.

*
* *

Crey6 el Gobierno francés en un principio que las dificultades surgi-
das y protestas elevadas ante la entrada en vigor de la Ley de 5 de abril
de 1928 se resolverian en un Reglamento de la misma, y que no seria ne-
cesario acudir a redactar un proyecto de Ley complementario. Para ela-
borar el Reglamento, €l Ministro del Trabajo nombré una Comision, en
a que figuraban representantes de los grandes organismos interesados en
ia aplicacién de la Ley. La Comisidon se dividié en tres Subcomisiones:
una se ocupaba de las cuestiones generales; otra, de las prestaciones mé-
dicas y una tercera de lo relativo a la agricultura. El 30 de marzo
de 1929, es decir, un mes antes del plazo previsto en la Ley (art. 73) para
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la aprobacion del Reglamento, estaba éste terminado. Aparecia en el
Journal Officiel el 5 de abril de 1929. Su publicacién no llevd la calma
a los espiritus. Quedaban muchos problemas sin resolver. Quizid no hubo
tiempo material para abordar todas las cuestiones; pero el hecho es que
la necesidad de una Ley complementaria se hizo entonces mas evidente.
Componese el Reglamento de 338 articulos. Resulta, a juicio de la ma-
yoria, excesivamente largo, un poco complicado y muy burocratico. Exis~
ten ademds algunas divergencias importantes entre la Ley y el Regla-
mento para su aplicacién.

El 19 de marzo de 1929 fué presentado ante el Parlamento francés el
proyecto de Ley rectificando y completando la Ley de Seguros sociales.
Antes de presentarlo, y viendo ya el Gobierno que con el Reglamento no
iba a dar satisfaccion a todas las criticas de la Ley del 28, se invit6 a los
elementos interesados en los Seguros para que nuevamente concretaran y
ampliaran sus reclamaciones. El proyecto se referia principalmente a la
agricultura, pero abarcaba también muchas cuestiones de orden general
en la Ley. Introducia modificaciones en la determinacion de los beneficiarios:
del Seguro, en la composicién de los Consejos de Administracién de las:
‘Cajas, en la competencia de éstas, en sus atribuciones y en la presuncién de
afiliacion. Por lo que hace a los agricultores, el proyecto les daba satisfac-
¢ién en cuanto al pago por el Estado de la mitad de las cotizaciones, su--
primia el limite minimum de 300 francos de cotizacién y la entrega de:
las cotizaciones a las Cajas departamentales, concedia el derecho a que:
organizaran por si mismo los agricolas el reaseguro, etc.

Como el proyecto de 19 de marzo (el primer proyecto de rectificaciom
de la Ley) no se terminaria de discutir antes de finalizar el periodo par--
lamentario, decidi6 el Gobierno desglosar del mismo algunas disposiciones:
relativas a la prolongacién de ciertos plazos, que deberian terminar -de-
una manera normal antes de agosto de 1929. Con esas disposiciones re--
dacté un proyecto de Ley (segundo proyecto de rectificacion), que, dis-
cutido por la Camara y el Senado, se convirtié en Ley el 5 de agosto-
de 1929. Decidido el desglose a que se acaba de aludir, estimd el Go-
bierno necesario rehacer el texto del primer proyecto, recogiendo en él
nuevas sugestiones procuradas por_la critica. Con este objeto, el 26 de-
julio de 1929 retira el proyecto de 19 de marzo rectificando la Ley de Se--
guros sociales, y presenta uno nuevo ante el Senado (tercer proyecto de-
rectificacion) (1). Este nuevo proyecto se propone, fundamentalmente,.
asegurar la aplicacién de los Seguros sociales de acuerdo en absoluto con:
ias organizaciones- agricolas; dar méas seguridad al funcionamiento de la.

p (ll)gzgl,Documento nim. 546 del Senado, anejo al acta de la sesi6n de 26 de julio- -
e .
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Ley en cuanto se refiere a los gastos del riesgo de enfermedad, procuran-
do, al mismo tiempo, apartar hasta donde sea posible las objeciones del
cuerpo médico; aclarar y defender, contra cualquier interpretacion contra-
ria la funcién esencial que la Ley de 5 de abril de 1928 sefialaba a la mu-
tualidad; procurar al comercio y a la industria y, en general, a toda la eco-
nomia nacional francesa un plazo razonable de adaptacion progresiva a la
nueva carga que sobre ella iba a pesar, pero sin que ello supusiera dismi-
nucién ni retraso en los beneficios que los asalariados, con razén, espera-
ban de la aplicacién de la Ley; finalmente, poner el salario-limite, tanto
para la afiliacién como para la cotizacion, en concordancia con el nivel
de los precios resultantes de la estabilizacién, simplificando a la vez el
funcionamiento de la afiliacién 'y del descuento sobre los salarios.

El tercer prc;yecto presentado ante el Senado fué sometido a la Co-
misién de Higiene. En los primeros dias de enero de 1930 se repartié el
informe que sobre el mismo redacté el Senador Sr. Chauveau (1), autor
también del presentado el afio 1927 sobre el proyecto que luego fué Ley
de Seguros sociales. Diche informe tuvo que someterse a examen de otras
varias Comisiones del Senado (Hacienda, Trabajos publicos, Agricultura,
Comercio, etc.). Para dar tiempo a su discusién, se acordd lo siguiente
en relacion con la entrada en vigor de la Ley del afio 1928: que en 5 de
febrero comenzara la afiliacién de asegurados y, por tanto, la vigencia
de la Ley dentro del plazo convenido; pero que no se iniciara el periodo
de cotizaciones hasta el 12 de julio. Asi lo dispuso el Gobierno, seglin
declaracion hecha ante la Camara de Diputados, en los primeros dias de
febrero, por el Presidente del Consejo, Sr. Tardieu. El 6 de marzo em-
pezo el Senado la discusién del proyecto rectificando la Ley de 5 de abril
de 1928, sin que las Comisiones hubieran terminado todos los informes.
Hubo primero un debate general, al cual siguig el examen del articula-
do. La alta Camara aprueba el rectificativo el 22 del mismo mes en que
pasa al Palacio de Borbon, donde fué objeto de nuevo informe por los
Sres. Antonelli y Grinda (2). Se aprueba el 23 de abril, con algunas mo-
dificaciones, €l texto del Senado, por lo cual tiene que volver a esta Ca-
mara. El 26 de abril, nueva aprobacién del Senado y envio a la Camara
de Diputados, la que finalmente acepta-el texto sin variaciones y vota el
mismo dia 26 la reforma de la Ley de Seguros sociales. El Presidente
de la Reptiblica la sanciona el 30 de abril y aparece como Ley en el
Journal Officiel de 1.° de mayo.

éQué alcance ha tenido la reforma? ;Cémo queda, en definitiva, la

(1) Documento nim. 750 del Senado, anejo al acta de la sesién de 27 de di-
ciembre de 1929.

(2) Documento nim. 3.187 de la Cimara de Diputados, anejo al acta de la se-
si6n de 9 de abril de 1930.
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nueva legislacion de Seguros sociales francesa? De este asunto se tratara
-en €l mimero proximo de los ANALEs. Se ha limitado esta cronica a hacer
historia del proceso seguido para la implantacién de los Seguros sociales,
desde la aprobacién de la Ley de abril de 1928 hasta el momento de ir
a iniciarse su aplicacidn, después de las reformas de 1929 y 1930.

Es de extraordinario interés para nosotros esta experiencia. De su re-
sultado dependera el.poder afirmar que Francia estaba preparada para
esta gran reforma, o el tener que reconocer que era demasiada empresa
para el momento la de implantar de una vez el Seguro integral.

Para la implantacién de los Seguros sociales se han seguido tres
meétodos: v _

El de la coordinacion, realizindolo por creaciones diversas y parciales
relacionadas, fundadas en diversos principios;

El de la unificacién, implantando los Seguros sociales por creacion
tinica y simultanea, fundada en los mismos principios, caso de creaciones
de la post-guerra: el de Yugoeslavia (1922), el de Rusia (1922), el de
‘Checoeslovaquia (1924) y el de Luxemburgo (1925),

Y el de la realizacién progresiva, que actda por creaciones sucesivas
como desarrollo de unos mismos principios para realizar un sistema total.

Este es el caso magistral de Alemania. Ese es el caso, mucho mas mo-
desto, de Espaiia. ‘

En Francia, la Politica social, al aceptar reivindicaciones obreras que
todos los partidos hicieron suyas, cuando menos, al ir a las elecciones

-,generales de 1928, se sali6 de su pausada progresién en los Seguros so-
ciales para ir a una Ley de Seguro social integral, pues por ella se pue-
den cubrir todos los riesgos, hasta el del paro.

A esos hechos hay que sumar una fuerza de idealismo social, que en
«£ste, como en otros casos, impulsa a Francia a ponerse en la vanguardia.

De la fuerza de este impulso da idea el poder de resistencia de la nue-
va Ley contra toda suerte de ataques, aun los inconfesables. Los que pue-
den hablar con conocimiento de la situacion vienen diciendo, aun en los
momentos mas intimidadores de la lucha:

——Habri una Ley de Seguros sociales....., con los retoques inevita-
bles.....; pero Francia no quedara atris en esta obra de justicia y de paz

Y esa afirmacion comienza a ser un hecho.
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Informacion espafiola.

Acuerdos del Consejo de Patronato
del Instituto.

El sibado dia 31 de mayo celebré sesién el Consejo de Patronato del Instituto:
Nacional de Previsién, bajo la presidencia del General Marva. Este di6 cuenta de-
la expedicién de obreros pensionados por el Instituto y las Cajas colaboradoras:
para visitar ]a Exposicién Iberoamericana de Sevilla, y de la entrega de la Medalla
de oro del Trabajo al Consejero-Delegado D. José Maluquer, entrega hecha en la
Clinica del Pilar, de Barcelona, por el Sr. Ministro de Trabajo.

El Consejo quedb enterado de la labor realizada en la reciente Asamblea del
Instituto y Cajas colaboradoras y de los informes y acuerdos en ella aprobados:
sobre cuestiones pendientes para la implantacién del Seguro de maternidad, apli-
caciéon de los planes de inversiones sociales, incremento de las inversiones sociales:
sanitarias, Homenajes a la Vejez, simplificacién del Seguro infantil y aplicacién del.
Retiro obrero a los trabajadores del campo, a los a domicilio y a los del mar.

A propuesta de la Junta de gobierno, se aprobd el proyecto de Reglamento de-
procedimiento técnico-administrativo para el Seguro de maternidad, proyecto ela--
borado por una Ponencia técnica y discutido en la citada Asamblea del Instituto-
y Cajas colaboradoras.

El Consejo aprob6 también las normas para los Homenajes a la Vejez, que re--
cogen la reglamentacién ya experimentada satisfactoriamente.

Concesion de la Hucha de Honor
a la Mutualidad escolar ‘“Pre-
visiéon Gonzalez”.

El Patronato de la Hucha de Honor de S. M. el Rey, constituida con un dona--
tivo de D. Gumersindo Alonso, agricultor de Tarancon, ya fallecido, se reunié el
dia 3 de mayo, bajo la presidencia del General Marv4, y después de estudiar los.
expedientes de las Mutualidades concursantes, acordé por unanimidad conceder tan.
preciada distincién, en el undécimo afio de este concurso, a la Mutualidad escolar
“Previsibn Gonzalez”, de Villaciervitos (Soria), por sus méritos extraordinarios, de-
indole pedagégica y mutualista, y su perfecta organizacién. '

La Hucha serd entregada, con toda solemnidad, en tiempo oportuno.

Recompensas en la Exposicion
Iberoamericana.

El Instituto Nacional de Previsién y sus Cajas colaboradoras concurrieron a la.
Exposicién Iberoamericana de Sevilla, exponiendo, en un amplio salén del Palacio-
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de Espafia, numerosos graficos, maquetas, carteles y publicaciones, para dar idea=
de la intensa labor que realizan en el campo de la Previsién social.

La instalacién ha sido visitadisima, y en ella se ha repartido un gran niimero=
de publicaciones.

El Jurado del certamen ha otorgado al Instituto y a sus Cajas la maxima re--
compensa por su cooperacién.

Los Homenajes a la Vejez.

En Aragon.

La Obra de Homenajes a la Vejez ha logrado alcanzar hondo arraigo en Ara-
#6n. La festividad de la Ascensién sefiala ya en la tradicidn ardagonesa el tipico-
“Dia de los Viejos”.

Se ha conseguido, después de gran propaganda oral y escrita, inculcar en el-
ambiente popular la significacién genuina de la Obra, hasta lograr su completa di--
ferenciacién y su total aislamiento de otras fiestas profanas y de menor espiritua-
lidad.

Y es fundado el confiar en la magnifica perspectiva del mas halagiieﬁo porvenir -
de la Obra de Homenajes a la Vejez, porque este favorable ambiente social ha de
seguir manteniéndose e incrementindose, merced a la eficaz colaboracién de la ni-
fiez. Del germen social de la Obra de Homenajes a la Vejez, depositado y confiado-
a la Escuela, cabe esperar los preciosos frutos que la educacién tan sélo puede
lograr.

En el dia de la Ascensién (29 de mayo de 1930) celebraron acto de Homenaje -
a la Vejez 166 pueblos aragoneses. La ciudad de Zaragoza concedi6 16 pensiones;-
Calatayud, 6; Borja, 2; Epila, 2; Jaca, 2; Tarazona, 2; Caspe, 1. Han correspondido-
51 Homenajes a la provincia de Zaragoza, siete a Huesca y 108 a Teruel. El nd- -
mero de pensiones vitalicias de una peseta diaria fueron 34, y el nimero de dona-
tivos por una sola vez pasaron de 2.000. El coste aproximado de las 34 pensiones -
se eleva a 40.800 pesetas, y el importe de los donativos, ‘a 35.000. En junto, 75.800"
pesetas. Oportunamente publicaremos los datos estadisticos del Homenaje del afio -
actual. Pero, aparte el valor econdmico de la Obra y el generoso esfuerzo que repre-
senta, hemos de hacer notar que es precisamente en pueblos pequefios, en los que-
los Patronatos locales carecen de recursos condmicos, donde la Obra resplandece en
toda la plenitud de su emotividad espiritual y de su fuerza educadora. He aqui al-
gunas referencias textuales, remitidas por los Patronatos respectivos:

“Jamas se ha conocido en esta localidad (Monreal del Campo) un acto de tanta
trascendentia y emocién, ni de mayor concurrencia y solemnidad, que el celebrado-
acto de Homenaje a la Vejez, y prometemos que en afios sucesivos se repetird con
igual entusiasmo e interés.”

“En Azaila se ha celebrado la “Fiesta de los Viejos” con senclllez por la escasez .
de medios econdmicos, pero con la importancia del acontecimiento ético y social’
que el acto representa. Los ancianos asistieron, ocupando sitio preferente, a la Misa..
mayor, y después, en la Casa Consistorial, se les tributé el Homenaje, en que to-
maron parte los nifios de las escuelas, el Patronato y las Autoridades.”

Ha habido pueblo (Mosqueruela) que solicité y consiguié la asistencia de la.
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banda de misica de otro pueblo vecino, para dar mds solemnidad al acto de Ho-
‘menaje, y ademas realizé la visita a los ancianos enfermos, repartiéndoles obsequios
.y donativos, bajo un repique general de campanas y a los acordes de la musica.

Podriamos extendernos considerablemente, relatando escenas emocionantes con-
‘templadas en nuestras visitas a los pueblos con motivo de los actos de-Homenaje.
Mas fuera en vano, porque es siempre triple el latido del corazén de esta gran
“Obra: Respeto, veneracion y gratitud a la vejez.

El Homenaje a 1a Vejez celebrado en Zaragoza el 29 de mayo revistié gran bri-
llantez.

Fué presidido por el Alcalde y Consejero del Instituto Nacional de Prevision,
Excmo. Sr. D. Jorge Jordana, con las demas Autoridades y los Consejeros de la
-Caja y Patronato.

Después de cantarse el Himno a la Vejez, el Secretario del Patronato de Ho-
-menajes, ‘D. Joaquin Gafiez, di6é lectura a una breve, pero documentada Memoria
acerca del desarrollo de 12 Obra de Homenajes; labor desplegada por el Patrona-
to; recaudacién obtenida y su distribucion. Destach el rasgo generoso de un grupo
de admiradores de D. Basilio Paraiso Lasts, fundador y Presidente de la Caja de
Previsiéon Social de Aragén, por cuya Memoria han creado una pensién vitalicia
de una peseta diaria en favor de un anciano octogenario, y terminé con la lectura
de un resumen de los actos de Homenaje a la Vejez celebrados en Aragén.

El Sr. Gafiez di6 lectura también a expresivos telegramas del General Marva
-y de D. Inocencio Jiménez, adhiriéndose al acto de Homenaje y fehc1tando al Pa—
stronato.

D. Alejandro Palomar Mur, Vocal del Patronato, di6 lectura a unas inspira-
disimas cuartillas acerca de la “Significacién de los actos de Homenaje a la Vejez”,
_y, entre otras cosas, destacd la eficaz ayuda que el Patronato espera de las distin-
guidas damas -que componen el Patronato Femenino.

A continuacién, el coro de nifios y nifias del Grupo escolar Joaquin Costa en-
tonaron unos cantos populares que fueron aplaudidos.

D.* Leonor Sala de Urziiz, del Patronato Femenino, dié lectura a unas cuarti-
“llas, en las que glosé 1a “Ofrenda femenina a la-Obra de Homenajes a la Vejez”.

D. Antonio Martin Ruiz, notable costumbrista regional, di6 lectura a una com-
‘posicién baturra alusiva al acto, titulada “El carifio y el respeto a los ancianos”.

El Alcalde de Zaragoza, Excmo. Sr. D. Jorge Jordana, hizo el ofrecimiento del
Homenaje a los ancianos, en nombre de 1a ciudad. Explicé su intervencion en tan
_sugestivo acto por su <condicién de Alcalde de la ciudad, Presidente del Patronato,
.y por la representacién que como Consejero del Instituto Nacional de Prevision le
habia sido conferida por éste. Glosé la significacién reverencial de los actos de
"Homenaje a la Vejez, y leyd algunos datos que demostraron de una manera con-
.dluyente la importancia alcanzada en Espaiia por los Homenajes a la Vejez hasta
fines de 1929,

Terminé elevando un canto a la gloriosa y venerable ancianidad, y agradeci6é
1as valiosas cooperaciones dispensadas al Patronato de la Obra de Homenajes a
‘1a Vejez, cooperaciones que han hecho posible la realizaciéon de tan bello y bené-
Aico acto.

Seguidamente se procedié al reparto a los ancianos de las pélizas de pensién y
-premios en metalico.

Termind €l acto con la Jota aragonesa, cantada por el coro de nifias y nifios.
Los ancianos a quienes se otorgaron pensiones vitalicias fueron: Fernando Mon-
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forte Ortiz, Julian Morales Ibafiez, Nicolas Pérez Gracia, Evaristo Morales Navarro,.
Pedro Lahoz Borje, Antonio Selva Gimeno, José Castillo Nadal, Pedro Saldafia Sal--
dafia, Juliana Borque Bartolomé, Apolonia Rubio Saldafia, Joaquina Morellén La--
barta, Vicenta Martén Insa, Encarnacién Cuartero Fabre, Francisco Gomer Ler,
Teresa Poyuelo Faci y Josefa Rubio Vives.

Doscientos doce ancianos de ambos sexos fueron favorecidos con donativos en

metalico de 100, 50, 40 y 25 pesetas. La cantidad invertida en las pensiones y do-
nativos asciende a 28.000 pesetas.

En Calatayud, estos Homenajes se han hecho ya tradicionales y han arraigado-
profundamente. Intervienen en ellos todas las clases sociales. La Junta de Patro-
nato, presidida por el distinguido Abogado y Alcalde de la ciudad, D. Juan de-
Francia, se muestra incansable en sus trabajos de organizacién y recaudacién de-
donativos. ’

Se celebré el acto el dia 29 de mayo, presidiéndolo, con la Junta de Patronato,.
el Delegado de la Caja de Prevision Social de Aragdn, D. Cipriano Aguilar, y, em:
representacion del Instituto Nacional de Previsién, el Viceasesor actuarial, D. José
Maria Loépez Valencia, que glosé el acto, haciendo notar su especial caricter tra-—
dicional y de ejemplaridad social y resaltando la importancia de los Homenajes ens
Aragén. Dedicd un recuerdo al iniciador de la obra,. el insigne apoéstol de la Pre-
visién D. Francisco Moragas, y expresé la satisfaccion del Instituto al ver la efica--
cia con que se movilizan ciudades enteras, como Calatayud, para realizar esta obra.

El Sr. Alcalde pronuncidé elocuente discurso en alabanza de los ancianos; paten—
tiz6 1a labor que se ha realizado por el Patronato, y, en nombre de la ciudad, ofre--
ci6 su decidido concurso para superar aun los lisonjeros resultados obtenidos.

Se concedieron seis pensiones vitalicias y treinta donativos a otros tantos an-
cianos, que fueron atendidos y acompafiados por nifios de las escuelas, que ento-
naron el Himno a la Previsién.

Fué un acto sencillo y conmovedor, en el que se patentizé el entusiasmo que
por esta obra siente la noble ciudad de Calatayud.

En Extremadura.

Colecta realizada y pensiones constituidas.

Para la constitucién de pensiones en el Homenaje a la Vejez del presente afio:
en Extremadura se abrié por la Caja Extremefia de Prevision Social suscripcién
publica, a la que respondieron las Inspecciones de Primera ensefianza de las dos:
provincias extremefias, dictando normas para que en una y otra provincia se cele-
brase el Homenaje escolar a la Vejez, que se inicié con las colectas abiertas en las:
Escuelas nacionales «de 1a regién.

A la suscripcion del Homenaje escolar a la Vejez han contribuido 590 Escuelas,
y @ la suscripcién abierta por la Caja Extremeiia han contribuido con su ébolo
209 donantes, alcanzando la suscripcion total 1a cifra de 25.904,54 pesetas, de las
cuales 4.830,39 corresponden a la colecta de las Escuelas.

Por 1a cuantia de sus, donativos, y en virtud del derecho reconocido a las en-
tidades que, por lo menos, aportasen la mitad del coste de las pensiones, la Dipu-
tacion provincial de Badajoz 'designé 7 pensionistas; la Caja de Ahorros de Pla-
sencia, 5; el Excmo. Ayuntamiento de Ciceres, 4; el Sindicato Catolico-Agricola

|
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e Segura de Ledn, 2; el Ayuntamiento de San Vicente de Alcantara, 1; el Ayun-
.tamiento de Arroyo del Puerco, 1; los nifios de las Escuelas de la provincia de-
_Badajoz, 2, y los nifios de las Escuelas de 1a provincia de Caceres, 6. En total,
.28 ancianos octogenarios pensionados.

LOS ACTOS CELEBRADOS
En el Cuartel “Infanta Isabel”, de Caceres.

En Ciceres, €l 18 de mayo se celebré el acto més solemne del [V Homenaje a
-la Vejez de Extremadura, en e Cuartel “Infanta Isabel”, en que se aloja el Regi-
~miento Infanteria Segovia, cuyo Corond, D. Antonio Garcia Pérez, competente-
mente autorizado por ¢l Capitin general y Ministro del Ejército, de acuerdo con
«l Patronato de la Caja Extremefia de Previsién Social, organizé el acto, que tuvo
lugar en el patio central del magnifico Cuartel.

Los ancianos se reunieron en el Palacio del Ayuntamiento, y en automdviles,
.precedidos de 1a Banda municipal y acompaiiados de funcionarios de la Caja Ex-
.tremefia, fueron llevados al Cuartel. Las calles del transito estaban engalanadas,
_y la Caja Extremefia tenia levantado, junto al edificio en que tiene instaladas sus
oficinas, un artistico arco dedicado a los viejos.

A la puerta exterior del Cuartel aguardaban la llegada de los ancianos las Auto-
.ridades, 1os Jefes y Oficiales que habian de -apadrinar a los viejecitos y la banda
del Regimiento. A lo largo del jardin, que atravesaron los.ancianos del brazo de
Jefes y Oficiales del ‘Segovia, habia dos filas de soldados. Al llegar al cuerpo de
_guardia, nifias de las Esouelas ofrecieron ramos .de flores a los ancianos, que pasa-
ron a ocupar la tribuna levantada para ellos.

Formé en honor de los ancianos el Regimiento de Segovia, con bandera y mu-
.sica, al mando del Teniente coronel D. Salvador Solérzano.

La presidencia de Autoridades ocupabanla e I'mo. Sr. Director general de Pri-
-mera ensefrtanza, D. José Rogerio Sinchez, que hizo el viaje a Caceres con ese obje-
-to; e Gobernador civil, D. José Maria Sanchez Claramonte; el Coronel-Goberna-
dor militar, D. Antonio Garcia Pérez; el Presidente de la Audiencia territorial,
Sr. Diez Canseco; el Alcalde de Caceres, Sr. Pérez Coérdoba; el Delegado de Ha-
«cienda, Sr. Muslera; el Fiscal de la Audiencia, Sr. De las Cuevas; D. José Alvarez
Ude, en representaciéon del Instituto Nacional de Previsién; el Juez de primera
Anstancia, D. Vicente Pérez; €l Vicepresidente de la Diputaciéon de Céceres, don
Domingo Martin; el Diputado-representante de la Diputacién provincial' de Ba-
dajoz, D. Victoriano Lopez Guerrero; el Director del Instituto Nacional de Segun-
da ensefianza y Presidente del Patronato regional, D. Antonio Silva; Inspectores
.de Primera ensefianza de la provincia de Badajoz Sres. Pérez Trujillo y Bella;
Inspectores de 1a provincia de Caceres Sres. Vega y Relea, Camara y Srta. Roca-
.solano; Arcipreste, D. Lorenzo Lopez Cruz, en representacién del 1imo. Sr. Obispo
de la didcesis de Coria; Presidente de la Comisién mixta del Trabajo, Sr. Repetto,
'y Consejeros de la Caja Extremefia,

Al acto asistieron los nifios mayores de las Escuelas y numerosisimo publico y
.representaciones oficiales, corporativas vy sociales.

Se recibieron adhesiones del General de 1a Brigada, Gobernador militar de Sa-
‘lamanca, D. Nicolas Rodriguez Arias; del Iimo. Sr. Obispo de la dibcesis y del
Presidente del Consejo de Ministros, General Berenguer.
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Celebrada la Misa, comenzé e acto del Homenaje a los ancianos, hablando en
Jprimer término un soldado, en nombre de la tropa que tuvo un sentido recuerdo
para el veterano General Marva.

A continuacién pronunciaron vibrantes dlscursos de exaltaciéon de la ancianidad
<. Alcalde de la ciudad, D. Luis Pérez Cérdoba; el Inspector-Jefe de Primera ense-
fianza, D. Juvenal de Vega y Relea; el Presidente del Patronato, D. Antonio Silva;
el Coronel Sr. Garcia Pérez; el Asesor actuarial del Instituto Sr. Alvarez Ude, y
el Director general de Primera ensefianza, Sr. Rogerio Sanchez.

Después se hizo la entrega de bonificaciones extraordinarias a varios trabaja-
-dores afiliados al Retiro obrero que cumplieron los sesenta y cinco afios en 1929,
y se entregaron los titulos de pensionistas a los mas ancianos, que descendleron
«de 1a tribuna para besar la bandera en medio de una delirante ovacién.

A la terminacién del acto desfllaron ante los ancianos los nifios de las Escue-
‘las, que les arrojaron flores, y a continuacion desfilé en columna de honor el Re-
;gimiento, a cuya bandera los nifios arrojafon flores a su paso.

Terminado e acto, fueron llevados los ancianos al comedor de la tropa por
Jdos Jefes y Oficiales que les apadrinaron, y sirvieron la comida al mismo tiempo
.que los soldados comian también un rancho extraordinario y aclamaban a los vie-
_jecitos.

El acto resultd con extraordmana solemnidad y fuerza de emoci6n, habiendo
:motivado la Real orden de gracias que publicamos en otro lugar de este numero.

La Caja Extremeiia ha dedicado al Regimiento Segovia, como recuerdo de esta
““efemérides gloriosa”, un artistico cuadro, obra del funcionario de la misma Caja
“Sr. Criado Valcércel, con varias fotografias del acto y relacién mominal de todos
‘los Jefes, Oficiales y asimilados que aquel dia integraban la plantilla del Regimiento.
Por disposicién del Coronel Sr. Garcia Pérez, el referido cuadro ha sido colocado
en artistico soporte, obra del maestro armero del Regimiento, en el Museo del
"Soldado, con mucho gusto instalado en el Cuartel y cada dia enriquecido con nue-
vos trofeos. Por disposicién también del Coronel se colocard asimismo en el Museo
Ja referida Real orden, reproducida en pergamino.

En otros pueblos.

El mismo dia, el Director general de Primera ensefianza, Sr. Rogerio Sanchez,
«on el Sr. Alvarez Ude, acompafiados de numerosas personalidades de {a capital y
Tepresentaciones de los Inspectores y Magisterio de Primera ensefianza de Badajoz,
visité los pueblos de Arroyo del Puerco, Navas del Madrofio, Brozas y Alcantara,
en donde tuvo ocasién de admirar el famoso puente, dedicando calurosos elogios a
‘todos esos pueblos, que por su propio esfuerzo, y los tres Gltimos con préstamos
-del Instituto Nacional de Prevision y 1a Caja Extremefia de Previsiéon Social, han
levantado magnificos locales-escuelas.

En Arroyo del Puerco.

Se celebrd en la terraza de las Escuelas graduadas, con asistencia de los nifios,
numeroso pliblico y todas las Autoridades locales, un sencillo acto de Homenaje
a la Vejez en {a persona de una anciana pensionada por el Ayuntamiento.

El Consejero-Delegado de la Caja Extremefia elogid el acuerdo del Ayunta-
wiento de costear la pensi6n, y entregé el titulo de pensionista de la anciana al
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Sr. Director general, quien con frases de ternura, y después «de besar la mano de
la viejecita, le hizo entrega del titulo de su pensién, aplaudiendo la actuacién del
Ayuntamiento.

En Brozas.

En el amplio campo escolar, en que se hallaba congregado todo el vecindario,
después de la bendicién e inauguracién del espléndido Grupo escolar, en cuyo acto
pronunciaron discursos el Alcalde, D. Santiago Dominguez; los Parrocos Sres. San-
chez y Pedrazo; el Maestro nacional, y el Alcalde cuando se construyd el edificio
escolar, D. José Rodriguez; el Vicepresidente de 1a Diputacién provincial, Sr. Mar-
tin Javato; la Maestra D.* Julia Castedo; el Inspector-Jefe de Primera ensefianza,
Sr. Vega y Relea; Arcipreste de Céceres, Sr. Lépez Cruz, y Coronel Sr. Garcia
Pérez, se hizo entrega de la Medalla del Trabajo que recientemente 1e ha sido con-
cedida por el Gobierno al venerable sacerdote anciano, ciego desde hace muchos
afos, D. Carlos Barriga, cuya personalidad y extraordinarios méritos sociales, agran-
dados por su antigua ceguera, hizo resaltar el Sr. Leal Ramos, que destacd la co-
operaci6n entusiasta que desde su iniciacién en Espafia ha prestado el “cura ciego”,
como en Extremadura carificsamente se ie conoce y admira, a la obra de Prevision
social encomendada al Instituto Nacional de Prevision.

El Sr. Rogerio Sanchez, en un discurso lleno de emocién, que impresioné hon-
damente a cuantos le escucharon, consideré este nuevo aspecto de los Homenajes.
a la Vejez, ensalzando 1a figura del anciano sacerdote, a quien abrazé y entregd el
titulo de la Medalla del Trabajo en medio de una. clamorosa ovacion.

-En Alcéntara.

Ya de noche, y en las Escuelas graduadas, que también fueron construidas
con la ayuda econdmica del Instituto y de la Caja Extremeiia, presidié el Sr. Ro-
gerio Sanchez otro acto de Homenaje a la Vejez, sentando a su derecha a la
anciana pensionista del afio anterior, y a su izquierda, a la que con la colecta del
Homenaje escolar a la Vejez ha sido pensionada este afio. Para una y otra tuvo
el Sr. Rogerio Sanchez frases de carifio, que motivaron el delicado agasajo que los
nifios, las Autoridades y pueblo dedicaron a los viejecitos.

En Catiaveral.

El dia 25 de mayo se celebr6 en la plaza piblica de este pueblo, bajo 1a presi-
dencia del Alcalde, D. Francisco Boticario, €l acto de Homenaje a la Vejez, entre-
gindose el titulo de pensionista a un anciano pensionado por los nifios de las Es-
cuelas publicas de 1a localidad, que arbitraron el dinero necesario para ello. En el
acto, a .que asistieron todos los ancianos del pueblo, se entregaron a varios traba-
jadores de los pueblos vecinos la bonificacién extraordinaria que, como afiliados al
Retiro obrero, les han correspondido al cumplir los sesenta y cinco afios. Unos
nifios recitaron poesias en honor de ios ancianos y cantaron un himno escolar, .pro-
nunciando discursos el Maestro nacional D. Matias Mena, uno de los mas entu-
siastas organizadores; el Parroco, D. Isidoro Carbajo; el representante de la Aso-
ciaciébn provincial del Magisterio D. Bernabé Fraile; el Inspector de Primera en-
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sefianza, Sr. Vega y Relea; el Consejero-Delegado de la Caja Extremefia y el Al-
calde. '

Terminado el acto, fueron obsequiados los ancianos con una comida, que les
sirvieron las sefioritas de 1a localidad, que, ataviadas con el traje tipico de 1a co-
marca, les habian apadrinados en el acto del Homenaje.

En Zafra.

El dia 8 de junio, en el salén de sesiones del Ayuntamiento, bajo la presidencia
del Alcalde, y con asistencia de todos los elementos oficiales y personalidades de
la ciudad, tuvo lugar la entrega de bonificaciones extraordinarias a obreros afilia-
dos al Retiro de vejez y el titulo de pensionista a una anciana de las pensionadas
por la Excma. Diputacién provincial de Badajoz. El momento de ia entrada de la
anciana en el salén fué emocionante. Sin advertencia de nadie, el publico, que lle-
naba el salon, se puso en pie, y cuando la anciana subié al estrado, estalld una
salva de aplausos. Hablaron en e] acto el Inspector-Jefe de Primera ensefianza de
Badajoz, D. Agustin Pérez Trujillo; el Consejero-Delegado D. Leén Leal, y e Al-
calde, D. Domingo Garcia Goitia.

En Segura de Leon.

El dia 9 de junio se celebré el Homenaje a la Vejez en la plaza piblica, con
asistencia de mas de 5.000 personas, presidiendo el Alcalde, D. Antonio Casquete.

Los ancianos se reunieron en el domicilio del Sindicato Agricola, que tiene pen-
sionados varios viejos y que este afio ha costeado las pensiones de otros dos. Les
apadrinaron las Autoridades locales, Presidente’y miembros de la Directiva del
Sindicato, que llevaron del brazo a los ancianos hasta 1a tribuna que delante de las
Casas Consistoriales se habia levantado. Al llegar los ancianos a la plaza, el gentio
inmenso que la ocupaba le abrié paso, los hombres se descubrieron y todos aplau-
dieron.

La banda del Regimiento de Gravelinas, de guarnicién en Badajoz, contribuy6
al mayor esplendor del acto, en que tomaron parte el Presidente del Sindicato
Agricola, D. Rodrigo Montero de Espinosa; los Inspectores-Jefes de Primera ense-
fianza de Badajoz y Caceres, Sres. Pérez Trujillo y Vega Relea; la Srta. Gregoria
Sardifia, que leyo 1a poesia “Los viejos”, de Jiménez Aguirre; el Consejero-Delegado
de la Caja Extremefia, Sr. Leal Ramos, y el Canénigo D. Manuel Medina Gata,
encargado de la Parroquia.

A la terminacién del acto, y en la Caseta del Circulo de la Unién, instalada
en la misma plaza, se sirvié a los ancianos y a los sefiores que los apadrinaron por
sefioritas 'de la poblacién, una comida costeada por el Ayuntamiento, durante la
cual interpretd varias piezas musicales la banda de Gravelinas,

El Alcalde, Sr. Casquete, dirigié entusiasta telegrama de felicitacién al Instituto
por la admirable labor social realizada.

En Huertas de Animas.

En este populoso barrio de la ciudad de Trujillo se celebr6 el dia 15 de junio
el Homenaje a la Vejez, que presidié el Alcalde, D. Juan Antonio Pérez Aloe, con
16
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las Autoridades del barrio, personalidades de Trujillo y numerosos maestros de la
comarca. Se entregaron varias bonificaciones extraordinarias a viejos afiliados al
Retiro obrero y titulos de pensionistas a un anciano de ia Magdalena y a otro del
vecino pueblo de Madrofiera, que, acompafiado de los Maestros Sres. Curiel y Ca-
rrasco, fué llevado a las Huertas. )

Pronunciaron discursos €l Alcalde, Sr. Pérez Aloe; el Parroco, Sr. Tejada; el
Maestro nacional Sr. Fraile, y el Consejero-Delegado de 1a Caja Extremefia, sefior
Leal Ramos.

Unos nifios. recitaron poesias, y todos cantaron el Himno a la Prevision,, de los
Sres. Colmenar y Cordero. )

La Banda municipal de Trujillo amenizd el acto y la merienda que por sefio-
ritas se sirvié después en una de las Escuelas a los ancianos.

En Mallorca.

La Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros de Barcelona, después de
inaugurar Sucursales en las mas importantes poblaciones de las islas, que efectiian
operaciones de ahorro y de aplicacion del Retiro obrero propias de dicha Caja
colaboradora del Instituto Nacional de Previsién, ha querido establecer asimismo
las mas importantes obras e instituciones sociales propias de las mismas, tales como
el Instituto de 1a Mujer que Trabaja, que lleva el nombre de la recién canonizada
santa mallorquina Catalina Thomis; Bibliotecas populares; Oficinas y Dispensa-
rios del referido Instituto de 1a Mujer que Trabaja, etc.

No podia faltar obra de tan alto valor social y educativo como la de los Ho-
menajes a la Vejez, y asi, el dia 15 del corriente mes de junio se celebré en la ciu-
dad de Inca, con el esplendor propio de tales fiestas populares, el primer acto de
Homenaje pgrmanente a la Vejez en Baleares.

Presidieron la fiesta representaciones dé las Autoridades de Palma, Autorida-
des locales, Director general de la Caja de Pensiones, Sr. Moragas; Consejero-Dele-
gado de la misma, D. José Feliu; Secretaria general del Instituto de 1la Mujer que
Trabaja, Srta. Pifiol; miembros colaboradores de la obra de los Homenajes a la
Vejez y alto personal de las Sucursales de 1a idla.

Concediéronse seis pensiones vitalicias de una peseta diaria a cinco ancianas y
un anciano de la localidad, mayores de ochenta y un afios, y fueron agraciados con
libretas de ahorros de 25 pesetas de pensi6n inicial 30 ancianos de mas de ochen-
ta afos.

Segun es costumbre en semejantes actos, los ancianos, acompafiados de sus ma-
drinas, precedidos de banda de musica y seguidos de las Autoridades e invitados,
se dirigieron a la iglesia de Santa Maria la Mayor, donde con gran solemnidad se
celebré una Misa cantada.

Terminado el religioso acto, se formd de nuevo la comitiva, trasladiandose al
teatro de Inca, que estaba atestado de publico.

En el escenario tomaron asiento las Autoridades, oradores, los ancianos y sus
madrinas.

Con elocuentes palabras enaltecieron 1a obra de la Caja de Pensiones, y en es-
pecial la del Homenaje a la Vejez, el Maestro nacional de Inca Sr. Sales; el Reve-
rendo P. Pedro J. Cerda, franciscano; D.* Severa Madariaga, el Consejero D. José
Feiu y el Rvdo. Sr. D. Francisco Rayo, Cura parroco de Inca, quien felicité a
la Caja en nombre del Arzobispo-Obispo de Mallorca.

El Director general de la Caja, D. Francisco Moragas, hizo 1a proclamacién de
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los ancianos premiados en dicho acto, ¥ anuncié que la fiesta tendria lugar todos
los aitos.

Un grupo de nifias, vistiendo trajes tipicos, subié al estrado, ofreciendo ramos
de flores a los ancianos, procediéndose después al reparto de libretas de pensiones
y de imposicién inicial de ahorro. Después se reunieron en fraternal banquete los
ancianos homenajeados, acompafiados de sus madrinas, Autoridades e invitados.

En Navarra.

Perseverando en la conducta ejemplar iniciada el afio anterior, los Ayuntamien-
tos de Navarra consignaron en sus presupuestos la cantidad de 0,20 pesetas por ha-
bitante para contribuir a la creacién de pensiones, y he aqui la primera lista de los
Municipios que han abonado ya las cantidades correspondientes en la Caja de Aho-
rros Navarra:

Pamplona, Tudela, Abiigar, Alsasua, Andosita, Aranarache, Areso, Arriasgoiti,

Bufiuel, Cascante, Dicastillo, Elgorriaga, Ezcaroz, Eulate, Fitero, Fustifiana, Goi-
zueta, Huarte, Izagaondoa, Larraona, Leiza, Luquin, Miranda de Arga, Olazagutia,
Qrisoain, Saldias, San Martin de Unx, Sesma, Ulzama, Urdax, Ustarroz, Villamayor
de Monjardin, Zafiiga, Abaurrea Alta, Ancin, Afiorbe, Aranaz, Artazu, Bertizarana,
Caparroso, Cintruénigo, Echarri, Enériz, Espronceda, Ezcabarte, Fontellas, Gari-
noain, Gulina, Ituren, Juslapefia, Leache, Leoz, Mendigorria, Murchante, Ollo,
‘Oteiza, Roncal, Salinas de Qro, Tiebas, Tulebras, Unzué, Urraul Bajo, Villava,
Yanci, Abarzuza, Ablitas, Aibar, Aoiz, Arieve, Artajona, Arréniz, Azagra, Baciicoa,
Barasoain, BasaburGia Mayor, Biurrun, Cabanillas, Ciordia, Corella, Estella, Este-
ribar, Garde, Iglzquiza, Isaba, Lana, Lazagurria, Legarda, Lerin, Lénguida, Mila-
gro, Mués, Murillo el Cuende, Navascués, Olite, Urzainqui, Villafranca, Aberin,
Améscoa Baja, Arce, Barillas, Baztan, Belascoain, El Busto, Cadreita, Carcastillo,
Caseda, Cirauqui, Echalar, Elorz, Eslava, Funes, Garralda, Irafieta, Lanz, Larraga,
Larraun, Lesaca, Los Arcos, Lumbier, Marcilla, Monteagudo, Muruzabal, Obanos,
Olcoz, Oronz, Pueyo, San Adriin, Sangiiesa, Sansoain, Santacara, Ulzama, Urroz,
Valcarlos, Valtierra, Vera de Bidasoa, Viana y Yesa.

En Las Palmas.

En el local del Circulo Mercantil de Las Palmas se celebrd la fiesta del Home-
naje a la Vejez, el dia 15 de junio, con asistencia del Gobernador civil, que osten-
taba la representacién de los Ministros de Trabajo y Prevision y de Fomento;
Presidente de la Audiencia territorial; General Gobernador militar, que represen-
taba al Presidente del Consejo de Ministros; Obispo de la didcesis, que represen-
taba a S. E. el Cardenal Vidal y Barraquer, Arzobispo de Tarragona y Presidente
de la Junta Nacional de los Homenajes a la Vejez; Fiscal de S. M.; el primer Te-
niente de Alcalde, que representaba al General D. José Marvi y Maytr, Presidente
del Instituto Nacional de Previsién; el Presidente de la Mancomunidad Provincial;
el Arcipreste de Canarias, .que representaba a S. E. el Cardenal Arzobispo de Se-
villa; el Presidente de la Caja de Prevision Social de las islas Canarias, D. Fran-
cisco Laroche y Aguilar; el Consejero-Delegado de la misma Caja, Sr. Rumeu Har-
disson; €l Delegado regional del Trabajo, Sr. Castillo-Olivares; el Presidente del
Circulo Mercantil, Sr. Caballero; Comisién de los RR. PP. Jesuitas; Consejero de
la Caja de Previsién Social, D. Luis Correa; Ayudante del General Gobernador,
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Sr. Voltes; Candnigo D. Carlos Serra; Director-Gerente de la Caja de Previsitn
Social, D. Rafael Caballero; Inspector del Retiro obrero, Sr. Benitez; Presidente
del Patronato, Dr. Azofra; Secretario del mismo, Sr. Jiménez Sinchez, y Vocales,
D. Francisco Manrique de Lara, D. Antonio Gonzalez Suirez, D. Balbino Caial,
D. Pedro Barber, D. Agustin Hernandez y otros.

Diez de los doce ancianos pensionados ocuparon asientos en el estrado, asistidos
por distinguidas sefioritas, que actuaron como madrinas.

Comenzé el acto con la lectura de la Memoria del Patronato, realizada por el
Secretario del mismo, Sr. Jiménez Sanchez, quien dié cuenta de telegramas envia-
dos por los Excmos. Sres. Presidente del Consejo de Ministros y Ministros de Tra-
bajo y de Fomento; Emmos. Cardenales de Tarragona y de Sevilla; Excmo. Sr. Ge-
neral Marv4, y Vicepresidente del Instituto Nacional de Previsién, Excelentisimo
Sr. D. Inocencio Jiménez.

A continuacién hubo recitales de poesias y conciertos, a cargo de la nifia Car-
mita Martinez y Gomez, la Srta. Maria Paz Sienz y Tejera, la Banda Municipal,
estudiantina “La Siciliana”, Srta. Isabel Macario y Srta. Emma Lemes Quesada,
sirviéndose a los ancianos una merienda.

Después del descanso, el Presidente del Patronato, Excmo. Sr. Dr. D. José Azo-
fra, ocupé la tribuna, pronunciando un elocuente discurso. Ponderé la Obra, hoy
internacional, de los Homenajes a la Vejez; aplaudié la cooperacién que a ella pres-
tan todas las clases sociales, y después de fustigar a los que sistematicamente nie-
gan su cooperacion a las obras de reparacién moral y material, excité a todos a
que perseveren ayudando esta obra, y terminé con un elocuente canto a Espafia,
un saludo a las Autoridades y cooperadores y un homenaje reverente a los ancianos.

El Excmo. Sr. Gobernador civil hizo entrega a los ancianos Roque Jacinto Nie-
ves Apolinario, de noventa aiios; Francisca de los Dolores Ramos Cabrera, de
ochenta y nueve; Isidra Viera Molina, de ochenta y siete; lgnacio Godoy del Ro-
sario, de ochenta y cuatro; Micaela del Rosario Socorro, de ochenta y cuatro; Pedro
Barrameda Apolinario, de ochenta y cuatro; Maria Loreto de San Dimaso Gomez,
de ochenta y tres; Salvador Méndez Pérez, de ochenta y dos; José Maria Exp6-
sito, de ochenta y uno; Maria Suarez Martel, de ochenta y uno; juan Roque Cruz
Tejera, de setenta y nueve, y Aurelia Felisa Camacho, de setenta y nueve, de los
titulos de pensiones vitalicias de una peseta diaria, para constituir el capital de los
cuales ha aportado el Patronato la suma de 8.096,10 pesetas, integramente consti-
tuida por donativos, e igual cantidad la Caja de Previsidn Social de las islas Cana-
rias, sumando, por lo tanto, la cifra de 16.192,20 pesetas.

El acto, muy solemne y emocionante, termind con la interpretacién del hermoso
“Himno a la Vejez”, letra de Ardavin y musica de Julio Gémez, que interpreté un
coro de alumnos de las Escuelas Salesianas, con acompafiamiento de la Banda Mu-
nicipal.

En la region valenciana.

La fiesta del Homenaje a la Vejez se celebré el domingo dia 15 de junio, en el
territorio de la Caja de Previsiéon Social del Reino de Valencia.

El acto principal se verificé en Gandia. Concurrieron al mismo el Presidente de
la Caja de Prevision, Sr. Marqués de Mascarell, con el Consejero-Delegado, D. José
Maria de Zumalacarregui; el Subdirector general, D. José Uguet; el Asesor mé-
dico, Dr. Ricart Montes, y el Secretario de la Institucion, D. Conrado A. Cardona
Garcia.
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En el estrado del Teatro Serrano tomaron asiento, con la representacién citada
de la Caja, los Sres. D. José Roman, Alcalde; los Tenientes de Alcalde D. Jesis
Domingo, D. José Castafier y D. Eudaldo Gonzélez; Concejales Sres. Cucart y Fus-
ter; el Sr. Cura Arcipreste, D. José Sol4; el Juez, D. Ignacio Faubell; Comandante
de Marina, D. Antonio Marin; el Teniente de la Guardia civil y el de Carabineros,
y demis Autoridades locales de Gandia. De Fuente-Encarroz asistieron el Alcalde,
D. Bautista Estruch, y los Concejales Sres. Pons Domenech, Moratal, Guillet, y
el Secretario, Sr. Cano, y Concejales Sres. Ferrer y Pérez. De Real de Gandia, el
Alcalde, Sr. Blay, y el Secretario, Sr. Caballero. De Tabernes, el Alcalde, D. En-
rique Enguix; los Concejales Sres. Hernandez y Linares, y el Secretario, D. Rafael
Almenar, con la Banda municipal de misica de dicha localidad, dirigida por el
maestro D. Fernando Tormo, que amenizé el acto.

Acompaiiados por gentiles sefioritas, que fueron sus madrinas, ocuparon lugar
preferente los ancianos a quienes se entregaron los titulos, y que eran:

Rita Sanchis, de ochenta y seis afios; Francisca Maria Fuster, de ochenta y tres:
Francisco Algarado, de ochenta y dos; Maria Filomena Balbastre, de ochenta 'y
dos; Joaquin Sanchis Borrull, de ochenta y dos; José Torres, de ochenta y dos;
Dolores Peris, de ochenta y dos; Rosa Ferrer, de ochenta y dos; Dolores Pérez,
de ochenta y uno; Francisca Simé, de ochenta y uno, y Josefa Martin, de ochenta
y uno, todos ellos de Gandia.

Vicenta Blasco, de ochenta y nueve; Bernardina Puig, de ochenta y cuatro;
Lorenza Sifres, de ochenta y cuatro, y Salvadora Chofre, de ochenta y tres, de
Tabernes de Valldigna.

Vicente Pons Fuster, de ochenta y ocho; Isabel Sendra, de ochenta y siete; Ma-
ria Rosa Soler, de ochenta y cuatro; Josefa Boronat, de ochenta y dos, y Maria
Rosa Conca, de ochenta y dos, de Oliva.

Ignacia Todoli, de ochenta y ocho; Dolores Dur4, de ochenta y siete, y Maria
Rosa Deusa, de ochenta y seis, de Almoines.

Josefa Estruch, de ochenta y siete, y Josefa Nadal, de ochenta y cuatro, de Real
de Gandia.

Rosa Rives, de ochenta y tres, y Maria Rosa Fuster, de ochenta y uno, de Fuen-
te-Encarroz. ’ .

Comenzb la fiesta con la lectura de la Memoria del Patronato, realizada por el
Secretario, D. Joaquin Melo. Después, el nifio Vicente Soler Rios di6é lectura a una
salutacién, y el Maestro D. Eduardo Guardiola leyé un hermoso trabajo pedagé-
‘gico sobre' “Las diez razones por las que hemos de besar la mano a los ancianos”,
desfilando a continuacién los nifios de su escuela ante los ancianos, cuyas manos
besaron, entre los aplausos de la concurrencia. ,

Hablaron después el Abogado D. Francisco Lorente, quien pronuncié un breve
discurso de veneracién y afecto a la ancianidad, y el Vicepresidente del Patronato
y Abad de la Colegiata, Dr. Sold Lépez, para congratularse del desarrollo de la
Obra de los Homenajes y de los aspectos social y cristiano que revisten estos actos.
El Sr. Soler y Soler di6 lectura a una inspirada poesia, Honrem als ansidns, muy
celebrada por el auditorio. . ' .

El Director de la Caja de Previsién, D. José Maria de Zumalacarregui, hizo la
emocional proclamacién de los viejos. En parrafos llenos de sentimiento, glosé la
significacién de los Homenajes a la Vejez, terminando con un emotivo canto a :a
ancianidad, que despertd en la concurrencia las mis vivas manifestaciones de en-
tusiasmo. Agradecié la cooperacién de las Autoridades y pueblos de Gandia, Oliva,
Tabernes, Fuente-Encarroz, Real de Gandia y Almoines, y ofrecié a las mismas el
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apoyo moral y material de la institucién por é! representada para toda labor so-
cial, humanitaria y redentora.

Seguidamente fué interpretado el “Himno a la Vejez”, de Ardavin y el maestro
Goémez, y, terminado éste, los nifios de las escuelas volcaron sobre los ancianos in-
numerables canastillas de flores.

Por el Alcalde, Sr. Roman, le fué impuesta la Medalla del Trabajo a la obrera
D.* Filomena Garcia, y, tras unas breves palabras de agradecimiento y saludo 2
los presentes, de felicitacién a los ancianos y de elogio a las bellisimas madrinas.
terminé el acto, a los acordes del himno nacional.

En el local del Fomento de Agricultura, Industria y Comercio se sirvid una
merienda a los ancianos, por sus madrinas, y éstas y las representaciones oficiales
fueron obsequiadas con un vino de honor en .el Ayuntamiento.

— Dicho dia se celebraron actos de Homenaje en varias localidades de la region.
En Denia, la fiesta se verificé en el Ayuntamiento, con asistencia de los miembros
del Patronato, representaciones de la Caja, Autoridades locales y otros elementos. .
Fueron pensionados los ancianos Rita Martinez, de noventa y tres afios; Teresz
Carri6, de ochenta y cuatro; Pascuala Montaner, de ochenta y tres, y Pedro Garcia,
de ochenta. El Director de la Sucursal de la Caja, D. Eduardo Millj, ley6 la Me-
moria del Patronato local, y pronunciaron discursos el Sacerdote D. José Maria
Ferrandiz, el Abogado D. Carmelo Martinez, y el Alcalde, D. Luis Devesa.

— En el Teatro Chapi, de Villena, se celebrd la fiesta del Homenaje, que fué
presidida por el Alcalde, D. Antonio Fernandez de Palencia, con los Diputados don
Joaquin Herrero y D. Salvador Pérez Marzo; el Director de la Sucursal de la Caja
de Prevision, D. Vicente R. Calatayud, y otras personas. El Sacerdote D. Francisco -
Grifidn pronuncid elocuentes palabras; el Sr. Calatayud hizo la proclamacién de los
ancianos, y resumié el acto €l Alcalde, Sr. Fernindez de Palencia. Los nifios de las
escuelas cantaron el “Himno a la Vejez”, y la fiesta fué amenizada por la Banda
municipal. Los ancianos pensionados fueron: Josefa Gandia, de ochenta y seis afios,
y Blas Navarro, Josefa Soler, Salvadora Navarro y Leonor Pardo, de ochenta y
cuatro.

— La fiesta del Homenaje se celebrd, en Alcoy, en el Teatro Calderén. El sefior
Sandoval habl6, en nombre del Patronato, para dar cuenta de los trabajos realiza-
dos, pronunciando después un discurso D. Enrique Abad. Los nifios de las escuelas
plblicas rindieron la ofrenda de carifio a los ancianos pensionados: Basilia Sejo,
de ochenta y seis afios; Rita Gisbert, de ochenta y seis; Rosa Bernabeu, de ochenta
y seis, y Antonia Juan Moltd, de ochenta y cinco; hizose su proclamacion solemne
y se canté el “Himno a la Vejez”, con la cooperacién de 1a Banda de musica “La
Primitiva”. El Acalde, Sr. Pérez, puso fin al acto en unas sentidas palabras, y, mis
tarde, en los jardines del Circulo Obrero, sirviése una comida a los cuatro pensio-
nados y a otros doce viejecitos més, a los que, como compensacién por no haberles
Hlegado la concesién de pension, didseles un donativo en metalico.

— En Elda, se entregaron los titulos de pensidon a los ancianos Amalio. Aravid
Silvestre, de ochenta y dos afios, y Atanasia Martinez Cuenca, de ochenta y seis.
En el acto de la entrega hicieron uso de la palabra el Alcalde, Sr. Coronel, y el
representante de la Caja de Previsién Social, D. Arturo Rosas.
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— También en Orihuela, se celebré la fiesta del Homenaje a la Vejez, en la que
tomaron parte representaciones del Ayuntamiento, del Patronato local y de la Caja
de Previsién y el Batallén infantil de Alfonso XIII. Cuatro fueron los ancianos
favorecidos con la concesién de pensiones: Manuel Avenas, de ochenta y nuevz

afios; Agustin Esquiva y Josefa Alirén, de noventa, y Josefa Murcia, de noven-
ta y dos.

En total el niimero de pensionés otorgadas en los diversos actos celebrados fué
de 43, y varios donativos en metalico.

En Valladolid.

El segundo Homenaje a la Vejez organizado por la Caja de Prevision Social de
Valladolid y Palencia se celebrd en el Teatro Zorrilla, de aquella capital, el dia
15 de junio. El amplio local estaba completamente lleno de un piiblico en el que
abundaban los nifios y los obreros. En la presidencia, y junto al Sr. Gémez Diez,
Presidente de la Caja de Previsién, se sentaron el Arzobispo, Dr. Gandésegui; el
Gobernador civil, Sr. Garrolda; el Alcalde, Sr. Santander, y las demas Autoridades,
acompafiadas' de los Consejeros de la Caja y el representante del Instituto Nacio-
nal de Prevision.

Hizo uso de 1a palabra en primer término el Sr. Gonzalez Suirez, en represen-
tacién de las Sociedadgs obreras, que puso de relieve la gran importancia de estos
actos y el tontraste entre-la situacién de los obreros pensionados y la de aquellos

_otros que tienen que apelar a la mendicidad o al ingreso en un asilo.

El Maestro nacional Sr. Pérez Martin, leyd unas cuartillas dirigidas a los nifios,
exaltando el respeto debido a la ancianidad.

El Presidente del Patronato, Sr. Rold4n, pronuncié un discurso, exponiendo la
organizacién de las instituciones encargadas del retiro obrero y detallando las re-
formas que, a su juicio, podian introducirse en fa legislacién civil y financiera para
aumentar los recursos destinados a los Homenajes. Finalmente, di6 las. gracias a
todos los que habian contribuido con sus donativos o con su trabajo al Homenaje
a la Vejéz que se celebraba.

El Alcalde de Valladolid, D. Federico Santander, dirigié un saludo al represen-
tante del Instituto Nacional de Previsién, exhorté a los que pueden hacerlo a que
contribuyan a ese acto, y en bellos parrafos hablé de las tristezas de la vejez y
del deber de compensarlas mediante €l amparo y el carifio, signos de cultura y de
civilizacién. '

En nombre del Instituto Nacional de Prevision, el Sr. Jordana de Pozas, trazd
la teoria de la institucion de los Homenajes y su desarrollo afio tras afio, y se
dirigi6 a los nifios, excitdndoles a la prictica de la previsién y al amor a los viejos.
También di6 las gracias a los funcionarios de la Caja y las entidades obreras que
habian costeado dos pensiones de las que se otorgaban, teniendo un recuerdo, que
suscit6 muchos aplausos, para el General Marv4, donante asimismo de una de las
pensiones, y los Sres. Moragas y Maluquer.

El Presidente de la Caja, Sr. Gomez Diez, pronuncié breves frases de gratitud,
dando las gracias al Instituto y a las Autoridades, y rogando a éstas que presten
su apoyo al desarrollo de los Homenajes a 1a Vejez en el territorio de la Caja.
Estas dltimas palabras determinaron una intervencién del Sr. Arzobispo, que pro-
meti6 demostrar con hechos su interés por la Obra de los Homenajes.

Segiin 1a Memoria leida por el Consejero-Secretario, Sr. Landrogue, al concurso
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abierto para la adjudicacién de pehsiones acudieron 229 ancianos de més de seten-
ta y cinco afios, habiéndose seleccionado entre ellos 21, a los que se han concedido
pensiones de 1,50 y 1 peseta diarias, costeadas en su mitad por la Diputacién pro-
vincial, el Ayuntamiento de Valladolid, el General Marvé, la Federacién local de
Sociedades obreras, el personal de la Caja de Previsién Social y varias otras ins-
tituciones y Corporaciones locales.

Visitas regias a los centros indus-
triales de Catalufia.

" Durante la estancia del Rey en Barcelona, desde el 20 de mayo al 6 de junio
altimo, visité importantes empresas industriales, asi como diversas obras de caric-
ter-social, lo que le ha permitido apreciar directamente las palpitaciones de la vida
industrial catalana, la actividad de las clases obreras y el desarrollo y simpatia de
que gozan las instituciones sociales en sus manifestaciones de mutualismo, ahorro,
previsién, etc.

En diversas jornadas visité el Rey, en la barriada de Sans, la fibrica de manu-
facturas de hilados, torcidos, textil, tintes, aprestos, acabados, etc., de la “Espaiia
Industrial”, asi como la casa-cuna y guarderia para los hijos de sus obreras; las
instalaciones que la importante empresa de productos quimicos “S. A. Cros” tiene
en Badalona y las escuelas para nifios y nifias de sus obreros, existentes en el re-
cinto de la fibrica; la de botones e hilaturas de la Sociedad Anénima Grove, de
Gerona, y la fabrica de hilados y tejidos de Hijos de Avelino Trinchet, en Hospi-
talet, la cual forma parte de la Unién Industrial Algodonera (S. A.), Ia primera
entidad fundada en Espafia de concentracién de industrias textiles de algodén, in-
tegrada por 12 importantes fabricas, distribuidas por toda la region, llegando a
reunir la cifra de 140.000 husos y ascendiendo a 5.000 el niimero de obreros y obre-
ras ocupados en dichas manufacturas.

Fueron también visitadas por S. M. el Rey importantes obras hidriulicas y de
riego, tales como la presa del Canal de Urgel, en la provincia de Lérida; el pantano
de Riudecafias, en 1a de Tarragona, y, en la de Gerona, €l emplazamiento del pan-
tano de Crespii, que ha de ser base del canal que habra de regar el llano del
Ampurdin.

Ademais, Sus Majestades, asi como los Infantes D. Jaime, D.* Beatriz y D.* Cris-
tina, han prodigado sus visitas a numerosas instituciones de caricter social, bené-
fico y cultural, habiendo recibido mamfestacmnes inequivocas de entusiasmo vy
simpatia.

Visita al pabellén y edificios de la
Caja de Pensiones de Barcelona.

Deseoso €l Rey de apreciar en sus detalles el esfuerzo que representa la Expo-
sicién de Barcelona, dedicése a recorrer, sin solmnidad oficial, diversas instalacio-
nes emplazadas en el recinto de la misma. Una de las visitas de esta forma realiza-
das fué la del pabellén que posee la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros,
en el cual se hallan representadas, en bellisimo conjunto, sus diversas obras e ins-
tituciones filiales.

Acompaiiado del Ministro de Trabajo, Sr. Sangro, y con asistencia de las Auto-




NACIONAL DE PREVISION 249

ridades locales, del Presidente del Consejo de 1a Caja, Sr. Ferrer Vidal; Consejeros,
Sres. Monegal, Albg, Bartrina, Canals, Adé; Director, Sr. Moragas, y Subdirector,
Dr. Boix, presidié el Rey el acto celebrado, el dia 30 de mayo, en el edificio social
de la Caja de Pensiones de la Gran Via Layetana.

El Presidente, Sr. Ferrer Vidal, en elocuentes palabras, historié las visitas efec-
tuadas por diversos miembros de la Real Familia, y recordé que en febrero de 1904
se digné S. M. aceptar la Presidencia honoraria de la Institucién, y en abril del
mismo afio, en sesibn magna, presidida asimismo por el Monarca, se puso la pri-
mera piedra del edificio social de la Caja. ‘

Acto seguido, el Orfeén de Ciegas de Santa Lucia, perteneciente a la obra be-
néfico-social de la Caja de Pensiones, cant6, bajo la direccién del maestro Barberj,
una jota y una sardana. El Rey manifest6 su admiracién por el Orfedn, formado
. por cieguecitas, y se enterd de la forma y métodos de ensefianza del canto que se
da a las asiladas.

A continuaciéon habldé el Ministro de Trabajo, Sr. Marqués de Guad-el-Jeld,
quien, dirigiéndose al Monarca, dijo que bastaria lo visto por S. M. en el pabellén
de 1a Caja en la Exposici6n para darse cuenta de lo que significa 1a Caja de Pen-
siones. Expres6 que le unian antiguos lazos de afecto con dicha Institucién, y glosé
su obra econdmica o de ahorro popular, de previsién, como colaboradora del Ins-
tituto Nacional de Previsién, y su amplia labor benéfica y cultural, que desarrolla
en Catalufia y Baleares.

Terminado el acto, recorrié S. M. las dependencias del edificio, despachos y ofi-
cinas, elogiando la organizacién.

El dia 31 de mayo visitd S. M. la Reina el Instituto de la Mujer que Trabaja,
organismo social femenino de la Caja de Pensiones, recorriendo, en momentos de
plena actividad, las diversas secciones de esa importante Obra, a la que tributd
sinceros elogios.

La Delegacion especial del Minis-
terio de Trabajo en Cataluiia.

Excelente efecto ha producido en esta region el hecho de conceder el Ministro

de Trabajo una Delegacion especial en Catalufia, dotada de amplias facultades
para resolver las cuestiones relativas al trabajo, asi como el haber designado como
Delegado especial al Sr. Martinez Domingo, ex Alcalde y actual Teniente alcalde
de la ciudad, quien goza de alto prestigio y generales simpatias, y para Vicedele-
gado al Dr., Gallart, persona especializada y de reconocida competencia en materia
social. -
Prueba de ello ha sido €l acto de 1a toma de posesion. de los nuevos cargos, que
fué presidido por el Ministro de Trabajo, Marqués de Guad-el-Jeld, y al que asis-
tieron, ademas de las Autoridades locales y Directivas de las Comisiones mixtas y
Comités paritarios, numerosos elementos significados en la vida econémica e indus-
trial y de las clases obreras, figurando representaciones de las diversas organiza-
ciones sindicales de Cataluiia.

Después de la lectura, por el Secretario general de la Delegacién, D. Pio Lépez
Garcia, de las disposiciones creando dicha Delegacion y formulando los indicados
nombramientos, hablé el Ministro de Trabajo, manifestando que la nueva dispo-
sicién no era fruto de un sentimiento de adulacién a Cataluiia, sino resultado de
largas meditaciones, que le han llevado al convencimiento de la necesidad de dicha
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estructuracion. Recordd los antecedentes del Instituto de Reformas Sociales, el cual
tuvo el inconveniente de un exagerado centralismo, que neutraliz6 gran parte de su
actuacién, por lo que estimaba necesario variar tal criterio, estableciendo en Bar-
celona un organismo que responda al desarrollo industrial y a las modalidades del
trabajo en Catalufia. Hizo notar la elasticidad del Real decreto de referencia, lo
que permitird ir delegando facultades, relativas a dicha actuacién, en el Sr. Marti-
nez Domingo, a medida que lo exijan las circunstancias.

Finalmente, los Sres. Martinez Domingo y Gallart pronunciaron elocuentes pa-
labras de agradecimiento y relativas a su futura actuacion.

Actos sociales a que asistié en
Barcelona el Ministro de Trabajo.

Extensisima habria de resultar la resefia de los actos en que tomoé parte el Mi-
nistro de Trabajo y de las visitas efectuadas a instituciones de caricter social du-
rante el periodo de su estancia en Barcelona; de ellos indicaremos los siguientes:

Visita a la Quinta de Salud “La Alianza”, acompafiando a S. M. el Rey, reco-
rriendo las dependencias, en las cuales se hallan instalados los servicios médico-
sociales que dicha entidad presta a los numerosos asociados a la Obra mutual “La
Alianza”, visitando asimismo los nuevos locales y el monumento a D. Eduardo
Dato, erigido en los jardines de dicho edificio—Palacio de la Mutualidad—, y que
fueron inaugurados por el propio Ministro de Trabajo el proximo pasado abril.

— Asistid, en el salén de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, al
acto de imponer la Medalla del Trabajo al funcionario ciego y Director técnico del
Instituto Pro-Ciegos de la indicada Caja, D. Ramé6n Dominguez.

— Acompafiado del Inspector regional del Retiro obrero, D. Juan Mon, y de
D.* Maria Doménech de Cafellas, Presidenta del Patronato de la Federacion de
Sindicatos de Obreras, visité el Sr. Marqués de Guad-el-Jeld los locales que ocupa -
dicha Federaci6n en el edificio de la calle Baja de San Pedro, propiedad de la Caja
de Pensiones, interesindose por el funcionamiento de dicha Obra social femenina
y presenciando las cl_ases de ensefianza profesional y de culturi general, que se ha-

llaban concurridisimas de jévenes obreras asociadas a los Sindicatos de la Fede-
racion.

— Concurri6é al acto de inauguracion del local social del Instituto Pro-Obreros
sin trabajo, Asociacién de caracter benéfico particular, fundada en el afio 1929, con
el fin de prestar auxilios econémicos y de orientacién a los obreros sin trabajo.

— Aceptando la invitacién hecha por la Federacién Regional de Cooperativas
de Catalufia para visitar algunas de las Cooperativas de consumo de esta ciudad,
aproveché el Ministro la mafiana del domingo 1.° de junio para recorrer, acompa~
fiado del Secretario de la Federacién Regional, Sr. Durin y Guardia; del Presi-
dente de la Federacién Provincial, Sr. Beltrin, y demas miembros de la Junta de
las Federaciones, la Central de la Cooperativa “La Flor de Mayo”, cuyo local de
ventas, oficinas, biblioteca y escuelas, recorri6; la “Fraternidad”, situada en la Bar-
celoneta, y el local de ventas de la “Unién Cooperativa de Barcelona”.

— Asistié el Ministro, acompafiado del Director general de Accién Social, don
José Aragdn, al acto que se celebrd en el local de la Federacién de Sociedades de
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Socorros mutuos de Catalufia, en donde se hallaban congregados gran niimero de
mutualistas, que deseaban expresar su simpatia al Sr. Marqués de Guad-el-Jeld y
testimoniarle su gratitud por la derogacién de disposiciones que dificultaban el des-
envolvimiento de las Mutualidades de finalidad social. '

El Presidente de la Federacion, Sr. Porreras, explicé el funcionamiento de las
Secciones que, aunando la accion de las Mutualidades asociadas, realiza la Federa-
cion, a saber: “El Refugio Mutual”, obra de solvencia mutua; “Los Pequefios Mu~
tualistas”, de finalidad educativa infantil; “Largas enfermedades y vejez”; asegu-
ramiento de riesgos que escapan a la accién aislada de las Mutualidades federadas.
Pronuncié el Sr. Ministro palabras de agradecimiento, y expresé su deseo de inter-
pretar las aspiraciones de las Mutualidades, a fin de que éstas desarrollen espon-
tdneamente su accién social al amparo del Estado. Al despedirse, se tributé al Mi-
nistro y a su ilustre acompaflante una carifiosa ovacion.

— Visité asimismo el Sr. Ministro de Trabajo la Escuela Industrial de Saba-
dell y los terrenos de la Sociedad General de Edificaciéon Urbana, en la montafia
de Montjuich, destinados a la construccién de una barriada obrera.

— También asisti6 a la reunién y al banquete que ofrecié al Sr. Sangro, Secre-
tario de la Asociacién Nacional para el Progreso Social, €l grupo catalin de dicha
Asociacion, a cuyos actos concurrieron significadas personalidades de la vida finan-
ciera y de relieve cientifico-social de Catalufia.

El Ministro de Trabajo en Vizcaya.

El Excmo. Sr. D. Pedro Sangro y Ros de Olano quiso dar a la Asamblea de
Cajas de Ahorros una distincién especial, una prueba singular de admiracién hacia
estas organizaciones, cuya virtualidad de fines conoce perfectamente. El honor fué
completo para la Asamblea, porque, no solo fué el Ministro de Trabajo el que
acudié a presidir su clausura, sino que quiso ir acompafiado de las personalidades
relevantes de su Departamento. Con él acudieron a Bilbao el Subsecretario y* Di-
rector general de Trabajo, D. Felipe Gémez Cano; el Director-Gerente de Accién
Social, D. José Aragén; el Subdirector de Accién Social, D. Salvador Crespo, v
D. Praxedes Zancada.

Nuestro Instituto, por una invitacidn especial y muy carifiosa de la Caja de
Ahorros Vizcaina, también acudié a la invicta villa, llevando nuestra representa-
cién D. Alvaro Lépez Nuaiiez.

La sesién de clausura de la Asamblea, celebrada, con todos los honores, en el
Ayuntamiento de Bilbao, revisti6 extraordinaria solemnidad.

En ella destacé un discurso del Presidente de la Confederacién de Cajas de
Ahorros, D. Eliseo Migoya; otro de D. Francisco Moragas; unas palabras cordia-
les del Sr. Alcalde de Bilbap, y un discurso acertadisimo del Sr. Ministro.

Todas ellas sirvieron para enaltecer la obra que cumplen las Cajas de Ahorros,
la vitalidad de sus actuaciones y la eficacia de sus finalidades.

Pero hubo entre ellas una alusién. que el Instituto Nacional de Previsién agra-
dece en el alma. Parti6 del Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, quien, al dirigir un
saludo de corazén a las Delegaciones del Ahorro nacional, dedicé un recuerdo lleno
de emocién a las personas de dos hombres beneméritos en la obra de la Prevision
espafiola, nuestros queridos Presidente y Consejero-Delegado, D. José Marva y
D. José Maluquer.
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Instituciones sociales y casas
baratas.

La estancia del Sr. Ministro y sus distinguidos acompafiantes dié lugar a la or-
ganizaciébn de importantes actos de valiosa significacién social. )

La Caja de Ahorros Vizcaina presenté su magnifico edificio, en el que ya estin
instaladas las Oficinas y Laboratorios de Orientacién profesional, que en Bilbao
estan desarrollando sus actividades.

También mostré sus nuevas instalaciones de Mecanoterapia y Electroterapia
para rehabilitacién de invélidos del trabajo, y sus amplios talleres de reeducacién
y aprendizaje.

Mis tarde se efectué la visita al bien conocido Sanatorio de Gérliz, fundado
y sostenido por la Excma. Diputacion de Vizcaya, donde el Ministro derramé su
efusividad al lado de los pequefiuelos enfermos. C

Y seguidamente la Caja de Ahorros Vizcaina ofrecié la inauguracién de una
admirable institucién protectora: el Sanatorio maritimo de Plencia, para nifios
pretubercuiosos. '

Hace mucho tiempo que Vizcaya, tan bien organizada de caridad y beneficencia,
sentia necesidad de tener una institucién protectora de los nifios de la clase media,
que alli forman legién, y estin representados principalmente por millares de em-
pleados. .

El nuevo Sanatorio, enclavado en un paraje delicioso, sobre la playa de Plencia,
es modelo de organizacién y de instalacién perfecta.

El Sr. Ministro recorri6 sus dependencias, elogizndolas con entusiasmo.

Para que nada faltase en esta presentacién de obras sociales, se visité una ba-
rriada de casas baratas en Galdacano, y que sorprendié por la belleza de sus edi-
ficaciones, por el esmero con que estin cuidadas, habitadas todas ellas por tra-
bajadores.

La Caja de Ahorros Municipal de Bilbao ofrecié a la ilustrada atenci6n de los

‘visitantes su importante Montepio de la Mujer que Trabaja, con sus Clinicas muy

bien montadas; su Casa de Familia, y, sobre todo, su Colonia infantil de Pedernales. .

La excursién a este bello paraje resulté gratisima, y ella sirvié para admirar
la perfecta organizacion de aquella Institucion, en la que se albergan unos cente-
nares de nifios, recogiendo el fruto de una asistencia y un cuidado dignos de tode
elogio. ‘

Al visitar Vizcaya el Sr. Ministro, no podia faltarle el homenaje de los coopera-
tivistas de construccion de casas baratas.

Precisamente destaca Vizcaya por su obra en casas baratas, realizada a través
de la Caja de Ahorros Vizcaina, que la inici6, fomentando el cooperativismo, con
la prestacion de los servicios de su Secretariado social y el otorgamiento de sus

- préstamos.

En esta gran obra tiene una participacién intensa la Previsién, ya que centena-
res de casas edificadas por las Cooperativas han recibido los recursos necesarios,
como inversiones financiero-sociales, del Retiro obrero obligatorio.
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El Ministro de Trabajo visita,
en Sevilla, la barriada del
Retiro obrero.

Entre las visitas que el Sr. Ministro de Trabajo ha girado, en Sevilla, a las de-
pendeficias y obras de caricter social figura la dedicada al barrio de casas baratas
que, por gestién directa, construye la Caja de Seguros Sociales y de Ahorros de
Andalucia Occidental, como inversion social de los fondos del Retiro obrero.

D. Pedro Sangro hizo acto de presencia en la barriada acompafiado por el Sub-
secretario de Trabajo, Sr. Gémez Cano, y el Delegado.regional de dicho Depar-
tamento, D. José Benjumea Pareja, siendo recibido por el Presidente de la Caja,
D. Amante Laffén; Vicepresidente, D. Antonio Ollero; Consejero-Delegado, D. En-
rique Bellido; Arquitecto, D. José Goémez Millan, y otras distinguidas persona-
lidades.

El Sr. Ministro examiné detenidamente los proyectos de edificacion general, re-
corriendo después los diferentes grupos que corresponden a varios tipos de vivien-
das ya edificadas, en numero de 74, y habitadas por afiliados al Retiro obrero.
También se detuvo, con gran complacencia, en los locales destinados a sefvicios
de escuelas, capilla, casa de bafios, Cooperativa de consumo y Centro de reunion de
vecinos, Jardin de la infancia, Guarderia de nifios, Dispensario médico y Adminis-
tracién, felicitando cumplidamente a la Caja en la persona de sus directivos, a
quienes alenté a perseverar en la obra social que llevan a cabo. Tanto el Sr. Minis-
tro como el Subsecretario, Sr. Gémez Cano, prometieron estudiar con carifio el
tramite para que la Caja perciba, dentro de breve plazo, los auxilios que el Estado
le tiene concedidos como beneficiaria de la Ley de Casas baratas.

Circular del Gobernador civil de
Valladolid.

El Gobernador civil de Valladolid, D. Fernando Garralda Calderén, ha dictado
la circular siguiente, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de 8 de mayo
ultime, interesando de los Ayuntamientos el cumplimiento de las obligaciones del
Régimen legal de Prevision:

“Las Inspecciones del Trabajo vy de Seguros soc1ales necesitan constantemente
el auxilio de las Alcaldias, conforme al art. 213 del Estatuto municipal, cuya im-
portancia he de encarecer, pues de las informaciones, diligentes y veridicas, asi como
en la tramitacion de oficios procedentes de las referidas Inspecciones, ha de resultar
la aplicacién justa de las disposiciones cuyo cumplimiento por ellas se vigila, sen-
tando las bases de la paz social indispensable para el progreso de los pueblos.

”Bien quisiera este Gobierno civil que no sélo se conformasen los Ayuntamien-
tos de esta provincia con el cumplimiento pasivo de las obligaciones estatutarias a
que antes se hizo referencia, sino que, dando ejemplo las Corporaciones de sana
ciudadania, fueran cooperantes de la labor legislativa de caricter general, ayudan-
do en la propaganda oral y escrita, que recoja, al amparo de la Ley, a los que to-
davia ésta no llegd, para lo cual cabe desplegar todas las actividades municipales
permitidas en el nim. 16 del art, 150 del referido Estatuto.

"Es tal el interés que tenemos y que hemos de poner en este aspecto, que con
s6lo conseguir que en la gestién emprendida defendiéramos a un obrero del taller
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insano, de la injusticia, en sus relaciones de trabajo, o le evitemos una vejez aban-
donada, dariamos por bien empleados todos nuestros esfuerzos.

”Asi, pues, termino recordando a todos sus obligaciones legales, y advirtiendo
«que se le impondran los correctivos consiguientes a todo incumplimiento.”

Inversiones de la Caja colaboradora
de Andalucia Occidental para la
construccion de casas baratas.

Entre los acuerdos tomados por el Consejo directivo de la Caja de Seguros So-
ciales y de Ahorros de Andalucia Occidental, en su sesién de 22 de abril ditimo,
figura en primer término, por su interés, el relativo a la ampliacién de la construc-
«ciones en el barrio de “La Pintada”, que construye la Caja, por gestién directa,
en terrenos de la Avenida de Miraflores. -

Los deseos de atender cuanto antes al creciente y abrumador nimero de solici-
tudes que recibe la Caja para ocupar las casas que en “La Pintada” se van cons-
truyendo, junto a las reiteradas manifestaciones alentadoras de multitud de obre-
ros, han decidido al Consejo directivo del citado organismo a tomar los acuerdos
dichos, mediante los cuales se contribuye notablemente a la atenuacién del proble-
'ma, siempre latente en Sevilla, de la vivienda, asi como a hacer frente a la crisis
de trabajo hoy planteada.

Se construira seguidamente un grupo de ocho casas colectlvas de a seis pisos
<ada una, con capacidad de alojamiento para cuarenta y ocho familias. Casas uni-
familiares, para pasar a la propiedad de sus ocupantes, también van a ser cons-
‘truidas: ocho, tipo G; ocho, tipo I, y doce, tipo A. Asimismo‘se construird el local
destinado a la Cooperativa de consumo, Biblioteca y Centro de reunién de vecinos.

Con estas obras quedari concluida justamente la mitad de la barriada, resul-
‘tando alojadas 150 familias, de las que hoy ya lo estin 74.

En dicha sesién se concedieron auxilios por la cuantia de 250.000 pesetas a la
‘Cooperativa Obrera de Casas baratas “Pablo Iglesias”, integrada por empleados v
trabajadores de Pefiarroya, Pueblonuevo y Bélmez, casi todos afectos a las explo-
taciones mineras de aquella cuenca. Este es el segundo préstamo de caracter social
-que se hace a dicha Cooperativa, que ha recibido de los fondos del Retiro obrero
-otras 250.000 pesetas, con cuyo crédito ha desenvuelto un importante volumen de
edificacién en sus solares de Bélmez y Pefiarroya-Pueblonuevo, teniendo ya termi-
nadas 45 casas, entre ambos grupos, que disfrutan actualmente obreros de dichos
pueblos, que seran propietarios mediante la amortizacién, a satisfacer, de las casas
-que’les han sido adjudicadas.

La Cooperativa “Pablo Iglesias” tiene en proyecto la edificacién de 96 viviendas,
«cuya obra significa una aportacién muy notable a la solucién del problema sanita-
rio y social, que tanto preocupa con relacién a las clases modestas.

Las inversiones que quedan aludidas, juntas con otras orientadas al fomento de
las edificaciones escolares, d» la que es un ejemplo el magnifico grupo de Belalcizar,
sefialan la fecunda expansion de la obra del Régimen obligatorio de Retiro en una
de sus manifestaciones mas eficaces ¢ inmediatas, en la provincia de Cérdoba.
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El mutualismo escolar vizcaino.

Vizcaya se siente orgullosa de tener una admirable organizacién mutualista es-
colar. No hay pueblo en el que no exista, por lo menos, una de estas admiradas
instituciones previsoras, que rinden tantos beneficios.

En el mes de mayo se ha llegado a las 476 Mutualidades escolares, con 44.470
mutualistas, establecidas en Escuelas y Catecismos, llevando su administraciéon, con
celo extraordinario, un crecido nimero de prestigiosos maestros y sacerdotes.

La recaudacién va en constante aumento. En este afio se ha batido el record,
llegando, en el mes de febrero, a registrar imposiciones por un valor de 50.138,84
‘pesetas.

Hay que meditar un poco en el valor social y previsor de esta cifra. {Mas de
«diez mil duros, ahorrados en un mes, por millares de nifos, capital formado por
aportaciones, en su mayoria, de 10 y 25 céntimos!

La Caja de Ahorros Vizcaina tiene un programa, que lleva camino de lograrlo
en fecha muy préxima: el de que Vizcaya no tenga un solo nifio que no practique
el mutualismo, constituyendo su capital dotal.

Premios a los beneficiarios de
casas baratas.

La Caja de Ahorros Vizcaina, que ha desarrollado una labor tan benemérita,
prestando su cooperacién social y econdémica a las entidades constructoras de casas
baratas, convoca a concurso para la adjudicacién de premios que se han de otorgar
a los beneficiarios que en 1930 hayan mantenido sus viviendas en mejor estado de
conservacion e higiene.

Dedida a esta finalidad 7.500 pesetas, que distribuye en numerosos premios, que
son poderoso estimulo a los que ocupan las viviendas baratas y recompensa extra-
ordinaria a los .que demuestran un especial cuidado en la mejora de sus hogares y,
sobre todo, en €] mantenimiento de su limpieza.

Estos concursos anuales, organizados por la Caja Vizcaina, merecen un efusivo
-elogio, y el Ministerio de Trabajo y Previsién se lo ha tributado ya.

Un Gran Premio a la Caja de Ahorros
Vizcaina.

En la Exposicion Iberoamericana de Sevilla, las Provincias Vascas construyeron
un pabellén, modelo de su tipica arquitectura, en el que se han atesorado las ri-
quezas de su historia y de su arte.

En ese pabelldn, la Caja de Ahorros Vizcaina ha hecho una msta]aaon notable,
de depurado gusto, dedicada a exhibir la obra social y econémica desarrollada por
esta Institucion.

Destaca en esa instalacién su labor previsora en la aphcacxon de los Seguros
sociales y en la vitalidad de sus Mutualidades escolares.

El Jurado ha concedido a la Caja de Ahorros Vizcaina el Gran Premio, que es
la més alta recompensa otorgada en aquel maravilloso certamen.

Felicitamos efusivamente a la Caja de Ahorros Vizcaina por su éxito, que hace-
mos nuestro, porque siempre hace destacar entre sus obras la de la Previsién.
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El reparto de bonificaciones ex-
traordinarias en Aragon.

La Prensa regional ha publicado—en sitio preferente y a grandes titulares—ar-
ticulos y notas de informacién anunciando la concesién de bonificaciones extraor-
dinarias a los obreros afiliados al Régimen del Retiro obrero nacidos en 1864.

Al insertar las listas con los nombres de los interesados y las cantidades puestas
al cobro en las Delegaciones y Agencias de las respectivas localidades, hace elogio-~
sos comentarios de los excelentes frutos que los obreros aragoneses han comenzado
a percibir del Régimen de Retiro obrero obligatorio.

Convenio de la Caja de Santander
con los fabricantes de conser-
vas y salazéon de pescado.

Con fecha 24 de mayo altimo, por los patronos fabricantes de conservas y sala
z6n de pescado, de una parte, y de otra la Caja colaboradora del Instituto Nacio-
nal de Previsiéon en Santander y la Inspecciéon del Retiro obrero en la misma pro-
vincia, representadas, respectivamente, por su Director, D. José Iglesias, y el Ins-
pector provincial, D. Alberto Lopez Argitello, han sido establecidas y firmadas las
bases de un convenio, que deberi regir, en lo sucesivo, para el cumplimiento del
Régimen de Retiro obrero obligatorio.

El convenio se ha hecho a base de la formacién de un Censo unico con todas
las obreras que trabajan en las fabricas, cuyas cuotas serin satisfechas, en su tota-
lidad, por los patronos, proporcionalmente a la cantidad de pesca elaborada por
cada uno. A los efectos de este convenio, una Comisiéon mixta de tres patronos y
tres obreras, reunidos en San Vicente de la Barquera con el Sr. Vicepresidente del
Patronato de Previsién Social de Santander, D. Enrique de Huidobro, y el Inspec-
tor, Sr. Lopez Argiiello, procedieron a determinar la obra-tipo, o sea la cantidad
de pesca que puede elaborar una obrera de produccion media en un dia, atendida
la clase de aquélla (anchoa, sardina, bonito, relanzén).

El convenio ha sido muy bien recibido por la clase patronal, ya que para ella
significa una ventajosa simplificacién de procedimientos, que asimismo resulta de
notoria conveniencia para la Caja y la Inspeccién, y representa una experiencia in-
teresante, que ha de asegurar un mas equitativo y eficaz cumplimiento del Régimen.

Inauguracion de escuelas cons-
truidas con fondos del Retiro
obrero.

. Dos graduadas en Brozas.

En Brozas (Ciceres) se inaugurd el dia 18 de mayo el edificio escolar que se
ha construido para dos graduadas, de tres Secciones cada una, con un préstamo
del Instituto Nacional de Previsién y de la Caja Extremefia de Previsién Social,
que facilitaron al Ayuntamiento 130.000 pesetas para ia adquisicién del antiguo y
amplio palacio que forma una de las manzanas més céntricas del pueblo y las
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obras de adaptacién con sujecién al proyecto del Arquitecto D. Francisco Solana.

Al solemne acto de la inauguracién asistié el 1lmo. Sr. Director general de Pri-
mera ensefianza, D. José Rogerio Sanchez; el Asesor actuarial del Instituto, don
José Alvarez Ude; el Coronel-Gobernador militar de la provincia, D. Antonio Gar-
cia Pérez; el Vicepresidente de la Diputaciéon provincial, Sr. Martin Javato; el
Director del Instituto de Segunda ensefianza, Sr. Silva; Inspectores de Primera en-
sefianza de Ciceres y Badajoz, Sres. Vega, Cimara, Pérez Trufillo y Bella; Jefe
de la Seccién administrativa de Primera ensefianza, Sr. Calvo Borreguero; Con-
sejero-Delegado de la Caja Extremefia, Inspector del Retiro obrero, Arcipreste de
Ciceres, profesores de la Normal y todas las Autoridades locales y numeroso pu-
blico, celebrindose a continuacién en los mismos locales un Homenaje a la Vejez,
de que se da cuenta en este mismo nimero. '

Cuatro Escuelas unitarias en Sierra de Fuentes.

El dia 19 de mayo se verificé la inauguraciéon del Grupo escolar, integrado por
dos cuerpos de edificios para cuatro Escuelas unitarias, que el Estado ha cons-
truido con aportacién del Ayuntamiento, que con este objeto obtuvo un préstamo
de 24000 pesetas ‘del Instituto Nacional de Prevision y de la Caja Extremefia de
Previsiéon Social.

Presidié el acto inaugural el 1lmo. Sr. Director general de Primera ensefianza,
y asistié el pueblo en masa, pronunciando discursos alusivos al acto que se cele-
braba el Alcalde, D. Alonso Olgado; el Maestro nacional D. Guillermo Mena; el
agricultor D. Vicente Holgado; el Parroco, D. Facundo Goémez; el Director del
Instituto Nacional de Segunda ensefianza, D. Antonio Silva; el Inspector de Pri-
mera ensefianza D. Antonio de la Camara, y el Sr. Rogerio Sinchez, que hizo el
resumen de los discursos, con elogios para la actuacién de la provincia de Caceres,
cuyos Ayuntamientos, con el eficaz auxilio econdmico del Instituto Nacional de

Previsién y de su Caja colaboradora de Extremadura, han mejorado {a instalacién
de sus Escuelas.

Inversiones sociales de la Caija
colaboradora de Canarias.

Por la Comisiéon ejecutiva de la Caja de Prevision Social de las islas Canarias
ha sido informada favorablemente la solicitud del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas para la concesién de un préstamo de 450.000 pesetas, con destino a la cons-
truccion de Grupos escolares en dicha capital.

Esta cantidad se solicita por cuenta del crédito de dos millones de pesetas acor-
dado por €l Ayuntamiento de Las Palmas para desarroliar el plan de edificaciones
escolares, acogiéndose a los beneficios que a estas inversiones sociales concede e!
Estado, por mediacién del Instituto Nacional de Prevision.

También ha sido aprobada la concesiéon del préstamo solicitado por el Centro
y Montepio de Dependientes de esta capital, para la construccién de su edificio
social. La Caja colaboradora de Canarias otorgara la correspondiente escritura, ha-
ciendo entrega a dicha entidad del crédito de 150.000 pesetas solicitado.

Igualmente, la Caja ha concedido nuevos préstamos, para la construccion de
sus respectivas viviendas, a los afiliados siguientes: D. Juan Molina Padilla, del
Puerto de la Cruz; D. Felipe Hernindez y Hernindez, de La Orotava; D. Ignacio
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Fernandez y Hernandez y D. Ramén Rojas Concepcién, de La Laguna; D. Zenén
Suidrez Palmero, de Realejo; D. Ramiro Reyes Estévez, de Giiimar, y la sefiorita
Emilia Gonzédlez Diaz y los Sres. D. Terencio Mesa Noébrega, D. Manuel Garcia
Lopez, D. Salvador Martin Gonzilez, D. Jacinto Hernindez Lépez, D. Céindido
Le6n Valencia y D. Juan Bethencourt Rodriguez, de Tenerife.

Hasta 1a fecha, las viviendas construidas en el territorio de la Caja colaborado-
ra de las islas Canarias con el auxilio de los fondos de Previsién, alcanzan el nii-
mero dé 148, y el capital invertido para esta finalidad social asciende a 1.168.880
pesetas.

Fiesta de las Mutualidades escola-
res en el Puerto de Santa Maria.

Con la solemnidad y eficacia que le son tradicionales, se verifico el dia 29 del
pasado mayo la fiesta social organizada en fin del curso académico por la im-
portante institucién creada en el Puerto de Santa Maria (Cidiz) bajo el nombre
de Federacién Portuense de Mutualidades Escolares. )

El acto religioso de la mafiana revistié inusitada brillantez, por tratarse de la
bendicién de la bandera de la Federacién. En la Iglesia Mayor Prioral se celebrd
Ta ceremonia, a la que asistieron las Autoridades civiles, eclesidsticas y militares de
12 localidad, los directivos de las Mutualidades escolares y el Presidente de la Fede-
taci6n, D. Daniel Martinez Garcia, Consejero de la Caja de Seguros Sociales y de
Ahorros de Andalucia Occidental. La Prensa de la provincia estaba asimismo re-
Ppresentada.

Actubé de madrina de la bandera la Sra. D.* Maria Luisa Aquino de Quijano
Rosende, halldndose las naves del templo concurridisimas por los familiares de los
mutualistas y socios de las Mutualidades “Santa Teresita del Nifio Jesus”, “Nues-
tra Sefiora de los Milagros”, “Nuestra Sefiora del Carmen”, “Nuestra Sefiora del
Pilar”, “Jesis y Maria”, “San José”, “Conde O'Reilly”, “Federico Rubio”, “San
Rafael”, “San Miguel”, “Alonso el Sabio” y “Primo de Rivera”.

Por la tarde, en la magnifica playa de La Puntilla, se sirvi6 a los mutualistas
una abundante merienda, costeada por los beneméritos directivos de la Federacion,
distribuyéndose entre los nifios 700 bolsas conteniendo otras tantas raciones.

Las Autoridades, Maestros y otras destacadas personalidades portuenses fueron
obsequiadas con una comida por el Consejo directivo de la Federacion. A la ter-
minacién de ella hicieron uso de la palabra D. Daniel Martinez Garcia y D. Félix
Tejada Mayo, que ofrecié un generoso donativo a las Mutualidades.

Estos actos, que constituyen anualmente un dia de jlbilo en el Puerto de Santa
Maria, ofrecen la ejemplaridad de la admirable conducta de los Sres. Martinez
Garcia, Quijano, Garcia Llanos y otros, a cuyo altruismo tanto deben las obras
sociales en la provincia de Cadiz.

También han sido de verdadera importancia los actos. celebrados por la Mu-
tualidad escolar “Redencién Humana”, de El Campillo (Huelva), en la que tantos
nifios pertenecientes a familias establecidas en la- cuenca minera de Riotinto se
hallan inscritos.

En los dias 21 y 22 de junio se han celebrado interesantes veladas culturales,
Pprocesion civica y representaciones dramdticas a beneficio de la Mutualidad escolar.

Los nifios han sido obsequiados con un refresco en la Escuela nacional de ni-
fios nimero 2.
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El Balance de la Caja de Prevision
Social de Andalucia Oriental.

Constituida en Granada, el dia 22 de mayo de 1930, la Comisién revisora del
Balance de la Caja de Prevision Social de Andalucia Oriental, integrada por don
Juan Leyva Narviez, Presidente de la Camara Oficial de Comercio e Industria;
D. Domingo Alonso Redondo, en funciones de Jefe de Contabilidad de la Delega-
ci6n de Hacienda, y D. Juan Pagés y Pagés, Administrador de la Caja General
de Pensiones del Instituto Nacional de Previsién, emiti6 el mforme reglamentario,
que se concreta en las conclusiones siguientes:

1.* Que las reservas matemdticas para las pensiones, dotes y capitales reserva-
dos de los Regimenes obligatorio, mejoras y libertad subsidiada han sido calcula-
das empleando el mismo sistema del Instituto Nacional de Prevision, y, tanto
aquéllas como las restantes cuentas que constituyen el Pasivo, responden rigurosa-
mente a las obligaciones contraidas por la Caja de Prev1s1on Social de Andalucia
Oriental. #

2* Que el Activo del Balance examinado es perfectamente efectivo y se ajusta
a las prescripciones vigentes en cuanto a clase, tipo de interés y proporcionalidad
de las inversiones, estando estimadas en su verdadero y justo valor.

3* Que ha formado juicio muy favorable respecto de la Administracién de di-
cha Caja, Direccion, Jefes y demas personal, asi como de la gestién de su Consejo.

Revision del Balance de la Caja
de Pensiones para la Vejez y
de Ahorros.

Las conclusiones del informe de la Comisién revisora del Balance técnico quin-
quenal de la Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, constituida en Barce-
lona el dia 11 de junio de 1930, fueron:

1* Que las reservas matemiticas para las pensiones, dotes y capitales reservados
de los Regimenes obligatorio, mejoras y libertad subsidiada han sido calculadas
empleando el mismo sistema del Instituto Nacional de Previsién, y que, tanto
aquéllas como las restantes cuentas que constituyen ¢l Pasiyo, responden riguro-
samente a las obligaciones contraidas por la Caja de Pensiones para la Vejez y
de Ahorros. ‘ ‘ '

" 2* Que el Activo del Balance examinado es perfectamente efectivo y se ajusta
a las prescripciones vigentes en cuanto a clase, tipo de interés y proporcionalidad
.de las inversiones, estando estimadas en su verdadero y justo valor.

3.* Que se complace en sefialar la perfecta administracién de la Caja de Pen-
siones para la Vejez y de Ahorros, debida a la competencia y celo de la Direccién,
Jefes y demas personal, haciendo especial mencién de la acertada actuacién del Di-
rector general y del Consejo directivo en lo referente a las inversiones sociales rea-
lizadas por dicha Caja.

La Comisién revisora la formaron: el Vicepresidente, en funciones de Presiden-~
te, de la Camara de Comercio y Navegacion, D. José Armenteras Vintrd; el Jefe
de Contabilidad de la Delegacién de Hacienda, D. Juan Tején Baguera, y el Ad-
ministrador de la Caja General de Pensiones del Instituto Nacional de Previsién,
.D. Juan Pagés y Pagés.
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Entrega de bonificaciones ex-
traordinarias en Extremadura.

El pago de las bonificaciones extraordinarias procedentes del fondo de recargo
sobre herencias a los afiliados al Retiro obrero que cumplieron los sesenta y cinco
afios en el de 1929 se ha hecho en actos publicos y con solemnidad en varios pue-
blos de las provincias de Badajoz y Caceres. Se aprovecharon los Homenajes a la
Vejez, de que informamos a nuestros lectores en otro lugar de este niimero, para
entregar esas bonificaciones. Asi en Ciceres, Carfiaveral, Huertas de Animas (Tru-
jillo), en 1a provincia de Céceres, y en Zafra y Segura de Ledn, en la provincia de
Badajoz.

En Mérida.

Se hizo la entrega de bonificaciones extraordinarias a varios obreros en acto
celebrado en el salon del Ayuntamiento, bajo 1a presidencia del Alcalde, Sr. Co-
lomo, el dia 8 de junio, hablando el Inspector-Jefe de Primera ensefianza de Ba-
dajoz, Sr. Pérez Trujillo, v explicindose el Régimen de Retiro obrero por el Con-
sejero-Delegado de 1a Caja Extremefia, D. Ledn Leal.

En Los Santos de Maimona.

El mismo dia 8 de junio, por la tarde, se celebré en el Palacio de la Encomien-
da el pago de bonificaciones extraordinarias en acto que, con las demis Autorida-
des locales, presidié el Alcalde, Sr. Flores Mena.

Hicieron uso de da palabra el Agente local de 1a Caja Extremefia, D. Andrés
Goémez Castafio; los Inspectores de Primera ensefianza Sres. Pérez Trujillo y Vega
y Relea, que dedicaron especialmente a 1os nifios su explicacién sobre retiro obrero;
el Consejero-Delegado de la Caja y el Pirroco, D. Ezequiel Fernandez Santana,
que encomid la obra social que viene realizando en Espafia el Instituto Nacional
de Prevision, con sus Cajas colaboradoras.

En Burguillos del Cerro.

Se celebrd un acto anilogo en la noche del mismo dia, bajo 1a presidencia del
Alcalde, Sr. Salguero, en una de las Escuelas, haciendo uso de la palabra los sefio-
res Pérez Trujillo y Leal Ramos ante el inmenso gentio que llenaba 1a Escuela y
sus alrededores, y entre el cual se destacaban numerosas mujeres obreras del pue-
blo que han percibido en estos afios subsidio de maternidad.

En Fregenal de la Sierra.

Tuvo lugar el acto de la entrega de bonificaciones extraordinarias en el amplio
Teatro Sebastian, completamente lleno, en la mafiana del dia 9 de junio. Presidié
el Alcalde, D. Manuel Ramos Moreno, con ¢ Juez de primera instancia, Arcipres-
te, Director del Instituto, Registrador de la Propiedad, Oficial de la Guardia civil
y otras personaiidades.

Dirigié al publico la palabra el Agente local de 1a Caja, D. Valeriano Delgado
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de Torres; los Inspectores de Primera ensefianza Sres. Pérez Trujillo y Vega y
Relea; e Consejero de 1a Caja, Sr. Leal, y el Arcipreste, D, Enrique: Pavéon, que .
abogb por e fiel cumplimiento de la Ley de Retiro obrero, proclamando cémo
obliga en conciencia a los patronos el pago de lo que 1a Ley marca para el retiro
«e vejez de sus trabajadores.

En Malpartida de Cadceres.

" Bajo 1a presidencia del Alcalde, D. Tomas Mogollén, que hizo.la presentacion
de los representantes de la Caja, y con asistencia de Concejales, Juez municipal,
Comandante del puesto de la Guardia civil, maestros y personas de carrera del
pueblo, nifios mayores de las Escuelas y numeroso pblico, se hizo entrega de bo-
nificaciones extraordinarias e| dia 19 de junio en el salén de sesiones del Ayunta-
miento a trabajadores afiliados al Retiro obrero obligatorio, cuya Ley explicaron,
exhortando a los patronos a un gustoso cumplimiento y .a los obreros para que
colaboren en el régimen de mejoras los Sres. Vega y Relea y Leal Ramos, cerran-
do ¢l acto con un discurso de elogio al Régimen de Retiro obrero el Cura parroco,
D. Francisco Barroso.

En Casar de Cdceres.

El mismo dia del Corpus, en que todos los vecinos se hallaban reunidos en el
pueblo, tuvo lugar la ‘entrega de bonificaciones extraordinarias en Casar-de Céce-
res. Desde uno de los balcone,s en que a presencia de numerosisimo publico que
Henaba la plaza se hizo entrega de 1a bonificacién extraordinaria a un obrero, hi-
cieron uso de la palabra para estimular al cumplimiento de la Ley de Retiro obrero
y mostrar sus beneficios €l Pirroco, D. Saturnino Martin, y los Sres. Vega y Leal
Ramos, presidiendo €l acto el Alcalde, D. Adridn Blasco, con el Juez municipal,
médicos, farmacéuticos, maestros y propietarios del pueblo.

11 Congreso de Sanidad Municipal.

Del 3 al 11 de mayo se reunié en Zaragoza el II Congreso de Sanidad Muni-
mpal con gran nimero de asambleistas.

‘Las ponencias principales presentadas fueron re}atlvas a la vivienda en los Mu-
nicipios de menos de 2.000 habitantes, 1a inspeccién médica escolar en las pobla-
ciones de menos de 5.000 habitantes, la profilaxis de la ‘tuberculosis en el medio
tural y el modo de suprimir la incultura sanitaria en el campo, ademas de otras
cuestiones estrictamente médicas. '

Coincidiendo con este Congreso, se celebré una Asamblea de Inspectores muni-
cipales de Sanidad, que acordd solicitar del Gobierno la reorganizacién del Cuerpo,
de modo que pase a depender directamente del Estado, percibiendo sus haberes con
cargo al Tesoro publico, el que contribuiria con .una cantidad equivalente al 50
por 100 de lo que satisfacen los Ayuntamientos. '

También aprobé una conclusién para que, con un descuento obligatorio a los
Inspectores, se organice el Montepio profesional del Cuerpo para la concesién de
Jjubilaciones y pensiones.
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IV Asamblea Nacional Veterinaria.

Se ha celebrado, con gran concurrencia, en la Escuela de Veterinaria de esta
Corte, discutiéndose durante las sesiones diversos temas profesionales. Se traté de
la reorganizacién del Cuerpo y de los servicios que le estin encomendados, asi como
de la creacién del Montepio y Colegio de Huérfanos. El Director general de Sani-
dad, que presidié la sesién de clausura, en nombre y representacién del Sr .Minis-
tro de la Gobernaci6én, prometi6 interesarse por las conclusiones aprobadas, y mos-
tr6 su complacencia por el éxito de la Asamblea y la orientacién francamente
sanitaria que ha tomado esta profesion.

Asamblea de Cajas de Ahorros.

La Confederacidon Espaiiola de Cajas de Ahorros Benéficas acaba de celebrar su
tercera Asamblea nacional, reuniéndose en Bilbao, que ha sido una nueva manifes-
tacion de vitalidad de estas beneméritas instituciones.

Delegaciones de la mayoria de las Cajas de Ahorros acudieron a la capital viz-
caina, llenas de entusiasmo, dispuestas a mostrar la fuerza de sus organizaciones
y la eficacia de sus actividades econbémicas y sociales, cada dia méas vigorosas y
potentes.

La Asamblea aprobé una interesante Memoria, que es €l resumen de una actua-
cién fecunda, que ha culminado en su reglamentacién, comprobandose que el cam-
po de accién de estas Cajas se ensancha, por encontrar en las clases populares es-
pafiolas un acentuado afecto, una singular confianza, conquistada por las elevadas
finalidades cumplidas. '

Una cifra basta para evidenciar el valor de la Asamblea y la vitalidad de nues-
tras Cajas de Ahorros: los saldos de imposicioneés de las Cajas, presentes y re-
presentadas, pasaban de los 1.600 millones de pesetas.

Nota culminante de la Asamblea fué el entusiasmo que anima a sus Consejos,
la competencia y prestigio de sus Directores y el fervoroso deseo de seguir labo-
rando en activa propaganda, para alcanzar aln mayores prosperidades.

Asamblea de la Federacién
Agricola Matritense.

En Madrid se reunieron en Asamblea, el 21 de mayo, mas de cien representan-
tes de los Sindicatos agricolas de la provincia de Madrid.

Entre los actos celebrados con este motivo figura una conferencia de D. Ino-
cencio Jiménez sobre la implantacién del Retiro obrero en el campo.

El conferenciante examiné los fundamentos de la Ley, del Retiro obrero, que, er
doctrina e historia, pueden encontrarse en la Sociologia cristiana.

Recordé6 la oposicién que en el campo hacen algunos a esta pacificadora refor-
ma social, en contra de lo que la justicia y la conveniencia exigen. La actitud que
ante ella deben adoptar, por sus. principios, las instituciones agrarias catdlicas es
bien clara: cooperar a que el Retiro obrero sea una inmediata realidad; para éllo
han de ensefiar a los patronos el deber moral y legal que deben cumplir, y deben
facilitar a los obreros la efectividad de su derecho. ¢Cémo?
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Aunque algunas Federaciones acordaron hacerlo directamente, como agentes del
Instituto Nacional de Previsién, no sera esto posible en la de Madrid, donde el
servicio de Agencias esti encomendado a la Caja Postal de Ahorros. Pero los Sin-
dicatos pueden dar grandes facilidades para la elaboracién del Censo obrero y para
simplificar 1a declaracién de los jornaleros fijos o temporeros que cada patrono
emplee. Con ello encontraria el Instituto de Previsién una gran ventaja para la
implantacién pacifica del Retiro, y, en los pueblos, el Sindicato lograria la consi-
deracién de todos, obreros y patronos, evitindoles molestias y procurdndoles enor-
me. prestigio, por realizar esta funcién social, que tanto ha de beneficiar a los hu-
mildes, por quienes se preocupa la accién social catélica.

Terminados los aplausos con que fué acogida la disertacién de D. Inocencio
Jiménez, fueron resueltas por él mismo las dificultades expuestas por los asam-
bleistas.

Banquete en la Casa de Campo—En unos autobuses se trasladaron éstos a la
Exposicion de Ganados, en donde se celebré un fraternal banquete.

. Visitaron la Exposicién dirigidos por los Ingenieros agrénomos Sres. Paniagua
y Aranda, quienes detalladamente les explicaron las instalaciones de maquinaria y
ganaderia.

Reunidos, por fin, en el pabellén de la Confederacién Catélico-Agraria, pudieron
comprobar en él la labor que esta Obra realiza en toda Espaia.

VI Congreso de la Federacién
Nacional de Alpargateros.

En la segunda decena de junio se ha reunido en Elche, con gran animacién, el
VI Congreso de la Federacién Nacional de Alpargateros.

Entre los asuntos discutidos figuran los referentes a los salarios y condiciones
de trabajo en la industria alpargatera, particularmente para las mujeres y nifias.
También fué tomado en consideraciéon un ruego al Instituto Nacional de Previ-
sién y sus. Cajas colaboradoras para que se den toda clase de fac111dades a las obre-
ras que soliciten el subsidioc de Maternidad.

Entre las ponencias presentadas al Congreso de la Federaciéon Nacional de Al-
pargateros figura una sobre el tema “Previsién Social”, en la que se propone la adop-
ci6én de las siguientes conclusiones:

1.* Que de acuerdo con la tercera proposicién, debe efectuarse la cotizacion con
arreglo al. Régimen general del Retiro obrero, con cuota fija, tanto para los que
trabajan a domicilio como para los internos, con lo que se evitarian ciertas anoma-
lias hoy existentes en' la forma eventual de abono de cuotas. -

2* Que de conformidad con la quinta, se debe solicitar de quien corresponda
la reduccién de la edad de sesenta y cinco afios para la obtencién del Seguro de
vejez, por entender que el trabajo que realizan los obreros empleados en las dis-
tintas manifestaciones de la industria alpargatera es agotador y extenfia prema-
turamente las fuerzas fisicas, y porque, segin los datos que arrojan las estadisti-
cas sindicales, acusan un nimero insignificante de obreros que llegan a percibir la
subvencién del Retiro obrero. Al propio tiempo, que se aumente la cuantia de di-
cha pensién, toda vez que la que actualmente se percibe resulta insuficiente para
poder cubrir las mas perentorias necesidades del pensionado.

3* Que en cuanto a la proposicién 21, debe tomar el acuerdo el Congreso de
solicitar la rapida implantacién del Seguro de Maternidad, seglin el anteproyecto
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de ley del mismo, al que deben tener derécho todas las obreras madres, sin que
éstas vengan obligadas a cotizar, segin el anteproyecto de referencia.

En cuanto al subsidio, consideramos debe hacerse efectivo desde el momento en
que la obrera haya dado a luz, por las atenciones ineludibles que encierra en si la
noble funcién de madre, ya que los criticos momentos y la escasez de medios eco-
némicos asi lo exigen en el hogar de la obrera.

Intervinieron en la discusién varios asambleistas, manifestando el criterio de que
los alpargateros no deben ser considerados como obreros eventuales para los efectos
del Seguro de vejez.

También se aprobé una proposicion para que sea considerada como industria
agotadora, a los efectos del Retiro obrero, el trabajo de los rastrilleros del cafiamo,
por la forma penosa en que se realiza, que produce una vejez prematura para €sos
trabajadores.

En la sesién de clausura, D. Manuel Cordero pronuncié un discurso, en el que
glosando las conclusiones del Congreso, se ocupé extensamente del subsidio de ma-
ternidad 'y del Retiro obrero, demostrando que la ampliacion de los beneficios que
éste proporciona se lograri seguramente a medida que los obreros vayan capaci-
tindose, y que el Seguro de maternidad ha de producir grandes beneficios para la
salud de los hijos y el bienestaxj de las mujeres obreras.

El Sr. Cordero fué muy aplaudido.

La Semana Social de Sevilla.

Ha quedado constituida la Junta organizadora de la Semana Social que, por
iniciativa de la Oficina Internacional del Trabajo, de Ginebra, tendri lugar en
Sevilla en el préximo otofio.

En dicha Semana Social dardn conferencias diversos profesores y publicistas en-
viados por la Oficina de Ginebra y algunos espaiioles, desarrollando temas referen-
tes a la legislacidon social de América hispanica, a nuestras antiguas leyes de Indias,
a la emigracién a América, a la evolucién de su agricultura, y leyes a que invaria-
blemente se ajusta la transformacién del régimen de secano en el de regadio. Tam-
bién se daran conferencias sobre el trabajo forzoso y otros temas de gran interés
social:

La Junta organizadora estd constituida en la siguiente forma:

Presidente: D. Carlos Cafial y Migolla, como ex Ministro de Trabajo; Vice-
presidentes: D. Amante Laffén y Fernindez, como Presidente del Consejo direc-
tivo de la Caja colaboradora del Instituto Nacional de Prevision, y D Carlos Gar-
cia Oviedo, Catedritico de esta Universidad; Vocales: D. José Maria Benjumea
Parejo, Delegado regional del Trabajo, y D. Antonio Ollero y Sierra, por el Patro-
nato de Formacién Profesional; Secretario: D. Cristobal Bermtdez Plata, Director
del Archivo de Indias.

Conferencia de D. José Maria Boix
sobre ‘‘El problema de la vejez
vy la prevision humana?®’.

En el salén de actos de la Sociedad obrera “El Alba”, de Badalona, di6, el dia
20 de mayo, una interesante conferencia sobre el tema apuntado el Catedratico de
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‘Derecho mercantil de la Universidad de Barcelona y Consejero-Subdirector de la
*Caja de Pensiones para la Vejez y de Ahorros, D. José Maria Boix Raspall.

El acto se vi6 concurridisimo, especialmente de elementos obreros. En la presi-
-dencia tomaron asiento el eminente actor barcelonés D. Enrique Borras y los miem-
“bros de la Junta de la entidad. Hizo una afectuosa y cordial presentacion del ora-
~dor el Sr. D. Pablo Rodon y Amigb.

Al desarrollar el tema elegido, el Dr. Boix demostré la cruda realidad moral y
-econémica que se plantea en muchos hogares con el problema de la vejez, defen-
«diendo el criterio cristiano que impone el deber del amor, el respeto, la veneracién
y asistencia a los viejos. Hizo constar que estos. elevados ideales fueron y son el
-objetivo de la Obra de los Homenajes a la Vejez, que, fundada en el afio 1915 por
<l Sr. Moragas y Barret y amparada por la Caja de Pensiones, se ha expan-
-sionado por toda la tierra catalana, por el resto de Espfia y por el Extranjero,
por haber sido adoptada, en Paris y en Londres, en Congresos internacionales ce-
‘lebrados en los afios 1928 y 1929. Felicité al pueblo de Badalona, que con tanto
afecto celebra anualmente la Fiesta de los viejos. Tuvo palabras de elogio para don
‘Enrique Borras, el gran intérprete de Los Viejos, y para la obra de la Sociedad “El
Alba”, con motivo de pensionar a los socios mas ancianos. Citd, con palabras de
reconocimiento, el éxito de la obra social que lleva a cabo 1a Caja de Pensiones en
Badalona. Hizo una amplia exposicion de las ventajas del Régimen oficial de Re-
‘tiros obreros, implantado por el Estado, por mediacién del Instituto Nacional de
‘Previsién y sus Cajas colaboradoras, y terminé alentando a los obreros de “El
Alba” a amar y asistir a los viejos y practicar en la juventud la virtud de la pre-
“visién social, a fin de prevenir las contingencias de la vejez. El Dr. Boix fué aplau-
dido con entusiasmo durante la disertacién y al terminarla. )

El Sr. Rod6n, en nombre de la entidad, di6 las gracias al Dr. Boix y tributdé un
ferviente elogio al eminente actor D. Enrique Borras, badalonés ilustre, que coope-
ra a la labor en favor e los viejos pensionados de la Sociedad “El Alba”, la que
"habia acordado fijar su retrato entre los de los miembros distinguidos y protectores
‘beneméritos de la entidad.

El Sr. Borras di gracias a todos e hizo constar que se asociaba a toda obra que
se realice en favor de los viejos.

Acto de propaganda mutualista
en Caspe.

En el salén de sesiones de la Casa Consistorial de Caspe celebrose el domingo
-dia 8 de junio, a las doce de la mafiana, una Conferencia de propaganda mutualista.
‘Presidié el Alcalde, D. Emilio Tapia, y, ademis de los Sres..Maestros y Maestras
.del Grupo escolar y de las Escuelas unitarias de los caserios agregados, asistieron
‘muchos padres de familia y personas simpatizantes con la obra mutualista.

El representante del Patronato regional de Mutualidades escolares, D. Enrique
‘Lufio Pefia, pronuncié una conferencia, exponiendo y glosando los fines de la Mu-
-tualidad, su funcionamiento, su significacién y trascendencia pedagdgica y social.

Por la tarde, y en la misma Casa Consistorial, verificose una reunién para cons-
“tituir las Juntas directivas de las Mutualidades escolares, siendo elegido Presidente
«de la de nifias el Alcalde, D. Emilio Tapia, y de la de nifios, el Sr. Juez de ins-
“truccién, D. Juan Llid6.

Acordése organizar y celebrar en octubre un gran acto mutualista, con asistencia
«de todos los Maestros del partido de Caspe.
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Propaganda en Valladolid-Palencia.

Acordada por el Patronato de Prevision Social de Valladolid-Palencia, con la:
ayuda de la Caja colaboradora de la misma region y de acuerdo con el Instituto-
Nacional de Prevision, se inici6 una campafia de propaganda en el territorio de-
dicha Caja.

Los primeros actos se celebraron el 21 y 27 de mayo, en Nava del Rey y Alaejos,.
respectivamente, a los que concurrieron cientos de obreros y numerosos patronos,.
que llenaron el local de la Comunidad de Labradores, en el primer pueblo, y el
Teatro, en el segundo. : )

En Nava del Rey hablaron los Sres. Cabello v Vigil, de la representacién obrera-
aquél y Adjunto éste en la Comisién Nacional Paritaria de Prevision. En Alaejos:
hablé el Sr. Vigil.

Se expuso lo que es y significa el Retiro obrero, y explicé la sencillez de su:
aplicacién, con un poco de voluntad de los patronos y algo de interés de los obreros.

Seguiri otra campafia, en la que tomarin parte también varios elementos de la-
Caja y Patronato.

El Sr. Lopez Valencia en la Asamblea
de Auxiliares de Ingenieria.

Con motivo de la Asamblea celebrada en el pasado mes de mayo por los Auxi--
liares de los Cuerpos de Ingenierfa y Arquitectura, nuestro Viceasesor actuario,.
D. José Maria Lépez Valencia, fué invitado a pronunciar una conferencia sobre-
temas de previsién, muy oportunos, al tratarse en la Asamblea de la reforma de las:
bases del actual Montepio de los Auxiliares.

El 17 de mayo, ¥ en local de la Casa social de 1a entidad, el Sr. Lopez Valencia
esbozé las linéas principales de lo que debe ser un Montepio moderno, en el que
se atnen la mayor solidez cientifica con la elasticidad necesaria para desarrollar-
una accién mutualista y de caricter social. ,

La Asamblea se interes6 vivamente en el asunto, considerando como fundamen--
to de la Organizacion la solucién satisfactoria del problema de previsiéon planteado.

Merece elogios esta Corporacion, que tiene una vida social robustisima, gracias:
a los desvelos de sus directores. Obra de ellos es el Montepio y la Colonia de casas.
baratas, que en breve serd inaugurada, y obra suya es el magnifico ambiente de-
prevision creado entre los Auxiliares, patentizado muy significativamente con mo--
tivo de la Asamblea.

Conferencias del Sr. Vigil.

El dia 21 de junio dié una conferencia en Ribadesella sobre el Seguro de vejez-
D. Manuel Vigil, en la Sociedad La Cultural Riosellana. En ella puso de manifiesto-
la importancia del Seguro obligatorio, detallando el funcionamiento del Institutos
Nacional de Previsién y Cajas colaboradoras. Un numeroso publico predominan--
temente obrero acudié al acto y aplaudié al conferenciante.

Al siguiente dia, el Sr. Vigil hablé en el Saléon Olimpia de Torrelavega, acerca:
del Retiro obrero y el Seguro de maternidad, exponiendo detalladamente la nueva:
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Ley que en breve entrari en vigor y la labor ralizada por el Instituto y sus Cajas:
en beneficio de los obreros viejos y de las madres trabajadoras.

Prevision Médica.

En la Seccién Oficial verdn nuestros lectores el Reglamento de la Prevision Mé--
dica Nacional, aprobado por el Ministro de la Gobernacién a propuesta de los:
Colegios.

Sobre el proyecto se consulté al Instituto Nacional de Previsién, que emitié un-
extenso informe, en el que, después de sefialar que el sistema perfecto y de mayo--
res garantias era la capitalizacién, formulé algunas observaciones al Reglamento-
proyectado, alabando la finalidad que se perseguia. Estas modificaciones han sido-
recogidas en dicho Reglamento.

El Seguro de vida en Espaiia.

Un signo del incremento constante de la prevision en sus diversas manifestacio--
nes lo ofrece la siguiente estadistica de recaudacién de las Compaiias dedicadas:
al Seguro de vida en Espaiia:

Compaiiias Compaiiias

acionales.lextr ras.
afos n l_n‘ X an_ie as

Pesetas. Pesetas.

1922...00iiiieeiniiinaess| 28.896.306] 18.392.877

1923......... Citeseana ev..| 25 283.366 | 18.756.285
1924..... Creeestiaiioae veeol 27.446.412} 19.074.199
1925....... tevierene ceeer.| 28.554 2861 20.193.678
1926, .. .c000ee veeunvensss| 31.181.395( 22.029.196
1927.... ...... veseresvses| 34.661.407 | 23.181.160
1928.. ... 000 e wuvsenans..]| 40.979.275 | 25.522.722

Noticiario de Prevision.

Para imponer las Medallas de la Mutualidad escolar concedidas a los Maestros-
D. Gerardo Mermejo y D. Enrique Cerezo, se celebré el dia 15 de mayo, en el Gru-
po escolar “Valentin Zabala”, de Zaragoza, una sencilla fiesta, en la que hablaron
los Sres. Pacareo; D. Pio Hernando, en nombre del Alcalde de Zaragoza; D. Pedro-
Dosset, y D. Gil Gil y Gil, Presidente de la Caja de Previsién Social de Aragén.
El Sr. Cerezo di6 lectura a la Memoria-Balance de 1a Mutualidad, y los nifios en-
tonaron el Himno a la Previsién.

— En el programa del Partido Laborista Nacional, creado recientemente, se-
consigna la apreciacién de que “el Estado debe implantar sin demora el Seguro-
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integral para todos los productores que no posean capacidad econdémica bastante
para atender por si mismos a los riesgos de vejez, invalidez, enfermedad y paro”.

— La Comisién Central del Cuerpo de Ingenieros de Caminos ha acordado la
~creacién de una institucidén social de previsién, cuyo -fin sea atenuar los efectos do-
lorosos, especialmente econémicos, que en algunas eventualidades penosas de la vida
se ofrecen a las familias de los Ingenieros que 1a muerte o invalidez prematura de
éstos deja en desamparo.

— El Patronato de Previsién Social de Catalufia y Baleares ha tomado el acuer-
-do de fijar, a los efectos del Retiro obrero, el salario-tipo (o sea el que un obrero
-u obrera de produccién media resulte ganar en una jornada legal) de los destajistas
y trabajadores a domicilio del ramo de pasamaneria en cuatro pesetas, y el del
:ramo de fabricacién de flores artificiales en tres pesetas.

— En una reunién celebrada a mediados de mayo por el Pleno del Colegio Cen-
“tral del Secretariado Local, fué tomada en consideracién la uninime propuesta de
la Ponencia, nombrada al efecto (integrada por los representantes de los Colegios
de Caceres, Madrid, Valencia, Badajoz, Teruel, Cidiz, Le6n y Guadalajara), de
aceptacién de un proyecto de Mutualidad que presentd el Colegio de Céceres, y
el cual es autor el que fué Secretario de los Ayuntamientos de Tortosa ¥ Manresa
y Consejero de 1a Mutualidad de Funcionarios de Administracién local de la Man-
comunidad de Catalufia, D. Juan Pardo y Werhle.

El proyecto, una vez repartido a los Colegios provinciales, con el dictamen de
"la Ponencia, totalmente favorable, se discutird y resolveri definitivamente en una
-sesi6n especial que se celebrari en el mes de noviembre.

— Como todos los afios, el dia de San Isidro se celebr6 en Madrid la Fiesta de
la Agricultura, organizada por la Confederacion Nacional Catdlico-Agraria, 1a Aso-
«ciacién General de Ganaderos del Reino y la Asociacién de Agricultores de Espafia.
Entre las conclusiones aprobadas a propuesta de estas tres entidades figura la si-
guiente, que es Ja quinta de las que present6 la primera de las tres entidades citadas:
““En cuanto a la Ley del Retiro obrero del campo, pedimos que no solamente se
<cumpla en todas las provincias, sino que su aplicacién sea justa y de afiliacion per-
-sonal, para que sus beneficios vayan a parar a aquellos por quienes se cotiza, y no
.a engrosar los fondos en las Cajas de Retiro.”

— En la Ultima sesién celebrada por el Patronato de Prevision Social de Ca-
:talufia y Baleares, se acord6 felicitar al Instituto Nacional de Previsién por la im-
portante labor realizada en la Asamblea de Sevilla y por las conclusiones en la
smisma aprobadas, confiando en la pronta implantacién del Seguro social de mater-
nidad, que tanto ha de beneficiar a la mujer obrera.

Se despacharon ademas varios expedientes de cotizacién por trabajo eventual y
‘por €l sistema de semana reducida de trabajo, y se aprobaron y ratificaron, a los
-efectos del Retiro obrero obligatorio, los salarios-tipos fijados para las cuotas pa-
tronales correspondientes a las obreras que trabajan a domicilio en los ramos de
fabricacién de flores artificiales y pasamaneria, de Barcelona, y en diferentes ramos
en Blanes y Cervera, de conformidad con los datos obtenidos en las reuniones al
«fecto celebradas.
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~— En Velilla de San Antonio, y organizada por la Oficina de Relaciones y Pro--
paganda Socialista de Madrid, se ha celebrado una conferencia, a cargo de don:
Fermin Blazquez. ‘

El conferenciante, entre otros temas, traté de la legislacién social, exponiendo-
detalladamente la de los Seguros de vejez y maternidad, y excitando a los obreros.
a que hagan uso de los derechos que les otorgan las disposiciones vigentes.

El publico, muy numeroso, que asistié6 a la conferencia, estaba formado casi ex--
clusivamente por obreros agricolas.

— El Patronato para la celebracion de los Homenajes a la Vejez en Santander,
que, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia, habra de entender, en~
lo sucesivo, en la ‘organizacién de dichos Homenajes, ha quedado constituido en la.
siguiente forma:

Presidente: D. Venancio R. Jiménez; Vocales: D. Alberto Corral, D. José Saro,.
D. Rafael Ramos, D. .José Iglesias y D. Alberto Lopez Argiiello.

— La Agrupacién Nautica de Bilbao, en Junta general de febrero tltimo, ha:
incluido entre sus aspiraciones la de estudiar el Seguro de desembarco o paro for--

2050, para contar con un proyecto convenientemente estructurado y trabajar para.
convertirlo en ley.

— En el Concurso Nacional de Ganados, celebrado durante €l mes de mayo en:
Madrid, se ha concedido un diploma al Sr. Mass6, por la organizacién de los ser-
vicios sociales en su explotacién agropecuaria’ de Reus, y se han distribuido tam--
bién premios en metalico a los pastores que acreditaron llevar mas de diez afios:

al servicio de 1a misma casa o tener otros miembros de su familia en la misma.
explotacion.

— Entre los informes recientemente emitidos por el Instituto Nacional de Pre-
visién, figura el relativo al establecimiento de un sistema de pensiones de jubilacion.:

por edad y de orfandad para los obreros y empleados de los ferrocarriles explota--
dos por el Estado.

— El dia 8 de junio, se celebré en Cuéllar un acto de propaganda para -consti--
tuir la Sociedad Obrera de Oficios Varios, afecta a la Unién General de Trabaja--
dores. Entre otros oradores, hizo uso de la palabra D. Fermin Blazquez, que aludib
" en su discurso a la gran importancia que tiene la Ley del Retiro obrero, excitando-
a que los trabajadores velen por su exacto cumplimiento.

— El dia 13 de junio se reuni6 en el Palacio de la Diputacién la Junta de go--
bierno de los Homenajes a 1a Vejez en Alava, bajo la presidencia del 1imo. Sr. Obis-
po de la didcesis y con asistencia de los Excmos. Sres. Gobernadores civil y militar,
Presidente de la Diputacién y Alcalde de Vitoria y demas Vocales que la integran,.
aprobindose la Memoria correspondiente al afio 1929 y acordindose, para el pre-
sente, la celebracién de tres actos de Homenaje: uno, en Vitoria, el dia 7 de sep--

tiembre proximo, y los otros dos, en Amurrio y Elciego, en fechas que se determi--
naran oportunamente.

— En la Capitania del puerto de Sevilla, y bajo la presidencia de D. Carlos Ca-
fial, se ha reunido el Patronato de los Homenajes a la Vejez de]l Marino, al objeto-
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«de tomar acuerdos a fin de que el acto de Homenaje del presente afio alcance la
‘mayor importancia posible.

Se estudiaron diversas iniciativas, encaminadas a la recaudacién de fondos, v
«ofrecieron previamente donativos el Excmo. Sr. Conde de Bustillo, en representa-
-cion del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Sevilla, y D. Amante Laffén y
Fernandez, como Presidente del Consejo directivo de la Caja colaboradora del Ins-
‘tituto Nacional de Prevision.

El Patronato se reunird en breve para concretar la organizacién de los actos de
AHomenaje.



WNACIONAL DE PREVISION 271

Informacion exfranjera.

‘La XIV Conferencia Internacional
del Trabajo.

El 10 de junio se ha inaugurado en Ginebra la XIV sesién de la Conferencia
Internacional del Trabajo. :

El orden del dia de la Conferencia comprende tres cuestiones: “Trabajo for-
-zado”, “Duracién del trabajo de los empleados” y “Duracién del trabajo en las
‘minas de carbon”. ,

La cuestion del trabajo forzado viene a ser discutida por segunda vez, y, por
‘tanto, sera objeto” de resoluciones definitivas. Se ha sometido a la Conferencia un
proyecto de Convencién y dos Recomendaciones. El primero esti constituido so-
‘bre el compromiso general de suprimir el trabajo forzado en todas sus formas. Sin
-embargo, considerandose imposible la supresién total-inmediata, se admite que, a
titulo excepcional 'y durante un periodo transitorio, pueda subsistir este trabajo,
sometido a la reglamentacién que se impone. El plazo para que desaparezca el
trabajo forzado en despachos de particulares, de Compaiiias, etc., se fija en tres
-afios, pasados los cuales, y mientras Ilega el momento de su abolicion definitiva, no
-sera admitido mas que para fines plblicos y con las garantias que en el proyecto
se estipulan. »

Las Recomendaciones establecen forma adecuada para evitar comisiones  indi-
irectas del trabajo y hacer mis eficaz la aplicacidn del proyecto de Convencion.

También la relativa a la duracién del trabajo de los empleados viene ante la
‘Conferencia por segunda vez, y, anilogamente, versard el debate sobre un proyec-
to de Convenio y dos de Recomendaciones. En aquél se impone la limitacién de -
Tla jornada a cuarenta y ocho horas semanales en ios establecimientos comerciales
y en las oficinas. En principio, la jornada serad de ocho horas, pero se admite la
-distribucién de otra forma, siempre que no sobrepase la de diez horas diarias. Se
admiten algunas excepciones en el caso de trabajo esencialmente intermitente y
para compensar las horas de trabajo perdidas.

Las Recomendaciones se refieren a la conveniencia de llevar a cabo encuestas
-sobre la duracién del trabajo en hoteles, restaurantes y establecimientos anilogos
y en los especticulos, con el fin de poder discutir, dentro de cuatro o cinco afios,
la duracién del trabajo en estos establecimientos.

Respecto a la duracion del trabajo en las minas de carbdn, teniendo en cuenta
-que, segun informamos a nuestros lectores en el nimero anterior, este tema ha sido
discutido, en enero, por una Conferencia técnica preparatoria, la Conferencia debera
decidir si puede considerarse como una segunda disousion la que tenga lugar sobre
las proposiciones que acerca de este asunto se le someta.

El anteproyecto sobre la duracién del trabajo en las minas de carbon fija en
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siete horas y media por dia y cuarenta y cinco por semana la jornada; pero admite:
que, durante un periodo transitorio de tres afios, podra elevarse, respectivamente,
a siete horas y cuarenta y cinco minutos y a cuarenta y seis horas y media.

Se ha hecho notar que las cuestiones comprendidas en la Conferencia que ac-
tualmente se celebra afectan a categorias de trabajadores que hasta ahora no ha-
bian sido objeto de decisiones de la Organiiaci(’m Internacional del Trabajo.

La Delegacién gubernamental espafiola estd formada por los Delegados sefiores
Conde de Altea y Gascén y Marin; Delegado suplente y Consejero técnico, D. Leo-
poldo Palacios; Consejeros técnicos Sres. Posada, Luengo, Villota y Presilla, Gar--
cia Loygorri y Arenzana; Secretario de la Delegacion gubernamental, Sr. Caballero-
y Pascual; Delegado patronal, Sr. Junoy, con los Consejeros técnicos D. Julidn
Palacios, D. Francisco Gémez Rojas y D. Manuel de Orueta, y por el Delegado:
obrero, D. Francisco Largo Caballero, con los Consejeros técnicos D. Julian Bes-
teiro, D. Trifon Gémez y D. Manuel Llaneza. :

En el acto inaugural se di6 cuenta de que asistian a la Conferencia 350 Delegados
y Consejeros técnicos, en representaciéon de 51 Estados miembros de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo. Treinta y cinco Delegaciones estin completas, es
decir, que constan de da Delegaci6n gubernamental, de la patronal y de la obrera.

Fué elegido Presidente de la Conferencia, a propuesta de Miss Margarita Bond-
field, Ministro de Trabajo de Inglaterra, el Profesor Ernest Mahaim, representante-
del Gobierno belga y titular de la Citedra de Economia politica y Derecho inter-
nacional de la Universidad de Lieja, el cual, en su discurso, concretd la obra de la
Organizacién Internacional del Trabajo, diciendo que perseguia “formular un mi-
nimum de condiciones de existencia bajo el cual no debe descender la vida de nin-
glin hombre y velar por esa obra inmensa™.

Después de la sesién inaugural se constituyeron las Comisiones. El Conde de
Altea fué unanimemente designado como Presidente del Grupo gubernamental, y
el Sr. Gascon y Marin ha sido designado Ponente de la Comisién que ha de dicta-
minar sobre la duraciéon del trabajo de los empleados.

El Sr. Besteiro, que forma parte de la Delegaciénh obrera, ha sido también de-
signado Vicepresidente de la Comisién sobre el trabajo forzado.

Como en todas sus sesiones, la Conferencia ha de discutir la Memoria presen--
tada por el Director de la Oficina, M. Albert Thomas. Una breve referencia de
esta Memoria se encuentra en nuestra Seccién'Bibliografica.

El IX Congreso Internacional
de Actuarios.

El 16 de junio se ha inaugurado, en Estocolmo, el 1X Congreso Internacional
de Actuarios, que continlia la serie de estos brillantes y fecundos actos cientificos,
a los que desde su iniciacién viene concurriendo Espaiia.

A partir del Gltimo Congreso, celebrado en Londres en 1927, la intervencién de
nuestra Patria es particularmente activa, gracias a la constitucion de la Asociacién
Actuarial Matematica de Espafia y a los trabajos de propaganda y de organizacién
actuarial de nuestro Consejero-Delegado, D. José Maluquer, miembro correspon-
diente, en Espafia, del Comité permanente de los Congresos internacionales de Ac-
tuarios.

Este aiio concurren al Congreso de Estocolmo numerosos Actuarios espafioles
pertenecientes al Seguro mercantil y al Seguro social. Invitada oficialmente Espaiia
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para participar' en el Congreso, llevan la representacion oficial el Actuario del Mi-
nisterio del Trabajo D. José Hiie y nuestro Asesor actuarial, D. José G. Alvarez Ude.

Los trabajos de esta Asamblea han de revestir gran importancia en el campo
de los Seguros sociales, pues en el programa figuran interesantes aspectos de pre-
visién social, tales como el Seguro de enfermedad, las pensiones de retiro y el Se-
guro contra la tuberculosis.

Los temas que han de examinarse son los siguientes:

a) Problema de la distribucién de beneficios;
b) Participacién de los beneficios;

¢) Seguro de riesgo y Seguro de ahorro;

d) Teoria del riesgo;

e) Investigacién de la tuberculosis;

P Técnica del Seguro de enfermedad, y

2) Problema de las peniones de retiro.

Dentro del espiritu internacionalista de la post-guerra, que hay que reconocer
con optimismo, son de un alto interés para el progreso del mundo estos Congresos
de hombres de ciencia, cuyo fin trascendente es, en definitiva, el mejorar la técnica
del Seguro, contribuir a la prosperidad humana y a la solucién de graves proble-
mas sociales y econémicos.

X1 Congreso Internacional de
Ferrocarriles.

Con extraordinaria brillantez, se reunié en el Palacio del Senado, en Madrid,
la XI sesién del Congreso Internacional de Ferrocarriles, a la que asistieron mas
de 900 Delegados, pertenecientes a 42 Gobiernos y 230 Administraciones de ferro-
carriles, que representan una longitud total de lineas en explotacion de 620.000 ki-
l6metros. Presidié la sesion inaugural S. M.’ el Rey, y la Comisién local espafiola,
el Sr. Gaytan de Ayala, siendo Secretarios los Sres. Krahe y Garcia Lomas.

Los temas discutidos, en niimero de veinte, son todos ellos de caracter técnico,
excepto el relativo a la participacién del personal en el rendimiento y en los be-
neficios.

Se presentaron a este tema diversos estudios, entre ellos uno del Sr. Canovas del
Castillo, Ingeniero de la Direccién de la Compafiia de M. Z. A,, siendo Ponente
especial D. Rafael M. del Campo, Ingeniero del Consejo de Administracién de la
misma Compafifa. ‘

El resumen aprobado por el Congreso, previa discusién, es el siguiente:

“La Seccién 4.* del Congreso estima que los informes recibidos de las diferentes
Administraciones acerca de la cuestién 15.* no son concluyentes, a pesar de los es-
fuerzos de los ponentes que las han estudiado. La Seccién sugiere a la Comisién
permanente la conveniencia de llevar la cuestién al estudio del préximo Congreso,
bajo la forma que mis abajo se indica, y expresa la esperanza de que en él, y te
niendo en cuenta las ponencias ya presentadas y los informes ulteriores, podran
ya formularse conclusiones positivas y hacer recomendaciones utiles:

"Participacién del personal en los resultados de la explotacién en el curso de
cada ejercicio, bajo los diferentes aspectos que, con arreglo a los principios moder-
nos, presenta el problema concerniente a la situacién de aquél, para obtener del
mismo una cooperacién armonica y, en cuanto sea posible, completa, con el fin de
obtener el maximo rendimiento y la prosperidad progresiva de la institucion, ase-

18
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gurando a los usuarios de los ferrocarriles los transportes en las mejores condicio-
nes y con el mismo precio. Se examinarian los medios de toda especie que puedan
emplearse y especialmente los siguientes:

”Primero. Medios para interesar al personal en. los resultados parciales o glo-
bales de la explotacién.

"Segundo. Colaboracién del personal en la explotacion (institucién de Delega-
dos, sistemas de sugestion, etc.). '

"Tercero. Medios para lograr la compenetracion del personal con las Adminis-
traciones (obras sociales, pensiones, viviendas, enfermedades, etc.).

”Cuarto. Instruccién profesional.”

Sexta Conferencia Internacional
de Psicotecnia.

En los Gltimos dias de abril se reunid, en Barcelona, esta Conferencia, organi-
zada bajo los auspicios de la Diputacién Provincial de Barcelona y la presidencia
‘honoraria de S. M. el Rey.

Asistieron los principales técnicos de la Psicotecnia y de la Orientacién profe-
sional en diversos paises, que presentaron un gran nimero de ponencias y conclu-
siones sobre los temas de la Conferencia, que eran los siguientes:

“Critica de los tests, propuesta para el estudio de la fatiga industrial.” (Ponen-
tes: Sres. Wyatt, Dheer y Wilson.)

“Examen de las medidas practicas necesarias para la gradacién de un fests con
un fin psicotécnico.” (Ponentes: Sres. Fuentes Martidfiez, Sirkin, Pieron y Fessard.)

“Método psicotécnico aconsejable para el estudio de la personalidad.” (Ponen-
tes: Sres. Ferrari, Lafora, Baumgarten y Porter.)

En la sesién inaugural, presidida por el Alcalde de Barcelona, pronunciaron dis-
cursos €] Sr. Laparéde, Presidente de la Asociacion Internacional de Psicotecnia, y
el Dr. Mira, que, por ausencia de D. César de Madariaga, fué elegido Presidente
del Congreso.

Ademias de las conclusiones propias de cada una de las Ponencias citadas, la
Conferencia acordé felicitar al Ministerio de Trabajo por la organizacién oficial
dada a la Orientacién profesional en Espafia, y rogarle que siga estimulando el
desenvolvimiento de las Oficinas-Laboratorios de Orientacién profesional y solici-
tar que en las localidades donde no existan instalados Laboratorios de esta clase sea
confiado a ellos el examen de aptitud para la condicién de Vocales médicos.

Otros Congresos internacionales.

El VI Congreso Médico Internacional de Accidentes del trabajo y Enfermeda-
des profesionales se reunird en Ginebra el proximo mes de agosto.

Los Sres. Oller, de Madrid, y Garcia Torné, de Barcelona, estin encargados de
facilitar informes para la concurrencia a este Congreso.

— Del 1 al 5 de mayo se ha reunido en Rottmannshéhe (Baviera) un Congreso
de Estudios Sociales, convocado por el “Goerresring”, Asociacién de catdlicos-so-
ciales. El tema central del Congreso ha sido “La doctrina catdlica del Estado”.

— La VII Conferencia Internacional contra la Tuberculosis se reuniri en Oslo,
del 12 al 15 de agosto préximo.



NACIONAL DE PREVISION 275

-~ A fines de abril se ha reunido en Berlin el Consejo de la Confederacién In<
ternacional de los Sindicatos Cristianos, conmemorando el décimo aniversario de
la misma, puesto que fué fundada en 1920. En la reunién plblica celebrada con
este ‘motivo tomé parte el Ministro de Trabajo de Alemania.

Los asuntos de que se ocupé el Consejo, ademas de los de orden interior, fueron
principalmente los relativos al orden del dia de la Conferencia Internacional del
Trabajo.

ALEMANIA

El problema financiero del Seguro
contra el paro.

Segin las estimaciones del Comité del Instituto de Colocacién y de Seguro contra
€l Paro, €l nlimero medio de obreros sin trabajo que percibira indemnizaciones en ¢l
afio corriente ascenderi a millon y medio. Con los actuales ingresos del Seguro se
prevé un déficit de varios cientos de millones. Para reducitlo se han propuesto varias
medidas, ninguna de las cuales alcanza unanimidad. Asi, la elevacién de las cotiza-
ciones del 3,5 al 4 por 100, v del periodo de carencia de veintiséis a cincuenta y dos
semanas, ademas de suprimir la indemnizacién a meénores de dieciocho afios o ma-
yores de sesenta y cinco. Por su parte, el Reichstag ha votado varias soluciones,
encaminadas a restablecer el équilibrio financiero del Instituto mencionado, segin
las cuales la cotizacion del 3,5 por 100 del salario, que se habia establecido con
caracter temporal, se convierte en definitiva, y se aumenta la cantidad de la sub-
vencién del Reich para el afio corriente en 230 millones, ademés de mantener ex-
presamente la obligacién, para el Estado, de hacer al Instituto los préstamos pre-
cisos para asegurar el pago regular de las indemnizaciones, si no bastan los recur-
sos mencionados.

Finalmente, el Ministro de Trabajo ha hecho publico su propdsito de presentar
un proyecto de ley que resuelva de un modo permanente el equilibrio financiero
del Seguro contra el paro.

ESTADOS UNIDOS

La lucha contra el paro.

La crisis del trabajo, segin los dltimos datos relativos al mes de marzo, no
lleva camino de mejorar. Aun cuando, como se sabe, falta en este pais estadistica
oficial de conjunto, los datos facilitados por las organizaciones obreras y las publi-
caciones que siguen con atencidn este problema indican que el nimero de parados
_ en dicho mes es mayor al que habia en la misma época del afio anterior, cifrindose,
segiin la Federacidn Americana del Trabajo, en el 21 por 100 de los trabajadores.

La generalidad y pertinacia del fenémeno estd determinando iniciativas para la
lucha contra el paro, con caricter general; asi, una proposicién de ley ha sido in-
formada favorablemente por la Seccién de Comercio del Senado, con el fin de que
se establezcan estadisticas de paro general por la Administracion federal. En la
misma Cimara se ha votado una proposicion de ley sobre ejecucion de obras pi-
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blicas para la inversién de 230 millones de délares; otra elevando €l crédito anual
para la construccién de carreteras hasta 125 millones. Finalmente, el interesante
movimiento en favor de conceder al Poder ejecutivo facultades para la inversién
de ciertos créditos extraordinarios para obras piiblicas cuando se deje sentir un
periodo de depresién industrial o haya signos de que se aproxima ha inspirado
una proposicién que la Comision de Comercio del Senado informé favorablemente,

Por su parte, casi todos los Estados han adoptado medidas para intensificar la
ejecucion de obras pliblicas en el afio actual.

Las Administraciones locales y las grandes empresas de servicio pablico contri-
buyen también a esta lucha contra-el paro mediante una intensificacién de sus obras.

El programa presentado por la Federacién Americana del Trabajo para luchar
contra el paro comprende la institucién de un sistema nacional de Oficinas de colo-
cacién, la reeducacién profesional de los trabajadores privados de su empleo por
consecuencia de la adopciéon de nuevas maquinas y el estudio minucieso del modo
de. conseguir colocaciones para los trabajadores de edad, y, finalmente, los planes
de obras piiblicas para largos periodos.

COLOMBIA

Proyecto de Cédigo del Trabajo.

"~ La Comisién del Ministerio de la Industria encargada de redactar un proyecto
de Codigo de Trabajo acaba de terminarlo, y se anuncia que en breve seri presen-
tado a la Camara. Consta el nuevo proyecto de Cddigo de dos libros, el primero
de los cuales trata de los contratos y de las condiciones de trabajo. El segundo
comprende la materia relativa a las secciones de previsidn, conflictos y separaciones.

Se propone como obligatorio la constitucién, en toda empresa industrial o agrico-
la que ocupe més de 30 obreros, de un Consejo de empresa, cuyos Vocales son ele-
gidos por los obreros, y que ha de tener atribuciones relativas a la formacién de los
Reglamentos interiores, de los contratos colectivos, reclamaciones a los patronos y
prevencion de huelgas 'y lock-outs. '

Por lo que se refiere a prevision, dispone el proyecto la obligacién patronal de
pagar indemnizaciones a los trabajadores en caso de invalidez total y permanente,
de incapacidad temporal o de muerte resultante de un accidente del trabajo o de
una enfermedad profesional. Ademas, los patronos han de cuidar de que todos los
trabajadores que ganen menos de 3.600 pesos al afio se aseguren contra la invalidez,
la vejez, la enfermedad y la muerte, viniendo obligados a pagar a sus trabajadores
las mismas prestaciones que habrian de darles las Compaiiias. de Seguros y no se
hallen asegurados cuando estos riesgos sobrevengan.

Noticiario internacional.

Inglaterra.—E! paro continda siendo el principal problema’ de orden social en
la Gran Bretafia. El 26 de mayo Gltimo, el nimero total de parados ascendia a
1.770.100, cifra superior en 637.819 a la de la misma época del afio anterior.
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Por. consecuencia de esta situacién, han dimitido siis cargos Sir Oswald Moslay
iy J. H. Thomas, Subsecretario y Ministro. encargado de este Departamento.

En el seno del Partido laborista se ha producido una disidencia sobre la poli-
-tica mas eficaz para remediar la situacidon presente. La direccion del problema del
paro ha sido asumida. por el Presxdente del Consejo.

— El Gobierno ha presentado al Parlamento un. bill para ratificar la Conven-
-ciébn de Washington 'y estableciendo el maximo legal de cudrenta y ocho horas
-semanales de trabajo. :

Irlanda.—Una Ley de 20 de diciembre de 1929 ha introducido algunas modi-
ficaciones en el Seguro de enfermedad. Las principales consisten en suprimir los
derechos especiales que se otorgaban a los empleados exentos de la obligacién por
razén de su renta; la supresion de los llamados “Deposits Contributors”, que eran
aquellas personas que ejercian un empleo sujeto al Seguro, pero que no habian sido
-admitidas en una de las Sociedades aprobadas, y a las que ahora se inscribe, de
oficio, en una de estas Secciones, y la supresi6n también de las Comisiones del Se-
.guro, a cargo de las cuales corria la administracién de las prestaciones. consistentes
en el tratamiento, en sanatorios, de los asegurados tuberculosos. En adelante, de
esta funcién se encargan los Consejos de Condados.

Finalmente, la nueva Ley modifica la situacién de 1a mujer asegurada, que pier-
de todos sus derechos al contraer matrimonio y recibe, en cambio, un subsidio
especial de matrimonio..

La tendencia de todas estas modificaciones es la de smphﬁcar el Seguro, reco-
giendo la experiencia de sus once afios de funcionamiento.

Francia.—Los dias 19 y 20 de mayo se ha reunido, en Lille, el X Congreso de
los Subsidios Familiares. Segin los datos leidos en la Memoria del Comité Central,
€l nimero de Cajas de Compensacién es actualmente de 232, y la cuantia de los
subsidios familiares pagados durante el afio 1929 asciende a 342 millones de francos,
que se han distribuido entre 1.820.000 obreros afiliados. El movimiento se ha ex-
tendido a otras Empresas privadas y a Administraciones plblicas que no forman
parte de esas Cajas, con las que la cantidad total de subsidios familiares se eleva
a 1.650.000 francos para una poblacién de 4.260.000 almas. El Congreso se ha ocu-
pado del proyecto para establecer con caricter obligatorio estas alocaciones, que,
como es sabido, se deben a la iniciativa patronal. \

Méjico.—También en este pais existe el problema del paro. La estadistica ofi-
cial da tltimamente la cifra de 300.000 obreros sin trabajo. El Presidente de la Re-
publica, Sr. Ortiz Rubio, ha anunciado que el Gobierno se propone acometer obras
de riegos en que podrian ocuparse unos 20.000 obreros, acelerar las demdis obras
pliblicas y crear un Banco obrero que efectfie préstamos a los trabajadores parados
que deseen establecerse.

Suiza.—Segin la Memoria relativa al primer trimestre de] afio corriente, pre-
sentada por el Gobierno federal, el niimero de trabajadores asegurados contra el
paro en 31 de diciembre de 1929 era de 296.387, agrupados en 174 Cajas. Las indem-
nizaciones pagadas por las Cajas durante e] afio anterior ascienden a 6.822.600 fran-
cos, y las subvenciones de la Confederacién representan aproxxmadamente la ter-
cera parte de esa cantidad.
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Checoeslovaquia.—Hace algiin tiempo, el Gobierno checoeslovaco encargé a
un Comité de expertos que elaborara un proyecto de ley para la instituciéon de un
Seguro obligatorio contra el paro, fundado sobre el sistema de la triple contribu-
cion de los Poderes publicos, de los patronos y de los obreros. Mientras este pro-
yecto se elabora, el Gobierno ha presentado a la Cimara varias modificaciones a
la Ley del Seguro voluntario actualmente en vigor, con arreglo a las cuales el auxi-
lio del Estado se prolonga, en cada caso de paro, desde trece a veintiséis semanas,
y se eleva la cuantia de la subvencién. Pasado el periodo de las veintiséis sema~
nas, todavia, durante otras trece, el obrero parado tiene derecho a una indemniza-
cién mas pequeria, y en el caso de que al terminar este plazo siguiera sin trabajo,
constituyendo esta situacion un peligro para su existencia, todavia puede otorgar-
sele un socorro extraordinario durante otras trece semanas. Finalmente, se autoriza
al Ministro de Previsién Social para destinar una parte de los créditos para la
lucha contra el paro a la organizacién o fomento de obras en que puedan ocuparse
los sin trabajo. El Estado subvencionaria a los contratistas de las obras con un
subsidio maximo de 10 coronas por dia y obrero sin trabajo que emplee. El pro-
yecto, si lo aprueba la Cimara, entraria en vigor en 1.° de enero del afio préximo,
y la carga financiera que representa para el Estado se evaliia en unos 39 millones
de coronas al afio.

Polonia.—En un comunicado de 10 de abril, el Gobierno polaco ha expuesto,
en grandes lineas, su programa econdmico.

La caracteristica de la accién politica que se propone seguir el Gobierno consis-
te, ante todo, en la proteccién a la agricultura, mediante desgravaciones fiscales, y
estimular a la exportacién de los cereales. Por lo que toca a la industria, se man-
tienen los créditos anteriores para anticipos a las industrias que los necesiten y se
proyectan otras medidas para fomentar la exportacién e intensificar el consumo de
los productos nacionales.

Para combatir el paro se ejecutard riapidamente un programa de obras pabli-
cas, consistente en la construccion de viviendas, de carreteras, ferrocarriles, fuen-
tes, etc., por un valor de 475 millones de gloty.
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Revista de revistas.

La Medalla de oro del Trabajo a
D. José Maluquer y Salvador,
por A. Loépez Nuafez—(El Hogar Pa-
trio, mayo 1930.)

Esta revista, 6rgano de la Asociacion
Espafiola de San Rafael, pone en pri-
mer término el articulo que reproduci-
mos a continuacién, porque considera la
gestién del Sr. Maluquer “como extra-
ordinariamente eficaz para retener al
ciudadano espafiol en el solar patrio”.

“El Gobierno ha concedido la Meda-
lla de oro del Trabajo a D. José Malu-
quer y Salvador.

Cuando el Ministro de Trabajo y

Previsiéon puso a da firma de S. M. el
Real decreto correspondiente, el Rey
dijo: !

—dPero atin no tenia el Sr. Maluquer
esta Medalla?

No se puede dar mejor testimonio de
la justicia de una concesién, porque, en
efecto, si alguien mereciese ser premia-
do por su vida laboriosa, ese es D. José
Maluquer.

La vida de este varén preclaro ha
sido, antes que todo, una vida de ince-
sante trabajo. Apenas salido de las aulas
universitarias, con la cartera repleta de
premios y distinciones, Maluquer se en-
tregd con insuperable ardor al trabajo,
y, durante cincuenta afios, ni un solo
dia ha soltado de su mano la herra-
mienta. Todo lo ha sacrificado, como
en ofrenda religiosa, a la labor consa-
grada a un solo objeto: la Previsién
social. Por su esclarecido linaje, por sus
bienes de fortuna, por su amplia y es-
cogida cultura, por las condiciones de

su caracter, por todo, pudo Maluquer
ocupar dignamente en la sociedad un
lugar de viso, lleno de comodidades, ha-
lagos y satisfacciones. Pero todo lo des-
defi6 para entregarse con fervor misti-
co al apostolado de la prevision popu-
lar, en el que, como en todes los apos-
tolados, se confunde frecuentemente el
apéstol con el martir.

Para comprender el alcance de la
obra de Maluquer hay que recordar lo
que en Espafia eran las entidades de
Previsién al finalizar el siglo xix y ver
lo que son ahora. El empirismo’ se ha-
bia apoderado de los espiritus, propicios
siempre a ilusionarse con promesas fa-
laces y locas ganancias a cambio de mi-
nimos esfuerzos, sin que en ellos hicie-
ran mella los ruidosos fracasos de la
ignorancia ni los criminales fraudes de
la malicia. Las mismas empresas asegu-
radoras de tipo mercantil estaban en
manos de practicones y agentes despro-
vistos de toda preparacién cientifica, y
en muchos casos de la necesaria solven-
cia moral. Maluquer, lleno de fe y en-
tusiasmo, movido de impetu juvenil, sa-
li6 de su gabinete de estudio a predicar

1a buena nueva, que era el seguro cienti-

fico...., ¥ ya no volvid a ocuparse de
otra cosa en toda su vida.

Nadie podia esperar un fruto tan co-
pioso de aquella siembra realizada en
un campo que parecia yermo e infe-
cundo..... Pero la cosecha esta ahi, pro-
clamando, con la suma elocuencia de
la realidad, que en la vida social, como
en la vida natural, nada se pierde, y
que todo racional esfuerzo tiene siem-
pre prolifica eficacia.
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El esfuerzo de Maluquer ha sido, en
verdad, ingente. Su poderosa inteligen-
cia, su inagotable voluntad, su salud, su
fortuna...., todo lo concentré Maluquer
en una dinamica formidable, que fué
siempre la admiracién de todos. Y el
resultado no ha podido ser mis satisfac-
torio: al empirismo indocto siguié la
organizacién cientifica del seguro; a los
agentes parlanchines, pesados y grotes-
cos, los funcionarios conscientes de su
alta mision educadora; a las fantisticas
promesas irrealizables, las razonables
presunciones garantizadas por la cien-
cia; a la ignorancia, el conocimiento
doctrinal; a la general indiferencia en
estas materias, el interés y el cuidado
de ellas, considerandolas como necesa-
rias en la mecdnica de la vida cristali-
zada; en suma: a la imprevisién maho-
metana, la previsién racional, que es
indice de la moderna civilizacién. La
prevision entré en la escuela, en el ta-
iler, en la Prensa, en las Academias, en
la Administracién ptiblica, en la legis-
lacién; se enriquecié la bibliografia es-
pafiola con millares de libros de esta es-
pecialidad, antes en la mas precaria si-
tuacién, y centenares de discipulos de
Maluquer, hombres reclutados por él en
los campos mas floridos de- 1a inteligen-
cia y del trabajo, difunden y sostienen
hoy la buena doctrina que aprendieron
del maestro y que conservan como un
tesoro de subidisimos quilates.

- Todo es obra de Maluquer: todo lo
ha hecho Maluquer, con la fe y la ale-
gria de un iluminado; pero a costa de
enormes dolores y sacrificios; el camino
era aspero y dificil, y entre sus zarzas
espinosas ha ido dejando el maestro su
salud, su fortuna, sus cuidados familia-
res, sus mas caras afecciones, pero sin
desmayar un solo instante, con el espi-
ritu enhiesto como una llama endere-

'zada al cielo del ideal, con austeridad

franciscana, que ha sido y sigue siendo,
y quiera Dios que sea ain muchos afios,
motivo de edificacién para todos; edifi-
cante su vida de hombre de accién, con
energia dnsuperable, y edificante tam-
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bién la vida de su espiritu, todo bondad
y sencillez, esmaltado de las mas bellas
virtudes cristianas.

El Ministro de Trabajo ha ido al Sa-
natorio donde Maluquer recibe el pre-
mio de dolor, que es consecuelicia de
su admirable vida de enorme esfuerzo
y ha colocado sobre aquel noble cora-
z6n esta medalla con que el Estado
proclama los méritos de los que traba-
jan. En toda Espafia vibran los espiri-
tus de los discipulos y amigos de Ma-
luquer, movidos por un sentimiento de
amor y gratitud al hombre ejemplar
que todo lo ha dado por el ideal.

El dltimo de estos discipulos (iltimo
en el mérito y primero en el tiempo) se
honra hoy escribiendo este humilde elo-
gio de su maestro, a quien se pueden
aplicar aquellas palabras de la Sagrada
Escritura: - “Decid al justo que l?ien.”

La hora del médico, por Severino
Aznar—{De EIl Debate.)

El problema sanitario es uno de los
mas urgentes en Espafia. Se ha repetido
muchas veces que, solo por tuberculo-

“sis, perdemos cada afio una ciudad

como Burgos, y, en general, por enfer-
medades evitables, mas de 200.000 vidas
humanas. De 41 capitales o grandes ciu-
dades de Europa y América, sélo una
habia tenido, en 1916, mayor mortali-
dad-que Madrid. De 1906 a 1925 hemos
perdido, en el parto o con ocasién de
€1, 77.883 madres, o sea un promedio de
mas de 3.800. En esos veinte afios han
nacido muertos 339.092 nifios, o sea un
promedio de 17.000; han muerto antes
de cumplir el afio cerca de dos millo-
nes (1.945.507), y antes de cumplir los
cinco, millén y medio (1.537.025). En
veinte afios, tres millones y medio de
nifios menores de cinco afios. A las fa-
milias legitimas existentes el afio del
Censo (1920) se les habian muerto maés
de seis millones de hijos (6.147.602). En
un estudio que hice hace poco mas de
dos afios llegué a 1a conclusion de que
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el centro de Espaiia, sobre todo, era un
foco espantable de muerte. ’

He aqui algunos datos representati-
vos del estado sanitario de Espafia.

Sin duda que se advierten notables
progresos: se ha reducido, en veinte
afios, un 33,54 por 100 el nimero de
madres que mueren en el parto o con
ocasiéon de él; en un 22,31 por 100 los
nifios que mueren antes del afio; en un
41,06 por 100 los que mueren antes de
los cinco. El coeficiente de mortalidad;
es decir, el nimero de los que mueren
por cada 1.000 habitantes, ha bajado
desde 289 en 1900 hasta 19,7 en 1925.
Ha bajado 9,20 el coeficiente de morta-
lidad, mientras el de natalidad sélo bajé
el 4,50 en esos mismos afios. Es un dato
optimista, porque el descenso, aunque
lento, es continuo, y, merced a él, crece
la vitalidad en Espafia. Era, en 1901,
0,71 por 100; era ya, en 1925, 096.

Pero, aun con eso, estamos lejos de
las naciones cultas de Europa. En el

quinquenio de 1921 a 1925, el coeficien-

te de mortalidad era: en Espafia, 204;
en Francia, 17,4; en Alemania, 13,5; en
Bélgica, 134; en Suiza, 124; en Ingla-
terra, 12,3; en Suecia, 12. Siendo Espa-
fia atin una de las naciones de mayor
natalidad, es, por su gran mortalidad,
de las que mis lenta y penosamente
crecen.

Por el afio 1876, Holanda venia a te-
ner casi €l mismo coeficiente de morta-
lidad que Espafia; pero comprendi6 an-
tes .que nosotros el valor de la vida hu-
mana, y hoy es quizi el pais que mejor
se la disputa a la muerte. En uno de
los Congresos internacionales a que he
asistido, el .representante de Holanda
nos decia: ,

“—Hemos hecho descender nuestra
mortalidad a 8 por 1.000; de cada 100
nifios que nacen, s6lo se nos mueren
cinco en la Nacion, 4,1 en La Haya, y
esperamos llegar pronto a tres. Nuestra
mortalidad infantil no pasa de la sexta
parte de la mortalidad general. Y la
clave de todo estd en la lucha contra el
microbio; mucho més en la generaliza-
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cion de la higiene que en el progreso
de la Medicina.”

También nosotros hemos progresado;
pero, atin hoy, de cada millén de ha-.
bitantes mueren 8.000 si son holandeses
y 20.000 si son espafioles. A igual canti~
dad de espafioles y holandeses, por cada
dos holandeses que mueren, mueren cin-
co espafioles. Todavia nos queda, por
tanto, margen espacioso para nuestra
lucha contra la muerte; todavia tiene
una vastedad que espanta nuestro ce-
menterio,

Por eso tiene tanta virulencia, y es
tan urgente, y durante muchos afios seri
anterior a todos en Espafia el problema
sanitario. Estamos en el tiempo de los
médicos y, sobre todo, de los higiénis-
tas. Ellos han de ser los primeros obre-
ros, la tropa de vanguardia, en la re-
conquista de pujanza de Espaiia. Cierto
que vale mas morir que vivir con vili-
pendio y sin honra; pero, supuesta la
vida honrada, vivir es antes que la ri-
queza, que el mis alto nivel de vida,
que la gloria, que el lujo, que la satis-
faccién del amor propio individual o
nacional, que todo. ¢De qué sirve todo
eso al que se muere? La muerte tiene
‘como heraldos la enfermedad, la debili-
dad organica y el dolor fisico ¥ moral;
con esos arreos, Jcomo triunfar en la
vida? '

Cuando en una guerra o en una ba-
talla el enemigo nos mata a millones
los hijos, en cada hogar hay corazones
lacerados, lagrimas amargas y gritos de
desesperacion. Si todo ello resonara jun-
to, en una gran plaza, y todos lo oyé-
ramos, jqué consternacién! jCémo se
exaltaria nuestro patriotismo! jCon qué
impetu reaccionariamos, aun a costa de
grandes sacrificios! )

Pero no debemos ser como los nifios.
dQué importa que no los oyéramos, si
-sabiamos que esos gritos eran una rea-
lidad tragica? {Y por qué estremecer-
nos, si es la bala la que mata, y guar-
dar una impasibilidad fatalista si la que
mata es una enfermedad mas evitable:
ain que la bala? iPor qué sacrificios
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ilimitados contra los cafiones y tacafie-
rias casi ilimitadas contra la enferme-
dad y contra los agentes francos o tai-
mados de la degeneracién? iSe cree que
hay gastos mas justificados que los he-
chos en ese angustioso salvamento de
la salud y de las vidas humanas?

Eso es una gran cruzada. Médicos,
higienistas: es vuestra hora; debia ha-
ber sonado antes. Si valiera algo, os
ofreceria mi colaboracién. Mis estudios
me han hecho asomar a las fosas que
todos los afios se abren en Espafia, y su
vision me ha pasmado de dolor.

Las diversas formas de asisten-

cia en Francia en favor de las
familias numerosas, por Paul
Henry. — (L’Assicuragioni Sociali,
Roma, marzo-abril 1930.)

Es un estudio interesante el que llega
a nosotros por conducto de esta nota-
ble revista italiana. La ensefianza que
de él se deriva puede concretarse en la
conviccién de que la eficacia de los au-
xilios directos, en forma de subsidio, es
mucho menor que la de la asistencia,
basada en un completo plan de medidas
de indole social y sanitaria.

En la misma revista se inserta un no-
table trabajo del Dr. Vincenzo Caman-
ni, Coste e incidencias de los Seguros
sociales en el régimen corporativo.

El fenémeno del aumento de coste de
los Seguros sociales, agravado por las
desastrosas consecuencias de la inflacién
y la necesidad de revalorizar los salarios
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y las primas de los Seguros sociales, es
una preocupacién més de los Estados,
en medio de los complejos problemas
econémicos de la post-guerra. Asi se
comprende que, a requerimientos del
Gobierno inglés, el B. I. T. se propon-
ga estudiar este asunto, en forma de
encuesta internacional.

Situindose en el punto de vista ita-
liano, y dentro, por lo tanto, de un ré-
gimen en el que el Estado es, en esen-
cia, la Nacién entera, el Dr. Camanni
hace ver como, despojando al problema
de sus aspectos técnico y econdmico y
considerando a los Seguros sociales for-
mando parte integrante del equilibrio
nacional, el régimen corporativo, no
sblo hace efectivos los derechos de to-
dos en esta cuestion, sino que garantiza
al Seguro social su existencia, haciendo
que la carga del coste no pese desigual-
mente sobre los diversos factores que
intervienen, sino que incida sobre el
conjunto nacional, que encuentra en los
Seguros sociales una fuente de bienes-
tar y de prosperidad.

Frecuencia de los alumbramien-~
tos maultiples en Espaiia, por el
Dr. Marcelino Pascua.—(Boletin Téc-
nico de la Direccion General de Sa-
nidad, mayo 1930.)

El estado nim. 1, que a continuacién
se publica, expresa la experiencia espa-
fiola sobre multiparidad desde el afio
1900 al 1926 inclusive.
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Estapo NOM. 1.

Todas las provincias.

NUMERO DE ALUMBRAMIENTOS Nm:em I:t:iue;cro lju‘;::ro
lambra. alumbra alumbra-
ARos Torar. |mientos scn-|Mientos scn-| mientos do-
Sencillos. | Dobles. Triples ¢ cillos por bles por
o o mas. c:Idllosol;ﬁ:. cagamt;;;‘:le cage:n(;;[.)le

1900........ 616.941 5.427 41 622.409 114 15.047 132
1901.......0 654,739 5.676 54 660.469 115 12,125 105
1902........ 671.604 5.675 66 677.345 118 10.175 86
1903.... cees 691.435 5.970 64 697.469 116 10.804 93
1904........ 656,415 5.017 49 661.481 131 13.396 102
1905.. .00 676.522| .5.672 64 682,258 119 10.571 89
1906........{| . 655.814 5.441 59 661.314 121 11,115 92
1907........ 650.982| 5.417 46 656.445 120 14.152 118
1908........ 663.289 5.476 64 668.829 121 10.364 86
1909....0000 655.036| 5.734 64 660.834| 114 10.235 90
1910..00000s 652.162 5.414 52 657.628 120 12.542 104
1911........ 633.505; 5.381 52 638.938 118 12,183 103
1912,....... 643.004 5.695 53 648.752 113 12.132 107
1913,,...... 623.702 5.275 49 629.026 118 12.729 108
1914........ 614,474 5.186 651 619.711 118 12.049 102
1915........ 620.971 5.175 47 626.193 120 13.212 110
1916.....0.. 605.370 5.020 55 610.445 121 11.007 91
1917,....... 608.469 5.049 45 613.563 121 13.522 112
1918........ 619.647 5.134 36 624.817 121 17.212 143
1919........ 592.158 4,670 47 596.875 127 12.599 99
1920,....... 630.635 4.658 55 635.348 135 11.466 85
1921........ 655.873 5.543 55 661.471 118 11.925 101
1922....... 663.365 5.052 58 668.475 131 11.437 87
1923........ 670.229 5.413 65 675.707 124 10.311 83
1924........ 661,343, 5,460 72 666.875 121 9.185 76
1925, ...... 652.898 5.480 56 658.434 119 11.659 98
1926........ 671.430 5.971 58 677.459 112 11.576 103
ToraLres,,|{17.412.012] 145,081 1 1.477 |117.558.570 120 11.789 98

Como en él puede verse, en Espafia
tuvo lugar, durante el periodo de refe-
rencia, un alumbramiento doble por
cada 120 sencillos, proporciéon que ha
oscilado entre los 112 para el afio 1926,
y 135 para el afio 1920; un alumbra-
miento triple o mas por cada 100 dobles
aproximadamente (98), con una varia-
ci6én comprendida en la zona 76 (afio
1924) a 143 minima frecuencia (en el
afio 1918), obteniéndose por la agru-

pacién de ambos fenémenos la regla de
un alumbramiento triple o mas por cada
12.000 sencillos en naimeros redondos
(11.789), y con unas oscilaciones méxi-
ma y minima de 9.185 (afio 1924) a
17.212 (en 1918).

El estado numero 2 suministra ana-
loga informacién para el conjunto de
las capitales de provincia en cada afo
y para el periodo anteriormente re-
ferido.
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Estapo NUMm. 2.

Todas las capitales de provincia.

NUMERO DE ALUMBRAMIENTOS| Namero Nl'ldr:el’o Nl'l(li‘l:el'o
de
alumbra- alumbra- qlumbrg—
ANOS Triples ToTaL.  |mientos sen- mgﬁ:;s;:rn- m;:l:;o;mo'
illos. . | r s
Sencillos Dobles o més. c::'l]nozolﬁe. cag;:;:?lc “g:z;‘?le

1900...... .s 87.951 541 6 88.498 163 14.659 90
1901....... . 95.897 442 4 96.343 218 23.974 110
1902, .,..... 99.409 500 3 99,912 199 33.136 166
1903..... «of| - 101,053 507 5 101.565 199 20.211 101
1904..... .o 93.292 557 5 98.854 177 19,658 111
1905, cccees 99,796 567 8 100.371 176 12.475 71
1906. ....... 99.598 599 5 100.202 166 19.920 120
1907. e 97.945 599 5 98.549 164 19.589 120
1908....... . 101.700 579 11 102.290 176 9.245. 53
1909....... 98.436 563 5 99.004 175 19.687 113
1910 eee 99.499 552 2 100.053 180 49.750 276
1911 crene 98.618 582 4 99.204 . 169 24.655 146
1912...... ../ 100.015 687 6 100.708 146 16.669 115
1913........ 100.836 591 4 101.431 171 25.209 148
1914........ 99.826 588 7 100.421 170 14.261 84
1915.......4]| 100.084 615 4 160.703 163 25.021 154
1916..... oo 99.269 570 5 99.844 174 19.854 114
1917..... .o 99.148 609 -] 99.762 163 19.830 122
1918...... ..l 100.560 609 7 101.176 -165 14.366 87
1919....; .o 99.351 598 7 99.956 166 14.193 85
1920,.......[] 106.114 696 18 || 106.825 153 7.074 46
1921.. ..... 113.341 834 5 114,180 135 22.668 167
1922, .. Wl 114,265 829 7 115.101 138 16.324 | 118
1923........ 118.202 865 9 119.076 137 13.134 - 96
1924..... .e 117.470 914 11 118.395 129 10.679 83
1925....,...)| 118.675 874 6 119,555 136 19.779 146
1926........]| 120.244 976 11 121.231 123 10.022 89
Torarss. .|} 2.785.594 | 17.443 | 172 {(2.803.209 160 16.195 101

Vese en él que los alumbramientos
multiples son en la zona urbana menos
frecuentes que en el conjunto de la na-
cién, y, por tanto, mucho menos que en
1a zona rural (entendiendo por tal, y
es suficiente aproximacién para el pro-
blema, las provincias sin sus capitales).
Las cifras correspondientes han sido un
alumbramiento doble por cada 160 sen-
cillos, con una zona de variacién 123
(en 1926) a 218 (1901); un alumbra-
miento triple o mas por cada 100 do-
bles aproximadamente (101), oscilando

esta frecuencia entre 46 como maxima
(1920) y 276 como minima (1910), fe-
némenos que dan como conjuncién un
alumbramiento triple o mas por cada
16.000 sencillos (1¢195), variando entre
los limites 7.074 y 49.000 para los afios
1920 y 1910, respectivamente. Aunque
el conjunto de la experiencia para las
capitales de provincia marca claramen-
te una tendencia diferente que para el
conjunto de la nacién, y por ende para
su zona rural, es preciso no perder de
vista la relativa pequefiez de las cifras
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de 1a primera en relacién con las de las
segundas.

Muy de lamentar es que la estructura
de nuestras estadisticas oficiales en la
cuestién no nos permita estudiar la in-
fluencia que puedan tener en el fené-
meno en nuestra nacién y en sus regio-
nes la edad de la madre, la legitimidad,
orden del parto, etc., etc, asi como
otros problemas interesantes en estas
materias, mortinatalidad en dobles v
triples, sexualidad, etc.

Tenemos que limitarnos simplemente
al estudio de la frecuencia relativa de
una y otra clase de alumbramientos a
la manera ya indicada. Suministraremos
asi, al menos, material a nuestros com-
patriotas tocélogos, evitando tal vez que
puedan atribuirse a Espafia como cifras
de multiparidad los de otros paises ex-
tranjeros que difieren algo en este sen-
tido de nuestro.

Los derechos del obrero en los
Seguros sociales, por M. Vigil.
(El Socialista, 1.° mayo 1930.)

Con frecuencia recibo cartas,de com-
pafieros que se interesan por los benefi-
cios que a los obreros ya concede la
Ley del Retiro obrero y el subsidio de
Maternidad, quejindose de que, en sus
pueblos, los patronos no afilian a las
obreras y obreros que no realizan un
trabajo diario permanente, privandolos,
por este hecho, de los beneficios de es-
tas disposiciones legales.

En cada caso contesto a las entidades
obreras y a los compafieros que a mi se
dirigen; pero me parece también de una
eficacia grande para el cumplimiento de
lo legislado en materia de Seguros so-
ciales aprovechar esta oportunidad del
extraordinario de El Socialista, dedica-
do al Primero de Mayo, en que lo
leerdn, o escucharin su lectura, muchos
millares mas de obreros que de ordina-
rio, para dar a conocer un procedimien-
to que cada cual, por si, puede utilizar-
lo, o una entidad obrera por sus asocia-
dos y por los que no lo sean, y que las
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Cajas regionales colaboradoras del Ins-
tituto Nacional de Previsién, y aun éste,
estiman como auxiliar de su desintere-
sada actuacion.

Aunque en otra ocasién haya habla-
do de tal procedimiento, las muchas y
frecuentes consultas que sobre este par-
ticular recibo me indican que la repeti-
cién y persistencia en esta tarea de pro-
paganda es necesaria, y habrd que con-
tinuarla con constancia, en la seguridad
de que favorecera a los trabajadores,
principalmente, entre los eventuales, a
los del campo.. ’

El no estar afiliado al Retiro obrero
obligatorio, y la Ley impone esta obli-
gacion al patrono, como igualmente la
de pagar la cuota de diez céntimos por
dia de trabajo, o treinta cuotas al mes,
si la ocupacién es permanente, trae
como consecuencia: si el obrero esta
préximo a la edad de' cnarenta y cinco
afios, el que no se le constituya pen-
siébn para la vejez, y en caso de afiliar-
le después de cumplida esa edad, el que
pueda cumplir la de sesenta y cinco
aflos sin haber sido todavia afiliado,
perdiendo en este caso el derecho al ca-
pital acumulado en su cuenta con las
cuotas patronales, las del Estado y los
intereses, mas, al afio siguiente, la bo-
nificacion extraordinaria, que en estos
Gltimos afios es de 400 pesetas.

Si el obrero afiliado después de la
edad de cuarenta y cinco afios fallece
antes de llegar a la de sesenta y cinco.
se priva a su familia del importe de
las cuotas que debié pagar el patrono
y los intereses.

Si es una asalariada que da a luz v
el patrono no cumplié con ella la obii-
gacion de afiliarla, pierde el derecho al
subsidio de maternidad, de 50 pesetas,
y, mafiana, los beneficios del Seguro del
mismo nombre.

JCoémo evitar estos perjuicios, que ya
han sufrido y reciben infinidad de obre-
ros? Primeramente, cerciorindose cada
obrero y cada obrera, que no gane. al
afio mas de 4.000 pesetas y se halle com-
prendido en la edad de dieciséis a se-
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senta y cuatro aftos, por si mismo o por
mediacion de otros que estén afiliados,
lo que puede averiguar dirigiéndose a
la Caja de su territorio o a la Agencia,
si existe, del pueblo en que resida.

Y para que esta diligencia dé el me-
jor resultado, puede, desde luego, en-
viarse a la Caja—que es ficil conocer,
a quien no sepa dénde estd domiciliada,
inctuso preguntindolo al que suscribe,
Apartado 420, Madrid (4)—una hoja en
que conste, del interesado: nombre y
apellidos; las sefias de su domicilio; dia,
mes y afio en que nacid; Juzgado mu-
nicipal en cuyo registro le inscribieron,
0 parroquia en que le bautizaron, si
tiene ya mis de cincuenta y nueve afios;
nombre de su padre y de su madre, v

el nombre del patrono y domicilio de’

éste, para quien trabaja, y €l tiempo
que lleva con él. '

Si es obrero eventual, puede dar la
lista con los nombres de los patronos
‘para quienes trabajé en los doce meses
anteriores y los dias que lo hizo para
<ada uno de ellos. Las Cajas colabora-
doras envian impresos para este objeto,
que utilizan ya las de algunas regiones,
facilitindoles su labor. Y el que suscri-
be mandard modelos al que de él lo
solicite.

Con esto, si los obreros no estin afi-
liados, 12 Caja tiene ya datos para ha-
cerlo y para una liquidacién de las cuo-
tas que ha de pagar cada patrono, vo-
luntariamente o por la via judicial de
apremio, - quedando garantizados en fa-
vor del obrero los derechos de esta le-
sgislacién.

Estd demés advertir que los datos
que se envien han de ser exactos, ya
que contra las liquidaciones mal hechas
el patrono tiene el derecho de recurrir
en contra ante el Patronato de Previ-
sion Social de la region respectiva.

Dichas hotas pueden surtir efectos de
demuncia envidndolas los interesados,
otras personas o entidades a la consi-
guiente Inspeccién regional del Retiro
obrero, que es la encargada de tramitar
las denuncias.
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Si la organizacién obrera que no lo
esté haciendo quiere que no se prive de
sus derechos a los asociados y demos-
trar que ella vela por suyos a los no
asociados, ahi tiene uno de los medios
faciles para conseguirlo, corroborando
una vez méas que las leyes sociales se
cumplen principalmente alli donde los
obreros estin bien organizados.

Hace unas tres semanas, acordaban
algunos Congresos nacionales obreros
dirigirse a los Poderes piiblicos para que
atendieran con mas esplendidez que lo
hacen el presupuesto de los Seguros so-
ciales, para ponerse a tono con los pai-
ses que dedican a este gasto de diez a
quince veces mis que Espafia. No se
olvide que la tacafieria espafiola, en esto
como en otras cosas, esti en relacién
con la pujanza, capacidad y persisten-
cia de la organizaciéon obrera en la de-
fensa de sus intereses, que en Inglate-
rra, Francia, Alemania, Bélgica y otras
naciones es fuerte, disciplinada y cons-
ciente de la misién que constituye su
ideal emancipador. '

La lucha contra el paro en Ita-
Yia.—(Revue Internationale du Tra-
vail, mayo 1930.)

El Dr. Atilio Oblath examina. en este
articulo, primeramente, las reparticio-
nes de las condiciones econémicas sobra
el mercado del trabajo a partir de la
guerra, obteniendo la conclusién de que
las fluctuaciones monetarias han ejerci-
do una influencia directa sobre el mer-
cado del trabajo. El aumento y la dis-
minucion del paro, en su conjunto, han
seguido de un modo regular la curva
de la situacién econémica general. Este
periodo puede considerarse terminado,
gracias a la estabilizacion de la vida,
que, en 1927, ha completado la obra de
saneamiénto monetario llevada a cabo
por el Gobierno.

En la segunda parte de su articulo, el
autor resefia las diversas formas de la
lucha contra el paro, tal como se ha
emprendido en Italia. Comprende esta
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lucha, por una parte, como medios cla-
sicos: Seguro obligatorio, servicio de
colocaciéon y politica de obras piblicas.
Ademas se observa en ellas ciertas mo-
dalidades de aplicacién peculiares de
Italia: mejora integral del suelo y re-
glamentacién de los movimientos mi-
gratorios interiores. La interdependen-
cia de estos diferentes remedios da a la
lucha contra el paro un caricter espe-
cial: De un lado, las oficinas de coloca-
cién completan la obra del Seguro obli-
gatorio, por lo que sirven de Organo de
control. De otro, como el campo del
Seguro es reducido y deja fuera de la
obligacibn a numerosas categorias de
obreros, el Estado interviene para cal-
mar estas lagunas mediante la aplica-
cién de una politica de obras publicas,
que se completa con otra de ruraliza-
cién, cuyo fin consiste en fomentar la
agricultura y proporcionar asi nuevas
posibilidades de trabajo a la clase agri-
cola que no esti comprendida en el Se-
guro de paro. El afio 1929 marca la en-
trada en vigor de varias de estas dis-
posiciones.

Italia introdujo las primeras medidas
de Seguro obligatorio contra el paro en
1919. Actualmente, la materia estid regi-
da por un Decreto- de 30 de diciembre
de 1923. Comprende el Seguro a los tra-
bajadores de uno u otro sexo de quince
a sesenta y cinco ailos de edad, con ex-
clusién de los funcionarios piblicos, del
servicio doméstico, de los empleados
particulares cuyo sueldo mensual exce-
da de 800 liras, de los artistas y perso-
nal de espectaculos publicos, trabajado-
res a domicilio, personas retribuidas por
participacién en los beneficios, trabaja-
dores agricolas, asalariados ocasionales
y obreros de temporada. El subsidio de
paro no se concede tampoco en el caso
de lo que se denomina paro de tempo-
rada, cuyo texto ha sido aprobado por
Real decreto de 18- de agosto de 1926
(edificacién, minas, industrias del vidrio,
hilaturas de seda, abonos quimicos y
fabricacién de cerveza).

Los trabajadores agricolas estuvieron
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sometidos al Seguro obligatorio segun

la Ley de 1919, pero se les excluy6 mais
tarde, por las dificultades que se en-
contraban para la organizacion del Se-
guro y para distinguir los asalariados
de los pequefios propietarios.

El Seguro se costea exclusivamente
por las cuotas de trabajadores y patro-
nos, dividiéndose aquéllas en tres cla-
ses, segin la cuantia del salario. La co-
tizacién bimensual varia de 0,70 a 2,19
liras, y la indemnizacién diaria, de 1,25
a 3,75 liras.

El afio 1928 han sido socorridos por
el Seguro de paro un promedio mensual
de 96.288 obreros, que representan el
29,7 por 100 de los censados.

El servicio de colocacion fué prime-
ramente organizado por un Decreto de
19 de octubre de 1919, que creé oficinas
de colocacién, sobre base territorial,
para todas las categorias de trabajado-
res. El resultado fué mediocre, puesto
que al finalizar el afic 1923 solamente
se habian creado 126 oficinas. En esa
fecha fué derogado este- sistema por la
misma disposicidn que creé el Seguro
de paro, confiando el estudio de la or-
ganizaciéon que debiera crearse al Insti-
tuto Nacional de Asistencia Médico-
Legal para los accidentes agricolas e in-
dustriales y para los Seguros sociales,
creado en junio de 1925, Después de va-
rias medidas transitorias, €l sistema esta
hoy regulado por los Decretos de 26 de
septiembre de 1926 y 29 de marzo y 6
de diciembre de 1928. Con arreglo a
ellos, el Ministerio de las Corporacio-
nes puede establecer oficinas de coloca-
cidén para cada categoria de trabajado-
res cuando las necesidades surgen. Las
oficinas locales estan sometidas al con-
trol de .otras provinciales, interprovin-
ciales y nacionales, todas elias depen-
dientes de dicho Ministerio. Cada ofici-
na esti regida por una Comisién pari-
taria. La colocacién es gratuita, y la
utilizacién de estas oficinas, obligatoria
para obreros y patronos, con sanciones
penales para los infractores. Esta prohi-
bido el funcionamiento de oficinas de
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colocacién particulares. El sostenimien-
to corre a cargo de un fondo al que
contribuyen: en un 50 por 100, la Ad-
ministracion del Seguro de paro; con
una décima parte, €l Ministerio de Cor-
poraciones; con dos, las Confederacio-
nes de Sindicatos obreros, y con otras
dos décimas partes las Confederaciones
de patronos.

Actualmente se han establecido ya
1172 oficinas de colocacién de obreros
agricolas, ademis de 111 oficinas de
zona y 81 provinciales.

Para la colocacién de los trabajado-
res de la industria se han creado tam-
bién un gran niimero de oficinas, repar-
tidas en 236 Secciones, en las 92 pro-
vincias del Reino.

Como en otros paises, en Italia, Ia
diferencia de fertilidad del suelo y el
distinto clima de las diversas regiones
se traducen en movimiento periddico de
grandes masas de trabajadores agrico-
las, que acuden a prestar su mano de
obra en las regiones més ricas durante
la recoleccion, y vuelven a las de su re-
sidencia una vez terminada ésta. Ade-
més, las mejoras agricolas de ciertas
zonas originaban también desplazamien-
to importante de poblacion. Para estu-
diar todos estos movimientos migrato-
rios y regularlos, favoreciendo a la co-
lonizacién de las regiones incultas, un
Decreto de 4 de marzo de 1926 cre6 un
Comité de Migraciones interiores, cu-
yas atribuciones se refieren ademis al
fomento de las mismas como remedio
contra el paro. El Comité trabaja de
acuerdo con las autoridades y las or-
ganizaciones agricolas locales. El Estado
subvenciona los trabajos que tienen por
consecuencia el aumento en la mano de
obra agricola. De la importancia de es-
tos movimientos dara idea que en el
verano de 1929 se ha proporcionado
trabajo a 76.080 obreros en las regiones
cultivadas.

Otras disposiciones mas conocidas han
emprendido la lucha contra la excesiva
poblacién urbana, con el resultado de
que en las cifras de inmigracién en las
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grandes ciudades, el afio 1929, son infe-
riores en varios miles de personas a las
del "afio anterior.

La politica de incremento de las obrus
piblicas, después de varios ensayos, ha
sido uniformada y coordinada en un
programa, para cuya ejecucién se han
gastado, de 1918 a 1924, 3.644 millones
de liras-oro, suma igual a la invertida
en obras publicas en todo el periodo
de 1865 a 1922. .

Finalmente, el cuadro de medidas
contra el paro se completa con los en-
caminados a lo que se denomina mejo-
ra integral del suelo, persiguiendo el
cultivo de las tierras incultas y la ma-
yor productividad de las cultivadas. El}
plan de mejora integral fué votado por
el Parlamento en 1928, y constituye un
programa gigantesco de mejoras agra-
rias, obras de riego, construccién de ca-
minos y lucha contra el paludismo, con
lo que se consigue la revalorizacién de
una décimotercera parte del territorio,
que, por diversas razones de clima, de
insalubridad o de naturaleza del terre-
no, estaba inculto y desierto. Hasta el
mes de febrero de 1929 se habia mejo-
rado, con arreglo a estas leyes, 854.960
hectareas de terreno, en las que se ha-
bia gastado més de un millén de liras.
En mayo del mismo afio habfa 79.890
obreros trabajando en dichas obras de
mejora.

“Z2Quién es el Sr. Ministro?*—
(Lectura Dominical, 31 mayo 1930.)

El Sr. Lépez Niifiez refiere una inte-
resante anécdota de la visita del Mi-
nistro de Trabajo al Sanatorio de Gér-
liz, toméindola como base para deli-
near la imagen ejemplar del perfecto
gobernante que tiene a su cargo la ac-
cion del Poder piiblico en la esfera com-
plejisima de las relaciones sociales. He
aqui la anécdota:

“El Ministro de Trabajo y Previsién,
Sr. Marqués de Guad-el-Jeld, ha visi-
tado hoy el maravilloso Sanatorio de
Gorliz, prodigio de 1a caridad y la cien-
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cia, donde el pueblo vizcaino atiende a
la curacién de sus nifios pretuberculo-
sos.” Un centenar de ellos, tendidos en
sus camitas, sobre cuya inmaculada al-
bura resaltaba el tono achocolatado de
sus caras tostadas por los benéficos ra-
yos del sol, esperaban, un tanto impa-
cientes, la visita del Sr. Ministro, y he
aqui que, al penetrar €ste en la esplén-
dida galeria, rodeado de los ilustres per-
sonajes que le acompafiaban, uno de los
nifios pregunté en alta voz:

—iQuién de éstos es el sefior Minis-
tro? .

El marqués de Guad-el-Jeli se acer-
cb a la cama del enfermito y, acarician-
dole -amorosamente, contesté:

—El Ministro soy yo, hijo mio.

Y luego entabld con él una conver-
saci6n, impregnada de dulce emocién y
amorosa solicitud.

—ijViva el seftor Ministro!l—exclamg,
enardecido, aquel inocente, irguiéndose
sobre su cama y mostrando ante todos
Su negro cuerpecito.”

Sumarios de revistas de las
Cajas colaboradoras.

Realidad, publicacién de la Caja de
Ahorros Provincial de Guiptizcoa, nd-
mero 23.

Oro y plata~—E] Calendario y las Ca-
. jas de Ahorro—E! premio de Malu-
quer.—Previsiébn y Beneficencia—Pen-
siones por invalidez—l.2 marcha del
Retiro obrero en Guiptizcoa.—En la Ex-
posicién de Sevilla—Asamblea de Cajas
colaboradoras.—Bonificaciones extraordi-
narias. — Reunién importante. — Excur-
sion a Sevilla—E] trabajo.—La ciencia
de los negocios.—Dos condecoraciones.
Un Seguro de caracter social—iQué ha-
cemos de los viejos?

Juventud, publicacién de la Caja de
Ahorros Provincial de Guiptizcoa,
afo IlI, nom. 15.

Limpios en palabras, por E. Sanz
Escartin. — Garbi Itzegin Zagun, por
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Jeme.—Siempre los viejos (monblogo),
por Juana Ezpeleta—Ipui Zara: Enada
eta beste egaztiak, por Karmelo Eetxe-
garal. — Mutualidades infantiles: Noti-
ciario Mutualista—Los nifios previso-
res: Tres admirables ejemplos, por José
Maluquer. — Ipuia: Leoia zirez iltzen,
por A. P. Itiriaga—Osasuna ta zario-
na dzateko.—Abestiak: Capitan Pilotu.
Escrito por los nifios: Salvado por el
ahorro, por Manuel Celarain.—Ahorrad
como Juanin, por Fidel H. Otegui Fuer-
tes—Mutil Aro to Eskergabekoa, por
Kontxita Zabala—Joxe’Ren Bériketak,
por Laskurain’tar Bitor.

Anales de la Caja de Previsién Social
del Reino de Valencia, aiio 11l, nu-
mero 7.

Retiro obrero: Cartel simbélico del
Retiro obrero que obtuvo el segundo
premio en el concurso organizado el afio
1925 por la Caja de Previsién (autor,
José Renau).—Frente a un nuevo afio:
Optimismo, por el Excmo. Sr. D. José
Marva—El Seguro social de vejez en
los Estados Unidos y el Canad4, por
Luis Jordana de Pozas.— Un nuevo
avance en el campo de los Seguros so-
ciales: - El Seguro de amortizacién de
préstamos de finalidad social —El nue-
vo Ministro de Trabajo y Previsién:
Excmo. Sr. D./Pedro Sangro y Ros de
Olano.—Dos " justas recompensas—Caja
de Previsiébn Social del Reino de Va-
lencia: Situacién en 31 de diciembre de
1929 —Institucién mutualista de la Mu-
jer que Trabaja: Servicios médicos pres-
tados durante los meses de enero a mar-
zo de 1930.—Las bolsas de viaje a los
obreros previsores: La del viaje a Se-
villa—Nuestros premios del “Dia In-
ternacional del Ahorro”.—Obra de los
Homenajes a la Vejez: Afio VIII de su
celebracién en nuestro territorio—Nues-
tras obras sociales: Mas casas baratas
construidas—La Caja de Previsién So-
cial del Reino de Valencia y las recom-
pensas de la Exposicidn Internacional
de Barcelona.—Los “Premios Maluquer”

19
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del afio 1929.—A los padres y maestros.
Beneficios del Retiro obrero: A quienes
cumplieron sesenta y cinco afos hasta
fin de 1929.—La edad dotal en el Segu-
to infantil—Resumen de la afiliacién
en ¢l Régimen legal de Retiros obreros
en das distintas oficinas de la Institu-
cion.—Resumen de la cotizacién en el
Régimen legal de Retiros obreros en las
distintas oficinas de la Institucién.—
Sentido reverencial del dinero, por Ra-
miro de Maeztu.

Prevision y Aborro, Boletin de la Caja
de Prevision Social de Aragén, nu-
mero 42. '

El acto del domingo (19 marzo 1930)
en Sarifiena: Solemne jornada mutua-
lista—Caja de Previsién Social de Ara-
80n: Memoria de las operaciones de se-
- guro y de ahorro en 1929.—Imposicion
de 1a Medalla de oro del Trabajo al
Sr. Maluquer y Salvador—En el Grupo
escolar “Valentin Zabala”: Imposicion
de la Medalla de la Mutualidad escolar
a D. Gerardo Mermejo y a D. Enrique
‘Cereza.—Distincién al General Marva.—-
Mutualidades escolares: Anticipos rein-
tegrables a los colonos.—Relacién de
obreros premiados en el concurso orga-
nizado por la Caja. de Previsién Social
de Aragén para conmemorar el octavo
aniversario del Régimen obligatorio de
Retiro obrero.—Bolsas de viaje para vi-
sitar la Exposicién Internacional de
Barcelona.—Tercer concurso de premios
entre Maestros nacionales de Primera
ehsefianza de Aragén—De interés para
las Mutualidades—Estadistica de los
subsidios de maternidad satisfechos por
la Caja de Previsién Social de Aragén.
Mutualidades escolares: Provincia de
Zaragoza: Ejercicio de 1929: Estadisti-
ca de mutualistas y de ingresos, segin
consta en la Memoria-Balance presenta-
da en esta Caja.—Mutualidades escola-
res: Provincia de Huesca: Ejercicio de
1929: Estadistica de mutualistas y de
ingresos, segiin consta en la Memoria-
Balance presentada en esta Caja—Mu-

ANALES DEL INSTITUTO

tualidades escolares: Provincia de Te-
ruel: Ejercicio de 1929: Estadistica de
mutualistas y de ingresos, segin consta
en la Memoria-Balance presentada en
esta Caja.—Libros recibidos—Operacio-
nes formalizadas por la Caja de Previ-
sion Social de Aragén hasta fin de mar-
zo de 1930,

Otros articulos interesantes.

Medicina del Trabajo e Higiene Indus-
trial—Madrid, mayo.

“Qué se debe entender por enferme-
dades profesionales”, por el Profesor
E. Martin—~"“La Asociacién Nacional
Italiana para la Prevenci6én de los Acci-
dentes del trabajo”, por Genoveva Pa-
lacios.

Revista Internacional del Trabajo (In-
formaciones Sociales) —Madrid, abril.

W. Linares: “La Organizacién Inter-
nacional del Trabajo”.—“La legislacién
social en Méjico”.~"“Proyecto de ley
belga sobre los Seguros sociales”.

Idem id., mayo.

M. Poblete: “Reglamentacién del tra-
bajo de los nifios-en la América hispi-
nica”.

Boletin de la Union General de Traba-
jadores de Espafia—Madrid, junio.

G. Buisson: “La Ley francesa de Se-
guros sociales”,

Marina Civil—Madrid, junio.

(3 El
tnico”.

Montepio Maritimo Nacional

Boletin del Museo Social Argentino.
Buenos Aires, abril.

A. Moirano: “Algunas notas sobre el
desarrollo del mutualismo en el pais”.
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Revista de Ciencias Economicas.
Buenos Aires, enero.

“La Ley orgéanica de la Caja de Ju-
bilaciones y Pensiones bancarias”.

-Le Musée Social —Paris, mayo.

G. Blondel: “La crisis de 1a natalidad
en. Alemania”.—L.. Collet: “La lucha
contra la mortalidad infantil”.

Revue Internationale duw Travail.
Ginebra, abril.

“El empleo v el paro en algunos gran-
des puertos europeos”, por Max Gott-
.schalk,

Idem id., mayo.

“Una encuesta sobre el rendimiento
de los trabajadores agricolas en Ingla-
terra”,

L’Epargne du Monde—Milan 1930,
ntimero 2.

“Bibliografia del Ahorro escolar”.

Idem id., nim. 5.

“El método del célculo del interés en
los depositos”.

Idem id., ntim. 4.

“Para la realizacion de la decision del
11 Congreso Internacional del Ahorra
relativa a la propaganda por el cinema-
tégrafo”.—"“Las Cajas de Ahorro suizas
{nistoria, legislacién)”.—“Crénica inter-
nacional del Ahorro”.

L’Economiste Frangaise—Paris, junio.

E. Payeu: “lLas alocaciones familia-

£

TES .

Les Assurances Sociales.— Paris, junio.

“Memento de la Ley de Seguros so-
ciales”.—"“El reaseguro de las Cajas pri-

“«

marias”—"Cuestiones practicas”.—“Do-
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cumentacién, jurisprudencia y biblio-
grafia”.

Revue du Travail —Bruselas 30 de abril
de 1930.

“Treinta afios de experiencia de las
enfermedades profesionales en Inglate- °
rra”, por Sir Thomas Morrison Legge.—
“La aplicacion de la. Ley sobre enfer-
medades profesionales en Francia”, —
“Las Cajas de Seguro contra la enfer-
medad en Suiza”—“Lo que cuestan las
leyes sociales en la Gran Bretafia”.

Revue de Phtisiologie Medico - Sociale.
Paris, marzo-abril.

“lLa tuberculosis en Italia y la legis-
lacién antituberculosa italiana”, por S.
Foix y ]. Fontaine—“Seguros sociales
y tuberculosis”, por Jacques Godard.

Bulletin du Ministére du Travail et de
VHygiéne —Paris, octubre, noviembre
y diciembre de 1929.

“La orientacién profesional por las
oficinas piblicas de colocacién”—"La
aplicacion de la Ley de Retiros obreros
en 1925 y 1926”—"“Operaciones de las
instituciones de Seguros sociales en Al-
sacia-Lorena en 1927”,

Rassegna della Previdenza Sbciale.
Abril y mayo.

“El movimiento de los Seguros socia-
les en el campo internacional, en las le-
gislaciones nacionales y en los Tratados
bilaterales durante el afio 1929”.—“El
progreso de la industria italiana de
1860 a 1927".

Le Assicuragioni Sociali—Roma.
Afio VI, nlim. 2.

A. Greenwood: “El desarrollo de los
Seguros sociales en la Gran Bretafia”.—
J. J. Davis: “Una institucién americana
para la proteccion de la infancia”.—
R. C. Davison: “El Seguro contra el
paro en la Gran Bretafia”.—W. Friedi:
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“El sistema financiero del Seguro suizo
de vejez y supervivencia”.—F. Meriano:
“Los seguros, la previsién y la asisten-
cia social en el Gran Ducado de Lu-
xemburgo”.

Difesa Sociale.—Roma,‘ febrero.

F. Abba: “Ventajas econdémicas de la
actual organizacién sanitaria italiana”.—
G. Francioni: “Finalidad y limites - del
Seguro obligatorio contra la tuberculo-
sis en [talia”,

The American Labor Legislation Re-
view—Nueva York, marzo.

“Un programa contra el paro”—"l.a
Comisién de Nueva York recomienda el
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proyecto de pensiones de vejez”.—“La
legislacién del trabajo en 1929”.

Idem {id., junio.

“El paro forzoso, visto por los cari-
caturistas”.—“Nueva York establece la
Ley de Prevision contra la vejez”.—
“Progresos en cuanto a las pensiones de
vejez”.

Revue Politique et Parlementaire.
Paris, 10 mayo.

M. Gianturco: “Le probléme interna-
tional de ila population”—XXX: “Le
rectificatif des assurances sociales”.
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Bibliografia.

En lo sucesivo daremos cuenta en esta seccién de todas aquellas obras
de las que se nos remita un ejemplar. De las obras que se nos envien
dos ejemplares publicaremos una nota critica.

Publicaciones de Prevision.

Instituto Nacional de Prevision.—
Concurso de carteles anunciadores del
Seguro de maternidad —Madrid, 1939.
Sobrinos de Suc. de M. Minuesa de
los Rios—Folleto de 10 péags. en 4.°

— ‘Asamblea del Instituto Nacional de
Prevision y sus Cajas colaboradoras
(Sevilla, mayo 1930): Comunicacién
sobre el Retiro obligatorio y las in-

dustrias del mar y sus derivadas; Re- .

sumen de doctrinas v de bechos; Doc-
trina fundamental; Primeros avances;
Asamblea de Vigo,; Disposiciones pos-
teriores; 1921-1930.— Madrid, 1930.—
Sobrinos de Suc. de M. Minuesa de
los Rios.—Folleto de 8% pigs. en 4.°

— Asamblea del Instituto y Cajas cola-
boradoras (Sevilla, mayo 1930. — Im-
plantacion del Seguro de maternidad;
Ponencia sobre cuestiones pendientes;
Procedimiento técmnico administrativo.
Madrid, 1930. Oficina Tipografica del
Instituto Nacional de Previsién.—Fo-
lleto de 56 pags. en 4.°

— Asamblea del Imstituto y Cajas co-
laboradoras del Régimen legal de Pre-
visién (Sevilla, 5-8 de mayo de 1930).

Madrid, 1930. Sobrinos de la Suc. de
M. Minuesa de los Rios.—Folleto de
45 péginas en 4.°

— Resesia de la visita de obreros previ-

sores a la Exposicion Iberoamericana
de Sevilla, organizada por el Instituto
Nacional de Previsién, con la coope-
racién de sus Cajas colaboradoras. Del
3 al 12 de marzo de 1930.—Madrid,
1930. Sobrinos de Suc. de M. Minue-
sa de los Rios~Folleto de 69 4- vint
paginas y 10 liminas en 4.°

— Apéndice XIII a la Compilacién del

Instituto Nacional de Prevision. Nor-
mas para los Homenajes a la Vejez
(aprobadas por el Consejo de Patro-
nato en sesion de 31 de mayo de 1930).
Pliego de 7 pégs. en 4.°

Bastardas (Alberto).-— Aplicacion

del Retiro obrero obligatorio a los
trabajadores a domicilio. Comunica-
cién a la Asamblea de Cajas colabo-
radoras del Instituto Nacional de Pre-
visién (Sevilla, mayo 1930).—Madrid,
1930. Oficina Tipografica del Instituto
Nacional de Previsién.—Folleto de 27
paginas en 4.°
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Vega y Relea (Juvenal).—El Se-
guro de vejeg en los campos—Publi-
caciones de la Federacion de Cajas de
Ahorros del Qeste de Espaiia, nim. 8.
Salamanca, 1930. Imprenta Almazén.
100- pags. en 4.°

Este trabajo del Sr. Vega y Relea fué
presentado al tema 2.°, “Medio para que
los obreros agricolas no se vean priva-
dos.de los beneficios del Seguro obliga-
torio, evitando las  molestias que el ac-
tual sistema proporciona a los patro-
nos”, del certamen organizado por la
Federacién de Cajas de Ahorro del Oeste
de Espafia, y obtuvo el premio del Mon-
te de Piedad y Caja de Ahorros de Ba-
dajoz.

Se trata de un folleto interesantisimo,
en el que el autor ha enfocado el pro-
blema desde el -lado practico, recogien-
do ensefianzas fundadas en la realidad.
El Sr. Vega y Relea, colaborador meri-
tisimo en las obras de Prevision, da una
interpretacién real del tema'estudiad'o y
enuncia las preocupaciones y trabajos
del Instituto y de sus Cajas en esta ma-
teria, completando la exposicién con da-
tos estadisticos expresivos de los avan-
ces logrados. Expone y_clasifica los m»-
dios conducentes a una rapida implan-
tacién del Régimen de Retiro obligato-
rio en los campos, medios generales, de
propaganda y de procedimiento; se ocu-
pa del problema de los obreros even-
tuales, y documentalmente transcribe lo
realizado por la Caja Extremefia, enti-
dad de territorio esencialmente agricola,
en relacién con el tema de su trabajo,
completando el folleto con copias de las
circulares y modelos utilizados por ia
Caja en su gestion.

La consecuencia que saca el Sr. Vega
y Relea de su trabajo es la necesidad
de intensificar la propaganda del Retiro

obrero en los campos. Y uno de los pro-

cedimientos més eficaces seria, a no du-
dar, la divulgacion de una obra de tan-
ta utilidad practica como la que deja-
mos anotada.
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Caja de Prevision Social de Ara-
gon.—Memoria de las operaciones de
seguro y de aborro formalizadas em
el afio 1929. Aprobada por el Consejo
directivo de la Caja en sesion de 14
de marzo de 1930.—Zaragoza, 1930.
Tip. “La Académica” —Folleto de 36
paginas y 20 estados, en 4.°

La Memoria de la Caja de Aragén,
correspondiente a su noveno ejercic.o,
refleja los avances del Régimen legal en
la regién aragonesa y el desenvolvimien-
to feliz de las iniciativas de prevision.
En las paginas que suscribe D. Gil Gil
y Gil, Presidente de la Caja de Previ-
sion Social de Aragén, se recoge la am-
pliacién de los organismos administrati-
vos, las operaciones de seguro realiza-
das por la entidad colaboradora del Ins-
tituto, sus inversiones financieras y so-.
ciales, el crecimiento de los Homenajes'
a la Vejez y el progresivo reparto de
las bonificaciones extraordinarias; el des-
arrollo de la Obra infantil de las Mu-
tualidades escolares, con exposicién de
los concursos convocados y premios con—
cedidos para estimular a maestros y dis—
cipulos; premios a los obreros; partici-
pacion en Asambleas y Ponencias; Fies-
ta .del Ahorro, y actividades de publici-

"dad y propaganda. Una serie de cuadros.

estadisticos demuestran, con el rigor y
claridad de los nimeros, los frutos de
la gran labor desarrollada por la Caja
de Previsién Social de Aragon.

Caja Provincial Leonesa de Pre-
vision.—Memoria correspondiente al
ejercicio de 1929, aprobada por el Con-
sejo de gobierno, en sesidn de 28 de
‘marzo de 1930—Lebén: Imprenta Ca-
sado.—Folleto de 23 pags. en 4.°

Un esbozo de las especiales modalida-
des de la provincia de Ledn, que impi-
den el fépido desarrollo del Régimen
legal de Prevision, constituye las prime-
ras lineas de esta Memoria, en la que
se recogen, sin embargo, los progresos
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experimentados en la recaudacién y afi-
liacién del Retiro obrero obligatorio;
el aumento de las Mutualidades escola-
. res; la situacion estdcionaria del Régi-
men libre; el estado actual de la Carte-
ra de valores de la Caja, y las inversio-
nés sociales realizadas en el afio ultimo.
También da cuenta de la fiesta del Ho-
menaje a la Vejez celebrada en Leén,
Astorga y Ponferrada; de la revisién del
balance técnico de la Caja, y de actua-
ciones nacionales de la Previsién, como
la Asamblea de Barcelona y la implan-
tacién del Seguro de maternidad. El ba-
lance de situacién en fin de afio e inte-
resantes cuadros estadisticos de los Se-
guros que administra la Caja completan
el trabajo presentado por el Consejero-
Delegado, D. Ricardo Pallarés.

Caja de Ahorros' Vizcaina.—Su ac-
tuacion social y econdmica—DBilbao,
mayo 1930. Imprenta Provincial de
Vizcaya—Folleto de 26 pags. en 8.°

" Toda la obra realizada por la bene-
mérita Caja de Ahorros Vizcaina se re-
coge en este breve opusculo sintética-
mente. Desde la creacién de 1a Caja, en
1921, es admirable seguir paso a paso
sus progresos y el desenvolvimiento pau-
latino de sus actividades. La finalidad
estatutdria de la Caja abarca la realiza-
cién de elevados propésitos, encamina-
dos a difundir la préctica del Ahorro y
de la Previsién por toda Vizcaya; ad-
ministrar {as economias de las clases
modestas regionales, ofreciéndolas su
méxima garantia, y devolver los bene-
ficios que obtenga a la colectividad, in-
virtiéndolos en obras e instituciones so-
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ciales, de beneficencia y utilidad publi~
ca, desarrollando la cultura y la rique-

za de la provincia.

De cé6mo ha cumplido estos preceptos
dan clara y fehaciente idea los datos
consignados en el librito de que trata-
mos. E! crecimiento asombroso de sus
saldos de Ahorro y Previsién; las can-
tidades dedicadas a inversiones sociales;
la recaudacion progresiva del Retiro
obrero y del Régimen de libertad sub-
sidiada; los trabajos preparatorios de la
implantacién del Seguro de maternidad,
para el que esti construyendo la Escue-
la de Puericultura. y Maternologia, y
adquirido un magnifico edificio, donde-
instalard la Clinica y Consultorios de
Maternidad; el desenvolvimiento ejemi~
plar de las Mutualidades escolares, y ac-
tividades tan varias y plausibles como
los Homenajes a la Vejez, la Oficina-
Laboratorio de Orientacién y Seleccién:
Profesional, el Instituté de Educacion.
¥ Rehabilitacién de Invalidos del Tra-
bajo, el Sanatorio Maritimo de Plencia,
la Obra de Proteccién al Emigrante, la
Oficina de Informaci6n Municipal, la
Obra de Proteccién al Caserio, Cotos
sociales, casas. baratas y tantas otras,
que demuestran como la Caja de Aho-
rros Vizcaina devuelve a Vizcaya, a sus
clases modestas, las utilidades que ob-
tiene, invirtiéndolas en obras e institu-
ciones de significacién social y de carac-
ter colectivo.

Coto Social Forestal de Previ-
vision del Santisimo Cristo del
Poépulo, de Valdeganca de Cuenca.—
Acta de formacién y Estatutos~Cuen-
ca, 1930. Talleres Tipograficos Ruiz
de Lara.—Folleto de 23 pags. en 8.°
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Libros recibidos.

Ossorio (Angel).—El Seguro de
vida y las normas ordinarias del De-
recho civil.—Publicaciones de la Real
Academia de Jurisprudencia y Legisla-
cién. Vol. LXXIX. Primera edicién.
Madrid, 1930. Editorial Reus (S. A.).
135 pags. en 8.°

Esta obra recoge el discurso de aper-
tura del curso 1929-1930, pronunciado
por el Presidente de la Academia el dia
25 de marzo de 1930. El autor explica
en la “Advertencia preliminar” por qué
causas accidentales no considera termi-
nado su trabajo; pero lo cierto es que
se trata de un notable estudio juridico
del Seguro sobre la vida humana, des-
arrollado elocuentemente y con . la au-
toridad de uno de los prestigios mas
destacados en estas disciplinas. Materia
arida, desenvuelta con claridad y firme-
za por el Sr. Ossorio, que derrama siem-
pre en todo lo que hace las sales de su
ingenio.

El orador va explicando su documen-
tada lecci6n, y examina primero los per-
sonajes del contrato: asegurador, asegu-
rado, tercer asegurado y beneficiario;
sigue desenvolviendo los conceptos de
que el Seguro de vida responde a una
ley no escrita de solidaridad social; pero
no puede ser concertado ni regido por
el libre arbitrio de los contratantes; que
la prima que pague el asegurado ha de
ser proporcionada a los riesgos que
corra el asegurador; que el pago de las
primas es potestativo para el asegurado;
que el Seguro se desenvuelve en una
serie de contratos anuales, y que la res-
cision del Seguro de vida responde a
principios distintos de los de otros con-
tratos. Y termina, después de largos pi-
rrafos dedicados al estudio de los pro-
blemas que plantea el Seguro de vida
en relacion con las normas hereditarias

del Derecho <civil, con notas de interés
sobre el préstamo, la participacién en
beneficios y otras combinaciones que se
dan en la practica mercantil del Seguro.

La aportacién hecha por D. Angel
Ossorio y Gallardo a la escasa biblio-
grafia de esta rama de estudios juridi-
cos es digna, por todos conceptos, de la
fama que goza tan relevante figura del
Foro. ‘

Anuario Social de Espaiia: 1929,
Publicado bajo la direcciéon del P. Juan
Soler de Morell, S. J.—Afio I.—“Fo-
mento Social” (Estudios y Accién So-
cial Catdlica).—Madrid. Imprenta Al-
decoa.—589 4+ 75 pags. en 4.°

Primer jalén de una obra importan-
tisima -que acomete “Fomento Social”
con grandes animos. Las publicaciones
de esta envergadura suelen adolecer, en
su iniciacidn, de algunas deficiencias, im-
putables al plan vastisimo que tienen
que desarrollar; mas no sucede asi con
el Afio I del Anuario Social de Espana,
realizado con método y firmeza de cri-
terio, como si se tratase de una labor
consolidada por el tiempo. Obra utilisi-
ma, necesaria en este pais, donde cada
dia hay mis preocupacién por las cues-
tiones sociales, y el mismo impetu de
las reformas no permite darse cuenta de
lo conseguido. Recopilacién interesante
para una ojeada al conjunto de dispo-
siciones, organismos, Juntas, Patronatos
y entidades de diversas clases que se
ocupan de la accién social.

El Anuario se divide en dos partes.
La primera se ocupa de la accién social
del Estado, comprendiendo la actuacidén
que en lo social desarrolla oficialmente
el Estado de un modo genérico, esto es,
en beneficio general de los ciudadanos,
por medio de sus disposiciones, asisten-



NACIONAL DE PREVISION

«cias u organismos. La parte segunda tra-
‘ta de la Accién Social Catdlica, y, ante
Ja imposibilidad de reflejar toda la enor-
‘me actuacién de la Iglesia, se limita. a
‘mencionar aquellas organizaciones, obras
e instituciones catdlicas que mdés desta-
cado relieve ofrecen en la vida social, y
-que, por la generalidad de su contenido.
de su significacion y de su aprovecha-
-miento, encierran una valoracién positi-
‘'va 'y preciadisima en el concierto de las
.actividades sociales mds intensamente
humanas. .

Cuatro apéndices, dedicados a 1las
«obras sociales de religiosas, obras regio-
nales y locales, noticias complementa-
ias de otras obras sociales y apostolado
-editorial y de Prensa, cierran el volu-
-men y ofrecen una suma de datos de
autilidad manifiesta y positivo interés.

‘Conferencia Internacional del
Trabajo. — Décimocuarta reuniéon. —
Ginebra, 1930. — Memoria del Direc-
tor—Oficina Internacional del Traba-
jo. Ginebra, 1930.—329 piginas a dos
columnas, en folio.

Albert Thomas, el ilustre Director de
‘la Oficina Internacional del Trabajo, ha
;presentado su Memoria anual, con oca-
'sién de la XIV sesién de la Conferencia
Internacional del Trabajo, reunida en
Ginebra. Realizada con arreglo al mis-
cmo plan seguido en afios anteriores, la
Memoria comprende dos secciones: la
-primera, consagrada al funcionamiento
.general de la Organizacién; la segunda
“trata de] movimiento econémico en 1929,
estudia los resultados obtenidos y da
‘una impresion de conjunto en las con-
-clusiones generales.

Preocupacién ostensible del “Bureau”
-es la de propagar su obra. El capitulo
.de la Memoria dedicado a las “Relacio-
nes” marca bien los esfuerzos realizados
-en esta direccion. Alli se registran da-
“tos interesantes, como las visitas hechas
por Albert Thomas, de regreso de su
viaje al Extremo Oriente, a los Gobier-
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nos de Gran Bretafia, Paises Bajos, Ita-
lia y Espafa; las relaciones entabladas

- por los funcionarios enviados en misio-

nes; la estadistica relativa a la coope-
racién de la Prensa, que acusa la cifra
de 17.500 escritos recibidos durante el
afio ocupindose de la Organizacion; el
contacto establecido con la Prensa téc-
nica, con una referencia a su XV Con-
greso, celebrado en Barcelona en sep-
tiembre de 1929; los folletos editados y
la propaganda oral y radiada, que se
desarrolla vigorosamente, indican los
progresos continuos que alcanza la Ofi-
cina Internacional del Trabajo en cues-
tién tan principal. '

El cuadro-sumario de ratificaciones
dice bien elocuentemente cémo la ac-
tuacién del “Bureau” va obteniendo éxi-
tos positivos. De nada serviria su divul-
gacién si los Gobiernos no reconocieran
oficialmente. los beneficios de tal obra.
Cada afio, el nimero de los Convenios
y Recomendaciones ratificados por los
Gobiernos aumenta sin cesar. En 1929,
32 paises han ratificado varios Conve-
nios y Recomendaciones, en proporciéon
diversa, que va desde Luxemburgo, con
25, a Australia, con uno. Espafia ha ra-
tificado 11 Convenios, sobre: jornada;
paro; parto; edad minima en el trabajo
maritimo; indemnizacién por paro; ce-
rusa; descanso semanal; trabajo en pa-
fioles y calderas; examen médico; repa-
racién de accidentes, e igualdad de trato.

Nuestra atencién se detiene principal-

.mente en la parte de la Memoria dedi-

cada a los Seguros sociales. Oportuno
parece recoger algunos parrafos: _
“Los Seguros sociales—dice la Memo-
ria—estan cada vez méas, en todos los
paises, en el orden del dia de las discu-
siones publicas y de los trabajos parla-
mentarios. El lugar que ocupan en la
organizacién econémica y social es cada
vez mayor, y puede decirse que en tor-
no a ellos se manifiesta mas claramente
ese antagonismo que esta latente en todo
problema de reforma obrera entre dos
conceptos fundamentales: el que pone
por encima de todo el econdmico y el
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que atribuye la primacia al social. Sin
embargo, el propio principio de los Se-
guros sociales, como garantia de la es-
tabilidad econémica social, ‘es admitido
universalmente.

“En el curso del afio tltimo, los Se-
guros sociales han hecho progresos cier-
tos en las legislaciones nacionales y en
el plano internacional.

"En el plano internacional continia

normalmente el movimiento de ratifica-
cion de los Convenios. Un primer paso
hacia la reglamentacion internacional de
la proteccion de los trabajadores del
mar en caso de enfermedad o de acci-
dente fué dado en la décimatercera re-
unién de la” Conferencia. Juntamente
con la accién oficial de la Organizacién,
se han desarrollado ciertas colaboracio-
nes internacionales muy fecundas, por
“la -Conferéncia Internacional de Cajas
de Seguro de enfermedad y por la Co-
misiéon mixta de Higiene y de Seguro
de enfermedad.”

Enumiera después la Memoria las me-
didas adoptadas por los Estados miem-
bros en relacién con las decisiones de Ia
Conferencia; la actividad de las Orga-
nizaciones internacionales, y las modifi-
caciones introducidas en las legislacio-
nes nacionales, de las que da amplias
referencias, asi como de la colaboracién
interescandinava y de los Tratados bi-
laterales germano-yugoeslavo y franco-
belga. Y, en las conclusiones, se leen
estos conceptos satisfactorios:

“Al terminar esta exposicion del mo-
vimiento de los Seguros sociales en 1929,
écdmo no apreciar la extensién y el al-
cance de las nuevas realizaciones hechas,
de la variedad y de la riqueza de las
reformas proyectadas?

“El balance de la actividad legislativa
es alentador. Nuevas ramas han sido
puestas en vigor en diversos paises; en
otros se han hecho mejoras sustanciales
en las ramas existentes. La enumeracién
*de algunas de estas realizaciones, solo
para el afio 1929, es impresionante: ex-
tensién del Seguro de accidentes en Ale-
mania, aumento de las pensiones de ve-
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jez y de invalidez, introduccién de una.
nueva categoria de pensiones de super--
vivientes en el Seguro obrero, reduccién.
del periodo del Seguro de los emplea-
dos; instituciéon del Seguro de materni-
dad en Espaiia; ampliacién del circulo-
de las viudas beneficiarias en la Gran
Bretatia; vigencia, en Humgria, del Se-
guro de invalidez, vejez y muerte en:
provecho de los asalariados de la indus-
tria y del comercio; creacion, en [talia,.
de la Caja Nacional de Seguros de en-
fermedad de los empleados, como pri-
mera aplicacién del Seguro de enferme--
dad corporativo; introduccién del Segu-
ro de vejez para los obreros de trans-
portes, de minas y de las principales.
ramas de la industria en la U. R. S. S.;
refundicion del Seguro de pensién de.
los empleados en Cbhecoeslovaquia.

”Mucho mas larga podria ‘ser la lista
completa de las reformas elaboradas.
que ‘esperan ser puestas en vigor y de
los proyectos presentados o en periodo-.
de discusién ante los Parlamentos.”

Y muchas mas cosas, decimos nos-
otros, podriamos consignar sobre la Me-
moria de Albert Thomas, que abunda.
en sugerencias interesantes y contiene.
datos de inestimable valor; pero eso.
equivaldria a hacer interminables estas.
lineas y a ocupar un espacio del que no
disponemos.

Patronato Nazionale per I’Asis--
tenza Sociale.—Relagione statistica
sull attivité svolta mell anmno 1929.
Roma, 1930.—Folleto de 46 pAaginas,
‘con 13 graficos en color.

Este folleto presenta, de manera clara
y sugestiva, los resultados de la accién-.
del Patronato en el afio 1929 en los di--
ferentes aspectos de su funcién.

Los datos numéricos acusan una no--
table mejora respecto a los resultados.
del afio anterior. La estadistica de acci-
dentes industriales hace ver que, sobre-
un total de 3.213.270 obreros incluidos..
en el Censo, el 22 por 100 han sido aten--
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didos por el Patronato. Esta propor-
cién en los accidentes agricolas es del
3 por 100, en un Censo de 10.201.233
obreros agricolas.

La clasificaciébn por provincias nos
orienta respecto a la frecuencia del acci-
dente, segin las regiones. El maximo de
accidentes industriales se ha dado en
Cerdefia, y el minimo, en Campania.
El méaximo y minimo en los accidentes
agricolas corresponden al Lazio y a la
Venecia Tridentina.

El nimero de pensiones de invalidez
ha aumentado en un 73 por 100 respec-
to a 1928.

Las pensiones de vejez, socorros por
fallecimiento y subsidios de maternidad
alcanzan notable desarrollo, patentizan-
do la eficacia del Patronato.

En cuanto a los servicios médicos, la
estadistica acusa su intensificacion. El
folleto inserta interesanites operaciones,
y seiiala el hecho notable de .que el ser-
vicio médico ha confeccionado unas ta-
blas de valoracién de dafios, segiin la
categoria de las lesiones en los acciden-
tes. Seria del mayor interés el conoci-
miento de estas tablas, y esperamos su
publicacién, como aportacién de gran
valia para el estudio del riesgo de acci-
dentes, uno de los de mayor importan-
cia social.

En los gréficos ‘que ilustran esta par-
te del folleto se sefiala la frecuencia de
las lesiones en los accidentes agricolas
e industriales.

Por 1ltimo, se presenta la estadistica

de la Oficina Juridica, con los satisfac-
torios resultados de la gestién del Pa-
tronato en la tramitacién de las deman-
das e indemnizaciones liquidadas.
" El folleto es de un alto interés social,
vy hace ver la eficacia del organismo,
dando una idea perfecta de su funcio-
namiento médico-administrativo; se de-
muestra una vez mas el valor que en
toda obra de previsién social representa
la unidad de organizacion, de procedi-
mientos y de técnica. He aqui las cifras
resimenes de esta estadistica:

Accidentes del trabajo en la industria,
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70.855; importe de las indemnizaciones,.
71.717.616 pesetas.

Accidentes del trabajo en la agricul--
tura, 31.238; importe de las indemniza--
ciones, 16.129.897 pesetas.

Pensiones de invalidez, 7.231; impor-
te de las pensiones liquidadas, 2.720.458¢
pesetas.

Pensiones de vejez, 12.423; importe de:
las pensiones liquidadas, 4.284.293 pe-
setas.

Socorros por fallecimiento, 5.569; su.
importe, 1.136.000 pesetas.

Socorros de maternidad, 5.193; impor--
te de los subsidios, 447.900 pesetas. .

Ministerio de Trabajo y Previ--
sion.—Direccién general de Traba~
jo: Estadistica de los accidentes del
trabajo ocurridos en el afio 1928 —
Madrid, 1930. Sobrinos de la Suc. de
M. Minuesa de los Rios.—120 pagi--
nas en 4.°

La Seccion de Estadisticas especiales:
del Trabajo acaba de publicar la Esta-
distica de los accidentes del trabajo ocu--
rridos en el afio 1928. Es la sexta Me-
moria anual editada por la Direccién:
general de Trabajo, y en ella se apre-
cian avances y adelantos de considera-
cién. Esti aumentada la Memoria de
1928 con nuevos cuadros y con los re-
sultados de la investigacion sobre las:
tasas de 'frecuencia y de gravedad de-
los accidentes ocurridos, con lo que se-
ha remediado un defecto grande del que:
adolecian las Estadisticas de accidentes.
del trabajo que venian ‘publicandose:
desde 1904, cual era la carencia de da-
tos relativos a la frecuencia y a la gra~
vedad de los hechos registrados. Ahora:
es posible satisfacer preguntas que que--
daban incontestadas, como, por ejem-
plo: JA cuintos obreros corresponden
los accidentes ocurridos? {En qué in-
dustrias son mas frecuentes? (Cuales
sectores del trabajo se hallan mas ex-

.puestos a desgracias de mayor gra--

vedad?
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Reconoce la Memoria, en sus lineas

-preliminares, que ain falta mucho ca-.

-mino por recorrer en estas disciplinas.

‘Verdad es que depende mucho mas de.

‘la cooperaciéon de todos, de lo que se
“llama graficamente deficiente educacién
-estadistica del pais, que no es posible

subsanar sin un aumento del nivel me-

dio de cultura social, y que, por tanto,
*no es imputable a los organismos en-
<argados de la Estadistica.

De todas formas, es justo apreciar en
todo su valor los esfuerzos realizados
-por los Centros oficiales para que los
servicios estadisticos mejoren rapida-
-mente, ateniéndose a las normas esta-
“blecidas por los acuerdos de la Confe-

_rencia Internacional de Ginebra de 1929,
+que constituyen el programa ideal, que
€n muy pocos paises podrd ser realiza-
do integramente.

‘Martin Granizo (Ledén), Gonzalez
Rothvoss (Mariano) y G. Po-
sada (Carlos).—La III Asamblea
de la Asociacion Internacional de
Progreso Social —Madrid, 1930.—So-
brinos de la Su¢. de M. Minuesa de
los Rios—Folleto de 38 pigs. en 4.°

Los autores de este folleto asistieron
:a la 111 Asamblea de la Asociacién In-
-ternacional de Progreso Social, como
‘Delegados del Grupo espafiol de dicha
«entidad y del Instituto Nacional de Pre-
visién. La reunién se celebrd en Ziirich,
durante los dias 19 a 21 de septiembre
«de 1929, y en ella fueron tratados los
temas de proteccion de la familia, pro-
longacién de la edad escolar y proble-
‘ma de las migraciones de trabajadores.
‘También dedicé atencién especial a la

»cuestion de los altos salarios reales o-

politica de altos salarios.

Sobre la prolongacién de la edad es-
~colar y el problema de la educacién ra-
cional, recoge el trabajo de que nos
cocupamos la aportacién de Mr. Elvin,
.Secretario de la Unién Nacional de
«Obreros y Empleados administrativos

de Londres, orientando el problema bajo '
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el aspecto de la influencia de aquella
prolongacién obligatoria en relacion coa
el trabajo y el paro.

Para desarrollar la segunda cuesti6n
del orden del dia: “El problema de las
migraciones de trabajadores”, se apor-
taron: un informe general, encomenda-
do a personalidad tan relevante. como
G. Simon, antiguo Ministro de Trabajo

.de 1a Republica de Polonia y Presiden-

te de la Sociedad Polaca de Politica So-
cial; un folleto con la crénica del Con-
greso celebrado en Barcelona por la
Asociacién Espaiiola de Progreso Social,
y otro folleto titulado Punto de wvista
de los paises de emigracién sobre el pro-
blema de las migraciones de trabajado-
res: Espafia, presentado por el Grupo
espaiiol de la Sociedad y redactado por
el Sr. Gonzalez Rothvoss; un trabajo
presentado por el Grupo rumano, y una
nota de la “American Association for
Labor Legislation”.

Respecto a la politica de proteccién
de la familia, los ANaLEs han publica-
do, en sus nums. 75, 76, 77, Suplemento
al nim. 79 y nims. 83-84, toda la tra-
yectoria de la discusién y las conclusio-
nes aprobadas en Ziirich, de que trata
la obra que anotamos.

Finalmente, contiene este folleto los
nuevos temas de estudio y otros acuer-
dos de la Asamblea, completando la uti-
lidad de esta publicacién, niimero 15 de
las editadas por el Grupo nacional es-
pafiol de la Asociacién Internacional
para el Progreso Social.

Lépez Valencia (Federico).-—
Congreso Internacional de la Vivien-
da y del Urbanismo (Roma, 1929).—
Madrid, 1930. Grafica Universal.—Fo-
lleto de 45 pégs. en 4.°

Comprende este folleto la Memoria
redactada en nombre de la Delegacién
espafiola que asisti6 al Congreso Inter-
nacional de la Vivienda y del Urbanis-
mo, Delegaciéon compuesta por D. Sal-
vador Crespo, Vicepresidente de la Fe-
deraciéon internacional, y por el autor,
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actual Jefe de Seccion de Casas baratas
del Ministerio de Trabajo y Prevision.
La Federaci6on Internacional de la Vi-
vienda y del Urbanismo, entidad con-
vocadora del Congreso,‘es una Asocia-
cién creada para difundir en los diver-
sos paises los principios de la vivienda
higiénica, de la ciudad jardin y del tra-
zado de poblaciones. Al Congreso asis-
tieron 1.200 Delegados, representantes
de Ministerios, organismos e institucio-
nes piiblicas, entidades técnicas y Aso-
ciaciones de 60 paises. Cincuenta y un
Gobiernos y la Oficina Internacional del
Trabajo enviaron representantes ofi-
ciales.

Después de dar una breve nota com-
prensiva de los actos celebrados y de
la finalidad de la reuni6n, en la Memo-
ria se recogen las distintas ponencias
presentadas a los temas que fueron ob-
" jeto de discusidn, o sea los siguientes:

Tema A—Recursos financieros para
construir viviendas para obreros y para
la clase media, con referencia .especial
a los medios de atraer nuevos capitales.

Tema B-—Las casas colectivas en las
grandes ciudades.

Tema C—Replaneamiento de las ciu-
dades antiguas e histéricas para adap-
tarlas a las condiciones modernas.

Tema D—Métodos de ensanche de
poblaciones, con referencia especial a
las ciudades antiguas e histéricas.

Los Delegados espaficles presentaron

_ponencias: al tema A, D. Salvador Cres-
po, y al tema B, D. Federico Lépez Va-
lencia.

El interesante trabajo del Sr..Lépez
Valencia, realizado con método y con-
crecion, acredita los especiales conoci-
mientos del autor de esta Memoria que
reseflamos, puestos de relieve en ante-
riores publicaciones sobre la materia.

Gonzailez Rothvess y Gil (Ma-
riano) . — Una experiencia corporati-
va en la Prensa del Centro de Espafia.
Madrid, 1930. Ernesto Jiménez.—I10
péginas y un suplemento grafico, en 4.°

El Sr. Goniélez Rothvoss es el Secre-
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tario del Comité paritario interlocal de:
la Prensa de Madrid, y recoge en esta.
publicacién las actuaciones del Comité:
en el trienio de 1927 a 1929, primero de-
su fundacién. Estin contenidas en la-
Memoria, no sélo las cuestiones inter--
nas del organismo, siempre interesantes,.
por tratarse del primer Comité parita-
rio creado en Espafia con arreglo al Ré-
gimen de Organizacién Corporativa y-
por afectar a un sector del trabajo tan.
calificado e intelectual como el de la:
Prensa. En los apéndices se insertan dis--
posiciones legislativas de gran importan-~-
cia en la materia y datos estadisticos.
acerca de los diarios que se publican en:
Espaiia, periddicos editados y Agencias-
que funcionan en el territorio del Co--
mité, Asociaciones de periédicos y de:
periodistas y otros extremos de gran
utilidad. El breve suplemento grafico-
avalora y completa el trabajo del sefior
Gonzélez Rothvoss.

Ministerio de Trabajo y Previ-
siom.—Servicio general de Estadisti--
ca: Censo Corporativo Electoral, rec--
tificado por las Jumtas provinciales
del Censo en el mes de diciembre de-
1928 —Madrid, 1930. Imprenta de Hi--
jos de M. G. Hernindez.—310 pagi--
nas en 4.°

En el informe del Jefe del Servicio:
general de Estadistica que figura al
frente del volumen se dice que el Censo:
Corporativo Electoral formado por las:
Juntas provinciales en el afio 1924 viene

. siendo objeto, en cumplimiento de lo-

determinado por el Estatuto municipal,
de rectificaciones anuales, para incluir y-
eliminar en €l a las Asociaciones que
deban serlo.

El caricter limitado de la obra no ex--
cluye otras posibles utilidades, porque
este Censo es una Guia autorizada de-
las diversas Asociaciones y Corporacio~
nes que existen en Espafia, agrupadas y
clasificadas ordenadamente, segiin sus-
respectivas caracteristicas. Es otra ma-
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.nifestacion de los progresos notables que
.se registran en la Estadistica nacional.

:Lleé (Antonio).— Trascendencia
belleza de los montes. Préologo de doa
Antonio Canovas—Madrid, 1930. Edi-
torial Ibérica—Folleto de 95 péginas,
con grabados, en 8.°

De bello poema forestal califica el

-prologuista a este trabajo del Ingeniero
.de Montes D. Antonio Lled, ventajosa-

‘mente conocido por sus aportaciones a

“los trabajos de proteccién y defensa del

arbol. Poema forestal, cantico al 4rbol,

“himno al monte, entonado con fe y vi-

brante entusiasmo. Pero poema practi-
co, que rima lo agradable con lo util;
asi, el folleto del Sr. Lle6é trata de los

“intereses morales y materiales, de la
-misiébn econémico-social de los montes.

Arranca su estudio econ6émico del enca-
denamiento y servidumbre de las fuer-

-zas de la naturaleza, y va analizando la
-evolucién de los vegetales. En cuanto

al aspecto social, su ojeada histérica no

-puede ser mas convincente, y asistimos

-con el autor al proceso de los conflictos

entre la Nanura y la montafia, a la dis-

"locacion territorial, la solidaridad co-
marcana y la propiedad forestal esen-

cialmente comunal, hasta llegar a las
modernas teorias de politica forestal,

-para cambiar la psicologia rural, vincu-
lando al “pueblo” en el bosque. El ca-
~pitulo dedicado a la mision estética de

‘los montes abunda en puntos de vista

-personales y en ideas artisticas origina-
les y poéticas.

"Barrachina y Almeda (Jaime).—-

La repoblacion forestal v la reinte-
gracion al campo—Madrid, 1930. Er-
nesto Jiménez.—Folleto de 23 pagi-
nas en 4.°

El Sr. Barrachina, Ayudante de Mon-

-tes del Instituto Forestal de Investiga-
.ciones y Experiencias, ha recogido =n

gste opusculo una conferencia desarro-
llada el dia 12 de abril del corriente afio
en el Instituto de Reeducacion Profesio-
nal. En aquella disertacién, el Sr. Ba-
rrachina se ocupd de los problemas que
plantea en Espaiia la escasez de bosques
y las cantidades importantisimas que se
invierten en la importacién de produc-
tos forestales y sus derivados. Esboza la
politica forestal espafiola y la solucion
de reintegrarse al campo; el ejemplo de
lo realizado en Las Hurdes, la organiza-
cién de las colaboraciones populares
para la repoblacién forestal y de fincas
particulares, y el establecimiento de in-
dustrias derivadas de los bosques, que
tantos beneficios reportarian a la eco-
nomia nacional.

Celma Bernal (Ramén).— Enfer-
medades mds frecuentes que padece el
agricultor v ‘medios para evitarlas-—
Manual de divulgacién sanitaria en el
medio rural—Camara Agricola Oficial
de la Provincia de Zaragoza.—Folle-
tos de propaganda y divulgaciéon: Na-
mero 9—Zaragoza, 1929. Imprenta y
Fotograbado de “Heraldo de Aragén”.
46 pags. en 4.°

Castin Tobeiias (José).—Escuela
Social de Valencia—Programa - plan
de Elementos de Derecho y Guia bi-
bliogrdfica para el estudio de esia
asignatura. — Valencia, 1930. Imp. de
V. Climent Vila.—Folleto de 23 pi-
ginas en 4.°

Sindicato Central de Aragéon de
A. A. C.—Zaragoza.— Memoria del
ejercicio 1929-30. — “Aragén Agrario”,
nimero 30 (1.° junio 1930).—28 pagi-
nas en 4.° mayor.— Zaragoza, 1930.
Tipografia M. Serrano.

Banco Zaragozano.—Veinte aiios de
vida social (1910-1929). — Zaragoza,
1930. Octavio y Félez—60 pags., con
grabados, en 4.°
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Libros tltimamente ingresados en la Biblioteca
del Instituto Nacional de Prevision.

A

Alecover (Antonio Maria), Presbi-
tero, Candnigo Magistral de Mallor-
~ca. Latin como punto de partida
para el estudio cientifico de las len-
guas romances (El). Conferencia pro-
nunciada en la Real Academia de Ju-
risprudencia y Legislacién, en la se-
8ién piblica del 14 de mayo de 1919.—
"Madrid, 1919: Establecimiento tipo-
grifico de Jaime Ratés, — Fnlleto. de
49 paginas en 4.°

Almanach Gotha. Annuaire gé-
mnéalogique, Diplomatique et Statisti-

-que 1930.—Gotha, mars 1930: Imprimé.

par Justus Perthes 4 Gotha. — Volu-
“men de 1415 paginas en 8.°

Altamira (Rafael). Cuestiones inter-
-nactonales: Espafia, América y los Es-
tades Unidos. Conferencia pronun-
-ciada en la Real Academia de Juris
prudencia y Legislacion, en la sesion
“piblica de 24 de enero de 1916. — Ma-
-drid, 1916: Establecimiento tipografico
de Jaime Ratés.—Folleto de 32 pagina
-en 4.0

Association Nationale Francaise
‘pour la Protection Légale des tra-
‘vailleurs. Assurances Socciales (Les).
Le nouveau projet de-loi. Rapport de
‘M. Georges Calseu-Salvador. Compte-
‘rendu des Discussions. Veux adop-
‘tés. — Paris, 1921. Orleans: Impren-
‘ta du Loiret. — Volumen 102 paginas
-en 8.°

B

Badia Malagrida (Carlos). Politica
-sudamericana (El factor geogrdfico

de la). Memoria redactada para los
ejercicios de fin de estudios de la Se-
sion Consular del Instituto libre de
Ensefianza de las Carreras Diploma-
tica y Consular y publicada a pro-
puesta del Tribunal examinador por
acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacion.— Madrid, 1919: Estable-
cimiento tipogréfico de Jaime Ratés. —
Volumen de 559 paginas en 4.°

Bernard (Léon). Publications du Co-
mité National de Défense contre la Tu-
berculose. L’Organisation de la lutle
Antituberculeuse, Historique. Princi-
pes. Réalisations. Fonctionnement.—
Melim, 1928: Imprimerie Administra-
tive. —~Folleto de 48 paginas.en 4.°

Bercial (Dr. Aniceto). Inspeccion
Provincial de Sanidad de Barcelo-
na. Memoria correspondiente al afio
1929.—Barcelona, marzo de 1930. (Sin
pie de imprenta.) Volumen de 106 pa-
ginags en 4.°

Bergamin (Francisco). Influencia
de la guerra actual en nuestro des-
envolvimiento econdmico. Conferencia
pronunciada en la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacion, enlase-
gion publica del 8 de enero de 1916.—
Madrid, 1916: FEstablecimiento tipo-
grafico de Jaime Ratés. Folleto de 30
piginas en 4.°

Bores Romero (Javier). Civiliza-
cion es el Derecho (La). Conferencia
pronunciada en la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacién, en la
gesion publica de 28 de marzo de
1916.—Madrid, 1916: Establecimiento
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tipografico de Jaime Ratés.—Folleto
de 24 paginas en 4.° ‘

Bonilla y San Martin (Adolfo). Cri-
sis de la Soberania nacional y el Fan-
tasma de la representacion parlamen.
taria (La). Conferencia pronunciada
en la Real Academia de Jurispruden-
cia y Legislacion en la sesion publica
de 12 de abril de 1916. — Madrid,
1916: Establecimiento tipografico de
Jaime Ratés. — Folleto de 39 paginas
en 4.°

Bofaraull y Romafia (Manuel). dd-
ministracton Local ylas Mancomuni-
dades provinciales (La reforma de
la). Memoria redactada por el Acadé-
mico Profesor D. Manuel Bofarull Ro-
maii4, y digcutida por la Corporacion,
en la Real Academia de Jurispruden-
cia y Legislacion, en la sesion publi-
ca, durante los cursos de 1914-15 y
19156-16. —Madrid, 1916: Establecimien-
to tipografico de Jaime Ratés. - Folle-
to de 67 paginas en 4.°

Bujarin (N.). Economia mundial y
el imperialismo (La). Colecciéon «Pa-
noramas».—Madrid, 1930: Editorial Ce-
nit (S. a.). — Volumen de 276 paginas
en 8.°

Bullén y Fernindez (Eloy). Rela-
ciones de Espaiia con Portugal. Ense-
fianzas del pasado y orientaciones
para el porvenir (Las). Conferencia
pronunciada en la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacion, en la se-
gion publica de 21 de febrero de 1916. —
Madrid, 1916: Establecimiento tipo
grafico de Jaime Ratés. — Folleto de
35 paginas en 4.°

Bureau International du Travail.
Protection des ouvriers travaillant
aux presses & métaux. — Genéve,
1930: Imprimerie Atar. — Volumen de
125 paginas en 4.°

— Travail forcé. Deuxiéme discus-
sion. Rapport I. Conférence Interna-
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tionale du Travail. Premiére question
a4 l'ordre du jour. Quatorziéme ses-
sion. — Genéve, 1930 (Sin pie de im-
prenta). — Volumen de 241 paginas
en 4.°

Burean International du Travail.
Durée du travail des employés (La).
Deuxiéme discussion. Rapport II.
Conférence Internationale du Tra- |
vail. Deuxiéme question & l'ordre du:
jour. Quatorziéme session. — Geneé-
ve, 1930: Imprimerie du «Journal de
Genéve». — Volumen de 282 paginas.
en 4.°

C

Cabello y Guillén de Toledo (Al-
fonso). Derechos hereditarios de los
hijos adoptivos en el Cédigo civil.
Conferencia pronunciada en la Real
Academia de Jurisprudencia y Legis-
lacion, en la gesion publica de 20 de-
abril de 1917.—Madrid, 1917: Estable-
cimiento tipografico de Jaime Ratés. —
Folleto de 32 paginas en 4.°

Cacho y Fernandez-Cadiiianos (Au-
gusto del). Criminalidad y sus me-
dios de represion. Conferencia pro—

" nunciada en la Real Academia de Ju-

rigprudencia y Legislacién, en la se-
gion publica de 3 de mayo de 1916.—
Madrid, 1916: Establecimiento tipo-
grafico de Jaime Ratés.— Folleto de
31 paginas en 4.°

Calmette (A.). (Con la colaboracion
de C. Guerin, A. Boquet y L. Négre).
Publicaciones del Comité National
de Défense contre la Tuberculose.
Premunition ou vaccination préventi-
ve des nouveau-nés contre la tubercu-
lose par le B. C. G. (La). Statisti-
ques et résultats du 1 juillet 1924
au 1* décembre 1927. — Extrait des
«Annales de L'Institut Pasteur (Jan-
vier 1928. Tome XLII p. 1). — Pa-
rig, 1928: Marson et Cie., éditeurs.—
Folleto de 37 paginas en 4.°
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Seccion oficial.

Normas para la excepcion del Retiro obrero de los Montepios de
agentes ferroviarios.—Real orden comunicada del Ministerio de Trabajo,
Comercio e Industria de 1.° de febrero de 1928.

Excmo. Sr.: Con esta fecha, y por
Real orden de este Ministerio, se dice
lo siguiente al Sr. Ministro de Fo-
mento:

«Excmo. Sr.: Remitido a informe del
Instituto Nacional de Previsién el ex-
pediente relativo al proyecto de Reglu-
mento que presenté la Compaiifa del
Ferrocarril de Zafra a Huelva sobre
pensiones de retiro para su personal, y
que fué remitido a este Ministerio por
Real orden del de Fomento, el Instituto
Nacional de Previsién dictamina en la
siguiente forma:_

“Excmo. Sr.: Por Real orden de 16
_ de julio dltimo, y de acuerdo con lo
propuesto por el Consejo Superior de
Ferrocarriles, el Excmo. Sr. Ministro de
Fomento remiti6 a V. E. el expediente
relativo al proyecto de Reglamento que
presentd la Compaiiia del Ferrocarril de
Zafra a Huelva sobre pensiones de reti-
ro para su personal, expediente que
V. E. ha enviado a este Instituto Nacio-
nal de Previsién para que emita infor-
me sobre el mismo en la parte que le
afecta. Esta se halla expresamente de-
terminada en el dictamen del Consejo
Superior de Ferrocarriles, y se refiere a
cuanto concierne al Régimen legal, su
aplicacién y sus excepciones, asi como
a las normas de adaptaci6n indispensa-
bles para los Montepios exceptuados,
competencia que deja a salvo expresa-
mente la base 17 del Estatuto del nue-
vo régimen ferroviario de 12 de julio

de 1924, en la que se funda el mencio-
nado Consejo Superior para la remision
del expediente al Ministerio del digno
cargo de V. E. Por su parte, el de Fo-
mento tiene, en cambio, exclusiva com-
petencia para aprobar o no el Regla-
mento de Montepio en cuanto afecta al
sistema que las Empresas implanten vo-
luntariamente en favor de sus emplea-
dos y obreros, y a este extremo se con-
traen las condiciones 3.* y 4.* del razn-
nado y luminoso informe de dicho Con-
sejo Superior.

”Prescindiendo, por tanto, de estos
aspectos del expediente, ajenos a las fa-
cultades del Ministerio de Trabajo, Co-
mercio e Industria, el Instituto Nacio-
nal de Prevision ha de contraerse a los
temas que suscitan las dos primeras con-
clusiones del informe mencionado, esto
es, a la excepcion del Régimen legal en
favor del Montepio de que se trata v
a la conveniencia de sefialar un nuevo
plazo para que las Empresas de ferro-
carriles posteriores al Estatuto ferrovia-
rio puedan solicitar de V. E. la decla-
racién de excepcion del Régimen legal
a favor de sus Montepios.

Sélo el planteamiento de estas dos
cuestiones resuelve la primera en senti-
do negativo. Si el precepto vigente es-
tablece que las solicitudes de excepcion
han de referirse a Montepios anteriores
al 11 de marzo de 1919 y presentarse
dentro de un plazo de tres meses a par-
tir del 14 de julio de 1921, es notorio

20
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que no puede prosperar la excepcion
que entrafia e] proyecto de Reglamento
de que se trata, y que &presa la soli-
citud de la Compaiiia del Ferrocarril de
Zafra a Huelva respecto a un Montepio
fundado en 1923 y que ahora trata de
reformar. Esto, sin contar con que ha
sido ya denegada la excepcién, y que no
es, por ello, susceptible de ser revisada

por la propia Administracién ni en otra

jurisdiccién distinta.

"Queda, pues, a tratar si es o no con-
veniente abrir un nuevo plazo para que
las Compafiias de ferrocarriles adheri-
das al nuevo Régimen ferroviario pue-
dan solicitar excepciones del Régimen
legal a favor de sus Montepios. El fin
que inspiré el precepto sobre las excep-
ciones del Régimen fué respetar las
plausibles iniciativas de las Empresas
que se habian anticipado a velar por la
ancianidad de sus obreros, manteniendo
la subsistencia de sus Montepios, pero
dictando normas de adaptacién que en
todo caso asegurasen a los asalariados
el minimum de los benéficios del Régi-
men legal.

"El motivo capital que considerd el
Consejo Superior de Ferrocarriles para
Namar la atencién del Ministerio de
Trabajo, Comercio e Industria sobre la
conveniencia de autorizar una prolon-
gacion del plazo para que las Compa-
fifas adheridas al nuevo Régimen soli-
citen la excepcién de sus Montepios,
se basa en la innovacién que en el or-
denamiento ferroviario ha introducido
el nuevo Estatuto del Real decreto-ley
de 12 de julio de 1924, cuya base 17 ga-
rantiza la permanencia de los derechos
de retiro, pensiones y socorros de los
agentes ferroviarios de las lineas adhe-
ridas en casos de fusion, reversién o
rescate. Ciertamente la situacién de las
Compaiiias que han aceptado el nuevo
Régimen era, en la fecha de la implan-
tacion del Retiro obrero, distinta de la
actual. De Empresas patronales inde-
pendientes, regidas s6lo por sus respec-
tivas concesiones en su relacién con el
Estado, han pasado a un régimen de
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control oficial, tendfendo a una unifica-
cién de administracién de la cual es
uno de sus elementos caracteristicos la
garantia dada a la subsistencia de los
derechos de retiros, pensiones y soco-
IT0S.

"Ese mismo caracter de unidad se
aviene mal con la distinta situacién del
personal respecto a la materia de pre-
visién. Parece recomendable que sus de-
rechos en relacién con el Montepio y
con el Régimen legal sean los mismos,
sin distincién de las Empresas a que
sirvan, en contemplacién de un futuro
més o menos proximo, en que ha de
llegarse a una maxima igualdad.

"Por ello, el Instituto Nacional de
Prevision cree oportuno deferir a estas
consideraciones, no ampliando el plazo,
que finaliz6 hace mucho tiempo, ni
abriendo otro para las Compaiiias fe-
rroviarias, lo que significaria un privi-
legio en favor de estas Empresas con
relacién a las demds entidades patrona-
les, sino estableciendo un sistema espe-
cial de adaptacién del Régimen legal
para los Montepios de todas las Em-
presas ferroviarias adheridas al Esta-
tuto de 12 de julio de 1924, basado en
la novedad que este Estatuto ha intro-
ducido en el Régimen de esas Empre-
sas y en la solvencia que garantizan
las disposiciones vigentes en orden a
las responsabilidades que contraigan
respecto a su personal.

"A este propdsito, no estard de mas
advertir que la determinacién de las
normas de adaptaciéon de los Monte-
pios al Régimen legal son de la exclu-
siva facultad de V. E.,, y que no es ad-
misible que las establezcan por su sola
autoridad las Compaiiias interesadas, y
menos ain que las inserten en sus Re-
glamentos, como ha hecho la Empre-
sa ferroviaria de Zafra a Huelva, de-
dicando a ellas el titulo I de su pro-
yecto, incurriendo, por cierto, en los ex-
cesos que ya apunta el Consejo Supe-
rior de Ferrocarriles en su informe.

”Esas normas, en cuanto implican de-
rechos de los inscritos en el Montepio
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con relacién al Régimen legal y obli-
gaciones de los organismos de éste, es-
capan a las posibilidades de reglamen-~
tacién por las Empresas, que no tienen
tampoco facultades para regular los de-
rechos de los obreros comprendidos en
aquél,

”Y como se trata de mantener un cri-
terio de unidad en el sistema de adapta-
<ion de esos Montepios al Régimen, cla-
To0 es que han de servir de forzosa orien-
tacién para las normas que se dicten
con caracter general las ya establecidas
para los Montepios exceptuados de al-
gunas de dichas Empresas y que fue-
Ton aprobadas de Real orden..

”En su consecuencia, el Instituto Na-
cional de Previsién emite su dictamen,
sometiendo a la aprobacién de V. E. la
siguiente propuesta:

”Habida. consideracién a la nueva si-
tuacién creada a las Compafiias de fe-
rocarriles por el Estatuto ferroviario
implantado por Real‘ decreto-ley de 12
de julio de 1924, posterior al Régimen
legal de Retiros obreros, y a la conve-
niencia de la unidad de normas que re-
gulen el derecho social concerniente a
los obreros y empleados de las empre-
sas adheridas al vigente Estatuto, se es-
tablece en favor de las mencionadas
empresas Ja excepcion del Régimen de
los Montepios de empleados y obreros
que tengan constituidos o constituyan
en lo sucesivo, mediante el cumplimien-
to de las condiciones siguientes:

”1* Los Estatutos, Reglamentos o
acuerdos reguladores del Montepio, una
vez aprobados por el Ministerio de Fo-
mento, previo dictamen del Consejo Su-
perior de Ferrocarriles, se comunicaran
al Ministerio de Trabajo, Comercio ¢
Industria y al Instituto Nacional de

- Prevision.

”2* Las Compafiias ferroviarias ad-
heridas al Estatuto de 12 de julio de
1924 podran solicitar del Ministerio de
“Trabajo, Comercio e Industria la decla-
raci6on de excepcion de los Montepios
que hubiesen constituido, que les serd
concedida de Real orden, previo infor-
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me favorable del Instituto Nacional de
Previsién, con arreglo a las siguientes
normas de adaptacién de los mismos al
Régimen legal de Retiros obreros:

”A) En cuanto cualquier agente u
obrero de las Compaifiias ferroviarias
adheridas al Estatuto de 12 de julio de
1924 cese de prestar sus servicios a la
misma, sin tener derecho a percibo a
ninguna pensién de las establecidas en
el Reglamento especial del Montepio,
deberi formalizar la Compafiia, en el
plazo de un mes a contar de la fecha
del cese, la liquidacién de la prima ani-
ca, que habra de satisfacer la Empresa
para constituir a favor del expresado
agente la porciéon de pensién correspon-
diente a la aplicacién de las normas del
Retiro obrero, valiéndose para el caso
de las tarifas A 'y C anejas al Real de-
creto de 24 de julio de 1921, relativo a
la. reglamentacién - provisional de las
Cajas colaboradoras del Instituto Na-
cional de Previsién y publicadas en las
Gacetas de 17 y 25 de agosto del citado
afio, teniendo ademads en cuenta las pro-
porciones habidas durante el tiempo que
abarque la liquidacién entre la cuota
fija del Estado y la patronal.

”Si el obrero, por haber cumplido la
edad de cuarenta y cinco afios antes del
24 de julio de 1921, no tuviese derecho
a pensién de retiro, la Compaiifa for
maré la correspondiente liquidacién por
el tiempo que el obrero hubiese estado
a su servicio;

”B)  Ocho dias después de haber ma-
nifestado el Instituto Nacional de Pre-
vision a la Compaiiia su conformidad
con las liquidaciones referidas anterior-
mente, debera la Compaiiia ingresar en
la Caja de aquél o en su colaboradora
correspondiente, y, si se tratase de obre-
ros del segundo grupo, en la Caja Pos-
tal de Ahorros o en las colaboradoras
del Instituto que tengan ese servicio, el
importe de la liquidacién respectiva, y
el Estado, por su parte, la porcién com-
plementaria de la prima, o la bonifica-
cién correspondiente en el segundo casc,
segin la norma A);
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" ”C) Cuando un agente de la Com-
pafiia cese en el servicio de la misma,
teniendo derecho a pens®n de retiro
con arreglo a los preceptos del Regla-
mento especial de su Montepio, la Com-
paiifa deberd comunicar a dicho agente,
en un plazo que no exceda de treinta
dias a partir de la fecha del cese, el im-
porte de la expresada pension y las con-
diciones de su transmisién a la familia
.de aquél, indicindole, a su vez, la cuan-
tia de la que con sujecién a las normas
del Retiro obrero corresponderia al pro-
pio agente &n relacién con el tiempo du-
rante el cual hubiera el mismo presta-
do sus servicios a la Compafiia;

”D) En vista de tales datos y de los
que pueda recabar el citado agente del
Instituto Nacional de Previsiéon o de sus
Cajas colaboradoras, debera aquél deci-
dir, en el plazo miximo de un mes, a
contar de la fecha de la anterior comu-
nicacién, si opta por la pensién de jubi-
lacién de la Compaiiia o por la renta
vitdlicia correspondiente al Retiro obre-
ro, suscribiendo al efecto una declara-
cién especial, firmada, en calidad de tes-
tigos, por dos obreros o empleados de
la Compaiiia;

"E) En el caso de que en la decla-
racion referida optase el agente jubila-
do por el percibo de la pensién corres-

pondiente al Retiro obrero, la Compa--

fiia procedera a formalizar, con sujecién
a las reglas establecidas en las normas
A) y D), la liquidacién y pago de la
suma, que deberd ingresar en el Institu-
to Nacional de Prevision o Caja cola-
boradora correspondiente, para asegu-
rar e}l percibo de la pensién de retirn
obrero asignada al expresado agente;
”F) Cuando el agente no presente
en el plazo sefialado en la norma D) la
declaraciéon de referencia, se entendera

que opta por el percibo de la pensién
de retiro establecida por el Reglamento
del Montepio de la Compaiiia;

”G) La aceptacion de estas normas
por las Compaiiias ferroviarias no afec-

tard a la subsistencia de las cotizaciones -

que hubiesen realizado con arreglo al
Régimen legal en beneficio de su res-
pectivo personal.

”H) El Ministerio de Trabajo, Co-
mercio e Industria podra comprobar en
todo. momento la aplicacién por las
Compafias ferroviarias de las preceden-
tes mormas, ya de oficio, ya a instancia
de parte interesada, concepto que co-
rresponderd al personal de las Empre-

'sas comprendido en el Régimen legal

de' Prevision.

”"Lo que, con devolucién del expe-
diente original y traslado . de la Real
orden de Fomento, tengo el honor de
comunicar a V. E,, a los efectos que
estime procedentes.”

S. M. el Rey (q. D. g) ha tenido a
bien disponer que procede acceder a la
demanda del Consejo Superior de Fe-
rrocarriles, estableciendo en favor de las
Empresas ferroviarias la excepcion del
Régimen de los Montepios de emplea-
dos y obreros que tengan constitnidos
o constituyan en lo sucesivo, mediante
el cumplimiento de las condiciones fija-
das en el presente informe del Instituto
Nacional de Prevision.» :

De Real orden, comunicada por el
Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, Co-
mercio e Industria, lo traslado a V. E,
para su conocimiento y demis efectos.
Dios guarde a V. E. muchos afios. Ma-
drid 1.° de febrero de 1928—El Direc-
tor general: P. D., Felipe G. Cano—
Sr. Presidente del Instituto Nacional de
Prevision.
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Aprobacién de los Estatutos de los Colegios Oficiales de Médicos.
Real decreto del Ministerio de la Gobernacion de 27 de enero de 1930. (“Gaceta”

del 7 de febrero.)

EXPOSICION

Sefior: Por Decreto de 2 de abril de
1925 se dign6 V. M. aprobar el proyec-
to de los vigentes Estatutos de los Co-
legios Oficiales de Médicos, que tuvo
como principal objeto el determinar en
forma concluyente el .caricter obligato-
rio de la colegiacion y ordenar el pro-
cedimiento para la imposicion por los
Colegios de algunas sanciones disciplina-
rias precisas para manteper entre algu-
nos profesionales el tono moral conve-
niente a los altos prestigios de la pro-
fesion médica. - .

En los acuerdos de las diversas Asam-
bleas de los Colegios y en las peticio-
nes del Presidente del Consejo de los
mismos se han hecho notar omisiones
y deficiencias en dichos Estatutos que
la practica 'ha demostrado y a las que
convendria poner pronto remedio, sefia-
lindose, por otra parte, perfecciona-
mientos que son necesarios € innovacio-
nes -que deberian llevarse a los mismos
para que la organizacién profesional de
los Médicos en Espaifia lograra aquellos
progresos a que se ha hecho acreedora
por sus merecimientos.

Es una de las aspiraciones de los Co-
legios que los recursos o reclamaciones
que se entablen en virtud de correccio-
nes impuestas por cuestiones profesio-
nales se resuelvan, como acontece a
otras clases profesionales, por Juntas o
Tribunales constituidos exclusivamente
por Médicos, con lo que los juicios for-
mulados por tales Juntas, sobre posesr
una absoluta solidez, por hallarse basa-
dos en el pleno conocimiento de las
causas, en la perfecta valoracién de los
hechos y en la exacta medida de su
trascendencia, se hallarian también ani-
mados por el noble anhelo de elevar el
nivel moral de la clase.

Se ha hecho notar igualmente que es
un hecho paradéjico que, sefialandose a
las Juntas de los Colegios el deber, la
misién, de perseguir el intrusismo, no se
les haya dotado de elementos para ello
ni se les indique, al menos, un medio
para que su.gestién alcance alguna efi-
cacia, siendo este un- mal que afecta,
tanto como .a los profesionales mismos,
a la salud piblica, a veces amenazada.

En relacién con esto, parece sentirse,
por otra parte, 1a necesidad de dotar a
la certificacién y a la receta médica de
ciertas garantias, en armonia con su ca-
racter y con la funcién que llenan, lo
que, ademas de dificultar su sencilla fal-
sificacién, impediria no poco la actua-
cién ilegal de los intrusos. La breve
practica del empleo de la receta oficial
para toxicos ha hecho pensar en las
ventajas que se obtendrian al ampliar
la idea al resto de las prescripciones de
productos medicinales, sin alterar ni
coincidir ¢on la forma especial sefialada
para la prescripcién de las drogas estu-
pefacientes.

No es menos importante y de especial
urgencia atender al constante clamor de
la clase médica, que en reuniones y
Asambleas viene estudiando el modo de
crear una entidad de prevision que so-
corra’ decorosamente a los Médicos in-
vélidos y ancianos, a las viudas y a los
huérfanos, pues si bien la gestién, nun-
ca bastante encomiada, del Patronato
del Colegio del Principe de Asturias ha
hecho, en cuanto a los tltimos, una
obra meritisima, quedan, no obstante,
sin amparo los profesionales enfermos,
invalidos y ancianos y las pobres viu-
das, compafieras ejemplares de los Mé-
dicos, que han compartido con ellos las
penalidades de una profesién toda ab-
negaciéon y sacrificio.

En diversas Asambleas hase manifes-
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tado la necesidad de una institucién de
este orden, que los Médicos quieren
fundar y mantener con sus propios re-
cursos; pero siempre surge la dificultad
técnica que se deriva, por una parte, de
la escasa capacidad econémica de la in-
mensa mayoria de los Médicos, tanto
de los diseminados por los pueblos y al-
deas como de los hacinados en las gran-
des poblaciones, viviendo unos y otros
a base de escasisimos sueldos de Muni-
cipios o Sociedades y de honorarios mo-

destisimos, que cada dia la competen- -

cia hace méas exiguos, y por otra parte,
de la casi imposibilidad cientifica de po-
der admitir al elevado ntimero de los
que sebrepasan un tipo de edad todavia
relativamente bajo, por el grave riesgo
que para la institucién supondria, Uni-
camente compensable con €l pago de
cuotas cuya elevacién no se ajusta a sus
posibilidades. Todo ello ha traido como
natural consecuencia que la institucién
no se fundé y que siguen repitiéndose
los casos tristisimos de invalidos, viu-
das y huérfanos sin recursos que justa-
mente han preocupado y preocupan a
los Colegios que carecen de elementos
con los que remediar tan grave mal.

En atencién a tan poderosas razones,
y después de revisar y perfeccionar di-
versos extremos de los actuales Estatu-
tos, se ha procurado, en el presente pro-
yecto de reforma, acoger tan justas de-
mandas, hasta donde modestamente era
ello posible.

Se establece, a semejanza a lo conce-
dido a otras profesiones liberales, que
en la resolucién de asuntos médicos in-
tervengan de modo directo y exclusivo
los facultativos de la Medicina, creando
al efecto escalonados Tribunales profe-
sionales, que conoceran y juzgarin so-
bre los mismos, cuidando de que se
mantengan, sin embargo, bien garanti-
dos los derechos del colegiado, ya que,
por una parte, se impide y castiga toda
extralimitacién de funciones de las Jun-
tas de gobierno de los Colegios y del
Consejo mismo, y, por otra parte, se re-
serva al sancionado por falta de alguna
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gravedad la facultad de recurrir en ul-
tima instancia ante el Director de Sa-
nidad, quien dictari el fallp definitivo.
Igualmente se sefiala, para evitar los
efectos de todo poder personal, que no
podrin reelegirse mas de una vez los
miembros de las Juntas de gobierno, y
a fin de que los profesionales de presti-
gio no puedan inhibirse de la nueva di-
reccién temporal de estas entidades,
cuya funcién tanto puede influir en el
prestigio general de la clase, se hace
obligatorio e irrenunciable el cargo de
Presidente, En compensaci6n a tales exi-
gencias, se dan mayores garantias Je
eficacia a las sanciones disciplinarias que
dichos Tribunales impongan, por la ne-
cesidad de robustecer la autoridad de
estas Corporaciones, para que puedan
reprimir todo exceso que afecte al de-
coro y prestigio de la colectividad.

Por lo que afecta igualmente a la re-
presion del intrusismo, se sefialan las
normas que, con sujecién a las disposi-
ciones vigentes, pueden hacer mas eficaz
la gestion de los Colegios, en evitacion
de los perjuicios que aquél origina a los
que legitimamente adquirieron la apti-
tud legal exigida para el ejercicio de la
Medicina y por los males piiblicos que
ocasiona, contribuyendo mucho a tan
util y necesaria labor el establecimiento
de los impresos oficiales, que, con la fis-
calizacién de los Colegios, han de hacer
mas dificil la actuacién de los intrusos.

Por 1tltimo, reconociendo el legitimo
anhelo de la clase médica en general de
disponer de-una institucién de previsién
que acoja por igual a todos los profe-
sionales de la Medicina, amparando
principalmente a los mas modestos, que
son, por otra parte, los mas numerosos,
y no rechazando a los que, por virtud
de la edad y de sus condiciones fisicas,
habrian de constituir un grave riesgo,
se encarga al Consejo de los Colegios
Médicos la redaccién de un proyecto
ajustado a tales preceptos, que deberi
someter en plazo oportuno a la aproba-
cién_del Ministerio.

Por las razones éxpuestas, el Minis-
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tro que suscribe somete a la aprobacién
de V. M. el adjunto proyecto de nuevos
Estatutos de los Colegios Oficiales de
Médicos.

Madrid 27 de enero de 1930.—Sefior:
A L R P.de V. M, Severiano Marti-
ney Anido.

REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de la Go-
bernacién, ‘

Vengo en aprobar los siguientes Es-
tatutos de los Colegios Oficiales de Mé-
dicos.
. Dado en Palacio a veintisiete de ene-
ro de mil novecientos tteinta.—ALFON-
so—El Ministro de la Gobernacion, Se-
veriano Martiney Anido.

Estatutos de los Colegios oficiales
de Médicos.

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION Y FINES DE LOS COLEGIOS

Articulo 1.° En cada capital de pro-
vincia, en aquellas de nuestras Posesio-
nes de Africa sujetas a un régimen es-
‘pecial en que las cifcunstancias lo acon-
sejen, y previa la autorizacién de la Di-
reccién general de Marruecos y Colo-
nias, se constituird, para los fines que
luego se enumeran, un Colegio de Mé-
dicos, en cuyas listas deberan inscribir-
se como pertenecientes a él todos los

Licenciados. y Doctores que ejerzan la

Medicina’ en el territorio de la provin-
cia. Los que no ejerzan la profesién o
los Médicos del Ejército y de la Arma-
da que no se dediquen a la practica ci-
vil no estan obligados a la colegiacién,
pero pueden hacerlo voluntariamente.
No tendra personalidad colegial inde-
pendiente o auténoma ninguna agrupa-
cion de Médicos residente en el territo-
rio de un Colegio provincial, constitu-
yéndose sélo Juntas distritales del mis-
‘mo, salvo cuando las “expresadas agru-
paciones tengan su residencia en islas
separadas entre si por largas distancias,
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en cuyo caso podra reconocérseles el ca-
racter de Colegios filiales del constitui-
do en la capitalidad, al que deberan es-
tar subordinados.

Art. 2° El Director general de Sa-
nidad, los Subdelegados de Medicina,
Inspectores sanitarios del distrito y los
Inspectores municipales de Sanidad vie-
nen obligados a la persecucién de cuan-
tos ejerzan actos propios de la profesion
médica sin poseer el titulo que para ello
les autorice, y a los que, aun teniéndo-
lo, no figuren inscritos en las listas u
oficinas del Colegio oficial.

Para la persecucion de quienes actdan
sin titulo legal, como de aquellos otros
que, con serio peligro para la salud. pd-
blica, explotan las practicas del curan-
derismo, los Presidentes de los Colegios
Médicos se consideraran investidos con
facultades delegadas de los Gobernado-
res civiles de las provincias respectivas,
a los efectos de requerir a los que sean
denunciados por dichos motivos para
que cesen en su actuacion, e interesar,
en su caso, al Subdelegado Inspector
sanitario del distrito o al Inspector mu-
nicipal de Sanidad correspondiente que
con toda diligencia instruyan el oportu-
no expediente de comprobacidn, termi-
nado el cual y comprobada la denun-
cia, con el informe razonado de dichas
Autoridades sanitarias, 1a Junta de Go-
bierno 'del Colegio™ propondra, elevan-
do el expediente al Inspector provin-
cial de Sanidad, la sancidon que consi-
dere adecuada y que éste impondri has-
ta el limite de las facultades que le
concede el art. 4° del vigente Regla-
mento de Sanidad provincial. Caso de
que el denunciado, desatendiendo re-
querimientos y sanciones, reincida en
su actuacién, se formari nuevo expe-
diente, que podri elevarse con la pro-
puesta al Gobernador civil, quien con
vista de las disposiciones administrati-
vas y legales vigentes, impedira la repe-
ticion de los hechos, imponiendo seve-
ros correctivos. ’

Las Juntas de los Colegios corregi-
ran, por su parte, a aquellos profesio-
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nales que de un modo evidente ampa-
ren o protejan a quienes practiquen el
intrusismo. Los Médicos que estén ejer-
ciendo sin colegiacion mas tiempo del
sefialado en el art. 8.° de estos Estatu-
tos seran requeridos por el Presidente
del Colegio, quien les sefialara un breve
plazo para efectuarlo. Al no ser aten-
dido, pondra el hecho en conocimiento
de las Autoridades sanitarias, las que
obligaran al profesional a solicitar in-
meditamente su inscripcién, prohibién-
doles entretanto el ejercicio de la pro-
fesién.

El Médico que no haya solicitado la
colegiacién en dicho plazo y no justifi-
que mas tarde cumplidamente ante la
Junta de Gobierno del Colegio los mo-
tivos fundamentales que le impidieron
hacerlo, incurrira en sancién consistente
en una multa de 50 a 500 pesetas, que
podrd imponerle la referida Junta, y
cuyo importe serd exigible para hacerle
entrega del titulo de colegiado, El in-
teresado podrd elevar recurso de alzada
ante el Tribunal profesional de que se
habla en el art. 32, cuyo fallo sera in-

apelable.
Art. 3° La misién de los Colegios
sera:

1° Defender los derechos y presti-
gios de los Médicos, procurando que go-
cen de la debida independencia y deco-
ro en todos los aspectos del ejercicio
profesional.

2° Mantener la armonia y fraterni-
dad entre los colegiados, imponiendo la
observancia de los mais elementales pre-
ceptos de Deontologia médica, que re-
cordarin en sus Reglamentos, y adop-
tando las disposiciones precisas para que
no sufra por ninglin motivo detrimento
el decoro y buen nombre de la clase.
- 3.° Auxiliar a las Autoridades en los
informes técnicos que les pidan.

4° Perseguir ante las Autoridades sa-
nitarias o Tribunales de Justicia, si fue-
ra preciso, los casos de intrusismo, ejer-
ciendo esta accion por medio de su Pre-
sidente y Juntas de Gobierno y aten-
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diendo las normas que en el art. 2.° se
esbozan.

5.° Distribuir equitativamente entre
los colegiados las cargas que imponga
el Fisco, ilustrandoles y auxilidndoles en
sus relaciones con la Hacienda piblica.

6.° Cooperar a que la contratacién
del trabajo profesional sea respetada en
todas sus partes, de acuerdo con las
normas dictadas por los organismos cor-
porativos nacionales.

7.° Expender, en la forma que se se-
fralara después, los sellos para el soste-
nimiento del Colegio de Huérfanos, a
que se refiere el Real decreto de 15 de
mayo de 1917.

8° Organizar la distribucién y ex-
pendicién de los impresos oficiales para
recetas y certificaciones médicas, siguien-
do las normas e instrucciones que se de-
terminen por el Consejo general.

9.2 Contribuir por todos los medios
a su alcance a la construccién y soste-
nimiento del Colegio del Principe de
Asturias para Huérfanos de Médicos.

10. Cooperar eficazmente a la mejor
organizacion y desarrollo de las Insti-
tuciones de previsién, cuya creacién se
encomienda al Consejo general, en favor
de los. colegiados invalidos o ancianos
y de las viudas y huérfanos.

11. Realizar los fines de caracter
cientifico y cultural que estimen conve-
nientes.

12. Informar en los asuntos que haya
de conocer la Sanidad oficial, cuands
éstos se relacionen con la funcién de
los Colegios.

13. Evecuar los informes y consultas
que el Gobierno de la Naci6n le reclame
por medio de la Direccién general de
Sanidad.

14. Prestar su cooperaciéon a las Au-
toridades sanitarias obligando a los co-
legiados al cumplimiento de la Instruc-
ci6n general de Sanidad y demis dis
posiciones de este Ramo, muy especial-
mente en todo lo referente a partes de
enfermedades infecciosas de declaracion
obligatoria y demas datos de Estadis-
tica sanitaria, '
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Art. 4° También dictaminaran los
Colegios, por intermedio de sus Juntas
de Gobierno, en las cuestiones de tasa-
oién de honorarios médicos, cuya mi-
sibn seri de su exclusiva competencia
cuando -aquélla sea pedida por los par-
ticulares, los profesionales, las Autori-
dades o los Tribunales.

Se exceptuard de lo anteriorments
dispuesto las cuestiones de honorarios
cuya regulacién esté pactada por los Co-
mités paritarios de la profesion.

Art. 5° Los Médicos, por el hecho
de su colegiacion, quedan obligados des-
de su ingreso en el Colegio al mas exac-
to cumplimiento de cuantas prescripcio-
nes se contienen en estos Estatutos, en
el Reglamento de su Colegio y en los
acuerdos que estuvieren tomados. o se
tomaran en las Juntas generales del mis-~
mo con estricta sujecion a los preceptos
reglamentarios.

Contra todo acuerdo adoptado sin su-
jetarse a los preceptos de este Estatuto
o a los del Reglamento, tanto mas si
son opuestos a ellos o contradictorios
con las facultades privativas de las Jun-
tas generales, podran los colegiados in-
terponer recurso ante el Consejo gene-
ral de los Colegios, el que, después de
requerir los ‘debidos informes, acordara
lo que proceda, con facultades para sus-
penderlos y revocarlos.

Al admitir a un colegiado, el Colegio
respectivo le entregari, previo abono de
su valor, una cartera médica de identi-
dad, en la que hara constar nombre y
domicilio del interesado, niimero que
ocupa en la lista de colegiacién y fecha
de la colegiacion. Este documento con-
tendra el retrato y la firma del colegia-
do, sobre los que estampara el sello del
Colegio y serd autorizada por la firma
del Presidente y Secretario de la Corpo-
raci6n. Al mismo tiempo se abrird un
historial del nuevo asociado, comprensi-
vo de su actuacién cientifica y profesio-
nal, haciéndose constar en él todos los
extremos que puedan ser Utiles para la
conceptuacion individual que el inters-
sado merezca.
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Art. 6° En cumplimiento del art. 80
de la Ley de Sanidad y del apartado 3.°
del art. 85 de la Instruccién general del
Ramo, los Colegios Médicos, por medio
de sus Juntas de Gobierno, de sus Tri-
bunales profesionales provinciales y de
su Consejo general, ejerceran facultadss
disciplinarias sobre los colegiados con
arreglo a lo que en estos Estatutos se
previene. )

Art. 7° Todos los Médicos que soli-
citen incorporarse a determinado Cole-
gio presentaran el correspondiente titulo
profesional original o testimoniado, y
cuantos decumentos considere necesarios
la Junta de Gobierno respectiva para
acreditar si en el solicitante concurren
requisitos legales para el ejercicio de la
Medicina.

Los Médicos -que se trasladen defini-
tivamente de uno a otro Colegio debe-
ran exhibir, ante el altimo, certificado
del primero de haber satisfecho las cuo-
tas de colegiado y de la contribuci6n
industrial, y cumplido correctamente sus
deberes profesionales.

Art. 8° Los Médicos que estén obli-
gados o que quisieran pertenecer a uno
de los Colegios establecidos, deberan ex-
presar en la solicitud que al efecto pre-
senten si se proponen ejercer la profe-
sibn o no y si pertenecen a otro Cole-
gio. Para todo Médico es obligatoria la
colegiacion después de los quince pri-
meros dias de residencia en la localidad
a la que haya ido a ejercer sus servicios
profesionales, salvo en los casos previs-
tos en el art. 19.

Art. 9° Las Juntas de Gobierno de
los Colegios Médicos acordaran lo que
estimen procedente ‘a la solicitud de
esta inconporacién, después de practicar,
cuando tuvieren dudas, las comproba-
ciones que consideren .oportunas, y de
recibir las correspondientes acordadas
de las Universidades donde hubieren ex-
tendido los titulos profesionales que se
presentaren y, el informe de los Cole-
gios Médicos que libraren las certifica~
ciones acompafiadas a la instancia para
su incorporacién.
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Art. 10. Las solicitudes de colegia-
ciéon podran ser suspendidas o denega-
das por las Juntas de Gobierno de los
Colegios en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presenta-
dos con la solicitud de ingreso sean in-
suficientes u ofrezcan dudas de legiti-
midad;

b) Cuando el peticionario no justi-
figue cumplidamente haber satisfecho
las cuotas contributivas de colegiacion
en su Colegio, o la tributacién integra
que le correspondiera en el dltimo ejer-
cicio econémico;

¢) Cuando hubiere sufrido alguna
condena por sentencia firme de los Tri-
bunales que explicitamente supongan la
inhabilitacién profesional;

d) Cuando hubiere sido expulsado de
otros Colegios sin habe\r sido readmitido;

¢) Cuando se hallare suspenso en el
ejercicio de la profesion en virtud de
correccion disciplinaria impuesta por los
Tribunales profesionales de otros Cole-
gios, por el Consejo general de los Co-
legios Médicos espafioles o por el Mi-
nisterio de la Gobernacién.

Obtenida la rehabilitacion o desapa-
recidos los obstaculos que se opusieron
a la colegiacién, ésta deberd aceptarse
por el Colegio sin dilacién ni excusa.

Art. 11. Las Juntas de Gobierno, des-
pués de practicar las diligencias y reci-
bir los informes que estime oportunos,
acordaran o denegarin las solicitudes de
ingreso.

Si las Juntas de Gobierno denegasen
o suspendiesen la incorporaciéon preten-
dida, lo comunicaran al interesado en el
plazo de quince dias, haciendo constar
los fundamentos de su acuerdo, que no
podran ser distintos a los determinados
taxativamente en el articulo anterior.

El perjudicado podrd acudir en alza-
da, en el término de diez dias, ante el
Tribunal profesional, y dispondra ade-
mas de ulteriores recursos ante el Con-
sejo general, por el procedimiento que
se determina en el art. 32.

Toda denegacién de ingreso debers ser
comunicada al Consejo de Colegios y a

la Direccién general de Sanidad en el
plazo maximo de quince dias.

Art. 12. Los Médicos tributaran a ia
Hacienda en la forma que se dispone en
la Real orden de 14 de julio de 1926,
seglin la cual los Colegios se considera-
rdn investidos de la condicion de gre-
mios a los efectos tributarios, con ju-
risdiccion en la totalidad de la provin-
cia y sobre cuantos profesionales ejer-
zan en la misma. "

Los Colegios provinciales constitui-
ran los Gremios, segun dispone la base
27 del Real decreto del 11 de mayo
de 1926, y designarin cada afio econd-
mico en la Junta general ordinaria los
colegiados que deberdn constituir la
Junta gremial que, con arreglo a dicho
Real decreto, habrad de repartir, segin
los casos, las cuotas o el cupo sefialado.

A esta Junta gremial no deberan per-
tenecer ninguno de los colegiados que
formen parte. de la Junta de Gobierno
del Colegio, designandose los clasifica-
dores en la proporcién sefialada en la
Ley de Bases, debiendo estar represen-
tados todos los distritos de la provin-
cia, v procurando que los clasificadores
de 1a capital y poblaciones populosas
pertenezcan a las diversas categorias
tributarias. La designaciébn se hard por
eleccién, o por sorteo; pero los designa-
dos no podran ser reelegidos hasta pa-
sados dos afios. Los repartos se harin
en el dltimo mes del trimestre tercero
de cada ejercicio, para dar lugar a la
celebracién de una Junta de agravios,
que deberi convocarse en el primer mes
del cuarto trimestre, a fin de presentar-
los a la Delegacién de Hacienda en el
penudltimo mes del afio econémico.

Los Médicos Nlevarin ademis el li-
bro-registro de utilidades, que deberin
pedirlo a la Administracién de Hacien-
da, por conducto exclusivo de sus Co-
legios respectivos, y las declaraciones ju-
radas se cursaridn también inexcusable-
mente por el mismo conducto, con sus
correspondientes duplicados, que se ar-
chivarin en cada Colegio provincial
para las comprobaciones ulteriores que
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puedan necesitar los interesados o la
Administracién publica.

Art. 13. La Secretaria de la Juntd
de Gobierno de cada Colegio llevara
una lista de los Médicos debidamente
colegiados, y la pasard anualmente a
los miembros del Colegio, al Inspector
provincial, a los Subdelegados de Me-
dicina y Farmacia, a los Farmacéuti-
cos de las provincias respectivas, a los
demas Colegios Médicos, al Consejo ge-
neral y a la Direccién general de Sani-
dad, publicando mensualmente en el
Boletin Oficial, si le hubiere, las recti-
ficaciones y adiciones consiguientes.

Art. 14. Los honorarios de los Mé-
dicos no estardn sujetos a tarifa, excep-
to en los casos en que el trabajo profe-
sional se ejercite a través de un con-
trato de trabajo regulado por los Co-
mités paritarios de la profesion.

Cuando los honorarios sean impugna-
dos por excesivos, las Juntas de Go-
bierno, ateniéndose a lo dispuesto en
el art. 4°, podran hacer su tasacién,
.oyendo previamente al interesado. Igual-
mente dichas Juntas podrin requerir y
“hasta corregir disciplinariamente, segin
los casos, a aquellos colegiados que ac-
tden publicamente ofreciendo sus servi-
cios por remuneraciones de tal orden
(habida cuenta del lugar, indole del tra-
bajo y demas circunstancias que concu-
rran) que den claro motivo para afir-
mar que se deprime el decoro profesio-
nal. Contra tales sanciones cabran todos
los recursos que marca el art. 31, sea
cualquiera la categoria de la sanci6n
impuesta.

Cuando €l hecho se repitiera, 1a Jun-
ta de Gobierno, de acuerdo con el Con-
sejo general de los Colegios, que sefia-
laria, segiin los casos, la norma a se-
guir, convocaria Junta general extraor-
dinaria, la que podria fijar limites mi-
nimos, siempre con la ulterior aproba-
cién del Consejo de Colegios.

En todo caso se respetaran aquellas
iniciativas que evidentemente respondan
a un espiritu de real proteccién a los
verdaderamente menesterosos.
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Art. 15. El Médico colegiado que se
creyese cohibido o menospreciado en el
ejercicio de la profesién por alguno de
sus compafieros, o por las Autoridades,
lo pondrd en conocimiento del Presi-
dente del Colegio respectivo para que
éste acuda en su remedio con la debida
urgencia.

Art. 16. Los Médicos colegiados de-
beran satisfacer dentro del plazo sefia~
lado las cuotas ordinarias o extraordina-
rias que les correspondan. Cuando no
lo hicieran obtendrin una prérroga de
dos meses para verificarlo, y si trans-
curriese el plazo sin que lo efectuasen,
se.les aplicara, previa notificacién, una
multa, consistente en el duplo de la
cantidad adeudada, mas los gastos que
se hubieran ocasionado, cuya multa sera
inapelable. Si el interesado ofreciera re-
sistencia al pago, la Junta podri exi-
girlo ante los Tribunales de Justicia, a
los que acudird para que se le ejecute
por via de apremio por el principal,
gastos y costas correspondientes, Si el
hecho se repitiera mas de dos veces,
podra la Junta eliminarlo de la lista de
colegiados, con pérdida de sus derechos,
vy lo comunicard a las Autoridades a
los fines correspondientes.

Art. 17. Los Médicos colegiados de-
beran igualmente recetar y certificar en
los impresos oficiales que le seran faci-
litados por el Colegio y editados por el
Consejo, con sujecion a medelos previa-
mente aprobados por la Direccién gene-
ral de Sanidad, de la que los Colegios
dependen. -

Dichos impresos se denominaran:
“Receta oficial ordinaria”, para las pres-
cripciones que no requieran la especial
para “téxicos”, y el “Certificado médi-
co oficial”, para las certificaciones que
lo exijan. Los Colegios cuidaran de con-
trolar los referidos documentos, que sin
tales garantias deberan ser rechazados
por los Farmacéuticos, en el primer ca-
so, y en dl segundo, por todas las Cor-
poraciones oficiales en -que hayan de sur-
tir sus efectos.

El colegiado tendrd el deber inexcu-
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sable de atenerse a estos preceptos, cuya
inobservancia sera castigada por la Jun-
ta de Gobierno de los Colegios, siempre
con sujecion a lo determinado en el ar-
ticulo 31, y disponiendo el colegiado de
los mismos recursos que alli se mencio-
nan. .

Los derechos exigibles por la expedi-
cion de dichos impresos serin también
autorizados por la Direcciéon general de
Sanidad, a propuesta del Consejo de
Colegios, cuando por éste se haya he-
cho el presupuesto de gastos que origine
la edicibén, distribucién, fiscalizacién y
administracién de los mismos. Dichos
derechos serén, sin embargo, exigibles:
los de la receta oficial y receta oficial
para téxicos, al Médico; los de las cer-
tificaciones de todo orden, al cliente, en
justa compensacién a que toda certifi-
cacion serd expedida por el Facultati-
vo sin exigir por su trabajo honorarios
ni remuneracion alguna.

Los certificados para pobres se expe-
dirin en impresos especiales, editados
por el Consejo, pero sin que tenga que
abonar derechos de ningin orden ni re-
muneracién al Facultativo. Dicho im-
preso se titulara -“Certificado médico ofi-
cial para pobres”. B
- Los ingresos que por aquellos dere-
chos se obtengan se distribuiran de la
siguiente forma: un tanto por ciento
para los Colegios Médicos para contri-
buir a su sostenimiento y atender a la
distribucién y expedicién de los impre-
sos, y otro tanto por ciento al Consejo
para su sostenimiento, fines sociales y
compensacion de los gastos que origine la
edicion y administracién de los mismos.

La Comision especial, constituida
como se preceptua en el art. 26, cola-
borara a todos los fines, llenando para
ello la misma funcion y con las mismas
atribuciones que alli se fijan, en rela-
ci6n con el Colegio de Huérfanos de
Médicos, cuya funcién y derechos se
mantienen en toda su integridad.

Art. 18, Los Médicos colegiados tiz-
nen la obligacién de participar a la
Junta de Gobierno respectiva sus cam-
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bios de¢ domicilio dentro de la pobla-
cién donde residan, su traslacién de ve-
cindad y las ausencias que hayan de
prolongarse por mis de tres meses con-
secutivos, exceptuindose en este hltimo
caso a los Médicos Directores de los
balnearios.

Igualmente los colegiados, al publi-
car anuncios de dichos cambios de re-
sidencia, como asimismo del estableci-
miento o funcionamiento de clinicas o
consultorios, tienen el deber de atener-
se a las normas que dicte la Junta de
Gobierno de su Colegio. Toda publici-
dad, mediante anuncios o reclamos, que
no se ajuste a estas reglas constituird
motivo de una correccién, que serd im-
puesta al colegial por dicha Junta.

Los Médicos no colegiados no podran
publicar anuncios de sus servicios pro-
fesionales hasta tanto no haya sido ad-
mitida su colegiacién. Asimismo aque-
llos profesionales que, con caricter ac-
cidental, establecen consultas recorrien-
do poblaciones pertenecientes a la ju-
risdiccién de varios Colegios, deberin
someter el texto de los anuncios que ha-
yan de publicar a la previa aprobacién
de ‘la Junta de Gobierno del Colegio
en que figuran inscritos, el cual lo co-
municard al Consejo general para que
éste lo traslade a los Colegios a quie-
nes afecte, siendo severamente castigado
el incumplimiento de estos deberes.

Todos los Médicos, al colegiarse, se
obligan a no utilizar medios de compe-
tencia ilicita, y considerando que uno
de los medios mas utilizados es el de
aquellos anuncios que en forma de no-
ticia obran por sugestiébn facil sobre la
mente de personas enfermas, se pros-
criben entre si la utilizaciéon de todo re-
clamo publico que no sea el simple
anuncic de la prestacién de servicios,
cuidando ademis: de evitar todo elogio
piblico que no responda a estudios bio-
grificos personales y de caricter cien-
tifico, y en especial la informacién de
los casos clinicos concretos tratados des-
‘de un punto de vista exclusivamente pe-
riodistico. '
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Art. 19. No obstante lo dispuesto en
los precedentes articulos, los Médicos
podrin ejercer su profesibn en todas
Jas provincias, sin pertenecer al Colegio
respectivo en cada caso, cuando, pertene-
ciendo a cualquier otro, el ejercicio que-
de limitado a visitas, consultas u opera-
ciones -quirdrgicas que sélo exijan una
permanencia accidental y transitoria en
el punto donde aquellos servicios se rea-
licen. - :

También los Médicos de aguas mine-
rales podran ejercer la profesién sin ne-
cesidad de incorporarse al Colegio a que
corresponda el establecimiento balnea-
rio, siempre que se hallen inscritos en
el Colegio de su residencia habitual.

Asimismo, los Licenciadoes o Doctores
en Medicina podran ejercer su profesién
en territorio correspondiente a Colegio
distinto a aquel del que formen parte,
sin necesidad de inconporacién cuando
prestasen asistencia sélo y exclusivamen-
te a quienes fueren sus parientes o cuan-
do la permanencia en territorio del Co-
legio no exceda de la que autoriza el
art. 3.° de estos Estatutos.

En todos estos casos, sin embargo, el
Médico tendra el deber de mostrar la
cartera de identidad al Subdelegado de
Medicina del distrito, o al Inspector mu-
nicipal de Sanidad, cuando éstos se la
pidiesen, sujetindose, por otra parte, a
las disposiciones tributarias vigentes.

CAPITULO 11

Art. 20. Las Juntas de Gobierno de
los Médicos representarin a éstos en
todos los actos oficiales a que sean in-
vitados o tengan derecho a asistir, y
desempefiaran Jas funciones de la tota-
lidad del Colegio para todos aquellos
fines que en estos Estatutos, o en sus
respectivos Reglamentos de orden inte-
riot, no se confieran expresamente a la
totalidad del Colegio o a condiciones es-
peciales.

Las Juntas de Gobierno quedan fa-
cultadas para adoptar cuantds medidas
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legales crean pertinentes para mejor ase-
gurar el cumplimiento de los acuerdos
de los Colegios.

Estas Juntas se compondrin de un
Presidente, un Vicepresidente, un Secre-
tario, un Tesorero, un Contador, y del
nimero de Vocales que con arreglo al
de Médicos colegiados se marquen en
los Reglamentos especiales.

Seran renovadas cada dos afios por
mitad de la siguiente forma:

Primera renovacion: Presidente, Te-
sorero y mitad de los Vocales.

Segunda renovacion: Vicepresidente,
Secretario, Contador y mitad de los Vo-
cales no renovados en la eleccion an-
terior.

Siempre se conservari la proporciona-
fidad marcada en el parrafo segundo del
art. 21.

El sistema electoral lo fijard cada Co-
legio en su Reglamento, garantizando a
todos los Colegiados el derecho a la vo-
tacién y facilitando tal funciéon a los
que no residen en la-capital.

Los individuos que desde esta fecha
sean designados para constituir las jun-
tas de Gobierno de los Colegios, s6lo po-
drén ser reelegidos en la primera reno-
vacién, pero no en la segunda, volviendo
a adquirir en la eleccidn siguiente el de-
recho a ser designados, pero subsistien-
do la ‘misma condicién primera en to-
das ‘las sucesivas renovaciones de la

Junta.

Art. 21. Para ser elegible en los car-
gos de Presidente y Vicepresidente, de-
ber4n los candidatos contar con mis de
diez afios de ejercicio profesional en los
Colegios de mas de doscientos colegia-
dos, y de cinco en los de menor censo.
Para los deméis cargos no habri mas
condicién que la de estar colegiado en el
respectivo Colegio desde dos afios antes.

Los Vooales en los Colegios de capi-
tales de mas de 200.000 almas seran, por
lo menos, diez, y de ellos habran de ser,
por lo menos, la mitad, Médicos titu-
lares.

En los de capitales de menor vecinda-
rio, no sélo la mitad de los Vocales,
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sino la mitad del total de miembros de
1a Junta seran titulares, debiendo elegir,
a ser posible, la otra mitad entre Mé-
dicos de los demis Cuerpos y libres,
para procurar también que todos los
sectores de la profesién médica tengan
representacion. ‘

Todas las dudas y cuantas inciden-
cias se motiven sobre eleccion de dichas
Juntas de Gobierno serin reclamables
ante el Consejo general de los Colegios,
quien podra imponer la sancién que es-
time procedente.

DEL PRESIDENTE

Art. 22. El Presidente velard por el
cumplimiento de las prescripciones de
estos Estatutos y de los Reglamentos
interiores.

Se entenderd directamente con las
Autoridades gubernativas, judiciales y
sanitarias, trasmitiéndoles los acuerdos
del Colegio y de la Junta de Gobierno
y las reclamaciones de todos los Médi-
cos que le dirijan y hayan sido estima-
das por las Juntas de Gobierno.

En ausencia y enfermedades la susti-
‘tuird el Vicepresidente.

El cargo de Presidente, cuando no
concurran circunstancias de evidente im-
posibilidad fisica, es de obligada acepta-
cién y no podra ser nunca renunciado;
s6lo podra renunciarse la reeleccion.

DEL SECRETARIO

Art. 23. El Secretario llevarid la do-
cumentacién de actas, libros y acuerdos
que sean necesarios y se deduzcan de
las deliberaciones y mandatos de la Pre-
sidencia, la Junta de Gobierno, el Cole-
gio en Pleno y las disposiciones vigentes.

DEL TESORERO Y CONTADOR

Art. 24, El Tesorero y el Contador
organizaran sus respectivas Secciones y
seran responsables de su cumplimiento
en la forma que se les imponga por el
Reglamento especial de cada Colegio.

ANALES DEL INSTITUTDO

DE LOS VOCALES

Art. 25. Los Vocales sustituirin, en
vacantes, ausencias o enfermedades, a
los anteriores cargos nominativos, de-
biendo para esto estar numerados por
orden de votos obtenidos en la eleccion,
y pudiendo delegar, los que tengan re-
sidencia fuera de la capital, en otros
Vocales que residan en ella, siguiendo el
mismo orden.

CAPITULO 1II

COMISION ESPECIAL DEL COLEGIO DE HUER-
FANOS EN CADA COLEGIO PROVINCIAL

Art. 26. Para organizar, fiscalizar y
llevar a cabo el cobro de los recursos
del Colegio del Principe de Asturias, y
para entenderse con el Patronato Cen-
tral del mismo en todos los asuntos re-
lacionades con aquél, se nombrari por
cada Colegio provincial una Comision
especial de tres individuos de la Junta
de Gobierno, formada por el Presidente,
el Tesorero y un Vocal de caricter ti-
tular. Esta Comisién se someteri al sis-
tema de contabilidad establecido en el
Reglamento orginico del Colegio de
Huérfanos, con objeto de dar unidad al
procedimiento de recaudaci6én, expendi-
cién de sellos y comprobacion de ingre-
sos en toda la Nacién.

Art. 27. Dicha Comisién se entende-
ra directamente con el Patronato del re-
ferido Colegio para consultarle sus du-
das, comunicarle su organizacién y re-
mitirle los fondos recaudados.

Igualmente fiscalizara la percepcién de
las cantidades .que por concepto de mul-
tas deban hacerse efectivas en las ofici~
nas de los Colegios, y que integramente
deberan ingresarlas en la Tesoreria del
Colegio de Huérfanos, seglin preceptia
el art. 32.

Art. 28. Serd funcién especial enco-
mendada a esta Comisién fiscalizar el
debido empleo del sello del Colegio de
Huérfanos en las certificaciones.

No tendra validez la certificacién que
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no sea expedida en el impreso oficial del
‘Consejo, provisto del sello del Colegio
de Huérfanos, salvo los casos exceptua-
dos para los que ostenten la condicién
de pobreza.

Los expedientes que con tal motivo se
instruyan por dicha Comisi6én se remi-
tiran por conducto de la Junta de Go-
bierno al Patronato del Colegio de
Huérfanos, para que éste lo eleve al
Ministro de la Gobernacion, proponien-
do las sanciones que se estimen proce-
dentes. \

Art. 29. Aquellas negligencias en que
incurran los colegiados por virtud de las
cuales hayan podido dejar de utilizar ai-
gunos sellos o impresos, 0 mermar algin
ingreso al Colegio de Huérfanos, o a su
"Colegio provincial, seran corregidas por
la Junta de Gobierno del Colegio, que
aplicara las sanciones que estime ade-
cuadas en armonia con la importancia
"de aquéllas y con sujecién a lo precep-
tuado en el art. 31, disponiendo el co-
legiado de los recursos que en el mismo
se determinan. ‘

Art. 30. La Comisién especial de los
Colegios - para ‘el de Huérfanos dara
cuenta de los Facultativos que mejor
hayan cumplido los fines a este objeto
encaminados, para que sean propuestos
para una mencién piblica y honrosa,
¥ Ppor su perseverancia y méritos extra-
ordinarios, a una distincidn adecuada.

Para este fin deberd elevar sus pro-
puestas a la Junta del Patronato. Asi-
mismo, las Juntas de Gobierno de los
Colegios podrin elevar a: la del Patro-
nato la propuesta de aquellas Comisio-
nes que con su labor hayan logrado una
perfecta organizacién y un gran aumen-
to de ingresos de su provincia para el
Colegio de Huérfanos. '

CAPITULO IV

JURISDICCION DISCIPLINARIA

Art. 31, Cuando llegue a conocimien-
to de la Junta de Gobierno, por recla-
macién o informacién propia, que la
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conducta de un colegiado se aparta de
los deberes sociales profesionales, o, con
motivo de la profesion, legales, y espe-
cialmente de los determinados en estos
Estatutos, podrd imponer o proponer,
en su caso, las siguientes correcciones
disciplinarias:

1* Amonestaciéon privada.

2* Apercibimiento por oficio.

32 Amonestaciéon ante la Junta de
Gobierno en Pleno, con anotacién en el
acta e imposicion de multa de 25 a 100
pé€setas.

4* Reprension ante la Junta de Go-
bierno, que se hari constar en acta, y

" se anotard en el expediente colegial e

imposicion de multa desde 101 a 500
pesetas. )

54 Reprensién, que.se hard publica
en el Boletin del Colegio, € imposicién
de multa de 501 a 1.000 pesetas.-

6. Condenacién piblica en toda la
Prensa profesional de la Nacién e im-
posicion de multa de 1.001 a 2.500 pe-
setas. '

7. Suspensién en el ejercicio profe-

sional por un plazo que no exceda de

seis meses en la localidad en donde re-
sida.

8* Suspension en el ejercicio profe-
sional por un plazo mayor de seis me-
ses y menor de un afio, en el territorio
de la provincia.

9.* Expulsion del Colegio provincial
y suspensién temporal del ejercicio pro-
fesional en todo el territorio de la Na-
cién.

La imposicién de estas correcciones

no ha de supeditarse al orden en que

aparecen redactadas, sino a la gravedad
de la falta que originara la sancién.

Ninguna correcciéon podra ser impues-
ta por la Junta de Gobierno sin la pre-
via formacion de expediente, en el que
serd ofdo el interesado, permitiéndole
aportar pruebas y defenderse por si mis-
mo, o por medio de otro compafiero.
Los acuerdos de la Junta de Gobierng
habrin de ser adoptados ademis por
mayoria absoluta de votos.

La imposicién de los tres primeros co-
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rrectivos es potestativa de la Junta de
Gobierno, sin ulterior recurso.

De la penalidad cuarta podra el co-
legiado recurrir, en el término del quin-
to dia, ante el Tribunal profesional,
constituido en Ia forma que después se
indica, y cuyo fallo seri inapelable.

Para la sancién quinta, ademis del
Tribunal profesional, cabra al colegiado,
cuando el fallo sea adverso, un segun-
do recurso de apelacién ante el Consejo
.general de los Colegios, cuyo fallo sera
definitivo.

Las penalidades sexta, séptima, octa-
va y novena solo se impondran por fal-
tas graves, y a los contumaces en rebel-
dia o inmoralidad notoria que menosca-
ben el decoro profesional. En estos ca-
sos, ademas de la alzada ante el Tri-
bunal profesional, podra recurrirse igual-
mente al Consejo general de los Cole-
gios Médicos. Contra los fallos de este
Consejo, en tales casos, todavia se con-
cede el derecho de recurrir en ultima
instancia ante el Director general de
Sanidad.

Los plazos en los que dichos organis-
mos habran de emitir su fallo serin de
treinta dias para el Tribunal profesio-
nal, y noventa, a partir del de la re-
cepcién del expediente, para el Consejo
general de los Colegios.

Mientras no recaiga acuendo ejecuti-
vo se respetarin en toda su integridad
los derechos y funciones del colegiado
contra quien se dirija el expediente.

Cuando las Juntas de Gobierno, o los
Tribunales profesionales, no se ajusten
en sus fallos a las normas y preceptos
establecidos, pudiendo derivarse de ello
algiin perjuicio para el colegiado, o
para el prestigio colectivo, podran sus
componentes ser objeto de sanciones,
que deberd imponer el Consejo gene-
ral de los Colegios. Asimismo toda ex-
tralimitacién de = funciones cometida
por el Consejo de Colegios seri moti-
vo de correccién por parte de.la Di-
recci6bn general de Sanidad, la que po-
drd imponer, en su caso, las sanciones

. oportunas.

ANALES DEL INSTITUTO

" Art. 32. El Tribunal profesional a
que hace referencia el articulo anterior,
que ha de entender en todos los recur-
sos de alzada interpuestos contra las
correcciones  impuestas por las Juntas
de Gobierno y en los demas casos pre-
ceptuados en estos Estatutos, se desig-
nard en la misma Junta general ordi-
naria en que se elija dicha Junta de
Gobierno. Su designacién se hara de
modo automaitico, tomando por base
una lista de todos los colegiados de la
provincia no mayores de sesenta y cin-
co afios y que cuenten més de cinco
de ejercicio profesional, en la que apa-
receran ordenados por rigurosa anti-
giiedad en la colegiacién. Esta lista de-
bera publicarse previamente en el Bo-
letin del Colegio. Se dividira en dos
mitades: de la primera mitad se ano-
tardn los 11 primeros nombres, que ac-
tuarin de Vocales propietarios del Tri-
bunal, y los 11 siguientes para suplentes;
de la segunda mitad de la lista se ano-
taran los 10 primeros nombres de co-
legiados, que habran de actuar también
de Vocales propietarios, y los 10 siguien-

- tes, que seran suplentes. El Tribunal se

formara, pues, con 21 miembros propie-
tarios y 21 suplentes, debiendo ser pre-
sidido por el niimero 1 de la primera
lista, o sea el profesional mdas antiguo
de los designados, y actuando de Se-
cretario el nimero 10 de la segunda, o
sea el mas moderno de los 21. La re-
novacién de este Tribunal se hara a los
dos afios, en la que se designarin del
12" al 22 de la primera lista, y del 11
al 20 de la segunda, para Vocales pro-
pietarios, y los 11 y 10 siguientes, res-
pectivamente, para suplentes. Y asi se
seguird cada dos afios hasta que la lista
se termine, en cuyo caso se volvera a
comenzar en igual forma desde el prin-
cipio. Si al llegar al final de la prime-
ra lista no hubiera nombres bastantes
para completar los propietarios y su-
plentes, se designara los que hubiere y
se- completard comenzando desde el I,
haciendo lo propio con los de la segun-
da lista y eligiendo al méas antiguo de
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todos para Presidente y el mas moderno
para Secretario.

Los Colegios de censo superior a 1.000
colegiados -podran (si en la. Junta ge-
neral asi lo acuerdan) complementar I
Tribunal profesional con algunos miem-
bros elegidos por sufragio en la misma
sesibn en que se renueve la Junta de
Gobierno, a fin de que en aquel orga-
nismo puedan tener representacion se-
gura los grandes sectores de la profe-
sion médica (titulares, Sociedades, etc.).
En su caso, podran elegirse 10 propieta-

rios y 10 suplentes, constituyéndose, por

consiguiente,- el Tribunal con 31 miem-
bros.

Los colegiados que desempefien car-
gos en la Junta de Gobierno no podrin
pertenecer a este Tribunal. Caso de que
alguno resulte designado, serd sustituf-
do por el suplente. Cuando en el su-
plente concurrieran idénticas circunstan-
cias, actuara el suplente que le suceda
en el orden numérico.

Ante el Tribunal profesional se dara
audiencia al interesado, con toda la am-
plitud posible, invitandole a aportar

. pruebas y defenderse por si mismo o
por medio de un compaifiero debida-
mente autorizado.

El procedimiento serd como sigue:
recibida por el colegiado la notificacion
de la Junta de gobierno imponiéndole

la sancién, y considerdndola injusta,

elevar4, en el plazo de cinco dias, una
instancia al Presidente del Tribunal pro-
fesional, que se admitird, bajo recibo,
en la Secretaria del Colegio, y se hari
llegar a su destino en el plazo de cua-
renta 'y ocho horas. Dicho Presidente
admitiri la instancia y requerira al in-
teresado para que, en un nuevo plazo
de cinco dias, presente el correspondien-
te pliego razonado, acompaiiando una
copia; el pliego ‘quedarad en poder del
Presidente, y la copia se remitird a la
l’;],unta de gobierno, para que ésta, a su
ez, presente, en igual forma y plazo,

la correspondiente contestacién, acom-

pafia de copia certificada del expedien-
te instruido como base para la sancién
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apelada. Si el apelante o la Junta de
gobierno no piden la celebracion del jui-
cio, el Tribunal, si tampoco lo estima
necesario, fallard sobre los documentos
aportados; en caso contrario, el Presi-
dente convocara a juicio con ocho dias

‘de antelacién, fijando el dia y la hora

en que haya de tener lugar.

Constituido el Tribunal, se dara au-
diencia al apelante, y asimismo a un re-
presentante de la Junta de gobierno, de-
bidamente autorizado por ésta. Ambos
aportarin cuantos justificantes posean
en defensa de sus puntos de vista y ha-
ran cuantas manifestaciones juzguen de
interés, consignandose en acta aquellas
que los interesados asi lo pidan. Dicha
acta seri extendida por el Secretario y
firmada por ambas partes y por todos
los Jueces. El fallo del Tribunal se ba-
sard sobre los documentos presentados,
las pruebas aportadas, con constancia
en acta, y las manifestaciones que en la
misma se hayan hecho igualmente cons-
tar, constituyéndose para ello en sesion
secreta y deliberando con la mayor am-
plitud.

El Tribunal profesional se constituira
de la manera dicha y actuari precisa-
mente en los plazos marcados. El cargo
de Vocal es obligatorio e irrenunciabie,
La asistencia serd igualmente obligaio-
ria, aun para aquellos colegiados que no
residan en la capital, salvo en los casos
de evidente imposibilidad fisica, apre-
ciada por los propios miembros del Tri-
bunal, en los que se llamari a actuar
al suplente, y si en éste coincidieran las
mismas circunstancias, se designari ai
otro suplente .que le siga en orden nu-
meérico.

La falta de asistencia que no sea muy
cumplidamente justificada seri castiga-
da con multa de 100 a 500 pesetas, im-
puesta por la Junta de gobierno con es-
tas atribuciones expresas, cuya sancidén
s6lo sera apelable ante el Consejo gene-
ral. En igual forma y cuantia se casti-
gard por la Junta de gobierno el hecho
de haberse negado algliin miembro a
tomar parte en las votaciones que por

21
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€l Presidente del Tribunal se planteen.

Los acuerdos no serin vélidos si no
se adoptan en votacién secreta y con
asistencia de las dos terceras partes,
como minimo, de los miembros que
componen €l Tribunal. No se admitirin
ademas votos particulares, ni aparece-
ran otros juicios que dos que nazcan del
criterio colectivo. Las sesiones del Tri-
bunal, una vez abiertas, no podran sus-
penderse hasta que, después de la deli-
beracion, se haga piblico el fallo, que
€] Secretario redactara, con los resultan-
gdos y considerandos en que se base.

‘En los casos mencionados en el ar-
ticulo anterior, contra los fallos del Tri-
bunal profesional cabri apelacién ante
el Consejo general de los Colegios. Esta
debera hacerse dentro de los quince dias
siguientes a aquel en que se haya hecho
la notificacién al interesado. El Presi-
dente del Consejo, admitida la apela-
ci6n, pedird al Colegio todo el expedien-
te y cuantos documentos y datos esti-
me convenientes, y los presentari al
Consejo, el que fallarA basado en tales
elementos. Dicho fallo serd emitido en
el plazo de noventa dias. El Consejo
general podra revocar, confirmar y mo-

- dificar los fallos condenatorios, tenien-
do absolutas y especiales facultades para
imponer al colegiado otras correcciones
que estime mas justas entre las estable-
cidas en estos Estatutos. Contra estos
fallos, en los casos marcados, cabri,
ante el Director general de Sanidad, una
dltima instancia, la que deberid presen-
tarse en el plazo de quince dias en las
oficinas del Consejo, para su oportuna
tramitacién.

Toda sancién impuesta por los Cole-
gios o el Consejo, con estrecha sujecién
a lo dispuesto en estos Estatutos, serd
ejecutiva en los casos que se sefialan,
y las Autoridades prestaran a estas en-
tidades el auxilio preciso para que ten-
gan la debida eficacia. Las multas que
se especifican en el art. 31, como cuan-
tas se preceptiian en estos Estatutos, se
entendera que deben hacerse efectivas
inexcusablemente en metalico, en las ofi-

ANALES DEL INSTITUTO

cinas del Colegio de Huérfanos de Mé-
dicos.

Si los colegiados no hicieren efectivo
su importe en el plazo que se les sefia-
la, se les exigird, bien por los Goberna-
dores civiles, a instancia del Colegio.
bien por los Tribunales de Justicia, a
los que acudird para que se les ejecutw
por la via de apremio, por el principa!
gasto y costas correspondientes.

La cantidad, igualmente, habra de ser
percibida por el Colegio en metalico, y
se remitird para su ingreso en la Teso-
reria del Colegio de Huérfanos.

Cuando la sancién impuesta por el”
Tribunal competente consista en suspen-
sién temporal en el ejercicio profesio-
nal, en la localidad o provincia, el Con-
sejo de Colegios o el Colegio provincial,
segiin los casos, lo comunicard al Go-
bernador civil de la provincia y al Ins-
pector provincial de Sanidad, a fin de
que se notifique al interesado la prohi-
bicién de ejercer, se den las oportunas
6rdenes para que no sean despachadas
sus prescripciones en las farmacias y se.
adopten las medidas de rigor conducen-
tes 4 que la suspensiéon sea efectiva.

Transcurrido el periodo de tiempo
por el cual se hubiera acordado la sus-
pensioén, y a peticién del interesado, el
Consejo general de los Colegios o el Co-
legio provincial, segiin los casos, expe-
dira el oportuno certificado de rehabili-
tacion, que le reintegrari en todos sus
derechos.

Los Tribunales profesionales no ten-
dran jurisdiccion alguna sobre la inter-
pretacién de los contratos de trabajo es-
tipulados y regulados por los Organis-
mos paritarios nacionales, ni tampoco
sobre las cuestiones suscitadas por per-
sonas extrafias a la profesion médica
con motivo del trabajo profesional.

CAPITULO V

DEL CONSEJO GENERAL DE LOS COLEGIOS

Art. 33. El Consejo general de los
Colegios Médicos sera el organismo su-
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perior representativo de los Colegios
provinciales, a su vez integrados por la
totalidad de los profesionales de la Me-
dicina, a quien compete: llevar la voz
de los Colegios ante los Poderes publi-
cos y organismos oficiales del Estado;
tepresentar y defender los derechos 2
inmunidades de da ¢lase médica en ge-
neral o de cualquiera de sus Cuerpos en
particular, que pudieran ser objeto de
vejacion o limitacién, transmitiendo y
apoyando sus justas aspiraciones; con-
vocar y orgamizar Asambleas generales
de Juntas de gobierno de los Colegios;
estrechar los lazos de afecto entre estas
entidades, procurando la unificaciéon de
criterios 'y la coordinacién de esfuerzos
precisos para toda accién eficaz; resol-
ver los recursos de alzada que los Mé-
dicos colegiados le eleven contra acuer-
dos adoptados por las Juntas de su Co-
legio; fallar, en su caso, las apelaciones
que se le dirijan por las correcciones
disciplinarias impuestas a los colegiados
por los Tribunales profesionales provin-
ciales; solucionar los problemas de todo
orden que se ofrezcan en las relacio-
nes de los colegiados con sus Colegios;
los conflictos intercolegiales, y también
cuantos puedan surgir entre los Cole-
gios y otras Asociaciones o Sociedadss
médicas creadas con fines profesionales;
procurar la forma mas justa y conve-
niente de tributacién para los profesio-
nales médicos, facilitando y auxiliando,
por otra parte, la accion-de la Hacienda
publica; editar, de acuerdo con la Di-
recci6n general de Sanidad, y distribuir

entre los Colegios, los impresos para re-

cetas y certificaciones, dirigiendo la ad-
ministracién de los mismos; fundar y
dirigir una Asociacién de previsién y
socorro en favor de los Médicos invali-
dos o ancianos, sus viudas y sus fuérfa-
nos; despertar el sentimiento corporati-
vo en favor de toda obra de coopera-
cién que pueda contribuir al progreso
cientifico o al bienestar individual o co-
lectivo de la clase médica; cumplir toda
misién que tienda a la mejor organiza-

cién de la ensefianza de la Medicina y -
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al mayor perfeccionamiento y eficaz de-
fensa de los intereses sanitarios del pais,
y realizar, en fin, cuantas gestiones sean
precisas para que las organizaciones re-
presentativas de la clase médica tenga
a su vez la debida representacion en los
altos organismos consultivos o legislati-
vos del Estado.

Art. 34. Este Consejo estard com-
puesto de un Presidente, designado por
eleccién en Asamblea general de Juntas
de gobierno de los Colegios, en la que
tomaran parte los que lleven para ello
la representacién de los Colegios pro-
vinciales, y 10 Consejeros, uno por cada
una de las 10 regiones médicas deter-
minadas en los anteriores Estatutos, que
serdn propuestos por los Presidentes de
los Colegios de la regién y elegidos tam-
bién por la Asamblea. Todos estos car-
gos, irrenunciables. La propia Asamblea
designard un Vicepresidente entre estos
10 Consejeros.

L.os nombramientos habrin de recaer
precisamente en los que ostenten cargo
de’ Presidente de un Colegio, pero su °
mandato como Consejero no cesard, aun-
que dejara de ser Presidente del Cole-
gio, en tanto nueva Asamblea designe
quién ha de sustituirle en el Consejo.

El Secretario, Tesorero del Consejo
general, seri también designado por la
Asamblea general, pero a propuesta del
Presidente elegido.

Del seno de este Consejo se nombra-
rd un Comité ejecutivo, formado por el
Presidente, el Vicepresidente y un Vo-
cal, designado en la primera reunion
que el Consejo celebrs después de la
Asamblea en que hayan sido elegidos,
y cuyo Comité seri el encargado de
realizar aquellas gestiones que el Conse-
jo acuerde.

Serd ademéis Vocal nato del Consejo
y miembro del Comité ejecutivo el Pre-
sidente del Colegio Médico de Madrid,
siempre que no haya sido designado
para ninguno de los cargos electivos.

Art. 35. El Consejo se renovara cada
cuatro afios, en la Asamblea general, en
la forma determinada en el articulo an-
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terior, y de los nombramientos debera
darse cuenta inmediata al Ministro de
la Gobernacién y al Director general de
Sanidad.

Cada dos afios se celebrari una Asam-
blea general ordinaria para la aproba-
cién de cuentas y presupuestos y para
que el Consejo justifique su gestion,
y ademis podrin tener lugar cuantas
Asambleas extraordinarias el Consejo
acuerde o sean pedidas por la mitad
mas uno de los Colegios.

El Pleno del Consejo general debera
celebrar sesién ordinaria dos veces cada
aflo, y cuantas extraordinarias sean pre-
cisas, estudiando las propuestas de los
Colegios y enviando a todos ellos las
actas de sus sesiones.

El Comité ejecutivo se reuniri una
vez cada trimestre, y siempre que el
Presidente lo estime necesario.

Art. 36. El Consejo general tienc,
con relacién a todos los Colegios pro-
vinciales, las mismas atribuciones que
estos organismos con respecto a sus €o-
"legiados, siendo idéntico para todos los
Colegios el caricter de obligatoriedad y
el deber de contribuir con las cuotas
que les corresponda a su sostenimiento,
y estando asimismo dotado aquel orga-
nismo de las facultades precisas para
amonestar, corregir e imponer sanciones
disciplinarias a los miembros de las Jun-
tas de gobierno por las negligencias o
faltas en las que pudieran incurrir, por
abandono de funciones de interés para
los fines colectivos y por el incumpli-
miento de preceptos reglamentarios o
de acuerdos adoptados por la Asamblea
general, por el Pleno del Consejo o por
su Comité ejecutivo.

Los Colegios acataran y cumpliran
los acuerdos adoptados en las Asam-
bleas generales, aunque lo hayan sido
con su voto en contra, e igualmente
cumplirdn las disposiciones emanadas
del Consejo general, que tendran siem-
pre caracter ejecutivo, sin perjuicio de
las responsabilidades que con toda am-
plitud podréan exigirse contra éste en las
Asambleas generales.
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Para todos los fines que se determi-
nan en estos Estatutos, los Gobernado-
res civiles prestarin al Consejo de Co-
legios tos auxilios procedentes.

Art. 37. Todas las instancias o re-
clamaciones de los Colegios Médicos
que hayan de dirigirse al Poder puablico
lo harin por conducto del Consejo ge-
neral, no siendo admitidos en los Cen-
tros oficiales ningunos documentos que
carezcan del expresado requisito.

Art. 38. Constituirin los fondos del
Consejo los -que recauden por las cuo-
tas obligatorias ordinarias o extraordi-
narias que {a Asamblea general estabiez-
ca para todos los Colegios, en la forma
y fecha que la misma determine, y por
la participacién que en la recaudacién
por impresos se determina en el art. 17.

Art. 39. Para e] régimen interior del
Consejo y de las Asambleas generales
se redactard por aquél un Reglamento
en el que se fijen las normas a que haya
de sujetarse su funcionamiento.

CAPITULO VI

DE LOS FONDOS DE LOS COLEGIOS PROVIN-
CIALES

Art. 40. Constituirdn los fondos de
los Colegios:

I.> Las cuotas de ingreso mensuales
o anuales que en cada Reglamento par-
ticular se marquen, y aquellas extraor-
dinarias que se acuerden en las Asam-
bleas generales.

2° El importe de los donativos, le-
gados o bienes de los particulares, Mé-
dicos o Corporaciones que se les con-
fiera. '

3° El 25 por 100 de los sellos de 2
pesetas y 50 céntimos de peseta creados
por el art. 4° del Real decreto de 15
de mayo de 1917, con las modificacio-
nes introducidas por el de 25 de sep-
tiembre de 1925.

4° El tanto por ciento que se les
cenceda por el Consejo y por la distri-
bucion y -expendicién de los impresos
que el art. 17 preceptiia, y
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5.2 El tanto por ciento que les co-
rresponda por el concepto de tasacién
de honorarios.

Para facilitar el reparto y expendi-
<ion de sellos e impresos a los Médicos
de la provincia y evitar el adelanto de
su importe a los Profesores que no quie-
ran abonarlo por anticipado, los Cole-
gios quedan autorizados a concertar con
las farmacias o estancos el depdsito y
venta de los referidos sellos, encargin-
dose cada Comisién provincial de or-
ganizar este servicio en la forma  que
resulte mas practica y beneficiosa.

Para la expendicién de los sellos del
Colegio de Huérfanos y liquidacién de
su importe, dichas Comisiones especia-
les se entenderan con da Junta del Pa-
tronato de dicho Colegio, a cargo de !a
cual correrd lo referente a fabricacién
de los mismos; con arreglo a las dispo-
siciones legales vigentes, y su distribu-
cién a los Colégios de Médicos.

Analogas normas regirin a los fines
de la distribucién y expendicién de los
impresos oficiales para recetas, timbres
y certificaciones, y para las relacionss
que con tal motivo se mantengan entre
das Juntas de gobierno de los Colegios
y el Consejo general de los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

~ L* -Queda suprimido el Jurado pro-
fesional regional, creado por el art. 32
de los Estatutos aprobados por Real de-
creto de 2 de abril de 1925.

2* Se suprimen asimismo las -regio-
nes médicas establecidas en la disposi-
«<ién adicional de los mismos Estatutos,
pudiendo tenerse en cuenta tal divisién
sélo a los efecto\s. de que la designacién
de los Vocales se haga con base légica
'y equitativa distribucién.

3* Para el cumplimiento de los fines
expresados en estos Estatutos, cada Co-
legio redactara, en el plazo de tres me-
ses, un Reglamento de régimen interior,
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en el que cuidaran especialmente de que
los preceptos referentes a la celebracion
de Juntas y a la constitucién y funcio-
namiento de los Tribunales profesiona-
les se redacte en forma tal que los
acuerdos de los organismos citados me-
rezcan toda suerte de garantias. Dicho
Reglamento, después de aprobado en
Junta general extraordinaria convocada
expresamente para ello, f's_'e sometera a
informe del Consejo gereral de los Co-
legios Médicos, y, cuando éste sea favo-
rable, se presentard a la aprobacién del
Gobernador civil de la provincia. Una
vez aprobado, se constituird el Tribu-
nal profesional, que actuari hasta la
primera renovacion de la Junta de go-.
bierno.

4* El Consejo general de los Cole-
gios Médicos redactari y someters a la
aprobacién del Ministerio del ramo, en
el plazo de tres meses, un proyecto para
la organizacién de una Institucién de
Previsién Médica Nacional, que, acogien-
do por igual a cuantos ejerzan la Medi-
cina en Espafia, atienda a los riesgos de
invalidez y ancianidad y procurar para
las viudas y huérfanos socorros o pen-
siones que les permita algin medio de-
coroso de subsistencia, todo ello en for-
ma que no exija sacrificios incompati-
bles con la.modesta capacidad econd-
mica del mayor nimero de los profe-
sionales.

5% Los Colegios oficiales de Mé&di-
cos y su Consejo general seran las dni-
cas entidades de esta clase profesional
que gocen de existencia oficial; quedan
prohibidas las intromisiones en ellos de
otras agrupaciones, cualquiera que sea
su nombre (Sindicatos, Federaciones, et-
cétera), y
" 6* Quedan derogadas cuantas dispo-
siciones se opongan a lo prescrito en
este Real decreto.

Madrid 27 de enero de 1930.—Apro-
bado por S. M.-—Severiano Martineg
Anido.
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Comision para el estudio técnico y anteproyecto de bases del Se-
guro de accidentes en casos de muerte o incapacidad permanente.
Real orden comunicada del Ministro de Trabajo y Prevision de 22 de marzo

" de 1930.

Excmo. Sr.: El Sr. Ministro de este
Departamento ha dictado, con fecha de
hoy, la Real orden siguiente:

“Ilmo. Sr.: Ratificado por Espafia el
Convenio adoptado en la Conferencia
Internacional del Trabajo de 1925 sobre
reparacion de accidentes del trabajo, y
propuesto—previa informacién piblica
abierta por el Consejo de Trabajo—por

 este -Organismo el estudio técnico del
Seguro obligatorio como tarea anterior
a la redaccion de un anteproyecto de
bases para la posible implantacién del
Seguro en materia de accidentes en ca-
sos de muerte o incapacidad permanen-
te de la victima,

S. M. el Rey (q. D. g) ha tenido a
bien disponer, aceptando la propuesta

-formulada por el Consejo de Trabajo,
que se constituya una Comisién mixta,
integrada por personas pertenecientes al
Instituto Nacional de Previsién y al
Consejo de Trabajo, encargada de rea-
lizar el indicado estudio técnico y de

formular el anteproyecto de bases para
la posible implantacion del Seguro Je
accidentes en casos de muerte o incapa-
cidad permanente,

Constituird dicha Comisién un Vocal
patrono y otro obrero, designados por
la Comisi6én. permanente del Consejo de
Trabajo de entre sus Vocales, y el Ase-
sor juridico de dicho Consejo, y tres
personas designadas por la Junta de go-
bierno del Instituto Nacional de Previ-
sion de entre los Consejeros o Asesores.
técnicos de dicho Instituto.

La Comisién, convocada para su cons-
titucion por el Presidente del Instituto
Nacional de Previsién, designari su Pre-
sidente y Secretario, y podra convocar,
cuando lo considere preciso, aquellas
personalidades que puedan auxiliarla en
el examen técnico del asunto que se les
encomiénda. '

De Real orden lo digo a V. . para
su conocimiento y efectos. Madrid 22
de marzo de 1930.—Guad-el-]Jeli.”

Organizacién y funcionamiento de la Comisaria Sanitaria Central.—
Real decreto del Ministerio de la Gobernacion de 12 de abril de 1930. (“Gaceta™

del 23.)

EXPOSICION

Sefior: Los cinco afios que lleva de
funcionamiento la Comisaria Sanitaria,
creada para reglamentar e inspeccionar,
en su aspecto sanitario, cuantas colecti-
vidades tengan por uno de sus fines la
asistencia médica o médico-farmacéuti-
ca, han puesto de relieve la dificultad
que representa .para su actuacién el ex-
cesivo numero de sus Vocales, y, comd
todos los organismos demasiado com-
plejos, diluye excesivamente la respon-
sabilidad de sus determinaciones.

Las Comisarias provinciales no- han
podido funcionar con regularidad, a con-
secuencia de esta misma complejidad, y
el servicio de inspeccion ha tenido que
salvar diversas vicisitudes, modificando
unas veces sus Comisiones inspectoras
y suprimiendo o afiadiendo Vocales en
otras.

El periodo legislativo de la Comisa-
ria Sanitaria puede darse por termina-
do; pero de hoy en adelante le corres-
ponde a esta institucion el vigilar c6mo
se cumple lo legisiado sobre las entida-
des de asistencia ptiblica, en forma que
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produzcan sus méaximos rendimientos y
presten los servicios que ofrecen con la
mayor perfeccién posible. También de-
bemos obtener de las Comisarias esta-
disticas cientificas que permitan conocer
las cifras exactas de morbilidad en las
familias acogidas a estas Sociedades.

Si ademis tenemos en consideracién
‘que, después de creados estos organis-
mos, serid organizado el Comité parita-
tio dé Médicos de Sociedades, resultari
mas justificada la necesidad de acome-
ter la presente reforma.

En virtud de lo expuesto, el Ministro
que suscribe tiene el honor de someter
a la aprobacion de V. M. el siguiente
proyecto de Decreto.

Madrid 12 de abril de 1930.—Sefior:
A L. R. P de V. M, Enrigue Margo
Balaguer.

REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de la Go-
bernacién y de acuerdo con Mi Conse-
jo de Ministros,

‘Vengo en decretar lo siguiente:

1> La Comisaria Sanitaria Central,
que preside el Director general de Sa-
nidad del Reino, y que funciona actual-
mente segln las bases del Real decreto
de 12 de enero de 1926, reducira sus Vo-
cales a los siguientes:

Director general de Trabajo y Accién
Social; Presidentes de los Colegios Mé-
dico y Farmacéutico de Madrid; un re-
presentante del Instituto Nacional de
Prevision; otro de las Mutualidades o
Cooperativas; uno de las Sociedades de
Empresas médico-farmacéuticas; el Vo-
cal obrero del Consejo de Trabajo, y
el Secretario Médico nombrado segin
el Real decreto antes citado y Real or-
den de 15 de enero de 1926.

La Vicepresidencia correspondera al
Inspector. general de Sanidad interior,
quien actuari cuando el Director gene-
ral de Sanidad no pueda presidir las se-
siones.

Los Vocales electivos seran designa-
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dos libremente por la Direccién gene-
ral de Sanidad.

2° La Comisaria Sanitaria asumira
las funciones sefialadas por el Real de-
creto de 12 de enero de 1926, Regla-
mento de 10 de febrero del mismo afio
y Real orden de 16 de noviembre de
1927, salvo las excepciones que puedan
surgir, derivadas de la presente dispo-
sicion.

No podra funcionar ninguna Sociedad
de asistencia publica médico-farmacéu-
tica, de enterramiento o de accidentes
del trabajo sin la previa inscripcién v
autorizacion de la Comisaria Sanitaria
correspondiente.

3.2 El servicio inspector de estas en-
tidades correrd a cargo de los Subdele-
gados de Medicina y Farthacia, mas
una Inspeccién especial del servicio de
Practicantes.

La Comisaria dictard las normas para
la organizacién y desarrollo de este ser-
vicio inspector y hard las necesarias
adaptaciones en el vigente Reglamento
por que se rigen las Sociedades de asis-
tencia publica.

4° Cuantas denuncias se presenten
contra las Sociedades, Patronos o Fa-
cultativos seran tramitadas por la Se-
cretaria, informadas por los Vocales que
se designen como ponentes, y su fallo
tendra que ser aprobado por el Direc-
tor general de Sanidad.

5° Con objeto de utilizar el gran
material cientifico estadistico que pue-
de adquirirse en el funcionamiento de
las Sociedades de asistencia publica, se
organizara dentro de la Comisaria Sa-
nitaria Central una Seccién de Estadis-
tica, en la que escrupulosamente se lleve
el porcentaje de enfermos agudos y cré-
nicos, clasificados segin los diagnosticos
de la nomenclatura internacional abre-
viada: partos, abortos, intervenciones
quirdrgicas y cuantos elementos consi-
dere necesarios el Director general de
Sanidad.

6.° Quedan suprimidas las actuales
Comisarias Sanitarias provinciales,
creandose, en cambio, las siguientes Co-
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misarias regionales: Norte de Espaiia,
con residencia en Bilbao; Aragén y Ca-
talufia, con residencia en Barcelona; Le-
vante, con residencia en Valencia, y
Andalucia, con residencia en Sevilla.
Quedan derogadas cuantas disposicio-
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nes se opongan o dificulten el cumpli-
miento de este Real decreto.

Dado en Palacio a doce de abril de
mil novecientos treinta.—AvLronso.—El
Ministro de la Gobernacion, Enrique
Marzo Balaguer.

Ratificacion por parte de Espafa del Convenio relativo a la institu-
ciéon de métodos para la fijacion de salarios minimos.—Disposicién
del Ministerio de Estado de 28 de abril de 1930. (“Gaceta” de 1.° de mayo.)

La Secretaria general de la Sociedad
de las Naciones participa haber sido de-
positado en ‘la misma, con fecha 8 del
corriente, el instrumento de ratificacién
por parte de Espafia del Convenio re-
lativo a la institucién de métodos de
fijacién de salarios minimos, adoptado
pot la Conferencia general de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo de
la Sociedad de las Naciones en su un-

décima sesion, el 30 de mayo de 1928
Lo que se hace publico para conoci-
miento general y con referencia a la
Gaceta de Madrid de fecha 3 de diciem-
bre de 1929, en que aparecié el texto
del referido Convenio, al publicarse el
Real decreto por el .que se autorizaba
la ratificacién del mismo por Espaiia.
Madrid 28 de abril de 1930.—EIl Suhb-
secretario, D. de las Bdrcenas.

Organizacién de los servicios del Ministerio de Trabajo y Prevision.
Real decreto-ley de 2 de mayo de 1930. (“Gaceta” del 7.)

EXPOSICION

Sefior: Al someter a la aprobacion
de V. M. una reorganizacién méas de los
servicios del Ministerio de Trabajo y
Prevision, no guia al Ministro que sus-
cribe ¢l propésito de una ordenacién
ideal de los organismos oficiales del Es-
tado para su intervencién en los proble-
mas de la vida industrial, pues es su
criterio que el ideal en esta esfera debe
consistir en que los elementos sociales,
directamente, por si, sin necesidad de la
intervencién oficial, lleguen un dia a
una coordinacion perfecta, sin la cual
las relaciones entre ellos y las solucio-
nes a cuantos problemas se les planteen
sean determinadas automatica e imper-
sonalmente en cada mornento, por las
posibilidades maximas de la vida eco-
némica, destinadas siempre, en su tota-
lidad, por -comiin asenso, a la realiza-
cién del més elevado espiritu de jus-
‘ticia.

En tal sentido, puede ser por todos
aceptada como senda que a ello debe
conducir' la- organizacién paritaria pro-
fesional, y es propdsito del que sus-
cribe someter en breve al Gobierno
de V. M. una reforma de tal institu-
“ci6n, orientindola cardinalmente hacia
aquel fin, -

‘La reorganizacién que ahora se pro-
pone refiérese sblo a los servigios admi-
nistrativos y a otros de orden consul-
tivo, de'los que se suprimen unos y se
refunden otros, proporcionando mayor
densidad y cohesién a los restantes.

Es una reorganizacién mads, no justi-
ficada, como otras anteriores, por la in-
corporacién o segregacién de servicios
de otro o para otros Departamentos
ministeriales; pero que tiende a ajustar
los ya existentes a las proporciones es-
trictamente indispensables para atender
a las necesidades de la intervencién del
Estado, actualmente ineludible, y a que
la articulacién entre ellos dé unidad v
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reporte eficacia y economia a esa inter-
vencion.

Tal criterio es el que mueve al Mi-
‘nistro que suscribe a someter 2 V. M,,
de acuerdo con el Consejo de Ministros,
«l adjunto proyecto de Decreto-ley.

Madrid 1.° de mayo de 1930.—Seiior:
AL R P. de V. M,, Pedro Sangro y
Ros de Olano.

REAL DECRETO-LEY

A propuesta del Ministro de Trabajo
y Previsién y de acuerdo con Mi Con-
sejo de Ministros,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° A partir de la promul-
-gacién del presente Decreto, quedan su~
primidos la Direccién general de Corpo-
raciones, el Consejo de Servicios Esta-
disticos, el de Cultura Social, el Patro-
nato de Trabajo a domicilio, la Junta
‘Central de Formacién Profesional, la de
Perfeccionamiento Profesional Obrero y
la de Accion Social, dependientes del
Ministerio de Trabajo y Previsién; la
Comision Delegada de Consejos de Cor-
“poraciones Agricolas quedari transfor-
mada en Comisién Mixta Arbitral Agri-
«cola, y la Junta Consultiva de Seguros,
" réfundida con la de Ahorros, quedando
-organizados los servicios de la compe-
“tencia de dicho Departamento ministe-
‘rial en la siguiente forma:

ORGANOS ACTIVOS DE LA ADMINISTRACION

I.—Subsecretaria,

11.—Direccién general de Trabajo.

I11.— Direccién general de Accién
Social.

IV.—Inspeccién general de Trabajo.

V.—Inspeccién general de Emigracién.

VI.—Inspeccién general de Seguros y
.Ahorros.

ORGANOS CONSULTIVOS

1—Consejo de Trabajo.
I1—Comisién interina de Corporacio-
mes de Trabajo,
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HI.—Junta Central de Parcelacién y
Colonizacién interior.

IV. Comision Mixta Arbitral Agri-
cola.

V.—Junta Central de Emigracién.

VI—Junfa Consultiva de Seguros y
Ahorros.

El Instituto Nacional de Previsién, el
de Reeducacion de Invalidos del Tra-
bajo y la Residencia de Invilidos del
Trabajo continuarin rigiéndose por sus
“disposiciones organicas en vigor.

SUBSECRETARIA

Art.” 2° La Subsecretaria estara a
cargo de un Subsecretario, el cual seri
el Jefe superior inmediato del Departa-
mento, como Delegado del Ministro,
nombrado por éste entre ‘quienes reiinan
las condiciones que determinan el ar-
ticulo 27 de la Ley de 21 de julio de
1876 y el Real decreto de 27 de mayo
de 1919, conforme a lo dispuesto en el
Real decreto de 28 de marzo-tltimo.

Art. 3.° Estarin directamente adscri-
tas a la Subsecretaria las siguientes de-
pendencias:

Oficialia Mayor;

Seccién de Contabilidad;

Servicio de Cultura Social;

Servicio general de Estadistica, y

Asesoria Juridica del - Ministerio.

Art. 4° Incumbe a la Oficialia Ma-
yor la preparacion del despacho con
S. M.; las relaciones del Ministerio con
los Cuerpos Colegisladores, en todo
caso, y con otros Departamentos del
Estado, Centro y Autoridades, cuando
se refieran a asuntos de caricter gene-
ral no asignados a la ‘competencia de
otros organos del Ministerio; tramita-
ciébn y propuesta de resoluciéon de los
recursos contra decisionés de las demas
dependencias; el servicio de concesion
de Medallas del Trabajo; todo lo rela-
tivo al régimen de los diversos Cuerpos
o plantillas de funcionarios adscritos al
Departamento; la apertura y distribu-
ci6n de la correspondencia oficial; el re-
gistro general de la misma; la custodia



330

de los archivos; la gestion y tramita-
cién de los contratos de adquisicién o
de arriendo de locales, mobiliario, insta-
laciones y suministros diversos; la or-
denacién general para la concurrencia,
asistencia o representaciéon del Ministe-
rio en actos o manifestaciones oficiales,
y la distribucién y vigilancia de los ser-
vicios del personal subalterno.

Para la realizacién de las indicadas
funciones, dependerin de la Oficialia
Mayor los Negociados siguientes:

1.° Asuntos generales.

2° Registro general y Archivo.

3.° Personal.

4° Habilitacién:

Art. 5° La Oficialia Mayor estara
desempefiada por un Jefe de Adminis-
tracién del Cugrpo general técnico-ad-
ministrativo del Ministerio, y uno de
los Jefes de los Negociados de ella de-
pendientes, designado por el Subsecre-
tario, serd el segundo Jefe de la Oficia-
lfa Mayor y sustituird al Oficial Mayor
en casos de ausencia y enfermedad.

Art. 6.° Correspondera ‘a la Seccion
de Contabilidad el conocimiento y ges-
tién de todo lo relativo al régimen -eco-
némico del Depattamento y de cuantos
asuntos estén relacionados por su natu-
raleza con las leyes y disposiciones vi-
gentes sobre Administracion y Contabi-
lidad de la Hacienda publica. Al frente
de esta Seccién habri un Jefe de Ad-
ministraciéon del Cuerpo general técnico-
administrativo del Ministerio, y a ella
estard destinado un Contador del Cuer-
po auxiliar de Contabilidad.

Art. 7° El Servicio de Cultura So-
cial tendrd a su cargo la conservacién,
enriquecimiento y servicio de la Biblio-
teca; la coleccién, distribucion y archi-
vo de las informaciones de Prensa sobre
politica y economia nacionales y extran-
jeras; la redaccién del Boletin,; la pre-
paracién de las demas publicaciones del
Ministerio; las relaciones con las Co-
misiones mixtas de Publicaciones crea-
das por los Organismos paritarios pro-
fesionales, y cuanto afecte al régimen
de la ensefianza y del Profesorado y de-
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mas personal de las Escuelas Sociales.

Dependera directamente, con el ca--
racter de Escuela Social, de un Patro-
nato, presidido por el Subsecretario del.
Ministerio e integrado por el Director-
general y el Inspector general del Tra--
bajo, por el Catedratico de Derecho ad--
ministrativo de la Universidad Central,.
por un Vocal patrono y otro obrero del
Consejo de Trabajo y por el Jefe del.
Servicio, Director ‘de la Escuela Social
de Madrid. Sera Secretario del Patro--
nato, con voz y sin voto, €l de la men-
cionada Escuela, quien tendrd la con-
sideracidén, categoria y derechos de los.
Profesores de la misma.

El mencionado Patronato asumira las-
funciones y atribuciones que en orden
a la creacién y administracién de las.
Escuelas Sociales, orientacién de las en--
sefianzas y régimen de personal docen--
te de dichas Instituciones, correspon--
dian al Consejo de Cultura Social, su--
primido por el art. 1.° del presente De--
creto.

Dependeran del Servicio de Cultura.
Social los de:

1. Informaciones y de Bibliografia.
del Ministerio.

2.° Boletin Oficial.

3° Prensa y demis publicaciones.

4.° Las Escuelas Sociales, Comisiones.
mixtas de Publicaciones de los organis-
mos paritarios y los demas servicios cul-
turales.

Art. 8° El Servicio general de Esta--
distica tendrd a su cargo las funciones.
que le estan atribuidas por las dispo-
siciones en vigor, y su organizacién cen--
tral estari integrada por las siguientes.
Secciones, distribuidas por los Negocia--
dos que se indican: '

Seccion 1.* Estadisticas demograficas:
con los Negociados:

1° Censo de poblacion.

2.° Movimiento natural de la pobla-
cién,

32 Movimiento social de la pobla--
cién.

Seccion 2.* Estadisticas politicas y-
administrativas, con los Negociados:
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[° Censo electoral.

2° Censo de Asociaciones.

3.° Padréon municipal.

Seccion 3.4  Estadisticas
con los Negociados:

1.° Anuario Estadistico.

2> Nameros indices.

3.2 Estadisticas especiales.

Seccién 4.* Asuntos generales, con
los Negociados:

1.° Archivo y Registro.

2.° Publicaciones y Biblioteca.

3. Clasificaciones mecanicas.

Los servicios provinciales estaran en-
comendados a las Secciones provincia-
les de Estadistica, en la forma que de-
terminan las disposiciones vigentes.

Art. 9.° El Servicio general de Esta-
distica estara a cargo de los Cuerpos de
Estadistica.

Al frente. del servicio habrd un Jefe
superior, libremente designado por el
Ministro entre los Jefes de Administra-
ci6n del indicado Cuerpo, y cada una
de las Secciones y Negociados de los
Servicios centrales, como las Secciones
provinciales, estarin a cargo de funcio-
narios de los indicados Cuerpos, desig-
nados por el Subsecretario.

Art. 10.: Corresponde a la Asesoria
Juridica:

1> Tramitar y preparar resoluciones
en los expedientes relativos a -cuestiones
de competencia con los Tribunales de
Justicia o con otros Departamentos mi-
nisteriales, y en las peticiones de auto-
rizaci6n que los representantes de la Ad-
ministracién deduzcan para allanarse a
las demandas ante los Tribunales de lo
Contencioso-Administrativo, para con-
sentir Ja suspension de efectos de las re-
soluciones reclamadas y para desistir de
las demandas formuladas en nombre de
Ia Administracién.

2° Informar preceptivamente en los
asuntos siguientes:

a)- En las. cuestiones relativas a per-
sonalidad de cuantos comparezcan o in-
tervengan en los expedientes que se tra-
miten en este Ministerio, siempre que
ofrezca duda la suficiencia de los docu-

especiales,
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mentos <que se presenten para acreditar--
la a las dependencias en que hayan de:
surtir sus efectos;

b) En los expedientes de constitu--
cién, modificacién o cancelacién de fian--
zas constituidas a disposicién del Mi-
nisterio de. Trabajo y Previsién o de la
Autoridad central de este ramo y com-
peta al mismo su liberacion;

-¢) En los expedientes en que, a jui-

. cio del Jefe .que reclame el informe, se:

hubieran alegado derechos de caricter
civil .que puedan producir reclamaciones-
judiciales; o

d) En los expedientes que afecten a
los Escalafones de funcionarios técnico-
administrativos, auxiliares y subalternos:
de este Ministerio;

¢) En los expedientes sobre inteli--
gencia, rescisién, nulidad, novacién y
cumplimiento de todas clases de con-
tratos .de obras y servicios plblicos y-
sus auxiliares de garantia, dependientes:
de este Ministerio;

f) En los expedientes que se incoen:
para declarar lesivas las resoluciones de
la Administracién, con el fin de some-
terlas a revisibn ante la jurisdiccion:
contencioso-administrativa;

g) En las reclamaciones que se pro-
duzcan sobre indemnizaciones por el
concepto de dichos perjuicios, y

b) En los expedientes relativos a
aprobacién o reforma de los Reglamen-
tos organicos por que deban regirse las
Cooperativas de funcionarios publicos:
intervenidas por el Estado.

3.° Emitir los deméas informes en de-
recho sobre todos los asuntos en que el
Ministro, el Subsecretario y los Direc--
tores e Inspectores generales del Minis-
terio lo estimen conveniente.

El acuerdo de que informe la Aseso-
ria en un determinado expediente no:
exime a los Negociados y Secciones de:
formular su propuesta previa, siempre:
que se trate de asuntos propios de su.
especial cometido, conforme a las dispo~
siciones vigentes.

Los expedientes en que haya de in-
formar la Asesoria Juridica serdn remi--
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tidos a ésta, previo el acuerdo corres-
-pondiente, y devueltos, una vez infor-
mados, a la dependencia de donde pro-
-cedan.

Art. 1l. La Asesoria Juridica estara
.a cargo de Abogados del Estado en ser-
~vicio activo, nombrados por el Ministro
~de Hacienda, en el nimero que se con-
-sidere preciso, debiendo tener el Jefe de
la Asesoria categoria asimilada a la de
Jefe de Administracion.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Art. 12. Incumbird a la Direccién
general de Trabajo la ordenacién e ins-
peccién de los servicios del Estado en
.orden a la aplicacién de las leyes regu-
ladoras del trabajo y de los seguros so-
«iales; de las relativas a la constitucién
y funcionamiento de los organismos pa-
ritarios profesionales y del Estatuto de
‘Formacién Profesional; el estudio de
las reformas que se soliciten de las in-
«dicadas leyes y la propuesta de las que
la_experiencia de las mismas aconseje;
su examen comparativo con las simila-
xes del Extranjero; la elaboracién de las
informaciones y estadisticas sobre ¢l
‘movimiento patronal y obrero y sobre
‘la situacién juridica, econémica y social
.de los trabajadores, asi como respecto
:a la contratacion y crisis del trabajo, y,
‘a los mismos fines, las relaciones del
Ministerio con los Institutos y Corpo-
“raciones especialmente encargados de su
asesoramiento y colaboracién acerca de
las  materias expresadas: Consejo de

"Trabajo, Instituto Nacional de Previ-,

-si6n, Residencia de Invilidos del Tra-
“bajo e Instituto de Reeducacién Profe-
sional, asf como con la Sociedad de las
Naciones y su Organismo Permanente
para la Legislaciébn internacional del
Trabajo y con las demas instituciones
-extranjeras, oficiales o privadas, en
~cuanto es de la competencia de la Di-
-reccion, en relacién con los servicios co-
rrespondientes del Ministerio de Estado.
} Art. 13. La Direccién general de

“Trabajo estara régida por un Director
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general con la categoria efectiva de Jefe
superior de Administraciéon civil, nom-
brado libremente por el Ministro entre
quienes, a mis de cualquiera de las con-
diciones que determinan el art. 27 de la
Ley de 21 de julio de 1876 y Real de-
creto de 27 de mayo de 1919, retnan la
de tener mis de diez afios de antigiie-
dad en servicios del Estado, bien en la
Administracién activa o en Centros con-
sultivos sobre las materias que son de
la competencia del Ministerio de Tra-
bajo.y Previsién.

A las 6rdenes del Director general ha-
bra un Subdirector general de Trabajo,
nombrado por el Ministro entre los Je-
fes del Cuerpo general técnico-adminis-
trativo del Ministerio, quien ejercera
personalmente las funciones de Jefe su-
perior inmediato de todos los servicios
de la Direccién y las facultades que le
delegue el Director general, al que sus-
tituirdA en casos de ausencia o enfer-
medad.

Art. 14. Los servicios centrales de la
Direccién general de Trabajo se distri-
buirin en la siguiente forma:

Seccion 1.* Asuntos generales.

Seccién 2* Reglamentacion de Tra-
bajo, que estara integrada por los Ne-
gociados:

1> Leyes y Reglamentos de Trabajo.

2> Contratos y conflictos del tra-
bajo.

3> Delegaciones de Trabajo y Tri-
bunales industriales.

4° Accidentes del trabajo y Seguros
sociales.

Seccién 3.* Organizacién paritaria
profesional, integrada por los Nego-
ciados:

1. Elecciones y constitucion de or-
ganismos paritarios.

2° Régimen econdémico de los mis-
mos.

3. Reclamaciones y recursos.

4° Bolsas de Trabajo v demdis obras
sociales de dichos organismos.

Seccion 4.* Formacién profesional,
que “constard de los siguientes Nego-~
ciados:
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1. Patronatos y Cartas fundacio-
nales. .

2° Profesorado y demds personal de
las Escuelas.

3.2 Construcciones e
auxilios y subvenciones.

Seccién 5. Estadisticas especiales de
Trabajo, con los Negociados:

1. Censos profesionales
electoral social,

2° Estadisticas relativas a las con-
diciones del trabajo.

32 Estadisticas relativas a las con-
diciones de la vida obrera.

4° Estadisticas de accidentes del

- trabajo.

Seccién 6.*
Trabajo.

Seccion 7.* Asesoria general de Segu-
ros contra accidentes del trabajo.

Art. 15. Al frente de cada una de las
indicadas Secciones habrd un Jefe de
Administracién o de Negociado del
Cuerpo general técnico-administrativo
del Ministerio, y al frente de cada Ne-
gociado, un Jefe de esta categoria o un
Oficial del mismo Cuerpo.

Sin embargo, la Jefatura de la Sec-
cion de Formacién Profesional podra
ser desempefiada, en comisién, por un
Profesor de Escuelas Superiores de Tra-
bajo, con mas de diez afigs de servicios,
y la de los Negociados de la misma Sec-
cion por Profesores de las Escuelas de
Formacién Profesional, en cualquier
grado.

La Jefatura de la Seccién de Estadis-
ticas especiales de Trabajo podra ser
desempeiiada también por un Jefe de
Administracién del Cuerpo de Estadis-
tica, y las Jefaturas de los Negociados
de la propia Seccibn, por Jefes del mis-
mo Cuerpo.

La Asesoria general de Seguros con-
tra accidentes del trabajo estara a car-
go del actual Asesor general, con las
funciones y atribuciones que se deter-
minan en el capitulo VIII, titulo II, li-
bro 111 del Cédigo de Trabajo.

Art. 16. Para las funciones de alta
inspeccién que sobre el funcionamiento

instalaciones;

y Censo

Servicio internacional del
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y actuacién conciliatoria de todos los-
organismos paritarios profesionales in--
cumbe a la Direccion general de Tra-
bajo, estard a las Ordenes del Director-
general un Inspector Jefe de la Organi--
zacion Paritaria Profesional, designado-
libremente por el Ministro entre los Je-
fes del Cuerpo general técnico-adminis--
trativo del Ministerio.

Art. '17. Para las funciones de alta
inspeccién que sobre los establecimien--
tos de Formacién profesional, seglin el
Estatuto de 21 de diciembre de 1928,
han de corresponder, en lo sucesivo, a.
a Direccién general de Trabajo, estara.
a las ordenes del Director general un-
Inspector Jefe de Formacién Profesio-
nal, que podra serlo un Jefe del Cuerpo-
general técnico-administrativo del Mi--
nisterio, o también el Inspector Jefe de:
los Servicios de Perfeccionamiento Pro--
fesional Obrero.

Art. 18. ' Los servicios de seleccién y-
perfeccionamiento de los trabajadores:
y de informacién bibliografica, que ve-
nia dirigiendo la Junta Central de Per--
feccionamiento Profesional Obrero, con—
tinuardn funcionando con el mismo per-

.sonal a ellos adscrito, como Centro de:

Perfeccionamiento Obrero y Oficina.
Central de Documentacién Profesional,
con sujecién al Estatuto sobre la ma--
teria y al Reglamento por el cual ve-
nian rigiéndose, en cuanto no se opon--
ga al presente Decreto.

Art. 19. Para los servicios provincia--
les y locales de la Direccién general de
Trabajo, dependeran de ella: las Dele--
gaciones regionales del Trabajo, con las.
funciones que le atribuyen el Decreto-
ley de Organizacién Corporativa Nacio--
nal y el art. 12 del Decreto de 26 de-
julio de 1926; las Delegaciones provin--
ciales y locales del Consejo de Trabajo,.
en cuanto a las funciones que especial--
mente les estin atribuidas para la apli-
cacién de las leyes reguladoras del tra--
bajo en las demarcaciones respectivas;
los organismos paritarios constituidos.-
con arreglo al Decreto-ley de 26 de no-
viembre de 1926; las instituciones y es--
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-tablecimientos regidos por el Estatuto
-de Formacién Profesional y los Nego-
.ciados de Trabajo de los Gobiernos ci-
“viles.

Por el Ministerio de Trabajo y Pre-
‘visién se dictard el Reglamento de las
Delegaciones regionales de Trabajo y
régimen del personal de las mismas, y
asimismo, previo dictamen de la Comi-
:sién permanente del Consejo de Traba-
_jo, et de las Delegaciones provinciales y
locales de dicho organismo.

Los servicios provinciales que radican
.en los Gobiernos civiles sobre materia
.de la competencia del Ministerio de
Trabajo y Previsién, estaran encomen-
.dados a los funcionarios del Cuerpo ge-
:neral técnico-administrativo del Depar-
tamento con destino en aquéllos, quie-
-nes despacharan directamente los asun-
itos con los Gobernadores o con los Se-
«cretarios de los Gobiernos. .

DIRECCION GENERAL DE ACCION SOCIAL

Art. 20. Seri de la competencia de
la Direcciéon general de Accién Social:
1a direccién e inspeccion de los servicios
relacionados con fla accién del Estado
-en orden al fomento de la construccién
.de la habitacién econémica y de la co-
.operacion en todas sus modalidades; ré-
.gimen de las Cimaras de la Propiedad
Urbana y de Inquilinos; proteccién so-
cial de la familia; administracién de las
«Colonias agricolas; intervencién en las
relaciones entre propietarios y cultiva-
.dores y entre productores y transfor-
‘madores de productos agricolas, y, en
.general, al mejoramiento de la vida de
las clases modestas en la ciudad y en
-el campo. En tal sentido, le estarid en-
~comendada la ejecuciéon de las leyes re-
lativas al auxilio de la construccién de
casas baratas y econémicas; la del Real
.decreto de 21 de diciembre de 1920 y
«disposiciones’ complementarias sobre Co-
-operativas de consumo de funcionarios:
Ja del Real decreto de 21 de junio de
1926 sobre subsidio a las familias nu-
>merosas; la de la Ley de 30 de agosto

de 1907; disposiciones vigentes del Re-
glamento de 23 de octubre de [918;
Reales decretos de 27 de enero de 1927
y 26 de septiembre de 1929 sobre par-
celacién y colonizacién de fincas risti-
cas; la del Real decreto de 10 de mayo
de 1928 sobre Corporaciones agrarias, y
el desenvolvimiento del Real decreto de
21 de noviembre de 1929 sgbre arrenda-
miente de predios risticos, asi como las
de-las demis leyes y disposiciones que
en lo sucesivo se dicten sobre las indi-
cadas materias.

Art. 21. La Direccion general de Ac-
ci6n Social estard regida por un Direc-
tor general, con la categoria efectiva de
Jefe superior de Administracién civil,
designado libremente por el Ministro
entre los que reunan las condiciones exi-
gidas por el art. 27 de 1a Ley de 21 de
julio de 1876 y Real decreto de 27 de
mayo de 1919.

El Director general asumir, en repre-
sentacién del Ministro de Trabajo y
Previsién, las atribuciones y funciones
de caracter ejecutivo que tenia asigna-
das el Presidente de la Junta Central
de Colonizacién y Repoblacién interior.

Art. 22. Los servicios de la Direc-
cién general de Accién Social quedarin
distribuidos en dos Subdirecciones:

Subdireccién general de Accién So-
cial y Subdireccién general de Politica
agraria. o .

Los cargos de Subdirectores genera-
les de Acci6n Social y de Politica agra-
ria seran desempefiados por Jefes del
Cuerpo . general técnico-administrativo
del Ministerio, libremente designados
por el Ministro.’ .

El Director general podri delegar en
uno de los Subdirectores las funciones
y atribuciones que le correspondan. El
Subdirector general asi designado sus-
tituird al Director general en casos de
ausencia o enfermedad.

Art. 23. La Subdireccién general de
Accién Social constard de las siguientes
Secciones:

Seccién 1* Casas baratas y econd-
micas, con los Negociados:
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1.> Informes técnicos de construc-
«Ci6n.

2° Informes juridicos.

32 Informes financieros.

4° Camaras de la Propiedad Urba-
wna y de Inquilinos.

Secci6n 2.* Cooperacién y Obras so-
~ciales.

Seccién 3.2
familia,

Art. 24. La Subdireccién general de
.Politica agraria estari integrada por las
:siguientes Secciones:

Seccién 1* Parcelacién y coloniza-
.¢ién, con los Negociados:

1.° Asuntos generales.

2° Proyectos de parcelacién y ad-
-quisicién de predios.

3.° Parcelacion y adJudlcacmn de
lotes.

4° Administracién y emanc1pacmn
«de Colonias.

5° Protectorado e inspeccién de las
«Obras sociales-agrarias.

6.° Depositaria y . Contabilidad.

Seccién 2* Proteccién de los cultiva-
.dores, con los Negociados:

1.> Arrendamientos risticos.

2.° Relaciones entre cultivadores y
“transformadores. de productos agricolas.

Art. 25. Los servicios de la Direc-
-cién general' de Accién Social estarin
encomendados a los fuhcionarios - del
*Cuerpo general técnico - administrativo
del Ministerio de Trabajo y Previsién.
:Sin embargo, los servicios centrales de
la Seccién de Parcelacién y Coloniza-
«i6n podran ser encomendados también
.a funcionarios de los Cuerpos de Inge-

- inieros y Ayudantes agronomos y de
Montes que, sin dejar de formar parte
-«de la plantilla de los indicados Cuerpos,
'sean agregados al Ministerio de Traba-
Jo y Prevision, en el niimero que deter-
minara el Jefe de este Departamento,
para la realizacion de aquéllos, para los
trabajos de parcelacién y para la ins-
"peccidn de los correspondientes servicios
‘provinciales. .

‘Las Jefaturas de las Secciones y Ne-
gociados de la Direccién estaran enco-

Proteccién social de la
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mendadas a Jefes de Administracién o
de Negociado del Cuerpo general técni-
co-administrativo del Ministerio, si bien
las de los servicios de Parcelacion y Co-
lonizacién podrin estar conferidos a’ los
Ingenieros agrénomos o de Montes agre-
gados.

Art. 26. Dependeran de la Direccién
de Accién Social las Juntas locales de
Casas baratas, con la constitucién y
funciones que determina la legislacién
vigente sobre la materia.

INSPECCION GENERAL DE TRABAJO

Art. 27. La Inspecci6on general de
Trabajo asumir4, bajo 1a inmediata de-
pendencia del Jefe del Departamento,
la alta inspeccion de los: servicios que
le fueron encomendados por el Real de-
creto de 1.° de marzo de 1906, y fun-
cionara con [a organizacién y en la for-
ma que determinan las disposiciones es-
peciales en vigor por las cuales se rige.

Estara a cargo de un Inspector gene-
ral de Trabajo, con categoria efectiva
de Jefe superior de Administracién ci-
vil, nombrado libremente por el Minis-
tro, con las mismas condiciones que se
determinan en el art. 21 para el nom-
bramiento de Director general de Tra-
bajo.

Un' Subinspector general, desi'gnado
por el Ministro entre los Jefes de Ad-
ministracién del Cuerpo general técni-
co-administrativo del Ministerio o ‘en-
tre los Inspectores regionales del Tra-
bajo, serd el Jefe de la Seccién central
de la Inspeccibn y ejerceri permanen-
temente las funciones que en €1 delegue
el Inspector general, al que sustituira
en casos de ausencia o enfermedad.

Los demis funcionarios que integren
la Inspeccion Central y los Inspectores
regionales, provinciales y Auxiliares y
los Ayudantes, serdn nombrados por el
Ministro, a propuesta del- Consejo de-
Trahajo, segliin las disposiciones espe-
ciales que regulan este servicio.

Art. 28." Dependeran de la Inspec-
cion general de Trabajo, como 6rganos
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auxiliares del servicio, en cuanto a las
funciones inspectivas que le estin atri-
buidas por la legislacién vigente, las
Delegaciones provinciales y locales del
Consejo de Trabajo.

Art. 29. Estard ademis adscrito a la
Inspeccién general del Trabajo el Mu-
seo Social de Higiene y Seguridad del
Trabajo, en proyecto de creacién por
mandato de la Ley de Accidentes de 10
de enero de 1922 y del art. 177 del vi-
gente Codigo de Trabajo, al frente del
cual habrd un Director, auxiliado por
el personal indispensable, 'y cuyos ser-
vicios organizara en tiempo oportuno el
Ministro de Trabajo y Prevision.

INSPECCION GENERAL DE EMIGRACION

Art. 30. La Inspeccion general de
Emigracién tendrd a su cargo todos los
servicios relacionados con la tutela de
los espafioles emigrantes, asi en el in-
terior del pais como durante sus viajes
y mientras permanezcan expatriados, en
todos los - 6rdenes y modalidades, de
acuerdo con lo que preceptitan la Ley
y Reglamento vigentes sobre la mate-
ria, tas los relativos a la administra-
ci6n y custodia del Tesoro del Emigran-
te y demds ingresos especiales en bene-
ficio de aquéllos. )

Art. 31. EIl Inspector general de Emi-
gracion serd nombrado por el Ministro
entre los funcionarios del Cuerpo técni-
co del servicio, y tendra los derechos y
atribuciones ‘que al Director general de
Emigracién asignan la Ley y Reglamen-
to, texto refundido, en vigor.

A las ordenes del Inspector general
habra un Subinspector general designa-
do por el Ministro entre los funciona-
rios del mencionado Cuerpo que cuen-
ten mas de -quince afios en la categoria
de Jefe, quien seri el Jefe inmediato de
todos los servicios de Emigracién y sus-
titnira al Inspector general en casos de
ausencia o enfermedad.

Art. 32. Los servicios centrales de la
Inspeccion general de Emigracion esta-
ran organizados en la siguiente forma:
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Seccién 1.* Asuntos generales,
Seccién 2* Asuntos del interior.
Seccién 3.* Navegacion.

Seccién 4.* Asuntos del exterior.

Seccién 5.* Hacienda.

Los servicios locales en el interior det
pais estarAn encomendados a las Ins-
pecciones de Emigracién, en el interior,
y a las Juntas de informacién de emi-
grantes; y los servicios en puertos, a las
Inspecciones en ellos establecidas y a
las Juntas locales de Emigracion.

Los servicios en viaje estarin integra-
dos por los que ejercen los Inspectores
en viaje y por los del personal sanita-
rio y de servicio a bordo de los buques,
asi nacionales como extranjeros, que
transporten emigrantes espafioles.

Los servicios en el Exterior compren-
deran: a) Los de los Patronatos de
emigrados espafioles en el Extranjero;
b) Los de los Inspectores de Emigra-
cién en el Exterior, y ¢) Los de los
Agentes consulares y diplomaticos.

INSPECCION GENERAL DE SEGUROS
Y AHORROS

Art. 33, Estardn adscritos a esta de-
pendencia, de nueva denominacién, los
servicios encomendados a la actual Ins-
peccién general de Previsién, o sea:

a) Los sefialados en la Ley de 14 de
mayo de 1908, Reglamento para su apli-
cacion y demas disposicienes vigentes
sobre inspeccién de entidades privadas
aseguradoras, y

b) Los consignados en el Real de-
creto de 9 de abril de 1926 y en el Es-

_tatuto del Ahorro y disposiciones com~

plementarias.

Le estarin encomendados ademais:

a) Los de la Comisaria del Seguro
ferroviario obligatorio;

b) Los de la Comisaria de Seguros
del Campo, y

¢) Los que en lo sucesivo puedan
implantarse respecto a la gesti6n e ins-
pecciébn de las demas clases de seguros
y ahorros no reservadas al Instituto Na-
cional de Previsién.
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Art. 34. EIl Inspector general de Se-
guros y Ahorros sera libremente desig-
nado por el Ministro entre quienes re-
unan alguna de las condiciones que de-
terminan el parrafo 2.° del art. 27 de la
Ley de 21 de junio de 1876 y el Real
decreto de 27 de mayo de 1919, y tendra
los derechos y atribuciones que la Ley
de 14 de mayo de 1908 asignaba al Co-
misario general de Seguros.

Art. 35. Los servicios de la Inspec-
cién general de Seguros y de Ahorros
se distribuirdn en la siguiente forma:

Subinspeccién general de Seguros, que
comprendera:

Seccion 1.* Inspecciéon de
con los Negociados:

1. Asuntos generales.

2. Inscripciones, excepciones, inci-
dencias. ‘

3.> Técnico.

Secciébn 2* Seguro ferroviario, con
los Negociados:

L. Administracién y siniestros.

2° Contabilidad.

3° Tribunal arbitral.

Seccibn 3* Seguros
con los Negociados: ‘

1.> Seguro contra el pedrisco y agri-
colas,

2° Seguros pecuarios.

3. Seguro forestal.

Seguros,

agropecuarios,

Subinspeccién general del Ahorro,
comprendiendo:
Seccion 1.* Cajas generales de Aho-

rro, con los Negociados:

l.* Inscripciones, excepciones,
" dencias.
2.° Intervencion.

Seccion 2* Entidades especiales de
. Ahorro, con los Negociados:

I.° Inscripciones, excepciones,
dencias.

2.° Intervencio6n.

Asimismo habri un Negociado de
Asuntos generales, que serd comin a
las dos Secciones Gltimamente mencio-
nadas.

Bajo las inmediatas Ordenes del Ins-
pector general funcionari ademais un
servicio general de Inspeccidn actuarial.

inci-

inci-
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Art. 36. Al frente de cada una de las
Subinspecciones generales y Secciones
habra un Jefe del Cuerpo. técnico de
Seguros y Ahorro, designado por el Mi-
nistro de Trabajo y Previsién, a pro-
puesta del Inspector general, quien po-
dra delegar en los Subinspectores las
funciones y atribuciones que le corres-
pondan, publicindose tales delegaciones
en la Gaceta de Madrid y en la Revista
de Previsién. :

CONSEJO DE TRABAJO

Art. 37. Como Centro consultivo su-
perior del Gobierno en materia de le-
gislacién social, sin otra reserva que la
preeminencia del Consejo de Estado en
los asuntos en que haya de ser oido este
Alto Cuerpo, actuari el Consejo de Tra-
bajo con la organizacién y funciones

-que determinan el Real decreto de 19

de junio de 1924 y Reglamento de 21
de noviembre de 1925, ampliadas por
virtud de lo que se dispone en los ar-
ticulos siguientes.

Art. 38. A mas de los que indican
las disposiciones anteriormente citadas,
seran Vocales natos del Pleno y de la
Comisién permanente del Consejo de
Trabajo el Representante de Espafia en
la O(icina Internacional del Trabajo y
el Director general de Accién Social,
este Gltimo con el caricter de asesor,
con voz, pero sin voto.

Art. 39. Las funciones que el Esta-
tuto de Formacién Profesional asigna a
las Juntas Centrales de Formacién Pro-
fesional y de Perfeccionamiento Profe-
sional Obrero, suprimidas por el articu-

To 1.° del presente Decreto, quedan atri-

buidas al Consejo de Trabajo, en el
seno del cual, una Subcomisién espe-
cial, constituida por el Presidente, por
un Vocal patrono y otro obreto de di-
cho Consejo y por los siguientes Voca-
les técnicos: dos de los que formaron
parte de la Comisién ejecutiva de Ia
segunda de las mencionadas Juntas su-
primadas, el Subdirector general de

22
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Trabajo, el Jefe de la Asesoria o el
Asesor técnico del Consejo de Trabajo
y el Inspector Jefe de los servicios de
Perfeccionamiento Profesional Obrero,
elaborara las mociones y dictamenes
que hayan de ser sometidos a la Comi-
sién permanente del mismo Consejo.

Art. 40. Las funciones que el Real
decreto de 26 de julio de 1919 asigna a
la Junta de Acciéon Social; suprimida
segin el art. 1.° del presente Decreto,
quedan también atribuidas a la Comi-
sion permanente del Consejo de Traba-
jo. Una Subcomisién especial, presidida
por uno de los Vicepresidentes o por
uno de los Vocales representantes del
Gobierno o de entidades culturales v
sociales, y de la que formaran parte un
Vocal patrono y otro obrero, el Jefe de
fa Asesoria o el Asesor técnico del pro-
pio Consejo y el Subdirector general de
Accibn, Social, preparard los dictimenes
de la Comisién permanente en relacién
con los asuntos asignados a la compe-
tencia de la Subdireccién de Accién So-
cial por el presente Decreto.

Art. 41. Otra Subcomisién especial,
presidida por uno de los Vicepresiden-
tes del Consejo de Trabajo e integrada
por un Vocal patrono y otro obrero, por
el Jefe de la Asesoria o el funcionario
del mismo Consejo que le sustituya y
por el Subdirector general y el Subins-
pector general de Trabajo, estara en-
cargada de la elaboracién de los dicta-
menes -que hayan de ser sometidos a la
Comisiéon permanente del indicado or-
ganismo sobre los expedientes relativos
a la aplicaci6n de las disposiciones de
reglamentaci6n e inspeccion del Trabajo.

Art. 42. Las Delegaciones provincia-
les y locales del Consejo de Trabajo,
que, conforme a los arts. 19 y 28, de-
penden de la Direccién general y de la
Inspeccion general del Trabajo, en cuan-
to son oOrganos locales de aplicaciéon de
las leyes reguladoras del trabajo y auxi-
liares del servicio de la Inspeccidén del
Trabajo, dependerin, no obstante, en su
funcionamiento integral del Consejo de
Trabajo, €l que velara por la marcha

normal de sus servicios.y al que servi-
ran de o6rganos locales de informaci6n.

COMISION INTERINA DE CORPORACIONES °
DEL TRABAJO

Art. 43, Sin perjuicio de las modifi-
caciones -que se introduzcan en el régi-
men de la Organizacion Corporativa
Nacional, subsistird la actual Comision
interina de los Consejos de Corporacio-/
nes del Trabajo, presidida por uno e
los Vicepresidentes del Consejo de Tra-
bajo y constituida por los Directores
generales de Trabajo y. de Accion So-
cial, Inspector general de Trabajo, Sub-
director general de Trabajo, Inspector
Jefe de la Organizacién Paritaria Pro-
fesional, Presidentes de los Consejos de
Corporaciones, Jefe de la Asesoria- Ju-
ridica del Ministerio y el de la Asesoria
técnica del Consejo de Trabajo, y por
los siguientes Vocales representativos:
dos designados por cada una de las re-
presentaciones patronal y obrera del
Consejo de Trabajo; uno en represen-
taciobn de cada una de las entidades:
Confederacién Patronal, Confederacién
Gremial Espafiola, Confederacién Na-
cional de Sindicatos Catélicos Obreros
y Confederaciéon de Sindicatos Libres:
uno en representacion de las institucio-
nes protectoras del trabajo a domicilio,
y otros tres libremente designados por
el Ministro.

La Comisién interina asi constituida,

'a miés de las facultades que le asigna

el Real decreto-ley de Organizacién Cor-
porativa Nacional, asumiria las que ac-
tualmente corresponden, segin el Reai
decreto de 26 de julio de 1926, al Pa-
tronato de Trabajo a domicilio, supri-
mido por el art. 1.° del presente Decre-
to, y las que en relacién con la Corpy-
racién del Trabajo rural estdn atribui-
das por el Decreto de 12 de mayo de
1928 a la Comisién delegada de Conse-
jos de Corporaciones agricolas, asi comu
las que puedan asignarse por cualquier
otro régimen aplicable a las relacionas
del trabajo en la agricultura.
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JUNTA CENTRAL DE PARCELACION Y COLO-
NIZACION INTERIOR

Art. 44. Como 6rgano consultivo de
la Direccién general de Accién Social,
actuara la Junta Central de Parcelacion
y Colonizacion interior, que asumiri las
funciones de asesoramiento asignadas a
las actuales Juntas de Colonizacién in-
terior y de Parcelacién, Colonizacién y
Pésitos, en cuanto se refiere a las ma-
terias de la competencia de la mencio-
nada Direccién general.

También corresponderin a ia Junta
Central de Parcelaciéon y Colonizacidén
interior la personalidad juridica y fa-
cultades que el art. 3.° del Real decreto
de 26 de septiembre de 1929, nim. 2.080,
concedié a la Junta de Parcelacién, Co-
lonizacion y Pésitos, y, en consecuencia,
las inscripciones y obligaciones que exis-
tan a2 nombre de esta filtima Junta para
los fines de parcelacién de fincas rusti-
cas por virtud de lo dispuesto en el ci-
tado Real decreto, seran transferidas a
la nueva Junta Central de Parcelacion
y Colonizacién interior, mediante las
anotaciones oportunas en las indicadas
inscripciones.

Art. 45. La Junta de Parcelacién y
Colonizacién interior estara constituida
en la siguiente forma:

Presidente, el Director general de Ac-
cién Social,

Vicepresidente, el Subdirector general
de Politica agraria.

Vocales natos: los Directores genera-
les de Agricultura y de Trabajo, los Ins-
pectores generales de Emigraciéon y de
Seguros y Ahorros, y los Subdirectores
generales de Trabajo y Accién Social.

Vocales técnicos: dos Ingenieros agré-
nomos y otros dos del Cuerpo de Mon-
tes, un Ayudante del Servicio Agrond-
mico y un Ayudante de Montes.

Vocales representativos: dos Vocales
patronos y otros ‘dos obreros, designa-
dos por las respectivas representaciones
en la Comision permanente del Consejo
dé Trabajo; un Vocal designado por la
Asociacién de Agricultores de Espafia,
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y otro por la Confederacién Nacional
Catolico-Agraria.

COMISION MIXTA ARBITRAL AGRICOLA

Art. 46. La Comisién delegada del
Consejo de Corporaciones agrarias se
denominara, en lo sucesivo, Comisién
Mixta Arbitral ‘Agricola, y, conforme
a lo dispuesto en el art. 43, entendera
solamente en los asuntos relativos a las
Corporaciones de la Propiedad ristica
y de la Industria agricola definidos 2n
los apartados b) y ¢) del art. 3.° del
Real decreto de 12 de mayo de 1928, con
las facultades que en ese orden detar-
mina la citada disposicién.

La Comision Mixta Arbitral Agricola
estard constituida en la siguiente forma:

Presidente, uno de los Vicepresiden-
tes del Consejo de Trabajo.

Vicepresidente, el Director general de’
Accién Social. ‘

Vocales natos: el Director general de
Trabajo y €l Subdirector general de Po-.
litica agraria. )

Vocales representativos: un Vocal pa-
trono y.otro obrero, desighados por las
representaciones respectivas en el Con-
sejo de ‘Trabajo, y un Vocal por cada
una de las entidades: Asociacién de
Agricultores de Espaiia, Asociacion Ge-
neral de Ganaderos del Reino, Asocia-
cién Nacional de Olivareros de Espafia,
Unién de Remolacheros y Cafieros Es-
pafoles, Asociacibn General de Fabri-
cantes de Aziicar, Federacién Nacional
de Viticultores, Asociacion Nacional de
Vinicultores e Industrias derivadas del
Vino, 'Cémaras Oficiales Agricolas y
Confederacién Nacional Catélico-Agra-
ria. )

Formaran, ademaés, parte de la Comi~
sién dos Vocales, libremente designados
por el Ministro de Trabajo y Previsién.

JUNTA CENTRAL DE EMIGRACION

Art. 47. Como Cuerpo consultivo en
las materias de la competencia de la .
Inspeccion general de Emigracién, ac-



340 ANALES DEL INSTITUTO

tuard una Junta Central de Emigra-
cidn, constituida en la siguiente forma:

Presidente, el Inspector general de
Emigracion.

Vicepresidente, el Subinspector gene-
ral del ramo.

Vocales natos: los Directores genera-
les de Trabajo, Accién Social, Navega-
cién, Marruecos y Colonias e Inspector
general de Sanidad exterior.

Tres Vocales mas, funcionarios, de-
signados uno por cada uno de los Mi-
nisterios del Ejército, Estado y Justi-
cia y Culto, con destino en los servicios
que tengan mayor relaciéon con los pro-
blemas migratorios, y los Vocales re-
presentativos siguientes: dos, designa-
dos por la representaciéon obrera en la
Comisiéon permanente del Consejo de
Trabajo; uno, designado por el Patro-
nato Real contra la trata de mujeres;
otro, representante de las entidades pro-
tectoras de la mujer emigrante; un re-
presentante de la Liga- Maritima Espa-
fiola; otro de la Junta Nacional del Co-
mercio Espafiol en Ultramar; otro de
la Asociacion de Espaiioles de Ultramar;
otro en representaciéon de la Asociacion
Espaiiola de San Rafael para la Protec-
cién de Emigrantes; uno mis por cada
uno de los paises a que principalmente
se dirija la emigracién espafiola; que el
Ministerio determinari, propuestos por
las Camaras de Comercio y Sociedades
espafiolas establecidas en ellos, y dos
Vocales, con los respectivos suplentes,
designados en la forma que determina
el Real decreto de 7 de marzo tltimo:
uno en representaciéon de las Compaiiias
navieras espafiolas y otro por las ex-

tranjeras, unas y otras autorizadas para

el trifico de emigracion.

Para el despacho de los asuntos que
no requieran examen del Pleno de la
Junta actuari una Comisién permanen-
te, constituida, en todo caso, por el
Presidente y los dos primeros Vocalss
natos, y, ademas, por el Vocal nato y
los tres Vocales representativos, uno de
ellos necesariamente obrero, que el Pre-

‘sidente cite para cada sesién, en vista

de los asuntos que la Comisién haya
de examinar.

Tanto a.las sesiones de la Junta en
pleno como a las de la Comisién per-
manente, asistirin, con voz, pero sin
voto, el Jefe de la Asesoria Juridica del
Ministerio y los Jefes de las Secciones
de 1a Inspeccién general a los cuales co-
rrespondan los asuntos a discutir,

JUNTA CONSULTIVA DE SEGUROS Y DE
AHORROS

Art. 48, La Junta Consultiva de Se-
guros y Ahorros se compondrid de dos
Secciones, que, en general, funcionaran
con independencia, aun cuando en los
casos que lo juzgue conveniente el Pre-
sidente podri reunirse en Pleno.

Sera Presidente de la Junta y de las
dos Secciones el Inspector general de
Seguros y Ahorros.

La composicién de la Junta serd la
siguiente:

Seccién de Seguros.

El Subinspector general de Seguros,
Vicepresidente.

Un Senador; un Diputado a Cortes;
un representante legal de las Compa-
fiias nacionales de Seguros sobre !la
wvida; un representante legal de las Com-
paiiias nacionales de Seguros contra in-
cendios; un representante legal de las
Compaiiias nacionales de Seguros de
transportes; un representante legal de
{as Compaiiias nacionales de Seguros
contra accidentes, y de las deméis no
comprendidas en los conceptos anterio-
res; un representante legal de Socieda-
des o Asociaciones mutuas de Seguros;
un representante legal de las Compa-
filas extranjeras de cualquier ramo de
Seguros, propuesto por las diversas qua
se hallen inscriptas para operar en Es-
pafia; seis asegurados espafioles contra
cualquier riesgo, sea en Compaifiias a
prima fija o en Asociaciones mutuas de
Seguros, y tres Vocales, libremente de-
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signados por el Ministro de Trabajo y
Prevision.

Seccion de Aborros.

E! Subinspector general de Ahorro,
Vicepresidente.

Un- Senador; un Diputado a Cortes;
seis Delegados de Cajas de Ahorros ge-
nerales o especiales; seis imponentes o
suscriptores en Cajas de Ahorro; un re-
presentante del Instituto Nacional de
Prevision; el Presidente y el Secretario
de la Confederacién de Cajas de Ahorro.

Mientras no se ve'riﬁquen nuevas
elecciones generales, el Ministro de Tra-
bajo y Prevision designard los Vocales
de representacion en ‘Cortes de entre
quienes la hayan ostentado en dos le-
gislaturas.

Para la designacién de los Vocales re-
presentantes de entidades de Seguros se
seguiri aplicando el procedimiento que
establece el art. 138 del Reglamento de
2 de febrero de 1912, en su apartado 8.°
y siguientes. - '

En lo relativo al nombramiento de
los Vocales representantes de los asegu-
rados, serdn propuestos, en terna, por
las Corporaciones oficiales, y en el nti-

. Mero que se expresa a continuacidn:

A) Dos por el Consejo Superior de
las Cémaras de Comercio;

B) Uno por las Cimaras de la Pro-
piedad; uno por las Cidmaras de Indus-
tria, y uno por las Camaras Agricolas;

C) Uno por la Liga Maritima.

El Ministro de Trabajo y Prevision
tendrd la facultad de elegir, entre los
asegurados que propongan las Compa-
fifas y entre los asegurados que figuren
en las ternas presentadas por las Cor-
poraciones oficiales comprendidas en los
apartados A), B) y C) del parrafo an-
terior, las personas que en las respecti-
vas representaciones deberin componer
la Junta Consultiva.

Los Vocales representantes en la Sec-
cion de Ahorres de las Cajas generales
y especiales serdn designados por dichas
entidades, aplicando un procedimiento
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similar al que se establece para los Vo-
cales representantes de las entidades de
Seguros. .

Los representantes de imponentes o
suscriptores deberan serlo desde seis
afios antes de la-designacion, y no po-
drin formar parte de los organismos
directivos o gestores de las entidades,
Serin nombrados por el Ministro de
Trabajo y Previsién, a propuesta del
Inspector general de Seguros y Ahorro.

JUNTA DE JEFES

Art. 49. Una Junta, presidida por el
Ministro de Trabajo y Prevision, y, en
su ausencia, por el Subsecretario, inte-
grada por los Directores e Inspectores
generales del Departamento, y de la que
serd Secretario el Oficial Mayor, inter-
vendra en las propuestas de concesién
de Medalias del Trabajo, conforme a lo
que sea previsto en el Reglamento es-
pecial de esta condecoracién, y en la
distribucién de premios al personal del
Ministerio; en la confeccién de los pro-
yectos de Presupuestos, y en los demis
asuntos que el Ministro le someta en
relacién con los servicios del Departa-
mento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Por el Ministro de Traba-
jo y Previsién, a propuesta del Subse-
cretario y de los Directores e Inspecto-
res generales del Departamento, se dic-
tarin los Reglamentos especiales de las
respectivas dependencias, en los cuales
se delimitaran las funciones de cada una
de las Secciones y Negociados y se de-
terminara la manera de llevar los servi-
cios, con-sujecién a las Leyes y Regla-
mentos de procedimiento administra-
tivo. .

Segunda. Los Subdirectores y Sub-
inspectores generales y el Oficial Ma-
yor tendran, en concepto de gastos de
representacion, ‘una ‘asignacién equiva-
lente a la diferencia entre su sueldo y
la cantidad de 15.000 pesetas, la que
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percibirdn con cargo a la consignacién
especial -que para tales efectos figurara
en la Seccion del Presupuesto de gastos
del Estado correspondiente al Ministe-
rio de Trabajo y Prevision, excepto la
correspondiente a los Subinspectores ge-
nerales de Emigracion y de Seguros y
de Ahorro, que la percibirin con cargo
a los conceptos correspondientes de las
Inspecciones generales respectivas del
Presupuesto vigente.

Tercera. Los Vocales de todos los
organismos consultivos del Ministerio
percibirdn por asistencia a las sesiones,
asi plenarias como de las Comisiones

permanentes y Subcomisiones, con la li-

mitacion que determina el Real decreto
de 18 de junio de 1924, la cantidad de
25 pesetas.

Cuarta. Para atender a los nuevos
servicios que se encomiendan al Conse-
jo de Trabajo, por la supresion de las
Juntas Centrales de Formacién Profe-
sional y de Perfeccionamiento Obrero
y de la Junta de Accion Social, se ads-
cribirdn a dicho Consejo seis funciona-
rios designados por el Ministro de Tra-
bajo y Previsién de entre los que han
venido prestando servicios en los orga-
nismos suprimidos por el art. 1.° dei
presente Decreto, dos de los cuales se
incorporardn a la plantilla de Oficiales
de dicho Consejo y seis a la de Auxi-
liares, quedando sometidos al régimen
del personal de dicho organismo, que
serd el determinado por el Real decre-
to de 21 de noviembre de 1925, con la
modificacién de que queda suprimida la
categoria de Auxiliares segundos, pasan-
do los que actualmente la tienen a la
de Auxiliares con 2.500 pesetas anuales
de gratificacién, pero a los cuales sola-
mente se les computarin los quinque-
nios de servicios que cumplan a partir
de la fecha de sus nuevos nombra-
mientos. ,

Quinta. Cada uno de los demas or-

ganismos consultivos del Ministerio, de-
terminades en los arts. 43 y siguientes,
tendrdn una Secretaria, a cargo de un
Secretario y del personal auxiliar estric-
tamente indispensable, a quienes libre-
mente nombrara el Ministro de Traba-
jo y Previsién entre quienes vienen pres-
tando servicios en organismos depen-
dientes del Ministerio.

Los Secretarios tendran la asignacion
de entrada que se determine en cada
nombramiento, sin que en ningun caso
pueda exceder de 8.000 pesetas anuales,
y el resto del personal se clasificara en
Oficiales y Auxiliares, con las mismas
asignaciones e igual régimen que los
Oficiales y Auxiliares del Consejo de
Trabajo.

Sin embargo, en tanto no se extinga
el Cuerpo administrativo de Coloniza-
cion, la Secretaria .de la Junta Central
de Parcelacion y Colonizacién interior
estara a cargo de los funcionarios de
diche Cuerpo, uno de cuyos Jefes, de-
signado por el Ministro, a propuesta del
Director general de Accién Social, ac-
tuara de Secretario.

Sexta, Se autoriza al Ministro de
Trabajo y Previsiobn para que, como
consecuencia de la reorganizacién de los
servicios de dicho Ministerio, introduz-
ca las modificaciones necesarias en los
créditos consignados en la Seccién co-
rrespondiente del Presupuesto vigente,
sin exceder del importe total de los
mismos.

Séptima. El Ministro de Hacienda
introducird en los créditos presupuestos
las modificaciones necesarias para la
ejecucion del presente Real decreto-ley,
del cual el Gobierno dari cuenta a las
Cortes.

Dado en Sevilla a dos de mayo de
mil novecientos treinta.—Avrronso.—El
Ministro de Trabajo y Prevision, Pedro
Sangro vy Ros de Olano.
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Concesion de la colegiacion obligatoria a la clase de Matronas, y
Estatutos para el régimen de sus Colegios.—Real orden del Ministerio
de la Gobernacion de 7 de mayo de 1930. (“Gaceta” del 9.)

Excmo. Sr.: La Presidente y Secreta-
ria de la Federaciéon Nacional de Ma-
tronas, interpretando.el deseo unanime
manifestado en el Primer Congreso Na-
cional, celebrado en esta Corte, solici-
-tan de este Ministerio se establezca la
colegiacién oficial obligatoria para las
profesiones de esta clase. Parece jusio
atender esta aspiracién de las Matro-
nas espafiolas, ya que se trata de una
profesion que cada dia presta mayores
y mas importantes servicios y-se ha
consagrado, en la practica, como una
funcion publica de gran utilidad para
los intereses sanitarios.

Si ademds se tiene en cuenta los in-
numerables beneficios que para dicha
profesion significa el hecho de organi-
zarla con caricter oficial, reglamentan-
do debidamente el ejercicio de sus mo-
dalidades y estableciendo las - reglas y
procedimientos a que deben ajustar su
actuacién, es indudable que han de ob-
tenerse grandes ventajas desde el punto
de vista prictico, en su triple aspecto
profesional, sanitario y social.

Por las consideraciones expuestas, y
de acuerdo con lo informado por esa
Direccidon general de Sanidad,

S. M. el Rey (q. D. g) ha tenido a
bien disponer les sea concedida la co-
legiacién obligatoria a la clase Matro-
nas, y aprobar para el régimen de los
Colegios los Estatutos que figuran a
continuacion.

De Real orden lo digo a V. E. para
su conocimiento, el de las interesadas
y efectos consiguientes. Dios guarde a
-V. E. muchos afios. Madrid 7 de mayo
de 1930—Marz0—Sr. Director general
de Sanidad.

Estatutos de los Colegios oficiales
de Matronas.

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION Y FINES DE LOS COLEGIOS

Articulo 1.° En cada capifal de pro-
vincia, y en aquellas plazas de Africa

.donde fuera posible y conveniente, se

constituird un Colegio de Matronas, en
cuyo padron social deberian hallarse 1us-
critas, como pertenecientes a la entidad
y con caracter obligatorio, todas las
Matronas que ejerzan la profesion en
el territorio de la provincia.

Art. 2° Para constituir Colegio se
establece como minimo el nimero de 50
colegiadas, debiendo agregarse cada uno,
en los casos de insuficiencia numérica,
al Colegio mas inmediato a la localidad
de su residencia y ejercicio.

Art. 3° Los Gobernadores civiles,
Inspectores provinciales de Sanidad y
Subdelegados de Medicina denunciaran
a toda persona que se intruse en esta
profesion, y a las Matronas que, ejer-
ciendo profesionalmente, no aparezcan
inscritas en el Colegio respectivo.

Art. 4° Los Colegios podran implan-
tar libremente en su régimen interior
instituciones benéficas, culturales, etcé-
tera, compatibles con las leyes; pero se
entiende que estas instituciones seran
consideradas como independientes en
absoluto de la colegiacion, y potestati-
~vo de los colegiados pertenecer a ellas
o no, siendo la tributacién al Colegio
por estos conceptos completamente vo-
luntaria. ‘

Art. 5° Serd mision de los Colegios:

a) Recabar que se guarde a las Ma-
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tronas, en el ejercicio de su actuacion
profesional piblica y privada, todos los
respetos, consideraciones y preeminen-
cias inherentes ‘en sociedad a todo titu-
lo académico; ‘
b) Velar por el decoro y buen nom-

~ bre de la clase-social que representan,

y mantener la necesaria armonia y fra-
ternidad entre todas las colegiadas y
Colegios entre si;

¢) Establecer y fomentar relaciones
de concordia, siempre con la debida
subordinacién y disciplina, con los Co-
legios Médicos provinciales, con los cua-
les estarin obligados a acatamiento y
respeto;

d) Auxiliar a las Autoridades gu-
bernativas y sanitarias en cuantos casos
fueren por ellas requeridos, ya por mo-
tivos de informacién, ya para presta-
ci6n profesional por necesidades de la
salud publica;

e) Prestar asimismo su cooperacion
a las Autoridades sanitarias y a los Co-
legios de Médicos, siempre que fuere so-
licitado su concurso, en las cuestiones
profesionales, y cumplir y hacer que to-
das las colegiadas cumplan las disposi-
ciones vigentes en materia sanitaria v
cuantas otras se puedan dictar, asi como
también los acuerdos de la Junta direc-
tiva y general de las Asambleas que se
celebren;

f) Perseguir ante los Tribunales com-
petentes los casos de intrusismo, llevan-
do, para este efecto, la Presidencia y la
Directiva la representacion del Colegio;

g) Distribuir equitativamente entre
las colegiadas en ejercicio las cargas
tributarias que las correspondan;

b) ‘Dirimir, en principio, las diferen-
cias entre las Matronas colegiadas y sus
clientes, ya sean particulares, ya corpo-
rativos, en la tasacién de honorarios o
de servicios que presten, recurriéndose,
de no haber avenencia, al Colegio
de Médicos correspondiente, cuyo fallo
serd, en todo caso, apelable por ambas
partes ante la Autoridad competente;

1) Realizar todos los demds .fines be-

néficos, culturales, etc., que en sus Re-

glamentos particulares se prevengan, y

7) Recabar de los Poderes, y dentro
siempre de la mas estricta legalidad y
correccién, reformas legislativas que
propendan al perfeccionamiento moral,
social, cultural y profesional de la cla-
se que representan. '

CAPITULO I

DERECHOS Y DEBERES

Art. 6° Al ingreso de una colegiada.
el Colegio la proveerd de su carnet co-
legial, en el que constard el nombre y
domicilio de la interesada, su namero
y fecha de colegiacién y su retrato y
firma; este documento sera expedido
por la Presidencia, con el sello del Co-
legio sobre el retrato de la colegiada.

Al propio tiempo, se abrird el expe-
diente personal de la nueva colegiada,
en el que se ha de ir formando todo
su historial cientifico, profesional y so-
cial, que ha de servir de base para la
conceptuacién individual que haya de
merecer.

Art. 7° Para toda Matrona en ejer-
cicio es obligatoria la colegiacién, quien,
al solicitar su ingreso en un Colegio,
deberd acompafiar el titulo profesional,
o, en su defecto, certificacién académi-
ca que demuestre haber terminado los
estudios de la carrera, expedida por la
Facultad correspondiente.

‘Art. 8° La Matrona que pase de un
Colegio a otro con caricter definitivo
presentari en el ultimo certificacion del
anterior de haber satisfecho las cuotas
contributivas que le hayan correspon-
dido y de haber cumplido a satisfaccion
sus deberes profesionales.

Art. 9° A la presentacién de una so-
licitud de ingreso, la Junta directiva
practicari cuantas gestiones estime ne-
cesarias, incluso pedir a la Universidad
correspondiente la acordada del titulo’
presentado, hasta completa satisfaccién
respecto a que la solicitante se -encuen-
tre en condiciones legales, morales y so-
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clales para el ejercicio, y, por tanto, de
ser admitida en el Colegio.

Art. 10. Podri ser denegada una so-
licitud de ingreso:

a) Cuando la documentaciéon pre-
sentada ofrezca duda acerca de su legi-
timidad;

b) Cuando en el Colegio de proce-
dencia de la colegiada ésta no haya sa-
* tisfecho sus cargas contributivas.

En ambos casos cesard el veto en
cuanto la interesada dé satisfacciéon a
las .causas que lo motivaron, y

¢) Cuando hubiere sufrido condena
por sentencia criminal o fallo condena-
torio del Colegio y no estuviese rehabi-
litada.

En caso de incapacidad manifiesta o

de inmoralidad probada, el Colegio po-

dra insistir en su negativa de admisién;
pero incoara expediente, dando audien-
cia a la interesada, y resolverd en
consecuencia, participando su acuerdo,
cuando fuera definitivamente denegato-
rio, al Gobernador civil de la provincia.

Art. 1l. En todo caso de negativa
a la admisién, el Colegio notificara su
acuerdo a la solicitante, con expresién:
de los fundamentos en que lo apoya,
quedando a ésta el derecho de recurrir
en alzada ante el ‘Gobernador civil.

Art. 12. Las Matronas solicitaran el
pago de la contribucién profesional res-
pectiva por conducto de su Colegio, el
cual queda obligado a denunciar ante
las Autoridades a toda Matrona que,
ejerciendo, no satisfaga la contribucion
profesional que le corresponda. Cuando,
en caso de intrusismo, se pudiera sos-
pechar la intervencién de un Profesor
como protector de la misma, ticita o
expresa, el Colegio de Matronas podra
denunciar el caso ante el Colegio -Médi-
¢o0 a que pertenezca el Profesor y so-
licitar la intervencién de dicho orga-
nismo. ’

Art. 13. La Secretaria de cada Cole-
gio llevard registro escrupuloso de to-
das las colegiadas, y anualmente pasari
relacién de las mismas a la Direccién
general de Sanidad, Inspeccién provin-
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cial de Sanidad y Subdelegaciones de
Medicina, publicando en el Boletin Ofi-
cial de la Corporacién, si lo hubiere, las
rectificaciones consiguientes.

Art. 14, Los Colegios de Matronas
formularan tarifas de honorarios por
los servicios mas corrientes propios de
la profesién, que serin sometidos a exa-
men y aprobacién del Colegio de Mé-
dicos respectivo.

De no recaer esta aprobacién, se ele-
varan las tarifas al Gobernador civil de
la provincia, quien resolverid en defini-
tiva, asesorado por el Inspector provin-
cial de Sanidad, oyéndose a uno y a
otro Colegios.

Art. 15. A toda colegiada asiste el
derecho de acudir al Colegio respectivo
en demanda de apoyo cuando se consi-
dere perjudicada moral o materialmen-
te en el ejercicio de la profesién por
alguna de sus compafieras o por las
Autoridades.

El Colegio estard obligado a interve-
nir con la necesaria urgencia si, después
de conocer debidamente el caso, se hace
solidario de la razén que asista a la re-
clamante.

Art. 16. La falta de pago de las cuo-
tas reglamentarias del Colegio o de las
extraordinarias que acuerde la Junta ge-
neral, tendra, para su satisfaccion, una
tolerancia de tres meses; transcurrido
este plazo, se aplicari, previo aviso, una
multa consistente en el duplo de lo
adeudado. Esta multa podra ser impug-
nada por la interesada ante el Gober-
nador civil de la provincia, mediante el
aportuno recurso de alzada. »

Art. 17. La colegiada tiene la obliga-
ci6bn de notificar ,a la Junta directiva
del Colegio sus cambios de domicilio o
sus traslados de vecindad y ausencias,
cuando éstas hayan de durar mas de
tres meses consecutivos.

Art. 18. Toda Matrona inscrita coma
colegiada, y dentro de todas las condi-
ciones legales para ejercer, podra verifi-
carlo en el territorio de cualquier otro
Colegio distinto del suyo, y sin inscri-
birse en él, en los casos siguientes:
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a) Cuando el ejercicio quede limita-
do a intervenciones, ya con Médico de
la localidad que lo hubiere requerido,
ya de otra distinta a quien acompaiie
y que tenga caracter de residencia ac-
cidental y transitoria, y

b) Cuando su actuacién recaiga en
parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad,
o bien si la permanencia en el territo-
rio extrafio no ha de ser superior a
quince dias.

En todo caso, la Matrona deberi ha-
cer visar su carnet en la Secretaria del
Colegio de que se trate.

. CAPITULO 111
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS

Art. 19. Las Juntas directivas de los
Colegios representarin a éstos en todos
los actos oficiales a ‘que sean invitadas
o tengan derecho a asistir, y desempe-
flaran la totalidad de las funciones del
Colegio, para todos aquellos fines que
en los respectivos Reglamentos de régi-
men interior no se confieran explicita-
mente a la Junta general o a Comisio-
ries especiales.

Las Juntas directivas quedan faculta-
das para adoptar cuantas medidas crean
pertinentes para mejor asegurar el cum-
plimiento de los acuerdos del Colegio.

Art. 20. Estarin formadas por una
Presidenta, una Vicepresidenta, una Se-
cretaria general, una Contadora, una
Tesorera 'y el nimero de Vocales con-
veniente, en relacién con el de colegia-
das que formen la entidad.

Los periodos y procedimientos de re-
novacién y el sistema electoral se de-
terminarin en el Reglamento interior
de cada Colegio, garantizando debida-
mente a todas las colegiadas el derecho
de votacién.

Presidenta.

Art. 21. Ostenta la representacién
del Colegio, y velard por el mas exacto
cumplimiento de todo lo prevenido en

el presente Estatuto, en el Reglamento
del Colegio y en la Legislacion sani-
taria. :

Se entenderd directamente con todas
las Autoridades para todos los efectos
emanados de los acuerdos del Colegio
y de la Junta directiva, o maotivados
por las reclamaciones presentadas por
las colegiadas, cuando ellas hayan side
estimadas por la Directiva.

Vicepresidenta.

Art. 22. Auxiliard y suplird, en su
caso, a la Presidenta.

Secretaria.

Art. 23. Formara y llevard la docu+
mentacién de Secretaria, constituida por
el Registro general y fichero de colegia~
das, expediente personal de las mismas
y libro de actas de las Juntas general
y directiva; todos ellos como obligato-
rios, mas todos los elementos de docu-
mentacién que como auxiliares sean con-
venientes o le imponga el Reglamento
del Colegio.

Tesorera y Contadora.

Art. 24. Organizaran y llevarin sus
respectivas Secciones, con arreglo a los
preceptos del Reglamento del Colegio.

Vocales.

Art. 25. Auxiliardn y sustituirdn a
los demas cargos en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, a cuyo fin ha-
bran de estar ordenados por el nimero
de votos obtenidos en la eleccidn.

También formarin las Comisiones
para que se las designe.

CAPITULO 1V
MEDIDAS. DISCIPLINARIAS

Art. 26. Las Juntas directivas que-
dan facultadas para imponer, cuando
haya lugar, por incumplimiento de los

. preceptos de este Estatuto o del Regla-
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mento de] Colegio, 0 en los casos en
que la conducta de una colegiada se
aparte de las reglas y deberes profe-
sionales, sociales, morales o legales, las
sanciones que a continuacién se ex-
presan:

a) Advertencia privada, sin anota-
cion en el acta, pero si en el expediente
de la interesada;

b) Amonestacién en la Junta gene-
ral, con anotacidn en el acta y en el
expediente personal;

¢) - Inhabilitacion, por dos a cinco
afios, para los cargos directivos;

d) Privacién de voz y voto en las
Juntas generales por los mismos perio-
dos de tiempo;

¢) Imposicibn de multas de 10 a 50
pesetas;

) Imposicion de multas de 100 a
250 pesetas, y

g) Solicitar de las Autoridades com-
petentes la suspension temporal del ejer-
cicio profesional, acompafiando, en co-
pia, el expediente incoado por el Co-
legio.

Contra las sanciones de los aparta-
dos ¢), d), e) y f) podra la interesada
recurrir en alzada ante el Gobernador
civil de la provincia, quien resolvera,
oyendo previamente a la Junta provin-
cial de Sanidad en pleno.

Asimismo cabe el recurso de alzada,
ante la Direccion general de Sanidad,
de la suspensién temporal del ejercicio
profesional, acordada por el Gobierno
civil de la provincia.

CAPITULO V

JURADO PROFESIONAL

Art. 27. Seri la Federacién Nacional
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de Colegios de Matronas, si estuviera
constituida, y, en su representacién, el
Comité ejecutivo de Ia misma.

En su defecto, los Colegios, reunidos
en Asamblea general, designaran el Ju-
rado profesional, renovable, total o par-
cialmente, cada dos afios.

Art. 28. La Federacion Nacional de
Colegios de Matronas, en funciones de
Jurado profesional, o, en su caso, e] de-
signado por la Asamblea, constituirin
Consejo general de Colegios, represen-
tando el lazo de unién entre todos ellos
y competiéndole llevar la representa-
cién de los mismos ante el Poder publi-
co, convocar Asambleas generales e in-
formar cuantas peticiones hayan de ser
elevadas ante dichos Poderes.

CAPITULO VI

DE LOS FONDOS DE LOS COLEGIOS

Art. 29. Los fondos de los Colegios
estaran constituidos por:

a) Las cuotas mensuales de las co-
legiadas;

b) Las cuotas extraordinarias que se
acuerden en Junta general;

¢) Cuantos ingresos licitos puedan
procurarse, y

d) Donativos que pudieran recibir.

Art. 30. Estos fondos se administra~
ran por las Juntas directivas, que seran
responsables de ellos ante la General y
ante las Autoridades.

-Art. 3l. En caso de disolucién del
Colegio, los fondos del mismo, despuss
de cubiertas las atenciones pendientes
de pago, ingresarin en una institucién
de Beneficencia, preferentemente de ca-
racter profesional sanitario.

Informacién publica relativa al proyecto de bases para la implanta-
cion de los servicios de Seguro y Crédito Forestal.—Disposicion del
Consejo Forestal de 28 de abril de 1930. (“Gaceta” de 12 de mayo.)

Habiéndose omitido en el anterior
anuncio de apertura de informacién, re-

lativa a la implantacién de los Servi-
cios de Seguro y Crédito forestales, la
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insercidén del proyecto de bases al mis-
mo referente, se abre nueva informa-
cién piblica, la cual tendri lugar du-
rante el plazo de quince dias, contados
desde el dia de la fecha de su publica-
cién, para que puedan deponer ante este
Consejo las personas o entidades que se
conceptiien interesadas respecto al mis-
mo, por escrito o verbalmente, durante
las horas de once a trece, en sus ofici-
nas, establecidas en el edificio de la Es-
cuela de Ingenieros Agrénomos (Mon-
cloa).

Madrid 28 de abril de 1930.—El Pre-
sidente, Segundo Cuesta.

Bases para la implantacion de los
servicios de Seguros y Crédito
forestal.

Base 1.*

La Asociacién Nacional para la De-
fensa contra incendios de la Riqueza fo-
restal, creada por Real decreto de 6 de
septiembre de 1929, y la rama del Se-
guro de incendios, que, para atender
los fines de aquella Asociacién, habia
de organizarse en la Comisaria de Se-
guros del Campo, segin el Real decre-
to de 26 de septiembre del mismo afio,
quedaran sustituidas por el Patronato
Nacional de Seguro y Crédito Forestal,
que se establecerd para unificar y diri-
gir, bajo la tutela y proteccién del Es-
tado, la accién social colectiva de de-
fensa y valoracién de la propiedad fo-
restal, asegurindola contra los riesgos
de incendios y facilitando cuantas ope-
raciones de crédito sea susceptible de
garantizar.

Base 2.*

El Patronato serid regido y represen-
tado por un Consejo, que, bajo la su-
perior y exclusiva inspecciéon del Minis-
terio de Fomento, funcionarid como en-
tidad auténoma, con personalidad juri-
dica plena, a los efectos legales, admi-
nistrativos y civiles derivados de las fa-
cultades que sus Estatutos le confieran.

ANALES DEL INSTITUTO

Como 6rgano ejecutivo del Patrona-
to, bajo la dependencia del Consejo, ra-
dicaran los servicios técnicos y admi-
nistrativos en una Gerencia, a cargo de
un Gerente, que asumiri la Jefatura de
los mismos, auxiliado por cuatro Dele-
gados, respectivamente encargados de
los correspondientes al Seguro, Crédito,
Tesoreria y Asesoria Juridica.

Los Distritos forestales y Divisiones
Hidroldgicas tendrin el caricter de De-
legaciones provinciales auxiliares, coad-
yuvando su personal en la obra del Pa-
tronato con la practica de aquellos ser-
vicios que se juzguen precisos, remune-
randosele por ello en la forma que
oportunamente se determine.

El Consejo tendri como Presidente
un representante del Estado, formando
parte del mismo, como Vocales, repre-
sentantes del Consejo Forestal, del Ins-
tituto de Previsién, de la Inspeccidén de
Seguros, de la Administracién general
de la Hacienda publica, de la Direccién
de Administracién local, de entidades
publicas propietarias de montes, de pro-
pietarios de montes particulares, de Aso-
ciaciones, Consorcios o agrupaciones fo-
restales legalmente constituidas y de
entidades aseguradoras, y un técnico fo-
restal, otro de Seguros y un Abogado
de la Asesoria Juridica del Ministerio
de Fomento.

Sera Secretario un Ingeniero de Mon-
tes, eligiendo el Consejo, por votacién,
un Vocal Vicepresidente.

Basg 3.*

Para todos los montes publicos ex-
ceptuados de la desamortizacién queda-
rd impuesta, como mejora obligatoria
inherente a la conservacién de su arbo-
lado y repoblacidn, su inscripcién en el
Patronato para Previsién y . Seguro de
incendios, a cuyo efecto, las cantidades
precisas para satisfacer las primas co-
rrespondientes serin descontadas del 10
por 100 que impuso para repoblacién la
Ley del 77 y aln se conserva en el Pre-
supuesto de ingresos del Estado.
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De los riesgos asumidos por el Patro-

nato en el Seguro de tales montes, co-
rrespondera al Estado: su totalidad, en
los que figuren como de su pertenencia,
y ¢l 20 por 100 en los de los pueblos y
establecimientos piiblicos que conserven
su condicion de montes de propios; en
caso de siniestro, la totalidad de las in-
demnizaciones que, segin_lo anterior,
corresponden al Estado, se dedicari a
trabajos de repoblacién y a mejorar los
servicios de prevencién y extincién de
incendios.
. Los montes publicos no exceptuados
y los de pertenencia particular podrin
ser inscritos por- sus propietarios en el
Patronato para la proteccién y seguro
contra incendios en la forma y condi-
ciones que determinen sus Estatutos.

Base 4.*

La .inscripcién de los montes en el

Patronato llevard implicitos, como de-
"rechos a favor de sus propietarios, los

siguientes:

La proteccién de los predios con los
recursos y medidas que el Patronato
aporte para prevenir y extinguir los in-
cendios en las zonas en que los riesgos
aconsejen aumentar y completar la ac-
cion oficial de los servicios forestales.

El abono de indemnizaciones para
reparar los dafios y perjuicios que en
casos de siniestro sufran el capital o
renta del suelo, y para repoblar los te-
rrenos que, como consecuencia de. ¢€l,
queden despoblados.

Concesion, en condiciones econémicas,
de créditos hipotecarios, garantizados
por el capital o renta asegurado, bien
por la Caja del Patronato o por el Ins-
tituto Nacional de Previsi6n.

Como obligacién, y aparte del cum-
plimiento de cuantas condiciones se se-
fialen en los Estatutos del Patronato
para los propietarios, serin ineludibles
para éstos:

Cumplir el Reglamento de Policia de
incendios que para los montes inscritos
serd dictado por el Patronato.
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Repoblar y acotar los terrenos alcan-
zados por el incendio, en la extensién y
tiempo precisos para dejar asegurada su
repoblacién.

Hacer efectivas, en los plazos y for-
ma que por el Patronato se determine,
las cugtas o primas de inscripcién 'y se-
guro estipuladas en los contratos corres-
pondientes. e

Base 5.*

En el Seguro contra incendios del ar-
bolado .que pueble.los montes se admi-
tirdn las modalidades siguientes:

L* Seguro de repoblacién—De apli-

.cacién forzosa para todos los predios

inscritos en el Patronato. Ha de cubrir
el riesgo de que el terreno incendiado
quede improductivo por el siniestro, in-
demnizando al propietario de los gastos
ocasionados por su repoblacién y aco-
tamiento, hasta restituirlo en su normal
produccién forestal.

_2* Seguro de ‘remta—De preferente
aplicacién a predios cuyos propietarios

_ s6lo disponen del usufructo, como ocu-

rre en -los ‘montes exceptuados de la
venta. Ha de cubrir el riesgo de pér-
dida o disminucién en determinada po-
sibilidad durante un periodo no supe-
rior a veinte afios, indemnizando al pro-
pietario con las cantidades precisas para
completarle la renta en la cuantia y du-
ranté el plazo estipulado.
32 Seguro de capital no comercial.—
De especial aplicacion a masas jovenes
y repobladas. Tiene por objeto cubrir
el riesgo de la pérdida o disminucién
que, descontada a la fecha del siniestro,
resulte por el valor posible del vuelo,
previamente estipulado para determina-
da edad, indemnizando en el 70 por 10
la cuantia correspondiente al propieta-
rio del predio.

4+ Seguro del capital comercial —
De aplicacién exclusiva a las existencias
maderables y lefiosas de los montes.
Tiene por objeto cubrir el riesgo de la
pérdida o disminucién del valor comer-
cial que resulte para el capital asegura-
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do en la fecha del siniestro y como
consecuencia del mismo, indemnizando
al propietario con el 80 por 100 corres-
pondiente.

Estas diferentes modalidades no han
de excluirse y se haran compatibles en
el mismo monte, aplicando a Ias dife-
Tentes masas que integren su vuelo las
mas adecuadas para cubrir con la ma-
yor eficacia los riesgos que especialmen-
te afecten a cada una.

Por cada modalidad serin dictadas
separadamente las tarifas de primas e
indemnizaciones, y en su aplicacién se
calcularan estas ultimas con indepen-
dencia, sumindose después las corres-
pondientes al mismo predio para fijar
los totales que le correspondan. Dichas
tarifas se calcularan por regiones, en
funcién de la cuantia del capital o ren-
ta asegurados y de los riesgos deriva-
dos de las- caracteristicas de constitu-
cién, aprovechamiento y situacion de
las masas aseguradas.

El pago de las indemnizaciones co-
rrespondientes a los siniestros habri de
realizarse con las garantias precisas,
para que en todo caso quede asegurada
la repoblacién de los terrenos que resul-
taran despoblados. A satisfacer el im-
porte total de aquéllas, y cualquiera
que sean las modalidades aplicadas, se
destinara el valor en venta de los pro-
ductos que como consecuencia del in-
cendio puedan y deban ser aprove-
chados.

ANALES DEL

INSTITUTO
Base 6.*

El Patronato dispondri, para el cum-
plimiento de cuantos fines le son im-
puestos, de los recursos econdmicos si-
guientes:

A) Del capital de ... pesetas para
su fundaciéon con que por el Estado se
le dota, con cargo al capitulo ... del
vigente presupuesto de gastos del Mi-
nisterio de Fomento;

B) De las subvenciones y donacio-
nes que puedan concedérsele, en lo su-
cesivo, por el Estado y por otras enti-
dades oficiales o particulares;

C) De los ingresos por cuotas de
inscripcion y seguro y por intereses de
los préstamos que haga, y

D) De los intereses y productos de
los fondos y operaciones sociales que
realice. :

Las inversiones de fondos del Patro-
nato habri de hacerlas, o en préstamos
hipotecarios, con garantia del capital o
renta asegurados por la inscripcién de
los predios en €1, o en valores del Estado.

La cuantia y forma en que hayan de
ser constituidas las reservas de garan-
tia del seguro de incendio habrin de
ser determinadas por el Ministerio de
Fomento, a propuesta del Consejo de
Patronato.

Las operaciones a que las inversiones
de fondos del Patronato den lugar que-
dan exceptuadas de las prescripciones
del Real decreto de 11 de mayo de 1926.

Concesion de gracias de Real orden a las Autoridades que intervi-
nieron en el Homenaje a la Vejez celebrado en Caceres el dia 18
de mayo de 1930.—Real orden del Ministerio de Trabajo y Prevision de

22 de mayo de 1930. (“Gaceta” del 30.)

Ilmo. Sr.: El acto de Homenaje a la
Vejez organizado por la Caja Extreme-
fia de Previsidn Social, y celebrado, con
extraordinaria solemnidad, en el cuar-
tel “Infanta Isabel”, de Caceres, el dia
18 del corriente, bajo la presidencia del
Director genera] de Primera ensefianza
Yy en presencia del Regimiento de In-

fanteria de Segovia, constituye una efe-
mérides gloriosa en la historia de la
Previsién social espafiola, admirada por
propios y extrafios. Congregados alli,
bajo la bandera espafiola, las Autorida-
des, las fuerzas militares, los elementos
culturales y sociales, los nifios de las
escuelas y una enorme representacion
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del pueblo extremefio, se rindié a los
ancianos de aquella tierra un ptblico
testimonio de veneracién y carifio, a la
.vez que, mediante libretas de pensién y
de retiro del Instituto Nacional de Pre-
visién, se les hizo participes de. los be-
neficios del Régimen oficial ‘del Seguro
social, atenuando de este modo los ma-
les de su honrada pobreza y derraman-
do en sus corazomes el dulce balsamo
del consuelo en los dias, siempre tris-
tes, de la vejez. )

Pero, con ser de tan subido valor la
significacién humanitaria y social del
Homenaje realizado en Céaceres, no lo
es menos la trascendencia educadora le
este acto para las futuras generaciones,
alli’ representadas por la juventud mili-
tar y los nifios de las escuelas, que han
recibido en la ocasién presente und pre-
ciosa leccién de ciudadania, la cual, por

venir envuelta en los mis conmovedo-

res efluvios sentimentales y autorizada

por la presencia de ilustres varones de -

alta calificacién en la vida publica del
pais, ha de grabarse mas profundamen-
te en sus espiritus, suscitando en éstos
las. mas nobles ideas y los mas levan-
tados propdsitos en orden a la convi-
vencia social. De la prevision, en efec-
to,” se ha dicho que no es s6lo una vir-
tud, sino un semillero de virtudes, y
asi los actos en que, por medio de la
previsién, se realiza la justicia social,
reparando los males inherentes a la con-
dicién humana, tienen una eficacia in-
niediata y profunda en la moral de los
individuos y los pueblos.

17a Obra de los Homenajes a la Ve-
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jez, felizmente iniciada en Espafia, hace
quince afios, por la benemérita Caja de
Pensiones de Barcelona, al amparo de
ese Instituto Nacional de Previsiéon, y
extendida por todo el territorio de la
Patria, ha pasado ya las fronteras, pu-
diendo ser, por ello, considerada como
una institucién de caracter internacio-
nal. Esta institucién sera siempre una
gloria del Régimen de Prevision de Es-
pafia, mereciendo el elogio, el aplauso
y la proteccién de todos, y especialmen-
te del Estado, que, como tutor eminen-
te del puebls, ha de poner su mano
providente, y asi generosamente lo vie-
ne haciendo, en esta obra de progreso
social, sobre todo cuando se realiza en
forma tan elevada y patridtica como
ahora se ha realizado en Ciceres; y asi,

S. M. el Rey (q. D. g) se ha servido
disponer que, en su Real nombre, se
den las gracias al Director general de
Primera ensefianza, a las Autoridades
que han intervenido en el mencionado

acto de Homenaje a la Vejez de Céce-

res, asi como a la prestigiosa. Caja Ex-
tremefia de Prevision Social, y singu-
larmente al Coronel, Jefes 'y Oficiales
del Regimiento de Segovia, que tan di-
recta y admirable participacion han te-
nido en aquella fiesta patridtica, y a
cuantos han contribuido a su mayor
eficacia social.

De Real orden lo digo a V. I. para
su conocimiento y demas efectos indi-
cados. Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid 22 de mayo de 1930.—Guad-¢l-
Jeli—Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

Aprobacién del Reglamento de la Prevision Médica Nacional.—Real
orden del Ministerio de la Gobernacion de 9 de mayo de 1930. (“Gaceta” dek

3 de junio.)

Ilmo. Sr.: Vista la instancia elevada
a este Ministerio por el Consejo gene-
ral de los Colegios Médicos espafioles,
acompafiando un proyecto de Regla-
mento de una institucién denominada

“Prevision Médica Nacional”, que aco-
ja cordialmente a todos los Médicos es-
pafioles y constituya una fuerte entidad
que cubra los riesgos de' los profesiona-
les invalidos, sus viudas y sus huérfa-
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nos, cuya redaccién le fué encomenda-
da al referido Consejo por Real orden
de 27 de enero Mltimo, y examinado
dicho Reglamento, con los asesoramien-
tos técnicos que se han creido necesa-
rios, entre los cuales fué requerido el
valioso dictamen del Instituto Nacional
de Previsién, cuyas observaciones se
han tenido en cuenta para su redaccién
definitiva, ya que su juicio define a esta
institucién, tal como va reglamentada,
como una laudable iniciacion, que ha
de responder a sus fines, advirtiéndose
en su reglamentacién una constante
preocupacion de exagerar sus garantias
y previsiones; de conformidad igual-
mente con lo informado por esa Direc-
ciéon general,

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido
disponer el que se apruebe el Reglamen-
to de la “Prevision Médica Nacional”,
presentado por el Consejo general de
los Colegios Médicos espafioles, que a
continuacién se inserta,

De Real orden lo digo a V. I. para
su conocimiento y efectos consiguientes.
Dios guarde a V. I. muchos afios. Ma-~
drid 9 de mayo de 1930.—Maryo.—Se-
fior Director general de Sanidad.

Reglamento de la Prevision Médica
Nacional.

CAPITULO PRIMERO

CONSTITUCléN, OBJETO Y FINES

Articulo 1.° El Consejo general de
los Colegios Médicos esparioles, en cum-
plimiento de lo que previene la dispo-
sicién adicional cuarta de los vigentes
Estatutos, de 27 de enero de 1930, y
ejecutando acuerdos adoptades en la
VIII Asamblea Nacional de Juntas di-
rectivas, habida en Barcelona, funda
bajo sus auspicios—aunque con absolu-
ta independencia econémica—una Aso-
ciaciébn de socorros mutuos, que se de-
nominara “Prevision Médica Nacional”,
en la que tendran fraternal acogida los
Médicos inscritos en cualquiera de los
Colegios de la Nacién.

Art. 2° La Previsibn Médica Nacio-
nal persigue el fin de facilitar a la clase
médica los medios de prevenirse mu-
tuamente contra los principales riesgos
de la vida en forma que no exija sacri-
ficios incompatibles con la modesta ca-
pacidad econémica del mayor nimero
de los’ profesionales. :

En las regiones o provincias en las
cuales estén actualmente constituidas, y
con mas de un aﬁg de perfecto funcio-
namiento, Mutualidades médicas, se en-
tenderd que aquellas instituciones loca-
les de prevision cumplen las finalidades
de la Prevision Médica Nacional, a to-
dos los efectos del presente Reglamento..

El pertenecer a la Prevision Médica
Nacional, que extendera su radio de ac-
cién a todo el territorio hispano, sera
compatible con estar asociado a alguna
de las Mutuales médicas a que se refie-
re el parrafo anterior, asi como a cual-
quiera otra en funcionamiento o que
pueda funcionar en lo sucesivo.

Art. 3° Es objeto de la Previsién
Médica Nacional cubrir los principales
riesgos de los Médicos y de sus fami-
lias mediante la reciprocidad de auxi-
lios; el socorro mutuo entre los asocia-
dos, limitando.su atencién, por el pre-
sente, a los riesgos de invalidez perma-
nente y muerte. -

Art. 4° Es asimismo objeto de esta
Asociacion crear un fondo de reserva,
permanente en punto a su indisponibi-
lidad y progresivo en cuanto a su cau-
dal, formado y favorecido por las Cor-
poraciones fundadoras y los auxilios ex-
traordinarios que se obtengan, que lle-
nara a un tiempo la misién de asegurar
la solvencia y garantia de esta enti-
dad y pernfitird, cuando alcance la ci-
fra calculada, fundar otras instituciones
complementarias, como la Casa-Refugio
de Ancianos, Residencias, etc., sin olvi-
dar aquellos otros riesgos que, como el
de enfermedad, vejez, paro forzoso, et-
cétera, ofrecen un alto interés para la
colectividad.

Art. 5° Es fin remoto el de procu-
rar la dignificacién colectiva y la de-
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fensa de clase en el presente movimien-
to evolutivo de ideas y manifestaciones
de la vida social, dejando fundada una
institucién que, en su dia, pueda abar-
car. todos los aspectos de la previsién,
con la iméixima garantia de la mas po-
tente Sociedad de Seguros y las eviden-
tes ventajas de economia y equidad de
una Mutual.

CAPITULO 11

SECCIONES DE PREVISION

Art. 6° La Prevision Médica Nacio-

nal establece, por el presente, dos ra-

mas o Secciones de Previsién: Seccién
de Invalidez y Seccién de Vida.

Cada una de dichas Secciones se di-
vidira, a su vez, en cuatro grupos, de-
nominados: Grupo I, Grupo IlI, Gru-
po 11l y Grupo 1V, en los que suce-
sivamente podran inscribirse los aso-
ciados.

A) Seccién de Invalidez.

Art. 7° La Seccién de Invalidez tie-
ne la misién de socorrer a los asociados

en casos de incapacidad orgénica adqui-

rida, de caracter permanente, que les
imposibilite totalmente para el ejercicio
de la profesién.

Art. 8° Para tener derecho a la pen-
siébn de invalidez han de concurrir en
el socio las tres circunstancias siguientes:

1.* Sufrir un estado patoldgico cla-
ramente revelado por sintomas obje-
tivos.

2* Que sea evidente la imposibili-
dad total y permanente en. que, a con-
secuencia de aquél, quede el asociado
para el -ejercicio profesional.

3% Que dicho estado patolégico sea
un suceso fortuito de la vida, y no so-
brevenido, sostenido o agravado por vo-
luntad, imprudencia o negligencia del
asociado.

Art. 9.° Se considerarén excluidos de
los beneficios del socorro, dejando de
percibirlos si ya lo disfrutaran, aque-
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llos asociados que aleguen estados pa-
tologicos que pueda comprobarse fue-
ron contraidos con anterioridad a su in-
greso en la Prevision, salvo los casos
en que el riesgo hubiera sido volunta-
riamente aceptado por la entidad, des-
pués de la expresa declaracién del pro-
fesional.

Igual sancién sufrirdn aquellos asocia-
dos que, por si mismos o por quienes
los asistan, percibiendo o sin percibir
todavia socorro, impidan o dificulten a
los representantes de la entidad realizar
aquellas investigaciones o practicas ne-
cesarias para cerciorarse del estado de
salud o grado de imposibilidad del socio.

El Consejo de Administracién aplica-
rd este articulo con amplio criterio de
tolerancia para quienes de modo volun-
tario soliciten asociarse al grupo I, au-
mentando gradualménte el rigorismo de
este precepto para quienes soliciten el
ingreso en los grupos siguientes.

Art. 10. Sblo dara derecho a pensién
la invalidez “total y permanente” que
reana las condiciones que de modo ta-
xativo se determinan en el art. 8°

Art. 11. La tramitaciéon para el otor-
gamiento o denegacién del socorro por
invalidez estard regulada por las si-
guientes disposiciones:

1.* Presentacién, en las oficinas de
la Previsién o en las del Colegio a que
pertenezca el asociado, para su remi-
sibn a aquéllas, de la oportuna solici-
tud, acompafiada de una certificacién
facultativa que acredite el estado pato-
l6gico fundamento de la pensidn.

2* Acuerdo del Consejo de Admi-
nistracién, que en los casos de denega-
ciébn se comunicard al asociado dentro
de los ocho dias siguientes al acuerdo.

3* Caso de disconformidad por par-
te del socio, éste, en el plazo de quince
dias, debera enviar al Consejo una ré-
plica, firmada por el interesado y dos
Médicos que pertenezcan a la Previsién.

4* El Consejo, o su Comité ejecu-
tivo, estudiard nuevamente el caso en
la primera reunién que celebre, adop-
tando nuevo acuerdo, que volveri a

23



354

comunicar seguidamente al interesado.

5% Si tampoco el asociado se con-
formara, en término de quince dias lo
comunicara al Consejo, el cual, de acuer-
do con el Presidente del Colegio pro-
vincial, designaria dos facultativos que,
en unién de los otros dos que firmaran
la réplica—todos ellos pertenecientes a
la Prevision—, estudiaran el caso y re-
dactaran un acta informativa, que, fir-
mada por todos, enviaran al Consejo de
Administracién.

6.* El Consejo, en su primera re-
unién posterior, adoptara un acuerdo
definitivo y lo comunicara, al interesado.

Los plazos de las disposiciones 3.* y
52 se entenderin duplicados para los
<olegiados de Baleares y Cinarias.

Los gastos que origine la Junta de
profesionales a que alude la disposicion
quinta seran de cuenta del asociado.

Art. 12. Todos los casos que sean
motivo de estudio por el Consejo, por
las dudas que su justa resolucién ofrez-
ca, deberan ser resueltos con un amplio
criterio de benevolencia y de beneficio
al desvalido.

Art. 13. La pension de invalidez, en
caso de otorgarse, comenzari a regir
desde el siguiente dia a aquél en que se
teciba en las oficinas de la Asociacién
la solicitud del colegiado y el certifica-
do médico que acredite que el socio su-
fre un estado patolégico que retina las
condiciones que se determinan por el
articulo 8°

Art. 14. El pago de las pensiones se
efectuard por meses vencidos, durando
1a pensién cuanto dure la vida del ase-
gurado. |

Art. 15. El asociado se obliga a fa-
cilitar en todo momento el reconoci-
miento del Médico o Médicos que
la Asociacién designe para comprobar
cuantos extremos juzgue necesarios.

Art. 16. En la Seccién de Invalidez,
cada asociado podra inscribirse en uno
o varios de los cuatro grupos de que
consta, determinados en el art. 6° El
subsidio de invalidez consistirdi en una
pension vitalicia de 100 pesetas mensua-
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les a los colegiados inscritos en el gru-
po I, segin marca el art. 46.

Para los inscritos en el grupo II la
pension serd de 150 pesetas.

Para los del grupo III alcanzaria la
suma de 200 pesetas.

Para los del grupo 1V, el subsidio lle-
garia a 250 pesetas.

Para los inscritos en los cuatros gru-
pos podria el socorro alcanzar la suma
mensual de 100 4 150 4 200 + 250 =700
pesetas.

Art. 17. El nimero minimo de aso-
ciados indispensable para constituir los
grupos serd de 1.000 para los grupos
primero de Invalidez y primero de Vida
y de 500 para todos los restantes. El
grupo asi constituido debera seguir su
funcionamiento, aunque disminuyera el
nimero de sus socios, siempre que no
baje de 500 la cifra de los inscritos para
los grupos primeros de las dos Seccio-
nes y de 300 para los restantes.

Art. 18. Si alguno de los grupos
constituidos quedara en alglin momen-
1o reducido a un nimero de inscripcio-
nes menor de 500 en el grupo I 6 300 en
los restantes, podrd acordar la Junta
genera] del grupo suspender o no su
funcionamiento, salvo en el caso en que
todos los inscritos deseen su continua-
cién, no obstante la consiguiente reduc-
cién del importe de los subsidios. La
suspension, en todo caso, seria provi-
sional, laborando el Consejo de Admi-
nistracién por obtener nuevas inscrip-
ciones y volviendo a su funcién nueva-
mente el grupo en cuanto 4lcanzara el
limite inferior de los 500 asociados.

Art. 19. Suspendido un grupo, podra
acordar el Consejo lo que estime proce-
dente sobre la parte de pensién que co-
rresponda a la participacién del grupo
en que se decret6 la suspensidn, procu-
rando que los pensionistas de dicho gru-
po sigan percibiendo total o parcial-
mente el subsidio que les corresponda
por dicha participacion, con cargo a los
fondos disponibles, hasta tanto sea ello
posible, y, en tltimo extremo, cubrien-
do el déficit, si lo hubiera, con cargo al
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fondo de reserva permanente, Pprevio
acuerdo de la Junta general. Esto po-
-drd hacerse siempre que hubieran ya

transcurrido, como minimum, dieg a#igs

de vida legal de dicho grupo dentro
de la Asociacién; sin dicho requisito no
podra, para estos efectos, disponerse
de la reserva permanente, ni aun con
.acuerdo de la Asamblea general.

B) Seccion de Vida.

Art, 20. La Seccién de Vida tiene
por objeto socorrer con una indemniza-
cién Unica o con una pensién periddica,
© ambas cosas a la vez, segin la libre
voluntad del asociado, a los beneficia-
rios expresos o cohdicionales del socio
fallecido.

Art. 21. Los beneficiarios expresos
_habran de ser designados por el asocia-
do mediante un escrito duplicado y fir-
mado por el socio y dos testigos, que
entregari o enviara. certificado a la Pre-
visibon Médica, quedando en poder de
la Asociacién, mediante recibo firmado
por el Jefe de las oficinas. Uno de los
ejemplares se archivara en. las oficinas
de la Prevision, y el otro (que sélo serd

vélido por destruccibn o desaparicién

del primero) se depositard en el lugar
que, para mayor garantia, designe el
‘Consejo de Administracién. El asocia-
do tiene derecho a que su designacién
permanezca secreta, y, a estos efectps,
acompafiado de dos testigos, puede pre-

- sentar personalmente los documentos

en las oficinas de la Prevision Médica
Nacional o ante un Notario, quien, en
la forma legal oportuna, hardse cargo
de dichos documentos y los remitird a
. las referidas oficinas. El funcionario de
las mismas, debidamente autorizado para
ello, contrasefiard, registrard y firmara
. conjuntamente con el interesado y sus
testigos, extendiendo, por ultimo, el
oportuno recibo. Dichos sobres no po-
dran ser abiertos mas que después de
ocurrida y justificada la defuncién del
socio, y esto habrd de hacerse por el
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Consejo de Administraciéon en presen-
cia de dos testigos.

Art. 22. El socio podrd cambiar los
beneficiarios expresos a que se refiere el
articulo anterior cuantas veces lo esti-
me conveniente, pero siempre llenando
las mismas formalidades que en el pre-
cedente articulo se especifican, no ad-
mitiéndose por la Asociacién nuevos be-
neficiarios si el escrito llega a sus ofici-
nas después de ocurrido el fallecimiento
del socio.

Art. 23, Sera totalmente nula y no
surtird efecto toda designacién de be-
neficiarios que se haga en diferente for-
ma de la detallada en los arts. 21 y 23,
incluso la disposicién testamentaria y
abintestato, asi como también toda de-
signacién que, no obstante ser hecha en
debida forma, deje de expresar categd-
ricamente el beneficiario de la pensién.

Se reserva asimismo al Consejo de
Administracién la facultad de -anular la
designacion de beneficiarios e€xpresos, en
los casos en que existan muy fundadas
razones que lleven al animo del Con-
sejo el convencimiento moral de que-di-
cho derecho de designacién concedido
al asociadp ha. servido de base a com-
binaciones usurarias, quedando, como
consecuencia de ello, viudas o hijos en
evidente abandono, con lamentable des-
viacion de los fines sociales y morales
que se persiguen con la Prevision Mé-
dica Nacional. )

En tales casos, el Consejo de Admi-
nistracion, cumpliendo una obligada ac-
cién tutelar, haria la adjudicacién de
la pension a los beneficiarios. condicio-
nales, en la forma determinada en el
siguiente articulo, sin que quepa contra
esta resolucion recurso legal alguno.

Art. 24. Los beneficiarios condicio-
nales seran designados por la Mutual
cuando el socio muera sin hacer desig-
nacién de beneficiarios expresos; si és-
tos hubiesen fallecido sin que hubieren
sido sustituidos, y en aquellos casos de-
terminados en el articulo anterior, la
pension seria entregadd a la viuda, en
tanto no contraiga nuevas nupcias; ea
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su defecto, a2 los hijos menores de vein-
te afios e hijas solteras; en su defecto,
a los hijos casados; en su defecto, a los
nietos, en  representacion del padre o
madre fallecidos; a falta de esposa, hi-
jos y nietos, a los padres del socio fa-
llecido, y, por fin, en defecto de todos
los mencionados, a los - hermanos del
socio difunto, y siempre a partes igua-
les entre los favorecidos y en forma de
pensién mensual. _

Art. 25. La pension de vida es per-
sonal e intransferible. En el caso de ser
varios los favorecidos, muerto uno de
ellos, la parte de pensién acrecentaria
la de los otros. Muerto el beneficiario
o beneficiarios que disfruten la pensién,
pasara ésta a aquellos otros que estén
designados previamente por e} asociado,
y, en su defecto, a aquelios otros bene-
ficiarios condicionales a quienes corres-
ponda, segin lo preceptuado en el ar-
ticulo 24.

Tratandose de beneficiarios expresos,

las pensiones se amortizarin en el mo-
mento del fallecimiento del designado,
sin que sus herederos puedan reclamar
la pensién que aquél venia disfrutando,
y quedando ésta de beneficio de la en-
tidad.
" El Consejo de Administracién podra,
sin embargo, hacer una nueva adjudi-
cacion del resto de la pension, si exis-
tiesen beneficiarios condicionales que lo
solicitasen.

Art. 26. Cuando no existan benefi-
ciarios expresos, ni tampoco condicio-
nales, la pension o parte de pensién que
reste serd considerada como un legado
puro a favor de la Asociacién.

Art. 27. El ntimero de asociados ne-
cesario para constituir el grupo 1 de
Vida 'serd de 1.000, y su funcionamien-
to seguira aunque -dicho nimero dismi-
nuya, siempre que no baje de 500 'a
cifra de inscripciones. Los grupos II,
III 'y 1V podran- constituirse con 500,
y su funcionamiento seguird aunque di-
cho nimero disminuya, sin bajar de 300.
Caso de que esto ocurriera, la Junta ge-
neral ‘del grupo podria acordar la sus-
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pensién del mismo, realizando, sin em-
bargo, el Consejo las gestiones precisas
para lograr nuevas inscripciones y res-
tablecer su funcionamiento. Las pensio-
nes en curso seguirfan disfrutiandose,
aun en el caso de la suspension, con la
misma regularidad normalmente esta-
blecida.

Art. 28. La Seccion de Vida estara
organizada en cuatro grupos, a seme-
janza de la de Invalidez, pudiendo cada
asociado suscribirse sucesivamente des-
de el grupo I al grupo IV.

Art. 29. El subsidio de Vida consis-
tird en el abono a los beneficiarios del
socio fallecido de las cantidades que les
correspondan, segin el grupo o grupos
en que el causante estuviera inscrito.

Los beneficiarios de los inscritos en
el grupo | percibiran la suma de 5.006:
pesetas. ‘

Los beneficiarios de los asociados al
grupo Il tendrin derecho a 10.000 pe-
setas.

Si el causante pertenecia al grupo 11,
la cantidad se elevaria a 15.000 pesetas.

Y si estaba inscrito en el grupo IV,
el derecho alcanzaria a 20.000 pesetas.

Los beneficiarios de los asociados ins-
critos en los cuatro grupos percibiran,
por consiguiente: 5.000 + 10.000 -+ 15.000
-+ 20.000 = 50.000 pesetas.

Dicha cantidad puede percibirse en
una sola entrega, o bien, como es mis
recomendable, en forma de pensién men-
sual de 50 4 100 4+ 150 4- 200 =500 pe-
setas mensuales durante die; afios, se-
gin sea uno o varios los grupos en los
que figure inscrito y segin la forma de
pago de pensién determinada por el so-
cio en su designacién de beneficiarios.
La pensidon podrd ser igualmente du-
rante wveinte afios, por las cantidades
que mis adelante se detallan.

Cuando la inscripcién sea, por ejem-
plo, en los tres primeros grupos, la pen-
sion podri ser de 300 pesetas mensua-
les durante die; afios, 6 192 pesetas
mensuales durante veinte afios. Y cuan-
do sea en los cuatro grupos, cabe igual-
mente regularla en 500 pesetas mensua-
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les.durante diez afios G 320 pesetas men-
suales durante veinte afios. En los gru-
pos I y II, por su reducida cuantia,
s6lo es recomendable 1a pensidén por diez
anos.

Art. 30. El subsidio de Vida, es de-
cir, la indemnizacion a que los benefi-
ciarios de cada asociado tienen derecho
por cada grupo en los que esté inscrito
el socio fallecido, se hara efectiva, sis-
tematicamente, en forma de pensidn
mensual, bien durante dier afios, bien
durante veinte asios, seglin en el articu-
lo anterior se indica, siempre que el aso-
ciado asi lo desee, v en todos los casos
en que éste no haya hecho determina-
<ién expresa de la forma en que deba
procederse, por ser la pensién la forma
méis adecuada a los fines que con la
Asociacién se persiguen.

Queda; sin embargo, reservado al aso-
ciado el derecho de fijar clara y cate-
géricamente, al hacer la designacién de
beneficiarios, la forma en que el soco-
rro deba hacerse efectivo, determinan-
do expresamente su voluntad de que el
total se haga efectivo en una sola en-
trega o en pensién mensual, o de un
modo mixto, es decir, la indemnizacidn,
por ejemplo, de dos grupos, en una en-
trega, y la de los otros dos grupos, en
forma de pensién. No mediando, sin
embargo, esta manifestaciéon expresa y
categorica del socio fallecido, 1a Aso-
ciacién abonari siempre los socorros de
Vida en forma de pensién mensual.

Art. 31. Con el objeto de que el sub-
sidio de Vida, en forma de pensién
mensual, tenga para el asociado la mi-
xima garantia de pago, la Asociacién,
al ocurrir el fallecimiento del socio,
destinard las 5.000 + 10.000 4 15.000
4 20.000 = 50.000 pesetas, segin el gru-
Po o grupos a que el socio pertenezca.
a la adquisicion de valores del Estado
o de aquellos otros autorizados por la
Inspeccién general de Seguros, que se-
ran depositados en un Banco, con las
maximas garantias posibles.

La Prevision Médica Nacional admi-
nistrard simplemente el capital deposi-
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tado en valores, acumulando los intere-
ses, v reduciendo el capital sélo en la
medida justa para pagar la pensién du-
rante diez o veinte afios.

Si con dicho capital no hubiese sufi-
ciente para pagar los diez o veinte afos
de pension, la diferencia, hasta cumplir
el compromiso, la satisfaria la Previ-
sién Médica, con cargo a su fondo au-
xiliar. Y en el caso inverso, la Previ-
sibn Médica, con destino al fondo auxi-
liar, se reembolsaria el saldo sobrante.
después de pagar la pensién, o antes, si
se dieran las circunstancias sefialadas en
los arts. 25 y 26. )

Art. 32. Los beneficiarios no podran
por ningin motivo modificar la forma
de entrega del subsidio dispuesta expre-
samente por el asociado fallecido, ni
tampoco la forma de pensién gque, en
su caso, impondria la Asociacién, con’
sujecion al art. 30,

Art. 33. El Consejo de Administra-
cién podra, en su dia, si las circunstan-
cias lo aconsejaran, aumentar el nime-
ro de grupos, siempre simultineamente
en las Secciones de.Invalidez y Vida.

CAPITULO 111

NORMAS PARA LA ADMISION DE SOCIOS

Art. 34. Podran ingresar en la Pre-
vision todos los Médicos que ejerzan en
el territorio nacional y no estén inca-
pacitados fisicamente para la funcién
profesional.

Los asociados seran:

a) Fundadores, cuando se inscriban
durante el periodo de organizacién;

b) ‘Numerarios, los que ingresen en
fecha posterior;

¢) Protectores, los que contribuyan
con cuotas especiales a la, mayor pros-
peridad de la entidad, y

d) Honorarios, los que se hagan a
ello acreedores por los relevantes servi-
cios prestados a la Instituci6n.

Para ingresar en la Asociacién serd
preciso: v

1.° Ser Médico colegiado.
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2.° Acreditar la edad exigida en los
articulos posteriores.

3. No padecer enfermedad alguna
ni tener defecto fisico que prive al so-
licitante, a juicio del Consejo de Admi-
nistracion, de alguna importante fun-
cién del organismo. Si tiene mas de se-
senta afos, habra de acreditar ademas
perteniecer a la segunda mitad de las
categorias tributarias de su Colegio.

4.° Presentar una solicitud firmada
y visada en la forma adoptada en el
impreso que se facilitari en las Secre-
tarias de todos los Colegios Médicos
provinciales.

5.° Someterse al reconocimiento de
dos compaiieros socios de la entidad v
de aquellos otros que el Consejo pueda
designar.

6.° Ser admitido por el Consejo de
Administracién.

Art. 35. Durante el periodo de orga-
nizaaién se admitird en el grupo I a to-
dos los Médicos, sea cualquiera su edad,
que no estén incapacitados para el ejer-
cicio profesional. A estos socios funda-
dores s6lo se les cobrara el 50 por i00
de la cuota de entrada. Los que sean
mayores de sesenta afios no tendran, sin
embargo, derecho a percibir pensién en
tanto no haya transcurrido un afio de
la fecha de inscripcién, y sélo se admi-
tiran cuando acrediten pertenecer a la
segunda mitad de las categorias tribu-
tarias de su Colegio.

Las inscripciones en los diferentes
grupos s6lo podrin hacerse en la si-
guiente forma: grupo I de Invalidez,
grupo 1 de vida; grupo Il de Invalidez,
grupo 11 de Vida, y ‘asi sucesivamente,
salvo las excepciones que mas adelante
se detallan, no pudiendo un asociado,
en ningun caso, inscribirse en un grupo
de Invalidez o de Vida sin figurar ins-
crito en e] anterior.

Para inscribirse en el grupo II serd
preciso acreditar la edad de cincuenta
y cinco afos (hasta cumplir los cin-
cuenta y seis); para la inscripcién en
el grupo IlI, la de cincuenta afios (has~
ta cumplir los cincuenta y uno), y para
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asociarse al grupo 1V, la de cuarenta y
cinco afios (hasta cumplir los cuarenta
y ‘seis), requiriéndose ademis para es-
tos tres Ultimos grupos un reconoci-
miento facultativo especial ordenado
por el Consejo.

Una vez comenzado el funcionamien-
to de la Mutual, sélo podrin inscribir-
se en ella los menores de cuarenta v
cinco afios, para los grupos I y II; los
menores de cuarenta, para el grupo 117,
y de treinta y cinco, para el grupo IV.

Para poder inscribirse en los gru-
pos III y IV y sucesivos que puedan
crearse sera preciso ser socio protector,
abonando cuotas especiales sefialadas
por el Consejo, o haber solicitado su
ingreso en ellos durante el periodo de
organizacién.

Art. 36. Para todos los Médicos ac-
tualmente en ejercicio serd la inscrip-
cién en la Prevision Médica absoluta-
mente voluntaria. Por el contrario, para
quienes, al adquirir su titulo de Licen-
ciado, soliciten su colegiacién para po-
der ejercer, serd igualmente obligatorio
(desde esta fecha) inscribirse en la Pre-
vision Médica Nacional, al menos (si es
soltero), en el grupo 1 de Invalidez, A
en el momento de contraer matrimo-
nio, en el grupo I de Vida, siendo, sin
embargo, de aconsejar la inscripcién en
el grupo 11 de ambas Secciones.

Art. 37. Se considerarin como cum-
plidos, a los efectos de la obligacién que
se establece en el articulo anterior, los
nuevos Licenciados que en el momento
de su colegiacién puedan acreditar que
pertenecen, como socios efectivos, a las
Mutualidades médicas citadas en el pa-
rrafo segundo del art. 2.° del presente
Reglamento.

A estos profesionales, a quienes se
exime de la obligacién marcada en el
articulo 36, se les reserva, no obstan-
te, el derecho de inscribirse cuando
lo deseen en la Prevision Médica Na-
cional.

Art. 38. Para todo solicitante com-
prendido entre los treinta y los cuaren-
ta y cinco afios de edad sera obligato-.
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ria la inscripciéon en los grupos 1 y 1,
como minimum.

Art. 39. Siendo objeto tan principal
de esta Asociacién el prever la suerte de
viudas y huérfanos como el riesgo de
invalidez de un profesional, serd condi-
ci6n precisa para admitir a un asociado
en la Seccién de Invalidez €l que al
mismo tiempo suscriba la misma parti-
cipacién en la Seccion de Vida. Esta re-
gla se aplicara Unicamente para los gru-
pos I y II; en los restantes no se exi-
gird esta condicidn. Se exceptuarin de
la regla aquellos profesionales solteros
o viudos sin hijos, pero con la condicién
expresa de ajustarse a la regla general
en el momento en que su estado civil
cambie, pudiendo ser dados de baja, con
pérdida de todos ‘sus derechos, cuando
el Consejo de Administracién compro-
bara la infraccién de este precepto.

Art. 40. Para ingresar en la Previ-
sibn Médica habrd que solicitarlo, por
escrito, del Presidente del Consejo de
Administracién, y acompafiar a la soli-
citud una declaracién personal de su. es-
tada fisico, certificacién de dos Médicos
pertenecientes a la Asociacién y los de-
mas datos expuestos en los impresos
que a tales efectos seran facilitados en
los Colegios provinciales.

Art. 41. El Consejo de Administra-
cién, a la vista de tales documentos, pe-
dird informes del Colegio Médico a que
el asociado pertenezca, y requerird cuan-
tos antecedentes considere precisos, re-
solviendo sobre su admisién condicio-
nal o definitiva.

Art. 42. El Consejo comunicard al
interesado 1a resolucién y fijard el pla-
20 para el percibo de las cuotas corres-
pondientes, determinando la fecha en
que entrara el solicitante en el disfru-

-te de todos los derechos de los aso-

ciados.

Art. 43, No obstante esta’ admision,
el Consejo de Administracién podra, du-
rante €] plazo de dos afios, excluir de
las listas al socio a quien pudiera pro-
barse que habia ocultado en su decla-
raciéon algin dato importante que hu-
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biera hecho variar el criterio del Con-
sejo.

Art. 44. Los fallos del Consejo en
punto a admisién de socios son inape-
lables.

CAPITULO 1V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art. 45. Todo asociado al grupo 1
tendra el deber de abonar_a la entidad,
por'cada mutualista que se invalide, la
cantidad de 0,10 pesetas cada mes, en
tanto el niimero de inscritos en dicho
grupo llegue a alcanzar la cifra de 1.000,
reuniéndose de esta suerte hasta la su-
ma de 100 pesetas mensuales por cada
invalido. Cuando el grupo pase de las
1.000 inscripciones, la pensién de 100
pesetas serd mantenida, pero la cuota
disminuira, teniendo solamente el socio
la obligacion de abonar aquella canti-
dad que sea matemiticamente precisa
para cubrir dicha pensién.

Los inscritos en el grupo Il abonarin
la cantidad de 0,15 pesetas para consti-
tuir, por el mismo mecanismo, la suma
de 150 pesetas de pensién mensual por
cada invalido.

Los inscritos en el grupo IIl abona-
ran 0,20 pesetas, y los inscritos en el IV
abonaran ,0,25 pesetas, constituyendo,
por el igual mecanismo, las sumas men-
suales de 200 y 250 pesetas, respectiva-
mente. | '

Art. 46. - A su vez, todo asociado al
grupo I que se invalide tendrid derecho
a percibir mensualmente, en concepto
de pensién vitalicia, la cantidad a que
alcance la suma de cuotas de 0,10 pese-
tas por cada socio de los que formen
dicho grupo, hasta que éstos lleguen al
nimero de 1.000, o sea hasta la pensidén
maxima de 100 pesetas mensuales. Si el
nimero de socios pasara de 1.000, se-
guira, sin embargo, el asociado perci-
biendo la misma cantidad de 100 pese-
tas mensuales de pension.

Los asociados al grupo I} tendréin. de-
recho a percibir, por el mismo mecanis-
mo, la pension mensual de 150 pesetas.
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Y los asociados a los grupos Il y IV
tendrin derecho a percibir, siguiendo
igual sistema, las pensiones mensuales
de 200 y 250 pesetas, respectivamente.

Art. 47. Cada socio, en fin (hasta que
las inscripciones lleguen a 1.000 por gru-
po), tendri el deber de abonar men-
sualmente, segiin el grupo o grupos a
que pertenezca, tantas cuotas de 0,10,
0,15, 020 y 0,25 pesetas como mutua-
listas invalidos haya habido en el gru-
po o grupos a que pertenezca. A su vez,
todo socio que se invalide tendrid dere-
cho a percibir mensualmente, y durante
toda su vida, la suma de tantas cuotas
de 0,10, 0,15, 0,20 y 0,25 pesetas como
socios tenga el grupo o grupos a que
pertenezca, mientras no pasen de 1.000
el nimero de inscripciones, y cuando
pase de dicho nimero, a seguir perci-
biendo 100 + 150 4 200 4 250 pesetas
mensuales, segin el grupo o grupos a
que pertenezca, sea cualquiera el nime-
ro de inscritos a que se alcance en di-
chos grupos.

B) Seccion de Vida.

Art. 48. Por cada mutualista del
grupo I que fallezca tendrian los aso-
ciados en el mismo el deber de abonar
la cantidad de 5 pesetas, hasta llegar a
la suma de 5.000 pesetas, cuando el ni-
mero de inscripciones alcance la cifra
de 1.000. Si el grupo sobrepasa la cifra
de 1.000 asociados, e! mutualista sélo
abonard la cantidad mateméiticamente
precisa para cubrir la suma de 5.000 pe-
setas que deberin abonarse a los bene-
ficiarios del socio fallecido.

Los inscritos en el grupo Il abona-
rin, por el mismo mecanismo, la cuota
de 10 pesetas por cada socio de su gru-
po que fallezca, hasta el nimero de
1.000, para que se retina la cantidad de
10.000 pesetas, que se abonarin a los
beneficiarios.

Los inscritos en el grupo III abona-
ran, en idéntica forma, la cantidad de
15 pesetas por cada socio de su grupo
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que fallezca, para constituir el socorro
de” 15.000 pesetas.

Y los inscritos en el grupo IV abo-
naran, de igual modo, la cantidad de
20 pesetas, para reunir el subsidio de
20.000 pesetas. '

Art. 49. A su vez, los beneficiarios de
los socios fallecidos del grupo I tendrin
derecho a percibir la cantidad que re-
presente la suma de cuotas de 5 pesetas
por cada socio inscrito en dicho grupo,
hasta llegar al nimero de 1.000, o sea
el socorro maximo de 5.000 pesetas. Si
el ndimero de inscritos en el grupo so-
brepasa el de 1.000, percibird, sin em-
bargo, el socorro de 5.000 pesetas, que
es el fijado como méaximum para los so-
cios de dicho grupo.

Los beneficiarios de los socios falleci-
dos del grupo Il tendran derecho, si-
guiendo calculos iguales, a percibir la
suma de 10.000 pesetas.

Los beneficiarios de los socios falleci-
dos del grupo III percibirin, por el
mismo mecanismo, la suma de 15.000
pesetas.

Y los del grupo IV obtendran, de
igual modo, hasta la suma méxima de
20.000 pesetas.

Esto es en los casos en que el socio
fallecido deje dispuesto que la indem-
nizacién se haga en una sola entrega.
Cuando quede determinada la forma de
pension, bien sea el Consejo quien la
elija—por no haber dejado el fallecido
la designacién hecha—, se clasificaran
las pensiones en la siguiente forma:

Grupos [ y I1: 15000 pesetas en una
sola entrega o pension mensual de 150
pesetas durante diez afios.

Grupos 1, Il y III: 30.000 pesetas en
una sola entrega, o pensién mensual de
300 pesetas durante diez afios o 192 pe-
setas durante veinte afios.

Grupos I, II, IIl y IV: 50.000 pesetas
en una sola entrega, o pensién mensual
de 500 pesetas durante diez afios o de
320 pesetas durante veinte afios.

Art. 50. Cada socio, en fin (hasta que
las inscripciones lleguen a 1.000 por gru-
po), tendrd el deber de abonar tantas
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«cuotas de 5, 10, 15 y 20 pesetas como
:socios hayan fallecido en el grupo o
grupos a que ‘pertenezca. A su vez, todo
asociado tendrd derecho a que sus be-
neficiarios perciban el dia de su falleci-
‘miento la cantidad que represente la
:;suma de tantas cuotas de 5, 10, 15 6 20
pesetas como socios tenga el grupo o
grupos a que pertenezca, mientras no
-pase de 1.000 el niimero de inscripcio-
nes, y cuando pasen de dicho niimero,
_.a la cantidad de 5.000, 10.000, 15.000 6
:20.000 pesetas, segiin el grupo o grupos
a que pertenezca.

Si el mutualista, pues, pertenece a los
.cuatro grupos de Invalidez y a los cua-
‘tro grupos de Vida, y los grupos alcan-
:zan o pasan las 1.000 inscripciones, per-
.cibira, en caso de invalidez, 100 + 150
+ 200 + 250 = 700 pesetas mensuales

de pensién vitalicia, y sus beneficiarios -

percibirdn, el dia de su fallecimien-
to: 5000 + 10.000 + 15.000 4+ 20.000
= 50.000 pesetas de indemnizacién en
una sola entrega, o una pensién men-
:sual de 320 pesetas durante veinte afios
.0 de 500 pesetas mensuales durante diez
:afos.

CAPITULO V
CUOTAS QUE HAN DE ABONARSE

Art. 51. Las cuotas que han de abo-
‘nar cuantos soliciten su ingreso en la
‘Prevision Médica Nacional son las si-
‘guientes:

Al ingresar, la cuota de entrada y el
«depdsito reintegrable de garantia.

Ya ingresados, la cuota mensual de
derrama.

Art. 52. La cuota de entrada son los
derechos de inscripciéon en la Prevision.
Es una cuota tnica, sea cualquiera el
‘nimero de grupos a que el colegiado se
suscriba, mientras los solicite simulti-
'neamente. Si la inscripcién a los grupos
se hace por separado, en épocas distin-
‘tas, deberd abonarse cada vez la cuota
de inscripcién, y siempre como cuota
“nica para todos los grupos solicitados
ssimultineamente.
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Se regulari por el siguiente cuadro:
Hasta los veinticinco afios, 0 pesetas.
De veintiséis a treinta, 5 pesetas.

De treinta y uno a treinta y cinco,
20 pesetas.

De treinta y seis a cuarenta, 50 pe-
setas.

De cuarenta y uno a cuarenta y cin-
co, 80 pesetas.

De cuarenta y seis a cincuenta, 125
pesetas.

De cincuenta y uno a cincuenta v
cinco, 200 pesetas.

De cincuenta y seis a sesenta, 300 pe-
setas.

De sesenta y uno en adelante, discre-
cional.

Art. 53. Los socios fundadores, es
decir, los que se inscriban durante el
periodo de organizacién de la Institu-
cién, sblo abonarin la mitad del im-
porte de esta cuota de entrada.

Podran ademés abonarla en varias
mensualidades, determinadas por el Con-
sejo de Administracion.

Art. 54. El depbsito reintegrable de
garantia consistira en el abono, por una
sola vez, de 30 pesetas para el grupo |
(25 por Vida y 5 por Invalidez); 60
para el grupo II, en las mismas propor-
ciones; 90 pesetas para el grupo IIL, y
120 pesetas para el grupo IV.

Tanto la cuota de entrada como la
de garantia son cuotas a abonar una
sola vez, aunque se concedan para ello
distintos plazos, y esta Gltima, ademas,
serd reintegrada al socio en caso de baja
en la Asociacién.

Art. 55. Ingresado el socio, no ten-
drd que abonar méas cuota que la cuota
mensual de derrama.

Cada mes, una vez sabido en las ofi-
cinas €l nimero de invalidos con dere-
cho a pensién y de defunciones ocurri-
das, ya cubiertos ambos riesgos por el
Fondo de pensiones de la Previsi6n, se
fijard por el Consejo de Administracién
la cantidad a reintegrar a dicho Fondo,
mediante un reparto pasivo de cuotas
que se denominarin “cuotas de de-
rrama’.
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Esta consistird, como ya se ha dicho,
en el pago de 0,10, 0,15, 0,20 6 0,25 pe-
setas por invalido, segin €l grupo o
grupos de invalidez a que el socio per-
tenezca, y de 5, 10, 15 y 20 pesetas por
cada socio fallecido, segin también el
grupo o grupos de Vida a que pertene-
ciere. Estas cuotas, que son las maxi-
mas que el socio se compromete a abo-

" nar, podran ser reducidas, en cuanto sea

factible, por el Consejo de Administra-
cién, en la forma que més tarde se es-
pecificara.

El Consejo de Administracién queda
autorizado para repartir el importe de
las derramas mensuales en la forma que
haga mas facil su pago por los asocia-
dos, siempre que no pueda irrogarse con
ello ningin perjuicio efectivo para la
entidad. '

Los Colegios Médicos provinciales,
bajo cuyos auspicios se funda esta Pre-
visién, prestarin a ésta el valiosisimo
servicio del cobro desinteresado de los
recibos. )

-Art. 56. Los recibos se extenderin
en las oficinas de la Previsién, por men-
sualidades, y se harin efectivos por me-
diacién de los ‘Colegios Médicos provin-
ciales. .

Los Presidentes y Tesoreros de . los
Colegios provinciales seran personal-
mente responsables de esta importante
gestion administrativa.

Art. 57. El socio que dejare al des-
cubierto el pago de recibos que impor-
ten el valor de su garantia seri exclui-
do del grupo o grupos a que pertenezca.
El Consejo de Administracién, sin em-
bargo, previa peticién escrita, podri
concederle una prérroga, sin recargo al-
guno. Cuando haya razones justificadas
para mayor demora, deberi el sogio ate-
nerse a lo preceptuado en el capitulo
destinado a los auxilios econémicos por
insolvencia forzosa.

A los socios de inscripcién obligato-
ria, a los cuales no se les podra aplicar
la exclusién antedicha, se les cobrarin
los recibos pendientes por los Colegios
Médicos siguiendo la via de apremio,

disponiendo para ello dichas Corpora--
ciones de las mismas facultades que
para el cobro de sus cuotas les conce~
den los vigentes Estatutos, y mientras:
no repongan la garantia quedaran en
suspenso de todos sus derechos.

Art. 58. La inscripcién en'la Previ-
sion Médica Nacional serd absolutamen-
te voluntaria para los actuales profesio-
nales de la Medicina; pero, una vez fir-
mado el compromiso por el colegiado,,
y en tanto siga siendo alta en esta en—
tidad, con todos los derechos, tendran:
los Colegios Médicos provinciales las,
mismas atribuciones para el cobro de
las derramas de esta Mutual que para
el percibg de las cuotas de colegial, y-
podré exigir su pago por el mismo pro—
cedimiento y en igual forma y cuantia
que los Estatutos vigentes determinan.
para exigir dichas cuotas, por el grave.

‘peligro que los socios morosos represen~

tan para la buena marcha administra-

-tiva de la Previsién. El socio, por el

solo hecho de inscribirse, previo cono-
cimiento de este Reglamento, acepta,
voluntario, estas especiales atribuciones:
de su Colegio provincial. .

Art. 59. Cada recibo mensual de
cuota de derrama, lo mismo en la Sec-
cién de Invalidez que en la de Vida,
ird aumentando con un recargo de 0,50,
de 0,75, de 1 y de 1,25 pesetas, en los.
grupos I, I1, Tl y IV, respectivamente,,
para cubrir con su importe los gastos.
generales y de administracién de la en-
tidad, destinindose el exceso que cada
afio pudiera resultar a reduccién o coa-
donacién de cuotas, e ingresindolo, a
tal fin, en el fondo auxiliar de que mis.
tarde se habla.

CAPITULO VI

REGIMEN ADMINISTRATIVO DE LA INSTITU»
CION

Art. 60. La Prevision Médica Na-
cional, no obstante ser una entidad fun-
dada y protegida por los Colegios Mé-
dicos y su Consejo representativo, dis~
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frutara de una independencia econdmi-
ca absoluta, sin la menor relacién con
la marcha administrativa ni con los bie-
nes propios del Consejo ni de los Co-
legios.

El Consejo de Colegios y los Colegios

todos prestaran, sin embargo, a la Pre- .

visién su mas decidido concurso, y la
auxiliaran econémicamente hasta donde
sus medios lo permitan: el primero, fa-
cilitando local v elementos para sus ofi-
cinas, ademas de la ruda labor de orga-
nizaciébn y propaganda; los segundos,
preocupandose de la mejor organizacién
de su provincia, el mayor esfuérzo en
la gestién de inscripciones y la obra im-
portante y laboriosa del cobro desinte-
resado de los recibos, todo lo cual se
traduce econémicamente en una dismi-
nucién de gastos considerable y en una
reduccién ldégica de las cuotas que han
de pagar los asociados.

Art. 6l. El capital de la Previsién
se clasificari en los siguientes fondos:

I. Fondo de pensiones—Este fondo
se constituird con los depésitos reinte-
grables de garantia. De €] se anticipari
a-los invalidos o a los familiares de los
fallecidos el importe de sus indemniza-
ciones o de sus pensiones mensuales,
siendo repuestos los anticipos por me-
dio de las correspondientes cuotas de
derrama.

II. Fondo auxiliar—Este fondo, de
una importancia esencial para la buena
marcha administrativa de la entidad, se
nutrird con los siguientes medios:

a) Con las cuotas de entrada de los
que se inscriban, como determina el ar-
ticulo 50;

b) Con el recargo de 0,50, 075, 1 v
1,25 pesetas con que van gravados los
recibos mensuales de las cuotas de de-
rrama;

¢) Con las cantidades que el Conse-
jo general de los Colegios destine a la
Prevision Médica de los derechos exigi-
bles por la expendicién de los impresos
oficiales para toda clase de certificacio-
nes y recetas;

d) Con los ingresos eventuales que
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proporcionen las subvenciones oficiales
que puedan obtenerse;

e) Con los beneficios que pudieran.:
alcanzarse con la publicacién, por el
Consejo, de un periédico que sera Or-
gano de]l Consejo de Colegios y de las
Prevision Médica Nacional;

/) Con el 50 por 100 de los ingresos-
que puedan obtenerse por legados, do--
nativos, etc., que no vayan destinados.
a ‘determinado fondo, y

g) Con el 50 por 100 del importe de
las cuotas de los socios protectores de-
la Previsién "Médica.

De este fondo auxiliar se abonaran.
estrictamente los gastos de administra-
cion y generales que se efectien para.
la buena marcha econémica de la enti-
dad y para la mayor difusién de su:
obra, y hecha esta pequefia deduccién-
(que solo puede alcanzar a una parte
del ingreso que proporcionara el recar--
go mensual de las cuotas de derrama 2
tales fines destinado), el total del resto
se distribuird del siguiente modo: el 15
por 100, como minimum, al fondo de
reserva permanente de que mdas tarde
se trata; un 10 por 100, como maximum,,
a la Caja de Beneficencia de que des-
pués se hablara, y el resto se destinari:

a) Durante el primer periodo (cuan~-
do alin no haya llegado el grupo 1 al’
nimero de 1.000 asociados, o cuando,.
por cualquier circunstancia fortuita, hu-
biese descendido de éI), 2 complementar-
las pensiones, y

b) Cuando ya pase de 1.000 el nii-
mero de asociados, a la disminucién o
condonacién de las prorratas mensuales.

Esta reducciéon o condonacién, cuan-
do sea posible, habra de ser acordada:
por el Consejo de Administracién y ha--
cerse por el orden siguiente: grupo I de
Invalidez, gripo I de Vida; grupo II
de Invalidez, grupo 11 de Vida, y asi
sucesivamente.

111. Fondo de reserva permanente—-
Es un fondo de acrecentamiento segu--
ro, que tiene por objeto afirmar adm
mas la solvencia econémica de la enti-
dad y dotarla de un capital completa—
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-mente libre y progresivo, que en su dia
permita ampliar el campo de la Previ-
:sibn Médica y auxiliar al propio tiempo
1d gran obra profesional que hoy, con
1a presente Institucién, se inicia por los
+Colegios.

Este fondo de reserva se nutrira:

a) Con el 15 por 100, como mini-
‘mum, de los ingresos totales del fondo
auxiliar, descontados los gastos gene-
:rales; '

b) Con el importe integro de las
-subvenciones, legados o donativos que
“vayan destinados a dicho fondo;

¢) Con el 50 por 100 de.aquellos
rotros en los que expresamente no se
.determine su destino;

d) Con el 50 por 100 del importe
de las cuotas de los socies protecto-
.res, y ‘

e) Con los intereses del capital de
«dicho fondo, que deberan acumularse al
:mismo.

Art. 62. El fondo de reserva perma-
.mente, constituido por los ingresos es-
-pecificados anteriormente, no podri uti-
“lizarse en nigin momento, ni aun con
iacuerdo de la Asamblea general, salvo
~en Jos casos expresos que en este Re-
glamento concretamente se determinan.

Art. 63. Caja de Beneficencia—-In-
dependiente de los tres fondos sefiala-

:dos, se formard una Caja de Beneficen-

.cia, cuyos ingresos se destinarin a so-
.correr:

L° A los compafieros que, por estar
-invalidos antes de la fundacién de este
Montepio, no pudieron ser acogidos sn
el mismo.

2° A viudas o huérfanos de asocia-
dos que, al terminar el cobro de sus
-pensiones, pudiesen quedar en evidente
.situacién de necesitados, y
. 3° A viudas y huérfanos sin dere-
«cho a pensién.

Esta Caja se nutrird, por parte de la
Prevision Médica Nacional, con el 10
por 100, como miximum, del capital
«disponible, cadd afio, del fondo auxiliar;
«con las subvenciones que los Colegios
-Médicos le concedan; con el producto
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de organizaciones adecuadas que el Con-
sejo de Colegios acometa .con este no-
ble fin.

CAPITULO VII
DE LOS BIENES SOCIALES

Art. 64. Todo el capital social se in-
vertiri en  valores del Estado o en
aquellos otros valores autorizados per
la Inspeccién general de Seguros, para
que produzca intereses al fondo corres-
pondiente. Del efectivo metalico dispo-
nible sélo deberi existir en Caja la can-
tidad indispensable. para sufragar los
gastos ordinarios.

Para la mejor adquisicién de valores,
el Consejo de Administracion podra pe-
dir informes al Comité consultivo.

Art. 65. Para las operaciones banca-
rias seran necesarias, conjuntamente, las
firmas del Presidente, Tesorero y Secre-
tario, o de aquellos que reglamentaria-
mente los sustituyan desempefiando ta-
les funciones.

Art. 66. El manejo material de los
fondos podran: realizarlo aquellos em-
pleados que merezcan tal confianza v
que ademas tengan depositada una fian-
za suficiente . a poder responder de su
gestion,

De la gestibn administrativa de di-
chos empleados respondera subsidiaria-
mente el Consejo de Administracién.

Art. 67. En ninglin caso manejaran
materialmente fondos algunos quienes

.desempefien cargos electivos, limitindo-

se st actuacién a la debida fiscalizacién
de quienes estén autorizados para su
manejo.

Art. 68. El Consejo de Administra-
¢ién, previos los asesoramientos preci-
sos, propondrd a la Junta general, en
cada afio econdémico, para que ésta lo
acuerde, la parte que deba invertirse del
fondo auxiliar en nutrir el fondo de re-
serva permanente y el mejor empleo del
capital de este fondo en valores del Es-
tado o en aquellos otros autorizados por
la Inspeccién general de Seguros.
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Art. 69. En circunstancias especiales,
a propuesta del Consejo de Administra-
ci6n, previos los informes favorables del
Consejo de Inspeccién y Asesoria téc-
nica, y mediante acuerdo de la mayoria
absoluta de asociados, en Asamblea ge-
neral extraordinaria, podrd disponerse
de una parte prudencial de los fondos
de reserva para la adquisicién de algun
inmueble, con destino a alguna de las
obras sociales o profesionales en pro-
yecto.

CAPITULO VIII

AUXILIOS ECONGMICOS POR INSOLVENCIA
FORZOSA TEMPORAL

Art. 70. El colegiado que, a los cinco
afios de pertenecer a la Asociacién, se
encuentre, por causas bien justificadas,
en la imposibilidad de atender el pago
de las cuotas de derrama que cada mes
o trimestre le presenten, podra solicitar
del Consejo de Administracién, ademas
de las facilidades que marca el art. 57,
la exencion eventual del pago de sus
cuotas.

Art. 71. El Consejo de Administra-
ci6n, requeridos todos los informes pre-
cisos, podrd acceder o denegar tal soli-
citud, condicionandola, en el primer
caso, en la forma y plazos que conside-
re convenientes.

Art. 72. Si el motivo de la demora
fuese de orden econémico, deberd de-
clararlo ante el Consejo, y si fuera por
invalidez fisica temporal, deberi some-
terse el socio a reconocimiento faculta-
tivo, cuyo dictamen acompafiard a la
solicitud.

Art. 73. La exencién de pagos no de-
bera durar mas de un afio, sblo prorro-
gable en casos especiales reconocidos
por el Consejo, debiendo terminar en el
momento preciso que cesaren las causas
que la justificaban, lo que deberi co-
municar al Consejo el propio interesade
en un plazo no mayor de ocho dias.

Art. 74. El importe de las cuotas o
_ derramas correspondientes al socio exi-
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mido eventualmente de ellas serd ade-
lantado por la Prevision Médica com
cargo al fondo auxiliar, siendo devuel-
tas a dicho fondo las referidas cantida-
des cuando la Asociacién se reintegre:
de ellas. :

Art. 75. Desaparecidas las causas de
la demora, el socio eximido debera re-:
integrar las cantidades abonadas por su.:
cuenta, en la forma que fije el Consejo
de Administracibn y en un plazo no-
mayor del doble del que duré la exen-

cion.

Art. 76. En el caso de defunciéon de.
un socio que se hallare exento de pago,.
las cantidades’ anticipadas y no devuel--
tas seran deducidas de los beneficios co--
rrespondientes a los derechohabientes de:
dicho socio.

CAPITULO IX

EXENCI(')N DE PAGOS EN LA VEJEZ

Art. 77. Los asociados a la Previ--
sibn Médica Nacional que hayan cum-
plido fielmente sus deberes, figurando-
inscritos en uno o varios grupos de las-
dos ' Secciones durante un periodo de
treinta y cinco afios y cuenten con mas-
de sesenta y cinco de edad, tendrin de--
recho a ser eximidos totalmente del
pago de las derramas correspondientes.
a su grupo o grupos.

Art. 78. Los asoclados que deseen.
acogerse a los beneficios del articulo an--
terior deberdn solicitarlo del Consejo de-
Administracion, el cual deberd acordar
la aprobacién de la solicitud, comen-
zando la exencién en su eficacia desde:
¢l mismo dia que lo decida el Consejo..

Art. 79. El importe de las derramas.
correspondientes a los socios eximidos.
serd pagado por el fondo auxiliar.

CAPITULO X

GOBIERNO DE LA PREVISION MEDICA

Art. 80. La Prevision Médica Nacio-
nal sera regida por un Consejo de Ins-
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+peccién y un Consejo de Administra-
Aci6n,

El Consejo de Inspeccién estard cons-
tituido por el Consejo general de los
“Colegios Médicos espafioles. Serin Vo-
.cales natos de este Consejo: el Director
general de Sanidad, o un Inspector ge-
‘neral designado por el mismo, y el Pre-
sidente de la Asamblea Nacional de
*Inspectores municipales de Sanidad.

Art. 8. La misién de este Consejo
«es la de inspeccionar, en todo momento
que lo crea oportuno, la marcha admi-
-nistrativa de la Mutual, y la de convo-
rcar y presidir las Juntas de Delegados
o las Asambleas generales que mas ade-
‘lante se detallan.

Art. 82. Seri asimismo misién de
este Consejo 1a organizacién de las Jun-
“tas provinciales, de acuerdo con el Con-
-sejo de Administracién.

Art. 83. lgualmente fijara la inter-
-pretacion del Réglamento en los casos
en que le sea ello consultado por el
-Consejo de Administracion, e interven-
dra en la resolucién de cuantos conflic-
-tos o dificultades puedan presentarse en
«el funcionamiento de la Institucion.

Art. 84. El Consejo de Administra-
;xi6n. serd el verdadero o6rganc de go-
~bierno directo del Montepio. Estara
.constituido por un Presidente, un Se-
«cretario, un Tesorero y seis Vocales. La
mitad de los Vocales serin designados
-a propuesta de la Asociacién Nacional
- ~de Inspectores municipales de Sanidad,
-y el resto del Consejo, por la Asamblea
.general, cada cuatro afos.

Los cargos del Consejo de Adminis-
“tracién seran incompatibles con los del
-Consejo de Inspeccién, honorificos v,
.ademas, incompatibles también con todo
.cargo retribuido o retribuible de la
Prevision. ’

Art. 85. El Presidente, Secretario v
Tesorero constituiran el Comité ejecu-
tivo del Consejo de Administracién y
.se reuniran mensualmente. El Pleno del
‘Comité se reunird trimestralmente. La

Prevision abonara solamente los gastos :

«que ello origine y aquellas dietas que

ANALES DEL INSTITUTO

estime justas el Consejo de Inspeccién,
para que no sufran perjuicio quienes
sacrifican su tiempo y su inteligencia al
servicio de la Institucidn.

Art. 86. Durante el primer periodo
de organizacién y puesta en marcha de
los grupos, asumira las funciones del
Consejo de Administracién el Consejo
general de los Colegios, actuando de
Comité ejecutivo el mismo que lo es
del Consejo, segin los nuevos Estatu-
tos. Cuando ya esté bien organizada la
entidad y pueda celebrarse la primera
Asamblea ordinaria de la Asociacién, se
designaran las personas que deben ocu-
par los cargos del Consejo de Adminis-
tracién.

Art. 87. El Consejo de Administra-
cion se renovard por mitad cada dos
aflos, correspondiendo a la primera re-
novacion el Presidente, Tesorero y Vo-
cales de nimero impar, y a la segunda,
el resto de los cargos. ‘

Las vacantes que puedan producirse
antes de la eleccion ordinaria podran
ser provistas interinamente por el Con-
sejo de Inspeccion. -

Podrin ser reelegidos en sus cargos
todos los componentes de este Consejo.

Art. 8. El Consejo de Administra-
ci6n tendrd la mision de administrar
los bienes de la Mutual; nombrara el
personal de oficinas, fijando y exigiendo
las garantias necesarias, bajo su respon-
sabilidad, y redactari el Reglamento in-
terior, que someterd a la aprobacién de
la Junta de Delegados o a la Asamblea
general.

Serd asimismo mision - del Consejo
tramitar las iniciativas nacidas en él o
propuestas por los asociados, que se es-
timen de conveniencia general, previa
consulta con el Consejo de Inspeccién,
y sin ella cuando sea derivada de acuer-
dos de las Juntas generales o Asam-
bleas.

Dar cuenta de las reuniones que cele-
bren el Consejo de Inspeccion, la Junta
de Delegados o las Asambleas generales,
de la marcha de la Institucién, y pro-
poner aquellos medios que considere
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<onducentes al mayor desarrollo de los
ingresos.

Formular el presupuesto de gastos ad-
ministrativos, que debe ser aprobado
por la Junta de Delegados o la Asam-
‘blea, segin los casos.

Art. 89. Las Juntas de gobierno de
Tos Colegios Médicos provinciales ten-
dran Jas funciones de Juntas provincia-
Tles de la Prevision Médica Nacional.

Las Juntas de gobierno, en su fun-
‘ci6bn de organismos auxiliares del Con-
'sejo de Administracién de la Prevision,
como natural consecuencia de ser el
Colegio la entidad bajo cuyos auspicios
la Previsién se crea, llevara a cabo, en
icada provincia, la labor de propaganda
'y organizacién, y procurari nombrar
en cada uno de los distritos judiciales
de las provincias un Comité que realice
idéntica obra. Estos Comités distritales
deberan estar formados por colegiados
\que se inscriban en la Previsidn, y de-
‘bera presidirlo el Vocal que tenga el
distrito en la Junta de gobierno del
‘Colegio. ‘ .

Art. 90. Las Juntas de gobierno de
Jos Colegios Médicos provinciales, en
virtud de su funcién protectora de la
‘Previsi6n, realizaran en cada provincia,
'y de modo desinteresado, la gestiéon ad-
ministrativa de la Prevision Médica
‘Nacional, por cuanto ello va en bene-
ficio econémico de sus colegiados.

El Consejo de Administracién envia-
"r4 al Presidente del Colegio Médico

-provincial los recibos de los asociados .

de su provincia, debiendo éste ordenar
-que por Tesoreria, cuando se hayan he-
«ho efectivos, se remita su importe a
las oficinas de la Previsién, con arreglo
a las instrucciones que el Consejo pu-
‘blicara. :

Los Presidentes de los Colegios pro-
‘vinéiales facilitaran asimismo al Con-
sejo de la Prevision cuantos informes
.y datos sean precisos sobre los asocia-
dos de su provincia.

Igualmente los Presidentes de los Co-

" legios, con sus Juntas de gobierno, rea-
lizaran una accién tutelar sobre las viu-
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das y huérfanos de sus compafieros,
para_informar de ello al Consejo, y,
por su mano, deberan hacer llegar a los
invalidos y a los huérfanos las indem-
nizaciones y socorros que el Consejo de
Ia Previsibn enviard para su distribu-
ciéon en la provincia.

Por witimo, los Presidentes de los Co-
legios convocarin a las Asambleas pro-
vinciales de asociados en donde deban
elegirse los Delegados que hayan de
concurrir a las Asambleas generales.

Art. 91. Los representantes de las
distintas regiones en el Consejo general
de los Colegios Médicos seran los Dele-
gados regionales de la Prevision Médica
Nacional.

Sera ‘funcién de estos Delegados re-
gionales estimular y contribuir a la la-
bor de propaganda y organizacién de la

"Previsién en las distintas provincias de

su regién, procurando cooperar, con la
celebtacién de conferencias y actos pu-
blicos, a la mayor difusién de las ideas

.de ahorro y prevision entre los cole-

giados. ‘ :

También serd misién de estos Dele-
gados facilitar los informes que el Con-
sejo de Administracién les pida y llevar
a cabo aquellas inspecciones que se juz-
guen necesarias para la buena marcha
de la Institucién.

CAPITULO XI

COMISION TECNICA

Art. 92. Al tnico objeto de asesorar
al Consejo de Administracién, se cons-
tituir4, cuando éste lo estime oportuno,
y designada por €él, una Comisién téc-
nica, formada por tres o, a lo mas, cin-
co técnicos en la organizacién de Mu-
tualidades, preferentemente las de ca-
racter similar a la Prevision Médica.

Art. 93. La mision de esta Comisién
serd puramente informativa, orientando
al Consejo en la adquisicién de valores,
y asimismo en el perfeccionamiento del
mecanismo ‘administrativo, y aportando
aquellos datos técnicos que puedan in-
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teresar a la buena marcha econémica de
la entidad.

Art. 94, La Comisién técnica se re-
uniri siempre bajo la presidencia del
Presidente del Consejo de Administra-
cidén, y actuard en ella de Secretario el
que lo sea del referido Consejo.

Art. 95. Los cargos de la Comision,
a ser posible, serin honorificos, limitan-
dose la entidad a costear los gastos que
los informes exijan y unas dietas por
viaje y estancia, para indemnizar a los
técnicos de los perjuicios que se les ori-
ginen.

Art. 96. Los miembros de esta Co-
misién no necesitarin ser asociados en
esta entidad, ni siquiera Médicos: bas-
tard que sean personas prestigiosas, que
hayan estado al frente de alguna So-
ciedad mutualista de igual caracter v
se interesen por los asuntos médicos
profesionales.

CAPITULO XII

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 97. El Consejo de Administra-
ci6n nombrara el personal y el Jefe de
oficinas por los medios que estime de
mayor garantia técnica, procurando una
remuneracién justa para quienes cum-
plan su cometido, y cerciorindose de
las condiciones éticas de sus empleados.

Art. 98. El Jefe de oficinas, que ha
de actuar con una maxima autoridad y
absoluta garantia, debera ser cuidadosa-
mente seleccionado y depositard una
fianza, determinada por la Comision
técnica como sobrada a responder de
todo riesgo.

Art. 99. Aquellos empleados que hu-
bieran de manejar fondos. deberin igual-
mente depositar fianzas en cantidad bas-
tante a garantizar la gestién adminis-
trativa.

Art. 100. Ningin Médico podra des-
empefiar cargo alguno retribuido ni re-
tribuible en las oficinas de la Previsién
Médica Nacional.
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CAPITULO XIII
DE LAS JUNTAS Y ASAMBLEAS

Art. 101. El Consejo de Inspeccién
celebrard Junta cada vez que su Presi-
dente la convoque, por si o a peticion
del Consejo de Administracién; pero
celebrara, por lo menos, una reunién
cada afio, para inspeccionar todas las
cuentas, balances, etc., con sus respecti-
vos comprobantes, y estudiar el presu-
puesto para el siguiente ejercicio, que
ha de ser aprobado por la Junta de De-
legados o la Asamblea general

Art. 102. El Consejo de Administra-
cién celebrara reunién ordinaria en la
ultima quincena de cada trimestre, y las
sesiones extraordinarias que el Presiden-
te convoque por si o a peticién de otros.
miembros del Consejo. El Comité eje-
cutivo se reunird mensualmente.

Art. 103. El Presidente del Consejo
de Inspeccién convocard cada afio una
Junta general de Delegados. En la con-
vocatoria de dicha Junta se expresaria
los asuntos que por su iniciativa deban
tratarse y aquellos otros que proponga
el Consejo de Administracion. Los Pre-
sidentes de los Colegios Médicos con-
vocardn a una Junta general previa, en
donde daran cuenta de dichos asuntos,
y en cuya Junta se hard, por eleccibn,
la designacién del Delegado que haya
de asistir a la Junta general de Delega-
dos que ha de celebrarse, levantando
acta de los acuerdos, que debera ser fir-
mada por todos los asistentes, y que el
Delegado nombrado presentara al Pre-
sidente del Consejo de Inspecci6n. El
numero de estos Delegados deberd ser
uno por cada provincia.

La Junta general de Delegados ten-
dra lugar en el local designado por la
Presidencia y en el dia y hora fijados,
sea cualquiera el numero de Delegados
asistentes.

Art. 104. Cada dos afios, en vez de
Juntas de Delegados, se convertird ésta
en Asamblea general. Podrin acudir a
ellas, ademas de los Delegados, cuantos
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asociados lo deseen. En las Asambleas
generales se hari la eleccién de cargos
del Consejo de Administracién. Sélo en
las ordinarias podran tratarse los asun-
tos de trascendencia, excepto aquellos
que afecten a la modificacion del Re-
glamento. ‘

Art. 105. Para los acuerdos de las
Asambleas generales se seguird un régi-
men distinto, segin la importancia de
los mismos, cuyo régimen se especifica-
ri en la convocatoria. Aquellos para los
que no se designe régimen especial se
tomarin por mayoria de votos entre los
‘asistentes a la Asamblea; aquellos otros
de caricter trascendental, y también los
de designacion de cargos, se tomaran
por votacién mediante papeletas, en la
que podrin toman parte los asistentes
y los ausentes que lo deseen, procedién-
dose de la siguiente forma: Por las ofi-
cinas de la Mutual se enviara a cada
asociado, por orden del Consejo de Ins-
peccién, una hoja duplicada, en donde
constard concretamente el asunto que
se someta a consulta y las frases ads-
cuadas para mayor claridad en la con-
testacién, firmando el asociado la hoja
en presencia del Alcalde de la poblacién
donde resida, o del Subdelegado de Me-
dicina, o del Presidente del Colegio Mé-
dico, quienes pondran el sello de la en-
tidad y su visto bueno, como garantia
de todo ello. Una de estas hojas se en-
viara, en sobre certificado, al Presiden-
te del Consejo de Inspeccion, en las ofi-
cinas de la Mutual, y la otra al Presi-
dente del Colegio Médico de su provin-
cia. Se irdn depositando estas papeletas
en una urna, y, terminada esta labor,
votarin los presentes, con igual modelo
de papeleta. Se levantara acta, con re-
lacién nominal de votantes y sentido en
que han votado, cuya nota debera pu-
blicarse integra en el periddico del Con-
sejo, ¥, en su defecto, en otro de los de
mayor circulacién, para conocimiento
de los asociados. Estos acuerdos se to-
maran por mayoria de votos; pero de-
beran tomar parte en la votacién, para
que ésta sea valida, mas de la mitad
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del ntimero total de asociados. El acta
del escrutinio deberi ser aprobada por
los asistentes y publicada integramente.
El Presidente de cada Colegio o el De-
legado del mismo; que tendrd el dupli-
cado del voto de cada asociado ausente
correspondiente a su provincia, podra
cotejar los dos ejemplares. En dicha
acta se harin constar las protestas 2
que haya lugar.

Art. 106. Esta Asamblea ordinaria
de cada dos afios, asi organizada, podra
tomar acuerdos definitivos sobre todas
las cuestiones expresadas en la convoca-
toria. Solo se exceptiian los referentes a
modificaciones del Reglamento, a sus-
pension de grupos y a disolucién de la
Previsién, para cuyos fines es necesaria
la celebracién de una Asamblea extra-
ordinaria y exclusivamente convocada
para tal fin. »

Art. 107. La convocatoria para las
Asambleas generales ordinarias y extra-
ordinarias deberd hacerse con un mes
de anticipacién, enviando citaciones in-
dividuales 'y proporcionando ademas ho-
jas para las votaciones al Colegio Mé-
dico de cada provincia, por si sufrieran
extravio las enviadas directamente a los
asociados. Para las Asambleas extraor-
dinarias se publicard ademdas el anuncio
en el diario de mas circulaciéon de la
capital de cada provincia, y se invitard
al Presidente de cada Colegio para que
reproduzca la convocatoria entre los
asociados de su provincia y en la Prensa.

Art. 108. 1as Juntas anuales de De-
legados, a las que concurriridn éstos, el
Consejo de Administracién y el de Ins-
peccién, y serin presididas por el Presi:
dente del Consejo de Inspeccién, se ocu-
paran de lo que a continuacién se ex-
presa: .

12 Lectura de la Memoria por el
Secretario del Consejo de Administra-
cibn.

- 2° Dar cuenta de las reclamaciones
de los socios y resolver sobre ellas.

3> Presentacién de los balances de
ingresos corporativos, donativos, lega-
dos, etc.
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4° Presentacién de los resguardos
que acrediten la posesién y colocacién
reglamentaria de los fondos sociales.

5° Examen y aprobacién de cuen-
tas y presupuestos para el ejercicio si-
guiente.

6.° Proposiciones presentadas por la
Mesa, por el Consejo de Administra-
cion o por los asociados.

Art. 109. En las Asambleas genera-
les, ademés de estos asuntos, se tratara
de la renovacion de cargos del Consejo
de Administracién, verificindose la elec-
cion en la forma determinada en el ar-
ticulo 105, y, de igual manera, aquellos
asuntos especiales.que se expresan en la
convocatoria.

Art. 110. Para que los acuerdos es-
peciales de la Asamblea ordinaria sean
validos, han de tomar parte en la vota-
cién mds de la mitad del nimero de
asociados, ¥ la decisién se adoptara por
mayoria de votos. En las Asambleas ge-
nerales extraordinarias sera preciso que
el nimero de votantes sea mayor al 70
por 100 de los asociados, y el de votos
a favor de la proposicién supere el 50
por 100 del total de asociados.

Art. 111. En estas Asambleas extra-
ordinarias no podran tratarse mas asun-
tos que los especificados en la convoca-
toria.

Art. 112. Siempre que la vigésima
parte de los asociados, en escrito razo-
nado, dirigido al Presidente del Conse-
jo de Instruccion, solicite la celebracion
de una Asamblea extraordinaria, expo-
niendo el asunto o asuntos que deseen
tratar en la misma, deberd ser ésta con-
vocada por el Consejo.

Art. 113. Las actas deberan ser re-
dactadas inmediatamente, aprobadas por
los asistentes 'y publicadas integramente.

CAPITULO XIV

DISOLUCION Y LIQUIDACI(')N DE LA MUTUAL

Art. 114, La Mutual Médica Nacio-
nal sélo podré ser disuelta por un mo-
tivo: porque técnicamente se pruebe la
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imposibilidad de su funcionamiento, y
por votacién, como mas adelante se de-
talla, se acuerde disolverla.

Art. 115, Tanto en el primer caso
como en el segundo, la disolucién habra
de acordarse en Asamblea general ex-
traordinaria, convocada con dos meses
de anticipacién, y en cuya convocatoria
se especifiquen los motivos que aconse-
jan tal medida. Dicha convocatoria de-
berd transmitirse a los interesados y a
los Colegios Médicos y, ademds, anun-
ciarse tres dias consecutivos en los prin-
cipales diarios de las capitales de pro-
vincia.

El niimero de votantes que han de
actuar personalmente, por delegacién o
por papeleta certificada, serd superior al
85 por 100 de los asociados, y el niime-
ro de votos favorables a la disoluci6n
deberd pasar del 70 por 100 del total
de asociados.

Art. 116. En uno y otro. caso, para
dar lugar a la celebracion de la Asam-
blea con tal objeto, serd preciso que el
Consejo de Administracion haga la pro-
puesta al Consejo de Inspeccién.

El Consejo de Inspeccién, én el pri-
mer caso, podra convocar, sin mas tra-
mites, a la Asamblea; pero en el segun-
do caso deberd citar la Comisién de
técnicos especializados, para que éstos,
haciendo un estudio del estado de la
Mutual, propongan los medios condu-
centes a evitar su disolucién o informen
en favor de 1a misma. A la vista de tal
informe, y con copia, tanto de este ulti-
mo como de la proposicion razonada
del Consejo de Administracién, para co-
nocimiento de todos los asociados, hard
la convocatoria de la Asamblea en los
plazos y forma indicados.

Art. 117. Si la votacidn es contraria
a la disolucién, se adoptarin todas las
medidas conducentes a evitarla. Si la
votacién, por més del 70 por 100 de
asociados, es favorable a la disolucion,
se procedera a efectuarla, nombrando
para ello una Comision liquidadora.

Art. 118. Esta Comisién liquidadora
realizara todos los bienes sociales; abo-
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nari hasta el completo la cantidad co-
rrespondiente a pensiones de Vida, en
una sola entrega, y haciendo uso (sélo
en este caso) del fondo de reserva per-
manente, indemnizari a los pensionados
por Invalidez, pagari las deudas pen-
dientes, y todo el capital sobrante del
fondo de reserva lo entregari al Cole-
gio de Huérfanos del Principe de As-
turias.

Art. 119. Si el Consejo general de
Colegios se disolviera, y hasta los pro-~
pios ‘Colegios Médicos desaparecieran,
no por eso se interrumpiria el funcio-
namiento de la Prevision Médica Na-
cional,- limitdndose el conflicto a con-
vocar a una Asamblea extraordinaria
para la reforma del Reglamento y el
nombramiento del nueve Consejo de
Inspeccion, que no seria ninguna Junta
" oficial.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 120. Los colegiados que solici-
ten su ingreso en la Previsibn Médica
entraran en pleno goce de sus derechos
y vendran obligados al cumplimiento de
sus deberes desde el momento mismo
en que se les comunique su admisién
por el Consejo de Administracion.

Art. 121. En casos de epidemia, en
que pueda presentarse en fecha deter-
minada un extraordinario nimero de
defunciones, el Consejo de Administra-
cién queda autorizado para repartir en
v'arias mensualidades las derramas ex-
cesivas que se produzcan, siempre que
ello no ofrezca riesgo alguno para la
-buena marcha administrativa de la en-
tidad.

Art. 122. Los subsidios por falleci-
miento deberin ser reclamados inme-
diatamente después que el hecho se pro-
duzca. Los derechohabientes podran, sin
embargo, reclamarlos durante el plazo
maximo de dos afios.

Transcurrido dicho plazo, se perdera
todo derecho a reclamar por persona
alguna, y quedara el repetido socorro a

an

beneficio de la entidad, ingresindose en
su fondo de reserva.

Art, 123, El individuo que, habiendo
pertenecido a la entidad, pretenda rein-
gresar en ella, deberd sujetarse a las dis-
posiciones y trimites que para la admi-
si6n establece este Reglamento, como si
efectuara por primera vez su ingreso.

Art. 124, No. podra ser admitido de
nuevo en la Prevision Médica Nacional
quien haya tenido que ser excluido de
{2 misma.

Art. 125. Se autoriza amplia y ple-
namente al Consejo de Administracion,
y, en su representacién, a su Presidente,
Secretario y Tesorero, para que, con-
juntamente, y cuando se considere ne-
cesario por el Consejo, puedan abrir en
el Banco de Espaiia o cualquiera de sus
Sucursales, como también en alguna
otra entidad bancaria de positivo crédi-
to, cuentas corrientes en efectivo, cuen-
tas corrientes con garantia de valores,
asi como constituir y cancelar depdsi-
tos a nombre de la Previsibon Médica
Nacional.

Art, 126. Los impuestos creados, o
por crear, sobre la percepciéon de soco-
rros, serdn de cuenta del asociado, como
asimismo el importe del timbre corres-
pondiente a los recibos de cuotas o de-
rramas.

Art. 127. Los casos no previstos en
el presente Reglamento seran resueltos
por el Consejo de Administracién, o, s
son perentorios, por su Comisién eje-
cutiva.

Art. 128. A los efectos legales, se
hace constar que esta Asociacién es una
entidad netamente obrera, puesto que
obreros son, en obra intelectual, los que
la forman, y viven de un jornal, sala-
rio u honorarios eventuales.

Art. 129. La Prevision Médica Na-
cional y cada uno de sus asociados que-
dan sometidos a la Ley y Reglamentc
de Seguros y a la jurisdiccion de los
Tribunales competentes.

Art. 130. Antes de someter ningln
asunto a la resolucién de los Tribuna-

les de Justicia, sera condicién precisa
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haber apelado y agotado todos los tri-
mites amistosos.

Art. 131. El domicilio social de la
Prevision Médica Nacional sera el del
Consejo de Colegios Médicos, en tanto
circunstancias favorables no la permi-
tan disponer de local propio.

Art. 132. Cuantos se inscriban en
esta Asociacién y sus derechohabientes
quedan sometidos, para cuantos asuntos
e.incidentes se originen relacionados con
la entidad, a la jurisdiccién de dos Tri-
bunales de la capital en donde el Con-
sejo de Colegios Médicos y la Previsién
Médica tengan establecido en aquel mo-
mento su domicilio social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. E] Consejo general de los
Colegios Médicos de Espafia, comple-
mentado con los Vocales natos del Con-
sejo de Inspeccion (Delegado del Direc-

tor general de Sanidad y Presidente de’

la Asociacién Nacional de Inspectores
municipales de Sanidad), quedard cons-
tituido, desde la fecha en que se publi-
que la aprobacién de este Reglamento,
en Comision organizadora de la Previ-
sion Médica Nacional.

Segunda.
ra tendrd, a los efectos legales, las mis-
mas facultades que el Reglamento con-
fiere al Consejo de Administracion, y el
Comité ejecutivo del Consejo de Cole-
gios serd asimismo considerado como
Comision ejecutiva del Consejo de Ad-
ministracién, realizando toda la obra de
propaganda precisa para recabar ins-
cripciones y requiriendo a los Colegios
Médicos provinciales para que cumplan
la misién que con respecto a esta Pre-
visibn Médica les encomiendan los vi-
gentes Estatutos de 27 de enero de 1930,

Tercera. Esta Comisién llevara a
cabo la inscripcién de los solicitantes,
después de procuratse las informaciones
precisas; percibira las cuotas de entrada

Esta Comision organizado-
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y el depésito de garantia, y, una vez
obtenido el niimero de socios necesario,
declarara fundada y puesta en marcha
la Institucion, ejerciendo desde aquel
momento, con toda propiedad, las fun-
ciones de Consejo de Administracida,
que, con arreglo al Reglamento, desem-
pefiard hasta que la Institucién alcance
el nimero de 4.000 asociados, o antes, si
el Consejo general lo estimara preciso,
convocandose en aquel momento, para
la provision definitiva de cargos, una
Asamblea general de asociados.

Cuarta. A tales fines, se abrird por
la Comisién organizadora, en las ofici-
nas del Consejo general de los Colegios
Médicos, un libro-registro de inscripcio-
nes para todos los grupos de que la Ins-
titucidon ha de constar. Se consideraran
socios fundadores a cuantos se inscriban
antes de la fecha en que comience la
funcién de la Asociacién. Se les conce-
dera el privilegio a estos socios funda-
dores de abonar solamente el 50 por 100
de la cuota de entrada y de que, sea
cualquiera el tiempo que se tarde °n
poner en marcha la totalidad de los gru-
pos, solo se les computara, a los efectos
de la edad, la que tengan en la fecha
en que ahora inscriban sus solicitudes
en el libro-registro.

Quinta. Todos los gastos que origi-
ne la organizacién y propaganda de la
Prevision Médica Nacional, hasta que
ésta disponga de fondos propios para
su administracién, serin abonados por
el Consejo general de los Colegios Mé-
dicos.

Sexta. El domicilio social de la Pre-
vision Médica Nacional se establece
provisionalmente en las actuales ofici-
nas del Consejo general de los Colegios
Médicos, calle del Licenciado Cascales,
nimero 9, Murcia.

Aprobado por Real orden de 9 de
mayo de 1930.

Madrid 10 de mayo de 1930.—El Di-
rector general, José Palanca.
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Interpretacién del art. 30 de la Ley de 27 de febrero de 1908,

La Junta de gobierno del Instituto
Nacional de Prevision, en sesién cele-
brada el dia 25 de abril de 1930, de
conformidad con los dictimenes de esa
Asésoria, aprobados por la Comisién de
Informes, ha acordado:

Que el art. 30 de la Ley presupone
una situacién normal en las relaciones
familiares de los derechohabientes con
el titular de libreta de este Instituto,
y que cuando medie sentencia de los
Tribunales competentes que prive a los
padres de la patria potestad o declare

culpable a un cényuge, se entiende que
el condenado no puede hacer efectivo
el derecho al capital reservado, que per-
cibirAn sus participes, o los Hamados,
en su defecto, por la Ley.

Y que, siendo de aplicacion al Segu-
ro infantil las normas generales del Ré-
gimen de libertad subsidiada, los titu-
lares en dicho Seguro podran, a falta
de derechohabientes, designar beneficia-
rios desde que hubiesen ¢umplido ca-
torce afios de edad.

Normas para los Homenajes a la Vejez, aprobadas por el Consejo
de Patronato en sesion de 31 de mayo de 1930.

La Obra de los Homenajes a la Vejez
ha tenido, desde su iniciacion, dos re-
glamentaciones conexas: una, la de las
instituciones que han cuidado de su rea-
lizacién social; otra, la que correspon-
dia a su realizacién técnica. La primera
se ha manifestado en los Reglamentos,
y a veces s6lo normas, de los Patrona-
tos de dichos Homenajes, iniciados por
la Caja de Catalufia en 1915; la otra,
en las reglas de aplicacién del Fondo de
Proteccién a la Ancianidad, que desde
1916 existe en este Instituto. Cuando, en
la generalizacion de las Cajas colabora-
doras, el Homenaje a la Vejez no ha
sido sblo una feliz sugestion del ejem-
plo de la Caja catalana, sino, ademas,
una Obra excitada directamente por el
Instituto, éste ha tenido que atender a
las peticiones de normas para la orga-
nizacién de los Homenajes y para la
constitucién de Patronatos. A estas pe-
ticiones obedecié la sistematizacién de
los Homenajes a la Vejez, redactada por
el Instituto Nacional de Previsiébn y
presentada por éste a la Asamblea de
Cajas colaboradoras de mayo de 1927,
que la acepto.

La creacion del Fondo extraordinario,
en diciembre de 1928, di6 ocasién a que
se aprovechara dicha sistematizacién
como base para la redaccion de unas
normas, elaboradas por una Ponencia
del Instituto y Cajas colaboradoras,
aprobadas por el Consejo de Patronato
en 26 de febrero de 1929, y que cons-
tituyen la Real orden del Ministerio de
Trabajo y Prevision de 26 de marzo del
mismo afio.

Por su origen, por su elaboracién y
por la aprobacién que merecieron, pare-
ce que dichas normas podian ser las
aplicables perdurablemente a los Home-
najes a la Vejez. Pero algunas de sus
disposiciones se refieren exclusivamente
a la aplicacion del Fondo extraordina-
rio, que ya paso, y ello ha aconsejado
el revisarlas y readaptarlas a la situa-
cién de mera aplicacién del Fondo or-
dinario de Proteccién a la Ancianidad.
Con esa revision, el proyecto de las nor-
mas que siguen fué llevado a la Asam-
blea del Instituto y Cajas colaborado-
ras, celebrada en este mismo mes, y
en la cual se acordé pedir su aproba-
cién.



374

El Consejo de Patronato las ha apro-
bado en sesién de 31 de mayo de 1930.

1.

Los Homenajes a la Vejez son actos
sociales de reverencia a la ancianidad.

A) Por ser reverenciales:

a) No deben ser confundidos con
otras fiestas de menor espiritualidad;

b) Ni deben ser estéril exhibicién de
los pobres viejos; .

¢) Deben tener la colaboracién de la
nifiez, cuya ternura es el mejor obse-
quio para los ancianos;

d) Y deben ser encaminados a que
mayores y nifios reciban en el acto del
Homenaje una perdurable letci6n.

B) Por ser sociales:

a) Conviene que, ademas del natu-
ral estimulo y de las iniciativas del Ins-
tituto y de las Cajas colaboradoras, se
cuente, para su organizacién, con los
Patronatos regionales y locales de los
Homenajes a la Vejez, que en varios te-
rritorios actdan y que deben ser inicia-
dos donde todavia no existan;

b) Los Homenajes deben ser inicia-
dos con aportaciones de la sociedad
(suscripciones piblicas, aportaciones de
las organizaciones de patronos y de
obreros, subvenciones de las Corpora-
ciones provinciales y locales, etc.);

¢) Conviene que, en lo posible, sean
realzados por la coincidencia de toda !a
region, celebrdndose normalmente en un
mismo dia los Homenajes de todo un
territorio, pero siempre que eso no con-
duzca a la centralizacién de los actos,
pues conviene su descentralizacion y
multiplicidad;

d) Conviene que autorizadamente se
recomiende a las Diputaciones y Ayun-
tamientos que consignen en sus presu-
puestos alguna subvencién para pensio-
nes vitalicias, destinadas a los ancianos
de provincia o municipio en relacién
con los Homenajes a la Vejez que se or-
ganicen en el respectivo territorio;

¢) Conviene que se procure el esta-
blecimiento del Homenaje escolar a la
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Vejez en todas las escuelas nacionales y
privadas, mediante la constitucién, en
cada provincia, de una o varias pensio-
nes vitalicias con el producto de colec-
tas que se efectien entre los nifios, so-
metiendo después a su consideracion las
circunstancias y merecimientos de los
concursantes, para que, por votaciéon de
todas las escuelas de la provincia, y con
participacién de los nifios de cada es-
cuela en la determinacién del respectivo
voto colectivo, se elijan los beneficia-
rios, celebrindose en cada escuela, con
explicaciones y actos de exaltacion del
sentimiento de respeto a la ancianidad,
el dia, que se llamarad “de los viejos”,
en que se celebre el Homenaje a la Ve-
jez de la regién.

Los Homenajes son actos de asisten-
cia a los mis ancianos, mis desampara-
dos y mas merecedores.

A) La asistencia puede consistir:

a) En pensiones, técnicamente cons-
tituidas, segin las normas de distribu-
ci6én del Fondo de Proteccién a la An-
cianidad, aprobadas por Real orden de
6 de agosto de 1926 y aplicables a los
ancianos que:

Tengan setenta y cinco afios cumpli-
dos, y

Se hallen en estado de abandono o
pobreza, segin informes que obtendrd
y apreciara libremente el organismo que
haga la convocatoria;

b) En donativos.

B) La apreciacién del desamparo im-
pide aplicar esta parte del Homenaje a
los ancianos: )

a) Que estén sostenidos de manera
permanente en alguna institucién de be-
neficencia piblica o particular;

b) Que perciban derechos pasivos de
procedencia oficial o privada, no infe-
riores a 365 pesetas anuales;

¢) Ni a los que estén bien atendidos
por sus familias, sin extraordinario sa-
crificio de éstas.

C) Los merecimientos, que la enti-



NACIONAL DE PREVISION

dad organizadora apreciard en su con-
junto, se refieren a:

La edad mas avanzada;

Haber vivido de su trabajo, asalaria-
do o independiente, como obrero o como
patrono; . ’

La mayor necesidad;

La existencia y sufrimiento de acha-
ques, males y dolencias incurables y
crénicas y el grado y antigiiedad de la
invalidez;

El haber criado honradamente mas
numerosa familia;

Los servicios excepcionales. prestados
al préjimo;

El mayor nimero de obligaciones a
su cargo;

La préctica excepcional de las virtu-
des civicas y familiares, especialmente
de virtudes de previsién en lo econdémi-
co o su propaganda, o cooperacion al es-
tablecimiento de instituciones de previ-
si6n y mutualismo.

D) Las Corporaciones locales, las
instituciones sociales, las empresas y las
organizaciones patronales, obreras o de
otro orden cualquiera que contribuyan
a esta obra podrin designar, entre los
beneficiarios que retinan las condiciones
antes mencionadas, alguno o algunos
que pertenezcan a su respectiva provin-
cia o localidad.

A los efectos del parrafo precedente,
se entendera .que constituyen una orga-
nizacién para hacer la designacién de
beneficiarios las escuelas de cada provin-
cia o zona de inspeccién que hayan
aportado el producto de la suscripcién
entre los nifios, seglin lo que se estable-
"ce en el inciso ¢) de la letra: B) de la
base 1.*

Para conceder tal atribucién a cada
una de las entidades citadas, éstas han
de hacer una aportacién que costee, al
menos, el 50 por 100 de las pensiones
para las que hagan propuestas.

La concesién de aportaciones del Fon-
do de Proteccién para estas pensiones
especiales se hara siempre que se puedan
conceder después de atender a las pro-
puestas ordinarias.
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3.

El Fondo de Proteccién a la Ancia-
nidad se nutre con el 70 por 100 del
crédito concedido en el presupuesto del
Ministerio de Trabajo y Previsién para
bonificacién especial de estimulo ‘a la in-
fancia y proteccién a la ancianidad.

También se destinard al mismo Fon-
do el excedente que resulte de la prima
unica en el fondo de las pensiones in-
mediatas por una mortalidad mayor de
la calculada.

Puede ser reforzado por la aplicacién
de los ingresos por multas a disposicion
del Sr. Presidente del Instituto, si estos
fondos no se aplican a los que van cum-
pliendo. los sesenta y cinco afios.

4.

Para la aplicacién del Fondo de Pro-
teccién a la Ancianidad serin condicio-
nes indispensables:

A) Que los Homenajes a la Vejez

sean organizados dentro de sus térrito-

rios respectivos por uno de los organis-
mos siguientes: Patronatos o Juntas ex-
presamente organizados, con aprobacién
del Instituto Nacional de Previsién, para
el fomento de dicha Obra; Patronatos
de Prevision Social; Cajas colaborado-

‘ras, o por entidades constituidas para

la proteccién de los emigrados, con la
cooperacién de representantes del Insti-
tuto Nacional de Previsidén, de la Caja
colaboradora que coadyuve en cada caso
y la adecuada representacién oficial.

B) Que las pensiones se distribuyan,
por partes iguales, entre ancianos y an-
cianas. Si entre los solicitantes merece-
dores de pensibn no hubiere ntimero
igual al de las pensiones otorgadas a
cada grupo, se concederan los sobrantes
al otro.

C) Que se acredite que los beneficia-
rios retinen las condiciones sefialadas en
la norma segunda.

Para la distribuciéon anual de dicho
Fondo:
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A) <Cada Caja pedira, antes del 15
de febrero, la cantidad que sea precisa
para contribuir a las pensiones del afio
corriente, y

B) El Instituto hari, en marzo, la
aplicacién del fondo disponible de Pro-
teccion a la Ancianidad, a la vista de
esas peticiones:

a) Concediendo a todas lo que pi-
dan, si hay bastante;

b) Concediendo, si no hay bastante,
a cada una la parte que le corresponda,
distribuyendo por partes iguales, cual-
quiera que sea el territorio de la Caja,

NACIONAL DE PREVISION

la consignacion anual. Si a alguna le co-
rrespondiese més de lo que necesitare,
el sobrante serd distribuido entre las
restantes, y

¢) Aplicando, segin las circunstan-
cias, los sobrantes de la anualidad y de
afios anteriores, teniendo en cuenta la
especial cooperacién que puede prestar-
se al Homenaje a la Vejez del Marino.

Se recomienda que entre los fondos
de asistencia social, bésicos para la or-
ganizacién de los Homenajes y subven-
cionables por el Instituto, no puedan
ser contados los aportados por las Cajas.
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