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DOCTRINAL

EL PLAN FRANCES
DE SEGURIDAD SOCIAL

por gata -ﬂ;naz qetnet,

Del Servicio Exterior y Cultural del Instituto
" Nacional de Previsién

Basindose en los principios generalmente admitidos de
que la seguridad social significa seguridad de émpleo, de in-
gresos minimos vitales, y de mantenimiento de la capacidad
de trabajo; y de que para mantenerla es necesario garantizar
al trabajador una proteccién eficaz cuando, por causas ajenas
a su voluntad, ve interrumpidos esos ingresos que le son in-
dispensables para el sostenimiento propio y de los familiares
que tenga a su cargo, Francia ha establecido su Plan de Se-
guridad Social. ‘ N _

Por una Orden de 4 de octubre de 1945, se fijé la estruc-
turacién del nuevo Plan, credndose una organizacién tnica
‘que habia de reemplazar, unificandolas y perfeccionandolas,
las diversas disposiciones legislativas relacionadas con los Se-
guros sociales, los Accidentes del trabajo, las Enfermedades
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Los hechos, opiniones y doctrinas de los articulos publicados en
esta Seccién de la REvisTA EsPANOLA DE SEGURIDAD SOCIAL, sélo se
pueden atribuir a sus autores. Prohibida la reproduccién sin citar
la procedencia
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profesionales, los Subsidies familiares, etc. Pero la nueva
legislacion no se limita a refundir las Leyes hasta entonces
vigentes, sino que simultineamente introduce importantes
reformas, entre las cuales son fundamentales la Caja tinica,
la Cotizacién tinica y la generalizacién de la Seguridad Social.

Reformas fundamentales.

A.—CaJja Unica.

La Caja Unica de Seguridad Social- sustituye a los multi-
ples organismos hasta ahora encargados de la gestion de los
Seguros sociales, Accidentes del trabajo y Subsidios familia-
res. La organizacion técnica de -este sistema comprende tres
clases o grados de Cajas: Cajas primarias, Cajas regionalés y
una Caja Nacional. La Ley dispone también la creacién de
Cajas del Seguro de Vejez y de Cajas de Subsidios Familiares
en las demarcaciones de las Cajas de Seguridad Social.

Las Cajas no seran meros 6rganos ejecutivos dependientes
de una administracién central, sino verdaderos organismos
~de la Seguridad Social, que gozaran de amplia autonomia
dentro de sus jurisdicciones respectivas, teniendo cada una su
propio Consejo de Administracién. .

Otra de las reformas introducidas por el Plan de Seguri-
dad Social consiste en llevar a la realidad la aspiracién de los
trabajadores a intervenir en la gestion de los Seguros sociales.
Para ello se les asignan los 3/4 de los puestos en los Consejos
de Administracién de las Cajas, correspondiendo la otra cuar-
ta parte a la representacién patronal. Los Consejos se comple-
taran con dos representantes del personal de las Cajas, dos
médicos que representen a todos los de la circunsecripcion,
dos expertos conocidos por sus trabajos sobre Seguros socia-
les y Accidentes del trabajo y un representante de la Unién
Departamental de las Asociaciones de la Familia. Las Cajas
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regionales tendrin ademdis Comisiones técnicas, integradas
por igual niimero de representantes de las organizaciones pro-
fesionales de patronos y de trabajadores, cuya misién consis-
tira en asesorar al Consejo en lo referente a la gestion del
Seguro de Accidentes y Enfermedades Profesionales.

Las elecciones para los Consejos de Administracién se ce-
lebraron en toda Francia el 24 de abril del afio en curso (1).

En el mes de marzo del corriente afio, en una conferencia
de Prensa, el Director general de Seguridad Social hizo algu-
nas declaraciones relacionadas con estas elecciones, haciendo
ver su gran trascendencia, pues tomaban parte en ellas casi
todos los franceses: como patronos o como trabajadores, para
los Consejos de Administracion de las Cajas de Seguridad
Social ; y para los Consejos de las Cajas de Subsidios Fami-
liares, todos los que tuvieran rifios a su cargo. «Es indispen-
sable—dijo—que todos y cada uno concedan a las préximas
elecciones la importancia que merecen, pues los individuos
que han de ser elegidos  desempefiaran un papel preponde-
rante en el funcionamiento de la Seguridad Social en el terre-
no financiero, en el administrativo y en el sanitario y social.»

El Ministro del Trabajo y de la Seguridad Social determi-
na la circunscripcién de cada Caja. Cuando un beneficiario
resida fuera de la circunscripcion de la Caja en que esté afilia-
do, recibira las prestaciones a través de la Caja de su resi-
dencia, pero con cargo a la Caja de afiliacién.

Cajas primarias.—Las Cajas primarias son territoriales,
generalmente departamentales, y tienen su sede en la capital
del Departamento. Sin embargo, en las grandes regiones in-
dustriales o muy populosas, en las que la densidad de la po-
blacién asalariada es muy considerable, se podran crear sec-
ciones y, si-fuera necesario, mas de una Caja. Habra una sec-

(1) Al entrar en prensa este articulo no se han recibido todavia noticias
fidedignas sobre el resultado de estas elecciones.
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cién por cada aglomeracién que cuente un minimo de 2.000
asalariados. ‘

Estas Cajas tendrén a su cargo:

1. La gestién del Seguro contra los riesgos de enferme-
dad, maternidad y muerte.

2.° La gestién del Seguro contra los accidentes del tra-
bajo y las enfermedades profesionales, en lo que se refiera a
las incapacidades temporales. ,

3.° Provisionalmente, hasta que estén constituidos los
Consejos de Administracién de las Cajas especiales, el servi-
cio de _los Subsidios familiares y de salario tinico.

Estaran afiliados en estas Cajas todos los asalariados cuyo
lugar de trabajo se encuentre en el terreno de la judisdiccion
que les haya sido asignado.. °

Cajas regionales.—Las Cajas regionales estaran encar-
gadas:

1.° De la gestion del Seguro contra el riesgo de invali-
dez, y de promover y coordinar la prevencién de dicho riesgo.

2.° De la gestién del Seguro contra los riesgos de acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales, en lo refe-
rente a las incapacidades permanentes; de coordinar la g~
tién del conjunto del Seguro contra dichos riesgos en toda la
region, y de promover y coordinar la prevencién de los acc’
dentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.

3.° De asegurar la: compensacién regional de las cargas
del Seguro administrado por las Cajas primarias, garantizan-
do la solvencia de éstas.

4.°. De garantizar la compensacién regional de las cargas
de los Subsidios familiares. ;

5.° De organizar y dirigir el control médico para toda la
regién. . o sTrw s

6.° De promover y dirigir 1a accién sanitaria y social de
todas las Cajas de Seguridad Social de la regién, dentro de la
710 '
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organizacién general establecida por el Ministro de Sanidad,
y con arreglo a las directivas que éste sefiale.

Caja Nacional.—La Caja Nacional tiene por objeto:

1.0 Ase'gurar la compensacién nacional de las cargas de
los Segures administrados por las Cajas regionales, y garanti-
zar la solvencia de éstas dentro del limite de los recursos pre-
vistos por la Ley. :

2.° Asegurar la compensacién nacional de las cargas de
los Subsidios familiares y de salario tinico.

3.° Administrar los fondos destinados a promover, en
un plan nacional, una politica general de Seguridad Social,
y principalmente :

a) un fondo para la prevencién de los accidentes del tra-
bajo y las enfermedades profesionales;
b) un fondo para la accién sanitaria y social.

4.° Cubrir los gastos del Subsidio de vejez para los asa-
lariados no incluidos en el Seguro Social, ni en los Retiros
obreros o agricolas.

La Caja Nacional estara dirigida por un Consejo de Admi-
nistracién, integrado pot :

un Presidente, perteneciente al Consejo de Estado

dos representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ; »

un representante del Ministerio de Sanidad;

un representante del Ministerio de Economia Nacional ; -

un representante del Ministerio de Poblacién ;

un representante del Ministerio de Hacienda;

tres representantes del Consejo Superior de .Seguridad,
de los cuales dos serdn trabajadores;

dos representantes de la Comisién Superior de Seguridad
Social, uno de ellos trabajador ;

dieciséis representantes de las Cajas regionales de Seguri-
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dad Social, de los cuales catorce seran trabajadores y cuatro
patronos; .

seis representantes de las Cajas de Subsidios Familiares,
de los cuales seran tres asalariados, uno auténomo y dos pa-
tronos ; ' ' 4

un representante de expertos en Seguros;

un representante de la Unién Nacional de las Asociaciones
de la Familia, y el Director general de la Caja de Depésitos
y Consignaciones, o su representante.

Ademas del Consejo de Administracién, se nombrard un
Comité gestor para cada uno de los Fondos que la Caja tenga
a su cargo.

La Caja Nacional es una institucién oficial, goza de auto-
nomia financiera y tiene personalidad juridica. Estara some-

tida al control de los Ministros de Trabajo, Economia y Ha-
cienda.

Cajas del Seguro de Vejez.—Esta prevista la creacién de
Cajas regionales de Vejez para la gestién de este Seguro. Por
Decreto se fijara la fecha a partir de la cual se hara la trans-
ferencia a las nuevas Cajas de las atribuciones que hasta
ahora tenian las Direcciones regionales, en lo referente a las
pensiones y a los Subsidios de vejez. Hasta tanto queden
constituidas las Cajas y sus Consejos de Administracion, se
encargaran de la gestién del Seguro de Vejez la Cajas regio-
nales de Seguridad Social.

Cajas de Subsidios Familiares.—La nueva legislacion
‘mantiene Cajas de Subsidios Familiares. Las diversas Cajas
de compensacién, que tenian caricter profesional, son reem-
plazadas por una Caja tinica para cada demarcacién territo-
rial correspondiente a la de las Cajas de Seguridad Social.
Las Cajas de Subsidios Familiares tienen a su cargo la distri-
bucién de todas las prestaciones familiares: ‘los Subsidios
familiares propiamente dichos, los Subsidios de salario dni-
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DE SEGURIDAD SOCIAL [N.* 5, mayo de 1947]
co, los Subsidios de maternidad y los Subsidios prenatales,
a todos los beneficiarios, asalariados o no, con la tinica ex-
cepcién de los trabajadores de la agricultura y de los asala-
riados que reciban directamente estas prestaciones de una
administracién o de un organismo propio. Tendrin también
sus propios Consejos de Administracién, distribuyéndose los
puestos en la signiente forma: el 50 por 100 para los repre-
sentantes de los asalariados; un 25 por 100 para los trabaja-

dores independientes, y el otro 25 por 100 para la represen-
tacién patronal.

B.—CoT1ZACION UNICA,

Se establecera una cotizacién Unica, que estard constitui-
da por la suma de todas las que correspondan por los distin-
tos conceptos de la Seguridad Social. No se pagara a un servi-
cio administrativo, sino a la Caja en cuya demarcacién ejerza
su actividad la Empresa. Esta reforma simplificara y facilitara
considerablemente los tramites que se hayan de realizar, y
los servicios administrativos. ; '

El tipo de cotizacion fijado para los Seguros seciales es
el 12 por 100 del salario, que abonarin, a partes iguales, el
patrono y el asegurado. Para los Accidentes del trabajo y los
Subsidios familiares se determinard por Decreto, y correra.
por completo a cargo del patrono. '

C.—GENERALIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

La Ley de 22 de mayo de 1946 concede a toda la pobla-
cién que cotice las medidas de seguridad, cuyo beneficio in-
mediato disfrutaban hasta ahora tinicamente los trabajadores
asalariados. '

La nueva Ley extiende asi su proteccién a los artesanos,
comerciantes, trabajadores agricolas y, en general, a todos
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aquellos que ejerzan una actividad profesional no asalariada,
y aun a los que no ejercen ninguna actividad profesional.
En una primera etapa, esta mejora se aplicara ‘inicamen-
te al Seguro de Vejez, para el que los nuevos beneficiarios
habran de cotizar a partir del 1 de enero del afio en curso.
El problema de los trabajadores auténomos presenta al-
gunas dificultades, desde el punto de vista de la técnica del
Seguro; pero es de esperar que lleguen a vencerse mediante
un acuerdo entre los interesados y los organismos del Seguro.

Medidas de proteccion. . T

Las medidas de proteccién concedidas por la nueva Ley
de Seguridad Social son: :
Seguro de Vejez, Subsidio de Vejez, Seguro de Invalidez,
Seguro de Supervivencia, Seguro de Enfermedad, Seguro de
Enfermedad Prolongada, Seguro de Maternidad, Seguro de

Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y Sub-
sidios Familiares. '

SEGURO Y SuBsIDIO DE VEJEZ.

Por una Ley de 13 de septiembre de 1946, se implanta el
Seguro Obligatorio de Vejez, extendido a las nuevas catego-
rias de beneficiarios, que habran de cotizar desde el 1 de ene-
ro del afio en curso.

Beneficiarios.—Toda la poblacién, no sélo la trabajado-
ra, asalariada o auténoma, sino incluso los que no ejercen
ninguna actividad profesional.

Prestaciones.—Pensién de vejez y Subsidio de vejez.

Al modificarse este Seguro, se mantiene el principio de
conceder una pensién de vejez al cumplir el interesado los
* sesenta afios; pero como esa edad de retiro no puede consi-
derarse normal, sélo se concederd una pensién de retiro re-
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ducida, que, por treinta afios de afiliacién en el Seguro, sera
-igual al 20 por 100 del salario medio de los diez Gltimos afios.

Si-el asegurado no reclama su pensién después de haber
cun\lpl‘idoA los sesenta afios, la cuantia de la misma se aumen-
tara en un 4 por 100 del salario-base por cada afio que con-
tinde afiliado al Seguro a partir de dicha edad. De este modo,
al cumplir los sesenta y cinco afios habra llegado al 40 por 100
del salario-base, tipo fijado para la pensién normal de vejez.

Esta pensién del 40 por 100, que se concede generalmente
a los sesenta y cinco afios, podra adelantarse a los sesenta,
para los asegurados que hayan ejercido durante veinte afios,
por lo menos, una ocupacién penosa, y a los que hubieran
quedado incapacitados para trabajar.

Las pensiones varian segin el salario de base, el nimero
de afios de Seguro y la edad del asegurado. '

El salario de base se calcula sobre los salarios percibidos
por el asegurado durante los tltimos diez afios de trabajo.
Estos salarios son revalorizados con arreglo a coeficientes fija-
dos por Decreto. El promedio de todos estos salarios revalo-
rizados constituye el salario de base para los calculos.

DISTINTOS TIPOS DE PENSION.

Los tipos de las pensiones de vejez se fijaran, segln los
afios de afiliacién, con arreglo a las siguientes normas:

1.2 Siel asegurado justifica treinta afios de afiliacion,
recibira :
el 20 por 100 del salario-base a los sesenta afios ;

el 20 por 100, més el 4 por cada afio de afiliacién, después
de esa edad

el 40 por 100 a los sesen'ta‘y cinco afios;
el 60 por 100 a los setenta aiios.
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2.* Cuando justifique menos de treinta afios de afiliacién
y mis de quince, la pension sera entonces igual a tantas trein-
tavas partes de la pension normal como afios de afiliacién
justifique. |

3.* En el caso de que tenga mas de cinco aiios de afilia-
cién y menos de quince, no tiene derecho a pensién normal,
pero podra percibir una pequeiia pensién igual al 10 por 100
del total de las cotizaciones pagadas entre el 1 de julio de 1930
y el 31 de diciembre de 1935, mas el doble de las cotizaciones
pagadas a partir del 1 de enero de 1936. Si la pensién es infe-
rior a 200-francos, se devuelve el importe de las cotizaciones.

4.* El asegurado tiene menos de cinco afios de afiliacién :
en este caso se le devolvera el importe de todas las cotizacio-
nes que haya pagado.

El Seguro de Vejez se complementa con el Subsidio de
Vejez, que debe considerarse dentro del nuevo régimen, como
un medio de ayuda a todos aquellos que, habiendo alcanzado
la edad, no pueden cumplir los requisitos exigidos para tener
derecho a las prestaciones del Seguro. Este Subsidio irad des-
apareciendo, por consiguiente, a medida que los interesados
vayan adquiriendo, mediante sus cotizaciones, el derecho a la
pensién de vejez.

SEGURO DE INVALIDEZ.

Este Seguro fué reglamentado por la Orden de 19 de oc-
tubre de 1945 y el Decreto de 29 de diciembre del mismo
afio. Las tiltimas disposiciones llevan fecha de 29 de julio

de 1946.

Beneficiarios.—Los asegurados, obligatorios y voluntarios,
que por cualquier causa sufran invalidez que reduzca a me-
nos de los 2/3 su capacidad normal de trabajo.

Para tener derecho a las prestaciones, los asegurados obli-
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gatorios deberan justificar un ano de afiliacion antes del tri-
mestre natural en el que se presente la invalidez y haber tra-
bajado, al menos, doscientas cuarenta horas durante el aiio
o sesenta durante el trimestre indicado, o haber estado, du-
rante ese tiempo, en situaciéon de paro.

Los asegurados voluntarios deberan justificar el pago de
12 cotizaciones mensuales durante igual periodo.

Prestaciones.—Sanitaria y econémica. La prestacion sa-
nitaria consiste en la asistencia médica del Seguro de Enfer-
medad, prorrogando el plazo habitual de seis meses hasta
tres anos, y en los tratamientos especiales, que antes se con-
cedian por cinco afios y ahora no tienen limitacién de tiempo.

El fin que se persigue con esta mejora es el de aplicar los
tratamientos adecuados el tiempo suficiente para conseguir
la completa curacién de los enfermos, evitando la invalidez
en los casos en que sea posible, y, en otros, reduciéndola al
minimo y dando facilidades a los invalidos para recuperar la
capacidad de ganancia incluso hasta el punto de justificar la
supresion de las pensiones.

Los tipos de las pensiones se fijaran teniendo en cuenta,
ademas del grado de incapacidad, otros elementos, que per-
mitirdan clasificar a los invilidos en las tres categorias si-
guientes :

1.2 Los que tienen capacidad para ejercer una ocupa-
cién remunerada,

2.2 Los que estan absolutamente incapacitados para
ejercer una ocupacién remunerada.

3.2 Los grandes invalidos que necesitan la asistencia
continua de otra persona.

Los tipos de las pensiones fijadas con arreglo a esta clasi-
ficacién seran: para el primer caso, el 30 por 100 del salario
medio anual ; para el segundo, el 40 por 100, y para el terce-
ro, el 40 por 100, mas un suplemento del 20 por 100, que no
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podra exceder de 9.000 francos al afio. Las pensiones no po-
dran ser inferiores a 15.000 francos anuales. En caso de hos-
pitalizacién, se reducirin las pensiones proporcionalmente a
las cargas de familia.

El salario medio anual que servira de base para el célculo
de las pensiones serd, en lugar del de todos los afios de afi-
liacién, como hasta ahora, tinicamente el de los Gltimos diez
afios, teniéndose en cuenta la revalorizacién de los salarios.

Las pensiones se conceden desde el momento en que se
declara la invalidez hasta los sesenta afios, en que cesa esta
pension y se reemplaza por la de vejez. Durante el periode
de concesién, las pensiones de invalidez podran ser: revisa-
das, i se estima que el invalido debe ser clasificado en grupo
distinto ; suspendidas, si el titular vuelve al trabajo y acu-
mula, entre salario y pensién, una cantidad superior al sala-
rio normal de un trabajader de su misma categoria, y supri-

midas, si se recupera una capacidad de trabajo superior al
50 por 100.

SEGURO DE SUPERVIVENCIA.

Consiste en una suma global equivalente a 90 veces el
salario diario de base. No podra ser inferior a 2.500 francos
ni superior a 30.000, aunque se espera poder elevar este tope
a 36.000.

Esta indemnizacién se concede al morir el asegurado,
aunque la muerte se produzca durante el servicio militar, en
periodo de movilizacién o en campaiia.

Para que sus derechohabientes puedan recibir la presta-
cién de este Seguro, es preciso que el asegurado haya desem-
pefiado un trabajo asalariado o asimilado, al menos, durante
sesenta horas en el transcurso de los tres meses anteriores a
la comprobacién médica de la enfermedad o al accidente que
ocasione la muerte. También tendrin derecho si se puede
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justificar que el asegurado se ercontraba en situacién de paro
forzoso durante un periodo de tiempo equivalente.

Esta prestacién se concedera a los familiares que el ase-
gurado tuviera a su cargo en el momento de morir. Si hu-
biera varias personas en estas condiciones, se concederia por
orden de prioridad a los hijos, al cényuge superviviente y a
los padres.

Los beneficiarios comunicarin el fallecimiento del asegu-
rado a la Caja primaria en la que estuviera afiliado.

Si los beneficiarios son menores de edad, solicitaran la
prestacién sus tutores o encargados, y, en su defecto, el
Juez de paz.

~

SEGURO DE ENFERMEDAD.

En este Seguro se han introducido pocas modificaciones;
sin embargo, se amplia el campo de aplicacién y se fija en
el 20 por 100 la participacién de los asegurados en los gastos
de la asistencia médica.

Beneficiarios.—Son beneficiarios de este Seguro:

1.° El asegurado.

2.° El cényuge, si no ejerce a su vez ninguna profesién,
o si no tiene un régimen especial de Seguro.

3.° Los hijos legitimos, reconocidos, naturales o adopti-
vos no -asalariados, menores de dieciséis afios, de diecisiete si
estin en aprendizaje y de veinte si prosiguen estudios. Para
los incapacitados no hay limite de edad.

4.° Los demas familiares a cargo del asegurado, siempre
que no ejerzan profesién alguna.

Prestaciones.—FEl Seguro cubre, en general, el 80 por 100
de los gastos originados por la asistencia médica general y de
especialidades, la hospitalizacién y los servicios de farmacia,
prétesis dental, éptica, ortopedia, analisis y material de cura.
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A los asegurados obligatorios, y con caracter exclusivo, se
les concede ademdas un subsidio diario cuando, por razén de
su enfermedad, se vean obligados a suspender sus actividades.
Lo percibiran por todos los dias que dure su incapacidad de
trabajo, después de un plazo de carencia de cuatro dias, y
hasta un maximo de seis meses.. Su cuantia sera igual a la
mitad del salario de base diario, sin exceder de 200 francos;
para los asegurados que tengan tres o mas hijos a cargo, el
subsidio sera igual a los 2/3 del salario a partir del treinta
'y un dia de incapacidad, pero no podrd ser superior a
270 francos. En caso de hospitalizacién, se reduce el subs1-
dio proporcionalmente a las cargas de familia.

El asegurado y sus familiares beneficiarios del Seguro es-
tan obligados a someterse a los reconocimientos médicos pres-
critos por la Ley. '

SEGURO DE ENFERMEDAD PROLONGADA.

Este Seguro, una de las innovaciones mas importantes de
la nueva legislacién, fué creado por una Orden de 10 de oc-
tubre de 1945, y reglamentado y completado por las disposi-
ciones posteriores de 29 de diciembre del mismo afio y de
4 de enero y 5 de febrero de 1946. :

Concepto de enfermedad prolongada.—Se considera en-
fermedad prolongada, a los efectos de este Seguro, toda afec-
cion, cualquiera que sea su gravedad, cuya duracién proba-
ble se calcule en mas de seis meses, y que se estime susceptible
de curacién mediante un tratamiento adecuado mas o menos
largo. No es indispensable que el enfermo se encuentre inca-
pacitado para trabajar,

Beneficiarios.—Todos los asegurados y -familiares a su
" cargo que sufran una enfermedad considerada de larga du-
racion.
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Para tener derecho a las prestaciones es indispensable
que el asegurado:

a) lleve afiliado un aiio al empezar el trimestre natural
en que se haya comprobado la enfermedad, si se trata de
un asegurado obligatorio (los asegurados voluntarios deberin
justificar el pago de 12 cotizaciones mensuales anteriores al
mes en el curso del cual se haya comprobado la enfermedad) ;

b) justifique haber trabajado, al menos, doscientas cua-
renta horas,.sesenta de las cuales habrin de corresponder al
trimestre natural anterior a la comprobacion de la enferme-
dad o haber estado en situacién de paro forzoso durante un
periodo equivalente ; '

c) solicite y obtenga de la Caja primaria se le reconozea
el derecho a este beneficio, después del resultado satisfactorio
‘de las pruebas a que ha de someterse ;

d) siga exactamente el tratamiento indicado en todos sus
puntos y cumpla todas las obligaciones que le sean impuestas.
En caso contrario se le podran suspender, reduclr o suprlmlr
las prestaciones.

Prestaciones.—Consisten en la asistencia sanitaria preci-
sa para recobrar la capacidad de trabajo y en un subsidio
mensual igual a la mitad del salario-base, con un limite ma-
ximo de 6.000 francos. Si el beneficiario tiene tres o mas hi- -
jos a cargo, la cuantia del subsidio se elevari a los 2/3 del
salario, con un tope de 8.100 francos. En caso de hospitali-.
zacién, se reducira el subsidio en la misma forma que par:
el Seguro de Enfermedad. .

“El subsidio sé6lo se concedera cuando el enfermo deba
suspender el trabajo, excepto en los casos en que éste se re-
conozca como susceptible de favorecer la mejoria, o cuando -
se trate de reeducacion o readaptacién profesional.

Para la concesion de las prestaciones de este Seguro es
preciso el informe favorable del médico que trate al enfermo
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y del médico asesor de la Caja. Estas prestaciones se concede-
ran por seis meses, y se podran renovar por iguales periodos
hasta la curacién o hasta que se reconozca la invalidez. Es
indispensable que el beneficiario se someta a reconocimientos
periédicos para que el médico pueda comprobar que sigue

con regularidad el tratamiento y observar la marcha de la
enfermedad.

SEGUROC DE MATERNIDAD,

Este Seguro, definido y reglamentado por la Orden de
19 de octubre de 1945, y completado con el Servicio de Pro-
teccién Maternal e Infantil, constituye una de las ramas prin-
cipales de la-accién sanitaria y social.

Beneficiarias. — Se concederin las prestaciones de este
Seguro a: '

1.° " Las aseguradas.

2.° Las esposas y derechohabientes de los asegurados en
el Régimen General. o

3.° Los nifios a cargo de los asegurados.

Para tener derecho a las prestaciones es preciso :

a) (que el asegurado o asegurada justifiquen haber traba.
_jado en una ocupacién remunerada o asimilada, al menos,
sesenta horas durante los tres meses anteriores a la primera
- comprobacién médica del embarazo, o haberse encontrado en
situacién de paro forzoso durante un periodo equivalente;
b) que el asegurado o asegurada obligatorios justifiquen
diez meses de afiliacién antes de la fecha probable del alum-
bramiento (la asegurada voluntaria debera justificar el pago
de 10 cotizaciones mensuales antes del embarazo, y sélo ten-
dra derecho a la prestacién si el reconocimiento médico ha

tenido lugar en los tres primeros meses);

722



DE SEGURIDAD SOCIAL ~[N2 5, mayo de 1947]

¢) que las beneficiarias:

1. den cuenta de su estado a la Caja, por lo menos,
cuatro meses antes de la fecha probable del
alumbramiento ;

2.° se sometan, en los plazos prescritos, a los reco-
nocimientos prenatales y postnatales;

3.° interrumpan todo trabajo remunerado durante
seis semanas antes y ocho después del alum-
bramiento.

Prestaciones.—Para las aseguradas:

a) asistencia obstétrica, farmacéutica y hospitalaria;
b) un subsidio diario durante el periodo de reposo;
¢) subsidios de lactancia o bonos de leche.

Para las esposas y derechohabientes del asegurado:

a) asistencia obstétrica, farmacéutica y hospitalaria;
b) subsidios de lactancia o bonos de leche.

Las aseguradas tienen derecho al subsidio de reposo, aun-
que el hijo no nazca vive. La cuantia de los subsidios se
calcula en la misma forma que para el Seguro de Enferme-
dad, y sera igual a la mitad del salario de base; la interesada
recibira el subsidio desde.el momento en que empiece el des-
canso. Si tuviera ya dos hijos, se aumentara el subsidio a
los 3/4 del salario, después de treinta y un dias de descanso,
con un tope maximo de 270 francos diarios.

El subsidio o premio de lactancia que se concede a las
madres lactantes consistira en 1.200 francos por cada uno de
los cuatro primeros meses, y en cantidades inferiores para los
demas, hasta un maximo de 6.000 francos, por todo el pe-
riodo de lactancia. Si, por incapacidad fisica o enfermedad
comprobada por el médico, la madre no puede lactar a su
hijo, recibira bonos de leche, con la condicién de criar al nifio
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en su domicilio, salvo prescripcién facultativa en contra. La
cuantia de estos bonos sera el 30 por 100 del subsidio de lac-
tancia, per un valor total de 1.800 francos, si se emplea leche
ordinaria, y el 60 por 100, con un maximo de 3.600 francos,
si se emplea leche reconocida como higiénica, pasteurizada,
condensada, etc.

SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO.

El 5 de octubre de 1946 se aprobé la nueva legislacion
sobre accidentes del trabajo. Introduce importantes reformas,
siendo las principales los tres nuevos principios sobre los que
se basara este Seguro:

1.> Caracter obligatorio.
2.° Régimen mas econémico.
3. Organizacién de la prevencién.

Se concede una importancia extraordinaria a la preven-
cion de los accidentes del trabajo y de las enfermedades pro-
fesionales, y a la recuperacién de la capacidad laboral. Las
Cajas de Seguridad Social estaran encargadas de organizér la
prevencién, de fijar las cotizaciones que han de pagar los pa-
tronos y de asegurar la reparacién de los accidentes y enfer-
medades profesionales. '

Campo de aplicacion.—El mismo de los Seguros sociales,
incluyéndose ademas los alumnos de los establecimientos de
ensefianza técnica y las personas en tratamiento de readap-
tacién profesional.

Prestaciones.—Las victimas de accidentes del trabajo o de
enfermedad profesional tendran derecho a prestaciones sani-
tarias y econémicas.

Lgs primeras consisten en la asistencia médica, el trata-
miento adecuado y la reeducacién o readaptacién profesional
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necesarios para reducir o evitar la invalidez y aumentar o re-
cuperar la capacidad de trabajo.

La prestacién econémica consiste en un subsidio diario
equivalente al 50 por 100 del salario durante los veintinueve
primeros dias laborables, y al 66,66 por 100 para los restan-
tes. Si la incapacidad dura mas de quince dias, se pagara el
subsidio por todos los dias, laborables o no.

Si el accidente produce incapacidad permanente, el ase-
gurado recibira, después del plazo determinado, la pension
de invalidez.

En caso de muerte se entregari a los familiares a cargo del
fallecido una suma global para gastos de entierro, que sera
fijada por Decreto, concediéndoseles ademas pensiones de su-
pervivencia. Estas serin de viudedad y orfandad. La primera
sera igual al 25 por 100 del salario-base, y la de orfandad,
al 15 por 100 por un hijo, 30 por 100 por dos, 40 por 100
por tres, continuando el aumento del 10 por 100 por cada
hijo mas. Los huérfanos seran beneficiarios de esta pensién
hasta cumplir los dieciséis afios.

SuBsipIOS FAMILIARES (1),

La Ley de 22 de agosto de 1946 anula las disposiciones
anteriores y establece las cuatro clases de subsidios familiares
siguientes :

1. Subsidios de maternidad.

2. Subsidios familiares propiamente dichos.

3.2 Sibsidios de salario dinico.

4.* Subsidios prenatales.

Los subsidios de maternidad se conceden por cada hijo
viable, legitimo o reconocido. Sélo se concederin por el pri-

(1) En el nimero de Previsién Social correspondiente a octubre de 1946 se
. da una informacién mas amplia de esta Ley.
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mero si la madre es menor de veinticinco afios, o el naci-
miento tiene lugar en los dos primeros afios del matrimonio.
Su cuantia es igual al triple del salario-base mensual mas
elevado del Departamento por el primer hijo, y el doble de
ese salario para los demis. _

‘Los subsidios familiares propiamente dichos se conceden
por cada uno de los hijos a partir del segundo, hasta un afio
mas de la edad limite de asistencia escolar obligatoria, con
prérroga por aprendizaje o estudios, y en caso de incapacidad
permanente. Estos subsidios se pagan a la persona que se
haga cargo permanente del nifio. Los tipos de los subsidios
se han fijado en el 20 por 100 del salario por el segundo hijo.
y el 30 por 100 por el tercero y cada uno de los demis.

Los subsidios de salario tinico se concederin. a los traba-
jadores que perciban un solo ingreso. Se pagarin a partir del
primer hijo a su cargo, y en las mismas condiciones que los
subsidios familiares. Los tipos de este subsidio se han fijado
en el 20 por 100 por un hijo menor de cinco afios, el
10 por 100 por un hijo mayor de cinco afios, el 40 por 100
por dos hijos a cargo y el 50 por 100 por tres y més hijos a
cargo. El subsidio de paro se considera como un ingreso pro-
fesional. ‘ '

Los s_ubsidios_ prenatales se conceden por los nueve meses
de embarazo si la declaracién se hace dentro de los tres pri-
meros meses. Se pagan en tres fracciones, después de cada
uno de los tres reconocimientos prenatales exigidos por la Ley. .

'(b.l
Gestidn. . ‘

Las Ca]as estin directamente encargadas de la gestién de
los Seguros. Los antiguos Servicios Administrativos regionales
han sido reemplazados por Direcciones regionales de Seguri-
dad Social, que tienen asignada la misién de ejercer la vigi-
lancia del cumplimiento de las obligaciones que incumben »
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los patronos y asegurados en lo concerniente a la afiliacién v
al pago de las cotizaciones, y el control de la gestion confiada
a las Cajas primarias, a las Cajas regionales de Segurldad So-
cial y las Cajas de Subsidios Familiares. '
Se conservan dos importantes Organismos del Ministeria
de Trabajo: el Consejo Superior de Seguros, que se convier-

te en el Consejo Superior de Seguridad, y la Comisién de
Subsidios Familiares.

Recursos.

Los recursos necesarios para hacer frente a las prestacio-
nes concedidas por los Seguros sociales se constituyen sélo
mediante cotizaciones a cargo de patronos y asegurades. Se
prescinde por completo de toda aportacién del Estado, se-
gin el Director general de la Seguridad Social, entre otras
razones, «porque la Seguridad Social debe ser obra de los
interesados y apoyarse sobre un verdadero esfuerzo de los
mismos. Por esta razén, la mas importante y la que esta rela-
cionada con el espiritu de las reformas emprendidas y del
Plan de Seguridad Social, éste debe constituir sus fondos ex-
clusivamente con las cotizaciones de los beneficiarios». El
tipo fijado para las cotizaciones es el 12 por 100 del salario
o de los ingresos del asegurado, que pagaran a partes iguales
el patrono y el trabajador. '

Los patronos pagarin ademas una cotizacién suplementa-
ria del 4 por 100 para el Subsidio de Vejez.

‘Se ha fijado en 150.000 francos anuales y 575 diarios el
salario tope para el calculo de las cotizaciones. .

Para los asegurados voluntarios se han fijado tarifas es-
peciales de cotizacién con arreglo a los ingresos y a los ries-
gos contra los que deseen asegurarse,
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Solucion de conflictos.

Los conflictos relativos a la aplicacién de las distintas Le-
yes de Seguros sociales se han venido presentando hasta ahe-
ra ante miltiples jurisdicciones encargadas de su solucién. En
el nuevo Plan, y por una Ley de 24 de octubre de 1946, se
modifica y reglamenta de un modo definitivo todo lo referente
a lo contencioso en materia-de Seguros sociales, accidentes del
trabajo, subsidios familiares y demas medidas de Seguridad
Social, creando una jurisdiccién especial tinica, de procedl-
mientos sencillos y rapidos y de caricter gratuito.

Las reclamaciones se presentaran al Consejo de la Caja,
que tratard de dar al conflicto una solucién amistosa. Si no
se llegara a un acuerdo, se presentarian ante una Comisién
de primera instancia, integrada por el Presidente del Tribu-
nal civil, un Asesor representante de los trabajadores y otro
Asesor representante de los patronos.
~ De las decisiones de esta Comisién se podra apelar ante
la Comisién Regional de Apelacién, que debera dar su fallo
en el plazo de un mes. En caso de disconformidad, se podra
entablar recurso de casacién. '

Notas salientes del Plan.
' -

Este es, en sintesis y a grandes rasgos, el nuevo Plan
francés de Seguridad Social, cuyas notas salientes son:

1.2 No parece un Plan de Seguridad Social, al menbs_ en
su concepto moderno, pues queda reducido exclusivamente
a los Seguros sociales, prescindiéndose de la asistencia, com-
plemento mdlspensable, ya que siempre existird un conside-
rable néimero de personas que se encuentren en absoluta im-
posibilidad de pagar la cotizacién requerida o de satisfacer
todas sus necesidades sélo con. las prestaciones del Seguro.

2.2 Aunque se habla de Caja Unica, no se entiende
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que se haya establecido una sola para todo el pais, sino una
Caja Unica para cada departamento, una Caja Unica para
cada regién, y la Caja Nacional, distribuyéndose entre ellas
las funciones de los Seguros sociales.

Las Cajas primarias constituyeli la base del Plan francés.
Son Entidades aseguradoras auténomas para los Seguros de
Enfermedad, Maternidad, Muerte, Incapacidad temporal y
Subsidios familiares. Estin encargadas de la afiliacién, ¢
percibir las cotizaciones y de asegurar las prestaciones. Las
Cajas regionales se limitardn a garantizar su solvencia.

3.2 Se excluyen por completo las Entidades colaborado-
ras y las Compafiias mercantiles. Hay quien piensa que el
sistema es de una descentralizacién excesiva, que va a exigir
gran niimero de técnicos, sin contribuir ademis a disminuir,
sino a aumentar la burocracia. | v

4.® La base profesional ha sido sustituida por la terri-
torial hasta en los subsidios familiares, en los que el caracter
profesional era clésico.

5.* La cotizacién serd tinica; pero es sélo la suma de
todas las cotizaciones, pues a cada Seguro se le calcula su
coste. Las cotizaciones ya no se pagan a las Cajas o Servicios
del Seguro, sino a la Caja Primaria, que centraliza las de
todos ellos.

6.* El Seguro de accidentes y los subsidios familiares
corren a cargo exclusivo de los patronos. Para los demas, co-
tizan a partes iguales patronos y asegurados, correspondiendo
a cada uno -el 6 por 100 del salario. »

" 7.2 Hasta ahora, los Seguros sociales beneficiaban exclu-
sivamente a la poblacién asalariada. El nuevo Plan extiende
la protecciﬁn a todos los que paguen las cotizaciones, sean o
no asalariédos, y aun a los que no trabajen. ‘

8.2 No figura en el nuevo Plan el Seguro de Paro.

9.2 Los obreros pedian se anticipara la edad de retiro
como medio para mitigar el paro. En el nuevo Plan se fija la
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edad normal de retiro en los sesenta y cinco afios, se autoriza
una pensién reducida a los sesenta y se permite continuar
trabajando hasta los setenta, aumentando considerablemente
la pensién, con lo que se les estimula a no dejar el trabajo.

10. En el Seguro de Supervivencia, la prestacién se con-
cede en forma de capital, de una sola vez, y no en forma de
pensién. Unicamente el Seguro de Accidentes del Trabajo
concede, en caso de muerte, ademis de una pequeiia suma
global para gastos de entierro, pensiones de viudedad y de
orfandad. '

11. Para evitar los abusos y los fraudes en las prestacio-
nes sanitarias del Seguro de Enfermedad, el asegurado paga-
ra el 20 por 100 de las mismas.

12. Una de las principales mejoras es el Seguro de En-
fermedad Prolongada, que asegura las prestaciones, no sélo
durante seis meses, sino hasta la completa curacién o hasta
que se declare la invalidez.

13. En el Seguro de Accidentes del Trabajo se concede
una importancia extraordinaria a la prevencién de los acci-
dentes y enfermedades profesionales y a la reeducacion y
readaptacién profesional. '

14. Los subsidios familiares se conceden hasta un aifio
después de terminada la asistencia escolar obligatoria, pro-
longandose en caso de aprendizaje, estudios o invalidez.

15. Las prestaciones econémicas tienen aumentos como
compensacién por cargas familiares.

16. Se concede a las organizaciones obreras su gran as-
piracién de tener predominio en la administracion de los Se-
guros sociales. Aprovechando su actual hegemonia, se apode-
ran de esa funcion, eliminando de los Consejos de las Cajas
primarias casi completamente a los técnicos del Seguro y
a los representantes del Estado. En la Caja Nacional admiten
esta representacién, pero sélo para la inspeccién y alta direc-
cién. La administracién queda, pues, en manos de patronos
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y obreros, pero en la proporciéon de tres obreros por cada
patrono.

Se han formulado muchas criticas respecto a la p'articipa-
cién que se da a los Sindicatos, y, sobre todo, a la C. G.T. en
la gestiéon de las Cajas. Los organismos de Seguridad Social
van a manejar la fantdstica suma de 250.000 millones de
francos ‘al afio, y el Tribunal de Cuentas de Francia, en su
altimo informe al Gobierno, ha sefialado la falta de inspec-
cién o, mejor, su insuficiencia, y la conveniencia de que le
sometan a su fiscalizacién todas las cuentas de la Seguridad
Social.

Creemos que esta informacién sera suficiente para que el
lector pueda formarse una idea de lo que tiene de plausible

o de peligroso el Plan de Seguridad Social que Francia acaba.
de establecer. ‘
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LA INVALIDEZ
EN EL SUBSIDIO DE VEJEZ

(ESTUDIO MEDICOSOCIAL)

por el (Dr. /Vogalu puutas,

4 Incpector Meédico de Ia ana Nacional de Se-
guros de Accidentes del Trabsjo y del Subsidie
de Vejez en Vigo (Pontevedrs)

El gran desarrollo que van adquiriendo los Seguros socia-
les de tipo sanitario y la enorme importancia que tiene en su
concesién, a efectos de invalidez, la justa valoracién de la
capacidad residual de un trabajador, me ha movido a traer a
esta REvisTA el fruto de mis observaciones médicosociales
acerca de un millar de ancianos de menos de sesenta y cinco
afios de edad, reconocidos en" el'/tiempo comprendido entre
los afios 1940 a 1945, inclusive, en esta regién~ gallega.

Enfrentado por mi cargo hace afios con este problema, he
creido que sélo el estudio en la practica de cada case, su co-
rrelacién con otros analogos, su valoracién con los factores
que le rodean, y con los cuales ha de tener relacién, servian
para ir fijando normas.que ayudaran a valorar las incapacida-
des con un sentido mas médicosocial del que hoy lo hacen
la mayoria de los médicos. Conveneidos, como estamos, que
los baremos complican mas la cuestién en vez de aclararla, y
que, por su rigidez y simplicidad en algunos casos o compli-
cacién en otros, resultan injustos e inhumanos, hemos pen-
sado seria 1util exponer sencilla y llanamente nuestra expe-
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riencia, que, unida a la de otros investigadores de mas auto-
ridad en la materia, pudiera servir de base u orientacién
para la mejor resolucién de los problemas que afectan a este
subsidio. v :

Pensamos ademas que la solicita atencién del viejo y del
invalido responden a un deber de solidaridad y de justicia,
y que, mientras se mantenga este objetivo fundamental, se
puede estar seguro de actuar en un terreno ideal, superior
al derecho, al deber y a la -misma Ley. Por eso, como dice
Garcia Valenzuela (1), «la asistencia a los invalidos y ancia-
nos es algo superior a un fin meramente utilitario nacional ;
es como un imperativo de agradecimiento; mdis atin, como
un deber de justicia y de recompensa para quienes con su
trabajo cooperaron al engrandecimiento de la Nacién».

En este trabajo he de comentar ampliamente las caracte-
risticas de sus padecimientos desde el punto de vista médico-
social ; su posible rehabilitacién y colocacién profesional, y
he de terminar bosquejando los remedios que, en mi modesta
opinién, podian estructurarse para una mejor visién del
problema.

Vejez e invalidez : fijacién
~ de conceptos.

Hemos' de comenzar por abordar lo que entendemos por
vejez e invalidez. Antes de fijar la edad de invalidez senil,
es preciso fijar aquella en que comienza la vejez propiamen-
te dicha, o en que aleanza un cierto grado la involucién orga-
nica, de tal modo, que se vea disminuida la capacidad para
el trabajo, fijada previamente en los articulos de las Leyes
de retiro de vejez en los distintos paises. La valoracion, desde
el punto de vista médicolaboral, resulta dificil, ya que la ca-
pacidad para el trabajo depende, tanto de un factor subjetivo
y funcional como del puramente organico y objetivo. Real-
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mente, es casi imposible poder separar uno de otro, ya que
la vertiente subjetiva, doblemente influenciada a esta edad
por las circunstancias del ambiente, enmascara y exagera in-
voluntariamente las alteraciones organicas. Y de ahi depen-
de en gran parte el valor o nimero de las solicitudes que se
presentan para este Subsidio, ya que en el solicitarlo es fac-
tor importante la apreciacién de todas las circunstancias des-
favorables que rodean al anciano. Una sensacién de «ame-
naza vitaly, de «crisis existencial», con la conviccién de infe-
rioridad social actual; la separacion de la juventud de sus
consejos; el menor respeto a su autoridad en comparacién
al que se da a los jévenes; el menor culto en la familia al
anciano, sobre todo en las clases modestas de la sociedad, son
factores que crean un estado especial en el viejo que agrava la
sensacién de incapacidad, que le producen las molestias orga-
nicas propias de esta edad. Y por eso es tan variable la opinién
que sobre la edad en que comienza la vejez dan tanto los pro-
pios interesados como los médicos y filésofos. A. L. Vicher(2)
indica, en un interesante trabajo, que Hipécrates fijaba el co-
mienzo de la vejez a los cuarenta y cinco afios. Alexandre
Lacassagne (1843-1924) considera, por el contrario, el pe-
riodo de sesenta a setenta como la primavera de la vejez. ‘As-
choff (3), gran anatémico, investigé la anatomia normal del
anciano, y dedujo que la edad madura comprende de los cua-
renta y cinco a los sesenta afios, y la vejez, propiamente di-
cha, comienza a partir de los sesenta y cinco afios. Pero, como
hemos dicho anteriormente, la senectud es, en primer lugar,
una experiencia subjetiva, por lo que es integesante, a este
respecto, examinar las respuestas recogidas a raiz de una in-
vestigacién muy importante hecha por F. Giese (4) mediante
la siguiente pregunta, dirigida a varios ancianos: jen qué
observé primero que habia envejecido? Las respuestas indi-
caron una primera experiencia entre los cuarenta y los ochen-
ta y dos afios. La debilidad de las fuerzas cerebrales no coin-
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cidia con la debilidad en la capacidad fisica. Ch. Buehler (5)
ha demostrado, por ejemplo; que existe un tipe de hombre
en el cual las facultades se desarrollan continuamente en el
curso de la vida, para alcanzar bastante tarde, en la segunda
mitad de la vida, una meta determinada.

-Viene después lo que pudiéramos llamar invalidez senil,
es decir, no la vejez fisiolégica, sino la invalidez derivada en
todo caso de enfermedades que, por presentarse de una mane-
ra casi habitual en los ancianos, son ellas, junto a la edad, las
determinantes de que las fuerzas orginicas se vean afectadas
antes de llegar a los sesenta y cinco afios en la mayoria de los
casos. Criterios de médicos y economistas, en donde esta esta-
blecido el Seguro de Invalidez, estin acordes en diferenciar
Ia mvahdez de la edad madura, de la que empieza a observar-
se a partir de los cincuenta y cinco afios, pues sus caracteres
clinicos y su influencia en la capacidad del trabajo tienen ca-
racteres bastante diferentes. Y es claro que han de separarse
a la vez por la proteccién que de uno u otro Seguro reciben.
Vemos, por ejemplo, en las estadisticas de dicho Seguro en
Chile (6), que si se extiende hasta la edad de cincuenta y cin-
co afios, inclusive—y alli no hay Subsidio de Vejez—, apare-
cen con derecho a incépacidad un 63 por 100 que son mayo-
res de esa edad. Deaqui que digan: «cincuenta y cinco afios
de edad en nuestra vida obrera equivalen, sin duda, a una in-
validez senil». Por eso propugnan, como un medio de pro-
filaxis de esa invalidez, un descanso obligado, a cargo del
Seguro Social, a todos los trabajadores cansados y mayores de
cincuenta y cinco afios, o a los que estén ejerciendo profesio-
nes agotadoras. Y por eso también, el que en casi todos los
paises se haya establecido asistencia médica preventiva y cura-
tiva a esta edad. Pues no sélo es un problema de caridad y de
justicia, como deciamos al principio, para amparar a aquellos
que entregaron toda su vida al trabajo, con beneficio para la
Nacion, sino que va de tal manera aumentando la longevidad

735



IN.? 5, mayo, de 1947] REVISTA ESPAROLA

en proporcién al mejoramiento de las condiciones higiénicas
de la vida, que supone un problema social de asistencia y
previsién que se sale de los recursos individuales. Téngase en
cuenta que el afio 1800 «el promedio de vida probable era la
mitad que en la actualidad».

Y sél,o,reﬁ‘rié_ndon(')s al periodo comprendido en la prime-
ra guerra mundial (1914-1918), de cada 10 personas, sola-
mente 7 alcanzaban la edad de cuarenta afios y 3 la de setenta,
a diferencia del momento actual, en el que 9 llegan a los cua-
renta afios y 5 a los setenta (7). La proporcién de pensionis-
‘tas que cobija el Seguro de Vejez va creciendo, dia por dia, de
tal modo, que en Inglaterra es de 16 por cada 100 cotizantes
trabajadores (8). De aqui también que la mayoria de los pai-
ses reconocen la necesidad de facilitar una asistencia médica
especial a los ancianos, que unas veces forma parte de la be-
neficencia general y otras es prestada por las Cajas del Sc-
‘guro. Asi, con pensamiento claro del problema, exponia el
Presidente del Departamento Social en Norteamérica, en un
interesante articulo (9), que «la mayoria de los viejos, aun-
"qﬁé ‘gocen de buena As'alud y de una independencia' relativa,
Ticcesitan cierta asistencia médica. Las enfermedades créni-
cas predomman entre las personas de edad avanzada, y com-
‘prenden,,con frecuenc1a, largos periodos de incapacidad, de
culdados prolongados, de dlagnostlcos y tratamientos costosos.
L,a nece51dad de cmdaﬂos médicos es muy corriente entre los
iv1e]os inscritos en las hstas de la asistencia piiblica. En el
vEstado de Washmgton, porejemplo, en el que existe un pro-
grama espemal de asistencia, médica para los que reciben las
prestaciones de vejez, - de la Beneficencia pubhca, un tercio
a un-cuarto de ellosvreclben algin servicio médico cada mes;
durante el éﬁo, la mayoria de estos beneficiarios reciben al-
guna clase de asistencia médica. La asistencia para sus hijos,

como consecuencia de incapacidad de los padres, es otro pro-
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blema con el que hay que contar (aproximadamente dos ter-
cios en algunos Estados norteamericanos)».

Enfermedades mas frecuen-
tes en la vejez.

Esto nos lleva de la mano a tratar de cuales son las en-
fermedades mas frecuentes en esta edad que determinan in-
validez para el trabajo. Comencemos por aquellas que llama-
bamos habituales: bronquitis, cardiopatias y reumatismo.
En casi todos los casos, son enfermedades que, existentes
en edades anteriores, no habian adquirido importancia su-
ficiente para producir invalidez en edad madura. Asi las es-
tadisticas chilenas (10) nos dicen que el 67 por 100 de afec-
ciones cardiovasculares de la edad madura traspasaron los se-
senta y cinco afios. Separando los tuberculosos, nos encontra-
mos que el 60 por 100 de los invalidos de aquel pais, con de-
recho a pensién de invalidez, tienen mas de cincuenta y cin-
co afios, y de ellos el 80 por 100 la disfrutan por padecer
afecciones cardiovasculares. Por el examen de nuestros casos,
llegamos a la consecuencia de que las enfermedades que do-
minan con més frecuencia en la edad madura no son la sifilis,
tuberculosis, afecciones renales y neuropsiquiatricas, y si,
por el contrario, los reumatismos, hernias, cataratas, afeccio-
nes venosas de miembros inferiores, asi ecomo paralisis por
hemorragia central, neuritis, y la caquexia primaria como
afeccién privativa de la senectud. Se comprende, por ejem-
plo, que la tuberculosis no gravite en esta edad, porque, co-
menzada muchos afios antes, no sobrevivié su portador hasta
esta edad de los sesenta afios, méaxime si tenemos en cuenta
que, en la generalidad de los casos, por tratarse de familias
con reducidos medios econémicos, no habian podido tener
buena asistencia y cuidados. Los casos que llegan (el 5,8 de
nuestra estadistica), sin duda son mas merecedores del
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subsidio, sobre todo porque, junto a su tuberculosis, general-
mente de escasa sintomatologia, presentaban una disminu-
cién tan grande de fuerzas que les impedia todo trabajo. La
Jues ha determinado muy probablemente, en edades madu-
ras, muertes repeantinas por afecciones cardiacas o alteracio-
nes ian profundas de centros vitales (higado, cerebro, riiion,
etcétera), a las que no han podido sobrevivir sus portadores.
Sin emi)argo, pensamos que muchas de las afecciones cardio-
vasculares por nosotros encontradas, asi como neuritis v he-
miplejias, responderan, en su etiologia, a dicha enfermedad.
Se explica que las afecciones neuropsiquiatricas no aparezcan
en nuestras estadisticas en forma muy apreciable (el 3,24 del
total), porque produciendo cronicidad e invalidez, y mas to-
davia incompatibilidad familiar y social, han determinado el
ingreso de sus portadores en sanatorios y manicomios, donde,
sin duda, se enconirarin hoy algunos enfermos con dereche
a este subsidio, y en otros, finalmente, porque la gravedad
de su enfermedad les ha llevado tempranamente al sepulcro.
Y tanto en unos como en otros casos, porque de haber su-
frido cualquiera de estas enfermedades invalidantes después
del afio 1926—cuando tendrian aproximadamente cuarenta
afios—, no han podido acogerse a los derechos que se conce-
dieron a la implantacién del Seguro, ya que se exigian cinco
aftos de trabajo a partir de esa fecha. De ahi que sean otras
enfermedades, como las sefialadas anteriormente, que, o bien
por ser privativas de esta edad (cataratas, caquexia, cancer,
etcétera), o por haber comenzado en edades anteriores y evo-
lucionar lentamente, las que, llegadas a la senectud, y por la
decadencia propia de esta edad, adquirieron mas relieve, y,
unidas a los factores sociales que al principio sefialamos,
determinaron la presentacién de la solicitud correspondiente
en las ventanillas del Instituto Nacional de Prevision. Por
ejemplo, el reumatismo en variadas formas, y que en nues-
tra estadistica ocupa el primer lugar, acusa en la estadis-
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tica de otros paises cifras superiores a las de tuberculosis y
cancer reunidos [Censo antirreumatico de Bruselas] (11);
pero, por lo menos, en general, es siempre superior en im-
portancia invalidante a la tuberculosis (9 por 100, en el se-
guro sueco, de reumatismo, contra 5,8 por 100 de tubercu-
losis), y, por . tanto, a todas las demés enfermedades, segin
puede verse en el siguiente cuadro tomado de estadisticas
norteamericanas :

Arteriosclerosis ............ . 1,2
Paralisis diversas........... 1,5
Tuberculosis ................ 6,2
Cardiopatias ................ 10,1
Reumatismo .............. .. 19,6

Sin embargo, las enfermedades mentales v nerviosas en la
juventud y madurez acusan cifras de invalidez mayores
que el reumatismo, si hemos de creer a una estadistica del
aino 1935, del Servicio de Salud Publica de los Estados Uni-
dos (12), por la que se deduce que determinaron invalidez
269.000 enfermos afectos de psicosis y 147.000 que lo fueron
por reumatismo. Suiza, Holanda, Dinamarca, Austria, etc.,
para no citar mas que algunos paises, dan cifras que oscilan
entre un 9 a un 14 por 100 de pensiones de invalidez produ-
cidas por el reumatismo.

" Pero la gravedad de esta afeccién, desde el punto de vista
social, es mayor que ninguna otra, como, por ejemplo, la
misma tuberculosis o el cincer. El reumatismo, en la gene-
ralidad dé los casos, no mata como las dos afecciones- ci-
tadas, sino que produce anquilosis de miembros y cardiopa-
tias, con las que se llega a una gran longevidad, por lo que
la pensién de invalidez es algo irremediable, con lo que tiene
que contar el Seguro en cualquier momento de la vida del
reumatico.
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Valoracion de la invalidez
en el Seguro de Vejez.

Pero vamos ya a exponer c¢émo en la practica se puede
valorar la invalidez en nuestro Seguro de Vejez. No pode-
mos, como en la Ley de Accidentes, tener un criterio tan ob-
jetivo y firme, pues alli se trata de lesiones generalmente ex-
ternas, que facilmente pueden apreciarse y conocer asi su
extension e importancia funcional y anatémica, mientras aqui
se trata de enfermedades cuyo anilisis funcional escapa a los
medios generales de exploracién. Por otra parte, aun llegando
a una tipificacién de técnicas de reconocimiento como propo-
ne Dantin (13) mediante medidas objetivas a base de pruebas
funcionales, siempre quedari como punto dificil a resolver
el conocer lo que yo he llamado «la anatomofisiologia de los
oficios y profesiones» (14), o sea, las exigencias que para el
organismo humano, en su fisiologia y anatomia, requiere el
desempefio de los oficios, lo cual supone la confeccion de
fichas profesiograficas, ideal al que habra de llegarse algin
dia para el mas adecuado peritaje. Porque tanto las clasifi-
caciones que de la invalidez hacen los proyectos que para el
Seguro de Invalidez establecié la Oficina Internacional del
Trabajo, de Ginebra, como el que especifica el art. 7.° de la
Ley de nuestro Seguro de Vejez, del 1 de septiembre de 1939,
cuando se refiere a la invalidez, supone un concepto de adap-
tacion a una funcién de trabajo. Asi, nuestra Ley dice: os
que, siendo menores de sesenta y cinco afios y mayores de
sesenta, padezcan una incapacidad permanente y total para
el ejercicio de su profesién» ; y mas complicadamente expo-
nen los Convenios internacionales de Ginebra de febrero
de 1932 y junio de 1933, que consideran derecho a pensién
de invalidez «cuando sufra una incapacidad general que le
imposibilite para procurarse, con su trabajo, una remunera-
cién apreciable» (art. 4.°, parrafo primero), o «al asegurado

740



DE SEGURIDAD SOCIAL [N 5, mayo de 1947]

incapaz de realizar un trabajo asalariado» (art. 4.°, parrafe
segundo), o el anteproyecto elaborado por la Comisién espe-
cial del Instituto Nacional de Previsién para el estudio e im-
plantacién del Seguro de Invalidez durante el afio 1933, que
dice «que encuentre reducida su capacidad en forma tal que no
le sea posible obtener un salario superior a un tercio del que,
con la misma formacién y en el mismo lugar, obtuviere un tra-
bajador en condiciones normales de salud» [Base 10] (15).
Circunscribiéndonos a nuestra Ley hemos de inquirir, en el
acto del reconocimiento, cuil era la profesién que ejercia
tultimamente, y en todo caso creemos debe conocerse cual era
la profesién que mas tiempo desempeiié, pues, sin duda que,
alguna vez, convendra relacionar su capacidad con la profe-
sién en la que adquirié mas aptitud, por si cabe tal vez indi-
carle para algunas labores de la misma en concepto de inca-
pacidad parcial, y, por tanto, sin derecho al Seguro de Ve-
jez, que exige una incapacidad total. Sin embargo, estoy
conforme con Pereda (16) cuando dice que «la capacidad
de un anciano se ha de medir en relacién a las fuerzas produc-
toras a esa edad y no a las de un adulto»; pero, sin duda
que para ser esta medida justa tendria que acordarse que
cuando un anciano no pueda desempeiiar a total rendimiento
su oficio habitual, ya que, por sélo las circunstancias de la
edad, esta disminuida su capacidad, no se le despidiera del
mismo, y en su lugar se permitiera abonarle un jornal mis
reducido en consonancia con la incapacidad senil que pre-
senta, caso de que no llegue a ser de tipo total y perma-
nente, por ser entonces indemnizable con arreglo a la Ley
del Seguro. O, mejor ain, que se determinaran qué clase
de oficios, de valor inferior, pueden ejercer mas facilmen-
te a rendimiento normal los productores a esa edad, y que
se les reservara con preferencia a los trabajadores adultos.
Pues es indudable que muchos de los que por no presentar
una incapacidad total, no obstante estar enfermos, no han
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tenido derecho al Seguro, no seran acogidos ficilmente por
la mayoria de los patrones. Recuerdo a este efecto céme,
cuando se implanté el Seguro de Vejez, fueron despedidos,
por una Empresa que se dedicaba a trabajos de carga y fuerte
peonaje, todos los obreros que tenian los sesenta afios cum-
plidos, para facilitarles—como asi se hizo—toda la documen-
tacién precisa para aspirar al Subsidio de Vejez por invalidez.
La mayoria no tenian enfermedades que les produjeran inca-
pacidad de un grado total y permanente, no obstante lo cual,
sin duda, que muchos de ellos no podrian dar el rendimiento
preciso en un trabajo de esa categoria de esfuerzo. Seria vers
daderamente 1til poder decir a estos ancianos y, en general,
a todos los invalidos, no absolutos para el trabajo, en qué pro-
fesiones podria encontrar cabida su capacidad reducida. La
confeccién de fichas profesiograficas de los distintos oficios, .y
-su facil manejo por el médico general—mejor atin por el es-
pecializado en estas cuestiones—, evitaria tanto una califica-
cién errénea de incapacidad total, al no conocer hoy dia las
caracteristicas de los oficios, como el desamparo en que que-
dan hoy por hoy los ancianoes parcialmente invilidos no am-
parados por el Seguro. ‘

Importa también decir que la misién principal del médico
en el reconocimiento es buscar, principalmente, las alteracio-
nes funcionales mas que las organicas. Que no es suficiente
una cifra alta de tensién arterial, variaciones en los tones
cardiacos, hernias, varices y hemorroides, cuando, por su ta-
maiio, no alteran la capacidad de deambulacién ; bronquitis,
que cursan sin disminucién de la capacidad pulmeonar, y, en
general, tantos otros trastornos que, por muy evidenciables
que sean organicamente, si no alteran—como muchas veces
ocurre—la capacidad psicofisica en general, creemos no pue-
den entrar dentro de la incapacidad total para el trabajo. Lo
mismo diriamos de las neuritis, mialgias, anquilosis y atro-
fias musculares, que si-no alcanzan gran extensién y persis-
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tencia, son compatibles con un trabajo reduc¢ido. Pero tam-
bién porque pueden tener un caricter temporal y ser suscep-
tibles de mejoria mediante tratamiento, al que, si estin tra-
bajando, tienen derecho a través del Seguro de Enfermedad,
0, en caso contrario, por ser beneficiarios de algin productor.
Vuelven, sin embargo, a presentarse aqui, como barrera que
dificulta la solucién de los problemas, las circunstancias so-
ciales y aun sentimentales y afectivas que, no abordadas en
reglamentos, pesan, no obstante, en la valoracién de las inca-

pacidades y derechos. Pues si, como vemos por nuestras in-

vestigaciones, el 88 por 100 son solteros y viudos, y, por lo ge-
neral, sin familia directa, nada extrafio tiene que no se les
pueda dar asistencia a cargo del Seguro, y que en todo caso,
sobre todo si se trata de una operacién (hernias, cataratas,
hemorroides, varices, etc.), se nieguen a la misma por el 16-
gico temor a que se agraven en su salud y a la tristeza que les
produce abandonar su casa para ingresar en un hospital de
Beneficencia. Creemos fundamentalmente -que, en tanto no
se organice un sistema de profilaxis y de rehabilitacién de in-
validos bajo una direccién tinica y con cierta autonomia,
como después expondremos, no sera facil conseguir puedan
trabajar muchos de los que hoy estin sélo incapacitados par-
cialmente. Se evitarian también las complicaciones y agrava-
ciones meramente psicégenas, que si en su comienzo no tie-
nen justificacién clinica y menos atn amparo, la realidad es
que, a la larga, gravitan seriamente, y de una manera invo-
luntaria, a los ojos del sujeto sobre su capacidad para el tra-
bajo. Lo funcional se hizo organico, y como tal, en algunes
casos*—no en todos—, asi tendremos que considerarlo.

Resultados de una expe-
riencia.

Nuestros resultados comprenden a 922 ancianos recono-

cidos en los afios 1940 a 1945, inclusive, y que en los dos pri-
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meros afios comprendia también a los solicitantes del Sub-
sidio en las cuatro provincias gallegas, ademis de la de
Pontevedra, a la que estamos adscritos oficialmente. El
76,81 por 100 consideré estaban afectos de incapacidad- to-
tal, mientras el 22,10 no lo estaban. Entre éstos, habia 39,
o sea el 4,2 por 100 del total, que no presentaban nada pato-
légico a los medios generales de exploracién, y que, en tode
caso, su capacidad funcional, medida a las pruebas de es-
fuerzo, tiempo de apnea voluntaria, tensién arterial, no pa-
recia estar reducida de modo apreciable.

En cuanto a aquéllas, hemos considerado, por ejemplo,
con incapacidad los casos de reumatismo cuando tenian gran
extensién, eran las masas musculares dolorosas a la presion,
o las articulaciones estaban limitadas en sus movimientos
principales. Muchas neuritis, polineuritis, lumbagos y an.
quilosis hemos encontrado que alteraban formalmente la ca-
pacidad en sentido primordial. Ciaticas respondiendo muchas
de ellas a un probable reumatismo vertebral, asi como rigi-
dez o anquilesis aun pequefia de este eje raquideo, sin duda
que, unido a la edad, dieron también una gran incapacidad.
La proporcién de los incapacitados con los que no lo estaban
era como 2,86 es a 1 (12,9 por 100 con incapacidad y 4.5 sin
ella). Los casos de hernias aceptadas como incapacidad lo
fueron por su gran volumen y, en otros, por ir acompafiadas
frecuentemente de bronquitis, varices, reumatismo, caque- -
xia, trastornos gastrointestinales, etc. Se han dado prefe-
rentemente en marineros y peones (8,9 por 100 con inca-
pacidad y 3,5 sin ella). Las cardiopatias, cuando estaban des-
compensadas atn ligeraﬁlente (edema maleolar, tonos car-
diacos bajos, disnea a la prueba de esfuerzo) o porque iban
acompafiadas de alteraciones pulmonares con repercusién en
corazén derecho (7,5 por 100 con incapacidad y 0 sin ella).
Los casos que incluyo en «miembros inferiores» eran porque.
tenian varices con wvlceras eronicas, edemas u otras afeeccie-
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nes que disminuian, de una manera evidente, la capacidad de
sustentacién y deambulacién. Muchas veces eran antiguas
fracturas que habian curado con cierto acortamiento: callos
dolorosos, anquilosis, pie plano doloroso, neuritis, y que si
bien en edades mas jévenes les habia permitido cierta capa-
‘cidad, al haber traspasado los sesenta afios les hizo perder
toda poesibilidad de poder trabajar. Se dieron con mayor fre-
cuencia la incapacidad en marineros, peones, operarios espe-
cializados cuyo trabajo requiere estar siempre de pie (carpin-
teros, metalirgicos, etc.), y la proporcién de los incapacita-
dos en relacién a los que no lo estan es como 14,8 es a 1
(11,1 por 100 con incapacidad y 0,75 sin ella, de un total
de 103 y 7, respectivamente). Entre los enfermos pulmona-
res no tuberculosos que hemos encontrado, en proporcién de
un 9,2 por 100 del total (7,2 por 100 con incapacidad y 2 sin
incapacidad), habia muchas bronquitis acompafadas de enfi-
sema, broquiectasias y déficit cardiaco. Un buen nimero en-
tre las que producian incapacidad eran bronquitis secas de
tipo asmatico con gran disnea. En todos los casos, nuestro
concepto de invalidez ha sido fundado sobre la capacidad res-
piratoria de reserva, medida por el tiempo de apnea y por la
prueba de esfuerzo (Martinet). Unidas a estas alteraciones
estan las circulatorias de corazén derecho, que contribuyen
tan frecuentemente en los ancianos a aumentar la incapacidad
al refluir las alteraciones pulmonares sobre corazén derecho.
Las enfermedades oculares, que, en inmensa mayoria, son ca-
taratas que, afectando en grados intensos a la percepciéon lumi-
nosa de ambos ojos, incapacitaban grandemente para el tra-
bajo. Los otros trastornos eran conjuntivitis crénicas con la-
grimeo, fotofobia, chalacién, dacriocistitis, que impedian
también la mayoria de los trabajos, y que, en total, suponen
un 7,8 por 100. Los tuberculosos (el 5,8 por 100 del total de
reconocidos), que aun siendo muchos de ellos formas lentas,
fibrosas, cursaban con tan deficiente estado general, que ha- -
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cia suponer un agotamiento de fuerzas incompatible eon todo
trabajo. Sélo uno entre 55 no causaba incapacidad. Un nime-
ro importante de incapacitados se distribuyen entre hemipléji-
cos, que, légicamente, teniendo paralizada, en mayor o menor
grado, la mitad lateral del cuerpo, su incapacidad era mani-
fiesta, y entre arteriosclerosos [que incluyo en apartado ni-
mero 16], que por ir acompafiados de molestias cardioperifé-
ricas, disnea, palpitaciones, embotamiento cerebral, insufi-
ciencia renal, etc., podiamos también aceptar con derecho a
la pensién de invalidez-vejez. El niimero de los incapacitados
de estos dos grupos han sido de 5,8 por 100, y de 0,3 los que
no tenian incapacidad. El cancer acusa un 2,8 por 100 en
nuestros reconocimientos, y a todos ellos, dado su pronéstico
fatal y el mal estado general donde asentaban, les consideré
con derecho a incapacidad. En su mayoria, eran antiguos ul-
cerosos de estomago y canceres de higado, demostrables algu-
nos de ellos a palpacién manual. Hemos visto también tras-
tornos mentales, principalmente de tipo postencefalitico, co-
menzados muchos afios atras, o de tipo escleroso central o se-
nil, que por la rigidez muscular, temblor e inestabilidad mo-
tora, acarrean, sin mayores motivos, incapacidad total o ab-
soluta. Algin trastorno histérico de escaso colorido y mal
fundamentado clinicamente, que de no haber ido acompafiado
de otros trastornos o de no ser absolutamente inconsciente e
involuntario para el sujeto, no hemos aceptado con derecho
a indemnizacién. Los primeros acusan un 2,3 por 100 en com-
paracién a los segundos, que es de 0,86 por 100. Queda, por
ultimo, un cuadro clinico que, no obstante su pequefio nii-
mero (el 1,9 por 100 del total), da lugar, en casi todos les
casos, a incapacidad para el trabajo. Me refiero a la- caquexia
primaria, asi llamada por Muller (17), que no tiene mas sin-
tomatologia que un intenso adelgazamiento y atrofia de los
érganos. El descenso del peso es enorme (un 30 per 100,
aproxirhadamente, para poder considerarse como patolégico),
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y . si bien en el reconocimiento no se observa padecimiento
claro en ningin' érgano determinado, sin embargo, es tal la
pérdida de fuerzas que, en justicia, cabe considerar como con
derecho a indemnizacién por incapacidad. Y, por fin, quedan
las gastropatias, que he calificado, aproximadamente, en la
misma proporcién las que daban derecho a indemnizacién
como las que no.lo daban, y que, en general, eran ulcerosas,
con molestias a temporadas, que, por-lo frecuentes o por re-
querir severo régimen o ir acompaiiadas de mal estado gene-
ral, las incluia dentro de incapacidad, o cuando faltaban es-
tas condiciones y no acusaban a la exploracién dolor fijo a la
palpacién, y todo hacia suponer no eran mas que trastornos
de secrecidén o catarro gistrico, tan frecuentes en el alcoho-
lismo, al que son tan dados marineros, estibadores y canteros,
en gran niimero en esta regién, les consideré sin derecho a
indemnizacion. Lesiones de vejiga (cistitis, pélipos o tumo-
raciones en dicho 6rgano), con escaso nimero en el total, y,
por tanto, de escasa valoracién a nuestros efectos. Mas inte-
resante es el capitulo referente a lesiones trauméticas, ya que,
por ser de tipo limitado, sin trascendencia en el estado gene-
ral, como se comprende, no han determinado, en su mayoria,
incapacidad para el trabajo. Asi, hay un 2,9 por 100 sin in-
capacidad y un 1,9 con incapacidad. Muchos marineros,
peones, albaiiiles, canteros, etc., podian volver a su trabajo,
aun teniendo anquilosis parcial mufieca izquierda, callo de
fractura en tibia, rigidez parcial de mefiique y anular mano
derecha, pérdida de segunda falange pulgar mano izquierda
y anquilosis mufieca derecha, si, como sabiamos, habian es-
tado trabdjando en dichos oficios desde hacia afios, aun des-
pués de haberse accidentado. Por el contrario, si el accidente
le habian sufrido hacia poco tiempo o el oficio exigia mas in-
tenso esfuerzo o la lesion alcanzaba a grandes articulaciones
(hombro, codo, redilla), sin duda que le hubimos de consi-
derar con derecho a indemnizacién por su.incapacidad.
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Con esto no quiero sacar conclusiones definitivas, sélo po-
sibles en un trabajo de mayor amplitud, siempre que fuera
efectuado con arreglo a normas previamente acordadas y con
técnicas tipificadas, en las que se pudiera tener siempre pre-
sente los dos factores que antes sefialamos de lesion y oficio.
Precisariase también como dato interesante, y al cual para
nada he de buscar comparacién en mi trabajo, conocer el ni-
mero de los ancianos enfermos y sanos, ya que los que pu-
dieron solicitar el subsidio no eran solamente los que, tenien-
do mas de sesenta afios y menos de sesenta y cinco, estaban
enfermos, sino aquellos que hubieran trabajado cinco afios,
como minimo, a partir del afio 1926, o estuvieran inscritos
en el Retiro Obrero, detalle que habra faltado en los que, por
enfermedad adquirida después de esa fecha (cuando tenian
cuarenta afios 0 mas) no hubieran podido trabajar durante
todo ese tiempo. Por eso que yo sélo me limite a sefialar, de
una manera intrinseca, la relacién entre las enfermedades
existentes y los oficios para los cuales existe incapacidad,
siempre dentro de la importancia de la lesién, como dato
orientador para la practica del peritaje. Asi hay ciertas en-

_fermedades que hemos visto se dan con frecuencia a esta
edad, y que, sobre todo, causan de una manera preferente
incapacidad para el trabajo, pues en su mayoria tuvimos que
aceptarlas como tal. Asi el reumatismo vertebral, céncer.
tuberculosis, cardiopatias, bronquitis, siempre que fuera
acompaiiada de enfisema; caquexia y hemiplejia, estando a
merced de la categoria del oficio que se desempeiiaba; otras
enfermedades, como hernias, ya que no incapacitan para se-

‘guir trabajando de sastre, guarda, barrendero, capataz, en-
fermero, portero, y aun para el arreglo de las redes de los
pescadores, trabajo tipico en esta industria de la pesca, y que
hacen las mujeres, sentadas en el suelo, rodeando a una red.

Otro tanto cabe decir de las lesiones traumaticas: reumatis-
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mo, gastropatias, etc. Ademds he de indicar las que corres-
ponden a los siguientes oficios :

Especializados : mecanico ajustador, pintor, molinero, aserrador mecanico,
chofer, operarios de distintas fabricas mecanizadas (loza y vi-
drio, tejeras, panaderias mecanicas, hielo, estampacién de hoja
de lata, gomas, galletas, de gas y electricidad, etc.).

de esfuerzo: caldereros, fogoneros, maquinistas, mineros, he-
rreros, panaderos de horno.

de tipo inferior: mozo de almacén, repartidor, fregadora, ca-
marero, cocinera, vendedor de periddicos, pastor, mozo de
estacién, etc.

— de tipo reposado: sastre, barrendero, capataz, modista, taqui-
» bl llero, portero, operaria para arreglo de redes, vendedora en
b s mercados, etc. ‘
e de tipo administrativo intelectual: oficinista, violinista, encar-

gado de compras, tipégrafo, cobrador, encargado de subastas,
contable, - etc.

Y asi es interesante sefialar c6mo para las profesiones de
esfuerzo aparecen incapacitados en total 426, contra 113,
que no lo estin, en comparacién con las profesiones que no
son de esfuerzo, que dan 293 incapacitados, y 90 que no
lo estin. Pero entre los denegados en general, ocupan el
segundo lugar (el 4,2 por 100 del total) aquellos que, como
deciamos al principio, no tenian enfermedad alguna eviden-
ciable, y que, en general, por tanto, no acusaban incapacidad
para el trabajo. Y como quiera que presentaron un certifica-
do médico en que se declaraba la enfermedad e incapacidad
resultante, plantea esto un problema que estd llamado a ad-
quirir gran trascendencia en el futuro, de no resolverse a
tiempo. Me refiero a la llamada responsabilidad profesional,
que en este caso adquiere caracter social por el gran volumen

e importancia estatal de la misién del facultativo. Dejo para

otra ocasion el estudio del aspecto més profundamente legal
del problema, para decir ahora solamente, con Maraiién (18),
que en los casos de insuficiencia notoria del médico, de los
conocimientos precisos para diagnosticar o enjuiciar médica-
mente la alteracién que en la salud presenta el supuesto en-
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fermo, se ha de achacar en la mayoria de los casos a que sus
profesores de la Universidad no le ensefiaron lo suficiente.

Y en ninguna materia caben con mas razén estas palabras que

en lo que se refiere a Medicina social, ya que no esta estable-

- cida todavia esta asignatura, ni unas breves nociones, cada

vez mas indispensables, para el éxito de los nuevos Seguros
sociales, en que la materia sanitaria de tipo social ocupa tan
destacado lugar. Si a eso-afiadimos que el médico rural sigue
fuertemente atado en su porvenir y en sus intereses econo-
micos sociales al ambiente que le rodea, se comprende que,
falto de conocimientos y de independencia, no sepa y no pue-
da negarse a suponer sea verdad lo que le afirman sobre la
incapacidad de un vecino que aspira a cobrar un subsidio,
para lo cual sélo falta el certificado médico. Pero culpa maxi-
ma en esta cuestién tiene la ligereza con que se solicita por
altos y bajos, por personas con responsabilidad y sin ella,
certificados.al médico, para eludir una obligacion mas o me-
nos enojosa, pidiéndole declare una enfermedad inexistente.
El mal esta tan extendido, que mucho bien harian nuestras
Corporaciones médicas ilustrando al gran pihblico sobre 1¢
inmoral de tal pretensién, y pidiendo, por otra parte, a los
Organismos publicos que, antes de implantar y adscribir nue-

vas obligaciones al médico, se organicen enseftanzas, cursos

‘0 catedras de las materias fundamentales en las que vaya a

actuar el médico, como aquellos cursos sobre Medicina. del
trabajo que hace veinte afios creara y sostuviera, hasta su
fallecimiento, nuestro primer maestro, de grata memoria,
Dr. Oller, tanto al frente del Instituto de Reeducacién de In-
validos como, después, de los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de Previsién, Organismo siempre tan dispuesto a
fomentar y difundir ensefianzas de este tipo.
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Rehabilitacion.

Capitulo éste que, si poca importancia tiene per cuanto
a los ancianos por mi reconocidos, por estar la mayoria con
escasas condiciones para el éxito en esta clase de tratamientos,
sin duda que debera tenerla en un futuro que creemos pré-
ximo, cuando se implante el Seguro de Invalidez. Pero ade-
mids porque ya nuestro Seguro de Vejez dice en su articulo 17
que «el invilido que agravase su enfermedad, no se sometiera
a la asistencia prescrita, o se,opusiefa a la realizacion de
cualquiera de los actos para revisién de su invalidez, perdera
el derecho al Subsidio», con lo cual seiiala el propésito del
Seguro de.facilitar asistencia médica y rehabilitacién, cuando
asi lo estime oportuno. Por lo que he podido ver en los en-
fermos por mi reconocidos, tan sélo algunos ancianos con
hernias, cataratas, hemorroides, reumatismo y arterioescle-
rosis podian ser susceptibles de tratamiento, pero solamente
para obtener mejorias, no curaciones. Y muy pocos los qu-
soportarian una operacidén sin consecuencias, cuya termina-
cién no puede predecirse. En muchos herniados seria de te-
mer la reproduccién de la hernia, después de operados, si no
pudiéramos colocarles en'un empleo que no fuera de esfuer-
zo, por lo que, no pudiendo volver en la mayoria de los casos
a sus anteriores trabajos, lo adecuado seria buscarles el em-
pleo factible, en lugar de ofrecerles la operacién. Y asi en
otros muchos _ancianos parcialmente enfermos. Que a la par
es necesaria la asistencia médica, es algo que no se precisa
casi sefialarlo. Creemos, con Bikkal (19), que deberian ha-.
eerse varios grupos a estos efectos. Uno con los que estin
francamente necesitados de asistencia por enfermedades
invalidantes. Otro con los que, sin precisar o sin ser sus-
ceptibles de asistencia especial, deben ser indemnizados con
la pensién de incapacidad total, y otros en que, por ser de
poca importancia la enfermedad, cabe concederles una pen-
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sién de incapacidad parcial, con o sin asistencia acompaiiada.
En este ultimo grupo es donde la colocacién debe ser mas ne-
cesaria. Pero es indudable que, mientras el Seguro de Enfer-
medad no implante la Medicina preventiva o la lleve por si
un Seguro de Invalidez, llegaran a gravitar enormemente sobre
el Seguro de Invalidez Senil-Vejez muchos trabajadores, que
de otro modo no hubieran llegado a la cronicidad en sus en-
fermedades, o que, en todo caso, serian mas susceptibles de
tratamiento que lo que hoy son. Eso mismo se observa en pai-
ses en que, no existiendo méas que la Medicina curativa en
Seguro Social (la Argentina hasta hace poco), la proporcién
de rehabilitados ancianos ha sido muy pequefia (un 2 por 100).
En nuestra Patria, si bien no se hace asistencia sanitaria a
través del Seguro Social, tenemos que decir con satisfacciéi;
que en los Montepios, que en virtud de las crecientes Regla-
mentaciones del Trabajo se estdn creando en casi todas las in-
dustrias con enorme pujanza, se atiende, en muchos de ellos,
a la asistenicia y amparo de los trabajadores que llegan a estas
edades. Y asi, como ejemplo, podemos seiialar a la Caja de
Jubilaciones y Subsidio de la Mineria Asturiana, cuyos Esta-
tutos, aprobados por Orden ministerial de 24 de abril de 1946,
disponen «el retiro para los incapacitados totalmente para el
trabajo a partir de los cincuenta y cinco aiios» (art. 1.°), asi
como «facilitar las prestaciones sanitarias del Seguro de En-
fermedad a los jubilados y a sus familiares» ; y me consta que
parecidas ventajas se otorgan en otros Montepios de Empresas.
Falta, entre otras cosas, el conceder un descanso obligatorio
y de tipo terapéutico, bajo control médico, a todos los traba-
jadores de profesiones agotadoras, a partir de los cincuenta
afios, como se ha establecido en Chile. Tendremos que llegar,
mediante el estudio que antes indicaba, sobre las caracteris-
ticas que en punto a exigencias para el organismo humane
tienen las profesiones, a calificar cuiles pueden tener carac-
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ter de agotadoras, para establecer una adecuada profilaxis de
la invalidez. e

Ya dentro de ésta, comprendo las enormes dificultades
que en el estado actual de nuestra organizacién sanitaria na-
cional supone facilitar adecuada asistencia sanitaria especial
a todos los ancianos afectos de invalidez, ya que, entre otros
medios, exigiria el internamiento de muchos ancianos—por
motivos tanto sanitarios como sociales—en un centro asisten-
cial cerrado, con el gran nimero de estancias que consumen.
Doscientos cincuenta y dos a tresciento veintiocho dias, segtin
estadisticas de Italia y Berlin, en los afios 1932 y 1937, de las
Cajas del Seguro (20), para los enfermos crénicos, que justa-
mente son los mas frecuentes entre los mayores de sesenta
aiios, por lo que el gasto econémico de esta asistencia gravita-
ria seriamente sobre el equilibrio del Seguro. Creo mas ven-
tajoso, tanto desde el punto de vista econémico como terapéu-
tico, la cura balnearia, mas facil de implantar en nuestra
Patria, por los ricos manantiales que posee e instalaciones -
anejas faciles de adaptar a este tipo de asistencia, cuanto por-
que el efecto terapéutico de esta cura es reconocido por las
naciones més adelantadas en el tratamiento de la invalidez.
Citemos, a modo de ejemplo, los hospitales termales, en In-
‘glaterra (21), perfectamente equipadt;s para el tratamiento
del reumatismo crénico, existiendo tres de gran capacidad y
dieciocho mas pequefios; Suecia, Italia, Rusia, que poseen
144 estaciones balnearias con 64.000 camas; Francia, Hun-
gria, con gran cantidad de hospitales termales, en donde se
trata a los enfermos crénicos, ‘en forma completa, hasta su
reintegracién .a las- actividades laborales; la Argentina, que
cred, en el afio 1926, una magnifica red de hospitales terma-
les ; Checoslovaquia, que los creaba en 1930, al mismo tiem-
po que dictaba el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, y asi
otros muchos paises en los que la experiencia sefialé bien
pronto la eficacia de esta cura, de tal modo, que se cuenta
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por muchos millares los trabajadores invalidos asistidos, de
todas las edades. 895.000, en el afioc 1935, en Rusia, que
cuenta con 480 centros balnearios; 108.669 en Italia, con
s6lo 21 establecimientos de -este tipo, y, en general, otros
paises, con menor nimero de asistidos, han podido compro-
bar sus beneficiosos efectos, que, si son mas manifiestos en el
reumatismo, su eficacia no deja de ser evidente en esas otras
afecciones, que, como las varices, bronquitis con enfisema,
cardiopatias, constituian la parte mis importante de nuestros
ancianos invalidos. Conformes en esto con San Roman (22),
y repitiendo lo que exponia en mi libro Rehabilitacion de mu-
tilados de guerra (23), creemos que Espaiia debe aprovechar
sus magnificos y variados manantiales de aguas medicinales,
coordinandolos en sus efectos terapéuticos bajo una direccién
tinica y un servicio amplio de rehabilitacién, del cual debe-
rian beneficiarse cuantos invalidos (adultos o ancianos) lo
precisaran. Sin duda que el tratamiento hidromineral reiine
condiciones superiores al farmacolégico en las enfermedades
crénicas invalidantes, tanto porque sus cbmponentes quimi-
cos estan estructurados en formas méas biolégica y arménica
que en las férmulas de nuestros especificos, como principal-
mente por el poder radioactivo de que estan provistos. La ac-
¢ién, por tanto, sobre el déficit de metabolismo que se en-
_cuentra en las enfermedades crénicas ha de ser manifiesto;
pero su utilidad en enfermedades bronquiales, alérgicas,
circulatorias y nerviosas, aprovechando la accién especifica
- de ciertos metales y cuerpes radioactives, junto con la tempe-
ratura del agua y el ambiente climitico y, en cierto modo,
psicoteripico, consegiiiria un mayor niimero de curaciones
+—sociales, laborales o totales—de las que pudieran conse-
guirse en medio hospitalario con curas farmacolégicas. Y, a
a par, su costo—tanto por la instalacién sobre edificios ya
existentes y no ocupados todo el afio, como por el sosteni-
‘iento, dado que el agua, como medio terapéutico, resulta-

754



‘DE SEGURIDAL SOCIAL [N.° 5, mayo de 1047]

ria el elemento principal de este tratamiento—habria de ser
mucho menor que el otro tipo de terapéutica ya conocida. Una
organizacion central, de tipo central y provincial, con sufi-
ciente elasticidad y rapidez, mediante un Comité central y
asesor de rehabilitacién, y Juntas provinciales, como he ex-
puesto en otra ocasion (24), y cuya actuacion se extendiera
por completo a toda clase de invilidos, bien fuera por enfer-
medad, por accidente o por vejez, daria un sello cientifico,
humano y cristiano a toda la obra de Previsién Social. Y, so-
bre todo, seria como el obligado y magnifico broche con que
se cerrara la amplia y ejemplar protecciéon que con gran te-
sén esta llevando a cabo el Estado espafiol en esta maravillosa
Tabor de amparar al trabajador en sus infortunios.
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FL MEDICO DE EMPRESA
Y SU VALOR
PARA LA SEGURIDAD-SOCIAL

por Pedro .yanyto g Corzes

«Cada pais debe crear, mantener y acrecentar el valor in-
telectual, moral y fisico de sus generaciones activas, y sos-
tener a las generaciones eliminadas de la vida productiva.
Este es el sentido de la Seguridad Social: una economia
auténtica y racional de los recursos y valores himanos.»

(Declaracién de la Conferencia de Santiago de Chile, sep-
tiembre 1942.)

Completo el ciclo de cobertura de riesgos médicos para
el trabajador, por la reciente puesta en marcha del Seguro de
Vejez e Invalidez, se acerca el momento legislativo de encau-
zar la Medicina del trabajo hacia el mantenimiento y supera-
cién de la fisiologia, con sus consecuencias de mejora del ren-

- dimiento industrial y economia de las prestaciones, en especie
o metalico, de los Seguros sociales.

Piedra angular de la moderna Medicina del trabajo. la
constituyen los médicos de Empresa, concepto nuevo en la
sociologia y Medicina espafiolas, cuya dificultad dé organiza-
cion reside en la revolucién del ejercicio médico que signifi-
can, y que asienta sobre dos premisas: la vuelta al médico
universalisia, que utiliza a los especializados como medio ‘de
accién, no como fin en si mismos; la actuacion médica sobre
el sano, no sobre el enfermo, principal valor de la Medicina
social. El fin no es diagnosticar y tratar enfermedades organi-
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cas, a pesar de que la legislacién francesa sobre médicos de
fabrica ha incurrido en el gramn error, que hoy lamentan, de
permitirles tratar las enfermedades que no exigen baja en el
trabajo, lo que no sélo es perjudicial por ocupar gran parte
del tiempo médico, sino, sobre todo, porque desplaza y desvia
a éste de su objetivo, inutilizando su posicién ante si mlsmo

o/

y ante los trabajadores. N

'Resurge el universalismo profesional en el médico de. Em:
presa, pero ahora con tres caracteristicas doctrinales que le
imprimen sello propio y necesitan una docencia revelucio-
naria sobre lo que hoy es norma de ejercicio :

1) La realizacién de Medicina energética;
. 2) La realizacién de Medicina constructiva;
3) La realizacién de Medicina preventiva.

.0 sea: «crear, mantener y acrecentar el valor intelectual,
moral y fisico de las generaciones activas», y tratar de redu-
cir las generaciones eliminadas de la vida productiva». En
consecuencia, «una economia auténtica y racional de los re-
cursos y valores humanos». En términos médicos, la mas ex-
tensa e intensa profilaxis de la enfermedad y de la posibilidad
de enfermar. De la posibilidad de necesitar las prestaciones
de los Seguros sociales.

Medicina energética.

Por constantes que sean los adelantos en la técnica indus-
trial, el elemento esencial que condiciona el rendimiennto es
el hombre trabajador. Por ello hay que supervalorar, en con-
tra de Taylor, el factor humano sobre el factor maquina.

Una de las basicas misiones del médico de Empresa es
mantener, en intensidad y duracién, el esfuerzo del trabaja-
dor. Ahora bien: en recta doctrina social el esfuerzo no se
debe considerar como una resultante catalogable a posteriori,
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cuyos frutos pueden ser objeto de aprecio mientras se igno-
ran, desdefian o simplemente se reparan econémicamente las
huellas vitales que en el productor dejé. Las filosofias socia-
les de algunos paises buscan la creacién de una aristocracia
del rendimiento. Ya sea este rendimiento con fines de econo-
mia privada, como en la interpretacién capitalista; ya sea
con el pensar nietzcheano de perfeccionamiento biolégico en
un restringido supergrupo social de la raza, como desarrollé
el nacionalsocialismo ; ya sea con fin de economia de Estado,
como ansia el stajanovismo comunista.

La Medicina energética para un reino catélico y social ha
de asentar en diferente premisa doctrinal: la armonia del es-
fuerzo con la capacidad, la valoracién del rendimiento por
su causa—el hombre trabajador—, no por sus frutos.

Para el estudio del rendimiento, el médico de Empresa
utiliza el diagndstico funcional, la adaptacién del esfuerzo a
la capacidad fisica e intelectual, al caricter y a la voluntad
de trabajo del productor.

Es frecuente exigir al hombre mas que a la maquina.
Asignarles las mas diversas tareas sin apreciar sus aptitudes
ni las reacciones biolégicas originadas por la labor encomen-
dada, como si el trabajador poseyese cualidades de utiliza-
cién universales e ilimitadas. . :

Cada puesto de trabajo tiene sus caracteristicas y exige al
productor capacidades especiales, fuerza, destreza, equili-
brio, resistencia, aptitudes sensoriales. El funcionamiento de
la miquina humana exige la coordinacién de acciones milti-
ples fisicas, intelectuales, morales y sociales. Si estas accio-
nes no estan bien orientadas, el trabajo no es libre, se con-

vierte en servidumbre, y el organismo del trabajador sufre
una usura precoz y de tendencia patolégica. :

Naturalmente que para formar criterio del rendlmlemo
conveniente o posiblemente exigible a un trabajador, para

realizar un examen funcional, es necesario un examen de
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érganos (pero como medio, no como fin), y junto a ello el co-
nocimiento de las condiciones hereditarias y colaterales, de
la actitud social y de la extensién de las funciones espirituales.

El médico ha de estudiar al trabajador sano centrado en
su medio de trabajo: ha de conocer la organizacion de la Em-
presa y palpar su vida, el esfuerzo solicitado a cada produc-
tor, las cargas, en intensidad y dispesicién, que se le impo-
nen. Es imprescindible que observe, que guie, que eduque.
Ha de contribuir, en colaboracién con el jefe de Empresa y
el personal de mas importancia, para que sean adoptadas to-
das las medidas de proteccién imaginables para evitar la vie-
toria del esfuerzo sobre la capacidad, del rendimiento indus-
trial sobre la energia individual. :

Supervalorando el diagnéstico funcional sobre el organi-
co, es su consecuencia conceder mayor atencién a la terapéu-
tica-social sobre la terapéutica de 6rganos. La reclasificacién,
la ensefianza técnica, la disciplina de energia, la economia
individual de jornada, la utilizacién conveniente de una u
otra actividad de los grupos de Educacién y Descanso. Todo
lo que contribuya a aunar, por un lado, la terapéutica de
aprovechamiento y reserva de fuerzas, y por otro, la varie-
dad de esfuerzos fisicos y psiquicos que dan al trabajador la
sensacién de estar protegido, reforzando su voluntad de resis-
tencia en la lucha por la vida, y ligindolo a una palpable
sensacion de comunidad.

Medicina constructiva.

La Medicina constructiva no estd basada en el despistaje
de enfermos. No estudia al hombre para buscarle lo que de
patolégico puede tener, sino para incrementar su salud.

No interesan lesiones organicas que se suponen ya despis-
tadas ; trata de reconstruir la fisiologia tipo alli donde todavia
no hay enfermedad, pero puede haberla.
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. Los conceptos de Medicina colectiva estdn en plena evolu-
cién por dos tendencias estadisticas:

1) El envejecimiento de la poblacién, consecuencia de
la disminucién de la natalidad (acusada en las series de todas
las naciones, incluso Espaiia desde hace pocos afios) y de la
disminueién de la mortalidad.

2) El aumento proporcional de las enfermedades cré-
nicas. -

.. Estos dos hechos traen como consecuencia un promedio
humano de menor capacidad fisica. Si tiltimamente en Espa-
fia no ha habido epidemias importantes, y si también el al-
coholismo ha disminuido, ello no empece que, tras nuestra
guerra; la morbilidad media se haya incrementado por la
suma de una serie de factores: subalimentacién y, especial-
mente, desequilibrio alimenticio, aumento de las causas de
fatiga, insuficiencia cuantitativa y cualitativa de habitacién,
estados de inquietud, etc., que engendran trastornos funcio-
nales preparatorios de terreno 'para lesiones orgénicas y des-
arrollo de infecciones, sobre todo la tuberculosis.

En Espaiia, como en todo el mundo, se ha reducido la
Medicina constructiva a la puericultura, que recibié su im-
pulso vital a partir de la revolucién sanitaria que originé el
folleto publicado por Newman en 1918. Pero no es concebi-
ble en légica que, conocida la experiencia de los resultados
de la puericultura sobre la mortalidad y morbilidad infantil,
se exclusivice sélo en el infante la tutela de la salud.

El médico de Empresa tiene que venir a llenar, por lo que
respecta al campo de los trabajadores, este. desierto antilégico
de sanidad colectiva. Tiene que laborar colectiva e individual-
mente para preparar un terreno humano poco vulnerable a
las enfermedades, dando a todes y cada uno las directrices
necesarias y practicamente ejecutables. Para ello no sirven
los rapidos y superficiales examenes de despistaje. Quiza no
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sean necesariamente tan frecuentes, pero si mas completas,
mas acabados y sancionados por los.consejos que se den sobre
el modo de vida. Gran ntimero de estos consejos se enfocarin
en asuntos de la Medicina energética. Otros se referirin a
acondicionamiento de habitacién, vestido, calefaccién, luz,
movimientos, reposo, eleccién de distracciones, deportes e
higiene de vida, y, de un modo especial, la alimentacién,
Un elevado niimero de enfermedades podrian ser evitadas con
una alimentacién racional. Si las actuales dificultades impi-
den la eleccién de alimentos, no por ello es menos necesario
preparar ahora el momento en que esa eleccién sea posible,
con el fin de evitar de antemano el volver a caer en la anar-
quia alimenticia de los periodos de abundaneia.

La puesta en practica de la Medicina constructiva no se
basa sélo en la preparacién adecuada de los facultativos y en
la organizacién de los medios que les son necesarios. Necesita
la participacién de los individuos: la gente ha de acudir a los
«consultores de salud». Abandonar esta revolucién de ideas
sanitarias a la voluntariedad es perder por anticipado su efi-
cacia social que reside en la aplicacién a grandes masas o a
- la totalidad de poblacién. Por ello es necesario, en el medio
trabajador, dejar su realizacién al médico de Empresa.

Medicina preventiva.

Indicidbamos que una de las tendencias estadisticas que
evolucionan actualmente las doctrinas sobre Medicina colec-
tiva es el incremento proporcional de las enfermedades cré-
nicas. El loimorismo encauzado por la era microbiana que
inicié Pasteur ha dado casi el maximo de sus frutos. Su cons
secuencia ha sido la casi total desaparicién de las «pestesn,
con notable disminucién de los promedios estadisticos de afec-
ciones agudas. La morbilidad con ello no ha disminuido. Sim-

plemente ha cambiado de signo. Las inmuniciones preventi-
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vas, la seroterapia y los progresos en quimioterapia y antibié-
ticos, por un lado, y, por otro, las temperies artificiales que
condicionan la llamada «patologia de la gran ciudad», han
dado por consecuencia estadistica un notable incremento de
la morbilidad erénica. La Medicina esti viviendo la era de
«lo erénico». La Medicina preventiva tiene por necesidad 16-
giea que orientarse hoy en esta directriz.

Esta treinta afios atrasados quien crea que la lucha eficaz
para la prevencién de enfermedad (y, por tanto, quien dis-
curra sobre la economia de su asistencia) se centra en las va-
cunaciones en masa. Piénsese que, desde hace cinco afios, en
Espaiia, como en todo el mundo, la causa mas frecuente de
muerte no reside ya en afecciones tipicamente asistenciales,
como fueron antes las infecciones epidémicas y luego el grupo
‘de las neumonias y bronconeumonias. Hoy marcan la pauta
de mortalidad las enfermedades organicas del corazén. Y los
cardiépatas, fuera de sus periodos de descompensacién, que
muchas veces 1o son sélo los terminales, son hombres en tra-
bajo activo. Asistirles en sus fracasos circulatorios es, a todas
luces, insuficiente.

Es en las afecciones crénicas donde la Medicina asisten-
cial es menos eficaz y mas costosa. La tuberculosis, el cancer,
las cardiopatias, los reumatismos, las enfermedades sociales,
sélo tienen una eficaz lucha en la Medicina preventiva. Los
despistajes por reconocimientos periédicos, la exigencia mé-
dicolegal de la higiene de trabajo e higiene ptiblica, la Medi-
cina constructiva y la energética, son los elementos que han
de vencerlas. El médico de Empresa, con ello, no sélo labo-
rara en pro de la salud del trabajador y su familia, sino tam-
bién en pro de la economia de los Seguros asistenciales.

La Medicina preventiva de los médicos de Empfesa tiene
un capitulo particular en el despistaje precoz -de las enfer-
medades profesionales, en aquellos periodos en que son recu-
perables o es posible una rehabilitacion preventiva de la in-
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capacidad, dirigiendo las estadisticas de morbilidad y cifran-
do en su justa realidad los peligros de tal o cual sustancia
toxica, de tal o cual operacién industrial, de modo mucho
mas exacto de lo que se puede conseguir por las estadisticas
hospitalarias, las de declaracién obligatoria o las de ‘morta-
lidad.

Todas estas estadisticas sélo tienen algin valor para los
casos agudos ‘0 graves; pero ignoran por completo la mayor
parte de las intoxicaciones crénicas o ligeras, que son, por el
contrario, las mas frecuentes, y, por ello, las de conocimiento
mis util para la patologia y la prevision de los sistemas de
seguridad.

Inglaterra, por ejemplo, diagnosticd, en los periodos
1900 a 1925, 12.769 casos de saturnismo, de los cuales 691
fueron mortales. Coeficiente mortalidad-morbilidad de 1/18,
a todas luces inexacto, y que prueba que sélo, y no todos, los
casos graves son declarados. :

El médico de Empresa-es el tinico medio de conocer todas
las formas agudas o crénicas, leves o graves, los porcentajes
de enfermos y sanos, y la morbilidad profesional, permitien-
do una auténtica clasificacion de riesgos para las diferentes
categorias profesionales y una eficaz y oportuna prevencién
de las incapacidades incluidas en el Seguro de Enfermedades
Profesionales.

Entra ademas dentro de la Medicina preventiva todo lo
referente a la higiene industrial y desarrollo del espiritu de
seguridad. Los exdmenes previos de los obreros que deben
ser admitidos en talleres de peligros especiales (benzol, pin-
turas, caucho, polvc;s, plomo, cromo, etc.); los examenes pe-
riédicos; los estudios, in situ, de las relaciones entre enfer-
medad y profesién; de los medios de prevencién y seguri-
dad; despistajes de productos téxicos en la atmésfera de los
talleres, ete. v

El médico de Empresa debe reconocer ademas a todos los
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obreros que hayan sido baja en el irabajo y vuelvan a él, para
realizar la gran prevencién de la invalidez por enfermedad
no profesional o accidente, orientando, en casos convenien-
tes, la rehabilitacién por jornadas progresivas, reaprendizaje
' o mutacién de empleo, la recuperacién ocupacional, dando
sus consejos a quienes lo necesiten.

Aparte la funcién estrictamente profesional, el médico de
Empresa ejerce una accién técnica y social. -

Desde el punto de vista téenico, vigila las instalaciones
sanitarias, controla las condiciones de higiene general y las
prescripciones legales referentes a la higiene del trabajo. La
higiene se respeta mucho mejor si hay un médico de Empresa
bien adaptado a su misién. El obrero advierte que se hace
todo lo posible para preservar su salud y trabaja en una at-
mésfera mas confiada: el rendimiento es mejor.

Desde el punto de vista social, se convierte en un potente
factor de unidad moral, ejerciendo sobre los trabajadores una
accién personal y actnando de propagandista, de educador,
en esirecha relacién con el servicio social de la Empresa. De
esta cooperacion diaria resulta la aynda a las familias en el
orden material y moral, la puesta en marcha de la educacién
higiénica y de los deportes.

En sus diversas actividades, el médico de Empresa se es-
fuerza en armonizar el punto de vista individual con el inte-
rés colectivo, sin olvidar que coopera al desarrollo econémico
de la Empresa, y que preserva la economia de prestaciones de
los sistemas de seguridad.
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INFORMACION
NACIONAL

El Jefe del Estado hace en-
trega de los Premios a la

Natalidad.

El dia 17 de abril, en el Palacio de El Pardo, tuvo lugar 'a en-
trega, por Su Excelencia el Jefe del Estado, de los Premios Nacio-
nales a la Natalidad, y provinciales de Madrid, correspondientes
-al afio actual, establecidos por !a Caja Nacional de Subsidios Fami-
liares. El Premio Nacional, por el concepto de mayor niimero de
‘hijos habidos, correspondié a D. Saturnino Barbero, casado con
D.? Felisa Manzanol Mora, de sesenta y cuatro y cincuenta y ocho
.afios de edad, respectivamente, ambos vecinos de Grijalva (Bur-
gos). De dicho matrimonio nacieron 19 hjjos, de los que actual-
mente viven diez, y de éstos, cinco en el hogar paterno. El Nacio-
nal, por el concepto de mayor nimero de hijos vivos, ha sido ad-
" judicado a D. Robustiano Gonzalez Fernandez, casado con D.* Bea-
triz Gémez Garcia, 'de ¢uarenta y seis y cuarenta y tres afios, res-
pectivamente, vecinos de Tapia de Casariego (Oviedo). Han tenido
16 hijos, y todos ellos viven actualmente en compafifa de sus pa-
dres. El Provincial de Madrid, por mayor ntimero de hijos, se entre-
g6 a D. Andrés Ortega Cayuela, de sesenta afios de edad, casado con
D.® Isidra Antén Ortega, de cincuenta y cinco, vecinos de Ciempo-
zuelos (Madrid), que han tenido 15 hijos, de los que actualmente
viven 14, y de éstos, |1 en el hogar conyugal. Por tltimo, e! Pro-
vincial de Madrid, por el concepto de mayor ntmero de hijos vi-
vos, lo recibié D. Florentino San Antonio Gil, casado con D.* Ri-
carda Gonzalez, ambos de cuarenta y dos afios, y domiciliados en
Madrid.

El Generalisimo conversé con los premiados, interesdndose por
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sus problemas y prometiéndoles la ayuda necesaria, a la que tan
acreedores se han hecho por dar tantos hijos a la Patria. Asimismo
dié a cada uno de los premiados un retrato suyo, al mismo tiempao
que les hacia entrega de la Medalla, titulo y cantidad en que con-
siste el Premio. Al acto asistieron los Sres. Presidente, Vicepresi-
dente y Comisario-Director del Instituto Nacional de Previsién, y
el Director de la Caja Nacional de Subsidios Familiares.

Radio Nacional de Espafia radié el mencionado dfa 17 una en-
trevista con los matrimonios premiados.

Inauguracién del nuevo edi.
ficio del Instituto en
Avila.

El dia 26 de abril se inaugurd en Avila la nueva sede del lnsti-
tuto Nacional de Previsién, con la asistencia del Sr. Presidente ‘¢
Consejeros del Instituto, y de los Sres. ComisariodDirector, Sub-
comisario, Director de la C. N. S, F., Director de la C. N. S. E. ¥
el Jefe nacional del Servicio de Seguros Libres, que se habian des-
plazado desde Madrid, y el Gobernador civil de Avila, que presi-
di6 el acto, y deméas autoridades abulenses, junto con numerosas
representaciones, , i

Bendijo el edificio el Sr. Arcipreste de la Catedral, D. Castor
Robledo, ¥ acto seguido pronuncié un breve discurso el Delegado
provincial del lhstituto Nacional de Previsién, D. Manuel de la-
Vega Samper, para poner de relieve su satisfaccién y expresar
su gratitud al Presidente del Consejo del Instituto, Consejeros
y autoridades, que con su presencia daban realce a la ceremonia.
A continuacién hizo uso de la palabra el Excmo. Sr. Marqués de
Guad-el-Jeltd, Presidente del Consejo del Instituto Nacional de
Previsién, empezando por manifestar que dicho acto tenfa un do-
ble objetivo: el de inaugurar el nuevo edificio de la Delegacién
Provincial del Instituto Nacional de Previsién e imponer la Medalla
de Oro de la Institucién al Excmo. Sr. D. Francisco Gonzélez Ro-
jas, del que puso de manifiesto sus datos biograficos mas destaca-
dos. Hizo después un panegirico de Avila, donde vivi$ los dias de
la Cruzada salvadora, y terminé diciendo que para el Instituto Na-
‘cional de!Previsién-no hay otro significado del espafiolismo sina

768



Entrega de Premios a la Natalidad por S. E, el Generalisimo




"OpPis3 |9p 843 |2 '3 'S Jod opund |3 9P 0P| | UD sopIaidel 19s ap sondsap SOjUSWOW ‘OUD 84uUs1II0D 3P
PRPI[DIPN P| D sOIWa.d P OSINdUOT) |9 U3 SDPIIBIOADS SDI|IWDY SO| UOD *d *N °| [2P 1042311Q-01IPSIWO0Y) A ajuaplisaidadIp ‘Bjuapisald 'salg sO




.DE SEGURIDAD, SOCIAL [N.° 5 mayo de 1947]

el que, por encontrarse los congregados en Avila, pudiera com-
pendiarse entre Avila y Alba de Tormes. .

Seguidamente se procedié a imponer la Medalla de Oro de la
Previsién al mencionado Sr. ex Consejero del Instituto Nacional de
Previsién, D. Francisco Gonzélez Rojas, quien pronuncié unas bre-
ves palabras de gratitud.

El Instituto en Cdceres.

Con motivo de haberse realizado ya la cobertura del edificio que,
en CAceres, el Instituto Nacional de Previsién destina a sus instala-
ciones y dependencias, y a viviendas, dicho Organismo ha obse-
quiado con una comida a los obreros que trabajan en dicha
obra. Presidieron la mesa el Delegado provincial del -Instituto en
Caceres, D. Alberto Fernindez de Gorordo; los constructores,
D. José y D. Juan Acha, y el comandante D. Santiago Calderén.
En nombre de los empleados y obreros que trabajan en la cons-
truccién del mencionado edificio, el Ingeniero constructor, D. José
Acha, dib las gracias al Delegado provincial de! Instituto por el
obsequioc de este Organismo a dichas personas. Se refirié también
a la intervencién del Instituto en.la aplicacién de nuestra legislacién
social. ‘

A continuacién se levanté a hablar el Delegado provincial, don
Alberto Fernandez Gorordo, para ofrecer la comida con que el
Instituto Nacional de Previsién ha querido agasajar a quienes, con
espiritu de laboriosidad, estin edificando el laboratorio de amplias
realizaciones en favor de la clase productora éspafiola. Seguida-
mente felicité al Arquitecto, Aparejador, constructores y obreros,
y terminé haciendo votos para que la construccién del nuevo edi-
ficio llegue a feliz término.

Difusién de la labor del
Instituto, ’

En la tarde del dia 11 de abril, y coﬁ motivo de la Il Semane
Social Sacerdotal Diocesana, pronunciaron, en el local de los Pa-
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dres Pailes, de Madrid, sus conferencias anunciadas D. Luis Jor-
dana de Pozas, Director-Comisario del Instituto, y D. Sebastidn
Criado del Rey, Director de.la Caja Nacional de Seguro de En-
fermedad.

La conferencia del Sr. Jordana versé sobre los «Seguros socia-
Jes obligatorios», y en su desarrollo explicd el orador la esencia de
los mismos y su funcién protectora en las diversas etapas de la
vida de los trabajadores. Asimismo resalté la importancia que tiene
para los sacerdotes el conocimiento de los Seguros, sobre todo en
el medio rural, a fin de poder informar a los trabajadores.

El Sr. Criado del Rey desarrollé el tema «E! Seguro de Enfer-
medad», haciendo un examen de sus caracteristicas y destacando
la labor sanitaria de la Caja Nacional, especialmente en lo que con-
clerne a las instalaciones.

El Jefe del Servicio Nacio-
nal de Seguros Libres er
la Escuela Social de Ma-
drid. '

El dia 11 del actual pronuncié una conferencia, sobre «Previ-
sién social voluntaria en el Instituto Nacional de Previsién», el Jefe
del Servicio Nacional de Seguros Libres de esta Institucién, don
" Pedro Rapallo.

*Dedicd un recuerdo a los hombres que en el campo de lo social
trabajaron ejemplarmente, y muy en especial a la memoria del
maestro de los maestros, Excmo. Sr. D. Alvaro Lépez Nufiez
(g. 2. g), v agradecié al Director de.la Escuela el honor que le ha-
bia dispensado al ofrecerle la oportunidad de divulgar entre los
alumnos de ella esta previsién voluntaria del Instituto.

Se refirié a la garantia técnica que es caracteristica de los mis-
mos, por estar basados en la matemaética actuarial, que los separa
de todo empirismo.

Destacé la importancia que para todos tiene el régimen de Li-
bertad subsidiada, con sus pensiones diferidas e inmediatas; el
Seguro de Dote, con las ventajas que reporta en cuanto a libertad
de imposiciones, no exigirse reconocimiento médico, etc., sefialan-
do luego los benehcios que _'para el trabajador o pequeiio propieta-
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rio tiene el Seguro de Amortizacién de Préstamos, Segurg popular
de vida én combinacién con la amortizacién de préstamos.

Hizo notar las caracteristicas de la Mutualidad de la Previsién,
v prlmera Entidad aseguradora que de este género se creé en Espafia
con caracter técnico, destacando que el régimen de pensiones del
Instituto constituye la previsién del personal docente en centros de
ensefianza privada, lo que es demostracién terminante del acieto
de esta forma de Seguro. . -

Sefials que en 1946, al constituirse el Montepio de Secretarios,
Interventores y Depositarios de Fondos de Administracién Local,
se confié al Instituto su gestién, la que es llevada por el Servicie
Nacional de Seguros Libres, exponente de que quienes conocen
bien la técnica de un Seguro piensan en el Instituto como su mejor
realizador.

Hablé a continuacién de las Mutualidades Escolares, como ins-
titucién donde los nifios practican el Seguro de Dote Infantil, orga-
nizaciones mediante las cuales la infancia espafiola forma su espi-
ritu habitudndose a la practica de la Previsién que le labre un por-
venir seguro.

Terminé su disertacién invitando a todos,los que le habian es-
cuchado a pensar en dichas formas del Seguro.

‘Conferencia del Sr.i]orclana.

En la tarde del dfa 22 de abril, y en el salén de actos de la Real
Sociedad Econémica Matritense de ‘Amigos del Pafs, el llustrisi-
mo Sr. Director-Comisario del Instituto Nacional de Prévisién, don
Luis Jordana de Pozas, diserté sobre el tema «Seguridad Social,
correspondiendo asf a la invitacién que le habfa formulado el Con-
sejo Superior de los Hombres de Accién Catélica para tomar parte
en el curso sobre temas econémicosociales organizado por el mismo.

Fl orador dividié su conferencia en tres partes, exponiendo el
origen y concepto de la frase Seguridad Social», y abordando ei
tema del ciclo liberal al tratar de las causas de la misma. Hizo des-
pués un estudio de las distintas fases por las que el mencionado
concepto ha ido pasando, y, por ftltimo, examiné la Seguridad
Social en relacién y a la luz de la doctrina social catdlica, citando
algunos textos de las enciclicas mas sefialadas.
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Conferencia del Sr Tormo
Cervino. )

En la Escuela Social de Barcelona, D. Antonio Tormo, Delegado
del Instituto Nacional de Previsién, dié6 su anunciada conferencia,
tercera del Cursillo Especial de Ampliacién de Estudios, sobre el
tema «Politica demogréficar.

Dividié la disertacién en tres partes: la primera versé sobre la
demografia como fuente de ensefianzas, en la que hablé de las
densidades de poblacién en diferentes regiones de Espafia, y esta-
blecié la comparacién, a este respecto, entre nuestra Patria y las
naciones europeas similares a la nuestra por sus culturas, climas y
riquezas. En la segunda parte, sobre la «glesia ante los problemas
de la demografian, coment$ el conferenciante las enciclicas Rerum
Novarum y Quadragesimo Anno, y, finalmente, en la ultima parte
de su conferencia, hablé acerca del Estado espafiol y su politica
catdlica y demogréfica.

BT
Aniversario. ™

El dia 27 del pasado mes de.abril se cumplié el VI aniversario
del fallecimiento del que fué Director del Instituto Nacional de Pre-
visién D. Inocencio Jiménez Vicente. Colaborador del fundador del
Instituto, el Sr. Jiménez fué un trabajador infatigable de la Previ-
sién espaiiola hasta que la muerte le sorprendié en el pleno ejerci-
cio de sus funciones de Director del mencionado Instituto. En su-
fragio de su alma, dispuso el Consejo del Instituto que el dia 28
se celebrasen misas en la iglesia parroquial de Nuestra Sefiora de
los Dolores, que fueron oidas por los altos Jefes y numerosos fun-
clonarios.

Visita a la Caja Nacional
de Subsidios Familiares.

El dia 26 de marzo visité las oficinas de la Direccién de la Caja
Nacional de Subsidios Familiares el Coronel del Ejército de la Re-
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plblica Argentina D. Alejandro R. Caribe, quien, en compaiifa del
Director y Subdirector de dicha Caja, recorrié las distintas depen-
dencias, y recibié explicaciones sobre el funcionamiento de los Ser-
vicios. También fué obsequiado con diversas publicaciones.

'éomentario sobre el ;Anua-
‘rioy del 1. N. P.

RPN}

En e! niimero 16 de la Revista Internacional de Sociologia, que
publica el Instituto Balmes, aparece, bajo el titulo de «Los Seguros
sociales en Espafia en 1945», y en la seccién de Notas demogra-
ficas, un extenso comentario sobre el «Anuario» del Instituto Na-
cional de Previsién. En dicho articulo, y en atencién—como dice
el comentarista—a la repercusién demografica de los Seguros so-
ciales, se extractan y se analizan las cifras de mayor interés que
se contienen en nuestro «Anuario», y que pueden tener sentido de-
mografico. E! analisis del comentarista sigue el mismo orden que
el «Anuario», a saber: Subsidio familiar, Seguro de Enfermedad,
Subsidio de vejez e invalidez, y termina haciendo un resumen ge-
neral de los beneficios y subsidios abonados en 1945.

Concurrencia del Instituto
a la préxima Feria del

Libro.

3

En su sesién del dia 9 de abril, la Comisién Permanente del
Instituto Nacional de Previsién acordé, de conformidad con la pro-
puesta de la Ponencia de Personal, Presupuestos e Inversiones,
que dicho Organismo participe en la préxima Feria del Libro, que
se ha de celebrar en Madrid desde el 1 al 10 de junio, y que se
establezca en la misma un stand con las publicaciones del Instituto.

773



[N.* 5, mayo de 1947] REVISTA BSPANROLA

Visita a la Residencia Ma-
ternal «Doctor Espinceas,
de Barcelona,

En la tarde del dia 23, los maternélogos y puericultores de Sa-
nidad Nacional asistentes a la 1] Reunién de Sanitarios Espagioles,
celebrada en la ciudad condal, visitaron la Residencia Maternal
Dr. Espinosa. Los visitantes, a quienes acompafiaba el llustrisimo
Sr. D. Juan Bosch Marin—]Jefe de Servicios de Higiene Maternal e
Infantil y de la Obra Maternal e Infantil del Instituto Nacional de
Previsién—, fueron recibidos por el Delegado provincial del Insti-
tuto, Sr. Tormo, el Jefe de los Servicios Sanitarios, y el Director,
Administrador y Médicos de la Obra.

Después de recorrer las dependencias y de haber hecho uso de
la palabra los doctores Oppelheim, Massons y Torres Marty, los
congresistas fueron obsequiados con una copa de vino espafiol y
escucharon unas frases de agradecimiento del Dr. Bosch Marin,
quien dedicé, asimismo, un recuerdo a la memoria del malogrado
Dr. Espinosa. :

Por Gltimo, el Sr. Tormo cerr el acto con un saludo a todos 1os
reunidos y con un elogio a la labor sanitaria que esta desarrollando
el Instituto Nacional de Previsién.

Distincién a favor de don
Leén Leal Ramos.

En el domicilio de la Delegacién Provincial de! Instituto Nacio-
nal de Previsidn, en Ciceres, se reunid, el dia 25 de abril, la Comi-
sién Provincial de Mutualidades y Cotos Escolares, la cual tomé el
acuerdo, por unanimidad, de nombrar Presidente honorario de la
misma a D. Leén Leal Ramos, que hasta ahora vino desempe-
fiando el cargo de Delegado del Instituto en Ciceres. También se
acordé intensificar la creacién de Mutualidades y Cotos Escolares
en la provincia.
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2

Jornadas de Hictoria Social
de Espafia en el Instituto
Balmes de Sociologfa.

El dia 23 de abril dieron comienzo, bajo la presidencia de don
Severino Aznar, Director del Instituto Balmes de Sociologia, unas
jornadas de Historia Social de Espafia y del Pensamiento Social
Hispanico, que duraron hasta el 28 del citado mes. Una de las
fnalidades de dicha Asamblea, a la que asistieron relevantes per-
sonalidades del campo social y universitario, fué la de establecer
las normas segiin las cuales se deba proceder al acopio de cuantos
instrumentos sean necesarios para la publicacién de diversas series
de documentos sociales de Historia de Espafia y de la América
colonial. '

La labor acometida por los asambleistas culminé con la apro-
bacién, a propuesta del Secretario de la Asamblea, Sr. Vifas Mey,
del nombtamiento de Ponencias. D. Severino Aznar clausuré di-
chas jornadas diciendo que es probable que los asistentes no lleguen
a ver la realizacién del programé aprobado en la Asamblea, pero
que ello no serd obstdculo para que se emprenda con entusiasmo
su iniciacién. Terminé con estas palabras: «lLo harémos por Espa-
fia, y. Espafia bien lo merece. | Arriba Espafial»

v

Conferencia sobre la cues-

tién social. S R

En el salén de actos de la ‘Real Sociedad Econémica Matritense
de Amigos del Pafs tuvo lugar, el dia 26 de abril, la dltima confe-
rencia sobre temas econémicosociales, organizadas por el Consejo
Superior de los Hombres de Accién Catélica, a cargo del P. Angel
Herrera Oria, quien diserté sobre el tema «La cuestién socialy.

Comenzé el conferenciante con una acertada exposicién de las
Enciclicas’ pontificiag de caracter social. Dié lectura a continuacién
a unos parrafos de Donoso Cortés, que demuestran la inquietud
que se sentfa en su tiempo por los problemas sociales. Por dltimo,
se refirié al momento actual del mundo y al comunismo, destacan-
do la importancia de la posicién espiritual de nuestra Patria.
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COMENTARIOS MEDICOS
SOBRE EL
SEGURO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

POR

JOSE M.? SANCHEZ BORDONA
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ESTADISTICAS

ACCIDENTES DEL TRABAJO

Resumen estadistico de los principales resultados
del mes de febrero de 1947

L-AFILIACION

Situacién en fin del mes anterior:

Empresas aseguradas ............0 ... . ..ov... 83.102
Productores asegurados .«......o.ovveernen vnus " 2.152 643
Salarios asegurados: .......... ..ol 3.652.007.091,45

Altas en el mes:

Empresas. ..ovvrvueee v etnnierivines oo 952
Productores .. .v.vvvuiennr vin vmiiin e . 5.729
Salarios ... vv ittt e e e e .. 19.324.876,20

Situacién en fin de febrero de 1947:

Empresas aseguradas...........coveveeeiunninn. 84.054
Productores asegurados................ reeeaes 2.158.372 -
Salarios asegurados. ... eo.iivirrorininaniae .t 3.671.331.967,65
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Importe mensual de las pensiones declaradas durante el mes de febrero

Niimero Nimero Importe
- | de pensionistas | de beneficiarios'| de las pensiones
Pesetas
INCAPACIDAD PERMANENTE: . T
Parcial ................... 138 138 18.002,35
Total...............oiuts . 61 61 15.860,76
Absoluta............... o 8 8 2.103,58
Gran Invélido............% 2 2 990,93
MUERTE: 3_
Vinda...... .ooovnn.. v 23 23 4.58268
Viuda con hijos......... ..|. 74 224 26.167,06
Ascendientes.... ...... PR 3B 49. 4.473,24
Descendientes. .. ....}..| " 8 12 1.64288
TOTALES............ 00+ 349 517 73.823,48

Irnporte mensual de las pensiones por Enfermedades Profesionales
declaradas en el mes de febrero

Carbén - ; Cerdmica Plomo | Total
Pensionistas ... . .- 25 ; » 4 29 9.
Beneficiarios...... N E 30 i » 4 34
Pensio6n (ptas.)....... 11.496,256 > 1.722,75 |- 13.219,00
IIL.-PRESTACIONES

Relativas al Seguro de Incapacidad Temporal concedidas
por la Caja Nacional a sus asegurados

Durante el mes | Desde el mes
_de febrero de enero
CONCEPTOS:

Indemnizaciones........................... . 900.334,40 | 1.776.178.59
Médico.........o i et .} 318.433,08 556.955,45
Farmacia............c..ooivin ciiiieni e, 37.457,74 97.751,26
T 1T 20} o o A 84.364,55 168.657.93
Varios...... ERET R R PR PP PR e 87.263,78 181.157,92

Hernias operadas con cargo al Fondo de Prestaciones Complementarias

Niimero de los operados

Coste en pesetas -

91

. Desde el mes de enero 138

........

Durante el mes de febrero. .- l

97 .496,61
147.349,96
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CLINICA

Estadistica mensual de los servicios médicos prestados por la
CAJA NACIONAL| 3 E s | .2 g

g le |ge| S| % RN §§ L

BISE|SE| S|z |g (3515 |58 28|

S1gE1EE| s |3 |35 &%) B3|t

Consultorio central (Trauma-} :

tologia). .\ eveverneninnnn. 48| 86| 15| 7| 12 10| 13| 15( 15| 30
Dermatologia.............. 1 sl 1] 1 » >l » ] » 1] » | »7] 1
Estomatologia.............. 2 1f » | 2t 2 s 2 > 3| » ] s
Gastropatologifa. ........... sl sl s sl s 2l » | a| | »]| >
Neurologia......- DU 9 4 » § 274 » | » » 3 » » 1
Medicina interna............ 3 4| 6| sff » | » 1 4 71 »
Oftalmologia........ ...... o1 5| 1] » 3 » 1| 4 » i
Otorrinolaringologia. . ..... 13 3| el » s »t 1| 2| & 1]>»
Urologia................ .. » » » ‘) » | » » » > » | »
Hospitalizacion.. . ...... ... 74| 3] » | 3f 1] »| »| 3| 2| 3 ®
Fisioterapia................ 63 28] 1| fl » | » | » |- 4] 1| »| ®
Laboratorio................ 80 25! » o R 5| 8| 23/ -5 9
Ortopedia.................. 39§ 201 » | '» » » » el 1] » ] 11
Rayos X......oovvninininn 209 66 12 2f 1 1| 31 6| 57| #
Quiréfano.................. 38 12 1 » » » 2 2 3 12
TOTALES......... 836§ 201| 39| 22| 17 191 47( 62] 91 139
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DEL TRABAJO

Clinica del Trabajo, de Madrid, durante el mes de abril de 1947
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SUBSIDIOS

RESULTADOS .
AFILIA_
TOTALES Empresas : Ase- SUBSIDIADOS
|[Haquidantes| gurados | Rama Rama Rama | - Rama | Ramade |
General Agrop.® | deV.y O.| de Func. | T.del Mar
Del mes........ 147.957 733.794| 142.784| 864.062| 33.826 86.375 | 31.486
Desde 1 de enerol| 469.105 | 6.004.351 | 1.065.062 | 2.085.709 | 94.341 246.046 | 92.052
ProMEDIOS. ..| 156.368 |2.001.450| 355.020| 695.236| 31.447 82.015 | 30.684
RESULTADOS
CUOTAS PRE®SYS -
TOTALES Roma General | T Rl:"imddees Rama G 1 Rama de g'i::gzdad
ama Gener rabajador ma Gener. . 1
? . del Mar e OnerE Agropecuaria y Orfandad
Del mes.........| 18.447.28189 697.239,90 10.395.284,51 | 58.171.714,55 1.695.859,37
Desde 1 de enero}| 176.343.855,31 | 2.089.155,60 || 72.613.936,61 | 135.610.735,37 | 4.677.176,59
ProMEDIOS... .|| 58.781.285,10 696.385,20 || 24.204.645,53 | 45.203.578,45 | 1.559.058,86] «
-
PROMEDIO DE
‘ 1 Cuota media | Cuota media ‘ Cuota media | Cuota media {Subsidio medio| :
RAMAS por por por por por ;
: Empresa asegurado subsidiado | beneficiario subsidiado
Rama Genefal: » ’
Delmes........... 124,68 25,13 129,19 44,44 14,16
Desde 1 de enero....| - 37591 . 29,36 165,57 59,37 - 68,17
Rama Agropecuaria: . - !
Del mes............ ) » » ». 5 » 67,32
Desde 1 de enero... .|  » ) » » 65,01

CLASIFICACION DE SUBSIDIADOS

Sin bene- 1 bene- 2 bene- 3 bene- - -

RAMAS ﬁl::]iar?g: _ﬁci(:ltll'ieo ﬁci::;gs vficitﬁ'rilgs f%(g'gpi%s f?cli)gpigs

Rama General.... » 1.704 68.924 37.351 | 49.461°| 9300

Rama Agrop 2.... » 4.199 380.678 249.112 137 659 63.114

‘Rama de V., y O..] 5.339 11.044 9.078 5.078 2.063 620
~ Rama de Func.®.. » » | » » » »

ToraL....... 5.339 16.947 291.541 159.183 73.034

458.217



FAMILIARES

Mes de marzo de 1947

ESTADISTICOS Ne°1
CION
BENEFICIARIOS
R Rama de Viude-|  Rama d Rama d Famili Rama d
Rama General Agrog?ctaria d::ln ; Oerfa:‘d:d- Fungitggar?os T. ?‘lgaM:r Nu:ltg:'cl»::s Nugg::lid:d
415.049 2.563.533 57.912 213917 94.463 » | 35.147 675
2970.114 6.160.126 164.710 639.615 280.385 106.800 2 263 -
990,038 2.053.375 54.903 213205 03.461 35.600 754
ESTADISTICOS N.° 2
TACIONES
Rama de ronama de Pamilias Rama de TOTAL
Funcionarios ":1 ajadores Numerosas Nupcialidad . .
el Mar
4.902.150,61 2.050.683,18 568..630,45 2 167.500,00 79.951.822,67
14.433.321,64 6.087.049,78 1 730,375,80 7.243.500,00 -242,396.095,79
4.811.107,22 2.029.016,59 576.792,94 2.414.500,00 80.798.698,59
RESULTADOS N©° 3
Subsidio medio| Asegurados | Subsidiados | Asegurados |Beneficiarios|Beneficiarios| Beneficiarios
por por por por por por por
beneficiario Empresa Empresa subsidiado Empresa asegurado subsidiado
25,04 '4,95 . 096 513 2,80 0,56 2,90
2444 - 12,79 w227 5,63 6,33 0,49 2,78
22,69 » Fo» » » 2,96
22,01 » » » » 2,95
SEGUN EL NUMERO DE BENEFICIARIOS N.° 4
8 bene- 7 bene- 8 bene- 9 bene- 10 6 mas . TOTAL TOTAL
ficiarios ficiarios ficiarios ficiarios | beneficiarios SUBSIDIADOS BENEFICIARIOS
3.948 ‘ 1.521 434 119 22 142.784 415.049
22.283 5.675 1.088 232 22 864.062 2.563.533 .
134 - 17 15 1 » 33.826 57.912 .
» » » . » » 86.375 213.917
26.365 7.213 1.537 ) 352 44 1.127.047 | 3.250 411
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NUPCIALIDAD
Cuadro estadistico del Concurso de abril de 1947

DELEGACIONES

1 Alava........ .
2 Albacete.......
3 Alicante........

6 Badajoz........
7 Baleares.......
8 Barcelona.... ..
9 Burgos.........
10 Céceres........
11 Cadiz: Ceuta, ..
12 Castellén.......
13 Ciudad Real....
14 Cérdoba.......
15 Corufia (La). ...
16 Cuenca........
17 Gerona.........
18 Granada.......
19 Guadalsjara. . ..
20 QGuiptizcoa... ...
21 Huelva.........

26 Logrofio.......
27 Lugo...........
28 Madrid........
29 Madlaga: Melilla.
30 Murcia.........
31 Navarra........
32 Orense.........
33 Oviedo........
34 Palencia........
35 Palmas (Las). ..
36 Pontevedra.. ...
37 Salamanca.... ..
38 Sta. C. Tenerife
39 Santander......
40 Segovia........
41 Sevilla.........
42 Soria..... S
43 Tarragona.....

44 Teruel.........
45 Toledo ........
46 Valencia.......
47 Valladolid......
48 Vizcaya........
49 Zamora........
50 Zaragoza......

ToTALES....

3 TRAMITACION Y FALLO
pf;vl’iz_ | propuestas | by, Disteibu- 1 rotal | exeoientes exceoentes
de “pres- | recinidas | scgun cupo [MOS Lxce-jde présta jtudes pro- 22—
tamos provincial dentes | concesion cupo s efjoasza-
V. M|V _I_VL V. M |V M. V.| M. |V. M. V. M. EV. I M,

2 A . 6} » 2 » » 21 » » 2] » 4 » I » | »

8 3] 12 7} 8 31 >» | » 2] 2|10 5 20 2l »{»
18] 10| 42 38| 18| 10]» | » | » | » | 18] 10] 22| 28] 2l »

O 4] 40| 20 9 4f» 1 » |»| » 9] 41 30] 131 1! a3

8 @2 6l 2] 6 11 21 11»] » 6 1 » | » | » 1
27 8] 28| 4] 26 21 1] 6} » » | 26]. 2 » | » 2| a2
14 5] 141 9] 14 5»{» |» 2114 7 » 21 » | »
57| 251 75| 54] 57| 25| » | » | »{ » | 571 25 14 291 4| »
19] 5 2 2 1 2118 3]»| » 1 21 »|» 1 »
15| 6] 21| 1| 15 1l»]| 5>} » |15 1{ 4i»}| 2| »
15 5 79| 8] 15 5]»{» |»]| » |15 5| 58 » 6
13 3 9 5 9 3] 4. » | » » 9 3 » oA » | »
14 6f 271 1} 14 1 » 5> »J14 1 7| » 6] »
20 9] 67| 56] 20 9l» 1 » I»{ »|2| 9] 34| 33] 13| 14
26| 9 31f 11 22 61 4| 3i»| » |22 6] »| 4] 9] 1

9 31 12| 24 9 21> [ 1| »] 9 2 3f» ] |»
14 4| 16} 6] 11 41 3| » |» | » | 11 4 » | » 5 2
17 8| 39| 5] 17 5] » 3l») »[17] 5] 21 » 1 »

4 2 8 » 41 » | » 21 » | » 4] » 1 » 1{ »

71 3 8 4 6 3] Ho» |»]| » 6 3] » | » )

15] 3| 42| 38] 15 3l » | » 9 5124 8| 14| 21] 4

6 2 6] 2| 6 21 » | » I» | » 8 2 » [ » > {»
23, 8| 47} 191 23 8| »|[» |»]| » {23 8| 19[10] 5| 1t
11} 4] 15| 5 11 41 » 1 » I » | » |11 4 2| » 2 1
10| 5 9l 21 9 21 11 3]»1 » 9 2] »|»]»|>»

5 3 13f 2| 5 2] » 1] 3] » 8 2 5| »1»|>»
11 4 71 4 6 3] 5 11»1] » 6 3] » | » 1| 1
48| 24| 101 99] 48| 24| » | » 5/ 10] 53| 34| 42| 58] 6 T
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SEGURO DE ENFERMEDAD

Resumen de los datos estadisticos correspondientes
al mes de febrero de 1947

I.-—AFILIACION

Caja Servicios - {Entidades co-
CONCEPTO Nacional Sindicales | laboradoras TOTAL
EMpresas.....oveeeenr..s 154.361|  14.116| 160.508| 329.375
Varones.... 565.385 278.597 | 1.451.149{ 2.295.131
Asegurados.. .{ Hembras.... 102.076 60.121 486.766 648.963
Totales..... 667.461 338.7181 1.937.915 | 2.944.094
Beneficiarios............... 2.000.607 | 1.003.967 | 5.138.470 | 8.143.044
Clase |I.., 90.798 38.633 194.555 323.986
» 1... 129.28? 44.043 318.264 491.995
istri ; » I... 193.54 96.137 449.784 739.462
Dist f;Q;;;f; » IV...| 118.567| 63.840| 362.452| 544.859
dos o0 »  V...| 91.032] 62.719| 378.334| 532.085
" » VI... 28.361 21.054 143.622 193.037
»  VIL., 10.626 8.838 61.084 80.548
»  VIIL... 4.848 3.454 29.820 38.122
Individuales................ 237.658 108.377 | - 805.754 1 1.151.789
Con familia................ 429.803 230.341 | 1.132.161 | 1.792.305
Total familias.............. 548.632 284.529| 1.535.038 | 2.368.199
II.—DATOS DEL SEGURO DIRECTO
1.—Enfermedad
a) Recaudacion:

Empresa...... 75,07

CUOLAS POFe. v v veeininiineaiineaninnn, Asegurado.. .. 17,36

Beneficiario... 5,79

b) Prestaciones econémicas por periodos terminados de enfermedad:

Pesetas indemnizadas................cciiiiiiens ceeians 1.279.895,00
., ] Varones......oooeveeenn 5204 .
Asegurados indemnizados. . .... Hembras. . .....oovovvnes. 907
Total....o.ovvevvvivann, 8.131
Dias indemnizados. . .........c.cveriieiiiiiiiire i ons 165.767
Coste indemn iza-% Enfermo indemnizado................ 208,75
cién por....... .{ Dia indemnizado .................... 7.12
Promedio de dias indemnizados por enfermedad.. ......... 27,03
Percentaje de enfermos indemnizados, sobre asegurados.... 0,93
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¢)  Prestaciones sanitarias:

: . Promedio
, CONCEPTO b - Pesetas por
v : : : asegurado
Honorarios médicos..... ..... veveseas bereenadas 2.451.207,92 3,67
Prestaciones farmacéuticas...... ...... s ..] 2.930.48245 | 4,39
Prest_aciones especiales................. ereies .- 17.187,80 0,02
Hospitalizaciones confratadas. ............... .. 369.054,63 0,55
Establecimientos asistenciales .................... 399.139,.83 0,59
Auxiliares sanitarios..... ............ e 115.137,81 0,17
Especialidades................... .«o..oee... .. 391.785,86 0,58
ToTAL........... veieeeans v+l B 674.026,30 9,99
2.—Maternidad:
Nuevas afiliaciones..............c.. ..., P 11.572
. Obreras que-han cotizado en el mes............. 140.479
Cuotas recaudadas en el mes.... ... .... Ptas. 592.127,82

PRESTACIONES

REGIMEN NORMAL

REGIMEN ESPECIAL

CONCEPTO Promedio Promedio
L Pesetas por . -Pesetas por
parto ) parto
Indemnizaciones a las asegu- ’
radas... ........ .0 0.0, 294.715,00 182,71 355.685,00 | 46,62
Prestaciones sanitarias......| 328.333,68 | 203,55 || 1.179.702,23 | 154,65
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OBRA MATERNAL E INFANTIL

Estadistica de los servicios prestados por los Dispensarios de la Obra,
en el mes de marzo de 1947

PUERICULTURA

" |x.obE mispeRsaRIS]  MATERNOLOGIA
DISPENSARIOS }i:na!lllxli'::i:: E“g'j:“' Consultas) Amalisis | Visitas rcc::\l::ti:; d::;;ns Visitas '::,‘L';:' Consultas
Alava.............. 5 » 80 88 59 3 37| 342 42| 490
Albacete ........... 6 1 444\ 3077 52| » » 470, » 980
Alicante............ 9! » 972 589 550 14| 174| 1.122] 88| 2.208
Almeria............ 4] » 176| 178 77 1 9 90 » 553
Avila......... ..... 1 » 19 14 8| » » 60; » 168
Badajoz............ 4 1 271l 110! 56 7| t08] 331] » 765
Baleares ........... 7 > 2721 178 63 » » 189, » 6838
Barcelona.......... 20 » 3.745' 3.293' 1.160 60 ' 1.158| 3.104' 443 7.853
Urgos ............ 5 1 307| 1200 31| » » 126 47| 1.862
Céceres ........... 3 4 46 40 7 > » 53] » 460
Cadiz.............. 8 3| 1279 519 81| 35| 564| 180] 50| 3.480
Castell6n........... 7 » 149 151| 18f 19| 254 147 14| 554
Ciudad Real........ 6] » 509 140 172 1 18| 388 59| 1.376
Cordoba............ 8 » 858/ 404, 63 » » . 325! 95| 2.534
3| » 141] 127 56 4 89| 554 96| 518
21 » 43 21 16 9 492 58 » 250
5 » 2171 181 85 » » 372 9 703
4 » 272 102, 28 4 36| 673 5; 539
51 » 196, 63 55 4| 114| 950 26| 304
1] » 411 435 120] » » 3471 41| 556
velva............. 7|1 » 240, 131] 64 3 35( 208 » |, 678
Huesca.......... ... 3 1 29 25 » » » 51 16| 201
Jagn......oo0 7] 2f 394 23 sl » | » 26 12| 672
Leon........... .. 5 1] 264 81| 56 6 41| 132 75 1750
Lérida............ .. 3] » 104 97| 20| » » 4 » 69
Logroiio.. .. .. e 71 » 393 243 192 1 8| 932( 134] 1.269
Lugo............ .. 6! » 76| 231 14] » » 104 7| 346
Madrid.......... . 3 11 892l so8l s76] » | 2395 550| 5963
Mélaga.......... ... 5 3 454/ 359, 58 6 60| 5021 91| 1.006
Murcia,..... ... .. 8 211366 802 9286| 28| 242| 673 209| 2416
Navarra......... .. 2 » 3y 353 82| » » 190 18| 917
Urense............. 5| » 88 15, o8] » » 90| ». 427
Oviedo.....,..... .. 2 6 265 9259 gl » | » 46 6 409
Palencia............ 1 » 511 » 131 » » 25! » 243
Palmas (Las).. ... ... 1| » 2290 150] 118] 4| 158| 152 » 209
ontevedra......... 7 » 427  9201] 9220 25| - 3383 548 29| 1.437
>ta. Cruz Tenerife. . 1| » 84 84 4| » » 571 17| 231
Santander.......... 5 3 3271 230 124] » » 409 98| 2.000
Segovia............ 1| » 90 90 33] » | » | 181 28| 34
Seviila.......... .. 9 11 1,088 1.028 . 342] 20| 633 1538 137 2402
Sotia............. . 3|1 » 64 76 12 8 75 120, 26| 251
Tarragona....... ... 6 » 104 49 13| » » 2711 » 166
eruel............. 4 1 202 155 190 7 91| 296 2| 407
Toledo.......... .. 6| » 147 193] 65 4 57| 32 19| 984
Valencia........ ... 1 » 1665/ 1.204| 2928 13 172 354] 184 4.481
Valiadolid . ......... 2| » 191 185 15 6| 180 -i120| 65| 253
izcaya............ 5 1 366 1371 » 16{ 696| 159 107| 3.612
Zamora............ 1 2 46 2l 54| » » 18 » 129
Zaragoza,.......... 7 1 717) 131] - 58] » » 520| 128 2.035
elilla...... ..... .. 1 » 84 53| » “ » 271 » 136
ToTALES. .... 247 | 35 |20.893| 14.833| 5747} 308 _‘ 5810 19.863] 2.943 | 61.374




_ ; - ,
89'156°048°¢ | 950'8  |P6091°569°1 | 892°1 1257284 vl :E.owh.mn— ‘6| 406 €01°G (45| BRI L] 12 LA A
; e : suisia ap | uopedalag £ . . . sBusiA9p Ju ._omwo g £
$B8)389d | s doqul 88)9sa %._uo:‘_ng :o_owbmm:_mﬁi wvi_ovnmm wamon— o._vEm_Zv :omi\_«w__w_ _mHé souoadsy
" @varAnLonaodd SHNHOANI > avarAlLoNdodd SEWAOANI {|SANOIQYDITEA
SHI1VLOL
AQVvA3INE3INT 3Q OdNH3AS VviTMINVYd oldisans

4§61 ©p oIeigej ep ssul [ ejueinp seserdwy ep X seropeioqe[oD mmvmvu:m ep UQIOUSAISJUL B[ 8P UQIDENJOE B[ OP SOpPBI[NSAY

"3 A0 NOION3IAYHILNI

6E'2HC'€69°3 1 'G30°L  |I9S'€S9°6£01 | 0SE"1 619°¢€ oGl $9°988°€G9°1 | €LL 9€e1°% e1Ll BRI CI 2 LA S
. sB}ISIA Jp | uopeFoRQ £ | ¢ sB}IsiA 9p | uoroedaa( £ ,
SERRSIg sounop] seesad %.U-—oEaZmu =owumbw_v_mv< saBpadsg|  sEjesed o.on_.dZv =cwowhm_m~__mﬂv< s3[BPadsy
avaiAlLdnaodd SHNYO0ANI AvaIAILDQa0dd _ " SHWA0ANI SANOIOVDHTAA
$aTVLOL _ .
. : AvaaWy34INT IQ OMNOIS __ dVITNiWwvd O1TISENS

V61 op oc10ue ep saul [e sjueinp sesordury op A SBIOPRIOQE[OD SOPEPIIUT Op UQIOUSAISIUL B] ©P UQIOBNIOR B[ 8P SOpERI[NSay

T A 'O NOIDNI3IAY3ILNI

788



SUBSIDIO DE VEJEZ .

Resumen de las operaciones
realizadas en el mes de marzo de 1947 (AVANCE)

Promedios: Del mes
Cuota media por Empresa cotizante..................... ... ' 57,35
Cuota media por obrero cotizante........ e heeereeeieaeae 14,08
Proporcién de obreros cotizantes en relacién con la poblacion

de Espaiia (entre los dieciséis a sesenta y cinco afios)...... 4,27 °/o
Proporcion de ancianos que perciben el Subsidio, en relacién
con la poblacion de Espaiia mayor de sesenta y cinco afios
(Censo 1930) ... vttt ittt it itiiiiee s e 1807
Jornales liquidados por las Empresas cotizantes..... . lktas, 283.612.233,66
I.—-ATFILIACION
Empresas con cotizacién en fin de febrero .................. 187.640
Altas én el mes de marzo......... e, »
Bajasen elmes demarzo.........c..ooviiiiiiiieiiiine.n, 37.601
Empresas que quedan con cotizacién en fin de marzo.....:.. 150.039
Trabajadores con cotizaci6n en el mes de marzo............. 610.763
II.—RECAUDACION
Régimen General............, Ptas, 8.508.366,71
Cuotas cobradas... ; Censo de ancianos............ » 96.937,51
II1I. -SUBSIDIADOS
Pensionistas que han percibido el Subsidio en el mes de E
febrero (Régimen normal).. ... ..., 192.871
Altasenelmesde marzo..........ccoiiiiiierir i 2.444
Bajasenelmesde marzo...........c.ooiiiiiiiinn, . 2.121
Subsidiados en vigor enel mes demarzo. .................. 193.191
Pensionistas que han percibido el subsidio en el mes de
febrero (Régimen transitorio: Censo)... ................... 74.371,
Altasenel mes de Marzo.........ccoc voriivanreneiiunnn. 204
Baiaqenelmesdemarzo..............................'.... 833
Subsidiados en vigor en el mes de marzo....... e . 73.742
Pensionistas que han percibido el subsidio en el mes de
febrero (Censo de octogenarios)............... e - 2,239
Altasenel mesdemarzo.................. e 8
Bajasenel mes demarzo ... ....c..vouernevnniieeneanennn.. Y o
Subsidiados en vigor en el mes de marzo...... P e 2.190
IV.—PRESTACIONES
.Importe de las prestaciones pagadas:
Régimennormal...........ccooii i, Ptas,  20.490.249,20

. L, 4 Censo v e » 7.016.425,23

Régimen transitorio y (e o4 de octogenarios. ... ... » 231.878,62
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- SEGUROS LIBRES

Principales datos estadisticos correspondientes al mes de enero
de 1947

I-TRAMITACION DE EXPEDIENTES

Namero Importe liquidado
RAMA DE SEGURO . de expedientes =
tramitados Pesetas

Pensnones C s eiitessrecssencresenanes 30 . 82.505,73
Dote Infantil.. Crrereraeees seeeees 560 93.408,77
Mejoras.... ......ocv viiiniiinins 3 1.258,14
Mutualidad de la Prevision......... 22 33.281,54
Amortizacién de Préstamos.. ......... ..} - » ¥ »
FondodeBecas............cvveevennnn, T : »
Montepio de Administracién Local.... .i% 4 < » »

TOTALES.......ocvvvvnnn, 615 . 210.544,18

Estas cifras se refieren a los expedientes producidos durante el mes,
los cuales fueron intervenidos previamente. También se intervinieron, du-

rante el mismo mes, 3.193 recibos de pagos perlédlcos, que suman un total de
724.783,53 pesetas.

IL-RECAUDACION
Niimero . Importe
RAMA DE SEGURO . de | Prestaciones ela
. opera- | contratadas | recaudacion
ciones
S . . Pesetas
Pensiones....... ....... Lol T.0T1) 85.200,74|  674.05644
DotelInfantil...............cciiieieen.en 20.380| 496.469,49| 322.21539
Mejoras........ovveviennenn e iinn e 960 1.471,58 6.823,31
Mutualidad de la Previsién.......... . .| 6.573 » 551.005,42
Amortizacion de Préstamos ... ...... 7 » 7.273,40
FondodeBecas................ccv0ue. . » » »
- Montepio de Administracién Local.. 2.100; 499.851,32| 499.851,32
TOTALES....... e .| 37.001 » 2.061.225,33

Estas cifras representan la recaudacién obtenida por las Delegaciones du-
rante el mes de enero, asi como el nimero de operaciones por las que se ha
realizado la recaudacion.

Las prestaciones contratadas determinan el valor de la Pensién, Dote, etc.,
en la fecha para la que fué contratada. En Montepio de Administraci6én Local,
las prestaciones contratadas son iguales a la recaudacién, debido a que el im-
porte de las pensiones de los no asociados, es ingresado por los Ayuntamientos«
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y el Instituto solamente las satisface a los pensionistas. En Mutualidad y
Amortizacién de Préstamos, no se figuran las prestaciones contratadas, puesto
que estando contratadas a primas fijas, se determina de antemano la pensién

o capital total asegurados.

111.-PRESTACIONES
Niamero Importe :
RAMA DE SEGURO de opera-| T Progecios
de pago Pegetas | operaciones -
Pensiones........ ‘ 2.064 | 376.780,20 182,55
Dote Infantil......... .........0 .. 354 | . 57.928,30 163,84
Mejoras........oo vt iininiiivnienanen. 128 5.44143 42,50
Mutualidad de la Previsién.............. 281 95.178,88 338,71 -
Amortizacién de Préstamos............. . » » »
Fondo de Becas.......... e RN 158 [ 103.12500 665.31
Montepio de Administracién Local..,.....| 1.144 | 277.43662] 240,76
TOTALES ................| 4.120| 015.89043| 221,81

Repr :sentan estas cifras las cantidades satisfechas por cada Rama durante
el mes de enero, el ntimero de operaciones que se realizaron y los promedios
aritméticos de cada una de las Ramas y del total geperal.
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PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

SERVICIOS MEDICOS
DEL

SEGURO OBLIGATORIO
DE ENFERMEDAD

POR
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2 ptas.




INFORMACION
EXTRANJERA

NOTICIAS

La Previsién Social y las
condiciones de vida en
Hamburgo (Zona in-
glesa).

Alemania

Las autoridades locales de Hamburgo han tenido que hacer
frente durante el pasado invierno, unc de los méas crueles desde
hace muchos afios, a las terribles condiciones en que, por falta de
alimentos y combustible, se encuentra la poblacién. Se han esfor-
zado por aumentar las raciones, cosa casi imposible por no existir
reservas de productos alimenticios. Igualmente se trata, por todos
los medios, de reorganizar la Previsién Social, al frente de la cual
se encuentra el Senador Sr. Eisenbarth ; pero también, por desgra-
cia, faltan completamente los recursos necesarios. Las prestaciones
del Seguro de Maternidad se siguen concediendo todavia a través
del organismo correspondiente. Todas las embarazadas disponen de
una cartilla complementaria de racionamiento especial tan pronto
como se certifica su embarazo. Dichas cartillas complementarias se
conceden hasta después del parto y durante todo el periodo de lac-
tancia. Este organismo intenta conseguir alguna ropa, mediante in-
tercambios y limosnas, para los recién nacidos y nifios menores.

La mayor parte de las mujeres casadas perciben automética-
mente los beneficios del Seguro de Enfermedad en virtud de la
afiliacién de sus maridos al mismo. Este Seguro funciona, como
antes, con toda regularidad, si bien se tropieza con el grave proble-
ma de la falta de medicinas, de las que se hallan desprovistas las
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[N 5, mayo de 1947] REVISTA ESPAROLA

farmacias. Por otra parte, los enfermos se niegan a ir a los hospi-
tales por carecer éstos de calefaccién y comida.

La mayoria de las Empresas y fabricas no trabajan. Durante
este invierno, los pocos®establecimientos que siguieron funcionando
han tenido que cerrar por falta de corriente eléctrica. En estos ca-
sos, los patronos pagan un subsidio de paro que les serd reembol-
sado mas tarde por la Delegacién del Trabajo. Los innumerables
parados perciben también un subsidio, pero se ven obligados a
aceptar cualquier empleo que les impongan las autoridades. Mu-
chos tienen que ejecutar tareas de descombro.

lL.as pensiones de supervivencia no se pagan desde hace mas
de un afio. El Parlamento ha preparado nuevos proyectos de De-
cretos que tratan de las cuestiones del Seguro Social y de la Asis-
tencia Social. Se espera que, por lo menos, se concederd una pen-
sién a los mutilados de guerra que estdn incapacitados corporal-
mente para el trabajo. Todas las autoridades, organismos de Pre-
visién social y también los Sindicatos, asi como la Previsién Social
Obrera del Partido Socialdemécrata realizan tenaces esfuerzos para
combatir las grandes necesidades de la poblacién. Muy eficaz ha
sido la ayuda prestada por Suecia, que permitié dar una comida
suplementaria a los nifios de edad escolar, a los méas pequefios y
a los aprendices.

(Informacién directa del Servicio.—12 de marzo de 1947.)

Bonificacién de las pen-
siones,

Argentina

En virtud de la Ley 12.903, del 23 de diciembre de 1946, se
establece, por el término de un afio, y a partir del dfa | de septiem-
bre dltimo, una bonificacién en las prestaciones mensuales conce-

didas por las L.eyes nacionales de Previsién a los jubilados y pen-
slonistas.

El importe de las bonificaciones es el siguiente:
Hasta 100 pesos de pensién, el 20 por 100.

De 100 a 200, el 20, mas el 10 por 100 de la diferencia entre
100 pesos y e! haber actual.
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DE SEGURIDAD SOCIAL IN.* 5, mayo de 1947]

De 200 a 300, el 30, mas el 5 por 100 de la diferencia entre
200 pesos y el haber actual.

De 300 a 400, el 35, mas el 4 por 100 de la diferencia entre
300 pesos y el haber actual.

De 400 a 459, inclusive, el 39, méas el 3 por 100 de 1a diferencia
entre 400 pesos y el haber actual.

De 460 a 500, se liquidarad esta Gltima suma como haber de ju-
bilacién y bonificacién en conjunto.

Los solteros y viudos perciben el 50 por 100 del referido aumen-
to, siempre que no ‘tengan familiares a su cargo con derecho a-
pension.

Cuando los jubilados y pensionistas tengan una pensién infe-
rior a 100 y 75 pesos, respectivamente, percibirAn estas cantidades
como minimo. '

* Los gastos originados por las bonificaciones seran atendidos con
los fondos correspondientes a las respectivas Secciones o Cajas; del
Instituto Nacional de Previsién Social. )

(Boletfn Oficial—Buenos Aires, 31 de diciembre de 1946.)

’ . Proteccién al trabajo do-
Bélgica v “

méstico, -

Por Decreto-ley de 20 de septiembre de 1945, entrado en vigor
a primeros del afio 1946, se concede al personal empleado en el
trabajo doméstico el derecho a indemnizacién por accidente del
trabajo. El salario que sirve de base para la fijacién de aquélla
serA proporcionalmente evaluado seglin la remuneracién en meta-
lico, eventualmente mejorada por el valor de los beneficios en es-
pecie concedidos a la victima en el momento del accidente. Los
patronos deberan suscribir una péliza. de Seguro en una Entidad
aseguradora. Cuando el siniestrado sea atendido en el domicilio
del patrono, éste tendra derecho a la mitad de las indemnizaciones
pecuniarias correspondientes a la victima, sin que su importe pue-
da exceder de los gastos de alojamiento y manutencién computados
en la determinacién del salario-base.

El dia 8 de enero de 1946 tuvo lugar la sesién inaugural de la
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Comisién creada por el Gobierno para preparar las medidas legis-
lativas y de organizacién social que se propone adoptar para me-
jorar el Estatuto del personal doméstico; el Ministro de! Trabajo
y de Previsién Social encargé a la Comisién la elaboracién de un
Estatuto juridico, la extensién al mismo personal de las medidas
de seguridad social y la organizacién de una amplia encuesta sobre
su situacién social. El Ministro también anuncib e! deseo del Go-
bierno de aplicar las medidas de seguridad al personal doméstico a
partir del segundo semestre del afio 1946, visto que existen uncs
_120.000 domésticos carentes casi por completo de proteccién so-
cial, puesto que hasta antes de la guerra inicamente les era de apli-
cacién el beneficio de las pensiones de vejez.

(Revue Internationale du Travail.—Montreal, marzo-abril de 1946.)

Proteccién sanitaria de los
trabajadores jévenes.

La Ordenanza de 18 de octubre de 1945, relativa al Reg'amento
general de la Inspeccién Sanitaria de los trabajadores de las Em-
presas industriales y comerciales, asf como de los servicios y de los
establecimientos piblicos o de utilidad pablica, amplia y refuerza
en Bélgica la proteccién a los adolescentes.

Las anteriores disposiciones legislativas (Decretos de 1 de julio
de 1920 y 17 de abril de 1940) sobre la proteccién sanitaria se apli-
caban a todos los jévenes de ambos sexos, menores de dieciocho
afios, empleados o que podrian ser empleados en las categorfas in-
dicadas en el Decreto. En el nuevo Decreto el limite de edad ha
sido fijado en los veintitin afios.

En la nueva legislacién, la inspeccién sanitaria comprende un
@examen médico de admisién» y una serie de exadmenes posterio-
res. El examen médico de admisién es obligatorio para todos los
jévenes, menores de veintitin afios, que pretendan ingresar en al-
guno de los mencionados establecimientos donde funciona la ins-
peccién médica. Este examen es también obligatorio para todos los
cambios de establecimiento, a menos que el interesado pueda pro-
bar que en el transcurso del afio fué sometido -a uno de ingreso,
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donde se le reconocié apto para el nuevo empleo que habia ‘soli-
citado. .

E! Reglamento enumera las pruebas fisicas, clinicas y demés
investigaciones que el examen médico debe tener en cuenta, asf
como el examen radiolégico de los érganos del pecho.

El primer examen médico posterior a la admisién debe practi-
carse dentro de los doce meses de la fecha de ingreso. Fste examen
se hara cada afio, y no podran transcurrir més de trece meses entre
dos examenes consecutivos, a menos de fuerza mayor.

Ademéas de estos dos exdmenes, de admisién y de proteccién,
la revisién médica debe poder asegurar si los jévenes, como los
adultos, sufren alguna enfermedad profesional.

L.a comprobacién de las enfermedades profesionales estaba li-
mitada anteriormente a un cierto ntmero de trabajos. El nuevo Re-
glamento amplia el nimero de éstos. La revisién médica compren-
de el examen de admisién y el examen periédico general y par-
ticular, relativo a los riesgos propios de cada una de las ocupacio-
nes. El Reglamento contiene, ademéas de la lista completa de las in-
dustrias y trabajos expuestos a enfermedades profesionales, la indi-
cacién, en cada caso, de la frecuencia de los exdmenes médicos
(mensuales, trimestrales, semestrales o anuales).

La revisién médica es gratuita, y el tiempo empleado en ella
es abonado como tiempo de trabajo. Los gastos corren a cargo del
patrono, y la vigilancia de su actuacién estd a cargo del médico de
la jurisdiccién. Todos los trabajadores deben tener al dfa su carti-
lla sanitaria, donde se hacen constar las diversas incidencias. Los
patronos estin obligados a tener en cuenta todas las indicaciones
sanitarias, relativas al estado fisico del trabajador, para la admisién
y el destino del mismo. '

(Rivista degli Infortuni e delle Malattie Professionali.—
Roma, abril-junio de 1946.)

Subsidios por orfandad.

Los Decretos de 21 y 22 de agosto de 1946 han modificado con-
siderablemente el régimen de Subsidios familiares de los trabajado-
res asalariados.
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Las principales modificaciones introducidas son las siguientes :

a) Para los huérfanos de padre y madre, 800 francos belgas
mensuales ;

b) Para los huérfanos de padre o de madre, 600 francos men-
suales ;

c) Para los huérfanos de padre cuya viuda no vuelve a casarse
Yy permanece en casa sin ejercer ninguna actividad profesional lu-
crativa, 800 francos mensuales.

Los tipos anteriores de subsidio eran: 280 francos para el pri-
mero y segundo hijo; 390 para el tercero; 500 para el cuarto, y
720 para cada uno de los sucesivos.

Todos los huérfanos de trabajadores asalariados recibiran los
subsidios. Esta norma estaba sujeta anteriormente a ciertas restric-
ciones (Decreto del Regente, de 29 de diciembre de 1944).

Es un progreso considerable en favor del huérfano, y la primera

disposicién adoptada para favorecer a la viuda que permanece en

casa y no ejerce ninguna actividad profesional lucrativa.

(La Tribune de Genéve.—Ginebra, 27 de diciembre de 1946.)

s

Bolivia La sanidad piblica. “’:J

Contintia en pleno desarrollo la obra sanitarid de este pais, que
tiene que afrontar serios problemas en la campafia contra diversas
enfermedades endémicas y lucha con dificultades propias de la di-
versidad y heterogeneidad de razas y costumbres, asi como del
alejamiento de los diversos nicleos de poblacién y la falta de vias
de comunicacién.

Acaba de crearse la Direccién General de Sanidad, érgano de-
pendiente del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Previsién Social.

Por el Departamento Nacional de la Nutricién, se ha realizado
un estudio sobre el coste de la alimentacién de la familia obrera,
a fin de orientar el problema de la fijacién del salario minimo. Por
su parte, el Laboratorio Bromatolégico desarrolla su labor de ana-
lisis y control sanitario de los alimentos de consumo.

Se ha establecido e! Servicio Nacional de Sanidad Escolar, y se
proyecta la creacién de un Centro de Sanidad, destinado exclusiva-
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mente a los escolares, y la apertura de escuelas especiales para re-
trasados, sordomudos, etc., y escuelas al aire libre, colonias y sa-
natorios.

LLa campaifia contra la tuberculosis sigue‘ siendo intensificada con
la creacién de un Servicio de Vacunacién, la dotacién de equipos
de Rayos X y de dispensarios. Se proyecta un Esca'afén nacional
de médicos tisidlogos, la creacién del curso de postgraduados de
Tisiologia y un estudio completo sobre organizacién con bases de-
mograficas, ademas de la creacién del Comité de Lucha Antitu+
berculosa Nacional y la implantacién del Seguro antituberculoso.

La Escuela Nacional de Enfermeras y Visitadoras Sociales pro-
porciona la preparacién técnica a las enfermeras que el pais precisa.

Es importante el servicio de profilaxis contra la fiebre amarilla,
paludismo y uncinariasis, que funciona hace varios afios como un
departamento del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Previsién So-
“cial, en el cual participa la Divisién Internacional de Sanidad de la
Fundacién Rockefeller, con importantes aportaciones econémicas de
‘esta Fundacién y del Gobierno boliviano. Asimismo es interesante
la labor que desarrolla el Servicio Cooperativo Interamericano de
Salud Piblica, con aportacién del Gobierno y del Instituto de Asun-
tos Interamericanos, en cuanto a dotaciones sanitarias, apertura de
clinicas, cursos para enfermeras, servicio de vacunacién y.sosteni-
miento de hospitales.

(Boletin de la Oficina Sanitaria Panamericana.—
Washington, septiembre de 1946.)

Creacién del Consejo Su-
perior de Previsién So-
. : cial y del Departamento
BraS].]. ‘ Nacional de Previsién
Social del Ministerio d«
. Trabajo. - 4

Por Decreto-ley de 19 de enero de 1946, la CaAmara de Previsién
Social del Consejo Nacional de! Trabajo ha sido transformada en
Consejo Superior de Previsién Social del Ministerio del Trabajo,
Industria y Comercio.
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El nuevo Consejo esta integrado por representaciones patrona-.
les y obreras brasilefias, miembros del propio Ministerio y perso-
nalidades acreditadas en materia de previsién social.

Compete principalmente al Consejo juzgar en tltima instancia
los recursos interpuestos contra las decisiones de los érganos de los
Institutos y Cajas de Jubilaciones y Pensiones sobre afiliacién, coti-
zacién, multas, prestaciones y sobre cualquier materia en la que
figuren interesados los asegurados, los beneficiarios o los patronos.
Sus decisiones seran revisables por el Ministro de Trabajo, en caso
de haberse adoptado mediante votacién de desempate o en forma
que viole disposiciones de derecho expreso o que modifique la ju-
risprudencia sentada.

También, por Decreto-ley de igual fecha, ha sido transformado
el Departamento de Previsién Social del Consejo Nacional del Tra-
bajo, que en adelante se llamard Departamento Nacional de Previ-
8i6n Social del Ministerio del Trabajo, Industria y Comercio. Esta
transformacién es consecuencia de la nueva organizacién dada al
Consejo Nacional del Trabajo, que pasa a ser exclusivamente el
Tribunal Superior de Justicia del Trabajo; no tiene cabida dentro
de sus érganos componentes el actual Departamento de Previsién
Social, e! cual pasa a constituir una seccién directamente subordi-
nada del Ministerio.

Entre las funciones méas salientes del nuevo Organismo figuran
las 'decisién de todos los asuntos de orden administrativo o técnico,
referentes .a la previsién social, que afecten al Ministerio; la ins-
truccién y orientacién de los érganos y autoridades competentes en
la misma materia; la preparacién y ejecucién de disposiciones le-
gales y la revisién de acuerdos de los Institutos y Cajas, y la apro-
bacién de sus presupuestos y planes y funcionamiento en general.

En el referido Departamento Nacional de Previsién Social figu-
ra un Consejo técnico, presidido por el Director general de aquél,
y compuesto por un especialista en asuntas de administracién, dos
especializados en economia y finanzas, un actuario del Ministerio
del Trabajo y un representante patronal y otro obrero, elegidos
entre las Asociaciones sindicales de grado superior.

Las decisiones del Departamento Nacional y del Consejo técni-
co son apelables en tltima instancia ante el Ministro del Trabajo,

(Revista do Conselho Nacional do Trabalho.—
Rio de Janeiro, enero-febrero de 1046.)
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Seguro social de los traba-
jadores del muelle.

Costa Rica

En el Reglamento aprobado por Decreto presidencial de 17 de
octubre tltimo, los trabajadores del Muelle Grande de Puntarenas
quedan protegidos tontra los riesgos profesionales, y se establecen
medidas para asegurar las condiciones de higiene y seguridad del
trabajo. En cuanto a los Seguros sociales, figuran confiados a la
Caja de Seguro Social. En caso de enfermedad, el Departamento
del Muelle entrega al Banco Nacional de Seguros, o a la Caja de
Seguro Social, en caso de incapacidad para el trabajo, el importe
de los medios salarios no abonados al trabajador.

(La Gaceta.—San José de Costa Rica, 12 de noviembre de 1946.)

Proyecto para el demrrollé
de los Seguros sociales.

Checoslovaquia

5

El Ministro de Proteccién y de Previsién Social, Dr. Soltes, ha
presentado al Gobierno un Proyecto de Ley para el desarrollo de
los Seguros sociales. Este Proyecto es uno de los mas importantes
de los que el Gobierno estudiara en la Asamblea Nacional.

Su objeto es unificar todos los Seguros sociales, que hasta e!
presente funcionaban independientemente en una institucién tnica,
denominada Instituto General de Seguros Nacionales.

Esta unificacién es el primer paso indispensable para la crea-.
cién y el desarrollo de los Seguros sociales, que seran los mismos
para todas las clases de trabajadores de la nacién, y garantizara
la proteccién social y sanitaria, no sélo de los mineros y demis em-
pleados de las Empresas privadas, sino también de los trabajado-
res de la agricultura, los artesanos, los ocupados en profesiones
liberales y sus familias, en caso de enfermedad, invalidez, vejez
Yy muerte. )

Estardn asf{ incluidos en los Seguros nacionales cerca de cinco
millones de trabajadores asegurados directamente, es decir, el

52 801



[N 5, mayo de 1047] ' REVISTA ESPAROLA

97 por 100 de toda la poblacién, puesto que con ellos estdn com-
prendidas sus familias.

(Rivista degli Infortuni e delle Malattie Professionali—
Roma, enero-marzo de 1946.)

‘ - LT .
Protesta de los médicos

Dinamarca ) contra el exceso de cer-

lificados facultat vos.

7

Los médicos quieren actualmente percibir una cantidad en con-

‘cepto de derechos u honorarios por los certificados facultativos a

los trabajadores. Fundamentan su pretensién, no en que quieran
ganar mas, sino en considerar justo que cueste algo el certificado
a quienes han dado origen a muchas molestias y trabajo. Ha sido
costumbre en este pafs que no se pueda permanecer ausente del tra-
bajo un par de dias por causa de enfermedad sin exhibir, en el mo-
mento del reingreso en la ocupacién, el correspondiente certificado
médico acreditativo de la dolencia. La gran mayorfa de los patronos
exige una certificacién facultativa de que el interesado ha estado real-
mente enfermo ; de ello resulta que se llama diariamente a los mé-
dicos para qu-é acudan a visitar a enfermos que, en general, no te-
nen necesidad alguna de asistencia facultativa.

La dolencia que aquejaba al interesado habia ya cesado feliz-
mente ; no necesita éste sino la mencionada certificacién facultati-
va para dirigirse nuevamente a su lugar de trabajo y reingresar en
el mismo sin dificultades.

Todo médico de Copenhague, de la Caja de Enfermedad, asf
como los del resto del pafs, son requeridos dos o tres veces al dia
para esta clase de visitas. Invitado a entrar en la vivienda, todo se
reduce a extender un certificado con el que se pretende inicamente
vencer la suspicaz desconfianza del patrono; sin embargo, puédese
comprender ficilmente que no son necesarios diez o veinte afios
de estudios para llevar a efecto esta sencilla tarea. Los médicos
quieren ahora suprimir tal sistema equivocado. No quieren que
este servicio quede incluido dentro de la retribucién anual de la
Caja de Enfermedad. Si les patronos no estiman conveniente dar
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crédito a las declaraciones de sus propios trabajadores, empleados
y colaboradores, deberan pagar a los médicos las certificaciones
facultativas, o bien deberan hacerlo los propios pacientes. Al dejar
de ser gratuitos los certificados se restringird notablemente su' de-
manda.

(Politiken.—Copenhague, 24 de marzo de 1946.)

Ensefianza de la Medicina

Estados Unidos . :)Iriiventiva e higiene pd-

Este tema fué abordado por la Comisién nombrada por la Aso-
ciactén de Colegios Médicos de los Estados Unidos en su reunién
anual de 1939, presentando el oportuno informe en la LV Reunién
de dicha Asociacién, celebrada en Detroit en octubre de 1944,

Para la elaboracién del referido Informe fueron utilizadas tres
fuentes principales de informacién: las contestaciones recibidas a
un cuestionario dirigido a las escuelas de Medicina del pais; los
estudios previos, informes y trabajos relativos al tema considerado ;
las informaciones y opiniones de los distintos miembros de la Co-
misién y de otros interesados.

La Comisién propuso un programa de ensefianza basica en los
Departamentos de Medicina preventiva e Higiene ptblica, y adop-
t6 las sigpientés recomendaciones:

. Que toda Facultad de Medicina establezca un departamen-
to independiente de Medicina preventiva e Higiene ptblica, y que,
con el fin de justipreciar la organizacién existente para la ensefian-
za de dicha materia en una escuela dada, a partir del 1 de julio
de 1948, se considere poco satisfactoria la combinacién de la Me-
dicina preventiva e Higiene ptblica con cualquier otro depar-
tamento.

2. Que toda escuela de Medicina adopte las medidas necesa-
rias para poner un jefe, que ocupe en ello toda su actividad, al
frente del Departamento de Medicina preventiva e Higiene puabli-
ca, y que, a partir del | de julio de 1948, se considere poco satis-
factorio un jefe que sélo dedique a ello parte de su actividad.
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3. Que se dedique el 4 por 100 de! niimero total de horas del
curso de ensefianza médica al programa de ensefianza de la Medi-
cina preventiva e Higiene pablica, y que, a partir del 1 de julio
de 1948, se considere deficiente en este sentido a toda escuela que
dedique menos tiempo a dicha ensefianza; y al calcular el tiempo
total a ella dedicado, el crédito concedido por cursos aparte de la
ensefianza basica recomendada no sea mayor de un | por 100 del
total de horas disponibles en el curso de ensefianza médica, ha-
ciendo caso omiso de que en la practica excede del | por 100 el
tiempo dedicado a la ensefianza de dichas materias.

4. Que el plan de ensefianza del Departamento de Medicina
‘preventiva e Higiene piiblica comience preferiblemente durante el
primer afio, y nunca después del segundo, continuando durante los
afios siguientes, y que, a partir del | de julio de 1948, se considere
poco satisfactoria a toda escuela de Medicina que comience dicha
ensefianza después de! segundo afio.

5. Que los diversos departamentos de la Escuela de Medicina
se esfuercen, en sus campos respectivos, por contribuir en todo lo
posible a la ensefianza de las fases preventivas de la enfermedad;
que, en cuanto sea posible, la ensefianza de la Medicina preventi-
va e Higiene piblica sea integrada con la ensefianza clinica, y que
se den puestos en los hospitales y clinicas al personal de ensefian-
za del Departamento de Medicina preventiva e Higiene ptblica.

6. Que se dedique del 5 al 8 por 100 del presupuesto de la Es-
cuela de Medicina para sueldos y otros gastos del Departamento de
Medicina preventiva e Higiene publica.

7. Que la Asociacién de Escuelas de Medicina de los Estados
Unidos estimule la creacién, por una o mas fundaciones, de becas
de Medicina preventiva e Higiene piiblica, algo por el estilo de
las becas William H. Welch, de Medicina interna. con el fin de pre-
parar y tener siempre disponible un grupo de médicos jévenes ca-
paces de asumir en el futuro la responsabilidad de las investigacio-
nes y ensefianza de la Medicina preventiva ¢ Higiene ptblica.

(Boletin de la Oficina Sanitaria Panamericana.—
Washington, septiembre de 1946.)
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. Para mejorar las prestacio-
Francia e frest

nes familiares,

Lo que més llamé la atencién del Comité Nacional de la
C. F. T. C,, reunido Gltimamente en Parfs, fué el problema de!
coste de vida.

El organismo director del sindicalismo cristiano ha hecho notar
principalmente las graves anormalidades del régimen actual de las
prestaciones familiares. Como consecuencia, dicho Comité pide:

1) el aumento del tipo de prestacién para las familias de cua-
tro o mas hijos (el 40 por 100 del salario-base por cuatro hijos y
el 50 por 100 por cinco o mas);

2) la aplicacién inmediata del nuevo régimen en provincias;

3) la fijacién del salario medio departamental, en funcién del
salario minimo garantizado al peén en la industria metaltrgica, y
no en funcién del salario legal ;

4) el pago de las prestaciones, teniendo en cuenta el lugar del
trabajo y el de residencia.

La C. F. T. C. est4, respecto a las prestaciones familiares, total-
mente de acuerdo con la Unién Nacional de las Asociaciones Fa-
miliares, que acaba de presentar un recurso, ante el Consejo de Es-
tado, contra 'cs circulares restrictivas del Ministro de Trabajo.

En e! transcurso de su Asamblea general, que tuvo lugar tGltima-
mente en Paris, la U. N. A, F. ha protestado una vez més, en nom-
bre de las familias francesas, contra la insuficiencia de los subsidios
familiares, inferiores, en méas del 40 por 100, al minimo vital fijado
por la Ley de 20 de mayo de 1946. '

En efecto, segin una reciente circular de M. Croizat, Ministro
de Trabajo, el salario por hora de un peén de la industria meta-
ldrgica (que, multiplicado por 225, determina el salario medio de-
partamental) debe ser de 27,50 francos, que, multiplicado por 225,
da 6.187,50 francos. Ahora bien: el salario medio departamental
es actualmente calculado sobre un salario por hora de 25 francos,
es decir, 5.625.

La pérdida media mensual que sufren las familias es del
10 por 100, es decir, casi 1.000 francos mensuales.

(La Croix.—Paris, 24 de octubre de 1946.)
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Aumento del retiro de ve-
jez de los’ trabajadores.

La Ley de 7 de octubre Gltimo ha aumentado el tipo del retiro
de los trabajadores ancianos, a partir del | de julio de 1946, segiin

la siguiente tabla:

En Municipios | Er Municipios En Paris
de menos de * de mis de y localidadex

BENEFICIARIOS 5.000 habi 5.000 habi asimiladas

Francos Francos Francos

Soltero, viudo y divorciado................ 12.200 15.000 18.000

Familia de un tnico beneficiario....... 16,200 19.000 22.000

Familia de un beneficiario con tre:

hijos cvvveiiiiieriei e 18.200 21.000 24.000

Familia de dos beneficiarios........... 19.300 22.500 27.000
Familia de dos beneficiarios con tres .

hijos sivevreiiiiii 21.300 24.500 29.000

Sélo pueden ser beneficiarios los trabajadores ancianos cuyos
recursos no excedan, incluido el subsidio de vejez, de 45.000 fran-
cos, en el caso de soltero, viudo o divorciado, y de 60.000, en el
caso de matrimonios. ' '

Se concede el aumento por hijos cuando existen tres. Anterior-
mente era preciso tener cinco hijos.

- Para ser beneficiarios de este retiro, los interesados tienen que
haber cumplido los sesenta y cinco afios de edad, o los sesenta, si
estdn incapacitados para el trabajo, y justificar haber trabajado en
Francia como asalariados un minimo de cinco afios desde los cin-
cuenta. También deberin acreditar que han cotizado en los Segu-
ros sociales, igualmente que sus patronos, durante uno de dichos
cinco afios, al menos, con un salario anual minimo de 1.500 fran-
cos durante el periodo del | de julio de 1930 al 31 de diciembre
dg 1944, y de 3.600 a partir del 1 de enero de 1945.

(Monde Ouvrier.—Patis, 19 de octubre de 1946.)
A )

‘
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Situacién demogrdfica del |
pais.

En su conferencia sobre «la situacién demografica de Franciay,
M. Jean Delteil, Presidente de la «Alianza Nacional contra la des-
poblaciény, hace resaltar el aumento actual de nacimientos: 860.000
en 1946, en lugar de 600.000, de antes de 1935. Este aumento es de-
bido a tres causas principales: al fin de la guerra, a la desmovili-
zacién y a la vuelta de los prisioneros.

El niimero de nacimientos por cada 100 mujeres es de 89 hijas,
cifra a todas luces insuficiente para permitir a la poblacién france-
sa quedar estacionaria. En 1991, Francia no tendrid mas que 35 mi-
llones de habitantes. «Es necesario—decfa M. Delteil—alcanzar la
cifra de 110 hijas por cada 100 mujeres para que la poblacién de
Francia llegue a los 44 millones en 1991, '

»Y si queremos restablecer la situacién demografica——terminaba
M. Delteil—es necesario reducir la mortalidad, organizar una inmi-
gracién seleccionada y aumentar en un 20 por 100 nuestra fecundi-
dad. Es toda una politica de poblacién, metédica y muy enérgica,
que debe iniciarse y proseguirse sin tregua alguna.»

900,000 nacimientos en 1946,

Monsieur Bidault ha asegurado en uno de sus discursos que el

.afio 1946 Francia habfa alcanzado la cifra de 900.000 nacimientos.

La revista quincenal Quatre et Trois publica los datos siguientes:

I.—De 1876 a 1913.

Poblacidn . + 86—

AROS L, Nacimientos Defunciones Balance por 10.000
En millones

1876......... 38.367 1.021.956 874.061 + 147895 | . + 38

1896...1.0..0 40.201 915.946 804.477 + 111.469 + 28

1913......... 41,685 790.355 731.441 + 58.914 + 15
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El ntmero de nacimientos no ha cesado de disminuir, a pesar
del aumento de la poblacién. El ntimero de defunciones ha dismi-
nuido también, pero en menores proporciones. El excedente de na-
cimientos sobre las defunciones pasé, de 38 por 10.000, a 15.

[l.—La guerra 1914-1918 y sus funestas consecuencias.

Poblacién : +6—
© AROS - Nacimi Defunct Bal ’ por 10.000
En millones

1914......... 41.700 753.000 1.130.000 — 377.000 — 9%
1915........ . 40.700 480.000 1.065.000 — 585.000 — 144
1916......... i 40.100 382.000 -965.000 — 583.000 — 144
1917.....c... 39.500 410.000 855.000 — 445.000 — 112
1918...cuuuue 38.750 - 470.000 1.115.000 — 645.000 — 165

La sangria-de la guerra ha sido ain mas terrible que lo que cier-
tas personas se imaginan. La guerra ha privado a Francia de

2.635.000 almas.

lll.—Entre las dos guerras.

) Poblacién ) +6—
ANOS - MN fmi A Dofunci Bal por 10.000
! En millones

1920....0004 39.200 . 833518 671.057 | = 162.461 . - 4 42
1934......... 41.950 677.878 | -634.073 + 43.805 + 1
1935......... 41.940 640.527 658.379 — 1782 | — 4
C1936.........] 41910 - 630.818 642.318 — 11.500 — 3
1937........ . 41930 618.071 629.514 — 11443 . — 3
1938....... s 41.960 612.248 1 647.498 — 35.250 — 8
1939......... 40.000 583.677 619.435 — 35.758 — 9

La vuelta de los movilizados y de los prisioneros mejora sensi-
blemente la situacién, pero muy pronto vuelve a estacionarse, y
_desde 1935, que se hacen sentir de nuevo los efectos de la guerra
1914-1918, el ntimero de defunciones excede al de nacimientos.
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IV.—Segunda guerra mundial.

Poblacién 56—
AROS - Nacimientos Defunciones Balance por 10,000
En millones
39.500 536.568 735900 | — 199.338 — 50
. 37.800 493.419 653.419 — 160000 {. — 42
37.200 - 600.000 750.000 — 150.000 — 41

Los nacimientos han disminuido (sobre todo en 1914), las de-
funciones han aumentado (sobre todo en 1940 y en 1944), el déh-

cit se ha agravado considerablemente.

V.—En la actualidad.

En 1945 hubo 2.000 nacimientos menos que defunciones. Ahora
bien, donde ‘el asunto empieza a ser consolador, segiin los infor-
mes, aun no publicados y tomados en las fuentes méas seguras, es
que el niimero de nacimientos, durante los tres primeros trimestres
de 1946, alcalzé la cifra de 720.000, y se prevé (previsién posible,
ya que han sido entregadas cartillas de alimentacién especiales a
las mujeres en cinta) que sobrepasarin bastante los 900.000, cifra
de nacimientos de hace exactamente cincuenta afios.

Como, por otra parte, la mortalidad infantil esti en baja, la cifra
de nacimientos, en 1946, es la mas alta que jamas se haya conocido
en Francia. ‘ '

(Informacién directa del Servicio.—30 de noviembre de 1946.)

La proteccién a la ancia-

Gran Bretana nidad.

k]

Segtin declaré recientemente el Ministro del Seguro Nacional.
en la conferencia del Comité Nacional de Proteccién a la Vejez, el
Gobierno estd dedicando una gran actividad en cuanto se refiere
a la ayuda a los ancianos en sus principales necesidades, tales como
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la alimentacién de los mismos y su asistencia médica. Se llevan gas-
tados unos 300 millones de libras en subsidios de alimentacién, para
mantener su coste a un nivel razonable, con todo lo cual el nuevo
Servicio de Salud Piéblica resolvera una de las mayores necesidades
de los ancianes.

El Ministro, Mr. Griffiths, afirmé que antes de conceder pensio-
nes de vejez es preferible que los ancianos tengan medios para
comprar casas, y éstas no estaran a su alcance mientras no se logre
la tarea principal, o sea, la consecucién del empleo total y el
aumento de la capacidad productiva del pueblo. Como funcién im-
portante que corresponda a las autoridades locales, estid la de do-
tar de viviendas a los ancianos.

El Ministro informé que a fines de septiembre tG'timo habra
4.100.000 pensionistas ancianos, incluidas las viudas mayores de
sesenta afios, y de aquella cifra se calcula que a unos 3.500.000 les
han sido aumentadas sus pensiones.

(The Times.—Londres, 30 de noviembre de 1946.)

Aumerito de las pensiones.

Han sido introducidas ciertas modificaciones a la Ley de 1944,
mejorando las pensiones.

El tope de las pensiones serd de 300 a 450 libras, para las per-
sonas casadas, o para las solteras que tiénen personas a cargo; de
225 a 350, para solteros que viven solos. Ademé4s no se tendra en
cuenta, como por la Ley de 1944, para efectos de la pensién, las
primeras 52 libras de ingresos. El tipo de aumento para las pensio-
nes serd: del 30 al 40 por 100, para las pequefias, y del 25 al 35,
para las de mayor cuantfa.

El tope de pensién para los empleados civiles serd de 645 libras
a 787 libras 10 chelines, mas un 5 por 100 de aumento para las pen-
siones comprendidas entre. 600 y 750 libras, que ird disminuyendo
a medida que la pensién se aproxima a 787 libras 10 chelines.

El coste asciende aproximadamente a 12 millones de libras, de
los cuales 2.500.000 corresponden a los promedios. locales.

Ni la Ley de 1944 ni la presente modificacién alteran sustancial-
mente la estructura anticuada de la legislacién.

(The Times.—Londres, 7 de diciembre de 1946.)
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.Se aumentan los subsidios
por hijos a cargo en la
asistencia por paro,

s

En 1946 fueron publicadas, por el Ministro de Seguro Nacional,
las nuevas normas que han de regir la Asistencia por Paro, que
fijan los tipos de subsidios por hijos a cargo, menores de dieciséis
afios, de las personas con derecho a la asistencia por paro y a las
pensiones suplementarias.

Nuevas tarifas semanales: Chelines  Penique:
De 11 a 16 @fios....ccccivrieeesrmererverstaeeneine ‘ 10 6
De 5 a Il afios....ccovvievrinnriivrennnnennas 9 0
Menos de 5 afios......cc.cevvvennenee [T 7 6

Tarifas anteriores :

De 11 a 16 afi0S...cciiiveeenniiiniieirieriinininnenasennes 9 0
De 8 a 11 afios............. 7 6

Menores de 8 afios

El aumento en genera! es de | chelin 6 peniques, excepto para
los nifios de cinco, seis y siete afios, que es de 3 chelines. Por lo
demds, quedan sin variacién alguna las anteriores normas.

Las nuevas normas para la Asistencia por Paro entraron en vi-
gor el 16 de diciembre de 1946, y las de Pensiones Suplementarias
entraran el dfa después de la fecha en que se cobre la pensién prin-
cipal, .

El total actual de personas que reciben asistencia por paro, y que
tienen hijos a cargo, es de 15.000, y alrededor de 38.000 los hijos
a cargo. El valor de la mencionada mejora asciende a 180.000 libras
anuales. El ntimero de ancianos con derecho a la pensién suple-
mentaria es minimo; el de viudas con derecho a tales pensiones.
es de cerca de 39.000, y el de hijos a cargo, de cerca de 74.000; el
coste de! aumento de estas tGltimas tarifas supone alrededor de

335.000 libras anuales.

(The Ministry of Labour Gazette.—Londres, diciembre de 1946.)
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Las pensiones por viudedad
y orfandad.

Segiin el Informe del Interventor y Auditor general, sobre el
Fondo de Pensiones por Viudedad y Orfandad, publicado el 31 de
marzo de 1946, la cuantia de las pensiones pagadas asciende a
788.395 libras 15 chelines 11 peniques, y la de los gastos adminis-
trativos a 92.713 libras |5 chelines | penique, lo que arroja un to-
tal absoluto de 881.109 libras 11 chelines. Los ingresos procedentes
de las cotizaciones del Seguro fueron 613.770 libras 13 chelines
2 peniques. El déficit para el afio fué de 267.338 libras 17 chelines
10 peniques, mientras que el del afio anterior no fué mis que de
256.222 libras 8 chelines 2 peniques. El Ministerio de Hacienda abo-
né al Fondo de Pensiones de la Cuenta de Inversiones para Pensio-
nes, conforme a la seccién 42 de la Ley de Pensiones por Viudedad

y Orfandad, de 1935, la suma de 290.000 libras (liquidas).

(The Irish Press.—Dublin, 17 de diciembre de 1946.)

Rehabilitacién y colocacién
de las personas incapaci-
tadas.

El Comité Permanente de Rehabilitacién y Colocacién de las
personas incapacitadas ha presentado al Ministro de Trabajo y Ser-
vicio Nacional un informe donde se estudia el estado actual del
problema. )

El problema de la incapacidad, en sus aspectos médico, social
e industrial, y en las diferentes etapas de su solucién, desde la reha-
bilitacién hasta la vuelta del incapacitado a una colocacién lucra-
tiva, y que fué reconocido estos ltimos afios como problema tnico,
es considerado en la actualidad como parte de un continuo proceso.

E! Informe resume las realizaciones llevadas a cabo para llenar
el hueco que existia entre el tratamiento en el hospital y el apren-
dizaje o la actividad total. Al mismo tiempo expone la obra ya rea-
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lizada, por la que el incapacitado ha vuelto a ser un miembro 1til
en la comunidad.

En este campo se han realizado progresos considerables.

El Gobierno ha adoptado medidas protectoras en favor de los
obreros cardfacos, tuberculosos, sordos, psiconeuréticos, y para la
rehabilitacién de los mineros. Desde 1942, han sido entregados casi
3.900 miembros artificiales, a otras tantas personas que no tenian
derecho a ello.

La principal recomendacién del Comité, sobre la reincorpora-
cién, el aprendizaje y colocacién de las personas incapacitadas, y
que ha sido incorporada a la Ley de Personas Incapacitadas,
de 1944, es que el coste de los servicios corran a cargo de los fon-
dos publicos.

Para la obtencién del derecho a todas las ventajas que concede
la Ley es necesario estar registrado en los planes de colocacién.

Existen 280 Comités asesores de incapacitados, para ayudar a ‘
resolver los problemas locales y atender los casos particulares. Los
oficiales, para la reincorporacién de incapacitados al trabajo, tie-
nen como misién la de procurar que los hombres y mujeres inca-
pacitados obtengan una ocupacién en consonancia con su estado.

(The Ministry of Labour Gazette—Londres, diciembre de 1946.)

'

Nuevos tipos de honorarios
médicos en las Cajas’
H 1 d ' de Enfermedad. Cotiza-
olanaa cién mdxima por sema-
na, 50 céntimos para el
Seguro Voluntario.

Conforme a una circular del Comisario encargado de la Inspec-
cién de las Cajas de Enfermedad, las discusiones sobre la revisién
de los honorarios médicos en las Cajas de Enfermedad han condu-
cido a un acuerdo con los farmacéuticos, dentistas, matronas, mé-
dicos generales de cabecera y especialistas. Los médicos sin farma-
cia percibirdn 4,25 florines por persona y afio, y los médicos ge-
nerales de cabecera con farmacia, 6,75; los especialistas cobraran
un importe equivalente a vez y media la cuantia pagada conforme
a las disposiciones vigentes ¢l | de enero de 1942; a una Asocia-
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cién o Mutua de especialistas se le abona un maximo de 3 florines
por persona y afio. Los honorarios de los médicos generales han
sido aumentados, para el afio 1947, con un suplemento de 0,43 flo-
rines, suplemento que para un mismo colaborador serd aplicable
hasta los 3.000 asegurados como maximo.

El Ministro de Asuntos Sociales ha prometido una reglamenta-
cién legal, conforme a la cual, en el afio 1947, se transferira de la
Caja reguladora a la Seccién de Seguro voluntario de las Gajas Gene- |
rales de Enfermedad, una cantidad para las prestaciones. En gene-
ral, no ser4 preciso que estos anticipos sean reembolsados. Sin em-
bargo, esta aportacién sera facilitada solamente, si se eleva el dli-
mite de ingresos», a 3.750 florines para los asegurados voluntarios.
Desde el punto de vista social, se consider6 como méaxima una co-
" tizacién semanal de 0,50 florines por asegurado mayor de dieciséis
afios, y por los menores de esa edad no se podra exigir ninguna co-
tizacién. Toda Caja que desee percibir la aportacién de la Caja re-
guladora debera aumentar la cotizacién al maximo aplicable a dicha
Caja. De este modo deberan desaparecer las diferencias de contri-
bucién en determinadas categorias de asegurados en una misma
Caja. En los casos en que las prestaciones a los asegurados volun-
tarios sean inferiores a las de los asegurados obligatorios, deberi
reducirse el maximo de la cotizacién del modo siguiente: a) si sélo
falta la asistencia de sanatorio, a 0,48 florines; b} si sélo faltan la
asistencia de sanatorio y la de hospital, a 0,38, y c) si faltan la asis-
tencia de sanatorio y la de hospital, asi como la ayuda clinica de
especialidades, a 0,35. '

Estos importes deberan ser reducidos en 0,02 florines, si no se
facilita asistencia protética odontolégica alguna, y en 0,04, st no
se procura ningiin auxilio de conservacién ni protético odontols-
gico; en 0,05, si falta en absoluto el auxilio odontolégico.

(Het Parool.—Amsterdam, 20 de enero de 1947.)

El Seguro de Acéidentea
de los trabajadores fron-
terizos.

. -
Existe un Tratado entre Holanda y Alemania en cuanto al Segu-
ro de Accidentes. En el mismo se:reglamenta, entre otras cosas, lo
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relativo a cudl ha de ser la Ley aplicable a los trabajadores ocupa-
dos en el otro pafs pertenecientes a una Empresa asegurada con
caricter obligatorio, domiciliada en uno de los dos paises, y que
también realiza su negocio o industria dentro del territorio del otro
pais. _

En dicho Tratado se plantea y da solucién al problema consis-
tente en saber si un obrero al servicio de una Empresa domiciliada
en Holanda, que en parte realiza también sus actividades en Ale-
mania, queda sujeto al sufrir un accidente en Alemania, bien a la
l.ey de Accidentes alemana o bien a la Ley de Accidentes holan-
desa. La regla o norma general es la siguiente : en tal caso se apli-
cara la Ley de Accidentes correspondiente al pais donde se prac-
tican la actividades y trabajos. v

Existe, sin embargo, una excepcién a esta norma. El articulo 3.*
del Tratado determina que se aplicara, durante los seis primeros
meses de ocupaciéh o trabajo realizado en el otro pajs de las
partes contratantes, la Ley de Accidentes del pais donde esté esta-
blecida y domiciliada la Empresa, cuando menos en lo referente a
trabajadores que han trabajado anteriormente en la parte de la
Empresa situada en el pafs del domicilio.

Ahora bien: se presenta el caso de que determinados empresa-
rios domiciliados en Holanda (especialmente comerciantes en ma-
deras para minas) talan y cortan en gran escala en Alemania, con
trabajadores contratados a su servicio, maderas para mina, destina-
das principalmente a lag minas de carbén de Limburgo. Los traba-
jadores viven en Holanda, y, en general, van y vienen diariamente.
Se corta la madera en las zonas fronterizas.

Conforme a la reglamentacién convenida, quedan sujetos estos
trabajadores a la Ley de Accidentes holandesa, durante los seis pri-
meros meses siguientes, contados desde que van a trabajar a Ale-
mania; una vez transcurrido dicho periodo de seis meses, queda-
rian sometidos a la Ley de Accidentes alemana. Tal ocurriria si el
contrato estuviese en vigor integramente y por entero. No obstante,
es dudosc y dificil que esto suceda. Segiin opinién genera!, cadued
el Tratado como consecuencia de la guerra. En todo caso dejé ya
de cumplirse el Tratado por parte alemana, obstruyéndose e im-
pidiéndose su observancia, supuesto que las autoridades aliadas
prohiben a patronos y obreros entrar en contacto con stbditos
alemanes y entidades u organismos de la misma nacionalidad, asf
como con establecimientos o institytos alemanes de Seguro.
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Era, pues, necesario que tomaran medidas en favor de los cita-
dos trabajadores holandeses ocupados en la zona fronteriza alema-
na, a fin de que, en el caso de sufrir un accidente, pudieran recla-
mar oportunamente las prestaciones correspondientes.

En virtud de tales consideraciones y motivos, ha presentado el
Ministro de Asuntos Sociales un proyecto de Ley, por el que se dis-
pone que la Ley de Accidentes holandesa contintie siendo aplica-
ble a los trabajadores en cuestién, incluso una vez transcurrido el
periodo de seis meses.

La Ley tendra fuerza retroactiva al | de octubre de 1945.

(Sociale Voorlichting.—ILa Haya, junio de 1046,
nim. 12, pag. 20.)

Los subsidios suplementa-
rios y el aumento de ia

: . cotizacién en el Seguro
Italla Obligatorio contra la Tu-
berculosis.

Por un Decreto de 9 de noviembre de 1945, se ha concedido a
los trabajadores cubiertos por el Seguro Obligatorio contra la Tu-
berculosis, en el que estdn incluidos también los maestros y los di-
rectores de ensefianza, un subsidio suplementario de 30 liras diarias
durante el perfodo correspondiente a la indemnizacién, siendo
aquél abonado del Fondo suplementario de los Seguros sociales.

El mismo Fondo abonari igualmente un subsidio suplementario
de 5 liras por cada hijo a cargo.

El periodo maximo durante el cual se tiene derecho a la indem-
nizacién ha sido prolongado hasta dos afios, en lugar de seis meses,
como antes. )

Durante la convalecencia, el asegurado que no tiene familia a
cargo recibird del Fondo suplementario de los Seguros sociales un
subsidio de 10 liras diarias, hasta dos afios como méximo.

Se ha afiadido a la cotizacién anterior otra suplementaria, para
poder hacer frente al pago de los subsidios y para cubrir los gas-
tos de los sanatorios donde convalecen los asegurados y sus fami-
liares. Esta nueva cotizacién ser4d pagada por partes iguales por el
trabajador y por el patrono. La fijada para el afio 1945 fué del
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4 por 100. La de los maestros y los directores de ensefianza se fijé
conforme las disposiciones del Decreto-ley de 21 de diciembre

de 1938.

Seran sancionados los que ‘infrinjan las disposiciones del Decreto.

(Atti Ufficiali—Roma, octubre-diciembre de 1946.)

T e

Se modifica la Ley de Ac- |

cidentes,

El Consejo de Ministros ha aprobado un Decreto legislativo so-
pre accidentes y enfermedades profesionales. »

En el Informe se recomienda una revisién casi general, y espe-
cialmente la mejora de las prestaciones, y la anulacién de las nor-
mas en vigor. . .

Siendo este uno de’los principales objetivos de la Previsién So-
cial, que serd sometido préximamente a reforma, han sido adopta-
das las medidas oportunas para resolver las actuales exigencias,
con el objeto de mejorar las prestaciones, que es el objetivo de
mayor importancia a realizar. (Decreto legislativo de 19 de abril
de 1946.) .

La aportacién econdémica para el pago de los gastos de los sub-
sidios por carestfa de vida corre a cargo de los patronos. La apor-
tacién econdmica para la indemnizacién de los accidentados de
guerra se fijard por un Decreto del Jefe del Estado, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Previsién Social, de acuerdo con el de
Hacienda, y en el que se estableceran las modalidades del pago,
que correra a cargo del Seguro de Accidentes del Instituto Nacional.

Por el articulo 4.° del Decreto, se aumenta el tope del salario
anual, que lo habfa sido ya de 6.000 liras, a 8.000 y luego a 12.000,
a 24.000, para todos los casos en general; a 36.000, para los co-
mandantes del Estado Mayor de la Marina; a 32.000, para los ofi-
ciales de cubierta y de méaquinas, y a 28.000, para los demés
oficiales.

Otra de las innovaciones importantes, relacionadas con la Ley
de Accidentes, es el establecimiento de las normas relativas a los
salarios, donde se determinan las disposiciones que se han de apli-
car para el calculo de la prestacién, conforme al Decreto presiden-
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cial del | de agosto de 1945, nam. 692, relativo a los Subsidios fa-
miliares. '

(il Globo.—Roma, 24 de diciembre de 1946.)

Modificaciones en el Segu-
ro de Accidentes Agri-
- colas.

En el Decreto de 8 de febrero de 1946 se introducen algunas
modificaciones a las normas que regulan este Seguro. La principal
consiste en sefialar, a los fines del Seguro de los trabajadores de
Empresas agricolas y forestales, en 150 liras e! lfmite maximo de
la remuneracién media diaria, incluida la recibida en especie, en
vez de las 10 liras que antes se fijaban. ‘

A continuacién se copia la nueva tabla de indemnizaciones por
accidente que dicho Decreto establece.

SINIESTROS MORTALES I INCAPACIDAD ABSOLUTA | INCAPACIDAD TEMPORAL
Indemnizacion por una sola vez Indemnizacién diaria
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
‘ Liras ] - biras Liras* Liras | ’ Liras Liras
De 12 a 15 afios| e S
cumplidos ..... 20.000 14.000 34.000 23.000 15 10
De 15 a 23 afios| : ‘
cumplidos ..... 38.000 19.000 48.00C 28.000 T — —
De 23 a 55 afios|
cumplidos ..... 48.000 24.000 62.000 38.0C0 30 . 20
De 55 a 65 afios : : - .
cumplidos ..... 28.000 14.000 38.000 19.000 - —

En la incapacidad permanente parcial que disminuya en mas
del 15 por.100 la aptitud para el trabajo, la indemnizacién ha sido
calculada a base de la estabilidad de la incapacidad permanente
absoluta reducida en proporcién a la restante aptitud para el trabajo.

La indemnizacién sefialada en los casos de incapacidad perma-
nente y de muerte tiene un aumento de una décima parte, cuando
existan de uno a tres hijos menores de quince afios, y de dos déci-
mas partes, cuando los hijos pasan de tres.

818



DE SEGURIDAD SOCIAL [N.° 5, mayo de 1947]

Las viudas que sean cabezas de familia estin equiparadas a los
hombres, respecto a la determinacién de la indemnizacién.

Las indemnizaciones se abonan en forma de capitales, los cua-
les son retenidos por la institucién gestora del Seguro, convirtién-
dolos en rentas vitalicias cuando éstas asciendan, como minimo,
a 2.500 liras anuales, y a 1.800, segiin se trate, respectivamente, de
hombres y mujeres.

La institucién aseguradora toma a su cargo la asistencia médico-
quirirgica necesaria  mientras dure la incapacidad temporal, asf
como el tratamiento quirtrgico posterior para la recuperacién de la
capacidad .laboral, aplicAndose en este caso las normas previstas
para el Seguro de Accidentes en la industria. Dicha asistencia se
presta también a los propietarios, medieros, arrendatarios, y a sus
mujeres e hijos, incluso los naturales, que presten trabajo manual
habitual en las respectivas haciendas, siempre que se encuentren
en estado de necesidad; cuando no se encuentren en este caso se
. les reintegrara el importe de los gastos de dicha asistencia en la pro-
porcién correspondiente. ‘

- Los siniestrados quedaran sometidos a los respectivos tratamien-
tos” para asegurar su readaptacién profesional, rigiendo, en caso
de negativa, el procedimiento especial arbitral previsto para el Se-
guro en la industria.

Durante el periodo de curacién, el érgano del Seguro procedera
a la liquidacién de la indemnizacién por incapacidad temporal, sin
limite de duracién, a menos que el propio trabajador no tenga de-
recho, segfin pacto contractual, a percibir durante un determinado
periodo de abstencién del trabajo toda remuneracién, o parte de
ésta, no inferior a la mitad. ‘

Estas normas han entrado en vigor para los siniestros ocurridos

desde el 31 de diciembre de 1945.

(Previdenza Sociale.—Roma, mayo-junio de 1946.)

Aspectos sociales de la or-
ganizacién corporativa.

Portugal

Algunos de los aspectos sociales de la organizacién corporativa
portuguesa, formulados por la revolucién de 1926, y confirmados
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por la Constitucién de 1933, han sido expuestos en una reciente
publicacién del Instituto Nacional de Estadistica.

La Asociacién de trabajadores comprende casi la totalidad de
la poblacién rural y la gente del mar, contando entre sus afiliados
buen niimero de personas que no estuvieron nunca afiliadas.

l.a Asistencia social tiene cada dia un auge mayor, debido a
sus miultiples facetas, tal como el Instituto de Previsién, reorgani-
. zado y montado de manera a responder a todas las necesidades de
su competencia; la organizacién del trabajo y de los salarios por
medio de contratos colectivos; el trabajo en ‘el cémpo, asegurado,
aun en tiempo de crisis (por una atrevida innovacién, se ha logra-
do la estabilidad de los contratos colectivos, obligando a los patro-
nos a conservar los trabajadores, segin los medios de que dispon-
gan); la construccién, siempre en mayor escala, de viviendas bara-
tas, que son entregadas posteriormente a los trabajadores, a quie-
nes se les concede un largo periodo de amortizacién de las mismas;
las oficinas de colocacién; la obra iniciada por la «Fundacién Na-
cional para la Alegria en el Trabajo», con sus colonias y sus servi-
cios. La organizacién Corporativa comprende 759 organismos (sin-
dicatos nacionales, casas del pueblo y casas del pescador), y un
total de 893.398 afiliados. Funcionan en el territorio portugués
457 institutos de previsién, es decir: 15 casas sindicales, 42! casas
del pueblo, con fondos para la previsién, y 21 casas del pescador.
Las sumas empleadas para la asistencia de los trabajadores ascien-
den a 14.763.000 escudos, y su fondo de reserva, a 54.318.000.

Estos datos son necesariamente incompletos. La aridez de los
néimeros no se presta a demostrar lo que en el orden moral y mate-
rial ha dado a los trabajadores portugueses la organizacién corpo-
rativa; pero si se comparan estos resultados con los realizados por
el anterior sistema, no podemos por menos de reconocer que el
nuevo estado social respeta el derecho del individuo y tiende con-
tinuamente a mejorar las condiciones de las clases menos favo-
recidas,

(Rivista degli Infortuni e delle Malattie Professionali—
Roma, enero-marzo de 1046.)
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y . T : Reforma de las pensiones
Suecia “form hensien

populares.

El Gobierno ha aprobado un proyecto de Ley relativo a las
Pensiones populares, habiéndose remitido dicho proyecto a la Co-
misién Legislativa para su consideracién y estudio en la misma y
para su ulterior presentacién ante el «Riksdagn. Al cumplir los se-
senta y siete afios de edad, y sin necesidad de comprobacién de
medios econdmicos, todos los ciudadanos tendran derecho a perci-
bir una pensién de vejez por valor de 1.000 coronas para los solte-
ros y 1.600 para los casados. )

" Débese agregar a esto un «bostadstilliggy o «suplemento de vi-
vienda» graduado segiin la carestfa local, que puede ascender a las
cantidades méaximas de 600 y 800 coronas en uno y otro caso, y
para el que se exigird la comprobacién de medios econédmicos.

La pensién de invalidez ascendera a la misma cuantia que la
pensién ordinaria de vejez, abonindose dentro de la misma una
pensién basica de 200 coronas sin previa comprobacién de medios
econémicos, ' »

Se pagard ademéas una pensién de viudedad de 600 coronas y
un «suplemento de vivienda» en favor de la viuda que hubiere va
cumplido los cincuenta y cinco afios de edad en el momento del
fallecimiento de su marido, as{ como un chustrutilliggy o «suple-
mento por esposa» al casado con derecho a pensién cuya mujer
hubiere cumplido ya los sesenta afios, por un importe tal que la
pensién de! marido més el «suplemento por esposan asciendan a
200 coronas menos que si ambos cényuges fueren pensionados. La
pensién de viudedad y el «suplemento por esposay precisaran de la
previa comprobacién de medios econémicos. El Ayuntamiento co-
rrespondiente estard facultado para conceder el «suplemento muni-
cipal de vivienda».

En cuanto al abono de pensiones, el Ministro de Asuntos So-
ciales ha elevado la cuantfa méxima en 100 coronas para los solte-
ros y 200 para los casados. El coste de la reforma, calculado por el
Comité de Asistencia Social en 831 millones de coronas, no debera
exceder, en opinién del Ministro, de 781 millones de coronag anua-
les. El coste neto para el Tesoro ha sido valorado en 600 millones
de coronas anuales, es decir, 395 millones de coronas méas que el
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coste neto calculado para las pensiones populares durante el. pré-
ximo ejercicio presupuestario. La reforma entrard en vigor el | de
enero de 1948, aplicAndose las nuevas ventajas a las personas an-
cianas y a aquellas que no hubieren podido obtener el derecho a la
pensién popular con arreglo a las disposiciones anteriores.

Seria, sin duda, conveniente y deseable que se pudiera reducir
el limite de edad de sesenta y siete afios. Por razones de orden es-
tatal financiero, tal reduccién es de dificil realizacién en la practica.

El Ministro de Asuntos Sociales no puede tampoco aprobar una
edad de pensién inferior para las mujeres que para los hombres.
La primera seccién, relativa a los grupos segiin el coste del aloja-
miento, debe permanecer en vigor sblo durante unos tres afios.
Ulteriormente se procederd a un nuevo examen cada cinco afios.

En Estocolmo y en otras localidades especiales caras, el tipo de
subvencién normativo para la Beneficencia piblica es tan elevado
que las cuantias de las pensiones propuestas por el Comité, con in-
clusién de los «suplementos de vivienda», no corresponden en di-
chas localidades a una asistencia equitativa y razonable. En estos
casos débese proceder a un mejoramiento de las ventajas derivadas
de las pensiones mediante «suplementos municipales de viviendan.
Estos deben concederse y abonarse de la misma manera que la
pensién popular. Dichos su'plementoé deberan pagarse mediante pre-
via comprobacién de la cabida y condiciones de la vivienda en
cuestién. No constituird un obstaculo para la percepcién del suple-
mento la posesién de algunos bienes que integren una pequefia
fortuna.

(Svenska Dagbladet.—Estocolmo, 6 de abril de 1946.)

Subsidios familiares en el

Suiza .. ' Cantén de Vaud.

En breve hara tres afios que entré en vigor la Ley en virtud de
la cual quedd implantada en Vaud la Caja de Subsidios Familiares.
Ochenta y dos Cajas profesionales e interprofesionales y 97 Ca-
jas de Empresa (que tengan més de 100 obreros) constituyen en la
actualidad los organismos existentes para aliviar las cargas de
23.517 cabezas de familia empleados por 35.995 patronos, de los

822



DE SEGURIDAD SOCIAL [N° 5, mayo de 1947]

cuales 9.785 corresponden a la Caja General, es decir, a la Caja
Cantonal, con sede en Clarens. 7

Segiin la Ley, estas Cajas tienen la obligacién de entregar, a
partir del segundo hijo, un subsidio mensual de 10 francos a los
padres de familia suizos domiciliados en el Cantén desde hace diez
afios. Ahora bien: es evidente que estas condiciones son esencia-
les y que, por otra parte, las Cajas privadas pueden conceder sus
prestaciones con méas amplitud que la Caja General. Muchas de
ellas, usando de esta facultad, conceden subsidios de 15, 20 y aun
40. francos mensuales, sin tener en cuenta la nacionalidad o el pe-
riodo de residencia, y conceden el subsidio a partir del primer hijo.

Es todavia muy pronto para apreciar si la institucién ha producido
efectos positivos de caricter demografico, siendo muy probable que
si, a pesar de que esto constituye un fin secundario.

(Gazette de Lausanne.—Lausana, 14 de junio de 1946.)

Seguro. de Accidentec.'

En su sesién del 26 de julioc de 1946, el Consejo Federal ha pre-
sentado el informe anual y el balance del Seguro de Accidentes co-
rrespondiente al ejercicio de 1945.

Segiin dicho informe, a finales del afio 1945 estaban sometidas
al Seguro Obligatorio 53.862 industrias. Tanto en el Seguro de Ac-
cidentes en la Industria como en el de los no afectos a la misma,
las primas han aumentado de manera considerable respecto a las
de 1944, ascendiendo su importe a 61,98 millones de francos en la
primera seccién del Seguro de referencia (industria) y a 24,2 mi-
llones en la segunda (extraindustriales). El aumento de primas se
debe atribuir, en primer término, al considerable aumento de obre-
ros y empleados en la industria como consecuencia de la ocupacién
total, y en segundo lugar, a la elevacién del nivel de salarios; el
primero trajo consigo un mayor niimero de accidentes y la segunda
una elevacién de las prestacionas del Seguro. En el ejercicio
de 1945 (hasta finales de marzo de 1946} se denunciaron 263.146 ac-
cidentes, de los cuales 197.655 habfan ocurrido en la industria y
65.491 fuera de la misma. Los casos de accidentes seguidos de
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muerte han sido 660 (367 en la industria y 293 fuera). Durante el
afio de referencia, los casos de invalidez causada por accidentes
ocurridos en el afio 1945 han sido 1.654, y 2.699 las pensiones por
invalidez debida a accidentes ocurridos en afios anteriores.:

Los gastos mensuales para el abono de pensiones de invalidez
y supervivencia (con exclusién del plus de carestia de vida) ascen-
dieron, en diciembre de 1945, a 2,49 millones de francos: los gas-
tos anuales para el abono de pensiones en general se elevaron a
30 millones de francos.

El balance del Seguro de Accidentes en la Industria y del per-
sonal no afecto a la misma arroja un excedente de gastos; en el
primer caso, éste ascendié a 2.501.660 francos, y en el segundo, a
11.549.053. Tal excedente es una consecuencia de las nuevas bases
que adopté el Consejo Federal, con fecha 16 de agosto de 1945,
para el cilculo de los capitales de cobertura de pensiones. Esta fija-
cién de bases implicaba un aumento sensible de los capitales de
cobertura, para cuya financiacién eran insuficientes las reservas exis-
tentes. Fué necesario llevar a cabo ciertas modificaciones debido a
la lentitud en la revisién de las pensiones de invalidez y a la def-
ciencia de las tablas de mortalidad para pensionistas, que no coin-
cidian ya con la realidad. Para efectuar la compensacién en el Se-
guro de Accidentes en la Industria hubo que recurrir primeramente
al fondo de devolucién de primas, y en segundo lugar (sumado al
fondo de reserva legal), a un empréstito de 263.627 francos. Para
cubrir el excedente total de gastos en el Seguro de Accidentes del
personal no afecto a la industria hubo que recurrir también al em-
préstito (sumado al fondo de reservas de 11,5 millones de francos),

" puesto que no existian otros medios disponibles.

En el afio 1945, el Consejo de Administracién impuso un aumen-
to de primas, en forma de recargo, del 10 por 100, si bien éste no
se llevd a efecto hasta el | de enero de 1946, no afectando, por
consiguiente, al balance técnico del afio 1945. Es de advertir que,
ademas de la revalorizacién de los capitales de cobertura, ha ha-
bido otros factores que han influido desfavorablemente en los ba-
lances. Es un hecho patente el aumento general del riesgo durante
la guerra, asi como la desproporcién creciente entre las primas y
cargas del Seguro en los distintos afios. Las medidas adoptadas en
el afio 1945 (revalorizacién de los capitales de cobertura y eleva-
cién en las primas) no constituyeron en modo alguno una previsién
exagerada. Aun cuando el recargo de las primas impuesto para el
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afio 1946 ha de aliviar en cierto modo la situacién, habra de trans-
currir algiin tiempo, sin embargo, hasta lograr el equilibrio normal.
Este equilibrio hay que mantenerlo, ante todo, en el célculo del
riesgo, por lo que se aconseja a los industriales la adopcién de
cuantas medidas crean oportunas para la prevencién del accidente.
Finalmente, en el informe se indica que las nuevas cargas impues-
tas al Instituto de Seguro de Accidentes por las modificaciones le-
gales conducirén, inevitablemente, a la adopcién de medidas opor-
tunas para conseguir los recursos necesarios.

(Neue Ziircher Zeitung.—Zurich, 1 de octubre de 1946.)

Se reanuda el pago de las

Trieste (Ciudad Libre de) cotizaciones para los Se-

guros y la Previsién.

Por un Decreto que entré en vigor el 1 de enero del corriente
afio, se unifican las cotizaciones, el pago de las cuales habia sido
" suspendido.

La cotizacién total -ha sido rebajada del 5 al 3,5 por 100 de los
salarios, y la obrera del | al 0,5 por 100; asimismo, la cotizacién
total para el Seguro contra la tuberculosis serd el 3 por 100, en
lugar del 4.

La Inspeccién del Instituto Nacional de Previsién Social ha con-
firmado, el 12 de octubre de 1946, la reduccién, para todos los ar-
tesanos, de la cuota para los subsidios familiares, pasando del 22
al 11 por 100. Estas rebajas se aplican solamente a las industrias
artesanas con cinco o menos obreros, incluidos los familiares del
patrono. )

En este caso corre a cargo del patrono el pago, a los mismos
dependientes, de las contingencias familiares, es decir, 20 liras por
la primera persona a cargo del cabeza de familia, y 15 poy cada
una de las restantes personas, hiasta seis.

Los subsidios familiares que el Instituto Nacional de Previsién
Social abonar4d a los dependientes de las mencionadas industrias,
y por los cuales los patronos reclaman el reembolso, seran los an-
teriores al reciente aumento.
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o findn Dinrio_ Semanul
£ ey Liras Liras
ey - Q{ iR BB
Por cada hijo o persona a cargo.....cco...vveuen.. s esandi: 13 ap 78
Por la esposa.........occooiiiiiiiiiiiiiiiicii s | 14 84
Por cada uno de los padres del cabeza de familia| - ‘ ‘
o por cualquier otro ascendiente a cargo............ 11,50 -1 69

Las industrias que tengan méas de cinco trabajadores continua-

r4n pagando el 22 por 100 por cotizacién para los subsidios familia-
res, siendo los propios interesados los que deberan abonar los nue-
vos subsidios, pero quedan dispensados del pago de las contingen-
cias relativas a las cargas familiares.

Subsidios familiares en las industrias artesanas con mds de cinco
trabajadores, que entraron en vigor el 27 de junio de 1946:

Cua:ntfa de Jos subsidios
: familiares
DERECHOHABIENTES Diari
oA su i iario Semlnll.
- faeoreh Liras Liras
A Dl f At
Trabajadores: ) \ 2
Por cada hiijo o persona a cargo equiparada......... 28 168
Por la esposa.........ceeevveviencimniiicieniniinniinn ol rveres 34 204
Por cada uno de los padres del trabajador o demés!
ascendientes a CArgo..........c.coverrcriviuisisreraeeeennan 26,50 159

Por consiguiente, queda establecido que todas las industrias de
artesanfa deberan reanudar los pagos al Instituto Nacional de Pre-
visién Social a partir del | de diciembre de 1946.

En cuanto a lds pagos retrasados, ha sido concedida, de acuerdo
con el Instituto Nacional de Previsién Social, una prérroga de seis
meses a partir del 1 de diciembre de 1946, durante la cual deberan
ser a#bonados los pagos atrasados al mismo tiempo que los co-

rrientes.
.

(11 Mare.—Trieste, 1 de diciembre de 1946.)
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. La natalidad durante la-
Internacional . e

guerra.

En el transcurso de la dltima guerra mundial, a diferencia de lo
que ocurrié en la de 1914-18, ha continuado en aumento el nimero -
de nacimientos, no sélo en Suiza, sino en casi todos los paises de
Europa, con inclusién de Alemania (de la Unién Soviética no se
poseen datos concretos). En el afio 1944, el coeficiente de natalidad
fué¢ de 19,6 por 100 (1938 = 15,2) en Suiza, y de 21,8 por 100
(14,5 = 1938) en Checoslovaquia.

Sin embargo, en ningin pais de Europa, ni de América, se ha
logrado alcanzar el coeficiente de natalidad existente en el afio 1913.
En la enumeracién que a continuacién se expresa puede apreciarse
la diferencia de coeficientes que corresponden a los afios 1913 y
1944 en diversos paises de Europa:

1913 1944
Inglaterra .....ccoeeeiiiiiiiiiiii e 24,3 9 17,5 %
Francia .....cveveeeeivveenveinesiversiencncennnns 18,8 % 16,3 %
Bélgica .....oooviiiiiiiiiiiiiiiine e 24 9 15,2 9%
Holanda ....coooiiirvnnciiiiineinicrinnenenes 28,3 9% 24,2 9%
Dinamarca .....ccccecevrieiinenienininnne oo 25,6 % 226 %
Checoslovaquia ...coocevereeneeciiiinnneen. 289 %  218%
Hungria ..ccoooiiiiiiiiiiiiiiiieiicecieen, 338 9% 218 %
Alemania .. ..ccccoeiiiiiiiiieeneereeeens 27,5 % 21,8 %
Suecia . ......... . 232 9% 203 %

232 9% 19,6. %

Suiza ...cce....nl

Hasta el presente, los médicos no tienen la conviccién de que el
aumento de natalidad en los tltimos cinco afios tengan sélida base :
la literatura médica mantiene hoy la opinién de que este incremento
constituye una «moday que puede caer répidamente en el extremo
contrario. Este aumento a que hemos hecho referencia es muy insu- -
ficiente para cubrir el déficit de natalidad habido en la década ante-
rior ; asimismo, puede contarse con un descenso de !a natalidad en
el momento en que se produzca una nueva crisis econémica.

(Berner Tagwacht.—Berna, 11 de diciembre de 1946.)
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DOCUMENTOS

HOLANDA

Futura organizacién de los Seguros sociales (1.

La Direccién de la «Stichting van
den Arbeidy (Instituto del Trabajo) pre-
senté al Ministro de Asuntos Sociales,
en 18 de diciembre de 1945, una ex-
posicién o informe con sus puntos de
vista en cuanto a la organizacién futu-
ra de los Seguros sociales en aquel
pais. Dicha nota se reproduce en el
nimero 7 de Sociale Voorlichting (In-
formacién Social), y en ella aparecen
las directrices que deberian seguirse pa-
ra llegar a esa reorganizacién.

La Direccién del Instituto encomen-
dé a una Comisién técnica el estudio
y elaboracién mas detallados de di-
chas normas directrices. Iniciadas las la-
bores ‘preparator'ias por la misma, se
ocupé de nuevo la Direccién, con mi-
nuciosidad y detalle, del problema de
los Seguros sociales. Sobre numerosos
puntos se consiguié unidad de aprecia-
cién y criterio dentro del seno de la
misma. Fué objeto de una considera-
cién especial el problema de los érga-
nos que deben ejecutar las diferentes

I.eygs.

(1) Traduccién integra del documento publi-
cado en la revista holandesa Sociale Voorlichitng,
de junio de 1946,
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Antes de pasar a exponer las ideas y
conceptos de la Direccién del Instituto,
en lo tocante a la ejecucién de las Le-
yes de Seguros sociales, haremos pre-
viamente algunas observaciones sobre
el campo de aplicacién del Seguro y,
en conexién con el mismo, sobre el
problema de los salarios-limite.

1.—CAMPO DE APLICACION DEL SEGURO.

Al discutir esta materia procede re-
cordar la conclusién, sobre el campo de
aplicacién del Seguro, a que llegé la
Direccién en su mencionado Informe
de 18 de diciembre de 1945.

Estimé que la base y fundamento de
los Seguros sociales radica en el traba-
jo; en su opinién, el Seguro debe apli-
carse a aquellos grupos de personas de
las que no se puede esperar razonable-
ments que mediante el producto de
trabajo estén en condiciones de ater-
der a sus propias necesidades en todas
las circunstancias de la vida, Partien-
do de este principio, se llega a la ad-
misién en el Seguro Social de todos
aquellos que realizan un trabajo, bien
sea a jornal, bien sea independiente,
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y que quedan incluidos dentro de un
determinado limite de salario o de ren-
ta que se ha de discutir con deteni-
miento. A los grupos de personas an-
tes aludidos, con renta proveniente de
su trabajo, se les dard una compensa-
cién o indemnizacién por carencia o
insuficiencia de ingresos en el caso de
pérdida total o parcial de éstos como
consecuencia de determinados aconte-
cimientos de la vida.

Se opina en el Informe que el Segu-
ro Social, desarrollado actualmente co-
mo un Seguro de los trabajadores y
obreros, pasard a ser un «Seguro del
trabajo», en el que queden también
incluidos los que realizan un trabajo
independiente o por cuenta propia, y
cuya posicién econémicosocial coincide
o se asemeje a la de los trabajadores
por cuenta ajena,

Se estima en el Informe que la rea-
lizacién practica del principio segin el
cual el Seguro debe abarcar a todos
los trabajadores econémicamente débi-
les, cuyos salarios o rentas sean infe-
riores a un determinado limite, condu-
cird a que el campo de aplicacién del
Seguro sea uno mismo para todas las
Leyes. Una de las mas serias objecio-
nes formuladas contra los actuales Se-
guros sociales consiste en que el campo
de aplicacién del Seguro no queda re-
gulado de una manera unitaria en las
diferentes Leyes; como consecuencia
de ello ha surgido una legislacién im-
precisa, vaga € inconexa en su conjun-
to, Pero mediante la aplicacién conse-
cuente del principio anteriormente ex-
puesto se conseguird que el campo de
aplicacién del Seguro tenga la unidad,
conexién y congruencia necesarias.

A juicio de la Direccién, procederia
congiderar si, con la mirada puesta en
una unificacién apropiada y racional,
serfa conveniente incluir dentro de las
Leyes sociales a determinadas profesio-

nes, como los funcionarios piblicos y
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personal ferroviario, y grupos para los
que se han dictado las llamadas «re-
glamentaciones especiales». De este mo-
do, dichas categorfas de personas ob-.
tendrian todos los derechos y ventajas
que concede la Ley, sin perjuicio, por
otra parte, de que los organismos pd-
blicos y la «N, V. Nederlandsche Spo-
orwegeny (Ferrocarriles Neerlandeses,
S. A), asi como las Empresas priva-
das e industriales tomen en favor de
ciertos grupos especiales medidas de
previsién que excedan de las reglamen-
taciones minimas establecidas por la
Ley.

Algunos miembros de la Direccién
opinan que, en lo concerniente a dos
ramas del Seguro, debe prevalecer y
ampliarse la idea fundamental del «tra-
bajo» como base y justificacién del Se-
guro. Dichos miembros comparten el
criterio de que la previsién de vejez y
la reglamentacién del subsidio por hi-
jos a cargo deberian extenderse a otros
grupos o sectores de poblacién distin-
tos de los asalariados e independien-
tes. Se volvera a tratar esta materia con
més detalle y detencién.

II.—EL LIMITE DE SALARIOS.

la Direccidn declar6 en su nota de
18 de diciembre de 1945, que en su
opinién deberfa fijarse un determinado
tope o limite por encima del cual ten-
ga lugar automaticamente la exclusién
del Seguro; de esta manera no se in-
dica si se ha de seguir aqui el sistema
de la Ley del Seguro de Enfermedad
—dicha Ley establece un «salario-to-
per—o si se debe fijar un cierto im-
porte maximo de ingresos o renta, co-
mo lo hace la Ley de Accidentes, por
encima del cual no se conceden presta-
ciones, no necesitindose pagar, en cam-
bio, cotizacién alguna,

En el Informe estima recomendable
la fijacién de un salario-tope o, en su
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caso, de un limite de ingresos o renta.
A juicio de la Direccién, deberfa que-
dar este tope relativamente alto, a fin
de extender y ampliar lo més posible
el campo de aplicacién del Seguro.
Algunos de los firmantes juzgan con-

veniente el establecimiento del salario-

limite, por virtud de Real decreto, ya
que en tal caso se podria modificar fa-
cilmente dicho limite cuando las cir-
cunstancias asf lo exigieren. Se hace re-
ferencia, a este respecto, al largo tiem-
po ya transcurrido y al que aun ha de
transcurrir antes de que se convierta
en una realidad la elevacién del sala-
rio-tope de la Ley del Seguro de En-
fermedad a 3.750 florines. Sin embar-
go, la mayoria expresé su preferencia
porque el salario-limite quede fijado
e incluido dentro del texto de la Ley.
La mayorfa estimé que la determina-
cién del limite de salario reviste una
debiendo
a los representantes -del pueblo ioda
decisién sobre una eventual modifica-
cién del tope.

gran importancia, incumbir

Habida cuenta de la gran necesidad
de una unificacién en los Seguros so-
ciales, el Informe ha considerado de-
tenidamente la cuestién de si procede
marcar un salario-l{mite para todas las
Leyes sociales, y especialmente para la
ley de Accidentes, que en la actuali-
dad no lo tiene. La deficiencia y ano-
malia de no establecer un salario-lfmi-
te para la Ley de Accidentes afectaria
a la unidad ahora buscada del campo
de aplicacién del Seguro. Par otro lado,
se estima que se ofrecen considerables
simplificaciones e importantes facilida-
des a los patronos en el caso de que
éstos no precisen hacer sino una sola
declaracién o relacién de salarios para
todos los trabajadores, de suerte que
se pueda calcular, dada una determina-
da cuantfa de salario, la cotizacién co-
rrespondiente a los diversos Seguros.
En la actual situacién tiene el patro-
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no que habérselas con numerosas de-
claraciones o relaciones de salarios.

Sin embargo, se opone a la fijacién
de un limite de salarios para la Ley
de Acdidentes el hecho de que deter-
minadas personas actualmente incluidas
en dicha Ley (ingenieros, profesionales,
alto personal técnico, etc.) quedarien
en tal supuesto excluidas del campo
de aplicacién del Seguro. Ello repre-
sentaria empeorar la situacién de di-
chos trabajadores «intelectualess. Desde
la entrada en vigor de la Ley de Ac-
cidentes, quedaron estas personas in-
cluidas en el Seguro, y en el Informe
se opina que se debe respetar tales de-
rechos adquiridos y preexistentes. Cree
ademés que se podria encontrar una
solucién: consiste en establecer un sa-
lario-limite para la Ley de Accidentes,
pero imponiéndose al mismo tiempo a
los patronos, en la reglamentacién le-
gal, la obligacién de concertar un Se-
guro de accidentes especial en favor
del grupo de trabajadores cuyos sala-
rios excedieren del tope. De este modo
se mantiene la unidad en el campo de
aplicacién del Seguro, con la ventaja
de poder llevar una administracién tni-
ca pata la gran masa de asegurados,
a los que les son aplicables todas las
Leyes, pudiéndose, por otro lado, con-
servar una administracién especial en
lo tocante al Seguro de accidentes de
aquellas personas que perciben retribu-
ciones méas elevadas.

Lo indicado respecto al salario-tope
es valedero, mutatis mutandis, para
los grupos de independientes. En lo
concerniente a los trabajadores por
cuenta propia, no se debe hablar, sin
embargo, de un salario-tope, sino de
un limite de ingresos de la misma
cuantfa,

El hecho de que en dicha nota no
s¢ mencione a los independientes de
un modo especial puede muy bien atri-
buirse a que, a juicio de los redacto.
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res del.Informe, solamente serd reco-
mendable y eficaz la realizacién de un
Seguro de los independientes, en el
supuesto de que éstos se organicen e
inscriban en organizaciones lvibrcis, 0 en
el caso de que sean registrados en en-
tidades dependientes de una organi-
zacién de derecho pthblico de la vida
profesional o laboral. Tan pronto co-
mo se delinien estas formas de organi-
zacién entre los independientes, se po-
dr4 asegurar a éstos., En tanto falten
las mencionadas organizaciones, se pre-
sentardn en la prictica grandes dificul-
tades para incluir en el Seguro a los
trabajadores por cuenta propia.

No sin razén se ha pensado repeti-
das veces en las dificultades inherentgs
al cobro de cotizaciones a los indepen-
dientes. Sobre todo, en lo tocante a los
spequeiios» independientes, jse teme que
la percepcién de cotizaciones haya de
originar grandes gastos, y, sencillamen-
te, que no sean cobrables dichas coti-

" zaciones y gastos en cuanto a muchos
de ellos. No obstante, se piensa que
tan pronto como los independientes
queden incluidos en el Seguro se les
debera aplicar a ellos también el pro-
cedimiento ordinaric de cobro de co-
tizaciones conforme al.derecho civil.

IH.—EL PROBLEMA DE LA ORGANIZACIGN.

La Direccién de la Stichting (Institu-
to) se pronuncié, en su nota de 18 de
diciembre de 1945, en favor de una

- realizacién de lps Seguros sociales, ba-
sada en los diversos organismos profe-
sionales y laborales antes que en en-
tidades de carécter estatal o piblico.
Deliberé detenidamente, tratando de
averiguar hasta qué punto serfa posible
llevar a la practica este principio. No
se precisa demostrar con excesivo de-
talle y minuciosidad la gran impor.
tancia que reviste la realizacién de los
Seguros sociales por los diversos orga-
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nismos laborales y profesionales. Se li-
mita por eso a hacer las siguientes ob-

_servaciones:

Generalidades.—los asociados a las
diversos organismos profesionales y la-
borales podrian fijar en los Consejos
o Juntas directivas las normas y pres-
cripciones conforme a las cuales se apli-
caran las diferentes Leyes. De
modo pueden lograrse resultados

este
mas
satisfactorios que los alcanzados me-
diante una aplicacién puramente regio-
nal de los Seguros sociales. Aun cuan-
do los érganos regionales sean secun-
dados o asistidos por representantes d-
la vida laboral del reepectivo distrito,
no por ello se deja sentir de este mo-
do en medida suficiente la influencia
de los interesados en la aplicacién de
la Ley. Existe en tal caso cierta in-
fluencia de determinados patroncs del
distrito sobre la gestién del organismo
correspond’ente a dicho distrito; pero
se malogra la oportunidad de fijar de-
terminadas reglamentaciones sobre las
dificultades especificas y las peculiari-
dades de las diferentes ramas labora-
les y profesionales.

La ventaja inestimable de la aplica-
cién de la Ley por los organismos de
las diversas ramas laborales y profesio-
nales consiste en que los compaifieros o
asociados de una misma rama pueden
trazar en comin las lineas directrices
conforme a las cuales se realizardn los
Seguros sociales para dicha rama la-
boral. La Ley marca las normas de una
reglamentacién minima. En el orga-
nismo laboral o profesional tienen apor-
tunidad los asociados o compaifieros de
permitir desviaciones favorables y con-
ceder excepcionés ventajosas, que que-
dan por encima de lo prescrito en la
Ley, bien sea edoptando determinadas
reglamentaciones o disposiciones de
aplicacién general, bien sea consistien-
do, en casos individuales especiales y
por consideraciones o motives de indo-
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le social, ciertas prestaciones no in-
cluidas en . las prescripciones legales
En el organismo de caricter piblico no.
es posible tal cosa, ya que su actua-
cién queda estrechamente vinculada a
la letra de la Ley, .
Naturaleza y facultades de los «be-
drijfsorganeny u organ‘smos laborales.—
Inmediatamente surge la cuestién ‘con
sistente en saber cuil ha de ser la na-
turaleza de estos organismos laborales
y qué facultades o esfera de actividad
deberén poseer los mismos. En el In-
forme se hace observar a este respec-
to lo siguiente: Al hablar en la men-
cionada " nota de organismos labo-
rales no se refiere la Direccién a las
actuales o aso-
ciaciones o sindicatos laborales, o por
lo menos no a todas ellas. A su juicio,
se deberin formar organismos fuertes
que posean una base o superficie de
apoyo suficientemente amplia, con la

«bedrijfsvereeningen,

mirada puesta de un modo especial en
el Seguro de Accidentes, Seguro que
quiere cargar el parecer sobre dichos
organismos. En la Ley deberin consig-
narse las normas generales en cuanto
a la esfera de actividad o facultades de
los organismos laborales, y dichas nor-
mas deberdn ser en general m4s am-
plias que las ahora establecidas en la
Ley de Enfermedad, con respecto a
las «bedrifsvereeningen» (asociaciones
o sindicatos laborales). En el Informe
se ¢'mpatiza ademés con la idea de
llegar a una limitacién del némero de
«bedrijfsvereeningeny y, en determina-
das circunstancias, a la fusién o absor-
cién de las mis pequefias.

Conviene impedir que en el futuro
funcionen varias «bedrijfvereeningen»
para una misma rama laboral.

Por otro lado, se debe afrontar el
problema de si procede que cada or-
ganismo laboral mantenga su propio
waparato ejecutivo», es decir, su apa-
rato o dispositivo para realizar su ges-
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tién. El funcionamiento de los orga~
nismos laborales, la realizacién de los
Seguros sociales mediante los mismos,
no deben dar lugar a que dichos or-
ganismos establezcan en diferentes lu-
gares del pais puntos de apoyo u ofi~
cinas sifas unas junto a ctras, quedan-
do encomendada una misma tarea a
funcionarios que trabajan los unos al
lado de los otros. Ello significaria un
servicio poco eficaz y practico, y nin-
gin ahorro en materia de gastos ad-
ministrativos. '

Los informan'es opinan que se debs
aspirar a una colaboracién suficiente~
mente amplia de los organismos labo-
rales en la realizacién territorial de su
tagrea. Se mantiene la organizacién de
los Seguros sociales, basada en los di- -
versos organismos profesionales y la-
borales, con las ventajas a ello inhe.
rentes, creindose érganos regionales,
a los que se encargue propiamente de
la administracién. El érgano regional
ofrece a los asegurados una direccién,
situada lo mas cerca posible de su ld-
gar de residencia, a la que se pueden
dirigir, en materia de pagos, anticipos
y reclamadiones. El 4rgano regional
puede establecer una coordinacién ven
tajosa en lo tocante al control faculta-
tivo y no facultativo.

Organo central—Finalmente queda
por tratar la cuestién de si en los or-
ganismos laborales se llevarA una cen«
tral independiente o si se confiaré en
lo posible la administracién a un 6t~
gano comin,

Algunos firmantes del Informe adop-
tan el siguiente criterio: serd necesa-
rio, no sbélo que colaboren regionalmen-
te los organismos laborales, sino tam-
bién que se encargue la administracién '
central a un érgano comin, Esta ne-
cesidad resulta clara y evidente en la
aplicacién de la Ley de Accidentes,
que en el Informe se pide sea confiada
también a los organismos ‘laborales,
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siendo indispensable a este respecto un

érgano central, con miras al reaseguro
o la liquidacién, compensacién o dis-
tribucién méis exacta de las cargas.
Adem4s se estimé improcedente que
las oficinas regionales reciban sus ins-
trucciones de las numerosas adminis-
traciones centrales de los organismos
laborales, Esto dificultarfa notablemen-
te la aplicacién apropiada y eficiente
de las diferentes Leyes.

Finalmente se hace referencia,al aho-
rro y economia de gastos administra-
tivos, que serd la consecuencia de lle-
var una administracién central para los
diferentes organismos laborales. Se lle-
vard una contabilidad central y un ser-
vicio central facultativo, juridico y es-
tadfstico.

Estiman en el Informe que al llevar
una administracién central la realiza-
cién de los Seguros sociales, basada
en los diversos organismos profesiona-
les y laborales, no debe marchar mal
necesariamerite, ya que en todo caso
los asociados adoptan en la‘direccién
del organismo laboral correspondiente
las reglamentaciones o medidas de im-
portancia para su rama laboral.

Otros firmantes del Informe, que en
lo tocante a la administracién regional
propugnan . una colaboracién bastante
amplia entre los organismos laborales,
opinan que al llevar la administracién
central se debe dejar a- dichos organis-
mos una eautonomia e independencia
relativamente grandes. Cuando se for-

men, como se proyecta, fuertes y vi-

gorosos organismcs laborales, se les
deberd ofrecer a dichos organismos la
oportunidad de tener en su propia ma-
no la administracién cen'ral, Si se bus-
case una centralizacién demasiado se-
vera y riguyosa existirfa el peligro de
que el servicio se burocrarizara, y de
que la libre iniciativa y actuacién auté-
noma de los asociados no se impusie-
ran suficientemente. Mas todo ello no
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impide que también estos miembros
compartan ‘la opinién de que debe
constituirse  un érgano central. Los or-
ganismos laborales que lo precisen pue-
den, en su caso, confiar su administra-
cién a este érgano central, si bien los
miembros en cuestién no quisieran im-
poner a dichos organismos la obliga-
cién de hacerlo asi. Se espera del or-
ganismo laboral central una fusién eu-
mamente- provechosa y il

Los que asi opinan aprecian clara-
mente la posicién de la Federacién de
«Bedrijfsvereeningen, (Asociaciones la-
borales), que en la actualidad se apo-
ya puramente sobre una base de vo-
luntariedad. La situacién de la Fede-
racién podria fijarse de un mcdo ter-
minante por la Ley. Este érgano po-
dria tomar, con la mirada puesta en un
servicio eficaz, numerosas reglamenta-
ciones.o disposiciones comunes, entre
oiras, la institucién de un servicio mé-
dicofacultativo central. Este érgano
central tendrd que desempefiar un co-
metido muy especial en el funciona-
miento del Seguro de Accidentes; so-
bre ello se insistirA ulteriormente con
miés detencién.

El dualismo en la aplicacién de las
Leyes de Seguros sociales—En su no-
ta de 18 de diciembre de 1945 expuso
la Direccién del Instituto su punto de
vista de que existfan fundadas razones
para abandonar el sistema dualista (rea-
lizacién de los Seguros por érganos es-
tatales y por 6rganos profesionales y
laborales), a fin de poner totalmente el
serviclo en manos de estos Gltimos. Pe-
ro, después de un maduro y concien-
zudo examen,.llegé al convencimiento
de que puede ofrecerse una solucién
distinta al problema de la realizacién
de los Seguros sociales; tal solucién se
apoya en la evolucién histérica.de los
Seguros. Existe en el pafs una organi-
‘zacién estatal y otra no menos impor-
tante, persdniﬁcada‘ en las dbedrijfsve-
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reeningen, = (asociaciones laborales) .
Considera el Informe que tanto a los
organismos ‘laborales como a los esta-
tales se les puede asignar un cometi-
"do, tenierido en cuenta el caricter del
propio organismo en sf, y el principio
de que las comunidades o agrupaciones
de interesados deberdn efectuar aque-
llas tareas que la autoridad no se vea
precisada a reservarse para si. En la
solucién prcpuesta ha tenido en cuen-
ta el siguiente principio: no procede
confiar a las dos clases de organismos
la realizacién de las mismas tareas en
materia de Seguros sociales; se encar-
gara, pues, de la aplicacién exclusiva
de determinadas Leyes al personal es-
tatal o piiblico, mientras que la de
otraa corresponderd de un modo exclu-
sivo también a los organismos laborales.
Criterio sobre el funcionamiento de
las ramas del Seguro.—A continuacién
se indica cudl es el criterio del Infor-
me sobre el funcionamiento de las di-
ferentes ramas de Seguros sociales;
prescindiéndose de momento del Se-
guro de Paro y del de Enfermedad.

a) Prestaciones econémicas del Se-
guro de Enfermedad.

En lo tocante a las prestaciones eco-
némicas por enfermedad se puede afir-
mar que ya actualmente esta rama de
los Seguros sociales es realizada en un
85 por 100 por entidades provenientes
de la iniciativa privada (las «bedrijfs-
wvereeningen). La Direccién del Insii-
tuto opina, por consiguiente, que los
organismos laborales deben ser quie-
nes con_ exclusividad se encarguen en
el futuro de las prestaciones econdémi-
cas del Seguro de Enfermedad.

b) Seguro de Invalidez.

La Direccién del Instituto del Tra-
bajo desearia ver regulado el Seguro
de Invalidez de una manera totalmen-
te diferente a como lo estd en la vi-
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gente Ley de Invalidez. En opinién de
la Direccién, el Seguro de Invalidez y
el de Vejez deben separarse totalmen-
te el uno del otro. El Seguro de Inva-
lidez deberia entonces asociarse al Se-
guro de prestacién econémica por en-
fermedad, de suerte que se pudiese
abonar por los organismos laborales
la prestacién de invalidez en conexién
con la prestacién econémica de enfer-
medad, ’

La Direccién aprecia a este respecto
en su Informe un paralelismo con el
Seguro de Accidentes, Asf como el ase-
gurado que sufre un accidente, des-
pués de disfrutar de la prestacién tem-
poral y de la renta provisional, pue-
de percibir una pensién ‘permanenté de
accidente durante clerto tiempo o de
por vida, del mismo modo deberad abo-
narse una prestacién de invalidez, per-
manente en su caso, €n conexién con
la prestacién econémica por enferme-
dad. La Direccién ha indicado ya an-
teriormente que, si ello fuere posible,
esta pensién de invalidez debe asociar-
se, por lo gue respecta a su importe,
a la prestacién econémica por enfer-
medad, fijindose asi una cuantfa supe-
rior a la de la actual pensién de in-
validez,

c) Seguro de Accidentes.

En el Informe se esttma que proce-
de realizar el Seguro de Accidentes por
los organismos laborales. La aplicacién
de la Ley de Accidentes de la agricul-
«bedrijfsvere-
eningen», o asociacones laborales, ha
demostrado que las entidades profe-
sionales y laborales se hallan en con-
diclones de hacerse cargo del Seguro
de Accidentes.

No sélo el Seguro de Accidentes de
la agricultura y jardineria, sino tam-
bién el Seguro de Accidentes en la in-

tura y jardineria por

dustria podrfan confiarse a los orga-
nismos laborales, si bien a este respec-
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to no se le oculta en el Informe que
seria preciso superar especiales dificul-
tades técnicas de transicién al pasar
esta rama de Seguro de manos de los
4rganos de la autoridad a manos de
los organismos laborales. Sin embargo,
tiene la certidumbre, de acuerdo con
informaciones recibidas, merecedoras
de todo crédito, de que existe la po-
sibilidad - de efectuar felizmente esta
transferencia de funciones.

La Direccién del Instituto ha traza-
do el siguiente plan: La misién que
se asigne a los diversos organismos la-
borales no debera excede?, en cuanto
a alcance e importancia, a la que su-
pone conceder indemnizaciones para
los llamados «accidentes ligeros», de-
nominacién por la que se han de en-
tender aquellos accidentes que originan
una incapacidad para el trabajo de una
duracién no superior a seis meses. De
este modo se encarga a los organismos
laborales de una funcién que en gran
medida coincide con el servicio del ac-
tual Seguro de prestacién econémic:
por enfermedad. La propia Ley del
Seguro de Enfermedad establece la du-
racién méaxima de seis meses para |z
prestaciones.

Puede extrafiar lo que se ha indica-
do mas arriba en cuanto a la esfera de
actividad y facultades de los organis-
mos laborales. Los organismos labora-
les de que se habla en la mencionada
nota no son idénticos a las actuales
«bedrijfsvereeningen» o asociaciones la-
borales. Aquellos organismos deben
poseer vigor y alcance suficientes. De-
ben establecerse en la Ley las exigen-
cias, requisitos y facultades de los or-
ganismos laborales; dichos requisitos
y facultades deben ser mayores que
los fijados actualmente por la Ley del
Seguro de Enfermedad con relacién
las asociaciones laborales, Puede espe-
rarse que se llegue a-la limitacién y

reorganizacién de las asociaciones la-
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borales existentes. En lo futuro ya no
sera posible ciertamente el funciona-
miento de més de un érgano en la
misma rama laboral. Si se desea obte-
ner mayores garantias y seguridades,
se puede llegar, en lo tocante al Se-
guro de Accidentes, a un sistema de
reaseguro o de ajuste y liquidacién con
el organismo laboral central, incluyén-
dose la posibilidad de una reparticién
o distribucién de cargas entre la tota-
lidad de las entidades de la vida pro-
fesional y laboral.

Los llamados «accidentes graves», es
decir, los causantes de muerte o de
incapacidad para el trabajo por una
duracién superior a log seis meses, son
atendidos por el organsmo laboral
central o transferidos al mismo. El
abono de pensiones a los parientes con
derechos sucesorios o derechohabien-
tes, asi como el de rentas de larga du-
racién, corresponde exclusivamente al
6érgano central de que se habla mis
arriba. Procederd también limitar las
facultades de los diversos organismos
laborales en lo concerniente a la dec:
sién de si se trata o no de un acci-
dente laboral. El organismo laborel
sblo podrd tomar una resolucién pre-
visional o interina en cuanto a los ac-
cidentes cuya incapacidad presumible
para el trabajo haya de durar més de-
seis meses, reservindose al organismo
laboral central la resolucién definitiva
sobre el derecho a la prestacién.

d) El Seguro de Vejez.

En opinién de la meayoria de lof
miembros que firman el Informe, el
Seguro de Vejez debe realizarse, en
una proporcién muy considerable, por
érganos de la Autoridad. El Seguro de
Vejez debe procurar, conforme al cri--
terio de la mayorfa, una «prestacién
bésica» fija regulada por la Ley en
favor de todos los incluidos deniro de
este Seguro social. Por encima de la
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mencionada «prestacién bésica», con-
cedida a través de los organismos es-
tatales, podrian establecerse, en ma-
teria de pensiones, reglamentaciones
complemaentarias a cargo de los diver-
sos organismos profesionales y labora-
les, pudiéndose es’ablecer por Empre
sas econdmicamente fuertes una regla-
mentacién de vejez més avanzada y de
mayor alcance.

En lineas generales, concibe la ma-
yoria del Informe el Seguro de Vejez
ds la siguiente manera: :

1) Procede conceder, por conducto
de los érganos estatales, una presta-
cién ' Lasica fija general regulada por
la Ley a los que estén por debajo del
limite de salario o de ingresos.

2} Por encima de la mencionada
reglamentacién general, débese organi-
zar el Seguro de Pensiones, basado en
los diversos organismos profesionales
y laborales; las normas de este Se-
guro pueden fijarse segin el derecho
piblico o el privado.

3) Puede eventualmente convenir el
establecimiento voluntario de una re-
glamentacién de pensiones més avan-
zada y de mayor alcance a cargo de
las Empresas. . '

Algunos miembros opinan que la
_prestacién bésica fija. general mencio-
nada en el apartado 1) deberia co-
rresponder, no sélo a los trabajadores
incluidos dentro del Seguro Social,
sino a todos los. que hubieren alcan-
zado la edad de sesenta 'y cinco afios.

SegGn dichos miembros, el Estado
dehe garantizar a todos los ciudadaros
de sesenta y cinco o més afios de edad
una pensién minima. .

‘Finalmente, se ha de hacer aqui
mencién de un punto de vista propug-
nado también en el seno de la Direc-
cién del Instituto, y conforme 2} cual
la organizacién y estructura del Seguro
de Vejez deberfan ser distintas de lo
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indicado mas arriba, Dichos miembros
opinaban que debia figurar en primer
término la reglamentacién de pensio-
nes basada en los diversos organismos
laborales, correspondiendo al Estado
un cometido meramente subsidiario y
complementario en el supuesto de que
las diversas ramas laborales no hu-
bieren establecido un régimen de pen-
Segiin
los indicados miembros, procede en-

siones adecuado y suficiente.

cauzar todos los esfuerzos a estimu-
lar lo mas posible la constitucién de
(Cajas labo-

rales de pensiones). Sin embargo, la

«Bedrijfspensioenfondseny
mayoria se declara partidaria, como
queda indicado, de la solucién prime-
ramente expuesta. Se estima. que las
«Bedrijfspensioenfondseny merecer § an
teér.camente, y en principio, la prefe-
rencia, pero que, por razones de or-
den préctico, conviene conservar el
régimen existente en la realizacién del
Seguro.

Desde un punto de vista. técnico, Ja
«prestacién béasica» puede concederse
a través de una Caja. Dicha Caja se
halla por el momento en manos del
érgano de la Autoridad, siendo deseo
de la Direccién del Instituto que sub-
sista inmodificado este estado de cosas. '
‘En lo concerniente al Seguro de
Pensicnes realizado por los diversog
organismos profesionales y laborales y
organizado por encima de la (presta-
cién bésicay fija regulada por la Ley,
procede prestar especial atencién a una
reglamentacién que prevea la transfe-~
rencia de los derechos adquiridos de
pensién de una Caja a otra, al pasar
los obreros de una rama laboral a otra.
Al Sgguro de Vejez debe unirse el

Seguro de Wiudedad y Orfandad.

e) El suplemento por hijos a cargo.

S= opina en el Informe que el su-
plemento pcr hijos a cargo no puede
considerarse por el momento como uz
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Seguro en sentido propic. No puede
afirmarse la existencia en este cacro de
un riesgo, desgracia o infortunio con-
tra cuyas malas consscuencias se pre-
vienen los trabajadores. En opinién de
la mayoria, se pretende, mediante este
suplemento, el logro de una distribu-
cién més justa de la suma total dis-
ponible de salarios, habida cuen‘a de
las mayores neccsidades de los traba-
jadores con familias més numerosas.
Desde este punto de vista, el suple-
mento por hijos a cargo debe aplicarse
solamente a los asalariados, con ex-
clusién de los trabajadores indepen-
dientes o por cuenta ajena.

No cbstante, algunos miembros in-
curren en la duda de si procederfa o
no incluir a los independientes. Final-
mepte, existe otro grupo que sustenta
el critero de . que este suplemento
debe aplicarse también a los indepen-
dientes, sentando a este respecto el
principio de que la base y fundamen-
to' de dicho sup]emehto deben ser la
consecucién de una distribucién mdés
adecuada y justa de las rentas del
trabajo.

Algunos ven en el auplemen'to por
hijos a cargo un esfuerzo e interven-
cién del Estado en favor de una ma-
yor natalidad. K Segiin ellos, el Estado
tiene interés en conseguir una elevada
cifra de nacimientos, y es indudable
‘que- la prestacién en cuestién ha de
contribuir al aumento del nimero de
familias con muchos hijos. Los que asi
opinan creen que el Estado deberia
conceder prestacién a todos los que
tuvieren una familia numerosa, sin de-
tenerse a considerar, si se trata de asa-
lariados, de independientes o simple-
mente de personas no perticipintes en
absoluto en el engranazje de la pro-
duccién. Querrian dichcs miembros
que se abandonara totalmente el régi-
men actual, ﬁnar_lciéndose el suplemen.
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to por hijos ‘a cargo mediante el pro-
ducto de los impuestos.

No obstante. la mayorfa de los de
la Direccién del Instituto estima que el
suplemento por hijos a cargo debe
mantenerse para los asalariados, y
eventualmente también para los inde-
pendientss. E xiste unanimidad en

cuznto a la conveniencia de no fijar

" un salario limite con relacién-al suple-

mento por hijos a cargo y de simpli-
el funcionamiento
administrativo de su servicio,

ficar notablemente
Consi-
dera improcedente que la aplicacién de
la Ley de Suplementos por hijos a car-
go se halle en manos de una plurali-
dad de érganos como ocurre en la ac-
tualidad.

conservar el engorrcso y complicado

Ciertamente, no conviene
sistema consistente en solicitar carti-
Has de subsidio por hijos a cargo y
llenar, una vez transcurrido cada tri-
mestre, listas trimestrales en las que
se tachan los dias trabajados, debiendo
comprobarse el néimero de éstos me-
diante certificado de la remuneracién
obtenida por el trabajador, firmado, en
el caso del trabajo por cuenta ajena,
por los patronos correspondientes al
dltimo trimestre.

La Direccién del Instituto opina que
este sistema podrfa simplificarse con-
siderablemente, por ejemplo, dando la
oportunidad al cabeza de familia de
peicibir la prestacién en la Oficina de

‘Correos, y en determinadas épocas, ma-

dian‘e la exhibicién de ura tarjeta fa-
miliar extendida por conducto de Ila
Oficina del Registro del Estado Civil,
o mediante la presentacién del Libro
Matrimonial. Al aplicar este sistema,
las cotizaciones podrian percibirse por
los organismos laborales, del mismo
modo que las cotizaciones correspon-
d'entes a los restantes Seguros socia-
les, pudiendo transferir los indicados
organismos laborales las citadas coti-
zaciones al Estado.
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ISLANDIA

Plan de Seguro Nacional (I,

El Ministerio de Asuntos Sociales de
Islandia ha publicado un informe en

el que se expone un Régimen de Se-’

guno Nacional, para cuya aplicacién
se ha nombrado una Comisién, com-
puesta por representantes de todos los
Partidos politicos, que actualmente se
ocupa en elaborar el oportuno pro-
vecto de Ley.

Los regimenes en vigor en este
pais son: desde 1909, el Seguro Na-
cional de Vejez; desde 1925, el Se-
guro Obligatorio de Accidentes, y
desde 1933, el Seguro Voluntario de
Enfermedad, subvencionado por el
Estado. Por tanto, el nuevo plan esta
fundado en larga experiencia nacio-
nal, aunque se imspira bastante en
los regimenes aplicados en Nueva Ze-
landa y en Gran Bretafia.

Campo de aplicacién.—Todas las
personas de dieciséis a sesenta y seis
afios seran obligatoifilamente asegura-
das contra la enfermedad, maternidad,
invalidez, vejez, muerte y cargas fa-
miliares. Los patronos deberin asegu-
rar a su personal, salvo ligeras excep-
ciones, contra los accidentes del tra-
bajo. El Seguro de Paro, aun no in-
cluido en el plan actual, seréd puesto
en vigor en su dfa para algunos gru-
pos de trabajadorees locales. Los fun-
cionarios afiliados en las Cajas de
pensiones de retiro quedan sujetos al
Seguro en las condiciones aplicables
a las demés personas, & los Regla-
mentos de tales Cajas serdn modifica-
dos en cuanto a la concesién de las
prestaciones como suplemento de las
que establezca el nuevo régimen na-
cional.

(1) Traduccion integra del texto publicade

en la Revue Interngtionale du Trovail. Marzo-

abril 1947,
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Prestaciones ‘en metdlico distintas de
las del Seguro de Accidentes.—Todas
las prestaciones en metilico, ademés
de las previstas por el Seguro de Ac-
cidentes, deben ser suficientes para ga-
rantizar la subsistencia de los interesa-
dos, y, por tanto, se ajustardin even-
tualmente a las modificaciones del cos-
te de vida. En el afio 1942, el in-
greso anual medio de los contribu-
yentes se fij6 en 8.750 coronas, siendo
206 el indice. Dicho ingreso medio fué
de 5.450 coronas por unidad-consumi-
dor., Cada contribuyente fué conside-
rado como representativo de una uni-
dad-consumidor: la mujer casada,
como de 0.9, y cada hijo, como 0,4.
En el afio 1945 el indice del coste de
vida fué de 275,

Las pensiones de invalidez y vejez,
incluidas las suplementarias por espo-
sa del titular, las pensiones de viude-
dad y las indemnizaciones por hijos
son calculadas por un baremo con tres
escalas, segin el lugar de residencia
del beneficiario. La primera, para los
Municipios mayores de 1.500 habitan-
tes; la segunda, para los de més de
300, y la tercera, para los restantes.
Suponiendo que el importe aplicable a
esta ultima categorfa sea de 100, los
restantes serdn, respectivamente, de
120 y 144.

Las prestaciones de enfermedad sélo
se conceden, en su importe normal,
cuando el asegurado ha abonado todas
las cotizaciones del afio anterior o ha
sido dispensado de la obligacién de
abonarlas. El importe de las presta-
ciones se reduce eventualmente a pro-
rrateo. de los meses en que haya ha-
bido falta de cotizaciones. Igual dis-
posicién se aplica en las restantes
prestaciones, excepto en los subsidios




DE SEGURIDAD SOCIAL

de maternidad y en los funerarios. En
el abono de prestaciones no influye el
criterio de la necesidad.

La pensién de vejez se abona a los
sesenta y siete afios. Se mejora con el
4 por 100 anual, durante cuatro afios,
si el asegurado, alcanzada dicha edad,
no hace valer su derecho.

La pensién de invalidez se obtiene
cuando e} asegurado sufre una inca-
pacidad permanente para el trabajo
equivalente al 80 por 100 como mi-
nimo., Del cuidado general de los in-
validos se encarga un Instituto espe-
cial del trabajo, en cuyas funciones
figura ademéis el empleo de la mano
de obra y la administracién del Se-
guro de Paro. El importe de la pen-
sién anual de vejez e invelidez es
de 4.300 coronas por matrimonio, si
los dos cényuges son asegurados, y
de 2.700 por persona sola y por ma-
trimonio en el que sélo uno de. los
cényuges sea asegurado. Cuando el ti-
tular necesita una ay:da especial, pue-
de mejorarse la rensién hasta el
40 por 100. El érgano del Seguro pue-
de conceder un subs'dio a la esposa
de un pensicnista pcr vejez e invali-
dez hasta el limite de 1.600 coronas
al afio. )

Los suplementos o pensones por
hijos se abonan hasta los dieciséis
afios a los hijos de invélido o jubi-
lado y a los huérfanos, Su importe es
de 1.800 coronas anuales. También se

abonan suplementos a las madres no-

casadas o abandonades por el marido
¥ que tengan hijos a su cargo; en este
Gltimo caso, ¢l érgano del Seguro pue-
de reclamar al padre el importe de
dichos suplementos.

Se concede un subsidio anual de
750 coronas por cada hijo menor de
quince afios, con excepcién del prime-
ro, cuando los suplementos de pensién
no se concedan a la familia en las
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condiciones indicadds en el péarrafo
anterior.

La mujer percibe una suma global
de 200 coronas al nacimiento de un
hijo. Si no trabaja, percibe un suple-
mento de 300 coronas, y si trabaja, un
subsidic mensual de 360 coronas du-
ran.e tres meses como maximo.

La viuda percibe, al fallecimiento del
mar'do, un subsidio mensual de 360
coronas durante tres meses; si tiene
a su cargo uno o varios hijos meno-
res de dieciséis afios, tiene también
derecho a una pensién anual de 1.350
coronas. Las madres no casadas que
se encuentran en situacién anéiloga
perciben la misma pensién.

Los comprendidos en la edad de
dieciséis a sresenta y seis afios, inca-
pacitados para el trabajo por enferme-
dad, tienen derecho a prestaciones se-
manales de 140 coronas, si fe trata de
casados cuya mujer no trabaja o estd
en paro, y de 90 coronas en los res-
tantes casos. Tales prestaciones se
abonan a los asalariados "en el caso
de enfermedad que dure diez dias c
més ; el pago empieza desde el octavo
dfa de incapacidad para el trabajo.
Para las restantes personas existe un
periodo de carencia de cuatro sema-
nas. Las prestaciones de enfermedad
sélo se abonan durante veintiséis se-
manas den‘ro del afio. En las regiones
rurales, donde es .dificil ejercer el
control, las prestacicnes sélo se abo-
nan cuando el enfermo es Hospitaliza-
do o si la enfermedad es de larga du-
racién. las prestaciones: son mejora-
das con un suplemento por.el primer
hijo. ’

Las indemnizaciones funerarias se
fijan con el siguiente baremo: 50 co-
ronas, por fallecido de edad hasta
cinco afios; 250, de seis a catorce;
500, desde quince afios.

Reparacién de accidentes del tra-
bajg.—Las prestaciones diarias se con-
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ceden en condiciones andlogas a las
que rigen la- concesién de las de en-
fermedad, En caso de invalidez total
permanente, la pensién es de 3.300 co
ronas al afio. Se reduce proporcional-
mente’ cuando la invalidez es superior
al 15 por 100 e inferior al 100. La
pensién puede sustituirse por el pago
de una indemnizacién a tanto alzado si
la invalidez es inferior al 50 por 100,
Cuando el grado de incapacidad es o
pasa del 50 por 100, los familiares a
cargo del invédlido tienen derecho a
una indemnizacién aniloga a la que

se concede en caso de fallecimiento.

El viudo o la viuda tienen derecho
a una indemnizacién global de 8.100
coronas. Si el beneficiario tiene sesen-
ta y siete afios o més, o sufre inca-
pacidad total, tiene también derecho
a una pensién anual de 2.600 coronas;
si tiene menos de sesenta y siefe afios
y mas de cincuenta, o si la incapaci-
dad es superior al 50 por 100 y me-
nor del 100, se reduce el importe de
la pensién. Los hijos menores de die-
ciséis afios cobran una pensién de
2.000 coronas, si son huérfanos de pa-
dre o madre, y de 3.300 si lo son de
ambos padres. Los hijos invédlidos ma-

yores de dieciséis afios reciben tam-.

bién una indemnizacién global de
2.700 a 8.100 coronas. Si estuvieron a
cargo del fallecido, dicha suma se
abona al padre o madre supervivien-
te o, en su caso, a los hermanos o
hermanas.

Servicios de sanidad ptéblica. — Las
prestaciones de estos servicios, estable-
cidas en el régimen nacional del Se-
guro, consisten,’ por un lado, en aten-
ciones preventivas, facilitadas en las
instituciones que funcionan en cola-
boracién con el Ministerio de Sanidad

‘Péblica, y, por otra parte, en el abo-

no de los gastos de fratamiento en
hospital, de los honorarios médicos
del coste de medicamentos, El derecho
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del asegurado al reembolso, por si c
por las personas que estén a su car-
go, de la fraccién establecida de sus
gastos médicos, estd subordinado e!
pago total de lascotizaciones del afio
de Seguro anterior a la fecha de peti-
cién de las prestaciones. :

El érgano del Seguro paga todos los
gastos del tratamiento hospitalario, los
honorarios médicos y los medicamen-
tos, sin limitacién de tiempo y a re-
serva de las oportunas precauciones
para evitar los abusos. Si el enfermo
es atendido en una clinica que no
haya establecido convenio con el 6r-
gano del Seguro, los gastos de trata-
miento se le reembolsan hasta la can-
tidad equivalente que habria tenido
que pagar el érgano del Seguro si el
enfermo hubiera sido hospitalizado en
un establecimiento del Estado. o

El érgano del Seguro paga cerca del -
75 por 100 de los honorarios médicos
y de los especialistas. El asegurado
paga, segin un baremo oficial, ure
cantidad aproximada al 25 por 100 de
los honorarios efectivamente abonados
por asistencia médica.

El actual sistema médico va a ser
completamente transformado con mo-
tivo del nuevo plan de Seguro Nacio-
nal. Se van a establecer, eh el mayor .
niimero posible, centros sanitarios que :
asegurarén los tratamientos preventi-
vos y curativos. En cada centro figu-
rardn agregados varios médicos, que
ejercerdn en colaboracién para que el
ptblico pueda utilizar ampliamente los
respectivos conocimientos sobre Medi-
cina general y .especializada. Esta
préctica colectiva serd facilitada tanto
por las autoridades (el Estado, Muni-
cipio y érgano del Seguro), que im-
plantardn los centros necesarios y des-
tinardn un personal permanente, como
por los propios médicos, que adopta-
rén las medidas necesarias para ejer-
cer asociadamente. Existe el propésito
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de que, desde luego, los dos sistemas
sean combinados.

En el caso de que no se establezca
un convenio con los médicos acerca
‘de su remuneracién por la asistencia
a los asegurados, éstos abonarin por
si los honorarios médicos, y los gastos
les serdn reembolsados por el érgano
del Seguro segiin baremo establecido
por el Ministerio de Sanidad Pdblica.
Se dard asistencia médica gratuita a
los invélidos, jubilados, asegurados
contra accidentes del trabajo y a los
huérfanos,

El érgano del Seguro se encarga de
ia totalidad de los medicamentos que
sean necesarios para la proteccién de
la vida humana. En cuanto a los de-
més medicamentos, el asegurado tiene
derecho al reembolso de la mitad de
lo por él pagado, segin el baremo
adoptado por el Ministerio de Sanidad
Pdblica. También devuelve el érgano
del Seguro la totalidad o la parte de
los gastos originados por asistencia
dental de menores de dieciocho afios
(el 75 por 100 de lo pagado), los gas-
tos de transporte del enfermo al hos-
pital o del médico al domicilio del
paciente, o a la inversa (con excep-
cién de los cinco primeros kiléme-
tros), el coste de los exdmenes radio-
graficos y de los tratamientos radiote-
ripicos y .de radio y los honorarios de
las matronas. También se autoriza al
érgano del Seguro para pagar los gas-
tos de asistencia de enfermeros a do-

micilio y los de ayuda a los enfermos

que tengan que ir al Extranjero para
recibir la asistencia que allf necesiten.

Recursos financieros.—Los gastos del

érgano del Seguro serdn afrontados
por un fondo comin del Seguro, al
que serd transferido el haber total del
régimen de Seguro actual, que ascien-
de a unos 43 millones de coronas. El
fondo del Seguro se alimentard con
las cotizaciones de los asegurados y

servicio.
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de los patronos; con las primas espe-
ciales patronales para el Seguro de
Accidentes del Trabajo; con las sub-
venciones del Estado y de los Muni-
cipios, y, finalmente, con los intereses
devengados y con otros ingresos,
Estin obligados a cotizar todos los
ciudadanos nacionales residentes en el
pais comprendidos entre los dieciséis
y los sesenta y seis afios. Tratindose
de matrimonios, la cotizacién de la
esposa estd inclufda en la. del esposo.
Los quedan dispensados
del pago de cotizaciones durante el
periodo en que perciban las prestacio-

asegurados

nes o si sus ingresos anuales son infe-
ristes a la cifra que sefiala la Ley,
que es, segln la categorfa segunda ya
citada, de 3.100 coronas para los sol-
teros y de 4.800 para los matrimonios,
més 1.800 por hijo menor de dieciséis
afios. Se establecen tres tipos de coti-
zacién anual en cada categorfa: en la
segunda los importes son: 408 coro-
nas, para los hombres casados; 312,
para los solteros, y 204, para las sol-
teras. Los importes de la categoria se-
gunda exceden casi en un 20 por 100
a los de la categorfa tercera, y son
inferiores casi en un 20 por 100 a los
de la categorfa primera.

La cotizacién patronal es de 4 coro-
nas semanales por cada persona a -su
Cuando la Empresa
riesgos de accidente particulares, el

tiene

patrono paga ademéis una prima pro-
porcional a los riesgos. El importe na-
cional de estas primas asciende a tres
millones de coronas al afio.

Los Municipios pagan una subven-
cién total de 15 millones de coronas
al afio, Para el reparto de esta carga,
los Municipios son agrupados en re-
gicnes del Seguro, y cada una de
ellas. paga la subvencién segln el si-
guiente célcnlo: 2/5, a prorrateo- de
los gastos habidos en el territorio:
otros 2/5, a prorrateo del liquido im-
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ponible, y 1/5, proporcional al nime-
ro de habitantes de dieciséis a sesen-
ta y seis afios. En el interior de la re-
gién la subvencién de cada Munici-
pio se establece segin el baremo que
computa el liquido imponible (1/3), el
nimero de habitantes en edad asegu-
rable (1/3) y el valor de la propie-
dad (1/3).

La. subvencién del Estado cubre el

déficit eventual del fondo del Seguro.

Previsiones financieras. — A conti-
nuacién se indican, en millones de co-
ronas, los ingresos y gastos del fondo
del Seguro:

Ingresos:
Cotizaciones de los asegurados. 19.400
Idem y primas patronales........ 11.200
Subvenciones municipales........ 15.000
Idem del Estado......cccoceeeinnn.. 28.4C0
Intereses, etc. ....cocvvvriniriinninas 1.000
TOTAL..ceverriereiines 75.000
Gastos:

Pensiones de vejez..........ccuuenn. 23.600
Idem de invalidez.................. 1.600
Idem y suplementos por hijos. 5.500
Subsidios para hijos................ 10.500
Prestaciones de maternidad...... 1.600
Idem de viudedad................... 3.000
Idem de enfermedad............... 5.500
Idem funerarias............c.ceve.. 600

Reparacién de accidentes del
trabajo ..eceoiiiiieiiciiiiine 4.000
Servicio de Sanidad Puiblica.... 16.400
Administracién ........cceeeveunnnne. 3.000

Subvencién del Instituto del
Trabajo por paro........cc....... 2.700
78.000

A deducir reducciones de pres-
tACIONES .ovvvvvvreeennnireenennninns 3.000
TOTAL....ecienaneines 75.000

842

REVISTA ESPARNOLA

Er los actuales sistemas de Seguro
social figura un gasto anual de 47 mi-
llones de coronas, por lo que en la
administracién del nuevo régimen sera
necesario disponer de 28 millones de
coronas como ingresos suplementarios,
de los cuales 12 serdn suministrados
por el Estado y el resio serd sufraga-
do, casi por partes iguales, entre lc
acegurados, los patronos y los Muni-
cipios.

Se calcula que, en el afio 1946, la
renta nacional de Islandia ascenderd a
cerca de 800 millones de coronas, sien-
do la poblacién total de 130.000 habi-
tantes, entre los cuales 81.000 son de
dieciséis a sesenta y seis afios, 40.400
menores de dieciséis afios y 8.600 ma-
yores de sesenta y seis.

Administracién. — La administracién
del Régimen de Seguro Nacional esta
confiada a una Institucién de Seguros
del Estado, con oficinas y agencias en
todo el territorio, y dividida en dife-
rentes regiones del Seguro. En cada
regién hay una Comisién de cinco
miembros elegidos por el Municipio.
A la cabeza de la organizacién gene-
ral figura un Consejo de Seguros com-
puesto de ocho miembros. Dicho Con-
sejo funciona en dos grupos, uno de
ellos trata de las cuestiones médicas y
controla todos los trabajos de las or-
ganizaciones del Seguro. Por iltimo,
existe una Oficina de Revisién que
entiende en las diferencias que surjan
entre el érgano del Seguro y los ase-
gurados,
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ITALIA

4

La reforma de la Previsién Social (1),

La revista «Previdenza Sociale, publica un trabajo
sobre la reforma de la Previsién social en el que re-
coge la opinién de los principales Partidos italianos
sobre este importante tema. Por considerarlo de gran
interés, se inserta la draduccién integra de la Mocién,
aprobada por unanimidad en un Congreso de la Con-
federacién General ltaliana del Trabajo, de la Resolu-
cién presentada al Ministro de Trabajo por una Comi-
sién de estudios de la Democracia Cristiana, y de una
Orden del dia aprobada en una sesién del Comité
Nacional del Partido Liberal italiano.

I
El 1 Congreso de la Confederacién

General Italiana del Trabajo, exami-
nando la necesidad de renovar los ser-
vicios de la Previsién y de los Seguros
sociales, y de hacerlos adecuados a
las .actuales necesidades de los traba-
jadores, afirma:

1. La Previsién social debe estar
organizada por el Estado y por las
Asociaciones profesionales, y tener
como fin acrecentar el patrimonio in-
telectual, moral y, material de los tra-
bajadores de todas las categorias, y de
sus familias, con adecuadas medidas
de efecto inmediato en todos los casos
en los que el individuo no pueda
afrontar con sus solas fuerzas la lu-
cha por la existencia, y con eficaces
medidas tiendan a
conseguir beneficios en el porvenir.
2.0

nizacién unitaria de la Previsién social

preventivas que
Es necesario incluir en la orga-

todo el armazén y los recursos restan-

(1) Traduccién integra del documento publi-
cado en el niimero de enero-febrero 1945, de
Ia revista italiana Previdenza Sociale.

tes de las instituciones antiguas y mo-
dernas de asistencia y de beneficencia.
"3 Es mnecesario que todas las dis-
posiciones vigentes relativas a los Se-
guros sociales y a las demas formas
de previsién y de asistencia se simpli-
fiquen y se unifiquen en un texto dni-
co con el fin de favorecer el incre-
mento y la mejor utilizacién de los
recursos econémicos.

4.2 Es necesario que las normas re-
ferentes a los sujetos principales de la
Previsién social (patronos y trabajado-
res) se unifiquen y simplifiquen, espe-
cialmente las rélacionadas con el sis-
tema de recaudacién de cotizaciones.

5. Es necesario que todas las ins-
tituciones que actualmente tienen a
su cargo la gestién de los servicios de
la Previsién social se fusionen en un
organismo tnico de caricter mutualis-
ta, y cuya base la constituyan eficien-
tes Cajas comunales de Previsién, ad-
ministradas por Delegados de las or-
ganizaciones sindicales de trabajadores
y por técnicos.

6. Es mecesario, en fin, adoptar
con toda urgencia las siguientes dis-
posiciones:
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a) adaptacién de todas las presta-
ciones vigentes de los Seguros y de la
asistencia a la actual desvalorizacién
de la moneda y a la mejor utilizacién
de todos los medios disponibles;

b) unificacién de la Ley de Acci-
dentes del Trabajo en la agricultura
con la que se refiere a los trabajadores

de la industria (1).

1. La Comisién de estudio para los
problemas de Previsién social, consti-
tufda por miembros de la Democracia
Cristiana

a) estima que, en materia de Pre-
visién social, se debe actuar en forma
de redistribucién de la riqueza macic
nal en funcién del principio de soli-
daridad, que constituye ‘el fundamento
de un orden social cristiano;

b) afirma la necesidad de adoprar
un sistema orginico de asistencia so-
cial que, fundédndose sobre los més
modernos procedimientos técnicos
sobre una arménica coordinacién d-
todas las formas de prestaciones, ayu.
de a afrontar los acontecimientos in-
clertos de la vida con el sacrificlo

la colaboracién de

todas las clases

sociales.

2. Examinados en sus detalles téc-
nicos los problemas relatives al cam-
po de aplicacién, a la Entidad asegu-
radora, a la estructura y a las condi-
ciones necesarias para concesién de
las prestaciones del  Seguro Obligato-
rio de Invalidez y Vejez, la Comisién
declara la necesidad:

a) de perfeccionar y extender gra-
dualmente el sistema de Previsién so-

(1) Mocién presentada por Eugenio Laricchiuts
al Congreso de la C. G. 1. T., celebrado en Nai.
poles del 28 de enero al 1 de febrero de 1945, y
aprobada por unanimidad.
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cial al sector de los trabajadores inde-
pendientes, inicidndose inmediatamente
la aplicacién a las categorias méas ne-
cesitadas de asistencial,

esta forma

como los artesanos, los colonos y apar-

ceros;
b) de garantizar prestaciones que
aseguren en cualquier momento la

satisfaccién de las exigencias funda-
mentales e ind=rogables de la vida de
cons:-

los trabajadores, y que, por

guiente, sean adecuadas a las varia-
ciones del coste de vida;

¢} de sustituir, en el procedimiento
del Seguro, el sistema de capitaliza-
cién por el de reparto (la Comisién
estima que este procedimiento respon-
de mejor al cardcter mutualista de un’
Seguro social, y se adaptard mias fa-
cilmente a las variaciones del poder
adquisitivo de la moneda);

d) de revisar y modificar las con-
diciones requeridas para tener derecho
a pensién, en lo que se refiere a los
limites de edad, caricter reversible 3
deméis requisitcs, con el fin de refor-
zar la asistencia en casos de verdadera
necesidad.

3. Los criterios arriba enunciados

deberdn extenderse a las indemnizacio-

nes por paro y enfermedad. Igualmen-
te deberdn aplicarse a las del Seguro
de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, con las opor-
tunas adaptaciones a las peculiares ca-
racteristicas de esta rama del Seguro.

4. Reconocida la obligacién . que
tiene la sociedad de velar por la ins-
titucién de la familia, la Comisién re-
conoce la necesidad de desarrollar y
fortalecer las medidas de proteccién
relativas a las condiciones de vida de
aquélla, tales como los subsidios fa-
miliares, los de nupcialidad y natali-
dad, independientemente de toda pre-
inspirada en

.y .
ocupacién demogréafica

los conceptos materialistas.
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5, Para fla msistencia sanitaria de
enfermedad, la Comisién reconoce la
oportunidad de proceder a una reor-
ganizacién, en sentido unitario, de las
miltiples iniciativas e instituciones
existentes, en cuanto sea compatible
con la necesidad de una sana auto-
nomia en la gestién y en las formas
de asistencia, y de una amplia apli-
cacién del principio de la libre elec-
cién del médico.

6. La Comisién estima :ndispensa-
ble que las diversas formas de asis-
tencia actualmente concedidas a los
t-abajadores de la agricultura sean mas
eicientes y se extiendan, empezando
por la de enfermedad, a los peque-
fios propietarios y a los arrendatarios
que - cultiven directamente las tierras.

7. Respecto a la estructura de las
entidades fundamentales de la Previ-
sién, la Comisién se pronuncia por la
simplificacién y disminucién de las
organizaciones, con el doble fin de re-
ducir el coste y de hacer més segura,
completa y rapida la asistencia.

Para conseguir esto se propone:

a) agrupar las entidades que actual-
mente funcionan, en un reducido nd-
mero de organismos con caricter na-
conal, que consientan en llevar a
efecto la mejor perecuacién de las
cargas; )

b) descentralizar las funciones eje-
cutivas' de forma que se pueda llevar
cuenta de las condiciones y de las

necesidades concretas. R

La organizacién de las entidades se
debers fundar en las exigencias de-
mocraticas de la representacién de las
disiintas categorfas interesadas en la
administracién.

8. La distribucién entre las diver-
sas categorias sociales de las cargas
correspondientes del plan orgénico de
asistencia social, basado en las direc-
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tivas arriba enunciadas, debe ser pro-
porcionada:

a) a la participacién de las diver-
sas categorfas en la produccién de la
riqueza nacional, en las cotizaciones
obligatorias de patronos y asalariados;

b) a la capacidad contributiva de
los trabajadores independientes, en los
impuestos.

Esto implica que el Estado debe
contribuir también a sufragar parte de
las cargas asistenciales. Pero, frente a
la grave crisis que atraviesa actual-
mente la Hacienda Piblica y a la ex-
cepcional disminucién de la riqueza,
que caracterizan la presente situacién
de la Economfa Nacional, la Comisién
propone :

a) que en la distribucién de las car-
ges, al calcular la parte que ha de sufra-
garse por medio de impuestos, se ten-
gan en cuenta las limitadas posibilida-
des de la Hacienda Pidblica, las in-
aplazables e ineludibles necesidades a
a que ha de hacer frente la asistencia,
la necesidad de la reconstruccién eco-
némica y la conveniencia de asegurar
una ocupacién estable a los trabaja-
dores; o

b) que el plan de asistencie y la
parte de su coste que se ha de sufra-
gar mediante el instrumento fiscal se
vayan realizando y acrecentando en la
misma medida que el incremento de
la riqueza nacional y el reajuste de la
economfa.

9. La Comisién considera como pro-
blema urgente, cuya solucién no pue-
de aplazarse, el de reorganizar las pen-
siones y las indemnizaciones, con el
fin de hacerlas adecuadas al actual ni-
vel del ¢oste de vida, y hace resaltar
la conveniencia de que, con ocasién
de las medidas que han de ser estu-
diadas a este fin, se tenga en cuenta
lo més posible las orientaciones y prin-
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cipios que caracterizan al plan defini-
tivo, segin lo arriba indicado, de mo-
do que esas mismas medidas puedan
considerarse una primera y concreta
aplicacién del plan orgénico de refor-
ma (1).

I

El Comité nacional del Partido Libe-
ral, pide:

1. La adopcién de urgentes medi-
das de justicia que contribuyan a equi-
parar las condiciones de los trabajado-
res de la agricultura a las que disfru-
tan los de la industria en materia de
Previsién social.

2.° lLa oportunidad de extender los
Seguros sociales a todos los trabajado-
res de ingresos medios y reducidos, y
de llevar a cabo una gestién ripida y
periférica, controlada por los mismos
interesados.

(1) Resoluciéon presentada al Ministro de In-
dustria, Comercio y Trabajo por una Comisién de
estudip de la Democracia Cristiana.
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3. Llevar de nuevo al campo de la
mutualidad los principios de libertad,
de eleccién individual y descentraliza-
cién, abandonados por el fascismo.

42 La adopcién inmediata de medi-
das que den eficiencia practica a las
pensiones de vejez y de invalidez, sus-
tituyendo los métodos vigentes, funda-
dos sobre los principios de capitaliza-
cién, por otros mas en consonancia con
las exigencias de la situacién actual.

El Comité reconoce también la ne-
cesidad de afrontar la realizacién de
un programa completo y organico de
Seguros sociales, inspirado en los prin-
cipios liberales referentes a la defensa
y asistencia del trabajador y de su fa-
milia, y, en su consecuencia, designa
una Comisién, encargada de realizar
con toda urgencia el oportuno estudio y
de presentar lo antes posible las solu-
ciones que .estime susceptibles de re-
solver estos problemas (I).

(1) Orden del dia aprobada por el Comité na.
cional del Partido Liberal italiano en la sesién
del 4 de marso de 1945.

MEJICO

Resultados de aplicacién de los Seguros sociales (1),

La Ley de Seguros sociales fué pro-
mulgada en 19 de enero de 1943, em-
pezando las cotizaciones sélo en algu-
nas localidades desde enero de 1944,
Con fecha | de marzo de 1946, se pu-
blicé un Decreto extendiendo el alcan-

(1) Traduccién extractada de la informacién
publicada en la revista norteamericana Social
Security Bulletin, de julio de 1946.

846 '

ce de la Ley al Estado de Jalisco, y
desde entonces se viene generalizando
la aplicacién al resto del pafs,

En los dos primeros afics de aplica-
cién se han obtenido acusados avan-
ces. La cotizacién comprende a 31.000
patronos y 288.000 trabajadcres. Unas
750.000 personas, incluidos los familia-
res, figuran aseguradas para recibir las
prestaciones de enfermedad, cuyos ser-
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vicios médicos estdn a cargo del Insti-
tuto Mejicano del Seguro Social. El
Distrito federal cuenta con [4 clinicas,
5 sanatorios, 107 servicios médicos de
fabrica, 5 laboratorios, 5 farmacias, ade-
méas de diversos laboratorios y servicios
especiales, También estd a punto de
establecerse una maternologia, con 260
camas, y se proyecta la instalacién ¢
varios hospilales auxiliares.

Hasta fines del afio 1945 se suminis-
traron mas de ocho millones de servi-
cios médicos y farmacéuticos, con un
personal -compuesto por 808 médicos,
215 farmacéuticos y técnicos de labo-
ratorio, y 615 enfermeras, matronas y
médicos ade-
méis de 1.521 empleados administrati-
vos y 62 agentes ejecutivos.

investigadores sociales,

La Ley mejicana concede prestacio-
nes en metalico a los asegurados y a
sus mujeres e hijos en caso de enfer-
medad , incapacidad y maternidad .
También se conceden prestaciones de
vejez y supervivencia, y de invalidez
por accidentes del trabajo.

La cotizacién asciende al 12 por 100
de los salarios, y es abonada por los
obreros, los patronos y el Gobierno fe-
deral, en la proporcién del 3,6 y 3 por
100, respectivamente. Ademds, el pa-
trono costea el total de la reparacién
de accidentes, cuyo import¢ se deter-
mina separadamente.

Uno de los aspectos importantes de
la Ley mejicana consiste en haber in-
cluido, como parte del programa del
Seguro Social, la reparacién y asisten-
cia médica de los accidentes, sin que
las Compafifas de Seguros privadas
tengan n'nguna relacién con dicho pro-
grama, Para ello, el Instituto del Se-
guro Social, no sélo- recauda las coti-
zaciones, sino que también administra
las prestaciones sanitarias y en meta-
lico.

La eliminacién de las Compaiifas pri-
vadas obedece al fracaso del primitivo
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sistema, en el cual, tanto aquéllas co-
mo los patronos, se cuidaban més de
la reduccién del coste de las prestacio-
nes que de la asistencia y curacién de
los trabajadores accidentados ademés
de los inevitables litigios que se origi-
naban sobre si las lesiones, el acciden-
te o la enfermedad fueron o no origi-
nados como consecuencia del trabajo.

Esto se evita con la presiacién de
los servicios médicos en los accidentes,
sean o no industriales, por una misma
institucién administrativa, con lo cual
los trabajadores reciben una réipida
independientemente de la
apreciacién de la causa de sus lesiones
o enfermedades.

asistencia,

Las autoridades mejicanas estin fiv-
memente convencidas de que esta me-
dida legal serd adoptada por otras na-
ciones, La incorporacién al programa
de Seguros sociales de las Leyes de re-
paracién de accidentes ya ha sido he-
cha por Venezuela, Paraguay y Ecua-
dor. El Brasil ha publicado las bases
para su ripida ejecucién, y la Repii-
blica de Costa Rica la tiene en estudio.

En cuanto a la aplicacién del pro-
grama de Seguros sociales, la Ley me-
jicana establece que el Presidente de
la Reptblica, a propuesta del Instituto
del Seguro Social, podrd pcnerlo en
vigor en una fecha dada y en forma
parcial o total. El Institu‘o propuso re-
sueltamente la implantacién total de la
Ley en el distrito federal, en vez de
nfroducir por etapas las diversas par-
tes del programa.

A fines de noviembre de 1945 figu-

raban incluidos 287.856 trabajadores del

Distrito federal y de los Fondos regio-
nales de Puebla y Monterrey, mas
456.411 familiares a su cargo. Compu-
tados segiin la clase de sus salarios
diarios, resulta que cerca del 7 por 100
percibfan no méas de 3 pesos; casi el
80 por 100, de 3 a 8, y el 14 por 100

percibian 8 é mas. Se hace constar que
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el selario minimo en la capital es de
3,65 pesos,

En relacién con las prestaciones, exis-
te una caracteristica especial en cuan-
to a los Seguros de Vejez, Superviven-
cia e Incapacidad permanente, y con-
siste en la dificultad de determinar el
importe de la prestacién segin el tiem-
po en que fueron pagadas las cotiza-
ciones del Seguro. El procedimiento es

el “siguiente: cada cotizacién semanal

superior a 200, pagada por el trabaja-
dor, aumenta en igual cantidad la pres-
tacién de vejez o de invalidez. Me-
diante la cobertura ininterrumpida del
Seguro, o sea, con el pago de 50 co-
tizaciones semanales al afio, el aumen-
to hasta el doble de la prestacién ba-
sica se logrard en ‘dieciocho afios. En
el Seguro de Vejez y Supervivencia,
las normas ofrecen la caracteristica de
que la prestacién  basica aumenta en
el | por 100 durante cada afio de tra-
bajo cubierto por el Seguro, en el cual
haya tenido un salario igual o supe-
rior a 200 pesos. Después de cuarenta
afios de cobertura, dicho aumento re-

presenta menos de un tercio del im-,

porte total de la prestacién.
Ambos sistemas tienen una presta-

- cién béasica, que ha sido mejorada en
. favor de los que cobran salariog ba-

jos. La Ley mejicana sefiala una pres-
tacién minima, por vejez e invalidez,
de 30 pesos mensuales, o el 40 por 100
de 75 pesos de ingresos mensuales. En
la Ley de Seguridad Social se sefiala
un promed'o de 50 délares de ingresos
para que el trabajador retirado pueda
elegir una prestacién igual al 40 por
100 de su salario, sin que pueda ser
inferior a 10 délares mensuales. En la
Ley mejicana la prestacién bésica mi-
nima viene a ser el 20 por 100 del sa-
lario, y cada afio completo de cotiza-

. cién, posterior a las doscientas prime-

ras semanas, produce un incremento
medio aproximado del 7 por 100 en la
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prestacién basica, En los Estados Uni-
dos corresponde al salario mensual de
75 délares una prestacién bésica del
30 por 100, ademés del incremento, y
el 16 por 100, més dicho incremento,
cuando el ingreso mensual es de 250
délares.

Entre las Leyes de los Estados Uni-
dos y Méjico existe como diferencia
importante la de que en este pafs la
prestacién de retiro se aumenta en la
mitad cuando el asegurado tiene espo-
sa de sesenta y cinco o més afios, sin
que haya prestaciones para los familia-
res a su cargo, y en los Estados Uni-
dos, el retirado con esposa recibe una
prestacién bdsica, aparte del incremen-
to, del 45 por 100 de su salario, cuan-
do ha sido de 75 délares mensuales,
y del 24 por 100, cuando llega a 250.

Para el derecho a los beneficios del
Seguro se requieren las siguientes con-
diciones en la ley mejicana: en el
Seguro de Enfermedad, la mera cuali-
dad de asegurado, teniendo derecho el
trabajador y su familia a la asistencia
médica, inclufdo el tratamiento quirdr-
gico, la hospitalizacién y las medici-
nas. No existe periodo de cotizaciones
ni de trabajo. Sélo se requiere para el
cobro de las prestaciones, en el caso de
incapacidad temporal, la cotizacién de
seis semanas inmediatamente anterio-
res a la enfermedad. Las prestaciones
de maternidad, en metélico, se abonan
previo el 'pago de 30 cotizaciones se-
manales durante los diez meses inme-
diatamente anteriores al parto. En cuan-
to a los riesgos de incapacidad perma-
nente y supervivencia, se conceden las
prestaciones después de 200 cotizacio-
nes semanales, y de 700 ‘en el régimen
de vejez. Los pagos de dichas presta-
ciones empezardn a fines del aiio 1947
y en 1957, respectiva.x:iente. El dere-
cho a la prestacién de vejez comienza
a los catorce afios de cotizacién, pe-
riodo que resulta algo mayor que el
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establecido en los Estados Unidos pe-
ra los Seguros de Vejez y Supervi-

vencia,
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En el siguiente cuadro se indican las
prestaciones del Seguro Social mejica-

no, y la duracién de las mismas.

-~ Clase de las prestaciones

Porcentaje
de las prestaciones
segin el salario-base

Duracién de las prestaciones

POR ACCIDENTES DEL TRABAJO.

Los trabajadores:

Por incapacidad total tem-
poral

Por incapacidad total per-
MANENLE ceeeerereereeriereneens
Por incapacidad parcial
permanente

Los supervivientes:

Viudos ......... veerrreenss e

Huérfanos totales.......... reees

Padres (no habiendo viuda
ni hijos)..c.ccvvriniieninnens

POR ENFERMEDAD Y MATER-
NIDAD.

Incapacidad temporal.........

Maternidad (mujeres asegu-
radas)

55

75

66 2/3

Segiin tarifa del Cé-
digo de Trabajo.

24

22

Un salario mensual.

100

Durante la incapacidad, hasta
52 semanas.

Durante la incapacidad.

Durante la incapacidad.

Vitalicia o hasta nuevas nup-
cias, en que reciben la pres-
tacién de 3 afios; los hijos,
hasta los 16 afios, o sin limi-
tacién, si son totalmente in-
capacitados, reciben el 20
por 100 del total de la pres-
tacién de incapacidad.

Hasta los 16 afios, o mayores,
si son totalmente incapacita-
dos; con limite de pensién -
hasta el importe de la de in-
capacidad permanente,

Vitalicia, dividida entre los pa-
dres a cargo.

26 semanas, desde el séptimo
dia; se suspenden las presta-
ciones en caso de hospitali-
zacién; la mujer e hijos re-
ciben la mitad de la presta-
cién.

42 dias antes y despues del
parto.

8 dfas antes y 30 despucs del
parto, si la mujer s abstiene
de trabajar.
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Clase de las prestaciones

Porcentaje
de las prestaciones
segiin el salario-hase

Duracion de las prestaciones

o

Premios de lactancia.........

Gastos funerarios..........cc.. "

INVALIDEZ, VEJEZ Y SUPERVI-
VENCIA.

Incapacidad permanente.....
%

f e T

Vejez .oooovicviiiiiiiinensiiinnnnn,

Paro (desde la edad de 60

Supervivencia:

Viudos ....ccooereen..e

3y

R

RN

Clase de las prestaciones...

20

120 pesos

20, mas 1,5 por 100
del salario-base por
cada afio de coti-
zacién, desde el
quinto.

20, més- 1,5 por 100
del salario-base por
cada afio de coti-
zacién, desde el
quinto,

Pendiente de regula-
cién.

8, més 0,6 por 100
del salario-base por
cada afio de coti-
zacién, desde el
quinto,

Porcentaje de las
Pprestaciones segtin
. el salario-base.

Hasta 6 meses. Pagado en me-
tilico o en especie, En me-
tilico no podrd exceder de
la mitad de la prestacién
normgl de maternidad.

Durante la incapacidad.

Vifalicia.

Vitalicia o hasta nuevas nup~
cias, en que recibe la pres-
tacién de 3 afios; los hijos,
hasta los 16 afios, o sin limi-
tacién, si son totalmente in-
capacitados, reciben el 20 por
100 del total de la prestacién,
sin que pueda exceder del
importe correspondiente al
asegurado principal.

.Duracién de las prestaciones.

Hijos (huérfanos totales)....

|

6, mas 0,45 por 100
del salario-base por:
cada afio de coti-;
zacién, desde el:
quinto.

Hasta los 16 afios.

En cuanto al régimen financiero, las

cotizaciones del régimen de : Seguros  racién

sociales mejicano son las siguientes,
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exceptuadas las referentes a la repa-

de accidentes.

En los Seguros de Vejez, Supervi
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vencia e Incapacidad, el 6 por 100 de
los salarios, repartido asi: el patrono,
el 3 por 100; el trabajador, el 1,5, y
el Estado, el 1,5,

En el Seguro de Enfermedad, en el
cual figuran incluidos los gastos de
asistencia médica y las prestaciones de
incapacidad temporal y maternidad, la
cotizacién es también de otro 6 por 100,
con igual distribucién.

La recaudacién de las cotizaciones
se hace sobre las néminas.” Las cotiza-
ciones para reparacién de accidentes se
recaudan como un Seguro social dife-
rente.

En los dos primeros afios de resul-

tados financieros hubo un ingreso de
99,6 millones de pesos, de los cuales
se pagaron 36,8,.y 62,7 pasaron a cons-
tituir las reservas. Las cotizaciones del
Estado importaron 21,4 millones, y las
patronales- y obreras, 75,4,
" Para la inversién de las reservas se
ha trazado un amplio programa, que
pérmitira el impulso de grandes obras
de utilidad social. )

Respecto de la organizacién adminis-
trativa del Instituto Mejicano del Segu-
ro Social, su caricter es auténomo y
analogo al de las instituciones del Se-
guro Social existentes en América la-
tina y en algunos paises europeos. Com-
ponen su Consejo 30 miembros, ele-
gidos paritariamente en representacién
del Estado, los.patronos y los obreros.
También funciona un Departamento
técnico, presidido por el Director gene-
ral, con tres miembros de cada repre-
sentacién, que los elige el Consejo, y
una Junta inspec’ora, compuesta de tres
miembros, también elegidos por aquél.

. Todo programa de Seguridad Social
requiere, al ser iniciado, que los pa-
tronos, los trabajadores y el piblico
tonozcan sus dereches y obligaciones.
La Ley mejicana dié lugar, al princi-
pio, a huelgas, protestas y demosira-
ciones callejeras contra la recaudacién
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de cotizaciones., Las quejas iban diri-
gidas, en parte, contra el hecho de
que muchas grandes Empresas indus-
triales tenian contratados, en Empre-
sas privadas, riesgos similares a los cu-
biertos por el Seguro Social. En la
nueva Ley, el trabajador aporta su co-
tizacién, y la del patrono es bastante
inferior a la que antes tenia que abo-
nar en las Empresas de Seguros. Otra
causa de descontento fué que aun no
estaban bien organizados los servicios
médicos y de personal, mientras que
muchas entidades disponfan ya de im-

portantes clinicas que actuaban de
acuerdo con sus contratos con las
empresas aseguradoras. -

Todas estas dificultades fueron ven-
cidas satisfactoriamente a través de
gestiones entre patroncs y empleados.
El Instituto del Seguro Social contraté
los servicios y el personal de las cli-
nicas patronales, con lo que pudo ha-
cer frente a sus obligaciones. El rai-
pido suministro de los servicios médi-
cos, asi como el de drogas y medici-
nas procedentes de farmacias
establecidas por el Instituto, dié al
trabajador asegurado y a su familia
una prueba concreta de que habfa lo-
grado algo positivo a cambio de sus
cotizaciones. .

las

Aun son formidables los problemas
que tiene que afrontar el Instituto, y
su solucién requerird un vasto e inten-
sivo programa de preparacién. Uno
de los problemas bésicos es el del ele-
vado tipo de mortalidad, el cual, des-
de los diez a los quince Wltimos afios,
varias veces ha llegado a igualarse con
la cifra correspondiente a los Estados
Unidos. .

La experiencia lograda en la apli-
cacién de las normas médicas revela
que, casi siempre, la deficiente nutri-
cién es un obstdculo basico para el
ripido y completo restablecimiento. En
este sentido, el Instituto estd desarro-
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llando una intensa campafia para in-
formar al piblico, especialmente a las
madres, sobre los alimentos.que deben
utilizarse, La dificultad fundamental
estd en los bajos salarios de la po-
blacién obrera, dado que casi el
75 por 100 de 'los trabajadores asegu-
rados percibia, en el afio 1944, no més
de 1,20 délar diario.

El Instituto Mejicano del Seguro So-
cial ha formulado las siguientes con-
signas, que servirdn para guiar a su
personal en la administracién del pro-
grama y como plan de los objetivos
puestos al servicio del pais:

d.a fuerza suprema de las naciones
es la salud del pueblo,

«El trabajo es la palanca del eman-
cipador; la .enfermedad es un eslabén
de la esclavitud.»

«La ciencia y la técnica médica son
el -esfuerzo humano por la salvaguar-
dia de las vidas dtiles.»

«La profesién médica no es un ins-
trumento: de provecho, sino la tarea de

un noble servicio social.» .

REVISTA ESPANOLA4

«En la lucha contra la enfermedad,
cada médico es un bienhechor de la
humanidad y un heroico soldado.»

«Las medicinas son articulos de pri-
mordial necesidad. El Seguro Social
lo antepone a todo.»

«l.os sanatorios del Seguro Social son
hogares para la salud de los trabaja-
dores.»

«la proteccién del hogar es el ob-
jeto del Seguro Social.»

«l.a proteccién de los ancianos, de
las madres y de los hijos, es la salva-
guardia del pasado, del presente y del
porvenir.»

«El que més gana, mas paga ﬂpor‘

. aquel que més necesita.».

«lLas cotizaciones del Seguro Socia}
revierten a la ciudad en forma de
obras piblicas, tales como hospitales,
medicinas, casas para obreros, escue-
las, etc» .

«El triunfo de la salud conduce al
mejoramiento de los trabajadores.»

«Aquellos que luchan contra el Se-
guro Social son enemigos de su pro-~
pia comunidad.»

YUGOSLAVIA

Reforma de la Previsién Social (1),

El 26 de julio de 1946 promulgé el
Gobierno federal yugoslavo una Ley
por la que se reforma &l sistema de
Previsién social hasta entonces vigente.
La nueva Ley entré en vigor en | de
enero del afio en curso. A continua-
cién se da un resumen de sus prin-
cipales disposiciones:

(1) Traduccién integra del texto publicuio en
el nimero de noviembre-diciembre 1946, de la re-
vista italiana - Previdenza Sociale. ’
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GENERALIDADES,

En la primera parte de la Ley, re-
lativa a las disposiciones generales, se
exponen los principios fundamentales
del nuevo sistema de Seguros socia-
les obligatorios.

" Segln las nuevas normas, los obre-
ros, empleados y funcionarios tendran
derecho a las prestaciones de los Se-
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guros sociales del Estado en caso de
enfermedad, embarazo, parto, acciden-
tes del trabajo,
muerte.

Estan incluidos en el Régimen del
Seguro Obligatorio todos los asalaria-
dos que trabajen, dentro del territorio
de la Repiblica Federal Yugoslava, al
servicio del Estado, de las Empresas
piblicas, de las Cooperativas, de las
Instituciones y Empresas privadas vy,
en general, por cuenta ajena.

invalidez, vejez y

El nuevo sistema general de Segu-
ros para obreros, empleados y funcio-
narios es estatal; su gestién estari en-
comendada al Instituto de Seguros So-
ciales, y sus servicios se organizarin
sobre base territorial y profesional. El
Instituto de Seguros Sociales es una
institucién publica de caricter gene-
ral, que depende directamente del Mi-
nistro de Trabajo de la Repiblica fe-
deral popular, el cual estard asesorado,
en cuanto se refiere a la administra-
cién del sistema, por el Consejo de
fos Seguros Sociales. Integraran ° este
Consejo representantes de la Comisién
federal de planificacién del Ministerio
federal de Hacienda; de los Ministe-
rios federales competentes en materia
del - Comité d= Sanidad
Piblica del Gobierno yugoslavo; de
los Sindicatos unificadcs; de los obre-
108 y empleados, y de los Ministerios
de Trabajo de las Repiblicas popu-
lares.

econémica ;

Para hacer frente a las obligaciones
de los Seguros sociales del Estado, la
Ley prevé, en su arf. 4.°, la recauda-
cién de un impuesto
cuantia del mismo, la parte que ha
de corresponder a cada rama del Se-
guro y la forma de distribuir la coti-
zacién entre los asegurados, las Em-
presas y establecimientos del Estado
y las Fmpresas y patronos privados,
®e fijaran por Decreto gubernativo.

El derecho de los asegurados a las

especial. La -
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prestaciones depende de la duracién
y de las dificultades del trabajo reali-
zado. Conforme a este principio, las
prestaciones de los Seguros sociales se
determinan en relacién al tiempo que
se lleva en el Seguro y al periodo de
ocupacién en trabajos muy penosos,
trabajos penosos o trabajos corrientes;
sin embargo, para las prestaciones
econémicas se tendrd en cuenta ade-
més la ganancia media del asegurado
durante un determinado perfodo ante-
rior a la adquisicién del derecho a las
prestaciones. '

Para el calculo de las prestaciones
econémicas en caso de enfermedad,
embarazo o parto, se tomard como
base el salario medio diario; para los
accidentes del trabajo y las pensiones
se tomard como base para el célculo
el salario medio mersual.

La valoracién del grado de incapa-
cidad de los asegurados y las normas
relativas a la asistencia médica en
caso de enfermedad, embarazo o par:
to, serin de la competencia del mé-
dico del Instituto o de otro que esta
entidad designe para ello. La incapa-
cidad laboral total o parcial de un
assgurado vic'ima de accidente del
trabajo serd comprobada por una Co-
misién especial de expertos compuesta
por médicos y trabajadores.

El Instituto de Seguros Sociales y
sus organismos tienen plenos poderes
para controlar directamente si, y en
qué forma, cumplen ]os_.patrohos las
obligaciones que les impone la Ley de

Seguros Sociales.
1l

* PRESTACIONES,

La segunda parte de la Ley se re-
fiere a las prestaciones, que son las

siguientes:

A. Seguro de Enfermedad. — En
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caso de enfermedad, el asegurado ten-
drd derecho:

a) A la asistencia médica, farma-
céutica y odontolégica gratuita mien-
tras dure su contrato de trabajo.

b) A un subsidio diario en meté-
lico como indemnizacién por la pér-
dida de salario, y cuya cuantia osci-
lard entre el 50 y el 100 por 100 del sa-
lario de base para el calculo de las
prestaciones, es decir, el salario medo
diario, si el asegurado ha quedado in-
capacitado para trabajar y la incapa-
cidad dura méas de tres dfas. El dere-
cho a este subsidio se reconoce por
un afio, excepto en el caso en que
sea menor la duracién de la incapa-
cidad.

c¢) A la asistencia gratuita en hos-
pitales, sanatorios y balnearios, si el
asegurado tha quedado initil para el
trabajo como consecuencia de la en-
fermedad, y siempre que el trata-
miento terapéutico haya sido prescrito
por un médico; tendri también dere-
cho al reembolso de los gastos de
viaje.

d) A ‘una prestacién en  metdlico
.para sus familiares a cargo equivalen-
te al 50 por 100 de la cuantia del sub-
sidio de enfermedad, o, si el 'asegu-
rado no tuviera familia, a una canti-
- dad equivalente a 1/5 del subsidio de
enfermedad, para hacer frente a los
pequefios gastos diarios. Este subsidio
se concederd durante todo el tiempo
de permanencia en un hospital, sana-
torio o balneario,

La cuantia del subsidio de enferme-
dad se fijard en relacién con el ni-
mero de dias en que el asegurado
haya estado realmente ocupado en
trabajos muy penosos, penosos o co-
rrientes durante los tres afios inmedia-
tamente anteriores a la enfermedad y
con la duracién de la misma.

Los familiares a cargo del asegurado
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tendran derecho a la asistencia médica
y farmacéutica durante un perfodo
méaximo de un afio por cada enferme-
dad, y a la asistencla hospitalaria,
también gratuita, durante seis meses
como maximo,

B. Indemnizacién por fallecimiento.
En caso de muerte del asegurado, los
familiares supervivientes tendran  dere.
cho a una indemnizacién para gastos
de sepelio; en caso de muerte del
cényuge, padre, madre o hijos del
asegurado, a éste correspenderd la
indemnizacién.

La indemnizacién concedida a los
familiares supervivientes serd igual a
30 veces la cuantia del subsidio de
enfermedad, con un minimo de 20 ve-
ces la cuantia del salario medio hjado
para un obrero no especializado. La
indemnizacién concedida al asegurado
por la muerte de un familiar serd igual
a 8 6 15 veces el valor del subsidio de
enfermedad, segiin el grado de paren-.
tesco.

C. Seguro de Maternidad.—l.a mue«
jer que haya estado asegurada, por lo
menos, seis meses en el afio anterior
al alumbramiento, o doce en los dos
afios anteriores, tendrid derecho du.

rante el embarazo y el parto:

a) A la asistencia gratuita de un
médico o de una matrona, o a la
asistencia, durante catorce dias, en
un hospital o clinica maternal.

b) A un subsidio de maternidad
como indemnizacién por la pérdida
de salario, que se pagard durante sels
semanas antes y seis después del

alumbramiento.

¢} A un subsidio en metélico para
la canastilla del recién nacido.

d) A un subsidio de lactancia du-
rante los tres meses siguientes a. la
suspensién del pago del subsidio ds
maternidad.

Este subsidio no podrd ser inferior
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al 75 por 100 ni superior al 100 por 100
de la cuantia del salario de base, es
decir, del salario medio diario. La
cuantia del subsidio se calcula en re-
lacién con el nimero de dias en que
la asegurada haya trabajado efectiva-
mente dentro del quinquenio anterior
a la solicitud de la prestacién.

Si la incapacidad laboral se prolon-
ga a consecuencia del alumbramiento,
después de agotado el derecho al sub-
sidio de maternidad, la asegurada re
cibir2 el de enfermedad. La concesién
de estos subsidios no puede durar més
de un afio. No podrin recibirse los
dos subsidios simultineamente.

Las mujeres de los que hayan sido
asegurados, al menos, durante ssis
meses en el afio anterior al nacimiento
del hijo, o doce meses en los dos afios
anteriores, tendridn derecho a las si-

guientes prestaciones:

1.2 Asistencia gratuita de un mé-
dico o una matrona, o asistencia, du-
rante catorce dias, en un hospital o
en una clinica maternal.’

22 Un' subsidio en metilico para la
- canastilla del recién nacido.

32 Un subsidio en metélico como
ayuda para lactancia durante los dos
meses siguientes al alumbramiento.

D. Seguro de Accidentes del Tra-
bajo.—El asegurado que sufra una le-
eién corporal como consecuencia de
un accidente del trabajo tendrd dere-
cho, sin tener en cuenta el tiempo que
lleve afiliado al Seguro:

a) A la asistencia gratulta médica
y farmacéutica hasta la completa cu-
racién, o mientras estas prestaciones
sean necesarias,

La asistencia sanitaria se concede
también a los titulares de pensiones de
invalidez contraida a consecuencia de
un accidente del trabajo. Dichos pen-
sionistas tienen derecho a que el Ins-

tituto de Seguros Socieles les conceda
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gratuitamente la asistencia médica,
farmacéutica y odontolégica que ne-
cesiten durante todo el tiempo que es-
tén cobrando sus pensiones. En lugar
de la asistencia médica pueden optar
por la hospitalizacién gratuita durante
tres meses cada afio,

b) A un subsidio diario calculado
en la misma forma que para el Se-
guro de Enfermedad, y que se con-
cede hasta el fin del tratamiento mé-
dico, por un méximo de tres meses, a
contar desde el dfa del accidente.

¢) A una pensién que se concede
mientras subsista la invalidez total o
hasta que la incapacidad se reduzca,
al menos, al 20 por 100. La pensién
.se concede desde el primer dia del
cuarto mes después del accidente, o
desde que cese el derecho al subsidio
cuando la asistencia médica dure me-
nos de tres meses. )

El subsidio y la pensién pueden re-
emplazarse por un tratamiento en un
hospital durante el tiempo en que el
asegurado necesite la prestacién sani-
taria. ) '

d) A un subsidio en metélico para
la familia durante todo el tiempo de
permanencia en el hospital, Cuando el
asegurado haya adquirido el derecho
a la pensién a que se refiere el apar-’
tado ¢}, la cuantia del subsidio conce-
dido a los familiares no podrd ser in-
ferlor al 50 por
75 por 100 de dicha pensién.

100 ni superior al

En caso de invalidez total, el ase-
gurado victima de accidente del tra-
bajo tendrd derecho a una pensién fija
equivalente al 90 por 100 del salario
base, o sea del salario medio men-
sual. En caso de incapacidad parcial,
el asegurado recibirA una parte pro-
porcional a la limitacién de su capaci-
dad de trabajo. .

Los familiares del asegurado falleci-
do a consecuencia de accidente del
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trabajo tendrin derecho a la indemni-
zacién para gastos de sepelio. En al-
gunos casos, tendran también derecho
a una pensién de supervivencia, cuya
cuantia variard seg(n se trate del cén-
yuge o de los hijos del asegurado; la
pensién de viudedad, por ejemplo,
sera igual a la mitad de la pensién que
hubiera »
fallecido.

correspondido al asegurado

E. Seguro de Invalidez-Vejez—En

caso de invalidez, el asegurado tendra
derecho a una pensién de invalidez,
independientemente de su edad. Cuan-
do haya cumplido la edad limite se-
fialada para la clase de ocupacién que
desempeiie, tendrd derecho a una pen-

sién de vejez, independientemente de

su capacidad laboral.

Los familiares a cargo de un ase-
gurado o pensionista fallecido, tendrin
derecho a las pensiones de supervi-
vencia y a la indemnizacién para gas-
tos de sepelio en las condiciones or-
dinarias de concesién de estas presta-
ciones. )

S= adquiere el derecho a las pen-
siones de invalidez, vejez 'y supervi-
vencia- en cuanto concurren las cir-
cunstancias prescritas para ello.

El perfodo de espera para la pen-
sié6n de invalidez oscila entre cinco y
doce afios, segin el grado de incapa-
cidad, el tiempo que se haya traba-
jado en ocupaciones muy penosas,
penosas o corrientes, y la edad del
asegurado en el momento de presen-
tarse la invalidez. .

El periodo de espera para la pen-

sién de vejez es de quince -afios para

los asegurados que desempefian ‘tra-

bajos penosos, y de veinticinco para
los demés.

Para las pensiones de supervivencia
y las indemnizaciones para gastos de
sepelio, el perfodo de espera es de
cinco afios, '
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La cuantia de las pensiores depen-
de del salario medio mensual que sir--

ve de base para el cilculo, del perfodo

de afiliacién al Seguro y del tiempo-

que se hayan desempefiado trabajos
muy penosos, penosos o corrientes.

I

_DlSPOSIClONES VARIAS RELATIVAS A LAS

PRESTACIONES POR ACCIDENTES Y A LAS
PENSIONES. .

El Instituto de Seguros Sociales esta
obligado a facilitar a los asegurados
que estén percibiendo el subsidio por
accidenie y a los titulares de las pen-
siones de invalidez, el tratamiento es-
pecial que sea necesario para evitar,
aplazar o disminuir la incapacidad, y

la reeducacién o readaptacién profe:

sional.

El asegurado victima de accidente
que reciba el tratamiento oportuno en’
una institucién a cargo de los Seguros
sociales no podré percibir, durante su

permanencia en la institucién, ni- el

subsidio ni la pensién. Sin embargo,
durante ese perfodo, sus familiares a
cargo tendrin derecho a un subsidio
igual a la mitad del subsidio o de la
pensién  que correspondiera - al ase-
gurado.

El Instituto de Seguros Sociales po-
dré obligar a los asegurados victimas
de accidente o invélidos del trabajo a
que se sometan a una reeducacién que
les capacite para ejercer una nueva
profesién, facilitindoles para ello los
medios También

disponer que el titular de una pensién

necesarios. podra
de invalidez o vejez sea internado, con
su consentimiento, en una instituciém
para invélidos, disfrutando del mante-
nimiento completamente gratuito, pre-

via renuncia a la pensién.
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LEGISLACION

BRASIL

’

Atribuciones del Departamento Nacional de Previsién Social.

ArticuLo 1. El Departamento de
Previsién Social del Consejo Nacional
del Trabajo, con las modificaciones in-
troducidas por el presente Decreto-
ley, queda transformado en Departa-
mento Nacional de Previsién Social
(D. N. P. S) del Ministerio de Tra-
bajo, Industria y Comercio, subordi-
nado directamente al Ministro de Ees-
tado.

Art, 2° Al D. N. P. S. le incumbe
orientar y fiscalizar, en todo el terri-
torio nacional, la administracién de la
Previsién social a través de los Insti-

_tutos y Cajas de Jubilaciones y Pen-

siones, competiéndoles especialmente:

I. Resolver todos los asuntos de
orden administrativo o técnico, relati-
vos a la Previsién social, que depen-
dan de resolucién del Ministro, incluf-
das las epelaciones contra los autos de
los Institutos y Cajas, siempre que no
fueren contra la competencia atribuida

- & otros organismos o autoridades ;

Hl. Instruir, cuando fuere necesario,

y enviar a los organismos o autorida- -

des competentes todos los demas pro-
cesos referentes a Previsién social,
cuya resolucién no le incumbiere, y

ejecutar las comisiones solicitadas por
el Consejo Superior de Previsién
Social ; -

1. Preparar los autos que han de
ser expedidos por el Ministro de Es-
tado relativos a Previsién social;

IV. Informar los proyectos de Le-
yes, Reglamentos y los autos que el
Gobierno tenga que -expedir pertinen-
tes a Previsién social;

V. Ejecutar o hacer ejecutar las
resoluciones referentes a Previsién so-
cial emanadas de los organismos y
autoridades competentes;

VI. Revisar ex officio, o mediante
representacién de la Procuradurfa de
la Previsién Social, o aun més por de-
terminacién del Ministro de Estado,
los autos y resoluciones de las admi-
nistraciones de los Institutos y Cajas

que infringieran las disposiciones le- ~

gales, o promover esa revisién por lo-
organismos competentes cuando se tra-
tare de materias cuya resolucién origi-
.nar'a no estuviera comprendida en
sus atribuciones’; :

VII. Aprobar los balances anuales
de los Institutos y Cojas;

VIII. Conceder a los Instituros y
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Cajas, en el transcurso del ejercicio,
créditos especiales, avances y transfe-
rencias de determinadas sumas;

IX. Autorizar la creacién, en los
Ins'itutos y Cajas, de Carteras, las cua-
les estardn a cargo de un fondo es-
pecial, que fijardn las cuotas iniciales
y autorizardn los aumentos sucesivos;

X. Expedir normas generales para
la inversién de las reservas de los
Institutos y Cajas, y aprobar los pro-
yectos anuales respectivos ;

XI. Autorizar la adquisicién de

" bienes inmuebles, por los Institutos y

Cajas, en los casos que necesitaren
autorizacién previa;

XII. Aprobar los Reglamentos in-
ternos de los Institutos y Cajas y de
los respectivos Consejos Fiscales, y
expedir normas generales para sus
servicios ;

XI. Inspeccionar permanentemente
los Institutos y Cajas, como asimismo
los servicios anexos a los mismos;

XIV. Efectuar la revisién de los
balances de los Institutos y Cajas;

XV. Promover.la realizacién de las
elecciones o indicaciones para la cons-
titucién de los Consejos Fiscales de
los Institutos y Cajas, y, una vez efec-
tuadas, - aprobarlas, enviando en segui-
da la némina al Ministro de Estado;

XVI. Elaborar el proyecto anual
de distribucién de las contribuciones
de la Unién a los Institutos y Cajas;

XVH. Autorizar el traspaso de bie-
nes muebles, solicitados por los Insti-
tutos y Cajas, en casos debidamente
justificados, y enviar al Ministro de
Estado, con el respectivo informe, los
pedidos relativos a traspasos de bie-
nes inmuebles ; .

XVIIl. Proponer al Ministro de
Estado la incorporacién o fusién de
Institutos y Cajas;

XIX. Proponer al Ministro de  Es-

tado la intervencién en los Institutos
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y Cajas, siempre que esto fuera nes
ceeario, para abolir abusos, arreglar
irregularidades o desvio de sus finali-
dades especificas, o restablecer la ar~
monia en su administracién ;

XX. Proponer al Ministro de Esta-
do .la instruccién de sumarios admi-
nistrativos para determinar la respon-.
sabilidad que les incumbiere a loa
Administradores de los Institutos y

" Cajas en las irregularidades practica-

das, y determinar esa instruccién, en
relacién con los empleados de estas
instituciones, cuando tal providencia
no hubiere sido tomada por los res-

pectivos Administradores ;

XXI. Realizar las intervenciones o
los sumarios determinados por el Mi-
nistro de Estado, de acuerdo con loa
puntos XIX v XX; .

XXII. Llevar el control y el servie’
cio de la «cuota de Previsiédm ; '

XXII. Llevar a efecto las notifica
ciones e inspecciones en los Institutos
y Cajas y en las Empresas a ellos
vinculados, como asimismo cualquiera
otra medida a “favor de la Previsién
social; o

XXIV. Sugerir al Gobierno, por in-
termedio del Ministro de Estado, me-
didas que no pertenezcan a su juris«
diccién  administrativa, destinadas a
ampliar racionalmente los beneficios
otorgados por los Institutos y Cajas,
principalmente en lo pertinente a la
asistencia social ;

XXV. Estimular, orientar y coordi.
nar las actividades de los Institutos y
Cajas, relacionadas con la prestacién’
del «servicio socialy, a los asegurados
y beneficiarios ;.

XXVI. Cumplir y hacer cumplir,

en general, las disposiciones legales re

-lativas a la Previsién social.

Art. 3° _El D, N. P. S, ser ad-
ministrado por un Director general,
que estard asesorado por un Conseja
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técnico en las materias especificadas
en el art, 5.°

ART. 4.° Compete
al Director general, fuera de las que

principalmente

le corresponden en su condicién de
Jefe del Departamento, las siguientes
atribuciones:

I. Resolver los asuntos comprendi-
dos en las atribuciones del Departa-
mento, salvo aquellos cuya resolucién
estuviera a cargo del Consejo Técnico,
segin lo sefialado en el art. 5.9, como
asimismo determinar o aprobar toda
providencia de competencia del De-
partamento y emifir o ratificar sus
opiniones y consultas;

H. Presidir las cesiones del Conse-
jo Técnico, fijando los dias para las
ordinarias y convocando las extraor-
dinarias;

IH. y hacer ejecutar
resoluciones del Consejo Técnico ante
las cuales no haya apelacién posible ;

Ejecutar las

IV. Presidir las elecciones para la
constitucién de los Consejos Fiscales y
los Institutos;

V. Abogar, en el plazo legal, por
las resoluciones del Consejo Técnico,
siempre que el dictamen fuera de in
terés para la Previsién social ;

VI. Otorgar poder a los miembros
del Consejo Técnico, a los Presidentes
de los Institutos y Cajas y a los miem-
bros de los respectivos Consejos Fis
cales, o delegar los poderes necesa-
rios en caso de \ratarse de institucio-
nes situadas fuera del Distrito federal;

VII. Dar las normas para la ins-
peccién y revisién de los balances de
los Institutos y Cajas;

VIII. Conceder ‘a los Institutos ¥
Cajas, durante-‘el ejercicio, créditos y
avances en metélico hasta un limite
igual a un tercio del importe comple-
mentario aprobado.

Pérrafo tnico. las atribuciones con-

feridas por. las Leyes vigentes al Con-
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sejo Nacional del Trabajo, o a su Pre-
sidente, en marteria de Previsién so-
cial, y que no hayan sido expresa-
mente concedidas a otro organismo o
autor:dad, seran de la competencia del
Director general del D. N. P, S.

ART. 5.° Compete al Consejo téc-.
nico:

L. Deliberar sobre:
a) Los

rios anuales de los Institutos y Cajas;

presupuestos complementa-

b) La concesién de créditos especia-
les a los Institutos y Cajas;

c) La concesién a los Instituios y
Cajas, durante el ejercicio, de créditos
y avances en metéilico, que no podran
ser superiores a un tercio del importe
complementario aprobado ;

d} Las materias enumeradas en los
incisos IX, X, XI, XVI y XVII del

articulo 2.°;

e) Los informes de los balances
efectuados en los Institutos y Cajas,
sugiriendo las medidas que considere
necesarias para mejorar su situacién
financiera ;

f) El Reglamento interno para sus
reuniones.

II. Informar sobre:

a) Las materias enumerades en los
incisos IV y XII del art. 2.2 y en el
inciso VII del art. 4.0;

b) Los diversos asuntos que fueren
sometidos a su consideracién por .
Director general.

ART.
presidido por el Director general del

6.c El Consejo técmico serd

D. N. P. S., y lo integrardn los si-
guientes miembros, designados por el
Presidente de la Repiblica, por un -
periodo de dos afios, pudiendo ser re-
elegidos: . :

I. Un técnico en materia de admi-
nistracién ;

1.

nomfa y finanzas;

Un técnico en materia de eco-
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. Un actuario del Cuadro del Mi-
nisterio de Trabajo, Economfa y Co-
mercio ;

IV. Un representante de los patro-
nos y otro de los asegurados, elegidos
en terna por las respectivas Asociacio-

nes sindicales de grado superior.

1. El Director general participara
en las reuniones del Consejo téenico,
sin derecho a voto, salvo en los casos
de empate.

22 El Consejo técnico se reunira
ordinariamente dos veces por semena,
y extraordinariamente cuando lo con-
voque el Director general,

32 Por cada sesién a que asistan.
hasta el miximo de diez por mes, per-
cibirdn los miembros del Consejo téc-
nico, con excepcién del Director gene-
ral, una suma de 200 cruzeiros.

4° Para que pueda delberar el
Consejo técnico, deberin reunirse, por
lo menos, cuatro de sus miembros, s -
contar al Director general.

5. Los miembros del Consejo téc-
nico que no asistan a tres reuniones
consecutivas, sin motivo just:ficado, de-
berdn presentar su renuncia.

6. Compete al Director general
conceder licencia a los miembros del
Consejo técnico.

7.° En caso de interrumpir sus fun-
ciones un miembro del Consejo técni-
co, en virtud de una licencia, por un
plazo superior a treinta dias, el Presi-
dente de la Repiblica le designard un
sustitufo interino, que debera tener los
mismos requisitos exigidos al sustituido.

8. El Consejo técnico tendrd un
Secretario designado por el Director
general de entre los funcionarios del
Departamento.

9.0 Podrin ser convocados para asis-
tir a las sesiones del Consejo técnico
los Presidentes de los Institutos y Ca-
jas, como asimismo los responsables

del buen funcionamiento de los diver-
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sos servicios del D. N, P. S., cuando
fuera necesario para el esclarecimiento
sobre una materia en debate.

ART. 7.° Podrad apelar, en iiltima y
definitiva instancia, ante el Ministro
de Estado, los interesados y la Pro-
curaduria de la Previsién Social, con-
tra las resoluciones del Director gene-
ral y del Consejo técnico del Departa-
mento Nacional de Previsién Social.

1. Los plazos para interposicién de
las apelaciones serdn improrrogables,
contadndose desde la fecha de publica-
cién de la resolucién en el Diario Ofi-

cial de la Unién, y serén los siguientes:

I. De veinte dias, para el Distrito
federal y para los Estados de Rio de
Janeiro, Sao Paulo, M:inas Gerais y Es-
piritu Santo; .

. De cuarenta dias, para los de-
mas Estados y territorios.

2.° Las peticiones de interposicién
de apelaciones deberin ser dirigidas y
enviadas al Director general del De-
partamento Nacional de Previsién So-
cial, y ser acompafiadas por las resolu-
ciones y documentos que las funda-
menten, no pudiendo ser cursada I
apelacién que no redina estos requisitos.

32 ElI D, N. P. S. promoverad las
diligencias que juzgere necesarias para
la instruccién de la apelacién, y, rea-
lizadas éstas, enviard, dentro de los -
diez dfas, un informe del despacho al
Ministro de Estado, para su resolucién.

42 E] Director general podréd ape-
lar de los autos del Consejo técnico
dentro del plazo de diez dfas, contadcs
desde la publicacién de la resolucién.

ART. 8.° El Ministro de Estado po-
dra avocarse, directa y originariamen-
te, los asuntos de naturaleza adminis-
trativa referentes a Previsién social,
siempre que hubiera justificado interés
piblico.

ART. 9. El Director general tendrd



-DE_.SEGURIDAD SOCIAL

un Secretario y tres auxiliares de ga-
binete.

ART. 10. Para los servicios de ad-
ministracién general a su cargo el De-
partamento Nacional de Previsién So-
cial tendrd una Seccién de administra-
cién,

Art. 11,
rio del Consejo técnico, Secretario del
Director general y .de la Jefatura de la

Las funciones de Secreta-

Seccién de administracién, a que alu-
den el pérrafo 8.° del art. 6.° y los ar-
ticulos 9.° y 10, tendrdn una remune-
racién de 5.400 cruzeiros de sueldo
anual.

ART. 12. La designacién y distribu-
cién de los funcionarios que desempe-
fien las funciones anteriormente men-
cionadas en el D, N. P. S., inclufdas
las jefaturas de Secciones de sus Di-
visiones, competen al Director general,
que las hard por indicacién de los Di-
rectores de Divisién, en caso de ser
necesario.

ART. 13. Se crean en la Plantilla
del Departamento Nacional de Previ-
sién Social un cargo de taquigrafo,
referencia XVII, y dos de taquigrafo,
referencia XVIL

ART. 14. Los gastos originados por
el presente Décreto-ley serdn imputa-
dos al presupuesto de 1946, el cual
serd oportunamente suplementado.

ART.
dias, a contar de la publicacién de
este Decreto-ley, el Presidente de la
Reptiblica expedird el Reglamento del
Departamento Nacional de Previsién
Social. ’

ARrT. 16. El Ministro de Trabajo.

Industria y Comercio designard inme-

15. Dentro de ciento veinte

diatamente una Comisién para estudiar
la reorganizacién del Departamento y
la revisién de su inventario, a fin de
readaptarlo a las nuevas condiciones
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emanadas de este Decreto-ley, como
asimismo elaborarad el anteproyecto de
su Reglamento, quedando establecido
para este objeto el plazo de noven:»
dfas.

ART. 17. Hasta que no haya sido
expedido €l Reglamento de que trata
el art. 15, continuard el D. N, P. S.
funcionando de acuerdo con la actual
organizacién del Departamento de Pre-
visién Social del Consejo de Trabajo,
con las modificaciones introducidas por
el presente Decreto-ley, pudierdo el
Ministro de Trabajo, Industria y Co-
mercio establecer las normas necesarias
para la adaptacién provisional de sus
servicios a las atribuciones que se le
confiere.

ART. 18. Queda c¢reado un cargo,
en comisién, de Director general, pa-
drén P, del Departamento Nacicnal de
Previsién. Social, del Cuadro perma-
nente del Ministerio de Trabajo, Indus-
tria y Comercio, y suprimido el actual
cargo, en comisién, de Director, pa-
drén P. del mismo Departamento.

ART, 19. Las apelaciones ya inter-
puestas para el Presidente del Consejo
Nacional del Trabajo, en la fecha de
la publicacién de este Decreto-ley, o
las que vayan a ser interpuestas en
virtud de estar transcurriendo el plazo
respectivo, segin lo dispuesto por las
disposiciones legales en vigor, relati-
vas a las resoluciones del Director del
Departamento de Previsién Social, se-
rén juzgadas por el Ministro de Tra-
bajo, Industria y Comercio. ‘

ART. 20.. Este  Decreto-ley entrard
en vigor el dia 25 de enero de 1946.

Art. 21. Quedan todas

revocadas

las disposiciones en contrario.

Rio de Janeiro.—Decreto-ley de 19 de
enero de 1946.
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ITALIA

Decreto-ley concediendo subsidios suplementarios a las pen-
siones de invalidez-vejez-supervivencia y a las demas
prestaciones de los Seguros sociales.

ARrTticuLo 1.° Con efectos al 1 de
enero de 1945, se concede un subsi-
dio suplementario a los titulares de las
pensiones de invalidez, vejez y super-
vivencia del Seguro obligatorio, liqui-
dadas o que hayan de liquidarse en
virtud del Real decreto-ley de 14 de
abril de 1939, convertido, previas mo-
dificaciones, en la Ley de 6 de julio
de 1939, y del Real decreto-ley de 18
de marzo de 1943; también se conce-
dera este subsidio a los beneficiarios de
otras formas de la previsién obligato-
ria, sustitutivas del Seguro citado.

Se considerardn como formas de pre-
visién sustitutivas del Seguro las que
sean reconocidas como tales por De-
cretos del Lugarteniente del Reino, a
propuésta del Ministro de Industria,
Comercio y Trabajo, de acuerdo con
el del Tesoro, y, en lo que se refiere
a la previsién de los marinos, con el
de la Marina. Por los mismos Decrétos
se estableceran las normas complemen-
tarias que sean precisas para la aplica-
cién del presente Decreto.

ART. 2.° El subsidio suplementario
a que se refiere el articulo anterior con-
siste, para las pensiones de invalidez y
de vejez:

a) en un aumento del 70 por 100
de su cuantia; )

b) en la diferencia entre la pensién
minima fjada para la invalidez y la
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vejez en el articulo siguiente y la su-
ma de la pensién, mas el aumento a
que se refiere el apartado o) del pre-
sente articulo, en los casos en que la

pensién no llegue al ‘mfnimo citado.

ART. 3.2 A los fines de la deter-
minacién de las prestaciones a que se
refiere el apartado b) del articulo an-
terior, la pensién minima de vejez se
fifa en 5.400 liras anuales para los
hombres y en 4.320 para las mujeres,
y la de invalidez, en 4.320 y 3.240 1i-
ras anuales, respectivamente.

Estas pensiones se aumentan en 1/10
de su cuantia por cada hijo a cargo
del pensionista, siempre que se' cum-
plan las condiciones previstas para la
mejora de las pensiones en los dos dl-
timos apartados del art. 12 del Real
decreto-ley del 14 de abril de 1939. v

ART. 4.° Para las pensiones de ve-
jez liquidadas después del 31 de di-
ciembre de 1944, la prestacién a que
se refiere el apartado b) del art. 2.°
del presente Decreto se concederd pro-
porcionalmente a la pensién minima
de vejez fijada en el articulo prece-
dente, y sélo a los pensionistas que
hayan cumplido sesenta y cinco afios,
si son hombres, y sesenta, si son mu-
jeres, y proporcionalmente a la pen-
sién mfnima de invalidez a los pen-
sionistas cuya edad no llegue a los
limites fijados y que sean reconocidos
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como invilidos, conforme a lo dis-
puesto en el art. 10 del Real decreto-
ley de 14 de abril de 1939.

La misma prestacién se concede sélo
por la parte de la pensién de invalidez
o vejez del Régimen General de Se-
guro Obligatorio que se haya liquida-
do antes del 31 de diciembre de 1944,

si los titulares de las mismas disfru-

tan de otra parte de pensién concedi-

da por el Régimen de Previsién a la
que se aplique el presente Decreio;
se calculard teniendo en cuenta la
cuantfa total de la pensién percibida.

ART. 5.° El subsidio suplementario
a que se refiere el art. 1.2 del presente
Decreto consiste, para las pensiones de
supervivencia:

a) en un aumento del 70 por 100
de su cuantfa;

b) en la diferencia entre el total de
la suma de la pensién y el aumento
& que se refiere el apartado a), y el
resultante de la aplicacién de la parie
alicuota prevista en las normas vigen-
tes para la liquidacién de pensiones
reversibles, a la cuantfa minima esta-
blecida en el parrafo primero del ar-
Hculo 3.°, teniéndose en cuenta, para
los supervivientes, el tipo minimo fija-
do para la pensién de vejez.

La prestacién a que se refiere ¢’

‘apartado b) del presente articulo no se

concedera a las viudas menores de cin-
cuenta afics que no tengan hijos con
derecho a la parte alicuota de la pen-
sién. Se corcederd, cualquiera que sea
si edad, a todas las viudas que se
reconozcan invilidas, conforme a lo
dispuesto en el art, 10 del Real de-
creto-ley de 14 de abrjl de 1939.
ART. 6.° Por medio de Decretos del
Lugarteniente del Reino, a propuesta
del Ministro de Industria, Comercio y
Trabajo, y de acuerdo con el Ministro
del Tesoro, se podrd autorizar la con-
cesién de subsidios suplementarios e
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las prestaciones econémicas de los Se-
guros obligatorios de Paro, Materni-
dad y Tuberculosis. lLos mismos De-
cretos estableceran los limites y cuan-
tia de estos subsidios y las condiciones
requeridas para tener derecho a ellos.

ART. 7.° Por Deeretos del Lugarte-
niente del Reino, a propuesta del Mi- -
nistro de Industria, Comercio y Tra-
bajo, y de acuerdo con el Ministro del
Tesoro, se podran introducir modifica-
ciones en el tanto por ciento del
aumento de las pensiones a que se re-
fieren los articulos 2.° y 4. en el tipo
minimo de las pensiones de vejez e
invalidez, indicado en el art. 3.2, y en
la cuantia de los subsidios suplementa-
rios a que se refiere el art. 6.°

Art. 8. El gasto que represenia el
pago de los subsidios suplementarios
de las pensiones y demas prestaciones
de los Seguros sociales a que se refie-
re el presente Decreto, se sufragaran
mediante cotizaciones que habran de
abonar - patronos y trabajadores.

Estardn .obligados a cotizar:

a) todos los trabajadores, cualquiera
que sea su edad, que estén cubiertos
por los Seguros sociales o por las for-
mas de previsién que los sustituya, y
a cuyas prestaciones se concedan es-
tos subsidios suplementaios;

b) sus respectivos patronos,

ART. 9.° lLa cotizacién de los pa-
tronos y de los trabajadores se deter-
minard anualmente, para cada uno de
los subsidios suplementarios de las
prestaciones de los Seguros sociales,
por medio de Decretos del Lugarte-
niente del Reino, a propuesta del Mi-
nistro de Industria, Comercio y Tra-
bajo, y de acuerdo con el Ministro del
Tesoro.

La cotizacién se fijard proporcional-
mente al toral de los ingresos del tra-
bajador. Para la determinacién de la
cuantia y de los limites de los ingresos
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sobre los que se han de calcular las
cotizaciones, se aplicardn las dispos:-
ciones vigentes para el célculo de lar
cotizaciones. de los subsidios familiaree.

Para las categorfas de trabajadores

a los que se aplican tablas especiales
de salario medio en virtud de lo dis-
puesto en el art. 6. del Real decreto-
ley de 14 de abril de 1939. las coti-
zaciones se calculardn sobre los sala-
rios medios fijados a los efectos de las
cotizaciones a que se refiere el citado
Decreto-ley.
" Para la recaudacién de las cotizacio-
nes se aplicardn, para las Empresas
sujetas al Real decreto-ley de 17 de
junio de 1937 y disposiciones subsi-
guientes sobre subsidios familiares, las
normas vigentes para la recaudacién
de cotizaciones para la citada presta-
cién. Para las demis Empresas, las
normas para la recaudacién de las co-
tizaciones se fijardn por Decrefo del
Ministro de Industria, Comercio y Tra-
bajo. .

Para los trabajadores agricolas que
no tengan una ocupacién calificada, las
cotizaciones se fijardn y se recaudarén
en la forma prevista en el Real decre-
to-ley de 28 de noviembre de 1938 y

en los Reales decretos nitimeros 1.949

y 1954 de 24 de septiembre de 1940..

Art. 10. El Estado cooperara, sélo
para el afio 1945, a la cobertura de los
gastos ocasionados por la aplicacién
del presente Decreto con 500 millones
de liras, que serdn entregadas al Ins-
tituto Nacional de Previsién Social. El
Ministro del Tesoro estd autorizado
para inscribir esta cantidad en el pre-
_supuesto del Ministerio de Industria,
Comercio y Trabajo, mediante un De-
creto propio,

ART. 11.

los subsidios suplementarios a que se

Para atender al pago de

refiere el presente Decreto, se ha crea-
do, en el Instituto Nacional de Previ-
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sién Social, un Fondo para los suplé-
mentos de los Seguros sociales.

El Fondo tiene personalidad jurfdi-
ca y gestién auténoma y tnica para’ las
diversas clases de subsidios suplemen-
tarios a que se refiere el presente De-
creto, El mismo Instituto estd encar-
gado de su administracién a través de
sus organismos centrales y periféricos,

_ segln las normas dictadas por el Real

decreto-ley de 4 de octubre de 1935
—convertido, después de sufrir algu-
nas modificaciones, en la Ley de 6 de
abril de 1936 sobre perfeccionamiento,
y coordinacién legislativa de la Previ-
sién social—y por disposiciones sucé-
sivas. e
El Instituto llevard distinta contabi-.
lidad para cada una de las diversas
clases de subsidios suplementarios “a
que se refiere el presente Decreto.
ART.

las atribuciones del Consejo de Admi-

12 Se mantienen invariables
nistracién y del Comité Ejecutivo del
Instituto Nacional de Previsién Social,
y se nombra un Comité especial para
la gereﬁcia del Fondo para los subsis
dios suplementarios de los Seguros so.
ciales.

El Presidente del Instituto, o la per-
sona designada para reemplazarle, se-
gtin las normas legales que rigen di-
cha entidad, lo serd a la vez del Co-
mité, que estari integrado ademis por
los siguientes miembros:

1. El Director general de Previr
sién y Seguros Privados y el Jefe de
la Oficina competente de la Direccién
General de Previsién y de los Seguroa
Privados del Ministerio de Industria,
Comercio y Trabajo. '

2. Un representante del Ministeria
del Tesoro. )
3. Cuatro representantes de los ph-
tronos y cuatro representantes de .lga
trabajadores.

4° El Director general del Insti
tuto. '
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El Comité ser4 nombrado por De-
creto del Ministro de Industria, Co-
mercio y Trabajo, previa consulta para
la designacién de los representantes
patronales y obreros, con las respecti-
vas Asociaciones sindicales nacionales,

ART. 13, Sera incumbencia del Co-
mité especial:

1. Hacer propuestas sobre las cues-
tiones generales relativas a la recauda-
cién de las cotizaciones, a la determi-
nacién de su cuantia, al pago de los
subsidios suplementarios y al empleo
de los fondos de reserva.

2.° Dar su opinién sobre las cues-
tiones que puedan surgir de la aplica-
cién del presente Decreto y de los
previstos en el art. 6.9, asf como sobre
las formas especiales de previsién que
se puedan considerar, segiin el articu-
lo 1.° del presente Decreto,' como sus:
titutivas del Seguro Obligatorio de In-
validez y Vejez.

. 3. Examinar los balances anuales.
4.° Decidir en los recursos entabla-
dos scbre prestaciones y cotizaciones.

El Comité puede crear Subéomjtés de
sector para el estudio de las cuestio-
nes referentes a la gestién del Fondo
y a la aplicacién de las disposiciones
del presente Decreto, y delegar en
ellos las decisiones de los recursos y
de toda otra cuestién de su compe-
tencia. .

Art. 14. Contra las decisiones a
que se- refiere el apartado 4.° del ar-
ticulo precedente se podri entablar
recurso, dentro de los treinta dfas si-
guientes a la comunicacién,
Min’stro de Industria,” Comercio ¥
Trabajo, que decide en' forma defini-
tiva,

ente el

Sin embargo, el interesado podra
entablar accién contra la decisién del
Ministro, dentro de los treinta dfas si-
guientes a la comunicacién, ante la

Autoridad judicial.

36
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En ningin caso serdn de la compe:
tencia de la Autcridad

cuestiones relativas a la determinacién

judicial  las

de las cotizaciones y de los susidios.
ART. 15. Las funciones de control
de la gestién del Fondo estaridn a car-
go ‘de un Colegio de Sindicos integra-
do por el Presidente del Colegio de
Sindicos del Institutoe Nacional de Pre-
visién Social; un representante del Mi-
nisterio de Industria, Comercio y Tra-
bajo; otro del Ministerio del Tesoro;
un representante de los patronos, de-
signado por el Ministro de Trabajo, y
otro de los trabajadores, nombrado por
las Asociaciones sindicales nacionales.
El Presidente del Colegio de Sindicos
del Instituto intervendrd en las reunio-
nes del Comité especial del Fondo.
ART. 16, Para la

las cotizaciones y el pago de los sub-

recaudacién de

sidios suplementarios, el Insituto Na-
cional de Previsién Social podra u'i-
lizar los servicios de otras entidades
que tengan fines asistenciales o de
previsién.

ART. 17. El ejercicio econémico del
Fondo empieza el 1 de enero y termi-
na el 31 de diciembre de cada aiio.

ART. 18. Al balance de cada ejer-
cicio de la gestién correspondersn las
cargas y los gastos especiales de la
misma, y una parte proporcional de
los gastos generales del Instituto Na-
cional de Previsién Social, que deter-
minard anualmente el Consejo de Ad-
minisiracién del Instituto, de acuerdo
con el Comité especial del Fondo.

El activo de cada ejercicio esta des:~
tinado a un fondo de reserva para ha- .
cer frente a los pasivos eventuales de
la gestién que ruedan producirse en
ejercicios ulteriores.

Los fondos disponibles de la gestién
podrian ser émpleados por el Instituto
en las abo-
nando a aqguella un interés igual a la

inversiones autorizadas,
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mitad de la renta media qué le pro-
duzcan las inversiones.

En caso de que el déficit de un cjer-
cicio de la gestién sea superior a las
disponibilidades del fondo de reserva,
se proveera a la necesaria adecuacién
de. las cotizaciones para los ejercicios
sucesivos hasta la coberiura del dé-
ficit,

El Instituto Nacional de Previsién
Social estd facultado pera anticipar al
Fondo las cantidades necesarias, con
cargo a las reservas de la gestién del
Seguro Obligatorio de Invalidez y Ve-
jez. El Fondo abonara al Instituto por
esas cantidades, a favor de la citada
gestién, un interés anual equivalente a
la mitad de la renta media de sus in-
versiones,

ART. 19. Se aplicardn, siempre que
sea posible, a las prestaciones y coti-
zaciones a que se refiere el presente
Decreto, las disposiciones del Real
decreto-ley de 4 de octubre de 1935,
convertido, previas modificaciones, en
la Ley de 6 de abril de 1935, sobre
perfeccionamiento y coordinacién legis-
lativa de la Previsién social, incluso
las que se refieren a los beneficios,
privilegios y exenciones fiscales, y lac
del Real decreto-ley de 14 de abril
de 1939, convertido, previas modifica-
ciones, en la Ley de 6 de julio
de 1939.

ART. 20. El patrono que no satis-
faga las cotizaciones que le correspon-
dan dentro del plazo establecido, o
que pague una cantidad inferior a la
debida, estard obligado al pago de las
cotizaciones o de la parte de las co-
tizaciones no satisfechas, tanto suyas
como del traBajador,‘ més un recargo,
cuya cuantia serd igual a la cantidad
debida, siendo ademéas sancionado con
una multa de 100 a 5.000 . liras.

El patrono que descuente del salaric
del trzbajador cantidades superiores a
las establecidas, serd sancionado con
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una multa de 50 a 500 liras, salvo en .
el caso en que constituya un delito
mas grave.

El patrono que se niegue a dar fa-
cilidades a los funcionarios y agentes
encargados de las indagaciones y vi-
gilancia relacionadas con este servicio,
y a proporcionarles la informacién y
los documentos necesarios para la apli-
cacién del presente Decreto, o que de-
liberadamente los suministre falsos o
incompletos, sera sancionado con una
multa de 100 a 3.000 liras.

Todo el que haga declaraciones fal-
sas o cometa otros actos fraudulentos
con el fin de procurarse, para si o
para otros, las prestaciones concedidas
por el presente Decreto, serd sancio-
nado con una multa de 100 a 5.000
liras, salvo en el caso de que el he-
cho constituya un delito mas grave.

El producto de las sanciones econé-
micas serd destinado a beneficio del
Fondo. .

ART. 2I. Los contraventores al pre-
sente Decreto podrén, antes de empe-’
zar el juicio de Primera instancia, pre-
sentar demanda de oblata al Instituto
Nacional de Previsién Social, el cua!
previa consulta con el Comité especial
del Fondo, determinard la cantidad
que haya de pagarse dentro de los li-
mites fijados para la multa.

En caso de que la contravencién se
refiera a cotizaciones no pagadas, el
Instituto podré, previa consulta con el
citado Comité, reducir la cuantia del
recargo a que se refiere el parrafo pri-
mero del art. 20.

ART. 22. El Ministro de Industria,
Comercio y Trabajo, por medio de
los funcionarios de la Inspeccién del
Trabajo, ejercerd las funciones de wvi-
g’lancia relacionades con la aplicacién
del presente Decreto.

" A los fines de comprobacién de las
cotizaciones qug deben pagarse en
virtud de lo que se dispone en el pre-



DE SEGURIDAD SOCIAL

sente Decreto, y de las que correspon-
den a los Seguros seciales y demis
formas de previsién administradas por
el Institato Nacional de Previsién So-
cial, se confiere a dicho Instituto, y -
sus organismos delegados para estas
funciones, facultades para ejercer la

comprobacién de los libros de salarios,”

afiliacién y demds documentos, en
forma equivalente a la que el Insti-
tuto Nacional del Seguro de Acciden-
tes del Trabajo y sus organismos de-
legados tienen concedida, en virtud del
articulo 12 del Real decreto de 17 de
agosto de 1935 y del art. 17 del Re-
glamento aprobado en 25 de enero
de 1937, para lo que se refiere al Se-
guro Obligatorio de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les, Estas facultades se extienden tam-
bién a la comprobacién de los docu-
mentos exigidos para conceder las
prestaciones, cuyo pago se conffa di-
rectamente a los patronos.

[N 5, mayo de 1947]

Los patronos estin” obligados a la

_observancia de lo dispuesto en los ar-

ticulos de la Ley y del Reglamento
antes citados, ¥, en caso de transgre-
sién, serdn sancionados con las penas
establecidas en dichos lLey y Regla-
mento para estas infracciones.

ART. 23. En la primera aplicacién
del presente . Decreto, el Instituto Na-
cional de Previsién Social estard fa-
cultado para conceder, a quienes ten-
gan derecho a los subsidios suplemen-
tarios a que se refiere el presente De-
dichos

suplementos en la forma y cuantia que

creto, cantidades a cuenta de
determine el Ministro de Industria,
Comercio y Trabajo.

ArT. 24. El presente Decreto en-
trardA en vigor el dia siguiente a su

publicacién en la Gaceta Oficial.

Roma.—Decreto-ley de 1 de marzo

de 1945,

BELGICA

Se establecen 6rganos de seguridad e higiene en las Empresas
industriales y comerciales (1),

El Decreto de 3. de diciembre
de 1946, que sustituye al de 11 de
febrero del mismo afio, se aplica a
todas las Empresas industriales y co-
merciales, y a los servicios piblicos o
de utilidad piéblica determinados por
la Ley y que se ocupan en la seguri-
dad y sanidad del personal empleado
en las Empresas industriales y comer-
ciales, aun cuando no estén clasifica-

' (1) Extracto del Decreto de 3 de diciemhre
de 1946,

das como peligrosas, insalubres o in-
cémodas.

Dicho Decreto no se aplica a las
Empreses donde el patrono no tiene
més empleados que sus familiares, que
viven con él, o sus criados, o el per-
sonal de su casa.™

Resumen de las obligaciones que se
derivan de este Decreto.

1.2 El patrono que tiene como em-
pleados tnicamente a sus familiares o
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a sus criados, no tiene obligacién al-
guna,

2.2 La Empresa que emplea hasta
49 personas debe tener un Servicio de
Seguridad e Higiene.

3.2 Las Empresas con mas de 50
empleados y menos de 200 deben te-
ner un Servicio y un Comité de Segu-
ridad e Higiene. .

42 Las Empresas con mas de 200
personas deben tener un Servicio de
Seguridad ¢ Higiene y un Comité sub-
dividido en secciones.

Servicio de Seguridad e Hig'ene.

El Jefe de Empresa nombra, para di-
rigir el Servicio de Seguridad e Hi-
giene, un Jefe de Servicio y varios
miembros adjuntos capaces de lenar
las mismas funciones en caso de au-
sencia del Jefe.

Atribuciones de estos Jefes.

1) Visitar
mente los locales donde se trabaja y

frecuente y sistemética-

asegurar la aplicacién de las disposi-
clones reglamentarias sobre seguridad,
sanidad e higiene.

2) Adoptar o proponer al Jefe de

la Empresa las medidas que. juzguen -

necesarias para remediar las. causas
nocivas o de peligro que hubieran
visto o que les hubieran sefialado.

3) Comprobar la oportunidad e ins-
peccionar la eficacia de esas medidas.

4) Dar, tanto a los Jefes de Servi-
cio y a los Contramaestres como a los
trabajadores de la Empresa, las érde-
nes, las consignas o los consejos nece-
sarios para el cumplimiento de estas
medidas.

5) Poner en marcha todos los me-
dios de propaganda adecuados para
inculcar al personal las nociones de
stguridad e higiene y hacerle adquirir
el espiritu de prevencién.
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6) Redactar regularmente un infor-
me sobre: ’

a) Las condiciones de seguridad e
higiene de la Fmpresa;

b} Los accidentes ocurridos relativos
a la seguridad e higiene del personal
después de haberse documentado bien
a fondo, Estos informes deberdn indi-
car las causas, reales o probables, del
accidente o ‘de la insalubridad, que
permitan adoptar las medidas oportu-
nas para evitar su repeticién. Estaran,
en todo momento, a la disposicién de
los funcionarios encargados de la vi-
gilancia de la realizacién de este De-
creto,

7) Redactar un informe anual com-
pleto sobre las actividades del Servi-
cio de Seguridad e Higiene dentro de
su campo de accién, que serd enviado

‘a los Servicios de Inspeccién compe-

tentes dentro de los dos meses poste-
riores a la realizacién de la obra a
que se refiere.

Comité de Seguridad e Higiene.

‘Formardn parte como miembros
efectivos del Comité de Seguridad e
Higiene :

a) El'Jefe de la Empresa o su De-
legado, que asumird generalmente la
presidencia.

El Jefe del Servicio de Seguridad e
Higiene y, eventualmente, uno o va«
rios adjuntos, entre los que serd ele-
gido el Secretario.

Uno o varios miembros entre el per-
sonal de los capataces.

El médico y el asistente social del
servicio médico y del servicio social
organizados eventnalmente por la Em-
presa,

Podran también formar parte de di-
cho Comité los técnicos de la Empre-
sa o cualquier otro miembro de la

misma,
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b) Obreros o empleados *pertene-
cientes a la Empresa y elegidos por
ellos mismos; su niimero seré, como
mfnimo, igual al de los miembros de-
signados por la Direccién,

Este Comité podri, en todo momen-
to, solicitar la presencia en sus reunio-
nes de un funcionario competente de
los Servicios de Inspeccién, que presi-
dird la sesién. Este funcionario puede
provocar la convocatoria -de una re-

q) De 50 a

b) De 101 a 200 —
c) De 201a 500 —
d) De 501 a 1.000 —
e) De 1.001 a 2.000 —

f) Méas de 2.000 trabajadores

Secciones del Comiié.

Cuando el personal cbrero de una
Empresa sea superior a 200 trabajado-
res, el Comité de Seguridad e Hig'e-
ne podréd subdividirse en secciones,

que funcionaran segin las mismas nor-

mas que el Comité,

Si la Empresa estd subdividida en
varios departamentos, o esti expuesta
a diversas clases de riesgos, se tendra
en cuenta este punto en la reprsenta-
cién paritaria de los Comités de Se-
guridad e Higiene.

Consejo Superior de Seguridad
e Higiene del Trabajo.

Queda constituido, en el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, un Co-
mité Superior de Seguridad y de Hi-
giene del Trabajo. /

Este Consejo estd encargado de ase-
sorar al Gobierno sobre las nuevas re-
glamentaciones relativas a la seguridad
y a la higiene del trabajo que se pro-
ponga dictar, También podrd propo-
ner nuevas reglamentaciones.

100 trabajadores...........v...i...‘....
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unién del Comité, asistir a la reunién
y presidirla.

Si la Empresa ocupa, como minimo,
25 trabajadores jévenes sujetos -a la
tutela sanitaria de los adolescentes, ten-
drén derecho a uno o varios represen-
tantes.

El Comité de Seguridad e Higiene
comprenderd un nimero minimo de
miembros, que variard segin la im-
portancia de la Empresa:

.. 4 miembros.

JO SRR -6 —_
TS UPRN 8 —
. o 10 —
..... US| —_

Es de su cometido, igualmente, el
examen de 'los informes presentados
por los Servicios de Inspeccién relati-
vos a las nuevas reglamentaciones
para deducir todas las conclusiones
oportunas,

Es también de su competencia el es-
tudio de los problemas de la seguri-
dad y de la sanidad de los trabajado-
res y la propuesta de todas las me-
didas que puedan favorecer la mejora
de los locales de trabajo.

Comités de distrito.

El Ministro de Trabajo podri crear
un Comité de distrito para la seguri-
dad e higiene de las Empresas, cuya
misién principal sea vigilar la aplica-
cién de este Decreto, organizar el es-
timulo entre las Empresas, proponer
las medidas comunes o idénticas por
grupos de Empresas, y asumir el co-
metido de los Comités de Seguridad
e Higiene en las Empresas que no
dispongan de un Comité por tener me-
nos de 50 trabajadores.

Este Decreto entré en vigor el 1 de

enero de 1947.
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Observaciones sobre la aplicacién
del presente Decreto.

El mismo Decreto hace las oportu-

nas recomendaciones sobre:

a) La composicién de los servicios;

b) El nombramiento de las perso-
nags que deberdn asegurar la buena
marcha de los mismos;

c) Las atribuciones y papel a des-
empeiiar por cada uno,

1. Composicién de los servicios.

Para determinar la composicién del
Servicio de Seguridad e Higiene, de-
beran tenerse en cuenta las clases de
Empresas.

A) Las Empresas cuya explotacién
se realiza en un solo lugar. Estas pue-
den subdividirse en:

a) Empresas con menos de 200 em-
pleados y que no presentan ningin
riesgo especial de accidente;

b) Empresas con menos de 100 em-
pleados, y con riesgos poco frecuentes
y poco graves;

¢) Empresas que, aunque con me-
nos de 50 empleados, tienen riesgos

frecuentes y graves.

En todas ellas, el Servicio de Seguri-
dad, Higiene y Mejora-debera nombrar
una persona, como minimo, que de-
dicard a sus funciones de Jefe de Ser-
vicio el tiempo suficiente para realizar
fntegra y eficazmente su cometido.

B) Empresas que ejercen sus acti-
vidades en diversos lugares.
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Los Servicios de Seguridad, Higiene
y Mejora ejercen sus actividades, no so-
lamente en la Central de la Empresa,
donde se concentra todo el material,
sino también en los demaés talleres don-
de el personal de la Empresa trabaja.

El nimero de agentes del Servicio
de Seguridad dependera de los riesgos
de accidente y del nimero de pe':
nas empleadas.

C) Empresas con establecimient s
distintos.

Cada establecimiento es considerado
como auténomo en lo relativo al Ser-
vicio de Seguridad, Higiene y Mejora.

2.° Nombramiento del Jefe del Ser.
vicio de Seguridad.

Este serd rombrado por el Jefe de
la Empresa.

En los establecimientos con menos
de cinco empleados, el mismo Jefc de
Empresa puede
funciones.

El Jefe del Servicio de Seguridad,

Higiene y Mejora deberid tener un co-

desempefiar aquc!

nocimiento legislativo ~suficiente sobre
la seguridad, la salubridad y la higie-
ne de los lugares de trabajo, aplicable
al establecimiento, al mismo tiempo
que los conocimientos técnicos necesa-
rios derivadcs ‘de la naturaleza de aquel
para poder resolver los problemas ge-
nerales de seguridad y de higiene que
puedan presentarse,

Dekerd presentar igualmente las ga-
rantias morales ind'spensables para des-

empefiar sus funciones.



LECTURA

DE REVISTAS

BOLIVIA

LAS RELACIONES ENTRE EL IN-
GENIERO DE SEGURIDAD Y EL
MEDICO

En el ndmero correspondiente al mes
de octubre de 1946, de la revista bo-
liviana Proteccién Social, se recogen
las manifestaciones del ingeniero John
Larreau sobre las relaciones profesio-
nalés de los médicos e ingenieros de
Seguridad.

«la prevencién de accidentes—co-
mienza diciendo Larreau—se ha con-
vertido en una ciencia que estudia dos
puntos capitales: el relativo a los pro-
blemas mecénicos o fisicos que el in-
geniero ha de resolver y el que enfoca
los aspectos o factores personales. Res-
pecto a este tdltimo punto, débese ad-
vertir que cerca del 88 por 100 de los
accidentes se producen por actos inse-
guros efectuados por los individuos.
Muchos especialistas han profundizado
més, y manifiestan que tales actos se
deben a condiciones mentales y fisiolé-
gicas, tales como la distraccién, ner-
vosidad, excitabilidad, vista u oido de-
fectuosos, debilidad muscular, cansan-
cio, hernia, alteraciones cardiacas, etc.,
pudiéndose advertir ficilmente que el
tratamiento para estas afecciones entra
en el campo de la Medicina, y que el
Ingeniero de Seguridad, por muy com-
petente y habil que sea, se sentird com-

pletamente incapaz para eliminar en-
tte los trabajadores estas condiciones
indeseables.

»Ahora bien, ¢cuédntas afecciones.de
estas son curables? No siendo médico
—contintia Larreau—no me atreveré a
dar algunas respuestas terapéuticas so-
bre la materia; pero como Ingeniero
de Seguridad, empefiado en proteger
al trabajador de la industria contra ac-
cidentes que le causen heridas, haré
algunas ‘consideraciones sobre los me-
dios que se pueden adoptar para una
debida proteccién.

»Suponiendo aceptado un buen por-
centaje de trabajadores, previa cuida-
dosa eliminacién de los ineptos, puede
apreciarse en seguida que muchos de
los calificados aptos no se hallan capa-
citadcs para realizar ciertos trabajos, y
constituyen un grave riesgo para la sa-
lud o seguridad de otros muchos tra-
bajadores. Esta situacién puede apre-
clarse _actualmente en numerosas Em-
presas nacionales, y yo creo que uno
de los motivos que a ello contribuye _es
la falta de cooperacién entre el De.
partamento Médico y el de Seguridad ;
seria necesario que ambos organismos
aunasen sus esfuerzos y discutiesen con
toda franqueza y sinceridad los proble-
mag cue se yuxtaponen en los campos
de accién de unos y otros. En realidad,
la industria ha movilizado los servicios
médicos y de prevencién de accidentes,
porque necesita trabajadores sanos; de
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modo, pues, que nuestro trabajo com:-
binado deberd tender a preservar |
vida e iniegridad fisica de los trabaja-
dores en todas las formas posibles.,

A continuacién, el autor concreta sus
puntos de vista, respecto al cumpli-
mlento de las funciones combinadas
del médico e ingeniero, en los cuatro
puntos siguientes:

1. El Ingeniero de Seguridad, en
coordinacién con el Departamento Téc-
nico de Trabajo, tiene capacidad para
captar y descubrir todas las practicas
de inseguridad y las condiciones inge-
guras. Juntos pueden también encon-
trar algunos defectos de orden perso-
nal que pudieran conducir por descu’
do a la produccién de accidentes. Y
¢qué decir de aquellas otras causas de
orden personal, que son del dominio
médico y que implican, tanto la con-
formacién psicolégica como la fisiolé-
gica del trabajador? ¢Quién es el que
con mayor facilidad podrad ayudar a
revelar o descubrir la propensién at
accidente o a ciertas enfermedades, sino
el médico industrial?

2. En el pasado era frecuente que
el médico industrial cerrara sus puer-
tas al encargado de seguridad, una vez
ocu'rido el accidente, en la presuncién
de que, una vez que el médico ha en-
trado en funcién, no hay més que ha
cer, y que el ingeniero para la pre-
vencién de accidentgs ya no encuentra
lugar ni interés. Muchos dirdn que éstc
va tuvo su oportunidad antes de que
se produjera el accidente, siendo luego
demasiado tarde. Sin embargo. ocurre
que muchos accidentes se producen
sblo por causas mentales o desérdenes
fisiolégicos cuyo efecto tiene lugar mu-
chas veces sélo en el instante de veri-
ficarse el riesgo, haciendo imposible la
previsién del accidente.

30

gue médicos e ingenieros hardn que
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tenga a su disposicién buenos trabaja-
dores de mente y cuerpo sanos, hay
que ‘tener rresente que no todas las in-
dustrias presenian las mismas exigen-
cias, ni las mismas ocupaciones. A este
respecto, cabe preguntar: ¢ Cudntos de-
partamentos médicos estéin versados a
fondo en las condiciones generales de
salud que determinados trabajadores
requieren ?

4° Es un deber colocar al trabaja-
dor en el empleo mas adecuado a sus
aptitudes y circunstancias petsonales,
para lo cual es necesario proceder al
andlisis de la ocupacién o empleo. Asi
se conseguird la mas alta eficiencia,
y se ayudara al trabajador a realizar
un trabajo mejor. El propio anilisis
debera hacerse desde el punto de vis-
ta médico y de seguridad. Una vez que
se ha hecho una evaluacién de los fac-
tores personales que forman al indi-
viduo, es preciso conocer las condicio-
nes que te requieren para el empleo,
cudles son los riesgos inherentes que
se presentan en esta o aquella clase de
operacién, para este o aquel tipo de
trabajador mentalmente constituido en
esta o aquella forma. Es necesario asi-
mismo conocer las fabricas e instala-
ciones, hacer visitas frecuentes a las
mismas, hablar con los trabajadores y
capataces, inspeccionar los locales de
la Empresa; de este modo surgirdn
nuevas ideas valiosisimas que servirdn
para resolver los propios problemas v

los de la localidad.

(Proteccién Social.—La Paz, octubre
de 1946.)

ESTADOS UNIDOS

LA REPARACION DE ACCIDENTES
Y LOS MARINOS

Max D. Kossoris, Jefe de la Seccién
de Riesgos en la Industria, y Joseph
Zisman, antiguo miembro de la Comi-
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si6n Maritima Norteaxpericana, encabe-
zan el ndmero 6 de la Monthly Labor
Review (junio 1946) con un amplio ar-
ticulo, en que tratan detenidamente e!
sistema de reparacién de enfermedades
y accidentes de los marinos mercantes
norteamericanos.

«La navegacién—comienzan dicien-
do—constituye en Estadts Unidos uno
de los mayores grupos industriales no
emparados por Ley alguna de repara-
cién de accidentes, si bien en la actua-
lidad tampoco es necesario,

Estadisticas referidas al afio 1938 in-
dican que de los 132.000 marinos em-
pleados al servicio de la Marina mer-
cante, .14.500 fueron victimas de acci-
dente o enfermedad durante el curso
de cu cmpleo en el barco, habiendo
costado a los armadores cerca de
4.500.000 délores, y 700.000 al Gobier-
no federal, toda vez que los marinos
tienen derecho a tratamiento médico y
hospitalizacién gratuita en los hospita-
les de la Marina. Los pacientes, o, en
sus derechchabientes
recibieron 3.600.000 délares en concep-
to de indemnizacién.

caso de muerte,

As'mismo, las estadisticas registraron
en el aifio 1938: 300 casoes de muerte,
400 de incapacidad permanente vy
13.800 de incapacidad temporal. Del
total de estos casos, dos tercios se pro-
dujeron por accidente, y el resto por
enfermedad. Es de advertir que los de-
rechos de los marinos en caso de en-
fermedad superan en mucho a los del
resto de la poblacién asalariada. La di-
ferencia se basa en las circunstancias
especiales que rodean el trabajo y la
vida del marino, el cual se contrata ge-
neralmente por todo el tiempo que du-
re el viaje: el marino permanece al
servicio del buque desde que se pre-
senta a “cumplir servicio hasta que su
viaje termina.

Aungue loe buques modernos ofre-
cen comodidades a su tripulacién, no
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ocurre lo mismo en los antiguos. Con
frecuencia, el marino accidentado o
enfermo carece de servicio médico, te-
niendo que ser atendido por uno de
los oficiales, y, si las circunstancias lo
exigen, dejado en el puerto més inme-
diato.

Ante tales consideraciones, se com-
prenderd faicilmente por qué los dere-
chos de los marinos exigen una mayor
cobertura de riesgos.»

Kossoris y Zisman exponen a con-
tinuacién los antiguos derechos de los
marinos, citando, entre otras, las Leyes
de 1915 (La Follette Act) y de 1920
(Jones Act). Asimismo exponen la lu-
cha mantenida entre armadores y ma-
rinos a partir de los afios 1913-14, con
motivo de la Ley de reparacién de ac-
cidentes, propugnada por los primeros
y rechazada por los marinos.

Actuadles sistemas de reparacién.

«Cuando un marino sufre un acci-
dentg o se pone enfermo durante la
prestacién de sus servicios—contindan
diciendo lor articulistas—el jefe inme-
diato lo pone en conocimiento del ca-
pitan, el cual toma nota en el cuaderno
de bitdcora, informando al propietario
del bugue y a veces a la Guardia d=
Costa, Una vez que el marino se en-
cuentra desembarcado en el puerto d-
origen, o en otro previamente conve-
nido, se procede a la reclamacién ofi-
cial de la reparacién, siendo general.
mente él mismo quien se encarga de
activar su expediente; otras veces ¢
marino nombra un gestor.

La reparacién comprende:

1) los salarios devengados hasta fi-
nalizar el viaje;

2) un subsidio de manu’encién por
el perfodo de convalecencia;

3) los gastos por otros diversos con-
ceptos, tales como medicamenlos, hos-
pital’zacién (cuando no tenga lugar en
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un hospital de la Marina), miembros
artificiales, etc.:

4) cuando pueda demostrarse la res-
ponsabilidad patronal, una indemniza-
cién por «penas y sufrimientos», por
pérdida de la capacidad laboral, y a
veces por pérdida de empleo.

El procedimiento que se sigue para

la reparacién varfa considerablemente,:

atendiendo a las diversas clases de
personal existente en los distintos tipos
de bugues; en estos casos, las Com-
pafijas de Seguros apenas intervienen,
pues de los 6.000 casos estudiados por
la Comisién interdepartamental, sélo
un 8 por 100 se resolvieron con inter-
vencién de aquéllas,

Comparacién entre los distintos reinte-

grcs.—En el actual sistema de ajuste.

De los 5487 casos (referidos al afio
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1938) que exammné la Comisién integ-
departamen‘al, el promedio de reinte-
gros fué de 283 délares. Los que reci-
bieron 2.500 o mas no llegarcn al
2 por 100, y los que percibieron 5.000
o més délares no llegaron al | por 100.
El promedio de reintegros por acciden-
te ascendié a 333, a diferencia del per-
cibido por enfermedad, que sumé 169,

. En ninguno de estos iiltimos casos se

ajusté la reparacién por valor de 5.000
délares.

Pricticamente, en todos los casos hu-
bec lugar a reparacién, si bien 29 esta-
ban ain pendientes en 1941, y 104 so
dieron por cancelados sin reparacién.
En 76 de estos dltimos no se presentd
reclamacién alguna, y sélo en 28 se
negaron los armadores a establecer

ajuste alguno de reparacién.

Cuabro 1

Promedio de reintegro neto en 5.354 casos de incapacidad.

En conjunto Por accidente ” Por enfermedad
GRADO .
DE INCAPACIDAD . Tmposte ) Tmporte ) Tmports
Nimero — Nimero - Nimero

' Délares Délares Délares
En conjunto.....| 5354 268 ' 3.631 l 319 | 1723 I 159
Muerte ........... - P12 1.761 57 - 3161 |- 55 310
Permanente total, .18 3.646 8 5.312 10 2213

Permanente par-|
cal cooiiiiiees o 188 1.898 176 1 968 . 12 879
Temporal ..... Ccaend 5.036 162 3.390 174 ] 1.646 136

Ea el tuadro se puede advertir:

a) que el promedio de relntegros
ajustados por enfermedad es més bajo
que los ajustados por accidentz, en to-
dos los grados de, incapacidad ;

b) que el ajuste efectuado para lo~
casos de muerle importa relativamente
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cantidades pejuefias. Es'e dltimo he-
cho se debe a que con frecuencia loa
marinos tienen pocos familiares a car-
go. Adema4-, estos familiares tenfan que
demostrar la negligencia de los arma-
dores o la ineptitud del buque para la
navegacién. Por otra parte, no se en-
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contraban muchas veces en situacién
para poder elevar las debidas recla-
maciones. Todas estas circunstancias
fueron causa de que sélo la mitad de

siniestros fueran indemnizados.

Del estudio de la Com!isién interde-
partamental se deduce que, al parecer,
conviene a los marinos el empleo de
gestores. Aquellos que gestionaron di-
rectamente el ajuste de la reparacién,
obtuvieron un reintegro medio de 197
délares; en cambio, el de aquellos que
emplearon gestores se elevé a 617,

En la Ley de reparacién que se
propone.
La Comisién
planteé estas tres preguntas, relativas
a la reparacién por accidente:

interdepartamental se

a) ¢Es preferible el principio de re-
paracién al sistema .de responsabilidad
basado en la negligencia?

b) ¢Es posible establecer un siste-
ma de reparacién que mantengae para
el marino lesionado sus antiguos dere-
chos de salario al finalizar el viaje, asi
como los de manutencién y cura?

c). ¢Seria de desear este sistema y
reportaria ventajas a los marinos, i

dustria e interés ptblico?

La Comisién contesté afirmativamen-
te a todas las preguntas, si bien cc-
dicionando su afirmacién respecio a la
tercera.

Ante los resultados estadisticos se ve
claramente que los marinos saldrfan
perjudicados si se les aplicase la Ley
de reparacién que se pretende implan-
tar para estibadores y obreros portua-
rios. Para obviar esta dificultad se han
propues'o las siguientes modificaciones
en la aplicacién de dicho sistema:

1.2 Que la Ley de reparacién se
aplique tinicamente al finalizar el via-
je. con el fin de que el marino tonser-
ve su derecho al salario.

[N 5, mayo de 1947]

22 Que la prestacién econdmica du-
rante el periodo de incapacidad tem-
poral no sea inferior al subsidio por
manutencién y cura. ]

3.2 Que el salario-base computable,
a efectos de la prestacién econémica,
sea el de un afio completo, aun cuan-
do el promedio de duracién de los ser-
vicios del marino sea de ocho meses
y ‘medio.

También se propuso que no se exi-
giera perfodo de espera a efectos del
cobro de la prestacién econdémica, y
que no se limitase la indemnizacién
total por incapacidad y muerte. ‘

Desgraciadamente, el tiempo de que

dispuso la Comisién interdepartamental
fué insuficiente para valorar el alcan-
ce de estos casos en el sistema por ella
recomendado. Si bien se emprendié
luego esta tarea, sufrié considerable re-
traso a -consecuencia de la guerra;
ahora que ha finalizado ésta, se ha
vuelto de nuevo a concentrar la aten-
cién en este problema,
. Puesto que el resultado de las en-
cuestas tiene gran importancia, sefiala-
remos aqui brevemente los pasos que’
se han dado al efecto, La prestacién
econémica se calcula en un 66 2/3 por
100 del salario anual, més el coste de
subsistencia, alojamiento, horas extra-
ordinarias y bonificaciones.

La ‘.prestacién econémica se basa,
pues, en los ingresos percibidos duran-
te el empleo inmediatamente anterior
a la incapacidad; a esta cantidad se
suma el coste mensual de subsistencia
y alojamiento fijado por la Ley de Se-
guridad Social: 48 délares para oficia-
les y personal «supervisory», y 36 pa-
ra los deméas miembros de la tripula-
cibh.

La Comisién interdepartamental re-
comendé no fijar limites al total de las
prestaciones abonables por muerte o

incapac.dad, y que las prestaciones qua
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se abonen durante el perfodo de asis-
tencia, en régimen de externado y de
convalecencia, sean al menos equiva-
lentes a las que se abonan por manu-
tencién. Igual método se adopta para
el célculo de prestaciones durante el
periodo de hospitalizacién, por el que
no se abona cantidad alguna en el
actual sistema- de responsabilidad pa-
tronal.

Las indemnizaciones por muerte e in-
capacidad permanente se calculardn a
base de la prestacién econdémica ante-
riormente mencionada. El perfodo com-
putable, a efectos de la indemnizacién
por incapacidad permanente total, serd
el perfodo de espera cubierto durante
toda la vida del marino incapacitado.
En caso de incapacidad permanente
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parcial se aplicarin por analogia las
disposiciones de la Ley de estibadores
y trabajadores portuarios. Del propio
modo, las indemnizaciones a derecho-
habientes de marinos se calculardn a
base de las disposiciones de dicha Ley,
teniendo en cuenta que aquéllas seran
de 14 délares semanales como minimo,
y 28 como méaximo, en vez de las can-
tidades que alli se indican. Contindan
en vigor las disposiciones referentes al
caso en que la viuda contraiga nuevas
nupcias.

En el cuadro siguiente puede apre-
ciarse la -diferencia de cuantia de las
indemnizaciones propuestas por la Co-
misién .y los reintegros que se abonan

en el actual sistema.

Cuapbro II

Comparacién de las indemnizaciones probables con los reintegros netos que se

abonan en la actualidad.

(Referido al afio 1938).

Indemnisa. DIFERENCIA (1) -
cién Reintegro - : = =5
GRADO Némero : o . %

robable net mpo .

* DE INCAPACIDAD | de casos | ' _ Tmporte | Promedio |l roime.
' : L:Délares Délares Délares Délares gre nete
Conjunto de caaos‘ 5.812 | 2.197.805 | 1.637.281| 560.524 96,45| 342
Accidente ...... 3957 1.426.362 | 1.326.067 100.295 25,35 7.6
Enfermedad ... 1.855 771.443 311.214 460.229 248.10 147 .8
Muerte .......ce.n.e [ 139 735.744 216,987 518.757 | 3.732,06 239,1
Accidente ...... 71 454.667 i99.121 255.546 | 3.599,24 127.8
Enfermedad ... 68 281.077 17.866 263.211 | 3.870,75| 1.473,0
Permanente total, - 21 225.053 73.792 151.261 1 7.202,90 205,0
-Accidente ...... 9 69.736 46.552 23.184  2.576,00 49,8
Cnfermedad. ... 12 155.317 27.240 128.077 , 10.673,08 470,2

Permanente par-| - . .

[ST:1 U 224 2426.682 437.437 | — 10.755| — 48,01 — 25
Accidente ...... 208 377.257 | 423.865| — 46.608 | —224.07 —I11.0
Enfermedad .. 16 49.425 13.572.|| - 35.853| 2.240,80 264,2
Temporal ......... 5.428 810.326 909.065 | — 98.739 | — 18,19 —10,9
Accidente ...... 3.669 524.702 656.529 | —131.827 | — 35.93 —20,1
Enfermedad ... 1.759 285.624 | 282.536| 33.088 | 18,81 3,1

(1) Las diferencias indican exceso de la indemnizacién probable sobre el reintegro neto cuandq

no estén afectadas por el signo (—).
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Como se ve, el cuadro anterior ex-
presa el importe y promedio de indem-
nizaciones, pero un analisis aun mas

minucioso permite establecer una cla-

[N.° 5, mayo de 1947]

a la ganancia o pérdida que experi-
mentarfan si fuera adoptado el sistema
propuesto por la Comisién. Esta clasi-
ficacién puede apreciarse igualmente en

sificacién de los marinos, atendiendo el siguiente
Cuapro 11
Cagos en que la Ley de Reparacién, compargda con el actual
sistema de responsabilidad patronal (referido al aiio 1938),
arroja: ~
CLASE Nimero
DE INCAPACIDAD | de casos Ganancla Pérdida I‘Lii l.:;;;:i:
! Nl'n;xero ] '| Nimero % Némero l %
Conjunto de casos| 5.812 | 2680 | 46.1 | 2868 | 493 264 4.6
Accidente ...... 3.957 1.653 41.8 2.161 54,6 143 3,6
Enfermedad ...| 1.855 1.027 55,4 707 38,1 121 6,5
Muerte ............. 139 129 92,8 10 7.2 0 0
Accidente ...... 71 61 859 10 13,1 0 0
Enfermedad ..., 68 68 100,0 0 0 0 0
Permanente total.|” 2l 21 100,0 0 0 0 0
Accidente ...... 9 -9 100,0 0 0 0 0
Enfermedad ... 12 12 100,0 0 0 0 ’ AIO
Permanente par- .
cial .ociveeniiinn. 224 131 58,5 92 41,1 1] 04
Accidente ...... 208 115 55.3 92 44,0 1 0.5
Enfermedad ... 16 16 100,0 0 0 0 0
Temporal ......... 5.428 2.399 44,2 2.766 51.0 263 4.8
Accidente ...... 3.669 1.468 40,0 2.059 56.1 142 | 39
Enfermedad ...[ 1.759 9.31 52,9 707 40,2 121 6.9

Mr. Kossoris y Mr. Zisman finalizan
su trabajo diciendo que los resultados
probables de la aplicacién de la Ley
de. reparacién propuesta por la Comi-
sién interdepartamental podrian resu-
mirse on los seis puntos siguientes:

A) El importe total que recibirfan
los marinos (en conjunto) en concepto
de reperacién por accidente y enferme-
dad seria probablemente superior al
qut; perciben en la actualidad con arre-
glo al sistema de responsabilidad pa-
tronal limitada. El sistema de repara-

cién que se propone costaria a los ar-

madores cerca del 10 por 100 méas que
el actual sistema de ajuste:

B) En este sistema de reparacién los
pleitos y reclamaciones disminuirian
considerablemente. Como las prestacio-
nes &conémicas se estipulan con todo
detalle, y la cuestién de «falta res-
ponde a un concepto doctrinal, los ar-
madores no manifestarfan ya tanto su
tendencia a evadir la responsabilidad,
con lo que saldrian también beneficia-
dos los marinos. Asimismo mejorarfan
las relaciones industriales;

C) Los armadores ampliarian el cam-
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po de aplicacién si la Ley contuviera
disposiciones penales contra aquellos
que se sustrajesen a la obligatoriedad
de la Ley de reparacién;

D) La Ley propuesta repararia los
casos de muerte e incapacidad perma-
nente de manera mucho mas adecuada
que la actualmente establecida. Por
otra parte, la mayoria de los marinos

que sufran incapacidad temporal reci-

‘
birfan menos de lo que ahora per-

ciben ; ]

E) Cerca de la mitad d= los marinos
incapacitados recibirfan, con arreglo a
‘dicha Ley, menos de lo que ahora per-
ciben, debido a que en ella se supri-
me la indemnizacién por «penas y su-
frimientos». La filosofia en que se basa
la Ley de reparacién es compensar
parcialmente (por ley comin, las dos
-terceras partes, hasta un méximo pres-
crito) la pérdida de salario experimen-
tada por el incapacitado;

F) La adopcién del sistema de re-
paracién que se propone incrementaria
el promedio de pagos abonados a los
derechohabientes del fallecido y el de
los abonados a los marinos con mayor
grado de incapacidad, a expensas de
los que la padecieran en grado inferior.

(Monthly Labor Review, nim. 6.—
Washington, junio de 1946.)

HOLANDA

-¢QUE HA HECHO EL MINISTERIO
- DE ASUNTOS SOCIALES?

Baj_o este titulo, aparecié un articulo
en el nimero correspondiente al 29 de
abril de 1946, de la revista Commen-
taar, editada por el «Regeringsvoorlich-
tingsdienst, (Servicio de Informacién
de! Gobierno).

En el mismo se hacen las siguientes
consideraciones: :

878

REVISTA ESPAROLA

«Al asumir el Poder, incluyé el Go- .
bierno en el primer punto de su pro-
grama el incremento de las posibilida-
des de ocupacién. La nacién contaba
300.000 parados y personas con retribu-
ciones reducidas inscritas en las ofici-
nas de paro.

De acuerdo con la
den Arbeid», fundacién .o Instituto
del Trabajo, se hizo posible una pres-
tacién transitoria, en lugar del anterior
Subsidio de paro. Se pretendié fran-
quear y superar el término o plazo. de
expiracién del paro temporal. Como es

«Stichting van

sabido, se preparé y formulé esta re-
glamentacién durante el periodo de
ocupacién militar extranjera, de acuer-
do con los hombres de confianza de .

entonces del Gobierno, y con los res-

poneables o encargados de la «Stich-

ting van den Arbe!d». Felizmente, la
necesidad de esta prestacién transito-
ria se ha ido haciéndo mucho menos
pronunciada, decretdndose hace algu-
nos meses, a fin de prevenir e impedir
abusos, la no concesién, salvo excep-
ciones, de prestaciones transitorias, pa-
ra determ nadas categorfas de trabaja-
dores .que ejercen una profesién en la
que se estima que cualquier persona
puede encontrar ocupacién. Desde fi-
nes de 1945, el ntmero de parados y
de personas con retribuciores reduci-
das descendié a menos de 70.000.

Por otro lado, organizé el Gobierno,
de acuerdo con «Fundacién del Traba-
jo», el aprendizaje, nueva ensefianza
y readaptaciédn profesionales de traba-
jadores adultos, como complemento de
lo realizado en esta materia en la vida
industrial y del trabajo. A este res-
pecto, se ha constituido actualmente
una Comisién central.

En lo tocante a la «wevisién de sala
rios», indica el articulo mencionado
que, substancialmente, el perfodo de
dicha revisién ha conclufdo, habierdo

subido el nivel medio de los salarios
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al 165 por 100, aproximadamente, con
relacién a 1939. Los salarios de la in-
dusiria han aumentado, como términe
medio, en un 50 por 100 aproximada-

me=nte, y los de la agricultura, muy in-

feriores antes de la guerra, se han in-
crem.entado en un porcentaje muy su-
perior, Esta elevacién de salarios ha
sido necesaria, ya que los gastos de
suksis'encia han crecido de un modo
notable, y posiblemente porque la co-
tizacién del gulden, desde antes de la
liberacién, se fij6 a un nivel mas bajo,
y porque los salarios han ofrecido ani-
logamente en el Extranjero un consi-
derable incremento, Como consecuen-
cia do la escasez de mercancias, el ni-
vel de alimentacién es ahora para mu-
chos notablemente inferior al de antes
de la guerra. Tal estado de cosas p-
dr4 mejorar solamente si la produccién
aumenta de volumen,

En el mencionado articulo se hace

referencia, por otra parte, a la estadis-
tica de los «conflictos de trabajo». Se
infiere de dicha estadistica que en el
afio precedente el nimero de conflic-
tos de trabajo fué inferior al promedio
de los afios 1933 a 1939. El nimero de
jornadas de trabajo perdidas ascendié
a 160.000, mientras que en los afios si-
guientes a la primera guerra mundial
se superd esta cifra multiplicada por
diez. En comparacién con la cifra del
Extranjero, donde. han estallado huel-
gas en diversos paises, tampoco es des-
favorable la de Holanda, si bien no
faltan en este pafs serios conflictos,
La Fundacién del Trabajo no ha de-
jado, por su parte, de hacer todo lo
necesario a fin de prevenir e impedir
conflictos de trabajo y de resolver sa-
tisfactoriamente las eventuales tensio-
nes laborales.

Commentaar habla también del co-

noc'do «crédito del consumiders, sobre

[N.° 5, mayo de 1947}
el que se ha presentado en la Segun-
da Camara, o Camara Popular, v~
proyecto de Ley. La Fundacién del
Trabajo tomé una parte muy activa en
la formacién de los planes para dicho
crédito.

En 16 tocante a la seguridad social,
dice Commentaar que, en espera de’
una revisién cuya finalidad es conver-
tir el Seguro obrero en un amplio Se-
guro popular, el Gobierno ha presen-
tado un proyecto de Ley ante la Ca-
mara Baja, en relacién con el aumen-
to de salarios, conforme a propuesta de
la Fundacién del Trabajo, a fin de
elevar en un 25 por 100 el limite de
salarios de las Leyes del Seguro de
Enfermedad y del Seguro de Invalidez,
es decir, de 3.000 a 3.750 florines.

Tras un examen sobre el estado de
la sanidad pdblica, se alude a conti-’
nuacién a una iniciativa tomada recien-
temente por el Ministro de Asuntos
Sociales, instituir un
Consejo de Rehabilitacién de los par-
cialmente incapacitados, a fin de favo-.
recer y estimular la reincorporacién al
trabajo de la mano de obra inferior-
mente capacitada. Se aspira llegar a

encaminada a

la fundacién de centros especiales, en
los que, mediante la ayuda de méto-
dos modernos, se formaria profesional-
mente a los -ihvélidos de guerra, a las
victimag de accidentes del trabajo y
del irafico de vehiculos y a las perso-
nas con defectos o taras congénitas. A
fin de facilitar a estos trabajadores
parcialmente incapacitados un puesto en
la vida del trabajo, formulard una Co-
misién especial el fundamento legal de
su situacién. En dicho Consejo esta
también representada la Fundacién del
Trabajo, ®

( Sociale -Voorlichting, ndm. 11.—
Mayo de 1046.)
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HUNGRIA

PREVENCION Y TRATAMIENTO
DE ACCIDENTES Y ENFERMEDA.
DES PROFESIONALES

El' Dr. F. Borbély, Jefe médico del
hosp:tal de las «Manfred-Weiss-Werke»
(Empresa htngara de 40.000

ros), en un articulo publi-

obre-
expone,
cado en el nimero correspondiente

1946, de la

Organization, el

al mes de agosto de
Industrielle
resultado de sus

revista
experiencias sobre
prevencién y tratamiento de acciden-
tes y enfermedades profesionales. Para
prevenir los riesgos que amenazan a
los trabajadores es clasifi-

carles atendiendo a su grado de pro-

necesario

babilidad, que varfa en las distintas
profesiones. También es preciso fjar
las causas determinantes del riesgo, a
fin de eliminarlas, cuando no sea fac-
tible encontrar un medio de proteccién
con'ra sus efectos. Segiin el autor, es-
tas causas son de indole muy diversa:
condiciones ambientales (humedad, tem-
peratura, corrientes de aire, etc.), rui-
do, sacudidas, polvo, gas. Sometidos
los obreros a los facultativos, que de-
berén tener una formacién especial, se
llega a descubrir el origen de- la en-
fermedad y a tratar las afecciones des-
de su principio; para ello es necesario
conocer bien el medio ambiente en que
el obrero se desenvuelve, Mediante una
estadistica cuidadosamente_recogida se
puede fijar el grado de frecuencia de
cada afeccién.

«Tratando esta clase de pacientes en
un solo hospital—dice el autor—los mé-
dicos pueden facilmente conocer de
cerca las distintas clases de afecciones
cindustriales», lo que en Wltimo térmi-
no redundard en provecho del obrero,
aumentando la seguridad en su tra-
bajo.;
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|.—INTRODUCCION.

«Al ser nombrado, en 1936, Jefe mé-
dico del hospita] de las fabricas «Man-
fred-Weiss», después de doce afios de
ejercicio en la clinica de la Universi.
dad de Budapest, quedaron a mi car<
go—dice el autor—los siguientes co-
metidos: )

1. Vgilancia de las fabricas, desde
el punto de vista higiénico.
2.0

tes y enfermedades piofcsionales.

Prevencién sanitaria de acciden.
3.2 Tratamiento. de pacientes por
accidente o enfermedad profesional,
y tratamiento de los demds pacienteg
ingresados en e} hospital,

4> Trabajos de investigacién sobre
Medicina industrial,

2. FUNDAMENTO DE LA MEDICINA
INDUSTRIAL.

a) Clasificacién d= los riesgos.—A}
conocer de cerca la variedad y multic
plicidad de profesiones industriales, tu-
ve que estudiar con atencién en los
propios talleres las distintag clases de
riesgos a que se encontraba expuesto
el obrero, examinando las diversas fa-
ses de trabajo en cada uno de los ra.
mos profesionales.

b) Riesgos mds importantes.—Entre
los posibles factores fisicos nocivos pa.
ra la salud del trabajador hay que te.
ner en cuenta primeramente el clima
del local. En realidad, ningin efecto
nocivo de especial importancia hay que
temer del frfo o calor secos; no sucede
as{ cuando son hiimedos, si bien, aun
cuando pueden perjudicar en determi-
nadas circunstancias la salud del tra-
bajador, no revisten capital interés pa-
ra la Medicina industrial,

Uno de los factores fisicos nocivos
de mayor importancia lo constituye el
ruido, cuya intensidad se puede medir
en la actualidad y conocer, por ende,
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el limite aproximado en que produce
efectos nocivos.»

El autor cita a continuacién los ries-
gos a que estd expuesto el obrero, de-
bidos a las sacudidas que producen los
aparatos accionados por presién de aire,
a las irradiaciones térmicas y de Ra-
yos X y a la inhalacién de polvo sili-
ceo, haciendo luego un estudio de los
disolventes y de los muiiltiples factores
quimicos nocivos que con frecuencia
se presentan en los sistetnas modernos
de produccién: intoxicaciones por sa-
les o vapores de plomo, mercurio, man-
ganeso, cromo, flior y éxido de carbo-
no. Con frecuencia se deben a esta
clase de intoxicaciones trastornos de-
signados comtnmente con el nombre
de neurastenia, y de origen muchas ve-
ces desconocido, tales como la nervo-
sidad, desasosiego, dificultad de con-
centracién , insomnios, somnolencia;
trastornos de arigen gasbrointestinal,
tales como falta de apetito, vémitos,
dolor y ardor de estémago, estrefiimien-
to, asi como trastornos en el funciona-
miento del sistema vasomotor, tales co-
mo la taquicardia, congestién, eretis-
mo y anomalias en la menstruacién.
‘c) Epidemias. — Las enfermedades
p.'t;cedentes del trabajo en la indus-
tria se manifiestan con frecuencia en
forma de epidemia, Para el estudio
prictico de esta clase de enfermedades
cabe distinguir tres grupos principales:

1. Enfermedades gripales y an4-
logas.

22 Enfermedades del aparato diges-
tivo.

3.2 Neurastenia,

d) Las tres fases de esta clase de
enfermedades.—Existen, como queda
indicado, factores fisicos y quimicos de
los cuales se originan distintos tipos de
enfermedad, para analizar los cuales
habrd que atender a los sintomas que

presentan y a su proceso clinico; sin
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embaigo, dentro de las distintas enfer-
medades procedentes del trabajo en Ia
industria existen, rasgos comunes a to-
das ellas. Cuando, procediendo del
mundo que rodea al organismo, un
germen patégeno obra sobre él, surge
primero una alteracién que ro produ-
ce atn en el organismo trastornos de
cardcter anatémico, pero si anomalias
en el furcionamiento regular neuro-
hormonal. Podriamos designar esta fa-
se de la enfermedad con el nombre
de fase funcional. Si el paciente, cuya
enfermedad se halla aiin- en esta fase,
pide ser somet.do a tratamiento reco-
brard probablemente su salud.

Si los factores exégenos contindan
obrando sobre el paciente, al cabo de
cierto tiempo se podrdn ya apreciar en
determinados érganos de aquél trastor-
nos de caricter anatémico; cabe desig-
nar esia fase con el nombre de fase
orgdnica. Entre las anomalias de este
tipo se hallan los trastornos degenera-
tivos de los nervios del conducto audi-
tivo, causados por el ruido; la atro-
fia muscular de las extremidades, pro-
ducida pcr las sacudidas; la opacidad
del cristalino debida a los rayos tér-
micos; las alteraciones del pulmén,
causadas por la inhalacién de potvo
siliceo; las caricter
neurolégico, debidas al plomo, man-

alteraciones de

ganeso, mercurio, tricloretilo y sul-
furo de carbono; la alteracién del
sistema éseo, por los efectos del

flior; las del nervio éptico, por el
alcohol metflico; las del cuadro san-
gufneo, por los efectos del berzol o
de los Rayos X, y- las del higado, por
el tetracloretano o tetraclorometano. En
esta fase puede atGn curarse el enfer-
mo, si bien su curacién no siempre se-
ré total, sino parcial. .

Por tercera fase de la cnfermedaa
entiendo aquella en que los facto‘rc’.s
exégenos provocan formas ,ca::'c‘-»'rf:;‘;--
cas de reaccién. Existen determinadag
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reacciones que, una vez producidas en
el organismo, siguen su procsso inin-
terrumpido, y finalizan con la muerte
del paciente en forma de delirium acu-
tumn, de atrofia hepética aguda, de
atrofia medular o en forma de leu-

cemia.

3.—~PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

a) Diagndstico. — Para prevenir la
enfermedad, el diagnéstico se conside-
re de primordial importancia; ahora
bien, ¢se podra encomendar a un mé-
digo de Medicina general o serd me-
nester para ello un especialista? Cono-
cer los miiltiples riesgos profesionales
y tenerlos encuenta al apreciar enfer-
medades corrientes que aparentemente
no revisten gravedad alguna es cierta-
mente labor de un médico de Medicina
general ; pero en estos casos es nece-
sario que esté al corriente de los di-
vertos riesgos a que con méas frecuen-
cia s= encuentran expuestos los pa-
cientes a su cargo.

Borbély refiere a continuacién el ca-
so de una fibrica de municién, aneja
a las“iManfred-Weiss», en que se uti-
lizaba trinitrotoluol para la fabricacién
de granadas y bombas de aviacién. El
primer reconocimiento a que se some-
ti6 €l personal denuncié la presencia
de téxices en un 25 por 100 de los
hombres, y 45 por 100 de las mujeres,
habiendo los médicos diagnosticado de
ictericia o anemia, o tratado a sus pa-
cientes. como enfermos de colecistitis
o de apendicitis. Los médicos en cues-
tién desconocian la verdadera etiolo-
gia de la enfermedad; pero hubieran
diagnosticado con exactitud y seguri-
dad si, ademés de tener en cuerta que
los pacientes trabajaban en una fabrica
de thunicién, se les hubiera indicado
en su formacién clinica los sintomas
de intoxicacién, tales como la colora-
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cién de las manos y cabello del pa-
ciente y la aparicién del téxico en la
orina. St el facultativo tuviera una
formacién sélida, en -lo que se refiere
a la enfermedad profesional, no diag-
ncsticaria prematuramente, o, de emi-
tir el diagnéstico, lo harfa en casos
muy especificos. .

b) Actividad del médico en la fi-
brica.—Para emitir el diagnéstico es
necesaro que el médico no desconoz-
ce las enfermedades profesionales, te-
ner libre acceso a la fdbrica, examinar
las circunstancias en que los obreros
realizan su labor y apreciar, por medio
de aparatos o analisis quimicos, los
factcres nocivos posibles que amena-
cen la salud o vida de aquél.

Si no se conoce de antemano con
exactitud su composicién quimica, to-
das las substancias que anualmente se
reciben en la fébrica se deberfan ana-
lizar, con el fin de conocer lcs riesgos ‘
a que expone su manejo y aplicacién.
Cuando por motivos técnicos no sea
posible eliminar las substancias peli-
grosas serd necesario confeccionar una
licta de los trabajadores expuestos a
los riesgos de aquéllas derivados, y so-
meterlos periédicamente a determina-
dos reconocimientos.

Por otra parte, no existe un sélo mé-
dico capaz de abarcar en su conjunto
los problemas derivados del trabajo fa-
bril, necesitindose para ello la colabo-
racién de varios. Asi, pues, las enfer-
medades profesionales sélo se podran
prevenir eficazmente cuando. la Direc-
cién de la fibrica colabore activa e in-
timamente con la clase médica.

c) Resultados prdct'cos.—Es eviden-
te que la enfermedad profesional ro se
puede prevenir de una manera cate-
gbrica en un solo dia; lo que si se ha
logrado en las «Manfred-Weiss» es el
cese paulatino de las enfermedades
profesionales. Estos resultados se po-
drian obtener igualmen‘e en todos los
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sectores de la industria En muchos ca-
sos ¢s necesario determinar el momen-
to en que la enfermedad. susceptible
de reparacién, pesa a la frse en que
aguélla ya no es posible. Fijar con la
méxima exactitud posible es'a fronte-
ra ha constituido una de mis tareas
de investigacién.

4. — LA PREVENCION DEL ACCIDENTE
DESDE EL PUNTO DE VISTA MEDICO.

a) Proxensién al ac:zidente.—El he-
cho de que el acciden:e se deba, no
s6lo a factores externos, sino a facto-
rer. de indole subjetiva y personal, ha
inducido a pensar en el concepto de
propensién al accidente, sobre el que
ya se hen realizado valiosos estudios.

Por mi he procurado sefialar

parte,
con exactitud en los obreros a mi car-
go su grado de propensién, no sélo en
el momento del examen, sino durante
todo el transcurso d® su actividad pro-
fesional, A este respecto, no he podi-
do utilizar las estadisticas de accidente
existentes en la actualidad, puesto que
en ellas no figuran los accidentes le-
ves, ni los que aparentemente revisten
minima importancia.

Si atendiendo a sus efectos cuanti-
tativos trasladisemos a un sistema de
coordenadas .la estadistica de acciden-
tes, sefialando en la abscisa la frecuen-
cia del accidente y la gravedad de éste
en la ordenada, obtendrfamos una cur-
en el
punto méas elevado encontrariamos los

va de frecuencia decreciente ;

accidentes mortales, y en orden des-
cendente los accidentes graves, de gra-
vedad media, Jeves y muy leves, En
Gltimo término, donde la linea corre
ya casi parelela a la abscisa, estarian
sefialados los errores y faltas cometi-
dos durante el trabajo, los cuales, bio-
légicamente considerados, se deben a
las mismas causas productoras del ac-
cidente.
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b) Ampliacién de la estadistica de
accidentes.—Por el motivo indicado, he
procurado incluir en el registro de ac-
cidentes aun los més leves sufridos
por cada uno de los trabajadores y en
cada una de las Empresas. Este pro-
cedimiento ha permitido comprobar
una alta frecuencia de accidentes,
ha demostrado que todo obrero sufre
uno por afio: se han registrado 30.000
accidentss anuales, correspondientes a
3¢ 0C0 obreras.

A titulp de orientac'én, podemos ad-
‘mit’r que cada grupo de 10.000 obre-
ros sufre un nimero de accidentes mor-
tales equivalente a una cifra colocada
en el primer orden (unidades): la mis-
ma cifra, colocada en el segundo or-
den (decenas), representa el nimero de
accidentes indemnizables, y la misma,
en el tercer orden (centenas), el de ac-
cidentes d'enunciados. Asi, por ejem-
plo, en determinados grupos profesio-
nales se pueden calcular 5 accidentes
mortales por cada [0.000 obreros, 50 &
més indemnizables y cerca de 500 de-
nunciados. En consecuencia, y a efec-
tos de la elaboracién de trabajos teéri-
coprécticos, por cada 10.000 obreros se
disponfa hasta el presente sélo de unos
500 datos anuales. Segtin el método que
yo expongo se puede disponer, en igual
tiempo 'y por el mismo nimero de
10.000 datos, en vez de
500. Las estadisticas han demostrado
que el 45 por 100 de los accidentes ocu-
rren con independencia de la propen-
sién a los mismos.

obreros, de

c) Aumento de la propensién per-
sonal y colectiva.—Entiendo por cifra
de propensién a! accidente el ntimero
anual de accidentes sufridos por los
obreros, algunos de los cuales han pa-
decido més de 50. He de hacer constar
que estas cifras poseen un valor réla-
tivo, toda vez que aquéllos dependen
dinicamente del mayor o menor riesgo

que exista en la Empresa. En algunos
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obreros, - sometidos a observacién du-
rante varios afios, se ha podido .com-
probar una alta e ininterrumpida cifra
de. propensién al accidente; con res-
pecio a estos obreros, se podria asegu-
rar que constituyen materia de acciden-
te. Estos casos, sin embargo, son po-
co frecuentes, ya que la mayoria de
las altas propensiones no son constan-
tes, distinguiéndose, por su duracién,
varios tipos:

1. Puede suceder que la propen-
sién se eleve durante algunos dias o
durante algunas horas, pero estos au-
mentos transitorios escapan casi siem-
pre al anélisis, ya que sélo se pue-
den fijar a posteriori; cuando aparecen

periédicamente, muchas veces son el

‘resultado de excesos in Baccho et Ve-

nere. )
2.° En otros casos, el aumento de
propensién se mantiene por espacio de
dos dfas, y aun incluso durante algu-
nas semanas. Podriamos designar este
tipo con el nombre de prorensién agu-
da, la cual guarda esirecha relacién
con los estados agudos de determina-
das enfermedades.

3.2 El tercer tipo de propensién tie-
ne cardcter crénico y persiste a veces
durante semenas © meses enteros: es
el que mejor se presta al analisis.

d) Andlisis de la propensién perso-
nal.—En el anéilisis de la persona se

‘debe atender tanto a su-parte psiqui-

ca como somética, pudiendo emplearse
a estos cfectos los sistemas facultativos
méas adecuados. Unas veces sera el psi-
quiatra quien se encargue de efectuar
el anédlisis; otras, el especialista de Me-
dicina interna, neurdlogo, oculista, oto-
rrinolaringélogo, ginecélogo, ortopédi-
co, urdlogo o radiblogo. Este anélisis
abre un nuevo campo a la investiga-
c6n clinica, en la que sélo se han da-
do los primeros pasos con respecto a
este problema. .
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e) Andlisis de la propensién colec-
tiva.—Cuando se trate de una propen-
sién colectiva se debers proceder al
examen, no sélo_del obrero, sino de
toda la Empresa. Si el aumento de
aquélla se observa por una sola vez y
tiene caricter pasajero, apenas tendréa
objeto alguno el anélisis posterior del
fenémeno; en cambio, podrd ser de
gran utilidad cuando el aumento de
propensién, aun cuando sea pasajero,
se repita con cierta periodicidad. En
la mayoria de las ocasiones hay que
buscar la causa de este aumento en el
trabajo a destajo; por mi parte, he ob-
servado que la propensién colectiva
aumenta debido, entre otras causas, a
la aceleracién del trabajo y a la trans.
formacién de la Empresa para una
nueva produccién, Cuando se advierta
un aumento colectivo de propensién
hay que proceder al examen detenida
de la cubicacién de los locales de tra-
bajo, de la estructura de éstos, de las
instalaciones, iluminacién, aparejos pro<
tectores, temperatura y ventilacién; de
la emanacién de gases o vapores noci«
vos, ruidos, y, finalmente, al examen
de la «atmésfera psicolégicar de toda
la Empresa.

f) Medidas contra el aumenio de la
propensién.—Cuando en un obrero se
observe un aumento periédico y pasa~
jero, o un aumento repentino o cré«
nico de propensién hacia el accidente,

‘debera considerarse este fenémeno co-

mo sintoma de alguna exfermedad
psiquica o corporal, y, en consecuen-
cia, habrd que tender a devolverle su
salud, aconsejandole y tratindole de la
mejor manera posible, Si en el traba-
jador se advierte la existencia de un
aumento constante en su propensién
al accidente, de tipo -constitucional,
habrd que buscarle un nuevo empleo
en beneficio de él y de sus compaiie-
ros de trabajo. Si el aumento de la
propensién es colectivo, habra que
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examinar el caso conjuntamente con la
direccxon técnica para .nveitlgar ]as
causds originarias del fenémeno.’

“8i" bien sostengo que con el recono-
cimiento médico sistemético se pueden
supfimir todas las enfermedades pro-
fésionales (excepto los eczemas), no
puedo afirmar lo mismo de los acci-
dentes. La experiencia' me ha ensefia-
do que el niimero de accidentes dismi-
ruye considerablemente
las causas de la propensién.

5.—1.A MEDICINA INDUSTRIAL Y LA PRE-
VENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

a) El hospital de las fébricas. — El
aelma de la organizacién de la Medici-
na industrial residia en el hospital ane-
jo a la fabrica, creado con anteriori-
dad a la primera mundial.

Manfred Weiss no olvidé el problema

guerra

sanitario de sus obreros, con lo que se

adelanté ya a nuestros tiempos® en

principio se creé para atender a los
accidentados, si bien luego amplié cada
vez mAs su campo de accién.

La seccién de nifios, destinada a re-
coger a los hijos de los obreros en
caso de enfermedad, quedé a cargo
de un pediatra, que continué su labor
con arreglo a los métodos usuales de
tratamiento.

dotada de

quedé reorganizada a base

‘La seccién de adultos,
130 camas,
de nuevos

principios. Desde que co-

mencé mi labor, estuve siempre con-
vencido de que tanto el accidente como
la enfermedad profesional afectan a la
totalidad de la persona del paciente,
pues si bien, en muchos casos, los
efntomas caracteristicos de un estado
patolégico se localizan en un determi-
nado

sistema orginico, no obstante,

gueda siempre afectado todo el conjun-

to biolégico del interesado. Cuando un
trabajador expone al especialista la do-

combatiendo
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lencia ‘que aquéja un 1 determinado <&
gano de su cuerpo, es muy posd\]e que_
se reconozca la’ enfermedad con exactl-
tud aun cuanc]o por otra Parte se
1gno'e que su etiologfa se debe a fac-
tores nocivos procedentes del tfabajo
industrial. Para evitar esto dispuse que
todos los enfermos adultos estuvieran
reunidos en una sola seccién, que que
dé bajo mi direccién, es decir, bajo
la de un médico de Medicina interna
y de diversos especialistas: dos ciru-
janos, un ortopédico, un urélcgo, un
ginecélogo, un neurélogo, dos ‘oculis-
tas, un otorrinolaringdlogo, un radiélo-
go, un bioquimico, un toxicélogo ¥
un encargado del reconocimiento ge-
neral,

A continuacién, el autor se refiere al

" tratamiento de accidentes debidos ¢

factores mecénicos y térmiccs, asi co-
mo al de los producidos por intoxica:
ciones agudas y sacudidas eléctricas.

b) Clinica de enfermedad profesio-
nal. — Siempre tuve el propésito de
ampliar el campo de accién de nues-
tro hospital méas alld de las fronteras
de la fabrica;

como el primer paso para la creacién

considero el hospital

de una clinica en que atender a Ic
efectos de la enfermedad profesional.
para pacientes que ha-
una enfermedad profe-
una :

Una clinica
yan contraido
sional serfa institucién  cuycs
miembros, no sélo habrian de actuar
en las camas, laboratorios y bibliotecas,
sino que tendrian ademés que conocer
por experiencia =l trabajo industrial,
pomendose en contacto con éste en el
lugar donde se efectiie,

Serfa una institucién que, conforme
a los métodos enumerados, podria ha-
cerse cargo de la labor diaria que su-
ponen los reconocimientos de control;
en ella, los médicos y técnicos podrian
apreciar los efectos fisiolégicos y pato-
1égicos del trabajo industrial, y su la-

bor podria constituir, a este respecto,

. 885
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base inicial de ulieriores trabajos de
investigacién, Una clinica semejante
serfa, por fin, una institucién en la
cual médicos y técnicos podrian reali-
zar una labor conjunta, estudiando los
factores nocivos procedentes de la Em-
presa, valorando sus efectos y colabo-
rando en los trabajos de :investigacién.
Esta labor investigadora debe compren-
der todo el campo de accién que se
extiende entre los dos limites de inte-
rés para médicos y técnicos; por con-
debe también el
que, en cierto modo, era considerado
como tierra de madie.

siguiente, abarcar

Unicamente con este tipo de clinicas
o policnicas para enfermedades pro-
fesionales seria posible que las peque-

fias Empresas dispusieran para sus

obreros de la moderna Medicira in- -

dustrial, con lo que disminuirfa tam-
bién considerablemente e} nidmero de
accidentes del trabajo.

6.—RESUMEN.

1. El médico solamente podrd apre-
ciar los multiples y variables riesgos a
que se ve expuesta la salud del obre-
1o, asi como las consecuencias biolé-
gicas a que da lugar la verificacién de
aquéllos, cuando conozca & fondo el
ambiente que rodea a la labor coti-
diana del mismo.

2, El médico podrd apreciar, cuan-
titativa y cualitativamente, todos los
factores nocivos existentes en la Em-
presa mediante un examen detenido de
la misma. Una vez reconocido el es-
tado patolégico del paciente, en la
fase susceptible aun de reparacién, el
facultativo puede impedir que degene-
re en incapacidad permanente (es de-
cir, en enfermedad profesional) me-
diantz el empleo de medidas opor-
tunas.

3. Con el registro de todos los ac-
cidentes, por
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rezcan, se puede fijar el indice de
propensién personal y colectiva al ac-
cidente; prever, en cierto modo, el
nimero de éstos, y combatirles debi-
damente,

4. No es posible que un solo mé-
dico abarque en su conjunto la com-
plejidad de problemas que se plantean
a este respecto; por lo tanto, si se
quiere Hegar a un feliz resultado, es
preciso, la estrecha
colaboracién de varios especialistas, y,
por otra, la de los técnicos de la Em-
presa,y

por una parte,

(Industrielle Organization. — Zurich,
agosto de 1946.)

ITALIA

PROTECCION SOCIAL
Y POLITICA DEL TRABAJO

En la revista Providenza Social, de
mayq-junio dltimo, el Dr. Giua des-
arrolla este tema.

A su juicio, existen dos problemas
dificilmente conciliables para satisfa-
derivadas
de la victoria de la democracia pro-
gresiva:

cer las exigencias sociales

instituir un sistema de pro-
teccién social que garantice a los tra-
bajadores la libertad segiin sus nece-
sidades, fundamental para la persona
humana, 'y promover una politica eco-
némica de trabajo para todos que eli-
mine o, al menos, reduzca el para
en proporciones duraderas y garantice
a los ciudadanos el derecho al trabajo.

La conjugacién de estos dos gran-
des problemas es dificil, porque un
sistema de proteccién social presupone,
necesariamente, un alto nivel de ocus
pacién dado que un estado difuso y
prolongado de paro minaria la base
financiera de la Previsién social.

En cuanto a Italia, el autor defiende
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la necesidad de resolver a la vez dos
problemas vitales: dotar a los trabaja-
dores de un sistema de Seguros socia-
les eficiente para su salvaguardia, en
caso de pérdida de la capacidad de
ingresos y adoptar una politica econé-
mica y financiera que favorezca la mas
réapida reconstruccién de la economia
nacional y facilite las mayores opor-
tunidades de irabajo, Estos dos pro-
blemas tienen aspectos inconciliables,
que el autor estudia con detalle, resu-
miéndolos en da
acumulacién del mayor coste de un
plan de Seguridad Social sobre la ac-
tividad productiva, determinando un

esta afirmacién:

aumento general en los precios, rendi-
ria sustancialmente, inoperante e in-
eficiente, el propio plan; y si se con-
traen los gastos, determinaria una dis-
minucién en el empleo del trabajo y
«Por tanto,
no es actuable hoy en ltalia una re-
forma de
modo, porque se
indtil perturbacién del mercado, sin
ninglin resultado apreciable, tanto para

un aumento en el paro.»

la Previsién social de este
resolverfa en una

los fines de la proteccién social de los
trabajadores como para los fines de la
reconstruccién de la economia nacio-
nal.»

Aludiendo a la necesidad de asegu-
rar a los trabajadores la libertad segiin
sus necesidades y de estimular la pro-
duccién y la ocupacién, se pregunta
el Dr. Giua si deberd permanecer el
Estado ausente e impotente, dado que
estd contraindicado un plan financiero
que agrave mas que aligere las cargas
sociales que pesan sobre las Empresas
productoras, o si, por el contrario,
puede el Estado, adoptando- una con-
grua politica financiera, asumir una
parte del presupuesto financiero de la
Previsién, aligerando aquelas cargas y
llamando a sufragarlas a aquellos in-
gresos que no han sido legados direc-
tamente a la produccién y que, en una
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sociedad democraticamente ordenada,
deben contribuir también a las cargas
de un plan de Seguridad Social y a
la financiacién de la reconstruccién de
la economia nacional,

Para ello propone se utilicen como
instrumentos fiscales, por ejemplo, un
aumento del impuesto personal directo
sobre los ingresos globales, sobre el
patrimonio, las sucesiones y la contri-
bucién territorial. De este modo se
puede asegurar el funcionamierto del
plan de Seguridad Social y aliviar las
actuales cargas sociales que pesan so-
bre las Empresas productoras.” Uno de
los efectos que se obtendrian con esta
intervencién financiera del Estado se-
ria, en primer lugar, posibilitar y ha-
cer efectiva la redistribuc’én de la ren-
ta necesaria para asegurar a los ciu-
dadanos econémicamente débiles la li-
bertad, segin sus necesidades, median-
te la justa contribucién de los econé-
micamente fuertes; con aquella redis-
tribucién se llegarfa, 'en sustancia, a
la transformacién productiva del capi-
tal improductivo, con lo que se impul-
sarfa la recuperacién de la economia
nacional y el paro. El aumento de las
prestaciones de los Seguros determina-
ria la introduccién suplementaria en -’
mercado de una importante masa de
poder adquisitivo que obtendria el Es-
tado por medio de impuestos adecua-
dos sobre aquellas categorias sociales
que destina dicha masa en inversiones
improductivas, tales como la compra
de valores ptblicos, el consumo d=
productos y articulos de lujo, etc.

¢Cuél debe ser la importancia del
concurso financiero del Estado y en
qué grado ceria tolerado- por la capa-
cidad

soc'ales afectadas? Para ello habra que

contributiva de las categorias
determinar el coste del plan de pro-
teccién social, la cuota del Seguro a
cargo de las Empresas y, por iltimo,
valorer si la diferencia entre el coste
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del plan -y el del Seguro puede ser
sostenida por el Estado.

Es  éste un ‘gran problema que re-
quiere ser tratado con mayor extensién.-
En cuanto a Italia, bastaré decir que,
aun: contando con su actual angustia,
también puede asegurar a los trabaja-
dores la libertad segiin sus  necesida-
des,:lo mismo. que se proponen otrc
paises. :

El ‘autor termina refiriéridose a la
peesién iributaria existente en Italia, y
recomienda una mayor severidad fiscal
a cargo de las clases pudientes, lo cual
siempre encontrarfa su justificacién en
la exigencia polftica de reconstruir la
economia nacional y en la exigencia

moral de distribuir equitativamente so-! -

bre los ciudadanos el peso de las fu-
nestas consecuencias de la guerra en
proporcién a sus propias- fortunas, v
no tolerando més el especticulo, indig-
no de un pueblo civilizado,' del lujo
de unos cuantos privilegiados en me-
dic de la miseria de muchos que tra-
bajan y producen,

(Providenza Sociale . — Mayo - junio
de 1946.)

ESPANA

Mengnoez PioaL (J): La responsabili-
dad solidaria en el Seguro de Acci-
dentes del Trabajo. — «Revista de

Derecho Privados,

zo 1947,

nim. 360, mar-

~ Se propone el Sr. Menéndez Pidal
determinar los lazos juridicos que li-
gan entre si a los empresarios y a las
[Entidades
beneficiarios (obreros o sus caysaha-
bientes).

aseguradoras frente a los

Empieza por hacer un detenido ana-
lisis del Seguro de Accidentes del Tra-
bajo, sefialando los tres elementos per-
sonales que se dan en el mismo: em-
presar’o, Entidad eseguradora y bene-
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ficiario, que “puede serlo el cbrero o
sus causahabientes, B

Expone los praceptés legales v la
jurisprudencia del Tribunal Supremo
para deducir la existencia“de una soli-
daridad, ‘sui generis, social de¢ las En-
tidades

frente a los obreros acc'dentados o sus

aseguradoras ~y ‘empresarios

causshabientes; la* posicién del Fonde

de Garantia de la Ley-dé Seguro de
Accidentes- del Trabajo, cuya obliga-
cién ‘no es -solidaria, sino simplemente
subsidiaria, y la del Servicio de Rease-
guro, que estima no debe considerarse
ligado por ningin lazo' directo solidario
frente al obrero.

Termina el trabajo afirmando que las
Magistraturas- deben condenar conjun-
tamente en 'sus -sentencias al patrono
vy a la Ent'dad aseguradora, debiendo
abonar la renta la Caja Nacional de
Seguro de Accidentes del Trabajo en
representacién -del Fondo de Garantfa,
siempre que los condenados no pa-
guen transcurrido el plazo de un mes;
y deben proceder contra la fianza de
la Entidad aseguradora, y si no fuera
suficiente, contra los bienes del pa-
trono, una vez decretada la ejecucién
de la senfencia.

PerPINA RODRIGUEZ (Alberto): La po-
blacién penal y los Seguros Sociales.
«Revista de la Escuela de Estudios

— Madrid, febre-

Penitenciarios».

ro 1947,

Estudia el Sr. Perpifid en su articulo
la nueva situacién creada al sujeto pe-
nal en nuestro paifs al instituirse la «re-
dencién de penas por el trabajo» en
1937, que convierte al condenado en
trabajor asalariado y, por lo tanto, en
sujeto de Previsién social.

Cita a continuacién las disposiciones
dictadas sobre esta materia, en virtud
de las cuales. cserdn de cuenta de cada
entidad o patrono, a. cuyo servicio tra-
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bajen loe presos, el pago de todos los
Seguros sociales que se establezcan
con caracter obligatorio en favor de
los obreros libres», asi como que el
trabajo de los penados que, por su
naturaleza, sea retribuido, tendra idén-
tica proteccién de las Leyes sociales
que el de los trabajadores libres, sin
otras limitaciones que las derivadas de
la modificacién de la capacidad ju:i
dica como consecuencia de la

dena.»

Por ltimo, explica el alcance de los

con-

Seguros sociales, y examina, por sc
parado, cada uno de los establecidos
en nuestro pafs, sefialando las particu-
laridades que ofrece su aplicacién en
favor de los reclusos derivadas de la
especial situacién juridica y de hecho
en que se encuentran,

QUERALT RoGE (Francisco): Los «gra-
dosy de la Tarifa de Accidentes del
Trabajo.—«El Eco del Seguro», ni-
mero 1.511, 1947,

febrero

Trata el Sr. Queralt Rogé de la poca
utilidad de los «gradosy de la Tarifa
de Accidentes del Trabajo con refe-
rencia a los riesgos de muerte e inca-
pacidad permanente,

Estima que en la practica, al concer-
tar una operacién, dificilmente puede
aplicarse un grado superior al primero
por la competencia existente entre los
aseguradores.

Si en el transcurso de la péliza se
producen resultados perjudiciales a los
intereses del asegurador, a causa del
exceso de siniestralifiad, y esos sinies
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tros son de M, I. P. (1), resulta incom-
prensible, a Queralt,
que aquél mantenga en su cartera pé-
lizas de tal calidad. Por el contrario,
st el

juicio del Sr.

exceso de accidentes fuese
de I. T. A., considera légico que el
agegurador conserve, y aun le intere-
se, la péliza, procurando aumentar la
prima, cuande menos hasta llegar a
saturar la siniestralidad.

Ante los casos expuestos, llega a la
conclusién de que los «grados, que se
refieren a los riesgos M. I. P. no sirven
sino para aumentar la prima cuando
la péliza produce malos resultados por
la excesiva siniestralidad de I. T. A.,
y considera el mal efecto que ha de
producir al asegurado el aumento d:
primas para el primero de dichos
riesgos cuando, en realidad, es el se-
gundo el que produce siniestros.

El asegurador que lleve estadisticas
separadamente para los dos riesgos
—indica_observard que, al aumentar
las primas de M. I. P, la I. T. A.
seguira dando los mismos resultados,
habiendo
aumentar los reservas pare los posibles
casos de M. I, P.

Termina diciendo que no pretende
una inutilidad total de los
«grados» ; pero tiene el convencimien.

conseguido {nicamente

demostrar

to de que éstos serian mas usados y
mejor empleados si en vez de refe-
rirse a la M. 1. P.
I. T. Al

se refiriesen a la

(1) N. de la R.—Entendemos que el autor,
iniciales M. I. P.,
«Muerte e
I. T. A,

con las quiere expresar

Incapacidad Permanentes, y con

«Incapacidad Temporals.
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BIBLIOGRAFIA-

A) Noticias de libros®

BEVERIDGE, William: Bases de la Seguridad social.—México, Fon-
do de Cultura Econdémica [1944].—265 pags., 8.° m.

Se trata de la version espafiola, realizada por Teodoro Ortiz, de
una recopilacién de articulos periodisticos y discursos de Sir Beveridge,
publicada en inglés, en 1043, bajo el titulo The pillars of Security,
cuya resefia aparecié en nuestra antigua publicacion PREVISION SO-
CIAL del mes de mayo de 1946.

GREVILLE, Thomas N. E.: United States Life Tables and Actuarial
" Tables 1939<i941. Sixteenth Census of the Unitéd States: 1940.—
Washington, United States Government Printing Office, 1946.—

153 paginas. '

HALPERIN, Jean: Les assurances en Suisse et dans le monde: Leur
role dans I'évolution économique et sociale. — Neuchatel (Suiza),
Ed. de 1a Baconniére, 1946.

HARRIS, R. W.: National Health Insurance in Great Britain, 1911-
1946.—London, George Allen and Unwin Ltd. [1946].—224 pagi-
nas, 8.° m., tela.—12 chel. y 6 pen.

.Como el titulo indica, es esta obra un estudio critico del Seguro de
Enfermedad en Gran Bretafia, desde su implantacién en 1911 has-
ta 1946.

En la primera parte, dedicada a las prestaciones econbémicas, se
examinan los fundamentos, historia, administracién, etc., de las Socie-
dades aprobadas encargadas de su gestion; la segunda comprende el
estudio de todas las cuestiones relativas a las prestaciones sanitarias
y servicios médicos; y en la tercera se hace una exposicion del pro-
yecto de Servicio Sanitario Nacional.

(1) De todos aquellos libros de los que se nos envie un ejemplar, publicaremos su resefia
en e3a seCCiof.
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jNSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA: Aﬂuario 1945—Rio
de Janeiro, Brasil, s. i., s. f—148 pags., 8° m
Fl Instituto Brasilefio de Actuarios ha editado este su primer Anua-

rio, que recoge la historia de su constitucién, sus estatutos y las acti-
vidades mas destacadas de su primer afio de existencia.

INTERNATIONAL LABOUR OFFICE: Social Security in the
Americas.— (Reprinted.) — Montreal, La Patrie Publishing Co,
1946.—30 pags.

Issues in social security. A report to the Committee on Ways and
Means, House of Representatives, by.the Committee’s social se-
curity technical staff. —Washmgton, Government Printing Office,

1946.—742 pags.

JOFRE DELANO, Luis: Unificacién de la Previsidn social chilena.—
Santiago de Chile, 1946.—Io05 pags.

El paro lestaawnal campesmo — Editado por Sindicato Vert1cal del
Olivo.—Madrid, 1946.—xv + 305 pags.

POVINA, A Historia de la Sociologia latino-americana. — México,
Fondo de Cultura Econdémica.—236 pags., 4.° :

Reconditioning in Rural Areas. Fourth Report of the Rural Housing
Sub-Committee of the Central Housing Advisory Committee.—
London, His Majesty’s Stationery Office, 1947. -—48 pags., 4.° m.—
9 peniques.

Contiene el informe de una Comisién encargada de redactar las bases
para la estructuracién de una.nueva Ley ‘sobre.las viviendas en las
zonas rurales,

El objeto de esta Ley es la concesién de subvenciones para la cons-
truccién de viviendas en dichas zonas para las personas que ‘no puedan
pagar alquileres superiores a los adecuados para los trabajadores del
campo. .

ROSENQUIST Carl M.: Social Problems, — New York, Pretmce-
Hall Inc, 1946.—x1x -+ 519 pags., 4.°

. En veintisiete extensos capitulos estudia el autor lo que significa
en general un problema social y los que particularme; te se presentan
en relacién con la sociedad industrial, 1a familia, la poblaciéon urbana
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y rural, la economia y los aspectos técnicos de una economia mal diri-
gida, el trabajo de las mujeres y los jovenes, la enfermedad y las de-
ficiencias fisicas, la prevencién y remedio de las consecuencias de los

" deficientes ajustes econémicos, la criminalidad y la delincuencia infantil,
'y la nacionalidad y la raza. - -

SAMUELS, H. and POLLARD, Robert S. W:: Industrial Injuries.—
London, Estevens & Sons Ltd., 1946.—87 pags., 8.° m.—3 chelines.

Es un anélisis del contenido de la nueva Ley inglesa sobre Segurd

de Accidentes de trabajo, en el que se expresan detalladamente : el

campo de aplicacién, el riesgo cubierto, las cotizaciones y prestaciones,

la gestién y el procedimiento para obtener la¥ prestaciones. Estd he-

cho con objeto de ilustrar a los interesados y a las personas que deban
asesorarles. Al final se inserta un apéndice con la comparacién entre

los beneficios de la actual Ley y los. establecidos en las antlguas que
ésta deroga.

SHANNON, N. P. and POTTER, Douglas: The National Insurance.
(Industrial Injuries Act, 1946.)—London, Butterworth & Co. Ltd.,
1946 —238 pags., 4.° m., carton.

En esta obra se estudia detenidamente 1a Ley de 1946 sobre el Se-
guro de Accidentes en Gran Bretafia, En la primera parte, los autores
trazan una visién de conjunto de los antecedentes y alcance de la Ley,

cuyo texto se inserta en la segunda parte con notas y comentarios sobre
cada artlculo

THULLEN, Peter: Informes sobre el Seguro de Enfermedad y Ma-
termidad, por . En colaboracién con el Departamento Médico
del Seguro Social.—Qulto-Ecuador, Imp. Caja del Seguro, 1946.—
42 pags. y modelaje intercalado, 8.° m. (Instituto Nacional de Pre-
visién: Departamento Matemdtico Actuarial.)

Contiene dos informes redactagdos por el Jefe del Departamento Ma-
tematico Actuarial y aprobados por el Directorio del Instituto Nacia-
nal de Previsién ecuatoriano en julio de 1946. El primero se refiere a
las reformas de procedimiento técnico-administrativo para la determi-
nacién de las prestaciones y el calculo de los subsidios en metalico en

el Seguro de Enfermedad y Maternidad. El segundo, con la colabora- -

cién del Departamento Médico, establece las normas pdra llevar a cabo
un- plan de estadisticas médicas del Seguro.
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B) Libros ingresados en la Biblioteca del I. N. P.
durante el mes de abril de 1947

OBRAS GENERALES

ANUARIOS

058:332.6(46) A
ANUARIO Oficial de Valores de las
Bolsas de Madrid v Barcelona, Pu-
blicado por los Colegios de Agentes
de Cambio y Bolsa de ambas pla-
zas... Tomo XXV. Afio. 1947.—Ma-
drid, Suc. de Rivadeneyra, 1947.—
xv 4 1679 pags., 4.°, tela.

CORPORACIONES.—Sociedades.

061.2(46.41) C

.CAMARAS OFICIALES DE CO-
MERCIO Y DE LA INDUSTRIA
DE MADRID Y CAMARA DE
TOLEDO: Memoria comercial e in-

. dustrial. Afio 1945.—Madrid, Grafica

Administrativa [1946]. —vi1 + 787
paginas, un mapa, graficos intercaia-
dos, 4.° ’

FILOSOFIA

[C. Lab.] 1(o0) &
ASTER, Ernst von: Historia de la
Filosofia. — Traduccién directa del
alemidn por Emilio Huidobro ¥
E. Tech de Huidobro.—Segunda edi-
ciéﬁ...—Barcelona, Edit. Labor, S. A.
[1045].—477 pags., 8°, cartén: (Co-
leccién Labor, ntims, 361-362.)

[C. Lab.] 1(00) C

COHN, J.: Los grandes pensadores.
Introduccién histérica a la Filoso-

- fia.—Traduccién del Dr. D. Domin-
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go Miral—Tercera edicibn.—Barce-
lona, Edit. Labor, S. A. [1935].— .
189 pags. + vi lams., 8.2 ca'tén,
(Col. Labor, nim. 13.)

1{00)¢15:16% D

DILTHEY, Withelm: Hombre y mun-
do en los siglos XVI v XVII—Ver-
sién y prélogo por Eugenio Imaz.—
México, Fondo de Cultura Econé-
mica [1944].—xvI 4 503 pags., 4.5
holandesa. ;

[Col. Lab.] 1(09)<04:15» G
GRABMANN, Martin: Filosofia me-
dieval. — Traduccion de Salvador
Minguijén... — Barcelona, Edit. La-
- bor,’S. A. [1028].—159 pags. + xvI -
_laminas, 8.%, cartén. (Col. Labor, nii-
mero 177.)

RELIGION

. 24 L
LUIS DE GRANADA: Dbra selec-
ta. Una suma de la vida cristiana.
Los textos capitales del P. —..,,
p_or el P. Fr.- Antonio Trancho...
Introduccién del P. Fr. Desiderio
Diez de Triana... Prélogo del Exce-
lentisimo y Rvdo. Sr. Dr. Fr. Fran-
cisco Barbado Viejo...—Madrid, Bi-
blioteca de Autores Cristianos, 1947.
LXXXVIII 4 1162 pégs., 89, tela.

266 P

PABLO DEL SANTISIMO SA-
CRAMENTO: Al amor de los ka-
ribes (Relievés de una vida misio-



DE SEGURIDAD SOCIAL

nera), por Fray ——... Santander,
1944.—San Sebastian, Graficas Fi-
- des, 1944.—233 pags., 8.°

CIENCIAS SOCIALES

SOCIOLOGIA

301:28 {/B
BRUCCULERI, Angelo: Le Dotrine
Sociali del Cattolicismo... — Roma,
Ed. “La Civilta Cattolica”, 1939-44.
6 folletos en un vol, 4.% holandesa.

Contiene :

I.—La Giustista sociale.

II.—La Funzigne sociale della
: proprieta.
111.—I! Capitalismo.
IV —L’Economia sovietica.
V.—Il Giusto salario.
V1.1l Lavoro.
3o1.01 G

GOMIS, Juan Bautista: Criterio so-
cial de Luis Vives, por el P, ——...
. Madrid [Diana, Artes Graficas],
1046.—372 pags., 8.2, holandesa. (Con-
sejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas. Instituto “Balmes” de Socio-
logia.)

ESTADISTICA.—Demografia.

312(42) A

**¥ ABRAMS, Mark: The popula-

tion of Great Britain. Current trends

and future problems—London, Geor-

- ge Allen & Unwin Ltd. [ro45].—
55 pags., 8.2, cartén.

" 31:33(861) £/D

DIRECCION NACIONAL -DE ES-
TADISTICA [Colombia] : Las con-
diciones econdmico-sociales v el cos-
to 8¢ la vida de la clase media en
Bogotd... — Bogota, Imp. Nacional,

) Pcrtenccc a la Biblioteca de la Cli-
nica del Trabajo
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1045.— 09 pags., folio. (Contraloria
General de la ‘Repiiblica.)

N

311 F
***FISHER, R. A.: Statistical me-
thods for research workers, by —- .
Tenth edition...—London, Oliver and
" Boyd, 1046.—334 pags., 4.° tela.

312.29(46) I

INSTITUTO NACIONAL DE ES-

TADISTICA, — Espafia: Tablas de

mortalidad de la poblacion espaiio-

" la. 1930-31—Madrid [Suc. de Riva-

deneyra, S. A.], 1046.—200 pags. 4.°,
tela. (Presidencia del Gobierno.)

311 Y

YULE, G. Udny: Introduccién a la
Estadistica wmatemdtica [por] —-
{y] M. G. Kendall—Traduccién de
la 132 edicién inglesa y prélogo
por José Ros Jimeno... — Madrid,
M. Aguilar, Edit.,, 1947.—X11 4 684 °

paginas, 8.2, tela.
POLITICA
323(44) B
BLUM, Lebén: Con sentido humano.

Democracia politica. Democracia so-
cial. Superestado.—Primera edicién.
Madrid, Edit. Javier Morata [1046].
203 pags., 8.° holandesa.

. 320.19:282 {/D

DELEGACION NACIONAL DE

SINDICATOS DE F. E. T. Y DE

LAS J. O. N. S.: Primera reunion

de Asesores eclesidsticos...— Madrid

[Imp. de la Delegacién Nacional de
Sindicatos], 1945.—21 pags., 8.°

. . 323(46) R
ROMANONES, Conde de: ... Y su-
cedié asi. Aportacién para la His-
.- toria.—Madrid, Espasa-Calpe, S. A,
| 1047.-—124. pégs., 82, holandesa.

(’“) Pertenece a la biblioteca de\ la Cli-
nica del Trabajo.
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POLITICA INTERNACIONAL. — Co-
tonizacion.
327 A
ASSIA, Augusto (Seud): Cuando
martillo, martillo.—Barcelona, Edito-
rial Mercedes [1047] —255 pégs., 8.2,
cartén.

327 A
Cuando yunque, yunque.—Bar-
celona, Ed. Mercedes [1946].— 243
paginas, 8.°, cartén.

327 B

BULLITT, William C.: La amenaza
mundial. Prologo de José Maria de
Areilza—Madrid, E. P. E. S. A,

1947.—XV + 288 pags., 8.°, holan-
desa.

327 C

COSA, Juan de la (Seud.): Comenta-

rios de un espanol, por —— — Va-

lencia [Imp. Semana Grafica], 1946.
129 pags., 8.2

327 C
Las tribulaciones de Don Pru-
dencio. Comentarios de un espafiol
(Segunda serie), por —. — Valen-
cia [Semana Grafica, S. A.], 1947.—
236 pags., 8.°

327(40) E
ELORRIETA Y ARTAZA, Tomas:
La carta de las Naciones Unidas y
la posdata soviética. El llamado
caso de Espafia ante la O. N. U,
por ——..—Madrid [Afrodisio Agua-
do, S. A.], 19047.—263 pags., 8.%, ho-
landesa. (Congreso de Estudios So-
ciales. Ministerio de Trabajo.)

. 327 G

GAFENCU, Gregorio: Los iltimos
dias de Europa. Un viaje diploma-
ticgren el afio 1939.—Traduccién de
Montserrat Casamada Faus.—Barce-
lona, Edige [1045].—246 pags., 8.°,
cartdn.
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325.34(46:64.28) M
MINISTERIO DE ASUNTOS EX-
TERIORES.—Espafia: Tdnger bajo
la accion protectora de Espaiia du-
rante el conflicto mundial. Junio 1940~
octubre 1945~—Madrid [s. i.], 1046.—

- 08 pags. + 38 gréfis.,, 8°

325.3(46)(09) R

RAMOS PEREZ, Demetrio: Historia

de la colonizacion espaniola en Amis-

rica.—Proélogo de Manuel Balleste-

ros Gaibrois. — [Madrid], Ed.- Pz«

gaso [1947]. — xxvInn + 548 pagh
nas, 8.°, holandesa.

327 8

SEICARU, Pamfil: ;Pax americana o

Pax soviética? — Madrid, Imp. Viu-

da Juan Pueyo, 1946. —2 vols, 8.9°,
holandesa.

ECONOMIA

BF

FANNO, Marco: Principis di Sciensn

economica. Parte 1. La teoria dej

prezzi e mercati...—Padova, Cedam,
1946.—262 pags., 4.°, holandesa.

3301 B

FISHER Allam G. B.: Economic pro-

gress and Soctal Security, by ——.—

London, Macmillan & Co. Ltd., 1946,
X1 + 362 pags., 8°, tela.

3301 P

PAPI, Giuseppe Ugo: Lezioni di Eco~
nomia politica...—Séptima edicién.—
Padova, Cedam, 1943.—3 vols, 4°,
holandesa. o

3301 P

PARETO, Vilfredo: Manual de Eco~

-nomia politica. — Traduccién diretta

por Guillermo Cabanellas. — Buenos

Aires, Edit. Atalaya [1946].—527 pa-
ginas, 8.°, holandesa.

33(40) B
PARIS EGUILAZ Higinio: El Play
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econdmico en la sociedad libre. Pers-

pectivas de un Plan en Espafia,
por ——...—Madrid [Diana, Artes’
Graficas], 1047.—212 pigs., 8°, tela.

. 330.1808 V

VITO, Francesco: L’Economia a ser-
vigio dell’'uomo. 1 nuovi orientamenti
della politica economica e sociale.—
Seconda edizione riveduta. — Milano
Societd Editrice “Vita e Pensiero”,
1945.—164 pags., 4.2, tela.

TRABAJO
331.24 A
AGUINAGA TELLERIA, Antonio
de: La participacién en los benefi-
cios. Su consideracién laborél_ y fis-
cal [por] —— [y] Alfonso Esteban
Lépez Aranda.— Madrid [Graficas
“Ala”], 1947.—162 pags., 8.° tela.

33160 B

BOSCH AYMERICH, Alionso: La

técnica del empleo total, por —— ... —

Barcelona, Edit. Bosch [1947].—256

paginas, 8.°, holandesa. (Instituto de

Investigaciones Econémicas de la Di-
putacién Provincial de Barcelona.)

. 331.822:622.33 /B

BUYLLA, Placido: La silicosis en los
mineros de carbén (Consideraciones
clinico-radiolégicas y profildcticas),
por ——... y Joaquin Pumarino
Alonso...—Oviedo, Esc. Tip, de ia
Residencia provincial de Nifios, 1934.
34 pags. + 10 1ams., 16.°

3312 C
CAPREZ, Mareel: Le salaire dans

PHistoire des Doctrines. Disertation

pour Ia licence ‘et le doctorat pré-

;entée a la Faculté de Droit de I'Uni-
versité de Lausanne.—Lausanne, Im-
primerie Vaudoise, 1932.—I41 pagi-
nas, 89°, tela. :

331.83(861) D
DIRECCION NACIONAL DE ES-
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TADISTICA. — Colombia: Bucara-
manga. Las condiciones social-econd-
micas y el costo de la vida obrera.
Suplemento de Anales de Economia
vy Estadistica—Bucaramanga, Edita-~
do por la Imp. Departamental de
‘Santander, 1946. — 179 pigs., folio,
tela. (Contraloria General de la Re-
piblica. Seccién de Estudios Espe-
ciales de Estadistica.)

331.823(46) P

**PESO Y CALVO, Carlos: Manual
de accidentes del trabajo. Legisla;
cidn, doctrina, comentarios y juris-
prudencia...—Madrid, Lib. Victoria-
no Sudrez, 1946.—796 pags., 8.°, tela.

ECONOMIA FINANCIERA

. 332:001.5(46.62) /B
BANCO GUIPUZCOANO: Memoria
‘del —, correspondiehte al ejerci-
cio de 1046 para dar cuenta a la
Junta general de accionistas que ha
de celebrarse el dia 6 de febrero de
1947.—San Sebastian, Nueva Edito-
nal, S. A., 1047—XIX pags. + 5gra-
ficos, 8.°

332:061.5(46) B

BANCO URQUIJO: Memoria... Ejer-

cicio de 1946.— [Madrid, Sucesores
de S. Ocana, 1047].—6 hojas, 4.°

332.2(46.51) C

. CAJA DE AHORROS DE NAVA-

RRA: Memorta correspondiente -al
efercicio XXI1V. Afio 1946, —[Pam-

. plona, Edit. Aramburu, s. f.}J.—r1r
paginas 4+ 2 hojas, 4.°

332.2(46.71) C~

CAJA DE AHORROS.— Tarrasa:

Balance general. Ejercicio 1946.—

[Tarrasa, S. Salvatella, 1947]). —19
hojas, 4 grafs., 4.°

(**) TPertenece a la blbhoteca de semina-
rio de 1a Intervencxon C- Y. E.
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33281 8
"SANCHEZ RAMOS, Francisco: El
descuento y la teoria del ciclo—[Ma-
drid, Diana, Artes Graficas, s. f.].—
220 pags., 8.° holandesa. (Consejo
Superior de Investigaciones Cienti-
ficas. Instituto® de Economia “San-
cho de Moncada”, niim. 5. Serie A.
Teoria Econdmica.)

ORGANIZACION ECONOMICA.—Pro-
duccion, Riqueza.
338972 F
FIGUEROA, Emilio de: Teoria de
los ciclos econémicos...—Prologo del
Excmo. Sr. D. Higinio Paris Egui-
laz...—Madrid [Diana, Artes Grafi-
cas], 1947.—2 tomos en 1 vol, 4.%
holandesa. (Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas. Instituto de
Economia “Sanche de Moncada”.)

33808 G

GUAL VILLALBI, Pedro: Princi-
pios de Politica econémica contemn-
porénea... — Barcelona, Edit. Juven-
tud, S. A. [1947].—Un vol, 89, tela.

DERECHO

34(46)(03) E

ENCICLOPEDIA Juridica Espafio-
la... Indice legislativo, comprendien-
do la legislacién contenida en los
Apéndices (1911-1045). — Barcelona,

Edit. F. Seix, 1947.—468 pags., 4.° .

tela.
‘ 4@ U
ULPIANO: Reglas de ——. Texto la-
tino, con unagtraduccién de Francis-
co Hernindez Tejero... — Madrid

- |Graficas Gonzilez], 1046.—66 pagi-
nas, 162, tela. ‘

DERECHO INTERNACIONAL

341.12 {/B
BARCIA TRELLES, Camilo: .La
Carta orgdnica de Sam Francisco.—
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Santiago,
nas, folio.

E. U. C, 1945—93 pagi-

341.12(058) U

UNITED: The —— Nations yearbook

1946...—London, Hutchinson & Co.

(Publishers), Ltd.,, [1946].—249 pa-
ginas, 82, tela.

DERECHO PUBLICO

342.52 /P
PEREZ SERRANO, Nijcolas: El po-
der constituyente. Discurso de re-
cepcion del Académico de nimero
D. —— y contestacién del Acadé-
mico de numero Excmo. Sr, D. José
Gascon y Marin, Sesién del ¢ de fe-
brero de 1947.—~Madrid, Grafica Ad-
ministrativa, 1947. — 86 pags., 4.°
" (Real Academia de Ciencias Mora-
les y Politicas.)

342.24 8

SCHLESINGER, Rudolf: Federalism

tn  Central and Eastern Europe,

by ——...—London, Kegan Paul,

Trench, Trubner & Co. Ltd., [1945].
X 4 533 pags., 89, tela.

‘ 342 8
SEVILLA ANDRES, Diego: Trata-

do de Derecho constitucional. (Legis-
lacién extranjera.)—Valencia, Aeter-
nitas, 1947.—211,pags., 8.2, tela,

DERECHO CIVIL
347.27(46) €
CASSO ROMERQO, Ignacio: Derecho
hipotecario o del Registro de la Pro-
ptedad, por ——...——Tercera edicién
de “Nociones de Derecho hipoteca-
rio” (totalmente srevisada).—Madrid
[Imp. Viuda de Galo Sdez], 1946.—
XV + 691 pags., 8.2, holandesa.

: . 347.453.3(46) /M
MINISTERIO DE JUSTICIA.—Es-
pafia: Ley de Arrendamientos urba-
nos. Texto articulado de la Ley de
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Bases de 31 de diciembre de 1046.--
Edicién oficial. — Madrid [Graficas
Uguina), 1947~—48 pags., 8° (Sub-
secretaria: Seccién de Publicacio-
nes.)

347.4:355 W
WEBBER, George J.: The effect of
wor on coniracts, by ——...— Se-
cond edition.—With a foreword by
The Rt. Hon Sir David Maxwell
Fyfe... — London, The Solicitor’s
Law Stationery Society Ltd., 1946
Lxviit 4+ 802 pags., 8°, tela.

DERECHO PROCESAL.—Magistratu-
ra del Trabajo.

347.098.4(45) A

ANICHINI, Ugolino: Principii dell’is-
truttoria nel procedimento per le con-
troversie del lavoro.—Milano, Dott.
A. Giuffré, Editore, 1937.—105 pa-
ginas, 4.°, tela. (Biblioteca de “La
Magistratura del Lavoro”.)

347.998.4(45) D

D’AGOSTINO, Gracco: Il Processo

collectivo del lavoro—Parte genera-

le.—Padova, Cedam, 1938.—237 pa-
ginas, 4.°, holandesa.

LEGISLACION OBRERA

351.83(46) M

MINISTERIO DE TRABAJO.—Es-
pafia: Recopilacion legislativa. Anua-
rio correspondiente al afio 1945.—
- Madrid [Diana, Artes Gréficas], 1946.

700 pags., holandesa. (Subsecretaria:

Seccién de Publicaciones.)

LEGISLACION OBRERA . — Bureau
International du Travail.

B. I. T. 061.3:331 B
BUREAU INTERNATIONAL DU
TRAVAIL: Conferencia Internacso-

nal del Trabajo. XXX Reunion. Gi-

nebra, 1947.—Informe III (1): Te-
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rritorios no Metropolitanos. Proyec-
tos de Convenio. Tercer punto del
orden del dia.—Montreal, O. I. T,,
1947.—126 pags., 8.° ‘

B. I. T. o61:331

Procés verbaux de la gqéme ses-
sion du Conseil d’Administration.
Londres, 25-31 janvier 1045.—[Mont-
real, Inland Press Limited, 1945].—
254 pags., folio, tela.

PREVISION.—Beneficencia.

362.741(46.73) /G

GRUPO Benéfico San Francisco Ja-
vier. Campanar-Valencia. Una Su-
cursal del! Cielo.—[Salamanca, Im-
prenta de Niiiez, s. f.].—9 hojas, 4.°

362.08(44) L

*** LLABORIE, Paul: Précis d'assis-

tance sociale a Vusage des infirmse-

res visiteuses et hospitaliéres, par

M. —— —Deuxiéme édition...—Pa-

ris, A. Poinant, Edit., 1934.—208 pa-
ginas, 8.°

362.74 P

~PIQUE Y JOVER, José J.: El nifio

_abandonado y delincuente..., por ——...

Proélogo del P. Fernando Maria Pal-
més...—Madrid [Imp. La Neotipia],
1046.—XXVI -+ 455 pags. + 88 lami-
nas, 4.°, holandesa. (Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas.
Instituto “San José de Calasanz” de
Pedagogia. Serie A, niim, 7.)

. 362.55(04) R

REPORT of the Royal Commission
on child endowment or family allo-
wances. Presented by Command;
ordered to be printed, 18th March
1929...—Canberra, Imp. H. J. Green,
1929.—125 pags., folio, tela. (The

(***) Pertenece a la biblioteca de semina-
rio de la Clinica del Trabajoe.
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Parliament of the Commonwealth of
Australia.)

SEGUROS
. 368.031(866) {/C
CAJA DEL SEGURO. — Ecuador:
Reglamento general que regula las
relaciones entre la Caja del Seguro,
patronos y afiliados. En vigencia des-
de el 1.° de julio de 1945—[S. 1],
Edit. “Jodoco Ricke [s. f.].—38 pa-
ginas + 2 hojas, 8.°

: . 368.42(866) {/D

DEPARTAMENTO MEDICO DEL
SEGURO SOCIAL: Reglamento de
asistencia médica—Quito, Edit. Co-
16n, 1044.—45 pags., 8.°

368.031(46) /D

DIPUTACION PROVINCIAL DE

SEVILLA (Entidad colaboradora):

Los Seguros sociales. [El Seguro de

Enfermedad.] Su administracién en

1946.—Sevilla, Imp. Provincial, 1047.
61 pags., 4° .

368.031(87) f/1
INSTITUTO VENEZOLANO DE
LOS SEGUROS SOCIALES: In-
forme que presenia la Direccién de
Medicina, Higiene y Seguridad In-
dustriales. Octubre de 1944-agosto
.de 1946.—Caracas-Venezuela [s. i.],
1946.—64 pags., graficos intercala-
dos, 8°

368.031(87) 1/1
Sintesis de la labor cumplida
por el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales desde la actuacién
de la Junta Revolucionaria de Go-
bierno hasta septiembre de 1946.—
Caracas, Edit. Elite, 1946.—61 pagi-
nas, graficos intercalados, 8° (Pu-
blicaciones del segundo aniversario.)

368:34 K
KOENIG, W.: Droit des Assuran-
ces, par ——... Traduit par André
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Mackli... — Lausanne, Librairie Pa-
yot, 1942.—116. pigs., 8° cartén,
(Manuels d’Assurance publiés... Com-
mission Suisse pour les examens
professionnels en matiére d’assuran-

ce. II.) -

368:519 {/K

KRIEHL,'Loth_ar: Das Problem der
.Gesamtheiten in der Invaliditisver-

sicherung. Von Dr. rer, techn. —..,
Berlin, Verlag von E. S. Mittler &
Sohn, 1936.— 52 pags., 8° (Verdf-
fentlichungen des Deutschen Ve-
reins fiir Versicherungs- Wissenschaft.
Heft 57.)

368.4(44.38) /M

MOTIFS: Les —— et le projet de los

sur les Assurances Sociales. Cham-
bre des Députés. Douziéme légisia-
ture. Session de 1921.—52 pags., fo-
lio. (Collection d’études économiques
médicales et sociales. Deuxiéme

cahier.)

368.42(866) {/T

THULLEN, Peter: Informes sobre el

Seguro de Enfermedad y Materni-
dad, por ——. En colaboracién con
el Departamento Médico del Seguro
Social. — Quito [Imp. Caja del Se-
guro], 1946.—42 pags., graficos in-
tercalados, 8.° (Instituto Nacional de
Previsién: Departamento Matemati-
co Actuarial.)

368.032.21(46.73) /U

UNION ALCOYANA: La —. So-

ciedad Anénima de Seguros. Memo-
ria 1946.—Alcoy [Papeleras Reuni-
das, S. A., s. £].—13 hojas, 8°

368.4(73) {/W

WAGNER: 4 Bill. To provide for

the general welfare..., by Mr. —
and Mr. Mdrray.—I[S. 1, s. i.], 1043.
90 pags., 4.° (78th Congress, 1st Ses-
sion. S. 1161.)
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368.30 W

WEBER, A.: L’Assurance sur la -Vie.
' De— [et] W. v. Wartburg.—Tra-
duit par M. Matthey.—Lausanne, Li-
brairie Payot,
4+ planche 4-10, 8°, cartén. (Ma-
nuels. d’Assurance publiés sous...
Commission Suisse pour les exa-
mens, professionnels en matiére d’as-
surance. IIL.)

ENSENANZA.—Educacion.

378.01(46.41) G
GOMEZ GARCIA, Gabriel: Memoria
del Curso 1941-42 (Seguida de unos
anexos), por -——...—Madrid, Gra-
fica Barragan, 1943.—263 pags., 8.°
(Ministerio de Trabajo: Subsecreta-
ria. Seccién de Estudios y Publica-
ciones. Escuelas Sociales.)

[C. Lab.] 372.3:78 L1
LLONGUERAS Juan: El ritmo en
la educacion y formacién general de
la infancia. — Barcelona, Edit. La-
bor, S. A. [1942].—195 Pags. 4+ x1I
‘1aminas, 8.°, cartén. (Col. Labor, nl1-
mero 406.)

378.9(42) /8

SCOTTISH EDUCATION DE-

PARTMENT : The Recruitment and
Training of Youth Leaders and Or-
ganisers, A report of the Scottish
youth aduvisory commitee... — Edin-
burgh His Majesty’s Stationery Of-
fice, 1046.—39 pags., 8.°

COMUNICACIONES.—Transportes.
385 /A
ARZE, Eduardo: La nacionalizacion
de los ferrocarriles de la red Spe-
yer, por el Dr. ——  .—Cochabam-
ba [Edit. Universitaria], 1940. — 28
paginas, 4.° (Publicaciones de la Uni-
versidad Auténoma de Cochabamba.
Cuadernos sobre Derecho y Ciencias

1942. — 127 pags. +
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sociales, niim. 3. Apartado de Revis-
ta Juridica, niim. X.)

387(46)(06) L
LIGA MARITIMA ESPANOLA:
Manual de la ——. Con un retrato
de S. M. el Rey D.. Alfonso XIII...
y un prélogo del Excmo. Sr. D. An-
_tonio Maura... Cinco afios de la-
bor. 1900-1905. — Madrid, Imp. Ale-
mana, 1006. — VII 4 204 pags., 8.°,
tela.

383/88 /8

SANCHEZ RAMOS, F.: Economia

Y iJolitica del transporte enw Espaiia—

[Madrid], Consejo Superior de In-

vestigaciones Cientificas, 1946. — €3
paginas, 4.°

US0S.—Costumbres. Folklore.

. 30 H
HOYOS SAINZ, Luis de: Manual
de Folklore. La vida popular tradi-
cional [por] —— [y] Nieves de Ho-
yos Sancho. Con 16 grabados ¥
xxI1 laminas. — Madrid, Revista de
Occidente [1047]. — xv + 6oz pagi-
nas, 8.2, holandesa.

305 M

MONTERDE PASTOR, Francisco:

Protocolo oficial espadiol... — Valen-

cia, “Aeternitas”, 1043. — 125 pagi-
nas, 8.2, tela. '

39 M

MURDOCK, George Peter: Nuestros

contempordneos primitivos.—Version

espafiola de Teodoro Ortiz.—Méxi-

co, Fondo de Cultura Econémica
[1045].—s21 pags., 8.% holandesa.

394(46.711) S

SIGLO Un —— de Barcelona. 1830-

1930.—Barcelona, Libr. Edit. Argos,

1946.—112 pags., con laminas, folio,
cartén.
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CIENCIAS PURAS

MATEMATICAS
517 B
BEJAR ALAMO, Juan: Funciones
definidas por series de Dirichlet con
exponentes complejos.--Madrid [ Nue-
vas Graficas, S. A.], 1946.—121 pa-
ginas, 4.° (Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas. Memorias
de Matematica del Instituto “Jorge
Juan”. 2.)

. 519.2 C

CASTELNUOVO, . Guido: Calcolo
delle probabilitd... — I1I edizione...—
Bologna, Nicola Zanichelli, Editore,
1947.—XXV 4 321 pags. 4.°, holan-
desa.

s17 1

IGLESIAS GARRIDO, Toméas: Es.-
tudio de reordenacion de series de
Dirichlet. — Madrid [Nuevas Grafi-
cas, S. A.], 1946.— 106 pags., 4.°
(Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas. Memorias de Mate-
matica del Instituto “Jorge Juan”. 1.)

51 ]
JULES ARNOT, A Matemdticas

para la Ensefianza media, (Formula-

rio y Tablas.) — La Corufia, Edito-
rial Roel [s. i.].—558 pags., 8.°, tela.

BOTANICA.—Zoologia,

[C. Lab.] 506 1.

LOZANO REY, Luis: Los vertebra-

dos terrestres—Barcelona, Edit. La-

“bor, S. A. [1931].—200 pags. + x1I

laminas, 8.%, cartén. (Col. Labor, nt-
meéro 276.)

. [C.Lab] 581 M
MIEHE, Hugo: Citologia y anatomia
de las plantas. — Traducido del ale-
man por Jestis Maynar.—Barcelona,
Edit. Labor, S."A. [1928].—171 pa-
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ginas, 8., cartén. (Col. Labor, nu-
mero 183.)

[C. Lab.} 5814 N

NORDHAUSEN M.: Morfologia ¥

organografta de las plantas. — Tra-

duccién del aleman por E. Fernan-

dez Galiano. — Barcelona, Edit. La-

bor, S. A. [1930].—176 pags., 85,
cartén. (Col. Labor, niim. 274.)

CIENCIAS APLICADAS

6(o3) N

NEWM ARK, Maxim: Diccionario

cientifico y tecnoldgico en inglés,

francés, alemdn v espafiol..., por —.

[Buenos Aires, Ed. Hemisferio,
1044].—421 pégs., 8.°, tela.

MEDICINA .—Higiene.—Terapéutica.
617.46 B
#xx BANCROFT, Frederick W.: Sur-
gical treatment of the motor-skeletal
system. Supervisin editor —...
Associate editor, Clay Ray Murray...
‘London, Lippincott [1945].—2 voli-
‘menes, 4.° ilust,

31639 D
DELGADO DELGADO Eduardo:
Fisiopatologia del metabolismo de
los hidratos de carbono. Diagnéstico,
prondstico y tratamiento de la dia-
betes sacarina. Compenetracién de la
clinica con el laboratorio, por —...
Madrid, Imp. Juan Bravo, 1946.—
XVIII + 343 pags., 89, tela.

617.3 D

DOHERTY, William Brown: Rehka-

bilitation of the war Injured a Sym-

posium. Edited by —— and Dago-

bert D. Runes...— London, Chap-

man & Hall Ltd. [s. f.].—684 pa-
ginas, 4.°, tela.

(***) Pertencce a la biblioteca de semina-

rio de Ia Clinica del Trabajo.
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614(73) E

** EMERSON, Haven: Local Health
Inits for the Nation. A Report
by ——... with the collaboration of
Martha Luginbuhl... — New York,
The Commonwealth Fund, 1945.-—

333 pags., folio.

614(43) F

***FREY, G.: Hygienische Erzie-

hung +m  Volksgesundheitsdienst,

Von... Dr. md. ——...

lag von Julius Springer, 1936.—110
paginas, 8.°

‘ ) 617.48 F
** FREEMAN, Walter: Psicocirugia.
Inteligencia, emocién y conducta so-
cial tras la lobotomia prefrontal prac-
ticada para corregir los trastornos
mentales, por —... y James W.
Watts...—Versién al castellano por
- el Dr. José Luis M, Anthonisen...—
Prélogo del Dr. Enrique Mouchet...
. Buenos Aires, Edit. Médico-Quirdr..
gica, 1946.—393 pags., folio, tela.

617.55 G

**x* GARCIA CAPURRO, E.: Se-

miologia clinico-radiolégica de las

tumoraciones del abdomen [por] —

[¥] R. Piaggo Blanco. Ilust. con 351

figuras.—[Montevideo], Espasa-Cal-
pe, 1046.—566 pags., 4.°

617.46 G

*** GIL TURNER, C.: El enclavija-

miento intramedular de Kiintscher.—

Madrid, Revista Espafiola~de Ciru-
-gia, 1046.—~00 pigs., 8°

616833 G

*** GROFF, Robert A.: Manual of
Diagnosis..and Management of Pe-
ripheral Nerve Injuries, by ——...

(**) Pertenece a la biblioteca de semina-
rio de la. Caja Nacional del Seguro de En-
fermedad.

(***) Pertenece a la biblioteca de semina-
rio de la Clinica del Trabajo.

—Berlin, Ver- ~
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and Sara Jane Houtz... With an in-
troduction by I. S. Ravdin... I ori-
gina! illustrations.—London, Lippin-
cot [10451.—188 pags. 4., tela.

61(09) G

GUTHRIE, Douglas: Historia de la

Medicina, por ——...—Traducida de

la primera edicién inglesa.—Ilustra-

da con 72 laminas.—Barcelona, Edi-

torial Salvat, 1947.—XXIT1 + 558 pa-
ginas, 8.°, tela.

617.1 K

***KEY, John Albert: Fracturas,

luxaciones y esguinces, por —— y

Earle Conwell...—Traducida al cas-

tellano por el Dr. Joaquin D’Har-

court... — México, Uteha [1946].—
2 vols,, 4.° tela, ilust.

617.41 M

*** MARTORELL, F.: Varices. Su

tratamiento basado en la flebografia,

por el Dr. ——..., con 118 figuras.—

Barcelona, Ed. Labor, S. A., 1946.—
140 pags., 4.°, tela.

615.778 P
** PENICILINA: La —— y sus re-
cientes ‘aplicaciones en la Cirugia, la
Clinica y la Terapéutica. — Edicién
espafiola..., ampliada y puesta al dia
e “Penicillin in warfare” —Ilustra-
da con 125 figuras y 112 tablas.—
Version castellana, con introduccién
del Dr. Rubén Dario... — Buenos
Aires, Libreria Panamericana, 1946.
XI1X + 699 pags., 4.°, tela. .

615778 S

SOKOLOFF, Boris: La peniciling.—
_Versién espafipla del Dr. Ignacio
Gonzéilez Guzméan, — México, Fondo

(**) Pertenece a la biblioteca de semina-
rio de la Caja Nacional del Seguroc de En-
fermedad.

(***) Pertenece a la biblioteca de nemma-
rio de la Clinica del Trabajo.
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.de Cultura Econémica [1945].—261
- paginas, 8.°, holandesa. :

AGRICULTURA.—Apicultura.

Pisci=

cultura, )

: . 631 M
MARTIN SANZ, Dionisio: Técnica

v politica agraria. Estudios, articu-

los y conferencias.—Madrid [Grafi-

"cas Uguina], 1946.—240 pags., 4.°,

tela.

: 6381 N

. NAVARIDAS, Francisco: Las hijas
del sol y de las flores. Lecturas api-
colas para nifios, por ——...—Pam-
-plona, Imp. “La Accién Social”,
1930.—152 pags., 8.9, éartén.

639.2(46) P

PARDO, Luis: Cuesttone: de pesca
fluvial, por ——...—Prélogo de En-
rique G. Camino. — Valencia, Im-

prenta Hijo de F. Vives Mora, 1934.
104 pags., 8.2, tela. (“De rebus hidro-
biologicis ”.)

ORGANIZACION COMERCIAL . —Con-'

tabilidad.
‘ 657 B
BOTER MAURI, Fernando: De Téc-
nica contable, con un prélogo de Pe-
- dro Gual Villalbi...—Barcelona, Edi-
torial Juventud, S. A. [1946].—304
paginas, 8.°, holandesa.

638.01

CLERGET Pedro Elementos de Eco- '

nomia comercial. La técnica de los
negocios. — Traducido de la cuarta
- edicién francesa y adaptada al es-
pafiol por José Zendrera...—Segun-
da edicién...—Barcelona, Edit. La-
_bor, S. A, 1947.— 383 pags., 859,
carton.

657.1 P
Vademécum de
mercantiles. —— Cuarta edi-

PARET, L. Victor:
caleulos

90+
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cidn.—Madrid, Edit. Dossat, S. A,,
© 1047.—X1 -+ 505 pags. 8.9 tela.

BELLAS ARTES

ARTE

[C. Aus.] 701 M

MEUMANN, E.: Introduccién o la

Estética actual. — [Buenos Aires],

Espasa-Calpe, S. A. [1946].—165 pa-

ginas, 8.9, holandesa. (Col. Austral,
nfimero 578.)

[C. Lab.] 7(8)(00) 8
SOLA, Miguel: Historia del Arte his-
panoamericano. Arquitectura, Escul-
tura, Pintura y Artes menores en
la América espafiola durante los si-
glos XVI, XVII y XVIII.—Barce-
fona, Edit. Labor, S. A. [1935]—
341 pags. 4+ LI lams., 8°, cartén.
(Col. Labor, niims. 371-372.)

[C. Lab.] 7(7/8)(co) 8
Historia del Arte precolombia-
no.—Barcelona, Edit. Labor, S. A.
[1036].—244 pags. + xxx1r lams,
figuras intercaladas, 8.2, cartén. (Co-
leccién Labor, niims. 301-392.)

MUSICA

[C. Lab.] 78141 R

RIEMANN, Hugo: Armoniac y mo-

dulacion. — Traduccién del Maestro

A. Ribera y Maneja. — Barcelona,

Edit. Labor, S. A. [1943].—305 pé-

ginas, 8°, cartén. (Col. Labor, ni-
meros 265-266.)

[C. Lab.] 781.6 R
Compendio de -instrumentacion.
Traduccién. directa del aleman por
el Maestr® Antenio Ribera y Ma-
neja.—Barcelona, Edit, Labor, S. A.
[1943].—174 pags., 8°, cartén, (Co-
leceion Labor, m'xm. 68.)
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[C. Aus:} 78.01 S

STOKOWSKI, Leopoldo: Misica
© para todos nosotros. (Music for all

. of us)—Segunda edicién.—[Buenos

Aires], Espasa-Calpe, S. A. [1946]..

263 pags., 8.2, holandesa. (Col. Aus-
tral, nim. 591)

[C. Lab.] 782(46)(09) S
SUBIRA, José: Historia de la misica

teatral en Espafia.—Barcelona, Edi-

torial Labor, S. A. [1945].—214 pa-
ginas + 4 lams., 8°, cartén. (Co-
leccién Labor, ntim. 429.)

[C. Lab.] 7814 T
TOCH, Ernst: La Melodia—Traduc-

“cién del aleman por Roberto Gerhard. .

Barcelona, Edit. Labor, S. A, [1931].
188 pégs., 8. cartén. (Col. Labor,
Jqtmero 283.)

; [C. Lab.] 781.41 Z
ZAMACOIS, Joaquin: Tratado de
armonia. — Barcelona, Edit. La-
bor, S. A. [1045-46].—2 vols., 8.°,
cartén. (Col. Labor, nims, 416-417
"y 430-431.)

LITERATURA

[C. Aus.] 86 (Castro)

CASTRO, Guillén de: Las mocedades
del Cid. — [Bueros Aires], Espasa-
Calpe, S. A. [1946).—220 pags., 8.°,
holandesa. (Col. Austral, nim. 583.)

[Cls. Cast.] 86 (Cueva)
CUEVA, Juan de la: El Infamador,
Los siete infantes de Lara y el Ejem-

plar poético—Edicion, notas e intro--

ducciéon de Francisco A. de Icaza.—
Madrid, Espasa-Calpe, S. A., 1941.—
L + 169 pags., 8.2 pasta espafiola.
“(qu.\Clés_icos Castellanos, niim. 60.)

- [Clas. Cast.] 86 (Espinel),

ESPINEL, Vicente: Vida de Marcos
de Obregén.—Edicioén y notas de Sa-
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muel Gili Gaya.‘— Madrid, Espasa-
Calpe, S. A, 1940—2 vols., 8°, pas-
ta -espafiola. (Col. Clésicos Castella- -
nos, nims. 43 y 5I.) ‘

[Clas. Cast.] 86 (Espronceda)
ESPRONCEDA, José de: Obras poé-
ticas...—Madrid, Espasa-Calpe, S. A.,
1038-1942.—2 vols., 8.2 pasta espa-
fiola. (Col. Clasicos Castellanos, nit-
meros 47 y 50.)

[Clas. Cast.] 86 (Fdez. Moratin)
FERNANDEZ MORATIN, Leandro:
Teatro—Segunda edicién, corregida
y aumentada.—Prélogo y notas de
F. Ruiz Morcuende...—~Madrid, Es-
pasa-Calpe, S.' A,, 1033.—278 pagi-
nas, 8.9, pasta espafiola. (Col. Clasi-
cos Castellanos, ntim. 38.)

[Clas. Cast.] 86 (G.2 Gutiérrez)
GARCIA GUTIERREZ, Antonio:
Venganza catalana. Juan Lorenzo.—
Edicién y estudio de D. José R. Lom-
ba.— Madrid, Espasa-Calpe, S. A,
1041.—XX1v -} 263 pags., 8.°, pasta
espafiola. (Col. Clasicos Castellanos,
niimero 63.)

[Clas. Cast.] 86 (Guevara)
GUEVARA Y NOROWNA, Antonio
de: Menosprecio de corte y alaban-
2a de aldea.— Edicion y notas de
M. Martinez de Burgos. — Madrid,
Espasa-Calpe, S. A, 1942.— XX1v
+ 200 pags., 8.° pasta. espafiola.
(Col. Clasicos Castellanos, nim. 29.)

[Clas. Cast.] 86 (Hartzenbusch) -

HARTZENBUSCH, Juan Eugenio:

Los amantes de Teruel. La jura en
Santa Gadea.—Introduccién y notas
de Alvaro Gil Albacete. — Madrid,
Espasa-Calpe, S. A., 1935—239 pa—~
ginas, 8.°, pasta espafiola. (Col. Cla-
sicos Casteltanos, ntim. 113.)

[Clas. Cast.] 86 (Herrera)
HERRERA, Fernando de: Poesias.—
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Edicién 'y notas de D. Vicente Gar-
cia de Diego—Madrid, Espasa-Cal-
pe, S. A, 1041.—XXIV + 205 pagi-
nas, 89 pasta espafiola. (Col. Cla-
sicos Castellanos, ntim. 26.)

[Clas, Cast.] 86 (Jovellanos)
JOVELLANOS, Gaspar Melchor de:
Obras escogidas...~—Madrid, Espasa-
Calpe, S. A. [1045].—2 vols., 82,
pasta espafiola. (Col. Clasicos Cas-
tellanos, niims. 110 y 111.)

[Clas. Cast.] 86.(Lépez de Mendoza)
[LOPEZ DE MENDOZA, Iiigol],
Marqués de Santillana: Canciones y
decires —Edicién y notas de D. Vi-
cente .Garcia de Diego. — Madrid,
Espasa-Calpe, S. A., 1042.—xxxv +
4+ 244 pags., 8° pasta espafiola.

. (Col. Clasicos Castellanos, nim, 18.)

'[€. Aus.] 86 (Lopez de ‘Mendoza)
LOPEZ DE MENDOZA, Ifiigo, Mar-
qués de Santillana: Obras [del]
Marqués de Santillana.—Edicién al
cuidado de Augusto Cortina.—[Bue-
nos Aires], Espasa-Calpe, S. A.
[1046]. — 160 phgs., 8.°, holandesa.
(Col. Austral, nim. 552.)

[Clas. Cast.] 86 (L.ozano)

LOZANGO, Cristébal: Historias y le-
yendas—Edicién y prélogo de Joa-
quin de Entrambasaguas. — Madrid,
Espasa-Calpe, S. A., 1943.—2 volii-
menes, 8.°, pasta espafiola. (Col. Cla-
sicos Castellanos, niims. 120 y 121.)

"HISTORIA Y GEOGRAFIA

HISTORIA

[C. Lab.] go1 B

BERNHEIM, Ernst: Introduccién al
Estudw de la Historia—Traduccién
de Ia tercera edicién alemana por
Pascual Galindo Romeo. Con un apén-

-~ dice bibliografico por Rafael Marti-
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nez.—Barcelona, Edit. Labor, S. A.
[1937].—324 pags. + vii lams., 8°,
cartén. (Col. Labor, nfims, 395-396.)

. [C. Aus.] 9(8s5) C

CIEZA DE LEON, Pedro de: La

Crdnica del Peru——[Buenos Alres],

Espasa-Calpe, S. A. [1945].—294 pa-

ginas, 82, holandesa. (Col. Austral,
ntimero 507.) '

[C. Lab.] 9(493) O

OSWALD, Paul: Bélgica.— Traduc-
cion ‘de la tercera edicién alemana
por Carlos de Salas.—Segunda edi-
cién—Barcelona, Edit. Labor, S. A,
{1933] —210 pégs. + xvI lams., figu-

- ras intercaladas, 8.°, cartén. (Colec-

" cién Labor, ntm. 97.)

[C. Lab.] o(405) R

ROTH Karl: Historia del Imperio bi-

zantino.—Tercera edicibn, revisada.—

Barcelona, Edit. Labor, S. A:[1943].

184 pags., lams. y graficos interca-

lados, 8.°, cartén. (Col. Labor, ma-
mero 9.) ’

o(46.41) S
SAINZ DE ROBLES, Federico Car-
los: Motivos que determinaron la
exaltacién de Madrid a capitalidad
de Espafia. Ensayo de interpretacién
histérica. — Obra premiada por sl
Excmo. Ayuntamiento de Madrid en
el concurso celebrado el afio 1931.—
Madrid, Artes Gréficas, 1932.—VIII +
+ 1905 pags. 4 5 lams. un retra-
to, 8.°, tela.

{C. Lab.] o(7/8) &

SOTO HALL, Maximo: Los mayas.--

Barcelona, Edit. Labor, S. A. [1937].

216 pags. 4 xxxiI lams., figuras in-

tercaladas, 8.°, cartén. (Col. Labor,
nam. 403.)

9(42) T

TREVELYAN, G. M.: Historia so-

cial de Inglaterra—Versién espafio-

la de Adolfo Alvarez-Buylla—Mé-
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xico, Fondo de Cultura Econémica
{1946].—652 pags., 4.2, holandesa.

[Clas. Cast.] ge1527» V

VALDES, Alfonso de: Didlogo...—
Madrid, Espasa-Calpe, S. A. [1920-
1946]. — 2 vols., 8.°, pasta espafiola.

(Col. Clasicos Castellanos, n(ime-
ros 89 y 96.)—Contiene:
Vol. 1.—Didlogo de las cosas ocu-

rridas en Roma.
Vol. 1I.—Didlogo de Mercurio ¥y
' Carén.

[C. Lab.] 9¢04:15% V
VEDEL, Valdemar: Ideales de la
Edad Media. — Barcelona, Edit. La-
bor, S. A. [1929-31]. —4 vols., 8°,
cartén. (Col. Labor, nims. 29, 105,
206 y 304.)—Contiene : .
Vol. " 1.—Vida de los héroes—
Traduccién de Manuel
Sénchez Sarto.
Vol. - Il.—Roméntica caballeresca.

Traduccién de Manuel

Sanchez Sarto.

Vol. I11.—La vida en las ciudades.
Traducciébn de Jaime
Ruiz Manent.

Vol. IV.—La vida mondstica—
Traduccién de Jaime
Ruiz Manent.

GEOGRAFIA.—Viajes,

[C. Aus.] 91.04(8) B
BUSTAMANTE .CARLOS INGA:
Calixto: El lazarillo de ciegos ca-
minantes. Desde Buenos Aires hasta
Lima [por] Concolorcorvo [Seud.].
[Buenos Aires], Espasa-Calpe, S. A.
[1946].— 255 pags., 8.°, holandesa,
(Col. Austral, nim. 609.)

012(46) C
* CARRETERAS ESPANA - POR-
TUGAL. C. E, P.: Guiss-mapas de

(*) Pertenece a la biblioteca de seminario
de Servicio de Sucursales.
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-carreteras de Espara y Portugal.—
[Barcelona, Grafica Manén, s. {.]).—
14 mapas plegables.

. , 01(46)(385) P
PARDO, Luis: Lagos de Espafia,
por ——...—Valencia, Imp. Hijos de
F. Vives Mora, 1932.—10I pags., 8.°,
tela. '(“De rébus hidrobiologicis”.)

[C. Lab.] 91(84/85) S
SIEVES, Wilhelm: Geografia de Bo-
livia y Perti.— Traduccién del ale-.
man por Carlos de Salas.—Barcelo-
na, Edit. Labor, S. A. [1931].—221
paginas + XvI lims. figuras y ma-
pas intercalados, 8.°, cartén. (Colec-
ciébn Labor, niim. 288.)

BIOGRAFIAS COLECTIVAS

[Clas. Cast.] 92(46) P
PEREZ DE GUZMAN, Fernin: Ge-
‘neraciones y semblanzas—FEdicién y
notas de J. Dominguez Bordona.—
Madrid, Espasa-Calpe, S. A., 1941.—
XXXVI 4+ 228 pags., 8°, pasta espa-
fiola. (Col. Clasicos Castellanos, nu-
mero 61.)

92(03)(82) U

UDAONDO, Enrique: Diccionario bio-
grdfico colonial argentino, por
Obra prologada por el Dr. Grego-
rio Araoz Alfaro... — Buenos Aires,
Edit. Huarpes, S. A., 1945—080 pa-
ginas, folio, holandesa. (Institucion

Mitre.)

BIOGRAFIAS INDIVIDUALES

fC. Aus.] 92 (Marchena)
MENENDEZ Y PELAYO, Marceli-
no: El.abate Marchena. — [Buenos
Aires], Espasa-Calpe, S. A. [1946].
151 pags., 8.° holandesa. (Col. Aus-
tral, nim. 597.) - )

02 (Moret)
GONZALEZ CAVADA, Antonio: Los
Presidentes del Consejo de la Mo-
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narquia espanola (1874-1931): Se-
gismundo Moret, por ———Madrid,
Edit. Purcalla, 1047.—191 pags., la-
minas intercaladas, 89, cartén. (To-
mo XI de la Coleccién Medio Siglo
de Historia.)

92 (Pio X, Papa)
MERRY DEL VAL, Rafael: Menmo-
. ria del Papa Pio X, por el Carde-
nal ——.—Prélogo .del Excelentisi-
mo. Sr. D. Antonio Garcia y Gar-
cia...—Madrid, Sociedad de Educa-
cién “Atenas”, S. A. [1946].—
XXIIT 4 143 pags., ldminas interca-
ladas, 8.°, cartén.

REVISTA ESPARNOLA

[C. Aus.] 92 (Schubert)

GOSS, Madeleine : Sinfonia tnconclusa.

‘La hisioria de Fronz .Schubert—

[Buenos Aires], Espasa-Calpe, S. A.

[i946]._—-216 pags., 8. holandesa.
(Col. Austral, nam. 587.)

GEOGRAFIA.—Heraldica.

[C. Lab.] 9202 A

ARMENGOL Y DE. PEREYRA,

Alejandro de: Herdldica. — Barcelo-

na, Edit. Labor, S. A. {1933].—207

paginas + xvi lams. 8°, cartdn,
(Col. Labor, nafm. 320.)

C) Sumarios de las revistas ingresadas en la Biblioteca
del I. N. P. durante el mes de abril de 1947
(agrupadas por paises)

ARGENTINA

Boletin Estadistico (Banco Central de
la Repablica Argentina). — Buenos
Aires. :

Extractos de los sumarios: Nime-
ros 113, diciembre de 1946, y 114, ene-
ro de 1947.—Estadisticas de los Ban-
cos y del mercado monetario.—Cam-
bios y titulos. — Negocios internos y
movimiento portuario—Precios mayo-
ristas en Buenos Aires.—Comercio ex-
terior. — Recaudaciones® nacionales. -—
Estadisticas de productos agropecua-
rios. — Estadistica industrial. — Estado
de.los Bancos. :

Boletin Estadistico ¢ Informativo

(Caja Nacional de Ahorro Postal).—
‘- Buenos Aires, ' septiembre de 1946,
“nfimero 133.

Extracto del sumario: Servicio de
préstamos personales.—Servicio de Se-
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guro tipo mutual. — Situacién de la
Caja al 31 de agosto de 1946.—Balan-
ce de comprobacién y saldos.

Derecho del Trabajo.—Buenos Aires,
diciembre de 1946, nim, 12. ’

Extracto del sumario: Manuel PIN-
TO: Las cliusulas sociales en la nue-
va Constitucién francesa.—Legislacion
nacional.—Indices del afio 1946. -

‘Revista de Economia y Estadfstica.--

Cérdoba, 1.° y 2.° trimestre de 1946,
nimeros 1 y 2.

Extracto del sumario: Ricardo CA-
RRANZA PEREZ: Algunos aspectos
del nuevo ordenamiento bancario en fa
Argentira. — INSTITUTO DE ES-
TADISTICA : Precio medio de la ha-
bitacién ofrecida en la ciudad de Bue-
nos Aires (1943-1945).—Crénica esta-
distica.
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Revista de Seguros.— Buenos Aires,
septiembre de 1946, niim. 348.

Extracto del sumario: La politica
econdmica local repercute sobre la mar-
cha de los Seguros; es el caso de la
inflacion monetaria,
aquélta. — Valores de la construccién
de edificios en el Seguro de incendio,
segin - la revista inglesa “The Post
Magazine”, de Londres.—Existen abun-
dantes antecedentes y una nutrida ex-
periencia acerca del Seguro de las Ex-
posiciones y Certdmenes artisticos.—
Se sefiala la deficiente contratacién de
los Seguros maritimos en Espafia, asi
como el descuido en los envios de mer-
cancias..—Han sido prohibidas las clau-
sulas o endosos que restringen la res-
ponsabilidad - por accidentes del traba-
jo—En la provincia de Buenos Aires
se proyecta crear el Seguro estatal del
pasajero—El P. E. proyecté6 una Ley
de Seguro colectivo de vida que com-
prenderid a 400.000 empleados del Es-
tado.—Responsabilidad patronal por la
muerte del tripulante de una chata.—
Es indemnizable la tuberculosi¢ comé
enfermedad contraida -en el trabajo.

Revista del Instituto Argentino de
Seguridad.—Buenos Aires.

Extracto de los sumarios: Ntme-
ro 54, octubre de 1946.—La “fatiga del
domingo”, causa frecuente de acciden-
tes del trabajo—Leén LATTES: El
asma alérgico en la Medicina legal del
trabajo.—Los nifios deben aprender los
“primeros auxilios”,— Luis A. DES-

" PONTIN: La prevision en ‘el régi-
men del trabajo industrial. —-Cémo con-
templa la legislacidn espafiola, en la
Ley de Accidentes, el problema de las
hernias.—Luis RAMALLAL: Preven-
cién de accidentes.~La asistencia so-
cial en las fabricas. Cuatro preguntas
y cuatro respuestas.—Atencién y cui-
dado de los “dispositivos de seguri-
dad. — George E. FERGUSON: La

toxicidad de los gases del fuego.— .

W. D. EISTUN: Datos que se apro-
vechan en beneficio de la seguridad.—
Suplemento de Seguridad Industrial.
Nam. 55, noviembre de 1946.—René
CARDENAS S.: La tecnologia indus-
trial y la selecci6n profesional en la
prevencién de accidentes. -~ Orlando
D’ANIELLO: Cémo la gente arriesga

I
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su vida.—La sanidad y la prevencién
social, problemas internacionales.—Eu-
sebio MARTI LAMICH : Anilisis de
cien accidentes de trabajo ocurridos en
Madrid—Louis SCHWARTZ: Méto-
dos que evitan la dermatosis indus-
trial. — Eladio LANUS: La correcta
vestimenta en el trabajo como factor
de seguridad. — Envenenamiento por
mondxido de carbono. Sus sintomas y
tratamiento,—La conciencia de las cai-
das:—Suplemento de Seguridad Indus-
trial. .

Nim, 56, diciembre de 19046.—Crea-
cién de la Oficina de Investigaciones
Cientificas del Instituto Argentino de
Seguridad. — R. L. SCHMITT: Se.
consigue mayor seguridad con sacos
de papel. —Dermatitis por ropa exte-
rior.—*“La prevencién de accidentes en
la industria” (disertacién del sefior
R. F. CUTLER).—Consejos sobre he-
rramientas de mano.—Reglas de segu-
ridad para el trabajo con.tractores.—
Soluciones e ideas en la readaptacion
de los accidentados al trabajo.—Suple-
mento de Seguridad Industrial.

BOLIVIA

Anales del Laboratorio Central (Or-
gano oficial del Scisp).—Cochabamba.

. Extracto de los sumarios: Nime-
ro 1, julio de 1946.—Dr. Rafael Angel
TORRICO: Primer caso agudo de
forma oftalmoganglionar de enferme-
dad de Chagas comprobado en Boli-
via.— Dr. Rafael Angel TORRICO:
Nuevos reservorios domésticos de Schi-
zotryoanum cruzi—Dr. Rafael Angel
TORRICO: Hallazgo de Eratyrus
Mucronatus. . Infestacién natural de
vinchucas de cerro y Eutriatoma sor-
dida en Cochabamba.— Dres. Rafael
Amngel TORRICO y Juan R. TO-
RRES: Primer caso agudo de enfer-
medad de Chagas comprobado en la
ciudad de Cochabamba, — Thomas ™ A.
HART: Control de insectos, materia-
les, métodos y equipo.

Nim. 2, diciembre de 1946.—Doctor
Thomas A. HART: La lucha del
Ejército contra el paludismo.—Dr. José
Antonio ESPINOSA: Nuevos casos
de enfermedad de Chagas comprobados
en Cochabamba.— Dr. Jorge DORIA
MEDINA : Reseiia histérica del Ser-
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vicio de Fiebre Amarilla en Warnes.
La resistencia de Aedes Aegypti en
su estadio ovular en relacién con la
reinfestacién Stegomyca del puesto de
Warnes—Dr, César MOSCOSO CA-
RRASCO: Organizacién antimalarica
para el control del transmisor en rela-
cién a las caracteristicas del medio
ambiente en el que actia.— Dr. José

‘H. ANTEZANA: Informe sobre la

campafia contra la Uncinariasis en Tri-
nidad.~—Dr. Nemesio TORRES MU-

NOZ: Breve esquema de la evolucién®

del Servicio de Sanidagh Nacional y de
su estado actual.—Jearktlle H. HART:
Paludismo en los monos y las aves.

Gaceta Boliviana.—Cochabamba, julio
de 1946, ntims. 11-12.

Extracto del sumario: Editoriales.--
Informaciones.—Arturo AYALA RO-
JAS: Las reacciones post-transfusio-
nales. Ensayos en su prevencién.—Ju-
lio VILLARROEL A.: La insulina en
las insuficiencias cardiacas digital re-
sistentes.—Dres. Santiago PI SUNER
y Julio RODRIGUEZ: Las cardiopa-
tias crénicas en Cochabamba.—Docto-
res Alberto ARCE y Agustin BENA-
VIDES : Reumatismo cardio-vascular.--
Notas y noticias.

Proteccién Social.—La Paz, septiem-
bre de 1946, niim. 103.

Extracto del sumario: Editorial.—
Fernando ALVAREZ GARCIA: Im-
portancia .de la primera curacién de
accidentes del trabajo,— Dr. Claudio
CALDERON MENDOZA : Conferen-
cia inaugural de las sesiones médicas
auspiciadas por la Caja.— Noticiario
mensual—Dr. Santiago MEDEIROS:
Criterio médico sobre la nomenclatura
y calificacién de las enfermedades pro-
fesionales.—Actualidad internacional.—
Legislacién social boliviana.

BRASIL

Revista do Conselho Nacional do
Trabalho.—Rio de Janeiro.
Extracto de los sumarios: Nime-

ro 30, enero-febrero de 1046, y 3I,

marzo-abril de 1947.—Divisao de do-
cumenta¢io.—Secho de publicagses.
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CANADA

Revista Internacional del Trabajo.—
Mot treal, diciembre de 1945, ntim. 8.

Sumario: La plenitud del empleo en
el periodo de transicién.—Julia HEN-
DERSON: La mano de obra extran-
jera en los Estados Unidos_durante la
guerra. — Alfredo W. FOSTER: La
experiencia adquirida por la Junta del
Empleo de Mujeres en Australia.—
S. AGAPITIDES: La inflacion del
costo de la vida y de los salarios en
Grecia durante la ocupacion alemana.--
Procedimiento empleado en la India
para la aplicacién de la legislacion -del
trabajo.—~Informaciones sociales.—Es-’
tadisticas.

CHILE

Boletin Médico-Social, — Chile, sep-
tiembre - octubre ‘de 1946, niime-
ros I144-148.

Extracto del sumario: Editorial—
La direccién de los servicios médicos
en I945.—Articulos originales.—Previ-
sién social.— Documentos.— Noticiario
nacional. '

Previsién Social.—Saftiago de Chile.

Extracto de los sumarios: Nime-:
ros 64, abril-junio de 1946.— Ana
GRUNBERG R. y Gustavo FON-
TAINE M.: Asignacién familiar de
los empleados particulares y semifis-
cales.—Dr. Peter THULLEN : El sis-
tema de prestaciones del Seguro de
invalidez, vejez-y muerte de 12 Caja de
Seguro del Ecuador.— Marcos FLO-
RES A.: El problema de la unifica-
cién de la Previsién social.—Informa-
cién nacional—La Previsién social en
el Extranjero.—Legislacién latinoame-
ricana.

Nuam, 63, julio-septiembre de 1946.—
Julio BUSTOS : La organizacién mun-
dial de la salud—Marcos FLORES:
El concepto de “Seguridad social” trae
implicito el de.“Direccién de la eco-
nomia” —Dres. HERNAN ROMERO
y Juan MORODER: Tablas de vida.--
Informacién nacional. —La Previsién
social en el Extranjero. — Legislacién
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latinoamericana. — Leglslacxon interna-
cional.

ECUADOR

Boletfn del Departamento Médico de
Seguros Sociales Ecuatorianos.—-
,Quito,‘ agosto de 1946, nim. 11,

Extracto del sumario: Pablo -Artu-
ro SUAREZ: Contribucién al estudio
de las realidades entre las clases obre-
ras y campesinas.—José Gabriel PRA-
DO Estudio médico-social de+los tra-
bajadores  dé Quito.—Conelusiones de
la Concentracién de Jefes Médicos de
la Caja del Seguro Obligatorio de
Chile.—El subsidio en dinero en el Se-
guro de Enfermedad y Maternidad
ecuatoriano. — Riesgos del trabajo.—
Estudio estadistico y contable del De-
partamento Médico desde el afio 1938
hasta 1945. .

ESPARA

Administracién Préctica. — Barcelona,
marzo de 1947, num. 3.

Extracto del sumario: SECCION
PRIMERA: Ayuntamientos. — Servi-
cios propios del mes de marzo.—SEC-
CION SEGUNDA : Doctrinal.-——SEC-
CION CUARTA : Juzgados municipa-
les, comarcales y de paz. Servicios pro-
pios del mes de marzo-—Legislacién y
jurisprudencia.

Afan—Madrid.

Extracto de los sumarios: Nume-
ro 161, 4 abril de 1947.—Espafia ne-
cesita mano de obra capacitada.—Ru-
sia modifica las condiciones de traba-
jo.—El salario en su fundamento cien-
tifico y en su aspecto real—Platén y
sus contemporaneos.

Nam. 162, 11 de abril de 1947.—
Trascendental Congreso de Obras Asis-
tenciales en Barcelona. — Nuevos ele-
mentos han penetrado en la conciencia
de los hombres.—El cortrato de tra-
bajo en la doctrina nacional y extran-
jera.—El idealismo humano y realis-
ta de la Iglesia.

Nim. 163, 18 de - abril de 1947.—

[N.® 35, mayo de 1047}

Avancemos por el camino de las rei-
vindicaciones obreras.--Las masas obre-
ras alemanas comienzan a moverse.—.
El problema de los latifundios, purto
de vista social, técnico y econémico.—
250.000 pesetas importan las becas que
Educacién y Descanso concede a los
productores y aprendices.— ;Debe el
obrero comer en el lugar donde tra-
baja? —La alegria y la- amenidad -en
las fabricas inglesas.

Nim. 164, 25 de abril de 1947 —Hay
que dar pan artes para predicar des-
pués la fe—lLa formacic’m profesional, .
uno de los factores mais importantes
para la industrializacién. de Espafia.—
En Noruega no existen las huelgas. Si
se provocan, hay un conciliador nacio-
nal para resolverlas.—Hay que reva-
lorizar al maestro. — Sélo el hombre
que trabaja puede traer la normalidad
de la vida.—Las relaciones entre pa-
tronos y operarios.

Alimentacién Nacional.—Madrid.

Extracto de los sumarios: Nume-
ro 9o, 25 de febrero de 1947.—Edito-
riales. — China, victima del hambre.—
La intervencién del Estado en la Eco-
nomia nacional—Maéas sobre el proble-
ma del aceite. — Actividad sobre pre-
cios.—Notas ganaderas y de pesca.—
Actividad legislativa.

Nim. 91, 10 de marzo de 1947.—
Editoriales—Circulares ntims. 615, 616
y 617 de la C. A. T.—Holanda, en 1939,
era uno de los pueblos mejor alimen-
tados del mundo.—Notas ganaderas.—
Actividad legislativa.

Nam. 92, 25 de marzo de 1947.—
Editoriales. — La pobreza de Espafia
entrevista por Cajal. II.—Considera-
ciones de un problema y de un plan a
seguir.—Aspectos del grave problema
econémico 'y del abastecimiento actual.
Croénica agricola.—Actividad sobre pre-
cios.—Actividad legislativa.

Bibliograffa Hispdnica.—Madrid, fe-
brero de 1947, nim. 2.

Extracto del sumario: . Santiago
MONTOTQ Nueva bibliograéia cer-
vantina-sevillana.—Luis MONTARES
FONTENLA : Tlustradores espafioles
contemporaneos. — Juan VILA: Los
molinos de papel de Olot. — A, SIE-

9l



[N.* 5, mayo de 1947]

RRA CORELLA Anales bibliografi-
cos de Madrid: Afio 1630.—Semblan-
-za critica del mes.—Panorama del ex-
terior.—Correo profesional de editores
y libreros—l.o que preparan los edi-
tores.

Boletin de Estadistica.—Madrid, oc-
tubre-diciembre de 1946, niim. 32.

Extracto del sumario: Precios.—
Finanzas. — Produccién y consumo. —
Transportes y comunicaciones—Traba-
jo y Accién Social.—Demografia.—Cli-
matologia. — Legislacién. — José ROS
JIMENO: El Registro de la pobla-
cidn, antecedentes y posibilidades.—Mi-
guel SAURA DEL CAMPO: Un mé-
todo de interpolacién y otro de per-
ecuacién.—Informaciéh extranjera.

Boletin de Estadistica e Informacién
del Excmo. Ayuntamiento de Bur-
gos.—Burgos.

Extracto de los sumarios: Nime-
ros 298, diciembre de 1946, y 299, ene-
ro de 1947.— Demografia.— Beneficen-
cia. — Colocacién obrera. — Estadistica
de la construccion.—Movimiento de bi-
bliotecas. — Estadisticas de abastos.—
Estadistica econémica.— Servicios va-
rios.— Labor municipal.— Historia de
la ciudad de Burgos.

Boletin de Legislacién Social.—Ma-
drid, marzo de 1947, nim. 42.

Contiene comentarios y extractos de
legislacién social.

Boletin de Legislacién.Social (Suple-
mento nam. 24, dedicado al automo-
vilismo, al transporte, a la mecanica
vy a los garajes y talleres).—Madrid,
marzo de 1947.

Contiene comentarios y extractos de
legislacién social.

Boletin de la Camara Oficial de Co-
mercio e Industria de Tarrasa.—
Tarrasa, marzo de 1947, nim. 475.

Extracto del sumario: Francisco
VIDAL BURDILS: Medio siglo de
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suministro de energia eléctrica en Ta<
rrasa.—Feria de Basilea.—Croénica de
Lisboa.—J. CASTELLS : William Lee,
inventor del telar mecéanico para teji-
dos de punto.—Informacién mundial.—
Legislacién.—Noticiario.

Boletin de la Real Academia Espa-
flola.—Madrid, enecro-ahril de 1946,
cuaderrq 117.

Extracto del sumario: Antonio TO-
VAR: Las inscripciones ibéricas y la
lengua de los celtiberos.——Angel GON-
ZALEZ PALENCIA: Quevedo, Tir-
so y las comedias ante la Junta de Re-
formacion.—Narciso ALONSO COR-

. TES: Pleitos de los Cepedas.—Rafac|

LAPESA: La “Jerusalén” de Tassa
y la de Lope.—Santiago MONTOTO:
Cartas _inéditas del poeta D. Juan de
Saliras, con anotaciones de D. Juan de

Jauregui.—Informacién académica. .

Boletfn del Ayuntamiento de Ma-
drid. — Madrid, n(ms. 2618, 2619,

2020, 2621 y 20622, de 31 de marzo,
7. 14, 21 y 27 de abril de 1947.

Extracto de los sumarios: Comi-
sion Municipal Permanente.—Alcaldia-
Presidencia.—Secretaria. )

Boletin del Movimiento de Falange
Espafiola Tradicionalista y de las
J. O. N. S.—Madrid, nims. 330, 33t
y 332, de 1, 10 y 20 de abril de 1947.

Contiene 6rdenes y disposiciones ema-
nadas de los Organismos del Movi-
miento.

Boletin ds=l Sindicato Nacional del
Metal.—Madrid, marzo de 1047, ni-
mero 58.

Extracto del sumaric: Editorial.—
F. ORTEGA: Justicia social.—Doc+
tor J. VIDAURRETA : Corgreso Na-
cional de Medicina, Higiene y Seguri-
dad del Trabajo.—De actualidad.—In-
formacion estadistica.—Seccién econé-
mica.— Seccién social-asistencial. — Le«
gislacién, .
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Boletin Informativo Quincenal (Mi-
nistério de Trabajo).—Madrid, 1 y 5
. de. marzo de 1947, nims. 27 y 28,

Extracto de los sumarios: JURIS-
PRUDENCIA ADMINISTRATIVA.
Previsién: ‘Mutualidades y Monte-
pios.—Remuneraciones minimas.—RE-
GLAMENTACION EN GENERAL.
Aziicar y alcoholes de melaza.—Banca
privada~—Construccién y Obras piibli-
cas. — Hosteleria, cafés, bares, etc.—
Médicos de Entidades.—Minas de car-
béon.— Papelera-Industria.— Seguros. —
Siderurgia y metalurgia. — Textiles-
Sectores varios.—Comercio en general.

Boletin Minero e Industrial.—Bilbao,
febre:o de 1947, nim. 2.

Extracto del sumario: Luis BA-
RREIRO: La industria siderdrgicaen
el Extranjero.—~Artonio de AGUINA-
GA TELLERIA: La participaciéon de
beneficios en las actividades reguladas
por la reclamacién siderometalirgica.--
José PEREZ LENERO: Derecho es-
pafiol de trabajo.—Estadisticas, etc.

Boletin Sindical de Estadistica—Ma-
drid, enero-marzo de 1947, nam. 5.

Extracto del sumario: Editorial.—
Agricultura. —Industria.— Servicios, —
Obras asistenciales. — Ramiro GAR-
CIA: Sin paz no es posible econo-
mia. — Anselmo SANZ SERRANO:
Estadistica forestal de la provincia de
Cuernca.

Boletin Oficial de Seguros y Aho-
rro.—Madrid, enero de 1947, nime-
ro 112,

Extracto del sumario: Editorial.—
Frarcisco DIEZ DE LAS FUEN-
TES: El Segurg comp institucién ne-
cesaria e importante en la moderna
civilizacién.—Victor ROS MONZON :
Los recargos municipales en la tribu-
tacién de las Entidades de Seguros.—
Informacién fiscal y financiera.—Infor-
macién extranjera.— El Seguro espa-
fiol en el Extranjero.—Legislacién es-
pafiola.—Seccién de Estadistica.—Awvi-
sos ‘oficiales. — Avisos particulares. —
Jurisprudencia de Seguros.

59
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Boletin Oficial de la Zona de Pro-
tectorado Espafiol en Marruecos,.—
Tetuan, nims. 13, 14, 15 16 y 17,
de 28 de marzo, 4, 11, 18 y 25 de
abril de 1047. -

Contiene Leyes, Decretos y Ordenes
relativas a la Administracién puablica
del Protectorado.

La Casa del Médico.—Madrid, marzo
de 1047, nam. 7s.

Extracto del sumario: R. M* B.
La fisica atémica en Medicina.—Doc-
tor José VIDAURRETA : Organiza-
cion de la lucha contra el cancer.—
J. MARTINEZ LAURENCENA:
Tratamiento médico del cancer.—Noti-
ciario general-——Dr. GONZALE?Z
SUAREZ: Nueva doctrina de la car-
ditis y profilaxis de sus recidivas.

Comercio, Industria y Navegacién.—
Valencia, enero de 1947, nim. 448. -

Extracto del sumario: Manuel
FUENTES IRUROZQUI: El co-
mercio exterior de Espafta en 1946.—
Cambio de efectos pilblicos y valores
industriales en el Bolsin de Valencia.—
Pascual BARRACHINA GUAITA:
Posibilidades comerciales e industria-
les de las flores y sus derivados.—Ac-
tuaciones de la Camara—De todo el
mundo.—Seccion legislativa. .

Comercio y Navegacién.—Barcelona,
febrero de 1947.

Extracto del sumario: La tradicién
de las Camaras de Comercio, Industria
y Navegacién.—La produccién de ener-
gia -eléctrica—La exportacion de teji-
dos. — Dafios de los temporales en la
costa de Levante—La XV Feria In-:
ternacional de Muestras de Barcelo-
na.— Hechos econémicos.— Disposicio-
nes oficiales.—Actuacién de la Cama-
ra.—Servicio comercial.

Cooperacién.—Madrid, marzo-abril de
1947, nams. 61-62.

Extracto del sumario: J. F.: Al
cumplirse ocho afios.—R. FRANCOLI
GARRIGA: La contabilidad de las
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Cooperativas: Su necesidad e impor-
tancia.—N. F. C.: La gran Coopera-
tiva de Exportadores de Naranjas:
Sus problemas. — Luis ' CLIMENT :
Nuevas perspectivas de cooperativismo
agricola belga.—P. C. H.: Los proble-
mas obreros en Norteamérica en 1946.
Enrique MIRA: Aprovechamiento de
los residuos de la vinificacion con fines
cooperativos.—La cooperacién mundial.

Cultura Biblica.—Madrid.

Eitracto de los sumarios: Nume-
ro 34, marzo de 1947. — Dr. HE-
RRANZ: La dltima cena—Dr. FER-
NANDEZ: Jests es calumniado.—
Dr. AYUSO: Domingo de Resurrec-
cion .— Dr. ROMERO: Predicacién
biblica.—Dr. MAESO: La observan-
cia penitencial en el A. T.—Dr. NA-
CAR: La pardbola de los dos deudo-
res.— Dr. ARGUESO: Las lagrimas
de San Pedro.

Nam, 35, abril de 1947.— Dr. HE-

RRANZ: Paginas biblico-sacerdota-
les.—Dr. AYUSO: Homilias.—Doctor
ROMERO: Predicacién biblica—Pa-
dre RABANOS: Los Salmos.—Padre
VILLUENDAS: Excursiones bibli-
cas.—Dr. MAESO: La Biblia de Na-
car-Colunga.

Ecclesia.—Madrid.

Extracto de los sumarios: Nime-
ro 299, 5 de abril de 1947.—Otra vez
el cine (editorial).—Texto de la En-
ciclica “Fulgens radiatur” (conclu-
sién),—Narciso TIBAU: Un gran ene-
migo de la familia.—Angel SUQUIA

GOICOECHEA : La abnegacion, ner-

vio de la vida cristiana.—Luis SANZ
BURATA: El domingo “in albis” va
a ser beatificado Confardo Ferrini—
Mario HOYOS: Urgencia en la accién
social (extracto de una conferencia de
D. Angel Herrera). — Actividades de
Accién Catélica, etc.

Niém. 300, 12 de abril de 1947.—Un
Obispo de la Accién Catdlica (edito-
rial). — Juan TUSQUETS: :;Razas
malditas? — Jestts ENCISO: Los tres
tltimos dias de Judas.—Manuel AYA-
LA : Dominica “in albis”.—<Sor ANA
MARIA DE LA TRINIDAD: El
pez, simbolo eucaristico. — Luis CLI-
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MENT: Los espafioles de hoy en
Tierra Santa.—Actividades de la Ac-
cién Catdlica, etc.

Nim. 301, 19 de abril de 1947: —la
carcajada como arma (editorial).—Fe-
lipe AGUIRRE: Los electores del
Papa.—Préxima visita del escritor ca-
télico Richard Pattee a 1a Accién Ca--
tolica  Espafiola.—Juan GONZALEZ
DIEZ: Un episcopado’ gallego a la
luz de los documentos romanos.—Luis
SANZ BURATA: El dia 27 se ofren-
dard un trono a la Virgen de Mont-
serrat—Luis CLIMENT : Mosaico re-
ligioso en la sede del antiguo califato
(reportaje grafico).—Actividades de la
Accién Catélica, etc.

Nam. 302, 26 de abril de 1047.—
Montserrat, mensaje de ternura (edito-
rial) —Jose GOENAGA : ;Somos re-
accionarios, o no?—Jesits ENCISO:
Loa de la Naturaleza y de Israel—
Actividades de la Accién Catolica, etc.

[ ]

Economfa.—Madrid.

Extracto de los sumarios: Nime-
ro 439, 15 de abril de 1947.—Jacinto
CALM DOMENECH: Las uniones
de Empresas. — Comercio exterior.—
Crénica de Barcelona. — El desarrollo
del mercado financiero argentino. —
J. ALTIMIR BOLVA: La sal en el
mundo.—Actividad industrial.—Impre-
siones de Bolsa.

Nim. 440, 30 de abril de 1947.—
Francisco CASARES : Impresiones del
Presidente de la Feria-Muestrario In-
ternacional de Valencia.— Crénica de
Barcelona.—E1 acuerdo monetario his-
panobritanico. —Acertada politica co-
mercial.—Madrid en la ecoromia espa-
fiola.—Impresiones de Bolsa.

Economia Mundial.—Madrid,

Extracto de los sumarios: Nume-
ro 328, 5 de abril de 1947 —Editoria-
les.—Enrique BEJARANO: La Ma-
rina mercante argentina.—Crénica de
San Sebastian.—Actualidad financiera.

-Nam. 329, 12, de abril de 10947.—
Editoriales.—Acuerdos de la Conferen-
cia Internacional de la Lana.—Croni-
ca de Barcelona. — Miguel SAENZ
DE SANTA MARIA: Efectos de la
aceptacién del “Acta de invitacién”.—
La persoralidad de Henry Ford—
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Acuerdo monetario hispanobritanico.—
049.964 toneladas de combustibles séli-
dos extraidas en diciembre de 1946.—
Bolsas y Bolsines. — Actualidad finan-
ciera. .

Nam. 330, 19 de abril de 1947.—
Editoriales. — Crénicas de Barcelona,
San Sebastiain y Bilbao.—La paridad
monetaria del Brasil.—El Presupuesto
irglés prevé un superdvit de 248 mi-
llones de libras.—Los capitales extran-
jeros y el comercio internacional.—
Bolsas y Bolsines, " etc.

Nam. 331, 26 de abril de 1947~

Editoriales. — Actualidad financiera,—
Croénicas de Barcelona y Bilbao.—Mi-
guel SAENZ DE SANTA MARIA:
De los medios de defensa del contri-
buyente contra los posibles errores de
la Administraciéon. — Bolsas y Bolsi-
nes, etc.

El Economista.—Madrid.

Extracto de los sumarios: Nime-
ro 2994, 5 de abril de 1947. — Edito-
rial. — Higinio PARIS EGUILAZ:
Flexibilidad tributaria. — Croénica de
Galicia.—Notas maritimas, financieras,
azucareras e inmobiliarias. — Bolsa de
Barcelona.—Notas sobre comercio ex-
terior.—Situacion de las Bolsas.

Nim. 2995, 12 de abril de 1947.—

Félix SAN JOSE: Soluciones técni--

cas extranjeras al problema,de la vi-
vienda. — Notas <¢léctricas, bancarias,
financieras e inmobiliarias. — Crénica
de Aragén—Bolsas de’ Bilbao y Bar-
celona.—Croénica econémica de Catalu-
fia.—Notas sobre comercio exterior, etc.
. Ntm. 2966, 19 de abril de 1947.—
J. SANCHEZ RIVERA: La renta
nacional.—Notas comerciales, ferrovia-
rias, eléctricas, bancarias, financie:as
e inmobiliarias.—Cnénicas de Bilbao y
Barcelona. — Bolsas de Barcelora y
Bilbao. — Notas sobre comercio exte-
rior, etc.

Niam. 2997, 26 de abril ‘de 1947.—
German BERNACER: Dinero y ocu-
pacién.—Las acciones de la Telefoni-
ca y el “open market”.—Notas eléc-
tricas, ferroviarias, bancarias, financie-
ras e inmobiliarias.—Crénicas de Bil-
bao y Catalufia.—Bolsas de Bilbao y
Barcelona.—Notas sobre comercio ex-
terior, etc.

[N 5, mayo de 1947]

Escorial.—Madrid, 1947, num. s54.

Extracto del sumario: Gregorio
MARANON: El proceso de Antonio
Pérez—Angel GONZALEZ PALEN-
CIA: Un Secretario y dos Duques.—
Antonio MARICHALAR: Las cade-
nas del Duque de Alba (y otras his-
torias de amor en cartas).—Fray LUIS
DE GRANADA : Carta a la Duquesa
de Alba.— Ignacio- B. ANZOATE-
GUI: Mitologia.—Alfonso MORENO:
Sonetos del amor amargo por Espa-
fia.—Gerardo DE DIEGO: La muasica
en Cuba.— Luis Felipe VIVANCO:
Todo Virgilio—Rafael FERRERES:
La poesia de Damaso Alpnso.—Fran-
cisco LOPEZ ESTRADA: Otra vez
Andalucia: Uras “historias de fami-
lia” del Sur.—Luis ROSALES: José
Luis Hidalgo.

Espafia Econémica y Financisra.—
Madrid.

Extracto de los sumarios: Nime-
ro 2537, 5 de abril de 1947.—Las am-
pliaciones de capital y la nueva Ley.—
El intervencionismo en agricultura.—
Cuestiones del dia—ILa semana en la
Bolsa.—Bancos y cambios.—Memorias
y balances.—Informacién general.

Num. 2538, 12 de abril de 1947.—
Ahorro e inversién.—Las deudas del
Estado y el Tesoro en 1946.—Cuestio-
nes del dia.—La semana en la Bolsa.—
Bancos y cambios. — Memorias y ba-
lances.—Informacién general.

Nam. 2539, 19 de abril de 1947.—El
Plan Monnet: Los procedimientos.—
La economia britanica y los Sindica-
tos.— Cuestiones del dia.—La semana
en la Bolsa.—Bancos y cambios.—Me-
morias y balarces. — Semana comer-
cial.—Informacién general.

Nim. 2540, 26 de abril de 1947.—
Las ampliaciones de capital y la nue-
va Ley.—La evolucién de la riqueza
francesa.—Cuestiones del dia.—La se-
mana en la Bolsa. — Bancos y cam-
bios, etc.

Estado de la Ganaderfa y Movimien-
to Comercial Pecuario (Ministerio
de Agricultura: Servicio de Estadis-
tica).—Madrid, febrero de 1947, na-
merd 21.
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Estudios Sociales y Econ6micos.—
Madrid, enero-febrerc de 1947, nti-
meros 109 y IIO.

Extracto del sumario: Crénica so-
cial, nacional y extranjera.—Derecho
social.—Previsién y Seguros sociales.--
Economia y finanzas.— Congresos y
Conferencias.—Indice de legislacién.

Euclides. — Madrid, febrero de 1947,
nimero 72,

Extracto del sumario: Arsenio
FRAILE OVEJERO: Modificaciones
provocadas en levaduras por adicién de
“harmina” a los medios de cultivo.—
José ROJAS FEIGENSPAN: Balis-
tica exterior. Calculo de la trayectoria
por descomposicién en arcos, segiin el
método de Siacci, y calculo de las tra-
yectorias zenitales y nadirales. — José
GARCIA ISIDRO: Sobre las unida-
des y las formulas en Fisica—A. GLO-
DEN: Factorisation de nombres de
la forme 16 X 8 4 1.—Ejercicios pro-
puestos. — Ejercicios resueltos. — Noti-
ciario.

Gaceta de 12 Construccién.—Madrid,
1, 8 16 y 24 de abril de 1947, nit-
.meros 189, 100, 101 y 192.

Revista de informacién general de
subastas, concursos y adjudicaciones de
obras. De interés para constructores ¥
contratistas.

Idea.—Barcelona, marzo de 1947, ni-
mero 30.

Sumario: J. FERNANDEZ CA-
SAS: La ampliacién de capital en las
Sociedades anénimas. — A. GOXENS
DUCH: La amortizacién del inmovi-
lizado afectada por la inestabilidad de
precios.—José Luis BARCELO: Pers-
pectivas de negocios.—J. BORRELL
MACIA': La amortizacién de los moto-
res de reserva—Luis DAUNIS: In-
terpretacién practica del art. 184 de
la vigente Ley del Timbre.—Recorda-
torio fiscal—]. VICENS CARRIO:
Cémo se crea un lema publicitario.—
Enrique GIL. MERINO : Sueldos-limi-
tes en la tarifa de Utilidades.
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Industria.—Madrid, marzo de 1947, nft-
mero 53.

Extracto del sumario: Gregorio
FERNANDEZ DIAZ: Estrategia
geografica de Madrid. —José MA-
LLART : La industrializacién de Afri-
ca—La Organizacién Internacional de
Comercio propuesta por los Estados
Unidos, — Informacién nacional y ex-
tranjera. — El intercambio comercial
hispanosuizo.— Crénica- social.— Legis~
lacién y disposiciones oficiales.~—~Infor-
macion comercial. — Noticiario de la
XV Feria Oficial e Internacional de
Muestras de Barcelona., o

La Industria Espaﬁola.—Baréelona,
roviembre de 1946, nim. 3s.

Extracto del sumario: La VI Feria
Nacional de Muestras de Zaragoza.—
Convenios y Tratados.—Las restriccio-
nes en el consumo de electricidad.—In-
formes de la Cémara.— Actuacién de
la Cémara Oficial de la Industria—
Regulacién industrial y politica de los-
precios.—Importacién y exportacién.—
Legislacién social—Transportes y ca-
municaciones. — El bloqueo de bienes
propiedad de extranjeros, de conformi-
dad con la resolucién de Bretton
Woods. — Indice de las disposiciones
aparecidas durante el mes de octubre
relacionadas con la vida econdémica.

Informacién Comercial Espafiola.—
Madrid.

Extracto de los sumarios: Nume-
ro 162, 10 de marzo de 1947.— Pablo
SIERRA RUSTARAZO: Tierras y
ciudades: Al otro lado del Guadarra-
ma (Soria, Segovia, Avila).—Gregorio
FERNANDEZ DIEZ: Nuestra falla
geopolitica.—José Maria CABALLE-
RO: La demografia espafiola como he-
cho econémico.—Mercados.—Comercio
exterior.—Politica econémica.—Legis-
lacién.—Ferias y Exposiciones.—Noti-
ciario breve.

Nfim. 163, 25 de marzo de 1947.—
Diego OCHAGAVIA : La Rioja—Pa-
blo SIERRA RUSTARAZO: En tren
por La Rioja—José VIDAL ISERN:
Economia mallorquina. Productos agri-
colas de exportacién.—José Luis BAR-
CELO: Posibilidades econbémicas del
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Africa.’ ecuatorial espafiola. — Merca-
dos. — Conferencias. — Comercio exte-
rior.— Legislacién.— Ferias y Exposi-
ciones, etc. :

Informacién Comercial Espafiola (Bo-
letin semanal).—Madrid.

‘Extracto - de los sumarios: Nime-
ro 1, 10 de abril de 1947.—Abasteci-
mientos.—Croénicas de Inglaterra, Ita-
lia, Holanda, Francia, Tanger y Bél-
gica. — Legislacién. — Licencia. — Con-~
cesiones de divisas comerciales.—Tra-
tados.

Ntm. 2, 17 de abril de 1947.—Abas-
tecimientos.—Buques.—Comercio exte-
rior.— Croénicas.— Licencias.— Legisla-
cién.—Moneda.—Tratados.

Nim. 3, 24 de abril de 1947.~—Abas-
tecimientos.— Agricultura— Buques. —
Camaras de Comercio. — Comergcio in-
terior y exterior—Congreso de Cien-
cias.— Crénicas.— Legislacion.— Mone-
da.—Precios.—Tratados.—Noticiario.

Insula.—Madrid, 15 de abril de 1947,
niimero 16.

Extracto del sumario: Antonio TO-
VAR: Sbécrates y la ley de la ciu-
dad.—Kathlen RAINE: La poesia in-
glesa desde 1939.—Leopoldo RODRI-
GUEZ ALCALDE: El Paraiso per-
dido y el Paraiso recobrado.—El mun-
do de los libros. — Gregorio MARA-
NON: Los cuentos de Osvaldo Orico.

Mares.—Madrid, febrero de 1947, nii-
mero 33.

Extracto del sumario: J. M.: Los
actuales problemas de la industria pes-
quera.—Alfredo del SAZ: La. presen-
cia de la esponja en nuestros mares.—
René GARDI: Con los pescadores de
caballete en Sognfjord. — A. STE-
PHENSON : Arrecifes de coral—Una
conferencia sobre la pesca—L. HA-
RRISON MATTHEWS: La pesca
de la ballena—C. BARBERAN: lLa
Exposicion . de cartografia. — Un yate
que navega cara al viento.—Las expe-
diciones antarticas. — Montepio Mari-
timo Nacional.

Mundo.—Madrid.

Extracto- de los sumarios: Nime-
ro 361, 6 de abril de 1947.—~Italia y
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.stis poéib{lidadéé.—Austfalia' ‘se prepa<

ra para convertirSe en el -arsenal mili-
tar del Imperio britinico en el Extre-

mo Oriente.—Se prepara en Washing-

ton un gran plan de ayuda militar y

econémica a Corea en un plazo de tres

afios.—De los catorce pequefios paises

consultados sobre” el Tratado de paz

con Alemania, ocho propugnan uma or-

ganizacién federal—El presupuesto del

Majzen en el Protectorado - espafiol de

Marruecos alcanza una cifra de gastos .
de 211 millones de pesetas.

Nam. 362, 13 de abril de 1947.—So-
bre la Conferencia ‘de Mosctt (edito-
rial).—Francia ha conseguido someter
a los rebeldes de la isla de Madagas-
car, pero con ello no ha resuelto las
causas de la revuelta.—Los alemanes
exteriorizan ya su descontento -por la
situacién alimenticia en la zora brita-
nica por medio de huelgas.—FEl Gobier-
no laborista se aproxima a la disyun-
tiva de tener que decidirse entre la

.ideologia del partido o el interés na-

cional—Con Henry Ford ta desapa-
recido una de las figuras mas repre-
sentativas de la presente época en el
Campo de la economia y de la técni-
ca.— La labor de la Conferencia de -
Mosctt al cabo de un mes ha sido nula
en cuanto se refiere -a realizaciones.

Nfim. 363, 20 de abril de 1947—La -
condena contra Monsefior Tisso (edi-
torial).—Argelia ha recorrido tres eta-
pas en su actitud respecto de Francia:
el unionismo, primero; la autonomia,
luego, y la actual, separatista.—ILa agi-
tacién interior en el Africa del Norte
francesa es poco tranquilizadora y su-
pone una grave amenaza para el fu-
turo. — Italia, amenazada de quiebra
econémica por la tremenda .indiscipli-
na interior y el gravamen de las repa-
raciones.—El Consejo de Seguridad no
llega a ningiin acuerdo sobre el desar-
me por la desconfianfa entre anglo-
sajones y soviéticos.

Niém, 364, 27 de abril de 1947.—Pa-
lestina, centro neuralgico (editorial).—
El nuevo Presupuesto -irglés, resuelta-
mente antiinflacionista, se calcula con
un superavit de 248 millones de libras.
Para que De* Gaulle desempefie en su
pais un papel de direccién han de cam-
biar mucho las circunstancias interio-
res.— La vuelta al mundo en avién,
realizada por el comerciante Taynold,
da la medida de las posibilidades de la
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aviacién actual—El valor forestal de
nuestra Zona de Protectorado marro-
qui se encuentra acrecentado por el
descubrimiento de una nueva especie
de pinsapo. .

El Mundo Financiero.—Madrid, 1 de
abril de 1947, nim. 14.

Extracto del sumario: Editorial—
Bancos y Seguros —William BANKS:
El comercio internacional y las deudas
britanicas de libras esterlinas.— José
LUIS BARCELO: Espaiia y la Ar-
gentina.—A. L. P.: La politica portua-
ria espafiola en la actualidad.-—James
LOCKWOD: La industria del acero
en los Estados Unidos.—J. N.: Espa-
fia y Africa: Aspectos agricolas y fo-
restales de la Guinea espafiola.—Notas
de interés.—Bolsas.—Actualidad inmo-
biliaria.

Nueva Economfa Nacional—Madrid.

Extracto de los sumarios:
ro 492, 3 de abril de 1947.—Acuerdo
entre los paises europeos para conju-
rar la crisis actual. — Vicente GAY:
Ante los restos mortales de un dicta-
dor. — Enrique CASAS SANTASU-
.SANA : Cémo vencer las crisis de los
negocios (II).—Isaias TABOAS: Po-
sibilidad de pagar las deudas de gue-
rra.—La conquista del Polo Sur: Via-
je sin descubrimientos.—La lucha por
el petréleo.—Informaciones econdmicas
y financieras.—Mercado de valores.—
Movimiento financiero.

NOm. 493, 10 de abril de 1947.—Pro-
blemas monetarios contemporineos y
sus’ origenes. — Vicente GAY : Los si-
glos de formacién de la Hacienda es-
pafiola. La moral en la Hacienda.—
R. BOTHEREAU: A la btisqueda del
justo nivel de la condicién obrera.—

Informaciones politicas. — Informacio-.

nes ‘econdmicas y financieras, etc.

Nim. 494, 17 de abril de 1947.—Los
precios en 1946, Las primeras nite-
rias.—Creacién del Comité Permanen-
te del Instituto de Moneda Extranje-
ra.—Se reorganiza la Comisién Inter-
ministerial de Tratados de Comercio.—
Informaciones econdémicas y ﬁnancxe-
ras.—Mercado de valores.

Nim. 495, 24 de abril de 1947. -—La
politica financiera en los Estados Uni-
dos. — Vicente GAY: El espectro del
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P. Vitoria.--Carlos PEREIRA AMIL:
Interpretacion econdémica de la emi-
gracién gallega, — Isalas TABOAS:
Murmuraciones financieras.—E. MOL-
TO JESPERSEN: Bosquejo histdri-
co de la Banca. — Jeanne Hélene
DHAISNE: El Instituto Nacional de
Estudios del Trabajo y de Orientacién
Profesional en Francia—Mercado de
valores.

Pensamiento.—Madrid, abril-junio de
1947, ntm. I0.

Sumario: Luis MARTINEZ GO-
MEZ, S. J.: Existencia y metafisica:
Horizonte metafisico de la existencia
en la moderna y en la antigua filoso-
fia.—Fernando M2 PALMES, S. J.:
La percepcién de la forma a la luz de
la psicologia aristotélico-tomista.—Joa~
quin IRIARTE, S. J.: La filosofia
cristiana en la “Sociedad Francesa de
Filosofia” (21 de marzo de 1931).—
Notas, textos y comentarios.—Miguel
FLORI, S. J.: La historia ﬁlosoﬁca
del luhsmo —Cromca

Préctica Médica. — Madrid, abril de
1947, nim. 48.

Extracto del sumario: Francisco
MENDEZ ALVARO: Resumen his-
torico de la lepra en Espafia.—Doctor
D. Misael BANUELOS: Sobre una
epidemia actual de rubeola escarlati-
nosa. — M. MARTINEZ SELLES:
Neumonitis reumatica—A. ARGUE-
LLES TERAN: El fallo cérticosurre-
nal como protagonista patogénico del
sindrome toxicésico. — Esteban BAR..
BADO REDONDO: Los lipoides en
el tratamiento de la tuberculosis pul-
monar. — Domingo 'SANCHEZ Y
SANCHEZ: Contribuciones para la
investigacién biolégica.—Luis YAGUE
Y ESPINOSA: Aparato digestivo.—
Disposiciones oficiales.

Revista de Derecho Mercantil—Ma-
drid, noviembre-diciembre de 1946,
nGimero 6.

Sumario: José GIRON TENA: So-
ciedades civiles y Sociédades mercan-
tiles: Distincién y relaciones en De-
recho comparado, — Adolfo NAVA-
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RRETE: La necesidad de la forma-
cién juridica en los directores de Em-
presa.—La nueva Ley de Ordenacion
bancaria—J]. GARRIGUES: El con-
sentimiento y el objeto en el contrato
de Sociedad mercantil—E. ANASTA-
SIO: Alrededor del conocimiento de
embarque. — M. DIAZ VELASCO:
Notas para el estudio de la competen-
cia ilicita.—F. GUIJARRO ARRI-
ZABALAGA: Los ,valores mobilia-
rios transmisibles por escritura pabli-
ca y el impuesto de negociaciéon.—
F. SAINZ DE BUJANDA: Legisla-
ci6én comentada.

Revista de Derecho Privado.— Ma-
drid, marzo de 1947, niim, 360.

Extracto del sumario: F. TRIAS:
Los Consorcios de industriales: Notas
para el estudio de las “Inteligencias
ertre Empresas” —F. ZAMORA SIT-
GES: El aseguramiento de las obli-
gaciones.—J. MENENDEZ PIDAL:
La. responsabilidad solidaria en el Se-
guro de accidentes del trabajo.—Juris-
prudencia del T. S.—E. VELASCO
LETELIER : Resefia del Derecho pri-
vado chileno en el afio 1946.—Resefia
legislativa.

Revista de Estudios de la Vida Lo-
cal.—Madrid, enero-febrero de 1047,
niimerg 3I.

Extracto del sumario: L. LOPEZ
RODO: La discrecionalidad de la Ad-
ministracién en la doctrina extranje-
ra.—Juan Ignacio BERMEJO GIRO-
NES: Competencia municipal.--F. GA-
- RRIDO FALLA: Sobre el concepto
de Administracién local. — M. CIRI-
QUIAIN - GAIZTARRO: La forma-
cién de las villas en Guiptizcoa.—José
Maria PELAEZ SUAREZ: El Mu-
nicipio y la ciudad de Segovia.—Urba-
nismo. — Informacién nacional y ex-
tranjera.—Montepio General de Secre-

tarios, Interventores y Depositarios de-

Administracién ‘ Local. — Informacion
profesional.

Revista de Psicologfa General y
Aplicada.—Madrid, 1946, num. 1.

Extracto del sumario: Alberto MI-
CHOTE: La causalidad fisica, ;es un
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dato fenoménico? — Juan ZARAGUE-
TA: La Psicologia, ciencia bifronte.—.
Pedro PUIG ADAM: Orientacibn,
Seleccion, Deformacion.—Juliin MA-
RIAS: La furcién vitdl de la verdad.--
José Miguel SACRISTAN : Algunas
consideraciones acerca de los funda-
mentos de la medicina psicosomatica.—
Comentarios sobre libros.—~José GER-
MAIN : El vocahula io en Psicologia.--
Henri PIERON: La terntinologia vi-
sual.—William JAMES: I.a corriente
del pensamiento. — José GERMAIN :
Termémetro universal. — Actividades
del I: stituto Nacional de Psicotecnia.--
Noticias e informaciones.

Revista dev Trabajo.—Madrid, febrero
de 1947, nim, 2. ) )

Extracto del sumario: Manuel LO;
ZANO MONTERO: Contribucién a
una reforma del procedimiento conten-
cioso laboral. - Alfonso Esteban LO-
PEZ ARANDA: la contabilizacion
de las cargas sociales.—Ricardo OR-.
TIZ VIVAS : El correo en su aspecto
social.—La legislacidén industrial en los
Estados Unidos. ——-Informacxones ——] u-
risprudenciz.—Legislacion. © . = -

Revista de la Escuela de Estudios
Penitenciarios.—Madrid, febrero de
1947, : (im., 23, |

Extracto dél sumario: Dr. José de
TORRES: I.a amnesia histérica. —
Amador MORO RODRIGUEZ: El
delito de impiedad entre los griegos.—
Felipe GONZALEZ SANCHEZ:
Apuntes para- una Pedagogia correc-
cional. — Ricardo ROYO-VILLANO-
VA: Vieja y nueva Medicina.—Juan
INFANTES: Antagonismo entre lo
débil y fuerte. — M. de ANDRES:
Transplantaciones papilares. — Alberto

‘de RODY: Temas penitenciarios.—

Manuel CIDRON: La zona interme-
dia. (Apuntes para un Patronato pre-
carcelario.}—José RICO DE ESTA-
SEN: La actuacién del Coronel Mon-
tesinos en la guerra civil de los Siete
Afios.—La ejecucion de las medidas de
seguridad y de las penas en Suiza.
(Extracto de una conferencia del Pro-
{fesor Ernesto DELAQUIS, Secreta-
rio de la Comjsién de Berna.)—Alber-
tc PERPINAN RODRIGUEZ: ILa
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poblacién penal y los Seguros socia-
les.—Carlos MAGAZ: ;La Grafologia
futura ciencia penitenciaria?—Noticias.

Revista del Comercio Internacional.—-
Madrid.

‘Extracto de los sumarios: Nime-
ro 24, 30 de marzo de 1947 —Trascen-
dental mensaje de Mr. Truman.—Con-
venio hisponoargentino sobre -servicios
aéreos civiles.—El Seguro de crédito
para la exportacién.—De técnica aran-
celaria: Las maquinas y motores, in-
timamente unidos.—La Conferencia In-
ternacional de Comercio y Empleo.—
Ferias de otofio en Praga.

Nam. 25, 15 de abril de 1947.—La

" Conferencia de Ginebra.— Labor des-

arrollada por nuestra Marira mercan-
te durante la guerra.—De técnica aran-
celaria: Trolebuses y tranvias.—Pers-

pectivas del comercio mundial de'la:

lana.—Acuerdo aéreo entre Espafia y
Portugal. — El comercio exterior de
‘Espafia en el primer semestre de 1046.
La Academia Oficial de Aduanas.

*Revista Espafiola de Seguros.— Ma-
drid, marzo de 1947, niim, 185.

" Extracto del sumario: Alberto de
Juan BELLVER: La reglamentacién
de Agentes de Seguros.—Pedro HORS
Y BAUS: Seguros de cascos y de fle-
tes a término, segin modalidad ingle-
sa.— Juan José GARRIDO Y CO-
MAS: Nuevas consideraciones acerca
del problema de las enfermedades pro-
fesionales. — José Luis HUERTAS
MUGICA: Los capitales costes de
renta en el Seguro-ley—Luis D. CAL-

- VINHO: Plenos, retencionds y tablas

de limites—Dr. Mario A. RIVARO-
LA: No se “venden” Seguros.—Dis-

posiciones oficiales.—Jurisprudencia del

Tribunal Supremo.

Revista Financiera.—Madrid.

Extracto de los sumarios: Nime-
ro 1433, 5 de abril de 1947—EL TE-
BIB ARRUMI: Una potencia: la re-
ligiosidad. — SILEX: Dia de sol en
Valladolid. — Mario de ANTEQUE-
RA: Las fluctuaciones del crédito.—
José Luis BARCELO: La Feria Real
Holandesa de Utrecht.— Victor ROS
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MONZON: ;Sintoma de inflacién?—
J. SANCHEZ RIVERA: El capital,
el ahorro y la inflacién. — Juan José
GARRIDO Y COMAS: El individua-
lismo dentro del Seguro.—Lorenzo de
OTERO: Inglaterra dispuesta a incre-
mentar su produccién naval. — Infor-
macion bursatil.

Nam, 1434, 15 de abril de 1947 —EL
TEBIB ARRUMI: Porvenir alenta-
dor—SILEX: La economia de fron-
teras afuera. — Juan José GARRIDO
Y COMAS: Nobleza obliga. — José
Luis BARCELO: La agricultura y la
Feria Internacional de Muestras de
Barcelona. —Mario de ANTEQUE-
RA: Dificultades de la economia fran-
cesa.—Informacién bursatil.

Nam. 1435, 25 de abril de 1947.—
EL ‘TEBIB ARRUMI: El capital “sa-
lud”.—SILEX: Cervantes y la econo-
mia—ALVAREZ DE LEON: Fun-
cién social de las inmobiliarias.—José
Luis BARCELOQ: Importancia del cul-
tivo de la vid-en Espafia—Mario de
ANTEQUERA : El problema mundial
del petréleo. — Lorenzo de OTERO:
Inglaterra,  en trance de -un colapso
econémico, preterde incrementar sus
exportaciones. — Ernesto CORREA:
Defensa de la riqueza nacional.—In-
formacién bursatil.

Revista General de Legislacién y
Jurisprudencia. — Madrid, febrero
de 1047.

Sumario: Miguel SANCHO IZ-
QUIERDO: El orden social: Propie-
dad ¥y trabajo. — Joaquin DOMIN-
GUEZ DE MOLINA : Proteccién po-
sesoria del derecho arrendaticio.—José
GUIMON EGUIGUREN: E! Dere-
cho foral vizcaino y el Congreso de
Zaragoza.—Francisco BONET: Rese-
fla legislativa.— Francisco BONET:
Jurisprudencia hipotecaria y del Regis-
tro mercantil (Direccién General de los
Registros).

Revista Internacional de Sociologia.--
Madrid, julio-diciembre de 1946, nii-
meros 15-I6.

Extracto del sumario: Giorgio DEL
VECCHIO: Materialismo econémico
y psicologismo histérico como princi-
pios para la explicacién de la dinidmi-
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¢a social. — Rafael GAMBRA CIU-.

DAD: El problema de la’ estruétura
gnoseolégica de la Sociologia. — José
MALLART: La transformacién de las
profesiones. Factores determinantes y
tendencias. — Severino AZNAR: La
Medicina social y la Sociologia.—An-
tonio PERPINA RODRIGUEZ: Ori-
gen y destino histérico de la Sociolo-
gia.—Conrado GINI: Actualidades de-
mograficas.—José ROS GIMENO: La
natalidad en Espafia después de la gue-
rra y la poblacién futura.—José Maria
CORDERO TORRES: La demogra-
fia en la politica internacional en la
postguerra.—Carmelo VINAS Y MEY :
Un gran tratadista espafiol. Las doc-
trinas sociales de Ramén de la Sagra
(continuacién). — Ramén FERNAN-
DEZ POUSA: Las doctrinas agro-
sociales de Columela (conclusién).—
Marcelo NUNEZ DE CEPEDA:
Pamplona medieval. Un barrio tipico
de la capital navarra: La burulleria.—
Pensamientos sociales.—Seccién infor-
mativa.

Revista Nacional de Educacién.—
Madrid, 1947, niim. 69.

" Sumario: José LARRAZ: La crisis
de la sociedad contemporanea.—Carlos
OLLERO: La ensefianza del Derecho
y el método pedagédgico.— ARAUJO
COSTA : D. Francisco Silvela y las
ideas éticas—El C. S. de Investiga-
ciones Cientificas celebra su VII Se-
sién plenaria.—E! IV Centenario Cer-
vantino—Tarea y misién de la Cate-
.dra Ramiro de Maeztu—Artonio FE-
RRO: Espafia y Portugal en la poesia
y- en la Historia.—La polémica sobre
la ensefianza progresiva en Inglaterra.

Riqueza y Tributacién.—Barcelona,

~ Extracto de los sumarios: Nuime-
ro 345, 15 de marzo de 1947.—Jacinto
+CALM DOMENECH: El salario y ¢l
trabajo.—Créhnicas de Madrid, Barce-
lona, Bilbao y Vigo.—Florian SA DEL
REY: La dltima Exposicion del Auto-
movil de Paris representa el triunfo
del coche pequefio. — Informacién ex-
tranjera.—Movimiento financiero.
Ndam. 346, 30 de marzo de 1947.—
A. MARTI MICHELENA: La unién
econémica de Europa.— Croénicas de
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Madrid, Barcelona, Bilbao y Vigo—
Wilkie HOWARD: El Radar, descu-
brimiento sensacional del siglo XX.—
Informacién extranjera. — Movimiento
financiero.

Niim. 347, 10 de abril de 1947.-—Emi-
lio GENIS HORTA : Clasificacién y
comercio de las fibras de algodén.—
Croénicas de Madrid, Barcelona y Bil-
bao.—Informacién extranjera.—Movi-
miento financiero.

Num. 348, 20 de abril de 1947.—
Juan B. PUIG: Evolucién y vicisitu-
des del poderoso nficleo textil de Lan-
cashire—Crénicas de Madrid, Barce-
lona y Vigo.— Informacién extranje-
ra.—Movimiento financiero.

Ser.—Madrid, 1947, nim. 57.

Extracto del sumario: J.IZQUIER-
DO RUBIN: Estudio epidemiolégico
y terapéutico de la paralisis infantil.—
Dr. CELTA : Sulfonamidas.—I. AGRA
VARELA : Herencia y eugenesia (con-
tinuacién). — José Maria BELTRAN
DE HEREDIA: Dilatacién aguda
postoperatoria de estdmago.--S. RUSS :
Sobre métodos técnicos de radiumte-
rapia.—José VIDAURRETA : Memo-
rias de un cirujano que actué durante
nuestra guerra de Liberacién. — Doc-
tor LOZANO AZULAS: Notas cli-
nicas sobre el Kala-azar infantil—Se-
gundo PUENTE VELASCO: La lu-
cha antirreumitica en Espafia. El reu-
matismo como problema social.

Siembra.——;Madrid, marzo de 1947, ni1-
mero 3.

Extracto del sumario: José Maria
XANDRI Y TAGUENA: Los jugos

‘de uva sin fermentar. Mostos estéri-

les.—Luis PATAC DE 1.AS TFA-
VIESAS: El aderezado de la aceitu-
na.—Fidel SANZ: Ayuda del Estado
a los particulares para la construccién
de viviendas rurales.—Ovidio del VA-
LLEJO: E! “Cleonus” de la remola-
cha, — Informacién de los Sindicatos
agricolas. — Noticiario. — Indice legis-
lativo.

Situacién de Campos y Cosechas (Mi-
nisterio de Agricultura). — Madrid,
febrero de 1947, nim. 38.
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" Técnica Econémica.-— Madrid, abril

de 1947, num. 133.

Extracto del sumario: Las ensefian-
zas mercantiles (editorial).—José GAR-
DO: La refundicion de las reservas.—
Economia.—Finanzas.—Balances y Me-
morias.--Legislacién ecordémica y finan-
clera.

Textil—Madrid, febrero de 1947, nit-
mero 38.

Extracto del sumario: Justicia so-
cial espafiola—P. A.: Intensa activi-
dad de los Sectores del Sindicato Na-
cional Textil en 1946.—]J.L.de ECHA-

RRI: Espafia podrd ser el cuarto pais.

productor de amianto.—Ramén D. FA-
RALDO: Los tejidos del viejo Perii.--
. M. R.: Los consultorios sociales y los
Tribunales sindicales de Conciliacién
en los Sindicatos Provinciales Texti-
les—J. A.: Situacién de la industria
inglesa del rayén—J. Crespo MIYAR:
Los problemas mundiales del algo-
dén.—Dr. V. CALLAQO: Microbiolo-
gia textil—Juan B. PUIG: Apostilla
al plan de renovacién del utillaje tex-
til—J. FARRE DE CALZADILLA:
Resumen legislativo laboral—Informa-
cién nacional e internacional.

El Trabajo Nacional.—Barcelona, fe-
‘brero,de 1947, nam. 1530.

Extracto del sumario: Politica y
economia.—Jaime ALZINA: Los pai-
ses y la demografia.—Francisco AR-
NICHES: El nivel de precios en equi-
librio... inestable.—Fernando BOTER:
Distribucién de acciones con cargo a
beneficios.—Henri JEANMARIE: Es-
quema de una politica lechera en Fran-
cia.--Conferencia Internacional del Car-
bén.—Precios y abastecimientos.—Pro-
ducciéon y consumo.—Comercio, Aran-
celes y Transportes.—Finanzas y tri-
butos.—Legislacién y jurisprudencia,

ESTADOQOS UNIDOS
Boletin de la Oficina Sanitaria Pan-
americana.—Washington.

Extracto de los sumarios: Nume-
ro 8, agosto de 1946.— L. F. THO-
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MEN: La sanidad en la Repiblica
Dominicana.—Requisitos educativos pa-
ra médicos escolares. — Doctores
H.. N. HARKINS y otros: Liquidos
y alimentos en la terapéutica de las
quemaduras. — Manuel GONZALEZ
RIVERA: La educacién higiénica y
el radio.— Crénicas. — Editorial: La
amenaza de las enfermedades exdéticas
para las Américas.-—Consultas.

Nim. 9, septiembre de 1946.—Aris-~
tides A. MOLL: La sanidad vivien-
te~—Hubert S. NAVARRO: La sa-
nidad en Bolivia.— Ensefianza de la
Medicina preventiva e Higiene publica
en los Estados Unidos.— Edward A.
WESTPHAL y Robert H. HOR-
TON : Malaria control work in Chim-
bote, Peri.—James H. STEELE: Ve-
terinary Survey in Mexico, Central
America and Colombia: A Summary.--
Croénicas. — Editorial : La amenaza de
la fiebre recurrente.—Consultas,

Boletin de la Unién Panamericana.’—-
Washington, enero de 1947, niim, I.
Extracto del sumario: Clara CUT-

LER CHAPIN: La Oficina Sanitaria
Panamericana al Servicio de Améri~

* ca.— Francis VIOLICH: Venezuela

combate la escasez de viviendas—Uni-
versidad Nacional del Trabajo en el
Uruguay.—El progreso de la salubri-
dad y asistencia en México. — Edgar
B. BROSSARD: Cooperacién cienti-

fica y cultural de los Estados Unidos ' -

con otras Reptiblicas Americanas—La
mujer en América—Notas de la Unién
Paramericana.

Monthly Labor RevieW.—Washington,
diciembre de 1946, num. 6.

Extracto del sumario: Variations
in Perspective Labor Supply.--Postwar
Labor Stoppages.—Productivity Chan-
ges sinte 1939. — Physically Impaired
Worker in Industry.-—Labor Require-,
ments. — Southern Pine Lumber Pro-
duction, -

Social Security Bulletin. — Washing-
ton, octubre de 1946, nim. 10, -
Extracto del sumario: George

SHELBHRNE: The maximum wee-
kly benefit amount in Unemployment
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insurance.—Olga S, HASLEY: Clai-
mants awaiting recall. — Their special
problems of availability and suitability
of work.—V. M. HOGE: The Hospi-
tal survey and construction Act.—The
World Health Organization.—Employ-
ment Security. —— Old-age and Survi-
vors Insurance. — Public Assistance.—
Social and Economic Data.

GUATEMALA"
Universidad de San Carlos.—Guate-
mala, abril-junio de 1946, nim. 3.

Extracto del sumario: Alberto VE-
LAZQUEZ: El argentino y el ameri-

cano Ricardo de Rojas.—Thomas IR-"

VING : El misticismo espafiol : cristia-
no e islamico. — Salvador R.. MER-
LOS: El analfabetismo—dolencia so-
cial—se origina en un problema de na-
turaleza escolar. — Gustavo MIRON:
Proyecto para investigacién sobre el
costo de la vida en Guatemala (prime-
ra parte).—Manuel SERRANO: Mor-
fologia y biologia de los actinomices
(segunda parte).—Rafael GONZALEZ
SOL: Una de las maximas personali-
dades cientificas de Guatemala. Reme-
morando al Licenciado Juan J. Rodri-
guez—Juan B. LASTRES: Las cura-
ciones por las fuerzas del espiritu en
la Medicina aborigen —Seccnon de vida
universitaria.

INGLATERRA

Labour Research, — Londres, febrero

de 1947, nim. 2.

Extracto del sumario: The electri-
city bill. — Europe plans. — The Land
Bill. — The month. — Moore Bricks.—
Investment. — Factory Inspector’s Re-
port. — World notes, — Industrial No-
tes.—Diaries.

The Ministry of Labour Gazette.—
Londres, diciembre de 1946, niim. 12.

Exfracto del sumario: Summary of
Principal Statistics.--Special Articles.--
Employment and Unemployment.--Wa-
ges, Disputes, Cost of Living.—Noti-
ces, Orders, Arbitration Awards, etc.—
Statutory Rules and Orders.

[N.* 5, mayo de 1947]

The Tablet.—Londres.

Extracto de los sumarios: Niime-
ro 5565, 4 de enero de 1947.—Euro-
pean Unity and the catholic parties.—
Towars the achievement of peace.--The
swelling tide. .

Nim. 5566, 11 de enero de 1047.—
General Marshall’s assignment.—Indu-
cing a socialist Germany. — Patriarch
and oprodigal. —H, ROPER S. J.:
What indian catholics are thinking,

Niam. 5567, 18 de enero de 1947.—
The ¢risis of italian -socialism.—John
EPPSTEIN: The church in the Uni-
ted States. I: Some impressions of
strength and Weakness. — Zbigniew
STYPULKOWSKI : A testimony from
Poland.—The enigmatic doctor —Ger-
man . student opinion,

Nim. 5568, 25 de enero de 1947.—
The divided europeans.—Eugenics and
the new inequalities—The church in
the United States. II: The bridge bet-
ween Europe and America. — Saragat
versus Nenni. .

ITALIA

I Problemi dell’Assistenza Sociale.—
Roma, septiembre-diciembre de 1946
nimeros 5-6.

Extracto del sumario: M, SCHA-
PIRO: ,Convegno per studii di Assis-
tenza Sociale—~—A. SORIERI: Assis-
tenza sociale all’estero—M. SCHAPI-
RO: Sintesi dei lavori della settima-
na.~—Sommario dei lavori della secon-
da settimana—A. CHIABOV: Som-
mario sui lavori della terza settima-
na—G. MOLINO: Dopo il convegno.

PORTUGAL

Boletim do Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia.—Portugal.

Extracto de los sumarios: Nime-

" ro 22, 30 de noviembre de 1946.—Le-

gislagdo.—Despachos normativos.—Ju-

risprudencxa —InformagGes diversas.
Nuam. 23, 14 de diciembre de 1946.—

Convengdes coledtivas.—Despachos nor-

mativos.—InformacGes diversas.

- Nam. 24, 31 de diciembre de 1946.—

Editorial—Legislagdo.—Convencgdes co-
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lectivas.— Despachos normativos.— In-

formacgGes diversas.

O Direito do Trabaltho.—Lisboa, ene-
ro de 1947, nim. 26,

Extracto del sumario: Resolugdo
respeitante a protecgdo de criangas e
jovens trabalhadores.—Informagio na-
cional. — Informagdo do estrangeiro.—
Jurisprudéncia nacional.

Portugal. — Lisboa, 30 de noviembre
de 1946, niim. 89.

Extracto del sumario: Apertura.—
Vida interna.—Relaciones exteriores.

Revista de Direito e de Estudos So-
ciais,.—Coimbra.

Extracto de los sumarios: Num. 5,
diciembre de 1946—TEIXEIRA RI-
BEIRO: A sisa sobre as promesas de
venda. — ANTUNES VARELA: Da
sucessdo do Estado nos bens dos par-
ticulares. — A SIMOES PEREIRA:
Apontamentos para a interpelagao da
ultima parte do artigo 628° do Codigo
de Processo Penal.

N#m. 6, febrero de 1947 —TEIXEI-

RA RIBEIRO A nova estrutura da.

economia. — Eduardo CORREIA : Pe-
na conjunta e pena unitiria no siste-
ma punitivo do concurso de infrac¢Ges.-
Anselmo de CASTRO: Arregdamen-
tos mixtos para o comércio e industria,

URUGUAY

Boletiﬁ del Banco Hipotecario del
Uruguay.—Montevideo.

Extracto de los sumarios: Nam. 7,
noviembre-diciembre de
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M. BRACCO: Interpretacién de algu-
nas cifras de nuestro balance.—Guiller-
mo COSTA VALLES: Bosquejos de
una realidad. La vivienda rural.—
MARTINEZ TRUEBA: La necesi-
dad de un plan orgénico de coloniza-
cion. Reportaje. radial.— Domingo
A. ROLANDQ: Algo sobre salarios
y asignaciones familiares en el Ban-
co. — Héctor BARERE: La vivienda
en Chile—Eliseo J. CHAVEZ Colo-
nias forestales.

Nam. 8, enero de 1947.—Nota edito-
rial —Se autoriza la emisién de una
nueva serie de Titulos Hipotecarios.—
Seccién retrospectiva.—Fué reglamen-
tada la Ley de la propiedad horizon-
tal.—Recopilacién . jurisprudencial. —El
problema inmigratorio.—De nuestra vi-
da interna.

VENEZUELA

Seguridad Social. — Caracaé, septiem-
bre-octubre de 1946, niims. ‘16-17.

Sumario: M. ACOSTA SILVA: FEl
Seguro social y la revolucién.—Victor’
MASJUAN: El Seguro social en Chi-
le.—Gustavo DIAZ SOLIS: Seguri-
dad social para los servidores de la
Educacién Nacional. —J. L. CISNE-
ROS SANMIGUEL : Evidentes reali-
zaciones—~Germin SANCHEZ PINA:
Opiniones juridicas.—A. ZAWROTS-
KY: Acerca del riesgo de enferme-
dad.—J. L. R.: Especialidades al ser-
vicio de los necesitados.—Rubén
D. MANRIQUE: Complejos aspectos
de 1a Campafia de Higiene y Seguri-
dad Industrial.—Seguro secial para pe-
riodistas en Chile—Venezuela ante la
XXIX Conferencia Internacional del
Trabajo.



DE ,SEGURIDADA SOCIAL [N.° 5, mayo de 1947]

-~

D) Ultimas publicacicnes editadas por el I. N. P

N.° 670.—

N.° 671.—Comentarios médicos sobre el Seguro de Enfermedades pro-
fesionales, por J. M. Sanchez Bordona.—Madrid—Hijos de
E. Minuesa.—1947.—16 pags.—22 cms.—2 ptas.

N.° 672.—Mutualidades y Cotos escolares de Prevision, pbr Miguel .
' Monge Mufioz. — Madrid. — Graficas Voluntas. — 1947.—
32 pags.—22 cms.—2 ptas.

N.° 673.—E! Instituto Nacional de Previsién.;Hoja divulgadora na-
mero 39.— Madrid.— El Pensamiento.— 1947.— 6 pgs.—
22 cms.—Gratis.

N.® 674.—Préstamos a la nupcialidad —Hoja divulgadora niim. 50.—
4 pags.—22 cms.—Gratis. :

N.© 675.—FEdificios sanitarios para el Seguro de Enfermedad.—Segun-
" da edicion.—Madrid.—Graficas Voluntas.—1947.—14 pégi-
nas.—22 c<ms.—o0,50 ptas.

N.° 676—Legislacion de Subsidios familiores. — Tercera edicién.—— ~
Madrid.—Hijos de E. Minuesa.——1947.—392 pags.—22 cen-
timetros.—1 5 ptas. .

N.° 677.—Régimeri obligatorio de Subsidios familiares. Premios a la
natalidad —Madrid —Otice.—1947.—116 pags.—22 centi-
metros.—5 ptas.

N.° 678.—Problemas sanitarios del Sequro de Enfermeded. Tres aspec-
tos médicos, por Sebastidn Criado del Rey. — Segunda edi-
ci6n.—Madrid —Gréficas Carlos-Jaime.—1947.—46 pigs.—
22 ¢cms.—o0,50 ptas.
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N.° 679.—Los Seguros libres. — Hoja divulgadora niim. 51.— Ma-
drid.—El Pensamiento.—1947.—8 pags.—22 cms—Gratis.

N.° 685—Extracto del Catdlogo para la Feria del Libro 1047 —Ma-
' drid.—Hijos de E. Minuesa.—1947.—16 pags—22 centi-
metros.—Gratis.

N.° 688.—El Coto Escolar de Previsién.—Hoja divulgadora nim 52.
Madrid.—Graficas Mag.—1947.—4 pags.—22 c¢ms.—Gratis.

N.° 689.—Mutualidad de la Prevision—Hoja divulgadora ntim. 53.—
Madrid.— Graficas Magerit.— 1947.— 4 pags.— 22 cms.—
" Gratis.

N.© 696.—E! Seguro de accidentes del trabajo en la industria.—Ma-
drid—El Pensamiento.—1947.—4 pags.—22 cms.—Gratis.
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APENDICES

1. — EDICTOS Y NOTIFICACIONES

o [ " Por accidente del trabajo han ocurri-

. o o i mbh
Beneficiarios. | do los siguientes fallecimientos :

Antonio Aloneo San Miguel, el 18 de septiembre de 1944, Domiciliado en
Laredo (Santander). Trabajaba para D. Juan Batista Orlando.

José Caballero Cruz, el 11 do febrerc de 1946, Trabajabe para D. José Maria
Mora Gaya,

Domingo Garcifa Alvarez, el 9 de marzo de 1946. Domxcxllado en Alcizar de
Sen Juan (Ciudad Real). Trabajaba para Marcor, S. A.

' Marcos Félix Martinez Sanchez, el 31 de mayo de 1946. Domiciliado en Vxella
 (Lérida). Trabajaba para la Sociedad Productora Fuerzas Motrices.

Pedro Bedia Cavada, el 24 de junio de 1946. Domiciliado en Elechas (Santan-
der). Trakajaba para Hijo de Crisanto Jacinto Algnso.

Julio Simil Marifio, el.20 de julio de 1946. Domiciliado en El Ferrol del Caudi-
llo (La Corufia). Trabajaba para D. Félix Balboa Fernandez.

Angel Rodriguez Barco el 28 de agosto de 1946. Domiciliado en Vilaboa
(Pontevedra).

Francisco Murillo Diaz, el 19 de noviembre de 1946. Domicikado en Pefiarroya-
Pueblo Nuevo (Cérdoba). Trabajaba para la Sociedad Minero Metalirgica' de
Pefiarroya.

Alfonso Alcurta Gonzalez, el 23 de noviembre de 1946. Trabajaba para Mayo
Hermanos, S. L.

Lucas Santos Ventoso. ¢l | de diciembre de 1946. Domlclhado en Puerto del
Son (La Corufia). Trabajaba para Braulio Marquez, S. L.

Baldomero Alberto Iglesias Gamblor, el 13 de diciembre de 1946. Domiciliado
en San Martin del Rey Aurelio. Trabajaba para la Sociedad Duro Felguera.

Saturnino Gonzalez Aguado, el 24 de diciembre de 1946. Domiciliado en
Oviedo. Trabajaba para la Sociedad Metalérgica Duro Felguera.

José Gimeno Bayona, el 16 de febrero de 1947. Domiciliado en Valencia.
Trabajaba para D. José Vila Alabau, ,

L.os que se crean con derecho a percibir la indemnizacién opor-
tuna, pueden pasarse, acompafiados de la documentacién acredita-
tiva correspondiente, por estas Oficinas del Instituto Nacional de
Previsién, Sagasta, 6. Madrid.
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Con el fin de que cuantas personas
tengan noticias de la mejora de fortuna
de los.insolventes lo pengan en conoci-
miento de la Caja Nacional de Seguro
de Accidentes del Trabajo, se publican a continuacién los siguien-
tes autos de declaraciones de insolvencia:

" Declaraciéon de
insolvencia

«AUTO.—Murcia, a veintinueve de abril de mil novecientos cuarenta v siete.

Resultando que en los presentes autos se dicté sentencia con fecha veintiséis
de junio de mil novecientos cuarenta y seis, cuya parte dispositiva dice asi:
«Fallo que, estimando en todas sus partes la demanda interpuesta por Librada Sota
Pagén contra Blas Soto Pagén, en reclamacién de indemnizacién por accidente det
trabajo, debo condenar y condeno a éste a que ingrese en la Caja Nacional de
Seguro de Accidentes del Trabajo el capital suficiente & producir la renta vitalicia
diaria de siete pesetas con cincuenta cént'mos, equivalente al setenta y cinco por
ciento del jornal de diez pesetas que percibfa el obrero fallecido en la fecha del
accidente, en favor de la demandante, y que deberid comenzar a percibir a partir
del dia veintiocho de febrero del forriente afio, fecha del fallecimiento del obrero
accidentado, hasta que el mayor de los hijos cumpla los dieciocho afios de edad,
y desde esta fecha, el capital suficiente a producir la renta vitalicla diaria de cinco
pesetas, equivalente al cincuenta por ciento del referido jornal, hasta que el otro
hijo cumpla los dieciocho afios de edad, y, a partir de esta dltima fecha, el capital
suficiente a percibir la renta vitalicia diaria de tres pesetas con setenta y cinco
céntimos, equivalente al treinta y siete y medio por ciento del repetido jornal de
diez pesetas, en favor de la reclamante, y al abono igualmente a la demandante
de la cantidad de cien pesetas en concepto de gastos de sepelio que sefiala el
articulo treinta del Reglamento de Accidentes del Trabajo en la Industria.—Re-
sultando que la Caja Nacional de Seguro fij6 el capital coste de la referida renta
en cuarenta y seis mil setecientas treinta y cuatro pesatas con cuarenta y doé 'céxi-
timos, incrementado con el interés legal del cuatro por ciento anual durante el
tiempo transcurrido desde el veintiocho de febrero de mil novecientos cuarenta y
seis, en que ocurrib el fallecimiento del productor accidentado, hasta que se realics
el ingreso en dicha Caja Nacional por el condenado, méae dos mil tresciertas treinta
y seis pesetas con setenta y dos céntimos, recargo del cinco por ciento por fala
de seguro.—Resultando que, fime la expresada resolucién, y solicitada su ejecu-
cién por la demandante, D.* Librada Soto Pagin, se acordé la misma, y, en su
consecuencia, el embargo de los bienes del condenado en cantidad bastante a
cubrir las expresadas sumas, mas la de dos mil pesetas calculadas para costas,
comunicéndose al Fohdo de Garantia de la Caja Nacional de Seguro a los efectos
del articulo ciento sesenta del Reglamento de la ley de Accidentes del Trabajo
en la Industria, expidiéndose al efecto los despachos oportunos.—Resultando que,
por el Juzgado Comarcal de Alcanterilla, en cumplimiento de carta-orden de esta
Magistratura, practicé, con resultado negativo, la diligencia de embargo, apor-
tando informacién testifical acreditativa de no conocerse bienes del ejecutado, y
certificacién del Ayuntamiento de dicha localidad expresiva de no figurar inscrito
como contribuyente en los padrones de contribucién territorial e industrial y de
comercio.—Resultando que se acordé la aportacién de los antecedentes previstos
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en el articulo ciento setenta del expresado Reglamento, siendo todos de caricter
negativo, con excepcién de los correspondientes al Juzgado Comarcal de Alcan-
tarilla, respecto al ctial figura una certificacién acreditativa de haber intentado el
interesado Gin acto de conciliacién contra D. Luis Giménez Gonzilez, de dicha
vecindad, para que dejara a su disposicién, en el plazo de un afie, una casa
situada en la calle del Aire, de la referida localidad, por haberla adquirido re-
cientemente y necesitarla para habitarla con su familia, cuyo acto s= celebré sin
avenencia el dia treinta’y uno de mayo de mil novecientos cuarenta y cuatro, asi
como un informe por- el que se atribuye al mismo un capital de veinte mil pese-
tas, mis doce mil pesetas que se le calculan a la casa antes mencionada, atribu-
yéndosele la propiedad de un carro y una mula, valorado en ocho mil pesetas,
incluidas éstas en las veinte mil pesetas anteriores.—Resultando que se convocéd
a las partes a la celebracién de la comparecencia prevista en el repetido articulo
ciento setenta del Reglamento de la Ley de Accidentes del Trabajo en la Indus-
tria para el dia cuatro de marzo del corriente afio, suspendiéndose por na com-
parecer la representacién del Fondo de Garantia, sefialindose para que tuviese
lugar la misma el dia diez del mismo mes a las once horas, quedando citadas las
partes y ordendndose que, en representacién del Fondo de Garantia, se citara a
la Abogacia del Estado de esta provincia, lo cual se llevé a efecto, y legado el
dia sefialado, comparecié Gnicamente D. Manuel Pérez Nolla en la representacién
que en los autos tenia acreditada del Fondo de Garantia, el cual se opuso a la
declaracién de insolvencia del ejecutado, solicitando que se declararan sujetos a
embargo los bienes del mismo que se mencionan de la informacién practicada,
pidiendo que, previamente, se dirigiera oficio a la Abogacia del Estado, intere-
sande que comunicara si desde el afio mil novecientos cuarenta y tres hasta la
fecha se habfa practicado alguna liquidacién por el Impuesto de Derechos reales,
en la que figurara el ejecutado como adquirente de algunos bienes y que se inte-
resara del Juzgado Comarcal de Alcantarilla que, con referencia al acto de con-
ciliacién que se dice celebrado por el mismo, comunique si quedaba constancia
de haber presentado algin titulo acreditativo de su pretendido derecho, y, en su
caso, los datos que sobre el particular obrasen, acordindose la expedicién de
dicho despacho, que fueron cumplimentados con resultado negativo.—Resultando
que, en la tramitacién de estas diligencias, se han cumplido los requisitos legales,
excepto lo referente a plazos por acumulacién de trabajo.—Considerando que no
habiendo sido hallados bienes de ninguna clase al demandado D. Blas Soto Pagén,
es procedente declarar la insolvencia provisional del mismo, sin perjuicio de que,
en el caso de venir a mejor fortuna, satisfega las cantidades que las presentes
diligencias se refieren.—Considerando que a ello no se opone la circunstancia de
que, segiin informe obrante en autos, al interesado se le atribuyen determinados
bienes, ya que los mismos no han sido identificados, ni esta Magistratura dispone
de medio legal alguno para conseguirlo, por lo que no puede prosperar la peticién
de la representacién del Fondo de Garantia de la Caja Nacional de Seguro ‘de
Accidentes del Trabajo, toda vez que sobre el particular no ha suministrado dato
alguno que pueda hacerlo factible.—Considerando que, en vista de todo ello, debe
correr de cuenta del expresado Fondo de Garantia la constitucién del capital nece-
sario a pro-duc‘ir a favor de la demandante, D.2 Librada’ Soto Pagén, la renta
declarada en la sentencia recaida, a tenor de lo preceptuado en el articulo ciento
sesenta del Reglamento para la aplicacién de la Ley de Accidentes del Trabajo
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en la Industria, sin perjuicio de las facultades de repeticién que se le confieren
en el articulo ciento setenta y siete del mismo cuerpo legal.—Vistos los preceptos
legales citados y demés de aplicacién, S. S.2, ante mi, dijo: Se declara la in-
solvencia provisional de D. Blas Soto Pagin para satisfacer las cantidades fijadas
por la Caja ‘Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo, en cumplimiento de
la sentencia recaida en estos autos, para constituir la renta declarada en la misma
a favor de D.» Librada Soto Pagén, importantes en cuarenta y seis mil setecientas
treinta cuatro pesetas con cuarenta y dos céntimos, més el interés legal desde el
veintiocho de febrero de mil novecientos cuarenta y seis hasta que el pago se
realice, mas dos mil trescientas treinta y seis pesetas con setenta y dos céntimos,
recargo del cinco por ciento por falia de seguro, mas las costas causadas, sin
perjuicio de que, si viniese a mejor fortuna, satisfaga o pueda hacerse efectiva
en sus bienes dichas responsabilidades, debiendo hacer efectiva la cantidad co-
rrespondiente a producir la renta declarada al Fondo de Garantia de la expresada
Caja, si ya no lo hubiese hecho, sin perjuicio del derecho de repeticién que a
éste le concede la Ley.—Notifiquese la presente resolucién a las partes y a la
Caja Nacional de Seguro, y publiquese, por medio de edictos, en los Boletines
del Estado y de la Provincia, asi como en el del Instituto Nacional de Previsién,
para que cuantas personas tengan noticias de las mejoras de fortuna del insol-
vente lo pongan en conocimiento de la Caja Nacional de Seguro de Accidentes
del Trabajo.—l.o mandé y firma el Sr. D. José Manuel Wamba Herndndez, Ma-
gistrado del Trabajo suplente némero uno, en funciones, de Murcia y su provin-
cia. De lo que doy fe.—Expidiéndose al ‘presente a los efectos acordados en Musr-
cia y a treinta de abril de mil novecientos cuarenta y siete.—Manuel Wamba.—
Ante mi, Francisco Galén.» ’

. Distribuida por provincias, se inser-
Préstamos de nup-

;lahdad concedi- tantes de préstamos a la nupcialidad
0S.

del concurso de abril de este afio a
los que ha sido concedido por la Co-
misién Permanente del Instituto Nacional de Previsién.

ta a continuacién la relacién de solici-

ALAVA
Francisco Sopaladios Solagu;en. Santiago Gémez de Segura Concejo,
ALBACETE
Jos¢ Gonzélez Sanchez. Antonio Aroca Garcia.
Francisco Gémez Gémez, Juan José Gassol Cuevas.
Juan Blasco Ruiz. Telesforo Fernandez Expésito.
José Lépez Pérez. ' . Amadeo Lépez Lozano.
Jestis Gonzalez Rodriguez, Ramén Martinez Gercfa,
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Maria del Carmen Cordén Turiel. Angeles Serrano Lépez.

Maria Rodriguez Carcelén.
Marfa Gémez Pradas.

Manuel Botella Rames.
Gabriel Martinez Sanchez.
Rafael Lloréns. Blanes.
Manuel Toledo Aliaga.
Alfonso Huesca Romaén.
Antonio Cerdd Manchén.

Dolores Sénchez Sanchez,

ALICANTE

Rogelio Borrés Serra,
Luis Sempere Esteve.
Enrique Ruisefior Gomis.
José Puche Torreblanca.
Josefa Noguera Diego.
Emma Serrano Pomares.

Isidro Cosme Gonzalez Climent. Carmen Ferrer Vicedo.

Ramén Garcifa Fernindez.
Vicente Martinez Benesid.
Antonio Bou Alemany.
Gabriel Victorio Bernabeu.
Manuel Lillo Galiana.
Manuel Garcfa Luzén,
José Ferrando Leal.

Antonio Nieto Lozano.

Felipe Estrada Cayuela.

Fernando Herndndez Becerra.

Agustin Lépez Vizcaino.
José Maria Serrano Asensio.
Antonio Martinez Abad.
Antonio Lépez Gabin.

Martin Pérez Jiménez.
Rodrigo Zurdo Chico.
Marcekino Lépez Cillan.
Teodoro Novoa Abad.

Eulogio Maldonado Vergara.

Manuel Novillo Gonzilez.
Antonio Molina- Durén.

Remedios Albadalejo Hernandez. .
Virtudes José Esteban,

Antonia Nicolau Misé.

Amelia Papi Cases.

Rosario Vézquez Sinchez.

Josefa Garcia Gutiérrez,

Josefina Baeza Gomis.

ALMERIA

José Tijeras Alonso.

Francisco Hernidndez Oller.

Margarita Pérez Zamora.

Carmen Hernindez Martinez.
Carmen Contreras Diaz.

Marfa del Carmen Rodriguezx Rodri-

guez.
AVILA
Guillermo Jiménez Blazquez.

Rufino Jiménez Nieto.
Felisa Lépez Torres.

BADAJOZ
Angel Romero Romero.

Francisco Otero Macias.
Laureano Garrido Correa.
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José Garcia Romero,

José Velis Trinidad.

Galo Vital Manso.

Manuel Madrofio Boza.
Juan Murillo Mosquero.
José Pascual Fernindez.
Luis Gallego Ramos.

José Maria Pérez Corrakza.
Francisco Gonzalez Rejano.
Luis Romero Gemio.

Alonso Hernindez Séncher.

Vicente Planells Aguils.
Bartolomé Mascaré Bauza.
Pablo Garcia Gémez.
Miguel Caifiellos Salva.
José Pérez Cortés.

Juan Merchante Marti.
Rafael Gervilla Ojeda.
Jaime Simonet Pize.
Miguel Sureda Esteve,
Juan Binimelis Mora.

Jaime Vidal Calatayud.

Guillermo Ayora May.
Juan Bonet Majem.
Salvador Rosellé Pallarés.
Jaime Alguero Rosell.
Salvador Peris Martinez.

José Luis Verde Presmanés.

Hilario Rodriguez Diez.
Luis Gil Arehilla.

Luis Hernidndez Garcia.
Jos¢ Gonzilez Rojas.
Juan Cano Blaya.

Jaime Cela Gandoy.
Esteban Salvador Esteban,
Vicente Andrés Font.
Arturo Portal Bueno.
José Galan Tornero.
Jaime Subirats Argelagues,
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Tomés Agiiste Tinoco.
Antonio Constantino Rosa.
Toribio Sanchez Garcia.
Valeriano Contador Hipélito.
Damiidn Morro- Lobato.
Antonio Hinchado Ramos.
Eduardo Gaspariio Garcia.
Julidn Lozano Tejeda.

, Benito Pérez Martos.

Rosalia Aznar Coronado,

Manuela Cuéllar Utrero.

BALEARES

Miguel Frau Bonet.

Pablo Esbert Tramullas.
Felipe Fuentespine Mateu.
Catalina Noguera Servera,
Catalina Barulé Salva.
Catalina Bauza Nicolau.
Margarita Ferrer Covas.
Margarita Borrds Marti.
Josefa Riera Planells.
Josefa Compaiiy Aguado.

BARCELONA

Juan Romero Delgado.
Rafael Jiménez Martinez.
Pedro Guinea Suberviola,
José Troya Ramirez.

José Maria Rodriguez Merino,
Eufranio Delgado Otaduy.
Ernesto Calvo Antonio.

Juan Naranjo de Tena.
Juan Ruiz Martin.

Alejandro Blasco Roger.
Antonio Jiménez de la Cuesta.
José Regadera Grijota.
Manuel Marine Alvaro.
Alfredo Diaz Hallado.

José Horta Ferndndez.
Ricardo Benavides Guirado.

Manuel Soriano Modena.
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José Edo Cabanas.

José Martinez Mas,
Viicente Guerola Vicent.
Abundio Gémez Fabregat.
José Gandia Moreno,
Vicente Esteller Sifré.
Carlos Montolio Catalan.
Vicenie Oliver Sénchez.
Pedro Catalina Sanz.
Aurelio Démaso Serracantis.
Pedro Fullana Manasero.
Antonio Mulero Pérez.
Benito Romero Garcfa.
Enrique Selga Olivella.
Domingo Segarra Carcelero.
Laureano Gallart Parés,

J. Diego Martinez Lao.
Jestis Villalén Martin,
Manuel Mateu Vives.
José Ruz Pérez,

Salvador Durd Castellote,
Rafael Sinchez Molina:
Juan Colominas Vert.
Josefa Julines Uterga.
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Salvadora Balanza Ros.
Trinidad Garcia Segura.
Nieves Plou Sancho.

Elena Pibernat Guerrero.
Rosa Rios Teca.

Julia Juan Rubio.

Antonia Gonzilez Asensio.
Amalia Porta Cortés.

Maria Pilar Martinez Garcia,
Maria Milles Aubesart.
Isabel Garcia Segura.
Carmen Belmonte Garcia.
Marfa Josefa Polo Martinez.
Manuela Martin Pros.
Teresa Santaeulalia Jiménez,
Antonia Paris Gene.
Antonia Riera Mis.
Faustina Gonzéalez Serrano.
Josefa Gasque Estapé.
Maria Teresa Llopart Bargallo,
Lucia Muifioz Blaya.

Luisa Lorenzo Martinez.
Antonia Rus Mora.
Mercedes Navarro Sénchez.

BURGOS

Basilio Cuesta Gémez.

Marfa del Carmen Lostal Junquera.

Basilia de la Fuente Martin.

CACERES

Guadix-Patricio .Casasola Sénchez.
Gumersindo Flores Manzano.
Angel Dominguez Marroyo.
Manuel Macarro Séanchez.

Pedro Mellado Leno.

Cipriano Ramos Borreguero.’
Benito Ferndndez Maestre,
Dionisio Angel Galin Sevilla.

Guillermo Salceda Holgado.
Antonio Dominguez Morgado.
Julidin Gonzilez Martin,

Angel Beato Moreno.

Toméas Mesa Largo.

Manuel Diez Morales.

Demetrio Cantero Galan.
Visitacién Merino Gutiérrez.

CADIZ-CEUTA

Rafael Valdivia Jiménez.
Joaquin Dominguez Macfas.

Manuel Garcia Ortiz.

Martin Sudrez Moreno,
Juan Carrasco Carrero.
Bernardo Gutiérrez Benitez.
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Miguel Granado Delgado.
Juan Blasco Bellido.

Juan Gonzélez Calvo.
Manuel Montero Orta,
Valero.
Gutiérrez.

Medina.

Enrique Verdier
Francisco Marin

Antonio Castillo

"REVISTA ESPANOLA

Miguel Artiel Ramos.

-Juan Manuel Leal Redriguez.

Antonia Padial Diaz.
Francisca Rojas Fernandez.
Consuelo Garcfa Sanchez.
Carmen Jara Garcia.

Isabel Toledano Amaya.

‘“CASTELLON

Juan Molés Franch.

Pascual Ibsfiez Canos. . s
José Salt Novella. . 4
Antonio Badenés Sol,

Vicente Darrds Valls.

Fernando Roda Castells.

José Blasco Planelles.
Francisco Belles Branchadell.
Victoriano Corona de Marco.
Pilar Ros Huguet. -

Vicenta Costa. Arenés.

Emilia Corbe Soriano.

CIUDAD REAL '

Pedro Pozas Palomares.

Cristino Garcfa Morales.

Manuel Rodero Sanchez.

Manuel Sainchez-Guijaldo Ferndndez-

Pacheco.

Dionisio Fernindez Blanco.

Francisco Mena Redondo.

Juan José Cano Sénchez.

Luis Bravo ]imér.lez.

Benito Moreno Rios.
Francisco Garcfa Peiia,
Pedro A. Torregrosa Lépez.
Pedro Coronado del Rey.
José Seco Narro.

Vicente Sanchez Leén.
Jacinta Valreda Ramirez.

CORDOBA

. Salvador Caballero Delgado.
Francisco Arrebola Lépez.
Julio Moreno Gonzélez.
Enrique Moral Castillo. .
Antonio Rodriguez Rodriguez.
SebastiAn Galvez Redondo.
José Morején Ruiz,

Rafael Galvez Dofias,

Rafael Parrilla Méndez.
Rafael Rodriguez Cuadrado.
Francisco Franco Gonzéilez.
David Lardin Herrera.

Juan Dfaz Hernandez.

Pedro Palomino Maduefio.

Julio Alvarez Suérez. -
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Ramén Carrasco Martinez.

(Alfonso Lain Arenas.

Francisco Mateos Logrofio.
Antonio Avardes Lépez,
José de la Vega Llorente.
Antonia Pérez Blanco.

Rosa Porras Rodriguez,

Maria Gémez Gutiérrez.
Luisa Moreno Roldéan,
Marfa Jestis Cérdoba Ruiz.
Josefa Lozano Ferré.
Marfa “Caballero Alcala.
Margarita Castro Moral.
Josefa Mufioz Montafio.
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Domingo Abelleira Rodriguez.

Angel Martinez Vales.
Ramén Lépez Mato.
Emilio Nifiez Antelo.
José Rodriguez Casal.
Julio Lagares Lagares.
José Abelledo Noguerido.
José Meirifio Gonzélez.
Manuel Faudifio Beiras,
Juan Olmedo Casado.
Manuel Domingo Lépez.
Alvaro Pérez Rodriguez.
Andrés Lagos Santalla.
Alvaro Lépez Bregua.

Santiago Diaz Saiz.

Doroteo Martinez Valedokivas.
Anastasio Segovia Serrano.
Venancio Escudero Diaz.
Pedro Taravilla Notario.
Francisco Martinez Pablo.

Juan Boada Soler.

José Pericot Gimeno.
Joaquin Giner Godés.
Manuel Lay *Jiménez.
Victor Lorenzo Sanjuan.
Pedro Ros Puig.

Jorge Lascorz Monclés.
Gameniel. Langa Sanz.

Joaquin Gonzilez Jiménez.

Manuel del Pino Santiesteban.

Federico Orellana Hernéndez.

Juan Garcfa Comino.
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LA CORURA

Antonio Lépez Bregua.
Ricardo Hermida Monelos.
Floreal Malvido V. Costa.
José Acebo Martinez.
Alfonso Manillos Santamaria.
Julio Sabio Fernandez.
Pedro Freire Méndez.
Hipélito Navarro Senovilla.
Carmen Dominguez Garcia.
Dominga Fraga Ramos.
Victorina Iglesias Fernandez.
Carmen Mosteiro Rodriguez.
Manuela Agulla Martinez,
Pilar Bafiales Pérez.

CUENCA

Juan Escudero Diaz.
Enrique Ruipérez Hernéiz.
Ignacio Escudero Diaz.
Mercedes Barambio Pinar.

Encarnacién Pardo Ramos.

GERONA

Rafael Costa Torres.

Ramén Surés Masdéu.

Ernesto Rossich Jofre.

Carmen Jover Ayala. -
Maria de los Angeles Vila Torrent.
Mercedes Aiguavella Soler.

Mercedes Congost Feixds.

GRANADA

José Lépez Ruiz.
Antonio Cruz Quesada,
Laureano Casiillo Garcia.
Francisco Martin Bonilla.
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Joaquin Fernandez Molino. Joaquin Martos Porras.

Manuel Gutiérrez Lépez. Mariano Rodriguez Oncins,
Raimundo Siles Jiménez. Maria Teresa Almodévar Morales.
Gabriel Sanchez Lujan. Concepcién Garcia Fernandez.
Rafael Ariza Franco. Angeles Alvarez Rodriguez.
Jacinto Rodriguez Fernindez. Maria Illescas Puertas.

Pedro Torres Peregrina. Carmen Ortiz Fernindez.

GUADALAJARA

Angel Escolano Muifioz. : Carlos Alvaro de Blas.

Cayetano Vela Pérez. Guillermo Garcfa Martin.
GUIPUZCOA

Armando Caballero Maya. Angel Ruiz Lavin.

Feliciano Torquemada Gozalo. Inés Presentacién lsasa.

Javier Ormaechea Arizmend:. Marfa del Carmen Comin Antén.

Agustin Vaqueriza Bujanda. Inés Alvarez Alvaree.

Luis Alustiza Olaechea.

HUELVA
Antonio Villegas Campos. Enrique Garcia Villegas.
José Alfaro Conde. José Tinoco Dabrio,
Salvador Canales Sanchez. José Mora Larios.
Francisco Jara Lépez. Manuel Jiménez Franco.
Antonio Avilés Ortega. Fernando Viejo Paz.
Juan Nifiez Ramirez. Esnerto Gémez Ruiz.
Felipe Lobato Gémez. Rafael Pérez Orellana.
Juan Guillén Dominguez. Mario Romero Antiinez.
Manuel Dominguez Dominguez. Maria Vélez Guerrero.
Domingo Vaz Romero. Marfa Mezquita Rodriguez.
José Carrasco Santos. Angustias Rico Macias.
José Rivera Buzén. Maria Cejudo Durén.
Manuel Rafael Gil Ortega. Pilar Mazo Sanchez.
Manuel Rocha Lépez. Mercedes Orta Alvarez.
Carlos Arias Grajeras. . Carmen Hidalgo Garcia.
Cayetano Caiiado Rachén, Josefa Correa Amado.

HUESCA
Emilio Mur Dueso. José Rodriguez Rueda.
Marcos Barecha Boira. Domingo Ortiz Pérez
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José Angel Garcés Santamaria.

Baltasar Ladrero.

Juan de Diog Espejo Velero.
Juan Lépez Santiago.
Melchor Sénchez Rodriguez.
José Expésito Marchal.
Toribio Mufioz Martinez.
Manuel Milla Chamorro,
Antonio Peinado Espejo.
Emilio Lépez Garcfa.

Miguel Juan de la Cruz Seguro Ruiz.
Pedro Antonio Armenteros Alarcén,

Manuel Jiménez Pérez.
Miguel Benitez Pérez.
Baldomero Catena Mufioz.
Alonso Fernindez Palomares.
Jerénimo Herrsiz Camino,

Martin Caballero Martinez.

Santiago Ibafiez Gonzilez.
Salustiano Prada Ferrero.
Angel Lépez Rodriguez.
Fermin Garcia Gonzilez.
Pedro del Valle Fernindez.
Gervasio Mondelo Lépez.
lsidro Morros Barrinaga.

Miguel del Sol Corrales.

José Pons Miserachs.
Antonio Soto Martinez,
Francisco March Ribelles.
Tomés Anguerri Marti.
Luciano Gil Valcércel.
Manuel Olivés Carracés.
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Marina Ortega Polo.

Primitiva Lizano Miranda.

JAEN

Francisco Porcuna Ramirez.
Manuel Cobo Ruiz.
Francisco Garcia Pino.
Manuel Rueda Diaz.
Francisco Garcia Cano.
Francisco Mufioz Sanchez.

Juan Manuel Segovia Garcfa.

Alejandra Garcia Guijarro.
Ana Vera Hervés,

Luisa Soriano Ortega.
Dolores Acuyé Yebra.
Esperanza Ortega Valdivia.

_Carmen Rodriguez Guzmaén.
‘Marfa Garcfa Pinel.

Carmen Marfn Cobo.

LEON

Victorino Muifiiz Alvarez.
Julio Luarca Aparicio.
Santiago Beltran Villagra.

Indalecia Caballero Gonzélez.
Ascensién Lafuente Barbado,

Carmen Presa Bayén.
Valentina Olivera Gonzalez.

LERIDA

Mariano Catalina Laguna.
José Moreno Lépez.
José Jaurequizar Olavé.

Maria Muria Vilaplana.

Concepeién Cuberes Perucho.
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LOGRORO

Feliciano Lainez Gémez.
Adolfo Alutiez Peciiia.
Luis Garcfa Martinez.
Fernando Igea Aragén.
Pedro Ruiz Gémez.

José Castro’ Lépez. -

Antonio Ramos .Martinez.

José Marfa Rodriguez.
Francisco Caballer Rodriguez.
- Antonio Gonzdlez Sérez,

Pedro Castro Fernindez.
Rafael Diaz Gonzilez.
Daniel Pérez Pastor. *

Luis Fernindez Martinez.
Dionisio Borja Lépez.
Baldomero Melero Gémez,
Pablo Balcells Gil.

Juan Muifioz Belmonte. -
José Séanchez Gonzilez.
Fidel Gonzalo Maestro.
Santiago Sénchez Lépez.
Francisco Crespo Tizén,
Romén Hernandez Hernandez.
Jests Vargas Fuentes.

Jestis Eduardo Santino Fulgeiras.
Gregorio Horcajada Garcés.
Ramén Guerras Vicente.
Remigio Morena Segura.
Sotero Esteban Batalla.
Antonio Bermejo Romano.
Floridn Igualado Garcfa.
Agustin Albarrdn Pérez.
Jos¢ Diaz Garcia.

Mbénico Burguefio Rodriguez.
Felipe Monroy Fernindez.
Manuel Carballal Iglesias.
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Prudencio Jiménez Diez.

Arturo Contreras Olabuenaga.
Gregorio Calve Caballero.

Marfa Urbana Aranzubia Barrio.
Emilia Jubera Prados. A

LUGO

German Martinez Valin.
Angeles Guviérrez Losa,
Dorotea Gorgoso ' Burgos.

"Marfa Soledad Castafier Garcfa.

MADRID

Francisco Lépez Martinez.
Antonio Hervés Santos.
Marcelino Lépez Ortiz.
Esteban Pablos Diez.

José Fernandez Pallarés.
Luis Regidor Bustos.
Victoriano Ruiz Ayuso,
Francisco Ramirez Ruiz.
Esteban Lépez Rodriguez.
Ramén Alcalde Herrdez.
José Sarabia Lidén.

Elias Vaquero Conde.
José Sénchez Pérez.”
Francisco Moreno Paredes.
Juan™ Parrado Fernindez.
Antonio Molina Hidalgo.
Calixto Andrés Fernandez.
Dionisio Ferndndez Madrid.
Rafael Bragado Ramiro.
Julio Martin-Maestro Puebla,
Claudio Regalado ‘Rater_o.\t
Enrique Fernindez Diaz.
Mariano Ortega - Ruiz.
Leonardo Egido Peiialver,
José Ortiz Vera,

Julio Aparicio Moreno.
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Manuel Alonso Acevedo.

Josefa lbafiez Campos. .

Marfa del Pilar Rodriguez Néfez, -~ -

Amparo Oviedo Gémez.
Mercedes Bonilla Bermejo.
Jovita Vian Gémez,
Juana liiguez  Alonso.
Angela Belinches Gémez.

Petra Manuela del Molino Fernandez.

Carola Garcia Real.

Marfa Gregorio Leal.

Carmen Martinez Infante,
Angeles Aparicio Benet.
Consuelo Humanes Moreno.
Felipa de Blas Urosas.

Marfa Luisa Pérez Garcia.
Cristina Rodriguez Jaquete.
Maria del Rosario Arroyo Juirez.

[N.° 5, mayo,.de 19471

Felisa Moreno Casado.

Elena Garcia Lesma. . .
Maria del Carmen Paredes Ramirez. .
Maria Martinez Ruiz.

Margarita Varela. Fernandez.

Isabel Rodriguez Gonzélez.

Carmen Ros Vera,

A:nt'onia‘ Hurtado Esteban.

Margarita Carrasco Olivares.

Manuela Lucas Garcia.

Dolores Salgado Miguel.

Luisa Soto Palero.

Julia de Dios Martin,

Frandisca Lépez Brea.

Emilia Nicolds Mejfas.

Concepcién Sanjurjo Puertas.
Ascensién Hortensia Garcia Rodriguez.

MALAGA-MELILLA

Bartolomé Guillén Romero.
Ramén Yules Escudero.
Juan Arroyo Fernandez.
José Rodriguez Requena.
Marcos Farban Ruedo.
Santiago Lupién Toret.
Salvador Peinado Mangas.
Manuel Azuaga Galeote,
Francisco Rueda Rojano.
Antonio Ruiz Garcfa.

Pedro Floridb Martin.

Antonio Jiménez Garcia,
Francisco Cueto Mufioz,
Francisco Gonzélez Trujllo.
Ana Ruiz Jédar.

Antonia Aguilar Garcia.
Josefa Rodriguez Fernindez,
Consuelo Reina Verdd.
Victoria Serrano Lépez.
Carmen Cecilia Salina.

Concepcién Jiménez Martinez,

MURCIA

Valentin Heredia Luengo.
José Martinez Lépez.

Juan Campoy Soler.

José Soler Martinez,
Cristébal Castellén Guivao.
Antonio Garcfa Mafiu,

Juan Alvarez Martinez.
Frandisco Muiioz Ruiz.
Miguel Gallego Garcia.
Santiago Gonzélez Asensio: -

Juan Acosta Galvan,

Pedro Pardo Cuadrado.
Tomas Pardo Gallego.
Francisco Dimanvel Rubio.
Fernando Llanes Fernandez.
Juan Alcaraz Vivancos. '
José Romero Redondo.
Antonio Montoro Molero;
Bartolomé Meca Molero.
Juan Camacho Parra.
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Marfa Torregrosa Cano.
Matilde Guillén Ruiz.
Carmen Miralles Garcia.
Josefa Avilés Lépez.
Carmen Martinez Gonzélez,

Jesis Echarte Garriz,

Lorenzo Inisarri Exdozain.
José Eloy Ayucar Vicente.
Zésimo Sanchez Olmedo.

Luis Casanovas Torio.
Ricardo Taboada Salgado.
Fidel Diaz Sanchez.

Alberto Doval Fernandez.
Urbano Fernidndez Rodriguez.

Severino Pintos Rodriguez.

Jestis Amador Sudrez Fernindez.

Jorge Julio Alvarez Gonzilez.
Carlos Suarez Sierra,
Florentino Ferndndez Palicio,
Carlos Vega Suérez.

Luis Cabo Garcfa.

Pol Rodriguez Rodriguez.
Julio Alvarez Alvarez.

José Rodriguez Acebal.
Ramén Rivas Fernandez.
José Luis Diaz Martinez.
Severino Suérez Menéndez.

" Sindulfo Menéndez Garcia,
Angel Llera Lépez.

Manuel Monzén Fernindez.
Luis Morago Rucandio.
Rufino Alonso Morén,
Emilio Cuevas Entrialgo.
Antonio Fernédndez Martinez.
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Fuensanta Morga Garcia.
Josefa Pérez Escudero.
Maria Marin Lucas.
Carmen Gillén Guillén.

NAVARRA

Félix Iragui Larramendi,
Resurreccién Andia Villanueva.
Gregoria Goni Uriz.

Maria Merino Séenz.

ORENSE

José Santos Moredo,

Delfin Véazquez Fernéndez.
Angel Gonzélez Garcla.
Maria Seguin Sierra.

Maria Luisa Martinez Cid.
Rogelia Yordén Diaz,

OVIEDO

José Caso Fano.

Reinerio Fernindez Rivero.
p .

José Tresguerres Suérez.

Angel Losada Pumarifio.

" José Samuel Fernandez Alonso.

Atanasio Fernindez Fernindez.
Julio Garcfa Suérez.

Miguel Ferrer Hernandez.
Victorio Posada Traspalacios.
José Pérez Palacios.

Marcelino Garcfa Rodriguez.
Luis Villanueva Muiiiz.

José Ramén Alonso Lobén,
José Clicerio Montes.

Victor Garcfa Casielles.

José Suirez Muiiz.

Emilio Cafial Bércena.

Manuel Acebal Gonzilez.
Marcos Marcelino Fernindez Diaz.
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Jacinto Herrero Palenzuela.
Isabel Fernindez Mori.
Maria Asuncién Gonzalez Carril,

{sabel Fernindez Alvarez.
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Consuelo Dfaz Orive.
Mercedes Cifuentes Tuya.
Elena Santirso Artime.

PALENCIA

Julian Herrero Rueda.
Teodoro Fernindez Gonzalez. :iwvem.
Segundo Manso Miguel.

Pedro Barén Vian, o

Daniel Martinez Pérez.

Maurina Medina Marcos.
Visitacién Vicario Flores.
Felisa Martinez Nieto.
Milagros Sanchez Sobrino.

LAS PALMAS

Felipe Santana Rosales,

José Armas Hernandez.
Francisco Santana Sosa.

Agustin Diepa del Pino.

Delfin Cerpa Pérez.

Leandro Victor Fournier Catalén.
Francisco Aleman Alemén.
Adrian Galindo Rodriguez.
Feliciano Tavio Cruz.

Juan Santana Rodriguez.

Jacinto Amador Brito.

Pedro Valeron Pérez.

Juan Guetiérrez Gutiérrez.
Francisco Padilla Hernandez.
Prudencio Herndndez Herndndez.
Rosario Cruz Herrera,

Maria Alonso Pérez.

Rosario Martin Luzardo.

Juana Pérez Salazar.

Rosalia Ortega Santana.

PONTEVEDRA

Danie]l Figueroa Villar.
Manuel Bernardez Martinez.
Emilio Sobrado Rodriguez.
José Luis Alvarez Gonzélez.
Filiberto Méndez Justo,
Manuel Alonso Lago.

Isidro Sinchez Cornejo.
Manuel Gonzilez Pequeiio.
José Eusebio Magallanes Sanles.
Luis Reboreda Pérez.

Eladio Mera Rodriguez.

Raimundo Santiago Hernindez Rodri-

guez.
Javier Pereiro Betanzos.
Adolfo Barros Otero.

Julio Diaz Betanzos,
Marcelino Magquieria Garcia.
Federico Bouzas Rodriguez.
Josefa Fernindez Cid.
Silveria Costas Martinez.

. Maria Adrea Albalde Alonso.

Julia Lago Caride.

Obdulia Sinchez Ballesteros.

Maria del Carmen Emilia Alvarez
Malvar.

Maria Eduviges Souttelo Otero.

Maria del Carmen Medraiio Lépez.

Maria Dolores Collazo Fernandez. v

Joszfina Vallez Bullo. *
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SALAMANCA i

Octavio S4ez Carlos.

Eliecer Sagrado Bazo.

Angel Marcos Martin.

Zaqueo Sénchez Hernandez.
Vicente Aquilino Garcia Gémez.
Domingo Martin. Gorrionero.

] Angel' Prieto Lépez.

Magdalena White Nieto.

Francisca Merchan Santos.

.-Florida Garcia Garcia.

Guadalupe Bustillo Bustillo.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Rafael Gascén Ruiz,

Enrique Pinto Rodriguez.
Miguel Cabrera Garcfa.
Haroldo Felipe Paris. m
Segundo Garcia Rodriguez,
Gregorio Viera Méndez.
Francisco Leén Felipe Rodriguez.
César Nifiez Ferndndez.

Juan Rosales Batista.

Juan Cabrera Vera.

Antonio Pérez Padrén.
Domingo Hernandez Rodriguez.

Angel Hernindez Garcia.
Eduardo ‘Barrera de Armas.
Antonio del Castillo Ramos.
Antonio Rodriguez Noda.
Maria Luisa Dorta Expésito.
Marina G.2 Talavera Mavabot.
Paulina Padilla de la Rosa.
Emérita Gonzilez Rodriguez.
Amalia Hernédndez Dominguez,
Marfa Rosa Aguilar Arteaga.
Candelaria Martin Zamorano.

SANTANDER

José de la Teja Ocedo.
Feliciano Mier Gémez.
Severiano Cortés Lépez.
Antonio Escobedo Ruz.
Manuel Bravo Martin.
Francisco Alba Verra.
Francisco Incerra Bolivar.
Déimaso Pereda Puente,
Evaristo Marquez Olivares.
Alfredo Herrdn Ruiz.

Luis S4dnchez Salmén. .

Gabriel Balsas Giraldez.
Jesis Velategui Pacheco.
Luis del Rio Campo.
Juan Sanchez Garcfa.
Virgilio Trujillo Sanguino.
Carmen Herrera Diego,
Maria Luz Lépez Peiia.
Milagros Martinez Martin.
‘Manuela Herrero Cordero.
Martina Salas Fernindez.
Milagros Rodriguez Andrés.

SEGOVIA

Primitivo Meriné de Benito.
Ricardo Sénchez Montero.
Florentino Lépez de la Cruz.
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Bernardo Aguado Diaz.
Esperanza de la Fuente Cristébal.
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José Alvarez Pérez.
Miguel Rivas Maya.

José Fernédndez Luna.
Luis Guzmén Retamino,
José Ramirez Alvarez.
Diego Lépez Flores.
Antonio Pardo {.épez.
Francisco Ramos Toribio.
Joaquin Gonzilez Ortiz.
Manuel Campos Parrado.
Manuel Fontalba Melero.
Juan Antonio Ortega Espejo.
Luis Caraballo Dominguez.
Rafael Sanchez Ruiz.
Adolfo Romera Friero.
José Cardenas Diaz.
Marcos Vaz Vaz,

Juan Valdivia Lasarte.

Norberto Moreno Lainez.
Evaristo Jiménez Martinez.

[N.° 5, mayo de 1047]

SEVILLA

Emilio Arce Torres.
Fernando Ortiz Blanco.
Domingo Ramos Blanco.
Antonio de Andrés Fernandez.
Manuel Alfonseca Delgado.
Nicolads Baeza Pérez. '
José Guerrero Fernandez.
José Moreno Font.

Dolores Pavén Garcia.

Maria Vergudo Pérez.

Rosa Cabello Quinta.
Brigida Vela Romén.

Josefa Torres Carrefio..
Salud Capitin Morales.
Felicita Chaves Tejada.
Mercedes Lépez Vazquez.
Margarita Moreno Villa.
Josefa Fernandez Veldzquez.

SORIA

Antonio Higuera Savariego.

Leandro Gerarde Martin Mayor.

TARRAGONA

José Murillo Loren.

Ramén Josa Rovira.

José L. Gonzilez Ferndndez.
Torcuato Garcfa Garcfa.
Domingo Solé Barbera.

José Cid Curto.

Juan Curto Subirato.

Juan Pérez Fernandez.
Andrés Cueto Sanchez.
Juan Pérez Pérez.

Alejandro Garcfa Gutiérrez.
Leonardo Trigo Belenchén,
Ubaldo del Pino de la Cruz.

Mateo Escoria Odena.
Galo Conde Bienzobas.
José Llambrich' del Tubo.
Lu’s Millan Carrillo.
Elvira Espinart Tutusaus.
Marfa Domenech Arrufat..
Carmen Andtjar Gonzélez.

TOLEDO

Sergio Garcia Gémez.
Tomés Alonso Cuevas.
Mariano Garcfa Peces.
Leoncio Ruiz Garcfa.
Félix Gonzélez Fernindez.
Dionisia Villar Garcfa.
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Guadalupe Simén Ruiz.
Vicenta Lépez Martin,

Angel Domingo Calpe.
Julio Navarro Flores.
Andrés Avila Torres.
Vicente Domingo Garcia.
Andrés Llacer Piqueras.
José Pons Planells.
Vicente Montera Olmos,
Bartolomé Tomés Garcia.
Jestis Garrido Castilblanco.
Vicente Gil Sol4.

Miguel Mora Terol.
Emilio Sénchez Aparicio.
José Genovés Maiquez.
Antonio Garcfa Todosa.
Antonio Uclés Torres.
José Albert Martinez.
Antonio Pardo Olivas.
Miguel Peris Martinez,
José Maria Segura Debesa,
Ramiro Martinez Torella.
Constantino Moreno Martinez.
Pedro Salvador Bronchud.
Juan Escorihuela Arnau.
Salvador Maci4n Jordan.
Samuel de José Ursuegia.
Juan Rodriguez Gémez.
Agustin Esteban . Bustamante.
Ricardo Marco Gonzilez.
Fernando San José del Puerto.
Vicente Ibanco Belenguer.
Antonio Arrieta Arocas.
Vicente Pérez Cabanes.
José Gutiérrez Larios.

Leopoldo de la Luna Albert.

REVISTA ESPAROLA

Sagrario Jiménez Gomero.
Carmen Rivero Garcia.

VALENCIA

Antonio Monge Herrero.
Arturo Vallet Vallet.
Miguel Benavent Pardo.
Manuel Alvarez Lorenzana.
Emilio Joaquin Tallada Cabello.
José Felit Linares.

Jos¢ Muiioz Ortiz.

Vicente Faus Bonet.

Julo Sanchis Cervero.

José - Alamar Pastor.

Antonio Pelegrin Lépez.
Marfa Tormo Andrés.

Ana Ballester Asensié.
Dolores Pi Belda.
Desamparados Olmo Engasa.
Maria Galén Alemany.
Carmen Talamantes Bataller.
Magdalena Palmi Serra.
Amparo Segarra Tomas.

Desamparados Hernindez Mayordomo. -

Juane Ferrando Gallart.
Dolores lznardo Tormo,
Elena Gonzéilez Gémez.
Carmen Castellar Argente.
Natalia Onrubia Ubeda.
Angeles Garcia Herrdez,
Rosa Carrasquer Santonja.
Vicenta Monzé Morant,
Angeles Madramany PI4.
Rosa Nogueras Pechuén.
Isabel Moreno Bisquet.
Marfa Luisa Valero Burgos.
Vicenta Pascual Segui.

VALLADOLID

Constantino Hernidndez Hernindez.

Teodoro Cabezas Teme.
Juan Rodriguez Santos.
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Juan Gonzilez Dominguez.
Anastasio Martin Garride.
Julio Iglesias Rojo.
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Cosme Martin Ortega.
Petra Siez Caballero.

[N.° 5, mayo de 1

Maria Deolores Alvarez Portela.
Fel'sa Rubio Torres.

VIZCAYA

Angel Ranedo Gutiérrez.

David Pérez Navaridas.
Francisco Cenarruzabeitia Bringas.
Juan Bautista Martiarena,

Dionisio Guillermo Ramirez Manjares.

José Antonio Navascués Garballo.
Santiago Gardoqui Goitia.

Emilio Pérez Quiroga.

Francisco Gonzéilez Sobera.
Rodolfo Osa Vizcarret.

Jestis Gutiérrez Velardi. .
Ricardo Gutiérrez Casado.

Hilario Cafiibano Rojo,
José Diez Ramos.
Jeremias Garcia Morén.
Saturio Juédrez Heras.

Antonio Martinez Séenz.
Modesto Mazo Atucha.

Antonio Medallo Burgos.
Domingo Martinez Canal.
Rafael Antonio Carrete Expésito.
Maria del Carmen Lucia Muro

nindez.

Marfa Fernanda Barriuzo Trimiiio.
Carmen Ulibarri Rocandio.

Rosa Gutiérrez Garcia,

Aurora Garcia Coloma.

ZAMORA

Tomds Paulino Prietc Hernandez.
Rufino Herndndez Tejedor.
Teodoro Caballero Triguero.

ZARAGOZA

Julidn Cantan Urben.
Pedro Blasco Busto.
Daniel Villagrosa Portolés.
Antonio Murillo Sobreviela.
Antonio Anso Bartibas.
Ricardo Gonzilez Ugidos.
Federico Jorcano Jorcano,
Antonio Moro Sancho.
Anselmo Ayala Segura.
Miguel Gallego Pico.
Félix Jarrilla Martinez.
Jests Bercebal Muiguijén,

José Gomollén Caiiizar.
Pedro Abacha Ramén.
Angeles Fuertes Reales.
Pilar. Merino Martin.
Balbina Miguel Crespo.
Pilar Busillo Fraile.
Mercedes Gracia Serén.
Albina Escanero Bagiies.
Adoracién Macaya lbafiez.
Josefa Iborra Ramos.
Josefa Sanz Rebollo.
F.speranza Sanchez Cebolla.
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II.. ;JURISPRUDENCIA ESPANOLA

JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

s S T SALARIO-BASE, — Se resuelve consul-
Seguros sociales ta de la Delegacién Provincial de Tra-
LT bajo de Guipiizcoa sobre si la partici-

 pacién en beneficios que concede a sus
empleados y obreros la Empresa «P. E. 5. A.» debe ser conside-
rado o no como salario-base al efecto de liquidacién de cuotas de
Seguros y Subsidios sociales.

Resultando que la Delegacién de Trabajo de Guiptzcoa estima
‘que dicha participacién, por concederse voluntariamente por la
Empresa. debe tener el caracter de gratificacién, y, por tanto, no
estar sujeta a liquidacién de cargas sociales; que el art. 43 de la
Escritura de constitucién de la Sociedad determina que las cantida-
des sobrantes del reparto del dividendo e incremento del fondo de
reserva se distribuird'en la forma siguiente:

El 50 por 100 a participaciones del administrador general o del
Consejo de Administracién, herencia y personal—en la forma y pro-
porcién que la Junta general acuerde—, y, por tanto, pueden ser
concedidas o negadas libremente por la Empresa a todo o parte de
su personal, y que no cabe la estimacién de la tAcita aceptacién
por los trabajadores desde el momento que las cantidades a acep-
tar no pueden determinarse ni siquiera como proporcionales al he-
neficio obtenido.. ) _

Considerando que el hecho de que la Junta general pueda dis-
tribuir libremente, en la forma y proporcién que estime conveniente
entre sus obreros y empleados,’la cantidad destinada a este fin, no
le exime de la obligatoriedad de verificar tal reparto en la cuantia
prevista en el art. 43 de sus Estatutos, ni es sobre esta cantidad por
la que debe liquidar las cuotas correspondientes a Seguros y Sub-
sidios sociales.

946



DE SEGURIDAD SOCIAL [N.* 5, mayo de 1947]

Que, como regla general, las participaciones en beneficios a que
se refieren los articulos 44 y 45 de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo estan incluidos dentro del concepto de salario a que se re-
fiere el art. 37 del mencionado Cuerpo legal.

La Direccién General de Previsién resuelve que las cantidades
que, en concepto de beneficio, reparte entre sus empleados la Em-
presa de referencia deben ser consideradas como salario-base a
efectos de Subsidio y Seguros sociales, de acuerdo con la definicién
dada por la Orden de 11 de octubre de 1943.—(Resolucién de la
Direccién General de Previsién de 29 de marzo de 1947.)

ASEGURADOS: NECESIDAD DE DEDICAR-
SE DE MANERA PREDOMINANTE A FAENAS

Subsidios familiares

' AGROPECUARIAS PARA TENER LA CONDICION
DE TRABAJADOR AGRICOLA.—Si bien el Reglamento de 26 de mayo
de 1943 determina que para ostentar la condicién de asegurado en
el Régimen Especial Agropecuario deberan dedicarse preferente-
mente los trabajadores a actividades propias de la agricultura, fo-
restales o ganaderas, debe admitirse la posibilidad de que tales pro-
ductores, sin perder su cualidad de agropecuarios, realicen traba-
Jos industriales de una manera eventual, pero sin que en ningin
caso sea aplicable este criterio cuando el ejercicio de la profesién
industrial tenga caracter de fijeza y continuidad, maxime si se sa-
tisface contribucién a la Hacienda por dicho concepto.—(Resolu-
cién de la Direccién General de Previsién de 5 de marzo de 1947.)

ASEGURADOS : EXIGENCIA INEXCUSABLE PARA QUE LOS TRABAJADO-
RES AUTONOMOS PUEDAN OSTENTAR LA CONDICION DE TALES DE QUE NO
ABONEN MAS DE 90 JORNALES AL ARO.-—L.os trabajadores agropecuarios
auténomos perderan en todo caso esta condicién cuando ocupen
obreros a su servicio durante mas de 90 jornadas al afio, cualquiera
que sea la causa que motive su empleo, por lo cual no cabe hacer
excepciones ni aun en el caso de que el interesado esté incapaci-
tado para el trabajo y necesite ser ayudado en su explotacién agrico-
la.—(Resolucién de la Direccién General de Previsién de 5 de mar-

zo de 1947.)

947



[N.° 5, mayo de 1947] REVISTA ESPAROLA

S PLAZO DEL PERIODO DE CARENCiA.—In-
de En?f‘:ll:e dad tef'pretando la fecha en que debe ter-
minar el periodo de carencia sefialado
en el art. 77 del Reglamento de 11 de noviembre de 1943, la Direc-
cién General de Previsién estima que deben abonarse las presta-
ciones en las enfermedades cuyo parte de alta se produzca el dia
séptimo a contar del de la baja, ya que ello supone una ligera
mejora de las prestaciones econémicas, sin menoscabar en nada la
sujecién al plazo de carencia establecido en el articulo de referen-
cia.—(Resolucién de la Direccién General de Previsién de 14 de

abril de 1947.)

COTIZACION. — Se resuelve consulta sobre las cuestiones si-
guientes : '

a) «Empresas que en tiempo hébil eligieron Entidad colabora-
dora sin haber producido la afiliacién de sus productores; dénde
debe ser ingresado el importe de la liquidacién levantada por la
Inspeccién de Trabajo.»

En tal supuesto, y comoquiera que las citadas Empresas no han
llevado a cabo atin la afiliacién ni han empezado a cotizar por sus
obreros asegurados el importe de tal liquidacién, levantada por la
[nspeccién de Trabajo, deberd ingresarse en la Caja Nacional de
Seguro de Enfermedad.

b) «Si, suponiendo que tales cantidades debieran ser ingresadas
en Caja Nacional, deben seguir las Empresas pagando sus sucesivas
primas mensuales en la Caja o en la Entidad colaboradora que
eligieron.»

Sefialado anteriormente que el importe de las actas de liquida-
cién debe ser ingresado en la Caja Nacional, y habida cuenta de
que las Empresas eligieron en tiempo habil Entidad colaboradora,
las' sucesivas primas mensuales deberin ser ingresadas en la Enti-
dad colaboradora elegida, la que se hara cargo de las prestaciones
del Seguro a partir de la fecha en que se inicie la cotizacién normal,
después de levantada el acta de liguidacién.

c) «Empresas que eligieron en tiempo habil Entidad colabora-
dora y no hubieran efectuado la afiliacién de todos sus productores
siendo levantada liquidacién por la Inspeccién de Trabajo respecto
a los mismos, y también respecto a diferencias encontradas en las
primas de los trabajadores que fueron afiliados; destino que, en
uno y otro caso, deba dar a la liquidacién practicada.»
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Con respecto.a los productores que no hubieran sido afiliados.
se estara a lo sefialado en el apartado a). En cuanto a las diferen-
cias de primas encontradas en actas de liquidacién por aquellos
trabajadores que fueron afiliados, el destino del importe de dichas
diferencias pasara a la Entidad colaboradora que haya otorgado las
‘prestaciones del Seguro y haya efectuado la afiliacién de los cita-
dos asegurados.—(Resolucién de la Direccién General de Previsién

de 26 de marzo de 1947.)

ENTIDAD COLABORADORA.—La Mutualidad de Seguros «C.A.T.I.R»
demanda autorizacién para ser declarada colaboradora para la prac-
tica del Seguro Obligatorio de Enfermedad, en régimen de servicio
concertado y teniendo en cuenta:

Que se trata de una de las Comparifas concesionarias de un mo-
nopolio del Estado, que ocupa un extraordinario volumen de traba-
jadores sujetos al Seguro Obligatorio de Enfermedad, cuya mutuali-
dad entrafia, por su organizacién, verdadera trascendencia social,
ya que se anticipé ademéas en ‘sus prestaciones a las implantadas
con carActer obligatorio por el Seguro de Enfermedad;

Que la citada Mutualidad retine las caracteristicas de un verda-
dero Montepio de Empresa, por haber solicitado la declaracién de
colaboradora con anterioridad a la promulgacién del Decreto de
13 de diciembre de 1946, cabe estimar de aplicacién las facultades
" concedidas a esta Direccién General en la disposicién adicional tni-
ca de la Orden de este Ministerio, de 16 de enero de 1947 (B. O. E.
del 18), para resolver en cada caso la aplicacién de las normas
contenidas en dicha Orden.

Este Ministerio ha tenido a bien declarar Entidad colaboradora
de! Instituto Nacional de Previsién a la Entidad denominada «Mu-
tualidad de Seguros C.A.T.I.LR.», de Madrid, supeditando la auto-
rizacién para establecer el oportuno convenio con la Caja Nacional
de Seguro de Enfermedad, al cumplimiento de los siguientes requi-
sitos: a) Que el Ambito de sus operaciones quede circunscrito tini-
ca y exclusivamente al personal de la Compafila Arrendataria del
Monopolio de Tabacos; b) Que el proyecto de Reglamento para
la Seccién del Seguro de Enfermedad quede adaptado a las dispo-
siciones vigentes del Seguro Obligatorio de Enfermedad.—(Orden
comunicada del Ministerio de Trabajo de 27 de marzo de 1947.)

BENEFICIARIO.—Se desestima la peticién de que se incluya como
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beneficiario del Seguro de Enfermedad a un hijo politico, a efectos
de recibir las prestaciones del mismo, habida cuenta de que no
concurren los requisitos sefialados en el art. 20 del Reglamento de
11 de noviembre de 1943, y que tal pariente no lo es por consan-
guinidad, sin que tampoco se acredite su incapacidad para el tra-
bajo, ni la edad del mismo.—(Resolucién de la Direccién General

de Previsién de 29 de marzo de 1947.)

BENEFICIARIO.—Se desestima la peticién de considerar como be-
neficiarios a un cufiado del solicitante y a la esposa e hijo de este
dltimo, por no concurrir los requisitos sefialados en el art. 20 del
Reglamento de 11 de noviembre de 1943, ya que los citados fami-
liares constituyen familia aparte de la del asegurado, y el cabeza
de dicha familia trabaja, aunque con caracter eventual, segin se
desprende de la certificacién emitida por la Alcaldia de su resi-
dencia.—(Resolucién de la Direccién General de Previsién de 29 de

marzo de 1947.)
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