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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION
SANITARIA (INGESA) POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICACION DEL PACTO DE 26 DE
NOVIEMBRE DE 2025 EN MATERIA DE DERECHOS DE REPRESENTACION Y
NEGOCIACION Y DE GARANTIAS SINDICALES EN EL AMBITO DE LAS DIFERENTES
UNIDADES ELECTORALES DE LOS CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA (INGESA).

Visto el texto del Pacto en materia de derechos de representacion y negociacion y de
garantias sindicales en el dmbito de las diferentes unidades electorales de los centros e instituciones
sanitarias del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA), alcanzado en el seno de la Mesa
Sectorial del INGESA en fecha 26 de noviembre de 2025, de una parte por la Administracién (INGESA)
y, de otra, por las representaciones de las organizaciones sindicales Convergencia Estatal de Médicos
y de Enfermeria (CEMSATSE), Central Sindical Independiente y de Funcionarios, (CSIF), Comisiones
Obreras (CCOO), Uniodn Sindical y Técnicos Sanitarios (USAE) y Unidn General de Trabajadores (UGT).

Siendo evidente la imperativa aplicacidn estricta de las normas legales basicas, también lo
es que esta Administracidn y el banco social de la Mesa Sectorial del INGESA, en razén del principio
de libertad de pacto reconocido expresamente para el dmbito de la negociacion colectiva en la propia
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS), ostentan plena potestad para
alcanzar pactos que modulen lo previsto en la norma, en materia de derechos de representacion
sindical, siempre que tales acuerdos no supongan merma o disminucién de los derechos que, con
caracter de minimos, reconoce el ordenamiento juridico, respeten los principios de racionalidad y
adecuacion en la representatividad y se realicen en el ambito de las mesas de negociacién. Dichos
pactos han de permitir, asimismo, una adecuada gestion de los derechos sindicales, especialmente en
lo que se refiere a créditos horarios, cesiones de créditos y dispensas, lo que implica, necesariamente,
racionalizacién y adecuacion organizativa a las peculiaridades y exigencias del servicio publico que
hace efectivo el derecho a la salud consagrado en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

El Pacto en materia de derechos de representacion y negociacion y de garantias sindicales
en el ambito de las diferentes unidades electorales de los centros e instituciones sanitarias del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA), de 26 de noviembre de 2025, que entrara en vigor el 01 de
enero de 2026, resulta de aplicacidon a las organizaciones sindicales que, pudiendo hacerlo por
conformar la Mesa Sectorial del INGESA en el momento de su negociacién y acuerdo, lo han suscrito.
Cualquier otra organizacién sindical o candidatura que adquiriese, posteriormente, la condicion de
mas representativa de conformidad con los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto,
u obtuviese la implantacidn precisa para conformar la Mesa Sectorial del INGESA, podra solicitar su
adhesion al Pacto de conformidad con la clausula primera del mismo.
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Los Acuerdos de 20 de mayo de 2008 y de 16 de diciembre de 2020 han venido
constituyendo, en la medida en que resultaban aplicables a las peculiaridades sectoriales de los
centros e instituciones sanitarias del INGESA, junto con las Instrucciones de 17 de enero de 2018 de

ALCALA, 56

direccidn.ingesa@ingesa.sanidad.gob 28071-MADRID
TEL.: 9133802 63

CSV : GEN-c040-d9fc-db4b-4a75-78e3-4e3f-713b-9d30
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ISABEL MUNOZ MACHIN | FECHA : 26/12/2025 13:08 | Sin accion especifica




la Direccion de INGESA, el marco normativo para el ejercicio de la representatividad sindical y la
funcién negociadora en el dmbito de las centros e instituciones sanitarias del INGESA. Tales Acuerdos
de 20 de mayo de 2008 y de 16 de diciembre de 2020 han sido sucedidos y derogados por el Acuerdo
de la Mesa General de Negociaciéon de la Administracién General del Estado de 18 de junio de 2025,
publicado por Resolucién de 24 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE
nimero 162, de 07 de julio de 2025). Por su parte, las Instrucciones de 17 de enero de 2018 de la
Direccidn de INGESA son derogadas por el presente Pacto, de conformidad con su cldusula novena,
derogatoria, deviniendo, en consecuencia, inaplicables a partir del 1 de enero de 2026 en los centros
e instituciones dependientes del INGESA.

A las organizaciones y candidaturas que no suscriban el presente Pacto de 26 de noviembre
de 2025, o no se adhieran posteriormente al mismo, les serd de aplicacidn, en sus propios y literales
términos, el referido Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la Administracion General del
Estado de 18 de junio de 2025.

El Reglamento de funcionamiento de la Mesa Sectorial del INGESA, que se acompafia a este
Pacto como Anexo Il, resulta de aplicacion a todas las organizaciones y/o candidaturas que integren
dicha Mesa, hayan suscrito, o no, el Pacto de 26 de noviembre de 2025.

Por cuanto antecede, en ejercicio de las competencias conferidas por los articulos 2 y 5 del
Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del
Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria, esta Direccidon

RESUELVE:

Unico. - Disponer la publicacién del Pacto en materia de derechos de representacion y
negociacion y de garantias sindicales en el dmbito de las diferentes unidades electorales de los centros
e instituciones sanitarias del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA), alcanzado en el seno de
la Mesa Sectorial del INGESA en fecha 26 de noviembre de 2025, en la pagina web del Instituto, sus
tablones de anuncios y demas lugares habituales para su difusion y general conocimiento.

Asi se acuerda y firma, en Madrid, a la fecha de la misma.

La Directora del Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria
Isabel Mufioz Machin
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PACTO EN MATERIA DE DERECHOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION Y DE GARANTIAS
SINDICALES EN EL AMBITO DE LAS DIFERENTES UNIDADES ELECTORALES DE LOS CENTROS E
INSTITUCIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA (INGESA).

La negociacidn colectiva, contemplada en el articulo 37.1 de la Constitucion Espafiola, se extiende
tanto al mbito publico como al privado.

La Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, reguld los
drganos de representacion y la participacién del personal que prestaba sus servicios en las
distintas Administraciones Publicas, siempre que estuviera vinculado a las mismas a través de una
relacion de caracter administrativo o estatutario, sin perjuicio de las formas de representacién
establecidas en |a Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical {LOLS).

Tanto la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, como el
actualmente vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), establecen y ordenan
la estructura institucional de la negociacion colectiva en [as diferentes Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 36.1 del precitado TREBEP se ha constituido una Mesa General de
Negociacion de las Administraciones Publicas, cuya representacion es unitaria, y esta presidida
por la Administracién General del Estado contando con representantes de las Comunidades
Auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacidon Espafiola de Municipios y
Provincias, en funcion de las materias a negociar, cuya representacidn se distribuye en funcién de
los resultados obtenidos en las elecciones a los Organos de representacién del personal,
Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa, en el conjunto de las
Administraciones Publicas. El nimero 3 de! mismo articulo 36 establece que, para la negociacién
de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario
y labaral de cada Administracién Publica, se constituira en la Administracién General del Estado,
en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una
Mesa General de Negociacién, a las que son de aplicacion los criterios establecidos sobre
representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en
las elecciones a los drganos de representacion del personal funcionario y laboral del
correspondiente ambito de representacidn, sin perjuicio de que, ademas, también estaran
presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa
General de Negociacion de 1as Administraciones Publicas siempre que hubieran obtenido el 10
por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el dambito
correspondiente a [a Mesa de que se trate. Por su parte, a tenor de lo dispuesto por el articulo 34
del TREBEP, a los efectos de la negociacidn colectiva de los funcionarios publicos, se constituird
una Mesa General de Negociacidn en el ambito de la Administracién General del Estado, asi como
en cada una de las Comunidades Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales,
siendo competencias propias de dichas Mesas Generales la negociacién de las materias
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relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito, pudiendo
constituirse Mesas Sectoriales, dependiendo de las Mesas Generales de Negociacion y por
acuerdo de las mismas, en atencidn a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones
administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos y
a su numero, extendiéndose la competencia de las Mesas Sectoriales a los temas comunes a los
funcionarios del sector que no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa General
respectiva o a los que ésta explicitamente les reenvie o delegue.

Especificamente, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud {EM), establecid, en su capitulo XIV, bajo el epigrafe Representacidn,
participacion y negociacion colectiva, que resultaran de aplicacion al personal estatutario, en
materia de representacion, participacion y negociacion colectiva para la determinacion de sus
condiciones de trabajo, las normas generales contenidas en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
drganos de representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y de participacion del
personal al servicio de las Administraciones publicas, y disposiciones de desarrollo, con las
peculiaridades que se establecen en el propio EM, que la negociacién colectiva de las condiciones
de trabajo del personal estatutario de los servicios de salud se efectuara mediante la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en la Constitucién y en la LOLS y que, en
el ambito de cada servicio de salud, se constituird una mesa sectorial de negociacidn en la que
estaran presentes los representantes de la correspondiente Administracidn publica o servicio de
salud y las organizaciones sindicales mas representativas en el nivel estatal y de la comunidad
auténoma, asi como las que hayan obtenido el 10 por ciento o0 mas de los representantes en la
elecciones para delegados y juntas de personal en el servicio de salud. En el seno de dichas mesas
sectoriales de negociacién, los representantes de la Administracion o servicio de salud vy los
representantes de las organizaciones sindicales podran concertar pactos y acuerdos; los pactos,
que seran de aplicacion directa al personal afectado, versaran sobre materias que correspondan
al ambito competencial del érgano que los suscriba, Los acuerdos se referirdn a materias cuya
competencia corresponda al drgano de gobierno de la correspondiente Administracion publicay,
para su eficacia, precisaran la previa, expresa y formal aprobacion del citado 6rgano de gobierno.
Deberan ser objeto de negociacidn en dichas mesas sectoriales, en los términos previstos en el
capitulo Ifl de la Ley 9/1987, de 12 de junio, las materias relacionadas por el articulo 80, nimero
2, del propio Estatuto Marco.

Siendo evidente la imperativa aplicacion estricta de las normas legales basicas estatales
transcritas y referenciadas, también lo es que esta Administracion, en razén del principio de
libertad de pacto reconocido expresamente para el ambito de la negociacion colectiva en la
propia LOLS, ostenta plena potestad para alcanzar pactos con la representacion sindical que
modulen lo previsto en [a norma, en materia de derechos de representacién sindical, siempre que
tales acuerdos no supongan merma o disminucién de los derechos que, con caracter de minimos,
reconoce el Ordenamiento Juridico, respeten los principios de racionalidad y adecuacion en la
representatividad y se realicen en el ambito de las mesas de negociacion. Dichos pactos han de
permitir, asimismo, una adecuada gestion de los derechos sindicales, especialmente en lo que se
refiere a créditos horarios, cesiones de créditos y dispensas, lo que implica, necesariamente,
racionalizacion y adecuacion organizativa a las peculiaridades y exigencias del servicio publico que
hace efectivo ef derecho a la salud consagrado en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.
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En el dmbito de la Administracion General del Estado, en su conjunto, la negociacion colectiva se
encontraba regulada en el Acuerdo Administracidn-Sindicatos para la ordenacion de la
negociacion colectiva en la Administracién General del Estado, de 20 de mayo de 2008 y en el
) Acuerdo de las Mesas Generales de Negociacion de [a Administraciéon General del Estado de 16
de diciembre de 2020, por el que se modifica el Acuerdo de 30 de mayo de 2017, sobre asignacién
de recursos y racionalizacién de las estructuras de negociacion y participacion.

CEMSA

0 Por su parte, las medidas que se establecieron en el afio 2012, a través del Real Decreto-ley
o 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
| vy de la competitividad, afectaron de manera especial a las condiciones de trabajo del personal
. 2 empleado publico, asi como a la actividad sindical que se ejerce en su representacién, de forma
: que el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la Administracion General del Estado de 29
de octubre de 2012 sobre asignacidn de recursos y racionalizacidon de las estructuras de
f negociacion y participacion, procedié a [a ordenacion de los recursos y las garantias sindicales,
asignando, en aquel contexto, un nudmero de dispensas de asistencia al trabajo y créditos horarios
con el fin de que sus representantes pudieran ejercer sus funciones de representacion y
negociacién. Mas tarde, el 19 de octubre de 2022, el Gobierno de Espafia y las organizaciones
sindicales CCOO y UGT suscribieron el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI, que
se presentd en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas el 7 de
noviembre de 2022, manifestando en dicho acuerdo que, habiéndose producido una sustancial
transformacion en el escenario de {as relaciones laborales y del propio sector ptblico, las partes
consideraban que habia que praceder a la reversidn o derogacion de algunas de esas medidas;
entre otras, la supresién de las medidas de reduccién de derechos sindicales.

Los precitados Acuerdos de 20 de mayo de 2008 y de 16 de diciembre de 2020 han venido
constituyendo, en la medida en que resultan aplicables a las peculiaridades sectoriales de los
centros e instituciones sanitarias del INGESA, junto con las Instrucciones de 17 de enero de 2018

' de la Direccidn de INGESA, el marco normativo para el ejercicio de la representatividad sindical y
~___la funcidn negociadora en el ambito de las centros e instituciones sanitarias del INGESA.

s

Tales Acuerdos de 20 de mayo de 2008 y de 16 de diciembre de 2020 han sido sucedidos y
derogados por el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracién General del
Estado de 18 de junio de 2025, publicado por Resolucidn de 24 de junio de 2025, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica (BOE numero 162, de 07 de julio de 2025).

Toda vez que el INGESA tiene la doble condicion de servicio de salud y Entidad Gestora de la

Seguridad Social integrante de la Administracion General del Estado, se hace necesario clarificar
y ordenar la normativa en materia de derechos sindicales en el &mbito del INGESA, en atencidn a
sus propias peculiaridades organizativas, sin desconocer la necesaria armonizacion con el

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado de 18 de
junio de 2025. Habida cuenta de la sefialada singularidad organizativa de los centros e
instituciones sanitarias gestionadas por el INGESA, en atencion al principio de libertad de pacto
reconocido expresamente para el ambito de la negociacion colectiva en la LOLS, al que antes se
ha hecho referencia, esta Administracién y las restantes partes legitimadas al efecto, consideran

Cecoo



preciso adaptar efectivamente a la realidad de los centros e instituciones sanitarias del INGESA el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacidn de la Administracion General del Estado de 18 de
junio de 2025, publicado por Resolucion, de 24 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de

L Funcion Publica, cuya eficacia directa en este ambito se refuerza mediante el presente Pacto, el
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§ "| .ﬁ cual dota al ambito de la negociacidn colectiva en la Mesa Sectorial del INGESA de una mayor

seguridad juridica al reunir en una unico norma, paccionada, el cuerpo normativo vigente, tanto
en materia de organizacidn del ejercicio la negociacidn colectiva y de la funcién representativa
como de asignacion de los recursos necesarios para desarrollar dichas tareas, en atencion,
también, a la debida garantia de la continuidad asistencial de un servicio publico esencial.

Los suscribientes del presente acuerdo cumplen con los requisitos de legitimacion y
representacion prescritos en la LOLS, asi como en la Ley 9/1987 de 12 de junio, de Organos de
Representacion, determinacién de condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, conformando todos ellos la Mesa Sectorial del INGESA.

Consideran las partes firmantes del mismo, en suma, que el contenido del presente Pacto se
configura, en sus elementos esenciales, como un instrumento plenamente adecuado para el
aseguramiento y I3 facilitacidon del ejercicio de los derechos de representacidén sindical en el
dmbito de esta Administracién, optando por el mantenimiento de su nucleo basico pues el
presente Pacto se ajusta plenamente al Ordenamiento Juridico conjugando el respeto a las
prescripciones normativas reguladoras de esta materia con la adopcién de medidas de
racionalizacion organizativa y presupuestaria que, por lo demas, no sobrepasan, en su conjunto,
los limites que la normativa bdasica en esta materia establece, sino que aseguran que los
representantes sindicales puedan desarroflar racionalmente el ejercicio de su funcidn
representativa, garantizandose consensuadamente, a este efecto, los recursos necesarios y
adecuados para la representacion y negociacion, acordes a la estructura de negociacion especifica
y a las caracteristicas propias de los centros e instituciones sanitarias, considerando tanto el peso
de la representacidn unitaria como de la sindical en el ambito de las instituciones sanitarias
dependientes de esta Entidad Gestora.

Por todo ello, reunidos en Madrid, en el marco de negociacion establecido en |a Ley Orgénica de
Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) y en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud (EM), la Administracion (INGESA) y las representaciones y organizaciones sindicales
CEMSATSE, Central Sindical Independiente y de Funcionarios, (CSIF}, Comisiones Obreras (CCOO),
Union Sindical y Técnicos Sanitarios (USAE) y Unidn General de Trabajadores (UGT), esta
Direccion General acuerdan suscribir el presente
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PACTO:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

1.- Habida cuenta de la especificidad del servicio publico esencial sanitario, el presente pacto
tiene por objeto establecer el sistema de derechos y garantias de las organizaciones sindicales
con capacidad de representacion en los érganos unitarios de los centros e instituciones sanitarias
del instituto Nacional de Gestidn Sanitaria y con capacidad de negociacién en el ambito de su
Mesa Sectorial, mediante la adecuada ordenacion de la gestion y del ejercicio de dichas funciones
representativas y negociadoras a través de la determinacidn de los recursos facilitados con tal fin.

2.- Este pacto sera de aplicacion a las partes firmantes del mismo y en los ambitos electorales del
personal estatutario al servicio del Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria que presta sus servicios
en el drea sanitaria de la ciudad auténoma de Ceuta, en el area sanitaria de la ciudad auténoma
de Melilla y en el Centro Nacional de Dosimetria.

3.- El presente pacto permanecera en vigor desde el 01 de enero de 2026 y hasta la aprobacién
de otro que lo sustituya.

En caso de que, con posterioridad a su firma, alguna organizacién sindical adquiriese la condicion
de mds representativa de conformidad con los articulos 6 v 7 de la LOLS, u obtuviese la
implantacion precisa para conformar la Mesa Sectorial del INGESA, podra solicitar su adhesion al
mismo.

4.- Tanto la Administracion como cualquiera de los inicialmente firmantes podra denunciar este
pacto, durante el Gltimo mes de cada afio natural, mediante escrito motivado del que deberan
tener conocimiento todas las partes que lo suscribieron. La denuncia no determinara la
inaplicacién del pacto respecto de sus firmantes no denunciantes ni respecto de quienes se
hubieren adherido al mismo con posterioridad a su firma. Efectuada ia denuncia por la
Administracion o por la mayoria de las organizaciones sindicales firmantes del Pacto que reGnan,
ademas, la mayoria de la representacién en fa Mesa Sectorial, ésta podra ser convocada al efecto
de poder alcanzar nuevo acuerdo sobre las mismas materias, en su caso.

5.- Las partes convienen que las condiciones aqui pactadas conforman un todo orgénico e
indivisible, debiendo ser considerados globalmente los efectos de su aplicacion practica.

6.- En cualquier caso, la modificacién o sustitucién del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado de 18 de junio de 2025, publicado por
Resolucion de 24 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica (BOE nimero
162, de 07 de julio de 2025), implicara la revision del presente Pacto con el fin de proceder a su
correspondiente adecuacidn.
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CLAUSULA SEGUNDA.- CENTROS DE TRABAJO Y SECCIONES SINDICALES.

A los efectos pertinentes, en particular en atencion a lo dispuesto en los articulos octavo y diez de la
LOLS, constituyen centros de trabajo diferenciados: 1) Ef drea de salud de {a ciudad auténoma de
Ceuta, incluyendo la totalidad de centros y establecimientos de atencidn primaria y atencion
especializada correspondientes a esa misma drea de salud; 2) £l drea de salud de a ciudad autonoma

 de Melilla, incluyendo la totalidad de centros y establecimientos de atencién primaria y atencidn

especializada correspondientes a esa misma area de salud, y 3) El Centro Nacional de Dosimetria.

CLAUSULA TERCERA.- JUNTAS DE PERSONAL.

1.- Los miembros de las Juntas de Personal, como representantes legales unitarios del personal
estatutario, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de un crédito horario mensual
de 40 haras, retribuido como de trabajo efectivo, acumulable en cada afio natural de conformidad
con lo establecido en el presente pacto.

2.- Los miembros de las Juntas de Personal gozaran de una proteccion gue se extiende, en el orden
temporal, desde el momento de su proclamacién como candidatos hasta después del cese en su
cargo de representacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

3.- A las Juntas de Personal se les facilitaran tablones de anuncios, para uso sindical, a efectos de que
cologuen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes. Para permitir
que la informacidn llegue a los empleados publicos faciimente, dichos tablones se instalaran en
lugares claramente visibles.

4.- En cada centro de trabajo se facilitard, a la Junta de Personal, érgano de representacion
unitaria, y a las secciones sindicales constituidas en los centros con mas de 250 trabajadores por
sindicatos con presencia en la Junta de Personal, Ia utilizacién de, al menos, un local adecuado,
que podra ser compartido por ambas representaciones, unitaria y sindical, en el que puedan
desarroilar sus actividades.

La Administracion se compromete a facilitar el uso de dichos locales, ya sean propios o mediante el
arrendamiento de los mismos. En orden a dar cumplida satisfaccion a los derechos reconaocidos en
este apartado se tendra en cuenta que los locales que se habiliten y cedan lo serdn, en [a medida
que fuere posible, en los propios centros de trabajo.

Los locales cuyo uso se facilite seran suficientemente amplios para desarrollar las reuniones de sus
miembros y estaran dotados por la Administracién de los medios necesarios para el mejor desarrollo
de sus funciones: mesa de reuniones, linea de teléfono, ordenadores, acceso a impresora, acceso a
Internet, acceso a Intranet, correo electrénico, acceso a fotocopiadora y/o equipos de reprografia y
material de oficina suficiente. Todo este material serd renovado periddicamente, segln las
necesidades debidamente acreditadas.
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Los cesionarios de los locales seran responsables del material que se les encomienda. Los
consumibles para dicho equipamiento podran ser solicitados, justificadamente, tanto por la
representacion unitaria como por [a sindical, a través del circuito ordinario de aprovisionamiento
que se establezca por la Direccién de cada centro.

5.- Asimismo, tanto ta Junta de Personal como todas las secciones sindicales constituidas, incluyendo,
en este caso, también a las que carezcan de representacidn en la Junta de Personal, podran solicitar
el uso de otras salas o espacios comunes expresamente habilitados al efecto, conforme al
procedimiento que en cada centro se establezca.

6.- Transcurrido el plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor de este pacto, se actualizara el
inventario de espacios de uso cedidos a las representaciones unitarias y sindicales para el ejercicio
de sus funciones de representacién y negociacion en cada centro de trabajo y ambito electoral.

7.- Cualquier relevo en los organos de representacion dara lugar a la formalizacion de un acta de
entrega y recepcion del material.

CLAUSULA CUARTA.- SECCIONES SINDICALES.

1.- Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito del INGESA o de cada centro de
trabajo, constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
sindicato, celebrar reuniones previa notificacion a la Administracién, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa,
asi como recibir la informacidn que les remita su sindicato.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion
en los érganos unitarios (Juntas de Personal), tendran, ademds, derecho a disponer de un tablén de
anuncios en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores, derecho a la negociacion colectiva en los términos establecidos en su legislacién
especifica, derecho a la utilizacion de un local adecuado, que puede ser compartido con la
representacion unitaria, en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellos centros de trabajo

~———con mas de doscientos cincuenta trabajadores.

3.- Las Secciones Sindicales constituidas al amparo de lo establecido en el articulo octavo de la LOLS,
podran hacerse representar por delegados/as sindicales, en los términos y con los requisitos
establecidos en el articulo diez, numero 1, de dicha ley. Asi pues, las secciones sindicales en los
centros de trabajo que ocupen a mas de doscientas cincuenta personas empleadas constituidas por
los sindicatos mds representativos y los que tengan representacién en los 6rganos unitarios (Juntas
de Personal), podran estar representadas por delegados/as sindicales elegidos/as por y entre sus
afiliados/as en el centro de trabajo.

Correspondera a dichas secciones sindicales designar a un/a delegado/a sindical, salvo que su
porcentaje de representatividad en el érgano unitario (Junta de Personal) sea igual o superior al diez
por ciento, en cuyo caso podran designar dos delegados/as sindicales.
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Los/las delegados/as sindicales de las secciones sindicales constituidas, en los centros de trabajo que
ocupen a mas de doscientos cincuenta personas empteadas, por los sindicatos mas representativos
0 por los que tengan representacion en los drganos unitarios (Juntas de Personal), dispondran del
mismo crédito horario mensual de 40 horas que las personas integrantes de las Juntas de Personal,
crédito acumulable entre siy en el afio natural, en las mismas condiciones en que pueden hacerlo
quienes conforman el érgano de representacion unitaria, asi como acumulable con los créditos
horarios de éstos.

Independientemente del nimero de secciones sindicales que pudieren constituirse, lnicamente
gozaran de derecho del mismo crédito horario mensual det que son titulares las personas integrantes
de la Junta de Personal (40 horas mensuales), para el desarrollo de la actividad sindical, los/las
delegados/as sindicales de los sindicatos con presencia en los 6rganos de representacion unitaria
{Juntas de Personal).

4.- Los delegados sindicales tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de las Juntas de Personal.

5.- Los actos de constitucion y de modificacion de secciones sindicales, asi como los de designacidn
de delegados sindicales de las mismas produciran plenos efectos frente a la Administracion firmante
de este pacto a los quince dias de su comunicacion a la Gerencia y a la Direccién Territorial del
INGESA de que se trate, mediante entrega a éstas de una copia o certificado del acta 0 documento
correspondiente.

6.- En cada centro de trabajo con mas de 250 trabajadores se facilitara a las secciones sindicales
constituidas por los sindicatos mas representativos o con presencia en la lunta de Personal, la
utilizacion de, al menos, un local adecuado, que podrdé ser compartido por ambas
representaciones, unitaria y sindical, en el que puedan desarrollar sus actividades.

La Administracion se compromete a facilitar el uso de dichas locales, ya sean propios o mediante el
arrendamiento de los mismos. En orden a dar cumplida satisfaccion a los derechos reconocidos en
este apartado se tendra en cuenta que los locales que se habiliten y cedan lo serdn, en la medida
que fuere posible, en los propios centros de trabajo.

Los locales cuyo uso se facilite seran suficientemente amplios para desarrollar las reuniones de sus
miembros y estaran dotados por la Administracion de los medios necesarios para el mejor desarrollo
de sus funciones: mesa de reunicnes, linea de teléfono, ordenadores, acceso a impresora, acceso a
Internet, acceso a Intranet, correo electronico, acceso a fotocopiadora y/o equipos de reprografia y
material de oficina suficiente. Todo este material serd renovado periédicamente, segun las
necesidades debidamente acreditadas.

Los cesionarios de los locales seran responsables del material que se les encomienda. Los
consumibles para dicho equipamiento podran ser solicitados, justificadamente, tanto por la
representacion unitaria como por I3 sindical, a través del circuito ordinario de aprovisionamiento
que se establezca por la Direccion de cada centro.
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7.- Asimismo, tanto |a Junta de Personal como taodas las secciones sindicales constituidas, incluyendo,
en este caso, también a las que carezcan de representacion en la Junta de Personal, podran solicitar
el uso de otras salas o espacios comunes expresamente habilitados al efecto, conforme al
procedimiento que en cada centro se establezca.

<\ 8.-Transcurrido el plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor de este pacto, se actualizard el
) inventario de espacios de uso cedidos a las representaciones unitarias y sindicales para el ejercicio

de sus funciones de representacion y negociacion en cada centro de trabajo y ambito electoral.

9.- Cualquier relevo en las responsabilidades organizativas de las secciones sindicales dard lugar a la
formalizacién de un acta de entrega y recepcién del material.

10.- Se entiende incluido en esta cldusula lo dispuesto en los articulos octavo y diez de la LOLS, que
en todo caso actuaran como minimo de derecho necesario.

CLAUSULA QUINTA- RECURSOS HORARIOS Y MEDIOS PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE
REPRESENTACION Y NEGOCIACION.

1.- Créditos horarios y dispensas sindicales como medios para el ejercicio de las funciones de
representacion y negociacion.

Los recursos necesarios para atender la funcion representativa y a las estructuras de negociacion
establecidas en el ambito de aplicacion de este pacto son los créditos horarios y las dispensas
sindicales.

Los créditos horarios consisten en un numero de horas retribuidas que permiten a los
representantes sindicales titulares de dichos créditos -las personas electas como representantes

unitarios por ser integrantes de las Juntas de Personal y los/as delegados/as sindicales de las
secciones sindicales constituidas en los centros de trabajo que ocupen a mas de doscientos
cincuenta empleados por los sindicatos méas representativos y los que tengan representacion en
las Juntas de Personal- ejercer sus funciones dentro de la jornada laboral.

Los/las representantes unitarios/as y delegados/as sindicales preavisaran, por escrito, del disfrute
de su propio crédito horario, a la Direccidon de Gestién, la Gerencia y la Direccidn Territorial del
INGESA, con una antelacién no inferior a 96 horas. Dicho plazo de preaviso minimo sélo podra
incumplirse en caso de urgencia acreditada, en cuyo caso se requerird «a posteriori» el oportuno
justificante escrito, acreditativo de la actividad sindical o de representacion que se haya realizado.

Las dispensas sindicales eximen a los representantes sindicales del deber de asistencia al iugar de
trabajo para el ejercicio del derecho de sus funciones de representacion de forma remunerada.
Para un adecuado cumplimiento de su actividad sindical, se podra designar a una serie de
personas a las que se dispensara su asistencia al trabajo para hacerse cargo de los cometidos
propios de su funcion sindical en la Administracion. La concesion de dispensas totales

j
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correspondera a la Direccién General de la Funcién Pdblica, la cual dictara las Instrucciones de
desarrollo, modificard los modelos normalizados y establecera los que tuviera por conveniente
con objeto de lograr una mayor eficacia y coordinacion en la gestidn de la bolsa, todo ello
conformidad con el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del
Estado de 18 de junio de 2025, publicado por Resolucién de 24 de junio de 2025, de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica.

Por todo ello, el Titulo Il del precitado Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado de 18 de junio de 2025, publicado por Resolucion de 24 de
junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, establece que la gestion de los
recursos horarios y medios para la negociacion se efectuard a través una bolsa de dispensas
sindicales y dos bolsas de créditos horarios: la bolsa de 6rganos de negociacion vy |a bolsa de
delegados/as sindicales, ademas de ser posible la acumulacion, en cada afio natural, de los
créditos horarios de que son titulares las personas electas como representantes unitarios {Juntas
de Personal) que hubieren conformado una misma candidatura electoral.

2.- Bolsa comun global anual de horas sindicales gestionada por cada organizacidn sindical o
candidatura.

2.1 Quienes conforman las Juntas de Personal, asi como los/las delegados/as sindicales de las
secciones sindicales constituidas, en los centros de trabajo que ocupen a mas de doscientos
cincuenta empleados, por los sindicatos mas representativos y por los que tengan representacion
en los érganos unitarios (Juntas de Personal), dispondran de sendos créditos horarios mensuales
de 40 horas, para el ejercicio de sus funciones, acumulables entre si y dentro de cada afio natural,
en los términos y condiciones establecidos en el presente pacto.

2.2 La acumulacion de los créditos horarios de que son titulares las personas electas como
integrantes de las Juntas de Personal y que hubieren conformado una misma candidatura
electoral, asi como de los créditos horarios de los delegados/as sindicales de la misma
organizacion sindical, exige la previa cesion de los mismos por sus titulares antes del inicio de
cada ejercicio.

2.3 Al montante que resulte de dicha acumulacion se sumara, para completar la bolsa comdn
global anual de horas sindicales gestionada por cada organizacion sindical o candidatura, el de las
horas de la bolsa de drganos de negaciacion, conforme establece la cldusula XIll del Acuerdo de
la Mesa General de Negociacion de la Administracidn General del Estado, de 18 de junio de 2025.

Asi pues, la bolsa de érganos de negociacidn se establece en funcién de la presencia en 1as Mesas

=y Delegadas de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado (articulo
Q 36.3 del TREBEP}, de conformidad con lo dispuesto en la tabla 1.2, Composicién Mesas Delegadas,
J del Anexo | al Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la Administracion General del
) Estado, de 18 de junio de 2025.

Se atribuye un crédito horario mensual de 50 horas por cada miembro de la mesa delegada a cada
candidatura u organizacidn sindical que acredite, al menos, un 10% de la representatividad en
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/A cada ambito electoral -drea de salud de Ceuta, drea de salud de Melilla y Centro Nacional de
Dosimetria- en funcién de dos factores:
a) La representatividad acreditada en el rgano de negociacion, de forma que el montante
total de las horas correspondientes al drgano de negociacion de INGESA se distribuira entre
las candidaturas u organizaciones sindicales en funcién de |a representatividad obtenida por
cada una de ellas en el ultimo proceso electoral.
b) El ndmero de efectivos en el ambito del drgano de negociacion, de forma que,
adicionalmente, a cada Mesa Delegada se le asigna un crédito harario mensual de 50 horas
por cada 750 empleadas y empleados publicos existentes a 1 de enero del aflo que se
celebren las elecciones sindicales y que correspondan al ambito de esa Mesa.

La Mesa Sectorial del INGESA, -constituida conforme a lo establecido en el articulo 79.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y en el articulo 34.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre-, es la Mesa Delegada
correspondiente al Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA) a la que se refiere Ia Cldusula
Vil, nimero 1, letra b, apartado ii, nimero 2, del Acuerdo de Ia Mesa General de Negociacidn de
la Administracion General del Estado de 18 de junio de 2025, publicado por Resolucién de 24 de
junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica.

2.4 En la utilizacion de la bolsa comin global anual de horas sindicales, las organizaciones
sindicales se comprometen a distribuir los créditos horarios y las dispensas a tiempo total de
manera que no se produzcan disfunciones que dificulten la organizacién asistencial de los centros
e instituciones sanitarias, considerando, por ello, que habra de destinarse un minimo del 70% de
las horas sindicales de la bolsa a dispensas totales de asistencia al trabajo, las cuales deberan de
tener una duracion minima de seis meses. La asignacion de crédito se hara de forma exclusiva por
los representantes autorizados por cada organizacion sindical que la misma determine.

2.5 La asignacién minima del crédito horario serd de 7,5 horas mensuales (o, en su caso, del
nimero de horas de duracién del turno de trabajo si el mismo fuera inferior) y la asignacién
maxima serd de 110 horas mensuales, en tramos minimos de 7,5 horas (0, en su caso, del nimero
de horas de duracién del turno de trabajo si el mismo fuera inferior). El tramo siguiente de
asignacién serd de 140 horas mensuales, produciéndose, en este caso, una dispensa total, que
serd acordada siguiendo el procedimiento previsto en la cldusula XI.6.a) del Acuerde de la Mesa
General de Negociacién de la Administracién General det Estado de 18 de junio de 2025.

Las dispensas totales con cargo a las bolsas de horas gestionadas por el INGESA (Anexo | del

presente Pacto), no implicard, en ningdn caso, la aplicacién de un nimero de horas superior al de
la Jornada Ordinaria Anual Efectiva de trabajo establecida para cada ejercicio. lgualmente, la
aplicacién de un nuimero de horas superior al de la duracién real del turno de trabajo

utilizacién de crédito horario por turnos de trabajo completos no implicara, en ningtn caso, la
correspondiente.

Ccoo

2.6 La gestidén, control y anotacion de la asignacion de créditos horarios con cargo a estas bolsas
correspandera al rgano gestor que se determine en la estructura directiva del ambito electoral
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en el que esté destinado la empleada o empleado publico beneficiario del crédito horario
asignado, todo ello bajo la supervisién y el control de las Direcciones Territoriales y los Servicios
Centrales del INGESA.

2.7 Cada organizacién sindical podrd acumular, como maximo, la totalidad de los créditos que le
correspondan de acuerdo con el numero de representantes unitarios y delegadas y delegados
sindicales que pueda designar en cada seccidn sindical.

2.8 Elcrédito horario de la delegada o delegado sindical que hubiese sido designado en sustitucidn
de otro u otra que hubiese cedido, en todo 0 en parte, su crédito a la bolsa, se mantendra en la
misma mientras sea necesario para cubrir las dispensas concedidas con cargo a esta.

2.9 Los/las delegados/as sindicales, en el supuesto de que formen parte de'las Juntas de Personal,
tendrdn derecho a un crédito horario que supondrd la suma del nimero de horas que les
corresponda por cada una de las representaciones (unitaria y sindical).

2.10 El montante total maximo de las horas cedibles y acumulables en la bolsa comtin global anual
de horas sindicales de la que es titular cada candidatura u organizacion sindical, para el afio 2026,
es el que se detalla en el Anexo | al presente pacto.

Dicho montante total es el resultado de sumar, al montante de todos los créditos horarios
cedibles por los integrantes de las Juntas de Personal que hubieren conformado una misma
candidatura electoral, los créditos horarios de la bolsa de 6rganos de negociacion y de la bolsa de
delegados/as sindicales, de conformidad con el Titulo Il del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado de 18 de junio de 2025, publicado por
Resolucidn de 24 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica.

El referido Anexo | al presente pacto serd actualizado anualmente, debidamente comunicado y
oportunamente publicado, tras la finalizacion del plazo de comunicacién de las correspondientes
cesiones de créditos horarios para cada nuevo afo natural.

lgualmente, dado que la vigencia del presente pacto no se hace coincidir exactamente con la
duracién del mandato de los representantes unitarios y sindicales a quienes afecta, si como
resultado de nuevos procesos electorales se constatase una variacién en la representatividad
sindical tenida en cuenta a la firma del mismo, la aplicacidn del pacto se adaptard a la nueva
representatividad que resulte de tales nuevos procesos electorales.

3.- Dispensas sindicales.

3.1 Las dispensas se concederan para la realizacion de actividades de negociacion, representacién
y el adecuado desarrollo del resto de sus funciones sindicales, con el limite maximo que derive de
la aplicacidn de este pacto y demds normas vigentes en Ia Administracion General del Estado, en
particular el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado
de 18 de junio de 2025, cuya cldusula Xl regula las dispensas sindicales en dicho ambita.
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3.2 Las dispensas que se propongan en aplicacion del presente pacto y del precitado Acuerdo de
18 de junio de 2025 deberan recaer sobre empleadas y empleados publicos de su dmbito de
aplicacion y supondrén la exencidn total de obligacion de asistencia al puesto de trabajo, con
dispensa de |a integridad del cumplimiento de la jornada.

3.3 El nimero de horas necesario para una dispensa total de asistencia al puesto de trabajo de
conformidad con el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracién General del
Estado de 18 de junio de 2025, se establece en 140 horas mensuales. No obstante, tal y como se
ha senalado en el nimero 2.5 de la cldusula S, precedente, la dispensa total con cargo a las bolsas
de horas gestionadas por el INGESA (Anexo | del presente Pacta), no implicard, en ningtin caso, la
aplicacion de un numero de horas superior al de la Jornada Ordinaria Anual Efectiva de trabajo
establecida para cada ejercicio.

3.4 Quienes disfruten de dispensa permaneceran en situacién de servicio activo y conservaran
todos los derechos profesionales que les sean de aplicacion, incluidos los de cardcter retributivo.

3.5 Con cargo a las bolsas de horas gestionadas por el INGESA no podra concederse dispensa al
personal que esté desempefiando puestos de trabajo de libre designacion, asi como al personal
que desempeiie puestos directivos o0 a aquellos otros cuya vacancia comprometa gravemente la
prestacion asistencial o la debida garantia de su continuidad. Tal decision, debidamente motivada
y suscrita, al menos, por la Direccidn de la division correspondiente (Direccién Médica, Direccion
de Enfermeria, Direccion de Gestién) y/o la Gerencia de Atencion Sanitaria del drea de salud de
que se trate, serd comunicada por escrito a las personas y/u organizaciones solicitantes.

3.6 Las solicitudes para su concesién conforme al Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de
la Administracion General del Estado de 18 de junio de 2025 se presentaran ante la Direccién
General de la Funcion Publica, quien comprobara si la solicitud cumple con los requisitos
generales establecidos e iniciara la tramitacion de la concesidn de la dispensa, resolviendo en el
plazo de un mes desde la solicitud. La resolucién de concesién podra establecer una demora de
hasta tres meses en la fecha de inicio del disfrute de la dispensa por necesidades del servicio
debidamente justificadas. Unicamente se podra denegar motivadamente por la Direccién General
de la Funcidn Publica la concesion cuando concurra alguna circunstancia de cardcter excepcional
que ponga en peligro la prestacion del servicio publico.

La Resolucién de concesién o denegacion se comunicara a la organizacion sindical proponente y
a la Direccion de INGESA, quien, en caso de concesion, la comunicara al empleado/a publico/a a
cuyo favor se otorgue.

3.7 Las dispensas horarias tendran una duracion indefinida hasta en tanto se tramite su
cancelacién, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula XI1.6.b) del Acuerdo de la Mesa General
de Negociacion de la Administracion General del Estado de 18 de junio de 2025. Estas dispensas
se podrdan cancelar por acuerdo de la Direccion General de la Funcion Publica cuando se produzca
alguna de las causas establecidas en la Cidusula XIl del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de ta Administracion General del Estado de 18 de junio de 2025, publicado por
Resolucidn de 24 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica. Asimismo, se
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podré proceder a la suspension temporal de la dispensa sindical en vigor por causas debidamente
justificadas, a solicitud de la organizacién sindical. La Direcciéon General de la Funcion Pablica
notificara la cancelacion o suspension de la dispensa a !a organizacion sindical afectada y a la
Direccién del INGESA, que la comunicard a la empleada o empleado publico, en los casos que
proceda.

CLAUSULA SEXTA.- CONSTITUCION Y GESTION DE LA BOLSA DE HORAS

1.- Mediante la acumulacién, previa cesion por los titulares del mismo, del crédito horario de
los/las miembros de las Juntas de Personal y de los/las delegados/as sindicales, cada candidatura
u organizacion sindical podrd constituir una bolsa comun global de horas sindicales, de caracter
anual e interterritorial en los términos establecidos en el presente pacto, que estard conformada
por el total de dichos créditos cedidos y, ademds, por las horas sindicales que constituyan la bolsa
de 6rganos de negociacion que se establece en funcion de la presencia en las Mesas Delegadas
de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracién General del
Estado de 18 de junio de 2025, esto es, en atencidn a la representatividad de cada organizacidn
en la Mesa Sectorial del INGESA.

2.- La cesion de crédito horario de cada miembro de 1a Junta de Personal o delegado/a sindical
para formar la bolsa comun global anual de horas sindicales se realizard por escrito en el que se
hagan constar, al menos, apellidos, nombre y DNI de las delegadas y delegados sindicales
cedentes, seccion sindical, vinculo administrativo y encuadramiento profesional con indicacion
de categoria profesional, plaza y puesto, crédito horario total y crédito horario objeto de cesién.

Una vez formalizado el acto de cesidn, éste es irrevocable, a salvo de los supuestos de baja del
cedente, cuando éste fuere representante unitario, en el sindicato cesionario, y ello tinicamente
con respecta del crédito horario personal y no consumido correspondiente a aquél.

3.- Anualmente, no mds tarde del 1 de enero de cada afio, se renovara |a efectividad de la bolsa
de crédito horario sindical de cada una de las candidaturas u organizaciones sindicales, las cuales,
para ello, deberdn comunicar su voluntad de renovacidn de la bolsa, con un mes de antelacién a
dicha fecha, mediante la previa renovacion de las cesiones de los créditos horarios que la
constituiran, dando traslado de una copia de los documentos de cesidn por cada representante
unitario o delegado sindical cedente a la Direccion territorial del INGESA, Gerencia de Atencion
sanitaria y la Direccion de Gestion correspondientes.

En consecuencia, la falta de dicha comunicacidn por las candidaturas u organizaciones sindicales,
antes del 1 de diciembre de cada afio, de las cesiones de los créditos horarios con las que se
constituird la bolsa de horas del afio siguiente, determinara la plena ineficacia de dicha bolsa.

4.. Las organizaciones sindicales que disponen de representantes unitarios o sindicales con
crédito horario en el Centro Nacional de Dosimetria, pueden traspasar éste a las bolsas de horas
de |as dreas sanitarias de Ceuta y/o Melilla. Dicho traspaso precisara previa comunicacién a los
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Servicios Centrales del INGESA, quienes, a su vez, lo comunicaran a la Direccion Territorial
correspondiente a los efectos del debido control de gestion.

Asimismo, las organizaciones sindicales que disponen de representantes unitarios o sindicales con
crédito horario en las areas sanitarias de Ceuta y de Melilla, con bolsa de horas constituida en
cada una de ellas, podrdn traspasar, entre ambas, hasta un maximo del 10% de las horas que
constituyen cada bolsa. Dicho traspaso se realizard, con cardcter general, por una sola vez cada
afio natural y precisara previa autorizacian por los Servicios Centrales del INGESA, quienes lo
comunicaran a la Direccidn Territorial correspondiente a los efectos del debido control de gestidn.

5.- En la utilizacion de la bolsa camin global anual de horas sindicales, las organizaciones
sindicales se comprometen a distribuir los créditos horarios y las dispensas a tiempo tatal de
manera gue no se produzcan disfunciones que dificulten la organizacion asistencial de los centros
¢ instituciones sanitarias, considerando, por ello, que habra de destinarse un minimo del 70% de
las horas sindicales de la bolsa a dispensas totales de asistencia al trabajo, las cuales deberan de
tener una duracién minima de seis meses. La asignacion de crédito se hara de forma exclusiva por
los representantes autorizados por cada organizacidn sindical que la misma determine.

6.- El nimero de horas necesario para la dispensa total de asistencia al puesto de trabajo de
conformidad con el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del
Estado de 18 de junio de 2025 se establece en ciento cuarenta horas mensuales para todos los
representantes y delegados sindicales. No obstante, tal y como se ha sefialado en los nimeros
2.5 y 3.5 de la clausula 52, precedente, la dispensa total con cargo a las bolsas de horas
gestionadas por el INGESA (Anexo | del presente Pacto), no implicard, en ningun caso, la aplicacion
de un ntimero de horas superior al de Ia Jornada Ordinaria Anual Efectiva de trabajo establecida
para cada ejercicio.

En todos los casos, la comunicacion previa a la Gerencia, Direccion de Gestidn, Direccidn
Territorial y Servicios Centrales del INGESA de que los representantes van a quedar dispensados
por acumulacién de crédito horario se realizara por el sindicato con una antelacion minima de un
mes a la efectividad de Ia dispensa, al objeto de facilitar la adopcién de las medidas adecuadas
para la prestacion de los servicios y la reordenacién de los mismos.

7.- Ilgualmente, cuando se haga uso de horas sindicales acumuladas, la comunicacién por escrito
de ello a la Direccion de Gestidn, |a Gerencia y la Direccidn Territorial del INGESA, se efectuara
con una antelacidn no inferior en 8 dias naturales a su disfrute.

Quienes disfruten de crédito horario acumulado de forma distinta a la dispensa total se
comprometen a su utilizacion por semanas o dias completos, de tal manera que los periodos de
ausencia sean fijos mensualmente, a fin de evitar distorsiones en el funcionamiento de los
Servicios, salvo casos excepcionales de urgencia acreditada que, en ningln caso, podr3 justificar
la utilizacion de créditos horarios inferiores a tres horas. En las dispensas por jornadas completas,
el nimero de horas dispensadas ha de ser coincidente con el turno de trabajo del solicitante.
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8.- Los/las representantes unitarios/as y delegados/as sindicales preavisaran, por escrito, del
disfrute puntual de crédito horario, a la Direccidn de Gestion, |a Gerencia y la Direccién Territorial
del INGESA, con una antelacidn no inferior a 96 horas. Dicho plazo de preaviso minimo sélo podra
incumplirse en caso de urgencia acreditada, en cuyo caso se requerira «a posteriori» el oportuno
justificante escrito, acreditativo de la actividad sindical o de representacién que se haya realizado.

9.- £n el caso de que no existan horas suficientes, los 6rganos gestores de cada una de las bolsas
lo pondran en conocimiento de la organizacion sindical correspondiente, denegando la utilizacion
de crédito horario.

10.- No se computaran como uso de crédito horario las horas utilizadas en reuniones convocadas
por la propia Administracién. Este criterio no serd de aplicacion a los representantes que se
encuentren dispensados por acumulacion de crédito horario.

11.- En los permisos sindicales por acumulacién de crédito horario para la dispensa de
representantes por tiempo completo, asi como en las dispensas totales, quedaran comprendidos
todos los permisos, retribuidos o no, establecidos en las disposiciones vigentes en la materia, asi
como las vacaciones retribuidas a que se tenga derecho o su parte proporcional cuando no se
disfruten por afio completo.

No obstante, cuando un dispensado a tiempo completo por utilizacién de horas de la bolsa global
comun de horas sindicales de cada organizacidn sindical, cause baja por maternidad, paternidad,
adopcion, acogimiento o riesgo durante el embarazo, las horas comprometidas y no consumidas
pueden retornar a la bolsa a partir del quinto dia al que se ha producido la baja. Idéntico
tratamiento tendran las horas comprometidas y no utilizadas de la bolsa por el representante que
hace uso del crédito horario, y ello a partir del dia siguiente en que se extienda el documento
oficial de baja por incapacidad temporal (IT).

Asimismo, en el caso de que el dispensado a tiempo completo disfrute de permiso retribuido por
lactancia o se encuentre en situacion de excedencia por cuidado de hijo o de familiar, las horas
comprometidas y no consumidas podran retornar 3 la bolsa, previa comunicacién de la
organizacion sindical al organo gestor y con efectividad desde la fecha del inicio del permiso o
excedencia.

12.- La cesion de crédito horario de los representantes y delegados sindicales se efectuard de
forma expresa y en el modelo 3 del Anexo 6 {modelo 4 de la Orden HAP/535/2015). Todas las
solicitudes de dispensas y de créditos horarios que efectuen las organizaciones sindicales, asi
como la gestidn de los mismos, continuaran realizandose conforme a los modelos establecidos
para el Acuerdo de 16 de diciembre de 2020, hasta tanto se materialicen las adaptaciones
necesarias derivadas de las modificaciones introducidas por el Acuerdo de 18 de junio de 2025.

13.- Cada organizacion sindical comunicara, a la Direccién de Gestidn, la Gerencia y la Direccion

Territorial del INGESA, el nombre de la persona responsable de la gestion de su bolsa de haras
ante la Administracién a efectos de disponer de una interlocucion agil y eficaz en este ambito.
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14.- Cuando la actividad desarrollada mediante el recurso al crédito horario acumulado no
responda a convocatoria previa de la Administracidn, podrda requerirse «a posteriori» el oportuno
justificante escrito acreditativo de la actividad sindical o de representacion que se haya realizado.
justificacion no requerira formalidades especiales, bastando un certificado de la Presidencia o la
Secretaria de la Junta de Personal, para el caso de ostentar la condicion de miembro de dichos
organos y actuar en calidad de tal, o certificado de quien resulte competente en funcién de fa
actividad realizada, segln las normas estatutarias de cada Sindicato o del érgano o entidad
convocante, en el resto de los casos, sefialando las horas de comienzo y finalizacion de la actividad
realizada.

CLAUSULA SEPTIMA.- DOCUMENTACION.

Todos los actos susceptibles de ello seran comunicados cumplimentando los modelos oficiales
contemplados en la Disposicion Final Segunda de la Orden HAP/535/2015, de 19 de febrero,
donde se regula la organizacién y funcionamiento del Registro de Organos de Representacién del
personal de la Administracién General del Estado. Las Direcciones Territoriales remitirdn la citada
documentacion a la Direccion General de la Funcion Publica, en su caso, confarme corresponda.

CLAUSULA OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PACTO.

Para llevar a cabo la interpretacidon, aplicacion y evaluacion del presente Pacto se establece una
Comision de Seguimiento, de caracter paritario, compuesta por personas representantes de la
Administracion y de las candidaturas y/u organizaciones sindicales firmantes, designadas
conforme cada una de las partes establezca.

Esta Comision de Seguimiento se reunird, preferentemente via telemdtica, cuando su
convocatoria sea solicitada, con una antelacion no inferior quince dias, por cualquiera de los
firmantes del presente Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 del TREBEP, los firmantes expresamente
convienen en dotar a esta comision paritaria de seguimiento del presente pacto de la
competencia para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion,
interpretacion y validez de sus disposiciones, de forma que se obligan en aceptar como
preceptivo el sometimiento 3 la misma de cualesquiera conflictos al respecto, asi como el
posterior recurso, en su caso, a los procedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45 del TREBEP, todo ello con caracter previo al ejercicio del
derecho a la tutela judicial efectiva.

CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA DEROGATORIA.

Quedan derogadas las INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DEL INGESA EN MATERIA DE
REPRESENTACION SINDICAL, de fecha 17 de enero de 2018, en vigor desde el 18 de enero de
2018.
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CLAUSULAS ADICIONALES.

PRIMERA.—- COMPROMISO ETICO.

Las organizaciones sindicales firmantes se comprometen a no ceder ni aceptar créditos horarios
de Representantes lLegales que adquirieron tal condicion en una lista electoral de otra
organizacion sindical.

SEGUNDA.- DESCUENTO POR HUELGA.

En el caso de convocatoria de huelga se procedera al descuento de las retribuciones
correspondientes a todos los representantes unitarios y sindicales pertenecientes a la
candidatura u organizacion sindical convocante en el supuesto de que durante el periodo de
huelga no hayan asistido al trabajo, salvo causa debidamente justificada. En ninglin caso podra
imputarse el periodo de ausencia del trabajo durante la jornada de huelga al crédito horario que
les corresponde segln la legislacidon vigente para el desarrollo de sus funciones representativas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a las personas dispensadas de asistencia al
trabajo por motivos sindicales pertenecientes a las organizaciones sindicales convocantes se les

descontara automdticamente.

TERCERA.- RACIONALIZACION DEL GASTO Y ASISTENCIA A REUNIONES.

Cuando en el desarrolio de las funciones sindicales, de negociacion, participacién vy
representacidn, los representantes sindicales deban percibir dietas y gastos de locomocion por la
asistencia a reuniones convocadas por la Administracidn, ésta y las organizaciones sindicales
atenderan, en todo caso, a criterios de racionalidad, contencion del gasto y adecuada
organizacién de estas funciones de forma tal que se generen en el menor numero y cuantia
posible. La Administracidn podra dictar instrucciones y orientaciones sobre indemnizaciones por
razdn del servicio en esta materia, a fin de racionalizar su financiacidn, evitar duplicidades y limitar
gastos innecesarios.
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MINISTERIO
DE SANIDAD

ANEXO |. BOLSAS DE HORAS SINDICALES (MAXIMO) INGESA 2026.

Horas cedibles y acumulables {(maximo) para cada bolsa comiin global anual de horas sindicales.
Adio natural 2026

Bolsa de arpanos du
- . : * aberacones por
Creditos horac os Creduos horarios nepocadGon (Mesa ) i

TOTAL B0LSA creaito harario

COMUN GLOBAL tliheracioney
ANUAL Institucionales

Itey Htacion Dvlepados/as Delejriada) ex

Legat Unitagin Sindhgiilss clausu
{funta de Acuerdo MGNAGI
Meosenall HORAS e 18 de junio de
HORAS 2025
-HORAS

BORAY SITUACION A LA
FECHA

1.740 horas; = I
CEUTA: 1920 oo o XNISil  L4g1 g::m' Lo g
MELILLA:  2.400 " Xill.1S.i2: 259 g
CND: 960 MELILLA: 960 Ceuta: a70 N::;ILLA. uno todo
Melilla: 870 elaro.
2.215 horas: "G
CEUTA:  3.840 X150l 1886 CEUTA: “Tres todo el
MELILLA: 1440 CPUTA %0 yi1si2 329 LU
CND: 1agp MEUUA 960 (ke 1.108 :‘:g’;ﬁm tng - tedd
Melilla: 1.107 i
47 horas: _: CEUTA: *uno todo el
B 960 XN.15.2: 47 o
" MELILLA: 480 Ceuta: 0 )
Melilla: 47
A .
2.373 horas: :::;'TA' iR todalel
CEUTA: 3360 CEUTA: 960 ::::i::; g's?;o MELILLA: * uno del 1
MELILLA: 3.840 MELILLA: 960 e enero a 30
Ceuta: 1.186 noviembr
Melilla; 1187 UL
1.424 horas: "CEUTA: *Uno todo el
XNL1S.i1:  1.212 afio.
CEUTA: 1.920 CEUTA. 960 b .
S proo IMMERTISED XILLS.i.2: 212 MELILLA:*Dos  todo
Ceuta: 712 el afio.
Melilla: 712

Consideraciones:

s El numero de horas necesario para una dispensa o liberacién completa anual son 140
horas mensuales {1.680 horas anuales; 840 horas semestrales).

* En la bolsa de horas de cada organizacion sindical han de sumarse todos los créditos
horarios sea cual sea el origen de los mismos.

» Existe la posibilidad de traspasar crédito horario del Centro Nacional de Dosimetria a
Ceuta y a Melilla. No entre ambas ciudades auténomas.

» El crédito horario de |a bolsa de drganos de negociacién (Mesa Delegada) ex clausula Xl
Acuerdo MGNAGE de 18 de junio de 2025 se distribuye equitativamente entre Ceuta,
Melilla y, en su caso, el CND.

ALCALA, 56

direccion.ingesa@ingesa sanidad gob 28071-MADRID
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» Reparto crédito horario ex Clausula XI11.1.5.i.1 del Acuerdo MGNAGE de 18 de junio de 2025,
bolsa de drganos de negociacion (Mesa Delegada):

e CC.00.. 50 horas/mes x 12 meses x 11 miembros= 6.600 x 0,2244 (*) = 1.481 horas
o CSIF: 50 horas/mes x 12 meses x 11 miembros= 6.600 x 0,2857 (*) = 1.886 horas
e CEMSATSE:50 horas/mes x 12 meses x 11 miembros= 6.600 x 0,3061 {*) = 2.020 horas
e USAE: 50 horas/mes x 12 meses x 11 miembras= 6.600 x 0,1836 (*} = 1.212 horas

{*) Porcentaje de representatividad en la Mesa Sectorial con las organizaciones sindicales que han
obtenido mas del 10% en el Gltimo proceso electoral.

(CC.00. 22,44%) (CSIF 28,57%) (CEMSATSE 30,61%) (USAE) 18,36 %. Queda excluida UGT por no
alcanzar el 10%.

» Reparto crédito horario ex Clausula Xl11.1.5.i.2 del Acuerdo MGNAGE de 18 de junio de 2025,
bolsa de organos de negaociacion (Mesa Delegada):

e CC.00,: 50 horas/mes x 12 meses x 2 miembros=1.200 x 0,2156(*) = 259 horas
e CSIF: 50 horas/mes x 12 meses x 2 miembros= 1.200 x 0,2745 (*) = 329 horas
e CEMSATSE:S0 horas/mes x 12 meses x 2 miembros= 1,200 x 0,2941(*) = 353 horas
e USAE: 50 horas/mes x 12 meses x 2 miembros= 1.200 x 0,1765 (*} = 212 horas
o UGT; 50 horas/mes x 12 meses x 2 miembros= 1.200 x 0,0392 (*) = 47 horas

(*) Porcentaje de representatividad en la Mesa Sectorial con las organizaciones sindicales que
han obtenido mds del 10% en el Uitimo proceso electoral.

(CC.00. 21,56%) (CSIF 27,45 %} (CEMSATSE 29,41%) (USAE 17,65%) y la organizacién que tiene
representatividad en la Mesa General, aunque no haya obtenido el 10% de representatividad en

el tltimo proceso electoral (UGT 3,92%).
?&m;g
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jﬂ Z) ANEXO 1. REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO DE LA MESA SECTORIAL DEL INGESA.
[}
i/
/8|2
.J ') REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD O
Vﬁ | 7 MESA SECTORIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA.
El articulo 79 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
V' de los Servicios de Salud establece que "La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del
P personal estatutario de los servicios de salud se efectuard mediante la capacidad representativa

reconocida a las organizaciones sindicales en la Constitucidn y en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical” y que “en el ambito de cada servicio de salud se constituird una
mesa sectorial de negociacion, en la que estardn presentes los representantes de la
correspondiente Administracidn publica o servicio de salud y las organizaciones sindicales mas
representativas a nivel estatal y de la comunidad auténoma, asi como las que hayan obtenido el
10 por ciento o mas de los representantes en |a elecciones para delegados y juntas de personal
en el servicio de salud”.

Las materias objeto de negociacidn en la mesa sectorial se establecen el articulo 80 del Estatuto
Marco, siendo preciso para el ejercicio de dicha competencia la correspondiente regulacidn de su
régimen de organizacion y funcionamiento.

El primer reglamento de organizacion y funcionamiento de la Mesa Sectorial del Instituto Nacional
de Gestidn Sanitaria (INGESA) se pactd el 30 de julio de 2003 y desde entonces, se ha mantenido
en vigor, sin que desde entonces se haya apelado al apartado V- Reforma del mismo, por ninguna
de las partes.

3 Ahora bien, en |a coyuntura de la adopcidon de un Pacto, de 26 de noviembre de 2025, que recoge
derechos y garantias de las organizaciones sindicales, asi como la adecuada ordenacién de la
\ j gestidn y del ejercicio de dichas funciones representativas y negociadoras, se ha pactado una

actualizacion de terminologia y normativa del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de
{a Mesa Sectorial de Sanidad de 2003, que se incluye en este anexo Il.

I.- Constitucién y composicién de la Mesa Sectorial de Sanidad

1. La Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion INGESA o Mesa Sectorial del INGESA es el
organo constituide en esta Administracion para ejercer las funciones y competencias que
legalmente se le atribuyen y que vienen reguladas en el articulo 79 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco, sin perjuicio de las especialidades procedimentales u organizativas
que consten en el presente Reglamento.

2. De acuerdo con el resultado obtenido en cada proceso celebrado para la eleccion de miembros
de las Juntas de Personal y de Delegados de Personal del personal estatutario de INGESA, se
constituira la Mesa Sectorial con la siguiente composicidn:

¢ Coo
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a) Por parte de la Administracion, hasta cinco representantes, debiendo estar siempre
representada, segun los temas a tratar, También podrén asistir hasta un maximo de 5
asesores. En ningun caso el nimero de representantes de la Administracion podra exceder
del numero de representantes total de la parte social.

b) Por la parte social, un/a representante de cada una de las Organizaciones Sindicales que
obtuvo el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Juntas de
Personal. Cada Organizacion Sindical podrd contar Gnicamente con la presencia de 1
titular, con voz y voto y de 2 asesores, con voz, pero sin voto. En caso de ausencia de la
persona representante titular podra sustituirle la correspondiente suplente.

2.1.- Presidencia.

La Presidencia de 1a Mesa Sectorial de Sanidad sera ejercida por la persona titular de
la Direccidn del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

Corresponden a la Presidencia:
a) Ostentar la representacion de la Mesa.
b} Acordar 1a convocatoria de las sesiones v la fijacion del orden del dia.
¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.
e) Ejercer cuantas otras funciones sean acordadas por la Mesa.

2.2.- Vicepresidencia.

Ejercera la Vicepresidencia la persona titular de la Subdireccion General de Gestion
Sanitaria o persona que le sustituya.

2.3.- Secretaria.

Asistird asimismo a las reuniones de la Mesa Sectorial un/a Secretario/a nombrado
por la Mesa de entre el personal funcionario del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

Sus funciones serdn la elaboracién de la Actas y el apoyo administrativo a la Mesa.
2.4. Miembros.
Corresponde a los Miembros de la Mesa:
a)} Obligacion de sigilo en aquellos temas que determine la Mesa con respecto a

la informacién a la que tuvieran acceso por su condicién de miembros de la
misma o de grupos de trabajo derivados de esta.
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b) Participar en los debates de las sesiones. Para las intervenciones cada
Organizacidn Sindical designara una persona portavoz en cada reunion/tema.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, expresando el sentido
del mismo y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e} Ejercer cualquier otra funcion que le sea atribuida por norma de rango legal o
regtamentario.

Il.- Reuniones y convocatorias
1. Las reuniones de la Mesa Sectorial serdn de dos tipos: Ordinarias y Extraordinarias.

2. La Mesa Sectoarial se reunira con caracter ordinario, al menos, tres veces al aiio, a iniciativa de
la Administracion.

3. Son reuniones extraordinarias aguellas que se convoquen con tal caracter, a instancias de la
Administracion o de la parte social.

4. Las solicitudes de reuniones extraordinarias a instancias de la parte social deberan contar con
el respaldo de la mayoria de |as Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa.

5. A efectos de convocatoria de la Mesa serdn inhabiles los siguientes periodos:

a) Del dia 1 al dia 31 del mes de agosto.
b} Del dia 23 de diciembre al dia 6 de enera, ambos inclusive.
¢) Semana Santa.

6. Corresponde a la Administracidn convocar todas las reuniones de la Mesa Sectorial.

7. Las reuniones ordinarias deberan ser convocadas con una antelacién minima de 10 dias hébiles
a su celebracién, cuando la misma tenga caracter preferentemente presencial. En el caso de
reuniones que deban celebrarse urgentemente, se convocaran por el medio que resulte mas
rapido y con la antelacidn precisa que garantice su recepcion.

8. El orden del dia sera comprensivo de los asuntos a tratar, envidndose con una antelacién de 5
dias habiles a la fecha de la sesion correspondiente. No podré ser objeto de deliberacion o
acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todas
R las organizaciones sindicales y asi se acuerde por mayoria de las Organizaciones Sindicales
Q presentes en |la Mesa.
J
\J 9. €n el orden del dia de la convacatoria se sefialara lugar, dia y hora, asi como local de reunién
y/o medio telematico para conexién.
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10. El borrador de acta de la Mesa Sectorial anterior y la documentacion objeto de negociacion,
se remitird con la antelacién suficiente y precisa para que los miembros de la Mesa puedan
cumplir las funciones que tienen asignadas, considerando factores como la confidencialidad,
novedad, extensidn, complejidad, grupos de trabajo previos, etc.

ll.- Actas

1. De cada reunién que celebre la Mesa Sectorial de Sanidad se extendera acta en la que se hara
constar:

a) Lugar de reunidn y local en que se celebre.
b} Hora de comienzo y finalizacion de la reunidn.

¢) Cargos de lgs asistentes a la reunidn en representacién de la Administracion, asi como el
nombre de las Organizaciones Sindicales y asesores asistentes a |a reunion.

d) Asuntos comprendidos en el orden del dia y parte dispositiva de tos acuerdos o pactos que se
adopten o, en su caso, la indicacidn de no haberse llegado a pacto o acuerdo alguno.

e) A peticidn expresa de algun representante titular de las Organizaciones Sindicales o de la
Administracion, se hard constar en acta la posicién u opinidn del Sindicato o Administracion
respecto a algun punto del orden del dia, siempre que se remitan a la Secretaria antes de la
aprobacidon del acta y resulten especialmente diferentes o singulares con respecto a lo ya
contenido en el acta.

2. Las actas seran confeccionadas o extendidas por la Secretaria, quien cuidara asimismo de su
custodia, archivo, reparto y conocimiento entre los miembros de {a Mesa Sectorial.

3. Independientemente de la ejecutividad inmediata de los acuerdos o pactos, las actas seran, en
su caso, leidas y aprobadas en la reunion siguiente.

4. La aprobacion del acta podra realizarse por firma digital o bien, manuscrita y en tal caso,
corresponderd a la Secretaria la digitalizacion de la misma.

IV.- Competencias y Funciones

1.- La voluntad de consenso presidird la toma de decisiones de esta Mesa Sectorial, no obstante
en aquellos asuntos de mayor entidad, como la firma de Pactos y Acuerdos, en los que no hubiese
unanimidad, la formacion de [a voluntad de la parte social se constituird por mayoria del nimero
de organizaciones sindicales integrantes de la Mesa, siempre y cuando éstas, ademas, sumen la
mayoria de |a representatividad, con arreglo a la que detente cada organizacion sindical en base
a los ultimos resultados electorsles certificados por la Direccidn General de Trabajo.
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2.- Seran los representantes de la Administracién debidamente autorizados y de las
Organizaciones sindicales con representacién en la Mesa los que podran llegar a Acuerdos y
Pactos.

3.- Todas las negociaciones, Pactos y Acuerdos de la Mesa seran presididos por el principio de
buena fe de las partes. ta Administracion facilitara todos los medios para garantizar un
funcionamiento adecuado de la Mesa y de los grupos de trabajo que se constituyan. En base al
citado principio y en el supuesto de que las medidas que se deriven de los Acuerdos o Pactos que
se suscriban en la Mesa no se pudieran hacer efectivas, las materias a las que afecten deberdn
volver a incluirse en el orden del dia de la siguiente reunion de la Mesa Sectorial para su revision.

4.- Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y vincularan directamente a las partes,
asi como los mecanismos que garanticen su seguimiento y cumplimiento.

5.- Los Acuerdos versaran sobre materias competencia del Consejo de Ministros. Para su validez
y eficacia sera necesaria la aprobacidn expresa y formal de dicho Consejo.

6.- Los Pactos y Acuerdos deberan establecer las partes intervinientes y el plazo de vigencia, asi
como su ambito personal, funcional y territorial.

7.- Serdn objeto de negociacién, en relacion con las competencias de fa Administracidn sanitaria,
las materias enumeradas en el art. 80 del Estatuto Marco, asi como aquellas otras que se
determine por la normativa vigente.

8.- La Mesa podra constituir grupos de trabajo para abordar y efectuar la discusion y el
seguimiento de problemas especificos sobre las materias objeto de negociacion, cuyas
propuestas se elevaran a la Mesa Sectorial.

V.- Vigencia y reforma del Reglamento

1.- El presente Reglamento entrara en vigor en la misma fecha que el Pacto de 26 de noviembre
de 2025.

2.- Este Reglamento podra ser susceptible de reforma parcial de manera conjunta al Pacto de 26
de noviembre de 2025 o bien, de manera independiente, al tratarse de un anexo al mismo. La
reforma podra ser solicitada a instancias de la Administracion o por mayoria cualificada de la
representacion sindical de acuerdo a lo descrito en el apartado IV.1.

3.- Una reforma de este Reglamento, anexo Il del Pacto de 26 de noviembre de 2025, que sea
independiente a una reforma del Pacto, debera recoger una fecha de vigencia.
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VL. Derogacién

1.-A partir de la entrada en vigor del Pacto de 26 de noviembre de 2025, derogado “Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento (e la Mesa Sectorial del 30 de julio de 2003”.
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