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DILIGENCIA: POR LA QUE SE HACE CONSTAR QUE

EL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO EXPUESTO EN
% MINISTERIO EL TABLON DE ANUNCIOS EN EL DIA DE LA FECHA.
DESANIDAD  MELILLA, A

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ATENCION SANITARIA DEL AREA UNICA DE SALUD
DE LA CIUDAD DE MELILLA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL EN UNA PLAZA
DE LA CATEGORIA PROFESIONAL ESTATUTARIA DE INGENIERO/A TECNICO/A EN LOS
CENTROS DEPENDIENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA EN
DICHA AREA DE SALUD.

El articulo 103.3 de la Constitucién Espanola establece que la ley regulara el acceso a la funcion
publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

De conformidad con el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, establece en sus articulos 9 y 9. bis que los nombramientos de personal estatutario
temporal seran de interinidad, siendo estatutarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de estatutarios cuando existiendo plaza vacante no sea
posible su cobertura por personal estatutario fijo, para la ejecucién de programas de caracter
temporal que no supongan la ejecucién de tareas o la cobertura de necesidades permanentes
o habituales de duracién indefinida de la actividad propia de los servicios de salud, por exceso
o acumulacién de tareas, o, en fin, para la sustitucion de personal fijo o temporal, durante los
periodos de vacaciones, permisos, dispensas y demas ausencias de caracter temporal que
comporten la reserva de plaza, asi como para la sustitucién parcial con el fin de garantizar la
prestacion asistencial en los centros e instituciones sanitarias vinculado a la cobertura de
exencion de guardias, por razén de edad, o enfermedad, o para la sustitucién por razén de
reduccién de la jornada ordinaria de personal estatutario.

El articulo 33 de la misma Ley 55/2003, de 16 de diciembre, ordena que la seleccion del
personal estatutario temporal se efectuara a través de procedimientos que permitan la maxima
agilidad en la seleccion, procedimientos que se basaran en todo caso en los principios de
igualdad, mérito, capacidad, competencia, publicidad y celeridad y tendrén por finalidad la
cobertura inmediata del puesto.

La Resolucién de la Direccién General del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA) de
20 de noviembre de 2024 es de aplicacion a todos los procedimientos de seleccion del personal
estatutario temporal de los centros e instituciones dependientes de la Gerencia Unica del Area
Sanitaria de Melilla.
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Por cuanto antecede, de conformidad con el Real Decreto118/20023, de 21 de febrero, en
relacién con el apartado séptimo, nimero 4.7, de la Resolucion de 31 de julio de 2000, de la
Direccién General del Instituto Nacional de la Salud, sobre delegacion de atribuciones en
diversos 6rganos del Instituto (B.O.E. nimero 193, de 12 de agosto de 2000), la Gerencia de
Atencion Sanitaria del Area tinica de Salud de la ciudad de Melilla, por delegacién,

RESUELVE

Convocar este procedimiento selectivo para ingreso y acceso a la condicion de personal
estatutario temporal en una plaza de la categoria profesional estatutaria de INGENIERO/A
TECNICOJ/A en los centros dependientes del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria en el Area
Unica de Salud de la ciudad de Melilla, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA:

PRIMERA. - OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.1.b), 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, es objeto de
la presente convocatoria la seleccion de una plaza de la categoria de INGENIERO/A
TECNICOI/A, que se relaciona en el ANEXO 1, para su desempefio temporal por interinidad
por ejecucion de programés con una duraciéon maxima de 3 afios, programa destinados
implementar las necesidades técnicas del servicio de mantenimiento que conlleva la puesta en
marcha del nuevo Hospital general Universitario de la ciudad de Melilla.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en esta convocatoria es necesario cumplir los siguientes requisitos:
2.1. Nacionalidad:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Unién Europea o a otros ratificados por Espana, o tener reconocido este derecho
por norma legal. :

c) También podra ser admitido, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
nacionales a que se refieren los parrafos anteriores, siempre que no esté separado de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo, que
ambos conyuges no estén separados de derecho, sean éstos menores de veintiun afnos
o mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Edad: Tener cumplidos la edad minima prevista legalmente y no exceder de la edad de
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jubilacion forzosa.

2.3. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Titulacion: Estar en posesion de las titulaciones que se especifican en el ANEXO 1 de esta
resolucién o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o reconocimiento por el
departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

~ 2.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con carécter firme para el ejercicio de empleos o funciones publicas,
asi como no estar incurso en causa que impida el ejercicio de la profesion con menores.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6. Inexistencia de antecedentes por delito contra la libertad e indemnidad sexual: No haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y cdrrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos.

TERCERA. — PUBLICACION.

3.1 La publicacién de la presente convocatoria y los siguientes actos y resoluciones derivados
de la misma, se publicaran:

¢ Enlapagina WEB del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, apartado de “Convocatoria
Puestos Estatutarios Temporales Gerencia Atencion Sanitaria de Melilla™

https://ingesa.sanidad.gob.es/RRHH-y-Empleo-INGESA/Provisi-n-de-
Puestos/Convocatoria-Puestos-Estatutarios-Temporales-Gerencia-Atenci-n-Sanitaria-

de-Melilla.html

En la pagina WEB del Area de Salud de Melilla:
https://www.areasaludmelilla.es/ca/Profesional/Ofertas-Empleo.html

» Enlos tablones de anuncio de los distintos centros sanitarios e instituciones del INGESA
en Melilla.
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CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como ANEXO 2 y ANEXO 2 -BIS,
y se dirigiran a la Gerencia de Atencién Sanitaria del INGESA en Melilla, dentro del plazo
de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la fecha de la
publicacién de la resolucion de la convocatoria. Las solicitudes podran presentarse en
cualquiera de los registros de entrada del Area de Salud de Melilla o en la forma establecida
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Las personas aspirantes deberan presentar junto a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte en su caso.
b) Titulo exigido para su participacion segun ANEXO |.

c) Resto de titulos y cursos que acrediten formacion académica y complementaria a la
que hacen referencia el ANEXO 4, y en su caso, de los documentos acreditativos de su
reconocimiento u homologacién. La documentacion se regira segun los criterios de
validez y valoracion a los que se refiere el punto 4.4 del presente apartado y del citado
anexo.

d) Nombramientos, contratos o certificacion acreditativa por 6rgano competente de
la experiencia profesional; éstos se regiran segun los criterios de validez y valoracion
a los que se refiere el punto 4.3 del presente apartado y el ANEXO 4.

e) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas o para la correspondiente profesion (ANEXO 3), en este mismo
modelo, se declaracién responsablemente de no tener la condicion de personal
estatutario fijo de la misma categoria/especialidad ni de hallarse en situacion de
excedencia como personal estatutario fijo de la misma categoria/especialidad.

f) Declaracion responsable (ANEXO 3 - BIS) por la que se manifieste que conocen y
aceptan lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y por la que se
comprometen, en caso de resultar seleccionados para el desempefio de la plaza, a
aportar antes de la formalizacion del nombramiento, la certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

g) Curriculum vitae. Por si sélo no justifica la informacién incluida en él, su principal
propésito sera proporcionar una vision rapida y clara de la trayectoria académica y
profesional del aspirante.

h) Certificado o informe de vida laboral. Unicamente sera tenido en cuenta a efectos de

comprobar los periodos de altas y bajas y modificaciones de los nombramientos o
contratos presentados en base al apartado d), no justificando el nombramiento o
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contrato en si.
i) Autobaremo. (ANEXO 5)

4.3 Para la acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional se requerira la
presentacion de los correspondientes nombramientos, contratos o certificacion acreditativa
por 6rgano competente donde refleje el tiempo trabajado en la categoria y especialidad
acorde a la especialidad objeto de la convocatoria.

4.4 Fotocopias de los méritos susceptibles de valoracion (cursos), que seran fiel reflejo del
original. No seran valorados los méritos que no se justifiquen mediante el correspondiente
documento. Sélo se tendran en cuenta la formacion que sea expedida por administracion,
organo o entidad acreditada al efecto y las organizaciones sindicales. El certificado
formativo debera reflejar, ademas de la administracién, érgano o ente que expide el
documento, las horas u créditos y el contenido formativo del mismo.

4.5 Los méritos seran tenidos en cuenta hasta el dia de publicacion de esta convocatoria.

QUINTA. - COMISION DE SELECCION.

5.1. La Comision de Seleccion sera presidido por el Gerente de Atencién Sanitaria o persona
en quien delegue y estara compuesto por un secretario y tres vocales que habran de
ostentar la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo y desempenar
plaza o categoria para la que se precise un nivel de titulacién académica igual o superior a
la exigida en la presente convocatoria. La composicion del érgano de seleccion se hara
publica con anterioridad a la publicacién del listado provisional de solicitantes admitidos y
excluidos del proceso de seleccion. ;

5.2. La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y
Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus
miembros.

5.3. La Comision de Seleccion es un érgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en
la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
6.1 El sistema de seleccion consistira en un concurso de méritos y entrevista personal.

A. Los méritos a valorar se recogen en los apartados 1, 2 y 3 del ANEXO 4.

B. Entrevista Personal. Los méritos a valorar son los que se detallan en el apartado 4 del
ANEXO 4.

6.2 El procedimiento constara de:
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano de seleccion aprobara la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con exposicién, en su caso, de la
causa de exclusion. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
naturales, desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar los defectos apreciados.

B. LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEFINITIVO, VALORACION PROVISIONAL
DE MERITOS.

En el mismo acto la Comisién de Seleccién publicara:

o Listado definitivo de admitidos y excluidos de aspirantes en el procedimiento
selectivo.

» Listado con la valoracion provisional de los méritos aportados en funcién los criterios
establecidos en los puntos 1, 2 y 3 del ANEXO 4 y los apartados 4.3 y 4.4 de la
convocatoria. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, desde
el dia siguiente a la publicacion, para realizar las alegaciones oportunas sobre la
valoracion provisional de méritos.

C. LISTADO DE VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS.
En el mismo acto la Comisién de Seleccion publicara:

o Listado definitivo de la valoracién de méritos. (En base a los puntos 1, 2 y 3 del
ANEXO 4.)

« Anuncio de fecha, hora y lugar de realizacion de la entrevista personal, que consistira
en lo definido en el punto 4 del ANEXO 4. Seran convocados con un plazo minimo
de antelacion de cinco dias habiles a su celebracion.

D.La Comision de Seleccion elevara a la Gerencia la puntuaciéon definitiva de los
aspirantes en las distintas fases del procedimiento.

SEPTIMA. - RESOLUCION DEL CONCURSO.

7.1 Elevada por la Comision de Seleccion la valoracién de las distintas fases de seleccion
detalladas en la Base SEXTA de esta convocatoria, la Gerencia de Atencion Especializada
del INGESA en Melilla, propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la
correspondiente categoria/especialidad para que sea nombrado como personal estatuario
temporal del INGESA, debiendo presentar, en su caso, ante la Gerencia de Atencién
Sanitaria, en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion, el
documento a que se refiere la Base SEGUNDA 2.6) de la presente convocatoria y un
certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones propias de la categoria/especialidad. No obstante, para la
proteccién de la seguridad y salud de los profesionales y de la calidad asistencial, el
INGESA podra requerir a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, previamente a la
formalizacion del nombramiento, la verificacion de la capacidad funcional de los candidatos
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seleccionados.

7.2 Quienes, dentro del plazo -indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién requerida o, en su caso, no fuesen declarados aptos en reconocimiento
médico que pudiera practicarles la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, no podran
ser nombrados personal estatutario temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

7.3. En cualquiera de los supuestos previstos en el apartado anterior o en caso de falta de toma
de posesion en el plazo que se le indique, el interesado perdera todos los derechos
derivados de su participacion en el proceso selectivo, procediéndose a tramitar el
nombramiento a favor del siguiente aspirante con mayor puntuacién conforme a lo
dispuesto en la presente base

OCTAVA. - RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de su notificacion
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia o el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
a eleccion del demandante (regla segunda del art. 14.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa); o, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
autor del acto en el plazo de un mes, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; sin perjuicio de que utilice cualquier otro recurso que para su derecho estime
conveniente.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INGESA
P.D. EL GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA

(Resolucion de 31 de julio de 2000, de la Direccion General del
INSALUD, sobre delegacion de atribuciones, B.O.E. n°® 193, de 12 de
agosto de 2000)

ANGEL ALBERTO ROMERO CERON

La presente Resolucién, con fecha de la firma digital del mismo documento, surtira plenos
efectos desde el dia de su publicacién o notificacién.
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ANEXO 1
N° - -
CATEGORIA PLAZAS GRUPO DESTINO TITULACION MINIMA EXIGIDA
INGENIERO 1 A2 Servicio de Titulo de Ingeniero/a Técnico
TECNICO Mantenimiento Industrial o equivalente

TABLA DE EQUIVALENCIA DE CATEGORIAS

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud
y el procedimiento de su actualizacion.

GRUPO O SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL:
A2

CLASIFICACION DE PERSONAL ESTATUTARIO:
PERSONAL DE'GESTION Y SERVICIOS GENERALES

DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE REFERENCIA:
INGENIERO/A TECNICO/A

CATEGORIAS EQUIVALENTES:

INGENIERO/A TECNICO/A / INGENIERO/A TECNICO/A (MAESTRO/A INDUSTRIAL) /
MAESTRO/A INDUSTRIAL / INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL / INGENIERO/A
TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES
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ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMISION PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
DE INGENIERO/A TECNICO/A.

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.L/N.LE.: Fecha de Nacimiento:
Direccion:
Teléfonos de contacto: E-mail:

DECLARA: Que retine los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la provision
temporal de una plaza en la categoria profesional estatutaria de Ingeniero/a Técnico/a en los
centros dependientes del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria en dicha Area de Salud.

SOLICITA: Que sea admitida la presente instancia, junto con la documentacién que se
acompana y se relaciona en la hoja adjunta, asi como la hoja de autobaremo.

En ,a de de 20__.

Fdo.:

GERENTE DE ATENCION SANITARIA DEL AREA UNICA DE MELILLA. INGESA.
C/ Remonta n° 2 - 52005 MELILLA
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ANEXO 2-BIS

HOJA ADJUNTA A LA SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
UNA PLAZA EN LA CATEGORIA PROFESIONAL ESTATUTARIA DE INGENIERO/A
TECNICO/A PARA LOS CENTROS DEPENDIENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
GESTION SANITARIA EN EL AREA DE SALUD DE MELILLA.

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.L/N.LE. : Fecha de Nacimiento:
Direccion:

Teléfonos de contacto: E-mail:
DOCUMENTACION APORTADA

(El interesado se hace responsable de que la documentacion entregada es fiel reflejo del
original)

Fotocopia del D.N.| o Pasaporte
Titulacion exigida
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ANEXO 3

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?, , con DNI , en cumplimiento
de los requisitos exigidos por la presente Resolucion de la Gerencia Atencién Sanitaria del Area
de Salud de Melilla, por la que se publica la convocatoria para la provisién temporal de una
plaza en la categoria profesional estatutaria de Ingeniero/a Técnico/a en los centros
dependientes del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria en dicha Area de Salud.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de
Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni me hallo inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Que, en el caso de no poseer la nacionalidad espariola, no he estado sometido a sancién
disciplinaria o equivalente o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcion
publica.

Que, asimismo, cumple todos los demas requisitos establecidos para la presente convocatoria
por las normas que la rigen.

En ,a de de20_ .

Fdo.:
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ANEXO 3 -BIS

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?. , con DNI , en cumplimiento
de los requisitos exigidos por la presente resolucién de la Gerencia Atencién Sanitaria del Area
de Salud de Melilla, por la que se publica la convocatoria para la provisién temporal de una
plaza en la categoria profesional estatutaria de Ingeniero/a Técnico/a en los centros
dependientes del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria en dicha Area de Salud.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que conoce y acepta lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y, por ello, se
compromete, en caso de resultar seleccionado para el desempefio de la plaza, a aportar antes
de la formalizacion del nombramiento, la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales
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ANEXO 4

El baremo para la seleccion del personal previsto en esta convocatoria para los apartados
1, 2y 3 seran los detallados para la categoria en la Resolucion de la Direccion del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria de 18 de enero de 2021 por la que se regulan las bases
comunes para la formacion de bolsas de empleo de personal estatutario temporal, de los
centros e instituciones sanitarias dependientes del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria,
y se regula el funcionamiento de las mismas, asi el apartado 4 lo sera segun la Resolucion
de la direccion del de 20 de noviembre de 2024, respecto a la misma regulacién de las
bases.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 85 puntos):

Los servicios prestados durante la Pandemia por COVID 19, de 14 de marzo a 31 de
diciembre de 2020, se multiplicaran por dos la puntuacién correspondiente a la modalidad
de servicios prestados durante este periodo.

1.1. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo
en centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto
autonémicos como dependientes de la Administracion General del Estado, asi como
en centros sanitarios publicos de la Unién Europea: 0,333 puntos por mes
completo.

1.2. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo
en centros sanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi
como en centros sanitarios pulblicos de la Unién Europea: 0,250 puntos por mes
completo.

1.3. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo
en ofros centros de la Administracion Publica: 0,083 puntos por mes completo.

1.4. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo
en centros privados concertados nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor
el concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacion con el ejercicio
profesional de la categoria: 0,083 puntos por mes completo.

1.5. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo
en centros privados sanitarios nacionales: 0,055 puntos por mes completo.

1.6. Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleoc en
centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto
autonémicos como dependientes de la Administracién General del Estado, asi como
en centros sanitarios publicos de la Unién Europea: 0,111 puntos por mes
completo.
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1.7. Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros sanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi
como en centros sanitarios publicos de la Unién Europea: 0,083 puntos por mes
completo.

1.8. Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
otros centros de la Administracion Publica: 0,041 puntos por mes completo.

1.9. Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros privados concertados nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor
el concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacion con el ejercicio
profesional de la categoria: 0,028 puntos por mes completo.

2. ASPECTOS FORMATIVOS (MAXIMO 40 PUNTOS):
2.1. FORMACION REGLADA (MAXIMO 14 PUNTOS)

2.1.1. Formacion pregrado (maximo 4,5 puntos)
2.1.1.1.Por cada matricula de honor: 0,10 puntos
2.1.1.2.Por cada sobresaliente: 0,08 puntos
2.1.1.3.Por cada notable: 0,06 puntos

2.1.2. Doctorado y Masteres (maximo 5 puntos)

a) Por titulo de Doctor/a: 2 puntos.

b) Por titulo de Doctor/a obtenido con la mencién de “cum laude” o
sobresaliente: 0,50 puntos adicionales.

c) Por la superacion de los periodos de docencia e investigacion del
Doctorado con certificado de suficiencia investigadora o Diploma de
Estudios Avanzados (DEA): 1,00 puntos.

2.1.2.1. Por cada Master universitario oficial (Espacio Europeo de Educacion
Superior, EEES) relacionado con la categoria a la que se opta en la
Bolsa de Empleo: 1,00 puntos.

2.1.2.2. Por cada Titulo propio universitario, relacionado con la categoria a la
que se opta en la Bolsa de Empleo: 0,50 puntos.

2.1.3. Ofras titulaciones universitarias (maximo 4,5 puntos)

2.1.3.1. Por cada titulo propio universitario con la denominacién de Diploma
de Especializacion, Experto Universitario, Especialista Universitario
o equivalente, relacionado con la categoria a la que opta en la Bolsa
de Empleo: 1,00 puntos.

2.1.3.2. Por ofros titulos propios universitarios, distintos a los de los
apartados anteriores relacionados con la categoria a la que opta en
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la Bolsa de Empleo, con un nimero igual o superior a 20 créditos
europeos (ECTS) o su equivalente en horas: 0,5 puntos.

2.2. FORMACION CONTINUADA ACREDITADA (MAXIMO 26 PUNTOS)

En este apartado Unicamente se valoraran las actividades formativas directamente
relacionadas con el contenido de la categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo,
organizadas o impartidas por la Administracion Central, Autonémica, Local,
Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas , o bien financiadas al amparo de
los distintos Acuerdos de Formacion Continua con las Administraciones Publicas o
bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones,
sociedades cientificas, colegios profesionales y otras entidades, avaladas con el
correspondiente reconocimiento oficial, por las Administraciones Sanitarias, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen
debidamente.

Para la valoracién de este apartado se tendra en cuenta el tiempo transcurrido desde
su realizacién hasta el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de |a Bolsa
de Empleo.

Por cada crédito de formacién como discente en actividades formativas directamente
relacionadas con la categoria a la que se opta y realizadas:

2.21. Enlos dltimos 10 afos: 0,30 puntos.
2.22. A partir de 11 afos: 0,20 puntos.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez
y siempre lo sera el dltimo realizado.

Cuando un curso venga expresado en créditos y horas, se tomara en consideracion
Gnicamente el numero de créditos que figure en el mismo con la siguiente
ponderacion:

o Créditos LRU tendra la ponderacion de 1 crédito= 10 horas

e Créditos ECTS tendra la ponderacién de 1 crédito= 25 horas El total de
actividades formativas por el apartado 2.2 no podra superar las 500 horas
anuales, ni las cinco horas lectivas diarias.

3. ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES, INVESTIGACION Y OTROS MERITOS
(MAXIMO 25 PUNTOS)

3.1. Por publicacion de libros de caracter cientifico relacionados con la categoria a la que
se opta y que contengan ISBN o Deposito Legal (3 puntos).

« Por cada libro completo: 3 puntos
» Por cada capitulo de libro, no incluido en el punto anterior: 0,5 puntos

3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cientifico, relacionados con la
categoria a la que se concursa y que contengan ISBN, ISSN o Depésito Legal (3
puntos):
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a) Por cada publicacion en revistas indexadas en Indice Médico Espaniol (IME)
indexadas en el indice Bibliografico Espafiol de Ciencias de la Salud (IBECS),
otras Bases de Datos Nacionales (MEDES, CUIDEN) o Pubmed: 0,50 puntos.

b) Por cada publicacién en revistas nacionales no indexadas: 0,10 puntos.
c) Por cada publicacién en revista internacional: 0,20 puntos.

d) Por cada publicacién de ponencias o comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria a la que se concursa en revista
internacional: 0,20 puntos, en revista nacional: 0,10 puntos y en revista de
ambito regional: 0,05 puntos.

3.3. Por ponencias, comunicaciones, participacion mesa redonda o sesion clinica (3
puntos):

« Ponencia regional: 0,15 puntos.

¢ Ponencia nacional o internacional: 0,25 puntos.

« Comunicacién oral/Péster regional: 0,10 puntos.

« Comunicacién oral/Péster nacional o internacional: 0,20 puntos.
* Mesa redonda regional: 0,10 puntos.

» Mesa redonda nacional o internacional: 0,20 puntos.

e Sesion Clinica en ambito del INGESA acreditada por las Unidades de
Docencia: 0,15 puntos.

« Por cada hora como docente, en actividades de formacién relacionadas con la
categoria a la que se concursa y que hayan sido impartidas por Universidades
o por Organismos de la Administracion Educativa o Sanitaria Central o
Autonémica, el SEPE, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales:
0,025 puntos, hasta un maximo de 75 horas anuales.

Solo se valoraran por una sola vez en el mismo afo una unica edicion de actividades
docentes relativas a una misma materia y programa.

3.4. Por cada curso académico completo, desempefiando plaza de Profesor/a
" Universitario/a con nombramiento oficial, en la categoria a la que se concursa: 3
puntos.

3.5. Por cada curso académico de actividad como tutor clinico, tutor de practicas o tutor
de formacion sanitaria especializada: 1 punto. (Hasta 3 puntos)

3.6. Por participar en proyectos de investigacion con financiacion competitiva de las
Administraciones Publicas, en el ambito de los Servicios de Salud y las Universidades
Publicas: :

a) Como investigador/a principal: 1 puntos.

b) Como investigador/a colaborador: 0,5 puntos.
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3.7. Por haber superado un ejercicio de oposicion de un proceso selectivo
correspondiente a la ultima Oferta Publica de Empleo del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo: 10 .
puntos.

3.8. Por haber superado un ejercicio de oposicion de un proceso selectivo
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de un Servicio de Salud del Sistema
Nacional de Salud, en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo: 5
puntos por cada proceso selectivo.

3.9. Cooperacion Internacional al Desarrollo (max. 2 puntos). Por participar en actividades
de cooperacion de emergencias humanitarias promovidas por ONG's calificadas y
avaladas por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID): 0,05 puntos por mes completo.

4. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 60 PUNTOS)

Habida cuenta de las especificas caracteristicas y complejidad de la plaza/puesto objeto
de provision, en particular en relacion con la puesta en marcha del nuevo Hospital general
Universitario de Melilla, la Gerencia de Atencién Sanitaria del Area de Salud de Melilla
considera imprescindible llevar a cabo, como prueba complementaria a los tres apartados
anteriores, una Entrevista Personal al objeto de valorar objetivamente las aptitudes y
conocimientos de las personas candidatas en relacién con las concretas funciones a
desempeniar en un entorno hospitalario, y en dicho puesto en particular, en cuya virtud
podra asignarse a cada candidato/a hasta un maximo de 60 puntos adicionales a los
establecidos en los apartados nimeros 1, 2 y 3 del presente Anexo 4.

La entrevista consistira en la defensa del curriculum vitae, asi como en la demostracion de
los conocimientos, la experiencia, las habilidades profesionales, las aptitudes y la
motivacion para el desempefio del puesto por parte de la persona aspirante, en estricta
relaciéon con las funciones profesionales propias del perfil de Ingeniero Hospitalario en
virtud de la valoracién objetiva que sera realizada de conformidad con la demostrada
adecuacion de los precitados conocimientos, experiencia, habilidades y aptitudes con los
parametros establecidos por la Asociacion Espanola de Ingenieria Hospitalaria (AEIH) y el
Colegio Oficial y Asociacion de Ingenieros Industriales de Madrid en los siguientes
documentos:

* GUIA DE GESTION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES HOSPITALARIAS.
Madrid: COIIM y AlIM; 2021.

e GESTION Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO ELECTROMEDICO. GUIA
DE BUENAS PRACTICAS PARA GENERAR VALOR EN EL PROCESO
ASISTENCIAL.

Madrid: COIIM y AlIM; 2018.
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ANEXO 5

AUTOBAREMO

L3

[ apeLuipos ¥ nomsre: DN

1.1. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en centros y servicios sanitarios
publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autonémicos como dependientes de la Administracion General del Estado, 0,333
asi como en centros sanitarios publicos de la Unién Europea

1.2. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en centros sanitarios piblicos
gestionados por otras administraciones publicas, asi como en centros sanitarios pablicos de la Unién Europea

1.3. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en otros centros de la Administracion
Publica

1.4. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en centros privados concertados
nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor el concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacién con el 0,083
ejercicio profesional de la categoria

1.5. Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en centros privados sanitarios
nacionales

1.6. Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en centros y servicios sanitarios
publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autonémicos como dependientes de la Administracién General del Estado, 0,111
asi como en centros sanitarios publicos de la Unién Europea

1.7. Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en centros sanitarios plblicos
gestionados por otras administraciones pablicas, asi como en centros sanitarios publicos de la Unién Europea

1.8. Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en otros centros de la Administracién
Publica

0,25

0,083

0,055

0,083

0,041

1.9. Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en |a Bolsa de Empleo en centros privados concertados
nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor el concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacion con el 0,028
ejercicio profesional de la categoria

2.1.1.1. Por cada matricula de honor 0,1
2.1.1.2. Por cada sobresaliente 0,08
2.1.1.3. Por cada notable 0,06

a) Por titulo de Doctor/a 2

b) Por titulo de Doctor/a obtenido con la mencion de “cum laude” o sobresaliente: . 0,5

¢) Por la superacion de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado con certificado de suficiencia investigadora 1
o Diploma de Estudios Avanzados (DEA):

2.1.2.1. Por cada Master universitario oficial (Espacio Europeo de Educacién Superior, EEES) relacionado con la categoria a 1
la que se opta en la Bolsa de Empleo

2.1.2.2. Por cada Titulo propio universitario, relacionado con la categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo 0,5

2.1.3.1. Por cada titulo propio universitario con la denominacién de Diploma de Especializacion, Experto Universitario,
Especialista Universitario o equivalente, relacionado con la categoria a la que opta en la Bolsa de Empleo

2.1.3.2. Por otros titulos propios universitarios, distintos a los de los apartados anteriores relacionados con la categoria a
la que opta en la Bolsa de Empleo, con un nimero igual o superior a 20 créditos europeos (ECTS) o su equivalente en horas
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MINISTERIO
DE SANIDAD

2.2.1. En los Gltimos 10 afios
2.2.2. A partir de 11 afios

= Por cada libro completo: 3
= Por cada capitulo de libro, no incluido en el punto anterior: 0,5
= Por cada publicacién en revistas indexadas en indice Médico Espafiol (IME)indexadas en el indice Bibliografico Espafiol 05
de Ciencias de la Salud (IBECS), otras Bases de Datos Nacionales (MEDES, CUIDEN) o Pubmed:
= Por cada publicacion en revistas nacionales no indexadas: 0,1
= Por cada publicacién en revista internacional: 0,2
= Por cada publicacién de ponencias o comunicaciones en CONgresos y i cientificas relacionadas con la categoria 01
a la que se concursa en revista internacional: 0,20 puntos, en revista nacional: 0,10 puntos y en revista de dmbito regional: i
= Ponencia regional: 0,15 puntos. 0,15
* Ponencia nacional o internacional: 0,25 puntos. 0,25
* Comunicacién oral/Péster regional: 0,10 puntos. 0,1
= Comunicacion oral/Péster nacional o internacional: 0,20 puntos. 0,2
* Mesa redonda regional: 0,10 puntos. 0,1
* Mesa redonda nacional o internacional: 0,20 puntos. 0,2
* Sesion Clinica en dmbito del INGESA acreditada por las Unidades de Docencia: 0,15 puntos. 0,15
= Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con la categoria a la que se concursa y que
hayan sido impartidas por Universidades o por Organismos de la Administracién Educativa o Sanitaria Central o 0,025
Autonomica, el SEPE, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales: hasta un maximo de 75 horas anuales.

a) Como investigador/a principal
b) Como investigador/a colaborador

Cédigo seguro de Verificacién : GEN-e070-d994-7d22-511b-0bb5-863d-774-8912 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

19

CSV : GEN-e070-d994-7d22-511b-0bb5-863d-7f74-8912
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANGEL ALBERTO ROMERO CERON | FECHA : 25/11/2024 13:07 | Resuelve




