revista
iberoamericana
de

SEGURIDAD
SOCIAL

Editada por el Institute Naclonal
de Previsidn en colaboracién con
" la Organizacién Iberoamericana
de Seguridad Social

La REVISTA IBEROAME-
RICANA DE SEGURIDAD
SOCIAL no se hace res-
ponsable ni se solidariza
con el texto de las cola-
boraciones que en ella fi-
guran, que expresan Uuni-
camente la opinién de sus ‘
autores. i

marzo-abril
1978 ,
afio XXVil-nam. 2




Impreso por HIJOS DE E. MINUESA, S. L

PRINTED Ronda de Toledo, 24.-Teléfs. 227 31 57 y 227 24 63

IN MADRID-5 (1978)
SPAIN Depésito legal: M. 41-1958




I' N | CE

Paginas
1L—ESTUDIOS
Sinpas: A nova estrutura da Previdéncia Social brasileira, por CELsO Ba-
RROSO LEITE ... ... .. 363
El Seguro Escolar. Segurldad Soczal de Ios Esmdzantes por VICENTE So-
RIANO GARCES ... ... .. 381
De la filantropia victoriana al nacimiento deI tlaba;o soclal por MA-
NUEL MoIX MARTINEZ ... ... ... ... ... .. ... .. ... ... ... .. ... .. 407
II.—NOTICIARIO
INTERNACIONAL :
a) Noticiario:
El Consejo de Europa y los Trabajadores Migrantes ... ... ... ... 421
CE.E—Consejo de Ministros de Sanidad ... ... ... ... ... ... ... 421
— Seguridad Social de los Trabajadores Asalariados ... ... ... ... 423
— Productos Farmacéuticos ... ... ce e e 423
— Libertad de establecimiento de los Odontélogos ce .. 424
O.C.D.E.—Para 1990 habrid 48 millones de desempleados ... ... ... 424
O.M.S.—Asamblea Mundial de la Salud ... ... ... ... ... ... .. ... 424
— Peligro de la Radioscopia ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 424
— Estudio sobre el desempleo ... ... ... I - Y
— La aplicacién de materias no telldas en los hospltales ......... 425
— Viaje de estudios hospitalarios a Texas (US.A) ... ... ... ... ... 425
b) Asambleas y Congresos:
Simposio cientifico internacional “Secura 78", Proteccién del hombre
en el trabajo, Poznan. Polonia, del 16 al 21 de abril de 1978 . 426
Coloquio sobre sefiales e imdgenes en Medicina y Blologla, Parls
Francia, del 24 al 28 de abril de 1978 . e ... 426

V Coloquio Internacional para la prevenc16n de los riesgos profesm-
nales debidos a la electricidad, Lucerna, Suiza, del 17 al 19 de
mayo de 1978 ... ... ... 426
CE. y AISS—Reumén de Informac1én de las Instltucmnes de Se-
guridad Social de los Estados Miembros del Consejo de Europa
sobre la Convencién Europea de Seguridad Social y su Acuerdo
Complementario, Strasborg, 24-27 de mayo de 1978 . e 427
X1 Coloquio Internacional de Prevencién de Riesgos Profesxonales
en la Construccién y Obras Publicas, Paris, Francia, del 25 al 26
de mayo de 1978 . R 427
VII Reunidén Reglonal Amerlcana de Actuarxos y EStadlSthOS de la
Seguridad Social, La Paz, Bolivia, del 26 al 30 de junio de 1978.. 427




11 Coloquio Internacional para la Prevencién de Riesgos y de Enfer-
medades Profesionales en la Industria Siderometaltrgica y en Ja
Fundicién, Diisseldorf, Alemania, del 6 al 8 de septiembre de 1978

VII Conferencia Regional de la Federacién Internacional de Hospita-
les, Manila, Filipinas, del 26 al 30 de noviembre de 1978 ... ...

XX1 Congreso Internacional de Hospltales Oslo, Noruega del 24 al
29 de junio de 1979 . o . e

¢) Convenios:

— Firma de dos Convenios Multilaterales Iberoamericanos ...
— Convenio austro-suizo sobre Seguro de Enfermedad ... ... ... ...
— Convenio franco-rumano ... ... ... ... ... ... . o

NOTICIAS IBEROAMERICANAS :
Bolivia.

Estudio Matemdtico-Actuarial del Fondo Complementdrlo de la Ad-
ministracién Pablica ... ... ... .. 00 L

Brasil.

Sistema Nacional de Previsién y Asistencia Social ... ... ... ... ...

Esparia.
Homenaje y Distincién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Reunién Hispano-Francesa sobre Seguridad Social ... ... ...

LXX Aniversario de la Ley Fundacional del Instituto Nacmnal de
Previsién ... ... . e e

Premio “Marv4”. Concurso para el blemo 1976 1977

NOTICIAS DE OTROS PAfSES:

‘Alemania.
Necesidad de frenar el aumento de las pensiones ... ... ... ... ... ...
El problema del desempleo ... ... ... R
Acuerdo sobre la nueva concesién de Ia pensién ... ... ... ... ... ..
Limitaciones del Seguro de Enfermedad . .
El saneamiento de los Seguros de Pensxones e e e
En busca de nuevos cotizantes al Seguro de Pensnones U
Aumento de las pensiones en un 12.5 por 100 hasta el ano 1981

Austria.
Hacia la Seguridad Social de los escritores ... ... ... ... ... ... ... ..
Final de afio favorable en materia de desempieo ... ... ... ... ... ..
Acuerdo entre Médicos y Cajas ... ... ... ... ... ...
Notable aumento del mimero de pensiones ... ... ...
Exito de la Politica Social . e
Competencia de los Lander en materia de hospxtales
Aumento de las pensiones ... ... ... ... ..o
Convenio estatal sobre hospitales ... ... ... ... ... ... ... ... ..

Bélgica.
Coste del subsidio familiar ... ...
Se discute en el Senado el Presupuesto de la Prev1s1én Socnal ......
Reforma y simplificacién de los Regimenes de la Seguridad Social ...

Péginas

428

428

429

429
430
430

430

431

433
433

433
434

435
436
436
437
437
437
438

438
439
439
439
440
440

441

441
441
441



Desde 1.° de enero honorarios médicos sin reglamentacién ... ... ...
Examen de las pensiones de los trabajadores auténomos ... ... ... ...
Nuevos honorarios de los odontélogos ... ... ..

Un plan de reforma de la Seguridad Social .

Estados Unidos.
El desempleo y la Sanidad en el mensaje del Presidente Carter al
Congreso ... ... .. . e e
Aprobacién ‘de una relacwn de 2000 medlcamentos -genéricos ... ...
Impuestos para financiar el Seguro Social de Enfermedad ... ... ...
Proyecto de Ley sobre Empleo ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. ..

Francia.

El consumo farmacéutico ... ... ..

Reunién de la Asociacién fNac10nal para la Formacmn Permanente
del personal hospitalario ... ... .

Programa en materia social del Prlmer M1mstro e

Los artesanos en favor de un Réglmcn Obhgatorlo de Jubllamén
complementaria ... ... .. e e i

Aprobacién del Convenio de C1ru]anos Dentlstas e
El proyecto econémico del Partido Socialista y la Segurldad Soc1a1
La Seguridad Social y los proyectos de los Partidos ... ... ... ... ...
Tarjeta de identidad médica ...

Disminuyen los accidentes de traba)o y aumentan las enfermedades
profesionales ... ... ... ... ... ... ... ...

Gran Bretafia.

Expansién en los Servicios de Sanidad y Sociales ... ... ...

Posibilidad de una lenta retirada de los médicos del Servicio Nacxonal
de Sanidad . . o

(Por qué son més caros los hospltales chmcos en Londres’
Los departamentos de Sanidad dan empleo a 870.000 personas ... ...

Holanda.

Revisién del sistema de subsidios familiares ... ... ... ... ... ... ... ..
Conservacién de derechos a pensidén ... ... ... ... ...
Hacia la simplificacién de la Seguridad Soctal

Italia.

Reparos en materia de reforma sanitaria ... ... ... ... ...

Comisién sanitaria para tutelar a los consumldores e
E! nimero de pensionistas a punto de superar al de trabajadores
Elaboracién de un petitorio para excluir los fdrmacos initiles ... ...
Alivio a las empresas en materia de cargas sociales ... ... ... ... ...
Se concede también al viudo la pensién de sobrevivencia ... ... ...
¢{Nuevo criterio en la revalorizacién de las pensiones? ... ... ... ...
La fiscalizacién de las cargas sociales ... ... ...

Las multinacionales se oponen a la fusién de las empresas f'arma-
céuticas ... ... .. e e e e

En torno a la pubhc1dad de férmacos e e e
Simposio de fisioterapeutas ciegos ... ... ... ... ... ... .o

Fégmas

442
442
443
443

443
444
444
445

445

445
446

447
447
448
448
448

449

449

450
450
450

451
451
451

452
452
452
453
453
454
454
454

454
455
455




Japon.
Riiién artificial portable ... ... ... ... ... ... . ...

Suecta.
Los empresarios proponen no pagar por los tres primeros dias de en-
fermedad . . e e e e e e e

Suiza.

Comité para la revisién del Seguro de Vejez-Supervivencia ... ... ...
Contra la revisién del Seguro de Vejez-Supervivencia ... ... ... ... ...
Ahorro de medicamentos ... ... . e

Discusién en torno a los ingresos de los medlcos e e
No habrd “Ombudsmann” para la Medicina ... ... ... ... ... ... ...
Excedente de gastos de las obras sociales ... ... ... ... ... ... ... ..
Nuevo Convenio de las Cajas con los médicos ... ... ... ... ... ..
Hacia la nueva reglamentacién del Seguro de Acc1dentes
Limite de las prestaciones sociales ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. ..
Se precisa una estadistica de minusvdlidos ... ... ... ... ...
Preparacién de una Ley sobre Medicina Preventlva
Resultado del referéndum sobre el Seguro de Vejez- Superv1venc1a
Nuevas tarifas en los hospitales ... ... ... ... ... ... ... .. ... 0L

1HI.—LEGISLACION

Argentina.

Ley 21.659, de 6-10-77. Despido del trabajador en condiciones de ju-
bilarse —Ley de Contrato de Trabajo—. Modificacién de los ar-
ticulos 252 L.C.T. v 19 del Decreto- ley mimero 6. 666/57 (“Boletm
Oficial” de 12-10-77) . .

Esparia.

Real Decreto de la Presidencia del Gobierno 3448/1977, de 11 de no-
viembre, por el que se adecia a las actuales circunstancias y se
prorroga el Plan de Reestructuracién y Ordenacién de la Indus-
tria Textil Lanera ... ... .

Real Decreto-ley de la Jefatura del Estado 4/ 1978 de 24 de enero,
sobre recaudaciéon e inspeccién en la Seguridad Social (“Boletin
Oficial del Estado”, nim. 21, de 25 de enero de 1978) ... ... ...

Orden del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, de 24 de enero
de 1978, por la que se desarrolla el Real Decreto sobre revalori-
zacion de pensiones (“Boletm Oficial del Estado”, mim. 21, de
25 de enero de 1978) .

Real Decreto del M1mster10 de Samdad y Segurxdad Soc1a1 95/1978
de 25 de enero, por el que se dictan normas de cotizacién al Ré-
gimen General de la Seguridad Social durante 1978 (“Boletin Ofi-
cial del Estado”, mim. 22, de 26 de enero de 1978) . .

Real Decreto del Ministerio de Sanidad y Seguridad Socxal 211/ 1978
de 10 de febrero, sobre régimen orgdnico y funcional de las De-
legaciones Territoriales del Ministerio de Sanidad y Seguridad So-
cial (“Boletin Oficial del Estado", nim. 46, de 23 de febrero
de 1978) . .

Orden del Mmlsterlo de Sanldad y Segurxdad Soc1al de 11 de marzo
de 1978, por la que se crea el cargo de Delegado general adjun-
to para Programas de Salud en la Delegacién General del Insti-

Piginat

456

456

456
456
457
457
457
457
458
458
458
459
459
459
460

465

466

m

480

502

506



tuto Nacional de Previsién (“Boletm Oficial del Estado”, nime-
ro 61, de 13 de marzo de 1978) . - .

tugal.

" Decreto Regulamentar niim. 24/77 de 1 de abril de 1977 (Promulga-
do en 21 de marco de 1977) . . R

EIBC['URA DE REVISTAS

rllVIsrAs [BEROAMERICANAS

Argenrina.

ALTAMIRA GIGENA, RAUL: “11.2 Jornadas de derecho del trabajo y
de la Seguridad Social de Cérdoba”, Derecho del Trabajo, aiio
- XXXVIII, nim. 1 (Buenos Aires, enero 1978), pp. 1-21 ... ... ...

GILIBERT, JUAN: “Fondos de bienestar social”, Legislacién del Traba-
jo, aio XXV, mim. 297 (Buenos Aires, septlembre 1977) pégl-
nas 783-796 .

GILIBERT, JUAN: “La organizacion del 51stema trlbutano de la Segu—
,idad Social en el 4mbito nacional”, Legislacién del Trabajo,
afio XXV, mim. 299 (Buenos Aires, noviembre 1977) péginas
961-978 . .

GILIBERT, JUAN Mecamca operatlva de la recaudacxc’m de trlbutos
jubilatorios™, Legislacién del Trabajo, afio XXV, ndm. 298 (Bue-
nos Aires, octubre 1977), pp. 879-894 . . .

GoLDIN, ADRIAN O.: “Desempleo y ley de contrato de trabajo s Dwe-
cho del Trabajo, afio XXXVII, nim. 11 (Buenos Aires, sepnembre
1977), pp. 769-776 . .

MeiLy, GUsTAvo RAUL “La enfermedad accxdente y el artlculo 1 113
del Cédigo Civil”, Legislacion del Trabajo, afio XXV, mim. 297
(Buenos Aires, septiembre 1977). pp. 769-776 . C e .

OrseTTI, MARIO LUls: “Reformas al régimen de accidentes y enfer-
medades inculpables™, Derecho Laboral, afio XIX, nims. 4-5 (Bue-
nos Aires, abril-mayo 1977), pp. 123-133 ... ... .. .

RaMON EYRras, CIRo: “Apuntes sobre el probiema del desemp.co . D‘ -
recho Laboral, afio XIX, mims. 6-7 (Buenos Alres, jumo-]ulio
1977), pp. 173-179 ... ... ... ... ...

VAzQUEZ VIALARD, ANTONIO: Cont1ngenc1a soc1al de desempleo De-
recho del Trabajo, ano XXXVII, ndm. 11 (Buenos Aires, noviem-
bre 1977), Pp. 933-952 ... o it i e e e e e e e

Espaiia.

BERION, BELARMINO: *“Regimenes actuariales financieros y fondos de
garantia”, Revista Iberoamericana de Seguridad Social, afio XXV]1,
nimero 5 (Madrid, septiembre-octubre 1977), pp. 1389-1428 ... ...

DaNTIN GALLEGO, JUAN: “Las técnicas de la posturografia en la pre-
vencién de accidentes y calificacién de la capacidad laboral”, Ana-
nales dc la Real Academia Nacional de Medicina, tomo XCIV
(Madrid, afio 1977), pp. 183-221 . .

DE P. CANovas, A.: “Tarifa de primas de cotizacién por acc1dentes
de trabajo y enfermedades profesionales, Criterios y Legtslaczon
Social, mim. 11 (diciembre 1977). p. 212 . e

DE PaLACIOs Y CARVAJAL, J.: “Organizacién del Departamento de C1-
rugfa Ortopédica y Traumatologia en el centro especial «Ramén
y Cajals”, Revista de Hospitales del Instituto Nacional de Previ-
sion, afio 1, vol. 1 (Madrid, noviembre-diciembre 1977), pdgi-

Péaginas

512

513

569

569

569

569

569

569

570

570

570

570

570

570

570



— “Dossier del VIII Congreso Nacional de Medicina, Higiene y Se-
guridad del Trabajo, Mesa redonda y post-congreso”, Salud y
Trabajo, nim. 10 (Madrid, diciembre 1977), pp. 21-91 .

EvANGELISTA BENfTEZ, MANUEL: “El ritmo evolutivo de la demanda
de servicios sanitarios asistenciales”, Revista de Hospitales del
Instituto Nacional de Prevision, afio I, vol. 1 (Madrid, noviem-
bre-diciembre 1977), pp. 30-35 ... ... .. Lo

FERNANDEZ, JOSE Luls, y ALDAZ, JUAN: “Auditoria actuarial y control
de tarifas”, Anales del Instituto de Actuarios Espaﬁoles nim, 17
(Madrid, 1976), pp. 43-69 .

FERNANDEZ MARCOS, LEODEGARIO ‘Aspectos legales y ]lll'ldlCOS de la
prevencién de los riesgos profesionales”, Revista Seguridad, mi-
mero 67 (Avilés, octubre-diciembre 1977). pp. 4-10 .

FLOREZ, FERNANDO: “El programa de necesidades: su planteamlemo
Revista de Hospitales del Instituto Nacional de Previsién, afio 1,
volumen I (Madrid, noviembre-diciembre 1977), pp. 22-29 ... ... ...

PLérEZ. FERNANDO: “La arquitectura del centro «Ramén y Cajal»”,
Kevista de Hospitales del Instituto Nacional de Prevision, ano |,
volumen 1 (Madrid, noviembre-diciembre 1977), pp. 6-17 ...

— “Informe sobre la situacidn sanitaria en Espafia y de las activida-
des de la Direccién General de Sanidad”, Revisia de Sanidad ¢
Higiene Piiblica, afo LI, nims. 1-2 (Madrld enero-febrero 1977),
péginas 5-183 . .

KAPPELER, Dr. Ing. D. P.: “Tecmca de manutencnon para hosplta
les: necesidad imprescindible”. Policlinica, nim. 42 (Barcelona
noviembre-diciembre 1977), pp. 39-44 .

Logo, J. FELIx: “Estructuras monopohstlcas y anaJhsls mdustrlal en
Espafa. El caso de la industria farmacéutica”, Boletin de Estudios
Econdmicos, vol. XXXII, mim. 102 (Bllbao, diciembre 1977), pé-
ginas 795-833 .

MAHLER, HALFDAN “Medlcma y medlcos de mafiana” Rewsta de
Sanidad ¢ Higiene Publtca, afio LI, nims, 1-2 (Madnd enero-
febrero 1977), pp. 221-230 .

MARTINEZ VAZQUEZ, ANTONIO: ‘Los problemas de eleccwn de tabms
de mortalidad”, Anales del Instituto de Actuarios Espafioles, ni-
mero 17 (Madrld 1976), pp. 29-41 .

MesTRE Rossl, FEDERICO, Y MARTI BARCELO JOS]: “Redes genera-
les de distribucién de energia en media tensién y de emergencia
en el centro especial «Ramoén y Cajal»”, Revista de Hospitales
del Instituto Nacional de Prevision, afio 1, vol. I (Madrid, noviem-
bre-diciembre 1977), pp. 18-20 .

Moix MAaARTINEZ, MANUEL: “Mis alld del estado de blenestar La
sociedad de bienestar y el bienestar social internacional”, Revista
Iberoamericana de Seguridad Social, afio XXVI, nmim. 5 (Madrld
septiembre-octubre), pp. 1365-1373 . .

MoNToYya MELGAR, ALFREDO: “La Segundad Soc1a1 espanola notas
para una aproximacién histérica”, Revista de Trabajo, nime-
ros 54-55 (Madrid, segundo y tercer trimestres 1977). pp. 9-36 ...

Patacin LuriiRez, F.: “Bases de cotizacién al Régimen General de
la Seguridad Social”, Criterios y Legzslaczén Social, mim, 11 (di-
ciembre 1977), pp. 211 .

PEDRAJAS PEREZ, FRANCIsco “Trlbunal Central de Traba;o Segurldad
Social”, Revista de Politica Social, mim. 115 (Madrid, ]uho sep-
tlembre 1977), pp. 356-360 .

Priero ESCUDERO, GERMAN: “Func10n somal de las pequeﬁas y me-

dianas empresas”, Revista de Economia Politica, nim. 76 (Ma-
drid, mayo-agosto 1977), pp. 143-168 ... ... ... ... ... L

PAginas

s

m

571

5™

571

571

571

572

572

572

572

572

573

573

573

573



PRIETO ESCUDERO, GERMAN: “La Seguridad Social, factor de armoni-
zacion de interclases”, Revista de Politica Social, nim. 115 (Ma-
drid, julio-septiembre 1977) pp. 139-159 .

Ropa LOpEZ, AMALIO: “La relacién juridica de la prev1s1on su na-
turaleza y estructura estdtica”, Revista de Trabajo, nims. 54-55
(Madrid, segundo y tercer trimestres 1977), pp. 178-216 ... ... ...

RuaNo HERNANDEZ, ANGEL: ‘“Notas sobre rehabilitacién laboral™,
Revista de Psicologia General y Aplicada, afio XXXII, vol. 32
(Madrid, noviembre-diciembre 1977), pp. 1092-1096 ... ...... ...

SECCION DE DERECHO LABORAL DE LA COMISION DE CULTURA: “Juris-
prudencia laboral de las Magistraturas de Trabajo de Barcelona.
I11. Seguridad Social”, Revista Juridica de Catalufia, afio LXXVI,
nimero 3 (Barcelona, julio-septiembre 1977), pp. 512-515 ... ...

SoLER BORDETAS, JAVIER: “La planificacién financiera en el vigente
sistema de pensiones de la Seguridad Social”, Anales del Instituto
de Actuarios Espafioles, nim. 17 (Madrid, 1976), pp. 101-119 ...

Tribunal Supremo, Sala VI. “Cuestiones de Seguridad Social”, Revis-
ta de Politica Social, nim. 115 (Madrid, julio-septiembre 1977),
pdginas 266-271 ... ... .. . veh e s e e

México.

KoOrRNEVALI, CHRISTIAN: “Un cambio en el financiamiento de la Se-
guridad Social y sus efectos en el empleo”, El trimestre Econdmi-
co, vol. XLIV, nim. 174 (México, abril-junio 1977), pp. 455-482 ...

Portugal.

Siva v Risero, C., y Roro, J. M.: “A tecnologia estrangeira do
sector farmacéutico portugués: um ensaio econométrico” (Una
tecnologfa extranjera del sector farmacéutico portugués: un en-
sayo econométrico), Andlise Social, vol. XII. mim. 50 (Lisboa,
abril-junio 1977), pp. 461-475 ... ... ... o o

REVISTAS DE OTROS PAfSES:

Alemania (Repiblica Federal).

“Arbeitssicherheit” (Seguridad en el Trabajo), BG Die Berufsgenos-
senschaft, nim, 1 (Berlin y Munich, enero 1978), pp. 3-26 ... ...

ASCHENBRENNER, KoNrRAD: “Der Beitragszuschuss zur Krankenversi-
cherung nach dem 20. Rentenanpassugsgesetz (RAG)” (Cuota com-
plementaria para el Seguro de Enfermedad segiin la 202 Ley de
Reajuste de Pensiones), Die 4 ngestelltenverstcherung nim. 2 (Ber-
lin, febrero 1978), pp. 42-45 . .

BoLLERMANN, Dr, H.: “Die Wohnungsfursorge der Soz1a1ver31che
rungstriger” (Provisién de viviendas por parte de las entidades de
Seguros Sociales), Zentralblatt fiir Sozialversicherung. Sozialhilfe
und Versorgung, afio 31, nim. 10 (St. Augustm octubre 1977), pd-
ginas 273-274 .

CoMPTER, Dr. HANS RUDOLF “Versmherungsfrelhelt von Germgfu-
gigen Beschiftigungen” (Exencidn de la obligatoriedad del segu-
ro en caso de trabajos de poca importancia), Zentralblatt fiir So-
zialversicherung. Sozialhilfe und Versorgung, nim. 12 (Sankt Au-
gustin, diciembre 1977), pp. 340-344 .

— “Die Altershilfe fiir Landwirte. 20 Jahre in Daten und Zahlen
(La ayuda por vejez a los agricultores. Veinte afios de actividades
en forma de datos y cifras), Soziale Sicherheir in der Landwirt-
schaft, nim, 4 (Kassel, 1977), pp. 671-688 ... ... ... ... ... ... ...

Paginas

573

573

573

574

574

574

574

574

575

575

575

575

575



ENTRENBERG, Dr. HERBERT: “Arbeitssicherheit. Hoher Rangerreicht”
(Se ha logrado un alto grado en la seguridad del trabajo), Bundes-
arbeitsblart, nims. 1/2 (Bonn, enero-febrero 1978), pp. 21-25 ...

“Flinfzig Jahre Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicherheit”
(Cincuenta afios de asistencia a la A.LS.S.), Soziale Sicherheit in
der Landwirtschaft, nim. 4 (Kassel, 1977), pp. 536-539 ... ... ...

GEYER, OTFRIED, ¥y GENZKE, JURGEN: “Die finanzielle Situation der

Rentenversicherung. Eine Vorausschau auf das Jahr 1978” (La si-
tuacién financiera del Seguro de Pensiones. Pronéstico para el
afio 1978), Die Angestelltenversicherung, nim. 12 (Berlin, diciem-
bre 1977), pp. 424-429 .

HaraLD, EICHNER: “Zum somalmedlzlmschen Dlenst” (SCI'VICIO de
Medicina Social), Bundesarbeitsblatt, nims. 1/2 (Bonn, enero-fe-
brero 1978), pp. 8-9 .

HErRMANN, J.: “Die Arbeltsmedmn in Frankrelch” (La Med1c1na del
Trabajo en Francia), Zentralblatt fiir Sozialversicherung Sozialhilfe
und Versorgung, nim, 11 (Sankt Augustm noviembre 1977) pa-
ginas 321-322 . ..

HERMESEN, KARL- WENER “Chromk der Sozmlpohuk abkomen mkraft"
(Convenios Internacionales de Seguridad Social vigentes actualmen-
te en la Reptiblica Federal de Alemania), Bundesarbeitsblatt, ni-
meros 1/2 (Bonn, enero-febrero 1978), pp. 34-36 .

HorLzMmULLER, INGE: “Die zugegangenen Altersruhegelder in der AV
und ArV von 1957 bis 1976 (Los nuevos pensionistas en el Se-
guro Obrero de Pensiones para Empleados durante el periodo
comprendido entre el afio 1957 y 1976), Die Angestelltenversiche-
rung, mim. 12 (Berlin, diciembre 1977), pp. 439-444 . .

JacuMErT, PAUL: “Die Wohnungsfursorge der Sozmlvcrsmherungstrager
fiir ihre Beschiiftigten in entsprechender Anwendung der Familien-
heimrichtlinien des Bundes” (La provisién de viviendas de entida-
des de Seguros Sociales a su personal en aplicacién correspondien-
te de las directrices federales sobre hogares familiares), Zentralblatt
fiir Sozialversicherung, Sozialhilfe und Versorgung, afio 31, nim. 10
(St. Augustin, octubre 1977), pp. 274-276 ... ... ... .

KaLTeNBACH, HELMUT: “Soziale Sicherung der Frau und der Hmter-
bliebenen” (Seguro social de la mujer y de los derechohabientes),
Die Angestelltenverszcherung, mim. 2 (Berhn febrero 1978), pé-

. ginas .33-42 . AT .

KERSTING, DR. MED. FRANZ “Behmdertensport — eine massnahme
der medizinischen rehabilitation unter besonderer beriicksichtigung
von myokardgesch#digten” (El deporte para minusvélidos: una me-
dida de rehabilitacién médica, teniendo en cuenta especialmente a
los enfermos cardiacos), Zentralblatt fiir Sozialversicherung. Sozial-
hilfe und Versorgung ndm. 12 (Sankt Augustln diciembre 1977)
pédginas 337-340 . R

KIRCHNER, ROLF: “D1e Altershllfe fur Landwxrte im Versorgungsaus
gleich” (La ayuda por vejez a los agricultores en la compensacién
asistencial), Soziale Sicherheit in der Landwirtschaft nim. 4 (Kas-
sel, 1977). pp. 497-500 .

KoHLER, DR. WALTER: “Vorzemge Alterspensmn Flexnble Altersgren-
ze in der Osterreichischen Pensionsversicherung” (Pensién prematu-
ra de vejez. Limite flexible de edad en el Seguro Austriaco de
Pensiones), Die Angestelltenversicherung, nim. 12 (Berh’n diciem-
bre 1977), pp. 445-446 . .

KurT, DR. NOELL: “Die 1nternatlonale Entw1cklung des Rechts der
gesetzlichen Unfallversicherung” (Desarrollo internacional de Ja le-
gislacién sobre el Seguro Social de Accidentes), BG Die Berufsge-
rossenschaft, nim. 1 (Berlin y Munich, enero 1978), p. 53 ... ...

Péginas

576

576

576

576

576

576

576

.5

m

5N

m

51



LupwiG, KARL: “Anderungen beim Kinderzuschuss und bei der Wai-
senrente” (Modificaciones del plus por hijos y de la pensién de
orfandad), Zentralbaltt fiir Sozialversicherung, Sozialhilfe und Ver-
sorgung, nim. 11 (St Augustin, noviembre 1977), pp. 305-311 ...

MaNz, A.: “Zur Frage der betriebsirztlichen Finsatzzeiten in Bii-
robetrieben” (Horarios de trabajo de los médicos de empresa en
empresas burocréticas), Die Berufsgenossenschaft, nim. 12 (Berlin
y Munich, diciembre 1977), pp. 591-596 ... ... ... .

MULLER-HAESELER, WOLFGANG: “Internationale Marktund Pre1sver-
gleiche im Pharmabereich” (Comparacién internacional de merca-
dos y de precios en el campo farmacéutico), Pharma Dmlog, ng-
mero 52 (Francfort, noviembre 1977), 23 pp.

MuNzeRr, FrRIEDRICH: “Der Grad der Unfallgefahr — ein Vertellungs-
faktor fir die Beitrige zur gesetzlichen Unfallversicherung” (El
grado de riesgo de accidente: factor de reparto para las cotiza-
ciones al Seguro Social de Accidentes), Die Berufsgenossenschaft,
mimero 12 (Berlin y Munich, diciembre 1977), pp. 609-612 ... ...

NoEeL, Kurt: “Zwei Jahrzehnte Altershilfe fiir Landwirte” (Dos déca-
das de ayuda por vejez a los agricultores), Soziale Sicherheit in der
Landwirtschaft, nim. 4 (Kassel, 1977), pp. 475-496 .

PeerZ, HARRY: “Der Geschiftsberich der BfA iiber das Rechnungs-
jabr 1976” (Memoria del Instituto Federal de Empleados corres-
pondiente al afio 1976), Die Angestelltenversicherung, nim, 12 (Ber-
Ifn, diciembre 1977), pp. 413-423 . .

— “Reciente evolucién financiera de los seguros de pensxones” In-

forme mensual del Deutsche Bundesbank, num. 11 (nov1embre
1977), p. 55 . )

— “Rehab111tat10ns Rlchthmen der BfA" (D1rec.tr1ces del Instltuto Fe-
deral del Seguro de Empleados sobre rehabilitacién), Die Anges-
telltenversicherung, nim. 2 (Berlin, febrero 1978), pp. 66-75 ... ...

— “Renten. Den Bach runter” (Continda el problema de las pens10-
nes), Der Splegel nim. 4 (Hamburgo 23 de enero de 1978), pa-
ginas 24-25 .

— “Renten. Was rembauen (Futuro de las pensmnes) Der szegel
nimero 5 (Hamburgo, 30 de enero de 1978) . .

RoseENBERG, Dr. PeETER: “Geaundheitswesen. Internatlonale Kosten-
vergleiche” (Régimen de Sanidad. Comparaciones internacionales

de costes), Bundesarbeitsblatt, nims. 1/2 (Bonn, enero-febrero 1978),

péginas 25-28 . e e e e e e
RuUDOLF, MEWSs: “Kosten gedampft (Contencién de costes), Bundes-
arbeitsblatt, nims. 1/2 (Bonn, enero-febrero 1978), pp. 3-8 ... ...
S. A.: “XIX Generalversammlung der Internationalen Vereinigung fiir
Soziale Sicherheit in Madrid” (XIX Asamblea de la A.LS.S. en
Madrid), Soziale Sicherheit in der Landwirtschaft nim. 4 (Kassel,
1977), pp. 539-542 .

SCcHIDT, MANFRED: “Deutschland Modell mit 25 M1lhonen Arbelts—
losen. Alarmierende Prognose bis 1990-Kombinierte Massnahmen
vorgeschlagen” (Modelo de Alemania con 2,5 millones de parados.
Pronéstico alarmante hasta 1990. Propuesta de medidas combina-
das), Die Angestelitenversicherung, nim. 2 (Berlin, febrero 1978)
pédginas 48-51 ... ... ... .

SCHNEIDER, HEINZ: “Die Bezugsgrosse in der Soznalverswherung (La
cuantfa de la remuneracion a efectos del Seguro Social), Zentral-
blatt fiir Sozialversicherung, Sozialhilfe und Versorgung, nim. 11
(St Augustin, noviembre 1977), pp. 311-320 . e .

ScuneIDER, HEINZ: “Zweifelsfragen zum KrankenverSIcheruns-Kosten-
dimpfungsgesetz” (Cuestiones dudosas respecto a la Ley de Con-
tencién de Gastos en el Seguro de Enfermedad), Zentralblatt fiir

Phginas

578

578

578

578

578

578

578

578

579

579

579

579

579

579

579



Péginas

Sozialversicherung, Sozialhilfe und Versorgung, afio 31, ntm. 10
(St. Augustin, octubre 1977), pp. 277-279 ... ... .. 579

— “Sozialpolitische Absichten der Regierung” (Proyectos del Gobler-
no en materia pohtlco social), Bundesarbeirsblatt, nims. 1/2 (Bonn.
enero-febrero 1978) . e .

Stork, HEINZ: “Berufskrankhelten d1e zur Unterlassung aller Tatng-
keiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung der Krankheit
urséchlich waren oder sein konnen” (Enfermedades profesionales !
que han obligado al cese de todas las actividades aue fueron o ;
pueden ser causa de enfermedad). Soziale Sicherheit in der Land- |
wirtschaft, nim. 4 (Kassel, 1977), pp. 519-524 ... ... ... 580

— "Warten auf das 21. RAG. Vertreterversammlung der BfA tagte
in Berlin™ (En espera de la XXI Ley de Reajuste de Pensiones.
Asamblea de representantes del Instituto Federal de Seguro de
Empleados en Berlin), Die Angestelltenverszcherung, nim. 12 (Ber-
lin, diciembre 1977), pp. 433-434 . 580

WEICKSEL, DR. PAUL: “Asbet und seine Gefahren” (El asbesto y sus
riesgos), BG Die Berufsgenossenschaft, nim. 1 (Berlm y Munich,
enero 1978), pp. 3942 ... ... ... .. 580

WEIDNER, JosT: “Die Zusatzversorgung fur Arbeltnehmer in de Land-
und Forstwirtschaft im Versorgungsausgleich” (La asistencia com-
plementaria a los trabajadores de la agricultura y silvicultura den-
tro de la compensacion asistencial), Soziale Sicherheit in der Land-
wirtschaft, mim. 4 (Kassel, 1977), pp. 509-518 ... ... ... 580

WILHELMY, HEINRICH: “Zeitschriftenschau” (Revisién de rev1stas), Zen-
tralblat: fiir Sozialversicherung, Sozialhilfe und Versorgung, ano 31,

580

mimero 10 (St. Augustin, octubre 1977), pp. 302-304 ... ... ... ... 580
— “Wir berichten fiir Sie” (Noticiario), Die Berufsgenossenschaft, nu-
mero 12 (Berlin y Munich, diciembre 1977), pp. 573/74-614/18 . 581

WoLBER, K.: “Die Wohnungsfiirsorgepraxis der Sozialversicherungs-
trage (SVT) entsprechend den FHR des Bundes™ (La prictica de
provisiéon de viviendas de entidades de Seguros Sociales de acuer-
do con Jas directrices federales sobre hogares familiares). Zentral-
blatt fiir Sozialversicherung, Sozialhilfe und Versorgung, aio 31,
nimero 10 (St. Augustin, octubre 1977), pp. 276-277 ... ... ... . 581

— “Zeitschriftenschau” (Revisién de revistas), chna[blarr fur Sozml-
versicherung, Sozialhilfe und Vuvorgung ndm. 12 (Sankt /\ugustm
diciembre 1977), pp. 364-368 . I 581

ZIMMERMANN, N.: “Die Bundesanstalt fiir Arbeltsschukz und Unfal~
Iforschung” (El Instituto Federal de Proteccién del Trabajo e In-
vestigacion de Accidentes), Die Berufsgenossenschaft, nim. 12
(Berlin y Munich, diciembre 1977), pp. 580-582 ... ... ... ... ... ... 581

. Austria.

XIX Generalversammlung der internationalen Vereinigun flir Soziaie
Sicherheit in Madrid (XIX Asamblea General de la A.I.S.S. en
Madrid), Die Versicherungs Rundschau, nims. 1]/12 (Viena, no-
viembre-diciembre 1977), pp. 394-395 ... ... .. 581

E.U.R.A.G. (FEDERACION EUROPEA PARA LAS P RSONAS
ANCIANAS): “Le mantien & domicile des personnes agées” (Man-
tenimiento a domicilio de los ancianos)., Bulletin d’Information
Eurag, nim. 12 (Graz, diciembre 1977), pp. 1-22 ... ... ... ... ... 38l

FISCHER, BERTHOLD: ‘Bleistaubkonzentrationen im Atembere:ch von
Autogenschweissern und Autogenschneidern™ (Concentraciones de
polvo de plomo en el campo respiratorio de soldadores de qut(’)-
gena y de cortadores con autdgena), Sichere Arbeit, nim. 3 (Viena,
tercer trimestre de 1977), pp. 19-20 ... ... ... ... ... .. ... ... 582



Paginas

Kock, PETER G.: “Grundlagen der Ergonomie” (Bases de la Ergono-
n}fa), Sichere Arbeit, mim. 3 (Viena, tercer trimestre de 1977), pd-
ginas 13-15 ... ... ... ... . 582

— “MAK-Werte-Liste 1977” (Lista de valores mdximos de concentra-
ciones de sustancias nocivas a la salud en el puesto de trabajo),
Amtliche Nachrichten, ano XXXI11, ntim. 13 (Viena, 31 de diciem-
bre de 1977), p. 979 ... .. oo i e

MINISTERIO FEDERAL DE ADMINISTRACION SOCIAL: “Die
voraussichtliche Gebarung der Pensionsversicherung in den Jahren
1977 bis 1981 (Presupuesto probable del Seguro de Pensiones du-
rante el periodo comprendido entre los afios 1977 y 1981), Amuliche
Nachrichten des Bundesministeriums fiir Soziale Verwaltung, afo
XXXII, nim. 12 (Viena, 30 de noviembre de 1977), pp. 917-940... 582

Port, R.: “Arbeitsmedizinische Uberwachung in einem Metallhiit-
tenwerk mit Hilfe der EDV” (Vigilancia médico-laboral en una
central sidertirgica con ayuda del proceso electrénico de datos),
Sichere Arbeit, nim. 3 (Viena, tercer trimestre 1977), p. 24 ... ... 582

SAMLICK1, PETER: “Was kann der Betriebsrat zur Arbeitssicherheit im
Betrieb beitragen?” (;Qué puede aportar el Consejo de Empresa

a la seguridad laboral en la misma?), Sichere Arbeir, nim. 3 (Vie-
na, tercer trimestre 1977), pp. 9-12 ... ... ... ... .
Scnurz, G.: “Die Klimatisierung von Biiroraiimen” (La climatizacién
de locales burocriticos), Sichere Arbeit, nim. 3 (Viena, tercer tri-
mestre 1977), pp. 23-24 ... ... . oo el o

_ Souxkup, DR, PETER: “Das niederldndische System der sozialen Sicher-
heit” (Sistema neerlandés de Seguridad Social), Die Versicherungs
Rundschau, nims. 11/12 (Viena. noviembre-diciembre 1977), pd-
ginas 386-389 ... ... ... oo
WINKER, NORBERT: “TRK-Werte” (Valores TRK = Concentraciones
técnicas de orientacién), Sichere Arbeit, nim. 3 (Viena. tercer tri-
mestre de 1977), pp. 5-6 .. ... .. o 583

582

583

Bélgica. .

— “Administration de I'Hygiene et de la Médecine du Travail. Ins-
pection médicale du travail. Résumé du Rapport d’activité 1971-
74” (Administracién de la Higiene y de la Medicina del Trabajo.
Resumen del Informe de actividad durante los afios 1971-74), Revue
du Travail, afio 78 (Bruselas, septiembre-octubre 1977), pp. 719-730 583

— “Arrété royal relatif 4 Porganisation et au fonctionnement des
commission médicales. Moniteur du 4-2-77” (Real Decreto relativo
a la organizacién y al funcionamiento de las comisiones médicas.
Moniteur de 4 de febrero de 1977), Bulletin du Ministére de la
Santé Publique et de la Famille (Bruselas, primer trimestre 1977),

paginas 44-53 ... . oo e e 583
DELPEREE, A.: “Aspects nouveaux de la politique sociale” (Aspectos

nuevos de la politica social), Revie Belge de Sécurité Sociale, ano

XIX, ntums. 11-12 (Bruselas, noviembre-diciembre 1977). pdgi-

nas 1032-1046 ... ... ... ... . 583

DENAEYER, J.: “La gestion des organismes d’interet public, de sécurité
sociale et de prevoyance sociale et de controle ministeriel & l'in-
tervention du commisaire du gouvernement. Radioscopie d’une
fonction” (La gestién de los organismos de interés ptblico de Se-
guridad Social y de previsién social y de control ministerial en la -
intervencién del Comisario. Radioscopia de la funcién), Revue Bel-
ge de Sécurité Sociale, ano XIX, ndms. 11-12 (Bruselas, noviem-
bre-diciembre 1977), pp. 1001-1030 ... ... ... ... ... . 583

DENEVE, CHR.: “Jurisprudence relative & la protection du médecin du
travail” (Jurisprudencia relativa a la proteccion del médico del



trabajo), Revue du Travail, afio 78 (Bruselas, septiembre-octubre
1977), pp. 627-638 . R

DESTERBECK, A.‘ “12 années de gesnon de lassurance ma]adle” (Doce
afios de gestién del Seguro de Enfermedad), Bulletin d’Informatton
I.N.A.M.I, nim. 5 (Bruselas, 1977), pp. 253-265 .

ELst, R.: “Les assurances sociales en Suede” (Los seguros soc1a1es
en Suecia), Revue Belge de Sécurité Sociale, afio XIX, nims, 11-12
(Bruselas, noviembre-diciembre 1977), pp. 951-983 .

OFFICE NATIONAL D’ALLOCATIONS FAMILIALES POUR
TRAVAILLEURS SALARIES: “Statistiques demographiques et
financieres se rapportant au deuxiéme trimestre 1977 (Estadisticas
demogréficas y financieras relativas al segundo trimestre 1977),
Onafts, nim. 68 (Bruselas, segundo trimestre 1977), pp. 1-23 ... ...

— “Wat is het algemmeen Syndicas?” (;Qué es el Sindicato Gene-
ral?), Mededelingen, nim. 13 (Amberes, diciembre 1977), pp. 2-3 ...

Estados Unidos.

— “A medical society’s guidelines for prescribing controlled drugs”
(Directrices de una sociedad médica para recetar medicamentos
controlados), Hospital Formulary, vol. 12, nim. 10 (Mxnneépohs
octubre 1977), p. 677 .

ADEN, GAry D.: “Hospltals must lead the way in mcetmg pubhcs
demands” (Los hospitales deben allanar el camino para cubrir las
necesidades del publico), Hospitals Journal of The American Hos-
pital Association, nim. 22 (Chicago, 16 noviembre 1977), pp. 58-61.

APPELBAUM, ALAN L.: “AMA head dees federal intervention as most
worrisome health problem” (Directivo de la Asociacion Médica
Americana considera la intervencién federal como un problema de
sanidad sumamente preocupante), Hospztals volumen 51, nim. 24
(Chicago, 16 diciembre 1977), pp. 73-77 .

ApPELBAUM, ALAN L.: “Patient education seen as mtegral part of
patient care” (Formacién del paciente considerada como parte in-
tegrante de la asistencia al mismo), Hospitals Journal of the Ame-
rican Hospital Association, mim. 22 (Chicago, 16 noviembre 1977),
pdginas 115-118 ...

ARCHAMBAULT, GEORGE F.: “Surveyor’s guide for evaluating outpa-
tient pharmacy services” (Guia del supervisor para la evaluacién
de los servicios de farmacia a pacientes externos), Hospital Formu-
lary, vol. 12, nim. 10 (Minnedpolis, octubre 1977), pp. 665-676 ...

ARYANPUR, JEHANGIR: “Vinyl chloride: its impact on occupational
medicine practice in Iran” (Cloruro de vinilo: su repercusién en la
prédctica de la Medicina del Trabajo en Irdn), Journal of Occupa-
tional Medicine, vol. 19, nim. 10 (Chlcago octubre 1977), paigl-
nas 689-692 .

BARKER, DANIEL W.. “Management reports can help control costs
(La informacién de la gerencia puede ayudar al control de gastos),
Hospitals Journal of the American Hospital Association, vol. 51,
nimero 20 (Chicago, 16 de octubre 1977), pp. 165-170 ... ... ...

BArRreTT, M. S., y otros: “A Computerized Occupational Medical
Surveillance Program” (Un programa computarizado de Inspeccién
de Medicina de Empresa), Journal of Occupational Medicine, volu-
men 19, nim. 11 (Chicago, noviembre 1977), pp. 732-736 ... ..

BERGER, E. H., y otros: “Hearing levels of nonindustrial noise ex-
posed subjects” (Niveles auditivos de personas no industriales ex-
puestas al ruido), Journal of Occupational Medicine, vol. 19, ni-
mero 10 (Chicago, octubre 1977), pp. 664-670 . .

BERNSTEIN, MIcHAEL, J.: “AHA Testifies at Hew Meetmg on Med1
care Conditions of Participation” (La Asociacién Americana de

Péginas

584
584

584

584

584

585

585

585

585

585

585
585 1
586

586



Hospitales testifica en una reunién del Departamento de Sanidad
y Bienestar sobre las condiciones de participacién en los hospitales
de la Medxcare) Journal of the American Hospital Association,
volumen 51, nim, 23 (Chicago, lllinois, diciembre 1977), p. 24 .

BRANSTAD, JAN-OLOF Y STROM, SVEN: “Health care and hospital phar-
macy in Sweden” (Asistencia sanitaria y formacién en Suecia),
American Journal of Hospital Pharmacy, vol. 34, niim. 12 (Wash-
ington, diciembre 1977), pp. 1327-1332 . .

CAaMPOS DA Paz JunioR, ALoysio; DE MELlo KERTESZ EDUARDO y
DA Gama FiLGUEIRAS LiMa, JoAo: “Hospital para enfermedades
del aparato locomotor, Brasilia: plan de organizacién de un pro-
grama regional de ortopedia y rehabilitacion”, Boletin de la Ofici-
na Sanitaria Panamericana, vol, LXXXIII, nim. 4 (Washmgton
octubre 1977), pp. 346-352 .

COHEN, MICHAEL R.: “A compllatlon of abstracts and an mdex of
articles publeshed by the Boston Collaborative drug Surveillance
program” (Recopilacién de resimenes e indice de articulos pu-
blicados por el Programa de Colaboracion e Inspeccién de Medi-
camentos de Boston), Hospital Phalmacy vol, 12, mim. 10 (Nueva
York, octubre 1977), pp. 455-492 . e e

— “Cost of technology focus of health care expert’s attention” (Ia
atencién de los expertos de asistencia sanitaria enfocan el coste
de la tecnologia). Hospitals, vol. 51, nim. 21 (Chicago. 1 noviem-
bre 1977). pp. 39-40 ... ... .. .. .. o

CUNNINGAHM JR., RoBERT M.: "Too manyone-eyed hospitals critics”
(Criticas del hospital demasiado unilaterales), Hospitals, vol. 51,
nimero 24 (Chicago, 16 diciembre 1977), pp. 69-71 ... ... ...

CURrRAN, WiLLIAM J.: “International Health Legislation at the World
Health Organization” (Legislacién sanitaria internacional en la
O.M.S.), American Journal of Public Health, vol. 67, nim. 10
(Washington, D. C., octubre 1977), pp. 984-985 ... ... ... ... ..

Davis, RoBerT E., y otros: “*Pharmacy and famaly practice, concept,
roles and fees” (La farmacia y la prdctica familiar, sus conceptos,
fines y costos), Drug Intelligence & Clinical Pharmacy, vol. 11,
nimero 10 (Hamilton, octubre 1977), pp. 616-621 ... ... ... ...

DEeL REeGaTO, JUAN A.: “Cancer of the Breast” (Cédncer de mama),
JAMA, vol. 238, num. 22 (Chlcago 28 noviembre 1977) pdgi-
nas 2407-2410 .

DoLaN, MIcHAEL: “N. HI drug coverage: what do we want... how
do we get it?” (Cobertura de los medicamentos por el Seguro Na-
cional de Enfermedad: ;Cudles son los deseos?... ;Como se van
a lograr?), American Pharmacy, vol. NS 18, mim. 1 (Washmgton,
enero 1978), pp. 16-19 . .

Evens, RoNaLD G.: “Computed tomography reflectlons on a contro-
versy” (Tomografia computerizada-reflexiones en torno a una con-
troversia), The New England Journal of Medicine, vol. 298, nim. 6
(Boston, 9 febrero 1978), pp. 334-335 . .

ForeEs, J. DEXTER y otros: “Utilization of Medical Information Sys
tems in American Occupational Medicine” (Utilizacién de sistemas
de informacién médica en la Medicina americana de Empresa),
Journal of Occupational Medicine, vol. 19, nim. 12 (Chxcago 1li-
nois, diciembre 1977), pp. 819-830 . e

FRIEDMAN, EMILY: “Burn care in US hospltals how much? How
Good?” (Asistencia a los quemados en los hospitales de los Esta-
dos Unidos: cantidad y calidad), Journal of the American Hospital
Association, vol, 51, mim. 23 (Chicago, lllinois, diciembre 1977).
paginas 53-58 ... . o e

PAaginas

586

586

586

586

587

587

587

587

587

587

587

587

588



FrRIEDMAN, EMmILy: “Medicaid: Uncertain harvest” (La medicaid:
Una cosecha incierta), Hospitals, vol. 51, nim. 21 (Chlcago 1 no-
viembre 1977), pp. 77-83 . .

FRIEDMAN, EMILY: “The year of the unexpected” (El afio de lo ines-
perado), Hospztals, vol. 51, mim. 24 (Chlcago 16 de diciembre
1977), pp. 64-68 . ..

GiBsoN, E. S. y otros: “Lung Cancer Mortahty in a Steel Foundry
(Mortalidad por cdncer pulmonar en una fundicién sidertirgica),
Journal of Occupational Medicine, vol. 19, mim. 12 (Chlcago I~
nois, diciembre 1977), pp. 807-812 .

Grams, RarpH R.: “The current status and future prospects for
computers in hospitals” (Situacién actual y perspectivas futuras
de computadoras en hospitales), Hospztals Journal of the American
Hospital Association, vol. 51, nim. 20 (Chlcago 16 octubre 1977),
pdginas 187-193 . o

GREENFIELD, SHELDON, ANTHONY L y otros autores: “Efﬁmency
and cost of primary care by nurses and physician assistants” (Efi-
cacia y coste de la asistencia primaria prestada por enfermeras y
ayudantes médicos), The New England Journal of Medicine, volu-
men 298, nim. 6 (Boston, 9 febrero 1978), pp. 305-309 ... ... ...

HackLey, JouHN A.: “Full-service hospice offers home, day and in
patient care” (Hospital con servicios completos ofrece asistencia a
domicilio, diurna y en régimen de internado), Hospitals, vol. 51,
nimero 21 (Chicago, 1 noviembre 1977), pp. 84-87 ... ... ... ...

HAUGE, JAMES, y ANDREONI, ARMAND: ‘“Quarterly report on hospital
financial status” (Informe trimestral sobre la situacién econémica
de los hospitales), Hospitals Journal of the American Hospital As-
sociation, vol. 51, nim. 20 (Chicago, 16 de octubre de 1977),
pdginas 67-74 . e e e e e

HERBERT, L.; ABRAMS Y MCNEIL BARBARA “Medical implications of
computed tomography: Cat Scanning” (Repercusiones médicas de
tomografia computerizada: Cat Scanning). The New England Jour-
nal of Medicine, vol, 298, nim. 6 (Boston, 9 de febrero 1978),
péginas 310-318 . e e e e e e

HERBERT, L.; ABRAMS y otros ‘Medical implications of computed
tomography Cat Scanning” (Repercusiones médicas de la tomo-
grafia computerizada: Cat Scanning), The New England Journal
of Medicine, vol. 298, nim. 5 (Boston, 2 de febrero de 1978), pd-
ginas 255-261 ... ... ... oo

HickEy, A., y otros: ‘“Maternity Day Care Program offers economi-
cal, family-oriented care” (El régimen de asistencia diurna por
maternidad ofrece ayuda econdmica orientada hacia la familia),
Journal of the American Hospital Association, vol. 51, nim. 23
(Chicago, Illinois, diciembre 1977), pp. 85-88 .

— “Hospital taps geothermal energy” (El Hospntal estudla Id energa
geotérmica), Hospitals, vol. 51, nim. 24 (Ch]cago 16 de, diciembre
1977), pp. 106-107 . .

JaHNS, MARSHA, L.: “Leglslatlve year much talk httle acnon” (Ano
legislativo: mucha conversacién, poca accién), Hospitals, vol. 51,
nimero 24 (Chicago, 16 de diciembre 1977), pp. 59-63 ... ... ...

JarocHA, HENRY: “Microbiological quality control in hospital phar-
macy” (Control de la calidad microbioldgica en una farmacia de
hospital), Hospital Pharmacy, vol. 12, num. 12 (Philadelphia di-
ciembre 1977), pp. 575-583 . U

Kerry, JoN G.: *“Hospital socml work audxt focuses on dlscharge
planning” (La intervencién del trabajador social en el hospital
fija su atencién en la planificacién del alta), Journal of the Ame-
rican Hospital Assoezanon, vol. 51, niim. 23 (Chxcago Illinois, di-
ciembre 1977), pp. 73-75 . e e

Péginas

588

588

588

588

588

588

589

589

589

589

589

589

589

590




KIDDER, SAMUEL: “The pharmacits’s responsabilities in skilled nursing
facilities™ (l.as responsabilidades del farmacéutico en departamen-
tos de enfermedades diplomadas). fHospirul Pharmacy, vol. 12,
nimero 11 (Filadelfia, noviembre 1977), pp. 547-550 .

Knoweton, Ho Co: Quality Standards Established for \ncdlary Dc»
partments” (Normas de calidad establecidas para departamentos au-
xtliares), Hospitals Journal of the American Hospital Association.
nimero 22 (Chicago. 16 de noviembre de 1977), pp. 115- 11X

KUHN. INGEBORG M.: Looking at outpatient medical record systems”
(Exposicion de sistemas de expedientes mdédicos para pacientes no
hospitalizados). Jtospitals Journal of the American Hospital As-
sociation, vol. 51, nam. 20 (Chicago. 16 de octubre de 1977). pi-
ginas 145-152 o

LESPARRE. MICHAEL: “Hew of 11cml Iooks at cost containment issues”
(Funcionario del Departamento de Educacion, Sanidad y Bicnestar
estudia el problema de la contencidn de gastos), Hospitals Jowrnal
of the American Hospital Association, vol. 51, ndam, 20 (Chicago.
16 de octubre de 1977). pp. 36-54 . ...

Lore, Lupwia: “Financiul Management, C haumdn of Hospital Com-
mision Asserts Vatue of Rate Review™ {Gestidn financiera. Presi-
dente de una Comision de Hospitales establece ¢l valor de la re-
vision de tarifus). Journal of the American Hospial Association.
volumen 51, niim. 23 (Chicago. lHlinois. diciembre 1977). pp. 49-52.

McDongi L, Tegrence, Co vy Gavpilost, Titomas Soo “Surveitlance and
control ol hospital drug distribution systems: Observations of hos-
pital malpractice loss control specialists™ (Vigilancia v control de
sistemas de distribucion de fdrmacos en los hospitales: observa-
ciones de especialistas en el control de pérdidas producidas por
errores cometidos en los hospitales). Hospital Pharmacy, vol. 12,
ntimero 11 (Philadephia, noviembre 1977), pp. 529-533

McLeop, C.. y Horry REesstan, BETn: A fiterature {iling system
for the clinical pharmacist™ (Sistema de archivo bibliografico para
el farmacéutico clinico), Druwg Inteligence & Clinical Pharmuacy.
volumen 11, nim. 12 (Hamilton. ilinois, diciembre 1977), p:igi—
nas 736-739

MECHANIC, Davin: “Approaches to controlling the costs of Medical
Care Schort-Range and long-Ruange Alternatives™ (Sistemas para
controlar los costes de la aststencia mdédica: alternativas a corto vy
largo plazo), The New England Journal of Medicine, vol. 298,
nimero 5 (Boston, 2 de febrero de 1978), pp. 249-254 ... .

MILLER, C. ARDEN. y otros: “A survey of Local Public Health De-
partments and their Directors” (Estudio de los departamentos lo-
cales de Sanidad Publica y de sus directores). American Journal of
Public Health, vol. 67, nim, 10 (Washm;:ton D. C.. octubre 1977),
piginas 931-939

MILLER. C.. ARDEN, y otros: “Statutory authorizations for the work
of local Health Departments™ (Autorizaciones esiatutarias para el
trabajo de Departamentos locales‘ de Sanidad), American Journal
of Public Health, vol. 67. ndam. 10 (Washington D. C.. octubre

1977). pp. 940-945

“National health service, planning, cost containment: publu health
meeting issues” (Servicio Nucional de Sanidad, su planificacidn y
coste: problemas para hucer frente a lu sanidad publica), Hospitals,
volumen 51, nam. 24 (Chicago. 16 diciembre 1977). pp. 17-23
NELSON, ARTHUR A.. y otros: “Task analysis of a pharmacist’s act
vities in u 45-bed rural hospital with comprehensive pharmaceuti-
cal services” (Anilisis de las actividades de un farmacéutico en
un hospital rural de 45 camas con amplios servicios farmacéuti-

Pagmas

390

590

590

590

591

591

591

591




cos), American Journal of Hospital Pharmacy, vol. 34, nim. 10
(Washington D. C.. octubre 1977). pp. 1063-1068 ... ...

NELSON, L. y otros autores: “Computer provides definite hnen dls-
tribution and control mechanism™ (EI computador proporciona una
distribucion precisa de ropa blanca y mecanismo de LOI]II‘OI)
Hospitals Journal of the American Hmpnal Association, ntim, 22
(Chicago. 16 de noviembre de 1977), pp. 95-96 y 101-103 ...

PASTERNACK, BERNARD S., y otros: ““Occupational Exposure to Chloro-
methyl Ethers” (Exposicion a los éteres clorometilicos durante el
ejercicio de la profesién), Jowrnal of Occupational Medicine. vo-
Iumen 19. nim. 11 (Chicago. noviembre 1977), pp. 741-746 ... ...

Prarky, LEoN D.: “Aid to Families With Dependent Children: An
Overview. october 1977" (Ayuda a familias con hijos a cargo: una
panordmica, octubre de 1977), Social Security Bulletin, vol. 40,
nimero 10 (Washington, octubre 1977). pp. 17-22

PrICE, DANIEL N., y NovoTNY, ANDREA: “Federal C1v11 Servxce An-
nuitants and Social Security, december 1975 (Pensionistas en el
servicio civil del Estado Federal y Seguridad Social, diciembre
1975). Social Security Bulletin, vol. 40, nim. 11 (Washington, no-
viembre 1977). pp. 3-18 ... .. ... .

- “Proposed health planning guldelme% pubhshed by hew” (Dlrectr1~
ces propucsas de planificacién sanitaria publicadas por el Depar-
tamento de Sanidad, Educacién y Bienestar). Hospitals, vol. 51,
mimero 21 (Chicago, 1 de noviembre de 1977). pp. 35-37 .

RESTREPO A.. RiCArRDO: MEJA V., WirLiam: GOMEz H.. FERNANDO,
y ARBELAEZ C.. ALIONsO: “Primera encuesta de invalidez en Me-
dellin, Colombia, Boletin de la Oficina Sanitaria Panamericana,
volumen [LXXXIII, nam. 5 (Washington. noviembre 1977). pdgi-
nas 444-451 ... ... ... . e

ROBERTSON, MD., ¥y WIIIIAM O.: "Cost of \«1Ldl(.d] Care” (Coste de
la asistencia médica), The Journal of ithe American Medical As-
sociation, num. 18 (Chicago, 31 octubre 1977). p. 1911 ... ..

RockerTE, HowarRD E.: “Cause Specific Mortality of Coal Miners”
(Causas especificas de la mortalidad en las minas de carbon),
Journal of Occupational Medicine, vol. 19, niim. 12 (Chicago. M-
nois, diciembre 1977). pp. 795-801

RoseN, Mp.: Pa. D. GeorGE: “Early Studies ()gulpanona] Hedlth in
New York City in the 1870s” (Fstudios primitivos de Medicina
de Empresa en Nueva York durante la década comprendida entre
los anos 1870 y 1880), American Journal of Public Heolth. vol. 67.
nimero 11 (Washington D. C.. noviembre 1977} pp. 1100-1102 ...

RUBY, JEAN B.: “Financial management planning in a small hospital”
(Planificacién de direccion financiera en un pequeno hospital),
Hospitals Journal of the American Hospital Association, nim. 22
(Chicago. 16 noviembre 1977). pp. 77-79 ... ... ... . ... . . ..

SHIRKEY, HARRI C.: “Clinical pharmacy - - Past, Pruent & }utuxe
(Farmacia Clinica: pasado, presente y futuro), Drug Intelligence &
Clinical Pharmacv, vol. 11, num. 11 (Hamilton. Hlinois. noviembre
1977), pp. 674-677 .. ... ... ... .. .. o .

- “"Summary of the meeting of the board of dnecmrs (Resumen
de ]la reunidn de la junta de directores), Journal of Occupational
Medicine, vol, 19, nim. 10 (Chicago. octubre 1977). pp. 704-707 ...

TAYLOR, PauL J.: “Hospital opening becomes big event” (La inaugu-
racién de un hospital constituye un acontecimiento de importan-
cia), Journal of the Amcrican Hospital Association, vol. 51, ndm. 23
(Chicago, Illinois, diciembre 1977). pp. 063-72 .

- “The payout of the new social security law™ (Il Rcymen (‘om
plementario Empresarial de Vejez en la nueva legislacion de Se-

Figinas

591

592

a
N
2

592

392

592

593

593

593

593

593

593

593




guridad Social), Business Week, ntiim. 2.522 (US.A., 20 de febrero
de 1978), pp. 115-118 . )

VAN OrDSTRANF, H. S.: “Pneumoconloses and Thexr Masqueraders
(Pneumoconiosis y su enmascaramiento), Journal of Occupational
Medicine, vol. 19, nim. |1 (Chicago, noviembre 1977), pp. 747-753.

WAGNER, MARY M.: “Emergency care of the burned patient” (Asis-
tencia de urgencia del paciente quemado), American Journal of
Nursing, vol. 77, ndm. 11 (Nueva York, noviembre 1977) pa-
ginas 1788-1791 .

WEGMAN, MYRON E.: “Health Departments Then and Now” (Depar-
tamentos de Sanidad: pasado y presente), American Journal of
Public Health, vol. 67, nim. 10 (Washmgton D. C.. octubre 1977),
pdginas 913- 914 .

WEISMAN, CRAIG P., y TARBUTTON, W.: “Hospltals work w;th Com—
mission to ensure equitable costs” (Labor de los hospitales con una
Comisién para garantizar costes equitativos), Hospitals Journal of
the American Hospital Association, nim. 22 (Chicago 16 de no-
viembre de 1977), pp. 81-86 . .

Wetss, DR, WILLIAM ; Mortahty of a Cohort Exposed To C hxysonle
Asbestos” (Mortalidad de un grupo expuesto al asbesto cristilico),
Journal of Occupational Medicme, vol. 19, num. 11 (Chlcago no-
viembre 1977), pp. 737-740 .

YOSSELSON, SHIMONA, y SUPERSTINE, EpwaRD: Drllg Unllzauon Pat-
terns in Israel” (Modelos de utilizacién de medicamentos en Israel),
Drug Intelligence & Clinical Pharmacy, vol. 11, nim. 11 (Hamil-
ton, Illinois, noviembre 1977), pp. 678-680 ... ... ... ... ... ... ...

Yancia.

ARDOUN, G.: “La prévention des accidents du travail” (La preven-
cién de accidentes de trabajo), Cahiers des Comités de Prévention
du Bdtiment et des Travaux Publics, niim. 6 (lssy-Les-Moulineaux,
Parfs, noviembre-diciembre 1977), pp. 289-292 ... ... ... ... ... ...

BING, JACQUES, ¥ LEvy, MiceeEL: “Harmonisation et unification des
législations de réparation du handicap™ (Armonizacién y unifica-
cién de las leglslacwnes sobre la reparacién de la mcapamdad),
Droit Social, nim. 1 (Paris, enero 1978), pp. 64-67 . e

BING, JACQUES, y GAUTIER, DANIEL: “La tarification hospltahére
dans les établissements hospitaliers de ’Allemagne Fédérale” (La
tarificacién hospitalaria en los establecimientos hospitalarios de
Alemania Federal), Revue Frangaise des Affaires Sociales, aiio 31,
nimero 4 (Paris, octubre-diciembre 1977), pp. 25-36 ... ... ... ...

BONGRAND, J.© “Les composants hospitalieres” (Los componentes hos-
pitalarios), Techniques Hospttallues afio 33, nim. 388 (Parls 13-18
enero 1978), pp. 59-61 ... ... ...

Broun, B.: “L’mgémeur biomédical dans l’hopltal dau;ourd hux et
de demain” (El ingeniero biomédico en el hospltal de hoy y de
mafiana), Techniques Hospltallens afio 33, num. 388 (Paris, 13-18
enero 1978), pp. 67-70 . N

CNAF.: “L’action soc1ale des Calsses dAllocatlons Familiales en

© 1976” (La accién social de las Cajas de Subsidios Familiares en
1976), Supplément au Bulletin CAF, nims. 11-12 (Paris, noviembre-
. diciembre 1977), pp. 3-152 . - - o .

CALVIAC, MAURICE, y LABORIE, CHRISTIANE “Le colt d’'un salané de
lindustrie en 1975” (El coste de un asalariado de la industria
en 1975), Economie et Statistique, nim, 95 (Paris, diciembre 1977),
péginas 74-77 . e e e e e e

Paginas

594

594

594

594

594

594

594

594

595

595

595

595

595

596



CARLIER, A.: “L’ordonnance médicale & I’hépital” (La receta médi-
ca en el hospital), Gestions Hospitaliéres, nim. 172 (Parls, ene-
ro 1978), pp. 65-71 ... ... ... ... ..

CETTOUR-BARON, G.: “Financement de |’ exp101tat10n des services d’alde
médicale urgente” (Financiacién de la explotacién de los servi-
cios de asistencia médica urgente), Techniques Hospitaliéres,
afio 33, num. 388 (Parfs, 13 a 18 enero 1978), pp. 126-130 ... ...

CETTOUR BARON, G.: “Les services d’aide médicale urgente. 11I. Pers-
pectives de ’aide médicale urgente” (Los servicios de ayuda mé-
dica urgente. ITI. Perspectivas de la ayuda médica urgente), Tech-
niques Hospitaliéres, afio 33, nim. 387 (Paris, diciembre 1977),
pdginas 70-78 ... ... ... oo

CuaLArRON, Pr. YVEs: “Les oeuvres sociales dans l'entreprise: les
limites du pouvoir ouvrier intégré” (Las obras sociales en la em-
presa: lfmites del poder obrero integrado), Droit Social, nim. 1
(Parfs, enero 1978), pp. 1-13 .

CHANUDET, R.: “Créche hospltahere Nouveau statut des assistantes
maternelles” (Casa-cuna hospitalaria. Nuevo estatuto de las asis-
tentes maternales), Gestions Hospitalie“res, nim. 172 (Parxs, ene-
ro 1978), pp. 87-90 . e e .

CHARLES, BERNARD: “Rapport sur la pharmame hospntahere" (Infor
me sobre la farmacia hospitalaria), La Pharmacie Hospitaliére
Frangaise, nim. 42 (Paris, cuarto trimestre 1977), pp. 223-228 ...

— “Charte de la formation et de la rééducation professionnelles des
handicapés adultes” (Carta de la formacién y de la reeducacién
profesionales de los minusvdlidos adultos), Réadaptation, nime-
ro 246 (Paris, enero 1978), pp. 23-29 .

CaauMELL, J. C.: “La pharmacie hospltahere” (Farmacia hospxtala
ria), Gestions Hosplralzeres ndm. 171 (Paris, diciembre 1977) pzi
gina 975 ... ... ... ... . e e . . .

CHESNAIS, JEAN-CLAUDE: Fluctuatlons demographlques et depenses
de Sécurité Sociale” (Fluctuaciones demogrificas y gastos de Se-
guridad Soc1a1), afio 32, nim. 2 (Paris, marzo-abril 1977) pﬁgl-
nas 373-404 .

CoLLARD, M.: “Le role actuel et futur du SCANFNER en medecme
(El papel actual y futuro del SCANNER en medicina), Gestions
Hospitaliéres, nim. 172 (Paris, enero 1978), pp. 41-55 ... ... ... ...

CommissioN INFORMATIQUE C.F.D.T.: “L’informatique dans le sec-
teur sanitaire et social” (La informdtica en el sector sanitario y
social), Economie et Humanisme, nim. 234 (Lyon, marzo-abril
1977), pp. 72-77 . C U e

— “Contréle de lempou551érement dans les etabhssement ol le per-
sonnel est exposé a l'action des poussieéres d’amiante” (Control del
polvo en los establecimientos en donde el personal estd expuesto
a la accién del polvo de amianto), Cahiers des Comités de Pré-
vention du Bdtiment et des Travaux Publics, nim. 6 (Issy-Les-
Moulineaux, Paris, noviembre-diciembre 1977), pp. 325-327 ... ...

D’EsSTAING, GIscARD: “II faut maintenir laplace du généraliste au
centre de notre systtme de santé” (Es preciso mantener la plaza
del generalista en el centro de nuestro sistema sanitario), Le Mé-
decine Praticienne, nim, 685 (Paris, diciembre 1977), pp. 8-10 ...

DiLLMANN, P.: “Le 36° Congrés suisse des hopitaux” (El 36.° Con-
greso Suizo de Hospitales), Techniques Hospitaliéres, afio 33, nd-
mero 387 (Paris, diciembre 1977), pp. 84-86 ... ... ... ... ... ... ..

Péging

596

596

59

w

597

598

598

598

598

598

598



DIMAN-ANTENOR, DELILE: “Le systtme de santé en Guadalupe™ (El
sistema sanitario en Guadalupe) Economie & Sratistique nim, 96
(Paris, enero 1978), pp. 65-70 .

DurLos, VERONIQUE: “Santé: un budget de 20 mllhards” (Sanldad
un presupuesto de 20.000 m:]lones) C.A.F., nims. 11-12 (Pans
1977), pp. 56-59 ... ... ... . .

Dupreg, J. P.: Que mesurent les criteres de sécurité au travall"’
(¢,Qué miden los criterios de seguridad en el trabajo?), Economie
et Humanisme, nim. 239 (Francia, enero-febrero 1978), pp. 85-89.

FEsSARD, JACQUES, y PArRDON, NoEL: ‘“Hygiéne Mental et Travail.
Conformisme socialet/ou confort individuel; Facteurs Nécessaires
d’un vieillissement cohérent” (Higiene mental y trabajo. Confor-
mismo social y/o comodidad individual, factores necesarios de un
envejecimiento coherente), Cahiers de Meédecine Inter Professio-
nelle, nim. 68 (Paris, cuarto trimestre 1978), pp. 5-55 .

Fors: “Premiers resultats de I’enquéte sur ’accés des famllles a leurs
droits sociaux” (Primeros resultados de la encuesta sobre el ac-
ceso de las familias a sus derechos sociales), C.4.F., nims. 11-12
(Paris, 1977), pp. 3743 ... ... ... ... . . o

FourNIER, L.: “La ventilation artificielle en France (La respiracién
artificial en Francia), Techniques Hospitaliéres, afio 33, nim. 388
(Parfs, 13-18 enero 1978), pp. 105-106 ... ... oo oo e o oo ..

Hocnarp, Jacques: “La Sécurité Sociale en Europe: la Belgique”
(La Seguridad Social en Europa Belglca) C.AF., nims, 11-12
(Paris, 1977), pp. 31-36 . .

— “Index de legislation socnale (Indlce de 1eg1slac1on somal) Revm’
Frangaise des Affaires Sociales. afio 31. nam. 4 (Paris, octubre-
diciembre 1977), pp. 137-174 ... ... ... ... ... . oo e .

— “Initiative du quotidien du médecin. Les premiers jeux mondiaux
de la médecine” (Iniciativa del cotidiano del médico. Los prime-
ros juegos mundiales de la medicina), Gestions Hospitaliéres, nu-
mero 171 (Parfs, diciembre 1977), p. 963 ... ... ... ... ... ... ...

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE: “Barrage contre
I’amiante” (Barrera contra el amianto), Les Risques du Métier,
nimero 74 (Paris, cuarto trimestre 1977), pp. 1-3 ... ... ... .

KELLER, A., y otros: “Le centre de rééducation fonctionnelle et de
réadaptation de Rennes-Beaulien” (Centro de reeducacién funcio-
nal y de readaptacién de Rennes-Beaulieu). Réadaptarion, nime-
ro 246 (Paris, enero 1978), pp. 7-12 .

— “L’action sociale des caisses dallocatlons famlhales (Acci(’)n so-
cial de las Cajas de Subsidios Familiares), C.4.F., nuim. 10 (Pa-
ris, octubre 1977), pp- S-11 ... ... ... oL

— “L’activité des services de prévention des caisses régionales d’assu-
rance maladie au cours de I'année 1976” (Actividad de los ser-
vicios de prevencién de las Cajas Regionales de Seguro de En-
fermedad durante el afio 1976), Travail & Securité, nim. 1 (Pa-
ris, enero 1978), p. 13 . e e

— “L’activité médicale de I’Assistance publique de Paris en 1976
(La actividad médica de la Asistencia Publica de Paris en 1976),
LHopztal a Paris, nim, 42 (Paris noviembre-diciembre 1977) pa—
ginas 539-548 . .

- “L’Hopital? Spec1a1 2" (<El Hospxtal’ EspeCIal 2) Gestions Hos-
pitalieres, nim. 171 (Paris, diciembre 1977), pp. 987-1191 ... ... ...
— “L’insertion sociale des retraites. Intérét et limites de la post-acti-
vité” (Insercién social de los jubilados. Interés y limites de la

Paginas

599

599

599

599

600

600

600

600

600

601

601

601

601

601

602



post-actividad), Revue Frangaise des Affaires Sociales, ano 31, ni-
mero 4 (Parfs, octubre-dicicmbre 1977). pp. 77-121

-- “La communication avec 'usager 2 la Caisse centrale dassuran-
ce maladie” (La comunicacién con el usuario en la Caja Central
del Seguro de Enfermedad). C.A.F.. nim. 10 (Paris. octubre 1977),
pdginas 36-3%8 ... ... ... ... ... ..

“La XIXeme Assemblée Géndrale de 1'Association Internationale
de Sécurité Sociale™ (ILa X1X Asamblea General de la Asociacion
Internacional de Segunddd Soctal) C.A.F., nims. 11-12 (Paris.
1977), pp. 2-24 ..

-- “La Sécurité Sociale en Europe L’Italie” (I.a Seguridad Social en
Europa. Ttalia). C.4.F., nim. 10 (Paris. octubre 1977), pp. 19-24 ..

L.AROQUE, PIERRE: “Par la force des choses™ (Por la fuerza de las co-
sas), Informarions Sociales, ndam. 10 (Paris, octubre 1977). pdgi-
nas 53-60 TR

- “Le chomage des jeunes™ (El paro en los jdévenes). L'Obscrvateur
de TOCDE. nim. 90 (Parfs, enero 1978), pp. 3-8

“Le corps mdédical & I'Assistance publique™ (El cuerpo médico de
la Asistencia Publica). L' Hpital @ Paris, num. 42 (Paris. noviem-
bre-diciembre 1977), pp. 555-565 ...

“Le médecin est-il un «commer¢ant»?™ (El mddico. ;es un “co
merciante”?). La Médecine Praticienne, ndm. 686 (Paris. diciem-
bre 1977). pp. 169-170 .

“Le trimestre social” (El trimestre socxal) Revue ancum des Af-
faires Sociales. ano 31, num. 4 (Paris. octubre-diciembre 1978).
pdginas 123-135 . . ... .. . .. ..

LEBAS. MarceL: “La pharmacie hospitalicre européenne” (La farma-
mia hospitalaria curopea). La Pharmacic Hospitaliere Francaisc.
nimero 42 (Paris, cuarto trimestre 1977), pp. 213-222

LEROYER. G.. y otros: “Essai d'une méthode de ddsinfection de locaux
et matériels hospitaliers” (Ensayo de un método de desinfeccion
de locales v materiales hospitalarios), Technigues Hospiralicres.
ano 33, num. 388 (Paris, 13-18 enero 1978). pp. 87-90

“Les dépenses de santé” (Los gastos de samidad). [/ opiral a P
ris. num. 42 (Paris. noviembre-diciembre 1977), pp. 549-553 ...

“Les nitrates. carcinogenes possibles?” (l.os nitratos. [ posibles
carcindgenos?). La Médecine Praticienne, nim. 686 (Paris. diciem
bre 1977). p. 10 ...

M. B.: "l croissance des depenses de santé™ (Crecimiento de los gas-
tos sanitarios). Gestions Hospitalieres, nam. 171 (Paris. dicicmbre
1977). p. 961

MAILLARD. CHRISTIAN: “Un plateau technique de services généraux
Conception ¢t mise en oeuvre” (Plataforma téenica de servicios
generales: concepto y aplicacién). Techniques Hospitaliores, ano 33.
nimero 388 (Parfs. 13-18 enero 1978), pp. 121-125 ... .

Memin, Dr. Y.: “Les grands handicapés en hoépital de moyen sc-
jour™ (Los grandes minusvilidos en hospital de estancia media).
Réadaptation. nim. 245 (Paris. diciembre 1977), pp. 13-16

Paque. H.: “l'enscignement de ia Sécurité: Une necessité urgente
et ineluctable pour lapplication d’unc politique de prevention des
accidents™ (La ensefanza de la scguridad: necesidad urgente ¢
ineludible para la aplicacién de una politica de prevencién de ac-
cidentes), Revue du Travail. ano 78 (Parfs. scptiembre-octubre
1977). pp. 619-626 ..

603

603

603

603

603

604

604

604

604

604

604

(04

004

[N

A0S

605



PaucHARD, PIERRE: “Pourquoi choisir une construction industriali-
sée?” (;Por qué elegir una construccién industrializada?). Techni-
ques Hospitalieres, afno 33, nim. 388 (Parfs, 13-18 enero 1978),
pdginas 62-66 ... ... ... ... ... ... ... .. .. C

PavarD, FrANCIS: “Le troisicme age de l'assurance vieillese™ (La ter-
cera edad y el Seguro de Vejez). Informations Sociales, nim. 10
(Parfs. octubre 1977), pp. 35-39 .

PETIT. JEROME: “Le systtme AM 420 comp.iment conversationnel et
automatisé de la surveillance” (El sistema AM 420 complemento
conversacional y automatizado de la vigilancia), Techniques Hos-
pitaliéres. afio 33. pim. 388 (Parfs, 13-18 enero 197%), pp. 107-109.

PRrIEUR, CHRISTIAN, y GRENIER DE MONER, PHILIPPE: ~Maitriser ’offre
de soins” (Dominar la oferta de asistencia)., /nformations Sociales.
nimero 10 (Paris, octubre 1977), pp. 27-33 ... ... ... ... ... ... ..

— “Que font les pays?” (;Qué hacen los paises?). L'Obscrvatenr de
I'OCDE, ntim. 90 (Paris, enero 1978), pp. 9-15 ... ... ... ... ... ...

Roux, JACQUELINE, y DE LANNOY, MARIE-ODILE: “Nouvelles perspec-
tives offertes par 'électronique pour les grands handicapés physi-
ques” (Nuevas perspectivas ofrecidas por la electrénica para los
grandes minusvalidos), Réadaptation, nim. 245 (Paris, diciembre
1977), pp. 28-43 ... ... e e

RusTaNT, M.: “Financement de la Sécurité Sociale” (Financiacién
de la Seguridad Social), Economie et Humanisme, nim. 25 (Lyon,
mayo-junio 1977), pp. 56-78 ... ... ... . .. ..o

SANDIER, SIMONE, y TONNELIER, FRANCOIS: “Les soins médicaux de
1970 2 1975: un constat a4 la lumiére des prévisions du CREDOC™
(La asistencia médica de 1970 a 1975: una constante a la luz de
las prev1510nes del CREDOC), Economic ¢t S'mmrzqm nim. 90
(Paris, junio 1977), pp. 43-58 ... ... .

SaviN, P.: “Le choix de l’investissement en matériel médical lourd™
(La eleccion de la inversién en material médico pesado), Techni-
ques Hospitaliéres, afio 33, nmim. 388 (Parfs, 13-18 enero 1978),
paginas 72-T8 ... ... ... e e e e

ScHOPELIN, PIERRE: “Subir et agir” (Sufrir y actuar), Informations
Sociales, num. 10 (Paris, octubre 1977), pp. 19-26 ...

SEiLLAN, H.: “Les effets juridiques de l'avis d’inaptitude par le mé-
decin du travail” (Efectos juridicos del informe de incapacidad
por el médico del trabajo), Archives des Maladies Professionnelles.
tomo 38, nims. 10-11 (Parfs, octubre-noviembre 1977) pp. 895-909.

SIMON, JEAN-MARC: “Le rdle des hopitaux universitaires dans lag-
glomération de Paris et la région Ile-de-France” (La funcién de
los hospitales universitarios en la aglomeracién de Paris y en la
region lle-de-France), L'Hépital a Paris, nim. 42 (Pan’s noviem-
bre-diciembre 1977), pp. 531-536 .

SOCIEDAD DE MEDICINA E HIGIENE DEL TRABAJO: “Séance
du 14 mars 1977 (Sesién del 14 de marzo 1977), Archives des
Maladies Professionnelles, tomo 38, nims. 10-11 (Pam octubre-
noviembre 1977), pp. 911-924 .

SOCIEDAD DE MEDICINA E HIGIENE DEL TRABAJO: “Séance
du 18 avril 1977 (Sesién del 18 de abril 1977). Archives des Ma-
ladies Professionnelles, tomo 38, nims, 10-11 (Paris, octubre-no-
viembre 1977), pp. 925-940 .

SOCIEDAD DE MEDICINA E HIGIENE DZEL TRABAJO: “Séance
du 9 mai 1977 (Sesién del 9 de mayo 1977). Archives des Mala-

Paginas

605

605

606

606

606

606

606

606

607

607

607

607

607

608




Pigina

dies Professionnelles, tomo 38, nams. 10-11 (Paris, octubre-no-
viembre 1977), pp. 940-950 . e 608

SOCIEDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO Y DE ERGONOMIA
DE BURDEOS Y DE SU REGION: “Séance du 15 octobre 1976”
(Sesién del 15 de octubre 1976), Archives des Maladies Profession-
nelles, tomo 38, nums. 10-11 (Paris octubre-noviembre 1977), pé»
ginas 950-958 . e . 608

SOCIEDAD DE MEDICINA DE[ TR ABAJO Y DE ERGONOMIA
DE BURDEOS Y DE SU REGION: “Séance du 19 novembre
1976 (Sesién del 19 de noviembre 1976), Archives des Maladics
Professionnelles, tomo 38, nims. 10-11 (Parfs, octubre-noviembre
1977), pp. 958-966 . e e . . 608

— “Surveillance et organisation de la santé natlonale (V1g11anc1a y
organizacién de la Sanidad Nacional), Revue Internationale des -
Sciences Sociales, nim. 3 (Paris, 1977), pp. 429-501 ... ... ... 609

TrubaAUT, R.: “Compte rendu et résolutions finales du Workshop
international sur la toxicologie du benzéne” (Balance y resolucio-
nes finales del “Workshop” internacional sobre la toxicologia del
benceno), Archives des Maladies Professionnelles, tomo 38, ni-
meros 10-11 (Paris, octubre-noviembre 1977), pp. 968-975 ... ... 609

— “Un recueil de statistiques: les prestations familiales en 1976
(Coleccién de estadisticas: las prestaciones familiares en 1976),
C.A.F., nims. 11-12 (Parfs, 1977). pp. 68-70 ... ... ... ce . 609

VERGER, RoBERT: “Le déclin démographique et les prestatlons fa-
miliales” (El declive demogrdfico y las prestaciones familiares),
Informations Sociales, nim. 10 (Paris, octubre 1977), pp. 43-51 ... 609

Gran Bretaiia.

ANsoN, D. C.: “Nhs reorganisation -- administrator’s stagnation?”
(Reorganizacién del Servicio Nacional de Sanidad — Paralizacién
de la gerencia?), The Hospital and Health Services Review, vol. 73,

nimero 12 (Londres, diciembre 1977), pp. 426-429 ... ... ... ... ... 610
— “Asbestos” (Asbesto), The Lancet, vol. 11, num. 8.050 (Londres,
10 diciembre 1977), pp. 1211-1217 ... ... ... . . .. 610

GoDBER, GEORGE: “The effect of spec1a11sat10n on the practice of
medicine” (Repercusién de la especializacion en la prdctica de la
medicina), The Lancet, vol. I, nim. 8.058 (Londres, 4 de febrero
1978), PD. 257259 ... ot it i e e e e e e e 610

— *“Health care planning in urban areas” (Asistencia sanitaria en zo-
nas urbanas), The Hospital and Health Services Review, vol. 73,
nimero 12 (Londres, diciembre 1977), p. 419 ... ... ... ... ... ... 610

MarTIN, F. M.: “Social medicine and its contrlbuuon to social po-
licy” (La Medicina Social y su contribucion a la Politica Social),
The Lancet, vol. 11, nims. 8052/3 (Londres. 31 de diciembre 1977)
pdginas 1336-1338 ... ... ... 610

Muir Gray, J. A.: “The fallure of prevennve medlcme (El fracaso
de la medicina preventiva), The Lancet, vol. 11, ndms. 8.052/3 (Lon-
dres, 31 diciembre 1977), pp. 1338-1339 ... ... ... ... ... ... ... ... 610

—- “Prevention and health” (Prevencidn y Sanidad), The Hospital and
Health Services Revzew, vol. 74. num. 2 (Londres, febrero 1978)
pdginas 37-40 . e e . 610

— “Quality control of pharmaceutlcal preparatlons” (El control de
la calidad de las preparaciones farmacéuticas), The Lancet, volu-
men I, nums. 8.052/3 (Londres, 31 diciembre 1977), p. 1371 ... ... 610




RAaTHWELL, T. A.: “Population and health care planning” (Poblacién
y planificacion de la asistencia sanitaria), The Hospiral and Health
Services Review, vol. 73, nim. 12 (Londres, diciembre 1977), pa-
ginas 420-422 ... ... ... ... ... .. o .

“The Employment Rehabilitation Centres™ (Centros de Rehabilita-

cnén. Department of Employment), Gazette, vol. 86, num. 1 (Lon-
dres, enero 1978). pp. 34-36 ... ... ... ... ... ..

Italia.

AGOsSTINI, FrRANCO: “I'obbligo della motivazione e il rinnovo della
consulenza tecnica nei giudizi previdenziali per pensioni di inva-
lidita™ (La obligatoriedad de la motivacién y la renovacién de la
consulta técnica en los juicios de previsiéon por pensiones de in-
validez), Rivista Giuridica del Lavoro, ano XXVII, niim. 5 (Roma,
mayo 1977). pp. 3-18 ..

ALIBRANDI, GIUSEPPE: “la funzione giuridica previdenzialc (La fun-
cién juridica dentro del marco de la previsién), Rivista degli In-
fortuni e delle Malattie Professionali. ano LX1V, nim. 5§ (Roma,
septiembre-octubre 1977), pp. 547-580 ... ... ... . L

— “Anche in [talia il ticket sui farmaci™ (También en Italia se es-
tablece el ticket moderador sobre los fdrmacos), Inam-Documenta-
zione, afio IX. nim. 21 (Roma. 15 noviembre 1977). pp. 3-4 ...

BarnI, B.. y Lorg, C.: “La nuova dimensione medico-legale della si-
licosi polmonare nella casistica del scttorato medico-legale Senese
(1967-1976)" [(La nueva dimensién médico-legal de la silicosis pul-
monar en la casuistica del sector médico legal de Siena (1967-
1976)]. Rivista degli Infortuni e delle Malattie Professionali, ano
LXIV, num. 5 (Roma, septiembre-octubre 1977), pp. 609-617 ... ..

BErTONA. BrUNO: “L’automazione dell'lstituto nazionale della previ-
denza sociale™ (La automatizacién del Instituto Nacional de Pre-
vision Social), Previdenza Sociale, afio XXXIIl, nim. 4 (Roma.
julio-agosto 1977), pp. 1043-1084 ... ... ... ... ... .. L

BISTARINIL, SERGIO, y Chiozza, Gloraio: “Cento perizie necroscopi-
che in tema di silicosi polmonare™ (Cien informes de autopsias en
materia de silicosis pulmonar), Rivista degli Infortuni v delle Ma-
luttiec Professionali, ano LXIV. nams. 3-4 (Roma, mayo-agosto
1977), pp- 399-432 .. . oo

Bussl, BENEDETTO, ¥ PERSIANI. MAT11a: “Trattato di previdenza so-
ciale” (Tratado de Prevision Social). Reseria tomada de la Rivista
degli Infortuni ¢ delle Malattie Professionali, ano LXIV. nums. 3-4
(Roma, mayo-agosto 1977), p. 483 .. ... ... ... ... . ...

ButTiNeLLl, DoMENICO: “Riforma sanitaria e mobilith del personale™
(Reforma sanitaria y traslado del personal), I Problemi della Sicu-
rezza Sociale, ano XXXII, nim. 2 (Roma. marzo abril 1977). pd-
ginas 157-161 ... ... .. ...

CasTIGGLIA. Fiuippo: “Luci ed ombre della riforma sanitaria™ (Luces
y sombras de la reforma sanitatia). I Problemi della Sicurezza
Sociale,  ano XXXII, nim. 2 (Roma. marzo-abril 1977), pagi-
nas 177-178 ... oo o e e e e e e e

CataLpl, ENzZO: “L’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e
le Malattic Professionali nella Giurisprudenza della Corte Costi-

Paginas

610

611

611

611

611

230

612

612

612

613



tuzionale” (El Seguro de Accidentes de Trabajo y de Enfermeda-
des Profesionales en la Jurisprudencia del Tribunal de lo Cons-
titucional), Rivista degli Infortuni e delle Malattie Professionali,
afio LXIV, nims. 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977), pp. 327-339 ...

CiccoLINI, LuciaNo: “Asistenza sanitaria e mutue volontarie inte-
grative” (Asistencia sanitaria y Cajas de afiliacién voluntaria para
conceder asistencia complementaria), I Problemi della Sicurez-a
Sociale, afio XXXII, nim. 2 (Roma, marzo-abril 1977), pp. 225-228.

— “Clima d’incertezza per il servizio sanitario nazionale” (Clima de
incertidumbre respecto al Servicio Nacional de Sanidad), Inam-
Documentazione, afio IX, nim. 21 (Roma, 15 noviembre 1977),
pdginas 7-8 ... ... ... ... ..

—— “Comittato Interredazionale delle riviste di sicurezza sociale dei
paesi membri” (Comité Interredaccional de las revistas de Seguri-
dad Social de los paises miembros), Rivista degli Infortuni e delle
Malattie Professzonalz aiio LXIV, mims. 3-4 (Roma, mayo-agosto
1977), p. 483 . e e e e e e

D’HaRMANT FrRANCOIS, ANTONIO: “Considerazioni sul fenomeno dell’
assentismo” (Consideraciones sobre el fenémeno del absentismo),
Rivista degli Infortuni e delle Malattie Professionali, afio LXIV,
nimeros 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977), pp. 342-350 . .

— “Decreto del Presidente della Repubhca 24 luglio 1977, nimero
616 - Attuazione della delega di cui all’art. 1 della legge 22 luglio
1975, nim. 382" (Decreto del Presidente de la Repiblica, de 24
de julio de 1977, num. 616 - Aplicacién de las atribuciones a que
se refiere el articulo 1 de la Ley de 22 de julio de 1975, niim. 382).
Rivista degli Infortuni sul Lavoro e delle Malattie Professionali,
aifio LXIV, nim. 5 (Roma, septiembre-octubre 1977), pp. 663-705.

— “XIX Assemblea generale dell’Associazione Internazionale della
Sicurezza Sociale: A.LS.S.” (XIX Asamblea General de la Aso-
ciacion Internacional de la Seguridad Social: A.1.S.S.), Rivista degli
Infortuni e delle Malattic Professionali, afio LXIV, nim. 5 (Roma,
septiembre-octubre 1977), pp. 656-660 ... ... ... ... ... ... ... .. ...

FENizi, PaorLo: “Le chOmage et la sécurité sociale” (El desempleo y la
Seguridad Social), I Problemi della Sicurezza Sociale, ano XXXII,
nimero 2 (Roma, marzo-abril 1977), pp. 271-272 ... ... ... ... ...

GALLIGANI, GIORGIO: “‘Servizi Sanitari e Controlli sulle assenze per
infermitd” (Servicios sanitarios y controles para inspeccionar las
bajas por enfermedad), Rivista Giuridica del Lavoro, ano XXVII,
nimero 5 (Roma, mayo 1977), pp. 41-43 ... ... . o

GENELLI, AUDACE: “Radioscopie de la professione medical dans le
Marché comun” (Radioscopia de la profesiéon médica en el Mer-
cado Comuin), I Problemi della Sicurezza Sociale, afio XXXII, mi-
mero 2 (Roma, marzo-abril 1977), pp. 278-279 ... ... ... ... ... ...

GIorGIO, VICENZO: ‘“Considerazioni per la riforma sanitaria” (Consi-
deraciones sobre la reforma sanitaria), I Problemi della Sicurezza
Sociale, ano XXXI1, nim. 2 (Roma, marzo-abril 1977), pp. 281-282

GIULIANO, GIOVANNI: “Rilievi tecnici e osservazioni critiche riguardo
alle nueve tabelle delle malattie professionali oggetto di assicura-
zione obligatoria” (Indicaciones técnicas y observaciones criticas
respecto a las nuevas tablas de enfermedades profesionales con-
sideradas a efectos del Seguro Obligatorio), Rivista degli Infortuni
e delle Malattie Professionali, ano LXIV, nims. 3-4 (Roma, mayo-
agosto 1977). pp. 373-383 ... ... . o e

Pigin

611
613

614

614

614

o

61

61

61

61

61

61



~ “II testo integrale degli articoli 19 e 20 della legge di riforma sa-
nitaria” (El texto integro de los articulos 19 y 20 de la Ley de
Reforma Sanitaria), Inadel-Informazioni, afio XXII, nim. 9 (Roma.
septiembre 1977), . 2 ... oo oh et e e e

¢

+— “La circolazione del medici nei 9 paesi della CEE” (La circulacién
de médicos en los nueve paises de la C.E.E.), Inam-Documentazio-
ne, afio IX, nim. 20 (Roma, 30 septiembre 1977), pp. 27-29 ... ..

‘— “La riforma sanitaria” (La reforma sanitaria), Inadel-Informazioni.
afio XXII, ndm. 9 (Roma, septiembre 1977), p. 1 ... ...

— “Le assicurazioni sociali in Svezia” (Los Seguros Sociales en Sue-
cia), Inam-Documentazione, afo IX, nim. 21 (Roma, 15 de no-
viembre de 1977), pp. 2527 ... ... oo o

LeNA, G., vy ANDREUCCE, G.: *“Sulla valutazione degli esiti da infor-
tunio nelle donne” (Sobre la valoracién de las secuelas de accidente
sufridos por mujeres). Rivista degli Infortuni ¢ delle Malattiec Pro-
fessionali, aio LXIV. nim. 5 (Roma, septiembre-octubre 1977).
paginas 581-596 ... ... ... ... .

LipaRl, VITo, vy NARDI, MANLIO: “L’azione surrogatoria assicurativa
con particulari riferimenti a quella esercitata dallINAM™ (La ac-
cién subrogatoria en materia de seguros, con especial referencia
a la ejercitada por el Instituto Nacional del Seguro de Enferme-

*dad), I Problemi della Sicurezza Sociale. afio XXXII, mim. 2 (Ro-
ma, marzo-abril 1977), pp. 191-223 ... ... ... ...

Lépez, DR. CLITO: “‘Le riserve matematiche nell’ambito dell’Assicu-
razione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali™
(Las reservas matemadticas dentro del marco del Seguro de Acci-
dentes de Trabajo y de Enfermedades Profesionales), Rivista degli
Infortuni ¢ delle Malattic Professionali. ano LXIV, nim. 5 (Roma.
septiembre-otcubre 1977). pp. 623-633 ... ... ... U

=MARIANI, MARCELLO: “l servizi socio-sanitari alternativi al ricovero
ospedaliero” (Servicios socio-sanitarios que pueden alternar con la
asistencia dispensada en hospital), I Problemi della Sicurezza So-
ciale, afio XXXII, niim, 2 (Roma, marzo-abril 1977). pp. 165-173.

MazzerLa, MicHeLE: “‘Considerazioni sul valore limite ponderato
dell’amianto” (Consideraciones sobre el limite mdximo tolerable
del amianto), Rivista degli Infortuni ¢ delle Mualattic Professionali.
afio LXIV, nims. 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977). pp. 487-490 ...

MazzeiLa D1 Bosco, M., y SErGIAcoMI: 1l saturnismo subclinico ¢
la prevenzione medica del saturnismo™ (EIl saturnismo subclinico y
la prevencion médica del saturnismo), Rivista degli Infortuni ¢
delle Malattie Professionali, ano LXIX, nims. 3-4 (Roma. mayo-
agosto 1977). pp. 385-395 ... ... ... . o

NOTARSTEFANO, FRANCESCO: “La riforma asistenziale nel quadro delia
sicurezza sociale e delle autonomie regionale” (La reforma asis-
tencial dentro del marco de la Seguridad Social y de las autono-
mias regionales), / Problemi della Sicurezza Sociale, ano XXXI1I,
mimero 2 (Roma. marzo-abril 1977), pp. 279-280 ... ... ... ... ..

Occorsio, E.: “Per un nuovo aggiornamento deji prezzi dei farmaci”
(En torno a la actualizacién del precio de los fdrmacos). Inam-
Documentazione. ario IX, nim. 21 (Roma. 15 de noviembre 1977).
pdginas 11-12 ... ... ... 0oL

Persian, MatTIA: 1l rischio precostituito nel rapporto di assicura-
zione sociale” (El riesgo constituido previamente en la relacién de

616

617

617

617

617

618

618

618

618

619

619

619



Paginas

Seguro Social). Rivista Giuridica del Lavoro. ano XXVIIL nu-

mero 5 (Roma. mayo 1977). pp. 19-31 620

5000 mitiardi di spesa per gli ospedali nel 19787 (Cinco billones
de unras para bacer frente a los gastos hospilalarios en 19/8).
Inadel-Informazioni. ano XXI1I, nim. 9 (Roma. septiembre 1977).
pigina 1 ... .. ... e o

. U . . ... 620
RecGro, Gruserpe: I rendiconti dell’IL'N.P.S. per l'anno 19767 (Los
balances del Instituto Nacional de Previsién Social correspondien-

tes a 1976). Previdenza Sociale, ano XX X1, ndm. 4 (Roma. julio-
agosto 1977). pp. 1131-1184 ... .. .. . o C e e 620

Santini. Carpio: “Sull’evoluzione temporale e territoriale degli infor-
tunt sul lavoro del settore industriale™ (Evolucién temporal y te-
rritorial de los accidentes de trabajo producidos cn el sector in-
dustrial). Rivista degli Infortuni ¢ delle Malattie Professionali.,
afo LXIV. nims. 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977}, pp. 355-372 ... 620

- 63 Sessione della Conferenza Internazionale del Lavoro™ (63.% Se-
sién de la Conferencia Internacional del Trabajo). Rivista degli In-
fortuni ¢ delle Malattic Professionali, ano 1. XIV. nims. 3-4 (Roma,
mayo-agosto 1977). pp. 520-522 ... ... . . . 620

ZANGARL, GUIDO: “Llindemnith di anzianiti nell’ordinamento italiano:
problemi ¢ prospettivi di riforma™ (La indemnizacidn de antigie-
dad laboral en la ordenacidn italiana: problemas y perspectivas
de reforma), Rivista degli Infortuni e delle Malattie Professionali,
ano LX1V. nim. 5 (Roma. septiembre-octubre 1977). pp. 529-546. 621

Liuxemburgo.

- - Lot du 24 décembre 1977 autorisant le Gouvernement i prendre
les mesures destindes 4 stimuler la croissance ¢conomique et a
maintenir le plein emploi™ (l.ey del 24 de diciembre de 1977 auto-
rizando al Gobierno a tomar medidas destinadas a estimular el in-
cremento econdmico y a mantencr ¢l pleno empleo). Bulletin de

Documentation. nim. 10 (Luxemburgo, octubre 1977 pp. 1-6 ... 621

-~ “Projet de résolution du Conseil des Communautés curopéennes
concernant un programme action des Communautés curopéen-
nes en matiere de santé ct sécurité sur le licu de travail” (Pro-
yecto de resolucion del Consejo de las Comunidades Europeas so-
bre un programa de accion de las Comunidades Europeas en ma-
teria de sanidad y seguridad en el lugar de trabuajo). Journal Officiel
des Communautés Européennes. ano 210 num. C9 (Luxemburgo. .
{1 enero 1978). pp. 1-14 .. ... 62

- “Proposition de réglement (C.E.E.) du Conseil concernant l'adap-
tation du reglement (C.E.E.} nim. 1408/71 du Conseil, du 14 juin
1971, relatif & l'application des régimes de Sccurité Sociale aux
travailleurs salariés et & leur famille qui se déplacent & linterieur
de la Communauté, en vue de permettre son application aux tra-
vailleurs non salariés et 4 leur famille™ [Propuesta de Reglamen-
to (C.E.L.) del Consejo concerniente la adaptacion del reglamen-
to y de sus anexos (C.E.E) ndm. 1408/71 del Consejo del 14 de
junio 1971, relativo a la aplicacién de los regimenes de Seguridad
Social para los trabajadores por cuenta ajena y sus familiares que
se desplazan en el interior de Ja Comunidad. con objeto de per-
mitir la aplicacidn a los trabajadores auténomos y a sus familia-
res]. Journal Officiel des Communautés Européennes, nam. Cl4
(fuxemburgo. I8 enero 1978). pp. 9-15 e 622




Pagmas

Suiza.

— “Alemania (Reptiblica Federal), Ley de 12 de abril de 1976, por la
que se protege a los trabajadores adolescentes” (Bundesgesetzblatt”,
parte I, 15 de abril de 1976, nim. 42, p. 965), Serie Legislativa,

O.LT., nim. 2 (Ginebra, 1977), pp. 1-25 ... .. . . 622
— “Aus dem jahresbericht 1976 des SVK” (Informe anual 1976 de

la Federacién Suiza del Seguro de Enfermedad), Schweizerische

Krankenkassen-Zeitung, nim. 24 (Solothurn, 16 diciembre 1977),

paginas 315-316 ... ... ... ... . e s . 622

BERGER, ALFONS: “Les effets du divorce sur le droit aux rentes de
’AVS et de 'AI” (Efectos del divorcio sobre el derecho a las
pensiones del Seguro de Vejez-Supervivencia y del Seguro de In-
validez), R.C.C., nim. 1 (Berna, enero 1978), pp. 8-16 ... ... ... ... 622

— “Delegiertenversammlung des schweizerischen verbandes fiir die
erweiterte krankenversicherung (SVK)” (Asamblea de Delegados
de la Federacién Suiza para la ampliacién del Seguro de Enfer-
medad), Schweizerische Krankenkassen-Zeitung, nam. 24 (Solo-
thurn, 16 diciembre 1977), pp. 313-315 ... ... ... ... ... 623

— “Developpements et tendances de la Sécurité Sociale, 1974-1977.
Partic I du rapport du Secrétaire Général de ’A.1.S.S. a la XIX¢
Assemblée Générale de I’Association” (Desarrollos y tendencias
de la Seguridad Social, 1974-1977. Parte 1.2 del Informe dei Se-
cretario General de la A.L.S.S. en la XIX Asamblea General de la
Asociacién), Revue Internationale de Sécurité Sociale, ano XXX,
nimero 3 (Ginebra, 1977). pp. 287-336 ... ... ... ... .. ... .. ... 623

FreepMaN, Davip H.: “Perspectivas del empleo en los pafses indus-
trializados de economia de mercado”, Revista Internacional del
Trabajo, vol. 97, nim. 1 (Ginebra, enero-marzo 1978), pp. 1-20 ... 623

— “Genres et montants des allocations familiales” (Tipos y cuantias
de los subsidios familiares), R.C.C., nim. 1 (Berna, enero 1978),
paginas 19-25 ... ... . ae ol e e e e e e e e

HURLIMANN, H., y otros: “Le projet de loi fédéral sur la prévoyance
professionnelle aprés les délibérations du Consei] national” (Pro-
yecto de ley federal de previsién profesional después de las de-
liberaciones del Consejo Nacional), R.C.C., mim. 11 (Berna, 11
noviembre 1977), pp. 457-495 ... .. . o o .. 023

HURLIMANN, HaNs: “A propos de la votation populaire du 26 février
1978” (La votacién popular del 26 de febrero de 1978), R.C.C.
nimero 2 (Berna, 2 febrero 1978), p. 41 ... ... ... .. o

623

624

Juiia, M.: “Les relations de la Sécurité Sociale avec le public.
L'organisation des services en contact avec le public, aménagement
d’installations appropiées, incidence a ce niveau des moyens d’auto-
matisation” (Las relaciones de la Seguridad Social con el publico,
organizacién de los servicios en contacto con el publico, acon-
dicionamiento de instalaciones apropiadas, incidencia a este nivel
de los medios de automatizacién), Revue Internationale de Sécurité
Sociale, afio XXX, nim. 3 (Ginebra, 1977), pp. 337-403 ... ... ... 624

— “I’ALS.S. a travers son histoire” (La A.LS.S. a través de su
historia), Revue Internationale de Sécurité Sociale, afio XXX, ni-
mero 3 (Ginebra, 1977), pp. 404-421 ... ... ... ... ... .o 624

— “I’AV.S., une assurance ou une institution d’assi'star_lce?.” (El
Seguro de Vejez-Supervivencia (€s Un seguro o una institucién de
asistencia?). R.C.C., nim. | (Berna, enero 1978), pp. 1-8 ... ... ... 624



Pigina

— “La loi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse, sur-
vivants et invalidité” (Ley federal de previsién profesional de
vejez, supervivencia e invalidez), R.C.C., mim. 11 (Berna, 11 no-
viembre 1977), pp. 496-524 ... ... .. 624

‘

-~*“Les ateliers de travail pour mvalldes en 1974 et en 1975” (Talleres
de trabajo para invélidos en 1974 y 1975), R.C.C., nim, 1 (Berna,
enero 1978), pp. 17-18 ... ... ... . 625

— “Les traits essentiels de la neuviéme revision de 1AVS » (Carac-
teristicas principales de la 9.2 revisién del Seguro de Vejez-Super-
vivencia), R.C.C., nim. 12 (Berna, diciembre 1977), pp. 539-545 ... 625

— “Massnahmen gegen die Kostendimpfung...” (Medidas contrarias a
la contencién de gastos), Schweizerische Krankenkassen-Zeitung,
niimeros 1-2 (Solothurn, 16 de enero de 1978), pp. 18-19 ... ... 625

“Neuer Phsyotherapie-Tarif-Vertrag” (Nuevo Convenio sobre ta-
rifas de Fisioterapia), Schweizerische Krankenkassen- Zeitung, nu-
meros 1-2 (Solothurn, 16 de enero de 1978), pp. 1-4 . e 625
— “Nouvelle réglamentation pour 'amiante” (Nueva reglamentacrén
para el amianto), Bulletin d’Informarions Sociales, nim, 4 (Gine-
bra, 1977), pp. 388-390 ... ... ... ... ... . . e e e e e ... 625

O.I.T.:. *“5th international report on the preventlon and supression

of dust in mining, tunnelling and quarrying” (5.° Informe Inter-

nacional sobre prevencion y supresién de polvo en las minas,

construccién de tineles y explotacién de canteras), Occupational

Safety and Health Series, nim. 40 (Ginebra, 1977), pp. 1-105 ... ... 625
— *“Pakistdin.—Ley XIV, de 19 de abril de 1976 por la que se deroga

y se vuelve a poner en vigor la legislacion relativa a las prestacio-

nes de vejez para personas ocupadas en organizaciones industria-

les, comerciales y de otra indole” (“‘Gazette of Pakistan”, 19 de

abnl de 1976, nim. extraordinario, parte 1, p. 216), Sene Legzs-

lativa, O.1.T., nim. 2 (Ginebra, 1977), pp. 131-139 . e 625
-— “Quelles sont les préocupations de nos invalides” (OCuéles son las

preocupaciones de nuestros inv:ilidos?) R.C.C., nim. 12 (Berna

diciembre de 1977), pp. 545-553 ... ... ... . L. 626
— “Resoluciones judiciales en materia de derecho del traba]o s Re-

vista Internacional del Ttaba;o, vol. 97, nim. | (Ginebra, enero-

marzo 1978), pp. 65-82 . e 626
SCHROEDER, v. FELIX: “Am ende eines Jahres ohne Iosung” (Al fmal

del afio sin soluciones), Schweizerische K;ankenkassen-Zezrung

nimero 24 (Solothurn, 16-12 1977). pp. 309-311 . e e e L. 626
SCHULER, ADELRICH: “Réponse a quelques arguments mvoques contre

la neuvieéme revision de ’A.V.S.” (Respuesta a algunos argumen-

tos invocados contra la novena revisién del Seguro de Vejez-Su-

pervivencia), R.C.C., nim 2 (Berna, 2 de febrero de 1978), pégi-

nas 42-46 . e 626
— “Suecia. —Ley de 26 de mayo de 1976 sobre el seguro contra

las lesiones profesionales”, Svensk Forfattmngssamlmg 1976, nu-

mero 380, Serie Legrslatlva, O.1.T.,, nim. 2 (Ginebra, 1977), pa-

ginas 145-157 . 626
TROTTMANN, KARL “Zur 9 AHV Rev1sron” (Hacxa la Novena Re-

visién del Seguro de Vejez y Supervivencia), Schweizerische Kran-

kenkassen-Zeitung, nims. 1-2 (Solothurn, 16 de enero de 1978),

paginas 19-22 ... ... ... .. . e . 626

1
i

V.—RECENSIONES DE LIBROS

EsTrUCH, JUAN, vy GUEL, ANTONIO M.: Sociologia de una profesion: Los
asistentes sociales. Ediciones Peninsula (Barcelona, 1976), 263 pp., por
Manuel Villalba Escudero ... ... ... ... ... ... .. e ... 629



LérEz Monis DE Cavo, CARLOS: La proteccidn por desempleo en el sis-
tema espafiol de la Seguridad Social, Forum Universidad Empresa,
Madrid, 1978, 303 pp., por M. Alonso Ligero ... ... ...

ArRMANDO PENNA, ATILIO: La Funcidn Pidblica espaiiola y el sistema de
reclutamiento de administradores generales, Instituto Nac]onal de Ad-
ministracién Publica, Madrid, 1977, 205 pp., por J. Carrasco Belin-
chén ... ... ...

MariA CREMADES, BERNARDO La Segurtdad Soczal espanola hoy, Marc1al
Pons, Madrid, 271 pp., por Manuel Trenzado Ruiz ... ... .. .

CLARK, COLIN: El aumento de la poblacion. Traduccion de .loaqum l:ste-
ban Perruca. Editorial Magisterio Espafiol, S. A., Madrid, 1977,
227 pp.. por J. Carrasco Belinchén ... ... ... .

DuocaSTELLA ROSELL, ROGELIO: Informe sobre Ia tercera edad Estudto
sociolégico sobre la ancianidad e¢n Catalufia (Barcelona. Editorial
Fontanelia, 1976), 234 pp., por German Prieto Escudero ... ... ... ..

Ropa LOPEZ, AMALIO: El ejercicio de los derechos del régimen gene:al
de la Seguridad Social. Dindmica de la relacion juridica de prevision
(Madrid, ILN.P., 1977), 218 pp.. por German Prieto Escudero ... ...

HasseLMEIER, H., y SPRUTH, W. G.: Data Base Systems, Sprmger Verlag
Berlin- Helaelberg, 1976, por Marino Sanchez Garcia ... .. .

Paginas

630

632

633

634

635

636

637







I.-Estudios






iinpas: A nova estrutura
la‘ Previdéncia Social brasileira

¥

} .
elso Barroso Leite
!\

¥
!I
X INTRODUCAO

[(,Wa e importante etapa.

A Lei 6.439, de 1.°-9-1977, que instituiu o SINPAS, isto é, o Sistema
Fwo al de Previdéncia e Assisténcia Social, assinala nova e importante
hpa na evolugdo da previdéncia social brasileira, bem como da assisténcia

al, que hoje figura ao seu lado no conjunto das atividades do Estado
amplo terreno, em posi¢io de igualdade uma com a outra.

poerag:iz‘o apenas estrutural.

i Como se verd melhor ao longo desta exposi¢io, o SINPAS consistiu ape-
na reformulacio administrativa das entidades de atribuictes ligadas &
idéncia ¢ a assisténcia sociais, que passam agora a funcionar em forma
sistema, segundo modernas técnicas organizacionais.

“ Bste ponto deve ficar bem claro: o SINPAS introduziu somente medidas
reorganizacio administrativa, sem alteragio de direitos e deveres, natu-
e conteudo dos diferentes programas, condigdes das prestagdes —como
ressaltado nesta passagem da exposi¢io de motivos com que o Ministro
G. do Nascimento e Silva, da Previdéncia e Assisténcia Social, encamin-
a0 Presidente Ernesto Geisel o projeto transformado pelo Congresso Na-
I na Lei 6.439.

Bssa grande reforma administrativa objetiva, portanto, em tltima anili-
apenas e tdo-somente arrumar a casa, dando as entidades vinculadas a
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este Ministério novas atribui¢des, com vistas a especializagdo de cada uy
segundo as atividades que irdo desenvolver, mas sem qualquer alteracgio
direitos e obrigagdes dos beneficidrios e contribuintes da previdéncia e as

téncia social ou nos encargos administrativos e financeiros da Unido e
referidas entidades.

Terminologia.

Cabe nesta introdugdo uma palavra sobre as palavras, ou seja, a defi
¢d0, ainda que aproximada, dos termos que, utilizados hoje na legisla
brasileira pertinente, tém de ser também empregados aqui.

Comego pela expressdo “‘previdéncia social”. usada no titulo deste artig
no seu sentido lato, que pelo menos no Brasil costumava englobar o pou
de que dispinhamos em matéria de assisténcia social, pelo menos no signi
cado formal desta expressdo. Nesse sentido, “previdéncia social” era qua
sinbnimo de protegio social.

Atualmente, isto é, desde 1974, quando foi criado um Ministério es
cifico para essa drea, a terminologia se tornou mais definida, uma vez g
¢ele se denomina Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. assim distin
guindo oficialmente previdéncia de assisténcia. R

Com base nessa dicotomia, parece licito entender que “previdéncia social
significa quase o mesmo que seguro social, pois se refere, no caso, a progra
mas custeados por prestagdes individuais diretas, complementadas por col
tribui¢des paralelas das empresas e uma parcela a cargo do Estado.
sisténcia social”, por seu turno, fica reservada para programas que, em
bora custeados pelo Estado, normalmente independem de contribuigdes d
beneficiados.

Dentro dessa terminologia hoje oficial no Brasil, convém atentar par
o fato de que a assisténcia médica constitui uma prestagio previdencidri
embora com algumas caracteristicas assistenciais, porque os segurados tém

direito aos mesmos servigos médicos, independentemente do maior ou men
valor das suas contribui¢bes.

EVOLUCAO HISTORICA

O marco inicial da previdéncia social brasileira (¢ aqui mais uma vez
uso a expressdo no seu sentido corrente, mais amplo que o resultante da dis-
tingdo hoje oficial) foi a Lei 4.682, de 24 de janeiro de 1923, mais conhecida

364



ESTUDIOS.—[N." 2, marzo-abril de 1978]

como Lei El6i Chaves, em homenagem ao autor do projeto que lhe deu
origen.

Alguns estudiosos contestam esse marco, que preferem situar em atos le-
gislativos anteriores. Mas a controvérsia ficou sanada, também em termos
oficiais, quando {oi estabelecido que o “Dia da Previdéncia Social” se come-
mora a 24 de janeiro, que foi a data da Lei El6t Chaves, em 1923, como
acabamos de ver.

A seguir procurarei enumerar as principais etapas da cvolugdo que. par-
tindo dai. conduziu ao SINPAS.

Caixas por empresa.

A Lei Eléi Chaves determinou a criagao, em cada empresa dc cstrada
de ferro do Pais. de uma Caixa de Aposentadoria ¢ Pensdes para os respecti-
vos empregados ¢ seus dependentes, convindo observar, u propdsito. que o
termo “aposentadoria” (beneficio devido ao segurado que se afasta em de-
finitivo do trabalho por motivo de invalidez, velhice ou tempo de servigo)
parece constituir uma peculiaridade brasileira. Até mesmo em Portugal usa-
se também “pensdo” com o sentido de aposentadoria, mais de acordo. por-
fanto com a terminologia previdencidria internacional. No Brasil. como se
sabe, 0 termo “‘pensdo” se refere apenas a prestacdo mensal devida aos de-
pendentes por morte do segurado, embora comecem a surgir casos do seu
emprego também no sentido de aposentadoria. Além das aposentadorias e
pensdes, ou pensdes apenas se preferirmos a terminologia internacional. es-
sas Caixas concediam aos segurados e dependentes assisténcia médica. ou
s¢ja, um conjunto de prestagdes muito proximo do da previdéncia social de
hoje.

Em seguida aos ferrovidrios leis sucessivas estenderam o regime das Cai-
xas a outras categorias de trabalhadores, primeiro nos servigos publicos ¢
depois em outros setores, e o nimero delas chegou a ser bastante elevado.
Mas a experiéncia ndo tardou a mostrar que, como poucas Caixas reuniam
segurados em quantidade suficiente para o seu funcionamento em bases
téenicas satisfatdrias, a maioria delas ndo teria condigdes de sobreviver. Teve
inicio, entdo, um movimento de fusio das Caixas. que acabaram reduzidas
a uma tnica.

Institutos por categoria profissional.

Paralelamente a fusdo das Caixas, que, além da dificuldade apontada,
a bem dizer se restringiam 4 cobertura dos empregados das empresas con-
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cessiondrias de servigos publicos, deixando & margem portanto o grosso
trabalhadores, comecaram a ser criados, para extensio da previdéncia soci
aos demais setores, Institutos de Aposentadoria e Pensdes destinados a

trabalhadores da mesma categoria profissional: comerciarios, bancérios, i
dustridrios, etc.

Assim se resolvia o problema do numero insuficiente de segurado:
porém, embora as condigdes das prestagdes, a forma de custeio e a est
tura administrativa dos Institutos fossem muito semelhantes, sempre exi
tiam entre eles pequenas distingdes que criavam Gbices no tocante 4 passs
gem do trabalhador de uma atividade para outra, com a conseqiiente alte
¢do da sua filiagio previdenciaria.

Uniformizagio dos regimes.

A Lei 3.807, de 26-8-1960, ainda hoje a Lei Orgéinica da Previdéncia
cial, estabeleceu para todos os Institutos o mesmo plano de prestagdes,
mesma forma de custeio, a mesma estrutura administrativa. Além disso, tra
formou em Instituto a Caixa tnica resultante da fusio das demais. Por o
tras palavras: uniformizou os diferentes regimes de previdéncia social exi
tentes no Brasil para os trabalhadores e seus dependentes, salvo grupos
peciais como os funciondrios puiblicos ¢ os militares.

Unificacdo institucional.

A uniformiza¢do dos regimes abriu caminho para outra importante e
pa evolutiva: a unificacio institucional, resultante do Decreto-lei 72, ¢
21-11-1966, que reuniu os seis Institutos de Aposentadoria e Pensdes en
existentes no Instituto Nacional de Previdéncia Social -— INPS, instalado
2 de janeiro de 1967.

Saliente-se aqui, a par do alcance da medida, do ponto de vista de
cionalizagdo administrativa, uma importante alteragdo terminolGgica:
xando de lado a introdugfio do adjetivo “Nacional”, a indicar uma car:
teristica meio Gbvia, a expressdo “Anosentadoria ¢ Pensdes” foi substitui
por “Previdéncia Social”, na qual se contém, além daquelas prestagdes
cunidrias bdsicas, a assisténcia médica.

Convém lembrar que essa assisténcia, hoje tdo importante que chega
afetar os programas bdsicos das presta¢Bes pecunidrias, tendo sido esta
sinal uma das causas da institui¢io do SINPAS, era devida desde a criacdo
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Inciras Caixas, por for¢d da Lei El6i Chaves, figurando mesmo, no seu
Beo de prestacdes, antes dos beneficios em dinheiro.

}
i

Widéncia social rural.

:Outro importante marco, na evolugdo que estd sendo resumida aqui, foi
lastituigio do Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural — PRO-
, pela Lei Complementar 11, de 25-5-1971. Em 1975 o seguro con-
| acidentes do trabalho foi estendido ao trabalhador rural: e no mesmo
a previdéncia social foi estendida ao empregador rural e seus depen-
, em condi¢des distintas das do PRO-RURAL.
Esses programas eram executados, antes do SINPAS, pelo Fundo de As-
cia a0 Trabalhador Rural — FUNRURAL, criado em 1963 e reformu-
em 1967.

'AS: maioridade.

setor de que nos estamos ocupando atingiu a maioridade, por assim
, quando, em 1974, foi criado para encarregar-se dele o Ministério da
idéncia ¢ Assisténcia Social, cujo primeiro titular é o Ministro L. G. do
imento e Silva, que, entdo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social,
oveu em 1966 a criagdo do INPS. O SINPAS, tambén de sua iniciativa,
ituiu assim coroldrio da sua prépria obra.

tituido pela Lei n.° 6.036, de 1.°-5-1974, o MPAS representou outro
cativo avangd, pois na verdade a previdéncia social j4 atingira porte
cia dificilmente compativeis com a sua permanéncia na drea de com-
ia de um Ministério que também tinha a seu cargo o trabalho e, por-
P, questdes de amplitude e complexidade ndo menores. O fendmeno, de
ndo se restringe ao Brasil, pois em vdrios outros paises a previdéncia
com esta denominagdo ou outra equivalente, se encontra hoje sob a
abilidade de um ministério especifico.

idagdo da legislagdo.

bora aqui nos estejamos ocupando da evolugio da estrutura adminis-
que conduziu ao SINPAS, ndo serd demais mencionar também uma
iva que, sem se enquadrar especificamente nessa matéria, liga-se a ela
Janeira direta pelas suas favordveis repercussdes sobre o funcionamento da
cia social,
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Refiro-me a4 Consolidagao das Leis da Previdéncia Social, levada a efei
to em 1976, nos termos de expressa autorizagdo legislativa (lLei 6.243, ¢
24-9-1975). A CLPS, expedida com o Decreto 77.077, de 24-1-1976 (o “Dia
da Previdéncia Social” daquele ano). reuniu cerca de 70 leis ¢ decretos-lis
num texto unico, revisto, atualizado e renumerado, sem alteragao da maté
ria legal substuntiva. Trata-se de iniclativa semelhante 4 da Lei Geral da &
guridade Social, da Espanha, aprovada pelo Decreto 2.065/1974, de 30 &
maio.

Nova estrutura: maturidade.

Tendo atingido a maioridade, como acabamos de ver, com u criagio
do MPAS, a previdéncia social brasileira e programas correlatos, com i
assisténcia social a frente, atingem agora a maturidade, gracas i estrutum
sistémica resultante do SINPAS. cujas caracteristicas e aspectos bidsicos vém
focalizados a seguir.

SINPAS

A instituigdo do SINPAS representa assim. no tocante a4 estrutura ad
ministrativa da previdéncia soctal e progrumas correlatos. como que o co
roamento de uma longa evolugdo.

Razdo de ser ¢ caracreristicas bdsicus.

O acentuado desenvolvimento da previdéncia social nos dltimos anos, por
for¢a nao sé do crescimento da populagdo urbana segurada, que duplicou
entre 1967 ¢ 1977, mas sobretudo da espantosa cxpansdao da demanda por
assisténcia médica; o estabelecimento do Programa de Assisténcia ao Tra
balhador Rural — PRO-RURAL e sua rdpida amplia¢io; ua institucionali
zagdo da assisténcia social -~ sgo alguns dos fatores da rapida cristalizagio
da ideia do SINPAS. Como cubia ao INPS o grosso da responsabilidade pela
previdéncia social ¢ alguns programas correlatos, isso fez dele uma entida-
de de porte incontroldvel. a bragos com uma multiplicidade de tarefas, cada
qual mais complexa e absorvente. que complicavam ainda mais o problema
gerado pelas dimensdes que foi tendo de atingir.

A razdo de ser do SINPAS esta portanto. basicamente, no imperativo de
buscar uma estrutura administrativa compativel com us novas realidades
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geradas pelos fatores acima enumerados e outros de menor porte. Para
esse fim cuidou-se, em esséncia, de substituir entidades que prestavam dife-
rentes servicos aos mesmos grupos de beneficidrios por entidades que pres-
fam os mesmos servicos a diferentes grupos de beneficidrios. Por outras
palavras: concentragdo de uma mesma fun¢fo numa unica entidade, inde-
pendentemente da categoria profissional ou sécio-econdmica a atender.

Mesmo sem levar em conta a assisténcia social e a previdéncia social
dos servidores publicos civis em regime estatutdrio, cujo numero se torna
cada vez menor com a progressiva extensio do regime da legislagdo trabal-
hista 3 grande maioria das categorias de servidores publicos, tinhamos nas
cidades o gigantesco INPS, cobrindo cerca de 45 milhdes de pessoas (15
milhdes de segurados e 30 milhdes de dependentes) no tocante a beneficios
em dinheiro e assisténcia médica; e no campo o Fundo de Assisténcia ao
Trabalhador Rural-FUNRURAL, executando o PRO-RURAL, que tam-
bém prevé beneficios em dinheiro e assisténcia médica, para outros 40
milhdes de pessoas (13 milhdes de trabalhadores rurais, cerca de 26 milhdes
de dependentes deles ¢ mais de um milhdo de empregadores rurais e seus
dependentes). Na previdéncia social urbana existe um Unico programa para
empregados ¢ empregadores, e seus dependentes; mas na previdéncia so-
cial rural ainda existem dois programas separados e distintos, como foi men-
‘cionado.

Assim, essas duas grandes entidades concediam beneficios e prestavam
assisténcia médica e outros servigos as respectivas clientelas: no INPS,
o8 trabalhadores urbanos e seus dependentes ; no FUNRURAL, os trabalha-
dores e empregadores rurais e seus dependentes. O Instituto de Previdéncia
¢ Assisténcia dos Servidores do Estado IPASE tambén prestava assisténcia
'médica aos funciondrios publicos federais e seus dependentes, e pagava a
iestes beneficios em dinheiro, mas ji4 vimos que neste caso o pequeno porte
da entidade ndo chegava a constituir problema, embora fosse tambén desa-
conselhavel do ponto de vista da racionalidade administrativa.

A busca dessa racionalidade foi, em tltima andlise, a principal razdo de

rger da modificagdo havida. Lé-se numa publicacdo do MPAS:
i

Tudo isto levou & conclusdo de que era chegado o momento
de se modificar o campo de atuagio dessas entidades, reorga-
nizando-as ndo mais com referéncia a clientela a ser atendida,
mas a natureza das atividades a desenvolver, e racionalizando-
se, integrando-se e uniformizando-se a execucdo dos servigos, de
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modo que cada entidade passasse a operar através de programs
especificos, geridos, controlados e executados segundo seus ol
jetivos.

Além disso, o INPS, o FUNRURAL ¢ o IPASE, como as demais enf
tidades, tinham de executar, ao lado das tarefas especificas, complexas
vultosas tarefas ndo finalisticas, a comegar pela realiza¢io da receita, gerd
cia do patrimdnio e demais aspectos da administragdo financeira. En
outros inconvenientes, essa duplicagdo de func¢des tornava invidvel a unifi
cagdo da receita, a racional distribuicio dos recursos e a eficaz utilizagi
do patriménio.

O SINPAS, entdo, sem alterar direitos nem deveres, como ficou dito,
mas limitando-se a corrigir a estrutura administrativa, inverteu a situagio:
hoje cada entidade se encarrega de uma Unica prestagio para todas ag
clientelas, isto é, todas as pessoas que facamjus a ela; e ao mesmo tempo
reuniu a receita das vérias entidades no Fundo de Previdéncia e Assisténdi
Social - FPAS, de natureza contdbil e financeira, dirigido por um colegiad
composto dos presidentes das entidades, sob a presidéncia do ‘Ministro
Previdéncia e Assisténcia Social.

Temos aif, portanto, primeiro a razdo de ser do SINPAS: o estabeleci
mento de uma estrutura admiunistrativa racional, em bases sistémicas. Depois,
as suas principais caracteristicas: organizagio a base das funcdes a desem-
penhar, e ndo da clientela a atender, alteracdes administrativas apenas, sem
afetar os direitos dos interessados, as condi¢des das prestagdes, a forma de
custeio e assim por diante; e coordenagdo da receita, com distribuicdo ra.
cional dos recursos disponiveis. i

Racionalizacido e simplificagdo.

A tomica da reforma consistiu portanto, repita-se, no empenho de ra
cionalizar ¢ simplificar, bastando mencionar, a este respeito, que as enti
dades hoje compreendidas no Sistema executavam perto de 40 fungdes,
porque vdrias delas repetiam diversas funges, e atualmente esse nimero se
reduziu para sete apenas, porque a execugiio das mesmas fungdes foi con
centrada em entidades ou drglos especificos.

Apresentado pelo Poder Executivo, por iniciativa do MPAS, o projeto
transformado na Lei 6.439 recebeu no Congresso Nacional numerosas emen-
das, vérias das quais o aperfeicoaram em mais de um ponto. E a menciona-
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Wnica de reforma racionalizadora apenas, sem alteracio de qualquer
, foi assim ressaltada pelo Senador Henrique de L.a Rocque Almeida,
jor da Comissdo Mista que apreciou o projeto:

Deve-se salientar que a proposi¢do examinada ndo retira di-
reitos, Quem os tinha os retém como inerentes a sua situagio
funcional. Nao seria crivel que um avango tdo agigantado na
previdéncia social, emi sua racionalizacdo e conseqliente aplica-
¢80, deixasse no caminho do seu aprimoramcnto seqlielas huma-
nas, de vez que o homem em sua plenitude é o objetivo espe-
cifico de toda a sua criatividade.

Kgdo, extingdo e transformacdo de entidades.

A
Antes do SINPAS eram as seguintes as entidades filiadas ao MPAS:
m (Instituto Nacional de Previdéncia Social), que concedia beneficios
dinheiro e prestava assisténcia médica e outros servi¢os aos trabalhado-
firbanos e seus dependentes, encarregando-se também de arrecadar as
ribuigdes devidas por estes e pelas empresas;

FUNRURAL (Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural), que conce-
beneficios e prestava assisténcia médica ¢ outros servigos aos trabalha-
ps e empregadores rurais, e seus dependentes;

IPASE (Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Esta-
yencarregado da assisténcia médica aos funciondrios publicos federais e
pensdo e outros beneficios pecunidrios para os seus dependentes (a apo-
mdoria desses funciondrios era ¢ continua sendo paga diretamente pelos
8 piblicos, independentemente de contiibuigdo);

LBA (Fundagdo legido Brasileira de Assisténcia), encarregada da presta-
1de assisténcia & maternidade, 4 infincia e & adolescéncia, bem como de
lsténcia social em geral aos grupos carentes da populagio;

b'UNABEM (Fundagdo Nacional do Bem-Estar do Menor), encarregada,
retudo em nivel normativo, das fun¢des que a sua denominagio indica ;

E (Central de Medicamentos), encarregada do fornecimento de me-
m'itos, gratuitamente ou a pregos reduzidos, principalmente aos benefi-
fios da previdéncia social ;
pATAPREV (Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia So-
lwmbém encarregada das tarefas que a sua denominagio indica.
.BaSiczz'mente, a Lei 6.439, que instituiu o SINPAS:
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a) criou duas novas entidades, o Instituto Nacional de Assisténcia M
dica da Previdéncia Social — INAMPS, ¢ o Instituto de Administra¢o F
nanceira da Previdéncia e Assisténcia Social — JAPAS;

b) extinguiu duas das existentes, 0 FUNRURAL e o IPASE;

¢) alterou substancialmente o INPS, sobretudo retirando-lhe os encar
gos de assisténcia médica e arrecadagdo de contribuigdes, e transferindo pan
ele os pagamentos em dinheiro antes a cargo do FUNRURAL e do IPASE;

d) modificou menos substancialmente as atribui¢des da LBA ;

€) manteve sem alteragdes de monta as demais entidades ;

) instituiu o Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social-FPAS, admi
nistrado pelos presidentes das entidades, sob a presidéncia do Ministro da
Previdéncia e Assisténcia Social,

Em razdo dessas criagdes, extingdes, transformagdes e outras modifica.,
¢0es, o SINPAS, orientado, coordenado e controlado pelo MPAS, tem por‘
finalidade integrar as fungdes das entidades que passaram a constitui-lo, ¢
que sdo as seguintes: INPS, INAMPS, LBA, FUNABEM, IAPAS ¢ DATA.
PREV. A CEME, que também integra o SINPAS, nio tem personalidade
juridica prépria; trata-se de um 6rgio autdbnomo integrante da estrutura do
proprio MPAS, isto é, da administragiio direta.

ESTRUTURA DO SINPAS

A seguir sdo focalizadas uma a uma as entidades integrantes do SINPAS,
criadas, transformadas ou mantidas pela lei que o instituiu. O INPS, o
INAMPS e o TAPAS sdo autarquias; a LBA ¢ a FUNABEM, fundagges; a
DATAPREYV, empresa publica; ¢ a CEME, 6rgio autonomo do MPAS.

INPS: prestacoes em dinheiro.

O atual Instituto Nacional de Previdéncia Social tem a seu cargo a con
cessio e manutengdo dos beneficios (prestagdes em dinheiro), bem como a
prestagdo de certos servigos complementares, inclusive nos casos de acidente
do trabalho, na forma das respectivas legislagdes, aqueles e estes compreen-
didos nos seguintes programas:

a) previdéncia social urbana: concessio e manutengdo dos beneficios
en dinheiro, e assisténcia complementar, reeducativa e¢ de readaptagdo pro-
fissional, aos trabalhadores urbanos e seus dependentes;
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r
kb) previdéncia social rural: concessio e manutengdo dos beneficios em
hheiro aos trabalhadores e empregadores rurais ¢ seus dependentes, bem
Mo a assisténcia complementar, reeducativa e de readaptagio profissional ;
B‘c) previdéncia social dos funciondrios federais: concessio manutengio
§ , . . . .

& beneficios em dinheiro devidos aos seus dependentes ;

td) maiores de 70 anos e invdlidos: concessio ¢ manutengdo da renda
! - , . .

g&al vitalicia a antigos trabalhadores urbanos e rurais.

B

?AMPS: assisténcia médica.
¥

;0 Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social tem a
B cargo a prestagio de assisténcia médica aos trabalhadores urbanos, aos
|ba1hadores e empregadores rurais e aos funciondrios publicos federais es-
jstirios, bem como aos seus dependentes, com a amplitude que as condi-

locais e os recursos préprios permitirem e na forma das respectivas le-

Magdes, sendo :

F a) prestagio de assisténcia médica aos trabalhadores urbanos, funciond-

» piiblicos estatutdrios, empregadores rurais e seus dependentes

] g . .
LI:) subsidio a programas de atendimento aos trabalhadores rurais e seus

ndentes, abrangendo servigos de saiide em geral;

! g

v

;c) prestagdo de assisténcia médica a maiores de 70 anos ou invélidos

'Flarcs da renda mensal vitalicia ;

i d) execugdo dos programas especiais de assisténcia médica antes man-

h pela LBA e destinados as populagdes carentes, beneficidrias ou ndo da
pwidéncia social, em determinadas regides, mediante convénios com entida-
 pblicas que assegurem ao INAMPS os recursos necessarios.

1

i

A; assisténcia social.

A Fundagio Legido Brasileira de Assisténcia foi reformulada, com am-
Kio das suas atribui¢es, que consistem hoje na prestagio intensificada
assisténcia social & populacdo carente, mediante programas de desenvol-
to social ¢ de atendimento is pessoas, independentemente da vincula-
destas a outra entidade do SINPAS, além da prestagdo de servigos de
ncia complementar ndo prestados pelo INPS ou pelo INAMPS aos
beneficiarios.
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FUNABEM: politica do menor.

A Fundacdo Nacional para o Bem-Estar do Menor, que nao foi altesn.
da pelo SINPAS, continua responsdvel pela promo¢do da politica nacional
do menor, podendo subvencionar, em cardter complementar, programas 3
cargo das entidades estaduais ou assistenciais de assisténcia ao menor.

Além disso, mantém dirstamenie um Centro-Piloto, que, constituido de
estabelecimentos de ensino, alojamentos. casas de triagem, recolhimento pro.
visério e unidade de treinamento especializado. funciona na cidade do Rio
de Janeiro, com escolas em trés cidades de Minas Gerais.

CEME: medicamentos.

A Central de Medicamentos. tampouco alterada pelo SINPAS, continu
tendo a seu cargo as tarefas de distribuicdo de medicamentos. gratuitamente
ou a baixo custo, principalmente a beneficidrios da previdéncia social, em
estreito entrosamento com o INAMPS. Desenvolve também atividades de
estimulo & pesquisa cientifica, sobretudo mediante subsidio a entidades que
executam essa pesquisa na drea dos produtos farmacéuticos.

Vimos acima gue a CEME ndo constitui pronriamente uma entidade do
SINPAS, mas um 6rgao autdnomo do MPAS com fungdes finalisticas, e daf
a sua inclusdo neste.

TAPAS: administracdo financeira e pairimonial.

O Instituto de Administra¢8o Financeira de Previdéncia e Assisténcia So-
cial, para o qual foram transferidos os atuais poderes do INPS, FUNRURAL,
IPASE e demais entidades que hoje integram o SINPAS, tem a seu cargo:

a) arrecadar, cobrar e fiscalizar as contribuigGes devidas a essas entida.
des, bem como os recursos orcamentarios ¢ outros que Jhes forem destinados,
e suas demais receitas, reunindo-os no Fundo de Previdéncia ¢ Assisténcia
Social - FPAS ; .

b) distribuir recursos as entidades do SINPAS de acordo com o Plane
Plurianual de Custeio;

¢} aplicar sancdes pela inobservincia da legislagio e normas sobre essa
matérie ;

dy realizar as aplicagdes patrimoniais e financeiras aprovadas pelo co-
legiado que administra o mencionado Fundo. constituido dos presidentes das
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entidades do SINPAS, sob a presidéncia do Ministro da Previdéncia e Assis-
téncia Social.

DATAPREV : processamento eletrénico de dados.

- Outra entidade ndo alterada pela lei que criou o SINPAS, a Empresa
de Processamento de Dados da Previdéncia Social continua executando as
{t_arefas que a sua denominagfo indica: andlise de sistemas, programacfo e exe-
cugio de servigos de tratamento de informagdes, processamento de dados
através de computacdo eletrénica, emissdo de carnés para pagamento dos
beneficios e desempenho de outras atividades correlatas de interesse do MPAS.

IMPLANTACAO DO SINPAS

¥rabalhos preliminares.
B

Antes mesmo da Lei 6.439 o MPAS cuidava de reorganizar as ativida-
fes de previdéncia e assisténcia social, inclusive porque vdrias das medidas
Je que se cogitava independiam de ato legislativo.
¢ Pela Portaria 754, de 2-6-1977. o Ministro determinou a realizacio de
tudos para essa reorganizagdo, atribuindo-os a:

a) um Grupo de Supervisio Geral, dirigido por ele préprio;
~b) um Grupo de Orientacao e Controle, diretamente subordinado ao
Ministro ¢ presidido pelo Consultor Juridico do Ministério ;
.t ¢) 11 Grupos de Trabalho, incumbidos de analisar as fun¢des executadas
elas diferentes entidades, propondo solugdes para o seu reagrupamento.

Para efeito do trabalho dos Grupos, essas fungbes ficaram assim distri-
midas: Beneficios, Assisténcia Médica, Assisténcia Social, Finangas, Pes-
oal, Programacido e Orgamento, Custeio, Sistema, Servi¢os Gerais, Assuntos

wridicos ¢ Comunica¢do Social.
X

Pnplantaydo sem interrupgdo do funcionamento.

1. Nos expressos termos do artigo 33 da Lei 6.439, que o instituiu, o SIN-
WS deve estar efetivamente implantado até 1.° de julho de 1978. Para que
po se torne possivel, o Decreto 80.303, de 8-9-1977, atribuiu competéncia
p Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social para:

Ka) unificar o comando dos 6rgios das entidades segundo atividades co-
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rrelatas ou afins, alterando-lhes, se mecessario, as atribui¢des e linhas de #
bordinagéo ; y

b) designar os responsdveis pela organizagdo das novas entidades, refd
mulagio das remanescentes e liquidagdo das extintas, podendo eles pratid
todos os atos relativos as atividades em implantacdo; !

¢) remover ou relotar servidores independentemente dos seus quadey
e tabelas;

d) adotar as demais providéncias necessdrias para manter sem inte
¢do o funcionamento normal das entidades vinculadas ao MPAS.

Administragdes Unificadas.

A seguir, pela Portaria 838, de 19-9-1977, o Ministro: {

a) estabeleceu que a implanfacio do SINPAS se faria em duas etapas
primeira de unificagio do comando das atividades correlatas antes exercid
por entidades distintas e a segunda de implanta¢do definitiva;

b) estabeleceu, como linhas de comando para execuciio da primeira
pa da implantacdo, as “Administra¢des Unificadas”, de beneficios (presi§
¢Bes pecunidrias), assisténcia médica, assisténcia social, e finangas e patrimy
nio, a cargo de entidades provisérias, sob a denominagio de PRE- )
PRE-INAMPS, PRE-LBA ¢ PRE-TAPAS, respectivamente ;

¢) atribuiu o comando de cada uma dessas Administragdes Umflcadas
um Gerente Geral, com amplos poderes ;

d) redistribuiu os 6rgios das entidades alteradas pelas Administragl
Unificadas ;

e) adotou outras medidas ligadas a implantacio do SINPAS.

Prosseguimento da implantacdo.

Por dltimo, pela Portaria 934, de 1.°-2-1978, o Ministro estabeleceu noj
mas e diretrizes para o prosseguimento da implantagdo do SINPAS. Esse ay
entre outras providéncias: k

a) considerou constituidos, a partir de 1.° de abril de 1978, o INA
e o IAPAS, extintos o IPASE ¢ o FUNRURAL, e reformulados o INH
e a LBA, permanecendo sem alteragdes substanciais as demais entidades ;4

b) estabeleceu que as atividades finalisticas do SINPAS serdo organiz

.. . [ X
das sob a forma de programas supervisionados pelas Secretarias correspos§
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gentes do MPAS ¢ pelo Colegiado do Fundo de Previdéncia e Assisténcia
Bocial, e que as suas atividades de apoio serdo organizadas sob a forma de
listemas, tendo como ¢rgdos setoriais os érgdos correspondentes do MPAS.

% ¢) adotou estrutura proviséria para o INAMPS, para o TAPAS, para o
dovo INPS ¢ para a nova LBA.

fronograma da implantagao.

. Também em 1.°-2-1978, data da sua dltima portaria sobre o assunto, o
Ministro aprovou o “Cronograma para a Implantagdo do SINPAS”, prepara-
fo pelo Grupo de Orientagao ¢ Controle. E no momento em que este tra-
balho estd sendo escrito (fevereiro de 1978), tudo indica que a implantacio
jo SINPAS deverd ser satisfatoriamente levada a efeito dentro do prazo le-
pl; ou seja, deverd completar-se até 30 de junho, para que ele esteja em
Metivo funcionamento a 1.° de julho.

fi
¥ CONCLUSAO

t

[ Vimos que a instituicio do SINPAS, pela Lei 6.439, de 1.°-9-1977, pode
Rr considerada como outra importante etapa na evoluc¢do da previdéncia so-
fal brasileira, tomada esta expressdo em seu sentido lato, que abrange, além
fos seguros sociais e da assisténcia médica, programas correlatos, hoje pa-
ralelos, como a assisténcia social.

Terceira reorientaciio estrutural.

* O SINPAS pode ser considerado como a terceira reorientaciio estrutu-
Al de vulto introduzida no quadro da previdéncia brasileira ao longo do seu
Wocesso evolutivo. A primeira foi a substituicio das Caixas pelos Institutos
fe Aposentadoria e Pensdes, de Ambito nacional e a base de categorias pro-
fsionais ; e a segunda foi a fusdo dos Institutos, em 1966, no conhecido INPS,
[pe agora passa a concentrar-se na concessio ¢ manutencio dos beneficios.

b Outros véem no SINPAS um corolério légico da criagdo do MPAS, que
o separar-se do atual Ministério do Trabalho, deixando assim de existir o
mtigo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, muito pouco alterou a
mtrutura, atribui¢des ¢ moldes de funcionamento das entidades que passa-
mm a constitui-lo. Seria de esperar, portanto, a readaptacio estrutural agora

Jobrevinda.
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Importincia da organizacdo administrativa.

A razdo de ser e a oportunidade do SINPAS podem ser demonstrad
de vérios angulos, inclusive sob o aspecto genérico das vantagens de
estrutura administrativa racional. Vejamos. a propdsito, esta passagem
uma publicagio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:

Nunca serda demais enfatizar a importincia da organizag
administrativa da previdéncia social. Por mais avancada e jus
que sc apresente a legislag@o substantiva de um pais em matég
de prote¢do social, os seus efeitos prdticos deixarfio muitissin
a desejar se o sistema ndio contar com uma méquina adminf
trativa 4gil, eficiente e racional que permita traduzir os dispos
tivos legais em beneficios e servigos concretos, palpaveis, j g
a pedra de toque da previdéncia social serd sempre a qualidad
em termos de presteza e oportunidade, do produto final proa
rado. a cada dia, pela massa de segurados e respectivos depe
dentes. E se analisarmos o processo evolutivo do sistema ¢
previdéncia social de cada pais verificaremos que as melhori
nele introduzidas se relacionam. via de regra, com a maneig
de tornar mais efetiva a consecu¢do de sua finalidade, no
tido de transformar a letra da lei em realidade concreta, mg
diante utilizagdo dos recursos administrativos mais adequadg
ao pleno e satisfatério atendimento dos beneficidrios.

Perspectivas de aperfeicoamento programditico,

As alteragdes introduzidas pelo SINPAS foram apenas de natureza ¢
trutural, tendo afetado somente a organizagio administrativa, sem atingir ¢
direitos e deveres dos interessados, as condi¢des das prestagdes, as modalk
dades de custeio e qualquer outro aspecto. Tudo isso foi dito e repetid
acima e espera-se que tenha ficado bem claro.

Todavia, assim como a criacio do MPAS ja deixou entrever a probabi
dade de alteragdes complementares, agora introduzidas, ndo falta quem ad
mita que a institui¢io do SINPAS possa criar condi¢des propicias a apen
feicoamentos programdticos. Por outras palavras, parece correto admitir que
uma estrutura administrativa mais racional e mais eficiente permitird que

as atengdes se voltem. em seguida, para o aprimoramento dos programas exe
cutados pelas diferentes entidades.
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Ninguém terd expressado melhor essa promissora perspectiva do que o
Secretdrio-Geral do MPAS. Luiz Assumpgdo Paranhos Velloso, em recente
conferéncia :

Embora a reformulagido administrativa ndo acarrete qualquer
alteragdo das condigdes dos beneficios e servigos, ou seja, dos
direitos e deveres dos beneficidrios em geral. das empresas con-
tribuintes ou de quem quer que seja. a Iégica e a experiéncia nos
dizem que, uma vez racionalizada a estrutura administrativa,
torna-se licito esperar que surjam condigdes mais propicias ao
equacionamento ¢ eventual solu¢do de problemas ainda existen-
tes. A reformula¢o da estrutura administrativa valerd assim
como possivel fator de aperfeicoamento programaitico.,

Universalizagio da proteciio social.

Por dltimo, devemos admitir que o Sistema Nacional de Previdancia e
Assisténcia Social - SINPAS, que jd deverd estar em efetivo funcionamento
quando for publicada a revista a que se destina este modesto artigo. vird
oncorrer para a progressiva universalizacio da protecio social no Brasil.
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El Seguro Escolar

Seguridad Social de los estudiantes

Por

Vicente Soriano Garcés

La Mutualidad del Seguro Escolar, como entidad gestora de la segu-
ridad de los estudiantes en el amplio marco de la Seguridad Social, ha de
concebirse como un régimen especial, ateniéndose, dirfamos, exclusivamen-
te, a los riesgos que pueden alterar la vida del estudiante, una vez iniciada,
y a sus propias caracteristicas. Entendemos y decimos: wna vez iniciada
puesto que cuando por circunstancias ajenas a la sociedad que tiene en-
comendado el bienestar del colectivo nacional, no se ha producido el hecho
de dotar de cultura o formacién superior a los jovenes integrantes de la
familia, la sociedad no puede responsabilizarse en contrario mds que en
determinados casos.

No precisa decirse que de lo que sin excusa estd responsabilizado el
Estado es de dotar a todos sus integrantes de la cultura general bidsica,
elemento indispensable para lograr el grado de convivencia humana exigido
por las mds elementales reglas de los derechos humanos en cualquier so-
cedad, y que tenga plena aplicacién el principio de igualdad de oportuni-
dades.

Los puntos en que ha de basarse una Seguridad Social para estudiantes
no son, en una parte fundamental, los que constituyen la razén de ser el
cuadro de prestaciones establecidas en un Régimen General de Seguridad
Social.

El Seguro Escolar ha de edificarse sobre dos pilares fundamentales:

“No ha de malograrse talento alguno por falta de medios econdémicos.”

“Ha de garantizar la continuidad de los estudios ante cualquier even-
falidad en contrario, ya sea de tipo sanitario o econémico.”
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De aqui que resulte evidente y fundamental que un Seguro Esco
ha de proteger al estudiante:

a) Del infortunio familiar o ruina econémica.

b) De la enfermedad, mAs concretamente, de la grave enfermedad1
de las intervenciones quirdrgicas.

¢) Del accidente escolar, en su mas amplio sentido.
d) De algunas otras contingencias cuya interpretacién ha de quedar!

criterio de Organos Rectores (enumerar la casufstica seria excesivo).

De otra parte, constituyen unas razones a tener muy en cuenta, enp@
mer lugar, las propias caracleristicas de la poblacidn estudiantil, cuya idi
sincrasia es particularisima. ‘

Y, en segundo lugar, la vigencia del Seguro limitada a un plazo de aiia
corto, es decir, circunscrito exclusivamente a la duracién de los estudios §
como maéximo, a los veintiocho o treinta afios de edad, toda vez que fina
zados los estudios por los que adquirié la condicién de estudiante, el mis
pasaria a ser beneficiario del Régimen General de la Seguridad Soci
cualquiera que fuese su actividad laboral o profesional.

Estos dos criterios presidicron los primeros pasos de la creacién
Seguro Escolar en Espafia, y después de cerca de un cuarto de siglo
experiencia, es de destacar cémo las principales leyes que regulan en nu
tro pais la Seguridad Social y la ensefianza —en sus distintos grados y fi
cetas— preconizan un régimen de Seguridad Social especial para los est
diantes. '

La Mutualidad del Seguro Escolar, analiza actualmente la aplicacién d
Seguro Estudiantil para sus beneficiarios sin perder las caracteristicas
culiares que hicieron del mismo un Régimen Especiul, tipico, y quizd tnj
en Occidente, donde en la generalidad de los paises el estudiantado goza
ciertos beneficios, en muchas ocasiones amplios y generosos pero que, co
tal Seguro, no estdn organicamente regulados, esto es. no constituyen u
unidad organica en si misma y, en ocasiones, no son parte integrante
Régimen de la Seguridad Social del pais, por avanzado y ventajoso que
Régimen sea.

LEGISLACION COMPARADA

En el momento presente, cuando los sistemas de Seguridad Social vi
gentes en cada uno de los paises constituyen auténticas instituciones encar
gadas de velar por la salud y el bienestar de la poblacién que trabaja, ha
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que destacar que resulta bastante problemdtico presentar una exposicidn
de legislacion comparada concretamente referida a la Seguridad Social para
los estudiantes. porque en cada uno de los sistemas considerados —inclui-
dos los mds genercsos y bien organizados—-, no exisle realmente una le-
gislacion aplicada especificamente a las necestdades de la poblacion estu-
diantil, pues las que son fundamentales para la poblacién. tales necesidades
difieren grandemente de laboral y que, con certeza v amplitud, se recogen
en los cuadros de las prestaciones bdsicas y asistenciales de los Regime-
nes Generales de Seguridud Social de cada pais.

En lineas generales, puede afirmarse que los Regimenes de Seguridad
Social se caracterizan por la generalizacion de sus normas y basan funda-
mentalmente sus previsiones en las nccesidades del mundo del trabajo y
dirigidas a protegerle contra la enfermedad y el accidente laboral y a procu-
rar al trabajador una jubilacién digna y cémoda; complementdndose, en
ambas obligaciones. con una serie de medidas de asistencia y ayuda so-
cial, dentro de una normativa bastante rigida y matizada sobre las circuns-
tancias en que tantc la enfermedad y el accidente como la jubilacién y la
muerte, pueden presentarse.

Esto dio lugar, cuando comenzé a considerarse que los estudiantes. como
sector, debieran ser beneficiarios de la Seguridad Social, & que surgiesen
dificultades de diverso género y de no facil solucidon. Con tal motivo, apare-
cieron problemas de cardcter estudiantil con importantes repercusiones en
algunos paises e incluso que surgiese el concepto de trabajador intelectual
en el Congreso de Grenoble provocado por los estudiantes franceses en el
afio 1946, y en el que se anuncid la llamada “Carta de Grenoble™.

Es un hecho evidente que el estudiantado en todos los paises constituye
un amplisimo sector que no puede ser marginado de unos beneficios ten-
dentes a remediar situaciones de necesidad o que. en un momenio dado,
puedan alterarse las previsiones de su futuro, bien por el propio estudian-
te, bien por su familia, bien por el desarrollo cultural ¢ intelectual del pafs,
mixime cuando las circunstancias causantes de tal alteracién fueran de
alguna manera las protegidas por la Seguridad Social para los diversos
sectores del mundo del trabajo.

De otra parte, no lo es menos, que lu vida del estudiante, en el mo-
mento presente, difiere pofundamente de como lo era en el primer tercio
de siglo. Hoy resulta corriente observar la frecuencia del estudiante de es-
tado casado vy, por tante, en condiciones de tener beneficiarios a ciertos
derechos de la Seguridad Social en la que el estudiante o su esposa, o
viceversa, fueran causantes.
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Pese a las circunstancias apuntadas, entre algunas otras no menos xq
portantes, para un logico razonamiento sobre la necesidad de aplicar
Seguridad Social al sector estudiantil, no deja de ser igualmente un hech
incontrovertible que los estudiantes, en general, no tienen respecto de
Seguridad Social las mismas causas de proteccién que las que son fund
mentales y bdsicas para la poblacién laboral en cualquiera de sus sectores
industrial, agrario o de servicios.

Desde luego, sin duda alguna, la proteccién del estudiante ha de es
dirigida a ampararle, principal y particularmente, contra el accidente
precisamente laboral-— y contra el infortunio, fallecimiento del cabeza
familia y quiebra o ruina, bien familiar o de la tutoria o institucién
ponsable de la terminacién de los estudios comenzados.

Seria muy dificil argumentar contra la preferencia de estos dos moth
vos que consideramos fundamentales; igualmente lo seria pretender j
tificar que ambas causas estdn recogidas en las normativas generales de
Seguridad Social, cualquiera que sea el pais de que se trate. i

No obstante, hasta la fecha, los distintos paises europeos y americanol
o de otros continentes, no lo han aceptado plenamente y se han limitade
obligados por las exigencias del estudiantado, a promulgar algunas dispoy
siciones de caricter independiente, y casi siempre ajenas al Régimen ¢
Seguridad Social propio.

Por esta razén, como deciamos al principio, no resulta ficil realizar u
estudio de legistacién comparada en materia de Seguridad Social es ,
diantil; habremos de limitarnos a enunciar brevemente lo legislado sobe
el particular en los paises de los que disponemos de datos. :

Para una mayor simplificacién, no seguiremos un orden alfabético o
naciones, mds bien las relacionaremos en atencién a la similitud de bend
ficios otorgados y de los que tenemos conocimiento:

ESPARA

Los estudiantes, desde el quinto curso de Bachillerato, estdn obligatc
riamente afiliados al Seguro Escolar, Régimen Especial, en el marco da
Régimen General de la Seguridad Social.

La edad mixima es de veintiocho afios.
Cotizacién: 50 por 100 el Estado y 50 por 100 el estudiante.

Organo de aplicacién: la Mutualidad del Seguro Escolar, a través dg
Instituto Nacional de Previsién.
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Prestaciones: accidente escolar, infortunio familiar o ruina econémica,
g2, tuberculosis, tocologia y siquiatria; enfermedad, en algunos Dis-
I Universitarios con cardcter de ensayo.

b

ZA

Bl Seguro de Enfermedad es propio de cada Centro Universitario. Sus
mas de gestién son variables. El Seguro cubre los gastos de médico, tra-
gnto clinico y medicamentos. También el tratamiento antituberculoso
panatorios reconocidos.

Wsmo, en algunas Universidades el Seguro cubre los accidentes.

Bs obligatorio el examen médico.

anDa

Ev estudiantes disponen de un servicio de préstamos sin interés.
imismo, tienen a su disposicidn sanatorios antituberculosos en los
J reciben asistencia en caso de enfermedad.

‘Bl Gobierno estudia la forma de mejorar la vida de los estudiantes ya
) debido a que simultanean estudio y trabajo, un considerable porcen-
J 40 %) no terminaron sus carreras.

R

NAMARCA

tLos estudiantes —la Union Nacional de Estudiantes Daneses- - tienen
P‘organismo que les informa y aconseja sobre la inscripcion a scguros
Proda indole.

KNo existe el examen médico obligatorio ni clinicas o sanatorios para
idiantes.

¢Bxiste la llamada ‘“Ayuda asistencial al universitario danés” que con-
ke a la familia del estudiante un subsidio econémico en proporcién a
p:salarios de los padres, siempre que sean inferiores a 7,000 coronas.

k
PANCIA
Seguro Escolar estd encuadrado en el marco de la Seguridad Social

sa, desde el afio 1948.
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Son beneficiarios los estudiantes de ensefianza superior y técnica, y
de tener menos de veintiséis afios de edad, ampliable en justificados ca

Cotizacién Estado-estudiante, pagando éste al realizar la matricula.
Prestaciones: enfermedad, maternidad y subsidios familiares.

INGLATERRA

l

El estudiante inglés, y el extranjero, desde los quince afios entran ¢
el Régimen de Seguridad Social.

Comienzan a cotizar cuando cumplen los dieciocho afios, hasta el fina
de los estudios (existen categorias para la cotizacién).

Prestaciones: asistencia sanitaria completa; accidentes; medicina pre
ventiva. Las tres prestaciones amparan al escolar en forma completa com
tra las contingencias propias de su estado.

Como en todo el régimen inglés de Seguridad Social, el Estado apora
una cuarta parte de la prima; el resto estd a cargo del beneficiario me’

diante una escala proporcional a su categorfa econdmica.
1

[

ARGENTINA

Desde 1961 los estudiantes matriculados en establecimientos del Minig.
terio de Educacidn se benefician de un seguro hasta cumplir la edad de,
dieciocho afios. Cotiza el alumno y se reduce la prima cuando se trata dei
dos o mds hermanos.

Prestaciones: enfermedad (Unicamente poliomielitis, tuberculosis y ret
matismo cardiovascular); accidente (asistencia hasta un limite econdémico);
muerte (indemnizacion fija a los padres).

ESTADOS UNIDOS

El estudiante trabajador se beneficia de un subsidio especial.

PORTUGAL

En la Universidad de Lisboa existe un servicio de asistencia sanitaria
para estudiantes.
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JALIA

¥ La asistencia médica la reciben los estudiantes por mediacién de dis-
fsarios y clinicas universitarias. En caso de enfermedad, reciben asisten-
ln sanitaria y ayuda para el pago de medicamentos.
;. .
ILEMANIA FEDERAL
|

El Seguro Escolar se presta por una entidad cuya forma juridica es
m Mutua de Seguros, bajo la administracién de la “Mutualidad Berline-
"'de Asistencia por Enfermedad”.
Todo estudiante de ensefianza superior y técnica tiene derecho a reci-
fr beneficios hasta terminar la carrera. La afiliacién es obligatoria y la
izacién de 21 marcos en ¢l momento de matricularse.
 El estudiante estd amparado contra la enfermedad (asistencia sanitaria
oy pleta); accidente, siempre que ocurra dentro de las aulas, laboratorios,
ntros de aprendizaje y campos deportivos, es decir, accidente marcada-
te escolar; prevencién de enfermedades.
Cuenta asimismo con algunas ayudas asistenciales como reduccién de
hos de matricula, comedores escolares, etc., siempre que se justifique
encia de medios econdmicos,
El Estado aporta una subvencién econémica para el sostenimiento de
Mutualidad.

Los estudiantes, como toda la poblacién del conjunto de Repiblicas
bviéticas, se benefician de la asistencia médica gratuita.

g En los Centros de reposo y de vacaciones, los estudiantes gozan de una
duccién en los precios del 30 por 100. Estos centros, desde luego, no
fin dedicados a estudiantes especialmente, sino a la poblacién en ge-

'La poblacién estudiantil estd acogida a las normas de la Seguridad
pial, como los demds ciudadanos.
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POLONIA

La asistencia médica es gratuita para los estudiantes, como para 1
los ciudadanos. Asimismo, se benefician de los servicios generales de §

dad y de los sanatorios especiales para enfermedades pulmonares.
Obligatoriamente son sometidos a los reconocimientos médicos y
cunaciones de proteccién, cuando es necesario o conveniente.

YUGOSLAVIA

El estudiante estd acogido a los beneficios de los servicios médico
rirgicos gratuitos,

HUNGRIA

Los estudiantes, desde 1964, se benefician del Seguro de Accidentes
cubre no sélo los accidentes propios de los estudiantes, sino tambié
que ocurran en las vacaciones o fuera de los centros docentes.

Tienen fijada una cotizacién de 10 florits semestrales (1967).
AUSTRIA

Cualquier ciudadano tiene derecho a los beneficios de la a
Social y, por tanto, los estudiantes austriacos.

TURQUIA
En el momento de su matriculacién, los estudiantes son som
controles médicos.

En caso de enfermedad los cuidados y medlcamentos hasta su ¢t
corren a cargo de diversos organismos.

BELGICA

Unicamente la Universidad de Lovaina goza de los beneficios dog
guro Escolar.

El resto del estudiantado superior y medio estd sometido al
neral de la Seguridad Social.
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bpstudiantes de primer curso deben someterse a un examen médico

955, se establecié un sistema obligatorio de Seguros Sociales para
con una renta anual superior a 1.200 coronas. Para estudiantes
gisponian de tal renta fue previsto un sistema de Seguros Volunta-

jnterior exposicion confirma el criterio sobre las dificultades que im-
realizar un bosquejo de legislacion comparada en materia de Se-
R Social escolar.
abién permite deducir ciue en la mayorfa de los paises no existe un
) especifico de Seguridad Social para los estudiantes; realmente no
Rdecirse que se encuentren amparados o protegidos plenamente en
necesidad.
Palgunos paises el seguro estudiantil es privativo de las Universidades
8 de estudios. Se trata, pues, de un seguro particular o privado, con
ge marca el clasismo diferenciador e implica una mayoria entre el
do abandonado a sus “medios de fortuna”.
Jamente Francia, Alemania e Inglaterra, y con ellas Espafia, disponen
liar Seguro Escolar, matizado y caracterizado por los condicio-
Wtos de sus regimenes de Seguridad Social en el Régimen General.
Mpediatamente hemos de puntualizar que en lo referido a la Seguridad
Bde los estudiantes, en cuanto a su planteamiento, prestaciones, ges-
- administracién, dentro del marco de la Seguridad Social, constituye
especial, siempre susceptible de perfeccionamiento, pero que,
Wy mismo, puede servir de orientacién y apoyo para nuevas metas.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

En épocas remotas de la historia de Espafia, e¢s facil encontrar an
dentes referidos a la necesidad de que profesores, maestros y escolared
viesen unidos para defenderse y ayudarse —ajenos a toda sugerencia ¢
fla— en el logro de sus fines y en la marcha de sus estudios y cres
de sus universidades, fuente del sélido acervo cultural espaiiol que
viejos tiempos fue luz para el mundo,

En la baja Edad Media, desde las Partidas hasta Jos Gremios y las
fradias, de evidente sentido mutualista y asistencial al estilo de tan
tas épocas, es ficil encontrar datos y alusiones.

No es preciso aclarar que entonces no tenia el amplio alcance ni ¢
tido social que, ya en nuestro siglo, se ha dado al concepto de Segy
Social, que hoy es una imposicién, una obligacidén ineludible para
los pueblos, respondiendo a un estilo de vida v a un concepto del he
en la sociedad que en nada se asemeja al imperante en los antiguos tig
aludidos, en los que el destino del ser humano, salvo en escasisimas fas
estaba predestinado a ser siervo, gleba o esclavo.

Ahora bien, pese a todo, en aquel tiempo las universidades esp
constitufan verdaderas cofradias, amparo de maestros y escolares g
la consiguiente estimacién diferencial de tiempo y forma, puedan es
antecedentes histéricos de lo que hoy constituye una norma i
al servicio del bienestar humano.

luego, sin pretender presentar a Espafia como pionera de la Se
cial, fueron creadas las Mutualidades v Cotos Escolares —Real §
de julio de 1911— para fomentar y desarrollar el movimiento de
y Ayuda Social promovido por el Instituto Nacional de Previsién,
to de la Seguridad Social en e} pais. El Estado bonificaba, econémicy
la imposicién individual o colectiva de las instituciones escolares. y

En el afio 1918 se regulan con cardcter obligatorio las Muty
Escolares que establecerdn las Dotes Infantiles, los Cotos Escolaresy
visién, mediante los cuales se iniciard una politica de socorro mutk
fermedad y fallecimiento, bolsas de estudios, cantinas escolares, €

De otra parte, hay gu2 citar, pucsio que en si misma la iniciati
tituye un embrionario antecedente de lo que seria el Seguro Escoll
Ia decisién de un grupo numeroso de estudiantes madrilefios que p
Gobierno —en la primera década del siglo— la creacién de una Gf

390



ESTUDIOS.—[N.® 2, marzo-abril de 1978]

Bstudiante, obligatoria para todos los matriculados en Madrid. Con los
fondos recaudados (tres pesetas y cincuenta céntimos por Cédula) el Esta-

o garantizaria Ja emisién de un empréstito con destino a crear la Casa del
Estudiante que facilitaria libros, servicio médico farmacéutico. etc. Postula-

pon, igualmente, la extensién de su iniciativa a todas las universidades es-
pafiolas.

- Mis avanzados en el tiempo. en el afio 1952, se crea el Seguro contra
# Accidente Deportivo. Cinco pesetas de cuota por alumno y eran bene-
iciarios los estudiantes y el profesorado de Educacién Fisica.

i Es cierto que estos antecedentes, en circunstancia alguna tienen autén-
sentido de Seguridad Social. Pero no lo es menos que marcan un am-
ate de inquietud y estimulo que al amparo de la politica de caricter
ocial con avances seguros y precisos que se afianza en Espafia en el de-
penjo de los afios cincuenta, decide a la poblacién estudiantil a plantear su

En consecuencia, el Congreso Nacional de Estudiantes, celebrado en
Rl Escorial en la primavera del afio 1953, formulé una peticién que canali-
a a través del Sindicato Espafiol Universitario fue aceptada por los or-
mismos competentes y se incluyé en las actividades del Instituto Nacio-
jal de Prevision, el que, desde el primer momento, prestd su valiosa coope-
acién y, previos los oportunos estudios técnicos sobre Seguridad Social y
ariales, concreté un proyecto que obtuvo su aprobacién con rango de
el mismo afio 1953.

La decision de los estudiantes respondia no sélo a los postulados del
Régimen espafiol, sino, asimismo, a dos principios fundamentales: “po se
de malograr talento alguno por falta de medios econémicos” y “la Se-
idad Social ha de alcanzar a todas las actividades del quehacer nacional™.

LEGISLACION
i
La Ley que crea el Seguro Escolar en Espafia para el ejercicio de la
prevision social en beneficio de los estudiantes, atendiendo a su mdis com-
ta proteccién y ayuda contra circunstancias adversas, fortuitas y previsi-
bles, dentro del marco de la Seguridad Social espafiola, fue aprobada por el
Ponsejo de Ministros el dia 17 de julio de 1953.
Inmediatamente después, por orden conjunta de los Ministerios de Edu-
cibn Nacional (hoy Educacién y Ciencia) y Trabajo —11 de agosto de
953— se aprobaron los Estatutos de la Mutualidad del Seguro Escolar.
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En principio, esto estaba previsto en la Ley de Bases de la Seguridad
focial, de 28 de diciembre de 1963 (Ley 193).
. El Titulo IV de la Ley de Educacién, referido al Estatuto del Estu-
fignte, en el articulo 125, apartado 4), establece:

" ..“El Seguro Escolar integrado en el sistema de Seguridad Social que
ks proteja ante el Infortunio Familiar, accidentes o enfermedad.”

- En el articulo 129 expone que el derecho a la Seguridad Social Es-
wlar supondrd :

‘-

*"...“Un régimen especial de Seguro Escolar que proteja a los estudiantes
bl infortunio familiar, el accidente, la enfermedad y demds contingencias
e puedan afectar a la continuidad en sus estudios.”

Asimismo, concreta :

v ..A este fin “se autoriza al Ministerio de Trabajo para que lo regule

m relacion con el régimen general y los demds regimenes especiales del sis-

bma de la Seguridad Social con objeto de evitar la doble cobertura de ta-
" riesgos y de obtener una mayor eficacia”.

t “Tendrdn derecho preferente a ser atendidos en las Instituciones de

; go universitario que tengan proyeccién médico-asistencial.”

p Al final de este Informe se enumeran todas las disposiciones de diverso

pogo que han sido promulgadas desde la Ley de creacién del Seguro Es-

plar hasta el momento presente.

|

.

}

CAMPO DE APLICACION

Actualmente tienen derecho a beneficios del Seguro Escolar todos los
ptudiantes espafioles que se encuentran matriculados en:

¥ — Facultades Universitarias.

P — Escuelas Técnicas de Grado Superior y Medio.

¢ — Grado Profesional de¢ las Escuelas de Comercio.
‘) — Escuelas Oficiales de Nautica y Mdquinas.

" — Escuelas Superiores de Bellas Artes.

— Escuelas de Magisterio.

— Escuela Oficial de Cinematografia.

. — Curso Preuniversitario.

» — Escuelas de Ayudantes Técnicos Sanitarios.

— Grado Superior de¢ los Conservatorios de Musica.
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— Escuelas Sociales del Ministerio de Trabajo.

— Radiotelegrafistas de 2." de la Escuela de Telecomunicacion.

— Escuela de Estudios Universitarios y Técnicos de Guipiizcoa.

— Instituto Superior de Educacién Fisica.

-~ Alumnos de los Institutos de Ensefianza Media v Escuelas Autori
das, de los cursos 5. y 6. de Bachillerato (1. v 2.° cursos del!
chillerato' Unico Polivalente). ‘

— Alumnos de la Universidad, Escuclas Superiores Técnicas y
las Superiores de Estudios Especiales.

Y, en general, las escuelas de estudios especializados, que tanto el

greso cientifico, como el desarrollo tecnoldgico, han impuesto en la
moderna.

Asimismo, son beneficiarios del Seguro Escolar el alumnado de:

— Universidades Laborales, en sus diversos grados de ensefianza.
-— Escuclas de Formacion Profesional, tanto Oficiales como Privadas.
— Institutos Laborales (cursos superiores): Escuelas Militares de F

macién Profesional, del Ejército del Aire (Logrono, Getafe,
Vientos).

De otra parte, el Seguro Escolar tiene establecida la aplicacién de
beneficios a los estudiantes de las Repiiblicas Hispanoamericanas, y tag
bién a los brasilefios, mexicanos, haitianos, dominicanos y puertorrique
a los estudiantes de los paises drabes, en su totalidad, a los guineanos:
finalmente, a los portugueses, filipinos, andorranos y extranjeros de p
con los que Espafia tienc firmados convenios de reciprocidad.

AFILIACION

La afiliacién al Seguro Escolar es simultinea y automadtica al acto
matricularse, como cstudiante, c¢n cualquicra de los Centros oficiales o

vados que imparten estudios comprendidos en el campo de aplicacién
Seguro.

Por las especiales caracteristicas que concurren en la poblacion ase
rada, asi como por las mismas particularidades del Seguro, no se exige
afiliacién personal nominal, ni cn la gestidn y administracién se dis
de ficheros nominales de estudiantes beneficiarios.

La cifra global de estudiantes mutualistas {a proporcionan los Cenl
en los que efectuaron la matricula, al realizar la liquidacion del im
de las primas recaudadas.

394



ESTUDIOS.—[N.” 2, marzo-abril de 1978]

yOomo justificante de su afiliacidn en la Mutualidad, el estudiante re-
Pe en el momento de su matricula un recibo por el importe de la cuota

jgada.

b COTIZACION

¥

| El estudiante que realiza estudios simultdneos de diversas disciplinas en
Fultades o Centros diferentes, solamente cotiza en uno de ellos.

‘, La cuota del Seguro Escolar, desde su implantacién, estd fijada en 342

as anuales, de las que el estudiante solamente paga 171 pesetas que,
mo ya hemos indicado, las abona en ¢l acto de verificar su matricula.

Una de las particularidades mds caracteristicas de este Seguro es que
Bstado se constituye en colaborador del Seguro obligatorio escolar y hace
petivo ¢l resto de la prima, es decir, paga otras 171 pesetas anuales por

Judiante matriculado.

Los centros receptores de la matricula estudiantil, al final de los plazos
ferminados para la misma, efectian sus liquidaciones en el Organo ges-
 Instituto Nacional de Previsién.

R Por su parte, el Estado, una vez conocido el nimero de estudiantes ma-
wlados, liquida con el I.N.P. el importe correspondiente al niimero de
riculados.

PLa Inspeccién General de la Mutualidad del Seguro Escolar puede rea-
—y de hecho lo hace— la verificacién del cumplimiento por cada uno
s Centros o Facultades de la obligacién de liquidar el importe de las
ps con el Organismo gestor.

PRESTACIONES

BLa preferente finalidad del Seguro Escolar estd dirigida a proteger al
jdiante contra la Enfermedad y el Infortunio Familiar,

tnicialmente las prestaciones concedidas por la Mutualidad fueron:

Mrfortunio familiar—Fallecimiento del cabeza de familia o ruina.
fAccidente escolar—Toda lesién de que sea victima el estudiante a causa
pctividades directa o indirectamente relacionadas con su condicién de
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Sucesivamente, estas prestaciones fueron amplidgndose y desde hace
rios lustros todo mutualista del Seguro Escolar es beneficiario de dos
de prestaciones:

Basicas o Reglamentarias, y
Complementarias y Graciables,

Se consideran Prestaciones Bésicas o Reglamentarias las siguientes:

-— Infortunio Familiar.
- Accidente Escolar.
— Tuberculosis.
— Cirugia general.
— Neurosiquiatria.
- Tocologia.
— (Qastos de sepelio.

Entre las prestaciones complementarias, de cardcter graciable, pueden
tarse las siguientes: '

— Fisioterapia.

-~ Cobaltoterapia.

— Radio y Radiumterapia.

— Rifién artificial,

— Unidad de Vigilancia Intensiva, etc.

Accidente escolar.—Se considera como tal toda lesién de que sea
ma el estudiante con ocasién de actividades directa o indirectamente
cionadas con su condicion de tal, incluso las deportivas, asambleas,
de estudio, practicas, viajes de fin de carrcra, etc. En estos casos se
cede asistencia médico-farmacéutica completa, incluidos internamiento
natorial, intervenciones quirdrgicas y aparatos protésicos. En el caso
incapacidad permanente y absoluta para los estudios puede asistir al
diante el derecho de una indemnizacién econdmica, cuyo importe e
comprendido entre 25.000 y 100.000 pesetas, proporcionalmente al tie
de sus estudios vy a la disminucién de capacidad para otra actividad .
sional. En los casos de gran invalidez se concede también la pensi6n -
licia de 24.000 pesetas anuales.

En los accidentes seguidos de muerte, la indemnizacion para gastos
sepelio es de 5.000 a 20.000 pesctas, segun sea el lugar en que oc
fallecimiento. ,

Tuberculosis (pulmonar y o6sea).—La prestacién se concede en f
de internamiento sanatorial o para asistencia médica y farmacéutica €
sivamente. En el primer caso, comprende todos los servicios de alojami

0y
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Sucesivamente, estas prestaciones fueron amplidndose y desde hace

rios lustros todo mutualista del Seguro Escolar es beneficiario de dos ti
de prestaciones:

Bdsicas o Reglamentarias, y
Complementarias y Graciables.

Se consideran Prestaciones Badsicas o Reglamentarias las siguientes:
-— Infortunio Familiar.
- Accidente Escolar.
"— Tuberculosis.
— Cirugia general.
— Neurosiquiatria.
- Tocologia.
— Qastos de sepelio.

Entre las prestaciones complementarias, de caracter graciable, pueden
tarse las siguientes:

-— Fisioterapia.

—- Cobaltoterapia.

— Radio y Radiumterapia.

-— Rifién artificial.

— Unidad de Vigilancia Intensiva, etc.

Accidente escolar—Se considera como tal toda lesién de que sea
ma el estudiante con ocasion de actividades directa o indirectamente
cionadas con su condicién de tal, incluso las deportivas, asambleas, vi
de estudio, pricticas, viajes de fin de carrera, etc. En estos casos se
cede asistencia médico-farmacéutica completa, incluidos internamiento-
natorial, intervenciones quirdrgicas y aparatos protésicos. En el caso|
incapacidad permanente y absoluta para los estudios puede asistir al
diante el derecho de una indemnizacién econdmica, cuyo importe e
comprendido entre 25.000 y 100.000 pesetas, proporcionalmente al tie
de sus estudios y a la disminucién de capacidad para otra actividad .
sional. En los casos de gran invalidez se concede también la pensi6n
licia de 24.000 pesetas anuales. .

En los accidentes seguidos de muerte, la indemnizacion para gastos
sepelio es de 5.000 a 20.000 pesctas, segin sea el lugar en que oc
fallecimiento.

Tuberculosis (pulmonar y 6sea).—La prestacidén se concede en f
de internamiento sanatorial o para asistencia médica y farmacéutica e
sivamente. En el primer caso, comprende todos los servicios de alojami
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rmanutencién en centros sanatoriales, cuidados médicos, pequefia y gran
fugia tordcica y asistencia farmacéutica, incluidos antibiticos. En el se-
ndo caso, la totalidad de los gastos de asistenéia médica y el 70 por 100
k la farmacéutica.

Cirugia generul—Comprende todos los servicios de alojamiento y ma-
btencién en ch’nic_as, asistencia médico-farmacéutica, durante el tiempo de
ermanencia en aquéllas, incluidos antibidticos y gastos de quiréfano.

' Neurosiquiatria.—Esta prestacion protege a los estudiantes afectados de
Wermedad mental: esquizofrénicos, toxicémanos, sicépatas graves. Consiste
| prestacion en hospitalizacién, hasta un tiempo mdximo de un afio, en el
Pe se abonan todos los gastos de asistencia y manutencién en sanatorios
Becuados, cuidados médicos, asistencia farmacéutica y tratamiento especial
B electroshock, insulina, etc. Una segunda fase comprende la asistencia
ica y farmacéutica de los que, habiendo estado internados con ante-
bridad, precisen tratamiento posterior, en cuyo caso se abonan los ho-
parios médicos 'y el 70 por 100 de los gastos de medicacién durante otro
wiodo de seis meses.
b Tocologia—Asistencia completa en las clinicas concertadas con el Se-
io.
' Medicina general ——Con cardcter de ensayo, se aplica en algunos Dis-
Mos Universitarios. La Mutualidad, en este momento, estd tratando de
ear unas bases de cxperiencia para, en un futuro préximo, implantar de
kma gencralizada esta prestacidn.
Ulnfortunio familiar.—Constituye —puede afirmarse— el fundamento del
guro y es, sin duda, la prestacion de mayor alcance social. El falleci-
knto del cabeza de familia, la ruina o quiebra econémica familiar, no
illpe los vinculos del estudiante con los estudios iniciados, permitiéndole
Pminar su carrera.
,La ruina o quiebra econémica alcanza desde el fracaso cconémico del
jocio familiar hasta el paro por causas ajenas a la voluntad del cabeza
f,familia, o su incapacidad para el trabajo por accidente o enfermedad.

“En ningtin caso se considera ruina o quiebra econdémica la insuficiencia
mmanente de medios econdmicos anterior al motivo causante.

YEl Infortunio Familiar comprende, actualmente, una pensién anual de
pesetas, que se pagan trimestralmente.

Por Ley 25/1971, de 19 de junio, de Proteccién a las Familias Nume-

, se establece que cuando los beneficiarios de la prestacién de Infor-

Familiar, concedida por el Seguro Escolar, scan miembros de una
lia en la que concurra esta condicién, la cuantia de la prestacién por
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infortunio se incrementard en un 20 por 100 para las de primera categ
ria, en un 30 por 100 para las de segunda y en un 50 por 100 para las ¢
categoria de honor. En consecuencia, la cuantia anual de la prestacion §
Infortunio Familiar a los estudiantes miembros de familia numerosa se
la siguiente:

d

21.600 pesetas para los miembros de familia numerosa de categorfa
honor.

18.720 pesetas para los de segunda categoria.

17.280 pesetas para los de primera categoria.

14.400 pesctas para los miembros de familia no numerosa.

La realidad de la eficacia del Seguro Escolar la demuestran los n
meros. Estos indican por si mismos el arraigo alcanzado en los ambien
académicos y estudiantiles de este Régimen Especial de la Seguridad Soci
espafiola para los estudiantes.

PRESTACIONES CONCEDIDAS

1971 1972 1973
Fallecimiento cabeza de fa-
milia ... ... ... ... ... 2.334 3.160 3.172
Ruina o quiebra familiar ... 103 114 113
Accidente escolar ... ... ... 7.755 12.396 13.674
Tuberculosis pulmonar ... ... 163 163 146
Girugia general ... ... ... ... 7.967 9.075 8.766
Neurosiquiatrfa ... ... ... .. 662 727 837
Fisioterapia ... ... ... ... ... 22 12 14
Tocologia ... ... ... ... ... ... 732 1.221 1.483
Prestaciones graciables ... ... 69 85 105
TOTALES ... ... ... ... 19.807 26.953 28.310
IMPORTE DE LAS PRESTACIONES CONCEDIDAS
1971 1972 1973
Econdémicas:
Pensiones de gran invalidez. 30.000 120.000 96.000
Gastos de sepelio ... ... ... 127.933 263.974 318.220
Infortunio familiar ... 87.950.025 | 107.979.320 | 113.668.800
Diversos ... ... ... ... ... ... 706.641 806.604 1.327.654
Sanitarias:
Accidente ... ... ... ... ...| 23.579.194 33.737.242 40.945.381
Tuberculosis pulmonar .. 12.181.468 14.499.512 13.362.420
Tuberculosis (antibiéticos). 490.481 566.262 814.503
Cirugia general ... ... ... 60.972.027 72.805.004 81.969.274
Siquiatrfa ... ... ... ... ...] 32.137.441 39.630.876 50.207.852
Asistencia concertada ... ... 5.632.335 6.086.580 6.854.803
Tocologia ... ... ... ... ... 2.973.472 5.704.004 7.576.392
Graciables ... ... ... ... ... 1.349.832 1.959.539 2.114.827
TOTALES ... ... ... ... 228.130.849 | 284.246.971 | 319.256.099
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PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS Y GRACIABLES
reste campo de las prestaciones del Seguro Escolar ejercita una ac-
mplia y general dirigida en dos vertientes: una, de Asistencia Social,
pde Servicios Sociales.
rla primera, se comprenden todas las ayudas econdmicas que se con-
por tratamientos o intervenciones especiales que, en ocasiones, son
as para la total recuperacién del beneficiario después de haberle sido
da la prestacién reglamentaria. :
) otros casos, en que el estudiante, por circunstancias determinantes,
E‘no se ajustan a la aplicacién de la prestacidén reglamentaria, se en-
M en una situacién que, sin la ayuda que se le concede, verfa entor-
a o interrumpida la posibilidad de continuar sus estudios parcial o
bente.
Pfinalmente, en cuantas circunstancias los Organos de Gobierno con-
m justificada la solicitud del estudiante mutualista, ya que la casuistica
B vida real presenta no puede, por su diversidad, precisarse en la
p de los reglamentos.
Ip cuanto a las segundas —Servicios Sociales—, constituyen un autén-
gomplemento, ya que el estudiante es el directo beneficiario de las
.
ja' Mutualidad del Seguro Escolar destina una parte importante de sus
»is econdémicas a la concesién de préstamos a largo plazo a las Enti-
ﬁoficiales y privadas, directamente relacionadas con los mutualistas
a de Distrito Universitario, Facultades, Centros de Ensefianza—,
construccién de Colegios Mayores y Menores, Comedores Escolares
Prsitarios y otros tipos de actividades en las que el estudiante es el
directamente beneficiario.
dltimo término, como final de las prestaciones de cardcter regla-
grio estd la Prestacion de Gastos de Sepelio a percibir por los fami-
 del estudiante fallecido en accidente, y cuya cuantfa puede alcanzar
idad de 20.000 pesetas, si el hecho causante se hubiera producido fue-
lugar de la residencia habitual del mutualista.
una caracteristica tipica del Régimen Especial de la Seguridad So-
a los estudiantes, comtin a todas las prestaciones de cardcter sani-
 1a absoluta libertad que gozan los beneficiarios para elegir el facul-
médico que ha de tratarles o intervenirles quirdrgicamente, asi como
o Clinico Quirirgico o Sanitario en que ha de realizarse la inter-
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La Mutualidad del Seguro Escolar tiene establecidos Conciertos col
principales Sanatorios y Clinicas del paifs, y con los especialistas més
ficados, en amplia red extendida por la mayoria de las provincias y, &
luego, en todos los Distritos universitarios.

Cuando el estudiante elige un Centro o un médico no concertak

Mutualidad abona los gastos previstos en su tarifa; la diferencia es abo
por el mutualista.

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

La gestion del Seguro Escolar se realiza por medio de una Mutuaf
cuya administracién estd encomendada al Instituto Nacional de Previ
de acuerdo con los vigentes Estatutos.

Yos fondos del Seguro, en el momento de su constitucién, se compa

a) Capital fundacional (3.000.000 de pesetas, aportados por el
Ministerio de Educacién Nacional, hoy de Educacién y Ciencia).

b) Cuotas de los afiliados (342 pesetas, pagadas al 50 por 100 pq
estudiantes y 50 por 100 por el Ministerio de Educacion; actualmeg
mantiene la misma cuota).

¢) Las rentas de los bienes propios, y

d) Subvenciones, donativos y legados.

El régimen de financiacién es mixto: sistema de capitalizaciém
garantizar el pago de las pensiones, y de reparto simple para el resto
prestaciones y cobertura de las demds obligaciones econdmicas.

La tasa de interés estd fijada en el 4 por 100, pero el Consejo g
ministracién tiene la facultad de poder variarla en el momento en {
estime necesario. De otra parte, el Instituto Nacional de Previsién g
un porcentaje (3,63 por 100 de las cuotas) en concepto de Gas
Gestion.

Los presupuestos anuales los acuerda el Consejo de Administracid
asimismo, establece los programas de inversiones de cada Ejercicio, i

Los fondos de reserva son destinados a:

1. Pago de prestaciones concedidas.
1. Constitucién de la reserva matematica, garantia de las pension}
III. Fluctuacién de la cuota.
1V. Fluctuacién de valores e intereses de las inversiones.
V. Oscilacién en la siniestralidad.
En el caso de producirse excedentes técnicos, el Consejo de
tracién decide sobre el destino de los mismos.

i
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INVERSIONES

¥

- La inversion de los fondos de reserva estd dirigida por el Consejo de
Admmlstracmn quien orienta sus decisiones preferentemente a inversiones
:n obras de marcado acento social de directa utilidad para los estudiantes.
Asi, las Obras Asistenciales patrocinadas por el Ministerio de Educacién y
por Centros de Ensefianza, siempre que estén convenientemente garantiza-
gas y se promuevan en beneficio de los estudiantes, gozan de la particular
wyuda de las inversiones de la Mutualidad.

Se otorgan préstamos para la construccién de Colegios Mayores o Me-
pores; comedores para estudiantes y otro tipo de instalaciones para los mis-
hos; mejoras 0 ampliacion de las ya existentes.
| La Mutualidad contribuye también a una politica de préstamos a Gra-

dos y Postgraduados, teniendo a su cargo la gestién y administracién

los mismos.

El interés de estas inversiones, dada su finalidad, estd siempre estable-
ido por bajo de la politica de rentas de las entidades del crédito oficial.
. Otra vertiente de las inversiones estd dirigida a Valores del Estado, Or-

ismos paraestatales y Valores mobiliarios emitidos por entidades autd-
mas con garantia del Estado, o por Corporaciones oficiales con la mis-

garantia.

ORGANOS DE GOBIERNO

La Mutualidad del Seguro Escolar, a su mds alto nivel, estd represen-
y regida por un Consejo de Administracién, cuya superior represen-
ibn la ostenta el Presidente.

; Es Presidente, el Subsecretario del Ministerio de Educacién y Ciencia.
En la composicién del Consejo se integran dos Vicepresidentes, doce (12)
ejeros natos y doce (12) electivos.

Son Vicepresidentes, el Presidente del Instituto Nacional de Prevision
¢l Director general que en el Ministerio de Educacién y Ciencia ostente
) funcién relativa a la Promocion y Asistencia Social Estudiantil.

Cinco (5) representantes designados por el Ministerio de Educacién y
cia, elegidos entre Catedrdticos.

El Director de la Mutualidad.

- El Secretario general de la Mutualidad y del Consejo.

El Inspector general de la Mutualidad.
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Un representante de la Intervencién General de Hacienda.

El Jefe de la Seccién de Asistencia Social (Ministerio de Educaciéi
Ciencia). '

El Jefe de la Seccién de Proteccién Escolar (Ministerio de Educad
y Ciencia).

Son Consejeros electivos:

Un representante —estudiante— de cada uno de los Distritos Uni
tarios, elegidos por los estudiantes conforme a las normas de su Sindi

A nivel nacional, el Consejo estd asistido en sus funciones por la
Comisién Permanente, y ésta, a su vez, por las cuatro (4) Ponencias:

Ponencia de Prestaciones.
Ponencia de Recursos.

‘Ponencia de Régimen Econdémico.
Ponencia de Asistencia Sanitaria.

En el dmbito de los Distritos Universitarios funcionan, con misién
sora, las Comisiones de Distrito Universitario, de las que forman parte
nutrida representacién de los estudiantes.

- Un miembro (vocal) del Consejo de Administracién de la Mutuali
es Consejero del Consejo de Administracién del I.N.P.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Toda la gestién de la Mutualidad del Seguro Escolar se realiza por
Instituto Nacional de Previsién, a quien corresponde la organizacién a
nistrativa a través de la Subdelegacién General de Seguros, en la que
encuadra el Servicio de Regimenes Especiales.

Su composicién orgdnica es la siguiente:

— Director, cargo que ostenta el Subdelegado general de Gestién.

— Secretario general, cargo que ostenta el Jefe del Servicio de Regi
nes Especiales, quien, asimismo, actia como Secretario general
Consejo de Administracién de la Mutualidad del Seguro Escolar.

— Seccién Mutualidad del Seguro Escolar.

-— Inspeccién General.

—— Inspecciéon Médica.

— Asesoria Técnica.
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J, Las Comisiones Asesoras de Distrito Universitario ¢ las que funcionan
—como Delegadas— en las localidades donde existan centros de ensefianza
jrticipan activamente en la vida de la Mutualidad a nivel de provincias.

La Presidencia de estas Comisiones la ostenta el Delegado provincial
fe Educacién, y la Vicepresidencia, el Director provincial del LN.P.

‘ RELACION CRONOLOGICA DE LEGISLACION

- Ley de 17 de julio de 1953, estableciendo el Seguro Escolar obligatorio.

- Orden de 11 de agosto de 1953, aprobando los Estatutos del Seguro

* Escolar.

- Orden de 6 de junio de 1956, implantando la prestacién de tuberculo-

/' sis pulmonar.,

= Decreto de 14 de septiembre de 1956, extendiendo el campo de aplica-
cién a las Escuelas Técnicas de Grado Medio y Grado Profesional de

v las Escuelas de Comercio.

& Orden de 25 de marzo de 1958, estableciendo la prestacion de cirugia

1 general. _

“ Orden de 12 de abril de 1958, estableciendo la prestacion de neurosi-

' quiatria.

- Orden de 29 de enero de 1959, declarando compatibles el disfrute de
becas y la prestacién de infortunio familiar.

- Arreglo administrativo de 24 de marzo de 1960, estableciendo un régi-
men de reciprocidad con el Seguro Escolar francés.

= Orden de 1 de junio de 1960, por la que se amplia el campo de aplica-
cién del Seguro Escolar a los alumnos de cursos selectivos y de inicia-

“¢ibn en escuelas técnicas.

% Orden de 30 de noviembre de 1960, extendiendo los beneficios del Se-
guro Escolar a los alumnos del curso preparatorio de ingreso en las es-

- cuelas técnicas de grado medio.

& Orden de 20 de abril de 1961, incluyendo en el Seguro Escolar a los
alumnos de peritaje de minas.

» Orden de 5 de mayo de 1961, sobre continuidad en el disfrute de la
prestacién de infortunio familiar a los estudiantes de escuelas técnicas.

» Decreto de 6 de septiembre de 1961, por el que se extiende el campo

i de aplicacién del Seguro Escolar a los estudiantes de las Escuelas Ofi-

i ciales de Ndutica y Mdquinas.

- Orden de 30 de octubre de 1961, sobre continuidad en el disfrute de la
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prestacién de infortunio familiar a los estudiantes del grado profesia
de las escuelas de comercio. !

— Orden de 1 de marzo de 1962, por la que se¢ establece la segundaﬂ
de la prestacion de neurosiquiatria.

— Orden de 1 de marzo de 1962, por la que se establece Ia prestacxén'
tuberculosis dsea. {

— Decreto de 5 de julio de 1962, incluyendo en el Seguro Escolar a
alumnos del curso preuniversitario, escuelas superiores de bellas art
grados superiores de los conservatorios de musica.

— Orden de 25 de octubre de 1962, incluyendo a los alumnos de la
cuela Técnica de Peritos Aeronduticos.

— Decreto de 17 de enero de 1963, por el que se extiende el Seguro
colar a los estudiantes de peritaje naval.

-— Decreto de 17 de enero de 1963, por el que se regula la concesién
préstamos para estudios o establecimiento profesional a estudiantes
graduados.

— Decreto de 4 de julio de 1963, por el que se extiende el Seguro
a los alumnos de las escuelas oficiales de periodismo y de cinematogr.

— Decreto de 4 de julio de 1963, por el que se extiende ¢l campo de a
cacién del Seguro Escolar a los alumnos de las escuelas del Magist

— Decreto de 27 de agosto de 1964, extendiendo el campo de aplicack
del Seguro Escolar a los alumnos de bachillerato superior y de las
cuelas de ayudantes técnicos sanitarios. _

— Orden de 14 de septiembre de 1964, por la que se fijan la cuota y en
da en vigor de la extension del Seguro Escolar a los alumnos de b
llerato superior, general y laboral y a los de las escuclas de ayu
técnicos sanitarios.

— Orden de 25 de septiembre de 1964, por la que se determinan las
tituciones y funciones de las comisiones asesoras provinciales de la
tualidad del Seguro Escolar.

— Decreto de 18 de febrero de 1965, por el que se extiende el Seguro
colar a los estudiantes hispanoamericanos, portugueses, filipinos y
dorranos que cursen estudios en Espaia.

— Orden de 21 de abril de 1965, por la que se amplian las prestacio
sanitarias de la Mutualidad del Seguro Escolar.

— Orden de 3 de junio de 1965, por la que se declara aplicable a los ef
tudiantes brasilefios el Decreto de 18 de febrero de 1965 que exten
el Seguro Escolar a los estudiantes hispanoamericanos, portugueses,
pinos y andorranos que cursen estudios en Espafa.

404



FESTUDIOS, [N 20 marzo-abril de 1978]

— Decreto de 11 de mayo de 1967, sobre extiensién del Seguro Escolar a
los alumnos de la Escuela Oficial de Telecomunicacidn.,

— Decreto de 11 de mavo de 1967, sobre cxtensién del Seguro Escolar a
los alumnos de Tas cscuclas soctales.

— Decreto de 1 de junio de 1967, sobre extension del Seguro Escolar a
los estudiantes sirios v jordanos que cursen cstudios en Espafa.

— Ley 14/1970. de¢ 4 dc agosto. General de Fducacion v Financiamiento
de la Reforma Educativa.

— Ley 25/1971, de 19 de junmio, de proteccion a las familias numerosas,
que establcce que cuando fos beneficiarios de la prestacidon por infor-
tunio familiar sean micmbros de una familia numerosa, la cuantia de
dicha prestacién sc¢ incrementard en un 20 por 100 para las de primera
categorfa, en un 30 por 100 para las de scgunda v cn un 50 por 100
para las de categoria de honor.

— Decreto 2078/1971, de 13 dc agosto, extendiendo el campo de aplicacién
del Seguro Escolar a jos alumnos de las cscuelas de formacion profe-
sional.

— Decreto 137971972, de 12 de mayo, por ¢l que se extienden los benefi-
cios del Seguro Escolar a los cstudiantes iraquies que cursen estudios
en Espana.
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De la filantropia victoriana
Al nacimiento del trabajo social

bor

Wanuel Moix Martinez
Py
Profesor Agregado Numerario de la Universidad Complutense.

1
,. Con el cambio introducido en la politica concerniente a los enfermos de
ks “casas de trabajo” y un correlativo mejoramiento del trato dispensado
los nifios pobres, se inicié a partir de los tltimos afios de la década de
, y especialmente después del establecimiento del “Local Government
rd” en 1871, una mds severa actitud hacia el “socorro externo”, que era
énel “Derecho de Pobres™ victoriano la ayuda o el auxilio otorgado en
petdlico o en especie a los necesitados que no estaban internados en las
'l'dsas de trabajo”.
i Se pensé que si se suavizaba dicha politica respecto de aquéllos que
panifiestamente no podian ayudarse a si mismos. podria aplicarse mds ri-
pirosa y estrictamente a los otros, es decir. a quienes se estimaba que de
in modo o en alguna medida podian subvenir a sus necesidades, y las
;bciones dominantes del “darwinismo social”, popularizadas por Herbert
:!pencer, sirvieron para justificar més severas medidas. Se puso asi en mar-
}ta lo que el Informe de la Mayoria de 1909 (1), al pasar revista a la
evolucién anterior, llamaria “una cruzada contra el socorro externo” —*“a
prusade against out-relief”— (2).
» Se daba la circunstancia de que por aquél entonces el numero de los
perceptores de tal socorro, que habia fluctuado alrededor de los 750.000

(1) Fue uno de los dos Informes que redactd la “Royal Commission on the Poor
w” de 1905-1909, que, desgraciadamente, tracasé en lograr la unanimidad de sus
jembros. Sobre dicha Comisién, verdadero hito en el desarrollo y ulterior evolucién
fl famoso “Derecho de Pobres” inglés, puede verse mi ensayo: «La “Royal Com-
jon on the Poor Law™ de 1905-1909», en la Revista de Trabajo, niim. 51 (tercer
tre 1975), pp. 167-186.

2y R. C. on Poor Laws, Majority Report, Part 1V, ch. 6, p. 245,
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en los afios 50, sufrid dos tirones hacia arriba provocados, respectivag
te, por la denominada “hambre del algodén™ en Lancashire y por la de
sién industrial que se produjo al término de la Guerra Civil Americ

llegando el niimero de sus beneficiarios a 860.000 en 1868 y a 880,
en 1871.

Tal fue a la sazén la necesidad reinante en Londres, que en 186
recauddé y se distribuyé un fondo de 15.000 libras esterlinas: el lam
“Mansion House Fund”, sobre el que llovieron tal cantidad de peticio
que el promedio repartido no pudo exceder de unos cuantos peniques,

Se revelé asi no sélo la existencia de una necesidad excepcional ¢
los hombres normalmente empleados, sino también la presencia de |
pobreza permanente, debida en buena medida al subempleo, aunque
no fuera captado hasta mucho tiempo después. De ahi el ejército de obt
ocasionales y de mendigos que pululaba por las calles de Londres y

numerosas sociedades caritativas que surgieron por doquier para proct
les alguna ayuda.

El “socorro externo”, tal como era normalmente otorgado por los G
dianes” (3), era bastante escaso, ya que se presumia que la caridad p
también estaria al quite. Dos chelines o dos chelines y medio a la sed
se consideraban, por ello, suficientes, aunque nunca se intentd averig
eran, efectivamente, suplementados. Tal estado de cosas, como posted
investigaciones habian de descubrir, originé un circulo vicioso, detern
do, como efecto inmediato, el mantenimiento de bajos salarios, esp

mente en los llamados “sweared” trades, lo cual habia de provocar of
tiempo un gran clamor.

En su declaracién ante la “Royal Commission on the Aged Poor®
1893, J. S. Davy se quejé de tan exiguos donativos: los “Guardianes”]
cia, no tenian ningdn derecho a entregar a un pobre dos chelines po
mana y lavarse Juego las manos respecto de €l (4). Lo que procedia, insi
una y otra vez, tanto €l como sus colegas del “Local Government Bof

era o dar socorro adecuado, si era justificado, u “ofrccer la casa” —*4
the house”— (5).

(3) Asi se llamaban los funcionarios encargados de administrar y aplicar el
recho de Pobres”.

(4) Report (1895), p. XXI.

(5) La “casa” sin mds era en la Inglaterra victoriana, por antonomasia, la
de trabajo”, instituciéon clave del “Derecho de Pobres”, siniestra por muchos g
tos y sumamente denostada, de la que me he ocupado ya con cierta extension &

lugar. Vide «Las “casas de trabajo”», en Revista de Trabajo, ntims. 49-50 (pri
segundo trimestres 1975), pp. 143-165 y 169-186.
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K-Ahora bien, el socorro adecuado era costoso y se prestaba al abuso,
Beatras que la “casa de trabajo” era impopular; por ello les era mds fécil
jnds comodo a los “Guardianes™ conceder un simple donativo. Como afir-
)6 uno de los declarantes ante la Comisién de 1905, muchos “Guardianes™
msideraban “que en tanto en cuanto pudieran tranquilizar sus conciencias
hdo socorro- externo de algin tipo, habian resuelto el caso” —*“that as long
i;they can salve their consciences by giving out-relief of some sort, they
pve dealt with the case”— (6).

t§6lo que demasiado frecuentemente se¢ ocupaban de los casos de una

era tan precipitada y por cumplir el tramite, que Ja Comisién de 1893
wdo referir el hecho, al parecer no insdlito, de 177 casos resueltos en setenta
[lm minutos (7).

Fue contra esta actitud contra la que sc dirigié la “cruzada” de los afios
hEl “socorro externo” no fue prohibido completamente, pero fue reducido
tlos casos de emergencia. En los demds, incluidos los de los ancianos, habia

ser ofrecida la “casa de trabajo” v, en el caso de los aptos para el trabajo,

“labour test” (8). Los casos excepcionales de exirema gravedad debian

dejados a la caridad privada. Esta fue la politica establecida en una nota

ial de 1869, reforzada luego por una circular del nuevo “Local Govern-

t Board” en 1871.

bSemejante politica fue acompaiiada de un decidido esfuerzo por llevar
ieabo una organizacién cficaz de la caridad privada, por medio de la “Cha-
Organization Socicty”, fundada, se dice, en 1869 (9), aunque su verda-
0 origen, como subrayara uno de sus primeros miembros, sea “tan indes-

ible como las fuentes del Nilo” —*“as undiscoverable as the sources of

Nile”— (10) y haya terciado una gran controversia sobre la cuestién de
iénes pueden considerarse sus fundadores (11).

(6) R. C. on Poor Laws, Majority Report, Part 1V, ch. 6. p. 256.

(N Report (1895), p. XX.

8) Constitufa una prueba establecida por la *“Outdoor Labour Test Order™
1842, que permitia que a los necesitados capaces de trabajar se les otorgara el
rro externo” a cambio de un trabajo. que suponia tanto una contraprestacién
vel dinero recibido, como “una prueba de ia necesidad de socorro del solicitante”.
) Sobre ella puede verse la interesante obra de C. L. MowAT: The Charity Or-
tion Society, 1869-1913 (1961).

0) Cit. por W. A. Baiuwarn: The Charity Organization Socicty. A Historical
h, 1869-1906 (1935 ed.), p. 2.

(ll) Diferentes versiones de como se ongmo la Charity Organization Society se
en en: Helen BosanQUET: Social Work in London, 1869-1912: A History of
'C.0.5. (1914), ch. I; Charles B. P. BoSANQUET: The History and Mode of Opéra-
of the C.O.S. (1874): Thomas HAWKSLEY: Objections to “The History” of the So-
(1874); W. M. WiLkinsoN: A Contribution towards the History of the C.0.S.
8); W. M. Hicks: 4 Contribution towards the History of the Origin of the
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De siempre habfa habido una alternativa al “Derecho de Pobres”.
rante siglos, los ricos, movidos por muy diversos sentimientos (de carid
simpatia, culpa, miedo, apego al poder, etc.) dieron de su abundancia a §
pobres. Pero la filantropia no ha revestido las mismas modalidades al cof
de los tiempos, porque, aunque la dddiva de cada hombre sea personal, &
determinada, no sdlo por el tamafio de su bolsillo, sino también por el Di
o los dioses que adora, la tribu o nacién a que pertenece y la forma de
bierno bajo la que vive. De ahi que, mientras ¢l objetivo general de la fi
tropia de socorrer las diferentes clases de miseria social permanece inalters
en los diferentes periodos, los objetos, la finalidad, el método y el conter
de la accidn filantrépica cambien a medida que varia el contexto social. §

“Yo he dado pan a un hombre hambriento™, se lee en el libro de
Muertos, “y agua al que estaba sediento, y vestido al hombre desnudo,]
una barca al que no tenia barca. Yo he hecho las ofertas propiciatorias y
dado pasteles a los dioses™ (12). o

Cinco mil afios mds tarde Isabel I de Inglaterra podia conceder que la
cesidad de dar pasteles a los dioses habia pasado, pero no vacild en incly
entre los usos caritativos propiamente dichos “la reparacién de puentes, p
tos, fondeaderos, pasarelas, iglesias, lugares azotados por el mar y ca
teras” (13).

Patrick Colquhoun, por su parte, arguyendo que la caridad era no 84
una responsabilidad social, sino también un pre-requisito del decoro ys
paz sociales, pudo, sorprendentemente extender el alcance de la filantrog
hasta incluir en ella la funcidén de policia (14). ]

Y Robert Neclson, dirigiéndose en 1715 a “Personas de Calidad y H
cienda” —“Persons of Quality and Estate”—- con un discurso sobre “Med
y Métodos de hacer el Bien” —*“Ways and Mcthods of doing Good”— pul
completamente en serio, incluir en su lista de caridades no sélo escuel§

C.0.S. with Suggestions on Reports, Balance Sheets and Audit of Charity Accoy
(Soho, 1875); Sartor MINoR: Philanthropic Tailoring and Historical Cobbling (181
C. S. LocH: Charity Organization (1892), ch. 1. Puede verse también The Solly
llection, en posesién de la London School of Economics and Political Science, voli
section 10 ¢, J 325-346, y, en especial, una carta dirigida por Joseph Dare al reve
do Henry Solly con fecha 11 de julio de 1892 (J 325-326), poniendo objeciones ak
Jato hecho por Loch del origen de la C.0.S.,, y otra carta, de fecha 15 de novie
bre de 1892 (J 341-343), en la que protesta de nuevo contra la narracién de did
origen hecha en la C.0. Review bajo el titulo de “The Origin of the London C.0
(12) E. A. WaLuis Bupce (tr.): The Papyrus of Ani (New York, 1913), p. %
(13) 43 Euz, c. 4, cit. por B. KIRKMAN GRraY: A History of English Philant
py (1905), p. 36. A
(14) PATrICK CoLQUH3UN: Police of the Metropolis. cit. por B. KIRKMAN GR
op. cit., pp. 281-282.
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misioncs. hospitales y socicdades religiosas, sino también los medios por los
cuales comerciantes arruinados podian ser ayudados “'sin un gasto muy
grande™ -~"without any very great cxpense’ -+, angustiadas amas de llaves
pobres, asistidas, v mujeres jovenes, convencidas de su inscnsatez (15).

“

Muy especialmente han variado en los ticmpos mds recientes la finalidad
vel contenido de la accién filantropica. En cl siglo xviiL. por ejemplo. cuando
la intervencidn del Estado era minima. [a filantropia se referia a un abanico
mucho mds amplio de temas que lo hace hoy. La reforma de las cdrceles v
de los “usilos de lundticos™. como s¢ Hamaba entonces despindadamente a
los enfermos mentales, el cuidado de los huérfanos, Ta creacion de escuelas
y la abolicién de la esclavitud fueron considerados como materia de la ac-
cén filantrépica. no menos que ¢l cuidado de los pobres. de los ancianos
vy de los enfermos. v s¢ desarrollaron diferentes métodos para hacer frente
a estas diversas necesidades.

En ocasiones, Ju filantropia importaba ideas del mundo de los negocios.
Instituciones benéficas tales como fos llamados “Hospitales™ de Westminster,
§t. George’s, Londres y Middlesex. que fueron fundados en Londres durante
la primera mitad del siglo xvin, estuvieron financiados por asociaciones be-
névolas organizadas al modo de una sociedad andanima. Las escuelas de ca-
fdad wtilizaron también los principios de Ja compaifiia mercantil.

A veces la filantropiu desplegaba sus propios métodos. John Howard, por
eemplo, mientras escribia en 1777 su Stafe of the Prisons para avergonzar
ala nacién y hacerla adquirir un sentido de responsabilidad. utilizé el mé-
todo de la agitacidn. que. cn el siglo xXvin, tenia una cierta novedad. Wilber-
force adoptd tdcticas similares para defender ante sus compatriotas. dentro
y fuera del Parlamento, Ta aboliciéon de la esclavitud.

Sin embargo. en el siglo xix, cuando Iy intervencién del Estado se exten-
dié a varios campos, ¢l propésito de Ta filantropia se hizo mds cstrecho y sus
métodos mas limitados. En algunos campos tales como la educacién, Ia fi-
lantropia privada rctrecedid a medida que las “escuelas de caridad™ --*cha-
rity schools™— dicron paso a las “cscuclas del Estado™ - “State schools™
en otros, como, por ejemplo, ¢l cuidado de fos ancianos y de los enfermos.
¢l Estado y la filantropia empezaron a alterar sus respectivas esferas de ac-
cién, para forjar entre ellos lazos de las mis variadas clases y para consa-
grarse, unas veees como aliados, otras como contrincantes, a una tarea comun.

(15) RoBERT NELSON: An Address to Persons of Qualirv and Estate, Ways and
Methods of Doing Good (1715). pp. 191, 189, cit. por B. KIRKMAN GRAY: op. Cil.. pi-
ginas 94-95.
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En nuestros dias, el campo de la denominada “accién voluntaria”, g
la version actual de la filantropia del siglo xix. estd todavia encogiéndose
¢l desbordamiento del ““Welfarc State”. No obstante, las organizaciones
luntarias ticnen todavia un importantc papel que jugar. No sélo m
servicios del Estado sc han originado y han crecido a partir de los se

voluntarios. sino que hay campos servidos mejor por las organizaciones
luntarias que por el Estado.

Hoy se pone un mayor énfasis cn lo que sc ha llamado *“cl enrig

miento de la vida normal” - -“the c¢nrichment of normal life”— (16),

en el socorro de la miseria material. Tal hecho determina que, cuand
enfoque y la resolucion de las necesidades y de los problemas humanos
quierc un especial grado de tacto y comprensién, es probable que una a
voluntaria pueda ofrecer una mayor atencion individual que la impers
y frecucntemente menos flexible, agencia del Estado.

Lord Beveridge vino a rcconocero asi, cuando. una vez presentado
famoso Informe sobre 1o que ¢l Estado podia v debia haccr para insta
un sistema de scguridad social, se sintid obligado a cscribir en 1948
continuacion del mismo con ¢l titulo de “Accién Voluntaria™ —“Volun

Action™- - | para recalcar lo que el individuo podia y debia hacer inde
dientemente del Estado.

“La accién voluntaria™, dijo. “se necesita para hacer cosas que el Es
no deberia hacer -- cn la prestacién de consejo o en la organizacion del e
pleco del tiempo libre---. Se necesita hacer cosas que ¢l Estado es més
improbable quc haga. Sc nccesita ir a la vanguardia, por delante del Es
v hacer cxperimentos™ —“Voluntary action is necded to do things which
State should not do in the giving of advice, or in organizing the use of leis
It is needed to do things which the State is most unlikely to do. Tt is ne
to pioncer ahcad of the State and make experiments”™-— (17).

Ahora bien. la accién voluntaria, no sélo puede colmar las lagunas o
ficiencias de la accidn estatal: tiene, ademds, un positivo servicio que re
a la causa democrdtica. Como cl Obispo de Sheffield sefialé en la Ci
de los Lores en junio de 1949, 1a accion voluntaria, ya con fines filantrépi
va con propdsitos de mutua ayuda, ¢s un medio “de frenar la inclinach

(I6) HENRY A, MEss: “What is Voluntary Social Service?”, en Gertrude
lliams (ed.): Voluntary Social Services since 1918 (1947), p. 2.

(17) Lorp BEVERICGE: Voluntary Action. A Report on Methods of Social
vance (1948), pp. 301-302.

412



REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGIURIDAD SOCIAL

En nuestros dias. el campo de la denominada “accién voluntaria™, que &
la versién actual de la filantropia del siglo Xix, estd todavia encogiéndose ant
el desbordamiento del ““Welfare State™. No obstante, las organizaciones vo
luntarias tienen todavia un importante papel que jugar. No sélo muchx
servicios del Estado sc han originado y han crecido a partir de los servicis
voluntarios, sino que hay campos servidos mejor por las organizaciones vo

luntarias que por el Estado.

Hoy s¢ pone un mayor énfasis cn lo que sc¢ ha llamado ¢l enriquec
miento de la vida normal™  “the curichment of normal life™ — (16), qu
en el socorro de la miseria material. Tal hecho determina que, cuando €
enfoque y la resolucién de las necesidades vy de los problemas humanos re
quiere un especial grado de tacto y comprension, es probable que una agencia
voluntaria pueda ofrecer una mayor atencién individua! que la impersond,
y frecuentemente menos flexibie. agencia del Estado.

Lord Beveridge vino a rcconocerlo asi. cuando, una vez presentado su
famoso Informe sobre lo que ¢l Estado podia y debia hacer para instaurar
un sistema de seguridad social, s¢ sintié obligado a cscribir en 1948 um
continuacién del mismo con ¢l titulo de “Accién Voluntaria™ -—“Voluntary
Action™ - . para recalcar lo que ¢l individuo podia v debia hacer indepen-
dientecmente det Estado.

“La accidn voluntaria™, dijo. “se¢ necesita para hacer cosas que el Estado
no deberia hacer - en la prestacion de conscjo o ¢n la organizacidn del em-
pleco del tiempo libre-- - S¢ necesita hacer cosas que ¢l Estado es més que
improbable que haga. Sc nccesita ir a la vanguardia, por delante del Estado,
v hacer cxperimentos™ -—*Voluntary action is needed to do things which the
State should not do in the giving of advice, or in organizing the use of leisure.
It is needed to do things which the State is most unlikely to do. Tt is needed
to pioneer ahead of the State and make experiments”™—- (17).

Ahora bien. la accién voluntaria, no sélo puede colmar las lagunas o de
ficiencias de la accién estatal: ticne, ademds, un positivo servicio que rendir
a la causa democrdtica. Como cl Obispo de Sheffield sehald en Ja Ciman
de los Lores en junio de 1949 la accién voluntaria, ya con fines filantropicos,
ya con propdsitos de mutua avuda. ¢s un medio “de frenar la inclinaciés

(160 Henry A, Mess: “"What is Voluntary Social Service?”, en Gertrude Wi
liams (ed.): Voluntary Social Services since 1918 (1947), p. 2.

(17)  Lorp BeverinGe: Voluntary Action. A Report on Methods of Social Ad-
vance (1948). pp. 301-302.
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natural del Estado de Bienestar hacia el totalitarismo™ --"“of checking the
natural bias of the Welfare State towards totalitarianism™— (18).

“El espiritu voluntario es la verdadera sangre que vivifica a la democra-
¢a” —*“the voluntary spirit is the very life-blood of democracy™—-, afiadiria
Lord Pakenham, “... la democracia sin ejercicio voluntario y voluntario
idealismo pierde su alma™ ——*“... democracy without voluntary exertion and
voluntary idealism loses its soul™— (19).

Juzgada por este criterio, la “democracia™ que existia en Inglaterra du-
rante la segunda mitad del siglo x1X no habia ciertamente perdido su alma.
Precisamente en la época en que la investigacién monumental de Booth
estaba probando la inadecuacién de la filantropia para enfrentarse con la
pobreza masiva, la caridad privada y organizada estaba alcanzando en Lon-
dres su cénit.

Los individuos y las asociaciones filantrépicas estaban inspirados por
numerosos y muy variados motivos. En una sociedad politicamente con-
servadora, temerosa tanto del colectivismo como de la democracia. era na-
tural que se pusiera un mayor énfasis en la filantropia y en la mutua com-
prensién que en drésticas formas de cambio social. La natural simpatia
emocional por el infortunado, ya fuera el infortunado una minoria étnica
oprimida, una clase o un individuo, fue reforzada por exhortaciones de
tipo religioso a trabajar duro y a ser caritativo.

La caridad fue ensalzada por varias razones. En primer lugar habia
un genuino deseo de mejorar la condicién de los pobres. A veces este de-
seo estaba ligado a creencias religiosas, pero mds frecuentemente era parte
de una corriente de pensamiento que daba mayor valor al amor del hombre
que al servicio de Dios.

Beatrice Webb llamé la atencién sobre esta tendencia tan caracteristica
del pensamiento y de los sentimientos victorianos. “Existia la creencia co-
miente en el método cientifico” —*there was the current belief in the scien-
tific method”—, escribi6, “y afiadida a esta creencia en la ciencia habia
la conciencia de un nuevo motivo: la transferencia de la emocién del ser-
vicio autoinmolador desde Dios al hombre” —*‘and added to this belief in
science was the consciousness of a new motive: the transference of the emo-
tion of self-sacrificing service from God to man™—. Y sugirié que fue a
mediados del siglo x1x cuando en Inglaterra ‘‘el impulso del servicio auto-

(18) Discurso pronunciado el 22 de junio de 1949 en la Cdmara de los lores en
el curso de un debate sobre el tema “Voluntary Action for Social Progress” (163.
H L. Deb., s. 5, c. 105).

(19) 1bid., col. 119.
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subordinador fue transferido, consciente y abiertamente, de Dios al ha
bre” —*“the impulse of self-subordinating service was transferred, concio
ly and overtly, from God to man”— (20).

Frederick A. Maxse era también consciente de este nuevo motivo, ¢
do, en una carta al reverendo Henry Solly, alabando el trabajo de éste,
habia de dar por resultado la creacién de la “Charity Organization Socie
hizo Ia siguiente reflexién: “Yo me pregunto cudndo se verd la necesi
de ensefiar a los hombres a ser buenos por causa de este mundo” —*“I w

der when the necessity will be seen of teaching men to be good for
sake of this world”— (21).

Ser bueno tanto por causa del bien como por Dios fue un medio
mitigar ese sentido de culpabilidad personal que subyace en la base
tan gran parte del humanitarismo victoriano.

Asi, por ejemplo, C. S. Loch, que se entregé por entero a la causa
la “Charity Organization Society” desde 1875 hasta que la enfermedad
obligé a retirarse en 1913, estuvo obviamente oprimido por un cierto
timiento de culpa de que le hubiera cabido en suerte una vida tan afo
nada. “Un hombre joven”, confesé en las postrimerias de su vida, “es
vido a interesarse en la caridad general o ptblica por un vago pesar de g
las vidas de otros, tal como €l las juzga por contraste con la suya prop
sean sin sol y tristes” —“is stirred to interest himself in general or publ
charity, by some vague regret that the lives of others, as he judges fi
the contrast with his own, are sunless and sad”— (22).

Edward Denison, por su parte, hablé frecuentemente, como si el trabaj
realizado durante su corta vida, primero en un “Settle ment” del Lond,
East End y luego como miembro del Parlamento por Newark, fuera

expiacién del pecado de haber nactdo, como hijo que era de un obispo,
un ambiente confortable.

Desde la modesta habitacidn personalmente alquilada en el nimero
de la Philpot Street, prosiguié hasta el final de su vida defendiendo a I
pobres, cuidando a los enfermos, fustigando a las autoridades locales pa
que actuaran, y construyendo, dotando y ensefiando en una escuela. “
plan es el tdnico realmente practicable” —“My plan is the only really pract
cable one”—, explicé en 1867, “y puesto que tengo a la.vez medios, tig

(20) BeATRICE WEBB: My Apprenticeship (1950 ed), pp. 112, 123.

(21) Carta de FrREDERICK A. MAXSE, sin fecha, probablemente de 1868 ¢ 1869,
The Solly Collection (en posesién de la London School of Economics and Politi
Science, University of London), vol. IX, section 10 b, item 1, contd., J 191-2.

(22) C. S. LocH: “The Charities of Church and Chapel”, en Charity Organim
rion Review, vol. VIII, ndm. 89 (may 1892), p. 168.
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po e inclinacién, seria un ladrén y un asesino si retuviera lo que tan evi-
dentemente debo”” —“and as I have both means, time and inclination,
I should be a thief and murderer if I withheld what T so evidently
owe”’— (23).

Parece evidente que cuando muchos Loch y muchos Denison experimenta-
ron a la vez tales sentimientos, los complejos de culpabilidad individual se
combinaron para producir lo que Beatrice Webb llamé Iicidamente una *“‘con-
ciencia clasista de pecado” —*‘class consciousness of sin"— (24), porque no se
trataba de una conciencia de pecado sentida individualmente, sino colecti-
vamente por la clase acomodada, nacida del hecho de caerse en la cuenta
de que una organizacién industrial que hacia ricos a unos pocos, fracasaba
en proporcionar una vida decente a muchos.

Cémo llenar ese foso amenazador entre las clases fue verdaderamente
un problema muy central en el pensamiento victoriano. La caridad, debi-
damente organizada, les parecia a muchos una solucién mds aceptable que
la reforma del sistema social. “Desde el comienzo de este siglo el abismo
enfre ricos y pobres se ha hecho terriblemente grande” —“Since the begin-
ning of this century the gulf between rich and poor has become fearfully
wide”—, anuncié en 1870 Sir Charles Trevelyan a una “Conference of the
Society for Organizing Charitable Relief and Repressing Mendicity”, “‘el
propdsito es... unir a todas las clases en los lazos de la mutua ayuda y
la buena voluntad. Todo lo demads se seguiria de esto™ —*the proposal is
to... knit all classes together in the bonds of mutual help and good will.
Everything else would follow from this”— (25).

Y, efectivamente, se daba por descontado que los benéficos efectos de
la caridad no se limitaban a las clases acomodadas. Si estuviera adecuada-
mente organizada, la caridad podria beneficiar al receptor fortaleciendo su
cardcter y haciéndole capaz de autosostenerse. “La caridad es un regenera-
dor social” —““Charity is a social regenerator”—, explicé Loch en 1884,
“.. Tenemos que usar la caridad para crear el poder de autoayuda”
—*... We have to use Charity to create the power of self-help”— (26).

(23) Sir BALDWYN LEIGHTON (ed.): Letters and Other Writings of the Late Edward
Denison, M. P. for Newark (1872), p. 48.

(24) BEeAaTRICE WEBB: op. cit, p. 157.

(25) Sir CHARLES TREVELYAN: Addres on the Systematic Visitation of the Poor
in their own homes an indispensable basis of an effective System of Chariry (1870),
pigina 7.

(26) C. S. LocH: “The Future of Charity”, en Charity Organization Reporier,
volumen XIHI, nim. 551 (27 september 1884), pp. 320-321.
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Considerando la fe de la época en los beneficios de la filantropia, n
puede sorprender que en Inglaterra las sociedades caritativas se hubie
incrementado tanto en numero y variedad. Particularmente esto fue asi e
Londres durante la primera mitad del siglo xix. Sampson Low, junior, qu
en 1861 hizo un estudio del nimero y de los ingresos de las sociedades ca
ritativas existentes, estimé que en dicho afio habia 640 instituciones, &
las cuales 279 habian sido fundadas entre 1800 y 1850, y 144 entre 18
y 1860. Y calcul6 el total de los ingresos anuales de estas instituciones el
cerca de los dos millones y medio de libras esterlinas (27).

Claro que esta 1ltima cifra es engafiosamente baja, porque no incluy
la caridad privada en forma de dddivas individuales y de suscripciones e
peciales que, habida cuenta de los numerosos Trimmers y Cheerybles con
tempordneos, tuvieron que haber sido muy considerables. Aun asi, de I,
estimaciones de Low resulta obvio que los ingresos de las asociaciones
caritativas en Londres excedian de la cantidad dedicada por los fondos pi
blicos al socorro de la extrema pobreza.

La investigacién de Low revelé no sélo el nimero y la riqueza de las
asociaciones caritativas privadas de Londres, sino también su variedad. Su
lista inclufa no sélo instituciones con objetos claramente definidos, tales
como hospitales, enfermerias, penitenciarias, hospicios, asilos, orfanatos y
“Sociedades Misioneras de la Biblia y del Hogar” —“Bible and Home Mis.
sionary Societies”—, sino también organizaciones con fines menos especi
ficos, como, por ejemplo, las doce relacionadas “para la preservacién d

la vida, la salud y la moral ptblica” —*for the Preservation of Life, Health
and Public Morals”— y las seis registradas para “los Ministros Protestan
tes no conformistas” —*Protestant Dissenting Ministers”—,

En este diversificado mundo de la caridad no hubo ningin intento de
coordinar los esfuerzos de las diferentes organizaciones o de desplegar uno
principios generales para guiarlas en su trabajo. “Estas sociedades caritati
vas”, habia de lamentarse mds tarde Loch, “se mantienen, una al lado d
otra, aisladas como faros:; pero por desgracia no cuidadosamente colocadas,
como los faros, precisamente en aquellos puntos del peligroso litoral del
pauperismo, donde sus luces salvarin del naufragio al mayor miimero d
necesitados que por alli pasen” —‘“these charities stand, one by one, iso
lated like light-houses; but unfortunately not, like light-houses, placed with
care precisely on those points of the dangerous coastline of pauperism,

(27) SampsoN Low, Jr.: The Charities of London in 1861 (1862), Table, Prefa-
ce, pp. VII-XI.
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where their lights will save from shipwreck the greatest number of distres-
sed passers-by”— (28).

Semejante falta de cooperacién entre las organizaciones caritativas de
Londres condujo al ulterior abuso de dar indiscriminadamente a todo el
que pedia, sin que mediase siquiera la mds minima investigacién de las ne-
cesidades efectivas de cada cual, ya para descubrir si se estaba recibiendo
gyuda de alguna otra procedencia o, simplemente, para decidir la clase y
cantidad de ayuda que era necesario prestar.

Fue precisamente para corregir estos y otros abusos similares para lo
que nacié la “Charity Organization Society”, la cual se propuso desarrollar,
junto al “Derecho de Pobres™ y a la filantropia ordinaria, un tercer y nuevo
método de actuacién con el fin de remediar la preocupante pobreza que
existia en medio de la abundancia victoriana.

Este y no otro es el telén de fondo contra el que debe contemplarse
dicha Sociedad, denominada en 1869 “Society for Organizing Charitable
Relief and Repressing Mendicity”. Su actividad revistié gran importancia, y
fue dentro de su marco donde el “social casework” se inicid, para convertirse
muy pronto en el primero y mds ampliamente desarrollado de los tres mé-
todos del “social work™ o “trabajo social”.

Tal Sociedad no sélo forjé una filosoffa y una técnica para guiar a sus
propios visitadores benévolos —*voluntarios” los llamaba— y a sus traba-
jadores sociales en su tarea diaria, sino que mediante la pronta creacién de
una escuela de formacién profesional, que mads tarde se convertiria en el
“Department of Social Science and Administration” de la “London School
of Economics™, ejercié una tremenda influencia en el desarrollo del “tra-
bajo social” en Inglaterra, y, mds adelante, cuando en 1877 su filosofia
y su practica fueron transplantadas a los Estados Unidos, tan decisiva in-
fluencia de la “Charity Organization Society” empezé a extenderse mds
all4 de los confines nacionales. Pero éste es tema que merece ser abordado
separadamente en una préxima ocasién.

’

28) C. S. LocH: “Some necessary reform in charitable work”, en Charity Orga-

nization Reporter, vol. X1, nim. 436 (13 july 1882), p. 211.
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Internacional
a) Noticiario

EL CONSEJO DE EUROPA
Y LOS TRABAJADORES MIGRANTES

El problema de los trabajadores migrantes que afecta en Europa a unos
10 millones de personas, ha sido tratado recientemente en el Consejo de
Europa. El Delegado austriaco Stephan Radinger, miembro de la Comision
de Demografia y de Refugiados, ha presentado a la Asamblea Parlamen-
taria (de Estrasburgo) un informe sobre la situacion existente, que se ha
agravado mas todavia debido a la crisis econémica registrada en estos 1l-
timos afios.

(Arbeiter Zeitung. Viena, 29 de enero de 1978.)

C.EE—CONSEJO DE MINISTROS DE SANIDAD

Los Ministros de Sanidad de los nueve Estados miembros, reunidos por
vez primera con la Comisién, celebraron un debate sobre diversos proble-
mas de importancia que se plantean en todos los Estados miembros.

Figuraban en el Orden del dia los cuatro puntos siguientes:

— aspectos economicos de la Sanidad;

— politicas en materia de educacién sanitaria y, en particular, en lo
relacionado con el tabaquismo, el “doping” y la nutricién;

— Iucha contra ciertas enfermedades y, en particular, el problema de
las vacunas;

— asistencia reciproca en caso de catastrofe y de enfermedades de gra-
vedad excepcional.

La sesion tuvo un caracter esencialmente exploratorio, permitiendo for-
talecer el espiritu de cooperacion de los Estados miembros en un terreno
de interés comun.

(Repertorio Comunidad Europca, Aranzadi, ntm. 1.
Pamplona, enero de 1978.)
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C.E.EE.—CONSEJO DE MINISTROS DE SANIDAD

Aspeclos econémicos de la Sanidad.

Los debates sobre los aspectos econémicos de la Sanidad le permitie
a cada Delegacién precisar la situacion vigente en su pais y, sobre to
esbozar las grandes opciones que se tomaron o se van a tomar con vis
a dominar los gastos sanitarios.

Los Ministros expusieron el interés que revisten para ellos los estu
que la Comisién ha emprendido a ese respecto, habiendo expresado el de
de que se llegue a sugerencias concretas como, por ejemplo, en lo referen
a la prevencién de las enfermedades y al consumo de especificos.

El sefior Vredeling hizo observar el aumento de los costes sanitarios
Ia Comunidad, los que, en 1970, representaban del 13 al 22 por 100 del P.N.
seguin los paises miembros de Ia C.E.E., mientras que, en 1975, variaron ent
el 20 y el 29 por 100, siendo su coste total para la Comunidad de 100.
millones de U.C.E.

Fl seiior Vredeling sugirié la creacion de una tarjeta sanitaria, en
que figuren el grupo sanguineo, las vacunas y las principales enfermedad:
del titular.

(Repertbrfo Comunidad Europea, Aranzadi, nim, §
Pamplona, enero de 1978.)

C.E.E.—CONSEJO DE MINISTROS DE SANIDAD
Programa de Segdridad en el trabajo.

La Comisién ha elaborado un proyecto de programa de acciéon comunt
taria en materia de sanidad y de seguridad en el lugar de trabajo, invi
tando al Consejo a que lo adopte en forma de resolucién.

Consiste 1a meta esencial del programa en contribuir a la humaniz
cién del trabajo mediante la elevacion del grado de proteccion frente a lof
riesgos profesionales de toda indole, aumentando la eficacia de la preven
cion, del control y del dominio de tales riesgos.

Seis acciones concretas.

En funcién de tales objetivos, se han previsto las seis acciones siguien
tes, acomparfiadas de ciertos plazos de realizacion:

1. Integracion de la seguridad en las distintas fases de concepcion, pr&
duccién y explotacion del lugar de trabajo, de las maquinas, de los eq
pos, ete...

2. Establecimiento de los limites de exposicién del trabajador a 1
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contaminaciones y molestias con que tropieza o puede tropezar en el lugar
de trabajo.

3. Aumento de la vigilancia de la seguridad y de la salud del traba-
jador.

4. Estudio de las causas (etiologia) del accidente y de la enfermedad,
asi como valoracion de los riesgos vinculados al trabajo.

5 Coordinacién y promocion de las investigaciones en el ambito de la
seguridad y de la salud del trabajador.

6. Fomento del espiritu de seguridad y de sanidad, mediante la educa-
¢on y la formacion.

(Repertorio Comunidad Europeda, Aranzadi, num. 1.
Pamplona, enero de 1978.)

CEE—SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
ASALARIADOS :

El Comité Economico y Social de la C.E.E. ha emitido informe favora-
ble respecto a dos propuestas que le ha presentado el Consejo relativas a
la aplicacion de los regimenes de Seguridad Social de los trabajadores
asalariados y a su familia que se desplazan dentro de la Comunidad.

(Journal Officiel des Communautés Européennes,
C. 18. Luxemburgo, 23 de enero de 1978.)

CEE—PRODUCTOS FARMACEUTICOS

~ El 12 de diciembre, el Consejo adopté una directiva sobre el acerca-
miento de las legislaciones de los Estados miembros sobre las materias que
pueden afiadirse a los medicamentos con vistas a su coloracion.

El Comité farmacéutico, creado por decision del Consejo del 20 de
mayo de 1975 con objeto de facilitar a la Comision dictdmenes y estudios
itiles en el campo de las especialidades farmacéuticas, se reunio el 15 y
16 de diciembre de 1977.

Examiné un proyecto de directiva relativo a la publicidad y a la infor-
macion en el campo de los medicamentos. Igualmente examino el régimen
de Importaciones paralelas, en el marco de las directivas en materia de
especialidades farmacéuticas ya adoptadas. Estudio la posibilidad de una
tooperacion entre Estados miembros con vistas a mejorar la informacion
disponible en materia de precios de medicamentos y aconsej6é la.creacién
de un Comité sobre los precios farmacéuticos. )

Finalmente, el Comité aconsejo que se prepare una directiva sobre los
medicamentos a base de is6topos radiactivos y reactivar los trabajos sobre

423



REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

la radioesterilizacién de los productos industriales, asi como que se ex
mine los problemas planteados por los productos dentales, con los expert
de los Estados miembros.

(Boletin de las Comunidades Europeas, num. §
Bruselas, 1977.)

C.E.E.—LIBERTAD DE ESTABLECIMIENTO DE LOS
ODONTOLOGOS

Es probable que para el verano se haya logrado ya un acuerdo defin
tivo sobre la libertad de establecimiento de los odontologos dentro de
ambito de los nueve paises de la Comunidad Econdémica Europea.

(Frankfurter Allgemeine Zeitung. Francfort, 13 4
febrero de 1978.)

O.C.D.E—PARA 1990 HABRA 48 MILLONES i
DE DESEMPLEADOS ‘

Aunque en algunos paises se ha observado una leve mejora en materl
de desempleo, serd preciso enfrentarse con este grave problema en i
década de los ochenta. Segun los estudios méas recientes llevados a cal
por la O.IT. el numero de personas en situacién de desempleo en lo
paises de 1a O.C.D.E. sera probablemente de 48 millones en el ano 1990.

(Arbeiter Zeitung. Viena, 11 de febrero de 1978.)

O.M.S.—ASAMBLEA MUNDIAL DE LA SALUD

La XXX Asamblea Mundial de la Salud se celebré en Ginebra en ¢
mes de mayo de 1977, fue presidida por el doctor Sione Tapa, Ministro dq
Salud de Tonga, y conto con la asistencia de 142 delegados de los 150 esta-
dos miembros de la O.M.S.

La Asamblea fij6 como principal objetivo social para el afo 2000, a
cual se dirigiran las acciones de la O.M.S., conseguir para ftodos los habi-
tantes del mundo un nivel de salud que les permita llevar una vida social
y econémicamente productiva. )

(Boletin de la Oficina Sanitaria Panamericand. nb!
mero 3. Washington, septiembre de 19877.) !

PELIGRO DE LA RADIOSCOPIA -

En adelante la radioscopia en medicina general serda objeto de graves
reservas por parte de todas las comisiones internacionales especializadasg;
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Bamandose la atencion sobre el riesgo de un aumento estadistico signifi-
eativo de la frecuencia de canceres y de leucemias.

En ciertos paises de la Comunidad Europea se han tomado ya medidas
muy severas. En Francia, la sefora Ministro de Sanidad se ha dirigido en
este sentido al Colegio Nacional de Médicos.

(Techniques Hospitaliéres, num. 387. Paris, diciem-
bre de 1977.)

ESTUDIO SOBRE EL DESEMPLEO

El desempleo que se padece en la actualidad ha sido producido durante
estos ultimos afios por diversos factores gue no tendran que continuar
presentandose forzosamente en el futuro. Asimismo cabe afirmar que se
ha sobreestimado la supresion de puestos de trabajo a causa de las ma-
quinas. Tales son las manifestaciones hechas por la Comisiéon Econdémica
Buropea de las Naciones Unidas, con sede en Ginebra, en un estudio en el
que se ha publicado el resultado de una observacion, que ha durado diez
; 8fios, de los mercados de trabajo en Francia, Italia, Bélgica, Gran Bretafia,
i Buecla y Republica Federal de Alemania. Entre los afos 1965 y 1974 se
 erearon anualmente en conjunto unos 225.000 nuevos puestos de trabajo,
mientras que al propio tiempo se suprimieron unos 71.500.

(Frankfurter Allgemeine Zeitung. Francfort, 9 de
enero de 1978.)

lA APLICACION DE MATERIAS NO TEJIDAS
EN LOS HOSPITALES

En el proximo Congreso INDEX 78, en una sesion especial que se cele-
prard en Amsterdam el 19-4-78, especialistas de varios paises tratarin de
las ventajas y de los inconvenientes de los productos que es preciso dese-
¢har en los hospitales, es decir, de los tejidos tradicionales y del material
no tejido, aportando hechos y experiencias concretas.

El objetivo es dar a los directores, a los administradores de los hospita-
_les ¥y a todos los responsables una opinion precisa sobre la cuestion de las
materias no tejidas en los hospitales.

(Gestions Hospitaliéeres. Paris, enero de 1978.)

(JIAJE DE ESTUDIOS HOSPITALARIOS A TEXAS (USA)

t La Federacion Internacional de Hospitales organiza a invitaciéon de la
clacion Americana de Hospitales y de la Asociacion de Hospitales de
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Texas, un viaje de estudios hospitalarios que se celebrara en Texas del
de mayo al 4 de junio de 1978.

(GestiOns‘Hospitaliéres. Paris., enero de 1978.)

b) Asambleas y Congresos

SIMPOSIO CIENTIFICO INTERNACIONAL “SECURA T8”.
PROTECCION DEL HOMBRE EN EL TRABAJO, POZNAN,
POLONIA, DEL 16 AL 21 DE ABRIL DE 1978

-Del 16 al 21 de abril de 1978 tendra lugar en Poznan (Polonia) el Sim
posio Cientifico Internacional “Secura 78" que tratarid problemas selee
cionados de seguridad e higiene del trabajo. Estd organizado en colabor
cién con la Oficina Internacional del Trabajo y la Asociacién Internacion
de Seguridad Social. En los debates se tratara de la lucha contra los ri
gos de procesos quimicos y de la lucha contra los riesgos de mantenimien
y de trabajos en la altura.

(Travail & Sécurité. Paris, diciembre de 1977) i
i

COLOQUIO SOBRE SENALES E IMAGENES EN MEDICINA
Y BIOLOGIA, PARIS, FRANCIA, DEL 24 AL 28 DE ABRIL DE 1978

Del 24 al 28 de abril de 1978 se celebrara en Paris este Coloquio bajoeJ
lema “Biosigma 78”. Tiene la doble finalidad de reunir a los meédicos e in
genieros especializados en la adquisicién y tratamiento de las sefales y
las imégenes en medicina y en biologia a fin de permitir una confront:
cion objetiva desde los diferentes sistemas en curso de investigacion §
desarrollo, para facilitar tanto a los sanitarios como a la poblacién 1a po
sibilidad de estudiar y valorar estos sistemas, en particular en el mard
de una exposicion de caracter cientifico.

(Gestions Hospitaliéres, num. 172. Paris, enero ¢
1978.)

V COLOQUIO INTERNACIONAL PARA LA PREVENCION
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES DEBIDOS A LA ELECTRICIDAD,
LUCERNA, SUIZA, DEL 17 AL 19 DE MAYO DE 1978

Organizado por el Comité Internacional para la prevenciéon de los rie
gos profesionales debidos a la electricidad (Colonia, Alemania) y la Ca
Nacional Suiza de Seguro de Accidentes se celebrara el V Coloquio Inte
nacional de prevencion de riesgos profesionales debidos a la electricid
del 17 al 19 de mayo de 1978 en el Palacio de Congresos de Lucerna.
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El tema inscrito en el Orden del Dia de esta reuniéon es la formacién
y perfeccionamiento del personal electricista en materia de seguridad.

(Travail & Sécurité. Paris, diciembre de 1977.)

CE. Y AILS.S.—REUNION DE INFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. DE LOS ESTADOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE EUROPA SOBRE LA CONVENCION
EUROPEA DE SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACUERDO
COMPLEMENTARIO, STRASBOURG, 24-27 DE MAYO DE 1978

En el Palacio de Europa de la ciudad de Estrasburgo, tendra lugar la
reunion referenciada conforme al siguiente programa:

Miércoles 24 de mayo: Sesion de apertura con discursos de M. Alfred
8chwarz, Presidente del Comité, Director para la Seguridad Social del Con-
sejo de Europa; M. Jérome Dejardin, Presidente de la A.IS.S.; M. Georg
Kahn-Ackermann, Secretario del Consejo de Europa; M. Vladimir Rys,
Secretario general de la A.I.S.S.; y del representante del B.I.T.

Jueves 25 de mayo: Comisién pensiones-vejez, introducciéon de M. J.C.M.
Van Nijnanten (Paises Bajos); Comision pensiones-invalidez, introduccion
M. Charles Villars (Suiza); Comisién pension-supervivientes, introduccion
M. Jim Downey (Irlanda).

Viernes 26 de mayo: Comision accidentes de trabajo, introduccion
M. Adam Trier (Dinamarca); Comision enfermedades profesionales, intro-
duccion M. Mario Roseira (Portugal); Sesidén plenaria y sesion de clausura.

XI COLOQUIO INTERNACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES EN LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS,
PARIS, FRANCIA, DEL 25 AL 26 DE MAYO DE 1978

" Dentro del marco del XI Salén Internacional de material de obras
publicas y construccién (EXPOMAT), que se celebrari en Paris-Le Bourget
los dias 25 y 26 de mayo de 1978, tendra lugar un cologuio en el que to-
maran parte representantes de los fabricantes, usuarios, técnicos en pre-
vencion, investigadores y médicos del trabajo. Ello permitird abordar toda
la problematica planteada por la seguridad en la utilizacién de la maqui-
naria. El coloquio esta patrocinado por la Asociaciéon Internacional de Se-
guridad Social (A.I.S.S.).

(Travail & Sécurité. Paris, diciembre de 1977)

VII REUNION REGIONAL AMERICANA DE ACTUARIOS
Y ESTADISTICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
LA PAZ, BOLIVIA, DEL 26 AL 30 DE JUNIO DE 1978

-Varias instituciones de Seguridad Social de los paises de América, asi
como de organizaciones internacionales, se han dirigido al I1.B.S.S. con
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objeto de hacer conocer su disposicion de concurrir y participar en
VII Reunién Americana de Actuarios y Estadisticos de la Seguridad 89
cial que ha sido programada para los dias 26 al 30 de junio del present
ano en la ciudad de La Paz.

Del mismo modo, importantes instituciones de caracter internaciong
como la Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T.), la Asociacld
Internacional de Seguridad Social (A.I.S.S.), el Comité Interamericanod
Seguridad Social (C.P.I.S.8.) y otras han anunciado que contribuiran cdof
trabajos especificos referentes a los temas consignados en la Agenda d
la Reunioén.

Entre tanto, en sesiones especiales de trabajo, los equipos técnicos na
cionales constituidos para la preparacion de los trabajos basicos del concly
ve internacional, se encuentran realizando los correspondientes estudiosa
temario que serd considerado en dicho evento.

Los diversos documentos deberan ser centralizados en el Instituto Ba
liviano de Seguridad Social hasta el mes de abril préximo, a los efectos ¢
su respectiva compatibilizaciéon e inclusion en la Agenda definitiva del
VII Reunion Americana de Actuarios y Estadisticos de la Seguridad Socia

(IBSS - Boletin mensual, niim. 48. La Paz, febre
de 1978.)

II COLOQUIO INTERNACIONAL PARA LA PREVENCION

DE RIESGOS Y DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

EN LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA Y EN LA FUNDICION,
DUSSELDORF, ALEMANIA, DEL 6 AL 8 DE SEPTIEMBRE DE 1978.

La Asociacion principal de federaciones profesionales industriales ale
manas, de Bonn, organizara el Coloquio que se resefia del 6 al 8 de sep
tiembre de 1978, en Diisseldorf, sobre el tema: Problemas de seguridad
relacion con el transporte en la industria metalirgica, hierro y fund;
ciones.

(Travail & Sécurité. Paris, diciembre de 1977)

VII CONFERENCIA REGIONAL DE LA FEDERACION
INTERNACIONAL DE HOSPITALES, MANILA, FILIPINAS,
DEL 26 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1978 .

Esta Séptima Conferencia Regional de la F.I1.H., se celebrara en Manil
Filipinas, en colaboracion con la Asociacion Filipina de Hospitales.

Bajo el titulo general “La asistencia sanitaria en los paises en viasd
desarrollo”, se debatiran los cuatro temas principales siguientes:

1. El papel de los hospitales en los sistemas de prestacién de asistey
cia sanitaria de los paises en vias de desarrollo.
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2. La planificacién sanitaria y de instalaciones hospitalarias en los
paises en vias de desarrollo.

3. El financiamiento hospitalario y la administracién de los suminis-
fros en los paises en vias de desarrollo.

4, La instrucciéon y programas de capacitacién del personal sanitario
y hospitalario en los paises en vias de desarrollo.

(Carta-circular de la F.I.H., marzo de 1978.)

XXI CONGRESO INTERNACIONAL DE HOSPITALES, OSLO,
NORUEGA, DEL 24 AL 29 DE JUNIO DE 1979

Tendrd lugar en la Universidad de Oslo entre el 24 y 29 de junio de
1979 y sera preparado en colaboracién con la Asociacién de Hospitales de
. Noruega.

Para los varios grupos de debate se han decidido los siguientes temas
principales:

} 1. Servicios de urgencia.

2. Control de los costos y la calidad.

3. Asistencia para la infancia.

4, Empleo del personal de asistencia sanitaria en los paises en vias de
desarrollo.

5. Disefio de los hospitales —integracion de los Servicios de ingenieria.

(Carta-circular de la F.I.LH., marzo de 1978)

¢) Convenios

FIRMA DE DOS CONVENIOS MULTILATERALES
IBEROAMERICANOS

En Ecuador y con motivo de la reunion del Comité Permanente de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, celebrada en la ciudad
de Quito durante los dias 25 al 27 del mes de enero de este afio, bajo el
patrocinio del Ministerio de Trabajo y del Instituto Ecuatoriano de Segu-
ridad Social, se han firmado por 18 paises del Area Iberoamericana, dos
Convenios Multilaterales, uno sobre Seguridad Social y otro sobre Coope-
racién en Seguridad Social.

La firma de estos Convenios deja abierto el camino para una mejor
atencién a los trabajadores asegurados que se desplazan de unos a otros
de dichos paises y para una efectiva cooperacion técnica entre las Insti-
tuciones que gestionan o administran los sistemas de proteccién social de
cada uno de los expresados paises.
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Ambos Convenios tienen la ventaja de ser “convenios marco”, cuya apl
cacién puede ser determinada libremente por los paises firmantes, a tra
de acuerdos administrativos en el primer caso y de programas concretos
cooperacién en el segundo.

Por parte de Espafia ha firmado dichos Convenios el Ministro de Sa
dad y Seguridad Social, Exemo. Sr. D. Enrique Sanchez de Leodn.

(Informacion directa del I.N.P)

CONVENIO AUSTRO-SUIZO SOBRE
SEGURO DE DESEMPLEO

Suiza y Austria dispondrin pronto de un Convenio bilateral que rej
lara la situacion de los trabajadores fronterizos en cuanto se refiere
Seguro de Desempleo. Con la elaboraciéon del Proyecto de Convenio corn
pondiente acaban de terminar ahora las conversaciones de expertos man
tenidas entre ambos paises. Una vez que sea aprobado el Convenio, se hah
resuelto la situacion de los trabajadores fronterizos a los que no ampal
1a legislacion vigente en caso de desempleo total.

(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 4 de febrero de 197

CONVENIO FRANCO-RUMANO

Una Ley francesa de 9 de noviembre de 1977 autoriza la aprobacl
del Convenio de Seguridad Social entre Francia y Rumania, Convenio ¢
sera publicado posteriormente en el Diario Oficial francés.

(Actualités, num. 12. Paris, diciembre de 19877)

Noticias Iberoamericanas 4

BOLIVIA EsTup10 MATEMATICO~ACTUARIAL DEL FoN
p0 COMPLEMENTARIO DE LA ADMINISTRA
CI6N PUBLICA. .

r

Con el propdésito de establecer calculos técnicos matematicos referen
a la institucionalizaciéon de rentas variables, abolicion o elevacién del to
para las contribuciones y prestaciones, mejora de las rentas en curso
pago y otros aspectos, el Fondo Complementario de la Administraci
Publica ha programado la realizacién de un estudio Matematico-Actuar
acordado por el Comité Directivo de la entidad.

En atencion a las metas que se persiguen, el Consejo Técnico del In
tuto Boliviano de Seguridad Social autorizé la elaboracién del mencion
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estudio correspondiente al segundo periodo escalonado de cinco afios. gue
comprendera de 1978 a 1983, tomando en cuenta las siguientes bases téc-
nicas:

— Levantamiento del censo laboral de los asegurados al Fondo Com-
plementario de la Administracion Publica, o en su caso, proceder a
la utilizacién de los datos inherentes al censo laboral levantado con
motivo del estudio actuarial del Fondo de Retiro del Empleado
Publico.

— Evaluacién actuarial y determinacion del esquema de prestaciones al
régimen complementario de vejez, invalidez, muerte, riesgos profe-
sionales y de las modificaciones introducidas por las ultimas dispo-
siciones legales de Seguridad Social.

— Dentro del sistema .financiero de cotizacion patronal-laboral del 6
por 100 sobre salarios destinados a la cobertura del esquema de pres-
taciones complementarias, se podra establecer las bases para el otor-
gamiento de las rentas variables.

— Entre tanto se mantenga vigente el tope de $b. 10.000.— mensual
para el régimen de cotizaciones y prestaciones, el estudio actuarial
tomara en cuenta la disposicion legal que mantiene dicho tope.

— Estudiar las posibilidades financieras del sistema para proceder al
mejoramiento de las rentas en curso de pago, en forma periddica.

— Mientras el Instituto Boliviano de Seguridad Social apruebe nuevos
valores biométricos de mortalidad, supervivencia y otros, se autoriza
el empleo de las Tablas Biométricas del Estudio Actuarial de la O.I.T.
realizado para el Seguro Obligatorio Boliviano en el ario 1957, para
el sector de empleados publicos.

— Formulacién del nuevo Reglamento de Prestaciones e Inversién de
Reservas.

(IBSS - Boletin mensual, num. 48. La Paz, febrero
de 1978.)

BRASIL S1STEMA NACIONAL DE PREVISION Y ASIS-
TENCIA SOCIAL.

El SINPAS es el “Sistema Nacional de Prevision y Asistencia Social”,
establecido por la reciente Ley numero 6.439, de 1.°c de septiembre de 1977.
En si mismo no alteré ningiun beneficio o servicio del I.N.P.S., pero deter-
min6é una concentracién de atribuciones, por un lado, ¥y una separacién, por
otro, a fin de mejor atender a los asegurados y dependientes.

Asi ocurre que el I.N.P.S. (Instituto Nacional de Previsién Social) pasara
ahora a conceder soélo los beneficios (prestaciones en metdlico), tales como:
jubilaciones, ayudas, pensiéon por muerte, etc.; lo mismo en relacién con
fos asegurados del PRORURAL (trabajadores agricolas); asi como la pen-
sion por muerte que era concedida a los derechohabientes de los funciona-
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rios publicos de la Unién a través del IPASE. Del mismo modo, el Ser
Social y la rehabilitaciéon Profesional quedaran a cargo del ILN.PS
FUNRURAL y el IPASE guedan extinguidos, pero todas sus atribucio
en esas materias pasan al ILN.P.S.

Se creé el ILN.AM.P.S. (Instituto Nacional de Asistencia Médica de
Prevision Social). A éste correspondera pues la prestacion de toda la
tencia Médica a los asegurados y derechohabientes de la Prevision So
ya sean los del I.N.P.S., los del antiguo FUNRURAL, o los del antj
IPASE.

El IAPAS (Institulo de Administracion Financiera de Previsién y A
tencia Social) se credé también para cuidar exclusivamente de la recaud
cién y fiscalizacion de las contribuciones a la Prevision Social y a la
tencia Social y administrar el patrimonio de todas las entidades que co
tituyen el SINPAS.

Ademas de estas tres mayores instituciones, integran también el SINP.

-— la Fundacién Legién Brasileiia de Asistencia (LBA), que cuidard
la asistencia social a la poblacion carente de recursos;
— la Fundacion Nacional del Bienestar del Menor (FUNABEM), a
que competira el cumplimiento de la politica nacional del bienest
del menor;

— la Empresa de Proceso de Datos de la Previsién Social (DATAPREY
que hara para las otras entidades del SINPAS todo lo necesario
cuanto a computacion electrénica de datos contables, estadisti
etcétera;

— la Central de Medicamentos (CEME), encargada de la produccion
distribucién de medicamentos para la Prevision Social.

Estas cuatro ultimas entidades ya existian antes y fueron ahora int
gradas en un mismo sistema (el SINPAS), para mejor concentracion
esfuerzos.

El SINPAS esta vinculado al Ministerio de la Prevision y Asistencia 8o
cial (MPAS), de cuya orientaciéon, coordinacion y control depende total
mente. Los ingresos del Sistema constituyen un fondo contable comun, de
nominado Fondo de Prevision y Asistencia Social (F.P.A.8.), administradq
por un colegiado compuesto por los dirigentes de las entidades que constH
tuyen el SINPAS, bajo la presidencia del Ministro de la Previsiéon y As
tencia Social.

La implantacion del SINPAS, que ya se esta realizando, debera conclulr
se el 1.° de julio de 1978, cuando habran de quedar extinguidos el FUNRU:
RAL y el IPASE y todas las entidades quedaran funcionando plenamen
con sus atribuciones.

Por el Decreto del Presidente de la Republica, numero 80.303, de 8
septiembre de 1977, se otorg6 al Ministro de la Previsiéon y Asistencia
cial la mayor delegacién de atribuciones administrativas hecha en Br
para la efectiva implantacién del SINPAS en el plazo previsto, sin perj
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dicar el funcionamiento normal de las entidades ya existentes. Les cabe,
entre otras atribuciones, la de designar a los nuevos dirigentes o a los
principales asesores de las entidades; unificar el mando de los o6rganos,
segin actividades correlativas o afines, alterandoles, si es necesario, las
atribuciones y lineas de subordinacion; remover y reclutar funcionarios
independientemente de sus cuadrcs o tablas; lo que se incluye, normal-
mente, en las atribuciones constitucionales del Presidente de la Republica,

ESPARA HOMENAJE Y DISTINCION AL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.

Con motivo del 50 aniversario de la fundacion de la Seguridad Social de
El Ecuador, el Instituto Nacional de Prevision de Espafia, ha rendido testi-
monio de afecto y adhesion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(1ES.8) y, al propio tiempo, otorgarle 1a medalla de la Previsién Popular,
en su categoria de Oro, todo ello por la meritoria labor que viene desarro-
llando en favor de la Seguridad Social de su pais y de cooperaciéon con la
Seguridad Social Iheroamericana.

REUNION HISPANO-FRANCESA SOBRE SEGU-
RIDAD SOCIAL.

La Ministro francesa de Salud, Simone Veil, dentro del programa de
actos organizados por el Ministerio espanol de Sanidad y Seguridad Social
con ocasion de su estancia en Madrid, se reunié con su colega, don Enrigue
ganchez de Leon. En la reunién de trabajo de la delegacion hispano-fran-

“eesa de Sanidad y Seguridad Social se trataron aspectos relacionados con
. 18 sanidad de ambos paises.

(Boletin diario de informacién general. Madrid, 14
de febrero de 1978.)

LXX ANIVERSARIO DE LA LEY FUNDACIO-
NAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVI-
SION.

El pasado dia 27 de febrero, con motivo de cumplirse el setenta aniver-
sario de su Ley, fundacional, el Instituto Nacional de Previsién celebro
polemne sesién estatutaria en la Sala Maluquer de su sede central en
Madrid.

Ademds de las intervenciones del Presidente del Consejo de Adminis-
tracion v del Delegado general del Instituto Nacional de Prevision, se pro-
eedio a la imposicion de condecoraciones, a la entrega de premios de In-
vestigacion cientifica y de titulos de “Empresa modelo en Seguridad
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Social”, ano 1977, a la proclamacién de premios a Inspectores Técnicos d
Educacion y Profesores de Educacion General Basica, recompensas a niig
mutualistas y subvenciones a cotos escolares de previsién, y a la proch
macion de premios “Inocencio Jiménez”,

Después de la conferencia de don Juan Velarde Fuertes, Director df
Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social, sobre el tema “Situs
cion econdémica espafiola y Seguridad Social: Analisis del impacto deli
coyuntura en la modificacion estructural”, clausurd el acto el sefior M
nistro de Sanidad y Seguridad Social refiriéndose al papel que le corre
ponderda al IN.P. dentro de la nueva estructura de la Seguridad Socld
espafnola.

(Boletin diario de informacion general. Madrid, 3
y 28 de febrero de 1978.)

“PREMIO MARVA”. CONCURSO PARA EL Hi
NIO 1976-19717.

El Patronato de la Fundaciéon “Premio Marva” ha acordado anuncly
el concurso correspondiente al bienio 1876-1977, para premiar con 300.00
pesetas y 100.000 pesetas en metalico los dos mejores trabajos que se real
cen sobre el tema y de acuerdo con las Bases que a continuacién se &
tablecen:

I. TEMA.:

Fiscalizacion politica y administrativa de los ingresos y gastos de la Segu
ridad Social en Espania y en los paises de la Comunidad Econémica Europs

II. BASES:

Para el mencionado concurso regiran las siguientes condiciones:

1. El concursante dirigira al Patronato de la Fundacion “Premio Mar
va” (en el Instituto Nacional de Previsiéon, Alcala, 56, Madrid, o en cuak
quiera de sus Delegaciones Provinciales), con la mencién: “para optar i
«Premio Marva» del bienio 1976-1977”, los siguientes documentos:

a) Memoria relativa al estudio que se propone réalizar, especificand
el plan de actuacién, la bibliografia minima esencial, los demas medios c
gue cuenta y los que juzgue necesarios para su trabajo.

b) Instancia en la que consten nombre, apellidos, nacionalidad y do
micilio del concursante, con indicaciéon especifica de su grado académia)

¢) “Curriculum vitae” del concursante, con relaciéon de sus titulos]
méritos y las obras o trabajos publicados o inéditos.
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Los documentos resefiados se presentaran en un sobre cerrado y lacra-
do, que sera remitido al excelentisimo sefior Presidente del Patronato para
que éste autorice su apertura en la primera sesién en que se constituya el
Jurado del Patronato.

2° La documentacion debera presentarse antes del dia 1 de mayo
de 1978.

3. El Jurado del Patronato, dentro de los dos meses siguientes a la ter-
minacién del plazo del Concurso, seleccionar4 las dos mejores Memorias
que se hayan presentado al mismo, y que seran recompensadas con 30.000
pesetas cada una como ayuda para su posterior desarrollo, y asi se co-
municard a los interesados.

4° Los dos beneficiarios dispondran de un plazo de ocho meses, a con-
tar de 1a fecha en que se haga publica o0 se comunique la resolucion del
Jurado, para la redacciéon y entrega al Patronato de los trabajos corres-
pondientes a las Memorias seleccionadas.

5 El premio de 300.000 pesetas se conceders al mejor de los trabajos
presentados, o a ninguno de ellos si no tuvieran entidad suficiente para al-
canzar dicha recompensa. Ademas se concedera un accésit de 100.000 pe-
setas al estudio que no resulte premiado, si, como en el caso anterior, lo
merece por su interés e importancia.

62 Contra los fallos del Patronato no cabra recurso ni reclamacion al-
guna.

7.0 Los trabajos presentados, de acuerdo con lo establecido en el pun-
to primero, que no hayan sido seleccionados en el primer examen, quedaran
a disposicion de sus autores en la Sede Central del Instituto Nacional de
Prevision, durante un periodo de seis meses.

8.2 Los trabajos premiados quedaran de propiedad del Patronato; los
jue no lo hayan sido, se devolveran a quien lo solicite, dentro del primer
iemestre del afio siguiente al Concurso, acompaiiando el recibo de presenta-
d6n, al dorso del cual suscribird la devolucidon del trabajo. Cuando no se
weompaiie dicho recibo, sea cual fuere la causa, el Patronato quedars rele-
rado de la obligacién de devolver el trabajo. Tanto en este caso como en el
jue no se solicite la devolucién dentro de dicho primer semestre, el Patro-
1ato podra utilizar los trabajos no devueltos o conservarlos en su archivo.

90 Ademas del Premio en metdlico, cuando se imprima la Obra premia-
la, su autor recibira 100 ejemplares. El Patronato podri publicar dicha
Yra integramente o los capitulos que se consideren méas significativos en
gs revistas especializadas en la materia.

Noticias de otros paises

\LEMANIA NECESIDAD DE FRENAR EL AUMENTO DE LAS
PENSIONES.

En los préximos afios las pensiones no podrin seguir como hasta ahora
1 ritmo de incremento de los sueldos y salarios, segin se deduce de las
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deliberaciones del Canciller Federal con los Ministros Ehrenberg, Ape]
Lambsdorff, sobre la posibilidad de sanear el Seguro de Pensiones. El por
tavoz del Gobierno se ha expresado diciendo escuetamente: “El aumeny
de las pensiones tendra que ser inferior al que se registro hasta el presex
te”. En este mismo sentido se expresa un editorial de ‘“Walter Kannengie
ser”, publicado en el diario indicado de 18 de enero. En ¢l se exponen &
gunos de los puntos fundamentales a los que sera preciso atenerse pan
mantener la capacidad de pago del Seguro de Fensiones. El 1 de juliod
1977 entraron en vigor las leyes de saneamiento del Seguro de Pensiong
con las que se trataba de aliviar a éste en cuantia aproximada de 60.0¥
millones de marcos. El Ministro de Hacienda tuvo que admitir un progr
ma de apoyo de unos 8.000 millones hasta el ano 1980, pero ahora se obse
va ya que para finales del afio 1981 habra un déficit de 20.000 millones, pt
lo que serd inevitable un aumento mas lento de las pensiones.

(Frunkfurter Allgemceine Zeitung., Francfort, 14-18 &
cnero de 1978.)

EL PROBLEMA DEL DESEMPLEQ.

Con motivo de la celebracion del 25 aniversario del Grupo de Acclin
pro Economia Social del Mercado, el profesor Von Hayek manifesto s
oposicion al monopolio del mercado de trabajo por parte de los Sindicats
Por su parte, el Instituto de Investigacion Econdmica, con sede en Munich
manifiesta que, como hay pocas esperanzas de que mejore el crecimienty
econémico, el desempleo sélo podra quedar reducido a una tasa satisfacte
ria para finales de la década de los ochenta, contrarrestando el exces
de oferta de mano de obra con medidas apropiadas de reduccion de oferts
y de mejoras estructurales. A su vez, el Ministerio de Econcmia afirma que
un crecimiento econdémico de un 4 por 100 durante ios proximos anos n
serd suficiente para reducir de forma apreciable la tasa de desempleo. Se
gun un estudio realizado por el Ministerio Social del Land del Palatinade-
Renania, hay actualmente en la Republica Federal de Alemania de 30000
a 700.000 hogares que, debido al desempleo, disponen de unos ingresos in-
feriores a los senalados para tener derecho a la Asistencia Social. Consk
guientemente se calcula que ahora habria al menos un millon de personi
sumidas en la pobreza a causa del desempleo.

(Frankfurter Allgemeine Ze€itung. Francfort, 24, %

28 y 31 de enero de 1978

ACUERDO SOBRE LA NUEVA CONCEPCION I
LA PENSION.

Durante los proximos tres anos la restriccién en los aumentos de la
pensiones afectarda no solo a las pensiones antiguas, sino también a lasd
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mueva concesion. Asi se desprende del acuerdo de la Coalicion sobre el que
Maban de decidir las Fracciones parlamentarias del FDP y del SDP. Consi-
huentemente, las pensiones que hayan de concederse por vez primera en-
’-elos afios 1979 y 1980 no se calcularan a base del desarrollo de los salarios
minales, sino con arreglo a unas cantidades fijas. El aumento que se
ablece es el del 4,5 por 100 para el afio 1979 y el de un 4 por 100 para
afios 1980 y 1981, respectivamente.

(Frankfurter Allgemeine Zeitung. Francfort, 15 de
febrero de 1978.)

13
t
15

LIMITACIONES DEL SEGURO DE ENFERME-
DAD.

Bi se desean evitar durante el ano en curso notables aumentos en los
tipos de cotizacion a las Cajas de Enfermedad (Locales, de Empresa, Gre-
ales, Agricolas, Maritima, Minera y Complementarias), es preciso limitar
8 un 5 por 100 aproximadamente el aumento de los gastos globales de las
aciones. Tal es la opinion que el Instituto Aleman de Ordenamiento
némico, con sede en Berlin, ha emitido en su ultimo informe semanal.

(Frankfurter Allgemeine Zeitung. Francfort, 16 de
febrero de 1978.)

EL SANEAMIENTO DE LOS SEGUROS DE PEN-
SIONES.

Las medidas previstas para que sean mas lentos los aumentos de pen-
es durante los tres proximos afios no sélo afectaran a unos nueve mi-
es de pensionistas sociales, sino también a mas de dos millones de vie-
as de 1a guerra, a unos 600.000 beneficiarios de prestaciones de asisten-
8 por vejez en la Agricultura y a unos 200.000 perceptores de rentas de

dente. El aumento previsto para todos sera de un 4,5 por 100 en el afo
9 y de un 4 por 100 en los afios 1980 y 1981. Asi lo ha manifestado el
tro Federal de Trabajo, Ehrenberg, después del Consejo de Ministros
ebrado el dia 15 de febrero. El Proyecto de Ley correspondiente debera
aprobado en marzo por el Gobierno, con objeto de que pueda ser dis-
putido antes de las vacaciones de verano por el Parlamento y por el Conse-

Federal.

(Frankjfurter Allgemeine Zeitung. Francfort, 16 de
febrero de 1978.)

EN BYSCA DE NUEVOS COTIZANTES AL SE-
GURO DE PENSIONES.

 El Ministro Federal de Trabajo desea afectar también ampliamente al
0o voluntario con la Ley de Saneamiento de Pensiones que proyecta.
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Eso es lo que se desprende del Proyecto de Ley remitido a diversas o
nizaciones para que expongan su criterio al respecto. En adelante los
gurados que se acojan al Seguro Voluntario de Pensiones, tal como se
gulé en el afio 1972, so6lo podran tener derecho a la pensién dindmie
han pagado sus cuotas con regularidad. Esto no afecta a las cuotas
se han pagado hasta el presente; pero con las que se paguen en el fu
voluntariamente s6lo se podra adquirir el derecho a la pension dind
cuando en un periodo de tres afios naturales se hayan pagado anualm
cantidades que correspondan al mehos a doce cuoctas minimas, advirtie

que para el afio 1979 la cuota minima serd de 72 DM y para el afio |
de unos 83 DM.

(Frankfurter Allgemeine Zeitung. Francfort, 22
febrero de 1978.)

AUMENTO DE LAS PENSIONES EN UN J
PoR 100 HASTA EL ARO 1981.

Pese a las nuevas medidas de saneamiento y al aumento del tipo
‘cotizacién del 18 al 18,5 por 100 previsto para el arfio 1981, el Seguro
Pensiones s6lo quedard garantizado, desde el punto de vista financie
durante los proximos quince afios, si los salarios aumentan anualme
en un 6 por 100 como minimo. Eso es lo que se deduce de un estudio sol
las pensiones a largo plazo, contenido en el Informe de 1978, aprobado
el Gobierno Federal el dia 8 de marzo, junto con el Proyecto de Ley n
mero XXI sobre Reajuste de Pensiones. De ese modo el Gobierno ha ap
bado los planes de Ehrenberg para sanear el Seguro de Pensiones. El pun
mas importante de estas medidas consiste en que las pensiones se elev

en el afio 1979 en un 4,5 por 100 y en el afno 1980, asi como en €l afio !
en un 4 por 100, respectivamente.

Consecuentemente, unos 16 millones de pensionistas veran aumentadi
sus pensiones en un 4,5 por 100 el afio 1979 y en un 4 por 100 cada
de los dos afios siguientes. Esto quiere decir que por primera vez se des
la Republica Federal de la norma vigente desde el afio 1957 sobre el n
juste de la pension de acuerdo con el incremento de las remuneraciol
laborales anuales experimentado en la Economia.

(Frankfurter Allgemeine Zeitung. Francfort, 9
marzo, y Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 11 de
zo de 1978.) .

AUSTRIA Hacia La SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ESCRE

TORES.

El Consejo de Europa acaba de manifestar que lamenta la falta de
guridad Social de los escritores. Con este motivo varios parlamentar
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sustriacos han dirigido al Ministro Austriaco de Asuntos Sociales un escri-
to preguntando si se ha adoptado ya en su Departamento alguna medida
en este sentido. Se basan en que la Asamblea Parlamentaria del Consejo
de Europa ha recomendado a los Estados Miembros la implantaciéon de una
Beguridad Social apropiada para los escritores. En el primer Congreso de
Organizaciones Europeas de Escritores, celebrado en Berlin el mes de fe-
brero de 1977, se ech6 también de menos la proteccion juridica de estos
ltimos a través del Seguro Social. El Delegado austriaco manifesté que
en Austria los 1.500 a 2.000 miembros agrupados en la Unién de Escritores
carecen en su mayor parte de dicha proteccion.

(Arbeiter Zeitung. Viena, 4 de enero de 1978.)

FINAL DE ANO FAVORABLE EN MATERIA DE
DESEMPLEQ.

" la situacion registrada al finalizar el afio 1977 en materia de desempleo
fue claramente mucho mas favorable que la existente al terminar el afno
1976. Segun datos de la Federacion Central de Entidades de Seguros So-
iales, al finalizar el ano 1977 habian trabajado en Austria exactamente
#0.529 personas mas que al terminar el arnio 1976. Es el nivel maximo de

tmpleo que se ha registrado en Austria.

(Arbeiter Zeitung. Viena, 5 de enero de 1978.)

ACUERDO ENTRE MEDICOS Y CaJas.

' Las Cajas de Enfermedad y los Colegios de Médicos han llegado a un
icuerdo en cuanto se refiere a los honorarios de éstos, excepeion hecha
fe los Linder de Salzburgo y Estiria. Aunque no se han dado detalles sobre
08 resultados de las negociaciones, se ha manifestado que s6lo han sido
yosibles aquellos acuerdos sobre honorarios que corresponden a la situacién
flobal econoémica de las enfidades gestoras del Seguro Social de Enfer-
nedad.

(Arbeiter Zeitung. Viena, 13-14 de enero de 1978.)

NOTABLE AUMENTO DEL NUMERO DE PEN-
SIONES.

Las instituciones de Seguros Sociales han pagado en el mes de diclem-
e de 1977 un 19 por 100 mas de pensiones que en el mismo mes de hace
ez afios. Seguin comunica la Federacién Central de Instituciones de Se-
uros Sociales, ¢stas pagaron en el mes de referencia 1.556.090 pensiones
on cargo al Seguro de Pensiones y al Seguro de Accidentes. La parte ma-
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yor correspondié al Seguro de Pensiones de los Asalariados, que }
1.127.912 pensiones, es decir, el 72 por 100 del total.

(Arbeiter Zeitung. Viena, 24 de enero de 1978)|

Ex1To DE LA PoLiTicA SOCIAL.

Debido a la Politica de Empleo y a la seguida con los regimenes de
guros Sociales, de Asistencia Publica y de Ayuda a la Familia, el Gobi
se ha podido apuntar considerables éxitos durante estos ultimos afios
su lucha contra la pobreza. Asi se desprende de una encuesta del Gobi
para saber los resultados obtenidos desde el ano 1971 en que el Can
Kreisky manifesto en la Declaracion del Gobierno su programa para en
dicar la pobreza. '

(Arbeiter Zeitung. Viena, 26 de ensro de 1978)

COMPETENCIA DE LOS LANDER EN MA]%
DE HOSPITALES.

Si los Linder no se ponen pronto de acuerdo sobre una reglamenta
unitaria en materia de hospitales, el Gobierno procederi a la ‘“federa
cion” de las enfermedades. El Gobierno Federal, cuya corresponsabili
respecto a los hospitales ha venido siendo reclamada hasta ahora por
Linder, se desentendera entonces del problema de sanidad en todo el p
En ese caso, los Linder tendrian que estudiar la forma de enfrentarse
las enfermedades. El fondo del problema radica en que, como los hospit:
son asunto de los Linder y éstos no gquieren tolerar influencia federal
guna en esta materia, el Estado Federal ya no garantiza por mas tie
la libre circulacion de enfermos por toda Austria, como se viene efectua
hasta el presente.

(Arbeiter Zeitung. Viena. 5 de febrero de 1978.)

AUMENTO DE LAS PENSIONES.

En el mes de enero de 1970 el promedio de la pension de vejez del
asalariados fue de 2.620 S., mientras cue en el mes‘de enero de 1978
de 4.677 S., es decir, de un 116,3 por 100 mdas. Mucho mayor aun fue el a
mento que experimentaron por término medio las pensiones de viudedad
ese mismo periodo, pues pasaron de 1.100 S. a 2.875 S., lo que supone un 3
mento del 161,4 por 100. En el Seguro Sccial Agricola la pensiéon media
viudedad pasé de 295 S. a 2.138 S., Io que supone un aumento de un 62
por 100.

(Arbeiter Zeitung. Viena, 10 de febrero de 1978.)
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I CONVENIO ESTATAL SOBRE HOSPITALES.

f
) Bl dia 8 de marzo comienzan a nivel de funcionarios las negociaciones

p detalle para formular la solucién sobre hospitales adoptada reciente-
te entre el Estado Federal y los Lénder. Se estd elaborando un Conve-
:nentre ambas partes sobre el reparto de los fondos complementarios

jra hospitales y, al propio tiempo, una Ley sobre el Fondo de Hospitales.
espera que una vez aprobada dicha Ley dicte el Fondo las normas con-
e a las cuales habran de repartirse los fondos concedidos a los Linder

la realizacién de proyectos concretos.
(Arbveiter Zeitung. Viena, 7 de marzo de 1978)

ICA COSTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR,

El Servicio Nacional de Subsidios Familiares para Trabajadores Asala-
os ha distribuido durante el segundo trimestre de 1977 prestaciones fa-
ares por un importe global de 14.363,7 millones de francos. En relacion
el segundo trimestre de 1976 han aumentado los gastos en 1.049,2 mi-
es, es decir, el 7,9 por 100. Se han distribuido entre 1.000.336 familias,
e agrupan a 1.887.255 hijos. Se han pagado 318.810.000 francos en concep-
de subsidio de natalidad por los 23.440 nacimientos declarados durante el
do trimestre de 1977.

(Le Soir. Bruselas, 10 de enero de 1978.)

SE DISCUTE EN EL SENADO EL PRESUPUES-
TO DE LA PREVISION SOCIAL.

'Durante su primera sesidén de 1978 el Senado examind el Presupuesto de
Prevision Social, que se eleva a 86.809 millones de francos. L.as presta-
es concedidas por la Previsién Social y los organismos publicos se ele-
a 549.000 millones, lo que supone el 75 por 100 de la masa de pres-
ones sociales. Estos millones se distribuyen en cinco categorias: 235.000
nes para la politica de la tercera edad (43 por 100); 98.000 millones en
r de los invalidos o de los minusvalidos (18 por 100); 78.000 millones
a 1a politica familiar (14 por 100); 73.000 millones para la politica sani-
(13 por 100), y 65.000 millones para la politica de ocio y de vacacio-

(12 por 100).
(Le Soir. Bruselas. 11 de enero de 1978)

REFORMA Y SIMPLIFICACION DE LOS REGI-
MENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

»En el examen del Presupuesto de la Seguridad Social por la Camara al-
0s técnicos pusieron de relieve ciertos problemas de los regimenes de
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Seguridad Social. Se trato del déficit del Instituto Nacional del Segur
Enfermedad e Invalidez (I.N.A.M.L), en el que se imponen medidas ra
les segun la opinion unanime; de los numerosos obstaculos de los mi
v4lidos, especialmente los de edad avanzada y de la demora en el exa
de los expedientes; de la ayuda familiar y de la asistencia sanitaria a
micilio, asi como de otras materias. A las personas que intervinieron &
debates, el Ministro de Prevision Social respondio que se imponian
reforma y una simplificaciéon de los diferentes regimenes de la Segur
Social. A su juicio, seria preciso modificar el calculo de las aportaciong
ciales con el fin de no penalizar m4s a las empresas de fuerte densida
empleo. Respecto a los ingresos de los minusvalidos, se debieran revisal
rentas fiscales y tener en cuenta el esfuerzo personal del minusvalido]
insertarse en la sociedad. Asimismo, aboga por una uniformidad en cu
a la definicién de la incapacidad laboral de las jornadas asimiladas &
jornadas laborales de los cabezas de familia, de las personas solas ]
personas a cargo de empresas familiares.

(Le Soir. Bruselas, 19 de enero de 1978)

DESDE 1.° DE ENERO HONORARIOS MED
SIN REGLAMENTACION.

La interminable querella entre Sindicatos de Médicos con respect
su representatividad ha tomado en estos ultimos dias una orientacién ¢
vez mas negativa. La Federacion de Camaras Sindicales, que presid
doctor Wynen, amenaza con no participar en el funcionamiento del
guro de Enfermedad, y desde hace un mes los honorarios médicos ya
estan limitados por reglamentacién alguna, sino que dependen esencialm
te de la buena voluntad de los médicos. El acuerdo suscrito entre los méd
y las Mutuas que tenia caracter temporal y oficioso, finalizé en diciem
ultimo.

(Le Soir. Bruselas, 27 de enero de 1978)!

EXAMEN DE LAS PENSIONES DE LOS 1
BAJADORES AUTONOMOS.

El Comité Ministerial de Coordinacién Economica se reunié bajo laj
sidencia del senor Tindemans y consagro un primer examen al problems
l1a situacién financiera del sistema de pensiones para los trabajadores ai
nomos, que debe hacer frente a un déficit acumulado. El Gobierno ha
diado una serie de hipotesis con el fin de subsanar el déficit estructu
llegar al restablecimiento del equilibrio financiero. Para esto se han d
nado noventa y seis millones de francos y el nuevo crédito se eleva a
renta y nueve millones. Por otra parte, el Gobierno ha decidido prolo
hasta finales de 1978 los limites a las actividades profesionales autoriz
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p los trabajadores autéonomos penslonistas (180 horas trimestrales como

pdximo).
(Le Soir. Bruselas, 3 de febrero de 1978.)

NUEVOS HONORARIOS DE LOS ODONTOLOGOS.

Después de los médicos son ahora los odontologos los que se disponen a
pegociar con las Mutuas las condiciones de un nuevo acuerdo sobre sus
enorarios. Las mayores reivindicaciones para el afio 1978 suponen aumen-
g del orden del 10 al 15 por 100 de las tarifas de sus prestaciones mas
porrientes. Estos acuerdos se negocian anualmente y estan destinados a es-
lablecer las tarifas oficiales de honorarios que médicos y odontélogos, vincu-
dos por el acuerdo, pueden reclamar normalmente a sus pacientes. Los
dtados aumentos han sido objeto de discusion en el Consejo Técnico Den-
jal del Instituto Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez y el dicta-
men ha sido favorable. Si se respeta este acuerdo, el proyecto de convenio
Bédico-mutualista sobre los honorarios de 1978 podra entrar en vigor rapi-

guamente.
(Le Soir. Bruselas, 19 y 20 de febrero de 1978.)

UN PLAN DE REFORMA DE LA SEGURIDAD
SociaL.

" El Gobierno y las partes sociales han abordado un nuevo capitulo de su
poncierto: el saneamiento financiero de todo el régimen de la Seguridad
ocial. Ninguna propuesta, y por tanto, ninguna decision ha salido de esta
brimera reunion. En la proxima reunién empezaran las verdaderas negocia-
nes, partiendo de las propuestas concretas que presentard el Gobierno.
p8 trabajos de dicha reunién se desarrollaran en tres etapas: el sanea-
ento presupuestario para 1978 de los tres sectores del Seguro de Enfer-
edad e Invalidez, de los Subsidios Familiares y de las prepensiones en
avor de los invalidos y de los trabajadores en desempleo; las previsiones
resupuestarias de toda la Seguridad Social para 1979 y finalmente la ela-
acion de una gran reforma de todos los sectores interesados.

(Le Soir. Bruselas, 4 de marzo de 1978.)

BTADOS UNIDOS EL DESEMPLEO Y LA SANIDAD EN EL MEN-
SAJE DEL PRESIDENTE CARTER AL Con-

GRESO.

‘El Presidente Carter, en su primer mensaje del Estado de la Unién al
pngreso, solicité una ampliaciéon de fondos para cubrir 725.000 puestos de .
pabajo del servicio pablico, al mismo tiempo que un aumento de 700 millo-
s de dolares a fin de proporcionar empleo a menores de veinte afios.
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Igualmente propuso la aportacién de 400 millones de délares para que
la industria privada, como los sindicatos puedan colaborar en la form
y pago de salarios de desempleados dificiles.

También informé el Presidente Carter que a finales de afo se envi
Congreso una propuesta para la creacion del Seguro Nacional de Sa
aun cuando dijo ser consciente de que la misma no seria promulgad
Proyecto de Ley abriria un “debate nacional” sobre el tema.

(International Herald Tribune. Paris, 21-22 de
ro de 1978)

APROBACION DE UNA RELACION DE
MEDICAMENTOS GENERICOS.

La Administracién de Alimentos y Medicamentos procedi6é a la apr
cion de una lista que incluye unos 2.000 medicamentos genéricos y econ
cos, iguales en eficacia y calidad a los costosos productos de prim
marcas.

“Ahora, la unica diferencia entre los medicamentos estriba en el pr
dijo William Haddad, quien tiene a su cargo la seccién de investigacién
Cuerpo legislativo de Nueva York y que dirigié el grupo que elaboré la
en cuestion.

(International Herald Tribune. Paris, 27 de ene
1978.)

IMPUESTOS PARA FINANCIAR EL SEGUR0
CIAL DE ENFERMEDAD.

tos sobre el tabaco y el alcohol a fin de contribuir a pagar los gastos d

La Administracion Carter estd estudiando la creacién de nuevos imp%
programa propuesto de Seguro Nacional de Enfermedad.

i
Esta idea se debe, en parte, a que tanto el tabaco como el alcohol{
causas de enfermedades por lo que debieran ayudar a su curacion.

Los actuales ingresos procedentes de los impuestos federales sobre el’
baco se cifran en 2.500 millones de délares, ¥y los correspondientes al alco
totalizan la suma de 5.400 millones de dolares. Ef coste del Seguro Nacio
de Enfermedad no se conoce todavia, pues dependera de la amplitud:
finalmente determine la Administracion. No obstante, aun cuando los!
puestos sobre el alcohol y tabaco experimenten un fuerte aumento, i
podria pagarse una pequenia parte de los supuestos costes del Seguro .
cional de Enfermedad.

(International Herald Tribune. Paris, 6 de fel
de 1978.)
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ProOYECTO DE LEY SOBRE EMPLEO.

El Proyecto de Ley sobre Pleno Empleo Humphrey-Hawkins salvée un
obstaculo crucial el dia 10 de marzo al derrotar la Camara por dos veces 10s
esfuerzos del Partido Republicano para modificar dicho Proyecto de Ley de
forma que se diera igual trato a la inflacién que al desempleo. Una de las
enmiendas pedia una reduccion en la tasa anual de inflacién desde 1a ac-
tual del 6 por 100 a la del 3 por 100 para 1983.

UUnternational Herald Tribune. Paris, 11-12 Ce mar-
z0 de 1978.)

FRANCIA EL CONSUMO FARMACEUTICO.

En 1977 el consumo farmacdéutico representara alrededor de 25.600 millo-
nes de francos (frente a 22.800 millones en 1975), de los cuales el 53 por 100
serd reintegrado por la Seguridad Social. Incluyendo también el consumo
farmacéutico en los hospitales publicos, los reintegros efectuados por los di-
versos organismos sociales (Seguridad Social. Mutuas) seran aproximada-
mente de 16.000 millones de francos (frente a 14.900 millones en 1975). Si no
se modifica en 1977 el tiquet moderador, el consumo farmaccutico de las
familias sera reintegrado en su mitad y la otra mitad correra a cargo de las
mismas.

(Technigues Hospilalieres, num. 387. Paris, diciem-
bre de 1977.)

REUNION DE LA AsS0CIACION NACIONAL
PARA La FORMACION PERMANENTE DEL
PERSONAL HOSPITALARIO.

La Asociacién Nacional para la Formacion Permanente del Personal Hos-
pitalario cuenta con un Consejo Pedagogico Nacional y con Consejos Peda-
gégicos Regionales. Estos érganos consultivos tienen por mision estudiar las
cuestiones relativas al plan de formacion, sensibilizacion, analisis de necesi-
dades de formacién (aspecto subjetivo y aspecto objetivo), valoracion de las
actuaciones de formacion, autorizacion de unidades y organismos de forma-
clon. Estan facultados para informar, dirigir investigaciones y realizar es-
tudios.

El 7y 8 de noviembre de 1977 se celebro en Paris una reunion de respon-
sables elegidos de los Consejos Pedagodgicos Regionales y miembros del Con-
sejo Pedagogico Nacional. Era la segunda manifestacion de este tipo des-
pués de crearse la Asociacion.

Estas Jornadas tenian un doble objetivo: hacer el balance de las diversas
reflexiones pedagogicas llevadas a cabo por los Consejos Pedagogicos de las
veinticuatro Secciones Regionales y profundizar en la nocién de plan de for-

445



REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

macion. Los intercambios fueron de un gran interés y auguran grandes %
tajas para el futuro.

(Gestions HOspitaliéres, num. 171. Paris, dicied
bre de 1977.)

PROGRAMA EN MATERIA SOCIAL DEL ]
MER MINISTRO.

El sefior Raymond Barre presenté el dia 7 de enero los treinta “obje
de acciéon en pro de la libertad y de la justicia” y las ciento diez propu
que tienden a concretarlos para la proxima legislatura. En lo que se re
a la solidaridad, al servicio de la justicia social, es necesario destacar 1
guientes:

a) Llerar a cabo una politica activa de empleo.—La disminucion pre
ta de las cargas de las empresas debera facilitar la creacion de puest
trabajo. El primer empleo de los jovenes debe constituir una prioridad
cional. Se facilitar4a y desarrollard el trabajo en jornada parcial.

b) Aumentar la participacion en la empresa.—Se citard al personal
nico para gque designe representantes con voz y voto en los Consejo
Administracion. Si esta experiencia es positiva, se generalizarg segun m
lidades definidas por via contractual en beneficio de todos los asalari
en las grandes empresas.

¢) Mantener el nivel de vida y aumentar los ingresos mds modest
El Salario Minimo Interprofesional de Crecimiento progresari mas r4]
mente que el promedio de los salarios, de forma que prosiga el movimi
de reduccién de las desigualdades. En lo que atafie a los salarios, este
mento se negociara libremente entre las organizaciones empresarial
sindicales.

d) Favorecer a la familia.—Se revalorizatra el importe del conjunto
las prestaciones familiares. Una familia con tres hijos, que se beneficle
complemento familiar, percibira el 1.° de julio de 1979 al menos 1.000 fr
mensuales. Un ingreso minimo familiar se establecera, al menos en f
de las familias con tres hijos. Reconocer a la madre de familia un verda
estatuto social y sus derechos en materia de Seguro de Vejez.

e) Reforzar la solidaridad en favor de las personas de edad.—Los §
sidios abonados a las personas de edad en situacién econdémica mas pen
que eran de 14 francos diarios en mayo de 1974 y actualmente son de
francos, se elevaran a 40 francos en 1979, o sea, cerca de 30.000 fran
anuales para un matrimonio. Las personas de edad, titulares de una
sion minima de vejez, se beneficiaran de la gratuidad total de la asiste
meédica.

f) Mejorar la vida de las mujeres.—Se desarrollari el trabajo a tie
parcial, que puede ofrecer facilidades de empleo a las mujeres. Para ase
rar a las viudas sin recursos suficientes un ingreso minimo temporal,
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EL ProYEcTO ECONOMICO DEL PARTIN
CIALISTA ¥ LA SEGURIDAD SOCIAL. |

El sefior André Boulloche, portavoz del grupo socialista en la Coml
de Finanzas de la Asamblea Nacional, asistido por el sefior Jacques
miembro del Comité Directivo del P. S., ha presentado a Ia prensa el §
febrero el Proyecto Econémico de su Partido. Este comprende un crecin
to de un 4,9 por 100 en 1978 y de un 5,6 por 100 en 1979, la creacﬂ
190.000 puestos de trabajo en nueve meses y la financiacién por el BEsl
de 200 francos de cargas sociales por asalariado para atenuar los efa
de la elevacién del SMIC sobre las cuentas de las empresas.

El Proyecto ha sido duramente criticado por el sefior Séguy, Secrel
general de la C.G.T., quien a través de la Secretaria encargada de la 8¢
ridad Social, Mme. Jacqueline Lambert, se ha dirigido a los veinticineo:
mantes del Programa de Sanidad y de Seguridad Social, participandoly
preocupacién por las medidas que segun el P. S. adoptaria en este caf
un Gobierno de la izquierda. 1

(Le Monde. Paris, 15, 19 y 20 de febrero de I

{

{

LA SEGURIDAD SOCIAL Y LOS PROYECTO(

LoS PARTIDOS. i

1

Como en la campahna preelectoral de 1973, en la de 1978 los partidos i
zan promesas sobre la modificacion de la Seguridad Social, que el electo
pone en cuarentena, puesto que las promesas de la anterior campail
han sido cumplidas. Sin embargo, ahora tienen una base esperanzador:
que las grandes organizaciones politicas tanto de derechas como de izg
das se han unido para formular un programa comun que incluye la f
y la mejora de las prestaciones familiares, una importante revaloriza
minima de la pensién de vejez y una reforma profunda de la financia
de la Seguridad Social. El problema de la cuantia de las pensiones y ¢
la edad de la jubilacion son citados ampliamente por todos los partl

Son los puntos prioritarios de discusién tanto en el Parlamento como en
discusiones entre sindicatos y empresarios, pero existe un consensus gen
sobre la mensualidad del retiro, la mejora de las pensiones de superviv
a favor de las viudas, la ayuda a domicilio de las personas ancianas y
todo el importe minimo de las pensiones e incluso la edad a partir d

cual las personas de edad tendrian derecho a este minimo.

(Le Monde. Paris, 21 de febrero de 1978)

TARJETA DE IDENTIDAD MEDICA,

La confeccién de una tarjeta de identidad médica, anunciada oficialm
te el 21 de febrero por la Asociacién para el Desarrollo de la Informa
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Médica de Urgencia, permitira a los médicos que asistan de urgencia a un
efermo o a un herido disponer con la mayor rapidez posible de informes
relativos a este paciente. Estos datos facilitados por los médicos gue tratan
8 los enfermos y que contienen los antecedentes basicos, la patologia actual,
Ios tratamientos que siguen los pacientes, podrian evitar ciertas contra-
dicaciones y disminuir los riesgos operatorios. Dicha tarjeta, unida al do-
tumento naclonal de identidad, es especialmente util para todos los que han
fenido antecedentes quirurgicos o médicos, que son objeto de tratamientos
de larga duracion. Ademas esta iniciativa permite al enfermo eventual dar
Instrucciones especiales y confidenciales sobre las personas a las que desea
‘avisar sobre su hospitalizacion, sobre la donacioén de 6rganos e incluso sobre
18 eleccion de un centro médico. Por otra parte, el médico que trata al
paciente es informado sistemdticamente de cualquier llamada relativa a
propios enfermos.
1 (Le Monde. Paris, 24 de febrero de 1978.)

DISMINUYEN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
Y AUMENTAN LAS ENFERMEDADES PROFESIO-
NALES.

La disminucion de los accidentes de trabajo en 1976 segun las estadisti-
i 688 que acaban de publicarse, es importante como lo ha subrayado el Minis-
-tro de Trabajo, pero no excepcional. Ya en 1975 se habia observado una dis-
‘imlnuci(m bastante notable y la reducciéon de los accidentes mortales es
imenos importante en 1976 que en 1975. El numero de accidentes de trabajo
ha disminuido en un 3,66 por 100 y el de los accidentes graves en un 1,97
por 100. El numero de jornadas perdidas por incapacidad temporal dismi-
puyé en un 2,83 por 100. El numero de accidentes mortales (1.907 frente a
1986) disminuy6 en un 3,98 por 100. En cambio, el nuimero de enfermedades
profesionales registradas acusa un aumento (4.703 frente a 4.579), asi como
dl de los casos mortales (35 frente a 18 en 1975).

(Le Monde. Paris, 24 de febrero de 1978.)

;}RAN BRETANA EXPANSION EN LOS SERVICIOS DE SANIDAD
. Y SOCIALES.

En el Libro Blanco del dia 12 de enero en materia de gastos publicos
s¢ dice claramente que la expansiéon que se produciri en los Servicios de
Banidad y Sociales a lo largo de los proximos cuatro afios no hard mas
que mantener el ritmo con las necesidades cambiantes.

Se prevé que los gastos experimenten un incremento del 2 por 100 des-
de los niveles del presente afio hasta alcanzar la cifra de 7.500 millones
de libras en 1978-1979, aumentando sucesivamente a un ritmo anual del
11 por 100 hasta 1981-1982. El afio final del ciclo permitira un desarrolle
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ligeramente superior, con una expansién del 3 por 100 planificadap1
los Servicios Sociales y de un 1,8 por 100 para los gastos de hospital y
nidad publica.

(The Times. Londres, 13 de enero de 1978)

POSIBILIDAD DE UNA LENTA RETIRADA
LOS MEDICOS DEL SERVICIO NACIONAL
SANIDAD.

El doctor Elston Grey-Turner, Secretario de la Asociacién Médica
tanica, dijo el dia 27 de enero gue la Administracion esta eludiendo
siderar cualquier método alternativo para la financiacion del Servicio
cional de Sanidad. Teme que una firme actitud negativa adoptada pol
Administracion podria dar lugar a una lenta retirada del Servicio Nacl
de Sanidad por parte de una desilusionada profesiéon médica.

Asimismo dio a conocer el doctor Grey-Turner que Mr. Ennals, Secr
rio de Estado para los Servicios Sociales, habia informado que no
encontrar los suficientes medios econémicos con destino al Servicio
cional de Sanidad.

(The Times, Londres, 28 de enero de 1978.)

¢POR QUE SON MAS CAROS LOS HOSPIV
CLINICOS DE LONDRES?

De acuerdo con un informe de la Administracién emitido el dia 1§
febrero, los médicos individuales de hospitales clinicos de Londres pr
asistencia a 145 pacientes al afo, frente a 222 examinados por médicos
hospitales provinciales no clinicos. Se citan estas cifras para tratar
establecer la razén de las diferencias apreciadas entre los hospitales;
informe sobre Cuentas de Créditos concedidos por el Parlamento en 1
1977 dice que el Departamento de Sanidad y Seguridad Social creyé
hay poderosas razones para que sean mas elevados los costes medios
los hospitales clinicos de Londres. La diferencia cifrada en 31.500.000 1
por gastos extras se debe, principalmente, a la importancia de las re
neraciones (10 millones de libras), a la mayor proporcién de ensei
impartida en el Servicio de Sanidad de Londres (6 millones de libras
una proporcién mas elevada de casos de especialidades mds costosas (3
llones de libras) y a unos gastos generales mas elevados en Londres (5
liones de libras).

(The Times. Londres, 17 de febrero de 1978)

Los DEPARTAMENTOS DE SANIDAD DAN
PLEO A 870.000 PERSONAS.

El Servicio Nacional de Sanidad, el Departamento de Sanidad y la
guridad Social dan empleo a 870.000 personas, lo que representa una
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gésima parte de la poblacion activa total de la nacién. Ademais, hay unsa
plantilla integrada por 184.000 personas que, en régimen de jornada com-
pleta, trabajan para organismos locales en servicios sociales personales.

Mr. Ennals, Secretario de Estado para los Servicios Sociales, en un pro-
logo al informe anual del Departamento correspondiente a 1976, observa
que el Servicio que rige cuesta 49 millones de libras diarias o, lo que es lo
mismo, 33.000 Mbras por minuto (unos cinco millones de pesetas). Los
eseépticos se preguntan si esto puede ser motivo de jactancia.

(The Times. Londres, 21 de febrero de 1978.)

HOLANDA REVISION DEL SISTEMA DE SuUBSIDIOS Fa-
MILIARES.

El Subsecretario de Asuntos Sociales, L. de Graaf, desea modificar los
tistemas de subsidios familiares y de descuento por hijos, aceptando para
ello en su conjunto el Proyecto de Ley presentado por el Gabinete Den Uyl.
Be espera. que el nuevo régimen entre en vigor lo mas tarde el 1 de octubre
de 1978. Se propone la supresion del descuento por hijos, aumentando en

cambio el subsidio familiar.
(De Telegraaf. Amberes, 24 de enero de 1978.)

CONSERVACION DE DERECHOS A PENSION.

~Todos los trabajadores podran cambiar libremente de empresa, sin que
ige cambio les perjudique en su derecho futuro a pension. A tal efecto, la
Pentral de Empresarios Cristianos (N.C.W.) est4 estudiando el plan corres-
pondiente y espera redactar para el verano un informe en el que se especi-
dque 1a aplicacion técnica del plan. Segin Cnossen, Secretario general de
la NC.W., no es légico que un trabajador que cambie de empresa se vea
-¢n cuanto se refiere al derecho a pension— en condiciones de inferiori-
fad al trabajador que continuda en la misma empresa durante el mismo
periodo acreditado por el que cambié de ella.

(De Telegraaf. Amberes, 31 de enero de 1978.)

Hacia LA SIMPLIFICACION DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.

Dos Oficinas de Organizacién comenzaran en breve un estudio para
xaminar la posibilidad de simplificar la aplicacién de los Seguros Sociales
n todo el pais, lo que redundaria en una economia dentro del ambito de
Hchos Seguros. Este estudio fue encargado por la Comision de Seguros
belales que recientemente ha rechazado las propuestas hechas ya en el
ifio 1972 en un informe elaborado por otras Oficinas de Organizacion.

(De Telegraaf. Amberes, 2 de marzo de 1978.)
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ITALIA REPAROS EN MATERIA DE REFORMA SAW
TARIA.

En relacion con la Propuesta de Ley, elaborada por la Cémara,quj
prevé la reforma sanitaria y la implantacion del Servicio Nacional de 8
nidad, las objeciones que la Federaciéon Sindical ha hecho respecto al cuw
tenido de la misma se refieren principalmente a los farmacos, a los trat
mientos obligatorios, a la medicina preventiva y a las actividades 4
personal sanitario. En relacién con esas objeciones la Federacion esti
que debe ser constituida una empresa publica destinada a la investigaclit
a la experimentacion y a la fabricacion de medicamentos; que la aplic
cion de la medida que preve los tratamientos sanitarios obligatorios, pod)
originar abusos; que la medicina preventiva debe gquedar enmarcada den
tro del Servicio Nacional de Sanidad, previsto por la Reforma (y no fuen
de ¢l como dice la Propuesta). En cuanto a los médicos, la Federacion e
tima que debe serles prohibido el establecimiento de distintas relaciony
laborales a un solo médico, debiendo exigirse a esta categoria de profesi
nales la jornada completa en el lugar de trabajo. i

(Corriere dellu Sera. Milan, 12 de e¢nero de 1978) |

COMISION SANITARIA PARA TUTELAR A L§}

CONSUMIDORES. !

i

El Ministro de Sanidad ha dictado un Decreto, fechado en 10 de enen

de 1978, en virtud del cual se creara en el Servicio de Estudios de su M-

nisterio una Comisién encargada de tutelar a los consumidores frente s}

todos los problemas de caracter higiénico-sanitarios relativos a la pro-f

duccion y a la utilizacion de sustancias y de productos alimenticios, Est.

medida tiene por objeto el establecimiento de formas y medios encaming-

dos a proteger al hor-bre contra todo aquello que puede ser nocivo pan

su salud y que puede llegar hasta ¢l directa o indirectamente a traveés g
la cadena alimenticia.

(Corriere della Sera. Milan, 14 de enero de 1978)

EL NUMERO DE PENSIONISTAS A PUNTO I
SUPERAR AL DE TRABAJADORES,

Segun un articulo aparecido en el diario que se cita, parece ser qu
segun los datos de 1977, el numero de pensionistas est4d a punto de sobre
pasar en Italia al de trabajadores en activo. El numero de los primery
aumenta anualmente en un millon, mientras que el de la poblacién activ,
que se eleva actualmente a 20 millones, permanece invariable debido ali
crisis economica por la que traviesa el pais. Al parecer el desequilibrio exls
tente entre pensionistas y trabajadores se debe al aumento de las pen-}
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siones de invalidez. El numero de estas pensiones se eleva hoy dia a
5.500.000, sobrepasando el pasado aino en mas de 500.000 al numero de las
de vejez. Por cada cuatro trabajadores en activo existe un pensionista de
invalidez, siendo el sector de la agricultura el gue arrcja mayor ntimero
de pensionistas por invalidez. Dado lo exiguo del importe que perciben
éstos, se estima que contaran con otros medios de subsistencia, posible-
mente derivados de actividades retributivas realizadas por ellos.

(Corriere della Sera. Milan, 16 de enero de 1978.)

ELABORACION DE UN PETITORIO PARA EX-
CLUIR LOS FARMACOS INUTILES.

La Pederacién Italiana de Médicos de la Seguridad Social propone la
aplicacion de un Petitorio de farmacos, que ha sido elaborado por expertos
en materia farmacéutica. En dicho Petitorio, que consta de 180 paginas y
estd concebido para ser actualizado anualmente, se incluyen so6lo 1.500
especialidades farmacéuticas de las mas de 10.000 que se hallan en circula-
clén en el mercado de farmacos. Lo reducido del numero de medicamentos
considerado se debe a que los expertos que han colaborado en la elabora-
clén aludida estiman que mediante el numero de farmacos considerado se
pueden tratar todas las enfermedades, habiendo partido del supuesto de
que de cada cinco medicamentos que se prescriben ahora cuatro suelen
ser frecuentemente inutiles y en muchos casos perjudiciales.

(Corriere della Sera. Milan, 18 de enero de 1978.)

ALIVIO A LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
CARGAS SOCIALES.

Atendiendo a una peticién formulada por la Federacion de Empresarios,
el Gobierno tiene intencion de prorrogar-durante dos meses (febrero y marzo
de 1978) la aplicacién de una disposicién legal de caracter extraordinari»
en virtud de la cual las empresas quedan exentas de pagar parte del im-
porte de las cargas sociales que gravan a las mismas. La suma destinada
por el Gobierno para hacer frente a los gastos derivados de esta prérroga
oscila entre los 240.000 a los 250.000 millones de liras. Segun parece, el Go-
blerno tenia intencién de extender la prérroga a todo el afio de 1978, pues
habia destinado 1,6 billones de liras a cubrir los gastos correspondientes;
sin embargo, la actual crisis gubernativa ha dado lugar a que el Gobierno
haya limitado la prorroga a dos meses solamente.

(Corriere della Sera. Milan, 20 de enero de 1978.)
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SE CONCEDE TAMBIEN AL VIUDO LA M

SION DE SOBREVIVENCIA. )

Se estima que el numero de solicitudes de pensiéon de sobrevivencia q
concede el Instituto Nacional de Previsién Social experimentara un con
derable aumento, debido a la aprobacién, por parte del Parlamento, |
la Ley, conforme a la cual el viudo tiene también derecho a la pensioni
sobrevivencia en virtud de las cuotas pagadas al Seguro correspondien

por su difunta esposa.
(Corriere della Sera. Mildn, 28 de enero de 1978)

¢(NUEVO CRITERIO EN LA REVALORIZACH
DE LAS PENSIONES?

BEs posible que con una enmienda del Decreto sobre revalorizacion:
pensiones de 23 de diciembre de 1977 queden excluidas de parte del aume
to anual todas las pensiones superiores a los 9.600.000 liras anuales, que &
en su mayoria, las de los empleados del Estado. No obstante, se estima ¢
la enmienda, caso de ser aprobada, no seria aceptada por las organizad
nes sindicales, aunque éstas acogieron favorablemente en su dia el Decre

aludido.
(Corriere della Sera. Milan, 8 de febrero de 1978)

LA FISCALIZACION DE LAS CARGAS S001
LES.

El Gabinete Andreotti acaba de aprobar un Decreto-ley en virtud ¢
cual se prolonga hasta final de marzo del afio en curso la fiscalizacién:
ciertas cargas sociales acordada hace un ano, es decir, la asuncién de ¢
cargas por el Presupuesto del Estado. La medida adoptada para reaviv
la coyuntura exime a los empresarios del pago mensual de una cuota
Instituto Nacional de Prevision Social, en cuantia de 24.500 liras por ca
asegurado. El Ejecutivo recomendé al Parlamento ampliar la medida has

terminar el afio actual.
(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 2 de febrero de 197

LAS MULTINACIONALES SE OPONEN A
FUSION DE LAS EMPRESAS FARMACEUTIC

Parece ser que las dos asociaciones farmacéuticas italianas, Asofarma
Farmaunione, tienen intencién de fundirse en una asociacién comun, ¢
se denominaria Anif. Actualmente todas las industrias de farmacos que &
tian en Italia (la mayoria de las cuales no realizan labor de investigaci
farmacéutica) pertenecen a una u otra asociacién. Al parecer, a la fusk
mencionada se oponen las empresas multinacionales farmacéuticas ¢

454



NOTICIARIO.—[N.®> 2, marzo-abril de 1978]

actian en Italia, las cuales han amenazado con no integrarse en la nueva
asociacion comun. Estas empresas alegan que, de llevarse a efecto la fu-
sién, existiria en la nueva asociacion comuin un numero mais elevado de
empresas no dedicadas a la labor de investigacion que no defenderian, como
es logico, los intereses de aquellas que llevan a cabo esta labor y que in-
troducen en- el mercado productos originales y cientificamente muy avan-
gados. Estas empresas multinacionales lamentan que no exista en Italia el
establecimiento de patente para tutelar los farmacos.

(Corriere della Sera. Milan, 9 de febrero de 1978.)

EN TORNO A LA PUBLICIDAD DE FARMACOS.

De acuerdo con el contenido del articulo 28 del Proyecto de Ley de Re-
forma Sanitaria queda prohibida en Italia la publicidad de toda clase de
firmacos, no solo de aquellos que requieren la presentacion de la receta
médica en la farmacia para ser despachados, sino también de los que no
la requieren.

Al parecer, esta prohibicién no se acomoda a un documento de la C.E.E.
dictado en 1968, asi como tampoco a una Directiva que este organismo esta
preparando. Tal Directiva no sélo no prohibe la publicidad de farmacos
que no requieran receta médica, siempre que tal publicidad sea correcta y
verdadera, sino que también afirma que ningun Estado miembro de la Co-
munidad podrd modificarla. Consecuentemente, se estima que la Comision
de la C.E.E. tiene intencion de intervenir cerca del Gobierno italiano para
que éste recomiende al Parlamento que tenga en cuenta oportunamente la
Directiva de la C.E.E. que sera aprobada préximamente.

(Corriere della Sera. Milan, 9 de febrero de 1978.)

SIMPOSIO DE FISIOTERAPEUTAS CIEGOS.

En un simposio nacional de fisioterapeutas ciegos celebrado en Tirre-
nja se puso de manifiesto, entre otras cosas, que el numero de masajistas
y fisioterapeutas ciegos que trabajan actualmente en hospitales y clini-
cas se eleva a mas de 3.000, si bien —seglin se afiadio— no siempre la re-
lacion de empleo que estos trabajadores tienen establecida con la insti-
tucion correspondiente se acomoda a las disposiciones legales que la re-
gulan. También se puso de relieve la discriminacion que existe en perjuicio
de estos trabajadores dentro del marco del contrato de trabajo del personal
de hospitales. Para suprimir todas estas anomalias, la escuela de masote-
rapia debe ser reformada, precisandose asimismo que sea respetada la
ley que regula la relacién de empleo de los trabajadores ciegos en las en-
fidades publicas y en las empresas privadas.

(Corriere della Sera. Mildn, 26 de febreroc de 1978.)
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JAPON RifON ARTIFICIAL PORTABLE.

En el Centro Médico de Mujeres de Tokio se ha desarrollado un rif
artificial, que pesa 4,7 kilogramos, y se lleva en forma de chaqueta. Seg
se informa en la revista “New Scientist” (12-1-78), la “chaqueta” contl
el dializador, el dispositivo para el manejo y una bateria de 6 voltios en
parte delantera, y dos depositos para el liquido fresco y el usado en
parte trasera. Mientras se estd purificando la sangre, el paciente se pu
mover libremente y realizar trabajos sencillos. Cada hora el aparato d

eliminar de la sangre un 26 por 100 de creatinina, un 25 por 100 de 4¢
urico y un 9,8 por 100 de potasio.

(Frankfurter Allgemeine Zeitung. Francfort, 25
enero de 1978.)

SUECIA 1.0s EMPRESARIOS PROPONEN NO PAGAR

LOS TRES PRIMEROS DIAS DE ENFERMED

Entre las medidas que se estan estudiando en Suecia para reducir
coste del trabajo figura una propuesta de los empresarios, consistente
no pagar los tres primeros dias de ausencia por enfermedad. No obstan
se estima que la aplicacion de esta medida sera rechazada por los sin
dicatos.

(Corriere della Sera. Milan, 14 de febrero de 1878)

SUIZA COMITE PARA LA REVISION DEL SEGURO

VEJEZ-SUPERVIVENCIA.

Se ha creado en Berna un Comité Suizo de Accion en pro de la IX Re
visién del Seguro de Vejez-Supervivencia. Al frente del Comité esta un Co-
Presidium en el que intervienen también Consejeros Nacionales pertene
cientes a cinco partidos politicos. Dicho Comité estima que la revisita
citada constituye un paso importante para la consolidacion y garantia fi
nanciera de la mayor obra social existente en Suiza, cual es el Seguro Fe-
deral de Vejez y Supervivencia.

(Neue Zilrcher Zeitung. Zurich, 8-9 de enero de 1878}

CONTRA LA REVISION DEL SEGURO DE Vi-
JEZ-SUPERVIVENCIA.

La Camara Suiza de Comercio ha rechazado por unanimidad la IX Re
vision del Seguro de Vejez-Supervivencia. Asimismo, se ha opuesto a l§
iniciativa popular de que se reduzca la edad que se exige para tener dere
cho a la pensidn de dicho Seguro.

(Neuwe Ziircher Zeitung. Zurich, 13 de enero de 1978)
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AHORRO DE MEDICAMENTOS.

El Consejo de Administracion Central de la Union de Médicos Suizos
(FM.H.) ha decidido apoyar una campana emprendida por la Federacion
de Hospitales Suizos (V.E.S.K.A.), para reducir durante el afio 1978 en un
5 por 100 los costes de los medicamentos en los hospitales, recurrriendo
para ello a una dispensacion ahorrativa y a una compra colectiva de me-
dicamentos.

(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 14 de enero de 1978.)

DiIscUSION EN TORNO A LOS INGRESOS DE
LOS MEDICOS.

El Consejo Federal encargd en el mes de mayo de 1977 a la Oficina Fe-
deral de Seguros Sociales que presentase al Parlamento un Informe sobre
¢l desarrollo en materia de ingresos del personal médico y de precios de
medicamentos, asi como la relacién existente al respecto con el incremento
de costes sanitarios. El informe de referencia deberd ser presentado en
este ano.

(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 14 de enero de 1978)

NoO HABRA ‘“OMBUDSMANN” PARA LA MEDI-
CINA.

El Consejo de Administracion Central de la Unién de Médicos Suizos
(FM.H) ha acordado no continuar con su proyecto de implantacion de
un “ombudsmann” suprarregional propio. Sin embargo, recomienda a las
23 sociedades médicas cantonales competentes que den a conocer de nuevo
al publico las posibilidades de queja que existen para recurrir contra la
conducta incorrecta del médico, real o supuesta. Dichas quejas de pacien-
tes 0 de Cajas de Enfermedad son objeto de estudio por parte de Comi-
slones que funcionan practicamente en todas partes sin friccion alguna.

(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 14 de enero de 1978.)

EXCEDENTE DE GASTOS DE LAS OBRAS SO-
CIALES.

El balance de la Caja de Compensacion del Seguro e Vejez-Supervi-
vencia registrado al terminar el mes de diciembre de 1977 acusa para el
segundo semestre de dicho ano una disminucion de 354 millones de francos
en las inversiones fijas y una disminucion de la liquidez de 89 millones de
francos. Ademaéds, el activo de la cuenta corriente disminuyé en 80 millones
de francos. Esta merma de activos se debe atribuir al excedente de gastos
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de las tres obras sociales basicas: Seguro de Vejez-Supervivencia, Seq

de Invalidez y Seguro Militar.
. 4
(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 28 de enero de Y

NUEVO CONVENIO DE LAs CaJas cow
MEDICOS. :

La Federacion de Cajas de Enfermedad del Canton de Zurich ma
flesta que en el nuevo convenio suscrito con los médicos se ha procutl
buscar la transparencia en las relaciones de paciente, médico y Caja, fi
litando asi el control. Por eso, en las nuevas tarifas corresponde a &
prestacién un determinado concepto, obligindose a los médicos a indj
el diagnéstico en el volante de enfermedad. Se crea asi una condicién fi
via para combatir los costes crecientes de tratamiento y para evitar abui

(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 29-30 de enerol
1978.)

{

HacCIA LA NUEVA REGLAMENTACION nm.‘
GURO DE ACCIDENTES. ;

La Comision del Consejo Nacional, que se ocupa de la preparacién
Proyecto de la Ley Federal sobre el Seguro de Accidentes, celebré en
una reunion, que duré dos dias, sin haber podido terminar aun los de
iniciados en el mes de agosto de 1977. Como se sabe, el Seguro de Acel
tes viene regulado en una Ley Federal en la que aparece incluido tamb
el Seguro de Enfermedad. Se discute ahora un proyecto para regular

ley especial el Seguro de Accidentes que debe comprender obligatoriam
a todos los asalariados.

{(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 5-6 de febrero
1978.)

LIMITE DE LAS PRESTACIONES SOCIA

Dentro del marco de los actos celebrados por la Sociedad de Estu
de Politica Econdémica (de Zurich) el Consejero Nacional, doctor H
Letsch, ha pronunciado una interesante conferencia, en la que abordé
punto central el tema de los “Limites del reparto politico-social”. Ti
su conferencia “¢Desmontaje del Estado Social?”, si bien aclaré que
se trata de suprimir las prestaciones sociales existentes, pero la Polf
Econ6émica y Social, si se requiere su solidez a largo plazo, debe im
a toda costa que sigan ampliandose las prestaciones sociales, sin tener
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wenta la situacion financiera del Estado, el desarrollo de la coyuntura y la
carga de las futuras generaciones.

(Neue Ziircher Zeitung. 2Zurich, 5-6 de febrero de
1978.)

SE PRECISA UNA ESTADISTICA DE MINUS-
VALIDOS.

El Consejero Nacional Fritz Ganz ha pedido que el Consejo ‘F‘ederal
ordene la elaboraciéon de una amplia estadistica de minusvalidos a nivel
nacional. Dicha estadistica es necesaria para una correcta planificacion de
la asistencia publica y privada a los invalidos. En el pais reina una gran
incertidumbre sobre el numero de minusvalidos existente. En las publica-
dones al respecto se barajan cifras segiin las cuales el numerc de minus-
vilidos oscila entre 200.000 y 1.400.000.

(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 8 de febrero de 1978.)

PREPARACION DE UNA LEY SOBRE MEDICI-
NA PREVENTIVA.

La Oficina Federal de Sanidad desea promover la Medicina Preventiva,
para lo cual esta preparando la consiguiente ley federal. El portavoz de la
Oficina citada manifiesta que una encuesta entre los Cantones ha demos-
trado en general una favorable acogida de una ley semejante. Con ella se
trata de fomentar la salud, mas que de combatir la enfermedad, de formar
2la poblacién en materia sanitaria mas que de informarla, pues la Medi-
dna Preventiva no debe ser cuestion exclusiva del meédico.

(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 14 de febrero de
1978.)

RESULTADO DEL REFERENDUM SOBRE EL SE-
GURO DE VEJEZ-SUPERVIVENCIA.

Por 1.460.634 votos en contra y 367.997 a favor, los suizos han rechazado
¢l 26 de febrero una propuesta de la extrema izguierda tendente a reducir
la edad de retiro desde los sesenta y cinco a los sesenta afios para los hom-
bres y desde los sesenta y dos a los cincuenta y ocho para las mujeres.

En cambio, han aceptado, en proporcién de un 65,6 por 100 de votos
tntra un 34,4 por 100, la revision del Seguro de Vejez-Supervivencia, con
un aumento de las subvenciones estatales a los regimenes de retiro.

(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 28 de febrero y 1 de
marzo de 1978. Le Monde. Paris, 28 de febrero de
1978.)
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NUEVAS TARIFAS EN LOS HOSPITALES,{

Las nuevas tarifas hospitalarias aprobadas por el Consejo Cantomi
Zurich para ser aplicadas en 1 de enero de 1978, ¥y en las cuales se in
yva los aumentos que tendran lugar en 1 de enero de 1979, son las SI:J
tes, expresadas en francos suizos por dia de hospitalizacion:

Categoria del hospital

la 22 3.2

3

A) Seccion general.

1. Pacientes con residencia en el Cantén
de Zurich:
— Los treinta primeros dias de hospi- .
talizacion ... ... ... e e e e 110 95 80

— A partir del trigesimo primer dia ... 50 50 50
Desde 1-1-79:

-— Treinta primeros dias ... ... 130 110 100
-— A partir del trigésimo primer d1a 50 50 50

2. Pacientes con residencia en otros can-
tones y ciudadanos suizos residentes en
el extranjero:
— Por dia de hospitalizacién ... ... ... 180 130 110

3. Pacientes extranjeros residentes en el
extranjero:

— Por dia de hospitalizaciéon ... ... ... 220 180 120

B) Seccién semiprivada.

1. Pacientes con residencia en el Canton
de Zurich:
~— Los treinta primeros dias de hospi-

talizacién ... ... ... ... ... ... .. 140 110 95

— A partir del trigésimo primer dia ... 80 75 60
Desde 1-1-79: ) .
— Treinta primeros dias ... ... ... 160 - 130 110
— A partir del trigésimo primer d1a 80 75 60

2. Pacientes con residencia en otros can-

tones y ciudadanos suizos residentes en

el extranjero:

— Por dia de hospitalizacién ... ... ... 200 150 120
3. Pacientes extranjeros residentes en el

extranjero:

— Por dia de hospitalizacion ... ... ... 270 220 150
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) Seccién privada.

Precios segun habitacion).

) Habitacién de varias camas:

| Pacientes con residencia en el Can-
téon de Zurich:

— Por dia de hospitalizacién ... ...
Pacientes con residencia en otros

cantones y ciudadanos suizos re-
sidentes en el extranjero:

— Por dia de hospitalizacion ... ...

—

Pacientes extranjeros residentes en
¢l extranjero:

— Por dia de hospitalizacién ... ...
Habitacién individual:

Pacientes con residencia en el Can-
ton de Zurich:

— Por dia de hospitalizacion ... ...

—

¥ =

Pacientes con residencia en otros
cantones y ciudadanos suizos re-
sidentes en el extranjero:

— Por dia de hospitalizaciéon ... ...

P

Pacientes extranjeros residentes en
el extranjero:

— Por dia de hospitalizacién ... ...

p—

Categoria del hospital

la 2.a 3a
140 a 180 120 a 160 80 a 140
160 a 230 150 a 210 110 a 160
220 a 290 200 a 270 120 a 180
160 a 220 140 a 200 110 a 160
220 a 270 200 a 250 140 a 200
280 a 330 250 a 300 170 a 210

Estas tarifas fueron aprobadas por el Consejo Cantonal dentro del mar-
o de medidas restablecedoras del equilibrio financlero, con oposicion de
s partidos de izquierda y de las Cajas de Enfermedad.

(Neue Ziircher Zeitung. Zurich, 5-6 de marzo de

1978.)
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Argentina

Ley 21.659 de 6-10-77. Despido del trabajador en condiciones de jubilarse
—Ley de Contrato de Trabajo—. Modificacion de los articulos 252 L.C.T.
y 19 del Decreto-ley nimero 6.666/57. (“Boletin Oficial”, 12-10-77.)

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5.° del Estatuto
para el Proceso de Reorganizacién Nacional,

E1 PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA
DE LEY:

Articulo 1.°0 Sustituyese el articulo 252 del régimen de contrato de tra-
bajo aprobado por la Ley 20.744 (L.T., XX-B, 793), y modificado por la Ley
21297 (t.0. 1976) (L.T., XXIV-A, 429), por el siguiente:

Art. 252. Intimacion. Plazo de mantenimiento de la relacién.—Cuando
el trabajador reuniere los requisitos exigidos para obtener el porcentaje
mé4ximo del haber de la jubilacion ordinaria, el empleador podra intimar-
Io 2 que inicie los tramites pertinentes, extendiéndole los certificados de
servicios y demds documentacion necesaria a esos fines. A partir de ese
momento el empleador deberda mantener la relacién de trabajo hasta que

_la caja respectiva otorgue el beneficio y por un plazo maximo de un afo.

Concedido el beneficio, o vencido dicho plazo, el contrato de trabajo
quedara extinguido sin obligaciéon para el empleador del pago de la indem-
nizacién por antigiiedad que prevean las leyes o estatutos profesionales.

La intimacion a que se refiere el primer parrafo de este articulo impli-
card la notificaciéon del preaviso establecido por la presente ley o dispo-
siciones similares contenidas en otros estatutos, cuyo plazo se considerara
comprendido dentro del término durante el cual el empleador debera man-
tener la relaciéon de trabajo.

Art. 2.0 Sustituyese el articulo 19 del Estatuto del Personal Civil de la
Administracion Publica Nacional, aprobado por el Decreto-ley 6.666/57, por
el siguiente:

Art. 19. El personal no podra ser intimado a iniciar los tréamites perti-
! nentes para jubilarse, hasta que no reuniere los requisitos exigidos para
obtener el porcentaje maximo del haber de la jubilacion ordinaria, en cuyo
caso se le extenderan los certificados de servicios y demds documentacion
necesaria a esos fines.
Lo dispuesto precedentemente sera también de aplicacién para el per-
sonal del sector publico regido por otros estatutos.
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Art. 3.° Los plazos previstos en los articulos 252 del régimen de ¢
trato de trabajo (t.0. 1976) y 20 del Decreto-ley 6.666/57 que hubieran
menzado a trascurrir a la entrada en vigencia de la presente ley, se in
rrumpiran hasta que el trabajador reuna los requisitos para obtener
porcentaje maximo del haber de la jubilaciéon ordinaria y empezarq
correr a partir de la nueva notificacién que realice el empleador.

Art. 4. La presente ley rige a partir del dia siguiente al de su proni
gacién.

Art. 5.° De forma.—Horacio Tomds Liendo.—Julio J. Bardi.—!l:
A. Martinez de Hoz. '

Espaiia

Real Decreto de la Presidencia del Gobierno 3448/1977, de 11 de novien
por el que se adecua a las actuales circunstancias y se prorroga el P
de Reestructuracion y Ordenacion de la Industria Textil Lanera. (*
letin Oficial del Estado” nim. 19, de 23 de enero de 1978.)

El Decreto 694/1975, aprob6 las normas por las que se rige el Plan
Reestructuracion y Ordenacion de la Industria Textil Lanera. En el artf
lo 3.c del mencionado Decreto se establece el periodo durante el cual
empresas interesadas podrian presentar solicitudes para acogerse al cit
plan, determinandose que dicho periodo finalizaria al alcanzar los obj
vos cuantitativos y cualitativos, previstos en €l plan y que en todo ¢
no podria sobrepasar el 31 de diciembre de 1976.

Alcanzados practicamente los objetivos cuantitativos y sobrepasada
mencionada fecha, el Sindicato Nacional Textil, haciendo uso de lo p
venido en el ultimo parrafo del mencionado articulo 3.°, propuso en su
a la Administracién, la prérroga de la vigencia del plan, justificando di
propuesta en las circunstancias coyunturales por las que atravesaba
sector.

En su virtud, con el fin de prorrogar la vigencia del Plan de Reest
turacién y Ordenaciéon de la Industria Textil Lahera y adaptar el con
nido del mismo a las descritas circunstancias, previo informe de las
misiones Gestora y Directora del mencionado plan y a propuesta de
Ministerios de Hacienda, Trabajo, Industria y Energia, Agricultura y 8
dad y Seguridad Social, previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en
reunién del dia 11 de noviembre de 19717,
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DISPONGO.

TITULO PRIMERO

TR T AT T

Normas generales

}"' Articulo 1.° Por la presente prérroga se amplian los objetivos cuan-
Htativos del Plan de Reestructuracién y Ordenacién de la Industria Textil
fanera, hasta las sigunientes cifras: supresién de 450 peinadoras, 35.000
husos de carda, 100.000 husos de estambre y 1.800 telares, con la consi-
gulente liberacion de mano de obra. .

Art. 20 Se consideran sujetos a los derechos y/u obligaciones que en
8l presente Real Decreto se establecen, a las personas fisicas y juridicas
que, en territorio nacional, se dediquen a alguna, algunas o todas las acti-
ildades industriales siguientes:

— Claseado de lanas.
- — Lavado y cardado de lanas.
— Carbonizado de lanas.
— Peinaje de lanas y convertido de lanas y fibras artificiales y sin-
téticas.
— Repeinaje de lanas y fibras artificiales y sintéticas.
— Preparacion de hilaturas y de fibras naturales y fibras artificiales
y sintéticas con longitudes segtin diagrama lana.
— Hilaturas de fibras naturales, artificiales o sintéticas segun diagrama
lana.
. — Preparaciéon de hilatura de carda.
. — Hilatura de carda.
. — Doblados y fantasias.
— Paqueteria.
— Preparacion y encolado de tisaje de lana y mezclas.
— Tejidos de lana y sus mezclas.
— Repasado y zurcido de tejidos de lana y sus mezclas.

. Las Empresas que ademas de alguna, algunas o todas las actividades del
pérrafo anterior, posean otras actividades distintas, complementarias o
puxiliares de aquéllas, estaran sujetas en su totalidad a lo dispuesto en el
presente Real Decreto.

- 8e consideran excluidas del ambito del presente Real Decreto las Em-
presas textiles laneras que no hayan tenido obligacion de cotizar por sus
krabajadores al Régimen General de la Seguridad Social en los seis meses
mteriores a la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto.

» El cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente Real
Decreto afectaran a las personas fisicas y juridicas que, total o parcial-
nte, se dediquen, continiien dedicandose o se incorporen a alguna, al-
as 0 todas las actividades a que se refiere el presente articulo, hasta
total extincion de las obligaciones financieras adquiridas por el sector
Fque se contienen en la presente disposicion.
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Art. 3.° Las Empresas cuyas actividades se encuentren compren
en el articulo 2.7, y deseen acogerse a los beneficios que se establecen (
presente Real Decreto, podran solicitarlo desde la entrada en vigof
mismo, hasta que se hayan alcanzado los objetivos que se fijan @
articulo 1.°. Dicho plazo no podra sobrepasar del 31 de diciembre de |

Salvo circunstancias excepcionales no se admitiran cierres parq
que no afecten a secciones completas, segun las especificadas en el af
lo 2.°: en todo caso, el personal perteneciente a las secciones comung
productivas de la empresa sélo podra quedar afectado en la parte prq
cional gue corresponda.

Asimismo, las industrias comprendidas en el parrafo primero de
articulo que sustituyen total o parcialmente su maquinaria por otra;
moderna y eficiente, sin variacion de la capacidad productiva, podran|
gerse a los beneficios del plan, con la obligacién de destruir la maquiq
sustituida, afectando solamente en tal caso al personal productivo sobr
por la referida sustitucion y, sera requisito para ello, que la maquinar
sustituir se encuentre legalizada, instalada y en funcionamiento con
afio de antelacion a la entrada en vigor del presente Real Decreto.

TITULO SEGUNDO i

Organos de gobierno ;

Art. 4° Dentro del Plan de Reestructuracion y Ordenacion de la
dustria Textil Lanera, se constituiran, como érganos de gobierno, dos
misiones que se denominaran Comisiéon Industrial y Comisién Laborali
Plan, con las atribuciones, facultades y composicion que mas adelan
determinan.

Art. 5° La Comisién Industrial constituida en el Ministerio de In
tria, estara presidida por el Director general de Industrias Quimicas y
tiles.

Actuaria como Vicepresidente primero el Director general de Empl
Promocion Social y como Vicepresidente segundo el Secretario general
nico del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social y formaran part
ellas como Vocales, el Subdirector general de Industrias Textiles, un
presentante por cada uno de los Ministerios de Hacienda, Trabajo, In
tria y Energia, Agricultura, Sanidad y Seguritdad Social y Economis,
representantes de los empresarios y dos de los trabajadores del sector,
Gerente del plan.

Formara parte de la Comisiéon, con voz y voto, y actuara como Sec
rio de la misma, un funcionario de la Direccién General de Industrias
micas y Textiles.

La Comisiéon Industrial podra proponer al Ministerio de Industr
Energia la creacion de Subcomisiones y designar ponencias dirigidas a
consecucion de los objetivos del plan. Continuara en sus funciones la
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tomisién del Censo Industrial cuya finalidad es la actualizacion y perfec-
ilonamiento del Censo de Industrias afectadas por el plan de reestructu-
-racidn, objeto del presente Real Decreto.

[ 3

Art. 6.° L.a Comision Laboral constituida en el Ministerio de Trabajo,
gtard presidida por el Director general de Empleo y Promocién Social.

Actuard como Vicepresidente primero el Director general de Industrias
Quimicas y Textiles y como Vicepresidente segundo el Secretario general
Técnico del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social y formarin parte de
ella, como Vocales, el Subdirector general de Servicios de Empleo y Promo-
¢ion Profesional, el Vicesecretario general Técnico del Ministerio de Sa-
nidad y Seguridad Social, el Subdelegado general de Gestién del Instituto
Nacional de Prevision, un representante por cada uno de los Ministerios
de Hacienda, Industria y Energia y Economia, el Secretario del Consejo
Asesor de la Industria Textil y dos representantes de los empresarios y dos
de los trabajadores del sector y el Gerente del plan.

Formaran parte de la Comisién con voz y voto, y actuara como Secre-
tario de la misma, un funcionario de la Direcciéon General de Empleo y
Promocion Social. :

La Comision Laboral podra proponer al Ministerio de Trabajo la crea-
clon de Subcomisiones y designar ponencias para el estudio y desarrollo de
las funciones especificas que se le encomienden.

Art. 70 La Comisién Industrial tendra a su cargo las funciones si-
guientes:

1. Analizar y resolver las solicitudes que se presenten por las Empresas
para acogerse al plan.

-~ 2. Adoptar los acuerdos necesarios para llevar a efecto las medidas de
Hipo industrial.

3. Informar preceptivamente las solicitudes de nuevas instalaciones,
ampliaciones y traslados de industrias cuyas actividades se encuentren en-
tre las comprendidas en el articulo 2.° del presente Real Decreto.

4. Controlar, con la presencia de un representante de la Comision y
personal técnico de las Delegaciones Provinciales de Industria y Energia
y/o de Agricultura, segun los casos, el efectivo desmantelamiento y destrue-
clén o precintaje de la maquinaria e instalaciones de las Empresas a quie-
nes se les aplique el plan.

5. Trasladar los acuerdos adoptados al gerente y a las Delegaciones dcl
Ministerio de Industria y Energia o de Agricultura de las provincias en
que radiquen las Empresas acogidas a los beneficios del plan.

6. Elevar, junto con la Comision Laboral, un informe periodico al Go-
blerno sobre los resultados del plan de reestructuracion.

7. Aprobar, junto con la Comisién Laboral, el régimen econémico inter-
no del plan propuesto por el Gerente.

8. Impulsar y supervisar la actuacion de la Subcomision del Censo in-
dustrial y demas subcomisiones y ponencias gque puedan crearse.

9. Adoptar, en general, los acuerdos para la ejecucion, vigilanecia y con-
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trol de las medidas y actuaciones de caracter industrial en la aplica
del plan y consecucion de los objetivos que se senialan en el articulo 1¢
presente Real Decreto.

Art. 8.° La Comision Laboral tendrd a su cargo las funciones siguien

1. Adoptar los acuerdos necesarios para la aplicacién y cumplimi
de cuanto afecte a las medidas de caracter laboral que se fijan en el
sente Real Decreto en aquellos expedientes aprobados por la Comision
dustrial.

2. Aprobar las medidas referentes al desarrollo y eficacia de la polith
de empleo, dirigida a los trabajadores afectados por el plan.

3. Trasladar los acuerdos adoptados al Gerente y a las Delegacion
del Ministerio de las provincias en que radiquen las Empresas acogidas
los beneficios del plan.

4. Informar sobre la cuantia y procedencia de las sanciones a quep
diera dar lugar el incumplimiento por las Empresas y trabajadores de
normas por las que se rige el plan, asi como dictaminar, en caso de recl
maciones contra las resoluciones del Organo competente, para resolver
primera instancia de los expedientes que se instruyan en ejecucién del pl

5. Informar sobre la concesion o denegacién de las proérrogas de
prestaciones por desempleo.

6. Dictar las bases para la organizacion de cursos de preformacion p
fesional y, de acuerdo con la Direcciéon General de Empleo y Promocl
Social a cursos de formacion profesional para el personal afectado por
plan, siendo de su competencia el estudio y resolucion que proceda en aqu
llos casos de negativa a la asistencia a los cursos por parte de los trab
jadores afectados.

7. Impulsar y supervisar la actuacién de las Comisiones y ponend
que puedan crearse. '

8. Adoptar, en general, los acuerdos para la ejecucion, vigilancia y e
trol de las medidas y actuaciones de caracter laboral en aplicacién d
plan.

Art. 9.° Los presidentes de las Comisiones Industrial y Laboral nomb:
ran, previo acuerdo de los mismos, un Gerente del plan de reestructurn
cion oidas dichas Comisiones.

El Gerente asi nombrado, podra ser destituido por acuerdo de los Pr
sidentes de las citadas Comisiones, previa audiencia de las mismas.

Art. 10. Las funciones del Gerente del plan de reestructuracion ser
las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento y, en su caso, llevar a cabo las resolucion
y acuerdos de la Comisiéon Industrial en materia industrial.

2. Vigilar el cumplimiento, por parte de las Empresas y trabajado
de las resoluciones que adopte la Comisién Laboral en materia laboral.

3. Ser enlace entre las Comisiones y Organismos de la Administraci
y Sindicales, asi como con las distintas Comisiones de otros planes de re
tructuracion de sectores textiles.
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? 4. Informar a las Comisiones de todos los aspectos inherentes a la rea-
§ Hzacion del plan.
} 5. Llevar a cabo todas las misiones de gestion propias de su cargo.

| Para el cumplimiento de las anteriores funciones, el Gerente contara
| eon el apoyo de los Organismos de la Administraciéon y Sindicales para ob-
tener cuantos datos, antecedentes y colaboracién fueran precisos para lle-
var 2 cabo su misién.

Art. 11. El Consejo Asesor de la Industria Textil, presidido por el Di-
- rector general de Empleo y Promocion Social, actuard como érgano admi-
nistrativo para atender las cuestiones de caracter laboral derivadas de la
'reestructuracién, estando a su cargo los censos de empresas y de trabajado-
'res afectados por la reestructuracion de la industria textil lanera.

!. La ponencia de la industria lanera afecta al Consejo Asesor de la In-
dustria Textil, prestara la colaboracion y asistencia precisa a las oficinas
d¢e empleo de las distintas localidades donde se hallan ubicados centros
 textiles laneros. La Ponencia atendera, ademas, los problemas de recon-
versién profesional del personal afectado de cada zona.

TITULO TERCERO

T

Medidas de cardcter industrial
]

Art. 12. Las actividades a que se refiere el articulo 2.° de la presente
disposicién, se encontrarian incluidas en el grupo primero del articulo 2.°
del Decreto 1775/1967, de 22 de julio, hasta el 31 de diciembre de 1980, y
< en consecuencia, precisardn obtener de la Direccion General de Industrias
- Quimicas y Textiles, autorizacion administrativa previa para la instala-
¢lén, ampliacion o traslado de las industrias dirigidas a dichas actividades.

Asimismo, se precisara tener autorizacion administrativa para la insta-
'aclén, ampliacion o traslado de las industrias de claseado, lavado y carda-
do de lana, conforme al Decreto 231/1971, de 28 de enero, sobre regulacion
de Industrias agrarias.

Art. 13. La Comision Industrial, a la vista de los estudios y propuestas
pertinentes, podra determinar que se proceda al precintaje por personal
facultativo de las Delegaciones de los Ministerios de Industria vy Energia
0 Agricultura que corresponda y una representacion de la Comision Gesto-
ra, de aquella maquinaria que, perteneciente a Empresas cuya solicitud se
hubiese resuelto favorablemente, se encuentren en condiciones de produc-
fividad adecuadas. Dicha maquinaria debera ser exportada u ofrecida para
su venta en el pais a otra Empresa o Empresas encuadradas en la Agru-
pacion Textil Lanera, debiendo ésta o éstas ultimas ofrecer maquinaria
equivalente, en cuanto a capacidad de produccion, para proceder a su des-
truccion. Transcurridos seis meses, computados desde la fecha de la reso-
luelén, sin haberse formalizado el contrato de compraventa de la maqui-
narla en cuestion, se procedera a su destruccion.

471



REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 14. Las Delegaciones Provinciales de los Ministerios de Indus
y Energia o Agricultura, cancelaran o modificaran de oficio la inscrip
en el Registro Industrial de las Empresas que, acogidas al plan, cesen
o parcialmente en su actividad.

TITULO CUARTO
Medidas de cardcter laboral

Art. 15. La Comision Industrial dara cuenta al Ministerio de Tra
de las Empresas beneficiarias del plan en cualquiera de sus modalida
al objeto de que se adopten las medidas pertinentes en relacién con el
sonal afectado, que debera figurar en las plantillas de aquéllas con
meses de antelaciéon a la fecha de presentacién de la solicitud de ac
miento al plan.

Con respecto a dicho personal, que transitoriamente pueda encontr
ausente de prestar servicios por causas ajenas a su voluntad, la autori
laboral que entienda en cada expediente de regularizaciéon del empleo 1
solvera en cada caso planteado, segun lo que proceda, en atencién a
circunstancias concurrentes.

Art. 16. Prestaciones.

En las resoluciones de los expedientes de regulacion del empleo se est
bleceran las siguientes prestaciones: :

i

1. Ayuda equivalente a la pensiéon de jubilacion.

Se concedera esta ayuda a los trabajadores mayores de sesenta afi
siempre que tengan derecho a ello y opten por la misma, de conformid
con las condiciones y requisitos exigidos en la legislacion vigente al n
pecto y, en particular, en las normas del plan de inversiones del Fon
Nacional de Proteccion al Trabajo.

2. Indemnizaciones.

A) Una indemnizacion de veinte dias de salario real por cada afio
antigiiedad en la Empresa, a todos los trabajadores afectados menores
cuarenta y cinco anos.

B) Una indemnizaciéon de veinticinco dias de salario real por ca
afio de antigiiedad en la Empresa, a todos los trabajadores afectados n
yores de cuarenta y cinco arnos.

C) En el caso de aquellos trabajadores afectados que puedan acogers
se acojan al régimen de ayuda equivalente a la pensién de jubilacion, p
cibiran una indemnizacion de quince dias por cada afio de antigiiedad
la Empresa.

D) Se computaran por anualidades completas las fracciones de afio¢
excedan a los cumplidos en su totalidad.

E) Las indemnizaciones fijadas se determinaran sin limitacion tem|
ral, es decir, computiandose desde la fecha de ingreso del trabajador en
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resa, hasta el momento en que se haga efectiva la resolucion dictada
la autoridad laboral en el expediente de regulacion del empleo corres-
ndiente.

3. Subsidio de desempleo.
. Un subsidio complementario de las prestaciones de desemplec estable-
por la Seguridad Social, hasta alcanzar los siguientes porcentajes y
cion en funciéon de las correspondientes edades:

+ a) Trabajadores menores de cuarenta y cinco anos:

Noventa por ciento durante los seis primeros meses y ochenta y cinco
pr ciento durante los segundos seis meses, es decir, hasta alcanzar la du-
mcién de un ano.
¥ b) Trabajadores mayores de cuarenta y cinco anos y hasta la edad de
#ncuenta y cinco:

' Noventa por ciento durante los seis primeros meses, ochenta y cinco

r clento del séptimo al duodécimo mes y ochenta por ciento del decimo-

ero al decimoctavo mes, es decir, hasta alcanzar un ano y medio.

" ¢) Trabajadores mayores de cincuenta y cinco afos:

. Noventa por ciento durante los seis primeros meses, ochenta y cinco

r clento del séptimo al duodécimo mes, ochenta por ciento del decimo-
Ercero al decimoctavo mes y setenta y cinco por ciento del decimoctavo
B vigésimo cuarto mes, hasta alcanzar una duracion de dos afios.

v Para computo de las edades en aplicacion de las medidas laborales, se
wndra en cuenta la que tenga el trabajador en el momento en que se
daga efectiva por la Empresa la resolucion del expediente de regulacion
Hempleo dictada por la autoridad laboral.

'*'I‘ranscurridos los veinticuatro meses de percepcién de los complemen-
ilpor los mayores de cincuenta y cinco anos, la Comisién Laboral exami-
Jaré la situacion de los mismos con objeto de proponer, en su caso, las me-

lidas adecuadas.

Art. 17. Concepto de salario y computo del mismo.

i 1. Se entendera por salario, a efecto de las prestaciones senaladas en
g numero 2 del articulo 16, las cantidades percibidas por los trabajadores,
pe, en todo caso, comprenderan:

1.1. El salario que para cada categoria profesional fijan las tablas del
bnnvenio Interprovincial de la Industria Textil Lanera o el que, en su
w80, corresponde, o bien del Convenio de otro ambito para aquellas pro-
plncias no afectadas por aquéllos o, en su caso, los Convenios de Empresas,
lempre que puedan ser aplicables y vigentes en el momento en que la Co-
psion Industrial acepte la peticion de la Empresa.

} 1.2. Las remuneraciones totales convenidas en los contratos individua-
m de trabajo, cuando no exista Convenio o cuando aquéllas fueran supe-
dores 2 las contenidas en éste.
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1.3. Los complementos salariales en las distintas modalidades d
nadas en el articulo 5.° del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, a ex
de las horas extraordinarias. |

1.4. La ayuda familiar que tenga acreditada cada trabajador.

2. Para determinar la cuantia de los conceptos relacionados en
mero 1.3, de este articulo, se promediaridn los obtenidos en las trece
mas semanas de trabajo completas, anteriores a la fecha de aceptacl‘
la Comisién Industrial de la solicitud de acogimiento a los benefiel
plan.

3. Para la determinacién concreta de los complementos salarial
tendran en cuenta aquellas cantidades que, por tales conceptos, apa
debidamente reflejadas en la documentacion laboral oficial de la Em)|
v los que haya tributado en su dia por rendimiento del trabajo p
durante los dos arfios ultimos. Si no se pudiera acreditar este ultimo
mo o la tributacion se hubiese producido fuera de los plazos ordin
s6lo se computaran los pluses y retribuciones voluntarias hasta el
del 50 por 100 del salario base del Convenio, corriendo a cargo de la
presa infractora la diferencia que pudiera existir.

En cuanto al personal de las Empresas comprendido entre los que
fiere el articulo 7.°c de la Ley de Contrato de Trabajo, la Comisién Lal
respetando los derechos que puedan corresponderles por el Régimen
ral de la Seguridad Social, determinara en cada caso lo que proce
relacion a la cuantia de las indemnizaciones y complementos o pré
del Subsidio de Desempleo.

Art. 18. Los trabajadores que cesen como consecuencia del plan
inscritos en el censo de trabajadores afectados por el Plan de Reest
racién y Ordenacion de la Industria Textil Lanera y causaran baja
mismo por alguno de los motivos siguientes:

Voluntad del trabajador.
Fallecimiento.
Jubilaciéon reglamentaria o anticipada.
Obtencién de nuevo empleo.

5. Negativa infundada de asistir a cursos de preformacion y form
profesional.

6. Negativa a aceptar sin causa que lo justifique una oferta de p
de trabajo adecuada. .

7. Vencimiento de los respectivos plazos que el plan establece pay
percepciéon de los subsidios de desempleo.

oL o=

Art. 19. El Ministerio de Trabajo adoptara las medidas necesari
fin de que las Empresas del sector empleen, con caracter preferente,
vacantes 0 nuevos puestos que precisen, a los trabajadores incluidos
censo a que se refiere el articulo anterior, siempre que tales trabaja
retinan las condiciones técnicas necesarias para cumplir el cometido
el que se solicita.
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En cuanto a la oferta de nueva colocacion se observaran los derechos
te preferencia reconocidos a los trabajadores en las disposiciones vigentes.

Art. 20. Los trabajadores afectados por el plan de reestructuracion ten-
trin preferencia para asistir a los cursos de preformacion profesional que
se organicen por parte del Ministerio de Trabajo, a través del Servicio de
Empleo y Accion Formativa (SEAF/PPO), asi como por instituciones y or-
ganismos subvencionados por dicho Ministerio.

TITULO QUINTO
Medidas de caracter financiero

Art. 21. Las prestaciones a que se refiere el articulo 16, se financiaran
en la siguiente forma:

A) Las indemnizaciones que en concepto de despido correspondan a los
trabajadores y el 50 por 100 del coste de la ayuda eqguivalente a la pensién
de jubilacion anticipada se abonaridn por el Sector de la Industria Textil
Lanera, y seran adelantadas por el Instituto Nacional de Prevision, con
cargo a los fondos del Régimen de Desempleo, en la forma que se indica
en el articulo siguiente.

B) El importe de los subsidios de desempleo se sufragaran en la pro-
porcién siguiente:

a) Durante los primeros seis meses con posible prérroga de otros seis
th la forma siguiente: el 100 por 100 de las bases de cotizacion seran apor-
tadas; el 75 por 100 con cargo a los fondos del Régimen de Desempleo y
3125 por 100 a cargo del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

Los seis meses siguientes, el 60 por 100 sobre las mismas bases de coti-
acion se abonaran con cargo a los fondos del Régimen de Desempleo y el
0 por 100 con cargo al Sector.

El complemento, en su caso, previsto en el articulo 16. sera sufragado
on cargo al Sector.

by Cualquier prérroga transcurridos los dieciocho meses, 1os subsidios
‘complementos que se abonen a los trabajadores se sufragaran con cargo
1 Sector.

¢) El costo de las ayudas equivalentes a la pension de jubilacion sera
bonado el 50 por 100, con cargo al Fondo Nacional de Proteccion al Traba-
5 ¥ el restante 50 por 100 con cargo al Sector de la Industria Textil
anera.

Art. 22. Financiacion.

La devolucion de las cantidades adelantadas por el Instituto Nacional
¢ Previsién, a cargo del Régimen de Desempleo, sera abonada de la si-
niente forma:

1. Con el recargo establecido sobre la fraccion de tipo o tipos aplica-
s a la situacion de desempleo.
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2. La cuota complementaria asi resultante sera satisfecha integr
te por las Empresas del Sector que queden en activo y por aquellas
nueva instalaciéon pudiera autorizarse en el futuro, y se liquidara co
tamente con las demas cuotas de la Seguridad Social, utilizando los
los de impresos establecidos.

El recargo sobre la fraccion de tipo o tipos a que se refiere el nu
se seguird manteniendo por el tiempo necesario hasta que los an
realizados por el Instituto Nacional de Prevision sean amortizados
totalidad.

Art. 23. Procedimiento de recaudacion.

1. Corresponde al Instituto Nacional de Previsiéon la recaudacié
recargo complementario establecido en el articulo 22.

2. El Instituto Nacional de Prevision anticipara, con cargo a la n
dacion de dicho recargo, el pago de las indemnizaciones por despido
trabajadores afectados, el 50 por 100 del coste de las jubilaciones a
padas con cargo al Sector y los gastos que ocasionen las funciones
metidos encomendados a los érganos ejecutivos y a la Gerencia del
de reestructuracion.

3. El Instituto Nacional de Prevision descontara de las cuotas co
mentarias por ¢l recaudadas, en concepto de gastos de administracidd
mismo tanto por ciento que por tal concepto aplique en la gestion d
funciones y servicios que tiene encomendadas.

El 50 por 100 de estos gastos de administracion sera transferido
sualmente por el Instituto Nacional de Prevision al Ministerio de Tral
a la cuenta que al efecto se determine, para atender a los gastos que
sionen las funciones y cometidos encomendados a los organos ejec
y de gerencia del plan.

4. Mensualmente las Delegaciones del Instituto Nacional de Pre
en las provincias donde radiquen las Empresas obligadas al pago d
cuotas complementarias, comunicaran a la Comisién Laboral los in
obtenidos detallados por Empresas y Trabajadores, con expresion del
a que corresponden las bases de cotizacion sobre las que se ha satisf
las cuotas complementarias.

Art. 24. Se faculta a los Ministerios de Hacienda, Trabajo, Indust
Energia, Agricultura y Sanidad y Seguridad Social, dentro del ambi
sus respectivas competencias, para dictar, previo ihforme de las Co
nes Industrial y Laboral, las disposiciones necesarias para el cumphmi‘
de cuanto se dispone en el presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
blicacion en el “Boletin Oficial del Estado”. i
{

Dado en Madrid a 11 de noviembre de 1977. i

JUAN CARLOS |

El Ministro de la Presidencia, ;
Jost ManNueL OTERO Novas
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Real Decreto-ley de la Jefatura del Estado 4/1978. de 24 de enero, sobre
recaudacion e inspeccion en la Seguridad Social. (“Boletin Oficial del
Estado”, num. 21, de 25 de enero de 1978.)

El cumplimiento del Acuerdo econdémico suscrito por el Gobierno y los
Partidos Politicos con representacion parlamentaria, hace preciso moderar
los incrementos de los costes de trabajo mediante un menor crecimiento
de las cuotas de la Seguridad Social. Para ello resulta necesario revisar los
tipos de cotizacion, de modo que permitan, en virtud de los calculos esta-
disticos realizados, incrementar la recaudacion en un 18 por 100 y al mis-
mo tiempo que las modificaciones de tales tipos respondan a criterios de
progresividad, eficacia social y redistribucion.

Para el logro de tales finalidades y resultando imposible armonizar un
crecimiento uniforme porcentual en todas las Empresas con los criterios
de progresividad, eficacia social y redistribucién antes mencionados, se ha
optado por un tipo unico de cotizacion. Con ello se favorece a las estructu-
ras salariales mas bajas, para las que representaria un incremento de coste
inferior a la media, aun cuando para las Empresas donde existan estruc-
turas salariales mas altas, el coste de la Seguridad Social resulte algo su-
perior al 18 por 100 de promedio antes citado.

Por 1o que respecta al subsidio de desempleo y gracias a la aportacion
de fondos del Estado en cuantia de 60.000.000 de pesetas al presupuesto
deficitario de la Seguridad Social. resulta posible cubrir el resto de las ne-
tesidades prorrogando el tipo actual del 2,70 por 100. Ademas se senala un
tipo maximo a la aportacion de desempleo, al objeto de conseguir un mayor
grado de progresividad, del sistema. Todo ello de conformidad con el Acuer-
do suscrito por el Gobierno y Partidos Politicos con representacion par-
lamentaria, en relacién con este punto.

Complementan el cuadro anterior las medidas incorporadas para afian-
7ar los niveles de recaudacién e impedir actitudes insolidarias. Se deter-
mina asi, 1a posibilidad, para la Seguridad Social, de utilizar en via ejecu-
tiva de apremio los mecanismos de gestion que nuestro ordenamiento
juridico tiene establecidos en el ambito fiscal, a través del Reglamento
General de Recaudacion, permitiendo, al menos, en una primera etapa,
aunque en zonas geograficas distintas, la posibilidad de coexistencia de los
procedimientos de apremio, bien a través de las Magistraturas o bien a
través del procedimiento administrativo.

Todo ello se completa, con 1la finalidad de imprimir la mayor eficacia
4 la recaudacion e inspeccion de la Seguridad Social, con la adscripcion
funcional al Ministerio de Sanidad y Seguridad Social del Cuerpo Nacional
de Inspeccion de Trabajo, sin perjuicio de su unidad y de su dependencia
organica del Ministerio de Trabajo, a fin de aumentar su operatividad en
sus respectivas areas de competencias.

Finalmente, las cuestiones anteriores, de orden financiero e instrumen-
tal de la Seguridad Social, que recogen los acuerdos de la Moncloa, resuel-
ven problemas inaplazables de la misma. lo que justifica acudir a la via de
urgencia del presente Real Decreto-ley.
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En su virtud, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
reunién del dia 17 de enero de 1978, en uso de la autorizacion que con
el articulo 13 de la Ley Constitutiva de las Cortes, texto refundido s
bado por Decreto de 20 de abril de 1977 y oida la Comisién a que se
fiere el numero 1 de la disposicién transitoria segunda de la Ley 1/l
de 4 de enero, para la reforma politica.

1

DISPONGO: )

Articulo 1° 1. Durante 1978 se mantiene el vigente sistema de ¢
zacion al régimen general de la Seguridad Social y con objeto de adecui
a, criterios de progresividad, eficacia social y redistribuciéon se deter

a) Establecer un tipo tnico de cotizacion, aplicable tanto a la base
rifada como a la base complementaria individual, de 34,3 por 100.

b) La cuantia de la base complementaria individual no podra exe
del 250 por 100 del importe de la base tarifada que corresponda, en
momento, a la categoria profesional del trabajador.

2. Se mantiene durante el afio 1978 el tipo de cotizacién para la
tingencia de desempleo, del 2,70 por 100, que se aplicara sobre sal
reales de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto-ley 15/1976, de
de agosto (“R.I.S.S.” num. 5/76).

3. Lo dispuesto en los parrafos anteriores en materia de cotizacion
de aplicacion al Régimen Especial de Trabajadores del Mar, y a los de
- Regimenes Especiales en lo que se remitan al Régimen General.

Art. 2° 1. Se suprime el tramite de requerimiento previsto en el
ticulo 80-4 de la Ley General de la Seguridad Social (“R.1.S8.S.” num. 5
¥, por tanto, el cumplimiento de la obligacién de cotizar sera exlgido,
partir de la terminacién del plazo reglamentario de pago, por el proc
miento de apremio que fije el Gobierno, bien a través de las Magistr,
ras de Trabajo de conformidad con el articulo 19 de la Ley General de
Seguridad Social, o bien, a través del procedimiento administrativo de ap!
mio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 174 del Reglamento Gene
de Recaudacion de 14 de noviembre de 1968, ajustandose su tramitaci
a lo dispuesto en dicho Reglamento.

2. Se establece el recargo de apremio del 20 por 100 para el cobro
via ejecutiva de las cuotas de la Seguridad Social.

3. En el supuesto de que se aplique el procedimiento administrativo
apremio previsto en el parrafo 1 de este articulo, la interposicion de r
maciones econémico-administrativas contra las providencias de apremio
producird la suspension preventiva de los mismos por el mero hecho de
licitarla el interesado, a menos que, simultaneamente en el escrito de
terposicion de la reclamacion se garantice el pago de los débitos perseguid
o se consigne el importe de éstos en la forma y en los términos previs
en el Reglamento General de Recaudacion.
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. 4, Con cargo al Presupuesto de Gastos de la Seguridad Social, se esta-
eran premios de buena gestién a favor de los Recaudadores de contri-
clones, que se haran efectivos directamente a dicho personal en funcién
los niveles alcanzados de la recaudacion ejecutiva.

- 5, Hasta tanto se adopte por el Gobierno el procedimiento de apremio
A que se refiere el parrafo primero continuara vigente el procedimiento
setualmente en vigor y por los mismos Organismos ahora competentes y,
e todo caso, los procedimientos iniciados ante dichos Organismos conti-
puaran rigiéndose hasta su terminaciéon por las normas anteriores a las
atablecidas en el presente Real Decreto-ley.

Art. 3. 1. Al objeto de conseguir una mayor progresividad en el régi-

del subsidio de desempleo, se establece un tope maximo de la cuantia

mismo del 200 por 100 del importe de la correspondiente base tarifada
del beneficiario afectado.

2. No obstante, los trabajadores beneficiarios de la prestaciéon por des-
empleo de la Seguridad Social, cuyo hecho causante sea anterior a la fecha
de entrada en vigor del presente Real Decreto-ley, continuaran percibien-
do sus prestaciones en la misma cuantia y condiciones hasta que termine
el periodo inicial o prérroga correspondiente.

3. Transcurridos el periodo inicial o cualquiera de las prérrogas a que
pe refiere el apartado anterior, en el supuesto de que el trabajador continue
& el disfrute de las prestaciones por desempleo de la Seguridad Social, le
sr4 de integra aplicacion lo dispuesto en el apartado primero de este
articulo.

Art. 4° El Cuerpo Nacional de Inspeccién de Trabajo, desarrollando las
funciones y competencias que tiene atribuidas por la Ley 39/1962, de 21 de
fullo, 1a Ley General de Seguridad Social de 30 de mayo de 1974, y normas
eoncordantes, estard adscrito organicamente al Ministerio de Trabajo y
funcionalmente al propio Ministerio de Trabajo y al Ministerio de Sanidad
¥ Seguridad Social. Los Inspectores del citado Cuerpo que ocupen puestos
de trabajo en la plantilla del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social per-
manecerin en la situacion administrativa de servicio activo y reglamen-
tarlamente se regulara el procedimiento de adscripcién de puestos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se faculta al Gobierno para que, a propuesta del Ministerio de Sanidad

y Seguridad Social, regule excepcionalmente un aplazamiento, fracciona-
ento ¥, eventualmente, condenacién del recargo de mora, en el pago de
cuotas devengadas hasta el 31 de octubre de 1977 y pendientes de in-
e30 a la Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Por los Ministerios de Hacienda, Trabajo y Sanidad y Seguridad Social
sefialaran las aportaciones que se imputaran al Presupuesto de Gastos
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de la Seguridad Social para los gastos de personal del Cuerpo Nacion
Inspeccién de Trabajo. Dicha aportacién generara los correspondl
créditos en el Presupuesto de Gastos del Estado, cuya aplicacion y
bucion se efectuara conforme a las normas legales que le sean de g
cién. No existira diseriminacion en el régimen de retribuciones en el
po Nacional de Inspeccién de Trabajo por razén de la adscripcion a
Departamento. |
1
DISPOSICION FINAL SEGUNDA ’

Por los Ministerios de Hacienda, Trabajo y Sanidad y Seguridad §
se sefialaran las aportaciones que se imputaran al Presupuesto de (i
de la Seguridad Social para los gastos de personal y funcionamiento d
servicios de la via de apremio a través de la Magistratura de Trabajo. D
aportacion generara los correspondientes créditos en el Presupuesto de (
tos del Estado, cuya aplicacién y distribucion se efectuara conforme
normas legales que les sean de aplicacion. ‘

DISPOSICION FINAL TERCERA '

1. Se faculta al Gobierno, a iniciativa del Ministerio de Sanidad y

guridad Social, para dictar las normas precisas para la aplicacion yi

arrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto-ley. ‘

2. El presente Real Decreto-ley del que se dara cuenta inmediata {

Cortes, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Bo
Oficial del Estado”.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones en cuanto se opongan i
establecido en el presente Real Decreto-ley.

Dado en Madrid a 24 de enero de 1978.

JUAN CARILOI
El Presidente del Gobierno, ‘

ADOLFO SUAREZ GONZALEZ

-

Orden del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, de 24 de ener
1978, por la que se desarrolla el Real Decreto sobre revalorizaci
pensiones. (“Boletin Oficial del Estado” num. 21, de 25 de enero de |

Tlustrisimos sefiores:

Dispuesta por el Real Decreto de esta misma fecha la revaloriz
de pensiones del Sistema de la Seguridad Social, que afecta a las pe
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pes causadas con arreglo a la Ley 24/1972, de 21 de junio, o a la Ley Ge-

peral de la Seguridad Social de 30 de mayo de 1974 (“R.1.8.S.” num. 5/74),

procede completar dicha medida, de conformidad con lo preceptuado en la

jisposicién final tercera de la ultima de las Leyes citadas, estableciendo la

mejora aplicable a las pensiones del Sistema causadas de acuerdo con la
slacién anterior a la vigencia de la mencionada Ley 24/1972.

. La regulacion de la mejora indicada se ha llevado a cabo por la pre-
iente Orden, mediante la adaptacién de los criterios tenidos en cuenta en
el Real Decreto de esta misma fecha.

s En su virtud este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de
Prestaciones, ha tenido a bien disponer:

k

§
¥ CAPITULO PRIMERO

] Ambito de aplicacién
[

Articulo 1.° Lo dispuesto en la presente Orden serd de aplicacion a las
pensmnes de invalidez permanente, jubilacién o vejez, viudedad, orfandad
1 en favor de familiares, asi como a las prestaciones economicas de inva-
‘Bdez provisional y de larga enfermedad, del Sistema de la Seguridad So-
pal con exclusion de los Regimenes Especiales de las Fuerzas Armadas y
'ﬂe los funcionarios eciviles del Estado, siempre que dichas prestaciones se
rl‘w,yan causado con anterioridad a las fechas que, en su caso, se senalen

cada una de las secciones de esta disposicién y que no se encuentren

mprendidas en el articulo primero del Real Decreto de esta misma fecha.

CAPITULO SEGUNDO

b Mejora y minimos aplicables a partir de 1 de enero de 1978

SECCION 1.2—MEJORA DE PRESTACIONES

Art. 2.° Los importes mensuales, devengados a partir de 1 de enero
‘de 1978, de las prestaciones comprendidas en el articulo primero, distintas
“de las del extinguido Seguro de Vejez e Invalidez, que se hayan causado
con anterioridad a dicha fecha en el Régimen General y en los Especiales
'de la Mineria del Carbon, de los Trabajadores Ferroviarios, Representantes
de Comercio, Artistas y Toreros, asi como trabajadores por cuenta ajena de
Llos Regimenes Especiales Agrario y de Trabajadores del Mar, serian mejo-
yrados mediante la aplicacion a dichos importes de los incrementos que re-
jsulten de acuerdo con las tablas que para las distintas clases de presta-
,clones se recogen en el anexo I de esta Orden.

Art. 3. Los importes mensuales, devengados a partir de 1 de enero
de 1978, de las prestaciones comprendidas en el articulo primero, distintas
e las del extinguido Seguro de Vejez e Invalidez, que se hayan causado
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con anterioridad a dicha fecha, en los Regimenes Especiales de Escri
de Libros, Trabajadores Auténomos y Empleados del Hogar, asi com
trabajadores por cuenta propia de los Regimenes Especiales Agrario
Trabajadores del Mar, seran mejorados mediante la aplicacién a
importes de los incrementos que resulten de acuerdo con las tablas

para las distintas clases de prestaciones se recogen en el anexo I de
Orden.

Art. 4° A efectos de la aplicacién de la mejora dispuesta en la
sente seccion, a cada una de las prestaciones afectadas por la mism
considerars como cuantia mensual de la prestacién de que se trat
importe inicial, mas los inecrementos operados como consecuencia de r
lorizaciones o mejoras periodicas que se hubieran aplicado a dicho imj
y sin tener en cuenta, en ningun caso, los aumentos reconocidos a las ¢
tias asi determinadas para alcanzar los minimos establecidos en la O
ministerial de 3 de mayo de 1977 (“R.I.S8.8.” num. 4/77).

2. Para el calculo de la mejora no se computaran:

a) El aumento de prestaciones economicas por falta de medidas de
guridad e higiene en el trabajo.

b) Los complementos familiares de la pensién reconocidos con
glo a la legislacion anterior a 1 de enero de 1977.

¢) Las mejoras voluntarias directas de prestaciones establecidas por
Empresas.

d) Las percepciones por rentas temporales de cargas familiares y
indemnizacion suplementaria para la provisién y renovacion de apar
de protesis y ortopedia, en el supuesto de pensiones del extinguido fe
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Art. 5.° Cuando un beneficiario tenga reconocidas dos o méas pre
ciones que, cualquiera que sea su naturaleza, hayan sido causadas por
mismo sujeto, de las comprendidas en el articulo primero de la pres
Orden o de las comprendidas en dicho articulo y en el articulo primero
Real Decreto de esta misma fecha, y con exclusién en todo caso de las
Seguro de Vejez e Invalidez, seran mejoradas de la siguiente manera:

a) Se sumaran las cuantias mensuales de las prestaciones concurtr
tes, con aplicacion de las reglas que sobre determinacién de las mis

se contienen en la presente Orden y en el Real Decreto de esta mis
fecha.

b) A dicha suma se aplicara la tabla mas favofable de las correspol
dientes a las prestaciones concurrentes, si tales tablas fuesen distintas.
¢) El incremento asi obtenido se afectara a la prestacion concurre

a la que corresponda la tabla mas favorable aplicada y, en el supuesto

coincidencia de las tablas, a la prestacién de menor cuantia en comp
anual.

Art. 6.° En el supuesto de pensiones que hayan sido reconccidas en vl
tud de Convenio Internacional y de las que esté a cargo de la Segurid
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Social espafiola un tanto por ciento de su cuantia, la mejora dispuesta en
la presente seccion se efectuara aplicando dicho tanto por ciento al incre-
mento gque hubiera correspondido de hallarse a cargo de la Seguridad
Social espanola el 100 por 100 de la pension.

Art. 7. La cuantia del incremento que resulte en aplicacion de lo dis-
puesto en la presente seccion deberia hacerse terminar en cero o en cinco,
mediante su redondeo por exceso.

SECCION 2.*—MINIMOS APLICABLES A LAS PRESTACIONES

Art. 8. 1. Si las cuantias mensuales de las prestaciones mejoradas de
acuerdo con lo dispuesto en la seccion anterior resultasen inferiores a los
minimos gue para 1os respectivos supuestos se establecen en el anexo II,
dichas cuantias se incrementaran hasta alcanzar los minimos indicados.

2. Los indicados minimos seran de aplicacion, asimismo. a las presta-
clones enumeradas en el articulo primero gue se causen a partir de 1 de
enero de 1978.

3. El sistema de cuantias minimas a que se refieren los dos nuameros
anteriores no es aplicable a las pensiones del extinguido Seguro de Vejez
e Invalidez.

Art. 9° Los minimos aplicables a las prestaciones del Ré¢gimen General
yde los Especiales de la Mineria del Carboén, Trabajadores Ferroviarios, Re-
presentantes de Comercio, Artistas y Toreros, asi como las causadas por
trabajadores por cuenta ajena de los Regimenes Especiales Agrario y de
Trabajadores del Mar, seran los que se cstablecen para las distintas clases
de dichas prestaciones en el anexo II.

Art. 10. Los minimos aplicables a las prestacioncs de los Regimenes
Especiales de Escritores de Libros, Trabajadores Autonomos y Empleados
de Hogar, asi como a las causadas por los trabajadores por cuenta propia
de los Regimenes Especiales Agrario y de Trabajadores del Mar, seran los
que se establecen para las distintas clases de dichas prestaciones en el
anexo II.

k3

Art. 11. En el caso de que las prestaciones a que se refiere la presente
seccion sean debidas a accidente de trabajo o a enfermedad profesional, la
aplicacion de los minimos se llevarda a efecto de la siguiente forma:

a) Se dividira por 14 el importe anual de la prestacion de uue se tra-
te, mejorada conforme a lo dispuesto en la sceccion antorior.

b) Si el importe del minimo correspondiente a las prestaciones de su
clase fuese superior al cociente obtenido, la diferencia existente se abonara
con cada una de las mensualidades de la prestacion, salvo las correspon-
dientes a junio y noviembre con las gue se abonara €l doble del expresado

importe.

Art. 12. En el supuesto de gue un beneficiario tenga reconocidas dos
0 mis prestaciones de las comprendidas en el urticulo primero de la pre-
sente Orden o en dicho articulo y en el primero del Real Decreto de esta
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misma fecha que, cualquiera que sea su naturaleza, hayan sido ca
por el mismo sujeto, la aplicacién de los minimos senalados en esi
cion se llevaran a cabo de acuerdo con las siguientes normas:

Primera.—Se garantizara un solo minimo, qgue seria el correspon
a aquella de las prestaciones concurrentes que lo tenga sefialado de
cuantia en cémputo anual.

Segunda.—El minimo asi garantizado se entenderi referido a la
de las prestaciones concurrentes, mejoradas conforme a lo dispuesto
seccion anterior, y por consiguiente, dicho minimo s6lo sera de apli
cuando su cuantia sea superior a la expresada suma, determinados
aquél como ésta en computo anual.

Tercera.—La cantidad que se reconozca para garantizar el mini
afectara a la prestacion concurrente que lo tenga sefialado de mayor |
tia en computo anual o a la menor cuantia si los minimos fuesen ig

Art. 13. 1. En el supuesto de concurrencia en un mismo benefi
de las prestaciones comprendidas en los articulos noveno y déci
otras que hubiesen sido reconocidas en virtud de las normas partic
aplicables a los sectores laborales a que se refiere el numero siete
disposicion transitoria sexta de la Ley General de la Seguridad So
aplicaran para determinar el minimo garantizado, cualquiera que
naturaleza de las prestaciones concurrentes y siempre que hayan;
causadas por el mismo sujeto, las normas primera y segunda del a
anterior, y la cantidad que, en su caso, resulte conforme a dichas n
se afectara siempre a la prestacién concurrente que esté comprendi
el articulo primero; si concurriera mas de una prestacion de las inc
en el citado articulo se afectara el minimo con arreglo a lo dispues
la norma tercera del articulo anterior.

2. En el caso de concurrencia en un mismo beneficiario de las
ciones comprendidas en los articulos hoveno y décimo con otras del
guido Seguro de Vejez e Invalidez, se estara a lo dispuesto en el cgj
cuarto de la presente Orden.

Art. 14. En el supuesto a que se refiere el articulo sexto, la cuant
la fraccion de la pension mejorada a cargo de la Seguridad Social esp
se sustituira, en caso de ser inferior, por el mismo tanto por cien

minimo que, conforme a lo dispuesto en esta seccion, corresponderia
pension.

CAPITULO TERCERO
Mejora y minimos aplicables a partir de 1 de julio de 1978
SEccION 1.2—~MEJORA DE PRESTACIONES

Art. 15. Los importes mensuales, devengados a partir de 1 de
de 1978, de las prestaciones comprendidas en el articulo primero, dist
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ile las del extinguido Seguro de Vejez ¢ Invalidez, que se hayan causado
;[eon anterioridad a dicha fecha en el Régimen General y en los Especiales
de la Mineria del Carbon, de los Trabajadores Ferroviarios, Representantes

Comercio, Artistas y Toreros, asi como por trabajadores por cuenta
ena de los Regimenes Especiales Agrario y de Trabajadores del Mar, seran
pevalorizados mediante la aplicacién a dichos importes de los incrementos
ue resulten, de acuerdo con las tablas que para las distintas clases de
’iprestaciones se recogen en el anexo IIT de esta Orden.

| Art. 16. Los importes mensuales, devengados a partir de 1 de julio de

!

1978, de las prestaciones comprendidas en el articulo primero, distintas de
Ias del extinguido Seguro de Vejez e Invalidez, que sa hayan causado con
anterioridad a dicha fecha en los Regimenes Especiales de Escritores de
Libros, Trabajadores Autéonomos y Empleados de Hogar, asi como por fra-
bajadores por cuenta propia de los Regimenes Especiales Agrario y de Tra-
bajadores del Mar, seran mejorados mediante la aplicacion de dichos im-
portes de los incrementos que resulten de acuerdo con las tablas que para
Has distintas clases de prestaciones se recogen en el anexo III de esta Orden.

Art. 17. A efectos de la mejora dispuesta en la presente seccion se
faplicaran las siguientes normas:

. Primera.—La cuantia mensual de la prestacion, a la que ha de aplicarse
la mejora, se determinara en la forma senalada en el articulo cuarto, en-
tendiéndose que la referencia formulada en el nimero uno a los minimos
etablecidos en una Orden anterior se entenderd hecha a los minimos es-
tablecidos en la seccion segunda del capitulo precedente.

- Segunda.—El supuesto de concurrencia de prestaciones en un mismo
beneficiario, previsto en el articulo quinto, se regira por lo establecido en
dicho precepto, sustituyéndose la mencién al articulo primero del Real De-
creto de esta misma fecha por la referencia a los preceptos de dicho Real
Decreto que concuerden con la presente seccion.

Tercera.—El supuesto de pensiones reconocidas en virtud de Convenio
Internacional se regira por lo dispuesto en el articulo sexto.

Cuarta.—Se aplicara el redondeo de la cuantia resultante dispuesto en
¢l articulo séptimo.

SECCION 2.*—MINIMOS APLICABLES A LAS PRESTACIONES

Art. 18. 1. 8i las cuantias mensuales de las prestaciones mejoradas de
acuerdo con lo dispuesto en la seccién anterior resultasen inferiores a los
minimos que para los respectivos supuestos se estpblecen en el anexo IV,
dichas cuantias se incrementaran hasta alecanzar los minimos indicados.

2. Los indicados minimos seran de aplicaciéon, asimismo, a las presta-
dones enumeradas en el articulo primero que se causen a partir de 1 de
Julio de 1978.

3. El sistema de cuantias minimas a que se refieren los dos nuimeros

teriores no es aplicable a las pensiones del extinguido Seguro de Vejez
je Invalidez.
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Art. 19. Los minimos aplicables a las prestaciones del Régimen
ral y de los Especiales de la Mineria del Carbon, Trabajadores Ferrovl
Representantes de Comercio, Artistas y Toreros, asi como a las ca
por trabajadores por cuenta ajena de los Regimenes Especiales Agr
de Trabajadores del Mar, seran los que se establecen para las dis
clases de dichas prestaciones en el anexo IV.

Art. 20. Los minimos aplicables a las prestaciones de los Regi
Especiales de Escritores de Libros, Trabajadores Auténomos y Empl
de Hogar, asi como a las causadas por los trabajadores por cuenta p
de los Regimenes Especiales Agrario y de Trabajadores del Mar, ser:
que se establecen para las distintas clases de dichas prestaciones
anexo IV.

Art. 21. A efectos de la aplicacion de los minimos dispuestos en1
seccion se tendran en cuenta las siguientes normas:

Primera.—Para las prestaciones debidas a accidente de trabajo o
fermedad profesional se estaria a lo dispuesto en el articulo 11.

Segunda.—El supuesto de concurrencia de pensiones previsto en el
ticulo 12 se regirda por lo establecido en dicho precepto, sustituyéndo:
menhcion del articulo primero del Real Decreto de esta misma fecha po
referencia a los preceptos de dicho Real Decreto que concuerdan conl
presente seccion.

Tercera.—Los supuestos previstos en los articulos 13 y 14, que se
en los minimos dispuestos en la presente secciéon, se regularan por las
mas establecidas, respectivamente, en cada uno de dichos preceptos.

CAPITULO CUARTO

Mejora de las pensiones del Seguro de Vejez e Invalidez

Art. 22. 1. La mejora de las pensiones del extinguido Seguro de V
e Invalidez, cualquiera que sea la fecha del hecho causante, consistird
la sustitucion de sus actuales importes por las siguientes cuantias
mensuales:

A) A partir de 1 de enero de 1978:
a) 7.700 pesetas, para las pensiones de vejez e invalidez.
b) 5.700 pesetas, para las pensiones de viudedad. L

En el supuesto de que las beneficiarias de tales pensiones tuvieran c
plida la edad de sesenta y cinco anos, o en otro caso, desde el dia prim
del mes siguiente a aquél en que la cumplan, dicha cuantia sera de 6.
pesetas.

B) A partir de 1 de julio de 1978:

a) 8.900 pesetas, para las pensiones de vejez e invalidez.
b) 6.500 pesetas, para las pensiones de viudedad.
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. En el supuesto de que las beneficiarias de tales pensiones tuvieran cum-
‘plida la edad de sesenta y cinco afos, o en otro caso, desde el dia primero

del mes siguiente a aquél en que la cumplan, dicha cuantia sera de 7.800
' pesetas.

2. La mejora dispuesta en el numero anterior no seria de aplicacion en
los supuestos siguientes:

a) Cuando la pension del referido Seguro concurra con alguna presta-
¢ion, distinta de las del mismo, que esté comprendida en el articulo pri-
mero y que haya sido causada por el mismo sujeto, 1a mejora regulada en
la seccion primera de los capitulos segundo y tercero de la presente Orden
se aplicara exclusivamente a la prestaciéon distinta de la de dicho Seguro.

En este supuesto, si la suma de las cuantias de las pensiones concu-
rrentes, una vez aplicada la mejora mencionada en el parrafo anterior, es
inferior, en computo anual, a la nueva cuantia fija que para la pensién
del referido Seguro se establece en el numero uno del presente articulo,
calculada en computo anual, el incremento aplicado a la pensién mejorada
se aumentara en la cantidad necesaria para que dicha suma llegue a al-
‘tanzar la indicada cuantia fija. En todo caso, el incremento asi aumentado
seguira siendo aplicable a la misma prestacion distinta de la del Seguro
de Vejez e Invalidez, y si fuesen varias debera estarse a lo dispuesto en la
letra ¢) del articulo quinto de la presente Orden.

b) Cuando concurran en un mismo beneficiario pensiones del extingui-
do Seguro de Vejez e Invalidez con otras causadas por el mismo sujeto y
concedidas por el Estado, Provincia o Municipio, o en virtud de las nor-
mas particulares que hubieran sido de aplicacion a los sectores laborales a
que se refiere el numero 7 de la disposicién transitoria sexta de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, las pensiones de dicho Seguro de Vejez e In-
validez s6lo seran mejoradas si la suma de las pensiones concurrentes es
inferior, en eémputo anual, a 1a cuantia fija, calculada también en cémpu-
to anual, establecida para las pensiones de dicho Seguro, en cuyo caso, el
importe de la mejora sera igual a la diferencia entre dicha cuantia fija
y la referida suma; siendo de aplicacion, en todo caso, el incremento asi
determinado a las pensiones del extinguido Seguro de Vejez e Invalidez.

i Art. 23. En el supuesto de concurrencia en un mismo beneficiario de
pensiones del extinguido Seguro de Vejez e Invalidez con otras de las com-
prendidas en los articulos 9.°, 10, 19 y 20, cualquiera que sea la naturaleza
de las prestaciones concurrentes, y siempre que hayan sido causadas por
el mismo sujeto, se aplicaran las siguientes normas:

Primera.—Se garantizard, en computo anual, el minimo correspondiente
a la prestacién concurrente gque se encuentre comprendida en los articulos
antes citados o a la que tenga senialado el de mayor cuantia, si concurrie-
sen mas de una de tales prestaciones.

Segunda.—El minimo que corresponda conforme a lo dispuesto en la
norma anterior se entendera referido a la suma de las prestaciones concu-
rrentes mejoradas conforme a lo dispuesto en la presente Orden y, por
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consiguiente, dicho minimo sélo sera de aplicaciéon cuando su cuantia
superior a la expresada suma, determinados tanto aquél como ésta
computo anual.

Tercera.—La cantidad que se reconozca para garantizar el minimo ¢
en su caso proceda, se afectara a la prestacion concurrente, distinta de
del mencionado Seguro, y en caso de ser mas de una debera estarse a
dispuesto en la norma tercera del articulo 12 de la presente Orden.

Art. 24. En el supuesto a que se refiere el articulo sexto, la cuantia
la fraccion de la pensién mejorada a cargo de la Seguridad Social espafi
se sustituira, en caso de ser inferior, por el mismo tanto por ciento de
cuantia fija, que, conforme a lo dispuesto en este capitulo, corresponde
a la pension.

CAPITULO QUINTO

Financiacion y gestion

Art. 25. Los recursos econOmicos necesarios para llevar a cabo la my
jora de pensiones por accidente del trabajo y enfermedad profesional qi
se dispone en la presente Orden y, en su caso, 1a aplicacién de los minim
garantizados en el mismo seran aportados por el Fondo Compensador {
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, quien hara frenteE
tal obligacion en la forma prevista en el articulo 20 de la Orden de 9{
mayo de 1962, conforme a lo senalado en la disposicién transitoria sed
numero 1, apartado b), de la Ley General de la Seguridad Social, de 304
mayo de 1974, en relacién con lo dispuesto en el numero 3 del articulo{
del Decreto 792/1961, de 13 de abril, y en igual numero del articulo 1244
la citada Orden de 9 de mayo de 1962.

Art. 26. 1. La mejora de pensiones y, en su caso, la aplicacion de
minimos, dispuestas en la presente Orden, no comprendidas en el artic
anterior, seran satisfechas por las Entidades gestoras a cuyo cargo se @
cuentren las correspondientes pensiones. El fondo de compensacion de
sultados, establecido en el articulo 10 de la Orden de 1 de julio de 1972, f
nanciara la mejora de pensiones y el importe correspondiente a 1os mi
mos corrers a cargo de la Entidad gestora que satisfaga la pension.

2. El fondo de compensacion de resultados, a que se refiere el num
anterior, se nutrird mediante las correspondientes derramas anuales y p
sibles anticipos, a cuyo fin la Subsecretaria del Ministerio de Sanidad
Seguridad Social, a propuesta del Servicio del Mutualismo Laboral, det
minara la cuantia de las aportaciones mensuales, en funcién decl import
de la cotizacion y del de los recursos integrantes del patrimonio de la
guridad Social que tenga adscritos cada una de las Entidades gestoras
quienes corresponda el pago de las pensiones mejoradas por la presen
Orden.
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Art. 27. La Memoria de las prestaciones economicas peridodicas de in-
validez provisional, cualguiera gque sea la causa determinante de ésta, y
las de larga enfermedad, correra a cargo de la Entidad gestora o Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo cue haya reconocido el derecho a la
prestacion.

Art. 28. Corresponde al Servicio del Mutualismo Laboral la determina-
¢don de las situaciones de concurrencia de pensiones previstas en los capi-
tulos anteriores, a cuyo efecto recabaria de las Entidades gestoras y Servi-
tios Comunes del Sistema de la Seguridad Social cuantos antecedentes y
datos sean precisos al indicado fin.

Asimismo, las Entidades y Servicios a cue se hace referencia en el pa-
mrafo anterior deberan comunicar al Servicio del Mutualismo Laboral, den-
tro de los diez dias primeros de cada mes, las variaciones, extinciones y
nuevas pensiones que se hayan producido o causado en el mes inmediato
anterior.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Lo dispuesto en la presente Orden entrara en vigor el dia 1
de enero de 1978.

Segunda.—Se faculta a la Direccién General de Prestaciones para resol-
ver cuantas cuestiones de caracter general puedan plantearse en la apli-
cacion y desarrollo de lo dispuesto en la presente Crden.

DISPOSICION ADICIONAL

Las mejoras voluntarias directas de prestaciones establecidas por las
Empresas no podran ser anuladas o disminuidas en razén de los incre-
mentos dispuestos en la presente Orden, si no es de acuerdo con las nor-
mas que hayan regulado el reconocimiento de la mejora de que se trate.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.

Madrid, 24 de enero de 1978.

SANCHEZ DE LEON

Imos. Sres. Subsecretario del Departamento, Directores generales de Perso-
nal, Gestién y Financiacién y de Prestaciones.
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ANEXO I

MEJORA DE PRESTACIONES APLICABLE A LAS MENSUALIDADES DE LAS MISMAS

1. Prestaciones comprendidas en el articulo 2.° de esta Orden.

DEVENGUEN A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 1978

Tabla 1. Pensiones de Jubilacién o Vejez y de Invalidez perm
total para la profesion habitual, cuyos titulares tengan cumplidos los s
ta y cinco anos de edad en 31 de diciembre de 1977, y Pensiones de Inv
permanente absoluta, cualquiera que sea la edad del titular:

Porcen
TRAMOS PESETAS
incremi
Primero ... ... ... ... ...|] Desde 1 hasta 9.300 ... ... ... ... 1
Segundo ... ... ... ... ... ” 9.301 ” 15300 ... ... ... ...
Tercero ... ... ... ... ... 7 15.301 ” 21,300 ... ... ... ...
Cuarto ... ... ... ... ...] M4sde21.300 ... ... ... ... ...

Tabla 2. Pensiones de Jubilacion o Vejez y de Invalidez perman
total para la profesion habitual, cuyos titulares sean menores de ses

v cinco anos en 31 de diciembre de 1977:

TRAMOS PESETAS
Primero ... ... ... Desde 1 hasta 8.100 ... ... ... ...
Segundo ... ... ... ... ... ” 8.101 ” o 13.100 ... ... ... ...
Tercero ... ... ... ... ... » o 13.101 ? o 18.100 ... ... ... ...
Cuarto ... ... ... ... ...} Masde18.100 ... ... ... ... ...

Tabla 3. Pensiones de Gran Invalidez:

TRAMOS PESETAS
Primero ... ... ... ... ...] Desde 1 hasta 13.950 ... ... ... ...
Segundo ... ... ... ... ... ” 13.951 7 19.950 ... ... ... L.
Tercero ... ... ... ... ... o 19.951 ” o 25.950 ... ... ... ...
Cuarto ... ... Masde25.950 ... ... ... ... ...
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Tabla 4. Pensiones de Viudedad cuyos titulares tengan cumplidos los
sesenta y cinco afios en 31 de diciembre de 1977:

Porcentajes
TRAMOS PESETAS de
incremento
Primero ... ... ... ... ...} Desde 1 hasta 7.000 ... ... ... ... 13
| 8egundo ... ... ... ... ... ” 7.001 ” 11000 ... ... ... ... 9
j| Tercero ... ... ... ... .. » 116010 7 15.000 ... ... . 5
Cuarto ... ... ... ... ...| Masde15.000 ... ... ... ... ... 1

Tabla 5. Pensiones de Viudedad cuyos titulares sean menores de se-
senta y cinco anios en 31 de diciembre de 1977:

A Porcentajes

! TRAMOS PESETAS de

i incremento
Primero ... ... ... ... ...] Desde 1 hasta 6.000 ... ... ... ... 13
8egundo ... ... ... ... ... " 6.001 ” 9.000 ... ... ... ... 9
Tercero ... ... ... ... ... ” 9.001 ’ 12.000 ... ... ... ... 5

‘| Cuarto ... ... Mas de 12.000 ... 1

Tabla 6. Prestaciones de Invalidez provisional, larga enfermedad e in-
capacidad permanente parcial:

Porcentajes
TRAMOS PESETAS e
incremento
Primero ... ... ... ... ...] Desde 1 hasta 7.500 ... ... ... ... 13
8egundo ... ... ... ... ... ” 7.501 ” 12.500 ... ... ... ... 9
Tercero ... ... ... ... ... ” 12.501 ” 17.500 ... ... ... ... 5
Cuarto ... ... ... ... ...] Masdel17.500 ... ... ... ... ... ... ... 1

Tabla 7. Pensiones de Orfandad:

A cada una de estas pensiones se aplicara un incremento de 400 pesetas
mensuales por beneficiario.

Cuando se trate de pensiones de Orfandad absoluta se otorgaran, ade-
nis, 1.200 pesetas mensuales, que, en caso de pluralidad de beneficiarios,
kran distribuidas ,entre todos ellos por partes iguales.

Tabla 8. Pensiones en Favor de Familiares.

A cada una de estas pensiones se aplicard un incremento de 400 pesc-
as mensuales por beneficiario.

En caso de que no existan viuda ni ningan huérfano pensionistas por
] mismo sujeto causante, se otorgaran, ademas, 1.200 pesetas mensuales, y
| hubiese pluralidad de beneficiarios, dicha cantidad se distribuir4a entre
ddos ellos por partes iguales.
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2. Prestaciones comprendidas en el articulo 3.° dc esta Orden.

Tabla 9. Pensiones de invalidez permanente absoluta, cualquiera{
sea la edad del titular, y pensiones de jubilacion o vejez e invalidez
manente total para la profesion habitual, cuyos titulares tengan cumpln
los sesenta y cinco anios de edad en 31 de diciembre de 1977.

Porcental

TRAMOS PESETAS ~ de

incremen
Primero ... ... ... ... Desde 1 hasta 7.700 ... ... ... ... 18
Segundo ... ... .. ... ... ” 7.701 ?o 12,700 L. L L 12
Tercero ... ... ... ... ... 12.701 »o17.700 ... L 6
Cuarto ... .. Masde 17.700 ... ... ... ... .. 1

Tabla 10. Pensiones de Jubilacion o Vejez e Invalidez permanente {

cinco anos en 31 de diciembre de 1977:

tal para la profesion habitual, cuyos titulares sean menores de sesentj

Pnrcentajj
TRAMOS PESETAS ~de

incremen
Primero ... ... ... ... ...| Desde 1 hasta 6.600 ... ... ... ... 18
Segundo ... ... ... ... ... ” 6.601 ” 10600 ... ... ... L. 12
Tercero ... ... ... ... ... ” 10.601 " 14.600 ... ... ... ... 6
Cuarto ... Masde 14.600 ... ... ... ... .. 1

Tabla 11. Pensiones de Gran Invalidez:

Porcentajei

TRAMOS PESETAS de

increments
Primero ... ... ... ... ...| Desde 1 hasta 11.550 ... ... ... ... 18
Segundo ... ... ... ... ... »” 11.551 ” 17550 ... . L 12
Tercero ... ... ... ... ... ” o 17.651 v23.550 ... ... L. 6
Cuarto ... ... ... ... ...| Masde?23.550 ... ... ... ... .. 1

Tabla 12. Pensiones de Viudedad, cuyos titulares tengan cumplidos |

sesenta y cinco afios en 31 de diciembre de 1977. ‘
Porcentajes
TRAMOS PESETAS _
incremento
Primero ... ... ... ... ...| Desde 1 hasta 6.400 ... ... ... ... 18
Segundo ... ... ... ... ... ” 6.401 ” o 10.400 ... ... ... L. 12
Tercero ... ... ... ... ... 10401 714,400 .. L L L 6
Cuarto ... ... ... ... ...| Masde14.400 ... ... ... ... 1
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Tabla 13. Pensiones de Viudedad, cuyos titulares sean menores de sc-
senta y cinco afios en 31 de diciembre de 1977:

Porcentajes
TRAMOS PESETAS de
incremento
Primero ... ... ... ... ...| Desde 1 hasta 5.700 ... ... ... ... 18
Segundo ... ... ... ... ... ” 5.701 ” 8.700 ... ... ... ... 12
Tercero ... ... ... ... ... ” 8.701 Y1100 ... L L L 6
Cuarto ... ... ... ... ...} Masdel11.700 ... ... ... ... .. ev oo .. 1

Tabla 14. Prestaciones de Invalidez profesional, larga enfermedad e in-
capacidad permanente parcial:

Porcentajes
TRAMOS PESETAS de
incremento
Primero ... ... ... ... ...] Desde 1 hasta 6.400 ... ... ... ... 18
Segundo ... ... ... ... ... ” 6.401 ”10.400 ... ... .. L. 12
Tercero ... ... ... ... ... ” o 10.401 ” 14400 ... ... L. 6
Cuarto ... ... ... ... ...] Masde14.400 ... ... ... ... ... ... . 1

Tabla 15. Pension de orfandad:

A cada pensién se aplicara un incremento de 400 pesetas mensuales por
beneficiario.

Cuando se trate de pensiones de orfandad absoluta, se otorgaran, ade-
més, 1.200 pesetas mensuales, que, en caso de pluralidad de beneficiarios,
seran distribuidas entre todos ellos por partes iguales.

Tabla 16. Pensiones en favor de familiares.

A cada pension se aplicard un incremento de 400 pesetas mensuales por
beneficiario.

En caso de que no existan viuda ni ningun huérfano pensionistas por el
mismo sujeto causante, se otorgaran, ademas, 1.200 pesetas mensuales, y si
hubiese pluralidad de beneficiarios, dicha cantidad se distribuird entre to-
{os ellos por partes iguales.

3. Reglas para la aplicacion de las tablas que se establecen en este anexo.

Primera.—Cuando el importe mensual de la prestacion no exceda de la
wantia comprendida en el primer tramo, se aplicara a tal importe el por-
tentaje correspondiente a dicho tramo, y el resultado constituira la mec-
jora.
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Cuando el importe mensual de la prestacién sea superior a la cu§
comprendida en el primer tramo, aquél se descompondra en los impd
parciales que procedan de acuerdo con los tramos determinados en su
pectiva tabla, incluido el primero; se aplicara a cada importe parc
correspondiente porcentaje y se totalizaran los resultados, cuya suma
tituira la mejora.

Segunda.—En el caso de prestaciones por accidente de trabajo o e
medad profesional, se dividira por 14 el importe anual de la prestaci
el cociente se considerara como importe mensual de la misma a efect
la aplicacién de las tablas. El incremento resultante aumentara la cu
de cada mensualidad de la prestacion, salvo el importe de las corres
dientes a junio y noviembre, en las que dicho incremento sera doble.

Tercera.—IL:as prestaciones que se hayan causado entre el 1 de ju
el 31 de diciembre de 1977, ambos inclusive, se revalorizaran en tantas
tavas partes del importe del incremento que corresponda a las de su
como meses naturales estén comprendidos entre el anterior al de la f
del hecho causante y el de enero de 1978, ambos inclusive.

La regla que se establece en el parrafo anterior no serd de aplicaci
las pensiones de muerte y supervivencia cuyo hecho causante sea el f
cimiento de un pensionista ocurrido a partir del 1 de junio de 1977, siem|
que la pensién de que aquél fuese titular hubiese sido causada con a
rioridad a dicha fecha.

ANEXO 1II

MINIMOS MENSUALES APLICABLES A LAS PRESTACIONES A PARTIR
pE 1 DE ENERO DE 1978

1. Prestaciones comprendidas en el articulo 9.° de esla Orden.

Primero.—10.800 pesetas para las pensiones de jubilacion o vejez y
invalidez en el grado de incapacidad permanente total, cuando los be
ficiarios de unas y de otras hayan cumplido la edad de sesenta y ¢
afos.

Segundo.—10.800 pesetas para las pensiones de invalidez en grado de
capacidad permanente absoluta.

Tercero.—16.200 pesetas para las pensiones de gran invalidez.

Cuarto.—6.900 pesetas para las pensiones de viudedad. En el supuesto
que los beneficiarios de dichas pensiones tuvieran cumplida la edad
sesenta y cinco afios o, en otro caso, a partir del dia primero del mes
guiente a aquel en que la cumplan, tal cuantia minima sera de 8.100
setas. :

Quinto.—3.100 pesetas por cada beneficiario de pensién de orfandad.
el supuesto de orfandad absoluta, dicho minimo se incrementara en §.
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pesetas, que, en caso de pluralidad de beneficiarios de orfandad, sera dis-
tribuido entre todos ellos por partes iguales.

8i concurren en los mismos beneficiarios pensiones de orfandad causa-
das por el padre y por la madre, la cuantia minima se aplicara a ambas

jones, si bien el incremento por orfandad absoluta se efectuara con
pecto a una sola de ellas.

Bexto.—3.100 pesetas por cada heneficiario de pension en favor de fa-

ares. En caso de que no existan viuda ni ningun huérfano pensionista

r el mismo sujeto causante, si hubiese un solo beneficiario de la pension
en favor de familiares, el minimo sera de 6.900 pesetas, si dicho beneficia-

es menor de sesenta y cinco anos, y de 8.100 pesetas si tiene cumplida
iln edad indicada o desde el dia primero del mes siguiente a aquel en que
s cumpla; si hubiese pluralidad de beneficiarios, el minimo aplicable a
¢ada pension en favor de familiares sera de 3.100 pesetas, incrementadas
¢on la fraccion que corresponda de dividir entre aquéllos la cantidad de
3800 pesetas.
8¢ptimo.—9.300 pesetas para las pensiones de jubilacion o vejez cuando

beneficiarios no hayan cumplido la edad de sesenta y cinco anos. A
ir del dia primero del mes siguiente al del cumplimiento de la referida
odad, se les aplicara la cuantia prevista en la norma primera.

Octavo.—8.700 pesetas para las prestaciones de invalidez provisional y
de larga enfermedad.

Noveno.—9.300 pesetas para las pensiones de invalidez en grado de in-
mpacidad permanente parcial, cuando sus beneficiarios hayan cumplido
s edad de sesenta y cinco anos o desde el dia primero del mes siguiente
) aquel en que los cumplan.

2. Prestaciones comprendidas en el articulo 10 de esta Orden.

: Primero.—9.900 pesetas para las pensiones de jubilacién o vejez y de
pralidez en el grado de incapacidad permanente total, cuando los bene-
Mdarios de unas u otras hayan cumplido la edad de sesenta y cinco afnos.

8egundo.—9.900 pesetas para las pensiones de invalidez en el grado de
neapacidad permanente absoluta.

, Tercero.—14.850 pesetas para las pensiones de gran invalidez.

Cuarto.—8.300 pesetas para las pensiones de viudedad. En el supuesto
}que los beneficiarios de dichas pensiones tuvieran la edad de sesenta
tinco anos, o, en otro caso, a partir del dia primero del mes siguiente
aquel en que la cumplan, tal cuantia minima sera de 7.200 pesetas.
Quinto.—1.900 pesetas por cada beneficiario de pension de orfandad. En
supuesto de orfandad absoluta, dicho minimo se incrementara en 6.300
tas, que sera distribuido entre todos los beneficiarios por partes iguales.
8i concurren en los mismos beneficiarios pensiones de orfandad causa-
por el padre y por la madre, la cuantia minima se aplicard a ambas
jones, si bien el incremento por orfandad absoluta se efectuara con
cto 2 una sola de ellas.
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Sexto.—1.900 pesetas por cada beneficiario de pension en favor de
miliares. En el caso de que no existan viuda ni ningun huérfano pensio
tas por el mismo sujeto causante, si hubiese un solo beneficiario d{
pension en favor de familiares, el minimo sera de 6.300 pesetas, si es m
de sesenta y cinco afos, y de 7.200 pesetas si tiene cumplida dicha
o desde el dia primero del mes siguiente a aguel en que la cumpl
hubiese pluralidad de beneficiarios, el minimo aplicable a cada pe
en favor de familiares sera de 1.900 pesetas, incrementadas con la fra

que corresponda de dividir la cantidad de 4.400 pesetas entre los
ficiarios.

Séptimo.—9.000 pesetas para las pensiones de jubilacion o vejez cu
el beneficiario no haya cumplido la edad de sesenta y cinco anos. A
del dia primero del mes siguiente a aquel en que cumpla la expresada
se le aplicara la cuantia seflalada en el punto primero.

Octavo.—17.500 pesetas para las prestaciones de invalidez provision
de larga enfermedad.

Noveno.—9.000 pesetas para las pensiones de invalidez en grado de
pacidad permanente parcial, cuando sus beneficiarios hayan cumplid
edad de sesenta y cinco anos o desde el dia primero del mes siguien
aquel en que los cumplan.

ANEXO III

MEJORA DE PRESTACIONES APLICABLES A LAS MENSUALIDADES DE LAS MISMAS
SE DEVENGUEN A PARTIR DE 1 DE JuLiO DE 1978

1. Prestaciones comprendidas en el articulo 15 de esta Orden.

Tabla 1. Pensiones de Jubilacién o Vejez y de Invalidez perman
total para la profesiéon habitual, cuyos titulares tengan cumplidos log
senta y cinco afos de edad en 30 de junio de 1978, v Pensiones de Inval§
permanente absoluta, cualquiera que sea la edad del titular:

TRAMOS PESETAS

Primero ... ... ... ... ...| Desde 1 hasta 12.600 ... ... ... ...
Segundo ... ... ... ... .. T 12,601 ”17.600 ... .0 .. L
Tercero ... ... ... ... ... » o 17.601 ” 22,600 ... ... ... ..
Cuarto ... ... ... ... ...] Masde22.600 ... ... ... ... .
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Tabla 2. Pensiones de Jubilacion o Vejez y de Invalidez permanente
total para la profesiéon habitual cuyos titulares sean menores de sesenta y
tinco afios en 30 de junio de 1978.

Porcentajes
TRAMOS PESETAS de
incremento
Primero ... .." ... ... ...| Desde 1 hasta 11.000 ... ... ... ... 19
Segundo ... ... ... ... ... ”11.001 ” 15.000 ... ... ... ... 13
Tercero ... ... ... ... ... ”15.001 721,000 ... ... L L T
Cuarto ... ... ... ... ...] Masde21.000 ... ... ... ... ... ... . 1
Tabla 3. Pensiones de Gran Invalidez.
Porcentajes
TRAMOS PESETAS de
incremento
Primero ... ... ... ... ...| Desde 1 hasta 18.900 ... ... ... ... 19
Segundo ... ... ... ... ... ”18.901 23900 ... ... ... .. 13
Tercero ... ... ... ... ... 7 23.901 ” 28900 ... ... ... ... ki
Cuarto ... ... ... ... ...] Masde28.900 ... ... ... ... ... ... . 1

Tabla 4. Pensiones de Viudedad cuyos titulares tengan cumplidos los
esenta y cinco anos en 30 de junio de 1978.

Porcentajes
TRAMOS PESETAS de
incremento
Primero ... ... ... ... ...| Desde 1 hasta 9.500 ... ... ... ... 19
Segundo ... ... ... ... ... " 9.501 ” 125800 ... ... L. L 13
Tercero ... ... ... ... ... ” 12,501 ” 15500 ... .. Ll 7
Cuarto ... ... ... ... ...| Masde15.500 ... ... ... ... ... ... . 1

Tabla 5. Pensiones de Viudedad cuyos titulares sean menores de sesen-
a y cinco afios en 30 de junio de 1978.

Porcentajes
TRAMOS PESETAS de
incremento
Primero ... ... ... ... ...] Desde 1 hasta 8.200 ... ... ... ... 19
Segundo ... ... ... ... ... 7 8.201 711200 .. L 13
Tercero ... ... ... ... ... 11,201 714200 ... ... L 7
Cuarto ... ... ... ... ...|] Masde14.200 ... ... ... ... ... ... . 1
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Tabla 6. Prestaciones de Invalidez Provisional, larga enfermedad
capacidad permanente parcial.

Porce;q

TRAMOS PESETAS de

1ncre’m‘

Primero ... ... ... ... ...| Desde 1 hasta 9.000 ... ... ... ... 19
Segundo ... ... .. ... .. ” 9.001 ?o12.000 ... .. L L 13
Tercero ... ... ... ... ... 712,001 7 15.000 ... ... .. L. 7
Cuarto ... ... ... ... ...] Masde15.000 ... ... ... ... ... ... ... ... 1

Tabla 7. Pensiones de Orfandad.—A cada una de estas pension
aplicara un incremento de 500 pesetas mensuales por beneficiario.

Cuando se trate de pensiones de Orfandad absoluta, se otorgaran,
més, 1.000 pesetas mensuales, que en caso de pluralidad de beneficl
seran distribuidas entre todos ellos por partes iguales.

Tabla 8. Pensiones en Favor de Familiares.—A cada una de estas
siones se aplicara un incremento de 500 pesetas mensuales por benefi

En caso de que no existan viuda ni ningun huérfano pensionistas
mismo sujeto causante, se otorgaran, ademas, 1.000 pesetas mensu
si hubiese pluralidad de beneficiarios, dicha cantidad se distribuira
todos ellos por partes iguales.

2. Prestaciones comprendidas en el articulo 16 de esla Orden.

Tabla 9. Pensiones de Invalidez permanente absoluta, cualquiera
sea la edad del titular; y pensiones de Jubilacion o Vejez e Invalidez
manente total para la profesién habitual cuyos titulares tengan cumpl
los sesenta y cinco anos de edad en 30 de junio de 1978.

Porcen

TRAMOS PESETAS de

Increm

Primero ... ... ... ... ...] Desde 1 hasta 12.600 ... ... ... ... 19
Segundo ... ... ... ... ... ” o 12.601 T 17600 ... ... L L 13
Tercero ... ... ... ... ... ” o 17.601 Y 22,600 ... ... .. L. 7
Cuarto ... ... ... ... ...] Masde22.600 ... ... ... ... ... ... . 1

Tabla 10. Pensiones de Jubilacion o Vejez e Invalidez permanente
para la profesion habitual, cuyos titulares sean menores de sesenta y

afios en 30 de junio de 1978.

Porcen

TRAMOS PESETAS de

increme)

Primero ... ... ... ... ...| Desde 1 hasta 11.000 ... .. ... ... 19

Segundo ... ... ... ... ... " 11.001 ”15.000 ... . L 13

Tercero ... ... ... ... ... o 15.001 ¥ 21.000 ... ... L L 7

Cuarto ... ... ... ... ...] Masde21.000 ... ... ... ... ... ... ... .. 1
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Tabla 11. Pensiones de Gran Invalidez.

Porcentajes
TRAMOS PESETAS de
incremento
Primero ... ... ... ... ...| Desde 1 hasta 18.900 ... ... ... ... 19
Segundo ... ... ... ... v 18.901 7 23.900 ... ... ... .. 13
Tercero ... ... ... .. .. T 23.801 T28.900 ... .. L 7
Cuarto ... ... e e Mas de 28.900 ... .. ... ... ... ... .. 1

Tabla 12. Pensiones de Viudedad cuyos titulares tengan cumplidos los
sesenta v cinco anos en 30 de junio de 1978.

Porcentajes
TRAMOS PESETAS de
incremento
Primero ... ... ... ... ...} Desde 1 hasta 9500 ... ... ... ... 19
Segundo ... ... ... .. ... ” 9.501 Yo 12500 L0 L 13
Tercero ... ... ... ... ... a 12.501 " 15.500 ... ... ... ... T
Cuarto ... ... ... ... .. Masde 15500 ... ... ... ... ... ... 1

Tabla 13. Pensiones de Viudedad cuyos titulares sean menores de se-
senta v cinco anos en 30 de junio de 1978.

Porcentajes
TRAMOS PESETAS de
incremento
Primero ... .. ... ... ...| Desde 1 hasta 8.200 ... ... ... ... 19
Segundo ... ... ... ... ... h 8.201 h 11.200 ... ... ... ... 13
Tercero ... ... ... ... ... " 11.201 a 14.200 ... ... .. ... 7
Cuarto ... ... ... ... .. Masde 14.200 ... ... ... .. .. 1

Tabla 14. Prestaciones de Invalidez provisional, larga enfermedad e
incapacidad permanente parcial.

Porcentajes
TRAMOS PESETAS de
incremento
Primero ... ... ... ... ...| Desde 1 hasta 9.000 ... ... ... ... 19
Segundo ... ... ... ... ... " 9.001 12,000 .. L 13
Tercero ... ... ... ... ... v 12.001 v 15.000 ... ... ... ... 7
Cuarto ... ... .. ... ...| Masde15.000 ... ... ... ... ... ... ... ... 1

Tabla 15. Pensiones de Orfandad.—A cada pension se aplicard un in-
cremento de 500 pesetas mensuales por beneficiario.

Cuando se trate de pensiones de Orfandad absoluta, se otorgaran, ade-
mis, 1.000 pesetas mensuales, gue en caso de pluralidad de beneficiarios,
seran distribuidas entre todos ellos por partes iguales.
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Tabla 16. Pensiones en Favor de Familiares.—A cada pensién se
cara un incremento de 500 pesetas mensuales por beneficiario.

En caso de que no existan viuda ni ningun huérfano pensionistas p{
mismo sujeto causante se otorgaran, ademas 1.000 pesetas mensuales,'
hubiese pluralidad de beneficiarios, dicha cantidad se distribuiré1
todos ellos por partes iguales.

3. Reglas para la aplicacion de las tablas que se establecen eni
anexo.

4
{

Primera.—Cuando el importe mensual de la prestacion no exceda
cuantia comprendida en primer tramo, se aplicara a tal importe el
centaje correspondiente a dicho tramo, y el resultado constituira la me

Cuando el importe mensual de la prestacion sea superior a la cu
comprendida en el primer tramo, aquél se descompondra en los imp
parciales que procedan de acuerdo con los tramos determinados en su
pectiva tabla, incluido el primero, se aplicarda a cada importe parci
correspondiente porcentaje y se totalizaran los resultados, cuya suma
tituira la mejora.

Segunda.—En el caso de prestaciones por accidente de trabajo o
fermedad profesional, se dividira por 14 el importe anhual de la prestal
y el cociente se considerara como importe mensual de 1a misma a ef
de la aplicacién de las tablas. El incremento resultante aumentars la
tia de cada mensualidad de la prestacion, salvo el importe de los co
pondientes a junio y noviembre, en las que dicho incremento serd doble:

Tercera.—Las prestaciones que se hayan causado entre el 1 de feb
vy el 30 de junio de 1978, ambos inclusive, mejoraran en tantas sextas
tes del importe del incremento que corresponda a las de su clase
meses naturales estén comprendidos entre el anterior al de Ia fechs {
hecho causante y el de julio de 1978, ambos exclusive. ‘

La regla que se establece en el parrafo anterior no sera de aplicacl
las pensiones de muerte y supervivencia cuyo hecho causante sea el I
cimiento de un pensionista ocurrido a partir del 1 de febrero de 1978, sl

pre que la pension de que aquél fuese titular hubiese sido causada
anterioridad a dicha fecha.

ANEXO IV
MINIMOS MENSUALES APLICABLES A LAS PRESTACIONES A PARTIR
DE 1 DE JuLIO DE 1978

1. Prestaciones comprendidas en el articulo 19 de esta Orden.

Primero.—12.600 pesetas para las pensiones de jubilacion o vejez y
invalidez en el grado de incapacidad permanente total, cuando los be

ficiarios de unas y de otras hayan cumplido la edad de sesenta y
anos.

500



LEGISLACION .- -[N.” 2, marzo-abril de 1978]

Segundo.—12.600 pesetas para las pensiones de invalidez en grado de
incapacidad permanente absoluta.

Tercero.—18.900 pesetas para las pensiones de gran invalidez.

Cuarto.—8.200 pesetas para las pensiones de viudedad. En el supuesto de
gue los beneficiarios de dichas pensiones tuvieran cumplida la edad de
sesenta y cinco anos o, en otro caso, a partir del dia primero del mes si-
guiente a aquel en que la cumplan, tal cuantia minima serd de 9.500 pe-
setas.

Quinto.—3.700 pesetas por cada beneficiario de pension de orfandad. En
el supuesto de ortandad absoluta, dicho minimo se incrementara en 8.200
pesetas, que, en caso de pluralidad de beneficiarios de orfandad. sera dis-
tribuido entre todos ellos por partes iguales.

Si concurren en los mismos benetficiarios pensiones de orfandad causa-
das por el padre y por la madre, la cuantia minima se aplicari a ambas
pensiones, <i bien el incremento por orfandad absoluta se efectuara con
respecto a una sola de ellas.

Sexto.— 3.700 pesetas por cada beneficiario de pension en favor de fami-
liares. En caso de gue no exista viuda ni ningan hucrfano pensionistas por
el mismo sujeto causante, si hubiese un solo beneficiario de la pension
en favor de familiares, el minimo serd de 8.200 pesetas. si dicho beneficia-
rio es menor de sesenta y cinco anos, y de 9.500 pesetas si tiene cumplida
la edad indicada o desde el dia primero del mes siguiente a aguel en que
la cumpla; si hubiese pluralidad de beneficiarios, el minimo aplicable a
cada pension en favor de familiares sera de 3.700 pesetas. incrementadas
con la fraccion que corresponda de dividir entre aqucllos la cantidad de
1500 pesetas.

Séptimo.-—11.000 pesetas para las pensiones de jubilacion o vejes cuan-
do sus beneficiarios no hayan cumplido la edad de sesenta y cinco anos.
A partir del dia primero del mes siguiente al del cumplimiento de la re-
ferida edad, se les aplicara la cuantia prevista en la norma primera.

Octavo.—9.000 pesetas para las prestaciones de invalides provisional y
de larga enfermedad.

Noveno.—11.000 pesetas para las pensiones de invalidez en grado de in-
capacidad permanente parcial cuando sus beneficiarios hayan cumplido
la edad de sesenta y cinco anos o desde el dia primero del mes siguiente
a aquel en que la cumplan.

2. Prestaciones comprendidas en el articulo 20.

Primero.—12.600 pesetas para las pensiones de jubilacion o vejez y de
invalidez en el grado de incuapacidad permanente total, cuando los benefi-
clarios de unas u otras hayan cumplido la edad de sesenta y cinco anos.

Segundo. -12.000 pesetas para las ponsiones de invalider en el grado de
incapacidad permanente absoiuta.

Tercero.—-18.900 pesetas para las pensiones de gran invalidez.

Cuarto.—8.200 pesetas para las pensiones de viudedad. En el supuesto
de que los beneficiarios de dichas peunsiones tuvieran la edad de sesenta
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y cinco anos o en otro caso, a partir del dia primero del mes siguien
aquel en que la cumplan, tal cuantia minima serd de 9.500 pesetas.
Quinto.—3.700 pesetas por cada beneficiario de pensién de orfandad
el supuesto de orfandad absoluta, dicho minimo se incrementara en
pesetas, que sers distribuido entre todos los beneficiarios por partes igy

Si concurren en los mismos beneficiarios pensiones de orfandad ca
das por el padre y por la madre, la cuantia minima se aplicara a af
pensiones, si bien el incremento por orfandad absoluta se efectuars
respecto a una sola de ellas.

Sexto0.—3.700 pesetas por cada beneficiario de pensién en favor de
miliares. En el caso de que no existan viuda ni ningun huérfano peny
nistas por el mismo sujeto causante, si hubiese un solo beneficiario df
pension en favor de familiares, el minimo sera de 8.200 pesetas, si es m
de sesenta y cinco afnos, y de 9.500 pesetas si tiene cumplida dicha a
o desde el dia primero del mes siguiente a aquel en que la cumpla
hubiere pluralidad de beneficiarios, el minimo aplicable a cada pensidy
favor de familiares sera de 3.700 pesetas, incrementadas con la fracg
que corresponda de dividir la cantidad de 4.500 pesetas entre los be

ficiarios.

Séptimo.—11.000 pesetas para las pensiones de jubilacién 0 vejez cua
el beneficiario no haya cumplido la edad de sesenta y cinco afios. A pd

del primero del mes siguiente a aquel en que cumpla la expresada edad
le aplicara la cuantia seiialada en el punto primero.

Octavo.—9.000 pesetas para las prestaciones de invalidez provisiong
de larga enfermedad.

Noveno.—11.000 pesetas para las pensiones de invalidez en grado de
capacidad permanente parcial, cuando el beneficiario haya cumplidol

edad de sesenta y cinco afios o desde el dia primero del mes siguienti
aquel en que la cumpla.

Real Decreto del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social 95/1978, def
de enero, por el que se dictan normas de cotizacién al Régimen Gen

de la Seguridad Social durante 1978 (“Boletin Oficial del Estado”,
mero 22, de 26 de enero de 1978).

El Real Decreto-ley 471978, de 24 de enero, ha .mantenido durante |
el sistema de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social sol
bases tarifada y complementaria individual previsto transitoriamente g
la Ley General de la Seguridad Social y prorrogado por sucesivos De
tos-leyes, siendo el ultimo de ellos el 21/1977, de 26 de marzo (R.I.S.S.1
mero 3/77).

El Real Decreto-ley 42/1977, de 5 de noviembre, al prorrogar los tipos
cotizacion, vigentes el 30 de septiembre de dicho ario, mantuvo sin alteg
cion las hases tarifadas que, en su dia, fueron aprobadas en concordan
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con el salario minimo vigente en aguel momento. Ello impidio 1a actuali-
zacion de las bases tarifadas al promulgarse el Real Decreto 2499/19717, de
23 de septiembre (R.I.S.S. num. 6/77), por el que se aprobo el actual salario
minimo interprofesional.

Terminada el 31 de diciembre de 1977, la vigencia del Real Decreto-ley
iltimamente citado, y aprobado el Real Decreto-ley 4/1978, de 24 de enero,
se hace preciso fijar la nueva escala de bases tarifadas de cotizacién, ha-
dendo que la cuantia de la base minima sea coincidente con el salario
minimo interprofesional en vigor y conservando, por lo que se refiere a las
demas bases, la proporciéon adecuada con la minima.

Se determina, por otro lado, el tope maximo de las bases de cotizacién
previsto en el articulo 74 de la Ley General de la Seguridad Social, al tiem-
po que se fijan las aportaciones correspondientes a empresarios y traba-
jadores en funcion del tipo unico de cotizacién que establecié el Real
Decreto-ley antes citado para las bases tarifada y complementaria, mante-
niéndose 1a vigente estructura de cotizacion por lo que se refiere a la con-
tingencia de desempleo.

Por ultimo, se determinan las bases de cotizacién al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Sanidad y Seguridad Social
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 17
de enero de 1978,

DISPONGO:

Articulo 1. 1. A partir del 1 de enero de 1978 las bases tarifadas de
cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social seran las que se es-
pecifican en la tabla I del cuadro que se inserta a continuacién. Dichas ba-
ses, con el incremento de un doceavo, a efectos de la cotizacién por las pa-
gas extraordinarias de 18 de Julio y Navidad, tendran las cuantias que se
determinan en la tabla II del mencionado cuadro.

Tabla I Tabla II
Pesetas Pesetas
mes mes

1. Ingenieros y Licenciados ... ... ... ... ... ... .. 27.840 30.150
2. Peritos y Ayudantes titulados ... ... ... . 23.070 24.990
3. Jefes administrativos y de tallter ... .. ... ... ... 20.070 21.750
4. Ayudantes no titulados ... ... ... ... ... ... ... .. 17.700 19.170
5. Oficiales administrativos ... ... ... ... .. ... .. 16.440 17.820
6. Subalternos ... ... ... ... ... .. . L 15.000 16.260
7. Auxiliares administrativos ... ... ... ... ... ... .. 15.000 16.260
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Pesetas Pesi
dia )
8. Oficiales de primera y de segunda ... ... ... ... 536 98
9. Oficiales de tercera y Especialistas ... ... ... ... 523 5
10. Peones ... ... .. 500 5
11. Aprendices de tercero y cuarto ano y Pmches
de dieciséis y diecisiete anos ... ... . 306 33
12. Aprendices de primero y segundo atio y Pln-
ches de catorce y quince anos ... ... ... ... ... ... 193 20

2. La base complementaria individual, durante 1978, no podra ex
del 250 por 100 del importe de la correspondiente base tarifada, deten
da en la tabla I del cuadro inserto en el numero anterior.

Art. 2o 1. Durante 1978 los tipos de cotizacion al Régimen Gener:
la Seguridad Social seran los siguientes:

a) Tanto para la base tarifada como para la complementaria indivi
el del 34,3 por 100 del que el 29,15 por 100 sera a cargo del empresario
5,15 por 100 a cargo del trabajador.

b) Sobre la base de cotizacién para la contingencia de desempleo,
terminada en el articulo 1.°, apartado primero, del Real Decreto-ley 15/1
de 10 de agosto (R.I.S.S. num. 5/76), el 2,70 por 100, del gue el 2,35 por
estard a cargo del empresario y el 0,35 por 100 a cargo del trabajador.

2. La distribucion de los tipos de cotizacion entre las distintas con
gencias y situaciones se llevara a cabo por el Ministerio de Sanidad y
guridad Social.

Art. 3. 1. Las bases de cotizacion al Régimen Especial Agrario de
Seguridad Social seran las siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena:

De catorce y quince anos ... ... ... ... ... ... oo
De dieciséis y diecisiete anos ... ... e e
De dieciocho anos en adelante, no cuallflcados

De dieciocho anos en adelante, de acuerdo con la categoria profesi
que ostenten:

1. Ingenieros y Licenciados ... ... ... ... ...

2. Peritos y Ayudantes titulados ... ...

3. Jefes administrativos y de taller ... ...

4. Ayudantes no titulados ... e e e e el
5. Oficiales administrativos ... ... ... ... ... ... ... ... .. . ..
G. Subalternos ... ...

7. Auxiliares admlmstramos
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Pesetas
b dia
i Oficiales de primera y de segunda ... ... ... ... ... ... ... 536 -
). Oficiales de tercera y Especialistas ... ... ... ... ... ... ... 523
" b) Trabajadores por cuenta propia:
bualquiera due sea su actividad ... ... ... ... ... ..o 500
y

E 2. La cantidad fija mensual que han de abonar los trabajadores como
futizaci()n al Régimen Especial Agrario se calcularda aplicando la respecti-
h fraccion a su cargo del tipo de cotizacion sobre las bases tarifadas ocue
le correspondan conforme al numero anterior, incrementadas en un docea-
h, a efectos de la cotizacion por las pagas extraordinarias de 18 de Julio
§ de Navidad.

Art. 40 1. El tope maximo de las bases de cotizacién, previsto en el
ticulo 74 de la Ley General de la Seguridad Social, de 30 de mayo de
974 (R.I.S.S. num. 5/74), serd de 85.500 pesetas mensuales.

A efectos de la cotizacion por las pagas extraordinarias de 18 de Julio
) de Navidad, el indicado tope se incrementara en 14.250 pesetas men-
ales.

2. El tope serialado en el parrafo primero del numero anterior sera
plicable a la cotizacién por las contingencias de accidentes de trabajo y
fermedad profesional y por la de desempleo. A efectos de la cotizacion

r las pagas extraordinarias de 18 de Julio y de Navidad, dicho tope que-
:ara ampliado hasta el doble de su cuantia para los meses en que se cO-
ce por las mismas.

Art. 5. De conformidad con lo previsto en el numero 4 del articulo 213
ﬁe la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones concordantes,

Entidades gestoras, que lo sean de las contingencias de accidentes de
krabajo y enfermedad profesional, y las Mutuas Patronales de Accidentes
e Trabajo vendran obligadas a reasegurar en el correspondiente Servicio
gomun de la Seguridad Social el 30 por 100 de los riesgos a que dicho pre-
pepto se refiere.
|'.

DISPOSICION FINAL
E El presente Real Decreto entrara en vigor el 1 de enero de 1978, si bien
dispuesto en el mismo sera aplicable a partir del dia 2 de igual mes y
pfio, por lo que se refiere a las cotizaciones por trabajadores cuya forma
pe retribucién sea semanal.
¥ Dado en Madrid a 25 de enero de 1978.

JUAN CARLOS
f#El Ministro de Sanidad y Seguridad Social,
ENRIQUE SANCHEZ DE LEON PEREZ
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Real Decreto del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, 211/1978, di
de febrero, sobre régimen orgdnico y funcional de las Delegaciones)
rritoriales del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social (“Boletin Off
del Estado”, num. 46, de 23 de febrero de 1978). .i
El Real Decreto 1918/1977, de 29 de julio (R.I.S.S. num. 5/77), que

tructuraba el Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, habria previs

su articulo 1.° la creacion de Delegaciones Territoriales del Departam
La necesidad de dar el adecuado desarrollo a dicha determinacién,

querida por la exigencia de reestructurar territorialmente los 6rgan

actuacion del nuevo Ministerio, justifica la presente disposicién, que

a articular tales organos y a expresar las funciones para el adecuado

envolvimiento de los mismos . {

En su virtud, a propuesta del Ministro de £anidad y Seguridad SOJ
con aprobacion de la Presidencia del Gobierno y previa deliberacién
Consejo de Ministros en su reunion del dia 10 de febrero de 1978,

DISPONGO:

Articulo 1. Delegaciones Territoriales.

1.1. Las Delegaciones Territoriales del Ministerio de Sanidad y Se|
dad Social tendran ambito provincial.

1.2. No obstante lo anterior, dichas Delegaciones podran tener un
bito territorial superior a la provincia, en funcién de las necesidades
nico-sanitarias y de la poblaciéon protegida por la Seguridad Social.

1.3. Al frente de cada Delegacion Territorial figurara un Delegado,
que dependeran todos los Servicios, Organismos, Centros y Entidades

Ministerio o por él tutelados qgue radiguen en el ambito de su compe
territorial.

Art. 2. Estructura bdsica de las Delegaciones Territoriales.

La estructura organica basica de las Delegaciones del Ministerio de
nidad y Seguridad Social se ajustaria a las siguientes normas:

1. Las Delegaciones se clasificaran en las siguientes categorias: Eg
cial, Primera, Segunda y Tercera. La adscripcion de cada Delegacion a
de las mencionadas categorias se efectuara por Orden ministerial, denf
de:los términos previstos en el numero siguiente.

2. El numero de las Delegaciones, con respecto a las anteriores cal

rias, sera el siguiente: Especiales, dos; Primera, trece; Segunda, diecinu
Tercera, dieciocho.

3. Las unidades administrativas que integran cada Delegacion, incl
das aquellas a que se refieren los articulos 7. a 9. de este Real Dec
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ge agruparan en Servicios, Secciones y Negociados, siendo el numero de
Servicios el siguiente:

3.1. En las Delegaciones Especiales, tres Servicios.
3.2. En las Delegaciones de Primera, dos Servicios.
3.3. En las Delegaciones de Segunda, un Servicio.

4. Se integra en las Delegaciones del Departamento, y con autonomia
funcional, la Inspeccion de Sanidad y Salud, para el ejercicio de las fun-
tiones que legalmente tiene atribuidas. Asimismo, y con analoga autonomia
funcional, en tales Delegaciones, y en los términos previstos por el Decre-
to-ley 4/1978, de 24 de enero, funcionara la Inspeceion de Trabajo, para ed
desemperfio de los cometidos que legalmente le corresponden.

Art. 3.0 Delegado territorial.

El Delegado de Sanidad y Seguridad Social serd la superior autoridad
en materia de Seguridad Social y de Salud, a todos los efectos, dentro de
su jurisdiccion, y en todas las materias cuya competencia esta atribuida
8l Departamento de Sanidad y Seguridad Social. Ostentard la representa-
¢ién del Ministerio, en relacién con las demas Autoridades y Corporaciones
oficiales, y podra requerir, en la realizacién de sus cometidos, el auxilio de
las mismas y de sus agentes.

Art. 4° 1. Los Delegados de Sanidad y Seguridad Social seran nom-
brados por Decreto, aprobado en Consejo de Ministros, a propuesta del de
8anidad y Seguridad Social, entre funcionarios del Estado, destinados en
¢l mismo, con titulacion superior.

2. El cargo de Delegado de Sanidad y Seguridad Social sera incompati-
ble con el ejercicio de cualquier profesion o empleo, tanto en el sector
publico como en el privado.

Art. 5.° 1. El Delegado de Sanidad y Seguridad Social depende orgi-
nica y funcionalmente del Ministro del Departamento y, por su delegacion,
del Subsecretario del Departamento, y técnicamente de éste, del Subsecre-
fario de la Salud, de la Secretaria General Técnica y de las Direcciones
Generales.

2. La dependencia de los relegados con respecto al Subsecretario tendra
luigar a través de la Inspeccién General de Servicios del Departamento.

Art. 6.° Son competencia de los Delegados territoriales de Sanidad y
Beguridad Social, sin perjuicio de las atribuciones de los restantes Depar-
tamentos ministeriales, en el ambito de su jurisdiccion, las siguientes:

1. De caracter general.
- 11. La aplicacion de la politica de actuacién elaborada por el Minis-
terio de Sanidad y Seguridad Social.

12. La representacion del Ministerio en cuantas comisiones y activi-
dades se refieran a materias de su competencia o con ellas relacionadas,
segun las normas vigentes, en el ambito territorial de la Delegacion.
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1.3. Velar por el cumblimiento de las disposiciones legales que
a la Sanidad y a la Seguridad Social.

14. La vigilancia, fiscalizacion y tutela, en su caso, respecto del
cionamiento de todos los Servicios, Organismos, Centros y Entidades d
dientes del Departamento.

1.5. Presidir los Consejos, Asambleas, Juntas, Comisiones, Patron
demas organos representativos y asesores, cuando asista a sus re
y sin perjuicio de las facultades que la normativa legal reconozca
miembros representativos de los mismos.

1.6. Disponer que las Inspecciones de Trabajo y de Sanidad y
realicen, en el marco de sus respectivas competencias, servicios con
y determinados, de cuyo resultado debe darsele cuenta.

1.7. Sancionar las infracciones a 1a legislacion de Seguridad So
de Sanidad y Salud, conforme a lo establecido en las disposiciones vig
pudiendo imponer multas con una cuantia maxima de cien mil peset;
los casos en que exista riesgo para la salud publica, el Delegado terr
podra proponer la clausura temporal o definitiva de establecimien
titular del Departamento, sin perjuicio de la suspension provision
podra acordar inmediatamente, en caso de riesgo grave e inminente,

1.8. EI conocimiento directo de cuantas ordenes e instruccicnes d
racter general hayan de cumplirse u observarse dentro del ambito
jurisdiccion, ya. emanen de los Servicios Centrales del Ministerio o
Servicios, Organismos, Centros y Entidades dependientes del mismo.

1.9. Mantener las pertinentes relaciones con las Corporaciones p
ciales o de superior ambito, Cabildos insulares, Corporaciones munici

asi como con los Colegios profesionales y demas entes, cualquiera qu
su naturaleza.

1.10. La accion protectora, en el ambito territorial, respecto de la
tidad asistencial publica Cruz Roja Espafiola.

1.11. Resolver o tramitar, en su caso, cuantas cuestiones se pl
en orden a la aplicacion de las normativas de Seguridad Social y d
nidad, suscitadas por los interesados o por los Organismos sometidos
competencia territorial de la Delegacion.

1.12. La recepcion y tramite, en su caso, de cuantas denuncias, que
reclamaciones se produzcan en el ambito de su competencia.

2. En materia de Scguridad Social.

2.1. Tramitar y, en su caso, resolver las impu'gnaciones contra 1
tas de liquidacion y requerimiento de pago de cuotas de la Segurida
cial efectuados por la Inspeccién de Trabajo.

2.2. Tramitar y resolver, en su caso, las propuestas de sancién que
mule la Inspecciéon de Trabajo por infracciones en materia de Segu
Social. '

2.3. Tramitar y, en su caso, resolver las propuestas de sancion que
mule la Inspeccion de Trabajo por actos de obstruccion a la labor que
encomendada en materia de Seguridad Social.
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2.4. Tramitar, con emision del correspondiente intorme. los recursos €n
materia de Seguridad Social qgue preve la legislacion vigente.

2.5. Resolver, en el ambito de las competencias que legalmente tenga
atribuidas, respecto de los aplazamientos y [raccionamientos de pago de
cuotas, su compensacion, condonacion de los recargos de mora en la coti-
acion de la Seguridad Social y las excepciones al pagu delegado de las
prestaciones derivadas de las distintas contingencias.

2.6. Conceder, conforme a la legislacion vigente, autorizaciones en ma-
teria de Seguridad Social.

27. Conocer de las discrepancias gue se susciten acerca del encuadra-
miento de las Empresas en el ambito de la Seguridad Social.

2.8. Conocer de las discrepancias gue se susciten entre las Entidades
Gestoras y las Mutuas Patronales en la aplicacion del articulo 204, 2. de la
Ley General de Seguridad Social de 30 de mayo de 197+ (R.I.S.S. num. 5 74"

2.9. Conceder y renovar los titulos de beneficiarios de tamilia nume-
rosa.

2.10. Conocer, de manera periodica y detallada, los datos sobre afilia-
cion, cotizacion y prestaciones de la Seguridad Social, referidos al ambito
territorial de la Delegacion.

2.11. Ejercer cuantas otras funciones le scan atribuidas por norma le-
gal 0 reglamentaria, respecto a Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, Mutuas Patronales de Accidentes de Trahajo y Fm-
presas autorizadas para colaborar en la gestion de agudlla

2.12. Ejercer cuantas funciones les sean atribuidas por las disposiciones
legales, respecto a las Entidades de Prevision Social gque actien dentro del
ambito territorial de la Delegacion.

3. En materia de Sanidad y Salud.

3.1. Conocer y vigilar las actividades encomendadas a las Delezacionoes
Territoriales en materia de Salud.

3.2. Estudio, vigilancia y analisis epidemioldgicos de todos los procesos
gue inciden positiva o negativamente en la salud humana.

3.3. Coordinacion de las funciones de asistencia sanitaria, incluyendo.
en forma integrada, la medicina curativa, preventiva y rehabilitadora, y.
en consecuencia, el control de las Entidades de asistencia y Ceitros sani-
tarios publicos y privados. hospitalarios y no hospitalarios, v de la medicina
primaria urbana y rural

3.4. Inspeccion, vigilancia y control del medio ambiente, tanto natural
como artificial, como factor condicionante de la salud humana, asi como
iel saneamiento de aguas de bebida, aguuas residuales, residuos soélidos, con-
taminacion atmostérica, vivienda. urbanismo y actividades que afecten al
sienestar de la comunidad. dentro del ambito de competencias atribuidas
il Ministro de Sanidad y Seguridad Social y sin perjuicio de las que c¢o-
responden a otros Departamentos niinisteriales.

3.5. Desarrollo, ejecucion y evaluacion de programas sanitarios, ten-
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dentes a la proteccion y promocién de la salud. tales comon los de higla
maternal, infantil, escolar, industrial, laboral, deportiva, mental, enfem
dades transmisibles y las no transmisibles de repercusion social, antrop
zoonosis y educacion sanitaria.

3.6. Vigilancia y control de la producciéon, almacenamiento, transpos
manipulacién y venta de alimentos y productos relacionados directa o ind
rectamente con la alimentacion humana.

3.7. Vigilancia y control de medicamentos, productos farmacéutico
otros materiales sanitarios, asi como la produccion, almacenamiento y di
pensacion de los mismos y control de drogas y estupefacientes.

3.8. Investigacion analitica de todos los productos y materias relag
nados directa o indirectamente con la salud humana.

3.9. Control y vigilancia médica y farmaccéutica respecto de la asisty
cia sanitaria prestada por los Serviciox, Organismos, Centros y Entidad
de la Seguridad Social, asi como la coordinacion de la actividad inspecto
en estas materias existente actualmente en los mismos.

3.10. Ejercicio de la policia sanitaria mortuoria.

3.11. Direccion, vigilancia y control de la sanidad exterior y de tram
portes,

3.12. Coordinacion con las Facultades univevsitarias de profesiones s
nitarias y participacion en cuantas acciones se promuevan, en el imht
territorial de la Delegacion, sobre formacion y politica de personal sanitar

4. En materia de Servicios sociales.

4.1. Fiscalizacion, vigilancia y tutela, en el ambito de su jurisdiecid
del funcionamiento de los Servicios sociales y asistenciales.

4.2. Ejercer la competencia que vienen desempenando los Gobiernos Q1
viles y las Juntas Provinciales de Asistencia Social en materia de asisten
cia social, de acuerdo con lo que se determina en la disposicion transitod
de este Real Decreto.

4.3. Ejercer la acciéon protectora, en su ambito territorial, respecto del
Organizacion Nacional de Ciegos y Asociacion Nacionat de Invalidos Clvilg

Art. 7.0 Secretaria General.

1. A las ordenes directas del Delegado existiria una Secretaria Genery
como organo coordinador de las diferentes unidades administrativas de
Delegaciones Territoriales. Asimismo integrarda administrativamente l
competencias del Delegado en materia de Seguridad Social no atribuida
expresamente a los demas Servicios de la Delegacion.

2. El Secretario general de la Delegacion sera nombrado entre funde
narios del Estado, destinados en el mismo, con titulacién superior, enh
forma que se determine en las plantillas organicas.

3. En caso de enfermedad, ausencia o vacante del Delegado, ejercef
sus funciones el Secretario general.

4. El Secretario general ejercera la Jefatura de Personal sobre tods
los funcionarios que presten servicios en la Delegacion.
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Art. 8. Direccién de Salud.

1. A las 6rdenes directas del Delegado existira una Direccién de Salud,
que integrar4a administrativamente las competencias de aquél en materia
de asistencia sanitaria, ordenacién farmacéutica, salud publica y sanidad
veterinaria.

2. El Director de Salud de la Delegacion ser4a nombrado entre funcio-
narios del Estado, destinados en el mismo, con titulacién superior, en la
forma que se determine en las plantillas organicas.

Art. 9.° Direccién de Servicios Sociales y Asistenciales.

1. A las 6rdenes directas del Delegado existira una Direccion de Servi-
clos Sociales y Asistenciales, que integraria administrativamente las com-
petencias de aquél en materia de servicios sociales, servicios asistenciales
y 6rganos tutelados.

2. El Director de Servicios Sociales y Asistenciales de la Delegacién sera
nombrado entre funcionarios del Estado, destinados en el mismo, con titu-
lacién superior, en la forma que se determine en las plantillas organicas.

Art. 10. Consejo Territorial.

En la Delegacién de cada demarcacion territorial existira un Consejo de
Sanidad y Seguridad Social, como érgano consultivo del Delegado, cuya
tomposicion y funciones se determinaran reglamentariamente por el Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad Social.

Art. 11. En materia de procedimiento, las Delegaciones Territoriales de
Sanidad y Seguridad Social adecuaran su actuacion al procedimiento ad-
ministrativo previsto en la Ley de 17 de julio de 1958, y, en su caso, a los
procedimientos especiales a que se refiere el Decreto de 10 de octubre de
1958, y sus disposiciones complementarias, asi como cuantos otros puedan
stablecerse con esta naturaleza.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Ministerio de Sanidad y Seguridad Social queda facultado
)ara dictar cuantas normas exija la aplicacién y desarrollo del presente
Jecreto.

Segunda.—El Ministerio de Sanidad y Seguridad Social acomodara las
jormas por las que se rigen los 6rganos periféricos de los Servicios y Or-
ranismos integrados en el Departamento a las del presente Real Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Por los Ministerios del Interior y de Sanidad y Seguridad Social se esta-
leceran las normas de desarrollo precisas para la transferencia de com-
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petencias prevista en el apartado cuatro punto dos dei namero cuatq
articulo sexto de este Real Decreto.

1

A

{

DISPOSICION DEROGATORIA j

Quedan derogadas cuantas disposiciones legales de igual o inferior
go se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 10 de febrero de 1978.

JUAN CARLOS"

El Ministro de Sanidad y Seguridad Social,
ENRIQUE SANCHEZ DE LEEON PEREZ

Orden del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social, de 11 de mar;
1978, por la que se crea el cargo de Delegado general adjunto pare
gramas de Salud en la Delegacion General del Instituto Naciow

Prevision. (“Boletin Oficial del Estado”, nam. 61, de 13 de ma
1978.)

Ilustrisimos sefiores:

El articulo 38, punto 3, de la Ley General de la Seguridad Social (R,
numero 5/74), texto refundido vigente, otorga a este Departamento
terial la competencia relativa al establecimiento del régimen orgink
funcional de las Entidades gestoras de la Seguridad Social.

En su virtud, y a propuesta de la Subsecretaria del Departamento,
Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° En la Delegacién General del Instituto Nacional de
sion, y bajo su inmediata dependencia, existira un Delegado general
junto para Programas de Salud.

Art. 2.° El nombramiento y cese del Delegado general adjunto
Programas de Salud se efectuara por Orden ministerial a propuesta
Subsecretario del Departamento.

Art. 3. La presente Orden ministerial entrara en vigor al dia sigul
de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado™.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 11 de marzo de 1978.
SANCHEZ DE LEON

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Ministerio y Subsecretario de la 8
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Portugal

Decreto Regulamentar n.° 24/77 (1), de 1 de abril de 1977. (Promulgado em
21 de margo de 1977.)

1. Para assegurar uma politica de gestao financeira integrada no
sector da seguranca social, o Decreto-Lei n.c 17/77, de 12 de janeiro, criou
o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, fixando as respecti-
vas atribuicGes. Importa agora regulamentar a respectiva competancia,
orgdnica e funcionamento, dotando-o dos meios de accdo indispensaveis.

2. Ao Instituto caberi proceder aos estudos e desencadear as accoes
conducentes ao equilibrio financeiro, acompanhando a sua execucio.

No que respeita & mobilizacdo de meios financeiros, concentra-se no
Instituto a arrecadacido de contribuicdes para a previdéncia.

Para além das contribuicées que vinham sendo arrecadadas pela Caixa
Nacional de Pensdes, o Instituto arrecadara tambim as contribuicdes até
agora liquidadas as caixas sindicais de previdéncia e as caixas de previ-
déncia com entidade patronal contribuinte, constituidas ao abrigo da Lei
ne 1884, de 16 de marco de 1935, & Caixa de Abono de Familia dos Empre-
gados Bancarios e 4 Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais.

Esta medida visa garantir o abastecimento, em tempo oportuno, dos
meios indispensaveis a cobertura de encargos, de acordo com planos finan-
ceiros previamente estabelecidos pelas instituictes articuladas.

A partir da arrecadacao global das contribuicées e do financiamento
efectuado através do Instituto fica assegurada a eficaz gestao das disponi-
bilidades do sistema.

Nesta fase apenas ficam por articular a Caixa de Reformas e Aposen-
tagdes dos Empregados do Banco Nacional Ultramarino e as caixas de pre-
vidéncia sem entidade patronal contribuinte, do d4mbito do Ministério dos
Assuntos Sociais, cuja articulacdo, que o sistema impde, terd lugar pro-
gressivamente, logo que reunidas as condicdes indispensaveis & sua efecti-
vacao.

3. Caberia também ao Instituto o desenvolvimento das acc¢des tenden-
tes & resolucao das situactes de falta de pagamento das contribuicdes que,
pelo seu volume, exijam a tomada de medidas que excedam os quadros
habituais de actuacio.

Na verdade, o caracter genérico e excepcional das medidas a adoptar
.ha presente conjuntura, bem como as suas eventuais repercussfes nos sec-
tores econdmicos e a colaboracido com diversos departamentos do Estado,
que a sua definicdo exige, tornam conveniente que esta matéria seja cen-
tralizada no mesmo organismo, sem prejuizo, porém, da competéncia pré-
pria das institui¢Ges de previdéncia.

(1) Conforme declaracaoc publicada no Diiric da Republica I Série de 15/1/77,
passou a ser Decreto Regulamentar n.o 24/77 e nao Decreto-Lei n.o 174/77 como ini-
clalmente havia sido designaco.

513
%



REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

4. A gestdo global e unificada do patrimoénio financeiro da Pre
cia impse a transferéncia para o Instituto dos valores, patrimonais I
sentados em titulos de crédito, com excepcio dos afectos a fundos
ciais, e em empréstimos ao abrigo da Lei n.c 2092, de 9 de abril de 1

5. Competira ainda ao Instituto definir a estrutura orcamental a
tar pelas instituicboes de previdéncia, harmonizando-a com os prin
informadores do Orcamento Geral do Estado, consolidar e compati
os orcamentos parcelares com a estimativa global de receitas e des|
elaborar o orcamento global do sector e preparar os elementos necess:
a4 proposta contendo as linhas fundamentais do orcamento da segu
social a submeter & Assembleia da Republica.

O Instituto assegurari ainda o acompanhamento e avaliacdo da
cucio orcamental descentralizada e elaborarda a conta anual do sector,.

laborando também na execucdo do relatério anual do sector da seg
social.

6. O Instituto tem como érgdos o conselho de gestao e o conselho
rectivo.

Na constituicio do conselho de gestio consagra-se a participacao
entidades e sectores interessados no sistema de seguranca social, dest
do-se, de acordo com o preceituado no artigo 58.° da Constitui¢do da §
publica, a representacao das associacdes sindicais.

A direccao permanente do Instituto cabe ao conselho directivo,
membros sao nomeados pelo Governo.

7. O Instituto sera dotado de pessoal proveniente da Direccdo-
da Previdéncia, Caixa Nacional de Pensdes e Federacao das Caixas de
vidéncia e Abono de Familia, até aqui adstrito a funcedes que nos te
do presente diploma, passam a ser exercidas no seu ambito, sem prej
do respectivo estatuto e de direitos adquiridos.

Nestes termos:

Ao abrigo do Decreto-Lei n.» 17/77, de 12 de janeiro, o Governo dec
nos termos da alinea e) do artigo 202.» da Constituicdo, o seguinte:
CAPITULO I
Natureza, atribuiobes e competencia
Artigo 1.°
Natureza juridica
1. O Instituto de Gestdao Financeira da Seguranca Social, criado
Decreto-Lei n.c 17/77, de 12 de janeiro, neste diploma designado por

tuto, é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de personali
juridica e capacidade judiciaria, autonomia administrativa e finan
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que funciona no Ambito do Ministério dos Assuntos Sociais e na dependén-
cla directa do Secretario de Estado da Seguranca Social.

2. Compete em especial ao Secretario de Estado da Seguranca Social:

a) Definir a politica geral da actividade do Instituto dentro da orien-
tagio geral do Ministério dos Assuntos Sociais e do Governo.

b) Aprovar as propostas de quaisquer alteragdes que, por lei ou regu-
lamento, carecam de aprovacio ministerial.

¢) Aprovar os programas de orcamento anuais do Instituto, bem como
os relatorios anuais e contas de geréncia, incluindo a aplicacio dos saldos.

d) Fixar as remuneracées do conselho directivo.

e) Aprovar os regulamentos internos do Instituto.

f) Aprovar a aceitacio de herancas ou doacgdes feitas ao Instituto.

g) Determinar, sempre que o entenda e pela forma que julgar ade-
quada, quaisquer accdes, ainda que permanentes, de acompanhamento e
fiscalizacao das actividades do Instituto.

Artigo 2.0
Atribuigdes

1. Sio atribuicGes do Instituto:

a) Colaborar na definicio e adequacdo permanente da politica finan-
ceira do sector, de harmonia com as condigGes da economia nacional.

b) Definir, a nivel nacional, os objectivos, meios e formas de gestio
financeira das instituicdes de seguranca social do ambito de actuacio do
Instituto.

¢) Assegurar a gestio do patrimoénio financeiro das instituicoes pre-
vistas na alinea anterior.

d) Efectuar a compensac¢ido financeira entre aquelas institui¢des, as-
segurando o seu financiamento.

e) Apreciar, integrar e compatibilizar os orcamentos parcelares das
mesmas instituicbes e organizar o orcamento da seguranca social, de acor-
do com a orientacio definida pela Assembleia da Republica, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 108.c da Constituiczo.

f) Coordenar a mobilizacdo dos meios financeiros exigidos pelo orcga-
mento, designadamente quanto & arrecadacao de contribuicdes e & promo-
¢do e coordenacio das medidas referentes a contribuintes devedores.

g) Assegurar o acompanhamento e a avaliacido da execucdo orcamental
descentralizada.

h) Elaborar a conta anual da seguranca social e colaborar na elabo-
racio dos respectivos relatérios anuais.

2. Na prossecucdo das suas atribuicGes o Instituto promovera o lanca-
mento das bases de gestio financeira global da seguranca social, articu-
lando os objectivos da gestdo financeira das instituicGes de previdéncia
com os dos restantes organismos do ambito do sector.
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3. A accao do Instituto so6 abrangeri as actividades inerentes 2 &
téncia social apds a elaboracio do orcamento e contas unificadas.

Artigo 3.0

Competéncia em matéria de gestio financeira e administracdo do
trimonio

1. Para a prossecucdo das suas atribuicdes em matéria de gestaol

nanceira e administracao do patriménio compete ao Instituto, nomes
mente:

a) Colaborar nos estudos financeiros relativos a alteracio dos esg
mas de beneficios de seguranca social.

b) Propor as medidas necessarias para assegurar o equilibrio fin
ceiro do sistema.

¢) Elaborar os planos financeiros e verificar a sua execucio.

d) Arrecadar mensalmente todas as contribuicGes e outras recd
globalmente destinadas as caixas de previdéncia e abono de familia,
cluindo as respeitantes ao regime especial de abono de familia.

e) Arrecadar mensalmente as contribuicoOes relativas as caixas sig
cais de previdéncia e as caixas de previdéncia com entidade patronal §
tribuinte, constituidas ao abrigo da Lei n.© 1884, de 16 de marco de 1935

da nao integradas no regime do Decreto n.° 45266, de 23 de sete
de 1963.

f) Arrecadar mensalmente as contribuictes devidas & Caixa de Al

de Familia dos Empregados Bancarios e & Caixa Nacional de Segu .
Doencas Profissionais.

g) Obter das instituictes de previdéncia dados relativos a contribul
em divida e proceder ao apuramento das situacgdes que revelem uma §
déncia para o incumprimento ou que, pelo seu volume, se revistamy
particular importancia para as institui¢Ses credoras. ’

h) Desencadear, em articulacio com as institui¢cdes de previdénd
sem prejuizo da competéncia especifica destas, medidas tendentes 3
cuperacao das contribuicées em divida.

1) Propor orientaccoes gerais de actuacao para tipos de SItuacoes’
vedoras.

j) Proceder a analise e estudo dos esguemas de intervencdo do Est§
preconizados pelas entidades competentes, em empresas que sejam de
doras a4 previdéncia.

D Enviar mensalmente as caixas de previdéncia e abono de fam «'
as instituigbes indicadas na alinea e) o duodécimo das despesas prev
para o respectivo ano, relativamente as modalidades de doenca e mate
dade, abono de familia e prestacdes complementares, administracdo e4

neficios extraordinarios, deduzidas as receitas orcamentadas, proprias,
guelas rubricas.

m)

9

Enviar mensalmente as caixas de previdéncia e abono de fanf
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os duodécimos dos deficits previstos para os regimes especiais dos trabalha-
dores agricolas.

n) Enviar mensalmente 4 Caixa Nacional de Pensdes o duodécimo das
despesas previstas para as modalidades de invalidez, velhice, sobrevivéncia
¢ subsidios por morte e para administracio, deduzidas as receitas orcamen-
tadas, proprias daquelas rubricas.

0) -Enviar mensalmente o duodécimo das despesas de administracio a
Federacao das Caixas de Previdéncia e Abono de Familia, ao Instituto de
Obras Sociais, & Caixa Central de Seguranca Social dos Trabalhadores Mi-
grantes e & Comissido de Equipamentos Colectivos da Secretaria de Estado
da Seguranca Social.

p) Enviar mensalmente & Caixa de Abono de Familia dos Empregados
Bancdrios e & Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais o duo-
décimo das despesas relativas aos seus esquemas regulamentares de be-
neficios e a administracao, deduxidas as receitas proprias.

q) Enviar mensalmente as caixas de previdéncia as contribuicdes men-
sals que se destinem a complementarizar beneficios imediatos ou que es-
tejam afectas a fundos especiais sem regulamentacio.

r) Administrar o patrimonio que lhe esteja afecto, nomeadamente os
valores representados em titules de crédito e em empréstimos ao abrigo
da Lei n.o 2092, de 9 de abril de 1958.

s) Alienar, trocar ou onerar os titulos de crédito, mediante prévia auto-
rizacio do Secretario de Estado da Seguranca Social.

t) Adquirir imdéveis para instalacao de servicos, ou aliena-los, mediante
autorizacdo do Secretario de Estado da Seguranca Social.

u) Contabilizar o valor global das contribuicGes por si arrecadadas, dis-
eriminadas por regimes.

v) Contabilizar todas as operacoes inerentes a sua prépria actividade.

2. A competéncia prevista nas alineas d), e) e f) ndo prejudica o exer-
cicio da accdo contenciosa para obter o cumprimento das obrigacSes legais
e regulamentares que se encontram a cargo das instituicoes de previdéncia.

Artigo 4.
Competencia em matéria de orcamentos e contas

Na area relativa aos orcamentos e contas compete ao Instituto, de-
signadamente:

3) Definir, de harmonia com os principios informadores do Orcamento
Geral do Estado, a estrutura orcamental a adoptar pelas instituicoes do
sector.

b) Efectuar até 31 de julho estimativas globais de receitas e despesas
¢ estabelecer os indicadores utilizdveis para as previsdes orcamentais.

¢) Apreciar e rectificar os orcamentos das institui¢Ges do sector, que
Ihe seriao obrigatoriamente remetidos até 15 de julho, e bem assim os or-
¢imentos suplementares.
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d) Elaborar o orcamento global da seguranca social, consolidan
orcamentos parcelares.

e) Compatibilizar o orcamento global com as estimativas de re
e despesas.

f) Aprovar os orcamentos parcelares, tendo em consideracio
compatibilizacao.

g) Preparar a proposta contendo as linhas fundamentais do orca
da seguranca social a submeter 4 Assembleia da Republica.

h) Assegurar o acompanhamento e a avaliacio da execucdo orcam
descentralizada e propor as medidas ajustadas as situagdes verificad

i) Elaborar até 25 de junho a conta anual, consolidando as contas
instituicoes, as quais lhe seriao remetidas até 15 de marco.

j) Colaborar com os servicos competentes na elaboracdo do rela
da seguranca social.

CAPITULO II
Organizaado e funcionamento
SEcgio I.—D0s ORGAOS
Artigo 5.° i
Orgdos do Instituto
Sido orgaos do Instituto o conselho de gestdo e o conselho directivo.’
SussEcgio I.—Do conselho de gestdo
Artigo 6.°
Composiqdio

1. O conselho de gestdo € constituido por quinze membros sendo: J

a) Um elemento nomeado por despacho do Ministro das Financas,
presidira.

b) Seis representantes das associacgdes sindicais.

¢) Um representante das associacdes de reformados. )

d) Um representante das Casas do Povo. ﬂ

e) Seis representantes das actividades econéomicas, sendo trés do se

. . N . 3
nacionalizado e trés do sector privado.

2. Os representantes das actividades econdmicas do sector nacior;i
zado seriao designados, respectivamente, por despacho do Ministro do Pl

e da Coordenacio Econémica, do Ministro da Industria e Tecnologia e
Ministro da Agricultura e Pescas.
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3. O representante das Casas do Povo é designado pela respectiva Junta
Central.

4, Os representantes das actividades econdmicas do sector privado se-
rdo designados pelas respectivas associacses.

5. A constituicao do conselho de gestao constara de despacho do Se-
cretario de Estado da Seguranca Social, publicado no Diario da Republica.

' Artigo 7.
Duragdo do mandato

1. A duracao do mandato dos membros do conselho de gestio é de dois
anos, podendo haver reconducio.

2. Antes do termo do mandato podem as entidades representadas no
-eonselho de gestdao proceder, mas por uma so6 vez, a4 substituicio dos mem-
bros que designaram.

Artigo 8.c
Competéncia

1. Compete ao conselho de gestio:

a) Pronunciar-se sobre os reflexcs financeiros resultantes da alteracgio
dos esquemas de beneficios.

b Emitir parecer sobre as medidas adequadas ao equilibrio financeiro
do sistema.

¢) Emitir até 31 de julho parecer sobre a conta anual, a qual lhe sera
presente até 30 de junho.

d) Emitir parecer até 30 de setembro sobre o orcimento global da
seguranca social e a proposta contendo as linhas fundamentais do orca-
mento do sector, os quais lhe serfo presentes até 31 de agosto, e bem
assim sobre os orcamentos suplementares.

e) Apreciar o plano financeiro.

f) Apreciar trimestralmente a execucdo orcamental global e recomen-
dar as medidas a adoptar para corrigir eventuais desajustamentos.

g) Dar parecer sobre a alienacdo, a troca ou a oneracdo de titulos de
erédito e a transaccio de imdveis.

2. Ultrapassados 0s prazos previstos nas alineas ¢) e d) sem que o
ctonselho de gestao tenha exercido a competéncia que lhe ¢ prépria, cabe

seu presidente devolver os respectivos documentos ao conselho directi-
w0, com a necessaria justificacdo, para ulterior prosseguimento.

3. O conselho de gestio pode obter do conselho directivo todos os ele-

entos necessarios ao normal e regular exercicio das suas funcoes.
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Artigo 9.°

Reunides

1. O conselho de gestio reune ordinariamente uma vez por trime
e obrigatoriamente nos meses de julho, setembro e dezembro para os‘
das alineas c), d) e e) do n.° 1 do artigo 8.°

2. O conselho de gestao reune extraordinariamente para se pronun
sobre os assuntos previamente fixados em ordem de trabalho, a pedida
conselho directivo ou por iniciativa de metade do numero total dosq
membros em exercicio.

3. Os membros do conselho directivo podem participar em qua
reunices do conselho de gestdo, sem direito a voto, sempre que para
forem convidados ou autorizados.

Artigo 10.°

Competéncia especifica do presidente

Cabe ao presidente do conselho de gestio convocar as reunibes, d
os trabalhos e assegurar as tarefas correntes para o exercicio normal
sua competéncia, designadamente quanto & elaboracdo das actas, €
diente e assinatura dos termos de abertura e fecho dos livros de actas
conselho directivo.

Artigo 11.°

Reembolso de despesas

Os membros do conselho de gestdo terdo direito a senhas de pre
e ao reembolso das despesas de deslocacdo, nas condicges a fixar por
pacho do Secretario de Estado da Seguranca Social, acrescidas de aj
de custo, se pelo seu estatuto a elas tiverem direito.

Sussecgio I11.—Do conselho directivo

Artigo 12.°

Composigdo

1. O conselho directivo é constituido por trés membros, sendo o p
dente nomeado pelo Ministro dos Assuntos Sociais e os dois vogais no
dos pelo Secretario de Estado da Seguranca Social.

2. Sempre gue as circunstancias o exijam pode o conselho dire
passar a ser constituido por cinco membros, sendo o3 restantes vogals
nomeacio do Secretario de Estado da Seguranca Social.

3. Recaindo as nomeacdes em funcionarios do Estado ou em emp
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dos das instituicoes de previdéncia, os cargos serio exercidos em comissio
de servico por periodos renovdaveis de dois anos, com manutencdo de todos
o5 direitos inerentes aos seus guadros de origem, incluindo os de acesso,
considerando-se o periodo da comissao, para todos os efeitos, como servico
prestado nesse quadro.

Artigo 13.°

Competéncia

O conselho directivo ¢ o orgdo permanente de direccdo e administra-
.¢d0 do Instituto, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Superintender em todos os servicos do Instituto, orientando-os na
realizacao das suas atribuicges.

b) Submeter ao conselho de gestao todos os assuntos que sejam da sua
tompeténcia, garantindo-lhe o necessario apoio administrativo e forne-
tendo-lhe os elementos referidos no n.o 3 do artigo 8.

¢) Elaborar e remeter & Secretaria de Estado da Seguranca Social.
gté 15 de abril, o relatorio da sua actividade e as contas respeitantes ao
ano anterior.

d) Elaborar o orcamento anual do Instituto até 15 de julho.

e) Garantir a articulacdo funcional com os servicos dependentes da
Becretaria de Estado da Seguranca Social, nomeadamente fornecendo todos
0s elementos estatisticos necessarios.

f) Representar o Instituto, assinar os respectivos instrumentos legais
¢ manter devidamente escriturados os livros e documentos referentes a
administracao.

g) Fazer rubricar pela Secretaria de Estado da Seguranca Social os
lvros mestres do Instituto.

h) Elaborar as normas internas que se mostrarem necessarias ao fun-
rdonamento dos servicos.

i) Exercer as competéncias que, cabendo ao Instituto, nio sejam da
rgompeténcia propria do conselho de gestdo.

Artigo 14.-

Competéncia especial do presidente

Compete especialmente ao presidente:

a) Coordenar todos os meios ao seu dispor para que sejam atingidos
0§ objectivos do Instituto.

b) Representar o Instituto em quaisquer actos ou contratos, em juizo
ou fora dele, podendo delegar a representacio casuisticamente em qualquer
os vogais ou em qualquer dos trabalhadores do Instituto ou, para repre-
ntacio em juizo, em mandatirio especial.

¢) Convocar as reunides do conselho directivo, dirigir os trabalhos e
rovidenciar pela execucdo das deliberactes tomadas.
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d) Promover a publicacdo das normas e regulamentos internos.
e) Prestar ao Ministro dos Assuntos Sociais e ao Secretario de B
da Seguranca Social todas as informactes que lhe sejam pedidas sol
funcionamento do Instituto e assuntos da sua competéncia. b

4

Artigo 15.°

Competéncia especial dos vogais

Compete especialmente aos vogais:
a) Coadjuvar o presidente. :
b) Dirigir os departamentos ou sectores que lhes forem confiad
¢) Submeter ao conselho directivo os assuntos que lhes parecam
venientes, dando deles prévio conhecimento ao presidente.

Artigo 16.°

Funcionamento

1. As reunides do conselho terio lugar, pelo menos, uma vez por
na, e delas sera lavrada acta.

2. As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
sentes, tendo o presidente voto de qualidade.

SusskEccio ITII.—Da responsabilidade dos membros dos Orgdos do Ind

Artigo 17°

Responsabilidade civil e criminal

1. Os membros do conselho de gestio e do conselho directivo sio

ponsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou irregularidades com
no exercicio das suas funcdes.

2. Consideram-se isentos de responsabilidade os membros que n

verem intervindo na resolucao ou a desaprovarem com declaracio na
da respectiva reuniio.

SEcgio 11.—Dos SERVICOS
Artigo 18.°
Servigcos e apoio juridico

1. O Instituto de Gesto Financeira da Seguranca Social compreen
seguintes servicos:

a) Servicos de gestdo financeira.
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b) Servicos de orgcamentos e contas.
¢) Servicos administrativos.

2. Na directa dependéncia do conselho directivo funcionaria um niucleo
de apoio juridico.

Artigo 19.°

Competéncia dos servicos

1. Aos servicos de gestdo financeira cabem as accdes necessarias ao
gxercicio das competéncias referidas no n.c 1 do artigo 3.° do presente
fiploma.

2. Aos servicos de orcamentos e contas cabem as accbes necessarias ao
iercicio das competéncias referidas no artigo 4.° do presente diploma.

3. Aos servicos administrativos cabe:

a) Assegurar o apoio administrativo aos orgaos de gestao.
by Assegurar o expediente geral nio efectuado directamente pelos pro-
prios servicos.
¢) Assegurar a gestio do pessoal do Instituto.
Artigo 20.°

Estrutura orgdnica e funcional dos servigos

A estrutura organica e funcional dos servicos referidos no artigo 18.c
erd estabelecida por portaria do Secretario de Estado da Seguranca So-
tlal, ouvido o conselho directivo.

CAPITULO III
Do pessoal

Artigo 21.0

Quadro do pessoal

O Instituto tera o pessoal dirigente, técnico, administrativo e comple-
mentar que constar do quadro aprovado por portaria do Secretario de
Btado da Seguranca Social.

Artigo 22.°

Recrutamento de pessoal

1. O quadro de pessoal do Instituto sera integrado preferentemente
por trabalhadores das instituigGes de previdéncia ou, em regime de co-
missio de servico, da funcdo publica do sector da seguranca social, sempre
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sem prejuizo dos direitos adquiridos, mediante despacho do Secret:
Estado da Seguranc¢a Social, por proposta do conselho directivo.

2. O pessoal necessario ao funcionamento do Instituto que nio
ser recrutado pela forma prevista no numero anterior seri admitl
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 23.°

Distribuicdo de pessoal

A distribuicdo do pessoal do Instituto pelos servicos sera feita m
deliberacao do conselho directivo.

Artigo 24.°

Regime do pessoal

O pessoal do Instituto sera abrangido pela regulamentacido de tra
dos trabalhadores da Previdéncia, com excepcao do que provier da f
plublica, o qual mantém o seu estatuto.

CAPITULO 1V
Do regime administrativo e financeiro

Artigo 25.°

Receitlas

1. Constituem receitas correntes do Instituto:

a) Contribuigses.

b) Comparticipacdes do Orcamento Geral do Estado.
¢) Rendimentos dos bens proprios.

d) Multas.

e) Subsidios, donativos, legados ou herancas.
f) Juros de mora.

g) Empréstimos — Lei n.» 2092 (extincao e administracdo).
h) Qutras receitas.

2. Constituem receitas de capital do Instituto:

a) Embpréstimos — Lei n.c 2092 (amortizacdes).

b) Titulos de crédito (amortizacdes, resgate e alienacio).
¢) Imoveis (alienacio).

d) Empréstimos contraidos.

e) Qutras receitas.
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Artigo 26

Despesdas

1. Constituem despesas correntes do Instituto:

a) Financiamento das instituicges de previdénceia.
b, Reembolso e restituicio de contribuicoes.

¢) Administracio.

d) Administracio de patrimonio.

e) Qutras despesas.

2. Constituem despesas de capital do Instituto:

a) Titulos de crédito.

b) Imoveis.

¢) Amortizagdes de empréstimos contraidos.
d) Outras despesas.

Artigo 27.°

Fundo de rcserva

O Instituto tera um fundo de reserva destinado a assegurar a cobertura
los seus compromissos, que sera constituido pelo patrimoénio que para ele
or transferido e pelos saldos de geréncia.

Artigo 28.¢
Valores do Instituto

1. Cs valores do Instituto s6 poderdo ser representados em dinheiro,
m titulos do Estado ou por ele garantidos e em imodveis para instalacao.

2. A aplicacdo em titulos ou imoéveis prevista no n.» 1 depende de auto-
izacio do Secretario de Estado da Seguranca Social, mediante proposta
o conselho directivo e parecer favoravel do conseliio de gestio.

3. As operacoes de alienacao ou troca de titulos de crédito serao efec-
1adas por intermédio da Direccio-Geral do Patrimonio, sempre que o
ntro contraente nio seja instituicio de previdencia, com prévia autoriza-
i0 do Secretario de Estado da Seguranca Social.

Artigo 29.¢
Fundo de maneio e movimentaaio de verbas
1. O fundo de maneio do Instituto ¢ fixado em 100 000%, devendo os

lores representados em dinheiro que excedam agquela importancia ser
positados na Caixa Geral de Depésites ou no Banco de Portugal.

2. Os valores deposcitados nos termos do numero anterior devem ser
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movimentados por meioc de cheques assinados por dois membros do e«
salho directivo, podendo uma destas assinaturas ser substituida pela:
responsavel dos servicos de gestic financeira, mediante deliberacio:
mesmo conselho.

3. As verbas necessarias a realiza¢oo das despesas mensais de adm
nistracao poderao ser movimentadas através de outras instituicOes b
carias nacionalizadas.

Artigo 30.

Representaado do Institulo nos corpos gerentes de sociedades

Sao aplicaveis 3 designacio de representantes do Instituto nos corp
gerentes das empresas ou entidades de gue seja accionista as normas
guladoras da representaciao do Estado nas sociedades.

Artigo 31.°
Isengdes

O Instituto goza das isencoes reconhecidas por lei ao Estado, designads:
mente:

a) Contribuicao industrial.
b) Imposto de capitais.

¢y Imposto do selo, incluindo o de averbamento, nos seus diplomas, &
tatutos ou regulamentos, livros de escrituracao, atestados, certidoes, ceti-
ficados, guias de depodsito ou de pagamento e recibos de contribuicgese
quotas que tenha de processar no exercicio das suas funcoes, bem como g
guantias que devam ser cobradas simultaneamente com as multas e recihy
que os beneficiarios e seus familiares passarem por guaisquer guantias re
cehidas no uso dos seus direitos.

d) Imposto sobre as sucessdes ou doacdes.
e) Sisa.

f) Contribui¢ao predial.

g) Imposto de mais-valias.

h) Imposto complementar.

iy Custas judiciais.

Artigo 32.
Outras regalias

O Instituto goza das regalias e faculdades reconhecidas por lei as ins-
tituicoes de previdéncia.
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CAPITULO V
Disposicoes finais ¢ lransitérias

Artigo 33.¢
Interpretacdo e integracdo

As duvidas surgidas na aplicacao do presente decreto seriao resolvidas
por despacho do Ministro dos Assuntos Sociais.

Artigo 34.¢
Financiamento dos beneficios de assisténcia

1. O Instituto assegurara, transitoriamente, o financiamento dos bene-
ficlos extraordinarios presentemente concedidos atraves dos fundos de
assisténcia das caixas., até que os mesmos sejam integrados em esquema
regulamentar ou transferidos para o ambito de outro organismo ou depar-
tamento do Estado.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, serao apenas conside-
rados os beneficios comuns i generalidade dos fundos de assisténcia, ate
20 limite dos montantes orcamentados.

Artigo 35.¢

Financiamento das prestacoes de uce:io meédico-social

Até A concretizacio do previsto no artigo 64, da Constituicao, o Insti-
tuto pora mensalmente a disposicao do departamento competente da Se-
cretaria de Estado da Saude o duodécimo previsto no n.w 1 do artigo 9.°c do
Decreto Regulamentar n.» 12/77, de fevereiro.

Artigo 36.-
Articulaawio de outras instituigoes

Tendo em vista a criacao do sistema unificado de seguranca social, se-
rio progressivamente articuladas com o Instituto. por proposta deste, me-
diante portaria do Secretario de Estado da Seguranca Social, a Caixa de
Reformas e Aposentacdes dos Empregados do Banco Nacional Ultramarino
e as caixas de previdéncia sem entidade patronal contribuinte, do ambito
do Ministério dos Assuntos Socials, constituidas nos termos da Lei n.w 1884,
de 16 de marco de 1935, e legislacao complementar.

Artigo 37.°
Funcdes estatisticas

Até 4 criacdo de um departamento de estatistica da Secretaria de Es-
tado da Seguranc¢a Social poderao ser assegurados, no ambito dos servicos
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de orcamentos e contas do Instituto, as funcdes de recolha, tratamenty
divulgacao de elementos estatisticos do sector, nos termos a fixar por dd
pacho do Secretario de Estado da Segurancga Social.

.

Artigo 38.°
Periodo de instalacdao

Até a constituicao do conselho de gestdo, que se deverd verificar
prazo de nhoventa dias, o conselho directivo, funcionando em regime
comissao instaladora, -exercera também a competéncia gue cabe aquele

Artigo 39.°

Afectagdao de pessoal

1. Por despacho do Secretario de Estado da Seguranca Social, sob
posta do conselho directivo, sera imediatamente integrado em lugares
categoria correspondente, no Instituto, pessoal técnico, administrativo
auxiliar ou complementar proveniente da Direccao-Geral da Previdén
da Caixa Nacional de Pensses, da Federacio das Caixas de Previdéncia
Abono de Familia e, eventualmente, de outras instituicoes de previdén
que se encontre adscrito a funcoes inerentes ao exercicio das atribui
cometidas ao Instituto por forca do presente diploma.

2. O pessoal referido no numero anterior tera prioridade para o pre
chimento do quadro previsto no artigo 21.c

3. Pessoal técnico, administrativo e -auxiliar adstrito ao sector
calculo dos Servigos Actuariais da Direccido-Geral da Previdéncia sers fi
tegrado, em lugares correspondentes, nos servicos de orcamentos e conty
assegurando, para além da colaboracdo no exercicio das competén
especificas destes, as funcoes de estatistica que eventualmente sejam a
buidas ao Instituto nos termos do artigo 37.° do presente diploma.

Artigo 40.°

Tranferéncia de patriménio financeiro

)

1. E transferido para o Instituto o patrimoénio financeiro constity
pelas disponibilidades existentes na Caixa Geral de Depoésitos, pela cart
de titulos e pelo valor dos empréstimos da Lei n.c 2092, de 9 de abril

1958, constantes do balanco da Caixa Nacional de Penstes em 31 de deze
bro de 1976.

2. Com exclusio dos titulos de crédito afectos aos fundos especiais,
igualmente transferidos para o Instituto todos os titulos de crédito

instituicdes de previdéncia referidas nas alineas d), e) e f) do artigo 3.°d
te diploma.
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Artigo 41.~

Transferéncia de outros direitos

Por despacho do Secretaric de Estado da Seguranca Social e indepen-
dentemente de quaisquer outras formalidades, serio determinados outros
direitos a transferir para o Instituto, designadamente o de arrendamento,
de que sejam titulares a Caixa Nacional de PensGes, a Federacdo das Caixas
de Previdéncia e Abono de Familia e outras instituicdoes de previdéncia.

Artigo 420

Entrada em vigor

O presente diploma entra imediatamente em vigor, reportando-se o
inicio da actividade do Instituto a 1 de janeiro de 1977.

Decreto-Lei n.o 183/77, de 5 de maio de 1977.

1. O regime de proteccio em caso de desemprego instituido pelo De-
creto-Lei n.e 169-D/75, de 30 de marco, tinha natureza experimental, pelo
que no proprio diploma se previa a sua revisjo a curto prazo, niao tendo
sido previstas situacdes que, posteriormente, se verificou carecerem de pro-
teccao. Tal condicionalismo determinou a necessidade de publicacao de
legislacdo avulsa que contivesse as alteragdes pontualmente consideradas
indispensaveis, que, contudo, se verificou, numa perspectiva global, nio
satisfazerem completamente os objectivos que se propunham.

Subsistia, assim, ndo so a necessidade de alteracdes de fundo ao texto
do diploma, como ainda, para uma melhor compreensiio do sistema de
proteccao, a de reunir num unico diploma a numerosa legislacao dispersa
sobre subsidios de desemprego.

2. Surge asim o presente diploma, que, reunindo a legislacdo existente
sobre subsidio de desemprego, introduz significativas melhorias, das quais
se salientam as seguintes:

— Reducao do periodo de garantia para cento e vinte dias, estabelecen-
do-se, assim a mesfa exigéncia para todos os trabalhadores.

— Reducdo do periodo de espera de trinta para sete dias.

— Elevacao dos montantes do subsidio de desemprego para 60 % ou
75 % da remuneracio minima garantida, consoante se trate de tra-
balhadores sem ou com familiares a cargo, o que elimina a diferen-
ciacio que existia relativamente aos trabalhadores agricolas.

— Referéncia ao ultimo salario, para efeitos de registro de salarios, du-
rante o periodo de espera e de concessao do subsidio, em relacio aos
trabalhadores abrangidos pelo regime geral e consequente alteracdo
de modo de financiamento do subsidio.

— Imputacio as caixas de previdéncia do procedimento administrativo
inerente as reposigoes de subsidios indevidamente pagos.
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— Por outro lado, consagram-se no diploma regimes especiais para
trabalhadores maritimos, ex-estagiarios de cursos de formacio
fissional, ex-militares e exsreclusos, cuja existéncia é determinada

las condicdes particulares verificaveis nas diversas situacdes a
tadas.

3. Finalmente, salienta-se que o diploma nao contempla o desemp
parcial, porquanto se entendeu, atentas as suas determinantes especifl
e com implicacBes em diversos dominios, que deverd ser objecto de di
ma autonomo.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201°
Constituicdao, o seguinte:

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°

Subsidio de desemprego

1. Os trabalhadores por conta de outrem em situaciao de desempr
tém direito a receber, a titulo de subsidio de desemprego, uma presta
pecuniaria nos termos e condicGes previstos no presente diploma.

2. Para efeitos do presente diploma, consideram-se trabalhadores
conta de outrem os cooperantes-trabalhadores.

3. O subsidio de desemprego sera abreviadamente referido neste di
ma por subsidio.

Artigo 2.0

Pressupostos fundamentais de atribuigdo

1. A atribuicdo do subsidio depende da verificacao dos seguintes pr
supostos:

a) Ter sido trabalhador por conta de outrem nos ultimos doze m
4 data do requerimento do subsidio.

b) Ter capacidade para o trabalho. .

c) Estar disponivel para o trabalho.

d) Ser o desemprego involuntario, nos termos do artigo 5.°

2. A capacidade consiste na aptidao para o trabalho avaliada pe
téenicos competentes dos centros de emprego.

3. A disponibilidade consiste na predisposicio para aceitar empr

conveniente e é comprovada através da inscriciao, como candidato a e
prego, nos centros de emprego.
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CAPITULO II
Regime geral do subsidio
Artigo 3.°
Condigcdes gerais de atribuicdo

Sdo condicoes gerais de atribuicio do subsidio:

a) Ter estado empregado, em média, nos ultimos seis meses anteriores
4 data do desemprego, treze dias por méas ou ter trabalhado, em média
e no mesmo periodo, vinte e quatro horas por semana.

b) Estar obrigatoriamente abrangido pelo regime geral da Previdén-
cia ou ser socio efectivo das Casas do Povo e, em qualquer caso, desde que
se tenha verificado a entrada de contribuicdes, ou situacdo a esta equiva-
lente, respeitantes a cento e vinte dias de trabalho, nos dezoito meses ante-
riores & data do desemprego.

Artigo 4.°
Exclusoes

1. Estdo excluidos do ambito de aplicacdo do presente diploma:

a) Os trabalhadores gque tenham recebido indemnizactes relativas a
gltima ou a anteriores cessacdes de contratos de trabalho, mas apenas du-
rante o numero de meses completos que resultar da divisio dos montantes
recebidos pelo salario com base no qual foram calculadas.

b) O trabalhador, sem familiares a seu cargo, que tenha rendimentos
médios mensais proprios iguais ou superiores a 60 % das remuneracoes
minimas garantidas estabelecidas no Decreto-Lei n.° 49/77, de 7 de feve-
teiro.

¢) Os trabalhadores cujo agregado familiar que com eles conviva em
conomia comum aufira, em média, per capita, proventos iguais ou supe-
jores a 60 % da remuneracio minima garantida, assegurando-se, todavia,
i cada agregado familiar o dobro das remuneracdes minimas garantidas.

d) Os trabalhadores que se encontrem a receber subsidio pecuniario,
or doenca ou maternidade, da Seguranca Social.

e) Os trabalhadores que se encontrem a receber pensio de invalidez
m reforma.

f) Os trabalhadores que tenham obtido, por si ou pelo seu agregado
amiliar, importancias, a qualquer titulo, nomeadamente herancas e lo-
arias, mas apenas durante o numero inteiro de meses que resultar da di-
isd0 daquelas importancias pelo dobro das remuneracdes minimas ga-
antidas.

9. Para efeito do disposto na alinea ¢) do nimero anterior nio se con-
lderam proventos o abono de familia e prestagtGes complementares.
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Artigo H.e
Desemprego involuntdrio

1. O desemprego considera-se involuntario sempre que a quebra &
vineulo juridico-laboral nao seja devida a factos imputaveis ao trabalhador

2. Poderao ser equiparadas & situacio de desemprego involuntario &

suspensoes do contrato de trabalho, sem garantia salarial, superiores i
trinta dias, mediante despacho do Secretario de Estado da Populacioe
Emprego.

3. A qualificaciao do desemprego como involuntirio ¢ referida ao ul-
timo emprego, independentemente da sua duracio, desde gue tenha deco-
rrido o periodo experimental.

4. O desemprego decorrente da cessacio do contrato de trabalho por
mutuo acordo das partes considera-se voluntario.

5. O motivo da cessacao do contrato indicado pela entidade patronal
na declaracao a que se refere o n.* 1 do artigo 18.° nao ¢ elemento decisivo
para a qualificacao do desemprego.

6. O desemprego presume-se involuntirio quando a apreciaco do mo-
tivo do despedimento estiver comprovadamente pendente de conciliacio
prevista na lei ou em instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho
ou de decisao judicial.

7. A pendéncia de conciliacio ou de decisio judicial ¢ provada palo
trabalhador mediante documento emitido pela respectiva comissio de con-
ciliacao e julgamento ou tribunal do trabalho, do qual conste o objecto e o
numero do processo.

8. A passagem do documento referido no numero anterior pode ser
solicitada verbalmente as entidades competentes e é isenta de quaisquer
encargos para o trabalhador.

Artigo 6.°
Requisitos formais de atribuicdo

1. S3&o requisitos formais de atribuicao do subsidio:

a) Ser portador da declaracido da entidade patronal prevista nc arti-
go 18 ne°ole 2.

b) Ser portador do cartio ou credencial da sua instituicido de previ-
déncia ou Casa do Povo.

¢) Inscrever-se como candidato a emprego no centro de emprego da
area da respectiva residéncia.

d) Requerer pessoalmente o sunsidio no centro de emprego indicado na
alinea anterior nos doze meses seguintes a data do desemprego, decla-
rando expressamente aceitar emprego conveniente.

2. Em caso de recusa ou impossibilidade de a entidade patronal emitir
a declaracao referida na alinea a) do n.° 1, podera a mesma Ser preenchida
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pelo sindicato de que o trabalhador for soécio, ou, na falta de sindicato ou
inscricdo nele, por declaracdo da Inspeccao do Trabalho ou da junta de
freguesia do lugar da prestacao de trabalho ou da residéncia.

Artigo 7.

Emprego conveniente

1. Para que um emprego possa ser considerado conveniente, no ambito
deste diploma, deverdo verificar-se as seguintes condicoes:

a) Estar de acordo com as aptiddes do trabalhador, tendo em conta
qualquer das profissoes registadas na declaracio da entidade patronal, no
documento referido na alinea ¢) do n.© 1 do artigo 37.°c ou na carteira pro-
fissional, caso o trabalhador a possua, ou ainda com as aptiddes profissio-
nals declaradas pelo proprio trabalhador e avaliadas pelos técnicos compe-
tentes do centro de emprego.

b) Ser retribuido, pelo menos, com as remuneracdes minimas garan-
tidas.

¢) Nao causar ao trabalhador prejuizo sério.

2. O trabalhador deveri submeter-se as provas de aptiddo profissional
ou outras que o centro de emprego entenda necessarias para a avaliacio
das suas aptidoes.

Artigo 8.0
Montante

1. O montante diario do subsidio sera a 75 % ou 60 % das remune-
racdes minimas garantidas fixadas na lei para os trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo, calculada na base de trinta dias de trabalho
por més, respectivamente com ou sem familiares a cargo.

2. O montante global do subsidio calculado nos termos do numero
anterior sera arredondado para a unidade de escudo imediata.

3. Em caso algum o montante didrio do subsidio podera exceder 75 %
da ultima remuneracio diaria.

4, Consideram-se a cargo os familiares que nao tenham rendimentos
mensais iguais ou superiores a 60 % das remuneracdes minimas garan-
tidas e vivam na dependéncia econémica do trabalhador, presumindo-se
como tais o conjuge niao separado de pessoa e bens os filhos menores e os
ascendentes que confiram direito a abono de familia.

5. O trabalhador pode fazer prova de que outras pessoas, ainda que
nao familiares, se encontram a seo cargo, através de documento oficial
idéneo.

6. O montante fixado nos termos do n.° 1 manter-se-a inalteravel du-
rante o periodo de concessiao referido no artigo seguinte, excepto quando
se verifique casamento ou nascimento de filhos, desde que comunicados
a0s centros de emprego nos trinta dias posteriores ao evento.
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Artigo 9.0
Periodo de concesadao

1. O subsidio, pago mensalmente, sera concedido, em regra, durants
prazo de cento e oitenta dias. )

2. Os trabalhadores cujas idades a data da entrega do requerimej
de subsidio sejam iguais ou superiores a 50, 55 e 60 anos, terdo direito ry
pectivamente, a trezentos e sessenta, quinhentos e quarenta e setecenﬁi
e vinte dias de subsidio.

3. Decorrido o prazo de setecentos e vinte dias previsto no numero
terior, poderia o trabalhador requerer antecipadamente a pensiao de ref
ma a que tiver direito.

4. Em qualquer das circunstancias referidas nos numeros anterio
o subsidio ndo é devido nos sete dias seguintes ao da data da entrada
requerimento,

5. O prazo referido no numero anterior nio decorre enguanto ot
balhador se encontrar em qualquer das situacgfes constantes da alinea
do artigo 12.°

Artigo 10.°
Prorrogacdo do periodo de concessdo

O periodo de concessao referido no n.e 1 do artigo anterior pode
excepcionalmente, ser prorrogado por mais cento e oitenta dias, desde qu
cumulativamente, se verifiqguem as seguintes condi¢oes:

a) Falta de emprego conveniente;
b) Inviabilidade de reconversiao profissional.

Artigo 11.0
Documento a entregar ao trabalhador
Deferido o reguerimento, sera entregue ao trabalhador um documen

comprovativo da sua condicdo de subsidiado, do qual constardo os se
principais direitos e deveres durante o periodo de concess3o.

Artigo 120
Suspensdo do subsidio

1. O pagamento do subsidio sera suspenso nos seguintes casos:

a) Durante os primeiros trés meses de novo contrato de trabalho co
remuneracao igual ou superior ao respectivo subsidio; ;
b) Durante os primeiros trés meses de prestacio do servico militar;
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¢) Durante o periodo em que o trabalhador receba prestagdes pecunia-
rias por doenca ou maternidade da seguranca social;

d) Durante o periodo calculado nos termos da alinea a) do artigo 4.°,
correspondente a indemnizacdo por anterior despedimento, recebidas pelo
trabalhador ja no decurso do periodo de concessdao do subsidio;

e) Durante o numero de meses calculado nos termos da alinea f) do
artigo 4.°, quando as importancias tenham sido recebidas na pendéncia do
subsidio;

f) Quando houver fundada suspeita de comportamento fraudulento por
parte do trabalhador, nas circunstancias previstas na alinea f) do n.° 1 do
artigo seguinte;

g) Durante o periodo, nio superior a trés meses, previamente autori-
zado, em que o trabalhador se ausente da area da sua residéncia em busca
de emprego.

2. E equiparada & situacio da alinea a) do numero anterior a frequén-
cia de curso de formacao profissional ministrado ou reconhecido pela Se-
cretaria de Estado da Populacio e Emprego.

Artigo 13.°
Extingdo do subsidio

1. O direito ao subsidio extingue-se:

a) Quando o novo contrato de trabalho, com remuneracao igual ou
uperior ao respectivo subsidio, perdure para além de trés meses;

b) Com a recusa de aceitacio de emprego conveniente;

¢) Com a segunda falta de comparéncia nao justificada ao controéle
revisto no n.» 1 do artigo 15.°;

d) Quando se verifique que o desemprego é voluntario, em resultado
a decisdo final dos procedimentos previstos no n.» 6 do artigo 5.°;

e) Com a passagem do trabalhador a situacao de invalidez ou reforma
u quando atinja a idade legal desta;

f) Com a condenacio por falsas declaractes, ou utilizacdo de qualquer
utro meio fraudulento, com a finalidade de receber o subsidio ou influir
0 seu montante ou duracio;

g) Com a falta de cumprimento dos deveres previstos no artigo 15.°;

h) Quando a prestacdao do servico militar perdure para além de trés
eses;

i) Com o termo do periodo de concessio.

2. Para efeitos da alinea d) do numero anterior, a comissio de conci-
1c30 e julgamento ou o tribunal do trabalho comunicarjo ou centro de
aprego respectivo a decisdo que recaiu sobre o processo, no prazo de cinco
as com indicag¢do expressa da data.
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Artigo 14.°
Nova concessdo

1. Ao trabalhador ja subsidiado podera conceder-se novo subsidio &

funcao de posterior desemprego, desde que reuna as condicges constantl
do presente diploma.

2. Porém, a média prevista na alinea a) do artigo 3.° nao pode obtel
se com recurso a trabalho prestado antes do subsidio extinto.

3. Os montantes em divida em relacdo a subsidios anteriores serao dd
duzidos no novo subsidio.

Artigo 15.° ‘]
Deveres do trabalhador 1

1. Durante o periodo de concessao do subsidio, o trabalhador é ob‘
gado a comparecer nas datas e locais que lhe forem determinados

centro de emprego da area da sua residéncia. !

2. Os trabalhadores tém o dever de comunicar ao respectivo centroq
emprego, ho prazo de cinco dias, a contar da data do evento:

a) A obtencido de todo e qualquer emprego ou ocupacdo, com indiead
cao da remuneracao correspondente;

b) A incorporacio no servico militar;
¢) A concessao de subsidios por doenca ou maternidade; ’
d) A concessao de pensao de invalidez ou reforma; A

e) A notificacio da decisdo final dos procedimentos a que se refe
o n.° § do artigo 5.2

3. O trabalhador devera sempre repor o quantitativo do subsidio ind
vidamente recebido, nos termos do artigo 29.°

Artigo 16.°
Justificacdo de faltas

1. Para efeitos do disposto no n.c 1 do artigo anterior, consideram-
justificadas, entre outras, as faltas de comparéncia resultantes de:

a) Facto para o qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuf
nomeadamente pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos mem
bros do seu agregado familiar ou a pessoa que com ele coabite, em ¢
de acidente ou doenca;

b) Acidente, doenca ou maternidade;

¢) Pratica de actos necessarios e inadidveis no exercicio de funcdes ef
organizacdes sindicais ou instituices de reconhecido interesse social;

d) Casamento, até seis dias consecutivos;
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e) Falecimento do cOnjuge, de parente ou afim na linha recta ou
no 2.° grau da linha colateral. ou de pessoa com quem o trabalhador coabi-
te, até trés dias consecutivos.

2. O trabalhador deveri fazer prova da ocorréncia dos factos invoca-
dos para justificacdo da falta no prazo de cinco dias a esta subsequente.

3. Findo o impedimento que determinou a falta, o trabalhador devera
comparecer pessoalmente no centro de emprego.

4, A primeira falta injustificada ao controle previsto no n.° 1 do ar-
tigo 15.° é sancionada, com o desconto de quinze dias de subsidio.

Artigo 17.°
Direitos do trabalhador

1. Constituem direitos do trabalhador:

a) Recorrer das decisdes dos servicos regionais de emprego ou das
caixas de previdéncia que violem o disposto neste diploma;

b) Receber mensalmente o subsidio que lhe for atribuido;

¢) O lancamento de contribuicées em seu nome, para a respectiva ins-
tituicio de previdéncia, durante o periodo de concessio do subsidio, acres-
tido do periodo de espera referido no n.°c 4 do artigo 9.¢;

d) Manter o direito ao abono de familia e prestacdes complementa-
res € 4 accao médico-social durante a situacao de desemprego, excepto
quando o subsidio se tenha extinguido por orca das alineas b), ¢), d), f e g)
do artigo 13.°;

e) A impenhorabilidade do montante do subsidio e a isencao de taxas
ou impostos sobre o mesmo.

2. A remuneracao a registar para efeitos da alinea c¢) do numero an-
terior serda a minima garantida, ficando a cargo do Fundo de Desemprego
a parte das contribuictes correspondentes a entidade patronal, sendo o
trabalhador dispensado do pagamento da sua parte.

Artigo 18.
Deveres da entidade patronal

1. Ao cessar qualquer contrato de trabalho, e seja qual for o motivo
por que cesse, a entidade patronal é obrigada a entregar ao trabalhador,
devidamente preenchido, o original da declaracio do mcdelo publicado em
anexo.

2. A entidade patronal ¢ igualmente obrigada a entregar a declaracao
referida no numerc anterior aos ex-trabalhadores que lha solicitem, mesmo
que os respectivos -contratos de trabalho tenham cessado antes da entrada
em vigor do presente diploma.

3. A entidade patronal é obrigada a comunicar ao centro de emprego
onde estejam inscritos a admissio de trabalhadores que se encontrem a
receber o subsidio.
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4. Quer a entrega a que se refere o n.” 2, quer a comunicacao do n'|
est3o sujeitas ao prazo de cinco dias contados, respectivamente, da daj
da solicitaciao e da data da admissiao ao servico.

Artigo 19.°

Competéncia dos centros de emprego

1. Compete ao centro de emprego da area da residéncia do trabalha
a verificacao de todas as condictes de atribuicao, manutencdao ou extin

do subsidio que por este diploma nao sejam cometidas a outras entidad
nomeadamente:

a) A qualificacao do desemprego como involuntario. nos termos do an
tigo 5.0

by A qualificacao de um emprego como conveniente, nos termos do ar
tigo 7.0

¢) O controle da situaciao de desemprego dos trabalhadores subsidiad

d» A justificacdo das faltas de comparéncia, nos termos do artigo 1§

e) A prorrogacao do periodo de concessao do subsidio, nos termos
artigo 10.°

2. Compete ainda ao mesmo centro:

a) Comunicar as comissdes de conciliacdn e julgamento e tribunais
trabalho, no prazo de cinco dias, a identificacao dos trabalhadores aos qu
0 subsidio tenha sido atribuido com base na presuncao do n.” 6 do artigo

b) Levantar aos subsidiados autos de noticia por violacido ao dispos
neste diploma e remeté-los ao tribunal competente.

3. O levantamento dos autos a que se refere o n.» 2 interrompe a pre
cricao. .

4. As decisdes tomadas pelo centro de emprego no ambito do ne
seriao comunicadas pessoalmente ao interessado, que assinara termo de n
tificacdo, ou por carta registrada.

5. O centro de emprego enviara pontualmente as caixas de previdéncy
competentes os processos de concessio de subsidio que tenha deferido
dar-lhes-a conhecimento das decistes ou factos que determinem qualqu
alteracao ao regime individual do mesmo.

Artigo 20.»

Competéncia da Direccio-Geral do Emprego

Compete a Direccao-Geral do Emprego:

a) A gestao e coordenacio do presente esquema de protecciao no desems
prego em tudo o que nao seja expressamente deferido a competéncia
outras entidades por este diploma.

b) A apreciacao e informacao dos recursos interpostos nos termos
artigo 25.°
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Artigo 21.
Competéncia da Inspecgio-Geral do Trabalho

Compete a Inspeccdo-Geral do Trabalho:

a) Levantar as entidades patronais autos de noticia por violacio das
normas deste diploma, remetendo-os ao tribunal competente.

b) Fiscalizar as situacdes relacionadas com a acumulacio do subsidio
om 0 emprego.

¢) Prestar a colaboracao que lhe for solicitada pelos centros de emprego
¢ instituicdes de previdéncia. ao abrigo do presente diploma.

Artigo 22.-
Competéncia das instituicées de previdéncia

1. Compete as instituicGes de previdéncia:

a) O controle das condicOes gerais de atribuicio de subsidio constan-
les da alinea b) do artigo 3.»

b) O processamento e pagamento dos subsidios.

¢) O registro das contribuic¢des.

d) O contréle destinado a evitar a acumulacdo do subsidio com outras
prestacies pecuniarias por doenca. maternidade ou com pensdes de inva-
lidez ou reforma.

¢) A promocao das reposicdes de subsidios indevidamente pagos.

2. Sempre que o trabalhador tenha direito a subsidio pecuniario por
joenca ou maternidade ou a pensiao de invalidez ou reforma e durante
ssses periodos tiver recebido subsidio de desemprego, as instituicdes de pre-
ridéncia reintegrario o Fundo de Desemprego dos subsidios pagos nessas
tircunstancias.

3. As caixas de previdéncia comunicaran pontualmente aos centros de
imprego competentes os factos susceptiveis de influirem na concessao. ma-
nmtencao ou extincio do subsidio.

4. As caixas de previdéncia comunicarac a Caixa Nacional de Pensges,
ité ao dia 15 de cada més. as verbas despendidas com o subsidio. bem como
) valor das contribuicoes referidas no n.” 2 do artigo 17.v, respeitantes ao
més anterior.

Artigo 23.°
Forgcas dos autos

1. Os autos de noticia a que se referem os artigos 19.° e 21.” fazem f¢
im juizo e valem por corpo de delito, até prova em contrario.

2. Aos tribunais de trabalho compete conhecer e julgar as transgressoes
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a0 estipulado no presente diploma, sem prejuizo da competéncia penalﬂ
tribunais comuns.

Artigo 24»

Recurso para o delegado regional da Secretaria de Estado
da Populacdo e Emprego

Das decistGes tomadas pelo centro de emprego pode o trabalhador r
rrer, no prazo de cinco dias, para o competente delegado regional da
cretaria de Estado da Populacio e Emprego.

Artigo 25.
Recurso para o Secretario de Estado da Populacdo e Emprego

Da decisdo que considerar improcedente o recurso previsto no artigo
terior cabe novo recurso, a interpor, no prazo de cinco dias, para o Se
tario de Estado da Populacao e Emprego.

Artigo 26.°

Prazos
Qs prazos referidos nos artigos 240 e 25.° do presente diploma
continuos e peremptorios.

Artigo 27.°

Inalterabilidade das decisées impugnadas

1. Os recursos interpostos nos termos dos artigos 24.” e 25.° ndo §
pendem as decisdes impugnadas.
2. A decis3ao superior que atenda ao recurso interposto contra o in
ferimento do subsidio retroage a data do requerimento do mesmo.

0

3. Todas as outras decisoes retroagem i data do acto impugnado. :

Artigo 28.°
Contencioso da Previdéncia
Das decisCes tomadas peles caixas de previdéncia no ambito do
sente diploma pode o trabalhador recorrer para os tribunais de trab
Artigo 29.°
Reposicoes

1. Havera lugar a reposicio sempre gue tenha ocorrido recebimi
indevido de qualquer montante de subsidio.
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2. A verificacio de que o desemprego ¢ voluntario, em resultado da
decisio final dos procedimentos previstos no n.° 6 do artigo 5.”, determinara
lgualmente a reposicao dos montantes recebidos.

3. No caso de ser impossivel proceder ao desconto previsto no n. 4 do
artigo 16.°, havera lugar a correspondente reposicio.

4. Podera ser autorizada a reposicio em prestacoes mensais até ao
'méximo de doze, salvaguardando-se o limite minimo de 250% por prestacdo.

5. O prazo para efectuar voluntariamente as reposicdes a que houver
lugar ¢ de vinte dias, contados da data da notificacao.

Artigo 30°
Transgressoes ¢ sungoes

1. O ndo cumprimento dos deveres prescritos no n.o 2 do artigo 15
ser4 punido com multa de 5008 a 50008.

2. A infraccdo pela entidade patronal dos deveres prescritos no arti-
g0 18.° sera punida com multa de 2000% a 20 0008.

3. A utilizacdo pelo trabalhador de qualguer artificio fraudulento, eom
8 finalidade de receber ou influir no montante ou duracao do subsidio, hem
como a produciio de falsas declaracdes por parte da entidade patronal,
serdo punidas com multa de 1000% a 50 000%, sem prejuizo da sujeicao as
normas do direito penal comum.

4. Para efeitos do numero anterior, sempre que a entidades patronal
seja uma pessoa colectiva, respondera ela pelo pagamento da multa, e es-
tardo sujeitos as normas de direito penal comum os administradores, direc-
tores, gerentes ou empregados, com funcoes de direccio ou chefia, que
tenham praticado, ordenado, ou de algum modo colaborado na execucio
dos actos delituosos.

5. As multas serdo graduadas pelo julgador em funcao da gravidade da
infraccdo, da culpabilidade do infractor e das possibilidades econémicas
deste.

6. Em caso de reincidéncia, os limites minimo e maximo das penas de
muita cominadas nos numeros anteriores serao elevados para o dobro.

7. Podera autorizar-se que o pagamento das multas seja efectuado em
prestacOoes mensais, até ao maximo de doze.

Artigo 31°

Destino das multas

O produto das multas revertera para o I'undo de Desemprego.

Artigo 32.
Prescrigdio

1. O procedimento por infraccio ao disposto 1o presente diploma pres-
creve ao fim de um ano, contado a partir do conhecimento da infraccio.
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2. As penas aplicadas prescrevem ao fim de dois anos, contados deJ
o dia em que a decisdo condenatoria tiver transitado em julgamento.

Artigo 33.

Financiamento

1. Os encargos com o subsidio serdo financiados pelas verbas do Fu
de Desemprego para o efeito orcamentadas em cada ano. '

2. Os encargos referidos no numero anterior compresndem as desp
com o Subsidio e as contribuicdes a gue se refere o n. 2 do artigo 17.°

3. A Caixa Nacional de Pensdes fica obrigada a indicar, até ao fim
cada més, ao Gabinete de Gestao do Fundo de Desemprego, o mont.
despendido no més anterior com o0s encargos resultantes da aplicacio
presente diploma.

4. Sera depositado no inicio de cada més na Caixa Geral de Depdst
a ordem da Caixa Nacional de Pensoes, o duodécimo das despesas oI
mentadas em cada ano para o regime de subsidio de desemprego, acrescl
ou abatido ao saldo proveniente do més anterior.

CAPITULO III
Regimes especiais
SECCA0 I.—DISPOSICOES COMUNS
Artigo 34.c

Alargamento de dambito

Beneficiario igualmente da proteccio no desemprego instituido pelo p
sente diploma os trabalhadores agrangidos pelas secc¢des a seguir indicads

Artigo 35.0

Situagqdo perante a Previdéncia

1. O periodo de garantia referido na alinea b) do artigo 3.° nao é ap
cavel aos trabalhadores abrangidos pelas seccoes deste capitulo, quan
nio se exija média de trabalho prestado.

2. Os trabalhadores abrangidos por alguma das secgées do presen
capitulo que a data do recguerimento do subsidio nao estejam abrangi
por qualquer instituicio de Previdéncia serao oficiosamente inscritos
caixas de previdéncia da respectiva area, figurando o Fundo de Desemp
go como entidade patronal, nos termos e para os efeitos do n.® 2 do a
go 17.°
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3. Nos distritos de Lisboa e Porto a inscricao referida no numero an-
terior sera feita na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia dos Servicos
do Distrito de Lisboa e na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia dos
Bervicos do Distrito do Porto.

4. O inscricao referida neste artigo produz os mesmos efeitos gue as
Inscrigoes de beneficidrios feitas nos termos do Deecreto n. 45266, de 23
de setembro de 1963.

Artigo 36.¢

Remissdao

Em tudo o que nao for expressamente regulado neste capitulo aplicar-
se-4 0 regime geral de subsidio, com as devidas adaptacses.

SEcGi0 II.—EX-ESTAGIARIOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Artigo 37.0
Regime

1. Aos ex-estagiarios de formacao profissional ¢ atribuido o subsidio,
desde que reunam as seguintes condicGes:

a) Frequéncia, com aproveitamento, de qualquer curso de formacio
profissional promovido ou comparticipado técnica ou financeiramente pela
Secretaria. de Estado da Populacdo e Emprego ou por esta reconhecido e de
turacio nao inferior a quatro meses.

b) Inscricio num centro de emprego, sem colocacio, durante trinta
fias, apés a conclusiao do curso de formacao profissional.

¢) Apresentacio de documento comprovativo dos requisitos enunciados
na alinea a), em substituicdo da declaracio da entidade patronal.

2. O preenchimento das condi¢des indicadas no nimero anterior ¢ con-
ficio suficiente para a atribuicao do subsidio de desemprego.

SECCA0 III.—TRABALHADORES EX-MILITARES
Artigo 38.°
Ambito

1. Tém direito ao subsidio os ex-militares que se encontrem na situa-
a0 de desemprego involuntairio apss a passagem a disponibilidade ou quan-
jo de licenca registada por motivos alheios 4 sua vontade, desde que antes
jo ingresso no servico militar tenham estado abrangidos por caixas de
yevidéncia na gualidade de trabalhadores por conta de outrem ou terem
ido socios efectivos de Casas do Povo.
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2. Os ex-militares na situacao de disponibilidade que se encontre
desempregados com inscricio nos centros de emprego hi mais de um an
tém direito ao subsidio, nos termos desta seccao.

3. Os ex-militares que tenham passado a disponibilidade até dezem
bro de 1975 poderio requerer o subsidio no prazo de trinta dias apéds:
entrada em vigor deste diploma, independentemente da inscricio exigidi
do numero anterior.

4. Para efeitos desta seccdio, sao equiparados aos ex-militares na situa-
c¢io de disponibilidade os militares que se encontren na situicao de liceng
registada.

Artigo 3%e
Qualificaaio do desemprego

O desemprego dos ex-militares abranrgidos pela presente seccdo consi-
dera-se involuntario, excepto quando determinado por razces disciplinares,

Artigo 40.°
Isencaes
1. Nio se aplica aos ex-militares abrangidos por esta seccdo o disposto
no artigo 3.°
2. O documento previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° ¢ substituide
por declaracio da entidade militar competente, da qual conste a dataeo
motivo da passagem a disponibilidade.
SECCA0 IV.—TRABALHADORES MARITIMOS
Artigo 41.°
Ambito
Sao abrangidos pela presente seccao os trabalhadores maritimos que se

encontrem inscritos nas escalas de emhargue, excepto quando esta inser-
cido se verifique por facto de recusa de o trabalhador em aceitar embarque.

Artigo 42.°
Emprego anterior
Os trabalhadores maritimos abrangidos pela presente seccao deverio
ter prestado em média, nos dezoito meses anteriores a inscricio na escala

de embarque, cento e vinte dias de trabalho.

544




LEGISLACION.—[N.° 2, marzo-abril de 1978]

Artigo 43.°

Prova

A situacio de trabalhador maritimo desempregado sera comprovada
através da declaracio da entidade patronal, a que se refere a alinea a)
done 1 do artigo 6.°, passada pelo respectivo armador, e pela apresentacdo
de um certificado de inscricdo na escala de embarque, passado pela enti-
dade competente, sem prejuizo do estipulado na segunda parte do arti-
go 41.°

Artigo 44.°

Cooperagio com outras entidades

A entidade responsavel pela organizacao das escalas de embarque coope-
rard, com os centros de emprego no contréle da situacio de desemprego dos
trabalhadores abrangidos por esta seccdo, designadamente através da co-
municacido dos factos susceptiveis de influirem no regime do subsidio.

SECCA0 V.—TRABALHADORES EX-RECLUSOS

Artigo 45.°
Ambito

Tém direito ao subsidio, nos termos da presente seccdo, os trabalha-
fores:

a) Que tenham estado detidos preventivamente ou cumprido pena de
yisio igual ou superior a seis meses.

b) Que durante o periodo referido na alinea anterior tenham exercido
jualquer profissio ou mister com continuidade desde que facultados pelos
ervicos prisionais.

Artigo 46.°
Desemprego involuntdrio
O desemprego dos trabalhadores abrangidos pela presente seccio, desde
ue perdure para além de trinta dias a contar da data da sua inscricio
um centro de emprego, considera-se involuntario.
Artigo 47.0

Isengdo

Nos casos em que o ex-recluso tenha cumprido pena superior a dois
nos nao sera exigido o requisito de trabalho minimo previsto na alinea a)
onel do artigo 3.c

545



REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Artigo 48.°
Prova

1. A condicdo de ex-recluso devera ser comprovada pelo trabalha
mediante a apresentacio de documento passado pelas entidades prision
do qual constem as datas de entrada e saida da prisdo e a referéncia
requisito previsto na alinea b) do artigo 45.°

Artigo 49.0
Prazo para o requerimento
Sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, o subsidio devera ser requer

no prazo de noventa dias, contados a partir da data da saida da pris
ou da data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

CAPITULO 1V

Disposi¢oes finais

Artigo 50.°

Duvidas

As duvidas suscitadas pela aplicaciao do presente diploma serdo resol
das por despacho conjunto dos Secretarios de Estado da Populacio e
prego e da Seguranca Social.

Artigo 51.°

Regulamentacdao

Sem prejuizo da eficdcia deste diploma, os Secretarios de Estado ‘
Populacdo e Emprego e da Seguranca Social promoverao a sua regulamel
tacdo no que for julgado conveniente.

Artigo 52.°
Disposigdes transitérias

1. O presente decreto-lei aplica-se, com as necessarias adaptacoes,
processos de subsidio em curso & data da sua entrada em vigor.

2. Os trabalhadores nao abrangidos pelo Decreto-Lei n.c 169-D/75 e g
passarem a ficar abrangidos pelo regime geral do presente diploma pod
requerer o subsidio no prazo de noventa dias a contar da data da sua
trada em vigor, se pela aplicaciao da regra da alinea d) do n.c 1 do a
go 6.° lhe ndo couber prazo superior.
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Artigo 53.°
Revogagdo

1. Fica revogado o Decreto-Lei n.© 169-D/75, de 31 de marco, e legislacio
complementar. ’

2. Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.c 269,75, de 10 de abril.

3. As referéncias de outros diplomas ao Decreto-Lei n.° 169-D/75 serdo
entendidas como feitas ao presente decreto-lei, com as necessarias adapta-
¢des, devendo considerar-se atribuida ao Secretario de Estado da Populacao
e Emprego a competéncia titulada no Ministro do Trabalho.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor trinta dias apos a sua publicacio.

Decreto-Lei n.o 549/77, de 31 de dezembro de 1977, constiluindo a estrutura
orgdnica do sistema de seguranc¢a social.

Constituindo a estrutura organica e funcional o suporte indispensavel
3 toda e qualquer accao a deselvolver pelo sector, procura-se com 0O pre-
sente diploma criar um todo estrutural para o sistema de seguranca social
que reflicta a real especificidade dos objectivos que o informam em relacio
308 fins das restantes dreas da politica social. £ essa especificidade que,
impondo a especializacao sectorial de orgdos técnicos como os que se ocu-
pam de tarefas do ambito do planeamento, da estatistica, da documenta-
¢ao e informacdo técnicas, das relacdes internacionais e das instalacgbes e
equipamentos, aconselha também o lancamento imediato de bases legais
auténomas que possibilitem o pronto arranque para a progressiva realiza-
¢ao dos fins fundamentais do sistema.

Aligs, a urgéncia destas providéncias resulta ainda da existéncia de
estruturas paralelas e nao articuladas de previdéncia social, por um lado,
¢ de asisténcia social, por outro, agindo umas vezes em subreposicido, dei-
rando outras vezes a descoberto situactes de caréncia, e cempre marcadas
pela auséncia de objectivos comuns.

O caracter inovador do que se dispoe na Constituicio da Republica re-
ativamente a seguranca social determinou a hecessidade de transplantar

{ nara o titulo I —Disposicdes gerais— os principios que informam o sistema
| e a norma constitucional prevé. Desses principios derivou toda a concep-
. 130 da estrutura organica, funcional e participativa que o presente diploma
- 'ontempla.

A organica prevista assenta num principio de unificacgo, entendido nio

.6 em termos de integracdo de o6rgaos, servicos e instituicGes do ambito
la previdéneia social e do da assisténcia social, bem como das respectivas
uncdes, mas também como via de articulacio e coordenacao dos objeti-
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vos de politica social da responsabilidade do sector com os de outros
partamentos sectoriais, incluindo necessariamente os responsaveis pela
litica econodmica.

Por outro lado, prevé uma efectiva descentralizacdo, desconcentr
0s poderes decisérios e crando o6rgidos dotados de autonomia administra
e financeira a nivel distrital, que, com os servicos locais deles dependen
assumem as tareias de execucdao dos fins do sistema em contacto dir
com as populacoes.

Paralelamente, racionaliza-se a dinamica das relactes funcionais e d
esferas de competéncia a todos os niveis da estrutura do sector, por fo
que as funcdes de apolo, coordenacao e orientacdo normativa global do
130 central corresponda uma concreta descentralizag¢do executiva na ac
a desenvolver nos escaloes distritais e locais, visando-se ainda a desburo
tizacdo e a superacao dos entraves decorrentes de um aparelho execesst
mente hierarquizado.

Pela primeira vez se asseguraram, em intima articulacdo com a estrut
organica e funcional, as vias de participacdo institucionalizada que, a
ferentes niveis de actuacdo do sector, permitam as populag¢des intery
através das associacGes sindicais e outras organizacbes de trabalhado
das autarquias locais, das instituigdes privadas de seguranca social
lucrativas e ainda de outras entidades interessadas no sistema unificado,
diagnostico de situactes e na preparacido e acompanhamento da execu
dos planos e programas de accao.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
go 201¢ da Constituicao, o seguinte:

TITULO 1
DISPOSIQOES GERAIS
Artigo 1.°
Sistema unificado de seguranca social

1. O direito a seguranca social é garantido pelo Estado através da ¢
cio e funcionamento de um sistema unificado de seguranca social que
tegre as modalidades de resposta as situagdes de falta ou diminuicdo
meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho.

2. As instituicdes privadas de solidariedade social nio lucrativas
correm subsidiariamente para a realizacao dos fins do sistema de s
ranca social e estao sujeitas & regulamentacdo legal especifica e & fis
zacdo do Estado.

3. O sistema unificado de seguranca social assenta na responsabilid
da colectividade pela resposta as necessidades sociais e deve adequar os
objetivos as coordenadas globais da politica social e econdmica.
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Artigo 2.0
Principios

1. A estrutura do sistema de seguranca social baseia-se nos principios
de integracao, descentralizacao e participacao.

2. A integracao impde a liminacio de sobreposi¢cGes e lacunas e a ac-
tuacdo coordenada e articulada dos orgaos, servicos e instituicces do am-
bito do sector.

3. A descentralizacdo traduz-se na atribuicao de poderes decisérios aos
diferentes niveis da estrutura organica, por forma a garantir a eficacia
da actuacao.

4. A participacdo concretiza-se pela intervencio institucionalizada dos
destinatarios da accao do sector, através das associacoes sindicais e de
organizacdes representativas das comunidades e grupos sociais, na realiza-
¢ao dos fins do sistema.

Artigo 3.
Ambito da let
1. O presente diploma cria a estrutura organica e a estructura partici-
pativa do sistema de seguranca social e estabelece as coordenadas das rela-
ooes funcionais entre os orgiaos, servicos e instituicdes definidos a nivel
central, regional e local, e destes com o0s de outros sectores.
2. Sdo ainda estabelecidas neste diploma a natureza juridica, a vincu-
lacdo e as atribuicdes dos orgios, servicos e instituicdes do sector.
TITULO II
ESTRUTURA ORGANICA DO SISTEMA DE SEGURANCA SOCTAL
CAPITULO 1
Estrutura organica central
SECGA0 I.—ORGAOS O SERVICOS
Artigo 4.

Orgdos e servigos centrais

1. A estrutura organica central do sistema de seguranca social com-
preende os seguintes orgaos e servicos:

a) Inspeccao-Geral da Seguranca Social.
b) Direccao-Geral da Seguranca Social.
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¢) Direccdao-Geral da Organizacio e Recursos Humanos.

d) Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social.

e) Centro Nacional de Pensoes.

f) Departamento de Planeamento da Seguranca Social.

g) Departamento de Estudos Actuariais e de Estatistica.

h) Centro de Documentacdo e Informacao.

i) Departamento de Relactes Internacionais e Convencages de Seguran
ca Social. i

j) Departamento de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais. 1

k) Gabinete de InstalacOes e Equipamentos Sociais.

2. O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social e o Cent
Nacional de Pensdes sio organismos dotados de personalidade juridica
gozam de autonomia administrativa e financeira, limitada pela lei e pel
principios que informam o sistema unificado da seguranca social, gozandq
das isengdes reconhecidas por lei ao Estado e das regalias deste. !

|
* Artigo 5.0

Comissoes de coordenaqio intersectorial

A nivel central podem ser constituidas comisstes de coordenacio in-
tersectorial, com caracter permanente ou temporario, tendo em vista coor-
denar objectivos e medidas afins & seguranca social e a outros sectores,
sempre que a natureza dos assuntos o exija.

SECgA0 II.—ATRIBUICOES GERAIS
Artigo 6.0

Objectivos comuns

Sao0 objectivos comuns aos O0rgaos e servicos centrais colaborar na real-
zacao dos fins do sistema unificado de seguranca social, designadamente:

a) Concorrendo para a definicao da politica, objectivos e prioridades
do sector. .

b) Participando na elaboracio das disposiches legais e orientacoes nor-
mativas de ambito geral.

¢) Assegurando a integracao e compatibilizaciao, a nivel nacional, dos
planos e programas dos o6rgaos, servicos e instituictes do sector e proce-
dendo a sua avaliacao global.

d) Desenvolvendo a accdo de coordenacdao e apolo técnico e metodo-
16gico.

e) G@Garantindo a disponibilidade, a nivel central, dos elementos que
permitam a gestdo integrada dos recursos humanos e materiais e a con-
cretizacao dos direitos dos destinatarios da accdo do sector.
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f) Criando condigdes que contribuam para a aproximacio sistematica
da accdo do sector relativamente aos seus destinatarios, designadamente
quanto a informacao.

Artigo 7.0
Efectivacdo dos objectivos

A prossecucgdo dos objectivos definidos no artigo anterior implica o exer-
cicio coordenado das atribuigbes especificas dos varios érgios, bem como
0 apoio de servicos administrativos.

SECgR0 III.—ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Artigo 8.°
Inspecodo-Geral da Seguranga Social

1. Sao atribuigbes da Inspecciao-Geral da Seguranca Social:

a) Inspeccionar as actividades dos érgaos, servicos e instituicdes que
integram a estrutura organica do sistema e das instituigdes privadas su-
jeitas a tutela do sector.

b) Transmitir, de forma selectiva, aos Orgios e servicos do sector os
resultados da avaliacao, tendo em vista a adopcdo de medidas de natureza
orientadora e formativa.

2. No exercicio das suas atribuic¢fes, a Inspeccao-Geral da Seguranca
Social participa na realizaciao dos fins do sistema, desenvolvendo actuacoes
de prevencio e correcg¢ao.

Artigo 9.0
Direceao-Geral da Seguranca Social

1. Sao atribui¢Ges da Direccdo-Geral da Seguranca Social:

a) Definir, em termos integrados, e propor as modalidades de resposta
as situacdes de caréncia abrangidas pelo sistema unificado de seguranca
social.

b) Definir e propor as formas de garantia de exercicio do direito aque-
las respostas.

¢) Promover a adequacido permanente das respostas do sistema ao pro-
cesso global de mudanca das condicdes sociais e economicas.

2. No exercicio das suas atribuigbes, a Direccao-Geral da Seguranca
Social actua especificamente nas seguintes areas de accdo do sector:

a) Infancia e juventude.
b) Comunidade, familia e populacdo activa.
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¢) Terceira idade.
d) Reabilitacdo e integracio social.

3. Sao ainda atribuicdes da Direccio-Geral da Seguranca Social a ¢
denacdo das acgdes comuns as areas especificas definidas no numero
terior e a tutela das instituicdes privadas de solidariedade social para
rantir a adequacido das suas actividades aos fins do sistema.

Artigo 10.°
Direcc¢ido-Geral da Organizagdo e Recursos Humanos

1. Sao atribuicbes da Direccao-Geral da Organizacio e Recursos
manos:

a) Definir, de colaboragao com o Servico Central de Pessoal da Se
taria de Estado da Administraciao Publica, as coordenadas gerais e os obj
tivos da gestdo de recursos humanos e da formacido do pessoal do sec
a nivel nacional, numa perspectiva integrada e participada.

b) Lancar as bases de um registro de pessoal do sector em estrel
articulacio com o registo central de pessoal, a criar no ambito do Se
Central de Pessoal para a funcao publica em geral, tendo em vista a ¢
denacao global do planeamento de efectivos. ;

¢) Definir, em termos globais, para o sector a politica e objectivos
gestdo de equipamento e material.

d) Contribuir para a melhoria e actualizacdo da organizacao e fun
namento dos orgdos, servicos e instituicdes do sector.

2. No exercicio das suas atribuicdes, a Direccdo-Geral da Organiza
e Recursos Humanos actua nas seguintes areas:

a) Gestio de pessoal.
b) Formacido de pessoal.
¢) Organizacdo e equipamento.

Artigo 11.°
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social

1. Sdo atribui¢dbes do Instituto de Gestdo Financeira da Segur
Social:
a) Colaborar na definicdio e adequacio permanenté da politica fin
ceira do sector, de harmonia com as condi¢Ges da economia nacional.

b) Definir, a nivel nacional, os objectivos, meios e formas de gei
financeira das instituicées do sector.

¢) Assegurar a gestio do patrimoénio financeiro das instituigoes
vistas na alinea anterior.

d) Efectuar a compensacdo financeira entre aquelas instituicdes.
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e) Apreciar, integrar e compatibilizar os orcamentos parcelares das
mesmas instituicSes e organizar o orcamento global de acordo com a orien-
tacio definida pela Assembleia da Republica, nos termos da alinea b) do
n° 1 do artigo 108.c da, Constituicao.

) Coordenar a mobilizacdo dos meios financeiros exigidos pelo orca-
mento.

g) Assegurar o acompanhamento e a avaliacdo da execucio orcamen-
tal descentralizada.

h) Elaborar a conta anual do sector.

2. No exercicio das suas atribuicdes, o Instituto desenvolve actuacdes
especificas nas seguintes areas:

a) Gestio financeira.
b) Orcamento e conta.
¢) Administracao do patrimonio.

Artigo 12.0
Centro Nacional de Pensdes

1. Sao atribuigdes do Centro Nacional de Pensoes:

a) Promover o tratamento centralizado dos elementos necessarios a
toncretizacao dos direitos dos destinatdrios da accdo do sector no que diz
respeito a pensoes.

b) Assegurar a existéncia e o funcionamento de um ficheiro central de
dtulares de prestacées do ambito da seguranca social.

¢) Garantir o processamento e pagamento das pensdes mediante de-
Ini¢do prévia e descentralizada do direito dos seus titulares.

2. No exercicio das suas atribuic¢des, o Centro Nacional de Pensdes actua
185 seguintes areas:

a) Organizaciao e funecionamento do banco de dados.

by Organizacdo e actualizacio do ficheiro central de utentes da se-
| mranca social.

¢) Processamento de pensdes e de outras prestacdes que com elas se
¢ elacionam ou sejam determinadas pelo mesmo facto.

Artigo 13.°
Departamento de Planeamento da Seguranca Social

1. Sdo atribuicdes do Departamento de Planeamento da Seguranca
ocial:

a) Contribuir para a realizacio dos objectivos do plano nacional, asse-
urando a ligacao permanente e colaborando com o Orgiao central e com
3 6rgdos sectoriais e regionais de planeamento, tendo em vista a com-

553



REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

patibilizacdo dos planos de seguranca social com outros planos sectorid
sua integracdo naquele plano global, a curto, médio e longo prazos.
b) Assegurar a preparaciao e acompanhamento da execucao dos D
do sector sob orientacio e em estreita articulacio com o Depart
Central de Planeamento.
c) Assegurar, designadamente e no ambito do sector, as accoes
vistas no artigo 12.» da Lei n.c 31/77, de 23 de maio.

2. No exercicio das suas atribuic¢des, o Departamento de Planean
da Seguranca Social actua nas seguintes areas: 1

a) Planeamento.
b) Coordenacao e avaliacao de programas.

3. O previsto nos n.°1 e 2 do presentge artigo ndo prejudica as disAT
coes legais aplicaveis aos departamentos sectoriais de planeamento.

Artigo 14.°

Departamento de Estudos Actuariais € de Estatistica

1. S&o atribuicGes do Departamento de Estudos Actuariais e de
tistica:

a) Assegurar a laboracdo e actualizacdo dos elementos necessari
estabelecimento das previsdes que fundamentem, quantitativa e quall
vamente, as decisfes a tomar, em termos de ajustada defini¢do das
tacoes sociais abrangidas pelo sistema. .

b) Assegurar a realizacio dos estudos actuariais necessarios 4 ges
integrada da seguranca social. :

¢) Assegurar os trabalhos de notacio, apuramento, coordenacio e
vulgacdo de dados estatisticos do sector, com interesse para a accio
orgdos, servicos e instituicbes do sector, aos diferentes niveis da sua
tuacao.

d) Promover a coordenacao das accoes descentralizadas de reco
tratamento de dados estatisticos do ambito do sector.

2. No exercicio das suas atribuictes, o Departamento de Estudos .
tuariais e de Estatistica actua nas seguintes areas: i

a) Estudos actuariais.
b) Estatistica.

Artigo 15.°
Cenlro de Documentanio e Informacdo

1. S3o atribuicdes do Centro de Documentacdo e Informacio:

a) Programar e coordenar a aquisicao, permuta e oferta de pub
c¢oes de interesse no ambito dos objectivos de acgdo do sector.
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b) Assegurar o tratamento técnico das espécies bibliograficas e promo-
ver a sua distribuicao pelas unidades descentralizadas de documentacio.

¢) Contribuir para a efectiva utilizacdo da informacdo pelos orgios,
servicos, instituigbes e destinatarios da accdo do sector, assegurando a di-
fusdo através de uma publicacdo periddica e de sintesis informativas ac-
tualizadas.

d) Coordenar a instalacido e funcionamento de unidades descentraliza-
das de documentacao, colaborar na formacio de pessoal especializado e,
bem assim, promover, sempre que conveniente, o tratamento automatico da
informacao.

e) Seleccionar e promover o tratamento das informacoes, sugestdes e
criticas de que o Centro tenha conhecimento, designadamente os veicula-
dos através dos meios de comunicac¢io social.

2. No exercicio das suas atribuigdes, o Centro de Documentacdo e Infor-
macan actua nas seguintes areas:

a) Documentacao.
b) Selecgao, elaboracio e difusao de informacio.

Artigo 18.°

Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Seguranga Social

1. S&o atribuicdes do Departamento de Relactes Internacionais e Con-
vencoes de Seguranca Social:

a) Participar na preparacao e execucdo de medidas integradas na coo-
peracdao internacional em matéria de seguranca social e apoiar as entida-
des competentes nos contactos com organismos especializados.

b) Auxiliar os é6rgaos competentes de outros sectores na melhoria das
condi¢Ges economicas, sociais e culturais da populacao migrante.

¢) Promover a realizacao dos direitos de seguranca social constantes de
tonvenotes internacionais.

d) Apoiar a coordenacdo das accOes relativas a seguranci social reali-
zadas pelas entidades competentes e dirigidas 4 populacio migrante.

2. No exercicio das suas atribuicGes, o Departamento de Relactes In-
ternacionais e Convencdes de Seguranca Social coordena e promove, tec-
nicamente, a participacao dos érgaos, servicos e instituicGes do sector, quer
na execucdo de medidas integradas no dominio da cooperacio internacio-
nal, quer na preparacao das convencdes de seguranca social.

Artigo 17.0
Departamento de Acidentes de Trabalho e Doencas Profesionais

1. Sio atribuig¢bes do Departamento de Acidentes de Trabalho e Doen-
tas Profissionais:
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a) Participar na definicdo da politica de prevencio e proteccao d
riscos inerentes ao exercicio da actividade profissional.

b) Definir as formas de proteccdo, a garantia dos direitos e as modal
dades de resposta as situac¢des de caréncia resultantes dagueles riscos.

2. No exercicio das suas atribuicoes, o Departamento de Ac1dentesd
Trabalho e Doencas Profissionais deve, nomcadamente:

a) Elaborar os estudos conducentes 4 definicédo e actualizacio dos prig
cipios, conceitos e normas do ambito especifico dos acidentes de traball
e doencas profissionais em termos de seguranca social. |

b) Apoiar tecnicamente os 6rgios, servicos e institui¢des do sector ng
accoes por eles desenvolvidas em matéria de acidentes de trabalho e do
cas profissionais.

¢) Colaborar com oOrgios e servigos de outros sectores que incluam n

seus objectivos a prevencio e reparacio dos acidentes de trabalho e d
¢as profissionais.

Artigo 18.°

Gabinete de Instalacdes e Equipamentos Sociais

1. Sdo atribuicoes do Gabinete de Instalacdes e Equipamentos Soct

a) Assegurar, em colaboracio com a Direccio-Geral da Seguranca
cial, a orientacao técnico-normativa em matéria de projectos de obras r
peitantes a instalacoes e equipamentos colectivos do ambito do sector.

b) Elaborar ou coordenar a elaboracdo de projectos de obras de co
trucdo, remodelacio ou conservacio e assegurar os estudos e trab
relacionados, em conformidade com os planos e programas aprovados pan
0 sector no que respeita a instalacdes e equipamentos colectivos.

¢) Assegurar ou colaborar no apoio técnico aos érgaos descentraliza
do sector no que se refere aos programas de construcio, remodelagio
conservacao de instalacdes e equipamentos previstos nos respectivos pl
parcelares.

d) Asegurar ou promover e coordenar o acompanhamento técnico e

avaliacdo da execucgdo, aos diferentes niveis de actuacio do sector, dos
preendimentos relativos a obras.

2. No exercicio das suas atribuictes, o Gabinete de Instalacdes e Eg
pamentos Sociais actua nas seguintes areas:

a) Estudos de projectos tipo.

b) Elaboracao e coordenacdo de projectos.

¢) Acompanhamento e fiscalizacido técnicos da execucio dos empr
dimentos.
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CAPITULO II
Estrutura orgdnica regional
SEcGA0 I.—ORGANICA REGIONAL
Artigo 19.°
Centros regionais de seguranca social

1. A estrutura organica regional do sistema unificado de seguranca so-
cial ¢ constituida pelos centros regionais de seguranca social.

2. Os centros regionais de seguranca social integram os 6rgdos, servi-
¢os e instituicGes do sector na respectiva 4rea.

3. Os centros regionais podem desenvolver a sua actuacao através de
delegacoes.

Artigo 20.°
Ambito geogrdfico

1. O ambito geografico dos centros regionais de seguranca social corres-
ponde a area dos distritos, podendo, porém, coincidir, de acordo com o que
venha a ser julgado conveniente, com a das regides plano ou a das regides
administrativas que vierem a ser instituidas.

2. O ambito geografico das delegacGes dos centros regionais seri defi-
nido tendo em conta-as necessidades das populacgdes, objectivamente ava-
liadas.

Artigo 21.0
Natureza juridica

1. Os centros regionais de seguranca social gozam de personalidade
uridica e de autonomia administrativa e financeira.

2. QOs limites da autonomia reconhecida aos centros regionais sio es-
abelecidos por lei, em termos da integracao dos seus objectivos e atribuicdes
specificas nos que sdo proprios do sistema unificado de seguranca social.

Seccio II.—ATRIBUICOES
Artigo 22.°

Atribuiedes dos centros regionais de seguranca social

1. Sdo atribuictes dos centros regionais de seguranca social:
a) Contribuir para a definicao da politica e objectivos do sector, desig-
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nadamente quanto as modalidades de resposta as situacoes de car&i
3 gestio financeira e a gestido de recursos humanos e materiais.

b) Participar na concepcido e formulacio dos planos de curto,
e londo prazos definidos a nivel de regido plano e, através destes, nos
do sector a nivel nacional.

¢) Contribuir para a elaboracdo das disposicdes legais e orientacoes
mativas de ambito geral.

d) Contribuir para a definicido da politica global de gestio e f:j

e S

cdao do pessoal do sector.

e) Executar as accOes determinadas pelo funcionamento do s
unificado de seguranca social.

2. S&o ainda atribuicSes dos centros regionais. em relacio aos 6

servicos e instituicdes com dreas de actuacio compreendidas no seu &
geografico:

A
3
a) Asegurar a compatibilizacio e integracio dos respectivos pl
programas.
b) Coordenar e apoiar tecnicamente as suas actuacoes.

c) Apoiar, orientar e fiscalizar as instituicdes privadas de solidarl
social nao lucrativas.

3. No exercicio das suas atribuicdes, 0s centros regionais prosse
acgoes que tém en vista:

a) Elaborar e promover a aprovacao dos planos e programas rel
4 sua actuacio.

b) Elaborar as normas técnicas de actuacao para a respectiva are

c) Avaliar as situacgoes concretas dos destinatarios da accido do s
em ordem a determinar a intervencio adequada do sistema.

d) Assegurar a gestdo e dinamizar a formacio do pessoal.

e) Assegurar a gestio financeira e de recursos materiais e pat
niais.

f) Apoiar directamente as accdes a desenvolver a nivel local, at
de equipas moveis polivalentes.

4. Os centros regionais actuam nas seguintes areas especificas:

a) Prestachoes pecuniarias.

b) Prestactes de servicos de accdo social directa.

¢) Gestio, apoio técnico e fiscalizacdo.

d) Apoio administrativo, equipamento e aprovisionamento.

Artigo 23.°
Atribuigoes das delegagdes

Sao atribuicdes das delegacdes dos centros regionais:

a) Executar na sua area as accdes definidas pelo sistema de segu
social que lhe sejam determinadas pelo respectivo centro regional.
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b) Coordenar a accao dos services, instituicces e estabelecimentos locais
do sector na sua area de actuacio.

¢ Recolher e transmitir aos centros regionais os dados que permitam
s realizacio coordenada das atribuicOes especificas destes.

CAPITULO III
Estrutura organica local
SECCA0 I.—ORGANICA LOCAL
Artigo 24.
Servigos, instituicoes e estabelecimentos locais

l. A estrutura organica a nivel local é integrada pelos servicos locais
ras instituicoes e estabelecimentos oficiais, os quais dependem dos centros
egionais de seguranca social.

2. Sem prejuizo da dependéncia referida no numero anterior, podera,
m casos determinados, ser atribuida as instituigdes e estabelecimentos ofi-
iais, tendo em conta a sua natureza e dimensdo, a autonomia necessaria
maior eficacia da accao a desenvolver.

3. Os estabelecimentos oficiais dependentes das autarquias locais inte-
ram-se na estrutura do sistema de seguranci social através da sua vincu-
1tio aos objectivos que o informam.

SeEcCio II.-——ATRIBUICOES GERAIS
Artigo 25.°
Objectivos comuns

1. Sio objectivos comuns dos servicos, instituicoes e estabelecimentos
que integram a estrutura local contribuir de forma directa para a preven-
(i0 e reparacdo de caréncias, designadamente através da criacio e manu-
tencio de equipamentos e de servigcos de accao social e de outras presta-
ges asseguradas pelo sistema, em ordem a garantir o direito a seguranca
social.

2. Os objectivos comuns definidos no numero anterior sio prosseguidos
mediante o exercicio das atribuicdes especificas dos servicds, instituictes
restabelecimentos da estrutura local, coordenados pelos centros regionais
wsuas delegacoes, em cujo ambito se integram
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SEcgA0 III.—ATRIBUICOES ESPECIFICAS E AMBITO
Artigo 26.°
Atribuicoes especificas
1. Sido atribuicGes especificas dos servicos, instituicdes e estabelecim

tos locails, na qualidade de terminais do sistema unificado de segur
social:

a) Assegurar, em interaccao directa com as populagdes, as accoes
dentes a efectiva realizacdao do direito as prestacoes do sistema.

b) Intervir no processo de planeaniento e programacdao, definindo,
forma participada, as situacbes e caréncias concretas das comunidades
respectiva area e propondo as adequadas respostas do sector.

2. S&4o ainda atribuictes dos servigos, instituicGes e estabelecimenl
locais contribuir para a dinamizacio de acegdes polivalentes de desenvol
mento integrado das comunidades da respectiva area de infludncia, de acr
do e em coordenacao com outros sectores.

3. No exercicio das suas atribuictes, os servicos, instituicoes e estabel
cimentos locais concorrem para a realizacao dos fins do sistema e pan

objectivo mais vasto de desenvolvimento das comunidades, mediante ac
destinadas a:

a) Elaborar e propor os projectos de planos e programas relativos §;
sua actuacio.

b) Avaliar as situacoes concretas dos destinatarios da accao do secto
de forma a possibilitar a determinaciao da resposta adequada as carénc
verificadas.

¢) Executar as accoes de resposta determinadas pelo sistema.

d) Participar em accoes intersectoriais, designadamente nos campos
saude, habitacdo, emprego e trabalho, animacdo socio-cultural, educagi
e fomento econdmico, tendo em vista o desenvolvimento integrado a niv

local.
Artigo 27.»
Ambito
Os servicos locais de seguranca social sio implantados de acordo com &

necessidades das populacoes, objectiva e participadamente avaliadas, cos
aproveitamento dos recursos humanos e materiais existentes.

Artigo 28.c
Instituigcoes e estabelecimentos oficiais
1. As instituictes e estabelecimentos oficiais concorrem para a realiz-
¢do dos fins do sistema unificado de seguranca social, assegurando a pres

tacdo de servicos de accao directa do ambito do sector.
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2. No exercicio das suas atribuigles, as instituicSes ¢ estabelecimentos
oficiais executam, através de equipamentos sociais adequados, as accdes
especificas de resposta a necessidades dos diferentes escaldes etarios prote-
gidos pelo sistema.

»

TITULO III

ESTRUTURA DE PARTICIPACAO

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 29.°
Principio da participacdo

A participacio institucionalizada das associacdes sindicais e outras or-
.anizacdes de trabalhadores, das autarquias e comunidades loecais, das ins-
tituicGes privadas de solidariedade social nao lucrativas e ainda de outras
entidades interessadas no sistema unificado de seguranca social é assegu-
rada, através de uma estrutura especifica, nos diferentes niveis organicos
do sector.

Artigo 30.°
Constituigago

Os orgaos de participacao siao constituidos por representantes das enti-
dades enunciadas no artigo anterior, sendo o numero destes fixado em di-
ploma regulamentar, tendo em atencio a sua funcionalidade.

CAPITULO II
Nivel central
Artigo 31.
Conselho da Seguranca Social

A participacao ao nivel central é assegurada através do Conselho da Se-
guranca Social.

Artigo 32.°
Atribuicoes

Ao Conselho da Seguranca Social cabe participar no processo de defini-
‘a0 da politica, objectivos e prioridades do sistema unificado de seguranca
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social e, em especial, na elaboracao do plano do sector e no acompanh
mento e avaliacdo da sua execucdo global. :

CAPITULO III

Nivel regional

0
i

Artigo 33.°

Conselhos regionais da seguranc¢a social

A participacdo ao nivel regional é assegurada pelos conselhos region
da seguranca social.

Artigo 34.°
Atribuigdes

Aos conselhos regionais da seguranca social cabe participar no proc
de definicido dos objectivos e prioridades da accao descentralizada do s
ma unificado de segurancia social e, em especial, no diagnéstico, plan
mento e programaciao dessa accao a nivel da respectiva drea e no aco
panhamento e avaliacdo da sua execucio.

TITULO IV
RELACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 35.©
Principios gerais

1. Os orgaos, servicos e instituicdes que integram a estrutura org
do sistema unificado de seguranca social articulam-se funcionalmente en
si, em termos verticais e horizontais, e, aos diferentes niveis de actuac
com os o6rgaos da estrutura participativa.

2. As relacdes funcionais entre a estrutura organica da seguranca
cial aos seus diferentes niveis e as institui¢des privadas de solidaried
social nao lucrativas sio asseguradas mediante a compatibilizacdo dos f
por estas prosseguidas com os objectivos do sistema e ainda através da
sujeicdo 4 regulamentacdo legal e fiscalizacio do Estado.
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3. A estrutura orginica da seguranca social relaciona-se funcionalmen-
te, a0s varios niveis de actuacao, com a de outros sectores, de forma a har-
monizar os objectivos do sistema com as coordenadas globais da politica so-
cial e econémica.

’ Artigo 36.°
Meios de articulacio funcional

1. O funcionamento do sistema unificado de seguranca social pressu-
pde a articulacdo vertical e horizontal das atribuicGes definidas neste diplo-
ma para os diferentes escaldes organicos do sector.

2. A articulacdo vertical é assegurada pelo escalonamento das compe-
téncias definidas para os diferentes 6rgios, servicos e instituicies aos varios
niveis da actuacao.

3. A articulacdo horizontal é assegurada mediante reunides de coorde-
nacio aos varios niveis, sem prejuizo do relacionamento horizontal directo
que os diversos orgaos, servicos e seus departamentos devem manter entre
si para compatibilizacio das accdes a realizar no exercicio de atribuicdses
comuns ou complementares.

4. A dinamica geral das relacées funcionais é ainda assegurada pela
execucdo descentralizada dos planos e programas parcelares aprovados,
compatibilizados e integrados em termos do plano global do sector.

CAPITULO II

Relacoes funcionais por niveis orgdnicos
Artigo 37.~
Nivel ceniral

1. Os oérgaos e servicos enunciados no n.c 1 do artigo 4.° do presente
{iploma funcionam na depend2ncia do Ministro dos Assuntos Sociais.

2. Os orgaos e servigos centrais, sem prejuizo do seu relacionamento
‘uncional directo, articulam-se mediante reunides de coordenacao.

3. No exercicio das suas atribuictes, os 6rgaos e servicos centrais rela-
jonam-se funcional e directamente com o Conselho da Seguranca Social
rainda com os orgidos e servicos centrais de outros sectores, nos termos dos
Ylanos e programas estabelecidos.

Artigo 38.°
Nivel regional

1. Os centros regionais articulam-se funcional e directamente com os
liferentes o6rgaos e servicos centrais, consoante a natureza das accoes a
lesenvolver para a prossecucao das suas atribuicoes.
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social e, em especial, na elaboracao do plano do sector e no acompn‘
mento e avaliacio da sua execucao global. E
CAPITULO III
Nivel regional
Artigo 33.°
Conselhos regionais da seguranca social

A participacdo ao nivel regional é assegurada pelos conselhos regid
da seguranca social.

Artigo 34.¢

Atribuipdes

de definicdo dos objectivos e prioridades da accao descentralizada do

ma unificado de seguranca social e, em especial, no diagnéstico, pl

mento e programacao dessa accao a nivel da respectiva area e no ad
panhamento e avaliacao da sua execucao.

Aos conselhos regionais da seguranca social cabe participar no pna

TITULO IV
RELAGCOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 35.°

Principios gerais

1. Os orgaos, servicos e instituicdes que integram a estrutura orgaj
do sistema unificado de seguranca social articulam-se funcionalmente
si, em termos verticais e horizontais, e, aos diferentes niveis de actuy
com os orgaos da estrutura participativa.

2. As relacOGes funcionais entre a estrutura organica da segurangs
cial aos seus diferentes niveis e as instituicdes privadas de solidaried
social nao lucrativas sdo asseguradas mediante a compatibilizac¢io dosj
por estas prosseguidas com o0s objectivos do sistema e ainda através dai
sujeicao a regulamentacio legal e fiscalizacio do Estado. 1
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3. A estrutura organica da seguranca social relaciona-se funcionalmen-
te, aos varios niveis de actuacao, com a de outros sectores, de forma a har-
monizar os objectivos do sistema com as coordenadas globais da politica so-
cial e econdomica.

Artigo 36.°
: Meios de articulacio funcional

1. O funcionamento do sistema unificado de seguranc¢a social pressu-
pde a articulacio vertical e horizontal das atribuicGes definidas neste diplo-
ma para os diferentes escaldes organicos do sector.

2. A articulacio vertical ¢ assegurada pelo escalonamento das compe-
téncias definidas para os diferentes 6rgios, servicos e instituicGes aos varios
niveis da actuacao.

3. A articulacido horizontal é assegurada mediante reunides de coorde-
nacao aos varios niveis, sem prejuizo do relacionamento horizontal directo
que os diversos orgaos, servicos e seus departamentos devem manter entre
si para compatibilizacao das accoes a realizar no exercicio de atribuicdes
comuns ou complementares.

4. A dinamica geral das relactes funcionais é ainda assegurada pela
execucao descentralizada dos planos e programas parcelares aprovados,
compatibilizados e integrados em termos do plano global do sector.

CAPITULO II

Relacoes funcionais por niveis orgdanicos
Artigo 37.¢
Nivel central

1. Os drgios e servicos enunciados no n.c 1 do artigo 4. do presente
diploma funcionam na depend2ncia do Ministro dos Assuntos Sociais.

2. Os oOrgaos e servicos centrais, sem prejuizo do seu relacionamento
funcional directo, articulam-se mediante reunidoes de coordenacao.

3. No exercicio das suas atribuicdes, os 6rgaos e servicos centrais rela-
clonam-se funcional e directamente com o Conselho da Seguranca Social
e ainda com os orgaos e servicos centrais de outros sectores, nos termos dos
planos e programas estabelecidos.

Artigo 38.c
Nivel regional

1. Os centros regionais articulam-se funcional e directamente com o0s
diferentes orgidos e servicos centrais, consoante a natureza das accdes a
desenvolver para a prossecucao das suas atribuicoes.
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2. Os centros regionais articulam-se entre si mediante reunioes
coordenacio, sem prejuizo do relacionamento funcional que oS mesm
centros ou os seus departamentos estabelecam directamente.

3. No exercicio das suas atribuicoes, os centros regionais relacionam-
funcional e directamente com o conselho regional da seguranca social
com 0s 0rgaos e servicos de outros sectores existentes ao mesmo nivel

4. As delegac¢Bes de um mesmo centro regional relacionam-se direct
mente entre si e, nos termos dos planos e programas estabelecidos, col
0s Orgdos e servicos centrais.

Artigo 39.°
Nivel local

Os servicos, instituicOes e estabelecimentos locais dependentes dos ce
tros regionais relacionam-se directamente entre si e, nos termos dos plan
e programas estabelecidos no ambito dos mesmos centros, com 0s servi
de outros sectores existentes na sua area.

TITULO V
DisP0OSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 40.°
Regime de transicdo

1. A estrutura interna, a competéncia e o modc de funcionamento d
6rgaos, servicos e instituicdOes previstos no presente diploma constario
decretos regulamentares.

2. Os decretos regulamentares referidos no numero anterior estabeled
cerao ainda as formas de vinculagdo dos Orgfos, servicos e instituic
existentes na data da publicacdo do presente diploma com 0s que por &
sao instituidos, bem como o momento da sua integracao ou as fases a (
deva obedecer, e serao elaborados com a participacdo dos servicos implh
cados.

3. A estrutura organica definida pelo presente diploma nao prejudi
os direitos adquiridos pelos trabalhadores do sector.

4. A estrutura criada pelo presente diploma entra em funcionamen
a4 medida que forem sendo publicados os decretos regulamentares previs
no n.° 1, sendo, na matéria de que respectivamente se ocupem, revoga
toda a legislacao em contrario. .

Artigo 41.¢
Casas do Povo

A medida que forem sendo instalados os servicos locais dos centros r
gionais da seguranca social, serdo nestes integradas as Casas do Povo e
tentes na sua 4area de actuacio.
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Artigo 42
Regioes autonomas

A estructura organica do sector da seguranca social para os Acores e
Madeira sera objecto de diploma especifico informado pelos principios fun-
damentais do presente decreto-lei e pelos que decorrem da autonomia des-
sas regides.

Artigo 43.°
Equipamentos sociais de fins lucrativos

A criacao, funcionamento, fiscalizaciao e intervencio do Estado relati-
vamente aos estabelecimentos privados de fins lucrativos que desenvolvem
accoes do ambito do sector serda objecto de diploma especifico.

Artigo 44.°
Seguranca social na funcio publica

A progressiva compatibilizacio e integracido estrutural da proteccio so-
cial dos trabalhadores da funcao publica, na perspectiva global de um sis-
tema unificado de seguranca social, sera garantida mediante o funciona-
mento de comissdes interministeriais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.-——Mdrio Soares.—Armando
Bacelar.

Promulgado em 21 de dezembro de 1977.
Publique-se.
O Presidente da Republica,

ANTONIO RAMALHO EANES
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Revistas Iberoamericanas

ARGENTINA

ALTAMIRA GIGENA, Raadl: ““11." Jornadas de derecho del tra-
bajo y de la Seguridad Social de Cordoba”, “Derecho del Tra-
bajo”, afio XXXVIII, nim. | (Buenos Aires, enero 1978), pa-
ginas 1-21.

GILIBERT, Juan: ‘“‘Fondos de bienestar social”, “Legislacién del
Trabajo”, afio XXV, nim. 297 (Buenos Aires, septiembre 1977),
pdginas 783-796.

GILIBERT, Juan: “La organizacion del sistema tributario de la
Seguridad Social en el ambito nacional”, “Legislacién del Tra-
bajo”, afio XXV, nim. 299 (Buenos Aires, noviembre 1977),
pédginas 961-978.

GILIBERT, Juan: “Mecanica operativa de la recaudacion de ftri-
butos jubilatorios”, “Legislacién del Trabajo”, afio XXV, nu-
mero 298 (Buenos Aires, octubre 1977), pp. 879-894.

Basado el autor en la obligatoriedad el proceso de la mecdnica operativa de
legal del pago de aportes v contribucio- la recaudacion de tributos jubilatorios.

nes expone, paso a paso ¢n su trabajo,

GOLDIN, Adriin O.: ““Desempleo y ley de contrato de trabajo”,
“Derecho del Trabajo”, afio XXXVII, nim. 11 (Buenos Aires,
noviembre 1977), pp. 961-970.

MEIL1J), Gustavo Radl: ‘“‘La enfermedad-accidente y el articu-
lo 1113 del Cédigo Civil’, “Legislacién del Trabajo”, afio XXV,
nimero 297 (Bucnos Aires, septiembre 1977), pp. 769-776.
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Comenta el presente trabajo cuatro ar- reformas habidas en el régimen dei
ticulos de la Ley 21.297 referentes a las cidentes v enfermedades inculpables.
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ORSETTI, Mario Luis: ‘“Reformas al régimen de accidentes y o
fermedades inculpables”, “*Derecho Laboral”, afio XIX, nimn
ros 4-5 (Buenos Aires, abril-mayo 1977), pp. 123-133.

RAMON EYRAS, Ciro: ‘“Apuntes sobre el problema del de
pleo”’, “Derecho Laboral™, afio XIX, nims. 6-7 (Buenos Ai
junio-julio 1977), pp. 173-179.

VAZQUEZ VIALARD, Antonio: ‘“Contingencia social de d
pleo”’, “Derecho del Trabajo™, afio XXXVII, nim. 11 (B:’:nq
Aires, noviembre 1977), pp. 933-952,

ESPANA

de garantia®, ‘“‘Revista lbcroamericana de Seguridad Social
ano XXVI, num. 5 (Madrid, septiembre-octubre 1977), pd
nas 1389-1428.

BERJON, Belarmino: ‘“‘Regimenes actuariales financieros y fOMj

DANTIN GALLEGO, Juan: ‘“Las técnicas de la posturografia A
la prevencion de accidentes y calificacion de la capacidad
boral”, “Anales de la Real Academia Nacional de Medicinal
tomo XCIV (Madrid, afio 1977), pp. 183-221.

DE P. CANOVAS, A.: “Tarifa de primas de cotizacion por of
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales’, ‘Criterios
Legislacién Social”, nim. 11 (diciembre 1977), p. 212.

DE PALACIOS Y CARVAJAL, J.: «Organizacién del Dep
mento de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el centre
pecial “‘Ramon y Cajal”’», “Revista de Hospitales del Instit
Nacional de Prevision™. afio I, vol. I (Madrid, noviembre
ciembre 1977), pp. 36-58.
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— “Dossier del VIII Congreso Nacional de Medicina, Higiene y
Seguridad del Trabajo, Mesa redonda y postcongreso’, ““Salud
y Trabajo™, nim. 10 (Madrid, dicicmbre 1977), pp. 21-91.

En este numero de la revista del Ser- na, Higicne y Seguridad del Trabajo, ce-
vicio Social de Higjene y Seguridad del  lebrado en la ciudad de Zaragoza, Es-
Trabajo se recogen todas las actividades pana, del 18 al 21 dc¢ octubre del pasado
del VIII Congreso Nacional de Medici- ano [977.

EVANGELISTA BENITEZ, Manuel: “El ritmo evolutivo de la
demanda de servicios sanitarios asistenciales’, “Revista dec Hos-
pitales del Instituto Nacional de Prevision™, ano I, vol. [ (Ma-
drid, noviembre-diciembre 1977), pp. 30-35.

FERNANDEZ, José Luis, y ALDAZ, Juan: ““Auditoria actuarial
y control glebal de tarifas’’, “Anales del Instituto de Actuarios
Espafioles™, num. 17 (Madrid, 1976), pp. 43-69.

FERNANDEZ MARCOS, Leodegario: ‘“‘Aspectos legales y juridi-
cos de la prevencion de los riesgos profesionales’, “Recvista Sc-
guridad”, ndm. 67 (Avilés, octubre-diciembre 1977). pp. 4-10.

Amplio extracto de la conferencia pro-  de Medicina, Higiene v Seguridad del
nunciada en el VIT Congreso Nacional Trabajo.

FLOREZ, Fernando: ‘“‘El programa de necesidades: su plantea-
miento”, “Revista de Hospitales del Instituto Nacional de Pre-
vision™, ano I, vol. 1 (Madrid, noviembre-diciembre 1977), pa-
ginas 22-29.

FLOREZ, Fernando: «La arquitectura del centro ‘“Ramén y Ca-
jal”», “Revista de Hospitales del Instituto Nacional de Previ-
sién™, afio I, vol. T (Madrid, noviembre-diciembre 1977), pa-
ginas 6-17.

-— “Informe sobre la situacién sanitaria en Espaiia y de las acti-
vidades de la Direccion General de Sanidad’’, “Revista de Sa-
nidad ¢ Higiene Publica™, afio LI, nums. 1-2 (Madrid, enero-
febrero 1977), pp. 5-183.
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KAPPELER, Dr. Ing. D. P.: “Técnica de manutencion para ho
tales: necesidad imprescindible’’, “Policlinica”, num. 42 (Ba
lona, noviembre-diciembre 1977), pp. 39-44,

LOBQ, J. Félix: “Estructuras monopolisticas y anailisis indust
en Espafia. El caso de la industria farmacéutica’®’, “Boletin

Estudios Econdémicos”, vol. XXXII, ntim. 102 (Bilbao, dici
bre 1977), pp. 795-833.

Este articulo resume algunos aspectos

del capitulo 6. de su tesis doctoral “l.a  Facultad de Ciencias Econémicas y B
industria farmacéutica. Materiales para el  presariales, Universidad Complutense, ¥
estudio del crecimiento del capitalismo  drid, 1977.

espanol en los anos sesenta. Andlisis eco-

nomico de un sector industrial modelk

MAHLER, Halfdan: ‘“Medicina y médicos de mafiana’, “Revig
dc Sanidad ¢ Higiene Publica™, afio LI, nims. 1-2 (Madi
enero-febrero 1977), pp. 221-230. |

Extracto de Ja alocucién pronunciada

de Medicina de la Universidad de Gi
con ocasién del centenario de Ja Facultad

bra, ¢l 28 de octubre de [976.

MARTINEZ VAZQUEZ, Antonio: ‘“‘Los problemas de eleci
de tablas de mortalidad”, “*Anales del Instituto de Actuari
Espafioles™, num. 17 (Madrid, 1976), pp. 29-41.

Comunicacién presentada al vigésimo  lebrado en Tokyo, Japdn, del 25 dewj
Congreso Internacional de Actuarios ce- tubre al 1 de noviembre de 1976.

MESTRE ROSSI, Federico, y MARTI BARCELOQ, José: «Re
generales de distribucion de energia en media tension y de e
gencia en el Centro Especial “Ramén y Cajal”’», “Revista
Hospitales del Instituto Nacional de Prevision™, afio I, vol
{Madrid, noviembre-diciembre 1977), pp. 18-20.

MOIX MARTINEZ, Manuel: ‘“‘Mas alla del estado de bien
La sociedad de bienestar y el bienestar social internacio
“Revista Iberoamericana de Seguridad Social”, afic XXVI, 1
mero 5 (Madrid, septiembre-octubre 1977), pp. 1365-1373.
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MONTOYA MELGAR, Alfredo: “‘La Seguridad Social espafiola:
notas para una aproximacion historica”, “Revista de Trabajo™,
numeros 54-55 (Madrid, scegundo v tercer trimestres 1977), pa-
ginas 9-36.

[l presente estudio es un intento de las leves transparenta o cada momento.
proximacion historica del derecho espa- bl jurista procura asi, on alguna medida,
iol a la Seguridad Social. Pretende dste escapar del circulo de los puros concep-
disenar una historia de leyes, pero tam-  tos de las meras formutas, recibiendo ol

bicn. ¢ indisolublemente. una historia de aire de lus realidades sociales.
idens v de adeologias que el lenguaje de

PALACIN LUPIANEZ, F.: “Bases de cotizacion al Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social”, “Critcrios v Legislacidn Social™,
numero 11 (diciembre 1977), pp. 211.

PEDRAJAS PEREZ, Francisco: ‘““Tribunal Central de Trabajo. Se-
guridad Social”’, “Revista de Politica Social”™. nim. 115 (Madrid,
julio-septiembre 1977). pp. 356-360.

Se senalan los datos meis importantes  Central de Trabujo correspondientes a lo-
recogidos en las sentencias del Tribunal  meses de septiembre v octubre de 1975,

PRIETO ESCUDERO, German: ‘‘Funcidn social de las pequeias
y medianas empresas’”, “Recvista de FEconomia Politica™, nu-
mero 76 (Madrid, mayo-agosto 1977), pp. 143-168.

PRIETO ESCUDERO, German: *“‘La Seguridad Social, factor de
armonizacion de interclases’’, “Revista de Politica Social™. nu-
mero 115 (Madrid, julio-septicmbre 1977), pp. 139-159,

RODA LOPEZ, Amalio: ‘‘La relacion juridica de la prevision: su
naturaleza y estructura estatica’, “Rcevista de Trabajo™, nime-
ros 54-55 (Madrid. scgundo v tercer trimestres 1977, pdgi-
nas 178-216.

RUANO HERNANDEZ, Angel: ‘“Notas sobre rehabilitacion la-
boral”’, “Revista de Psicologia General v Aplicada™, ano XXXII,
volumen 32 (Madrid, noviembre-diciecmbre 1977). pp. 1092-1096,

Y



REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

SECCION DE DERECHO LABORAL DE LA COMISION DI
CULTURA: “‘Jurisprudencia laboral de las Magistraturas d
Trabajo de Barcelona.—IIl. Seguridad Social’’, “Revista Jurid
ca de Catalufia”, afio LXXVI, num. 3 (Barcelona, julio-septiem
bre 1977), pp. 512-515.

Recoge sentencias de las Magistraturas
de Trabajo nimeros 4, 7 y 10 de Bar-
celona.

SOLER BORDETAS, Javier: ‘“La planificacion financiera en d
vigente sistema de pensiones de la Seguridad Social’”’, “Analy
del Instituto de Actuarios Espafioles™, nam. 17 (Madrid, 197,
pdginas 101-119.

— “Tribunal Supremo, Sala VL.—Cuestiones de Seguridad Socia”,
“Revista de Politica Social”, ndm. 115 (Madrid, julio-septiem
bre 1977), pp. 266-271.

Recoge sentencias de la Sala VI del FEnrique de la Villa Gil en colaboracién
Tribunal Supremo sobre accidentes de con Aurelio Desdentado Bonete, Ramdn
trabajo, gran invalidez, incapacidad abso- Baamud Manrique y Valentin Ugalde
luta, prestaciones por incapacidad abso-  Drove.
luta vy muerte y supervivencia, por Luis

MEXICO

KORNEVALIL Christian: “Un cambio en el financiamiento de h;
Seguridad Social y sus efectos en el empleo”, “El Trimestre Eco-
némico”, vol. XLIV, ndm. 174 (México, abril-junio 1977), pé
ginas 455-482.

PORTUGAL

SILVA RIBEIRO, C., y ROLO, J. M.: “A tecnologia estrangein|
do sector farmacéutico portugués: um ensaio econométrico”
(Una tecnologia extranjera del sector farmacéutico portugués: m
ensayo econométrico), “Andlise Social”, vol. XIII, nim. 50 (Lis
boa, abril-junio 1977), pp. 461-475.
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Revistas de otros paises

ALEMANIA (Republica Federal)

— ‘*Arbeitssicherheit” (Seguridad en el trabajo), “BG Dic Berufs-
genossenschaft™, nam. 1 (Berlin y Munich, encro 1978), pp. 3-26.

Bajo este titulo gendrico, reproduce lu  cina del trabajo™ en el Congreso de 1977,
revista diversas conferencias pronuncia-  celebrado en Diisseldorf. sobre proteccion
das en torno al tema: “Problemas actua- del trabajo.
les de proteccion del trabajo v de medi-

ASCHENBRENNER, Konrad: ‘““Der Beitragszuschuss zur Kran-
kenversicherung nach dem 20. Rentenanpassugsgesetz (RAG)”
(Cuota complementaria para el Seguro de Enfermedad segin
Ia 20." Ley de Reajuste de Pensiones), “Dic Angestelltenversiche-
rung”, num. 2 (Berlin, febrero 1978), pp. 42445,

BOLLERMANN, Dr. H.: “Die Wohnungsfiirsorge der Sozialversi-
cherungstriiger’’ (Provision de viviendas por parte de las entida-
des de Seguros Sociales), “Zcntralblatt fiir Sozialversicherung,
Sozialhilfe und Versorgung™, afio 31, nim. 10 (St. Augustin, oc-
tubre 1977), pp. 273-274.

COMPTER, Dr. Hans Rudolf: ‘“Versicherungsireiheit von Gering-
fiigigen Beschiftigungen” (Exencion de la obligatoriedad del se-
guro en caso de trabajos de poca importancia), “Zcntralblatt fiir
Sozialversicherung, Soziathilfe und Versorgung™, nim. 12 (Sankt
Augustin, diciembre 1977), pp. 340-344.

— *“Die Altershilfe fiir Landwirte. 20 Jahre in Daten und Zahlen’
(La ayuda por vejez a los agricultores. Veinte afios de activida-
des en forma de datos y cifras), “Soziale Sicherheit in der Land-
wirtschaft™, nim. 4 (Kasscl, 1977), pp. 671-688.
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ENRENBERG, Dr. Herbert: ‘Arbeitssicherheit. Hoher
erreicht’” (Se ha logrado un alto grado en la seguridad del
bajo), “Bundesarbeitsblatt™, nims. 1/2 (Bonn, enero-feb
1978). pp. 21-25.

Comentario sobre el discurso del mi- la inauguracién del XV Congreso de
nistro federal de Trabajo y de Ordena- teccién del Trabajo y de Medicina
cién Social, pronunciado con motivo de  Trabajo.

- “Fiinfzig Jahre Internationale Vereinigung fiir Soziale Si
heit” (Cincuenta afios de asistencia de la A.LS.S.), “Soziale
cherheit in der Landwirtschaft™, num. 4 (Kassel, 1977),
nas 536-539.

GEYER, Otiried, y GENZKE, Jirgen: ‘““Die finanzielle Sit
der Rentenversicherung. Eine Vorausschau auf das Jahr 1
(La situacién financiera del Seguro de Pensiones. Pronéstico
el afio 1978), “Dic Angestelltenversicherung™, nam. 12 (Be
diciembre 1977), pp. 424-429,

HARALD, Eichner: ‘“Zum sozialmedizinischen Dienst>’ (Servicio
Medicina Social), “Bundcsarbeitsblatt’™, nims. 1/2 (Bonn,
ro-febrero 1978), pp. 8-9.

HERMANN, J.: “Die Arbeitsmedizin in Frankreich’’ (La Medi
del Trabajo en Francia), “Zecntralblatt fiir Sozialversichen

Sozialhi'fe und Versorgung™, nim. 11 (Sankt Augustin, novi
bre 1977), pp. 321-322.

HERMESEN, Karl-Wener: ‘“Chronik der Sozialpolitik abko
inkraft’’ (Convenios Internacionales de Seguridad Social
tes actualmente en la Republica Federal de Alemania), “B
desarbeitsblatt™, nims. 1/2 (Bonn, encro-febrero 1978), pp. 34

HOLZMULLER, Inge: ‘‘Die zugegangenen Altersruhegelder in
AY und ArV von 1957 bis 1976’ (Los nuevos pensionista
el Seguro Obrero de Pensiones y en el Seguro de Pensiones
Empleados durante el periodo comprendido entre el afio
y 1976), “Die Angestelltenversicherung™, nim. 12 (Berlin,
cicmbre 1977), pp. 439-444.
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JACUMEIT, Paul: ‘“Die Wohnungsfiirsorge der Sozialversicherungs-
triager fiir ihre Beschiftigten in entsprechender Anwendung der
Familienheimrichtlinien des Bundes” (La provision de viviendas
de entidades de Seguros Sociales a su personal en aplicacién
correspondiente de las directrices federales sobre hogares fami-
liares), “Zcntralblatt fiir Sozialversicherung, Sozialhilfe und Ver-
sorgung”, afio 31, nim. 10 (St. Augustin, octubre 1977), pa-
ginas 274-276.

KALTENBACH, Helmut: ‘“Soziale Sicherung der Frau und der
Hinterbliebenen” (Seguro social de la mujer y de los derecho-
habientes), “Diec Angestelltenversicherung”, nim. 2 (Berlin, fe-
brero 1978), pp. 33-42.

KERSTING, Dr. med. Franz: ‘“Behindertensport — eine massnah-
me der medizinischen rehabilitation unter besonderer beriick-
sichtigung von myckardgeschidigten’ (El deporte para minusva-
lidos: una medida de rehabilitacion médica, teniendo en cuenta
especialmente a los enfermes cardiacos), “Zentralblatt fir So-
zialversicherung, Sozialhilfe und Versorgung”, nim. 12 (Sankt
Augustin, diciembre 1977), pp. 337-340.

KIRCHNER, Rolf: “Die Altershilfe fiir Landwirte im Versorgungs-
ausgleich’® (La ayuda por vejez a los agriculteres en la compen-
sacion asistencial), “Soziale Sicherheit in der Landwirtschaft™,
nimero 4 (Kassel, 1977), pp. 497-500.

KOHLER, Dr. Walter: “Vorzeitige Alterspension. Flexible Alters-
grenze in der oOsterreichischen Pensionsversicherung’’ (Pension
prematura de vejez. Limite flexible de edad en el Seguro Aus-
triaco de Pensiones), “Dic Angestelltenversichcrung™, num. 12
(Berlin, diciembre 1977), pp. 445-446.

KURT, Dr. Noell: “Die internationale Entwicklung des Rechts der
gesetzlichen Unfallversicherung‘‘ (Desarrollo internacional de la
legislacién sobre el Seguro Social de Accidentes), “BG Dic Be-
rufsgenossenschaft”, num. 1 (Berlin y Munich, enero 1978), pd-
gina 53.
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LUDWIG, Karl: Anderungen beim Kinderzuschuss und bei der
senrente” (Modificaciones del plus por hijos y de la pensi
orfandad), “Zentralblatt fiir Sozialversicherung, Soziathilfe
Versorgung”, nim. 11 (Sankt Augustin. noviembre 1977),

nas 305-311.

MANZ, A.: ‘“Zur Frage der betriebsirztlichen Einsatzzeiten in
robetrieben’® (Horarios de trabajo de los médicos de e
en empresas burocraticas), “Dic Berufsgenossenschaft™, mim,
{Berlin y Munich, diciembre 1977), pp. 591-596.

MULLER-HAESELER, Wolfgang: “Internationale Marktund
vergleiche im Pharmabereich”® (Comparacion internacional
mercados y de precios en el campo farmacéutico), “Pharma
log™, ntim. 52 (Francfort, noviembre 1977), 23 pp.

MUNZER, Friedrich: “Der Grad der Unfallgefahr — ein V
Tungsfaktor fiir die Beitriige zur gesetzlichen Unfaliversiche
(El grado de riesgo de accidente: factor de reparto para las
tizaciones al Seguro Social de Accidentes), ‘“Dic Berufsg
senschaft”, nim. 12 (Berlin y Munich, diciembre 1977),

nas 609-612.

NOEL, Kurt: “Zwei Jahrzehnte Altershilfe fiir Landwirte” (Dos
cadas de ayuda por vejez a los agricultores), ““Soziale Siche
in der Landwirtschaft”, nim. 4 (Kassel, 1977), pp. 475-496.

PEETZ, Harry: ‘“‘Der Geschiftsberich der BfA iiber das Rech
jahr 1976 (Memoria del Instituto Federal de Empleados ¢
pondiente al aiio 1976), “Die Angestelltenversicherung”, ni
{Berlin, diciembre 1977), pp. 413-423.

~— “Reciente evolucion financiera de los seguros de pensiones”,
forme mensual del Deutsche Bundesbank™, nim. 11 (novie

1977), p. S5.

— “‘Rehabilitations Richtlinien der BfA’’ (Directrices del 1
Federal del Seguro de Empleados sobre rehabilitacién), “Dic /
gestelltenversicherung”, ndm. 2 (Berlin, febrero 1978), pp. 664
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— “‘Renten. Den Bach runter” (Contintia el problema de las pen-
siones), “Der Spiegel”, nim. 4 (Hamburgo, 23 de enero de 1978),
pdginas 24-25,

— “‘Renten. Was reinbauen” (Futuro de las pensiones), “Der Spie-
gel”, nam. 5 (Hamburgo, 30 de encro de 1978).

ROSENBERG, Dr. Peter: ‘“Geaundheitswesen. Internationale Kos-
tenvergleiche’’ (Régimen de Sanidad. Comparaciones internacio-
nales de costes), “‘Bundesarbeitsblatt”, nims. 1/2 (Bonn, cnero-
febrero 1978), pp. 25-28.

RUDOLF, Mews: “Kosten gedimpft’’ (Contencién de costes), “Bun-
desarbeitsblatt”, nams. 1/2 (Bonn, enero-febrero 1978), pp. 3-8.

Hace un amplio comentario sobre la  Repiblica Federal de Alemania para con-
labor realizada durante el afio 1977 en la  tener el aumento de gastos sanitarios.

S. A “XIX Generalversammlung der Internationalen Vereinigung
fiir Soziale Sicherheif in Madrid”’ (XXX Asamblea de la A.LS.S.
en Madrid), “‘Soziale Sicherheit in der Landwirtschaft”, num. 4
(Kassel, 1977), pp. 539-542.

SCHIDT, Manfred: ‘“Deutschland-Modell mit 2,5 Millionen Arbeits-
losen. Alarmierende Prognose bis 1990-Kombinierte Massnahmen
vorgeschiagen” (Modelo de Alemania con 2,5 millones de para-
dos. Pronostico alarmante hasta 1990. Propuesta de medidas com-
binadas), “Die Angestelltenversicherung”, nim. 2 (Berlin, fe-
brero 1978), pp. 48-51.

SCHNEIDER, Heinz: “Die Bezugsgrosse in der Sozialversiche-
rung’’ (La cuantia de la remuneracion a efectos del Seguro So-
cial), “Zentralblatt fiir Sozialversicherung, Sozialhilfe und Versor-
gung”, num. |l (Sankt Augustin, noviembre 1977), pp. 311-320.

SCHNEIDER, Heinz: ‘“Zweifelsfragen zum Krankenversicheruns-
Kostendimpfungsgesetz’’ (Cuestiones dudosas respecto a la Ley
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de Contencion de Gastos en el Seguro de Enfermedad), “Zen
blatt fiir Sozialversicherung, Sozialhilfe und Versorgung”, afio
nimero 10 (St. Augustin, octubre 1977), pp. 277-279.

— “Sozialpolitische Absichten der Regierung’’ (Proyectos del
bierno en materia politico-secial), “Bundesarbeitsblatt”, o
ros 1/2 (Bonn, enero-febrero 1978).

STORK, Heinz: ‘‘Berufskrankheiten, die zur Unterlassung aller
tigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung der
heit ursiichlich waren oder sein kénnen’’ (Enfermedades prof
nales que han obligado al cese de todas las actividades que
ron o pueden ser causa de la enfermedad), “Soziale Sicherhei
der Landwirtschaft”, num. 4 (Kassel, 1977), pp. 519-524,

— “Warten auf das 21. RAG, Vertreterversammlung der BfA
in Berlin” (En espera de Ia XXI Ley de Reajuste de Pens
Asamblea de representantes del Instituto Federal de Seguro
Empleados en Berlin), “Dic Angestelltenversicherung”, nim.
(Berlin, diciembre 1977), pp. 433-434.

e

WEICKSEL, Dr. Paul: ‘““Asbest und seine Gefahren” (El ash
sus riesgos”, “BG Dic Berufsgenossenschaft™, nim. 1 (Berl

Munich, enero 1978), pp. 39-42.

WEIDNER, Jost: “Die Zusatzversorgung fiir Arbeitnebmer in
Land-und Forstwirtschaft im Versorgungsausgleich” (La as.
cia complementaria a los trabajadores de la agricultura y
cultura dentro de la compensacién asistencial), “Soziale Sic
heit in der Landwirtschaft”, nim. 4 (Kassel, 1977), pp. 509-5

WILHELMY, Heinrich: ‘“Zeitschriftenschau’’ (Revision de revi
“Zentralblatt fiir Sozialversicherung, Sozialhilfe und Ve
gung”, afio 31, ndm. 10 (St. Augustin, octubre 1977),

nas 302-304.

Seguridad Social agrupada por ramas de

1
i
Aparece una amplia bibliografia sobre j
la misma. i
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-— “‘Wir berichten fiir Sie”® (Noticiario), “Die Berufsgenossenschaft”,
numero 12 (Berlin y Munich, diciembre 1977), pp. 573/74-614/18.

WOLBER, K.: ‘“Die Wohnungsfiirsorgepraxis der Sozialversiche-
rungstrige (SVT) entsprechend den FHR des Bundes” (La prac-
tica de provision de viviendas de entidades de Seguros Sociales
de acuerdo con las directrices federales sobre hogares familiares),
“Zentralblatt fiir Sozialversicherung, Sozialhilfe und Versor-
gung”, afio 31, nim. 10 (St. Augustin, octubre 1977), pp. 276-277.

— ““Zeitschriftenschaw’® (Revision de revistas), “Zentralblatt fiir
Sozialversicherung, Sozialhilfe und Versorgung”, nim. 12 (Sankt
Augustin, diciembre 1977), pp. 364-368.

Presenta una amplia bibliografia de ar-

ticulos aparecidos en diversas revistas
acerca de los temas siguientes: Cddigo
Social: Seguro de Enfermedad: Seguro

de Accidentes: Seguro de Pensiones; Se-

guro de Desempleo: Rehabilitacion; Me-
dicina y Asuntos de Sanidad: Derechos
de los Odontdlogos de Cajas de Enfer-
medad.

ZIMMERMANN, N.: “Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz vnd
Unfallforschung”® (El Instituto Federal de Proteccion del Traba-
jo e Investigacion de Accidentes), “Dic Berufsgenossenschaft™,
nimero 12 (Berlin y Munich, diciembre 1977), pp. 580-582.

AUSTRIA

XIX Generalversammlung der internationalen Vereinigun fiir Sozia-
le Sicherheit in Madrid (XIX Asamblea General de Ia A.LS.S.
en Madrid), “Die Versicherungs Rundschau™, nims. 11/12 (Vie-
na, noviembre-diciembre 1977), pp. 394-395.

E.U.R.A.G. (FEDERACION EURQOPEA PARA LAS PERSONAS
ANCIANAS): “Le mantien a domicile des personnes agées”’
(Mantenimiento a domicilio de los ancianos), “Bulletin d’Infor-
mation Eurag”, nim. 12 (Graz, diciembre 1977), pp. 1-22.

Comprende esta publicacién los apar-

tados siguientes: Introduccién; Manteni-

miento a domicilio de las personas an-

cianas (Francia); Asistencia abierta (Ita-
lia).
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FISCHER, Berthold: ‘‘Bleistaubkonzentrationen im Atemberel
von Autogenschweissern und Autogenschneidern’ (Concentra
ciones de polvo de plomo er el campo respiratorio de soldad
de autogena y de cortadores con autégena), ‘‘Sicherc Arbeit”,
numero 3 (Viena, tercer trimestre de 1977). pp. 19-20.

KOGCK, Peter G.: “Grundlagen der Ergonomie” (Bases de la Erge
nomia), “Sichere Arbeit”, ndm. 3 (Viena, tercer trimestre de

1977), pp. 13-15.

— “MAK-Werte-Liste 1977’ (Lista de valores maximos de conc
traciones de substancias nocivas a la salud en el puesto de
bajo), “Amtliche Nachrichten”, afio XXXI!II, ntim. 13 (Viena,
31 de diciembre de 1977), p. 979.

MINISTERIO FEDERAL DE ADMINISTRACIGN SOC
‘“Die voraussichtliche Gebarung der Pensionsversicherung in den
Jahren 1977 bis 1981” (Presupueste probable del Seguro de Pen-
siones durante el periodo comprendido entre los afios 1977 y
1981), “Amtliche Nachrichten des Bundesministeriums fiir So-
ziale Verwaltung”, afio XXXIIT, num. 12 (Viena, 30 de noviem:

bre de 1977), pp. 917-940.

POTT, R.: ““Arbeitsmedizinische Uberwachung in einem Metallhiit.
tenwerk mit Hilfe der EDV*’ (Vigilancia médico-laboral en um
central siderurgica con ayuda del process clectrénico de datos)
“Sichere Arbeit”, nim. 3 (Viena, tercer trimestre 1977), p. 4.

T

SAMLICKI, Peter: ““Was kann der Betricbsrat zur Arbeitssichen
heit im Betrieb beitragen?” (;Qué puede aportar el Consejo de
Empresa a Ia seguridad laboral en la misma?), ¢ Sichere Arbeit”,
numero 3 (Viena, tercer trimestre 1977), pp. 9-12.

[
1

SCHULZ, G.: “Die Klimatisierung von Biiroraiimen’’ (La climatis
zacién de locales burocratices), “Sichere Arbeit”, ndm. 3 (Vies

na, tercer trimestre 1977), pp. 23-24. |
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SOUKUP, Dr. Peter: ‘‘Das niederlindische System der sozialen Si-
cherheit” (Sistema neerlandés de Seguridad Secial), “Die Versi-
cherungs Rundschau”, ndms. 11/12 (Viena, noviembre-diciem-
bre 1977), pp. 386-389.

WINKER, Norbert: “TRK-Werte”’ (Valores TRK = Concentracio-
nes técnicas de orientaciom), “Sichere Arbeit”, nim. 3 (Viena,
tercer trimestre de 1977). pp. 5-6.

Hace referencia a los valores indicados
respecto al manejo de sustancias nocivas
para la salud en la industria.

BELGICA

— “‘Administration de ’'Hygiéne et de la Médecine du Travail. Ins-
pection médicale du travail. Résumé du Rappert d’activité 1971-
74>* (Administracion de Ia Higiene y de la Medicina del Traba-
i0. Resumen del Informe de actividad durante los afies 1971-
74), “Revue du Travail”, afo 78 (Bruselas, septiembre-octubre
1977), pp. 719-730. '

Se cstudia aqui la evolucion de la le- la inspecciéon del Médico de Empresa y
gislacion y reglamentaciéon sobre esta ma-  los resultados del control de las em-
teria. la competencia v la actividad de  presas.

— “*Arrété royal relatif a I'organisation et au fonctionnement des
commission médicales. Moniteur du 4-2-77° (Real Decreto re-
lative a la organizacion y al funcionamiento de las comisiones
médicas. Moniteur de 4 de febrero de 1977), “Bulletin du Minis-
tere de la Santé Publique et de 1a Famille” (Bruselas, primer tri-
mestre 1977), pp. 44-53.

DELPEREE, A.: ‘“Aspects nouveaux de Ia politique sociale” (As-
pectes nuevos de Ia politica social), “Revue Belge de Sécurité
Sociale”, afio XIX, nums. 11-12 (Buselas, noviembre-diciembre
1977), pp. 1032-1046.

DENAEYER, J.: ‘‘La gestion des organismes d’interet public, de sé-
curité sociale et de prevoyance sociale et de controle ministeriel
a Dlintervention du commisaire du gouvernement. Radioscopie
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d’une fonction” (La gestion de los organismas de interés pabli
de Seguridad Social y de prevision social y de control ministeri
en la intervencion del Comisario. Radioscopia de la funcién
“Revue Belge de Sécurité Sociale, afio XI1X, ntms. 11-1
(Brusclas. noviembre-dicicmbre 1977). pp. 1001-1030.

DENEVE, Chr.: “Jurisprudence relative a la protection du mé
cin du travail” (Jurisprudencia relativa a la proteccién del mi
dico del trabajo), “Revue du Travail”. afio 78 (Bruselas, se
tiembre-octubre 1977), pp. 627-638.

La situacién juridica de los médicos <l  bunal de Trabajo de Lieja, el I1 de juni
empresa continda dando lugar a nume- de [975 y del comentario que a contnuas)
rosos litigios. ¢ién se hace se deduce la necesidad

De una sentencia dictada por el Tri- una reglamentacion de “lege ferenda”.

DESTERBECK, A.: 12 années de gestion de assurance maladie”]
(Doce aiios de gestion del Seguro de Enfermedad), “Bulletin d'In.
formation LN.AM.1.”, nim. 5 (Bruselas, 1977), pp. 253-265.

N

ELST, R.: “*Les assurances sociales en Suéde’ (Los seguros sociales
en Suecia), “Revue Belge de Sécurité Sociale”, afio XIX, ni-
meros 11-12 (Bruselas, noviembre-diciembre 1977), pp. 951-983,

Al cstudiar esta materia en Suecia y El presente estudio contiene los siguien
comparatrla con el sistema belga de Se-  tes capitulos: Introduccion; Resumen do
guridad SOCI{"L s¢ obzcrvgx dque,.con‘ €X-  las prestaciones sociales en Suecia; Se

Cio ¢ la rama de indemnizacion X <1 e
cepcion de la ran e nizaciones guro de Enfermedad: Subsidios Familia-

de paro, estd administrada por el Estado, T ’ T, g
por los organismos sociales o de seguros  I€5: .chum de penston general; Seguro
del Estado o por administraciones subor- dec riesgos profesionales.

dinadas.

OFFICE NATIONAL D’ALLOCATIONS FAMILIALES POUR
TRAVAILLEURS SALARIES: ‘‘Statistiques demographique
et financieres se rapportant au deuxi¢me trimestre 1977 (Este
disticas demogrificas y financieras relativas al segundo frimestn
1977), “Onafts”, num. 68 (Brusclas, scgundo trimestre 1977), pé
ginas 1-23.

— “Wat is het alpemizeen Syndicas?”’ ((Qué es el Sindicato Gene
ral?), “Mededclingen™, ndm. 13 (Amberes, diciembre 1977), pé
ginas 2-3.

Se exponen las particularidades y acti-
vidades del Sindicato General Médico de
Bélgica (A.S.G.B.).
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ESTADOS UNIDOS

— “A medical society’s guidelines for prescribing controlled drugs”
(Directrices de una sociedad médica para recetar medicamentos
controlados), “Hospital Formulary™, vol. 12, nim. 10 (Minncéd-
polis. octubre 1977), p. 677.

ADEN, Gary D.: “Hospitals must lead the way in meeting public’s
demands” (Los hospitales deben allanar el camino para cubrir
las necesidades del publico), “Hospitals Journal of The Amecrican
Hospital Association”, nim. 22 (Chicago, 16 noviembre 1977),
péginas 58-61.

APPELBAUM, Alan L.: “AMA hea? dees federal inte vention as
most worrisome health problem’ (Directivo de la Asociacion
Médica Americana considera la [atervencion federal como wun
problema de sanidad sumamente preocupante), “Hospitals”, vo-
lumen 51, ntiim. 24 (Chicago, 16 diciembre 1977), pp. 73-77.

APPELBAUM, Alan L.: “Patient education seen as integral part
of patient care” (Formacién del paciente considerada como par-
te integrante de la asistencia al mismo), “Hospitals Journal of
thc American Hospital Association”, nim. 22 (Chicago, 16 no-
viembre 1977), pp. 115-118.

ARCHAMBAULT, George F.: “Surveyor’s guide for evaluating
outpatient pharmacy services” (Guia del supervisor para la eva-
luacion de los servicios de farmacia a pacientes externos), “Hos-
pital Formulary™, vol. 12, nim. 10 {Minnedpolis, octubre 1977),
paginas 665-676.

ARYANPUR, Jehangir: “Vinyl chloride: its impact on occupatio-
nal medicine practice in Iran’ (Cloruro de vinilo: su repercusién
en la prictica de la Medicina del Trabajo en Iran), “Journal of
Occupational Medicine, vol. 19, nim. 10 (Chicago, octubre
1977). pp. 689-692.

BARKER, Daniel W.: “Management reports can help control costs”
(La informacién de la gerencia puede ayudar al control de gas-
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tos), “Hospitals Journal of the American Hospital Association
volumen 51, nim. 20 (Chicago, 16 de octubre 1977), pp. 16511

BARRETT, M. 8., y otros: **A Computerized ccupational Me
cal Surveillance Program’ (Un programa computarizado de
peccion de Medicina de Empresa), “Journal of Occupation
Medicine™, vol. 19, nim. 11 (Chicago, noviembre 1977), pig
nas 732-736.

BERGER, E. H,, y otros: ‘‘Hearing levels of nonindustrial noise
posed subjects” (Niveles auditivos de personas no industri
expuestas al ruido}, “Journal of Occupational Medicine”, vol. 19
niimero 10 (Chicago, octubre 1977), pp. 664-670.

BERNSTEIN, Michael J.: “AHA Testifies at Hlew Meeting on Me
dicare Conditions of Participation” (La Asociacion American
de Hospitales testifica en una reunién del Departamento de Sa
nidad y Bienestar sobre las condiciones de participacién en lo
hospitales de la Medicare), “Journal of the American Hospita
Association”, vol. 51, nuim. 23 (Chicago, Illinois. diciembn
1977), p. 24.

BRANSTAD, Jan-Olof y STROM, Sven: ‘“Health care and hospits
pharmacy in Sweden” (Asistencia sanitaria y formacion en Sw
cia), “American Journal of Hospital Pharmacy”, vol. 34, ni
mero 12 (Washington. diciembre 1977), pp. 1327-1332).

CAMPQOS DA PAZ JUNIOR, Aloysio; DE MELLO KERTESI
Eduardo, y DA GAMA FILGUEIRAS LIMA, Jodo: ‘“Hospit
para enfermedades del aparato locomstor, Brasilia: plan de o
ganizacion de un programa regional de ortopedia y rehabilit
cion’, “Boletin de la Oficina Sanitaria Panamericana”, voh
men LXXXIII, nim. 4 (Washington, octubre 1977), pp. 4
352. )

COHEN, Michael R.: “A compilation of abstracts and an index
articles publeshed by the Boston Collaborative drug Surveillan
program” (Recopilacion de resamenes ¢ indice de articulos p
blicados por el Programa de Colaboracion de Inspeccion |
Medicamentos de Boston), “Hospital Pharmacy”, vol. 12, n
mero 10 (Nueva York, octubre 1977), pp. 455-492.
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— **Cost of technology focus of health care expert’s attention’’ (La
atencion de los expertos de asistencia sanitaria enfocan el cos-
te de la tecnologia), “‘Hospitals”. vol. 51, nidm. 21 (Chicago.
I noviembre 1977). pp. 39-40.

CUNNINGAHNM Jr., Robert M.: “Too manyone-eyed hospitals
critics’ (Criticas de! hospital demasiado unilaterales), “Hospi-
tals™, vol. 51. num. 24 (Chicago. 16 dicicmbre 1977), pp. 69-71.

CURRAN, William J.: *“International Health Legislation at the
World Health Organization” (Legislacién sanitaria internacio-
nal en la O.M.S.), ““American Journal of Public Health™. vol. 67,
nimero 10 (Washington, D. C.. octubre 1977), pp. 984-985.

DAVIS, Robert E. y otros: *‘Pharmacy and famaly practice, con-
cept, roles and fees” (La farmacia y la practica familiar, sus
conceptos, fines y costos), “Drug Intelligence & Clinical Phar-
macy™, vol. 11, nim. 10 (Hamilton, octubre 1977), pp. 616-621.

DEL REGATO, Juan A.: ‘“Cancer of the Breast’” (Cancer de
mama), “JAMA?”, vol. 238, nim. 22 (Chicago. 28 noviembre
1977). pp. 2407-2410.

DOLAN, Michael: *“N.H.l. drug coverage: what do we want...
how do we get it?” (Cobertura de ios medicamentos por el Se-
guro Nacional de Enfermedad: ;[Cuiles son los deseos?...
oCoémo se van a lograr?), “Amcrican Pharmacy™, vol. NS [8,
nimero | (Washington, ¢ncro 1978), pp. 16-19.

EVENS, Ronald G.: “Computed tomography-reflections on a con-
troversy’’ (Tomografia computerizada-reflexiones en torno a
una controversia), “Thc New England Journal of Medicine™,
volumen 298, num. 6 (Boston, 9 fcbrero 1978), pp. 334-335.

FORBES, J. Dexter y otros: “*Utilization of Medical Information
Systems in American Qccupational Medicine’ (Utilizacion de
sistemas de informacion médica en la Medicina americana de
Empresa), “Journal of Qccupational Medicine”, vol. 19, nime-
ro 12 (Chicago, Illinois. dicicmbre 1977). pp. 819-830.
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FRIEDMAN, Emily: “Burn care in U.S. hospitals how mud
How Good?”’ (Asistencia a los quemados en los hospitales:
los Estados Unidos: cantidad y calidad), “Journal of the An
rican Hospital Association™, vol. 51, num, 23 (Chicago, Illing
diciembre 1977). pp. 53-58.

FRIEDMAN, Emily: “Medicaid: Uncertain harvest” (La medica
Una cosecha incierta), “Hospitals™, vol. 51, ndm. 21, Chica
1 noviembre 1977), pp. 77-83.

FRIEDMAN, Emily: ““The year of the unexpected” (El afio de
inesperado”’, “Hospitals™, vol. 51, nim. 24 (Chicago, 16 de
ciembre 1977), pp. 64-68.

El autor comenta las dificultades con
que han tropezado los hospitales en el
ano 1977.

GIBSON, E. 8., y otros: “‘Lung Cancer Mortality in a Steel Foy
dry” (Mortalidad por cincer pulmonar en una fundicién s
rargica), “Journal of Occupational Medicine™, vol. 19, nim.
(Chicago, 1llinois, diciembre 1977), pp. 807-812.

GRAMS, Ralph R.: “The current status and future prospects {
computers in hospitals’’> (Situacién actual y perspectivas futm
de computadoras en hospitales), “Hospitals Journal of the An
rican Hospital Association™, vol. 51, num. 20 (Chicago, 16 ¢
tubre 1977), pp. 187-193.

GREENFIELD, Sheldon; ANTHONY, L., y otros autores: “El
ciency and cost of primary care by nurses and physician as
tants>® (Eficacia y coste de la asistencia primaria prestada p
enfermeras y ayudantes médicos), “The New England Journal
Medicine”, vol. 298, nim. 6 (Bostén, 9 fcbréro 1978), pp. 305-3(

HACKLEY, John A.: ““Full-service hospice offers home, day &
in patient care’ (Hospital con servicios completos ofrece asiste
cia a domicilio, diurna y en régimen de internado), “‘Hospitali
volumen 51, nim. 21 (Chicago, 1 noviembre 1977), pp. 844
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HAUGE, James, vy ANDREONI, Avmas<d: “Quarierly report on hos-
-pital financial siates” (Infoime trinesical sobre la situacion eco-
nomica de los hospiizies), “Hospituls Journal of the Amwerican
Hospital Association™, vol. £1, nim. 20 (Chicago. 16 de octu-
bre 1077y, pa 6774

HERBERT, L.; ABRAMS y McNEIL, Barbara: <“Medical implica-
fions of computed tomography: Cat Scanning” (Repercusiones
médicas de tomograiia computerizada: Cat Scanning), “The Now
Fngland Journal of Medicine™. vol. 298 num. 6 (Boston. 9 de
febrero 1978). pp. 310-318.

HERBERT, L.; ABRAMS, y otros: ‘‘Medical implications of com-
puicd tomography: Cat Scamning™ (Repercusiones médicas de la
tomografia computerizada: Cat Scanning), ~“The Now England
Journal of Mecdicine™, vol. 298 niim. 5 (Boston, 2 de icbrero
de 1978). pp. 255-261.

HICKLEY, A., y otros: “Maternity Day Care Program offers eco-
nomical, family-oriented care’ (El régimen de asistencia diurna
por maternidad ofrece ayuda econémica orientada hacia la fa-
milia), “Journal of the American Hospital Association™, vol. 51,
nrimero 23 (Chieago, Hlinois, dicienshre 1977100 pn. 83-8K.

— “*Hospital taps geothermal energy” (El Hospital estudia Ia ener-
gia geotérmica), “Hospitals™, vol, 51. nim. 24 (Chicago. 16 de
diciembre 1977, pp. 106-167.

JAHNS, MARSHA, L.: “Legislative year: much talk, little action™
(Afio legisiative: mucha conversacion, poca accién), “Hospi-
tals™, vol. 51. niam. 24 (Chicago. 16 de diciembre 1977), pdgi-
nas 59-63.

Hace referencia a la actividad desarro-
lHada of ano 1977 en muateria de hospi-
tales.

JAROCHA, Henry: *“*Microbiological quality control in hospital
pharmacy’’ (Control de la calidad microbiologica en una farma-
cia de hospital), “Hospital Pharmacy™. vol. 12, num. 12 (Phila-
dclphia. diciembre 1977). pp. 575-583.

H&Y
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KEITH, Jon G.: “Hospital social work audit focuses on discharg
planning” (La intervencion del trabajador social en el hospil
fija su atenciéon en la planificacién del alta), “Journal of the Am
rican Hospital Association”, vol. 51, nim. 23 (Chicago, Illinoi
diciembre 1977), pp. 73-75.

KIDDER, Samuel: ‘““The pharmacist’s responsabilities in skilled nm
sing facilities” (Las responsabilidades del farmacéutico en depa
tamentos de enfermedades diplomadas), “Hospital Pharmacy”
volumen 12, num. 11 (Filadelfia, noviembre 1977), pp. 547-55(

KNOWLTON, H. C.: “Quality Standards Established for Ancillan
Departments’ (Normas de calidad establecidas para departamen
tos auxiliares), “Hospitals Journal of the American Hospital As
sociation”, ndm. 22 (Chicago, 16 dc noviembre de 1977), pigi
nas 115-118.

KUHN, Ingeborg M.: “Looking at outpatient medical record sy
tems” (Exposicion de sistemas de expedientes médicos para pa
cientes no hospitalizados), “Hospitals Journal of the Americar
Hospital Association”, vol. 51, nim. 20 (Chicago, 16 de octe
bre de 1977), pp. 145-152.

LESPARRE, Michael: “Hew official looks at cost containment is
sues’’ (Funcionario del Departamento de Educacién, Sanidad y
Bienestar estudia el problema de la contencion de gastos), “Hos
pitals Journal of the American Hospital Association”, vol. §l,
numero 20 (Chicago, 16 de octubre de 1977), pp. 36-54.

LORE, Ludwig: ‘“Financial Management. Chairman of Hospitd
Commision Asserts Value of Rate Review” (Gestion financiera,
Presidente de una Comision de Hospitales establece el valor de
la revision de tarifas), “Journal of the American Hospital As
sociation”, vol. 51, ndm. 23 (Chicago. Illinois, diciembre 1977),
paginas 49-52.

McDONELL, Terrence C., y GAUDIOSI, Thomas S.: “Surveillancei
and control of hospital drug distribution systems: Observations,

of hospital malpractice loss control specialists’’ (Vigilancia 1
i
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control de sistemas de distribucion de farmacos en los hospitales:
observaciones de especialistas en el control de pérdidas produci-
das por errores cometidos en los hospitales), “Hospital Pharma-
cv”, vol. 12, nim. 11 (Philadelphia, noviembre 1977), pp. 529-533.

McLEOD, C., y HOLLY RESMAN, Beth: ‘A literature filing sys-

tem for the clinical pharmacist” (Sistema de archivo bibliografi-
co para el farmacéutico clinico), "Drug Intclligence & Clinical
Pharmacy”, vol. 11, nim. 12 (Hamilton, Hlinois, dicicmbre 1977),
paginas 736-739.

MECHANIC, David: ““‘Approaches to controlling the costs of Me-

dical Care Schort-Range and Long-Range Alternatives” (Siste-
mas para controlar los costes de la asistencia meédica: alternati-
vas a corto y largo plazo), “The New England Journal of Medi-
cine™, vol. 298, nim. 5 (Boston, 2 de febrero de 1978), paginas
249-254,

MILLER, C. Arden, y otros: “A survey of Local Public Health

Departments and their Directors” (Estudio de los departamentos
locales de Sanidad Publica y de sus directores), ‘“Amecrican Jour-
nal of Public Health”, vol. 67, num. 10 (Washington D. C., oc-
tubre 1977), pp. 931-939.

MILLER, C., Arden, y otros: “Statutory authorizations for the

work of lccal Health Departments’ (Autorizaciones estatutarias
para el trabajo de Departamentos locales de Sanidad), ““Amcri-
can Journal of Public Health™, vol. 67, nim. [0 (Washing-
ton D. C., octubre 1977), pp. 940-945.

“National health service, planning, cost containment: public
health meeting issues” (Servicio Nacional de Sanidad, su planifi-
cacion y coste: problemas para hacer frente a la sanidad pabli-
ca), “Hospitals™, vol. 51, nim. 24 (Chicago, 16 diciembre 1977),
pdginas 17-23.

NELSON, Arthur A, y otres: “Task analysis of a pharmacisi’s ac-

tivities in a 45-bed rural hospital with comprehensive pharmaceu-
tical services’’ (Analisis de las actividades de un farmacéutico en
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un hospital rural de 45 camas con amplios servicios farmacém
ticos), “American Journal of Hospital Pharmacy”, vol. 34, nis
mero 10 (Washington D. C., octubre 1977), pp. 1063-1068.

NELSON, L., y otros autores: “Computer provides definite lined
distribution and contro! mechanism’’ (EI computador proporce
na una distribucién precisa de ropa blanca y mecanismo de com
trol), “Hospitals Journal of the American Hospital Association”
ntimero 22 (Chicago, 16 de noviembre de 1977), pp. 95-9 §
101-103.

PASTERNACK, Bernard S., y otros: ‘“‘Occupational Exposure
Chloromethyl Ethers’’ (Exposicion a los éteres clorometilicos d
rante el ejercicio de la profesién), “Journal of Occupatio
Medicine”, vol. 19, nim. 11 (Chicago, noviembre 1977), pﬁgH
nas 741-746.

PLATKY, Leon D.: ““Aid to Families With Dependent Child
An OQOverview, october 1977’ (Ayuda a familias con hijos a ¢
g0: una panoramica, octubre de 1977), “Social Security Bulle
tin”, vol. 40, nam. 10 (Washington, octubre 1977), pp. 17-22.

PRICE, Daniel N.,, y NOVOTNY, Andrea: “Federal Civii-Se
Annuitants and Social Security, december 1975’ (Pensionistas
el servicio civil del Estado Federal y Seguridad Social, dicie
bre 1975), “Social Sccurity Bulletin™, vol. 40, num. 11 (Washin
ton, noviembre 1977), pp. 3-18.

— “‘Proposed health planning guidelines published by hew” (
rectrices propuestas de planificacion sanitaria publicadas por
Departamento de Sanidad, Educacién y Bienestar), “Hospitals”,
volumen 51, ndm. 21 (Chicago, 1 de noviembre de 1977), pé
ginas 35-37.

RESTREPO A., Ricardo; MEJIA V., William; GOMEZ H,, F
nando, y ARBELAEZ C., Alfonso: ‘““‘Primera encuesta de in
lidez en Medellin, Colombia”, “Boletin de la Oficina Sanitar
Panamericana™, vol. LXXXIII, ndm. 5 (Washington, noviem
1977), pp. 444-451.

Se trata de un trabajo condensado de mité Regional de Rehabilitacion, Anti
la publicacién del mismo nombre del Co-  quia, Colombia, 1974,
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ROBERTSON, MD., y WILLIAM, O.: “Cost of Medical Care”
(Coste de la asistencia médica), “The Journal of the American
Medical Association™, num. 18 (Chicago, 31 octubre 1977), pd-
gina 1911.

ROCKETTE, Howard E.: “Cause Specific Mortality of Coal Mi-
ners” (Causas especificas de Ia mortalidad en las minas de car-
bom), “Journal of Occupational Medicine”, vol. 19, nim. 12
(Chicago, Hlinois, diciembre 1977), pp. 795-801.

ROSEN, MD.; Ph. D. George :*‘Early Studies Gccupational Health
in New York City in the 18705 (Estudios primitivos de Medi-
cina de Empresa en Nueva York durante la década comprendida
entre los afos 1870 y 1880), “American Journal of Public
Health™, vol, 67, nim. 11 (Washington D. C., noviembre 1977),
paginas 1100-1102.

RUBY, Jean B.: ‘“‘Financial management planning in a small hos-
pitai” (Planificacion de direcciéon financiera en un pequeiio hos-
pital), “Hospitals Journal of the American Hospital Associa-
tion”, nim. 22 (Chicago. 16 novicmbre 1977), pp. 77-79.

SHIRKEY, Harri C.: “Clinical pharmacy — Past, Present & Fu-
ture”’ (Farmacia Clinica: pasado, presente y futuro), “Drug In-
telligence & Clinical Pharmacy”, vol. 11, ndm. 11 (Hamilton,
Tllinois. noviembre 1977), pp. 674-677.

— “Summary of the meeting of the board of directors’ (Resumen
de la reunion de la junta de directores), “Journal of Occupatio-
nal Medicine™, vol. 19, num. 10 (Chicago, octubre 1977), pagi-
nas 704-707.

Hace referencia a la reunién celebra- bajo, que tuvo lugar en Montreal (Cana-
da por la Junta de Directores de la Aso- dd) el 1S de julio de 1977.
dacién Americana de Medicina del Tra-

TAYLOR, Paul J.: ‘“Hospital opening becomes big event” (La
inauguracién de un hospital constituye un acontecimiento de im-
portancia), “Journal of the American Hospital Association”, vo-
lumen 51, nim. 23 (Chicago, Tllinois, diciembre 1977), pp. 63-72.
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— “The payout of the new social security law’’ (El Régimen

plementario Empresarial de Vejez en la nueva legislacién
Seguridad Sociai), “Business Week”, nim. 2.522 (US.A., 20
febrero de 1978), pp. 115-118.

VAN ORDSTRANTF, H. S.: “Pneumoconioses and Their Masq
ders”’ (Pneumoconiosis y su enmascaramiento), “Journal of
cupational Medicine”, vol. 19, nim. 11 (Chicago, noviem
1977). pp. 747-753. j

WAGNER, Mary M.: “Emergency care of the burned pati
(Asistencia de urgencia del paciente quemado), “American Jo
nal of Nursing”, vol. 77, nim. 11 (Nueva York, noviembre 19

paginas 1788-1791.

WEGMAN, Myron E.: ‘“Health Departments: Then and Now”
partamentos de Sanidad: pasado y presente), “American Jol
nal of Public Health”, vol. 67, nim. 10 (Washington D. C,
tubre 1977), pp. 913-914.

WEISMAN, Craig P., y TARBUTTON, W.: “Hospitals work wi
Commission to ensure equitable costs’ (Labor de los hospitad
con una Comisién para garantizar costes equitativos), “Hospital
Journal of the American Hospital Association”, nim. 22 (Ci
cago, 16 de noviembre de 1977), pp. 81-86). 1

WEISS, Dr. William: ‘“Mortality of a Cohort Exposed To Chryn
tile Asbestos” (Mortalidad de un grupo expuesto al asbesto e
tilico), “Journal of Occupational Medicine™, vol. 19, nim, |
(Chicago, noviembre 1977), pp. 737-740.

YOSSELSON, Shimona, y SUPERSTINE, Edward: ‘“Drug Utiliz
tion Patterns in Israel”’ (Modelos de utilizacion de medicame
tos en Israel), “Drug Intelligence & Clinical Pharmacy”, vol. |
nimero 11 (Hamilton, Illinois, noviembré 1977), pp. 678-680.

FRANCIA

ARDOUIN, G.: “La prévention des accidents du travail” (La p
vencion de accidentes de trabajo), “Cahiers des Comités de Py
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vention du Batiment et des Travaux Publics”, ndim. 6 (Issy-Les-
Moulineaux, Paris, novicmbre-dicicmbre 1977), pp. 289-292.

’ Tras haber analizado los aspectos psi-

i colégicos y socioldgicos planteados por

la prevencion de los accidentes laborales.

el autor examina desde este punto d:
vista las principales disposiciones nuevas
del Cddigo l.aboral.

BING, Jacques, y LEVY, Michel: “Harmonisation et unification des
législations de réparation du handicap’’® (Armonizacién y unifi-
cacion de las legislaciones sobre 1a reparacion de la incapacidad),
“Droit Social™, niim. | (Paris, enero 1978). pp. 64-67.

BING, Jacques, y GAUTIER, Daniel: ‘“La tarification hospitali¢re
dans les établissements hospitaliers de ’Allemagne Fédérale®’ (La
tarificacion hospitalaria en los establecimientos hospitalarios de
Alemania Federal), “Revue Frangaise des Affaires Sociales™,
afio 31, num. 4 (Paris, octubre-dicicmbre 1977), pp. 25-36.

Los autores exponen el sistema de ta-
rificacién en Alemania y sacan las conclu-
siones que pudieran extraerse de este sis-

tema para su aplicacion en el sistema

francés,

BONGRAND, J.: “Les composants hospitaliéres” (L.os componen-
tes hospitalarios), “Techniques Hospitalieres”, afio 33, num. 388
(Paris, 13-18 encro 1978), pp. 59-61.

Intervid sobre los componentes hospi-
talarios, celebrada con el Delegado gene-

ral de
Francia.

la  Federacion Hospitalaria de

BROUN, B.: “L’ingénieur biomédical dans Phépital d’aujourd’hui
et de demain”’ (El ingeniero biomédico en el hospital de hoy y
de maiiana), “Techniques Hospitaliéres”, afio 33, ndm. 388 (Pa-
ris. 13-18 enero 1978), pp. 67-70.

El papel de la instrumentaciéon y de
los equipos biomédicos crece rdpidamen-
te. EI hospital necesita nuevos especia-
listas para la buena utilizacién de su ma-
terial médico: el ingeniero biomédico vy
s equipo, que favorecerd el didlogo téc-

nico entre la direccién y los facultativos.
Para ser eficaz, el ingeniero deberd ro-
dear de un equipo técnico; para ser €s-
table, debe disponer de condiciones deg
trabajo atractivas, estatutarias y mate-
riales.

C.N.A.F.: “L’action sociale des Caisses d’Allocations Familiales en
1976” (La accion social de las Cajas de Subsidios Familiares en
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1976), “Supplément au Bulletin CAF”, ntims. 11-12 (Paris, no4

viembre-diciembre 1977),

Este trabajo comprende, después de
una introduccién, seis partes entre las
que caben destacar la segunda y tercera
que tratan de las siguientes materias: los
ingresos y los gastos de Accién Social
de las Cajas de Subsidios Familiares en
1976, desglose de los gastos seglin sec-
tores de actividad e indole, evolucién
comparada de las tres categorias de gas-

CALVIAC, Maurice, y LABORIE, Christiane: ‘“‘Le coiit d’un s
larié de Pindustrie en 1975 (El coste de un asalariado de k
industria en 1975), “Economie et Statistique”, nim. 95 (Parfs, di
ciembre 1977), pp. 74-77.

CARLIER, A.: “L’ordonnance médicale a I’hdpital’’ (La receta nés
dica en el hospital), “Gestions Hospitalieres”, num, 172 (Par

enero 1978), pp. 65-71.

El autor, basindose en los errores de
medicacién que se han conocido en el hos-
pital debidos a la complejidad del circuito
del medicamento, expone una solucién que

CETTOUR-BARON, G.: “Financement de P’exploitation des se
vices d’aide médicale urgente’ (Financiaciéon de la explotacién de
los servicios de asistencia médica urgente), “Techniques Hospi
talieres”, afio 33, nim. 388 (Paris, 13 a 18 cnero 1978), pigi

nas 126-130.

En este articulo se intenta refiejar, en
cuanto al tema, la evolucién del sistema
de financiacién actualmente practicado,

CETTOUR BARON, G.: ‘“Les services d’aide médicale urgeniy
ITI. Perspectives de Paide médicale urgente” (Los servicios d
ayuda médica urgente. IIl. Perspectivas de la ayuda médica
gente), “Techniques Hospitalieres”, afio 33, ndm. 387 (Paris, di

ciembre 1977), pp. 70-78.

Explica cémo el servicio de ayuda mé-
dica urgente es la preponderancia de la
técnica y de la competencia médica so-
bre las estructuras tradicionales del soco-
rro de urgencia. Comprende este trabajo
los siguientes capitulos:

1. Hacia una nueva definicién de las

596

pp. 3-152.

tos y de la dotacién de accién social;
los gastos de Accidn Social de las Caja
de Subsidios Familiares en 1976 por ag
tividad, vivienda, vacaciones, servicios sof
ciales, centros sociales, prestaciones com
plementarias y gestién de la accién sog
cial. Dicho trabajo va acompafado @
cuadros y graficos.

consiste en modificar radicalmente el cip
cuito de la distribucién global para trans
formarla en una dispensacién unitaria.

descubrir las debilidades y las incoheren
cias, mostrar que existen soluciones y tra4
tar de obtener algunas ensefanzas.

estructuras de acogida y de trat
miento.
II. La ayuda médica urgente: accif
productiva para la nacién.
;Una férmula diferente del ejerch
cio de la Medicina?

1L
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CHALARON, Pr. Yves: “Les oeuvres sociales dans Pentreprise;: les
limites du pouvoir ouvrier intégré®’ (Las obras sociales en la em-
presa: limites del poder obrero integrado), “Droit Social”, nim. 1
(Parfs, encro 1978), pp. 1-13.

CHANUDET, R.: ““Créche hospitaliere. Nouveau statut des assis-
tantes maternelles” (Casa-cuna hospitalaria. Nuevo estatuto de
las asistentes maternales), “Gestions Hospitalieres™, num. 172
(Paris, enero 1978), pp. 87-90.

Se analiza aqui la nueva reglamentacién
que se espera revolucione el funciona-
miento de las actuales casas-cuna habitua-

les, presentando su esquema y las inciden-
cias previsibles.

CHARLES, Bernard: “Rapport sur la pharmacie hospitaliére” (In-
forme sobre la farmacia hospitalaria), “La Pharmacie Hospita-
liere Francaise”, ndm. 42 (Paris, cuarto trimestre 1977), pagi-

nas 223-228.

Informe presentado en el Congreso de
la Unién Hospitalaria del Sur-Oeste el 25
de junio de 1977, en Niort. Se ha presen-
tado en este informe un examen general

de los diferentes aspectos de la Farmacia
Hospitalaria que, desde hace tres o cua-
tro anos, ha entrado en una fase evolu-
tiva.

— ““Charte de la formation et de la rééducation professionnelles des
handicapés adultes” (Carta de la formacion y de Ia reeducacién
profesionales de los minusvalidos adultes), “Réadaptation”, ni-
mero 246 (Paris, enero 1978), pp. 23-29.

Este articulo presenta las conclusiones
redactadas como consecuencia del 30.°
Congreso de la Federacién de Asociacio-
nes Gestoras y de Establecimientos de Re-
adaptacion para Minusvilidos. Esta carta

es la primera parte de un documento que
se reforzard con una carta de trabajo pro-
tegida y después por una carta de minus-
vilidos jovenes en formacidn profesional.

CHAUMEIL, J. C.: “La pharmacie hospitaliére’> (Farmacia hospi-
talaria), “Gestions Hospitalieres”, nim. 171 (Paris, diciembre

1977). p. 975.

A partir de enero de 1978 comenzard la
publicacion de una serie de articulos so-
bre Farmacia Hospitalaria. El primero ird
firmado por los profesores Carlier y Le-

bas bajo el titulo “La receta en el Hos-
pital —Gestién controlada de una Farma-
cia Hospitalaria—"".
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CHESNAIS- Jean-Claude: “Fluctuations demographiques et dépen
ses de Sécurité Sociale” (Fluctuaciones demogrificas y gastos de
Seguridad Social), afio 32, num. 2 (Parfs, marzo-abril 1977), pé-
ginas 373-404.

COLLARD, M.: “Le role actuel et futur du SCANNER en méde
cine’’ (El papel actual y futurn del SCANNER en medicina),
“Gestions Hospitalieres™, num. 172 (Paris, enero 1978), pagi
nas 41-55).

Se estudia el origen, la evolucién y la  nes especificas de su utilizacién para los
aplicaciéon del Scanner, tanto cerebral diversos diagndsticos, concluyendo con las
como corporal. Se destacan las indicacio-  perspectivas de futuro.

COMMISSION INFORMATIQUE C.F.D.T.: “L’informatique dans
le secteur sanitaire et social’’ (L.a informatica en el sector sanita
rio y social), “Economic et Humanisme”, nim. 234 (Lyon, mar-
zo-abril 1977), pp. 72-77.

— ““Controle de Pempoussierement dans les établissements ou le
personnel est exposé a I'action des poussiéres d’amiante’’ (Con-
trol del polvo en los estabiecimientos en donde el personal esti
expuesto a la accion del polvo de amianto), “Cahiers des Comités
de Prévention du Béatiment et des Travaux Publics™, nim. 6
(Issy-Les-Moulineaux, Parfs, novicmbre-diciembre 1977), péag
nas 325-327.

Se reproduce el texto del Decreto de 25  asi como el texto del Anexo al Decreto
de agosto de 1977, publicado en el “Bole- sobre el mismo problema.
tin Oficial™ el 18 de septiembre de 1977,

D’ESTAING, Giscard: ‘Il faut maintenir laplace du généraliste au
centre de notre systéme de santé”’ (Es preciso mantener Ia plazn
del genera’ista en el centro de nuestro sistema sanitario), “Le Mé
decine Praticicnne™, nim, 685 (Paris, diciembre 1977), pp. §10.

El presidente de la Repiiblica ha dirigi- chat, destacando la figura del genera

do unas palabras en un debate sobre el lista.
coste de la salud en las Reuniones de Bi-

«

DILLMANN, P.: “Le 36° Congreés suisse des hopitaux’’ (El 36.° Con-
greso Suizo de Hospitales), “Techniques Hospitalieres™, afio 33,
numero 387 (Paris, diciembre 1977), pp. 84-86.

Con fecha 18-X-1977 se inaugura en el  participantes venidos de toda Suiza y re-
Palacio de Congresos de Lugano, con 350 presentantes dz Alemania, Dinamarca,
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Francia, el 36.c Congreso de Hospitales,
en el que se abordan los temas siguien-
tes:

I. El Hospital y la recesién.

2. Planificaciéon y realizacién de hos-
pitales en tiempo de recesién.

3. Mantenimiento de la calidad a pe-

sar de la recesion. Punto de vista
del médico.

4. La gestidon hospitalaria, conjunto de
prestaciones.

5. Nuestro hospital en caso de catds-
trofe.

DIMAN-ANTENOR, Delile: ‘““Le systeme de santé en Guadalupe®
(El sistema sanitario en Guadalupe), “Economic & Statistique™,

numero 96 (Paris, enero

Cuatro jornadas de hospitalizacién apro-
ximadamente, por cabeza y afio, para una
poblacién tan joven como la de Guada-
lupe, es considerable. El conjunto de da-
tos que se dan en este articulo forma
parte del estudio en curso sobre la situa-

1978), pp. 65-70.

cién social en Guadalupe y la Martinica,
realizado por el Servicio Interregional de
las Antillas y de la Guayana del INSEE
(Instituto Nacional de Estadistica y de
Estudios Econdmicos.

DUFLOS, Véronique: ‘“‘Santé: un budget de 20 milliards’’ (Sanidad:
un presupuesto de 20.000 millones), “C.A.F.”, nims. 11-12 (Pa-

ris, 1977), pp. 56-59.

DUPRE, J. P.: “Que mesurent les criteres de sécurité au travail?”’
((,Qué miden los criterios de seguridad en el trabajo?), “Econo-
mic¢ et Humanisme”, nim. 239 (Francia, enero-febrero 1978), pé-

ginas 85-89.

FESSARD, Jacques, y PARDON, Noél: “Hygiene Mental et Tra-
vail. Conformisme socialet/ou confort individuel; Facteurs Né-
cessaires d’un vieillissement cohérent’’ (Higiene mental y traba-
jo. Conformismo social y/o comodidad individual, factores ne-
cesarios de un envejecimiento coherente), “Cahiers de Médecine
Inter Professionnelle”, nim. 68 (Paris, cuarto trimestre 1978), pa-

ginas 5-55.

En este trabajo, los autores se propo-
nen concienciar a todo el mundo de la
importancia de la salud mental para que
Europa dedique a ella su principal es-
fuerzo, basdindose en el nivel de la vida
cotidiana, en la investigacion y en la for-
macién de nuevos higienistas.

Acompanado de estadisticas, cuadros si-
népticos v esquemas, el trabajo compren-

de los siguientes temas: Nocién de salud
mental. Concepto de carga de trabajo y
carga mental. Relaciones generales entre
trabajo y salud mental. Salud mental y so-
ciedad. Psicopatologia del trabajo. Prepa-
raciéon para la jubilacién. Psiquiatria y
mundo del trabajo. Urgencias mentales en
el mundo del trabajo. Agentes. El médico
del trabajo: Higienista mental.
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FORS: ‘‘Premiers résultats de Penquéte sur Paccés des familles
leurs droits sociaux’’ (Primeros resultados de la encuesta soby
el acceso de las familias a sus derechos sociales), “C. AF.”, n
meros 11-12 (Paris, 1977),

El “Boletin CAF” ndm. 4/1977, presen-
taba los objetivos y la problemitica de la
investigacién confiada a la Fundacién
para la Investigacién Social (FORS) sobre
el acceso de las familias a sus derechos
sociales. Después se han desarrollado tra-
bajos en dos de las cuatro Cajas de Sub-

FOURNIER, L.: “La ventilation artificielle en ¥rance’’ (La respi
cion artificial en Francia), “Techniques Hospitalieres™, afio 3
nimero 388 (Paris, 13-18 encro 1978), pp. 105-106.

La respiracion artificial endotraqueal,
Unica hoy admitida, surgié en 1952. Trata
este articulo de demostrar que el material
francés de asistencia respiratoria s compe-
titivo, adaptado y en constante evolucién.

HOCHARD, Jacques: ““La Sécurité Sociale en Europe: 1a Belgiqu
(La Seguridad Social en Europa: Bélgica), “C.A.F.”. niims, 111

(Paris, 1977), pp. 31-36.

Esquema del régimen belga de Seguri-
dad Social que tiene por objeto proteger
a todos los trabajadores de todas las ca-
tegorias contra el conjunto de riesgos so-

— “Index de legislation sociale” (Indice de legislacion social), “R
vue Frangaisc des Affaires Sociales™, afio 31, num. 4 (Paris,
tubre-diciembre 1977), pp. 137-174.

Por orden cronoldgico, y por separado,
en los apartados de Trabajo, Seguridad
Social y Salud Publica, se recoge aqui
toda la legislaciéon dictada en el tercer tii-
mestre de 1977. Cabe destacar la corres-
pondiente a Higiene y Seguridad en el

— ““Initiative du quotidien du médecin. Les premiers jeux
diaux de la médecine”’ (Iniciativa del cotidiano del. médico. '
primeros juegos mundiales de la medicina), “Gestions Hospit
ligres”, nim. 171 (Paris, diciembre 1977), p. 963.

Del 11 al 18 de junio, Cannes serd es-

cenario de los Juegos Mundiales de la Me-
dicina, que constituyen la primera reunién
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pp. 37-43.

sidios Familiares consideradas como mu
tra cerca de 150 familias. Antes de co
nuar su labor, los investigadores han
lizado una primera evaluacién del tr;
jo realizado. Aqui sc recogen las prime
reflexiones entrccadas a los Servicios
la C.N.AF.

Se citan los respiradores de primeros
corros, las mdquinas utilizadas en s
operatoria, respiradores para cuidados i
tensivos y aparatos para respiracién a d
micilio.

ciales y englobar los seguros sociales
un sistema administrativo cuyo ¢rgan
central es la Oficina Nacional de Segu
dad Social (O.N.S.S).

Trabajo, Organizacién administrativa y
nanciera de la Seguridad Social, riesgos

enfermedad, maternidad, invalidez, ace
dentes de trabajo, enfermedades profesi
nales, vejez, prestaciones familiares y fi
macia.

i

. . I

deportiva internacional de las profesionq

sanitarias. Con esta noticia se inserta ¢
programa de los citados Juegos.
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INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE:
‘“Barrage contre Pamiante” (Barrera contra el amianto), “Les

Risques du Métier”, num.

ginas 1-3.

El amianto, bajo formas diversas, es uti-
lizado por numerosas industrias por ser
incombustible y aislante, pero ha sido acu-
sado de cancerigeno. Puede ser el princi-
pio de una enfermedad pulmonar grave: la
asbestosis, que se traduce en fibrosis pul-

P

. .

74 (Paris, cuarto trimestre 1977), pé-

monar y, a la larga, en complicaciones
cardiacas. Esti reconocida como enferme-
dad profesional indemnizable. En este ar-
ticulo se aborda la prevencién colectiva
e individual, asi como los controles para
esta enfermedad.

KELLER, A,, y otros: “Le centre de rééducation fonctionnelle et de
réadaptation de Rennes-Beaulieu”’ (Centro de reeducacion fun-
cional y de readaptacion de Renmes-Beaulieu), “Réadaptation™.
numero 246 (Paris, encro 1978), pp. 7-12.

En cl Centro de Reeducacion Funcional
y de Readaptacion de Rennes-Beaulicu es
raro que se pueda lograr una integracidén
completag de nifios v adolescentes minusvd-
lidos en ambiente escolar normal, cuando

es la norma para los estudiantes minusvi-
lidos. Habrd que hacer evolucionar las
mentalidades que rechazan “lo que no es
normal”, consciente o Inconscientemente.

— “L’action sociale des caisses d’allocations familiales’’ (Accién so-
cial de las Cajas de Subsidios Familiares), “C.A.F.”, nim. 10
(Paris, octubre 1977), pp. 5-11.

Se exponen las actividades sociales d¢
las Cajas de Subsidios Familiares, entre
las que figuran las siguientes: ayudas fi-
nancieras, ayudas para alojamiento, ayu-
das para las vacaciones, adaptacién de los

servicios sociales a las necesidades fami-
liares, creacion de establecimientos socia-
les que respondan a las nuevas necesida-
des, investigacién social, formacién y
perfeccionamiento del personal.

“L’activité des services de prévention des caisses régionales d’as-

surance maladie au cours de Pannée 1976’ (Actividad de los ser-
vicios de prevencion de las Cajas Regionales de Seguro de Enfer-
medad durante el afio 1976), “Travail & Sécurité”, nim. | (Paris,

enero 1978), p. 13.

Contienc este estudio un balance de la
actividad de los servicios de prevencion
de las Cajas Regionales de Seguro de En-
fermedad durante el ano 1976. Constituve

un documento de referencia para todos
los que se preocupan por las cucstiones
de higiene y de seguridad.

— “L’activité médicale de P’Assistance publique de Paris en 1976
(La actividad médica de la Asistencia Piblica de Paris en 1976),
“L’Hopital a4 Paris”, nim. 42 (Paris, noviembre-diciembre 1977),

pdginas 539-548.
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— **1’Hépital? Special 2 (;El Hospital? Especial 2), “Gestions
Hospitalieres™, nim. 171 (Paris. dicicmbre 1977), pp. 987-1191,

Siguiendo sus reflexiones sobre ¢ Foo-
pital Publico. la revista “Gestions Hospi-
talitres ™ ha compuesto un ndmero espe-
cial sobre el tema “Construir el Hospital ™.
Iiste es el 2.7 ndimero espectal, cuvos ar-
tieulos voautores se citan a contintacion:

CAPITULO I

R. Bandelicr, Ch., Cabal vy J. Laporte:
“Cuidar ¢l hospital™.

I hospital de manana.

Pr. H. Piguet: Bl hospital de ma-
nana’.

P. Lenor v J-10 Richier: “Futuro del
hospital ™.

A Korntloff: “Algunas reflexiones de
un arquitecto sobre el hospital de hoy
de manana ™.

AL Moulet
rigir,

CL Godier: "Hospital. marco de vida™.

P. Gustin: “la institucion hospitalaria
Gencuesta

N. C. Paris: “Salud v entormo ™.

R. Datlte: ~EI hospital visto por un on-
fermo™,

“Planiticar, construir v di-

CAPHTULO 1L Un nuevo hospital, Oy
LAnizacion v métodos,

CL Dejardin: “Organizacion de apertu-
ra de un nuevo hospital™,

AL Labatut: “Puesta en servicio de un
nucvo hospital™,

R. Fournct: “Apertura de un hospital™.

CAPITUTO 11

P. Dorey v S, Campani:
ma tdenica’.

Construir ¢l hospital.

“la platafor-

S, Vilalta: ~la Heaibilidad de Tos hos
prtales. (mito o realidad?

J. M. Clement: “Fos contratos de inge
nierfa®.

Pr. M. Maisonnet: “la funcion del hi-
gienista hospitalario del concepto en la
realizacion del hospital™

M.oEB Thierry: o seguridad™,

CAPITUT O 1V,
rias.

Realizaciones hospitaly-

Pr. Po Denos: ] nevo Instituto Gus
tave Roussy™.

Dr. Lepevtre-Seba: “F@ Hospital infan-
ul de Nancy-Brabois™.

H. Dechaine:r “Angers. este hospital
imfantil... e no serd completamente...”.

Dy Gentiso " Psiquiatria: administrar la
crisis’

J. Trescher: Reflexiones sobre el des
arrollo de un Centro Hospitalario —Mul-
house™ .

M. Forget:
no .

TN Simon: ha Asistencra Pablica de
Paris™.

R. Muaillet: “La modificaciaon
hospital-claustro T ariboiere™.

o Demoisson: “Construir bien para
funcionar bien: ¢l Hospital det Biétre™

W. Mamic: “Suiza. Tendencia en o
construcction hosprtalaria™,

Gioo AT TReanimacton. vigilancia con-
i vourgenciinT,

“Construir ¢l hospital diur-

de un

LIBROS Y REVISTAS

o Bandchier: “NVademecum mternacior

nal hosprialario™,

— “*L’insertion sociale des retraites. Intérét el limites de la post-ac-
tivit¢”” (Insercion social de los jubilados. Interés y limites de la
post-actividad), “"Revue Frangaise des Affaires Sociales™, aiio 31,
numero 4 (Paris, octubre-dicicmbre 1977, pp. 77-121.

Seoeapone aqui la metodologia v
problematien de fa preparacion para la ju-
bilacion. aconscjando una concienciacién
de toda la sociedad respecto a las necesi-
dades sociales v particutares en este mo-
mento de la vida (aislamiento. soledad. in-

6o

actividad. perdida de Ta identidad social.
ctedtera). a fin de paliarlas v ode que Tas
futuras generaciones de jubilados interven:
gan de forma nuis acva en el funcions
miento de la sociedad.

O




LECTURA DE REVISTAS —[N." 2,

marzo-abril de 197%]

— “La communication avec I'usager a la Caisse centrale d’assuran-
ce maladie”’ (La comunicacion con el usuario en Ia Caja Central
del Seguro de Enfermedad), "C.A.F.”, nim. 10 (Paris. octubre

1977). pp. 36-38.

En un estudio realizado se ha notado
el deterioro de las relaciones entre la Caja
y sus usuarios. Los responsables de los
Centros de la Seguridad Social han im-

plantado nuevos sistemas de tralo personi-
ficado, habiendo encontrado resultados sa-
tisfactorios.

— “La XIXcme Assemblée Générale de ’Association Internationale
de Sécurité Sociale”’ (La XIX Asamblea General de la Asociacion
International de Seguridad Social), “C.A.F.”", nums. 11-12 (Pa-

ris, 1977). pp. 2-24.

Amplia exposicion de los temas trata-
dos en la citada Asamblea General, que se

celebrd en Madrid durante los dias 4 al 14
de octubre de 1977,

— “La Sécurité Sociale en Europe. L’Italie”” (La Seguridad Social
en Europa. Italia), “C.A.F.”, nim. 10 (Paris, octubre 1977), pd-

ginas 19-24.

Presenta un esquema de las prestacio-
nes soclales que se conceden en Italia.

LAROQUE, Pierre: ‘“‘Par la force des choses’ (Por la fuerza de las
cosas), “Informations Sociales”, nim. 10 (Paris, octubre 1977),

paginas 53-60.

En un coloquio, ¢l autor, Presidente de
la Seccién Social del Consejo de Estado.
ha contestado a las preguntas planteadas
sobre la posible evolucién de dicha Sec-
cion.

Entre otras cosas explica los puntos de
vista siguientes:

L'l descenso de la edad de jubilacion
¢s un error econdmico y social.

[.a natalidad tiene estrecha depen-
dencia con el alojamiento.

En el plan médico, la Medicina pre-
ventiva debe intensificarse.

**Le chéomage des jeunres’ (El paro en los jovenes), “L'Observa-
teur de 'OCDE™, nim. 90 (Paris, encro 1978), pp. 3-8.

El probiema del paro de los jovenes sc
ha discutido en la Conferencia ccicbrada
en la sede de la OCDE los dias 15 y 16
de diciembre de 1977. L.a Conferencia te-

nia por objeto un intercambio de puntes
de vista sobre las medidas adoptadas o
previstas en los paises miembros para lu-
char contra el paro de los jévenes.
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— “Le corps médical a I’Assistance publique’’ (El cuerpo mé
de la Asistencia Publica), “L’Hopital & Paris”, nim. 42 (Pas
noviembre-diciembre 1977), pp. 555-565.

— *Le médecin est-il un «commergant»?”’ (El médico, jes i “g
merciante’’?), “La Médecine Praticienne”, nim. 686 (Paris, §
ciembre 1977), pp. 169-170.

— “‘Le trimestre social’’ (El trimestre social), “Recvue Frangaise
Affaires Sociales”, afio 31, nim. 4 (Parfs, octubre-diciemb
1978), pp. 123-135.

Comenta las novedades y presupuestos empleo, Seguridad Social, sanidad y ty
del tercer trimestre de 1977 rclativos a  bajo.

LEBAS, Marcel: “La pharmacie hospitaliere européenne” (La {3
cia hospitalaria europea), “La Pharmaciec Hospitaliere Francg
se”, num. 42 (Paris, cuarto trimestre 1977), pp. 213-222.

Conferencia pronunciada el 21 de mavo  Séptimo Coloquio de la Farmacia Hospj
de 1977, en Estrasburgo, con motivo del talaria, los dias 20 y 21 de mayo de 19

LEROYER, G., y otros: “Essai d’'une méthode de désinfection &
locaux et matériels hospitaliers’’ (Ensayo de un método de deg
infeccion de locales y materiales hospitalarios), “Tcchniques Ho
pitalieres”, aflo 33, niim. 388 (Parfs, 13-18 enero 1978), pp. 87-9

En este articulo se expone la experi- sado en el uso particular del formol
mentacion de un método de desinfeccién  fundido por un generador eléctrico d
de locales v materiales hespitalarios, ba-  aerosoles.

— “Les dépenses de santé’’ (Los gastos de sanidad), “L.’Hopital
Paris”, nim. 42 (Paris, noviembre-diciembre 1977), pp. 549-55

— “‘Les nitrates, carcinogénes possibles?”’ (Los nitratos, ;posib
carcinégenos?), “La Médecine Praticienne”, nim. 686 (Parfs, df
ciembre 1977), p. 10.

M. B.: “Le croissance des depenses de santé’’ (Crecimiento de
gastos sanitarios), “‘Gestions Hospitalieres™, num. 171 (Paris, d
ciembre 1977), p. 961. '

Tema de la Conferencia-debate organi- de Paris, ¢l 28 de noviembre pasadp bs
zada por la Escuela Superior de Comercio  la presidencia de Mme. Simons Veil.
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MAILLARD, Christian: ‘“Un plateau technique de services géné-
raux — Conception et mise en oeuvre’” (Plataforma técnica de
servicios generales: concepto y aplicacién), “Techniques Hospi-
taliéres”, aftio 33, nam. 388 (Paris, 13-18 enero 1978), pp. 121-125.

El Centro Hospitalario de Gap va a
realizar un importante esfuerzo de reno-
vacion y de reestructuracién de sus servi-
cios generales. Cuando, justamente, los
servicios de asistencia y la plataforma
técnica médico-técnica ocupan lugar des-

tacado, no hay que citar, a través de este
ejemplo, la necesaria atencién que hay
que conceder a la “intendencia” y el peli-
gro que tendria contando demasiado con
que ésta seguird automdticamente.

MEMIN, Dr. Y.: *“Les grands handicapés en hépital de moyen sé-
jour” (Los grandes minusvilidos en hospital de estancia media),
“Réadaptation™, ntim. 245 (Paris, diciembre 1977), pp. 13-16.

PAQUE, H.: ‘“L’enseignement de la Sécurité: Une necessité urgente
et ineluctable pour Vapplication d’une politique de prevention
des accidents’ (La enseilanza de la seguridad: necesidad urgente
e ineludible para Ia aplicacién de una politica de prevencién de
accidentes), “Revue du Travail”, afio 78 (Paris, septiembre-oc-

tubre 1977), pp. 619-626.

Para cvitar los accidentes, los tedricos
consideran que lo importante es la huma-
nizacién del trabajo basada en los tres ni-
veles siguientes:

-~ Nivel de higiene y de seguridad.
Nivel de organizacién del trabajo.
Nivel de organizacidn de la empresa.

PAUCHARD, Pierre: “Pourquoi choisir une construction industriali-
sée?”’ (;Por qué elegir una construccion industrializada?), “Tech-
niques Hospitalieres™, afio 33, nim. 388 (Parfs, 13-18 cnero 1978).

pdginas 62-66.

En este articulo se abordan dos aspec-
tos que han influido en las autoridades
administrativas para determinar una poli-

tica de industrializaciéon en el campo hos-
pitalario, las circunstancias generales y
los factores locales.

PAVARD, Francis: ‘“Le troisi¢cme age de Passurance vieillesse” (La
tercera edad y el Seguro de Vejez), “Informations Sociales”, ni-
mero 10 (Paris, octubre 1977), pp. 35-39.

El autor demuestra que las dificultades
actuales y futuras del régimen de vejez
son consecuencias nefastas del envejeci-
miento de la poblacién francesa y de los
dos siguientes fenémenos ignorados por la
opinién publica:

— Multiplicacién de las medidas de me-

jora de los jubilados del Régimen
General, creadora de cargas nuevas.
Complejidad y desigualdad de los de-
rechos creados entre los regimenes
especiales y el régimen general.
creando una situacién dificil frente a
una indispensable armonizacién.
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PETIT, Jérome: ‘“‘Le systeme AM 420 complement conversati
et automatisé de la surveillance’’ (El sistema AM 420 com
mento conversacional y automatizado de la vigilancia), “Tec
ques Hospitalicres™, afio 33, nim. 388 (Paris, 13-18 enero 197

paginas 107-109.

Hoy, al utilizar elementos de vigilancia
ya instalados, el “video-vigilancia™ adquie-
re todo su valor por la adjuncién de téc-
nicas “informdticas”: la nueva gama con-
versacional automatizada AM 420, que &l
tratar v memorizar las medidas, aporta

una nueva dimensién a las posibilid
de diagndstico por la presentacion in
diata, ademds de valores instantineos |
dindmicos, curvas de tendencia, cuad
de analisis o textos terapéuticos.

PRIEUR, Christian, y GRENIER DE MONER, Philippe: “Maitr
ser Poffre de soins’’ (Dominar la oferta de asistencia), “Informad
tions Sociales”, num. 10 (Paris, octubre 1977), pp. 27-33.

Estudia la estrecha relacién de la de-
mografia con el Seguro de Enfermedad,
puesto que le facilita el conocimiento de
ciertos factores que influyen tanto en los

ingresos (reparto de poblacidn entre gy
pos sociales, entre activos y pasivos)
como en los gastos (consumo médico
edad, sexo, etc...).

— “Que font les pays?’’ (;Qué hacen los paises?), “L’Observatewr
de POCDE”, nim. 90 (Paris, enero 1978), pp. 9-15.

Desde que el paro de los jovenes ha
adquirido proporciones no habituales los
Gobiernos de la OCDE han ampliado

cuadas en la situacién actual? Un andli-
sis comparado puede ayudar a valorar s
eficacia, a trazar el balance de su aplica-

considerablemente la gama de medidas
destinadas a afrontarlo. ;(Son éstas ade-

cién y las estrategias que se adoptan.

ROUX, Jacqueline, y DE LANNOY, Marie-Odile: ‘“Nouvelles pers
pectives offertes par Pélectronique pour les grands handicapés
physiques” (Nuevas perspectivas ofrecidas por la electronica pars
los grandes minusvalidos), “Réadaptation”, nim. 245 (Paris, di-
ciembre 1977), pp. 28-43.

RUSTANT, M.: “Financement de la Sécurité Sociale’’ (Financisg
cion de la Seguridad Social), “Economie et Humanisme”, ni-
mero 25 (Lyon), mayo-junio 1977), pp. 56-78..

SANDIER, Simone, y TONNELIER, Francois: ‘‘Les soins médis
caux de 1970 2 1975: un constat a la lumiére des prévisions dy
CREDOC” (La asistencia médica de 1970 a 1975: una constas
te a la luz de las previsiones del CREDOC), “Economie et Sta-f
tistique™, num. 90 (Paris, junio 1977), pp. 43-58.
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SAVIN, P.: ““Le choix de I'investissement en matériel médical lourd”’
(La eleccion de la inversion en material médico pesado), “Tech-
niques Hospitaliéres™, afio 33, nim. 388 (Paris, 13-18 enero 1978),

paginas 72-78.

La modemizacién del equipo hospita-
lario desde hace diez afos no ha ido siem-
pre acompanada, de la preocupaciéon de
racionalidad suficiente. Seria exagerado,
1o obstante. pensar que las inversiones no

son objeto de ninguna reflexién previa.
Basta saber que la técnica médica es un
campo en el que interviene tanto la irra-
cionalidad como la racionalidad.

SCHOPFLIN, Pierre: ‘‘Subir et agir’’ (Sufrir y actuar), “Informa-
tions Sociales”, nim. 10 (Paris, octubre 1977), pp. 19-26.

El director de la Seguridad Social expo-
e aqufi los mayores problemas que se
lantean a la institucion que dirige: los
yoblemas demogrificos y financieros que
i le plantean, asi como también ¢l papel
itivo que puede desempenar para modi-

ficar ciertos aspectos desfavorables de las
tendencias demogrificas actuales. Cita
también las alternativas politicas que de
ella se desprenden, y para las cuales esti-
ma que los franceses deberfan estar me-
jor preparados.

SEILLAN, H.: ‘‘Les effets juridiques de Pavis d’inaptitude par le
médecin du travail” (Efectos juridicos del informe de incapacidad
por el médico del trabajo), “Archives des Maladies Profcssion-
nelles™, tomo 38, nums. 10-11 (Paris, octubre-noviembre 1977),

paginas 895-909.

La determinacion de la capacidad o de
a incapacidad constituye uno de los as-
ectos fundamentales de la mision de un
fédico del Trabajo. Se trata en este es-
udio de la incapacidad particular para un

empleo determinado que ha de diferen-
ciarse de la incapacidad general para el
trabajo que da derecho a una pensién de
la Seguridad Social.

SIMON, Jean-Marc: ‘‘Le role des hopitaux universitaires dans I’ag-
glomération de Paris et la région lle-de-France” (La funcion de
los hospitales universitarios en la aglomeracion de Paris y en la
region Ile-de-France), “L'Hopital & Paris™, nim. 42 (Paris, no-
viembre-diciembre 1977), pp. 531-536.

SOCIEDAD DE MEDICINA E HIGIENE DEL TRABAJO:
““Séance du 14 mars 1977’ (Sesion del 14 de marzo 1977), “Ar-
chives des Maladies Professionnelles™, tomo 38, nims. 10-11 (Pa-
ris, octubre-noviembre 1977). pp. 911-924.

Este articulo contiene las siguientes co-
wnicaciones: Primer excluido de la Me-
icina del Trabajo: el médico del trabajo

(J.-L. Nemorin). Sitvacidn rospecto a la
Medicina del Trabajo de los trabajadorcs
agricolas en los Departamentos de Ultra-
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mar (C. Chambet). Los excluidos de la
Medicina del Trabajo: personal del Minis-
terio de Defensa (J. Demange y otros). La
sitnacion paraddjica de los empleados do-
mésticos (J. Loriot y otros). Vigilancia mé-
dica profesional de los agentes de la fun-
cioén ptiblica, colectividades, locales y es-
tablecimientos de ensefianza (A. Raix y
otros). Vigilancia médica cuando acaba la

exposicién al riesgo (A. Cavigneaux y
otros). (Hay que extender la Medicina del
Trabajo a los trabajadores autdnomos,
miembros de profesiones liberales, artesa-
nos y comerciantes? (A. Lecrercq y otros).
Puede extenderse la Medicina del Traba-
jo a los parlamentarios, ministros y jefe
de Estado? (M. Assouly y otros).

SOCIEDAD DE MEDICINA E HIGIENE DEL TRABAJO:
“Séance du 18 avril 1977’ (Sesion del 18 de abril 1977), “Archi-
ves des Maladies Professionnelles”, tomo 38, nums. 10-11 (Paris,
octubre-noviembre 1977), pp. 925-940.

El articulo resefado contiene las si-
guientes comunicaciones: La pintura en
armadura metdlica: mantenimiento de la
torre Eiffel (J. Noeuveglise). El trabajo de
los lavadores de baldosas en los inmuebles

de gran altura (M. C. Roure y otros). Pre-
vencién de caidas mediante un correaje
individual (M. Amphoux y otros). El tra-
bajo en escalera (J. l.oriot y otros).

SOCIEDAD DE MEDICINA E HIGIENE DEL TRABAJO:
“Séance du 9 mai 1977 (Sesion del 9 de mayo 1977), “Archives
des Maladies Professionnelles™, tomo 38, ndms. 10-11 (Parfs, oc-
tubre-noviembre 1977), pp. 940-950.

Incluye este apartado las Comunica-
ciones siguientes: Las quemaduras de ori-
gen profesional. Estudio analitico de ex-
pedientes de trabajo tratados en el Centro
de Quemados del Hospital Cochin (M.
Philbert y otros). Factores sicoldgicos y

sociales de la patologia en ambiente nu-
clear (P. Bugad). Un caso de asbestosis
profesional (P. Déglise). Nocién del suce-
so temporal en las neurosis postraumiti-
cas (A. Ferndndez Z.).

SOCIEDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO Y DE ERGONO-
MIA DE BURDEQOS Y DE SU REGION: ‘““Séance du 15 octo-
bre 1976’ (Sesion del 15 de octubre 1976), “Archives des Mala-
dies Professionnelles”, tomo 38, ndms. 10-11 (Paris, octubre-no-
viecmbre 1977), pp. 950-958.

Este apartado contiene las Comunica-
ciones siguientes: Vigilancia asistida de
enfermedades profesionales (Aigrot, L., y
otros). El salvamento, socorrismo del tra-
bajo (R. Belly). E] caso de sindrome bul-

bo-protuberancial después de una electri-
zacion (H. J. Lazarini y otros). Reflexiones
médico-sociales sobre el trabajo de epi-
lépticos (M. Benezech).

SOCIEDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO Y DE ERGONO-
MIA DE BURDEOS Y DE SU REGION: “Séance du 19 no-
vembre 1976 (Sesion del 19 de noviembre 1976), “Archives des
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Maladies Professionnelles”, tomo 38, ndms. 10-11 (Paris, octu-

bre-noviembre 1977), pp

Contiene este apartado los comunicados
siguientes: Efectos juridicos de la reso-
lucién de incapacidad por el Médico del
Trabajo (H. Seillan). Homologacién de
miquinas peligrosas (B. Perrouault). La

. 958-966.

parasitosis en pentastoma, nueva enferme-
dad profesional (J. Pivetaud). Incidentes
profesionales de las terapéuticas por las
sales de litio (H. J. I.azarini y otros).

— ‘“‘Surveillance et organisation de la santé nationale” (Vigilancia
y organizacion de la Sanidad Nacional), “Revue Internationale
des Sciences Sociales™, nim. 3 (Paris, 1977), pp. 429-501.

TRUHAUT, R.: “Compte rendu et résolutions finales du Workshop
international sur la toxicologie du benzéne’’ (Balance y resolu-
ciones finales del ‘‘Workshop® internacional sobre la toxicolo-
gia del benceno), ‘“Archives des Maladies Professionnelles”,
tomo 38, nims. 10-11 (Paris, octubre-noviembre 1977), pégi-

nas 968-975.

Se ha reunido en Paris, del 9 al 11 de
noviembre de 1977, el “Workshop Inter-
national °, bajo los auspicios de la Comi-
sion Permanente y de la Asociacién Inter-
nacional de Medicina del Trabajo. El ob-

jeto de la reunién ha sido la discusién de
las informaciones disponibles, en el cam-
po de la toxicologia experimental y de la
epidemiologia, relacionadas con la exposi-
cién al benceno.

— “Un recueil de statistiques: les prestations familiales en 1976
(Coleccion de estadisticas: las prestaciones familiares en 1976),
“C.A.F.”, nims. 11-12 (Paris, 1977), pp. 68-70.

Se trata de un resumen del folleto que
la Caja Nacional de Subsidios Familiares
ha editado, recogiendo las estadisticas re-

lativas a las prestaciones familiares del
afio 1976.

VERGER, Robert: “‘Le déclin démographique et les prestations fa-
miliales” (El declive demografico y las prestaciones familiares),
“Informations Sociales™, niim. 10 (Paris, octubre 1977), pp. 43-51.

El autor, director de la Caja Nacional
de Subsidios Familiares, se pregunta si el
declive demogrifico francés corresponde
al declive del papel econdmico de las pres-
taciones en el presupuesto familiar; mani-
fiesta su preocupacién por la eficacia del

conjunto de prestaciones pagadas en ¢l 1é-
gimen, adaptindolas mejor a las necesida-
des expresadas por las familias y favore-
ciendo una politica que cree un clima mds
propicio en cuanto a la natalidad.
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GRAN BRETANA

ANSON, D. C.: “Nhs reorganisation — administrator’s stagnation?”
(Reorganizacion del Servicio Nacional de Sanidad — ;Paraliza.
cién de la gerencia?), “The Hospital and Health Services Re-
view”, vol. 73, nim. 12 (Londres, diciembre 1977), pp. 426-429.

— *‘Asbestos’ (Asbesto), “The Lancet”, vol. II, num. 8.050 (Lon-
dres, 10 diciembre 1977), pp. 1211-1217.

GODBER, George: “The effect of specialisation on the practice of
medicine” (Repercusion de la especializacién en la practica de
la medicina), “The Lancet”, vol. I, nim. 8.058 (Londres, 4 fe-
brero 1978), pp. 257-259.

— Health care planning in urban areas” (Asistencia sanitaria en zo-
nas urbanas), “The Hospital and Health Services Review”, vo-
lumen 73, nim. 12 (Londres, diciembre 1977), p. 419.

MARTIN, F, M.: ‘“‘Social medicine and its contribution to social po-
licy”’ (La Medicina Social y su contribuciéon a la Politica Social),
“The Lancet™, vol. II, nums. 8.052/3 (Londres, 31 de diciembre
1977), pp. 1336-1338.

MUIR GRAY, L. A.: ““The failure of preventive medicine” (El fra-
caso de la medicina preventiva), “The Lancet”, vol. 1I, ni-
meros 8.052/3 (Londres, 31 diciembre 1977), pp. 1338-1339,

-— *“‘Prevention and health” (Prevencién y Sanidad), “The Hospital
and Health Services Review”, vol. 74, nim. 2 (Londres, febrero
1978), pp. 37-40.

~— “Quality control of pharmaceutical preparations’ (El control de
la calidad de las preparaciones farmacéuticas), ““The Lancet”, vo-
lumen I, nums. 8.052/3 (Londres, 31 diciembre 1977), p. 1371.

RATHWELL, T. A.: “Population and health care planning” (Po-
blacién y planificacién de la asistencia sanitaria), “The Hospital
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and Health Services Review”, vol. 73, nim. 12 (Londres, diciem-

bre 1977), pp. 420-422.

— ‘‘The Employment Rehabilitation Centres”’ (Centros de Rehabi-
litacion. Department of Employment), “Gazette”, vol. 86, nim. 1
(Londres, enero 1978), pp. 34-36.

ITALIA

AGOSTINI, Franco: ‘‘L’obbligo della motivazione e il rinnovo della
consulenza tecnica nei giudizi previdenziali per pensioni di inva-
lidita” (La obligatoriedad de la motivacion y la renovacién de la
consulta técnica en los juicios de prevision por pensiones de in-
validez), “Rivista Giuridica del Lavoro”, afio XXVIII, ntime-
ro 5 (Roma, mayo 1977), pp. 3-18.

Dentro del marco de la pensién de in-
validez susceptible de ser concedida con
cargo al Seguro Social correspondeinte,
el autor examina la cuestién concernien-
te a la obligacién que tiene el juez de de-
clarar los motivos que dan lugar a la sen-
tencia relativa a los recursos de apelacién

interpuestos por solicitantes de pensién
de invalidez, poniendo de relieve a tal
efecto la peticion, por parte del juez, del
asesoramiento técnico a fin de fundamen-
tar debidamente su sentencia. En relacién
con el tema tratado, el articulo conticne
numerosas citas.

ALIBRANDI, Giuseppe: ‘“La funzione giuridica previdenziale’’ (La
funcién juridica dentro del marco de la previsiéon), “Rivista de-
gli Infortuni ¢ delle Malattic Professionali”, afio LXIV, nim. 5
(Roma, septiembre-octubre 1977), pp. 547-580.

— ““Anche in Italia il ticket sui farmaci’’ (También en Italia se cs-
tablece el ticket moderador sobre los farmacos), “Inam-Docu-
mentazione™, afio 1X, nim. 21 (Roma, 15 noviembre 1977), pd-

ginas 3-4.

Comentario en el que se habla de un
informe anejo a un proyecto de Ley en el
que se detallan las causas de que en el
proyecto se prevea e] establecimiento del

“ticket” moderador, con objeto de frenar
los gastos que la Seguridad Social tiene
que afrontar actualmente para conceder
las prestaciones farmacéuticas.

BARNI, B., y LORE, C.: “La nuova dimensione medico-lcgale della
silicosi polmonare nella casistica del settorato medico-legale Se-
nese (1967-1976)°’ [(La nueva dimensién médico-legal de la sili-
cosis pulmonar en la casuistica del sector médico legal de Siena
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(1967-1976)], “Rivista degli Infortuni e delle Malattie Profes
sionali”’, afio LXIV, nim. 5 (Roma, septiembre-octubre 1977),

pdginas 609-617.

Se comentan en el articulo los trastor-
nos fisicos padecidos por trabajadores ex-
puestos al riesgo de la silicosis pulmonar
en varios sectores de la produccién de las
provincias de Siena y Groseto durante el
periodo comprendido entre 1967 y 1976.
Los autores estiman que las disposiciones

legales dictadas para tutelar a los traba
jadores victimas de la silicosis pulmonar
deben acomodarse en todo momento ala

evolucién y valoracion patolégica de esta -

enfermedad profesional. El articulo con-

tiene numerosos datos estadisticos, nume-

rosas citas y una amplia bibliografia.

BERTONA, Bruno: “L’automazione dell’Istituto nazionale della

previdenza sociale’’ (L.a automatizacién del Instituto Nacional de |

Prevision Social), “Previdenza Sociale”, afio XXXIII, nim. 4
Roma, julio-agosto 1977), pp. 1043-1084.

Despuds de abordar la cuestion relativa
al procedimiento que para pagar las pres-
taciones de su incumbencia ha venido si-
guiendo el Instituto Nacional de Previsién
Social, el autor destaca las actividades en
materia de proceso automdtico de datos,
poniendo de relive primeramente las mul-

tiples causas que en tiempos pasados die-
ron lugar a los defectos acusados en el
funcionamiento y en la organizacién de
tales actividades. En segundo lugar habla
de las mejoras aportadas al sistema de
proceso de datos a partir de 1968 para su-
primir tales anomalfas.

BISTARINI, Sergio, y CHIOZZA, Giorgio: “Cento perizie necros
copiche in tema di silicosi polmonare” (Cien informes de autop-
sias en materia de silicosis pulmonar), “Rivista degli Infortuni y
delle Malattie Professionali”, afio LX1V, niim. 3-4 (Roma, mayo-

agosto 1977), pp. 399-432.

Los autores comentan cien informes de
autopsias practicadas por orden de las au-
toridades judiciales correspondientes y lle-
vadas a cabo en el Instituto de Medicina
Legal y de Seguros Sociales de la Univer-

sidad de Génova. Estas autopsias fueron
realizadas para averiguar las causas de
muerte de trabajadores que habian estado
expuestos al riesgo de silicosis.

BUSSI, Benedetto y PERSIANI, Mattia: ‘“‘Trattato di previdenza
sociale” (Tratado de Prevision Social), “Resefia tomada de la
Rivista degli Infortuni ¢ delle Malattie Professionali”, afio LXIV,
ndameros 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977), p. 483.

En el capitulo destinado a la reseiia de
publicaciones juridicas y sociales, la re-
vista comenta en el volumen III de la

obra aludida, que consta de 886 pdginas,

y fue editada en 1977 por Ed. Cedam, en

Padua.

BUTTINELLI, Domenico: ‘‘Riforma sanitaria e mobilita del per
sonale” (Reforma sanitaria y traslado del personal), “I Problemi
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della Sicurezza Sociale”, afio XXXII, nim. 2 (Roma, marzo-

abril 1977), pp. 157-161.

El autor destaca los puntos fundamen-
tales que es preciso tener en cuenta para
situar debidamente al personal dentro del
marco de la’ reforma sanitaria, poniendo
de relieve la necesidad de armonizar las
normas y los haberes econdmicos que

afectan al personal en el proceso de re-
estructuracién sanitaria, asi como de ana-
lizar los costes de reconversion de ese per-
sonal y los métodos que deben ser em-
pleados para integrarle en las nuevas es-
tructuras.

CASTIGGLIA, Filippo: ‘‘Luci ed ombre della riforma sanitaria”
(Luces y sombras de la reforma sanitaria), “I Problemi della Si-
curezza Sociale™, afio XXXII, ndim. 2 (Roma, marzo-abril 1977),

pdginas 177-188.

Después de examinar las lineas genera-
les del proyecto gubernativo de reforma
sanitaria, el autor pone de manifiesto los
aspectos positivos y negativos del mismo.
Respecto a estos tltimos dice que no se
delimita perfectamente en el proyecto el

campo de la Medicina preventiva, exis-
tiendo también en aquél una ambigtiedad
respecto a la formacién de los cuadros del
personal del Servicio Nacional de Sanidad
previsto por la reforma.

CATALDI, Enzo: “L’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro
e le Malattie Professionali nella Giurisprudenza della Corte
Costituzionale” (El Seguro de Accidentes de Trabajo y de En-
fermedades Profesionales en la Jurisprudencia del Tribunal de lo
Constitucional), “Rivista degli Infortuni ¢ delle Malattie Pro-

fessionali™,
pdginas 327-339.

Después de comentar algunas sentencias
dictadas en materia de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales por el
Tribunal de lo Constitucional antes de la
promulgacién del Texto Refundido de Ac-
cidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de 1965, al autor se refiere tam-
bién a otras resoluciones adoptadas por el

afno LXIV, nim. 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977),

Tribunal conforme a las normas conteni-
das en dicho texto. También cita una sen-
tencia dictada de acuerdo con el conteni-
do de un articulo del Cédigo Civil. Abor-
da asimismo el tema de la competencia le-
gislativa de las regiones en materia del Se-
guro de Accidentes.

CICCOLINI, Luciano: ‘‘Asistenza sanitaria e mutue volontarie in-
tegrative”’ (Asistencia sanitaria y Cajas de afiliacion voluntaria
para conceder asistencia complementaria), “I Problemi della Si-
curezza Sociale”, afio XXXII, nim. 2 (Roma, marzo-abril 1977),

pdginas 225-228.

Después de hablar de la Ley 386, de
1974, en virtud de la cual los organismos
regionales se hicieron cargo de la conce-
sién de las prestaciones hospitalarias, ce-

sando en tal cometido los Institutos Ges-
tores de Seguros Sociales, el autor pone de
manifiesto los factores negativos que la
aplicacién de tal Ley entrafa, indicando
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que, de cara a la aplicacién de la reforma
sanitaria, deberia ser creada oportunamen-
te una Caja especial (cuya afiliacién a la
misma tuviese cardcter voluntario) no sub-

vencionada por el Estado y que no persi
guiese finalidades de lucro para colmar la:
lagunas de las Cajas generales.

— “Clima d’incertezza per il servizio sanitario nazionale” (Clima
de incertidumbre respecto al Servicio Nacional de Sanidad),
“Inam-Documentazione”, afio IX, num. 21 (Roma, 15 noviem-

bre 1977), pp. 7-8.

La revista recoge unos comentarios re-
lativos al debate que esti teniendo lugar
en el seno de la Comisién de Sanidad de
la Cdmara, con motivo de la elaboracion
de una propuesta de Ley, por parte de la
misma, sobre la implantacién del Servi-
cio Nacional de Sanidad, previsto en la
reforma sanitaria. Al parecer, las difi-
cultades mds grandes con las que puede

tropezar la aplicacién de las normas con-
tenidas en la propuesta son de cardcter
econdmico, ya que, segtin el informe fa-
cilitado por el ministro del Tesoro a la
C4dmara, el ejercicio econémico de los dis-
tintos Fondos del sistema sanitario actual
se cerrard en 1977 con un déficit de 2,550
billones de liras.

— ““Comittato Interredazionale delle riviste di sicurezza sociale dei
paesi membri’’> (Comité Interredaccional de las revistas de Se-
guridad Social de los paises miembros), “Rivista degli Infortuni
¢ delle Malattie Professionali’’, afio LXIV, nums. 3-4 (Roma,

mayo-agosto 1977), p. 483.

La revista recoge los puntos mds fun-
damentales de los temas tratados por el
Comité Interredaccional de Revistas de Se-
guridad Social en una reunién celebrada
en Bruselas del 8 al 9 de marzo de 1977.

Participaron en dicho acto numerosos re-
presentantes de las revistas de Seguridad
Social que se publican en los pafses de la
CEE.

D’HARMANT FRANCOIS, Antonio: ‘“Considerazioni sul fenome-
no dell’assentismo’’ (Consideraciones sobre el fenomeno del ab-
sentismo), “Rivista degli Infortuni ¢ delle Malattie Professiona-
11”7, afio LXIV, nim. 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977), pp. 342-

350.

Se trata del texto del informe presenta-
do por el autor el 11 de febrero de 1977
en el “Curso de especializacion para direc-
tivos de empresas y jefes de personal”,
organizado por el Instituto de Estudios

Sindicales y de Trabajo de la Universidad
de Florencia (Seminario sobre el tema “El
absentismo laboral y medidas que deben
ser adoptadas para combatirlo”).

— “Decreto del Presidente della Repiblica, 24 luglio 1977, nime:
ro 616 - Attuazione della delega di cui allart. 1 della legge
22 luglio 1975, num. 382 (Decreto del Presidente de la Repi-
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blica, de 24 de julio de 1977, nim. 616 - Aplicacién de las atri-
buciones a que se refiere el articulo 1 de la Ley de 22 de julio
de 1975, num, 382), “Rivista degli Infortuni sul Lavoro ¢ delle
Malattie Professionali”, afio LXIV, nim. 5 (Roma, septiembre-
octubre 1977), pp. 663-705.

La revista recoge el texto del Decreto
--que consta de 137 articulos— por el que
se transfieren y delegan a las provincias,
municipios y comunidades de montada,

funciones administrativas del Estado. En-
tre las funciones transferidas figuran las
relativas a la Beneficencia Publica y a la
asistencia sanitaria y hospitalaria.

— “XIX Assemblea generale del’Associazione Internazionale della
Sicurezza Sociale: A.LS.S.” (XIX Asamblea General de la Aso-
ciacién Internacional de la Seguridad Social: A.LS.S.), “Rivista
degli Infortuni ¢ delle Malattie Professionali”, afio LXIV, nu-
mero 5 (Roma, septiembre-octubre 1977), pp. 656-660.

La revista recoge los comentarios rela-
tivos a los puntos que figuraban en =}
Orden del Dia de la XIX Asamblea Ge-
neral de la A.LS.S. que se celebré en
Madrid del 4 al 14 de octubre de 1977,

Asamblea que fue presidida por el Minis-
tro espanol de Sanidad y Seguridad Social
y en la que participaron cerca de 1.000
Delegados de los Institutos afiliados y
asociados a la A.LS.S.

FENIZI, Paolo: “Le chomage et la sécurité sociale” (EI desempleo
y Ia Seguridad Social), “T Problemi della Sicurezza Sociale™, afio
XXXII, nim. 2 (Roma, marzo-abril 1977), pp. 271-272.

La revista italiana contiene una recen-
sién de un estudio llevado a cabo en 1976
por la Oficina Internacional de Trabajo
sobre las medidas adoptadas (dentro del
marco de la Seguridad Social) por los pai-
ses industrializados y por los que se
hallan en vias de desarrollo para tutelar a
los trabajadores que se encuentran cn s;i-
tuacién de paro forzoso. Se pone de re-
lieve que la crisis econdmica acusada en
1970 obligé a los distintos gobiernos a
mejorar las prestaciones contempladas por
el Seguro de Desempleo, mejoras que, en
varios aspectos entrafian un aspecto nega-
tivo, ya que los aumentos que se han ido
aplicando al importe de la indemnizacién

econdmica de desempleo y a los plazos
para concederla suelen fomentar el tra-
bajo clandestino realizado (en complicidad
con empresarios sin escripulos) por des-
empleados durante el tiempo en que per-
ciben el pago de dicha indemnizacién.
Segtin el estudio de la O.IT., el procedi-
miento mds eficaz para combatir este
fraude estribaria en subordinar este pago
a la asistencia, por parte de quienes lo
perciben, a cursos de cualificacién o de
readaptacién profesional, mas bien que en
llevar a cabo una vigilancia, que segiin se
ha comprobado es dificil que dé los re-
sultados apetecidos.

GALLIGANI, Giorgio: “‘Servizi Sanitari e Controlli sulle assenze
per infermita” (Servicios sanitarios y controles para inspeccio-
nar las bajas por enfermedad), “Rivista Giuridica del Lavoro”,
ato XXVIII, nim. 5 (Roma, mayo 1977), pp. 41-43.

Después de citar las disposiciones lega-
les en virtud de las cuales los Institutos

gestores de Seguros Sociales deben ir ce-
sando en sus funciones para ser transfe-
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ridas gradualmente a los organismos re-
gionales, el autor pone de manifiesto que,
durante este perfodo de transicién y de-
bido a la ineficacia que han venido de-
mostrando los Institutos aludidos para
vigilar las bajas por enfermedad de los
trabajadores, deberia ser encomendada
esta tarea de vigilancia a determinados

organismos de Derecho Piiblico, ya que
ello se acomoda al Estatuto de Trabaja-
dores. El autor hace también algunas re-
ferencias a los cometidos que deberdn
tener los servicios sanitarios regionales
dentro del marco del futuro Servicio Na-
ciona!l de Sanidad.

GENELLI, Audace: ‘“Radioscopie de la professione medical dans
le Marché comun’ (Radioscopia de la profesion médica en el
Mercadoe Comum), “I Problemi della Sicurezza Sociale™, afio
XXXII, nim. 2 (Roma, marzo-abril 1977), pp. 278-279.

En la revista italiana que se cita el au-
tor comenta la obra de H. Aurys, cuyo
titulo se indica, editada por Editonal
Concours en Bruselas en 1975. La obra
aborda la cuestién relativa a la norma
comunitaria que prevé la libre circulacién
de médicos en el dmbito de los paises de
la C.E.E., norma que, segin el autor, re-
presenta un paso muy importante hacia

la libre circulacién de las profesiones li-
berales en el dmbito del Mercado Comiin.
Al abordar el tema, H. Anrys aprovecha
la ocasién para ofrecer una panordmica
de las normas que regulan el ejercicio de
la profesién médica en los distintos paises
de la C.E.E., tanto en el campo de la me-
dicina privada, como en el de los siste-
mas de Seguridad Social.

GIORGIO, Vicenzo: ““Considerazioni per la riforma sanitaria”
(Consideracicnes sobre la reforma sanitaria), “I Problemi della
Sicurezza Sociale”, afio XXXII, ndm. 2 (Roma, marzo-abril

1977), pp. 281-282.

GIULIANO, Giovanni: “Rilievi tecnici e osservazioni critiche n-
guardo alle nueve tabelle delle malattie professionali oggetto di
assicurazione obligatoria”® (Indicaciones técnicas y observacio-
nes criticas respecto a las nuevas tablas de enfermedades pro-
fesionales consideradas a efectos del Seguro Obligatorio), “Ri-
vista degii Infortuni ¢ delle Malattie Professionali”, afio LXIV,
numeros 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977), pp. 373-383.

Del examen critico de las nuevas tablas
de enfermedades profesionales en la in-
dustria y en la agricultura, el autor ilega
a la conclusién de que st bien es verdad
que las mejoras introducidas dltimamen-
te en materia de tutela contra las enfer-
medadess profesionales son muy positivas,

contindan existiendo sin embargo respec-
to a las disposiciones legales dictadas para
tutelar el riesgo de enfermedad profesio-
nal, algunas inexactitudes y lagunas. El
articulo viene acompafiado de una peque-
fia bibliografia.

— ““II testo integrale degli articoli 19 e 20 della legge di riforma sa-
nitaria> (El texto integro de los articulos 19 y 20 de la Ley de
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Reforma Sanitaria), “Inadel-Informazioni”, afio XXII, nim. 9
(Roma, septiembre 1977), p. 2.

Esta publicacién mensual recoge el tex-
to integro de los articulos 19 y 20, apro-
bados por la Comisién Sanitaria de Ja
Cdmara, y que se refieren al Proyecto d¢

L.ey de Reforma Sanitaria. El contenido
de los articulos regula la materia concer-
niente a los fdirmacos.

— “‘La circolazione del medici nei 9 paesi della CEE” (La circu-
lacion de médicos en los nueve paises de la C.E.E.), “Inam-Do-
cumentazione”, afio IX, nim. 20 (Roma, 30 septiembre 1977),

paginas 27-29.

La revista recoge los puntos mds fun-
damentales de un articulo de A. Funari,
aparecido en el nimero 4 de la publica-
cién “Federazione medica”, en el que se
aporta informacidn sobre las medidas que

han adoptado los paises de Ja Comunidad
Econdémica Europea para aplicar las di-
rectivas comunitarias en materia de: hbre
circulacién de médicos.

— ““La riforma sanitaria’’ (La reforma sanitaria), “Inadcl-Informa-
zioni”, afio XXII, nim. 9 (Roma, septiembre 1977), p. 1.

Esta publicacion mensual recoge una
noticia en la que se destaca que la Co-
misién Sanitaria de la Cdimara ha apro-
bado nuevos articulos muy importantes
(del 19 al 22) del texto de la Reforma
Sanitaria elaborado por una Comision

propuesta a tal efecto. En tales articulos
se regula la materia relativa a los firma-
cos y a la asistencia religiosa solicitada
por los pacientes internados cn institucio-
nes del Servicio Nacional de Sanidad pre-
visto por la reforma sanitaria.

— “‘Le assicurazioni sociali in Svezia’’ (Los Seguros Sociales en Sue-
cia), “Inam-Documentazione”, afio IX, nim. 21 (Roma, 15 de
noviembre de 1977), pp. 25-27.

La revista italiana recoge de forma su-

cinta las normas quc regulan en Suecia
el Seguro Social de Enfermedad.

LENA, G., y ANDREUCCIL G.: “Sulla valutazione degli esiti da
infortunio nelle donne’’ (Sobre la valoracion de las secuelas de
accidente sufridos por mujeres), “Rivista degli Infortuni ¢ delle
Malattie Professionali”, afio LXIV, nim. 5 (Roma, septiembre-

octubre 1977), pp. 581-596.

Después de poner de manifiesto que la
participacion de la mujer en el mundo la-
boral y en la vida publica y social repre-
senta una de las conquistas de los movi-
mientos femeninos, los autores anaden

que uno de los problemas fundamentales
derivados de tal participacion es el que
entrafian los accidentes de trabajo sufri-
dos por la mujer, ya que se ha compro-
bado a lo largo del tiempo que las secue-
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las de accidentes de trabajo son mds nu-
merosas y graves en las mujeres que en
los hombres. Se impone, pues, una accién
preventiva y terapéutica para luchar con-

tra los riesgos que amenazan la salud de
la mujer trabajadora. El articulo aporta,
en relacién con el tema tratado, numero-
sos datos estadisticos.

LIPARI, Vito, y NARDI, Manlio: ‘“‘L’azione surrogatoria assicura-
tiva con particulari riferimenti a quella esercitata dal’INAM?” (Ls
accion subrogateria en materia de seguros, con especial referen-
cia a la ejercitada por el Instituto Nacional del Seguro de En-
fermedad), “1 Problemi della Sicurezza Sociale”, afo XXXII, nt-
mero 2 (Roma, marzo-abril 1977), pp. 191-223.

[a subrogacién se aplica cada vez con
mids frecuencia en el sector del Seguro de
Enfermedad y en el de Accidentes de Tra-
bajo, surgiendo constantemente grandes
problemas, tanto sustanciales como proce-

sales. Sobre estas cuestiones, y haciendo
especial referencia a Ja accion ejercitada
por el Instituto Nacional del Seguro de
Enfermedad, versa el examen de los au-
tores del estudio.

LOPEZ, Dr. Clito: ‘“‘Le riserve matematiche nell’ambito dell’Assicu-
razione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali”
(Las reservas matematicas dentro del marco del Seguro de Acci-
dentes de Trabajo y de Enfermedades Profesionales), “Rivista
degli Infortuni ¢ delle Malattie Professionali”, afio LXIV, ni-
mero 5 {Roma, septiembre-octubre 1977), pp. 623-633.

Dentro del marco del Seguro de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales el autor examina los procedimien-
tos que se siguen para establecer las

reservas matemdticas relativas a la ges-
tion de tal Seguro, procedimientos que
estin subordinados al sistema financiero
de gestién que se establezca al respecto.

MARIANI, Marcello: *‘I servizi socio-sanitari alternativi al ricovero
ospedaliero” (Servicios socio-sanitarios que pueden alternar con
la asistencia dispensada en hospital), “I Problemi della Sicurez-
za Sociale”, afio XXXII, nim. 2 (Roma, marzo-abril 1977), pd-

ginas 165-173.

Después de enumerar cudles son las
prestaciones sanitarias que pueden alter-
nar con las hospitalarias (asistencia domi-
ciliaria a los ancianos, pre-hospitalizacién,
hospitalizacién diurna, servicios de urgen-
cia prestados en régimen de ambulatorio),
el autor indica que también la asistencia
dispensada por los servicios enumerados

origina grandes gastos. Consecuentemente
sugiere que podria darse una nueva es-
tructura a los poliambulatorios de los Or-
ganismos que administran los Seguros So-
ciales, a fin de que la asistencia prestada
en estos centros evite en niuchas ocasio-
nes el recurso a la hospitalizacidn.

MAZZELILA, Michele: ‘‘Considerazioni sul valore limite ponderato
del’amianto” (Consideraciones sobre el limite maximo tolerable
del amianto), ““Rivista degli Infortuni e delle Malattie Profes-
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sionali”, afio LXLV, nims. 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977), pa-

ginas 487-490.

En el capitulo destinado a la resefia de
publicaciones juridicas y sociales dec la
revista italiana que se cita, Michele Maz-
zella di Bosco, comenta un articulo de
F. M. Kogan, que publicé en 1977 el nu-
mero 68 de la revista, también italiana,
“Medicina Lavoro ™ (pdgs. 142-148). Segtin
se deduce de los comentarios, F. M. Ko-
gan, ademds de poner de manifiesto en el
articulo sus propias consideraciones res-

pecto al titulo que lo encabeza, pone de
relieve los criterios de varios expertos ita-
lianos y no italianos respecto a dicha
cuestién, asi como el nimero de trabaja-
dores victimas de las enfermedades que
comprende la patologia del asbesto regis-
trado en varios pafses y en determinados
periodos de tiempo y las medidas que es-
tos pafses adoptan para tutelar a =stos
trabajadores.

MAZZELLA DI BOSCO, M., y SERGIACOMI: “ll saturnismo
subclinico e la prevenzione medica del saturnismo’’ (El saturnis-
mo subclinico y la prevencion médica del saturnismo), “Rivista
degli Infortuni e delle Malattic Professionali”, afio LXIX, nu-
meros 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977), pp. 385-395.

Primeramente se examinan las causas
que pueden dar lugar a las intoxicaciones
agudas o crénicas por el plomo o sus
compuestos, hablindose de la exposicién
al riesgo de saturnismo en los ambientes
laborales y no laborales. Seguidamente los
autores ponen de manifiesto (sirviéndose
de numerosos datos estadisticos) las rela-
ciones existentes entre el grado de expo-
sicién al riesgo y las modificaciones bio-
patolégicas, hablando luego de los proce-

dimientos seguidos en Italia y en otros
paises para averiguar el volumen de ex-
posicién al riesgo en los ambientes Jabo-
rales y los efectos producidos por 2l mis-
mo. Por ditimo, y después de hacer una
referencia a las medidas establecidas en
Italia para tutelar a los trabajadores ex-
puestos al riesgo, se aportan algunas su-
gerencias para mejorar dicha tutela. El
trabajo va acompafiado de una amplia
bibliograffa.

NOTARSTEFANO, Francesco: ‘‘La riforma asistenziale nel qua-
dro della sicurezza sociale e deile autonomie regionale’’ (La re-
forma asistencial dentro del marce de la Seguridad Social y de
Jlas autonomias regionales), “I Problemi della Sicurezza Socia-
le”, afio XXXII, num. 2 (Roma, marzo-abril 1977), pp. 279-280.

Se comenta un estudio publicado el ano
1977 en Roma, por Edizioni Enaoli (En-
tidad Nacional de Huérfanos de Trabaja-
dores Italianos). Se aborda la cuestién
relativa a las mejoras que deben ser in-

troducidas en las prestaciones que s¢ con-
ceden a través de dicha entidad en espe-
ra de que la asistencia social quede
debidamente enmarcada en una Ley de
Bases, cuya promuigacidon ¢s urgente.

OCCORSIO, E.: “Per un nuovo aggiornamento dei prezzi dei far-
maci’’ (En torno a la actualizaciéon del precio de los farmacos),
“Inam-Documentazione™, afio 1X. nim. 21 (Roma. 15 dc no-

viembre 1977), pp. 11-12.

La revista recoge los puntos mds fun-
damentales de un articulo del autor, pu-

blicado en "1l Sole-24 Ore” del 21 de
octubre de 1977. En ¢l se habla de la
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Ley de julio de 1977 que contiene una
seric dc medidas elaboradas durante el
periodo de 1971 a 1975 para actualizar
el precio de los fdrmacos. Se pone de re-

lieve que la actualizacicn debe atenerse
a referencias actuales y no a las corres
pondientes a periodos anteriores a su
aplicacidn.

PERSIANI, Mattia: ‘‘Il rischio precostituito nel rapporto di assi
razione sociale’’ (El riesgo constituido previamente en la relaci

de Seguro Social), “Rivista Giuridica del Lavoro”, afio XXVIII;
nimero S (Roma, mayo 1977), pp. 19-31.

Se trala del informe presentado por el
autor en una Tabla Redonda que se ce-
lebré el 17 de marzo de 1977 en Roma:

— 5,000 miliardi di spesa per gli ospedali nel 1978°* (Cinco billones |
de liras para hacer frente a los gastos hospitalarios en 1978),
afio XXIJ, nim. 9 (Roma, septiembre

“Inadel-Informazioni™,
1977), p. 1.

l.a publicacidn recoge los comentarios
del Subsecretario de Sanidad respecto a
los puntos fundamentales de un informe
cn ¢l que figuran las sumas que s¢ estima

REGGIQ, Giuseppe: ‘I rendiconti del’L.N.P.S. per Panno 197¢”
(Los balances del Instituto Nacional de Previsién Social corres
pondientes a 1976), “Previdenza Sociale™, afio XXXIII, niime-
ro 4 (Roma, julio-agosto 1977), pp. 1131-1154.

Antes dc exponer los resultados de las
actividades llevadas a cabo en 1976 por
ci Instituto Nacional de Previsién Social
para administrar los distintos Fondos, el
autor destaca los datos mds significativos

SANTINI, Carlo: ‘“‘Sull’evoluzione temporale e territoriale degli is
fortuni sul lavoro del settore industriale’’ (Evolucion temporal y
territorial de los accidentes de trabajo producidos en el sector in
dustrial), “Rivista degli Infortuni e delle Malattie Professionali”,
afio LXIV, nims. 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977), pp. 355-372

El presente trabajo pretende poner de
relieve, dentro de las posibilidades y de
los datos estadisticos disponibles, la evo-

— %63 Sessione della Conferenza Internazionale del Lavoro”
(63.* Sesién de la Conferencia Internacional del Trabajo), “Ri-
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lucién experimentada en Italia en materia
de accidentes de trabajo en la industria

fue convocada por el Centro Nacional de
Estudios de Derecho del Trabajo y e
clla se debatid el problema de referencia

ser:din necesarias para hacer frente a los
gastos hospitalarios correspondientes al
ano 1978.

que caracterizaron en ese afio la evolu
cién coyuntural del pais, haciendo espe
cial referencia a los fenémenos economi-
cos relacionados estrechamente con dichas
actividades.
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vista degli Infortuni e delle Malattie Professionali”, afio LXIV,
nimeros 3-4 (Roma, mayo-agosto 1977), pp. 520-522.

La revista italiana comenta, de forma
sucinta, los temas abordados en la 63 Se-
sion de la Conferencia Internacional de
Trabajo, celebrada del 1 al 22 de junio
de 1977 en Ginebra y en la cual partici-
paron representantes de los empresarios v
de los trabajadores pertenecientes a los
gobiernos que forman parte de la C.LT.
Al parecer dichos temas fueron principal-

mente los siguientes: “Nuevas normas
para proteger a los trabajadores contra
los riesgos existentes en los ambientes la-
borales™: “Nuevas normas para el perso-
nal paramédico™: “Derechos sociales v
sindicales de los trabajadores™: vy, por
tltimo, *“Normas que se hallan en curso
de preparacién.”

ZANGARYI, Guido: “‘L’indemnita di anzianita nell’ordinamento ita-

liano: problemi e prospettivi di riferma’ (La indemnizacién de
antigiiedad laboral en la ordenacion italiana: problemas y pers-
pectivas de reforma), “Rivista degli Infortuni ¢ delle Malattic
Professionali”, afio LXIV, nim. 5 (Roma, septiembre-octubre

1977), pp. 529-546.

La revista recoge el informe presentado
por el autor en un Simposio Nacional ce-
lebrado en Roma el 17 de mayo de 1977.
En él se aborda el tema de la indemniza-
cién de antigiiedad laboral que perciben
conforme a la ley los trabajadores al cesar
sus actividades laborales o al rescindir su

contrato con la empresa. El autor se¢ re-
fiere a las disposiciones legales que regu-
lan en Italia la concesion de esta presta-
cion, citando asimismo algunos otros pai-
ses que conceden beneficios similares, Por
iltimo e aportan sugerencias para modi-
ficar en ltalia tal prestacién.

LUXEMBURGO

— *Loi du 24 décembre 1977 autorisant le Gouvernement a pren-
dre les mesures destinées a stimuler la croissance économique et
A maintenir le plein emploi”’ (Ley del 24 de diciembre de 1977
autorizando al Gobierno a tomar medidas destinadas a estimu-
lar el incremento econémico y a mantener el pleno empleo), “Bu-
lletin de Documentation™, num. 10 (Luxemburgo. octubre
1977). pp. 1-6.

Transcribe completo el texto de la ci-
tada ley.

— “Projet de résolution du Conseil des Communautés européennes
concernant un programme d’action des Communautés européen-
nes en matiére de santé et sécurité sur le lieu de travail” (Pro-
yecto de resolucion del Consejo de las Comunidades Europeas
sobre un programa de accion de las Comunidades Europeas en
materia de sanidad y seguridad en el lugar de trabajo), “Jour-
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nal Oficiel des Communautés Européennes™, afio 21, num, {9
(Luxemburgo, 11 enero 1978), pp. 1-14.

El proyecto de resolucion fue presenta- ¢l mismo. Se reproduce aqui el texto in-
do por la Comision al Consejo el 15 de tegro de dicho documento.
diciembre de 1977, siendo aprobado por

— “‘Proposition de reéglement (C.E.E.) du Conseil concernant
Padaptation du réglement (C.E.E.) nam. 1408/71 du Conseil, du
14 juin 1971, relatif a Papplication des régimes de Sécurité So-
ciale aux fravailleurs salariés et & leur famille qui se déplacent
a Pinterieur de la Communauté, en vue de permettre son appli-
cation aux travailleurs non salariés et a leur famille’® (Propuests
de Reglamento (C.E.E.) del Consejo concerniente la adaptacién
del reglamento y de sus anexos (C.E.E.) nim. 1408/71 del Con-
sejo del 14 de junio 1971, relativo a la aplicacién de los regi-
menes de Seguridad Social para los trabajadores por cuenfa
ajena y sus familiares que se desplazan en el interior de la Co-
munidad, con objeto de permitir la aplicacion a los trabajadores
auténomos y s sus familiares), “Journal Officiel des Commu-
nautés Européennes”, num. C14 (Luxemburgo, 18 encro 1978),
pdginas 9-15.

Dicha propuesta ha sido presentada por
la Comisién al Consejo el 31 de diciem-
bre de 1977,

SUIZA

— “‘Alemania (Repiblica Federal). Ley de 12 de abril de 1976,
por la que se protege a los trabajadores adolescentes” («Bundes-
gesetzblatt», parte 1, 15 de abril de 1976, nim. 42, p. 965)”,
Serie Legislativa, O.LT., nim. 2 (Ginebra, 1977), pp. 1-25.

Esta revista publica el texto de la ley
en su traduccién espanola.

— ““Aus dem jahresbericht 1976 des SVK’’ (Informe anual 1976
de la Federacion Suiza del Seguro de Enfermedad), “Schwei-
zerische Krankenkassen-Zeitung”, num. 24 (Solothurn, 16 di
ciembre 1977), pp. 315-316.

BERGER, Alfons: “Les effets du divorce sur le droit aux rentes
de FAVS et de ’AI”’ (Efectos del divorcio sobre el derecho a
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las pensiones del Seguro de Vejez-Supervivencia y del Seguro
de Invalidez), “R.C.C.”, nim. | (Berna, cncro 1978), pdginas
8-16.

“Delegiertenversammlung des schweizerischen verbandes fiir die
erweiterte krankenversicherung (SVK)’’ (Asamblea de Delega-
dos de la Federaciéon Suiza para la ampliacion del Seguro de
Enfermedad), “Schweizerische Krankenkassen-Zeitung™, nime-
ro 24 (Solothurn, 16 diciembre 1977), pp. 313-315.

“Developpements et tendances de la Sécurité Sociale, 1974-1977.
Partie I du rapport du Secrétaire Général de PA.LS.S. a la
XIX° Assemblée Générale de I’Association’’ (Desarrollos y ten-
dencias de la Seguridad Social, 1974-1977. Parte 1. del Informe
del Secretario General de la A.LS.S. en la XIX Asamblea Gene-
ral de la Asociacién), “Revue Internationale de Sécurité Socia-
le”, afio XXX, num. 3 (Gincbra, 1977), pp. 287-336.

Primera parte del informe de la XIX
Asamblea celebrada en Madrid del 4 al
14 de octubre de 1977. El informe com-
pleto en su versién final serd publicado

como Informe I de la XIX Asamblea
General de la A.LS.S. (Madrid, octubre
1977).

FREEDMAN, David H.: ‘‘Perspectivas del empleo en los paises in-
dustrializados de economia de mercado’’, “Revista Internacional
del Trabajo™, vol. 97, num. 1| (Ginebra, enero-marzo 1978), pd-

ginas 1-20.

— ““Genres et montants des allocations familiales” (Tipos y cuan-
tias de los subsidios familiares), "R.C.C.", num. | (Berna, ene-

ro 1978), pp. 19-25.
Apartados que comprende este articu-
lo: subsidios familiares a los asalariados
segun el Derecho Cantonal; subsidio para
los hijos de asalariados extranjeros segtin
el Derecho Cantonal; subsidios familiares
a los auténomos que no pertenecen a la
agricultura; subsidios para hijos de auté-

nomos pertenccientes a profesiones no
agricolas, segin el Derecho Cantonal.
subsidios familiares a los trabajadores
agricolas y a los agricultores auténomos:
subsidios familiares a los trabajadores
agricolas y a los agricultores auténomos
segiin el Derecho Federal y Cantonal.

HURLIMANN, H. y otros: “Le projet de loi fédéral sur la prévo-

yance professionnelle aprés les délibérations du Conseil natio-
nal”’ (Proyecto de ley federal de prevision profesional después

623



REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

de las deliberaciones del Consejo Nacional), “R.C.C.", nim. 11
(Berna, 11 noviembre 1977), pp. 457-495.

Al aprobar la ley de prevision profesio-  vejez, supervivencia e invalidez. En el pre-
nal, el Consejo Nacional franqued una  sente fasciculo figuran informaciones so-
etapa importante que llevari a la crea- bre el estado de la actual legislacion en
cién de un sistema completo de previsién-  esta materia.

HURLIMANN, Hans: ‘“A propos de la votation populaire du 2%

février 1978 (La votacién popular del 26 de febrero de 197),
“R.C.C.", num. 2 (Berna, 2 febrero 1978), p. 41.

JUILLIA, M.: “Les relations de la Sécurité Sociale avec le pu-

blic. L’organisation des services en contact avec le public, amé
nagement d’installations appropiées, incidence a ce niveau des
moyens d’automatisation’’ (Las relaciones de la Seguridad So-
cial con el publice, organizacién de los servicios en contacto
con el publico, acondicionamiento de instalaciones apropiadas,
incidencia a este nivel de los medios de automatizacién), “Re-
vue Internationale de Sécurité Sociale™, afio XXX, ndm. 3 (Gi-
nebra, 1977), pp. 337-403.
Este trabajo es el “Informe II" apro-

bado por la Asamblea General de la
A.LS.S. (Madrid, octubre 1977).

“I°A.LS.S. a travers son histoire’’ (La A.LS.S. a través de s
historia), “Revue Internationale de Sécurité Sociale”, afio XXX,
numero 3 (Ginebra, 1977), pp. 404-421.

Se explica aqui la conversion de la CIMAS y los Estatutos de la Asociacién
CIMAS en la A.LS.S. Se transcribe el in- Internacional de la Seguridad Social

{forme
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las modificaciones de la (A.LS.S.).

— “I’A.V.S., une assurance ou une institution d’assistance?” (El

Seguro de Vejez-Supervivencia jes un seguro o una institucién
de asistencia?, “R.C.C.", nim. 1 (Berna, enero 1978), pp. 18

— “La loi fédérale sur la prévoyance proféssionnelle vieillesse

survivants et invalidité’’ (Ley federal de prevision profesiond
de vejez, supervivencia e invalidez), “R.C.C.” nim. 11 (Berna,
11 nov. 1977), pp. 496-524.

Reproduce el Decreto del Proyecto del

Consejo Federal y las modificaciones in-
troducidas por el Consejo Nacional.
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— “Les ateliers de travail pour invalides en 1974 et en 1975
(Talleres de trabajo para invilidos en 1974 y 1975), “R.C.C.",
nimero 1 (Berna, enero 1978), pp. 17-18.

— “Les traits essentiels de 1a neuviéme revision de 'A.V.S.”’ (Ca-
racteristicas principales de la 9.° revision del Seguro de Vejez-
Supervivencia), “R.C.C.”, ntim. 12 (Berna, diciembre 1977), pa-

ginas 539-545.

El 24 de junio de 1977 las Cdmaras Fe-
derales aprobaron la ley Federal sobre
la 9. Revisiéon del Seguro de Vejez-Su-
pervivencia. Posteriormente se solicité un
referéndum para el 26 de febrero de 1978,
por lo que gueda pendiente de aplicacion.
Los puntos esenciales tratados en el pre-
sente articulo son: objetivos fijados por

la Constitucién Federal: medidas gue
consolidan la situacién financiera del Se-
guro de Vejez-Supervivencia; futura
adaptacién de las prestaciones a la evolu-
cién econdmica: mejora de las prestacio-
nes; situacién financiera del Seguro de
Vejez-Supervivencia y del Seguro de In-
validez.

— “Massnahmen gegen die Kostenddmpfung...”” (Medidas contra-
rias a la contencién de gastos), “Schweizerische Krankenkassen-
Zeitung”, nums. 1-2 (Solothurn, 16 dc encro de 1978), pp. 18-19.

—- “Neuer Phsyotherapie-Tarif-Vertrag’’ (Nuevo Convenio sobre ta-
rifas de Fisioterapia), “Schweizerische Krankenkassen-Zeitung”,
nimeros 1-2 (Solothurn, 16 de enero de 1978), pp. 1-4.

— ““Nouvelle réglamentation pour Pamiante”> (Nueva reglamenta-
cién para el amianto), “Bulletin d’Informations Sociales”, nu-
mero 4 (Ginebra, 1977), pp. 388-390.

Acaba de darse un nuevo paso en la
prevencion de los riesgos del amianto en
Francia con la aprobacién de una dispo-
sicién y un Decreto. Los jévenes de me-
nos de dieciocho afios no podrdn estar
destinados a trabajos que les expongan a

la accién del amianto. El Decreto entra
en vigor a partir del 20 de octubre de
1977, salvo la norma de concentracién
médxima admisible, que se aplicard el

de marzo de 1978.

O.LT.: ‘‘5th international report on the prevention and supression
of dust in mining, tunnelling and quarrying” (5.° Informe Inter-
nacional sobre prevencién y supresion de polvo en las minas,
construccion de tiuneles y explotacion de canteras), “Occupaiio-
nal Safety and Health Series”, ndm. 40 (Ginebra, 1977), pa-

ginas 1-105.

— ‘“‘Pakistan.—Ley XIV, de 19 de abril de 1976, por la que se
deroga y se vuelve a poner en vigor la legislacion relativa a las
prestaciones de vejez para personas ocupadas en organizaciones

40
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industriales, comerciales y de otra indole” (Gazette of Pakistan”,
19 de abril de 1976, ntiim. extraordinario, parte I, p. 216), Serie
Legislativa, O.I.T., nim. 2 (Gincbra, 1977), pp. 131-139.

Publica el texto en version cspanola.

— ““Quelles sont les préocupations de nos invalides?’’ (;Cudles son
las preocupaciones de nuestros invalidos?), “R.C.C.”. nim. 12
(Berna, diciembre de 1977). pp. 545-553.

M. Kurt Furgler, Presidente de la Con- tan muchas dificultades para establecer
federacién, recibié a una delegacién de contacto con su entorno y encontrar un
invdlidos, que presentaron propuestas para lugar en la sociedad. Los minusvélidos
mejorar la situacion de los minusvidlidos. desean ante todo un contacto directo y
Se destacé que los invdlidos experimen- humano con las personas vdlidas.

— *“‘Resoluciones judiciales en materia de derecho del trahajo”,
“Revista Internacional del Trabajo™. vol. 97. nim. 1 (Ginebra,
enero-marzo 1978), pp. 65-82.

Corresponden al periodo comprendido  agrupadas por paises v entre ellas se re-
entre agosto de 1976 y julio de 1977. cogen las referentes a Seguridad Social.

SCHROEDER, v. Félix: “Am ende eines jahres ohne losung” (Al
final del afio sin soluciomes), “Schweizerische Krankenkassen-
Zeitung”, nim. 24 (Solothurn, 16-12 1977), pp. 309-311.

El autor se refiere aqui concretamente afio: problemas que contintian sin resol-
a los problemas planteados en el Seguro ver todavfa.
Suizo Social de Enfermedad durante el

SCHULER, Adelrich: ““Réponse a quelques arguments invoqués
contre la neuvieme revision de I’A.V.S.” (Respuesta a algunos
argumentos invocados confra la novena revision del Seguro de
Vejez-Supervivencia), “R.C.C.”, ntim. 2 (Berna, 2 febrero de
1978), pp. 42-46.

— *‘Suecia.—Ley de 26 de mayo de 1976 sobre el seguro contra
las lesiones profesionales”, “Svensk Forfattningssamling™. 1976,
nimero 380, Serie Legisiativa, O.LT., nim. 2 (Ginebra, 1977,
paginas 145-157.

Publica la traduccién en espafiol del
texto.

TROTTMANN, Karl: “Zur 9. A.H.V.-Revision’’ (Hacia la Novena
Revision del Seguro de Vejez y Supervivencia), “Schweizerische
Krankenkassen-Zeitung”, ntims. 1-2 (Solothurn, 16 dc¢ enero de
1978), pp. 19-22.
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En esta seccion se dard cuenta de !
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Seguridad Social, de que se remita un :
ejemplar a la Direccién de la Revista. =







ESTRUCH, Juan, y GUELL, Antonio M.: “Sociologia de una pro-
fesion: Los asistentes sociales’, Ediciones Peninsula (Barcelona,
1976), 263 pdginas.

[.a aspiracién de los autores, explicitamente expuesta en el prélogo, se concreta en
conseguir una adecuada comprensién de la crisis de la asistencia social, para que lce
propios titulares de la profesién tengan una base concreta de enfoque de los proble-
mas y busquen soluciones que conduzcan a su reorientacidén positiva.

A tal efecto, en la introduccién son tratados los elementos tedricos para una socio-
logia de la profesién de asistente social abarcando los siguientes aspectos: Perspec-
tiva historica y socioldgica de las profesiones, trabajo social como profesiéon y las
relaciones de la misma en funcién de las variantes de autonomia, sociedad, vocacidn,
“status”, formacién profesional y crisis.

Los indicados aspectos se desarrollan a lo largo de siete capitulos, y asi, el primero
se concreta a lo histérico, especificando los autores que el origen “hay que buscarlo
en las tendencias religiosas y humanitarias que aparecen en las distintas culturas y ci-
vilizaciones™” y que su concrecién como organizacién de un personal especializado en
favor de los indigentes sociales, abarca ires momentos: El de su nacimiento a fines del
siglo x1x, caracterizado por las consecuencias de la revolucién industrial; el que com-
prende de fines de la Primera Guerra Mundial a la gran depresién econémica; el que
si sittia a partir de la conclusién de la Segunda Guerra Mundial. Apuntan los autores
el nacimiento de una cuarta etapa caracterizada por las problemiticas especiales de la
liberaciéon de los paises tercermundistas.

Especial atencién se dedica al trabajo social en Catalufia, pero es el capitulo se-
gundo en el que con mds detalla y extensién contempla este aspecto con abundancia
de datos y grdficos.

La prictica profesional y, dentro de ella, las condiciones objetivas del trabajo, la
autonomia laboral, el trabajo en equipo y las asociaciones y actividades profesionales
constituyen el contenido del capitulo tercero, que refleja en una interesante tabla las
tareas y funciones concretas del asistente social por orden de importancia, cuyo ani-
lisis permite a los autores trazar un perfil diferenciado de cada sector laboral en fun-
cién de las actividades que en él adquieren un mayor peso especifico. Asi, el trabajo
profesional realizado en instituciones arroja un alto porcentaje en cuanto a confeccién
de historiales, expedientes y fichas, reuniones de planificacién, tramites y gestiones, re-
uniones profesionales y visitas a domicilio; por el contrario, los porcentajes son meno-
res en cuanto a reuniones con miembros de otras profesiones, investigacién fundamental
o0 sobre el trabajo social y actividades de docencia en las escuelas de asistentes.

Se analizan también los datos de aquellas tablas en los aspectos de sanidad, esco-
lar, empresa, barrio, rehabilitacidon, subnormales y formacidn, y cntre las conclusio-
nes resalta la de que el asistente social trabaja “mds con papeles que con personas”,
lo que viene a transmitir una imagen del asistente social que éste no desea para si.

Después de las actividades prdcticas acabadas de esbozar, las funciones ideales y
concepciones subjetivas del trabajo social son el contenido del capitulo cuarto que, en
en base a las necesarias amabilidad y cordialidad, para que los asistidos vean al “dngel
en quien pueden confiar”, fija los objetivos del trabajo social, entre los que son de
destacar: Esfuerzo por paliar los efectos de la desorganizacién social y por prevenir
sus causas, humanizacién de las relaciones entre individuos, promocién de una mayor
conciencia colectiva de los intereses comunitarios, entrega desinteresada a los mds
desvalidos y potenciacion de la personalidad para promover una mayor compenetra-
cién del individuo consige mismo y con su medio.
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Los motivos de la eleccion de la profesion son el objeto del capitulo quinto, afir-
mando los autores que la motivacion supone todo un proceso que dificilmente es abar-
cable en una definicién precisa. Efectivamente, si por un lado es aceptable que el
instinto sea el motor de las ocupaciones y en nuestro caso podria hablarse de un
“instinto hacia el servicio social”, también es de tener en cuenta la vocacién y la
aptitud del individuo, combinadas ambas dentro de la voluntad de eleccién, aunque no
deba desdenarse el factor de la necesidad de trabajar, que obliga en contra de la vo-
cacion, e incluso de la aptitud hacia una actividad determinada. En la encuesta reali-
zada aparecen en primer término las siguientes motivaciones: Lo social, lo humano y
et deseo de un mundo mejor; la ayuda y el altruismo; el ampliar la propia forma-
¢cién; la vocacién en relacién con la aptitud. También interesa destacar el hecho de
que, en gran mayoria, los profesionales ya en activo, contestan afirmativamente res-
pecto a confirmar la profesién.

Trata el capitulo sexto del “status™ social de la profesién y su evolucién futura y
tras argumentarse quc es desconocida e incomprendida por la sociedad, se anota Ja
opinién mayoritaria de que debe estar encuadrada en organismos oficiales o esta-
tales.

Entre un total de doce profesiones es situada ésta en sexto lugar por lo que a su
utilidad se refiere, mientras se encuentra la tultima en lo relativo a su prestigio, esti-
mdndose que ambos aspectos aumentardin a medida que la profesién sea mds conocida,

En el capitulo séptimo es estudiada la formacién de los asistentes sociales con-
cretindose a los estudios, la evaluacidon de la carrera, la especializacién, la interro-
gante ;carrera universitaria? y los formadores.

En cuanto a la interrogante expuesta se parte de que es materia opinable, aunque
se acentia la negativa en razén a que las escuelas profesionales desarrollan un tipo
de formacién mds congruente con el nuevo rol del asistente social que las escuelas
universitarias y asimismo en base a que “la lucha por la Universidad” puede inter-
pretarse como una forma de evasién de los problemas reales de la profesién que se
comenta, v de su crisis.

Por ultimo, y en lo relativo a los formadores, son en su mayor parte mujeres y
solteras y, en todo caso, son francamente optimistas ante el porvenir de la profesién.

En la conclusién en que los autores resumen la obra, afirman que la actual auto-
suficiencia aparente de la profesién, contrasta con la humildad y sencillez con que
afos atrds se presentaba, por lo que opinan que la solucién de la crisis de identidad
del asistente social comporta el descubrimiento de que es, simplemente, asi.tente:
social.

El trabajo, con abundantes citas, termina con un apéndice de notas metodoldgicas
y diversos cuestionarios, y estimamos que puede tener gran utilidad para la medita-.
cién de los profesionales y de los formadores de éstos.

MANUEL VILLALBA ESCUDERO

LOPEZ MONIS DE CAVO, Carlos: ‘“La proteccion por des-
empleo en el sistema espaiol de la Seguridad' Social’’, Forum Uni-
versidad Empresa, Madrid, 1978, 303 pdginas.

La excelente monografia que comentamos es la tesis presentada por el autor para
obtener el grado de Doctor. Y como afirma el profesor Borrajo en el prélogo, es una
obra importante, entre otras muchas razones, por el tema y el método. {

En el capitulo primero, que sirve de introduccidon al tema, el autor esboza el cua
dro econdémico y social del desempleo en los paises industriales y en los pafses subs
desarrollados, resaltando cémo en los tltimos afos ha aparecido una accién de res
puesta a los problemas, mds que de previsién de los mismos, por parte de los Podel
puiblicos para tratar de disminuir las consecuecias de la crisis energética en el cam
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de la lucha contra el desempleo, asi como una accién internacional por parte de los
diversos organismos internacionales. Las lineas de tendencia actuales para remediar
este problema se manifiestan en una triple dimensién: a) Sobre la oferta de la mano
de obra; b) Sobre el reajuste oferta/demanda de la mano de obra, y c) Sobre la de-
manda de mano de obra.

En el capitulo segundo se contempla el desempleo en el dmbito de la Seguridad
. Social como una de las contingencias incluidas en el dmbito protector de los siste-
mas de Seguridad Social mds desarrollados, y en el capitulo tercero se analizan <l
concepto de desempleo protegido en el sistema positivo espaiol y los elementos ob-
jetivos (preexistencia de trabajo por cuenta ajena, pérdida o reduccién de! empleo,
pérdida o reduccion de los ingresos) y subjetivos (ausencia de imputacién o falta de
voluntariedad, capacidad laboral, disponibilidad para el trabajo) que lo integran.

Los sujetos protegidos es el contenido del capitulo cuarto: el autor desarrolla el
concepto genérico de sujeto protegido, aceptando la definiciéon de Cannella, “todos
aquellos que se benefician, por derecho propio o por extensién de un derecho de otro,
de prestaciones a cargo de las diversas formas de tutela de previsiéon™, por su valor
instrumental, distinguiende, dentro de este concepto general, los sujetos causantes y
los sujetos beneficiarios. Al analizar los sujetos causantes, contempla con gran exhaus-
tividad los criterios de profesionalidad, el criterio de nacionalidad, los criterios de asi-
milacién al régimen general de la Seguridad Social y el cumplimiento de las condicio-
nes generales y particulares que van a delimitar los trabajadores beneficiarios de las
prestaciones de desempleo.

El objeto de la relacién de proteccidn, las prestaciones, se desarrollan en el capi-
tulo quinto, donde se analizan las prestaciones bdsicas, las prestaciones complemen-
tarias, los beneficios indirectos, asignacién de fondos del régimen de desempleo para
fines de formacién profesional intensiva o acelerada y para readaptacion de quienes
se encuentran en situacion de desempleo, y toda una serie de medidas y acciones
susceptibles de encuadrarse en el campo de aplicacién de la politica de desempleo,
actuando en una linea de proteccién paralela a la de la Seguridad Social, en cuanto
a financiacién y beneficiarios, como las Ayudas del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo.

El capitulo sexto hace referencia al contenido de la relacién de proteccidn, que
constituye el niicleo fundamental de la relacién aseguradora, a través de cuya dind-
mica se cumple la funcién de cobertura de la Seguridad Social, mediante el otorga-
miento de las prestaciones a los sujetos beneficiarios de las mismas. El sujeto cau-
sante y el cumplimiento de los requisitos o condiciones legales, por parte del sujeto,
son los presupuestos que constituyen los puntos bdsicos del estudio de la relacién
juridica de proteccién. Para el autor, signiendo a Cannella, los requisitos legales exi-
gidos por el ordenamiento juridico espaiiol son los siguientes: a) Un elemento obje-
tivo, constituido por el riesgo protegido en la contingencia de desempleo; b) Un
elemento subjetivo, constituido por las condiciones generales de determinacién del
sujeto causante, que son la situacién de afiliacién y alta, y c) Las condiciones legales
de cardcter particular: el periodo de cotizacién minimo y la declaracién de la situa-
cién de desempleo. El estudio detallado de todos y cada uno de estos requisitos se
realiza por el autor en este capitulo.

Hasta ahora se habfa contemplado la situacion de desempleo en el Régimen Ge-
neral; en el capitulo séptimo se describen los regimenes especiales, que incluyen, en
su articulado, la situacién de desempleo involuntario, analizando las peculiaridades
propias de cada sistema. Probablemente una de las normativas mds interesantes es la
del Régimen Especial Agrario, que regula las ayudas por desempleo, férmulas de
empleo transitorio con cardicer comunitario, que favorecen las condiciones de vida de
la poblacién en los centros rurales, mediante la realizacién de obras o servicios pu-
blicos, denominada, también, prestacion de empleo comunitario agricola, cuya nota
caracteristica es la de su cardcter asistencial, no atribuyendo la titularidad de un de-
recho individual y concreto.

Muy interesante es el capitulo octavo, dedicado a las conclusiones que de forma
positiva y prdctica sefialan las orientaciones fundamentales sobre el tema. La biblio-
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grafia reseiiada es muy completa v actual, y en el apéndice se recogen las tltimas
disposiciones legales, incluyéndose un resumen de las medidas del Pacto de la Mon-
cloa sobre la politica de empleo, la politica de rentas y la Seguridad Social y Seguro
de Desempleo.

El tema, grave y actual, ha sido desarrollado por el autor con una gran claridad
y profundidad, por lo que esta obra es un libro primordial de consulta para los in-
teresados en la problemdtica del desempleo.

M. ALONSO LIGERO

ARMANDO PENNA, Atilie: “La Funcién Publica espafiola y el
sistema de reclutamiento de Administradores Generales”, Instituto
Nacional de Administracién Publica, Madrid, 1977, 205 pdginas.

En este libro —advierte M. Baena del Alcdzar en el prélogo— se cruzan dos pro-
pdsitos que me parecen bdsicos para la realizacion de las investigaciones sobre la
burocracia. De un parte, Ia relacién de estos estudios fundamentindose sobre una base
empirica. De otra parte, €] enfoque del tema, circunscribiéndolo como campo de ex-
perimentacién al estudio de un Cuerpo concreto.

El texto se divide en siete capitulos, agrupados en tres partes y complementados
con dos Anexos, uno, dedicado a resefnar las caracteristicas, datos y cifras del recluta-
miento de Administradores Generales en Espafia; y, otro, en el que se comprenden
grificos de datos y cifras del reclutamiento de dichos Administradores.

En el capitulo 1, Introduccion, se exponen el objeto y perspectivas del trabajo, su
plan de exposicién y las fuentes utilizadas.

La primera parte, El contexto administrativo espaiiol. La funcién piiblica espafiola,
comprende los capitulos 11, 11 y 1V, y en ellos se exponen, en primer lugar, el sistema
de organizacién de la Administracién de Personal en Espafa; en segundo término,
la estructura de la Funcién Publica espafiola, y, por dltimo, las Autoridades en mate-
ria de Funcién Publica y Administracién de Personal.

Se destaca cémo el funcionario en la Administracién Piblica espaiola, no estd
solo, pertenece a un Cuerpo determinado y desde el ingreso se vincula abstractamen-
te a la Administracién a través del Cuerpo concreto del que forma parte y se dife-
rencia del resto de los funcionarios por pertenecer a ese Cuerpo.

Es facil comprender cémo surge entonces el “espiritu de Cuerpo” y cémo el
Cuerpo, como todo ente social, inicia la blsqueda de la proteccién, el reconocimiento
social y la libertad. Esta la conseguirdi cuando obtenga la autonomia. la proteccién
serd la resultante de la autonomfa y la apropiacidén corporativa v el reconocimiento
social vendrd cuando el Cuerpo obtenga el poder “burocritico™.

Con esos objetivos, los Cuerpos pasan a convertirse de grupos de intereses en gru-
pos de presidén, pues, como se sabe, todo grupo de intereses que trata de obtener
decisiones de los Poderes publicos en favor de sus miembros, es uh grupo de presion.

La parte segunda, Seleccidon y Formacién de funcionarios del Cuerpo Técnico de
la Administracion Civil del Estado. E! sistema de reclutamiento de Administradores
Generales en Espafia, incluye los capitulos V y VI, y se examina, por un lado, el
procedimiento de reclutamiento, y, por otro, el andlisis cuantitativo del mismo.
En cuanto al primero, se resefia el contenido de dicho procedimiento, mientras que
en el segundo se destacan los hechos muis relevantes y significativos del mismo, entre
los que ocupa un lugar preferente la disminucién del nimero de candidatos en las
pruebas selectivas.

La parte tercera, Posibilidades de aplicacién en la Repiiblica Argentina, com-
prende el capitulo final, y en €l se pretende capitalizar el estudio desde el punto de
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vista prictico. para que la realidad espanola sirva como punto de referencia vy ma-
terial de consulta en la necesaria retorma que debe llevarse a cabo en la Funcion
Publica argentina.

En este sentido, se pone de relieve que no siempre se tienen presentes las carac-
teristicas de la mano de obra que. sin embargo. deben contemplarse para cualquier
politica que, pretendiendo ser concreta y precisa, intente llevar a cabo una planifica-
cion de los recursos humanos. Planificacion que debe tener en cuenta que la mano
de obra c¢s un factor que necesita de un periodo de "maduracion™ o formacién si
s¢ quiere aumentar la productividad. Generalmente, este periodo es bastante rigido.
y, a diferencia de otras acciones. las holguras temporales de esta preparacion son
bastante pequenas.

Como caracteristica bencficiosa v clistica se puede contar su transformabilidad,
os decir. su aptitud a adaptarse a las situaciones v su participacién dinidimica en Jos
procesos productivos, dado que os ella quien organiza. dirige y controla ¢l resto de
los factores.

En conclusion, podemos afirmar que en el texto comentado se contienen aporta-
ciones de un cierto interds, por lo que es de agradecer a su autor, profesor argentino.
que haya dedicado su atencion a estos temas. lo que suponc un punto de partida
para estudios nuis acabados.

1. CARRASCO BELINCHON

MARIA CREMADES, Bernardo: “‘La Seguridad Social espaiola,
hoy”’, Marcial Pons, Madnd. 271 pdginas.

La tendencia pregresiva de la Seguridad Social espafola. es hacia su configura:
cion como servicio puiblico. Fsta es la tesis gque manticne el profesor Cremades en
el ensayo que inicia la publicacion que comentamos: cuyo contenido esti integrade
por el Texto Refundido de Ja ley General de la Seguridad Social.

“En su caminar  escribe Cremades - hacia la cobertura indiscriminada de todos
los espanoles, sin distinciones, en base a su sitnacion profesional o econdmica, v
respecto a todas las situaciones de necesidad en que pudieran encontrarse, sin con-
sideracién alguna a la causa que las motivara, la Seguridad Social espanola ird reafir-
mindose como auténtico servicio publico que olvide los hasta hace poco vigentes crite-
rios de aseguramiento entre los cuales tuviera su origen.

Es dificil esquematizar v resaltar las principales vias a seguir por la Seguridad
Social en la ejecucion de su propia estrategia de expansion. Esta. probablemente.
exige una doble reforma en sus instituciones: ta administrativa. que permita una ma-
vor agilidad y ecficacia ¢n sus servictos. v. por otro lado. la financiera, que haga
de la Seguridad Social un verdadero v fiel instrumento de redistribucion de la
renta nacional.”

La actual vigencia dc estas ideas, pesc al tiempo transcurrido desde su formula-
cion en 1974, es el motivo de este comentario. En efecto, el reciente acontecer en
el campo de la Seguridad Social espanola. donde se han producido disposiciones tan
importantes como la creacion dei Ministerio de Sanidad y Seguridad Social v la
integracion formal de fos presupuestos de este importante sector publico con los
propios de la Administracion del Estado. amén de la reforma del sistema tributa-
rio. en gran partc oricntada a la financiacién progresiva de aquél. confirman las
ideas apuntadas en cste estudio.

Asimismo, hemos de resaltar la descripeion gue se hace del sistema actual de la
Seguridad Social espanola, de forma sencilla v sistemiitica, y en la que queremos ma-
tizar dos aspectos, uno. relativo al régimen de financiacidn, v concretamente en ma-
teria de inversiones, y ¢l otro. referente o la garantia de los derechos concedidos
por la Seguridad Social y tendente a fa posibilidad de atribucion de competencia
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en esta materia a los 6rganos inferiores de la organizacién judicial comun, como
medio descongestionador de la Jurisdiccién laboral.

Lo cierto y verdad es que, con estas u otras matizaciones, lo importante es la ¢
secucién de un sistema eficiente y justo. En este sentido, abona el autor al decy
que si la Seguridad Social es un servicio ptblico, no puede consistir en un conjuatf
de medidas de proteccién mds o menos independientes. Debe presuponer un autém
tico sistema congruente, juridica y financieramente consolidado, que exija una coon
dinada gestién y un régimen econdémico que haga posible llevar su accién protes
tora a cada uno de los extremos previstos en su ideal de cobertura.

MANUEL TRENZADO RUIZ
Letrado del I.N.P.

CLARK, Colin: “El aumento de la poblacién’. Traduccién de

Joaquin Esteban Perruca, Editorial Magisterio Espafiol, S. A., Ma-
drid, 1977, 227 péginas.

En el prologo, Manuel Ferrer Regales destaca el interés del libro resefiado ponien-
do de relieve una serie de hechos recientes que prestan un singular matiz al tema:
la Conferencia Internacional de Bucarest en 1974, los Informes del Club de Roma
y las repercusiones de la crisis energética actual en la poblacidn.

El texto se divide en cinco capitulos, precedidos de una Introduccidon y comple-
tados con una Conclusién.

En la Introduccién, R. L. Sassofie afirma que frente a los que sienten preocupa-
cién por el aumento de la poblacidon, hay que pensar que ante ese problema no

existe otra razén de la miseria de muchos, en el mundo, que el egoismo de unos
pocos.

El capitulo I, Recursos y alimentacion, pone de relieve que aquéllos no son sélo
la tierra y los recursos naturales, sino también el trabajo, el capital, la empresa y
otros factores de la produccién. En este sentido, el aumento de la produccién acre-
centa a su vez esOS Iecursos.

Por otra parte, Ja tierra es un recurso permanente. Ademds, es un error colosal
pensar que los rendimientos que obtenemos actualmente de la tierra son los mayores |
que se pueden lograr. Gran parte de la tierra cultivable existente en el mundo estd {
todavia por explotar, y la mayor parte de la que se cultiva da unos rendimientos
muy inferiores a los que podria dar.

En el capitulo I, E! medio ambiente, se manifiesta que todas las formas de con
taminaciéon pueden ser evitadas. Lograrlo, sin embargo, cuesta dinero, no en cantida-
des fabulosas, pero si importantes. Y todos nosotros, siendo humanos como somos,
procuramos que ese costo caiga sobre los demds y no sobre nuestras espaldas.

La eliminacién de la contaminacién requiere, por eso, la intervencién de las auto-
ridades. La cooperacién voluntaria de los industriales y de los particulares es muy.
interesante, pero siempre serd necesario tomar medidas coactivas contra los infrac-
tores. S6lo las autoridades centrales, provinciales y locales, pueden, por ejemplo, pue
rificar las aguas residuales, mantener servicios de vigilancia y hacer que se cumplan!
las normas legales sobre humos, desperdicios y otras formas de contaminacion.

El capitulo III, Aumento de la poblacién y prosperidad econdémica, advierte g
una poblacién que aumenta tiene siempre un nimero mayor de personas que trabaj
~—y que ahorran— que otra que se mantiene estacionaria, ya que ésta contard ¢
un mayor nimero de jubilados en proporcién a la poblacién activa.

En conjunto, los resuitados son concluyentes, ya que muestran cémo los paf
en vias de desarrollo con indices mds altos de aumento de poblacidn, lejos de em
brecerse, muestran un mayor fndice de crecimiento econémico que los otros.
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En el capitulo 1V, Limitacion de la natalidad, se exponen como factores que in-
fluyen en el nimero de hijos: la sustitucién de la familia “extensiva” por la “nuclear”;
el deseo de mantener o mejorar su “status” social y el temor a la vejez, a la enfermedad
y a la muerte.

El capitulo V, Poblacion y politica mundial, destaca que la poblacién va a ser
pieza clave en la politica internacional.

Y en la Conclusidn, se afirma que los recursos de nuestro planeta serdin mds que
suficientes, a la luz de los nuevos conocimientos técnicos, para alimentar y proveer de
todo lo necesario a la poblacién en crecimiento, lo cual, en lugar de empobrecer a
los paises en que se produzca, acelerard probablemente su desarrollo econémico, so-
cial, intelectual, cultural y politico.

No hay que olvidar, sin embargo, que los hard también mds agresivos. No resulta
agradable decirlo, pero basta con mirar al pasado para darse cuenta de que as{ ha
sido, siempre que el aumento de la poblacion ha hecho a un pais mds rico y mads
fuerte.

Lo que estd claro como la luz del dia es que los problemas mundiales del sigio
venidero van a ser estrictamente politicos, no econdémicos o de medio ambiente. El
clamor histérico sobre el peligro de un aumento de la poblacién, no sdélo es hipéerita
y falso; es algo todavia mds grave, pues no hace sino distraer la atencién de los
problemas politicos, que son los que tendrd que resolver el mundo ¢n los anos pré-
Ximos.

En definitiva, por nuestra parte podemos afirmar que estimamos que la presente
obra del autor resefiado, pese a su brevedad, constituye un texto fundamental para
conocer ¢ interpretar un hecho que de ordinario se contempla desde un prisma com-
pletamente distinto: el del pesimismo. C. Clark, con su autoridad, nos tranquiliza y
plantea el tema en sus justas medidas.

J. CARRASCO BELINCHON

DUCGCASTELLA ROSELL, Rogelio: ‘“Informe sobre la tercera
edad: Estudio sociolégico sobre la ancianidad en Cataluiia’ (Bar-
celona, Editorial Fontanella, 1976), 234 pdginas.

Los ancianos, al quedar soles, buscan residencias donde hallar algin calor hu-
mano y vida social, aunque dificilmente los encuentran, matiza sociolégicamente
el libro que comentamos. Unos 12.000 ancianos se hallan albergados en Catalufia
en residencias y asilos, entre una poblacion de mds de milién y medio de mayores
de sesenta y cuatro afos. La ruptura generacional separa no sélo a los padres de
sus hijos, sino también a los hermanos mayores de los menores y no digamos nada
de las diferencias entre abuelos y nietos. Por tanto, la vida se hace incémoda a mu-
chos ancianos si éstos tienen personalidad, aficiones y ‘“hobbis”. Buscan, pucs, lu-
gares y personas de su edad para llenar estos vacios. Pero la verdad es que se ven
forzados a resignarse a lo que se les da, con las personas que conviven y con los
recursos que cuentan. No es fdcil independizarse. El autor resalta con ello el gran
cambio detectado respecto de las condiciones de vida de los ancianos.

lLa publicacién subraya dos aspectos contradictorios: por un lado, mayor alarga-
miento de vida, y, por otro, menor gozo de la vejez. Se ha soctalizado la duracién
de la vida. Ya no se trata de un lujo, sino que se halla al alcance de la mayoria,
como si se tratara de adquirir el coche o la television. En cambio, antiguamente, e
incluso ahora en Africa, pocos llegan a la vejez, pero lo hacen con ese privilegio y
honor, de poder y prestigio, que es muy dudoso se consiga con Ja actual prolongacion
y socializacién de la vida, que claramente ve desvanecer sus presencias y posibilida-
des, con el abundante nimero de ancianos.
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Rogelio Duocastelia Roscll deseribe ¢f sentide familista, corrclacionado con la
variable de estratificacion social: Entre Jos gue visitan con frecuencia a sus padres
internados, destacan los obreros y comerciantes. las personas ejercientes de profe-
siones liberales son los (ltimos en esta escain de visitadores. Las clases medias, como
en tantas otras ocasiones. se muestran mils cquilibradas. son las mds visitantes. puesto
que conservan los mayores aprecios por sns padres. seglin ha podido comprobarse
mediante la oportuna encuesta.

El informe llega a la conclusion de que las residencias para ancianos deberian ser
bigares de realizacidon humana, de promocion. Procede que se conviertan estas insti-
tuciones en propiedad de los ancianos y no gue to sean de personas ajenas. Téngase
en cuenta que dichas residencias constituven lugares de descanso. encuentro vy reali-
zacion. A los ancianos hay que darles Ta vweonsacion de que aun es wvilida su vida,
de que pueden servir y hacer cosas Utiles. Por tanto, facilfteseles la cogestion de
estas entidades, ¢n cuantos servicios v oactividades sca posible hacerlo.

Ul autor aboga por las siguicntes medidas de politica social:
Entrenar a los ancianos para desarroltar actividades adaptadas a sus posibilidades

{isicas v a su formacion.

Gt

Adoptar las medidas concretas on los programas de todos Jos departamentos res-
ponsables.

Facilitarles el acceso a bienes que les permitan distrutar de nivel de vida satis-
factoria.

Procurar conservartes sy pronia ccologia. familiar v hogarena. prodigidndoles cui-
dados a domicilio.

Reciprocidad de ayuda entre los ancianos. para completar sus disminuidas facul-
tades.

Perfeccionar los sistemas de autodeterminacion, mediante ¢! desarrollo de asocia-
ciones que tengan por finalidad la ayuda mutua.

Prevenir los fendmenos de envejecimiento prematuro, fomentar la readaptacion
egeridtrica v la asistencia mdédica especializada.

Preparar al futuro jubilado para ¢l pase de fs vida activa a la inactiva,

Organizar correctamente ef ocio del anciano.

Reestructurar el funcionamicnto de Jas residencias para que se aproximen al mi-
simo a las condiciones familiares.

Procurar que los medios de comunicacion propicien opinion favorable a los an-
cianos, en todas sus vertienfes.

GERMAN PRIETO ESCUDERO

RODA LOPEZ, Amalio: “°El ejercicio de los derechos del régimen
general de la Seguridad Social. Dinamica de la relacién juridica
de prevision’® (Madrid. “1L.N.P.”, 1977), 218 pdginas.

Juan Rivero Lamas, prologuista de la obra que comenta’ la presente recension,
advicrte que aquélla ha supuesto. para su zutor, seguir muy de cerca la normativa
del régimen general de la Seguridad Social. pudiendo de este modo fijar en catego-
rias jurfdicas la forma en que sc ¢jercitan los derechos que dicho régimen garantiza,
conjuntindose ¢f mérito de la claboracion doctiinal con el valor de utifidad que re-
presenta la clarificacion y descripeion de la prictica juridica.

Amalio Roda I.6pez contempla ¢l principio de solidaridad nacional como supe-
racién del principio mutuziista: aqudl encuentra sus rafces en la sociologia, v hace
referencia al bien comtin como iateraccion de aspiraciones v obligaciones de todos
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Too midividues gne compenen o cociedad. S duda que dste es principio distinto
de mayor amphitud que el mutaalistac 52 diferencin cualitativamente de st en que
no se caracteriza por la reciprocidad s ceanttativamente. por froinis extensa cober-
tura subjetiva, La frontera entre uno v ooiro no estid claramenie dehmitada. pero
al tratar de reconducir of principio mutual a fas modeinas concepciones de Seguridad
Sociul implica desnaturalizarto. Ta genoralidad de Jo doctring ost de acuerdo en
aque oy la sohdarvidad financicra de nucstre <istema loo detimdiivo para catafogar la
dosis de solidaridad nacional.

Eloautor aborda o tema do fas colaboraciones empresariales. Considera aquie Jos
caiceptos de colaboracion v oautoseguro son incompatibles. sin que oste segundo sirvi
para definir ja funcion que fa empresa desempena en la Scguridad Social. Se padria
admitir, agrega Roda. automaticidad en ef reconocimiento del derecho a la asistencia
sanitaria de producirse el evento danoso. no siendo el empresario nus que simple
ciecutor de prestaciones. sinoque enomomento alguno pueda lucrarse por las ges-
tones realizadas.

tn o parte refativa a fas alicraciones de ta salud, e formulan fas siguientes defi-
ey, Fofermedad comun: toda alteracion del estado de salud, no resultante de
accidente de trabajo o enfermedad profesional. de i que s derive incapacidad parva
¢f trabajo v requicra asistencia sanitaria. Jinfermedad profesionat: toda alteractén de
fa salud producida a consceuencia del trabajo realizado por cuenta ajena v que esté
provocada por la accion de {os clementos o sustancias en ¢ outitizadas, en cuanto que
de L misma se derive incapacidad para el tvabajo v orequicra asistencia sanitaria.

Ll autor estima que la iovalidesz, enmareada en los sistemas de Scoundad Social,
supoine disminucion o desaparicion de la capacidad de trabajo. con fa consiguiente
restriceion  de fa capacidad  de ganancia. generadora, por tanio. Jde situacion  de
neeesidad, con estas notas tipificadoras: origen patoldgico. no fisinldgicor que la -
cupacidad pava ¢ trabajo debe sobreveniv cuando exista previa situraion de capa-
cidad.

Enoel volumen seoporfifa asi Ja contungencia de jubtlacion: be seoncion de nece-
stdad  genereda por o meapactdad de ganancia ded trabajador a consccuencia del
fucro cesante que se deriva de ta resolucion de suocontrato de trabajo. cuando se
produce a partiv de edad determimada.

Roda destaca tres notas en ol contenido conceptual de supervivenci, on b marco
de la Seguridad Social: dependencia cconomica: parentesco respecto del sus :
sante: la reahidad de que ¢f supdérstite no pucde atender su propia subsistencia.

Pl autor advierte que. en of pluno de fa Seguridad Social, no resulta plenamente
vilido ¢l concepto “jusT privatista definidor de la fanilia como conjunto de perso
nas a las que Ja fev atribuye cfecto juridico. Contingencia en la que Jo trascendente
es su o consideracion de anidad  cconomica. adguiviendo range fundamental ef hecho
de fa dependencia econdmica v perdiendo entidad el parentesco legitimo. habida
cucnta que Ta prestacion de 1o Seguridad Soctal es tacilitar Ta oportuna cobertura,
frente a situaciones de necesidad existentes. en relacian con los mids estrictos prin
cipios dela josticia social

[a interesante obra que comentamos concluve inciuvendo amplia bibliografia.
que alcanza a 150 referencias, desglosadas en tratados. manuales v separatas.

GUERMAN PRIETO FSCUDERQO

HASSELMEIER, H., v SPRUTH, W. G.: Daia Base Systems’’,
Springer - Verlae Berlin - Heidelberg, 1970,

i ovolumen gue comentamos constituye en realidad una obra formada por capi-

tlos de otros tantos autores. como os habitual cn toda pubhicacion de los trabajos

aportados @ un Simposio. cual ey ¢l caso presente. sin que la cita de autores gue

637



REVISTA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

encabeza la ficha bibliogrifica corresponda sino a las personas a cuyo cuidado se
realizé la edicién. En este aspecto, la integridad en la insercion de los documentos
ha sido tal, que incluso conservan sus idiomas originales, de modo que diez capitulos
se encuentran en inglés y siete en alem:in.

El Simposio de Informitica a que corresponde la documentacién inserta, es el
quinto organizado por el Departamente de Relaciones Cientificas de IBM-Alema-
nia, habiéndose inscrito en el campo de la mejora de las comunicaciones entre la
Universidad y la Industria en materia de Inform:itica, mediante la exposicion de los
puntos de vista de uno y otro estamento.

Se celebré este Simposio en septiembre de 1975 con el objetivo especial de estu
diar los modernos sistemas de Base de Datos como nicleo de tratamiento automé-
tico, susceptible de ser utilizado por la programacién de multiples aplicaciones. Una
consecuencia practica de los Sistemas dec Base de Datos es la de requerir para su
funcionamiento un grado de universalidad v generalidad digno dc contemplarse con
caricter previo a la instalacion.

Por esta razon, el Simposio se propuso abordar cuatro aspectos claramente dife

renciados: el primero de ellos se refiere a la estructura de los datos, comprendien-
do en la misma la propia visién del usuario en el almacenamiento interno de tales .

datos: el segundo se ocupa de lo relativo a componentes y tecnologia, incluyendo
cuanto concierne a los posibles cambios e introducir en el supuesto de sustitucién
del actual soporte en discos magnéticos: el tercer aspecto contempla cuanto se re-
laciona con los problemas de la seguridad e integridad de los datos y, finalmente, e
cuarto aspecto desarrollado se ocupa de los medios de que ha de dotarse al sistema
no sélo en orden a su instalacién, sino también en cuanto a mantenimiento y eva-
luacién.

En detalle, los diversos capitulos comprenden la temdtica de las caracteristicas
de los Sistemas de Base de Datos, la relacién entre Informacién y Datos, la investi-
gacién sobre Bases de Datos, las diversas jerarquias de su composicién, el sistema
“R™ de gestién, los archivos de base geogrifica y sus aplicaciones en la integracién
de datos, asi como en su extraccién de diversas fuentes, los lenguajes de los usuarios
para el no programador, interaccion de sistemas, organizacién de un Banco de
Datos (el de Hoechst Aktiengeselischaft), aplicaciones de Bancos de Datos en activi-
dades docentes, en actividades policiales, formacién de diccionario de relaciones en-
tre datos, evaluaciéon del sistema, interrelaciones en el mismo, integridad de Bases y
bloqueo de recursos y, finalmente, situacién actual en orden a la estandarizacién de
las Bases de Datos.

Todos los capitulos mencionados se encuentran concebidos, tanto en su sistematica |

como en su contenido, de modo que resultan sumamente ltiles y expresivos dentro
de su forzada brevedad, constitiyendo en su conjunto cste tratado un valioso ele
mento de trabajo para analistas de sistcmas informdticos. Ademiis, el hecho de que
tales informes se hallen dotados de grificos claros y suficientes, dota a tales textos
de gran transparencia. Por otra parte, se facilita también en éstos la posibiliad de
ampliacién, mediante la insercién de abundantes referencias bibliogrificas.

En conclusién, un interesante texto en el que se aborda la problemitica de las
Bases y Bancos de Datos (esta ultima es la version preferida por los alemanes, 8
diferencia de los norteamericanos, que se agrupan en torno a la concepcion de Bases
de Datos), si bien con un enfoque que fuerza a limitar su utilidad al campo de los
técnicos, y mis concretamente, como queda indicado, al de los Analisis de Sis
temas.

MARINQ SANCHEZ GARCIA
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sindical relacionados con el empleo. Con esa finalidad, el autor
compara la legislacion y la practica nacionales en mas de cin-
cuenta paises, senala los principales problemas y deficiencias
planteados y examina posibles remedios y mejoras.

COMO COMBATIR LA DISCRIMINACION EN EL EMPLEO.—Guia
Prdctica.

1975, VI + 68 pags.; 15 fr. suizos; 5,95 délares. ISBN 92-2-300199-4.

Esta guia esta destinada a asistir a los gobiernos que, como
parte de su politica para combatir la discriminacién en el em-
pleo, deseen tomar disposiciones especiales a fin de que se exa-
minen y resuelvan los casos de denuncias por practicas diseri-
minatorias.

Las publicaciones de la O.IT. pueden obtenerse en las librerias importantes

o dirigiéndose a Publicaciones de la O.LT. Oficina Internacional del Trabajo.

CH-1211 Ginebra 22. Suiza. La O.IT. se reserva el derecho de modificar los
precios sin previo aviso.
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Cluste 1. Materias y objetus explusibles (negro sohre fondo Clase 4.3. Materias que, al contacto con el agua, despren.
naranja). den gases irflamables (negro sobre fondo azul)
(ose 2. Gases & presidn no inflamahles (negru sobre Clase 5. Matesing comburantes: peréxidos orgdnicos (ne-
fondo verde). &ro sobre fondo amarillo).
Clase 3. Materias lfquidas Inflamables (negro schre fun- U;I" 6. )D!vlllén 6.1, Materias tOxicas (negro subre fondo
0]0, anco).

Clase 8. Materias corrosivas (negro sobre fondo blanco:
parte inferior; negru cun borde blanco).

sometidas a inflamacion esponténea
(negro sebre fondo dlanco, parte inferlor roja).

«.. indispensable, no sélo para los equipos de medicina del trabajo, sino también para los em-
presarios, {os sindicatos, los inspectores del trabajo y los legisladores.»

«La Nouvelle Presse Medicales (Francla)

Precio de |la obra en espaiiol: 3.500 pesetas
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