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LA PROTECCION A LOS GRANDES INVALIDOS
DEL TRABAJO

Importancia de La’Orden ministerial de 17 de octubre de 1045,
la reciente re-  Por la que se da derecho de opcion a los grandes ins
forma. validos entre la pensién suplementarla destinada a

remunerar a la persona que ha de encargarse de su
asistencia y cuidado, o eiitre la permanencia constante en la Clinica en
que vinieron recibiendo asistencia, con su hondo sentido humano y
cristiano, plantea varios problemas que por su importancia econémico-
-social y biologica quiero traer a estas lineas, He de empezar por salu-
dar’con' satisfaccién la. mencionada disposicion, pues sin duda abre el
“camino hacia la proteccién, desde un punto de vista médico, de los
-invalidos del trabajo. Evita que, como dispone la actual legislacion,
se. mterrumpa 1a asistencia médica en el momento de la declaracién de
st mcapac1dad y facilita, por 1o tanto, los medios legales y ecanémicos
.para que las entidades aseguradoras puedan llenar esa laguna en la
 asistencia. Laguna que si hoy ya no existira para los grandes invalidos,
>es de esperar que también se colme, como venimos propugnando, en
rélacién con cuantos incapacitados para el trabajo prec1sen en todo
" momento de asistencia y.de tutela.

Es natural que, como correspondiendo a un sentimiento popular v
de maxima compasion y.carifio para los que en si llevan la maxima
desgracia, haya comenzado la proteccion -por los que sufren las maxi-

. mas lesiones, pues en verdad la tragedia que se cierne sobre ellos no
© tiene comparacion con la que acaece sobre los demis invélidos del tra-
“ bajo; pero a su vez también por ese mismo motivo, por las circuns-
' tancias siempre tragicas y aparatosas en que sobreviene la lesién (de-

Los hechos, opiniones y doctrinas de los articulos publicados en esta
Seccién del BOLETIN, sdlo se pueden atribuir a sus autores. — Prohibida
la reproduccién sin citar la procedencia.
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trumbamientos, descarrilamientos ferroviarios, atropellos de carruajes),
por la angustia y la espera de que se rodean todas las curas y consul-
© tas tnédicas celebradas, -por la “vivencia” trigica que se cierne sobre
s Futuro, por-la soledad y.el desamparo en que se encuentran al estar
reducide su_ambiertte al estrecho recinto de una habitaciért’ o sala de
“ln Hospxtar o Sanatorio, que no pueden abandonar por impedirselo la
paralisis de sus piernas, todo ello va creando una deformacién de su
alma y psicologia, que le hace alejarse de todo aquello que no le afecte
directamente a su bienestar, y, desde luego, al mayor bienestar mate-
rial, méxime que, tratindose-de obreros, su escaso desarrollo cultural
1o les permite una vida espiritual o intelectual que compense en parte
su desgracia: €onielloi¥4n pérdiends: él: seatimiento de comunidad. so-
cial en apoyo del individual o, instintivo. A .su vez, la potencia crea-
dora, el lado elevado y 4til de la vida, se va trasladando al lado ma-
terial conservador e. mdlvxdual A la larga, a refugiarse en la enferme-
dad ya sobreva]orar todo lo’ qne le afecta, si de ello se siguen conse-
cuéncias favorabIes a51, sus lésiones, sus trastornos, su invalidez, ten-
drd una compensacmn, un precio. Y. un amparo totalmente ilimitado
—si ello es p051b1e—-del Estado No buscan la curacién, porque no creen
en ella »4 porque se ha.n resi; nado a vivir_asi. En estas circunstancias’
surge un’ nuevo derecho que sin duda’ servird de linimiento y refugio”
que a11v1e su “crisis exxstencml” el poder optar——dlce la aludida Orden
mmlstena‘l—-entre el - pago de una pension 1gual al 50 por 100 del jor-
nal o pi)r la permanencxa constante en un HOSpltal Derecho- humano,
Justo crlstlano, que tlene ampha Justlﬁcacmn en el respeto y conside-
racxon a 1a dxgmdad Y, ersonalldad humana; pero que por la forma
en que ede ser mterpretado, y mas ,aun por la forma en que puede
ser rec1 do p,or el & cuerpo socxal ya no en su actividad consciente, sino
en esa otra a]tera.da y escon(hda en la subcr)nsmencw. del que sufre en’

quemos nuestro estudlo

Alcance de las El primer problema técnico que se presenta t1em'.*:i
lesiones. . un solo factor : el saber si la lesién es _susceptible de»‘

ser me orada por procedxmxentos terapéuticos, solm
posxble de efectuar en Establéamlentos sanitarios, o si ya no cabe es-”
perar meJor Y en este ultlmo caso, si entonces debe darseles los,
,cuxdadg!)s pertmentes de hlglene ¥ asistencia rigurosa en Establecmnen-
tos, adecuados (Hosplta]es de Incurables), ya que por el suplemento dc
la mdemmzaé:xon del 50 por ‘100 del Jornal no encontraran una per-'

.

sus llagas o herldas (ulceras por decublto en las lesiones medulares,

tratamiento por inyecciopes; etc.), o si” cabé&organizar un tipo de asis- -
teficia ‘minima sanitariazen el: domicilio ‘de los-interesados. Son, pues;é
dos aspectos de la invalidez: lo.que es curable y lo que no es; lo que¥



— 521 —

puede definirse como asistencia médica —a la cual el Reglamento de
Accidentes no alude cuando se refiere a ese suplemento de pension del
50 por 100, pues habla tan sélo de remunerar a una persona.(no téc-
nica) que se encargue del.cuidado del gran invalido—y.lo que se en-
tiende por ese cuidado general de una persona que no puede valerse
de sus miembros para trasladarse de un lado para otro'y para cumplir
sus necesidades mas perentorias, bien entendido.fdecimos nosotros—
que sus lesiones estén de tal manera apagadas y cicatrizadas exterior-
mente que, no alterando activamente su salud 'y funcionalismo,.no. re-
quieran cuidados de tipo médico y si tan sblo de tipo caritative. , .

Si nos guiamos por el enunciade que.en general se-hace de las
lesiones que dan lugar a la declaracion de gran invalido, y .mas espe-
cificamente a las que parece referirse la repetida, Orden ministerial,
vemos que son las lesiongs de medula que producen paralisis completa
de los miembros .inferiores las que serian particularmente - susceptibles
de ser acogidas en ese derecho de opcion. Guiado.por mi. experiencia;
que si en los grandes invalidos del trabajo no es muy grande, por ser -
afortunadamente muy escasa la proporcién que se dan en la prictica
“civil en relacién a los accidentes en general, si puedo. aportar la mas
abundante que pude recoger cuando, dirigiendo_los servicios de. Neu-
rocirugia en un Hospital militar dedicado a estos fines en nuestra pasa-
da Cruzada, pude observar cerca de unos doscientos heridos de cerebro
y medula, princlpalmente por arma . de fuego, aunque también pude
estudiar unos veinte de accidentes por choques o derrumbamientos con
ocasién de acciones guerreras. Y de ello he podido entresacar las si-
guientes conclusiones :

12 Que de no ser en los casos de secciéon completa de medula,

cabe esperar siempre la mejoria. en un plazo que puede fijarse hasta
un afio y medio o' dos afios después del accidente.

22 Que analogamente ocurre en las lesiones cetebrales, que, sin
embargo, son de mejor prondstico.

"32 Que, tanto en. uno como en otro aso, sobre lo organico in-
fluyen en la persistencia de las lesiones y alejamiento de la incurabi-
lidad la “vivencia” (sensacién) mas o menos agrandada de la repre-
sentacidén de su invalidez, y del futuro que le aguarde con todo lo que
tienda a proteger'y amparar su desgracia. -

42 Que, no obstante esa evolucién tan lenta y- por la esperanza
que hay de conseguir la curacién si obtenemos la colaboracién activa
del paciente, es por lo que mucho importa organizar un ambiente psico-
terdpico que en colaboracién con los tratamientos quirdrgicos y . fisicos
(corrientes, masajes, diatermia, etc.) lograran, por lo ) menos, que el gran
invalido pueda servirse por si mismeo para-las nece51dades mas peren-
torias. :

52 Que dichos tratamientos, hoy por hoy, escasa-mente pueden' ha-

~ cerse en la casi totalidad de los Sanatorios quirtirgicos y Hospitales
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en donde generalmente son ingresados estos lesionados, porque no exis- -
te creado dicho ambiente, ocurriendo muchas veces que, al no existir
o ser todo lo. contrario, la asistencia es totalmente desfavorable y de-
termina mas pronto la invalidez por las complicaciones que mas ade- -
lante sefialaré. : :

62 Entre los lesionados que llevaban, cuando menos, un afio de
la lesién y que pudimes considerar como grandes invalidos por preci-
sar el cuidado constante de otra persona estaban de mayor a menor los
siguientes : lesiones medulares con paraplejia; hemiplejias debidas a le-
sion cerebral acompafiadas de fendmenos dolorosos (neuritis), o anato-
micos (fracturas, artritis), en el miembro inferior o superior opuesto
que le impedian su utilizacion en defecto del lado - paralizado; ciegos
con otras lesiones en brazos o piernas que exigian también grandes
cuidados ; sindromes conmocionales tardios, que iban acompafiados de
mareos, irritabilidad, cambios de caracter y crisis nerviosas, que ;por\ la
complicacion del cuadro y por no curar eén un plazo prudencial habia
que considerarles como :invalidos que necesitaban el cuidado de otra
persona.

7.2 Los casos en que lo psicégeno coloreaba mads intensamente el
cuadro organico era cuando el traumatismo sufrido fué mas aparatoso,
aun cuando no le afectara materialmente ‘de una manera intensa (ex-
plosién cercana de bombas que alcanzaron a otros compafieros que vid
morir, ‘quedar sepultado por explosiones), lo que puede parangonarse
con las catdstrofes ferroviarias o derrumbamiento de casas en la prac-
tica civil. o o -

82 Las mejorias observadas, teniendo en cuenta 'que nuestros he-
ridos Hevaban un minimo de seis meses desde la lesion, lo fueron gene--
ralmente en el transcurso del' décimo mes al segundo afio después del
accidente, y que todo lo més que se consigui6 fué cierta mejoria en los
movimientos que les permitia marchar apoyados. sobre un bastéon. )

0.2 En una gran proporcién los trastornos puramente paraliticos
estaban complicados con otros musculares o ligamentosos debidos a la
inactividad que fijaban mas en actitudes wviciosas las articulaciones, lo
que, unido a otros trastornos psicogenos que agravaban la paralisis,
ensombrecieron grandemente el prondstico. En un-caso diagnosticado
como medular no habia la mis minima lesion de medula y si una pa-
ralisis histérica, que después qued6 fijada con graves retracciones de
miisculos y ligamentos que, fijando en grotesca figura ambas piernas;
le impedian en absoluto colocarse de pie. A

10. Pudimos observar que el trato frecuente con otros heridos me-
nos graves y las conversaciones sobre proyectos de trabajo para la vida
civil o militar y el entusiasmo por- reintegrarse pronto a ella influyé
grandemente en la actitud de curar, y con ello en las mejorias obtes;
nidas. )

2111, Si bien no puede decirse que existiera una tendencia mds .o
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menos consciente al refugio en la enfermedad con fines mas o menos
egOIStas, si podia verse existia como una intensificacién involuntaria de
: la vida instintiva, y con ello del abandono de todo sentimiento de comu-
nidad y colaboracién social: como una huida ante los problemasdel
maflana, buscando que el Estado, la sociedad o la familia resolviera sus
_problemas. Por eso ellos eran siempre los que con mas insistencia y
seguridad clamaban por. mas derechos, y entre éstos por una super-
abundante alimentacién. La creencia—que sin duda es altamente po-
pular—de que la debilidad es el principal factor que impide la curacion
de toda clase de enfermedades y lesiones les hacia pedir todos los me-
- dios que curara esa debilidad, mas sensitiva que organica, v que en
todo caso, como pudimos perfectamente’ apreciar, correspondia a un
sentimiento de protesta social instintiva, pues a lo que se creian con
mas derecho era a que les sirvieran especiales manjares.

v

Complicaciones Pero es que, ademds, junto a las lesiones orga-
psiquidtricas. - Nicas estan las complicaciones de tipo psicologico
'y psiquiatrico, y que tratindose ‘de accidentados del
trabajo, y mas de los que han sufrido tan graves le51ones, se mues-
ttan muy patentes desde el principio. La reaccién mental que sobre-
viene tras de un grave traumatismo, con pérdida funcional o ana-
tomica de dos miembros, estd determinada — aparte de la reaccion o
vivencia de espanto, siempre existente y siempre pasajera — por cir-
cunstancias temperamentales, por una parte, y por influencias.del am-
hiente, por otra, que hacen mds persistente y peligrosa dicha reaccion
primaria. La reaccion puede haber conmocionado su corporalidad végef
" tativa, con lo cual sobrevienen multitud de reflejos que alcanzan a todos
los 6rganos internos, haciendo mis patente y molesta sus funciones, o
el desorden- afectar mis a su manera de sentir y. de sitnarse ante su
“invalidez, elahorando errénea y patolégicamente los conceptos propios
y- colectivos sobre la importancia de las lesiones y de’los drganos afec-
tos (cerebro, medula), lo cual puede quedar fijado de una manera his-
térica, buscando desde aqui y a través de dichas lesiones mayor alcance
y relieve a su pérsonalidad social, llevado del afin de valimiento que
_ existe' innato. ew muchas petrsonas; o de esa necesidad “‘de reconoci-
miento y honor a sus cualidades personales”, como define Lépez Ibor
_a los llamados psicopatas filotimicos (ansiosos ‘de valor).-Desde ese mo-
. mento, la personalidad, si logra establecer contacto con el ambiente, -
serd a través y por medio de su. desgracia: ella és la que le dard re-
* lieve social, procurando servirse inconscientemente de ella y exigiendo
reconocimientos y derechos a través de la misma. En un grado menor,
Jinconsciente e involuntariamente, por evitar doler y por natural pasi-
vidad, no corregida por influjos médicos y psicoferapicos, el lesionado
adopta una actitud corporal de pasividad y quietud que, sin interés er
modificarla, quedara asi fijada a través de un mecanismo psicogeno,
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formandose el aparato ocasional (Krestmer), que automaticamente libe-
rard, a esa actitud de pasividad motora, de todo influjo de la voluntad
que por ello se ve impotente o no siente deseos de romper esé circulo
vicioso. Muy claramente lo exponia Claude en una sesidén de la Socie-
dad de Neurologia de Paris en el afio 1916. “Si el herido se abandona
a si mismo, mal aconsejado y con la apatia y la incuria ‘que tan fre-
cuentemerite se observa en los sujetos para quienes la vida de hospital
representa una mejora en su condicion social, la posicidn viciosa del
miembro, que primitivamente se explicaba por la reaccion de defensa
o por el reflejo doloroso, es fijada definitivamente, ya sea gracias a un
proceso psiquico de naturaleza histérica, ya sea simplemente por la cos-
tumbre adquirida.” “Sea cual fuere el mecanismo de esta fijacién de la
actitud viciosa, una vez instalada, se exagera y se hace cada dia mas
irreductible a consecuencia de las lesiones articulares y musculares, que
son muchas 'veces simultineas con el comienzo de la afeccién y que se
agravan progresivamente’’, complicacion ésta que, como decimos en
otro lugar, ensombrece terriblemente €l pronéstico;

De acuerdo, por lo tanto, con los conocimientos que tenemos de
esta materia y la experiencia recogida, creemos poder anunciar que las
consecuencias de un grave accidente de trabajo seran ampliadas y agra-
vadas segt’m tres factores, aparte «de las lesiones organicas:

@) La mten51dad y profundidad de la primitiva reaccidn pSICOIO‘
gica de espanto; -

'b) El “espiritu del tiempo” en que se viva, o reaccidn colectiva,
que tiene su arranque en todas las doctrinas sociales y politicas del
momento ; ’

¢j Eltipo de reaccién temperamental y la “vivencia” que se forme;
tanto como valoracién de su lesién y como valoracion del “espiritu del‘
tlempo (cr151s existencial).

Del primero depende la principal alteracién organica reflejada por
la conmocién de los mecanismos nerviosos vegetativos, que regulan las
funciones de todos los 6rganos entre si y que alteran a su vez la per-
sonalidad. :

Del segundo depende la tendencia al abandono de la voluntad, a la
linea del menor esfuerzo, a observar e hipervalorar el ambiente social
familiar, profesional y politico tras de la blisquedad de mas derechos.

Del tercero depende la formacién del “h4bito histérico” y el refu
gio de la enfermedad como tnica salvacién a.una vivencia “amenaza-
dora de su y6”, como “reaccién ante la crisis existencial que percibe”;
pues, como dice Jaspers, se padece una “‘angustia vital como problema
el mas importante de estos dias™. Angustia que se ve parcialmente do-
minada cuando el hombre consigue trabajar, pero que llega a la des-
truccién de su complejo psicofisico en cuanto la-amenaza se ha hecho
real. En suma: seha creado ese aparato ocasional utilizable por el lex
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sionado ‘para vivir por y para su enfermeédad; y mas adelante, como
dice Velzaker, para hacer valer sus derechos (neurosis de derecho).
Y no es solo la existencia teal de una crisis existencial: es sufi-
ciente que el sujeto la perciba como tal, aunque en realidad no exista.
‘Es suficiente tener el sentimiento amenazador de su existencia y el co-
focer ‘a la par sus medios de salvacién y amparo en las leyes protec-
toras del Estado para desarrollar asi todo ese mecanismo psicolégico.
Lo que sigue a esta primitiva reaccion en el accidentado es de todos
conocido. Familiares y amigos que le rodean, enfermos y-enfermeras,
y aun también los médicos que conocen de cerca la catéastrofe, sugieren -
remedios que, por considerar son impracticables dentro del régimen. de
- ese hospital o sanatorio, o por pensar-a priori que estan condenados al
fracaso, no se ponen en practica. Alguien piensa en operaciones qui-
rlirgicas, como mas adelante se pensard en las protesis de excepciona-
tes cualidades que s6lo caben en la ilusién de las gentes, y que, por lo
complicadas y artificiosas, creen que solo podran hacerlas en el Extran-
jero. Hay un pesimismo aterrador en medio del cual alguien sugiere
una esperanza; pero en seguida se ve lo costoso de los gastos que se
producirian. La-respuesta es inmediata: el Estado o el Seguro pagara
_todo. En tanto, el grave lesionado estd rodeado de multitud de cuida-
dos, y asi la solicitud extremada e inadecuada de las enfermeras afianza
y prolonga las ‘situaciones neuréticas. En heridos ‘de guerra paraliza-
dos de ambas piernas, pero que conservaban completamente ftiles los
miembros superiores, nosotros pudimos ver cémo les llevaban el ali-
mento a la boca, les lavaban la cara y les arreglaban las ufias. Un
ambiente de abnegacién y de caridad verdaderamente sublime rodeaba
a los pacientes graves; pero ellos:lo percibian mas como un derecho y
reconocimiento a su -condicién personal que como un instinto de cari-
_ dad cristiana. Otras veces lo perciben como una compasion que agudiza
mds su crisis existencial y su pesmnsmo con todo lo cual terminan por
creer que no son solo los brazos y las piernas lo que no pueden mover,
sino que es todo su cuerpo. Una colaboracién y un contacto mayor
con la sociedad y sus problemas, como decia yo en un libro dedicado
a los mutilados de guerra, prepararia mejor a estos futuros invalidos
para una colaboracion el dia de mafiana con la sociedad. Labor ésta
que debe hacerse desde que pueda temerse la invalidez permanente,
bien por la gravedad de las lesmnes o por la excesiva prolongacién de
los dias de ba]a
" Aparece méas adelante—en un plazo proximo—Ia‘ayuda del Estado.

No necesitaras hacer nada. El Estado te protege. La vida creadora y
de trabajo; las obligaciones sociales y fdamiliares, en él' ya no van a
contar. Se ha emancipado de la sociedad. El cémo influye esto en su
ititerior dependers de su temperamento: o se abandona y se convierte
en el centro de admiracién, o se révuelve contra esto. Pero para revol-
verse contra esto algtien ha e ayudarle, y generalmente las sugestio-



— 1526 —

nes que recibe del ambiente son opuestas, pues todos -piensan que ya
no podra hacer nada en esta vida ni ‘entonces ni nunca. »
En tanto, situado en esa situacidn angustiosa de “espera’ (Bonhef-
fer), que caracteriza todos los sintomas psicégenos, todo ‘cuanto se ha-
ble, se diga y se haga delante del enfermo y aun sobre el mismo en
todo lo que son medidas terapeutx"as, resulta .un arma de dos filos: o
sirven-para afianzar mds la idea de enfermedad (inconveniente de mus
chas exploraciones, punciones lumbares, juntas médicas, etc.), abrienr
do el camino para el ficil deslizar hacia el refugio de la enfermedad,
o si, por el contrario, el abandono médico y terapéutico es grande y.
se ven désasistides en todo, reaccionan ellos y sus familiares con vio-
lencia tras de conseguir sus derechos, que consideran han sido infrin-
gidos. El camino,: por lo tanto, es tratamiento—el preciso—, cuidando
mucho del factor psicoldgico y de tratar de conservar la. tendencia al
trabajo, o, por lo menos, hacia la funcién creadora, social y colectiva.
Problemas que. eon caracteristicas parecidas se observa en los ampu-
tados dobles de brazos o piernas, pues si no se ha cuidado por un tra-
tamiento ‘postoperatorio adecuado, sélo posible de hacer en Centros
bien organizados, de conservar los mufiones en buenas condiciones de .
nutricién sanguinea y movilidad articular, mediante gimnasia local, ma- ,
sajes'y protesis provisionales o de hospital, sobrevendra la atrofia. de.
dichos mufiones, 'y con ello la. imposibilidad-de utilizar protesis que,
por ‘1o menos en"los miembros inferiores, resolveria por completo el -
problema  de poder servirse de las mismas para trasladarse dentro de
cortos espacios sin necesidad de ser auxiliado por otra persona. Que
el tratamiento médicoquiriirgico ‘es preciso esté coordinado con los
otros tratamientos fisicos y psicoterapicos, se ve perfectamente en los
fracturados ‘de columna vertebral, que justamente, por lesiones de ve-
cindad; son los que presentan las paralisis de ambas piernas, y que
cuando .se consigue les hagan la reduccién inmediata de dichas fractu-
1as; tras de lo cual sobreviene la mejoria de dichas paralisis, el efecto
psiquico es prodlgaoso, pues a los pocos dias pueden ya empezar a mo-
ver las.piernas y mas adelante a andar por la sala. Y como no es po-
sible ‘en los primeros momentos de la lesién hacer un diagndstico pre-
ciso de seccién medular o meramente de conmocién o compresion de.
la misma, ya que.la sintomatologia es siempre analoga (parélisis mis:
o menos completa de ambas piernas), es por lo que sistematicamente .
debe hacerse la reduccién de los fragmentos vertebrales, a fin de qu(if*:5
la.medula quede Hbre de toda presién exterior. Cuando no se ha sabi-}
do o ne se ha podido reducir una fractura y no se ha recibido la asis;
tencia adecuada los primeros quince o treinta dias del accidente, la’
invalidez es un hecho.irremediable en mayor o menor cuantia, segin
el tiempo transcurrido sin asistencia adecuada y la vida y cuidados que
haya observado. De aqui la necesidad de que todo grave lesionado sea
asistido: desde el principio en establecimientos adecuados, considerando
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¢omo tales 2 los que posean una direcciéon tecmca preferente o exclu-
sivamente dedicada a la traumatologia de los accidentados del tra-
bajo, ¥ en los que junto al cirujano traumatologo trabaje el neurologo,
el fisioterapeuta y el protésicor Que no ocurra, como hoy, que en los
Hospitales y aun en algunos, Sanatorios el cirujano. haya de diluir sus
trahajos entre los operados de estémago, de pulmén: o' de rifion con
los heridos'de huesos o de cerebro y medula, que requieren diferente
atencion, vigilancia y asistencia.

Complejidad ~ De todo’ lo expuesto se .deduce lo complejo del
del problema problema de la asistencia a los grandes invélidos. del
de los gran- trabajo, por lo que se requiere crear un tipo de orga-
des invélidos. fizacidn, ya-que la existente, como hemas demostra-

; do, no podri resolver fundamentilmente el problema,

que, como tamblen ‘hemos demostrado, estd, no tan sélo en prolonouu

14 asistencia mis alli de la declaracién de la gran invalidez, 'sino en

évit'ar ‘ésta o reducirla a sus justos limites, sélo posible si desde el

principio se organiza débidamente 1a asistenicia. Nose trata de crear de
fa noche a la mafiana amplios establecimientos: dedicados exclusivamen-
te a este fi; como se crearon ya desde la anterior guerra en-algunos

Estados y que después sirviefon a los fines de paz..Asi, Italia, en plena

guerra y con la ayuda‘de la Assouaz:one Nazionale di Mutilati ed In-

validi di Guerra, amphada por la “Opera Nazionale per le Protezione
ed Assisteriza degli Invalidi- di Guerra”, se creé un Establecimiento
éspecial pard lesionados del sistema nervioso en Arosio-Milano, dife-
‘ente de otro que‘se cred para los lesionados de huesos y miembros en
~ Gallizo-Firenze. Poco mis tarde, con la creacion de una Institucién Na-
dional para los grandes invalidos del trabajo, que fué reformada por

la Ley del 19 de febrero de 1929, se daba un amplio avance en esta

tabor protectora, ya que, segin lo que disponia el art._3.° de la refe-

fida Ley, la-labor era tan amplia que se extendia desde “la curacién,
~ asistencia, reeducacion y colocacion’ hasta “cualquiera otra forma de
 asistencia social en favor de-los grandes invalidos del trabajo”, para lo
- cual habian de servirse tanto de sus propios establecimientos como de
los creados por Asociaciones similares, tanto publicas como‘privadas
~ ¥ asi en offos muchos paises, que para no alargar mas este trabajo
desisto’ de résefiar ; péro-que por la-relacién ‘con ese derecho de opcién
. que estamos- comentando hemos de sefialar el art. 607 del Codigo- de
- Seguros que existia en Alemania, y que decia: “El beneficiario de una
. pensién podra a voluntad propia ser acog1do en un Hospital de Invali-
dos o Institucién aniloga cuando renuncie a-1a pensién.” En nuestra
Patria, si bien hay Instituciones de Invalidos, algunas muy bien orga-
nizadas, sin .embargo; no- acogen a los grandes invilidos que no sean
susceptlbles de curacién o de reeducacion. Para éstos, en los que ya
o cabe esperar cugacidn, y que por presentar dlceras. y lesiones. abier-
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tas que requieren prolijos cuidados no pueden —como expresa con gran
criterio la repetida Orden ministerial— “ser atendidos adecuadamente
en sus ‘domicilios”, pudieran ser atendidos en un Hospital ‘de Invalidos
o de Incurables ; pero justamente los Hospitales de estas altimas carac-
teristicas, dependientes de la Beneficencia General del Estado, hacen
excepeion, por su Reglamento del 10 de noviembre de 1945, de la asis-
tencia a “los qgue padezcan lesiones o tilceras con supuracidn persisten-
te”, y el Instituto Nacional de Reeducaciéon de Invalidos; dependiente
del Ministerio de la Gobernacidn, hace excepcion, por su Reglamento
del 5 de junio de 1933, de todos los lesionados en ‘“accidentes del:
trabajo” T

Solucién posi- Expuesto asi en sus detalles mas importantes el
ble. problema que se cierne sobre los grandes invalidos:
* del trabajo, solo me resta—en un .afin de colabora-"
cién a los importantes problemas de la Prevision social-—exponer mis
modestas ideas de solucion a este problema con relacion al momen-
to actual. Como no es posible fundar Institutos y Sanatorios de
Cura, de Reeducacién.y de Asistencia de la invalidez de la noche-
a-la mafiana, y como, ‘por otra parte, antes que eso se precisa la:
organizacion funcional que acuda presurosa y eficazmente a ampas?
rar desde un principio al grave lesionado, y que a partir de entonces"
le proteja en todo momento y le encauce permanentemente hacia la ma-
xima reintegracién a su vida social y profesional, lo que mas importa
es crear Juntas o Servicios/Provinciales de Rehabilitacion y Tutela
Social de los Invélidos del Trabajo, como hemos venido propugnando
en nuestras publicaciones desde hace algun tiempo (1). Dichas Juntas:
servirian de asesoramiento a los grandes invalidos en ese derecho que.
les concede la Orden ministerial que comentamos, ya que conocerfa y -
clasificaria todos los Establecimientos sanitarios hoy existentes y estas-
bleceria contratos con los mismos para la organizacién de dicha asis-;
tencia. Vigilaria y atenderia también, en lo que fuera posible, a la asis-,
tencia y cuidado a domicilio, conociendo en detalle el medio ambiente'
que rodea a todos estos lesionados, asi como la asistencia que les es-
prestada por las Entidades aseguradoras en sus Centros sanitarios para
comprobar si es la que corresponde a su situacion, de acuerdo con o]
.que dispone el art. 3.° de la referida Orden del 17 de octubre proximo’
pasado. En trabajos anteriores (2) exponia el pensamiento de que para-
arbitrar fondos con que sostener estos Servicios se “gravara con una’
pequefia indemnizacion a las Empresas y Entidades aseguradoras cuan-
do se.demostrara de una manera irrefutable que por una deficiente

“(1) - La'proteccion a los m'uahdos del traba]o “Revista de Traba]o , enero.
de 1044.

(2) La rehabzhtacwn de los invdlidos ante el Seguro total. BOI"‘TI\' DE IN-‘
FORMACTON DEL INSTITUTO ‘NACIONAYL DE PRrevVIsiON, abril de 1045, :

{ B
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asistencia se habia producido una incapacidad permanente para el
trabajo”, por lo que celebro ver corroborado este pensamiento en la
Orden ministerial que comentamos, ya que por su art. 4.° se dispone
la “obligacién de ingresar en la Caja Nacional, a beneficio' del Fondo
de Garantia, de un 10 por IoC del coste de la renta que corresponda;;
cuando de las investigaciones efectuadas se viniera en conocimiento de
que el invalido internado en un Establecimiento sanitario por cuenta
de la Entidad aseguradora se hallaba desasistido o inatendido”, como
celebro también que el proyecto que exponia sobre creacién de Juntas
o Servicios Provinctales de Rehabilitacion tenga ciertas analogias con.
los Comités Consultivos Regionales que, a efectos de rehabilitacién y
asesoramiento de invalidos del trabajo, dispone la Gran Bretafia, se
creen en virtud de lo que determina el art. 17 de su importante Ley
del 1.° de marzo de 1944, sobre rehabilitacion profesional y colocacion
de incapacitados para el trabajo.

« Es indudable que la orientaciéon hacia lo humano'y. bioldgico, es
decir, hacia la proteccion de la salud del trabajador aparece cada vez
mas definida dentro de las campafias por una mayor Prevision social;

que, como continuamente estamos viendo, no es de orden meramente
econdmico. ‘Problema de la salud que, por adquirir tonalidades tan
afectivas y por aparecer tan enraizados en el alma individual y colec-
tiva de un pueblo, no pueden estructurarse con todas sus variantes en.
el articulado concreto de un Reglamento. Y por ello que sea precisa la
colaboracion de  Organismos provinciales que con amplia responsabili-
dad y capacitacién puedan adaptar las medidas reglamentarias a las
caracteristicas individuales de las personas que haya de proteger, para

que este sentido tan humano y cristiano que impregna toda la obra
social del Estado espafiol adquiera su mayor gloria y eficacia.

. Doctor NOGALES PUERTAS,

) Insfmctor Médico provincial de la Caja Nacional
S de Seguro de Accidentes. .
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«LOS PRESTAMOS SOBRE EL HONOR» EN EL SEGURO
DE AMORTIZACION DE PRESTAMOS

. Sélo el sentimiento del hownor sirve de estimul’
a la formacién de. hibitos morales—IOCKE. .

9

La honorabili- La exaltacidén de los valoeresi €ticos, en una politica;
dad del cré- Lonceptualmente espiritual, en. lucha abierta con-da:
dito. preponderanc1a materialista que, anegando lo més eley

gante del ser humano, parece querer hundirle bajo

estratos: fisicos ;ﬂe’iﬂtei‘ese's, exclusivamente temporales, tiene una: tan
gible realidad y:una forma de elocuente expresidn, digna: de toda loa;:
en la Declaracion IX, parrafo 2:°, del “Fuere-del Trabajo”, que diee:,
“La honorabilidad y la confianza, basadas. en’la competencia y en el
trabajo, constituiran garantias efectivas para la concesion de créditos:”
- Fundado en -este Cédigo social del Estado,-amena.y competente-:
mente comentado por- Pérez Botija y de tan enconadas discusiones!
técnicolegales, la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid tiene:
creado un servicio merecedor de entusiasta alabanza - imitacion, deno-:
minado ‘‘Préstamos sobre el Honor para estudxantes prueba eficaz de::
su magmnifica obra benéficesocial, cuya implantaciéon se proponen tam-
bién la Caja de Ahorros Provincial de Guiptizcoa, la. Municipal de San.
Sebastian, la-Caja General de Ahorros y Monte de Piedad del Suteste-
de Espafia, domiciliada en.Alicante, la de Santiago de Compostela, y
que seguramente serdn imitadas con pIausxble y sincera pauta por el
resto de las que integran la Con?ederamon Espafiola de Cajas de Ahg-;
rros Benéficas. '

Necesidad del Es indudable que en los tltimos afios de una ca-
crédito. rrera facultativa o especial—incluyendo en este ulti-,
mo término la. eclesiastica y la militar—, o a la ters:
minacién de ella, si desgraciadas.circunstancias o avatares inesperadoss
obligan a renunciar unos estudios’ inteligente’y amorosamente asimila-:
dos con el noble propésito, no sélo de superar una individual situacién,:
sino elevar el nivel -cultural de la Patria—esa Patria del sentir hondo,»‘
hablar clare y pensar alto, como ha dicho de Espafia el Dr. Arenasg
Presidente del IT Congreso Interamericano de Estudios Sociales—, los
Préstamos en metalico sobre’el Honor, otorgados a los estudiantes, vie-
nen a cumplir una misién trascendental de eficacia y eficiencia a todas”
luces importantisima.
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- {Quién no ha conocido, entre nosotros, al -estudiante pobre que &
.la muerte de su progenitor o patrocinador ha tenido que abandonar las
aulas para buscar empleo con que subvenir a:sus més perentorias ne-
cesidades, o a aquel otro que por cursar disciplinas ajenas a toda:.pe=
sible y usual transformacién se vié obligado a trabajar en oficios :mo--
destos y duros, con el ‘tonsiguiente guebranto moral y. fisico?

Es notable la captacion que entre estos muchachos fracasados -por
falta de medios crematisticos hacian las ideas filoséfico-politicas mas
extremistas y el extravio que su concepcion social experimentaba al
-variar su'posicién econdmica, siendo presa de inevitables utopias moti-
vadas las'mas de las veces por la rebeldia a un orden que no acertaba
resolver situaciones: hijas solo de la fatalidad, complaciéndose.en se-
pultarles en simas que solo los muy formados, y éstos no siempre, po-
dian obviar,

Claro que €] bache, hondlslmo a veces, era salvado por aquellos que,
previsores. emrsu nifiez o adolescencia, figuraban como-titulares de un
‘Seguro Dotal—flor :delicada en el jardin de la Previsién, al donoso
decir del Sr. Sangro—o Cartilla de' Ahorro que les ponia en posesién
de un capital constituido con que poder afrontar .o paliar la necesidad
‘inaplazable ; pero hay -que convenir que no todos practican esa dificil
virtud, sintesis y compendio de otras muchas, bien por indolencia, por
’desconocumento o por cualquier otra causa, y que la mayoria de los
‘escolares padec1a los deplorables efectos. de un desamparo tangible
cuando los ingresos.de la familia eran mermados o supr1gmdovs con la
muerte, invalidez o paro del cabeza que la formaba, e

Lo idea del ho- Los “Préstamos ,sobre el Honor para estudian-
nor. tes”’, concebidos y concedidos con una alteza de mi-
ras que propaga el ideal social de Espafia, recogiendo
el generoso sentir y pensar del ‘Caudillo, dan testimonio de una inver-
sion henéfica tan peculiar y honorable, rindiendo-asi pleitesia al inge- .
nio y acuciando esa cualidad moral, de solera raigambre patriética, pro- -
clamada y enaltecida en esa Ley fundamental del Estido nacional que,
promulgada en 17 de julio de 1945, Fiesta de la exaltacion del trabajo,
se conoce con el nombre de “Fuero de los Espafioles”™, al decir en su
articulo 4.°: “Los espafioles tienen derecho al respeto de.su honor per-
sonal y familiar. Quien lo ultrajase, cualquiera que fuese su condicion,
incurrird en responsabilidad.” Singular reconocimiento no recogide,
que nosotros sepamos, en ninguna Constitucién extranjera.

Descansan dichos’ créditos sélo en un limpio expediente escolar y
en un conceptg impoluto del alumno al juicio del profesor,.a quien asi
se eleva de su mera funcidn instructiva, a la magistral docencia de edu-
<ador. que conoce y condute no sélo el entendimiento del escolar; sino
esa pléyade de valores pérmanentes y trascendentes que, como el ho-
.fior, son patrimonio del alma, segiin expresa nuestro insigne Calderén



— 532 —

por boca -de Pedro Crespo, su popular e integérrimo Alcalde de Za:
lamea.

Que del honor hacemos los espanoles un culto, es legendario. Toda
nuestra. historia estd impregnada de honorable espiritualidad, y nues-
tras. instituciones castrenses templaron siempre sus armas al fuego sa-
grado de esa peculiar cualidad, juzgando en Tribunales de Honor a
quienes, incapaces de sentir €l blasén inexcusable del cumplimiento del
deber, no merecen continuar perteneciendo a los érganos de defensa de
la Patria. Sélo cuando.la historia de Espafia hizo crisis—por la tltima
generosidad de una Monarquia, como dice Peman—, perdiendo sus:
més raciales valores, pudo atenuarse y hasta pretender suprimirse este
elevado sentimiento del honor, borrando de las paginas de la Gaceta
los depuradores Tribunales del mas genuino y tradicional grado moral
de la Nacion, Pero esto fué solo un paréntesis en la recta trayectoria

~ del sentir hispano. En nuestros dias, regresados ya de la loca aventura
disgregante, de donde, como Don Quijote tras su primera salida, he-
mos tenido que retornar molidos y quebrantados; nuestros Organismos-
civiles, recogiendo y plasmando en sus Estatutos la honorable jurisdic~
cién militar, nQ hacen sino manifestar publica y- corporativamente las
norma de pervivencia que constltuye la medula substanc1al de nuestra:
idiosincrasia.

El honor como  De manera sencilla—Ilas grandes cosas nacen siem-"
Gnica garan- Pre de principios simples--se resuelve la situacién y}
tia. el porvenir de muchos jévenes que en otros tiempos®

’ no lejanos necesitaban fiadores, avalantes, garantias,:
hipotecas y toda esa gama de obstaculos precisa para obtener credltm

a un interés siempre superior al legal, oneroso muchas veces y quién’

sabe si hasta abusivo en algunas; pues olvidado es por sabido que sélo ‘:

los sujetos_juridicos de patrimonio suelen obtener crédito, y 2 qulen i

nada tiene nada le prestan.

Pero los estudiosos. espafioles, portadores y guardadores con la cien-:

cia de las mds civicas virtudes patrias~~como aquellos hidalgos que .

“surcaron los cinco océanos en el primer periplo del orbe, donde, como .

Francisco I de Francia en Pavia, todo lo perdieron menos el honor y-

" la gloria, ganados en primacia para Espafia—, pueden carecer de bie-

ties materiales, pueden, si se quiere, llevar zurcida la chaqueta, como -

sus antepasados el jubdn y los calzones; pero también, como en ellos,
resplandece su elevado sentido ético que ahora exaltan las Cajas de:

Ahorro Benéficas al recabarle como finica condicién exigible para en- -

tregar un dinero con que puedan finalizar la carrera elegida o iniciar

una especialidad o desenvolverse en los primeros afios de su vida pro--
fesional. : -
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la idea y of  Naci esta feliz idea'de la formacion hondamen-
hombre. te catélica y profundamente social de hombres—siem-
. pre el hombre es la medida de todas las cosas, como
_decia Protigoras—tan destacados en el mundo de los conceptos econd-
mico-cristianos como D. Alberto Martin Artajo—actual Ministro de
Asuntos Exteriores—y D. Andrés de Soloaga y Asta, al llegar el uno
a la Presidencia de ia Junta #e Gobierno de 1a Caja de Ahorros y Mon-
te de Piedad de Madrid, y el segundo a la Direccién de la misma, pro-
cedente de la de Vitoria. Entrambos, con el concurso y la aguiescencia
de los demas Consejeros, todos de la misma contextura y valia, estu-
. diaron y propusieron la creacién de un crédito anual .de 200.000 pese-
tas-que el Consejo de dicha entidad podia.disponer para otorgar prés-
tamos basados ‘inicamente en garantia moral.

Condiciones del En ka denominacién genérica de estudiantes o es-

prestatario. colares se entienden camprendidos los que no hayan

, terminado su carrera, faltindoles dos curses o menos

para acabarla, o los que se encuentran dentro de los dos siguientes afios
a la fecha de la terminacién de sus estudios. ,

. A los beneficios de este peculiar servicio, paco conocido y aprecia-
do, pese la enorme conquista que alcanza, puede aspirar todo espafiol,
de cualquiera de los dos sexos, mayor de dieciocho afios que, hallan- -
dose estud1ando los cursos sefialados de una carrera superior o de
Bellas Artes, o encontrandose dentro de los dos afios siguientes a aquel
en que hubiera terminado cualquiera de los trabajos réferidos, acredite
estar avecindado en alguno de los- Municipios que pertenecen a la re-
-gioh de Castilla la Nueva, a la que 'se extiende la jurisdiccion del Es-
tablecimiento, ' seguir los estudias estando matriculado, ya sea como
alumno oficial o como libre, en cualquier centro docente enclavado cn'
la misma regi6n, o haber cursado los dos filtimos aﬁos en él, en el caso
que tuviese terminada la carrera. ‘

. Es imprescindible estudiar con n,otono e indiscutible aprovecha-
miento y. encontrarse el interesado y su familia ‘en situacién econémica
tal que, de no percibir. el prestamo de Ta Caja de Ahorros, tendria que
‘renunciar a la continuacién de sus. estudios, a la preparacién de unas
oposiciones 0 a su establecimiento para ejercitar la profesion, no limi-
tandose la accién benéfica de la entidad. tinicamente a la. concesin del
crédito suficiente para costear libros, matriculas, derechos, expedicién
de titulos, incorporaciones profesionales y demas gastos de esta indole,
sino que su tutela se extiende también a las necesidades del perceptor,
incluso su propio sostenimiento y el de su familia pobre, pues su cuan-
tia no es nunca menor a 1.000 pesetas, ni sus fracciones inferiores
a 250, pudiendo llegarse a obtener préstamos de 3.000 duros

Siguiendo la préctica teoria del positivismo inglésy y acaso tenien-
 do presente aquel lema que en su escudo solariego de Escocia ostentaba

35
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Walter Scott “Waut not, Waste not”—No carezcas de. nada necesario,

perono desperdicies nada necesario—, como felizmente recordaba Allué

Salvador en su interesante conferencia de la Escuela Social de Madrid

la tarde del 17 de enero dltimo, la Caja de Ahorros, para evitar lige-

rezas disculpables en una edad y ambiente de juventud, consideré

oportuno facultarse la posibilidad de fijar la difra total al conceder el

préstamo; pero subrogandé la entrega de éste a la :apertura de una

cuenta de ahorro ‘en el Establecimiento por su total importe, cuenta

que devenga el correspondiente interés en beneficio del prestatario cuya

rerita produce el dinero suficiente para abonar o minorar el coste de

la prima del “Seguro de Amortizacién de Préstamos” de finalidad so-

cial que se contrata con el Instituto Nacional de Previsién a nombre

-del 'interesado, acomodandose las:sucesivas entregas de cantidades a
las razones justificadas de la inversidon que proyecte dar a las mismas,
,de.acuerdo con las finalidades y atenciones’ sefialadas a este servicio, -
bien en la sede de la Caja en Madrid, si la entrega se hiciese en la’
capital de Espafia, o.en la Sucursal o Agencia que.corresponda si se

hiciera en diferente poblacién.

Amortizacion - Sin embargo, el plazo de las operaciones del prés-
del préstamo.  tamto es suficientemente largo para que el prestatario -
solucione sim agobios de tiempo la cancelacién del que
le beneficia, ya que lds diez'afios se consideran’ bastantes para salvar la
hendedura de sus adersas ;1rcunstanc1as y poder reintégrar a la Caja
el capital del préstamd, sus interesés y las primas del “Seguro de Amor-
tizacién”, patentizando asi el exacto cumplimiento de lo pactado con
la’Institucién y recibiendo de ésta un “Diploma de Mérito”, en el que |
consta tanto el fruto conseguldo por el beneficiario como la fidelidad
on que cumplit’ sus compromlsos con el benefactor. -
“Las entregas por el Establecimiento se efectuaran necesariamente
dentro de los primeros cinco afios de vida de la operacién, en forma
periédica, no.pudiendo ‘el estudiante reclamar ninguna entrega si hu-
biese dejado de retirarla dentro de dicho quinquenio, ni retrasar el
comienzo del rcmtegro a partir del sexto afio de la fecha de concesién,
verificindose los reembolsos en la Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad de Madrid mediante devoluc1ones parcxales y también periddicas,
trimestrales generalmente, no devengando las cantidades desembolsa-
das mas interés que el 2 50 por 100 anual o simple, considerado indis-: ,
pensable para que, sm espiritu algurio de lucro, pueda perpetuarse el
fondo destinado a esta prestacion, bomﬁcandose al escolar, cuando can- "
cele la fotalidad del cfedlto antes del penodo de diez afios calculado,
con un descuento del 1 por 100 del importe del capital que remtegra' ‘
anticipadamente;, con deducéién, ademis, de los intereses que no’se . .
hayan- podido devengar y del importe de las primas del “Seguro de .
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Amortizacién de Préstamos” de finalidad social que correspondan al
periodo posterior a la fecha en que la cancelacién se verifique..

Y ‘como Espafia, en su renacer espiritual sigue las perdurables nor-
mas de la Iglesia, y como toda la reconstruceién del actiial desbarajusts
mundial ha de réeincorporarse a ese mismo cuerpo miistico, al que, como
dice San Pablo, todos pertenecemos—pensamiento oportunamente re-
tordado por un Delegado americano en la Asamblea de la O. N. U.—,
nuestra Naciét; que ha encontrado para todas sus actividades un pa-
tronazgo celestial, celebra el 7 de marzo, fecha dedicada por el mundo
cristiano a conmemorar la santidad de Tomas de Aquino—e! més cul-
minante pensador del siglo XIII, padre del Escolasticismo—, la “Fies-
ta del Estudiante”, y todos los afios, en ese dia, los escolares que a
sazon estén disfrutando un ‘“Préstamo sobre el Honor” se refinen en
la capilla del Establecimiento prestamista para asistir con los dlrec-
tivos del mismo al Santo Sacrificio de la Misa, en accién de graclas aI'
"Sefior, que en la piedad i inspird la idea del crédito.

El préstamo y El Instituto Nacional de Prevision—avanzadilla,
el Seguro. la mas adelantada en nuestra politica social, como le
define Carlos Pinilla—, atento 'siempre a todo lo que
sxgmﬁque dignificaciéon moral, conquista social y mejora econdmica de
-los espafioles, no podia desconocer la funcion educativa y cultural, esti-
~mulante y benefactora que las Cajas y Montes realizan en los “Prés- -
tamos sobre el Honor para estudiantes”,.ya que sus principales fines
“son también la ensefianza y preservacién de toda esa serie. de momen-
"tos indigentes capaces de desviar y hasta truncar la trayectoria de nues-
tra propia vida. ' .
~ Instruido el Servicio Nacional de Seguros Lrbres de que en el Re-.
glamento para los “Préstamos sobre el Honor para estudiantes”, apro-
“bado por el Consejo de Administracién del Monte de Piedad y Caja
ide Ahorros de Madrid :en su sesion de 27 de abril de 1940, se inser-
“taba todo un capitulo III, que desarrollaba los articulos: 12, 13 y 14
_ para tratar del Seguro de vida del prestatario, entablé relacion- con
~dicha entidad, déndola a conocer la Ley, Reglamento y Tarifas del
- “Seguro de Amortizacién de Préstamos” .de finalidad social que tan,
* admirablemente  responde a la preocupacién estatal dé ‘poner a. salvo”
_ previsoramente los préstamos que .se realicen para crear riqueza, evi-’
~ tando la catastrofe que supone para la familia beneficiaria la muerte del
- prestatario antes de terminar el plazo de la operacién. Claro es que
aqui la eventualidad de cancelacién del préstamo. solo afecta a la misma
" Caja de Ahorros, ya que por haber sido _concedldo sin mas garantia
que la honorabilidad y valia de los beneficiados, avaladas por la soli-’
~daridad de dos valedores morales, en el posible riesgo de defuncién del
- prestatario. queda el Establecimiento sin resarcirse del dinero prestado,
dada la pobreza familiar de quien lo disfruta y el no.contraer los ava-
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lantes ningtin COMpromiso juridico sin que, por consiguiente, se pueda
ejercer contra ellos ninguna accién de reintegro del préstamo.

Muy pronto vié la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madnd
en el “Seguro de Amortizacién de Préstamos” de finalidad social que
¢l Servicio Nacional de Seguros Libres del Instituto Nacional de Pre-
visién sometia a su estudio una nueva forma de Seguro social con todas
las peculiaridades del Seguro popular de vida, y que, precisamente por
esa popularidad, encuadraba dentro de prestacion y entidad tan casti-
zamente populares——por la cuantia de los créditos, por sus tipicas ca-
racteristicas y por los fines eminentemente sociales que cubrian—como

" los “Préstamos sobre el Honor para estudiantes” y el Establecimien-

to que les facilitaba.

El Seguro de Al conceder el dinero habia dado a conocer al
Amortizacién  agraciado la facultad de poder acordar que el mismo
y la vida del suscribiera como asegurado una poliza a vida entera
prestatario. y prima vitalicia en la que le facultaba libertad para

nombrar el beneficiario que “estimara conveniente;. .
péro desde el mismo momento de suscribirse el Seguro el asegurado
cederia, con intervencién y consentimiento del asegurador, todos los
derechos y obligaciones derivados de la péliza a favor de la Caja de

Ahorros y Monte de Piedad, en la inteligencia de que mientras durara

la cesion no habria mas beneficiario que el propio Establecimiento.

Sin embargo, teniendo en cuenta que el coste de toda prima de Se-
guro de vida resulta elevado—no en balde esta clase de pdlizas repre--
sentan la aristocracia del Seguro—, no encontraba férmula satisfacto- =
ria para resolver las incidencias derivadas de la posible muerte del-:
prestatario sin lesionar a éste en sus intereses extracrediticios mas de
lo estrictamente indispensable, pese a la obligacién que sobre si echaba *
la entidad de satisfacer, con cargo-al asegurado, las primas del Seguro .

- cedido durante ‘el tiempo de los diez afios, y a que este pa.go de primas |

no devengaria interés de ningiin género. i
Por otra parte, el “Seguro de Amortizacion de Préstamos” de fina-:-
lidad social, que representa una férmula de aplicacidn préctica de los
principios de la ciencia matemdtica y la humana solidaridad, habia sido®.}
solicitado ya en 1914, cuando la Asamblea Nacional de Delegados de: -
Cajas de Ahorros, celebrada en Madrid, recabé unanime del- Gobierno
la inmediata presentacién al Parlamento del correspondiente proyecto:
de Ley de Seguro popular, deseo recogido por el Gabinete en el ante-
proyecto presentado a las Cortes en junio de aquel mismo afio, y era
indudable que al crearlo y patrocinarlo el Estado por el Real Decreto-
ley de ¢ de diciembre de 1927 (Gacete del 13), modificindolo luego
por el de 22 de noviembre'de 1929 (Gaceta del 24) y 'confirmando “su
gran trascendencia social” la exposicién de motivos del Decreto de:
24 de junio de 1931 (Gaceta del 25), resultaba el tinico Seguro que -



puesto al servicio de un ideal elevado podia concretar en las columnas
de unas tarifas la solucién de problema social tan importante.

Estos considerandos movieron al Consejo de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Madrid, en sesion celebrada el 21 de marzo de
1945, a modificar los articulos 12, 13 y 14 del Reglamento para el Ser-
vicio de “Préstamos sobre el Honor para estudiantes” en este sentido:
 Para cubrir el posible riesgo de defuncién del prestatario, la Caia
de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, al otorgar el préstamo, con-
cierta un “Seguro de Amortizacién de Préstamos” de finalidad social
con el Instituto _Nacional de Prevision, obligindose a satisfacer, con
cargo al asegurado, las primas correspondientes, que no devengaran
interés de ninguna clase, suponiendo la cancelacion del préstamo la
automatica rescision del Seguro, y autorizando a la Junta de Gobierno
del Establecimiento llevar a cabo el concierto de este Seguro con el
Instituto Nacional de Prev1s1on

Préstamo y Se- Elogiar la competente diligencia y buena voluntad
guro. que «el Instituto Nacional de Prevision, por mediacion

" de su Servicio Nacional de Seguros Libres, puso en

la satisfactoria solucién del problema planteado a las Cajas de Ahorros
en el de “Préstamos sobre el Honor para estudiantes”, escapa a nues-
tro proposito; pero si queremos resaltar aqui que ambos Organismos,
Cajas de Ahorros y Monte de Piedad e Instituto Nacional de Previ-
si6n, que tantog puntos de contacto ofrecen al inculcar el ahorro de
“primero y segundo grado, respectivamente—y no debe olvidarse que
todo Seguro no es en si sino un ahorro diferido para una necesidad de-
terminada—, tienen en el “Seguro de Amortizacién de Préstamos’ de
finalidad social un lazo més de unién que reafirma los excelentes vincu-
los de afecto que entre ambos, existen para contifinar la glorlosa tradi-
¢ién que en la obra benemérita de sus distintos campos de accion les ha
encomendado el Estado, dentro del amplio espacio de la Previsién so-
¢ial espafiola, para la prosperidad, elevacién y mejora de las clases més

gconomicamente necesitadas de la Naci6n,

Luciano ARIAS LORENZO
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Motivo del viaje.—El ilustre socidlo-
go y politico inglés ha venido a Madrid
invitado por la Facultad de Ciencias Po-
liticas y Econdmicas de la Universidad
Central para inaugurar con unas conferencias la Catedra de Seguros
Sociales creada recientemente en aquella Facultad y con el concurso
econémico del Instituto Nacional de Prevision. La visita tenia, pues,

Sir William Beverid-
ge, en Madrid.

- un caracter exclusivamente cientifico.

Personalidad del Sr. Beveridge.—La popularidad de que hoy goza
el nombre del Sr. Beveridge la debe a ser el autor del famoso “Plan
Britanico .de Seguridad Social”, publicado en noviembre de 1941, es
decir, del proyecto mas amplio y de mas trascendencia surgido en estos
ultimos afios para luchar ¢ontra la miseria, utilizando en gran escala los
‘Seguros sociales. Este proyecto le fué encargado por el Gobierno, y ya

~ se comprende que tal encargo solo podia hacerse a una personalidad de

excepcional capacidad y de competencia reconocida en el pais. He aqui
algunos detalles de su vida, que justifican la elecc1on de que entonces

- fué objeto el Sr. Beveridge.

Es de familia escocesa, y nacié hace sesenta y stete afios en la In-
dia, donde su padre desempefiaba el cargo de Juez. Dotado de una
enorme capacidad de trabajo y de una gran aptitud organizadora, Sir

*William Beveridge es el prototipo del funcionario eficiente ; de aqui que

.su concurso sea requerido en cuantas situaciones dificiles debe afron-
tar la Administracién britinica. Fué Mr. Churchill qulen sugmo al se-
+ fior Lloyd George la idea de confiar a Sir William la ejecucién del Plan
- nacional de Seguros concebido por el Premier liberal. A partir de en-
. tonces le fueron encomendadas tareas tan delicadas Lomo la organiza-
..¢ion de las Bolsas del Trabajo y del racionamiento alimenticio durante
la primera guerra mundial. En junio de 1041, el Ministro sin cartera,
_encargado de los problemas de la Reconstruccién, Mr. Arthur Green-
~'wood, le nombré Presidente de la Comisién Interministerial para el
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estudio de los sistemas de Seguros sociales que se hallaban en viger-en
aquel entonces. Los representantes. de los diversos: Departamentos en
la Comisién quedaron reducidos a simples consejeros y asesores de
Sir William, por lo que el informe, el famoso Plan, terminado el 20 de
nov1embre de aquel afio, fué obra exclusiva personalisima suya. k%

Como universitario, la tarea de Sir William Beveridge no ha sidd*
ni menos intensa ni menos destacada. Doctor en Ciencias Econémicas.
por la Universidad de Londres, y en Derecho por las de Aberdeen y
Chicago, asi como Master of Arts por la de Oxford, Sir William ha,
dirigido la Escuela de Economia y ‘Ciencia Politica de Londres desde
1919 hasta 1937. En este afio fué nombrado Master del University’
College de Oxford. En 1938 se cred el Instituto Nacional de Investi
gacién Econdmica y Social. Seencargé a Sir Willidm Beveridge la ta-
rea de dirigirio, y el nuevo Instituto ha iniciado su labor en forma tal,

que esta llamado a ser una de las instituciones-que ejerzan mayor mﬂu:

jo en el pensamiento econémico de Gran Bretafia.

Entre las obras publicadas por Sir-William Beveridge merecen des%
tacarse Unemployment, Causes and Cwes of Unemployment y Tamff.sf§
defensa del librecambio, realizada en colaboracién  con varios econosy
mistas. Pero la obra cumbre de su vida es el informe sobre los Segu-{
ros sociales, popularlza.do en el mundo entero bajo el nombre Beve-:
ridge, Report (Plan Beveridge). Como ampliacién del mismo, publicé:
en 1944 el libro titulado Full Employment in a Free S ociety.

- Sir William Beverlcige es Comendador de la Orden del Bafio, milita’
en el partido liberal y pertenece al Reform Club. )

Llegada y recibimiento.—Llegé a Madrid Sir Wllham Beverxdge
el lunes 22, del corriente mes de marzo, por via aérea. En el mismo
avién regresaba de Inglaterra el Sr. Jordana de Pozas, Comisario-Direc-
tor del Instituto, que eén Londres habia ultimado las-gestiones para €l
viaje a Espafia del sociblogo britinico. Fué recibido en el aeropuerto
de Barajas por los Profesores Castiella, decano de la Facultad de Cien-
cias Econémicas, y Royo-Villanova, Secretario de la misma; el agre-
gado cultural de la Embajada britinica, Mr. Walter Starkie; el Exce~
lentisimo Sr. D. Pedro Sangre y"Ros de Olano, Marqués.de Guad-el-
Jelt,; Presidente del Consejo .de Administracién del Instituto Nacional
de Prevision; el Tlmo. Sr. Subcomisaric del mismo Instituto, D, Jesiis
Rivero Meneses,v otras distinguidas personalidades. ,

Induguracién de la Citedra de Seguros Sociales.—Tres conferen:
cias di6 el Sr. Bevéridge en la Facultad de Ciencias Politicas y Ecor
noémicas’ ocupando la Catedra ‘de Seguros Seciales. Tuvieron lugar en
las tardes .de los dias 27, 28 y 29 del corriente; la primera en el gran
salén de actos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, y
las otras dos en el aula Magna de 1a- Univetsidad. Central. En las dos
primeras desarrolld el tema de “La ocupacién total en una sociedad
libre”, y en la tercera, el de “La Seguridad social”; -
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_ta primera Conferencia, fa del dla 27, fué presidida por los Minis-
tros de Justicia y de Industria y Comercio, a cuyo lado se sentaron el
Embajador de Su Majestad britanica, Sir Victor Mallet; el Presiden-
te del. €onsejo de Administracion del Instituto Nacional de Prevision,
Marqués de Guad-el-Jelir; los ex Ministros Sres. Larraz, Lequerica y
Gascon y Marin; el Presidente del Consejo de Economia Nacional,
St. Zumalacarregui; el Director de Comercio y Politica Arancelaria,
D José Sebastian de Erice; el Dlrector general de Ensefianza Univer-
sitaria, D. Cayetano Alcazar, el Excmo. Sr. ‘D. Manuel Valdés La-
rrafiaga.

. Comenzé. el acto con unas palabras pronunc1adas en inglés por el

“Decano. de la Facultad. de Ciencias Politicas y Econdmicas, D. Fernan-
do Maria ICastlella, con una cordialisima salutacién para el Profesor
Beveridge y una loa del gesto realmente ejemplar y generoso del Ins-
tituto Nacional de Previsién contnbuyendo a la creacién de nuevas-en-
sefianzas umversxtanas

Seguidamente, el Director. del- Instltuta Nac1onal de. Prevxslon, Ex—

- celentisimo Sr., D. Luis Jordana de Pozas, hizo del &lustre conferen-
" clante la siguiente presentacion:

“Muy pocos minutos, puesto que habels de estar unpamentes por
_escuchar la palabra-de nuestro ilustre huésped, para hacer su presenta-
cion, realmente innecesaria, y explicar el fin perseguido con la creacién
de la Catedra de Seguridad Social que hoy se inaugura. Todo ello cum-
“pliendo la expresa indicacion del Decano de la Facultad de Ciencias Po-
-liticas y Econémicas. ba dotacién de una Catedra de Seguridad Social
‘en la nueva Facultad de Ciencias Politicas y Econémicas de Madrid
fué acordada por el Consejo del Instituto Nacional de Prevision, pre-
-sidido entonces por el Sr. Ministro de Trabajo, con la finalidad dé que
‘cada afio pudiera darse un curso sobre alguna de las amplias materias
comprendidas en este nuevo concepto de Seguridad social, en el que se
hallan cifradas las esperanzas de muchos millones de hombres, que con-
flan en que la ciencia haya encontrado el medio técnico de garantizar a
‘toda persona humana un minimo decoroso de subsistencia compatible
*con su libertad individual.
La frase “Seguridad Social” fué empleada por primera vez en Nor-
. ‘teamérica muy poco antes de que el famoso Informe de Sir William
~Beveridge le diera una popularidad mundial. El concepto complemen-
. tario del Full Employment u ocupacion total habia sido utilizado por el
economista inglés Keynes, aunque se debe también a Sir William Be-
.:veridge su actual difusién y definicién. Con absoluta objetividad puede
cafirmarse que el"Informe sobre Seguridad Social y Servicios Afines
“=que habia sido encargado a mediados de 1941 ¥ se presentd en no-
~viembre de 1042—constituye el acontecimiento mis importante en el
.orden civil ocurrido durante los seis afios de la segunda guerra mun-
*dlal La gran competencia-de Beveridge, unida a un estilo claro, abun-



dante en frases felices y a un patriotismo constructivo, hizo de aquel
documento_una- especie de proclamacién de los fines de cardcter social
perseguidos por las. Naciones Unidas. Los millones de soldados que se
preguntaban en sus-horas de vigilia cudl era el sentido de la lucha y
para qué habian de sufrir los terribles sacrificios de una guerra sin
ejemplo, encontraron en las paginas de Beveridge una esperanzadora
respuesta. Al término de la guerra, no sélo habria sido vencido el ejér-
cito enemigo, sino que los ‘cuatro gigantes dafiinos causantes de todos
los males sociales—Ia Necesidad, la Enfermedad, la Miseria y la Igno-
rancia—gserian reducidos en tales términos que nadie dejara de disfru-
tar de uf nivel minimo de vida decorosa. Como, segiin el mismo In-
forme, era un presupuesto basico del Plan anterior la supresién del
paro forzoso, Sr. William Beveridge publicé pocos meses después. de
su primer Informe el magnifica libro sobre la ocupacién total en una
sociedad libre, que constituye el complemento del -sistema “Beverid-
. giano”. Bien se comprende que una obra de esta naturaleza no podia”
surgir sin una larga preparacién de toda una vida de investigacion, en-
sefianza’y trabajo. No he de detallar la brillante carrera de Sir William
Beveridge, porque en las notas que os han sido repartidas la encontra-
réis suficientemente expuesta. o -

Ensla historia moderna de las instituciones inglesas aparecen un
cierto niimero de hombres que sin haber ocupado cargos politicos en
primera linea, han ejercido en la vida pfiblica inglesa un influjo extra- -
ordinario. Tal fué el caso de Bentham en la primera mitad del siglo

" pasado, y el de Sidney Webb en las postrimerias del mismo y comien-
zos del actual. Beveridge puede ocupar un puesto- completando la tri-
logia. Ha hecho el milagro de suministrar un programa de accién eco-
nomicosocial del Estado con el que se hallan fundamentalmente con-
formes todos los partidos politices: En realidad, la discusion parlamen-
taria ‘en torno a los proyectos de Subsidios familiares, Seguro de acci-
dentes del trabajo, Seguridad nacional, Servicio sanitario nacional, asi
como la de los presupuestos en la-nueva orientacién por él marcada,

- que corresponde al Progfama Beveridge, no afecta a la’ parte esencial
del mismo, sino a extremos de caricter secundario.

Sir'William Beveridge, respondiendo a la invitacién.de la Facultad
de -Ciencias Politicas y Econdmicas, ha interrumpido un descanso bien
ganado y fecundo en su finca de Northumberland para venir a Espafia
a exponer un magistral resumen de su doctrina. Es la pritnera visita
que realiza a nuestro pais, y la primera también que hace a una nacion
neutral.. El régimen espafiol de Seguros sociales se anticipo en impor-
tantes extremos a algunas de las recomendaciones del Plan Beveridge,
y gracias al desarrollo que el Movimiento Nacional ha impuesto a la
legislacion laboral, ocupa un puesto de avanzada en la lucha por la Se-
guridad social.: Pero queda atin mucho camino hasta lograr las finali-
dades perseguidas, y la visita de Sir William Beveridge puede marcar
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un momento interesante en la rapida evolucién social espafiola. Por
todoello merece nuestra gratitud y nuestro aplauso.”

Habl6 a continuacién el Sr. Beveridge, comenzando por leer unas
frases de saludo en nuestro idioma castellano, entrando inmediatamente
en el tema del “Full Empl‘oyment que desenvolvio en las.dos primeras

diseftaciones. La ocupacidn total es aquella mtuacnon, dijo, en la que
hay, por lo menos, tantas ocupaciones retribuidas vacantes como hom-
bres y mujeres que busquén trabajo, o dicho de otra manera: la situa-
£ién en que hay de hectio mas ocupaciones que hombres y mujeres que
las desempefien. Una sociedad en que no hay ocupacién total, no ofre-
¢e a sus ciudadanos las condiciones esenciales de una vida feliz, puesto
que una de estas conditiones es que todo ciudadano en edad de traba-
jar qué teriga oportunidad para hacerlo y obtener una ganancia, expe-
rimente {a seénsacién de que su aportacion es necesana El paro de ma-
sas es el asesino dela felicidad. :

La ocuipacién’ total no se conseguia en las economias de mercado,
no planeadas, de los siglos XIX y XX, de que son ejemplo tipico las
grandes naciones‘industriales como Inglaterra y los Estados Unidos.
En estos paises, el niimero total de empleos, asi como su cardcter, que-
daba al ‘arbitrio de las Empresas privadas baJo el influjo de los pre-
cios y de los beneficios.

_ - La'adopcién de una politica de ocupacién total en un pais cualquie-
_ta supone que el Estado acepta la responsabilidad de garantizar en
todo momento ‘que el gasto total sea adecuado, y, como consecuencia,
.que proteja a los ciudadanos contra el paro de masas en época de paz,
de forma tan dbsoluta como acepta la responsabilidad de protegerle
contra la violencia en las personas y en las cosas, o en la guerra contra
IOS'ataques del exterior.. :

~ La forma de lograr la ocupacion total en la paz consiste en que la
colectlvldad persiga el proposito, la finalidad comiin de mejorar las
‘condiciones :de vida de los cindadanos y gastar el dinero que sea nece-
sario para lograr dicha finalidad, en tanto haya hombres aptos para
trabajar. Esto supone, entre otras cosas, atacar a los gigantescos ma-
les sociales de la Necesidad {mediante unos Seguros sociales comple-
tos); la Enfermedad (mediante los servicios sanitarios y una- politica
- de. alimentaciéon y de vivienda); la Miseria (mediante los planes de
‘otdenacion urbana y rural, asi como de edificacién), y la Ignorancia
(por medio de un programa educativo). Requiere también un progra-
ma de inversiones mediante un gasto de dinero en maquinaria y otros
medios de produccién y transporte que incremente la cantidad total
producida per capita y eleve, en consecuencia, el tenor de vida.

La adapcién de una politica de ocupacién total implica una nueva
responsabilidad- para el Estado, pero no supone el socialismo, en el
sentido de que el Estado posea y dirija todos los medios de produc-
cién. La ocupacién total es posible tanto en una comunidad socialista
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como en una comunidad que mantenga la empresa privada en una
gran parte del campo de la actividad industrial. Puede conseguirse por
el método -de. demanda social mejor que por el de produccién sociali-
zada. La politica de la vivienda constituye un ejemplo de ello.

. El instrumento practico de esta politica es el presupuesto presenta-
d,o cada afio por el Ministro de Hacienda. El presupuesto influye en el
gasto privado, tanto de consumo como de inversién, por medio de los
impuestos, y autoriza el gasto. piiblico. Méas que cualquier otra medida,
el presupuesto determina cudl serd el gasto total y si habrd paro u
ocupacién total, Pero los presupuestos de otras épocas, raras veces si
acaso se han redactado pensando en esta finalidad vital; su preocupa-
ci6n primordial ha sido equilibrar gastos e ingresos. La ocupacién total
requiere -un principio- nuevo: el gasto total de todo género, publico y
privado, debe ser.suficiente para crear una demanda de todo el trabajo
disponible. El presupuesto .debe basarse en el potencial de trabajo.

La ocupacién. total no significa la inexistencia de paro. Habra inevi-
tablemente cierto paro eventual; debido al progreso. técnico, a los cam-
bios de demanda, las variaciones estacxonales, etc. El volumen de este
tipo de pare dependera de las medidas que %e adopten para influir sobre
la localizacion de.la industria y para aumentar {a movilidad y capacidad
de adaptacidén de los trabajadores. No supone, por el contrario, el fin
de.la competencia, de la iniciativa, del espiritu de empresa, del pro-
greso y del riesgo; ni tampoce que los hombres ya no tengan jamés
necesidad de cambiar de:ocupacion. Pero si significa una demanda de
trabajo {fuerte y continuada, de:modo-que si, por una razén cualquiera,
" el trabajo de un hombre deja de ser imprescindible, habra otro empleo
en el cual sea necesario, :

Una politica de ocupacién total es esencxalmente positiva. Preten-
de que toda necesidad se transforme en demanda efectiva, mediante el
adecuado gasto, y ‘que haya siempre oportunidades.

No es preciso que la politica de ocupacion total sea 1gual en todas
las naciones, pero todas-las naciones que participan en cuantia apre-
- ciable -en el comercio internacional deberian mantener una ocupacion
estable mediante métodos apropiados. El comercio internacional asocia
a las naciones tanto en el bienestar como en.la adversidad.

Esta politica es compatible con el mantenimiento de una sociedad
libre, definida como aquella que preserva las libertades esenciales del
-ciudadano, a saber: de conciencia, de palabra, de Prensa y de ensefian-
za, asi como la libertad en la eleccion de profesién, en el gasto de la
renta personal y la de asociacién para fines. politicos o econémicos,
incluida la de-crear ndevos partidos y cambiar los Goblernos por me-
dios pac1ﬁcos ’

No quiere que la paz se parezca. en muchos aspectos a la guerra,
sino solamente en uno: la inexistencia de masas de parados. A este res-
pecto tiene importancia relevante una leccién de la guerra: que la ocu-
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pacién total se consigue planeando la demanda, haciendo tna lista de
necesidades por orden de prioridad y procurando que haya dinero sufi-
ciente para dedicar todos nuestros recursos productivos a satisfacerlas.
La importancia de esta eleccidén es muy grande, porque las necesidades
de-la paz, aunque diferentes de las de-la guerra, son igualmente iimi-
‘tadas. ‘

La tercera y tltima Conferencia de Sir W1111am Beveridge fué de-

dicada al tema de la “Seguridad social”.  Denomina Seguridad social
“la seguridad de los indivi"duos, organizada o fomentada por el Estado,
frente a los riesgos que puedan sobrevenirles, incluso cuando la situa-
cién general de la sociedad sea satisfactoria. Esta definicién de Seguri-
dad social no abarca las disposiciones encaminadas a conseguir la oct-
pacion total, la fijacion de salarios minimos, la sanidad piiblica, la re-
glamentacién del trabajo o los planes educativos y de construcciéon de
viviendas. Todas estas medidas tienden a lograr que la situacién gene-
ral de la sociedad sea satisfactoria; pero su realizacién deja expuesto,
‘no obstante, al individuo a los riesgos inherentes a los cambios de ocu-
pacion, enfermedades, accidentes, pérdida’de capacidad para el trabajo
por razén de edad, fallecimiento e interrupcidn o fin de sus ganancias,
asi como a los gastos extraordinarios ocasionados por nacimiento, ma-
trimonio o muerte.

Dejar que los individuos afronten solos estos rlesgos, puede 51gn1ﬁ—
car que un niimero considerable de ellos no consiga cubrirlas- satisfac- )
toriamente.y sufra escasez. Pues bien: el Plan de Seguridad- Social con-
tenido-en el Informe sobre Seguros Sociales y Servicios Afines, que
elevd al Gobierno britanico en noviembre de 1942, pretende librar de
la penuria a todos los ciudadanos, garantizandoles el derecho a una
renta, suficiente para atender a su subsistencia cuando sus ingresos se
mterrumpan 0 cesen. e

El Informe propone un Plan general y unificado de Seguros socia-"
les contra las pérdidas de ingresos debidas a paro, enfermedad, acci-
dentes de trabajo, ancianidad y fallecimiento del trabajador, mediante
una sola aportaciéon semanal que cubra todos estos riesgos. El Plan
.afecta a toda la poblacidn, pero estableciendo las adecuadas diferencias
entre aquellas personas que realizan un trabajo asalariado y las que-
trabajan por su propia cuenta o como patronos, ast como aquellas otras
que no realizan trabajo remunerado. Los premios en dinero previstos
han de ser suficientes para atender a las necesidades imprescindibles de -
la persona asegurada y de las que de’ella dependan, aun cuando carez-
ca de otros medios, y no se reduciran si posee dichos medios. Deben
mds bien considerarse como un minimo susceptible de aumento. El In:
forme prevé los gastos originados por maternidad, fallecimiento y tra-
tamiento médico integral, tanto a domicilio como en hospitales, sin
exigir ningtin pago en razén de dicho tratamiento. Propone también
un sistema de Subsidios familiares aun cuando el padre perciba ingre-
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sos, que tlene por objeto garantizar que mngun hlJO sufra penuria per
muy numerosa que sea la familia. ,

El Plan de Segurldad Social ha sido sustanc1almente 1ncorporado al
Proyecto de Seguros Nacionales, que se halla actualmente en el Par<
lamento, pero con ciertas modlﬁcamones, la mas 1mportante de:las cua-
les es el aumento que experimenta la asignacién en caso de acciderite .
del trabajo ctiando setrata de personas queé han alcanzado la edad sufi-
ciente para obtener pensioneés o se encuentran proximas a ella.. Por el
contrario, los subsidios en razén al niimero de hijos son inferiores.

El Plan representa una ampliacién del principio de un minimo na-
cional que cubra tanto las épocas en que la percepcion de ‘ingresos se
interrumpe como aquellas otras en que dxchos mgresos se perciben nor-
malmente. El Plan - : :

a) mno.es un fomento de la oc1051dad El Subsxcho de paro no se
pagara a aquellas personas que rehusen un trabajo adecuado. Todos -
los premios en dinero se hallan condlewnados a-la aportacion indi=
vidual; - ~ =

.b) no es un freno de la iniciativa ni de la responsablhdad indivi-
dual. Los premios en dinero previstos son urt minimo que no se reduce -
por la existencia de otros medios, sino que deja campo a la. iticiativa
de cada individuo para obtener ingresos suplementarios. El Plan no:.
iguala a todos coercitivamente, sino que establece un tope a las des-
igualdades ; 5 : : g

" ¢) no supone cargas adrclonales para la comumdad Asegura sim=""
plemente que las necesidades debidas a: enfermedad, paro, nifiez, ancia--
nidad, etc., sean atendidas de una forma equitativa y. ordénada, con:,
objeto de conservar la salud y la capacidad de trabajo de la gente. Esi’
una redistribucién del poder: adquisitivo, tanto entre ricos y pobres (por
medio de la imposicién), como entre las épocas en que se perciben in-:
gresos y las. épocas eén que éstos no existen, con objeto-de poner en
primer: lugar las cosas importantes Se pretende que todos puedan co=!.
mer pan en cuanuler tiempo, mejor que pasteles al.gunas veces' y sola ;
algunos. k
- Todo pais necesita algin Plan de Segurldad Socxal pero no el mis-
mo Plan precisamente. Los paises que tienen una gran poblaciéon cam-
pesma o aquellos en que las diferentes clases que integran la comuni=:
dad tienen grandes diferencias en ‘el tenor de vida, podran muy bien-
nebesitar algo diferente del Plan bfitanico, relativamente sencillo y am-"
plio al propio tiempo, que prevé asignaciones uniformes para aporta-!
ciones también uniformes-que no guardan relacién: con los salarios. La
Seguridad social es una 'materia en la cual cada pais obrard prudente-
mente estudiando lo que hacen Ios deméds, pero no imitandolos. servil--
mente. :

Visitas al Instltuto.——EI Sr. Beveridge visito casi todas las depen-
dencias del Instituto durante los.dias que estuvo en Madrid. Comenzé:
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por la Exposicién Permanente de Prevision, instalada en la “Casa de
las Flores”. En realidad, inatguré la misma después de la gran modifi- .
cacién que en ella se ha realizado, con objeto de ofrecer siempre los
datos mas modernos en la aplicacién de nuestros Seguros y Subsidios
sociales. La visita girada no fué de mera cortesia. El Sr. Beveridge fué
viendo con detenimiento todos los graficos ¥ solicitando aclaraciones de
las personas que le acompafiaban, especialmente del Comlsarlo del
Instituto y del Jefe del Servicio Exterior y Cultural. Llamaron pode-
rosamente su atencién las fotograf:as expuestas de las familias que
obtuvieron los premios nacionales de natalidad. Y manifesté6 su gran -
interés por cuanto se refiere a nuestro sistema de Subsidios familiar y
de vejez.

Estuvo también el Sr. Beveridge en el Servxcm Nacional de Vejez,
donde contempl6 la maqueta del edificio.que el Instituto va a levantar
en la calle de Alcala, y en la Clinica del Trabajo, acompafiada, entre
otros Jefes del Instituto, por el Director de la Caja de Accidentes, se-
‘Tior Galceran, y el de la Clinica, Dr, Garma.

Sus impresiones sobre la labor social’ del Instituto las sintefizé el
ilustre socidlogo inglés en unas palabras que se trasmitieron por Radio
‘Nacional. Dijo que habia visto con grandisimo interés lo que aqui se -
hacia en materia de Seguros sociales. Lo que mas-le habia interesado
-eran los Subsidios familiares. No hay dinero mejor invertido—afirmé—
que el que se gasta para asegurar que las generaciones futuras estén
bien alimentadas y cuidadas, y esas generaciones futuras se puede apre-
ciar en Espafia que son muy numerosas. Reconocié que, por desgracia,
no habia conocido nada hasta ahora de la legislacién social espanola en
"la practica. Por eso se alegraba tanto de haber venido, pues en el poco
tiempo que llevaba en el pais habia podido hablar con algunas personas -
|y se habia convencido de que los beneficiarios de los Seguros y Subsx-'
- dios sociales cobraban todos los beneficios que les habian sido prometi-
*dos, alegrindose de ver que £l sistema funcionaba bien, cuando menos
“por lo que a los trabajadores se refiere. :

" Regreso.—El Sr. Beverxdge piensa regresar a su pais por via aérea
en la mafiana del dia 3 del préximo abril.

VI Concurso de concesion de Pre-
mios (1946).—Los Premios a la Natali-
~dad fueron instaurados por Decreto de
22 de febrero de 1941. :

La primera concesién de los mismos' tuvo lugar el 16 de julio de
‘aquel afio, habiéndose convocado en el mes de” diciembre de los si-"
guientes afios los sucesivos concursos, hasta el preserite, que lo ha sido -
en, el dltimo mes del afio 1945.

La finalidad que se persigue-con la concesign de estos Premios es
<?la de honrar y enaltecer la tradicional fecundxdad de nuestra institu-

Premios
a la Natalidad.




cién familiar, en la cual prevé el Nuevo Estado el fundamento cardinal
de1a nacién. : ‘

Se conceden estos Premios teniendo en cuenta’ des conceptos pri-
mero, el namero de hijos habidos por el matrimonio, con independen-
cia de que vivan al presente o hayan fallecido; y segundo, por ntimero
de hijos habidos con que cuenta el matrimonio en la fecha -de conve+
catoria’del concurso, sienido’ requisito indispensable para poder concu-
rrir al mismo que el filtimo vastago haya nacido en el afio inmediata+
mente anterior al del concurso. : S

"~ 'Se otorgan por “cada uno de estos dos conceptos' 50 Premios para:
aquéllos matrimonios que retinan estas’condiciones en cada una de las
provincias espafiolas. Son los Ilamados- Premlos Prov1nc1ales, cuya,
cuantia eés de 1.000 pesetas cada uno. ‘

‘Ademés se otorgan dos Premios, llamados Nacmnales para aque«“‘
llos matrimonios que entre todos los solicitantes presenten las més ele-:
vadas cifras de hijos por cada uno de Tos- coticeptos ya enumerados. La
~c_uar;t1a de estos Premios es de 5.000 pesetas cada uno. -

kN

.

" Actos de entrega.—La distribucién de Premlos esta ﬁ]ada para el
dia 19 de marzo—festividad de San José, Patrono de la familia—de,
cada afic.

- Estos actos han reveshdo sxempre en los pasados Concursos la ma-
xima solemnidad en todas 1as prov1nc1as, ‘realzdndosé. con la asistenciz,
de todas las Autoridades provmc1ales con lo cual sé ha logrado la di-
vulgacion de esta 1mportante labor de dlgmﬁcamon de las familias nu-,
meérosds. -

Culmmaron estos actos con el celebrado ‘en la sede central de este
Instltuto en marzo de 1942. Fué presidido ‘por S. E. el Caudillo, que,
repartxo los Premios Nacionales y los Provinciales de’ Madnd Toledo,
Ciudad Real, Guadalajara, Valladolid y Avila. \

Distribucién de los Premios Nacionales de 1946. ——Bajo la presi-
dencia del Excmo. Sr. Marqués de Guad-el-JeIu, asistido en el estradg,
por la Sra. Sanz Bachiller, el Vicepresidente -del Il’lStltutO, Sr. Corral
el Comisario ‘General, Sr. Jordana de Pozas, y el Consejero y Gober-
nador civil de Madrid, D. Carlos Ruiz, se ha verificado el dia 27 del |
corriente, en el salén de Consejos del Ifistituto, la entrega de los Pre-:
mios a la natalidad de caracter nacional”y los dos correspondlentes a:
la provincia de Madrid._ '

Abierta la sesién por el Sr. Pre51dente el Director de la Caja Na-
cional dé Subsidios Familiares, Sr. Fuentes Cascajares, leyé los nom-
bres de los agraciados, que fueton desfilando para recibir los premios,
a los que acompafiaban la medalla -insignia de ellos y un ramo de flores
para las sefioras. .

Despues de la entrega el Sr. Presidente, “en un breve dlscurso, %
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f”p’resa su satisfaccién, no solo como Presidente de la Institucién, sino
“también por el hecho de haber tenido doce hijos, de los cuales conserva
diez, ya que dos los ofrecid a- D1os Nuestro Sefior en'la Guerra de Libe-'
racion. :

- Dedica un eloglo[a nuéstra leglslacwn social, que sin exageracmn

: puede calificarse como _la mas avanzada del mundo. Su caracteristica
‘s que gira en derredor de la consideracién maxima a la familia. Alude
;a lo que ahora se llama “Seguridad social”, y afirma que, dadas las
%ualidades de nuestra leglslacmn deberiamos cambiar aquella frase por
,esta otra de contenido mas espafiol: “‘Seguridad familiar”.

* Todo ¢l sistema de Seguros sociales se mueve en torno de esta pro-
teccién que el Estado dispensa a la familia. Nos diferencia de muchos
paises esta psiecologia que permite no asustarse de vernos reproducidos
y continuados en la familia. Somos cristianos, y también algo moros y
romanos ; por esto tenemos como consuelo y aliento en nuestras empre- ‘
sas familiares un refran que-dice que cada huo trae un pan debajo del
,brazo. Porque. confiamos en Dios, no vemos en la familia los proble-
‘mas pavorosos que asustan a.los naturales de otras naciones.

En 105 recientes estudios que ha leido sobre problemas- de poblacxon,
ha visto que nuestro indice de reproductividad nos coloca en segundo
logar de Eumpa, después de Portugal.
l ‘El acto de hoy es un homenaje cordial y simpatico a esos matrimo-
fios que valientemente, sin miedo a las enormes dlﬁcultades, han dado
‘ala Patria y a Dios muchos hijos.
' Estamos regidos por un Caudillo, que es ejemplo vivo de Ia fami-
ilia espafiola.
- Estos Premios que hemos tenido el honor de entregaros hoy, tene-
mos la seguridad de que los ha entregado el Caudillo por nuestra
mano. Tal es la satlsfacmon que ¢l sentira al conocer vuestros nombres
,\ésclareudos -

LOb Premxos Naclonales de natahd’dd fueron los sxgtnentes

1. Por el concepto de mayor nimero de hijos habidos—D. Anto-
nio Roman Pedrote, casado con D.2 Maria Rodriguez Segui, vecinos
de San Lucas de Barrameda (Cadiz), que han'tenido 20 hijos, viviendo
15 en la actualidad, todos en el hogar paterno. Tiénen cincuenta y seis
;¥ cincuenta afios, respectivamente, y han declarado unos ingresos anua-
‘les de 3.650 pesetas, que el solicitante percibe por su profesron de pes—
cadero.

2. Porel c‘once{)to de mayor niimero de hijos vivos—D. ]ose An- '
tonio Dopico Paz, casado con D.2 Milagros Picado Dominguez, que re-
siden en Betanzos (Corufia). Contando el solicitante cincuenta afios y
'su esposa cuarenta y tres. Han tenido en su matrimonio 16 hijos, que
conservan actualmente, viviendo todos a cargo de sus padres Ocho de
ellos son beneficiarios del Régimen- de Subsidios familiares. El peticio-

: 38
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nario es de profesion pedn, contando con'9.276 pesetas como ingresos
anuales por todos conceptos. Este matrimonio ya fué beneficiario en
1044 con el Premio Provincial de La Corufia, por tener en aquella
fecha 15 hijos vivos

~ Los Premxos Pr0v1nc1ales de Madrld fueron N B}

1. Por el major nimero de hijos.— Dofia Ana Prado Sanchez,
viuda de D. Mariano Pérez Agudo, de cuyo mattimonio nacieron 1§
hijos; de ellos viven 10 en este momento, seis en el hogar materno,
quienes atienden al sostenimiento de su madre, de profesién sus labo-
res, réuniendo entre todos sus ingresos anuales unas 11.000 pesetas,
aproximadamente. Tiene cincuenta afios y vive en esta capital.

2. Ror el mayor nimero de hijos que viven actualmente——Al ma-
trimonio integrado por D. Miguel Gémez Ramos, de cincuenta y dos
afios, y D.2 Eulalia- Herrera Escalante, de cuarenta y siete, vecings
también de esta capital, que han tenido, y conservan en esta fecha, 15
-hijos, que viven en el hogar paterno. El cabeza de familia es industrial,,
habiendo declarado unos ingresos de 10.950 pesetas anuales.

Actos celebrados en provincias con ocasion dela entrega de los
premios.—Alava.—FEl dia 19 de marzo tuvo lugar la entrega de los
Premios a la Natalidad correspondlentes a esta provincia en el pre-v
.sente afio.- . - - :

Se celebrd en el Salén de ]untas del Convento de los Reverendos
Padres Carmelitas. Después de la Misa, a la que asistieron las mas des-
tacadas personahdades y Autoridades de la provincia, el Delegado del‘
Instituto Nacional' de Previsién en aquella provincia pronuncié breves
_palabras, glosando la significacién del acto, e inmediatamente después
el Ilmo. Sr. Secretario del Sr. Obispo y el Excmo. Sr. Presidente de:
la D1putac1on Foral de Alava entregaron las medallas distintivas y la
“eantidad objeto del premio a los® matrlmomos beneficiarios de este ga-’
lardén. : -

Albacete.—La entrega de los Premios Provinciales a'la Natalidad
tuvo lugar en un acto organizado en colaboracwn con la Delegacién del
Trabajo, celebrado el dia de la festividad de San José, Patrono de la
Familia. Asistieron al mismo el Sr. Subjefe provincial del Movimiento,"
en represeritacién de la_primera Autoridad civil de la provincia, acom-
pafiado del Excmo. Sr. Presidente y Fiscal de la Audiencia Territo-
rial y Sres. Delegado provincial de Trabajo, Alcalde de la ciudad y de--
mas Autoridades y Jerarquias. Tras breves palabras del Delegado pro-
vineial del Instituto Nacional de Previsién en aquella ciudad, en que’
puso de relieve la trascendencia del acto, se hizo entrega a los beneﬁ-
ciarios de 105 premios con que han sido favorec1dos
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Almeria.—A las doce y-media, en las Oficinas de'la\'Deiegacién de
Trabajo de esta capital, se celebré con gran brillantez el acto de:adju-
dicacién de Premios a la Natalidad a las familias beneficiarias en el al-
timo concurso celebrado. Presidié el Excmto. Sr. Gobernador civil, al”
que acompafiaba €l Excmo. Sr. Obispo, Gobernador militar, Coman-
dante de Marina y otras Autoridades y Jerarquias,

- El Jefe de Servicios de Subsidios Familiares en aquella Delegacion
explicé la trascendencia del acto; resaltando la obra social que viene rea-
lizandb el nuevo Estado en su afan de mejorar el nivel social y moral
de los espafioles. A continuacion,. el Sr. Delegado provincial de Tra-
bajo destacd el espiritu cristiano de que estd impregnada toda labor
social del Ministerio de Trabajo, de lo ¢ual era buena prueba el acto
que los reunia, y terminé diciendo que aquellos matrlmomos poman de
mamﬁesto la honestidad cristiana de la familia espafiola. '

Seguldamente, la Autoridad que presidio hizo.entrega de los" Pre-
mios y medallas a D..Antonio Jiménez Padilla, con doce hijos, y 2
D2 Maria Rubio Gémez, madre que ha tenido dieciséis. Por dltimo,
y debido a la generosidad del Excmo. Sr. Gobernador <ivil, se entrega-
ron cuatro premios en metilico de 500 pesetas a cada una de las fami-
lias que seguian en cuantia de hx;os

K

Avila. ~—El d1a de la festividad de San ]ose, Patrono de la Familia
y del Ministerio de Trabajo se procedié en esta provincia a la entrega
de los Premios a la Natalidad del altimo concurso. A la referida cere-
monia asistieron la mayoria deé las Autoridades y Jerarquias provincia-
les, efectuando el Sr. Delegado de Trabajo la entrega de los indicados
promios, conjuntamente con Ios “diplomas y medallas acred1tat1vos de’
los mismos. : '

El acto dio final con unas breves frases pronunciadas por. esta mis- .
ma Autoridad, quien destacd y encomié la labor que el Instltuto Nacio-
nal de- Previsién, como mstrumento del nuevo Estado, viene realizan-
‘do en favor de las familias espafiolas.

. Badajoz.—8e ha celebrado en esta capital el acto de entrega de
Premios a la Natalidad, el cual tuvo lugar en el salén- de actos de la
Delegacmn Provincial de Sindicatos, siendo presidido por el Excelen-
isimo Sr. ‘Gobernador civil, Jefe provincial del Movimiento; Pres:den—
Jm de la Excma. Diputacion, Alcalde, -Delegado provincial de ‘Sindica-
.atos Autoridades del Gobierno Militar y demds Autoridades y Je--
Tarquxas

: Dib comienzo el acto con unas palabras del Delegado del Instituto
&Namonal de Prevision, hablando a continuacién el- Asesor Juridico de
Ja Delegacién Provincial de Sindicatos, quien diserté sobre la justicia
;:§0c1a1 y a continuacioén se procedio a la entrega de los Psemios,,
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Barcelona.—El dia 19 de marzo tuvo lugar, en el edificio de la De-

. legacién Provincial de Trabajo, la entrega de los Premios de la Nata-

lidad, que han correspondido a D. Jaime Segura Serma en la catego-

ria de hijos vivos, y D. José Iya Casaby, en'la categoria de “No vivos”.
., . !

Burgos.—El dia 19 de marzo se celebro, en los locales de la Dele-
gacion del Instituto Nacional de Prevision, la ceremonia de, entrega de
los Premios Provinciales a la Natalidad. Al acto asistieron el Excelen-
tisimo Sr. Presidente de la Diputacién, en funcionés de Gobernador
civil, representaciones del Excmo. Sr. Capitin General de la Region, -

- Sres. Delegados de Hacienda y Trabajo y demas Autoridades y Jerar-
quias de la localidad. -

Inici6 el acto el Delegado del Instxtuto.Nacxonal de Previsién, pro-
nunciando breves palabras, en las- que puso de relieve la labor llevada
a caba en matefia social en los ultimos afios, y destacando especial-
thente la asistencia que prestan los Subsidios familiares, Préstamos a ,
la Nupcialidad y ‘Premios a la Natalidad. A continuacién se repartieron
los premios, diplomas y medallas a los beneﬁcxarlos galardonados .en
este Gltimo concurso.

Al finalizar el acto, la Autoridad que presidié, con breves palabras,
puso de manifiesto el carifio y el entusiasmo con que todas las Autori-
dades acogian la labor que realiza el Instituto Nacional de Prevision.

Caceres.—Tras la ceremonia religiosa con que los funcionarios del
Ministerio de Trabajo celebraron la festividad de su Santo Patrén el:
“Patriarca San José, las ‘Autoridades ¥ representaciones de Centros ofi-
‘ciales -que asistieron a la misma se trasladaron a las Oficinas del Ins-
tituto Nacional de Previsién en esta ciudad, con objeto.de pro»eder al.
reparto de los- Premlos ala Natahdad concedidos a los matrlmomos
més prolificos de la prov1nc1a : »
Presidier8n el acto:los Excmos. Sres. Gobemador civil y militar,

el Delegado provincial de Trabajo y deméas Autoridades y Jerarquias.

Se inici6 la ceremonia con unas palabras del Delegado del Instituto
Nacional de Prevision, y en breve parrafo destacod la estimacion que
han de merecer, por parte de todos, los matrimonios prolificos, los cua-
les procuran hijos para el ‘servicio de' Dios y .de la Patria. Hizo una
sucinta exposicién de los antecédentes de esta ceremonia en la provin-
cia, finalizando’ con unas frases de agradec1m1ento a las Autoridades
que con st presencia asistieron al acto.

Seguidamente, €l Excmo. Sr. Gobernador civil procedxo a la entre=
ga de los premios a los matrimonios galardonados, y dedicé un elogxo
a la familia y a la gran labor social que desarrolla el Estado pot inicia-
tiva de nuestro ‘Caudillo.

Cadiz.—A las doce de la mafiana del dia 1g de marzo, en el des-
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pacho del Excmo. Sr. Gobernador civil de esta provincia, con asisten--
cia de las demas Autoridades y Jerarquias locales, se procedié a hacer
entrega a los matrimonios beneficiarios en el ultimo concurso de Pre-
mios a la Natalidad en esta provmc1a de los galardones a que se han
hecho mérito.

Con tal motivo pronuncié unas breves palabras el Delegado del

JInstituto Nacional de Prdvisién, y a continuacién se procedié a hacer

entrega de los donativos-a los beneficiarios Sebastian Narviez. Mufioz,
que ha tenido dieciséis hijos, de los que le viven catorce, y a Patricio
Leyva, que ha tenido trece hijos, todos los cuales le viven.

Castellon.—En el Palacio de San Agustin, residencia oficial del
Excmo. Sr. Gobernador <¢ivil de la provincia, se celebré el acto de en-
trega -de los Premios a la Natalidad, asistiendo al mismo los Excelenti-
simos Sres. Gobernador civil y militar, Delegado del Trabajo, Dele-

gado de la Caja Nacional de Subsidios Familiares y diversas Autori-

dades y Jerarquias del Movimiento.

Ciudad Real.—En los salones de la Diputacién, y tras breves pala-
bras del Delegado del Instituto Nacional de Prevision en esta provin-
cia, se procedio al reparto de los Premios a la Natalidad adjudicados
en el presente afio a Tomas Lopez, que cuenta con diecinueve hijos, y
a Julian Leb6n, que ha tenido un total de dieciséis hijos. Asistieron al
acto las Autoridades y Jerarquias de la localidad.

Cérdoba.—En el local de la Delegacion de Trabajo se celebrd, el
dia de la festividad de SaneJosé, la entrega de los Premios Provincia-
les a la Natalidad, que. este afio han correspondido a D. Gervasio In-
fante, que cuenta con trece hijos, y a D.2 Maria del Rio, que ha tenido
veinte,

Al acto asistieron los Sres. Delegado provincial de Trabajo y del
Instituto Nacional de Prevision.

Corufia.—E] dia de San José, como en afios anteriores, se celebrd
el reparto de Premios a la Natalidad a los beneficiarios de esta provin-
cia. Presidi6 la ceremonia el Excmo. Sr. Gobernador civil, Presidente
y Fiscal de la Audiencia y deméis Autoridades y Jerarquias. _

.. Las Autoridades que presidian procedieron a imponer las medallas
y hacer entrega de los premios a D.? Rogelia Diaz, que tuvo en su _
matrimonio quince hl]OS, y a D. Ramon Cobian Otero, que en su ma-

trimonio cuenta con quince hijos.

Cuenca.—El dia 19, festividad de San José, se ha celebrado en la
Dlputauon Provincial un solemne acto, presidido por las primeras Au-
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torldades de la provincia y Delegado provincial del Instituto Nacional
de Prevision, con asistencia de numeroso piiblico.

Hizo uso de la palabra en primer lugar el ]efe de los Servmos pro-
vinciales de Subsidio Familiar.

Seguidamente, por las citadas Autorldades fueron impuestas las me-
dallas acreditativas y entregados los diplomas provinciales y efectivos
de los Premios a los adjudicatarios, D.2 Isabel Roldan Rocaveldi y
D. Castro Velariano Pérez. o

Finalmente cerré el acto el Ilmo. Sr. Delegadd provincial de Tra-
bajo con unas breves palabras.

- Gerona.—En el salén de actos de la Camara Oficial de la Propie-
dad Urbana se realiz6 la entrega de los Premios a la-Natalidad.

Asistieron al acto un representante del Excmo. Sr. Gobernador
civil, el ]efe provincial del Movmnento y todas las Autoridades y Je-
rarquias de la localidad. Inicié el mismo el Delegado del Instltuto Na-
cional de Previsién con un breve discurso.

Inmediatamente se impusieron a los matrimonios premlados la me-
dalla conmemorativa, haciéndoseles entrega del importe de los premios.

En breves. palabras, el Delegado accidental de Trabajo, en repre-
sentacion de la primera Autoridad civil, felicité a los matrimonios pre-
miados y puso de relieve la obra social que en el terreno de la Previ-

sidn se viene realizando en estos tltimos afios por impulso de nuestro
Caudillo.

Granada.—En la Jefatura Provincial del Mov1m1ento tuvo lugar el
reparto de los Premios Provineiales a la Natahdad del presente afio.

Asistieron al acto el Consejo Provincial de F. E. T. y de las
J. O. N. S, Delegado provincial de Trabajo y demas Autoridades y
Jerarquias de la provincia, todas ellas presididas por el Subjefe provin-“
cial del Movimiento, camarada Estella. La Autoridad que presidia en-’
tregd las mil pesetas objeto” del premio ‘a los beneficiarios D. Manuel
Pérez, que tiene doce hijos, y a D ]oaaum Hidalgo, el cual tuvo doce.
vastagos.

Guadalajara.—El salén de sesiones del Ayuntamiento de esta ciu--
dad fué el lugar elegido para celebrar la entrega de ]os Premios Pro-
vinciales a la Natalidad del ultimo concurso.

Abrid el acto el Delegado del Instituto Nacional de Previsién con
un elocuente discurso, en el que puso de manifiesto la coincidencia que
existe de premiar a las familias numerosas precisamente en el dia del
Patriarca San José, patrén modelo de. virtudes.

Seguidamente, y por el Excmo. Sr. Gobernador civil, que presidia/
fueron impuestas las medallas a los beneficiarios, al mismo tiempo que:
se les entregaba las mil pesétas objeto del galardén,
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Guiptizcoa.—De acuerdo con la Delegacién de Trabajo se han cele-
brado el dia de San José los actos para el reparto de Premios Provin-
ciales de Natalidad, los cuales, después de una Misa en la iglesia de
los Padres Jesuitas de esta capital, se entregaron en los locales de la
Delegacion del Instituto Nacional de Previsién. /

En dicho acto pronunci6 breves palabras el Delegado provincial del
Instituto Nacional de Prevision, exaltando la Familia y la labor social
del Estado para con la-misma. Al referido acto aSIStleron diversas
Autoridades y ]erarqulas

Huelva.—En los locales de la Delegacién Provincial del Instituto
Nacional de Prevision én esta provincia tuvo lugar la distribucién de
los Premios Provinciales a la Natalidad. Asistieron al acto las Auto-
ridades civil, militar y eclesiastica y Jerarquias del Movimiento de esta
pfovincia.

Lo abri6 el Delegado provincial del Instituto Nacxonal de Prevision
con una breve sintesis de toda la legislacion en favor de la familia dic-
tada por el nuevo Estado espafiol.

Inmediatamente se efectud la entrega de los premios, y, por tltimo,
el Delegado provincial de Sindicatos, que presidia, resalté en breves
palabras la importancia social de- los hijos y la gran obra que en esfe
sentido se viene realizando por nuestro Caudillo.

Huesca.—En el despacho oficial de la primera Autoridad civil de la
_provincia se procedid, el dia 19 de marzo, a repartir los dos Premios a
la Natalidad que han correspondido a los matrimonios mas prolificos
de esta provincia.

Con este motivo, el Delegado del Instituto Nacional de Previsién
“pronuncié un discurso alusivo a los mismos, al final del cual el Exce-
lentisimo Sr. Gobernador civil impuso y entregé las medallas y premios
en metalico a los dos beneficiarips.

Jaén.—FEn el salén de actos de la Excma. Diputacidn Provincial fué
el lugar donde se desarrolld la ceremonia de distribucién de los pre-
mios concedidos a los dos matrimonios mds prolificos de ésta provincia,
-como. consecuencia del resultado del sexto concurso de los Premios a
~la Natalidad. En este acto pronuncié unas palabras el Ilmo. Sr. Dele-
gado provincial de Trabajo.

Las Palmas.—En los locales del Instituto Nacional de Previsién en
esta provincia se procedié a la distribucién de los Premios a la Nata-
. lidad a los beneficiarios del dltimo concurso. La cgremonia resulté de

extraordmarlo realce, debldo a la cantidad de publico que asistié a 1a
~ misma.
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Leén.—En los locales de la Delegacién del Instituto Nacional de
Prevision de esta capital se procedié a la entrega de los Premios a la
Natalidad concedidos por el nuevo Estado a las dos familias mas nu-
merosas de la provincia. La entrega fué efectuada por el Ilmo. Sr. Go-
bernador civil y Jefe provincial del’ Movimiento, que presidid el acto.

Los beneficiarios fueron D. Rutilio Valbuena, que cuenta con quince
hijos, y D. Domnino Santos, que tiene en la actualidad doce, el altimo
de los cuales cuenta cuatro meses de edad.

En esta ceremonia hicieron uso de la palabra el Delegado del Ins-
tituto Nacional de Previsién y el Tlmb. Sr. Delegado de Trabajo, los
cuales pusieron de manifiesto la importancia y significacion del acto.

Lérida.—Los Premios Provinciales a la Natalidad correspondientes
a 1946 fueron entregados a los beneficiarios en la mafiana del 'dia 19 de
los corrientes en el despacho del Delegado del Instituto Namonal de
Prevision en esta ciudad.

Asistieron a esta ceremonia el Presidente de la Excma Diputacion
Provincial, a quien acompafiaban Autorxdades y Jerarquias de la loca-
lidad. :

Logrofio.—En la Delegacion Provincial del Trabajo de esta provin-
cia se verificd, el dia 19 del corriente, el acto de entrega de las meda-
llas y Premios Provinciales a la Natalidad del concurso altimamente
convocado. :

Con tal motivo hicieron uso de la palabra el Excmo. Sr. Goberna-
dor civil interino, que presidia, asi como los Ilmos. Sres. Delegado pro-
vincial del Trabajo y Presidente de la Excma. Diputacién. Inmediata-
mente después se procedid al reparto de los premios a los beneficiarios. .
D. Pascual Gutiérrez, que ha tenido diecinueve hijos, de los cuales le
viven doce, siendo la quinta vez que percibe el Premio a la Natalidad.
Este trabajador se calcula ha percibido por Subsidio familiar, desde la
implantacién del mismo hasta el 31 de diciembre de 1945, mas de
17.000 pesetas, y en el afio actual, caso de no producirse variacion en
su familia, percibird un total de 6.760 pesetas como ayuda a sus cargas
familiares. El otro beneficiario es D. Santiago Casero, que ha tenido.
trece hijos, de los cuales, en la actualidad, le viven doce.

Lugo.—En la Diputacién, y en su salon de sesiones, tuvo lugar én-
la mafiana del dia 19 la ceremonia del reparto de los Premios a la Na-
talidad. - - : ‘

Asistieron las Autoridades de la capital, y pronunciaron discursos
el Delegado del Instituto Nacional de Previsién y el Inspector de Tra-
bajo, que presidia en representacién del Delegado del mismo Ministe-.!
rio, y a continuacién de su elocuente discurso realiz6 la distribucion de:
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_los premios a los beneﬁc1arlos que ‘resultaron ganadores en el concur-
so de 1046.

Malaga.—Tras la Misa con que fué honrada la festividad de San
José por los funcionarios en -esta provincia dependientes del Ministe-
rio de Trabajo, se trasladaton todas las Autoridades asistentes a la
misma a los. locales de la Delegacién del Instifuto Nacional de Previ-
stén en esta ciudad, donde se procedi6 seguidamente a la distribucion
de los Premios a la Natalidad de 1946. : ’

" Hizo uso de la palabra el Delegado de este Organismo, poniendo de
relieve la intensa labor de Previsién social que el nuevo Estado viene
realizando en favor de las familias numerosas espafiolas.

. Los agraciados fueron objeto de felicitacién por parte de las. Auto—-
rxdades y numerosa concurrencia que asistia al acto.

Murcia.—En la Delegaci()n de Trabajo, con asistencia de las Auto-
ridades civiles y militares de la provincia, se realizé el dia 19 la entre-
‘ga de los Premios Provinciales de Natalidad a los beneficiarios D. Gi-
nés Nicolas y D. Antonio Moreno.

Navarra.—En la Delegacion Provincial del Trabajo, y presidida por
el Excmo. Sr. Gobernador civil de la. provincia, se realizd, con ocasion
de la festividad del Santo. Patriarca San José, la ceremonia de distri-
bucién de los Premios a la Natalidad del afio en curso. .

Han resultado favorecidos este afio D. Javier Urrutia, que ha te-
nido diecinueve hijos, de los que le viven doce, y D. Longinos Andue-
‘za;, que en su matrimonio con D.2 Ceferina Veramendi ha tenido y le
viven doce hijos. :

~Procedi6 a la entréga de los premios la Autoridad que presxdla,
puso de relieve la significacion del acto el Delegado-del Trabajo.

Orense.—El dia de San José se han celebrado los actos organiza-
dos por la Delegacién del Instituto Nacional de Prevision, en colabora-
cion con la del Trabajo, para la entrega de los Premios provinciales de
la Natalidad, que han correspondido este afio-a D. Paulino Arias Cha-
parro y D. Francisco Menos Bila.' El Excmo. St. Gobernador civil im-
puso las medallas y ‘entregé las credenciales a los beneficiarios, pro-
nunciando. unas palabras resaltando la labor del Instituto Nacional de
Previsién secundando la obra del Caudillo.

'

Oviedo.—En el salén de actos del Instituto Nacional de Previsién
se ha celebrado la entrega de los Premios a la Natalidad, que han sido
adjudicados a D. Martiniano Bajo Estévanez y D. Victor Alea Garcia.
A dicho acto asisti6 el Reverendo Obispo de. la Didcesis, Dr. Avila
¥ Castro; un representante del Excmo. Sr. Gobernador militar, el Ex-
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celentisimo Sr. Gobernador civil, Presidente de la Diputacion, Exce-

lentisimo Sr. Rector de la Universidad, Alcalde y otras Autoridades y
Jerarquias del Movimiento.
" El Prelado de la Di6cesis hizo entrega de los Premios y credencia-
les; -pronunciando- discursos el Inspector-Jefe de Trabajo y el Delega-
do del Instituto Nacional de Prevision.
Uno de los adJudlcatarlos pronuncié unas palabras de agradeci-
miento, diciendo que “solo en una sélida paz cristiana es posible-so-
k brellevar los sacrificios que al matrimonio impone una numerosa pro-
le”. Finalmente; €]l Excmo. y Reverendisimo Sr. Obispo pronuncid
un discurso, en el que exaltd al Instituto Nacional de Prevision por 'a

" labor que realiza, asegurando las directrices que recibe del Ministro de .

Traba_j_ 0.

Palencia.
. jo, se celebré la festividad del Santo Patriarca de este Organismo con

la distribucién de los Premios a la Natalidad del @ltimo concurso con-
vocado. Presidieron los Excmos. e Ilmos. Sres. Gobernador civil, mili- -

tar, Alcalde, Delegado de Trabajo y demas Autoridades y Jerarquias
de la provincia. Con tal motivo pronunciaron discursos el Jefe del Ser-
vicio Provincial de Subsidios Familiares y el Ilmo Sr. Delegado de
Trabajo.

- La primera Autor1dad civil de la provincia hlZO entrega de los pre-
mios a los dos matrimonios galardonados

- Pontevedra.—Ex los salones de 1a Sociedad del Real Club Nautico
de la ciudad de Vigo se procedid el dia 19 a distribuir los Premios Pro-
vinciales a la Natalidad de 1946.

Inici6 el acto el Sr. Delegado del Instituto "Nacional de Prevision

con unas palabras, y a-continuacién el Ilmo. Sr. Delegado de Trabajo
procedi6-al reparto y entrega de los galardones a los beneficiarios.

Salamanca.—En la Delegacion del Trabajo de esta ciudad tuvo lu-
gar la entrega de los Premios a la Natalidad correspondientes a 1946,
adjudicados a D. Teodfilo Alonso, que ha tenido diecinueve hijos, de los

cuales le viven en la actualidad auince, y a D. Ezequiel Delgado, que -

ha tenido ocho. El Delegado provincial del Instituto Nacional de Pre- -

visién pronuncié breves palabras, manifestando cémo aquel acto ponia
de relieve el reconocimiento a la funcion trascendental de la familia.
El Ilmo. Sr. Delegado provincial'del Trabajo cerrd la ceremonia
con sentidas palabras de elogio y felicitacion a los premiados.
Zamora.—En un acto celebrado conjuntamente con la Delegacion
de Trabajo se hicieron entrega de los Premios de Natalidad en los sa-
_lones de la Obra de “Educacién y Descanso”.

Y
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‘Dicho acto tuvo lugar con asistencia del Sr. Obispo, Gobernador
civil, Autoridades y Jerarquias, pronunciando en el mismo unas pala-
bras el Delegado accidental del Instituto Nacional de Previsién, para
destacar la significacion de los Premios a la Natalidad, imponiendo las
medallas el Ilmo. Sr. Obispo y el Excmo. Sr. Gobernador civil. -

Después de unas_palabras.del Delegado de Trabajo, cerrd el acto

“con un breve discurso el Excmo. Sr. Gobernador civil.

_* El Consejo del ‘Instituto, en su sesion
de 26 de febrero 1ltimo, acordd designar
: a D. Emilio Ferrando Beltran para la Je-
fatura del Servicio Central de Patrimonio, y a D. Juan Pagés y Pages
para la Jefatura de la: Inspecc1on de Sucursales.
La Comisién Permanente, en su sesion del 6 del actual, acordd nom-
brar a D. Antonio Tormo Cervino para Delegado provincial en Bar-

celona, y a D. José Antonio Monen Jane, para Delegado provmc1al en
“Corufia.

Nombramientos.

Huércal-Overa (Almeria), 4 de fe-
brero.—Se ha celebrado el acto de inau-
guracién del Dispensario de la Obra Ma-
ternal e Infantll del Instituto Nacional de Previsién. Presidieron las

Autoridades locales, e hizo u1so de la palabra el Delegado provincial
fdel Instituto.

Actos.

Vigo, 6 de febrero.—Sobre el tema “Mutualidades y Cotos Esco-
-lares de Prevision”, ha prorfunciado una Conferencia el Delegado pro-
_vincial del Instituto Nacional de Prevision, D. Luis Tena Ibarra. -+

Logrofio, 8 de febrero.—En el salon de actos e la Delegacion Pro-
vincial de Sindicatos tuvo lugar el acto de clausura del cursillo de co-
rresponsales de la Obra Sindical de Previsién Social. Presidieron, con
el Gobernador civil, los Delegados provinciales de Sindicatos y del Ins-
tituto Nacional de Previsién, que pronunciaron discursos. '

Zaragoza, 8 de febrero.—Se ha celebrado en la Casa Sindical el
acto de clausura del cursillo'de capacitaciéon de corresponsales de Pre-
vision. Presidieron los Delegados provinciales de Sindicatos y de la

: Obra Sindical, que pronuncraron dlscursos

Respaldiza (Vitoria), 1o de febrero.—Se celebré una fiesta esco-
lar, organizada por el Instituto Nacional de Previsién, en la que, con
asistencia de Autoridades, Comision organizadora, Masstros, nifios y -

vecindario, se dié una charla sobre “Mutualidades y Cotos Escolares
de Prevision”. P
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Calcena (Zaragoza), 11 de febrero.—Se ha celebrado en esta villa
una concentracién sindical, en la que tuvo lugar la entrega de 183.000
pesetas en concepto de Subsidio familiar a los beneficiarios de este sub-
sidio en la Rama agricola. Agistieron al acto el Delegado provincial de
Sindicatos, el Subdelegado del Instituto Nacional de Prevision, el Jefe
de la Obra Sindical de Previsién y otras personalidades. Hicieron uso
de la palabra el Alcalde, Sr. Lejarraga; el Subdelegado, Sr. San Pio,
y €l Delegado provincial de Sindicatos.

Teruel, 14 de febrero.—En el salén de actos de la Delegacion Pro-
vincial de Sindicatos dié comienzo el cursillo de capacitacion de co-
rresponsales de Prevision. Presidieron el Delegado provincial de Sin-
“dicatos, el de Trabajo, Sr. Catala; el alto funcionario del Instituto Na-
cional de Prevision Sr. Biel y el Delegado del Instituto Nacional de
"Prevision, Sr. Fuentes, quienes hicieron uso de la palabra.

Madrid, 21 de febrero.—Se ha celebrado una conferencia a cargo
del Dr. Bosch Marin, Jefe de Puericultura de la Sanidad Nacional y
de la Obra Maternal e Infantil del Instituto Nacional de Prevision, re-
firiéndose a la historia de las instituciones espafiolas de proteccion a la
infancia, mortalidad de ésta y organizacioén actual de la lucha contra la
mortalidad.

—Se celebrd brxllantemente en todas las Delegaclones del Instituto
Nacional de Prevision el dia de San José, festividad de exaltacion de la
familia. Con este motivo se ha dado lugar a la entrega de premios de
natalidad y préstamos de nupcialidad que el Instituto concede, siguien-
do la politica demografica de proteccion a la familia.

Barcelona, 21 de febrero.—Se ha reunido la Comision Provincial
de Mutualidades y Cotos Escolares de Prevision para tratar de la orga-
nizacidon de estas instituciones educativas en las escuelas primarias de
la Provincia.

Madrid, 27 de febrero.—En el salon de Consejos del Instituto Na-
cional de Prevision, presidido por el Excmo. Sr. Marqués de Guad-el-
Jeli, se ha celebrado el acto de entrega de los premios nacionales de
Natalidad y los . provinciales correspondientes a Madrid. Asistieron,
con el Sr. Presidente del Instituto, el Vicepresidente, Sr. Del Corral;
Comisario y Subcomisario del mismo, Sres. Jordana de Pozas y Rive-
ro Meneses; el Consejero D.*» Mercedes Sans Bachxller y el Director
de la Caja Namonal de Subsidios Familiares.

Lérida, 27 de febrero.—Se ha celebrado en el salén de actos de la
Delegacién Provincial de Sindicatos el acto de apertura del primer cur-
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sillo de corresponsales de Prevision. Presidieron el acto los Delegados
provincialés .de Sindicatos y del Instituto Nacional de Prevision. El
Delegado de este Organismo pronuncié un discurso.

Madrid, 28 de febrero.—Se ha celebrado, bajo la presidencia del
Excmo. Sr. D. Severino Aznar, la apertura del segindo ciclo de ¢onfe-
rencias demograficas. Corri6é a cargo la primera del Dr. Bosch Marin,
Jefe de la Obra Maternal e Infantil, que desarroll6 el tema “Vidas de,

infancia recuperables en Espafia”. La. segunda fué pronunciada por
D. Rafael Ia Roda.
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MINISTERIO DE TRABAJO

» . Un Decreto del 5 de febrero, apareci-
Extensién del R.e.gl- do en el B. O. E. del 4 de marzo, dis-
men de Servicios pone que las Entidales acogidas al Régi-
concertados del . men de Servicios concertados del Seguro
Seguro de Enfer- Obligatorio de Enfermedad, regulado por
medad al Seguro | Decteto de 2 de marzo de 1944, que tu--
de Maternidad. ~ vieren firmado el oportuno concierto con
la Caja Nacional del Seguro de Enfer-
medad del Instituto Nacional de Previsién, podran ser declaradas cola-
boradoras para la practica del Seguro de Maternidad, regulado por
Real Decreto de 22 de marzo de 1929, su Reglamento de 29 de enero
de 1930 y disposiciones complementarias. Esta colaboracién sera soli-
citada de la Direccion General de Prevision del Ministerio de Traba-
jo, y si fuere concedida, la Entidad colaboradora percibira las cuotas
reglamentarias fijadas para el Seguro de Maternidad.

Como algunas de las Entidades colaboradoras han sido autorizadas
para la prestacion de los servicios de especialidades, entre los que ocu-
vpa lugar destacado la Maternidad, se hacia realmente preciso extender -
dicho Régimen de colaboracion al Seguro de Maternidad, mientras’
subsista en su forma actual, ya que, por otra parte, las disposiciones
sustantivas de dicho Seguro sientan el prmc1p10 de admitir Entidades
coadyuvantes para su gestion.

Por Decreto de 22 de febrero de este
afio, aparecido en el B. O. E. de 5 de
soria General y | nar0 e reorganiza la Asesoria Técnica
Técnica de Previ- de la Direccién General de Prevision, que
sién Social. se transforma en la Asesoria General y
Técnica de Prevision Social, es decir, en
el 6rgano superior consultivo y asesor del Ministerio y del Gobierno
en materia de Prevision social, sin mas preeminencia sobre él que la
del Consejo de Estado en los asuntos en que este alto Cuerpo tenga
que ser oido. Desaparece, pues, el simple 6rgano asesor de la Direc-
ci6n mencionada, para surgir una institiicién superior, enclavada en el
Ministerio de Trabajo, a la que se debe.consultar y la que debe aseso-
rar en cuanto se refiere a Prevision social. -

Creacidén de la Ase-
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Razona el preambulo del Decreto esta reforma cuando dice que la
“experiencia en el desenvolvimiento de la Asesoria Técnica de la Di-
reccién General de Prevision del Ministerio de Trabajo, el volumen de
asuntos en que entiende y, sobre todo, la trascendencia y rango alcan-
zado dltimamente por los Seguros sociales, por el ahorro benéficoso-
cial-y por el mutualisme y cooperacién, asi como la complejidad de
funciones del Instituto Nacional de Previsién y el desarrollo de los
principios contenidos en €] Decreto del Ministerio“de Trabajo.de 23 de
diciembre de 1944 (Seguro total), aconsejan que el mencionado Orga-
nismo se acomode a-dicha realidad, transformandose en una Asesoria
General y Técnica de Previsién Social, para que sus. funciones consul-
tivas y asesoras alcancen con eficacia a las diversas esferas de la Admi--
nistracién, finalidad que se identifica con, la tradicién administrativa
espafiola y el ejemplo de la legislacién comparada sobre la materia. Ello
exige una estructura especial y los elementos representativos y tecmcos
adecuados a dicho alto cometido”. -

Regula el Decreto con todo detalle la competencia de la nueva Ase-
soria, su constitucién por un Presidente, dos Vicepresidéntes y doce
Vocales; manera de funcionar en: régimen de Pleno, Comision. perma-
nente y Subcomisién, constitucién de drganos administrativos, etc.

Disposiciones que se refieren a Pre-
i visién.—Por Orden de 26 de febrero de
de car-bon: regla- | este afio (B. O. E. del 1.° de marzo) se
mentacion. aprueba la reglamentacién nacional del
trabajo ‘en las minas del carbén. El ca-
pitulo VIII de tan importante y extensa medida estd dedicado a Pre-
visién. Dice que en las zonas o provincias a las que la presente regla-
mentacién se refiere se constituiran, con caricter obligatorio, Mutuali-
dades o Cajas de Prevision, a cuyo cargo correrdn las obligaciones
compatibles e independientes de los Seguros sociales del Estado. Estas
Mutualidades o Cajas habran de nutrirse: @) Con_una aportacic’m de los
trabajadores, equivalente, como minimo, al 3 por 100 de todos los emo-
lumentos que perciban. b) Con la aportacién de la cantidad que supon-
ga la aplicacion_de lo dispuesto en el art. 9o, ¢) Con la cantndad de
0,50 pesetas por tonelada de carbén extraida a que se fefiere la Orden
de 12 de julio de 194s.

Para la constitucion de las citadas Mutuahdades se seguxra el’ pro- -
cedimiento siguiente:

Trabajo en las minas

a) En el término de quinee dias, las Empresas de cada provincia
0 zona, recabando el parecer de su propio personal, informaran sobre .
el ambito territorial que, a su juicio, haya de teger la Mutualidad o
Caja que deba constituirse, al Sindicato Nacional de Combustible, el
que, a su vez, en el término de otros qﬁinge. dtas, informara a la Direc-
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cién General de Trabajo, que resolverd en definitiva sobre el referido
extremo. Los Delegados de Trabajo informaran también a la Dlrec-
ciéon General. | S

b)° La Direccién General de Trabajo comunicara las resoluciones
que adopte a las Delegaciones de Trabajo correspondientes, las cuales,
de acuerdo con la Junta Sindical, designarin las personas, que, en re-
presentacién de Empresas y trabajadores, hayan de confeccionar -el
oportuno Reglamento de la Mutualidad o Caja de Prévision. '
" ¢) La referida Comisién elevara, en el plazé de un mes, el pro-
yecto de Reglamento a que se hace referencia en el apartado anterior a
la Direccién General de Previsién, que procederd a su aprobacién o
reparos, previo informe de la Direccién General de Trabalo, en todo
aquello que sea materia propia de su competencxa -

d) .. Las aportaciones, tanto de Empresas como de trabajadores, se-
ran retenidas por las primeras, a partir de la publicacién de las pre-
“sentes Ordenanzas, reintegrandolas a la Mutualidad o Caja a la cual
_ pasen a pertenecer tan pronto queden éstas legalmente constituidas.

Las Empresas, dentro de los quince dias siguientes, deberdn comu- -
nicar al Departamento de Trabajo haber dado cumplimiento a la citada
obligacidn, especificando las cantidades retenidas y entregadas a la Mu-
tualidad o Caja por los distintos- conceptos que en el presente artxculo
se meénciona. o

Las cantidadés retenidas por las Empresas en v1rtud de lo d1spue5r
to en el apartado 2.2 de la Orden de 12 de julio dé 1045 deberin tam-
bién ser entregadas por aquéllas alos citados organismos, comunican-.
dolo'a Trabajo, con indicacién precisa de las cantidades retenidas cada'
mes y del total importe a que asciende la entrega efectuada. = '

En la provincia de Asturias subsistira, con su actual denommacmn
la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Mineria, que continuara ri-
vlendose por el Decreto.de 2 de marzo de 1944, Ordenes ministeriales
de 31 de mayo del mismo afio y 2 de julio de 1945, complementadas en.

lo pertmente por. 10 que en el presente articulo se d}spone s
. |+ . Las disposiciones complementarias re:

Re f un d 1cron de lativas al Seguro de Enfermedad se han
disposiciones com- | refundido en un texto que publica la Or-
plementarias del _den del Ministerio de Trabajo fecha 19
Seguro de Enfer-| * de febrero, aparecida en el B. O. E. del
medad. 17 de marzo. Esta disposicién, que com-

prende 164 articulos, distribuidos en cin-:
co titulos, dos disposiciones - transitorias™y cuatts finales, se publica:
integramente en el Apéndice final de este BoLETIN. Es preciso, sin em-
bargo, advertir que la citada Orden no se limita solo a refundir dis-"
posiciones anteriores complementarlas de la Ley y Reglamento del Set

N
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guro de Enfermedad. Ademas de refundir, crea en algunos casos una
nueva legislacion para resolver, en lo posible, cuestiones de indudable
interés, tales como la posicién de la clase médica respecto al Seguro,
el ejercicio de ciertos derechos por parte de las Empresas y beneficia-
rios y otros problemas de no menos trascendencia.-

- Después de publicada la Orden de 19 de febrero, las disposiciones
sustantivas del Seguro Obligatorio de Enfermedad seran las siguientes.
\(Véase disposicién preliminar): Ley de 14 de diciembre de 1942, su
Reglamento de 11 de noviembre de 1943, Decreto de 2 de marzo
de 1944 sobre concierto con Entidades colaboradoras, Decreto de 14
de septiembre de 1945 sobre eleccién y cambio de Entidad aseguradora
y designacion de personal facultativo de las mismas y Decreto de 1§
de febrero de 1946 sobre realizacién del Seguro de_Maternidad por
Entidades colaboradoras. Y las normas auxiliares de todas estas dis-
posiciones estan contenidas en la indicada Orden.

Actualmente no puede considerarse
como beneficiaria la madre de un traba-
jador menor de edad, huérfano de padre,
que aun no teniende cincuenta afios de
edad sufra invalidez absoluta para el tra-

bajo. Para remediar esta situacién, poniendo en armonia el amplio es-

piritu y finalidad del Régimen de Subsidios Familiares con la ordena-
_cion establecida, se medifica, por Onden' de 11 de marzo, la condicién

3.2 del art. 20 de la Orden de II de junio de 1941, que quedara redac-

- tada en la siguiente forma: “3.2 Que los huérfanos tengan menos de

* catorce afios o sufran mvahdez absoluta para el trabajo desde antes
- de haber cumplido dicha edad, y la madre sufra asimismo invalidez
. absoluta para el trabajo o tenga mas de cincuenta afios.”

Modificacién en
Subsidios Familia-
res.

Por Orden de 11 de marzo se excep-
tiia de la prorroga obligatoria establecida
por el Decreto de 14 de septiembre de
1045, para la eleccion de Entidad asegu-
cadores. radora del Seguro de Enfermedad, a los
pescadores inscritos en el Censo de Se-
~ guros sociales y a las Empresas de pesca que ocupen trabajadores
rigualmente inscritos en dicho Censo. Tanto los pescadores censadas

como dichas Empresas podran optar, en cualquier momento, por reci-
* bir las prestaciones en que el Seguro consiste de la Caja Nacional del
. Fondo Regulador de Seguros Sociales para los Pescadores, previa la

. Tescisién de las pélizas que tengan actualmente suscritas con otras En-
«- tidades aseguradoras.

El plazo de ofiliacién
al Seguro de En-
fermedadylos pes- |

- 37
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Unificacion de las normas para su
" aplicacién.—En- el Apéndice legislativo
miliares. que figura al final de este nfimero encon-
: trard el lector la importante Orden de
29 de marzo unificando las normas para la” aphcac1on del Plus de car-
gas familiares establecido por Orden de 19 de junio de 1945. Esta dlti-
ma Orden hizo extensivo a todas las Empresas dedicadas a la industria
y al comercio que no lo tenian implantado, el Plus de cargas familia-
res que, como primer paso al salario familiar, y tendente de modo pri-
mordial a reintegrar al hogar a las mujeres casadas que trabajan por
cuenta ajena, venian incluyendo las Reglamentaciones de traba_]o apro-
badas a partir de abril del afio 1942.

La experiencia obtenida en estos meses de aphcacwn general del
Régimerr de Plus familiar+—dice la reciente Orden de 29 de marzo en
. su predmbulo—aconseja recoger en una sola disposicién unificadora las
: mejoras, modificaciones y aclaraciones a que ha dado lugar la aplica-.

cion del sistema, sometiendo a estas normas generales todas las activi-;
dades no excluidas de modo expreso, y terminando con la multiplicidad
de preceptos sobre el Plus-que, al resolver con criterio dispar casos}
similares, sembraban algunas veces dudas y confusiones, manteniendo:-
tan sélo las diferencias en el porcentaje destinado al Plus, que las Re--
glament;CIOnes o normas especificas- de diversas actividades .establecen.y_g

Plus de cargas fa-




Accidentes

Se publican a continuacion ocho cua-

Caja Nacional dros estadisticos con sus graficos corres-
de 5. A.T. pondientes (insertos al final de los cua-

dros), en los que se recoge la labor rea-
lizada por la Caja durante el mes de enero de este afio.
. El primer cuadro se refiere a las pélizas contratadas con la Caja
;:_Nacional ‘en cada una de las Delegaciones provinciales.
" El segundo inserta la clasificacién de Empresas, productores y sala-
tios, por grupos de tarifas.
" El tercero indica los expedientes resueltos y las primas tnicas, cos-
ate de rentas, segtin la incapacidad resultante y la entidad aseguradora.
. El cuarto contiene el desglose de los siniestros de la Caja Nacional,
i)br grdpos y tarifas.
" _El quinto indica las hernias operadas con cargo al Fondo de pres-
"taciones complementarias, y su clasificacién por el riesgo amparado en
‘1a péliza. ’
~ El sexto sefiala el importe mensual de las pensiones declaradas por
sx_ilicosis, clasificadas por Delegaciones provinciales, o
; El séptimo nos muestra el importe mensual de las pensiones de-
iﬂ}radas por accidentes, seglin el concepto de la renta.
Y el octavo a las prestaciones concedidas por incapacidad temporal.’
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CUADRO PRIMERO

Empresas afiliadas durante el mes de enero de 1946, nimero de producto-
res_asegurados y salarios que representan, claszﬁcados, por Delegaczones
provinciales.

Numero Namero
DELEGACIONES de de . Sala-ios
empresas | productores | N ;

Alava....... et e 26 58 T 147.535,80
Albacete. .. ... .oviueine i 8 - 78 © 170.112,00
Alicante................ et rereeieas 18 104 312.050,00
Almeria. . ....oveee cevinnnn.., . 30 414 454 815,00
Avila. ...l 15 45 - 80.281,20
Badajoz ...........oo0 oo, 16 309 602.338,95
Baleares. . .....cooviiinnin.. .. e 16 888 3.093.669,60
Barcelona....................... bern 25 150 526.095,31
Burgos......oooviiiii i, it-2 115 192.161.25
CACEIreS v o v ee e ienenn. . 19 198 436.542,68
Cadiz.. ... ...covvevs viiii 13 1.095 2.445.435,80
Castelléon .......... ......... P 7 84 152.815,00
Ciudad Real ........... e e <10 131 220.812,50
Cordoba..................... e, 12 112 54.413,40
Coruta(lLa)............c..vinnn.n, 6 89 191.005,00 -
CUBNCE. v . ev v viiiis v 26 291, 125.614,59 -
Gerona...... ..... iiiiiiiiin. .. 14 134 | . 460.084,70 :
Granada......... e, 50 446 593.753,00
Guadatajara......... ............... 10 26 99.275,00
Guiptizcoa. ..o, P 22 - 118 319.052,83
Huelva............coio ool 21 60 144.574,00 -
Huesca................. ... . oi...s 11 47 175.870,00
Jaén.......... et eaaeieeeeen . 21 550 | . 439.908 00
Lebn...............0 ooiil oL L. . 14 20 56.855, 00
Lérida.................. ....c..... 13 99 490. 101,50
Logrofio... .......... . .. .. ...... 13 153 333.185,00
Lugo....... ......... ... .. e ] 17 416 1.313.460,00
Madrid............... oo, > 49 ,2.763 7.593.547,50
Mélaga. .............. ... . ...... 38 555 784.480,33
Murcia... . ... e e e e 28 | 154 | 261.759,00
Navarra... ......coiiiiiiiniinian ... 13 87 223.027 00
Orense. ..ot iniiiininnninn... 5 100 82.340, 00
OVIEdO . ev v ev e e 12 81 - 198.432, 50
Palencia’.. ............ e e e 44 178 380. 970,50
Pontevedra ...........cooovenunnn.. ) 8 24 43.260,00
Salamanca:.........ooo. . . iaea.. 9 . 193 . 226.890,00
Santander......ooveun e, . 21 513 821.481,00
Segovig......ocoiiiun e e 15 72 148.170,00 .
Sevilla.. .. ........... e e 24 263 544.121,00
Sorid. .t i et e 13 27 47.207,50
Tarragona ..... .c.oovvveeiin .. 3 25, 95. 902 00
51 2 L P 16 54 67. 98000
Toledo.... .. ... i iiiiiie 31 376 456. 74200
Valencia:........ ... ..... e - 15 1.005 2.005.200,00
Vattadohid. ... ... ......... ........ ‘ 57 477 542.,000,30
Vizeaya....... oo iviiine vie vt 12 601 1.414.976,00
ZAINOIA .0 v vt vevinn vrr o eaens 8 150 168.700,00
Zaragoza:. ............. e 11 ’ 128 214.160,00
Sarta Cruz de Tenerife.......... ... 19 .. 370 505. 134,00
Palmas (Lag).............. ....... e 101 108 359.749,25
CottA. . .\ vivneire e reennennnn 4 19 43.208,00
Melilla .y eeieie e e e e 3 9 29.382,50

TOTALES............. 1.030 14,580 | 30.820.64649
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CUADRO_SEGUNDO

Empresas afiliadas durante el mes de enero de 1946, nimero de producto-
res asegurados y salarios que representan, clasificados por grupos de
tarifus. '

i - im Namero |.. ..
GRUPOS N“deer0 e Salarios’
o empresas | productores

I.— Agricultura y ganaderia:

Q) SECaN0.. . v vernrnnnnns 48 235 217.080,50

b) Regadio........ ....... 28 92 97.791,50

¢) Otros trabajos.......... 203 532 1.224.372,70 _

d) Méquinas........... S 3 12 48.674,00
Il.—Alimentacién................ 37 186 283 379,90
IIl.-Bebidas y tabaco............ 5 19 32.300,00
IV.—Vestido y limpieza........... 21 145 292 21875
V.- Minas, canteras y salinas..... 37 663 1.587.772,00
VL. -Trabajo de las piedras y-tierra 24 194 . 437.317,50

Vil.—Vidrio y cristal . .. ........ ... » » »

VIIl. —Metalurgia e industrias anejas » » »
IX.—Trabajo de los metales....... 5 9 16.770,00
X.—Maquinaria ...... eeeareeras 4 221 957.080,00
X1.—Pequefia maquinaria......... 9 355 700.968,70

XIl.— Industrias quimicas .......... 17 62 130.316,00

* XIlI.—Industria de la madera ....... 49 514 |- 2.301.923,50

XiV.—Industria textil ... .. ...... 5 52 149.785,00

XV.~Pielesy goma ..... ......... 20 56 217.064,00

XVL—Papel..  ..uvunnnainnnns 1 1 2.400,00

XVII.—Artes graficas...... ..... e 5 34 77.120,00
XV, - Construcciones en tierra.. .. 131 3.757 6.118.073,23

XIX.—Construccién de edificios. . . . . 107 2.336 4.912.744,05

XX.—QGas, agua y electricidad... ... 13 114 331.347,23
XXI.—Transportes.........oevueess 32 1.29] 3.977.420,70
XXIl.—Pesca y navegacién maritima.. » » »
X\Ill.—Comercio por mayor ......... 12 1.233 3.086.850,08
XXIV.—Comercio por menor......... 36 7 223.4927,25

XXV. —Empleados y dependientes. ... 109 1.549 3.466.449,89

Especial.......2%...... Ceeeen e e 69 841 »
TOTALES......... ....| 1.030 14.580 | 30.820.646,49
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CUADRO TERCERO

Expedientes de siniestros resueltos por la Caja Nacional durante elmé

entidl
‘CAJA NACIONAL. " compafias
Nimero . Coste |l Namero Coste
1. permanente: -

Parcial............coiiiiiiiiii i iiant 33 830516,30)f - 54 | 1.372

B 0] 7 ) S 12 501.644,81 26 979.1

- Absoluta....... ettt et ey 3 212.730,32 5 .

Graninvalido.................. ..ol 1 84.169,14 »
Suma.........oo ceeiiiiiiiian. 49 | 1.879.060,57 85
Muerte:
[ AL PP 2. 83.987,01f 10
Viudaehijos..........oviiieiii s, 1 457.693,95 19
Ascendientes.............. Ceeraee e cees 2 42.675,20 4
Descendientes.................... ..ol 2 63.861,49| 2
Fondode Garantia....................... 3 45.144.27| 11
Suma..............coiiiiiiiiin, 20 693.361, 46
TorALEs..... heaeas ieenaaea .. 69 237242249 131
Promedio:

I.P.parcial................0cn

LP.total . ... ..........o0i

I.P.absoluta .... ..........

Gran Invélido. ......... oo

Muerte. .............00 ivvin .

Promedio beneral............. o
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wro de 1946, con eapresion de las Primas Unicas reclamadas a las distintas

leguradoras.
MUTUALIDADES NO ASEGURANOS FONDO DE GARANTIA TOTAL
Nimero Coste Nimero Coste Niimero Coste Nimere Coste
46 | 1.351.600,10 5 86.035,17| 1. 13.213,30 139 3.704.326,04
26 | 1.376.652,16 1 100.469.47 1 43.404,34 66 3.001.328,14
1 65.523,12 2 53.218,59 » » 11 700.204,78
» » » » o » 1 84.169,14
b 73 | 2.793.775,38) - 8 239,723,23 2 56.617,64 217 7.490.028,10
-8 185.235,63 1 15.780,76 » » 21 508.971.81
-9 | 1.190.095,73 2 60.870,33 » » 52 | 2.702.986,92
12 166.594, » » » » 18 284.308,83
.4 . 80.156, » » » » 8 173.424,17
14 199.791,84 » » » » 28 407.983,74
. 58 | 1821.874,3 3 76.651,09 » » 127 4.077.67547
F 131 4.615.649,73’ 11 316.374,32 2 56.617,64 344 | 11.567.703,57
——
e it e e 26.459,47
it i e 45.474,66 L
. 63.654,98 He
....................... 84.169,14
32.362,50

33.627,04

a3
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CUADRQ CUARTO

« Clasificacion, por grupos e incapacidades, de os siniestros it

: I. P. PARCIAL 1. P, TOTAL
GRUPOS . N S .
. ~ Namero Coste Ntmero
I.—Agricultura y ganaderia: .
a)Secan0.............. RS R ) » »
b) Regadio......coovuvvnn.n. S » »
c) Otros trabajos ....... L]l S0y > .t
d) Maquinas............... » » : Sy
{[.—Alimentacién,..... P | TR 2 47.624,09| - *
lIl.—Bebidas y tabaco .......... i » » )
IV.—Vestido y limpieza.......... » » Ty
V.—Minas, canteras y salinas.. ...| Comp. 736027 -~ 1 ¢
VI.—Trabajo de las piedras.........} ~ » » )
VII. - Vidrio y cristal..... et e - » » Lo
VIII. - Metalurgia......... ...... eensff T » »
IX.—Trabajo de los metales..... “ e > » oy
X. ~Maquinaria.......oc0cvve... A | 16.643,19] - »
XI.—Pequefia maquinaria....... ceesll o1 50.408,10, »
- XII.—Industrias quimicas............J ; » » »

- Xlll.—Industria de 1a madera....... o L2 47.065,96 »
XIV.—Industria textil............ R » -3
XV.—Pielesygoma... ............. »o ] » o o5

-XVI.—-Papel.............. Ceeereavans Joooo» » »

- XVII.—Artes graficas...... beenes sees e » »

XVIIl. — Construcciones en tierra....... 8 210.545,42 4

“XIX.—Construccion de edificios..... .. 6 166.142,19) - 3
XX.—QGas, agua y electricidad....... » » »
XXI.—Transportes.............. . e 2. 105.885,04 1

XXil.—Pesca y navegacion maritima.. . » » »

XXIIl.—Comercio por mayor., ... ... » - » »

XXIV.—Comercio por menot........... » » »

XXV.—Empleados y dependientes..... 10 109.904,881 3

Contrato especial....... Cereeei e 1 28.937,16 »

TOTALES...ovvue unne. 33 | 83051630 12




— 573 — ¢

a Nacional, tramitados durante el mes de enero 1946.

—

' 1.P. ABSOLUTA

GRAN INVALIDO

MUERTE TOTAL
fimero Coste Niamero Coste Ndamero Coste Nimero Coste
» » » » » » » »
b} » » » » » » »
-y » » » » - » 1 »
o » » » » » » »
» » » » » » 2 . 47.624,09
» » » » » » » »
R » » » » » » »
E 2 156.432,89 » » 1 55.540,34] 4 251.433.88
? » » » » » » »
. > » » » » . > »
? » » » » » o »
» » » » » » » »
> » » » 1 37.688,51 2 54.331,70
» » » » » » 1 50.408,10
» » » » » » » »
(omp. 1521307 . » » » » 2 62.339,03
» » » » » » » »
: » » » » » » »
» » » » » xS »
» » » » » ‘ R »
» . 1 84.169,14 5 . 227.759,78| 18 652.987,13
41.024,36 » » 4 92,883,339 ' 14 398.056,26
» » » 1 32.680,93) 1 32.680,93
> » » 5 177.314,46) '8 321.071,31
» » » » » » »
» » »e » » » »
T » S » » » »
» » » 3| 6949451 16| 472552,90
» » ) » » 1 28.937,16
23 212.730,32 1 84.169,14 20 693.361,9% 69 | 2.372.422,49
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CUADRO QUINTO

Hernias operadas con cargo al Fondo de Prestaciones Complementarias
durante el mes de enero de 1946.

GRUPOS .~ N@mero Coste _ Promedio
l.—Agricultura y ganaderia: ,
a) Secano.!......c..couuenn e » »
b) Regadio.. . .........euu. » S »
¢) Otros trabajos.......... . 1 _.31,00 © 31,00
d) Maquinas............... » » »
I.—Alimentacién.............. » » »
IIl.—Bebidas y tabaco.... ..... » » »
IV.—Vestido y limpieza. ......... » » »
V.—Minas, canteras y salinas.... 1 1.244,50 1.244,50
V].—Trabajode las piedras. ...... 1 5.717,13 5.717,13
VII. - Vidrio y cristal ............ » » >
VIIl.—Metalurgia................. 1 1.307,90 1.307,90
[X.—Trabajo de los metales....... » » »
X.—Maquinaria...........oo0u0 » » »
Xl.—Pequefia maquinaria.... .. e 2 1.716,50 858,25
Xil.—Industrias quimicas.......... » » »
XMI. - Industria de la madera.. ... .o 1 2.106,30 2.106,30
XIV, - Industria textil.............. » » »
XV.—Pielesygoma.............. » » »
XVi—Papel......ooviineeiniiness » » »
XVII.—Artes graficas............. . » » »
XVIIl.—Construcciones en tierra.... 22 20.271,15 921,41
XIX. - Construccién de edificios.... 15 13.790,90 919,39
XX.—Gas, agua y electricidad..... 3 3.358,50 1.119,50
XXI.—Transportes. ......c.ovvuus 8 5 934,31 922,40
XXIl. Pescaynavegacién maritima. 1 1.076,25 1.076,25
XXill.—Comercio por mayor........ » » »
XXIV.—Comercio por menor...... . » » »
XXV.—Empleados y dependientes... 1 8.624,80 748,07
Especial .........oviiiiiriiiiinne, 1 1.094,45 1.094,45
TOTALES.....covuvnnns . 66 66.273.69 1 1.004,14
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CUADRO SEXTO

Importe mensual de las pensiones por Silicosis declar®

» - B . A TS Y : . ;CARBON
* DELEGACIONES 7
. [ S, Pensio- Beneficia-
nistas rios
Alava....:vviviee o R N Ceraees enes » »
Albacete........oo vl i e e s v »
AlCante. ..o e e » »
Almeriac.. ..o e » »
S 1 Y » »
Badajoz......oveiiiii i e » »
Baleares . .o.covviiier veent tiiiiie s » »
Barcelona.........oiiiiiiiiii e » »
BUurgos...couu vt i e e » » .
O 1 - T » »
L0211 1 -2 N e, IR B
Castellon. . ... oo ettt e s » Ty
Ciudad Real. .....coovn i inr e, y o »
Cordoba. ..ot e e e 6 6
Corufia (La).. ...ovieiin s it e, » »
CUBNCA « o v e eie vt vieier eeeie v eiarenaaid » »
L= ) 11 VAU » »
Granad8......ooviiein vt i e ». »
Guadalajara. ...... ... oot » ] »
GUIPAZCOA. . .. vt iii i v, » ; »
Huelva..... ... oo L0 ettt e, » »
Huesca.. ... e it e i iie e eeees » »
Jaén. ..o e, » »
1 P 37 37
Lérida......... .... ..... et aas » »
Logrofio...covveiiirii e e e e e, 1 1
T YU » »
Madrid.. ... c.cor i ity e e » »
MElaga......ocie it it » »
Murcia. ... o e et iee e e » »
NaVarra. . ..ot o i e 4 » »
L] =) 11T » »
6 2 1= o T 50 51
Palencia .........ooou i iiiiiiiii i i 2 2
Pontevedra.. ......c. ciiiiii it i » »
Salamanca ..ovee it i et » - »
Santander........ ..ot ot » »
Segovia. ... ...ttt e e ere e » »
Sevilla.....oooviiiiiii it e e e e e 2 2
T3] £ - W et taaen, » »
Tarragona.........ov viih ciiiiins ey eees aes > »
Feruel ... i i e e e i e » »
Toledo. ..oovvi it et » »
Valentia . ....ooovniiniiin i i neaan, » »
Valladolid............c0 iiii i e » »
ViZCAYA. v veeereeiieiiinieetacnensananns oeen » »
ZAMOIa oot vierereerentinnanseeee vas e e » »
ZAragozZa. . .oov vttt et vt e . » »
Santa Cruz de Tenerife ...........cocvvieien. o0 » »
Palmas (Las)......... PP » »
Ceuta..........oooeviviiiiinns e e » »
Melilla............. e .o » »
TOTALES. .cv.u... i e e 98 99 f 31.58541
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;rante el mes de enero de 1946, clasificadas por Delegaciones.

{ CERAMICA PLOMO TOTAL
stas | rigs | Fension | Fensle- [Benclicla-]  Pension | Pensio- Beneficlar  pengign
oy » » » » » » » » .
Ly » » » » » » Ty »
iy » » »" b : » » | » »
o» . » » 1 1 182,34 b O B | 182,34
= » » » » ! » » c» »
,» ¥ » » » » » “» »
> » » » » » » » »
R » » » » » » » »
SN » » » - °» » » » »
R » » » »° » » » »
& » » » » » » \? »
¥ 0. » » » R » » » »
R » » » > » » . o»
E» »’ » » »" » 6{- . 6 1.458,79
E » » 3 » » » B T »
» » vy » » » “» »
» » » » » » » »
Fy » » > » » » »
» » » b » » » »
». » » » > » » »
» » » » » » » >
> » » » » | » » 4
»- » 44 -50 9,691,73 44 50 9.691,73
> » » » > 37 37 1 - 11.32825
> » “p ® » » » »
» “» » B » 1 1 215,18
» » . » » » » »
» » 1 1. 100,17 1 1 100,17
E) » » “» » » | T »
y » » > » > » »
> » » [ oo » » » »
) » » » » » . » oy
» » » »T » 50 51 17.649,93
3 » » » » 2 T2 465,39
o » . » » o »
» » » » » »
» » » 1 1 526,31
> » » » » »
» » » 2 2 467,93
! » » » » » »
k2 -2 2" 518,67 2 -2 518,67
> » L » » » » » »
’\» » -» » » » » R )
» » B LW » - » » »
» » C» . » » » » . »
» » » » » » » ¢ » ..
S » » » » » » ) »
» ) - » » » » |7 » »
» » Ty » » » o »
» » " ) » » » »
» » e » » » To» »
» » » » » » 5 » »
1 526,31 48 54 10.492,91 147 15.4 42,604,69
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CUADRO SEPTIMO '

Importe mensual de las pensiones declaradas durante 'eg

] I. P. PARCIAL 1. P. TOTAL ,1 P. ABSOLUTA || GRAN IKVALIDO VIUD
- DELEGACIONES - = , : .
';?;tgl: Pension l;fsnél: "Pension. l;g:.s‘l‘u: Pensioén E?:S;:: Pensi6n :?:,?:-
Alava..... el o» o » » EE » » » » 1
Albacete....... 1 109,55 » ». 2 381,501 1] 391,25 »
Alicante....... 2 310,72 2 308 66 » | » » » »
Almeria.... ... 1 343,00 2 35147 ». » » » »
Avila...... » » 1 157,80 » » ». » Qw7
Badajoz.. .. -1 136,931 » » » » » » »
Baleares .2 108,174~ » » » b » » », 1
Barcelona 18| 2.11845 7] 1.176,74{ 1 323,75| » »- 1
Burgos...,.... 1 78251  » » N o». " » » FY »
Céceres........ » I » » » L ® » » » 1
Cadiz,...... ... 3 250,71 1 6691 :» » » » | »
Castellén., .. .5, » » » » » » » » 1
Ciudad Real....[| - 2 222,65 » > - o » » » »
Cérdoba....... 1 149,04 1 157,80 »: > » » . »
Coruiia (La) 2 17597 » » » » » » »
uenca........ > » » » B » > > LW
Gerona.... .... 1 65,20 4 51,714 »- » o » » >
Granada......: 2 334,67 ¥ C» » » » > .
Guadala}ara 1 91,29 » R » » »o |l e
Guipiizcoa. . 6 902.15 2 ,253,97 - » » » |1
Huelva....., N P 100,42 > » » » » 1
Huesca..... 2 273,87 » » » » » » »
Jaén........... 3 340,00 2 414,03 > » » » )
Lebn......... .. 1 121,69 1 11,170 » > » > »
Lérida......... 1 204,16 » o» Cm » » & )
Logrofio....... 9 » . » ©» ». » » » »
Ugo........,. 1] . 91,29 1 21518] » » » » ’
Madrid... ... iy 9| 1.32294 6] 1.034,18]| »- » » » 4
Malaga.... ... » » 1 172,154 » » » L N
Murcia.....,, .. 1] 109,55 1 129,11 »: » » » o>
Navarra....,.. »_ » > » » » » » »
Orense......., 1 82,16 2 365,69( »- ». » o o»?
Oviedo.....;.. [l "8 61325 3 558,01 » » » » »
Palencia.... ..., » ) » » », » » » >
Pontevedra.... 4 36941 2 20880 »: » » » 2
Sa]amanca o » 0 » Y » » » »
“Santander.. ... n 3 257 39 » » 1 300,78 » » 1
Segovia........ 9. 155,19 » » » » » » »
Sev.llla ........ 2 206,70 » » a1 » » » »
Soria . .......[ 1] 149,041 » » i » > ¥ »
Tarragona.. . ... » » 1 28691 » » fI» » >
Teruel......, 2 198,62 1 107,59 » . » o » » »
Toledo...... P 1 73,03 » > » » » » - P
Valencia ..., 8| 1.027,70 4 562,761 » » » » >
Valladolid.. . ... 1 17402 1 172,15(1 » » » » 1
Vizcaya........ 14 1.69852 2 584,791 » . » » » 1
%amora ..... e » » - » » 1t %= » » » ol »
aragoza...,., 7 841,05 2 415901 » » » » » -
- Sta. C. Tenerlfe » » » » - » » » » I o» ]
Palmas (Las).. 1. 105,55 » » » » » » o» ]
Ceuta.. ..., ¥ - » 1 267,66). » .. » » " »
Malilla...... 1 136,93 1 13987 v » » »  »
ToraLgs....] 115 14.048,53 52!  9.087,01 4 1.008,03] 1 391,25[ 16
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nero de 1946, clasificadas por Delegaciones g concepto de la renta.. -

VIUDA CON HUOS ASCENDIENTES DESCENDIENTES TOTAL .
io- fi- : i fi- : ensio- nefi- i
Pension | PO | Ctatias | Pemsion |Pusle | Siarios | Pension | oeem e Brmmos | Pemsion
». 1 1 104,93 > » » /2 2 264,61
» » » » ) » » 4 4 882,30
342,18} » o » » » » 5 7 981,56
» ow . » 1 2 228,12 4 5 922.59
» s » » » » » 1 1 157,80
» » » » » > » 1 1 136,93
> oy » » » » », .3 3| 2361
1.51564( » » -» > » » 20 37 | 5.357,00
21246 » » » » » » 2 3 350,71
» » » » » » »" 1 1 114,06
» » » » » » » 4 4 317,62
» » » » » - » » 1 | 211,82
1.027,11|| » » » » » » 8 15 | 1.249,76
4220211 » » » S » » 4 10 728,86
195621 » » » » » » ? 4 371.59
195,62( » » » > » 6 195,62
» » » » » » » 5 5 82291
2 > » » 1 2 33482 3 4 669,49
» o » » » » » 1 1 91,29
383251 » » » » » » 10 13 1.676,24
1.182,81 2 3 224,52 » » » ‘8 19 1.587,59
» » » » - » » » 2 2 273,87
610,22 1 1 101,74 1 1 65,00/ 10 19 | 1.530,99
» » » _» » » » 2 2 232,86
» . » » » » » » A1 1 204,16
» } 28 » > » » » » » 3 »
» » » > » » » © 2 2 306,47
1.988,071- 1 1 109,50 » » » 27 | 44 | 5.02547
- 1 1 66,15 » » » 2 2 238,30
378,12 1 2 146,00 » » » B 10 762,78
895,92 2 3 199,91 » | » . » o 4| 81 1.00583
779,49 1 2 131,80 » » » T 21| 1.359,14
2144,73¢ 4| 5| 43191 1 11 20866 19 37 | 3.956,56
» A J » » ». » » 3 - ¥ »
1.052,968( » » » » » » Ut . 177 1.900,93
» » » » » » » ¥ » »
984,35 - » » » » | °» » -8 12 1.674,14
» » » » > » » . T2 2 155,19
182,501 » » » » » » . 3 6 389,20
» » » » » » » 0 S T D | 149,04
273,75\, » » » » » » iy .9 3 560.66
» » » » » » » .3 3 306,21
» » » » ‘» » » 1 1 73,03
319,37 1 2| 18780 1 2| 37709 15 20 | 247472
» » » » » » » 3 3 52223
945.07 2 3 210,89 ! 2 195,62 22 21 | 3.787,59
» » » . » » » 2 2 » -
» » o » » » » 9 9 | 125695
4 » » "~ » » | » » s » »
247,05]] » » » 2, 4 123,74} - 4 9 476,34
» » » » » » » ] 1 1 267,66
» » » » » | » » 2 2 276,80
16.388,31 17 24 1 1.915,15 8| 14§ 1.533,057 266 | 410 | 46.580,08
: »
P — S S —



CUADRO OCTAVO
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-

Prestactones relatwas a Incapacidad Temporal, concedidas
en el mes de energ de 1946.

DELEGACIONES | seeste CONCEPTOS 4
o . Iodemaigacion |- “Médico Farmacia | Sanatorio _Varios | Totales "
Alava.......... 6.001,93] - 1.150,00 HL7y- » 48,00 7.401.64
Albacete (1) » S “» » » »
Alicante........ 26.934,91] 500180, _» » 1.874,67] 33.701,38
Almeria........ 892280 4. 887 50 817,08/ 405,00{ 3.000,85] 18.033,23
Avila........... 427898 88250 31485 586,50,  » 6.062,33
Badajoz........ 11.762.53 957 50i- 1.310,01] 1.143,00| 1.66525 21.138,29
Baleares........} 2.389,50 280,00{ i » » 16,00 2.685,50
Barcelona...... 23.614,20f 2.636,50] 1.176,20 5.250,00] 1.287,50 38.964,40
Burgos... ..... 8.138,85! 2.777,50 114,95 » 1.310,55| 12.341,85
Céceres........ 6.167,40| . 532,50 » » 840,00{  7.539,90
Cadiz. ........} 10.926,65| 4.640,00 » 6.132,50, 1.058,55| 22.757,70
Castellon.......|] 6.014,75]. 1.400,00 621,35 “» 75,70 8.111,80
Ciudad Real....} 15051,48| 6.969,85 » 235,00| 2.022,75] 24.279,08
Cérdoba........] 9.434.81| 10.385,35 » » 2,204,765 2211491
Coruiia (La)....| 27 180,02! 10.853,65 1.854,75] 1.647,00; 3.331.50] 44.666,92
Cuenca.......... 3.21400 1.08500 » » | 211,75 455075
Gerona........ 8.927,05; 2.132,50 » ‘236,00 223,60] 11.519,15
Granada........ 20.884,92| -7.32300 . 20,00 | 4.240,80| 34.468,72
Guadalajara....] 8.112,70]- 2.554,00 375,35, 2. 320 ,00; 505,80 13.867,95
Guiptizcoa......| 1540040 -4.632,50 18,80 990 25 1.41820] 22.460,15
Huelva......... 2630,75|  420,00; " 100,00 ' » 216,00]  3.266,75
Huesca .4 6.918,05 2.901,50 587,25 » 414,05, 10.820,85
Jaén.. ........ 26 953,85) 16.281,25! 5.220,92 130,00( 3.319,95; 51.905,97 .
Leén (1)........ » Sy » » » »
Lérida.......... 15.891,221 -3.243,90 372,04 » 594,20 20.101,36
Logrofio........ 4.495,51| - 2.445,50 -220,00 » 50,00 . 7.211,01
Lugo........ .. 19.302,99/ 6.598,00] » » . 985,60 96.276,59
Madrid......... 91.136,40] 9.859,10 » » 2.739,50, 103.735,00
Mailaga....... .] 16.846,64( - 4.940,00 848,121 2.760,00, 1.434,30] 26.629,06
Murcia.. ...... .| 45.385,84| 18.302,05 » 902,50, 284,90, 64.875,74
Navarra........ 7.734,37) 1.333,20, 1.495,73 » 1.506,95| 12.160,25
rense....... .1 14.056,95| -2.752,50 32,00 » 1.839,35 18.680,80
Oviedo........ .} 40.360,84| :2.410,00 648,78 » 2.536,20| 4595582
Palencia .......] 655852 2.202,30 701,62 » 400 9.556,44
Pontevedra. ...} 15.644,77| -8.849,50 2.712,39 » 470,35 27.677,01" -
Salamanca...... 6.093,85 5.026,50I 52,40, 50,00 685,00, 11.907,75
Santander.......| 28.478.76] '4.109,00 3.418 102 19. 935 35 3.340,50, 59.281,63
Segovia........ 4.857,55, 4.203, 85l 1.185, 00 932 90' 754,55] 11.933,85
"Sevilla...... ...] 23.989,51) 4.102 50‘ 918, 20 5.653,45 17.359,44| 52.023,10
Soria........... 2.505,45 420 00| 80,00 ) 810,00 3.905,45
Tarragona.. . 12.436.,44 726,45, 227,60 » 324,50 13.714,99 -
Teruel... ..... 3.100,70; - 965,40‘ » »- 60,00 4.116,10
Toledo......... 15.631.37| 3.962,50 922.32. » 126,80 20.642,99
Valencia ... .... 27.455,35| 14.849,35 3. 688 64 15 769,40 6.114,70| 67.877,44
Valladolid......] 13.888,32] 2.772,50 » 861 90 17.522,72
Vizcaya........ 22.473,53| 5.407,50 1. 092 73 » . 1.346, 90| 30.320.66
Zamora.........| 576680 3.40250, » | 481110 94175 1492215
Zaragoza ....... 24.847,70| 7.352,80 3.844,05 475, 00 3.592,40| 40.111,9
Tenerife.... ..,] 1847384/ . 8.820,00 - » | 1.050,00 1.381,00| 29.724,84
Palmas (Lae).. ..} 13.731,03| 3.708.40, 631,10 » | 2.101,60; 20.17213
Ceuta.......... 230975 1.957,50 45503 121500 100,00 603728
Melilla........ | 2009,001 74000, 244,65 960,00  » 4.853,65
ToraAL...,.i773.493,53 230.407,65: 36.233,64'73.589,95|79.952,71 1.194:697 48

() No se consignan datos por nio haber sé recibido de fas Delegaciones.”
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Clinica del Trabajo. — Estadistica mensual de los servicios médicos prestad

B "] CAJA NACIONAL"

: HETE R

ESPECIALIDADES 5 |25 | 82| e | &

= 88 R o 3 =

S ls5|s5|e|°
== s8] §
Traumatologia......coeuvvvevenn... 201 107 22 38 3
Medicina interna............ PR 44 3 » 1 »
Urologia. ........ B 1 » 1 » » » »
Neurologia..... ....... 14 51 21 o 3 »
Otorrinolaringologia ............... 1 5 2 » » »
Oftalmologfa........ovovveneen.... -7 3 6 » 2 »
Aparato digestivo.................. ‘ » » » » » »
Estomatologia ................ .... 7 3 » » 2 »
Dermatologia............ e ,,:. 7 2. » » »
Hospitalizacién........ ........... 78 42 7 19 »
Quir6fano............o.oveen. ... 35 14 1 8 9] »
Fisioterapia ..........oovevvnn. ... 83 41 3 25 2
' Radiografias.......... 186 95 11 » 43 2
Rayos X...

Radioscopias.......... 10 4 » » 21 »

Fotografig.. ... .o.ooooveeee uvvnnn. 10 7 1 » » 1
Laboratorio..........coovevvnn..... 80 19 » » 9 1
Ortopedia,......oovvvnnenuennnnenn, 57 32 2 1 12 1
TOTALES...cvviuenernnnn. 931 384 59 31 165 10

——— —— =
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Subsidios Familiares:

Estadistica. Se publican a continuacién varios cuadros esta-
disticos, en los que se recoge la labor realizada por
la Caja en los meses que se: indican.

El primero representa los resultados de febrero, reducidos a prome-
dios, y en él se han separado la Rama General, de la Agropecuaria,
para que pueda compararse ficilmente el desarrollo y la importancia
de ésta con la General:

El segundo representa. las: Empresas afiliadas del Régimen, con las
altas y bajas en la afiliacion.

El cuadro tercero es. un resumen general de las operaciones de co-
bros y pagos realizados por la Caja en la Rama General, con separa-
* cién del sistema normal de aquéllos del sistema P. A, I.

Loé cuadros cuarte, quinto y sexto son de caracteristicas simila-
res al anterior, reflejAndose en ellos el nimero de los subsidios o re-
cibos satisfechos por la Caja en las dos Ramas de Viudedad y Orfan-
dad y Agropecuaria. :

Los cuadros séptimo, octavo y noveno representan la afiliacion no-
minal de-subsidiados en las diferentes Ramas que administra la Caja
Nacional, con separacién de subsidiados, viudas y huérfanos.

En los cuadros diez, once, doce, trece, catorce y quince se han cla-
sificado segtn las diferentes Ramas y sistemas, y en razén al niime-
ro de beneficiarios, todos los pagos efectuados.

Los cuadros del dieciséis al diecinueve representan’ prestaciones eco-
némicas del citado mes de febrero; el primero de ellos corresponde a la
Rama General, con separacion de ambos sistemas, y con un arrastre
total de lo satisfecho por la Caja desde primero de afio; el segundo
corresponde a la Rama de Viudedad y Orfandad; el tercero, a Viu-
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dedad y Orfandad de la Rama Agropecuaria, representando el cuarto
el desarrollo que alcanzan las prestaciones en la Rama Agropecuaria.

El cuadro weinte recoge, clasificados por Delegaciones, ‘los prés-
tamos a la nupcialidad que se han concedido en el actual mes de marzo.

El cuadro veintiuno recoge la labor realizada por la Intervencion
de Empresas durante el mes de noviembre del pasado afio de 1945.

‘A continuacion se insertan siete grificos, que se réfieren dl niimero
de liquidaciones de Empresas, a los trabajadores cotizantes, a los sub-
sidiados de la Rama General, de la Agropecuaria y de. vindas y huér-
fanos, a los beneficiarios y a los Préstamos de nupcialidad.
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CUADRO PRIMERO

- Promedio de resultados en febrero de 1946

“

RamMA GENERAL

Cuota media ingresada por cada empresa................
— — asegurado..............
- - subsidiado....... ceeees
— - beneficiario.. ... e

Subsidio medio percibido por cada subsidiado.......... .
- - beneficiario...........

Niimero medio de asegurados por cada empresa..........
— de subsidiados - e
— de asegurados por cada subsidiado........

Nimero medio de beneficiarios que corresponden a cada

IMIPIESA. ¢ v v vrereiaernnsassonanssons receereeiaan
Niimero medio de beneficiarios que corresponden a cada
asegurado........oeieiiinniennaes e tieeaeaee, e

Nimero medio de beneficiarios que corresponden a cada
subsidiado..........ooiiii i el

RaMa AGROPECUARIA

Subsidio medio perc1b1do por cada subsidiado............
— - beneficiario....... eees

Nimero medio de beneficiarios que corresponden a cada

subsidiado. ..ot S A

Del mes

274,218
24,390
122,611
43,755

63214
99,554

11,245
2,237
5,026
6,268
0,557

2,802

70,979
23,713

3,006

Desde
1.* de enero

452,941
23,936
132,351
48,585

60,878
22,348

18,922
3422
5,529

9,322
0,492

2,724

71,536
23,835

3,001
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 'FEBRERO 1946

Afiliacion
R : e
., DELEGACIONES eni@t‘ﬁ?ﬂial, Altagen el mes | Bajas enel mes quleatgl‘x);d:;sen
4 B : ’ mes anterigr - activo en el mes
TAIRVA G e T 2,262 - 26 21 < 2.267
2 Albacete:......... ©2.888 | 48 15 2.921
3 Alicante..,........ 7.300 133 24 - 7.409
4 Almeria........... 2.750 . 53" 20 | - 2.783
5Avila....cnvinnnn. 1.458 21 2 - < 1.477
6 Badajoz........... 3.735 51 8 . 3.778
.7 Baleares..,....... 7.027 134 o7 7.0684
8 Barcelona......... 40.678 - 289 130 --| - 40.837
9 Burgos............ 2.227 1 39 49 . |- 2.217
10 Céceres........... 3.603 |- 63 52 |- - 3.614
11 Cadiz,............ - 5.5908 - |- 58 - 18- | . 5.640
12 Castellén... ... .. - 2.853 - 42 17 2.878
13 Ciudad Real...... 3.014 | 83 113 2.984
14 Cérdoba.... ..... 5.676 | 82 106 5.852
15 Corufia (La)....... 5.836 - .24 7 5.853
16 Cuencd.. ........ 2.578 . 60 - 117 - 2.521
17 Gerona .......... 4.994 24 372 4. 4.646
18 Granada.......... 4.809 33 7 17 4.83
19 Guadalajara....... 1.072 18 126 o 9682
20 Guipuzcoa......... 5.655 © 52 10 - 5.697
21 Huelva........... 3.221 ° 70 21 : 3.270
22 Huesca........ ... 1.998 67 52 2.013
23 Jaén.............. 4.831 | - 80 - 27 %) . 4.884
24 Lebn...oevienn. .. 4.420 - T4 1y T 4.487
20 Lérida............ 2.432 29 78 2.383
26 Logrofio........... 2.630 - 29 59 . |.. . 2.600
27 Lugoe.....ivvnnnn. 1.95¢4 C 2 8. 1.966
28 Madrid... ........ 40.7714 } 521 115 41.180
29 Mdlaga........... 6.206 109 . % 6.221
30 Murcia,. ... o... .. 4.277 40 - 9. |.. 4.308
3! Navarra..........: 8.427 95 25 8.497
32 Orense.. .. 1.431 15 14 . 1.432
33 Oviedo.... . 7.730 60 - .536 6.254
34 Palencia.......... 2.157 36 8 2.185
35 Palmas (Las)...... . 2.772 55 35 . 2.792
36 Pontevedra......., C 4.384 125 81 4.428
37 Salamanca......... 3.682 66 ‘8 - 3.740
38 Sta. Cruz Tenerife. 3.823 54 23 . . 3.854
39 Santander...,..... 3.754 17 21T . 3.744
40 Segovia.... . ...... - 1.216 29 10 . 1.235
41 Sevilla......... e 10.270 109 122 .. 10.257
42 Soria..sveeiiennan 879 .’ 15 16 678
43 Tarragona......... 3.982 - Ser | 3.997
44 Teruel.. ......... 1.100 5 | 1.110
45 Toledo....... .... 2,645 57 . 2.634
46 Valencia........., 16.657 . 181 . 55 '16.783 -
47 Valladolid........ 4.869 " 353 11 - 5.211
48 Vizcaya........ self. . 7.562 62 34 7.590
49 Zamora........ wia 1.672 31 12 | 1.691
50 Zaragoza ........ 4 _8. 4 97 A7+ 8.724
51 Ceuta, reevrrens.n - 2!l s | Tess -
52 Melillae.. oo conas b0 A FET 1 Es MRAR- I - 828
53, Delg.on Central...| RN ) o124
TQT‘ALB‘S ------ .Qav. i e 3%6r . h &..3.913 287799
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LUADRO TERCERO Operacione
| tQuUIDACION DE EMPRESAS ASEGURADOS
DELEGACIONES * - | e -
ist i a : istema istema
sn:rfn[g? %Stxml TOTALES ‘] nermal P. A, L
1 Alava............. 1.511 79 1.590: 3.030 7.947
2 Albacete.......... 1.606 47 1.653| 5.255 4.453
3 Alicante.......... 3.338 241 3.579: 11.585 21.543
4 Almeria........... 1.178 112 1.290. 3.875 10.739
5Avila............. 709 29 738. 2.954 2.050
6 Badajoz .......... 1.805 - 227 2.032: 7.447 4.718
7 Baleares.......... 3.935 134 4.069° 12.040 5.294
8 Barcelona..... ... 23.678 1.498 25.176! 74.335 252.420
9 Burgos........... 1.680 38 1.718; 5.226 3.166
10 Céceres .......... 1.446 93 1.539: 3.912 8.009
11 Cadiz............. 2.709 236 .2.945: 7.838 25.504
12 Castellén . ........ 1.808 200 2.008 6.351 14.8%4
13 Ciudad Real,...... 1.487 183 1.670 4.099 27.870
14 Cérdoba.......... 1.851 145 1.996 8.120 15.938
15 Coruiia (La)....... 2.814 378 3.192 8.319 28.203
16 Cuenca.,........, 638 31 669 2.209 2.036
17 Gerona........... 2,786 305 3.091 - 8.598 49.858
18 Granada.......... 2.754 57 2.811: 10.1586 6.547
19 Guadalajara....... 503 10 513 | ~ 2.168 1.734
20 Guiptizcoa........ 399 1.301 1.700 1.012 84.954
21 Huelva .......... . 1.243 100 1.343 4.179 7.089
22 Huesca,........ . 995 76 1.071 3.204 | 7.253
23 Jaén.............. 2.115 89 2.204 10.451 16.137
24 Leé6n.... ........ 1.581 58 '1.639 3.651 10.392
25 Lérida............ 1.635 47 1.682. 4.814 4.836
26 Logrofio.......... 1.396 35 1.431 4,982 1.671
27 Lugo............. 1.135 83 1.218 3.469 8.982
28 Madrid........... 16.262 1.934 18.196 42.034 169.249
29 Malaga........... 3.289 212 3.501 10.584 22.846
30 Murcia ........... 2.240 184 2.424 8.136 21.221
31 Navarra.......... 4.163 99 4,262 7.337 3.324
32 Orense....ovvuen.. 1.064 96 1.160 3.381 5.720
33 Oviedo.... 2.615 160 2.775 10.607 14.077
34 Palencia... ...... 1.100 64 1.164 3.140 2.765
35 Palmas (Las)...... 1.587 193 1.780 4.503 22.540
36 Pontevedra....... 2.951 86 2.337 7.754 6.604
37 .Salamanca........ 1.944 71 2,015 4.977 10.207
38 Sta. C, Tenerife. ... 1.909 230 2.139 6.492 12,498
39 Santander......... 1.991 86 2,077 6.589 4.883
40 Segovia........... 7 35 829 2.714 3.751
41 Sevilla............ 3.716 340 4.056 13.656 81,478
42 Serid............. 519 24 543 1.541 1.956
43 Tarragona........ 2,220 90 2.310 6.753 6 632
44 Teruel............ 870 257 927 2.718 10.674
45 Toledo............ 907 150 1.057 2.900 15.184
46-Valencia.......... 8.168 972 9.140 23.965 63.246
47 ‘Valladolid. ........ 1.138 61 1.199 5.510 5.626
48 .Vizcaya........... 3.425 588 4.013 10.693 59.803
49 Zamora........... 835 33 868 2.315 2.842
50 Zaragoza.. .. 4.439 53 4.492 12.688 4 Q16
51 Ceuta .......... 268 .10 278 729 184
52.:Melilla............ 565 8 571 1.558 146
53 Deleg.cién Central. » .36 34 » 60.491
ToTALEs.....| -136:814 | 11.902 | .148.716 | 425.883 | 1.246.510

. Promedios_hasta fin del gm;; 136.581 | 23.920 |  160.501 | 435.025 | 2.602.042 3.
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a General FEBRERO 1946
.
SUBSIDIADOS BENEFICIARIOS
Yistema normal | Sistema P, A. 1. TOTALES Sistema normal | Sistema P.A. 1. TOTALES
629 1.501 2.130 2.079 3.901 5.980
1.368 1.362 2.730 4.161 3.891 8.052
1.764 4.322 6.086 4.615 11.057 15.672
956 3.546 4.502 2.901 10.985 13.186
467 547 1.014 1.434 1.740 3.174
2.865 . 1.686 . 4.551 9.245 5.303 14.548
1.858 800 2.658 5.074 2.118 7.192
. 6.331 26.078 32.409 15.058 58.613 73.671
1.551 577 2.128 4.997 1.849 6.646
+ 1.858 2,202 4.060 6.024 6.573 12.597
[ 2.413 8.177 8.590 8.143 19.178 27.321
. 818 1.978 2.856 2.122 4.682 6.804
914 8.660 9.574 2.726 24.448 27.174
2.147 4.440 6.587 6.761 13.411 20.172
1.418 5.618 6.936 4.609 _ 17.065 21.674
574 540 1.114 1.748 1.501 3.249
824 4.128 4.952 1.959 8.983 10.922
F 2.583 2.018 4.601 7.593 6.083 13.956
F o 402 686 1.178 973 1.991 2.964
94 12.917 13.011 247 35.922 36.169
1.248 1.472 2.720 3.587 3.835 7.422
592 1.219 1.811 1.603 3.154 4.757
1.285 4.442 5.727 - 4.114 -12.875 16.989
1.041 2.055 3.006 3.556 6.100 9.656
579 636 1.215 1.459 1.650 3.109
955 190 1.145 2.635 494 3.129
812 1.704 2.408 2.005 5.244 7.249
8.475 44.332 52.807 22.820 115.800 138.620
2.407 5.941 8.348 7.526 17.415 -24.941
2,036 4.646 6.682 6.049 13.114 19.163
4.369 868 5.237 16.248 2.778 19.026
614 1.216 1.830 2.238 3.642 5.880
1.756 4.434 6.190 4.932 12.850 17.782
1.380 -~ 680 2.070 4.641 2.190 6.831
1.758 7.363 9.121 6.778 24.309 31.087
1.990 1.882 3.872 6.579 5.568 12.147
1.980 2.218 4.198 6.831 6.907 13.738
2.738 4.397 7.135 9.934 14.641 24.575
1.122 1.224 2.346 3.290 3.735 7.025
848 861 1.709 2.768 2.444 5.212
3.964 17.981 21.945 12.730 52.176 64.906
522 511 1.033 1.682 1.554 3.236
756 1.355 2.111 1.788 3.388 5.176
448 1.840 2.288 1.261 5.101 6.362
- 807 4,365 5.2712 2.891 11.796 14.687
4,000 11.088 15.088 10.013 27.312 37.325
2.126 1.404 3.530 7.086 4.171 11.257
1.264 12.105 13.369 3.341 31.353 34.694
304 797 1.191 1.282 2.495 3.707
2.090 746 2.836 5.520 1.888 7.408
178 116 204 552 343 895
g 33 360 295 95 1.090
» 12.037 12.037 » 32.047 32.047
. 155 245.931 332.688 261.503 670.748 932.251
;}J& 378 460.900 . 549,278 264 .269 1.23‘2.025 1.496.204
%w

39
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CUADRO CUARTO FEBRERO 1946
Operaciones de Viudedad y Orfandad de la Rama General.
DELEGACIONES i Subsidiados Beneficiarios
T AIAVA . ooiiiinie tetienanencee i 60 79
2 AlDACEIE ... vrv s iirt er b 142 305
3 AHCANE . ov ittt e e 440 631
4 Almeria........... e e 215 - 413
B AV . o e e s 163 343
6Badajoz........cooiiiiiiii i 175 ¢ 349
7 Baleares...........ooiiiiiiiiiiiiiin - 241 . 324
8 Barcelona 1.245 1.418
9Burgos.......... Lol L 160 345
10 Caceres........ ... 954 1.943
1 O T | /2 868 1.748
12 Castell6n 196 288
13 CiudadReal.......... ....... ... 583 1.211
14 COrdoba. ..o vvvvn i it i 343 . 600
15 Corufia (La) ...ooovvvvvveeennninnnn... 301 437
16 CUBMCA. .o iiee e iiiiiees tierianeens 194 545
17 Gerona. .o vvvviiie e ieii i 87 110
18 Granada ............... S 328 674
19 Guadalajara .......... ... o0 ool 74 155
20 Guiptizeoa................ e 274 473
21 Huelva....c oo veev e 1.033 1.553-
22 Huesca........ e e e 59 100 -
P2k T U V] | SO 604 1.269
24 Lebn ..o vt e 224 490
25 Lérida.. .. ... o e 39 . 103
26-Logrofio.........oo i, 196 327
27 Lugo.. ... 141 256
28 Madrid 1.632 2.759
29 Mdlaga 579 1.288
30 Murcia 522 994
31 Navarra. .. .ocvviiiiiieeiiinnee e 278 561
32 OFenSe. «c vttt ie i iiten e 135 . 301
33 OVIEdO. .o ovveeeaies e 1.220 1.915
34 Palencia. o veveiiii e e 244 511
35 Palmas (Las)........ ... iviiiin, 529 1.214
- 38 Pontevedra........coiiiit v viineienns 619 1.047
37 SalamancCa. ... vvvr i 358 707
38 Santa Cruz de Tenerife................. 319 795
39 Santander.......ov v cevininiriienenn, 459 735
40 Segovia ... ovviriiiii e 82 152~
41 Sevillae. .. ..o e e 806 1.565
42 Sorig.....e0... e et eetaeen e 36 55
43 Tarragona........c...covvee vivunina... 179 238
44 Tertel....oovii i e i 129 255
45 Toledo ..o vin it i e 323 699
46 Valencia.................... e 1.114 1.535
47 Valladolid . .........oiiieiiiiiinnn.. 500 892
48 VIiZCAYA .o.vvvvrt i it 1.370 1.596
L B2V 1170 o - VAP A 152 387
50 Zaragoza : 463 17
Bl Cettta ..o vvr it i it 110 305
B2 Melilla . oo eeienneiiennas 108 184
53 Delegacién Central .................... » »
TOTALES..ov vvrevarreconnn, 21.605 37.796
Promedios hasta fin demes............... 22,391 39.103
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CUADRO QUINTO FEBRERO 1946

Operaciones en la Rama Agropecuaria.

DELEGACIONES Subsidiados Beneficiarios
1 AV . oottt e e e » »
2 Albacete ..........iiiiiiiiiien et . 7.731 24.689
3 Alicante .............. e e, 14.780 41.157
4 Almeria.........ovviii it 13.975 42.156
SAvila.....o v e 2.786 8.943
6Badajoz..........ooviiiiiiiiii e 3.353 10.756
7 Baleares....oovveiiinivinnneirnnnnnens 4.555 13.338
8Barcelona..................... s 6.009 15.787
QBurgos.......oiii e e 18.691 58.166
10 Céceres... ..ocvveinnn... et 14.463 44.265
MNHCadiz.......c..coevvvvn . e 18.274 62.191
12 Castellén............... e aeaeaes 7.634 19.448
13Ciudad Real........c.cvveeenon... . 14.377 42.700
14 Cordoha.....oovviniiiiiiie eiiann, 22.695 71.532
15 Corufia(La)......coovieeniiiiniannn. 51.944 162.849
18 CUuenca. o vvee vt e 10.624 31.177
17 Gerona....oovviieivnininnenenninnnnns 3.879 10.125
18 Granada....ooovvniiin i iiaaennn 23.118 73.603
19 Guadalajara.....................o0ni... 11.173 21.037
20 GUIPHZCOA. .+ oot 3.233 11.432
21 Huelva...coovvvn it e ues 2.949 8.281
22 HUuesCa. cvvver ittt iinenennnnennns 12.047 31.723
23 Jabn.. ... . e 16.506 46.822
24 Ledn......oo it e e 49.686 149.837
25 Lérida.....oovvennne i v 13.829 34.249
268 LOgrofio. ..o vevernriiiianne teianeans . 8.928. 20.133
27 Lugo ... it eraraee 10.697 33.007
WMadrid . ... e 9.139 25.973
29 Mélaga....... ..... 18.921 61.143
B0 MUrCIa. . v i 15.278 45.517
B Navarra . ......ooviiiiiiiiiiieiinannas » »
B2 Orense. ...coiiiiii i e 31.802 88.344
BOviedo.. ..ot e 21.567 65.805
M Palencig............coviiiiiiiiiie R 5.144 17.664
35 Palmas(Las)...........cociivenee veann 7.971 30.281
36 Pontevedra...........coooiiiiininnnen, 13.099 40.640
37 Salamanca. ...........oviiiiie veeann. 11.727 37.480
38 Santa Cruz de ’I‘enerlfe ....... Ceveaea 18.360 62.715
3 Santander.............. ... iieieennn, 13.174 38.282
40 Segovia.......oviiiiiiiiin.s Ceeeea 9.943 30.635
4 Sevilla. oo it eeiea 15.909 51.766
42 SOria. . ..o e, 69 251
43 Tarragona . 10.768 25.319
Teruel ... e 4.738 13.283
45 Toledo ... 13.258 38.796
46 Valencia. 17.912 47.947
47 Valladolid 2.368 7.796
4B Vizeaya ... .vuvviiininiiiiiineiienenes 5.513 16.641
49 Zamora........... ..., Veeaeieceene 186 566
90 Zaragoza. ... vvvetiinaierriarrenennnn 11.149 31.308
51 Cettta. ..o vieiiiiis ciiiiies ceneaens 14 42
R Melilla........oovvviviiienn., Ceeeaaes » »
53 Delegacion Central.........ccooevvene.s ‘ » »
TOTALES.....vvvvvvvinerenns 623.945 1 1.867.597
Promedios hasta fin de mes...... Crreeaaes 547.110 1.642.059

— ]



— 600 —

CUADRO SEXTO FEBRERO 1946
Operaciones de V. y O. de la Rarma Agropecuaria.
DELEGACIONES Subsidiados Beneficiarios
- N - 7 T » »
2 Albacete. .....ooiiiiiiiii s e 55 142
JAlicante........oviiiiiii e » »
4 Almeria. ..o e 14 38
5 AVIla. ..o e 60 . 139
6 Badajoz........ ...t 15 39
7 Baleares......ccoviiiiiiiieiiiiiiiaenn. 10 18
8 Barcelona.. .........cciviini i iian., 4 1
G BUIZOS. . .. i 5 17
10 CACOIeS v v veee e iee i ieii i ineanns 12 15
| T O T | 12 46
12 Castellon.-....ooviviiiniiieneinnannns 8 19
13 CiudadReal..............c.civvvnnn.. 19 47
14 Cordoba......... .. ..ot 160 414
15 Corufia (L&), . ....oovvvenerveiinnn. ., » »
18 CUENCA. .o ittt iii i innennenns » »
17 Gerona...... .. .. e e » »
18 Granada.......coooviiiiiier e 34 111
19 Guadalajara 15 39
20 Guiptizcoa. . .- v » »
21 Huelva................ e, 34 70
22 HuesCa. .. covevne i iiiiie e 3 8
23 Ja8N. e e 22 50
24 LeOn ..o oot e 19 40
95 Lérida.......oovveiiiiiii » »
268 Logrofio. .o.vviuueinenieininennnen.ns » »
Q7 Lugo...oovivininii 1 3
2B Madrid...........oviiii 29
20 Mdlaga........oooviiiiini i 89 296
30 MUICIA. . ot eeee e ittt eecieenns 1 1
3L NavVarra . ..o cveene it itinrenreennennns » »
32 Orense..... ettt » »
B30Vviedo. . oo vt e e » »
34 Palencia.......cocvvviiiiiiiiiiin, 26 72
35 Palmas(Las)...........ccovivunennnn.., » - »
36 Pontevedra 6 14
37 Salamanca . ...o.oeviiiiiii i 25 : 48
38 Santa Cruz de Tenerife 11 33
39 Santander......... ..coiiiiir it . » »
40 Segovia... .. 60 116
41 Sevilla..... v, 28 58
42 SOMB.cvvreneeerieeeanenneenneeneeennes » »
43 Tarragona......c.cocvevviiiiieernrecnan 1 2
44 Teruel. ...t i iiiiennann » »
45 Toledo. .o vove e tii e 104 243
46 Valencia,.... vvevvovvunene... P 72 173
47 Valladolid...............oivt viennnnn., 66 112
48 Vizeaya....o.ovviviiiiny vieniiae s ’ » »
40 Zamora........cooviey cuiiiian.. e 8 . 34
50 Zaragoza.........cooennnnniiineiannns 69 114
Bl Cetta..oovivninn i iiiine e eann, » »
52 Melilla.. ..., » »
53 Delegacién Central. ...... e » »
TOTALES........c.vcavnnsnen. 1.090 2.640
Promedios hasta findemes........... e 1.263 3.236
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MIHAAAAAAAAANAAAANAMAAANAAA AN ANALAAAAAAAAANAANY,

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ORIENTACIONES SOCIALES
DEL GOBIERNO

POR

J. A. GIRON DE VELASCO
Ministro del Trabajo




CUADRO SEPTIMO
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:“,"";“‘“w-ﬁgma .o'o'éS

Subsidiadds
Ultimo niimero R. G. 21
‘ DELEGACIONES Subsidiados | - Viudas
1 Alava.. . cieeiveerininneniinenanes 5.481 134
2 Albacete 18.077 99
3 Alicante 31.827 845
4 Almeria 13.649 312
BAVIIE souvr cie it e . 10.616 233 .
B BAdAJOZ vvvrreeeeeeannnannn, 29.108 © 800 :
7 Baleares..........iiiiiiinnannns. 17.663 . 453 %
8 Barcelona......covvereiersnnnanns 108.452- 2.320
YBurgos.,..... ... ciiieiiiiina. 14.150 . 168 5
10 Caceres ......ovvvvinneinienvnnns 27.833 1.102 Y
| S O 11 | 2 32.264 ~ 1269 5
12 Castelléfe e evenrerrrnenenennnens 11.796 - = 254 3
13Ciudad Real .......ovveiinneannss 23.838 804 A
14 Cordoba.. .-..ovuveneneecinnn, T 39.152 905 2
15 Corufia (La). . o.oovevee cvinvennnn 27.813 736
18 CUENCA. v evieeeivieeenrenriens. 11.039 160 -
17 Gerona.ee.vvvvvnreenienivinnnens 10.660 158 -
18 Granada......... «veviiiiiiennn. 21.899 384 .
19 Guadalajara.............c...o.n .. 5.433 95 :
20 Guiptizcoa..........- e 22,719 401
21 Huelva 17.157 2.030
22 Huesca © 8.111 96 E
23 JAEMaeveatt e riesrneinasneras 37.685 1.052 z
24 Letn..oov i iiiiein i, 22,361 301 -
25 Lérida..c.c.oins ciiiiiiiineinne 8.499 74
26 Logrofio..... v raseeree e 11.186 979 -
Q LUZO vivvnen i 7.705 150
28 Madrid. - ...oovvviniinne ciees, 86.102 2.010
20 MAlAga...evvs oo ver ve vrnrnnn 27,268 684 1
30 Murcia......ovvee vvvnnn Ceeeaene 35.246 958
31 Navarrae...ocvveeerene o vuvinens 17.178 324
32 Orefse. v vveerinnenresnneinnins 9.400 132
330viedo ...covviiiiniiiiniinan.n, 41.403 1.611
34 Palencia, .o..oocovevnnee vnvnnas 13.286 335 -
35 Palmas (Las).......c.cocvuevnine. 25.562 203
36 Pontevedra.......coonceeennnnne. 28.288 873
37 Salamanca......ooeeenninnnnnnn. 21.408 687 — 1
38 Santa Cruz de Tenerife........... 22.608 321 1
30 Santander............ veiviinnn. 23.327 809 1
40 Segovid.veeereiiirinren vrnnnnn 9.010 156
41 Sevilla...oiiiivi v iiireinne.. 56.620 1.289
42 Sorifl. i viierinniiiianninnenns s 5.679 137
43 Tarragona........ coieevevennnns 9.456 166
44 Tertuel,.oovvinneiinninnnnneenns. 7.183 95
45 Toledo. .o ovveneinininnnnnnn.n. 27.037 B 331
46 Valencia........covvee veivenn... 47.677 1.432
47 Valladolid.........c.oot vevvne.n. 20.064 599
48 Vizcaya.......ovevnrennn.. 45.033 2.445
49 ZEMOra. ., c.vverreeniianenns 11.378 206
50 Zaragoza. .oveeeeeereeeineiannn. 31.250 501
51 Cetta...o.vivviiins verinninnnss 2.972 128
52 Melilla.. ........ .evivve vevinnns 3.488 204
53 Delegacion Central............... 03.617 »
TOTALES.....coovvnanres 1.315.713 32.950
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na General

‘lldiados reconocidos en el mes Bajas hasta fin de mes Quedan en pleno derecho a fin de mes
Viudas | Huérfanos S“%"‘dia‘ Viudas | Huérfanos | Subsidia- | viydas | Huérfanes
0S - dos -
1 » 2915 718 » 2.504 |- 57 - 2
4 » 8.102 | - 11 2 10.047 92 7
17 1 6.896 194 15 25.076 | . 668 38
7 » 5.756 ) 1 8.011 228 13
1 -» 7.163 84 2 3.486 150 5
14 1 10.090 88 ’ 19.134 726 9
12 > 9.194 193 | 1 8.589 272 7
33 2 38.320 | © 916 12 70.966 1.437 69
4 » 8.419 - 58 » 5.820 114 6
7 » 13.764 27 » 14.141 1.082 17
12 » 8.075 | 488 20 | 24.321 793 32
1 » 7.513 86 1 4,357 169 9
3 » 13.017 | 235 » 10.967 572 | 10
11 » 925.516 176 2 13.744 740 22
22 » 9.588 144 5 18.367 614 23
2 » 7:007 | - » » 4.029 162 1
» » 4.832 56 6 5.898 102 11
5 1 8.625 86 .6 13.376 | -~ 303 6
1 » 2.436- 11 1 3.014 -85 5
1 1 5.611 192 4 17.187 210 9
18 » 5.950 1.039 » 11.296 1.009 73 .
2 1 3.765 32 1 2.360 66 6
12 2 18.255 180 3 19.610 884 | | 21 .
-6 » 4.809 | 84 1 17.634 223 | 8
1 » 6.015 23 » 2.522 521 . »
4 » 5.750 783 » 5.499 200 2
» » 1.890 28 » 5.843 122 5
31 » 5.637 525 1 81.169 1.516 29
9 » 9.000 128 3 18.371 - 585 8
15 » 12.695 |” 311 3 22.749 652 17
9 1 3.885 .- 83 - b 13.405 250 14
» » 3.878 8| - » 5.588 1241 = 2
18 » '1.628 488 » 40.047 1.141 Sy
2 Sy 4.490 1nmr{ » 8.878 220 6
- 9 -» - 6.762 144 “» 18.867 68 | 3
10 1 6.479 243 1 21.998 640 25
-3 » 7.051 257 1 14.430 433 13
-7 12.406 40 2 10.295 288 |- 10
16 » 5.036 | 203 2 18.423 532 . 12
-2 » 5.447 74 2 3.624 i 84 1 5
14 1 25.140 391 18 31.753 912 55
x » 3.698 35 1 2.012 102 2
| » 4.335 35 | 4 5.181 132 - 4
2 » 2.449 23 » 4.774 74 { . 2
6 » 18.709 55 » 8.410 | 282 2
37 1 11.263 308 | _ 5 | 36.771 1.161 48
8 » 7.620 189 5 12.524 418 13
29 » 15.390 1.346 5 20.844 1.128 38
-3 . 4.867 47 » 6.594 162 9
212 » 20.110 125 2 11.310 388 18
i 4 » 763 31 » 2.249 101 8
T2 » 1.164 59 "y 2.344 147 | . . 3
» » 13.673 » » §0.545 » R I
450 13 462.947 ' 10.738 153 860.043 22.662 732,




CUADRO OCTAVO ~~— — 604 —

e oo ————— ]

Ultimo néimero R. G. 21

DELEGACIONES : :
‘ Subsidiados Viudas Huérfal
1 Alava..ceeveeveiinrennennneinnne. > »
2 Albacete......... ciiuiirinn..... 13.416 . 39
3 Alicante.........ovviviiinnnnn., 18.519 - » .
4 Almeria........... «..ioiiiol.,.. 12.931 . 1t I
BAvila.oieinr i, - 14.314 51 <
6 Badajoz................. ........ 31.479 60
7 Baleares................ e e 7.268 16 . »
8 Barcelona........ et eenee 9.329 . |- 7 T
9 Burgos... ......cveiiiin .. 18.762 . 7 »
10 Caceres....... e b 30.102 44 : ’
11 Cadiz.....ooooivvveiiinenn oeee, 16.744 17 e » 3
12 Castellén....... ................. 8.484 9 o »
13 Ciudad Real... . .... ... ....... 20.884 58 1. »
14 Cordoba.........ccoocu ovrnnnnn.. 37.612 278 6
15 Corufta (La). ............... e 33.384 » i »
16 Cuenca......... ... oovun.. ... 20.483 40 1= »
1WGerona...................o .. .. 7.395 » 1= »
18 Granada........ ..... ...... ... 28.087 ¢ 51 : 1]
19 Guadalajara... .................. 11.179 - 18 . »
20 Guiptizcoa.. ...... ... eiiia.. .. 4.892 » »
21 Huelva .............coo0 L., 10.953 114 14 5
22 HuesCa.o.oooovvnvnve vnnennn.s. 9.217 10 bs o2
23 Jaén.........oo i 40.230 130 >
24 Lebn...oov.iviiiiiiiii i 25.176 19 »
25 Lérida. ...........ooo i . 10.714 < » A |
26 Logrofio..... .. ............ ... 8.212 » »
27 Lugo......ooooi it i 28.006 4 o3
9.056 24 & »
26.761 » »
22.411 39 2 2
» » R »
28.461 » 1
19 622 > R
9.535 51
9.042 24 SN
16.130 5 i
15.365 40 IR &
13.623 10 P .
. 9.958 » : »
10.814 57 1
31.808 103 23
8.946 5 "
43 Tarragon@.................. e 8.643 - 2 3 ~
44 Teruel.........oviiieiiinn i, 9.908 » R I
45 Toledo... «........oovuu. i oa... 23,239 49 R
46 Valencia........ ....... ........ 31.894 51 5 ‘
47 Valladolid.................. .. . 12.697 - 110 ‘
48 Vizcaya........ evviinninnn. ... 5.610 - » % » o
49 Zamora.....................,... 16.050 14 BE: >
50 Zaragoza.................ouin.t, 14.950 53 I
51 Ceuta..oovvveeneneninnnnnnn oun. 41 » T IR
52 Melilla............ .....c........ » - » L :
53 Delegaci6n Central............... » » 1 a
TOTALES......0vueveenn. 832.424 1.648 55
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Agropecuaria

FEBRERO 1946

ados reconocidos en el mes Bajas hasta fin de mes Quedan en pleno derecho a fin de mes
Viudas | Huérfanos {Subsidiados| Viudas Huérfanos Subsldlaiiosl Viudas | Huérfanos
» > » » » » > “»,
1 » 233 .2 » 13.495 38 -»
» » 1.515 » » 17.150 » »
1 » 682 24 » 12.496 16 2
3 » 1.165 2 » 13.343 52 »
10 > 1.104 1 » 31.170 69 »
{ » 822 2 » . 6.631 15 »
1 » 1.076 1 » 8.445 7 >
» » 1,546 1 » 17.663 6 »
7 » 3 3 » 30.744 48 »
3 > 765 » » 16.207 20 »
1 » 1.253 » » 7.740 10 »
1 » 1.838 » > 19.806 69 »
9 » 1.7711 11 1 35.958 276 5
» > 399 » > 34.072 » »
4 » 1.292 1 » 19.400 | ~ 43 »
» » 852 »* » 6.666 » »
5 » 377 2 » 28.416 54 1
3 » 405 1 » 10.874 20 »
» » 81 » » 4.871 » »
3 » 685 35 » 10.452 82 5
» > 1.454 » » 7.841 10 »
13 » 4.414 2 » 36.423 141 >
2 » 101 9 » 25.087 12 »
» » 712 » » - 10.345 » E)
» » 831 » » 7.559 » “»
> 1 279 » » 28.383 4 4
» » 326 » » 8.850 . 24 »
» » 362 » » - 96.467 » »
3 » 2.102 » » 21.114 42 2
» » » » » » » »
» » 1.101 » » 27.695 » 1
» > 895 » » 18.945 » %
4 » 831 4 » 8.856 51 »
» » 1.453 » » 7.850 24 »
» 1 946 » » 15.922 5 1
3 » 541 2 » 15.262 41 »
» » 641 » > 13.334 10 »
» » 637 » » 9.525 » »
4 » 749 10 1 10.232 51 »
6 550 » » 31.858 109 2
1 > 877 » » 8.127 6 »
» » 936 » » 7.851 2 »
» » 754 » » 9.308 » T »
3 » 1.257 1 » 22.577 51 »
12 > 1.173 28 » 31.315 35 2
6 » 153 4 » 12.713 112 3
» » 725 » » 4.928 » »
2. » 829 » » 15.432 16 ».
1 » 2.614 4 26 12.518 50 1
> » 4 » » 38 » »
> » » » » » » -~
» » » » » » » ¥
123 2 46.111 150 28 801.954 1 1.621 20




CUADRO NOVENO — 606 —
S ————
Uttimo ntithero R, G. 21
I;) E L EG A—C-l ONES ‘Bubsidiades Viudas
TAIBVA. ..ottt iiiinenincaninness 134 ¢ 7
2 Albacete 1.3715 .51 49
3 Alicante 4.588 77
4 Almeria . 3.639 44
SAvila.....oooiii i 2.696 67
6 Badajoz 7.223 22
7 Baleares......................... 3.580 78
8Barcelona............ co..vvu... 11.537 115
OBUrgos........covviiiii i, 5.636 47
10 Céceres ....... ..... . ........ 3.002 24
MCadiz................... ..o, ~ 10.380 210
12 Castellon... ...........o.ovnnn. 2.851 26
13 Ciudaad Real ..............c...... 3.556 123
14 Coérdoba... .......... .......... 5.567 113
15 Corufia (La)....... ... ......... 10.346 134
1BCuenca....... .......vevvvenvnns 2.467 41
12 Gerona. ...... .... vecvueun.... ¢ 2,528 17
18 Granada............ ............ 10.351 108
19 Guadalajara.,................... 3.183 25
20 Quiplizcoa........ v.viiiiinnnn. 1.988 »
21 Huelva.... ...................... 4.459 =¥ 107
22 Huesca............covvveeinn..., 3.209 - S 42
23 Jaén....... . ..., 6.210. -} 250
24 LeoN..........o.o . ih i 5.341 30
25 Lérida......... . 2.231 18
26 Logrofio.. . ... e i eetieeaa 2.766 »
27 Lugo. ..ot e s 2.663 20
28 Madrid k 29.198 350
20 Milaga..... . SN 8.333 74
30 Murciae.oouvniennens cuvnninin.. 9.337 112 .
31 Navarra.. .........cocvvvvnenn.. 5.939 7
32 0rense... oo 2.704 1
33 Oviedowuoovo oo o e - 9.046 »
34 Palencia............... e s 2.967 51
35 Palmas (Las)..................... 770 11
36 Pontevedra ...... ............... 5.362 65
37 Salamanca....................... 3.948 106
38 Santa Cruz de Tenerife........... 3.710 33
39 Santander....................... 2,734 21
40 Segovia.............viveet e 3.089 53
41 Sevilla............ .......... ... 12.720 294
42 Soria............ 1.803 9
43 Tarragona 2,258 - 16
44 Teruel..... ................ . 1.948 4
45 Toledo...... ....... .... ....... 3.889 139
46 Valencia....... e e e 9.213 30
47 Valladolid 7.986 149
48 Vizeaya....oooon oot viiiiiia.. . 5.286 110
49 Zamora............. e e 3.499 56
50 Zaragoza....... ... ..eeueni.n.. 7.962 144
51 Ceutaoevvvvvnnvnnunnen .. Ceres 4.956 - 54
52 Melilla.......ooovve vl o vel . 3.286 66
63 Delegaci6n Central..... .......... 11.436 »
TOTALES.. oo vvi. vinnenns 288.085 3.829
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CUADRO DECIMO
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Clasificacion de subsidia

DELEGACIONES Sin 1 bex:.e;icia- Zbetqefsicia- 3 beneficia-
1 10 108

1 Alava............. » 26 911 336
2 Albacete.......... » 9 594 449
3 Alicante .......... » 236 2.193 1.226
4 Almeria...... .... » 87 1.423 1.175
5 Avila............. » » 193 189
6 Badajoz........... » 13 562 446
7 Baleares,......... » 28 433 212
8 Barcelona......... v 2.958 17.442 4.650
9 Burgos........... » 25 250 165
10 Céceres... ....... > . 93 872 608
11 Cadiz ..... ...... » 45 2.517 1.670
12 Castellén. ........ » 129 1.218 442
13 Ciudad Real....... » 64 4.137 2.557
14 Cé6rdoba ......... » 96 1.835 1.224
16 Corufia (La).. .... > 44 2.419 1.364
16 Cuenca. .......... » 6 237 207
17 Gerona........... » 617 2.559 686
18 Granada.......... » 8926 604
19 Guadalajara..., ... » » 327 185
20 Guipuzcoa........ ) 558 6.263 3.3712
21 Huelva,. .......... » 101 740 396
22 Huesca........... » 7 751 291
23 Jaén............. » 43 1.931 1.389
24 Ledn............. » 6 939 551
25 Lérida............ » 25 347 164
26 Logrofio.......... » 5 102 - 64
27 Lugo............. » - 14 875 444
28 Madrid ........... » 905 25.049 11.624
29 Mdlaga ........... » 25 2.659 1.720
30 Murcia .........., » 78 2.121 1.430
31 Navarra.......... » 6 333 254
32 Orense........... » 3 560 317
33 Oviedo.... ....... »- 24 2.342 986
34 Palencia.......... » 1 9295 215
35 Palmas (Las). ..... » 79 2.665 1.851
36 Pontevedra........ », 18 850 504
37 Salamanca........, » 48 875 582
38 Sta. C. Tenerife. . .. » 3 1.631 1.061
39 Santander........ . » » 596, 288
40 Segovia........... » 5 435 217
41 Sevilla........ . . » 430 8.119 4,985
42 Soria. ............ » » 213 140
43 Tarragona. ....... » 8 872 323
44 Teruel..........., » 10 937 499
45 Toledo......... .. » 14 2.270 1.343
46 Valencia........... > 324 6.783 2.880
47 Vatladolid... .. .. » 41 576 419 |. 3
48 Vizcaya........... » 548 6.702 3.016
49 Zamora........... » 3 348 218
50 Zaragoza....... . » 69 3718 190
51 Ceuta............. » » 54 29
52 Melilla,........... » 1 11 15
53 Deleg.én Central... » 113 6.830 3.042
TOTAL SUBSIDIADOS .. » | 7.348 127.339 63.214
TOTAL BENEFICIARIOS. > 7.348 254.678 189.642
Subsidiados por 100 sobre fotal. » 20878 51,7783 25,7040
Promedio hasta fin de mes. .. . » 15.800 346.577 115.821
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in el nimero de beneficiarios FEBRERO 1946
I
L)
Eeﬁcla- 6 beneficla-" | 7 beneficia- 8 beneficia- 9 6 més be- TOTALES TOTALES
tios rios rios rios neficiarios SUBSIDIADOS | BENEFICIARIOS
60 29 » » 3 1.501 3.901
50 24 3 » ) 1.362 3.891
160 30 3 » 2 4.322 11.057
209 52 18 4 » 3.546 10.285
39 17 10 (] » 547 1.740
97 ! 1 » » 1.686 5.303
32 6 12 » » 800 2.118
(r 7 92 17 3 3 26.078 58.613
33 15 8 » » 577 1.649
204 53 22 5 » 2 202 6.573
546 202 80 22 6 6.177 19.178
25 2 - 2 » » 1.978 4.682
475 135 16 2 6 8.660 24.448
385 137 39 13 . 5 4.440 13.411
484 236 75 a 7 5.518 17.065
20 10 » » » 540 1.501
45 20 7 » » 4.128 8.963
162 36 7 1 3 2.018 6.063
60 10 2 » b 2 686 1.991
723 7 132 37 1 12.917 35.922
63 .30 1 » » 1.472 3.835
47 9 9 > » 1.219 3.154
250 87 17 3 » 4.442 12.875
136 39 24 9 1 2.055 6.100
29 5 » » » 636 1.650
7 3 » 1 » 190 494
124 51 18 6 . » 1.794 5.244
1.597 467 9 14 8 44.332] 115.800
p - 363 116 38 10 3 5 941 17.415
e 273 53 19 » » 4.646 13.114
i 87 35 29 »° » 868 2.778
85 39 19 1 » 1.216 3.642
F 288 130 57 28 5 4.434 12.850
56 20 10 3 » 680 2.190
861 390 148 31 13 7.363 24.309
137 50 6 7 3 1.882 5.568
223 72 36 9 » 2.218 6.907
483 240 99 22 7 4.397 14.641
13 ~ 46 22 8 3 1.224 3.735
. 62 11 6 » » 861 2.444
280 475 125 27 10 17.981 52 176
3 21 1 » » 511 1.554
% .8 5 » » 1.355 3.388
‘8 17 7 » » 1.840 5.101
i 164 32 7 3 » 4.365 11.796
185 63 19 » > 11.088 97.312
. 97 . 49 14 3 » 1.404 4.171
172 47 12 » 12.105 31.353
— a3 7 » » 797 2 4925
Y 42 7 » » » 746 1.888
= E 13 » 1 » » 116 343
‘1 . » » 33 95
310 38 2 » 12.037 32.047
1.375 339 89 245.931 »
9.625 2.712 811 T o» 670.748
0,5591 0,1379 0,0362 100 »
2.150 557 : 161 460.900 | 1.232.025
- — - s
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CUADRO DECIMOPRIMERO Clasilicacion de subsidisl
: 1 icia- ficia- eneficia-

DELEGAC[ONES » Sin ber:ie;xc ZDESgSCl 3b et

1 Alava............. I N P -8 232 166
2 Albacete.:.... .. . » . » 545 S 422
3 Alicante.......... » 77 . 929 476
4 Almeria....... - » 18 371 271
5 Avila.......... . » » 188 147
6 Badajoz......... » » - 1.008 806
7 Baleares.......... » .2 1.022 485
8 Barcelona......... » 78 T 4.490 1.272
9 Burgos..... ... . » 12 579 404
10 Céceres.......... » » 637 541
11 Cadiz............. » » 822 649
12 Castell6n......... » 39 530 232
13 Ciudad Real...... » » 401 273
14 Cérdoba.......... » 3 836 594
15 Corufia (La)....... » 5 582 349
16 Cuenca.... .. . . » » 235 172
17 Gerona............ » 1 581 178
18 Granada. ........ » » 1.049 784
19 Guadalajara....... » 216 137 90
20 Guiptizcoa........ » 3 55 23
21 Huelva............ » » 605 363
22 Huesca ......... .. » » 326 162
23 Jaén............ . » » 446 414
24 Leon............. » o 384 229
25 Lérida............ » 7 369 124
26 Logrofio......... » 19 475 289
27 Lugo.......... ... » : » 241 170
28 Madrid............ » 8 4.695 2,364
29 Malaga...... .... » » 946 715
30 Murcia.......... » . » 859 651
31 Navarra..... » 15 1.104 1.034
32 Orense.,.......... » » 198 134
33 Oviedo........... » » 902 514
34 Palencia.......... » . » 486 375
35 Palmas (Las)...... » » 443 415
36 Pontevedra.. .. » 13 680 561
37 Salamanca........ » 1 625 520
38 Sta. C. Tenerife. .. » » 780 686
39 Santander......... » . » 517 280
40 Segovia.......... » 4 308 236
41 Sevilla,......... » » 1.549 1.018
42 Soria............. » » 202 124
43 Tarragona........ » 37 495 157.
44 Teruel............ » 6 215 124
45 Toledo........... » » 355 236
46 Valencia.......... » 7 2.497 1.073 .
47 Valladolid......... » 32 739 467
48 Vizcaya..... e » 79 682 288
49 Zamora........... » 1 157 96
50 Zaragoza......... » 18 1.270 455
51 Ceuta...... S » 3 69 55
52 Melilla............ n 11 134 84
53 Deleg.on Central... » » » »
TOTAL SUBSIDIADOS.. » 733 39.042 22.747
TOTAL BENEFICIARIOS. » 733 78.084 68.241
Subsidiades por 100 sobre fofal. » 0,3449 45,0026 26,2198
Promedio hasta fin de mes. . . . » 643 40.233 23.518




el nimero de beneficiarios
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FEBRERO 1946

6 beneficia- 7 beneficia- 8 beneficia-~ 9 6 mas be- TOTALES TOTALES
rios rios rios neficiarios SUBSIDIADOS BENEFICIARIOS
50 10 - “5 2 629 2.079
1 33 10 v } 1 E 2N 1.368 4.161
15 2 1 » 1.764 4.615
28 » 1 » 956 2.901
22 2 1 » 467 1.434
78 38 5 » 2.865 9.245
27 13 » » 1.858 5.074
32 14 3 1 6.331 15:058
81 26 1 2 1.551 4.997
75 11 7 2 . 1.858 6.024
132 44 14 5 2.413 8.143
1 1 » » 878 2.122
23 10 2 2 914 2.726
74 23 3 2 2.147 6.761
67 39 13 5 1.418 4.609
22 2 > » 574 1.748
2 4 1 » 824 1.959
-85 18 2 1 2.583 7.893
1 1 » » T 492 973
2 1 1 » 94 247
- 32 10 1 1 1.248 3.587
6 » » 1 592 1.603
43 12 7 » 1.285 4.114
66 . 31 P ¢ 2 1.041 3.556
5 1 » » 579 1.459
19 8 » » 955 2.635
24 17 8 4 612 2.005
113 33 9 » 8.475 22.820
82 29 7 3 2.407 7.526
45 11 » 2 2.036 6.049
351 ] 146 46 22 4.369 16.248
47 33 8 1 614 2.238
36 15 4 2 1.756 4.932
63 35 2 2 1.390 4.641
166 94 34 7 1.758 6.778
97 37 13 5 1.990 6 579
122 40" 14 2 1.980 6.831
181 101 34 i1. 2.738 9.934
32 18 1 7 1.122 3.290
41 17 6 » 848 2.768
136 78 14 8 3.964 12.730
25 2 1 > 522 1.682
4 » » » 756 1.788
4 Ty » » 448 1.261
37 15 » » 907 2.891
11 2 C» » 4.000 10.013
98 32 9 5 2.126 7.086
) 24 20 » 2 1.264 3.341
18 10 2 » 394 1.282
34 16 » » 2.090 5.520
9 3 » » 178 552
10 4 . » B ) 327 995
» » » » » »
2.836 1.142 288 109 86.755 »
17.016 7.994 . 2.304 996 » 261.503
3,2690 1,3163 0,3320 0,1256 100 »
2.736 1.011 293 94 88.378 264.269
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CUADRO DECIMOSEGUNDO Clasificacion de subsli
(Viudedad y
i icia- eficia- 3 beneficia-
DELEGACIONES |  sin 1 beneficia- | 2 benef flos
1 Alava.........:.. 16 19 , 18 5
2 Albacete.......=..] - . 10 35 48 29
3 Alicante... ...... 67 192 122 44
4 Almeria........... 23 58 69 46
5Avila. ............ ‘ 8 37 66 37
6 Badajoz........... 12 53 57 30
7 Baleares.......... 47 104 61 20
8 Barcelona......... 409 394 331 90
9 Burgos........... 15 42 42 28
10 Céceres .......... .97 239 283 229
11 Cadiz..... eeeeaes 105 232 250 158
12 Castellén......... 27 81 64 19
13 Ciudad Real....... 39 144 206 133
14 Cérdoba..... .... 56 102 91 65
15 Coruiia (La)....... 48 130 : 79 33
16 Cuenca. ...... .. 1 25 76 28
17 Gerona........... 18 40 20 6
18- Granada. ......... 10 - 105 111 68
19 Guadalajara....... 1. 24 20 25
20 Guiptzcoa. ....... 35 100 76 42
21 Huelva............ 168 414 267 140
22 Huesca........... 5 24 19 6
23 Jaén.............. 68 . 126 208 122
24 Lebn...... ...... 6 58 N 36
25 Lérida............ 1 11 12 ’ 1
26 Logrofio.......... 23 67 71 24
27 Lugo............. 18 45 46 18
928 Madrid........... 221 555 504 241
29 Miélaga........... 82 119 140 120
30 Murcia............ 55 153 183 74
31 Navarra.......... 54 60 67 53
32 Orense........... 12 37 31 35
33 Oviedo........... 226 447 284 171
34 Palencia.......... 35 66 61 38
35 Palmas (Las)...... 59 130 107 17
36 Pontevedra........ 110 189 175 91
37 Salamanca. ....... 53 10t 94 | 57
38 Sta. C. Tenerife... 17 o7 53 60
39 Santander......... 74 171 117 62
40 Segovia........... 11 24 26 10
41 Sevilla.......... . 92 2926 238 157
42 Soria. ............ 7 11 11 6
43 Tarragona........ 37 60 69 | 12
44 Teruel............ 13 35 44 22
45 Toledo............ 12 83 113 78
46 Valencia.......... 234 418 305 128
47 Valladolid......... ) 99 . 133 126 83
48 Vizcaya........... 444 467 307 97
49 Zamora........... 10 37 44 21
50 Zaragoza. ....... 84 151 145 66
51 Ceuta ..... et 9 40 34 18
52 Melilla............ 15 33 .38 14
53 Deleg.6n Central.. .} » » > )
TOTAL SUBSIDIADOS.. . 3.398 6.744 6.120 3.313
TOTAL BENEFICIARIOS.| = » ~ 6.744 12.240 9.939
Subsidiados por 100 sobre fotal.| 15,7278 31,2150 28,3268 15,3344
Promedic hasta fin de mes. . . . 3.450 7.001 6.466 3.405
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tlin el nimero de beneficiarios
la Rama General)

FEBRERO 1946

6 beneficia- T beneficia- 8 beneficia- 9 6 mas be- TOTALES TOTALES
rios rios rios neficiarios SUBSIDIABOS BEREFICIARIOS
1 » » P P » 60 79
;- b 1 » » » 142 305
o3 » » » » 440 631
s 1 1. » » » 215 413
| 1 » » » 163 343
1 » %o » » 175 349
y 2 » » » » 241 324
i 4 2 » » » 1.245 1.418
1 1 » » S » 160 345
3 7 » » “» 954 1.943
7 10 1 3 » 868 1.748
1 » » » 196 238
¢ 12 » » » » 583 1.211
.5 » » » » 343 600
.3 » 1 » » 301 437
.28 » » » » 194 545
» » » » 87 110
7 » » » » 328 674
» » » » 74 155
8 » 1 » » 274 473
£ 9 » » » » 1.033 1.553
Sf Y C» » » » 59 100
6 20 3 2 » » 604 1.269
-1 6 2 » » » 224 490
i 9 » » » » 39 103
v 2 » » » » 196 327
. 4 1 i » » 141 256
20 3 1 » » 1.632 2.759
- 40 7 1 » » 579 1.288
17 4 » » » 522 994
15 5 i 1 » 278 561
i 3 7 » » » 135 301
- 14 1 1 » » 1.220 1.915
vy 9 5 3 » 1 244 511
e 21 13 » 2 » 529 1.214
o 9 © B » » > 619 1.047
ar 15 1 6 » » 358 707
23 9 1 » » 319 795
por 2 1 » » » 459 735
P 2 » » » » 82 152
it 14 3 » » » 806 - 1.565
- » » » » » 36 55
AR » » » » 179 238
e 2 2 » » » 129 255
1 B 1 » » » 323 699
1 B 1 » » » 1.114 1.535
v.. 15 2 1 » » 500 892
; 2 1 » » » 1.370 1.596
13 13 » » » 152 387
3 A | » » 1 483 717
5 1 » » -» 110 205
| » » » 3 108 - 184
i» » » » U Yoo »
"36 116 21 3 ;2 21.605 »
L2 2.189 696 147 24 18 » 37.796
90181 0,5369 0,0972 0,0139 0,0092 100 »
Ve 385 108 18 2 1 22,301 39.103

40
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CUADRO DECIMOTERCERO Clasificacion de subsidiados,
/
: ’ icia- beneficia- 3 benefieia-

DELEGACIONES sin I beneficia- | 2 beneficia et

1 Alava...,.........1 - » c » - » oy

2 Albacete.......... » 7 . 2.620 2.372

3 Alicante........... » 2592 6.940 4.565

4 Almeria........... » 93 5.394 4.525
5Avila............. » » 1.007 816

6 Badajoz........... » . » - 1.255 971

7 Baleares........... » » 2.046 1.386

8 Bargelona......... » 80 3.421 1.567

9 Burgos ........... » 25 7.376 5.345
10 Céceres........... » 4 5.558 4.572
11 Cadiz............. » » 5.566 5.080
12 Castellén......... » » 4.661 2.027
13 Ciudad Real....... » » 5.957 4.605
14 Cérdoba.......... » 10 8.457 6.743
15 Coruiia (La)..... .} - » 387 20.517 14.407
16 Cuenca........... » » 4,367 3.551 ).
17 Gerona........... ¥ 59 2 266 995 | -
18 Granada...... .... » - » 7.715 7.543 )
19 Guadalajara... .... » 5.163 3 258 1.897
20 Guipizcoa........ » 11 - 1.057 798
21 Huelva............ » 2 1.523 765 ;
22 Huesca...... ... » » 7.013 3.165 1.
23 Jaén..,........... » » 7.328 5.471 3.
24 Lebn.......... ... » » 20.622 15.313 8.
25 Lérida... ........ » ) 62 8.943 3.459 i
26 Logrofio.......... » 50 3.111 2.020 1.
27 Lugo.............. » » 4.489 2.950]. 1.8
28 Madrid........... » » 4.357 |. 2.780 ¢ . L.
20 Malaga... .. R » » 6.382 59011}, 3.8
30 Murcia. .......... . » 74 6.137 4.918 1275
31 Navarra...... » » » » foo b 4
32 Orense ........... » 750 . 15.860 8.483 | 4.
33 Oviedo.. ........ » » 9.278 5.941 3
34 Palencia........... » » 1.598 1.358 w11
35 Palmas (Las)...... » » 1.917 | - 2053 |- ‘3148
36 Pontevedra....... » 31 5.364 3.629 2.1
37 Salamanca ........ » » 4.004 3.588 ey
38 Sta. C. Tenerife. .. » » 5.695 5.368 !
39 Santarider...... .. » 258 5.992 3.509 | 3
40 Segovia., ........ » 60 3.977 2.830 |
41 Sevilla..... . .. .. oy » 5.528 4.697 |/ 4
42 Soria.......... .. » » 19 - 16 | 3
43 Tarragona......... » 379 7.168 2.4%4 1.3
44 Teruel............. » » 2 371 1.340 | 3
45 Toledo............ » » 5.781 4.132 -4
46 Valencia......... . » . 5 9.513 5.199
47 Valladolid......... » 2 841 622
48 Vizcaya........... » 150 - 2.331 1.431
49 Zamora........... » 1 74 57 | 3
50 Zaragoza...... . . » 61 5.516 3.090 | 3
51 Centa...... e » » 4 6
52 Melilla........ .. o : » » »
53 Deleg.6nCentral.,.} . »+ | i » ; »
TOTAL SUBSIDIADOS.. . 2 7.976 262.294 |  180.440
ToTAL BENEFICIARIOS. » 7.976 524 .588 541.320
Subsidiados por 100 sobre tofal. . » 1,2783 42,0380 28,9192
Promedie hasta fin de mes. . .. » 5.280 230.522 158.430




Wi e/ nimero de beneficiarios
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FEBRERO 1946

6 beneficia- 7 beneficia- 8 beneficia- 9 6 mas be~ TOTALES TOTALES
rios rios rios neficiarios | SUBSIDIADOS | BENEFICIARIOS
S » » » » “» .
244 48 1 » 7.731 24.689
212 - 33 3 » " 14.780 41.157
256 71 3 » 13.975 42.156
117 26 -6 3 2,786 8.943
108 63 10 5 3.353 10.756
92 22 4 1 4.555 83.338
55 23 6 1 6.009 15.787
601 135 25 8 18.691 58.166
339 58 15 » 14.463 44.266

1.014 249 58 10 18.274 62.191
52 » 2 » 7.634 19.448
203 45 12 2 14.377 42.700
768 209 40 T 22.695 71.532
1.945 700 159 34 51.944 162.849
154 21 » » 10.624 31.177
56 20 3 » 3.879 10.125
648 154 24 8 23 118 73.603
37 2 » » 11.173 21.037
110 35 16 3.233 11.432
14 4 » 2.949 - 8.281
16 3 2 12.047 31.723
24 2 » 16.506 46.822
321 88 1 49.686 149.837
15 1 1 13.829 34.249
34 6 » 6.928 20.133
123 18 5 10.697 33.007
31 6 2 9.139 25.973
206 55 2 18.921 61.143
54 10 » 15.278 45,517
» » » » »
139 54 8 31.802 88 344
251 65 3 21.567 65.803
58 25 | 5.144 17 .664
331 122 38 7.971 30.281
107 52 8 - 13.099 40.640
106 22 1 11.727 37.480
372 115 39 18,360 62.715
77 21 4 13.174 38.282
81 24 -4 9.943 30.635
193 57 13 15.909 51.766
» » b 69 251
7 1 » 10.768 95.319
10 » » 4.738 13.283
42 5 » 13.258 38.796
9 1 » 17,912 47.947
38 7 1 2.368 7.796
56 15 2 5.513 16.641
» 1 1 186 566
67 3 » 11,149 31.308
» » » 14 42
» » » ». »
» » » » N
4.771 1.199 231 623,945 »
33.397 9.592 2.105 » 1.867.597
0,7647 0,1922 0,0370 - 100 »
3.863 959 183 547.110 | 1.642.059
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Clasificacidn de subsidiy

' A ; 1 beneficia- 2 beneficia- neficia-
DELEGACIONES |  sin | !beneh Hos x| 3Pepeacia
i
1 Alava............. Y ! » »
2 Albacete........... S n ‘9
3 Alicante........ .. » » - »
4 Almeria .......... » 3 2
5Avila............. 5 17 12 |
6 Badajoz........... 1 » 8
7 Baleares.........., 1 1 3 4
8 Barcelona......... » 1 1
9 Burgos............ 1 : » 1
10 Céceres........... 1 8 2
11 Cadiz....... ..... 1 » 1
12 Castellon.......... » » 5
13 Ciudad Real....... 1 2 8
14 Cé6rdoba. . ...... 15 17 56 2
15 Corufia (La)....... » » »
16 Cuenca........... » » »
17 Gerona .......... » » »
18 Granada.......... » 1 10
19 Guadalajara....... 1 1 6
20 Guiptizcoa......... » » »
21 Huelva............ 5 8 7
22 Huesca.... .. ... » » 1
23 Jaén.............. 1 5 9
24 LebNeeenrennn. .. 1 3 11
25 Lérida.......... . » » »
26 Logrofio.......... » » »
27 Lugo....... ..... » » »
28 Madrid............ 1 1 10
- 29 Mélaga........... 1 3 19 32
30 Murcia ... ..... » 1 »
31 Navarra ....... . » » >
32 Orense........... » » »
33 Oviedo . ........ » » »
34 Palencia.......... 5 3 1
35 Palmas {Las).. ... » » »
36 Pontevedra....... » 1 3
37 Salamanca........ 3 2 16
38 -Sta. C. Tenerife...]" » » 4
39 Santander.. ...... » » »
40 Segovia.......... 5 24 13
41 Sevilla.,.......... » » 26
42-Soria...........: » » »
43 Tarragona ....... » » 1 »
44 Teruel o.......... o » » »
45 Toledo.....vvo.... 5 12 49
46 Vglencia.... ..... » 2 49
47 Valladolid......... 25 11 12
48 Vizcaya........... » » » »
49 Zamora........... » : » 2
50 Zaragoza......... 13 : 20 21
51 Ceuta............ » : » » »
52 Melilla............ i : » » »
53 Deleg.on Central . » ' » » »
ToraL suUBSIDIADOS.. . 98 160 379 214
TOTAL BENEFICIARIOS. » 160 758 642
Subsidiades por 100 sobre fofal. . 8,9908 14,6790 34,7706 19,6330
Promedio hasta fin de mes. ... 96 165 385 304
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gin el nimero de beneficiarios FEBRERO 1946

LRama Agropecuaria)

beneficia- 6 beneficia- 7 beneficia- 8§ beneficia- | 9 6 m4s be- TOTALES TOTALES
¢ rios rios . rios rios . neficiarios SUBSIDIADOS - | BENEFICIARIOS
L T T | s IR | TR RS RPN
Poa- j{ 2 » N RO Rty : 55 119
I SRR I 2D ! » » 3 » »
a» . » » » £ 14 R 38
» » b » » i 60 139
» t S » » : 15 | 39
» » : » » 10 - 18
» » . » » - 4 11
1 . » > > 5 . 17
» | » 1 o » » 12 . .15
» S L A » 12 46
» . » » » 8 19
1 : » . > » 19 47
» 5 » 160 | 414
> iR » » » » | »
» e » ) » : » »
» » » » » »
3 | » » » 34 111
U TR » » 15 39
. : » » » » »
» » » 34 70
» » » » 3. 8
| » » » 22 50
» » » » 19 40
> » > » » »
» » » » » »
» » » » 1 3
» 1 » » 22 58
4 » » » 89 206
: » » » ) 1 i
, » » » » » »
O - » » » » » »
pr® Ty » » » » »
“hi3 Yo 1 » » 26 72
% X3 £ » » ) » » »
TR » » » » 6 14
f},« £ » » » » 25 48
SR ) » » » » 1 33
o2 T » » » » »
L3 » » » » 60 116
FE, 0> » » » 28 58
[ » » » » » »
» » » » 1 2
‘ » » » » N » »
» by » » 104 243
» » » B 72 173
1 » » ‘ 66 112
» C» » » »
» oy » ! 8 34
» » : » : 69 114
» o » LIEEN o2 ;»
» 1 ppo» i » ' i » »
hd L1l ® » | B TR A ud
9 S o 1.090 »
63 » » » 2.640
0,8257 » » 100 »
5 » » 1.263 3.236
S ———
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CUADRO DECIMOQUINTO

Clasificacion total de subsidi

DELEGACIONES Sin 1 begieﬂcla- 2 be'rge;icia- 3 beneficia-
[¢] 10 rios

1 Alava.... ....e.s. 16 53 1.161 507
2 Albacete.......... 16 62 3.816 3.286
3 Alicante.......... 67 807 10.184 6.311
4 Almeria........... 23 259 7.959 6.023
5Avila. ............ 13 54 1.466 1.201
6 Badajoz........... 13 66 2.890 2.255
7 Baleares.......... 48 137 3.566 2.104
8 Barcelona......... 409 2.811 25.685 7.579
9 Burgos........... - 16 104 8.248 5.942
10 Caceres.......... 98 344 7.352 5.951
11 Cadiz............. 106 77 9.156 7.559
12 Castellén. ........ 27 249 6.478 2.723
13 Ciudad Real....... 40 210 10.709 7.573
14 Cérdoba. ......... 71 298 11.275 8.653
15 Corufia (La) ...... 48 566 93.597 16.153
16 Cuenca. .......... 1 31 4.915 3.958
17 Gerona........... 18 727 5.426 1.865
18 Granada.......... 10 115 9.711 9.009
19 Guadalajara....... 2 5.404 3.748 2.200
20 Guipiizcoa. ....... 35 672 7.451 4.235
21 Huelva........... 173 525 3.142 1.673
22 Huesca........... 5 31 8.110 3.626
23 Jaén.............. 69 174 9.922 7 399
24 Lebn...... ....... 7 67 22.047 16.130
925 Lérida............ 1 105 9.671 3.748
26 Logrofio.......... 23 141 3.759 2.397
27 Lugo............. 18 59 5.651 3.583
28 Madrid........... 229 1.469 34.615 17.015
29 Médlaga........... 83 147 10.146 8.498
30 Murcia............ 55 306 9.300 7.073
31 Navarra 54 81 1.504 1.341
32 Orense........... 12 790 16.649 8.969
33 Oviedo............ 226 471 12.806 7.612
34 Palencia 40 70 2.371 1.993
35 Palmas (Las). .. ... 59 209 5.132 4.436
36 Pontevedra........ 110 252 7.072 4.786
37 Salamanca........ 56 152 5.704 4,750
38 Sta. C. Tenerife... 17 100 8.163 7.178
39 Santander......... 74 429 7.282 4.229
40 Segovia........... 16 117 4.759 3.302
41 Sevilla............ 92 656 15.460 10.859
42 Soria. ............ 7 11 445 286
43 Tarragona........ 37 482 8.6056 2.976
44 Teruel....... S 13 51 3.567 1.985
45 Toledo............ 17 109 8.568 5.808
46 Valencia. ......... 234 756 19.147 9.291
47 Valladolid......... 124 219 2.294 1.600
48 Vizcaya .......... 444 1.244 10.022 4.832
49 Zamora.... ...... 10 42 625 394 |.
50 Zaragoza......... 97 319 7.360 3.809
51 Ceuta............. 9 43 161 108
52 Melilla 15 45 183 113
53 Deleg.6n Central .. » 113 6.839 3.042
[OTAL SUBSIDIADOS.. . 3.496 22.961 435.174 269.928
[OTAL BENEFICIARIOS, » 22.961 870.348 809.784
ubsidiados por 100 sobre fofal . 0,3570 2,3446 44,4361 27,5626
tomedio hasta fin de mes. ... 3.5468 28.889 524.183 301.478

—

e 00 s 8O
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FEBRERO 1946

5 beneficia-

6 beneficia- 7 beneficia- 8 beneficia- 9 6 mds be- TOTALES TOTALES
rios rios rios rios neficiarios SUBSIDIADOS | BENEFICIARIOS
17 79 10 5 5 2,190 6.059
881 306 81 12 » 10.658, 33.188
950 257 38 4 2 21.306 57.460
" 1.406 337 89 8 » 18.706 55.793
3 359 157 38 13 3 4.023 12.599
¥ 710 220 102 15 5 8.094 25.692
125 47 4 1 7.464 20.872
181 54 12 5 39.667 90.887
699 167 26 10 20,984 65.174
474 91 27 2 19.489 58.820
1.358 375 94 21 27.744 91.306
56 3 2 » 10.694 26.559
452 71 16 10 24.553 71.132
979 276 56 14 20,785 92.718
2.248 815 199 46 59.181 184.960
186 23 » » 11.932 34.971
78 31 4 » 8.918 21.157
772 179 27 12 28.081 88.344
48 5 » » 12.440 24 195
519 244 73 17 16.518 48.074
115 25 5 1 6.736 17.326
135 25 3 3 13.9820 36.588
308 55 12 » 22.859 65.130
1.427 376 104 4 53.025 160.023
83 16 1 1 15.083 37.461
143 42 7 » 8.269 23.589
471 159 32 9 13.245 40.515
710 163 29 10 63.600 167.410
. 890 274 72 8 27.937 87.668
378 - 84 0 2 22483 65.675
391 176 47 22 5.515 19.587
699 191 63 9 33.767 94 525
794 324 97 10 28.977 85.502
379 107 30 4 7.484 25.078
1.252 573 1€9 58 17.621 62.582
585 150 - 72 16 17.596 53.848
603 188 45 3 16.308 51.973
1.383 573 171 57 25.825 88.118
403 117 30 14 15.979 46.042
372 104 30 4 11 794 36.115
1.27 396 98 31 38.688 118.295
52 3 1 » 1.138 3.542
35 12 1 » 13.059 30.735
69 17 » » 7.155 19.900
295 64 8 » 18.957 54.425
140 30 1 » 34.186 86.980
272 86 19 6 6.464 20.057
392 123 27 4 20.252 52.931
71 17 3 1 1.537 4.694
176 33 3 1 14.517 39 547
10 4 » » 418 1.142
11 4 » » 468 1.274
123 38 22 » 12.037 32.047

23.969 7.318 1.829 431 979.326 »
143,814 51.226 14.632 - 3.930 » 2.840.284

2,4475 0,7472 0,1868 0,0440 100 »

25.137 7.047 1.811 439

1.120.042

3.180.692
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FEBRERO 1946

Prestaciones: Rama General

Subsidios Subsidios Subsidios pagados
TOTAL -
DELEGACIONES {, pagadoscn | fatados g2 | desde cncr
1 Alava...... iiee. 51.038,02 85.286,58 ! '136.324,60 392.961,73
2 Albacete......... 90.372,45 79.261,241  169. 63369 654.618,25
3 Alicante........... 95.785,35 232.637,25 ] 328.422,60 1.902.661,60
4 Almeria........... 61.998,60 215.040,69{- 277.039,29 617 84541
5 Avila.............. 31.656,16] . 43.23025). 74.886,41 248.952,81
6 Badajoz........... 184.035,40| 92.535,45 276.570,85 547.905,40
7 Baleares.......... 109.788,90 49.422,10 159.211,— 954.399,38
8 Barcelona......... 315.267,85) 1.268.26591| 1.583.533,76] 7.187.683,22
9 Burgos........... 113.777,20 35.047, - | 148.824,20 744.730,65
10 Céaceres........... 132.217, 73 150.761,17 | 282.978,90 600.501,43
11 Cadiz............. 188. 19320 434.472,46 622.665,66 1.679.639,50
12 Castelidn.......... 43.073,70 96.093,11 139.166,81 488.384,61
13 Ciudad Real....... 59.990,46 534 .257,58 594 .248,04 882.733,36
14 Cérdoba.......... 150. 100,30 315.052,26 465.152,56 1.555.642,17
15 Coruiia (La).... . 115.326,80 393.718,55 500.045,35 1.185.445,38
16 Cuenca............ 36.565,68 35.781,90 72.347,58 249.383,22
17 Gerona,........ eee 44.130,90 198.800,45 242,931 ,35 575.526,97
18 Granada........ .1 173.93095 135.678,— ).  309.608,95 906.741,75 -
19 Guadalajara....... 32.443,72 43.42540 75.869,12 269.795,68
20 Guiptizcoa........ 5.817,90 848.063,11 853. 881,01 1.918.800,32
21 Huelva,........... 76.848,35 83.748,70 160.597,05 797.476,23
22 Huesca........... 32.581,70 66.943,80 99.525,50 228.708,80 -
23 Jaén ............. 91.536,35 280.577,08 372.113,43 1.829.618,76
24 Lebn.............. 86.858,— 136.059,14 222.917,14 1.675.866,52
25 Lérida............ 30.299,95 34.580,79 64.889,74 380.745,97
26 Logrofio........ . 55.455,24 10.851,80] 66.107,04 504.191,43
27 Lugo ............ 50. 360,20 119.243,30 (-  169.603,50 332.492,95
28 Madrid............ 481.812,69| 2.568.420,09| 3.050.241,78] 3.743.29331
29 Midlaga........... 186.066,50 390.588,30 576.654,80 1.526.142,12
30 Murcia............ 129.823,20 291.737,— 421.560,207 2 004.466,50
31 Navarra........... 413.418,50 65.278,45 478.696,95 1.439.580,72
32 Orense..,.. eeen 61.200,62 79.701,40 140.902,02 555.132.54
33 Oviedo........ .. 106.774,10]  292.934,92| - 309.700,02| 3.254.487,44
4 Palencia.......... 108.732,10 49.956,36 158. 688,46 752.121,09
35 Palmas (Las)...... 178.045,20 565.836,90 743.882,10 1.315.652,01
36 Pontevedra.... ... 156.837,14 126.360,35 983.197,49]  1.720.741,28 -
37 Salamanca... 161.344,70 163.269,95 324.614,65 956.016,80 *
38 Sta. Cruz Tenerlfe 244 .492 — 333.134,03 577 .556,03 1.439.300,98
39 Santander.........] 75.40925 89.562,10| 164.971,35] 1.767.646.20
40 Segovia...... .... 65.850,46 52.535,10 [ - 118.385,56 460.207,59
41 Sevilla............ 281.252,15/ 1.174.20845| 1.455.461,60] 3.101.572,56
42 Soria............. 37.800,— 34.021,30 71.821,30 208.285,55
43 Tarragona......... 36.870,60 71.19032 108. 080,92 444.239,56
44 Teruel....... .... 29.732,60| 109.814,— | . 139.546,60 357.974,80
45 Toledo............ 64.781,25 251.032,10 315.81335 651.149,95
46 Valencia......... 214. 09276 740.086.46 954.179,22 3.015.914,99 -
- 47 Valladolid.. . .1 1es8. 58959 95.262,96 263.852,55 899.461,14
48 Vizcaya........... 77.116,60 701.065,30 778.181,90} 3.216.909.14
49 Zamora............ 29.214,50 53.692,16 82.906,66 465.539,56°
50 Zaragoza....... ., 114.555,90 41.099,— 155.654,90 1.434.014,38
51 Ceuta............. 12.273,20 7.171,80 19.445,— 194.291,35
52 Melilla............ '21.984,30 2.120,— 24.10430; ©  226. 856,42
53 Dele.cién Central., » 744.32549 | . 744.325, 40| 2.414.001 407
TortaLEs...... 5.917.450,97| 15.113.05836 | 21.030, 509,33 66.878.472,38}
Promedios kasta fin de mes...| 5.923.513,15| 27.515.723,29 33.439.236,44 »
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CUADRO DECIMOSEPTIMO

FEBRERO 1946

Prestaciones de Viudedad y Orfandad en la Rama General

Subsidios pagados

» ; inde _1Subsidics pagados
DELEGACIONES en Vindedad y Or-| SUOREES Pog:

TAIAVA. oo ih i e 2.690,50 - 5.264,—
2 Albacete. .. ... e i, 7.95845 +16,127,55
JAlicante .. ... 20.885,25 50.423,80
4 Almeria............... e e P 12.240,75 23.185,20
SAvila........iii i e 8.484,45 16.413.95
6Badajoz ..........c. .ol 9.705,10 35.609,65
TBaleares...........coiiiiiiiiiininnn 12,022,50 25.011,65
8Barcelona. ........cociiiiiiiiiiii. .. 53.117,75 126.683,—
GBUIGOS. ot e 8.741,15 13 326,15
I0Caceres . ..oovvieeeeiii e 51.714,50 70.020,90
L T 2 45.528,10 76.636,75
12 Castellon e e ven i 9.333,95 17.753,80
13 Ciudad Real. ....vuuvnennnnnnnn.. 31.808,— 49.623,80
14 Cordoba. .. oovev ittt iiiieans. 17.145,30 57.087,55
15 Corufia (La).e..ovvveieennnn.. e 14.137,40 24.241,25
16 CUBNCA. . v v vvreenrnenereeiannerannnens 12.390,— 19.264,50
17 GErona «vvvvvieritanresninnreceunneens © 3.939,20 " 8.340,70
18 Granada. .. v vvererininen v iennienns 18.087,— 28 441,85
19 Guadalajara...... e RN 4.060,50 8.447,70
20 GUIDUZEOR +vvvvvrverrnrennennnnnnnns . 13.282,15 24.181,95
21 Huelva...oov ciiieiiiiiiiiiiiinenenn. 49.447,— 104.496,95
22 Huesca..ooov cvviieneienrinienennanans 2.917,15 6.584,65
23 Jaén...... i e 32.945,95 201.652,10
24 LeOn. .ovvveriinien et e 12.703,15 ¢4.925,65
25 Lérida..vuiiiei i e e e 2.410,35 5.924,—
28 LOgroM0.e e, e v eennraeeeenne nerernnnns 10.009,65 18.507,40
27 LUZO. .t s et ettt e 7.244.41 8.752,26
28 Madrid. . ......ovvie it e e 81.988,70 175.843,10
29 Mélaga......covvvvvennnennnan. N 30.975,30 54.860,30
B0 Murcia .. covvveeir vt e . 27.363,60 62.839,80
31 Navarra......... ..... e 14.167,— 27.246,05

32 Orense.. ..o...... Ceeet eeeereae e 7.625,— 16.560,— "
5 IO L 1T (o Y 59.753,40 114.393,70
3 Palencia.. ...ttt 13.081,65 25.619,65
35 Palmas (Las).....oovve vvvrnneinnnannn, 29.198,75 45 411,85
36 Pontevedra.......oovvvinrvvienn nnenn 30.723,75 69.443,40
37 Salamanca. ......ceveiiiiirienreiiann.s 19.161,95 39.766,90
38 Santa Cruz de Tenerife.....ccevvennn... 18.747,16 33.433,46
30 Santander .....ovvieniiiinit v 22.196,90 40.424,30
40 SegoVvid..vuivsreinne i 4.357,60 9.002,25

41 Sevilla. «ov i e e .. 42.915,85 83.636,— .
42 80r@. .. v 1.774,85 5.418,70
43 Tarragona. ... ...c.evviviiinnnn cennns 8.179,65 12 654,65
M Teruel ..o coriis vt i 6.881,70 8.561,35
g ] T T P 18.499,80 30.127,70
46 Valencia, ......oooeveenenenes Creieeanas © 51.465,90 103.481,40
47 Valladolid.. ... e E 26.140,30 32.576,15
B ViZCaya . .ovveviiierirririaniinneranens 58.317,05 ‘118 978,60
49 Zamora. .. ... e s 9.158,80 17.042,65
S B0 Zaragoza. ... e 22.329.95 43.245,70
Bl Cetmta.o.oov s 5.589,50 10.249,50
52 Melilla....oouiiuiiii i 5.394.80 9.451,95
53 Delegacién Central. ..., » » ,
TOTALES..... .... Nereeenans 1.090.938,57 'Q:957 207,82

Promedios hasta fin de mes...............] 1.128.60391 | = »

O
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CUADRO DECIMOCTAVO

Rama Agropecuaria

DELEGACIONES

1 AJAVA. ittt i e
2 Albacete.. . vuriieiiire e
SAlicante......coivvin ittt
4 Almeria.......cooeviveenivne viniens
5 Avila............ ettt ineeniaaes
6 Badajoz..... e et .

9 Burgos...:,....... e e
10 CAceres......ooovvivevriiinrnnnns
11 Cadiz.. .o .vvv i eiiien e

14 Cordoba......o.oevivenivninnnnnnn.s
15 Corufta (La)................... eeeen
16 CUenca...cvvet e ii it
17 Gerona. ... . voeneeine i v

19 Guadalajara ..................¢c.0..-
20 Guiptizcoa.......... e e
21 Huelva..........co oiiiiiienns

26 Logrofio. .......... v ceieiiiiaaen,
27 Lugo....ooevii i, cous
28 Madrid.............ool ool
29 Mélaga............ e et
30 Murcia......ociieiiees L e
31 Navarra.
32 Orense
33 QOviedo......oooovii i

--------------------------

35 Palmas(Las)........................
36 Pontevedra.........................
T 37 Salamanca. .. ... ...iiie iieininnn

39 Santander.
“40 Segovia ....ei iy i,
41 Sevilla., ..vove it e e
42 Soria. ... e e
43 Tarragona. . .oooovviuneinieiineennns
44 Teruel......ovvvnnno. o, e eeaeees

46 Valencia
47 Valladolid..............covis oot .
48 Vizcaya.............. o i en..s
49 ZAMOTA. -« vetvit e eie s vreinnnennnas
BO ZAraZOZA ... v cvvveniererennrunnnnens
5T Cetta . .ovevinin i
52 Melilla.. .. .vvveecineeieans e
53 Delegacién Central

TOTALES..... voveenere

.........................

Nimero de subsi- -

diados con derecho
reconocido hasta

Total pagado
hasta 28-11-946

28-11-946
» >
13.768 14.456.904,17
18.665 22.163.925,25
13.220 14.801.080,20
©14.562 13.351.03831
32.344 27.840.413,17
7.470 8.935.177,52
9.529 7.339.969, —
19.216 922.174.384.15
30.798 90.528.953,30
16.992 19.973.992,69
9.003 7.850.916,70 .
21.713 922.635.134,25
38.022 53 413.997,77
34.471 43.593.245,—
20.736 20.656.910,46
7.518 8.265.325,60
28.850 21.539.514,67
11.300 10.014.761,87
4.952 10.923.915,35
11.259 8.899.780,20
9.305 10.101.011,05
40.980 33.683.481,95
25.209 40.848.064,10
11.057 8.588.290.20
8 390 © 8.966.75545
28.670 41.647.427,69
9.200 8.770.640.35
26.829 31.962.636,60
23.260 95.458.039.94
» - »
28.797 37.364.196,40
19.840 24.218.776,80
9.742 13.321.791,70
9.327 15.541.746,28
16.874 12.556.830,29
15.846 20.086. 764,47
13.985 17.239.351.50
10.162 13.459.166.35
11.043 15.661 692,79
32.519 41.557.481,40 -
9.010 12.133.395,05
8.789 6.609.730,25
10.062 6.747.009,95
23.836 24.055.920,55
32.553 24.043.908,70
12.985 * 15.971.364,60
57653 10.086. 106,80
16.277 17.408 16884
15.213 11.778.662,80
42 919,—
» »
» »
849.893

927 ]27 961,46
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CUADRO DECIMONOVENO

FEBRERO 1946

. Prestaciones de V. y O. de la Rama kgropecuaria

Subsidios pagados Subsidios pagados
DELEGACIONES en Viudedad y‘vjogrfandad desde egero
TAIava. .. .. iiiieiiiiinennnn Sy »
2 Albacete.............0.o. L. 3.115,30 5.266,45
3 Alicante ..oovnn aiiaaae » »
C4 Almeria. ..o 1.434,95 -1.684,95
5 AVIHlA . i 3.435,50 6.899,80
6 Badajoz ..... .......0iiui.... 901,35 5.744,70
7 Baleares..............o.ooiit 1.076,35 1.586,35
8Barcelona. .........coocvennn. - 250,— 430,—
GBUrgos......coveit ciiiuannn 205,~ 545,—
10 Caceres. o vvie veveeriinnvnnns 536,50 925,80
NHCadiz........oveve ciivvinn.. 870,— 1.320,—
12 Castellén....... ............. 470,— 1.070,—
13 Cindad Real................... 1.100,— 1.870,—
14 Cordoba............ovuun ... 9.33145 16.264,40
16 Coruiia (La).................. . » »
16Cuenca. ..ooovveivineiineain,. » »
17 Gerona..... ...oo. viiiin.. » »
18Granada. ............covuvnnn, 2.300,30 5.974,60
19 Guadalajara................... 897,— 1.617,—
20 Guipliizcoa. .....covenvunannn. » »
21 Huelva..........cocveiiennns. 1.797,60 3.268,45
22 Huesca..........ocevveven o, 185,— 1. 040,—
23 Jaén....... .. ... iieaL, 1.194,15 38.783,—
24 Ledn....... ... eeeieeiiaaL. 1.055,— 1. 695 —
25 Lérida. .. ovveiiniiiiinn e » »
26 Logrofio........oocviinnnnnns » »
QT LUgO et 65,— 185,—
B Madrid..............ccovnun. 1.340,— 2.376,—
20 Mélaga............ccouvninn.s 5.661,80 11.613,10
0 Murcia.e..ooviivin e iene s, 45,— 512,—
3l Navarra.......... veeennrenn. » »
J20rense. .. v i » »
B Oviedo....vvviiiriiiinins » »
34 Palencia....................s. 1.565,— 1.675,—
35 Palmas (Las). . ....... ........ » »
36 Pontevedra...... ............ 328, — 503, —
37 Salamanca ......oiiiivninen.n 1. ‘279 15 2.601,15
38 Santa Cruz de Tenerife........ 705,— 965, —
39 Santander..........coonuvrns. » »
40 Segovia cvvuiiiiiinirin s, 3.200,70 5.778,65
41 Sevilla..,.....ovviiiiia. 1.539,80 2.169,80
42 80Hia, oo vi e i » 510,—
43 Tarragona .................... 55,— 55,—
ddTertel oov e » »
45 Toledo ........ «covviinninnn, 5.889,— 7.750,15
46 Valencia...........cvuvununs 3 948,— 4.94630
47 Valladohid......... ........... 4.904,10 5. 159 10 .
48 Vizcaya.....ovvinienrenanne » »
49 Zamora............evirnnnnnn. 620,— 860,—
50 Zaragoza. .. .. ..ieiiininen.- 3.397,70 5. 856 20
5l Cetta.,..ovevvnivininnnnnnen » »
52 Melilla..... ....ooivvnnenn.. - » - »
53 Delegacién Central.........,.. » »
w ToTALE®.......... 64.788,70 149.500,95
* Promedio hesta fin de mes. ..... 74.750,47 »

—
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NUPCIALIDAD

Cuadro estadistico del (;oncurso de marzo de 1946

TRAMITACION Y FALLO
Cupo ~ Distribu-
provin- | - | Propuestas | pragr, | DRI ] G TOR
DELEGACIONES cial Solicitudes segin cupo |08 exce- de présta-{tudes pro-
o de prés- | recibidas provincial dentes |mos exce-|puestas de|Excedentes
tamos ‘] dentes | concesién cupo
V.1 M V. M} V. M. y_ M. | V. _M__ V.] M. V.
1 Alava ....... ] 1 1 71 1 1] » >} 2 ]»] » 1] » 6] »
2 Albacete....... 9] 1] 26 5| 9 Lis | »I»] »] 9 1] 17] 4
3 Aljcante.,...... 13| 5] 40| 39| 13 S» | »»] » |13 5] 24|39 3¢
4 Almeria. .... L0 7] 31 30122t 7 3>t » I ») 7 3] 22/ 18 1f1
5 Avila..... .... 6] 1] 19 1] 6 ] »y») » 6 I 13(»|» |
6 Badajoz........ 201 9| 36/ 6 20 6i» ] 3], » 2] 6| 10]s] 6>
7 Baleares....... 61 31 21 9 6 3l»{ »I»1 » 6f 3{ 14 6 1
8 Barcelona...... 35| 19] 71} 54] 35] 19]» | » I » ] » |35 19| 36| 38! » |»
9 Burgos.........] 71 92 13| 6 7 2>y »|» | »| 71 2| 4| 3 ¢ I\
10 Céceres........ 9 3| 24 3| 9 f» [ »» [ »| 9 3{ 15[»[»»
11 Cadiz: Ceuta,..] 10 9] 74f 10] 10 91» | » 2l » J 12 9] 61 1] 1f»
12 Casteli6én.......}] 9| @2 4 1 4 11 8] 1]»1| » 4 11 » {s]»|»
13 Ciudad Real....{ 12| 4| 24| 2| 12 2i» 1 20» | » f12] 2] 1t|»] 1
14 Cérdoba....... 18f 71 77| 47) 18 1> » | 11] 2] 2 91 46 34] 2| 4
15 Coruiia (La)....} 17} 7] 27 12| 17 7I»] »]» ]| » )17 7| 10{ 5]»[»
16 Cuenca........ 8 3] tt| 11 8 11 » 28» | » 8 1 31»»]|»
17 Gerona.........| 10} 2 5 3] 5 2] 8l »|»]| »| 5 2] » 1]
18 Granada....... 15 4] 33] 191 15 41> 1 » |I» 1 » |15 4] 14]14 41
19 Guadalajara....] 4} 1 i 11 1 1 3 »»| »] 1 1 » {»]2]»
20 Guiptizcoa. ....} 101 1} 13} 5| 10 >t »»] » {10 1 3| 4|
21 Huelva......... 9 31 51118 9 3] »}» 119 4] 41]14 1|»
2 Huesca........ 5 1 8l 1 5 1] » | » » 5 1 1|
o3 Jaén........... 20 9| 61| 290 20 9l » | »I»] »12f 9] 39(2] 2»
24 le6n.. ....... 110 4] 14/ 6 11] 4)»{ »» | » 111 4 3] 1f»]| 1
o5 Lérida......... 8 1 6| » 8 » | 2] 1]»| » 6l » RN EEEY
26 Logrofio....... -6 1 7N 21 6 Wt »1»y | 6 1] » | if 1f»
27 Lugo........... ‘9l 3 5 34 5 3L 4 »[» | »] 5 3] » [»]|»]>»
98 Madrid ........ 38| 16] 891 60| 38! 16} » | » | » | 2] 38] 18| 51|41 »{»
20 Milaga: Melilla.} 11] 7] 163| 60] 11 7|» | »]»| 2)11] 9] 15151 1|»
30 Murcia......... 131 6] 70| 58 13 61» | » [|» 2113 8| 57|48 »| 2
31 Navarra........ 5| 2 9 3 5 2l | » |»| »| 51 2| 4 {]»]»
32 Orense......... 7 3 6 21 5 2] 2| ti{»| »] 51 2| » {»] {»
33 Oviedo........ 24| 71 42| 4 24 41 » 3 {» | » {24 4] 17(»] >
34 Palencia........| 4| 1] 6| 2 4 > »]|>») »] 4 1] 1>}t
35 Palmas (Las)...| 4| 2 39|21 4] 2]»| »)] 3] 3] 71 5] 32!16/»»
36 Pontevedra.....} 12/ 6 30| 33] 12] 6|»| »| 1] » [13] | 16/ 2 15
37 Salamanca...... 10f 3 9of 4 9 21 14 1> »| 9 2] » | »]|#2
38 Sta. C. Tenerife] 7/ 2] 23] 8 7 21> » s | > 71 2] 16| 6%
39 Santander...... 77 21 311 11} 7 28> I » > » | 71 21 23| 9 {
40 Segovia........ 5[ 1} 13! » 5| »{»| 1]»]| »}| 55 » 8| » )
41 Sevilla......... 18} 7] 109] 89 18 71 ») » 4] 6]22 13} 87|75 ni |
42 Soria.......... 3 1 5 1} 3 W] »f{»] »] 3] 1 1]» [’
43 Tarragona....., 8 2@ 111 2] 8 21» 1 » | » | »| 8 2 3I|»friri
44 Teruel......... 5 2 Tl » 5 » 1» 2%y » 5 » 2] »)ed > ‘
45 Toledo ........ 11021 15) 71 11 29» | » | » | » 11| 2] 4} 5}
48 Valencia....... 23| -8 65 22| 23] 8 »| »t» ]| » |23 s 4131 v
47 Valladolid. . .... of 2 11 9 9| 2f»|»]»|{>»]|9 2of 1]»] 1],
48 Vizcaya........ 10, 6] 38/ 71 10 6l» ] »t»|»10 6] 2a7(»f 1| ¢
49 Zamora........ 71 3l 9 51 7 Blof sl » 71 3] 1] 1] 1]}
B0 Zaragoza...... 111 5] 211 9] 11 51» ] » |»( »f11] 5] 10] 4» >
g TotaLEs....| 546] 205(1.527|716f 524 | 1871 22| 18| 211 18 |545| 205 946 (485] 36
[ —— —————————— =
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VISITE USTED

LA

POSICION PERMRNENT

DEL

INSTITUTO NACIUNAL DE PREVISION

RODRIGUEZ SAN PEDRO, 66

{CASA DE LAS FLORES)
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0

INTERVENC
Resumen de la labor realizada %

ACTUACION

INTERVENTORA

VISITAS DE INTERVENCION PRODUCTIVIDAD
PROVINCIAS i- | Especiale: - f - Importe
' maiacin | de | Comsapons | moiah | gc desibieis
\ Delegada %:msill';‘t? R Pesetas
1 Alava....... N 29 2 » 31 209,19
2 Albacete.........., » » » > »
3 Alicante........ e 31 11 » 42 22.130,11
4 Almeria... ...... W 16 10 7 33 17.209,90]
5Avila........... ., » » » » »
6 Badajoz.... . ..., » » - » » »
7 Baleares....... el - 55 10 1 66 41,134,271
8 Barcelona....... . 226 67 » 293 875. 265,90
9 Burgos........... 13 .9 » 22 3.71537| 1}
10 Céceres......... .- 27 ‘6 » 33 70.805,85| -4
“ CédlZ ........... [+ 12 2 BRLCT B 14 » .
12 Castellén.......... - 42 2 » 4 44 1.280,51 1 3
13 Ciudad Real... -.. | 33 4 >, .2 k1§ 1.737,51
14 Cérdoba...... el 12 5 s 4 17 7.138,— [ 4
15 Corufta (La)...... 0 131" 10 » 23 127.524,22
16 Cuenca........... 14 » 2 16 9.329,21 | 3
17 Gerona. ...... ces 25 » > 25 27.202,67] :
18 Granada...... . SR .27 21 " » 20 14.244,54| 4
19 Guadalajara.. .. ... 32 » » 32 474,22 .4
20 Guipdzcoa...... il 169 . 18 » 187 13.895.91
21 Huelva.,......., ooff 24 1 » 25 18 567,42} 4
22 Huesca.......,... 33 25 » 58 20.554,681
23 Jaén vereeaen . 24 2 » 26 3.331,55] 4§
24 Leon............ - 2 22 ». 24 94,681 4
25 Lérida......... e 28 23 » 51 47.144,81 | 4
26 Logrofio.......... 19 2 2 23 12.135,18| 4
Lugo..........s 11 1 > 12 8.154,58| j
28 Madrid. ..... 255 9B & 3~ -353 362.420,16|
29 Malaga. .. a8 14 » 52 94.028501 3
30 Murcia....... ... 16 6 » ] 7.044,711] 3
31 Navarra......: .5 39 > » 39 203 312,511 -
32 Orense......... 30 23 2. 55 24 855,19 :
33 Oviedo............ 37 34 » 71 195.590,31 | <
34 Palencia.......:,. 16 6 » 22 6 825,15 4
35 Palmas (Las)..:. ...} - 20 92 », 112 33.560,34 | 3
36 Pontevedra.. ..... 63 35 » 98 13.198,58 |
37 Salamanca........ 27 101 » 128 3.367,71 | -4
38 Sta. Cruz Tenerife. 16 44 1 61 3.444,—|
39 Santander......... 39 11 » 50. 37.053,64
40 Segovia......,. e 11 7 » 18 8.143,41
41 Sevilla.......... e 68 66 > 134 190.785,11 | -
42 Soria.......... 16 |- 4 » 20 8.657.99|
43 Tarragona....... 56 17 » 73 33.755,39
44 Teruel........ poe » . » » » »
45 Toledo,........J ... - 11 Y| 12 6.775.52
46 Valencia ....x .33 188 23 o 255 162.45365] -
47 Valladolid......... 71 7 1 79 45.579.74| 3
48 Vizcaya....... e 63 .8 W 69 = 98.614,07] 4
49 Zamora..... 32 9 ‘> 41 17.82434 | 3
50 Zaragoza... . 67 24 » o9t 49.02547| 4
51 Ceuta....... » » » » » H
52 Melilla.......... Y » » » » 3
53 Deleg Central...dl.. = 3| . 40| . »- 43 » ¢
. ToraLgs.,...[ .2.089 922 40 3.061 2.949.595,75 | <
e P S il
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Efo durante el mes de noviembre de 1945

P SERVICIO CENTRAL

FICHAS INFORMATIVAS |

ADMINISTRACION DELEGADA

PAGO AUTORIZADO .

P. IMPUESTO

. Pedidas Recibidas ~[l— . - -
Solicitudes Concesiones. | Denegaciones :‘ Inclusiones
o 8 » » ¥

5? L »ioo » » »
L4 o » » »
L ] » » »
; i » » »
i ;;5 ) 1 » »
‘ ' » 1

33 207 %, » » »
» » » o» »
29 8. » » »
¥ w180 » 1 o
i7 T2 » » »
i 3 » » »
_,:! ] 1t ’*"t L. » » »
. ‘i n 1t » » »
% A 3 - » » »
i - 2 » » »

y i - Wi » » »
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& » » »
» » »
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Seguro de Enfermedad

' - Enfermedad.—Promedios de los re-
Promedios en el mes L v
de febrero sultados obtenides durante el mes, co-

_rrespondientes a asegurados directos o la
Caja Nacional de Seguro de Enfermedad:

Asegurados por Empresa..........ccccoceveieiiniiiniiiiiinn. - 4,93
Beneficiarios por Empresa....cc....ccoevvievnnrannns 14,71
Beneficiarios por asegurado 2,08
. »

1 —_

Cuotas por Empresa........... e erbe s s ereenenaan niee 61,38
~Cuotas por asegurado........ceeuiiirirareririiniinerenniaenrnrniiens C 12,44
Cuotas por beneficiario.........cocoeeeeieeiiiienrieiirnvinnnenennn. 4,17

Maternidad.—Promedios de los resultados obtenidos durante el mes:

- Promedios de cuotas por Empresa.....ccovviviineiiiniicaininn., 17,23

Promedios de cuotas por afiliada....... o 3,80

- Promedios de afiliadas por Empresa.. e 4,53
.. Promedios de partos por afiiada.......c..ecevieiiiiiinniii, 0,009
" Promedios de prestaciones por cotizante.............cocee.... 3,10

“~

A continuacién -se insertan diversos
cuadros y graficos que reflejan el volu-
men de las oper‘a.cion'esfde afiliacion en
el Seguro de Enfermedad, Enfidades colabéradoras que -actian én di-
cho Seguro, Prestaciones econémicas y sanitarias satisfechas ¥ cuanto
hace relacién a Maternidad.

Estadistica.

Cuadro 1.°~Este cuadro nos muestra los promedx‘os ebtenidos, por
provincias, de los resultados .correspondientes al mes de febrero de -
asegurados directos a la Caja Nacional de Seguro de Enfermedad.
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Cuadro 2.°—Recoge el nimero de Empresas, por provmmas afilia-
das al Seguro de Enfermedad.
Cuadro 3.°—Refleja los productores aﬁhados, por provmaas, al

Seguro de Enfermedad.

Cuadro 4.°—Nos tnuestra el nfimero de aﬁhados por Delegac1one§
y clases de salario. '

. Cuadro 5.°—Podemos observar en este cuadro el total de produc-.
tores afiliados, hombres y mujeres, por clases de salario, que alcanza
la cifra de 2.842.724 en 28 de febrero de 1946.

" Cuadro 6.—Recoge el niimero de heneficiarios, por provincias, del
Seguro de Enfermedad. :

Criadro 7.—Nos muestra el ntimero de Entldades colaboradoras

que pueden actuar en cada provincia en sus distintos ambitos. En 28‘,
de febrero de 1946 se llevan firmados 226 convenios, due correspon-
den a: :

RADIO DE ACCION
CLASE DE ENTIDAD i Total
Nacional | 'yiselay | Provincial

Especiales ......cccocvenns .................. 1 - 1 » 2
Cajas de Empresa............iocvvuviviennns » 3 35 38
Federaciones ...........ccoeevevenrvinneinenns » 1 1 2
Igualatorios ........c.ccovevviiiiiivniiiinenne » 3 16 19
Montepios ..........ccvvvviiiiiernnreneneneend 1 3 9 13
Mutualidades .....o.coooiiviiiiiiiinniiin 27 37 80 144
Sociedades’ Mercantiles ................. 4 2 » 6 8
Totales........... ] 31| 48 147 296

Cuadro 8.°—Refleja las indemnizaciones satisfechas por periodos,
terminados de enfermedad durante el mes de enero de 1946, nimero de
asegurados, dias indemnizados y promedios, correspondientes al Segu-
ro Directo. ’

Cuadro 9. 0__(Observamos en este cuadro las indemnizaciones sani-
tarias, satisfechas en el mes de enero de 1046. ,

Cuadro 10.°—Se refiere a la afiliacion de trabajadoras de la Rama
Industrial en el Seguro de Maternidad.

Cuadro 11.°—Nos muestra las cuotas recaudadas por el Seguro de
Maternidad en las Ramas Industrial y Agricola.

Cuadro 12.°—Recoge las indemnizaciones satisfechas a las asegu-,
radas en el Régimen de Maternidad, Ramas Industrial«/y Agricola.
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Cuadro 13.—Se refiere a las prestaciones sanitarias satisfechas a
las afiliadas al Seguro de Maternidad, Ramas Industrial y Agricola..

Cuadro 14.°—Recoge los partos habidos en el Seguro de Materni-
dad, especificando los normales, distocicos y las intervenciones quirtr-
gicas. - ‘ \ ‘

Cuadro 15.°—Nos muestra las indemnizaciones satisfechas por el
Régimen espec1al de Matermdad creado segun Ley de 18 de junio
de 1942.

- Cuadro 16.°—Recoge las prestaciones sanitarias de las comprendi-
das en el Régimen especial de Maternidad, creado por Ley de 18 de
junio de 1942.

Cuadro 17.°~Refleja los partos ocurndos en el referido Régimen
especial de Matermdad :

Grificos 1.° y 2.°—Estos graficos nos muestran las altas produc1—
das de Empresas y productores afiliados al Seguro Obligatorio de En-
fermedad desde marzo de 1945 a febrero de 1946. ’

Grdfico nim. 3.°—Fste graﬁco nos indica los productores afiliados
al Segurc de Enfermedad por clases de salario, en 28 de febrero
de 1046.

Grdfico nim. ¢.°—Este grafico nos muestra los prqductoreé afilia-
dos al Seguro de. Enfermedad, por clases de salario y sexo, en 28 de
febrero de 1946. \

Grifico nim. 5 —Recoge este grafico las dltas y bajas de benefi-
ciarios producidas desde el mes de Jjulio de 1045 a febrero de 1946.

Grdficos 6.2 y 7.—Se refieren a ‘las prestaciones econémicas 'y sa-
nitarias del Seguro de Enfermedad desde el mes de.marzo de 1945 a
enero de 1946. R .

Gréficos 8.2, 9.9, 10, 11 y 12.—Estos »gréﬁcbs nos muestran la afe-
liacion, recaudacién, iridemnizacioﬁes; prestaciones sanitarias y partos
habidos en el Régimen normal de Maternidad. ,

/ <Grdficos~13, 14, y 15—Se refieren a las indemnizaciones, presta-

ciones sanitarias y partos ocurr1dos en el Régimen especial de Mater-
nidad.



\
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CUADRO PRINERO SBGURO DIRECTO. — febrero 1946

Promedios por Delegaciones provinciales

Ad segura- 'Beneficia- Bﬁ'&?}%‘:' Cuatas | Cuotas Cutt’)tas
T r . 0r ase Or benes
DELEGAC]ONES E:g;?ga é‘&;?eosa r:élg' l:nf;resa i %urago pficiario
Alava.,....iilivhaian.. 3,30 | 930 ; 281 4354 [ 13,18 | 467
Albacete,............... 361 | 12,09 | 334 49,61 13 70 4,10
Alicante...... .......... 6,33 | 16,03 | 2,53 66,01 19 41 411
Almeria ................ 3,91 15,29 3,90 33,57 8,57 219
Avila.......... ........ 2,67 | 1042 | 3,89 2560 | 9,55 245
Badajoz ................ 585 | 20,13 | 3,44 57,70 | 9,86 2,86
Baleares.............. J 278 6,61 2,37 39,59 | 14,19 598 .
Barcelona............... 523 { 9,77 1,86 69,11 | 13,19 701 -
Burgos.................. 2,91 9,18 3,15 42,16 | 14,48 459
Caceres ...........uov... 2,57 9,74 ,78 ‘43,08 | 16,71 4,49
Cadiz................... 5,38 18 10 | 3,36 70,07 | 13,02 3,87
Castellén............... 6,61 16 39 | 247 | 10205 | 1541 6,20.
Ciudad Real............. 5,10 18 13 3,55 70,81 | 13,87 39 -
Cérdoba................ 6,66 | 23 69 3,55 76,30 | 11,44 3,29
Corufia (La)............. 6,18 | 18, 54 2,99 52,32 | 845 2,8
Cuenca..o.o ooovven... 2,63 9, ,38 3,56 28,23 | 10,72 3,00
Gerona.................. 7,09 | 14,11 1,98 87,73 | 12,36 6,21
Granada.... ........... 3,63 12 43 342 36,03 | 991 2,89
Guadalajara. ........... 3.46 10 16 | 2,93 39,57 | 11,42 3,80
Guiptzcoa.............. 4,11 9 56 2,32 62,58 | 15,21 6,54 .
Huelva................. 4,12 13,61 3,29 47,88 | 11,59 3,51
Huesca........ e 5,70 15, 30 2,68 59,01 | 10,33 3,85
Jaén.................... 568 | 21,01 3,69 56,11 9,87 2,67
Leén............... e 6,94 23,90 3,43 61,72 | 883 | 258
Lérida......... ........ 955 23,75 | 248 [ 12052 | 1261 5,07
Logrofio.... .. e 5.09 14 49 2,84 46,37 9,10 3,20
Lugo................... 687 | 21,14 | 3,07 73,28 | 10,65 3.46
Madrid...... . ......... 6,85 13 95 | 2,03 | 140,72 | 20,53 | 10,08
Maélaga..... ... .. .... 4,83 18 74 | 3,87 27,51 5,69 1,48
Murcia... .............. 7,74 | 24, 08 3,22 93,08 | 12,01 3.72
Navarra................ 3,92 12, ,23 3,11 49,96 | 12,73 4,08
Orense............. o] 487 16 08 3,44 68.98 | 14,76 4,98
Oviedo.......,. ........ 9,13 | 28, 01 3,08 | 104,25 [ 11,40 372
Palencia................. 3,66 11,82 322 | 4580 | 12,50 | 387
Palmas (Las) .. ....... 6,97 | 2978 | 427 | 7272 | 1043 | 244
Pontevedra.............. 553 | 1455 | 2:63 | 6445 | 11,65 | 440
Salamanca.............. 335 | 1128 | 3,36 3734 | 1,12 | 3,3
Santa Cruz de Tenerife..] 627 | 23,69 | 3,77 51,26 | 8,17 2,16
Santander............... 794 | 2444 | 307 | 10059 | 1265 | 41
Segovia..... ........... 279 | 902 | 32 | 3333 1191 | 36
Sevilla,..vveereineannn.. 6,14 | 1966 | 319 | 6962 | 11,32 | 35
Soria................... 2,06 694 | 3,36 2254 | 1090 | 324
Tarragona.............. 1 6,78 | 16,46 2,42 84,00 { 1240 5.10
Teruel.................. 10,65 | 30,68 2,88 81,57 7.65 2,65
Toledo.................. 3,88 1 3 24 3,40 50,23 | 12,93 3,79
Valencia..o..o..oouov..... 4,48 12,08 2,69 63,17 | 14, 07 5923
Valladolid............... 2,30 7,93 344 29,42 12,77 3,70
Vizeaya................. 548-| 15,11 | 274 | 8518 | 1549 | 563
Zamora......... ....... 3,03 821 | 270 44,54 | 1465 | 538
Zaragoza ... .......... 5,39 10 84 I 2,01 4682 | 867 4,31
Ceuta................... 8,28 | 25, 66 3,09 16,14 | 1948 | 6,28
Melilla......... ....... 21236 | 4284 | 348 | 157,06 | 1278 | 3
ToraLes.....| 493 | 1471 | 208 | 6138 | 1244 | 417
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CUADRO SEGUNDO '’ FEBRERO DE 1946

Empresas afiliadas al Régimen obligatorio de Seguro de Enfermedad

DELEGACIONES Mes anterior Mt?s Bajas Total actual
Alava................. P 1.923 }- 45 50 1918
Albacete................... 3.913 35 10 3.938
Alicante ........ .......... 6.431 | 79 | N 6.419
Almeria..... ...... .... .. 2,623 7 » 2.630
Avila........... ... ... 3.575 32 » 3.6807
Badajoz ................... 5.462 59 10 5.511
Baleares... ... ........... 9.452 108 22 9.538
Barcelona .. 34.558 » » 34.558
Burgos... .. Ceeien e . 5.364 238 26 5.576
Céceres................... 4.814 78 14 4.878
Cadiz..................... 5.078 64 19 5.123
Castellon... .............. 2.610 |- 41 64 2.587
Ciudad Real................ 6.400 74 » . 6.483
Cérdoba................. 5.770 151 40 5.881
Corufia (La).... ........... 4.095 21 6 . 4.110
Cuenca................ ... 3.384 84 2 3.466
Gerona..................... . 4.487 32 » 4.519
Granada.. ............... 5.740 46 10 5.776
Guadalajara.............. . 2.846 49 33 2.862
Guipizcoa. .....,........ 5.001 31 » 5.032
Huelva............... S 3.247 .63 40 3.270
Huesca..... .............. 2.137 103 4 2.236

§ . 5.473 90 14 5.549
2.952 23 » 2.975

2,266 16 .87 2.195

3.408 6 6 3.408

1.504 12 » 1.516

27.007 371 4 27.374

7.149 » » 7.149

4.569 4 7 4.566

.................... 3.905 57 1 3.961
Orense....... e 1.503 16 1 1.518
Oviedo.................... 4.667 52 1 4.718
Palencia................... 3.534 127 4 3.657
Palmas (Las}... ........... 3.680 39 33 3.686
Pontevedra................ 3.502 14 13 3.503
Salamanca................. 4.340 70 6 4.404
Santa Cruz de Tenerife. ... 3.996 » » 3.996
Santander............. P 3.013 60 18 3.055
Segovia.......... ... .. 2 68 58 2.736
Sevilla... ................ 8. 98 10 8.789
Seria........ ... ... . - 48 » - 2.145
Tarragona . 81 » 3.604
Tervel.................. ... . 71 » 1.274
Toledo.................. ... 76 58 6.019
Valencia............. ... . .. 132 2 13.355
‘Valladolid 57 6 7.327
Vizcaya...... 109 42 5.914
Zamora .. 42 » 3 421
Zaragoza e . 236 79 8.891
Ceuta ...... e : 3 -7 515
Melilla....... ........ . ... ’ 14 5 738
3.432 903 281.876
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CUADRO TERCERO ' FEBRERO DE 1946

Productores afiliados al Régimen obligatorio de Seguro
de Enfermedad

DELEGACIONES Mes anterior Altas Bajas Total actual
Alava.........cievininnn. 15.557 264 7 15.814
Albacete....... e 28.132 350 19 28 463
Alicante.................... 88,556 1.079 53 89.582
Almeria ................... 17.151 830 » 18.031
Avila...................... 11.835 275 5 12.105
Badajoz................... 36 017 573 10 36.580
Baleares................... 67.743 822 40 68.525
Barcelona.................. 430.794 13.709 | 1.375 443,128
Burgos.................... 35.064 703 10 35.757
Céceres.................. 23.040 786 16 23.810
Cadizev. oo 51.937 723 65 52 595
Castellén 23 706 582 35 24.253
Ciudad Real 40 .580 748 36 41.281
Coérdoba 50.734 982 60 51.656
Coruiia (La) 43.773 770 24 44.519
Cuenca.................... 14 413 601 | 5 15.009
Gerona.................... 41,084 12.410 35 53.439
Granada...... .......... .. 34.796 1.166 10 35.952
Guadalajara............. ... 15.556 199 | 7 15.748
Guiptizcoa................. 76.662 830 | = 45 77.447
Huelva..................... 29.221 327 42 29.506
Huesca.................... 20.376 514 16 20.874
Jaén...... i vee e eeen e 42.197 921 8. 43.110
Le6n...................... 37.601 1.211 18 38.794
Lérida..................... 15.444 385 6 15.823
Logrofio. . ... ...,....... 22.952 1.228 251 23.929
Lugo.......ooooviniin .. 15.504 60 » 15.564
Madrid.................. .. 328.799 4.691 1.575 331.915
Méalaga................. .. 50.987 795 336 51.446
Murcia,. ................... 5Y9.450 751 38 60.1863
Navarra.................... 22.214 463 © 16 22.661
Orense..................... 18.037 307 3 18.341
Oviedo.................... 119.325 2.471 18 121.778
Palencia...... .. U . 21.177 388 17 21,548
Palmas (Las)............... 37.815 636 4 38.407
Pontevedra................ - 50.933 657 » 51.590
Salamenca................. 27.207 403 28 27 582
Santa Cruz de Tenerife. .. .. 35.023 97 » 35.120
Santander....... P 53.105 732 74 53.763
Segovia.................... 9.763 383 14 10.132
Sevillae.................... 113 450 1.537 16 114 9711
Sotia.....coovviiiiil. 7.706 110 . 2 7.814 .
Tarragona.............. .. 33.236 833 .15 34.054
Teruel..................... 17.016 357 7 17.366
Toledo..............o.i ... 30 800 922 » 31.722
Valencia................... 148.452 3.699 143 152.008
Valladolid............... e 34.626 599 7 35 218
Vizcaya.................... 118,256 1.582 1.187 116.851
Zamora ................... 18.908 390 18 19.280
Zaragoza.................. . 84.086 2.106 41 86.151
Ceuta.....c.oooouo ..., . 4.621 54 5 4.670 -
Melilla..................... 7.021 64 .} ‘8 . 7.079 ‘

TOTALES......... 2.780.407 | 68.125 5.708 | 2.842.7%4 !
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FADRO CUARTO . FEBRERO DE 1946

Afiliados por Delegaciones y clases de salarios

BELEGACIONES 1 1l i v v vl Vi | VvUI | TOoTAL

2,795 3.225 4.491 2.871| 1.772 423 198 39) 15.814
5.762 9.988| 6.877| -2.707| 2.247 654 214 141 28.463
21.083] 19.507| 20.975| 15.009{ 9.377| 2.263 807 471 89.582
2.939) 4.564] 6.201f 2.390; 1.410 320 186 217 18.031

1.006| 5.131] 3.120| 1.115 654 128 33 9 12,105
3.9221 12.519f 13.684] 3.162| 2.380 607 254 52 36.580
20.3021 16.801) 19.171] 7.2114 3.905 845 2001 » 68.525

41.811] 58.965|105.763| 74.608| 87.370| 46.095| 19.305) 9.213| 443.128
7.376] 8.316| 12.169] 4.340[ 2.665 600 267 24| 35.757
3.145| 9.724] 6.628| 2.233] 1.459 411 169 411  23.810
6.245| 10.223} 17.917) 8.592| 7.217] 1.616 686 99| 52,595
5.146] 5.145| 8.623| 4.416] 2.260 489 151 23| 24.253
3.435| 14 764 14.292 4.348] 2.996 .056 345 45| 41.281
6.259, 11,345 20.495| 7.337| 4.373 . 51.656
10.182( 11.967{ 11.921] 5.034] 3.608 123 569 115,  44.519
1.855| 7.633| 3.676 764 757 227 89 8l 15.009
5.866| 11.486f 15.613| 9.062 7.938] 2.321 868 2851  53.439
5.572] 8.599] 14.179] 4.058| 2.586 609 302 47]  35.952
2.046| 7.470] 4.104 966 oty - 191 53 71 15.748
10.072| 13.536] 17.270| 17.339| 13.704| 3.765| 1.369 3921  77.447
4.029] 9.562] 9.678 3.049| 2.375 491 297 25| 29 506
2.553) 3.152] 7.975] 4.032 2.436 511 215, » 20.874
4.398| 9.713) 19.754| 4.715|  3.380 787 323 40 43.110
5.492| 12.541| 13.105, 4.272| 2.399 677 277 31f  38.794
2.496] 2.953] 3.577] 3.194] 2.333 895 276 991 15.823
6.5511 6.172[ 6.076| 2.315) 1.990 594 189] | 42| 23.929
3.665| 4.547) 3.798| 1.452] 1.371 514 186 33| 15.564
47.360f 38.308| 75.933| 61.301| 67.764| 26.508( 11.581] 3.160| 331.915
8.1201 10.158] 17.25¢] 7.662] 5.778] 1.548 675 237]  51.448
10.661| 12.535] 20.124| 8.328| 5.787| 1.785 770 175 60.163
3.981] 2.999] 6.366] 4.472| 3.457 058 312 116] 22.661
4.186) 8.186| 3.739 962 866 306 99 17  18.341
12.453] 19.047| 59.529( 16.670] 10.417{ 2.566 901 195¢ 121.778
2.7381 7.288| 7.9271 2.0441 1.137 297 112 5| 21.548
4.4871 10.510{ 14.035| 5.693| 2.723 664 266 29|  38.407
13.157 12.194) 11.4271 6.908] 5 916; 1.310 578 100] 51.590
4.517) 7.267] 7.925| 4.510[ 2.430 573 236 64| 27.582
5434 7.435| 14.486] 3.836| 2.722 815 = 343 49| 35.120
9.2011 9.127f 20.665] 7.791| 5.235 1.200 457 87 53.763

b k. ek
1]
[\
-3
o)}
o
<=}
(=23
—

2.060f 2.583 3.523| 1.049 730 157 30 » 10.132
17.320| 25.558| 36.626] 16.578| 13.403| 3.509| 1.722 255 114.971
1.585] 2.766] 2.201 655 470 94 35 8 7.814

4.535| 65.816] 7.780| 6.536] 6.406] 2.112 612 2571 34.054
1.855| 3.160f 5.264] 3.767| 2.149 698 323 150 17.366
4.050{ 11.349( 11.422| 2.500] 1.802 559 197 43| 31.722
28.419) 25,566 33.179| 29.302| 24.516{ 7.861 2.722 443 152.008
5.225| 9.380] 12.849] 4.649] 2.484 539 224 68| 35.218
14.753; 16 369| 31.214! 23.460 20.816( 6.278| 3.008 753| 116.651
4.517) 6.923 5.132] 1.392 908 272 108 28| 19.280
18.577] 14.918| 21.577| 15.319| 11.337] 2.946| 1 076 4011 86.151
896 7720 1.034 980 608 265 85 30, 4.670
1.624; 1.157} 1.499 1.230| 1.167 260 123 9 7.079

L Torares...|428.663| 571.000( 821.654| 438.181{ 376.711| 133.519| 55.072| 17.915(2.842. 724
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CUADRO QUINTO

FEBRERO DE 194

Productores afiliados, por clases de salario, al Régimen obligatorio
de Seguro de Enfermedad

cLasEs HOMBRES MUJERES TOTALES TOTAL

DE SALARIVO : Altas Bajas [ Altas | Bajas Altas . Bajas GENERAF}E

3

IR S Cr P 037198 19.455| 231.330(20.340] 468.458| 39.795| 428.663
| R 414.238| 43.066)221.745/21.908| 635.983| 64.974] 571.000
M............. 762.105| 67.799) 144.59017.242| 906.695 85.041} 821.654
V. e 434,725 37.866| 47.065] 5.743] 481.790 43.609H 438.181
Veeoo i 387.191| 33.024| 24.677| 2.133| 411.868] 35.157| 376.711
Vioooiion... 138.679 12.431] 7.939] 668| 146.618 13.099] 133.510
VIL......oo... 58.169| 6.023] 3.282| 356 61.451) 6.379] 55.072
VIll......... ... 22,738 5.”289} 719r 253 '23.457| 5.542) 17.915
ToTALEs. . . .|2.454.973 224.953| 681.347|68.643|3.136.320 293.596'2.842.724;
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CuADRO SEXTO ’ ' ' FEBRERO DE 1946

Beneficiarios afiliados al Régimen obligatorio de Seguro
de Enfermedad

DELEGACIONES anest | - Altas Bajas - | Total actual -
Alava.......... ©37.6121° 1.293 | . 1.095 37.810
Albacete...... ... ...... . 73.741 2.342 1.737 74.346
Alicante. ................. 185.096 | 7.457 5.568 186.985
Almeria.... .....o.vuue.., 61.133 | 3.275 249 . 64.159

Avila..oooooviiiiiis . 43.094 2.309 - 1.770 43.633
Badajoz................... 107.801 2.989 . 821 109.269
Baleares ........ ......... 140.754 6.731 . 5.017 142.468
Barcelona ................. 1.250.250{  » - . > . 1.250.250
Burgos .................... C77.296] 4.700. 3.770 78.226
Céceres........ooevneenn.. 69.234 4.408 3.149 . 70.493
Cadiz. ... .....oouv.... 134.277 4.601 | 3.488 135.390
Castellon................... 56.911 3.918 1.073 © 59.756
Ciudad Real ............... 140.670 4.795 |.  3.091 142.374
Cérdoba........ ....vvu... 151,599 9.338 |. 9.705 [ 151.232
Corufia (La)........ e 107.753) . 5.932 | . 5.956 107.729
Cuenca........ ........... 40 037 2.356 ... 1,288 . 41.105
Gerona.......... ..... ... - 103.444 2.132.|  1.078 104.498
Granada,.................. 99.208 4.221. 1.721 101.708
Guadalajara........... .... 34.577 1.153 o 1.092 34.638
"Guiptzeoa..........eno.... 158.238 - 2.524 622 160.140
Huelva........ .... ...... 85.270 1.947 . 1.031 | 86.186
Huesca............ .... e 40.772 2.676 +{ .. 2.651 |  40.797
Jaénoo.ooo oo 130.419 6.428 [ , 3.047. 133.800
Ledn................ .... 123.568 | 3.974 2 612 -124.930
Lérida. ........ .......... 48.910 2.458 1.372 49,996
Logrofio................... 61.635 3.396 | 909 64.122
Lugo............ 37.397 1.560 860 38 097
Madrid.... .. ............. 777.340 33.955 20.730 790.565
Mélaga.................... 161.050 » » 161.050
Murcia....... ............ 153.690 3.783 2.619 154.854
Navarra. .................. 74.450 2.505 2.087 74883
TeNSC.. . vttt i vn e nnl 43.215 |- 1.690 . 2.885 42.080
Oviedo.............. .... 332.420 4.693 |- 1.723 335 390
Palencia... ........... ... ©69.495 3.437 3.645 69.297
Palmas (Las)............... 136.784. 3.501 2.526 | 137.759
Pontevedra...,.......... ..} 146.859 6.277 5.550 147.586
“Salamanca ................ 82,585 3.301 2.629 83.257
" Santa Cruz de Tenerife. . .. 105.678 » » 105.678
Santander............... ... 144.176 | 3.902 3.064 145.014
Segovia.................... 36.303 | 1.689 1.094 36.898
Seviltar............... ..., 281.709 9.938 4.004 287 .643
Sorig.. ... 22.696 826 868 22 654
.—Tarragona .................. 70.456 2.816 1.999 71.273
Teruel.............. ...... 49.352 1.887 . 1.815 49.424
cToledo..................... 89.404 5.054 3.403 |  91.055
~Valencia................... 318.716 12,228 11.136 319 806
;;Valladolid ................. 101.208 3.314 4.980 99 542
“Vizeaya.................... 306.334 | 14.813 | 12.119 | 309.078
CLAMOrA. e . 42.685 1.619 1.684 42 620
Zaragoza.................. 161.707 4.883 1.469 165.121
Ceuta....... ............. 11.077 | - 400 240 11.237
, §Mel|lla ..................... 20.757 284 224 20.817

TOTALES............. 7.340 952 | 9225.006 167.235 | 7.408.723

S
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CUADRO SEPTIMO FEBRERO DE 1%486

Cuadro demostrativo del niumero de Entidades colaboradoras
que pueden actuar en cada provincia.

DELEG ACleES -1 Ambtio Ambito'in- Ambito Total
. " 'y provincial | terprovincial | nacional R
Alava. ..... PR e 2 5 31 38
Albacete................. e » | 2 3t 33
Alicante, ................ i T 5 31 43
Almeria.................. 2 » ’ 31 31
Avila................ ... P ¢ 3 31 35
» : 4. 31 J 35
2 2 31 35
33 17 31 81
1 j=- 6 31 - 38 -
» 4 31 35
2 5 31 38
e | ‘6 3t ¢ 38
Ciudad Real.............. Gl o » 3 31 34
Coérdoba................. . » 16" 31 37
Corufia (La).............. Vol BB S '3 31 35
: » 4 31 35 -
1 13- 31 45
L3 2 31 36
» 3 31 34
6 6 31 43
2’ 7 31 40
» : 7 31 38
1- 3 31 35
» 6 31 37
| 13 . 31 45 .
» : 7 31 38
» . | 2 . 31 33 =
32 14 31 77
2. 3 31 36
. ’ | SR B 31 35
Navarra................. Fia{ 145 8 31 40
Orense................. cue » R 9] 31 32
Oviedo.............ocvuedy 7 4 :5, 31 43
Palencia................. e » S 4 31 35
Palmas (Las)............. NS > b ) 31 32
Pontevedra................. | S R 3. 31 35
Salamanca............ | R I 4 3t 36
Santa Cruz de Tenerife ... 1 b R 31 33
Santander.................. 4 |- i8 31 43
Segovia...... 1 i3 31 35
Sevilla................. .. 3 7 31 41
Soria........ , . » 2 31 33
Tarragona 3 13° 31 47
Teruel................. N A W7 31 38
Toledo...........ooveuinnn, : 1 5 31 37
Valencia..:......... vv0... . 18 10 31 56
Valladolid ................. 1 4 31 36
Vizeaya........... ....... . . '8 ‘9. 31 46
Zamora........ouvuuniinanis » 3 31 34
Zaragoza.................. 2 8 31 - 41
Ceuta. .. ......... eveee. » » 31 31
Melilla........0...couunnua. 1. » 31 32
L ——————————
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CUADRO NOVENO

— 648 —

FEBRERO 1848

Prestaciones sa:itarias satisfechas en el mes de enero de 1946,
correspondlentes al Seguro Directo.

| Honorarios Prestaciones | Prestaciones N
DELEGA.CIONES J _ médicos | farmacéuticas | especiales ~T 0TA [‘m_g
Alava.....c.......... | 9.809316| .10.553,63 0°¢ 20.44679-
Albacete....... s 2393988 S R - 23.939,88
Alicante....... e 4 52 172 20 » 54.227,20
Almeria............. i 1815208 » 18.711,08
Avila................ |- 21.717,72 » 21 711,72
Badajoz............. Jq 0 -.53.494,04 » 910,95 54.404,99
Baleares............. 1 - 2156889 27.503,84 2,232, 51.304,73
Barcelona............ 110.322,13 » » 110.322,13
UrgO0S ... u.e... . - 38.267,40 » » 38.267 40
Caceres.............. 31 638 40 » 458,33 32.096,73
Cadiz................ . 43.350,96 : P i » 43.350,96
Castell6n............. 18.981,08 | - 16.095,52 368,— 35.444,60
-Ciudad Real....:..... 55.643,88 » _ » ‘] 5564388
Coérdoba............. = 65.359,— » - » . 65359,—"
Corufia (La).......... 40.218,26 » 2.232,— 42.450,26
S 27.482,32 » 5.631,50 33,113.82
Gerona.............. 12.842,44 » 79,47 1292191
Granada.............. 4625226 |  40.640,79 4.565,50 91.458,55
QGuadalajara.......... 1951552 11.468.68 1.116,— 32.300,20
Guiptizcoa........... 15,221,49 » » - 15.221,49
Huelva............... 19.048,36 » » - 19.048,36
Huesca............... 22,289,32 » 1.938,— 24.227,32
Jaén........... ... ..., 67.394,40 1.306,87 1.206,87 69 907,94
Leén................. 44.651,20 | » 1.107,90 45.759,10
Lérida. ............. 90.903,40 51,78 | 1.905— 92.860,18,
Logrofio.......... . . 95.581, 12 PR 400,— 25.981,12 .
UZO e evrinnnennnnns 22.374, 84 » ‘;- » 22.374,34
Madrid 193.943,34 » % » 193.943,34
Maélaga............... 41,070,60 |. » : 1.699,— 42.769,60
Murcia............... 52.100,— » 435,— 52.535,—
Navarra........... .. -20.780,16 » o » 20.780,16
Orense.............. 10.562,56 » ) Y 10.562,56
Oviedo............... 66.151,47 | 118.647,87 |  6.400,85 | 191.200,19
Palencig.............. 38.778,96 | 42.953,82 650,—, 82.382,78 -
Palmas (Las).......... 54.680,89 » » 7 54.680,89
Pontevedra.......... 25.351,74 » » - 25.351,74
Salamanca .......... 28.671,44 » 126,75 | - 2879819
Sta. Cruz de Tenerife.| * 31 637,88 » i » U 31.637,88
Santander....... .... " 41.666.51 46.805,70 . | » U 88.562,21
Segovia.............. '19.394,20 » Sl T 19.39420
Sevilla... ........... . 85. 394 38 » 1k » 85.394,38
Soria....... ......... 11 723 76 » e » 11.723.78
Tarragona.......... . 16.400,64 » > 16.400.64
Teruel...... .........] 17.847,04 » » 17.847,04
Toledo.,............ . 44.561,96.! * 46.504,59 2.340,70:: 93.407,25
Valencia ....... .... 71.218,21 > 430,057}  71.648.26
Valladolid............ 55.194, » » 55.194, —
Vizcaya.............. © 33.235,32 » 2.232,— 35.467,32
Zamora..... .......... 22.529,68 » » 22.529.68
Zaragoza............ 55.135,54 » » . 55.135,54
Ceuta............ eees 3.456,— » 1.666,67 5.122,67
Melilla....... Ceeeraaes - 12.864, — 20.291,77 » 42.155,77
ToTALEs....... .2.011.626,03 | 392.114,86 42.74834 | 2.446.487,23
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CuADRO DECIMO MATERNIDAD. — Febrero de 1946.
— e

Rama Industrial: Trabajadoras afiliadas al Régimen

- ’ - ““Con T
Fin del mes i T cotizacién du-
DELEGACIONB_S anterior Mf? actuaf I otal L rhnzte ifn. g:
DU TN . : . Ag R -
Alava......... Al Ceeeen 6.166 5614 6.222 40%
Albacete,.................. - 9.852 42° 9:804; - 242
Alicante....... .. ........ - 68.157 1.089. | - 69.246 4.538
Almeria... ., F PN 6.193 245 6.438 423
Avila............ ......... 1.696 19 . 1.715 |- 139
Badajoz.................... 6.438 » 6.438| - 648
Baleares........... ....... 35.976 198 36.174 3.141
Barcelona . ............... 399 354 2.615 |- 401.969| -78.499
Burgos.................... 10.786 94 10.880 676
Céceres................... 4.682 101 - 4,783 619
Cadiz... .................. 10.585 114 10.609 . 1.105
Castellon........... e 54.792 2131~ 55005, 509
Ceuta..................... 3.064 12 {- 3.076, - 27
Ciudad Real................ 3.390 20| 3.419 | 50
Cérdoba. ........ e, .| 20388 376 | 20.764 | 3®9 608
Corufia (La)........... .... 29,964 336¢) --30.300| :i2.434
Cuenca.. .... ... ........ 1.102 6! 1.108| -~ 37
Gerona......... .......... 22.939 252 § 23.191 7.247
Granada................... 13.638 116 13.754 © 958
Guadalsjara.. .. ., e . 1.4821- 16 1.498 234
Guipiizcoa...... ... ...... 47.591 49 47.640 - '6.837
Huelva............... ... 13.628 | 1441 13.7721 - 822
-Huesca.................. . 5.520 39| 5.559 | - 657
Jaén... ... e et 7.544 <1507 1 7.6041 - 5.323
Leon ............ e 12,276 78 12.354 | 207
Lérida..... ......... P 6.580 97:i - 6.607 158
Logrofio.............. 15.394 30° 15.424 . 766
Lugo.. ...l 6.108 | 82 6.190 341
Madrid.................... 106.057 | 3.233:] 109 290 53.645
Mélaga. ......... e 26.337 258 26.595 1.061
Melilla................." 3.568| 14 3.582 372
Murcia ...........; A 87.531 596 88.127 4.436
Navarra................... 14.582 |+ 81 14.663 298
Orense.............. ...... 37331 o1 - 3.760 141
Oviedo.................... 25.377( . 1433 25.520| - -1.963
Palencia........... _.... .. 5249 - 313l 5.280 364
Palmas (Las)... ........... 15.362 - 2114 15.573 198
Pontevedra (1)....... B 51.562 » - 51.562 >
Salamanca................. 8.706 61:{ - 8.767 - 178 ¢
Santa Cruz de Tenerife. .. .. 13.607 150 {- - 13.758| - 1.448
Santander (1)............. . 19.956 > i1 - 19.956 )
Segovia ................... 3.327 34 3.361{ - - 267
Sevilla.......... ...... .. 40.214 |© 6761 40.890 6.024
Soria.............. ..., 15623 ¢° 13| 1.536 59
Tarragona............ e 15.735 08¢ 15.833| - 1.882
Teruel..................... 1.889 13° 1:902] 242
Toledo .............. e 4.541 25! 4.566 | . 94
Valencia................... 144 .880 3.405: 148.285 14,452
Valladolid......... ........ 11.663 775 . 11.740 1.334
Vizcaya...... e e, 37.249 290 § 37.539 4.250
Zamora................." .. 4.319 16 4.335| = 93
Zaragoza .................. 39.824 297! 40.121 3.917:
ToraLes ..... ...... 1.512.076 - 16.278 -| 1.528 354 214.184

(D No han remitido los datos del mes de la fecha.
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CUADRO DECIMOPRIMERO MATERNIDAD.—Febrero de 1946+
Ramas Industrial y Agricola: Cuotas recaudadas
DELEGACIONES del mels:l:nteri or ‘Mes actual Total
Alava ............. ..., } 7.867,50 1.575,— | 9.442,50
Albacete ............... ' 3.112,— 282,— 3.394,—
Alicante . ............... 71.151,— 17.018,— 88.169,—
Almeria ................ 5.420,76 1.586,25 7.007,01
Avila.. ........ ....... 1.815,75 521,25 2.337,—
Badajoz ................ ) » ' » »
Baleares 38.006,25 11.778,75 49.785,—
Barcelona 359.020,35 295.259,45 654.279,80
Burgos.... .......... . 11.292,75 2.541,— 13.833,75
Céceres .....oovvine... 3.097,50 2.778,75 5.876,25
Cadiz........... . .... 8.561,75 4.185,— 12.746,75
Castellén;.............. 20.677,50 13.538,25 34.215,75
Ceuta.................. 2.013,75 101,25 2.115,—
Ciudad Real .........,.. 4.072,50 ] 322,50 4.395,—
Cordoba.... .. . e » 2.531,53 2.531,53
Corufia (La) ............ 23.752,50 9.127,50 32.880,—
Cuenca .. ............. 1.042,87 139,87 1.182,74
Gerona............... . 25.731,70 27.176,25 52.907,95
Granada................ 11.079,75 3.59350 14.673,25
Guadalajara .........,.. 923,50 877,50 1.801,—
Guiptizcoa....... e e » - 25.710,32 25.710,32
Huelva................. 9.014,16 3.135,82 12.149,98
2.293,44 2.463,75 4.757,19
» 20.157,50 20.157,50
8.881,— 1.113,75 9.994,75
13.057,— 592,50 13.649,50
19.207,50 2.955,= 22.162,50
g 5.663,48 1.283,98 6.947.46
Madrid........... ..... 121.328,12 201.192,37 322.520,49
Malaga.............. . 24.221,62 3.978,75 28.200,37
Melilla........... ...... : 2.201,62 1.395,— 3.596,62
Murcia ....... .. ..... 34.787,75 16.635,— 51.422,75
Navarra ................ 16.648,40 855, — 17.503,40
Orense................. 1.366,— - 727,23 2.093,23
Oviedo................ 31.526,75 7.361,25 38.888,—
Palencia ................ 7.220,61 1.378,08 8.598,69
Palmas (Las)............ 20.627,75 806,25 21.434,—
Pontevedra (1) ...... ... 47.745,— » 47.745,~
Salamanca.............. 7.027,50 735,— 7.762,50
Santa Cruz de Tenerife. . 7.833,75 5.321,25 13.155,—
Santander (1)........... . 2.592.80 ~ » 2.592,80
Segovia .. ............. : 3.011,25 1.005,— 4.016,25
Sevilla ...... .......... 61.635, — 22.790,— 84.425,—
Soria ... L., 1.537,50 432,71 1.970,21
Tarragona ............. 23.872,50 6.307,50 30.180,—
Teruel .............. .. 1.500,— 907,50 2.407,50
Toledo ......... . e 6.348,75 453,19 6.801.,94
Valencia........ ....... 92.392,50 54.265,25 146,657,756
Valladolid ....... .. ... 6.947.95 4.090,05 11.038,—
Vizeaya ................ 43.100,71 16.143,95 59.244,66
Zamora............. ... 2.662,50 348,75 3.011,25
Zaragoza............... 38.941,25 14,688,75 53.630,—
ToraLEs ......... 1.263.833,94 814.164,05 | 2.077.997,89

(1) No han remitido los datos del mes de 1a fecha.



CUADRO DECIMOSEGUNDO

— 651 —

MATERNINDAD.— Febrero ce 1846

Ramas Industrial y Agricola: Indemnizaciones a las aseguradas

DELEGACIONES del mefs:l:nterior Mes actual Total
Alava ............ Viesi 8%.—" ! 925 il 1 -745,—‘
Albacete............ 1.100,— 2.235— 4+ - 3.335.—
Alicante 24.265,-+ 24.605,— - 48.870,—
Almeria............ 800,— 2.040,— At 2,840
Avila............... 50,— » 4 50,—
Badajoz 370,— 200,— - 570,
Baleares 7.982,50 9.815.— 17.797,50
Barcelona 122.097,50 112.657,50 234.755,—
Burgos............. 1.472,50 992,50 2.465,—
Caceres » 435,— 435 —
Cadiz...... ..vvon. Vi 905, —. 2.475— - 3.380,—
Castellén........... o 11.235,— [ 13.560,— 24.795.—
Ceuta........ R S 85, — 50,-—— 135,—
Ciudad Real.... .. IO » 30,— 30,—
Cérdoba RS 2.137,50 3.477,— 5.614,50
Corufia (La) 4.750.— 3.672,50 8.422,50

JUENCA. .. » 230,— 230,—
Gerona........ 8.541,30 8.075,—~ - 16.616.30
Granada... ........... T 1.340,— 3.355,— -~ 4.695,—~
Guadalajara........... DRI » » »
Guipiizcoa............hi " 9.260,— 14.160,— 23.420,—
Huelva............ el 1.040,— 265,— 1.305,—
Huesca.............. .. e 250, - 2.005,— 2.255—
Jaén...... ..ol » 9.180,— 9.180,—
Ledn................. . 660,— 1.030,— 1. 690,——
Lérida............... o 1.975,— 695.— 2.670,—
Logrofio.............. e 6.037,50 7.992,50 14.030,-—
T A 300,— 1.670,— - 1.970,—
Madrid...,.......... cedd 19.170,50 14.065,— 33.235,50
Mélaga.... .......... By 4.142,50 4.005,— 8 147,50
Melilla........... .;.. i 110,— 207,50 317, 50
Murcia........ ., ... . 23.715,— 22.565,— 46.280,—
Navarra.............. i 1.675— 1.285,— 2.960,—
Orense ............. il 447,50 550,—- 4 097,50
Oviedo....... .... RO 4.235,— 4.650,— 8.885,—
Palencia... ........ wile 1.630,— 2.190,—: » 3.820,—
Palmas (Las)....... b 3.828.75 2.830,—.34- = 6.658,75
Pontevedra(1)........... 16.697.,50 » 16.697,50
alamanca........,..... 785,— 2.535,— | 3.320, —
Santa Cruz de Tenerife. . 4.130,— 2.660,— 6.790,——
Santander (6 7.991,25 » 7.991,25
Segovia............ e 465,— 200,—- 665, —
Sevilla...........; i 13.640,— 9.980,— |- 23.620,—
Soria.. ... ...... e 230,— 230,— - 460,— -
Tarragona........ RERES I 3.475,— |” 2.938,— 6.413,—
eruel............... A > 660,— -4 h—
Toledo ... .........oi. : 830,— 1.115— .. 1.945, —
Valencia........... Teeus 22.£65,— 16.070,— 38.635,—
Valladolid. ... ....... ... 2.847,50 3.260,— 6.107,50
Vizcaya Siv 10.030,— 8 260,— 18.290,—
Zamora W 230, — 467,50 |- - 697,50
Zaragoza.......... e 9.592,50 5.805,— 15.397,50
TOTALES.......... 359.936,80 332.355,— 692 291 80

(1) No han remitido los datos del mes de la fecha.



CUADRO DECIMOTERCERO

R

652 —

MATERNIDAD.—Febrero de 1946

Ramas Industrial y Agricola: Prestaciones sanitarias

Fin

DELEGACIONES ~del mes anterior | . Mesactual . . Total
P :

Alava........... cernans . 224,05 527,40 751,45
Albacete. ..... e 967,50 1.258770 2.226,20
Alicante........... e e 12.168,— 9,977,35 29.145,35
Almeria. ..... .. ........ 75,— 262,50 337,50
Avila. .............. ... 63,— 75,— . 138,—
Badajoz................. 72,75 » . 72,75 .
Baleares................ .8.404,37 10.677,78 19.082,15 .
Barcelona............... 67.341,73 55.726,13 123.067,86
BUrgOS.... «vvvvvnnn... 9.157,72 24.048,17 33.205,89
Caceres....ooovvvnnnnn, » 214,50 214,50
Cadiz. ........cooutt. 244,50 618.— 862,50
Castellon 8.427,29 13.897,86 22.325,i15
Ceuta. ..... voooviinna. » 97,50 97,50
Ciudad Real............. 30, ~ 30,— 60,—
Cordoba. ...... ........ 5.154,38 11.526,84" 16 681,22
Corufia (La)..... ....... 3.509,75 1.495,— 5.004,75
Cuenca.. ....o.oovvvnnnn » 100,50 100,50
Gerona....ooov-vunenn,. 7.556,79 5.108,40 12.665,19
Granada................ 4.660.90 » 4.660,90
Guadalajara......... S » 30,— 30,—
Guipiizcoa......o....... 7.732,85 7.644,60 15.377,45 .
Hueiva................ . » i 4.304,76 4.304,76
Huesca.... .. ....... .. 30, 30,— 60,~— *
Jaén........... il » 136830, |  1.36830.
Ledn..............oas. 148.30 271,10 | 41940 .
Lérida... .............. 128,25 436,10 564,35
Logrofio......... ...... 5.674,01 2.953,86 8.627,87
Lugo. ... cvvvenen. ... 322,— . 337.50 659,50
Madrid.................. 2.682,75 2.653,60 5.336,35
Malaga. ................ 2.970,50 3.072,76 6.043,26
Melilla. ................. 842,25 - 112,50 954,75
Murcia................ . 9.41391. :} 10.778,48 20.192,39
Navarra........ovcvves.. 225,— 173,— | 398, — .
Orense........covvevnnnn 30,— 372,75 402,75 .
Oviedo.................. 4.806,84 10.989,74 15.796.58 -
Palencia................ 1.498,20 694,80 2.193,--
Palmas (Las)............ 1.625,05 . 1.011,05 2.636,10*
Pontevedra (1)........... 17.186,82 ¢ » 17.186,82 ¢
Salamanca.............. 319,— 729,70 1.048,70
Santa Cruz de Tenenfe 1.657,55: 1 382,40 :. 1 3 039,957
Santander (1)...... .. 17.910,87 | » ; 17.910,87 -
SegOVIa ............... 60, - 1.263,75 1.323,75:+
Sevilla. . 29.472,20 ¢; 28.987,03 58.459, 23
Soria. «.v.iviviiin, 30, - 30,— 60,
Tarragona.............. 8.773,34 4 4.17485 .. 12.948, 19:5
Teruel..... ... » 90, — ,—
Toledo..... ............ 285, — . 185,50 470,50 !
Valencia................ 66.507,49 -y 96.760,81 163.268,30 -
Valladolid .............. 5.280,83 2.267,~— 7.547.83
Vizcaya., .......ocoo.... 2.35870 .| 3.626,50 5.98520 -
Zamora.............0eu 30,— 97,50 127,50 &
Zaragoza .....oonein,an, 15.638,59 10.438,14 26 076,73 -

ToraLESs..........} 331.698,03 332.909,71 664.607,74

(1) No han remitido Ibs vdatc':s.dei. mes de la fecha.

aa



CUADRO DECIMOCUARTO

MATERNIDAD. — Febrero de 1946

Ramas Industrial y Agricola: Partos ocurridos

NORMALES DISTOCICOS INTERVENCION QUIRURGICA
— . eI e s et T e
 DELEGACIONES Fin - in Fin
A del mes| acguil Total dellzm_es aﬁﬁzl; Total }del mes alcvﬁ:l Total
N dnterior, 3 anterior I anterior

Alava...... .... 8. . 4 12| » | 1NN | B » .
Albacete ........ 11 10 o1 .27 1 3 » » »
Alicante......... 153; 170; 323] - 1. 20 31 1 » 1
Almeria. ....... .3 4 » .4 » | » » » »
Avila. .......... 2l » 2] . » » | » » | ». »
Badajoz. 3 1 4 » 2 21 », 2 2
Baleares Y. 26 977 12 5 171 5 2 7
Barcelona 579; 508! 1.087f 72, 58 - 1211 7. 7 14
Burgos.......... » 10 100 » | T 1 » 2l
Caceres. ... ... . 83 " 5 68 - 571 » 51 » > »
Cadiz... .. ....] 197 .. 5 202 26 » 26 | DU T | 1
Castellon..... ,. 44/-/°749) 93] 18 15 33 » | » »
Ceuta........... > |° 12 20 i» » s 1 e »
Ciudad Real..... 2 .2 4 2 ] 2 > ] L T »
Cordoba........| . 15 13| 28/ -3 I I I A »
Corufia (La)..... 36 = 45| 81 .. 3 3. 6 » Ll SRR
uenca........., » o - 4 4 » » o> » oo »
Gerona.......... . 34) 44 78] . 7: 21 - 28] » N 1
Granada......... 14 9 23 2 4 6 » LY >
Guadalajara. . ... » 2 » 1.» | » ;I o> » LN »
Guipazcoa.. .. ... 48 ;40 8 13| 12 25| » 3
Huelva.......... 23 47 30 >, 1 o o» | » oo
Huesca.......... 1 52 3 » » 4 o» o » -
Jaén....... Ll - A1 41 e 2. 2L a-).>» [y
Leén......... ... 3 4 Ty T 1] » L2 TN )
Lérida........... 20 .10 120y 1 IR | IR T U TP |
Logrofio... .. ... 24137 Bl -9 5. 14 > )
Lugo......... .. 5 2 I » i » 2
Madrid....... ... 98] .65 ' 1683] i o9 1] a1
Malaga......... ). 17, 22 39 3] » 3 ». | » P )
Melilta.. .\ 3l 9 sloa ol | Tl e |l
Murcia. ..... .. |, 218 100 37|16 4] 20 ] 2| 3
Navarra......... 5 8 13 2, H 3] ». N GO R
Orense.......... 1 » Uoome » 0 » » »oF o »
Oviedo.......... 31]. 25 56; - 1. 3 4 » i
Palencia......... 1y "~ 3 4 » | » 3 » »
Palmas (Las)..... 20, T21 411 3. 1 4 n, )
Pontevedra (1)...] 133 . 3 133] 65 » it .. 65 »
Salamanca....... -1 100 21 T I T DV | B 2
S.taCruz Tenerife 15 27 42 L ‘{ 8 g ¥
Santander (1). ... 36, » k151 N ) I 2 A | B R A £ [N

egovia ........ 3 5.4 (IR 1 R ) B TR A 61 P
Sevilla.. ... ... 46| dYo| 2s6] BT 1| 24 s [ a7
Sotia............ 1 21 TR Y S T S >
Tarragona. . ... .. 4 1 25 .6 9 8

Teruel.......... » oo 1 1 » S» oy
“Toledo.......... 5 .5 10l » . 2 2f

Valencia......... 138 - 129 o267 -2 - 33 61

Valladolid. ... .. 21 .19 40 2| 3 5

V’izgaya ........ 53"l % 3] \84, < 1}] £ 8 19

famora......... 1 s S Hard ’ oo
Laragoza........| ; 35 42 7] 3 8. 9

 Torives...| 2.355 1.698 4.053 338 | o238 575 18| 17| 3

(1) No han remitido los datos del mes de Ia fecha.
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MATERNIDAD.—Febrero de 1946.

Régimen especial (Ley 18 de junio de 1942): Indemnizaciones .

 DELEGACIONES del‘megl:nteﬂor Mes actual . ,'L‘ Z4 Fotal
Alava............ feveens 2.300,— . 1.250,— 3 550,—
Albacete................ 2 845~ 2 445,— 5.200,—
Alicante ................ 7. 290-—- 5.000,— 12.290,—=
Almeria................. 1. 565 e 3.840,- 5 405,—
Avila................... 1.350,—-‘ 850,— - 2.200,—
Badajoz................. 1.810,~ 2.450,— - 4.260,—
Baleares. ............... 4.645, - 4.630,— {1 9.275,—
Barcelona .............. 14.290,— 15. 505—- i 29 .795.—
Burgos................. 1.760, - | 1. 805-— : 3.565,—
Céceres................ 1.520,— 2. OIO - 1 3. 530,—
Cadiz................... 6 530,— 8.821,"- : 15 351,—
Castellén............... 2.000,— 2,550,— | 4 .550,—
Cemta.................. 900,— 1.375,— | : 2.975,—~
Ciudad Real............. 2.000, — 4. 600 — | 6. 600,—'-
Coérdoba................ 16.205,— 18. 565 — | 34,770~
Coruda (La).. ....... .. 2,235, 1.805,— |1 4.040—
Cuenca................. 205 115— |1 410,—
Gerona................. 1.760,— 1 260,—- :
Granada................ 3.290,— 3.340, -~
Guadalajara............. 875 - 1. 220— i
Guiptizeoa............... 7. 080 — 8. 025 — |
Huelva............,..... 4. 150 - 5. 100 - |1
Huesca................. 1 .360,— 1. 120,— ;
Jaén... ..o oLl » 20.085,— | .
Lebn................... 1 750, 1.735— |
Lérida.................. 1.150, 1.800,—
Logrofio................ 2.470,— 3.980,—
Lugo..... e 455,— 270,— | .
Madrid................. 17 .860,— 18.510,— {, .
Malaga................. 7.131,— 4.995— |: . :
Melilla.................. 1.805,— 1.555,- |+ 3.360,~
Muarcia................. 8.750,— 11.450,— 1 20.200,~
Navarra................ 6.330,— 5.545— |i°  11.875—1
Orense.................. 1:100,— 1.850,— |: 2.950,~ >
Oviedo................. 3.950,— 5.215,— 9 165~ "
Palencia................ 2.485,—* 2.200,— | 4.775—"
Palmas (Las)............ 3.175,— 2.980,— 1 6.155,—"
Pontevedra (1) .......... 4. 625 - » ; 4.625,—"
Salamanca.............. 1 250 - 1.450,— {1 2.700,—
Santa Cruz de Tenerife. . 5.075,— 4.790, - ¢ 9.865,— -
Santander (1)........... 4.900,—- » i 4, 900 -
Segovia................ 1.200,— 1.450,— |+ 2. 740 -
Sevilla .ovvvviennnn.. ... 14.575— 16.230,— |1 30.805—"
SOrig. « .o, 1.150,— " 2.000,— |t 3150,-
Tarragona.............. 2, 115,—_ 2.630,— | 4 745 —
Teruels................. 800,— 1.650, — | & 2.450,—
Toledo................. 1.650,— 2.260,— | 3.910,—
Valencia................ 12 020,— 11.360,— | : 23.380,—:",
Valladolid............... 7.470,— 7.455— |1 14.995.—
Vizcaya................. 11.888 el 11.723,— L= 23.611,—
Zamora................. 1.630,—~ 1.935,— |1 3. 565——’
Zaragoza................ 6,565, ‘ 7. 150— 13. 715 -
. k8
TOTALES ....... o] 223.460,— 252.024,-- 475.493,—

*(1) "No Han rémitido To§ datos del nies de 1a fecha.

5
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CUADRO DECIMOSEXTO o MATERNIDAD.— Febrero de 1946.

Régimen especial (Ley 18 de junio de 1942): Prestaciones sanitarias

. DBLEGAC[ONES N del mel;l:nterior Mes,Aactual I Tetal
Alava........ Cvrebaaanes 1.747,20 2.82345 | 4.570,65
Albacete. ........ e 6.217,10 3.00445 |- 9.311,55
Alicante........... ..... 8.836,— 8.474,60 17.310,60
Almeria............ ..., 4 027,40 5.577,45 9.604,85
Avila............... ... 2.539,50 1.608,—~ 4.147,50
Badajoz................ 9.651,76 6.114,37 . 15.766,13
Baleares................ 8.361,37 9.874,07 |° 18 235,44
Barcelona...... . 19.780.93 24.597,89 ; 44.378,82
Burgos. ............... 4.366,10 11.794,70 | 16 160,80
Céceres.... ........... 1.443,— 1.422,— ; 2 865.—
Cadiz.................. . 10.098,75 1350675 |. 23.60550
Castelléon............... 2,804,45 7.778,— |} 10.58245
Ceuta.......... ....... 3.547, 3.168,75 6.715,75
Ciudad Real... ... 0000 4.785,— 851250 |l 1332750
6rdoba............. .., 27.319,50 38 967,~ |, 66.286,50
Corufia (La)............. 4.754,25 1.652,75 |° 6.407,—
Cuenca......... e, 2.625,50 300,— || 2.925,50
Gerona ................. 3 051,— 3.14084 | - 6.191,84
Granada. ............... 8.294,50 - 8.608,65 i 16.903,15
Guadalajara............. 816,— 1.883,— | 2 699,—
Guiptzcoa............ . 29.204,95 15 895,20 - 45.100,15
Huelva... ... ....... ... 6.185,25 | 5.755,— ¥ 11 940,25
Huesca................. 1.188,70 1.599,75 i 2.788,45
Jaén. ... oL, o 18.821,20 E 18.821,20
Leon.. .. ....... ..... 2.598,31 3.960,53 1 6.558,84
Lérida..... ............ 2.459,— 3.691,70 |! 6.150,70
Logrofio........... .... 5.872,08 6.020,87 ! 11.892,95
Lugo............. .. 824 45 231,- |y - 1.05545
Madrid ... .. e 12.667,70 11.542,05 § © 24.209,75
Malaga................. 837,56 9.016,20 ¢ 9.853,76
Melila.................. 4.516,52 2.09384 |4 6 610,36
Murcia............... . 11.733,65 14.560,10 |y 26.293,75
Navarra................. 5.424,75 3.553,50 |: 8.978,25
Orense................. 255,—~ - 5.42682 | 5 681,82
Oviedo............ e 5.242,50 6.400,03 | - 11.642,53
Palencia. .... e e 4.476,— 5.228.80- {1 9.704,80
Palmas (Las)... ........ 4.352,15 4.390,10 |t 8.742,25
Pontevedra (1)........... 8.684,80 » 1 8 684,80
Salamanca. ............ 4.744,65 5.93635 |} ©10.681,—
Santa Cruz de Tenerife. . 6.306,40 | 6.687,45 |: .. 12.99385
Santander (1)......... .. 14.318,35 » 14 31835
Segovia.............. ., 1.296,— - 5.82875 [t 7.124,75
Sevilla.................. 26.951,08 25.86%44 ) 52.819,50
Soria. . ....c.oee 2.658.75 ' 1.672,50 | 4 33125
Tarragona............... 3.387,92 't . 3.03225 %  6.420,17-
Teruel.................. 540,— 1.020,— |- 1.560,—
Toledo ................. 2.858,20 . 1.505— | 4.393.20
Valencia................ 16.707,10 18.571.87 : 35.278,47
Vglladolid ............... 10.486.28 | 8.222,25 . 18 701,53
Vizeaya............. ... 10.371,15 - 14,.817,95 25 189,10
Zamora................. 1.620,— | 2.204,~— . |! 3.824,—
Zaragoza................ 10.405,96 207006,90 | - 40.312,88
ToTALES.......... - 354.271,50 406.389,62 | 760 661,12

(1) No han remitido los datos del mes de 1a fechi. o
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CuADRO DECIMOSEPTIMO MATERNIDAD.—Febrero de 1946

Régimen especial (Ley 18 de junio de 1942): Partos ocurridos

NORMALES DISTOoCICOS INTERVENCION QUIRURGICA
e el g | e T e et } R O
DELEGACIONES | gy, - Mes Fin | mes . Fin | Mes
. Total Total Total
antcrioy] Sctua) anterion, actual | 1O H4S BES) actual
BN P R . I
Alava...........f 511708 790 3| 79 10] 1l » 7 1
Albacete...... .. 102) . 90 192] 5 7T 124 A ¥, 1
Alicante ....... J 138 :148] 283} 13| 1 24| » | 1| 1
Almeria.......... 66 39 105 5 » 5 » o> »
Avila............ 30 20 59 4 4. 8 ». » »
Badajoz ......... 120 1201 - 240 14 34 14 n; 3{ 14.
Baleares...... .. 90 81 1711 15 14 29 16 17 33
Barcelona ....... 339  419] 7581 41 3B 76| 2 7| %
Burgos.... ....| 52 141 193] 12| 12| 2] » » »
Caceres......... 66}, 5t 117 51 70 121 - | » »
Cadiz .,......... 2001 - 126] 326] 27 44 31 11 » 1
Casteli6én..... .. 44} . 56 100} 18 15 33 > » »
Ceuta.....,... . 37 18 55 2 » 2! 5 o 5
Ciudad Real ..... 219] 149 368 15 11 26 » | » »
Cérdoba ........ 507) 305 8121 36 26 62| 2} 1 3
Coruiia (La) ..... 73 99 172 7 3 10 » » »
Cuenca.......... 231 . 98 51 3 3] 6} 3} 3 6
Gerona.......... 47l 35 8o 16| 15 31 1. 2 3
Granada. ....... 131} - 105 236 15 174 32 » »of ®
Guadalajara ... .. 14] - 16 30 1 1 21 :» | » »
Guipizcoa....... 181} - 165 346 38| 30| 68 1] » 1
Huelva ... ....... 125 98 223 7 6! 13 2 1 2 »
Huesca.......... 31(. o8 59 3 790101 20 > )
Jaén ... ... » | 445 a45] » 591 59| » ] ot 1
Lebn............. 49 . 38 87 31 8 11 » » »
Lérida......... . 38 43 81 7] 131 w2 3 3 6
Logrofio....... . 97i: 78 175, 10 8 18 » »
Lugo.......... . 190 10 29 1] 29 3 » > >
Madrid .. ...... d 43" 428 seol 9| 10§ 1e 2 4| 6
Madlaga.......... 179} .. :122] 301 3 10 13] 2 » 2
Melilla .......... 24! 33| 57 2 1 3 » » »
Murcia........, .. 210| . 170; 380|° 15 7 22 2 2 4
Navarra......... 97]. 821 179} 15 5 20 » 1> »
Orense.......... 48, 44 929 6 41 101 » 1 »
Oviedo.. ....... 230}.- 168! 398 14 234 .37 B B
Palencia......... 7. 720 143 4. 74 1 ¥oof
Palmas (Las). .. .. 109 91} 200} 1 61 7 nof o
Pontevedra (1)...] 118 » 118 6 » ! ] » oy
Salamanca ... .. .. 50 . 62 112 8 T4 154 ~»af 01
S.taCruz Tenerife 971 112 209 5| 54 10 IR R
Santander (1).... [o1: DA 991 12 » 1 12 2 »,
Segovia ....... .. 35| 45 80 2 14 3 » >
Sevilla .......... 550 - 2571 - 8071 47 344 81 » | >
Sorig......... ., 48|, 55 103 3 5: 8 » »
Tarragona....... 64/ 531 117] 19 20| 39 » »
Teruel.........., 32 . 24 56 » 51. 5 > »
Toledo ... ....... 48] - 67 115 1 » 1 » »
Valencia ......... 382, 383 765 63| 67y 10| » | .»
Valladolid ..... - 184" . 155] 339 9 18 , pad » »
Vizcaya .. ....... 269, 2521 521) 57| 474 104 ~>» 2
Zamora.......... W3, A3 64 » 24 24 > »
Zaragoza......., 184/ 133] 317 10 163 26 » »
Toraves.....] 6.488, 5 827|112 315| 634 | 628 |1.262| 76| 47| 123

(1) No han remitido los datos del mes de 1a fecha.
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Estadistica de los servicios prestados por los Dis
pensaries que se citan a continuacién durante el me

de febrero de 1946.

. MATERNOLOGIA PUERICULTURA
DISPENSARIOS . i
Cogant| Anfli | viitas | Gonte | Nimero_| viitas | Vacurs
Alava .......... ...o... 49 47 11 3 40 74 »
Amurrio.............. 5 »° » » > » »
Laguardia ............ 13| » 13} » » 36 »
Llodio................ 5 10 » » » 30 »
Salvatierra ........... 4 »' 4 » » 17 »
Albacete................ 65| - 51 » Pe » 51 »
Almansa........ . ... 156 ». 60 » » 131 »
Hellin................. 42 31 20 o» » 47 6
LaRoda ............. 7 10 8 2 18 H »
Villarrobledo.......... -48 13 431 » > 28 »
Alicante. .....o.vuinn.. 2821 127 57 4 32 216 9
Alcoy..onerniiil 66| 20| 2| 5| 110 3% 6
Denia........ ........ 113 68 64 » » 105 %
Elche 87 48 » > » » »
Elda.. 82 84 32 4 46 67 1
~ Orihuela 73 86 42 » » 75 6
Villena 33 » 41 » » 78 »
Almeria................. 79 83 7 » » 33 »
Badajoz Azuaga........ 251 » » » » 13 »
Mérida................ 6 » » » 2 » 2
Barcelona: C. Corcega...] 1.036| 478 326 4 55 566 162
Sagrada Familia....... 326] 270 66 8 397 240 7
Paseo de San Juan..... 242| 250 45 6 55 152 21
Valencia22........... 232| 186 98 7 354 295 1
Badalona............. 92 55 47 6 72 106 »
Berga............ ... 15 12 7 3 29 20 »
Calella. ...... ....... 73 19 12 4 69 32 22
Granollers............ 53] 122 6 3 36 97 13
Igualada. ............. 104 95 14 7 50 87 5
Manresa.............. 65 57 49 2 34 105 3
Matar6. «.oovvevnnn... 99 68 16 2 43 223 a7
Sabadell.............. 125 63 92 4 53 149 »
Sans.....occevinnnn.. 273 25 142 5 193 315 5
San Felii de Llobregat. 49 51 6 2 19 36 12
San Andrés. .......... 365| 267 85 6 218 210 76
San Martin............ 219 346 39 7 172 110 21
Tarrasa....... ....... 84 62 50 6 61 247 6
Vich.... ............. 50 40 4 3 32 58 »
Villafranca............ 5 » 4 4 35 10 »
Villanueva... .. e s 43 45 16] » » 58 1
Bilbao.................. 139] 44 » 6 297 » 90
GranVia............. 1444 30 66 6 140 51 65
Baracaldo........... 65 » » 4 83 » »
Burgos. ..o, .. 58 15 » » » 32 »
Miranda de Ebro...... 48 71 » » » 21 »
Céceres................ 39 » » > » 20 »
Cadiz................... 2821 142 37| » » » 16
Suma ysigue .....1 5.562° 3.436! 1.658] 123 | 2.743 | 4.988] 619
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MATERNOLOGIA PUERICULTURA
DISPENSARIOS . . .

- - . e K - ) a- -
Canut| Andl | viita | Conte | Nimero | yigitgs| Vacurs Consu
Suma anterior ....| 5.562| 3.436| 1.658] 123 | 2.743 | 4.288| 619 {14.485
Puerto de Santa Maria, 70 48 8] » » 25 2 189
Castellon. . ............. 21 371 » 4 58 54| » 127
Valls de Uz ......... 18 12 » 4 52 » » .91
O Nules......... ....... 14 14 » » » » » 51
Cordoba ,.............. 144 64 » » > » » 195
» Cabra.... ........... 32 » 22 » » 37 » 310
. Castro del Rio........ 2 » » » » » » 54
Lucena........... ... 97 55 » » » “» 47 242
! Pefiarroya............ 48| ¥ 44 » » 149 12 713
" Puente Genil,......... 47 » » » » 3 » 365
Ciudad Real: A. S. Juan. . 7| » » » » » » 4
Infantes............... 4 4 » > » > » 4

Puertollano............ 117 » » > » » » »
Tomelloso............. 6 1 » » » » » 31
Valdepefias.. ......... 38 38 » » » » » 92
Cuenca: Priego .... ... 2[ » | 4 1 85 » » 37
Taranc6n.,............. 11 10 4 » » 121 » | .94
84 73 12 » » 129 3 113
15 15 6 » » 83 24 66
10 » » » » » » 7
44 > 4 » » 66 » 90
167 94 21 3 81 671 4 480
48 5 19 » » 74 18 93
» » » » » » » 34
16 5 » » » > » 23
7 5 3 » » 10 » 47
D) 24 » » » 13 » 37
49 » » » > » » 147
11 » » ® » > » 64
62 40 » » » » » 516
18 1 » » » » » 79
104| 103{ - 56] » » 327 16 208
22 6 » » » » 15 197
58 59 » » » » » 268
81 81 36 4 35 169 10 386
51 11 101 » » 28 » 322
5 5 5 » » 18 » 86
‘Armedo.......iolLlL 4 » 4 1 14 19] » 12
‘Hero................. 20 4 2 » » 4 4 53
:LesPalmas............. 131 103 43] 10 143 94 » 109
: Madrid: Cuatro Caminos. 149 149 23 » » 569 560 | 1.096
t. LasFlores............ 185 185 22 » » 522 74| 1.777
b Mallorca.............. 300f 300 32 » » 586 95 | 1.769
dlaga................. 318, 188] » » » 4491 » 1.025
Murcia ................. 1431 205 17 4 60 36 29 280
Aguilas., ............ 62 46 5 5 145 13 28 104
Archena............... 104 85 33 2 14 27 19 147
Cieza................ 130 49 46 5 65 75 » 271
Molina de Segura....., 20 48 16 5 60 82 6 164
Melilla................. 70 21 » » » » » 55
Oviedo......... ....... 54 54 18] » » 11 11 92
Sama de Langreo ..... » » 2] » » 9 » 127
Suma y sigue .. ... 8.777| 5.683| 2.143] 171 | 3.727 | 8.652| 1.596 |27.426
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: =
MATERNOLOGIA PUERICULTURA '
DISPENSARIOS y
K - jo - ime: s - Lo
Consul| Agdli- | viitas | Conte | Nimeto | visitas| Vacana Cmi
Suma anterior ....| 8.777) 5.683| 2.143] 171 3.727 | 8.652] 1.596
Palencia........... e 36| » > » » » »
Palma de Mallorca ...... 179 187 44 » » 108}  »
Pamplona............... 56 56 13] » » 5
Tudela ...... ......... 14 » 8 » » 22 »
Pontevedra............. 22 22 » » Sy » »
Cangas de Morrazo.... 23 20 8] » » 43F »
Vigo..o.oviivnnnn.... 180 173 128 5 69 334 20
Bouzas...........,... 26 32 52 5 104 94 »
Teiseoeov ... 81 134 70 5 76 195 28
Villagarcia.......... . 38 43 61 » » 64f »
San Sebastidn .......... 271 747 114 » » 202 37
Santa Cruz de Tenerife. . 68 63 9 2 16 551 »
Santander............... 90 42 18] » » 155
Reinosa . ..... . ....... 42 » » » » 60} »
Santofia...... Ceeniene 5 » 9 » » 21 »
Torrelavega........... 22 » » » » » »
Segovia ................ 130 130 60] » | » 192 30
Sevilla .....covvvi. ... 291 322 42 5 100 481 35
Barriada R. Obrero.... 1971 168} 77} » » 707 18
LaPintada............ 157 157 54 » » 275 »
Soria ..........c...... 20 » » » » 1 5
Toledo ...oovvvivvnn.... 22 » 10 » » 2| »
Quintanar de la Orden.. 18 18 10] » » 21 >
Talavera de la Reina.. . 67 67 » » » 5] »
Teruel................. 75 75 113 » » 27 18
Calamocha........., . 4 4 4 » » 5 »
Monreal del Campo .. 3 3 » » > » 57
Valencia................ 539 656 » 5 | 105 » 100
Grupo Jestis .......... 472! 536} » » » » 52
) Lo » » » » » 32 »
Alcira.......... ..... 67 68 6f » » 32 » |
Gandia............... 75 » 4 » » 9 9
Liria...... Cebreeees » » » » » » »
Onteniente. ......... » » » » » » »
Silla......... ..... . » » » » » » » |
Sueca................ 38 7 » » » 21 4.
Valladolid .............. 212 287 » » » » »
Zamorda......ouvuiuiien... 52 7 41 » » 38 »
Zaragoza............... 561 8] 126] » » 373 99
Calatayud............. 40 4] » » » 84 13
Tarazona............. 10 23 » » » 90 »
ToTALES ......... 12.980| 9.889} 3.224] 198 4.197 |12.512 2.130
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Subsidio Vejez

Resumen en las operaciones realizadas
| en el mes de febrero de 1946.
‘ \

Empresas afiliadas hasta el mes de febrero.............. 267.667
Empresas liquidantes en el mes de febrero............... 147.572
" Jornales pagados por las Empresas liquidantes en el
mes de febrero, pesetas..............ccocovevevenirennenennens 410.682.599,66
Trabajadores afiliados hasta el mes de febrero......... 7.700.837
Trabajadores con cotizacién en el mes de febrero... 1.035.402
Cuotas cobradas (Régimen general y Censo de ancia-
. nos) en el mes de febrero, pesetas......cc.ecccverennn. 12.320.477,99

.Subsidios pagados (Régimen general'y Censo de an-

' " cianos y de octogenarios) en el mes de febrero, pe-

_setas ... ettt ettt et et neetr et eietatah et r et etaaanee 20.634.304,66
Ancianos que han percibido el. subsidio (Régimen

_ general y Censo de'ancianos y de octogenarios) en

. el mes de febrero.......cccovvvuiiiiiiriiiieee e 277.004

Promedio de los resﬁltados en el mes de febrero

de 1946,

Cuota media ingresada por Empresa cotizante......... 83,48
Cuota media ingresada por obrero con cotizacién...... 11,89
Obrero con cotizacién por Empresa cotizante.......... 7,01
Jornal medio devengado por obrero .con cotizacién... 396,64
. Jornales medios pagados por Empresa cotizante...... : 278,29
Ancianos que han percibido el SubSlle por obrero

afiliado al Régimen.......ccccoviuviiivinerrirminneernnnnenenn. 0,35
Promedio diario de cuotas cobradas en el mes de

febrero, pesetas............ et te e e e e art—————————aerirean, 410.682,59
Promedio diario de pagos en el mes de febrero, pe-

SEEAS  terurrrirriiieiiieeer e aaaes e reeea e e anis 687.813,13

Tanto por cwnto de los resultados en el mes de
febrero de 1946.

De Empresas cotizantes en relacién con el de afi-

Hadas al REGIMeN.........uvuveveeeeimereeeernneeneereieniinn 55,13
De Empresas afiliadas en relacién con la poblacwn

de Espafia (Censo 1040 = 26.014.278)........c.ceuv..... 1,02
De Empreésas cotizantes en relaciéw con la poblacién

de Espafia (Censo 1940 ='26.014.278)............... N 0,56
De obreros con cotizacién en relacién con el de afi-

liados al Régimen.............ccccveevvrvieirenniiieennnenns i 13,44

S
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De obreros afiliados al Régimen en relacién con la

poblacién de Espai'la, comprendida entre las eda-

des de 16 a 65 afios (Censo 1930 = 14.281.172)...... 53,92
De obreros con cotizacién en relacién con la pobla-

cién de Espana comprendida entre las edades de

16 a 65 afios (Cénso 1030 = 14.281.172)...ccc0vueereees 7,25
De los subsidios pagados en relacién con las cuotas
COBIadas .ooviieieiiiiiiiii e eea s 16,74

Del importe de los subsidios pagados en relacion con
el de los” Jornales devengados por los obreros con.
cotlzacxon ......................................................... 5,02
De ancianos que perciben el subsidio en relacion con
la poblacién de Espafia mayor de 65 afios (Censo .
de 1030 =1.480.044)............. reeebrnreerareeanererenraens 18,60

Nimero indice respecto a recaudacion, pagos y subsi-
diados correspondiente a los meses de febrero de los
afios 1941 a 1946~—Base 1941 = 100.

1041 = 100

/
R o {" 1042 =120
Nimero indice de la recaudacién obtenida en el mes \ 1943 = 81
de febrero correspondiente a los afios de 1941 a 1946. , 1944 = 116
1045 = 95
L1046 = 112
N 1041 = 160
Niimero indice de la cantidad pagada por subsidios 11942_:‘ gg
en el mes de febrero correspondiente a los afios de 1943 — 12
CI94T 2 I940...cciiii ‘ 944: 5
1045 =159 :
| 1046 = 155 =
1041 =100
Ntiimero indice de.los ancianos que han percibido el ;9425 ;26 ;
subsidio en el mes de febrero correspondiente a los 1943 — 27 :
afios de 1941 a4 i946......... et eetert et e rrrotaraaaes 1044 = 107 -
1045 = 205
1946 = 205 -
Estadistica. Los cuadros numéricos que 's¢ publican a conti-.

: nuacién se refieren a las miaterias que en cada caso]
se indica, y recogen en determinados casos, no s6lo los resultados obte-3
nidos en el mes de febrero a que se refiere esta estadistica, sino al,
arrastre de las operaciones a partir de la puesta en marcha del Regx-
men. Los graficos que se insertan seguidamente recogen las operamo-"
nes correspondientes a los meses de marzo de 1945 a febrero de 1946,
por entender que de esta forma se puede apreciar mejor la marcha’del’
Régimen de Subsidios de vejez e invalidez. ‘

Rama geneml;

Sefialado con el num. 1, insertamos un cuadgo que nos muestra el
numero de Empresas afiliadas hasta el mes de enero anterior, una
vez deducidas las bajas que se hafl ido produciendo mensualmente; las -
altas y bajas ocurridas en el mes de febrero, el total de Empresas que .
se creen activas y el namero de las que han cotizado en dicho mes. El
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‘grafico ntim. 1 se refiere a las altas ocurridas en los meses de marzo
.de 1945 a febrero de 1946. ‘
_ El cuadro ntim. 2, refleja €l nimero de obreros afiliados hasta el
‘mes de enero pasado, las altas ocurridas en el mes de febrero, el total
de afiliados al Régimen hasta dicho mes y el nimero de obreros por los
que se ha cotizado en-el referido mes. El grifico nim. 2 se contrae a
mostrar las altas ocurridas en los meses de marzo de 1945 a enero
de 1946.
. Sefialado con el niim. 3, insertamos un cuadro par el que podemos'

apreciar la recaudacién obtenida en el mes de febrero. El grafico ni-
mero 3 recoge la cifra recaudada en log meses de marzo de 1945 a
febrero de 1946.
- Se refiere el cuadro ntium. 4 a las prestaciones satisfechas en el mes
de febrero. Se contrae el gréfico sefialado con el num. 4 a indicar la
tantidad pagada a subsidiados en los meses de marzo de 1945 a febre-
ro de 1946. : '

Contiene el cuadro sefialado con el nim. 5 el ntimero de ancianos
que han percibido el subsidio en el mes de enero anterior, el nimero
de altas y bajas octrridas en el mes de febrero y el némero total de
ancianos que han percibido el subsidio en este ltimo mes. El grafico
se refiere a indicar el nimero de ancianos que han producido alta como
beneficiarios en los meses de marzo de 1945 a febrero de 1946.

Régimen transitorio: Censo de ancianos.

. - Se contrae el cuadro niim. 6 a exponer Ia cifra recaudada por cuo-

as conforme a “Baremo”. El cuadro correspondlente a este ntimero

ge refiere a las cuotas cobradas en Ios meses de marzo de 1945 a febre-

?i‘o de 1946.

i El cuadro niim. 7 sefiala €l nimero de ancianos que han percibido

el subsidio en el mes de enero anterior, €l niimero de altas y bajas ocu-
rridas en el mes de febrero y el niimero total de ancianos que han per-

cibido el subsidio en este Gltimo mes. El correspondiente grafico niime-

10.7 se circunscribe a indicar las altas registradas en los meses de

marzo de 1945 a febrero de 1946, ’

Con el nfim. 8 insertamos un cuadro relativo a las prestaéxones sa-
tisfechas en el mes. Y su corf tespondiente cuadro ntim. 8 se refiere a
exponer graficamente las pesetas pagadas por subsidios durante los -
meses de marzo de 1945 a febrero de 1946.

v

Regtmen transitorio: Censo de octogenarios.

s

.

Y, por tltimo, insertamos los cuadros niimeros\g y 10, que se refie-
Ten a los ancianos que han_percibido el subsidio y al importe en pese-
tas a que se elevan las prestaclones satisfechas por dicho concepto en
el nes de febrero.

44
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Cuapro nNOM. 1 ' SuBSIDIO DE VBJEZ.;FebrerO 1946

Rama Industrial: Empresas afiliadas al Régimen

DELEGACIONES |Fibdsae] T BT | cotinte
v ‘ anterlor |7 itas Bajas Total’
Alava.....ii0.00 .00 1.561 41 1.7 144 4 - 1.458 1.404.
Albacete 3.079 28 35 3.072 1.407 .
Alicante 6.868 69 | 32 . 6.905 3.450
Almeria............ . 2.966 42 1w v 3.008 1.200
Avila ... 1.699 22 1 » - 1.721 938
Badajoz 4.301 17 . 5 4.313 1.754
Baleares............ 7.966 78 1 86 - 7.958 4.349
Barcelona............ 41.191 208 | o1 . 41.308 | 24.026°
Burgos............ .. . 3.703 36 -2 3.737 1.700
Céceres......cvvuenes 2.995 37 10 ©3.022 1.443
Cadiz............ K 5.730 60 10 5.780 2.776
Castellén............. 2.839 39 41 2.837 2.216
Ceuta..... «..ovuvn.. 705 8 3 710 254
Ciudad Real.......... 4.053 33 12 . 4.074 . 1.495
Cérdoba............. 4.186 26 8 4.204 2.058
Corufia (La).......... 6.390 36 3 6.423 3.074
Cuenca.......... .... 1.157 26 8 1.175 578
Qerona........ooo.. 5.438 42 7 5.473 3.659
Granada.... . ......... - 3.770 52 32 3.790 2.804
Guadalajara ......... 1.128 | 13 15 1.126 788 .
Guipizcoa............ 6.338 24 -9 6.353 1.608
Huelva............... 3.491 59 5 3.545 1.351 -
Huesca .............. 1.979 39 32 1.986 1.396
Jaén................. 4.449 66 9 4.506 2.189
Las Palmas. ......... 2.474 33 23 2.484 1.927
Leon.....o.ooviii i 3.128 34 15 3.147 1.732
Lérida. .. : 2.833 12 4 2.841 1.750
Logroifio 2.506 28 16 - 2.519 1.460 ,
Lugo................. 1.952 21 43 . 1.930 1.203 °
Madrid............... 31.241 419 ¢ 42 31.618 20.568
Maélaga............... 8.791 61 - 5 6.847 3.035 -
Melilla............... 934 22 | 4 952 581
Murcig .............. 4.597 53 18 '4.632 3.080
Navarra............. 5.193 98 I -. 5.288 2.530 ;
Orense..e.oovvveennns 1.427 13 18 1.422 1.010 .
Oviedo.............. 1 5.329 25 18 5.336 2.813
Palencia.............. 1.216 23 20 1.210 1.430
Pontevedra.......... 5.162 34 23 - 5.173 2.324
Salamanca............ 2.525 63 10 { . 2.578 2.1471
Santa Cruz Tenerife..| 3.343 36 > - 3.3719 1.011
Santander............ 3.916 38 | 25 3.929 2.204
Segovid.............. 2.151 19 1. 24 | 2.146 824 .
Sevilla............... 9.062 74 23" 9.113 3.578
Sorig....c.viienie. . 944 16 6 954 621
Tarragona............ 4.588 37 (W 4.608 2.959
Teruel 1.476 12 2 1.486 561
Toledo y 2.762 61 - 10 2.813 1.033
Valencia.............. 13.615 199 | 85 13.719 8.338 .
Valladolid............ 3.266 53 39 3.2%0 2.108
Vizcaya...... IR 6.486 67 19 6.534 3 814
Zsmora........... ~..] 2.080 19 11 2.088 838 .
Zaragoza............. 710900 917 43 7.157 4.875
TOTALES....... 266.088 | 2.762 1.183 267.667 147.572 .
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DELEGACIONES Fin del mes - — citn dutante
i ) c - Altas Total
Alava ..........00.. el L 35.942 386 36.328 7.179
Albacete......... P .. 65.924 1.0685 66.959 8.626
Alicante........ ........... 200.429 2.206 202.635 15.870
Almerfa.................... 64.951 843 65.794 6.661°
Avila..........oooat. 29.543 342 29.885 3.979
Badajoz.................... 100.363 2.178 102.541 13.771
Baleares................... 133.857 633 134.490 23.196
Barcelona.................. 097 .485 4.250 | 1.001.735 205 070
Burgos.................. 83.030 751 83.7811 - 8.778
Chlceres.. ......covvveennen 73.252 2.183 76.435 11.870
Cadiz...................... 156.988 1.547 158.535 9.793
Castellon................... 141.146 764 "141.910 15.591
Ceut....ooovvvvvvnnn.n.. 22.346 57 22.403 1.373
Ciudad Real................ 83.819 555 84.374 9.178
Cérdoba................... 122 220 852 | 123.072 12 083
Corufia (La)........... .... 118.336 1.334 119.670 26.376
Cuenca.................... 32.690 209 32.989 1.162
Gerona...........coeieiun.. _91.057 935 91.992 47 .812
Granada................... 107.122 1.189 108.311 13.993
Guadalajara................ 29.095 274 29.369 3.759
Guiptizcoa................. 167.152 2.638 169.790 27.963
Huelva... ................. 92.916 628 93.544 12.501
Huesca....... et 62.757 1.203 63.960 11.989 .
Jaén. ..o, 142.358 1.289 143.647 13.013 -
LasPalmas................ 113.355 620 113.975 11.129
| 97=o) | PO 122.172 1 644 123.816 14.916
Lérida..................... 60.063 486 60.549 11.219
LOgIOfO .« vveneennn.. 67.995 337 68.332- 5.901
UZBO oo v it iaeeinannann 44.128¢{ . 602 44.730 6 402 -
Madrid.................... 1.077.741 10.664 | 1.088.405 159.028
Mélaga. ................... 151.570 1.003 152.573 9.749°
Melilla..................... 22.315 59 22.374 2.526
Murcia...........ooveen ... 275.128 2.008 277.136 30.360
Navarra.................... 83.918 986 84.904 13.900.
Orense........ .covvviin... 48.794 266 49 060 8.0(8
Oviedo..............c.cv.... 248.202 1.013 249 215 14 611
Palencia... . ............... .43.069 466 "43.535]] 8 240
‘Pontevedra................. - 182 904 1.472 | . 184.376 9.320
Salamanca................. 81.325 634 | - 81.959 13 885
Santa Cruz de Tenerife..... 107.524 471 | . 107.985 14.944
Santander.................. T 132.1947 1.0t 133.205 11.726
Segovig.........c.ovinun.., 44.960 380 45.340 3.528
Sevilla .................... 256.650 2.406 259.056 32.433
Sorig.......oiiiiiii, 25.763 407 26.170 2.380
Tarragona.................. 129.563 377 129.940 7.831
Teruel ........... e 47.977 421 48.393 7.761
Toledo .................... 63.758 661 64.419 7.802
Valencia. .......... ....... 461.277- G.389 | - 467.666 47.734
Valladolid................... 82.090 1.693 83.783 12.735
Vizcaya..................... 229.748 2.005 231.753 30.819
Zamora.......cooviviennn.. 53.488 381 53.869 3.429
Zaragoza....vo.uiyaan..... 220.765 360 | =221.125 24.101 :
TorAaLEs .......:] 7.633.214} 67.623 | 7.700.837] 1.035.402

CuAaDrO NOM, 2
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Sussibio pE VeJez.—Febrero 1946.

i

Rama Industrial: Trabajadores afitiados al Régimen

MES ACTUAL

Con cotiza-
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Cuabro NOM., 3 Sussipio pe VEJeEz.—Febrero 1946

Rama lndustria’l:' Cuotas recaudadas .

DE‘LEGACKONES del mezl:nterior Mes actual Total
Alava..........cv00nunn, 262.210,30 89.845,22 352.055,52
Albacete.,....viven. ., 267.636,59 67.290,67 334.927,26
Alicante ................ 1.373.184,76 141.991,96 1.515.176,72
Almerfa................. 226.477,67 54.633,46 281.111,13
Avila ... .o 60.100,84 32.860,86 92.961.70
Badajoz................. 147.597,48 137.753,32. 285.350,80

‘Baleares................ 755.701,99 172.112,16 927.814,15
Barcelona............... 10.106.347,96 2.180.200.,01 12.286.547 97
UPZOS.. i ivieennnnanns 332.141,09 85.943,80 418.084,80
Céceres......ovevven. ..o 116.801,64 101.235,70 218.037,34
Cadiz .................. 835.413,68 119.029,46 954.443,14
Castellén................ 273.649,28 102.961,31 376.610,59
Ceuta............. .... 114.743,08 © 14.391,19 129.134,47
Ciudad Real 230.110,90 105.173,40 335.284,30
Cérdoba 747.769,35 121.708,52 869.477,87
Coruiia (La) 524,410,87 290.565,75 814.976,62
UENCA. e evivnrenannnn, 87.813,40 27.759,03 115.57243
Gerona................. 545.447 21 376.699,84 922.147,05
Granada ............... 442.303,37 112.356,03 554.659,40
QGuadalajara........,.... 124.129,73 28.560,93 152.690,66
Guipiizcoa.............. 1.163.949,03 913.397,90 2.077.34693
Huelva ................. 358.877,91 131.656,19 490.534,10
Huesca................. 161.467,83 100.041,38 261.509,21
Jaén............ ..., 400.284,13 173.364,85 57364898
LasPalmas.............. 453.277,07 104.453,16 557.730,23
Lebn............. ...... 531.237,36 146.800,80 678.038,16
Lédida.................. 406.331,09 78.613,09 484 944,18
Logrofio............... 306.575,R83 37.941.49 344.517 32
Lugo.......oooviii 111.617,07 62.989,72 174.606,79 -
Madrid.............. ... 5.324.794,94 2.321.252,68 7.646.047,62
Malaga................. 593.292,70 142.198.52 735.491,22
Melilla............cuent, 118.621,55 21.046,32 132.667,87
Murcia.................. 749.240,38 239.140,13 988.380,51 .
Navarra 534.676,80 103.989,39 63%.666,39
Orense 187.176,45 39.325,83 29350228
Oviedo 3.008.155,98 254 412,34 3.262.568,52
Palencia 273.406,38 69.549,65 342.956,04
Pontevedra 730.437,07 72.716,57 803.153,64
Salamanca 215.236,33 118.599,04 333.83537
Santa Cruz de Tenerife.. 273.595,41 128.903,89 402.499,30
Santander............... 1.031.474,31 100.760,65 1.132.234,96
Segovia.......eveinle. 154.414,98 20.474.93 183.888,91
Sevilla..........o....... 1.123.605,63 467 807,89 1.591.413,52
Soria.........conueinn.. 61.847,17 27.027,05 . 88.874,22
Tarragona.............. 513.579,53 80.562,41 594.141,94
Teruel..o.covveevvinnnn, 150.642,53 81.827,78 232.470,31
Toledo............... .. 203.252,67 70.812,90 9274.065,57
Valencia...c........ .. 2.777.489,06 665.725,76., 3.443.214,82
Valladolid............... 329.704,90 99.777,43 499 482,33
ViZeaya.. covuvennn oun. 2.376.648,93 770.850,61 3.147.499,54
Zamora............ .... 145.459,09 41.754,22 187.213.31
Zaragoza........c...... 1.270.563,12 250,631,39 1.531.194,51
ToTALEs.......... 43.714.924,42 12.320.477,99 56.035.402,41
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Cuabro NUOM. 4

Rama Industrial y Agricola: Prestaciones
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Sussipio bE Vejez.—Febrero 1946

e
DELEGACIONES del e B terior Mes actual Total
Alava......ooo cevnanen 67.834,75 67.408,52. 135.243,27
Albacete................ 122.784,78 43.266,98 166.051,76
Alicante........ e reeees 735.253,08 545.433,75 1,280.656,83,
Almerfa .............. . 130.083,71 111 328,98 241.412,69
Avila....covvuunnnnnnn.. 207.563,54 115.922,04 323.485.58
Badajoz................. 161.739,17 453.674,56 615.413,73
Baleares..............., 317.291,13 587.726,11 905.017,4
Barcelona............... 1.572.501,33 1.490.669,53 3.063.200,86
Burgos. ................ 150.636,51 175.334,25 325.970,76
Chceres ......oovvvnnn,. 175.573,54 194.656,16 370.229,70
Cadiz,.................. 297.446,53 321.583,49 619.030,02
Castellén. .............. 323.944,17 105 945,23 429.869,40
L1 L £ ae 23 890,96 24 383,96 48.774,92
Ciudad Real............. 72.498,81 103.554,14 176 052,95
6rdoba. ............0.0. 673.531,09 746.619,61 1.420.150,70
Corufta (La)............. 183.876.47 195.576,64 379.453,11
UENCA. e o veenenannsen . 44.968,42 181.848,12 296.816,54
Gerona...........c....... 281.286,56 304.700,44 585.987,—
Granada................ 653.201,54 464.148.86 1.117.350,40
QGuadalajara. . . 40.965,50 86.171,— 127.136,50
Guiptizcoa. .. 227.335,03 220.785,67 448 120,70
Huelva......... 337.912,12 243.9:8,22 581.900,34
Huesca................. 132.100,14 144.724,05 276.824,19
Jaén...........ol 785,784,38 480.879,44 1.266.663.82
Las Palmas .............. 82.878,84 133.145,04 216.023,88
edn.. ... ..., 177.537 58 149.229,68 326.767,26
Lérida................. 51. 330— 30.780,— 82.110,—
Logrofio......... ...... 170.344,48 171.775,48 342.119,96
UZO v eveiivnrnoonansns 56.574,49 62.549,31 119.12380
Madrid................. 384.397,67 447 . 400,67 531.798,34
Malaga........ .. ..... 504.429,19 663 014,08 1.167.44327
Melilla.................. 31.771,43 32.491.43 64.262,86
Murcia...,.............. 475.648,70 232.087,93 707.736,63
Navarra................ 188.388.27 254.706,69 443.094,96 .
Orense................. 28.242,16 27.076,74 55 318,90
Oviedo................. 268.178,90 352.552,42 620.731,32
Palencia. ...............  42.627,13 37.095,13 79.722,28
Pontevedra ............. 189.512,78 201.006,77 390.519,55
Salamanca. ............. 399.390,36 258.721,36 758.111,72
. Santa Cruz de Tenerife. . 134.002,50 170.493,10 304.495,60
" Santander............... 264.429.85 234 904,62 499.334,47
gOViR.....i.oiel taaln 104.604,83 107 988,13 212 592,98
Sev_llla .................. 624.640,74 990 .769,99 1.615 410,73
Soria.......cociuinnnnn. 90.995,16 76.297,99 167 293,15
Tarragona. .......... .. 184.608,04 142.395,04 327 003,08
Tervel.................. 140. 16092 156.320,66 296.481,58:
Toledo ........c........ 211.631 89 161.438, 76 373. 07065‘
Valencia................ 489. 456 53 427, 477 51 916 93404 ;
Valladolid............... 199.739,30 388.433,87 588.173,17
Vizcaya,............ veee 418.869,92 432.808,37 851. 678,29<
Zamora........c........ 122.658,45 18.644,51 141 %0296j
Zaragoza. «v.eveein,, 452.052,29 219.959,44 672 011,734
‘ TOTALES.......... 14.209.10566 | 14.092 424,47 | 28.301.530, 13
w ma—
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CuaDRO NUM. D Sussipio b VEjEz.—Febrero 1946

Rama Industrial y Agricola: Subsidiados

ANCIANOS QUE HAN PERCIBIDO EL SUBSIDIO
. DELEGACIONES {- 4 - :

’ : ta l‘iiesEa‘:lt'erior ; Altas = Bajas | Cn el
Alava.......... ciee.s . 801 PR ]g 9 811
Albacete., ...... ..... T1.071 13 1.066
Alicante........ ..... . 7.695 wl 58 47 | 7.706
Almeria.............. 1.693 | . 23 13 1 1,703
Avila................ 1.393 .18 11 |- 1.39
Badajoz 3.546 11} 16 | 3.541
Baleares 5.673 11 39 5.645
Barceiona...... ..... 23.438 . 233 - 72 23.599

~Burgos............... 2.216 23 ' 16 2.223
Céceres ......onvnn.. 2.563 T | - 21 |, 2.569
Cadiz.... .......... 5.670 ©.3 L. 83 |  5.60
Castell6n............. 3294 | .- 7O LT 24 1T 3.340
Ceuta................ 264 |- 3 5 262
Ciudad Real.......... 1.351 |- ~ 17 12 . 1.356
Cordoba....... ..... 7.939 { - H. 98 | 7.875
Corufia (La)... ...... 2.961 |.. - 6 |- 14 2.953
Luenca...... ....... 1.038 ) 5 12 ¢ 1 031
Gerona.... ......... 3.560 |, 68 | 7 26 . 3.602
Granada....... ...... 5.728 - 22 31 1. 5.719
"Guadalajara.. ....... 48 8 i 5§ t 451
Guiptizcoa...... . ..... 3.973 46 .. 23 |- 3.206°
Huelva,.............. 5.180 48 | 55 5.173
Huesca............... 2.394 | . 4T |7 31- ) 2.410
Jaén. ............. ... 8.017 - = 8 5 78 | 7.947
Las Palmas. .......... 1.738 |. 43 6 1.775
Leén................ 1.892 | 18 . . 5 1.905
Lérida. .............. , 626 . 4 5 625
Logrofio.............. 1.831 . 24 18 1.837 :
LUgo....ooveeeenn oo, 698 S 13 8 703
Madrid........... .. 5.136 ) 61 jow 41 5.156
Miélaga........ ...... 7.833 - 51 82 - 7.802
Melilla .. ....... ... 500 - . 5 » 505
“Murcia............... 4.758 - 33 ",, 26 4.765
Navarra.............. 3.325 (- . 20 {. » 3.345
Orense.......... ... 396 |- 4 S 2 398
Oviedo.............. 4.291 1 * 81 7 268 4,346
Palencia..... ...... . 1.635 |- 14 e 14 1 635
Pontevedra. ......... 2.250 - 25 s 21 2.254
Salamanca.. ........ 3.919 }' - 19 g 50 3.888
Sta. Cruz de Tenerife. 1.846 9 N » 1.855
Santander,........... 3.362 3 |- 34, 3.367
Segovia.............. 1.403 28 12 1.419
Sevilla............... 12.314 | 108 : 99 12.323
Soria.....cievnn.... 1.013 4 : 9 . 1.008
Tarragona.........., 1.928 |- - I 13 1 949
Teruel............... 1.494 | - 18 T 1.4
Toledo....... ....... 1.513 | 11 e 18 1.506
Valencia. ............ 9502 | . 189 S 83 9.718
Valladolid... .. e 3480 | 24 S 32 3.472
Vizcaya...... e 4.879 92 o 33 4.938
Zamora.........oie.. 1.201 12 ). ¢ 9 1.204
Zaragoza........ ..., 5.3d45 | - . 54 'S | 5.38

TOTALFS...... 191.494 1.881 = 1.407 . 191.968
= —~ 1
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Cuabpro NOM. 6
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Sussivio pE Vejez.—Febrero 1946

(Régimen transitorio: Censo)

Rama Industrial y Agricola: Cuotas recaudadas

Empresas

Fin

. DELEGACIONES cotizantes jdel mes anterior Mea actual Total
{ ; 1 -
Alava......... Faivenas » 485,70 » 485,70
Albacete...... B i 13 8.171,43 3 43020} ©.11.601,63.
Alicante............ ..., 18 10.122,46 5.448,45 15.570,91
Almeria....... ..... ... 6 3.118,27 1.898,96 5.117,23
Avila..... ....coooeenen. ] 1.080,— 360,— 1.440,—
Badajoz.. .............. 6 7.03549 1.613,21 8.648,70
Baleares............... -13 10.071,83 7.432,97 17.504,80 -
Barcelona............... 8 1.67496)- 2 523,40 4.198,36
Burgos.................. » Ty T
Céceres.....ocoevninnn.. 2 1.695,13 1" 755 35 2.450,48
Cadiz..oovuenvvns o L. 16 2.685,35 4. 792,—— 7.477,35
Castellén,............... 5 1.743,17 1. 524 66 3.267,83
Ceutaleevovevveinnnne..,. » » ‘ »
Ciudad Real............. 6 4.991,45 2.726,17 7.71782:
Coérdoba, ...c.c.vnvn. ... 17 980,90 3.881,689 4,862,509 ;
Corufia (La)............. 46 - 12.428 43 15.755,43 28.183,86°
Cuenc@.....c.oovve..u, 2 713,10 360,— 1.073,10 ;
Gerona............. ... » 821,93 » 821,03
Granada................ 25 10.710,12% - 5.068,26 15. 77838 1
Guadalajara ............ 1 » 360,— 380—
Guiptizcoa....:.......... .20 » -, 11.353,93 1. ’5393
Huelva ................. 6 180 ~ 1t 1.020,— 1. 200— :
Huesca.. ............... » 840,21 840,21 -
Jaén... ..... ... L.l 36 112, 351 37 10.224,94 22,576,31 -
Las Palmas ............. 7 | 10. 575 48 4.60504 | |, 15.27052"
Lebn.. ..o, » » » :
Lérida.................. 2 180 — 662,80 842,80
Logrofo................. » 331,90 » 331, 90
sLugo.....o..ooll 2 4.417,90 998,36 5. 41626
Madrid.................. 8 .. 4.35394 |  1.129,73 5. 48367
Mélsga................. 66 13.497,61 16.588,71 30. 08632
Melila........... ...... » » » : 4
Murcia.................. 108 36.684,281 44.66572| 81 .350,— 1
Navarra................ » S0 964,24 » 964,24 3
Orense........... ...... 11 1= 2, 31009 3.179,44 5.489,63
Oviedo.vuvuvvvvenen.... 5’ 4.019,53 1.616,53 | - 5.63808 |
Paleéncia................. BD 1 02294 792,30 1.81524 ¢
Pontevedra............ . 47 4. 280 531 21.12261 25.403,04
Salamanca.... .......... » 781 75 » 781,75
Santa Cruz de Tenenfe.. 2 b3 360,— 360 -
Santander...... .... ... 5 | 2.867,52 2.065,37 4 932, 89
Segowa.., e Ce 34420F » e ?4420
Sevilla,................. 21 . 8.023,08 | 17.209,71 25.232,79
Soria.......cceiilL, »- » T »
Tarragona............... B 3.287,85 1.247,04 4.534,80
Teruel ................. 3 » 1.546,— 1.546—
Toledo..........ooveve "3 217,30 .1.917,31 2.134,70
Valencia................ .83 4.656,08 21.713,15 26.369,23
Valladolid .. ....... ... 1 258,85 | 180,— 438,85
Vizeaya.........oovoue. S 3.838,74 » 3.838,74.
Zamora. . ............uu, o 665,64 N~y 665,64 ;
Zeragoza. ... ...u... .2 3 1.192,57 1.600.91 2.793,48 :
TOTALES...... . 581 199.833,20 | 214.760,46 | 414.503,66
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Cuapro NOM. 7 Sussioio bE VEjez.—Febrero 1946

(Régimen transitorio: Censo)
Rama Industrial y Agricola: Subsidiados

DELEGACIONES Fonterior” | AMas | Bajas - | Quedan
Alava....... Peeeereeiees ' 85 = T » 85
Albacete................... 1 756 9 16 ©1.749
Alicante. ... .............. 4.609 8 28 4.587
Almerfa.............c...... 1.956 2 10 1.948
Avila.........oooiiieee, 419 e 7 412
Badajoz.................... 1.495 2 16 1.481
Baleares............. ...... 7.133 | .12 37 7.108
Barcelona.................. 2.051 8. 99 1.958
Burgos..............ovo. 437 e 2 435
Céceres..........covven... 1.508 R T 15 1.584
Cadiz...........cuvven.s. 1.204 o3 ot 1,190
Castellon...,.............. 1.721 LR T 17 1.704
Ceuta.e.covvvnrvinnnnnn... 19- » =l » 19
Ciudad Real............. .. 744} .2 8 738
Cérdoba................... 4.282 | - 7 40 4.249 .
Corufia (La)............... 2.449 - 18 17 2.450

956 -3 9 950
685 Y 7 678
4,399 27 24 4.402
322 1 3 320
250 1 4 247
Huelva..................... 1.104 » 12 1.092
Huesca.... ................ 591 | 1 6 586 -
Jaén ..........ooi L, 4.320 |- 28 50 4.208
Las Palmas................. 2548 | © » X 7 . 2.541
Lebn.......... e, 403 1T 3 401
Lérida..................... 163 1. 1 163
Logrofio................ e 538 1 4 535
Lugo.........coovievnen, L, 309 » 6 303
Madrid..................... 1.069 13 12 1.070
Madlaga.................... 3.474 17 50 3.441
Melilla.................. e 76 » » 76
Murcia............ ........ 6.003 19 38 - 5.984
Navarra........ .......... 1.311 . 1. 4. » 1.312
Orense.................... 696 2 8 690
Oviedo............ouv.. .. 1.128 {. 1 9 1.120
Palencia................ ... 181 | » 2 189
Pontevedra................. 1.229 3 13 1.219 .
Salamanca................. 1.485 2 14 1.473 .
Santa Cruz de Tenerife.. .. 1.798 10 » 1.808
Santander.................. 889 i 6 834
Segovid.......vviininn.... 273 1 5 269
Sevilla...oovivvereninn.. ... 3.701 21 25 3.697
Sorig...oivvreiiiiin. .. 177 » » ] 177
Tarragona..... ........... 844 5 7 842
Teruel...........oovven.... 371 2 5 368
Toledo.. ............ .. . 1.184 1 12 1.173 -
Valencia................. . 5.495 4 51 5.448 .
Valladolid.............. ... 414 » 2 412 .
Vizcaya................. .. 528 | - » 2 52
Zamora.................... 511 » 3 5081,
Zaragoza.....o.oouu.en ... 1.192 b0 r .9 1.188 1
TOTALES,............ 82.585 240 738 82.087
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Cuabro NUM. 8

692 —"

Sussipio bE VEJEZ. —Febrero 1946

(Régiiften transitorio: Censo)

Rama Industrial y Agricola: Prestaciones

DELEGACIONES det men Mterior | Mes actual Total
Alava.......c.e0ii0nnnn. 7.870,— " 7.510,— 15.380,—
Albacete................ 184.152.94 72.085,— 256.237,94
Alicante................ 551.808.27 185.516,28 737.324,55
Almeria................. 106.851,73 114.612,08 221.463,81
Avildi..iiiniinien... 31.822,50 39.382,74 71.20524
Badajoz............u... 172.569,54 187.946,52 360.516,06
Baleares................ 340.277,27 804.771,02 1.145.048,29
Barcelona.. ............ 198.835,22 - -129.650,94 328.486,16
BUTGOS - «evverunnnnnny.. 23.182,— 28.132, - 51.314,—
Céceres ................ 14.001,98 255.474,38 269.476,36
Cadiz...ooovneeennnnnnn. 74.995,25 58.676,50 133.671,75
Castellébn............... 162.756,08 61.223,34 293.979,42
Cettar, . vvvevnneennn... 1.890,— 2.250,— 4.140,— -
Ciudad Real............. 41.17894| 23.628,94 64.807,88
Cérdoba ............... 380.132,24 221.181,88 601.314,12
Coruda (La)............. 146.875,65 199.196,48 346.072,13
Cuenca.......coovvveens 23.821,48 175.741,48 199.562,96

CrONA... e v verenennnnnn 59 (78,66 51.032,81 110.111.47
Granada................ 397.367,41 411.966.91 809.334,32
‘Guadalajara............. 19 578,94 47.617,88 67.196,82
Guipizcoa............. . 21.502,86 21.682,%6 43.18572
Huelva.................. 99 775,— 92.215,— 191.990,— -
Huesca................ : 19.083,28 43.979,72 63.063,—
{aén .................... 460.699,28 165.655,78 626.35506
as Palmas.............. 96 300, - 248.940,— 345.240,—
EOMeurrerninnnnnnn. 32.841,89 33.271,89 66.11378
Lérida.................. 3.770,— 9.360,— 13.130,— .
Logrofio................. 50.108,10 49.928.10 100.036,20 -
UZO .\ eevenannnnnnnn, 29.481,98 95.161,98 54.643,.96
Madrid................. 110.5i2,83 93.171.91 203.714,74
Midlaga................. 248.266,50 | 475.296,48 723.562.98
Melilla.................. 8 730,— 5 670, -14.400,—~
Murcia.................. 570 522,28 320.790,52 891.312,80
Navarra................ 86.940,73 136.253,19 293.193,92
Orense................. 68.780,— 57 921,98 126.701,98
Oviedo.................. 61.764,50 75.292,50 137.057,—
Palencia................ 8.220,02 3.190,82 11.410,84
Pontevedra.............. 122.264,— 115.204,— 237.468.— - -
Salamanca............... 131.191,67 104.561.67 235.753,34 -«
Santa Cruz de Tenerife . . 100.800,— 113 990.— 214.790,—
Santander............... 86.057,60 72.215,80 158.273,40
Segovia................. 25.110,— 17.010,— 42.120,— .
Sevilla,... ............. 153.184,37 328.500,54 481.684,91 |
Soria......o.oiininann. 14.593,94 13.333,94 27.92788
Tarragona.. ............ 97.118,32 54.950.> 152 068,32 °
ernel................... 33.686,08 33.317.60 67.004,28 :
Toledo ...vvvvnennnn.... 104.167,23 6.840,— 111.007,23 -
Valencia................ 257.993,25 370.711,14 628.704,39 -
Valiadolid............... 24..700,— 31.990,— 56 690, -
1ZCBY8. . e unrrrennnns. 45.558,97 48 84397 94.40294
Zamora. ............. e 50.879,48 4.860,— 55.739,48
Zaragoza........... fees 90.695,96 .65.003,98 155 789,94 .,
TOTALES ......... 8.254.376,82 6.316.802,55| 12.571.17937

i——
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Cuapro NOM. 9 Sussipio e VEJEZ.—Febrero 1946

(Censo de Qctogenario <)
Rama Industrial y Agriyco,lav: Subsidiados

ANCIANOS QUE HAN PRRCIBIDO EL SUBSIDIO
DELEGACIONES | ] L o :
o : el mesE;]nterior Altas S Bajas . dEnl: lf:,cehsa
Alava.. ... iiciecnee s 1 Com 17
Albacete............. 17 2 © 187
Alicante............. 136 R 134 -
Almeria.............. 47 1 48
Avila............. .. 8 » 8 -
Badajoz... ......... 18 C» 18 .
Baleares............. 306 : 5 - 303
Barcelona............ 189 : 2 181
Burgos.............. 11 1 12 -
Céceres.............. 19 ‘ » 197
Cadiz............... 3t . » 31
Castellén. ........... 100 3.1 98
Ceuta....... ....... < I » o 3
Ciudad Real......... 11 » » 1 -
Coérdoba. .ooueen.... 63 . » 1 4 59
71 ‘ 4 » 75
8 [ ] ) » 8
39 » 4 35
83 A I 1 8;
2 ; » 1 »
4 ;l.:\/' . » 5
40 » 39
32 » 1 31
86 » 4 82
51 1 » 52
11 » » 1
13 B » 13
8 », » 8
18 12 1 29
63 4 » 67~
266 » 8 258
» T SR » -
Murcia..c...oooennns 107 R 7 109 *
Navarra............. 31 S T 31
Orense.............. 47 2 " » 449
Oviedo.............. 64 » . » - 64
. Palencia............. 1 » o> 11
Pontevedra.......... 53 - 1. }° 1 53
Salamanca........... 40 1 3 38
Sta. Cruz de Tenerife. 54 1 » 55
Santander........... 66 . 2 | 2 66
Segovia,............. 7 o Ly 7
Sevilla............... 126 - A 6 127
Soria................ 6 » ) » 6
Tarragona. .......... 62 2 > 64 -
Teruel............... 18 » 18
Toledo.............. 28 2 3 7
Valencia ........ .... 386 5 - 3’
Valladolid............ 27 2 25
Vizecaya.............. 15 » 16 .
VAT 1 o U 7 N 7
Zaragoza............ 59 6 54
TOTALES..... 2.969 87 2.449
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Cuabro NUM. 10 " Sussipio be VEJEZ.— Febrero 1946

(Censo de octogenarios)
Rama Industrial y Agricola: Prestaciones

DELEGACIONES P terior Mes actual | Total

© o 90,— 90,— 180, —
2.594,80 540, — - 3.134,80
15.930,— 2.610, — 18.540,—
4.500,~— 3.150,— 7.650,—
683,50 630,— | 1.313,50
270,— ‘ 900,— 1. 170 -
20.790,— 30.700,— 51 .490,—
14.737,50 9.517,50 24.255, —
270,— 1.710,— 1.980,—
270,— 1.710,— 1.980,—
380, — 270,— 630,—
6.930, — 7.152,— 14. 082—
270,— 270, — _—
. 720,— 990, — ~ 1.710,—
Cérdoba ................ 5.296.23 5,220,— 10. 446,23
" Corufia La)..... ...... 6.480,— 10.350,— 16.830,—
Cuenca................. 90,— 810, — . 900 -
Gerona................. 2.700,— 2.610,— 5. 310 -
Granada................ 6 840,— 4.410,— 11.250,—
Guadalajara......... . . 90,— 90,— . 180,—
Guiptizcoa.............. 360, — ) 540,— . : 900, —
Huelva................. 3.690,— 3.330,— 7.020,—
Huesca.............. .. 3.240,— 1.440,— 4.680,—
fJadn.. .ol Ll 9 000,— 6.390,— .|  15.390,—
1.800, - © 4.590,— 6. 390-
1.350,— 540,— /. 1 890,-—
360, — i 360,— 720,—
1.170,— 810,— 1.980,—
1.846.,68 3.240,— 5.086,68
Madrid.................. 8.251,87 6.721,87 14.973,74
"Malaga............. .... 12.870,— 19.800,— 32.670,—

Melilla,. ..., L » » | »
D 20.880,— . 8.280,— - 29.160,—
Navarra................ 1.367,10 2.430,— 3.797,10
Orense................. : 11 250,— | 6.040,— 17.290,—
Oviedo................. 6.930,— 2.970,— 9.900, —
Palencia................ 180,— 180,— 360,—
" Pontevedra............. 5.827,50- § 557,50 11.385,—
Salamanca.............. 3.307,50 3.037,50 6.345,—
Santa Cruz de Tenerife.. 3.600,— 1.080,— 4.680,—
antander .............. 8.437,50 10.237.50 18.675,—
,vSegovia ................ 630,— : 630, — 1,260, -
~Sevilla................. 6.900,— 17.700,— - 24.600,—
Soria ........... ... 540,~— 270,— 810,—
Tarragona.............. 5.431,27 5.981,27 10.712,54
Tertel.................. 1.620, — 1.710,— 3.330,—
Toledo................. 4.298,25 630,— : 4.928,25
Valencia................ 10. 85667 22. 770 — T 33.626,67
Valladolid............... 1. 080 — 1. 710 — 2.790,—
Vlzcaya ................. 1.057, 50 1. 057 50 N 2.1 15 —
Zamora................. 720 - 180 - ] 900 -
Zaragoza ............... 3. 150 - 1. 935— 3 5.085,—
TOTALES........ 231.843,87 225.177,64 457.021,51
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Seguros Libres

Datos mensuales En el mes de marzo de 1946 se han tramitado
de aplicacién. 727 expedientes de Dotes canceladas, Rescisiones, Si-
niestros, etc, por un importe total de 289.377,56 pesetas.

En dicho mes se contrataron 36 rentas inmediatas, por un valor de
064.526,68 pesetas, y ocho pdlizas del Seguro de Amortizacién de Prés-
tamos, que aseguran un capital de 21 65996 pesetas,. por 462,60 de
primas anuales :

Estadistica. ‘Insertamos en el presente néimero del BoLerfy'
13 cuadros estadisticos que recogen los ingresos y pa-;
gos habidos en las diferentes Ramas de los Seguros Libres, de cuyo%
detalle nos ocupamos seguldamentc ;
Los dos primeros representan un avance de la recaudacion y pagos:
habidos durante el mes de febrero de 1946. Fl resto, corresponde a la%
gestion -del proximo pasado afio 1945.
Recaudacién.—Los cuadros nimeros 3, 4 y 5 ofrecen los 1ngresos
y operaciones que se han realizado durante 1945 en las Ramas de Peq
stones diferidas voluntarlas, ‘Ensefianza Privada y Dote, clasificados
grupos de imposicién: de 10 pesetas las. dos primeras Ramas, y dei
pesetas, la tltima. By
Observando los cuadros niimeros 6, 7 y 8 puede verse que la mayg
" parte de las operaciones estd comprendida en los primeros grupos ¢
frecuencias, evidenciando asi que la clase espafiola de menores dispofge
bilidades econdmicas es quien, principalmente, realiza su prevision
diante imposiciones en los Seguros Libres de este Instituto. i
_+~ Especial atencién merece la Rama de Pensiones diferidas volunt§
tias, que recoge en el grupo primero (hasta 10 pesetas) el 73,32 por 14
del néimero total de frecuencias, por un importe de 123.376,62 pesef
En cambio, el grupo de 100 pesetas en adelante, que no representa ,
que, el 1,93 por 100 del niimero total de operaciones, equivale al 58:
~ por 100 de la recaudacion, con 832 646, 46 pesetas. =
Esto se explica por. el hecho de ser ab:erto el gltime mtervalo, en:

O
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que se incluyen imposiciones hasta el limite maximo de constityir una .
pension de g.000 pesetas.

Algo parecido ocurre en las Ramas de Ensefianza Privada y Dote,
aunque no acusan tanta desproporcion, como puede apreciarse al exa-
minar las operaciones y pesetas recaudadas en’ cada grupo.

El porcentaje obtenido en ¢ada Rama con relacion a los ingresos -
“totales es el siguiente :

Por 100

THmMediatas v.veveevereeenemeneiooreeieeaeieeaeiieanens . 26,03

Pensiones. { Diferidas voluntarias.. . . 13,67
Ensefianza Privada..... 5,37

DOote ovreiiiiee e ... 30,19
Mejoras ..... 0,23
Mutualidad 23,41
Amortizacion de préstamos......ccovrveevieiririiiieeenriiiniirine, 0,20
TOTAL..coviieiciiaeceein, veeeee 100

El cuadro niim, 9 nos ofrece, por meses y Ramas, la recaudacién
-habida en el afio préximo pasado, observando que en el mes de diciem-
bre es en el que mayor recaudacién se ha logrado, y que en los de
agosto y septiembre aparecen las cifras mas hajas del afio, motivado,
-como se indica en otros comentarios, por las vacaciones del periodo
“estival,

En el cuadro nitim. 10 se ofrece la misma recaudacion, desglosada
“por Ramas y Delegaciones, ocupando el primer lugar, después de Ad-
.ministracién Central, la de Madrid, siguiendo a continuacion las de
. Barcelona, Valencia, Santander y Zaragoza.

En el cuadro ndim. 11 puede verse la comparacmn ‘por- Delegacio-
-nes, de los i ingresos habidos en los afios 1944 y 1945, y observar que el
“aumento es lo normal en la mayor parte de las Delegaciones, acusando
las cifras totales una diferencia en mads equivalente al 21,31 por 100
-sobre la recaudacién de 1944.

Pagos.—El cuadro niim. 12 recoge los pagos realizados, por meses,
-en cada Rama, incluida la gestion conjunta. Octubre es el mes en que
mayor cantidad se ha pagado durante el afo, alcanzando la cifra de
602.508,61 pesetas ; y septiembre es el que aparece con la cantidad mds
baja, 514.164,57 pesetas, figurando el resto de los meses con cifras
~comprendidas entre las dos que acabamos de indicar.

. En el cuadro néim. 13 aparecen estos mismos datos de pagos, pero
#lasificados por Delegacxones, pudiendo apreciarse que la de Madrid es .
la que ocupa el primer lugar, seguida de Barcelona, Zaragoza Santan-
.der y Asturias.

} Los grificos que se insertan al final hacen referengia a los datos
contemdos en los cuadros anteriores.
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‘CUADRO NCM. 1

Ingresos habidos durante el mes de febrero de 1946. (Avance)

Mutualidad] Amortiza- o I
‘DELEGACIONES; | Pension | - Dote | Mejoras | . dela cion de | TOTALES !
) : . “Previsién | préstamos
Alava....... R N B ]24 28] 5.35840] .53,70] 9.269,34 » 15.805.72
Albacete.......... 725 » » » 765
Alicante....... ... 46. 370 21| 4.12564] 28 » » 50.523,85
Almeria....... . ... 95, 50 9.964,75 » » » 10.060,%5
Asturias.. ... ....| 7.36849 226255 » 10985 » - 9.74089
Avila....... ..... 612,11 4.727,80f » 7,50 » 5.34741
Badajoz ..... .... 2.682,39] 5.61590] 35,65 > » 8.333,%4
Barcelona........, 117.656,01] 4.954 32275 4.904,16 » 127.83692
Burgos............ 613,34| 3.933,08] 22 » » 4.568 43
Céceres........... 383,32 6.012,52 9 2.390,53 » 8.795,37
Cadiz (*).......... 945,76] 10.891,20 » » » . 11.8369%
Casteflon.......... 477,99 2.500,10f 2 » » 2.930,09
Ceuta.......... .. » 1.000 » » » 1.000
Ciudad Real.....,. 332,08 7.774,15 » » » 8.106,23:
Cordoba.........., 879,73 1.462,40] » » » 2.342,13
Coruiia (La).. .... 40.242,96 702 10 . » » 40.954,98
Cuenca........... 211,64] 4.306,25 » » » 451789
Gerona...,..... o 512,30 5.239,68] » » » 5.751.08
Granada.......... 1. 562 241 15.064 15 > » 16.641,24
Guadalajara.....,. 38433 1.122.80 » » " » 1.507,13
Guipiizcoa......... 11.542,7 250 248901 2.100,16]  » 14.141,84 -
Huelva............. 3.554,72 3.728,69 10 » » 7.29341
Huesca............ 12876] 1349575 » » » | 136245
Jaén ¥y, 152022 317,75 21,08 » » 186803
Leén.,............ 35 3.487,80] 108 » » 3.630,80 ;
Lérida........... . 472,66/ 864,761 » » » 1.337, A2
Logrofio........... 420,38| 543805 14 » » 588143 |
Lugo.. ........... 51147 1.604,90 » » » 2.116,37 9
Maarid......... »..[362.712,10| 27.808,49| 757 [112.207,78| 3.159,65 5 ’
Madlaga (*). ....... 885,64 508,50 » » »
Melilla.... . ..... 25,33 2.404,75 » . » »
Murcia............ 72,564,32| 3.535,30 » » »
QOrense... ..,..... » 1.382 » » »
Palencia........... 207,80 4.126,30 2 » »
Palma de Mallorca. 669,32 1575,50] 3i » »
Palmas (Las)...... 1.993,20f 8.924,75 5 » »
Pamplona.......... 2.356,69f 3.045,77 » » >
Salamanca (*)......| 2.319,88| 3.516,15] 62 » »
Santander......... 23.613,95, 222945 52 2.745,30 »
Sta. Cruz Tenerife. 559,95| 8.355.85 » 1270240 »
Segovia....... e 160,79 3.029,201  » » »
Sevilla (*)......... 3004 15| 248895 16 » 314,25
Soria....... ee e - 5,840, ,06! 2 » »
Tarragona.......... 645 ,44y 13 139400 » | » »
Teruel........... . 597,60| 5.615,10] 150 » »
Toledo............ 312 10 4029 ,78 » » »
Valencia........... 1111 38,93 20.206,70 '1.025 » »
Valladolid... ] 2.886,08) 4.26585 77 125 »
Vigo: Pontevedra 1.602,50{ 2.869,30 6 » »
Vizcaya... .. eese 26.031,33 25 ] 1.040,50 » »oo
Zamord............ 903,65 3.488,64 2 192,05 »
Zaragoza... ... ....| 41.576,55 11.041,78] 239,70 30 4,16
Admon. Central . ..{ 12.036,25 10.124 »  1580.317,46] = »
" TOTALES.. .. ..}909.642,42]280.506.50| 4.367,26 727.191,53] - 3.477,46(1,925

Nora.—En las Delegaciones sefialadas con (*) figuran datos incompletos.
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4

CuaDpro NOM. 2.

Pagos realizados durante el mes de febrero de 1946. (Avance)

. Mutualidad
DELEGACIONES Pensién Dote Mejoras de la TOTALES
N Prevision :
Alava.......... cerenn 7.019,30] 11 555,09 » 42264 . 18.997,03
Albacete............, » 78,09 » o 78,09
Alicante..... ........ 23532,03| 553,81 » 500,48  24.586.32
Almeria.............. » »o T » 214,45~ 214,45
Asturias.............. 2.801,40 4.997,41 » 1.252,37 9.051,18
Avila................ 90 - 507,31 » » © . 597,31
Badajoz.............. 1.986,25 589,39 327,49 » 2.903,13
Barcelona (*). ..... .. 60.268,42 232,42 264,950 3.204,70 63.970,49
Burgos............... 1.03507] 3.777,58] ' » 667,28 5.479,93
Céceres.............. 686,70 2.938,67 » 1.036,19 4.661,56
Cadiz(*)........ .... 225,78 339,79 » Y 565.57
Casteli6n.. .......... oy 290,43 » 129,23 419,66
Ceuta......... ...... 180 » oy » 180
Ciudad Real.......... 285 67,9] » » ' 352,96
Cérdoba............. 370,79 » - 456,03 826,32
Corufia (La).......... 9.971,09 57,68 18,08] 1.287,88 11.334,73
UENCA. o .ovuuns ... 60 758,65 »’ T » 818,65
Gerona.............. 198,49 » Ty » 198,49
Granada........,.... 150 3.190,08 o» - 1.739,03 5.079,09
Guadalajara. .. ....... ‘290,25 140,74 » 120,09 - 551,08
Guiptizcoa............ 7.485,49 41,39 645,76] 565,13 8.7371,17
‘Huelva............... 231,39 25,78 » 4374 694,63
Huesca.............. 712,38| 9.038,17 » - 48,56 9.799,11
Jaén(™.............. 100 75,93 » 358,05, 533.98
Leon...... .,........ 2.976,87|  2.15791] 1.23322 406,98, 6.774,98
Lérida......... ..... 328,64 184,37 » 118,12 631,13
Logrofio....... . ... 2.268,59| 2.384.68 » » 4.653,27
UZO . ....vvtvnn.. 1.958,30 28,16 3 » 1.986,96
Madrid ......... . .. 73.880.86 5.668,01 » 30.967,86( 110.525,73
Mélaga.... . ........ .. 3.136,66 122,32 » 49,42 3.308.40
Melilla............... 125,35 p » 100 225,35
Murcia..............: 409,02 » » 1.254,19 1.663,21
Orense..... ........ 366,30 46,69 » 133,50 546,49
Palencia.............. 17323 177057 196,41| 32333 2.463,54
Palmade Mallorca.....| 1.676,46 » 46945 » 2.14591
Palmas (Las)......... » . 1.636,71 » 182,29 1.819 -
Pamplona... .~ ....... 3.962,94 357,66 » » 4.320,60
Salamanca (*)........ 904,12/ 2.911,70 » 567 4.382,82
Santander............ 8.822 471766 “12,35| 2.542,41 16.094,42
Santa Cruz de Tenerife 250,85 445,40 » 455,46 1.151,71
Segovia... .......... » 2.349,08 » » 2.340,08
Sevilla,........ e 3.229,88 123,88 24,01] 3.592,72 "6.970,49
Soria........... .... 15,20 617,35 » » 632,55
Tarragona............ 1.335,49 145,43 » » 1.480,92
Teruel. .............. 99,85] 1.094,35 » » 1.194,20
Toledo............... - 527.85| 2.630,52 » 248,36 3.406,73
Valencia..... . ..., 4 9.059,75| 2.89255 24,02 2.790,69 14.767,01
Valladolid . ...... o 177643 120,90| 1.498,36] 1.438,15 4.833,84
Vigo: Pontevedra.. ..| 1.584,64 248,53 » 254 2.087,17
Vizeaya.............. 582583 » 1.807,85 » 7.633,68
Zamora, .., ........ 103,44| 3.705,91 38,17 » 3.847,52
Zaragoza............ 15.573,08; 5.883,40 399,14| 1.556,75 23.412,37
- Admén. Central....... » » » 6.606,77 6.606,77
TOTALES ...... 258.060,96] 81.500,09] 6.959,26| 66.027,57} 412.547,88
L _—————————

i Nora.—En las Delegaciones sefialadas con (*) figuran datos incompletos.



Recaudacion y operaciones habidas en la Rama de Pensiones dif

y clasificad(!
PESETAS 1
\
MESES. 010 10-20 20-30 30-40 40-50} |
Enero..............| 2633493 155980 | 280668 | 127,74 | 304
Febrero..... Lo.....4 686573 1.001,08 2.107,55 1.236,19 382
Marzo.............. 5.043,30 2.764,65 3.593,55 3.248,02 76159
Abril............... 713033 | 1.12356 5.476,16 145040 | 44018
Mayo.............. 6.669,95 3.886,05 4.360,48 1.797,34 6.4159%
Junio.......... ... 10.455,31 2.767,43 8.475,64 26.507.39 68%
Julio............... 4.972,06 1.595,95 3.659,87 1.924,63 4.
AgOStO......uuvnon. 16.226,05 | 350835 6.419.21 127307 | 34%9
Septiembre... ....... 5.391,12 521,31 6.214,53 81346 | 41838
Octubre............. 3.037,23 1.591,54 5.357,45 3.524,95 8708
Noviembre.......... 7.69143 1.404,15 2.665,79 1.441,46
Diciembre...... e 23.569,18 | 39.296,77 11.065,08 2.929,29
TOTALES......| 12337662 | 61.020,73 | 6229199 | 47.417,94
OPERACIONES S
\ = : S
Enero.............. 6.723 114 113 36
Febrero............. 2.053 73 80 35
Marzo.............. 2 009 161 116 7?2
Abril............... 2.256 74 215 41
Mayo.............. 2.694 204 178 50
Junio............. . 4.137 173 382 671
Julio............... 1.996 108 146 54
Agosto............. 3.706 248 256 35
Septiembre... .. e 2.009 34 237 23
Octubre......... . 1.078 106 206 103
Noviembre........., 3.320 97 107 40
Diciembre ........ . 4.879 2.156 429 81
ToraLEs..... 36.950 3.636 2.465 1.241
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CuaDprO NOM. 3.

Wntarias (Gestion directa), en el afo 1945, desglosada por meses

Bypos de 10 pesetas.

0-0 l 60-70 70-80 80-90 90-100 100-r TOTALRS
1 11{3,30 208931 2.103,25 926,47 2.564,45 | 108.904,53 153.874,83
‘*,‘.7 5,20 , 4.169,08 2.674,14 1.694,64 2.527,42 61.918,14 94.719.77
i lm,53 i 1.318,69 1.557 47 1.620,55 2.360,19 52.748,09 83 79948
55 9.748,38 3.141,42 2.311,02 2.359,07 76.060,81 119.476,89
3 23 3.120,23 2.411,82 5.262,93 3.260,83 | 120.783,33 160.922,17
- 67 1.567,99 1.345,47 683,30 1.842,60 40.157,72 165.321,96
351092 2.958,14 2.173,05 2.059,99 2.070,60 43.190,77 72.508,79
- 213,32 1.911,39 2.289,08 1.198,90 2.992,22 49.179,39 90.707,57
i 58 5.131,28 2,663 1.914,72 2,648,72 26.413,58 62.452,91
.90 2.154,28 2.993,06 1.441,85 2.731,53 40.322,43 70.262,07
2.512,01 2.232,60 1710,55 3.252,25 60.757,34 89.569,11
240154 2.751,10 3.325,94 3.045,35 | 152.210,23 249.338,18
M8 | 3009232 | 9833548 | 24.15086 31.855,23 | 832.646,46-| 1.412.953,73

B "32 28 = 1 26 52 7.240

19 65 36 20 26 56 2.644

18 19 13 24 81 2.698

4 152 42 o7 24 86 3.127

48 33 64 33 88 3 673

24 19 8 19 83 7.243

48 29 24 21 65 2.645

1 20 31 13 33 76 4.540

18 79 36 a3 prg 80 2.844

33 40 17 32 (i 1.833

38 30 20 33 92 3.895

37 37 . 40 3t 150. 8.014

60t 380 280 - 329 974 50.396
e e -
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Recaudacion y operaciones habidas en la Rama de Pensiones d

y clasifi
PESETAS
. MESES 0-10 10-20 . 20-30 - 30-40. 2
Enero....... Qo dieiee 9.956,18 24.860,34 21.010.80 40.981,22 ¥ i
Febrero......... Ve 10.257,29 24.373,89 21.616,08 33.384,27 1
Marzo . 8.711 21.021,17 23.041,57 33.378,98 1.
Abril......... s 10.274,50 24.965.49 25.385,14 35.530,11 1
Mayo..........i.e. 9.769,34 20,249,46 18.690,67 29.520,03 | 43
Junio.......... e 11.197,36 20.516,99 18.534,07 28.335,35 |
Jutio.......... e 9.790,10 18.971.81 17.194,62 32.000.87 | 4
AgOStO: .. ... ;.. .4 6249 23319,10 | 15761,17 |  30.003,66 |
Septiembre .. ..~..... L 4.878,99 9.979,22 10.572,82 19.286,21 |
Octubre, . ... . we..ill BTBT09 | 1810297 | 13.884,77 | 30.323 4
Noviembre..........}- 800546 17.604,63 14.968,79 25,734,715 |
Diciembre .... devind 8.289,01 17.525,68 17.005,09 31.710,09 |- ¢

- . ToTALES. ., ..

.~104.165,32 } 241.490,75

217.665,59 ! 370.197 54

OPERACIONES

Enero........e.nu..
Febrero. ......:

Agosto....... crees
Septiembre....,. e
Octubre.. ..... e
Noviembre..........
Diciembre ......... .

.- ToraLEs.....

- 1.168 1.591 L 828 1.024
1.196 1.626 848 925
1.023 1.335 885 926
1.207 1.617 876 : 982
s1.110 1.277 727 ; 831
1.312 1.324 718 : 788
1:128 1.224 672 ;- 8ot

731 1.550 625 843
600 646 414 1 537
822 -1 166 546 i 846
917 . 1.133 586 I 710
960 -1.154 679 ; 893
12.174 15.643 8.402 10.196

G ..
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CuaADRO NOM. 4,

sta la Ensefianza privada en el afio. 1945, desglosada por meses
pos de 10 pesetas.

e

N
60-70 70°80 80-90 | 90-100 109-x - | ToTALES
376398 | 2.904,30 761,89 68680 | 1.59699 | 123.191,60
' 2.468,57 98345 , 134821 586,65 [ 1.751,39 |- 114.378.79
357027 | 273785 | 153350 866,56 | 3.469,55 | 117.769,94
373057 | 352928 |  1.202,80 690, 1.771,51 |- 12376984
214238 | 1.370,91 854,95 296 1.088199 | - 96.111,37
348385 | 250768 | 1.02309-| 126692 | 2256)87 | 10223944
987133 |  2.674,56 944,03 500,80 | 3.16256 | 104.794,88
175238 | '1.363555 684,62 390,80 | 11.42825 | 101.996.48
2.188,43 996,09 607,43 | 198 4.818 66.134,96
249920 | 1.354.1 686,23 49080 | 2571 -, -88.431,82

395451 | 255665 941,24 38640 | 356620 | - 92.452,20
950726 | 253035 770,08 77680-| 7.59475| 103.356.91
U273 | 2550888 | 11368071 722533 | 4507406 123462832
{%&ﬁ,f}'a,ﬁ&«‘tﬂil
i P . s el e s
58 38 [— 9 o) 8 |. 5010
39 - 13 16 6 13 - 5.053
55 36 18 9 ° 23 - 4708 -
58 48 13 7 if 10 |- 5.160
33 18 10 3! 7 4.264
54 . 33 12 13 4+ 13 | 4.53
4 © 35 1 g ! 15 4.376
o7 18 8 1. 4 34 4.070
37 13 7 gk 7 L o.5m
39 18 8 5 | 6 3.696
49 34 1 “q ! 16 .| -3.778
40 33 9 g 18 | 4,089
A .
533 335 132 4 | 170 51.324




PESETAS
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Recaudacion y operaciones habidas en la Rama de Dote en ¢l 6i

e |
MESES 0-5 5-10 10-15 15-20 20-%
Enero............ =N 17.785,46 17.719,35 13.811,20 6.796,36 1341501
Febrero. ......... | 26.09280 19.124,75 15.035,70 6.037,15 929.368,75
Marzo.......... veeo]  33.483,10 19.601,80 14.571,20 7.875,99 18.246,70
Abril............ . 35. 752 45 19.771.90 15.416,33 7.159,20 1345306
Maye........... .. 32.869,70 16.338,09 11.644,41 5.796 12.583,20
Junio.......oiiials 34.169,42 20.060,40 12.540,87 6.632,25 21.2020
Julio. ... 44.1 13,86 33.108,01 22.962,95 11.229,10 19.790,60
Agosto.......... .| 2020544 23.194,43 9.680,25 571415 13.231,15
Septiembre. ........| 23.590,60 15.705.88 9.724,61 5.285.23 1337260
Octubre............ 3851846 | 23.867,19 | - 16.816,32 8.397,60 | 1692370
Noviembre....... ... 44.580,85 23.347,36 14.116,14 9.106, 39 16.441,%
Diciembre.......... 74. 859 16 49.394,98 30.766,34 19. 190 78 32,5904
=
ToraLEs ....} 426.060,30 | 281.234,14 | 196.086.41 99.217,20
OPERACIONES

Enero............ .. 5.959 2.292 1 076 366
Febrero e 8.941 2.368 1.167 322
Marzo...........0.. 11.953 2 499 1.117 434
Abrit .......... 12.225 2.528 1.184 383
Mayo.. ........... 11 465 2.052 807 308
Junio........... .. o 11,779 2.580 953 348
Jubo..... ..... ... 15.203 4.268 1.757 608
Agosto.....,....ei] 6 364 2.600 727 200
Septiembre. ........ - 7.506 1.877 757 286
Octubre ....... ... 12.540 3.042 1.276 454
Noviembre...... SN 15.323 2.867 1.078 488
Diciembre....... ie 24.607 6.454 3.092 1.055

ToOTALES.. . 143.865 35 4271 15.08t 5.346
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CUADRO NUM. 5.

#45, desglosada por meses y clasificadas en grupos de 5 pesetas.

, 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-x TOTALES
. 628583 | 273998 2.613,30 2.167,37 | 10.051,54 76.303,84] 169.689,33
- §014,25 1.756,56 2.480,95 1.207,25 | 21.815,94 77.456,31] 205.480,40
. 4.370,68 2.524,85 3.053,16 2,097,565 | 21.122,69 73.783,58 200.731,29
- 420204 2.346,05 2.325,16 129397 | 1474187 | 176.655,79 263.213,80
3.664,72 1.815,84 2.593,46 142820 | 11.497,20 | 156.200,21] 255.371,12
©4.219,35 2.339,50 1.720,80 1.17395 | -9.149,74 | 15848576 271.714,99
, 9.366 4.138,13 4.801,05 3.865 13.710,29 80.757,85 247.642,84
4.507 1.761,51 2.735,60 1.997,71 10.848,02 72.087,54| 165.959,80
. 4.093,50 1.599,54 1.872,90 1.671,75 | 10.426,33 72.772,07| 160.115,01
6.405,72 2.848,76 4.187,10 1.136,05 | 18.041,88 85.584,41) 222.847,19
7.589,72 | = 3,182,33 4.364,85 1.831,90 | 34.530,45 85.500,36/ 244.679,45
19 599,71 7.361.94 | 6.858,05 4.099,65 | 47.211,98 | 141.799,24] 442.732,27
1047852 | 3441498 | 39.606,16 | 23880,35 | 223.148,02 | 1.256.485,96] 2.880.177,49

~

; 221 83 68 50 203 480 11.352

;178 53 65 30 436 430 " 15.181

154 75 78 46 359 400 17.861

151 71 60 30 286 319 17.795

131 55 67 33 231 331 16.079

148 71 44 27 184 337 17.327

, 336 125 125 84 74 495 24.097

- 156 55 70 46 217 308 11.381

L 143 48 48 38 207 263 11.714

250 86 108 26 362 432 19.271

;274 95 13 - 42 690 359 22.009

¢ 707 222 - 179 A 948 786 -39.478

.849 1.039 1.025 546 4.397 4 940 223.545




'‘CUADRO NUM. 6
PENSIONES DIFERIDAS VOLUNTARIAS

Ario 1945: Frecuencias absolutas y relativas.

Numero de ope-! guma acumula- Proporcién por :

R raciones ciento de las fre- Frecgepcna_
~GRUPOS, (frecuencias) ft‘levc?:g:bli:i °“°“°{§§:§““‘“‘ relativa
0-10...........4 36.950 36.950 73,32 73,32

10,01- 20........~... 3.636 40.586 80,53 721
20,01- 30............ 2465 43.051 85,42 489
30,01- 40.......... . 1.241 44.202 87,88 2,46
40,01- 50..........00 2.706 46.998 93,25 537
50,01- 60.... ....... 834 47.832 - 94,91 1,66 .
60,01- 70........... . 601 48.433 96,10 1,19 -
7001- 80............ 380 48.813 96,86 0,76
80,01- 90........... . 280 49.093 97,42 0,56
90,01-100........ .., - 320 49.422 98,07 0,65
100,01 y més...... aess] 974 50.396 100,00 .} 1,93
50.396 ' 100,00

Media aritmética simple: 28,04 pesetas.
Idem id., ponderada completa: 28,78 pesetas.
Idem id id., sin el dltimo intervalo: 12,50 pesetas.

Mediana: 6,82 pesetas.
Modo: 10,00 pesetas.

CuUADRO NOM. T
PENSIONES DIFERIDAS PARA LA ENSENANZA PRIVADA

Afio 1945. Frecuencias absolutas y relativas.

imer - Proporcién por .
GRUPOS N rac?o‘rilzsope sut?‘?aaggxlr;:la- gxeel::tgx :se a]g: ggz Frecuencia

T (frecuencias), | frecuencias ladas relativa
0-10............ 12.174 12.174 23,72 23,72
10,01- 20............ 15.643 27.317 54,20 30,48
20,01- 30............ 8.402 36.219 70,57 16,37
30,01- 40........... J{ 10.196 46.415 90,44 . p- - 19,87

40,01- 50 ........... 2.430 48.845 95,17 | 4,73 -
50,01- 60............ 1.235 50.080 97, 58 2,41
60,01- 70............ 533 50.613 98 62 1,04
70,01~ €0............ 335 50.948 99,27 0,85
80,01- 90............ 132 51.080 99,53 0,26

90,01-100............ 74 51.154 99,67 0,14 .
100, Ol yméas.......... 170 51.324 100,00 , 033
51.324 100 0

Media aritmética simple: 24,05 pesetas.
Idem id., ponderada completa: 22,65 pesetas.
Idem id. id sin el dltimo mtervalo 21,85 pesetas.

Mediana: 18 62 pesetas.

Modo: 15,92 pesetas
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CUADRO NUM. 8,

_RAMA DE DOTE

Afio 1945: Frecuencias absolutas y relativas

, -
: 3

" . GRUPOS .. Nﬁn}:zti)oc:‘euope.- s‘.‘{;‘::gg‘i‘;‘;““ 'ciiz: ' 52‘1;'3?:- Frecuencia
L <% 7 T | (trecuencias) |  frecuencias @enC}:;:;:u M relativa
0-5.0vueunns “...] 143.865 143.885 64,36 64,36
§01-10........... o 35.427 179.292 80,21 15,85
10,01-15..........:...| ~ 15.081 194.373 86,96 6,75
1501-20.............. - 5,346 199.719 . 89,35 2,39
2001-25.......... ieve] - 9.030 208.749 93,39 4,04
2501-30.....00iunnnn . 2.849 211.588 94,66 1,27
30,01-35.......... sers 1.039 212.637 95,12 0,468
36,01-40.....c.0iiines ©1.025 213.662 - 95, 0,46
40,0145.. ... ... 0. " 546 214.208 05,82 0,24
45,01-50.......0..e wos 4.397 218.605 97,79 1,97
5001 y més...... Fees 4.940 223.545 100,00 2,21
: T | 223.545 100,00

Media aritmética simple: 10,86 pesetas.
Idem id., ponderada completa: 12,30 pesetas.
Idem {d. id., sin el ultimo intervalo: 6,83 pesetas.

Mediana: 3,88 pesetas.
Modo: 5,00 pesetas.
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— 712 — CuADRO NUM. lli
Comparacion, diferencia y porcentaje de las operaciones de recaudacion habiduex|
las distintas Ramas de los Seguros Libres en los afios 1944 y 1945.
DIFERENCIA [| PORCENTAIE PORUH
DELEGACIONES Aiio 1944 Afio 1945 -
En més En menos||En mis|En mens
Alava............. 253.652,53| 240.861,3 » 12791,14] » 504
Albacete.......... 3.401,96 4.485,3 1.083,40 » 31,85 2
Alicante........... 184.546,04| 311.173,66/ 126.627,62 » 68,621
Almeria........... 19.060,55| 65.7:2,25] 46.691,70 » 244,97 3
Astutrias.. .... .... 104.567,82] 140.041,05| 35.473.23 » 39 9
Avila............. 30.668,80] 46.494,15]| 1582535 » |l 51,60, ¥ ;
Badajoz........... 56.668,34|  55.052.4 > 161591 » | }
Barcelona......... 2.204.702,92| 2.482.556,80 277.853.97| = » 1260, % °
Burgos........... 127.356,58]  88.148,08 » 3920850 » | B
Céceres.......... 86.348,85 117.421,14] 31.072,20|  » 3598 ¥
Cadiz............. 22.987,36] 86.143,56) 63.856.20 » 286,51 ‘
Castellén.......... 18.329,11 £26.733,1 8.404,07 » 45,85
euta............. 9.517,90|  29.173,19/ 1965529 » 206,50
Ciudad Real..... .. 19.199,08 57.121,51|| 37.922,43 » 197,52
Cordoba.......... 67.182,65 54.274,61 » 12.908,04| » |.
Corudna (La)....... 289.144 301.544,50| 12.400,50 » 4,28
Cuenca........... 39.386,57 38.579 » 806,99 »
Gerona... . 6.582,40 52.947 81 46.365,41 “» 704,38 -
Granada.......... 126.14091| 176.864,53 50.72362] » 4021
Guadalajara. ... ... 18.697,69 19.644.41 946,72 » 500 -
QGuipizcoa......... 111.345,01| 145.621,8 34.276,88 » 30,78 -
Huelva............ 36.653,73| 77.208,09 40554,368] » 11064 .
Huesca........... 112.990,79] 182.642,6 69.651,83 » 61,64
Jaén.............. 30.805,99 42.407,1 11.601,11 » 37,65, |
Leén.............. 189.080,07| 177.81261 » 11.267 4 » b
Lérida............ 5.989,73 7 359,70 1.358,97 » - | 22,86
Logrofio.......... 96 712,82 216.754,72 120.041,90 » 124,12
T 46.016,76) = 40.349,70 » | 566708 »
Madrid........... 3.341.209,93| 3.841 .338,le 500.129,06 » 1496 J
Maidlaga........... 24.846,82| 107.08585| - 82.249,03 » 331,02/ 4
Melilia......... .. 2.979,32 6.197, 3.21864] » 108,03) .
Murcia ........... 32.525,02 41.023,54 8.498,52 » 26,12f 3
Orense............ 9.510,17 11.375 1.864,83| » 19,60, A
Palencia........... 17.348,23] 101.745.9 84.397,70, » 486,49,
Palnia de Mallorca.] 122 531,53 188.634,8% 66.103,32 » 53,94
Palmas (Las)...... 35.514,92]  96.420,65| 60.80573| » (171,49
Pamplona . ....... 115.347,07 74.870,24 » 40,476,83
Salamanca.. ..... 129.981,25) 169.147,69( .39.166,44 »
Santander........ 211.319,21 332.472,07| 121.152,88 »
Sta. Cruz Tenerife. 80.931,67| 118.44261 2851104 »
Segovia.......... 36 729,08]  41.751,93] 502285 »
Sevilla............ 70.046,29( 281.588,091 211.542,70 »
Soria............. 11.856,05 18.096, 6.440,15 »
Tarragona......... 36.601,56 79 102,3 42.500,74 »
Teruel............ 22 415,58 26.807,56 4.391,98 »
Toledo............ 38.236,77]  47.689,0 9.452,28 »
Valencia.......... 744 635,300 345.520,83 » 399.114 47
Valladolid.. . ...... 65.174,07] 97.704,90) 32.530,83 »
Vigo: Pontevedra. . 76.634,93 41.699 » 34.935,93
Vizcaya........... 329.147,87| 235.331,24) » 93.816,63
Zamora........... 40 977,09]  77.222, 36.245,31 »
Zaragoza......... 568. 182,74 315.191,54’ » 252.991,20
Adm.cién Central ..] 4.080.598,15| 4.432.272,55) 351.674,40 »
ToraLEs....}14.571 127,4816.413.913,58)1.84R.786,10 »
Gestion conjuntn:Re- ‘
aseguro recibido 100 °/,
QGuiptizcoa.........] 2264.926.36] 1.755.303,42| - » 509.622,94
Cuatalufia.......... 1.390.073,91| 4.010.576,99/2.620.503,08 » 1
Vizcaya .......... 634.015,66] 798 598, 164,582,54 » 25,
Toravgs....|18860 1434122978 300,194018.24878] » | 2131] g4
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NOTICIAS

Alemania

El paro en la zona de ocupacién norteamericana.—Segiin aprecia-
ciones del Gobierno militar de la zona de ocupacién norteamericana,
existe en dicha zona un 6 por 100 de la poblacidén con derecho a subsi-
dio de paro. El coste total de esta prestacién asciende a unos 42 millo-
nes de R. M. mensuales.
¢ En Essen, aunque el paro dlsmlnuye gradualmente, alcanza hoy el
porcenta)e de 84 . '

Brasil

Se dicta una Ley de bases sobre Seguridad social.—A finales. del
basado estio se dict6. en el Brasil una Ley que servird de base para la
‘estructuracion de-la Seguridad social en ese pais. Entre los datos mis
“salientes de dicha Ley se encuentra la disposicién. por la que se crea
una sola Institucién de Seguridad Social, lo que permitira sentar sobre
bases mis firmes la administracién y las actividades de los seis Insti-
futos y 32 Cajas que funcionan actualmente.

El campo de aplicacién se extendera virtualmente a todos los asa-
Jlariados, incluso -a los grupos que anteriormente estaban exceptuados,
‘como los trabajadores.del campo y los del servicio doméstico. Queda-
tén excluidos de la cobertura los miembros de las fuerzas armadas y
;los empleados del Estado Federal y de los Municipios. '
¢, Los recursos. se constituirin mediante cotizaciones, ‘pagadas por’
ypartes iguales por los patronos y los asalariados, y con una aportacién -
:del Gobierno Federal igual a la de las otras dos partes, mas.el. I;por-100;
:de los ingresos ordinarios del afio. Part1c1paran también los Estados,
:Ios Territorios, el Distrito Federal y los Mumc;pxos con el I por 100,
-5~dé los irigresos ordmarios de cada afio. '

% Lds prestaciofies cohsistiran en “la proteccxon economlca. efectxva‘
de los asegurados y de las personas a su cargo” durante los ‘periodos




“ 724 —
en que por incapacidad, vejez o cond1c1ones domésticas no puedan;
ejercer una actividad remunerada.

La_Ley también se propone, por medio de la Asistencia social, me-
. jorar el nivel de vida de los asegurados y de las personas a su cargo,
concediéndoles auxilios para necesidades de la vida, tales como alimen-
tacién, alojamiento, vestido y servicios sanitarios, y en forma -de bonos,
de servicios 0 en especie para otras contingencias, como matrimonio,”
nacimiento y atenciones de la infancia. )

Las prestaciones de la Seguridad y de la Asistencia social pueden,
ser en metalico, en forma de servicios o.en especie; pero la presta-
cion en metdlico no podra ser inferior a la tercera parte de la cuantia
total. Las prestaciones econdmicas de la Seguridad social seran pro-'
porcionales a la cotizacién individual durante log tres ~afios que pre-
cedan a la concesién de la prestacién, y nunca podrin ser inferiores al
70 por 100 del salario local. -

El Seguro de accidentes del trabajo serd ﬁnanc1ado por una cotk
zacién especial de los patronos. '

Canada

Se crean en Columbia Britinica Comités para la prevencién de
accidentes en las fabricas.—El 6 de diciembre de 1944, la Junta de
Indemnizacién a los Trabajadores de Columbia Britdnica publico las
normas directrices referentes a la creacién y funcionamiento de los Co-
mités de prevencién de accidentes, ;

Estos Comités se compondran de 4 a 12 miembros, y se creardn en-
toda Empresa que ocupe mas de 25 trabajadores. Los miembros del
Comité deberan ser nombrados en igual niimero por los traba]adores
y por los patronos; los representantes obreros deberin estar ocupados?
de un modo regular, y tener, por lo menos, un afio de prictica en el
trabajo a que se dediquen. - - :

El Comité debera realizar una seria inspeccién de toda la fabrica
por lo menos una vez al mnies, con el fin de comprobar la seguridad del:
trabajo, determinar las condiciones peligrosas y recibir quejas y reco-'
mendaciones, dando facilidades para que unas y otras puedan hacerse
por escrito. Se celebraridn reuniones periddicas una vez al mes, o con
mas frecuencia si fuera necesario, para discutir los accidentes mis re-.
cientes, sus causas y los medios de evitarlos, asi como los informes de>
inspeccion e mvest1gac1on. : ’

Costa Rica

Cédigo Sanitario.—A prmcxplos de 1944 entrd en vigor el Codigo.
Sanitario aprobado por el Congreso Constitucional de la Repiblica. En
su primer articulo declara que la proteccion de la salud piiblica es fun-
cién del Estado.
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La Secretaria de Sanidad Publica y Proteccién Social estd encar-
gada de velar por los intereses sanitarios del pais, y, entre otras cosas,
en cuestiones de epidemiologia, proteccién maternal e infantil, proble-
mas sanitarios escolares, educacién sanitaria, servicio social, ingenieria
sanitaria, lucha antivenérea, lucha antituberculosa, etc.

En las capitales de provincia se creard un Servicio téenicoadmi-
nistrativo, subvencionado con el 20 por 100 de sus ingresos anuales,
que con el nombre de Jefafura de Sanidad, tendrd a su cargo la ejecu-
-cién y direccién de las medidas sanitarias y de las indicaciones que le
haga la Secretaria para la conservacion de la higiene y para prevenir
'y combatir las epidemias.

La direccion de estas Jefaturas debera estar a cargo de médicos y
‘cirujanos o de ingenieros sanitarios. ‘

El Cédigo se ocupa extensamente de la adopcion de medidas para
prevenir la introduccion en el territorio nacional y la propagacion al
Extranjero ‘de enfermedades ficilmente transmisibles; de las condicio-
nes que deberan reunir los farmacéuticos, dentistas, veterinarios, etc.,
para el ejercicio de sus profesiones; de las medidas conducentes a la
mejor sanidad de los alimentos y de la vivienda, y de la higiene rural.

China

Actividades de la Sociedad de Higiene Infantil.—I.a Sociedad de
Higiene Infantil, fundada en China en 1943, esti encargada del reco-
nocimiento médico de los nifios en las escuelas.

El Director general de la Sociedad declaré que de los 500 nifios re-

" cientemente examinados en el Centro Modelo de Nueva Vida, sélo
“.cuatro o cinco se hallaban en perfecto estado de salud.

Esta Sociedad ha tratado a miles de nifios en edad escolar. Bajo su
direccion funciona una clinica ptiblica, que atiende a todos los enfer-
mos que se presentan, cuyo ntimero oscila entre 30 y 100 diarios. Tam-
bién organiza Clubs maternales para dar a las madres nociones de hi-
giene infantil. '

Egipto

El Seguro social.—A finales del primer trimestre del pasado afio
1945, el Ministro de Asuntos Sociales redacté un proyecto de Ley, que
se halla todavia en estudio, para implantar los Seguros obligatorios de
enfermedad, invalidez, vejez y muerte.

En la proyectada Ley, que cubrird a todos los trabajadores de la
industria, el comercio, la agricultura y el Estado, el servicio doméstico,
los eventuales y los ocupados en Empresas con un personal menor de
cinco individuos (hasta ahora excluidos), se concederd asistencia mé-
dica, medicamentos y prestaciones en metilico en caso de enfermedad,

47
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pensxones de veJez, gastos de sepeho y prestacionés en metalico por
invalidez y supervivencia. Los recursos se constituitdn con las cotiza
ciones de los asalariados y los patronos, y con una aportacwn del Ese
tado. =
El actual régimen comprende el Seguro de accidentes del trabajo,
la asistencia médica de urgencia en las fabricas, algunas otras asisten-
cias sanitarias, el cobro de la mitad del salario durante los periodos de
enfermedad y el permiso durante el periodo de maternidad.

Finlandia ¢

La ocupacién obrera en el periodo de reconversién.—I.a adapta-
cién de la produccion a las condiciones del t1empo de paz no constitu-
ye para Finlandia un grave. problema de ocupacién, debido, pr1nc1pal-
mente, a que la produccion de guerra en-Finlandia se reducia exclusrg.
vamente a las industrias metalargicas y de ingenieria, que podran ems,
plear en las actuales-circunstancias a.toda- la ‘mano de obra capamtada
y-disponible, 'si consiguen suministros suﬁc1entes de maquinaria y de
materias primas. ’

Aunque se desmovilizé cerca de medio millén de hombres (cifra re-
lativamente elevada si la comparamos con el total de la poblacion-d@
leandla) no hubo dificultad.en. proporcionarles trabajo;. el mayor
namero de los ex combatlentes pertenecxan a los distritos rurales, y ae,,
han reincorporado a los trabajos del campo.

Segin informes recientes, son muy pocas las probablhdades de serio.
paro en leandla, siempre que el suministro de materias primas y de—
més necesidades permitan a las Empresas industriales de la construe—
cién majitener su lenta pero contmua. actlvxdad' ‘

Estados Unidos

Ocupacién para los incapacitados.—Patrocinada por el Servicio d&
Colocacién, y en virtud de una decisién unanime del Congreso, se realij
z6 en los Estados Unidos a través de todo el pais una campafia;
R favor de las personas incapacitadas.

“En una proclama del Presidente Truman se pide para esta caripa-;
fia-la colaboratién de los-Gobernadotes, Alcaldes, agentes v agenem
federales, y 1a de todos los directores de la industria, del trabajo yiking
la educacion. El Servicio de Colocacién -y el'de Ocupacion de los D
movilizades: abrieren por fodo el’pais locales para informar a los: it
gentes de la industria y ‘demas interesados de los métodos de’ etimplid
pdra -los incapacitados: Se intensificaron también durante esa setnd .
la- visitas a 'los-patrénos, a los cuales se les interesé en la ocupacion-d
lgs-ex combatiéntes y demas personas incapacitadas. « g
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~ Normas para la reincorporacién de los ex combatientes al traba-
jo.—El progresivo y considerable ntimero de licenciamientos, unido a
las actuales condiciones de la ocupacion obrera producida por la ingen-
te reduccion de la produccién bélica, ha obligado a las instituciones
federales a tomar medidas para facilitar la remcorporacwn de los ex
combatientes a la vida laboral. :

Las Oficinas locales del Servicio de Colocacmn de los Estados Um—
dos han puesto en practica mitigaciones en los sistemas interprofesio-
nales de reclutamiento de mano de obra, con el objeto de poder facili-
tar un mayor namero de ocupaciones a los ex combatientes que solici-
tan su reintegracion en el mercado del trabajo, y a los parades a causa
de la reduccion de la produccion bélica.

Las mitigaciones concedidas exclusivamente a los desmovilizados
-son las sxguxentes

© 12 La solicitud del patrono no necesxta garantlzar el grado de
prioridad. 2.2 Como el patrono no necesita estar dedicado a la produc—
cién de guerra para emplear desmovilizados, y éstos pueden aceptar
‘una ocupacion no bélica si lo prefieren, la Oficina local de colocacion
tiene libertad para prescindir de muchos requisitos en cualquier comu-
nidad en que se puedan ocupar desmovilizados. 3.2 Cuando en la soli-
citud se pidan menos de 10 obreros, el patrono no estd obligado a en-
viar un representante para efectuar la contratacién ni a inscribirse en
uno de los lugares indicados para el reclutamiento. 4.2 Aunque el pa-
trono esta obligado a proveer los medios de traslado, no se exige un
estricto cumplimiento de esta disposicidn.

De acuerdo con los patronos, se tomaran todas las medidas nece-
sarias para que el desmovilizado asignado a un patrono empiece a tra-
bajar dentro de las veinticuatro horas siguientes. La adopcién de estas
medidas evitara todo lo posible la pérdida de tiempo, y que los desmo-
vilizados pierdan otras oportunidades de ocupacién si no las hubiera
disponibles en sus propias localidades. También disminuira los trasla-
. dos innecesarios a otras localidades de los desmovilizados en busca de
" ocupacién.

Para facilitar una actuacion uniforme en los casos concernientes a
l4 reintegracion de los desmovilizados a sus antiguas ocupaciones, el
Departamento de Justicia ha circulado instrucciones a los Fiscales de
-los Estados Unidos para que todas las cuestiones de resolucién dudosa
' deant rapidamente comunicadas a dicho Departamento antes de admitir
- ¢ denegar la interposicién de una accion en favor de los desmovili-
zados

" El Departamento Nacional de Trabajo ‘de Guerra confirmé, con

Eéaracter general, la sxguxente iniciativa, de una de sus oficinas regio-

fales :

LSEI empleado que durante la guerra haya sido reclubado o haya
tado voluntariamente sus servicios en las fuerzas armadas de los
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Estados Unidos tendra, al ser licenciado $fn sancién alguna, y después
de cumplir con todos los demas requisitos exigidos por la Ley del Set
vicio de Seleccidn, derecho a reintegrarsé a su antiguo puesto, o a otro
de igual categoria, y a la situacidn legal y salario correspondientes, in«

" cluidos todos-los aumentos concedidos durante su ausencia y a los cua-
les hubiera tenido derecho si hubiera continuado en su trabajo. Se en-
tiende que esta clausula esta en todo conforme con las previsiones de
la Ley del Servicio de Seleccién, y ‘estd sujeta a cualquier modifica+
cidén que se crea mecesaria por disposicion de las correspond1entes Secs
ciones de la Ley del Serv1c1o de Seléccion.”

Francia

El nuevo régimen de Seguros sociales entrara en vigor el 1.0 de
julio.—Por un Decreto todavia en preparaci(')n se fija para el 1.% de
julio del afio en curso la entrada en vigor del nuevo reglmen de Segu-
ros sociales: -

Una Disposicion del 19 de octubre de 1945 establece que, en ade-
lante, todos los asalariados serdn afiliados a los Seguros sociales, cual-
quiera que sea la cuantia y la forma de su remuneracién. El salario
tope para el calculo de las prestaciones se fij6 en 120,000 francos.

Adaptacién de los Seguros mineros al régimen de Seguridad so-
cial.—Por una Disposicion del 12 de octubre se nombré una Comision
encargada de estudiar la organizacion de la Seguridad social en las mi-
nas. El texto no fué publicado en el Diario Oficial hasta el dia 8 de
noviembre. -La -Comision estaba integrada por representantes de los
Poderes puablicos y de las organizaciones patronales y obreras y por
miembros de la Administracion de los socorros mineros y de las Cajas
auténomas de retiro.

Su objeto es adaptar el reglmen v1gente de retiros y Seguros so
ciales de las minas al nuevo régimen de Seguridad social.

Francia ha alcanzado el mayor nivel de nupcialidad.—Segin et
Servicio de estadistica general, Organismo oficial, Francia ha alcanzado
en-la actualidad el mayor nivel de nupcialidad.

En el mes de junio se celebraron en Paris 221 bodas por cada
10.000 habitantes, y en el mes de julio, 244. Durante las vacaciones,
periodo de estancamiento, la media fué de 220.

Los primeros r¢sultados ‘del mes de octubre, “mes de la nupC1a11-
dax;l”, indican un ascenso vertical en las cifras. En esta misma época.
del afio pasado, no hubo més que 75 matrimonios de parisienses pog
cada 10.000 de poblacién.



Gran Bretafia

Una enmienda al Reglamento del Seguro de pa,ro.—Una rec1ente
Disposicion del Ministro del Seguro Nacional introduce una 1mportan-,
te enmienda en beneficio de las mujeres casadas en el Reglamento del
Seguro de. paro.

Las disposiciones vigentes excluyen del Seguro a las mujeres case{
_das que habiendo formado parte del Servicio Femenino, o trabajado
en las industrias bélicas, no ejercieran normalmente antes de la guerra
ninguna ocupacién remunerada, aun cuando se propongan seguir reali-
sando después un trabajo asegurado. La nyeva Disposicién conce'de el
derecho a la prestacién por paro a todas las mujeres que se encuen-
tran en estas circunstancias, sin mis que suprimir la cond1c1on de

“trabajar normalmente en una ocupacién incluida en- ¢l Seguro , cuan-
do se trate de mujeres casadas que durante los dos afios anteriores a
aquel en que necesiten la prestacién hubieran estado empleadas duran-
te un periodo minimo de veintiséis semanas en una ocupacién que el
Ministerio del Trabajo estime de importancia nacional. )

Esta Disposicion estard vigente durante un petiodo de doce meses,
a partir del 9 de octubre de 1945, pero el Ministro del Seguro Nacio-
nal podra prolongar este plazo en la forma que estime conveniente.

Grecia

Se crea la Caja de Seguro de Paro en la provincia de Atica.—Por
una Ley de 13 de febrero de 1045 se cre6 la Caja de Seguro de Paro
en la provincia de Atica.

Seran aseguradgs obligatoriamente en la nueva Caja todos los
obreros y empleados de la provincia que en la fecha de la publicacién
de la Ley trabajaran en las Empresas industriales inscritas en la Ca-.
mara de Comercio ¢ Industria, o en las especificadas por el Consejo
de Administracién de la Caja, y los que después de esa fecha hubieran
trabajado doscientos setenta dias en dichas Empresas. '

Quedarin excluidos de este régimen los trabajadores que ya estu-
vieran asegurados con el paro en otra entidad de Seguro social. Los
afiliados de la Caja que se nieguen a aceptar un trabajo adecuado a sus
sondiciones perderan el derecho a la prestacién: del Seguro.

Los fondos de la Caja se constituiran mediante una cotizacién pa-
tronal, equivalente al 10 por 100 de la cuantia de los salarios pagados,
¥ con contribuciones periddicas del Estado. :
~ La cuantia de lag prestaciones por obreros y técnicos serd del 40 -
»or 100 del salario minimo si figura en la némina de la Empresa antes
lel 13 de febrero de 1945; en los demés casos, sera del 30 por 100. A
os empleados y al personal doméstico se les concederan prestaciones
igeramente superiores.
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Si el asegurado parado recibiere alguna otra prestacion econdémica
por cualquier concepto, se deducira su cuantia de la que le corresponda
por el Seguro de paro. Sélo se exceptuan de esta medida los subsidios
de maternidad. :

Los asegurados que estan percibiendo-el Subsidio de paro conser-
van sus derechos a los Seguros de enfermedad y de invalidez-vejez-su-
perv1venc1a, quedando exenfos de la obligacién de cotizar.

Hungria

Los accidentes del trabajo en 1941.—Segfin el informe anual del
Instituto Nacional de Seguros Sociales, en 1941 se registraron 5I.119
casos ‘de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. De ellos,
250 fueron mortales; 7§’ produjeron incapacidad permanente total;
493, mcapac1dad permanente parcial, -y 43.580, incapacidad temporal

Hubo 415 casos de enfermedades profesionales.”
' Se registraron '46. 323 accxdentes entre el personhal masculino, y
4.796, entre el femenino. Al grupo de edad comprendido entre los
treinta y uno y los cuarenta afios, correspondieron 14.340 accidentes;
los menores de catorce afios sufrieron 68; los de catorce a d1ec1se1s,
2. 246 los de diecisiete a-dieciocho, 3635; los de sesenta y unc a se-
tenta, 873, y los mayores de setenta, 73.

Italia

Auxilios a ex combatientes en paro forzoso.—El reciente estado’

" de inquietud y malestar que reinaba en Milan entre los trabajadores’
ex combatientes y giterrilleros en paro forzoso ha sido apaciguado por
la puesta en vigor de ciertas medidas, Por-orden del Prefecto, todast
las Empresas cuyo nfimero de émpleados sea mayor de 15 y menor de
40 estan obligadas a dar trabajo, por lo-menos, a un parado, y los res-
taurantes populares deberan summlstrales gratuitamente 100.000 co-
midas. : :

Méjico
Reglamentacién de los Servicios Médicos del Seguro Social.—Los
Servicios Médicos de los Seguros Sociales comprenden las siguientes
prestaciones: L i
a) Asistencia- médicoquiriirgica y farmacéutica, 'y los aparatos de
‘prétesis y ortopedia necesarios en caso de accidente del trabajo y de
‘enfermedad profesional ;’ ~
b) Asistencia completa médicoquirirgica y farmacéutica en caso
de ‘enfermedad no profesional, hasta veintiséis semanas como maximo;'
¢) Asistencia obstétrica durante el embarazo, alumbramiento ¥
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~puerperio. Subsidio de lactancia, con especie o en metalico, segun dic-
tamen y prescripcion facultatlva, durante los seis meses slgulentes al
‘alumbramiento. S - : .

La asistencia sanitaria se dard a d0m1c1110, en los consultor:os de
iias fabricas, en clinicas, en consultorios: y -en hospitales.
 El Instituto Mejicano-del Seguro Social asume la responsablhdad
del tratamiento desde el momento en que el asegurado lo solicita. Los
beneficiarios deberdn someterse a las instrucciones del médico y obe-
decer las disposiciones reglamentanas

Los Servicios Médicos estan organizados bajo una Direccién, con .
dependencias y personal establecidos en conformidad con las necesida-
des del Instituto. - '

Peru

Segiridad social.—La Ley de Segurldad socxal cubre a los asala-
riados contra los riesgos de enfermedad, matermdad 1ncapac1dad ve<
jez y -supervivencia. Los recirsos se obtlenen mediante cotizaciones
que abonan los patronos, el Estado y Tos traba)adores, en la propor-
cion de 3,5 por 100, T por 100 y 1,5 por 100, respectlvamente de los
salarios semanales.

Los servicios médicos y de -hospitalizacién son gratuitos para to-
‘dos los trabajadores y sus famlhas Los trabajadores, al ser contrata-
‘dos son sometidos a un reconoclmlento médico, en el que se incluye et
examen por Tos rayos X para determmar la sxhcosls

Portugal

La Caja Regional de Subsidios Familiares de Lisboa concedera
subsidios de nupcialidad, natalidad y lactancia.—El 24 de noviembre
de 1945 entrd en vigor el Reglamento que establece los nuevos Subsi-
dios de nupcialidad, natalidad y lactancia que ha de conceder la Caja
Regional de Subsidios Familiares de Lisboa.

Tendran derecho a estos subsidios los trabajadores que al tener la-
gar su casamiento o el nacimiento de sus hijos estuvieran afiliados en
la Caja. - , : .
El Subsidio de. nupcialidad se concederd por una sola vez, y en pro-
porcién a la remuneracién mensual del solicitante. Las cuantias ﬁjadas'
osc1lan entre 500 y 1.050 escudos. -

"El Subsidio de natalidad se concederd dentro de los tres meses si-
gulentes al nacimiento ‘del hijo. Cuando ambos cényuges sean afiliados,
se concedera al cabeza de familia. La cuantia de e§te subsidio, conce-
dido en una sola vez y con los mismos topes de ingresos que el de
nupcialidad, oscila entre 300 y 700 escudos. En caso de alumbramiento
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doblé o miiltiple, el subsidio aumentara en T /2 0 3/4 del que corres;
ponda por-un selo hijo. : :

El Subsidio de lactancia se concedera, como el de natalidad, dentro
de los tres meses.siguientes ‘a partir de la fecha del nacimiento del
hijo. Su cuantia serid de 70 escudos mensuales, durante los diez pri+
meros meses de vida del recién nacido. En caso-de alumbramiento do-
ble o multiple, se concedera un subsidio completo por cada hijo.-

Uruguay

Obra del Servicio Cooperativo Interamericano de Sanidad Pi-
blica. -— El Servicio Cooperativo Interamericano de Sanidad Pblica
forma parte del Instituto de Asuntos Interamericanos, y es un resul-.
tado de las sugerencias de la reunién de Cancilleres americanos cele-
brada en Rio de Janeiro en 1942, en faver de un saneamiento contif:
nental para facilitar en beneficio de todos la explotacién de las rique-
" gas naturales de las Américas y contribuir asi al mejoramlento de la:
vida en el Contmente americano. g

El Uruguay, por razones circunstanciales, es la dltima nacién que
ha entrado a formar parte de esta cooperacién sanitaria continental,
contribuyendo con 100.000 délares votados por.ambas Camaras legls-
Iativas.

Hace mas de un afio que el Servicio Cooperatlvo trabaja en el pais
conforme al convenio suscrito. El personal de este Servicio es uruguas
yo en un 99 por 100, y depende-del Ministerio de Sanidad Pblica-
Nacional. Con este personal se ha puesto.en préctica el plan sanitario?
‘aprobado por el citado Ministerio, y que puede considerarse estructu:
rado con arreglo a.los siguientes puntos principales:

1.° Educacién sanitaria de la poblacion.

- 2.9 Construccién de centros sanitarios.
3.2 Creacién de las enfermeras sanitarias. :
4.° Instalacion de obras sanitarias donde no existan.
5.2 Lucha contra la difteria.
6.° Becas. :

Internacional

Se prepara una Carta Mundial sobre accidentes del trabajo.—Ex
pertos de los Estados Unidos, de Chile, Noruega, Méjico, Suiza y otro:
paises se han reunido en la Oficina Internacional del Trabajo para pre
parar una Carta Mundial sobre los accidentes del*trabajo.
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PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

LA VEJEZ

 (Antologia comentada)

VICENTE DE PEREDA




NOTIFICA

Por accidente del trabajo han ocurri-
do los siguientes fallecimientos:

Beneficiarios.

Juan Mateo Plata, el 26 de julio de 1944 Dom1c1llado en. Morén (Sevilla).
Trabajaba para D. José Carbajo Campoy. .

Mateo Hernandez Navarro, el 27 de noviembre de 1944. Dom1c111ado en Va-
lencia. Trabajaba para Xerri-Bonora.

José Manuel Valdés Garc1a, el 6 dejunio de 1945 Domiciliado en Miranda_
de Avilés (Oviedo). Trabajaba para D. Braulio Lastra Marifio.

Manuel Prado Cea, el 14 de junio de 1945. Domiciliado en Panjén (Ponteve-
dra). Trabajaba para la embarcacién “Monte Real”.

Manuel Escum Gil, el 9 de octubre de 1945. Domiciliado en Barcelona. Tra-
bajaba para D. Amador Lorenzo. * :

Martiniano Alvarez Ferreras, el 11 de octubre de 1045. Dommhado en Ma-
drid. Trabajaba para la RENFE.

Antonio Pérez Ros, el 19 de octubre de 1945. Domiciliado en EI Corcel (Mur-
cia). Trabajaba para D. Frarcisco Celdrdn. '

José Miguel Rodriguez Arce, el g de noviembre de 1945. Domxc:llado en Hi-.
nojedo (Santander). Trabajaba para D. José Maria Larrafiaga. :

Abel Tena Ferrer, €l 17 de diciembre de 1945. Domiciliado en Castellén. Tra-
bajaba para D. Leoncio Carreras Martin.

Francisco Sorozabalbere Echegaray, el 18 de diciembre de 1945 Domiciliado
en Guipiizcoa. Traba]aba para D. Benigno Alonso Moran.

.Francisco Basterrechea Azcaray, el 3 de gnero de 1946. Domiciliado en Mu-
gica (Vizcaya). Trabajaba para D. Fausto Inchausti Malaxechevarria.

Ramén Alonso Rodriguez, el 12 ‘de -enero de 1046. Domiciliado en El Caleyo
A(Oviedo). Trabajaba para la Unién Espafiola de Explosivos, S."A.

Los que se crean con derecho a percibir la indemnizacién oportu-
na, pueden pasarse, acompafiados de la dobumentacién acreditativa co-

rrespondiente, por estas Oﬁmnas del Instituto Nac1ona1 de Prevmon,
Sagasta, 6. Madrid.




— 736 <

Se inserta a continuacién, distribuida:
‘por provincias, la relacién de solicitantes
de préstamos a la nupcialidad del con-
curso de marzo, a quienes les ha sido
conceduio por la Comisiéon Permanente del Instituto Nacional de Pre-
vision.

Préstamos de Nup-
cialidad concedidos.

ALAVA

Luis Blanco Madariaga.

ALBACETE
Fernando 'Sénchez Villar., ]uah Sénchei Moreno.
Juan Garcia Tébar. : -~ Antonio Escribano Gonzalez
Manuel Martinez Herrera. Ricardo Torralba Molina.
Juan Monteagudo Lépez. : Juan Cerddn Cuenca. .
José Agar Malpica. ) Encarnacién Barberd Sénchez.

ALICANTE
Gil Guillén Villanueva. Manuel Aguilar Martinez.
Enrique Miguel Ezequie!l Matias de - Rogelio Rodriguez del Campo.

1a Santisima Trinidad Icardo Rico. Gabriel Jiménez Guerra.

Juan Gutiérrez Garcia. - Antonio Guijarro Marhuenda.
José Ferrando Pérez. Benedicta Espinosa Saez.
Francisco Charro Castelld. Rosario Garrigds Martinez.
Rafael Llorca Abril. Delfina Encina Ganga.
Bartolomé Tomés Romero. Manuela Antén Canovas.

Ricardo Vidal Torregrosa. : Francisca Guillén Navarro.
José Lépez Fernandez. .

ALMERIA -

Francisco Gil Fortes. Manuel Calle Garcia.

José Ibafiez Lopez. José Ruano Bisbal.

Manuel Torres Hernindez. Ana Isabel Morales Fernandez.

José Noguera Garcia. Rosario Espinar Algarra.

Guillermo Ruiz Guirado. Matilde Garcia Rochel.
AVILA

Juan Hernandez Hernandez Martin Robledo de 1a Fuente.

Eufemio Martin Séez. - Gonzalo Morcillo Martin.

Isaac Lépez Martin. Sabina Lépez Veldzquez.

Florentino Jiménez Prado. ®

‘ BADAJOZ

Lorenzo Valverde Méndez. ' José Romero Esquivel.
Miguel Torrado Corrales. Joaquin Gémez Gonzalez. '



Teodosio Santana Barroso.
Luis Guzman Velasco.
Fermin Navarro Lépez.
‘Diego Mena Sanguino.
Manuel Vega Pardo.
Tebgenes Gala Iglesias.
José Cabeza Aguza.

Pedro Reinoso Causado.
José¢ Maria Gémez Ledesma.
Modesto Vicente Moreno.
Modesto Soto Garcia.

Rafael Nadal Rosselld.
Jaime Comas Terrasa.
Juan Cabrer Vicéns.
Francisco Rossellé Nadal.
Esteban Barcelé Bagur.

AN

\
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Manuel Dominguez Murillo.

Eduardo Orantos Dominguez.
Ramén Lavado Baena.
Joaquin Morales Sanchez.
Antonio, Parra Gonzalez,
Carmen Lobato Ramos.
Felisa Asenjo Rebolo.
Isidora Torres Gonzélez.
Ana Burguillos Mateos.
Carmen Silva Muriano.
Maria Alcizar Sanabria.

BALEARES

Pablo Mercadal Canovas.
Antonia Ledn Company.
Filomena Previ Atienza.
Esperanza Font Vadell,

BARCELONA

Miguel Pamies Guitar.
Bautista Benigno Domedel.
Cristobal Romera Rincén.
Andrés. Cuesta Hierro.
Antonio Géngora Marin., -
Manuel Trevifio Mateo.
Alberto Puig Martin.
Vicente Miralles Nebot.
Carlos Civera Suay.
Ricardo Martin Claros.
Francisco Espinosa Pertura.
José Margenet Verdaguer.
Vicente Fouces Martinez. .
Antonio Sanchez Silva.

Bernardino Gonzélez del Pozo.

José Sanchez Sanchez. -
Emilio Miguel Acarate.
José Silvestre Royo.

Diego Gomez Guillén.

Jestis Hernandez Garcia.
José Timoneda Barrufet.
Ricardo Blanco Diez.
Fermin Aguilar Asensio.
Federico Burgués Sanroma.
Alberto Martell Codesan.
Joaquin Salvador Garcfa.
Antonio Alier Bancher.

Lazaro Jestis Saez Frutos.
Santiago Marcos Sacristan.
Ricardo Alcalde Aparicio.
Agustin Gonzalez- Martinez.
aregorio Ureta- Pablo.

Antonio Santafé Izquierdo.
Jerénimo Cadena Calvo.
Manuel Casals Aguild.
Guillermo Ol1é "Blanco.
Isaac Gil Bolafios.

Rafael Diaz Marco.
Manuel Merino Pendén.
José Maria Roca Costart.
Filomena Vilafranca Auba.
Gregoria Babia Serrano.
Teresa Gotsens Rexach.
Maria Gisbert Arnauz.
Josefa Cano Gil.

Dolores Frutos Andreu.
Juana Artiga Bart.
Francisca Batllori Alonso.
Mercedes Garcia Barrero.
Francisca Nebot Ibafiez.
Maria Teresa Lépez Gonzalez.
Isabel Juné Martinez.
Josefa Lépez Rubio.

Maria Esteller Guachs.
Ana Cano Bel.

Adelina Mir Soro.

Carmen Hernandez Garcia.
Rosa Casanovas Catell.
Francisca Calvo Lacne.

BURGOS

Alejandro Romo Garcia?
Amando Marijuan Alonso.
Matilde Moro Esteban.
Piedad Garcia Acitores.
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CACERES

Anastasio Francisco:Santano -Medina,

Jorge Navarro Morales,
José Maria VAzquez Beito.

Juatr de la Cruz Rebollo Molano.

Victoriano Chico Monje.
José Martinez Vinagre.

Mariano Garcia Pérez.
Luis Pérez Pérez.
Tomas Herrera Bernal.
Francisco Castellé Mendoza. -
José Gamero Chacén.
Luis Martinez Cortecero.
José Guerrero Romero.
José Terrada Cailla.
José Sanchez Castafio.

. José Roman Moreno.
Rafael Sanchez Aragén.

v

- Marcelino Cano Sanchez.

José Serrano Sanchez.

Emilio Pérez Rodriguez.
Presentacién Martinéz Rodriguez.
Guadalupe Garcua Holgado.
Josefa Salas Calixto. .

CADIZ

Francxsco Garcia Doval.
Elena Guerra Galotto. -
Carmen Loépez Pérez.

Teresa Mejias Lopez.
Concepcién - Barrera Sierra.
Rosario Ruiz: Franc¢os. :
Maria Carmen Flérez Muifios.
Antinia Dominguez Orozco.

. Javiera Galvin Soto.
* Catalina Sancho Mejias.

CASTELLON‘

Pascual Broch Vaquér.
Enrique Mata- Notari.
José Gil Navarro.

CIUDAD

Sergio de la Rubia Mufioz.”
Antonio Martin Sanchez.
Domingo Pefia Mohino.
Francisco Leén Morales
Miguel Mora Ruiz.

_ José Serrano Mata.

" Vicente Pelaez Salcedo

Rafael Castro,Luque,
Manuel Torres Cantero.
Francisco Castilla. Soriano.
‘Manuel Séanchez Eibar.
Luis Portero Marquez.
Mateo Gonzélez Gallardo.
Antonio Pérez Camarasalta.
Angel Flores Sosiago.
Francisco Jiménez Fuentes.
Manuel Gémez. Pradas.
Luis Jurado Pérez.
Francisco Angulo Rodrxguez.
Francisco Diaz Lugue.

Higinio Bolfan Castell
Pilar Sansano Aguilella.

REAL"

Feliciano Gonzalez Castillejo.
Agustin Léopez’ Ortiz.

Miaximo Avila Expos,lto.
Felipe Carretero Garrido. -
Antonio Recuero Herrera. & .-
Angela Plaza Soto.

Josefa: Mora Seérrano.

—

CORDOBA

Juan de DIQS L6pez Ortega.
Ramén Barrueco ‘Barrueco,
Francisco Santos Martinez.
Joaquin Adate Asencio.
"Manuel Aguilera Cobos.
Manuel Ambrosio Rochina.

- José Alba Goémez.

José Ariza Flores.
Alfonso \Pérez -Gutiérrez. -
Francisco Garcia Garcia.
Rafael Carmona. Mejias, -
Manuel Baena Pacheco. -,
Miguel Ruiz Sanchez.
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- Francisco Llamas Menjibar. Purificacién Lépez Torres.

.Juan Benito Ortega Morente. Julia Vicente Ortega.
Francisco Granero del: Arco. - Pilar Palos Quero.
Aurora Molina Herrares. oncepcién Guadix Gutiérrez.
Josefina Elices Garcla de Velasco. Concepcién Cabello Torres.

" Justina Navarro Aljama.” Rosario Jiménez Mazarrota.

- kCORUNA(LA)

: Manuel Pifieiro Bujan. Antonio Pereiro Otera.
Daniel Varela Varela.

Antonio Sayo Cabanillas.

José Ibafiez Romero. Manuel Franco del Rio.
Andrés Penas Vila, Rafil Durin Naveira.
Arturo Fernandez Picallos. Alfonso Mosteiro Rey.
.Guillermo Vézquez Santodomingo. Pilar Blanco Nafiez.” .
" Fernando Monelos Suérez. Manuela Meilan  Santiago.

Eduardo Mayor Fernandez. Maria del Amparo- Ihiguez Garcia.
Jestis Rivas Barral. Socorro Taboada Guinzos.
Francisco Pérez Fraga. . ) Amparo Rocha, Rodriguez.
_Francisco Reguera Seuas, Generosa Besada Gémez.

- Celso Garcia Gil. Manuela Iglesias Gonzilez.

CUENCA

Rosario Mufioz Carralero. Benigno Torres Noheda.
Hipdlito Pareja San Marcos. Dalmacio Palomino Morales.
Marino Fernindez Jiménez. Teodoro Recuero Pérez.

- Casimiro Cavero Delgado. * Silvina Lépez Magro.
Raimundo Bujedo Pérez.

GERONA

Emilio Esteban Pérez. o Pedro Pagés Vidal.
Paulino Pallas Ferrer. b Magdalena Arias Arias.

Luis Boix Vilarrasa. - Herminia Danés Dial. ~
Luis Ramos Palou; ‘

GRANADA

José Diaz Muela.

Juan Puertas Agustin.
José Fernindez Garcia.

Miguel Barragian Cantdn.
‘Salvador Gonzalez Lépez. Fernando Jiménez Gorts.
Francisco Mufioz Gutiérrez. José Carmona Iglesia.
Francisco Sanchez Martin. - José Medina Bernal.

Juan Aguilar Lorenzo. . i gianuela Montoya Fernandez.
Juan Félix Hernéndez Gutiérrez. rancisca Alcantara Alarcén.
José Morales Benitez. . Dolores Neiro Rubino. . .

Carlos Villarraso Martin. Francisca Guerra I{‘erigue_z.‘
Antomo Montero Barragin. . ’ ‘

GUADALAJARA

Victorino Soria Lépez. Amparo Gomez Nlcoias



Graciliano Silva Hernandez.
Juan Marfa Carreras Landa.
Juan Barcina Diez.

Lucio Grabalos Serraro.
José Bacigalupe Vicario. * -
Roman Ortega Bartolomé.

Enrique Vilches Salas.
Ramén Gil Cruz.

Antonio Rodriguez Séanchez.
Juan Rodriguez Crespo.
José Sanchez Viazquez.
Manuel Pencé Merchan.
Robustiano Navarro Garrido.

Demetrio Lacasa Sesé.
Fernando Sanchez Beltran.
Miguel Rueda Garcia.

Aguedo Mollado Mufioz.
Angel Fernandez Gonzalez.
Pablo Cela Tiscar.
Bernardo Dominguez Garcia.
Fernando Cortés Peragén.
José Aranda Delgado.
Julidn Lépez Martinez.
Antonio Ordéfiez Bautista.
Manue! Palomino Garcia.
Francisco Cobo Castillo.
Antonio Moreno Hurtado.
Ramén Rodriguez Guzmaén.

Celestino Murciano Chamorro.

Antonio Buendia Molina.
José L.opez Valenzuela.

Julio Gago Alaiz,

Teodfilo Rivas Gago.
Argimiro Alvarez Bodega.
Jestts Duran Cancelas.
Constantino Gonzélez Diez.
Antonio Lépez Bouza.
Raimundo Robles Guerras.
Manuel’ Moran Salvador.

— 740 —

GUIPUZCOA

Angel Beltran Vicente.
Pedro Arranz Martin.
Alberto Vargas Ortiz.
Manuel Molina Rioboo.

Ana Josefa Marticorena Urriza.

HUELVA

Manuel Villegas Carte.
Manuel Beas Luis.
Magdalena Losa Dominguez.
Maria Pandolfo Guzmén,
Carmen Finch Valle.

. Francisca Garcia Lobera.

N

HUESCA

Antonio Canales Martinez.
Landelino Lépez Buil.
Gregoria Turan Vicente.

JAEN

José Vallejo Fernindez.
Alfonso Parra Lara.

Pedro Cuadros Berzosa.
Cayetano Medina Mariscal.
Manuel Amezcua Mufioz.
Dolores Mengibar Esteban.
Ana Liébana Pérez.

Maria Nieves Herrera Cobo.
-Florentina Mora Garcia.
Carmen Peinado Castro.
Maria Antonia Galvo Pérez.
Mercedes Soria Bautista.
Lucia Ortega Cubero.

Maria Arias Galera. -

LEON

Saturnino Barcena Garcia.
Ricardo Garcia Diez.

Luis Ibifiez Minguez.
Patrocinio Trapiello Vélez.
Asuncién Gonzéilez Pérez. -
Julia Pérez Carbajo.
Felicisima™Garcia Suarez.
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LERIDA

Sebastiin Rubio Lozano.
Guillermo Puertas Fernandez,
* Joaquin Oncino Casanarra.

Angel Valencia, Sandonis.
José Cugota Paysan.
Francisco Arbonés Guillén.

"LOGRORO .

Juan Francisco Estefania Cuevas,
Miguel Aparicio Olarte.

José Porres Alvarez.

Andrés, Lacalzada Blazquez.

Julidn Garcia Galilea.,
Leonardo Prieto Surufuta.
Carmen Lépez Galilea.

LUGO

Indalecio Arias Incégnito.
Julio Pérez Varela. :
Manuel Goyanes Lépez.
Manuel Palmeiro Lépez.

Francisco Blanco Francés.
Dolores Martinez Arias.
Manuela Ferniandez Vior,
Elvira Lopez Gémez.

MADRID

Felipe Lépez Juez.

Leandro del Valle Martinea
Diego Garcia Acedo.
_Antonio Gascén Nieto.
Alejandro Lépez Maestro.
Juan Herrero Pérez. ‘
José Olmedo Gavildn.
Sotero San Juan Plaza.
-Clemente Garcia Valenciano Ruiz.
Julio César Utasa Ituisaeta.
Francisco Mayo Moreno.
Antonio Carrasco Moreno.
Manuel Serrano Rodriguez.
Manuel Gutiérrez Machado.
Ricardo Vaquero Costales.
Hipélito Tapias Goémez.
Laureano Martinez Lépez.
Luis Cristino Lépez Pastor.
Santos Sandoval Ruiz.
Joaquin Martin Ortega.
Emilio Diaz Ufano de Vega.
Rafael Ruipérez Gonzilez,
Fernando Séinchez Lépez.
Ambrosio Delgado Almendarez.
Santos Alvarez Martin.
Antonio Laborda Calzén.

Alejandro Leonardo Jiménez Garcia.

Luis Barriga Romero.
Leopoldo Metino Casares,

Vicente Lépez Garcia.
Manuel Heras Gomez.
Valentin Blanco Gonzalez,
Fernando Archiles Arellano.
Placido Rodriguez Rodriguez.
Tiburcio José Navarro Berzal.
José Seguido Vicario. '
Juan José Prieto Flores.
Alfonso Sarce Jiménez.
Maria de' los Angeles Hernindez
-Godoy.

" Luisa Enriqueta Lavilla Bravo.

Luisa Mata del Barrio.

Carmen Rodriguez Garcia.
Concepcién Burgos Vivar.
Angela Manso Herrero.

Maria Paz Gallego Garcia.
Maria Rey Fernandez.

Dolores Merofio Hernindez.
Felisa Sainz y Sainz de la Maza.
Carmen Huelves Pinilla.
Maria Pilar Navarrete Escudero.
Eugenia Gallego Delgado.
Catalina Recalde Garcia,
Margarita Garcia Escarlatti.
Maria Carmen Carrizo Mahou.
Julia Fontana y Ferrer.

Josefa Hervis Borrego.
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Miguel Martin Padilla.
Francisco Alcaide Molina.
José Martin Vega.
Salvador Gémiez Péres.
Luis Acedo Vergari.
Antonio Bautista Pastot.
Antonié Rodriguez Sénchez,

ntonio Garcia Parada.
Rafael Navia Andrades.
José Jiménez Pérez,

Mariano Sanchez Lépez.
José Garcia Loépez.
Antonio Jimeno Miguel.
Domingo Navarro Nicolas.
Andrés Garcia Jiménez,
Alfonso Martinez Cénovas.
Bernardo Martinez Cervantes.
Juan Espin Nicolas.
Andrés Garcia Herrero.
Federico ‘Rubio Garrido.
José Giner Cuello.

Juan Nepote Ataun.
Jestis Chocarro Ripa.
Ismael Domblas Arnedillo.
José Villanueva Legarrea.

Ramén - Seoane Borrajo.
Alberto Rodriguez Fernindez.
Enrique Gonzalez Quintidn.
Juan Rodriguez Alonso.

~

José Junquera Diaz.
Manuel Losada Fernandez.
Valentin Diaz Cueto.
Constantino Suirez Suarez.
José Bibiano Pariente.
Julio Zapico Vigén.

José Ramén Prado Fernandez.

Amador Fernindez Diaz.
José Baragofio Vega.
Diego Gonzilez Lopera.
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MALAGA

Manuel Diaz Ruiz.

Ana Gonzilez Arroyo:
Concepcién Diez Ruiz.
Trinidad Mufioz de la Torré:
Rosario Segura Jiménez. ’
Socorro Campos Pavén.

Ana Montiel Vazquez.
Angeles Barroso Padilla.
Maria Luisa Guerra Lépez.
Laura Vargas Moreno.

MURCIA

Angel Bastida Hernandez.
Armando Gémez Cases.
Carmen Medrano Palazén.
Eulalia Garcia Martinez.
Jesusa Lopez Lopez.

Maria Costa Tortosa. .
Encarnacién Jiménez Avilés.
Maria Jests Huerta Lorenzo.
Carmela Sanchez Campos.
Carmen Marin Vidal.

"NAVARRA

Esteban Guerrero Pérez.

Blanca Esther Ascobereta Rivero. -
Maria de los Angeles Berruezo ]osuq.

ORENSE

Enrlque Galiana de Castro.
-Dorinda Fernindez Marquina.
Nemesia Sarmiento Rodriguez.

OVIEDO

Antonio Cuevas Olivera.
Patricio Martinez Sutil.
Dionisio ‘Gonzilez Fernindez.
Manuel Cerra Suero.
Casimiro Baydén Gonzilez,
Manuel «apico Garcia.
Agustin Martin Delgado.
Manuel Garcia Lorda.
Antonio Garcia Menéndez.
Florentino Iglesias Garcia.
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José Pifiero Alonso. Florentina Menéndez Alvarez.
Victor Heres Verdin. Margarita Villanueva Espinosa.
Juan Delgado Garcia. : Maria Covadonga Sierra Luengo.
Vicente Ferndndez Iglesias. Amalia Camacho Almazan.

' PALENCIA
Tomas de la Rosa Camino. <A.urelio Arconada Montero.
Manuel Vaquero Carro. Dolores Quintano Castafio.

Baudilio Martinez Rodriguez.

v

PALMAS (LAS)

Domingo Jiménez Ramos. . Andrés Moreno Santiago.
Saturnino Santana Santana. Dolores Verona Silva.

Blas Silvestre Cabrera Cruz. Encarnacién Ruiz Ascanio.
José Gonzalez Cruz. Teresa Morales Suirez.

Miguel Hernandez Méndez. Maria Jesfis Monzén Suérez,.
José Lorenzo Padrén. - ) ~ Maria Ravelo Pérez.

PONTEVEDRA

Manuel Francas Darrio. Eligio Ballesteros Carrera.
Manuel Pascual Fandifio. | José Campos Pequeiio.
 Angel Rodriguez Rodriguez. José Gayo Chapela.

Aquilino Yafiez Pérez. ' Maria del Carmen Santamaria Cao.
José Roman Coméselle. Encarnacién Almeida Comesfia.
~José Rey Collazo. .- Manuela Rodriguez Gonzélez,
Manuel Riveiro Abalde. Isaura Gonzalez Rodriguez..
Alejandro Raimundes Pérez. Carmen Ramirez Gonzéilez.
Humberto Fernandez Fernindez. Rogelia Iglesias Menéndez,

Mariano Gonzalez Trelles.

.

SALAMANCA

Felicisimo Diaz Diaz. ' ' Herminio Morales Inestal.

Tomés Garcia Robles. Vicente Rodriguez Rodriguez.
Manuel Sanchez Gonzilez. José Carril Rodriguez,

Angel Sinchez Luis. . Maria Esperanza Hernandez Her-
José Miguel Santiago. : © " nandez.

yManuel Gascén Gémez, Asuncién Palomo Garcia.

¥

'/ SANTA CRUZ DE TENERIFE

Pedro Fernandez Urondo Rivera. Carlos Herrera Perdomo.

Matias Fidel Expésito Marrero. Federico Sierra Tacoronte.

Miguel Reyes. Jorge. ~ Maria Cubas Hernéndez.

Juan Medina Pérez, Maria del Cagmen Gonzilez Alvarez,

Rafael Diaz Diaz.



Pablo Sandoval Rodriguez.
José Maria Arango Saiz:
Manuel Diego Toca.
Manuel Pérez Mayo.
Mariano Rodriguez Reina.

Victor Garcia ‘Berzal.
Daniel Garcia Martin,
Emiliano Mufioz Herranz.

Manuel Martinez Pérez,
Manuel Rico Lobo.
José Argora Ruiz:
Marcos Rivera Valderas.
Manuel Garcia Dalpena.

Antonio’ de la Fuente Mané.

Luis Gonzalez Soler.

José Mena Morales.
Manuel Benitez Gémez.
Francisco Vargas Gonzélez.
Diego Hoyos Moreno.
Migue! Rodriguez -Serrano.
Manuel Gutiérrez Reyes.
José Zafra Espigares,
Alonso Blanca Romero.
Manueél Mufioz Mesa.
Francisco Martin Carbonel.
Francisco Corrales Padilla.

Pedro Romero de Vera.
Isabelo Chamarro Buberos.

Antonio Roig ' Salesas.
Agustin Rédenas Cutanda.

Fulgencio Prades Castellano.

Juan Piqué Tutnsaus.
Braulio Valverde Cruz,

Segundo Palero Almendros.
Alberto Hernarnidez Civera.
Antonio Tutusaus Celma.
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SANTANDER

Francisco Bodegas Argos.
Jaime Sénchez Rodriguez.
Carsiien Herrera Elcano.
Dolores Pefia Sobrso.

SEGOVIA

Esteban Rodriguez Pinilla,
Dionisio Gémez Segovia.

SEVILLA

Francisco Lorente Jurade.
Francisco Holgado Ferrer.
Rafael Montilla Garcfa. ‘
Félix Mufioz Ldpez.
Antonia Acosta Sianes.
Josefa Rodriguez Jiménez.
Luisa Montes Carvajal.
Josefa Sanchez Chaves.
Encarnacién Martinez Oria.
Josefa Adame Ayala.

Ana Sanchez Castilla,
Manuela Estévez Sanchez.
Hortensia Sanchez Gallego.
Victoria Cala Cortés,
Carmen Fernandez Gonzalez.
Librada Luque Espinar.
Dominga Fernindez Abril.

SORIA

Eduardo Ugarte Marijuan.
Dolores Andrés Martinez.

TARRAGONA

Salvador Cucurull Mullort.
Silvestre Manchado Sanz.: -
Miguel Mullort Abelld. . = -
Juana Saiicho Royo.
Carmen Trilles Garcia.

TERUEL

Francisco Abril Fallado:
‘ José Rueda Abril..

1



Mariano Rubio Calvo.
Wenceslao Aguado Molina.
Daniel Gonzalez Torrején.
Justo Fournier Lorenzo.
Nicolds Sanchez Dorado.
Apolonio Sanchez Morales.
Federico Dorado Rodrigo.

Antonio Vallés Garcia.
Vicente Gijon Anton.

José Ortells Ferris.

Pedro Vegas Sénchez.
Manuel Ballesta Burriel,
Francisco Gémez Fernindez.
Vicente Valentin Villena.
Julio Ibafiez Baldrés.
Joaquin Tasquer Heras.
Vicente Dasi Cadalas.

- Vicente Navarro Masip.
José Maria Garcia Perales.
Miguel Pellicer Pérez.

- Francisco Copel Martinez.
Miguel Quiles Lépez.

" Felipe Cortés Isert.
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TOLEDO

Candido Salcedo Alonso.
Gabriel Ayllén Nombela,
José Fernandez Victoria.
Vicente Jiménez Moreno.
Elisa Hernandez Bustamante,
Benera Isabel Sanchez,

VALENCIA

Francisco Rodriguez Catoira.
Antonio Lazaro Requena.
Francisco Mondéjar Pafios.
Antonio Montaner- Castillo.
Salvador Giner Giner,

José Llorca Ibafiez,

Isidro Mufioz Gracia.
Paulina Perles Armell,
Milagros Garcia Lucas.
Concepcién Suay Miravet.
Desamparados Bolea Garrigés.

Desamparados Gonzilez Romero.
- Angeles Pons Colomer,

Carmen Ros Aleixandre.
Felicidad Estornell Solivares,

VALLADOLID

Matias Muiloz Benavides.

Roberto Alvarez Cabrera.

Félix Cardefiosa Dominguez,

Arsenio Gémez Gutiérrez,

+ Luis Cuadrado San José.
José Vadillo Rodriguez,

Nicolas Herce Ruiz.
Leoncio Roman Acebes.
Juan Rodriguez Torres.
Alejandro Garcia Davalillo.
Julio Garcia Bada,

Eusebio Durafiona San Mlguel.

Aurelio Rodriguez Santos.
Benito Ibéfiez Aldazabal.

Esteban Duque Martin.
Benigno Castafio Malillos.
Feliciano Izquierdo Figuero.

Alfonso-José Castellé Bayoén,
Emilio Martinez Pérez.
German Losada de la Cruz,
Lucia Moro Cristébal,

Maria Teresa Martin Iglesias,

VIZCAYA

Pedro Martin Gutiérrez.
Jacinto Duré Leén.

Pilar Yoldi Aranzo.

Raquel Ugalde Zabaleta.
Begofia Goicoechea Zaldivar,
Juana Tovar -Estrada.

Elisa Guiles Barcena. )
Maria Teresa Ania Matauco.

ZAMORA

Laureano Campesano: Rodriguez.
José de la Iglesia Hernandez,
Enrique Cotrina Prieto.



Julidn Cabezas Gonzilez.
Soledad Ledén Pedrero.

,Pascual Falcon Gayén.
Isidro Pérez Guerrero.
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Josefa Lépez Seisdedos.
Angeles Santiago Tabuyo.

ZARAGOZA

Jestis Bell6 Pérez.
Gregorio Laiglesia Bernal.

Fernando Eduardo Pardes del Rio. . Joaquin Arifio Faure.

José Trell Riazuelo.
Ruperto Modergo Soria.
Santiago Estela Casado.

Miguel Gracia Minquillén,

Amado Martinez Garcia.

Maria Gil Martinez.
Rafaela Crespo Bocigas.
Felisa Sueseun Cambra. |
Marcelina Tobajas Val.
Justina Ureta Carrasco.
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LEGISLACION

SUMARIO

31 Orden de 23 de enero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que se dis-
pone la publicacion de la relacién niim. 16 de Mutualidades registradas
oficialmente—(B. 0. E. de 3 de marzo.)

32 Decreto de 15 de'febrero de 1046 (Ministerio de Trabajo), por el que se
amplia al Seguro de Maternidad ¢l Régimen de concierto del Seguro de
. Enfermedad establecido por el Decreto de 2 de marzo de 1944.

33 Orden de 19 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), con el texto re-
fundido de las disposiciones complementarias relativas al Seguro de En-
fermedad.—(B. O. E. de 17 de marzo.)

34 Orden de 20 de febrero de 1946 (Ministerio &e Trabajo), por la que se k
fijan los derechos de registro e inscripcién de Montepios y Mutualidades
para el afio 1946.—(B. O. E. de 3 de marzo.)

35 Orden de 20 de febrero de 1046 (Ministerio de Trabajo), por la que se
.-aprucban las escalas rectificadas de médicos- del Seguro Obligatorio de
B Enfermedad.—(B. O. E. de 17 de marzo.)

36 Decreto de 22 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por el que se

regula el procedimiento para la percepcién de haberes de los trabaja-

w: dores comprendidos en las Ordenes de 23 de septiembre y 29 de octubre
" de 1043—(B. 0. E. de 4 de marzo)

37 Decreto de 22z de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por el que se
deroga el de 23-de febrero de 1040, que establecié el Seguro Maritimo
de Guerra para los tripulantes de embarcaciones espafiolas—(B. O. E.
de 4 de marzo.) '

38 Decreto de 22 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), ‘por el que se
reorganiza la Asesoria Técnica de la Direccién® General de Prevision.—
. (B. 0. E. de 5 de marzo.)
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39 Orden de 28 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que se
amplian los beneficios que conceden las Ordenes de 23 de septiembre y
29 de octubre de 1943 para solicitar su incorporaciéon al Censo de Re-
presaliados.—( B. 0. E. de 3 de marzo.)

40 Orden de 28 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que se
inscribe en el Reglstro Especial de Aseguradoras de Accidentes del Tra-
bajo a la “Mutua Ibérica de Seguros”, de Valencia del Cid.—(B. O. E.

. de 25 de marzo.)

41 Orden de 1° de marzo de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que se
nombra Consejero del Instituto Nacional de Previsién a D. Juan Agui-
rre y Cérdenas—(B. O. E._del 9.) B

42 Decreto de 1.° de marzo de 1946 (Ministerio de Trabajo), por el que se .
modifica el ‘art. 6° del Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspeccién

del Trabajo (rectifica la edad minima de ingreso, que sera de veintitrés’
afios, en lugar de “veinticinco) ~( B. O. E. del 14)

'

’

43 Orden de 4 de marzo de 1046 (Ministerio de Trabajo), por la que se
faculta a la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo para
que, en las circunstancias en que el estudio de la enfermedad profesional
de silicosis-lo requiera, pueda ampliar, en la forma que se indica, el dic-
tamen' médico previsto en el art. 3° del Decreto de 23 de diciembre
de 1944—(B. O. E. del 10) 1

44 Orden de 4 de marzo de 1046 (Ministerio de Trabajo), por la que se
considera -comprendidos en la legislacién de accidentes del trahajo los
siniestros que se produzcan en las embarcaciones a consecuencia de la
explosidén de minas u otros artefactos de guerra, y fijando las primas obli- .
gatorias que han de aphcarse en el Seguro de los mismos.—(B. 0, E,
del 11.))

45 Orden de o de>marzo de 1946 (Ministerio del Ejército), por la que se dice
tan normas sobre accidente de trabajo de los declarados Gran Invélido~
(B. 0. E. del 15)

46 Orden de 11 de marzo de 1046 (Ministerio de Trabajo), relativa al plaze
“para la afiliacién al Séguro de Enfermedad de los pescadores—(B. 0. E
del 17.)

47 Orden de 11 de marzo de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que se mo-
difica el art. 20 de la de 11 'de junio de 1941 para aplicacién de la Ley.
de 23 de septiembre de 1939, ampliatoria del Régimen de Subsidios Fa-
miliares—(B. 0. E. del 17.) '

48 Orden de 29 de marzo de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que se uni--
fican las normas para la aplicacién del Plus de cargas familiares estable-
cido por la Orden de 19 de junio de 1945.—(B. O. E. del 30.)

s
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Orden de 23 de enero de 1946 (Ministério de Trabajo), por la que se
dispone la publicacion de la relacion nim. 16 de Mutvalidedes re-
* gistradas oficialmente—(“B, O. E.” de 3 de marzo.)

Ilmo. Sr.: Para conocimiento de las entidades oficiales y privadas a
las que pueda interesar, a efectos de aplicacién de exenciones tributa-
rias y demds Reglamentos que se derivan de la Ley de 6 de diciembre
de 1941, y de su Reglamento, de 26 de mayo de 1943, para los Monte-
pios y Mutualidades de Prevision Social,

Este Ministerio tiene a bien disponer se publique en el Boletin Ofi-
cigl de Estado la relacién nfim. 16, que a continuacion se inserta, de
los Montepios y Mutualidades cuyos Estatutos y Reglamentos han
sido ya aprobados por esa Direccién General de Previsién, en uso de
las facultades que a la misma otorgan las citadas disposiciones legales,
quedando inscritas las respectivas entidades en el Registro Oficial de
Monteplos y Mutualidades con los niimeros que se indican en la pro-
pia relacion : ‘

6or.—“La Misericordia”, Sociedad Protectora Obrera, de Puebla

de Almenara (Cuenca).
" 602.—Sociedad de Socorros Mutuos para Enfermos de.los Obre-

ros de Hierros y Metales, de Valladolid.

603.—Montepio Benéfico de Vendedores de Periddicos (Sindicato
Nacional Papel), de Madrid.

604.—“La Central de Camareros”, Mutualidad de Previsién So-
cial, de Madrid. ’

605.—Sociedad de Socorros “La Obrera Mutua”, de La Libertad
(Soledad) (Baleares).
- 606.—Montepio de “San Fausto”, de Barcelona.

607 —Mutualidad de Previsién Social “La Mutua Amistad”, de

rcelona. :
608-—Mutua11dad de Prev1s1on para Senoras “El Porvenir”, de
Barcelona. . *

609.—Mutualidad “La Bonanova Gervasiense”, de Barcelona.

31
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610.—Montepio de Sefioras de la Virgen de la Buena Salud, de
Barcelona.

611.—Mutualidad de Prevision Social “Santa Catalina de Roda”,
de Barcelona.
- 612.—~Mutualidad de Prev1s:on Social de Santa Ana de Sans, de
Barcelona.

613.—Mutualidad de Prevision Social “Fomento Cultural y Artis-
tico”, de Molins de Rey-(Barcelona). o

614.—“La Razdén”, Asociacién de Socorros Mutuos, de Barcelona.

615—Asoc1ac1on de Socorros Mutuos “Nuestra Sefiora de Gra-
cia”, de Barcelona.

616.—Montepio “San Juan Bautista”, Mutualidad de Prevision
Social, de Puigreig (Barcelona). )

617.—Montepio de Prev1s1on Social “La Vinarocense”, de Bar-
celona.

618 ~—Mutualidad de Prev151on Social “Santa Vera Cruz”, de Bar-
* celona.

619.—“El Mutualismo”, Mutualidad de Previsién Social, de Bar-
celona.

620—Sociedad de Socorros Mutuos “La Fratermdad” de Sltges
(Barcelona).

621.—Montepio de S?n José y San Valentin, de Barcelona.

622. —Monteplo de Socorros Mutuos “La Unién Fraternal”, de
Barcelona.

623.—Montepio de Nuestra Sefiora de la Esperanza, entidad de
Previsién Social, de Barcelona.

624.—Mutualidad de Previsién Social de “San Joaquin de Sans”,
de Barcelona.

625.—Montepio “ La Humanitaria ”, de Hospltalet de Llobregat
(Barcelona)

626.—Mutualidad de Previsién Social “La Protectora Graciense”,
de Barcelona. j

627.—Montepio de “Santa Eulalia”, de Barcelona.

628.—Seccién Benéfica de Previsién Social para casos.de Enferme-
dad de “Las Activas del Apostolado Catélico de la Mujer”, Mutuali-
dad de Previsién Social, de Burgos.

629.—Montepio Brucatense “Purisimo Corazén de Maria”, de El
Bruch {Barcelona).

630—— ‘Hermandad- de Santa Maria”, Mutualidad de Previsién So--
cial, de Santa Maria de Besora (Barcelona).
- 631.—"“Hermandad de Borgofi4”, Mutualidad de Previsién Social,
de San Vicente de Torellé (Barcelona).

632.—Mutualidad de Prev1sxon Social “El Lirio Martinense”, -
Barcelona., :
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633.—Mutualidad de Previsién Social “La Unién Fraternal Gra-
ciense”, de Barcelona.

634—Montepio “La Perla”, de Barcelona.

635.~—Montepio “La Benéfica Graciense”, de Barcelona.

636. ——-Montepxo “Nuestra.Sefiora del Paso de la Santa Espina”, de
Barcelona.

637.—Montepio de “Santa Filomena, Virgen y Martlr”, de Bar-
celona,

638.—Montepio de “San stdro Labrador”, de San Vicente dels-
Horts (Barcelona).
- 639.—Hermandad de Socorros Mutuos para Enfermos e Invalidos
del Trabajo, Mutualidad de Previsién Social de Canet de Mar (Bar-
celona).

640—“La Concordia”, Sociedad Instructiva Ben-eﬁca y de Mutuo
Auxilio, Mutualidad de Previsién Social, de Cabrils (Barcelona).

641.—Entidad de’ Socorros Mutuos  “La Unién Badalonica”; de
Badalona (Barcelona).

642.—Montepio de “San José Oriol”, de Barcelona.

643.—Montepio de Socorros Mutuos de Siervas de Nuestra Sefio-
ra 'y San José, de Barcelona.

- 644.—Montepio de Socorros Mutuos de “San Ferreol”, de Torde-

. 14 (Barcelona).

645—Montepio “Mutua Auxiliar del Enfermo”, de Barcelona.
646—"‘Hermandad de Nuestra Sefiora de la Misericordia”, Mu-

" tualidad de Previsién Social, de Manresa (Barcelona).

647 —Mutualidad de Previsién Social “La Badalonense”, de Ba-'

dalona (Barcelona).

648.—Mutualidad de Previsién Social “Ia Concordia Martinen-
- se”, de Barcelona.-

649.—Asociacién Benéfica de los Obreros de ambos sexos, bajo la
advocacion de Nuestra Sefiora del Rosario, Mutuahdad de Prevision
Social de Castellgali (Barcelona).

650—Hermandad de Previsién Soc1a1 entre obreros proletarios, de
Figueras (Gerona).

651.— Montepio “Santa Vlrgen de la Clemencia”, de Barcelona.

652.—Asociacion de Secorros Mutuos “La Vieja Providencia”,
Mutualidagl de Previsién Social, de Barcelona.

653—“El Previsor”, de la Entidad cultural del Canto Coral de

- Valencia, de Valencia.

654. ——-Montepxo “La Uni6n”, Entidad dée Prevision Social, de Bar-
celona.

655.—Montepio de San Andrés, de San Andrés, de Llavaneras
(Barcelona).

656.— Muitualidad' de Prevision Social de “San Sebastlz'm” de Prat
‘de Llausanes (Barcelona). -
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' 657.—Sociedad de Socorros de Mujeres “La Guixolense”, de Sau
Felitt de Guixols (Gerona). _
658. —-Mutuahdad de Prev1sren Social “Montserrat de Sabadell
(Barcelona).
659.—Montepio de “San Tsidro Labrador” de Torello (Barcelona).
660.—Montepio de Socorros Mutuos para ambos sexos “El Auxi-,
lio Local”, de Barcelona.
661.—Hermandad de Cristo Rey, Mutuahdad de Prev151or1 Sacial,
de San Pedro de Torelld (Barcelona).
662.—“El Criterio Mutual”, Hermandad de Socorros Mutuos de:
Barcelona. :
( 663 —AMontepio Catalan del Sagrado Corazén de Jestis, de Bar«
" celona. ’
664 ~—Mutualidad de Prevision Social ‘“Nuestra Sefiora de Valldau
, de Manresa (Barcelona).
66" —“La Constancia Manresana”, de Manresa (Barcelona)
606.—Hermandad de San José de Canamas de Dosrius (Barcelo-
na), Mutualidad de Prevision Social. .
667.—Montepio de Socorros Mutuos de Senoras “La Tnmaculada
-Concepcidén de Nuestra Sefiora”, ‘de Barcelona.
668.—Montepio de la Virgen de la Afliccion, de Barcelona.
669.—‘Dulce Nombre de Maria”, de Barcelona.
670.—Centro Vilasanés, Mutualidad de Prevision Social, de San
Ginés de Vilasar (Barcelona).
671.—Montepio Fraternal Barcelonés, de Barcelona.
" 672—Hermandad de Individuos del Parque y ex Ciudadela, Mu-
tualidad de Previsién Social, de Barcelona. .
673.—“Nuestra Sefiora de la Fuente de la Salud”, Monteplo de
Prevision Social, de Barcelona.
674—Montepio de San Jaime'y ‘San Pedro, Mutuahdad de Pre-
visién Social, de Barcelona. :
‘ 675.—Montepio de Prevision Social “La Mutualidad”, de Canet
de Mar (Barcelona). : :
676.—Primer Montepio de Obreros bajo la advocac10n de Santa.:
Filomena, Virgen y Martir, de Barcelona.
677.—Sociedad Particular de Socorros Mutuos “La Contadora .
de Barcelona,
678.— Montepio Santo Angel Custodio, Mutualidad de Previsior
Social, de Barcelona. .
679.—Montepio “La Unica del Pueblo”, Mutualidad de Previsién
‘Social, de Barcelona.
680.—Montepio de Santa Cruz, Mutualidad de Prev1s1on Soclal
de Barcelona.
- 681.—Mutua Moyanesa, Mutualidad de.Previsién Social, de Moya
(Barcelona),

—
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682, —Mutuatidad de Previsién Soc1a1 “El Lirio Barcelones , de
.Barcelona. . ‘ .‘
_ 683.— Montepio de Socorros Mutuos de San Sebastidn, de Llinds
del Vallés (Barcelona).

- 684.—Hermandad de San Antonio de Padua de Gracia, Mutuali-
: dad de Previsién Social, de Barcelona.

685.—Montepio de San Pelegrm, Mutuahdad de Prev151on Soc1a1
~de Barcelona.

686.—Hermandad de Socorros Mutuos de Sin Cosme y San Da--
mién, ’\/Iutuahdad de Prevision . Soc1a1 de. Prat de Llobregat (Bar-
celona).

687.—Asociaciéon de Socorros Mutuos “'Mutua Victoria de Previ-
"8i6n Social”, de Barcelona.

688—Mutua1idad de Prevision Social “Nuestra Sefiora de la Bo-
nanova”’, de Barcelona.

689.—Montepio “El Martir del Gélgota”, Mutualidad de Prevwlon
Social, de Barcelona. -

690.—Montepio para ambos sexos “La Moderna Gramense ) Mu-
tualidad de Prevision Social, de Barcelona.

691 -Somedad Obrera de Socorros Mutuos. “La Levantma 7, de
Barcelona.

692.— Montepio de Nuestra Sefiora de Loreto, Entldad de Previ-
sién Social, de Barcelona.

693.~—Mutualidad contra Acc1dentes del Trabajo de la Confedera-
cibn Gremial de Catalufia, Secc1on del Seguro de Enfermedad de
Barcelona.

604.—Hermandad Agramuntensc de Prevision, de Agramunt (Lé-
rida).
. 095 ——Monteplo de Santa Isabel Reina de Hungria, de Barcelona.
i 696—Mutua. Previsora Barcelona, de Barcelona.
607.—Hermandad de Socorros Mutuos “Nueva Aurora”, de Sau
Pol de Mar (Barcelona). L
608 —Mutualidad de Previsién Social “R1v1ere”, de Barcelona
699—Hermandad de Previsién de San Isidro, Mutualidad de Pre-
vision Social, de Tarrasa (Baréelona).

700.—“Constante Humamtarlo”, Mutualidad de Prev151on Social,
de Barcelona. :
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Decreto de 15 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por el que
se amplia al Seguro de Maternidad el Régimen de concierto del Se-
guro de Enfermedad establmdo por el Decreto de 2 de marzo

de 1944.

Regulado el Régimen"de Servicios concertados del Seguro Obli-*
ga‘t’orio de Enfermedad, por Decreto de 2 de marzo de 1944, al-
gunas de las Entidades colaboradoras a que se refiere tal Decreto
han sido autorizadas para la prestacién de los servicios de especia--
lidades, entre los que ocupa lugar destacado la Maternidad. Por-
ello, se hace preciso extender dicho Régimen de colaboracion al Se-:
guro de Maternidad, mientrds subsista en su forma actual, ya que,
por otra parte, las disposiciones substantivas de dicho Seguro sien-

‘tan el principio de admitir Entidades coadyuvantes para su gestion.

.En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa de-"
hberaaqn del Consejo de Ministros, dispongo:

Articulo 1.° Las Entidades acogidas al Régimen de Servicios
concertados del Seguro Obligatorio de Enfermedad, regulado por .
Decreto de 2 de marzo de 1944, que tuvieron firmado el oportuno
Concierto con la Caja Nacional del Seguro de Enfermedad del Ins-
tituto Nacional de Previsién, podran ser declaradas colaboradoras”
para la prictica del Seguro de Maternidad, regulado por Real de-
creto de 22 de marzo de 1929, su Reglamento de 29 de enero de 1930..
y disposiciones complementarias.

Art. 2° La colaboracién a que se refiere el articulo anterior
sera solicitada de la Direccidon General de Previsidn, del Ministerio
de Trabajo, y, si fuere concedida, la Entidad colaboradora percibi-
r4 las cuotas reglamentarias fijadas para el Seguro de Maternidad.

Art. 3.° Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las:
disposiciones que exija el cumplimiento y efect1v1dad de lo dis-’
puesto. :

Orden de 19 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), con el texto
refundido de las disposiciones complementarias relativas al Seguro
de Enfermedad —(“B. O. E.” de 17 de marzo.)

Ilmos. Sres.: El Seguro Obligatorio de Enfermedad, creado por
Ley de 14 de diciembre de 1942, cuyos preceptos desarrolla el Re-
glamento de 11 de noviembre de 1943, y las consecuencias del De-
creto de 2 de marzo de 1944, que impuso la colaboracion de las Enti-
dades privadas para la prictica del Seguro, motivé una legislacion -
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complementaria bastante extensa, cuya finalidad esencial consistia
en resolver las numerosas y complejas cuestiones que se iban plan-
teando y que provenian de la variedad de prestaciones y beneficios
a que afecta, variedad que alcanza también al personal encargado
de realizarlas. g

Rebasado el periodo inicial y en pleno desarrollo la primera eta-
pa del Seguro, se considera conveniente, por obvias razones, reunir
en un solo cuerpo legal toda la legislacion complementaria.

Conviene, sin embargo, advertir que no se trata de una refun-
dicién literal, pues se ha encuadrado dentro de una sistematica por
materias, se han eliminado repeticiones de preceptos que anterior-
mente pudieran estar justificados y se crea en algunos casos una
nueva legislacion para resolver, en lo posible, cuestiones de indu-
dable interés, tales como la posicién de la clase médica respecto al
Seguro, el ejercicio de ciertos derechos por parte de las Empresas
y beneficiarios y otros problemas de no menor trascendencia.

La aplicacién de algunos extremos de la presente refundicion,
que se refieren a las Escalas de los facultativos, quedan subordina-
dos a la publicacién de las mismas, pero éstas se encuentran ya en
trance de edicién e inmediata publicacion.

Para lograr las finalidades expuestas, este Ministerio se ha ser-
vido disponer:

DISPOSICION PRELIMINAR

.Las disposiciones substantivas del Seguro Obligatorio de En-
fermedad, constituidas por la Ley de 14 de diciembre de 1942, su .
Reglamento de 11 de noviembre de 1943; Decreto de 2 de marzo
de 1944, sobre concierto con “Entidades colaboradoras’’; Decreto
de 14 de septiembre de 1945, sobre eleccién y cambio de Entidad
.aseguradora y designacién de personal facultativo de las mismas,
y Decreto de 15 de febrero de 1946, sobre realizacién del Seguro
de Maternidad por “Entidades colaboradoras”, tendran como nor-
mas complementarias las contenidas en la presente disposicién, en
la que, ademas, se refunden todas las dictadas hasta la fecha.

49
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TITULO 1

Entidades colaboradoras del Seguro de Enfermedad.

CAPITULO PRIMERO

REGIMEN GENERAL

SECCION PRIMERA

Condiciones y requisitos que deben reunir las Entidades.

Articulo. 1° En régimen que se denominard de “Servicios
concertados del Seguro de Enfermedad”, por delegacién de la Caja
Nacional, y para aplicacién de dicho Seguro, actuard la Organiza-.
cién Sindical, el Instituto Social de la Marina, las Federaciones v
Agrupaciones de Mutualidades, Montepios e Igualatorios, y las de-
mas Entidades a.que se refiere el articulo siguiente.

Art. 2° Podrin ademas recabar dicho régimen las Mutualida~
‘des y Montepios, Empresas e Igualatorios de asistencia médicofar-,
macéutica que, con anterioridad al 18 de julio de 1936, tuviesen
organizada alguna modalidad de asistencia sanitaria o prestacién
econémica de enfermedad para su personal o afiliados, y se some-
tan a los requisitos que mas adelante se sefialan. En casos de con-'
veniencia social podran ser -autorizados, aun cuando su funciona-:
miento haya sido posterior a la expresada fecha, |

Asimismo podran solicitarlo las Empresas o Instituciones de
ellas <dependientes, encargadas del sostenimiento de los servicios
de enfermedad o de su indeémnizacién, y que se crearen 0 se creen
al amparo de las Reglamentaciones de Trabajo; las Sociedades.
Mercantiles de Seguros que acrediten haber practlcado el de Enfer-
medad con fecha anterior dl 18 de julio de 1936, sin que el volumen
de su cartera en este ramo especial pueda exceder de los asegura-l
dos que tuvieran a la fecha de la publicacion del Decreto de 2 de
marzo de 1944,

Art. 3.°  La autorizacién para el régimen de concierto se so-
licitard de la Direccién General de Previsién, formulandose en ins®
tancia por triplicado, a} igual que la documentacién que sigue:

Estatutos o Reglamentos de la Entidad, justificante de su ins-
cripcién en la Comjsaria de Asistencia Médico Farmacéutica; re-
lacidén de los servicios sanitarios que preste; estadistica de asisten-
- cia; resguardo de la fianza exigible, y demas documentos que se
Juzgue conveniente aportar.

Los Montepios y Mutualidades uniran ademas el justificante’ de
_ haber solicitado u obtenido su inscripcién en el Registro corres-
pond1ente de la Direccion General de Previsién. '
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- Las Sociedades e Igualatorios de asistencia médicofarmacéutica
y las Compafiias de Seguros en general, acompafiaran las condicio-
nes -de las polizas y tarifas de primas, y aquellas dltimas una de-
claracién jurada sobre el volumen de su cartera en el ramo de en-
fermedad, en Ja forma prevista en el art. 2.°

~ Los expresados documientos originales podradn @nicamente ser
,sustltuldos por su testimonio notarial.

Art. 4° Los expedientes citados se someteran a informe de la
Caja Nacional del Segui'o de Enfermedad, en el Ambito de su espe-
cial competencia, y al de la Obra Sindical “18 de Julio”, en el as-
pecto- sanitario. Si en el plazo de quince dias, a contar de la fecha
de salida del Registro del Ministerio de Trabajo de la peticion de
informe, no se hubiese formulado reparo por aquellos organismos,
se entenderd como favorable a efectos de la resolucién que pro-
ceda. Seguidamente, formulard propuesta la Seccién del Seguro de
Enfermedad, y, con el dictamen de la Asesoria Técnica de la Di-
reccion General de Prevision, se sometera a resolucién superior.

Art. 5.° La autorizacién para establecer los conciertos seta
concedida por el Ministerio de Trabajo, publicindose en el “Boletin
Oficial del Estado”, y se:notificard a la Caja Nacional y a la Entl-
dad correspondientes.

‘Art. 6.° Concedida la autorizaciéon a que se reﬁere el articulo
anterior, se formalizard por escrito el oportuno convenio entre las
Entidades y la citada Caja Nacional, en plazo que no sera infe-
rior a diez dias héabiles, y que podra prorrogar en virtud de causa
justificada la Direecién General de Prevision. 4

Los convenios se extenderan por triplicado, y uno de los ejem-
plares se enviara al Ministerio de Trabajo para su unién al expe-
diente general, quedando los restantes en poder de cada una de las
partes concertantes. El convenio se inscribird en el Registro de Ser-
vicios Concertados de la Seccién del Seguro de Enfermedad de d1-
cho Departamento.

Art. 72 En los convenios se‘admitiran los siguientes tipos de
c0nc16rto

a) Total ——En el que todas las prestac1ones correran a cargo
de las Entidades colaboradoras; y

b) Parcial—En el que la Entidad puede asumir las prestacio-
nes econdmicas o las sanitarias, y estas dltimas total o parcialmente.

Si se concertaran prestaciones sanitarias parciales, comprende-
ran, como- minimo, Medicina general, especialidades y farmacia.
Art. 8. ° En los convenios se detallaran los extremos siguientes :

a) Facultades que se delegan en la Entldad. cdlahoradora ;
b) Cantidad para atender a las prestaciones y gastos a que as-
cienda la gestion del -Seguro objeto del concierto, cuando se esta-
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blezca por tlpo inferior al importe de la prima oficialmente esta-
blecida ;
"'¢) Obligacion que contrae la Entidad de cubrir'a sus expensas

el importe del déficit que pueda producirse como consecuencia de

1a gestion delegada;

-dy Fianza inicial que garantice el cumphmlento de las obliga-
ciones derivadas del concierto;

¢) Obligacién de ingresar en la Caja Nacional del Seguro de
Enfermedad el 2,45362 por 100 de las primas devengadas con des-
tino al sostenimiento de la Inspeccién de Servicios Sanitarios del
Seguro, haciéndose constar, ademds, su forma de liquidacién, sin
que pueda exigirse durante la primera etapa del Seguro nmguna
otra aportacién a la Caja Nacional;

f) Acatamiento expreso a las disposiciones dictadas o que se
dicten para aplicaciéon del Seguro de Enfermedad;

g) Aceptar la intervencién del Seguro sobre normas aproba-,
|
gilar el cumplimiento de la gestién delegada;

~ k) Obligacién de establecer, con absoluta separacién contable,

las operaciones del Seguro Obligatorio de Enfermedad de las del
régimen libre del mismo ramo y de las correspondientes a cualquier-
otra actividad de la propia organizacién;

i) Volumen méximo de la cartera que pueden constituir las:
Commpafiias Mercantiles; :

§) - Las demds condlclones de caricter especifico que sean pro-

cedentes.

Art. 92 La autorizacién a que se refiere el parrafo primero del
articulo 9.° del Decreto de 2 de marzo de 1944 podra convenirse:

- sobre la base de un-tanto por ciento fijo, que las Entidades cola-"

\boradoras ingresaran en la Caja Nacional en los plazos establec1dos
en el art. 27 de esta disposicion.

. Art. 10. Los convenios se ajustarin al modelo que, para cada
uno de los grupos de Entidades que pueden solicitar la colaboracién,

- apruebe la Direccién General de Previsién, a propuesta de la Caja’;

Nacional del Seguro, previo informe, en lo sanitario, de la Obra’
Sindical “18 de Julio” y, en los demds aspectos, de la Asesorfa
Técnica de la expresada Direccion.

Art. .11, La vigencia de los conciertos se ‘establecera por un
plazo minimo de diez afios, durante el cual solamente podran res-
cindirse si media acuerdo entre las partes, o por causa justi-
ficada, .que se acreditard en el oportuno expediente instruido por
el Ministerio de Trabajo, con audiencia de las partes interesadas..
Terminado el ci'tadorplazo podrin prorrogarse, previa revision ¥
especial éstudi6 de los resultados obtenidos, y con la propuesm
e informes a que se refiere el artnculo anterior.”
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Art. 12. La rescisién del convenio como. sancién impuesta en
expediente administrativo lleva aneja la pérdida de .la.fianza cons-
tituida, que quedara a beneficio del régimen general del Seguro,
sin perjuicio de las demas responsabxhdades que sea plocedente,
exigir,

Art. 13. Las Entidades colaboradoras ne podran ‘extender el
radio de accién que hubieran concertado sin autorizacién expresa
del Ministerio de Trabajo, previa solicitud, a.la que adjuntarin
‘el resguardo de la fianza exigible pira extender dicho radjo.

Art, 14. Las Entidades colaboradoras quedan obligadas a cons-
tituir, en. garantia. especial del cumplimiento de las obligaciones de-
rivadas del Seguro de Enfermedad, una fianza, que estari en rela-
cién con el total de salarios percibidos por los trabajadores que tu-
vieran inscritos durante el afio precedente. Inicialmente, la cuantia
de estas ﬁanzas sera la que sigue:

150.000 pesetas las Sociedades Mercantlles establecidas en una
sola provincia, aumientada a 300.000 cuando actiie en dos o mas
provincias.

5000 para los Montepios, Mutualxdades y Cajas de Empresa,
que se elevara en 1.000 pesetas mis por cada una de las provincias
en que puedan tener actuacidn.

-~ Para los Igualatorios de asistencia médicofarmacéutiéa sera,
como minimo, de 5.000 pesetas, fijindose su cuantia al declararlas
Entidad colaboradora, y debiendo constituirse antes de la firma del
convenio con la Caja Nacional del Seguro de Enfermedad.

El Estado, la Provincia y el Municipio estarin exentos de cons-
tituir fianza, cuando se les conceda personalidad de Entidad cola-
boradora, con objeto de realizar las prestaciones del Seguro a su
propio personal. g

Art. 15. Las fianzas referidas en el artlculo precedente deberan
depositarse, en metélico o en valores piblicos, en la Caja General
de Depésitos o Banco de Espafia, a disposicién del Ministerio de
Trabajo. S6lo podran devolverse a la liquidacién o disolucién de la
Entidad o al cesar en la gestién delegada de los servicios del Se-
guro de Enfermedad, siempre que no ex15tan responsabilidades
pendientes. ,

Art. 16. Las Entidades colaboradoras quedan obligadas a per-
cibir de los empresarios asegurados en las mismas el .importe inte-
gro de las primas del Seguro que el Ministerio de Traba]o acuerde '
como obligatorias.

Art. 17. En aquellos casos en que se convinieran prestacxones )
limitadas se estipularan en los conciertos a cargo de quien corres-
ponde la recaudacion de las primas y su distribucion, de acuerdo
con las prestaciones que cada una de las partes realice, sefialando-
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se también las operaciones administrativas de la Caja Nac1ona1 y
de la Entidad.

Art. 18. En los servicios de especialidades para prevencion y
-tratamiento de las- enfermedades consideradas como plaga social
se procurara la colaboracién con las instituciones especiales encar-
gadas de dicho aspecto de la Medicina, siempre que la misma re-
dunde en beneficio de los intereses y mejor desarrollo del Seguro.
En todo caso, el alcance y caracteristicas de dicha colaboracion
serd fijado previamente por el Ministerio de Trabajo. -

Art. 19. Las Entidades colaboradoras, Empresas y trabajado-
res estan obligados a proporcionar al Seguro todas las informacio-
nes y datos que se les solicitan en relacién con los fines del mismo.

Art. 20. La Caja Nacional del Seguro de Enfermedad facilita-
ré a las Entidades colaboradoras cuantos datos, modelos e instruc-
ciones sean necesarios para liquidaciéon de primas, cuotas, etc. Los
modelos e instrucciones deberin aprobarse’ prev1amente por la Su-
perioridad. Bl - .

Las referidas Entidades podran confeccionar por su cuenta el ;
modelaje, sin mas limitacién que se ajuste estrictamente al que .
hubiera aprobado la Direccién General de Prevision. Se exceptiian
de esta disposicién las cartillas de asegurado y beneficiarios.

Art. 21. Las Entidades colaboradoras tendrin que someter su
personal sanitario a las normas que acuerde el Ministerio de Tra- -
bajo sobre el nombramiento, retribucién y volumen maximo de
asistencia de los médicos y auxiliares facultativos del Seguro. Asi- -
mismo, las prestaciones farmacéuticas se efectuaran-en rég‘imen;
de tibre eleccion de farmacia por parte del asegurado.

Art. 22. La entrega en especie por parte de las Entidades co-
laboradoras de la cantidad equivalente al subsidio de lactancia serd
fijada por la Direccién General de Previsién, a propuesta de la
Caja Nacional. )

Art. 23. De acuerdo con el art. 134 del Reglamento del Seguro,
integradas en el mismo las prestaciones de maternidad, la Caja
Nacional entregara a las Entidades colaboradoras que realicen di-
chas prestaciones las cantidades siguientes: ‘

1.° 75 pesetas por gada parto totalmente asistido por la Entl—
dad colaboradora.
2.° 50 pesetas por cada beneficiaria e hijo que lacte.

- Durante el primer trienio, y de acuerdo con el promedio anual
del coste de las prestaciones sanitarias de maternidad,*seran repar-
tidas a prorrateo, entre la Caja y las citadas Entidades colabora-
doras, 250.000-pesetas anuales de la aportacién del Estado al Se-
guro, prevista en el referido art. 134, y, posteriormente, se entrega-
rd en igual forma el 25 por 100 del promedio anual de dicho coste.
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Art. 24. Hasta tanto que se faciliten con caracter obligatorio
y en la forma prevista en la Ley y en el Reglamento del Seguro de
Enfermedad las prestaciones de maternidad, aquellas Entidades
colaboradoras que deseen realizar las contenidas en el Real decre-
‘to de 22 de marzo de 1929, su Reglamento de 29 de enero de 1930
y disposiciones complementarias, podran solicitarlo de la Direc-
cién General de Prevision, la” que, previo dictamen de la Asesoria
Técnica, acordarid lo procedente. Las prestaciones del Seguro de
Maternidad se consideraran entonces adicionadas al concierto que
tengan convenido con la Caja Nacional del Seguro de Enfermedad,
y se regularan por las prescripciones del citade concierto y las de-
mds de' tipo general, debiendo la Entidad colaboradora recaudar
las_primas correspondientes al Seguro de Maternidad, que liquidara
con la Caja en los mismos periodos que las de Enfermedad.

Art. 25. El personal al servicio de una Empresa, que esté ase-
gurado en una Entidad colaboradora, y a su vez trabaje en otra Em-
presa, recibird las prestaciones sanitarias del Seguro a través de
la Entidad colaboradora que haya elegido el patrono del que reci-
ba mayor.retribucién.

Art. 26. Las indemnizaciones que hayan prescrito por haber
transcurrido un afio desde que corresponda percibirlas quedaran a

“beneficio de la Entidad colaboradora correspondiente, cuando el con-
cierto suscrito sea a tanto alzado, y en los demds casos el 50 por
100 sera ingresado en la Caja Nacional, y el otro 50 por 100 en la
Entidad.

Art. 27. Durante los meses de enero, abril, julio y- octubre de
cada afio las Entidades concertadas liquidardn con la Caja Nacional
la gestién correspondiente al trimestre anterior, ingresando la mis-
ma el importe de las diferencias entre el tanto por ciento concer-
‘tado y las primas recaudadas, o, en otro caso, los excedentes que
se produzcan en su gestién delegada, deducido el importe para gas-
tos de administracién. Los excedentes de la gestion delegada po-
dran destinarse, previa autorizacién del. Ministerio de Trabajo, a
‘mejora de prestaciones en la Entidad correspondiente.

" Las liquidaciones de referencia se entenderan efectuadas trimes-

“tralmente con caricter definitivo hasta ﬁnahzar el ciclo contable,
.correspondiente al afio natural.

Las Entidades que hayan actuado en régimen prov1s10nal li-
quidaran su gestion €n las condiciones generales establecidas para
‘las Entidades concertadas, y sus posibles excedentes revertirin a
la Caja Nacional, respondiendo asimismo su fianza inicial de las
obligaciones pecuniarias contraidas, sin per3u1c10 de las demas que
puedan serle exigidas.

Art. 28, Los gastos de administracién de las Entldades cola-
boradoras del Seguro de Enfermedad, sea cualquierd su naturaleza,



P 764 —

excepto en las Cajas de Empresa se fijan con caracter revisable
~a partir de 1.° de marzo de 1946 en el 25 por 100 de las primas que
les cotrresponden en funcién de las prestaciones que realicen, si el
dmbito de sus pperaciones fuera nacional; en el 20 por 100, si fuera
interprovincial, y en el 15 por 100, si fuera provincial o local.

Los de las Cajas de Empresa, en el 12 por 100 de las primas, si
tuvieran sucursales, y en ‘el 10 por 100, si no las tuvieran.

En las Federaciones de Entidades colaboradoras, estas dltimas,
de acuerdo con la Federacién, determinaran el prorrateo de los gas-
tos de administracién, discriminando los que correspondan a ellas
y a la Federaciéon. En caso de discrepancia resolverd la Direccion
General de Prevision. _ »

Los gastos de administracién se contabilizaran separada y cla-

" ramente, deduciéndose de las liquidaciones que dichas Entidades
realicen con la Caja Nacional del Seguro de Enfermedad, las que
tendrdn que solicitar de la Direccién General de Previsién se les
autorice aplicar los sefialados en los dos primeros parrafos de este
articulo. .

Art. 29, Las Entidades que dejen, transcurrir los periodos es-
tablecidos para la presentacion de sus hqul_dacxones, siempre que no
medien causas excepcionales debidamente comprobadas y acepta-
das por la Superioridad satisfardn sobre el importe liquido de las
mismas un recargo especial del 10 por 100. :

Art. 30. Del recargo de mora que deben satisfacer las Empre-‘-
sas por las primas no ingresadas en los plazos a que se refiere el
articulo 144 del Reglamento del Seguro, la Caja Nacional y las En-
tidades colaboradoras conservarin, para la mejor dotaciéon de sus
 propios servicios, las dos quintas partes del mismo. El resto lo pon-
drin a disposici6h del Ministerio de Trabajo a través de la citada:
Caja, cuyo Ministerio lo distribuira en la forma que al efecto regule.»

Art. 31. El recargo por falta de miedidas profilcticas a que s’
refiere el art. 5.° del Reglamento del Seguro sera percibido integra4
mente por la Caja o la Entidad colaboradora que en su caso cubrierdd
el rlesgo

' SECCION SEGUNDA

Obligaciones sanitarias de las Entidades.

Art. 32. Las Entidades colaboradoras podran utilizar provic
sionalmente para consulta las clinicas particulares de los medlco"“
A partir del'plazo que fije el Ministerio de Trabajo emplearén cof
sultorios adecuados al volumen de su organizacién. Asimismo a@ﬁ
taran la nomenclatura de enfermedades prevista por la Caja Iﬂ
cional.. ;

1
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~ Art. 33. Los servicios de Maternologia y Puericultura deberan -

ser facilitados con independencia absoluta del resto de las presta-
ciones sanitarias. Las Entidades concertadas no podrin efectuar
':nuevas instalaciones de tipg sanitario sin aprobacion de la Direc-
cién General de Prevision, previo informe de la Caja Nacional,
. 'que emitird en relacién al plan nacional de mstalacmnes aprobado
por el Ministerio de Trabajo. -

Las instalaciones existentes podran ser rev1sada,s a fin de de-
terminar si retinen las condiciones necesarias, resolviéndose las di-
ferencias que puedan plantearse sobre el particular por la Direc-
ciéon de Prevision, previo informe de la de Sanidad.

Art. 34. Las Entidades colaboradoras vienen obligadas a pres-
tar los servicios con sus propias instalaciones, autorizdndolas para
realizar convenios con otras Entidades cuando carezcan de alguna
de ellas. ' B

Art. 35. En los lugares en que las Entidades colaboradoras no
posean instalaciones propias y si la Caja Nacional, las instalacio-
nes de esta altima deberdn ser utilizadas por todos los afiliados al
Seguro incluidos dentro de su radio de accién. Las Entidades satis-
faran a la Caja el importe de la asistencia prestada, segin tarifa
oficial.

Art. 36. Las Entidades colaboradoras, una vez en rrrarcha los
conciertos, por cada mil beneficiarios o fraccmn dispondran de las.
siguientes camas:

Para adultos.—Medicina, Cirugia y especxahdades, 3,50 camas.

Para nifios—De cero a tres afios, con madres acompafiantes,
0,50 camas.

Para Maternidad-—Con cuna aneja, 0,30 camas.

La proporcién de camas y beneficiarios, dentro de cada Enti-
dad, serd revisada anualmente por la Inspecci(')n de Servicios Sa-
nitarios del Seguro. ,

Art. 37. La asistencia en clinica operatoria o sanatorio se pres-
tard por las Entidades colaboradoras en la forma que estipulen los
Reglamentos sanitarios establecidos por la Caja Nacional. ‘

Art. 38. Es de obllgatorla aceptacién por parte de las Entida-
~des colaboradoras la prérroga de los plazos de prestaciones sani-
tarias, farmacéuticas y de hospitalizacién previstos en el Regla-
"‘mento del Seguro.

Art. 39. Toda Entidad que concierte con la Caja Nacional pres-
_taciones sanitarias se hara cargo de los gastos de farmacia origi-
nados por la asistencia a sus asegurados v beneficiarios. .

Las prestaciones farmacéuticas se-ajustarin, colmo minimo, al
petitorio formulado por la Caja, obligindose las Entidades cola-
boradoras a aceptar las variaciones que en el mismo se establezcan.

Art. 40. Las Entidades colaboradoras podran adquirir los pro-
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ductos farmacéuticos del petitorio de cualquier Entidad suminis-
tradora legalmente establecida, los cuales suministraran en la for-
ma que estimen mas conveniente, sin més limitacién que dichos pro-
ductos se destinen a"los beneficiarios del Seguro que tengan a su
cargo. : J

Art. 41. Las Entidades colaboradoras no podran limitar en nin-
gin caso las farmacias a que acudan sus beneficiarios. Estos tnis
camente estaran obligados a adquirir los medicamentos en las far-
macias propias de la Caja en aquellos sitios en que se crearan de
acuerdo con lo preceptuado en la Ley y Reglamento del Seguro
de Enfermedad. ;

Art, 42. .No podran acogerse a los beneficios del régimuen de
concierto aquellas Entidades que no se hallen al corriente del
pago de las obligaciones contraidas con los .Colegios Oficiales de
Farmacéuticos por suministro de medicamentos en las provincias:
en que estuviere establecido el servicio en dichas condiciones, siem--
pre que tales descubiertos no sean objeto de reclamacién judicial
por parte de los Colegios.

SECCION TERCERA

Colaboraciéon provisional, infracciones y penalidad.

Art. 43. - Habiendo caducado el plazo de provisionalidad concedi-
do a aquellas Entidades que solicitaron la colaboracién con fecha an-’
terior al 30 de septiembre de 1944, si alguna de éstas tuviese todavia.
en tramite su expediente en la Direccién General de Prevision, de-
bera resolverse a la mayor urgencia, a fin de dar término a dicho:
régimen de interinidad. ‘

En lo sucesivo no se concedera el régimen de servicios concers
tados a las Entidades previstas en el Decreto-de 2 de marzo dq
1944 que lo soliciten, salvo casos excepcionales de conveniencia so--
cial. Los expedientes que actualmente se hallan en tramite podrari
-ser desestimados si dichas ‘conveniencias lo aconsejan. oy

Una vez implantadas -todas las prestaciones prev1stas en el Se-3
guro, se fijarin las caracteristicas de volumen minimo de asegurau
dos y  demds circunstancias que deban reunir las expresadas Ens
tidades. :
- Art. 4. Exceptuadas las Compamas Mercantlles por las ca-;
racteristicas de su concierto con la Caja Nacional, las deméds En<)
tidades colaboradoras constituiran en la Caja, salvo dispensa dekj
Ministerio de Trabajo, los fondos de reserva en la forma previstay
en los articulos 151, 152, 153 .y 154 del Reglamento del Seguﬁ
La utilizacién de las reservas anteriormente citadas serd dispuest
asimismo por el expresade Ministerio.
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Art. 45. A todos los efectos, se considerard como excedente
para las Entidades Mercantiles, ademis de la diferencia entre lo
ingresado e invertido, el valor de aquellas préstaciones que sobre-
pasen las minimas acordadas por la Ley y Reglaménto del Seguro.

Art, 46. Seran especialinente consideradas como faltas en el
desarrollo de este régimen las siguientes:

a) La inobservancia en el cumplimiento ‘de los preceptos fun-
damentales del Seguro, en cuanto se refiere a las prestaciones del
mismo;

b) La obstruccién a los servicios de la Inspeccion del Estado
o a los de Intervencién de la Caja Nacional del Seguro de Enfer-

‘medad ;

c) El no efectuar las rectificaciones interesadas para meJora
de los servicios sanitarios o adaptacién de su régimen administra-
tivo a las necesidades de la gestién delegada -cuando hayan sido no-

“tificadas por cunducto del Ministerio de Trabajo;

d). El no constituir en los plazos ﬁJados las fianzas reglamen-
tarias;

e) El retraso en efectuar la§ liquidaciones procedentes con la
Caja Nacional del Seguro de Enfermedad;

f) Todo acto que por accién u omisién pueda ser causante de
fraude en la administracién del Seguro; :

g) El incumplimiento de las clausulas espec1ales que en cada
convenio se establezcan; :

k) Y, en general, cualquier 1nobservanc1a de lo dispuesto en
las normas adoptadas sobre el Seguro Obligatorio de Enfermedad.

Art. 47. Las faltas a que se refiere el articulo anterior, una
vez comprobadas en el oportuno expediente que se tramitard por
la Direccién de Previsidn, seran sancionadas con multas que asci-
laran de 1.000 a 100.000 pesetas;, pérdida de fianza, rescisién del
convenio, sin perjuicio de las correcciones establecidas para casos

particulares y de las demdas responsabilidades a que haya lugar.

Art. 48. Todas las Entidades colaboradoras se-inscribiran en
el Registro de Servicios Concertados de la Seccién del Seguro de

-Enfermedad de-la Direccién General de Previsién, y las Compafiias
e Igualatorios de asistencia médicofarmacéutica, Entidades Mer-

“cantiles y Cajas de Empresa satisfaran a dicho Registro, como mi-

ninto, los derechos correspondientes establecidos para las Mutuali- -
dades y Montepios de Previsién Social que practiquen el referido

Seguro.

Art. 49. Al finalizar cada ejercicio, las Entidades concertadas

“elevaran a la Direccién General de Previsién la Memoria y el Ba-
“lance correspondiente. Asimismo informardn 3obre el nimero de
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afiliados y el nombre y situacion de las Entidades patronales que
tengan adscritas. "

Art. 50. Las diferencias que puedan produc1rse por la aplica-
cién de este régimen especial entre el Instituto Nacional de Pre-
visién y la Entidad goncertada seridn sometidas a la Direccién Ge-;
neral de Prev:smn que resolverd en filtima instancia.

Art. 51. La Caja Nacional del Seguro ejercera sobre las Ea-
tidades colaboradoras una intervenciéon de caracter administrativo,
destinada a velar por la uniformidad del procedimiento y por la
observancia de los conciertos. ‘

La intervencién de que se deja hecho mérito tendra el cardcter
de labor previa de informacién a los organismos competentes del
Estado, por lo que no se efectuaran certificaciones ni requerimien-
tos a las Entidades colaboradoras visitadas, asi como a las Empre-
sas que de ellas reciban prestacién. b \

Art, 52.. Cuando la Caja Nacional observare en las Entldades
colaboradoras el incumplimiento de las obligaciones contraidas, se:

" pondra el hecho en conocimiento de la Inspeccién Técnica de Pre-
visidon Social, para que, previa su comprobacic')n, proponga a la Di-
reccion General de Prevision las sanciones legales que puedan co-.
‘rresponder, :
~ Cuando la Caja Nacional o la citada Inspecc1on Técnica cono—!
.ciesen alguna infraccién, descubierto u omisién por parte de las:
Empresas o asegurados que deba ser puesto en conocimiento de la
Inspeccién de Trabajo, lo comunicardn a esta dltima, para que, en,
visita directa a la Empresa denunciada, pueda comprobar los he-
chos correspondlentes y sancionarlos, en su caso.

Las comunicaciones a que den lugar los dos parrafos antetiores,
y que teridran caracter de preferencia en el tramite, las enviard la
Caja, por duplicado a la Inspeccién Técnica de Previsién o a la de
Trabajo, segiin corresponda, debiendo devolverse a la Caja uno de’
los ejemplares con el sello de la Oficina receptora y la fecha en que‘
lleg6 a su poder.

Art. 53. En casos especiales, y cuando la Inspeccidn Tecmd
de Previsién Social o la Inspeccién de Trabajo estimaran conveg
niente Ja colaboracién de los funcionarios de la Caja Nacional, tan?
to si se tratase de visitas efectuadas por propia iniciativa o para
comprobacion de hechos comunicados por dichos funcionarios,
podran solicitarla de la respectiva Delegacién de la Caja Nacional
del Seguro, quien quedari obligada a prestar dicha colaboracién.
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CAPITULO II

REGIMEN DE COLABORACIONES ESPECIALES

SECGION PRIMERA

De la Organizacién Sindical.

Art. 54. La Organizacién Sindical actuard como Entidad co-
laboradora de_la Caja Nacional del Seguro de Enfermedad, a tra-
vés de la Jefatura Nacional de los Servicios Sindicales del Seguro
de Enfermedad, y tendrd la gestién de las facuitades que en el
oportuno concierto delegue dicha Caja.

Art. 55. Los Servicios Sindicales del Seguro de Enfermedad
establecerdn representaciones en las localidades que sea necesario
y en las Organizaciones Sindicales que cuenten con personalidad
propia. A estos efectos, tendran personalidad los Sectores, Grupos
y Subgrupos de Sindicatos.

La Seccién de Enfermedad de la expresada Obra y las repre-
sentaciones que establezca tendrin.autonomia econdémica y admi-
nistrativa, No obstante, sélo los Servicios Sindicales del Seguro de
Enfermedad tendrin capacidad para el otorgamiento de contratos
‘o realizacién de actos de los que se deriven obligaciones de carac-
ter econdmico distintas de las prestaciones del Seguro.

La contabilidad de su gestién, como Entidad colaboradora, se
llevard separadamente-del resto de su administracion.

Art. 56. La Organizacién Sindical estara representada por la
Jefatura Nacional de los Servicios Sindicales del Seguro de Enfer-
medad en la celebracién del concierto con la Caja Nacional del Se-
guro de Enfermedad, concierto que serd sometido a la aprobacion
del Delegado nacional de Sindicatos,

Art. 57. Los Servicios Sindicales del Seguro de Enfermedad
quedan relevados de la obligacién de constituir fianza.

Art. 58. El concierto_entfe la Caja Nacional del Seguro y la
‘Organizacién Sindical se sometera a las normas generales estable-
cidas para las Mutualidades, en cuanto no se opongan a las espe-
ciales que se dejan sefialadas.

Art. 59. En caso que se siguiera el régimen de tanto alzado en
el concierto, servird de base el tipo mas beneficioso de los que se
fijen para las restantes Entidades colaboradoras. .

Art. 60. El campo de accién de los Servicios Slndlcales del Se-
guro de Enfermedad, como Entidad colaboradora, serd preferente-
mente ‘el comprendido -en los siguientes apartadOS:

—

@) Los funcionarios de F. E. T. y de las J. O. N S. y los pro-
fductores que de ella dependan;
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b) Los funcionarios de la Organizacién Sindical y productores
con los que mantengan relaciones laborales con caracter de em-
presario; '

¢) *Los productores autonomos;

d) Los actuales afiliados a la Obra “18 de Julio”, siempre qud
expresamente nq, soliciten su baja en ella.

‘SECCION SEGUNDA

Del Instituto Social de la Marina.

Art. 61.  El Instituto Sacial de la Marina actuara como cola-
~boradora de la Caja Nacional del Seguro de Epfermedad para la
aplicacion de dicho Seguto a los pescadores, y para ello se concer-
tari entre ambas Entidades el oportuno convenio, ajustadndose a las
normas que en los articulos siguientes se expresan.

Art. 62. " El concierto tendrd un alcance total, y, como conses
cuencia, quedarin a cargo.del Instituto Social de la Marina todas
las prestaciones en que ‘consiste’el Seguro.

Art. 63. El Instituto Social de la Marina desenvolvera sus fa-
cultades de Entidad colaboradora en todo el territorio nacional, si
bien limitard la aceptacién de asegurados a los trabajadores que
tengan como base inicial y findamental de su existencia el ejerci-
cio de la pesca o de sus faenas auxiliares y complementarias, re-
chazando a quienes resulten ajenos a dicha 6rbita profesional.

Art. 64. Se entenderdn asegirados en el Instituto Social de la
Marina los citados trabajadores que figuren inscritos en el Censo
formado en virtud de lo dispuesto por el art. 2.° del Decreto dé
29 de septiembre de 1943, y que no hayan optado en tiempo opor-
tuno por afiliarse a otras Entidades colaboradoras o a la Caja Na-
cional. o

El mencionado Instituto afiliard en la Caja Nacional del Segurg
todos los asegurados a su cargo, a los que esta altima facilitari
las correspondientes cartillas de identidad, que serdn cubiertas ¥
distribuidas por el Instituto Social de la Marina, cuyo nombre ﬁgu~4
rara en las mismas. ;

Art. 65. El tanto por ciento sobre el producto bruto de la pesy
ca que para atender la prestacion de’ los demas Seguros sociales;
percibe hoy el Instituto Social de la Marina, y las cuotas fijas quq
por embarcacién, en determinados casos, lo constituyen, sera
aumentado en la proporcién que se fije por Orden ministerial, @
propuesta razonada de dicho Instituto, al objeto de incluir en el_1
mismo las atenciones correspondientes al Seguro de Enfermedad
La recaudacién de las nuevas cuotas, tinicas:y fijas, se realiza;;,
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por los Servicios de Recaudacion del Instituto Social de la Marina,
en la forma y con las modalidades en vigor.

 Las Empresas y armadores que tengan ya asegurados a los pes-
cadores que utilicen en el ejercicio de su. industria en la Caja Na-
cional del Seguro de Enfermédad, podrin rescindir, en el plazo de
dos meses, su convenio con ésta y acogerse a los beneficios del ré-
gimen especial del Seguro prestado por el Instituto Social de la
Marina,

Las que tuvieran asegurado dicho personal en Entidades colabo-
radoras, mediante pdlizas suscritas por las iismas, manifestarin
al Instituto Social de la Marina, en un plazo de dos meses, si, una
vez transcurrido el afio de vigencia de las pélizas, optan por reno-
varlas o por acogerse a los beneficios del régimen especial aludi-
do, a fin de que dicho Instituto pueda eximirlas o reintegrarlas du-
rante el referido afio del importe de aquella parte de las cuotas a
que se refiere el art. 65, y que se destinan a las atenciones del Se-
guro de Enfermedad. :

Art. 66. La administracion de los fondos producidos por aque-
lla parte de la cuota tinica, destinada al Seguro de Enfermedad,
sera separada de la del Fondo regulador destinado a la aplicacion
de los restantes Seguros sociales y de cualquier otro del Instituto
Social de la Marina, que debera llevar su contabilidad como Enti-
dad colaboradora, con. separacion absoluta del resto de sus activi-
dades y supeditindola exclusivamente a la Inspecciéon Técnica de
Previsién Social, a'la cual, ademas, dard conocimiento la Interven-
cion de la Caja Nacional de las observaciones y datos que estime
pertinentes,

Art. 67.° Una vez que este Ministerio determine la nueva cuan-
.tia de la cuota finica.y el tanto por ciento que de la misma nu-
trira el Fondo propio del Seguro de Enfermedad del Instituto So-
cial de la Marina, éste convendra con la Caja Nacional del Seguro
el tanto por ciento que sobre la base de los referidos ingresos de-
_bera abonar a la Caja, a cuyo efecto servira de tope maximo el tipo
mis beneficioso de cuantos tengan concertados dlcha Caja con las
demas colaboradoras. '

El Instituto Social de Iz Marina estard exento de constituir
fianza. . ‘

Art. 68. El Instituto Social de la Marina dedicara el sobrante
- que en cada ejercicio pueda producirse a constituir unp fondo de re-
serva, con el doble fin de mejorar las prestaciones a' los asegura-
dos y compensar los pasivos que en algun ejercicio puedan produ-
cirse, sin que, en ningtin -caso, tales excedentes reviemtan a la Caja
Nacional. El Ministerio de Trabajo condicionara la distribucién y
aphcaclon del citado fondo de reserva.

Art 69.. El Instituto Social de l2 Marina atendera todas las
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prestaciones en que consiste el Seguro de Enfermedad. A tal obje-
to, podra utilizar los servicios sanitarios ya existentes en favor de
los pescadores y contratar con otras Entidades, Instituciones o Es-
tablecimientos la prestacién de las asistencias médicoquirirgicas.

Para establecer nuevas instalaciones sanitarias, el Instituto So-
cial de la Marina podrid atenerse al Plan Nacional que tiene ya
aprobado para dotar de asistencia médica a los pescadores, si bien
recabard en cada caso la aprobacién de la Caja Nacional del Segu-
ro, que emitird informe a fin de coordinar la instalacién proyecta-
da con su propio plan de instalaciones, resolviendo las discrepan-
cias la Direccién ‘General de Prevision.

El Instituto Social de la Marina satisfara a los Colegios Farma-
céuticos, y al precio oficial que se establezca, el importe de los me-
dicamentos que deban suministrarse a los asegurados y beneficia-
rios a su cargo. -

El Instituto Social de la Marina mantendrd el régimen de libre
elecciéon de farmacia por los asegurados, y cuando no las tuviese
propias, y si existieran farmacias de la Caja Nacional, tendran igual
libertad con respecto a éstas.

Art. 70. El personal médico sanitario y auxiliar que atienda-
a los servicios del Seguro de Enfermedad del Instituto Social de la
Marina queda sometido a las normas acordadas por este Ministerio
‘para su nombramiento, retribucién y volumien de asistencias que-
estén a su cargo. '

El personal facultativo que actualmente preste servicio en los
establecimientos del Instituto Social de la Marina se estimara con-
solidado en las plazas que desempefia, si su nombramiento es de fe-.
cha anterior al 18 de julio de 1936, o si, siendo posterior, lo fué en
concurso intervenido por la Direccién General de Sanidad.

Art. 71. Las prestaciones econémicas serin satisfechas por el
Instituto Social de la Marina tomando en principio como base mi-
nima lo prevenido en el art. 6.° del Decreto de 29 de septiembre de
1943, o sea, el salario de siete pesetas por quince dias mensuales:
trabajados, salvo la mayor retribucién que en cada caso pueda de-:
terminarse, y sin perjuicio de que, a propuesta de dicho Instituto,+
el Ministerio de Trabajo establezca, a efectos de tales prestaciones,
cuadros de salarios medios para cada profesién y zona o region:
pesquera. ‘

Art. 72. La Caja Nacional del Seguro de Enfermedad facili-»
tard al Instituto Social de la Marina cuantos datos e instrucciones:
solicite para el mejor desenvolvimiento de su funcién colaboradora,»
y ambas Entidades, de mutuo acuerdo, establecerin los modelos
‘que sean precisos para el desarrollo de dicha colaboracion. Del
acuerdo se dard cuenta a la Direccién General de Prevision.

Art. 73. El concierto entre ambos Organismos se llevard:a ‘
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efectos en el plazo que sefiale el Ministerio de Trabajo al fijar la
nueva cuota Unica, donde se incluya también el porcentaje desti-
nado a atender al Seguro de Enfermedad; tal concierto se ajustara
a las presentes normas, y, en cuanto a ellas no esté previsto, a las
establecidas por las disposiciones generales referentes a la actua-
cién de Entidades colaboradoras, teniendo presente la especialidad
del régimen, determinada por el Decreto de 29 de septiembre de
1943 y sus disposiciones complementarias,,

~Art. 74. Todas las discrepancias que pudleran surgir al forma- -
. }1zar el concierto, y durante la aplicaciéon del nrismo, seran someti-
.das a resolucion de la Direccion General de Prevision,

SECCION TERCERA

De las Federaciones y Agrupaciones de Mutualidades, Montepios
e lgualatorios.

Art. 75. A efectos del régimen de conciertos establecido por
Decreto de 2 de marzo de 1944, las Agrupaciones, Federaciones de . .
Mutualidades y Montepios y las de Igualatorios de asistencia mé-
dicofarmacéutica legalmente reconocidas se reglrdn en la forma
-espec1a1 que a continuacion se detalla.

~Art. 76. Las Entidades juridicas a que se refiere el articulo
anterior tendran personalidad para llevar a efecto el concierto con-
la Caja Nacional del Seguro de Enfermedad para las- prestaciones
que en ellas se deleguen, previa declaracion de su caracter de En-
tidad colaboradora.

Art. 77. Las Mutualidades e Igualatorlos que deseen adherir-
se al concierto” colectivo suscrito por las Entidades, a que se refie-
re el art. 75, deberin manifestar su conformidad y acreditar ante
la Federacién que retnen los requisitos que sefiala el Decreto de
2 de marzo de 1944, sus normas complementarias y, de modo es-
pecial, que aceptan la obligacion de constituir la fianza correspon-
diente. La Federacign quedara obligada a comunicar a la Direccion
General de Prevision las Entidades adheridas, el volumen de asegu-
‘rados de cada una, acreditar la fianza que hayan constituido .y los
demas datos que sean interesados, pudiendo la citada Direccion
"exigir el cumplimiento de los requisitos que garanticen las obliga-
ciones contraidas y oponer su veto a las adhesiones que 1o estime
-justificadas.

Art. 78. Las Mutualidades, Montepios e Igualatorios a que se
refiere el articulo anterior, previo el cumplimiénto de sus preceptos
estatutarios, podran, con el preaviso de un afio, desligarse de la
Federacién respectiva y recobrar su personalidad anterior, siem-
pre que, ademds, se sometan a las normas generales establecidas.

60
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Art. 79. En las Federaciones y Agrupaciones, al fijar el tanto:
por ciento necesario’ para atender a las prestaciones totales del Se-ﬂ
guro, servird de base el tipo mas beneficioso de entre los que se es-i!
tablezcan para las restantes Entidades colaboradoras, siempre qu
el concierto se celebre sobre la base de un tanto alzado. ;

+ Art. 80. Las Federaciones y Agrupac1ones percibiran de 1351
Empresas las primas - correspondientes a la totalidad de los pro-
ductores asociados en las. Entidades que las integren. 3

“Art. 81. Durante la primera etapa de 1mplantac10n del Seguro;f
las Instituciones afectadas por este régimen ingresardn en la Cajal
Nacional el canon para gastos de-inspeccién sanitaria previsto para
las Entidades colaboradoras, y. que afectard a la totalidad de laﬂ
primas -que recauden, aunque el concierto se efectuare por un tanto:
alzado inferior a las mismas. A

Art. 82, - El porcentaje concertado pasara a las Mutuahdadesi
en la parte que corresponda a cada una de ellas, y éstas deberané

. destinar exclusivamente el sobrante que pueda producirse como’
diferencia entre la cantidad recibida’ y el costo del Seguro, en la.
forma que se determine en sus propios Reglamentos, o a los si«
guientes fines: ’

e i

a) Mejorar las prestacmnes de sus afiliados en el Seguro Ob11-3
gatorio; , :

b) Constxtulr un fondo especial de reserva para evitar en lo'
posible téner que acudir a derramas en ejercicios de supersiniestra-!
lidad. Las cantidadés que se destmen a dicho fondo no podran ser’
gravadas con los gastos de admmlstracmn ‘de la Entidad. X

Art. 83. Los Igualatorlos federados recibirdn el importe de lai
prestaciones sanitarias de los beneficiarios que se les haya sefialas
do en la cuantia convenida con la Caja Nacional o Entidad cola-i
boradora que lleve a efecto las prestaciones econdmicas,

JArt.. 84. lL.os producteres comprendidos en el Seguro de End
fermedad que estén asociados en Mutualidades agrupadas o federa?
das se entenderan automaticamente asistidos por el Seguro por mes
dio de la’ Mutualidad a que pertenezcan, salvo que expresaments,
y por escrito,” manifestaren su deseo en contra. En este caso podran
elegir- lal Entldad que haya de facilitarles las prestaciones del Se-
guro, dentro del término de quince dias. Si no lo efectuasen, tal
facultad de eleccién revertira a la Entpresa. :

‘Art. 85. Las prestaciones sanitarias que deban practicar las-
Entidades agrupadas o federadas se realizardn por las mismas;
bien directamente o por el servicio especial de la Federacién o Agru-
-pacién. En este 1ltimo caso habri de establecerse un Reglamento
que regule el régimen de-asistencias, y que 'serd aprobado por &
Direccion Gereral de Prevision, En dicho Reglamento debera preq

O
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verse la hbre eleccién de médico por parte del asegurado de entre

los que figuren en la escala de 1a Federacién.

Art, 86. Correspondera a la Federacién o Agrupacion coadyu-
var en las funciones de intervencién y vigilancia sobre Entidades
comprendidas en el concierto colectlvo y -adheridas al mismo, de-
biendo dar cuenta'de las infracciones o anomalias que observe a la
Inspeccion Técnica de Previsién Social.

TITULO I1
Normas de aplicacion del Reglamento.
CAPITULO PRIMERO

SECCION UNICA

Excepciones y reciprocidad.

" Art. 87. La facultad concedida al Seguro para determinar los
casos de excepcién a que se refiere el parrafo segundo del art. 19

-del Reglamento corresponde a la Direccion General de Prevision,

asi como la de aplicar o no los beneficios del Seguro a los extran-
jeros mencionados en la segunda parte del art. 18 del mismo.

CAPITULO II
SECCION UNICA

De las primas y sus recargos.

Art. 8. La prima del Seguro Obligatorio de Enfermedad, du-
rante la primera etapa de implantacién en que se halla actualmente,
se fija con caricter revisable en el 5,013 por 100 de las rentas de
trabajo percibidas por los asegurados, cuyas liquidaciones periédi-
tas se efectuarin seghn las modalidades en vigor.

Art. 89. El recargo establecido en el art. 145 del Reglamento,
sobre las prlmas dél Seguro de Enfermedad no satisfechas durante
los diez primeros dias del mes, no sera aplicable a los pagos de di-
chas primas correspondientes al de septiembre de 1944 que se hu-
bieran incluido en las liquidaciones presentadas hasta el dia 10 in-
clusive del mes de noviembre del citado afio.
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CAPITULO III
SECCION UNICA

De las prestaciones.

Art. 90. Las prestaciones obligatorias a cargo del Seguro.de
Enfermedad en la primera etapa de implantacion serdn la asisten-
cia de Medicina general, farmacia e indemnizacién econdémica por

- enfermedad.

Art. 91, Se autoriza al Consejo General de Colegios Farmacéu-
ticos al objeto de que dicte las normas sobre el despacho de medica-
mentos a las Entidades concertadas, y sobre la forma de presenta-
ci6on de facturas a través de los Colegios provinciales y cobro de
las mismas por su Tesoreria. Tales normas seran previamente apro-
badas por la Direccién General de Prevision. i

Art. 92. El Ministerio de Trabajo, a propuesta del Instltum
Nacional de Prevision, determinara los gastos de administracion
del Seguro que corfespondan a dicho Organismo, y lo relativo a la
iniciacién de la reserva reglamentaria expresada en un tanto por
ciento no superior al diez de la totalidad de las primas del Seguro.-
La cantidad calculada por dicho concepto se consignara en los Pre-
suptiestos gerferales del Estado, y sérd satisfecha al citado Instlt\lr
to, debiendo incrementarse en lo posible las expresadas reservas
a cuyo objeto el Instituto utilizara para el Seguro de Enfermedai
instalaciones, personal y servicios de los restantes Seguros sociales
a su cargo.

TITULO ITI1
Normas sobre afiliacién.

CAPITULO UNICO

SECCTION UNICA

Afiliacion general, especial y su tramitacion.

Art. 93. A los efectos juridicos correspondientes, y de confor-
midad con lo establecido por las' disposiciones transitorias, sexta dé;
la Ley y segunda del Reglamento, y ratificando lo dispuesto sobif ¢t
particular por la legislacién anterior a la presente refundicién, “Ia
afiliacién inicial” -al Seguro de Enfermedad quedd sefialada para
todos los trabajadores fijos desde el 1.° al 31 de mayo de 1944‘§
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En el plazo de quince dias, a partir de la expresada fecha de
31 de mayo de 1944, los empresarios quedaron obligados a presen-
tar en las oficinas del Instituto Nacional de Previsién las hojas de
afiliacién que previamente hubiera facilitado la Caja Nacional del
Seguro, & a tramitar dicha afiliacién a través de las Entidades que
solicitaron ser colaboradoras de la expresada Caja.

Art. 94. Declarada obligatoria la afiliacion de los obreros fijos
y de Jos del ramo de la construccién, los de este ramo que no ten-
gan cardcter fijo, los eventuales, los portuarios y los trabajadores
a domicilio, asi como los padres de familia nuierosa a quienes no
‘alcance la obligatoriedad de afiliacién, podran-afiliarse al Seguro,
_siempre que voluntariamente y de una forma expresa, y por escri-
'to, lo soliciten, y asimismo podrian darse de baja en cualquier mo-
_mento con el preaviso de treinta dias. Las Empresas quedarin
~obligadas a satisfacer la parte de prinfa que les corresponda.
*  Independientemente de lo dispuesto en el parrafo antetior, los
. padres de familia numerosa pueden acogerse a los beneficios del
Seguro, aunque no retinan los requisitos legales exigidos, viniendo

las Empresas obligadas a satisfacer la parte de prima correspon-
“diente.

_ Ratificando lo dispuesto con anterioridad a esta Orden, la fa-
- cultad de los asegurados para eleccién de la Entidad por la que ha-
yan de recibir las asistencias del Seguro se declaré concluida para
los trabajadores fijos al expirar el plazo sefialado en el art. 93 para
su “afiliacién inicial”. ,

Posteriormente esta facultad se atribuye con caricter obligato-
rio a cada Empresa, que decidird su ingreso en la Caja Nacional
o en las Entidades colaboradoras de esta daltima.

Art. 95. La Caja Nacional distribuird directamente a sus ase-
gurados los documentos acreditativos que correspondan, y por con-
ducto de la Organizacién Sindical y demis Entidades colaborado-
ras en los otros casos, quienes deberan cubrir en tales documentos
los datos relativos a aquellas actividades que, por virtud del con-
cierto, les sean conferidos. La recaudacién de primas y la presta-
cion de asistencia reglamentaria del Seguro de Enfermedad se de-
clara iniciada el dia 1.° de septiembre de 1944.

Art. 96. La afiliacién al Seguro se efectuard en la Caja Nacio-
nal, bien directamente o a través de las Entidades colaboradoras,
siendo aquélla la que darid el ndmero correspondiente a los ase-
gurados, beneficiarios y Empresas. Si la afiliacion se efectuara por
miedio de la Entidad colaboradora, ésta enviard a la Caja, por du-
plicado, .tanto la hoja individual de afiliacién como el padrén de
Empresas.

Art. 97. Las Entidades colaboradoras aceptarin la afiliacion
de cualquier asegurado que lo solicite, siempre que éste se halle
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dentro de la érbita profesional y territorial a que se extiende su
radio de accién, con arreglo a sus Estatutos y a las normas que se.
hayan dictado o en lo sucesivo se dicten por el Ministerio de’
Trabajo. :

TITULO A%

Principios sobre eleccion de Entidad colaboradora y de facultativo.
Derechos de los asegurados.

CAPITULO PRIMERO

SECCION UNICA

De la eleccion de Entidad.

Art. 98. Los trabajadores que sean afiliados, transcurrido el
plazo “inicial”, bien por pertenecer a Empresas de nueva creacion,
por: no haber cumphdo su Empresa la obligatoriedad de afiliacién
en el indicado término, o por llenar posteriormente los requ151tos

de asegurado que sefialan las disposiciones reglamentarias, podrén
elegir la Entidad de la que deseen recibir las prestaciones del Se-
guro, haciéndolo asi constar en el padrc')xi de afiliacién. Si no ejer-
ciesen esta facultad en el plazo de quince dias, la ejercitard su
Empresa en los quince dias siguientes.

Si la eleccién recayera sobre una Entidad colaboradora que, pos-
teriormente perdiese tal caricter, tanto los asegurados como las
Empresas podran elegir nueva Entxdad en la forma y plazos que se
dejan expuestos.

El procedimiento sefialado en el primer parrafo de este articu-
lo sera aplicable a las Empresas de nueva creacion y a la admisién
~de nuevo personal.

Art. 99. Lo dispuesto en ‘el articulo anterior no impide que du-
rante la tramitacién de los conciertos autorizados por Decreto de
2 de marzo de 1944, los asegurados pertenecientes a Entidades que
concierten sigan percibiendo de las mismas las prestaciones co-
rrespondientes, a no ser que mamﬁesten expresamente su volum
tad en contrario. :

Art. 100. El cambio de Entidad aseguradora podra efectuarsh
por el asegurado, o, en su defecto, por la Empresa, durante un plag
zo de sesenta dias, anteriores al 1.° de diciembre de 1946, de acues
do con el Decreto de 14 de septiembre de 1945. En lo sucesivo.pos
dra efectuarse con igual antelacién al transcurso de un afio de 01

manencia en la misma Entidad. .
No obstante lo-dispuesto en el parrafo anterior, el cambio pod
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efectuarse en cualquier época. si concurren algunas de las circuns-
tancias siguientes: :

o) Cambio de Empresa del asegurado -

b) Traslado de su residencia a otra localidad, si en la nueva no -
tuviera organizacion la. niisma Entidad de que viniera perc1b1endo
prestaciones’;

¢) Cuando, a peticién suya, la Direccidn General de Prevxslon
asi lo acuerde

La sohc1tud mteresando el camblo se d1r1g1ra a la Caja Nacio-
nal del Seguro, quien con su informe y el de la Entidad afectada
la cursari a.la Direccién General de Prevision. El plazo para que -
emita su informe a la Caja la Entiddd colaboradora sera. de diez
dias, v si no lo efectuase se entenderd como favorable a lo solici-
tado. La Caja cursaré el expedlente a la citada D1recc10n General
en el término de veinte dias.

CAPITULO II
SECCION UNICA

De la eleccibn de facultativo.
Art. 101. Desde el primero de junio-de 1946, todos los: asegu-
tados podrin elegir libremente el facultativo que deseen les preste
asistencia en Medicina general y espec1a11dades, si las hubiera, de
los que estin adscritos a su zona y formen, ademaés, parte del Cua-
dro de facultativos de la Entidad en que se encuentren asegurados.
Art. 102, Para el cambio-de facultativo quedan 'obligad‘os los’
asegurados a comunicar por escfito su deseo a la Inspecciébn Sa-
nitaria’ del Seguro, la cual ‘debe resolver, en el plazo miximo de
tres meses. Si no lohiciese se aplicara el principio del silencio 'ad-
‘ministrativo en beneficio del solicitante, quien podra elegir el fa-
‘cultativo en Ja forma prevenida en el articulo antetior.
Si fuera denegada la preténsién del aseguradp, podra éste re-
‘currirla, en el plazo de quince dias, ante el Dlrector general de
Previsién, quien resolverd en definitiva.
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CAPITULO 111
' SECCION UNICA
Derechos de fos asegurados.

Art. 103. 'Las prestaciones para casos de enfermedad. que se

fijan en las Reg]arrentacrones de Trabajo, se entenderan con cargo::
al Seguro de Enfermedad hasta el limite normal de dicho régimen. :

Si en las Reglamentaciones se contuviesen prestaciones stperiores

a las concedidas por el Seguro, o las Empresas tuvieran estable-
cidas otras mas beneficiosas, deberan ser respetadas y mantenidas”

a cargo de dichas Empresas.

- Art. 104. En los casos que un asegurado o sus beneficiarios
tuvieran derecho a prestaciones sanitarias farmacéuticas, a tenor
de lo dispuesto enlos articulos 41 y 63 del Reglamento del Se-
guro, éstas seran facilitadas a cargo exclusivo de la Entidad que:

haya percibido la {iltima prima.
_ Art. 105. Cuando se produzcan reclamaciones contra alguna
Entidad colaboradora por incumplimiento de prestaciones, la Caja

Nacional, previa comprobacién del derecho que asiste al asegurado,

procedera a facilitarlas cargando a aquélla su importe, segtin tari-
fa aprobada por el Ministerio de Trabajo, y dando cuenta a la Di-
reccion General de Prev151on para la coniprobacién y sanciones a
que hubiere lugar.

TITULO V
Médicos y personal sanitario.
CAPITULO PRIMERO

SECCION PRIMERA

- De la clasificacién general de los facultativos.

Art. 106. Los facultativos de Medicina general del Seguro Obli-
gdtorio de Enfermedad se clasifican en los siguientes grupos:

o) los médicos de la Obra Sindical “18 de TJulio” que hubie-

. ran ingresado mediante ,concurso- OPOSICIOI‘I con fecha anterior al
4 de agosto de 1943;

-b) Los médicos de Asistencia pitblica domiciliaria. mientras
estén desempefiando plaza de asistencia con dicho caracter, en vir-
tud de nombramiento legal:

¢) Los 'médicos que prestasen sus servicios en Entidades pri-’
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" vadas que practicaban el Seguro de Enfermedad con nombramien-
to de facultativo, propietario o supernumerario anterior al 18 de ju-
lio de 1936, y que hubieran ingresado en dichas Entidades mediante
concurso Jegal anterior a la expresada fecha;

d) Los médicos libres que, autorizados para e)ercer en Espa-
fia su profesién, hayan solicitado formar parte en la Escalas del
Seguto en los plazos que oportunamente se concedieron para ello,
o que posteriormente se les haya incluido en v1rtud de reclamacién
motivada. - :

Los facultativos de los apartados @) y ¢) cubrirdn las plazas
correspondientes a los asegurados en las Entidades a que- s¢ refie-
~ren dichos apartados, y cuando concursen otras plazas acreditaran -
: suficientemente ante el Mlmsterlo de Traba]o la legalidad de su
nombramiento.

Los facultativos a que se refiere el apartado d) deberan, ade-
mas, figurar en las escalas de facultativos del Seguro, aprobadas
y publicadas por el-Ministerio de Trabajo, y tinicamente -podran
ejercer sus derechos en la localidad que se les asigne, salvg en los
casos que, previa solicitud de los interesados a la Direccién Gene-
ral de Previsién, y oida la Inspecciéon de los Servicios Sanitarios
del Seguro, hayan sido autorizados por aquella para el cambio de
localidad.

Art. 107. Las Escalas de especialistas del Seguro se mtegraran
por los especialistas que hubieran ingresado en las Entidades.a que
se refieren los apartados a) y ¢) del articulo anterior, en las condi-
ciones y en las fechas que alli se dejan expuestas, por los faculta-
tivos de la Obra Maternal e Infantil del Instituto Nacional de Pre-
Visién con.nombramiento anterior al 4 de agosto de 1943, y por los
médicos libres especialistas que refinen las condiciones sefialadas en
el apartado d) del articulo precedente, y cumplan asimismo los re-
quisitos de figurar en las Escalas de la especialidad de la poblacion
en que solicitan ejercer sus funciones. Para los traslados se estara
a lo dispuesto en el mencionado articulo.

SECCION SEGUNDA

Escalas especiales de facultativos.

_ Art. 108. Independientemente de las Escalas generales de fa-
cultativos del Seguro a que se refieren los dos articulos anteriores,
los que pertenezcan al. Instituto Social de la Marina q a la Federa-
ci6on de Mutualidades de Catalufia y tengan en ambas Entidades
consolidados sus puestos; los del citado Instituto, per reunir las
condiciones previstas en el art. 70 de esta disposicién, y los de la
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Federacién, por figurar en sus Escalas en el momento.que se apro-;
b6 el Reglamento especial de la misma por la Direccién General de
Previsién, podran ejercer sus actividades respecto al Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad, pero exclusivamente con respecto a los:
asegurados en ambas Entidades, salvo que, ademds, figuren en la
Escala general de facultatlvos del Seguro de que se deja hecho:
mencion.

En todo caso, las vacantes que pudieran producirse en las refe-’
ridas Entidades de facultativos adscritos a la. asistencia del Seguro
seran cubiertas con arreglo a las normas previstas ef la presente
disposicion,

\

CAPITULO II

SECCTON PRIMERA

De los concursos para cubrir las vacantes.

Art. 109. La Direccién General de: Previsién, conforme el De-
creto de 14 de septiembre de 1945, y en un plazo de tres meses, 2
partir de la publicacién de la presente Orden, comenzard a convo-
car los concursos pertinentes para cubrir las plazas de médicos ge-
nerales y especialistas que sean necesarios para la asistencia en el
Seguro, con arreglo a las normas contenidas en el presente capitulo.

Art. 110. . El cilculo de necesidades de facultativos, en relacion
con ‘el niimero de asegurados para cada localidad, serd efectuado
por la Inspeccién de los Servicios Sanitarios, que propondra a la
Direccién General de Prevision el anuncio de las vacantes que re-
sulten, con excepcjon de las plazas desempefiadas en dicha fecha
por facultativos que. por su situacidn y ndmero en las Escalas, les
corresponda ocupar vacante, a los que se respetard en su cargo,
sin necesidad de solicitarlo nuevamente. ~

Art. 111. La declaracién de vacantes se hard por zonas de asis-
tencia, especificando en cada una las que pertenezcan a la Caja Na-
cional y a las Entidades colaboraderas, teniendo en cuenta, al se-
fialar las zonas, los niicleos de residencia de los productores.

Art. 112, Para la declaracién de vacantes se cuidard que el
cupo de asegurados de cada una no sea, salvo casos excepcionales,
superior al que tengan asignado los médicos 3 quienes, de acuerdo
¢on el art. 110, se les respeta su plaza, sin pecesidad de solicitarlo.
A tal objeto, la Inspeccién de los Servicios Sanitarios, antes de rea-
lizar la distribucién -y proponer la declaracién de vacantes, realiza-
‘ré-un reajuste previo, incrementando el cupo de estos facultativos
hasta alcanzar la c1fra que se tome como base para constituir una
vacante. '
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Art. 113. Las Entidades colaboradoras que en una localidad
tengan un nimero reducido de asegurados no podran designar fa-
cultativos propios, y habrin de aceptar aquellos a quienes, de acuer-
do con el orden de las Escalas, vecindad de zona, residencia de los
productores o distribucién de cupos, deban quedar adscritos tales
asegurados. Dichos facultativos podrin ser, indistintamente, de
Asistencia ptblica domiciliaria, de 1a Caja Nacional o de otras Xn-
tidades colaboradoras. En todo caso, la designacién la propondra a
la Direccién General de Prevision la Tnspeccién de Servicios Sani-
tarios del Seguro.

Art. 114, Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articu-
los que anteceden, las Entidades colaboradoras y la Caja Nacional
estin obligadas, en el plazo improrrogable de un mes, a partir de
la insercién de esta Orden en el “Boletin Oficial del Estado”. a re-
mitir a la Inspeccidn provincial correspondiente de los Servicios
Sanitarios del Seguro relacién nominal de asegurados, en la que
harin constar si son individuales o con beneficiarios, residencia,
domicilio v facultativo que tienen asignados, y cuantos otros datos
reclamare Ta citada Inspeccion.

El incumplimiento de lo que dispone el pirrafo anterior llevara
irplicita la pérdida de derechos para eleccién de facultativos de 1a
Entidad. en la forma prevista en el art. 132, sin perjuicio de la res-

ponsabilidad administrativa que la Direccién General de Previsién

juzeue oportuno exigir. ,

Art. 115, Se excepttian de las normas para la designacién del
personal facultativo v sus auxiliares: el Estado, la Provincia v el
Municipio, cuando dispongan del personal titulado v esnecializado
que desee utilizar para realizar prestaciones médicas al personal
que directamente dependa de los mismos, pudiendo, ademds, uti-
lizar a “tal objeto sus propias farmacias para las prestaciones de
esta ultima naturaleza.

Dichas excepciones se solicitaran de la Direccién General de
Previsidn. que resolvera en cada caso lo procedente.

- Art. 116. La Direccién General de Previsién. al anunciar los
concursos, indicaré, al mismo tiempo las vacantes, los datos y acla-
raciones que se consideren convenientes.

Art. 117. Finalizado el plazo de admisién de instancias, la Ins-
peccion, una vez cumplidos los tramites fijados, procederd a remi-
tir a la Direccién General de Previsién las propuestas de nombra-
mientos, tanto de las plazas concursadas como de las respetadas.

Art. 118. Tanto la Caja Nacional como la Obra “18 de Julio”
y las Entidades que practiquen el Seguro de Enfermedad, en caso
de producirse vacantes, y mientras no se anuncien {os oportunos
concursos para cubrirlas, elegirdn provisionalmente sus facultati-
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vos.por riguroso orden de colocacion en hs Escalas y -con las pre-
ferencias que se dejan establecidas.

Art. 119, Los facultativos de Medicina general, una vez resuel-
to el concurso de provision de vacantes, tendrian un solo plazo de
quince dias para recurrit contra dicha resolucién ante el Ministro
de Trabajo.

Art. 120. Una vez cubiertas todas las vacantes de Medicina ge-
neral del Seguro, con arreglo a las normas contenidas en los ar-
ticulos precedentes, las que se produzcan en lo sucesivo se cubri-
tan en la siguiente forma:

a) El 50 por 100 con sujecion a las citadas normas;

b)Y El otro 50 por 100 por concurso-oposicién libre entre licen-
ciados y doctores en Medicina, con arreglo al procedimiento que en
la oportuna convocatoria se sefialard. Si se agotasen totalniente las
Escalas, el procedimiento.de ingreso serd winicamente el de con-
curso-oposicion, ‘

- SECCION SEGUNDA

.Cupo de familias.

Art. 121. El nitmero maximo de familias asignadas a cada fa-
cultativo de Medicina general no podra ser superior a 500. Cada
dos asegurados individuales se considerard como una famlha. a to-
dos los efectos.

“CAPITULO III

. SECCION PRIMERA

De las especialidades.

Art, 122. Las especialidades ‘del Seguro se ordenan en tres
grupos distintos, recogiendo en el primero aquellas que producen

" un mayor niimero de asistencias, siguiendo las otras en orden de-
creciente en cuanto al volumen de trabajo a desarrollar.

La distribucién es la siguiente:

Primer grupo:

.. Cirugia general.

Otorrinolaringologia.

Oftalmbologia.

Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio,
Aparato digestivo.
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Dermatologia.
Pediatria (sin Puericultor de zona).

S eéundo grupo:.

Radiologia. (Cuando la Radiologia vaya unida a la Electrologla.
se incluye en el primer grupo.)

Laboratorio.

Odontologia.

Tercer grupo:

. Traumatologia.
Neuro-Psiquiatria.
Urologia.
" Nutriciéon y Secrecxones Internas.
Ginecologia. .
Pediatria (con Puericultor de zona).

<

El niimero maximo de familias que se adscriben a estos grupos
es‘el que sigue:

Grupo 1.° Grupo 2.° Grupo 3.°

£0.000 12.000 15.000

Los Tocélogos tendran un tope maximo de 7.500 familias. Tan-
to la Obra Maternal e Infantil del Instituto Nacional de Prevision
como las Entidades colaboradoras que presten tal especialidad se-
guiran, provisionalmente, con el sistema de retribucién del perso-
nal facultativo y auxiliar que tuvieran establecido.

Art. 123. El personal auxiliar sanitario de practicantes tendra
un cupo maximo de asistencia de 1.500 familias, y el de comadro-
nas, 3.000.

Los practicantes y enfermeras que presten servicio en dispensa-
rios o clinicas seran retribuidos por el sistema de hora de trabajo.

Art. 124. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores,
el numero de familias adscritas al personal facultativo y auxiliar
podrd variarse por el Ministerio de Trabajo, a propuesta razonada -
de la Inspeccién de los Servicios Sanitarios -del Seguro.
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SECCION SEGUNDA

De las incompatibilidades.

Art. 125. Sera incompatible el desempefio por un mismo fa-
cultativo de una plaza de médico de zona con los servicios de cual-
quier -especialidad, asi como también existird la incompatibilidad
para prestar servicios en dos especialidades y para tener mas de
una residencia. Sera también incompatible el cargo de Inspector
~ de Servicios Sanitarios del Seguro con el ejercicio profesional pri-
vado y el 'de Inspector o funcionario de cualquier categoria de la
Caja Nacional con el de facultativo o auxiliar facultativo del Segu-
ro, y con cargos o actividades de las Entidades colaboradoras que
practiquen el Seguro.

CAPITULO IV
SECCIbN U,NiGA

De los facultativos dé la Obra %18 de Julio”.

Art. 126. Los facultativos de la Obra “18 de Julio” cubri-.
ran las_plazas que correspondan a los asegurados a través de los
-Servicios Sindicales, y se confirman en sus destinos los que se en-
cuentren actualmente desempefiando puestos en la Caja Nacional:
del Seguro o en las Entidades colaboradoras.

Si la Obra necesitara efectuar mas nombramientos que los ac-
tualmente han realizado, utilizaran los médicos de sus propias Es-
calas, cualquiera que sea el lugar donde se encuentren - adscritos, ¥
agotadas, se atendran a las normas comunes dictadas al resto de
las Entidades colaboradoras para la-designacion de dicho personal.

Art. 127. Se concede a los facultativos de la Obra “18 de Jus |
lio” el plazo de un mes, a.partir de la publicacién de esta Orden
en el “Boletin Oficial del Estado”, para que puedan solicitar de la
Direccién General de Previsién su alta en los demas grupos de la
Escala del Seguro, dentro de las siguientes condiciones:

a) Los médicos  que préstasen sus servicios en Entidades pri-
vadas que practicaran el Seguro de’ Enfermedad, con nombramien-
to de facultativo propietario o supermumerario anterior al 18 dé,
julio de 1936, 'y que hubieran ingresado en las mismas mediante
concurso u oposicién legal, anterior a la expresada fecha, siempre’
que dichas Entidades se hayan integrado en la Obra, podrin soli-
citar el pase al grupo de Sociedades o al general. En el de Socie-
dades se les colocara en el lugar correspondiente por su antigiiedad,
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y en el general, con arreglo al lugar que resulte una vez se le apli-
que el baremo reglamentario de méritos y puntos que se ha tenido
en cuenta para dicho grupo.

En todo caso, a la solicitud deberan acompanar certificado y
documentos fehacientes de su condicién de médico de - Sociedad,
anterior al 18 de julio de 1936, expresando su antigiiedad y procedi-
miento de ingreso. Si pidieran el grupo libre, acompafiaran la jus-
tificacién de los méritos puntuables, conforme al baremo expresa-
do, y justificaran la especialidad si solicitaran figurar como espe-
“cialistas ;.

b) Los médicos de la Obra que no estuvieran comprendidos en
el primer parrafo del apartado a) podran asimismo solicitar su alta
en el grupo general de la Escala, observando los plazos y procedi-
mientos expresados anteriormente,

Los facultativos de la Obra “18 de Julio” que utilicen el dere-
cho que se establece en el presente articulo sélo podran figurar
en la Escala que hayan solicitado su alta.

CAPITULO V
SECCION UNICA

Del orden de preferencia det personal facultativo.

Art, 128. Los facultativos de Asistencia pitblica domiciliaria ten-
dran preferencia para cubrir las plazas de asistencia dentro de su
_ distrito, con la sola excepc:on de que, existiendo vacante de una
“ Entidad colaboradora en el propio distrito, dicha plaza estuviera’
desempefiada por un facultativo que figure en las Escalas de la So--
ciedad o del “18 de Julio” de la localidad,-en cuyo caso les sera
adjudicada automiticamente, sin necesidad de anunciarla, como
.comprendida en las excepciones de que se deja hecho mérito en el
articulo 110. o
Art. 129. En el orden de preferencia sefialado en el articulo
anterior para ocupar vacantes de la Caja Nacional y Entidades co-
laboradoras, seguirdn los facultativos que figuran en las Escalas de
Medicina general de la Obra “18 de Julio”, y los de grupo de So-
' ciedades, los cuales podran solicitar cualquiera de las plazas anun-
ciadas, y se tendrd en cuenta para la adjudicacién de vacantes el
orden de prelacion en dichas Escalas.
Art, 130. Agotadas las Escalas de Sociedades, se cubrirdn las
vacantes por facultativos de las Escalas respectivas del grupo libre
_ de Medicina general, por riguroso orden de prelation en las mismas.
Art. 131, Si el ntimero de vacantes de Medicina general es su-
perior al de facultativos que figuren en las Escalas de la localidad,
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las sobrantes podran ser solicitadas por el resto de los facultativos
que figuren en las de la provincia, adjudicandose por el orden de
preferencia expresado en los articulos anteriores, y dentro de cada
grupo por la antigitedad o puntuacién. Si a pesar de esto aun que-
daran vacantes que cubtir; la Inspecciéon provincial de Servicios
Sanitarios del Seguro de Enfermedad lo pondra con la maxima ur-
gencia, por conducto de su-Jefatura, en conocimiento de la Direc-
cion General de Prevision, al objeto de que adopte las medidas per-
tinentes. ‘

Art. 132. Se faculta a'la Caja Nacional y Entidades colabora»,
doras para elegir su facultativo entre los que, por su situacion y:
nimero en las Escalas, y de acuerdo con las normas expresadas,
les corresponda ocupar una de las vacantes anunciadas, a cuyb.
efecto la Inspeccion, una vez terminado el concurse y antes de ele-
var la propuesta de nombramiento, facilitard a cada una de las En-
tidades colaboradoras la relacién de médicos que hubieran solici--
tado la correspondiente Entldad colaboradora y retinan las condi-
ciones expresadas.

Art. 133. Los nombramientos de facultativos especialistas ten-
dridn el caracter de provisionales hasta tanto se den las especiali-
. dades con cardcter obligatorio. Sera condicién indispensable para
dicho nombramiento provisional que figuren en las Escalas de es-
pecialistas y con residencia en la localidad donde van a actuar, La~
Caja Nacional y Entidades colaboradoras comunicarin a la Inspec-.
cion los facultativos elegldos, para conocimiento y aprobacion
de la Direccién General de Prevision. Por el Ministerio de Traba-,
jo, y cuando las especialidades se ejerzan con caracter obligatorio,
se dictaran las normas definitivas para di}:hos nombramientos, que,

en lineas’ generales, se.ajustaran a lo prevenldo para Medicina ge-,
neral,

CAPITULO VI

SECCION UNICA

Obligaciones de los facultativos y de las Entidades con respecto a aquéllos.

Art. 134. Los facultativos del Seguro tendrin que residir fors
zosamente en la localidad para la que se efectiie el nombramiento!
Art. 135. La toma de posesién de los facultativos se realizara
en la Inspeccién provincial respectiva, comenzando a ejercer sus
funciones el dia primero del mes siguiente al que tome posesion, o
en fecha anterior, si las necesidades del servicio asi lo aconsejan.
Art. 136. Las Entidades colaboradoras entregaran a los médi-
cos relacién nominal de asegurados individuales y con beneficia-
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rios, domicilio de los mismos y una copia de tales datos a la Ins-
peccion de Servicios Sanitarios. Igualmente lo haran con las altas
y bajas los dltimos dias de cada mes.

CAPITULO VII

SECCION UNICA

Vacaciones, licencias y cotizacién de Seguros sociales de los facultativos
y sus auxiliares.

Art. 137. Los médicos del Seguro Obligatorio de Enfermedad,
cualquiera que sea su categoria y clase, lo mismo los pertenecientes
a la Caja Nacional del Seguro que a las demas Entidades colabo-
radoras; Servicios Sindicales, Instituto Social de la Marina, Cajas

“de Empresa, Igualatorios, Federaciones, Mutualidades y Compa-

filas que practiquen dicho Seguro tienen derecho a una licencia
anual no inferior a treinta dias, percibiendo integramente durante

la misma los honorarios que les correspondan.

El personal auxiliar facultativo: practicantes, enfermeras y co-
madronas disfrutarin de una licencia, también retribuida, de vein-
te dias. , ~

Art. 138. Independientemente de la vacacién anual que se deja
establecida en el articulo anterior, el personal comprendido en el

‘mismo tendrd derecho a licencia durante el tiempo que dure ‘una
‘enfermedad, debidamente comprobada. En el primer mes disfruta-

ra la totalidad de sueldo o emolumentos; en los dos siguientes, la
mitad de los mismos, 'y en el resto, tendran sélo derecho,/‘ a la re-
serva del puesto. '

Art, 139. Para la efectividad de lo ordenado, todas las Entida-
des colaboradoras, incluso la Caja Nacional, de acuerdo con la Ins-
peccidon de los Servicios Sanitarios del Seguro, estableceran los
turnos de vacaciones.

El sistema a seguir sera la sustitucién del facultativo por el
mas proximo de residencia, y, si ello no fuera posible, se utilizarian
los comprendidos en la lista del Seguro que no tengan colocacién,
y, por tltimo, los titulados ajenos a dicha lista. En los casos de
existir supernumerarios, éstos seran los sustitutos. Igual norma
se seguird con los auxiliares de Medicina.

Art. 140. La vacacién anual de que se deja hecho miérito no
podra ser concedida si la sustitucién del facultativo o de su auxiliar
no pudiera realizarse, por no existir otros en la localidad o no ha--
ber forma material de realizar la sustitucién.

Art. 141. Los emolumentos que se atribuyeh al personal que los
sustituya durante el periodo de vacaciones seran del 50 por 100 del

51
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sueldo establecido. Los ‘qué sustituyan en caso de enfermedad dis-
frutaran el 50  por 100 los ‘tres prlmeros meses, y la totalidad, en
los siguientes. ~

Art. 142. Las ausencias y permisos de corta durac10n, por exi-
gencias personales o sociales de caracter ineludible, seran solicita-
das de la Inspeccién de Servicios Sanitarios y autorlzadas por la
misma, .
cional y de las Entldades colaboradoras, adscritos a la a51stenc1a
de 165" asegurados v f)enéﬁuarlos de dlChO Ségtiro, 1o estaran su-
.Jetos por las cantidades que perc1ben con cargo al mismo, a los re-'
gimq:nes obllgator1o§ de, Sul;mdlos y Seguros soc1a1es, sin que, por,
tanto, . pueda serles dqscontad? ca.ntldad alguna por dicho concepto,

Tampoco podra serles degcontado mngun otro gravamen que se:
lxqulde con, cualqmera de dichos Seguros 0. Subs1d1os 3

Art 143, /’Lo dxspuesto sobre vacac10nes, sustituciones y exens,
c1on de Segurgs y Subs1dxos soc1ales _sobre el personal facultative,
Y auxﬂ}ar regira hasta tanto se apruebe el Reglamento general de
Servicios del Seguro de Enfermedad Hasta entonces cualqmer pe-'
ticibn que signifique . camblo de . re51dem;1a o_situacion serd sol1c1-
tada, por conducto de- Ia Inspecc1on de Serv1c1os Sanitarios, a laa
Direccién General de Prev1310n

CAPITULO VIII

SDGCIQN UNICA

De los  honorarios. : :

. Art, 144, Los honorarios de-los facultativos de Medicina gene-
ral seran de 4,50. pesetas por familia y mes, computandose a estos
efectos ‘dos asegurados individuales como una familia.- RN

Los de especialistas, practicantes, enfermeéras y comadronas;
provisionalmente y hasta tanto se establezcan las especialidades y
servicios ‘auxiliares citados con caricter obligatorio, seran, comg
minimo, los que figuran en’las Bases de Trabajo aprobadas por la
Séccién: Industrial del Jurado Mixto de Trabajo de médicos, pracs
ticantes y:demds especialidades al servicio de Sociedades y Mw
tualidades benéficosanitarias de -Madrid-en 1.2:de ‘julio de 1934, en
relacién ‘consldirémuneracién que: se:fija en dichas Bases para
medxcos de Asxstemﬁa general: .

L
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CAPITULO IX

"‘SECCION UNICA

De las correcciones al personal facultativo y auxiliar.

Art. 145, De ‘conformidad con ¢l art, 113 del: Reglamento»
del Seguro de Enfermedad, de 11 de noviembre de’ 1943, se crea el
Trlbunal encargado de resolver las cuestiones relativas al incumpli-
miento, por parte del personal sanitario, de las obllgacxones ‘que les
correspondan en cuanto a’la asistencia de los asegurados y benefi-
ciarios " del Seguro, asi cotho de los préceptos dimanantes de las
Ordenes que a tal objeto se les dicten por los orgamsmOs competen-
tes.'Se considerard personal samtarlo los med:cos practlcantes co-
madronas y enfermeras.

_Art. 146. El referido Tribunal estara integrado por un repre-
sentante de la Direccibn General de Previsién, otro de la Direccién
General de Sanidad y. un Vocal del Consejo Nacional de Sanidad,
que ostentari la Preéxdencla todos ellos ser4n nombrados por el
Excmo. Sr. Ministro ‘de Trabajo, a propuesta en terna de diehos
Organismos. Actuara; de Secretario, sin voto, un funcionario del
Cuerpo Técnico Admihistrativo del Ministerio de Trabajo, con des-
tino en la Seccién dél Segﬂro de Enfermedad de dicho Departa-
mento, a cuya Seccién se vmcula la Secretaria del Tribunal, Este
funcionario sera designads por el Ilmo. Sr Dlrector general de
Previsién.

En el caso de que s cuestiones que tenga que examinar el Tri-
bunal se refieran al personal sanitario dependiente de la Caja Na-
cional del Seguro o de las Entidades colaboradoras previstas en el
Decreto de 2 de marzo de 1944, el feferido ‘Tribundl serd ‘ampliado
con dos Vocales desighados por ¢l Ministerio de Trabajo: uno, re-
presentando a la Asociacién profesional de que trata en el art. 152
de la presente refundicién, o, en su defecto a la Inspeccién de los
Servicios Sanitarios del Seguro, y otro, de libre designacién,

Art. 147. La accibén para denunciar €l incumplimiento por par-
te de los facultativos y sus auxiliares de las obligaciones que les
impone el Seguro podra ejetcitarse por los asegurados y por las
Entidades colaboradoras de quienes dependa. dicho personal. La de-
nuncia debera ser escrita y dirigida a la Inspecc1on de Servicios
Sanitarios de la provincia respectiva. :

.. Art. 148. - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,
la propia Inspeccion Sanitaria del Seguro de Enfermedad podra ac-
tuar por su iniciativa y suspender, en casos de notoria, gravedad, al
facultativo.o a sus auxiliares en el ejercicio de su funcién en ¢l Se-
guro, a reserva del fallo definitivo que recaiga en el expediente que
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deberd comenzar a instruirse dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes. La suspension ‘deberd comunicarse a-la Entidad a que
pertenezca el facultativo, con una antelacién de tres dias, para que”
pueda disponer lo conveniente, al objeto de evitar queden sin asis-
tencia los asegurados.

Art. 149. En los casos previstos en los dos articulos anterio-
res, el Jefe provincial de la Inspeccion Sanitaria designard, de en-
tre los Inspectores de la plantilla de la misma, un Juez instructor
para incoar el expediente disciplinario, auxilidndole en la practica
de las diligencias un Secretario nombrado de entre los funcionarios -
de la Delegacién de la Caja Nacional del Seguro.
~ Una vez abierto el expediente, se procedera a la averiguacién de
los hechos denunciados, siendo obligatorio oir al inculpado, a quien,
se pasara el oportuno pliego de cargos, que debera contestar en el
plazo de ocho dias, a contar de la notificacién.

Concluso el expediente, lo elevard a Instructor, con propuesta
razonada; por conducto de la Jefatura provincial a la Inspeccion
Central de Serv1c1os Sanitarios, y ésta, con su informe, a la Sec-
cién del Seguro de Enfermedad de la Direccién General de Previ-
siém, qulen lo sometera al conocimiento del Tribunal de que se deJa
hecho mérito. ) '

" Art. 150. Una vez recaido acuerdo del Tribunal, cuyo fallo serd
deﬁnltlvo, la Secretaria lo pondrd en conocimiento del interesado,
Inspecc1on Central de Servicios Samtarlos, Caja Nacional del Segu-
ro o Entidad colaboradora, si el expedlentado prestare servicios en
algunas de estas tltimas.

Art. 151. Mientras no se apruebe el Reglamento general de
Servicios del Seguro, sera de aplicacion, a efectos de sanciones, las
normas disciplinarias establec1das para el Cuerpo de Médicos de
Asistencia piblica domiciliaria y sus auxiliares. Si no fueran exac-
tamente aplicables, el Tribunal les sefialard a su prudente arbitrio
y-en la posible analogia con aquéllas.

CAPITULO X

SECCION UNICA

De los intereses profesionales y mutualistas de los facultativos.

Art. 152. Los médicos y farmacéuticos, estos ltimos en cuanto
no tengan establecimiento abierto de su propiedad, y el personal au-
xiliar de practicantes, enfermeras y comadronas, adscritos al Seguro
Obligatorio de Enfermedad y a las Entidades de cualquier género que
practiquen el Seguro de Accidentes del trabajo, o tengan a su car-
go la prestacién de Subsidios o Seguros sociales, constituiran una
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Asociacién profesional, que ostentard sy representacion ante el
Ministerio de Trabajo. Dicha Asociacién tendra como finalidades
especificas la de armonizar los intereses profesionales con las nece-
sidades sociales del Seguro, elevar propuestas a la Superioridad de
mejoras, en relacién con los servicios o intereses que representen;
informar sobre aquellos problemas que se sometan a su considera-
ci6n y proceder con caracter inmediato a crear una Mutualidad na-
gional que cubra en lo posible los riesgos de accidentes, invalidez,
vejez, muerte,. viudedad, orfandad y demas modalidades previsoras.
Tanto la Asociacién como la Mutualidad dependeran de la Di-
reccion General de Prevision, quien dispondri lo conveniente en
orden a la efectividad de lo dispuesto en el presente articulo.

CAPITULO X1

De la inspecciéon sanitaria del Seguro y de los servicios
farmacéuticos del mismo.

SECCION PRIMERA

De las prestaciones y servicios farmacéuticos.

~ Art. 153. En el plazo de tres mes‘es, a partir de la publicacién
de la presente refundicién, el Instituto Nacional de Prevision . con-
certard con el Consejo General de los Colegios Farmacéuticos un
convenio, en que se garantice el buen servicio de todas las farma--
cias, con una tarifa reducida especial para el Seguro.

De conformidad con el art. 32 de la Ley de 14 de diciembre de
1942, los 66 y 128 de su Reglamento, si no se llegase a un acuer-
do sobre el particular, el Seguro de Enfermedad podri establecer
farmacias propias, las cuales quedaran sometidas al control de la
Inspeccion de los Servicios Sanitarios del Seguro de Enfermedad.
El Ministerio de Trabajo, oyendo a la Direccién General de Sani-
dad y a las Entidades colaboradoras fijar la tarifa obligatoria para
las localidades en que no existan.

Art. 154. Las prestaciones farmacéuticas del Seguro, interin
se apruebe el petitorio oficial que haya de determinarlas, se reali-
zara en la siguiente forma:

a) .Podran ser objeto de dispensacién (despacho) todas las for-
mulas magistrales ;

b) Seran asimismo dispensadas las especialidades farmacéuti-
cas consideradas como urgentes en el petitorio especial vigente para
la beneficencia general, y, complementariamente, los preparados que
consideren indispensables los facultativos del Seguro, siempre que
los mismos no puedan ser objeto de preparacién extemporanea por
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las oficinas de Farmacia, que figuren en el petitorio y sean auto-
rizados por la Inspeccién de Servicios Sanitarios del Seguro.

~ Art. 155. La Inspeccién de los Servicios Sanitarios del Segu-
ro de Enfermedad dispondfrd de un laboratorio central de analisis,
atendido por los Inspectores farmacéuticos que integran la plan-
tilla’' de dicha Inspeccién. El expresado laboratorio tendrid como fin
primordial comprobar, la bondad de los productos farmacéuticos
dispensados para el Seguro. De las infracciones comprobadas se
instruird ‘el oportuno éxpediente, en el que, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad que se 'deduzca y sea exigida con respecto al Seguro,
se trasladard a la Direccién General de Sanidad para la exigencia
de las que en orden a la legislacién general del ramo pudieran pro-
ducirse. )

El-expresado laboratorio podri establecer filiales en los lugares
que las conveniencias del servicio lo exijan.

SECCION SEGUNDA

De las facultades de la Inspeccion de Servicios Sanitarios del Segurp.

Art. 156. El personal facultativo de la Caja Nacional y de las
Entidades colaboradoras pertenecientes al Seguro de Enfermedad
estan, en el aspecto sanitario, bajo la vigilancia y control de la Ins—
peccién de los Servicios Sanitarios del expresado Seguro.

Art.;'157. Cualquier asegurado podrd formular a la Inspeccién'
de Servicios Sanitarios denuncias en relacién con las faltas de a51s-
tencia que luzgue oportunas.

Art. 158. Si la denuncia afectase a la actuacién del personal
facultativo o auxiliar del mismo, la Inspeccién de Servicios Sanita-
rios, una vez comprobados los hechos, procedera de la sxgulente
forma: .

Si la falta o delito es mcompatlble con la buena marcha del ser ;
vicio, suspenderd de empleo y sueldo al personal y remitird el ex-
pediente, tina vez concluso y tramitado con arreglo a los requisitos,
sefialados, al Tribunal que se deja expresado.

En los demds casos procedera a abrir una informacién para, a
la vista de la misma, determinar si procede o no la apertura de ex-
pediente.

‘Art. 159. No podra adoptarse resolucién alguna contra el per-
sonal sanitario que preste servicios en el Seguro, como consecuen=
cia de la actuacién del mismo, por 6rganos o Entidades ajenas a
la Inspeccién de Servicios Sanitarios, debiendo limitarse a poner
los hechos en su conocimiento, y aquélla procedera ‘con arreglo a lo
prevenido en el articulo anterior.

“"Art. 160. Cuando la Inspeccién, bien directamente o con moti-:
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vo de una denuncia, comprobase faltas en"la actuaciéon de alguna
Entidad colaboradora, farmacéutico o asegurado, que pueda afec-
tar a la buena marcha del Seguro en relacién con la asistencia, pro-
cederid a la apertura de una informacién, que sera tramitada, con
la correspondiente propuesta de sancién, a la Direccién General de
Prevision, quien resolverd en definitiva.-En los casos en que la in-
dole de la falta y la buena marcha del servicio lo aconseje, ta Ins-
peccién de Servicios Sanitarios podrad tomar la determinacién que
juzgue oportuna, dando inmediata cuenta a la Direccién General

de Prevision, a reserva de su resolucién definitiva.

Art. 161. Los plazos. y tramites para las informaciones, aper-
turas y tramite de expedlente e imposicién de sanciones se dictardn
por la Jefatura de Inspeccién de los Servicios Sanitarios del Segu-
ro, debiendo aprobarsc prev1amente por la Direccién General de
Prev1slon :

. SECCION TERCERA

De los Inspectores de Servicios Sanitarios.
)

“Art. 162. La Escala de Inspectores de Servicios Samtartos del

- Seguro de Enfermedad estara constituida:

a) Por los Inspecto‘res que estén en funciones y que, previos
los trimites reglamentarios, hubieran sido nombrados por acuerdo
del Consejo del Instituto Nacional de Prevision, y por los que, en

“virtud de contrato de trabajo anterior al 31' de octubre de 1945, se

encuentren actualmente en periodo de practicas y merezcan al final

* de las ‘mismas la calificacién de aptos, otorgada por la ]efatura del
- citado Servicio de Inspeccmn \

b) Por los que en lo sucesivo, y para cubrir las plazas de nues
va creacion o vacantés: que se produzcan, mgresen mediante el . sis-

tema de concurso- oposmlon .

Art. 163. El'concurso- opos:clon para -cubrir las plazas a que

“se refiere el articulo anterior serd Juzgado por un Tribunal com-

puesto por el Jefe de la Inspecc1on de Servicios Samtarlos del Se-
guro, como Presidente, que podrd’ delegar en<otro Inspector, y
como Vocales, un. Catedratico de la Facultad de Medicina, un re-
presentante de la Direccién General de Prevision, otro de la Aso-
ciacién profesional, a qite se refiere el art. 152, o, en su defecto, del
Consejo General de Colegios Médicos; otro de la Direccién Gene-
ral de Sanidad, otro de.la Delegacién Nacional de Sanidad, y un
Inspector de. Servicios Sanitarios ‘del Seguro de Enfermedad, que

“actuara, ademds, como Secretario. Los Vocales del Tribunal ten-

- drin sus suplentes, de51gnados por los Organismos de que se de]a

+ hecho mérito.
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Los aspirantes aprobados en el concurso-oposiciéon realizaran
un periodo de prueba de seis.meses, que tendrd caricter eliminato-
rio, siendo preceptivo para su definitiva incorporacién al cargo el
informe favorable de la Jefatura Nacional de la Inspeccion.

Art. 164. La Direccién General de Previsidn fijara las normas
del concurso-oposicién y acordara las convocatorias correspondien-
tes. Dicho concurso-oposicién serd convacado en ocasion de vacan-
tes, y a propuesta de la Inspecc1on Nacional de Ios Servicios Sani-

tarios del Seguro.

Disposiciones transitorias.

Primera. Conforme a la disposicién transitoria segunda de la
Ley de 14 de diciembre de 1942, y hasta tanto que el Seguro de
Enfermedad otorgue todas las prestaciones previstas en su Regla-
mento, continuard en vigor el Seguro Obligatorio de Maternidad,
conforme a sus disposiciones privativas y a las contenidas en el ar-
ticulo 24 de la presente refundicién.

Segunda. Durante el plazo de seis meses, a partir del dia en
que aparezca esta refundicién en el “Boletin Oficial del Estado”,
queda prohibida su reproduccién en cualquier clase de publicacio-
. nes, reservandose tal derecho el Ministerio de Trabajo.

Disposiciones finales.

Primera. Corresponde a la Direccion General de Prevision
acordar las resoluciones que exijan la aplicacién de esta refundicion,
y asimismo las nortnas interpretativas procedentes. .

Segunda. Se declaran extinguidas, por haberse cumplido en log:
plazos a que se referian los preceptos contenidos en las Ordenes
y resoluciones emanadas del Ministerio de Trabajo de que se hard
mérito, y se ratifica el valor juridico de las situaciones que al am-
paro de las mismas se produjeron..

Las referidas Ordenes y resoluciones’ son las que 51guen

Orden de 21 de julio de 1943 (“B. O. E.” de 4 de agosto), Or-
den de 16 de septiembre de 1943 (“B. O. E.” del 22), Orden de
8 de octubre de 1943 (“B. O. E.” del 8), Orden de 15 de octubre de
1943 (“B. O. E.” del 18), Orden de 10 de noviembre de 1943°
(“B. 0. E.” del 12), Circular de la Direccién General de Previsioh
de 26 de enero de 1944 (“B. O. E.” del 27), Orden de 16 de mayo
de 1944 -(“B. O. E.” del 22), Orden de 26 de junio-.de 194
(“B. O. E.” del 28) v Orden de 27 de julio de 1944 (“B. O E&
del 28).
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Tercera. Se derogan expresamente, por encontrarse -incluidas
dentro del presente texto refundido, las siguientes disposiciones:

Orden de 8 de marzo de 1944 (“B. O. E.” del 19), Orden de
8 de abril de 1944 (“B. O. E.” del 13), Orden de 4 de mayo de 1944
(“B.0O.E.” del 6), Oi‘den de 8 de mayo'de 1944 (“B. O. E.” del 16),
Orden de 10 de mayo de 1944 (“B. O. E.”” del 14), Orden de 17 de
mayo de 1944 (“B. 0. E.”’ del 28), Orden de 3 de junio de 1944
(“B. 0. E.” de 15'de julio), Orden de 27 de junio de’ 1944
(“B. 0. E.” de 1.° de julio), Orden de 1.° de julio de 1944 (“B.O.E.”
del 9), Orden de 17 de julio'de 1944 ¢“B. O. E.” del 19), Orden de
27 de julio de 1944 (“B. O. E.” del 28), Orden comunicada de 8 de
agosto de 1944, Orden de 21 de septiembre de 1944 (“B. O. E.” del
30). Otfden de 30 de septiembre de 1944 (“B. O. E.” de 1.” de oc-
tubre), Orden de 14 de octubre de 1944 (“B. O. E:” del 15),,0Or-
den de 19 de diciembre de 1944 (“B. O. E.” del 25), Orden comus
‘nicada de 16 de junio de 1945, Orden comunicada de 21 de junio
de 1945, Orden de 5 de julio de 1945 (“B. O. E.” del 19) y Orden
de 28 de julio de 1945 (“B. O. E.” de 7 de agosto). N

Cuarta, Se deroga asimismo cualquier otra dxspos1c1on que se
oponga al texto de la presente refunc1on

Orden de 20 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que
se fijan los derechos de registro e inscripcion de Montepios y Mu-
tualidades para el afio 1946.—(“B. O. E.”” de 3 de marzo.)

Ilmo. Sr.: En cumplimierito de lo dispuesto en el art. 31 del Re-
glamento de 26 de mayo de 1943, dictado para aplicacién de la Ley
de 6 de diciembre de 1941, y en armonia con lo preceptuado en
la Orden del Ministerio de Hacienda de 13 de noviembre de 1944,
sobre derechos de registro e inscripcién de las Mutualidades y Mon-
tepios de Previsiéon Social, :

Este Ministerio se ha servido disponer:

1.° Los derechos de registro para el afio 1946 de los Montepios
y Mutualidades de Previsién Social, incluidas en este concepto las
Entidades patronales que tengan concertado o concierten en lo su-
cesivo el Seguro Obligatorio de Enfermedad, se fija en 100 pese-
tas, que seran abonadas por una sola vez.

2° Los derechos ‘de inscripcién para el ejercicio de 1946 se
fijan en la cantidad de 0,15 pesetas por mutualista que figure como
socio activo en la Entidad y 0,10 pesetas por trabajador que disfru-
te el caricter de beneficiario del Seguro Obligatorio de Enferme-

34
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dad en las Mutualidades patronales que tengan concertada o con-
. cierten en lo sucesivo la prestacion de dicho servicio. :

3.2 Los derechos de registro seran satisfechos por las Entida-
des afectadas en el plazo maximo de.un mes, contado a partlr de
la fecha de la publlcacmn de esta disposicién; para las que se ins-
criban en lo sucesivo, el plazo indicado se contard a partir de la fe-
cha en que por la Direccién General de Previsién se comunique la
inclusién en el Registro oficial de la Seccién de Montepios y Mu-
tualidades. :

4.° Los derechos dc inscripcién seran satlsfechos por las En-

_tidades incluidas en el Registro oficial, en el plazo maximo de un
mes, con arreglo al nimero de asociados o trabajadores beneficia-
rios del Seguro Obhgatorlo de Enfermedad existentes en las res-
pectlvas Mutualidades o Montepios en 1.° de enero de 1946. Las
Entidades mutualistas que se inscriban en lo sucesivo, incluso las
de caracter patronal que concierten el Seguro Obhgatorlo de En-

‘ fermedad procederan al pago de los derechos de inscripcion coq
arreglo al nimero de asociados -0 beneficiarios que posean el dia
en que sean declaradas Entidades de Previsién Social, por haberse
aprobado con' caricter definitivo o’ provxslonal los Estatutos y Re-
‘glamentos, o hayan celebrado el concierto para la prestacion del Se?
guro Obligatorio de Enfermedad.

5.2 “El ingreso de los derechos, en la cuantia sefialada, se efec-;
tuard. en las Delegaciones y Subdelegaciones de Hacienda corres-’
pondientes en el momento de ser presentada la declaracion jurada
a ‘que se refiere’ la Orden del Ministerio de Hacienda de 13 de no-.
viembre de 1944, y dentro de los plazos sefialados en la presente
disposicién.

6.° Los Montepios y Mutualldades de Prev1310n Soc1a1 incluso
las de caricter patronal que tengan concertado el Seguro Obliga-
torio:de Enfermedad, remitirdn a la" Direccién General de Previ
sién, ‘en el plazo de un mes, certificacién acreditativa del niimero
de asociados o trabajadores beneficiatios del Seguro Obligatorie
de Enfermedad que tenian inscritos en 1.° de enero de 1946, o en
el momento de su inscripcion en el Registro Oficial, con indicacién
de la cuantia de los derechos de registro e inscripcion ingresados
en. Hacienda. .

'i

35 Orden de 20 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que
se aprueban las escalas rectificadas de médicos del Sequro Oblzgan
torio de Enfermedad. A——(“B O.:E.” de 17 de marzo.)

- Ilmo. Sr.: Fmahzada la labor de revisién de las Escalas prov1—
sionales de médicos habilitados para prestar servicio en el Seguro

1
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Obligatorio de Enfermedad, después de resolver los recursos pro-
movidos por los facultativos al amparo de la Orden de este Minis-
terio de 26 de junio de 1944 (“B. O. E » del 28) y demas reclama-
ciones motivadas,

* Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

~ Articulo 12 Se aprueban las Escalas rectificadas de médicos
del Seguro Obligatorio de Enfermedad de todas las provincias es-
paiiolas y plazas de soberama en Marruecos, siendo los facultati-
vos incluidos ‘en ellas los que se relacionan en las mdlcadas Esca-

las, que inicia D. Angel Vnana Irumj y termina D. Antomo Martl-
nez Ruiz. =

. Art. 22" Los medlcos de Asistencia pubhca domtcihana fno se

relacionan ¢n las’ Escalas, debido a la preferencia.gue se les reco-
noce para cubrlr las p1azas de Medicina general dentro de su distri-
to, en virtud de lo dlspuesto en el art. 128 del texto refundxdo apro-
bado por Orden de este Ministerio de 19 del ‘actual, mlentras estén
desempenando plaza en virtud de nombra.mlento legal.

Tampocq se incluyen los- facultativos de 1a’ Obra “18 de Julio”
y de Ia “Obra Maternal e Infantil” del Inst1tuto Nacional de Pre-
visién, ya que cubren las plazas correspondlentes a los asegurados
directos en los citados Organismos.

Art. ‘3.2 Durante los treinta, dias 51gu1entes a la publlcacxon
"de ‘esta Orden en el “Boletm Oﬁc1al del Estado”, los. interesados
podran deduc1r escrlto ante la Dlrecaon General de Prev1s|on de
'materlales que pudleran aparecer en las expresadas Efscalas

Queda prohlbldo durante el plazo ‘de seis meses, la reproduc-
¢ién, total o parcial, de las Escalas a que. se refiere- la presente Or-
den, que se editarin oficialmente por la citada Direccién General de

- Prevision, siendo puestas a la venta en las respectxvas Delegacxones

- de Trabajo.

Decreto de 22 de febfero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por el que
se regula el procedimiento para la percepcion de haberes de los tra~
pajadores comprendidos - en las Ordenés de 23 de seﬁnembre Yy 29

“de octubre de 1943—(“B. O. E.” de 4 de marzo.)

Las Ordénes dlctadas por el Departamento de Traba]o, en 23
de septiembre y 29 de octubre de 1943, dispusieron Ia confecclon de,
un Censo nacional en que figuraran los trabajadores que, por su
ideologia politica, hubieran sufrido persecucién y pérdida definiti-
va o temporal de sus empleos en Empresas particulares durante el
periodo comprendido entre el 18 de julio de 1936 y el 1.° de abril

36
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de 1939, Se pretendia conocer el volumen de las cantidades que di-
chos represaliados hubieran dejado de percibir durante la persecu-
cién padecida, sin obtener compensacién por-otra especie de labor
realizada, con dnimo de procurar su abono de forma semejante a
la seguida en casos .idénticos respecto a los funcionarios publicos
y empleados de Entidades oficiales, ya que era igual el supuesto
contemplado y no merecxa trato diferente por la sala condicién
del lugar donde los serv1c105 se prestaron

Ultimadas las operaciones necesarias- para conocer la referids

cuantia, luego de ser confeccionados los Censos parciales, discri-
minados de manera puntualizada y con exacta comprobacién los di-
ferentes casos concretos, y centralizados los datos provinciales ob-
tenidos en el Censo- general previsto, es llegado el momento de
buscar la formula mas equitativa que, cumpliendo la finalidad del
prop051to sin mengua de ningan interés legitimo y sin exclusion
de ningiin represaliado por cualquiera causa (cambio sobrevemdq
en la personalidad del empresario, desaparicion de Empresas, etc. ),
permita hacer efectivos los haberes dejados de percibir por los in-
teresados, o por sus causahabientes en el caso de que hubieran fa-
llecido o de que aquéllos hubieran perdido la vida a causa de la per-‘
secuciéon de que fueron objeto.
_ .Dicha férmula no puede ser enteramente igual a la adoptada res-
pecto a los funcionarios en que la retribucién impagada se abond
- por el propio Estado, Diputaciones provmc1ales y Ayuntamientos,
no solo por las razones antes apuntadas, sino porque la carga se
repartiria desigualmente y se haria recaer sobre las Empresas si-
tas en zona roja que, a su vez, fueron generalmente las mas per-
judicadas, quedando libres de ellas las establecidas en zona nacio-'
nal, que pudieron desenvolverse normalmente gracias al orden que
en la misma reinaba.

Ha sido necesario, por consiguiente, msp1rarse en criterios de
solidaridad, con aplicaciéon de los cuales, sin grave dafio ni pertur—
bacion econdmica, resulta factible lograr el fin propuesto mediante
un incremento temporal de la parte asignada a las Empresas en
concepto de cuota sindical. Al propio tiempo, la aportacién antici-
pada de la suma imprescindible para hacer frente a los pagos, he-
cha por el Instituto Nacional de Previsién, permite la rapida entre-
ga de las respectlvas cantidades a los interesados o sus derecho-.
habientes.

- Por las razones que se dejan expuestas, a propuesta del Minis-
tro de Trabajo Y previa deliberacién del Consejo de Ministros, dis,
pongo:

Articulo 1.° Los trabajadores que sufrieron persecuciones por
sus ideas. politicas, a quienes se reconocié derecho a figurar en ek
Censo formado con arreglo a las Ordenes de 23 de septiembre y 2:

x
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de octubre de 1943, y que aparecen en el mismo por reunir v haber
acreditado los requisitos exigidos por la primera de dichas dispo-
siciones, percibiran el 75 por 100 de los haberes que dejaron dé ¢o-
brar, en la cuantia que a cada uno se haya reconocido en el expe-

diente instruido al efecto.

En el caso de que la peticién hubiera sido deducida por los de-
rechohabientes del trabajador, a causa de haber éste fallecido antes
del dia 1.° de abril de 1939, o de que hubieran muerto los interesa-
dos después de formulada su instancia, los aludidos causahabientes
ostentaran idéntico derecho.

Art. 2° Las sumas en cuestibn seran abonadas, previa justi-
ficaciéon de personalidad, en las Delegaciones de Trabajo de las pro-
vincias donde se presentara la documentacién preceptiva.

A tal fin, la Seccién Central de Delegacionés de Trabajo remi-
tird a cada una de las dependencias provinciales los expedientes por
- cada una de ellas instruido y los ficheros correspondientes. Aqué-
llos serdn archivados en las respectivas Delegaciones, y las fichas,.
una vez completadas con el dato de fecha y cuantia del pago-efec-
tuado, serin devueltas a la citada Seccion Central de Delegaciones,
en uni6én de los recibos suscritos, por duplicado, por los perceptores,
el original de los cuales se enviari, por la Seccidén Central de Dele-
gaciones, al Instituto Nacional de Prevision.

Art. 3.° El aludido Instituto remesara a cada Delegacion de
. Trabajo la cantidad a que asciendan los haberes reconocidos a los
solicitantes de la provincia de que se trate, ateniéndose para ello a
las cifras globales que le comunique el Ministerio de Trabajo.

Art. 4° De la cantidad anticipada a dicho fin por el Instituto,
se resarcira éste mediante una derrama nacional sobre las liquida-
ciones que sirven de base para el abono de la cuota sindical en la
parte correspondiente a las Empresas, durante dos afios y en la
cuantia estrictamente indispensable hasta cubrir dicha atencién, la
- cual derrama sera abonada cualquiera que sea la situacién respec-
‘to al pago de la referida cuota.

Para ello, el Ministerio de Trabajo comunicara al Instltuto Na-
cional de Prevision el importe de la suma que ha de anticipar, y
éste realizard los célculos pertinentes, que sometera al Ministerio
para su aprobacion.

Art. 5.° Queda autorizado el Departamento de Trabajo para

dictar cuantas medidas complementarlas exija el cumplimiento del
presente Decreto. K
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Decreto de 22 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por el que,
se deroga el de 23 de febrero de 1940, que establecié el Seguro Ma-
ritimo de Guerra para los tripulantes de embarcaciones espaiiolas.—
(“B. O. E.” de 4 de marzo.}

Por Decreto de 23 de febrero de 1940, dictado como consecuen-
cia de la situacién que el conflicto mundial creaba a nuestro trafice
maritimo, y para hacer frente al peligro que representaba para los
tripulantes de nuestros barcos, tanto de pesca como de transporte,
se estableci, con caracter obligatorio, el Seguro Maritimo de Gue+
rra, que cubria los casos de muerte y de incapacidad permanente
de la tripulacién de toda clase de embarcaciones, mediante unas po-
lizas cuyas tarifas fueron experimentando las modificaciones que
las circunstancias aconsejaban.

El periodo transcurrido desde la terminacion de la pasada con-
tienda aconseja la desaparicién de dicho Seguro; pero como, por
otra parte, hay todavia un peligro evidente en este trafico, dimay
nado de la existencia en el mar de minas y otros artefactos de.gue-
rra, cuya explosion puede producir desgracias que deben ser pre-
vistas, para no dejar desamparados a los trabajadores ocupados en
estas industrias, se hace necesario adoptar medidas adecuadas que
tiendan a salvaguardar 'intereses de caradcter social que no pueden
quedar abandonados.

La Junta Consultiva del’ Seguro Maritimo de Guerra ha exami-
nado esta situacion, y, de conformidad con la misma, a propuesta
del Ministro de Trabajo y previa dehberacmn del Consejo de Mi-
nlstros dispongo:

Articulo 1.° Queda derogado en todas sus partes el Decreto de
23 de febrero de 1940, que establecié el Seguro Maritimo de Gue-
rra de los tripulantes de las embarcaciones espafiolas, tanto de pes-
ca como de transporte, y sus complementarias.

Art. 2° Para indemnizar como accidentes de trabajo los 51-
niestros que en el mar puedan producirse corho consecuencia de la
explosién de minas u otros artefactos de guerra, el Ministro de
Trabajo queda facultado para dlCLa.I' las normas que estime proce-
dentes.

Hasta qué''se publiquen Ias dlsp051c10nes a que se refiere el pa-
rrafo anterior, seguiran aplicindose para el Seguro de estos ries
gos las vigentes tarifas aprobadas por la Orden de 16 de diciembre
de 1944, y modificadas por la de 22 de mayo de 1945,
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Decreto de 22 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por el que
se reorgamiza la Asesoria Técnica de la Direcciém General de Pre-
vision—(“B. 0. E » de 5 de marzo.) . :

"La exper1enc1a en el desenvolv1m1ento de la Asesoria Técnica
de la Direccién General de Prévision del Mmrsterlo de Trabajo, el
volumen de asuntos en que entiende y, sobre todo, la trascqndenaa
y rango alcanzado ultlmamente por los Seguros sociales, por el
ahorro benéficosocial y por el mutuahsmo y cooperacion, asi como

la complejidad de funciones del Instltuto Nacional de Previsién
y el desarrollo de los principios contenidos en el Decreto del Mims-'

terio de Trabajo de 23 de diciembre de 1944, aconsejan que el men-
cionado Organismo se acomode a dicha realidad, transforméndose
en una Asesoria General y Técnica de Prevision’ Soc1aI para que
sus funciones consultivas y asesoras alcancen con eﬁcac1a a las di-
versas esferas de la’ Admlmstracmn, ﬁnahdad que se identifica con
la tradicién administrativa’ espanola y el ejemplo de la Ieglslacxon
comparada sobre la materia. Ello ex1ge una estructura especial y

los elementos representatlvos y tecnlcos adecuados a dlcho alto co-
metido. ' S

En su virtud, a propuesta del Mlmstro de Trabajo y prev1a de-‘

liberacién del Consejo de Ministros, dispongo:’ .

Articulo 1.° La Asesoria Técnica de la Direccién General de
Previsién, creada por Orden de 20 de octubre de 1939 y-reorgani-
zada por la de 15 de marzo de 1944; se transforma en Asesoria Ge-

neral y- Técnica “de - Previsién Social del Ministetio de Trabajo,

siendo el 6rgano superior consultivo y asesor del Ministerio y del
Gobierno en materia -de Prevision Social,. sin mis preeminencia
sobre él que la del COI:ISC]O de Estado en los asuntos en que este
~alto Cyerpo tenga que ser oido.
Art. 29 Sera competencia de:la Asesorja General y' Tecmca
+de Prevxslon Secial del Ministerio de Tra,bajo

a) Informar los proyectos de dlsp051c1ones o normas legales

y reformas de-los mismos que sean sometidos a su ‘conocimiento, y

* proponer aquellos otros que se.juzguen convenientes para desarrollar

los principies que informen la- pohtlca social del Estado en dicha
materia ; . f

b) Informar sobre mterpretacmn de dlspos1c10nes relatlvas a

Previsién Social y sobre los recursos de alzada queé a-la Direccién

General correspondan, asi.‘como sobrelas “dudas .o discrepancias

que se susciten con motivo de la actuac1on de las Instituciones de

Previsién .Social sometidas.::al protéctorado del Ministesio de-Tra--

bajo; ~ T
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¢) Informar en caso de discrepancia sobre calificacién de Mu--
tualidades y Montepios en lo relativo a su caracter de Prevision.
Social. Informar igualmente sobre las cuestiones de importancia
que pudieran promoverse en materia de cooperacién y en todas
aquellas que afecten a servicios encuadrados en la Direccién Ge-
neral que ésta le encomiende, cesando en sus facultades, en este
aspecto, cualquier 6rgano ajeno a la misma que los tuviera enco-
mendados hasta la fecha;

d) Informar los recursos promovidos contra resoluciones dic-
tadas por la Direccién General de Previsién en materia de hqulda-
ciones y sanciones por infraccion en las Leyes de Seguros socia-,
les, cuando su resolucién sirva para sentar jurisprudencia admi-]
nistrativa, y aquellos otros de igual materia, cuando su cuantia ex-.
ceda de 10.000 pesetas o fuera inestimable ;

e) Informar en los balances quinquenales del Instituto Nacio-
nal de Prevision;

f) Realizar las estadisticas y calculos actuariales requerxdos
por los proyectos o estudios que -se le encomienden;

g) Asesoramiento social econémico;

k) Organizar la biblioteca de la Asesoria;

i) Presentar a la aprobacién del Ministerio el Reglamento del
personal y del régimen interior de la Asesoria; .

7) Informar en todas las demds cuestiones que se le sometan.
por la Superioridad.

Art. 3.° -La Asesoria estd constituida p;)r un Presidente, dos
Vicepresidentes y doce Vocales nombrados por el Ministro del De-
partamento de entre los propuestos en terna por los siguientes::
Organismos: —

v -

Tres, por la Direccién General de Prevision.

Uno, por la Confederacion de Cajas de Ahorros.

Uno, por la Confederacién Nacional de Montepios y Mutualida--
des, o, en su defecto, la Federacién mas antigua. ‘

Uno, por el Consejo Supenor de la Obra Smdlcal de Coope-
racion.

Uno, por el Instituto Nacional de Prevision.

Uno, por el Instituto Social de la Marina.

Uno, por los médicos que presten sus servicios en la asmtencm
de afiliados a los Seguros.sociales. :

Uno, por los farmacéuticos que presten servicios andlogos a los :
anteriormente citados. ‘

Un patrono y un obrero, a propuesta de la Organizaciéon Sin-
dical.

Uno, por la Confederacién de Asociaciones de Padres de Fa-
milia.
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Art. 4.° Independientemente de los anteriores, el Ministro de
. Trabajo podra designar cuatro Vocales mds de entre personas de
‘reconocida competencia y merltos en el ambito de la PreVISlon So-
cial espafiola. :

Art, 5° El Presidente, los Vicepresidentes y los Vocales de

la Asesoria General y Técnica de Prevision Social constituiran la
organizacion directiva y representativa de la misma. El Presiden-
te sera nombrado por Decreto, a propuesta del Ministerio de Tra-
“bajo, y los Vicepresidentes, por Orden ministerial, debiendo recaer
las designacionés sobre personas de reconocida capacidad-en ma-

teria de Previsién.
Art. 6° La Asesoria funcionar en régimen de Pleno Comi-
sién permanente y Subcomisiones. '
- Art. 7° El Pleno lo integraran el Presidente, los Vicepresi-
dentes y los Vocales a que se refieren los articulos 3.° y 4.° de este
Decreto.
La Comisién permanente estara constltulda por el Pre51dente
y seis Vocales, designados por el Pleno a propuesta de aquél.
Las Subcomisiones las formaran el Presidente y cuatro Voca-
les designados por el Pleno, para cada una de ellas.
* En casos de empate decidira el voto del Presidente.
" Art. 8° Las Subcomisiones se organizarin en relacién con los
siguientes cometidos:

@) Seguro social de vejez, obligatorio y libre, y homenajes a
la vejez, Seguro familiar y Seguro de amortizaciéon de préstamos,
Mutualidades escolares y Cotos sociales de Pgevision;

b) Seguro y reaseguro de accidentes de trabajo y de enfer-
thedades profesionales;

¢) Seguro obligatorio de enfermedad- maternidad ;

d) Cajas de Ahorro benéficosociales, Mutualidades, Coopera-
tivas, proteccién a las familias numerosas y analogas Instituciones
de Prevision tuteladas por el Ministerio de Trabajo;

¢) Estadisticas y cdlculos actuariales y econémicos.

Las anteriores Subcomisiones podran ser modicadas en su es-
tructura y niimero mediante Orden ministerial, a propuesta de la
Direccién General de Prevision, de acuerdo con la necesidad de su
funcionamiento y legislacion dictada al efecto.

Art. 9° Los 6rganos técnicos administrativos de la Asesoria
:staran constituidos por sus funcionarios permanentes.

Dichos funcionarios seran:

. El Secretario general.
- El Asesor técnico.
gLos Oficiales técnicos.

52
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- Los Oficiales administrativos ; v
El personal auxiliar.

Art 10. Seran facultades del Pleno

Informar los proyectos de Ley o de reforma de Ley y demis
asuntos que, por su importancia, sometan a su consideracion el
Gobierno, el Ministro, el Director general de Prevision o la Co-
misién permanente de la Asesoria; elevar mociones a la Superiori-.
‘dad sobre iniciativas, reformas o planes acerca de los diversos as-
pectos de la Previsién Social; designar los Vocales que han de in-
tegrar la Comisién permanente y los que hayan de quedar adscri-
tos a las distintas Subcomisiones; aprobar los anteproyectos de
presupuesto del Organismo; corregir las faltas graves del perso-
nal; elevar a la Superioridad una Memoria anual comprensiva de
su actuacion, y los demas cometidos que le fueran encomendados..

Art. 11, El Pleno se reunird, como minimo, seis veces al afio, .
independientemente de aquellas otras reuniones que, por razones’
de urgencia u orden superior, fuera preciso.

Art. 12. Seran facultades de la Comisién permanente:

Preparar y redactar los anteproyectos de Ley y demas dispo~
siciones legales, informes o mociones que hayan de ser sometidos ’
al Pleno, o que, sin ese fin, le fueran.encomendados por la Supe-
rioridad; pasar a deliberacién del Pleno aquellos asuntos que, aun
siendo de su exclusiva comipetencia, asi lo acordare, habida cuenta
de su importancia.

Art. 13. Seran de la peculiar competencxa de la Comision per-
manente: :

Informar sobre los casos no previstos en textos legales que las’
Secciones de la Direccion General de Previsién planteen, y sobre:
aquellos en que, por su trascendencia, no baste, a juicio del Direc-
tor general la propuesta de las referidas Secciones; sugerir al
Director general las iniciativas mas adecuadas para hacer eficaces
la .direccién o tutela sobre las Instituciones de Previsién; prepa-
rar las mociones e informes sobre asuntos procedentes de las Sub-
comisiones; redactar el anteproyecto de presupuesto y de la Me- !
moria anual de la Asesoria; aprobar la distribucién de fondos ele- |
vada por la Secretaria General de la Asesoria; intervenir en el
régimen de licencias, excedencias y sanciones de faltas leves del
personal, y los demds cometidos que el Director general o el Pre-
sidente le confien. -

Art. 14. La Comisién permanente se reunira, cuando menos,
tres veces al mes, salvo que razones de urgencia aconsejen celebrar
mayor niimero de reuniones en tal periodo. :

Art. 15. Las Subcomisiones tendrin por misién el preparar los
informes que les correspondan en razdén a la especialidad de su co-
metido, y que les sean encomendados por el Presidente, elevando-
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los directamente al Director general de Prevision, salvo en los asun-
-tos que deban someterse a la deliberacion de la Com151on perma-
nente o del Pleno.

Art. 16.. Las Subcomisiones se reuniran cuantas veces lo exi-
ja el despacho de los asuntos sometidos a su consideracion y el
buen servicio de la Asesoria.

Art, 17. El Presidente de la Asesoria asumird la representa-
cién y direccién de la misma, pres1d1ra sus reuniones y tendra las
s1gu1entes facultades :

-

Sefialar las fechas .de eonvocatorias del Pleno, Comjsién perma-
nente y Subcomisiones, fijando el orden del dia de las mismas; dis-
tribuir-el trabajo entre el Pleno, Comisién permanente, Subcomi-
siones y demds dependencias de la Asesoria; ejecutar los acuerdos
del Pleno, Comisién permanente y Subcomisiones; elevar al Direc-
tor general de Previsién los anteproyectos, informes, conclusiones
o acuerdos de la Asesoria en sus diferentes 6rganos, informandole
sobre la marcha de los mismos; requerir por escrito de la Adminis-’
tracion en general y de los Organismos que dependan del Ministe-
rio de Trabajo los datos e informes, o colaboraciones pertinentes
a ellos que la Asesoria precise; los demdas cometidos que le fueran
-conferidos por la. Superioridad o disposiciones de caricter legal.

El Presidente podra delegar en los Vicepresidentes, ademas de
la firma de trdmite, aquellas funciones cuya delegacién se crea
util para la mayor eficacia del funcionamiento de la Asesoria.

Art. 18. Los Vicepresidentes sustituirin al Presidente en los
casos de ausencia, enfermedad o licencia; asimismo presidiran las
Subcomisiones que, de acuerdo con e1 Presidente, les sean adscri-
tas de manera permanente, :

Art. 19. El Secretario general de la Asesoria tendrd a su car-
go los siguientes cometidos :

La Secretaria del Pleno, la Comisién permanente y las Subco-
- misiones ; la tramitacién de los acuérdos y asuntos procedentes de
los mismos; llevar el registro de entrada y salida de documentos
“de la Asesoria; llevar los libros de actas de las reuniones y el ar-
chivo de documentos y -expedicién de certificaciones referentes a
los que existan en Secretaria; proponer la distfibucién mensual de
los fondos de la Asesoria y su administracién, de conformidad con
lo aprobado por la Comisién permanente; la’ distribucién del per-
sonal de la Secretdria y las demas funciones que se le encomienden.

b El Secretario general de la Asesoria podra ser sustituido, en ca-
$0s de ausencia, enfermedad, exigencias del servicio o cualquiera

Eotra justificacién, por un funcionario que designe, pertenec:ente
a la Secretaria.

Art. 20. Corresponde al Asesor técnico:

.
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Realizar los estudios e informaciones que le fueran encomen-

dados; preparar los dictimenes, mociones y anteproyectos que hu-’
biéran sido sometidos a su consideracién; conocer y dar el visto
bueno a los dictamenes, propuestas o estudios que realicen los Ofi-
ciales técnicos que de-él dependan; asistir a las reuniones del Ple--
no y de la Comisién permanente, con voz, pero sin voto, y los de-
mas cometidos que le fueran ordenados por la Superioridad o dis-}
posiciones legales.

Art. 21. Los Oficiales técnicos dependientes del Asesor técnico’
podran asistir, cuando ¢l Presidente lo acuerde, con voz y sin voto,
a las reuniones de las Subcomisiones en que hayan de someterse.
asuntes en que hubieran intervenido.

Art. 22. El Presidente y los Vicepresidentes de la Asesorla
tendrin una asignacioén fija por gastos de representacion, corres-
pondiendo a la Direccién General de Previsién sefialar el régimen.
de dietas que deba regir por asistencias a las distintas reuniones
de la Asesoria. ,

Art. 23.¢ Los funcionarios de la Asesona General y Técnica de
Previsién Social disfrutaran de gratificaciones fijas y permanentes,
compatibles con cualquier otro sueldo o emolumento.

' DISPOSICIONES ADICIONALES |

- Primera. Se deroga la actual plantilla de la Asesoria Técnica
“de la Direccidon, General de Previsidn, creada como consecuencia de
la Orden de 13 de abril de 1944, y se autoriza al Ministro de Tra-
bajo para sefialar la que deba establecerse en cumplimiento de este
Decreto, acoplandola en parte al crédito global consignado en el -
vigente Presupuesto para su sostenimiento, de acuerdo con las mo-
dalidades derivadas de su nueva organizacion,

Segunda La Direcciéon General de Prevision, previa autorn-
zacién del Ministro de Trabajo, anunciara los correspondientes con-
cursos para cubrit en propiedad la plaza de Secretario general’ ;
Asesor técnico, Oficiales técnicos y Oficiales administrativos, y los
Auxiliares que integren la plantilla de la Asesoria General y Téc-; ¢
nica de Previsién Social que se crea por el presente Decreto, ele-i;
vando la oportuna propuesta al titular del Departamento para su .
resolucién, sin que contra ella quepa recurso alguno.

Tercera. Los Institutos Nacional de Previsién, Social de la
Marina, las Organlzacmnes nacionales de ahorro benéficosocial, Mu- ;
tualidades y Montepios y Cooperacion, contribuirdn a la Asesoria
General y Técnica de Previsiéon Social con las aportaciones que]
fueran necesarias, de acuerdo con las indicaciones de la Dxrecaong
General del Ramo.
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Cuarta. - Se derogan cuantas disposiciones se opongan al cum-
plimiento de los prevenido en el presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Queda autorizado el Director general de Prevision para dispo-
‘fier lo conveniente en orden a la continuidad de funciones de la
_extinguida Asesoria Técnica de la Direcciéon General expresada,
hasta tanto que adopte la estructura de que se deja hecho mérito.

Orden de 28 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que se
amplian los beneficios que conceden las Ordenes de 23 de septiem-
bre y 29 de octubre de 1943 para solicitar su incorporacion al Cen-
so de Represaliodos—(*‘B. O. E.” de 3 de marzo.)

Ilmo. Sr.: Las Ordenes de 23 de septiembre y de 29 de octubre

de 1943, que dispusieron la cofifeccion de un Censo de trabajadores

_pertenecientes a Empresas patticulares que hubieran sufrido per- -

“secucién por motivo de su ideologia politica, establecieron que ten-
“drian derecho a solicitar su inclusién aquellos trabajadores que por
la mencionada causa hubiesen padecido dicha persecucion en el pe-

tiodo de tiempo comprendido entre dia 18 de julio de 1936, fecha
.en que se inicié el Glorioso Alzamiento Nacional, y el dia 1.° de -

+abril de 1939, momento en que termind la Guerra de Liberacién.

"Una norma de elemiental equida(i aconseja ampliar los beneficios
‘otorgados a aquellos trabajadores de Empresas privadas que, pre-
- cisamente por ser destacada y conocida su filiacién politica, sufrieron
la pérdida de sus empleos, a raiz de las elecciones que elevaron al
Poder a los elementos integrantes del Frente Popular.

Para corregir esta laguna,

Este Ministerio ha tenido a bien acordar:

1.° Los trabajadores depeﬁdientes de Empresas privadas que,
ya causa de su ideologia politica, hubieran sido despojados de sus

g'cmpleos en el periodo comprendido entre el 16 de febrero y el 17 .

. de julio, ambos inclusive, de 1936, tendran derecho a solicitar su

“incorporacion al Censo de Represaliados mandado confeccionar por
la Orden de 23 de septiembre de 1943. Cuando a consecuencia de
la persecucién hubieran fallecido, o en el caso de que la defuncién

‘hubiera sobrevenido posteriormente, tendran idéntico derecho sus

i causahabientes. , ' o

¢ 29 Las instancias en solicitud de la inclusioén en el referido Cen-
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so habran de formularse, con los requisitos consignados en el ar-
ticulo 2.° de la citada Orden, ante las Delegaciones de Trabajo de
la provincia €n que radique el Centro en que se prestaran los ser-
vicios en aquella época.

3.2 Las Empresas que tuvieran personal en dichas condiciones
habrin de declararlo por escrito ante los propios Organismos, de

‘conformidad con lo preceptuado en la Orden de 29 de octubre de

1943,~so pena de sancién efi caso de ocultacién o incumplimiento‘
“4° El plazo de presentacién. de instancias y escritos vencerd
el dia 30 de abril del afio en curso, y decaerdn de su derecho qule-.
nes no lo ejercitaran en el aludido plazo improrrogable. :
5.° Las Delegacmnes de Trabajo, y la Seccién Central de De-’
legaciones, confeccionaran el Censo complementario por los sz-.
mos tramltes que se aphcaron respecto al Censo principal,

Orden de 28 de febrero de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que
se inscribe en el Registro Especial de Aseguradoras de Accidentes-
del Trabajo a la “Mutua Ibérica de Seguros” de Valencia del Czd
(“B. O. E.” de 25 de marzo.)

Timo. Sr.: Visto el expediente mcoado a virtud de documentacién .
presentada por la “Mutua Ibérica de Seguros”, domiciliada en Va-,
lencia del Cid, en siplica de autorizacién para operar en el Ramo!
de Seguro de Accidentes del trabajo en la industria, con radio de-
‘accibn local e inscripcion en el correspondiente Registro especial; y

Teniendo en cuenta que la Entidad solicitante ha observado-
lo dispuesto sobre el particular en el Reglamento de Accidentes-

~del trabajo en la industria, de 31 de enero de 1933, y los informes

emitidos, en sentido favorable, por la Caja Nacional de Seguro de:
Accidentes de trabajo y Asesoria Juridica del Departamento;

Vistos el Reglamento citado y demaés preceptos legales de apli-:
‘cacidn, |

Este Ministerio, de conformidad con la propuesta de esa Direc-
cién General, ha tenido a bien acceder a lo solicitado y, en su con-
secuencia, autoriza a la “Mutua Ibérica de Seguros”, domiciliada
-en Valencia del Cid, para operar, con ambito de accién local, en el
Ramo de Seguro de Accidentes del trabajo en la industria, aproban--
dosele la documentagién presentada al efecto e inscribiéndola en el.
Registro especial de Aseguradoras de Accidentes del trabajo, de-
biendo constituir la fianza inicial minima y dar cumplimiento a lo:
que sobre el Reaseguro obligatorio dispone la Ley de 8 de mayo -
de, 1942 y normas complementarlas
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Orden de 1.° de marzo de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que
se nombra Consejero del Instituto Nacional de Prevision a D. Juan
Aguirre y Cdrdenas—(“B. O. E.” del 9.)

#"Tlmo. Sr.: En uso de las facultades que me estan conferidas,
Este Ministerio ha“tenido a bien nombrar Consejero del Institu-

‘to Nacional de Previsién a D. Juan Aguirre y Cardenas.
iy L

Decreto de 1.2 de marzo de 1946 (Ministerio de Trabajo), por el que
se modsza el art. 6.° del Reglamento del Cuerpo Nacional de Ins-
pecczon del Trabajo—(“B. O. E.” del 14.)

El art. 6.2 del Reglamento del Cuerpo Nacional de Inspeccién
del Trabajo, aprobado por Decreto de 13 de julio de 1940, exige la
-edad minima de veinticinco afios para ingresar por las categorias
de Inspector provincial de tercera y Subinspector de segunda; pero
habiéndose modificado el art. 320 del Cédigo civil por la Ley de
13 de diciembre de 1943, reduciendo de veintitrés a-veintiin afios

la mayoria de edad, parece conveniente miantener la. misma dife- :

rencia entre dicha mayoria de edad civil y la minima exigida para
el ingreso en el referido Cuerpo Nacional de Inspeccidon del Trabajo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa deli-
beracién del Consejo de Ministros, dispongo:

Articulo dnico. Se modifica el art. 6.° del Reglamento del’

Cuerpo Nacional de Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto
de 13 de julio de 1940, que quedaré redactado en la siguiente forma:
“Para ingresar en la categorla de Inspector provincial de terce-
ra se requiere:
@) Ser espafiol ; ,
. b) Mayor de veintitrés afios y menor de cuarenta y cinco;
¢)" No estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos;
d) Poseer el titulo de Liceénciado en Derecho, Ingeniero u otro
.umversxtano superior equivalente ; '
¢) Demostrar capacidad y suficiencia en el concurso—oposici(')n
Para ingresar en la categoria de Subinspector de segunda se
qrequxere
Reunir las condiciones a), b), c), €), v poseer el titulo de Ba-

chxller Maestro, Perito en cualquxer especialidad u otros de carac-
ter secundario equivalente.”

41

42



43

Orden de 4 de marzo de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que se’
faculta a la Cajo Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo-
para_que, en las circunstancias en que el estudio de la enfermedad -
profesional de silicosis lo requiera, pueda ampliar, en la forma que;f
se indica, el dictamen médico previsto en el art. 3.° del Decreto de:
23 de diciembre de -19044—(“B. O. E.” del 10.) -

Ilmos. Sres.: Una de las finalidades fundamentales del Decreto
de 23 de diciembre de 1944 es la de facilitar a los Magistrados en--
cargados de dirimir los litigios sobre accidentes del trabajo un ele-
mento de juicio fundamentalmente técnico con todas las garantias‘
necesarias de competencia profesional y solvencia juridica de im-_
parcialidad, para lo cual se establecié en dicha disposicion la ne--
cesidad de que, al admitir las demandas, se pidiera por la Autoridad -
judicial de trabajo un informe de los facultativos de la Caja Nacio-
nal de Seguro de Accidentes del trabajo, que ejercen las funciones
de Inspectores médicos provinciales, sobre la naturaleza de las le--
siones que padezca el demandante, especificando la limitacién la- .
boral que las mismas han causado al productor, o los defectos or-.
ganicos que influyan en su capacidad de trabajo.

La enfermedad profesional en general, y concretamente la si-.
licosis, tiene.en nuestra legislacién el concepto de accidente del
trabajo, no sélo por la interpretacion del art. 1.° del Reglamento de.
31 de enero de 1933, sino que, ademas, se halla especialmente reco- -
nocido en el preambulo del Decreto de 3 de septiembre de 1941,:
que estableci6 la especialidad del Seguro de Silicosis, por razones
econdmicas fundamentales a-determinadas industrias.

No ofrece, por tanto, duda alguna la aplicabilidad de las dispo-
siciones del Decreto antes citado a los litigios que puedan promo-;
verse con miotivo de la enfermedad de silicosis, pero si es evidente’
que en muchas ocasiones, por razon de la especialidad de esta en-j

* fermedad y la complejidad de su diagnéstico, se evidencia la ven-

taja. de que, para suministrar al juzgador una prueba completa, este’
dictamen pericial dirimente del Inspector médico de la Caja Nacio-x
nal pueda requerir la cooperaciéon de especialistas que, en union:
de dicho facultativo, dictaminen las condiciones clinicas y labora-
les de los productores afectados de dicha enfermedad profesmnal

sin que esta cpoperacién desdibuje la responsabilidad de la misién:
conferida a la organizacion sanitaria de la Caja Nacional de Segu-,
ro de Accidentes del trabajo.

Para que esta ampliacién de funciones especificamente sefiala~
das en el art. 3.° del Decreto de 23 de diciembre de 1944 pueda.!
tener lugar, oida la Junta administrativa del Seguro de Silicosis,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:
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- Articulo 1.° Se faculta_a la Caja Nacional de Seguro de Acci-
dentes del Trabajo para que, en los casos'y circunstancias en que el
estudio de la enfermedad profesional de silicosis lo aconseje o re-
quiera, pueda ampliar el dictamen de su Inspector médico provin-
cial, con la cooperacién de especialistas designados- por ella, que
emitan conjuntamente el dictamen médico que se halla previsto en
el art. 3.2 del Decreto de 23 de diciembre de 1944. »

Art, 2.2 La designacion de estos especialistas debera hacerse
por la-Caja Nacional, teniendo en cuenta, en primer término, la es-
pecialidad médica profesional de los mismos y su relacion con. la
actividad sindical en la industria a que se refieran los casos de sili-
cosis que deban ser dictaminados.

Art. 3.° En los.casos en que la Caja Nacional haga uso de esta
facultad, el dictamen tinico sera refrendado por el Inspector médico
de la Caja Nacional y sus colaboradores, los cuales no podran com-

parecer ante la Maglstratura de Trabajo como peritos de las par- '

tes, y si nicamente a efectos de ampliar su propio dictamen.

Orden de 4 de marzo de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que se
‘ considera comprendidos en la legislacion de accidentes del trabajo
*los siniestros que se produzcan en las embarcaciones a consecuencia

« dela explosion de minas u otros artefactos de guerra, v fijando las

. primas obligatorias que han de aplicarse en el Seguro de los mis-

mos—(“B. O. E.” del 11.) '

Hmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 2.° del
Decreto de 22"del pasado febrero; :
Este Minister;'o ha tenido a bien djsponer:

Articulo 1.° Los siniestros que se produzcan en las embarca-

ciones espafiolas, tanto pesqueras como de transporte, ‘a consecuen-
cia de la explosién de minas u otros artefactos de guerra, se consi-
derarin como accidentes del trabajo y seran indemnizados en ar-
monia con los preceptos del Reglamento de 31 de enero de 1933.
_Art. 2.2 El Seguro que ampare los rlesgos procedentes de las
causas especificadas en el articulo anterior. seréa cubierto con poli-
zas que los armadores de buques mercantes o pesqueros, o las per-
sonas que asuman sus facultades y responsabilidades, deberin con-
certar con las Entidades autorizadas para la practica del Seguro
de Accidentes del trabajo, ajustandose a las siguientes normas:
Primera. Los tipos de primas que a continuacién se establecen
gerdn calculados sobre la némina anual de cada tripulante, de ca-
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pitin a paje, hasta el maximo de 9.000 peéetas, cualquiera que sea’
la duracién del viaje o el plazo del Seguro.

‘ Segunda. En la pesca se aplicard la 51gu1ente tarifa, que se
satisfara por meses, con mdependenc1a del tiempo que dure la cam-.
pafia:

‘a) La pesca de baJura el transporte y embarcaciones de tra-
bajo en rias, ensenadas e interior de puertos, quedan exentas de la_
obligacidén de asegurar este riesgo; ‘

b) La pesca de altura, hasta 150 millas del litoral, satisfara
el 0,10 por 100 del importe de los salarios, computados con arreglo
~a las disposiciones vigentes;

+ ¢) -Pasando de 150 millas, pagara el 0,15 por 100 de los salarlos

Tercera. El cabotaje nacional, en el que quedara incluida la
‘navegacién a los puertds de Baleares, Canarias, Zona de soberania
y posesiones espafiolas de Africa, asi como las del litoral portugués,”
" satisfaran el 0,05 por 100 de la ndémina de la tripulacion, por meses’
y cualquxera que sea el ntimero de viajes a realizar. ;

‘Cuarta. En el gran cabotaje se aplicard la 51gulente tarifa;
que ‘se satisfard por cada viaje que se efectue

‘@) Navegacién a o desde los puertos del Norte de Africa, el
0,20 por 100;

b) La que se efectfie a o desde cualquiera de los puertos de
Europa o del Continente asiitico en el Pacifico, el 0,35 por 1003~

¢) La que tenga lugar a o desde cualqulera de los demas puer-
. tos del mundo, o entre éstos, el 0,25 por 100. :

Art, 3.° Silos viajes a realizar no pudieran ser precisados antes
de $u iniciacién, el asegurador podra percibir una prima provisional, ,
que se elevard a definitiva al practicarse la liquidacion, a base de’
certlﬁcacxon deducida del Diario de Navegacion.

- Art, 4° No debera autorizarse la salida a ninguna embarcacion
sin la necesaria comiprobacién de tener concertado el Seguro de
sus tripulantes, con arreglo a las prescripciones de esta Orden.
~ Art. 5.° La presente disposicién entrard en vigor el dia en gue
aparezca publicada en el “Boletin-Oficial del Estado”.

PN

45 Orden de g de marzo de 1946 (Ministerio del Ejército), por la que se,
dictan normas sobre accidente del trabajo de los declarados Gran
Invélido. —(“B. O. E.” del 15.)

Paré la aplicacién en este Ministerio de la Orden del de Tra-;
bajo de 17 de octubre de 1945 (“B. O. E.” nam. 331), interpreta--
tiva del art. 2. del Decreto de 23 de septiembre de 1943, relativo,



a la indemnizacién que corresponde a los declarados Gran Invalido,
como consecuencia de accidente del trabajo, se dispone lo siguiente:

1.2 Cuando los obreros.y empleados de los Establecimientos
y Servicios dependientes de este Ministerio, al ser dados de alta
por curacién de las lesiones producidas en accidente del. trabajo, se

les califique por el Tribunal Médico con incapacidad permanente
y como Gran Invalido, por comprenderles el art. 35 del Reglamen-
to de la Ley de Accidentes del trabajo, de 31 de enero de 1933. El
Juez que instruyé el expediente de accidente del trabajo, una vez
reciba el certificado del reconocimiento, pvrocéde'ré, mediante la co-
rrespondiente diligencia, a hacer constar en el expediente, de un
‘modo fehaciente, si el declarado Gran Invélido opta por continuar
hospltahzado por cuenta del Ministerio del E]erc1to o trasladarse
#a 'su domicilio.

Si al practicar la diligencia, a juicio de los facultatlvos que lo
-asisten, no se hallare en condiciones de prestar consciente y libre-
“mente su voluntad, el Juez podra sustituir ésta por la de sus'fa-
"miliares mas allegados: v

2° Si el acuerdo es de continuar hospitalizado por cuenta del
Ministerio, a cambio de la.indemnizacién supletoria que le corres-
pondiera por su gran invalidez, el Juez participard esta resolucién
+al Director del Hospital en que se encuentra hospitalizado, al Jefe
‘de la Pagaduria de Accidentes del trabajo de la regién y al repre-
“sentante de este Ministerio en el Instituto Nacional de Prevision.

Al primero, para que disponga la continuaciéon en el Hospital,
“hasta el término de su vida, pasando el cargo mensual de las es-
-tancias a la Pagaduria de Accidentes. »

A la Pagaduria de Aceidentes, para que ésta siga aceptando y
abonando los cargos de' las estancias, que seran satisfechos, como
los anteriores, con aplicacién a los’ Presupuestos por Accxon So-
cial; y :

Al representante de “este Ministerio en el Instituto’ Nacional de
Prevision, para que, al constituirse el capital necesario para la pen-
sion, no se haga de la parte que le corresponderia por la pen-
-si6n supletoria de trasladarse a su domicilio.

3. Tanto en el caso de optar el Gran Invalido por continuar
hospitalizado como si acuerda el trasladarse a su domicilio, el Juez
terminard lo mis pronto posible el expediente, y lo cursard a la
Autoridad judicial de su regién, para que ésta, una vez aprobado,
lo curse al Ministerio para los demds trimites.
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Orden de 11 de marzo de 1946 (Ministerio de Trabajo), relativa d
plazo para la afiliacién al Seguro de Enfermedad de los pescado-
res-—-{“B O. E.” del 17.)

Timo.” Sr.: El Decreto de 14 de septxembre de 1945 prorrogd
hasta el 31 de diciembre de 1946 el estado actual de la afiliacién al
Seguro de Enfermedad, impidiendo todo cambio de Entidad ase-
guyadora‘durante aquel periodo, salvo los casos que determiné y las’
excepciones justificadas que habria de autorizar este Ministerio.

Clasificado el Instituto Social de la Marina, hoy la Caja Nac1o-_
nal del Fondo regulador de Seguros sociales de los pescadores,;
como Entidad colaboradora de la Caja Nacional del Seguro de En-}
fermedad para su prestacién a los pescadores, entre otras dificul--
tades que obstan al completo desarrollo de tal colaboracién, estd.
la determinada por aquella situacién, en cuanto impide que los ar-"
madores con tripulante§ asegurados en otras Entidades puedan:
cumplir su deseo de acogerse a los beneficios que habria de procu--
rarles el quedar asegurados a la Caja Nacional de Seguros sociales,:
toda vez que para ello han de prescindir de las pélizas que hoy tie-.
nen suscritas, y ello ho es posible a causa de la obligatoriedad de-
dicha prorroga De ahi que este Ministerio, en uso de las facultades -
que le reservo el Decreto de 14 de septiembre, y ante la Justlﬁca-‘
cién del caso, exceptiie de las disposiciones del mismo a todas lasﬂ
pélizas de Seguro Obhgatorm de Enfermedad que afecten a pesca-
dores inscritos en el Censo formado por la Caja Nacional de Se-!
guros sociales. i

Ademis, con el fin de 1ncrementar en lo posible la recaudacién ,.!
de descuento del 3 por 100 sobre el producto bruto de la pesca que
suple las cuotas por Seguros sociales correspondientes a dichos’
productores, y que hoy no tiene el alcance total por la dificultad
de realizarlo y la falta de fiscalizacién en la primera venta del pes-
cado, importa mucho que, por las Lonjas de toda clase, se lleve a
cabo su recaudacién, al igual que se realiza la de los demas arbi-
trios, impuestos, tasas y descuentos que sobre la pesca pesan.

En consecitencia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

‘Articulo 1.° Se exceptiia de la prérroga obligatoria establecida
por el Decreto de 14 de septiembre de 1945, para la eleccién de
Entidad aseguradora del Seguro de Enfermedad, a los pescadores
inscritos en el Censo de Seguros sociales formado para la aplica-
cion del régimen especial que establecié el Decreto de 29 de sep-
tiembre-de 1943, y a las Empresas de pesca que ocupen trabajado-.
res igualmente inscritos en dicho Censo. Tanto los pescadores cens’
sados como dichas Empresas, podran optar, en cualquier momento;:
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por recibir las prestaciones en que el Seguro consiste de la Caja
Nacional del Fondo regulador de Seguros sociales para los pesca-
dores, prev1a la rescisién de las pélizas que tengan actualmente sus-
critas con otras Entidades aseguradoras, a cuyo efecto bastara con
acreditar ‘que las mismas afectan a los pescadores censados, me-
diante certificacién expedida por dicha Caja o por las Delegaciones
“del Instituto Socral de la Marina, del que aquélla es Entidad inte-
grante.

Art. 20 Sera obligacién de las Lonjas'de toda clase, tanto per-
- tenezcan o sean explotadas por Cofradias de pescadores como por
- Entidades de otro caracter, ptblicas o privadas o por particulares
o Asociaciones, llevar a cabo el descuento previsto sobre el produc-
. to bruto de la pesca, para suplir las cuotas por Seguros sociales de
“los pescadores, en el régimen especial que gestiona la aludida Ca]a
Nacional.

Tales Lonjas realizaran dicho descuento al mismo tiempo que

" practiquen la deduccién de otros impuestos, tasas, arbitrios o dere-
chos, reteniendo el importe aquél para ponerlo a disposiciéon de
la repetida Caja Nacional, la cual queda facultada’ para fiscalizar,
‘a través de sus Delegacmnes y Agencias, esta recaudaciéon de di-~
cho descuento, a cuyo fin se le autoriza para establecer en las Lon-
.jas mencionadas los servicios que juzgue precisos,,

5

Orden de 11 de marzo de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que se
modifica el art. 20 de la de 11 de junio de 1041 para aplicacion de
‘la Ley de 23 de septiembre de 1939, ampliatoria del Régimen de
Subsidios familiares—(“B. O. E.”’ del 17.)

Ilmo. Sr.: El art. 20 de la Orden'de 11 de junio de 1941, que
desarrolla la Ley de 23 de septiembre de 1939, ampliatoria de los

beneficios del régimen de Subsidios familiares a las viudas y huér-’

fanos de los trabajadores, establece, entre otras condiciones, que’
para tener la consideracién de beneficiarios los huérfanos deberin
tener menos de catorce afios o sufrir invalidez absoluta para el tra-
bajo desde-antes de haber cumplido dicha edad, y la madre mis de
cincuenta afios.

Interpretando literalmente dicho precepto reglamentario, no

puede considerarse como beneficiaria la madre de un trabajador me-’

nor de edad, huérfano de padre que, aun no teniendo cincuenta afios

de edad, sufra invalidez absoluta para el trabajo; pero tal inter- -

pretacién contrasta con la amplia generosidad del resto de dicho

articulo, sobre todo si se considera que, si a la madre mayor de .

cincuenta afios se le otorga el caracter de-beneficiaria, por suponer
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que cumplida dicha edad representa una carga real y efectiva para
su hijo menor de edad trabajador, mayor carga habrd de repre-
sentar. cuando, aun no habiendo cumplido dicha edad, sufra invali-
dez absoluta para el trabajo. l

Para remediar tan apbémala situacién, poniendo en armonia el
amplio espiritu y finalidad del Régimen de Subsidios familiares
con la ordenacion establecida, : '

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo tinico. Se modifica la condicién tercera del art. 20 de

la Orden de 11 de junio de 1941 (“B. O. E.” del 18 del mismo mes),
que quedarad redactada en la siguiente forma:

“Tercera. Que los huérfanos tengan menos de catorce afios
o sufran invalidez absoluta para el trabajo desde antes de haber
cumplido dicha edad, y la madre sufra asimismo invalidez absoluta
para el trabajo o tenga mas de cincuenta afios.” '

Orden de 29 de marzo de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que se
unifican las normas para la aplicacion del Plus de cargas fomilig-"
res, establecido por la Orden de 19 de junio de 1945—(“B. O. E”.
del 30.)

Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 19 de junio de 1945
hizo extensivo a todas las Empresas dedicadas a la industria y al
comjercio, que nd lo tenian implantado, el Plus de cargas familiares
que, como primer paso al salario familiar y tendente de un modo
primordial a reintegrar al hogar a las mujeres casadas que traba-
jan por cuenta ajena, venian incluyendo las Reglamentaciones de
Trabajo aprobadas a partir de abril del afio 1942,

La experiencia obtenida en estos meses de aplicacién general
del régimen de plus familiar, aconseja recoger en una sola disposi-
cion unificadora las mejoras, modificaciones y aclaraciones a que ha
dado lugar la aplicacion del sistema, sometiendo a estas normas
generales todas las actividades no excluidas de modo expreso y
terminando con la multiplicidad de preceptos sobre el plus, que, al
resolver con criterio dispar casos similares, sembraban algunas ve-
ces dudas y confusiones, manteniendo tan sélo las diferencias en el
porcentaje destinado a plus que las Reglamentaciones o Normas:
especificas de diversas actividades establecen. ‘

~Por todo ello,

Este Ministerio ha dispuesto:

- Articulo 1.° A todos los trabajadores por cuenta ajena, en los.
que concurran las condiciones que se determinardn, sea cualquierd
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su actividad laboral y el cardcter de la Empresa o Entidad privada
o piblica de que dependan, siempre que no figuren entre los ex-
presamente excluidos en esta Orden o disposiciones posteriores, se
les satisfard, en atencién a sus respectivas obligaciones familiares,
un plus sobre su retribucién o emolumentos normales.

Art. 2° Por no estar sus actividades reguladas por la Ley de
Contrato de Trabajo, no se con51deraran comprendidos en los be-
‘neficios de esta Orden: /

a) - Los trabajos de caracter familiar; : 21

b) Los que, sin tener caracter familfar, se ejecuten ocasional-
mente, mediante los llamados servicios amistosos, benévolos y de
Buena vecindad;

¢) . El servicio -doméstico.

Art. 3.° Tampoco alcanzaran los beneficios de esta d1sp051c10n
a quienes desempefien en los centros de trabajo las funciones de
alta direccion, alto gobierno o alto consejo, caracteristicas de los
siguientes cargos o de otros semejantes: Director general, Director
o Gerente de la Entidad, Subdirector, Inspector general, Secreta-
rio ‘general, y excluidos en las correspondxentes Reglamentaciones
de Trabajo.

Art. 4° Quedan expresamente excluidos del derecho al plus
de cargas familiares:

~a)" Los trabajadores agricolas, forestales .y pecuarios;
b) Los trabajadores a domicilio, salvo en los casos de que con-
. cretamente se disponga otra cosa;
. ¢) Los de actividades en las cuales la mayoria del personal tra-
baje a la parte como modo exclusivo de remuneracion;_
.d) El alto personal artistico; :
e) El personal que se encuentre taxativamente excluldo de la
‘aplicacién de la Reglamentacién correspondiente.

Art. 5.2 Las normas contenidas en la presente disposicién re-
gulan con caricter tinico el plus de cargas familiares, tanto en acti-
vidades reglamentadas, excepto en lo referente al porcentaje de la
némina constitutivo del plus, que se regird por lo establecido o que
en lo sucesivo se establezca en las Reglamentaciones de Trabajo
~o Normas laborales de general aplicacién en alguna actividad.
© Art. 6° El plus de cargas familiares se satisfard con cargo a
un fondo aportado por la Entidad correspondlente y constituido,
como regla general, por el 10 por 100 de la némina o por el por-
centaje fijado o que se fije para cada actividad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero de este articulo,
y en el anterior, regird como plus de cargas familtipes el 10 por 100
de la némina, para las Reglamentaciones de la Industria Quimico-
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Farmicéutica, de 6.de agosto de 1943, y de Artes Graficas, de 23"
de febrero de 1944, y en aquellas actividades que tengan sefialado
porcentaje inferior por disposiciones de distinto caricter que las -
consignadas_en el articulo precedente.

' Por las especiales caracteristicas, a efectos de remuneracion de
la industria de pesca maritima en que la retribucién inicial de la
mayoria del personal es el sueldo fijo, subsistird en esta actividad,
como plus de cargas familiares, el 5 por 100. '

Art. 7.2 Por importe de la némina, sobre el que ha de calcu-
larse la cuantia global del plus de cargas familiares, se entenderd
la némina real; o sea, la totalidad de las cantidades abonadas en el
trimestre natural anterior al personal de la Empresa no compren-
dido en los articulos 2.2, 3.° y 4.° de esta Orden, computandose,
no soélo los sueldos o jornales efectivos, sino también las comisio-
nes, primas a la produccién y horas extraordinarias con sus recar-
gos, asi como la retribucién dominical, subvenciones por carestia de
vida y gratificaciones. : :

No se con81deraran integrando la noémina, a estos efectos, las
dietas, viaticos 'o indemnizaciones que. respondan a similar finalidad,
como tampoco la participacion en los beneficios y la establecida
sobre el sobordo, para la Marina mercante, ni los porcentajes in-
dividuales que en la pesca a sueldo perciben algunas categorias
técnicas.

Art. 8.2 Tendran derecho a la percepcion del plus:

a) Los,trabajadores casados; -
'b) Los viudos con hijos; -
¢) Quienes tengan a su cargo 'y expensas ascendientes o her-

manos que vivan en su compafiia, al menos con seis meses de an-
telacion y, si aquéllos son varones,; tengan cumplidos sesenta afios
de edad o se hallen incapacitados para el trabajo, y por lo que a los
hermanos de uno y otro sexo se refiere, que sean huérfanos de pa-
dre o éste tenga mas de la edad indicada o se halle incapacitado
para el trabajo, y menores de catorce afios o impedidos para toda
actividad, si excedieran de dicha edad.

Daran derecho al percibo del plus, tanto los ascendientes o her-
manos del trabajador como los de su conyuge, siempre que se cum-
plan todas las demdas condiciones exigidas en el parrafo anterior.

El concepto de hijo se entiende aplicable al que lo sea legitimo,
legitimado o adoptivo de cualquiera de los conyuges. Los restantes” -
lazos de parentesco a que este articulo se refiere habrin de tener
siempre un origen legitimo.,

Art. 9.2 El fondo del plus se repartlra por el sistema de puntos,

en la siguiente proporcién:




Por cada hijo que exceda de diez, cinco puntos mds.
Cada uno de los familiares a que se refiere el apartado c¢) del ar-
ticulo 8.° tendré la consideracidon de hijo a efectos de la percepcién
de puntos por el trabajador que lo tenga a su cargo, en el supuesto
de que perciba los cinco puntos por matrimonio. De no tener derecho

a éstos, se le computaran tres puntos cuando sostenga a uno de es-

: tos familiares, y un punto mas por cada persona de la famlha que,
~"ademas de la primera, viva a su cargo.

En el caso de que convivieran varios trabajadores con personas

_ comprendidas en el apartado ¢) del art. 8.2, sélo tendra derecho a

percibir los puntos correspondientes el trabajador casado, y si nin-

~ guno lo estuviera, o en igualdad de circunstancias, el de mas edad.

Art. 10. Para que el trabajador pueda cobrar los puntos por ra-
z0n de matriménio es requisito indispensable que su esposa no tra-
baje. Tratindose de trabajador femenino, cobrara los cinco puntos
de matrimonio en el caso de incapacidad del marido, o auséncia del
mismto, que prive a su familia de toda asistencia econémica. Cuan-

_ do ambos conyuges trabajen, percibird el marido solamente los pun-

tos que correspondan por los hijos que otorguen tal beneficio, salvo
que en la actividad en que se ocupe el esposo no exista plus, en cuyo
caso hard efectivos la mujer los que correspondan, deducidos los
cinco de matrimonio, aplicindose este mismo criterio cuando-se en-
contrare el varon en situacion de paro involuntario debidamente
justificado. No habra derecho a percepcioén alguna si,uno de los toén-
yuges trabaja por cuenta propia.

Art. 11. Los separados de hecho perderan los puntos de matri-
monio, conservando los que pudieran corresponderles por los descen-
dientes, ascendientes y hermanos que otorguen derecho al plus.

En caso de separacion judicial con declaraciéon de conyuge ino-
cente, éste tendrd derecho a percibir los puntos por razén de ma-
trimonio y por los familiares a su cargo, y el culpable, tan sélo los
que se indican en el parrafo anterior.

Si la mujer fuese el conyuge inocente, y no trabajase, cobrara
el plus en el centro de trabajo donde el marido se encuentre coloca-

do, y estando empleada, efectuara la percepcion alh donde preste
sus servicios.

53
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Art. 12. El viudo sin hijos, o con éstos que no se computen, per-
cibird tres puntos. '

Art. 13. Sélo se computaran los. hijos menores de veintitrés
anos, solteros, que no estén colocados ni cobren sueldo o retribu-
cién alguna. Se contaran, sin embargo, los que, aun siendo mayores
de veintitrés afios, se hallen absolutamente incapacitados para todo

trabajo, y aquellos otros. cuya retribucién se derive de un contrato

de aprendizaje, hasta que cumplan la edad de dieciocho afios.

Art. 14. El personal accidentado, con incapacidad temporal, o
en vacaciones, y el que se halle enfermo o prestando-el servicio mi-
litar continuara percibiendo el plus mientras cobre indemnizacion
o retribucién.

Art. 15. Para efectuar el repafto -del plus se determinara, en .
primer lugar, el valor dél punto. A este efecto, se dividira el fondo:

del plus por la suma total de puntos que resulte de aplicar al perso-

nal la escala correspondiente.

Art. 16. Si una Empresa posee vafios centros de trabajo, el

calculo del plus se verificard sumando las néminas de todos ellos,

pertenecientes a la misma actividad, y distribuyendo el tanto por

ciento correspondiente entre todo el personal con derecho al plus,

de modo que el valor del punto sea uniforme, debiendo, por lo de-,
mas, funcionar en cada centro laboral la Comisién a que se refiere

el art, 28 de esta Orden. .

. Cuando por circunstancias especiales que asi lo aconsejen se
estimase preferible hacer ‘el reparto con independencia en cada cen-
tro, podra acordarlo asi la Delegacidn provincial o Direccién Gene-

provincias, cabiendo recurso, en el plazo “de diez dias, contra la re=
solucién que en uno u otro caso se adopte -ante la Direccién Gene-
ral o el excelentisimo sefior Ministro, respectlvamente que resol—
veran en definitiva lo procedente.

Art. 17. Las Empresas que lo prefieran podran verificar men-
sualmente o por semanas las operaciones necesarias para determi-
nar el valor del punto, poniéndolo en conocimiento. de la Direccién
General o de la Delegaciéon de Trabajo que corresponda, segiin que
desenvuelvan sus actividades en varias provincias o en una sola,.
entendiéndose en tales casos que dichos periodos sustituyen al tri-
mestre cuantas veces se- hace referencxa a este en la presente dis-;
posicién. .- - . 5

I.as Empresas que- cons:deren mas conveniente la determmaﬁl
cién del valor del punto -por periodo ‘superior ‘al trimestre solicita=
ran la oportuna autorizacién de la- Direccién General de Trabajo,
justificando . las razones-que-motiven su peticion.. :

Art. 18. Cada trabajador con derecho a plus ‘de cargas familia-
res percibird la cantidad que resulte de multlph,ca( el cociente de

_ral de Trabajo, segtin que aquéllas radlquen en la misma o dlstmtaslﬁ
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la d1v1s1on expresada en el art. 15 por el nimero de puntos que,
seglin sus circunstancias familiares, se le haya reconocido.

Art. 19. El plus de cargas familiares se pagard por meses.
Ello no obstante, las Empresas que lo prefieran podran abonar se-
manalmente al personal que cobre de esta forma lo que resulte de
dividir la cantidad que le corresponderia percibir en el periodo tri-
mestral o mensual por 16s dias naturales del trimestre o mes.

Art. 20. El personal eventudl tienlg derecho al plus en propor-
cion al nimero de dias trabajados. Se obtendra la cifra a abonarle
por cada uno de dichos dias, o en los que, aun sin trabajar, cobre
remuneracion o indemnizacién, dividiendo el, valor del punto por }os
dias naturales del trimestre o mes. ‘

Art. 21. No se podra percibir el plus en mas de un centro dé
trabajo, debiendo de cobrarse integramente en aqyel que el emplea-
do elija. Cuando se trate de personal que preste sus servicios ex-
clusivamente por el sistema de horas, perc1b1ra el plus en propor-
cion a las trabajadas en cada Entidad, sin que en ningin caso pue-
da hacerlo efectivo por mas de ocho horas diarias.

Art. 22. Las cantidades que correspondan a los trabajadores
que causen baja desde el dia en que ésta se produzca, asi como las
que se dejen de pagar por cualquier circunstancia durante un pe-
riodo, incrementaran el fondo del plus del periodo siguiente.

Art. 23. El personal que ingrese después de fijado el valor del
punto percibird el plus que le corresponda, segiin su situacién fa-
miliar a partir del momento de la iniciacién de su trabajo.

A tal efecto, la Empresa anticipara las cantidades necesarias, de
las cuales se reintegrard con cargo al fondo del periodo siguiente,
norma que igualmente se aphcara para el caso previsto en el ar-
ticulo 20.

Art. 24. La falsedad u omisién maliciosa de datos en las Opof-
_tunas declaraciones que el trabajador deba formular determinar3,
aparte de la obligacién de devolver lo indebidamente cobrado, la
pérdida del derecho al plus durante dos trimestres, y la reinciden-
cia, la pérdida definitiva de este beneficio, sin perjuicio de las de-
mas responsablhdades de caracter penal o laboral a que hubiere
lugar. » ‘

Art. 25. Las situaciones familiares referidas al dia primero del
~ trimestre natural habran de declararse por los interesados dentro de
los diez primeros dias del mismo, sin que puedan tenerse en cuen-~
. ta hasta el periodo siguiente las alteraciones qhé se produzcan en
el transcurso del mismo, excepto cuando un trabajador contraiga
matrimonio, en’ cuyo caso se le reconoceran los puntos correspona
dientes desde Ta fecha de su celebracién. . :

Art. 26. Las Empresas que carezcan de personal con derecho’
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al plus de cargas familiares distribuiran el fondo del mismo entre
todos sus trabajadores, en proporcion a sus sueldos.

Art. 27. Cuando en razén al escaso ntimero de trabajadores
que hayan de disfrutar del plus, o a otras circunstancias, el valor
del punto sea superior a 30, 45 6 60 pesetas al mes, segtin que el
porcentaje de la némina destinado al plus sea el 10, 15 6 20 por 100,
respectivamente, el exceso se distribuira de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo anterier. ~ *

- Art. 28. Para resolver lo procedente en cuanto se relacione
con el plus, se constituird en cada centro de trabajo una Comision,
integrada por el Jefe del mismo o persona en quién delegue, y de
uno a cuatro trabajadores que aquél designara, previa propuesta
en terna del Sindicato, el cual procurard que se encuentren repre-
septadas ‘las diversas categorias profesionales. :

El Delegado de Trabajo, cuando lo estime necesario, podra dis-
poner que se aumente el numero de trabajadores integrante de la
Comision. .

La Comisidén conocera, en primer término, de las reclamaciones
que se formulen en relaciéon con la aplicacién del plus en el centro
de trabajo. Contra sus acuerdos-podrd interponerse recurso ante
la que radique enla Central de la Entidad y de los fallos de ésta
ante la Delegacién de Trabajo, en el plazo de diez dias, contados -
desde la notificacién. Del fallo dictado por el citado Organismo
podra recurrirse ante la Dlrecmon General de Trabajo en idéntico
plazo

- Art. 29. Previa autorizacién de la Du‘eccion General de Tra-
bajo, a la que se elevard el oportuno proyecto de organizacion,
podra establecerse en cada localidad una Caja de Compensacion
local para distribuir el plus de manera uniforme entre todos los
trabajadores de la misma actividad que a él tengan derecho, sin que
pueda destinarse cantidad alguna de las que integran el fondo del
plus a gastos de administracion. - :

Art. 30. El plus de cargas familiares no se computard para la’
liquidacién de cuotas de los Seguros y Subsidios sociales. :

Art. 31. Queda facultada la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas resoluciones exija el cumplimjento de la' presente
disposicion, asi como para acordar las normas especificas y las in-
clusiones o exclusiones aplicables a determinadas actividades cuyas
circunstancias o caracteristicas reclamen un régimen especial.

Art. 32. Esta Orden éntrard en vigor el dia 1.° de abril de .
1946, y deroga la de 19 de junio de 1945, asi como las normas rela--
tivas al plus de cargas familiares contenidas en todas las disposi--
ciones hasta ahora vigentes sobre la materia en las diferentes acti-
vidades, segtin se dispone en el art. 5.°, excepto en lo relativo al
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porcentaje aplicable como plus, respecto a lo cual se estari a lo
dispuesto en dicho articulo y en el 6.° de esta Orden.
~ Quedando asimismo sin efecto los regimenes especiales de apli-
cacién del plus de cargas familiares para determinadas actividades
\¥ Empresas, establecidos al amparo de lo dispuesto en el art. 4.2 de
Ia citada Orden de 19-de lunlo de 1945.

Art, 33. No podran invocarse como derecho adquirido las si-
guientes situaciones personales mas beneficiosas creadas al ampa-
ro de las dlSpOSlCIOl‘leS que por esta Orden se derogan.

DFISPOSICION TRANSITQRIA

Las Empresas que vengan realizando la valoraciéon del punto
por periodos superiores al trimestre deberan hacer las oportunas
rectificaciones, para que esta Orden se aplique desde la fecha de
su entrada en vigor.
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JURISPRUDENCIA

JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

3 ENTIDAD PATRONAL.—Se resuelven di--
Seguros sociales en vergencias de criterio entre la Caja Na-
general. cional de Subsidios Familiares y el Exce-
lentisimo Ayunfamiento de Madrid en
cuanto a si los peones. ocupados en el levantamiento del plano parce-
lario de la villa de Madrid han de considerarse, a efectos de Subsi-
dios 'y Seguros-sociales, trabajadores por cuenta de dicha Corporacién
municipal o de la Direccién General del Instituto. Geografico Catastral.

Considerando que el mencionado Ayuntamiento, en sesién del Ple-
no, tomé el acuerdo de encomendar al Instituto Geografico el levanta- !
miento del plano parcelario de la villa de Madrid, abonandose los gas-
tos que se produzcan con tal motivo con cargo a los correspondien-
tes créditos del presupuestd municipal, delegando en la Jefatura del
Pleno Parcelario la facultad de nombrar y separar los peones, y que.
los créditos consignados en el presupuesto correspondiente no son, en
puridad, para pagos de retribucién de trabajo, sino para sufragar todos
los gastos de la labor topogréfica;

Considerando gque a dichos peones no se les puede aplicar el Régi-
‘men -especial de funcionarios establecido por Orden de 3 de marzo
de 1939, ya que, aun siendo Ja _]'efatura del Pleno Parcelario un orga- -
nismo oficial, dichos .peones no percibent sus haberes con cargo a los
presupuestos generales™del Estado,

La Direccién General de Previsién ha resuelto que la Jefatura del
- Pleno Parcelarlo, dependiente de la Direccién General del Instituto
Geogréfico y Catastral, tiene la consideracién patronal, a efectos de
Subsidios y Seguros sociales, con respecto a los peones ocupados en
el levantamlento del plano parcelario de la villa de Madrid, debiendo
quedar sujeta, en cuanto se refiere al Régimen de Subsidios familiares,
al Decreto de 12 de marzo de 1942 y disposiciones complementanas—g
{Resolucién de la Direccion General de Prevmon de 2 de febrerg
de 1946.)  §

TRABAJADOR AUTONOMO. — Se resuelve solicitud de un jardinero en
el sentido de que no prestando servicio a las érdenes de un patrono
determinado, sino que atiende al cuidado de los jardines de cinco ho-
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teles particulares, realizando la labor sin continuidad y sin horas fijas
de trabajo, ha de considerarsele como trabajador por cuenta propia, sin
que enerve este concepto el hecho de que los ingresos que obtenga no
sean de elevada cuantia, y por ello debe quedar exceptuado de los Re-
gimenes de Subsidios y Seguros sociales.—(Resolucién de la Direccién
General de Prevision de 5 de enero de 1946.)

. AFILIACION : PERSONAL AL SERVICIO DE EMBAJADAS EXTRANJERAS—
‘De conformidad con el criterio sustentado por el Ministerio de Asun-
‘tos Exteriores, no se considera oportuno modificar la situacién actual
“de los productores al servicio de Embajadas extranjeras, las cuales de-
ben continuar excluidas de los beneficios de los Regimenes de Previ-
sion social, conforme al criterio de extraterritorialidad.—( Resolucién
de 2 de marzo de 1946.)

ProcEDIMIENTO: MOTIVOS  DEL RE-
; cURSO.—Que el recurso toma como fun-
bajo. | damento de su argumentacién hechos o

i contrarios o distintos de los que, ;ef(:ren—
tes al caso de autos, la sentencia recurrida declara probados. Basado
tal recurso en el néimero primero del art. 1.692 de la Ley de Enjuicia-
‘miento ¢ivil, no puede entrar en funcién el nimero séptimo de tal pre-
cepto, ya por la falta' de su cita, ya por la de sus instrumentos de jus-
tificacién ‘de error en aquél dxs\puestos como indispensables; si ha de
lograrse que el criterio ‘del recurrente prevalezca sobre el judicial—
(Sentencia de 30 de octubre de 1945:)

Accidentes del Tra-

INCAPACIDAD : vCALIFIcAc.IéN.F-‘—La sentencia recurrida declara como
hechos probados—después .de oida copiosa informacién pericial—dos
fundamentales : 1.° Que la lesién sufrida por el demandante no dismi-
nuye su aptitud para continuar ejerciendo . la profesion de aserrador
(segundo Considerando). 2.°_Que para esa actividad no son indispen<
sables las dos falanges del indice de la mano derecha, 6rgano en el cual
'se padeci6 el accidente.

Que partiendo de los :hechos eﬁcazmente reputados probados no
adolece la calificacién juridico-laboral que.el accidente merecio a la Ma-
gistratura del vicio que en-el recurso supone, porque para atrlbuxrle la
conceptuacién pretendida de originario de. incapacidad parcial perma-
nente falta la condicién genérica de que sus consecuencias disminuyan
la capacidad para el trabajo a que se dedicaba el obrero al ocurrirle el
accidente (art. 12 de la Ley), y la especifica de- que 13g falanges perdi-
das sean indispensables para aquella labor—apartado C) del art. 13 del
Reglamento—. Por otra parte, €l estado actual del érgano lesionado, en
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relacién con el trabajo de aserrador, no ensefia de suyo necesaria dis-
minucién de capacidad para continuarlo, y por ello tampoco cabe opo-
ner al juicio de hechos en la instancia la propia virtualidad de los de-
clarados probados.-—(Sentencia de 26 de octubre de 1945.)

OPERARIO: SU CONCEPTO “TRABAJO POR CUENTA AJENA’.—De los
hechos probados se desprende con toda claridad que el obrero fallecido
trabajaba por su cuenta, con un carro de su propiedad, a razén de 50
pesetas diarias, es indudable que en el mismo no se daban los requisi-
tos necesarios para considerarlo como obrero, sino como contratista.—
(Sentencia de 17 de octubre de 19045.)

PRrOCEDIMIENTO: FALTA DE HECHOS PROBADOS.—Omitida en la sen-
tencia recurrida la declaracién de hechos probados sobre los puntos
fundamentales en que la demanda se apoya, incumpliéndose con ello lo
que ordena el art. 464 del Codigo de Trabajo, procede anular dicha
sentencia y reponer los autos al estado de dictarla nuevamente, cum-
pliendo lo que en el precepto citado se ordena, ya que el hacerlo en
este tramite privaria a las partes de utilizar los recursos que contra
la de la Magistratura de Trabajo concede la Ley, y a estd Sala cumplir
su funcion privativa y de casacién, y la omisién apuntada constituye
un vicio esencial en el procedimiento.—(Sentencia de 23 de octubre

de 1945.)

SEGURO : RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADOR.—Discutiase si el obre-
ro R. M. estaba o no comprendido en el Seguro.

Como elementos de interés para razonar si el parrafo dltimo del.
apéndice al contrato de Seguro excluye a R. M. del beneficio pactado -
en favor de los obreros asalariados por el sefior ., conviene anotar los
siguientes: 1.° Tal apéndice cita nominalmente a R. M. como tmico
obrero a la sazon del sefior C., pero no excluye a.otros, sino que pro-
vee su ingreso, a fin de que el beneficio pueda “comprender a todo el
personal .al servicio del asegurado”. 2.° El art. 4.° de la péliza obliga
al asegurado a llevar puntualmente los libros de matricula, y el del
sefior C. obra en autos, sin que la veracidad de su contenido haya sido -
impugnada, y en él figura R. M. con el nimero siete, con ingreso el
19 de julio de 1943. 3.° El art. 5.9 de tal pdliza faculta a la Compafiia
aseguradora “para comprobar por la contabilidad del asegurado o por
cuantos medios sean procedentes y en cualquier momento la exactitud
de los datos consignados en los libros de matricula y pago”. 4.° La pres-
tacién en favor de la Compafiia aseguradora consiste en la percepcion
de la prima, y €l modo de conocer su importe cuando hayan de ser va-
rios los posibles beneficiarios se hizo consistir conforme a los articu-
los 6.° y 7.2 de la péliza, no modificada en este particular por su apén-
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dice, en liquidaciones, para cuyas practicas servirian de base las decla-
raciones de salarios, sueldos o retribuciones satisfechas durante el pe-
riodo anterior, detallados por semanas, quincenas o en la forma que
tenga en uso el asegurado, quien venia obligado a presentarlas en los
quince dias siguientes al vencimiento de cada periodo (el de autos ven-
ci6 meses después de la fecha del accidente); es cierto, por tanto, con-
cordando dichos articulos con el altimo inciso del 18, que la Compafiia
venia obligada a indemnizar a todos los obreros del sefior C., respecto
de quien habria de percibir primas, una vez liquidadas a fin de cada
periodo, porque el art. 18 le faculta para reintegrarse de aquéllas can-
tidades que hubiere satisfecho por indemnizaciones si resultare que en
los datos para liquidar primas se hubiere cometido reticencia, oculta-
cion o declaracion falsa, pero no si resultare engafio. Como sintesis de
las expuestas observaciones, cabe concluir que si tan prolijas y eficaces,
medidas se tomaron entre si los contratantes del Seguro para asegurar
sus respectivos derechos, no es equitativo, justo ni razonable deducir
que la negligencia, la omisidén o cualquier otro vicio en que hayan in-
currido asegurador o asegurado deje burlado (y con el fin social dél
seguro) al obrero, carente de todo medio de actuar de momento en tal
contrato y sin conocer del mismo més que lo que diga el anuncie orde-

, hado en el art. 92 del Reglamento, pero no las acciones u omisiones de
los contratantes que pongan en peligro el beneficio en su favor estipu-
lado. Por otra parte, como no se probd, ni se intenté probar, que en .
caso de autos tal anuncio no existid, es obligado agmitirlo, y segiin 4,
R. M. trabajaba sabiendo el patrocinio que el legislador le prest6 en el
articulo 28 de la Ley y 87 del Reglamento, y sabiendo también que
P. E. respondia del accidente, porque de no ser asi, pero subsistiendo
poliza y apéndice y hallindose él fisicamente presente, y en el libro de
matricula nominalmente, los representantes de aquélla no consentirian
el engafio, pues para algo practicamente justo cuidé P. E., al redactar
el art. 21 de la poliza, que el asegurado quedaba obligado-a “permitir
.en todo momento €l ingreso y examen de los locales o lugares donde
‘e efecttien los trabajos objeto de esta pdliza a los mspectores, agentes

_y empleados de la Compafifa”.

‘ Que los razonamientos que anteceden se hacen todavia mas paten-
tes si se examina, con sujecién a principios de sana critica, €l conteni-
do de la cliusula del a.pendlce cuyo texto, e invocando. la circunstan-
cia de previo aviso y pago, quiere el primer motivo del recurso argiir
contra el fallo recurrido. Cuidése tal motivo de silenciar—no obstante
su evidente transcendencia—el contraste entre tal clausula y la prece-
‘dente. Segiin ésta, el asegurado, hayd o no notificado a la Compafiia
‘toda entrada o salida o sustitucién en el personal, aumento de éste, o
de los sueldos asignados al ya declarado, se obliga a pagar »l suple-
“mento de prima que corresponda a la diferencia.entte la prima fija con-
.signada en el presente apéndice y la que resulte del calculo del total
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de salarios efectivamente pagados a base de la tasa que sé contrata este
Seguro. Concierta, pues, esta clausula con la técnica del Seguro colec-
tivo, con el contenido de los articulos 6.2, 7.2 y 18 de la péliza, atras
comentados, y con las consecuencias de su estudio derivadas, y de como
resultado practico en beneficio de la Compafiia, que ésta cobra siempre
prima total por todas las personas y todos los sueldos por ellas deven-
ga.dos segun las liquidaciones periddicas, cuyos datos auténticos puede -
examinar en todo momento antes de ser formuladas y comprobar des-
pués; luego quiso y debe responder de los accidentes que pudieran so-
brevenir a todas esas personas conforme a la teoria general de los con-
tratos onerosos ‘(art. 1.274 del Cédigo civil) y la especial del Seguro
(articulos 1.791 y 1792 del Cddigo citado en relacidn con los regula-
dores del Seguro mercantil). '
Que si (como dice la frase inicial de la clausula ultlma del apéndi-
ce) “sin perjuicio de lo anteriormente dicho, las personas que entren
a prestar servicio en la industria quedaran admitidas a los beneficios
- del Seguro desde el ' momento en que la Compafiia haya recibido el co-
rrespondiente aviso y haya sido satisfecho por ¢l asegurado el suple-
mento de prima a que dé lugar”, siguense inadmisibles consecuencias:/
1.° Contradecirian las normas liquidatorias y sus efectos, de que se ha’
‘hecho mérito en precedentes consideraciones. 2.° Desde el ingreso de:
los obreros hasta que pudieran reputarse beneficiarios, sirgiria (1deado~
por la Compafifa) la figura de un contrato del cual faltaria el riesgo, y+
consiguientemente ¢} beneficiario, pero que se llama Seguro porque Ia
Compafiia tenia asegurado la:percepcion de primas sin contrapresta-°
cion. Si pues el dltimo parrafo del apéndice no puede actuar conjunta-
mente con el pentltimo y con los concordantes de éste en la péliza sino
- admitiendo por ajustadas a derecho consecuencias que con él rifien, ha
de decidirse que el Segure en la péliza y en el apéndice cobra el riesgo
de todos los obreros asalariados por el sefior C. y ocupados en su car-
pinteria de taller, y ello porque asi lo exigen, en un modo, el sentido
literal de lo pactado, y de otro, las reglas de hermenéutica contractualj
cuando disponen la’ reciproca interpretacién de las clausulas, dando &
las dudosas el sentido' del conjunto (art. 1.285 del Cédigo civil), ¥
cuando manda que la interpretacién de las clausulas oscuras no deberdl
favorecer a la parte que hubiere ocasionado la oscuridad (art. 1.288), yﬂ
en el caso de autos, si se entendiera todo el contrato como ¢l recurren&
te pretende en el primero de los motivos de casacién, €l favor preten-!
dido Heva—como atras se dljo—a exlglr que se pague prima de Seguro.
durante el plazo indefinido, sin riesgo que justifique la percepcmn-—
(Sentencia de 24 de octubre de 1945.)
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- — BeNEFICIARIOS: CONSIDERACION DE
Subsidios familiares. | o5 wieTos Por DESCENDENCIA NATURAL.

, Teniendo en cuenta que el art. 11 del Re-
glamento de 20 de octubre de 1938 no precisa, al hablar de los nietos
o hermanos, que &stos hayan de serlo por consanguinidad legitima, y
que, por consiguiente, el legislador no trata de limitar los beneficios
del Régimen al parentesco por legitimidad, procede que los descendien-
tes naturales sean considerados como beneficiarios cuando refinan to-

- das las demas condiciones. exigidas para ello en la legislacion vxgente =
(Resolucion de 28 de febrero de 1946 ) P \

AFILIACION : REGIMEN. APLICABLE AL SERVICIO NACIONAL BEL CRE-
" pito Agrfcora.—El Servicio Nacional del Crédito Agricola estid ex-
* cluido, a efectos del Régimen Obligatorio de Subsidios Familiares,” del
Régimen especial de funcionarios, y sujets, por el contrario, al siste-
ma de administracion’ delegada regulado por Decreto de 12: de marzo
de 1942 y Orden de 27 de abril siguiente.—(Resolucién de 12 de-mar-
20 de '1946,) :

AFILIADO MENOR DE SESENTA Y CINCO
ANOS, No INVALIDO:—La denegacién apa-
rece fundada en el hecho previamente ca-
,lificado en informe de los Servicios ‘Meédicos del Instituto Nacional de
i Previsién, de que la incapacidad que padece el solicitante no puede ser
Lffonceptuada como de.caracter permanente y total para todo trabajo.

7 En el recurso interpuesto al amparo del art. 28 de la Orden ‘de
22 de febrero de 1940 se insiste por el peticionario en el hecho de su
'inutilidad, sin que se acompafien pruebas médicas eﬁcaces para desvir-
tuar los fundamentos del acuerdo -impugnado.

El Instituto Nacional de Previsién informa-el recurso. planteado en
sentido desfavorable, apoyandose en el dictamen. emitido por sus Ser-
‘wvicios Médicos, que ratifica el que 51rv1o de base para la desestlmacwn
“de la demanda. ‘ :

Considerando que la concesién del Subsidio de Vejez para el per-
“sonal comprendido en el Reglmen que tenga mis de sesenta afios de
“edad y menos de sesentd y cinco se encuentra. condicionado al recono-
cimiento de su invalidez para todo trabajo, conforme dispone el articu-
‘lo 7.2 de la Orden de 2 de febrero de 1940, y es evidente que carente
¢l peticionario de tal: requlslto fundamental no puede ser estlmada su
peticion.

Considerando que el personal afiliado, al Régimen de Retiro Obre-
10 puede aspirar, después de cumplida la edad de sesenta y cinco afios
y de tener cubierto el plazo de carencia que la legislacién establece, al
percibo del Subsidio de Vejez en las demas condiciones reglamentarias,

La Direccién General ha resuelto desestimar el recurso del ancia- -

Subsidio de Vejez.
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no, denegandole el subsidio solicitado, al que por su condicién de afi«.
liado al Retiro obrero puede aspirar, después de cumplida la edad de
sesenta y cinco afios y de tener cubierto el plazo de carencia que la le-
gislacion establece, al percibo del Subsidio de Vejez en las demas con-
diciones reglamentarias.—( Resolucién de 1.9 de marzo de 1946) (1).

) ASEGURADOS: CONCEPTO DE TRABAJA-
Agricolas. DOR AUTONOMO.—Sin perjuicio de aque-
llos casos en que atendidos sus medios de
fortuna pierdan los trabajadores auténomos su cendicidn de tales, la
perderan también cuando siendo duefios de ganado tributen por cuota
al Tesoro, por todos conceptos, una cantidad superior a 150" pesetas
anuales, o si tuvieren a su servicio un pastor con caracter exclusivo o
preferente.—( Resolucién de 14 de febrero de 1946.)

AFILIACION : REGIMEN APLICABLE A LOS SINDICATOS DE RIEGO.—
Confirma una vez mas el criterio de que dichos organismos se encuen-
tran exceptuados del Régimen especial previsto para las actividades.
agropecuarias, en consideracién a su personalidad juridica, distinta de
la de los propietarios que las integran, y a que dichas entidades no sa-
tisfacen contribucion rdstica, y, por consiguiente, el recargo estableci-
do sobre ésta con destino a-los Subsidios sociales.—( Resolucion de
2 de marzo de 1946.)

Cuoras: DEVOLUCION DE LAS INGRESADAS POR ENTIDADES AGROPE-
cuArIas.—Resulta improcedente la devolucion de las correspondientes
a mensualidades con anterioridad a 1.° de junio de 1943, siempre que
no se acredite la duplicidad de ingresos por el Régimen general y el es-
pecial previsto para las actividades ggropecuarias.—( Resolucidn de 16
de marzo de 1946.)

TRABAJADOR NO MANUAL.—Se consi-
dera que un Jefe de Seccidn, con sueldo
superior a I2.000 pesetas anuales, que
como Jefe de Compras resuelve cuantos’
asuntos se presentan, para los cuales no estin capacitados los depen-
dientes, formalizando inventario, Caja, dirigiendo la venta y repre:
sentando la-Seccién donde ostenta la maxima autoridad, no puede con:
ceptuarse como trabajador manual, ya que en el ejercicio de las referi-
das funciones no predomina el empleo de las facultades fisicas, no que-

Seguro de Enfer-
medad.

(1) Las disposiciones reguladoras del Subsidio de Ve]ez (véase especxalmen-'
te el art. 7.2 de 1a Orden de 2 de febrero de 1040) no exigen periodo alguno d§’
carencia para los afiliados al Retiro obrero. El interesado debe tener derecho :
Subsidio al cumplir los sesenta y cinco afios de edad, siempre que no se de
guna de las excepciones o incompatibilidades previstas en la legislacion vigen
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dando en este aspecto comprendido entre los dependientes de comer-
cio en general.—( Resolucién de la Direccion General de Prefumon de
21 de enero de 1946.)

(OBREROS EVENTUALES.—Se resuelve consulta formulada por diver-
sos empresarios de la industria de maderas y atatides barnizados de
Ribadavia (Orense) sobre la consideracion de gbreros fijos o eventua-
les de los obreros que tienen a sus servicios, en el sentido de que dadas
las peculiaridades que concurren en este caso, pues si bien dichos tra-
bajadores estan incluidos en la plantilld como fijos, prestan su trabajo
de un modo discontinuo, no pueden las Empresas liquidar las cuotas
del Seguro de Enfermedad con arreglo al parrafo 1.% del art. 144 del
Reglamento del Seguro pues ello llevaria a que la cotizacién de la Em-
presa y trabajador seria sobre una cantldad de jornales muy superior
a la real.

Se estima que los referidos trabajadores—si bien han de estar afi-,
liados al Seguro Obligatorio de, Enfermedad—, en cuanto a la cotiza-
cién de primas del mismo Seguro habra de estarse a lo dispuésto-en el
parrafo 2.° del art. 144 de su Reglamento, que determina- su.liquida-
cidn por semanas completas, si se hubiere trabajado mas de tres dias,
en caso contrario, las primas habran de ser las corréspondientes a me-

dia semana.~—( Resolucién de la Direccién General de Prevmon de 26
de enero de 1946.).

BENEFICIARIO -DEL SEGURO. — Se c¢onsidera como beneficiario del
Seguro de Enfermedad a la madre politica de un asegurado, de setenta
afios de edad, teniendo presente que se encuentra a su cargo para tode
cuidado.—( Resolucién de la Direccion General de Prevision de 14 de
febrero de 1946.)

TRABAJADORES MANUALES: EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS.—Tratdn-
dose de empleados que no precisan para la realizacion de sus activida-
des de un titulo de especializacién, no cabe conceptuarles como inte-
lectuales propiamente dichos, por predominar en las referidas activida--
des mas bien la facultad manual, y, por tanto, han de considerarseles’
como trabajadores manuales, que deben continuar asegurados a los
efectos del Séguro de Enfermedad, aunque sobrepasen del limite de
retribucion de 9.000 pesetas anuales.—( Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Prevision de 14 de febrero de 1946.)

. TRABAJADORES MANUALES : DEPENDIENTES DE COMERCIO.—La Fede-
racion de Mutualidades de Catalufia solicita que los dependientes de
comercio no fuesen considerados como trabajaderes manuales a efectos
de afiliacion en el Seguro de Enfermedad.

Se resuelve en el sentido de que dichos dependientes de comercio
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deben tener precisamente esa condicién de manuales, y se mantiene que
no procede dar ‘alcance retroactivo a la afiliacién de los mismos por par~
te de las Emipresas que no la han llevado a cabo, por ser expresas las
disposiciones del Reglamento en las que se considera como falta la no
afiliacién de los productorgs (art. 177, nim. 1), debiéndose.aplicar a
dicha infraccién las.sanciones establecidas en el art. 178 en particular,
en su pérrafo 4 , sin que ello produzca perjuicio a los interesados, pues
la sancién en este caso radica sobre la Empresa, quien debe abonar
ademés las primas no satisfechas. —(Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Prevision de 15 de febrero de 1046.)

\

TRABAJADORES NO MANUALES Prroraris.—El recurso mterpuesto
por la Empresa Frontéon Madrid, sobre situacion en el Seguro de En-
fermedad de una “pelotari”, se resuelve, con caracter de generahdad
en el sentido de que los “pelotaris” no deben ser conceptuados como
trabajadores manuales.—-—( Resolucion de la Direccion General de Pre-
vision de 15 de febrero de 1946.)

TRABAJADO’RES MANUALES O NO: PERSONAL TECNICO DE LOS ESTU-
DIOS DE DOBLAJE DE CINEMATOGRAFiA.—ILa Entidad Metro Goldwyn'
Mayer Tbérica, S. A., elev6 consulta a la Direccién General de Previ-
sién sobre si el personal técnico afecto a los estudios de doblaje se con-
sidera éxceptuado de afiliacién en el Seguro de Enfermedad, por ser
su salario superior a 9.000 pesetas, teniendo dicho personal los cargos
de montador (estudio), ayudante de sonido, ayudante de montaje y
ayudante de laboratorio.

Del examen de los preceptos de la Reglamentacmn Nacional del
Trabajo en la Industria de Cinematografia, aprobado por Orden de 28
de septiembre de 1944—articulos 8.2 y 14—, se desprende que el mon-
tador realiza funciones eminentemente técnicas o de direccion, sin mas.
subordinacion que la debida al Dlrecgor de la pelicula, y que, por el

. contrario, el traba]o encomendado a las otras categorias anteriormente
aludidas es meramente auxiliar, en el que, aunque de carécter en cierto’
modo técnico, predomina el aspecto manual, que es el que sirve de base
para la afiliacién o no de los productores que perc1ban rentas de tra- .
bajo superiores 4 9.000 pesetas anuales.

Por todo- ello, se tesuelve la consulta formulada en el sentido de .
que no hay obhgacaon de afiliar en el Seguro Obligatoric de Enferme-
dad al montador si percibe mas de g.000 pesetas anuales, y, por el con-
trario, que existe tal obhgacmn respecto a los ayudantes de sonido,
‘montaje y laboratario, aunque sus rentas de trapajo excedan de las
9.000 pesetas anuales antes mencionadas.—( Resolucién de la Direccidn
Geneml de Pre'wsw'n de 15 de febrero de 1946.) :

OBREROS FIJOS.-,—Resolwendo ‘dwersas consultas formuladas sobrei
la consideracion de,:pbreros fijos o eventuales de los resineros, remasa-
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dores, v1g11antes de montes, ayudantes de destilador y forgoneros, ca-
rreteros, cuadreros, arrieros y peones ordinarios, a efectos de su aﬁ-
11ac1on en el Seguro de Enfermedad, ’ .

La Direccién General de Prevision resuelve que dichos obreros de-
ben ser considerados como fijos a los efectos expuestos, fundindose en
que la Reglamentacion Nacional del Traba]o en la Industria Resinera,
de 16 de marzo de 1943, establece una implicita distincion entre los
obreros fijos y eventuales, conceptos éstos que han de entenderse con
arreglo a las resoluciones de la Direccién General de Trabajo de 30 de
junio de 1944 y la Direccién General de Prevision de 10 de julio si-
guiente, que los centra, teniendo en cuenta, no la persona del trabaja-
dor, sino la funcién que sirve, pudiendo estimarse que ‘“‘eventual es
toda aquella que se diferencia de la que normalmente, segtin la plantilla
obrera prevista y el trabajo en ejecucion, tenga cada Empresa”.

Con arreglo a dichas resoluciones, los trabajos de resinacion y des-
tilacion son tipicamente los normales de la industria resiriera, sin que
enerve dicha anormalidad el que sean de “temporada’, concepto éste
muy distinto del de “eventual”, como asi queda reconocido en los Re-
glamentos de régimen interior de' algunas de las entidades consultan-
tes, en donde se clasifica al personal en fijo, de temporada y eventual.

Asi pues, el indicado personal ha sido contratado para realizar tra-
bajos de caricter normal en la Empresa, formando parte de sus plan-
tillas y figurando con continuidad en sus noéminas, por lo que procede
resolver las consultas promovidas en el sentido ya expuesto.—(Reso-
lucion de la Direccién General de Prevision de 15 de febrero de 1946.)

TRABAJADORES MANUALES: EMPLEADOS DE TALLER.—Los empleados
de taller deben considerarse’ como trabajadores mafuales a efectos de .
afiliacion en el Seguro de Enfermedad, ya que en sus funciones no
predomina el intelecto ni se exige titulo de especializacién, teniendo
presente que la Reglamentacién Nacional dél Trabajo en la Industria
Siderometaliirgica incluye a los, mismos dentro del concepto de em-
pleados.—( Resolucion de la Dzreccwn General de Prevision de 15 de
febrero de 1946.)
LIMITACION DE PRESTACIONES SANITARIAS Y ECONOMIcAS.—La Mu-
tualidad Garbonera del Norte eleva consulta sobre la interpretacién
“que haya de darse a la limitacién que para percibir las prestaciones
sanitarias y econémicas del Seguro de Enfermedad establecen los articu-
los 38, 50 y 77 del Reglamento de 11 de noviembre de 1943, cuyos
_preceptos limitan -el plazo /de asistencia en términos que suscitan la-
duda de si ha de aplicarse a un .afio natural o a’ doce mensualidades
. consecutivas. . | ’
La Direccién General de Prevision resuelve que la aclaracién soli-

:cifwda debe establecerse ‘interpretando el Reglamento del Seguro en el
- ‘ k
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sentido de que para el é(’)m:pufo de los dias de enfermedad que con ca-
racter maximo limita el derecho a las asistencias del asegurado, se han
de contar todos aquellos en los que efectivamente hubieran sido baja
por enfermos dentro del periodo de los doce filtimos meses anteriores
a la fecha de la baja.-Con esta interpretacion se resuelve asimismo la
forma de establecer el cémputo para los enfermos crénicos o semicrd-
nicos, cuya cuestién constituye un segundo extremo de la consulta for-
mulada.—(Resoluciéon de la Direccion General de Prevision de 15 de
febrero de 1946.)




	715
	BdI_capitulo3_1946R
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25colorverdaero
	25escaladegrises
	25paletaoptimizada
	25paletaparaweb
	25textoeimagen
	26colorverdadero
	26escaladegrises
	26paletaoptimizada
	26paletaparaweb
	26textoeimagen
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33colorverdadero
	33escaladegrises
	33paletaoptimizada
	33paletaparaweb
	33textoeimagen
	34colorverdadero
	34escaladegrises
	34paletaoptimizada
	34paletaparaweb
	34textoeimagen
	35
	36
	37
	38
	39colorverdadero
	39paletaoptimizada
	39paletaparaweb
	39textoeimagen
	40colorverdadero
	40escaladegrises
	40paletaoptimizada
	40paletaparaweb
	40texteoeimagen
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	97b
	98
	99
	100
	101
	102
	103
	104
	105
	106
	107
	108
	109
	110
	111
	112
	113
	114
	115
	116
	116b
	117
	117b
	118
	119
	120
	121
	122
	123
	124
	125
	126
	127
	128
	129
	130
	131
	132
	133
	134
	135
	136
	137
	138
	139
	140
	141
	142
	143
	144
	145
	146
	147
	148
	149
	150
	151
	152
	153
	154
	155
	156
	157
	158
	159
	160
	161
	162
	163
	164
	165
	166
	167
	168
	169
	170
	171
	172
	173
	174
	175
	176
	177
	178
	179
	180
	181
	182
	183
	184
	185
	186
	187
	188
	189
	190
	191
	192
	193
	194
	195
	196
	197
	198
	199
	200
	200b
	201
	202
	203
	204
	205
	206
	207
	208
	208b
	208c
	209
	210
	211
	212
	213
	214
	215
	216
	217
	218
	219
	220
	221
	222
	223
	224
	225
	226
	227
	228
	229
	230
	231
	232
	233
	234
	235
	236
	237
	238
	239
	240
	241
	242
	243
	244
	245
	246
	247
	248
	249
	250
	251
	252
	253
	254
	255
	256
	257
	258
	259
	260
	261
	262
	263
	264
	265
	266
	267
	268
	269
	270
	271
	272
	273
	274
	275
	276
	277
	278
	279
	280
	281
	282
	283
	284
	285
	286
	287
	288
	289
	290
	291
	292
	293
	294
	295
	296
	297
	298
	299
	300
	301
	302
	303
	304
	305
	306
	307
	308
	309
	310
	311
	312
	313
	314
	315
	316
	317
	318
	319
	320
	321
	322
	323
	324
	325
	326




