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Categoría: ADMINISTRATIVO/AADMINISTRACIÓN SANITARIA

PROCESO SELECTIVO, POR CONCURSO OPOSICIÓN, POR EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA PARA EL ACCESO A LA CONDICIÓN DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

(Resolución de 25 de marzo de 2025).

- SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR EN LA «HOJA DE EXAMEN» LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

- ESTE CUESTIONARIO PUEDE UTILIZARSE COMO BORRADOR Y NO SERÁ
NECESARIA SU DEVOLUCIÓN AL FINALIZAR EL EJERCICIO.

ADVERTENCIAS:
� No abra este cuestionario hasta que se le indique. Para hacerlo introduzca la mano en el

cuadernillo y con un movimiento ascendente rasgue el lomo derecho (ver figura esquina inferior
derecha).

� Marque las respuestas con bolígrafo negro, o en su defecto, azul. Compruebe siempre que la
marca que va a señalar en la H d« oja de Examen» correspon e al número de pregunta del
cuestionario.

� El tiempo de realización de este ejercicio es de 120 minutos.

�Esta prueba consta de preguntas y de reserva, con tres respuestas alternativas cada50 5
una, siendo sólo una de ellas correcta.

�Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la H x« oja de E amen» en la zona
correspondiente a «PRIMERA PARTE», entre los números 1 y 55.

�Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.

PRIMERA PARTE

�Esta prueba consta de 2 supuestos prácticos:
�SUPUESTO PRÁCTICO 1 consta de 4 preguntas y 1 de reserva y con tres respuestas

alternativas cada una, siendo sólo una de ellas correcta.
�SUPUESTO PRÁCTICO 2 consta de 4 preguntas y 1 de reserva y con tres respuestas

alternativas cada una, siendo sólo una de ellas correcta.
�Las preguntas de cada supuesto práctico deben ser contestadas en la «Hoja de Examen»,

en la zona correspondiente a «2ª PARTE - SUPUESTO PRÁCTICO 1 y 2ª PARTE -
SUPUESTO PRÁCTICO 2», entre los números 1 y 5, en ambos casos.

�Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.

SEGUNDA PARTE - SUPUESTOS PRÁCTICOS

� La puntuación máxima posible del presente ejercicio será de 100 puntos.
� No serán valoradas las preguntas no contestadas ni aquellas en las que las marcas o

correcciones efectuadas no se ajusten a las indicaciones dadas en la H« oja de Examen».
� Las preguntas contestadas erróneamente restarán un cuarto del valor asignado a la

respuesta correcta.
� Si observa alguna anomalía en la impresión del cuestionario, solicite su sustitución.
� No se permite el uso de calculadora, libros ni documentación alguna, móvil ni ningún otro

elemento electrónico.

©COPYRIGHT 2026 PROHIBIDALAREPRODUCCIÓN TOTALO PARCIAL

LIBRE



TAD_L - 1 

1.- Según el artículo 17.4 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de la 
autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en materia de información y documentación 
clínica, señale el órgano responsable de integrar en un solo archivo las historias clínicas:  

A) La Unidad de Admisión y documentación clínica.  
B) El Servicio de Información y Atención al Usuario.  
C) La Comisión Técnico Asistencial de Atención Especializada.  

 
2.- Señale la respuesta INCORRECTA. De conformidad con el artículo 21 de la Ley Orgánica 
2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de Melilla, con el alcance previsto en el apartado 
2 (1ª a 24ª) del citado artículo, la competencia de la ciudad de Melilla comprenderá las facultades 
de administración, inspección y sanción, y, en los términos que establezca la legislación general del 
Estado, el ejercicio de la potestad normativa reglamentaria, en relación con las siguientes materias: 

A) Obras públicas de interés para la Ciudad que no sean de interés general del Estado. 
B) Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas. 
C) Sanidad e higiene. 

 
3.- Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, y en relación al acoso sexual y acoso por razón de sexo: 

A) Se considerarán en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razón de 
sexo. 

B) Constituye acoso sexual cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una 
persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno 
intimidatorio, degradante u ofensivo. 

C) Únicamente se considerará discriminatorio el acoso por razón de sexo. 
 
4.- Según establece la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de 
salud, supondrá la pérdida de la condición de personal estatutario la pena de inhabilitación especial 
para la correspondiente profesión, siempre que ésta: 

A) Exceda de seis años. 
B) No exceda de tres años. 
C) Exceda de dos años. 

 
5.- De acuerdo con el artículo 2 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura 
orgánica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificación parcial de la 
Tesorería General de la Seguridad Social, junto con la Dirección General, ¿qué otro órgano de 
Dirección está incluido en la estructura del Instituto Nacional de la Seguridad Social?: 

A) Consejo General. 
B) Secretaría General y Subdirecciones Generales. 
C) Comisión Ejecutiva. 

 
6.- Según el artículo 8 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos, la carpeta 
ciudadana es: 

A) El área personalizada a través de la cual cada interesado, mediante procedimientos 
seguros que garanticen la integridad y confidencialidad de sus datos personales, podrá 
acceder a su información. 

B) El punto de acceso que cada Administración Pública facilitará para el acceso a servicios, 
tramites e información de organismos públicos.  

C) La dirección electrónica, como espacio disponible, de acceso a los ciudadanos, a la 
información que requieran.  
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7.- Según el artículo 34 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal 
Estatutario de los Servicios de Salud, ¿qué requisito excepcional permite al personal estatutario fijo 
promocionar internamente a categorías de personal de gestión y servicios de formación profesional 
sin poseer la titulación académica requerida, salvo que sea necesaria una titulación, acreditación o 
habilitación profesional específica para el desempeño?: 

A) Haber prestado servicios durante un mínimo de tres años en la categoría de origen y 
contar con el aval de la mesa sectorial correspondiente. 

B) Haber superado un curso de formación específico de 300 horas y poseer una antigüedad 
de cinco años en el servicio de salud. 

C) Haber prestado servicios durante cinco años en la categoría de origen y ostentar la 
titulación exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoría a la que se aspira. 

 
8.- Según el artículo 33 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, los 
Presupuestos Generales del Estado determinarán:  

A) Las obligaciones económicas que, como máximo, pueden reconocer los sujetos que 
integran el sector público estatal o cuya normativa específica confiera a su presupuesto 
carácter limitativo.  

B) Nunca reflejarán obligaciones, sólo derechos de gastos de los sujetos que integran el 
sector público administrativo. 

C) Las obligaciones económicas que, como mínimo, pueden reconocer los sujetos que 
integran el sector público estatal o cuya normativa específica confiera a su presupuesto 
carácter limitativo. 

 
9.- ¿Cuándo quedará sin efecto la autorización para la compatibilidad de puesto con el sector 
privado, según el artículo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas?: 

A) Cuando pasado tres años no se solicite la renovación de la compatibilidad al órgano 
correspondiente. 

B) En el caso de cambio de puesto en el sector público. 
C) Cuando pase a desempeñar un segundo puesto de trabajo en el sector público sanitario 

o de carácter exclusivamente investigador en centros de investigación del sector público. 
 
10.- Según el artículo 179 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la prestación económica por 
nacimiento y cuidado de menor consistirá en un subsidio equivalente al: 

A) 100 por ciento del salario bruto mensual del mes inmediatamente anterior al del hecho 
causante. 

B) 75 por ciento del salario bruto mensual del mes inmediatamente anterior al del hecho 
causante. 

C) 100 por ciento de la base reguladora correspondiente. 
 
11.- Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, cuando la 
responsabilidad patrimonial derive de la aplicación de una norma declarada inconstitucional o 
contraria al Derecho de la Unión Europea, serán indemnizables los daños producidos: 

A) En el plazo de 5 años anteriores a la fecha de publicación de la sentencia. 
B) En el plazo de 4 años anteriores a la fecha de publicación de la sentencia. 
C) En el plazo de 3 años anteriores a la fecha de publicación de la sentencia. 

 
12.- ¿Cuál es la función principal del modo de navegación incógnito o privado de los navegadores 
web? 

A) Bloquear anuncios. 
B) No guardar el historial de navegación. 
C) Proteger el equipo de virus. 
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13.- Respecto al periodo de prueba del personal estatutario temporal, ¿quién queda exento de su 
cumplimiento según lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del 
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud?: 

A) Todo el personal que haya prestado servicios previos en el sector público durante al 
menos seis meses, independientemente de la categoría. 

B) Quien ya hubiera superado un periodo de prueba para funciones de las mismas 
características en el Sistema Nacional de Salud en los dos años anteriores a la expedición 
del nuevo nombramiento. 

C) Únicamente el personal licenciado o diplomado sanitario que acredite haber realizado la 
formación sanitaria especializada mediante residencia. 

 
14.- Según el artículo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, si un plazo se fija por meses o años, ¿cuándo se inicia el 
cómputo del mismo?: 

A) A partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación o publicación del acto 
de que se trate. 

B) El mismo día de la notificación o publicación del acto. 
C) El primer día hábil del mes siguiente. 

 
15.- Según lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, quedan excluidas 
como materias de negociación colectiva en las mesas generales de negociación de los funcionarios 
púbicos en el ámbito de la Administración General del Estado: 

A) La aplicación del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado y las comunidades autónomas.  

B) La determinación de condiciones de trabajo del personal directivo. 
C) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participación. 

 
16.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿cuál de los siguientes 
actos administrativos exige motivación obligatoria?: 

A) Los actos dictados en el ejercicio de potestades regladas, así como los que deban serlo 
en virtud de disposición legal o reglamentaria expresa. 

B) Los acuerdos de aplicación de la tramitación de urgencia, de ampliación de plazos y de 
realización de actuaciones complementarias. 

C) Los actos dictados al amparo del criterio seguido en actuaciones precedentes o del 
dictamen de órganos consultivos. 

 
17.- Indique cuál de los siguientes NO es un componente de la Unidad de Control del 
microprocesador: 

A) Contador de programa. 
B) Reloj. 
C) Registro de Estado. 
 

18.- Según el artículo 16 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, los 
contratos de adquisición de programas de ordenador desarrollados a medida se consideran:  

A) Contrato de suministro. 
B) Contrato de servicios. 
C) Contrato de obras. 

 
19.- ¿Quién ostenta la presidencia del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud?: 

A) La persona titular del Ministerio de Sanidad. 

B) Las personas titulares de las Consejerías competentes en materia de sanidad de las 
comunidades autónomas. 

C) La persona titular de la Secretaría de Estado de Sanidad.  
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20.- De acuerdo con el artículo 72 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesión y Calidad del 
Sistema Nacional de Salud ¿cómo se formalizan los acuerdos de cooperación para actuaciones 
sanitarias conjuntas en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud?: 

A) A través de órdenes ministeriales conjuntas. 

B) Mediante la firma de protocolos de actuación. 

C) Mediante convenios. 
 
21.- Señale cuál de los siguientes NO es un principio rector recogido en el artículo 55 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Básico del Empleado Público:  

A) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a 
desarrollar. 

B) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección. 
C) Eficacia, eficiencia y celeridad. 

 
22.- ¿Cómo debe otorgarse la delegación legislativa cuando su objetivo es la refundición de varios 
textos legales en uno solo, según lo previsto en la Constitución Española?: 

A) Mediante una ley de bases. 
B) Mediante una ley ordinaria. 
C) Mediante un Decreto Legislativo. 

 
23.- Según el Real Decreto de 24 de julio de 1889, por el que se publica el Código Civil, los usos 
jurídicos que no sean meramente interpretativos de una declaración de voluntad tendrán la 
consideración de: 

A) Costumbre. 
B) Ley. 
C) Principios generales del derecho. 

 
24.- Establece el artículo 55.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, que el órgano competente podrá abrir un período de 
información o actuaciones previas: 

A) Instruido el procedimiento, e inmediatamente antes de redactar la propuesta de 
resolución. 

B) Con anterioridad al inicio del procedimiento. 
C) En cualquier momento del procedimiento anterior al trámite de audiencia. 

 
25.- Atendiendo a la regulación del funcionamiento de los órganos colegiados que recoge el artículo 
17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: 

A) Los órganos colegiados tendrán un Secretario que podrá ser un miembro del propio 
órgano o una persona al servicio de cualquier Administración Pública. 

B) Para la válida constitución del órgano, a efectos de la celebración de sesiones, 
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, 
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y de, al menos, uno de 
sus miembros. 

C) No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que no figure incluido en el 
orden del día, salvo que asistan todos los miembros del órgano colegiado y sea declarada 
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoría. 
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26.- En relación con la carrera profesional en el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria (INGESA), 
según la Resolución de 21 de enero de 2008, del INGESA, por la que se publica el Acuerdo de 
Consejo de Ministros, por el que se aprueba el suscrito entre la Administración Sanitaria-INGESA y 
las organizaciones sindicales, por el que se define e implanta la carrera profesional del personal 
sanitario de formación profesional y del personal de gestión y servicios que desarrolla su actividad 
en los centros sanitarios del INGESA, para tener el acceso al Nivel III de carrera profesional para el 
personal de gestión y servicios se requerirán un mínimo de: 

A) 60 créditos. 
B) 64 créditos. 
C) 50 créditos. 

 
27.- De acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario 
de los servicios de salud, el personal estatutario tendrá derecho a un periodo de excedencia, para 
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de 
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no 
pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida: 

A) De duración no superior a dos años.  
B) De duración no superior a un año.  
C) De duración no superior a tres años.  
 

28.- Según el artículo 149 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:  

A) La cotización adicional por horas extraordinarias estructurales que superen el tope 
máximo de sesenta horas establecido en el artículo 35.2 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores se efectuará mediante la aplicación del tipo general de 
cotización establecido para las horas extraordinarias en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado.  

B) La cotización adicional por horas extraordinarias estructurales que superen el tope 
máximo de ochenta horas establecido en el artículo 35.2 de la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado se efectuará mediante la aplicación del tipo general de cotización 
establecido para las horas extraordinarias por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. 

C) La cotización adicional por horas extraordinarias estructurales que superen el tope 
máximo de ochenta horas establecido en el artículo 35.2 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores se efectuará mediante la aplicación del tipo general de 
cotización establecido para las horas extraordinarias en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado.  

 
29.- Según la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los 
Servicios de Salud, y respecto al complemento específico que es un concepto retributivo del 
personal estatutario, señale la respuesta correcta: 

A) Es el correspondiente al nivel del puesto que desempeña.  
B) Es el destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en 

atención a su especial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, incompatibilidad, 
peligrosidad o penosidad. 

C) Está destinado a retribuir el especial rendimiento e interés del titular del puesto de trabajo, 
así como su participación en programas o actuaciones concretas. 

  



TAD_L - 6 

30.- En relación a la base de cotización definida en el artículo 147 del Real Decreto Legislativo 
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social: 

A) No se computarán en la base de cotización las horas extraordinarias salvo para la 
cotización por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad 
Social. 

B) No se computarán en la base de cotización las horas extraordinarias salvo para la 
cotización por contingencias comunes. 

C) Se computarán las horas extraordinarias tanto para la cotización de contingencias 
comunes como profesionales. 
 

31.- De conformidad con el artículo 60 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco 
del personal estatutario de los servicios de salud, las comunidades autónomas, en el ámbito de sus 
competencias, determinarán la limitación máxima de la jornada a tiempo parcial respecto a la 
jornada completa, con el límite: 

A) Máximo del 65 por ciento de la jornada ordinaria, en cómputo anual, o del que 
proporcionalmente corresponda si se trata de nombramiento temporal de menor duración. 

B) Máximo del 75 por ciento de la jornada ordinaria, en cómputo anual, o del que 
proporcionalmente corresponda si se trata de nombramiento temporal de menor duración. 

C) Máximo del 55 por ciento de la jornada ordinaria, en cómputo anual, o del que 
proporcionalmente corresponda si se trata de nombramiento temporal de menor duración. 

 
32.- Según el artículo 139 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social los empresarios: 

A) Estarán obligados a solicitar la afiliación al Sistema de la Seguridad Social de los 
trabajadores que ingresen a su servicio, así como a comunicar dicho ingreso y, en su 
caso, el cese en la empresa de tales trabajadores para que sean dados, respectivamente, 
de alta y de baja en el Régimen General. 

B) Estarán obligados a solicitar la afiliación al Sistema de la Seguridad Social de los 
trabajadores que ingresen a su servicio, así como a comunicar dicho ingreso. En el caso 
del cese en la empresa de los trabajadores serán éstos los que deberán tramitar la baja 
en el Régimen General. 

C) No estarán obligados a solicitar la afiliación al Sistema de la Seguridad Social de los 
trabajadores que ingresen a su servicio, pero sí a comunicar dicho ingreso y, en su caso, 
el cese en la empresa de tales trabajadores para que sean dados, respectivamente, de 
alta y de baja en el Régimen General. 

 
33.- En el procedimiento para la exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y 
demás personal al servicio de las Administraciones Públicas, regulado en la Ley 40/2015, ¿cuál de 
los siguientes trámites tendrá un plazo de diez días?: 

A) Alegaciones. 
B) Audiencia. 
C) Práctica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el órgano competente estime 

oportunas. 
 

34.- Según el artículo 75 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal 
estatutario de los servicios de salud, ¿qué retribuciones percibirá el interesado durante la 
suspensión provisional de funciones como consecuencia de un expediente disciplinario?: 

A) El interesado percibirá las retribuciones básicas. 
B) El interesado percibirá, cuando se persone en el procedimiento, las retribuciones 

básicas y las complementarias. 
C) Las básicas y el complemento del destino. 
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35.- Según la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad 
Financiera, se entenderá por estabilidad presupuestaria: 

A) La capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los 
límites de déficit, deuda pública y morosidad de deuda comercial conforme a lo 
establecido en la mencionada Ley orgánica 2/2012, la normativa sobre morosidad y en 
la normativa europea. 

B) La capacidad para financiar compromisos de gasto presentes dentro de los límites de 
superávit, deuda pública y morosidad de deuda comercial conforme a lo establecido en 
la mencionada Ley orgánica 2/2012, la normativa sobre morosidad y en la normativa 
europea. 

C) La situación de equilibrio o superávit estructural. 
 
36.- Indique la modificación de crédito que procede tramitar para realizar con cargo a los 
Presupuestos del Estado un gasto inaplazable no previsto y para el que no existe dotación 
presupuestaria:  

A) Un crédito extraordinario.  
B) Una ampliación de crédito en la aplicación presupuestaria que autorice el Ministerio de 

Hacienda.  
C) Un suplemento de crédito en la aplicación presupuestaria que expresamente autorice el 

Consejo de Ministros.  
 

37.- ¿Cuál es el órgano competente para autorizar los créditos extraordinarios y suplementos de 
crédito del Estado para atender obligaciones del ejercicio corriente o de ejercicios anteriores si se 
hubiera anulado crédito en el ejercicio de procedencia, cuando se financien con cargo al Fondo de 
Contingencia?:  

A) El Ministro de Hacienda.  
B) El Consejo de Ministros. 
C) El Ministro titular del Departamento afectado, salvo cuando existe informe negativo de 

la Intervención Delegada del Departamento correspondiente y lo remita en discrepancia 
al Ministro de Hacienda. 

 
38.- La Cuenta General del Estado de cada año:  

A) Se formará por la Intervención General de la Administración del Estado y se elevará a 
las Cortes para su remisión al Tribunal de Cuentas antes del día 1 de noviembre del año 
siguiente al que se refiera.  

B) Se formará por la Intervención General de la Administración del Estado y se elevará al 
Gobierno para su remisión al Tribunal de Cuentas antes del día 31 de octubre del año 
siguiente al que se refiera. 

C) Se formará por la Intervención General de la Administración del Estado y se elevará a 
las Cortes Generales para su remisión al Tribunal de Cuentas antes del día 31 de 
octubre del año siguiente al que se refiera. 

 
39.- Según el artículo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, 
¿para qué tipo de contrato es necesario justificar adecuadamente en el expediente el informe de 
insuficiencia de medios?: 

A) Contrato de suministros. 
B) Contrato de servicios. 
C) Contrato de obras. 
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40.- ¿Cuál de las siguientes NO es una causa de prohibición de contratar establecida en el artículo 
71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público por la que se transponen 
al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE 
y 2014/24/UE?: 

A) Estar afectado por una prohibición de contratar impuesta en virtud de sanción 
administrativa firme. 

B) Haber sido sancionadas con carácter firme por infracción grave en materia profesional 
que ponga en entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la 
competencia, de integración laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminación 
de las personas con discapacidad, o de extranjería, de conformidad con lo establecido 
en la normativa vigente. 

C) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad 
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que 
reglamentariamente se determinen. 
 

41.- Según el artículo 36 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, los 
contratos que celebren los poderes adjudicadores se perfeccionan de la siguiente manera:  

A) Todos los contratos, sin excepción, se perfeccionan con su formalización. 
B) Los contratos basados en un acuerdo marco y los contratos específicos en el marco de 

un sistema dinámico de adquisición, se perfeccionan con su formalización. 
C) Los contratos basados en un acuerdo marco y los contratos específicos en el marco de 

un sistema dinámico de adquisición, se perfeccionan con su adjudicación. 
 
42.- Señale la respuesta INCORRECTA en relación con el Sistema de Información de Atención 
Primaria (SIAP): 

A) El Sistema de Información de Atención Primaria (SIAP) del Sistema Nacional de Salud, 
contiene, únicamente, información sobre la población que tienen asignada los 
profesionales de Atención Primaria. 

B) El Sistema de Información de Atención Primaria (SIAP) del Sistema Nacional de Salud, 
es un sistema de información estadístico establecido por consenso con todas las 
comunidades autónomas y el INGESA y se nutre de los datos que anualmente aportan 
según criterios comunes previamente normalizados. 

C) Contiene, básicamente, información sobre la población que tienen asignada los 
profesionales de Atención Primaria, los recursos disponibles (centros y profesionales) y 
la actividad asistencial llevada a cabo, así como las estadísticas relativas a los recursos 
y la actividad gestionados por los Servicios de urgencias y emergencias 112/061. 

 
43.- De acuerdo con el artículo 17 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, básica reguladora de la 
autonomía del paciente y de derechos y obligaciones en materia de información y documentación 
clínica, los centros sanitarios tienen la obligación de conservar la documentación clínica en 
condiciones que garanticen su correcto mantenimiento y seguridad, para la debida asistencia al 
paciente durante el tiempo adecuado a cada caso y, como mínimo: 

A) Cuatro años contados desde la fecha del ingreso de cada proceso asistencial. 
B) Cinco años contados desde la fecha del alta de cada proceso asistencial. 
C) Diez años contados desde la fecha del alta de cada proceso asistencial. 

 
44.- De acuerdo con el artículo 3 del Real Decreto 605/2003, de 23 de mayo, por el que se 
establecen medidas para el tratamiento homogéneo de la información sobre las listas de espera en 
el Sistema Nacional de Salud ¿qué órgano tiene la competencia para establecer los criterios de 
priorización de pacientes en lista de espera de primeras consultas externas, pruebas 
diagnósticas/terapéuticas e intervenciones quirúrgicas?: 

A) El Ministerio de Sanidad. 
B) El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. 
C) Los Comités Técnicos Hospitalarios de cada centro sanitario. 
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45.- Según el artículo 151 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, la 
resolución de adjudicación deberá ser motivada y se notificará a los candidatos y licitadores, 
debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de:  

A) 20 días. 
B) 30 días. 
C) 15 días. 

 
46.- Según el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, los actos administrativos que pongan fin a la vía 
administrativa podrán ser recurridos: 

A) Potestativamente en reposición ante el mismo órgano que los hubiera dictado o ser 
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.  

B) En alzada ante el órgano superior jerárquico del que los dictó. 
C) Potestativamente en revisión ante el mismo órgano que los hubiera dictado o ser 

impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 
 

47.- Según la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, ¿cuál de las siguientes 
actividades forma parte de la función interventora?:  

A) El control financiero permanente.  
B) La auditoría pública. 
C) La fiscalización previa de los actos que reconozcan derechos de contenido económico. 
 

48.- Según el artículo 172 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, serán beneficiarios del subsidio 
por incapacidad temporal las personas incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social, 
siempre que, entre otros requisitos, acrediten el siguiente período mínimo de cotización: 

A) En caso de enfermedad común, ciento ochenta y cinco días dentro de los cinco años 
inmediatamente anteriores al hecho causante.  

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se exigirá 
ningún período previo de cotización.  

C) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, ciento ochenta 
días dentro de los cinco años inmediatamente anteriores al hecho causante.  

 
49.- Señale la respuesta INCORRECTA en relación con los principios de la potestad sancionadora 
que recoge el artículo 26.2 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público:  

A) De acuerdo con el principio de legalidad, el ejercicio de la potestad sancionadora 
corresponde a los órganos administrativos que la tengan expresamente atribuida, por 
disposición de rango legal o reglamentario. 

B) De acuerdo con el principio de irretroactividad, las disposiciones sancionadoras 
producirán efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto infractor o al infractor, 
tanto en lo referido a la tipificación de la infracción como a la sanción y a sus plazos de 
prescripción, salvo que se refieran a sanciones pendientes de cumplimiento al entrar en 
vigor la nueva disposición. 

C) De acuerdo con el principio de tipicidad, las normas definidoras de infracciones y 
sanciones no serán susceptibles de aplicación analógica. 

 
50.- De forma predeterminada en el procesador de texto Word está activada la función “Control de 
líneas viudas y huérfanas”. Esta función permite: 

A) Evitar que dos párrafos queden separados por un salto de página. 
B) Evitar que las líneas de un párrafo puedan quedar separadas por un salto de página. 
C) Evitar que la primera o la última línea de un párrafo puedan quedar solas en la página 

anterior o en la página siguiente respectivamente. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 

 

51.- Señale cuál de las siguientes opciones NO es correcta, a tenor de lo dispuesto en el artículo 4 
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social: 

A) La acreditación del grado de discapacidad se realizará en los términos establecidos 
reglamentariamente y tendrá validez en el territorio de la Comunidad Autónoma donde 
haya sido concedida. 

B) El Gobierno extenderá la aplicación de las prestaciones económicas previstas en esta ley 
a los españoles residentes en el extranjero, siempre que carezcan de protección 
equiparable en el país de residencia, en la forma y con los requisitos que 
reglamentariamente se determinen. 

C) A efectos del reconocimiento del derecho a los servicios de prevención de deficiencias y 
de intensificación de discapacidades se asimilan a dicha situación los estados previos, 
entendidos como procesos en evolución que puedan llegar a ocasionar una limitación en 
la actividad. 

 
52.- Señale la respuesta correcta respecto al artículo 37 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de 
Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud: 

A) La Comisión de Recursos Humanos supervisará los programas de formación de 
postgrado especializada, propuestos por las comisiones nacionales correspondientes, así 
como el número de profesionales necesarios en cada convocatoria. 

B) El Consejo Interterritorial supervisará los programas de formación de postgrado 
especializada, propuestos por las comisiones nacionales correspondientes, así como el 
número de profesionales necesarios en cada convocatoria.  

C) La Comisión Consultiva Profesional supervisará los programas de formación de 
postgrado especializada, propuestos por las comisiones nacionales correspondientes, así 
como el número de profesionales necesarios en cada convocatoria.  

 
53.- En virtud de lo dispuesto en el artículo 68 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
del Estatuto Básico del Empleado Público: 

A) En caso de extinción de la relación de servicios como consecuencia de pérdida de la 
nacionalidad o jubilación por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una 
vez desaparecida la causa objetiva que la motivó, podrá solicitar la rehabilitación de su 
condición de funcionario, que le será concedida. 

B) En caso de extinción de la relación de servicios como consecuencia de la pena principal 
o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para cargo público que tuviere carácter 
firme, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivó, podrá solicitar 
la rehabilitación de su condición de funcionario, que le será concedida. 

C) Los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas podrán conceder, con carácter 
excepcional, la rehabilitación, a petición del interesado, de quien hubiera perdido la 
condición de funcionario por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de 
inhabilitación, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si 
transcurrido el plazo para dictar la resolución, no se hubiera producido de forma expresa, 
se entenderá estimada la solicitud. 

 
54.- Respecto a la responsabilidad criminal del Presidente y los demás miembros del Gobierno, 
¿cuál es el requisito especial si la acusación es por traición o delito contra la seguridad del Estado 
en el ejercicio de sus funciones, según el artículo 102 de la Constitución Española?: 

A) Solo puede ser planteada por la mayoría absoluta del Congreso de los Diputados. 
B) Debe ser conocida y resuelta por la Sala de lo Militar del Tribunal Supremo. 
C) Debe ser planteada por iniciativa de la cuarta parte de los miembros del Congreso y con 

la aprobación de la mayoría absoluta del mismo. 
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55.- Cuando no se hubiera disfrutado de los períodos mínimos de descanso diario establecidos en 
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de 
salud, se tendrá derecho a su compensación mediante descansos alternativos. La compensación 
se entenderá producida cuando se haya disfrutado: 

A) En cómputo trimestral, un promedio semanal de 96 horas de descanso, incluyendo los 
descansos semanales disfrutados, computando para ello todos los períodos de descanso 
de duración igual o superior a 12 horas consecutivas. 

B) En cómputo semestral, un promedio semanal de 96 horas de descanso, incluyendo los 
descansos semanales disfrutados, computando para ello todos los períodos de descanso 
de duración igual o superior a 12 horas consecutivas. 

C) En cómputo trimestral, un promedio semanal de 72 horas de descanso, incluyendo los 
descansos semanales disfrutados, computando para ello todos los períodos de descanso 
de duración igual o superior a 12 horas consecutivas. 

 

SUPUESTO PRÁCTICO Nº 1 

Francisco ha superado un proceso selectivo de Personal Estatutario Fijo en la categoría de 
Titulado/a Administrativo/a de la Administración Sanitaria. Ha sido destinado en el Hospital de 
Melilla. 
 
Con fecha 18 de enero de 2023, toma posesión en la plaza y es destinado a la Unidad de Servicios 
Generales y Económica y Económico-Presupuestario. 
 
En mayo del 2024, se convocó en Melilla una huelga general en la Sanidad y Francisco fue 
nombrado Servicios Esenciales, sin embargo, por su compromiso social y sindical, decidió hacer 
huelga y no respetar los Servicios Mínimos. La Dirección del Hospital, denunció este incumplimiento 
y desde la Inspección de Servicios se ha incoado un expediente disciplinario a Francisco que está 
pendiente de su Resolución. 
 
Por las tardes, Francisco trabaja en una autoescuela de Melilla como profesor desde hace 15 años. 
 
Su cónyuge Adela, es personal laboral interino, contratada en el Centro de Salud Otero de Ceuta, 
realizando labores del Grupo Auxiliar de la Función Administrativa con contrato desde hace 3 años. 
 
Hace un mes Adela sufrió un accidente laboral y a raíz de él tiene dañada la córnea del ojo derecho, 
por lo que se encuentra en situación de incapacidad temporal. 
Responda las siguientes cuestiones que se plantean con respecto a este supuesto: 

 

1. A raíz del accidente laboral sufrido por su cónyuge, y que ha requerido de ingreso hospitalario, 
Francisco acude a Recursos Humanos para que le informen sobre el permiso al que tendrá derecho: 

A) Tendrá derecho a 5 días hábiles. 
B) Tendrá derecho a 4 días hábiles. 
C) Tendrá derecho a 3 días hábiles. 

 
2. La sanción que se le puede imponer a Francisco por la falta cometida podrá ser: 

A) Suspensión de funciones por el plazo de 12 meses sin pérdida de destino. 
B) Suspensión de funciones por el plazo de 36 meses con pérdida de destino. 
C) Suspensión de funciones por el plazo de 8 años con pérdida de destino. 

 
3. En relación a las retribuciones que percibe Francisco, ¿cuál de las siguientes NO es 
complementaria?: 

A) Complemento de destino. 
B) Complemento de antigüedad. 
C) Complemento de productividad. 
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4.  A Francisco le han ofrecido una Comisión de Servicio en otro Servicio de Salud, en caso de serle 
autorizada la Comisión de Servicio ¿Qué garantía tendría respecto a su puesto de trabajo de 
origen?: 

A) Ninguna, el puesto de origen puede ser ocupado de forma definitiva por otra persona. 
B) El derecho a elegir una plaza nueva de igual categoría al finalizar la comisión. 
C) El derecho a la reserva de su plaza o puesto de trabajo de origen. 

 

PREGUNTA DE RESERVA 

 

5. ¿Deberá solicitar Francisco la compatibilidad al órgano competente de la Administración para 
poder compaginar su trabajo con el de profesor de Autoescuela? 

A) Sí es necesario, la Administración siempre se la va a conceder si no interfiere en el horario 
de trabajo en el Hospital y el sueldo no supera el 30% de las retribuciones básicas. 

B) No es necesario al no ser una labor profesional que tenga relación alguna con la 
Administración Pública. 

C) Sí es necesario, hay que solicitarla antes de la toma de posesión en su puesto de Titulado 
Administrativo y tener esa autorización expresa.  

 

SUPUESTO PRACTICO Nº 2 
 

Entre los planes del Instituto Nacional de Gestión Sanitaria está prevista la adquisición de equipos 

de electromedicina para la dotación del Hospital Universitario de Melilla, por un valor estimado de 

58.000,00 € (con un presupuesto máximo de licitación de 61.950,00 €).  

Por otro lado, el Hospital Universitario de Ceuta precisa el mantenimiento del equipamiento 

informático por un valor estimado de 120.000,00 € (con un presupuesto máximo de licitación de 

124.800,00 €), con un plazo de ejecución estimado de 2 años. 

Ambos expedientes se van a tramitar desde los Servicios Centrales de INGESA. 

Además, en los Servicios Centrales del INGESA se acuerda tramitar una modificación 

presupuestaria, por un importe de 5.500.000,00 €, que corresponde a la cuantía total que se estima 

va a ser ingresada en la cuenta del Tesoro Público en el primer semestre del año, procedentes de 

la asistencia sanitaria prestada por el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria a los obligados al pago, 

referidos en la disposición adicional décima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 

Social. 

Responda las siguientes cuestiones que se plantean con respecto a este supuesto: 

 

1.- El contrato de mantenimiento del equipamiento informático va a extenderse a ejercicios 

posteriores al del inicio de la ejecución del contrato, por lo que, según el artículo 47 de la Ley 

47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: 

A) El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podrá exceder de la 

cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a que corresponda la operación los 

siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por ciento, en el segundo 

ejercicio, el 60 por ciento, y en los ejercicios tercero y cuarto, el 50 por ciento.  

B) El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podrá exceder de la 

cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a que corresponda la operación los 

siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por ciento, en el segundo 

ejercicio, el 50 por ciento, y en los ejercicios tercero y cuarto, el 30 por ciento.  

C) El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podrá exceder de la 

cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial a que corresponda la operación los 

siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 60 por ciento, en el segundo 

ejercicio, el 50 por ciento, y en los ejercicios tercero y cuarto, el 40 por ciento.   
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2.- El contrato de mantenimiento del equipamiento informático podría tener una duración máxima 

de: 

A) Cuatro años, ya que la duración de las posibles prórrogas no puede ser superior a la 

duración del contrato inicial. 

B) Cinco años, incluyendo las posibles prórrogas. 

C) Dos años porque los contratos de mantenimiento no contemplan la posibilidad de 

prórroga. 

 

3.- En el contrato de mantenimiento del equipamiento informático: 

A) Podrá interponerse recurso especial en materia de contratación ante el Tribunal 

Administrativo Central de Recursos Contractuales. 

B) Podrá interponerse recurso especial en materia de contratación ante el Tribunal 

Administrativo Autonómico de Recursos Contractuales, de la comunidad autónoma donde 

esté ubicado el órgano de contratación. 

C) No podrá interponerse recurso especial en materia de contratación al no tratarse de un 

contrato sujeto a regulación armonizada. 

 

4.- Para el contrato de suministros, que documento contable se expedirá una vez se haya autorizado 

y comprometido el gasto: 

A) Documento ADOK. 

B) Documento A. 

C) Documento AD. 

 

PREGUNTA DE RESERVA 

 

5.- En lo que se refiere a los referidos ingresos, que no son derivados de contratos o convenios de 

colaboración para actividades investigadoras, y a la señalada modificación presupuestaria: 

A) Los ingresos a los que se refiere el supuesto, se producirán al ser reclamados por el 
Instituto Nacional de Gestión Sanitaria, en nombre y por cuenta de la Administración 
General de la Seguridad Social. 

B) Los ingresos a los que se refiere el supuesto, generarán crédito por el total de su importe 
y se destinarán a cubrir gastos de funcionamiento y de retribuciones de personal. 

C) La modificación presupuestaria sólo podrá realizarse cuando se hayan efectuado los 
correspondientes ingresos que la justifican. 
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Categoría: CELADOR/A

PROCESO SELECTIVO, POR CONCURSO OPOSICIÓN, POR EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA PARA EL ACCESO A LA CONDICIÓN DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS DE LACATEGORÍADE CELADOR/A.

(Resolución de 25 de marzo de 2025).

�SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR EN LA «HOJA DE EXAMEN» LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURANAL DORSO DE LAMISMA.
�ESTE CUESTIONARIO PUEDE UTILIZARSE COMO BORRADOR Y NO SERÁ

NECESARIASU DEVOLUCIÓNAL FINALIZAR EL EJERCICIO.

ADVERTENCIAS:
�No abra este cuestionario hasta que se le indique. Para hacerlo introduzca la mano en el

cuadernillo y con un movimiento ascendente rasgue el lomo derecho (ver figura esquina inferior
derecha).

�Marque las respuestas con bolígrafo negro, o en su defecto, azul. Compruebe siempre que la
marca que va a señalar en la H d« oja de Examen» correspon e al número de pregunta del
cuestionario.

�El tiempo de realización de este ejercicio es de 120 minutos.
�Esta prueba consta de preguntas y de reserva, con tres respuestas alternativas cada una,30 3

siendo sólo una de ellas correcta.
�Las preguntas de esta prueba deben ser contestadas en la H« oja de Examen», entre los

números 1 y 33.
�Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
�La puntuación máxima posible para el ejercicio será de 100 puntos.
�No serán valoradas las preguntas no contestadas ni aquellas en las que las marcas o

correcciones efectuadas no se ajusten a las indicaciones dadas en la H« oja de Examen».
�Si observa alguna anomalía en la impresión del cuestionario, solicite su sustitución.
�No se permite el uso de calculadora, libros ni documentación alguna, móvil ni ningún otro

elemento electrónico.
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