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LA SEGURIDAD SOCIAL
Y SU ORDENAMIENTO CONTABLE “

wtrend

;;or ﬂzmando S’ua’u; 7t¢l_¢e[,

Intendente Mercantil
B v

De un simple’'y embrionario procedimiento para regis-
trar' las operaciones realizadas por el comerciante en el curso
de su vida profesional, la contabilidad ha evolucionado hasta
llegar a constituir una verdadera ciencia, camulo de conoci-
mientos varios y medio para la obtenciéon de multitud de in-
formaciones de un alto precio para la empresa privada, .

Dentro de. ésta, la industrial, en cualquiera de sus ver:
siones, necesitada como esti de instrumentos que le permitan
conocer con exactitud y dentro de un plazo minimo, infor-
mes tan valiosos como son los de los costos de obtencién, ela-
boracién, prestacion o distribucién, segiin los casos, ha ido
adoptando mejoras e innovaciones hasta constituir, dentro de
la parte aplicada de la ciencia contable, un verdadero cuerpo

de doctrina que se conoce con la denominacién precisa y clara
de Contabilidad de costos.

Gracias a ésta, cuando los servicios de contabilidad de
una Empresa de este tipo se organizan con arreglo a sus prin-
cipios rectores, estin en condiciones adecuadas para cumplir
su misiéon con la maxima eficiencia y con respeto de los plazos
mds cortos que se le hayan sefalado por les dérganos direc-
tores.

Pero no es sélo deniro de la Empresa privada —y en su
seno, en la Empresa indusirial— donde la Contabilidad ha
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.
evolucionado; también en las organizaciones superiores se
han introducido modificaciones y se han modernizado proce-
dimientos y métodos, al objeto de lograr un mejor y mas am-
plio conocimiento de datos y una informacién mas ripida y
veraz. P4 ‘ ' .

Sin embargo, mientras aquélla, la Empresa privada —y
dentro de ella la industrial—, da el gran paso, sin titubeos,
hasta la adopcién del sistema de costos por aplicacién de la
Contabilidad del mismo titulo, la organizacién superior —el
Estado y los Organismos del mismo derivados— rehuyen el
salto de esa barrera, encerrandose —aunque mejorandolo,
eso si— en el procedimiento tradicional de la partida doble
—del que, por otra parte, no se separa la Contabilidad de
costos— y de su versién administrativa.

/. Por qué? Evidentemente, porque se parte del supuesto
de que la Contabilidad de costos ha de ser aplicada tnica y
exclusivamente en Empresas que persigan un fin de lucro y,
por tanto, no es valida para los organismos llamados a cum-
plir una finalidad administrativa.

Ahora bien, la administraciéon pura ha de ser considera-
da como inexistente en la realidad. Para que lo fuera seria
preciso que los ingresos con que cuenta la entidad de que se
trate fueran unica y exclusivamente los precisos para aten-
der a las necesidades que ha de satisfacer y que éstas, ademas,
coincidieran exactamente con lo previsto.

En la realidad no es asi; aunque los principios que rigen
la materia prescriben estas cualidades para las entidades ad-
ministrativas, lo cierto es que los ingresos nunca son exacta-
mente los precisos, y al finalizar cada periodo se liquidan las
diferencias, que unas veces representan un superavit y otras
denotan un déficit.

Para paliar estas diferencias, para eliminarlas, seria pre-
ciso operar «a posterioriy, como en el caso del Seguro mu-
tuo, en que, conocido el importe exacto de las obligaciones a
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que ha habido que atender en cada periodo por siniestros in-
demnizables a los mutualistas, se hace un reparto entre éstos,
al objeto de que la aportacién total cubra las necesidades apre-
ciadas en el transcurso de aquél y sin perjuicio de que lo que
al final se sefiale sea una cuota complementaria de la provi-
sion hecha al principio para atender a las obligaciones que
iban siendo exigibles, o si ésta fué excesiva, el reparto final
lenga, como es natural, el cardcter de devolucién de la parte
entregada en demasia.

Habida cuenta, pues, de que también en las entidades ad-
ministrativas —excepto cuando se trata de aseguradoras mu-
tuas, que proceden en la forma indicada—, se producen di-
ferencias, se llega a una conclusion: la de que si tales dife-
rencias se derivan de una falta de equilibrio entre ingresos y
gastos, son semejantes, en cierta manera, a las que constitu-
yen la finalidad de la Empresa privada, que busca su renta
en el exceso con que pueda ceder los productos obtenidos o
adquiridos sobre lo que le costé producirlos o comprarlos.

La distincion entre .una y otra clase de diferencias debe
buscarse, por tanto, en el hecho de que se persigan de una
manera deliberada o surjan incidentalmente. En unas, las
entidades administrativas, 1 a s diferencias entre ingresos y
gastos —que pueden ser en exceso o en defecto— no son bus-
cadas de forma expresa; se producen porque hay una im-
posibilidad manifiesta para nivelar unos y otros de modo tal
que los primeros cubran exactamente los segundos. En las Em-
presas especulativas, por el contrario, se ordena su actividad
de manera que el exceso de los ingresos sobre los gastos per-
mita obtener un rendimiento para la inversién hecha en ellas
y como premio por el riesgo que corre. .

El lucro, por conmsiguiente, separa a unas de otras, y la
ausencia del mismo califica como administrativas a las enti-
dades que tratan de prestar un servicio o cubrir una necesi-
dad, de la misma manera que su existencia sefiala como espe-
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culativas a las Empresas (ue, aun tratando también de prestar
un servicio o cubrir una necesidad, lo buscan como finalidad
primordial de su actuacion en el desarrollo de la vida econo-
mica y social de un pais.

Si lo anterior es valido, si se admite el parangén entre en-
tidades -administrativas y Empresas especulativas, por razon
de que en ambos grupos se originan diferencias entre ingre-
sos y gastos, si bien en las primeras surgen con caracter acce-
sorio y en las segundas se buscan como fin principal, si se fija
la distincién sélo en que su actividad vaya o no presidida por
el afan de lucro, se admitira la conclusién de que la Conta-
bilidad de costos puede ser aplicada indistintamente a unas
y otras, que no es privativa de las Empresas especulativas, que
es valida para las entidades administrativas, y ello por razén
de que en la Contabilidad de costos lo fundamental no es el
luero que de las operaciones se derive, sino el ordenamiento
de las propias operaciones, al objeto de conocerlas en su ver-
dadero significado, para extraer de su registro la informacién
mas adecuada, mas veraz y mas rapida que se pueda exigir
a la Contabilidad.

Dentro de las entidades administrativas cabe sefialar, en
lugar muy preferente, a las que tienen encomendada la ad-
ministracién del régimen de Seguridad Social de cada pais.
No persiguen lucro, pero como los ingresos con que se nutren
para el cumplimiento de sus fines no estan medidos con exac-
titud tal que cubran sdlo el importe de éstos —prestaciones
inmediatas y diferidas y otras atenciones legales—, el resul-
tado es la aparicion-de diferencias, de desequilibrios entre
unos y otras.

Por cuanto se refiere a Espaiia, es conveniente senalar que
en la eontabilidad del Instituto Nacional de Prevision. de
acuerdo con las normas que rigen su desarrollo actual, se han
aplicado ya indirectamente los principios de la Contabilidad
de costos. El Plan contable vigente se inspira en ellos en cuan-

284



.

DE SEGURIDAD 'SOCIAL [N.% 2, marzo-abril de 1034

to se halla previsto para conocer a su través el resultado de
cada Seguro.

Con independencia de esto, es conveniente también tener
en cuenta que el régimen de Seguridad Social de casi todos
los paises esta constituido en la actualidad por un conjunto
m&s o menos numeroso de Subsidios y Seguros, a los que por
su finalidad se les da caracter obligatorio.

~ La financiacién de estos Seguros es unica o unilateral
cuando el Estado, por si solo, proporciona los medios que ne-
cesitan, o multiple o plurilateral cuando dichos medios son
aportados por una combinacién de las tres partes interesadas :
Estado, patronos y trabajadores, en la que pueden entrar to-
das o s6lo dos de dlchas partes.

Estos reglmenes de Segurldad Social se desarroﬂan a tra-
vés de una serle de operaclones “de caracter complejo : " cobro
de cuotas o primas, pago de prestaciones y atenciones de ca-
récter téenico, inversién de los sobrantes de recaudacién una
vez deducido el importe de las atenciones de exigibilidad in-
mediata, administracién de dichas inversiones, cobro de sus
productos y pago de los gastos que originan, pago de gastos
de administracién con la previa formacién de fondos adecua-
dos para ello mediante detraccion de parte de lo recaudado,
liquidacién de operaciones de administracién determinando
éxcedentes o déficit, liquidaciéon de ingresos y pagos téenicos
con fijacién, también, de resultados que participan, asimis-
mo, de caracter técnico, constitucién de reservas por aplica-
cién ‘'de férmulas derivadas de la teoria matematica del Se-
guro y del calculo actuarial o simplemente por asignacién glo-
hal de excedentes técnicos, operaciones todas estas cuyo con-
trol exige el establecimiento y mantenimiento de un procedi-
miento contable adecuado.

La pluralidad de Seguros y Subsidios que constituyen el
régimen de Seguridad Social complica grandemente el proce-
dimiento a seguir, cuando, como ocurre en Espafia, rige un
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precepto legal —el Decreto de 14 de julio de 1950, que reorga-
nizé el Instituto Nacional de Prevision—, en el que, al lado
de una contabilidad centralizada er un Departamento tunico,
se exige la separacion de fondos, reservas, derechos y obliga-
ciones correspondientes a cada una de las Cajas Nacionales
—cuya personalidad juridica, por otra parte, se mantiene aun
después de dicha unificacion—, de las que dependen los dis-
tintos Seguros y Subsidios obligatorios.

Y lo anterior, que no es critica, ni mucho menos, a tal
disposicion y su contenido, se hace constar sélo por razén de
que la finalidad de este trabajo es la de demostrar cémo esa
aparente contradiccién y las dificultades que crea, obligan
a proyectar el procedimiento contable en un sentido y con
unas normas que no serian necesarias si la unificacion fuera
absoluta, no sélo en cuanto a la cuota o prima, sino también
en cuanto a fondos, reservas, derechos y obligaciones.

‘ Por eso se afirmé antes que el vigente Plan contable del
Instituto Nacional de Previsién se inspira ya en los principios
de la Contabilidad de costos; el cumplimiento de lo dispues-
to en el precepto citado exigia, en su concepcién y desarrollo,

una absoluta independencia entre los diferentes Subsidios y
Seguros.

De acuerdo con lo que antecede, es conveniente sefialar
que el Comité permanente interamericano de Seguridad So-
cial y de la Oficina Internacional del Trabajo, en el Semina-
rio regional, llevado a efecto en Panama, llegé a conclusiones
cuyo significado, en definitiva, no es otro que el del estable-
cimiento en las Instituciones aseguradoras de cardcter social
de un procedimiento de costos que permita extraer de la con-
tabilidad el miaximo de informacién con el minimo de esfuer-
zo y de tiempo.

El autor de este trabajo no figuré en dicho Seminario,
pero conoce sus conclusiones gracias a la revista profesional
«Técnica Contable», que las publicé, en su nitmero de junio
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del pasado afio, por considerarlas de interés gemeral. Es de
esperar que en un futuroe no muy lejano lleguen a ser reali-
dad y plasmen en un procedimiento comin para todas las Ins-
tituciones de Seguridad Social, incluido el Instituto Nacional
de Previsién espaiiol.

Igualmente es deseable que los trabajos realizados en Bo-
gotd durante el mes de junio de 1956 por la Comisién —de la
que si formé parte el autor—, que estudié los problemas con-
tables en el Curso de cooperacion técnica para la mecaniza-
cién de los servicios administrativos de Seguridad Social, con-
vocado por la Organizacién Iberoamericana de Seguridad So-
cial, con la colaboracién del Instituto Colombiano de Seguros
Sociales, lleguen a buen término y permitan obtener unifor- -
midad en los procedimientos contables de las Instituciones en-
cargadas de la Seguridad Social, si bien dichos trabajos —dada
la indole del Curso en que tuvieron lugar—, se centraron ex-
clusivamente alrededor de los procedimientos mecanicos apli-
cables para el tratamiento de los datos con los que se han de
cumplimentar los libros estimados como fundamentales en un
proceso contable de tal naturaleza.

En este sentido, el autor trata de aportar su modesta co-
laboracién —complementaria de la prestada en el citado Cur-
so—, suministrando a las mencionadas Organizaciones lo que,
en su entender, deben ser los principios generales de un Plan
racional de cuentas para una Institucién aseguradora de ca-
racter social.

Como es natural, su idea se centra en las necesidades re-
lativas al Instituto Nacional de Prevision de Espaifia y se re-
fiere, por supuesto, a una concepcién mecéanica del proce-
dimiento, asi como, por otra parte, se circunseribe al eshozo
de un Plan general de cuentas —enunciadas en sus concep-
tos generales— y susceptible de desarrollo, de conformidad
con las necesidades que en cada caso particular se experi-
menten.
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Las ‘caracteristicas especiales del Régimen de Seguridad
Social vigente en Espafia van a ser estudiadas de modo some-
ro a continudcién, por razén de que ellas ejercen una decidi-
da influencia en el Plan contable que ahora se sigue —ya se
ha dicho—, y en el que en el futuro pueda seguirse.

-oi!Las citadas caracteristicas'son las siguientes:

El ingreso de las cuotas correspondientes a los Seguros
dé ¢uota uni'ficadil _Subsidios Familiares, Seguro de Vejez
e Invalidez y Seguro de Enfermedad— se formaliza simulta.
neamente con el de la Cuota s1nd1cal ———recaudada por cuenta
de la Delegacion Nacional de Smdlcatos——, con el de las Mu-
tualidades Laborales correspondientes’ —recaudada ‘por cuen-
ta de estds entidades— ¥ con el de'lo destinado a Formacién
Profesional —recaudado por cuenta de otros Centros oficiales.
~ Esta circunstancia inflaye poderosamente en la adminis-
tracién del Instituto Nacional de Previsién, que se ve forza:
do, por ella, a desglosar el boletin de liquidacién ‘en el mo-
mento mismo de su recepcién, toda vez que, parte de las can-
tidades recibidas, han de ser liquidadas, a su vez, por él, en
plazos previamente marcados, y cuyo cumpllmlento se le exige
inexorablemente. ‘

Otra dificultad nace como consecuencia de que dos incre-
mentos, uno establecido por Decreto de 25 de septiembre de
1953, sobre la cuota del Seguro Obligatorio de Enfermedad,
y otro ordenado por la Ley de 20 de julio de 1955, sobre la
cuota para Formacién Profesional, hayan de ser tratados con
independencia. absoluta de las cuotas «madres» de que se de-
rivan.

Teniendo en cuenta, ademas, que la cuota original para
Formacién Profesional se aplica a finalidades ajenas a las del
Instituto Nacional de Previsién, se puede formar el siguiente
cuadro: o 9 Lo o o

H:Zl[’)ﬁ‘";ég aenn g e A
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a) Cuola para el Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad.

by Cuota para Subsidios Fami.
liares.

{ Para finalidades propias
del Instituto Nacional de

Previsiéon ......................
¢) Cuota para el Seguro de Ve-

jez e Invalidez.

Cuotas liquida-
das por las Em-
presas en los bo-
letines correspon-
dientes ............ .

Para finalidades especia-
les atendidas por el Ins-) Incremento en la cuota del Se-

tituto Nacional de Previ-)guro Obligatorio de Enfermedad.
sién ...

a) Cuota para Formacién Pro-
fesional.
Para finalidades ajenas a} b) Incremento en la cuota para
i . {las del Inmstituto Nacional{ Formacién Profesional.
de Previsién ................ c¢) Cuota sindical.
d) Cuota p ara Mutualidades
Laborales.

Con independencia de éstos, el Instituto Nacional de Previ-
sién recibe otros ingresos, también de caracter técnico, para
los siguientes Seguros y finalidades, entre otras: -

Accidentes del trabajo; Enfermedades profesiontales; Vo-
luntarios, en sus variantes de Pensiones, Dotes y Régimen de
mejoras ; Montepio de Administracién Local; Mutualidad de
la Previsién; Recargo sobre la Contribucién ristica y pecua-
ria para el pago de prestaciones de Vejez e Invalidez y por
Subsidios Familiares en la agricultura, ete.

De conformidad con su caricter, los Seguros administra-
dos por el Instituto Nacional de Previsién pueden ser clasi-
ficados en dos grupes:

A) Seguros de capitalizacién, que comprende los de Ac-
cidentes del trabajo, de Enfermedades profesionales, los de
caricter voluntario, Mutualidad de la Previsién y Montepio
de Administracién Local. . .

B) Seguros de reparto, que comprende los obligatorios
de Enfermedad, de Vejez e Invalidez y Subsidios Familiares.

Los integrados en el primer grupo han de ser tratados, en
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todo caso, con arreglo a la técnica actuarial, toda vez que en
sus combinaciones juegan un papel primordial el riesgo y la
edad de los asegurados y derechohabientes; asi, por ejem-
plo, en los de Accidentes del trabajo y de Enfermedades pro-
fesionales, lo fundamental es el riesgo, y mas tarde, ocurrido
el siniestro, la edad del asegurado, si aquél no va seguido de
muerte, y la de sus beneficiarios en caso contrario. Esta cir-
cunstancia determina ciertas reglas especiales, a las cuales ha
de ajustarse en todo caso el Plan contable que se idee para su
desarrollo. '

En cambio, en los otros —los de reparto—, en los que las
prestaciones se fijan en funciéon de céalculos especiales, en los
que el papel mas importante lo representa la cuantia de los
recursos obtenidos, la cuestién es distinta y cabe la posibili-
dad de aplicarles la técnica de los costos, técnica que, por otra
parte, es aplicable también, sin género de duda, a la adminis-
tracién general del Instituto.

Por ello, se afirmé antes que el desarrollo actual de la con-
tabilidad del Instituto Nacional de Previsién esta ya enfocado
indirectamente como procedimiento de contabilidad de cos-
tos, toda vez que, en definitiva, a sus principios se ajusta el
concebido para poner de manifiesto el resultado de cada Se-
guro y de cada Subsidio de los administrados por él.
~ Sentado cuanto antecede, véanse cuales son —en opinién
del autor— las normas generales que han de presidir el Plan
de cuentas del Instituto Nacional de Previsién espaiiol, y, por
reflejo, de cualquier otra entidad de tipo y finalidades seme-
jantes, siempre con las variantes y acomodaciones que la ne-
cesidad aconseje. ‘

Las cuentas indispensables para el desarrollo de una con-
tabilidad de esta clase pueden encerrarse en seis grandes gru-
pos principales, clasificados —con miras, como ya se advirtié,
al desarrollo mecanico del procedimiento— de la siguiente
manera :
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W DN

N

Activo
Pasivo

‘Resultados

De orden
De posicién indeterminada en el balance oo
De ejercicio

Los seis grupos generales que anteceden pueden, a su vez,
ser subdivididos en los siguientes subgrupos, también gene-

rales:

1

B

Activo

1.1  Activo fijo

1.2 Activo corriente

Pasiveo

2.1 Pasivo fijo

2.2 Pasivo corriente

Resultados

3.1 Resultados del ejercicio '
3.2 Resultados de ejercicios anteriores
De orden

4.1 Diversos

De posicién indeterminada en el balance
5.1 Por operaciones diversas

De ejercicio |

6.1 Recursos técnicos

6.2 Recursos procedentes del patrimonio
6.3 Pagos técnicos

6.4 Pagos derivados del patrimonio.

Al llegar aqui, es preciso tomar en consideracién, a efec-
tos de la clasificacién de las cuentas, otro elemento mas de or-
denacion. La coincidencia en una misma Institucién, como
ocurre en Espafia, de entes cuya personalidad juridica esta
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reconocida y cuyos elementos representativos de derechos y
obligaciones han de ser mantenidos con separacién, aun den-
tro de una contabilidad centralizada en un tinico departamen-
to, obliga a introducir, dentro de cada uno de los subgrupos
indicados, una subdivisién representativa de dichos entes.
Por lo ya expuesto, en Espaifia se aprecia la existencia de
elementos distintos dentro del Instituto Nacional de Prevision:

01 Subsidios Familiares
02 Seguro de Vejez e Invalidez
03 Seguro de Enfermedad
04 Seguro de Accidentes del trabajo
05 Seguro de Enfermedades profesionales
06 Seguros voluntarios
07 Mutualidad de la Previsién
08 Montepio de Administracién Local
09 Seguro de Amortizacién de préstamos
10 Seguro de Paro tecnolégico,
etcétera, etc.

Pero como en todos ellos concurren caracteristicas comu-
nes en cuanto se refiere a la naturaleza de sus patrimonios,
reservas, derechos y obligaciones, es conveniente —no se ol
vide que la clasificacion general que se busca obedece a unz
finalidad también general— introducir, antes que la distin-
cién relativa al Seguro correspondiente, la del concepto de
activo, pasivo, etc., a que la misma se refiere.

De tales conceptos se van a seiialar solamente algunos, los
de caricter més general, toda vez que su relacién exhaustiva
alargaria extraordinariamente el trabajo y éste no seria ya
de aplicacién general, como se pretende.

Asi, por ejemplo, en el Activo fijo, el capitulo general de
inversiones relativo a Espaia tendria la forma que se detall
a continuacién, dando al concepto general de dichas inversio-
nes dos cifras en la clasificacién decimal y subclasificando é-
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‘tas, también con dos cifras, en los conceptos generales de in-
versién autorizados para los Seguros administrados por el Ins-

tituto Nacional de Prevision.

1 Activo
1.1 Aectivo fijo

11.01 Inversiones

1101.01

Subsidios Familiares

<-110101.01 Titulos-valores
110101.02 Préstamos sociales
y financieros
110101.03 Inmuebles
110101.04 Anticipos para el
Plan de Instala-
ciones
110101.05 Inmuebles con
_ promesa de venta
..110101.06 Fincas risticas

1101.02.

1101.03

1101.04

Seguro de Vejez e Invalidez

110102.04 Anticipos para el
Plan de Instala-
ciones

Seguro de Enfermedad
110103.03 Inmuebles

110103‘.'0‘7 Inmuebles inte-

grados en el Plan
de Instalaciones

Seguro de Accidentes del tra-
bajo

110104.01 Titulos-valores
110104.02

Préstamos sociales

y financieros
110104.03 Inmuebles
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110104.04 Anticipos para el
Plan de Instala-
ciones
1101.06 Seguros voluntarios
110106.01 Titulos-valores
110106.02 Préstamos sociales
y financieros
110106.03 Inmuebles
110106.04 Anticipos para el
Plan de Instala-
ciones
1101.07 Mutualidad de la Previsién
. +110107.01 Titulos-valores
110107.02 Préstamos sociales
y financieros
-, 110107.03 Inmuebles
110107.05 Inmuebles con
o promesa de venta
1101.08 Montepio de Administracién
v o Local
110108.01 Titulos-valores
. 1101.09 Seguro de Amortizacién de
préstamos
110109.01 Titulos-valores,

etcétera, etc.

De la misma manera, el Pasivo corriente —clasificado con
arreglo a igual técnica de codificaciéon y en una visién parcial
del mismo— ofreceria la siguiente estructura en el balance:

2.2 Pasivo corriente

22.01 Obligaciones técnicas pendientes de pago

2201.01 Subsidies Familiares
220101.01 Rama general
220101.02 Rama agropecuaria
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220101.03 Rama de Trabajado-
res del mar
220101.04 Rama de Viudedad y

Orfandad
2201.02 Sebguro de Vejez e Invalidez
220102.01
220102.02

Distintas obligaciones
técnicas

2201.03 Seguro de Enfermedad
i 220103.01 Prestaciones econo-
micas
220103.02 Prestaciones farma-
céuticas
2201.04 Seguro de Accidentes del trabajo
220104.01 Pensiones y rentas
pendientes de pago
220104.02 Comisiones pendien-
tes de pago,
etcétera, etc.

Por lo que se refiere al grupo denominado «de orden» en
la agrupacién primaria, su forma seria como sigue, también
en parte :

4 De orden

4.1 Diversos
41.01 Por operaciones de Tesoreria
4101.01 Subsidios Familiares
+ 410101.01 Créditos en trami-
tacion
410101.02 Gravamen sobre
. utilidades
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4101.04 Seguro de Accidentes del tra-
bajo
410104.01 Seguro de Enfer-
medades profe-
' sionales
4101.15 Seguro de Enfermedades pro-
fesionales
410105.01 Cuenta de fondos
4101.07 Mutualidad de la Previsién
410107.01 Cuenta de fondos
4101.08 Montepio de Administracién
Local
. 410108.01 Cuenta de fondos
4101.13 Servicios generales !
410113.01 Seguro de Enfer-
medades profe-
~ sionales
410113:02 Mutualidad de Ia

Prevision

410113.03 Montepio de Ad-

| ministraciéon Lo-
o cal
41.02 Por ‘operaciones de crédito

4102.13 - Servicios generales
410213.01 Seguro de Enfer-
medad. Anticipo
reintegrable

410213.02 Acreedores por

anticipo reinte-

grable al Seguro

de Enfermedad,

etcétera, etc.

i Finalmente, el grupo general de cuentas comprendido bajo

el epigrafe «de ejercicio» podria presentar, asimismo, parcial-
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mente, una estructura semejante a la que se describe a con-
tinuacién :
6 De ejercicio
6.1 Recursos técnicos
61.01 Cuotas y primas
6101.01 Subsidios Familiares
610101.01 Cuotas Rama ge-
neral,
etcétera, etc.
6101.02 * Seguro de Vejez e Invalidez
610102.01 Cuotas del Seguro,
etcétera, etc.
6101.03 Seguro de Enfermedad
-610103.01 Cuotas del Seguro
610103.02 Cuotas 1 por 100
D. 25.9.53,
etcétera, etc.
6.2 Recursos procedentes del patrimonio
62.01 Rendimiento de inversiones
6201.01 Subsidios Familiares
620101.01 Intereses de titu-
los-valores,
etcétera, etc.

De lo anterior se deduce que una codificacién como la es-
bozada permitiria —con sélo ocho cifras, o a lo sumo nueve,
si el tltimo grupo es insuficiente con dos y necesita tres para
su desarrollo—, obtener una forma de caracter general para
las Instituciones de Seguridad Social que quisieran adoptarla.

Su manejo, en la practica, no habria de presentar dificul-
tades insuperables, dado que la técnica actual permite la iden-
tificacién de anotaciones a través de claves numéricas, que
sustituyen los titulos de las cuentas por expresiones que, de-
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bidamepte coordinadas, alcanzan mayor claridad en menor
espacio.

El procedimiento apuntado no cubre, seguramente, las
nécesidades de todos los paises interesados —ji es tan dificil so-
lucionar problemas de esta clase con caracter general!—, pero
puede servir como base a conclusiones, ya que su elastici-
dad es grande y, sin duda, no sera imposible hallar una for-
mula adecuada partiendo del principio expuesto.

Por lo pronto, alla va la idea. Los Organismos de Seguri-
dad Social pueden estudiarla; quiza les sirva como ayuda para
llegar a convertir en realidad las conclusiones del Seminario
antes citado, ya que, en definitiva, cualquier ordenamiento
contable capaz de procurar por separado los resultados favo-
rables o adversos de cada actividad parcial de las desarrolla-
das per una entidad publica o privada, es valido como proce-
dimiento de costos. El plan esbozado puede servir como prin-
cipio del que partir para conseguir tal finalidad.



LA REFORMA DEL REGIMEN
DE PENSIONES EN LA ALEMANIA
OCCIDENTAL

por gem'd Cobeta Qranda

Las Leyés de 22 de enero y 8 de febrero de 1957, sobre los
Seguros de Vejez, de Invalidez de los trabajadores y de los
empleados, respectivamente, han sido consideradas como la
més importante reforma llevada a cabo en los Seguros sociales
alemanes después de sesenta afios. Trescientos noventa y ocho
votos positivos, de los cuatrocientos cuarenta parlamentarios
con que cuenta el Bundestag, demuestran sobradamente la
unanimidad de los representantes alemanes con el proyecto
presentado por el Gobierno.

Varios afios han sido necesarios para la elaboracion de esta
Ley. Esta aparente lentitud ha tenido la ventaja de que, a lo
largo de todo este periodo, todos los ambientes interesados
en el problema —y los problemas de esta indole afectan e in-
teresan a toda la nacion— han opinado de una forma o de otra.

Era natural que con esta abertura de criterio los pareceres
no fuesen idénticos, y asi, durante este lapso de tiempo, se han
expresado opiniones, coincidentes unas y encontradas algunas.

Los Sindicatos, los Partidos politicos, los Circulos univer-
sitarios, la Iglesia, las Instituciones de Seguros sociales, etc., se
manifestaron piblicamente.en relacion con la «reordenacién
de las prestaciones sociales», dando lugar a una abundante lite-
ratura cientifica sobre el tema. Hasta tal punto ha sido vivida
esta «reordenaciony», que se ha llegado a escribir que «quiza
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nunca en la historia de la politica social alemana un problema
ha sido objeto de debates piiblicos tan apasionados y profun-
dizados, y se le ha hecho frente con tanto sentido de respon-
sabilidad».

Para llevar a cabo la labor necesaria de coordinacién y
estudio se cred, en el Ministerio de Trabajo, el «Consejo para
la Reorganizacion de las Prestaciones Sociales», encargandose
de la Secretaria del mismo el doctor Kurt Jantz.

La promulgacién de las dos Leyes inicialmente resefiadas
no quiere decir que con ello se haya cumplido el programa
que, posiblemente un tanto ambiciosamente, se ha llamado «de
reforma socialy. El Seguro de Enfermedad, la Asistencia pi-
blica, por citar algunos casos, es natural se vean igualmente
afectados por modificaciones impuestas de acuerdo con los de-
seos y ambiciones manifestados. .

De aqui que el propio doctor Jantz haya escrito, en rela-
cién con la prioridad de medidas a adoptar, que:

«El problema mas urgente era el de la reorganizacién del
Seguro de Vejez e Invalidez. Por primera vez en la historia del
Seguro social aleman se ha intentado enconirar para la renta
de vejez, y correspondientemente para las dos formas de renta
de invalidez, a saber: para el caso de incapacidad profesio-
nal y para el caso de incapacidad para el trabajo, una férmula
de renta que reuna el punto de vista econémico y el social.»

«Las rentas ya no quedan a la zaga de la evolucién.»

«El punto de partida para la nueva férmula de renta se
basa en lo siguiente: el progreso téenico ha traido consigo una -
mayor productividad. Con ella se ha producido un considera-
ble aumento de salarios nominales, seguido de un lento aumen-
to de precios, no de grandes proporciones. Asi, en los afios
de 1890 a 1955, los salarios han aumentado en Alemania seis
veces y media, y los precios, dos veces y media. El aumento de
la productividad va acompafiado del aumento del salario real.
El nivel de vida de los que trabajan se ha elevado. En cambio,
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faltaba un sistema constructivo que hiciese participar en el
desarrollo econémico a los que habian cesado en el proceso del
trabajo. Sus rentas estaban basadas en las cuotas de su vida de
trabajo y, por tanto, en condiciones econémicas y de salario
que, en parte, se remontaban a decenios. El valor de las rentas
asi calculadas no correspondia ya al valor real de los salarios
percibidos durante su vida de trabajo y de las cuotas devenga-
das. Las rentas quedaban a la zaga de la evolucién.»

«El principio del Seguro ha sido sustituido por el principio
de previsién.»

«La adaptacion del Seguro de Vejez, de Invalidez y de
Derechohabientes a la relacion economica de hoy y de mariana
ha sido el fin de la reforma de la renta.»

Anteriormente a la promulgacién de estas Leyes, el im-
porte base de la renta era fijo, con un suplemento para de-
terminados casos. Ello obligé, en 17-6-1949, 10-8-1951,
17-4-1953, 23-11-1954 y diciembre de 1955, a dictar otras
tantas Leyes motivadas por el aumento del nivel de vida, con
el fin de acomodar estas rentas, fijas en principio, al desarrollo
econémico posterior, ya que la anterior legislacién pagaba las
pensiones de acuerdo con el valor nominal de las cuotas abo-
nadas, al margen de aquel desarrollo.

Seglin el nuevo derecho, se considera: la situaciéon econg-
mica actual; no cuotas nominales, sino las ganancias de tra-
bajo de cada uno durante toda su vida de produccién ; su tiem-
po de Seguro (considerando algunos tiempos especiales) y el
nivel general de salarios, y sueldos en el momento de la fija-
cién de la renta. Por otra parte, la acomodacion prevista ase-
gura su mantenimiento de nivel.

Las rentas estan ligadas :

1.° Al salario, porque para determinarla se tiene en cuen-
ta la ganancia de su trabajo durante toda su vida y la ganancia
media de los asegurados.
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2.° Al momento actual, porque en el momento de su pri-
mera fijacién se adaptaron al desarrollo econémico.

3. Al individuo, porque en ella se reflejaron los salarios
y sueldos de toda una vida de trabajo y la duracién del Seguro,
estando calculada individualmente para cada caso.

El pensamiento base de la financiacién es un hecho de soli-
daridad entre dos generaciones.
En la determinacion de la renta intervienen tres factores,
a saber (1): '
a) La ganancia media de todos los asegurados. Este factor
lo proporcionan los datos del Instituto Aleméan de Estadistica,
recogidos hasta el 31 de diciembre de cada afio. El Gobierno,
con estos datos y en colaboracién con dicho Instituto, lo debe-
ria fijar para el siguiente, mediante una disposicién.

A los efectos del cilculo de pensiones, la ganancia media
se adquiere sacando la media de este dato fijado por el Go-
bierno en los tres uiltimos afios anteriores al anterior al de fija-
cién de la pension.

Es decir, para el afio 1957, serd la media de los afos
- 1953, 54y 55.

Concretamente, 356,75 DM. para 1957. Para la determi-
nacién de la ganancia media de cada afio —excluidos por su
anormal inflacién los afies 1922 y 23— se ha hecho un cémpu-
to conjunto entre obreros y empleados, dando como resultado
el que sigue:

ANOS DM. ‘aRos - M. ANos  bm. ANOS M.
1801... .1 58,33 1897... ... 61,76 1903... ... 71,25 1909... ... 87,16’
1892... ... 58,33 1898... ... 62,92 1904... ... 73,92 1910... ... 89,83
1893... ... 59,00 1899... ... 64,41 1905... ... 75,83 1911... ... 93,25
1894... ... 59,50 1900... ... 66,33 1906... ... 78,83 1912... ... 97,00
1895... ... 59,50 1901... ... 67,83 1907... ... 82,25 1913... ... 98,50
1896... ... 60,66 1902... ... 70,08 1908... ... 84,92 1914... ... 101,58

(1) Todas las cantidades estin dadas en DM., sin su traduccién a pesetas,
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Natd

. ANos DM, afios L1 afos oM. afos oM.
1935... ... 98,16  1926... ... 136,83  1937... ..., 154,66  1948... ... 184,92
1916... ... 102,75  1927... ... 14517 1938... .. 162,25  1949... ... 236,50
917... ... 120,50  1928... ... 165,25  1939... ... 174,33 1950... ... 263,42
1918... ... 142,17 1929... .. 175,83  1940... ... 179,66  1951... ... 298,25
1919... ... 167,50  1930... ... 172,83 1941... ... 191,41 1952... .. 321,00
1920... ... 310,75  1931... ... 160,33  1942... .. 192,50  1953... ... 338,42
1921... ... - 831,16  1932... ... 137,58 1943... ... 193,66  1954... .. 352,83
1922... ... — 1933... ... 131,92 1944... .. 191,00  1955... ... 379,00
1923... ... — 1934... ... 133,75  1945... .. 148,16

1924, .. 102,75  1935... .. 141,00 1946... ... 148,16

1925... .. 122,42 1936... .. 148,58  1947... .. 152,75

b) La ganancia media personal. Se fija atendiendo al mii-
mero, de afios de cotizacién y de trabajo, y comparando la ga-
nancia individual con la media general.

¢) Aiios de duracién del Seguro.

Un ejemplo nos aclarara los conceptos.

Cifremos en 100 la ganancia media de los asegurados en
cada afio.

Supongamos que el sefior X, a los cuarenta afios de Seguro,
ha de percibir una renta. Habra que comparar, en primer lu-
gar, su ganancia individual con la ganancia general durante
todos los afios. v

Supongamos que los diez primeros afios de Seguro su ga-
nancia es igual a la mitad de la media general de los asegu-
rados.

Para hallar los puntos a computar por estos diez afios habra
que multiplicar 10 (el niimero de afios) por 50 (la mitad de
la ganancia media general). ’

Es deecir:

10 x 50 = 500 puntos.

Supongamos que en los diez segundos afios de Seguro su
ganancia individual es igual a la media general.
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“Es dgcir:
‘ 10 x 100 = 1.000 puntos.

Supongamos que los diez terceros gana una vez y media
de la media general :

10 x 150 = 1.500 puntos.

Y que los diez wltimos afios su ganancia es el doble de la
media general :

10 x 200 = 2.000 puntos.

Esto es, que al final de su vida de Seguro ha sumado 5.000
puntos. _

Ahora bien, estos 5.000 puntos hay que dividirlos por cua-
renta afios de trabajo y Seguro:

5.000 : 40 = 125 puntos.

Estos 125 puntos muestran c¢émo se relaciona la ganancia

media del asegurado X con la ganancia media de todos los ase-

gurados en igual periodo.

~ Asi las cosas, el sefior X deberia de cobrar el 125 por 100
del promedio del afio 1957, afio en que comienza a cobrar la
renta.

Es decir, en 1957

100 = 356,75 DM., luego
125 = 445,94 DM.

Pero en este momento es cuando entra en juego el valor
indice correspondiente a un afio de Seguro, y que esta cifrado
en 1,5. Multiplicando el valor indice por el nimero de afios,
obtendremos el tanto por ciento que ha de cobrar del total
de 445,94.

Es decir:

1,5 x 40 = 60 por 100
60 por 100 de 445,94 = 267,56 DM.
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En resumen: 257,56 DM. serd la pensién que mensual-
mente le queda constituida.

Si computados los cinco primeros afios, la media resultante
fuese menor que sin su cémputo, no se tendran en cuenta éstos.

Las rentas por incapacidad.

Estas rentas, con arreglo a la Ley, se dividen en dos clases :
incapacidad profesional e incapacidad de trabajo. ‘

Se considera incapaz profesionalmente al asegurado cuan-
do, por enfermedad u otras causas, su capac1dad de trabajo,
sus facultades intelectuales o fisicas han quedado reducidas a
la mitad de las de un asegurado sano con la misma formacién
y equivalentes conocimientos. |

1 ncapacidad para el trabajo sufre un asegurado cuando, por
enfermedad u otras causas, sus facultades fisicas o intelectua-
les, en un tiempo no prev1st0, no le permlten reahzar un tra-
bajo de cualquier clase y categoria que sea.

~ Quien queda incapacitado antes de los cmcuenta y cinco
aiios se considera que ha traba]ado hasta dicha edad. Este
tlempo que media entre la mcapacldad y los cmcuenta y cinco
afios se le denomina zurechnungszelt (tiempo adlclonal)

Por e]emplo, un traba]ador que entre en el Seguro a los
quince afios, y que se lesione a los cuarenta, recibe una boni-
ficacién de quince, haclendo, por tanto, un total de actlwdad
profesional de cuarenta afios: vemtlcmco de traba]o real y
qumce de tiempo adicional.

'Para el incapaz profesmnalmente, el valor indice cotres-
pondiente a un afto de Seguro se cifra en una unldad, y para
el incapaz en el trabajo, de 1,5, como para el cilculo de renta
de vejez. '

El periodo de carencia (Wartezeit) es de cinco afios o se-
senta meses para las incapacidades profesional o de trabajo, y -
de quince afios o ciento ochenta meses para la renta de vejez.
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El que, habiendo cubierto el periodo de carencia, cumple
los sesenta afios y estd parado, puede solicitar el retiro.

La mujer puede percibir el retiro desde los sesenta afios,
si desde los cuarenta ha trabajado, y lo solicita.

Las rentas de derechohabientes se dividen en:

Renta de viudas;
Renta de viudos;
Renta de huérfanos;
. Renta de cényuge de anteriores matrimonios.

La renta de la viuda se cifra en el 60 por 100 de la pensién

de vejez. ;

" En el caso de muerte del marido antes de percibir pensién,

se le calcula una renta de idéntica forma como si en el mo-

mento de su muerte sufriera incapacidad para el trabajo, y de
esto, la renta de la viuda serd igualmente el 60 por 100.

La renta percibida por los viudos en los casos de haber
cumplido los cuarenta y cinco afios, estar incapacitado para el
trabajo o tener un hijo con derecho a renta de orfandad, es
distinta de cuando no reune alguna de estas condiciones.

En el primer caso, el valor indice correspondiente a un
afio de Seguro es de 1,5, y en el segundo, de 1. Ademas, en este
segundo caso no se bonifica con ningiin tiempo adicional.

En ambos casos, los tres primeros meses de renta recibe la
renta total del asegurado, o sea, el 100 por 100 y no el 60 por
100, pero sin subsidios por hijos.

Un ejemplo nos puede aclarar la determinacién de la pen;
sién de las viudas:

Supengames una mujer cuyo marido entro6 en el Seguro con
quince afios y que muere en 1957, con cuarenta y cinco de

edad.

A) Determinemos, en primer lugar, la renta que le co-
rresponderia a la viuda que hubiese cumplido los cuarenta y
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cinco afos, que esta incapacitada o tiene un hijo con derecho
*a renta.

Primeramente, habra de calcularse la renta que le hubiera
correspondido al marido en caso de que en vez de la muerte le
hubiera sobrevenido una incapacidad para el trabajo.

Al objeto de dar més sencillez al ejemplo, supongamos que
el marido percibié, durante toda su vida de trabajo, la ganan-
cia media.

Los aiios para el cémputo sumaran en este caso cuarenta:
treinta de actividad laboral mas quince de bonificacién, hasta
los cincuenta y cinco de edad.

Por tanto, le corresponderia:

40 x 1,50 = 60

es decir, el 60 por 100 de 356,70 DM. (ganancia media de
1957), o sea, 214,02 DM. '

De esto, la mujer percibe el 60 por 100 = 128,41 DM.

A esto, naturalmente, habria que afadir los pluses por
hijos, si los hubiera. o

B) Sila viuda no ha cumplido los cuarenta y cinco afios,
no estd incapacitada para el trabajo o no tiene ningtn hijo con
derecho a renta, entonces se calcula la renta del marido con
el valor indice 1, y sin bonificacién en el tiempo. Es decir,
solamente, en este caso concreto, treinta afios.

Por tanto, 30 x 1 = 30.

Es decir, el 30 por 100 de 356,75 DM. = 107,02 DM. De
estos 107,02 DM., pensién del marido, el 60 por 100 sera la
pensién a percibir. : '

En resumen: 64,21 DM.

Es muy importante tener en cuenta la siguiente caracteris-
tica de la Ley: a un cényuge —mujer— del asegurado, en los
casos de separacién, declaracién de nulidad o abandono; des-
pués de la muerte del asegurado puede otorgirsele una renta
de viudedad. La condicién necesaria para ello serd que el ase-
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gurado 1a mantuviese por obligacién legal, o que en el dltimo
afio de su vida, sin ninguna obligacién, la mantuviese.

La renta a los viudos se otorgara en el caso de que la mujer
mantuviese, por distintas razones, preponderantemente con
sus emolumentos, la familia. El método de calculo es igual que
para las rentas de viuda.

~ Si hay varias mujeres con derecho a renta, cada una de
ellas percibe una renta proporcional a la respectiva duracién
del matrimonio. Para los viudos, vale idéntico principio.

Cuando una viuda o un viudo vuelvan a casarse, se 'le‘sf
otorga una indemnizacién de cinco veces la renta de un afio.
En el caso de disolucién de este segundo matrimonio sin des-
cendencia, se revive la pensién primera. Si hubiere descenden-
cia, a la primera pensién se le adicionara la exigencia corres-
pondiente. Si el segundo matrimonio ha durade menos de cin-
co afios, se retiene la pensién hasta que se cumpla tal periodo.

La renta de orfandad se paga hasta los dieciocho anos, o
veinticinco en el caso de formacién profesional o escolar, o en
caso de decrepitud.

Para el huérfano de padre y madre, la renta es de 1/5, y
para los semihuérfanos, de 1/10 de la renta total que el ase-
gurado hubiera pereibido en el momento del fallecimiento, en
caso de incapacidad para el trabajo. Es decir, calculada con el
valor indice 1,5 y los tiempos de bonificacién correspondientes.
Ademas, en ambos casos, se les adicionan los subsidios de huér-
fanos por valor de:

56 DM. mensuales para semihuérfanos; y
80 DM. mensuales para huérfanos.

En ningln caso, y con caracter general, las rentas de dere-
chohabientes pueden sobrepasar la renta que para si hubiera
constituido el asegurado en el momento de su fallecimiento.
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‘La Ley distingue en su desarrollo dos fases:

a) Fijacién inicial de la renta.
b) Adaptacién, una vez fijada, a la renta variable.

El primer apartado ha quedado explicado hasta aqui.

En cuanto al segundo —adaptacién de las rentas en afios
sucesivos—, se afirma que las rentas deberan adaptarse al fu-
turo desarrollo econémico.

La medida para esta adaptacién no es solamente la varia-
cién de salarios y sueldos, sino también la situacién econémica
general. Bajo este concepto se entiende el desarrollo de la po-
tencialidad econémica, la productividad y la variacién de la
renta nacional por cada productor.

El Gobierno federal elevara a los Cuerpos colegisladores to-
dos los aifios, hasta el 30 de septiembre, y por primera vez en
1958, un informe sobre la situacion financiera del Seguro, so-
bre el desarrollo de la capacidad de rendimiento econémico y
la productividad, asi como sobre las variaciones de la renta
nacional por trabajador en el afio civil anterior; y, en caso
necesario, después de escuchar al Consejo Social Consultivo,
hara propuestas sobre las medidas a tomar para la modificacién
de la renta variable.

Este Consejo Federal Consultive, presidido por el propio
Ministro de Trabajo, estara constituido por :

Tres representantes de los asegurados;
Tres representantes de los patronos;
.+ Un representante de la Banca alemana ;
Tres representantes de las Ciencias Sociales y Econémicas.

Los miembros del Consejo Federal Consultivo son nombra-
dos por el Gobierno, y por un plazo de cuatro afios.
Prolongacién voluntaria del Seguro y Seguro propio.—La
antigua legislacién posibilitaba :
a) la prolongacion voluntaria del Seguro; y
b) el Seguro propio (por cuenta propia).
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‘a) Bajo el concepto prolongacién voluntaria del Seguro
se entiende la prosecuciéon del mismo después de haber cesado
en la obligatoriedad de cotizacién.

Esta prolongacién voluntaria del Seguro es posible en la
nueva legislacién, pero con ciertas limitaciones. '

b) Se entendia por Seguro propio (por cuenta propia)
cuando, sin haber tenido obligatoriedad de afiliacién, lo hacia
voluntariamente antes de los cuarenta afios, tomando como
base una actividad determinada. En la nueva legislacion, esta
posibilidad ha dejado de existir.

Las premisas o condiciones para el régimen voluntario se
han cambiado como sigue:

_Anteriormente, era necesario haber cotizado veintiséis se-
manas o seis meses, y en el futuro es imprescindible haberlo
hecho sesenta meses o cinco afios, dentro de un periodo de diez
afios. Como regla de transito del antiguo al nuevo régimen se
establece que: Quien hasta la entrada en vigor de la nueva
Ley, es decir, antes de 1 de enero de 1957, con arreglo a la
antigua legislaciéon, hubiese comenzado su cotizacién dentro
del marco voluntario del Seguro, puede proseguirlo, y para ¢l
no tienen aplicacién los nuevos plazos. También quien hasta
31 de diciembre de 1955 hubiese iniciado un Seguro por cuenta
propia, puede proseguirlo, siendo necesario haber cotizado,
por lo menos, un mes del afio 1955.

En el antiguo régimen, la cuota de Seguro voluntario ha-
bia de ser igual a la que hubiese cotizado anteriormente con
caracter obligatorio.

En el nuevo puede acogerse a cada una de las cuotas del
presente cuadro:
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o Clase . . Cuotas  Base de cotizacion
s IER [FEARE R it o .
3t VR
A , 14 DM. 100 DM. . _
B 28 DM. 200 DM. S
C 42 DM, 300 DM. L
b 56 DM. 400 DM.
E 70 DM. 500 DM.
F 84 DM. 600 DM.
G 98 DM. 700 DM.
H 105 DM. 750 DM.

Anteriormente, la interrupeién en la cotizacion por mas de
dos afies llevaba consigo la pérdida de los derechos, y actual-
mente, quien haya cotizado por lo menos quince afios, aunque
interrumpa la cotizacién, tiene derecho a renta.

Quien anteriormente hubiese perdido el derecho a renta,
puede recuperarlo ahora, pero con determinadas premisas.

Régimen de mejora.

El asegurado, junto a las cuotas obligatorias para el Seguro
de rentas y junto a las cuotas del Seguro voluntario, puede co-
tizar, ademds, una aportacién o cuota de mejora, y asi alcan-
zar un aumento adicional de su renta. Las cuotas ya pagadas
para este fin siguen en vigor.

A las cuotas base del Seguro obligatorio o voluntario se les
denomina «Grundbeitrage». y tnicamente podrin hacerse
aportaciones de mejoras en los meses que exista una cotizacién
de esta indole.

Si la cuota base es una cuota obligatoria, puede elegir el
asegurado la clase de cuota. Ahora bien, en el caso de que la
cuota base sea una cuota voluntaria, la mejora sélo puede ser
igual a la base.

Estas cuotas —las del régimen de mejoras— no siguen el
ritmo de las otras —las cuotas base—, pues asi como éstas, a
los efectos ulteriores de determinacion de la renta, signen el
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ritmo de.los salarios y sueldos y del desarrollo econémico, la
renta adicional de mejora se calcula iinicamente a base del va-
lor nominal de las cuotas pagadas.

Para la determinacién del importe de la renta adicional de
mejora son decisivos dos factores:

a) la cuantia de la cuota de mejora; y
b) la edad en que el asegurado inicié su cotizacién de
cuota de mejora.

De acuerdo con estos factores determinantes, la renta de
mejora viene establecida en las siguientes cuantias :

El 20 por 100 anual de la suma de las cuotas, si inicié la
cotizacion a los treinta anos.

El 18 por 100, si la inicié a los treinta y cinco.

El 16 por 100, si la inicio a los cuarenta.

El 14 por 100, si la inicio a los cuarenta y cinco.

El 12 por 100, si la inicié a los cincuenta.

El 11 por 100, si la inicié a los cincuenta y e¢inco.

El 10 por 100, si la inici6 a los cincuenta y seis.

En el régimen de mejora no existe periodo de carencia.

Cuotas y subsidios federales.

Hasta ahora, el importe de las cuotas estaba establecido en
un 11 por 100 de los salarios. La nueva legislacién lo eleva al
14 por 100. Esta nueva cotizacién tendra efectos de 1 de marzo
de 1957, aunque los efectos de la Ley tengan eficacia desde
1 de enero de 1957.

El limite de la base de cotizacién solamente podra elevarse,
como maximo, al doble de la ganancia media general del afio
en curso. Es decir, para el afio 1957, de 750 DM.

Lo que sobrepase a ese tope se esta en la posibilidad de
asegurarlo como mejora.

En el conjunto general de cotizacién por Seguros sociales
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en Alemania, este 3 por 100 de aumento queda reducido al
2 por 100, ya que el 1 por 100 restante se detrae de la actual
cotizacién de Seguro de Paro, significando, por tanto, que las
cuotas patronales y obreras se han visto realmente incremen-
tadas en 1 por 100 cada una.

Los subsidios federales previstos por la Ley son, para el
afio 1957 :

de 2.728 millones de DM. para el Seguro de los obreros, y
de 682 millones de DM. para el de empleados. Ademas, se
prevén 340 millones de DM. de subsidios especiales.

Cada afio, estos subsidios federales se variardn con arreglo
a la ganancia media general. Esto significa que, practicamente,
los subsidios del Estado iran 1gualmente vineculados al desarro-
llo de salarios; y sueldos.

Cuando el asegurado cesa en el Seguro sin derecho a con-
tinuar voluntariamente —esto a partir de 20 de junio de
1948—, esta prevista la devolucién de un 50 por 100 de las
cuotas ingresadas. Ahora bien, que para tener derecho a ello
deberan haber transcurrido dos afios desde su cesacion en el
Seguro.

Si se ha llegado a la edad de retiro, o se ha producido una
incapacidad para el trabajo sin cubrir el periodo de carencia
necesario para constituir pensién, goza igualmente de este de-
recho de devolucién.

De la misma forma una viuda, por idéntico motivo —falta
de carencia—, puede solicitar devolucion.

La Ley establece lo que denomina tiempo de sustitucién y
tiempo de déficit. Ambos tiempos son bonificables a los efec-
tos de percepcién del Seguro, siempre que el asegurado reuna
determinadas condiciones.

El primero, «tiempo de sustitucién», viene determinado
por circunstancias que se refieren mas concretamente a la Ale-
mania actual. Son, por ejemplo, los tiempos de servicio militar
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o de prisionero de guerra, de internamiento o deportacién, de
persecucion politica, etc.

Estos afios se consideran como afios cotizados, siempre que:

a) antes haya existido un Seguro, y que durante estos
tiempos no haya tenido obligacién de cotizar ;

b) si no ha existido ningiin Seguro, pero después de la
terminacion de este «tiempo de sustitucién», o un tiempo de
formacion profesional, se ha empleado en una ocupacién con
obligatoriedad de Seguro antes de transcurridos dos afios.

c) si el perseguido, hasta 27 de agosto de 1949, ha tomade
una ocupacién con obligatoriedad de Seguro.

Por «tiempos de déficit» entiende:

1.° Enfermedad o accidente, si debido a ello su ocupacién
con obligatoriedad de Seguro se ha interrumpido mas de seis
semanas.

2. Tiempo de embarazo y postparto.

t
3.° Tiempo de paro a partir de la sexta semana, siempre

que el asegurado esté inscrito como parado en la oficina co-
rrespondiente.

4.° Tiempos, a partir de los quince aiios, invertidos en
formacién técnica, profesional, estudios superiores, etc., siem-
pre que, terminados éstos, se haya ocupado en un trabajo con
obligacién de Seguro antes de transcurridos dos afios. No obs-
tante, un «tiempo» de formacién profesional se convalida has-
ta cuatro afios, y un «tiempo» de estudios superiores, hasta
cinco aiios.

5.° Tiempos de cobro de una renta que coincida con un
tiempo bonificable, si después de terminar esta renta se ha de
otorgar otra de vejez, invalidez profesional o de trabajo, o de
derechohabientes.

El tiempo de déficit sélo se suma al tiempo de Seguro si
durante el lapso transcurrido entre la entrada en el Seguro y
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L]
la percepcién de la correspondiente renta ha cotizado, por lo
menos, la mitad del mismo, y, como minimo, sesenta meses.

Limite y excepciones.

Con arreglo a la nueva modificacién, el Seguro solamente
es obligatorio para quien perciba como limite 1.250 DM. men-
suales o 15.000 DM. anuales.

Por otra parte, estan excluidos de la obligatoriedad de afi-
liacién : ‘

a) Quien trabaja bajo la dependencia de su cényuge.

b) Quien por su trabajo recibe unicamente la manuten-
cién.

¢) Quien esta ocupado iinicamente durante la realizacion
de sus estudios (Werkstudenten).

d) Quien tendria obligatoriedad de afiliacién tinicamente
bajo el marco de una ocupacién complementaria.

e¢) Funcionarios, sacerdotes y servicio de las Asociaciones
religiosas reconocidas como corporaciones piiblicas, si sus pen-
siones de vejez y derechohabientes estin aseguradas; ademas,
los soldados durante el tiempo de servicio militar y los profe-
sionales.

Como excepcién transitoria se incluye a quienes estuvieran
inscritos en la Caja de pensiones para tranvias y ferrocarriles,
siempre que su inscripcién sea anterior a 1 de julio de 1948.

 En el caso del Seguro de Empleados, pueden pedir la exen-
cion :

a) El empleado que hasta ahora no tuviera obligacion de
Seguro y que cumpla los cincuenta afios hasta 31 de mayo
de 1957.

b) El empleado que antes de 31 de mayo de 1957 tuviese
concertado un Seguro con una institucion privada, siempre que
la cuota mensual a abonar por dicho Seguro sea, como minimo,
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la que le corresponderia con su inscripcion en el Seguro obli-
gatorio de Empleados.

El plazo para la solicitud de estas dos exencmnes concluye :

el 31 de diciembre de 1957.

Incompatibilidades y reducciones.

En el caso de que coincidan varias rentas, se llevan a caho
determinadas reducciones, motivadas por la incompatibilidad
que la Ley determina para su percepcion.

Por ejemplo, si una renta de incapacidad profesional o de |

trabajo coincide con una de accidente, se percibe, como méaxi-
mo, el 85 por 100 de la renta bruta de trabajo superior que ha
servido de base para el calculo de una de ambas rentas.

Servicios sociales y medidas de rehabilitacion.

i
§

En las nuevas Leyes se establecen una serie de servicios y -

medidas que sirven de complemento a la eficacia de las mismas:

a) Medidas médicas.
b) Ensefianza profesional y medidas de rehabilitacién.

¢} Ayuda social en metélico durante estas épocas de ins-

truccién. Esta ayuda se determina en cada caso, y va del 50 al
80 por 100 del promedio del salario de las doce o treinta y seis
altimas cotizaciones, si este ultimo promedio fuera mais bene-
ficioso para el asegurado.

Si durante este periodo se le otorga vivienda y manuten-
cién, esta ayuda se puede reducir hasta un tercio.

Por otra parte, durante todas estas medidas, no existe dere-
cho a percepcion de renta.

Conoce igualmente la Ley lo que denomina renta temporal,
(ue se concede, como maximo, por dos afios, siempre que exis-
tan razones para suponer que el trabajador se ha de rehabili-
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tar. Esta «renta temporaly podra repetirse no mas de cuatro
afios desde el comienzo de la primera renta.

Adaptacion de las rentas actuales.

Las pensiones actualmente en curso se adaptaran corres-
pondientemente a la nueva férmula de renta. Pero, puesto que
el cdlculo individual, de cerca de 6,6 millones de rentas, exi-
giria mucho tiempo, y, por otra parte, los rentistas deberan
disponer lo antes posible de las nuevas rentas, la Secretaria
General para la reforma social del Ministerio Federal de Tra-
bajo no ha elaborado unas tablas de conversién.

Para la adaptacién de las antiguas rentas a la nueva Ley
se multiplica el «Steigerungshetragy» de la antigua renta por el
factor de conversion.

El «Steigerungsbetrag» de la antigua renta viene dado por
los salarios nominales y durante toda la vida de trabajo y la
duracion del Seguro.

El factor de conversién de las tablas representa el desarro-
llo de la ganancia media de todos los asegurados en el pasado.

Este factor de conversién viene determinado en dichas ta-
blas en la conjuncién ‘dev las coordinadas dadas por el afio de
nacimiento del asegurado y el del comienzo de la renta.

Para las rentas de las viudas cuenta el afio de nacimiento
del marido y el del comienzo de la renta.

En el caso del fallecimiento del marido sin ninguna renta,
cuentan el afio de nacimiento y el de su muerte. .

La Ley establece un minimo de anmento de:

21 DM. mensuales para las rentas de asegurados, y

14 DM. mensuales para las rentas de derechohabientes.

Se ha calculado que los 7,74 mil millones a que ascendié
el importe de las antiguas rentas en 1956, se convertirdn, en
el afio 1957, en 13,1 mil millones de DM.

* * *
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Se ha pretendido dar una visién de conjunto de los aspec- -
tos mds importantes de las nuevas Leyes del Seguro de Renta
para trabajadores y empleados en la Repiblica Federal Ale-
mana. «Leyes cuyo nuevo pensamiento —segin Jantz— re-
percutira también en otros sectores. Con las dos nuevas Leyes
se ha dado el primer paso, que marca al mismo tiempo una
direccién.» '

«Con su nueva y fundamental orientacién, la Ley ha abier-
to problemas en otros campos, que esperan solucién en lo que
se refiere al valor del trabajo. Esos problemas no pueden resol-
verse mas (ue con una constructiva colaboracién entre la poli-
tica social y la econémica.»

Podra observarse que tanto la Ley como los comentarios
insisten constantemente, como idea central de la reforma, en
la consideracién conjunta de los aspectos econémicos y socia-
les. Realidad econémica y realidad social que nunca pueden
marchar sino en completo maridaje, a no ser que, como afirma-
ba el Ministro federal de Trabajo, Anton Storch, «se quiera
actuar como un irresponsable y hacer a la nacién promesas que
no se pueden mantenery. ‘

Es de suponer que no se hagan esperar modificaciones lega-
les en otros aspectos de la vida y realidad social alemanas, de
acuerdo con el principio que ha servido de base para la reor-
denacién de las prestaciones sociales.

De ahora en adelante, las pensiones en la Repiiblica Fede-
ral Alemana, en razén del principio en el que estin inmersas,
se denominarin (Produktivititsrente) rentas de productividad.

Abril, 1957.
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CRONICA DEL III CONGRESO NACIONAL DE MEDICINA
Y SEGURIDAD DEL TRABA]Q CELEBRADO EN MA]f)RID ’

Organizado por el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del

Trabajo y la Sociedad Espafiola del mismo titulo, bajo el alto” patro-
nato del Ministerio del Ramo, se ha celebrado en Madrid el TIT Con-
greso Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo, en la semana
comprendida del 8 al 13 de abril, ambos inclusive, del corriente afio.

El Congreso para su labor cientifica, ha funcionado leldldO en las

ocho Secc1ones sxgulentes

SECCI6N 1.2 “Higiene y segurldad en las minas, traba_]os subte-
rraneos y fabricas mmero—metalurglcas

S'EctléN 22 “Higiene y seguridad er la industria.”

© . SECCION 3.2 “Medicina y seguridad en la agrlcultura
o Slacclé\r 42 “Patologia médica del trabajo.”

SECCI(SN’ 52 “Patologia quirargica del trabajo.”

" SECCI6N. 62 “Medicina social y legal del trabajo.”

{Tye!

los

:;;:SECCI 6N 7.3 “Rendlmlento individial y produ;tlvld&d." o

SECCIO\I 82 “Psicologia industrial.”

Se han presentado y discutido mis de 150 comunicaciones sobre
diferentes témas relacionados con el cometido de cada Seccxor y las

Ponencias que a continuacion se detallan:

“Lucha contra el polvo en los lugares de traba]o

- Por el ingeniero Sr. Castell y el Dr. Perales.

“Silicosis : valoracién clinico-radioldgica y de la incapacidad.”
Por los Dres. Parada, Alvarez Buylla y Comba.

“El sindrome lumbalgia en los accidentes del trabajo.”
Por el Dr, Piulachs Oliva.

"~ “El técnico de Seguridad.”
" Por el ingeniero R. Espinosa de los Monteros.

“Disolventes industriales y su patologia.”
. Por los Dres. Soriano ]1menez y Dantin Gallecro

21

v

A51mxsmo se han celebrado dos' Symposium.
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“Sobre mejora del rendimiento individual y de la productividad in-
dustrial,”

Por los ingeniei'os Sres. Sierra Andrés y Armisen Torner y el
Dr. Soler Dopff, y

“Sobre colaboracion médica en la reincorporacién‘ al trabajb de los
obreros que han sido baja por patologia.”
Por los Dres. Zalba Modet, Puebla Ridaura y Garcia Alonso.

El Congreso ha celebrado su sesion inaugural en el Aula Magna
del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo, presidida
por el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, y con una asistencia extraordi-
naria de congresistas, que de todos los puntos de Espafia han acudido
a este Certamen, tanto con la aportacién de su experiencia y presenta-
cién de trabajos, como para escuchar e intervenir en los diferentes -
temas tratados, poniendo en evidencia el extraordinario interés que
estas cuestiones tienen hoy dia, no sélo para los profesionales dedica-
dos a la medicina del trabajo, sino también para los ingenieros y de-
mads técnicos que intervienen en la industria.

Las sesiones cientificas, distribuido el Congreso en las ocho Seccio-
nes anteriormente mencionadas, han tenido lugar en la Escuela de In-
genieros Industriales de Madrid, y la sesiéon de clausura se celebrd en
el Aula Magna del Instituto de Medicina y Seguridad, bajo la alta
Presidencia de su Excelencia el Jefe del Estado, al que acompafiaban
los Ministros de Trabajo, Gobernacién, Agricultura y Secretario Gene-
ral del Movimiento. En esta sesion intervinieron el Vicepresidente del
Congreso, ingeniero Sr. Soto Redondo, Director de la Escuela de In-
genieros Industriales, y el Dr. Lafuente, Director del Instituto de Me-
dicina y Seguridad del Trabajo.

Por el Secretario, Dr. Sangro, se leyeron las siguientes conclu-
siones '

1.2 Elevar a los Poderes Publicos la necesidad de organizar siste-
maticamente la lucha contra el ambiente pulvigeno en los lugares de
trabajo,

Esta lucha debe ser organizada conjuntamente por el Instituto Na-
cional de Medicina y Seguridad del Trabajo y,la Direccion General de
Minas y combustibles, en lo que se refiere a minas, labores subterra-
neas, fabricas minero-metaltirgicas y demas industrias que dependan de
la misma, y por el repetido Instituto y Direccion General de Industria,
para las demas labores pulvigenas industriales.

322



DE SEGURIDAD SOCIAL [N.° 2, marzo-abril de 1957]

22 Que se designe por el organismo competente una Junta de mé-
dicos conocedores del problema médico-social de las neumoconiosis,
para que estudie el alcance de la incapacidad de los obreros de indus-
trias pulvigenas, y en particular las de riesgo siliceo, que no habiendo
adquirido la enfermedad llamada silicosis, presenten neumopatias que
los incapaciten para su trabajo habitual

32 Que se considere la conveniencia de un nuevo estudio de la
Reglamentacién Médica del Seguro de Enfermedades Profesionales,
particularmente en lo que afecta a la valoracion de las incapacidades.

42 Que en las Escuelas Especiales de Ingenieros se implante, con
caracter obligatorio, la Catedra sobre Seguridad e Higiene del Trabajo,
y en las Facultades de Medicina, la de Medicina del Trabajo.

5.2 Que se cree la Escuela de Seguridad Industrial para pos-gra-
duados, dependiente del Instituto Nacional de Medicina, Higiene y Se-
guridad del Trabajo, y que se reglamenten debidamente las actividades
y atribuciones del Técnico de Seguridad.

6.2 Que se cree en las respectivas Delegaciones Provinciales de
Trabajo una Seccion de Seguridad Industrial, para el cumplimiento y
asesoramiento de lo legislado sobre dicha materia.

72 Que se estudie la actuacién en las industrias de los psicologos
industriales, como especialistas consultores de las Empresas para las
tareas colectivas de caricter psicoldgico que lo requieran, establecien-
do una colaboracién efectiva entre estos psicologos consultores y los
médicos de Empresa, y que por los Ministerios de Educacién Nacio-
nal y Trabajo se estudien estas cuestiones y se establezca una colabo-
racion entre el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo
y el Instituto Nacional de Psicologia Aplicada y Psicotecnia para los
fines enunciados. .

82 Que se estudie la coordinaciéon de la asistencia médica del
facultativo de la Empresa y del facultativo de los Seguros Sociales
Obligatorios, con vistas, principalmente, a la lucha contra el absentis-
mo, debido a enfermedades de menos de quince dias de duracién.

92 Que -por el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del
Trabajo se redacten y eleven a la Superioridad, para su eficaz aplica-
cién, las normas minimas sintetizadas para el reconocimiento periédi-
co, el establecimiento de concentracciones méximas tolerables y contro- -
les de seguridad correspondiente, en lo que se refiere a los disolventes
toxicos.

Jost M.® SANCHEZ BORDONA
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~INTERNACIONAL

ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD
' SOCTAL o

Resolucién de la Presidencia de
la Organizacién, por la que se es-
tructuran las Comisiones Técnicas
de la O.1.S. S.

En pleno funcionamiento los diversos servicios de la Secretaria Ge-
neral de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, y en
pleno desarrollo las funciones que, como dérgano ejecutivo, le compe-
ten, es llegado el momento de constituir, dentro de la natural estruc-
tura de la Secretaria General, y con el espiritu de maxima unidad de
accién, las Comisiones Técnicas, que tomando como base las recomen-
daciones del IT Congreso Iberoamericano de Seguridad Social y las
necesidades que la experiencia aconseja, deben actuar como instru-
mentos de asesoramiento técnico de la Secretaria General, a través de
cuyo cauce los expertos y técnicos especializados mas destacados y
prestigiosos de los paises iberoamericanos aportaran a la O.1.S.S. el
fruto de sus estudios y experiencias en un trabajo comin de indudables
beneficios para la Seguridad Social Iberoamericana.

Esta Presidencia se honra en agradecer a la Oficina Iberoameri-
cana de Seguridad Social de Espafia los trabajos hasta ahora realiza-
dos, en cumplimiento de la disposicién transitoria IV del acuerdo de
25 de octubre de 1954 del II ‘Congreso Iberoamericano de Seguridad
Social, que atribuia a dicha Oficina el cumplimiento de este cometido,
mientras se organizaban y ponian en funcionamiento las Comisiones
Técnicas propuestas por el IT -Congreso, y cuya regulacion deﬁmtlva
establece la presente Resolucion.

En virtud de todo lo expuesto, y en aplicacion de la Resolucmn
de 18 de noviembre de’ 1954, ‘esta Pre51denc1a

RESUELVE:
" Las Comisiones Técnicas de la Orgahizéciéri Tberoamericana de Se-
guridad Social, cuya creacién se establece, se regiran por el sxgmente
Reglamento :
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30 Las Comisiones Técnicas son 6rganos de asesoramiento técni-
co de la Secretaria General de la Orgamzaclon Iberoamericana de Se~
guridad Social.

22 La actuacién de las Comisiones Técnicas estara permanente-
mente a cargo de la Secretaria General, bajo‘la alta orientacién de la-
Presidencia de la Organizacion. ‘ S

3.2 Los informes, trabajos y estudios que se encomlenden por la
Secretaria General a las Comisiones Técnicas se orientarin siempre
hacia los problemas de ‘mayor actualidad que tenga planteados la Se-
guridad Social en la Comunidad Theroamericana, de forma que resulten
de maxima utilidad para los paises constitutivos de la misma y con-
tribuyan eficazmente con sus ‘soluciones a una constante superacion
cientifica, técnica y administrativa. .

4.2 ILas Comisiones Técnicas de inmediato funcionamiento seran,
de acuerdo con las Resoluciones de! II' Congreso Iberoamericano de
Seguridad Social y las especialidades técnicas mdas esenciales, las si-.
guientes:

@) Comisién de Expertos de la O.L. S. S.
b) Comisién Actuarial de 1a O. 1. S.S.
) Comisién Sanitaria de la O.LS.S.

5.0 La Comisidén de Expertos de la Orgamzacxon Iberoamer;cana
de Seguridad Social estard formada por personalidades de los paises
iberoamericanos de reconocido y destacado prestigio en el campo de la
Seguridad Social, y cumplird las funciones de asesoramiento, informe
y estudip sobre todas -aquellas cuestiones de caracter técnico que se le
confieran. , =

6° lLa Comlslon Actuarxal de la Orgamzacmn Iberoamerlcana de
Seguridad Social estari integrada por los actuarios y técnicos finan-
cieros iberoamericanos que se designen, en atencidon a sus especiales
actividades en el campo de la Seguridad Social, y ser el érgano asesor
encargado de realizar los estudios relativos a los problemas de carécter
financiero-estadisticos que se le encomienden.

7.0 La Comisién Sanitaria de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social estard constituida por destacados profesionales médi-
cos y técnicos en organizacién sanitaria vinculados a la Seguridad So-
cial de los paises iberoamericanos, y sera el érgano de asesoramiento,
informe y estudio de las cuestiones concretas que por su-especial interés
se le confien,

8.2 La Comisién de Ensefianza de la'Organizacién Ibcroafﬁerica—
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na de Seguridad Social estard formada por destacados profesores de
las Universidades y Centros de los paises iberoamericanos dedicados
de una manera especial a la investigacién y ensefianza de la Seguridad
Social, y serd el organo asesor en cuanto se refiera a la preparacion de
los planes de ensefianza de la Seguridad Social a los universitarios, es-
colares y trabajadores.

9.2 De acuerdo con el caracter especificamente técnico de estas
Comisiones, los miembros de las mismas lo serin atendiendo sus mé-
ritos profesionales, y su nimero, dentro de cada Comision, sers ilimi-
tado.

10. La designacién de los miembros de cada Comisién serd de la
competencia del Presidente de la Organizacion, a propuesta del Secre-
tario general.

11. A los miembros de la Comisiéon de Expertos se les otorgara
el titulo de Consultores Técnicos de la Organizacién Iheroamericana
de Seguridad Social, y los de las demis Comisiones especializadas, el
de Consultores Actuariales, Sanitarios y de Ensefianza de la Organiza-
cién Iberoamericana de Seguridad Social, respectivamente.

12. lLas Comisiones Técnicas se reuniran, cuando asi se estime
conveniente, en el lugar y fecha que se acuerde por la Presidencia de
la Organizacién, a propuesta de la Secretaria General.

13. Tanto la Secretaria como los trabajos de preparacién y orga-
nizacién de las reuniones a celebrar por las Comisiones Técnicas esta-
ran a cargo de la Secretaria General.

14. Los trabajos y estudios elaborados por las Comisiones Téc-
nicas, en virtud de los Plines de Actuacién de la Secretaria General,
seran editados vy difundidos por la misma, cuando asi se considere con-
veniente. A

‘Bogoté, 1 de diciembre de 1956.

ManueL PErez Gopoy
Presidente

IIT Congreso Iberoamericano de
Seguridad Social.

Ha quedado constituida en Bogota la Junta Organizadora del
ITT Congreso Iberoamericano de Seguridad Social, que, en intima
conexion con la Secretaria General de la Organizacidn, tiene a su car-
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go la ejecucion de las multiples actividades previas que requiere la pre-
paracion del Congreso. .

Dicha Junta Organizadora estd integrada por representantes del
Ministerio de Asuntos Exteriores, del Ministerio de Trabajo, del Mi-
nisterio de Salud Pfiblica, de la Direccion de la Secretaria Nacional de
Asistencia Social, del Instituto Colombiano de Seguros Sociales y de la
Caja Nacional de Prevision.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

XIX Sesion del Consejo Ejecutivo,

La XIX Sesion del Consejo Ejecutivo de la Organizacion Mundial
de-la Salud se ha celebrado desde el 15 al 30 de enero, en el Palacio
de las Naciones de Ginebra, bajo la presidencia del Profesor Giovanni
A. Canaperia. Simultineamente, el Comité de las cuestiones adminis-
trativas y financieras del Consejo se ha consagrado durante una sema-
na a detallar las proposiciones del Director General para el programa
de la Organizacion Mundial de la Salud en 1958.

El Consejo Ejecutivo ha examinado estas proposiciones, en las que
figuran, entre otras, un proyecto de crédito de 12.048.000 ddlares para
el afio 1958, que supone un aumento de 1.348.000 ddlares sobre el cré-
dito de 1957 ; ello tiene por objeto restablecer integramente las activi-
dades de 1a O. M. S. en el nivel previsto para aquel afio.

El Consejo examiné también los trabajos de la Organizacién Mun-
dial de la Salud, tanto en su sede de Ginebra como en sus seis oficinas
regionales, preparando también los trabajos de la X Asamblea Mundial
de la Salud, que se inaugurara en Ginebra el 7 de mayo préximo.

Las conclusiones generales del Consejo han sido: Programa y cré-
dito para 1958.—El Consejo ha decidido que si el programa del Direc-
tor General es bien acogido en cuanto se refiere a las funciones y obje-
tivo de la O. M. S., a largo término serd necesario posiblemente volver
a examinar las actividades desde el punto de vista de su grado de
urgencia, recomendindose a la Asamblea la adopcion de un crédito
efectivo de 11.767.350 ddlares para 1958, suma que es medio millén
inferior al solicitado por el Director General. En la medida en que los
miembros inactivos vuelvan a participar en la O. M. S, el Consejo
recomienda la adopcion de un crédito suplementario que no sobrepase
en 1.871.000 dolares,
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Crédito de 1957.—Las cantidades previstas en el crédito ordinario
de Ia O. M. S. han sido aumentadas en 285.000 ddlares, destinados a cu-
brir las demoandas de personal; en consecuencia, el crédito total de la
0. M. S. durante este afio ha sido de 10.985.000 délares.

Miembros inactivos—ELl Conséjo ha sido informado que Albania,
Bulgaria y Polonia han vuelto a la participacion activa en los trabajos
de la O. M. S., a partir de 1.° de enero del presente afio. Checoslova-
quia y Rusia han hecho saber que la cuestion la tienen todavia en estu-
dio. El Consejo expresa su esperanza de que los Estados Miembros
que no han-anunciado todavia a la Direccién General su decision de
volver a participar activamente en los trabajos de la O. M. S., lo haran
en’ un porvenir proximo. El Consejo ha sido igualmente informado de
una comunicacion del Gobierno hiingaro de que tiene la intencion de
volver al seno de la O. M. S, pero que a causa de su situacion econo-
mica actual solicita una disminucién considerable en su contribucidn
v la anulaciér de débitos anteriores. La decisién a este respecto no pue-
de ser tomada més que por la Asamblea Mundial de la Salud.

Mediterréneo Oriental —El Consejo ha felicitado a la Direccién
General sobre las medidas de urgencia que fueron tomadas en la regién
del Mediterrineo Oriental, y ha decidido que podrin constituir una
base para las medidas de este tipo que se tomen en el porvenir. En
razon a los hechos acaecidos en esta region, ha sido necesario evacuar
sobre Ginebra la mayor parte del personal de la Oficina Regional de
Alejandria, por lo cual un cierto ntimero de este personal, en cuyas
manos se enctientran proyvectos sanitarios de aquellos sectores, han teni-
do que suspenderlos. Estas personas y sus familias han sido evacuadas
conforme a las disposiciones tomadas anteriormente por las institucio-
nes especiales. El regreso de ellos tendra lugar en fecha préxima.

Finalmente, el Consejo ha decidido celebrar su proxima sesién al
terminar la X Asamblea Mundial de la Salud; es decir, después del
27 de mayo. ' .

Tt

PRIMERA CONVENCION INTERAMERICANA DE HOSPI-
.. TALES DE LA ASOCIACION MEDICA MUNDIAL.

- La Primera Convencién Interamericana de Hospitales, convocada
por la Confederacién Médica Panamericana, bajo los auspicios de la
Asociacion Médica Mundial, ha tenido como norma fundamental el
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estudio de la situacién que los paises de Latinoamérica conirontan en

relacion a la asistencia hospitalaria.

> Oido el informe de los delegados participantes de este evento, se

observo que, con algunas variantes, resultan bastante similares los pro-

blemas y dificultades que cada uno de ellos presenta para lograr una

adecuada y eficiente asistencia hospitalaria. '
Pudiera sintetizarse la situacién actual en los siguientes puntos:

1. Conceptos anticuados de lo que debe ser un hospital.

2. Imposibilidad de un adecuado desarrollo cientifico y de la fun-
" cién docente en los hospitales actuales.

3. Distribucién anarquica de los hospitales en el pais.

4. Insuficiente namero de camas.

5. Dotacidn insuficiente de los hospitales existentes: Economia,
Médica, Personal técnico auxiliar, Personal administrativo.

6. Ausencia de tecnificacion en los presupuestos de los Ministe-
rios de Salud Pdblica y de los hospitales propiamente dichos.

-7. Intromisién de la politica partidista en el funcionamiento de los
hospitales. :

8. Desconocimiento de lo que debe ser y es el médico en el hospital.

Por estas razones se entiende que es imprescindible y urgente la
revision total de la politica de asistencia hospitalaria que hasta el mo-
mento actual han desarrollado los paises de Hispanoamérica, toda vez
que dicha politica ha demostrado, con muy contadas excepciones, haber
sido incapaz de brindar a los pueblos, y en especial a sus capas mas ne-
cesitadas, una asistencia médica justa y eficaz.

.. Por tanto, esta Primera Convencién Interamericana de Hospitales
declara:

PriMERO.—Que el hospital debe ser un centro’ perfectamente inte-
grado a las necesidades de la comunidad, constituyendo no sélo una ins-
titucion eficiente y bien dotada para la atencién curativa del enfermo,
sino ademds que esté correctamente orientado a la prevencién de la
enfermedad y fomento de la salud, tal como la define la Carta Consti-
tucional de la Organizacion Mundial de la Salud.

También debera servir a los fines de la educacién e investigacion,
como medios esenciales para el progreso de la ciencia médica.

~ SEGUNDO.—Q)ue es indispensable para que la asistencia hospitalaria
cumpla cabalmente su alta funcién social, que por las organizaciones
médicas gremiales del Continente Americano se propugne, a través de
los organismos de gobiernos correspondientes, la legislacién que garan-
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tice el desarrollo de la misma sobre bases técnicas y de acuerdo con
las normas universalmente aceptadas al respecto.

Asimismo, se considera como cuestion fundamental que en la legis-
lacién se recoja, de modo. preferente, la opinion del Cuerpo médico na-
cional, representado por su organizacién gremial oficialmente consti-
tuida.

Esta Convencion, después de analizar en toda su amplitud y pro-
fundidad las materias sometidas a su tratamiento, formula las recomen-
daciones que habra de contener como cuestiones basicas toda legislacion
que sobre asistencia hospitalaria se proyecte, que pueden resumirse en
los puntos que a continuacién se sefialan:.

- 1.0 LEecisLacioON.—Toda legislaciéon sobre materia hospitalaria se
guiari por dos principios fundamentales:

a) Centralizacién normativa: Con vista a la unificacién de los sis-
temas de organizacion hospitalaria del pais.

b) Descentralizacion ejecutiva: Que garantice el gobierno propio
de cada centro hospitalario dentro de las normas generales que se es-
tablezcan. ‘

2.° PraNIFicAcION.—Para que una planificacion hospitalaria pue-
da desarrollarse en forma adecuada, es indispensable la participacién
en la misma de todos aquellos elementos técnicos, médicos y no capaces
de su correcta realizacién. _

Esta planificacion deberd proyectarse tomando en cuenta la situa-
cion hospitalaria actual y las necesidades futuras de la poblacidn, y en
este ltimo caso dentro de periodos limitados de tiempo.

Nimero de camas.—Deber3 aspirarse a tener en un pais 10 camas
de hospital por cada 1.000 habitantes.

Ubicacién.—En la ubicacién de los hospitales se tendrin en cuenta
las siguientes caracteristicas fundamentales:

Densidad de poblacion.

Morbilidad especifica.

Facilidades viales. ‘

Localizacién en zonas adecuadas de la poblacién.
Areas de atraccién.

Capacidad —La capacidad del hospital debe situarse entre un mini-
mo de 50 camas y un maximo de 500, no recomendindose aquellos que
estén fuera de estos limites y rechazandose los que excedan de 1.000
camas.
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. Construccién—Todo plan de construccién hospitalaria se realizara
bajo la direccién de técnicos especializados en estas clases de obras. El
hospital serd de arquitectura sencilla, eficiente, funcional a tono con la
técnica contemporanea, repudidndose en consecuencia todo tipo de cons-
truccion suntuosa.

Organizacién.—ILa organizaciéon hospitalaria deberd desarrollarse
dentro de un sistema escalonado de unidades de menor a mayor des-
arrollo técnico, seglin su capacidad ; siendo necesario el establecimiento
de requisitos indispensables que garanticen el adecuado funcionamiento
de cada una de estas unidades hospitalarias. Estos requisitos indispen-
sables deberin contemplar:

Nimero v clasificacién de los servicios que deban prestarse.

Dotacién médica. '

Personal técnico auxiliar.

Personal administrativo.

Equipos apropiados segiin sus caracteristicas,

Servicio Social.

Servicio de Estadisticas y Archivo de Historias Clinicas.

Se destaca de modo preferente la necesidad de confeccionar histo-
rias clinicas como el documento basico que refleje de manera fehacien-
te la labor médica en la atencidn del enfermo.

3. Carrera HosritaLaria.—Establecimiento de la Carrera Hos-
pitalaria que regule el ingreso y ascenso del personal médico mediante
-pruebas de capacidad. Que asegure la permanencia del médico en el
desempefio de su cargo; que facilite oportunidades el médico recién gra-
duado para recibir entrenamiento como Médico Interno o Residente
durante un tiempo determinado, y que establezca la evolucién progre-
siva del médico en el hospital a través de las correspondientes jerar-
quias. Proponiéndose para su consideracién en los diferentes paises la
siguiente clasificacion:

Médico Interno.

Médico Residente.

Auxiliar de Servicio.

Jefe de Servicio.

Médicos Consultantes.

Médicos Asociados. .

Recomendandose que en la préxima Convencién Interamericana de

Hospitales se proceda a informar las nomenclaturas médicas hospita-
larias,
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‘4. CaRACTER DE Los HOSPITALES.—Conformandonos a la decla-
racién formulada per esta Primera Convencién Interamericana de Hos-
pitales de cudl debe ser el concepto del hospital moderno, estas insti-
tuciones han de constituir una unidad integral funcional, donde ademds
de su accidn curativa se destaque la importante funcién de una adecua-
da medicina preventiva para la plena garantia de la salud, de acuerdo
con el criterio mantenido por lo O. M. S., y que esta Convencién recoge
y declara como uno de sus postulados fundamentales. Consecuentemen-
te con ello, se recomienda la integracion de los centros de salud dentro
de la organizacién hospitaria y como elemento de suma importancia
para el mejor cumplimiento de los fines asistenciales del hospital el
desarrollo en los mismos de los servicios externos. Ademads, cumplird
en forma eficiente la finalidad que le conviene encomendada en el des-
arrollo de la educacion médica y de la investigacion cientifica,

Debera propenderse, siguiendo las normas establecidas por todos
los tratadistas contemporineos en materia hospitalaria, al establecimien-
to de hospitales generales, reservandose los especializados exclusiva-
mente para tubereulosis, lepra y enfermedades mentales.

Esta politica estd sustentada, entre otras razones, por la de indole
econdmica, ya que esta clase de hospitales son de alto costo.

No obstante, en el caso de la tuberculosis, es menester prever su
futura transformacion, dado que el avance en el tratamiento de esta
enfermedad tiende.a hacerlo menos necesario, aceptandose el estableci-
miento en los hospitales generales de seccio™®™¥Mcadas a la atencién
de estos enfermos. : o

En los hospitales neuro- psiquidtricos habra de contemplarse el esta-
blecimiento. y .desarrollo de los sistemas de organizacién asistenciales
de estos procesos, segiin los modernos criterios técnicos al efecto.

Se recomienda asimismo la conveniencia del funcionamiento en los
hospitales generales de Servicios neuro-psiquitricos para la atencion
de los enfermos de esos propios hospitales, cuyos servicios se organi-
zaran segiin la capacidad de los mismos.

5.9 Economia.—Deben estructurarse los Presupuestos de los Mi-
nisterios de Salud Publica bajo la direccion de técnicos en esta materia,
consignindose en los mismos las cantidades necesarias para la atencion
de los hospitales segtin las normas que actualinente’se aconsejan a este
respecto, de modo que se asegure el eficiente funcionamiento de estas
. instituciones asistenciales. Demandar que las cantidades destinadas a
la atencion de la salud piblica figuren entre las més altas en los Pre-
supuestos Generales de la Nacion.
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En este sentido debera dedicarse a los efectos de la atencion hospi-
‘talaria una cantidad justa y adecuada por unidad-cama. Para los paises
de moneda equivalente al ddlar, ésta deberd ser no menor en Estados
Unidos a ‘8,00 dolar por cama-dia, y en los demas, a tenor de la capa-
cidad adquisitiva de sus respectivas monedas.

La retribucién del médico, en todo momento, debera tenerse en cuen-
ta para darsele una atencién preferente a través de emolumentos justos
y decorosos, rechazandose toda medida que haga descansar los reajustes
econémicos en el salario médico.

Las aportaciones econdmicas al hospital deben descansar fundamen-
talmente en lo proveido por el Estado; ahora bien, reconociendo que
la economia de nuestros paises puede no ser capaz por si sola de obte-
ner el desarrollo de una asistencia hospitalaria en condiciones 6ptimas,
se hace necesario, por tanto, suplir esta deficiencia a través de la ini-
ciativa privada; sefialindose a este efecto la necesidad del desarrollo
de aquellas actividades que despierten en la opinién piblica el interés
y la cooperacion a sus institucibnes hospitalarias.

6.° REGIMEN DE GOBIERNO. —La Convencién se pronuncia enérgi-
camente en contra de toda i ingerencia de la politica partldxsta del pais
en el régimen hospitalario.

El gobierno del hospital debe estar a cargo de médicos especializa-
dos en organizacién y administracién hospitalarias, asesorados por Jun-
tas Técnicas, integradas por representantes del personal médico de la
institucién, y que se renovaran periédicamente, a los fines de que todo
su personal médico se sienta corresponsabilizado con el desenvolvi-
miento del hospital.

A los efectos de lograr la vinculacién de la ciudadania al hospital,
es de recomendar la creacion de Juntas o Comités, formados por dele-
gaciones o representaciones de los diversos sectores de la comunidad,
los que tendrin a su cargo todas aquellas actividades tendientes a me-
jorar la economia del hospital por medio de aportaciones privadas.

7.° RELACION DEL GREMIO MEDICO CON LOS SERVICIOS HOSPITALA-
r10S.—Se recomienda que la reglamentacién de las responsabilidades,
deberes y derechos del personal médico se determinen con la participa-
cion de los gremios oficialmente reconocidos.

- Asxmlsmo se recomienda a las asociaciones médicas mantengan una
activa vy constante vigilancia para el mas exacto cumplimiento de
todas las disposiciones sefialadas como conclusiones de esta Convencién.

Igualmente se insiste en la necesidad de que todas las asociaciones
médicas participen de manera constante y entusiasta en todas las acti-
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vidades que tiendan al mejoramiento de la asistencia hospitalaria de
sus respectivos paises. Recomendandose al efecto que por la misma se
propugne la creacién, donde no exista, de la Sociedad Nacional de Hos-
pitales, con participacién en la misma del gremio médico nacional.

Finalmente, se acuerda recomendar la creacién de la Asociacidn
l.atino Americana de Hospitales, cuya constitucion serd auspiciada por
el Comité Ejecutivo Central de la Confederacion Médica Panamericana
en el momento y forma que proceda.

CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA UNION
DE ORGANISMOS FAMILIARES

Del 3 al 8 de septiembre de 1956 se celebrd en La Haya una Con-
ferencia internacional sobre la familia, bajo los auspicios de la Unidn
Internacional de Organismos Familiares.

La Unién Internacional de Organismos Familiares es una institu-
cién que agrupa cerca de 153 organismos publicos y semipublicos, que
se ocupan de cuestiones de orden familiar.

En anteriores reuniones internacionales, la Unién se ocupé de pro-
blemas de orden general relacionados con las condiciones de vida de
las familias. En estas ocasiones pudo percatarse de que también debia
dedicar atencion a determinadas condiciones que prevalecen en ciertos
grupos, especialmente en la poblacion rural. Este principio orientador
aparece claramente en el Orden del dia de la Conferencia, en el cual
se incluyd el tema de la cultura y de la familia rural como uno de sus
dos puntos principales, siendo el otro las vacaciones familiares.

AsisTENCIA.—A la Conferencia asistieron cerca de 400 delegados,
procedentes de 24 paises distintos, asi como representantes de 15 orga-
nizaciones internacionales, entre ellas las Naciones Unidas, la Organi-
zacion Internacional del Trabajo y la U.N.E. S.C. O.

TraBAJOs DE LA CONFERENCIA—La cultura y la familia rural.—
Durante la discusion del primer punto del Orden del dia se puso de
relieve que las grandes zonas rurales estaban atravesando por un perio-
do de ripidos cambios, provocados por la civilizacion moderna. Este
fenémeno se tradujo muy a menudo, especialmente en los paises menos
desarrollados, en trastornos sociales, en la disolucién de formas de
cultura tradicionales, en la desaparicion de la vida de familia y en una
tendencia hacia la imitacién indiscriminada de las pricticas y costum-
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bres del mundo exterior, en lugar de ajustarse y adaptarse a las con-
-diciones locales.

La Conferencia sugiri6 que deberian ponerse a disposicién de las
zonas rurales los medios de la civilizaciéon moderna, igual que en las
ciudades. De este modo, la cultura tradicional de las zonas rurales no
desaparecera, y, en cambio, se transformara, se enriquecera y se exten-
dera también a quienes anteriormente apenas si tenian acceso a ella.

Vacaciones familiares—Se expres6 gran preocupacion por el desaso-
siego y las tensiones de nuestra época, que muy a menudo amenazaban
con alterar la estabilidad y la unidad de la familia, en detrimento de
toda la sociedad. Existia la necesidad urgente, no sélo de mis vaca-
ciones y descanso, sino de vacaciones familiares.

Se sugiri6 que las medidas destinadas a auxiliar a las familias, a
consolidar su unidad y armonia internas, debieran concentrarse en des-
arrollar y en extender aquellos medios que hayan demostrado ser uti-
les en diversos paises. Tales medidas deberian incluir, entre otras, la
reglamentacion legal de las vacaciones, la creaciéon de hogares de vaca-
ciones familiares, la asistencia del Estado, especialmente a las familias
NUmMErosas con escasos recursos, los planes de ahorro para las vacacio-
nes y la reduccion de las tarifas de transportes. Todo esfuerzo para
fomentar los viajes, particularmente los de aquellas personas que no
pueden sufragarlos actualmente, deberi tener en cuenta las necesida-
des de las familias,

XII CONGRESO INTERNACIONAL DE MEDICINA
DEL TRABAJO

En el Congreso Internacional de Medicina del Trabajo, que tendra
lugar en julio de 1957 en Helsinki, podrin participar todos los Médi-
cos, Higienistas, Ingenieros, Quimicos, Enfermeras sociales e indus-
triales, asi como investigadores en materia de Medicina del Trabajo.
Tendran opcién de asistir, tanto a las sesiones cientificas como a las
restantes actividades sociales y culturales-recreativas.

Las inscripciones deberan efectuarse antes del 1.° de abril, relle-
nando el formulario prescrito por la Comisién organizadora del Con-
greso, en las oficinas del mismo. Los derechos de inscripcién son de
5.250 marcos finlandeses, para los miembros del Congreso, y de 3.500

" marcos, para los socios. Estos derechos sufririn un incremento del
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doble de la cantidad sefialada, para aquellas inscripciones que se veri-
fiquen con posterioridad al 1.° de abril. : e
La presentacién de las Memorias podri efectuarse en cualqulera de
los idiomas oficiales. En cuanto a los titulos y resiimenes, con 200 pala-
bras como méximo, se presentaran por duplicado, escritos a maquina
y redactados en idiomas francés e inglés. Dicha presentacion se efectua-
14 con anterioridad al 1.° de marzo, pudiendo ser aceptados o rechaza-
dos por la Comlslon orgamzadora
Para el concurso de pellculas sobre Med1cma del Trabajo, se su)e-
taran a las normas sxgulentes

a) El asunto de las pelxculas debera concretarse al tema de Medi-
cina e Higiene del Trabajo, con exclusién de la referencia a
- prevencion de accidentes. Se establecen dos categorias: una, de
investigacién y documentales, y otra, de instruccién popular.
b) La duracién méxima de la pelicula seri de veinte minutos, pu-
diendo ser de 16 6 35 mm., bien en color o blanco y negro, con
~ sonido o sin él. '

Los concursantes deberan enviar sus peliculas a la Comisién orga-
nizadora :

TYOTERVEYSLAITOS, HAARTMANINKA TO 1, Helsinki-
Tool6 (Finlandia). -

Todo concursante podra obtener un panel para la exhibicion de
cuantos objetos cientificos desee, siempre que los énvie con anterio-
ridad al 15 de marzo. .

Coincidiendo con el Congreso, y en el mismo inmueble, se organi-
zara una exposicion técnica internacional,

II CONGRESO MUNDIAL DE PREVENCION. CONTRA
7o . ACCIDENTES DEL TRABAJO :

En Bélgica se ha convocado el IT Congreso Mundial de Prevencién
contra Accidentes del Trabajo para los dias 19 al 24 de mayo de 1958,
teniendo lugar dicha reunién durante la apertura de la Exposicion Uni-
versal e Internacional de Bruselas, bajo el patrocinio de los paises del

. Benelux,

Se cuenta ya con las ponencias de la Reptiblica Federal Alemana,
Bélgica, Estados Unidos, Francia, Holanda, India, Inglaterra, Italia,
Suecia, O.1.T. y A.1.S. S.
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Los folletos informadores se publicaran en aleman, espaifiol, francés,
holandés, inglés e italiano.

CONVENIOS

Convenio sobre Seguros sociales
entre Suiza y Luxemburgo.

Se celebrd el 14 de noviembre de 1955 un Convenio sobre Seguros
sociales entre los paises de Suiza y el Gran Ducado de Luxemburgo.
Dicho Convenio entrd en vigor el 1.2 de abril de 1957. Sus disposicio-
nes extienden su aplicacién a los riesgos que hayan tenido lugar con
anterioridad a la fecha de vigencia del Convenio. No obstante, las pres-
taciones solamente se abonarin a partir de la citada fecha de 1.° de
abril.

Los Seguros amparados por dicho Convenio son lps siguientes:

. Suiza—Vejez, Supervivencia, Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales. '

Luxemburgo—Vejez, Invalidez, Supervivencia, Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales. ' ‘

Los stibditos, tanto suizos como luxemburgueses, residentes en Sui-
za, siempre que tengan derecho a las prestaciones de los Seguros de
Vejez, Invalidez y Supervivencia, podrén solicitar los beneficios corres-
pondientes en la Caja de Compensacién Suiza (Ginebra). En cuanto a
las prestaciones por accidentes amparadas por el Seguro de Accidentes
de Trabajo de Luxemburgo, podran reclamarse indistintamente, bien
en el Instituto Suizo de Seguros de Accidentes (Lucerna), o bien ante
las instituciones de Seguridad Social de Luxemburgo.

Convenios sobre Seguridad Social
firmados por Espafia con los pai-
ses de Bélgica, Francia e Italia.

Al primer Convenio de aplicacién reciproca sobre Seguridad Social
celebrado entre Espafia e Italia en julio de 1956, han sucedido los sus-
critos con Bélgica y Francia.

El proyecto de arreglo administrativo, acuerdo complementario v
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canje de notas para la aplicacion de los Convenios celebrados con Fran-
cia e Italia, ha sido aprobado por acuerdo del Consejo de Ministros
celebrado el dia 22 de marzo de 1937.

Y
Convenios reciprocos sobre Segu-
«slsisve #01uys2 sadu: oinws, ridad Social entre la Repiblica Fe-
.6ii‘urirnagul' y ﬁ‘{“e o deral Alemana y la Gran Bretafia.

El dia 18 de diciembre de 1956 fueron firmados en Londres varios
Convenios reciprocos sobre Seguridad Social con la Republica Federal
Alemana. Una de los Convenios, que se refiere al Seguro y a la asis-
tencia por paro, permitird a los trabajadores que emigran de uno a otro
de ambos paises a conservar los derechos adquiridos por cotizaciones
abonadas en dichos paises en el caso de quedar sin empleo. Otro Con-
venio afecta a las prestaciones que concede el Seguro Nacional, inclui-
dos los riesgos. de accidentes del trabajp y enfermedades profesionales.

- Un Protocolo sobre servicios sanitarios, asimismo suscrito dicho
dia, da derecho'a los trabajadores que emigran del Reino Unido a Ale-
mania a los beneficios de la asistencia sanitaria en este pais, en recipro-
cidad por las prestaciones médicas concedidas a los emigrantes alema-
nes establecidos en el Reino Unido. ~ }

L

YT

NOTICIAS IBEROAMERICANAS

ARGENTINA i El Ministerio de Salud Pablica
prepara para las provincias una
estructura médico-social.

El Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Piiblica de Chaco estd
actualmente empefiado en la organizacion de una estructura médico-
social integral, que en lo futuro serviri de prototipo para instalarlo en
las demas provincias argentinas. Este plan se realiza estableciendo per-
manente ‘conexién con la Organizacién Mundial de la Salud y con el
apoyo del Ministerio de Asistencia Social y Salud Publica. Uno de los
puntos basicos de él se refiere a la preparacion de enfermeras altamente

capacitadas, motivo por el cual ese Ministerio provincial organiza una
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Escuela de Enfermeras de nivel universitario, que dependera de la Uni-
versidad del Noroeste, a cuyo objeto debera, en primer término, pre-
parar un Cuerpo de instructores. Por lo expuesto, ha llamado a concui-
so a toda enfermera diplomada en escuelas reconocidas por el Ministe-
rio de Asistencia Social y Salud Pablica, maestras a bachilleres recibi-
das, con tres afios de actuacién profesional, como minimo.

La jubilaciéon de empresarios,

Fué dada a conocer la reglamentacion de la Ley 14.397, por la que
se establece el régimen jubilatorio para empresarios, profesionales y
trabajadores independientes.

En ella se establece que la categoria de empresarios corresponde a
las personas fisicas que ejerzan habitualmente y por si solas, conjunta
o alternativamente con otras, la direccion o conduccién de cualquier
organizacion lucrativa, civil, comercial, industrial, rural extractiva,
inmobiliaria o financiera, y aunque no perciba ninguna retribucién por
esa actividad, y siempre que ésta no configure una relacién' de depen-
dencia.

Son profesionales quienes ejerzan habitualmente y por cuenta pro-
pia una profesion liberal reglamentada en virtud de titulo o certificado,
expedido por Universidad nacional o establecimiento oficial de estu-
dios superiores o especial, habilitacién legal, y son trabajadores inde-
pendientes quienes desempefien habitualmente actividades lucrativas
por cuenta propia y en forma personal, y que no deban ser- considera-
dos empresarios o profesionales, de acuerdo con lo dispuesto en los inci-
sos anteriores. No obstara al caracter de trabajador independiente el
desempefio habitual de actividades lucrativas por cuenta propia cuando
haya participacion de familiares, asociados o auxiliares, siempre que
de dicha participacion no se configuren los elementos tipicos de “em-
presarios”, de acuerdo con lo dispuesto.

Agrega que el plazo acordado a los afiliados a otras Cajas para optar
por continuar afiliados al régimen anterior ha sido prorrogado hasta
el 30 de junio proximo; fija un término de ciento. ochenta dias para
la denuncia de los servicios prestados con anterioridad al 1.° de enero
de 1955 ; dispone que los servicios anteriores daran lugar a la formula-
cion de cargos al producirse su reconocimiento, calculados a razén del
.10 por 100 por ingresos desde el 1.° de enero de 1950; del 12 por 100
desde enero de 1940 hasta diciembre de 1949, y el 14 por 100 por los
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ingresos anteriores al 1.° de enero de 1940. La deuda por cargos serd
cubietta mediante un aporte adicional del 3 por 100, a partir del tér-
mino fijado para su denuncia; los cargos personales por prestacion
daran lugar a un descuento sobre la misma del 15 por 100 hasta 100
pesbs, o del 20 por 100 para haberes superiores a esa cantidad. Esta-
blece después la reglamentacién, las demds condiciones a que se ajus-
taran las denuncias, y que las autoridades de aplicacién determinaran
los plazos y condiciones en que deberan realizarse la afiliacién y o
pago de-aportes.'/ v noda i

Una Resolucion del Ministerio de Trabajo y Prevision hace saber
que esta CaJa comenzard a abonar las prestaciones por jubilacion, por
invalidez y pensiones por fallecimiento, a partir de 1.° de enero de 195},
y que el pago por jubilaciones ordinarias se hara efectivo a partir de
1.2 de enero de 1959.

Seguro de vida para empleados.

El Instituto de Seguridad Social informé que, a partir del aiio en
curso, esti en plena vigencia el nuevo régimen de Seguro de vida colec-
tivo para el personal de la Administracién provincial, municipalidades
y de reparticiones autirquicas, descentralizadas o mixtas, conforme al
Decreto-ley de la intervenciéon federal. Mediante dicho régimen, ade
mas de cubrirse los riesgos por fallecimiento del asegurado, se contem-
plan otros beneficios adicionales, entre ellos la indemnizacion por inca:
pacidad fisica o mental, permanente o temporal ; indemnizacién por ce-
santia, subsidio por nacimiento de hijos y la incorporacién del principio
de no reduccién del capital del Seguro de vida por las sumas abonadas
al Seguro en concepto de indemnizaciones o subsidios.

Destaca asimismo la informacion oficial, que para el personal que
al 1.2 de enero ultimo se halla asegurado y prestando servicios, automé-
ticamente su Seguro minimo obligatorio, que era de 400 pesos, ha sido
aumentado a 10.000 pesos. A esta cantidad, cualquier agente que a la
fecha mencionada se hallaba en servicio activo, puede acumularle 4
correspondiente al capital adicional, también implantado, optando pof
importes de 5.000, 10.000 y 15.000 pesos. Agrégase que no ohstante lod |
beneficios instituidos, no se ha aumentado la prima que fijaba el régi
men de Seguro de vida anterior. |
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Se ha reglamentado el Régimen
de la Caja de Prevision para el
obrero rural.

Quedd reglamentado, éor Decreto 1.511 del Poder Ejecutivo, el
régimen organico de la Caja Nacional de Prevision para Trabajadores
Rurales, sefialando que las personas que desempefian, para un mismo
empleador y en forma simultinea, tareas rurales y otras que no lo son
y perciben remuneraciones separadas por. cada actividad, deberan afi-
liarse e ingresar los aportes correspondientes a las respectivas Cajas;
en caso de percibir una retribucién —exprésase—, deberan afiliarse a
la Caja que corresponda a la actividad principal.

- Cuando el empleador utilice en la explotacién el trabajo de miem-
bros de su familia, debera ingresar por ellos los aportes y contribucio-
nes correspondientes, calculados sobre la remuneracion que se les pague,
exceptuados el conyuge y los hijos menores de veintidés afios; al cum-
plir esta edad, los padres podran fijarle salarios de pedn y afiliarlos
a la Caja, o bien considerarlos socios. Establece que el valor del aloja-
miento y comida serdn fijados perigdicamente y por zonas por el Direc-
torio; que se deberan denuncm‘ ¥ probar, dentro de un plazo de dos
afios, los servicios prestados con anterioridad al 1.2 de enero de 1955,
con determinacién de actividades y nombre y domicilio de los emplea-
dores; las infracciones se multan; para el personal que realice tareas
discontinuas se computari un afio por cada ciento veinte dias de tra-
bajo; determina la forma en que se acreditardn los servicios, etc.

Podran obtener jubilaci'én ordinaria las personas que al 1.° de ene-
ro de 1957 acrediten haber cumplido los siguientes requisitos: a) Se-
senta y cinco afios de edad los varones y sesenta las mujeres; b) Trein-
ta afios de servicios computables; ¢) Dos afios de aportes efectivos a
la Caja de la Ley 14.399. A partir de 1.2 de enero de 1958, el limite
de edad se reduciri a sesenta y dos afios para los varones y cincuenta
y siete para las mujeres, y desde el 1.2 de enero de 1959 se exigirin
sesenta y cincuenta v cinco afios, respectivamente. :

Institucion de una Comisién en-
cargada de estudiar la revision del
Régimen de Prevision Social.

Por el Decreto niim. 12.461, de fecha 11 de julio de 1956, el Go-
bierno argentino ha creado una Comisién Especial encargada de estu-
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diar la revision del sistema de previsién social en vigor en su pais.
La razén de esta revision esta en la necesidad de establecer un nuevo
régimen de prevision sobre las bases técnicas y financieras que corres-
ponden a las necesidades del pais y a la orientacién general de la poli-
tica nacional en materia de Seguridad Social. Se preocupa igualmente
de examinar una modificacion de la organizacion estructural de las
Cajas nacionales de previsién, en vista de simplificar y acelerar los
procedimientos para conferir pensiones y retiros. '

La Comisién se compondrd de un representante del Ministerio de
Trabajo y de Previsién, que asumird la Presidencia; dos representan-
tes del Ministerio de Finanzas y dos representantes del Instituto Na-
cional de Previsién Social. '

En este mismo Decreto, la Comisién queda autorizada para crear
una Subcomisién, encargada de establecer un proyecto relativo a fa
realizacién téchica del sistema administrativo y contable de las dife-
rentes Cajas. -

BRASIL Reforma administrativa de la Pre-
visién Social.

El Presidente de la Reptiblica ha enviado un Mensaje al Congreso
Nacional, acompafiado del proyecto de Ley relativo a la reforma de la
actual estructura de la Previsién Social. En la exposicién de motivos
se sefiala que la Comision creada por el Decreto nim. 29.206, con
objeto de elaborar el proyecto de Ley, realizé més de veinte reuniones,
durante las cuales fueron minuciosamente debatidos los diferentes pun-
tos integrantes de la materia, de forma que se alcanzaron solucioneés
concretas para cada uno de ellos.

Dispone inicialmente el proyecto que el sistema de Previsién Social,
destinado a administrar a los asegurados las prestaciones previstas en
la legislacién en vigor, estard constituido por brganos subordinados al
Ministerio de Trabajo, funcionando perfectamente coordinados en régi-
men de mutua colaboracién. Estos drganos, salvo los de orientacién
y control administrativo o jurisdiccional y los de administracion, tienen
la denominacién genérica de Instituciones de Previsién Social; forman
parte de los organos de orientacion y control administrativo o juris-
diccional, el Departamento Nacional de Previsién Social, el Consejo Su-
perior de Recursos de la Previsién Social, el Servicio Actuarial y ¢l
Consejo Médico de Previsién Social. Integran los drganos de adminis-
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tracion los Institutos de Jubilaciones y Pensiones, el Instituto de Pre-
vision y Asistencia a los Servidores del Estado, el Servicio de Alimen-
-tacién de Prevision Social y el Instituto de Casas Populares, en que
se transformaria la actual Fundacion de Casas Populares. La actual
Caja de Jubilaciones y Pensiones de los Ferroviarios y Empleados de
Servicios Publicos, pasa a denominarse Instituto, aplicindoseles la
legislacion en vigor. :

Consta el proyecto de 8o artlculos, d1v1d1dos en seis capltulos 91
primero de los cuales trata de las atribuciones de los diversos 6rganos
de orientacion y control. Compete al Departamento Nacional de Pre-
visién Social -orientar y'.coordinar en todo el territorio nacional la
administraciéon de Prevision Social, expidiendo las normas generales
para ese fin y resolviendo las dudas que fueran suscitadas en la apli-
cacion de Leyes y Reglamentos. Al Consejo Superior de Recursos de
Prevision Social le compete juzgar los recursos interpuestos por las
decisiones de los Consejos Administrativos o Fiscales de las Institu-
ciones de Prevision Social. El Servicio Actuarial, con la organizacion
y atribuciones concedidas por su propia legislacion, tendra la asistencia
de un Consejo Actuarial, 6rgano de deliberacion colectiva. El Consejo
Médico de Prevision Social, bajo la Presidencia del Consultor Médico
de Prevision Social, tiene por finalidad, ademas de otras, participar en
la prestacién de los servicios médicos de la Prevision Social, sugirien-
do las medidas necesarias para su buen funcionamiento.

El segundo capitulo se refiere a los Institutos de Jubilaciones y
Pensiones, sus finalidades, direccidn, asi como las atribuciones de los
organos que los integran. Los Institutos de Jubilaciones y Pensiones
seran dirigidos por un Presidente, nombrado en Comisién por el Pre-
sidente de la Republica, con la participacion de un Consejo Adminis-
trativo, al que competerd fijar las directrices politico-administrativas
de la Institucion dentro del planeamiento y orientacién general esta-
blecido por la D. N. P:-S. Junto a cada Instituto funcionara un Con-
sejo Fiscal, en estrecha colaboracién con la D. N. P. S., que organizara
los Servicios Administrativos y Técnicos, participando en la ejecucién
de lo dispuesto en cada Reglamento. Unicamente el I. P. A. S. E. conti-
nuara regido por la legislacion. propia en lo que se refiere a adminis-
tracién y prestacion de, beneficios a los asegurados. El Instituto de
Casas Populares queda integrado en el sistema de Prevision Social,
teniendo por finalidad Ta prestacién de’vivienda a los aseguradm de los
Institutos de Jubilaciones y Pensiones. '

Todo un capitulo del proyecto est4 consagrado a la Asisténcia Mé-
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dica, que serd prestada por los Institutos separadamente o en comun,
de acuerdo con las necesidades locales y la conveniencia de los asegu-
rados. Incliyense en estos servicios los casos de accidente del trabajo,
asi como los de reeducaciéon y readaptaciéon profesional; la organiza-
cién de servicios médicos se hard de forma que asegure en lo posible
la libertad de escoger el médico por parte de los asegurados de entre
aquellos gue hayan sido seleccxonados segtin las normas establecidas
porlaD.N.P. S. '

"El cuarto y quinto capitulo tratan de las funciones atribuidas al
Gobierno Federal en relacién con las cuotas y régimen econdmico del
sistema, dedicindose el capitulo sexto a las normas transitorias del
Proyecto de Ley.

" Del proyecto’ se desprende que la D. N. P. S. tiene una mision
mucho mas definida que anteriormente, dindosele al actual Consejo
Técnico una composiciéon mas adecuada, y denominandose ahora Con-
sejo Técnico Administrativo. Como elemento de gran preponderancia
en ‘el sistema. ha sido creado en el seno de la D. N. P. S. un Consejo
Consultivo, constituido por los Presidentes de las Instituciones y Di-
rectores de Division de Departamento, bajo la Presidencia del Director
General.

El actual Consejo Superior de Prevision Social ha sido completa-
mente reformado en su estructura y composicion, y alterada su deno-
minacion por la de Consejo Superior de Recursos de Prevision Social.
- Para mejor coordinar el sector de control y asistencia médica y ase-
gurarle la imprescindible uniformidad de métodos, ha sido creado el
Consejo Médico de Prevision Social. Asimismo, y con- excepcién
del I. P.'A. S. E,, en virtud de sus peculiaridades, para todos los demas
Grganos de administracién ha sido establecida la uniformidad de estruc-
tura administrativa, en la forma siguiente:

Presidente, encargado de la administracién directa; Consejo Admi-
nistrativo, con poderes normativos en general; Consejo Fiscal, con
poderes de control general v fiscalizacién de cuentas en especial.

La situacion financiera de las Ins-
tituciones de Prevision Social.

El presupuesto de las Instituciones de Prevision Social prevé para
el aflo 1957 una recaudacién global de 25,1 millares de millones de cru-
ceiros, y los gastos, de 18,8 millares de millones de cruceiros, quedando
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asi un excedente en las recaudaciones de 6,5 millares de millones, o sea

“més del 25 por 100 de las recaudaciones. L.a suma de las recaudaciones
comprende una contribucién del Estado, que se eleva a 7,8 millares de
millones, asi es que en deduciendo esta contribucién al total de las
recaudaciones, éstas quedan reducidas a 17,3 millares de millones, que
resulta en un déficit efectivo de 1,5 millares de millones. Se prevé que
el fondo tnico de Prevision Social hard, durante el curso de 1956, un
abono de 1,6 millares de millones, de modo que las recaudaciones —sin
contar la contribucién del Estado— presentaran un excedente de 103
millones, o sea apenas un 0,41 por 100 del total de la recaudacion.

=itno ab atail ko
BOLIVIA . .iinmobnt 29lanél Mejora de las prestaciones econé-
micas del Régimen de Asigna-
ciones.

Mediante el D” S. nim. 04 502, de 27 de septiembre tltimo, el Go-
bierno reajusté los subsidios del Régimen de Asignaciones Familiares,
instituido el 5 de abril de 1956.

Con' efecto retroactivo al 1.9 de agosto de 1956, se mejoran las
prestaciones econdmicas del Régimen de Asignaciones Familiares, en
las siguientes cuantias: ‘

@) Subsidio Matrimonial: Bs. 3.500 mensuales.

b) Subsidio de Lactancia: Bs. 5.000 mensuales.

" ¢) Subsidio Familiar: Bs. 3.500 mensuales.”

d)  Subsidio de Natalidad: Bs. 40.000 en cada caso.

€) Subsidio*de Sepelio: Para hijos fallecidos menores de un afio
de edad, Bs. 10.600 en cada caso; por hijos fallecidos en goce de Subsi-
dio Familiar, Bs. 15.000 en cada caso.

El otorgamineto de las prestaciones indicadas en el articulo ante-
rior, se efectuard en la misma forma y condiciones establecidas en el
Decreto Supremo de 5 de abril de 1936.sobre asignaciones familiares.

La C. N. S. S. instalara en La
Paz un laboratorio quimico-far-
macéutico.

El Consejo Ejecutivo de la Caja Nacional de Seguro Social ha re-
suelto instalar un laboratorio quimico-farmacéutico en esta ciudad para
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la fabricacién y elaboracién de los innumerables productos destinados
al uso de los asegurados y beneficiarios que son atendidos por los
centros sanitarios de la entidad en toda la Repuiblica.

Este laboratorio producird una serie de medicamentos que actual-
mente son importados, con un considerable desembolso de divisas y
otros gastos en moneda nacional. La linea de productos que seran fabri-
cados en este laboratorio consigna principalmente: inyectables, compri-
midos, grajeas, liquidos, pastas, suposxtorlos perlas, capsulas gelatino-
sas, vitaminas, etc.

COSTA RICA Nueva lista de enfermedades pro-
: fesionales indemnizables. '

Por resolucién de 4 de junio de 1956 se han enumerado las enfer-
medades profesionales que en adelante seran indemnizadas, y que son
las siguientes: '

a) Intoxicaciones profesionales causadas por el plomo mercurio,
cobre, arsénico, hidrocarburos, fésforo, sulfata de carbono, tetracloruro
de carbono, cloruro de metilo, cloro, etc. :

b) Enfermedades de la piel, eczemas profesionales causados por el
cemento, bajones detergentes para determinados fines de mecanica y
plateria, blanqueado, fotografia, lavanderia y tintoreria.

c) Las neumoconiosis, causadas por el polvo del tabaco, carbon,
harina, afgodc'm cemento, piedra, madera, substancias calceas, silice y
sus componentes. ‘

d) Las enfermedades profesionales debldas a la accion de agentes
fisicos, tales como rayos, irradiaciones, rayos X, elementos radioactivos,
ruidos y sonidos.

¢) Alteraciones o deformaciones organicas de caracter profesional,
hipersensibilidad causada por los ruidos, artritis de los trabajadores
que utilizan instrumentos de repercusién, calambres de telegrafistas y
contadores, sinovitis cronica.

El dispositivo sefiala que la enumeracion precedente no excluye
como enfermedades profesionales.a las que sean declaradas como tales
por los tribunales de trabajo.
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: Ce Creacién del Bono Médico.
( I(JH ,1{1
La Unlon Medlca Nacxonal ha planteado formalmente la idea de

crear un fondo que asegure a sus colegas pobres y enfermos un bienes-
tar en su vejez. El Bono deberan adquirirlo todos los laboratorios y
avenc1as de Ias casas fabricantes’ de medicinas, con lo que los visitado-
res- medlcos en su 11ra dlarla de propawanda deberan pagar por cada
visita el Bono, es decir 5.00 colones,

En Costa Rica hay actualmente 110 visitadores, de los cuales &0
diariamente frecuentan en su propaganda a los 4.400 médicos exis-
tentes.

El novedoso sistema, de limpio origen, ha dado motivo a una encen-

dida polémica ; pero al hacer conciencia no pocos profesionales sobre el
" asunto, ha quedado expedito el camino para un entendimiento entre
médicos y visitadores.

7 onryen

ECUADOR : Préstamos hipotecarios a traba-
‘ jadores.

**Por Decreto nédi, 648 de’ 18 de abr11 de 1956 sé ha’ dlctado un
Reglamento de préstamos hipotecarios ’ por parte 'de las empresas, en
favor de sus trabajadores no afiliados a la Caja del Seguro.

El Reglamento se refiere a las empresas o institucionés patronales
que no estin obligadas a depositar en la Caja del Seguro las cantidades
correspondientes al Fondo de Reserva (que sefiala el Cédigo de Tra-
bajo), y en consecuencia, quedan facultadas para invertir dichas canti-
dades en préstamos hipotecarios para sus servidores.

Estas instituciones podrdn invertir hasta el go por 100 del total
acumulado en el Fondo de Reserva; el 10 por 100 restante se conser-
varia en efectivo para indemnizar a los trabajadores que dejaren de
prestar servicios. Los préstamos sélo podrin destinarse a las siguien-
tes finalidades: a) adquisicion o construccién dé casa-habitacién para
el servidor que no la tuviere; b) adquisicién de finca agricola para los
trabajadores que no lo tuvieren; ¢) reparacién, ampliacion o mejora
de la vivienda del trabajador, de su mujer o la de sus ascendientes y
descendientes, y d) cancelacion de gravamenes hipotecarios constitui-
dos con fecha anterior al 4 de julio de 1935, v que afecten la casa del
trabajador, o de su conyuge o de sus ascendientes o descendientes.

Se sefiala que los préstamos devengarin un interés que no excedera
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del 6 por 100 anual. I.as cantidades producidas por este concepto seran
invertidas por la empresa en beneficio exclusivo de sus trabajadores.

ESPANA ’ Décimas Reuniones Técnicas del
Instituto Nacional de Racionaliza-
cion del Trabajo.

El Instxtuto Nacional de Racxonahzacxon del Traba_‘o, por su De-
partamento de Orgam7ac1on Cientifica, continia este afio con las Decx-i
mas Reuniones Técnicas la labor que lleva a cabo, desde ‘el afio 1948,
de dar a conocer las aplicaciones de las modernas técnicas de la orga-
nizacion de la produccxon

Contmuando con esta orientacion, en las Décimas Reuniones Téc-
nicas, organizadas en colaboracion con el Instituto de Investigaciones
Estadisticas, del Patronato Alfonso el Sabio, se tratarin las aplicacio-
nes de la Investigacién Operativa a la Industria y el problema de la
Orgamzacxon de Oficinas.

Para facilitar la asistencia a estas Reuniones a los técnicos de in-
dustrias situadas en diferentes lugares de Espaiia, los trabajos se des-
arrollardan con caricter intensivo durante una semana.

PROGRAMA DEL CICLO DE CONFERENCIAS

Lunes 6 de mayo.—A las siete de la tarde:

Discurso de apertura del ciclo de conferencias.

A continuacion, .

Algunos resultados pricticos de la aplicacion de las modernas téc-
nicas de productividad o la industria.

Martes 7 de mayo.—~A las siete de la tarde:

El Centro de Productividad de Valencia. Su funcién y ob]etwo

Miércoles 8 de mayo. —A las siete de la tarde:

Posibilidades de la remuneracion por rendimiento en los mandos de
una empresa.

Jueves ¢ de mayo.—A las siete de la tarde:

Algunos aspectos de los servicios de imtercambio, informacion vy
cooperacion industrial enropeos y americanos.
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Viernes 10 de mayo.—A las siete de la tarde:
Formacion de personal directivo.

1 2 CURSOS

Curso A.—“Aplicaciones de lao investigacion operativa a la in-
dustria.”

El objeto de este cursillo es desarrollar sobre una serie de casos
practicos reales los principales métodos que, unos tomados de otro cam-
po (matemdticas, estadistica, economia) y otros originados al servicio
de esta moderna rama de la Organizacién Cientifica del Trabajo, vienen
aplicindose con especial éxito, principalmente por las industrias ame-
ricana e inglesa. N R . N

El curso, de dieciocho,.‘hpras‘de duracién, se desarrollard cQﬁ arre-
glo al siguiente programa: '

Aplicacién del métode de Montecarlo.

Problemas de Programacion Lineal—Disefio de Experimentos.

Aplicacién de la teoria de colas o tiempos de espera. Problemas de
regresion o correlacion,

Aplicaciones de la teoria de juegos.

Aplicaciones de la teoria de inventario.

Situacién actual de la Investigacion Operativa en la Industria ame-
ricana. Formacion y actuacién de los grupos de Investigacién Opera-
tiva en América.

t A

Horario: Del lunes 6 al sibado 11, ambos inclusive, de 10 2 1 de la
mafnana.

Curso B.—“Organizacion de oficinas.”

En este curso, de unas diez horas de duracién, se tratara la aplica-
ci6én de los principios de Organizaciéon Cientifica del Trabajo a la orga-
nizacién de oficinas. ‘

El curso se desarrollara con arreglo al siguiente programa:

Importancia del problema.
Control del trabajo en la oficina.
. Simplificacion del trabajo de oficinas.
~ Factor humano.
Direccion y supervisién de oficinas.
Horario: del lunes 6 al viernes 10, ambos inclusive, de 5 a 7 de la
tarde.

349



[N° 2, marzo-abril de 195%] REVISTA IBEROAMERICANA

SOLICITUDES PARA LOS ASISTENTES A LAS DECIMAS
. REUNIONES TECNICAS

Todos los interesados en tomar parte en estas Reuniones lo comu-
nicaran al Departamento de Organizacion Cientifica del ’lraba)o Se-
rrano, 150, Madrid, antes del dia 30 de abril. ‘

W site 5 'ASISTENCIA‘ A ]‘_()S CURSOS

SYPTR vty

'Los interesados en los cursos deberan solicitar su asistencia al De-
partamento de Organizacion Cientifica del Trabajo, enviando al mismo,
debidamente cumplimentado, el boletin de inscripcidn.

El nimero de asistentes a cada curso sera limitado, y la seleccién se
hara, en igualdad de nivel técnico, en el orden en que se reciban las
peticiones, Estas peticiones deberan enviarse al Instituto antes del 25
de abril, :

HAITI Datos sobre el Seguro de Acci-
dentes.

Actualmente figuran afiliados al mismo unos 34.365 trabajadores,
aproximadamente, clasificados como sigue:

Trabajadores
‘,' i [ L |

058 empresas privadas permanentes... ... ... ... ...  25.000 NIk

146 empresas privadas temporales... ... .. 3.150
~05 empresas publicas permanentes... ... . ) 6.150
4 empresas publicas temporales... ,... ... ..., Y .

" Durante el ltimo periodo de 1934-35, el Servicio de Estadistica del
Instituto de Seguridad Social ha registrado 4.350 casos de accidentes
de trabajo. De éstos han recibido prestacién médica 3.335 asegurados.
En 18 casos de accidentes se ha producido el fallecimiento de la victi-
ma, habiéndose entregado 14 rentas a favor de los derechohabientes.

Los accidentes se han producido, especialmente, en las siguientes
industrias:
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s Accidentes
a0 IR : 3b [T R
’lransporte e P & -
Obras ptiblicas de construccxon... SO 2 3.1
Alimentacion... ... ... 550
Agricultura y ganadena 187
Materiales de construccidn... ... ... ... ... ... ... .. 144
Talleres mecanicos... ... co. vev ver ver cer cer e aan ans 125
Industria local (pequefia)... ... ... ... ... ... ... ... 113

Edades y sexos.

El 51 por 100 de las victimas estan comprendidas entre los vein-
tiuno y treinta afios. Mas del 77 por 100, entre los veinte y cuarenta
afios. Todas, menos 32, son del sexo masculino.

Los grupos de empresas que han dado el mayor porcentaje de acci-
dentes durante el dltimo afio son:

Accidentes

Carga y descarga de buques... ... ... ... ... ... ... ... 575
Construccién y reparacién de casas... ... ... ... ... 322 -

»ot o Construccién y reparacién de rutas... ... ... ... ... 312 P
AZUCATEIAS... .. it e cee cer et e eeh e aee e e 258
Agricultura... ... ... e e e e 135

., .. Fabricacion de artlculos de ca.oba 89
Destilerfa... ... ... oo e v .78 e

: » .“ O N T

‘ . . 1.769
[N MG . I H1Y T BR

O sea un 52,8 por 100 de los casos,

" Por otra parte, en los servicios prestados al Estado por los traba-
jadores, se ha logrado reducir los accidentes a un 21,8 por 100."
Incapacidades. ~ """

Los accidentes han causado la pérdida de 100.000 jornadas de tra-
bajo. Los accidentes, determinando una incapacidad del orden de
ocho ‘a catorce dias para el trabajo, han alcanzado 724, o sea el 21,6
por 100 del total,

No hay casos de incapacidad permanente total. Por el contrario,
hay 30 casos de incapacidad permanente parcial, habiendo sido fijados

por la Comisidn correspondiente dichos grados. De estos casos se han
concedido 18 rentas vitalicias.
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El capital destinado para el pago de primas en los casos de acciden-
tes se'cifra en la suma de $ 391.840,27, repartidos en la forma siguiente:

Sobresueldo en concepto de una incapacidad tem-

poral total del trabajo... ... ... . c e een een 360.040,27
Rentas por incapacidad permanente parc1a1 del

trabajo... vov e vee vee cer aee een een e e e e 13.430,80
Gastos de sepelio... ... ... ... 3.724,20
Asistencia a la familia del cujus... ... ... ... ... ... 11.748,00

Grupos de accidentes.

2.791. accidentes, 0 sea un 83 por 100 del total, son casos de heri-
das, quemaduras, coscorrones, torceduras. Los casos de fractura o que-
brantamiento de miembros alcanzan 102, o sea un 3 por 100. Hay sdlo
un 0,24 por 100 de casos de amputacién o de afeccion pulmonar.

Las partes del cuerpo mas vulnerables son las manos (25,8 por 100),
los pies (17,7 por 100), el abdomen (14,8 por 100), las piernas (8,6
por 100), el térax (8 por 100) y la cabeza (7,4 por 100).

PARAGUAY Proyeccion semanal de cine a los
internados en clinicas.

El Departamento de Divulgacién y Relaciones Internacionales del
Instituto de Prevision Social, por medio de su servicio cinematogra-
fico, viene proyectando semanalmente, desde abril del corriente aiio,
peliculas educativas y de entretenimiento en los sanatorios y dependen-
cias hospitalarias de la institucién.

" El dia sefialado, los internados convalecientes que pueden hacerlo
se retinen en el salon o auditorio destinado para actos como el men-
cionado, y alli pasan gratos momentos con la proyeccién de.las pelicu-
las. Se procura siempre que éstas sean mas bien educativas antes que
emocionales o dramaticas, Preferentemente, sobre temas de higiene y
salubridad privada y piblica, modo de prevenir y evitar las enfermeda-
des mas corrientes, etc.

Es facilmente comprensible la importancia de esta labor. Con ella
se contribuye a la salul y recuperacion del enfermo, al proporcionarsele
ratos de solaz y entretenimiento. Al miismo tiempo se le instruye y
educa con la vista de las peliculas adecuadas para tal objeto.

Muchos de los internados son asegurados venidos del interior de
la Republica. No pocos de ellos, de los puntos mas distantes. Y se en-
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lientran con la grata sorpresa de ver, quizd por primera vez en.su
vida, ese maravilloso instrumento del progreso moderno que es el cine.

La proyeccién semanal de peliculas en las dependencias hospitala-
rias de Previsién comenzé a mediados de abril del pasado afio, habién-
dose exhibido hasta finese del mismo, 71 peliculas educacionales, de agri-
cultura, médicas, de entretenimiento, con un promedio habitual de 30
o0 50 asistentes.

Inauguracién de las obras del hos-
pital de Concepcion.

El 15 de noviembre proximo pasado tuvo lugar en Concepcidn un
acontecimiento de singular importancia para la poblacién asegurada del
Norte: la iniciacion de las obras del moderno gran hospital que alli
levantard el Instituto de Prevision Social. Para el efecto partié a esa
ciudad una delegacién de la capital, ihtegrada por el Director General
" del Instituto de Prevision Social, Dr. Emilio Cubas, y funcionarios

superiores de la. institucién. Bendijo las obras iniciales el Obispo de
' Concepcion y Chaco.

~ El hospital de referencia cubrira un area de 2.500 metros cuadra-

dos, y costara, segiin los calculos hechos, 12.000.000 de guaranies. Tl

btcdio que rodea el hospital abarca una superficie de 4.300 metros cua-

drados. ‘

ﬁ o Ampliaciones en los servicios de
la Unidad Sanitaria de Villarrica.

Prosiguiéndose el plan de mejorar y ampliar los servicios institu-
cionales en el interior del pais, el Instituto de Previsién Social intro-
dujo en la Unidad Sanitaria de Villarrica importantisimas mejoras.

Una de ellas es el Servicio del Banco de Sangre, con el que se agre-
ga algo indispensable para reducir a un minimo el saldo imprevisible
de la atencién quirtirgica y ginecolégica de una Unidad Sanitaria tan
importante como lo es la de la segunda capital de la Repiblica.

El acto inaugural de estas mejoras se vié prestigiado por la presen-
cia del Director General del Instituto de Prevision Social y por la del
jefe del Servicio del Banco de Sangre de la capital, quienes se traslada-
ton especialmente de Asuncioén para el efecto. '
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PERU ‘ Segundo Seminario de Proteccion
. a la Infancia.

Entre el 26 de noviembre y 5 de diciembre dltimos se desarrolié en
Lima el Seminario del epigrafe, patrocinado por el Instituto Interna-
cional Americano de Proteccion a la Infancia, bajo la direccién gene-
ral del Departamento Materno-Infantil del ‘Ministerio de Salud Piblica
y Asistencia Social del Pera.

Los temas estudiados fueron los siguientes:

@)+ Problemas de higiene y educacién sanitaria del nifio y de la
familia, : s '
b) Problemas sociales, legales y economicos del nifio y de la fami-
lia, y '

¢) Delincuencia juvenil.

En la ceremonia inaugural, el Dr, Otto Fieck, jefe del Departamen-
to Materno-Infantil del Ministerio de Salud Publica y Asistencia So-
cial del Perti, remarcé la importancia del certamen, en el que expon-
drian los diferentes problemas que se presentan en la infancia y los
planes y proyectos tendentes a su solucién. Participé el Director del.
Equipo Técnico del Instituto Internacional Americano de Proteccion
a la Infancia, que se refirié a la obra que realiza ese importante orga-
nismo; el Presidente del Consejo de Salud Mental del Perii us6 de la
palabra, incidiendo en la necesidad de resolver uno de los mas agudos
problemas médico-sociales del pais: la recuperacion de los nifios, porque
ellos constituyen lo mds valioso del patrimonio nacional. Finalmente, el
Ministro de Trabajo y Asuntos Indigenas, encargado de la cartera de
Salud Publica y Asistencia Social, declaré solemnemente inaugurado
el certamen. :

El Seminario se desarrollé en forma muy activa durante los nueve
dias de su duracién, dada la gran variedad, calidad y contenido de los
numerosos trabajos presentados, asi como por la versacién de sus auto-
res y el interés de los asistentes,

Después de haberse discutido y examinado las diversas ponencias
presentadas, el Seminario aprobé las conclusiones que a continuacion
se detallan:

1. Los programas de proteccién a la infancia que se realicen en
una comunidad deben ser planeados y ejecutados sin discrimi-
nacidn de raza, religién o condicién econdmico-social, teniendo
como norma basica el concepto de que la salud no es sélo la




DE SEGURIDAD SOCIAL

6.0

7:°

8‘0

[N.° 2, marzo-abril de 1957]

ausencia de enfermedad, sino un justo equilibrio de bienestar
fisico-social y mental a que todo nifio tiene derecho.

El Seminario declara que la proteccion integral a la infancia
requiere de la existencia de un organismo técnico que norme,
unifique, coordine y dirija las actividades relacionadas con el
bienestar del nifio. Este organismo debe estar dotado de la
jerarquia, autonomia y recursos necesarios para poder cumplir
los altos fines a él encomendados.

El Seminario recomienda que es de absoluta necesidad la asis-
tencia integral al grupo familiar, asi como la mas adecuada
solucion a los problemas de la comunidad, como base indis-
pensable para una completa proteccion a la infancia, teniendo
en consideracién las caracteristicas peculiares de cada comu-

- nidad.

El Seminario considera esencial que la legislacién en favor de

la infancia debe contener, debidamente codificadas, las normas,

principios y procedimientos para la mas eficaz solucién de los
problemas especificos que ella confronta.

Recomienda intensificar la educacion sanitaria, tanto en am-
bientes urbanos como rurales, utilizando todos los medios ade-
cuados (organismos y personas), dedicando preferente atencion
a la educacién de los padres y futuros padres, asi como que en
los programas de higiene escolar de las Escuelas Normales y
fas Facultades de Educacién de las Universidades se considerc
un capitulo especial que se relacione con la educacion sanitaria.
Recomienda la necesidad de estimular y elevar el nivel nutri-
tivo de nuestros nifios, y por ende extender y ejecutar progra-
mas de alimentacion para ellos y los grupos familiares privados
de recursos o carentes de preparacion adecuada.

Siendo la nifiez el campo preferente de la prevencion de la salud
mental, el Seminario recomienda se estimule a todos los orga-
nismos que puedan planificar y fomentar Ia higiene mental.
Recomienda el estudio integral de la familia y la creacién de
Clinicas de Higiene Mental en las Maternidades, asi como de
Clinicas de Orientacién de la Nifiez, tanto en los Centros Ma-
terno-infantiles como en los Juzgados de Menores. '
Recomienda asimismo se haga una realidad el Instituto de Psi-
quiatria Infantil.

Recomienda que en los programas educativos, en los 4rganos d=
Prensa, en los especticulos piblicos que dan acceso a menores
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12,

13.

14.

16.

356

y en las actividades de instituciones dedicadas a promover cl
mejoramiento de la sociedad, se introduzcan temas y se desarro-
llen campaiias sistematicas orientadas a prevenir al nifio, al ado-
lescente sobre los peligros que el ambiente urbano y rural ofre-
cen para la conservacion de su vida, su salud y su moralidad.

Recomienda la necesidad de incrementar los Clubs Agricolas
Juveniles, los nicleos escolares campesinos y toda institucion
recreativa y social que agrupe nifios con fines de elevar su nivel
educativo, nutritivo, econgmico-social y de preparacién técnica.
El Seminario estima de absoluta necesidad se contintie intensi-
ficarido el mejoramiento de la vivienda, como elemento bésico
para una mejor proteccion familiar, otorgando ‘atencién pre-
ferente en lo que se refiere a las clases sociales de mas bajo
nivel socio-econdmico. '

Recomienda intensificar el Servicio Social en todas sus acti-
vidades dentro de la comunidad, estimulando la accién que
cumple en la proteccién a la infancia, reconociendo la impor-
tancia que él tiene en la atencién médica, educativa, social y
juridica. o '

Reconociendo que la “delincuencia infantil y juvenil” es un
fenémeno bioldgico, psicoldgico y social que es necesario estu-
diarlo y resolverlo de acuerdo a este criterio, recomienda que
sean equipos de especialistas los que centralicen y coordinen
las actividades enfocadas hacia Ia prevencion y el tratamiento
de la conducta antisocial del menor.

Recomienda que en lo referente a la legislacion preventiva y
correctiva de 1a conducta antisocial de menores, las disposicio-
nes al respecto deben estar coordinadas en una codificacidn
especial, que en el primero de esos aspectos organice una fun-
ci6n administrativa, y en el segundo una funcién judicial, ins-
tituyendo una jurisdiccién privativa contemplando las medidas
tutelares o reeducativas que aplicar, teniendo en cuenta el es-
tudio médico-psiquitrico-psicomatico y social del menor sobre
la base tipificadora legal en que incurra su infraccién.
Recomienda que las atribuciones correspondientes a la juris-
diccién de menores deben comprender el orden de Derecho
civil en lo que se refiere a funciones tutelares conducentes al
aseguramiento de la situacién de los menores en el nicleo
familiar v la sociedad, y aun el orden de Derecho penal en los
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casos de incumplimiento de asistencia a la familia o de las
normas establecidas en favor de los menores.
.17. Recomienda que se incorpore el estudio de los elementos de
' administracién y de la bio-estadistica aplicada a los problemas
de proteccidon a la infancia, como elementos valiosos para la
planificacion, ejecucion y evaluacién de los programas.
~18. El Seminario deja establecido que es de responsabilidad de
’ toda la comunidad colaborar y contribuir a la proteccion infan-
til, y que la accién de ésta, asi como la del Estado y la de todos
los organismos que trabajan en la proteccién de menores, debe
~oiar - seT.de colaboracion, cooperacion .y coordinaciéon bajo normas
A= uniformes.
“19. Recomienda la contmuacwn del estudio paidolégico del nifio
i peruano, ya iniciado por la Delegacion peruana al VI Congre-
so Panamericano del Nifio, reunido en Lima en julio de 1930.

PORTUGAL ot Desarrollo del Seguro de Acciden-
: tes del Trabajo.

Los Seguros de Accidentes del Trabajo mantienen un ritmo ascen-
dente en Portugal, habiendo aumentado el mimero de pélizas de 200.384
en el afio 1954 a 222.585 en 1955. En este 1ltimo afio los salarios ase-
gurados aumentaron a 7.032.600 contos, contra los 6.269.000 en 1934.

. El niimero de siniestros se elevd a cerca de 12.000, con un aumento
menos sensible que en afios anteriores. El mayor niimero de siniestros
registrose entre los que dan de media de ocho a veinte dias de inca-
pacidad.

El nfimero de pensxomstas subsidiados ascendié a 24.208 en 1953,
sumando 23.258 contos las pensiones anuales pagadas.

PUERTO RICO El Estado Libre Asociado de Puer-
to Rico establece el Seguro de
Paro.

Pl whmesiee

El 1.9 de enero de 1957 entro en vigor en el Estado Asociado de
Puerto Rico el régimen de’ Seguro de Paro, que fué establecido por
Ley de junio de 1956. Se calcula que este régimen protegerda a un
tercio, aproximadamente, de la mano de obra insular, e incluye obli-
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gatoriamente a los patronos que cuentan con cuatro o mas trabajadores,
si bien pueden acogerse al mismos los empresarios que tengan a su
servicio menos de cuatro trabajadores.

La cotizacion a cargo de los patronos asciende al 3 por 100 de los
salarios del personal empleado, hasta un limite de 3.000 délares anua-
les. El go por 100 de esta cotizacién se destinara al fondo del Seguro
para pago de las prestaciones por paro, y el 10 por 100 restante se in-
gresard en la Administracion de Seguridad de Empleo para atender a
los gastos de administracion del régimen.

REPUBLICA DOMINICANA El Seguro Social inicia prestacio-
nes de vejez.

La Caja Dominicana de Seguros Sociales inicié en agosto del pa-
sado afio la concesidon de pensiones reducidas inherentes al Seguro de
Vejez, riesgo cuya fijacién no corresponde en la Reptiblica Domini-
cana al término exhaustivo de vejez, sino de edad avanzada, ya que @l
retiro no se realiza por imposibilidad total, sino por determinado nime-
ro de afios servidos, lo que da lugar a un merecido descanso al final
de la vida.

Conforme al vigente régimen de Seguro Social Obligatorio, al ase-
gurado que al cumplir sesenta afios de edad acredite haber pagado 8o
cotizaciones semanales se le concede : @) una pension igual al 40 por 100
del salario promedio de los cuatro dltimos afios; b) el 2 por 100 adi-
cional por cada 100 cotizaciones que excedan de 250; ¢) un suplemen-
to del 5 por 100 si tiene conyuge, hijo menor de catorce afios o padres
mayores de sesenta afios' a su cargo, no pudiendo exceder en total del
70 por 100 del sueldo promedio; d) una pension igual al 40 por 100
del salario o sueldo promedio de los cuatro 1ltimos afios, reducidas
proporcionalmente, si ha cumplido los sesenta afios de edad v cubierto
400 cotizaciones; ¢) devolucién de sus cotizaciones con un interés del
5 por 100 anual si ha cumplldo sesenta afios y pagado menos de 400
cotizaciones. Lo ; TR S

VENEZUELA En Ia Peninsula de¢ Paraguana son
inaugurados los servicios del Se-
guro Social.

Se han inaugurado el 27 de febrero los servicios del Seguro Social
en la Peninsula de Paraguana, con asistencia del Ministro de Trabajo,
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del Director del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales y de
altos empleados de este Instituto, del Gobernador del Estado, repre-
sentacion de las Fuerzas Armadas, destacados funcionarios del Gobier-
no falconiano, representantes de las Compaiiias petroleras y de nume-
roso piiblico. El Ministro de Trabajo inauguré el hospital de Punta
Cardén, equipado totalmente para los servicios del Seguro Social de
aquella region. En el acto inaugural, el Ministro de Trabajo pronuncié
un elocuente discurso. Luego de hacer entrega de sus respectivas libre-
tas a los tres primeros asegurados en esa zona, recorri6 las diversas
dependencias de este moderno Instituto asistencial, en cuya construc-
cién y dotacién se invirtieron cerca de siete millones de bolivares. El
mismo dia, en las primeras horas de la tarde, el titular del Despacho
del Trabajo colocd la primera piedra del Hospital Clinico del Seguro
Social en la comunidad de Judibana, que serd construido por un costo
de mas de tres millones de bolivares.

NOTICIAS DE OTROS PAISES

ALEMANIA Seguro de Enfermedad y de Acci-
dentes de los parados forzosos.

Segtin las recientes modificaciones introducidas en la legislacién
alemana sobre la materia, los trabajadores en situacion de paro forzoso
estaran, como hasta ahora, asegurados contra el riesgo de enfermedad,
pero ademas continuaran siendo, por principio, miembros de las Cajas
a las que pertenecian antes de comunicar la baja en el trabajo. 1.a base
de cotizacién sigue siendo el doble del subsidio de paro correspondien-
te a una semana; sin embargo, la cuota se reduce a una tercera parte.
En compensacién de ello, el Instituto Federal reintegrarid a las Cajas
de Seguro de Enfermedad lo pagado por subsidios de enfermedad, para
la casa y para gastos particulares. La discusion sobre el importe de la
cuota sostenida entre el Instituto y las Cajas, y que duraba desde la
implantacion del subsidio de paro, parece haber encontrado su punto
final.

El subsidio de eniermedad se abonard en adelante en cuantia igual
a la del subsidio de paro que el sin trabajo venia percibiendo cuando
no estaba enfermo.
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En lo sucesivo, estaran también asegurados contra accidentes los
parados —que estan sujetos a registro obligatorio— cuando se encuen-
tren en camino de o hacia un puesto de trabajo o una oficina de colo-
cacion, o bien en el camino hacia una empresa a la que hubieran sido
dirigidos por una de estas oficinas. Otro tanto ocurre respecto de los
que tomen parte en actividades de perfeccionamiento profesional y de
ensefianza, asi como en trabajos comunales.

Concepto de empleado.

La sentencia dictada por un Tribunal aleman sobre el particular ha
dado lugar al siguiente curioso comentario, que recogemos de una re-
vista especializada en Seguros sociales:

“El Tribunal Territorial de Frankfurt ha tratado de resolver con
una sentencia salomonica la ya vieja polémica entre sociélogos, miem-
bros de la prevision social, trabajadores y especialistas en Seguros
acerca de la cuestion: ;Quiénes son empleados? Bajo su nimero de
referencia 11, la 313/ 56 se determina clara y concisamente : “Empleado
es el que ejecuta sentado trabajos de oficina.”

Iista sentencia incita: mucho a la reflexion. El fundador de una de
las mayores fabricas de.automoviles del mundo, Henry Ford 1, no
hubiera sido calificado como empleado, por ejemplo. Ante la pregunta
de como habia llegado a alcanzar tanta edad, explicaba, en su noventa
aniversario, que su norma fundamental habia sido no hacer nunca sen-
tado ningiin trabajo que hubiera podido realizarse acostado. No pocas
personas que hasta ahora se tenian por empleados, y cuya conciencia
de grupo ha contribuido de manera decisiva a la formacién del con-
cepto de empleado, ven amenazada su condicién social, porque en el
verdadero sentido de la palabra, no son trabajadores sentados, sino tra-
bajadores en pie: los dibujantes técnicos, que han de permanecer de
pie ante sus tableros de dibujo; las dependientas de comercio; los ofi-
ciales de la marina. Los periodistas son sélo empleados a medias, pues-
to que reparten su jornada de trabajo en correr tras las noticias y sen-
tados ante la mesa de la redaccién.

Una de las primeras definiciones de la profesién de empleado decia
que los empleados se reconoceran porque trabajan predominantemente
con la cabeza ;Podria volverse al revés ahora esta interpretacién en
nombre de la conveniencia del progreso politico-social ?”

360



DE SEGURIDAD SOCIAL [N.° 2, marzo-abril de 1957]

¢ Seguro de vida o Seguro social?

« Un interesante aspecto de la aplicacion de la nueva legislacion ale-
mana de Seguros sociales queda de manifiesto en la siguiente noticia
y comentarios publicados el dia 8 de marzo tiltimo por el periddico
“Kolnische Rundschau’ :

“Segiin el nuevo Reglamento del Seguro de los trabajadores por
cuenta ajena, seran obligatoriamente asegurados aquellos empleados
cuyos ingresos mensuales oscilen entre 750 y 1.250 marcos. El que
antes del 31 de marzo de 1957 no estuviera obligatoriamente compren-
dido en el Seguro social por exceder el limite de ingresos anuales esta-
blecido, estara libre de la obligatoriedad del mismo si cumple los cin-
cuenta afios antes del 31 de mayo de 1957, o si, con anterioridad a esa
fecha, hubiera contratado un Seguro de vida con edad limite de sesenta
y cinco afios o menos, siempre que tuviera que pagar como prima de
este Seguro lo mismo (o sea 105 marcos al mes) que tendria que abonar
en concepto de cuota del Seguro de rentas.

En ambos casos se da por supuesto que el trabajador se ha presen-
tado ante el Justituto Federal de Seguro Social antes del 31 de diciem-
bre de 1957. De no haber formulado tal solicitud, los empleados con
ingresos mensuales comprendidos entre 750 y 1.250 marcos estin obli-
gados a pagar el 14 por 100 de 750 marcos (limite provisional de coti-
zacidén), o sea 105 marcos, en concepto de cuota, de la que son respon-
sables por mitad el empresario y el trabajador. El trabajador, por con-
siguiente, si no ha hecho uso de la excepcion, tiene que pagar de su
bolsillo solamente 52,50 marcos.

Si, por el contrario, contraté una poéliza de Seguro de vida, tiene
que pagar ¢l solo mensualmente la totalidad de la prima de 105 marcos,
ya que la disposicion mencionada no prevé ninguna obligacién para
el empresario en el sentido de que tome a su cargo también en este
caso el 50 por 100 de la prima del Seguro de vida contratado.

Pero lo mismo si se estableciera tal obligacion mediante un acuer-
do como si el empresario se mostrara voluntariamente dispuesto a to-
mar a $u cargo la mitad de los 105 marcos, resulta dificil decidirse por
uno u otro tipo de proteccién para la vejez, puesto que ambos sistemas
tienen una estructura totalmente distinta, por lo que no es facil com-
pararlos. Las siguientes explicaciones se proponen tinicamente facilitar
la decisién por uno u otro sistema.

Suponiendo que las circunstancias de salud al tiempo de la contra-
tacion de un Seguro de vida no se opongan a ello o encarezcan su
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coste, un trabajador de cuarenta afios, mediante un gasto mensual de
105 marcos en concepto de prima, puede asegurarse un capital de unos
30.000 marcos (las tarifas de las Compatfiias de Seguro de vida difieren
algo unas de otras en el importe de la prima) para el caso de muerte
o al alcanzar la edad de sesenta y cinco afios.

El capital del Seguro es utilizable en diversas formas. Puede tam-
bién considerarse como precio de una renta vitalicia o puede colocarse
a rédito para asegurarse una renta. Un vardn de sesenta y cinco afios
de edad recibe, en su caso, mediante la imposicion de un -capital de
unos 30.000 marcos, una renta vitalicia de unos 2.800 marcos al afio.
l.a proteccion mediante un Seguro de vida tiene la ventaja de que ¢l
capital serd pagado en todo caso, y que el asegurado, ademas, puede
tomar empréstitos del asegurador hasta el importe del llamado valor
de rescate. Y, por iiltimo, las Compaiiias de Seguros suelen repartir
no insignificantes heneficios sobre los asegurados.

Un ajuste de los valores a las circunstancias econdmicas como el
qque hace poco prevé el Seguro de rentas, no lo conoce el Seguro de
vida en general. Es cierto también que los beneficiarios de Seguros de
vida han salido mal parados en la época de la inflacion y de la trans-
formacion de la moneda, al contrario que los beneficiarios de las rentas
sociales.

Supdéngase —para continuar con el ejemplo anterior— un empleado
de cuarenta afios que no hiciera uso de su derecho a solicitar la exen-
cién del Seguro obligatorio —suponiendo que se encuentra comprendi-
do en los limites de ingresos establecidos—, y que, por consiguiente, se
halla incluido conjuntamente con su patrono en la obligacion de pagar
cada mes el 14 por 100 de 750 marcos, 0 sea 10§ marcos, como cuota
del Seguro de rentas, que le proporcionard, a partir de los sesenta y
cinco afios de edad, por cada afio de cotizacion, el 1,5 por 100 de 9.000
marcos, 0 sea I35 marcos como pensién anual u II,25 marcos como
renta mensual. Después de veinticinco afios de cotizacion, la renta men-
sual de vejez es de 25 veces 11,25 marcos, o sea 281 marcos.

El sacrificio que supone el pago de 300 cuotas a 105 marcos, igual
a 31.500 marcos dentro de un plazo de veinticinco afios de cotizacion,
produce, por tanto, una renta anual de 3.372 marcos como compensa-
cién. Sin contar con el rédito, puede decirse que el capital gastado se
recupera en nueve afios de cobro de la renta; y la vida probable de una
persona de sesenta y cinco afios de edad, es de trece afios mis.

No debe pasarse en silencio que, con arreglo al nuevo Reglamento
del Seguro de rentas, no solo se tiene derecho a la pensién de jubila-
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cion, sino que, si hubiere lugar a ello, se tiene también derecho a renta
por causa de incapacidad profesional o de incapacidad para el trabajo,
¢ en ambos casos, en virtud de las disposiciones legales, pasado un pe-
riodo de carencia de sélo sesenta meses naturales.

Ademis, se prevé el Subsidio Familiar legal, asi como las pensiones
de viudedad y orfandad. Por {ltimo, se pagan las prestaciones legales
relativas a medidas para la conservacion, perfeccionamiento y rehabili-
. tacién de la capacidad para el trabajo, entre las cuales merecen citarse
- el tratamiento sanitario y el perfeccionamiento profesional.”

AUSTRIA ' Proteccién de la vida y de la salud
de los trabajadores.

Ha sido recientemente modificada y ampliada la legislacién relativa
a la proteccion de la vida y de la salud de los trabajadores que se ocu-
pan en determinadas actividades.

Extiende la nueva disposicién la proteccion a los trabajadores que,
en empresas no médicas, manejan aparatos productores de rayos X,
exigiendo el uso de ropa especial impermeable a las radiaciones, ade-
mds de otras medidas. Ello tanto en el caso de que el trabajador sufra
la accién de radiaciones directas como en el de radiaciones indirectas
y dispersién de los rayos.

Prohibe el empleo de mano de obra femenina en los siguientes tra-
bajos, perjudiciales para la mujer:

P

ik Conduccmn de locomotoras y de automotores.
_Conduccién, manejo y vigilancia auténomos de instalaciones in-
" dustriales en trabajos subterrdneos de construccién,
3. Manejo y entretenimiento auténomos de méiquinas de trabajo
-empleadas en construcciones de altura.
4. Trabajos peligrosos en la demolicién de construcciones norma-
les v subterrineas.

-

Manejo y entretenimiento auténomos de sierras circulares, ma-
quinas de cortar y de cepillar madera, fresadoras, sierras de
cinta y sierras alternativas y mdquinas de cortar y pulimentar
chapa.

6. Manejo autéonomo de distintas maquinas peligrosas utilizadas
en las manufacturas de papel y carton, como maquinas de fabri-
car papel, calandradoras v prensas de laminar.

on
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1SN

I0.
I1.

I2.
13.

14.

Manejo y-vigilancia auténomos de maquinas de cortar tabaco.
Trabajos de minado y voladura.

Soldadura autégena de paredes de barcos, piezas de los mismos
y similares que estén pintados con colores que contengan plomo
o recubiertas de cinc.

Trabajos de fundicion de metales. _

Trabajos con Acido fluorhidrico en talleres de grabado, con
excepcién del labrado o refinamiento de cristales o piezas de
cristal.

Vaciado de hornos en las fundiciones de cal.

Trabajos de desescombro y recuperacién de materiales, con ex-
cepcion de las tareas no peligrosas, como clasificacion, limpieza,

etcétera de los materiales recuperados, asi como el vaciado de

hornos y el trabajo en hornos en las industrias ceramicas y de

fabricacién de ladrillos. ‘
_ Vitrificado y coccion en las industrias ceramicas.

El coger y transportar hierros y otros metales en fusién en los
talleres de fundicién. Los trabajadores femeninos deben también

abstenerse en estas industrias de la preparacion del nicleo y de

la realizacién de cualquier trabajo manual o mecanico, incluso
las tareas de pulimento del hierro fundido que se realicen con

por referirse al traslado de grandes piezas, requieran mucho es-
fuerzo corporal.

La remuneracion de los médicos
odontélogos y dentistas por asis-
tencia a beneficiarios del Seguro
de Enfermedad.

Con motivo de la reciente promulgacion por el Ministerio Social de
una disposicion reguladora de sus honorarios, los médicos odontélogos
y los dentistas se han unido, en una campafia que patrocina el Colegio
Oficial de Médicos, para reclamar tarifas mas elevadas por asistencia
a ‘beneficiarios del Seguro de Enfermedad.

Los puntos fundamentales de sus aspiraciones son el lograr un re-
conocimiento de mejoras econdémicas y un correspondiente reajuste de
las condiciones de sus contratos, asi como la equiparacién con los mé-
dicos de cabecera de los ambulatorios en cuanto a honorarios, ya que
hasta ahora cobran poco mas de la mitad que éstos.
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" . En la Asamblea celebrada por.los profesionales interesados, éstos
se declararon dispuestos a colaborar con el Seguro Social, y manifes-
taron no oponerse al Estado social, sino todo lo contrario. Su oposi-
cién se refiere dnicamente al “Estado social, pero a costa de los mé-
dicos”.

BELGICA ; Creacion de la Comision tripartita
de la mano de obra extranjera,

Ha sido creada en 13 de septiembre de 1956, con el fin de estudiar
todo lo relativo al empleo de trabajadores extranjeros y de informar
al Ministerio de Trabajo y de la Prevision Social sobre el tema- La
Comisién consta de un Presidente, un Vicepresidente y representantes
de las organizaciones profesionales mas representativas de los traba-
jadores y de los empresarios, asi como de representacion de los Mi-
nisterios de Trabajo, Asuntos Exteriores, Clases medias, Justicia,
Asuntos Econdmicos y ~T‘rabajos Piblicos y Reconstruccion,

Ley relativa a las substancias y
mezclas explosivas.

" La Ley de 28 de mayo de 1956 reglamenta de una manera especial
el control de los locales en donde se encuentran substancias y mezclas
explosivas o susceptibles de explosién y artefactos cargados con las
mismas, asi como la posesion de estas substancias y artefactos en algu-
nos casos particulares.,

T : : El empleo de explosivos en los
trabajos de minas.

La Orden ministerial de 12 de abril de 1956 contiene detalles sobre
el empleo de los explosivos en los trabajos subterraneos, que se clasi-
fican en cuatro grupos, segiin la importancia y la naturaleza del des-
prendimiento de grisit v con arreglo a los riesgos de inflamacién del
polvo de carbén,
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BULGARIA Incremento de las prestaciones fa-
miliares.

El Consejo de Ministros de Bulgaria, por Decreto de 23 de noviem-
bre de 1956, ha incrementado el importe de los suplementos familiares
(mensuales) a percibir por los obreros, empleados, miembros de las
Cooperativas de produccion y pensionistas.

La cuantia del expresado incremento se indica en el cuadro compa-
rativo siguiente: '

Numero de hijos Subsidio antiguo Nuevo subsidio
1 300 ‘ s 312
- 2 700 8oo
3 1.400 1.590
4 2.400 . 2.680 ,
5 3.400 3.770
Por cada hijo que
exceda de cinco. 1.200 1.300

Para el cilculo de estos subsidios se tendrd en cuenta el nimero de
hijos que vivan en el hogar y a cargo del asegurado, asi como de los
asimilados: hijos adoptivos o del conyuge, menores de dieciséis afios.
Si los nifios se hallan internados en establecimientos mantenidos por

“el Estado, o se percibe por ellos una pension o beca superior a 200 levas
por mes, no tendran derecho al devengo de Subsidios familiares por
los mismos. .

Si los ingresos mensuales, por todos conceptos, de ambos esposos
son superiores a 1.800 levas, los suplementos familiares que pudieran
corresponderles se reduciran en un 50 por 100. Asimismo el abono de
estos subsidios solamente se verificard a uno de los conyuges.

CANADA Entra en vigor el nuevo régimen
de Prevision para los trabajadores
ferroviarios.

El 1 de enero del corriente afio entré en vigor el nuevo régimen
de bienestar social para los trabajadores ferroviarios y los familiares
de éstos, que es uno de los sistemas mas importantes del Canadé, por
el que estan protegidas mas de 500.000 personas. Las prestaciones pre-
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vistas son las siguientes: indemnizacion semanal de 40 délares en caso
de enfermedad; indemnizacién por gastos de hospitalizacién; Seguro
de vida, cuya cuantia asciende a 500 dolares por empleado, y un subsi-
dio para asistencia médica y quirurgica.

El coste de este régimen estard a cargo de las empresas y de los
trabajadores, y las cuotas ascienden a 4,25 dolares mensuales para cada
asegurado, v a una cantidad igual pagadera por la empresa por cada
uno de estos asegurados.

Prestaciones de la Ley de Asig-
naciones Familiares.

Los subsidios por cargas familiares que se conceden mensualmente
en virtud de la Ley de Asignaciones Familiares de 1945, ascienden a
las cantidades siguientes: cinco dolares por cada hijo menor de seis
aflos de edad; seis dolares por cada nifio de seis a nueve afios; siete
dolares por cada hijo de diez a doce afios, y ocho dolares por cada nifio
de trece a quince afios de edad. En octubre de 1956, el promedio de
asignaciones pagadas por familia fué de 14,43 ddlares, o sea 173,16 do-
lares al afio; el promedio de asignacién por cada hijo fué de 6,05 do-
lares en el mes indicado, o 72,60 dolares al afio. El Subsidio Familiar
de instalacion pagado a los inmigrantes es de 60 ddlares al afio por
cada hijo. En total, 2.299.228 familias cobraron en octubre de 1956
asignaciones familiares, por un total de 5.484.052 nifios.

Nueva reglamentacion de acciden-
tes del trabajo para el comercio
al detall,

A partir del dia 1 de enero de 1957, los establecimientos dedicados
al comercio al detall en Ontario, han quedado sometidos a las estipula-
ciones relativas a la responsabilidad colectiva de la Ley Provincial so-
bre los Accidentes del Trabajo, en la que estin comprendidas unas
250.000 personas, que estan empleadas en 35.000 empresas, aproxima-
damente,
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DINAMARCA Régimen complementario de pres=-
: taciones por enfermedad.

" El régimen complementario de prestaciones por enfermedad entré
en’ vigor el 15 de febrero de 1957. Este régimen se aplica a todos los
trabajadores dependientes de empresarios que sean miembros de la
Confederacion de empresarios daneses.

La cuantia de las prestaciones complementarias varia segin la edad
y sexo del asegurado, de conformidad con el cuadro comparativo si-
guiente:

Cuantia de las pres-|

Régimen . .
g taciones, por dia

Duracién

2, }

' .

TR ) . - b
H

General... ... ... ... ... oo .. e ;6”('5- Py g.; ...| 26 semanas. . y
po s et N N Phie et fr o . A, ]
Adultos (V.).. .0 Mg e 0 ) a semanas
Adultos (M) .. ...[7g ¢, 107 27, ( 3 semanas.
Complement... . .. s Por afio o
Menor de diecisiete
- enfermedad.
afios... coe wee wee w6 GOl e e e e .

/

Estas prestaciones no se abonan en los casos amparados por el
Seguro de Accidentes o de Maternidad.

La suma de las prestaciones del régimen general y del complemen-
tario no puede exceder del 8o por 100 de la remuneracién que percibe
el asegurado.

~ A la financiacién de este régimen contribuyen los trabajadores con
una ¢ por hora de trabajo, y los empresarios con dos 6.

La gestion del Seguro corresponde a un Comité, compuesto de seis
miembros, de los cuales tres son, nombrados por la Confederacién de
empresarios daneses, y los otros tres por la Confederacién de Sindica-
tos daneses. Los trabajos administrativos se verifican por las Cajas
de Enfermedad locales, administradoras del régimen general del Segu-
ro de Enfermedad.

Modificacién del régimen de pen-
siones de vejez e invalidez.

I.a Ley de 2 de octubre de 1956 modifica el régimen de pensiones
por vejez e invalidez.
T.a modificaciéon mas interesante consiste en el establecimiento de
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una pensién minima para todos los daneses que hayan cumplido Ja
edad de sesenta y siete afios, independientemente de sus ingresos. Esta
pension minima se fija para el periodo de tiempo comprendido entre
el 1.° de abril de 1957 al 31 de marzo de 1958 en 1.020 coronas.

A partir de la citada fecha, la cuantia de la pension se revisara dos
veces por afio: el 1.2 de abril y el 1.° de octubre, adaptiandola al coste
de la vida. Para dicho calculo se tomaran como base los indices de
vida de los meses de enero y julio de cada afio.

~ Esta cantidad de 1.020 coronas acreditada a matrimonios, se reduce
en los dos tercios al abonarse a peféohas solas sin cargas de familia.
1 " Estos beneficios no son extensibles a los funcionarios de la Admi-
nistracién piblica ni a los asalariados con derecho a una pensién con
cargo a fondos piblicos.

. Las pensiones de este régimen se denominarin “Pensiones Nacio-
nales”. ’ '

Para subvenir al sostenimiento del nuevo régimen de Retiro Na-
cional se establece un impuesto especial, consistente en el 1 por 100
de la base imponible de cada contribuyente. Si este impuesto, para un
contribuyente determinado, es inferior a 25 6 40 coronas, segiin se
trate de una persona sola o con cargas de familia, respectivamente, se
le excluye del pago del mismo.

. Las cotizaciones del Seguro de Invalidez han sufrido un incremen-
to, teniendo actualmente la cuantia siguiente:

Asegurados de dieciocho a sesenta y dos afios, 21,60 coronas
por afio.

Empresarios, 14,25 coronas por afio y asegurado.

Reglamento sobre los rayos X.

El Reglamento de 27 de marzo de 1956, dictado en aplicacién de
la Ley de 15 de abril de 1930 sobre el empleo de los rayos X, se refie-
re a la construccién y utilizacion de instalaciones de rayos X.

Trata, entre otras cosas, de la inspeccidn periddica de éstas, del con-
trol periddico de la intensidad de radiacién emitida, de la construcciéon
de las instalaciones de baja y alta tensién, de la proteccién contra la
radiacion en la proximidad de diversos tipos de instalacién de rayos X,
del control de la formula sanguinea del personal expuesto, asi como de
la duracién del trabajo y de las vacaciones de dicho personal.
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ESTADOS UNIDOS - Compensacién por “sordera indus-
trial” y problemas derivados de
este riesgo.

. El ruido industrial es qti,izé, el. mas grave problema sanitario a-que
tiene que hacer frente la industria norteamericana actualmente, segin
se afirma en diversos centros sanitarios del pais. Aunque la pérdida
del oido en labores industriales no constituye un nuevo riesgo profe-
sional, s6lo en los afios recientes ha sido motivo de compensacién como
tal, prmc1palmente en trabajos de caldererxa, que son los que presentan
el mayor nimero de casos de sordera mdustrlal” denominacién esta
'lceptada generalmente para’ este’ rlesgo La indemnizacién econémica
no es uniforme en todos los Estados, habiendo ascendido a 2.000 dola-
res en alglin caso; pero la determinacién de su cuantia tropieza coti’
serios obsticulos, espec1almente por la dificultad que existe para ﬁjar
con exactitud el grado de audicidn que podria recuperarse, el grado de'
pérdida del oido como consecuencia de enfermedad, de vejez, de ruidos
industriales, etc., y también porque la pérdida de esta facultad no imi-’
plica, en muchos casos, la pérdida del salario.

La semana de cuatro dias labora=
bles es realizable progresivamente,

La semana de cuatro dias laborables, como medio para adaptar la
economia al cambio rapido registrado en el dominio de la tecnologia,
puede realizarse por uno de los tres medios siguientes: como resultado
del hundimiento de la economia nacional y de una depresion, por medio
de la legislacién o por medio de convenios colectivos libremente con-
cluidos, pero siempre progresivamente. La semana de cinco dias labo-
rables ha sido establecida como consecuencia de la primera causa men-
cionada. Un factor que influye notablemente en esta reduccién de la
semana laboral es el aumento de la productividad, obtenido por mejo-’
res métodos de trabajo v por el perfeccionamiento del utillaje indus-
trial.

Entre las razones que se arguyen en los medios sindicales norteame-
ricanos en favor de la semana laboral de cuatro dias figuran: el aumen-
to de la productividad y el exceso de produccién; ademis, esta opinion
favorable actual se basa en la teoria de que la reduccién de horas de
trabajo contribuird a mantener las oportunidades de empleo. Un gran
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Sindicato ha negociado ya una semana de trabajo de treinta y cinco
“horas para més de 200.000 trabajadores, manteniéndose el mismo sala-
rio convenido para la semana de cuarenta horas, y en algunas industrias
va se aplica un horario semanal reducido.

- El gran obsticulo para la reduccién de la semana de trabajo de
cuatro dias estriba en que ello producira el aumento del salario-horario
en un 25 por 100 para mantener el mismo salario neto de la semana
de cinco dias laborables.

Los catélicos piden el Subsidio Fa-
miliar.

El Director en Washington de la Oficina Catélica de la Familia, ha
hecho notar en una conferencia de Prensa, que los Estados Unidos «s
casi el tnico pais de Occidente que no ha establecido todavia los Sub-
sidios familiares, mientras que hay ocho millones de familias con ingre-
sos anuales inferiores a 2.000 dolares (unas 80.000 pesetas), y estas
familias suelen ser las de mayor niimero de hijos. Hay que advertir,
sin embargo, que existe un subsidio indirecto: la rebaja de impuestos
al cabeza de familia segiin el nimero de hijos, de suerte, que el que
apenas reune 2.000 dolares al afio esti pricticamente exento de im-
puestos.

El Subsidio Familiar que proponen los catélicos (34 millones de
norteamericanos), seria de seis a siete ddlares al mes (unas 280 pese-
tas), a partir del tercer hijo y hasta que cumplan dieciocho afios
de edad.

Mayores asignaciones para la Se-
guridad Social en el presupuesto
federal para 1957-58.

Al remitir al Congreso en enero del corriente afio el presupuesto
federal para el ejercicio fiscal 1957-58, el Presidente solicité la apro-
bacién de créditos adicionales para ampliar los beneficios del régimen
nacional de Seguridad Social, y subray6 la necesidad de establecer un
nuevo sistema de asignaciones en favor de los Estados para ayudar
a la lucha contra la delincuencia infantil. Pidié que se preste especial
atencién al problema del rapido aumento del niimero de personas ancia-
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nas, v acentud la necesidad de extender y mejorar el régimen de Seguro

de Paro para resolver el paro persistente. El Presidente solicitd, asi-

mismo, autorizacién federal para ayudar a mejorar los métodos de in-

vestigacion y enseflanza de las escuelas médicas y dentales y para la

expansion y perfeccionamiento de los sistemas de Seguros voluntarios

de enfermedad, en virtud de los cuales las Compaiifas de Seguros y las

organizaciones benéficas puedan aunar sus recursos y su experiencia
~en favor de la salud de la poblacion.

El Servicio de Empleo colabora en
la colocacion de los refugiados
hiingaros.

El Servicio de Empleo ha desempefiado un papel muy importante
en la ayuda a los refugiados hungaros, con objeto de proceder a su
instalacién en este pais, clasificindolos profesionalmente y proporcio-
nandoles informacion sobre posibilidades de trabajo. Para facilitar el
asentamiento de los 5.000 refugiados cuya admisién se autorizé en no-
viembre de 1956, se ha establecido en Camp Kilmer, New Jersey, un
centro receptor especial, que desempefiari las funciones derivadas de
la Ley de Ayuda a los Refugiados. Posteriormente, en 1.° de diciembre,
se autorizé la inmigraciéon de otros 16.500 refugiados hiingaros, orde-
nandose el traslado a los Estados Unidos de 6.000 de éstos en tres
buques-transporte de la Armada norteamericana; con este motivo, ¢l
Servicio de Empleo destacd a bordo de estos navios varios equipos de
funcionarios del mismo para que, durante el viaje, aceleraran los tra-
mites previos a la colocacion de los trabajadores refugiados, obtenien-
do de éstos la informacién necesaria para conocer sus aptitudes pro-
fesionales, haciendo asi mas expeditivo el proceso de adaptacién al pais
y colocacién en empleos convenientes de los referidos refugiados hin-
garos. ‘ '

Los Seguros privados de pensio-
nes protegen a trece millones de
trabajadores.

Mais de trece millones de trabajadores estan protegidos por los re-
gimenes privados de pensiones de retiro que suplementan al programa

372



DE SEGURIDAD S0OCIAL - . [N.° 2, marzo-abril de 1957]

federal de Seguro de Vejez y Supervivencia. De estos trabajadores, €l
60- por 100, aproximadamente, participan en planes establecidos en
virtud de contratos colectivos. En general, se incluyen tres tipos de
pensiones: pensién normal, pensidn voluntariamente anticipada a tarifa
reducida y retiro por incapacidad fisica. Para el primer tipo se requiere
siempre alcanzar la edad de retiro prefijada, cubrir el periodo de espe-
ra y cotizar un minimo exigido. El objeto principal del tercer tipo es
asegurar una renta a los trabajadores con incapacidad total permanen-
te que no tienen derecho a pension vitalicia en otros Seguros. Este ulti-
mo y el de pensién anticipada son dos sistemas que interesan prin-
cipalmente a los trabajadores de edad avanzada, en constraste con el
primero, mas solicitado por los trabajadores jovenes,

La cuantia de las pensiones es muy diversa, y varxa segin la clase
de industria, la zona de emplazamlento de ésta, el ranvo de Ia pobla-
cién y las reolamentacmnes laborales estableadas

Resumen legislativo de los Esta-
dos en materia de paro correspon-
diente a 1956.

" Durante el afio 1956, cinco Estados de la Unién modificaron sus
leyes de Seguro de Paro con objeto de liberalizar las condiciones exi-
gidas para tener derecho a las prestaciones, y Puerto Rico establecié
su primera Ley general de esta rama de Seguro. Las prestaciones ma-
ximas semanalés s’ aumentaron en cuatro Estados: a 35 dolares en
Massachusets ; a 32, en Kentucky, a 30, en Georg1a, y a 28 délares
en Vlrgmla

~ El periodo maximo de duracién de los subsidios fué ampliado en
Mississipi, para todas las categorias de asegurados de dieciséis a vein-
te semanas; en Virginia, de dieciséis a dieciocho semanas; y en Geor-
gia, de veinte a veintidés semanas, bajo determinadas condi¢iones. Por
otra parte, la limitacién de la cuantia de las prestaciones totales anuales
de un asegurado fué ampliada en Massachusets del 30 al 34 pd‘r 100 dé
los salarios perc1b1dos durante dlcho per1odo
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FINLANDIA Régimen de pensiones de vejez e
incapacidad laboral a favor de los
trabajadores del mar.

Con efectividad de 1.° de junio de 1956, entrd en vigor la Ley pro-
mulgada el 26 de enero del mismo afio, sobre reconocimiento del régi-
men de pensiones de vejez e incapacidad laboral a favor de los traba-
jadores del mar.

El campo de aplicacion de la predente Ley, se extiende a todo el
personal empleado en barcos mercantes, de salvamento, pesqueros y
rompehielos.

I.a edad requerida para el percibo de la pensién de vejez es la de
sesenta o sesenta y cinco afios, respectivamente, segan se trate de tri-
pulantes u oficiales. La cuantia de la pensién es proporcional al tiempo
de servicios prestados, no pudiendo ser superior, en ningtin caso, al
50 por 100 de la remuneraciéon mensual media percibida en los cincuen-
ta meses 1ltimos. -

Para el percibo de la pensién de invalidez, se requiere una incapa-
c1dad continuada en un plazo minimo de seis meses, con una disminu-
cién laboral resultante de un tercio como minimo.

La forma de cotizacion es tripartita: el cuarto de la remuneracion
del asegurado, abonada por armadores y tripulantes, y la tercera parte
de los gastos anuales, a cargo del Estado.

Subsidios familiares.

Los Subsidios familiares se abonan trimestralmente, con cargo a los
fondos estatales, siendo su cuantia de 1.200 marcos por cada hijo menor
de dieciséis afios. Los beneficios del Subsidio Familiar alcanzan a un
32 por 100 de Ta poblacién.

FRANCIA Codigo de la Seguridad Social.

Ampliando la noticia ya dada en esta Revista, podemos decir que
el Decreto de 1o de diciembre de 1956 codifica todas las disposiciones
relativas a la Seguridad Social contenidas en los textos legislativos de
base dictados en Francia de 1945 a 1956.

374 5



DE SEGURIDAD SOCIAL [N.° 2, marzo-abril de 1957]

" El Cadigo comprende 11 libros, con los titulos siguientes:

T}

1.—-Organizacion general de la Seguridad Social.
' 11.—Contencioso general de la Seguridad Social.
IT1.—Seguros sociales.
_ "]\ —Accidentes del trabajo y emermedades profesmnales
_'V.—Prestaciones familiares.
VI ——Reglmenes diversos.
VII— Subsidios a los trabajadores ancianos asalariados y a las
‘madrés de familia.
§ VIII ~—Subsidios de vejez de los no asalariados.
IX.—Fondo Nacional de Solidaridad.
20t Intervencisn dél Tribiinal de Cuentas.
XI.—ILegislacién aplicable en los Departamentos de Ultramar.

(AR

¥

El Cédigo recoge también una lista de los textos codificados; una
tabla de referencia de los articulos del Cddigo a los textos codificados,
una tabla de concordancia de los textos codificados con los articulos del
Codigo y una lista de los Convenios internacionales de Seguridad
Social.

El conflicto médicos-Seguridad So-
Lol -y ’ s cial.

Continta abierto el conflicto entre los Sindicatos médicos y la ‘Ad-
ministracién de la Seguridad Social. Recientemente, en la Prensa fran-
cesa de marzo de 1957, han aparecido una carta de la Administracion
citada y la respuesta de las asociaciones médicas, siempre en torno al
espiritu que anima el “proyecto Gazier”, y, sobre todo, en relacion
con el tema del “reembolso del 80 por 100” de los honorarios médicos.
Estos, en principio, quieren que la Ley les autorice para cobrar hono-
rarios superiores a los convenidos con la Seguridad Social cuando ten-
gan que atender ciertas; exigencias personales de los enfermos, tales
como vmtas a smos alejados de la chmca °o VlSltaS a horas ﬁjas

 ——

La Seguridad Social en las minas.

Con motivo de celebrar el décimo aniversario de su funcionamiento,
la Caja autonoma de la Seguridad Social en las minas ha informado a
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la opinion’piblica, por medio de su Presidente, sobre los satisfactorios
resultados obtenidos. Como se hizo presente, se trata de una funcion
de medicina gratuita, ejercida por médicos asalariados. El “balance sa-
nitario” ha sido positivo. De ahi que se considere que ese sistema es el
adecuado a las condiciones del trabajo minero, y que constituye un
prototipo de medicina social. Los gastos farmacéuticos han sido inferio-
res a los del régimen general, y en cuanto a los trabajadores atendidos,
éstos han hecho saber por sus delegados que se encontraban satisfechos
con el sistema de estar adscritos a un médico determinado.

Aparato distribuidor de “boletos”
de Seguyo.

El Servicio de Seguros Automaticos Franceses (S. A. A. F.), So-
ciedad de corretaje, ha presentado recientemente a la Prensa un apara-
to distribuidor que, a cambio de una moneda de 100 francos, entrega
un “boleto” de Seguro, que, durante un plazo de veinticuatro horas,
garantiza a su suscriptor las indemnizaciones .siguientes en caso de
accidente: 10 millones de francos en caso de muerte y cinco millones
eri el de incapacidad permanente.

Se trata de un Seguro individual de accidentes de tipo corriente,
que estd destinado principalmente a los automovilistas, por lo que los
aparatos en cuestion se instalan de preferencia en las estaciones de
servicio de carburantes.

"El nuevo sistema de Seguro ha suscitado numerosas criticas, y dada
su novedad, recogemos esta noticia, aunque, de momento, el campo de
aplicacién sea ajeno a nuestra especialidad.

Estadisticas comparativas de los
ingresos y gastos de 1952 a 1955
en los Seguros sociales.

‘ * Afio 1052 | Afio 1953 | Afio 1934 | Afio 1955 -
INGRESOS , i
Sy e ) 1
Cotizaciones del régimen general... ...| 365.645 | 381.120 | 400.181 443.819 4
Cotizaciones de los regimenes di- ‘ i o
VESOS... oo oo or e e e aer e on| 5877 6331 | 7378 8.177
Cotizaciones de los funcionarios..! ...|" "11.834" 23.080 | 2i.143" : 19.771
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Afio 1032 | Afio 1953 | Afio 1954 | Afio 1955

SRR f ot : .
Cotizaciones de los estudiantes... ... 73 | .84 69 81
Contribucién del Estado al régimen| RS DU b
de los estudiantes... ... ... . .. 682 { ° 343 {. 1112 | 780

Contribucién del Estado al régimen
de los grandes invilidos, viudas y‘ ! .
huérfanos de guerra... ... ... ... .. e o 2547 | 2278 | 1.425

GASTOS (1). oy | 3BT L 413723 | 44136 || 474,053
Enfermedad... ... ... ... ... ... ...;oslug . 156.363 173.584 100.683 | 260122
Larga enfermedad ... ... ... ... L. o1, 39.449 44.793 50.008 { )
Maternidad... ... ... ... ... .o 15.031 15.931 17.104 18.391
Fallecimiento... ... ... ... ... cov s e 3.221 3.450 3.545 3.675
Invalidez... ... ... ... .. ool ] 13626 15.814 18.785 10.987
Vejez (2)... 068z ruonsvs s issorg | 163701 | 174080 | 182,003
' ' i shpur

46 ninistrativa : . :
Gestién administrativ Hitas oo

Cajas Primarias (3)... ... «c. oo wov win} . 16635 17.977 18.515 20.680

Cajas Regionales (3)... Cesfer ond LI0O4 | 1005 008 | LI72
-Cajas Regionales de Ve)ez e e e 4.920 5.511 5.252 6.007
Accién Sanitaria y Socual (4)...'”...’".{7{"' " 3.266 3.408 [ 38s8 4.199
Control Médico (4)... LAl 3500 0 40400 4312 4.658
Salidas diversas... ... 2.497 2110} - . 840 % 1.374

415841 | 451333 | 488.808 | 531448

Las cifras se dan en millones de francos.

(1) A partir del afio 1951. Y comprende los gastos del régimen de grandes
invalidos, viudas y huérfanos de guerra

(2) Y comprende gastos C. N, A. V., reembolso A. V T. a Caja Agricola
¥ gastos subsidio especial.

(3) Gastos repartidos entre las cuentas A, S.y A, T.
(4) Créditos abiertos.

Aumento de la duracién de la vida.

" Este fenomeno, hoy general en todo el mundo civilizado, se acusa
en Francia de un modo notable. Asi, la proporcion de los ancianos sobre
la poblacion total es del 16 por 100, mientras que es del 10,4 por 100
en los Estados Unidos, y del 6,6 por 100 en Rusia. De ahi la preocupa-
cién de las Cajas de Seguros Sociales, y, en general, del Gobierno so-
hre el problema econdmico y social de los ancianos.
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' La prevencién de los accidentes
que pueden provocar los grandes

depositos de materiales.

La Orden de 24 de mayo de 1956 contiene, en un Anexo, un Regla-
mento, cuya finalidad es determinar las medidas que deben tomarse
para evitar los accidentes que pueden sobrevenir tanto en la circulacion
sobre los grandes depdsitos de materiales, como en los trabajos efec-
tuados en el interior de éstos.

Da detalles sobre los dispositivos de proteccién para emplazarlos
sobre estos depositos (eaminos de circulacién, barandillas), asi como’
_sobre las consignas de trabajo que han de establecerse.

La prevencién de accidentes que
puede provocar la electricidad en
los astilleros.

La Orden de 25 de mayo de 1956 se aplica a los astilleros explota-’
dos en dique seco o flotante para la construccién, acondicionamiento ¢
reparacion de todos los barcos o maquinaria flotante. Trata del aisla-,
miento de las instalaciones, de la conexion a tierra, de las canalizacio-
1ies, aparejos, motores, alumbrado, locales especiales, medios para ex-
tinguir incendios, asi como del control y de la vigilancia de las instala-
ciones eléctricas.

GRAN BRETARA Prestaciones en especie para los
ancianos beneficiarios de la Asis-
tencia Nacional.

Con objeto de llenar un vacio que se deja sentir en la legislacion
social 'vigente-en favor de los ancianos —segiin se declara en su parte
expositiva—, el dia 6 de febrero filtimo se ley6 en el Parlamento un
proyecto de Ley por el que se espera poder autorizar a las autoridades
locales del pais para establecer un programa que conceda productos
alimenticios, servicios de asistencia domiciliaria, medios de esparcimien-
to y otros beneficios en. favor de las personas ancianas beneficiarias de
la Ley de Asistencia Nacional de 1948, solicitdndose asimismo la coor-
dinacién de los servicios voluntarios y puiblicos existentes actualmente
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" para la proteccién de los ancianos necesitados, a fin de establecer un
servicio que tenga caricter nacional. Fundamentalmente, se persigue
con este provecto que los ancianos puedan residir en sus propios hoga-
res teniendo. cubiertas todas sus necesidades, lo cual seria mdas econo-
mico —se dice— que mantenerlos en hospitales, asilos o residencias.

Revision de las condiciones para
el pago de indemnizaciones por
muerte,

La Comision Asesora del Seguro Nacional acaba de someter al
Ministerio de Pensmnes v Seguro Nacional el informe que le fué soli-
c1tado pot éste en enero 'de 195 g telacionado con las condiciones para
el pago de las indemnizaciones™ por inuerte que concede dicho Seguro.
En este informe se estudian numerosas situaciones surgidas en la prac-
tica del mismo, que exigen ciertas modificaciones en la reglamentacion
vigente. Entre las modificaciones que se proponen, figuran las siguien-
tes: ampliacion del plazo establecido para solicitar la indemnizacion y
hacer efectivo su importe; reconocimiento del derecho a las prestacio-
nes a ciertos menores que estan excluidos de estos beneficios actualmen-
te; modificacién de las condiciones exigidas para la concesién de las
prestaciones causadas por muerte de asegurados cotizantes o de los
conyuges o hijos de aquéllos, etc. El Ministerio de Pensiones esta estu-
diando las recomendaciones presentadas por la Comisién’ informante.

Compilacion de Estadisticas de
Neumoconiosis.

Se ha publicado en enero.del corriente afio la Compilacién de Es-
tadisticas de Neumoconiosis de 1955 por el Ministerio de Combusti-
bles, con los datos facilitados por el Ministerio de Pensiones y Seguro
Nacional y por la Junta Nacional del Carbon. En esta publicacién se
afirma que Ia neunioconiosis es el resultado de muchos afios de expo-
sicién al polvo en las industrias mineras y en las canteras, y que los
casos que han sido diagnosticados recientemente son el producto de las
condiciones pulvigenas existentes hace muchos afios, antes de que se
aplicaran las medidas de supresién del polvo que hoy estin en vigor
en la Gran Bretafia. '
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Entre los datos estadisticos que se publican figuran: nimero de ca-
sos diagnosticados, distribuidos por industrias en las que se han produ-
cido, con porcentaje de incapacidad resultante y por grupos de edades;
namero de defunciones ocurridas en el afio 1955 por este riesgo; clases
de incapacidades producidas; prestaciones econémicas concedidas por
silicosis o neumoconiosis, bisinosis, etc., y por muerte ocasionada por
las mismas. Las estadisticas correspondientes a las minas de carbon se
ofrecen separadamente por cada cuenca minera o territorio industrial,
junto con los datos referidos al empleo de personas que sufren dicha
enfermedad. h

Ratificacion del Convenio sobre
accidentes del trabajo con Malta.

El 29 de noviembre del afio tiltimo entr6 en vigor en los territorios
de Inglaterra, Gales y Escocia el Convenio sobre accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales que fué firmado el 26 de octubre del
mismo afio entre los Gobiernos del Reino Unido y de Malta, y que
viene a modificar la Ley del Seguro Nacional de 1946 en su aplica-
cion a los ciudadanos de ambos paises que se desplazan de uno a otro
de éstos. En virtud de este Convenio, se conceden con caricter recipro-
co los beneficios de la legislacion del Seguro Nacional de la Gran Bre-
tafia y los de la legislacion correspondiente establecida en Malta a los
trabajadores emigrantes de ambos paises.

Recomendacién para establecer un
sistema de Seguridad Social en
Singapur.

El Comité constituido en noviembre de 1955 para estudiar las me-
didas conducentes a alcanzar un nivel minimo de vida para la poblacién
de Singapur ha emitido su informe en enero del afio actual, y ha reco-
mendado al Gobierno la conveniencia de establecer un régimen de Se-
guridad Social que reemplace al Fondo Central de Prevision, actual-
mente existente. Este nuevo sistema debe contar —segtin dicho infor-
me— con pensiones de vejez y viudedad y subsidios de enfermedad v
de paro, y al mismo deberian contribuir patronos y obreros para cubrir
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los costes de las prestaciones, y el Estado para subvencionar el importe
de los gastos de administracién,

En cuanto al paro forzoso, el Comité cree que no ha de ser muy
considerable en los proximos afios, debido a que en la poblacién figuran
muchos nifios. . . .. . ., . .., . o
I8N
3 Igualdad de remuneracion al per-

sonal ferroviario de ambos sexos.

Por decisiéon del Tribunal Nacional del Personal Ferroviario, de
7 de noviembre de 1956, ha quedado implantada la norma de igualdad
de remuneracién para hombres y para mujeres que realizan un trabajo
de igual valor en los servicios administrativos y técnicos de los ferro-
carriles britanicos. Esta decision no es aplicable a las operarias de ma-
quinas, telefonistas, mecandgrafas y taquigrafas. En consecuencia, el
personal beneficiado por este fallo debera ser ascendido mediante siete
aumentos de salarios anuales, hasta quedar equiparado a la escala co-
rrespondiente a los hombres.

staobaied 2ol sho a0 .
ot mal oh = ‘" Proyecto de Ley para modificar

varias estipulaciones del Seguro
Nacional.

El 13 de febrero del corriente afio ha sido presentado al Parlamen-
to. el proyecto de Ley sobre modificacion del Seguro Nacional en rela-
cién con las materias siguientes, sobre las que ya ha emitido informe
la Comision asesora de dicho Seguro: dias considerados como en paro
forzoso a efectos de indemnizacién por este riesgo; condiciones para
tener derecho a la pensidn de vejez por una beneficiaria de viudedad
cuando ésta cumple los sesenta afios de edad; tarifas de las prestacxo—
nes de paro y enfermedad para hombres con mas de sesenta y cinco
afios y mujeres con mas de sesenta afios que continfian trabajando des-
pués de dichas edades; aumento de prestaciones por adultos a cargo de
asegurados ; aportacion a la esposa del asegurado —por éste— cuando
no convive con el mismo; subsidio especial para mujeres divorciadas
con hijos a su cargo al fallecimiento del marido, en el caso de que éste
contribuyera al mantenimiento de dichos hijos, etc.
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Nuevo régimen de Subsidios de
enfermedad para la industria del
gas.

A partir de 1.° de enero de 1957 entré en vigor el nuevo régimen
nacional de Subsidios de Enfermedad para los trabajadores manuales
de la industria del gas, que concede indemnizaciones desde el primer dia
de enfermedad en los casos ent que ésta se extienda a un periodo mini-
no de doce dias consecutivos (en el régimen anterior, la indemnizacién
comenzaba a partir del cuarto dia). La cuantia del subsidio asciende a
una suma igual a la del salario normal semanal del trabajador, a ex-
cepcion de cualquier remuneracion complementaria de aquel salario, y
su duracién es, como maximo, de trece semana, dentro de un periodo
de doce meses consecutivos, a contar del primer dia en que el trabaja-
dor adquiere el derecho al percibo del subsidio. Los subsidios de este
régimen son incompatibles con las prestaciones econdémicas del Seguro
Nacional por enfermedad o por accidentes del trabajo. Para tener de-
recho a estos subsidios es necesario contar con un afio de servicios
ininterrumpidos en la referida industria del gas.

H}UNGRI:A;(_“‘ . , Peticiones de los Sindicatos hiin-

£3.2

4 . . aros.
Doy wnnoiushy 6 £

A fines de octubre de 1956, los Sindicatos hiingaros presentaron su
programa de re1v1nd1cac1ones, en el que figuraban, entre otras, las si-
guientes

L 2 Reforma del Seguro de Pensiones, dedncando una especial aten-
‘cnon a la elevacién de la cuantia de las mas exiguas.
za Aumento del importe del Subsidio Familiar.

[

§

INDIA L El Congreso del Trabajo solicita
MY B
‘ la extensién de la Seguridad So-

Lebdttt . .
K cial a todo el pais.

En la V Asamblea anual del Congreso Indio del Trabajo, corres-
pondiente al afio ultimo, se aprob6 una resolucién por la que se pide
al Gobierno que apruebe una legislacion de Seguridad Social que tenga
aplicacion efectiva en todo el pais, con objeto de poner en prictica los

3
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programas existentes de pensiones de vejez y jubilacién y los subsidios
de paro, y que el sistema nacional de Seguros previsto para los em-
pleados sea aplicable a todos los trabajadores, ya que en la actualidad

se limita unicamente a los de las grandes ciudades.
: £t

Proyecto de Ley para modificar
la Ley de Salarios Minimos de
. 1950.

suty o besiesteiag hubilide
Y Y S VERT (I REOtINE £ FL NCEC N R PR PRV

En virtud de Alz:s faédltz;(ie!s ‘éuehle confiere el articulo 30 (2) d) de
la Ley de Salarios Minimos de 1948, el Gobierno Central desea modi-
ficar el subtitulo (2) de la norma 21 de la Ley de 1950 sobre dicha
materia. El texto del anteproyecto de enmienda ha sido publicado con
objeto de pulsar la opinién piiblica, y se persigue con el mismo regla-
mentar los descuentos que se han de efectuar a los trabajadores para
la recuperacion de sumas pagadas indebidamente a los mismos por con-
ceptos independientes del salario,

N B S i PR S O A LT

AR SRR Propuesta de inclusién de la sili-
i sl obwo s i
e cosis entre las enfermedades pro-
fesionales de las minas de mica.

Con arreglo a-lo establecido en el articulo 3 (3) de la Ley de Acci-
dentes del Trabajo de 1923, por el Comisario del Estado de Ajmer se
publicd, el 10 de noviembre de 1956, una informacion convocando a
cuantas personas se hallen interesadas en la materia, para promover la
inclusion del riesgo de silicosis entre las enfermedades profesionales
amparadas por dicha Ley en las minas de mica. Para la asistencia sa-
nitaria de esta clase de trabajadores estin funcionando ya servicios
especializados en tres sanatorios, que cuentan con 53 camas en total.

IRAN ‘ Politica social en favor de las po-
blaciones tribuales.

En los trimestres segundo y tercero del afio 1956 han sido adopta-
das por el Gobierno diversas medidas en favor de las poblaciones tri-

buales.
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EP Consejo Superior Tribual, en colaboracién con el Ministerio de
Sanidad, el cual ha prestado su ayuda técnica y financiera, ha mejo-
rado la asistencia en los Dispensarios, dotandolos de un mayor niimero
de camas y creando otros nuevos, valiéndose de equipos méviles, para
la asistencia sanitaria de aquellos lugares remotos que se hallen mal
asistidos.

iM DRERIVE <1 § ' A

ITALIA Responsabilidad asistencial y pro-

fesional en las funciones sanitarias
de Ia Prevision Social.

Con este tema general, dividido en-una serie de ponencias que tocan
las cuestiones de la responsabilidad y de los conflictos de competencia
en las funciones sanitarias de los diversos Seguros y Servicios sociales,
tendra lugar un Congreso en Napoles, en los dias 16 a 18 de marzo,
con participaciéon del INADEL.

Insuficiencia de las instituciones
sanatoriales.

Con este titul‘o,"ha publicado una nota Guido Maria Baldi en el
“Corriere della Sera”, de Milin, en marzo del presente afio, en la que

pone de manifiesto que para resolver la crisis hospitalaria y sanatorial
italiana se precisa:

. — determinar la relacién entre la poblacién del territorio nacional
' y de los lechos puestos a su disposicion ;
. — calcular la eficiencia media de la asistencia hospitalaria, conside-
... rando las necesarias caracteristicas instrumentales de la unidad
sanitaria ;
— examinar los conflictos entre los 46rdenes de la medicina indivi-
dual y el actual de la medicina social a estos respectos.

El autor considera que en la actualidad se dispone tan sélo de 4,86
camas por cada 1.000 habitantes, lo que da un porcentaje insuficiente.

fnb

La Prevision Social del Clero.

Ha celebrado un Congreso la Federacion de Asociaciones del Clero
en Italia, organizacién en la que estin integrados unos 48.000 sacerdo-

384



DE SEGURIDAD SOCIAL [N.° 2, marzo-abril de 1957]

tes, la tercera parte del Clero italiano. Esta Federacion nacié en 196,
y cuenta con varias realizaciones de asistencia social, entre ellas una
Obra de Prevision Social, que tiene cerca de 5.000 socios; una Caja
Asistencial para clérigos impedidos, dos sanatorios-hospitales para en-
fermos, Residencias de descanso, etc.

" Una de las conclusiones adoptadas en este Congreso renueva su
confianza en las jerarquias eclesidsticas, que se ocupan de resolver el
urgente problema de prevision relativo a la invalidez y vejez del Clero
secular. En cuanto a la asistencia en caso de enfermedad, el Congreso
felicita a las muchas Mutualidades diocesanas existentes.

Decreto por el que se reglamen-

tan la prevencion de accidentes y

Ia higiene del trabajo en los cajo-
s nes de aire comprimido.

El Decreto de 20 de marzo de 1956 se aplica a los trabajos en aire
comprimido, y precisa las caracteristicas de los cajones y campanas,
aparatos de control y de sefiales, asi como a las cimaras de recom-
presion.

Uno de los capitulos prescribe ciertas medidas de primeros auxi-
lios, estipula la presencia de un enfermero en el lugar de trabajo y la
designacion de un médico de guardia. Detalla la organizacion de un
puesto de socorro, las disposiciones para el transporte de las victimas
en caso de accidente y el modelo de carta de identidad que deben levar
los trabajadores de cajones de aire comprimido.

Otras disposiciones de este Decreto se refieren a los servicios de
higiene, a la renovacién del aire en los cajones, al alumbrado, las mo-
dalidades de compresidn, la duracién del trabajo, los periodos de reposo
y las aptitudes fisicas de los trabajadores en aire comprimido. En un
anexo figura la ficha médica prescrita para estos ultimos.

Decreto por el que se reglamen-
tan la prevencion de accidentes y
la higiene del trabajo en la indus-
tria cinematogrifica y de televi-
sion.
El Decreto de 20 de marzo de 1956 contiene las normas que deben
observarse en el montaje de los decorados fijos y méviles y otras ins-
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talaciones técnicas, asi como en las instalaciones eléctricas y trabajos
de tomavistas. También se regulan las instalaciones sanitarias y 'las
condiciones de temperatura y de humedad en dichos locales.

Decreto sobre la indemnizacién de
la silicosis y de la asbestosis.

El Decreto de 20 de marzo de 1956 modifica las disposiciones de
la Ley de 12 de abrll de 1943 sobre la indemnizacién por 5111c0515 y
ashestosis.

Los trabajadores ocupados en algunos de los trabajos enumerados
en‘el cuadro que figura en anexo al Decreto, deben someterse a examen
con anterioridad al empleo' y a exdmenes sucesivos a intervalos que
no excedan de doce meses. Si el interesado se niega a someterse al exa-
men, no serd destinado. ‘Aquellos: que padecen silicosis o asbestosis
con tuberculosis no deberan trabajar.

. EI Decreto sefiala las modalidades para el calculo de la indemniza-
cién por cambio de profesién y de la pensién de invalidez. El plazo
méximo para la presentacién de las solicitudes de indemnizacién es de
quince dias después del cese en el trabajo peligroso. '

Seguros sociales para los religio-
511 sos asalariados.

La Ley de 3 de mayo de 1956 ha establecido que los religiosos y las
religiosas. que presten servicios retribuidos en régimen de dependencia
a terceros ‘que no sean sus propios entes eclesiasticos, y de las asocia-
ciones y casas religiosas de que se ocupa el articulo 29, letras a) y b),
del Concordato entre la Santa Sede e Italia, estin sujetos a los Segu-
ros sociales obligatorios por vejez, invalidez y tuberculosis. A estos
efectos, se considera que existe una relacién de trabajo subordinado,
aunque el contrato de servicios se celebre entre el patrono y el Instituto
religioso al Gue pertenecen el religioso y la religiosa empleados, v aun-
que la remuneracién se pague a dicho Instituto.

Nimero de los pensionistas.

Segiin los calculos més recientes, aunque no definitivos, el niimero
de los pensionistas en Ttalia debe ascender a cerca de 4.435.000, con
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un coste total de cerca de 692.000.000.000 anuales. Su distribucion seria
la siguiente:
“Pensionistas del Estado, 450.000. S
" Pensionistas de guerra, 1.045.000. 8 sldities, »’391‘-11 5
" Pensionistas del INPS, 2.940.000. “#83° ¥y . o) H J AN

El nidmero de -pensionistas alcanza, pues, el 22 por Ioo de la po—
blacién activa italiana: : oo - o

Variaciones del coste de vida.

La Comisién interconfederal que entiende en la aplicaciéon de la
escala movil en la agricultura, tomando en cuenta los datos oﬁciales
del costo de vida publicados por el Instituto Central de Estadistica re-
lativos al periodo de marzo-abril de 1956, ha declarado que se ha veri-
ficado un aumento de 1,85 puntos. En consecuencia, a partir de 1 de
junio del mismo afio, 'y hasta que se produzca una nueva, var:aclon
deberd llevarse a los salarios agricolas dicha variacién de la escala mo-
vil en aumento.

Técnica y jornada de trabajo.

El Ministro de Trabajo ha reunido en Roma, en junio de 1956, la
Comision constituida, con el fin de prever y de estudiar, en relacion
con las nuevas técnicas productivas y de las nuevas exigencias socia-
les, la eventual y gradual reduccién del horario de trabajo, a ;gualdad
de retribucion, o

La Comision tienie. que informar tamblen sobre la mejor orgamza-
cion de la preparacign profesional de los trabajadores; sobre la revi-
sion de las cargas de previsién en relacién con la reorganizacion de la
prevision social; sobre la accidn del Estado y de las categorias produc-
tivas para la coordinacién de la automacion, segin criterios racionales
que eviten el desequilibrio y disparidad de las situaciones.

o

V Congreso Nacional del “Frente
de la Familia”,

Este Congreso tuvo lugar en noviembre (ltimo, en Roma. Entre
otros temas se trataron los relativos a “Los Subsidios familiares, en ‘la
politica de proteccion de la familia”.
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JAPON Actividades sindicales.

Durante los dias 26 al 28 de julio de 1956 se celebré en Tokio
la tercera Asamblea anual del ‘Congreso‘ de Sindicatos Japoneses
(Z. E. U. R. O.). Dicha organizaéién cuenta con un niimero aproxima-
do de un milién de afiliados.

El Secretario general planted la cuestion de la necesidad de frenar
el alza de los salarios, por rebasar la capacidad econdmica de las em-
presas, y, por consiguiente, de la economia nacional. La tnica féormula
viable,:a su juicio, consiste en intensificar la produccion, y una vez
conseguido este incremento, es cuando puede hablarse de una subida
de salarios, y no antes. ‘

Por otra parte, durante los dias 25 al 28 de agosto del mismo afio,
se celebrd, también en Tokio, el VII Congreso anual del Consejo Ge-
neral de Sindicatos del Japén (S. H. O. Y. O.).

Las conclusiones de este Congreso fueron las de oponerse a toda
campafia tendente a un aumento de la productividad. En segundo lugar,
luchar por conseguir la reduccién de la jornada de trabajo, y, por ilti-
mo, lograr el pleno empleo.

P P . K
Colaboracion obrero=-patronal.

En la sesion inaugural del Congreso de la industria textil japonesa,
celebrado en Tokio el .11 de septiembre filtimo, intervinieron repre-
sentaciones patronales y obreras, aprovechandose la oportunidad de la
reunién del Congreso para establecer un ambiente de cordialidad entre
ambas partes para fomentar la prosperidad de la industria textil.

Este Congreso cuenta con los siguientes 6rgangs: La Comisién Per-
manente, compuesta de seis miembros patronales v seis obreros, con-
vocandose una vez al mes.

El Comité Directivo estd compuesto de cinco empleadores y cinco
trabajadores, reuniéndose cuando las circunstancias lo precisen.

El Comité de Expertos, tampoco se refine con regularidad, sino
cuando sea necesario.

El Presidente del Congreso sera distinto para cada sesion, debien-
do ser elegido alternativamente entre los empleadores o trabajadores.

La Prensa japonesa comenta favorablemente este acontecimiento.
El diario “Asahi Shimbon” dice: “Los trabajadores y los empleadores
han Hegado, por fin, a un acuerdo para crear un organismo comun, en
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el que puedan colaborar mutuamente en interés de su industria, en vez
de continuar siendo antagonistas.”

Ampliacién de los beneficios de los
Seguros sociales.

SEGURO DE ENFERMEDAD.

El nuevo Gobierno tiene el proyecto de dedicar en el proximo ejer-
cicio econémico el equivalente a unos 15 millones de libras esterlinas
a los fines de la Seguridad Social, con objeto de extender el campo de
aplicacién del Seguro de Enfermedad a 500.000 trabajadores, en la
actualidad excluidos del mismo. Este niimero se pretende ampliar, en
un plazo de cuatro a cinco afios, a unos 30 millones de trabajadores,
con el fin de generalizar su extension.

Dentro de las actividades de este Seguro, se dedicara una especial
atencion al tratamiento de la tuberculosis,

VEJEZ, VIUDEDAD Y ORFANDAD.

Segiin el nuevo plan de Seguridad Social, todo aquel que disfrute
de unos ingresos inferiores en equivalencia a 95 libras esterlinas anua-
les, asi como las viudas con hijos a su cargo, tendrin derecho a la
percepcién de un subsidio mensual, equivalente a una libra esterlina,
en lugar del de 10 chelines que se les venia otorgando.

A las personas desprovistas de recursos o que se hallen sin empleo
remunerado, .sg»'le,s conceden préstamos en caso de enfermedad, con
objeto de que puedan sufragar los gastos médicos que se originen.

NORUEGA Régimen complementario de pres-
taciones por enfermedad.

Con efectividad de 15‘ de febrero de 1957 entré en vigor el acuerdo
instituyendo un régimen complementario para las prestaciones en espe-
cie para el caso de enfermedad. ‘

Este régimen complementario extiende su aplicacion a todos los
trabajadores que presten servicio a alguno de los miembros de la Con-
federacion de Empresarios noruegos. ‘

En lineas generales, el régimen complementario sigue las normas
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del régimen general. La tasa de prestaciones y la clasificacion en cinco
. M . ’ .

grupos, segin la cuantia de los ingresos, es idéntica en los dos regi-
menes :

“REGIMEN | Presticivnes, por dia - Duracion ’
General... ... .. .| 5 grupos: 3a 10 ¢ 32 semanas por cada em
‘ " “fermedad.

v b Iy o b 740 semanas en determina-
i) L YLy T 9 .
das enfermedades.
26 semanas.

SIS

. LIVEE I
Complementario... ... e % grupos: 3 a 10 C.

)

L.a suma de las prestaciones percibidas con cargo al régimen gene-
ral y al complementario no podria exceder del go por 100 de la remt-
neracion global del asegurado.

La financiacion del régimen complementario esti basada en un sis-
tema de cotizacion semanal, en proporcién a la cuantia de los salarios,
estableciéndose cinco grupos para el computo. Esta aportacion consiste
en 30 a 80 &, para los trabajadores, y en 506 a 1 c. 5 6, para los em,
presarios. '

~ La gestion del nuevo 51stema estd encomendada a las Cajas | ocalcs
de enfermedad, bajo el control del Instituto del Seguro Nacional, que
asume, al mismo tiempo, la alta dxreccxon del sistema general del Se-
guro de Enfermedad. o

Nuevo sistema de salarios,

Para el grupo de industrias quimicas Norsk Hydro, con fecha 14de g
octubre de 1956, entré en vxgor un nuevo sistema de salarios, basado j
en'la cla51ﬁcac10u de las tareas a reahzar, y no en la persona que s |
ejecute. "

La mayor parte de las tareas en las fibricas Norsk Hydro se inclt
yen en cinco categorias, que han sido ampliadas a dos categorias mas,

Esta modalidad ha tenido su origen en el constante desarrollo t
nico de las industrias quimicas, que exige, como consecuencia, una foh
macién mas completa, asi como el constituir un estimulo para los
bajadores jovenes para poder ascender a las categorias superiores.
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Modificaciones en el Seguro Pri-
vado.

El Gobierno noruego ha pedido al Parlamento que a partir de enero
de 1959 las Compaiias de Seguros sobre la vida se reorganicen segin
una férmula mutualista. Para ello, se recomprarin las acciones que hov
se encuentran en poder de los accionistas. Cada Compafiia serd dotada
de un Consejo de 16 miembros, elegidos entre los asegurados y los de-
signados por el Parlamento. Las Compafiias no podran colocar en va-
lores de renta variable mas del g por 100 de sus reservas.

(ST SO R s R T Tl s YR

PAISES BAJOS Decreto sobre la limpieza con cho-
rro de arena.

El Decreto de 2o de julio de 1956 prohibe, salvo algunas excep-
ciones, la limpieza con chorro de arena, que define de la siguiente ma-
nera: tratamiento de objetos con arena u otros materiales que contienen
cuarzo, o bien otras formas de silice cristalizada que chocan con los
objetos a gran velocidad. En la definicién no entra el tratamiento de
superficie destinado a recubrir los objetos con una pelicula del material
proyectado.

Las excepciones previstas se refieren a las bujias de encendido y a
los aparatos utilizados por los dentistas.

El Decreto sefiala igualmente que el Ministerio de Trabajo o los
inspectores pueden conceder exenciones.

POLONIA Actuacion de las oficinas piiblicas
de empleo.
R

En julio de 1956 existian en pleno funcionamiento 19 oficinas pa-
blicas regionales de empleo, repartidas en el Consejo Popular de cada
provincia, ademas de las de Varsovia y Lodz. Asimismo, existen otras
oficinas publicas de carécter local, en niimero de 337, formando parte
del Consejo Popular de cada distrito. :

Segin datos oficiales, en la fecha de referencia, el desempleo repre-
sentaba el 0,7 por 100 del volumen total de empleo.

391



[N.% :, marzo-abril de 1057] REVISTA IBEROAMERICANA

SUBCIA = e . Circulos de estudio sobre cuestio-
nes sociales.

En el transcurso del ejercicio 1955-56 se celebraron 4.734 Circulos
de estudio, dedicados a temas de caracter social, organizados por la
Asociacion Sueca para la Educacion Obrera.

Estos Circulos reciben, para los gastos de organizacién y sosteni-
miento, una subvencién del Estado.

SUIZA Ordenanza sobre las enfermedades
profesionales.

La Ordenanza de 6 de abril de 1956, que abroga la de 11 de no-
viembre de 1952 relativa a las enfermedades profesionales, da la lista
de las substancias susceptibles de provocar afecciones indemnizables, en
virtud de la Ley de 13 de junio de 1911, modificada por la de 17 de
diciembre de 1947. La lista de substancias se completa con otra de
afecciones asimiladas a las enfermedades profesionales cuando han sido
causadas exclusiva o esencialmente en una empresa sometida al Seguro.

Implantacion del Seguro de Inva-
lidez.

Se estd estudiando la implantaciéon del Seguro de Invalidez, para
la entrada en vigor en enero de 1959. -

El proyecto serid enviado a los Cantones, asi como a los organis-
mos interesados, para su conocimiento y estudio.

' - .
sttt g vty e 1

L.a morbilidad tuberculosa.

En el afio 1953, €l 3,5 por 100 de la poblacién, o sea unas 17.000
personas, hubieron de ser internadas en sanatorios, y otro 1,5 por 100,
0 sea unas 7.000 personas, hubieron de continuar su cura sanatorial.

Entre la poblacion protegida por el Seguro de Tuberculosis, la
morbilidad ha permanecido sensiblemente igual durante los dltimos
afios, ya que el descenso de escasamente un 7 por 100 advertido en el
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total de los asegurados enfermos se refiere tinicamente a los ya afec-
tados anteriormente, sin contar los casos nuevos.

La disminucién indicada obedece a la menor duracion de las recai-
das, por lo que han sido también menores los costes de tratamiento por
asegurado. '

TURQUIA Asamblea General del Seguro
' Obrero.

 En junio de 1'956 se reunié en Ankara la Asamblea General del Se-

guro Obrero, en la que participaron representaciones estatales, patro-
nales y obreras.

Segiin informe del Ministerio de Trabajo, 10s Seguros van adqui-
riendo gran incremento, extendiéndose cada vez mas su campo de apli-
cacion. Se estd estudiando el proyecto de creacién de los Seguros de
Invalidez y Muerte, teniendo el Gobierno el plan de reemplazar el
régimen de Seguros actual por un sistema de Seguridad Nacional.

El namero de traba]adores amparados por el Seguro ha experimen-
tado desde 1931 a 1955 un incremento de un 45 por r00.

" Entre las conclusiones de la Asamblea, figura la de extender el
campo de aplicacion de los Seguros, con objeto de que alcance a los
millares de trabajadores que hoy dia se hallan excluidos.

Respecto de los mineros, se expuso la necesidad de anticipar la
edad de retiro de los mismos, dada la naturaleza de su trabajo, fijando
dicha edad en cincuenta afios.

YUGOSLAVIA Modificacion de la legislacion de
subsidios por hijos.

Con efectividad de 1.° de enero de 1956, entr6 en vigor en Yugosla-
via el Decreto de 28 de julio de 1955; modificativo de las disposiciones
sobre subsidios de caracter familiar.

Para la fijacion de la cuantia del subsidio se establecen cinco gru-
pos, con arreglo al importe de los ingresos familiares.

Dentro de cada uno de estos grupos, la cuantia del subsidio varia
segun el niimero de hijos (de 1 a 5), en la siguiente forma:
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S NUMERO DE HIJOS '
GRUPOS = : =]
[ ] . N n T M i
Y 2o 2 3 4. 5 j
FESEITNRHTY AT e e R b
L. oot 3.000 5.500 7.500 0.000 10,000,“4
II... ... ... ...d 2.530 4.0675 , 6.375 7.650 8.500 !
II... ... WS 1.050 - 3.575 4875 5.850 6.500
IV il 1.350 : 2475 ¥ 3.378% 4.050 4.500 °
V... : : 750 1.375 1.875 2.250 2.500

Estas cantidades se refieren al importe mensual en dinares.

Por cada hijo que exceda de cinco, la cuantia total del subsidio
(por cinco hlJOS) se incrementard en un 10 por 100.

En el caso de que ambos conyuges tengan derecho al percibo del
subsidio por hijos, solamente lo percibird uno de ellos.

Los subsidios comenzarin a devengarse a partir de la presentacion
de la solicitud;_ acompafiada de los debidos justificantes. Podran soli-
citarse estos subsidios con caracter retroactivo, hasta un tope de tres
meses, referido a la fecha de presentacién de la solicitud.

Los perceptores del subsidio estan obligados a poner en conoci-
miento del organismo competente aqﬁellas circunstancias familiares ca-
paces de producir una variacién en el derecho al subsidio o en su cuan-
tia, en un plazo de qumce dias, a partir de aquel en que se produzca
el cambio.

Si por falseamlento de datos se reconociese mdebldamente el dere-.
cl}o ala percepclon del subsidio o su cuantia, el beneficiario queda obh~
gado al pago de una indemnizacién.
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BOLIVIA

Texto del Codigo de Seguridad Social.

HERNAN SILES ZUAZO, Presidente Constitucional de la Re-
publica.

POR CUANTO:
El H. Congreso Nacional ha sancionado la siguiente Ley:

EL H. CONGRESO NACIONAL
DECRETA:

TITULO PRIMERO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza y fines.

ArticuLo 1.° El Cédigo de Seguridad Social es un conjunto de
normas que tiende a proteger la salud del capital humano del pafs,
la continuidad de sus medios de subsistencia, la aplicacién de medi-
das adecuadas para la rehabilitacién de las personas inutilizadas y
la concesién de los medios necesarios para el mejoramiento de las
condiciones de vida del grupo familiar,

ART. 2.° La aplicacién de las normas de seguridad social, se efec-
tuara mediante este Cédigo, constituido por el Seguro Social Obliga-
torio, las Asignaciones Familiares y sus disposiciones especiales, que
tienen cardcter obligatorio para todas las personas e instituciones
comprendidas en el campo de aplicacién del presente Cédigo.

ArT. 3.° El Seguro Social tiene por objeto proteger a los traba-
jadores y sus familiares en los casos siguientes:

a) enfermedad;
b} maternidad ;
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* ¢) riesgos profesionales:
d) invalidez;
e) vejez, y
/) muerte.

ART. 4. Las Asignaciones Familiares comprenden :

1} el subsidio matrimonial ; : i
2) el subsidio de natalidad ;

3) el subsidio de lactancia ;

4) el subsidio familiar, y

5) el subsidio de sepelio.

ART. 5.° La aplicacién de los regimenes a que se refiere el ar
ticulo 2.° se efectuard mediante:

a) Caja de Seguro Social de Ferroviarios, Ramas Anexas y Trans
portes Aéreos de Bolivia, que estard encargada de los regimenes de
Seguro Social Obligatorio y de Asignaciones Familiares, para su:
afiliados.

b) Caja de Seguro Social Militar, que estard encargada de lo
regimenes del Seguro Social Obligatorio y de Asignaciones Familia-
res para sus afiliados.

¢) La Caja Nacional de Seguridad Social, que estard encargada
de los regimenes del Seguro Social Obligatorio y Asignaciones Fa-
miliares para todos los demas trabajadores incluidos en el campo
de aplicacién.

CAPITULO 1]
Campo de aplicacion.

Art, 6.° El Cédigo de Seguridad Social es obligatorio para to-
das las personas nacionales o extranjeras, de ambos sexos, que tra-
bajan en el territorio de la Republica y prestan servicio remunerado
para otra persona natural o juridica, mediante designacién, contra-
to de trabajo o contrato de aprendizaje, sean éstos de caricter pri-
vado o publico, expresos o presuntos.
~ ART. 7.° Para los fines de este Cédigo, los miembros de la Se-
guridad Social, pertenecientes al Cuerpo Nacional de Carabineros
y de Transito y demas agentes de la Fuerza Piblica, se considerarén
como empleados publicos.

ART. 8.° Estan obligatoriamente sujetos a los Seguros de inva-
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li;:lez, vejez y muerte los nacionales que trabajan en el Extranjero
por cuenta del Estado o de empleadores bolivianos, siempre que
sean remunerados por éstos.

ART. 9.° Los trabajadores mencionados en el articulo 6.°, que
pasen a la situacién pasiva percibiendo rentas de invalidez, vejez
o de incapacidad permanente total, continuaran percibiendo las pres-
taciones de los Seguros de enfermedad y maternidad.

Los trabajadores mencionados en el articulo 6.°, que pasen a la
situacién pasiva percibiendo rentas de invalidez, vejez o incapaci-
dad permanente total, seguirAn percibiendo las Asignaciones Fami-
Hares.

ARrT. 10. No estdn sujetas al Cédigo de Seguridad Social las si-
guientes personas: '

a) las que ejecuten trabajos ocasionales extrafios a la actividad
ordinaria del empleador, siempre que su duracién no exceda de
quince dfas; ’

b) las personas afiliadas a una institucién oficial extranjera para
fines de los Seguros de invalidez, vejez y muerte ;

c) las personas extranjeras empleadas por las agencias diploma-
ticas, consulares e internacionales que tienen su sede en Bolivia,
y que gocen de inmunidades y privilegios diplomaéticos, y

d) las que ejecuten trabajos remunerados en moneda extranjera
hasta la cuantia que sefiale el Reglamento.

Art. 11. El Poder Ejecutivo incorporard posteriormente en el
campo de aplicacién del Cédigo de Seguridad Social a los trabaja-
dores independientes cuando se establezcan las condiciones econé-
mico-sociales y las posibilidades técnicas que permitan un eficaz
otorgamiento de las prestaciones a este grupo de trabajadores.

ARrt. 12. Los trabajadores que no estan sujetos obligatoriamen-
te al Seguro Social Obligatorio, como los artesanos y otros trabaja-
dores independientes, podrin solicitar a la Caja su incorporacién
en unc o en los demés Seguros, siempre que tomen a su cargo la
totalidad de la cotizacién y se sometan a las condiciones que el Re-
glamento especificara. ‘

El asegurado que cesare en un trabajo sujeto al Seguro Social
Obligatorio podra solicitar a la Caja la autorizacién para continuar
voluntariamente asegurado en los Seguros de enfermedad, mater-
nidad, o de invalidez, vejez v muerte, o ambos, segiin los casos,
quedando en tal caso a su cargo la cotizacién total para él o los
Seguros que hubiese escogido.
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. CAPITULOQ il
Definiciones.

ART. |3. Para los fines del presente Cédigo, los términos indi-
cados a contiuacién significan

a) Empleador.—La persona natural o juridica a quien se presta
el servicio o por cuya cuenta u orden se efectiia el trabajo, mediante
un contrato ptblico o privado, expreso o presunto de trabajo, o de
aprendizaje, cualquiera que sea la forma y modalidad de la remune-
racién. Asimismo, se considerardin empleadores a las cooperativas
de produccién y a los contratistas, subcontratistas o intermediarios
en la explotacién de empresas y negocios. Se considerara igualmen-
te empleadores al Estado, sus organismos dependientes y las insti-
tuciones de derecho publico, respecto de sus empleadores y obreros.

b) Trabajador asegurado.—L.a persona, sea obrero, empleado,
miembro de cooperativa de produccién o aprendiz, que estd sujeta
al campo de aplicacién del presente Cédigo.

¢) Beneficiarios.—l.os miembros de familia del asegurado pro-
tegidos por las disposiciones del presente Cédigo.

d) Derechohabientes.—l.os herederos del asegurado que el pre-
sente Cédigo reconoce para la percepcién de las rentas y demés
beneficios previstos en caso de muerte del causante,

e) Salario.—La remuneracién total que percibe el trabajador,
sea empleado u obrero, empleado piblico, aprendiz o miembro de
cooperativa de produccién, como retribucién de su trabajo. cual-
quiera que sea la especie, forma y modalidad de pago.

Para efectos del presente Cédigo, se entiende igualmente por
salario las retribuciones por concepto de trabajo extraordinario, su-
plementario o a destajo; comisiones, sobresueldos, gratificaciones,
porcentajes, honorarios, bonos de produccién, de antigiiedad, de
categorizacién, usufructo, uso y habitacién, o cualquier otra remu-
neracién accesoria, exceptuando el aguinaldo.

[.os elementos que constituyen el salario para fines de cotiza-
cién seran los mismos que para los fines de prestaciones, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 6l.

f) Cotizacién.—El aporte a los regimenes del Seguro Social y de
Asignaciones Familiares para la cobertura de las cargas financieras,
y que se asigne tanto al empleador como al asegurado, as{ como,
por su parte, al Estado.
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Los términos de «primay, «aporte», «cotizaciénn, «tasan y «con-
tribucién», usados en el presente Cédigo, son sinénimos.

g) Prestaciones.—Los beneficios otorgados en dinero o en es-
pecie (sanitarios, alimenticios y otros), por cuyo medio la Seguridad
Social realiza la proteccién del trabajador y su familia.

h) Subsidio.—L.as prestaciones periédicas reconocidas a los ase-
gurados en los casos de incapacidad temporal por enfermedad co-
mun, maternidad, accidente del trabajo, y acordadas por el régimen
de enfermedad profesional y las Asignaciones Familiares.

1) Renta.—El pago periédico en determinada proporcién del
salario, reconocido a los asegurados, o el pago periédico en propor-
cién de la renta del causante a los derechohabientes, en los casos
de incapacidad permanente por causa profesional, de invalidez.
vejez o de muerte.

j) Caja.—Cada una de las instituciones de caracter puablico,
encargadas por el Estado de la gestién y aplicacién del Cédigo de
Seguridad Social, en los respectivos grupos laborales.

El Reglamento ampliara e incluirad las definiciones que considere
convenientes,

TITULO II

DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO SOCIAL
OBLIGATORIO

CAPITULO PRIMERO

De las prestaciones en especie. o

Seccidn «A».—ENFERMEDAD.

ArT. 14. En caso de enfermedad, reconocida por los servicios
médicos de la Caja, el asegurado y los beneficiarios tienen derecho
a las prestaciones en especie que dichos servicios consideren indis-
pensables para la curacién, o sea, a la necesaria asistencia médica
y dental, general y especializada, ‘quirtrgica, hospitalaria, y al sumi-
nistro de medicamentos que requiera el estado del enfermo.

Son beneficiarios los siguientes familiares a cargo del trabajador:

a) la esposa, o la conviviente inscrita en los registros de la Caja,
o el esposo invalido reconocido por los servicios médicos de la
misma ;
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b) los hijos legitimos, los naturales reconocidos y los adoptives,
hasta los dieciséis afios, o diecinueve, si estudian en establecimier
tos autorizados por el Estado, o sin limite de edad, si son declarades
invalidos por los servicios médicos de la Caja antes de cumplir las
edades anteriormente indicadas;

c) el padre invalido reconocido por los servicios médicos de la
Caja, y la madre, siempre que no dispongan de rentas personales
para su subsistencia ;

d) los hermanos, en las mismas condiciones de edad que los
hijos, siempre que sean huérfanos o hijos de padres comprendidos
en el inciso anterior, que no perciban rentas y que vivan en e} hogar
del asegurado.

ART. 15. El otorgamiento de las prestaciones en especie comien-
za a partir de la constatacién de la enfermedad por los servicios mé-
dicos de la Caja.,

ARt. 16. Las prestaciones médicas serdn concedidas por un
maximo de veintiséis semanas, para una misma enfermedad, en un
periodo de doce meses consecutivos, En los casos en que exista fun-
dada posibilidad de recuperacién del enfermo, la Comisién de Pres-
taciones de la Caja puede autorizar la ampliacién de las prestaciones
hasta un méximo de otras veintiséis semanas por una sola vez. Sin
embargo, cesard en cualquier momento el derecho a las prestaciones
si el enfermo es declarado invalido.

Las recaidas en el plazo de treinta dias se consideraran como
continuacién de la misma enfermedad, para efectos del cémputo
de los perfodos previstos en el parrafo anterior.

ART. 17. La asistencia hospitalaria se concedera con un maximo
de veintiséis semanas, para una misma enfermedad, en un periodo
de doce meses consecutivos.

En los casos que se demuestre clinicamente que exista fundada
posibilidad de recuperacién del enfermo, la Comisién de Prestacio-
nes de la Caja puede, previo dictamen de los servicios médicos de
la misma, autorizar, caso por caso, la extensién del tratamiento hos-
pitalario hasta un méximo de otras veintiséis semanas por una sola
vez.

Las condiciones de hospitalizacién serdn determinadas en el Re-
glamento.

Art. 18. El suministro de medicamentos requerido por el estado
del enfermo procede mientras se preste la asistencia médica o den-
tal, hospitalaria o quirdrgica.
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L.os ‘medicamentos suministrados por la Caja deberan estar con-
tenidos en envases especiales de la institucién, siendo terminante-
mente prohibida su venta, bajo sanciones que establecera el Regla-
mento, el que también especificara el procedimiento del suministro.

ART. 19. El derecho a las prestaciones en especie procedera
cuando el asegurado acredite no menos de una cotizacién mensual
en los dos meses inmediatamente anteriores al comienzo de la en-
fermedad.

En caso de cesantia de un trabajador sujeto al Seguro, se reque-
rird la misma condicién para el reconocimiento del derecho a las
prestaciones.

En caso de muerte del trabajador asegurado, los beneficiarios
tendran derecho a las prestaciones en especie, siempre que se hu-
biese cumplido con las condiciones enunciadas en el primer parrafo
del presente articulo. ‘

ART. 20. En los lugares donde la Caja no disponga de servicios
sanitarios propios o contratados, ésta podra autorizar, caso por caso,
al asegurado el empleo de servicios sanitarios particulares. La Caja
abonara al interesado el total que importe esta atencién.

ART. 21. Para recibir las prestaciones, los asegurados y los be-
neficiarios deberan cumplir con las prescripciones sanitarias de los
servicios médicos de la Caja.

ART. 22. Para la mejor defensa de la salud de los asegurados
y de sus beneficiarios, la Caja organizard un programa de Medicina
preventiva, cuyas medidas seridn obligatorias en los plazos y condi-
ciones que establezca el Reglamento, En particular, dicho programa
comprenderd vacunaciones contra las enfermedades transmisibles y
exdmenes periédicos de salud, referidos a catastro pulmonar y exa-
men serolégico, asi como, en su caso, los cuidados prenatales y de
puericultura. Una vez que el programa de Medicina preventiva esté
en aplicacién, el derecho a las prestaciones de Medicina curativa
estard sujeto al cumplimiento de las prescripciones de dicho pro-
grama.

El programa de Medicina preventiva de la Caja encarara los pro-
blemas de la salud pablica, nacional, coordinando su labor con las
entidades estatales existentes,

Seccién «Bn.—MATERNIDAD.

ART. 23. La asegurada y la esposa o conviviente del asegurado
tienen derecho, en los perfodos de gestacidén, parto y puerperio, a
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la necesaria asistencia médica, quirtirgica, hospitalaria, y al sumi-
nistro de los medicamentos que requiera el estado de la paciente.

ART. 24. La asistencia sanitaria procede a partir de la fecha de
constatacién del estado de gravidez por parte de los servicios médi-
cos de la Caja, hasta un maximo de seis semanas después del parto.

ART. 25. En caso de aborto provocado sin prescripcién médica,
procede solamente el derecho a las prestaciones sanitarias indispen-
sables.

ART. 26. Para tener derecho a las prestaciones se requiere no
menos de seis cotizaciones mensuales en los doce meses inmediata-
mente anteriores al mes en que se presuma la realizacién del parto.

En caso de cesantia de la trabajadora sujeta al Seguro, se apli-
cara la misma condicién para adquirir este derecho, y la prestacién
sanitaria respectiva se extenderd hasta un maximo de seis semanas
después del parto.

BELe Seccién «Cr».—RIESGOS PROFESIONALES.

ART. 27. Los riesgos profesionales comprenden los accidentes
del trabajo y las enfermedades profesionales.
Se entiende:

a) Por accidente del trabajo, toda lesién orgénica o trastorno
funcional producido por la accién sibita y violenta de una causa ex-
terna, con ocasién o como consecuencia del trabajo, y que determi-
ne disminucién o pérdida de la capacidad de trabajo y de ganancia
o muerte del asegurado;

b) Por enfermedad profesional, a todo estado patolégico produ-
cido por consecuencia del trabajo, que sobrevenga por evolucién
lenta y progresiva, que determine la disminucién o pérdida de ca-
pacidad de trabajo y de ganancia o muerte del asegurado, y que sea
provocada por la accién de los agentes nocivos, cuya lista figura
en el Anexo ntim. | del presente Cédigo.

ART. 28. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, el asegurado tiene derecho:

a) a la necesaria asistencia médica y dental, quirirgica, hospi-
talaria, y al suministro de los medicamentos y otros medios terapéu-
ticos que requiera su estado ;

b) a la provisién, reparacién y renovacién normales de los apa-
ratos de prétesis y ortopedia, cuyo uso se estime necesario por cau-
sa de la lesién, y
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c) al tratamiento adecuado para su recuperacién y readaptacién
profesionales.

ART. 29. El derecho a las prestaciones en especie comienza
desde el acaecimiento del accidente del trabajo o el reconocimiento
de la enfermedad profesional por los servicios médicos de la Caja
hasta un maximo de cincuenta y dos semanas. Sin embargo, las pres-
taciones cesaran en cualquier momento si el trabajador accidentado
enfermo, es declarado con incapacidad permanente, total o parcial,
por los servicios médicos de la Caja.

ART. 30. El asegurado que haya sufrido un accidente de trabajo,
o presuma que esté afectado por una enfermedad profesional. debe
comunicar este hecho al empleador, directamente o por medio de
tercera persona. El empleador debe comunicar a la Caja, en el tér-
mino de veinticuatro horas, el siniestro ocurrido o la enfermedad
presunta, mediante formularios de denuncia de accidente o de de-
claracién de enfermedad profesional. En caso de que el empleador
no presente oportunamente dicha denuncia, serd pasible de una
multa, cuyo monto establecera el Reglamento. Los gastos de aten-
cién sanitaria otorgada al asegurado correrdn por cuenta del em-
pleador hasta que éste presente la denuncia.

ARrT. 31. El otorgamiento de las prestaciones en especie a cargo
de la Caja no excluye la obligacién que todo empleador tiene, de
conformidad con la Ley General del Trabajo y su Reglamento,
de suministrar al trabajador accidentado o enfermo los primeros
auxilios. Para este fin, cada empleador tiéne la obligacién de mante-
ner, en el lugar de trabajo, un puesto de auxilio dotado de las drogas
e implementos que determine la Caja.

En las minas y los centros alejados de las ciudades, este servicio
estard a cargo de un sanitario hasta el limite de treinta trabajadores.
Pasado este nimero, el empleador esta obligado a contratar los ser-
vicios de un facultativo. '

La Caja esta obligada a controlar el cumplimiento de esta medi-

da, imponiendo en caso de omisién una multa, cuyo monto estable-
cerd el Reglamento.

ART. 32. Todo asegurado que sufra accidente del trabajo o en-
fermedad profesional estad obligado a someterse a los tratamientos
médicos o quirrgicos que los servicios médicos de la Caja reconoz-
can necesarios para evitar o reducir su estado de incapacidad per-
manente, para recuperar su capacidad de trabajo habitual o readap-
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tarlo para otra ocupacién. El incumplimiento de esta obligacién
dara lugar a la pérdida de las prestaciones en dinero.

ART. 33. La Caja instituird, de acuerdo a las condiciones esta-
blecidas en el Reglamento, los organismos necesarios para la reali-
zacién del programa de readaptacién y recuperacién profesionales.

Seccién «D».—DISPOSICIONES COMUNES A LAS PRESTACIONES EN ESPECIE.

ART. 34. En caso de que los servicios médicos de la Caja deter-
minen una intervencién quirdirgica u otro tratamiento que el pacien-
te considere peligroso para su vida, éste podra solicitar la opinién
de otro profesional que corrobore o discrepe de la opinién de los
servicios médicos de la Caja para los fines consiguientes. Si el facul-
tativo consultado no perteneciera a la Caja, sus honorarios seran
cancelados por el paciente.

ART. 35. La Caja queda encargada del mantenimiento de una
oficina de ocupacién de los invalidos que, habiendo sido readapta-
dos y rehabilitados, deberan ser contratados, a solicitud de la enti-
dad, en las empresas e instituciones en las cuales se crea convenien-
te. Las empresas e instituciones estdn obligadas a cumplir con lo
determinado en el parrafo anterior, hasta cubrir el 10 por 100 del
total de su personal, con elementos readaptados y rehabilitados.

CAPITULO 11

De las prestaciones en dinero.
Seccién «Ayn.—CONDICIONES PARA EL DERECHO A LAS PRESTACIONES. .
a) De los subsidios de incapacidad temporal.

SUBSIDIOS DE ENFERMEDAD

ART. 36. En caso de que la enfermedad determine un estado de
incapacidad para el trabajo, el asegurado tiene derecho, a partir del
cuarto dia del reconocimiento de la incapacidad por los servicios
médicos de la Caja, a un subsidio diario, que se pagarad mientras
dure la asistencia sanitaria, conforme a los periodos previstos en el
articulo 16.

Para el derecho al subsidio de enfermedad se aplicaran las dis-
posiciones del articulo 19.
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En caso de cese del trabajo de un trabajador sujeto al Seguro,
y cuandg la enfermedad se produzca después de la cesantia, el
asegurado tendrd derecho a las prestaciones en especie segin el
articulo 19, sin derecho a las prestaciones en dinero.

SUBSIDIO DE MATERNIDAD

ART. 37. La asegurada tiene derecho, siempre que cese de todo
trabajo remunerado y se sujete a las prestaciones sanitarias de los
servicios médicos de la Caja, a un subsidio de maternidad, pagadero
por un perfodo méaximo de seis semanas antes y seis semanas des-
pués del parto, siempre que se cumplan las condiciones de cotiza-
cién sefialadas en el articulo 26.

SUBSIDIO POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

ART. 38. En caso de incapacidad temporal por accidente del tra-
bajo o enfermedad profesional, el asegurado tiene derecho, a partir
del cuarto dia subsiguiente al del acaecimiento del accidente o del
reconocimiento de la enfermedad profesional, a un subsidio diario,
que se pagarid mientras dure la asistencia sanitaria o se declare la
incapacidad permanente.

b) De las rentas.

RENTAS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Arr. 39. Cuando los servicios médicos de la Caja declaren que
no procede maés atencién curativa, por haberse consolidado la lesién
provocada por accidente del trabajo o enfermedad profesional, y
el asegurado es declarado con una incapacidad permanente total
o parcial, se le concedera una renta, en proporcién al grado de in-
capacidad para el trabajo.

ART. 40. La incapacidad permanente total es la que, como con-
secuencia del accidente del trabajo o enfermedad profesional, im-
posibilita definitivamente al asegurado efectuar cualquier trabajo
remunerado.

ARrT. 41. La incapacidad permanente parcial es la que disminu-
ye definitivamente la capacidad de trabajo de la victima de acciden-
te del trabajo o enfermedad profesional; los grados de incapacidad
estan determinados en la Lista Valorativa de las lesiones, anexa
al presente Cédigo.
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e RENTAS DE INVALIDEZ

Art. 42. Tiene derecho a la renta de invalidez el asegurado
que se invalide después de haber acreditado un minimo de sesenta
cotizaciones mensuales, de las cuales no menos de dieciocho estan
comprendidas en los tltimos treinta y seis meses de calendario an-
teriores al reconocimiento de la invalidez, siempre que no hubiera
cumplido las edades sefialadas en el articulo 45 para la renta de
vejez.

ART. 43. Se considera invalido al asegurado que, después del
tratamiento otorgado en los Seguros de enfermedad o maternidad,
se encuentre definitivamente incapacitado para el trabajo en un gra-
do superior al 60 por 100, cuya determinacién se hara en base a la
Lista Valorativa de las Lesiones, anexa al presente Cédigo.

Asimismo, se consideraran invalidos a los hijos del asegurado
que al cumplir los dieciséis o diecinueve afios, si siguen estudiando
en establecimientos autorizados por el Estado, se encuentren defi-
nitivamente incapacitados para el trabajo en un grado superior al
60 por 100.

ART. 44. Al asegurado que sea declarado invalido sin cumplir
las condiciones requeridas en el articulo 42 para el derecho a la ren-
ta de invalidez, pero que tuviere acreditadas cuando menos veinti-
cuatro cotizaciones mensuales, seis de las cuales estén comprendi-
das en los tltimos doce meses de calendario anteriores al comienzo
de la invalidez, se le concedera, en sustitucién de la renta, una in-
demnizacién pagadera en una sola vez.

RENTA DE VEJEZ

ART. 45. Tiene derecho a la renta de vejez el asegurado que
hubiere acreditado no menos de ciento ochenta cotizaciones men-
suales y hubiere cumplido las edades que para el hombre y la mujer
determine el estudio técnico actuarial a que se refiere el articulo.

Provisionalmente, se sefialan las edades de cincuenta y cinco afios
para el hombre, y cincuenta para la mujer, edades que serdn sus-
ceptibles de variacién de acuerdo a los resultados del estudio técnico-
actuarial de referencia. Ademas, el citado estudio técnico-actuarial
establecerd las condiciones relativas al pago de la renta de vejez
a edades inferiores o superiores a las que establezca el mismo es-
tudio.

ART. 46. Teniendo en cuenta el caracter insalubre y peligroso
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-del trabajo en el interior de las minas, reconocerd una reduccién
en la edad de vejez igual al tiempo de servicios prestados en tales
labores, manteniéndose la condicién de un minimo de ciento ochen-
ta cotizaciones mensuales. El estudio técnico-actuarial a que se hace
referencia en el articulo 295 definird la edad minima necesaria para
gozar de este derecho, e incluird otras actividades insalubres para
los mismos fines.

ART. 47. Al asegurado que llegara a las edades sefialadas en el
articulo 45 sin haber cumplido el minimo de ciento ochenta cotiza-
ciones mensuales, y que no continuara en los Seguros de invalidez,
vejez y muerte, pero que tuviere acreditadas cuando menos veinti-
cuatro cotizaciones mensuales, seis de las cuales estén comprendi-
das en los dltimos doce meses de calendario anteriores al comienzo
de la vejez se le concedera, en sustitucién de la renta, una indem-
nizacién pagadera en una sola vez.

RENTA DE DERECHOHABIENTES

ART. 48. En caso de que un asegurado, en actividad de trabajo
o en goce de subsidios de incapacidad temporal o de renta de inca-
pacidad permanente, muera por causa directamente relacionada con
accidente del trabajo o enfermedad profesional, se pagarin rentas
a los derechohabientes de acuerdo a los articulos 51 a 54, y las
prestaciones para funerales, de acuerdo al articulo 60.

ART. 49. Tienen derecho a rentas los derechohabientes del cau-
sante titular de una renta de invalidez o vejez, asi como los derecho-
habientes del asegurado que a la fecha de su fallecimiento hubiese
cumplido las condiciones para el derecho a la renta de invalidez
o de vejez, establecido en los articulos 42 y 45, respectivamente.

Sin embargo, una vez que el asegurado hubiese cumplido ciento
ochenta cotizaciones mensuales, el derecho a dejar renta en caso
de muerte subsistirdA en cualquier tiempo, sin que se requiera el
cumplimiento de la condicién de dieciocho cotizaciones mensuales
en los Gltimos treinta y seis meses anteriores al fallecimiento, previs-
ta en el articulo 42.

Art. 50. Los derechohabientes del asegurado que falleciere sin
haber cumplido las condiciones exigidas en el articulo 49 para dejar
derecho a rentas en caso de muerte, pero tuviere acreditadas cuan-
do menos veinticuatro cotizaciones mensuales, seis de las cuales es-
tén comprendidas en los Gltimos doce meses de calendario anteriores
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al fallecimiento, tendran derecho a recibir, en sustitucién de la ren-
ta, indemnizaciones pagaderas en una sola vez.

ART. 5|. La renta de viudedad se pagara en las condiciones
siguientes:

a) Con caracter vitalicio, si la viuda ha cumplido la edad de
vejez que para la mujer seiiala el articulo 45, o es reconocida inca-
pacitada para el trabajo a la fecha del fallecimiento del causante;:

b) Con caracter temporario, durante un periodo de cinco afos,
si la viuda tiene hijos con derecho a la renta de orfandad y no con-
curren las condiciones del inciso a). Sin embargo, si estas condicio-
nes se realizan en el curso del periodo antes mencionado, la renta
se convertird en vitalicia ;

c) En forma de pago global, si la viuda tiene hijos y no concu-
rren las condiciones previstas en el inciso a);

d) Al viudo se reconocerd renta vitalicia si hubiera cumplido
la edad de vejez que para el hombre sefiala el articulo 45, o si, por
causa de invalidez, hubiera vivido a expensas de la asegurada.

La renta de viudedad cesara en cualquier momento en caso de
nuevas nupcias, vida en concubinato o de recuperacién de la capa-
cidad para el trabajo.

ART. 52. La renta de viudedad se pagara, en las condiciones
previstas en el articulo anterior, a la esposa o, a falta de ésta, a la
conviviente que hubiere estado inscrita como tal en los registros de
la Caja por lo menos un afio antes de la fecha de fallecimiento del
causante, siempre que no hubiera existido impedimento legal para
contraer matrimonio, y que la vida en comin se hubiere iniciado
dos o mas afios antes del deceso.

A falta de la esposa, y en caso de no existir conviviente inscrita
en los registros de la Caja, tendra derecho a la renta, la conviviente
que al momento del fallecimiento del asegurado, tenga hijos del cau-
sante o hubiere quedado en estado de gravidez para éste.

No tendran derecho a la renta de viudedad la divorciada por
sentencia ejecutoria antes de la fecha de fallecimiento del causante,
y la esposa que hubiere estado separada dos o mas afios por su
culpa.

ART. 53. Tienen derecho a la renta de orfandad los hijos meno-
res de dieciséis afios de edad, o de diecinueve afios, si siguen estu-
dios en establecimientos autorizados por el Estado, o bien sin limite
de edad, en caso de ser reconocidos invalidos, siempre que la in-
validez hubiere sobrevenido antes de las edades seiialadas.
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En todos los casos, la renta de orfandad cesara desde el mo-
mento en que el hijo contraiga matrimonio.

ART. 54. Tienen derecho a rentas, en la proporcién y cuantias
previstas por los articulos 74 al 76:

2) La madre del causante que hubiera vivido a sus expensas
y que hubiera cumplido la edad de vejez que para la mujer deter-
mina el articulo 45, o bien que sea invalida;

b) El padre del causante que hubiera vivido a sus expensas y
que hubiera cumplido la edad de vejez que para el hombre deter-
mina el articulo 45, o bien que sea invalido;

c) Los hermanos del causante que hubieran vivido en su hogar
¥ a sus expensas, que tengan edades inferiores a los dieciséis o die-
cinueve afios, si siguen estudios en establecimientos autorizados por
el Estado, o bien sin limite de edad, en caso de ser invalidos, siem-
pre que la invalidez hubiere sobrevenido antes de las edades sefia-

ladas.

Las rentas a que se refieren todos los incisos que anteceden, ce-
sardn en cualquier momento cuando la Caja compruebe que los titu-
lares de renta tengan condiciones econémicas suficientes, o hubie-
ren recuperado su capacidad para el trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 55. Cuando el asegurado tenga derecho, tanto a renta de
invalidez como a renta por riesgos profesionales, se le concedera
la prestacién mas favorable.

ART, 56. El asegurado o derechohabiente que tenga derecho
a dos o mas rentas originadas por causas diferentes, recibira la pres-
tacién mas favorable y un incremento en relacién a las otras, que
serd determinado en e] Reglamento.

ART. 57. Todo titular de una renta que, por su estado de inca-
pacidad, necesite del auxilio constante de una tercera persona, tiene
derecho a un suplemento igual al 50 por 100 de su renta. Si el inca-
pacitado fuese internado en un centro asistencial por cuenta de la
Caja, el suplemento sera suprimido.

ArT. 58. El titular de una renta de incapacidad permanente
total o parcial, o de una renta de invalidez, o los derechohabientes
que por su estado de incapacidad estén en goce de una renta, estan
obligados a someterse a los tratamientos sanitarios ordenados por la

411



[N.2 2, marzo-abril de 1957] REVISTA. IBEROAMERICA
Caja, bajo pena de la suspensién de la renta, mientras eludann
cumplimiento. ‘

El estado de invalidez, de incapacidad permanente total o pa-
cial debe ser declarado expresamente por los servicios médicos de
la Caja. ,

ART. 59. La Caja puede ordenar en cualquier momento, de o
cio o a pedido del invalido, pero necesariamente a los tres afios &
concedida la renta, la revisién del estado y grado de la incapacidad
que dié origen a una renta por causa del accidente del trabajoo
enfermedad profesional, con el fin de determinar si se ha producid
reduccién o aumento de la invalidez, procediendo en su caso a efec
tuar las variaciones consiguientes de la renta.

Asimismo, la Caja, en cualquier momento, pero necesariamentt
a los tres afios de la fecha de concesién, puede llamar a una revision
médica a los titulares de una renta por invalidez comiin o a los de-
rechohabientes invalidos a quienes se paga una renta. En caso de
que no subsista el estado de invalidez, se eliminarad la prestacion.

¢} De las prestaciones para funerales.

ART. 60. Las prestaciones para funerales por la muerte del ase
gurado, o de su esposa o conviviente, se pagaran, en las condiciones
previstas en el Reglamento, a los derechohabientes, en orden de
prelacién siguiente : ’

a) al viudo, a la viuda o conviviente, o a los hijos;
b) en caso de no existir viuda e hijos, o de no haber ellos paga-

do los gastos de funerales, a la persona que demuestre haber sufra-
gado tales gastos.

A falta de personas con derecho, segiin los incisos anteriores,
la Caja correrad con los gastos de funerales hasta el limite estableck
do en el articulo 80.

Seccién «B».—CUANTIA DE LAS PRESTACIONES.
a) De los subsidios de incapacidad temporal.

. . i

SUBSIDIO DE VENFERMEDAD i

ARrT. 61. El subsidio de enfermedad es equivalente al 100 por
100 del salario minimo nacional del trabajador que deba percibir
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dicho subsidio, mas el 70 por 100 del excedente del salario de base
sobre el salario minimo nacional.

El salario minimo nacional a que hace referencia el parrafo an-
terior es el fijado por el Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo.

E)} subsidio para los asegurados que gocen de pulperia con pre-
cios congelados, se aplicard tomando el salario- minimo nacional de
un trabajador perteneciente a esta clase de trabajadores.

El subsidio, dentro de las limitaciones establecidas en el articu-
lo 81, no podrd ser superior en ningin caso al salario, deducido el
aporte del trabajador al Seguro Social. '

ART. 62. A los efectos del articulo anterior, se entenderd por
salario de base el salario mensual promedio de los Gltimos tres me-
ses anteriores al mes en el que se presente la enfermedad. Si el dem-
po de cotizacién fuera inferior a tres meses, el promedio serd compu-
tado sobre los meses cotizados.

ART. 63. En caso de hospitalizacién de un asegurado que no
tenga familiares a su cargo, el subsidio de enfermedad a pagarse
serd equivalente al 40 por 100 del subsidio, calculado segin los ar-
ticulos 61 y 62.

En caso de concurrir cényuge u otro familiar a cargo, el subsidio
se abonara en la cuantia del 60 por 100. En caso de concurrir ¢én-
yuge, hijos menores o mas de un familiar a cargo, se pagara en la
cuantia del 80 por 100 del subsidio, calculado segin los articulos

6l y 62.

SUBSIDIO DE MATERNIDAD

ARrT. 64. El subsidio de maternidad es equivalente al 100 por
100 del salario minimo nacional de la trabajadora que deba percibir
dicho subsidio, mas el 70 por 100 del excedente del salario base
sobre el salario minimo nacional. Para hacer efectivo el pago de di-
chos subsidios, se tomard en cuenta lo previsto por los articulos

6l y 62.

i
u: SUBSIDIO POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL
i

ArT. 65. El subsidio en caso de incapacidad temporal por acci-
dente del trabajo o enfermedad profesional se calculard conforme
a lo dispuesto en los articulos 61 y 62,
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b) De las Rentas. * i

RENTAS POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

ART. 66. La renta por incapacidad permanente total es equiva
lente al 100 por 100 del salario minimo nacional del trabajador que
deba percibir dicha renta, mas el 30 por 100 del excedente del sala
rio de base sobre el salario minimo nacional.

El salario minimo nacional a que hace referencia el inciso ante-
rior es el fijado por el Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo.

Dicha renta, dentro de las limitaciones establecidas en el articu-
lo 81, no podra ser superior, en ningln caso, al salario, deducido
el aporte del trabajador al Seguro Social. El salario de base serd
calculado segiin lo establecido en el articulo 62.

Tratandose de trabajadores que gocen de pulperia con precios
congelados, se tomara el salario minimo nacional de un trabajador
perteneciente a esta clase de trabajadores. Ademas, formara parte
de la renta de incapacidad permanente total el monto de la inci-
dencia por pérdida de pulperia con precios congelados, estableci-
dos por el Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo. La referida
renta de incapacidad permanente total asi completada, servira de
base para el calculo de las rentas de incapacidad permanente par-
cial, segin las modalidades sefialadas en los articulos 67 al 69, asi
como para el calculo de las rentas de derechohabientes, segiin los

articulos 72 al 76.

ART. 67. En caso de incapacidad permanente parcial, el asegu-
rado tiene derecho a una renta, calculada sobre la renta que le hu-
biere correspondido por incapacidad permanente total, en la pro-
porcién que para cada lesién establece la Lista Valorativa, anexa
al presente Cédigo.

ART. 68. En caso de incapacidad permanente parcial gue pro-
duzca una reduccién de la incapacidad de trabajo igual o inferior
al 25 por 100, se pagara al invalido, en sustitucién de la renta, una
indemnizacién global equivalente a cuatro anualidades de la renta
gue le hubiere correspondido.

ART. 69. En caso de que el titular de una renta por incapacidad
permanente parcial sea victima de otro accidente del trabajo o en-
fermedad profesional, se constituirad una renta tinica de acuerdo a lo
que establezca el Reglamento.
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. RENTAS DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE :

Art. 70. El monto de las rentas de invalidez o vejez es equi-
valente al 50 por 100 del salario de base, mas un incremento por
el tiempo de cotizaciones que exceda de ciento ochenta meses. Di-
cha renta sera calculada dentro de las limitaciones establecidas por
el articulo 81. Loos incrementos seran fijados por Decreto Supremo,
en base a los resultados del estudio técnico-actuarial a que hace refe-
rencia el articulo.

Tratdndose de trabajadores que gozan de pulperfa con precios

congelados, se afiadird a la renta de invalidez o de vejez el monto
de la incidencia por pérdida de pulperia con precios congelados,
establecido por el Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo. Las
rentas de invalidez o vejez asi compleiadas serviran de base para
el calculo de las rentas a los derechohabientes, segin los articulos
72 al 76.
- Art. 71. Para los efectos del articulo anterior, se entendera
como salario de base el salario mensual promedio de los dltimos
doce meses anteriores a la fecha de pago de la ltima cotizacién.
Los periodos de incapacidad temporal debidos a enfermedad, ma-
ternidad o riesgos profesionales, hasta un maximo de veintiséis se-
manas, seridn descontados de los doce meses para fines de cémputo
del promedio.

RENTA PARA DERECHOHABIENTES

ArT. 72. El monto de la renta de viudedad es equivalen;:e al
40 por 100 de la renta a que el causante hubiera tenido derecho en
caso de incapacidad permanente total, invalidez o vejez, o de la
que le hubiere correspondido a la fecha de su fallecimiento, pu-
diendo disminuir dicho porcentaje cuando concurran las circunstan-
cias sefialadas en los articulos 75 y 76.

Art. 73. El monto de la renta para cada huérfano es equiva-
lente al 20 por 100 de la renta que le hubiere correspondido al cau-
sante en caso de incapacidad permanente total, invalidez o vejez,
o de la que le hubiere correspondido a la fecha de su fallecimiento.
En caso de que no haya viuda, o haya cesado el pago de la renta
de viudedad, el 80 por 100 del monto de esta renta se distribuira
entre los hijos derechohabientes. Dichos porcentajes podran variar
siempre que concurran las circunstancias sefialadas en los articulos

75y 76.
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ART. 74. El monto de la renta de la madre o del padre es equi
valente al 25 por 100, v el monto de la renta de cada hermano cor
derecho, es equivalente al 10 por 100 de la renta que le hubiere co
rrespondido al causante ‘por incapacidad permanente total, invali
dez o vejez, o de la que le hubiera correspondido a la fecha de st
fallecimiento. Dichos porcentajes podran variar siempre que concu
rran las circunstancias sefialadas en los articulo 75 y 76.

La totalidad de las rentas del padre, madre y hermanos no pue-
de exceder del limite indicado en el segundo parrafo del articulo 76.

ART. 75. La cuantia total de las rentas concedidas a los dere-
chohabientes en caso de muerte del causante por cualquier causa,
" no podra ser superior a la renta de incapacidad permanente total,
invalidez o vejez en curso de pago, o la que le hubiere correspon-
dido al asegurado a la fecha de su fallecimiento.

ART. 76. Si la cuantfa total de las rentas de viudedad y orfan-
dad sobrepasaran al 100 por 100 de la renta que hubiere correspon-
dido al causante, se procedera a las reducciones proporcionales de
cada una de ellas, hasta dicho maximo. Al cese del pago de una de
estas rentas por cualquier causa, se procedera a recalcular la nueva
renta debida a cada uno de los demés interesados, dentro del limite
de sus derechos. _

Los padres y hermanos indicados en el articulo 74 ejercitaran sus
derechos sobre la diferencia entre la renta de incapacidad perma-
nente total, invalidez o vejez del causante, o la que le hubiere co-
rrespondido a la fecha de su fallecimiento y la cuantfa total de las
rentas de viudedad y orfandad. La totalidad de las rentas de padre,
madre y hermanos no puede exceder del 30 por 100 de la renta que
hubiere correspondido al causante. Al cese de pago de una renta a
estos derechohabientes. por cualquier causa, se procedera a recalcu-
lar la renta debida a cada uno de los deméas interesados, hasta el
limite de sus derechos.

INDEMNIZACIONES PAGADERAS EN UNA SOLA VEZ

ART. 77. El monto de la indemnizacién pagadera en una sola
vez, conforme a los articulos 44 al 47, respectivamente, es equiva-
lente, por cada seis meses o fraccién de cotizaciones, a una mensua-
lidad de la renta de invalidez o vejez que hubiere correspondido a
sesenta meses de cotizaciones, segin el articulo 70.

ART. 78. FEl monto de la indemnizacién de un derechohabiente,
pagadera en una sola vez, es equivalente, por cada seis meses o frac-
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cién de cotizaciones, a una mensualidad de la renta que le hubiere
correspondido a éste, si el causante hubiera fallecido sin haber cum-
plido las condiciones exigidas en el articulo 49, salvando las demas
condiciones del articulo 50 y computando la renta como si hubiera
correspondido a sesenta meses de cotizaciones, segin los articulos

42 y 70.

ArT. 79. La mdemmzacmn global por viudedad, de acuerdo
con el inciso ¢) del articulo 51, es equivalente:

a) a dieciocho mensualidades de renta, si la viuda tiene menos
de treinta y cinco afios a la fecha del fallecimiento del causante ;

b) a veinticuatro mensualidades de renta, si la viuda tiene una
edad de treinta y cinco a cincuenta afios a la fecha del fallecimiento
del causante.

c) De las prestaciones para funerales, Re
ieC

ART. 80. Las prestaciones para funerales son iguales:

a) en caso de muerte por cualquier causa de un asegurado, a
una mensualidad del itimo salario ; '

b) en caso de muerte del titular de una renta de incapacidad
. permanente, invalidez o vejez, a una mensualidad y media de la
renta ;

¢) en caso de muerte de la esposa o conviviente del asegurado
en actividad de trabajo o titular de una renta, las prestaciones para
funerales se pagaran en la cuantia sefialada en los incisos a) o b), se-

2ln los casos. e

1

§ £ DISPOSICIONES COMUNES A LAS PRESTACIONES EN DINERO

H

Art. 81. Para el cilculo de las prestaciones en dinero, previs-
tas en el presente Cédigo, el salario se tomard en consideracién en
su totalidad hasta un limite maximo de Bs. 6.000 diarios o Bs. 180.000
mensuales, v en la proporcién del 30 por 100 por las sumas exce-
dentes.

El tope indicado no podra en ningin caso ser inferior al prome-
dio general ponderado de los salarios de los trabajadores asegurados.

Art. 82. La revisién de los calculos del articulo anterior se efec-
tuard cuantas veces considere necesario el Consejo Ejecutivo de la
Institucién.
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Vi TITULO III
""" DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES

N
[EPRe 3 R

fe Loy

CAPITULO PRIMERO
Del subsidio matrimonial.

ART. 83. El subsidio matrimonial es una asignacién que se otor-
ga a la sociedad conyugal, con hijos o sin ellos.

ART. 84. Los trabajadores casados incluidos en el campo de
aplicacién tendran derecho a percibir TRES MIL QUINIENTOS
BOLIVIANOS mensuales por concepto de subsidio matrimonial.

ARrT. 85. El subsidio matrimonial se pagara al jefe de la familia
de la sociedad conyugal.

ART. 86. Cuando ambos cényuges trabajen en actividades com-
prendidas en el campo de aplicacién del presente régimen, el subsi-
dio matrimonial lo percibird solamente el esposo.

ART. 87. Los trabajadores acreditaran su calidad de cényuges
mediante el certificado de matrimonio o mediante la sentencia judi-
cial respectiva en los matrimonios de hecho.

ART. 88. El derecho a subsidio matrimonial se reconocera a par-
tir del primer dia del mes siguiente al de la presentacién del certi-
ficado de matrimonio o testimonio de la sentencia que declare el
matrimonio de hecho.

ARrT. 89. El subsidic matrimonial cesara en los siguientes casos:

a) cuando, admitida una demanda de divorcio, se decrete la se-
paracién de cuerpos, para lo cual el Juez que conozca la causa re-
mitira, de oficio, una copia de la providencia a la Caja y al emplea-
dor que otorgaba el subsidio matrimonial ;

b) por sentencia ejecutoria de divorcio;

¢) por muerte de cualquiera de los cényuges.

ART. 90. La esposa abandonada percibird el subsidio matrimo-
nial directamente, previa demostracién del abandono del esposo,
mediante las pruebas determinadas por el Procedimiento Civil.

ART. 91. las uniones concubinarias de trabajadores compren-
didos en el presente Cédigo, para hacerse acreedores al subsidio
matrimonial podran legalizar su estado civil en el régimen matrimo-
nial, siempre que no tengan impedimento.

Para este objeto, la Caja correrd con los gastos emergentes de la

418



DE SEGURIDAD SOCIAL [N.° 2, marzo-abril de 1957]

celebracién del contrato matrimonial, pagando directamente al res-
pectivo oficial del Registro Civil los honorarios correspondientes de
acuerdo con el arancel vigente para el objeto. En los lugares en los
cuales no existan Administraciones Regionales de la Caja, el emplea-
dor correra con los gastos aludidos en el presente articulo, efectuan-
do el descuento en la respectiva planilla de cotizaciones.

CAPITULO 1l .
Del subsidio de natalidad.

ART. 92. El subsidio de natalidad es una asignacién destinada
a compensar los gastos producidos por el advenimiento del nifio en
el hogar de los trabajadores,

ART. 93. El subsidio de natalidad consistira en el «ajuar del nifio»
y en una prestacién en dinero equivalente a DIEZ MIL BOLIVIA-
NOS, otorgados en una sola vez.

ART. 94. El «Ajuar del nifion estard formado por el indumento
indispensable del recién nacido, cuyo detalle serd determinado por
el Reglamento.

ART. 95. Para la percepcién del subsidio de natalidad, los tra-
bajadores acreditaran la filiacién de sus hijos mediante los siguien-
tes documentos:

a) Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil;
b) Certificado de Nacimiento, otorgado por los Servicios Médi-
cos de la Caja.

ART. 96. En los lugares en los cuales la Caja cuente con servi-
cios asistenciales propios o contratados, el otorgamiento del subsi-
dio de natalidad procedera sdlo en caso de que el nacimiento del

nifio se produzca en dichos servicios, y se concederad del siguiente
modo:

a) la prestacién en dinero se otorgari directamente por la Caja
al sostén de familia, previa presentacién de los documentos a que
se refiere el articulo 95 ;

b) el «ajuar del nifio» se entregara, directamente por la Caja,
a la madre del recién nacido cuando ambos sean dados de alta por
los servicios asistenciales de la Caja.

ART. 97. En los lugares en los cuales la Caja no cuente con ser-
vicios asistenciales propios o contratados, el subsidio de natalidad
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en metalico, asi como el equivalente en dinero del «ajuar del nifio».
sera otorgado directamente por el empleador al sostén de familia.

Para efecto del presente articulo, se fija en TREINTA MIL BOLI-
VIANOS el valor del «ajuar del nifion.

ART. 98. Se pagaré el subsidio dc natahdad por vy

19:. ..
a) los hijos legitimos ;

b) los hijos naturales reconocidos;
c) los hijos naturales de la trabajadora asegurada.

ART. 99. La divorciada o viuda de uh trabajador sujeto al pre-
sente régimen, que quedare en estado de gravidez para éste antes
de pronunciada la sentencia de divorcio o antes del fallecimiento
del esposo, tendra derecho a percibir el subsidio de natalidad de
acuerdo a las condiciones sefialadas en los articulos 93 al 98.

ARrt. 100. La concubina abandonada, la concubina cuyo convi-
viente hubiese fallecido, que quedare en estado de gravidez para
éste antes del abandono comprobado o el fallecimiento del convi-
viente, tendrd derecho a percibir el subsidio de natalidad segin lo
prescrito en los articulos 93 al 98.

thain - CAPITULO i s8ystibiar, ooy
Del subsidio de lactancia.

ART. 10l. Se protegera a los hijos menores de un aiio de los
trabajadores comprendidos en el campo de aplicacién, mediante un
subsidio de lactancia consistente en productos lacteos, que seran
suministrados directamente por la Caja, por un valor de CINCO MIL
BILIVIANOS mensuales por cada hijo, y distribuidos diariamente
a la madre.

ART. 102. Cuando trabajan el padre y la madre en actividades
comprendidas en el presente régimen, el subsidio de lactancia se
otorgara solamente a la madre,

ART, 103. Se pagara el subsidio de lactancia por:

a) los hijos legitimos ; -

b} los hijos naturales reconocidos; el

¢) los hijos naturales de la trabajadora;

d) los hijastros del trabajador asegurado que vivan en su hogar

Aiear lal

y a expensas de éste.
ArT. 104. Los trabajadores acreditaran la filiacién de sus hijos.
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para la percepcién del subsidio de lactancia, mediante los siguientes
documentos:

a) Certificado de Nacimiento, otorgado por:el Registro Civil ;

b) el documento que acredite el reconocimiento, tratindose de
hijos naturales reconocidos ;

¢) el certificado de nacimiento, una declaracién jurada y el in-
forme del Departamento de Asistencia Social de la Caja, para los
hijos naturales de la trabajadora asegurada.

ART. 105. Se reconocera el suministro de productos lacteos des-
de el dia del nacimiento del hijo, y concluira al fin del mes anterior
a aquel en que el hijo cumpla su primer afio de edad.

" ART. 106. El subsidio de lactancia no se interrumpe por la muer-
te del trabajador sujeto al presente régimen, y se otorgara a la per-
sona que acredite la tenencia del huérfano. A momento de haber
cumplido un afio de edad, este subsidio se transformara en subsidio
familiar, pagado directamente por la Caja a la persona que se halle
encargada de su guarda, de acuerdo al articulo 115.

ArT. 107. Los hijos de la divorciada, o conviviente abandona-
da, inscrita en los registros del Seguro, dardn derecho al subsidio
de lactancia hasta el tiempo prescrito por el presente Cédigo, siem-
pre que hubieren estado en goce de este derecho a momento dg
ejecutoriada la sentencia de divorcio o del abandono.

I SR R SRR 35 I 2

e i (CAPITULO IV~ "+ - i2ass¥aq si sisq
Del subsidio familiar. ,

Art. 108. Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacién
tendran derecho a TRES MIL QUINIENTOS BOLIVIANOS men-
suales por concepto ‘de subsidio familiar por cada uno de sus hijos,
dentro de las condiciones sefialadas.

Art. 109. El subsidio familiar se pagard por cada uno de los
hijos a cargo del trabajador, mayores de un afio y menores de dieci-
séis o diecinueve afios, si siguen estudios en establecimientos auto-
rizados por el Estado, o bien sin mite de edad, en caso de ser re-
conocidos invalidos por los servicios médicos de la Caja, siempre
que la invalidez hubiere sobrevenido antes de las edades sefialadas.
Este subsidio serd pagado directamente por el empleador al sostén
de familia.

Art. 110. Cuando el padre y la madre trabajen en actividades
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comprendidas en el presente régimen, el subsidic familiar se pagara
solamente al padre. Cuando sélo uno de ellos trabaje en actividades
comprendidas en el campo de aplicacién, el subsidio familiar per-
cibira éste.

ART. 111, El trabajador cuyo hijo o hijos trabajen sujetos a un
contrato de aprendizaje, de acuerdo a los articulos 28, 20 y 30 de la
Ley General del Trabajo, y 21 y 22 de su Decreto Reglamentario,
tendra derecho a percibir el subsidio familhar correspondiente.

ART. 112. Para los efectos del articulo 109, la situacién de los
hijos estudiantes se probard mediante certificados de asistencia re-
gular a los establecimientos en los cuales cursan sus estudios. Los
directores de éstos estardn obligados a otorgar dichos certificados
a solicitud verbal de los interesados.

ART. 113. Se pagara subsidio familiar por:

« a) los hijos legitimos ;
" b) los hijos legitimados por matrimonio subsiguiente de los pa-
dres ;
¢} los hijos adoptivos; v
* d) los hijos naturales de la trabajadora asegurada ;
e) los hijastros del trabajador asegurado que vivan en su hogar
‘ y a expensas de éste.

ART. 114. Los trabajadores acreditaran la filiacién de sus hjjos,
para la percepcién del subsidio familiar, mediante los siguientes do-
cumentos :

a) Certificado de Bautizo, expedido por las autoridades ecle-
siasticas, para los nacidos antes del | de enero de 1940;

b) Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil,
para los nacidos después del |1 de enero de 1940;

¢) Certificado de Nacimiento y acta de legitimacién, para los
hijos legitimados por matrimonio subsiguiente de sus padres;

d) Testimonio de sentencia judicial respectiva, para los hijos
adoptivos;

e) El documento que acredite el reconocimiento, tratandose de
hijos naturales reconocidos;

f Una declaracién jurada complementada por informe del De-
partamento de Asistencia Social de la Caja, independientemente del
Certificado de Nacimiento, para los hijos naturales de la trabajadora
asegurada.
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ART. 115. El derecho al subsidio familiar se reconoce a partir
del primer dia del mes en que el hijo cumple el primer afio de edad,
y concluye al fin del mes anterior a aquel en que el hijo, segiin los
casos, cumpla las edades sefialadas en el articulo 109.

ArT. 116. El pago del subsidio cesard en el momento en que
cualquiera de los hijos sefialados en el articulo 109 contraiga ma-
trimonio. :

ART. 117. En caso de fallecimiento de un trabajador sujeto al
presente régimen, el subsidio familiar serd pagado, directamente por
la Caja, a la persona que se halle encargada de la guarda de su hijos.

ART. 118. En caso de divorcio de los cényuges o de separacién
de los convivientes, se procederd en la siguiente forma:

a) el subsidio familiar se pagard a la persona que, en caso de
divorcio, haya sido encargada de la guarda del o de los hijos. Este
extremo se lo acreditarA mediante testimonio de las resoluciones
del Juez que conozca la causa.

El subsidio es independiente de la pensién alimenticia destinada
a los hijos;

b) en caso de uniones concubinarias, en la que se produzca
abandono de uno de los convivientes, el subsidio familiar se pagara
a la persona encargada de la guarda de sus hijos. La tenencia de
los hijos se probara mediante declaraciones recibidas por el Depar-
tamento Juridico Social de la Caja, comprobadas por el Departa-
mento de Asistencia Social de la misma.

ART. 119. Los jueces que conozcan los juicios de divorcio deter-
minaran forzosamente en sus fallos que el subsidio familiar sea pa-
gado al cényuge o persona que esté encargada de la guarda de los
hijos. Por otra parte, los jueces y Cortes de Distrito de la Repiblica,
estan obligados a remitir a la Caja copia de todas las resoluciones
que contengan disposiciones relativas a la situacién de los hijos de
los trabajadores comprendidos en el presente Cédigo.

ART. 120. El Departamento Nacional de Menores u otras insti-
tuciones similares que tengan a su cargo hijos de trabajadores incor-
porados en el presente Cédigo, percibiran el subsidio familiar mien-
tras dichos menores, comprendidos en las edades sefialadas por el
articulo 109, permanezcan en las referidas instituciones, las mismas
gue comunicaran esta circunstancia al empleador, quien depositara
los subsidios que corresponden a los menores internados, en la cuen-
ta especial de estas entidades en el Banco Central de Bolivia, bajo
el control de la Caja respectiva.
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- & oo ' CAPITULO V kb Ewifll ...
i’ ' o b [ Z NN a _st
: Del subsidio de sepelio. . T M: .

ART. 121. lL.os trabajadores cuyos hijos fallecieren recibiran un
subsidio de sepelio, pagadero en una sola vez, por cada uno de
ellos, en la cuantia y de acuerdo a las normas que a continuacién
se establecen.

ART. 122. El subsidio de sepelio se pagara a la persona que es-
taba a cargo del o de los hijos, en la siguiente forma:

. a) DIEZ MIL BOLIVIANOS por cada uno de los hijos falleci-
dos que daban derecho al subsidio de lactancia ;
b) QUINCE MIL BOLIVIANOS por cada uno de los hijos falle-
cidos que daban derecho al subsidio familiar.
El subsidio de sepelio se pagara siempre que el fallecimiento no
se hubiere producido por falta grave atribuible a la persona que
debe percibir dicho subsidio.

ART. 123, Para los efectos del pago del subsidio de sepelio, la
muerte de los hijos del trabajador se acreditard mediante certificado
de defuncién expedido por el Registro Civil, o el certificado de los
$ervicios asistenciales de la Caja.

ART. 124. El subsidio de sepelio sera directamente pagado por

- la Caja En los lugares en los cuales no existan Administraciones
Regionales de la Caja, serd pagado directamente por el empleador,
que descontara dicho pago de las planillas respectivas.

CAPITULO VI

Disposiciones comunes.

ART. 125. El trabajador tendrad derecho a las Asignaciones Fa-
miliares a partir del primer dia del mes siguiente al que ingrese al
trabajo. ‘¥

ART. 126. En caso de que un trabajador sea dado de baja por
causa de incapacidad temporal debida a enfermedad comin, acci-
dente del trabajo o enfermedad profesional, seguird percibiendo los
beneficios en la misma forma prescrita que para los otros traba-
dores. o

ARrt. 127. El trabajador en goce de renta por incapacidad per-
manente total, de vejez o de invalidez, percibird los beneficios di-
rectamente de la Caja.
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Arr. 128. Cuando un trabajador queda cesante forzosa o volun-
tariamente, continuara percibiendo las Asignaciones Familiares has-
ta los dos meses, a contar del primer dia del mes siguiente a la fecha
de la cesantia. El empleador o la Caja, segn los casos, continuara
otorgando los correspondientes subsidios durante dicho lapso, pre-
via exhibicién del carnet de asegurado para evidenciar la cesantia
del trabajador.

TITULO IV |
'DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO
De los recursos.

ART. 129. Se establece, a cargo de los asegurados activos, la
contribucién del 2,5 por 100 para los Seguros de enfermedad y ma-
ternidad, y del 5 por 100, para los Seguros de invalidez, vejez y
muerte, a calcularse sobre el monto total de sus salarios sin limi-
tacién. '

Estos dos aportes son los Ginicos que corren a cargo de los tra-
bajadores para la percepcién de todos los beneficios introducidos
en el presente Cédigo.

ART. 130. Ademas del aporte sobre el monto total de sus sala-
rios sin limitacién, introducido por el articulo anterior, los trabajado-
res activos que gozan del beneficio de pulperia con precios conge-
lados deberan aportar con el 7,5 por 100 sobre el monto total de la
incidencia por pérdida de pulperia con precios congelados.

La incidencia por pérdida de pulperia con precios congelados
es la determinada por el Poder Ejecutivo mediante Decreto Su-
premo.

ART. 131. Los trabajadores que pasen a la situacién pasiva per-
cibiendo rentas de incapacidad permanente total, de invalidez o de
vejez, gozaran de los beneficios de los Seguros de enfermedad y
maternidad para él y sus beneficiarios, debiendo aportar con el 5 por
100 sobre las rentas que perciben.

ART. 132. Se establece, a cargo de los empleadores, la contri-
bucién del 21 por 100 para el Seguro Social Obligatorio, a calcularse
sobre el monto total de salarios sin limitacién.

Ademas. los empleadores aportaran con el 13 por 100 para el
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régimen, de Asignaciones Familiares, a calcularse sobre el mismo
monto total de salarios sin limitacién.

ART. 133. Los empleadores que tienen trabajadores que gozan
del beneficio de pulperia con precios congelados aportaran al Segu-
ro Social Obligatorio con el 21 por 100, a calcularse sobre el monto
total de la incidencia por pérdida de pulperia con precios congela-
dos, independientemente del aporte a que hace referencia el articu-
lo anterior.

ART. 134. Independientemente de las contribuciones patronales
previstas en el articulo 136, el Estado aportard las contribuciones
estatales al Seguro Social Obligatorio, en cuotas trimestrales venci-
das, a calcularse sobre el monto total de salarios sin limitacién perci-
bidos por los trabajadores incorporados en el campo de aplicacién
del presente Cédigo. Esta obligacién serd efectiva a partir del | de
enero de 1957, en la siguiente forma : ‘

Para el primer afio, | por 100 del monto total de salarios.
Para el segundo afio, 1,5 por 100 del monto total de salarios.
Para el tercer afio, 2 por 100 del monto total de salarios.
Para el cuarto afio, 3 por 100 del monto total de salarios.
Para el quinto afio, 4 por 100 del monto total de salarios.
Desde el sexto afio en adelante, 5 por 100.

Estas contribuciones tienen caracter provisional, debiendo el Es-
tado hacerse cargo de los incrementos eventuales, que determinara
el estudio técnico-actuarial a que hace referencia el articulo 295.

ART. 135, Para hacer efectiva su contribucién al Estado, con-
signard anualmente en el Presupuesto Nacional las partidas corres-
pondientes a la cobertura de las cargas financieras previstas en el
articulo anterior.

Art. 136. El Estado, las Prefecturas y Municipalidades deberan
aportar las contribuciones que les corresponden como empleadores,
para los empleados piblicos y trabajadores que presten servicios en
obras y explotaciones de los organismos nacionales, departamenta-
les o municipales, respectivamente, asi como para los agentes de la
fuerza pablica sujetos a las disposiciones del presente Cédigo. Al
efecto, en los presupuestos nacionales, departamentales y munci-
pales se consignaran anualmente las partidas necesarias para pagar
a la Caja el aporte patronal debido por estos organismos, el mismo
que se hara efectivo a fin de cada mes. Iguales obligaciones les
corresponden en las Universidades, entidades auténomas, autarqu-
cas y semifiscales.
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ART. 137. A cuenta de su contribucién, el Estado destinarad a
los Seguros de enfermedad y maternidad, administrados por la Caja
Nacional de Seguridad Social, el rendimiento de los siguientes im-
puestos:

a) El impuesto de un centavo de délar americano por libra fina
de estafio que se exporte del pais;

b) El impuesto de un centavo de délar americano sobre cada
délar o su equivalente que provenga de la exportacién de los mine-
rales no estafiiferos ;

¢) La sexta parte del impuesto sobre las utilidades comerciales
e industriales, creado por Ley de 3 de mayo de 1928, Decreto Su-
premo de 6 de marzo de 1929, 20 de julio de 1936 y 30 de noviem-
bre de 1945.

El impuesto del centavo de délar de cada gestién anual, a que
se refieren los incisos a) y b), serd pagado a la Caja, cualquiera que
sea el precio de los minerales mencionados, al tipo de cambio que
por cada délar pague la Caja por sus importaciones realizadas en
la gestién anterior.

ART. 138. A cuenta de su contribucién estatal a los regimenes
del Seguro Social Obligatorio, administrados por la Caja de Seguro
Social de Ferroviarios y Ramas Anexas, el Supremo Gobierno des-
tinard el rendimiento de los impuestos creados por los incisos a) a
la j) del articulo 40 de la Ley de 20 de noviembre de 1950.

ART. 139. A cuenta de la contribucién estatal y de empleador
que el Estado debe a los Seguros de invalidez, vejez y muerte, admi-
nistrados por la Caja de Seguridad Social, el Supremo Gobierno
destinara el rendimiento de los impuestos creados para las Cajas de
Jubilaciones, Pensiones y Montepios, Administrativa, Educacional,
Comunicaciones, Judiciales y Municipales. Igualmente servirdn a es-
tos fines los fondos provenientes de las acefalias en los Presupuestos
nacional, departamentales y municipales.

ART. 140. A cuenta de su contribucién estatal a los regimenes
del Seguro Social Obligatorio, administrado por la Caja Nacional de
Seguridad Social, el Supremo Gobierno destinara el rendimiento de
los impuestos creados para la Caja de Graficos y Periodistas, asi
como los creados para incrementar el «Fondo de Empleados» de
las entidades bancarias y ramas anexas.

ART. 141. Para los fines del presente Cédigo, trece semanas de
cotizaciones se consideraran equivalentés a tres meses. Los periodos
inferiores a trece semanas se computaran a razén de un mes por cada
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cuatro semdnas, considerando como un mes cualquier remanente
menor.

ART. 142, El Ministerio de Hatienda consignard en su presu-
puesto de divisas una partida anual para cubrir los gastos indispen-
sables en moneda extranjera que importen la atencién, mantenimien-
to y gestién de los regimenes introducidos por el presente Cédigo
{adquisicién de material sanitario, drogas, materiales, aparatos, ins-
trumentos, etc.), procurando que la mayor parte de dicha asignacién
sea destinada a adquisiciones pagaderas al contado.

El Ministeric de Hacienda otorgara, en la oportunidad que soli-
cite la Caja, el monto de moneda extranjera que precise para el
cumplimiento de las funciones enunciadas en el parrafo anterior.
lgualmente debera, en el plazo maximo de veinte dias, resolver la
liberacién de los impuestos aduaneros, al objeto de hacer viables
oportunamente las importaciones que requiera la Caja.

“CAPITULO 11 -+

De los sistemas financieros de las reservas y de los gastos
de administracion.

ART. 143. Los sistemas financieros de los regimenes de Seguro
Social Obligatorio, asi como la constitucién de sus reservas, seran
establecidos mediante uhiDec,re‘to Subreri)o complementario, en base
a los resultados del estudio técnico-actuarial a que se refiere el ar-

ticulo 295.

ARrT. 144.  El régimen financiero de las Asignaciones Familiares
es. el de reparto simple, instituyéndose el «Fondo Nacional de Com-
pensacién de Asignaciones Familiares», en el cual se realizara la
compensacién del Régimen. :

Se constituira un «Fondo de Reserva de Previsién», hasta alcan-
zar el 20 por 100 del ingreso del dltimo ejercicio anual. Los déficit
que eventualmente se prestaren en la gestién seran compensados con
cargo a dicho Fondo.

ART. 145. El otorgamiento de las prestaciones en especie o en
dinero debera hacerse con los recursos propios de cada régimen.
ART. [46. Todo excedente del «<Fondo de Reserva de Previsiény
del Régimen de Asignaciones Familiares estard destinado a la posi-
ble reduccién de la prima, o bien al mejoramiento de las prestacio-
nes. Para este objeto, la Caja Nacional de Seguridad Social elevard
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anualmente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social un mforme
proponiendo la adopcién de las medidas conducentes,

ART. 147. La suficiencia de los recursos del Seguro Soc1al Obh
gatorio debera ser comprobada por el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social por lo menos cada tres afios. Para este fin, la Caja
Nacional de Seguridad Social presentard un balance actuarial ge-
neral de las instituciones que gestionan el Seguro Social Obligatorio,
proponiendo al Ministerio las variaciones que sean necesarias para
reajustar el sistema de prestaciones, el sistema de cotizaciones, o am-
bos, segiin los casos. -

ART. 148. En el régimen de ‘Asignaciones -Familiares, cuando
los casos de déficit no sean susceptibles de cubrirse normalmente
con el «Fondo de Reserva de Previsién», se procederd al estudio
y modificacién de las contribuciones destinadas al mantenimiento
del régimen, proponiendo, mediante informe al Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, la adopcién de estas medidas.

ART, 149. Los gastos de administracién de los regimenes intro-
ducidos por el presente Cédigo, a calcularse sobre el monto de apor-
tes correspondientes a cada régimen, seran los siguientes:

— Seguro Social Obligatorio, 12 por 100. b
- — Régimen de Asignaciones Familiares, 8 por 100. ¢ ¥

v
w1t

L.os gastos de administracién no podran exceder, en ningiin caso,
el limite sefialado. Sin embargo, para su eventual modificacién, la
Caja elevard un informe al Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, el que, en caso justificado, podra autorizar mediante Decreto
Supremo. S

ART. 150. La Caja queda autorizada para llevar su contabilidad
en forma mecanizada. Su documentacién contable, asi elaborada,
servira para los efectos legales consiguientes.

‘ CAPITULOIH ’“t»z,.z;,,.ﬂ,

win

o De las inversiones. ' #bqr - .

ART. 151. Mientras no se determine, en base a los resultados
del estudio técnico-actuarial a que se hace referencia en el articu-
lo 295, el régimen de cotizaciones y, en general, el régimen financie-
ro, las reservas del Seguro de riesgos profesionales y de invalidez,
vejez y muerte no podran ser invertidas sino para las siguientes fina-

lidades:
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a) En la proporcién del 60 por 100, para construccién y provi-
sién de equipos para establecimientos asistenciales de los Seguros
de enfermedad y maternidad. Estas inversiones se consideraran como
préstamos concedidos a dichos Seguros ; devengaran un interés anual
del 5 por 100, y serAn amortizados en un periodo no mayor de quin-
ce afnos;

b) En la proporcién del 10 por 100, para implantacién de indus-
trias de caracter social, como son creacién de institutos bioquimicos,
fabricacién de implementos de proteccién en seguridad industrial,
y otros que persigan los objetivos sefialados con miras a aminorar
los costos y mejorar la atencién de los Seguros de enfermedad, ma-
ternidad y riesgos profesionales. Estas inversiones se consideraran
como préstamos, devengando un interés del 5 por 100 anual como mi-
nimo, y serAn amortizados en un periodo no mayor de quince afios;

¢) En la proporcién del 20 por 100, para inversiones en bienes
raices o valores garantizados por el Estado, debiendo procurar una
renta no menor del 8 por 100 anual ;

d) En la proporcién del 10 por 100, para préstamos individuales
con garantia hipotecaria para construcciones de viviendas de interés
social. Estas inversiones rentaran un interés no menor del 8 por 100
anual, y serAn amortizadas en un plazo no mayor de quince afios.

Queda terminantemente prohibida la inversién de los fondos de
reserva en empresas de fines lucrativos.

ART. 152. El estudio técnico-actuarial a que hace referencia el
articulo 295 sefialara las formas méas convenientes de inversién, com-
plementando las determinadas en el articulo 151, y establecera las
proporciones definitivas para garantizar el correcto desarrollo téc-
nico de estos regimenes.

ART. 153. Las inversiones de las reservas de los Seguros de ries-
gos profesionales, invalidez, vejez y muerte, deberan hacerse en las
mejores condiciones de seguridad, con la garantia de un rendimiento
no inferior en ningln caso al 5 por 100 anual, cuidando igualmente
que no estén expuestas al fendmeno de la desvalorizacién moneta-
ria, y de acuerdo a los articulos 151 y 152.

ART. 154. Las reservas y los superavit eventuales de gestién de
los Seguros de enfermedad y maternidad, y del régimen de Asigna-
ciones Familiares, se utilizarAn en inversiones que no estén expues-
tas al fenémeno de la desvalorizacién monetaria y garanticen la liqui-
dez indispensable para la gestién de dichos regimenes.
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ol 1 98878l o CAPITULO IV 3%
toG Pl »

.1, Disposiciones especiales.

ARrt. 155. Los trabajadores que gocen del beneficio de pulpe-
ria con precios congelados, y que perciban subsidios por incapaci-
dad temporal, continuardn en goce de la pulperia en especie, mien-
tras duren dichas prestaciones econdmicas, y siempre que perma-
nezcan en la misma empresa. - ' ‘

Los trabajadores que tengan el beneficio de pulperia con precios
congelados, y que perciban rentas de incapacidad permanente total
o parcial de invalidez, o de vejez, cesarin en el goce del beneficio
de pulperia en especie, y percibirdn sus rentas de acuerdo a los
articulos 66 y 71.

Los derechohabientes de los trabajadores que percibian pulperia
con precios congelados no gozaran del beneficio de pulperia.

ART. 156. Cuando un asegurado preste servicios a dos o maés
empleadores, las cotizaciones a los regimenes de Seguridad Social
se pagarAn por cada uno de los empleadores y por el asegurado,
de acuerdo al salario percibido en cada trabajo. Todas estas contri-
buciones parciales se computardn como una sola para efectos de la
calificacién del tiempo de cotizaciones.

El trabajador percibird las Asignaciones Familiares correspon-
dientes solamente del empleador que utilice predominantemente sus
servicios, sancionandose la percepcién de doble beneficio de acuer-
do a los articulos 213 y 214, o ' .

ART. 157. En caso de que, mediante Decreto Supremo, se mo-
difique el salario minimo nacional de los trabajadores que no ten-
gan pulperfa con precios congelados, asi como el percibido por
trabajadores que gozan de pulperfa con precios congelados, la va-
riacién de dichos salarios minimos, para los fines de aplicacién del
presente Cédigo, no serd de efecto automatico, sino que serd efec-
tivo, con caracter retroactivo a la promulgacién del Decreto, una
vez que un estudio técnico-actuarial a llevarse a cabo por la Caja,
en el plazo de tres meses, determine las consecuencias financieras
de esta variacién y proponga al Poder Ejecutivo la cuantia de los
salarios minimos compatibles con el equilibrio financiero de los dife-
rentes regimenes del presente Cédigo.

El cambio del monto de la incidencia por pérdida de pulperia
con precios congelados, no serd de efecto automético, y se sujetard
a lo dispuesto en el parrafo anterior. '
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ART. 158. Para la calificacién del tiempo de cotizaciones de los
" trabajadores que tienen afios dobles legalmente reconocidos por
servicios en fronteras, el Estado pagara la totalidad de los aportes
estatal, patronal y del asegurado por todo el tiempo reconocido que
no se hubiese cotizado. L.as planillas de pago de estas contribucio-
nes seran presentadas a la Caja cada 3] de diciembre, consignando
a todos los trabajadores a quienes se les hubieran reconocido afios
dobles en la gestién correspondiente. El pago se hara efectivo en el
plazo méximo de treinta dias de vencida la gestién correspondiente.

ART. 159. Toda vez que el Poder Ejecutivo establezca, median-
te Decreto Supremo, un aumento general de salarios por causa de
desvalorizacién monetaria, las rentas en curso de pago parcial o to-
tal, de invalidez o vejez y de derechohabientes, serin reajustadas
en la proporcién del 90 por 100 del promedio general ponderado
del referido aumento de salarios. Las reservas para las rentas en
curso de adquisicién seran reajustadas en la misma proporcién que
el aumento de salarios establecido. Dichos reajustes se haran efec-
tivos en su totalidad mediante contribucidén especial del Estado, con
cargo al Presupuesto Nacional.

A los sesenta dias de la promulgacién del Decreto de referencia,
la Caja Nacional de Seguridad Social entregara al Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social un informe técnico-actuarial, que determi-
nar4 los montos de la contribucién especial que el Estado debe pagar
a las diferentes Cajas. La contribucién destinada a cada Caja serd
pagada en el término de tres meses, a contar de la fecha de pro-
mulgacién del Decréto de aumento general de salarios.

TITULO V
DE LA GESTION

'CAPITULO PRIMERO
De la tuicion y aplicacion de la Seguridad Social.

ART. 160. La tuicién, orientacidén, supervisién y coordinacién
sobre los regimenes del Seguro Social Obligatorio y de Asignacio-
nes Familiares, establecidos en el presente Cédigo, corresponden al
Poder Ejecutivo, por medio del Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social.

ARrT. 161. El Ministerio del Trabajo y Seguridad Social ejerci-
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tard la tuicién, orientacién, supervisién y coordinacién a que se re-
fiere el articulo anterior mediante la Direccién General de Seguri-
dad Social.

ART. 162. l.a gestién, aplicacién y ejecucién de los regimenes
de Seguridad Social, establecidos por el presente Cédigo, estard a
cargo de los siguientes organismos:

a) Caja Nacional de Seguro Social, que en adelante se denomi-
nard «Caja Nacional de Seguridad Social» ;

b) Caja de Seguro Social de Ferroviarios, Ramas Anexas y
Transportes Aéreos de Bolivia;

c) Caja de Seguro Social Militar.

ART. 163. Las tres Cajas citadas en el articulo anterior adopta-
ran la misma organizacién administrativa para la aplicacién de los
regimenes cuya gestién se encuentra a su cargo.

ARrT. 164. Los servicios actuariales de estadistica y maquinas,
asi como de cuentas patronal e individual para toda la poblacién
trabajadora del pafs, incluidos los miembros del Ejército —excepto
los conscriptos—, estardn a cargo exclusivo de la Caja Nacional de
Seguridad Social, que posee el equipo completo de méiquinas,

Se aclara que la Caja de Seguro Social de Ferroviarios, Ramas
Anexas y Transportes Aéreos de Bolivia tiene autonomia adminis-
trativa, econdémica y técnica, v es la encargada de desarrollar la
Seguridad Social para el grupo de sus afiliados, de conformidad con
su Ley Orgéanica.

ART. 165. Para la mejor aplicacién de los regimenes introduci-
dos por el presente Cédigo, asi como para el constante mejoramien-
to en el plano técnico y social de las prestaciones de dichos regime-
nes, las Cajas propondran al Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social las medidas conducentes.

ART. 166. Cada Caja presentara al Ministerio del Trabajo y Se-
guridad Social, en el mes de diciembre de cada afio, el presupuesto
del afio siguiente, y en el mes de abril, el balance general de la
gestién del afio anterior, tanto del Seguro Social Obligatorio como
del Régimen de Asignaciones Familiares que estuviere a su cargo,
acompafiando ambos documentos con informes sobre los aspectos
técnicos, administrativos y financieros de la gestién.

ART. 167. El control de la gestién de cada Caja estara a cargo
de, por lo menos, un auditor designado por el Poder Ejecutive por
un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos. Estos auditores
seran imprescindiblemente profesionales titulados, fiscalizaran la ges-
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.
tién y la aplicacién de las disposiciones sobre Seguridad Social, par-
ticiparan en las reuniones de los Consejos, elevaran cuantos informes
consideren convenientes para el mejor desempefio de sus funciones
y tendran por funcién especifica el auditar los balances anuales, ele-
vando sus respectivos informes.

CAPITULO 1l
De la Caja Nacional de Seguridad Social.

Art. 168. La Caja Nacional de Seguridad Social estar4 encarga-
da de la gestién, aplicacién y ejecucién de los regimenes de:

a) Seguros de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales
para los trabajadores incluidos en el campo de aplicacién, excepto
los afiliados a la Caja de Seguro Social de Ferroviarios, Ramas Ane-
xas y Transportes Aéreos de Bolivia, y Caja de Seguro Social Militar;

b) Seguros de invalidez, véjez y muerte para todos los trabaja-
dores incluidos en el campo de aplicacién, excepto los afiliados a la
Caja de Seguro Social de Ferroviarios, Ramas Anexas y Transportes
Aéreos de Bolivia, y a la Caja de Seguro Social Militar ;

¢} Asignaciones Familiares, para todos los trabajadores inclui-
dos en el campo de aplicacién, excepto los afiliados a la Caja de
Seguro Social de Ferroviarios, Ramas Anexas y Transportes Aéreos
de Bolivia, y a la Caja de Seguro Social Militar.

ART. 169: La Caja Nacional de Seguridad Social es.una institu-
cién de derecho piblico, y tiene personeria juridica y autonomia
de gestién, dentro de los limites previstos en los articulos anteriores.
La Caja esti liberada del pago de todo impuesto nacional, departa-
mental y municipal, creado y por crearse; papel sellado y timbres,
y gozara de franquicias postales y telegraficas, asi como de exonera-
cién de derechos aduaneros y de otros gravamenes fiscales, depar-
tamentales, municipales, universitarios y de cualquier otra naturaleza
en la importacién de todos los materiales, aparatos, instrumentos,
medicamentos y otros elementos necesarios.

L.a Caja tendrd las mismas franquicias y rebajas acordadas en
favor del Estado para el pago de fletes en las empresas de transpor-
tes particulares y estatales.

Los funcionarios y empleados de la Caja que viajen en comisién
de servicio gozaran de iguales franquicias que los funcionarios y em-
pleados piiblicos.
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& ART. 170. Los érganos de la Caja son:

a) El Consejo de Administracién;

b) El Consejo Ejecutivo; O deis
c¢) La Gerencia, y

d) Las Administraciones Regionales.

Art. 171. El Consejo de Administracién de la Caja estard for-
mado por un Presidente, designado por el Presidente de la Reptiblica
de la terna propuesta por la Central Obrera Boliviana, y por los si-
guientes miembros:

a) Dos representantes de la Corporacién Minera de Bolivia, para
la minerfa grande;

b) Un representante de la Camara Nacional de la Mineria, para
la mineria mediana y pequeifia ;
c¢) Un representante de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bo-
livianos ;
d) Un representante de la Camara Nacxonal de Industrias ;
e)  Un representante de la CiAmara Nacional de Constructores;
) Un representante de la Camara Nacional de Comercio ;
g} Un representante de los empleadores de Banco y Seguros;
h) Un representante del Estado, en calidad de empleador de
los empleados ptiblicos, que serad el Contralor General de la Repi-
blica ; '
i) Dos representantes de los trabajadores mineros;
“"j) Dos representantes de los trabajadores petroleros;
" k) Dos representantes de los trabajadores fabriles ;
I} Un representante de los trabajadores en construccién ;
"m) Un representante de los trabajadores de comercio;
" n) Un representante de los trabajadores de Banco y Seguros;
o) Un representante de los empleados piiblicos;
#) Un representante de la Confederac:on Sindical de Jubilados
de Bolivia ;
q) Cuatro representantes de] Poder Ejecutivo;

1} El Gerente General de la Caja Nacional de Seguridad Socml
sin voto ;

s) El Gerente Técnico de la misma, sin voto, y
) E!l Auditor de la misma, sin voto.

El Jefe del Departamento de Secretaria General desempefiara
las funciones de Secretario, sin voz ni voto.
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Este Consejo serd también integrado por representantes de otros
sectores laborales que se incorporen a los beneficios del Seguro So-
cial Obligatorio, mediante ley expresa.

Los miembros patronales del Consejo de Administracién seran
nombrados por el Poder Ejecutivo de las ternas elevadas por los
organismos interesados. El Ministerio del Trabajo y Seguridad So-
cial dictara las normas para la eleccién de las citadas ternas.

Los representantes de los trabajadores ante el Consejo de Admi-
nistracién de la Caja Nacional de Seguridad Social seran designados
por la Central Obrera Boliviana de las ternas propuestas por sus res-
pectivas organizaciones.

ART. 172. El Presidente y los miembros del Consejo de Admi-
nistracién durardn cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reele-
gidos por un solo periodo. Al cumplirse los primeros dos afios se
procederi, mediante sorteo, a la renovacién de la mitad de los miem-
bros del Consejo, con excepcién del Presidente y de los miembros
natos.

Los miembros del Consejo de Administracién percibiran sola-
mente una dieta por su presencia a cada sesién del Consejo de Ad-
ministracién, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo
de 26 de enero de 1956.

ARrt. 173. El Consejo de Administracién tendra las siguientes
atribuciones:

a) Aprobar en el mes de noviembre de cada afio el presupuesto
general del afio siguiente, que contendri el plan financiero de las
construcciones, como el programa de inversiones, con sus respecti-
vos informes, antes de elevarse a conocimiento del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social;

b) Aprobar en el mes de noviembre de cada afio el presupuesto
de divisas, anexo al presupuesto general, con su respectivo informe,
antes de elevarse a conocimiento del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social y de someterse a consideracién del Ministerio de Ha-
cienda ;

c) Aprobar en el mes de abril de cada afio, el balance general
de la gestién del afio anterior, con su respectivo informe, antes de
someterse a consideracién de! Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ;

d) Aprobar trienalmente, en el mes de septiembre, el balan-
ce técnico-actuarial general, con su respectivo informe, a que se re-
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fiere el articulo 147, antes de someterse a consideracién del Minis-
‘terio de Trabajo y Seguridad Social;

e) Nombrar el Gerente General y el Gerente Técnico por dos
tercios de votos de la totalidad de los miembros del Consejo ;

) Nombrar anualmente los miembros del Consejo Ejecutivo, y
sus respectivos suplentes ;

g) Designar anualmente al Vicepresidente del Consejo ;

h) Resolver todos los asuntos que el Consejo Ejecutivo o que
las Gerencias eleven en consulta,

ART. 174. El Consejo de Administracién deberd reunirse una
vez cada trimestre, o en cualquier momento, a pedido de por lo me-
nos la mitad de sus miembros.

En caso de impedimento, falta o ausencia ocasionales, el Presi-
dente sera sustituido por el Vicepresidente.

ARrt. 175. El Consejo Ejecutivo estard formado por el Presiden-
te del Consejo de Administracién, como Presidente, y los siguientes
miembros, elegidos entre los del Consejo de Administracién:

~a) Un representante de los empleadores;
b} Dos representantes de los trabajadores;
c) El médico nombrado por el Presidente de la Reptiblica;
d) El Gerente General, sin voto;
e) El Gerente Técnico, sin voto ;

f) El Auditor, sin voto.

El Jefe del Departamento de Secretaria General desempeifiara
las funciones de Secretario, sin voz ni voto.

Los miembros del Consejo Ejecutivo serdn nombrados por el
Consejo de Administracién, por el periodo de un afio, no pudiendo
ser reelegidos sino pasado un afio desde la terminacién de su pe-
riodo.,

ART. 176. Son atribuciones del Consejo Ejecutivo de la Caja:

a) Aprobar el presupuesto general y de divisas, balance anual
de la gestién, plan financiero de construcciones y programa anual
de inversiones, con sus respectivos informes, antes de someterse al
Consejo de Administracién ;

b) Aprobar trienalmente el balance técnico-actuarial general, a
que se refiere el articulo 147, antes de someterse al Consejo de Ad-
ministracién ;

c) Ejecutar el programa de inversiones aprobado por el Conse-
jo de Administracién ;
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*d) Aprobar los presupuestos mensuales sobre inversiones, trans-
acciones, adquisiciones y enajenacién de valores y bienes muebles
e inmuebles ;

¢) Aprobar las operaciones sobre inversiones, transacciones, ad-
quisicién y enajenacién de valores y bienes muebles e inmuebles no
consignados en los presupuestos mensuales ;

f} Controlar la eficiencia de la labor del personal técnice y ad-
ministrativo de la Caja;

g) Aprobar los estatutos y reglamentos internos antes de some-
terse a consideracién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;

h) Autorizar el establecimiento o supresién de las administra-
ciones regionales; 4

i) Autorizar la exoneracién colectiva de tres o mas empleados
de la Caja; '

i) Decidir sobre los recursos de reclamacién formulados por los
asegurados y empleadores contra las resoluciones de los organismos
administrativos de la Caja;

k) Encomendar al Presidente, Gerente General y Gerente Téc-
nico cuantos estudios y proyectos considere convenientes para la me-
jor aplicacién de las regimenes de Seguridad Social.

ArT. 177. El Consejo Ejecutivo funcionarad diariamente, con un
horario que permita el cumplimiento oportuno de las labores a su
cargo.

En caso de ausencia ocasional del Presidente o de uno de sus
miembros, éstos seran sustituidos por los suplentes, a fin de no per-
judicar la labor.

Los miembros del Consejo Ejecutivo percibirdn un sueldo por su
trabajo, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo de
26 de enero de 1956. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
impondra la sancién de suspensién definitiva de su cargo de miem-
bro del Consejo Ejecutivo a los que falten a las sesiones arbitraria-
mente por mas de tres veces consecutivas.

ART. 173. Seran atribuciones del Presidente del Consejo de Ad-
ministracién :

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Cédi-
go, asi como de su respectivo Reglamento;

b) Presidir las sesiones del Consejo de Administracién y del
Consejo Ejecutivo ;

c) Convocar extraordinariamente a sesiones del Consejo Eje-
cutivo ;
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d) -Ejercitar, junto con el Gerente General, la representacién le-
gal de la institucién ;

e) Gestionar, juntamente con el Gerente General, la oportuna
concesién de las divisas presupuestadas ;

f) Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones emana-
das de los Consejos de Administracién y Ejecutivo por parte de las
Gerencias.

ART. 179. El Gerente General ser4 nombrado por el Consejo de
Administracién, por los dos tercios de votos de la totalidad de sus
in_iemb'ros, por un perfodo de seis afios, pudiendo ser reelegido.

El Gerente General debers tener amplios conocimientos sobre
pdministracién de entidades de Seguridad Social.

No podra ser removido de su cargo en ningdn caso sin previo pro-
ceso por culpas graves, delitos o incapacidad comprobada en el ejer-
cicio de sus funciones.

En caso de impedimento, falta o ausencia ocasionales, el Geren-
te General serd sustituido por el Gerente Técnico.

ART. 180. Son atribuciones del Gerente General:

a) Representar legalmente a la Caja Nacional de Seguridad So-
cial, junto con el Presidente;
" b) Elevar anualmente, con los respectivos informes, el presu-
puesto general y el presupuesto de divisas a consideracién de los
Consejos ;
¢) Elevar anualmente, con los respectivos informes, el plan
financiero de construcciones y programa de inversiones a considera-
cién de los Consejos ; '
- d) Elevar anualmente, con su respectivo informe, el balance ge-
neral de la gestién a consideracién de los Consejos ;
e} Elevar, junto con el Gerente Técnico, el balance técnico-ac-
tuarial general, trienalmente, a consideracién de los Consejos ;
"f) ‘Ejecuiar el aprobado plan financiero de construcciones;
g) Ejecutar, en base a los presupuestos mensuales aprobados
o en base a las decisiones del Consejo Ejecutivo, las operaciones so-
bre inversiones, transacciones, adquisicién y enajenacién de valores
y bienes muebles e inmuebles ;
h) Actuar como érgano ejecutivo en la implantacién y desarro-
llo de la Seguridad Social ;

i) Cumplir los acuerdos y resoluciones de los Consejos de Ad-
ministracién y Ejecutivo ;
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7} Aplicar los Estatutos y Reglamento interno de la institucién,
debidamente aprobados;

k) Proponer el establecimiento o supresién de administraciones
regionales ;

) Actuar, con voz y sin voto, en los Consejos de Administra-
cién y Ejecutivo;

m) Firmar toda la correspondencia oficial de la Caja Nacional
de Seguridad Social y actuar como ordenador general de pagos de
la misma ;

n) Controlar y nombrar los jefes de Divisién, de Departamento
y personal subalterno de acuerdo a las normas vigentes en el Esta-
‘tuto de la Institucién ;

o) Disponer los aumentos de sueldos o salarios para el personal
contratado, en base a los informes que solicite ;

p) Exonerar al personal cuya separacién se hubiese dispuesto
de acuerdo al Estatuto y Reglamento interno de la Institucién.

ART. 181. El Gerente Técnico serd nombrado por el Consejo de
Administracién, por dos tercios de votos de la totalidad de sus miem-
bros, por un periodo de seis afios, pudiendo ser reelegido. No podra
ser removido de su cargo sin previo proceso por faltas graves, deli-
tos o incapacidad comprobada en el ejercicio de sus funciones.

Sera necesariamente actuario-matemaético, o, a falta de éste, audi-
ditor financiero titulado con experiencia en Seguridad Social.

En caso de impedimento, falta o ausencia ocasionales, sera reem-
plazado por el Jefe de la Divisién Actuarial y Seguros.

Art. 182. El Gerente Técnico es el responsable del funciona-
miento técnico de la entidad, siendo sus funciones las siguientes:

a) Dirigir, coordinar y regular toda la actividad y funcionamien-
to técnico-administrativo de la Caja;

b) Elaborar anualmente, con sus respectivos informes, el Pre-
supuesto General y de divisas;

c¢) Elaborar anualmente, con sus respectivos informes, el plan
financiero de construcciones y el programa de inversiones;

d) Elaborar, con el Contador General, anualmente el balance
general de gestién;

e) Elaborar trienalmente el balance técnico-actuarial general;

) Aprobar, con la Comisién técnica creada por el articulo 187,
el plan técnico de construcciones; .

g) Ejecutar los planes de implantacién y desarrollo de los cen-
tros sanitarios ;
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h) Ejecutar el programa anual de inversiones ;

i) Estudiar y presentar los programas de Medicina preventiva,
recuperacién y readaptacién profesionales, higiene y seguridad in-
dustrial, asistencia social, asf como de todos los planes encaminados
a la mejor proteccién social de los asegurados y sus beneficiarios;

i} Proponer cuantos estudios, proyectos o reformas sean nece-
sarios para el buen desenvolvimiento técnico-administrativo de la
Institucién ; '

k) Reemplazar al Gerente General en casos de impedimento o
ausencia ocasionales de sus labores;

I} Integrar los Consejos de Administracién y Ejecutivo, sin de-
recho a voto; v

m)} Integrar la Comisién de Prestaciones.

ArT. 183. El Auditor serd nombrado, por un periodo de dos
afios, por el Presidente de la Repiblica, en base a terna propuesta
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pudiendo ser reele-
gido. El Auditor ser4d imprescindiblemente Auditor financiero titu-
lado.

ART. 184. El Auditor es directamente responsable de sus fun-
ciones ante el Poder Ejecutivo, y tendra las siguientes atribuciones :

a) Auditar el balance general de gestién, mediante informe que
elevard al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a los Consejos
de Administracién y Ejecutivo y a la Gerencia General ;

b) Presentar obligatoriamente un informe semestral de profun-
do anélisis de la situacién econdmico-administrativa de la Caja;

¢} Informar en cualquier momento al Consejo Ejecutivo sobre
fallas comprobadas en el mecanismo administrativo o econémico,
para su inmediata regulacién ;

d) Informar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sobre
la aplicacién de las disposiciones en materia de Seguridad Social ;

e) Integrar los Consejos de Administracién y Ejecutivo, sin de-
recho a voto; ‘

i Cumplir con las instrucciones que le fueren encomendadas
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ART. 185. Es incompatible el ejercicio de las funciones de Pre-
sidente, miembro del Consejo Ejecutive, Gerente General, Gerente
Técnico y Auditor, con el desempefio de otro cargo ptiblico o pri-
vado o con el de otras actividades profesionales, comerciales o in-
dustriales, excepto el de Catedratico de Universidad.
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+ART. 186. La Comisién de Prestaciones, que deberi resolver
los casos prescritos en los articulos 15 y 16, asi como los casos de
controversia en la determinacién de las prestaciones, estard forma-
da por:

a) El representante médico ante el Consejo Ejecutivo, como
Presidente ;

b) El representante de los empleadores ante el Consejo Ejecu-
tivo ;

c¢) Uno de los dos representantes de los trabajadores ante el .
Consejo Ejecutivo; ’

d) El Gerente Técnico de la Caja;

e) El Jefe del Departamento de Recuperacién y Readaptacién
Profesionales ; _ :

f} El Jefe del Departamento de Prestaciones de la Caja, como
Secretario, sin voto.

ART. 187. Se crea la Comisién Técnica, que sera el tnico orga-
nismo encargado de definir sobre la planificacién de centros sanita-
rios y funcionamiento de los mismos, asi como también de la solu-
cién de todos los problemas técnicos relacionados con la construc-
cién de los centros sanitarios.

[La Comisién Técnica estara formada por:

a) El representante médico ante el Consejo Ejecutivo;
b) El Gerente Técnico;

¢) El Jefe de la Divisién Médica ;

d) El Jefe del Departamento de Planeamiento Sanitario ;
e} El Jefe del Departamento de Construcciones.

Los presupuestos de los centros sanitarios planificados seran so-
metidos a la Gerencia General y a los Consejos Ejecutivos o de
Administracién, segiin los casos, para la aprobacién financiera de
dichos presupuestos.

ART. 188. En cada capital de Departamento, y donde las nece-
sidades del servicio lo requieran, la Caja constituird Administracio-
nes Regionales, que seran los érganos mediante los cuales se cum-
pliran las finalidades del presente Cédigo en cada zona geografica.

Los Administradores Regionales seran nombrados por el Geren-
te General.

El Comité Regional de la Central Obrera Boliviana nombrara un
miembro en representacién de los trabajadores locales, para el res-
pectivo control, el que serd elegido de entre los asegurados.
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CAPITULO 11
De la Caja Social Militar.

* eye . »
" ART. 189. La Caja de Seguro Social Militar se organizara sobre
la base de la fusién de las siguientes instituciones sociales militares:

Caja de Pensiones Militares ;

Caja de Suboficiales y Misicos del Ejército ;
Sanidad Militar ;

Vivienda Militar;

Cooperativas Militares ;

Almacenes Centrales del Ministerio de Defensa ;
Fabricas Militares ;

Empresas Industriales Militares.

TR IS

—

" Art. 190. El Poder Ejecutivo organizara, en el término de trein-
ta dias de la promulgacién dé este Cédigo, una Comisién encargada
del estudio y organizacién de la Caja de Seguro Social Militar, la
que expedird su informe en el término no mayor de ciento veinte
dias, a partir de la fecha de su constitucién.

ART. 191. Mientras se organice la Caja de Seguro Social Mi-
litar, los beneficios de que gozan sus afiliados seran cancelados por
las instituciones existentes en la forma que actualmente los prestan.

TITULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO-ADMINISTRATIVO

.. CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales.

ARrT. 192. Todo empleador que tenga a su servicio trabajadores
sujetos al campo de aplicacién del presente Cédigo tiene la obliga-
cién de inscribirse en la Caja en la forma y plazo que sefiale el Re-
glamento, y obtener un «Numero Patronaly de acuerdo con el ca-
pitulo primero del titulo VII.

ART. 193. Para el reconocimiento de los derechos otorgados por
el presente Cédigo, los asegurados deberan ser inscritos por el res-

pectivo empleador en la Caja, de acuerdo a las disposiciones del
Reglamento.

443



[N.° 2, marzo-abril de 1957] REVISTA IBEROAMERICANAf

El trabajador que no sea inscrito en la Caja por el empleador po-
dré "solicitar’ directamente su inscripcién.

ART. 194. El empleador es directamente responsable ante la
Caja del pago de la cotizacién patronal y de la cotizacién del asegu-
rado, que serd descontada del salario.

ART. 195. Los empleadores, al efectuar directamente el pago
de las prestaciones, lo hardn en base a la sola presentacién de los
documentos exigidos para el efecto. l.La documentacién pertinente
entregada por los trabajadores serd remitida, por los empleadores,
a la Caja.

La Caja no reconocera ningin pago directo, efectuado por con- !
cepto de prestaciones, que no esté debidamente respaldado por los
documentos que exige el presente Cédigo.

ART. 196. El trabajador por quien no se hayan pagado las co-
tizaciones requeridas, no tendra derecho al otorgamiento de las pres-
taciones sanitarias. La Caja cobrard al empleador negligente el do-
ble de los gastos efectuados en dichas prestaciones, sin perjuicio
del cobro coactivo de las cotizaciones devengadas.

ART. 197. Las mujeres casadas y los menores asegurados en la
Caja serdn considerados, para efectos del presente Cédigo, como
personas capaces de administrar libremente sus bienes, en lo que
se refiere a la percepcién de beneficios y a los actos y contratos que
celebren con la Caja en su calidad de asegurados.

ART. 198. Para efectos del reconocimiento de los derechos de
los asegurados y beneficiarios, constituirdn plena prueba los regis-
tros y documentos emanados de la Caja, o los que ésta tenga en
su poder . )

ART. 199. Las prestaciones otorgadas por el presente Cédigo
son inembargables, irrenunciables e intransferibles. Ademés. las
prestaciones en dinero estin exentas del pago del impuesto a la
renta.

Art. 200. Para los efectos del pago de cotizaciones, no se com-
putaran como parte integrante del salario las prestaciones otorgadas
en el presente Cédigo.

ARrT. 201. La Caja, en los términos que sefiale el Reglamento,
tiene la obligacién de resolver toda solicitud de prestacién o recla-
macién, comunicando por escrito al interesado la solucién adoptada
sobre su solicitud. En caso afirmativo, indicara la fecha de inicia-
cién del beneficio v el monto de la prestacién; en caso negativo
los motivos en que-se funda ésta.
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ARrT. 202. La Caja no podra enajenar, vender ni transferir nin-
guno de sus bienes muebles o inmuebles, sin previa resolucién del
Consejo, mediante remate con la intervencién de un Notario y un
representante del Ministerio Piblico.

ART. 203. La compra de bienes inmuebles y muebles, desde
el monto que determine el Reglamento, se efectuard mediante lla-
mamiento a propuestas, con todas las formalidades exigidas por
Ley para esta modalidad de adquisiciones.

ART. 204. l.as acreencias de la Caja tienen el caracter de privi-
legiadas cuando provengan de cotizaciones o primas de los regime-
nes de Seguridad Social, o de préstamos, y en los casos de concurso
y de otros procedimientos que admiten prelacién de créditos gozaran
de preferencia absoluta, excepto sobre los que se reconozcan por
concepto de salario, por gastos judiciales y por administracién y
conservacién de bienes concursados.

En casos de cobranza de créditos provenientes de contratos sus-
critos por la Caja, ésta podra utilizar el procedimiento ejecutivo es-
pecial autorizado por leyes vigentes para uso de las instituciones
de préstamos hipotecarios.

ART. 205. Los bienes inmuebles, cuya ocupacién sea indispen-
sable para la mejor aplicacién de los regimenes de Seguridad Social,
podran ser expropiados de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Se aplicara el procedimiento verbal establecido para el desahucio
de los inquilinos que ocupan habitaciones u oficinas en los inmue-
bles de la Caja, o en los que ella ejerce la administracién legal, cuan-
do se requiera para los usos de los regimenes de Seguridad Social.
Para este efecto, se tomara en cuenta lo previsto por el inciso b) del
articulo 15 del Decreto Supremo nam. 311, de 30 de abnl de 1945.

Sefidlase el plazo de treinta dias impostergables, a partir de la
fecha de la Resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, sobre el desalojo establecido en el anterior parrafo, para la
ejecucién del respectivo lanzamiento.

ART. 206. Todas las entidades ptblicas y privadas del pafs es-
thn obligadas a facilitar las informaciones que requiera la Caja
para la realizacién de los regimenes de Seguridad Social, bajo las
sanciones sefialadas en el Reglamento, en caso de incumplimiento.

ART. 207. Se incurrird en sancién por cualquier acto u omisién
que impida, perturbe o difiera la aplicacién de los regimenes de
Seguridad Social; la falta de adopcién de las medidas de preven-
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cién y seguridad industrial que se determinen, y el fraude o altera-!
cién de los documentos. .

Las infracciones y las sanciones seran especificadas en el Regla-
mento.

ART. 208. Las sanciones impuestas de acuerdo al Reglamento,
no eximiran de otras responsabilidades de orden legal por las faltas
en gue se incurran.

CAPITULO 1I
De los derechos y obligaciones del asegurado.

ART. 209. El contrato de trabajo de los asegurados no se inte-
rrumpe ni cesa por el hecho de que el asegurado esté en goce de
algin subsidio de incapacidad temporal, cualquiera que sea la cau-
sa que hubiera provocado dicha incapacidad.

Art. 210. En caso de que un siniestro cubierto por el presente
Cédigo sea provocado intencionalmente por el asegurado, la Caja’
no reconocerd el pago de prestaciones en dinero, sino {inicamente
las prestaciones sanitarias de emergencia. En caso de muerte inten-
cional del asegurado, sus derechohabientes percibirdn las rentas y
prestaciones correspondientes.

En caso de muerte del asegurado, provocada por hecho inten-
cional de uno de sus derechohabientes, el autor perderad cualquier
derecho a las prestaciones del Cédigo, sin perjuicio de los derechos
de los demés derechohabientes. La Caja podra repetir la accién de
resarcimiento contra el autor.

ART, 211. Si un siniestro ocurre por hecho intencional o falta
grave del empleador o su mandatario, o bien de una tercera perso-
na, la Caja otorgari las prestaciones debidas, con derecho a repetir
el valor de las mismas contra él o los autores.

ART. 212. Los trabajadores que perciben subsidio familiar y de
lactancia estdn obligados a comunicar al empleador, en el plazo de
ocho difas, el fallecimiento de sus hijos, acompafiando el respectivo
certificado de defuncién. La percepcién ilegal de estos subsidios -
dara lugar a la pérdida del subsidio de sepelio por el hijo fallecido,
por el cual fraudulentamente se percibfa el subsidio familiar o de
lactancia, independientemente de las penalidades contenidas en el
articulo 213.

ART. 213. Por toda suma ilegalmente percibida por concepto de
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Asignaciones Familiares, la Caja girarA un pliego de cargo al tra-
bajador que hubiera cometido la infraccién, que se hard efectiva
de la siguiente manera:

a) A los trabajadores que no gozan de otros subsidios se les
descontardn mensualmente de su remuneracién las mismas cantida-
des recibidas ilegalmente, méas el 20 por 100 de recargo ;

b) A los trabajadores que gozan de otros subsidios se les des-
contarAn mensualmente de su remuneracién las mismas cantida-
des recibidas ilegalmente, mas el 20 por 100 de recargo.

Art. 214. Los trabajadores que por segunda vez incurrieran en
el fraude a que hace referencia el articulo anterior seran sanciona-
dos, independientemente de lo prescrito en tal articulo, con la pér-
dida definitiva de las asignaciones familiares en curso de pago, que-
dando solamente a salvo los subsidios a que posteriormente pudie-
ran tener derecho.

CAPITULO 111
De las cotizaciones.

Art. 215. Todo empleador sujeto al campo de aplicacién esta
obligado a presentar mensualmente a las Administraciones Regio-
nales de la Caja doble ejemplar de sus planillas de cotizacién a los
regimenes contenidos en el presente Cédigo, juntamente con la pla-
nilla de pagos directos de Asignaciones Familiares y de Subsidios
de Incapacidad Temporal. Estas planillas deberdn ser entregadas
en el plazo maximo de treinta dias de vencida la mensualidad co-
rrespondiente.

Art, 216. El incumplimiento en la entrega de planillas en el
plazo citado en el articulo anterior serd sancionado con una multa
equivalente al 3 por 100 del capital declarado de la empresa.

Para las empresas que no tienen capital declarado, la multa sera
equivalente al 10 por 100 del monto total de sueldos y salarios de
la Gltima planilla entregada.

Las Administraciones Regionales de la Caja giraran el pliego de
" cargo respectivo hasta el tercer dfa de vencido el plazo indicado.

ART. 217. En caso de que el empleador no cumpla con el pago
de la multa a que se refiere el articulo anterior, hasta el tercer dfa
de habérsele notificado con el pliego de cargo, se procederd a su
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apremio. El Juez del Trabajo expedira, de oficio, el respectivo man
damiento, siendo responsable por el retardo que se produjera.

ART. 218. Las multas recaudadas por concepto de mora en la
entrega de planillas serAn depositadas, dentro del tercer dia de re-
cibidas dichas multas, en la cuenta de «Previsién Social» del Banco
Central o su Agencia, remitiéndose una copia del certificado de de-
pésito a la Direccién General de Seguridad Social del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

ART. 219. Toda reclamacién de los empleadores sancionados
debera formularse ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, dentro del tercer dfa de su notificacién, con el pliego de cargo,
previa presentacién del certificado de depésito efectuado en la Caja
del monto de la multa impuesta, requisito sin el cual no se conce-
derd dicho recurso. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
expedird un fallo en Gliima instancia, mediante Resolucién Minis-
terial, que no sera susceptible de recurrirse de nulidad.

ART. 220. Los habilitados de las diferentes reparticiones u or-
ganismos estatales, departamentales o municipales son responsables
del cumplimiento del articulo 215.

Las planillas deberan ser faccionadas en dos ejemplares, que
seran remitidos a la Caja Nacional de Seguridad Social.

ART. 221. Los empleadores deberan pagar mensualmente las
cotizaciones a la Caja, en un plazo méaximo de treinta dias de ven-
cida la mensualidad correspondiente.

Si el empleador no paga en el plazo antes indicado, serd pasible
de las siguientes sanciones: '

a) Pago de un interés de mora equivalente al porcentaje de in-
terés anual que aplica el Banco Central de Bolivia para préstamos
a particulares, y

b) Pago de una multa equivalente a una fraccién o a la totali-
dad de las cotizaciones devengadas. Esta sancién serad aplicada de
acuerdo a la escala progresiva siguiente:

Un mes de atraso, multa equivalente al 10 por 100 de cotiza-
ciones devengadas.

Dos meses de atraso, multa equivalente al 20 por 100 de cotiza-
ciones devengadas.

Tres meses de atraso, multa equivalente al 30 por 100 de cotiza-
ciones devengadas.

Cuatro meses de atraso, multa equivalente al 50 por 100 de coti-
zaciones devengadas.
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Cinco meses de atraso. multa equivalente al 70 por 100 de coti-
zaciones devengadas.

Seis meses de atraso, multa equivalente al 100 por 100 de coti-
zaciones devengadas.

El Reglamento determinara otras modalidades que considere
convenientes para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
patronales.

ART. 222. La Caja, mediante su Departamento de Cotizaciones
y érganos de inspeccién, ejercitara el control del pago de las cotiza-
ciones, a fin de determinar la mora eventual de los empleadores y
aplicar necesariamente las sanciones previstas en el articulo 221.
Para este fin, una vez constatada la infraccién, la Caja girara al
empleador una Nota de Cargo con especificaciones de las cotizacio-
nes devengadas, del importe de la multa y de los intereses por mora,

la que se tramitard por via coactiva, conforme a lo previsto en el
articulo 223.

ART. 223. La Caja, a base de la Nota de Cargo que gire, ini-
ciard la accién coactiva ante el Juez del Trabajo, por las imposicio-
nes, cotizaciones, primas, subsidios y aportes de cualquier natura-
leza que le adeudare, siempre que ellos no fueran cubiertos en el
término de treinta dias de vencida la mensualidad correspondiente,
asi como la deudas, amortizaciones, descuentos y créditos concedi-
dos, tante en el capital, intereses y multas, por la demora en el
pago de lo adeudado o por infraccién de las disposiciones legales,
reglamentarias o estatutarias vigentes sobre Seguridad Social.

En estas acciones coactivas se observard el siguiente procedi-
miento :

a) El Juez del Trabajo dictara el auto de solvendo dentro de las
cuarenta y ocho horas de presentada la demanda, ordenando el pago
y librando al mismo tiempo mandamiento de embargo sobre los bie-
nes del deudor, sin perjuicio de ordenarse la retencién de fondos
de los ejecutados en los Bancos o entidades de crédito, con aperci-
bimiento de apremio y costas.

b) La notificacién personal con el auto de solvendo se hara al
empresario, Gerente, Administrador o personero que esté a cargo
de la empresa, dentro de las veinticuatro horas de haberse dictado.
Si, buscado por dos veces, no fuera posible la citacién a cualquiera
de los personeros indicados, con la sola representacién del diligen-
ciero, se ordenard la notificacién mediante cedulén.
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c¢) Contra el auto de solvendo no se aceptara otra excepcién que
la de pago, debiendo rechazarse de plano, y aun de oficio, cualquier
reclamo o solicitud.

d) Al tercer dia quedara ejecutoriado el auto de solvendo, v,
a solicitud de la Caja, el Juez de la causa librarA el mandamiento
de apremio contra e! obligado o personero de la empresa; asimismo,
sefialard el dia y hora para el verificativo del remate sobre los bie-
nes embargados.

e¢) La parte ejecutada que hiciera uso de cualquier incidente.
excepcién perentoria o dilatoria, reclamo de cualquier naturaleza,
recurso ordinario o extraordinario, deberd previamente empozar en
las oficinas de la Caja el importe de la suma total ejecutada. Todo
escrito que presente el obligado debera estar acompafiado del res-
pectivo recibo franqueado por la Caja, sin cuyo requisito se tendri
por no presentado cualquier escrito o memorial.

f) Para la resolucién de los reclamos o excepciones que se plan-
tearen, con el requisito sefialado en el inciso anterior, se abriri en el
término de diez dias, con todos los cargos, dentro del cual los inte-
resados presentaran sus justificativos, y el Juez dictard acto moti-
vado declarando probada o improbada la reclamacién, o modifican-
do el monto de la Nota de Cargo.

En caso de probarse la reclamacién o de modificarse el monto
de la Nota de Cargo, se ordenara la devolucién de la suma deposita-
da o del saldo resultante, que la Caja cumplira de inmediato, siem-
pre que ésta no apele a dicho auto. Estos reclamos no tendran lugar
si el auto de solvendo se hubiere ejecutoriado, en cuyo caso se pro-
cedera a la ejecucién del mismo.

g) Contra las decisiones del Juez de Primera Instancia, las par-
tes podran apelar ante la Sala de Seguridad Social de la Corte Na-
cional del Trabajo. Si apelare la parte obligada, la Corte rechazard,
de oficio cualquier recurso en el que no estuviera acreditado el de-
pésito de la suma ejecutada, en la forma prevista por el inciso e} de
este articulo, y ordenara el enjuiciamiento criminal del funcionario
o funcionarios responsables por esta omisién.

h) Si la parte reclamante no justificare los extremos planteados,
el Juez los rechazara con costas, que se regulardn de acuerdo al in-
ciso b) del articulo 34 del Decreto-ley de 18 de enero de 1938, ele-
vado a Ley en 8 de diciembre de 1941,

i) Los Tribunales de grado, jueces y funcionarios subalternos
que no cumplieren estrictamente cualquiera de las disposiciones de
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este procedimiento coactivo, seran considerados reos del delito de
prevaricato y sancionados de inmediato con la separacién del cargo
y dos afios de prisién. A los efectos de calificacién de fianza para
obtener el beneficio de libertad provisional que impetraren los Sin-
dicatos por el delito indicado, se tendrad como base de la fianza la
suma total que represente la respectiva Nota de Cargo.

ART. 224. Para la correcta aplicacién de los regimenes del pre-
sente Cédigo, la Caja esta obligada a constituir un cuerpo de inspec-
tores encargados de inspeccionar, bajo estricta reserva, los lugares
de trabajo y examinar los libros, contabilidades, archivos, listas de
pago v demas documentos necesarios para el control de los salarios
y cotizaciones. Las empresas e instituciones de cualquier naturaleza
estan obligadas a proporcionar toda la informacién requerida por
los inspectores, bajo las sanciones que sefialara el Reglamento. Ade-
mas, la Caja organizara un cuerpo de inspectores encargados de su-
pervigilar la aplicacién de las disposiciones en materia de higiene
y seguridad industrial. La Direccién General del Trabajo prestara
toda cooperacién a estos dos cuerpos de inspectores, conforme a las
disposiciones del Reglamento.

CAPITULO IV

De las instancias v recursos.

ART. 225. Para el conocimiento, en segunda instancia, de las
resoluciones adoptadas por el Consejo de la Caja, se crea en la
Corte Nacional del Trabajo, la Sala de Seguridad Social, que estara
compuesta de tres vocales, més el Presidente, que sera el Presiden-
te de la Corte Nacional del Trabajo.

El Presidente y los tres vocales de la citada Sala seran abogados

" con especializacién en Derecho Social, comprobada mediante dos
afios de actuacién, por lo menos, en los Juzgados del Trabajo o en
una Institucién de Seguridad Social.

El funcionamiento de esta Sala se regird por las normas estable-

cidas para la Corte Nacional del Trabajo.

ART. 226. La Sala de Seguridad Social conocera:

a) En grado de apelacién, las resoluciones pronunciadas por la
Caja Nacional de Seguridad Social, la Caja de Seguro Social de Fe-
rroviarios, Ramas Anexas y Transportes Aéreos de Bolivia, Caja de
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Seguro Social Militar y deméas entidades de derecho piblico en ma-
teria de Seguridad Social.

b) En grado de apelacién, las resoluciones pronunciadas por los
Jueces del Trabajo en los juicios coactivos instaurados por las Cajas
por falta de pago de aportes. '

c¢) En Gnica instancia, los juicios coactivos iniciados por el De-
partamento Nacional de Menores.

d) En la interpretacién y aplicacién de Leyes en materia de
Seguridad Social.

e) En Gnica instancia, las cuestiones que se susciten con motivo
de la aplicacién de las disposiciones legales sobre Asignaciones Fa-
miliares, Vivienda Popular, Cooperativas en general, Mutualidades.
Departamento de Menores y de Rehabilitacién.

ART. 227. Anexo a la Sala de Seguridad Social, funcionara un
cuerpo de tres médicos asesores con especialidad en Medicina so-
cial, comprobada por certificados que acrediten haber trabajado
por lo menos dos afios en una institucién donde hayan practicado
dicha especialidad. Serdn nombrados por el Ministerio del Trabajo,
por un periodo de cuatro afios, y tendran como funcién especifica
la dirimisién en Gltima instancia de los casos de calificacién médica.

Art. 228. El recurso de apelacién ante la Sala de Seguridad
Social de la Corte Nacional del Trabajo, debera formularse en el
término de cinco dias de notificada la resolucién pronunciada por
'la Caja. Dicha instancia contenciosa no se abrira mientras no se haya
resuelto el tramite ante la Caja.

ART. 229. Los autos de vista pronunciados por la Sala de Segu-
ridad Social podran ser recurridos de nulidad ante la Corte Suprema
de Justicia, sélo por falta absoluta de jurisdiccién.

CAPITULO V ..
De la prescripcion.

ART. 230. La obligacién de la Caja para otorgar los beneficios
del presente Cédigo, y la accién de los asegurados y beneficiarios
a reclamarlos, prescriben:

a) En el plazo de tres afios, para reclamacién de los subsidios
de incapacidad temporal; _

b) En el plazo de tres afios, para reclamacién de las rentas de
incapacidad permanente parcial o total, o de invalidez. En el mismo
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plazo, para las indemnizaciones pagaderas en una sola vez por cau-
sa de invalidez;

¢) Sin plazo, para la reclamacién de las rentas de vejez. lgual-
mente, para las indemnizaciones pagaderas en una sola vez por cau-
sa de vejez;

d) En el plazo de tres afios, a partir de la fecha del fallecimien-
to del causante, para la reclamacién de las rentas de derechoha-
bientes. En el mismo plazo, para las indemnizaciones pagaderas en
una sola vez que corresponden a los derechohabientes ;

e) En el plazo de tres afios, a partir de la fecha del fallecimien-
to del causante, para la reclamacién, por los derechohabientes, de
los beneficios que no hubieran sido percibidos por el causante;

f) En el plazo de un afio, a partir del nacimiento o fallecimien-
to del hijo, para reclamar los subsidios de natalidad o sepelio, res-
pectivamente ; -

g) En el plazo de tres afios, a partir del nacimightq del dcrech‘/oﬁ,
para reclamar el subsidio matrimonial y familiar.

Ninguna de las prestaciones econémicas en curso de pago men-
cionadas en los incisos anteriores, que son otorgadas mensualmente,
podran acumularse por més de tres mensualidades.

El subsidio de lactancia, en productos lacteos, no_podra ser acu-
mulado por mas de tres difas consecutivos.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

i

CAPITULO PRIMERO

Del niimero patronal.

ART. 231. Todas las empresas industriales, comerciales, banca-
rias, de servicios piblicos, Ministerios, Direcciones Generales, Uni-
versidades, entidades autonémas y semi-auténomas, autarquicas y
semi-autarquicas, sin ninguna excepcidn, estan ‘obligadas a inscri-
birse en la Caja Nacional de Seguridad Social y recabar el «Ndmero
Patronaly que les corresponda, con el cual deben identificarse en
todas sus relaciones con el Estado, las Cajas y las entidades de orden
piblico y privado.

La Caja Nacional de Seguridad Social serad la dnica encargada
para llevar el Registro General del NGmero Patronal.
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La obligacién de inscribirse se extiende incluso a las empresas
y entidades que no se hallan dentro del campo de aplicacién del

Cédigo de Seguridad Social.

Art. 232. El Néimero Patronal se compone de siete cifras: las
tres primeras sirven para la interpretacién de la actividad econémi-
ca, y las cuatro restantes, para la ubicacién de la empresa, dentro
de una serie correlativa.

El Cédigo Nacional de Ramas de Actividad, que constituye el
Anexo ntim. 3 del presente Cddigo, define las tres primeras cifras
del «Nidmero Patronaly.

ART. 233. Todas las entidades que tengan relaciones con empre-
sas u organismos que estan obligados a poseer Ntimero Patronal de-
beran exigir dicho Nimero, otorgado por la Caja Nacional de Segu-
ridad Social, consignandolo en sus libros y registros.

Los funcionarios que hubieren dado curso a cualquier trdmite sin
exigir la exhibicién del Ntmero Patronal serdn pasibles de las san-
ciones que establece el Reglamento.

ART. 234. Todas las empresas u organismos publicos y particu-
lares, que tengan registradas sus actividades, estdn obligados a obte-
ner de la Caja Nacional de Seguridad Social su Ntimero Patronal en
el término de sesenta dfas, a contar de la promulgacién del presente
Cédigo.

Las empresas u organismos que omitieren el cumplimiento de
esta obligacién pagardn una multa, de acuerdo a los articulos 216
al 219, con destino a la Cuenta de «Previsién Socialn, sin perjuicio
de cumplir la obligacién sefialada en el presente Cédigo.

ART. 235. A tiempo de otorgar el Ntimero Patronal, la Caja
Nacional de Seguridad Social podrad requerir todos los datos que
crea conveniente para la determinacién del mismo.

1]

o CAPITULO 11
Del niimero individual de identificacién.

ART. 236. A partir de la promulgacién del presente Cédigo, se
instituyen el sistema del «Namero Individualy para la identificacién
de todos los estantes y habitantes de la Reptiblica, encomendandose
la tuicién, coordinacién y aplicacién de dicho sistema a la Comisién
Nacional del «Nidmero Individualn, que estara integrada por los si-
guientes miembros:
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« a) Director General del Registro Civil, como Presidente ;

b) El Director General de Seguridad Social del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social ;

c) El Jefe del Personal del Estado Mayor General ; .

d) El Director General de Educacién del Ministerio de Edu-
cacién ;

e) El Director General de la Oficina de Estadistica del Ministe-
rio de Hacienda y Estadistica ;

f} Un representante del Servicio de ldentificacién de la Direc-
cién General de Policfas;

g) El Gerente Técnico de la Caja Nacional de Seguridad Social.

Art. 237. El Ndmero Individual consiste en una clave compues-
ta de nueve cifras, que serd formulada de la siguiente manera:

a) Afio de nacimiento: dos tltimos guarismos del afio de naci-
miento ;

b) Mes de nacimiento y sexo: dos guarismos, de acuerdo al si-
guiente Cédigo:

SEXO
MESES o . Varones - Mujeres
ERETO... ... oo oo s cns eos ey por el s O
Febrero... ... ... ... ... .00 L nTIonen o ey R
Marzo... ... oo cil et b e e e e e e e 03 ' 53
Abril... .. L e e e s e e e 04 b4
Mayo... oo ver vin v e e e e e e e e 05 55
JUNIO... vor cer e e v e e e e e eee e 06 56
Julio... ..o vt L 0L 07 © BT
Agosto... .ot tih ch il cee e e e e el 08 58
Septiembre... ... ... ... e e ver e e el 09 59
Octubre... ... ... o vl vet e e e e e el 10 . 60
Noviembre... ... ... oo oo v vee et e e 11 ol
Diciembre... ... ... cov ver cee een e eee e e 1207 62
¢) Dia de nacimiento: 0} al 31;
d) La primera letra del apellido paterno;
IR

e) La primera letra del apellido materno;
f) La primera letra del nombre de pila.

ARrT. 238. Se establece una numeracién ordinal con un solo
guarismo, que se anadird al final de la férmula para distinguir el
caso de similitud de dos o mas ntimeros individuales. Este nimero
serd incluido en caso de duplicidad y de acuerdo al procedimiento
que establezca la Comisién.
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ART. 239. El Namero Individual debera estar intimamente liga-
do con las caracteristicas dactilares del individuo, las que se trans-
cribirAn en los ficheros dactilares existentes para la identificacion
de las personas.

Los ficheros dactilares de la Direccién General de Policias, de
la Caja Nacional de Seguridad Social, de la Caja de Seguro Social
de Ferroviarios, Ramas Anexas y Transportes Aéreos de Bolivia y
Caja de Seguro Social Militar se organizardn con caricter nacional,
y servirAn como tnicos medios de identificacién. Los citados orga-
nismos intercambiaran datos sobre los grupos de poblacién que con-
trolen, a fin de establecer el mismo nGmero individual para las per-
sonas inscritas en los registros de dos o mas instituciones.

ArT. 240. EL NUMERO INDIVIDUAL DE LAS MUJERES,
cualquiera que sea su estado civil, estard formado solamente por sus
datos de soltera.

ART. 241. Los extranjeros y los hijos de bolivianos nacidos en
el Extranjero, que se radiquen en el pais, deberan recabar su corres-
pondiente Ntmero Individual de la Direccién General del Registro
Civil.

ART. 242. Toda persona natural o fisida; que habita en el terr-
torio de la Repiblica, debera tener obligatoriamente inscrito en to-
dos sus documentos personales el Nimero Individual.

ART. 243. El Namero Individual, para los nacidos después de
la promulgacién del presente Cédigo, serd inscrito en la partida de
nacimiento del Registro Civil, para servir de dato fundamental y ser
repetido en todos los documentos que se extendieran en favor del
interesado, tales como:

a) Certificado de nacimiento ;

b) Libreta de servicio militar obligatorio ;

c) Cédula de identidad personal;

d) Libreta de Seguridad Social ;

e) Libreta de Registro Civico;

f) Certificado de matrimonio y libreta familiar;

g) Pasaportes y salvoconductos ;

h) Licencia y brevet para la conduccién de vehiculos;

i}. Declaracién de la renta y documentos para pago de im-
puestos ;

j)  Titulos profesionales y académicos;

k) Nombramientos y designaciones ;

I} Pélizas de Seguro Privado ;
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m) Certificado de defuncién o de ébito, y
n) Todos los documentos establecidos, y por establecerse pos-
teriormente, que tengan relacién con el Ndmero Individual.

ART. 244. Se concede el término impostergable de un afio, a
partir de la promulgacién del presente Cédigo, a las personas que
no hayan inscrito su nacimiento en el Registro Civil, para que lo
hagan de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Decreto Su-

premo de 5 de abril de 1945,

La Comisién establecida en el articulo 236 deberd presentar un
proyecto de Decreto al Supremo Gobierno, por intermedio del Mi-
nisterio de Gobierno, en un término de sesenta dias, para la adop-
cién de un procedimiento judicial sumario y econédmico que permi-
ta la inscripcién de todas las personas en el Registro Civil, con
inclusién de todos los datos requeridos para el otorgamiento del
correspondiente «<NUMERO INDIVIDUALSj. En el mismo Proyecto

deberan introducirse las modalidades requeridas para los cambios
de nombre.

ART. 245. Para las personas que lleven un solo apellido, el Nd-
mero Individual consistird en una clave similar a. la sefialada en el
articulo 237, pero con la modificacién de que, en lugar de las ini-
ciales de los apellidos paterno y materno, contendri las dos prime-
ras letras del {inico apellido que lleven.

ART. 246. Para los menores abandonados, huérfanos, expésitos
y otros que se hallan bajo la proteccién del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, cuyo nacimiento no haya sido inscrito en el
«REGISTRO CIVIL, el citado Ministerio prestard su cooperacién
y ordenard su inscripcidn, investigando su filiacién, fecha de naci-
miento, y otorgandoles un nombre, apellido o fecha de nacimiento,
en caso de que no los tengan. -

" "'CAPITULO 1it
Del régimen complementario facultativo de invalidez' y vejez.

ART. 247. Se establece un régimen complementario facultativo
de invalidez y vejez para los sectores laborales sujetos al campo de
aplicacién del presente Cédigo que deseen el mejoramiento de las
prestaciones de invalidez o vejez o la reduccién de las condiciones
establecidas para el otorgamiento de dichas prestaciones.
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Cada sector laboral debera tramitar ante la Caja el ingreso colec
tive a este régimen facultativo.

Agrt. 248. Para efectos del articulo anterior, es indispensable
que la cotizacién aumente en relacién con el esquema complemen-
tario de prestaciones.

La cuantia de las cotizaciones y prestaciones serd determinada
en el estudio técnico-actuarial a que se refiere el articulo 295, el
que fijard igualmente las condiciones y normas definitivas del esque-
ma facultativo.

ArT. 249. Los sectores que en el periodo comprendido entre
la aplicacién de los Seguros de invalidez, vejez y muerte y los resul-
tados del estudio técnico-actuarial, a que se refiere el articulo 295,
deseen acogerse al régimen facultativo, conforme al articulo 247,
podran hacerlo aportando una cotizacién superior a la que determi-
ne el presente Cédigo, cuyo excedente se acumulard en una cuenta
especial de la Caja, para los fines consiguientes.

CAPITULO IV

Yl

De la prevencion de los accidentes del trabajo
y de las enfermedades profesionales.

ARrt. 250. Modificase el articulo 2. del Decreto Supremo
ntmero 02348, de 19 de enero de 1951, en los siguientes términos:
«L.os Departamentos de Medicina Preventiva y de Seguridad Indus-
trial de la Caja Nacional de Seguridad Social quedan encargados
de la aplicacién y cumplimiento de las normas introducidas por el
Reglamento Basico de Higiene y Seguridad Industrial, a que se re-
fiere el mencionado Decreto Supremo.»

ART. 251. Modificase el articulo 4.° del Decreto Supremo cita-
do en el articulo anterior, determinando que los casos de incumpli-
miento de las disposiciones del Reglamento Bésico o de las Reco-
mendaciones de los Departamentos de Medicina Preventiva y de
Seguridad Industrial de la Caja Nacional de Seguridad Social se san-
cionardn de acuerdo a lo especificado en el articulo 216, y mediante
el procedimiento sefialado en los articulos 217 al 219 del Cédigo de
Seguridad Social.

ART. 252. Los Departamentos de Medicina Preventiva y de Se-
guridad Industrial de la Caja Nacional de Seguridad Social podrén,
independientemente de los preceptos existentes en el Reglamento
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Basico, establecer todas las normas tendentes a prevenir los acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales.

TITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ART. 253. La incorporacién de las personas incluidas en el cam-
po de aplicacién se desarrollarad progresivamente, por zonas geogra-
ficas, en consideracién a las condiciones econémico-sociales y las
posibilidades técnicas que permitan, en cada caso, un eficaz otor-
gamiento de las prestaciones del presente Cédigo. Inicialmente, no
estaran incorporados los tra‘oajad‘ores agricolas y del servicio domés-
tico particular, debido a razones técnico-administrativas. En cuanto
se salven estas dificultades, se aplicardn las disposiciones del pre-
sente Cédigo a dichos grupos de trabajadores, mediante un Decreto
Supremo complementario.

Mientras no se haga efectiva la aplicacién en una zona geografica
a los grupos no incorporados inicialmente, subsistira para el emplea-
dor la obligacién de cumplir con las disposiciones de la Ley General
del Trabajo, en relacién con estos beneficios.

ART. 254. A partir de la promulgacién del presente Cédigo, se
aplicaraAn las disposiciones relativas a los Seguros de enfermedad,
maternidad y riesgos profesionales a los trabajadores comprendidos
en el campo de aplicacién del presente Cédigo, residentes en las
ciudades de LLa Paz y Cochabamba.

ART. 255. Los Seguros de enfermedad, maternidad y riesgos
profesionales se aplicardn en los deméas centros de la Repiblica,
en los siguientes plazos:

a) A los sesenta dias de la fecha de promulgacién, en las ciu-
dades de Oruro, Potosf y Sucre ; .

b) A los ciento veinte dias de la fecha de promulgacién, en las
ciudades de Santa Cruz y Tarija;

¢) Hasta el 31 de diciembre de 1957, para las demas localidades
donde el niimero de trabajadores sea suficientemente importante,
a criterio de la Caja.

ART. 256. Los aportes para los Seguros de enfermedad, mater-
nidad y de riesgos profesionales se pagaran en la zona geografica
respectiva a partir del primer dia del mes anterior al que se inicie
el otorgamiento de las prestaciones correspondientes. Estas presta-
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ciones procederan para todos los asegurados a partir del primer dia
del establecimiento de estos Seguros en la respectiva zona geogra-
fica. Después del sexto mes de establecidos los mencionados Segu-
ros, se aplicaran las normas contenidas en los articulos 19 y 26.

ART. 257. El Poder Ejecutivo, en relacién con el desarrollo de
los Seguros de enfermedad y maternidad, otorgara las divisas en mo-
neda extranjera y consignarad las partidas correspondientes en el
Presupuesto General de la Nacién, para hacer efectivo dicho des-
arrollo, en base a los presupuestos que elaborara la Caja.

Asimismo, el cupo de divisas destinado a la adquisicién de dro-
gas y material sanitario que se otorga a las empresas para la aten-
cién y mantenimiento de sus servicios sanitarios se transferira a la
Caja, a fin de que ésta utilice dicho cupo para los mismos fines.

ART. 258. El Ministerio de Higiene y Salubridad, en el periodo
inicial de aplicacién de los Seguros de enfermedad, maternidad vy
riesgos profesionales, pondra a disposicién de la Caja sus centros
sanitarios, mediante la suscripcién de contratos estrictamente suje-
tos al costo, sin recargo alguno.

La obligacién legal que tienen los médicos y enfermeras de des-
empefiar cargos en los servicios del Ministerio de Higiene y Salubri-
dad en provincias, para la obtencién de sus titulos profesionales, se
amplia igualmente a los servicios sanitarios de la Caja, pudiendo,
indistintamente, los egresados de las Facultades de Medicina y de
las Escuelas de Enfermeras prestar sus servicios en cualquiera de las
dependencias provinciales de los organismos sefialados.

L.a Caja Nacional de Seguridad Social creara una Escuela de En-
fermeras, cuyas egresadas obtendran sus titulos en provisién nacio-
nal, de acuerdo a Ley.

ART. 259. En las localidades donde la Caja no haya instalado
alin sus servicios para el otorgamiento de las prestaciones sanita-
rias, los trabajadores sujetos al Seguro de riesgos profesionales seran
trasladados por cuenta de la empresa al lugar més préximo en el
que la Caja cuente con los servicios adecuados para el otorgamiento
de dichas prestaciones.

ART. 260. Los Seguros de invalidez, vejez y muerte se aplicaran
en toda la Reptblica a los trabajadores comprendidos en el presente
Cédigo, desde el | de enero de 1957.

"ART. 261. El régimen de Asignaciones Familiares para los tra-
bajadores incluidos por el presente Cédigo se aplicard a partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha de promulgacién del mismo.
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ART. 262. Para hacer efectiva la aplicacién de los Seguros so-
ciales y de Asignaciones Familiares en las fechas que para cada régi-
men se indica en los articulos 254 al 261, la Caja procedera a la
inscripcién o reinscripcién de los empleadores y de los trabajadores.

La obligacién de los empleadores de inscribir a sus trabajadores
deberd cumplirse dentro del término de sesenta dias, a partir de la
fecha de promulgacién del presente Cédigo, para cuyo fin la Caja
proporcionara los formularios correspondientes.

ART, 263. A la fecha de aplicacién de los Seguros de invalidez,
vejez y muerte, prevista en el articulo 260, cesard automéaticamente
el Ahorro Obrero Obligatorio, establecido por Ley de 25 de enero
de 1924.

El tiempo correspondiente al ahorro, acreditado en la cuenta de
un trabajador en la antedicha fecha, se reconocerd como tiempo de
cotizaciones para efectos de estos Seguros, transfiriendo el respecti-
vo fondo de ahorro a los Seguros de invalidez, vejez y muerte, en
la cuenta del trabajador interesado, el que adquirird inmediatamen-
te el derecho de tiempo de cotizaciones necesario para los fines de
las rentas de invalidez, vejez y muerte, en las condiciones estable-
cidas en el presente Cédigo.

Art. 264. Los trabajadores sujetos al Ahorro Obrero Obligato-
rio entregaran a la Caja, a tiempo de la inscripcién o reinscripcién
prevista en el articulo 262, su Libreta de Ahorro con el saldo al

31 de diciembre de 1956.

ART. 265. El asegurado, en los seis meses, desde la fecha de
aplicacién de los Seguros de vejez, invalidez y muerte, tiene la op-
cién de declarar su disconformidad con la transferencia de su Fondo
de Ahorros, a que se refiere el articulo 265. En este caso, no habra
lugar al reconocimiento del tiempo de cotizaciones, segin el mismo
articulo, separdndose el respectivo fondo de ahorro, que podra ser
retirado sélo en los casos previstos en la Ley de 25 de noviembre
de 1941, v su Reglamentacién,

ART. 266. Los fondos de las respectivas cuentas personales de
ahorro de los trabajadores que no declaren su disconformidad seran
transferidos a los Seguros de invalidez, vejez y muerte, mediante
una operacién contable de caracter interno de la Caja, abon&ndose
la tasa del 4 por 100 anual desde la fecha en que se depositaron en
la Caja.

Los fondos de ahorro prescritos existentes en la Caja seran igual-
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mente transferidos en calidad de reserva de los Seguros de invalidez,
vejez y muerte.

ART. 267. Durante los primeros seis afios, desde la fecha de
aplicacién de los Seguros de invalidez, vejez y muerte, el asegura-
do que no tuviera una cuenta de ahorros, o que la hubiera retirado
antes de la referida fecha de aplicacién, tendrd derecho a una renta
de invalidez, si tuviera acreditadas con cotizaciones por lo menos las
tres cuartas partes del' tiempo de calendario transcurrido entre la
antedicha fecha y el comienzo de la invalidez, siempre que el nime-
ro total de las cotizaciones mensuales acreditadas no.fuera menor
de dieciocho.

ART. 268. Durante los primeros veinte afios, desde la fecha de
aplicacién de los Seguros de invalidez, vejez y muerte, el asegurado
que no tuviera una cuenta de ahorro, o que la hubiese retirado an-
tes de la referida fecha de aplicacién, tendrad derecho a una renta
de vejez al llegar a las edades sefialadas en el articulo 45, siempre
gue hubiere acreditado con cotizaciones por lo menos las tres cuar-
tas partes del tiempo de calendario transcurrido entre la antedicha
fecha y la del cumplimiento de la edad requerida para tener derecho
a la renta de vejez, y que el niimero total de cotizaciones no fuese
inferior a sesenta.

ART. 269. En los periodos previstos en los articulos 267 y 268,
los derechohabientes percibirdn las rentas a que tengan derecho si
en la fecha del fallecimiento del causante éste hubiese cumplido las
condiciones requeridas para la renta de invalidez o vejez, segln los
articulos citados respectivamente, sin perjuicio del derecho previsto
en el segundo pérrafo del articulo 49.

ART. 270. Durante los primeros veinte afios, el asegurado que
llegara a las edades sefialadas en el articulo 45 sin haber cunlido
las condiciones minimas del articulo 268, pero tuviere acreditadas
cuando menos dieciocho cotizaciones mensuales, seis de las cuales
estén comprendidas en los tGltimos doce meses de calendario ante:’
riores al comienzo de la vejez, tendra derecho, en sustitucién de la
renta, a una indemnizacién pagadera en una sola vez, de acuerdo’
al artfculo 77. i

En caso de no existir el derecho a renta de derechohabientes;
en las condiciones establecidas en el articulo 269, se pagara una in-
demnizacién global de acuerdo al articulo 78, siempre que el cau-
sante tuviere acreditadas cuando menos dieciocho cotizaciones men-
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suales, seis de las cuales estén comprendidas en los tltimos doce
meses de calendario anteriores al fallecimiento.

ARrt. 271. Con respecto a los derechos de los asegurados que
hubiesen transferido sus cuentas de ahorro a los Seguro de invali-
dez, vejez y muerte, de conformidad a lo previsto en el articulo 263,
no seran aplicables los articulos 267 al 269, inclusive, del régimen

transitorio sino cuando la aplicacién de éstos resultare méas favo-

rable.

Art. 272. Todos los trabajadores que hubieran sido indemniza-
dos a partir del 31 de octubre de 1952, incluidos los sefialados en
el Decreto Supremo ném. 04185, de 22 de septiembre de 1955, y el
Decreto Supremo niim. 04488, de 6 de septiembre de 1956, dentro
del régimen de Riesgos Profesionales, establecido por el Titulo VII
de la Ley General de Trabajo, y que a la fecha de la promulgacién
del presente Cédigo tengan una incapacidad permanente total, tie-
nen derecho a las prestaciones otorgadas por el Seguro de riesgos
profesionales, que establece el presente Cédigo.

ART. 273. Los derechohabientes de los trabajadores sefialados
en el articulo anterior percibiran igualmente las prestaciones del Se-
guro de riesgos profesionales del presente Cédigo.

ART. 274. La cuantia de la renta de incapacidad permanente
total de los trabajadores sefialados en el articulo 272 se establecera
de acuerdo a los articulos pertinentes del Seguro de riesgos profe-
sionales.

Sin embargo, esta renta no podra ser inferior al salario minimo
nacional vigente de un obrero adulto masculino, establecido por
Decreto Supremo.

Art. 275. lL.os trabajadores indicados en el articulo 272, y sus
derechohabientes, tienen derecho a las prestaciones de los Seguros
de enfermedad, maternidad, siempre que aporten la cotizacién del
5 por 100 sobre las rentas que percibian, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 131.

ART. 276, En el término de treinta dias, a contar de la fecha
de promulgacién del presente Cédigo, todas las entidades estatales,
semifiscales, auténomas y autirquicas, que mantuvieren servicios
sanitarios y asistenciales para la atencién de sus trabajadores, elabo-
rardn un balance de la situacién de aquelios servicios y un inventa-
rio cuantitativo de sus existencias. En los sesenta dias siguientes de-
beran entregar a la Caja dichos servicios (edificios conc'uidos o en
construccién, instrumental, material sanitario y todas las existencias
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adquiridas para el efecto), de acuerdo al inventario mencionado.
La Caja acreditard el personal idéneo, en los diferentes lugares,
para hacer efectiva la recepcién de los servicios y materiales sefiala-
dos, los mismos que serdn administrados por la Caja. )

Los bienes fungibles, drogas y medicamentos serdn adquiridos
por la Caja al precio de compra, en base al inventario respectivo.
El monto a que alcance dicha adquisicién serd deducido de las co-
tizaciones del empleador a los Seguros de enfermedad y maternidad.

ART. 277. Si el término de noventa dias, sefialados en el articu-
lo anterior, las empresas y entidades indicadas en el mismo articulo
no hubieran entregado a la Caja los servicios sanitarios requeridos,
seran pasibles de una sancién, consistente en el pago del 16 por 100
de interés anual sobre el valor del activo no entregado.

La Caja girard la nota de cargo correspondiente, cuya ejecucién
podra hacerse en la via coactiva, tanto para la entrega de dicho ac-
tivo como para el pago de los intereses devengados, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 223.

ART. 278. Las entidades y empresas sefialadas en el articulo 276,
que cuentan con divisas propias en moneda extranjera para la ad-
quisicién de material sanitario y drogas destinadas a los servicios,
que pasen a depender de la Caja, seguirAn manteniendo el mismo
ftem en su presupuesto de divisas. Dicha partida de divisas serd
entregada a la Caja a cuenta de pago de cotizaciones, que se abo-
nardn en sus respectivas cuentas, en moneda nacional, al tipo de
cambio oficial.

ART. 279. Todo el material sanitario, drogas y otros, en trdmite
de importacién o en transito, que no hubiere llegado a los almace-
nes de las empresas, hasta la fecha de entrega de los servicios,
pasard a la Caja, previo pago del justo precio. Si existieran pedi-
dos pendientes de pago, la Caja cancelara los saldos correspondien-
tes a las firmas vendedoras.

Art, 230. La Caja organizarid el suministro de productos lac-
teos a que hace referencia el articulo 101, en forma gradual y por
zonas geograficas. Hasta que la Caja haga efectivas estas prestacio-
nes, el subsidio de lactancia serd pagado, directamente por los em-
pleadores, a la madre, en la cuantia de CINCO MIL BOLIVIANOS: .
mensuales por cada hijo.

La Caja hard conocer oportunamente a los empleadores la fecha
desde la cual podra otorgar directamente el suministro de productos
lacteos, a fin de que se suspenda el pago directo en efectivo.
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ART. 281. El subsidio de lactancia, pagado en dinero, se reco-
noce desde el primer dia del mes en el cual el hijo nace, y concluye
al fin del mes anterior a aquel en que el hijo cumpla su primer afio
de edad.

ARrT. 282. Los trabajadores a domicilio, que dependen de un
solo empleador, tienen derecho a percibir directamente de éste to-
das las Asignaciones Familiares estatuidas por el presente Cédigo.

Art. 283. Los trabajadores ocasionales o eventuales tienen de-
recho a percibir, directamente de sus empleadores, las Asignacio-
nes Familiares establecidas en el presente Cédigo, siempre que su
trabajo exceda de quince jornadas, de conformidad a la siguiente
escala :

Hasta 15 jornadas de trabajo, 50 por 100.

Hasta 16 jornadas de trabajo, 55 por 100.
Hasta 17 jornadas de trabajo, 60 por 100. a0l

. Hasta 18 jornadas de trabajo, 70 por 100. st - ul

i+ Hasta 19 jornadas de trabajo, 75 por 100. R
Hasta 20 jornadas de trabajo, 80 por 100. i
Hasta 21 jornadas de trabajo, 85 por 100. e

Hasta 22 jornadas de trabajo, 90 por 100.
Hasta 23 jornadas de trabajo, 95 por 100.
Hasta 24 jornadas de trabajo, 100 por 100.

La escala se aplicard para los fines de los subsidios matrimonial,
de lactancia y familiar, debiendo pagarse los subsidios de natalidad
y de sepelio en la cuantfa total sefialada en el presente Cédigo. Es-
tos subsidios serdn pagados directamente por el empleador.

ART. 284. En caso de que la prestacién en especie del subsidio
de natalidad no pueda ser otorgada en la medida y en la forma se-
fialadas por el presente Cédigo, los empleadores que tienen a su
cargo trabajadores a domicilio ocasionales o eventuales, incorpora-
dos por los articulos 282 y 283, deberin prestar este subsidio en
dinero en la cuantfa de TREINTA MIL BOLIVIANOS, indepen-
dientemente del subsidio de natalidad en efectivo de diez mil boli-
vianos, o sea, CUARENTA MIL BOLIVIANOS en total.

ART. 285. Los empleadores de los trabajadores a domicilio, even-
tuales u ocasionales, incorporados por los articulos 282 y 283, no
estin sujetos a la contribucién del 13 por 100, debiendo otorgar
todas las Asignaciones Familiares contenidas en el presente Cédigo,
directamente a sus trabajadores dependientes, hasta que los servi-
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cios técmicos administrativos de la Caja absorban estos sectores la-
borales.

El Departamento de Asignaciones Familiares del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, controlara el otorgamiento de estos be-
neficios, obligando el cumplimiento de estas disposiciones a los em-
pleadores comprendidos en los articulos 282 y 283, exigiendo men-
sualmente la presentacién de las planillas de pago de subsidios.

ART. 286. Los traba,adores de los Bancos y Seguros en general
seran incorporados a la Caja Nacional de Seguridad Social, a los
fines del Seguro de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales,
a partir de la fecha de aplicacién del presente Cédigo, para los resi-
dentes en la ciudad de La Paz.

Los residentes en el interior de la Repiblica serdn incorporados
al mismo tiempo que los otros trabajadores.

Los trabajadores de los Bancos y Seguros seran incorporados a
la Caja Nacional de Seguridad Social, para los fines de los Seguros
de invalidez, vejez y muerte, a partir del | de enero de 1957. En
consecuencia, a partir de la indicada fecha, el «Fondo de Emplea-
dos», destinado a jubilaciones existentes en cada uno de los Bancos
o instituciones afines, seran transferidos, con su activo y pasivo, a
la Caja Nacional de Seguridad Social.

Los fondos transferidos servirin para garantizar el servicio nor-
mal de las rentas a los jubilados, y para el reconocimiento del ni-
mero de cotizaciones de los activos, los cuales, por este hecho, con-
servaran sus derechos de acuerdo a los resultados del estudio técnico-
actuarial, a que hace referencia el articulo 295.

ART. 287. Los trabajadores de la industria grafica y periodistas
seran incorporados a la Caja Nacional de Seguridad Social, para los
fines de los Seguros de enfermedad, maternidad y riesgos profesio-
nales, a partir de la fecha de aplicacién del presente Cédigo.

Dichos trabajadores seran incorporados a la Caja Nacional de
Seguridad Social, para los fines de los Seguros de invalidez, vejez
y muerte a partir del | de enero de 1957. En consecuencia, la Caja
de Graficos y Periodistas queda incorporada desde esta fecha a la
Caja Nacional de Seguridad Social, transfiriéndose su activo y pa-
sivo a ésta.

Los fondos transferidos servirdn para garantizar el servicio nor-
mal de las rentas a los jubilados, y para el reconocimiento del nd-
mero de cotizaciones de los activos, los cuales, por este hecho, con-
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serva_rén sus derechos, de acuerdo a los resultados del estudio téc-
nico-actuarial a que hace referencia el articulo 295.

l.os empleados de planta de Caja de Graficos y Periodistas que-
dan incorporados en su totalidad a la Caja Nacional de Seguridad
Social, con el goce de sus mismos sueldos y salarios y sus beneficios

"\adquiridos.

ART. 288. Los trabajadores de la Administracién Publica Na-
cional, Departamental y Municipal quedaran incorporados a la Caja
Nacional de Seguridad Social, para los fines de los Seguros de inva-
lidez, vejez y muerte, desde el 1 de enero de 1957. En consecuen-
cia, las Cajas Auténomas de Jubilaciones Administrativas, de Jubila-
ciones de Educacién, de Jubilaciones de Comunicaciones, de Jubi-
laciones, Pensiones y Montepios del Ramo Judicial, de Jubilaciones
Municipales y otras de la misma indole quedaran incorporadas, des-
de el | de enero de 1957, a la Caja Nacional de Seguridad Social,
transfiriéndose a dicha institucién el activo y pasivo de cada una de
ellas.

Los fondos existentes servirAn para garantizar el servicio normal
de las rentas a los jubilados, y para el reconocimiento del ntimero
de cotizaciones de los activos, los cuales, por este hecho, conserva-
tan sus derechos, de acuerdo a los resultados del estudio técnico-
actuarial a que hace referencia el articulo 295.

El déficit actuarial eventual serd liquidado a la Caja Nacional
de Seguridad Social por el Estado hasta el 31 de diciembre de 1958.

Los empleados de planta de las Cajas incorporadas seran transfe-
ridos a la Caja Nacional de Seguridad Social, con el goce de sus
mismos sueldos, salarios y beneficios adquiridos.

Las industrias y explotaciones de las Cajas refundidas pasaran
a depender de la Caja Nacional de Seguridad Social. El personal
de dichas industrias y explotaciones gozarad de sus mismos sueldos,
salarios y beneficios adquiridos.

ART. 289. Los jubilados y pensionistas de las ramas laborales
que se encuentran incluidos en el campo de aplicacién del presente
Cédigo percibirdn, como renta de vejez, el monto de su tltimo ha-
ber jubilatorio, descontado el aporte impuesto para fines jubilato-
rios. Esta renta de vejez podri ser reajustada de acuerdo al articu-
lo 159. Los jubilados y pensionistas, en todo lo demas, se su1etaran
a las normas establecidas en el presente Cédigo.

Art. 290. Los empleados piblicos que en la actualidad tienen
expedientes de jubilacién en trAmite, y que tengan una edad igual
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o super.ior a la sefialada en el articulo 45, podran acogerse a una
renta de vejez, de acuerdo a las normas del presente Cédigo.

Esta renta se pagara con efecto retroactivo al primer dia del mes
siguiente en el que hubieran cumplido la edad sefialada en el mismo
articulo 45.

I.os que tienen expedientes de jubilacién en tramite, y que ten-
gan edades inferiores a las sefialadas en el articulo 45, deberén, en
los tres meses desde la fecha de aplicacién de los Seguros de inva-
lidez, vejez y muerte, retirar su expediente e indicar a la Caja si de-
sean acogerse a una renta de vejez, que se otorgard de acuerdo a
las escalas que figuran a continuacién:

ESCALA PARA HOMBRES

Porcentaje ' Afios de Servicios Reconocidos
neto Tes T u 23 22 21 20 )
de renta
" de vejez |BEdad del trabajador en afios cumplidos al acogerse a la renta

70 55 U R O |
69 ' 54 3
68 - b3 55
67 52 54
66 51" 53 i 55
65 . 50 52 54
64 49 51 53 55
63 48 ‘50 52 54
62 47 49 51 53 55
61 4 46 48 50 52 54

.60 45 47 49 51 53
59 ! 46 48 50 52
58 1" 45 47 49 51
57 46 47 50
5 v 45 48 49
56 ; 46 48
54 ’ : 45 47
53 ’ 46
52 [ HENt 7 o 45
51 Asin R
50
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ESCALA PARA MUJERES

Porcentaje | 1 Afios de Servicios Reconocidos
neto | 25 24 23 22 21 20
de reqta Edad de 1a trabajadora en afios cumplidos al acogerse
-de vejez a la renta
IR NN S s T e CE L o T T TS rre————et uadl
oty 70 P 50 aOJ cobpt st e sbaroneny Gid et b
C 69 k 49 - Polsfy otouadin ghrott -
68 48 50 | bt oblisdan s
87 47 49 e ene ol siiede el
66 46 48 50 .
65 45 47 49 | IR |
64 P44 46 -1 48 50
- 63 3 43 45 47 49 b
62 | a2 4 | 46 48 50 e
61 41 43 45 47 49
60 .. 40 42 . 44 T46 48 50
ST T LA a°7 1743 |1 45 47 49
-0iG 58 o fitke L F 40 | 42 44 46 48
v 57 & 41 b 43 45 47
ool 56 obs b4 | a2 44 46
£ v 55 e A% s or oy - “f 41 48 45
1, 54 ] T a0 42 44
;f a1 53 : 123 (3821 ek AN F oS g 41 43
3 52 : of Lol 40 42
3¢ 51 )f; "i})‘ IR H f ISR 41
50 40

Si en el lapso sefialado en el parrafo anterior los empleados pu-
blicos aludidos no retiran sus expedientes, se les devolverd de oficio
dichos documentos, presumiéndose que los interesados mantienen
la intencién de continuar trabajando, con el fin de acrecentar el
monto de la renta de vejez, que se hard efectiva cumplida la edad
sefialada.

Igualmente, cualquiera de los trabajadores incluidos en el pre-
sente Cédigo, que tuviere acreditado el tiempo de cotizaciones re-
querido, tiene el derecho de pedir por escrito se le apliquen las
modalidades sefialadas en el presente articulo en el plazo sefialado.

ART. 291. Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacién
del presente Cédigo que, teniendo veinte o mas afios de servicio,
no hubieren hecho ningln tramite para acogerse al beneficio de ju-
bilacién, podran hacerlo en el plazo de un afio, teniendo derecho
a una renta de vejez, en la forma prevista por el articulo 290. En
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caso de no hacerlo en dicho plazo, se entenderd que se someten
a las normas del presente Cédigo.

ART. 292. Para los fines de los Seguros de invalidez, vejez y
muerte, cuando un trabajador que haya cotizado a. una de las Cajas
y pase a depender de la otra, por cambio de actividades laborales,
la Caja donde primero cotizé hard un traspaso a la segunda de to-
dos los aportes, tanto patronales, del Estado, como del asegurado,
con el interés compuesto del 5 por 100 anual. En virtud de este
traspaso, el trabajador mantendra todos sus derechos en la segunda
Caja para los efectos de sus cotizaciones en el régimen de invalidez,
vejez y muerte.

Art. 293. El estudio técnico-actuarial, a que se refiere el articu-
lo 295, definira las condiciones de incorporacién en el Seguro Social
Obligatorio y en el régimen de Asignaciones Familiares de los cho-
feres, transportistas y trabajadores artesanales.

La parte del estudio que trate de esta incorporacién serd apro-
bada separadamente en un lapso de tres meses, a partir de la pro- -
mulgacién del presente Cédigo.

ART. 294. Para la calificacién del tiempo de cotizaciones de los
trabajadores que tienen afios dobles legalmente reconocidos por su
concurrencia a la Campafia del Chaco, el Estado pagara la totali-
dad de los aportes por todo el tiempo reconocido.

El estudio técnico actuarial, a que se refiere el articulo 295, es-
pecificard las modalidades para hacer efectiva esta contribucién.

ART. 295. Mediante estudio técnico-actuarial, cuyos resultados
seran aprobados por Ley a los diez meses de promulgado el presen-
te 'Cédigo, se establecerdn especialmente los siguientes elementos:

a) Cuantfa de los incrementos de renta a concederse por las
cotizaciones excedentes de ciento ochenta mensualidades, asi como
la fijacién de una renta minima, conforme a lo previsto en el articu-
lo 70, para las rentas de invalidez, vejez y muerte;

b) Sefialamiento de las edades definitivas en el Seguro de vejez,
en relacién con lo dispuesto en el articulo 45;

¢} Especificacién de las condiciones necesarias para el recono-
cimiento del derecho a renta de vejez a edades inferiores o superio-
res a las definidas por el inciso anterior;

d) Determinacién del limite minimo de edad para la renta de
vejez, en el caso de trabajadores del interior de la mina, en relacién
con el articulo 46, vy la inclusién de otras actividades insalubres;

e) El monto definitivo de la prima necesaria para la cobertura
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del Seguro Social Obligatorio, en relac1on con lo previsto en el ar-
ticulq, 134;

/) Determinacién de los sistemas financieros de los regimenes
del Seguro Social Obligatorio, asi como de constitucién de sus reser-
vas, en base al artfculo 143.

g) Verificacién del porcentaje destinado a gastos de adminis-
tracién ;

k) Establecimiento del valor actual de los derechos adquiridos
por los activos y de las reservas para las rentas en curso de pago de
los grupos indicados en los articulos 286, 287 y 288, a fin de deter-
minar el déficit actuarial a que se refieren los mismos articulos;

i) Determinacién de la forma y modalidades de incorporacién
al Seguro Social Obligatorio de los grupos de trabajadores no consi-
derados inicialmente en el campo de aplicacién, de acuerdo al ar-
ticulo 253. .

7} Determinacién del monto de cotizaciones del Estado en caso
de reconocimiento del tiempo doble de servicios para los ex com-
batientes de la Campafia del Chaco, en relacién con el articulo 294.

k) Determinacién de las normas y. condiciones definitivas del
régimen complementario facultativo de invalidez y vejez, asi como
la cuantia de las prestaciones en relacién con el aumento de cotiza-
ciones a que se refiere el Capitulo III del Titulo VII;

) Determinacién de la forma y modalidades de incorporacién
al Seguro Social Obligatorio de los choferes, transportistas y traba-
jadores artesanales, segln el articulo 293.

ART. 296. Quedan derogadas todas las disposiciones que se
opongan a las establecidas en la presente Ley.

Comuniquese al Poder Ejecutivo para los fines constitucionales.

Sala de sesiones del H. Congreso Nacional.

(Fdo.) Ovidio Barbery Ibdfiez, Presidente del H. Senado Nacio-
nal. — (Fdo.) Rendn Castrillo J., Presidente de la H. CaAmara de
Diputados.

POR TANTO: La promulgo para que se tenga y cumpla como
Ley de la Reptblica.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los catorce dfas
del mes de diciembre de 1956 afios.

(Fdo.}) HERNAN SILES ZUAZO, Presidente Constitucional de
la Repiblica.—(Fdo. ) Abel Ayoroa A., Mlmstro de Trabajo y Segu-
ridad Social.
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ANEXOS
Listas valorativas de incapacidades.

LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE OCASIONAN
INCAPACIDADES PERMANENTES PARCIALES O TOTALES

ANEXO NUM. 1.

Se considera enfermedad profesional, todo estado morboso adquiride
a consecuencia de la accién de agentes nocivos, cuya lista figura a conti-
nuacién, haciéndose presente que es condicién necesaria para la calificacién
respectiva, la relacién de causa a efecto entre la accién de dichos agentes
y la ineapacidad por ellos causada.

A. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL ok

Son enfermedades profesionales que ocasionan incapacidad Permanen-
te Parcial:

a) Las enfermedades profeswnales que provoquen lesiones o pérdidas
anatémicas que figuran en la “Lista Valorativa de las Lesiones”,
anexa, cuyos porcentajes deben tenerse en cuenta para la califi-
cién del grado de incapacidad y consiguiente pago de renta;

b) Las enfermedades profesionales que produzcan estados patoldgi-
cos internos o externos sin lesiones o pérdidas anatomicas, y que
den lugar a una parte de la renta que hubiere correspondido al tra-
bajador por incapacidad permanente total, debiendo determinarse
en relacién con los siguientes factores:

i) La estimacién médica de la gravedad alcan;ada por la enfer-
medad;

ii) Las posibiltdades de recuperacién del enfermo;

ili) La capacidad futura del rendimiento en la misma u otra ocu-
pacién, y

ilii) La reduccién de ganancia ocasionada por la enfermedad.

La determinacién de la renta definitiva se efectuara inmediatamente
después de concluido el periodo de recupqracién o readaptacién profesio-
nal, periodo que tendri una duracién maxima de tres afios, susceptibles
de prolongarse por otros tres afios mas, siempre que exista la fundada po-
sibilidad de una completa recuperacién en este periodo suplementario.

B. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Las enfermedades profesionales que ocasionan incapacidad Permanen-
te Total son aquellas lesiones orgénicas o trastornos funcionales graves
y permanentes de un érgano vital, o los estados patolégicos reputados in-
curables, y que, por su gravedad, impidan al trabajador dedicarse a cual-
quier trabajo remunerado.
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C. LISTA DE LAS SUBSTANCIAS CUYA PRODUCCION Y EMPLEO
PUEDEN OCASIONAR ENFERMEDADES PROFESIONALES

Acido acético anhidrico.
Acido acético concentrado.
Acido clorhidrico.

Acido férmico concentrado.
Acido nitroso.

Acido nitrico.

Acido fénico (fenol).
Acido pierico (Trinitrofenol).
Acido sulfuroso.

Acido sulftrico.

Acido sulfdrico anhidrico.
Acridina.

ALCALIS:
potasa;
soda ;
potasa cidustica;
soda caustica.
Alcaloides.
Aldehido acético.
Amoniaco.
Anilina y sus homélogos.
Arsénico y sus combinados.
Antimonio, sus preparados y compuestos.
Acetaldehido.
Acetona.
Acrolina.
Acetato de amilo.
Alcohol de amilo.
Alecohol de butilo.
Alcohol oxdlico.
Asbesto.
Alquitrén, sus vapores y_aceites; brea de
alquitran. :
Aceites minerales,
Actinio.
Benceno y sus homélogos.
Beneidina,
Beneina (bencina de petréleo) y sus homoé-
logos.
Bromo.
Bromuro de bencilo.
Bromuro de metilo.
Bromuro de etilo.
Biéxido de ecarbono.
Bibxido de azufre,
Bagazo de eaiia.
Carburo de caleio.

Cal viva, v

Clorato de potasio.
Clorato de sodio.
Cloro.

Cloroformo.
Cloruro de bencilo.
Cloruro de ecal.
Cloruro de estafio.
Cloruro de etilo.
Cloruro de metilo,

Cloruro de fésforo.

Cloruro de azufre.

Cobre, sus aleaciones, compueflos y combi-
naciones.

Cresol.

Cadmio.

Combinaciones de cromo.

COMBINACIONES DE FLUOR:
Fluoruro de silice. )
Acido silicofluorhidrico.

Acido fluorhidrico.
Tetrafluoruro de carbén.

Combinaciones nitricas y nitrocloruradas de
benceno y sus homélogos.

Compuestos de talio.

Crema de tértaro.

Cianamida y cianamida de cal.

Cianégeno y sus combinaciones.

Dianicidinas.

Diaminas.

Dicloruro de etilo.

Dinitrofenol.

Diéxido de Di-etileno.

Esencia de Trementina y sus sucedaneos.

Eter cloroférmico.

Eter metflico del acido paratoluenosulfidrico,

Formaldheido.

Formiato de etilo.

Fierro y sus derivados.

Gas nitroso.

Hidrégeno fosforado.

Hidrégeno sulfurado.

Hidroxilamina (fenilhidroxilamina).

Haldégenos de los hidrocarburos grasos.

Todo.

Toduro de metilo.

Toduro de etilo.

Merecurio, sus combinaciones y amalgamas.

Manganeso.

Mesotorio.

Nicotina.

Nitralinilina.

Nitroglicerina.

Nitrosocresol.

Nitrosodietilanilina.

Nitrosodimetilanilina.

Nitrgsofenol.

Oxido de carbono.

Oxido de etileno.

Perdxido de manganeso.

Persulfatos.

Fenilhidracina.

Polonio.

Fosgeno (oxicloruro de carbono).

Fésforo, y sus combinaciones.

Plomo, sus comhinaciones y aleaciones.

Piretrinitrina.
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Peridina. Sulfuro de sodio. N

Quinina, preparaciones y derivados. Tetraclorure de acetileno.

Radium y sus compuestos. Tetracloruro de carbono.

Radiotorio — radom. Tiocianato.

Rayos X o substancias radioactivas. Toluidina.

Silice, cuarze (Silicosis). Tricloroetileno.

Sulfato de cobre. Trementina-torio.

Sulfato de diletilico. Torom.

Sulfocloruro de tolueno. Torio X.

Sulfuro de carbono, sus derivados y com- Uranio y sus sales.
puestos. Zine y sus compuestos.

ENFERMEDADES CONCURRENTES

La Tuberculosis pulmonar, énicamente cuando se evidencia directa ex-
posicién profesional, o sea, en: médicos, enfermeras, laboratoristas, vete-
rinarios, matarifes, sirvientes y demés personas que realizan labor perma-
nente con frecuente exposicién al riesgo.

ANEXO NUM. 2

LISTA VALORATIVA DE LESIONES QUE DAN LUGAR A INCAPA-
CIDAD PERMANENTE PARCIAL POR ACCIDENTE DEL TRABAJO
O ENFERMEDAD PROFESIONAL

1.° En la lista A se consignan todas las lesiones que dan lugar a incapa-
cidad relativa, sin provocar una acentuada pérdida de la capacidad
de ganancia del individuo. La indemnizacién en estos casos debe ser
pagada en forma global, segin el articulo 66 del presente Cédigo.

2.° En la lista B se consignan las lesiones que provocan una acentuada
intapacidad fisica y funcional, y que ocasionan una definida disminu-
cién de la capacidad de ganancia del individuo, y que, por consiguien-
te, requiere de un periodo de recuperacién o rehabilitacién a la misma
u otra actividad de trabajo.
Se consideran dos clases de rentas:

a) La renta temporal, que dura mientras dure el periodo de recupe-
racién o rehabilitacién;

b} La renta definitiva es de cardcter vitalicio, y comienza inmedia-
tamente de finalizado el periodo a que hace referencia el inciso a),
La renta definitiva consigna en su columna respectiva un porcentajé
minimo y otro maximo, entre cuyos limites el médico podra calificar
el grado de incapacidad que corresponde al trabajador.

3° No se hace diferencia para efecto de la calificacién definitiva de la
renta, sobre el lado del miembro afectado (derecho o izquierdo), en
relacién a la costumbre del individuo, ya que se considera que du-
rante el perfodo de recuperacién o rehabilitacién el miembro que que-
da serd convenientemente adiestrado.
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1.

2.0

3.0

4.0

5.0

6.°

7.0

89"

9.°

18 i’
o4 (&
\ —r——
Del hombro. RIS
a) Buena posicién desde la posicion de 20° adelante del pla-
no frontal y 50° en abduceién... ... ... ... ... .. ... 1B
b) Mala posicién, de 80°a 37°%... ... .o cov cet i s et e . 20
Del codo.
a) Buena posicion (dngulo agudo)... ... ... ... ... .. .0 - 10
b) Mala posicién (dngulo obtuso)... ... ... ... ... ... ... .l 20
De 1a muiieca.
a) Buena posicién (dngulo 185°)... ... ... ceo e eoe cn e 5
“b) Mala posicién (dngulo 90°)... ... ... ... ... .. .l D100
1
Del dedo pulgar. i
~a) Buena posicién (extendida en oposicién)... ... ... ... .. ... 3
b) Mala posicion (de 8°a 10°) ... ... .o ottt et ees ee el e, . b
De los demas dedos (por cada uno de ellos).
a) Anquilosis de la articulacién metacarpofalangica res- _
pectiva... ... ... 1
. b) Incluyendo la anqullosm de las artlculaclones 1nte1fa-
' langicas respectivas... ... ... cov cer cer er eee eee ee e el 2
B. Miembro Inferior.
De la cadera.
a) Buena posiéién (15° de ﬂexién, 10° de abduccién y lige-
ra rotacién).. . 15
b) Mala posicién (de 25° a 50°) e e e e e e 25
De la rodilla.
a) Buena posicion (mayor de 140°)... ... ... ... .. .. ... 10
b) Mala posicién (menor de 140°)... ... ... ... ... o .. ... 25
De la garganta del pie.
a) Buena posicién (angulo 90 )‘, 5
b) Mala posicién.. e heg ven e ere e aee eee e e e el 10
Del pie. SR
a) Anquilosis de las articulaciones subastragalinas... ... ... 5
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LISTA A

LESIONES QUE DAN LUGAR A PAGO GLOBAL, SEGUN
EL ARTICULO 66 DEL CODIGO

CAPITULO PRIMERO.—MIEMBROS
PARRAFO I.—ANQUILOSIS

A. Miembro Superior.
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b) El pie atréfico anquilosado doloroso con trastornos tré-
ficos y circulatorios, equivale a la pérdida del pie... ...

PARRAFO IL—PERDIDAS DE SEGMENTOS
ANATOMICOS

A. Miembro Superior.—Dedos.

Pulgar.

a) Por pérdida del pulgar, con el metacarpiano respectivo.
b) Por pérdida del pulgar sélo... ... ... ... oo ool L
¢) Por pérdida de la falangina... ... ... ... oo oo s o

De los demas dedos (por cada uno de ellos).

a) Por pérdida dét dedo, con el metacarpiano correspon-
diente...
b) Pﬁ?perdlda del dedo solo

‘e¢) Por pérdida de la falangma

d) Por pérdida de la falangeta... ... ... ... ... .. .o oo
B. Miembro Inferior.—Pie y dedos.

Por pérdida del pie, con conservacién del talén... ... ... ... ...
Primer dedo.

a) Por pérdida del primer dedo, con el metatarsiano res-
pectivo... .

b) Por pérdida del dedo solo

¢) Por pérdida de la segunda falange...

De los demis dedos (por cada uno de ellos).

a) Por pérdida del ‘dedo, con el metatarsiano correspon-
diente.. .
b) Por perdlda del dedo solo

PARRAFO _III:—ACORTAMIEN TOS
Del muslo. u

a) Acortamiento de 2,5 centimetros... ... ... ... ... ... .. ..
b) Acortamiento de 2,5 — 4,56 centimetros... ... ... ... ... ...
¢) Acortamiento de 4,6 — 7,6 centimetros... ... ... ... ... ...
d) Acortamiento de mas de 7,5 centimetros... ... ... ... ... ...

De la pierna.

a) Acortamiento hasta de 3,5 centimetros... ... ... ... ... ...
b). Acortamiento mas de 3,5 centimetros... ... ... ... ... ...

PARRAFO IV.—PSEUDOARTROSIS

A. Miembro Superior.

Del Brazo... ... coo it cvr cen cen e e e e e e e e e

25

—
‘nN oo O

12
15
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18. Del antebrazo. .
a) Ambos huesos... ... ... v el i i e e e e e 15
b) Un 8010 hueso... ... ... cov v ver cin ven et nee e e e e 8
19, Del PULBAT... ... oot vt cet e cee een eee e eee e eee e aee e e ‘ 5

B. Miembro Inferior.

20. Del muslo... ... ... o cin i e e e e e s e e e 25

21, Delda rétula... ... .o vor o i v e e e e e e e e e 5
22. De la pierna. )
a) Ambos HUesos... ... t.. . oo e UG L Lm0 20
b) De la tibia... ... ... oo v 10
¢) Del peroné... ... ... ... cv et ci il e e e e e e 5

PARRAFO V.—LIMITACIONES DEL MOVIMIENTO

A. Miembro Superior.
23. Del hombro... ... ... v vor tih il e s e e e e e een e 10

24. Del codo... ... ... ... 8
25. Del antebrazo —Lxmltacxon de los mov1m1entos de promoelon
yosupinacion... ... ... .o oo il e v e e v eee e . D
26. De la muifieca. )
a) Limitacién de los movimientos de flexién extensién... ... 6
b) Limitacién de la abducecién - aduceién... ... ... ... ... ... 2

27. De la mano.—Limitacién de movimientos de los dedos (por
cada uno de ellos)... ... ... .. it e e e e 2

B. Miembro Inferior.

28. Delacadera... ... ... ... .. ... e 100
29. De la rodilla. : ‘
a) Limitacién de los movimientos... ... ... ... ... ... ... . ... )
b) Movimientos laterales anormales e e 5
¢) Relajacién de los ligamentos cruzados y otras lesmnes S
) intraarticulares... ... ... ... ... . 10
30. Dela garganta del pie... ... ... ... ... .o oot st it e e e B

PARRAFO VI.—CICATRICES RETRACTILES.

31, De la axila, cuando deja el brazo en aduccién completa ...... . 20
32. En el pliegue del codo... ... ... ... ... eee .10
33. Aponeurosis palmar con rlgldez en extensmn s} ﬁexxon ...... 8
34. De la aponeurosis palmar con rigidez a la pronacién o a la
supinacién... ... .. 5
35, Dela aponeur051s palmar con rlgldez combmada e e 12
36. Del hueco popliteo con limitacién de los mov1m1entos de la
rodilla... ... o0 o L e e e e e e e e 8



[N.° 2, marzo-abril de 1957] REVISTA IBEROAMERICAN.

. PARRAFO VIl.— PARALISIS COMPLETAS POR LESIO-
NES DE NERVIOS PERIFERICOS {

%4
A. Miembro Superior.

37. Del nervio subescapular... ... ... ... .o i v e el 8
38. Del nervio circunflejo... ... ... coo coi vi et i ee e er e, 15
39. Del nervio misculo cutaneo ‘.,,'.1 ree bveleer aee aee aen s e 10
40. Del mediano... ... ... B O UURNIUR
41. Del cubital, si la leswn es a mvel del codo 15
42. Del cubital, si la lesién es en la mano... ... ... 10:¢

43. Del radial, si la lesién es por encima de la rama del tuceps. 20:¢
44, Del radial, si la lesién es por debajo de la rama del triceps. 15

B. Miembro Inferior.

45. Del ciatico popliteo interno... ... ... ... ... ..o L 16
46.  Del cidtico popliteo externo... ,.. ... ... .o veiin s e . 1B

AT, Del CrUrAl... woo coe ter et ee e e e et e e e e e e 20
CAPITULO II
PARRAFO I..—CABEZA - RAQUIS

48. Hundimiento del crineo. Cuando produzcan lesiones del facial. 15
49. Fractura de vértebras, cuando dejen rigidez permanente de _
la columna vertebral.. 20

PARRAFO I1.—LESIONES DE LA CARA

50. Mutilacién de la nariz, cuando ha sido reducida a un mufién

cicatrizado... ... ... ... ce eee e 20

51. Si hay obstruccwn nasal y dlflcultad para la respiracion.. 10
Maxilar superior.

52. a) Pseudoartrosis con masticaciéon imposible... ... ... ... ... 25

(N

b) Con masticacién limitada ...... ... ... ... ... .. ... 10

Maxilar inferior.
53. a) Pseudoartrosis con pérdida de substancias, o que impi-

da la masticacién... ... ... 25
b) Pseudoartrosis de la rama ascendente et e e e 10
¢) Pseudoartrosis en el cuerpo... ... ... 15
d) Consolidaciones viciosas, cuando no artlculan los dxentes ,

o molares, haciendo la masticacién limitada... ... ... ... 10

e) En caso de prétesis con mejoria funcional comprobada, ‘
disminucién del 5 por 100 sobre los porcentajes ante- *°

riores.
Dientes.
54, a) Pérdida total de la dentadura, reposicién... ... .. 5
b) Bridas cicatrizadas que limitan la apertura de Ia boca,
con las molestias consiguientes... ... ... ... ... ov e o 5
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56.

57.
58.

59.

60.

61.
62.
63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

®.-%.
Luxacién irreductible de la articulacién temporal maxilar... 20
Amputacién mas o menos extensa de la lengua, con adheren-
cias que provoquen dificultad en la fonacién y deglucidén., : 15
PARRAFO 1II..—-LESIONES DE LOS 0JOS
Visién doble (Diplopia).. . . 20
Disminucién de la agudeza v1sual de un ojo, estando sano
el otro... ... ... . 40
Dificultad de la visién en un ojo por opac1dades desde la
cornea... ... ... 8
Entropidn, ectroplon, 51mblefaron en grado tal, que produz-
can molestiag acentuadas... ... .i. oo ch eer i e e e 5
PARRAFO IV —LESIONES DE LOS OIDOS
Disminucién de la agudeza auditiva en un oido... ... ... ... ... 8
Disminucién de la agudeza auditiva en ambos oidos... ... ... 20
Vértigo laberintico traumatico debidamente comprobado... ... 20
Pérdida o deformacién excesiva del pabellén de la oreja: .
a) Unilateral... ... ... oo ot o e cer et eee et ee ee eee e B
b)Y Bilateral... ... oo cii cer e e e e e e e e e 10
“"(¥ .
-CAPITULO IIL.—CUELLO, TORAX-ABDOMEN, PELVIS
PARRAFO I.—LESIONES DE LA LARINGE
a) Estrechamlentos que produzcan trastornos en la forma-
cién y la respiracién... ... ... e e e e e e 15
b) Si obliga al uso de canula traqueal 25
PARRAFO IL.—LESIONES DEL TORAX I
Por incapacidad que queda a consecuencia de lesiones del es-
ternén o costillas. Cuando produzecan una deformacién
o entorpecimiento funcional de los érganos toraxicos o
abdominales... ... ... ... cir cn ver it e e e e eee e aes 15
PARRAFO III.—LESIONES ABDOMINO, PELVICA
Y GENITO URINARIAS
Cuando se produzcan en los (n;ganos contenidos en el abdo-
men lesiones en las que traigan como consecuencia algu-
na incapacidad, se indemnizard previa comprobacién de
la incapacidad... e e 25
Por cicatrices viciosas de las paredes del v1entre que produz-
can alguna incapacidad... 5

Fractura de la rama 1squ10pub1ca o de la horlzontal del pu-
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bis, cuando dejen alguna incapacidad, sea de trastornos |

vesicales o de la marcha..
Lesiones del canal uretral..

Pérdida de un seno en personas menores de cuarenta afios..

_LISTA B

257
15
15

LESIONES QUE PUEDEN SER RECUPERABLES EN MAYOR ”

2

3.0

4.°

5.0

480

0 MENOR GRADO

CAPITULO PRIMERO.—MIEMBROS

[FERE

N

: . . a8 £
De las dos articulaciones coxofemorales... ... ... .

PARRAFO II.—-PERDIDA DE SEGMENTOS
ANATOMICOS

Pérdida de un solo miembro o parte de él:

a) A nivel de la articulacion escapulohumeral.
b) A nivel de 1/3 superior... ... ... ... ... ...
¢) Por encima del codo... ... ... ... ... ... ...
d) Por debajo del codo... ... ... ... ... ... ... ...
e) Por encima de la mufieca... ... ... ... ... ...
f) Pérdida de la mano... ... ... ... ... ... Ll

Pérdida de ambos miembros superiores o parte

de ellos. Se afiadira el 100 por 100, tanto en la

renta temporal como en la renta definitiva, de
la pérdida del segmento correspondiente a la
lista del inciso 2.°

B. Miembros Inferiores.

Pérdida de un solo miembro o parte de él:

a) A nivel de la articulacién coxofemoral...
b) A nivel de 1/3 superior - muslo... ... ... ...
¢) Por encima de la rodilla... ... ... ... ... ...
d) Por debajo de la rodilla... ... ... ... ... ...
e) Por encima de la garganta del pie... ... ...
f) Pérdida del pie... ... ... ... .. oo L

Pérdida de ambos miembros inferiores o par-
te de ellos. Se afiadird el 100 por 100, tanto en

Renta Renta
Temporal Definitiva
i ")f:%‘{(\) % id
f 5h 1o Bt

""60.  hasta 50.

50 40 a 45
40 30 a3
40 20 a 30
40 15 a 25,
30 10 a 25
30 10 a 20
50 40 a 45
50 35 a 40
40 30 a3
40° 20 a 30
30 15 a 25
30 10 a 25
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la renta temporal como en la renta definitiva .

de la pérdida del segmento correspondiente a
la lista del inciso 4.

PARRAFO IIL -—APVARALISIs COMPLETA
POR LESIONES DE NERVIOS
PERIFERICOS

a) Paralisis total del miembro superior... ...
b) Del mediano, con causalgia... ... ... ... ...
¢) Parilisis total del miembro inferior... ...
d) Del cidtico popliteo interno, con causalgia.

CAPITULO II.—CABEZA Y RAQUIS

PARRAFO 1.—LESIONES CRANEOENCE-
FALICAS Y VERTEBROMEDULARES

Hundimiento del craneo.

Se indemnizard seguin la incapacidad que deje:

a) Cuando ploduzca monoplegia completa su-
perior..

133 J(’Juando produzca monoplegia completa in-

., ..o ferior... .

¢) Cuando. deje afasm y agrafla

d) Cuando produzca accidentes hlsteroepllep-
ticos, trastornos nerviosos profundos... ...

e) Cuande se produzea hemorragia cerebral
seguida de hemiplegia completa e incu-
Table... oo e e e e e e e e

Fractura de una o varias vértebras.

a) Con lesion medular (paraplegia) sin cum-
plicaciones esfinterianas... ... ... ... ... ...
b) Con complicaciones esfinterianas

PARRAFO IL.— LESIONES DE LA CARA

Por mutilaciones extensas, cuando comprendan
los dos maxilares y la nariz... ....... ... ... ...

PARRAFO IIL.—LESIONES DE LOS OJ({)‘SY

a) Pérdida de un ojo estando sano el otro...
b) Pérdida de los ojos.. .
¢) Pérdida de un ojo, con d1smmuc1on consi-~

derable de la agudeza visual del otro

[NJ 2, marzo-abril de 1057]

Renta Renta
Temporal Definitiva
% o %

e
Dbl b
I abiesoy.
I
50 35 a 40
807 20a25
50 35 a 40
30 20 a 25
_45 . 3? a 40
45 35 a 40
50 20 a 30
80 60 a 70
90 80 a 85
90 70 a 80
100 90 a 95
80 40 a 50
S
45 20 a 30
100 70 a 95
65 40 a 60
481
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I Renta Renta
. R Temporal Definitiva
% %
A
d) Pérdida de un ojo, con disminucién menos ' lﬁ
considerable de la agudeza visual del otro. 55 30 a 45
PARRAFO IV.—LESIONES DE LOS 0IDOS
11. a) Sordera completa de un oido... ... ... ... ... .35 . 15a 2
b) Sordera completa de los dos oidos... ... ... 70 40 a 60
o CAPITULO III. —LESIONES ABDOMEN,
PELVIS- Y GENITOURINARIAS . |
12. Pérdida total del pene, que obligue a hacer la L
miceién por instrumento artifieial ... ... ... ... 60
13. a) Pérdida de los testiculos, en personas me- !
nores de cuarenta y cinco afios... ... ... . 50,
b) En personas mayores de cuarenta y cinco ' £'

afios... ... veh s e e e e e e e 20

ANEXO NUM. 3

i . . : ,
CODIGO NACIONAL DE RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA

(Para ser aplicado por Entidades Estatales, Auténomas y Particulares,
con caracter obligatorio, en todo el territorio de la Repiiblica.)

A. CODIGO DE DIVISIONES

0. Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca.

1. Explotacién de minas y canteras.

La extraccién de minerales que se encuentran en la naturaleza en
estado sélido, liquido y gaseoso. En esta divisién se incluyen las mi-
nas subterrdneas y a flor de tierra, canteras y pozos de petrileo,
con las actividades complementarias para la preparacién y el enri-
quecimiento de los minerales de hierro y otros minerales en bruto,
tales como la trituracién, molienda, lavado y clasificaciéon de los mi-
nerales. También comprende los trabajos de explotacién de mine-
rales.

2 y 3. Industrias manufactureras.
Se entiende por industria manufacturera la transformacién mecani-
ca o quimica de substancias inorgénicas en productos nuevos, ya sea
que el trabajo se efectiia con el empleo de maquinas o a mano, en
fabrica o a domicilio. Esta divisién comprende también el montaje
de las partes de los productos manufacturados, EXCEPTUANDO
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LOS CASOS EN QUE TAL ACTIVIDAD DEBE INCLUIRSE PRO-
PIAMENTE EN LA DIVISION 4 (Construccién).

Los establecimientos dedicados a trabajo de reparacién figuran en
la divisién de industrias manufactureras correspondientes a la clase
de producto reparado. Los servicios auxiliares, tales como instala-
ciones que proporcionan la energia, laboratorios, talleres de repara-
cién, garajes y almacenes, explotados por el establecimiento indus-
trial para su propio uso, se clasifican en el mismo grupo en que
figuran los establecimientos industriales a que pertenecen. Las ofici-
nas administrativas, centrales y regionales se clasifican de acuerdo
con la actividad principal de la empresa. El Departamento de ventas
de una empresa manufacturera figura en la categoria de la industria
principal, EXCEPTUANDO CUANDO PUEDE COMPROBARSE
LA EXISTENCIA DE ESTABLECIMIENTOS SEPARADOS QUE
SE DEDICAN A LA VENTA AL POR MAYOR Y AL POR MENOR.

Construccién.

La construccién, reparacién y demolicién de: edificios, carreteras,
calles y puentecillos; los trabajos fundamentales de construceién,
tales como alcantarillas y canalizacién de aguas, terraplenes de fe-
rrocarril, vias férreas, muelles, tiineles, ferrocarriles subterraneos,
carreteras elevadas, puentes, viaductos, represas, proyectos de des-
agiie, proyectos sanitarios, acueductos, proyectos de riego y control
de las inundaciones, plantas hidroeléctricas, instalaciones hidrauli-
cas, conducciones de gas, oleoductos y otros tipos de construcciones
fundamentales; trabajos maritimos, tales como dragado; limpieza
de rocas submarinas, pilotaje, desecacién, construccién de puertos y
canales; perforaciéon de pozos artesianos; aeropuertos; campos atlé-
ticos; canchas de golf; piscinas; canchas de tennis; zonas de esta-
cionamiento; sistemas de comunicacién, tales como lineas teleféni-
cas y telegraficas, y toda otra clase de construccién, ya sea compren-
dida por empresas particulares o autoridades gubernamentales.
También se incluyen en este grupo a los contratistas especializados
en el ramo de la construccion, tales como carpinteros de armar, plo-
meros, enlucidores y electricistas.

ESTA DIVISION NO COMPRENDE LOS TRABAJOS DE CONS-
TRUCCION, REPARACION Y DEMOLICION REALIZADOS AC-
CESORIAMENTE POR PERSONAL DE UNA EMPRESA PARA

SU PROPIO USO, SI TAL EMPRESA FIGURA EN OTRA DI-
VISION.

Electricidad, gas, agua y servicios sanitarios.
Comercio al por mayor y al por menor.

Comerciantes que venden al por mayor y al por menor y distribui-
dores industriales exportadores e importadores; sucursales manteni-
das por empresas manufactureras; agentes corredores y viajantes
de comercio, estaciones de venta de petréleo al por mayor, acopiado-
res, compradores y asociaciones cooperativas para la venta de pro-
tos agricolas al por mayor.
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Ademas de los almacenes corrientes de ventas al por menor, este
grupo comprende establecimientos de ventas al por menor, tales
como estaciones de gasolina y agencias de venta de automéviles;
vendedores ambulantes .y buhoneros; cooperativas de consumo.

Bancos, Seguros, bienes inmuebles otros establecimientos financieros.
Transportes, almacenaje y comunicaciones.

Incluye el transporte de pasajeros y de carga por tierra, agua o
aire; los servicios relacionados con el transporte; almacenes que
proporcionan servicios a personas que no sean sus propietarios; em-
presas telefénicas, telegrificas, de radiocomunicaciones y otros ser-,
vicios de comunicacién. LOS ESTUDIOS DE RADIODIFUSION;
FIGURAN EN EL GRUPO 932 (Teajros y Servxclos Conexos).

Servicios.

B. Cédigo de Agrupaciones.

Agricultura y ganaderia.

Silvicultura, tala y corta.

Caza, caza mediante trampas y repoblacion.

Pesca.

Extraccién del carbon.

Extraccién de minerales metalicos estaifiiferos.
Extracciéon de minerales metalicos no estaiiferos.
Petréleo crudo y gas natural.

Extraccion de piedra, arcilla y arena.

Extracciéon de minerales no metdlicos y explotacién de canteras, no
clasificadas en otra parte.

Industrias manufactureras de productos alimenticios.

(EXCEPTUANDO INDUSTRIAS DE BEBIDAS.)

Incluye la preparacién de alimentos’ para el consumo humano y
de productos conexos, tales como goma de mascar, especxes y ali-
mentos preparados para ammales y aves. ) g

Industrias de bebidas.

Fabricacién de bebidas espirituosas destiladas, vinos, bebidas
‘malteadas, bebidas no alcohélicas. EL EMBOTELLADO QUE NO'
IMPLIQUE PREPARACION DE BEBIDAS FIGURA EN EL GRU-;
PO 601 (Comercio al por mayor de productos alimenticios y be-;
bidas).

Industria del tabaco.

La fabricacién de productos, tales como cigarillos, cigarros, ta- |
baco para fumar y mascar y rapé. También se incluye el desvene,

- 1a resecacién y otros trabajos relacionados con la elaboracién de la!

hoja que se emplea en la fabricacién del tabaco. %
Fabricacién de textlles, '

Preparacién de fibras textiles para hilado; fabricacién de hilaza, !
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28.
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30.

31.
32.
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hjlo, géneros tejidos en telar, géneros tejidos a maquina, encajes,
pasamaneria, alfombras y tapices; ropa tejida a maquina; tefiido
y acabado de hilazas y telas; la fabricacién de hule, linéleo y cuero
artificial; apresto e impermeabilizacion de tejidos, fabricacién de
cordaje, soga y cordel.

Fabricacion de calzado, prendas de vestir v otros articulos confec-
cionados con productos textiles.

Incluye la fabricacién de calzado, guantes, sombreros, ropa, acce-
sorios del- vestido y toda clase de articulos textiles confeccionados.
LA FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR EN LAS FABRI-
CAS DE TEXTILES SE CLASIFICA EN EL GRUPO 232 (Fabri-
cas de tejidos de punto).

“Industrias de la madera y del corcho, EXCEPTUANDO LA FABRI-

CACION DE MUEBLES.
Fabricacion de muebles y accesorios.
Fabricacion de papel y de productos de papel.
Fabricas de papel y cartén, y la fabricaciéon de articulos de pulpa
de madera, papel y cartdn.
Imprentas, editoriales e industrias conexas.
Industria del cuero y productos de cuero, EXCEPTUANDO EL CAL-
ZADO. )
El curtido, adobo y apresto de toda clase de cueros, CON EX-
CEPCION DE LAS PIELES DE VESTIR, y la fabricacién de pro-
ductos de cuero, CON EXCEPCION DE CALZADO Y OTRAS PREN-
DAS DE VESTIR. LA FABRICACION DE CALZADO FIGURA
EN EL GRUPO 241 (FABRICACION DE CALZADO, EXCEPTO
CALZADO DE GOMA), Y LA FABRICACION DE ROPA DE CUE-
RO FIGURA EN EL GRUPO 243 (FABRICACION DE PRENDAS
DE VESTIR, EXCEPTUANDO EL CALZADO).
Fabricacion de productos de caucho. )
Fabricacién de substancias y productos quimicos.
Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbén.
Refinerias de petrdleo, hornos de coque y otros establecimientos
dedicados a la manufactura de productos derivados del petréleo y
del carbon. .
Fabricaciéon de productos minerales no metalicos, EXCEPTUANDO
LOS DERIVADOS DEL PETROLEO Y DEL CARBON.
Fabricacién de produetos de arcilla; vidrio y productos de vidrio;

.. ceramica, porcelana y alfareria; cemento; productos de concreto y

otros productos similares no metélicos.
Industrias metalicas basicas.

Comprende la fundicién y refinacién de metales; laminacién, es-
tirado y aleacién, y fabricacién de hierro colado, forjado y otras

- formas basicas de metales ferrosos y no ferrosos.

Fabricacion de productos metalicos, EXCEPTUANDO MAQUINA-
RIA Y EQUIPO DE TRANSPORTE.

Construcciéon de maquinaria, EXCEPTUANDO MAQUINARIA
ELECTRICA.
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Construccion de maquinaria, aparatos, accesorios y articulos eléc-
tricos.
Construccion de material de transporte.
La construccién y reparacién de material para el transporte de
pasajeros y de carga por tierra, mar y aire.
Industrias manufactureras diversas,
Comprende industrias manufactureras que no figuran en ningu-
na otra agrupacién.
Construccion dependiente de empresas particulares.
Construccién dependiente de Administraciéon Nacional.
Construccién dependiente de Administracion Prefectural.
Construccion dependiente de Administracion Municipal.
Construcciéon dependiente de organismos o entidades autéonomas y
semiauténomas,
Electricidad, gas y vapor. .
Abastecimiento de agua.
Servicios Sanitarios.
Comercio en productos alimenticios y bebidas.
Comercio en tabaco.
Comercio en materiales crudos no comestibles, excepto combustibles.
Comercio en combustibles v lubricantes minerales y productos co-
nexos.
Comercio en aceites' y mantecas de origen animal y vegetal.
Comercio en productos quimicos.
Comercio en articulos manufacturados.
Comercio en maquinaria y material de transporte.
Transacciones y mercaderias diversas.
Bancos y otros establecimientos financieros.
Seguros privados.
Seguro Social.
Bienes inmuebles.
Transportes.
Depésito y almacenaje.
Comunicaciones.
Servicios de Administracion Gubernamental y de entidades auténo-
mas y semi-auténomas.
‘Servicios dependientes de la administracién central, provincial
v local, incluyendo los departamentos y oficinas administrativas del
Gobierno. EN ESTE GRUPO NO SE INCLUYEN ACTIVIDADES
DISTINTAS DE LAS ADMINISTRATIVAS, COMO, POR EJEM-
PLO, LAS RELATIVAS AL TRANSPORTE, COMUNICACIONES,
EDUCACION, HIGIENE, PRODUCCION, COMERCIO Y ADMI-
NISTRACION DE ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS, CADA
UNA DE LAS CUALES FIGURA JUNTO CON OTRAS ACTIVI-
DADES SIMILARES EN LA AGRUPACION INDUSTRIAL RES-
PECTIVA.
Servicios prestados al piblico y a las empresas comerciales.
Organizaciones ptblicas o particulares que proporcionan servi-
cios al pdblico y a las empresas comerciales.
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Servicios de esparcimiento.

* La produccién, distribucién y exhibicién de peliculas cinematé
graficas; teatros, deportes y otros servicios de esparcimiento.
Servicios personales.

Servicios que generalmente incluyen al aseo personal o de los
efectos personales.

Actividades insuficientemente determinadas o sin especificacion de
rama de actividad econéomica.

"C. Cédigo de grupos.

Agricultura.

Comprende todas las explotaciones agricolas, cnalquiera que sea
el tipo de propiedad o sistema de explotacidn.

A los fines de la clasificacion industrial, se entiende por explo-
tacién agricola un terreno dedicado en todo o en parte a la produec-
cién agricola; es decir, cereales y forrajes, frutas, semillas, hortali-
zas, flores, tanto al aire libre como en invernaderos; plantaciones
de té, café y de caucho. También comprende los servicios agricolas
vy las actividades conexas, tales como el desmonte y la compresiéon
de algoddén, desgrane de maiz, embalaje de heno, trilla; servicios
de horticultura, tales como la pulverizacion de insecticidas, la reco-
leccidon por contrata, el empaque de frutas, la poda, y el funciona-
miento de los sistemas de riego.

Ganaderia.

Ganaderia, produceién de leche, lana, aves de corral y huevos,
miel, eria de conejos, animales destinados a la produccién de pieles,
capullos de gusano de seda, ete. Crianza y cuidado de animales do-

mésticos. (LOS SERVICIOS VETERINARIOS FIGURAN EN EL
GRUPO 923, SERVICIOS MEDICOS Y SANITARIOS.)

Silvicultura

Bosques; plantacién, replantacién de arboles y conservacién de
los bosques; recoleccién de toda clase de productos no cultivados,
tales como gomas y resinas, latex, savias, cortezas, hierbas, frutas
silvestres y flores, musgos, hojas, agujas de pino y cafias.

Incluye la produccion de carbdén vegetal cuando se efectdia en
los bosques.

Tala y corta.

Tala y corta de arboles y transporte de la lefa.

Caza, caza mediante trampas y repoblacidn.

Caza, y caza mediante trampas, de animales salvajes y repobla-
cibn de animales con fines lucrativos, NO RELACIONADOS CON
LA CAZA COMO DEPORTE.

Pesca.
Pesca comercial en aguas dulces y saladas. Comprende la pesca
de peces, crustdceos y moluscos; la caza de ballenas y focas; la re-

AQ’7
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coleccion de algas, conchas, perlas, esponjas y otros productos mari-
nos. También comprende la explotacién de criaderos y viveros de
peces, y la ostricultura.

Extraccién de carbén.

Las minas destinadas principalmenté a la extraccién de antra-
cita y de carbones bituminosos, tales como hulla, grasa, la hulla
semigrasa y lignita. LA PRODUCCION DE CARBON DE COQUE
Y PRODUCTOS DERIVADOS DEL COQUE FIGURAN EN EL
GRUPQ 322 (HORNOS DE COQUE)

Extraccion de estafio.

Extraccion de mineral de hierro. e Y
Extraccion de wolfram. e ’
Extraccion de plomo-zinc-plata. b

Extraccion de minerales radioactivos.

Extraccion de otros minerales metalicos.

Petréleo crudo y gas natural.

La explotacion de pozos de petréleo y de gas natural (inclusive
la perforacién y la explotacién de esquistos petroliferos y arenas
bituminosas). LA EXPLOTACION DE OLEODUCTOS, COMO OPE-
RACION INDEPENDIENTE, FIGURA EN EL GRUPO 819
(TRANSPORTES NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE). '

Extraceién de piedra, arcilla y arena.

La extraccién de piedra (inclusive pizarra), arcilla, arena y cas.
cajo.

Extraccién de minerales no metalicos y explotacion de canteras, no
clasificados en otra parte.

La explotacion de minas y canteras de materiales, como asbesto,
veso, sal (inclusive la explotacién de salinas), sulfuro, asfalto, betlin
y otros minerales no metalicos, CON EXCEPCION DEL CARBON,
PETROLEO, PIEDRA, ARCILLA, ARENA Y CASCAJO. En este
grupo se incluye la explotacién del guano y la extraccién y el corte
de turba. '

Matanza de ganado, preparacion y conservacion de carne.

Mataderos y frigorificos; establecimientos dedicados a la ma-
tanza, preparacién, el embalaje y envase de carne de ave, conejos
y caza menor. También se incluye la preparacién de tripas para
embutidos. ‘
Fabricacién de productos lacteos.

Fabricacion de productos derivados de la leche, mantequilla, que-
so natural y elaborado, leche condensada y otras clases de leche -
concentrada; helados y sorbetes y otros productos licteos alimenti-
cios. EL ENVASE DE LA LECHE, YA SEA O NO PASTEURIZA-
DA, FIGURA EN EL GRUPO 602.

Envase y conservacion de frutas y legumbres.
El envase (en recipientes herméticos) de frutas y legumbres.

3
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inclusive jugo de frutas y de legumbres; fabricacién de conservas,
mermeladas y jaleas; escabeche y salsas; sopas en lata; deshidra-
tacién y congelaciéon rapida de frutas y legumbres.

Envase y conservacion de pescado y otros productos marinos.

Incluye la conservacién y preparacién de pescado y otros pro-
ductos marinos. Esta preparacién comprende el proceso de salar,
secar, deshidratar, ahumar, curar, conservar en salmuera o vinagre;
el envase hermético v la congelaciéon rapida de productos marinos.

Manufactura de productos de molino.

Molinos harineros (harinas y forraje); el proceso de descascarar,
limpiar y pulir el arroz; cereales preparados para el desayuno, tales
como avena, arroz, “corn flakes”, “wheat flakes”, semillas secas de
leguminosas; harina mezclada y preparada y otros productos a base
de cereales y leguminosas.

Los molinos para descascarar el café estan incluidos en este
grupo. LOS ALIMENTOS PREPARADOS PARA ANIMALES Y
AVES FIGURAN EN EL GRUPO 209 (INDUSTRIAS ALIMEN-
TICIAS DIVERSAS).

Manufactura de productos de panaderia.

Fabricacién de pan, tortas, galletas, roscas, pasteles, pastas y
otros productos de panaderia de facil descomposicién; bizcochos y
otros productos de panaderia semejantes “secos”. LOS MACARRO-
NES, FIDEOS, TALLARINES Y OTRAS PASTAS FIGURAN EN

" EL GRUPO 209 (INDUSTRIAS ALIMENTICIAS DIVERSAS).

Ingenios y refinerias de azacar.
Fabricacién y refinacién de azdcar en bruto, jarabes y azicar

cristalizada o granulada de cafia de azicar o de remolacha azuca-
rera. ‘

Fabricacién de cacao, chocolate y confituras.
Fabricacién de cacao y chocolate en polve a base de grano de

. cacao; chocolates, toda clase de confituras de azdcar, tales como
- -, dulces cocidos, caramelos, dulce de malvavisco, de chocolate, pasti-
llas y “fondants”; fruta confitada, nueces azucaradas; nueces sa-

ladas, datiles rellenos y productos similares; goma de mascar.
Industrias alimenticias diversas.

Industrias alimenticias no clasificadas en otra parte, tales como
la fabricacién de margarina, compuestos de grasas para cocinar,

" aceites de mesa o de ensalada, almidén y sus derivados, levadura en

polvo, extractos y jarabes para dar sabor a los alimentos y jarabes,
macarrones y productos similares; mostaza, vinagre, productos ali-
menticios preparados para animales y aves de corral; preparacién
de los huevos para su conservaciéon; molienda de especies; tostadura

de café; transformacién de hojas de té en té negro; preparacién de
la sal.

Destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas espirituosas.
La destilaciéon de alcohol etilico para todo wuso. La destilacidn,
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rectificacién y mezcla de bebidas alcohélicas, tales como whiskey,
cofiac, ron, ginebra, cordiales y bebidas compuestas (cocktails).

Industrias vinicolas.

La produccién de vinos, sidra, sidra de peras y otras bebidas fer':":,
mentadas, exceptuando las bebidas malteadas y la chicha. :

Cervecerias y fabricacién de malta.

La produccién de malta y bebidas malteadas, tales como cerveza
ale”, “porter” y “stout”.

“

Elaboracion de chicha.

Fabricacion de bebidas no alcohélicas y aguas gaseosas.

La fabricacién de bebidas no aleohélicas, tales como las bebidas
gaseosas y aguas gaseosas. Incluye también la gasificacién de aguas”
minerales naturales.

Industria del tabaco.

La fabricacién de productos de tabaco, tales como cigarrillos,
cigarros, tabaco para fumar y mascar y rapé, También se incluye
el desvene, la resecacién y otros trabajos relacionados con la elabo-
racién de la hoja que se emplea en la fabricacion del tabaco.

Hilado, tejido y acabado de textiles por magquinaria.

Limpieza, cardado, peinado, hilado, tejido, blanqueo, teiiido, es- :
tampado y acabado de hilazas y tejidos; fabricacién de tejidos de
nmalla cerrada y otros articulos de merceria; fabricacién de tapices
y alfombras. Fabricacién de encajes, tejidos trenzados y otros ar-

b

ticulos de productos textiles bésicos. Fabricas de yute.
Hilado, tejido y acabado de textiles autéctonos.
Fabrica de tejidos de punto.

Calceteria y otras fabricas de tejidos de punto. Incluye la manu-
factura de prendas de vestir de tejido de punto en las propias fa- .
bricas. i
PERO LA FABRICACION DE ROPA DE TEJIDO DE PUNTO
QUE NO SE EFECTUE EN FABRICAS DE TEXTILES FIGURA
EN EL GRUPO 243 (FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR,
EXCEPTO EL CALZADO).

Fabricas de cordaje, soga y cordel.

Incluye la fabricacién de sogas, cables, cordaje, cordeles, redes
y otros articulos conexos de cafiamo, yute, algodén, papel, paja, bo-
note, lino y otras fibras.

Fabricacion de textiles no clasificados en otra parte.

La fabricacién de lindleo y otros productos de superficie dura
para cubrir los pisos (EXCEPTUANDO EL CAUCHO); cuero arti-
ficial; hule y otras telas impregnadas e impermeabilizadas; esteras

.y alfombras de paja y de bonote; fieltro, guata, borra, entretelas

y otros rellenos de tapiceria hechos de toda clase de fibras. Se in-
cluye la recuperacion de fibras de desperdicios y trapos.
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Fabricacion de calzado, excepto calzado de goma.

Incluye la fabricacién de toda clase de calzado, polainas y boti-
nes de cuero, telas, substancias plasticas, madera y otros materia-
les. EXCEPTUANDO LA MANUFACTURA DEL CALZADO POR
LOS FABRICANTES DE ARTICULOS DE CAUCHO, LA CUAL
FIGURA EN EL GRUPO 300 (FABRICACION DE PRODUCTOS
DE CAUCHO). La fabricacién de hormas para zapatos y botas y
los avios de zapatero estdn comprendidos en este grupo.

Compostura de calzado.
La compostura de botas y zapatos (remiendo de calzado). En

este grupo se incluyen los establecimientos en que se compone y
también se fabrica calzado.

Fabricacion de prendas de vestir, excepto el calzado.

Comprende la manufactura de prendas de vestir mediante el
corte y la costura de telas, cuero, pieles y otros materiales; prepa-
racién y teitido de pieles, v la fabricacién de paraguas y bastones.
Los productos principales de este grupo son: trajes y ropa interior
y de vestir; pasamaneria; sombreros; confecciones de pieles; guan-
tes y mitones; tirantes, ligas y productos conexos; “robes de cham-
bre” y batas; impermeables y otras prendas de vestir impermeabi-
lizadas; ropa de cuero; ropa forrada en cuero de oveja; cinturones
de fantasia de cualquier material; pafiuelos; birretes y togas aca-
démicas; habitos sacerdotales; trajes para representaciones teatra-
les. LA LIMPIEZA, EL. PLANCHADO Y LA REPARACION DE
PRENDAS DE VESTIR, QUE NO FORMAN PARTE DEL PROCE-
SO DE FABRICACION, FIGURAN EN EL GRUPO 944 (LAVAN-
DERIAS Y SERVICIOS DE LAVANDERIAS, LIMPIEZA Y TE-
NIDO).

Articulos confeccionados con materiales textiles, excepto prendas de
vestir.

Comprende a los fabricantes que no se dedican a la manufactura
de tejidos, sino principalmente a la fabricacién de articulos para el
hogar, tales como cortinas, tapiceria, sidbanas, fundas, servilletas,
manteles, cobertores, colchas, almohadas, bolsas para ropa sucia y
fundas para muebles; bolsas de materiales textiles; articulos de
lona, adornos bordados; estandartes, banderas e insignias.

Se incluyen también los talleres dedicados a trabajos de pespun-
te y plisado para el comercio.

Industrias de la madera y del corcho, EXCEPTUANDO LA FABRI-
CACION DE MUEBLES.

Comprende los aserraderos y talleres de acepilladura; la fabrica-
cién de tablas, tejas, toneleria, chapas y maderas terciadas; las in-
dustrias dedicadas a la conservacién de la madera y a la fabricacién
de productos acabados hechos entera o principalmente de madera,
bambu, cafia o corcho. LA FABRICACION DE MUEBLES DE MA-
DERA FIGURA EN EL GRUPO 260 (FABRICACION DE MUE-

‘BLES Y ACCESORIOS). LA FABRICACION DE PIANOS E INS-

TRUMENTOS MUSICALES DE MADERA SE INCLUYE EN EL
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GRUPO 396 (MANUFACTURA DE INSTRUMENTQOS DE MU-
SICA).

Fabricacion de muebles y accesorios.
Incluye la fabricacién de muebles para el hogar, oficinas, edifi-

. cios piblicos, despachos profesionales y restaurantes; instalaciones
. de oficinas y tiendas, mamparas y persianas de cualquier material

para puertas y ventanas.

Fabricas de pulpa de madera, papel y carton.

Comprende la fabricacién de pulpa de madera, trapos y otras
fibras, y la transformacion de la pulpa en cualquier clase de papel,
eartén o cartén en planchas para construcciones.

Fabricacion de articulos de pulpa de madera, papel y cartdn.

La transformacién del papel y del cartén en productos tales :
como bolsas de papel, cajas y otros envases, tarjetas, sobres y pa- :
pel de empapelar. Comprende también la manufactura de toda cla-

'se de articulos de pulpa de madera comprimida o moldeada, tales
‘eomo platos y utensilios de pulpa de madera.

Imprentas, Editoriales e industrias conexas.

Comprende los establecimientos dedicados a imprimir, litogra-
fiar y publicar diarios, periddicos, libros, mapas, atlas, musica im-
presa y guias; trabajos de imprenta comerciales o por contrata;
litografia comercial; fabricacién de tarjetas de visita, fabricacién
de carpetas de hojas sueltas y carpetas para bibliotecas, encuader-
naciéon de libros; cuadernos de hojas en blanco; rayado de papel y
otros trabajos relacionados con la encuadernacién, tales como el
bronceado, dorado y bordeado de papel y el corte de los cantos;
montaje de mapas y muestras; los servicios relacionados con las
imprentas, tales como la composicion de tipo, el grabado a mano
y en aguafuerte y placas de acero y bronce; grabado en madera;
fotograbado; electrotipia y estereotipia.

. LAS FUNDICIONES DE TIPO DE IMPRENTA FIGURAN EN

'EL GRUPO 350 (FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS,

EXCEPTUANDO MAQUINARIA Y EQUIPO DE TRANSPORTE).
EL GRABADO EN METALES- PRECIOSOS FIGURA EN EL
GRUPO 395 (FABRICACION DE JOYAS Y ARTICULOS CO-
NEXO0S).

Curtidurias y talleres de acabado.

Incluye los establecimientos dedicados al curtido, adobado y aca-
bado de toda clase de cueros y pieles, el repu_]ado y charolado de
cuero. Incluye también las peleterias.

Manufactura de articulos de cuero, EXCEPTUANDO CALZADO Y
OTRAS PRENDAS DE VESTIR.

La fabricacion de articulos de cuero (EXCEPTUANDO CALZA-
DO Y OTRAS PRENDAS DE VESTIR), tales como equipaje, bolsas
de mano, carteras, cigarreras y portallaves, portamonedas, sillas




300

311,

SUTEIN

312,

321,

322.

329.

-G

"SEGURIDAD - SOCIAL [N.° 2, marzo-abril de- 1957]

de montar, arneses, litigos y otros articulos de cuero o de sustitutos
de cuero.

Fabricacion de productos de caucho. -

La fabricacién de toda clase de productos de caucho, tales como
llantas, calzado, articulos de caucho para la industria y articulos
diversos hechos de caucho natural o sintético, gutapercha, balata
o gutasiak; inclusive el caucho regenerado obtenido de las llantas
usadas, desperdicios, fragmentos y desechos de caucho, la fabrica-
cién de Nantas reconstruidas y recubiertas.

Productos quimicos industriales esenciales, inclusive fertilizantes.

Comprende la fabricacion de productos quimicos industriales
esenciales, tales como 4cidos, bases, sales; productos quimicos in-
termedios, tinturas, lacas y pigmentos, explosivos y fuegos artifi-
ciales; resinas sintéticas y otros materiales. plasticos (incluyendo
las fibras sintéticas y caucho sintético); ’fgr’f.ilizantes. o

Aceites y grasas vegetales y animales.

Incluye la producciéon de aceites crudos, tortas y harinas obteni-
das por trituracién o extraccién de semillas oleaginosas y nueces;
la refinacién e hidrogenizacién (o endurecimiento) de esos aceites,
asi como el de oliva y el de pescado; la clarificacion y refinacién de
aceites y grasas animales.

LA PRODUCCION DE MARGARINA, GRASAS PARA COCI-
NAR Y LOS ACEITES DE MESA Y PARA ENSALADAS ‘FIGU-
RA EN EL GRUPO 209 (INDUSTRIAS ALIMENTICIAS DI-
VERSAS).

Fabricacién de productos quimices diversos.

La fabricacién de productos quimicos no clasificados en otra par-
te, tales como preparaciones medicinales y farmacéuticas; perfumes;
cosméticos y otros articulos de tocador; jabones y otrds productos
para el lavado y aseo; pmturas, barnices y lacas, esmaltes; tintas,

“eerillas, velas.

Refinerias de petroleo.
Refinerias de petréleo que producen gasolina (combustibles para

. motores), aceite combustible, lubricantes, aceites para alumbrade

y otros productos derivados del petrdleo crudo y fraccionado, fabri-
cacién de petréleo y derivados provenientes del carbén.
Hornos de coque.

Incluye los hornos de coque gue no tienen relacién con la dis-
tribucién de gas alumbrado. LAS FABRICAS DE GAS FIGURAN
EN EL GRUPO 512 (PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE GAS).

Fabricacion de productos diversos del petrdleo y del carbén.

Fabricacion de asfalto para pavimentacién y materiales para te-
. chado; ladrillos de hulla y combustibles aglomerados; aceites lubri-
;cantes y grasas que no se fabrican en las refinerias de petréleo.
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Fabricacion de productes de arcilla para construccién.

Fabricacién de productos de arcilla para construccién, tales como
ladrillos, baldosas, tuberias, crisoles y barro cocido para empleo en
la arquitectura; revestimiento para hornos, tubos y capiteles de
chimenea; articulos refractarios.

Vidrio y productos de vidrio.

La fabricacién de vidrio y de productos de vidrio, EXCEPTO
EL TALLADO DE LENTES DE OPTICA, QUE SE CLASIFICA
EN EL GRUPO 392 (FABRICACION DE APARATOS FOTOGRA-
FICOS E INSTRUMENTOS DE OPTICA).

Fabricacién de ceramica, loza y alfareria.

Fabricacién de cemento hidraulico.

Los establecimientos que fabrican toda clase de cemento hidrau-
lico, como cemento Portland, natural, para albafileria, mortero de
puzolana, fibrocemento y cemento romano.

Fabricaciéon de productos minerales no metilicos no clasificados en
otra parte.

Incluye la fabricacién de productos de concreto, yeso y estuco;
lana mineral; piedra tallada y productos de piedra; abrasivos; pro-
ductos de asbesto, de grafito, y los otros productos de minerales no
metilicos no clasificados en otra parte.

Industrias basicas de hierro y acero.

La fabricacién de hierro y acero, inclusive todo el proceso de
transformacion, desde la fundicién en altos hornos hasta la fase de
productos semiacabados, o sea, la ‘produccién de lingotes, bloques,
planchas o barras; laminacién y transformacién en formas bésicas,
tales como laminas, placas, cintas, tubos y cafierias, rieles, varillas;
hojalata; vaciados y piezas forjadas.

Industrias basicas de metales no ferroses.

La fundicién y refinacién de metales no ferrosos y su transfor-
macién en formas basicas, tales como lingotes, barras, bloques, la-
minas, cintas, cireculos, secciones, varillas, tubos y cafierias, vacia-
dos y piezas de metal embutidas y estiradas.

Fabricacién de productos metalicos, EXCEPTUANDO MAQUINA-
RIA Y EQUIPO DE TRANSPORTE.

La transformacién de formas metalicas basicas en productos aca-
bados, tales como envases de hojalata y otros articulos de hojalata;
herramientas de mano; cuchilleria, ferreteria; baterias de cocina;
estampados metdalicos; artefactos eléctricos; articulos fabricados de
alambre, embalajes metélicos, cajas fuertes y cdmaras de seguridad,
resortes de acero; cerrojos; tuercas, arandelas y remaches, tubos
desarmables, armas de fuego, incluyendo armas de fuego portitiles
y accesorios, y otros productos metalicos no clasificados en ofra
parte. En este grupo se incluyen las industrias que se dedican
a esmaltar, barnizar v laquear, galvanizar, dorar, niquelar y pu-

x
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lir productos metalicos; trabajos de herreria y soldadura. LA
FABRICACION DE ARTICULOS DE PLATA Y JOYERIA FIGU-
RA EN EL GRUPO 395 (FABRICACION DE JOYAS Y ARTICU-
LOS CONEXO0S).

Construccion de maquinaria, EXCEPTUANDO LA MAQUINARIA
ELECTRICA.

La construccién de maquinaria y maquinas generadoras de fuer-
za motriz, EXCEPTO MATERIAL ELECTRICO. También incluye
los talleres mecénicos dedicados a 1a fabricacién de piezas de ma-
quinaria y equipo. LA FABRICACION DE MOTORES DE AUTO-
MOVILES, DE AEROPLANOS Y DE EMBARCACIONES POR
FABRICANTES ESPECIALIZADOS EN ESA CLASE DE MOTO-
RES FIGURA EN EL GRUPO CORRESPONDIENTE A LA AGRU-
PACION 38 (CONSTRUCCION DE MATERIAL DE TRANS-
PORTE). .

Construccion de magquinarias, aparatos, accesorios y articulos eléc-
tricos.

La- fabricacién de méquinas, aparatos y articulos para la gene-
racién, acumulacién, transmisién y transformacién de la energia
eléetrica, tales como generadores eléetricos y aparatos de transmi-
sién y distribucion de la electricidad; accesorios eléectricos, inclu-
sive utensilios de uso doméstico; alambre y cable aislado; material
eléctrico para vehiculos, automéviles y aviones, locomotoras y va-
gones de ferrocarril; lamparas eléctricas; equipo de comunicaciones
y productos conexos, inclusive radios; fonégrafos; baterias eléctri-
cas; aparatos de radiografia y de terapéutica; tubos electrdnicos.

Construcciones navales y reparaciéon de barcos.

Comprende los astilleros dedicados a trabajos de construceién
y reparacion de barcos; los establecimientos que se especializan en
la construccién de motores para navios, y los astilleros para la de-
molieién de naves.

Construccion de equipo ferroviario.

La construccién y reconstrucciéon de locomotoras de cualquier
tipo o ancho de trocha, y de vagones de ferroearril y tranvias para
el servicio de carga y de pasajeros. En este grupo se incluyen la
construcciéon de locomotoras y vagones de ferrocarril en las Com-
pafifas ferroviarias, y los trabajos de reparacién efectuados en sus
respectivos talleres.

Construccion de vehiculos automéviles.

La construccién y ensamble total de vehiculos automéviles, tales
como automéviles particulares, automéviles y émnibus comerciales,
camiones y acoplados, vehiculos para toda clase de transporte, mo-
tocicletas y vehiculos automéviles para usos especiales (ambulan-
cias, taximetros, etc.); 1a fabricacién de partes de vehiculos de auto-
méviles y accesorios, tales como motores, frenos, embragues, ejes,
engranajes, transmisores, ruedas y chasis.
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Reparaciéon de vehiculos automoviles y bicicletas.

Incluye la reparacién de automéviles, camiones, bicicletas y toda
clase de trabajo de reparacién especializado, como compostura de
capotas de automodviles y del material eléctrico.

i1
" Construccién de bicicletas.

Comprende la construccién de bicicletas, tricilos, vehiculos de

pedal y sus partes, tales como sillines, ejes para asientos, armazo-

nes, engranajes y manubrios.
Construccién de aviones.

La construccién, ensarhble y' reparacién de aviones, planeadores
y partes de aviones, tales como motores hehces, pontones y trenes
de -aterrizaje. e

LA FABRICACION DE INSTRUMENTOS DE AERONAVEGA-
CION FIGURA EN EL GRUPO 391 (FABRICACION DE INSTRU-
MENTOS PROFESIONALES; CIENTIFICOS, DE MEDIDA Y DE
CONTROL).

Fabricacién de material de transporte no clasificado en otra parte.

Fabricacién de material de transporte no clasificado en otra par-
te, como vehiculos de traccién animal y de propulsién a mano.

Fabricacién de instrumentos profesionales, cientificos, de medida y
de control.

La fabricacién de instrumentos cientificos, de medida, de control
y de laboratorio; instrumentos, equipo y articulos de cirugia, medi-
cina y cirugia dental. LA FABRICACION DE APARATOS DE RA-
DIOGRAFIA Y DE TERAPEUTICA ELECTRICA FIGURA EN
EL GRUPO 370 (CONSTRUCCION DE MAQUINARIA, APARA-
TOS, ACCESORIOS Y ARTICULOS ELECTRICOS).

Fabricacién de aparatos fotograficos e instrumentos de 6ptica.
La fabricacién de instrumentos de éptica y lentes, articulos oftal-

micos, aparatos y articulos fotogrificos, inclusive peliculas y placas
sensibles.

Fabricacion de relojes.
Compostura de relojes.
Fabricacion de joyas y artlculos conexos.

Fabricacion de joyas, platerla y "servicios de plata, utilizando
metadles preciosos, piedras preciosas y semipreciosas y perlas. Com-
prende el corte y tallado de piedras preciosas y semipreciosas, el es-
tampado de medallas y la acufiacién de monedas.

Fabricacion de instrumentos de musica.

Fabricacién de instrumentos de musica, tales como pianos, ins-
trumentos de cuerda, instrumentos de viento, instrumentos de per-

3



DE SEGURIDAD SOCIAL [N.° 2, marzo-abril de 1957]

399.

410.
420.
430.
440.
450.

511.
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521.

531.
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* cusién; discos de fonégrafo. LA FABRICACION DE FONOGRAFOS

FIGURA EN EL GRUPO 370 (CONSTRUCCION DE MAQUINA-
RIA, APARATOS, ACCESORIOS Y ARTICULOS ELECTRICOS).

Industrias manufactureras no clasificadas en otra parte.

Comprende la fabricacién de articulos no clasificados en otra par-
te, tales como juguetes, articulos para deporte y atletismo; lapice-
ros, lapices y otros articulos de oficina y para artistas; joyas de
fantasia y articulos de novedad; plumas, penachos y flores artificia-
les, botones; escobas y cepillos; pantallas; articulos funerarios; pi-
pas y boquillas; modelos y patrones, placas de identificacién, esca-
rapelas, emblemas y rétulos; equipos para salones de belleza y pe-
luqueria; letreros y anuncios de propaganda; hielo artificial; sellos
metalicos y de caucho y “stencils”; articulos de materiales plasticos
no clasificados en otra parte; redes para el pelo, pelucas y articulos
similares. También se incluyen los trabajos de reparacién que no
pueden ser clasificados en ningiin otro grupo en la divisién de in-
dustrias manufactureras.

Construccién dependiente de empresas particulares.
Construcciéon dependiente de Administracién Nacional.
Construcciéon dependiente de Administraciéon Prefectural.
Construccién dependiente de Administracion Municipal.
Construccién dependiente de organismos o entidades auténomas y
semiautonomas.
Produccién, transmisién y distribucién de energia eléctrica.
Produccién y distribucion de gas.

La produccién de gas en fabricas y la distribucién de gas natural
o fabricado para el consumo doméstico o industrial.

Calefaccién y fuerza motriz a vapor.

La produccién y distribucién de vapor para calefaccién y fuerza
motriz.

Abastecimiento de agua.

La captacién, purificacién y distribucién de agua para uso domés-
tico e industrial. EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS

. DE RIEGO FIGURA EN EL GRUPO 011 (AGRICULTURA).

Servicios sanitarios.

Destruccién de desperdicios y desalojamiento de aguas de alba-
fial. Los sistemas de desagiie estdn incluidos en este grupo.

Comercio al por mayor en productos alimenticios y bebidas.

Comprende: animales vivos destinados principalmente a la ali-
mentacién; carne y preparados de carne y productos lacteos; huevos
y miel; pescados y preparados de pescado; cereales y preparados
de cereales; frutas y legumbres; azdcar y preparados de azicar;
café, té, cacao y sus preparados; materias destinadas a la alimenta-
cion de los animales (EXCEPTO CEREALES SIN MOLER); prepa-
rados alimenticios diversos; bebidas.
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Comercio al por menor en productos alimenticios y bebidas.
Comercio mixto (al por mayor y por menor) en productos alimen-
ticios y bebidas.

Comercio al por mayor en tabaco y sus manufacturas.

Comercio al por menor en tabaco y sus manufacturas.

Comercio mixto (al por mayor y por menor) en tabaco y sus manu-
facturas.

Comercio al por mayor en materiales crudos NO COMESTIBLES,
EXCEPTO COMBUSTIBLES,

Comprende: cueros, pieles y pieles finas sin curtir; semilias, nue-
ces y almendras oleaginosas; caucho en bruto, incluso el cauche
sintético y el regenerado; madera, tablas y corcho; pulpa y des-
perdicios de papel; fibras textiles (NO MANUFACTURADAS EN
HILAZAS, HILOS O TEJIDOS) y desperdicios; abonos en bruto
y minerales en bruto, EXCEPTO CARBON, PETROLEO Y PIE-
DRAS PRECIOSAS; minerales metaliferos y chatarra metdlica;
productos minerales y vegetales en bruto NO COMESTIBLES.

Comercio al por menor en materiales crudos NO COMESTIBLES,
EXCEPTO COMBUSTIBLES.

Comercio mixto (al por mayor y por menor) en materiales crudos
NO COMESTIBLES, EXCEPTO COMBUSTIBLES.

Comercio al por mayor en combustibles y lubricantes minerales y
productos conexos.

Comercio al por menor en combustibles y lubricantes minerales y
productos conexos.

Comercio mixto (al por mayor y por menor) en combustibles y lu-
bricantes minerales y productos conexos.

Comercio al por mayor en aceites y mantecas de origen animal y
vegetal.

Comprende aceites (EXCEPTO LOS ACEITES ESENCIALES),
mantecas, grasas y derivados de origen animal y vegetal.

Comercio al por menor en aceites y mantecas de origen animal y
vegetal.

Comercio mixto (al por mayor y por menor) en aceites y mantecas
de origen animal y vegetal.

Comercio al por mayor en productes quimicos.

Comprende: elementos y compuestos quimicos; alquitrdn mineral
vy productos quimicos crudos extraidos del carbdn, petrbleo y gas
natural; materiales para tefiir, curtir y colorear; productos medici-
nales y farmacéuticos; aceites esenciales y productos de perfumeria
preparados para tocador, para pulir y limpiar y abonos manufactu-
rados, explosivos y materiales y productos quimicos diversos.

Comercio al por menor en productos quimicos.
Comercio mixto (al por mayor y por menor) en productos quimicos.
Comercio al por mayor en articulos manufacturados.

Comprende: cueros, manufacturas de cueros y pieles preparadas y
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curtidas; manufacturas de caucho, de madera y de corcho (EXCEP-
TO MUEBLES); papel, carton y sus manufacturas; hilazas, tejidos
y articulos confeccionados de fibras textiles y productos conexos;
manufacturas de minerales no metdlicos; plata, platino, gemas y
joyas; metales comunes y metales manufacturados, edificios prefa-
bricados, articulos sanitarios, accesorios y artefactos para sistemas
de caifieria, calefaccién y alumbrado; muebles y accesorios, articulos
de viaje, bolsas de mano y articulos similares; articulos de vestua-
rio; calzado, instrumentos profesionales, cientificos y de control;

aparatos fotograficos y épticos, relojes, articulos manufacturados
diversos.

Comercio al por menor en articulos manufacturados.

Comercio mixto (al por mayor y por menor) en articulos manufac-
turados.

Comercio al por mayor en maquinaria y material de transporte.

Comprende: maquinaria en general, maquinaria, aparatos y uten-
silios eléctricos, material de transporte.

Comercio al por menor en maquinaria y material de transporte.
Comercio mixto (al por mayor y por menor) en maquinaria y ma-
terial de transporte.

Comercio al por mayor de animales vivos, NO DESTINADOS A LA
ALIMENTACION.

Comercio al por menor de animales vivos, NO DESTINADOS A LA
ALIMENTACION.

Comercio mixto (al por mayor y por menor) de animales vivos, NO
DESTINADOS A LA ALIMENTACION.

Transacciones.

Comprende: Paquetes postailes; articulos devueltos y articulos
objeto de transacciones especiales.

Comercio en mercaderias diversas.
Bancos y otros establecimientos financieros.

Bancos y otros establecimientos que se dedican a actividades si-
milares, tales como casas de cambio, cAmaras de compensacién, cor-
poraciones para operaciones bancarias en el Extranjero y sucursa-
les de Bancos extranjeros; agencias de crédito, con excepcién de los

" Bancos, tales como establecimientos de redescuento y financiamien-

tos de préstamo industrial, de crédito agricola, comercial, industrial
y personal; sociedades cooperativas de crédito; compafiias de inver-
siones; compafiias “holding”; corredores y banqueros de valores,
suscriptores de titulos y bonos; Bolsas de valores y Bancos de liqui-
dacién, Bolsas de metales preciosos y otros establecimientos finan-
cieros, tales como los dedicados a la compra y al registro de paten-
tes, asi como aquellos organizados para la proteccién de los tenedo-
res de titulos.

Seguros privados.

Compaiiias de Seguros de toda clase; de vida, de incendio, Seguro
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maritimo, de accidentes, salud, titulos, obligaciones financieras, caso
fortuito, caucién y garantias; agentes y corredores de Seguros; orga-

" nizaciones que prestan servicios a los aseguradores; consultores para
los asegurados y oficinas de valuacién de dafios.

Seguro Social.
Bienes inmuebles.

Este grupo comprende las personas dedicadas a toda clase de ne-
gocios inmobiliarios, tales como la compra y venta, urbanizacién y
administracién. También se incluyen las compafiias inmobiliarias y
otras organizaciones similares cuyos ingresos provienen de la pro-
piedad y del alquiler de casas, departamentos, garajes publicos y
propiedades similares; agentes de casas e inmuebles; cobradores
de alquileres.

Transporte ferroviario.

Transporte por ferrocarril y servicios conexos, tales como coche-
dormitorio, coche-comedor y expreso.

Tranvias y émnibus.

Lineas de émnibus urbanas, suburbanas e interurbanas; tranvias,
ferrocarriles elevados y subterrineos.

Transporte de pasajeros por carretera, EXCEPTUANDO EL
TRANSPORTE POR OMNIBUS.

Taximetros y otros coches, automéviles y vehiculos de alquiler,
caballerizas, servicios de excursién en autobs y otros medios de
transporte por carretera, EXCEPTUANDO EL SERVICIO DE
OMNIBUS.

Transporte por carretera no clasificado en otra parte.

Transporte de carga por carretera; la explotacién de instalacio-
nes fijas para facilitar el transporte por carretera, tales como carre-
teras de peaje, puentes de carretera, terminales y lugares de esta-
cionamiento.

Transporte por mar.
El transporte de carga y de pasajeros por mar.

Transporte por agua, excepto por mar.

El transporte de carga y de pasajeros, principalmente por las
vias fluviales y costeras, y el suministro de servicios inherentes al
transporte por agua, tales como la conservacién y explotacién de
muelles, diques, edificios e instalaciones conexas; pilotaje; conser-
vacién y explotacién, carga y descarga de barcos; conservacién y
explotacién de canales; salvamento de barcos y cargamentos en pe-
ligro.

Transporte aéreo.

El transporte aéreo de pasajeros y de carga, ya sea en aviones
del servicio regular o fletados especialmente, y la explotacién de
aeropuertos, campos de aterrizaje y otras instalaciones para la na-
vegacién aérea, tales como radiofaros, centros de control de vuelo
y estaciones de radar.
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Servicios conexos con el transporte.

Comprende los servicios conexos con el transporte, tales como
expedicién, empaque y embalaje; agencias de transporte (inclusive
agencias de turismo); alquiler de vagones de ferrocarril; comedores
maritimos, inspeccion, examen de muestras y determinacién del peso.

También incluye la explotacién de corrales para ganado, que pro-
porcionan corrales, alimento y espacio para la venta de ganado
provisionalmente guardado, en espera de ser vendido o en tréansito
al mercado o de regreso de él.

Transportes no clasificados en otra parte.

El transporte de petrdleo en bruto y refinado y gas natural por
oleoductos, considerado como operacién independiente. También in-
cluye todos los deméas servicios de transporte no clasificados en otra
parte.

Depédsito y almacenaje.

La explotacién de servicios de almacenaje, tales como almacenes
(inclusive los almacenes de depésito) frigorificos, guarda de mue-
bles, servicio de cajas de seguridad, cuando tal almacenaje se ofre-
ce como servicio independiente.

Comunicaciones.

Servicios de comunicacién proporcionados al ptblico, ya sea por
correo, telégrafo o radio, para la recepcion aciistica o visual. Tam-
bién se incluyen los servicios de intercambio o registro de mensajes.
LOS ESTUDIOS DE RADIODIFUSION FIGURAN EN EL GRU-
PO 932 (TEATROS Y SERVICIOS CONEXOS).

Servicios de Administracion Nacional Civil.

Servicios de Administracion Prefectural Civil.

Servicios de Administracion Municipal Civil.

Servicios de Administracion de Entidades auténomas y semiauténo-
mas no clasificadas en otra parte.

Ejército y Aviacién Militar.

Policia Civil y Cuerpo de Carabineros.

Policia de Transito.

Instruccién piblica gubernamental.

Comprende: colegios, escuelas de ensefianza primaria y secun-
daria, escuelas técnicas, vocacionales y comerciales, jardines de in-
fantes, escuelas de perfeccionamiento, escuelas para ciegos y sordo-
mudos, escuelas de artes y oficios, de misica.y danza, otras escuelas
de bellas artes. LAS ESCUELAS CUYA FINALIDAD PRINCIPAL
ES EL ESPARCIMIENTO, TALES COMO LAS ESCUELAS DE
BRIDGE, LOS ESTUDIOS DE BAILE Y LAS ESCUELAS DE
GOLF, FIGURAN EN EL GRUPO 933 (SERVICIOS DE ESPAR-
CIMIENTO, EXCEPTUANDO CINEMATOGRAFOS Y TEATROS).

Universidades.
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Ensefianza particular.

Comprende: colegios, escuelas de ensefianza primaria y secunda-
ria, escuelas técnicas, vocacionales y comerciales, jardines de infan-
tes, cursos por correspondencia, escuelas de perfeccionamiento, pro-
fesores particulares, escuelas para ciegos y sordomudos, escuelas
de artes y oficios, de misica y danza, otras escuelas de bellas artes.
LAS INSTITUCIONES Y PRECEPTORES EMPLEADOS EN CA-
SAS PARTICULARES SE CLASIFICAN EN EL GRUPO 941
(SERVICIOS DOMESTICOS). LAS ESCUELAS CUYA FINALI-
DAD PRINCIPAL ES EL ESPARCIMIENTO, TALES COMO LAS
ESCUELAS DE BRIDGE, LOS ESTUDIOS DE BAILE Y LAS ES-
CUELAS DE GOLF, FIGURAN EN EL GRUPO 933 (SERVICIOS
DE ESPARCIMIENTO, EXCEPTUANDO TEATROS Y CINEMA-
TOGRAFOS).

Servicios médicos y sanitarios.

Comprende: servicios médicos, quirdrgicos, dentales-y otros ser-
vicios sanitarios; servicios veterinarios. Hospitales, sanatorios, clini-
cas y otras instituciones similares; clinicas de maternidad y pedia-
tria; enfermeras y parteras, ya sea que trabajen en servicios
sanitarios oficiales o por cuenta propia; salas de consulta o clinicas
de médicos, cirujanos y otros profesionales de la. Medicina; pedicu-
ros, ostedlogos y los que utilizan la fisioterapia y otras practicas
similares; cirujano-dentistas; laboratorios médicos y dentales.

Organizaciones religiosas.

Organizaciones religiosas y establecimientos por ellas manteni-
dos para fines de culto o el fomento de actividades religiosas. LOS
DEMAS ESTABLECIMIENTOS DIRIGIDOS POR ORGANIZACIO-
NES RELIGIOSAS, TALES COMO HOSPITALES, INSTITUCIO-
NES DOCENTES Y DE BENEFICENCIA, ¥ SALAS DE LECTU-
RA, FIGURAN EN EL GRUPO  INDUSTRIAL RESPECTIVO.

Instituciones de Asistencia Social.

Las organizaciones que funcionan sin fines lucrativos para fo-
mentar el bienestar de la comunidad (inclusive las dirigidas por los
Gobiernos), tales como la CRUZ ROJA, YMCA, YICA; organizacio-
nes dedicadas a la colecta y distribucién de contribuciones para fines
caritativos, asociaciones de ayuda al viajero, sociedades de asisten-
cia juridica, sociedades de socorro a la infancia, guarderias infanti-
les, orfanatos, asilos de ancianos, hogares para ciegos, organizacio-
nes de caridad e instituciones similares.

Servicios Juridicos.

Las oficinas de abogados y procuradores que proporcionan servi-
cios juridicos a particulares u organizaciones. LOS DEPARTAMEN-"
TOS JURIDICOS DE LAS ORGANIZACIONES CLASIFICADAS
EN OTRA PARTE NO FIGURAN EN ESTE GRUPO.

Servicios comerciales.

Los servicios prestados a empresas comerciales, tales como los
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de ingenieros’ consultores, arquitectos, contadores, auditores de
cuentas y tenedores de libros; agencias de publicidad, de informa-
cidn sobre créditos, comercial, de ajuste y cobranza de cuentas; tra-
bajos de duplicacién, impresién heliografica, reproduccién fotostati-
ca, direccién de la correspondencia, envios postales y servicios de
estenografia; recopilacién y venta de listas clasificadas de domicilio
de personas y empresas. ;

928, Asociaciones comerciales y organizaciones obreras.

Asociaciones comerciales, cAmaras de comercio, juntas de comer-
cio, organizaciones obreras y otras organizaciones similares de em-
pleadores y trabajadores.

929. Servicios prestados al piblico, no clasificados en otra parte.

Bibliotecas, museos, jardines boténicos y zooldgicos; institutos
L ©de investigacién y servicios cientificos; organizaciones politicas; aso-
ciaciones civicas, sociales y fraternidades.

931. Produccién, distribucién y exhibicién de peliculas cinematograficas.

Produccién y distribucién de peliculas cinematograficas y explo-
tacién de cinematégrafos; servicios relacionados con la produccién
y distribucién de peliculas cinematograficas, tales como revelado,
corte y ensamble de peliculas; alquiler y reparacién del material

" cinematografico; oficinas de contratacién de actores.

932, Teatros y servicios conexos.

Comprende los teatros, compafifas de Opera, organizaciones de
"eonciertos y compafiias-teatrales, servicios tales como las agencias
de contratacién de actores y venta de billetes; estudios de radiodi-
fusién, orquestas para bailes, orquestas sinfénicas y artistas em-
pleados a base dé contrato o mediante el pago de una suma fija.

933. Servicios de esparcimiento, excepto teatros y cinematografos.

Estudios y salas de bailes; juegos de bolos; salas de billar;
clubes y canchas de baseball, cricket, fiitbol y hockey; campos de
atletismo y promotores de deportes; playas; piscinas de natacién;
pistas de patinaje sobre hielo o con patines de ruedas; escuelas de
equitacién, gimnasios; canchas de tennis; canchas de golf; hipédro-
mos, parques y salas de diversiones; exhibiciones; carnavales; salas

de tiro al blanco; circos y otros deportes, centros de diversiones y
de recreo.

941, Servicios domésticos

Casas particulares que contratan trabajadores dentro y fuera de
casa para ocupaciones consideradas generalmente como servicios
domésticos. Este grupo comprende empleados como institutrices,
preceptores y seecretarios particulares.

942, Restaurantes, cafés, tabernas y otros establecimientos que venden
bebidas y alimentos.
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Hoteles, casas de huéspedes, campamentos y otros lugares de alo-
jamiento.

Los establecimientos que proporcionan, mediante el pago de una
suma, hospedaje, lugar y facilidades para acampar, ya sea que estén
abiertos al piblico en general o reservado a los miembros de una
organizacién determinada. Este grupo comprende, asimismo, los
servicios de restaurantes explotados conjuntamente con los lugares
de alojamiento.

Lavanderia y servicios de lavanderia, limpieza y tefiido.

Lavanderias mecénicas y a mano; suministro, por contrata, de
ropa blanca lavada y planchada (uniformes, delantales, manteles,
toallas, servilletas o pafiuelos); limpieza, planchado, tefiido y repa-
racion de prendas de vestir y articulos domésticos.

Peluquerias y salones de belleza.
Estudios de retratos y fotografia comercial.

Fotografias para retratos, revelado e impresion de peliculas,
EXCEPTUANDO LAS CINEMATOGRAFICAS, FOTOGRAFIA

PARA AGENCIAS DE PUBLICIDAD, EDITORIALES Y OTROS
FINES INDUSTRIALES.

Servicios personales no clasificados en otra parte.

Servicios tales como pompas finebres y de cremacién; limpieza
de calzado, limpieza de chimeneas y ventanas, destruccién de para-
sitos, desinfeccién y fumigacién, alquiler de trajes y demads servi-
cios personales.

Actividades no bien especificadas o sin especificacion de rama de
actividad econémica.
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GerMAN Bmarr Campros: El régimen
de beneficio tinico en el sistema ju-
bilatorio argentino. — DERECHO DEL
TrABAJO.—Tucuman (Buenos Aires),
enero 1957.

La Ley 14.370, vigente desde el 19 de
octubre de 1954, establece el principio
de prestacién tinica, por el cual no se
puede obtener mis que un beneficio
por servicios de la misma persona.
Dice el articulo 23: «A partir de la
fecha de vigencia de la presente Ley,
los afiliados que hubieren desempefiado
servicios en los distintos regimenes
comprendidos en el Decreto-ley nime-
ro 9.616/46, sélo podran obtener una
prestacién 1inica, considerando la tota-
lidad de los servicios prestados y re-
muneraciones percibidas.»

La citada Ley tiende, a través de
todo el juego arménico de sus dispo-
siciones, a consagrar la juhilacién como
un beneficio que se otorga a quien en-
tra definitivamente en pasividad, por
haber llegado a los limites de edad y
aitos de servicio que ya ne permiten
continuar en servicio activo.

Ese espiritu legal, que se prolonga
actualmente en el meduloso informe
presentado por el ex Presidente del
Instituto Nacional de Previsién Social,
doctor Ernesto Laclau, al Ministro de
Trabajo y Previsién, se orienta a su-
primir los beneficios de prevision como
una fuente més de recursos para quie-
nes, una vez obtenidos los mismos pro-
siguen trabaj:ﬁdo. Es decir, que la ju-
bilacién se concede como un beneficio
que «reemplaza» los ingresos origina-

les del servicio active, y que compensa
la falta de éstos a quien ya no esta en
condiciones de prestarlo, pero no como
un nuevo medio de vida o de lucro
para aquel que se acoge al beneficio
y sigue trabajando. Ese tal, desde que
estd en condiciones de permanecer en
actividad, no necesita el amparo del
régimen previsional que, como su mis-
mo nombre lo indica, cubre un riesgo,
pero no es un sistema de ganancias.
Hay quien se jubila y pretende después
ganar mis que antes, acumulando el
beneficio y el sueldo de la nueva acti-
vidad, situacién que el informe men-
cionado califica de «inmoralidady. La
Ley 14.370, al establecer la incompa-
tibilidad, en el articulo 26, para los
jubilados que desempeifian actividades
por cuenta ajena, suprime ese «ego-
cio» del jubilado vuelto al servicio.

El régimen de beneficio unico pro-
cura que el hombre que ya no esta
en condiciones de trabajar, obtenga
una sola prestacién con todos los ser-
vicios prestados y sus remuneraciones
correspondientes. Es decir, que todo
su tiempo de actividad, todas sus ta-
reas y todas sus remuneraciones, sir-
ven para un solo cémputo y un solo
haber, y dan origen a un beneficio
unico, cuyo fin es el de sustituir los
ingresos que ya no se pueden lograr
mediante el trabajo personal.

No es posible, de acuerdo con el
articulo 23, que los afiliados se wval-
gan de ciertos servicios, y que con
ellos obtengan un beneficio, dejando
de lado algunas tareas y remuneracio-
nes para gestionar después en otra Caja
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un nuevo beneficio, o modificar el
computo del primero, con los servi-
cios no incluides oportunamente.

Hay en la Ley 14.370 un paralelis-
mo entre el sistema de prestaciéon iini-
ca y la obligaciéon del afiliado de ob-
tenerla incluyendo la totalidad de sus
servicios y remuneraciones. O sea, que
no es factible servirse de un periodo
parcial de actividad, o de servicios
prestados en un solo régimen previ-
sional, y reservar para después o para
otro beneficio de un régimen distin-
to otro tiempo de servicios. No exis-
te motivo valedero para admitir tal
procedimiento, Por el contrario, de-
ben acumularse todos los servicios y
todas las remuneraciones hasta la épo-
ca de acogerse a la pasividad, en tedos
los regimenes de previsién adheridos
al sistema d el Decreto-ley 9.316/46,
para hacer un cémputo tinico y cerrar
con €l la vida laboral mediante el otor-
gamiento de un beneficio también dni-
co que cancela los servicios prestados
hasta ese momento. Nada que pueda
ser incluido debe quedar al margen,
porque no seria posible posteriormen-
te invocar servicios anteriores que el
afiliado estaba en condiciones de hacer
valer ya a la fecha de acogerse al be-
neficio.

I. La prohibicion de obtener mas
de una prestacién después de la vi-
gencia de la Ley 14.370, plantea, den-
tro del principio de no acumulacién,
el siguiente interrogante: cuando la
Ley se refiere a una sola prestacion,
¢menta uUnicamente con ese vocablo
los beneficios de pago sucesivo, o in-
volucra también los de pago tinico?
Aparecen casos distintos :

a) acumulacién de jubilaciones,
prohibida siempre;

b) acumulacién de jubilacién y de
beneficio de pago tinico —retiros, sub.
sidios, devolucién de aportes, etc.—,
;prohibida o no?
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¢) acumulacién de beneficios de
pago unico, permitida.

Para fundamentar las respuestas a
estos casos, que daremos en el para-
grafo siguiente, hemos de sintetizar
los principios legales y la jurispru-
dencia en la materia.

En primer lugar, en la terminologia
del Decreto-ley 9.316/46 y de la Ley
14.370, el vocablo «prestaciény apare-
ce ampliamente referido a todos los
beneficios que otorgan los regimenes
previsionales (articulos 1, 2, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 16, 17, 20 y 21 del Decreto-
ley 9.316/46; articulos 23, 25 y 29
de la Ley 14.370), involucrandose tam-
bién los de pago tinico, y designan-
dose especialmente ¢ o n las palabras
«jubilaciény o «pensiény aquellas pres-
taciones que han querido circunseri-
birse a tales beneficios exclusivamente.

La doctrina usa, asimismo, la pala-
bra citada con alcance vasto. Es decir,
que cuande la Ley habla de presta-
cién tnica, se refiere a la obtencién
de un solo beneficio previsional, cual-
quiera sea su forma de pago (sucesi-
va, como en las jubilaciones, o de
pago Winico, como en la devolucién de
aportes, subsidios, etc.).

Este principic de no acumulacién
es mantenido no sélo para los bene-
ficios previsionales entre si (articulos
23 y 29 de la Ley 14.370), sino también
para los beneficios con salarios y suel-
dos (articulo 26). Sélo queda en pie
la posibilidad de acumular beneficies
de prevision con indemnizaciones acor-
dadas por otras leyes (por ejemplo,
ingemnizaciones de la Ley 9.688,
11.729, ete.).

Hasta la vigencia del Decreto-ley
9.316/46 imperé en el régimen jubi-
latorio argentino el sistema de bene-
ficio unico. Es ilustrative recordar al-
gunos textos legales, ya que volviendo
la Ley 14.370 a un régimen similar de
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«prestacién Winica», reasumen un gran
valor de interpretacién.

La Ley 11.575, en su articulo 71,
expresaba: «No se acumularin en la
misma persona dos o mds jubilaciones
acordadas por instituciones de retiro
regidas por leyes de la nacién. El in-
teresado debera optar por una de ellas,
quedando extinguido el derecho a las
otras...» La Ley 4.349 decia: «No se
acumularén dos o mas pensiones en
la misma persona...» (articulo 49), y
la Ley 10.650: «No se acumularin dos
o mas jubilaciones o pensiones en la
misma persona...» (articulo 44). Simi-
larmente, la Ley 11.110, en forma tal
que permite opinar a Ramirez de Gon-
dra que el principio de no acumula-
ciéon es valido para todes los benefi-
cios jubilatorios. La Ley 12.778 esta.
blecié una tinica excepcién en el ar-
ticulo 87: «Las jubilaciones y pensio-
nes otorgadas por leyes nacionales, con
excepcién de las graciables, no son
las jubilaciones y pensiones acordadas
en virtud de leyes provinciales y orde-
nanzas municipales.»

La jurisprudencia se orienté hacia
el mismo criterio del beneficio tnico.
En el easo Darquier Juan C., Caja de
Jubilaciones y Pensiones de 1934: «Ni
dentro de la misma Caja, ni actuando
en Cajas diversas Civiles la Corte Su-
prema de Justicia dijo, eon fecha 27
de agosto, se puede -—en general—
acumular jubilaciones con jubilacio-
nes, ni jubilaciones con indemnizacio-
nes, ni jubilaciones con devoluciones,
ni jubilaciones con pensiones, porque
se conceptia que quien se jubila ob-
tiene, con el importe consiguiente, un
Seguro de descanso equitativo que li-
bera el Estado o a las organizaciones
profesionales de nuevas cargas en fa-
vor del mismo sujeto incorporado a las
clases pasivasy. En el mismo fallo, el
alto tribunal reiteré que la norma so-
bre no acumulacién de jubilaciones o
pensiones en la misma persona es
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«comprensiva de todo otro beneficio
del mismo origen, incluyéndose la de-
volucién de aportes».

La misma Corte llegé a sostener
que la incompatibilidad alcanzaba al
caso de concurrencia entre un benefi-
cio nacional de la Ley 10.650 y una
jubilacién del Montepio Civil de la
Provincia de Buenos Aires.

Las citas siguen siendo abundantes.
«La acumulacién de los beneficios da-
dos por las leyes de prevision social
debe ser desechada como contraria al
espiritu y a la base econémica de nues-
tra legislacién». «La jubilacién, la in-
demnizacién y la devolucién de apor-
tes son beneficios sucedaneos y exclu-
yentes que otorgan las leyes argen-
tinas de amparo, previsién y retiro
social a los que deben dejar de traba.
jar en las circunstancias previstas por
ellas; en general, ni dentro de la mis.
ma Caja, ni actuando en Cajas diver-
sas, se pueden acumular mds de un
beneficio en una misma persona». «Ni
dentro de la misma Caja, ni actuando
en Cajas diversas, se puede, en gene-
ral, acumular jubilaciones con jubila-
ciones, ni jubilaciones con indemniza-
ciones, ni jubilaciones con devolucio-
nes de aportes o con pensionesy. «Los
beneficios de las leyes argentinas de
amparo, pensién y retiro social son
sucedaneos y excluyentesy. «La juris-
prudencia de la Corte Suprema ha es-
tablecido como principio de caracter
general la incompatibilidad de jubi-
laciones acumuladas, o de jubilacio-
nes con pensiones, o de jubilaciones
con devoluciones de aportes».

Nétese que la incompatibilidad apa-
rece referida a la acumulacién con
beneficios de pago tnico, tal como ac-
tualmente lo sostenemos nosotros, y
que el rigor del principio sentado por
la Corte Suprema de Justicia es de mas
severidad que el de la Ley 14.370, en
cuanto la jurisprudencia citada perte-
nece al periodo anterior al Decreto-
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)

ley 9.316/46, en que no existia con la
amplitud actugl el sistema de recipro-
cidad para hacer valer servicios y re-
muneraciones de una Caja en otra.
Implantado el régimen reciproco, el
afiliado, aun cuando no puede obte-
ner mas que un beneficio, no sufre
perjuicio ni pierde antigiiedad o re-
tribuciones, porque las puede com.
putar y acumular en la Caja otorgan-
te de la prestacion.

Dentro del sistema imperante desde
el 1.° de enero de 1946, fecha de vi-
gencia del Decreto-ley 9.316/46, hasta
el 19 de octubre de 1954, fecha de vi-
gencia de la Ley 14.370, no hubo en
el primero un texto legal uniforme y
expreso que impusiera la unidad de la
prestacién; es decir, la acumulacién
no estaba prohibida en forma general,
pero existié la tendencia a no con-
ceder mas de una cuando el afiliado
podia reajustar o transformar otro be-
neficio que ya estaba gozando.

Después de ese paréntesis a que nos
referimos en el parrafo precedente, y
al retornar la Ley 14.370 al sistema de
beneficio vinico con el categérico enun-
ciado de su articulo 23, vuelven a co-
brar vigencia los comentados princi-
pios de la doctrina y la jurisprudencia.

1I. Respondiendo, pues, a los tres
interrogantes planteados en el paragra-
fo I, diremos:

a) La acumulacién de mis de una
jubilacién estd siempre prohibida den-
tro del régimen de reciprocidad que
impera entre las Cajas o regimenes ad-
heridos al Instituto Nacional de Pre-
visién Social, en virtud del Decreto-
ley 9.316/46. En cambio, pue&n acu-
mularse jubilaciones de Cajas, entre
las cuales no existe reciprocidad; asi,
por ejemplo, los beneficios militares,
policiales, de la Caja de Previsién para
Abogados de la Provincia de Buenos
Aires, no son incompatibles con otros
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obtenidos en regimenes comprendidos
en la reciprocidad.

b) La acumulacién de jubilacién y
beneficio de pago tinico tiene dos mo-
dalidades diferentes. Si un afiliado ob-
tiene primero la jubilacién, y después
presta servicios nuevos que puede ori-
ginar, independientemente del benefi-
cio anterior, una devolucién de apor-
tes, subsidio o retiro, o cualquier be-
neficio de pago vinico, no tiene dere-
cho a obtener ese beneficio; asi, por
ejemplo, si un jubilade vuelve a la
actividad en el régimen municipal y
es dejado cesante después de cinco
afios, no puede obtener el retiro por
cesantia, que acuerda en ese caso la
ordenanza 5.936, porque la incompati-
bilidad para mas de una prestacién im-
pide acumular la jubilacién que ya
goza y el beneficio de pago tnico; en
cambio, Ia Ley le concede el derecho
de reajustar la primera prestacién. Si
por el contrario, una persona ha ob-
tenido un beneficio de pago tnico por
un periodo de servicios, y luego por
otro mayor puede obtener una jubi-
lacién, tiene derecho a su otorgamien-
to. En este caso, que es el inverso del
anterior, la acumulacién de dos bene-
ficios —el primero, que fué de pago
finico, y el segundo, jubilacién— no
viola el régimen de beneficio unico
instaurado por el articulo 23 de la Ley
14.370. La explicacién, a nuestro cri-
terio, es la siguiente: todo beneficio
cancela los servicios que se incluyen
en el cémputo para su otorgamiento;
es decir, ya no se podrin hacer valer
posteriormente para otra ulterioridad;
entonces, para que renaciera el de-
recho a hacer valer esos servicios que
originaron el beneficio wnico, y para
que pudieran incluirse en un nuevo
computo a efectos de anadirles a los
que motivan la jubilacién, el benefi-
ciario deberia reintegrar el beneficio
de pago tnico, y ese reintegro no es
una obligacién para él, sino en tode
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caso un derecho que la Ley y la ju-
risprudencia le acuerdan: no se le im-
pone, sino que se le permite.

¢) La acumulacién de beneficios de
page tunico. No siendo posible el rea.
juste de prestaciones que se pagan una
sola vez, no hay inconveniente en que,
dentro de la Ley 14.370, se acumulen.
Asi, si una persona que trabaja diez
afios en un régimen previsional per-
cibe un retiro por cesantia de pago
unice, y luego en otra actividad es
dejada nuevamente cesante, puede ob-
tener un segundo beneficio de la mis-
ma indole, porque la primera presta-
¢ién no es susceptible de ser reajus-
iada o transformada en otra.

III. Coordinando e st a s nociones,
surge un principio inconcluso que, al
acogerse al beneficio jubilatorio, el
afiliado debe incluir en el cémputo de
servicios la totalidad de las tareas y de
las remuneraciones por el periodo com-
pleto de la vida laboral.

En el régimen previsional rige la
norma del beneficio inmutable, o prin-
cipio de inmutabilidad del beneficio.
Ello significa que el beneficio conce-

. dido con todos los servicios y retri-

buciones, cuando el afiliado abandeo-
na la actividad, es definitivo. Todo
reajuste o transformacién del bene.-
ficio, aun los autorizados amplia-
mente por el articulo 24 de la Ley
14.370, son excepciones a aquel prin-
cipio. ’

Pero queda una duda a resolver. El
articulo 23 de la Ley que comentamos
impone la unidad de la prestacién con
la totalidad de servicios y remunera-
ciones. Y a continuacién, el articulo
24 autoriza_el reajuste o la transfor-
macién de ?a jubilacién acordada, con
la inclusién de servicios y remune-
raciones, tanto para aquellos benefi-
ciarios que vuelven al servicio, como
para los que contindian en otro no con-
siderado al otorgarseles la prestacién.

[N.° 2, marzo-abril de 19571

Esta norma revela que puede haber ca-
sos en los cuales, al obtenerse la ju-
bflacién, quedaren algunes servicios y
retribuciones sin incluirse en el cémpu-
to. ;Cémo es ello posible, dentro de
la armonia de la Ley, si la jubilacién
debe otorgarse con la totalidad de ser-
vicios y remuneraciones, o sea, hacien-
do valer todas las tareas?

Creemos que el articulo 24, cuando
dispone la procedencia del reajuste a
favor de los jubilados que presiguen
en un servicio no incluido en el be-
neficio concedido, no se refiere a cual-
quier servicio que el afiliado dejé de
ineluir en el cémputo, sino a los que
no se incluyeron por causas especiales,
a las cuales nos referiremos mas ade-
lante. Es decir, el afiliado que de-
jara de lado algunos servicios por su
propia decisién y sin causa, no podria
hacerlos valer después, invocando el
articulo 24, para reajustar o transfor-
mar su beneficio. Si éste fuera el al-
cance del articule 24, y si cualquier
servicio que no se tomé en cuenta al
concederse la jubilacién pudiera in-
cluirse posteriormente a los efectos de
un reajuste, no tendrd sentido la ca-
tegbrica norma general del articulo 23,
que impone el otorgamiento de una
sola prestacién con la totalidad de ser-
vicios y remuneraciones.

En el orden de prelacién numérico,
el articulo 24, que viene después del
23 —norma con principio de cardcter
general—, no puede fundar un princi-
pio distinto; el reajuste con servicios
no incluidos oportunamente, y que ya
existian al tiempo de acogerse al be-
neficio, sélo puede prosperar por via
de excepcién; si fuera vilido en to-
dos los casos, el articulo 23 careceria
de razén.

Detengamonos en el articulo 24. Si lo
analizamos detenidamente, hallamos
dos supuestos distintos, que autorizan
a reajustar o transformar la jubilacién
ya acordada. Son:
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a) la vuelta al servicio después de
jubilarse ;«

b) la prosecucién em un servicio
que ya se estaba cumpliendo desde
antes de obtenerse la jubilacién.

Pero hay otro caso que la Ley no
menciona, y es del jubilado que no
vuelve a trabajar después de acogerse
a la pasividad, y que tampoco conti-
nia en una tarea anterior, sino que
omitié incluir servicios y remunera-
ciones anteriores a la jubilacién, que
pudo hacer valer en ocasién de cerrar-
se su computo. Este caso, que la Ley
no enuncia entre los admitidos para
el reajuste o la transformacién del be-
neficio, queda, a nuestro juicio, san-
cionado con la pérdida de los servi-
cios que no se hicieron valer en el
momento de gestionar la jubilacién, y
con la imposibilidad de invocarlos des-
pués para un reajuste posterior a aqué-
lla. Es como si no se hubieran presta-
do, y tal consecuencia, que a primera
vista parece de excesivo rigor, respon-
de al principio de que la jubilacién
es un beneficio que se obtiene y se
debe obtener con la «totalidads de las
actividades cumplidas por el afiliado
hasta el momento de concederse, y
de que es obligatoria la inclusién en
el eémputo de «todosy los servicios y
«odas» las retribuciones (articulo 23
de la Ley 14.370).

De la Ley 14.370 surgen los siguien-
tes casos, que sintetizan los diversos
supuestos hasta ahora examinados:

1.° Afiliado que se jubila y deja el
servicio. Debe incluir la totalidad de
servicios y remuneraciones de todo su
periodo laboral. Si vuelve después a
la actividad, Buede reajustar con las
nuevas tareas.

2.2 Afiliado que cumple mas de una
tarea, y que se jubila, pero prosigue
trabajando en una de ellas. Al gestio-
nar el beneficio, debe incluir en el
cémputo los servicios de todas las ta-
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reas desempefiadas, incluso aquella en
la cual va a continuar, y aunque no
cese en todas. Si asi lo hace, puede
reajustar con los servicios y remunera-
ciones posteriores a la jubilacién. Pero
si del cémputo jubilatorio excluye sin
causa los servicios correspondientes a
la tarea en la cual va a proseguir en
actividad, no puede reajustar.

3.° Afiliado que se jubila, y que no
vuelve a trabajar ni contintia en otra
actividad anterior, pero que excluye
algunos servicios del cémputo, obte-
niendo el beneficio con una parte de
sus tareas y remuneraciones. Es un
caso no previsto, sobre el cual la Ley
nada dice. Pero de acuerdo con los
principios expuestos y con el articu-
lo 23 de la Ley 14.370, no puede rea-
justar. Al igual que en el caso del in-
ciso anterior, se impone al afiliado la
obligacién de tomar en cuenta para
la jubilacién todes los servicios y to-
das las remuneraciones. -

Vemos, pues, claramente que en los
supuestos 2.° y 3.%, al no incluirse en
el cémputo, al tiempo de jubilarse, Ia
totalidad de tareas y retribuciones exis-
tentes hasta esa fecha, se pierde el de-
recho a reajuste o transformacién pos-
terior del beneficio. Insistimos en que
el motivo es, en el primer caso, la
infraccién al deber de comprender en
la concesion de la jubilacion todos
los servicios y remuneraciones, salvo
los que por justa causa no es posi-
ble incluyir, y en el segundo, el silen-
cio legal que autoriza a negar el rea-
juste al que también sin causa valedera
dejé de cumplir con la obligacién im-
puesta por el articulo 23 de la Ley
14.370.

IV. Antes de analizar cuiles son las
causas que eximen de la obligacién de
incluir la totalidad de servicios y re-
muneraciones en ciertos casos, que
fundan el derecho de hacerlos valer
después por via de reajuste, nos de-
tendremos brevemente en el estudio de
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las disposiciones legales que imponen
expresamente la obligacion de decla-
rar la totalidad de tareas y retribucio-
nes al acogerse a la jubilacién.

Aparte de la norma ya conocida del
articulo 23 de la Ley 14.370, las Leyes
especificas de los distintos regimenes o
Cajas de Previsién no contienen, en
general, normas expresas que obliguen
a sus afiliados a incluir en e¢émputo
todos los servicios prestados y remu-
neraciones percibidas hasta el momento
de obtener su heneficio. Algunas Le-
yes, especialmente las posteriores al
Decreto-ley 9.316/46, se refieren a la
computabilidad reciproca de servicios
con otras Cajas adheridas al mismo
sistema. {Asi las mormas para el per-
sonal de la industria, de la marina
mercante, ete. Entre los anteriores al
Decreto-ley 9.316/46, el régimen de
previsién para el personal del comer-
cio y actividades civiles.)

En cambio, la Ordenanza municipal
5.936 se expresa, en el epunciado de
su articulo 63, que responde a la orien-

- tacion que venimos sustentando. Dice
asi: «Los servicios smjetos a cémputo,
de acuerdo con las disposiciones de
esta Ordenanza, son irrenunciables y
obligatoria su declaracién, bajo jura-
mento, en la oportunidad de solicitar
un beneficio cuando se trate de ser-
vicios municipales rentades con o sin
descuento, cuande correspondan a re-
gimenes con los cuales exista recipro-
cidad y, en general, cuando su ex-
clusion modifique, por razén de an-
tigiiedad, el caracter del beneficio que
corresponda. En los demds casos, los
setvicios seran irrenunciables cuando
el afiliade hubiera solicitado su
computacién y agregado los elemen.
tos de juicio requeridos para su com-
sideracién, aun cuando no existiera
pronunciamiento alguno sobre el par-
ticular. El cardcter del beneficio se de-
terminara de acuerdo con la totalidad
de los servicios computables, y no po-
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dra optarse por otro que corresponda
a una menor antigiiedad. Concedido
el beneficio, quedaran automaticamente
cancelados, para toda ulterioridad de-
rivada de los mismos, todos los servi-
cios prestados hasta la fecha, cualquiera
sea su indole, y hayan sido o no in-
cluidos en el cémputo...»

Esta normma, que anticipé ciertas con-
cepciones de la Ley 14.370, merece ser
reproducida por todas las Leyes de
previsién y, aun mas, incorporarse a
un texto basico como lo es agquélla.

Los beneficios de previsién deben
determinarse de acuerde con la totali-
dad de los servicios y remuneraciones,
maxime cuando existe la .facilidad de
su computo reciproco, como en el ré-
gimen del Decreto-ley 9.316/46. Poste-
riormente, ya no habrin de poderse
invocar los que quedaron excluidos,
salvo easos de excepcién, gue expon-
dremos en el parrafo siguiente.

La obligacién de incluir esa totalidad
de tareas y retribuciones responde tam-
bién al caracter administrativo de la
misma resolucién que acuerda el bene-
ficio. En efecto, la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo de la Capital
ha dicho que el haber jubilatorio fija-
do por Decreto y conformado por el
interesado produce cosa juzgada admi-
nistrativa, impidiendo la reclamacién
ulterior, que se formula pasado un
tiempo de la vigencia del Decreto-ley
26.214/44, aunque al conformar aquél
se hubieran dejado a salvo los derechos
a ejercer en el futuro.

El afiliado que al gestionar su jubi-
Jacion deja al lado ciertos servicios, y
una vez obtenido el beneficio pretende
incluirlos para