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18570
existe un Gabinete como 6rgano de apoyo inmediato
al Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro de
la Presidencia, con la estructura que se establece en
el'articulo 12,7 del Real Decreto 839/1996, de 10 de
mayo. Su Director tendra rango de Subsecretario.

. Asimigmo, el Secretario de Estado dispondra de
un Gabineto, de conformidad con el articulo 10.1.de
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,

-y elarticulo 12.3 del Real Decreto, 839/1996, de.10 ¢ . -+

- de mayo, ,

e |

- Articulo 2. Adscripcién de Organismos auténomos.

g '(lj Estdn adscritos al Ministerio de la Presidencia
~ los Organismos auténomos siguientes: .

2. a): Bolotln Oficial del Estado, " 7} 1

~ cioén, estruc

7:.0)-.%8Nro de Estudios Politicos y Constitucionales.
» ) LONtro de Investigaciones Sociolégicas. |- -

i ‘b2' El Contro de Investigaciones Sociolégicas se ads-
((:)rfl e .ladlruvés del titular del Departamento; el Boletin
; ¢ lmat't ol Estado y el Centro de Estudios Politicos y
onsti ucion(?les a través del Subsecretario. - - :
> \ nsejo de Administracion- del Patrimonio
ggg’ig?ﬁé dODenQe organicamente de la Presidencia del
forme a | 8 lravés del Ministerio de la Presidencia, con-
18 de O Drevisto en el-Real Decreto 496/1987, de
Morzo, por el'que se aprueba el Reglamento- de

la Ley 23/1pg2 juni i
monio Nncionm, , de 16 dg .junlq,,rggulédo.ra de’ Patri-

P;?ROS’C‘én adicional unica. - Supresién orgdnica.

'ciér?uedu 8Uprimida la Secretaria General de Informa-

Disposicién transitoria anica.
nosy funglones.

r;I (1ie Rsein Perjuicio de lo previsto para la Direccién Gene-
Cursos Humanos, Servicios e Infraestructura en

el articulo 1,2 ¢ : 6 irecti
blecidos .€), los restantes 6rganos directivos esta

y funcio

Mantenimiento de érga-

NO8, 6n tanto no se desarrolle el mismo.
deran su? Mismo, los érganos de rango inferior, se enten-
)Bi‘allnnte? y mantendrdn su actual denomina-
Ira y funciones, en tanto no se realicen las
oportunas modificaciones organicas. ; e

Disposicién torogatoria unica. Derbgacio’n normativa.

Quedan derogadas cuantas ﬁdi‘sposicic‘)nes de igual o

inferior rangq g i
e
Real Decrot, opongan Va Ip_ dispuesto en el presente

Disposicién fing| primera. Modificaciones presupuestarias.

. Porelm
ficaciones

- miento a |g ; -
en ninglin Drevisto en el presente Real Decreto, que

piblico, 0t80 podrd generar incremento de gasto

Inisterio de Hacienda se realizaran las modi-

Disposiclén fing
“org 4nion Mmlicgfzgun-da. Desarrol[o de Ia estructura
de ELM“"'AMT 0 de _Adrr_\inistraciones Publicas, en el plazo
Gobierno 8 ¥ f Iniciativa del Vicepresidente Primero del

Y Ministro de la Presidencia, elevara al Consejo

de Ministro
se desarrou: 'ﬁl Proyecto de Real Decreto por el que

13
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0N aste Real Decreto conservaran su estructura’

Presupuestarias necesarias para dar cumpli- -

a \ea Cre A
este Real Degroy :structura organfca bas;ca prev:st'a en

Disposicién final tercera. * Entrada en vigor.

El preéenfe Real Decreto entrar4 en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin. Oficial del Estado».™

Dado en Madrid a 19 de mayo de 2000.
o LT o JUAN CARLOSR. .
El Ministro de Administraciones Publicas, s -
;~. JESUS POSADA MORENO,

SIS S
. ¢

9385  REAL DECRETO 809/2000, de 19 de mayo,
por el que se establece la estructura organica
basica del Ministerio de Sanidad y Consumo.

El Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, que rees-

tructura los Departamentos ministeriales, dictado en vir-
tud de la autorizacion otorgada al Presidente del Gobier-
no por el articulo 2.2.j) de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, establece diversas supresiones
y modificaciones en el -ambito de los Departamentos
ministeriales. K . .

En el articulo 1 del citado Real Decreto se establecen
los Departamentos ministeriales, entre los cuales figura
el Ministerio de Sanidad y Consumo.* "= -~ o

- A fin de facilitar el desarrollo del programa politico
del Gobierno en el &mbito sanitario y en el de consumo,
se ha considerado preciso modificar determinados 6rga-
nos directivos y organismos autéonomos adscritos al
Ministerio de Sanidad y Consumo.. -~ .. ..~ -

La nueva organizaciéon de dicho Ministerio responde
a criterios de simplificacién™y racionalizacion adminis-
trativa, favoreciendo la funcionalidad del Sistema Nacio-
nal.de Salud, como parte fundamental de nuestro sis-
tema de proteccion social. T

También con estos cambios organizativos se impulsa
la cooperacion con las Comunidades Auténomas y con
los agentes sociales, todo ello para propiciar la promo-
cion de crecientes niveles de bienestar social para el
conjunto de los ciudadanos. : : :

La- potenciacién del Consejo Interterritorial del Sis-
tema Nacional de Salud y de su Comité Consultivo, asi
como una nueva forma de vinculacién organica del Ins-
tituto de Salud Carlos lll, permitirdn nuevos avances en
la cooperacidn, en el didlogo y en los progresos cientifico
y técnico en el ambito sanitario.

. Respondiendo a esta misma.orientacion, la anterior
Secretaria General de Asistencia Sanitaria pasa a deno-
minarse Secretaria General de Gestion y Cooperacion
Sanitaria, como 6rgano directivo al servicio del Sistema
Nacional de Salud. Se refuerzan la organizacion y medios
de dicha Secretaria, manteniéndose las funciones de su
titular como Presidente ejecutivo del INSALUD.

Al propio tiempo, la organizacion del INSALUD se
modifica para hacer mas agil y sencilla su configuracion,
teniendo presentes a tal efecto las experiencias que se
han acumulado desde su creaciéon en 1979. Las cuatro
Direcciones Generales del Instituto Nacional de la Salud
(Organizacién y Planificacion Sanitaria; Atencién Prima-
ria Especializada; Presupuestos e Inversiones; Recursos
Humanos) quedan suprimidas y se sustituyen por una

. Gnica Direccidon General del INSALUD, inmediatamente

dependiente de su Presidente ejecutivo. Se mantienen
las competencias que al citado Instituto le atribuyen el
articulo 10 del Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto,
y demas disposiciones concordantes. . .
Asimismo, la voluntad de cooperacion con el movi-
miento de consumidores y usuarios y con las autoridades
competentes de.las Comunidades Auténomas, el deseo
de llevar a cabo politicas integradoras, son el fundamento
de que la anterior Direccién General de Salud Publica
pase a denominarse Direccion General de Salud Publica

«
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y Consumo. Esta Direccion General, a través del Instituto
Nacional del Consumo y de la Conferencia Sectorial del
Consumo, contribuira a facilitar la consecucién de mejo-
ras en la calidad de vida de los ciudadanos. -

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Sanidad
y Consumo, a propuesta del Ministro de Administracio-
nes Publicas y prevna deliberacion del Consejo de Minis-
tros en su reunion del dia 19 de mayo de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1. Estructura bésica del Ministerio de Sanidad
y Consumo.

El Ministerio de Sanidad y Consumo se estructura
en los siguientes érganos directivos:

1. La Subsecretaria de Sanidad y Consumo, de la
que dependen los siguientes érganos directivos:

a) La Secretaria General Técnica.

b) La Direccion General de Recursos Humanos vy
Servicios Econémico-Presupuestarios, que ejerce las fun-
ciones correspondientes a estas materias respecto del
conjunto del Departamento.:

c) La Direccion General de Farmac:a y Productos
Sanitarios.

d) La Direccién General de Salud Pubhca y Consu- |

mo, que asume las funciones relativas a la informacién
epidemioldgica, promocion de la salud y prevencion de
las enfermedades; sanidad exterior, control sanitatio del
medio ambiente y requisitos higiénico-sanitarios de los
alimentos y de los productos de uso y consumo humano;
el apoyo cientifico-técnico a los Servicios de ‘Consumo
y las funciones de informacion al consumldor a través
del Instltuto Nacnonal del Consumo

. 2 La Secretana General de Gestlon Y Cooperacnon
Sanitaria, con rango de Subsecretaria, de Ia que depen-
den los suguuentes organos dnrecnvos 3

a) La Secretaria Permanente del Consejo Interterri-
torial del Sistema Nacional de Salud .y de su Comité
‘Consultivo,” con rango de Direccién Genéral, 'a la que
corresponde el apoyo técnico y admlmstratlvo al Comité
Consultivo, a las comisiones, ponencias y grupos de tra—
‘bajo constituidos en el citado Consejo...:

b) La Direccién General de Relacnones lnstltucuona-.

les y Alta Inspeccmn a la que corresponde el ‘ejercicio
-de la alta inspeccién del Sistema Nacional de Salud que
al Estado asigna el capltulo IV.del titulo ll. de la.Ley
General de Sanidad; asimismo, asume la ‘coordinacién
‘de las relaciones de los | 6rganos’ directivos y unidades
del Departamento con las Admmnstracxones ‘publicas y
- .las Corporaciones locales, ‘sin ‘perjuicié de las compe-
tencias_ del_Ministerio de Administraciones Pubhcas y
el segunmlento de sus actos y disposiciones.-’ B
".“¢) " La Direccion General de Planificacion Sanltana
‘a la que corresponde la plamflcac:on y coordinacion de
las actuaciones encomendadas‘ a la definicién y al ase-
. guramiento de las prestaciones’ del~Sistema Nacional
de Salud; la evaluacién de‘las necesidades financieras
y distribucion de los recursos, presupuestarios; .la ela-
boracién del Plan de Salud del Ministerio de Sanidad
y Consumo y en colaboracion con las Comunidades Auté-
nomas la_elaboracion del Plan :Integrado. de Salud, la
planificacién de los recursos necesarios para la asistencia
sanitaria del Sistema Nacional de Salud, la elaboracién
de los criterios para el logro de la equidad en la asig-
nacion de recursos 'y la fijacién de las bases para el
establecimiento de conc:ertos para la asnstenCIa sani-
taria.

Is

'

3. ‘Como drgano de apoyo mmednato al Ministro
existe un Gabinete, de conformidad con el articulo 10.1
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
y el articulo 12.2 del Real Decreto 839/1996 de 10
de mayo.

Articulo 2. Adscripcidn de Organismos publlcos

1. Queda adscrito al Ministerio de Sanidad y Con-
sumo el Instituto Nacional de la Salud, el cual mantiene
las competencias que le atribuye el articulo 10 del Real
Decreto 1893/1996 de 2 de agosto, y su estructura
organica actual sin més modificaciones que las que resul-
tan del presente Real Decreto.

Directamente dependiente de su Presidente ejecutuvo
existira una Direccion General del INSALUD.

2. 'Asimismo, estan adscritos al Ministerio de Sani-
dad y Consumo los Organismos auténomos siguientes:

a) Instituto de Salud Carlos Iil.
b) Agencia Espanola del Medicamento.
c) Instituto Nacional del Consumo.

3. Ellnstituto de Salud Carlos Il se adscribe al Minis-
terio a través de la Secretarla General de Gestlon y Coo—
peracion Sanitaria.

4. La Agencia Espariola del Med:camento se ads—
cribe al Ministerio a través de la Subsecretana de Sanidad
y Consumo. ~

5. .El Instituto Nacional del Consumo se adscribe
al Ministerio a través de la Dlreccmn General de Salud
Publlca y Consumo .

Dlsposmlon adncnonal Gnica.- Subresién de 'Organos
directivos. , o : '
‘Quedan subrimiddé los sigUiéntes érganos directivos:
1.. En el ambito del Departamento: -
) La Secretaria General de Asustencna Samtana

C2- "Enel Instituto Nacuonal de la Salud

a) La Dlrecmon General de Orgamzac&on y Plamfl-
cacion Sanitaria.. : - - 2
- b) .La Dlreccxon General de Atencuon Prlmarla y Espe—
cializada. “F
. .c). La Dlreccnon General de Presupuestos e lnver-
siones.: i & .1 g

~d) - La Dareccson General de Recursos Humanos
; creonra rodl o2y l,,::if» g
Dlsposucxon transitoria :Unica. s_-Mantemm:ento de orga~
-nos yfunc:ones w3 - SCCLESLTRTE ERANIEL

“*Sin | per;uucno ‘de’lo prev:sto para Ios organos crea-
dos en este Real Decreto, los restantes 6rganos direc-
tivos conservaran su estructura y func:ones en tanto no

- se proceda a su modificacién.’

2. Asimismo, los érganos de rango mferlor se enten—
derén subsistentes y .mantendran su -actual denomina-
‘cidn, estructura y funeiones, en tanto no se reahcen las
oportunas modlflcacmnes orgamcas- e BN

.‘;n‘ [oL ey —., Ly

Dlsposmnon derogatona unlca Derogac:on normat/va

Quedan derogadas cuantas dlsposwlones de |gual o
;mfenor rango se opongan a lo dlspuesto en el presente
Real Decreto o o S S

&

Dlsposncnon final prlmera Modificaciénes presupues-

- tarlas

Por el Ministerio de Hacuenda se reahzaran las modi-
flcacrones presupuestarias necesarias para dar cumpli-
miento- a lo previsto en el presente Real Decreto, que
en nmgun caso podra generar mcremento de gasto
pubhco . .

14
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Disposicion final segunda. Desarrollo de la estructura
orgédnica basica.

El Ministro de Administraciones Publicas, en el plazo
de un mes y a iniciativa de la Ministra de Sanidad y
Consumo, elevara al Consejo de Ministros el Proyecto
de Real Decreto por el que se desarrolla la estructura
orgdanica basica prevista en este Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 19 de mayo de 2000.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Puablicas,
JESUS POSADA MORENO

9386 REAL DECRETO 810/2000, de 19 de mayo,
de modificacion del Real Decre-
to2615/1996, de 20 de diciembre, de estruc-
tura orgdnica y funciones del Instituto de
Turismo de Espana.

El Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de rees-
tructuracion de los Departamentos ministeriales, modi-
ficé la estructura ministerial con el fin de impulsar la
accion del Gobierno, facilitar el desarrollo de su programa
politico y asegurar la mayor eficacia de la Administracion
General del Estado.

En lo que concierne al Ministerio de Economia esta
reestructuracion fue desarrollada por el Real Decreto
689/2000, de 12 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de los Ministerios de Eco-
nomia y de Hacienda, donde se cred la Secretaria General
de Turismo, dependiente de la Secretaria de Estado de
Comercio y Turismo.

El presente Real Decreto modifica la regulacion vigen-
te del Instituto de Turismo de Espafia con objeto de
adaptar su organizacion interna y adscripcidon organica
a la estructura basica del nuevo Ministerio de Economia.
Para ello se modifican diversos preceptos del Real Decre-
t0 2615/1996, de 20 de diciembre, de estructura orga-
nica y funciones del Instituto de Turismo de Espafa.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros
de Administraciones Publicas y de Economia y previa
deliberacion del Cansejo de Ministros en su reunién del
dia 19 de mayo de 2000,

DISPONGO:

Articulo primero. Nueva redaccion del articulo 1, los
apartados 3 y 4 del articulo 3, los apartados 1
y 3 del articulo 4, y el apartado 1 del articulo 5 del
Real Decreto 26 15/1996, de 20 de diciembre.

El articulo 1, los apartados 3 y 4 del articulo 3, los
apartados 1y 3 del articulo 4, y el apartado 1 del articulo
b del Real Decreto 2615/1996 quedan redactados de
la siguiente forma:

«Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. Ellnstituto de Turismo de Espana es un Orga-
nismo auténomo de los comprendidos en el articulo
43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, adscrito al Ministerio de Eco-
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nomia a través de la Secretaria de Estado de C
cio y Turismo.

2. El Instituto de Turismo de Esparia tier
sonalidad juridica y capacidad de obrar para e
plimiento de sus fines y se rige por lo estab
en sus disposiciones especificas y demas que
ten de aplicables, en especial, las que sean d
cacion a los Organismos autonomos de la
nistracion General del Estado.

3. Corresponde al Ministro de Economia,
vés del Secretario de Estado de Comercio y
mo, ademas de las competencias legalment
buidas, el control de eficacia del mismo, de ac
con la normativa vigente.»

«Articulo 3.  Organo rector.

3. Existira un Vicepresidente Primero, qu
el Secretario general de Turismo de la Seci
de Estado de Comercio y Turismo, y un Vi
sidente Segundo, que sera el Director del
nismo, los cuales supliran temporalmente :
sidente, por ese orden, en caso de vacante, i
cia o enfermedad.

4. El Presidente del Instituto podra deles
el Vicepresidente Primero las competencias ¢
tién y explotacion de establecimientos turi.
las de disposicion de gastos y ordenacion de
respecto a las inversiones que corresponda
tuar al Organismo en dichos establecimient:
como las mencionadas en el apartado 2.f) d
mismo articulo.

Articulo 4. Estructura organica del Institt
Turismo de Espana.

1. El Instituto de Turismo de Esparia se ¢
tura en la Direccién del Instituto y las Suk
ciones que se enumeran en el parrafo tercs
Director del Instituto, que tendra rango de
director general, es nombrado y separado
Ministro de Economia.

3. Las Subdirecciones del Instituto, qu
dran rango de Subdireccion General, ser:
siguientes:

a) Subdireccion de Comercializacion E:
de Turismo y Oficinas Espariolas de Turismo.
~ b) Subdireccion de Medios de Promocion
tica.

¢) Subdirecciéon de Gestion Econdmico
nistrativa.

Articulo 5. Oficinas Espanolas de Turismo
extranjero.

1. Las Oficinas Espafnolas de Turism«
servicios de la Administraciéon General del
en el exterior que dependen funcionalmente,
vés del Director del Organismo, del Presider
Instituto de Turismo de Espana, sin perjuic
su dependencia del Jefe de la Misién Diplor
correspondiente a efectos de la coordinacion
saria para la efectiva aplicacion de las norm:
establecen el principio de unidad de accién
exterior.»

Articulo segundo. Adicion de nuevo apartado
ticulo 4.

Se anade un parrafo d) al apartado 2 del
lo 4 del Real Decreto 2615/1996, con el sig
contenido:

«d) La coordinacién, supervision, con
impulso de las actividades encomendadas
Subdirecciones Generales enumeradas en el
fo tercero de este mismo articulo.»

CAP. |
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN DE 22 DE MAYO DE 2000, POR LA QUE SE ATRIBUYE
TEMPORALMENTE EL EJERCICIO DE DETERMINADAS FUNCIONES
DIRECTIVAS DEL INSALUD AL SECRETARIO GENERAL DE GESTION Y
COOPERACION SANITARIA.

El Real Decreto 809/2000, de 19 de mayo, por el que se establece la nueva
estructura organica bésica del Ministerio de Sanidad y Consumo, dispone la supresion
de las cuatro Direcciones Generales en que se estructuraba el INSALUD vy su
sustituciéon por una Unica Direcciéon General del referido Instituto, dependiente
directamente de su Presidente Ejecutivo.

Al tiempo el propio Real Decreto prevé, en su disposicion final segunda, que
en el plazo de un mes se desarrollard la nueva estructura orgdnica bdisica del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

A la vista de las circunstancias descritas, para asegurar la plena continuidad en
el ejercicio de las correspondientes funciones directivas, se considera oportuno que el
Secretario General de Gestion y Cooperacién Sanitaria, como Presidente Ejecutivo del
INSALUD, desempeifie las funciones de las Direcciones Generales suprimidas, en
tanto no se proceda a su regulacion por Real Decreto.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley
50/ 1997, de 27 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,

DISPONGO :

Primero.- El Secretario General de Gestion y Cooperacién Sanitaria, como
Presidente Ejecutivo del INSALUD, asumird el ejercicio de las
funciones que los nimeros 9, 10, 11 y 12 del articulo 10 del Real

» Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, y demés disposiciones concordantes

~ y complementarias, atribuyen a las Direcciones Generales suprimidas
por el Real Decreto 809/2000, de 19 de mayo.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

Segundo.-  La presente atribucién temporal de’ funciones permanecera vigente
desde el dia de la fecha y hasta que entre en vigor el Real Decreto de
estructura orgdnica basica a que se refiere la disposicién final segunda
del Real Decreto 809/2000, de 19 de mayo.

Madrid, 22 de mayo de 2000
LA MINISTRA DE SANIDAD Y CONSUMO,

-y ;LLLA.

Lo

Celia Villalobos Talero

[lmos. Sres. Subsecretario de Sanidad y Consumo y Secretario General de Gestién y
Cooperacién Sanitaria.

17
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10645 RESOLUCION de 25 de mayo de 2000, de la Presidencia
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, sobre dele-
gacion de atribuciones.

Publicado el Real Decreto 809/2000, de 19 de mayo, por el que se
establece la estructura bisica del Ministerio de Sanidad y Consumo, («Bo-
letin Oficial del Estado», del 20), se ha procedido a dotar de nueva estruc-
tura orgdnica al Instituto Nacional de la Salud, en virtud de la cual se
han suprimido las cuatro Direcciones Generales que dependian de la Pre-
sidencia Ejecutiva del mismo y a establecer en su lugar una Direccion
General, recayendo todas las competencias en la Presidencia Ejecutiva
del Instituto Nacional de la Saiud, en tanto se desarrolla el Real Decreto
citado en los términos establecidos en su disposicion final segunda.

Entre tales Direcciones Generales se encontraba ia Direccion General
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud, que tenia atri-
buidas por el articulo 10 del Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto,
determinadas competencias propias en materia de régimen disciplinario
y seleccién de personal, las cuales se habian delegado en diversos 6rganos
periféricos, por razones de agilidad y eficacia en la tramitacién y resolucién
de diversos procedimientos, a través de la Resolucion de 26 de septiem-
bre de 1996, de delegaciéon de atribuciones («Boletin Oficial del Estados,
de 5 de octubre).

Dada la necesidad de dar continuidad a la gestion que hasta el momento
de la entrada en vigor del citado Real Decreto 809/2000 realizaban los
érganos que ejercitaban las competencias delegadas por la suprimida Direc-
cion General de Recursos Humanos, parece conveniente, y por idénticas
razones, proceder a su delegacién en aquellos.

En su virtud, esta Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la
Salud ha acordado la delegacion de competencias que a continuacion se
sefalan:

Primero.~En los Directores provinciales, respecto al personal de las
Instituciones Sanitarias de su ambito territorial:

1. Laincoacién de expedientes disciplinarios y, en su caso, el acuerdo
sobre suspensién provisional de funciones, asi como .la imposicién de san-
ciones por ia comisién de faltas leves.

2. Laexpedicién de credenciales de nombra.xmenw derivadas.de prue-
bas selectivas o concursos de trasiados.

Segundo.~En los Gerentes de Atencién Primaria y Atencion Especia-

lizada, respecto al personal de sus instituciones y centros: .

1. La seleccién, el nombramiento y el cese para el desempeiio de
cargos de libre designacion, bajo los principios de mérito, capacidad y
publicidad, dentro de las dotaciones presupuestarias y ia normativa regia-
mentaria establecida, con excepcion de los correspondientes al equipo
de direccion de ias mismas.

2. La seleccién, el nombramiento y el cese del personal temporal,
estatutarie o laboral, bajo los principios de mérito, capacidad y publicidad,
dentro de las dotaciones presupuestarias y la normativa reglamentaria-
mente establecida, sin perjuicie de las autorizaciones previas que, en su
caso, se estabiezcan por los drganos competentes.

3.. La expedicion de la diligencia de toma de posesién, incorporacién
y cese que correspondan.

Tercero.—La delegacion de competencias que se aprueban en esta Reso-
lucién se entiende sin perjuicio de avocar en cualquier momento el cone-
cimiento y resolucién de cuantes asuntos comprendidos en ellas se con-
sideren oportunos.

Cuarto.~Cuantos actos y resoluciones se adopten en e;ercacxo de las
atribuciones conferidas en virtud de esta Resolucién exigiran la constancia
expresa de la delegacién con mencién de la fecha de aprobacion de la
Resolucién y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Quinto.~El ejercicio de las competencias delegadas en esta Resolucién
supondra la notificacién de los correspondientes acuerdos al Registro de
Personal de las Instituciones Sanitarias, en los casos y en ia forma previstos
en las normas e instrucciones reguladoras del funcionamiento de tal Regis-

Sexto.—La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de mayo de 2000.—~El Presidente ejecutivo, Rubén Moreno
Palanques. '

Iimo. Sr. Director general, Subdirectores generales, Directores territoriales,
Directores provinciales, Gerentes de Atencion Primaria y Especializada
del Instituto Nacional de la Salud.

MINISTERIO DE ECONOMIA

10646

RESOLUCION de 28 de mayo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Seguros, por la que se inscribe en el Registro Admi-
nistrativo de Fondos de Pensiones a B. Z. Plan de Empleo,
Fondo de Pensiones.

Por Resolucién de fecha 26 de ahrii de 2000, de esta Direccién General,
se concedié la autorizacién administrativa previa para la constitucion
de B. Z. Plan de Empleo, Fondo de Pensiones, promovido por «Banco Zara-
gozano, Sociedad Anénimas, al amparo de lo previsto en el articulo 11.3
de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones («Boletin Oficial del Estados del 9).

Concurriendo «B. Z. Pensiones, Sociedad Anénima», «Entidad Gestora
de Fondos de Pensiones, Sociedad Andnimas (G0090), como Gestora y
«Banco Zaragozano, Sociedad Andnima» (D0066), como Depositaria, se
constituyé en fecha 8 de mayo de 2000 el citado Fondo de Pensiones,
constando debidamente inscrito en el Registro Mercantil de Madrid.

La entidad promotora, antes indicada, ha solicitado la inscripcion del
Fondo en el Registro Especial de este centro directivo, aportando la docu-
mentacién establecida al efecto en el articulo 3.° 1 de la Orden de 7 de
noviembre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» dei 10).

Considerando cumplimentados los requisitos establecidos en la citada
Ley y normas que la desarrollan, esta Direccién General acuerda:

Proceder a la inscripcién de B. Z. Plan de Empleo, Fondo de Pensiones
en el Registro de Fondos de Pensiones establecido en el articulo 46.1.a)
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones de 30 de septiembre
de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de noviembre).

Mudrid, 23 de mayo de 2000.—La Directora general, Maria del Pilar
Gonzdlez de Frutos.

10647 RESOLUCION de 8 de mayo de 2000, de ia Direccion Gene-

ral de la Energia, por la que se inscribe a la Confe-
deracion de Organizaciones de Empresarios Salmantinos
(CONFAES) en el Registro Especial de Entidades para la
Formacién de Instaladores de Gas.

La Confederaciéon de Organizaciones de Empresarios Salmantinos
(CONFAES) ha solicitado, a través de esta Direccion General, ser inscrita
en el Registro Especial de Entidades para la Formacion de Instaladores
de Gas, de conformidad con lo establecido en el capitulo III de la Instruccién

“'sobre Instaladores Autorizados de Gas y Empresas Instaladoras, aprobada

por Orden del Ministerio de Industria y Energia, de 17 de diciembre
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de enero de 1986).

Vista la solicitud presentada y demds documentacién complementaria
y la Orden Ministerial de 17 de diciembre de 1985, esta Direccién General
de la Energia, teniendo en cuenta los informes favorables emitidos por
la Direcciéon General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Castilla y Leon, y la Depen-
dencia de Industria y Energia en Salamanca, ha resueito:

Inscribir a la Confederacién de Organizaciones de Empresarios Sal-
mantinos (CONFAES) en el Registro Especial de Entidades para la For-
macién de Instaladores de Gas, existente en esta Direccion General de
la Energia, del Ministerio de Economia, con arregio a las sigusentes con-
diciones:

Primera.—El dmbito geogrdfico territorial de actuacién para la impar-
ticién de los cursos de instaladores de gas, de categorias IG-, 1G-II, IG-III
e IGIV a que se refiere esta inscripcion, estard limitado a la provincia
de Salamanca.

Segunda.—Cada uno de los cursos teérico-pricticos para la formacién

" de instaladores de gas que vaya a impartir la Confederacién de Orga-
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nizaciones de Empresarios Salmantinos (CONFAES), deberd ser autori-
zado, previamente, por los Organos Territoriales competentes.

Tercera.—La Confederacién dé Organizaciones de Empresarios Salman-
tinos (CONFAES) deberi presentar anualmente en los Organismos Terri-
toriales competentes y en la Direccién General de la Energia del Ministerio
de Economia, una memoria de actuaciones de conformidad con lo previsto
en el capitulo III de la citada instruccion sobre Instaladores Autorizados
de Gas y Empresas Instaladoras.

Cuarta.—La inscripcion a que se refiere la presente Resolucién tendri
un plazo de vigencia de tres afos, pudiendo el interesado solicitar la prérro-
ga de dicho plazo dentro de los seis meses anteriores a la finalizacién
del mismo.

Madrid, 8 de mayo de 2000 ~El Director general, Antonio Gomxs Séez.
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2 Enel émblto de la Dlrecmén General dela Pohcna f
y hasta tanto se apruebe el nuevo catalogo de puestos
de trabajo, la adscripcion provisional a que se refiere
el apartado anterior, serd realizada por resolucnén del
Dlrector General de la Pohma .

determmantes para Ia. mnovacnon orgamzatnva que se
configuraen el presente Real Decreto. .
En su virtud, a iniciativa ‘de la Mlmstra de Sanldad

tros ensu reunlon del dla 28 de ]uho de 2000 L
Dlsposmlon derogatona Unica. Derogac:dn normativa. SN -

DISPONGO

Quedan derogadas cuantas d:sposucnones de igual o’ S . . :
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Artn’cul 01. Org anlz a cr d 0 general d el D ep a rtamento

y Consumo, a propuesta del Ministro de Administracio-
nes Publicas y previa deliberacion del Consejo de Mmls- ‘

Real Decreto y, especificamente, el Real Decreto .
1885/1996, de 6 de agosto, de estructura orgamca basi- 1. El Mlmsteno de Sanldad v Consumo es el organo
ca del Mmlsterlo del Intenor

Dlsposwlon final pnmera Facultades de desarrollo

" Se autoriza al Ministro del lntenor para que, previo
cumplimiento de los tramiles legales oportunos, y con-
juntamente con el Ministro de Defensa por lo que afecte
al Cuerpo de la Guardia Civil, adopte las medidas que .
sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo del

presente Real Decreto

Disposicién final segunda
tarias.

.Por el Ministerio de Hacienda se realizaran las modi-
ficaciones presupuestarias precisas para el cumpllmlento )

de lo prevnsto en este Real Decreto R A

IR

,D|sposmlon fmal tercera Entrada en wgor

El presente Real Decreto entrara en wgor el mismo

dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Dado en Palma de Mallorca a 28 de julio de 2000. .

JUAN CARLOSR. .

El Mlmstro de Admmnstracuones Pubhcas R
JESUS POSADA MORENO

1 4481 REAL DECREI' (0] 1450/2000 de 28 de ]U/IO
S - por el que se desarrolla la estructura organica

bas:ca del Mlnlsterlo de San/dad y Consumo

EI Real Decreto 809/2000 de 19 de mayo ha esta-

blecido la estructura organica bésica del Ministerio de

Sanidad y Consumo. La ejecucién del programa politico
del Gobierno en el ambito sanitario y de consumo hace - -
necesario reestructurar las Subdlrecmones Generales de )

.yr,-*—" (RSP P

este Ministerio." AT G0

- Esta reordenacnén admunlstratlva se ha’ reallzado sm. o
mcudenc:a econémnco—presupuestana y busca lograr una -

mayor agilidad y calidad en la gestién de.los servicios,
auspiciando que las prestaciones sanitarias se ajusten

a las necesidades de los ciudadanos, objetivo:central . |
del Sistema Nacional de Salud. Al mismo_tiempo, éste " .
Real Decreto es expresién de la especial preocupacién .- -
de este Ministerio por las cuestiones 'socio-sanitarias en - °

respuesta a las nuevas formas de proteccuén social que
reclama la evolucién demogréfica. 7.

-Asimismo, esta reestructuracién admmlstratlva se ha'.
traducndo en una potenciacién de los medios y servicios . -
para apoyar las actividades del Consejo Interterritorial .-

del Sistema Nacional de Salud y de su Comité Consultivo,
6rgano prioritario en la_politica sanitaria,del Gobierno.

Otro tanto cabe decir de los medios administrativos que - -
se adscriben a la Direccién General de Planificacién Sani- " :
taria y a la Direcciéon General de Relaciones lnstntucno-;-_{_“_,

nales y Alta Inspeccion. Igualmente, -la_atencién a los

consumidores y usuarios y a sus asociaciones han sido_"
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“Modificaciones presupues- -

' -Artlculo 2 Consejo Asesor de Samdad

- Artlculo 3 Subsecretana de Sanldad y Consumo

S

Servuc:os Econémlco-Presupuestanos'~"--

' Generales:’

c:onales N T T
“dano e Informacién. : 3o

. Informacnén

de la Admmtstramén General del Estado encargado de
la propuesta y ejecucion de las directrices generales del
Gobierno sobre la politica de salud de planlflcaclén Y
asistencia sanitaria, y de consumo.

- 2. Bajo la superior direccion de la Ministra; el Minis-
terio de Sanidad y Consumo desarrolla las funciones que
legal \2 reglamentanamente le corresponden a traves
-de los organos directivos siguientes:

- a) Subsecretaria de Sanidad \ Conéumo
b) -Secretaria General de Gestlén y Cooperacnon
Sanitaria. - : ;

3. Como 6rgano de’ apoyo mmedlato a la Mlmstra
existe un Gabinete, con nivel organico de Direccién Gene- -
ral, de conformidad con el articulo 10.1 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y el

'amculo 12 2 del Real Decreto 839/1996 de 10 mayo

CEl Consejo Asesor de Samdad es eI érgano consultlvo
VY de asistencia a la Ministra en_la formulacién de la -
politica sanitaria en los términos sefalados en el Real -

: Decreto 858/1992, de 10, de julio. Su’ compos:cnon Yy -
‘régimen de func:onamlento se regula por su normatlva

1 Lla Subsecretana de Samdad y Consumo es el

" “érgano al que le corresponde desempefiar las funciones -

-enumeradas en el articulo 15 de la Ley de Organizaciéon -

-y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-

do y la direccién, impulso y supervision de los_.6rganos
directivos dependientes del mismo y de los organismos_::
publicos que le estén adscritos. Asimismo,’ le correspon-

~'de la coordinacién de las actuaciones del Departamento -
..en relacién con los asuntos que se somete én al s C
;. 'siones Delegadas del Gobierno. <

m|- e

-4.2.% . De la :Subsecretarfa”.de . Sanidad
dependen Ios mgunentes 6rganos dlrecthOS'

..c) ‘La Dlrecmén General de Farmécna y:Productos X

Y Consumo
Subdnreccnones

a) ..,.EI Gabmete Técnico. '
-"b) ‘*La Subdireccién General. de elacnones In erna—

PSS

3 .

) .la Subdlreccnéﬁ Generai de Atenc:én al Cluda-

e
..d) ; La Subdireccién; General de ecnolog as. de la

CAP. |
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). La Abogama del Estado. .~ - - SRR

f) LaIntervencion Delegada
) La Oflmaha Mayor

4 El Gabmete Técnico de Ia Subsecretana de Sani-
dad y Consumo tendrd como funci6n la coordinacion
-de las unidades dependientes orgadnicamente de la Sub-
secretaria-y la’ dnreccuon del plan de calldad de los
servicios. . :

R ) Subdureccxon General de Relacnones Interna-
cnonales tendré las sngunentes funcaones '

. a) LlLa gestton de las relacnones mternacnonales Y Ia
- participacion en orgamsmos mternacnonales 'y comuni-
_tarlos - .
"b) La legahzacnon de los documentos que puedan
surtlr efecto en el extranjero.... )
"-...c). La preparacién. de Ios proyectos de convenios

Ly acuerdos internacionales en las matenas competen— »

ciales del Departamento, .. -

_ d) La coordinacion de los asuntos relac:onados con

‘la cooperacion al desarrollo, en materias propias del
Ministerio, de acuerdo con los criterios que establece,
la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Inter-

-nacional para el Desarrollo, en relacuon ccon el Ministerio
de Asuntos Exteriores... :

6. La'Subdirecci()n General de Atencién al Ciuda-.
dano e Informacidn tendra las siguientes funciones: .
- a) El establecimiento de un sistema de informacion
. 'sobre la organizacién y funcionamiento del sistema sani-
tario y sobre los derechos que asisten a sus beneficiarios.
b) La atencidén a los ciudadanos sobre el modo de

acceso a los servicios, procedimientos, ayudas y sub--

venciones competencia del Ministerio de Sanidad y Con—
sumo, asi como el apoyo a los consumidores.

c) La publicidad institucional del Departamento y
de los organismos de derecho publico que dependan
del mismo y la coordinacién de la utilizacién de la lden-
tldad corporatlva del Departamento . -

7. La Subdlreccaon General de Tecnologias de la
Informacién tendra las SIgu1entes funciones:

a) la lmplantacmn de las aphcacnones lnformatucas
y la garantia de su integracion y homogeneidad, la pro-
vision y _gestion de equipamientos y recursos informa-
ticos, asi como la provision y gestion de comumcacnones
de vozy datos. .

b) El |mpulso en la utilizacién de las nuevas tec-
~ nologias entre 6rganos administrativos del Ministerio de
- Sanidad y Consumo y en las relaciones con los ciuda-
danos, que permita la tramitacion telematica y el esta-
blecimiento de una ventanilla Gnica electronica en-el
entorno sanitario, en el marco de la politica comuin de
los 6rganos horizontales con competencias en la materia.

c) Laelaboracién del Plan Informatlco del Mlmsteno

“de Sanidad y Consumo. - .

" 8. Dependen de la Subsecretana sin perjmcno de
su dependencia funcional de los Ministerios de Justicia
y de Hacienda, respectivamente, las siguientes unidades
con nivel orgéanico de subdireccion general: -

) a) ‘La Abogacia del Estado, de acuerdo.con lo dis-

puesto en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de
Asistencia Juridica del Estado e Instituciones Publicas,
con las funcnones que le atnbuyen sus normas espe-
- cificas. s
*7 b) La lntervencnén Delegada de Ia lntervencmn
General de la Administracion del Estado, con las fun-
. cnones que Ie atnbuye su normativa especmca

9.- La Ofncnaha Mayor tendra las sngu:entes fun-
cnones .

- a) La gestlén del régimen mtenor del patnmonlo de
las obras y de los servicios técnicos de mantenimiento.

b) La vigilancia y seguridad de los edificios.

c) Laejecucién de los contratos.

" d) - El servicio de protocolo y la cesién de Iocales
del Departamento para su utilizacién para actos, con-
gresos y semmanos o , . .

’

10. ‘Las" funcnones de Ia Inspeccnon General del
Ministerio de Sanidad y Consumo se adscriben direc-
tamente a la Subsecretaria. La Inspeccién General ges-
tionard la implantacion del Plan de .Calidad de los

" Servicios del Ministerio de Sanidad y Consumo.

11. Quedan adscritos a la Subsecretaria los Con-
sejos Nacionales de Especialidades Médicas y de Enfer-

. meria, regulados, respectivamente, en el Real Decre-
to 127/1984, de 11 de enero, y el Real Decreto

992/1 987 de 3 de Jullo

PR

Articulo 4 Secretana General Tecn/ca.

1. La.Secretaria General Técnica es el organo al
que corresponde desempenar las funciones que sefiala
el articulo 17 de la Ley de Organizacién y Funciona-
miento de la Administraciéon General del Estado y las
demas que le atribuya la normativa vigente.

2. DelaSecretaria General Técnica dependen direc-
tamente las siguientes Subdirecciones:

a) La Subdireccién General de Normativa.
. b) La Subdireccién General de Recursos y Publica-
ciones. * .

3. La Subdireccion General de Normativa tendra las
siguientes funciones:

. a) El examen, informe y propuesta de los asuntos
que hayan de ser sometidos al Gobierno y a la Comisién
General de Secretarios de Estado y Subsecretarios y de
los proyectos de disposiciones generales de otros Depar-
tamentos en los aspectos que puedan afectar a las com-
petencias del Ministerio de Sanidad y Consumo..

b) - El examen, informe y propuesta de los asuntos

que hayan de ser sometidos a las Comisiones Delegadas

del Gobierno y de otros asuntos de contemdo prepon-
derantemente juridico:

c) La gestion, elaboracion, seguimiento, informe y
control de proyectos normativos propios o conjuntos.

d) Laadaptacion de disposiciones al Derecho comu-
nitario, la transposicion de Directivas en el ambito de
competencia del Estado y otras actividades juridicas rela-
cionadas con la Unién Europea.

e) Las relaciones y coordinacién sobre las materias
antes indicadas con otros Departamentos y organismos
de la Administracion General del Estado y 6rganos con-

.sultivos.
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f) La formulacién de propuestas de disposiciones
normativas e instrucciones de caracter general orien-
tadas a la racionalizacién y agilizacién de los procedi-
mientos administrativos, dentro del Plan de Simplifica-
cion Administrativa del Mlnlsteno de Admmnstracnones
Publicas.

4. la Subdnreccnon General de Recursos y Publica-
ciones tendra las ssgulentes funciones: .

a) El estudio, tramitacién y propuesta de resolucnon
de los recursos y procedimientos de revision relativos
a las dlSpOSlClOﬂGS y actos del Departamento y de sus
organismos auténomos, asf como las correspondientes
relaciones con los 6rganos de la Admmlstracnon de Jus-
ticia.” = T
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b) La instruccién y propuesta de resolucién de las
reclamaciones por responsabilidad patrimonial que se
formulen contra actos del Departamento y organismos
auténomos.

c) La elaboracién del plan edltonal la gestion de
las publicaciones oficiales del Departamento y de sus
organismos auténomos y la direccién de la Biblioteca
General del Mlnlsteno.

Articulo 5. D/reccmn General de Recursos Humanos
y Servicios Economlco-Presupuestanos

1. La Direccién General de Recursos Humanos y
Servicios Econdmico-Presupuestarios es el 6rgano que
ejerce las funciones directivas en materia de gestion del
personal funcionario y laboral del Departamento y de
sus organismos auténomos, correspondiéndole las pro-
puestas de ordenacién de las profesiones sanitarias, la
gestion de las pruebas de acceso y de la formacién espe-
cializada y las relaciones profesionales. También es de su .
competencna el apoyo técnico para los acuerdos de finan-
ciacion sanitaria, la elaboracion - de propuestas de pre-
supuestos del Sistema Nacional de Salud y del INSALUD,
asi como las funciones de Administracién financiera del
Departamento y de sus organismos autonomos.

2. De la Direccién General de Recursos Humanos
y_Servicios Econémico-Presupuestarios dependen las
siguientes Subdirecciones Generales:

a) La Subdireccién General de Recursos Humanos

b) La Subdireccién General de Formacxon Sanitaria
/ Relaciones Profesionales.

c) La Subdireccién General de Fmancnamon Presu-
Juestos y Evaluacién Econémico-Financiera.

d) La Oficina Presupuestaria. .

e) La Subdnrecc;on General de Admm:strac:on Fman-
siera. . : S

3. la Subdlrecmon General de Recursos Humanos
‘endra las siguientes funciones:

a) La gestién del personal funcionario y Iaboral la
zlaboracion de las relaciones de puestos de trabajo, del
anteproyecto de oferta de empleo publico y de los planes
e empleo, y la tramitacién de las convocatorias de selec-
3idn y provision de puestos de trabajo del Departamento
/ de sus organismos auténomos.

'b) La formacién y promocion del personal ‘la asis-
‘encia social y las relaciones con la Junta de Personal
/ con el Comité de Empresa, asi como la segundad e
rigiene en el trabajo.

c) El régimen econémico y de control de los gastos
ie personal asi como la hab:lntacnon de los mlsmos i

4.” La Subdireccion General de Formacién Samtaria
1 Relgciones. Profesmnales tendra las sugunentes fun-
iones: . .

-a). ‘La elaboramon de propuestas de normatlva bésn—
:a sobre recursos humanos dentro del Sistema Nacional
ie Salud, incluida la ordenacién de profesiones sanita-
ias, en colaboracién con Ia Dlrecmon General de Pla-
rificacién Sanitaria. ‘ :

b) - La gestiéon de :la formacnon especuahzada en’

;olaboracién con Ia Dlrecmon General de PlamflcaCIon
sanitaria. -

c) La e\mluacuén y el mforme preceptlvo para Ia acre—
litacion a efectos docentes de los centros sanltanos y
! control de la calidad de dicha formacién.

d) La gestién técnica de las pruebas de acceso a
a formacion sanitaria especializada. - :

e) La gestion del Registro Nacional de Especnallstas
:n formacion de licenciados y diplomados. .z

f) - La gestion de la formacién sanitaria especnahzada
)ara llcenmados en Medicina y Farmacna de palses no .
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alas oficmas presupuestarlas

pertenecuentes a la Unién Europea y que tlenen suscrlto

convenio cultural con Espafia.

g) Lagestion de las Comisiones de Docencna Yy Coml-
siones Asesoras establecidas en la disposicién ad;cnonal
segunda de la Orden de 22 de j junlo de 1995, -

5. La Subdireccién General de Fmancnacuon Presu-
puestos y Evaluacion Economlco-FlnanCIera tendra las
siguientes funciones:

a) Elapoyo técnico paralos acuerdos de Fnancxac:on :

sanitaria en colaboracion con la Dlreccmn General de
Planificacion Sanitaria.

b) 'El andlisis de las neces:dades de recursos eco-
némicos y la elaboracién de las propuestas de presu-
puesto para la financiacién de la as:stencna sanitaria del
Sistema Nacional de Salud.

c) La elaboracién de criterios generales y directrices
para la preparacion del presupuesto del Instituto Nacio-
nal de la Salud. -

d) La tramitacién de expedlentes de mod:f;cac:ones
del presupuesto del Sistema Nacional de Salud.

e) E seguimiento de las medidas o acuerdos con ’

repercusiéon econémica en los i ingresos o gastos del Sis-
tema Nacional de Salud. .

f) El asesoramiento econommo—fnnanc:ero a los pla-
nes de actuacion del Departamento.

~g) El control y seguimiento del presupuesto del Sis-

tema Nacional de Salud y de Ios recursos empleados :

en la financiacién sanitaria. -

h) La elaboracion y propuesta de cnterlos sobre las
relaciones econdémico-financieras entre el Sistema Nacio-
nal de Salud y las entidades de aseguramiento publicas
y privadas, asi como la compensacnon por otras formas
de colaboracnon .

6 La Oflcma Presupuestana tendra las sngunentes
funcnoneS' Lo i

a) La elaboracxon y tramitacion del anteproyecto de
presupuesto del Departamento y de los organlsmos auto—
nomos. '

b) - La tramitacién de modlflcac:ones presupuestanas

‘del Departamento y de los organismos adscritos.

c) El informe y asistencia técnica en materia pre-
supuestaria y, en general, las funcxones encomendadas

e
(i

7. " La Subdireccién General de Admmlstracxon Fman-‘

ciera tendrd las sngunentes funcxoneS'

a) La gestlon economuco—admmlstratlva ‘de los cré—
ditos presupuestarios del Departamento y_ su contabl-
lidad previa, la tramitacién de los expedientes en flrme
y a justificar y el sistema de anticipos de caja fija.” "3 :

b) La justificacion de cuentas, la habilitacién de los
créditos, excepto.los de personal,-la coordinacién de

. Ias Cajas Pagadoras y el control de las tasas sanitarias.

c) En general, la gestion econémica y financiera del

Mmlsteno y el seguimiento de la informacién facnhtada .

por los orgamsmos aél adscntos ‘_: oy

-Artlculo 6 Dlreccmn General de Farmac:a y Productos .

Sanltarlos. Tl

Sanitarios es el 6rgano al que le corresponde el esta-

blecimiento de la estrategia global de la politica farma--
" céutica y de productos sanitarios, asi como la coordi-

nacién de sus servicios, programas y actividades con

los de la Agencia Espaiiola del Medicamento. Asimismo, -
. le corresponde ejercer la potestad sancionadora, cuando
.la Direccién General de Farmacia y Productos Samtanos .
realice funcxones mspectoras. B NS S SN AT S

‘,/«~

-11. La Direccién General de Farmacia y Productos.
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2. La Direccién General de Farmacia y Productos

‘Sanitarios desarrollara las funciones prevustas en el Real

Decreto 669/1999, de 23 de abril.

-~ 3. ' De la Direccién General de Farmama y Productos
Seinltarlos dependen Ias sugunentes Subdtrecmones Gene—
rales:

a) ‘La Subdlrecmén General de ASIstencua y Presta-
cién Farmacéutica. ’
* b) La Subdireccion General de Productos Sanitarios.
c)- La Subdireccion General de Economla del Medl-

camento y Productos Sanitarios.

4. Se adscrlben ala Dweccuén General de Farmacna
y Productos Sapitarios:* .. -

- a) La Comisién Nacional para eI Uso Racnonal de
los Medicamentos, prevista en el articulo 84.4 de la
Ley 25/1990, de 20 de diciembre,  del Medicamento,
en la redaccién dada al mismo por el articulo 98, cinco,
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social.

b) - La Comisién Interministerial de Precnos de Ios

_Medicamentos, prevista en los apartados 1y 2 del articu-_
lo-100. de.la Ley-25/1990; de 20 de diciembre, del”

Medicamento, en la redaccién dada a los mismos por
el articulo 109, cuatro y cinco, de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
orden social, y la dlsposmlon adxmonal pnmera de este
Real Decreto.” :

c) . El Consejo Nacxonal de Especxallzacmnes Farma—

* céuticas, con arreglo al Real Decreto 2708/1982,de 15

de octubre. -

d) El Comlte ‘Asesor de Cosmetologla regulado por»

Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 14 de
febrero de 1996. -

e) El Comité Técnico Asesor de Prestacién Ortopro- :

tésica, regulado por las Ordenes del Ministerio de Sani-

dad y Consumo de 18 de enero de 19676 y de 30 de .

marzo de 2000.

Artlculo 7 Dlrecmon General de Sa/ud Publica y Con-
sumo. , . .

1. La Dlrecmon General de Salud Pubhca y Consumo
es el 6rgano que asume las funciones relativas a la infor-
macién epidemioldgica, promocién de la salud y pre-
vencion de las enfermedades; sanidad exterior, salud
laboral, control sanitario del medio ambiente y requisitos
higiénico-sanitarios de los alimentos y de los productos
de uso y consumo humano; el apoyo cientifico-técnico
a los Servicios de Consumo y las funciones de infor-

.macioén al consumidor, a través del Instituto Nacional

del Consumo.
2. De la Direccién General de Salud Publica y Con-
sumo dependen las siguientes Subdirecciones Generales:

a)" La Subdweccuén General de Samdad Exterior y
Veterinaria. .
b) La Subdlreccuon General de Segundad Alimen-
taria. - .

c) lLa Subdtreccnon General de Promocaon de la
Salud y Epidemiologia.

d) La Subdireccion General de Samdad Amblental

- y Salud Laboral. .

3.. Queda adscnto a la Direccién General de Salud
Publica y Consumo el organismo pubhco Instituto Nacio-

- nal de Consumo.

4. Se adscriben a la Dlrecuon General de Salud

" Pablica y Consumo:

-.a). La Comisidn de Ayudas Sociales a Ios Afectados
por el .Virus de la Inmunodeficiencia Humana Adquirida,
prevista en el Real Decreto-ley 9/1993, de 28 de mayo,

y regulada por la Orden de 18 de noviembre de 1996.

< W

" Comisién Nacional de Hemoterapia, creada por Real
Decreto 1945/1985, de 24 de octubre. :

b) La Comisién Nacional de Coordlnacuon y Segu:—
miento de Programas de Prevencién del Sida y la Secre-
taria del Plan Nacional sobre el Sida, previstas en el
Real Decreto 592/1993, de 23 de abril. :

La Comision Interministerial de Ordenacnon Ali-
mentana regulada por el Real Decreto 1456/ 1982
de 18 de junio. " - *

d) La Comisién Nacional de Hemoterapla regulada

por el Real Decreto 1945/ 1985, de 9 de octubre.

5. La Subdireccién General de Sanidad Extenor y
Veterinaria tendra las siguientes funciones:

‘a) . Las que en materia de sanidad exterior se derivan
de lo establecido en la legislacién internacional, en la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Samdad y
en el Real Decreto 1418/1986, de 13 de junio.

. b) La elaboracién y seguimiento de programas de
caréacter nacnonal e mternacuonal de lucha contra la antro-

. pOZOOﬂOSlS <

¢) Lasqueen matena de vetennana de salud publuca
tiene encomendadas el Departamento.

. d). La produccién normativa en materia de sanidad
exterior y de veterinaria-de salud publica, tanto de carac-
ter exclusivo como basico, asi como el seguimiento de
su aplicacion, sin perjuicio de las competencias de otros

- Departamentos y de las Comunidades Aut6nomas.

6. La Subdireccién General de’ Segundad Ahmen-
taria tendré las siguientes funciones:

a) Las propuestas sobre reglamentacion del control
sanitario de alimentos y productos especificados en el
Cddigo Alimentario- Espanol y de los riesgos sanitarios
de otros productos y servicios, sin perjuicio de las com-
petencias que correspondan al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, en las actuaciones sobre los ani-

. males. e ‘

b) Lagestién de la red de alerta alimentaria.

c) lLa gestlon del Registro General Samtano de Ali-
mentos.

d) Corresponde al Subdirector general de Segundad
Alimentaria el desempeno de la Secretaria de la Comision
Interministerial de QOrdenacion Alimentaria, creada por
Real Decreto 1456/1982, de 1 de julio.

7. La Subdireccién General de Promocién de la
Salud y Epidemiologia tendra las siguientes funciones:

a) El andlisis, propuesta y, en su caso, gestion de
programas de prevenciéon de las enfermedades, de edu-
cacion para la salud, y de promocién de habitos salu-
dables, especialmente de aquellos que supongan el
desarrollo de iniciativas adoptadas por la Unién Europea,
en coordinacion con las Comunidades Auténomas, y la -
elaboracién de recomendaciones al Sistema para la
mejora de Ias actuacnones que en estas matenas se
realizan.

b) El desarrollo de la Encuesta Nacional de Salud
y_el Registro General de Centros, Servicios y Estable- :
cimientos Sanitarios, asi como el Registro de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo.

c) La planificacion, coordinacién y desarrollo de

estrategias y actuacion de la Red Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica, en coordinacién con el Instituto de Salud
«Carlos lll» y las comisiones y ponencias del ConseJo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
* d) La estadistica necesaria para el cumplimiento de
sus funciones, en coordinacién con la Subdlrecc:on
General de Andlisis Econémico y Estadistica.

e) Estd adscrita a esta Subdireccidon. General, Ia

f) Corresponde al Subdirector general la Secretaria
de la HComtsnén de Ayudas Socnales a los afectados
porVI Do o S e

.1" -
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8. La Subdireccion General de Sanidad Ambiental
y Salud Laboral tendra las siguientes funciones:

a) ‘Laevaluacion, prevencion y control de los efectos
de la contaminacién o del deterioro de los factores

ambientales sobre la salud humana, la transposicién de -

directivas europeas destinadas a la proteccion sanitaria
frente a riesgos ambientales para la salud humana, la
gestion de redes de vigilancia y alerta sanitaria de riesgos
ambientales, las propuestas de reglamentacion sobre el
control sanitario de la aguas, el control sanitario de la
calidad del aire, de la proteccion radioldgica del paciente
y de las radiaciones no ionizantes.

b) Elregistro, autorizacién y/o evaluacién del riesgo
para la salud humana de biocidas (Directiva 98/8/CE),
productos quimicos, sistema de notificacion de sustan-
cias nuevas y sustancias existentes. ,

c) Los criterios de clasificacion, envasado y etique-
tado de sustancias y preparados quimicos peligrosos,
la evaluacién de la peligrosidad de los productos fito-
sanitarios y la transposiciéon de la legislacion europea-
sobre control de productos quimicos peligrosos, en todos
aquellos aspectos relacionados con la salud humana.

d) Las actuaciones relacionadas con la promocién y
proteccion de la salud laboral que sean competencia del
Ministerio de Sanidad y Consumo, segun la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, yla Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
las que correspondan al mismo Ministerio en el marco
de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud Laboral
y las relaciones con las Comunidades Auténomas en
este dmbito. Estas actuaciones tendran caracter .prio-
ritario. ' iy ) B '

. e) La coordinacién de las ponencias de Sanidad
Ambiental y Proteccidon Radiolégica del Consejo Inter-
territorial del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 8. EI Instituto Nacional del Consumo.

1. Ellnstituto Nacional del Consumo es el organismo
que ejerce,. en desarrollo de lo establecido en el articu-
lo 51 de la Constituciéon y en la Ley 26/1984, de 19

de julio, General para la Defensa de los Consumidores -

y ‘Usuarios, las funciones de promocién y fomento de
los derechos de los consumidores y usuarios.

2. 'Son érganos rectores del Instituto Nacional del
Consumo, el Presidente, que serd ‘el Subsecretario del
Departamento; el Vicepresidente, que sera el Director
general de Salud Piblica y Consumo; y el Director, que
serd el titular de la Subdireccién General de Control y
Ordenacion del Consumo. - .. SRR EE A v

3. Corresponde al Presidente la alta direccion del
organismo, asi como la aprobacién de los planes gene-
rales de actividad del Instituto; al Vicepresidente, la repre-
sentacion legal del mismo, la ejecucion de los planes
generales, la direccidn estratégica, la evaluacién y el con-
trol de sus resultados, y al Director, la direccion de per-
sonal y la coordinacién general de unidades del Instituto.
~ 4. El Instituto Nacional del Consumo se estructura
en las siguientes unidades orgdnicas con rango de sub-

direccién general: ¢ - :

Sabado 29 julio 2000

“a) - La Subdireccién _Gér;érz’a]'dé ‘('.'qun':t'r'oll y ‘Or:dép—éc'ié’h_"

del Consumo. - .. S A e e S
-b) . La Subdirecciéon General de. Administracién y
Fomento Asociativo. Co e Do
-¢) La Subdireccién General de Informacién, Forma-
cion y Arbitraje.: ) ) et o
5. Corresponde a la Subdireccién General de Con-
trol y Ordenacién del Consumo las siguientes funciones:

-a) La contratacién en nombre del organismo, la dis- -

posicion de gastos y la ordenacién de pagos.
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3. El Presidente de la Agencia Espafiola del Medi-
camento serd el Subsecretario de Sanidad y Consumo, .

b) La propuesta de ordenacién en materia de con-
sumo, el apoyo técnico a los servicios de inspeccion
de consumo de otras Administraciones publicas, asi
como el desarrollo de las funciones relativas al buen
funcionamiento del mercado para la proteccién del con-
sumidor y la gestion de la red de alerta de los productos
de consumo no alimenticios, segtn lo previsto en el Real
Decreto 44/1996, de 19 de enero. '

c) Lapreparacién de acciones judiciales en defensa |

de los intereses generales de los consumidores segun
lo previsto en la legislacién vigente. ] . .

d) Lainvestigacion y realizacién de andlisis, pruebas
y ensayos sobre la calidad y seguridad de los bienes y
servicios de uso y consumo, la formacion y asesoramien-
to del personal técnico, asi como la actividad dirigida
al fomento de la calidad de bienes y servicios de.uso
y consumo. . .

e) El control sobre el Centro de Investigacion y Con-
trol de la Calidad. _ '

6. La Subdireccién General de Administracion y
Fomento Asociativo tendrd las siguientes funciones: -

a) El fomento y registro de las asociaciones de con-
sumidores y usuarios, y el apoyo al Consejo de Consu-
midores y Usuarios, en los términos establecidos en los
Reales Decretos 825/1990, de 22 de julio, y 2215/1995,
de 28 de diciembre.- .- - - . : g

b) Las relativas al régimen interior, gestién econé-
mica, administrativa y presupuestaria, y la gestién ordi-
naria del personal del organismo. - :

., 7. La Subdireccién General de Informacién, Forma-
cion y Arbitraje tendrd las siguientes funciones:

a) El desarrollo de la informacién, formacién y edu-
cacion de los consumidores. . . : : .
" b) Laimplantacion, desarrollo y difusion del Sistema
Arbitral de Consumo, en cumplimiento del Real Decreto
636/1993, de 3 de mayo.’ : o

v Arﬁc;jlq 9. La Agen_cia Espariola del Medicamento.

1. "La Agencia Espafiola del Medicamento es un
organismo publico adscrito a la Subsecretaria de Sanidad
y Consumo, que desarrolla las funciones establecidas
en- el Real Decreto 520/1999, de 26 de marzo, por

el que se aprueba el Estatuto de la Agencia.Espafiola -

del Medicamento. . e B NI S R
" 2. Corresponde a la Agencia Espafiola det.Medica-
mento la garantia de -que los medicamentos de uso
humano y de uso veterinario autorizados y registrados
responden a estrictos criterios de calidad, seguridad y

f

y el Vicepresidente, el Subsecretario del Ministerio de

. Agricultura, Pesca y Alimentacidn. =" 7.5 ..

_ 4. LaAgencia Espafiola del Medicamento tendra un
Director, con nivel orgénico de Subdirector. general.

-. Dependientes del Director de la Agencia existiran los
'siguientes érganos: °; S e oa s

a) La Subdireccién General de Medigémgantos de
Uso Humano. - :. e e e s

-b) *'La SubdirgcciéntGléneral de Mgdvic::a_'rrien.tos ;de o

Uso Veterinario. . . N v 3
~¢) La Subdireccién General de Seguridad de Medi-

-.camentos. - . T
5. . Depehderé directamente del Director de la Agen- .
cia Espanola del Medicamento la Secretaria General, con -

el nivel orgénico que se determine en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo. IR
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Articulo 10.". Secretaria General de Gestfén y qupe- ’

_ racion Sanitaria. > = .-

1. La'Secretaria General de Gestion y Cooperacion
Sanitaria; cuyo titular tiene rango de Subsecretario, es
el'érgano directivo superior al servicio del Sistema Nacio-'
nal de Salud y asume la superior direccién del Instituto
“Nacionaldela Salud. - =+ v aelea o T

2. Corresponden a la Secretaria General, a través

las siguientes funciones: : °

de las Direcciones Generales en’las que se estructura, . -

" - . a)'. El apoyo técnico y administrativo al Consejo Inter-
territorial del Sistema Nacional de Salud, érgano per--
manente de comunicacién e informacion de los distintos’
Servicios de Salud, entre ellos y con la Administracién’
estatal, y a su Comité Consultivo... -~. "= - o 0

-’b)" El ejercicio de la alta inspeccién como funcién
de garantia y verificacion del cumplimiento de las com-
petencias estatales y de las Comunidades Auténomas
en materia de sanidad, en los términos previstos en el
capitulo IV del Titulo Il de la Ley General de Sanidad,

c) Lainstrumentacioén de la politica del Departamento
en materia de colaboracion y cooperacién entre la Admi-
nistracion del Estado y las Comunidades Auténomas.

d) La evaluacion de las necesidades financieras y

de la distribucién de los recursos presupuestarios del

Sistema Nacional de Salud. : . .

e) La coordinacién y. seguimiento de los procesos
de transferencias del Departamento, sin perjuicio de las

- competencias del Ministerio de Administraciones Publi-
cas. LI .

f) Las relaciones institucionales del Departamento, en’
especial, con las Comunidades Auténomas, con las Admi- -
nistraciones publicas y con las Corporaciones locales.

g) En el marco del Sistema Nacional de Salud, la
planificacién y coordinacién de las actuaciones tenden-
tes a la definicidn y al aseguramiento de las prestaciones,
a la evaluacion de las necesidades financieras y a la
distribucién de los recursos presupuestarios. Asimismo,
le corresponde la planificacidn de los recursos necesarios
para la asistencia sanitaria. .

- h) La elaboracién de los criterios para el logro de
la equidad en la asignacion de recursos y la fijacion
de las bases para el establecimiento de conciertos para
la asistencia sanitaria. _ .

i) La tutela de las actividades del Instituto de Salud

_ «Carlos lll», 6rgano de apoyo cientifico-técnico del Minis-
terio de Sanidad y Consumo y de los distintos Servicios
de Salud de las Comunidades Auténomas.

.. 3. De la Secretaria General de Gestién y Coopera-
cién Sanitaria dependen los siguientes 6rganos direc-
tivos; . S . e

a), La Secretaria Permanente del Consejo Interterri-
torial del Sistema Nacional de-Salud y de su Comité
Consultivo. et
. b) .La Direccién General de Relaciones Instituciona-
les y Alta Inspeccion. o a 4

c) La Direccién General de Planificacién Sanitaria.

4. Se adscribe a la Secretaria General de Gestion -

y Cooperacién Sanitaria la Organizacion Nacional de
Transplantes, con rango de subdireccién general, con
las funciones y cometidos fijados por el Real Decreto
2070/1999, de 30 de diciembre. .. )
5. Se adscribe a la Secretaria General de Gestién
y Cooperaci6n Sanitaria la Comisién Nacional de Repro-
duccion Humana Asistida, regulada en la Ley 35/1988,
de 22 de noviembre, y en el Real Decreto 415/1997,
de21demarzo. - . it 0

vy

Sdbado 29 julio 2000 .

- 6.7 La Secretaria General de Gestién y Cooperacién
Sanitaria tendré una unidad de apoyo administrativo, con
el nivel orgénico que se establezca en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo, que asumira también
las funciones de protectorado de las fundaciones sani-

tarias'y su registro provisional. . ...... . ...,

Articulo 1,1.’:’- Sécretaria Permanente del Consejo Inter-
- territorial del Sistema Nacional de Salud y del Comité
. Consultivo del Sistema Nacional de Salud.~ -

1. La Secretaria Permanente del Consejo Interterri-
torial del Sistema Nacional de Salud y de su Comité
Consultivo es el 6rgano de vertebracién funcional del
Sistema Nacional de Salud, que da apoyo al Pleno y
a las comisiones y grupos de trabajo con la finalidad
de facilitar la cooperacion activa del Ministerio de Sani-
dad y Consumo y de los distintos Servicios de Salud
dentro del Sistema Nacional de Salud.: o

2. De la Secretaria Permanente del Consejo Inter-
territorial del Sistema Nacional de Salud y de su Comité
Consultivo depende la Subdireccién General de Servicios
Técnicos.” 7 . - T -

- 3. La Subdireccién General de Servicios Técnicos
del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
y de su Comité Consultivo tendrd como funciones:

a) El soporte técnico y administrativo al Consejo
Interterritorial y al Comité Consultivo, a sus comisiones
y grupos de trabajo, relativo a la preparacién de reu-
niones, seguimiento de acuerdos, asi como la ejecucién
de los mismos en materias de su competencia.

b) La coordinacién de-la actividad de los distintos
organos del Consejo Interterritorial y de las distintas

. comisiones y grupos de trabajo dependientes del Comité

Consultivo. S

c). La presentacion a los 6rganos del Consejo Inter-
territorial de los asuntos procedentes de las Adminis-
traciones sanitarias de las Comunidades Auténomas y
la elaboracién de los informes técnicos previos a su tra-
tamiento en las sésiones, sin perjuicio de las compe-
tencias de los centros directivos del Departamento.

d) La preparacion; en colaboracién con los centros
directivos correspondientes, de los asuntos a elevar al
Pleno del Consejo Interterritorial. . :

e) Elsometimiento a informe u observaciones de las
Consejerias de las Comunidades Auténomas y de los :
representantes de la Administracién del Estado en el
Pleno, de los anteproyectos, normativa y documentacién,

"y la emision de las certificaciones correspondientes.

f) El apoyo a la Conferencia Sectorial de Consumo
Yy a sus comisiones y grupos de trabajo, en colaboracién
con la Direccién General de Salud Puablica y Consumo.

§ e — e

Articulo 12. Direccién General de Relaciones Institu- :
cionales y Alta Inspeccion.

ey

- 1. La Direccién_General de Relaciones Instituciona-
les y Alta Inspeccion es el 6rgano al que le corresponde
el ejercicio de la alta inspeccién del Sistema Nacional .
de Salud que al Estado asigna el capitulo IV del Titulo Il
de la Ley General de Sanidad; asimismo, asume la coor-
dinacion de las relaciones de los érganos directivos Y :
unidades del Departamento’ con las Administraciones !
publicas y las Corporaciones locales, sin perjuicio de las *
competencias del Ministerio de Administraciones Pabli-
cas, y el seguimiento de sus actos y disposiciones. '

2. De la Direccién General de Relaciones Institucio- °
nales y Alta Inspeccién depende la Subdireccion General
de Relaciones Institucionales y Alta Inspeccion.. - . - .

¥
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3. La Subdireccién General de Relaciones Institucio-
nales y Alta Inspeccion tendra las siguientes funciones:

a) El desarrollo y potenciacién de las relaciones con
las Comunidades Autdénomas y sus Servicios de Salud,
con las Corporaciones locales y con otras entidades y
organizaciones sanitarias, asi como aquellas actividades
de coordinacion de los 6rganos directivos y unidades
del Departamento con las Administraciones publicas.

b) La tramitacion y seguimiento de los acuerdos y
convenios suscritos en el ambito del Departamento con
otras Administraciones publicas y entidades publicas y
privadas, asi como el seguimiento de la ejecucion de
los acuerdos adoptados en el seno del Consejo Inter-
territorial del Sistema Nacional de Salud.

c) Larecogiday analisis de informacion autonémica
sobre estructuras, recursos sanitarios y actividades
desarrolladas por las Comunidades Autdnomas, sin per-
juicio de las competencias de otras unidades del Depar-
tamento en la recogida de datos estadisticos a efectos
de planificacion.

d) El seguimiento y andlisis de los actos y dispo-
siciones de las Comunidades Auténomas, el ejercicio
de las funciones que asigna al Estado el capitulo IV del
Titulo Il de la Ley General de Sanidad.

Articulo 13. Direccion General de Planificacion Sani-
taria.

1. La Direccion General de Planificacion Sanitaria
es el organo al que le corresponde la planificacion vy
coordinacion de las actuaciones encomendadas a la defi-
nicion y al aseguramiento de las prestaciones del Sistema
Nacional de Salud; la evaluacidon de las necesidades
financieras y distribucion de los recursos presupuesta-
rios; la elaboracion del Plan de Salud del Ministerio de
Sanidad y Consumo y, en colaboracion con las Comu-
nidades Auténomas, la elaboracién del plan integrado
de salud, la planificacion de los recursos necesarios para
la asistencia sanitaria del Sistema Nacional de Salud,
la elaboracion de los criterios para el logro de la equidad
en la asignacion de recursos y la fijacion de las bases
para el establecimiento de conciertos para la asistencia
sanitaria.

2. De la Direccion General de Planificacion Sanitaria
dependen las siguientes Subdirecciones Generales:

a) La Subdirecciéon General de Programas Sanitarios
y Sociosanitarios, y de Acreditacion, Calidad y Presta-
ciones.

b) La Subdireccion General de Analisis Econédmico
y Estadistica.

3. La Subdireccion General de Programas Sanitarios
y Sociosanitarios, y de Acreditacién, Calidad y Presta-
ciones tendra las siguientes funciones:

a) Los estudios prospectivos sobre las necesidades
asistenciales y de promocion de la salud de los ciuda-
danos.

b) La realizacidon de informes, estudios y analisis de
evaluacion y perspectivas sobre las necesidades y reque-
rimientos de recursos en el ambito del Sistema Nacional
de Salud.

c) Los estudios para la elaboracién de propuestas
en el proceso de transferencias a las Comunidades Auto-
nomas.

d) La elaboracién de los criterios sobre recursos
humanos y sobre politicas formativas, en colabora-
cion con la Direccion General de Recursos Humanos y
Servicios Econémico-Presupuestarios.

e) El sistema de acreditacién de formacion conti-
nuada de las profesiones sanitarias.

f) La elaboracion de programas y planes de salud
en el ambito de las competencias del Estado, la rea-
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lizacion y seguimiento, en colaboracion con las Comu-
nidades Auténomas, de planes conjuntos y la propuesta
y seguimiento del plan de salud del Ministerio.

g) El analisis de situacion de las necesidades socio-
sanitarias, la elaboracion del plan de asistencia socio-
sanitaria del Sistema Nacional de Salud y la elaboracion
de propuestas de colaboracion con otros Ministerios y
con las Comunidades Autdonomas para la ejecucion del
plan.

h) Esta Subdireccion General tendra una unidad de
apoyo administrativo, con el nivel organico que se esta-
blezca en la correspondiente relacion de puestos de tra-
bajo, que asumira la elaboracién de los planes de acre-
ditacion de centros y servicios sanitarios, de los planes
de calidad del Sistema Nacional de Salud, de las pro-
puestas sobre ordenacidon de prestaciones sanitarias y
la elaboracion de indicadores de resultados de salud.

4. La Subdireccion General de Analisis Econémico
y Estadistica tendra las siguientes funciones:

a) El analisis y evaluacion de los sistemas de finan-
ciacion del Sistema Nacional de Salud y de sus nece-
sidades econémicas.

b) La elaboracién de prospecciones econémicas de
las necesidades del Sistema Nacional de Salud a medio
plazo, en colaboracion con la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Servicios Econdmico-Presupuestarios.

c) Elanalisis de la repercusion econémica de la orde-
nacion de prestaciones.

d) La coordinacion de las estadisticas del Depar-
tamento.

e) La Secretaria de la Comisién de Estadistica y ela-
boracion y propuesta del plan de estadistica del Depar-
tamento.

f) Las relaciones con el Instituto Nacional de Esta-
distica.

dg) La direccién del Centro Nacional de Informacion
Sanitaria.

Articulo 14. Organismos publicos adscritos a la Secre-
taria General de Gestion y Cooperacion Sanitaria.

Estan adscritos a la Secretaria General de Ges-
tion y Cooperacion Sanitaria los siguientes Organismos
publicos:

a) El Instituto Nacional de la Salud.

b) El Instituto de Salud «Carlos Hi».

Articulo 15.

1. Corresponde al Instituto Nacional de la Salud,
de conformidad con lo previsto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, y la disposicion transitoria tercera,
1,dela Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
la gestion de las prestaciones sanitarias de la Seguridad
Social en el ambito territorial de las Comunidades Auto-
nomas que no hayan asumido dichas competencias, asi
como en Ceuta y Melilla.

2. El Instituto Nacional de la Salud se estructura
en los siguientes érganos:

a) La Presidencia Institucional.

b) El Consejo General.

c) La Comisién Ejecutiva

d) La Direccion General del Instituto Nacional de
la Salud.

3. La Presidencia Institucional del INSALUD le
corresponde al Secretario general de Gestion y Coope-
raciéon Sanitaria, que tendra las funciones sefialadas en
el presente Real Decreto.

Instituto Nacional de la Salud (INSALUD).
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4. El Consejo General y la Comision Ejecutiva son
érganos de participacion en el control y vigilancia en
la gestion. Su composiciéon y funciones son las que se
le atribuyen en el Real Decreto 702/1998, de 24 de
abril, sobre organizacion de los Servicios Territoriales
del INSALUD. La Presidencia del Consejo General le
corresponde al Presidente institucional del INSALUD. La
Presidencia de la Comision Ejecutiva le corresponde al
Director general del INSALUD.

5. Corresponde al Director general del Instituto
Nacional de la Salud el ejercicio de las facultades atri-
buidas a los Directores generales de las entidades ges-
toras de la Seguridad Social y, en general, la direccion
y gestién ordinaria del referido Instituto.

6. De la Direccién General del INSALUD dependen
las siguientes Subdirecciones Generales:

a) La Subdireccion General de Coordinacion Admi-
nistrativa.

b) La Subdireccion General de Asesoria Juridica.

c) La Subdirecciéon General de Inspeccién Sanitaria.

d) La Subdireccion General de Informatica.

e) La Subdirecciéon General de Asistencia Sanitaria.

f) La Subdireccién General de Desarrollo.

g) La Subdireccion General de Atencion Primaria.

h) La Subdireccion General de Atencion Especiali-
zada.

i) La Subdirecciéon General de Conciertos.

j) La Subdireccion General Econdmica y de Personal.

k) La Subdireccion General de Presupuestos y Con-
trol Econdmico.

1) La Subdireccidon General de Obras, Instalaciones
y Suministros.

m) La Subdireccion General de Relaciones Laborales.

n) La Subdireccién General de Gestidon de Personal.

7. La Intervencidn Central del INSALUD, que tendra
el nivel organico que se establezca en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo, esta adscrita a la Direc-
cion General del INSALUD.

8. La Subdireccion General de Coordinacion Admi-
nistrativa tendra como funcidon la asistencia técnica y
administrativa al Director general, el régimen interior y
la Secretaria del Consejo General y de su Comision Eje-
cutiva, asi como las relaciones con las Comisiones Eje-
cutivas Provinciales. Igualmente, la Subdireccion General
de Coordinacion Administrativa ejercera la coordinacion
de las siguientes Subdirecciones Generales:

a) La Subdireccién General de Asesoria Juridica.
b) La Subdireccidon General de Inspeccidon Sanitaria.
c) La Subdireccién General de Informatica.

9. La Spbdireccic’m General de Asesoria Juridica ten-
dra las siguientes funciones:

a) El asesoramiento en derecho del Instituto Nacio-
nal de la Salud.

b) Lacoordinacion de la defensa juridica del Instituto
Nacional de Salud.

10. La Subdireccion General de Inspeccion Sanitaria
tendra las siguientes funciones:

a) El control y seguimiento del funcionamiento de
centros y servicios del Instituto Nacional de Salud.

b) La propuesta de condiciones y requisitos para
acreditar centros y servicios.

c) La gestidn y elaboracién de propuestas de reso-
lucion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

d) El control y seguimiento de la prestacion farma-
céutica y de la prestacion por incapacidad temporal.
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11. La Subdireccién General de Informatica tendra
las siguientes funciones:

a) El disefio y gestion del plan informatico del Ins-
tituto Nacional de Salud.

b) La colaboracién con el plan informatico del Minis-
terio de Sanidad y Consumo, al que se adecuara téc-
nicamente.

¢) La elaboracién y actualizacion de estadisticas en
colaboracion con la Subdireccion General de Analisis
Econdmico y Estadistica.

12. La Subdireccion General de Asistencia Sanitaria
tendra como funcién la coordinacion de las siguientes
Subdirecciones Generales:

a) La Subdireccion General de Desarrollo.

b) La Subdirecciéon General de Atencion Primaria.

c) La Subdireccion General de Atencion Especiali-
zada.

d) La Subdireccién General de Conciertos.

13. La Subdireccion General de Desarrollo tendra

las siguientes funciones:

a) La propuesta de necesidades técnicas y organi-
zativas del INSALUD.

b) El disefio, implantacion y evaluacion de nuevos
modelos de organizacion sanitaria en orden a una mayor
autonomia y mejora de la calidad asistencial.

14. La Subdireccion General de Atencion Primaria
tendra las siguientes funciones:

a) La definicidon de los programas y objetivos asis-
tenciales de los centros sanitarios y la propuesta de asig-
nacion de los recursos necesarios para tal fin.

b) La coordinacioén, control y evaluacion de las acti-
vidades asistenciales de los centros sanitarios.

c) La coordinacién, desarrollo y control de los pro-
gramas de formacién continuada, formacion posgradua-
da y de investigacion.

d) El desarrollo de programas y actividades para la
mejora de las prestaciones sanitarias, especialmente
para la racionalizacion de la prestacién farmacéutica.

e) La gestion de la prestacion farmacéutica.

~ 15, La Subdireccién General de Atencion Especia-
lizada tendra las siguientes funciones:

a) La definicion de los programas y objetivos asis-
tenciales de los centros sanitarios y la propuesta de asig-
nacion de los recursos necesarios para tal fin.

b) La coordinacién, control y evaluacion de las acti-
vidades asistenciales de los centros sanitarios.

c) La coordinacién, desarrollo y control de los pro-
gramas de formacion continuada, formacion posgradua-
da y de investigacion.

d) El desarrollo de programas y actividades para la
mejora de las prestaciones sanitarias, especialmente
para la racionalizacion de la prestacion farmacéutica.

16. La Subdireccion General de Conciertos tendra
las siguientes funciones:

a) El analisis de las propuestas de necesidades de
concertacion de centros y servicios.

b) La propuesta de suscripcion de los correspondien-
tes conciertos, su seguimiento y control.

17. La Subdireccién General Econémica y de Per-
sonal tendra como funcién la coordinacion de las siguien-
tes Subdirecciones Generales:

a) La Subdireccion General de Presupuestos y Con-
trol Econémico.
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b) "'La Subdireccién General de Obras, Instalaciones
y Suministros. : St -

c) La Subdireccidn General de Relaciones Laborales.

d) La Subdireccién General de Gestion de Personal.

18. La Subdireccién General de Presqpuestos y Con-
trol Econémico tendra las siguientes funciones:. :

a) La elaboracion y redaccién del -anteproyecto del
presupuesto de gastos del Instituto Nacional de la Salud
y su distribucidn por centros de gestion, salvo los criterios
fijados a través de la Direccion General de Recursos
Humanos y Servicios Econdmico-Presupuestarios.

b) .. Las actuaciones de control y evaluacidn de la ges-
tién econémica y presupuestaria por centros de gestién.

c) La elaboracion y tramitaciéon de las propuestas
de modificaciones de créditos del presupuesto y de los
documentos contables y presupuestarios. :

d) La tramitacion y control del fondo de maniobra
y del movimiento de efectivo de la caja central.

19. La Subdireccién General de Obras, Instalaciones -

y Suministros tendra las siguientes funciones:

a) La programacion y gestién de las inversiones
necesarias para el funcionamiento de la actividad del
‘nstituto Nacional de la Salud, tanto en recursos fisicos
>omo en equipamiento. :

b) La programacion y gestién du la compra de sumi-
1istros y servicios necesarios para el funcionamiento de
os centros integrados en la red del Instituto Nacional
le la Salud, asi como el establecimiento de la politica
ie compras del organismo. o : :

c) La gestion del mantenimienta de los recursos fisi-

>os de los centros de atencién primaria, de atencién
:specializada y administrativos, gestionados por el Ins-
ituto. . : .
d) El impulso y desarrollo de las funciones que le
;orresponden a la oficina de supervisién de proyectos
:onforme a la legislacién sobre contratos de las Admi-
ristraciones publicas en el &mbito del Instituto Nacional
{e la Salud. B :

20. La Subdireccién General de Relaciones Labora-
2s tendra las siguientes funciones: -

a) La ordenacion general y ejecucién de la politica
le personal del Instituto Nacional de la Salud.

b} Laordenacion del régimen de prestacién de servi-
iios del personal, asi como la preparacién de su nor-
nativa reguladora. ":" .-« - e

c). la negociacién colectiva con los representantes

lel personal, en los términos previstos en la normativa

igente, y el desarrollo de las relaciones sindicales. -
d) La propuesta'de programas de formacién, pro-
10cién y desarrollo del personal, asi como la gestién

el plan anual de formacion, -en el ambito de la Admi-

istracion General del Estado. -~ +0o.smt 0l
e) “Las relativas a la salud laboral, la accién -social

el rég‘imen Qisciplinario del personal.” : "~ "t LT N
21. " La Subdireccién General de Gestién de Personal

:ndra las siguientes funciones: T T e

a) . La programacion, propuesta de ordenacién y ges-

6n en materia de retribuciones y la elaboracién del
apitulo 1 del anteproyecto de presupuesto, su control
seguimiento. : . v. - ST T wTow e s

b} La propuesta de ‘fij'aci-é"n de las 'phzl'aln‘{illa's' de_bér-,
>nal de los diversos centros y servicios, sus modifica-

ones y la gestién del Registro de Personal. *..} . ..
c) La preparacién de la oferta de empleo publico
la gestidn de los procedimientos selectivos de ingreso,
-omocidén y traslado de personal. .. ..: ... oL
d} Lacoordinaciény, en su caso, gestién de los actos
zrivados de las situaciones administrativas del persanal
de su régimen juridico. : R A
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' siguientes Subdire_qci_q'n{es Generales: -

- e) .La propuesta de relacién de pues"cos de trabajo
del personal funcionario, asi como todos los actos que
se deriven de'la ordenacion, gestién y control del per-
sonal funcionario y laboral de los servicios administra-
tivos del Instituto-Nacional de la Salud. T

Articulo 16. " El Instituto de Salud «Carlos lll». -

. 1. El Instituto de Salud «Carlos» Il es el organismo
publico de apoyo cientifico-técnico del Ministerio de Sani-
dad y Consumo.y de los distintos Servicios de Salud
de las Comunidades Auténomas y de colaboracién, en
el ambito de sus funciones, con otras Administraciones’
publicas. . . - Co.

2.  Corresponde al Instituto de Salud «Carlos. Ili»
el desarrollo de las funciones sefialadas en los articu-
los 111 y 112 de la Ley General de Sanidad, en los
términos regulados en el Real Decreto 10/1988, de 8

.de enero, las del Fondo de Investigacion Sanitaria, inclui-

da la investigacion sobre el sindrome téxico en los tér-
minos regulados en las Ordenes de 27 de junio de 1980
y de 18 de octubre de 1985; las de la Escuela Nacional
de Sanidad, reguladas por el Real Decreto 150/1991,
de 1 de febrero, y las de la Agencia de Evaluacidén de
Tecnologias Sanitarias, creada por el Real Decreto
1415/1994, de 25 de junio . -

3. - Elinstituto de Salud «Carlos lll» asume, asimismo,
Cuantas otras tareas en el campo de la salud publica,
la investigacion, el control técnico, la docencia y la eva-
luacién le encomienden los restantes 6rganos del Depar-

tamento o el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional -

de Salud. " . . s

4. Son érganos rectores del Instituto de Salud «Car-
los lll», el Consejo Rector y el Director, con rango de
Directar general. Corresponde a la Ministra de Sanidad
y Consumo la Presidencia det Consejo Rector, cuya Vice-
presidencia ejerce el Secretario general de Gestién y
Cooperacién Sanitaria; corresponde al Director del Ins-
tituto de Salud «Carlos Ili» la Secretaria de dicho Consejo.
Ademas de los cargos mencionados, integran el Consejo
Rector los siguientes miembros:  * -~ 7

" ‘a) - Cuatro \(ocale's, con categoriade Director general,
en representacion de los Ministerios de Educacién, Cul-

" tura y Deporte, de Agricultura, Pesca'y Alimentacion,
de Medio Ambiente, y de Ciencia y Tecnologia, desig- -

nados por los titulares de dichos Departamentos; el repre--
sentante del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

serd-designado entre los altos cargos de la Secretaria
_de Estado de Educacién y Universidades. /i:% = -5 w0

b) Cuatro vocales en representacién'de_las'Cor'hu-

.nidades Auténomas, elegidos de entre sus miembros"

por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de -

" Salud. T

c) ‘Tres VoC‘alé# 'des'ignédos pot el Mihisteiio:dé Sérii-'_

dad y Consumo; dos, entre profesionales de reconocido .

prestigio cientifico o.sanitario, y uno,-con categoria de
Director general, en representacién de la Subsecretaria.-

e !
e

- a) La Subdir:éc'i':_ian'Gé'rier'él‘/ide‘ 'Ge‘s't'l. 3
y Recursos Humanos.  "::ve oo
.b) . La Secretaria Técnica. ...

P

"¢} La Subdireccién General de investigacién Sani- -
~taria. ST e e e T
d) -La Subdireccion General de Planificacion y Coor-

dinacién Docente.

e) La Subdireccién General de Eﬁi&éﬁ}i'o'log'fé y Cg‘n-' .

tros Nacionales de Salud Publica. - iv -+ - . .

1) La Agencia de Evaluacién dé Tecnoldjé-l’éls'- Sani-

tariaS. I . . e _’.;'»‘. HATS IETIRA

5. Dependen del Instituto de Salud «Caflos il las

n Econémica .

CAP. |
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6. La Subdireccién General de Gestién Econdémica
y Recursos Humanos tendré las siguientes. funciones:
“a) La coordmacxén con la Secretaria General de Ges-
tion y Cooperacion Sanitaria, de las funcnones de admi-
nistracién general del Instituto. -
. b) La gestién de los recursos humanos del Instltuto
la administrativa, la financiera y la de régimen interior.
c) Corresponde al Subdirector general de Gestion

11. La Agencna de Evaluacién de Tecnologlas Sani-
tarias tendra las sxguxentes funciones:

~a) La ‘evaluacion de tecnologlas samtanas que per—
mita fundamentar técnicamente la seleccién, incorpo-
racion y difusidon en ‘aquéllas con el sistema sanitario
espafol, en coordinacidon con la Direccién General de

“Planificacion Sanitaria.
b). Laidentificacién e informe de las tecnologias nue-

Econémica y Recursos Humanos la sustitucién del Direc- -

_tor del Instituto. en casos de vacante ausencia o enfer-

medad.

7. La Secretana Tecnlca tendra las sngunentes fun—
cmneS' .

a): La coordmacxén e mterrelacnén de Ios diversos:

centros del Insmuto y de'las Fundacmnes en las que
participe. .- - ..
. b) Las relacuones msﬂtucnonales

c): La promocnén gestlon y evaluacuon de la mves—

tigacién intramural...
d). La difusién e lmagen corporatlva del lnstltuto
- e) La gestion del Museo de Sanidad. .

f). La coordinacion del Centro de Investngacnon CIP
nica y Medicina Preventiva, sin perjuicio del régimen
de concertacidn de servicios asnstencnales por el Instltuto
Nacional de la Salud.

8. La Subdireccién General de lnvestngacuon Sam-

taria tendra como funcnones

a) lLa promocxon gestlon y evaluacién de la’ mves—
tigacion extramural en ciencias de la salud.

b)
cién en ciencias de la salud en relacion con el Plan de

Investigacién Clentlflca Desarrollo e Innovacuon Tecno- -

log;ca.

9. la Subdlreccmn General de Plamflcac:on y Coor-
dinacién Docente tendré las siguientes funciones:

a) La formacidn continuada y permanente del per-
sonal de los Cuerpos superiores y medios al servicio
de las Administraciones sanitarias del Estado.

b) La promocion y colaboracion en el desarrollo de
estudios e investigaciones en el ambito de Ia gestion
de servicios y de la salud publica.

c) Eldesarrollo delosrecursosy funcuones atribuidos
al Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo
y a la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, a la
que se le asignaran los programas docente-asistenciales
que se le encomienden, con arreglo a lo establecido
en la disposicion adicional segunda de la Ley 31/1995,

"de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) La coordinacién de la Escuela Nacional de Sani-

dad y de la Biblioteca Nacional de Ciencias de la Salud,
" que asume la direccién y coordinacion de todas las blbllo-
tecas del Instituto.

10. La Subdireccién General de Epidemiologn’a Y

Centros Nacionales de Salud Publica tendra la funcion
de coordinar las actividades de los centros siguientes,
cuyo nivel orgénico se determinara en las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo: .

- a) Centro Nacional de Epidemiologia.
b) Centro Nacional de Alimentacién.
c) Centro de Investigacién sobre el Smdrome del
Aceite Téxico.
d) - Centro Nacional de Sanidad Ambiental.
e) Centro Nacional de Microbiologia.
f) Centro Nacaonal de Baologla Fundamental

As1mlsmo ‘asume Ias funcmnes relativas a las com-
petencias que en evaluacién de productos samtanos tle—
ne encomendadas el Instltuto .

La coordinacion de las actividades de mvestlga-.
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vas y establecidas que necesita evaluacién. v

c) El establecimiento, sobre bases cuentlflcas “del
impacto médico, econémico, ético y social, determinados
por el uso de diferentes tecnologias.

d) La produccién, revision, evaluacuonysmtetlzacuon ‘

de la informacién cientifica en cuanto a su impacto médi-
co, econdémico, social y ético, tanto en tecnologlas nue-
vas como ya existentes.

‘e) La contribucién a la adecuada formacién de Ios
profesionales samtanos para lograr la correcta utilizacién
de la tecnologia. .-

f) El fomento de la coordmacnon de la evaluacién
socioecon6mica de la tecnologia médica en Espaiia.

g) Eldesarrollo de proyectos internacionales en rela-

" cion a la evaluacion de tecnologia sanitaria.

Disposicién adicion:| primera. Comisién Intermlmste-
rial de Prec:os de ios Medicamentos.

Corresponde ala Comisién Interministerial de Precios :

de los Medicamentos el establecimiento del precio indus-:
trial maximo con caracter nacional para cada especia- :
lidad farmacéutica financiada con cargo a fondos de la '

Seguridad Social o a fondos estatales afectos a la sani-
dad.
La Comision estard compuesta por:

Presidente: el Subsecretario del Ministerio de Sanidad
y Consumo.

-Vicepresidente: el Director general de Farmacia y Pro-
ductos Sanitarios.

Vocales:

-a)
rango de Subdirector general.

b) Unrepresentante del Ministerio de Hacnenda con
rango de Subdirector general.

c) Un representante del Ministerio de Ciencia y Tec
nologia, con rango de Subdirector general. .

d) Eltitular de la Subdireccion General de Economia °
del Medicamento y Productos Sanitarios, de la Dlreccuon
General de Farmacia y Productos Sanitarios.

Un representante del Ministerio de Economia, con '

H

e) El titular de la Subdireccién General de Asistencia
y Prestacién Farmacéutica de la Direccién General de .

Farmacia y Productos Sanitarios.

Actuara como Secretario de la Comisién, con voz pero
sin voto, un funcionario de la Subdireccién General de

Economia del Medicamento y Productos Sanitarios de -
la Direccién General de Farmacia y Productos Sanitarios. -

La Comisién Interministerial de Precios de los Medi- -
camentos se regird, respecto a su régimen de funcio-
namiento interno, por lo dispuesto en el capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, asi como en la

normativa que resulte de aplicacién a la materia.

Los miembros de la Comision Interministerial de Pre-
cios de los Medicamentos no percibiran, por su perte-
nencia a la' misma, ninguna retribucién o compensacién
econdmica, salvo las que se deriven por desplazamientos
de viaje o dietas, de acuerdo’ con la normatlva vngente
a estos efectos.
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Disposicion adicional segunda. Comision Interministe-
rial de Ordenacion Alimentaria.

Corresponde al Subsecretario del Ministerio de Sani-
dad y Consumo la Presidencia de la Comision Intermi-
nisterial de Ordenacion Alimentaria, regulada por el Real
Decreto 1456/1982, de 18 de junio.

Disposicion adicional tercera. Comision Ministerial de
Estadistica.

La Comisién Ministerial de Estadistica, regulada por
Orden de 25 de abril de 1997, estara integrada por
los siguientes miembros:

a) Presidente: el Director general de Planificacion
Sanitaria.

b) Vicepresidente: el Director general de Salud Publi-
cay Consumo.

c) Vocales: el Subdirector general de Promocidn de
la Salud y Epidemiologia, el Subdirector general de Tec-
nologias de la Informacion, el Subdirector general de
Servicios Técnicos de la Secretaria Permanente del Con-
sejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y de
su Comité Consultivo, el Subdirector general de Infor-
matica del INSALUD y un representante del Consejo Ase-
sor de Sanidad.

d) Secretario: el Subdirector general de Analisis Eco-
nomico y Estadistica.

Disposicion adicional cuarta. Autorizacion y registro de
biocidas.

Lo establecido en el articulo 7, apartado 8, letra b),
del presente Real Decreto se aplicara en funcion de lo
previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1282/2000,
de 30 de junio, por el que se modifica y desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

Disposicion adicional quinta. Supresion de drganos en
la Subsecretaria de Sanidad y Consumo.

1. Quedan suprimidas las siguientes unidades, que
dependian directamente de la Subsecretaria de Sanidad
y Consumo:

a) Subdireccidn General de la Secretaria del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
| b) Subdireccion General de Relaciones Profesiona-
es.

c) Subdireccion General de Formaciéon Sanitaria.

d) Subdireccion General de Desarrollo Profesional.

e) Inspeccion General del Ministerio de Sanidad y
Consumo.

f) Subdireccion General de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion.

2. Quedan suprimidas las siguientes unidades, que
dependian directamente de la Secretaria General Téc-
nica:

a) Subdireccion General de Recursos y Atencion al
Ciudadano.
b) Subdireccién General de Personal.

3. Quedan suprimidas las siguientes unidades, per-
tenecientes al organismo publico Instituto Nacional del
Consumo:

a) Secretaria General.
b) Subdireccién General de Cooperacion.
c) Subdireccion General de Ordenacion del Consumo.
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4. Quedan suprimidas las siguientes unidades que
dependian directamente de la Direccion General de
Salud Publica:

a) Subdireccion General de Higiene de los Alimentos.

b) Subdireccién General de Sanidad Ambiental.

c) Subdireccion General de Epidemiologia, Promo-
cién y Educacion para la Salud.

Disposicion adicional sexta. Supresion de érganos en
la Secretaria General de Gestion y Cooperacion Sani-
taria.

1. Queda suprimida la Subdireccion General de
Financiacion y Presupuestos, que dependia directamente
de la Secretaria General de Asistencia Sanitaria.

2. Quedan suprimidas las siguientes unidades, que
(Sielpedndian directamente del Instituto Nacional de la

alud:

a; Subdireccion General de Organizacion.
b) Subdireccion General de Planificaciéon e Informa-
cion Sanitaria.

c) Subdireccion General de Control Econémico y
Presupuestario.

3. Quedan suprimidas las siguientes unidades que
dependian directamente del Instituto de Salud Carlos lll:

ag Secretaria General.
b) Fondo de Investigacion Sanitaria.

c) Escuela Nacional de Sanidad.

d) La Subdireccion General de Epidemiologia e Infor-
macion Sanitaria.

e) La Subdireccion General de Laboratorios y Servi-
cios en Salud Publica.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel orgdnico inferior a subdireccion
general.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a subdireccidon general continuaran subsistentes
y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos pre-
supuestarios hasta que se aprueben las relaciones de
puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica
de este Real Decreto.

Los puestos de trabajo encuadrados en los érganos
suprimidos en este Real Decreto, o que resulten afec-
tados por las modificaciones de competencias estable-
cidas en el mismo, se adscribiran provisionalmente a
los centros directivos y Subdirecciones Generales per-
tinentes, de acuerdo con las funciones asignadas a cada
uno en este Real Decreto y hasta tanto se aprueben
las nuevas relaciones de puestos de trabajo.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Real Decreto, en particular el Real Decreto 1893/1996,
de 2 de agosto, excepto los apartados 2 y 3 del articulo 6,
en la redaccion dada por el Real Decreto 669/19989,
de 23 de abril.

Disposicidn final primera.  Facultades de desarrollo.

Se autoriza a la Ministra de Sanidad y Consumo para
que, previo cumplimiento de los tramites legales opor-
tunos, adopte las medidas que sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion del presente Real Decreto.

CAP. |
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Disposiciéon final segunda.
tarias.

Modificaciones presupues-

~ El Ministerio de Hacienda llevara a cabo las modi-
ficaciones presupuestarias precisas para el cumplimiento
de lo previsto en el presente Real Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este Real Decreto entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca a 28 de julio de 2000.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
JESUS POSADA MORENO

14482 REAL DECRETO 1451/2000, de 28 de julio,
por el que se desarrolla la estructura organica
bdsica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

El Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de rees-
tructuracion de Departamentos ministeriales, ha creado
el Ministerio de Ciencia y Tecnologia como Departamen-
to responsable de la politica cientifica y tecnologica, de
las telecomunicaciones y el impulso de la sociedad de
la informacion. ElI Real Decreto 696/2000, de 12 de
mayo, por el que se establece la estructura organica
basica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, establecio
en su disposicion final primera el dictado del presente
Real Decreto en el que se desarrolla la citada estructura
organica basica.

La concentracién en un unico Departamento de las
competencias en materia cientifica y tecnoldégica ha
supuesto una medida necesaria para actuar de forma
coordinada y para aprovechar con criterios de eficacia
y eficiencia los recursos de los diferentes sectores publi-
cos afectados, asi como la realizacion coordinada de
la gestion, el seguimiento y la evaluacion de esta politica.
Este es uno de los objetivos estratégicos del Plan Nacio-
nal de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnolégica (2000-2003), aprobado por el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 12 de noviembre de 1999,
en el marco de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica.

Este Departamento, a través de la Secretaria de Esta-
do de Politica Cientifica y Tecnoldgica, sera el respon-
sable de la consecucion de los objetivos estratégicos
del Plan Nacional. Debera coadyuvar al incremento de
la importancia y de la calidad de la ciencia y de la tec-
nologia espanolas, asi como al fortalecimiento del pro-
ceso de internacionalizacion de las mismas, junto con
el del aumento del nivel de los conocimientos de este
tipo de la sociedad espariola, a través de la cualificacion
de los recursos humanos.

Otro de los objetivos estratégicos de la politica cien-
tifica y tecnoldgica del Departamento sera contribuir a
la elevacion de la competitividad de las empresas y de
su caracter innovador a través del mejor aprovechamien-
to de los resultados de la investigacion cientifica y del
desarrollo tecnolégico por las empresas y por la sociedad
en su conjunto. La politica cientifica y tecnoldgica no
sb6lo es un elemento esencial para el desarrollo econé-
mico de Espafa, sino también un reto para acometer
en el futuro, desde la percepcidn de que el sistema espa-
Iﬁol de ciencia y tecnologia reviste una tradicional debi-
idad.

El desarrollo de la sociedad de la informacidon, con
caracter general, es, asimismo, uno de los objetivos
gubernamentales prioritarios con la conviccion de que
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la generalizacion de las tecnologias de la informacién
y del uso de las redes de telecomunicaciones, en par-
ticular de Internet, suponen un reto de gran importancia
para lograr que la economia espafiola y la europea se
conviertan en el siglo XXl en economias basadas en
el conocimiento, competitivas y dinamicas, capaces de
crecer de manera sostenible.

La creacion de la Secretaria de Estado de Teleco-
municaciones y para la Sociedad de la Informacion ten-
dra como funciones el fomento de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones, en lo que se refiere
a las infraestructuras y servicios de telecomunicaciones
Yy que constituyen su soporte, a los contenidos y apli-
caciones de las tecnologias de la informacidn, incluyendo
los servicios audiovisuales dada la convergencia tecno-
logica, asi como la regulacion y la puesta en practica
de nuevos instrumentos juridicos que garanticen la gene-
ralizacion de su uso y la seguridad y la calidad de las
comunicaciones y las transacciones.

Asimismo, esta Secretaria de Estado proseguira el
proceso de liberalizacion de las telecomunicaciones esta-
blecido por la Ley 11/1998, de 24 de abril, General
de Telecomunicaciones, y sus reglamentos de desarrollo,
asi como en la regulacion y liberalizacion del sector
audiovisual.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Ciencia
y Tecnologia, a propuesta del Ministro de Administra-
ciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 28 de julio de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion general del Departamento.

1. El Ministerio de Ciencia y Tecnologia es el Depar-
tamento de la Administracion General del Estado res-
ponsable de la politica de fomento y coordinaciéon gene-
ral de la investigacion cientifica y del desarrollo e inno-
vacion tecnoldgica.

Asimismo, le corresponde la ordenacion del desarrollo
del sector de las telecomunicaciones, la promocion de
la generacion y el desarrollo de las tecnologias de la
sociedad de la informaciéon y el estimulo de su uso
generalizado.

2. Dependen directamente del Ministro, como 6rga-
nos superiores del Departamento, la Secretaria de Estado
de Politica Cientifica y Tecnoldgica y la Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de
la Informacion.

3. Depende directamente del Ministro, como orga-
no directivo, la Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.

4. Como drgano de asistencia inmediata al Ministro,
existe un Gabinete, con nivel organico de Direccion Gene-
ral, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno, y con la estructura
que se establece en el Real Decreto 839/1996, de 10
de mayo.

5. Corresponde al Ministro de Ciencia y Tecnologia
la presidencia de los siguientes 6rganos colegiados:

a) El Consejo Asesor para la Ciencia y la Tecnologia,
en los términos previstos en el Real Decreto 834/1987,
de 11 de junio.

b) Las Conferencias Sectoriales de los Consejeros
de Comunidades Auténomas en las materias de com-
petencia del Departamento.

c) La Comision Interministerial de la Sociedad de
la Informacion y de las Nuevas Tecnologias regulada
por el Real Decreto 1289/1999, de 23 de julio.

d) El Consejo Rector del Instituto de Astrofisica de
Canarias, regulado por el Real Decreto 795/1989, de 23
de junio.

e) El Consejo Asesor de las Telecomunicaciones.
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Oficial del Estados, sin perjuicio de las otras responsabilidades a que hubie-
re lugar

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley

12/1995, el Ministro de Administraciones Piiblicas ha resuelto que la infrac-
cion del sefior Martinez lleve aparejada la imposibilidad de ocupar altos
cargos durante un periodo de tres meses.

Madrid, 6 de julio de 2000.—El Director general, Amador Eléna Cérdoba.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

15408 RESOLUCION de 31 de julio de 2000, de la Direccién General
del Instituto Nacional de la Salud, sobre delegacion de atri-
buciones en diversos 6rganos del Instituto.

Publicado el Real Decreto 1450/2000, por el que se desarrolla la estruc-
tura orgdnica bdsica del Ministerio de Sanidad y Consumo, procede en

el momento actual delegar atribuciones en los distintos 6rganos centrales

y periféricos, con el objetivo de incrementar los mveles de descentralizacién
de la gestion.

Con la presente Resolucién se pretende dar una mayor efectividad
a la'actuacion de este Instituto, con la finalidad siempre puesta en la
necesidad de avanzar en el imprescindible proceso de modernizacién.

. El objetivo perseguido, en consecuencia, no es otro que el dotar de
una mayor autonomia de gestion a los distintos érganos de la Institucién,
en aras a fomentar la eficiencia, la mejora continua de la calidad de los
servicios y la satisfaccion de los usuarios, permitiendo el adecuado nivel
de agilidad y eficacia en la tramitacién, administracién y resolucién de
los expedientes. -

Para cumplir las antenores finalidades, y de conformxdad con lo esta-
blecido en el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
tracién Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin (Ley 30/1992,
de 26 de noviembre) en la redaccién establecida por la Ley 4/1999 (de
modificacién de la Ley 30/1992), esta Direccién General acuerda la dele-
gacion de atribuciones en las autoridades y érganos del antxtut.o Nacional
de la Salud que a continuacion se sefialan:

Primero.—En los Subdirectores generales que tienen atribuidas fun-

ciones de coordinacion:

1. La aprobacién de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién, con la excepcién que se sefiala en el siguiente punto, y de los
gastos de inscripcion a jornadas, simposios, congresos y actos de naturaleza
andloga con respecto al personal incluido en su 4mbito de coordinacién.

.2. Con caricter previo a la aprobacion de las comisiones de servicio
con derecho a indemnizacién que den lugar a desplazamientos fuera del
territorio nacional, se requerira autorizacién expresa del Director general.

Segundo.—En el Subdirector general econémico y de Personal, sin per-
Jjuicio de las delegaciones que sobre las mismas matenas se atnbuyen
enla presente Resolucxon a otros 6rganos: .

1. La tramitacién y autorizacién de las modificaciones presupuesta-
rias cuya-competencia corresponda al Director general.

2. La celebracidn de contratos, la de conciertos o convenios para la
prestacion de la ‘asistencia sanitaria, asi como sus modificaciones, cuya
cuantia sea inferior a 2.000.000.000 de pesetas y la tramitacién y resolucién
de los recursos que se interpongan contra los actos denvados de los mis-
mos, de su adjudicacién, efectos y extincién.

‘3. La autorizacion de los documentos de gestién presupuestana y
contable que se expidan para el desarrollo. y ejecucién del presupuesto
del Instituto Nacional de la Salud. :

4. La autorizacién y ordenacién del pago de todos los gastos que ’

se satisfagan a través del Fondo de Maniobra con cargo a los créditos
de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud asi como
1a aprobacién de las cuentas correspondientes al mismo.

5. La gestién, autorizacién y tramitacién de los ingresos derivados

de la actividad de los Servicios Centrales del Instituto.
6. La aprobacién de expedientes de baja en contabilidad de derechos
_y obligaciones incobrables o no exigibles.
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7. La aprobacién técnica de los proyectos de obras e instalacione

‘8. La tramitacién, autorizacién y aprobacién, en su caso, de las ce
tificaciones, pagos parciales y totales y de las liquidaciones de toda clas
de contratos, asi’‘como la designacién del representante del Instituto e
las recepciones de los mismos. ‘

9. La autorizacién para la enajenacién de bienes muebles cuando s
cuantia sea superior a quinientas mil pesetas (500.000 pesetas).

10. La enajenacion de bienes muebles adscritos a los Servicios Cei
trales del Instituto, en los términos previstos en el Real Decreto 1221/199:
de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

11. La avocacién del conocimiento y autorizacién, con el limite fijad
en el punto 2 del presente apartado, de cualquier contrato, convenio
concierto que se celebre por los distintos organos de contratamon en eje
cucién de la gestion econémica y presupuestaria del Instituto. .

12. La concesion de adscripciones temporales al personal estatutari
entre Instituciones dependientes de diferentes Direcciones Provinciale:
asi como la adscripcion a los Servicios Centrales y Periféricos del mism
y la autorizacién para pasar a prestar servicios en otras entidades u org:
nismos de las Administraciones Piiblicas.

13. 'Las relativas al régimen disciplinario del personal al servicio d
las Instituciones Sanitarias en la Seguridad Social, con excepcién de la
correspondientes a expedientes disciplinarios con propuesta de separacié

-definitiva del servicio, que quedan reservados al Director general del In:
tituto Nacional de la Salud. En ambos supuestos requeriri la propuest
de la Subdireccién General de Relaciones Laborales.

Asimismo, se exceptiian las correspondientes al régimen disciplinari.
del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Segurida:

- Social, expresamente reservadas a los Directores provinciales en la pre

sente Resolucion. -
.- Tercero.—En el Subdirector general de Coordinacién Administrativa

. 1. La aprobacién dé las comisiones de servicio con derecho a indem
nizacién respecto al personal designado en las unidades directament:
dependientes del Director general, con la particularidad que se recog
en el punto 2 del apartado primero, respecto de las que den lugar a des
plazamiento fuera del territorio nacional y de los gastos de inscripci6:
a jornadas, simposios, congresos y actos de naturaleza aniloga.

2. La aprobacion de las comisiones de servicio con derecho a indem

_nizacién respecto de los Directores provinciales y del Personal, cualquier:

que sea la Administracién a la que pertenezca, que sea designado par:
realizar funciones de asesoramiento, con la particularidad que se recogs
en el punto 2 del apartado primero respecto de las que den lugar a des
plazamiento fuera del temmno naclonal .

Cuarto.—En el Subdirector genera.l de _Relaciénes Laborales:

1. - La autorizacién del gasto de las actividades de formacién que se
desarrollen en los Servicios Centrales, asi como la designacién del persona
docente y colaborador en las actividades de formacién y perfeccionamientc
que se desarrollen en los mismos y la autorizacién para descentraliza:

. los créditos de formacion a los centros de gestién administrativos.

2. Todas las competencias en materia de accién social, anticipos ordi
narios y préstamos de vivienda del personal de Servicios Centrales y Direc
ciones Provinciales, incluida la autorizacién del gasto, salvo que las mismas
estén expresamente delegadas en atro érgano.

3. . Respecto al persona.l de Instntucxones Samtanas

3.1 La resoluclon del reconommlento del derecho alas prestacnone=
de accién social de solicitud y concesmn centralizadas: Accién cultural,
concesion de anticipos extraordmanos y préstamos de interés social para
la adquisicién de vivienda.

3.2 La convocatoria anual de becas del personal estatut.ano

Qumto.—En el Subdirector general de Gestién de Personal:.
Respecto al personal funcxonano del Insmtuto Nacxonal de la Salud:

1.1 La redistribucién de efecnvos, en los bérmmos regulados en el
articulo 59 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
1.2 La atribucién del desempefio provisional de puestos de trabajo,

. en los términos regulados en el articulo 63 del Real Decreto 364/ 1996,

de 10 de marzo. -
1.3 Las comlswnes de servicio cuando se trate de funcionarios del

" Instituto Nacional de la Salud, siempre que los puestos de trabajo a proveer

por este procedimiento no sean de nivel de Subdu‘ecwt general, Director
territorial, Director provmcxal y aquellos otros de complemento de destino
de mvel 30. . -

CAP. |
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2 Respecto al personal de Insumcxones Samtanas. ci

2. 1 La concesxon de permlsos y hcencxas de dura.cxon superior a tres
' meses. R
3. Todos aquellos actos ‘de administracién o gestién de personal, no
delegados expresamente en otros érganos por la presente Resolucién,
excepto las competencias en materia de convocatoria piiblica y resolucién
de los procedimientos selectivos de ingreso, promocién y traslado, que
corresponden al Directdr genera.l del Inst:ituto Nacional de la Salud.

Sexbo —En los Dlrectores provmcmles- ': -

K 1: La celebracxon de contraws la de concxertos o convenios para la
prestacion de asistencia sanitaria, asi como sus modificaciones, que corres-
ponda a su centro de gestién, cuando su cuantia no exceda de 1.000.000.000
de pesetas, previa autorizaciéon del Subdirector general Econémico y de
-Personal, cuando exceda.de-200.000.000 de-pesetas y- la tramitacién y
resolucién de los recursos que se interpongan contra los actos derivados
de los mismos, de su adjudicacién, efectos y extincién. - -
En todo caso, y con caracter previo al inicio de los expedientes para
la celebracién de convenios o conciertos para la prestacién de asistencia

sanitaria y sus modificaciones, serd necesario informe favorable del Sub--

director general de Asistencia Sanitaria. . Lo
Asimismo, para la conu'atacxon de obras, cuyo importe exceda
25.000.000 de pesetas, seri preciso el mforme favorable de la Subdireccién
general de Obras, Instalamones y Sumnustros con caracber prewo a la
celebracién del contrato.
2. La celebracién, previa autorizacién del Subdirector general eco-
némico y de Personal, de contratos, conciertos o convenios para la pres-

tacién de asistencia sanitaria, por importe inferior a 1.000.000.000 de pese--

tas, asi como sus modificaciones, cuando razones técnicas, econémicas
o de ordenaci6n de recursos aconsejen que la contratacién tenga un dambito
superior al del centro de gestién, con independencia de su imputacién
presupuestaria y la tramitacién y resolucién de los recursos que se inter-
pongan contra los actos denvados de los mismos, de su adJudlcacxon
efectos y extincién. :

3. La tramitacién, autonzaclén y aprobacxon, en su caso de las cer- .

tificaciones, pagos parcxales y totales y de las liquidaciones de contratos,
conciertos o convenios para la prestacién de asistencia sanitaria y la desig-
nacién del representante de la Administracién para la asistencia a las
recepciones, cuando la dotacién presupuestaria corresponda a su centro
de gestion, mdependxentemente de qmen haya sido el érgano de contra-
tacion.

4. La ena;enacnén de los bienes muebles adscritos a su centro de
gestién hasta una cuantia mixima de 500.000 pesetas, en los términos
y con los tramites previstos en el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,
sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

5. La resolucién de los expedientes de reintegro de gastos a los
beneficiarios de la Seguridad Social, en los casos de urgencia vital (articu-
lo 5 del Real Decreto 63/1995, de 20 de enero), siempre que no sean
superiores a 5.000.000 de pesetas, asi como la resolucién de las recla-
maciones previas a la via jurisdiccional que se formulen.

6. Laaprobacién o denegacion de las propuestas sobre prétesis exter~
nas y vehiculos para invélidos, asi como la resolucxon de las reclamaciones
que se formulen contra las mismas.

7. La resolucién de las reclamaciones interpuestas contra las altas
y bajas declaradas por la Inspeccién de Servicios Sanitarios.

8. La aprobacién de las comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién del personal con destino en sus unidades administrativas, las
de los Gerentes de Atencién Primaria y Atencién Especializada y de las
del personal funcionario que realice las funciones de asesoramiento técnico
a los Interventores en las comprobaciones materiales de las obras, servicios
y adquisiciones, con la particularidad que se recoge en el punto 2 del
apartado primero, respecto de las que den lugar a desplazamiento fuera
del territorio nacional.

9. La tramitacién y gestion de las néminas del personal de sus uni-
dades, asi como la convocatoria, resolucién y autorizacién del gasto de
las ayudas de accién social y ant|c1pos ordinarios que tengan caricter
descentralizado.

10. Respecm al personal de Instituciones Samtanas.

10 l La concesién de adscripciones temporales entre Instxtucmnes
Sanitarias de su ambito territorial.

10.2 Los acuerdos sobre reincorporacio6n al servicio activo, con excep-
cién de los derivados de los concursos de traslados. Los acuerdos de rein-
gresos provisionales requerirdn la autorizacién previa de la Subdireccién
General Econémica y de Personal. - -

10.3  La resolucién del reconocimiento de trienios que perfeccionen
los Gerentes de Atencxon Primaria y de Atencién Espec1ahzada, de su
ambito territorial. .. - . ..

10.4 Laincoacién de expedlentes disciplinarios y, en su caso el acuer-
do sobre suspensién provisional de funciones, asi como la imposicién de
sanciones por la comisién de faltas leves.

10.6 La expedicién de credenciales de nombramxenw derivadas de
pruebas selectivas o concursos de traslados.

Séptimo. —En los Gerentes de ‘Atencién anama y Acencwn Especxa-
lizada:

1. La celebracién de contratos, la de conciertos o convenios para la

prestacién de asistencia sanitaria, asi como sus modificaciones, que corres-

pondan a su centro de gestién, con los limites econémicos que se establecen °
a continuacién; asi como la tramitacién y la resolucién de los recursos
que se interpongan contra los actos derlvados de los mismos, de su adju-

- dicacién, efectos y extincién:

a) Contratos, conciertos o convenios cuya cuantia no exceda de
1.000.000.000 de pesetas, previa autorizacién de la Subdireccién General
Econdémica y de Personal cuando exceda de 500.000.000 de pesetas, para
los centros de gestién de atencmn especxahzada Qque se relacxona.n en el
anexo de esta Resolucién.

. b) Contratos, conciertos o convenios cuya cua.nt.la no exceda de
1.000.000.000 de pesetas, previa autorizacién del Subdirector general eco-
némico y de Personal cuando exceda de 200.000.000 de pesetas para las
Gerencias de Atencién Primaria y las de Atencién Especializada que no
figuran relacionadas en el anexo de la presente Resolucién.

En todo caso, y con caricter previo al inicio de los expedientes para
la celebracién de conciertos o convenios para la prestacién de asistencia
sanitaria y sus modificaciones, serd necesario informe favorable del Sub-
director general de Asistencia Sanitaria. ) .

' Asimismo, para la contratacién de obras, cuyo importe exceda de
25.000.000 de pesetas sera preciso el informe favorable de la Subdireccién
General de Obras, Instalaciones y Summlst.ros con caracter previo a la
celebracién del contrato.

2. La tramitacién, autorizacién y aprobacién, en su caso, de las cer-
tificaciones, pagos parciales y totales y de las liquidaciones de contratos,
conciertos o convenios para la prestacién de asistencia sanitaria y la desig-
nacién del representante de la Administracién para la asistencia a las
recepciones, cuando la dotacién presupuestaria corresponda a su centro
de gestidn, mdependxentemente de quién haya sido el érgano de contra-
tacién.

3. La enajenacién’de los bienes muebles adscritos a su centro de

/gestién hasta una cuantia maxima de 500.000 pesetas en los términos

y con los trdmites previstos en el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre,’

" . sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

4. Respecto del personal de sus instituciones y centros:

4.1 La aprobacién de comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién con la particularidad que se recoge en el punto 2 del apartado
primero, respecto de las que den lugar a desplazamiento fuera del territorio
nacional, asi como la autorizacién para la asistencia a cursos, Jornadas
Y, en general, actos de capacitacién o perfeccionamiento.

4.2 La concesién de permisos-y licencias cuya duracién no exceda
de tres meses.

4.3 Laresolucién para el reconocimiento de los trienios. . --. --- -

4.4 Ladeclaraciéon de jdbilaciones forzosas o voluntarias.

4.5 La declaraci6n de situaciones administrativas, con excepcxon del
reingreso al servicio activo.

4.6 La seleccion, el nombramiento y el cese para el desempeno de
cargos de libre designacion, bajo los principios de igualdad, mérito, capa-

' cidad y publicidad, dentro de las dotaciones presupuestarias y la normativa
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reglamentariamente establecida, con excepcién del equipo de direccién
de las mismas, cuya competencia corresponde al Director general del Ins-
tituto Nacional de la Salud.

4.7. La seleccion, el nombramiento y el cese del personal temporal,
estatutario o laboral, bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, dentro de las dotaciones. presupuestarias y la normativa
reglamentariamente establecida, sin perjuicio de las autorizaciones previas
que, en su caso, se establezcan por los érganos competentes.

4.8 La expedicién de las diligencias de toma de posesién, incorpo-
racién y cese que correspondan.

4.9 El control del hora.no, el de la asistencia y el de la presencxa
fisica del personal. .

4.10 La tramitacién y gestién de néminas.

\
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© 4.11 La tramitacién y resolucion del reconocimiento del derecho a
todas las: prestaciones de accién social, excepto las contempladas en el
apartado cuarto, punto 3.1 de la presenbe Resolucxon, incluida la auw

_rizacién del gasto.

4.12 La resolucién de las sohcxtudes de acredxtacnon y renuncia del
jcomplemento especifico del personal facultativo.

4.13 La resolucién de concesion del complemento de productmdad
fija a los Auxiliares administrativos que realicen funciones de Operador
de Equipo Mecanizado, en los casos que proceda y mempre dentro de
las dotacxones presupuestarias. = -

Octavo.—En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Director gene-
ral del Instituto Nacional de la Salud, sus atribuciones serdn ejercidas
segiin el orden siguiente: Primero, por el Subdirector general de Asistencia
Sanitaria; segundo, por el Subdirector general de Coordinacién Adminis-
trativa, y tercero. por el Subdirector general econémico y de Personal.

En cualquier caso, el Director general dehInstituto Nacional de la Salud
podra designar expresamente para realizar estas funciones a cualquiera
de los Subdirectores generales comprendldos en el orgamgrama de la -
Institucion.

Noveno.—Las compebencxas que se delegan en los Directores prov1n~
ciales lo serdn en los correspondientes Secretarios provinciales en caso
de vacante o ausencia de aquéllos y, en su defecto, en los Subdirectores
provinciales de Asistencia Sanitaria.

Décimo.—Las competencias que se delegan en los Gerentes de Atencién
Primaria y Atencién Especxahzada lo serdn en los correspondientes Direc- -
tores Médicos cuando no exista tal puesto, o en los casos de vacante o
ausencia de los mismos y, en-su defecto, en los Dlrectores de Gestion.

Undécimo.—La delegacién de competencxas que se aprueba en esta Reso-
lucién se entiende sin perjuicio de avocar en cualquxer momento el cono-
cimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendldos en ella se con-
sideren oportunos. -

Duodécimo.—Cuantos actos y decnslones se adopten en qlercwxo de las
atribuciones conferidas en virtud de esta Resolucién exigirdn la constancia
expresa de la delegacién con mencién de la fecha de aprobacxon de la
Resolucién y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Decimotercero.—El ejercicio de las competencias delegadas en esta Reso-
lucién supondra la notificacién-de los correspondientes acuerdos al Regis-
tro de Personal de las Instituciones Sanitarias, en los casos y en la forma

_ previstos en las normas e mstruccxones reguladoras del funcxonamxento
de tal Registro. . . :
- Decimocuarto. —Quedan sin efecto las Resoluciones de la Presuiencxa
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud de 23 de marzo de 1998 y
de 25 de mayo de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de marzo de 1998
’ ,y 6 de junio de 2000, respectivamente). .

Decxmoqumto —La presente Resolucxon enu'ara en v1gor eldia sxguxente

al de su pubhcacxon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd 31 de Jullo de 2000.—-El Dlrecmr general Josep Mana Bonet

_~ Timos. Srs. Subdiréétbréé 'gJéhex:ale‘é; birgé}bt terri ri'alés',\Dilrécu-Jre's pro-
' vmcxales y Gerentes de Atencxon anan Especxahzada del Insntuto
Nac:onal de la Salud : A

Los Centros de Gestién de Atencxon Especxalxzada a que se reﬁere
- el punto 1. a) del apartado sepnmo son los 51gu1entes . ‘J )

** Hospital General de Albacete
Hospital Central de Asturias. a N
-+ Hospital Infanta Cristina, de Badmoz. AR
-~ “~Hospital Son Dureta, de Palma de Mallorca.
- 'Hospital Virgen Blanca, de Leén. -
" Hospital La Paz, de Madrid. ~* = " : S e
Hospital La Princesa, de Madrid. j‘ : B
* Hospital Doce de Octubre, de Madnd AER AR
" Hospital Ramén y Cajal, de Madrid. R
Hospital Puerta de Hierro, de Madrid." TR T
" Hospital Clinico San Carlos, de Madrid. R
" : Hospital Virgen de la Arrixaca, de Murcia.
Complejo Hospitalario de Salamanca. - SR o
. Hospital Marqués de Valdecilla, de Santander._ S
Complejo Hospitalario de Toledo. - - -- T e
- Hospital Clinico Universitario de Valladolld e o,
Hospital Mlguel Servet, de Zaragoza. -
- Hospital Clinico Umversxtano de Zaragoza. " .
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RESOLUCION de 8 de agosto de 2000, de la Direccion Gene
ral del Tesoro y Politica Financiera, por la que se hace:
publicos los resultados de las subastas correspondiente
a las emisiones del mes de agosto de Bonos y Obhgacw'n.e
del Estado. .

La Orden de 25 de enero de 2000 de aplicabién a la Deuda del Estad
que se emita durante 2000 y enero de 2001 establece, en su apartad:
5.4.8.3.b), la preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» d

‘los resultados de las subastas medxante Resolucnén de esta Direcci6)

General.. o
Convocadas las subastas correspondxentes a las emisiones del mes d

. agosto de 2000, de Bonos y Obligaciones del Estado- a tres, -cinco, die

Y quince afios, por Resolucién de la Direccién General del Tesoro y Politic
Financiera de 13 de julio de 2000, y una vez resueltas, es necesario hace
pubhcos los resultados. :

En consecuencia esta Direccién General del Tesoro y Politica Finar

" ciera hace ptblicos los resultados de las subastas de Bonos y Oblxgacxone

del Estado celebradas los dias 2 y 3 de julio de 2000:

1. Bonos del Esta.do a tres anos al 4,60 por 100 vencxmnento 30d
Juho de 2003:

a) Importes nommales sohcnados y a.d)udxcados

Importe nominal sohcxtado 2. 131 571 millones de euros.
: Importe nominal a(hudxcado 606,671 millones de euros.

; b) Precios y rendlmlenbo mbemo

Precxo minimo aceptado 98,21 por 100
Precio medio ponderado: 98,216 por 100. '
Precio medio ponderado redondeado: 98,217 por 100.
Rendimiento interno correspondlente al precio minimo: 6,307 por 10‘
- Rendimiento interno correspondlente al preclo medlo ponderad
redondeado 5,304 por 100 .

c) Importes a mgresar para las petlclones acept.adas.' -,.:", T

Precxo ofrec:do ’_‘ < Importe nominal - Preclq de adjudicacién
Porcenme EERY R i Mluz;r;és_deéum's T ‘ fI_’on::nmje :
9821 .. 295,000 ¢ | G 98,210 R
’ 98,22 y'superiores_ 3 814,671 . | T - 198,217

~ X N y —~

- e, W Thi, s i - . Vil e

__d) Segunda vuelta.

Importe nommal amudlcado 138 512 mlllones de euros
. Precio de suscrxpcxon' 98 217 por 100 s

2 Boﬁos del Estado a cmco a.nos a.l 4 95 por 100 vencxmlento H

a) Importes nomlnales sohcxtados y adqudlcados

Importe nominal solicitado 2. 205 825 xmllones de euros. X
_ lmporte nommal ad)udxcado 625 600 mlllones de euros.

‘b) Precxosy rendim

. Precxo muumo aceptado 98 41 por 100

. Precio medio ponderado: 98,417 por 100.

Precio medio ponderado rédondeado: 98, 418 por 100 :

' Rendimiento interno correspondxente al precio mimmo 5 346 por 1C

Rendimiento ‘interno correspondiente al precxo medio pondera&
redondeado 5,345 por 100 . B

c) Importes a mgresa.r para las petlcxones aceptadas i ‘ Lz

. Precioofrecido’” | tmporte nominal | - Precio de adjudicacién
.Pom;nwe . : _l{lllbnes_ de _e'u'ma ' " Porcentaje
O esAl ©. 307,000 ‘98410 -
98,42 y superiores ' "7 318,600 - . +-98,418

CAP. |
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

23265

ORDEN de 4 de diciembre de 2000, de delegacion de com-
petencias del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Publicado el Real Decreto 1450/2000, de 28 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica bésica del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, procede efectuar una nueva delegacién de atribuciones que sustituya
a las hasta ahora vigentes, aprobadas por Ordenes de 18 de junio de 1997,
1 de julio de 1998, 28 de enero de 2000 y 9 de marzo de 2000.

En consecuencia, el objetivo de la presente Orden es, de una parte,
unificar en una sola disposicién las delegaciones que se encontraban vigen-
tes, hasta ahora, y su adecuacién a la nueva estructura organica del Depar-
tamento.

Desde esta tiltima éptica se quiere conseguir la mdxima agilidad posible
en la tramitacién de los expedientes de distinta naturaleza, en aras a
fomentar la eficacia en la prestacién de los servicios que ofrece el Depar-
tamento.

Para ello, se incide especialmente en la gestién de naturaleza econd-
mico-presupuestaria, contractual y de subvenciones, en el marco de los
principios inspirados tanto por el nuevo texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas, como por las modificaciones
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

La presente Orden de delegacién de competencias en diversos titulares
de los érganos de este Ministerio, se dicta, de conformidad con lo previsto
en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, segiin la redaccién dada al mismo por la Ley 4/1999, de
modificacién de la Ley 30/1992, y teniendo en cuenta también la disposicién
adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracién General del Estado y el articu-
lo 20 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

En su virtud, dispongo:

Primero.—Se delegan en el Subsecretario de Sanidad y Consumo las
siguientes competencias:

1. La resolucién de cuantos expedientes estén atribuidos a la titular
del mismo por precepto legal o reglamentario, salvo en los demds casos
previstos en esta Orden.

2. La resolucién, cuando corresponda a la titular del Departamento,
de las reclamaciones previas a la via judicial civil.

3. La resolucién en via administrativa de los recursos cuando ésta
corresponda a la Ministra.

4. La convocatoria y resolucién de las pruebas selectivas para el acce-
so a los Cuerpos y Escalas adscritos al Departamento.

5. El nombramiento de funcionarios de carrera y la expedicién de
los correspondientes titulos administrativos a los funcionarios sanitarios
adscritos al Departamento.

6. La convocatoria publica y la resolucién de los procedimientos de
libre designacién cuando los puestos de trabajo a proveer por este pro-
cedimiento tengan rango de Subdirector General y aquéllos con nivel de
complemento de destino igual a 30.

7. Las competencias que correspondan a la titular del Departamento
en materia de régimen disciplinario del personal dependiente del Ministerio
y sus organismos auténomos, excepto cuando se trate de expedientes dis-
ciplinarios con propuesta de separacion del servicio.

8. El otorgamiento de premios y recompensas que en cada caso
procedan.

9. El reconocimiento o denegacién de las solicitudes de las ayudas
sociales reguladas en el Real Decreto-ley 9/1993, de 28 de mayo, previo
informe favorable de la CASVIH, asi como la competencia para la auto-
rizacién y compromiso de los gastos derivados de las mismas que figuren
en el Presupuesto del Departamento.

10. La autorizacién y compromiso de gastos iguales o superiores
a 500.000.000 de pesetas (3.005.060,52 euros) con cargo a los créditos
del presupuesto del departamento, sin perjuicio de las competencias que
en esta materia estdn atribuidas al Consejo de Ministros y siempre que
no hayan sido delegadas en otra autoridad.

11. Las facultades que el ordenamiento juridico atribuye a la titular
del Departamento en materia de contratacién administrativa para los con-
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tratos de importe igual o superior a 500.000.000 de pesetas (3.005.060,52
euros), sin perjuicio de las competencias que en esta materia estén atri-
buidas al Consejo de Ministros y con la excepcién de las que se delegan
en la Directora General de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Pre-
supuestarios, en el punto tercero, apartado 5, y en el Subdirector General
de Administracién Financiera, en el punto cuarto, apartados l.a) y b).

12. El otorgamiento de las subvenciones contempladas en los créditos
del presupuesto del Departamento, asi como la competencia para la auto-
rizacién y compromiso de los gastos derivados de las mismas, con inde-
pendencia de su cuantia, sin perjuicio de las atribuidas en esta materia
al Consejo de Ministros, con la excepcién de las atribuidas al Secretario
General de Gestién y Cooperacion Sanitaria en el punto décimo aparta-
do 1, a la Directora General de Recursos Humanos y Servicios Econé-
mico-Presupuestarios, en el punto tercero apartado 6 y al Subdirector Gene-
ral de Relaciones Internacionales en el punto séptimo.

13. La autorizacién para celebrar contratos por parte de los orga-
nismos auténomos adscritos a la Subsecretaria, en los supuestos en que
tal autorizacién sea preceptiva.

14. La suscripcién de los Convenios de colaboracién con entidades
ptiblicas y con personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho privado,
excepto cuando su suscripcién corresponda a una autoridad superior y
las delegadas en el Secretario General de Gestién y Cooperacién Sanitaria
en el punto décimo, apartado 3.

156. Las modificaciones al Programa Editorial del Departamento.

Segundo.—Se delega en el Secretario general técnico la aprobacién de
los precios de venta al piiblico de las publicaciones del Programa Editorial
del Departamento.

Tercero.—Se delegan en la Directora General de Recursos Humanos
y Servicios Econémico-Presupuestarios las competencias que se relacionan
a continuacién, sin perjuicio de las atribuidas en estas materias a otros
érganos:

1. Laautorizacién y compromiso de los gastos inferiores a 500.000.000
de pesetas (3.005.060,52 euros), salvo lo previsto en otros apartados de
esta Orden.

2. La autorizaciény compromiso de los gastos relativos a los capitulos
1 (gastos de personal) y 8 (activos financieros) del presupuesto del Depar-
tamento, cualquiera que sea su cuantia.

3. La aprobacién de las tarifas a aplicar por el Lazareto de Mahdén
en concepto de cuotas de residentes, utilizacién de instalaciones por ins-
tituciones o particulares, precios de los productos de cafeteriay, en general,
servicios no comprendidos en los conceptos anteriores.

4. Las facultades que el ordenamiento juridico atribuye a la titular
del Departamento en materia de contratacién administrativa para los con-
tratos de importe inferior a 500.000.000 de pesetas (3.005.060,62 euros).

5. La incautacién, con independencia de la cuantia del contrato del
que se deriven, de las garantias provisionales, definitivas y, en su caso,
complementarias y especiales.

6. La autorizacién y compromiso, con independencia de su cuantia,
y sin perjuicio de las facultades atribuidas al Consejo de Ministros, de
los gastos correspondientes a las subvenciones siguientes:

a) Subvenciones y transferencias nominativas que figuren en los pre-
supuestos del Departamento.

b) Subvencionesy transferencias destinadas a las Comunidades Auté-
nomas, previstas en el articulo 153 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1091/1988, de
23 de septiembre, en la redaccién dada por el articulo 136 de 1a Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

7. Respecto del sistema de pagos mediante anticipos de caja fija:

a) La determinacién inicial y modificacién de los importes de los
anticipos de caja fija asignados a cada caja pagadora en cada ejercicio
presupuestario, dentro del limite global establecido por el apartado 2,
del articulo 2 del Real Decreto 725/1989, de 16 de junio, sobre anticipos
de caja fija, y la determinacién de la distribucién por cajas pagadoras
de los gastos maximos asignados por aplicaciones presupuestarias y perio-
dos determinados.

b) La autorizacién a las cajas pagadoras para el mantenimiento de
existencias de efectivo con el fin de atender necesidades imprevistas y
gastos de menor cuantia, y sus importes maximos en cada caso.

¢) La formalizacién de los documentos necesarios para la adopcién
y la instrumentacién del sistema de anticipos ante el Ministerio de Ha-
cienda.

d) El establecimiento de instrucciones generales de funcionamiento
de las cajas pagadoras.
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8. Respecto al sistema de «pagos a justificar:

a) El establecimiento y modificacién de las normas de expedicién
de ordenes de pago a justificar a que hace referencia el articulo 1.1 del
Real Decreto 640/1987, de 8 de mayo, y punto 1 de la Orden de 23 de
diciembre de 1987 de desarrollo de la anterior.

b) La autorizaciéna que hace referencia el parrafo segundo, del nime-
ro 1, del apartado 1.°, de la instruccién 3.* de la Circular 3/1996, de 30
de abril, de la Intervencién General de la Administracién del Estado, por
la que se dictan instrucciones sobre la funcién interventora.

9. La autorizacidn de las solicitudes de imputacién a ejercicio corrien-
te que deban someterse a la aprobacién del Ministro de Hacienda, de
acuerdo con el procedimiento regulado por el articulo 2 del Real Decre
to 612/1997, de 25 de abril, de desarrollo del articulo 63 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, en la redaccién dada al mismo por
el articulo 1.° de la Ley 11/1996, de 27 de diciembre, de Medidas de Dis
ciplina Presupuestaria.

10. La resolucién de los procedimientos para el reconocimiento del
derecho para la devolucién de ingresos indebidos en concepto de deudas
por tributos gestionados por 6rganos superiores y directivos y unidades
del Ministerio, sin perjuicio de las competencias que en esta materia estén
atribuidas a otros érganos.

11. La rendicién al Tribunal de Cuentas, por el conducto de la Inter-
vencién General de la Administracién del Estado, de los estados y anexos
previstos en la seccidn 3.2, del capitulo II, del titulo V de la instruccién
de Contabilidad para la Administracién del Estado, aprobada mediante
Orden de 1 de febrero de 1996.

12. La remisién al Tribunal de Cuentas de la documentacién relativa
a los contratos celebrados con cargo a los créditos del departamento, de
acuerdo conlo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

13. En relacién con la provisién de puestos de trabajo reservados
a personal funcionario del departamento:

a) Laconvocatoria piiblicay la resolucién de los concursos de méritos,
previo cumplimiento de los tramites legalmente establecidos.

b) La convocatoria ptblica y la resolucién de los procedimientos de
libre designacidn, excepto cuando los puestos de trabajo a proveer por
este procedimiento tengan rango de Subdirector General y aquéllos con
nivel de complemento de destino igual a 30.

Cuarto.—Se delegan en el Subdirector General de Administracién Finan-
ciera las siguientes competencias:

1. Respecto de la contratacién:

a) La formalizacién de los contratos previamente adjudicados por
el 6rgano de contratacién del Ministerio.

b) La ordenacién de la devolucién o cancelacién de las garantias defi-
nitivas y, en su caso, complementarias y especiales, exigibles para la cele-
bracién de contratos con el érgano de contrataciéon del Departamento,
cualquiera que sea su cuantia.

2. Respecto de la gestion del presupuesto de gastos:

a) Elreconocimiento de las obligaciones correspondientes a los gastos
previamente autorizados y comprometidos con cargo al presupuesto del
Departamento, con excepcién de los correspondientes a los capitulos 1
(gastos de personal) y 8 (activos financieros), que se delegan en el Sub-
director General de Recursos Humanos, en el punto quinto apartado 1.

b) La aprobacién de los compromisos de gasto, del reconocimiento
de obligaciones, y de la orden material del pago, previa propuesta de los
correspondientes érganos superiores y directivos del Departamento, res-
pecto a los gastos tramitados a través del anticipo de caja fija de la Caja
Pagadora Central.

c¢) La aprobacidn de las cuentas gestionadas por el sistema de anti-
cipos de caja fija.

d) El reconocimiento de obligaciones, la ordenacién material del pago
a la caja pagadora central, y la aprobacién de las cuentas justificativas
gestionadas por el sistema de pagos a justificar, con excepcién de las
atribuidas al Subdirector General de Recursos Humanos, en el punto quin-
to, apartados 1y 2.

e) Con cardcter general, la autorizacién de los documentos contables
correspondientes a la gestién del presupuesto de gastos del departamento,
con excepcién de los atribuidos al Subdirector General de Recursos Huma-
nos, en el punto quinto.3.

3. Las resoluciones en los procedimientos de ejecucién de las sen-
tencias de los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-adminis-
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trativo y de las resoluciones de los Tribunales Econémico-Adminis
en las que se reconozca la devolucién de cantidades indebidamen
sadas en concepto de deudas por tributos gestionados por los

superioresy directivos y unidades liquidadoras del Ministerio, sin
de las competencias que en esta materia estdn atribuidas a otros «

Quinto.—Se delegan en el Subdirector General de Recursos H
las siguientes competencias:

1. El reconocimiento de las obligaciones con cargo a los ¢
1 (gastos de personal) y 8 (activos financieros) del presupuesto d
del Departamento.

2. Laaprobacién de las cuentas gestionadas por los sistemas ¢
«a justificar», relativos a los capitulos 1 (gastos de personal) y 8
financieros).

3. La autorizacién de los documentos contables correspond
la gestion de los capitulos 1 (gastos de personal) y 8 (activos fina
del Presupuesto de Gastos del Departamento.

Sexto.—Se delegan en el Oficial Mayor del Ministerio de Sanida
sumo las siguientes competencias:

1. Respecto de los gastos que se realicen a través de la subcz
dora del «Lazareto de Mahén», la aprobacién y disposicion de g
reconocimiento de obligaciones y la ordenacién del pago al caje
subcaja pagadora.

2. La firma para la insercién en el «Boletin Oficial del Est
las disposiciones del Departamento y demads actos administrativos,
asi lo haya acordado el Secretario General Técnico, con excepcié
disposiciones y actos que se delegan en el punto undécimo en el
general del Insalud.

Séptimo.—Se delega en el Subdirector general de Relaciones
cionales:

La autorizacién y compromiso con independencia de su cuan
perjuicio de las facultades atribuidas al Consejo de Ministros, de lc
correspondientes a las subvenciones siguientes:

a) Transferencias corrientes al exterior para todos los gastos
sione la cooperacién sanitaria internacional y para cuotas y demd
de organismos internacionales.

b) Transferencias corrientes a familias e instituciones sin :
lucro para becas y bolsas de viaje.

Octavo.—Se delegan en la Directora de la Agencia Espafiola d
camento:

1. La convocatoria piblica y la resolucién de los concursos de
en el ambito de la Agencia Espafiola del Medicamento, previo cump’
de los tramites legalmente establecidos.

2. La convocatoria publica y la resolucién de los procedimice
libre designacién, excepto cuando los puestos de trabajo a prov
este procedimiento tengan rango de Subdirector General y aque
nivel de complemento de destino igual a 30.

3. De otra parte, en relacién con lo previsto en el articulo 1
1, parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 ¢
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contrato
Administraciones Publicas, se autoriza a la Directora de la Agenc
fiola del Medicamento a celebrar contratos cuya cuantia sea igual o
a 166.386.000 pesetas (1.000.000 de euros).

Noveno.—Se delega en los Presidentes de las Mesas de Cont
la competencia para la devolucién de las garantias provisional
tituidas en los procedimientos de contratacién.

Décimo.—Se delegan en el Secretario General de Gestion y Coog
Sanitaria:

1. La autorizacién y compromiso, con independencia de su
y sin perjuicio de las facultades atribuidas al Consejo de Minis
los gastos correspondientes a las subvenciones a familias e instit
sin fines de lucro, para el fomento de la donaciény el trasplante de
y tejidos, asi como de los gastos correspondientes a las subvencione
das en el servicio presupuestario de la Secretaria General, con ex
de las delegadas en la Directora General de Recursos Humanos y §
Econdémico-Presupuestarios.

2. Laautorizacion para celebrar contratos por parte de los org
auténomos adscritos a la Secretaria General, en los supuestos en
autorizacién sea preceptiva.

3. La suscripcién de los Convenios de colaboracién con e1
publicas y con personas fisicas o juridicas sujetas al Derecho pri
el Ambito competencial de la Secretaria General de Gestién y Coog
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Sanitaria, excepto cuando su suscripcién corresponda a una autoridad
superior.

4. En relacién con el Instituto de Salud Carlos III, las competencias
que correspondan a la titular del Departamento como Presidente del Con-
sejo Rector del Instituto de Salud Carlos III.

5. Todas y cada una de las competencias que la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, y el Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero, atribuyen
a la titular del Departamento en materia de fundaciones, excepcién de
las reguladas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Igualmente, se asignan a la Secretaria General de Gestiény Gooperacién
Sanitaria las funciones del Registro Provisional de Fundaciones Sanitarias,
que ejercera respecto de las mismas, las atribuciones previstas en el Regla-
mento de Registro de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por
Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo, hasta tanto entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones de Competencia Estatal, adscrito al Ministerio
de Justicia.

Undécimo.—Se delegan en el Director General del Instituto Nacional
de la Salud todas las competencias que en materia de personal al servicio
de dicha entidad, correspondan a la titular del Departamento.

De otra parte, en relacién con lo previsto en el articulo 12 punto 1,
pirrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Piiblicas, se autoriza al Director General del Instituto Nacional
de la Salud a celebrar contratos cuya cuantia sea inferior a 2.000.000.000
de pesetas (12.020.242,09 euros).

Por dltimo, en el ambito del Instituto Nacional de la Salud, se delega
la firma para la insercién en el Boletin Oficial del Estado de las resoluciones
y demds actos administrativos dictados por el Director General en el ejer-
cicio de sus atribuciones.

Duodécimo.—Se delegan en el Director del Instituto de Salud «Carlos ITIx:

1. Las competencias que corresponden a la Ministra de Sanidad y
Consumo, conforme a lo dispuesto en los articulos 71.1.2) del Real Decreto
Legislativo 109171988, de 23 de septiembre, que aprobé el texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, y 18.2 de la Ley 13/1986, de 14 de
abril, de Fomento y Coordinacién General de Investigacién Cientifica y
Técnica.

2. Las transferencias a las que se refiere el articulo 69 de la Ley
General Presupuestaria, respecto de las dotaciones del Instituto de Salud
«Carlos IT», hasta un limite maximo de 100.000.000 de pesetas (601.012,10
euros).

Decimotercero.—1. Se autoriza la delegacién de la Directora General
de Salud Piiblica y Consumo y del Director General de Farmaciay Productos
Sanitarios, en el ambito de sus respectivas competencias, en la Directora
General de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios, de
la resolucién de los procedimientos para el reconocimiento del derecho
a la devolucién de ingresos indebidos en concepto de deudas por tributos
gestionados por las mencionadas Direcciones Generales, sin perjuicio de
las competencias que en esta materia estén atribuidas a otros érganos.

2. Se autoriza la delegacién de la Directora General de Salud Publica
y Consumo y del Director General de Farmacia y Productos Sanitarios,
en el ambito de sus respectivas competencias, en el Subdirector General
de Administracién Financiera, de la resolucién de los procedimientos de
ejecucién de las sentencias de los Tribunales del orden jurisdiccional con-
tencioso—administrativo y de las resoluciones de los Tribunales Econd-
mico-Administrativos, en las que se reconozca la devolucién de cantidades
indebidamente ingresadas en concepto de deudas por tributos gestionados
por las mencionadas Direcciones Generales, sin perjuicio de las compe-
tencias que en esta materia estén atribuidas a otros drganos.

Decimocuarto.—1. Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejer-
cicio de las competencias delegadas en virtud de la presente Orden, deberdn
hacer expresa constancia de tal circunstancia, mediante la mencién de
esta Orden y de su fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Se excluyen de las competencias delegadas en esta Orden las rela-
cionadas en el articulo 13.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, segin la redaccién dada al mismo por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de dicha Ley.

Decimoquinto.—Todas las competencias que se delegan mediante la pre-
sente Orden podrin ser objeto de avocacién en cualquier momento por
los érganos titulares de las competencias delegadas, mediante acuerdo
motivado, que deberi ser notificado a los interesados en el procedimiento,
si los hubiere, con anterioridad a la resolucién final que se dicte.

Decimosexto.—Quedan derogadas las Ordenes de 18 de junio de 1997,
1 de julio de 1998, 28 de enero de 2000 y 9 de marzo de 2000.
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Tgualmente, se deja sin efectos la delegacion contenida en el
punto 7 de la «Orden de 19 de julio de 1993, por la que se crea la Comisién
de Ayudas a afectados por V.LH. a que se refiere el articulo 6 del Real
Decreto-ley 9/1993, de 28 de mayo».

Decimoséptimo.—La presente Orden tendra efectos al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de diciembre de 2000.
VILLALOBOS TALERO

Tlmos. Sres. Subsecretario, Secretario general de Gestion y Cooperacién
Sanitaria, Directores generales y Subdirectores generales.

23266 RESOLUCION de 24 de noviembre de 2000, del Instituto
de Salud «Carlos IIl», por la que se delegan competencias.

Con el fin de adecuar la organizacién y funcionamiento del Instituto
de Salud «Carlos II» a los principios de eficacia, celeridad, economia y
flexibilidad y en base a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la disposicién adicional
decimotercera de la Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracién General del Estado, esta Direccién, previa la aprobacién del
Secretario General de Gestién y Cooperacién Sanitaria, ha resuelto delegar
las competencias que a continuacién se sefialan:

Primero.—Se delegan en la Subdirectora general de Gestién Econémica
y Recursos Humanos:

1. La aprobacién de la reposicién de fondos e imputacién del gasto
al presupuesto al que se refiere el articulo 7 del Real Decreto 725/1989,
de 16 de junio, sobre anticipos de caja fija.

2. Laautorizacién de las Comisiones de Servicios con derecho a indem-
nizacién por razén del Servicio, cuando ésta competencia no esté delegada
en otros érganos del Instituto, asi como en los casos de ausencia, vacante
o enfermedad de los titulares de los mismos.

3. La aprobacién y disposicién del gasto, el reconocimiento de la obli-
gacién y la ordenacién del pago en los expedientes de cuantia inferior
o igual a 75.000.000 de pesetas que se tramiten en el Instituto de Salud
«Carlos III».

4. La distribucién del gasto maximo asignado para conceptos y perio-
dos determinados por cajas pagadoras, a que se refiere el punto 2.2 de
la Orden de 26 de julio de 1989 por la que se dictan normas para el
desarrollo y aplicacién del Real Decreto 725/1989.

5. Resolver reclamaciones previas a la via judicial laboral.

6. La tramitacién de néminas, concesién de anticipos y ayudas socia-
les a todo el personal del citado Organismo.

7. En general todas las competencias atribuidas, en relacién con el
personal laboral, por la legislacién vigente y por el Convenio Colectivo
tnico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

Segundo.—Se delegan en la Secretaria Técnica, en el Subdirector general
de Investigacién Sanitaria, y en el Director de la Agencia de Evaluacién
de Tecnologias Sanitarias, la autorizacién de las comisiones de servicio,
con derecho a indemnizacién por razén del servicio, de acuerdo con la
normativa vigente, cuando se realicen por personal adscrito a las Unidades
de las que son titulares.

Tercero.—Se delegan en la Subdirectora general de Epidemiologia y
Centros Nacionales de Salud Piblica las siguientes competencias:

1. Las funciones contenidas en el articulo 5 del Real Decreto 725/1989,
de 16 de junio, sobre anticipos de caja fija, relativas a la materializacién
de la orden dirigida al Cajero Pagador de efectuar el pago de los gastos,
cuando estos se produzcan en la propia Subdireccién o en Unidades ads-
critas a la misma.

2. La autorizacién de Comisiones de Servicio con derecho a indem-
nizacién por razén del servicio de acuerdo conla normativa vigente, cuando
se realicen por personal adscrito alas Unidades de la referida Subdireccién.

Cuarto.—Se delegan en la Subdirectora general de Planificacién y Coor-
dinacién Docente, las siguientes competencias:

1. Las funciones contenidas en el articulo 5 del Real Decreto 725/1989,
de 16 de junio, sobre anticipos de caja fija, relativas a la materializacién
de la orden dirigida al Cajero Pagador de efectuar el pago de los gastos,
que se produzcan en la Subdireccién General de Planificacién y Coor-
dinacién Docente o en Unidades adscritas a la misma.
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ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA-INSALUD Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN LA MESA
SECTORIAL DE SANIDAD SOBRE DIVERSOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON MEJORAS RETRIBUTIVAS DEL PERSONAL
ESTATUTARIO

En el ambito de la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Estado,
en fecha 24 de septiembre de 1.999, se suscribié un Acuerdo Administracion- Sindicatos
para el afio 2.000 que en su apartado tercero establece:

"FONDO PARA LA MEJORA DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS.

1. Con el fin de apoyar la mejora de la prestacion de los servicios publicos y de dotar
de una mayor eficacia a la gestion de la Administracién y conseguir un incremento
en la calidad del empleo publico en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2000 se constituiré un Fondo de 10.000 millones de pesetas
destinado entre otros fines a la reordenacion de retribuciones en ambitos y sectores
especificos, a una redistribucion equilibrada de efectivos, a incentivar la mejora de
la productividad mediante instrumentos de evaluacion del desempefio y a la
aplicacién del Convenio Unico. Este Fondo sera ampliable en 3.000 millones de
pesetas adicionales, en funcion de los resultados obtenidos en la consecucién de
los objetivos anteriormente mencionados y de los Acuerdos que a estos efectos se
puedan alcanzar.

2. La aplicacion y distribucion de . este Fondo estaran presididas por el principio de
equidad entre los distintos Grupos profesionales de empleados publicos.

3. La Mesa General de Negociacion ratifica el "Acuerdo sobre diversas mejoras en los
servicios de atencién primaria” firmado en la Mesa Sectorial del personal al servicios
de las Instituciones Sanitarias Publicas el 17 de junio de 1999, el "Acuerdo A.E.A.T.-
SINDICATOS sobre propuesta de negociacion para el personal de la Agencia

ributaria” firmado el 18 de junio de 1999 y el "Pacto entre la Administracién
Penitenciaria y los Sindicatos sobre condiciones de trabajo y mejora del servicio
penitenciario” firmado el 18 de septiembre de 1999, asumiendo los costes derivados
de los mismos correspondientes al afio 2000, cuya cuantificacion se acumulara a la
del fondo mencionado en el apartado uno anterior.

"~ Asimismo, en el caso de que se llegue a un Acuerdo en la negociacion iniciada en
la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, los
costes derivados del mismo para el afio 2000 se asumirén de la forma indicada en
el parrafo anterior, una vez ratificado el Acuerdo por la Mesa General de
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Dicho Acuerdo fue suscrito por la Administracion General del Estado y por las
Organizaciones Sindicales Comisiones Obreras (C.C.0.0.) y Confederacion de
Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios(C.S.I. - C.S.L.F.).

En fecha 2 de febrero de 2000, se suscribieron, en el ambito de la Mesa
General, los criterios de reparto del Fondo para la mejora de la prestacion de los
servicios publicos, en desarrollo del Acuerdo Administracion-Sindicatos, de 24 de
septiembre de 1.999, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de octubre
de 1.999, criterios que fueron aplicados, al igual que en el resto de la Administracion
General del Estado, en el ambito del INSALUD, lo que ha supuesto el abono al personal
estatutario de una paga unica, en funcion del grupo de clasificacion, en concepto de
Productividad Variable, por la mejora de la calidad y rendimiento de los servicios
publicos, segun el siguiente detalle:

Grupo A 24.659
Grupo b 22.744
Grupo C 20.009
Grupo D 18.549
Grupo E 17.978

La cuantia percibida se incorporara, a efectos de su consolidacion, a las
retribuciones del personal estatutario del afio 2001, en las condiciones establecidas en
dicho Acuerdo.

Por ello, en Madrid, a 16 de marzo de 2000 reunidos los representantes de la
Administracion Sanitaria-INSALUD y de las Organizaciones Sindicales, todos ellos
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, prevista en el art. 31 de la Ley 9/87, de 12
de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y tras las
negociaciones llevadas a cabo, convienen en celebrar el presente Acuerdo sobre
retribuciones del Personal Estatutario:

ACUERDO

PRIMERO.- EJERCICIO PRESUPUESTARIO ANO 2000:

‘ A.- El Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General
/del Estado, de 24 de septiembre de 1.999, contempla la existencia de un fondo

£ "qdicional, en funcion de los resultados obtenidos en la consecucion de los objetivos
@' mencionados y de los Acuerdos que a estos efectos se puedan alcanzar.

NQ§ que en desarrollo-del Acuerdo de la Mesa
stablezcan, se destinaran los fondos que

C
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correspondan a la reordenacion de las retribuciones de los profesionales del Instituto
Nacional de la Salud de los Grupos de clasificacion C, Dy E.

B.- Del Capitulo | del presupuesto del Instituto Nacional de la Salud para el afio
2.000, se acuerda establecer un fondo de 2.600 millones de pesetas, para la
reordenacion retributiva de las categorias estatutarias que componen el grupo B de
personal sanitario en Atencion Especializada, asi como el grupo B de personal no
Sanitario tanto de Atencion Primaria como Especializada, en la forma que se determine
en la Comision de Seguimiento que se constituya con los firmantes de este Acuerdo.

SEGUNDO.- OTROS EJERCICIOS PRESUPUESTARIOS

Sin perjuicio de lo expuesto en el apartado anterior, se acuerda reservar, en los
gjercicios 2001 y 2002, un fondo destinado a la reordenacion de retribuciones del
personal, por un importe de 2.500 millones de pesetas en cada uno de ellos. La
distribucion de este fondo se efectuara en la forma que se determine en la Comision de
Seguimiento que se constituya con los firmantes de este Acuerdo.

TERCERO.- CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL A TURNOS

Se constituira un Grupo de Trabajo que analice las condiciones laborales de los
profesionales que tengan asignado un turno rotatorio en las Instituciones Sanitarias de
Atencion Especializada del INSALUD

CUARTO. - ENTRADA EN VIGOR -

El presente Acuerdo y sus efectos econdmicos, entraran en vigor a partir del 1 de
enero de 2.000.
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Es indispensable, pues, arbitrar mecanismos que, basados en la coo-
peracién administrativa, contribuyan a facilitar el desarrollo del proceso
de regularizacién. Es aqui donde se hace imprescindible el papel que pue-
den desempefiar las entidades locales, no sélo por su cercania geogrifica,
sino también porque, debido precisamente a ella, estin en condiciones
idéneas para facilitar la informacién que, en una primera instancia, puedan
requerir las personas interesadas en el procedimiento de regularizacién.

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, que esta-
blece la encomienda de gestién como instrumento de cooperaciéon entre
Administraciones Piblicas para la realizacién de actividades de caricter
material, técnico o de servicios,

ACUERDAN

Primera.—El objeto del presente Convenio es encomendar al Ayun-
tamiento de Olesa de Montserrat la realizacién, a través de sus oficinas de
registro, de las siguientes actividades en el marco del procedimiento de
regularizacién de extranjeros establecido en el Real Decreto 239/2000,
de 18 de febrero:

a) Facilitar informacién sobre la cumplimentacién del impreso de
solicitud, asi como de la cumplimentacién del impreso de solicitud, asi
como de la documentacién adicional exigida.

b) Recepcidn, sellado y registro de las solicitudes de permiso de tra-
bajo y residencia o de permiso de residencia y de la documentacién adi-
cional que se presenten, al amparo de lo establecido en el Real Decreto
citado.

Segunda.—La Administracién General del Estado, a través de las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno, se compromete a:

Hacer llegar a las oficinas que indique la entidad local los impresos
desolicitud de permisos de trabajo y residencia y de permisos de residencia.

Hacer llegar, asimismo, cuanta documentacién en forma de folletos,
carteles, etc., sea editada para informar sobre el procedimiento.

Designar a una persona en la Delegacién o, en su caso, en la Sub-
delegacién del Gobierno para atender cualquier demanda de informacién
o dudas que puedan suscitarse a la entidad local con anterioridad o durante
el plazo de presentacién de solicitudes. A este efecto, se comunicari a
la entidad el nombre, teléfono y, en su caso, direccién de correo electrénico
de dicha persona.

Tercera.— El Ayuntamiento de Olesa de Montserrat se compromete a:

a) Facilitar informacién sobre el modo de cumplimentar el impreso
de solicitud de permiso de trabajo y residencia o de permiso de residencia,
asi como de la documentacién que debers acompafiarla.

b) Colocar en lugar visible, siete dias antes de la iniciacién del plazo
de presentacién de solicitudes, el material divulgativo que distribuya la
Administraciéon General del Estado, asi como los impresos de solicitud
correspondientes. Asimismo, se procurara poner a disposicién de los inte-
resados los elementos de mobiliario necesarios para poder cumplimentar,
en su caso, la solicitud.

c) Admitir en sus registros cualesquiera solicitudes de permisos de
trabajo y residencia o de permisos de residencia presentados al amparo
de lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 239/2000, de 18 de febrero.

d) Dejar constancia en sus registros de la entrada de dichas soli-
citudes, con indicacién en sus asientos de su niimero, epigrafe expresivo
de su naturaleza, fecha de entrada, la fecha y hora de su presentacién,
interesado, persona u 6rgano administrativo al que se dirige, asi como
una referencia al contenido del escrito o comunicacién que se registra.

e) Remitir inmediatamente los documentos una vez registrados y, en
todo caso, dentro de los tres dias siguientes a su recepcion directamente
ala Subdelegacion del Gobierno de Barcelona. Dicha remisién se efectuara
por los medios mds apropiados para que su recepcién se produzca con
la mayor brevedad posible, con especial utilizacién de medios informaticos,
electrénicos y telemdticos en los supuestos en que sea posible, y se cumplan
los requisitos y garantias exigidos por la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Cuarta.—En ningin caso, el ejercicio de las actividades de admisién
y registro de solicitudes por parte de la oficina de registro de la entidad
local implicard una valoracién de su contenido, a los efectos previstos
en los articulos 71 y 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Quinta.—La Administraciéon General del Estado se reserva la
de dictar cuantas instrucciones estime necesarias para la adecu
lizacién de las actividades cuya gestién se encomienda.

Sexta.—El plazo de vigencia de la encomienda de gestién ot
presente Convenio es el comprendido entre la fecha de su forme
y el 31 de julio de 2000.

El presente Convenio serd publicado en el «Boletin Oficial del
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» y en el tablén ¢
cios del Ayuntamiento de Olesa de Montserrat.

Séptima.—Las dudas y controversias que puedan surgir en
pretacion y aplicacién de este Convenio seran resueltas con card
cutivo por el Ministro de Administraciones Piiblicas.

En todo caso, dichas resoluciones serin recurribles ante el ord
diccional contencioso-administrativo.

La Delegada del Gobierno en Catalufia, Julia Garcia-Valdeca
gado.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olesa de Moi
Jaume Monné Dueiias.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 14 de abril de 2000, de la Pre:
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, po
se ordena la publicacion del Acuerdo del Conseéjo d
tros sobre diversos asuntos relacionados con mejor
butivas del personal estatutario.
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El Consejo de Ministros, en su reunién de 7 de abril de 2000, a pr
del Ministro de Sanidad y Consumo, otorgé su conformidad al .
suscrito el 16 de marzo de 2000 entre la Administracion-INS,
las organizaciones sindicales CEMSATSE (sector Enfermeria), (
y CC. 00., sobre diversos asuntos relacionados con mejoras retr
del personal estatutario.

El Acuerdo del Consejo de Ministros se publica como anex:
Resolucion.

Madrid, 14 de abril de 2000.—El Presidente ejecutivo, Albert:
Feijoo.

ANEXO

Acuerdo de 7 de abril de 2000 por el que se aprueba el :
entre la Administracién sanitaria INSALUD y las organizacio
dicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad sobre diversos

relacionados con mejoras retributivas del personal estatuta

El Acuerdo celebrado en el marco de la Mesa Sectorial de £
el dia 16 de marzo de 2000, entre la Administracion-INSALUD y |
nizaciones sindicales CEMSATSE (sector Enfermeria), CSI-CSIF y !
contempla el establecimiento de un fondo de 2.600.000.000 de
en el presupuesto del INSALUD para el afio 2000, para la reord
retributiva de las categorias estatutarias que componen el gruj
personal sanitario en Atencién Especializada, asi como el grupo E
sonal no sanitario, tanto en Atencién Especializada como en 2
Primaria, en la forma que se determine en la Comisién de Seg
que se constituye con los firmantes de ese Acuerdo.

El Acuerdo recoge que la adecuacidn retributiva se realice ent
cicios presupuestarios, comenzando en el afio 2000, para continu
zando en el 2001 y acabar en el 2002, otorgando competenciaala C
de Seguimiento que se constituya con los firmantes del Acuerdo pa:
minar tanto su distribucién, como a qué otros colectivos, ademas del
afectard, y, finalmente, a cargo de qué concepto retributivo ha de re
esta adecuacién retributiva.

De conformidad con la disposicién final tres del RDL 3/198
de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del IN
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asi como con el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacién de Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Par-
ticipacién del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, en
la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, se somete a la con-
sideracién del Consejo de Ministros la adopcién del presente Acuerdo.

Examinado el Acuerdo entre la AdministraciénINSALUD y los sin-
dicatos CEMSATSE (sector Enfermeria), CC. 00. y CSI-CSIF, sobre diversos
asuntos relacionados con mejoras retributivas del personal estatutario,
el Consejo de Ministerios acuerda prestar su aprobacion expresa y formal
a dicho Acuerdo, que se adjunta como anexo.

ANEXO DEL ACUERDO DE CONSEJO DE MINISTROS
DE 7 DE ABRIL DE 2000

Acuerdo entre la Administracién sanitaria-INSALUD y las organizacio-

nes sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad sobre diversos

asuntos relacionados con la mejora de calidad y rendimientos de los
servicios piblicos

En el dmbito de la Mesa General de Negociacién de la Administracién
del Estado, en fecha 24 de septiembre de 1999, se suscribié un Acuerdo
Administracién-sindicatos para el afio 2000, que en su pérrafo tercero
establece:

«Fondos para la mejora de la prestacién de los servicios piblicos.»

Con el fin de apoyar la mejora de la prestacién de los servicios publicos
y de dotar de una mayor eficacia a la gestion de la Administracién y
conseguir un incremento en la calidad del empleo, en el proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2000, se constituira
un fondo de 10.000.000.000 de pesetas destinado, entre otros fines, a la
reordenacion de retribuciones en dmbitos y sectores especificos, a una
redistribucién equilibrada de efectivos, a incentivar la mejora de la pro-
ductividad mediante instrumentos de evaluacién del desempefio y la apli-
cacién del Convenio tnico. Este fondo serd ampliable en 3.000.000.000
de pesetas adicionales, en funcién de los resultados obtenidos en la con-
secucion de los objetivos anteriormente mencionados y de los acuerdos
que estos efectos se puedan alcanzar.

La aplicacién y distribucién de este fondo estaran presididas por el
principio de equidad entre los distintos grupos profesionales de empleados
publicos.

La Mesa General de Negociacién ratifica el «Acuerdo sobre diversas
mejoras en los servicios de Atencién Primaria», firmado en 1a Mesa Sectorial
del personal al servicio de las instituciones sanitarias piblicas el 17 de
junio de 1999; el «cAcuerdo AEAT-sindicatos sobre propuesta de negociacién
para el personal de la Agencia Tributaria», firmado el 18 de junio de 1999,
y el «Pacto entre la Administracién penitenciaria y los sindicatos sobre
condiciones de trabajo y mejoras del servicio penitenciario», firmado el
18 de septiembre de 1999, asumiendo los costes derivados de los mismos
correspondientes al afio 2000, cuya cuantificacién se acumulari a la del
fondo mencionado en el apartado uno anterior.

Asimismo, en el caso de que se llegue a un acuerdo en la negociacién
iniciada en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las instituciones
sanitarias publicas, los costes derivados del mismo para el afio 2000 se
asumiran en la forma indicada en el parrafo anterior, una vez ratificado
el Acuerdo por la Mesa General de Negociacién de la Administracién del
Estado.

Dicho Acuerdo fue suscrito por la Administracién General del estado
Y por las organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CC. 00.) y Con-
federaciéon de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios
(CSI-CSIF).

En fecha 2 de febrero de 2000, se suscribieron, en el ambito de la
Mesa General, los criterios de reparto del Fondo para la mejora de la
prestacién de los servicios publicos, en desarrollo del Acuerdo Adminis-
tracién-sindicatos, de 24 de septiembre de 1999, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 29 de octubre de 1999, criterios que fueron
aplicados, al igual que en el resto de la Administracién General del Estado,
en el ambito del INSALUD, lo que ha supuesto el abono al personal esta-
tutario de una paga Unica, en funcién del grupo de clasificacién, en con-
cepto de productividad variable, por la mejora de la calidad y rendimiento
de los servicios publicos, segiin el siguiente detalle:

Grupo A: 24.659 pesetas.
Grupo B: 22.744 pesetas.
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Grupo C: 20.009 pesetas.
Grupo D: 18.549 pesetas.
Grupo E: 17.978 pesetas.

La cuantia percibida se incorporard, a efectos de su consol
alas retribuciones del personal estatutario del afio 2001, en las con:
establecidas en dicho Acuerdo.

Por ello, en Madrid, a 16 de marzo de 2000, reunidos los represt
de la Administracién sanitaria- INSALUD y de las organizaciones si1
todos ellos presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, prevista en el
31 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacié)
minacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién de Per
Servicio de las Administraciones Publicas, y tras las negociaciones
a cabo, convienen en celebrar el presente Acuerdo sobre retrit
del personal estatutario:

ACUERDO

Primero. Ejercicio presupuestario afio 2000.

A) El Acuerdo dela Mesa General de Negociacién dela Admini
General del Estado, de 24 de septiembre de 1999, contempla la e3
de un fondo adicional, en funcién de los resultados obtenidos er
secucién de los objetivos mencionadosy de los Acuerdos que a estor
se pueden alcanzar.

De conformidad con los criterios que en desarrollo del Acu
la Mesa General anteriormente citado se establezcan, se destin:
fondos que correspondan a la reordenaciéon de las retribucione:
profesionales del Instituto Nacional de la Salud de los grupos ¢
ficacion C, Dy E.

B) Del capitulo T del presupuesto del Instituto Nacional de °
para el afio 2000, se acuerda establecer un fondo de 2.600.00C
pesetas para la reordenacién retributiva de las categorias estatuta
componen el grupo B de personal sanitario en Atencién Espec
asi como el grupo B de personal no sanitario tanto en Atencién I
como Especializada, en la forma que se determine en la Comision ¢
miento que se constituya con los firmantes de este Acuerdo.

Segundo. Otros ejercicios presupuestarios.—Sin perjuicic
expuesto en el apartado anterior, se acuerda reservar, en los e
2001 y 2002, un fondo destinado a la reordenacién de retribucic
personal, por un importe de 2.500.000.000 de pesetas en cada
ellos. La distribucién de este fondo se efectuara en la forma que ¢
mine en la Comisién de Seguimiento que se constituya con los fi
de este Acuerdo.

Tercero. Condiciones laborales del personal a turrno.—Se col
un grupo de trabajo que analice las condiciones laborales de lo
sionales que tengan asignado un turno rotatorio en las instituciox
tarias de Atencion Especializada del INSALUD.

Cuarto. Entrada en vigor.—El presente Acuerdo y sus efec
ndémicos entraran en vigor a partir del 1 de enero de 2000.

La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de s
cacién en el «Boletin Oficial del Estado».

9206  RESOLUCION de 24 de abril de 2000, de la Direccic
ral de Recursos Humanos del Instituto Nacionaldel
por la que se emplaza a los interesados en el recu

tencioso-administrativo nimero 188/2000.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 de la
Ley Reguladora dela Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, se ¢
que ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, se tramita
contencioso-administrativo nimero 188/2000, promovido por el
General de Colegios Oficiales de Médicos, contra la Resolucién
diciembre de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 14), de la D
General de Recursos Humanos del INSALUD, por la que se conv:
curso-oposicién libre para acceso a plazas de Odontélogos/Estom:
del Area de Atencién Primaria.

Lo que se hace piiblico a efectos de notificacién, a cuantos ap
interesados en el mismo, emplazdndoles para que puedan comp:
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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD POR

QUE SE ASIGNAN COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL
PERSONAL DEL GRUPO B SANITARIO Y NO SANITARIO DE
ATENCION ESPECIALIZADA Y PERSONAL NO SANITARIO DE
ATENCION PRIMARIA

El Acuerdo de 16 de Marzo de 2000, subscrito entre las Organizaciones
Sindicales CCOQO, CSI-CSIF y CEMSATSE y la  Administracion
Sanitaria-INSALUD, sobre diversos asuntos relacionados con mejoras
retributivas del Personal Estatutario, contemplaba la reserva de un fondo de
2.600 millones en los presupuestos del INSALUD del ejercicio 2000 para
la reordenacion de las retribuciones del personal estatutario del grupo B de
Atencion Especializada y del grupo B no sanitario de Atencidén Primaria,
cuya distribucién se efectuaria por la Comision de Seguimiento del
Acuerdo, integrada por los representantes de la Administracion y de los
Sindicatos firmantes.

Con fecha 2 de Noviembre, la Administracion-Insalud y las
Organizaciones Sindicales CC.O0 y CSI-CSIF, como integrantes de la
Comision de Seguimiento del Acuerdo Sindical de 16-3-2000, acordaron
efectuar la reordenacion de las retribuciones del fondo a cargo del
complemento especifico contemplado en el Real Decreto Ley 3/87, por lo
que suscribieron el pertinente Acuerdo que se eleva para su ratificacion a la
Mesa Sectorial de Sanidad.

Por ello, en Madrid, el dia 6 de Noviembre de 2000, la
Administracion-INSALUD y los Sindicatos presentes en la Mesa Sectorial
de Sanidad ratifican y aprueban el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Este acuerdo afecta al personal del grupo B sanitario y no
sanitario de Atencion Especializada y al personal no sanitario de Atencion
Primaria.

SEGUNDQO.- Se acuerda que la adecuacion retributiva del personal
estatutario a la que se refiere el Acuerdo de 16-3-00 se realice a cargo del
Complemento Especifico contemplado en el Real Decreto Ley 3/87 de 11

- de septiembre, al tratarse de un complemento que, de conformidad con la

mencionada norma, esta destinado a retribuir las condiciones de trabajo en
atencion a su especial dificultad, penosidad, responsabilidad, complejidad
etc.,
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CATEGORIA CUANTIA
PERSONAL SANITARIQO EN A.ESPECIALIZADA
SUPERVISORA DE AREA 61.567/mes
DIRECTORA TECNICA E.U.E. 61.567/mes
SUPERVISORA DE UNIDAD 49.809/mes
ENFERMERA JEFE DEL S.A.P. 29.801/mes
SECRET. EST. E.U.E. Y JEFE EST. U.D.M. 49.809/mes
MATRONA 7.247/mes
FISIOTERAPEUTA 7.247/mes
PROFESORAE.U.E. 5.124/mes
ENFERMERA /D.U.E.:
U. DE HOSPITALIZACION , QUIROFANOS
Y URGENCIAS 7.247/mes
- SERVICIOS CENTRALES 7.247/mes
- CONSULTAS EXTERNAS 5.124/mes
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5.124/mes
PERSONAL NO SANITARIO EN A ESPECIALIZADA
ASISTENTE SOCIAL 5.124/mes
PERSONAL NO SANITARIO EN A ESP Y A.PRIMARIA
JEFE DE SERVICIO 74.909/mes
JEFE DE SECCION 56.866/mes
INGENIERO TECNICO JEFE GRUPO 37.319/mes
GRUPO GESTION FUN. ADM. 5.124/mes
MAESTRO INDUSTRIAL JEFE EQUIPO 29.801/mes
PROFESOR E.G.B.; ED. FISICA; LOGOF. 5.124/mes
PERSONAL TECNICO (GRADO MEDIO) 5.124/mes

CUARTO.- El complemento especifico total resultara de la suma de
importes fijados en el apartado anterior, més, en su caso y cuando
proceda, el complemento especifico por turnicidad, contemplado en
acuerdos Sindicales de 22 de febrero de 1992.
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TERCERO.- Atendiendo a la diferenciacion sefialada en el apartado
segundo, se acuerda fijar el complemento especifico en las cuantias
mensuales que para cada uno de los colectivos y/o puestos de trabajo a
continuacion se sefialan:

los
asi
los
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Docentes dejaran de percibir las cuantias asignadas como productividad ~
Fija, con efectos de este mismo Acuerdo.

SEXTO.- Los efectos econdomicos de este Acuerdo seran 1 de enero de

2000.
POR EL INSAI
POR LOS SINDI
CEMSATSE
CC.Og
U.G.T
CSI-CSI
SAE
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ANEJO " )
PERlooos DE GARANTIAS - . "

Opciones

Ambito de aplicacién Riesgos cublertos Iniclo ga;anllas -
. S Helada, Pedrisco e Inundacién Estado fenoldgico *B*
OPcwn A : Parqelas no inclt{idas °"» D.O. Viento Huracanado y Marchitez Es@a do fenolbgico “F*

Fislol6gica en la variedad Babal

. |Helada, Inundacién, Viento
Huracanado y Marchitez| Estado fenolégico *F*

Opcién B | Parcelas no incluidas en D.O. Fisiol6gica en la variedad Bobal ) .
DR Q- Estado fenoldgico “F*
: ‘Ped(lsco o fechas
Almeria, Cadiz, Coérdoba,
.7 |Huelva, Las Palmas, Malaga, : ) AR 15 abrl
Opei éh E Murcia, Sta. Cruz Teneﬂfe y | Pedrisco, Inundacion y Viento| . a
-~ | Sevilla i Huracanado .
Resto del ambito de parcelas no
incluidas en D.O. 1 mayo ‘ .

Si las paroelas se enouentran inscritas en el Conse;o Regulador de la correspondlenle Denommacién
de Ongen las opclones A, 'B“ “E” pasana denomlnarse “C", 'D' F, fespedivamente

" En las opciones "A" y c* para los riesbos de Helada,’ Pednsoo e Inundacubn, las garantias se inician.
" desde que la yema ha alcanzado el estado fenoldgico “B", para el riesgo de Marchitez Fisiologica en la

variedad Bobal, las garantias se inician desde que el brote ha alcanzado el estado fenolégico *F" y para el

riesgo de Viento Huracanado desde que se alcance el estado fenolégvoo “F, en al menos el 50 por 100 de las .

wdes de la parcela asegurada

No obslante lo anteﬂor para que un-dafio de helada en desborre esté garanllzado por eI seguro, sera

necesario que el nimero de yemas de carga perdidas totaimente en la parcela, en estado fenolégico “B"y *C", .

sea superior al 10 por 100 del total de yemas que constituyen la carga de las cepas de la paroela en

consecuencia quedan exclusdas de las garantias del seguro las yemas que no se encuentren en el estado

R ’ fenolbgtco 'B' :

. Para que el dano causado por el riesgo de Marchitez Fisiologica deta variedad Bobal esta garantizado....
. por el Seguro sera necesario que las pérdidas debidas a inflorescencias afectadas sean superiores al 10 por .

100.

En las opciones “B" y *D" para el riesgo de Pedrisco, las garantias se iniciaran con la 6ircunstancla que ~
ocurra en primer lugar de las dos siguientes: Estado fenolégico “F” en, al menos, el 50 por 100 de las vides de -
la parcela asegurada o, en las fechas establecidas como inicio de garantlas segun provincias en opcién “E”

para este riesgo.

727 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2000, de la Subsecre-
taria, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo correspondiente al recurso conmtencioso-
administrativo nmimero 1.186/2000, interpuesto- ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccion Tercera)
de la Audiencia Nacional y se emplaza a los interesados
en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
‘(«Boletin Oficial del Estado» del 14), y en cumplimiento de lo solicitado
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
(Seccion Tercera), esta Subsecretaria acuerda la remisién del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo en
el encabezamiento citado, interpuesto por la Federacion de Servicios Pibli-
cos de la Unién General de Trabajadores, contra la Orden del Ministerio
de Presidencia de 26 de abril de 2000 sobre regulacién de las retribuciones
complementarias por servicios de guardia de las Carreras Judicial y Fiscal
y de funcionarios al servicio de la Administracidn de Justicia.

Asim{smo, se emplaza a todas aquellas I;ersonas fisicas y juridicas
a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos de la Resolucién -
impugnado y a quienes tuvieran interés directo en el mantenimiento de
_la misma, para que comparezcan y se personen en autos ante la referida
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Sala en el 'plazo de nueve dias, siguientes a la notificacion o, en su caso,
publicacion de la presente Resolucién.

Madrid, 22 de diciembre de 2000.—La Subsecretaria, Ana Maria Pastor
Julian.

. MINISTERIO
'DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2000, de la Direccion
General del Instituto Nacional de la Salud, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros
que aprueba el suscrito entre la Administracion Sanitaria
Instituto Nacional de la Salud y las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad por el
que sé asignan complementos especificos al personal del

728

< grupo B sanitario y no sanitario de atencion especializada

_y personal del grupo B no sanitario de atencion primarim

El Consejo de Mmls\:ros, en su reunioén de 24 de noviembre de 2000,
a propuesta de la Ministra de Sanidad y Consumo, aprobé el Aéuerdo
suscrito el 6 de noviembre de 2000 entre la Administracién, Instituto Nacio-
nal de la Salud y las orgamzacnones sindicales CEMSATSE, CSI-CSIF y

Pel
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CC.0Q., por el que se asignan complementos especificos al personal del
grupo B sanitario y no sanitario de atencién especializada y personal del
grupo B no sanitario de atencién primaria, que figura a contmuacxon de
la presente Resolucién como anexo.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Direccién General ha resuelto®
ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». .

Madrid, 11 de diciembre de 2000.—El Director general, Josep Maria
Bonet Bertomeu.

ANEXO

Acuerdo por el que se aprueba el suscrito entre la Administracién Sani-

taria Instituto Nacional de la Salud y las organizaciones sindicales pre-

sentes en la Mesa Sectorial de Sanidad por el que se asignan com-

plementos especificos al personal del grupo B sanitario y no sanitario

de atencién especializada y personal del grupo B no sanitario de atencién
primaria

El Acuerdo celebrado en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad,
el dia 16 de marzo de 2000, entre la Administracién, Instituto Nacional
de la Salud y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSI-CSIF y CC.00.,
contempla el establecimiento de un fondo de 2.600 millones de pesetas
en el presupuesto del Instituto Nacional de la Salud para el afio 2000,
para la reordenacién retributiva de las categorias estatutarias que com-
ponen el grupo B de personal sanitario en atencién especializada, asi como
el grupo B de personal no sanitario, tanto en atencién especializada como
en atencién primaria, en la forma que se determine en la Comisién de
Seguimiento que se constituye con los firmantes de ese Acuerdo.

Con fecha 2 de noviembre, la Administracién, Instituto Nacional de
la Salud y las Organizaciones Sindicales CCOO y CSI-CSIF, como integrantes
de la Comisiéon de Seguimiento del Acuerdo Sindical de 16 de marzo
de 2000, acordaron efectuar la reordenacién de las retribuciones del fondo
a cargo del complemento especifico contemplado en el Real Decre-
to-ley 3/1987, por lo que suscribieron el pertinente Acuerdo que se eleva
para su ratificacién a la Mesa Sectorial de Sanidad. El dia 6 de noviembre
de 2000 fue ratificado en Mesa Sectorial de Sanidad.

Conforme al articulo 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, los 6rganos
de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y parti-
cipacion del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas, tras
la redaccién conferida por la Ley 7/1990, de 19 de julio, de Negociacién
Colectiva y Participacién en la Determinacién de las Condiciones de Tra-
bajo, los Acuerdos celebrados entre los representantes de la Administracién
del Estado y de las organizaciones sindicales que versen sobre materias
que sean competencias del Consejo de Ministros, necesitaran para su vali-
dez y eficacia, la aprobacién expresa y formal de dicho 6rgano colegiado.

De conformidad con la disposicién final tres del Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Ins-
tituto Nacional de la Salud, asi como con lo establecido en el articulo 35
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Deter-
minacién de Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones Piblicas, el Consejo de Ministros decide otorgar
‘su conformidad al Acuerdo de Mesa Sectorial de 6 de noviembre de 2000,
por el que se asignan complementos especificos al personal del grupo B
sanitario de atencién especializada y del grupo B del personal no sanitario
de atencién primaria, determinando que el contenido retributivo del Acuer-
do de Mesa Sectorial de Sanidad, de 6 de noviembre de 2000, se ajustard
a las condiciones que para las distintas categorias y puestos de trabajo
se senalan a continuacién:

Primero.—Este Acuerdo afecta al personal estatutario del grupo B sani-
tarm y no sanitario de atencién especializada y al personal no sanitario
de atencién primaria, asi como al personal que, con independencia de
su grupo de adscripcién, ocupen los, puesms de Jefe de Servicio 'y de
Seccién de Personal no Sanitario.

Segundo.—Se acuerda que la adecuacién retributiva dei personal esta-
tutario a la que se refiere el Acuerdo de 16 de marzo de 2000, se realice
a cargo del complemento especifico contemplado en el Real Decre-
to-ley 3/1987, de 11 de septiembre, al tratarse de un complemento que,
de conformidad con la mencionada norma, estd destinado a retribuir las
condiciones de trabajo en atencién a su especial dlﬁcultad penosidad,
responsabilidad, complejidad, etc.

Tercero.—Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2, punto 2, apar-
tado b) del Real Decreto-ley 3/1987, se acuerda que el complemento espe-
cifico del personal estatutario se constituya por el componente general
y el componente singular por turnicidad.

Cuarto.—El componente general del complemento especxﬁco queda fija-

. do en las cuantias mensuales que para cada uno de los colectivos y/o
puestos de trabajo a continuacién se sefialan:

’ Cuantfa
Categoria o puesto de trabajo -
Pesetas/mes
Personal sanitario en atencion especializada
Supervisora de Area ..........ocouveeneeniineennenannnn. 61.567
Directora técnicaEUE ..............ccoeeeeeee. e 61.567
Supervisora de Unidad ... cer 49.809
Enfermera Jgfe del SAP ........... . 29.801
Secret. Est. EUE y Jefe Est. UDM . cee 49.809
Matrona ........ ceen .ee 7.247
Fisioterapeuta ... 7.247
Profesora EUE 5.124
Categoria o puesto de trabajo
Enfermera/DUE:
U. de Hospitalizacién, Quiréfanos y Urgencias ....... 7.247
Servicios centrales .............cceeviiiiiiiiiniiiinnn.s 7.247
Consultas eXternas ..........ceeeevreeenrennennennnennns 5.124
Terapeuta ocupacional ..........cccveviveeenneennnnnnnn. 5.124
Personal no sanitario en atencion especializada
Asistente social ........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 5.124
Personal mo sanitario en atencion especializada
y atencion primaria

Jefe de Servicio ............ ereetttteettetaniatantananns 74.909
Jefe de SecCion ........evvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaan, 56.866
Ingeniero técnico Jefe Grupo ...........ccovvuevennnnn 37.319
Grupo Gestion Fun. Adm. .........cocevevvieennnnnn.n. 5.124
Maestro Industrial Jefe EQuipo ........................ 29.801
Profesora EGB; Ed. Fisica; LOGOF ...........ccc...... 5.124
Personal técnico (grado medio) ................e.e.... 5.124

El componente singular por turnicidad continuari con el mismo régi-
men y cuantias actualmente regulado en el Acuerdo de Mesa Sectorial
de Sanidad de 22 de febrero de 1992, ratificado por el Consejo de Ministros
el dia 10 de junio de 1992.

Quinto.—El complemento especifico final resultard de la suma de los
importes fijados en este Acuerdo para el componente general, mds, en
su caso, y cuando asi proceda, el componente singular por turnicidad.

Sexto.—Las Directoras técnicas de Escuelas Universitarias de Enfer-
meria, Secreétarias de Estudios, y Jefes de Estudios de las Unidades Docen-
tes dejaran de percibir la productividad fija, que en su dia les fue asignada
por homologacion a los puestos de supervision, con efectos de este mismo
Acuerdo.

Séptimo.—Los efecws economlcos de este Acuerdo serdn 1 de enero®

~ de 2000.

MINISTERIO DE ECONOMIA

729 - RESOLUCION de 28 de diciembre de 2000, de la Direccion
General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se
hacen publicos los resultados de la decimocuarta subasta
del aiio 2000 de Letras del Tesoro a seis meses, correspon-
diente a la emision de fecha 29 de diciembre de 2000.

La Orden de 25 de enero de 2000, de aplicacién a la Deuda del Estado
que se emita durante 2000 y enero de 2001, establece, en su apartado
5.4.8.3.b), la preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
los resultados de las subastas mediante Resolucién de esta Direccién
General. .

Convocadas Ias subastas de Letras del Tesoro a seis meses por Reso-
lucién de la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera de 27 de
enero de 2000, y una vez resuelta la convocada para el pasado dfa 27
de diciembre, es necesario hacer piblico su resultado.
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Disposicion adicional decimoctava. Procedimiento de
asignacion de nombres y direcciones de dominio de
Internet bajo el cdédigo de pais correspondiente a
Espana (.es).

El procedimiento de asignacion de nombres y direc-
ciones de dominio de Internet bajo el cédigo de pais
correspondiente a Esparia (.es) se regulara por el Gobier-
no mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro de
Ciencia y Tecnologia, tomando en consideracion los cri-
terios de los organismos de asignacion de nombres y
direcciones en internet de la Unién Europea, asi como
las directrices y recomendaciones de los Organismos
Internacionales competentes en la materia, aplicandose
supletoriamente las disposiciones de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Disposicion adicional decimonovena. Subvenciones al
transporte aéreo para residentes en las islas Canarias,
Baleares, Ceuta y Melilla.

Se amplia al afio 2001 la autorizacion concedida al
Gobierno para modificar la cuantia de las subvenciones
al transporte aéreo para residentes en las islas Canarias,
Baleares, Ceuta y Melilla, contenida en el articulo 61
de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Dicha modificacién nunca podra suponer disminucion
de la ayuda prestada o un deterioro de la calidad del
servicio, ni incremento de los créditos asignados a esta
finalidad.

Disposicion adicional vigésima. Seleccion y provision
de plazas de facultativos especialistas de drea del
Instituto Nacional de la Salud.

La toma de posesion de los adjudicatarios del con-
curso de traslados de facultativos especialistas de area
del Instituto Nacional de la Salud, convocado al amparo
de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, se efectuara
a partir de la entrada en vigor de esta Ley, quedando
desvinculada dicha toma de posesion de la correspon-
diente toma de posesion de los facultativos que obten-
gan plaza, en virtud de los concursos-oposicion convo-
cados al amparo de la disposicion adicional citada.

Disposicion adicional vigésima primera. Modificacio-
nes de la Ley 24/1988, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal y de Liberalizacion de los Servicios
Postales.

1. Se modifica el articulo 30 de la Ley 24/1998,
de 13 de julio, al que se afade un apartado 6.°, con
la siguiente redaccion:

«Si el operador al que se encomienda la pres-
tacion del servicio postal universal no fuera un orga-
nismo publico de los previstos en el articulo 43
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, las tasas a que se refiere el presente articulo
tendran la naturaleza de precios privados, cuyo régi-
men juridico sera el de precios autorizados por el
Ministerio de Fomento, previa aprobacion de la
Comisiéon Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos.»

2. Se modifica la disposicidon adicional primera de
la ,Ley 24/1998, de 13 de julio, con la siguiente redac-
cion:
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«Se atribuye la obligacion de prestar el s¢
postal universal, en los términos y condicione
vistos en el Titulo Il de esta Ley, a la "Soc
Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad And
A estos efectos quedan reservados a esta soc
los servicios que se establecen en el artict
y se le asignan, asimismo, los derechos espe
y exclusivos que se recogen en el articulc

3. Se madifica la disposicion adicional segur
la Ley 24/1998, de 13 de julio, con la siguiente

«La emision de sellos de correo sera prog
por el operador que presta el Servicio Post:
versal y autorizada, conjuntamente, por los
terios de Fomento y de Economia. A tal ¢
las emisiones y su programacion se acomc
a lo que dispongan, mediante resolucion cor
el Subsecretario del Ministerio de Foment:
Subsecretario de Economia.»

4. Se modifica la disposicién transitoria se»
la Ley 24/1998, de 13 de julio, con la siguiente

«En tanto no se produzca la resolucion
precios autorizados a la que se refiere el ¢
do 6.° del articulo 30, la “"Sociedad Estatal C
y Telégrafos, Sociedad Anénima”, percibira
precio por los servicios reservados a los @
refiere el articulo 18 de la Ley, los correspond
a las cuantias de las tasas que viniera percik
la Entidad Publica Empresarial Correos y Telé
en el momento de su extincién.»

5. Se afade una disposicion adicional sext:
Ley 24/1998, de 13 de julio, con la siguiente reda

«Las funciones de distribucién de sell
correo de la "Sociedad Estatal Correos y Telé¢
Sociedad Anénima”, se entenderan sin perjui
la obligacion que tienen los miembros integ
de la red de expendedurias de tabaco y timl
comercializar los sellos de correos de acuerc
lo que establece la Ley 13/1994, de 4 de
de Ordenacion del Mercado de Tabacos y r
tiva tributaria y sus reglamentos de desarr

Disposicion adicional vigésima segunda. Modifi
del capital social de las entidades gestoras de 1
de pensiones.

La letra a) del apartado 1 del articulo 20
Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los |
y Fondos de Pensiones, queda redactada como

«a) Tener un capital desembolsado de
millones de pesetas.

Adicionalmente, los recursos propios de
incrementarse en los porcentajes que a cor
cién se indican, aplicables sobre los exces:
activo total del fondo o fondos gestionados
1.000 millones de pesetas, en los siguients
mos:

Entre 1.000 y 150.000 millones de pese
1 por 100.

Entre 150.001 y 550.000 millones de pe
el 0,3 por 100.

A partir de 550.000 millones de pesetas,
por 100.

A estos efectos, se computardn como re«
propios el capital social desembolsado vy las
vas que se determinen reglamentariamente.»
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L. Disposicion Adicionai Vigésima de la Ley 66.97. de 20 de diciembre. de
Medidas Fiscales. Admumistrauvas v del Orden Social. establece gue la toma de
poseston Je los adjudicatarios ded Concurso de Traslados de Fucuitatuvos Espectaiistas
de Arez convocado por Resolucion de este Centro Directivo de fecha 25 de junio de
1998, -¢ crectuara de forma simultinea a la de quienes accedan a las plazas por
Concurso-Oposicion.

-~
Ve
s

Ly impugnacion en via judicial del Concurso-Oposicion estd demorando la
toma de posesion de los adjudicatarios del Concurso de Traslados. Por cilo. con ¢l fin
de tactlnar fa incorporacion de los Facultativos Especialistas de Area a los que se ha
adjudicado plazas en ¢l Concurso de traslados, esta Dircccion General. previo tramite
de alegaciones a las Orgamizaciones Sindicales presentes en la Mcesa Scctorial,
considera oportuno dictar la siguientes

INSTRUCCIONES

Los Facultativos Especialistas de Area adjudicatarios de plazas del Concurso
de Traslados, tendrin preferencia absoluta, cuando lo soliciten, para pasar a
desempeniar ¢n adscripcion temporal plazas vacantes de su categoria y especialidad.

A cstos efectos en ningin caso se entenderd por plaza vacante la cubierta por
nombramiento interino.

El procedimiento de tramitacién de estas -adscripciones temporales serd el
siguiente:

Los Facultativos Especialistas de Area que obtuvieron plaza en el concurso
de traslados a que nos venimos refiriendo podré solicitar, una adscripcion
temporal a la Direccién Territorial/Provincial en la que han resultado
adjudicatarios de plaza.

La adscripcion se podra solicitar en primer lugar en el Centro en el que se
ha obtenido el traslado, y en su defecto en otro u otros Centros de la misma
localidad.
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Los plazas cuscepucies de cer cubleras por zste prececimiento <on [odas

~ ilace . p mma i T Ant i in rornm~cA H
zaqueilas gue e =ncueniren Lalantes en el MOMmenio & 13 recenlion w2 as

; . [ ce oM imc A OO Throrn ~apree la oL
precenies (nsirucciones wotodas agueilas Jque we leneren | otorur lzozcte

A parur Je [a recepcion Je =stas instrucciones. <OM S2racier trevio 2 la
cobertura de cualqurer piazz le Fucuitativo Especialista de irez mediante
nombramiento  interino.  las Gerencias  de  Atencion Eupecizlizada
comunicaran 1 la Direccion Territorial/Provincial corresnongienie la
zxistencia de plazas vacenies.

En 1 supuesto de gue no exista ninguna solicitud  de adscnineion, se
4utorizara su cobertura mediante NOMBramiento INLErino. ¢ Cciso CONrario
s¢ tramutara la correspondiente adscripeion.

La Dircccion Terrorial Provineial, a la vista de las ohenedes de
adscriperon v de las vacantes gue se vavan produciendo. determinara que
pluza debe cubrirse en apiicacion de esta Instruccion. v quien debe ncuparla
Je acuerdo con el siguiente orden de preterencia:

1% Aquellos que hubieran obtemido traslado en ¢l Centro en ¢l que
solicitan la adscripeion temporal.
29 Aquellos que hubieran obtenido el traslado en la localidad cn la gue
solicitan la adscripeion temporal.

3° De haber mids de una solicitud para el centro o la localidad, la
preferencia serd la mayor puntuacion obtenida en el concurso de
traslado. "

Una vez que la Direccion Territorial/Provincial determine la plaza y el
Facultativo que debe cubrirla. se remitird via fax, a la Subdireccién
General de Gestion de Personal, solicitud de adscripcion temporal, que serd
tramitada con cardcter inmediato. En estos supuestos no se solicitard
informe ni a la Direccion Territorial/Provincial, ni al Hospital de origen,

salvo en aquellos casos en que el facultativo proceda de otro Servicio de
Salud.

La adscripcion temporal se concederd por tiempo indeterminado, hasta que
se efectiie la toma de posesion del Concurso de Traslados.

Las plazas de origen de los facultativos adscritos temporalmente podran ser
cubiertas mediante nombramiento de sustitucion.
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La preferencia para ocupar estas plazas primard sobre cualquiera de los
sistemas Je provision temporai de plazas vacantes. 1 =xcegcion de los reingresos
provisionales. En consecuencia. las plazas vaczntes de Facultativos Ecpecialistas de
Area 10 se podrin cubnir sin que previamente se hava reczbado a correspondiente
autorizzcion de ia Direccion Territorial/Provinciai correspondiente

Lo que se comunica para su conocimiento v traslado urgente a las Gerencias de
Atencion Especializada de su dmbito territorial.

Madrid. 21 de marzo de 2000
EL DIRECTOR GENERAL.

Roberto Pérez Lopez

e Se remite listado de facultativos adjudicatarios de traslado en esa Direccion
Territorial/Provincial.
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Fecha:  Madrid, 6 de abril de 2000
De: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
A DIRECCIONES TERRITORIALES/PROVINCIALES DEL INSALUD
N/Ref.: CSA/gpb '
S/Ref.:

Asunto: Comisiones de Servicio de Personal Facultativo

Por parte de esta Direccidn General se han dictado Instrucciones en las que
se establece que los Facultativos Especialistas de Area adjudicatarios de plazas
del concurso de traslados tendran preferencia absaluta, cuando lo saliciten para
pasar a desemperiar en adscripeidn temporal plazas vacantes de su categoria y

“especialidad.

A estos efectos, por parfe de esa Direcoitn, Territorial/Frovincial, no se
autorizara la coberiura de ninguna plaza mediante nombremiento interino, hasta
Instruccicnes, con objeto de posibiltar la recepcion de soiiciudes de Ios
Facultativos adjudicatarios de plaza, y ello can independencia de que se hubiesen
iniciado, con carécter previo & Ia recepcion de las Instruociones, los tramites para
su cobertura.

Unicamente se procedera z la realizacién de nombramiento interino, en
aquellos casos en que Ia plaza vacante se haya sometido a un proceso selectivo
cuya resolucion ya se haya hecho piblica, dado que el adjudicatario de la plaza en
estos supuestos tene un derecho subjetivo a acuparla, y no una mera expectativa
de derecho,

En el supuesto de que en el ambito da esta Direccion Temitorial/Provinial
existan peticiones de comisidn de servicio efectuadas por Facultativos que no han

- resultado adjudicatarios de plaza en el concursa de traslados, no se tramitaran las

mismas, hasta tanto no se tenga constancig de que no existen peticiones de los
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citados Facultativos adjudicatarios de iraslado. A estos efectos, se utilizara asi
mismo el plazo de 15 dias.

Por otra parte, en las citadas Instrucciones se establecia le posibilidad de
que los Facultatives solicitasen la adscripcion temporal en primer lugar en el ¢entro
en que han obtenido traslado y en su defecto en otro u otros centros de la misma
lacalidad. No obstante, en aqueflas Direcciones Termitoriales/Provinciales en las
que existan hospttales en distintas locahdade se admitiran las sohcntudes de
adscnpcmn temporal en centros ubicados en focaiidad dxstmta a la que se ha
obtenido el traslzado, siempre que no existan pet(cxones de Facultativos con
traslado adjudncado en la misma

EL DIRECTOR GENERAL,

-Roberto Pérez Lapez-
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Adjunto se remite Resolucién de 3 de diciembre de 1999 de la Presidencia
Ejecutiva del INSALUD por la que se dictan Instrucciones sobre vinculacion
temporal de Personal Estatutario en Instituciones Sanitarias del INSALUD, que
anula y sustituye al remitido anticipadamente via fax el viernes dia 3 de diciembre
de 1999, de cuyos anexos deberan eliminar el modelo de nombramiento SNF.
E.H.. Dicho modelo de nombramiento no tiene validez alguna.

Madrid, 3 de diciembre de 1999

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE RELACIONES LABORALES,

DIRECCIONES TERRITORIALES/PROVINCIALES
GERENCIAS ATENCION PRIMARIA'Y ESPECIALIZADA DEL INSALUD.
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INSTRUCCIONES SOBRE VINCULACION TEMPORAL DE
PERSONAL ESTATUTARIO EN INSTITUCIONES
SANITARIAS DEL INSALUD

En fecha 5 de octubre de 1999 se procedid6 a publicar la Ley de
Seleccidon y Provisién de Plazas de Personal Estatutario de los Servicios de
Salud que conforman el Sistema Nacional de Salud (B.O.E. de 6 de octubre de
1999) Las prescripciones de la misma constituyen una base minima comun
gue confiera homogeneidad en cuanto a los aspectos del acceso y movilidad.
El objetivo de la Ley es hacer compatible la modernizacién de la gestidon con el
mantenimiento de la unidad de régimen juridico y la libertad de circulacién de
los profesionales del Sistema.

En el &mbito concreto de la seleccién y vinculacién de personal temporal
se establece en la Ley 30/99 una triple clasificacién en los nombramientos que
podran ser de interinidad, de cardcter eventual o de sustituciéon. Dicha
regulacion hace necesario elaborar unas nuevas Instrucciones en el dmbito del
INSALUD sobre nombramientos de caracter temporal a la luz de la tipologia
establecida en la Ley.

Por otro lado se instituye la utilizacion del periodo de prueba como
mecanismo que permita a los centros e instituciones sanitarias verificar la
idoneidad técnica del personal que acceda a nombramientos temporales.

Por consiguiente a propuesta de la Direccion General de Recursos
Humanos de fecha 30 de noviembre de 1999.se dictan las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES
1. ATRIBUCION COMPETENCIAL

Las competencias en cuanto a selecciéon, el nombramiento y el cese de
personal estatutario temporal se encuentran delegadas en las Gerencias de
Atencion Primaria y Atencion Especializada respecto del personal de sus
instituciones y centros por parte del Director General de Recursos Humanos
del INSALUD (Resolucién de 26 de septiembre de 1996, BOE de 5 de
octubre).
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2. REQUISITOS

En los procedimientos de seleccion para acceder a nombramientos
temporales de personal estatutario, serd necesario que concurra:

A)

B)

Nombramientos de interinidad

La existencia cierta de la correspondiente vacante en la plantilla de
personal estatutario de cada Institucién Sanitaria, aprobada por la
Presidencia Ejecutiva del INSALUD.

La dotacidn de crédito necesaria para financiar la cobertura de la
plaza durante la totalidad o el resto del ejercicio presupuestario en
que se plantee, teniendo como referencia la cifra de Capitulo |
adscrita al centro de gasto a través del contrato de gestion que haya
suscrito la Gerencia con la Presidencia Ejecutiva.

La certificacion de existencia de crédito en el nombramiento por
parte de la direccién de gestién del centro.

Nombramientos eventuales

Que se produzca una situacidn de necesidad temporal de realizaciéon
de determinados servicios como consecuencia de programas
asistenciales concretos con una duracidn cierta, o que respecto a la
actividad habitual del centro se den situaciones que coyunturalmente
requieran un incremento de la misma y que no pueda ser asumido
por los medios que constituyan la dotacién habitual de aquel,
siempre que se encuentren concretamente definidas e
individualizadas.

Que se realicen actividades de atencién continuada que no puedan
ser cubiertas con la plantilla habitual del centro o servicio
correspondiente en aplicaciéon de la normativa vigente.

Que exista la dotacion presupuestaria suficiente dentro del articulo
13, Capitulo I, del centro de gasto correspondiente y en el limite del
citado capitulo acordado en el contrato de gestidén de cada
institucidn sanitaria.
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- La certificacion de existencia de crédito en el nombramiento por
parte de la direccion de gestién del centro.

C) Nombramientos de sustitucion

- La ausencia justificada y reglada del titular o interino que ocupe la
plaza u ostente un nombramiento eventual, por cualquiera de las
causas contempladas en la normativa vigente sobre vacaciones vy
permisos reglamentarios, incapacidad temporal, excedencias,
situaciones especiales y promocién interna temporal que impliquen
reserva de titularidad sobre la citada plaza.

- La dotaciéon presupuestaria suficiente para la financiacién del
nombramiento en el articulo 13 del Capitulo | del centro de gasto
correspondiente, en el limite del citado capitulo acordado en el
contrato de gestidon de cada institucién sanitaria.

- La certificacién previa de existencia de crédito en el nombramiento
por parte de la direccidén de gestion del centro correspondiente.

SEGUNDA: PERSONAL FACULTATIVO

El articulo 4 del Estatuto Juridico del Personal Facultativo de
Instituciones sanitarias de la Seguridad Social determina que por el caracter de
su nombramiento el personal médico tendrad la consideracién de titular en
propiedad, interino, eventual o contratado.

La Ley de Seleccién y Provisién de Plazas de personal estatutario de los
Servicios de Salud desdobla la categoria genérica de interino del Estatuto, en
interino “estrictu sensu” (la plaza no tiene titular) y sustituto (designado para
las ausencias del titular de la plaza, del interino en sentido estricto o del
eventual).

1. PERSONAL INTERINO (articulo 7.4 Ley 30/99)

Comprende los nombramientos realizados para desempefar plazas
vacantes (no cubiertas con personal titular) de personal facultativo,
contempladas en la correspondiente plantilla y con la dotacién presupuestaria
inherente. Los nombramientos firmados conservardn vigencia hasta la
cobertura en propiedad de la plaza a través de los pertinentes procedimientos
de provisién o seleccién o la amortizacién de la misma previa modificacion de
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la plantilla del centro autorizada por la Presidencia Ejecutiva del INSALUD, que
se convertirdn pues, en condiciones resolutorias de dichos nombramientos.

Se realizardn estas designaciones para cubrir las necesidades
asistenciales habituales del centro del que se trate, teniendo por consiguiente
un caracter estable en la actividad de cada centro que haga ineludible su
cobertura.

Se utilizaréd el modelo de nombramiento F.l. anexo a estas instrucciones.
2. PERSONAL EVENTUAL (articulo 7.5 Ley 30/99)

Se considera nombramiento eventual el que se expide para la realizacién
de cometidos asistenciales de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria
o bien la realizacion de actividades de atencién continuada, tal como lo
configura la Ley 30/1999 de Selecciéon y Provisién de Plazas de Personal
Estatutario de los Servicios de Salud. Por ello, su configuracién y utilizacién se
remite a servicios que, bien por la naturaleza de la propia actividad, o bien por
los ciclos horarios en los que se realiza, adn tratdndose de la actividad
asistencial habitual del centro no pueden ser realizados por personal de
plantilla. El caracter previsiblemente transitorio, esporadico o circunstancial de
la actividad a acometer debe presidir cualquier nombramiento eventual. No
debe utilizarse en actuaciones consolidables, sélo en situaciones de fuerza
mayor, aumento coyuntural de demanda o extensién de un programa
asistencial concreto que tenga una duracion determinada o cobertura de la
Atencién continuada.

Para la realizacién de nombramientos eventuales no es necesaria la
existencia de la plaza en la plantilla de personal estatutario correspondiente,
pero si de la dotacién presupuestaria (articulo 13, Capitulo 1), suficiente para
su financiaciéon. El cese del personal eventual se producird cuando acontezca
la causa o venza el plazo que expresamente se determine en el nombramiento
o se supriman las funciones que en su dia lo motivaron.

Se utilizard los modelos de nombramiento F.E.R., F.E.E. y F.E., anexos a
estas Instrucciones.

3. PERSONAL DE SUSTITUCION (Articulo 7.6 Ley 30/99)
Esta modalidad sirve para cubrir las funciones asistenciales del personal
facultativo titular, interino o eventual en cualquier ausencia reglada de los

mismos. Entre estas causas las hay expecificas y propias del personal
facultativo titular y otras son comunes con el personal interino y eventual.
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Son exclusivas de los titulares las siguientes:

- Excedencia forzosa (articulo 11,1 y 3 y 14 del Estatuto).
- Excedencia especial en activo (articulos 13 y 14 del Estatuto).
- Promocioén interna temporal (articulo 9 Ley 30/99).

Son comunes a las categorias de titular, interino y eventual:

- Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos durante el primer afo
de duracién.

- Incapacidad temporal (articulo 39 del Estatuto).

- Permiso por maternidad establecido en la normativa general vigente.

- Vacaciones anuales reglamentarias (articulo 44 del Estatuto).

- Permisos por asuntos propios (articulo 45. 1 y 2 del Estatuto).

- Licencia por matrimonio (articulo 45.3 del Estatuto).

- El resto de permisos y licencias contemplados en el Pacto de 1 de
junio de 1993 suscrito entre la Administracién Sanitaria del Estado y
las Organizaciones Sindicales méas representativas en el sector sobre
permisos, licencias y vacaciones y sus modificaciones de 23-7-97
sobre formacién y cooperacién internacional y de 19-11-98 sobre
situaciones de emergencia.

Se utilizard& el modelo de nombramiento F.S., anexo a estas
Instrucciones.

TERCERA: PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

El articulo 11 del Estatuto del Personal Sanitario no Facultativo clasifica
dicho personal en relacion a su vinculacién a la Seguridad Social en titular en
propiedad, interino y eventual. La Ley de Provision y Seleccion de Plazas de
Personal Estatutario matiza la modalidad genérica de eventual en el Estatuto y
distingue entre un nombramiento eventual en sentido estricto apto para cubrir
excepcionalmente servicios o circunstancias especiales (articulo 14.1) vy
nombramiento de sustitucién en ausencia de titular en propiedad o interino.

1. PERSONAL INTERINO (articulo 7.4 Ley 30/99)
Se configura como nombramiento utilizable para desempenar una plaza

vacante hasta su cobertura en propiedad o amortizacién, siempre que la
misma esté contemplada en la correspondiente plantilla y esté dotada
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presupuestariamente. También sera el nombramiento utilizado en plazas de
nueva creacion hasta su cobertura reglamentaria.

Se utilizard el modelo de nombramiento SNF.l anexo a esta Instruccion.

2. PERSONAL EVENTUAL (articulo 7.5 Ley 30/99)

El nombramiento eventual se utilizard exclusivamente para la realizacion
de servicios asistenciales, como en el caso del personal médico, de caréacter
temporal, coyuntural o extraordinario o para la realizacion de actuaciones de
atencién continuada fuera del horario de funcionamiento habitual de las
Instituciones.

Para su realizacidon no es necesaria la existencia de plazas de la plantilla
del Centro pero si la dotaciéon presupuestaria inherente (articulo 13, Capitulo I)
del centro de gasto donde se vaya a desarrollar la actividad.

Tienen validez aqui todas las consideraciones realizadas respecto al
personal facultativo.

Se utilizara los modelos, E.E.R., SNF.E anexos a esta Instruccion.
3. PERSONAL DE SUSTITUCION (Articulo 7.6 Ley 30/99)

El nombramiento de sustitucién se utilizard para realizar los cometidos
asistenciales del personal sanitario no facultativo ante cualquier ausencia
reglada del personal titular en propiedad, interino o eventual. Dichas causas
pueden ser especificas del personal titular en propiedad, como son la
excedencia forzosa (articulo 41 del Estatuto), la situacién especial en activo
(articulo 48 del Estatuto) y la promocion interna temporal (articulo 9 de la Ley
30/99) o comunes a las tres categorias de titular en propiedad, interino y
eventual.

- Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos durante el primer ano
de su duracién.

- Incapacidad temporal (articulo 46 del Estatuto).

- Vacaciones anuales reglamentarias (articulo 110 del Estatuto).

- Permisos sin sueldo (articulo 111 del Estatuto).

- Permisos por matrimonio y demaés circunstancias de caracter familiar
(articulo 112 del Estatuto).

- Permiso por maternidad establecido en la normativa general vigente.
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- El resto de permisos y licencias contemplados en el Pacto de 1 de
junio de 1993 suscrito entre la Administracién Sanitaria del Estado y
las Organizaciones Sindicales mas representativas en el sector sobre
permisos, licencias y vacaciones y sus modificaciones de 23-7-97
sobre formacion y cooperacién internacional y de 19-11-98 sobre
situaciones de emergencia.

Se utilizard el modelo de nombramiento SNF.S anexo a estas
Instrucciones.

CUARTA: PERSONAL NO SANITARIO

En relacion a este colectivo profesional de instituciones sanitarias, se
produce un cambio sustancial respecto a la situacién anterior a la aprobacion
de la Ley de Seleccién y Provisién pues esta norma en su Disposicion
Derogatoria incluye el articulo 2° b) del Estatuto de Personal No Sanitario al
Servicio de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social aprobado por Orden
del Ministerio de Trabajo de 5 de julio de 1971. Dicha Disposicién establecia
un régimen restrictivo de aplicacién del propio Estatuto para el personal que
ostentase una vinculacién temporal con las Instituciones, remitiéndose a la
regulacién establecida en los propios contratos formalizados donde se
precisaran las normas del Estatuto que resulten aplicables. Por tanto, no se
daba una inclusién generalizada en el régimen estatutario, tal como ocurria en
el personal sanitario, cuando se tratase de personal sin titularidad como
propietario de plaza. En base a esta especificidad, con fecha 17-4-95 la
Direccidon General del INSALUD redacté unas Instrucciones a la luz del Real
Decreto 2546/1994 que desarrollaba el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y modifica a su vez el Real Decreto 2104/1984 sobre contratos
temporales, estableciendo el nombramiento estatutario de interinidad por plaza
vacante al amparo de la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto
118/91, de 25 de enero, y manteniendo vinculaciones laborales en los casos
de sustitucion del titular o situaciones urgentes y actividades no permanentes.
Con la nueva Ley de Seleccién y Provision se establece también en el personal
no sanitario la clasificacion de titular en propiedad, interino, sustituto y
eventual y la consiguiente realizaciéon de nombramientos estatutarios.

1. PERSONAL INTERINO (art. 7.4 Ley 30/99)

Esta modalidad de nombramiento se utilizard para la cobertura temporal
de plazas vacantes existentes en la plantilla de personal estatutario del Centro
y con la consiguiente consignacién presupuestaria. Los nombramientos de
interinidad realizados al amparo de la Ley de Seleccion y Provision de Plazas
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de Personal Estatutario, tienen limitada su vigencia hasta la provisién de la
plaza en régimen de titularidad o su amortizacién por imperativos
organizacionales y de optimizacion de recursos. Debe emplearse esta forma de
nombramiento para atender servicios o cometidos habituales en cada Centro,
que hagan necesaria la cobertura de la plaza creada vy dictada
presupuestariamente hasta su provision por titular.

El modelo de nombramiento es el NS.| anexo a estas Instrucciones.
2. PERSONAL EVENTUAL (art. 7.5 Ley 30/99)

Se expedirdn nombramientos eventuales cuando concurran las
circunstancias previstas en la propia Ley de Seleccién y Provisién, esto es, la
necesidad de prestacién de servicios de naturaleza temporal, coyuntural o
extraordinaria. No se utilizara el mencionado nombramiento para atender
necesidades consolidables o con vocaciéon de estabilidad en la actividad del
centro y necesariamente tendrd una limitacién temporal circunscrita a la
existencia de la necesidad citada. Dicha limitacion temporal puede resultar
imposible de determinar cuando se realice el nombramiento en cuyo caso es
fundamental consignar que la duracién de este queda vinculada a la
finalizacidén de la necesidad urgente o extraordinaria o el programa concreto de
que se trate. No serd necesario disponer de plazas libres en la plantilla de
personal estatutario del Centro pero si de la pertinente dotacién presupuestaria
en el articulo 13, Capitulo I. El cese de personal eventual se producira cuando
acontezca la causa o venza el plazo que expresamente se determine en el
nombramiento o se supriman por motivos organizativos las funciones que en
su dia lo motivaron.

El modelo de nombramiento sera el NS.E anexo a esa Instruccion

3. PERSONAL DE SUSTITUCION (art. 7.6 Ley 30/99)

Se utilizard el nombramiento de sustitucion cuando se produzcan
ausencias o interrupciones regladas en la prestaciéon de servicios, del personal
titular en propiedad, interino o eventual. Como causas de ausencia exclusivas
del propietario se encuentran reguladas la situacién especial en activo (articulo
34.4.3° de la Ley 4/90, de 29 de junio), la excedencia especial por
nombramiento para cargo publico o de confianza no permanente (articulo 34
del Estatuto) y la promocién interna temporal (articulo 9 de la Ley 30/99).
Serdn comunes para personal propietario, interino y eventual.
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- Incapacidad temporal (articulo 45 del Estatuto).

- Excedencia por incumplimiento del servicio militar (articulo 35 del
Estatuto).

- Excedencia voluntaria para cuidado de hijos durante el primer afio de
duracién.

- Vacaciones anuales reglamentarias (articulo 43.1 del Estatuto).

- Licencia por matrimonio (articulo 43.2 del Estatuto).

- Permisos por asuntos propios (articulo 43.3, 4 y 5 del Estatuto).

- El resto de permisos y licencias contemplados en el Pacto de 1 de
junio de 1993 suscrito entre la Administracion Sanitaria del Estado y
las Organizaciones Sindicales méas representativas en el sector sobre
permisos, licencias y vacaciones y sus modificaciones de 23-7-97
sobre formacién y cooperacién internacional y de 19-11-98 sobre
situaciones de emergencia.

Se utilizara el modelo NS.S. anexo a estas Instrucciones.

QUINTA: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

En tanto se regulen procedimientos generales institucionales de acceso
a nombramientos temporales se utilizaran los actualmente vigentes pactados
con las organizaciones sindicales a nivel de Centros, Area de Salud o Direccion
Territorial o Provincial, siempre que no contravengan el contenido de las
presentes Instrucciones.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba consignado en cada nombramiento se hara de
acuerdo al contenido del articulo 7.2 de la Ley de Seleccién y Provision de
Plazas de Personal Estatutario de los Servicios de Salud. En caso de no
requerirse su realizacién, al haberse superado con ocasiéon de un
nombramiento temporal anterior que contemplase las mismas funciones en el
mismo servicio de salud, no se cumplimentard su referencia en los
nombramientos y serd suprimida en el modelo.

En los nombramientos de interinidad se consignara un periodo de prueba
de seis meses para el personal perteneciente al grupo A de clasificacion
profesional, tres para el grupo B y dos meses para los grupos C, D y E. En los
nombramientos eventuales y de sustitucién se procederd del mismo modo
excepto si, conocida la duracién del nombramiento al comienzo del mismo, se
superase con el periodo sefialado anteriormente la mitad de la duracion del
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citado nombramiento, en cuyo caso el periodo consignado tendra una duracién
equivalente a la mitad del tiempo de vigencia del nombramiento.

En estos casos, el periodo de prueba comenzara el mismo dia de la
prestacion de servicios, terminard transcurrido el periodo sefialado como limite
en la Ley 30/99 para cada categoria, computéandose a estos efectos cada 150
horas trabajadas como un mes de cumplimiento de periodo de prueba. Cada
periodo parcial serd acumulativo para el cumplimiento definitivo del periodo de
prueba

Durante la vigencia del periodo de prueba el profesional nombrado
ostentara todos los derechos y obligaciones correspondientes al puesto
desempefiado excepto los derivados de la resolucion del nombramiento que
puede producirse en cualquier momento a instancia del propio profesional o la
instituciéon sanitaria que le designa. En este Ultimo supuesto la comunicacién
de la resolucidn se realizara por escrito y en una fecha previa a la finalizacion
del periodo de prueba.

SEPTIMA: APLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

Los criterios y modelos de nombramientos contemplados en las
presentes Instrucciones serdn de aplicacién para la totalidad de supuestos de
vinculaciones temporales de personal estatutario que se produzcan a partir de
la fecha de recepciéon de las mismas. Los contratos de personal no sanitario
que se hubiesen podido celebrar desde la entrada en vigor de la Ley 30/1999,
de Seleccion y provisién (7 de octubre de 1999) se modificaran procediendo a
su sustituciéon por nombramientps estatutarios formalizados como contemplan
estas Instrucciones (con exgepcion del periodo de prueba, para cuyo
cumplimiento se tendrd en cuenta el tiempo transcurrido del contrato).

Madrid, 30l de noviembre de 1999

e 'EL‘;PBESD TE EJECUTIVQ,

[
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F.l

NOMBRAMIENTO DE FACULTATIVO INTERINO PARA PLAZA VACANTE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley de Seleccién y Provisidon de
Puestos de Trabajo del Personal Estatutario, se acuerda su nombramiento para el desempefio, con
cardacter interino, de la plaza que se indica, hasta tanto se proceda a su cobertura, mediante el
pertinente procedimiento de seleccion o provisién ya sea con cardcter definitivo o por reingreso
provisional (Ley 30/99 de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo del Personal Estatutario), o se
produzca su amortizacion.

Su actuacién en la expresada plaza no supone ninglin derecho a acceder a la propiedad de la
misma, sea cual fuere el tiempo que dure dicha situacion.

Se establece un periodo de prueba de 6 meses transcurrido el cual cualquiera de las partes
puede resolver la relacién.

1. DATOS DEL INTERINO

Apellidos y Nombre:
D.N.L./N.L.F.: Titulacién:

2. DATOS DE LA PLAZA

Direccién Provincial: ,

Hospital: Area Sanitaria:
Ambulatorio:

Consultorio: Centro de Gasto:
C. Salud:

Localidad:

Denominaciéon de la Plaza:

Horario de consulta (1): CIAS:

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Publicas, que no desempefia otro puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

Se hace constar asimismo que en el dia de la fecha el interesado ha efectuado su
incorporacion a la plaza para la que ha sido nombrado.

EL INTERESADO, EL GERENTE DE ATENCION PRIMARIA
(Resoluciéon de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegacion de Competencias)

(1) Cumplimentar Gnicamente en las Plazas de cupo
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD ' F.E.E.

NOMBRAMIENTO DE FACULTATIVO EVENTUAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.5 del la Ley de Seleccién y Provisién de
Plazas de Personal Estatutario, se acuerda su nombramiento eventual para la realizaciéon del turno de
atencién continuada en la Institucidon Sanitaria que se indica.

Este nombramiento no supone derecho a acceder a la propiedad de plazas de las plantillas de
las Instituciones del INSALUD. Se establece un periodo de prueba de .........

1. DATOS DEL EVENTUAL

Apellidos y Nombre:
D.N.I./N.L.F.: Titulacién:

2. CAUSA QUE MOTIVA EL NOMBRAMIENTO

REALIZACION DE TURNOS DE ATENCION CONTINUADA EN ATENCION ESPECIALZADA
Hospital: Area de Salud:

Servicio:

Especialidad/Categoria:

Horario:

Dia/s de la semana:

Contenido y descripcion de la prestacién (debera especificarse de forma detallada cual es el
objeto de la contrataciéon de modo que se haga explicito su cardcter temporal ya sea
coyuntural o extraordinario o la cobertura de atencién continuada).

Este nombramiento se expide para la realizacién concreta de un turno de atencidn continuada que
no pueda ser cubierto por la dotacién habitual de facultativos del Servicio o Institucion
correspondiente. Su vigencia se limita a la realizacion de la prestacion asistencial indicada en el
contenido.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Publicas, que no desempefia otro puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

EL INTERESADO, EL DIRECTOR GERENTE

(Resolucién de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegacion de Competencias)
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD F.E.

NOMBRAMIENTO DE FACULTATIVO EVENTUAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.5 del la Ley de Seleccion y Provisién de
Plazas de Personal Estatutario, se acuerda su nombramiento eventual para-la realizacién de las
funciones que se especifican en el Area Sanitaria e Institucion que se detalla.

Este nombramiento no supone derecho a acceder a la propiedad de plazas de las plantillas de
las Instituciones del INSALUD. Se establece un periodo de prueba de .........

1. DATOS DEL EVENTUAL

Apellidos y Nombre:
D.N.L./N.L.F.: Titulacién:

2. CAUSA QUE MOTIVA EL NOMBRAMIENTO

REALIZACION SERVICIOS DETERMINADOS DE NATURALEZA TEMPORAL, COYUNTURAL
O EXTRAORDINARIA

Hospital/ Centro/Serv.Normal de Urgencias: Area de Salud:
Especialidad/Categoria:

Horario:

Contenido y descripciéon de la prestacion (debera especificarse de forma detallada cuél es el
objeto de la contratacion de modo que se haga explicito su caracter temporal ya sea
coyuntural o extraordinario o la cobertura de atencién continuada):

Duracién (cuando sea posible su determinacion):

Este nombramiento se expide por la causa expresada que al comienzo de la prestacion puede tener
una duracién no determinada y por ello no especificada en el mismo. La necesidad generada de
prestacién de servicios tiene un caracter temporal, coyuntural o extraordinario y la duracion del
nombramiento se supedita a la subsistencia de la mencionada necesidad, cuya valoracion
corresponde a la Gerencia de la Institucion que lo suscribe, en base a criterios asistenciales. Su
finalizacion seré causa de resolucién del nombramiento.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Publicas, que no desempefia otro puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

EL INTERESADO, EL DIRECTOR GERENTE

(Resolucion de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegacién de Competencias)

76



Modelo F.E.R
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

NOMBRAMIENTO DE FACULTATIVO EVENTUAL

.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.5 del la Ley de Seleccion y Provisién de
Plazas de Personal Estatutario, que prevé el nombramiento de cardcter eventual cuando sea
necesario para la cobertura de la atencién continuada que no puedan realizar los titulares de la plaza,
se acuerda su nombramiento eventual para la realizaciéon de las funciones que se especifican en el
Area Sanitaria e Institucién que se detalla.

Este nombramiento no supone derecho a acceder a la propiedad de plazas de las plantillas de
las Instituciones del INSALUD. Se establece un periodo de prueba de ......... (especificar el codmputo)
1. DATOS DEL EVENTUAL

Apellidos y Nombre:

D.N.I./N.L.F.: Titulacion:

Fecha de nacimiento

2. CAUSA QUE MOTIVA EL NOMBRAMIENTO

REALIZACION DE TURNOS DE ATENCION CONTINUADA EN ATENCION PRIMARIA COMO
PERSONAL DE REFUERZO COMO CONSECUENCIA DE ....

P.A.C/Zona Bésica de Salud/Area de Salud:
Especialidad/Categoria:
Fecha de Alta Fecha de Baja

CONTENIDO Y DESCRIPCION DE LA PRESTACION:

Circunstancias del PAC:

Numero de efectivos en el PAC.......cccoeeeiiniinannnnn.
Numero de Guardias.......cceeeevreriiriiieiieniniiaesennne: ‘
(03 70T 0 F- § o Y-

Este nombramiento se expide por la causa expresada que al comienzo de la prestacion puede
tener una duracidn no determinada y por ello no especificada en el mismo La duracién del
nombramiento se supedita a la subsistencia de la necesidad de prestaciéon de servicios, o a la
variacién que pueda producirse en la organizacién de turnos de atencién continuada como
consecuencia de modificaciones en la plantilla o criterios asistenciales u organizativos. Ambos
supuestos seran causa de resolucién del nombramiento.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Publicas, que no desempefa otro puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

EL INTERESADO, EL DIRECTOR GERENTE
(Resolucion de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegacion de Competencias)
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

F.S.

NOMBRAMIENTO DE SUSTITUCION DE FACULTATIVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.6 de la Ley de Seleccién y Provision para
los de interinos y eventuales, se acuerda su nombramiento para el desempefio en ausencia reglada
del facultativo que ocupa la plaza que se indica con cardcter de titular propietario de la misma,
interino o desempefia los cometidos inherentes a su categoria profesional de modo eventual.

La prestacion de servicios que el presente nombramiento conlleva no supone derecho alguno
a acceder a la titularidad sobre la plaza, sea cual fuere el tiempo que dure dicha situacién que en
cualquier caso finalizard una vez se reanude la realizaciéon de asistencia interrumpida por cualquier
ausencia reglada o bien se declare vacante la plaza del titular, finalice el nombramiento del interino

por provisién o amortizacién de su plaza o finalice la circunstancia que dio origen al nombramiento
eventual.

Se establece un periodo de prueba de ............
1. DATOS DEL SUSTITUTO

Apellidos y Nombre:
D.N.I./N.L.F.: Titulacién:

2. DATOS DEL TITULAR, INTERINO O EVENTUAL SUSTITUIDO

Apellidos y Nombre:

D.N.L./N.L.F.: Motivo de la ausencia:
3. DATOS DE LA PLAZA O PRESTACION DE SERVICIOS DESEMPENADA

Direccion Provincial/Territorial:

Hospital: Area de Salud:

Centro de Salud/Serv. Normal de Urgencias:

Localidad:

Denominacién de la plaza: CIAS:

Prestacion de servicios desempefiada (sélo para eventuales):

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Publicas, que no desempefa otro puesto 0 actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

EL INTERESADO, EL GERENTE DE ATENCION PRIMARIA/ESPECIALIZADA

(Resolucion de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegaciéon de Competencias)
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

SNF.l

-

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO CON CARACTER INTERINO EN
PLAZA VACANTE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley de Seleccién y Provision de
Puestos de Trabajo de Personal Estatutario, se acuerda su nombramiento para el desempefno, con
caracter interino, de la plaza que se indica, hasta tanto se proceda a su cobertura en propiedad,
mediante el pertinente procedimiento de provisién y seleccion, ya sea con caracter definitivo o por
reingreso provisional (Ley 30/99 de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo de Personal
Estatutario), o se produzca su amortizacion.

Su actuacion en la expresada plaza no supone ningun derecho a acceder a la propiedad de la
misma, sea cual fuere el tiempo que dure dicha situacion.

Se establece un periodo de prueba de tres meses.
1. DATOS DEL INTERINO

Apellidos y Nombre:
D.N.I./N.L.F.: Titulacion:

2. DATOS DE LA PLAZA

Direccién Provincial:

Hospital: Area Sanitaria:
Ambulatorio:

Consultorio: Centro de Gasto:
C. Salud:

Localidad:

Denominacién de la Plaza:
Horario de consulta (1):

\

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Pulblicas, que no desempefia otro puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

Se hace constar asimismo que en el dia de la fecha el interesado ha efectuado su
incorporacién a la plaza para la que ha sido nombrado.

EL INTERESADO, EL GERENTE DE ATENCION PRIMARIA/ESPECIALIZADA
(Resolucion de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegacion de Competencias)

(1) Cumplimentar Unicamente en las Plazas de Cupo.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

SNFE

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EVENTUAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley de Seleccién y Provision, se
acuerda su nombramiento eventual para la realizacion de las funciones que se especifican en el Area
Sanitaria e Instituciones que se detalla

Se establece un periodo de prueba de .............

Este nombramiento no supone derecho a acceder a la propiedad de las plazas de las
plantillas de las Instituciones del INSALUD.

1. DATOS DEL EVENTUAL

Apellidos y Nombre:
D.N.I. / NIF: Titulacién:

2. CAUSA QUE MOTIVA EL NOMBRAMIENTO

REALIZACION DE SERVICIOS DETERMINADOS DE NATURALEZA TEMPORAL,
COYUNTURAL O EXTRAORDINARIA

Hospital/C.Salud/Serv. Normal Urgencias: Area de Salud:
Grupo/Categoria:

Horario:

Contenido y descripcién de la prestacién: (Deberd especificarse de forma detallada cual es el
objeto de la contratacion de modo que se haga explicito su caracter temporal ya sea
coyuntural o extraordinario o cobertura de atencion continuada).

Duracién (cuando sea posible su determinacién):

Este nombramiento se expide por la causa expresada que al comienzo de la prestacién puede
tener una duracién no determinada y por ello no especificada en el mismo. La necesidad generada
de prestacion de servicios tiene un caracter temporal, coyuntural o extraordinario y la duracién del
nombramiento se supedita a la subsistencia de la mencionada necesidad, cuya valoracién
corresponde a la Gerencia de la Instituciéon que lo suscribe en base a criterios asistenciales. Su
finalizacién serd causa de resolucién del nombramiento.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Pulblicas, que no desempefa otro puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

EL INTERESADO, EL GERENTE DE ATENCION PRIMARIA/ESPECIALIZADA
(Resolucién de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegacion de Competencias)
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Modelo E.E.R
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

NOMBRAMIENTO DE DIPLOMADO EN ENFERMERIA EVENTUAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.5 del la Ley de Seleccién y Provision de
Plazas de Personal Estatutario, que prevé el nombramiento de caracter eventual cuando sea
necesario para la cobertura de la atenciéon continuada que no puedan realizar los titulares de la plaza,
se acuerda su nombramiento eventual para la realizacidon de las funciones que se especifican en el
Area Sanitaria e Institucion que se detalla.

Este nombramiento no supone derecho a acceder a la propiedad de plazas de las plantillas de
las Instituciones del INSALUD. Se establece un periodo de prueba de ......... (especificar el cémputo)
1. DATOS DEL EVENTUAL

Apellidos y Nombre:

D.N.I./N.l.F.: Titulacion:

Fecha de nacimiento

3. CAUSA QUE MOTIVA EL NOMBRAMIENTO

REALIZACION DE TURNOS DE ATENCION CONTINUADA EN ATENCION PRIMARIA COMO
PERSONAL DE REFUERZO COMO CONSECUENCIA DE ....

P.A.C/Zona Bésica de Salud/Area de Salud:
Especialidad/Categoria:
Fecha de Alta Fecha de Baja

CONTENIDO Y DESCRIPCION DE LA PRESTACION:

Circunstancias del PAC:

Numero de efectivos en el PAC........ccccvvvieiiniininns
Numero de Guardias......ccceceviiiiriiiiieiiiiiineiannaes

(011 T3 - o 1 s

Este nombramiento se expide por la causa expresada que al comienzo de la prestacion puede
tener una duracién no determinada y por ello no especificada en el mismo La duracion del
nombramiento se supedita a la subsistencia de la necesidad de prestaciéon de servicios, o a la
variacién que pueda producirse en la organizacion de turnos de atencién continuada como
consecuencia de modificaciones en la plantilla o criterios asistenciales u organizativos. Ambos
supuestos seran causa de resolucién del nombramiento.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Publicas, que no desempefia otro puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

EL INTERESADO, EL DIRECTOR GERENTE
(Resolucién de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegacién de Competencias)

81

CAP. XI



INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

-

SNF.S

NOMBRAMIENTO DE SUSTITUCION DE PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley de Seleccion y Provision para
las dos categorias anteriores y los eventuales, se acuerda su nombramiento para el desempefio en
ausencia reglada del sanitario que ocupa la plaza que se indica con caracter de titular propietario de

la misma, interino o desempefa los cometidos inherentes a su categoria profesional de modo
eventual.

La prestacién de servicios que el presente nombramiento conlleva no supone derecho alguno
a acceder a la titularidad de plaza, sea cual fuere el tiempo que dure dicha situacién que en cualquier
caso finalizard una vez se reanude la realizacién de asistencia interrumpida por cualquier ausencia
reglada o bien se declare vacante la plaza del titular, finalice el nombramiento del interino por

provisién o amortizacién de su plaza o finalice la circunstancia que dio origen al nombramiento
eventual.

Se establece un periodo de prueba de .............
1. DATOS DEL SUSTITUTO

Apellidos y Nombre:
D.N.I./NIF: Titulacion:

2. DATOS DEL TITULAR, INTERINO O EVENTUAL SUSTITUIDO

Apellidos y Nombre:
D.N.I./NIF: Motivo de la ausencia:

3. DATOS DE LA PLAZA O PRESTACION DE SERVICIOS DESEMPENADA

Direccién Provincial/Territorial:

Hospital:

Centro de Salud/Serv. Normal Urgencias:

Localidad:

Denominacién de la plaza:

Prestacién de servicios desempefada (sélo para eventuales):

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Publicas, que no desempefia otro puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

EL INTERESADO, EL GERENTE DE ATENCION PRIMARIA/ESPECIALIZADA
(Resolucion de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegacién de Competencias)
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

NS.1

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL NO SANITARIO CON CARACTER INTERINO EN PLAZA VACANTE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley de Provisién y Seleccion de
Personal Estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, se
acuerda su nombramiento para el desempefio con cardcter interino, de la plaza que se indica, hasta
la incorporacién a la misma de personal estatutario fijo designado para su desempefio, se produzca
su amortizacidon o hasta que se cubra por reingreso provisional.

Se establece un periodo de prueba de dos meses.

Las funciones a realizar y las obligaciones derivadas de este nombramiento son las
establecidas para la correspondiente categoria profesional e Institucidon Sanitaria en el Estatuto de
Personal no Sanitario al Servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado por
Orden del Ministerio de Trabajo de 5 de julio de 1971 (B.O.E. del dia 22), con las modificaciones
introducidas por normas posteriores; y en las Disposiciones generales y especificas reguladoras de la
actividad de la Institucién Sanitaria que se indica.

Su actuacion en la expresada plaza no supone ningun derecho a acceder a la propiedad de la
misma, sea cual fuere el tiempo que dure dicha situacion.

1. DATOS DEL INTERINO

Apellidos y Nombre:
D.N.L./NIF: Titulacién:

2. DATOS DE LA PLAZA

Direccion Provincial/Territorial:

Hospital: Area Sanitaria:
Consultorio: Centro de Gasto:
Centro de Salud:

Localidad:

Denominacion de la Plaza:

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Publicas, que no desempefia otro puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensiéon de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

EL INTERESADO, EL DIRECTOR GERENTE
(Resolucion de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegacién de Competencias)
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NOMBRAMIENTO DE PERSONAL NO SANITARIO EVENTUAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley de Seleccién y Provisién de
Plazas de Personal Estatutario, se acuerda su nombramiento eventual para la realizacion de las
funciones que se especifican en el Area Sanitaria e Institucién que se detalla.

Este nombramiento no supone derecho a acceder a titularidad alguna en las plazas de las
plantilla organicas de las Instituciones Sanitarias del INSALUD. Se establece un periodo de prueba
de ..ooevnnnns

1. DATOS DEL EVENTUAL

Apellidos y nombre:
D.N.I./NIF: Titulacién:

2. CAUSA QUE MOTIVA EL NOMBRAMIENTO

REALIZACION DE SERVICIOS DETERMINADOS DE NATURALEZA TEMPORAL,
COYUNTURAL O EXTRAORDINARIA

Hospital/Centro/Serv. Normal Urgencias: Area de Salud:

Horario:

Contenido y descripcién de la prestacion (deberd especificarse de forma detallada cual es el
objeto de la contratacion de modo que se haga explicito su caréacter temporal ya sea
conyuntural o extraordinario).

Duracién (cuando sea posible su determinacién):

Este nombramiento se expide por la causa expresada que al comienzo de la prestacion,
puede tener una duracién no determinada y por ello no especificada en el mismo. La necesidad
generada de prestacién de servicios tiene un caracter temporal, coyuntural o extraordinario y la
duracién del nombramiento se supedita a la subsistencia de la mencionada necesidad cuya
valoracién corresponde a la Gerencia de la Institucién que lo suscribe y cuya desaparicion sera causa
de resolucién del nombramiento.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Publicas, que no desempefia otro puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

EL INTERESADO, EL GERENTE DE ATENCION PRIMARIA/ESPECIALIZADA
(Resolucion de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegacién de Competencias)
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INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

NS.S

" NOMBRAMIENTO DE SUSTITUCION DE PERSONAL NO SANITARIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.6 de la Ley de Seleccién y Provision de
Plazas de Personal Estatutario, se acuerda su nombramiento para el desempefio en ausencia reglada
del profesional que ocupa la plaza indicada con carécter de titular propietario de la misma, interino o
desempefia los cometidos inherentes a su categoria profesional de modo eventual.

La prestacion de servicios que el presente nombramiento conlleva no supone derecho alguno
a acceder a titularidad sobre la plaza, sea cual fuere el tiempo que dure dicha situacién que, en
cualquier caso, finalizara una vez se reanude la realizaciéon de asistencia interrumpida por cualquier
ausencia reglada o bien se declare vacante la plaza del titular, finalice el nombramiento del interino

por provisién o amortizacion de su plaza o finalice la circunstancia que dio origen al nombramiento
eventual.

Se establece un periodo de prueba de...........
1. DATOS DEL SUSTITUTO

Apellidos y Nombre:
D.N.I. /NIF: Titulacién:

2. DATOS DEL TITULAR, INTERINO O EVENTUAL SUSTITUIDO

Apellidos y Nombre:

D.N.I. /NIF: Motivo de la ausencia:
3. DATOS DE LA PLAZA O PRESTACION DE SERVICIOS DESEMPENADA

Direccion Provincial/Territorial:

Hospital: Area de Salud:

Centro de Salud/Serv. Normal Urgencias:

Localidad:

Denominacién de la plaza:
Prestacién de servicios desempefada (s6lo para eventuales):

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA
EXPRESAMENTE, a los efectos previstos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal de
las Administraciones Publicas, que no desempefa otro puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el art. 1° de dicha Ley, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad y que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

EL INTERESADO, EL GERENTE DE ATENCION PRIMARIA/ESPECIALIZADA
(Resolucion de 26-9-96 de la D.G. de RR.HH
del INSALUD sobre Delegacién de Competencias)
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CAPITULO XI1.6

SERVICIOS DE PREVENCION
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La aplicacion de la Resolucion de esta Presidencia Ejecutiva de 28 de abril de
1999, por la que se dictan Instrucciones para la constitucion de los Servicios de
Prevencion, ha planteado algunas dudas que se hace necesario aclarar en orden a
que la actuacion de los Centros respete la normativa vigente, y se eviten decisiones
que pueden distorsionar la conformacién de los Servicios de Prevencion de este
Instituto.

La aclaraciéon se refiere a la recepciéon que en la citada Resoluciéon se ha
hecho del contenido del Real Decreto 780/1998, de 30 de abril, por el que se
modifica el R.D. 39/1997, de 11 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Teniendo en cuenta cuanto antecede, procede dictar la siguiente

INSTRUCCION ACLARATORIA

Convalidacion de funciones y certificacion de formacion equivalente.

La Resolucion de esta Presidencia Ejecutiva de 28 de abril de 1999, en su
apartado 11.C.2 establece prioridades entre aquellos profesionales que pueden
formar parte de los Servicios de Prevencion para desempeniar funciones técnicas de
nivel superior. La Resolucion contempla en primer lugar la situacion de aquel
personal técnico a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto
39/1997, de 11 de enero, modificada por el R.D. 780/1998, de 30 de abril, al que le
reconoce un derecho preferente a formar parte de los Servicios de Prevencion en el
INSALUD. Si bien en el apartado 11.C.2,a) se hace referencia expresa solamente al
apartado 2 de la Disposicion Adicional, ha de entenderse, como es obvio, que ese
mismo derecho preferente debe extenderse también a los profesionales que se
encuentran en la situacién recogida en el apartado 1; pues no seria razonable
excluir, sin motivo objetivo alguno, una de las dos situaciones transitorias
establecidas en esa norma.

En efecto, la Disposicion Adicional Quinta prevé, con caracter excepcional,
que estan capacitados para formar parte de los Servicios de Prevencion y ejercer
funciones de nivel superior, aquellas personas que, aun careciendo de la formacion
especifica prevista en el articulo 37 del citado Real Decreto 39/1997 (600 horas), se
encuentren en alguna de estas dos situaciones:

a) Personas que podran continuar desempefiando las funciones de nivel
superior, pero solamente en su propia empresa o entidad, y que deberan cumplir los
siguientes requisitos: 1°) Que en la fecha de publicacion de la Ley de Prevencion de
riesgos laborales, vinieran realizando las funciones sefialadas en el articulo 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion. 2°) Que posean una experiencia, a
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partir de 1985, en la realizacion de las funciones sefialadas en el art.37 (nivel
superior) en una empresa, institucion o en las Administraciones Publicas, de un afio
cuando posean titulacion universitaria o de cinco afios en caso de carecer de ella.
3%) Acreditar una formacion especifica en materia preventiva no inferior a 100 horas,
computandose tanto la formacién recibida como la impartida.

b) Personas que han sido acreditadas por la autoridad laboral competente del
lugar donde reside el solicitante, y a las que se les ha expedido la correspondiente
certificacion de formacion equivalgnte que les facultara, con caracter general, para el
desempefio de las funciones corfespondientes a dicha formacioén. Esa acreditacion
debio solicitarse antes del 31 de ldiciembre de 1998 siempre que se cumplieran los
requisitos exigidos en los apartad®s 2 y 3 de la citada Disposicion Adicional Quinta.

Madrid||29 .de febrero de 2000
EL PREBIDENTE EJECUTIVO,

s et T

Alberto Nafiez Feijéo

DIRECCIONES TERRITORIALES/PROVINCIALES Y GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA'Y ESPECIALIZADA
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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SALUD POR LA QUE SE EXTIENDE LA AYUDA DE ESTUDIOS AL PERSONAL
SANITARIO NO FACULTATIVO Y NO SANITARIO INTERINO

En los Estatutos de Personal Sanitario No Facultativo y Personal No Sanitario, y dentro de los
Capitulos destinados a Accién Social, se regula la concesién de Becas o Ayudas de Estudio al
personal incluido en su &mbito de aplicacidn.

Con objeto de regular la concesion de estas ayudas se dictaron en el afio 1982 las circulares 3
y 4, que establecen como beneficiarios al “Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica
de la Seguridad Social, con nombramiento en propiedad, comprendido en el Estatuto de 26 de abril de
1973 y al Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, de
plantilla, comprendido en el Estatuto de S de julio de 1971”.

Numerosas sentencias del orden jurisdiccional social vienen reconociendo al personal interino
de los dos colectivos citados anteriormente, el derecho a percibir las Ayudas de Estudio por

considerar que el interino es personal de plantilla dentro del &mbito de aplicacion de sus respectivos
Estatutos.

Por su parte el Plan General de Accién Social de 13 de marzo de 1995, emanado de la
Comision Paritaria de Salud Laboral y Accion Social de ambito general, no distingue entre personal

con plaza en propiedad o interino a la hora de fijar los posibles beneficiarios de las ayudas de accion
social.

Por todo ello, esta Presidencia Ejecutiva en virtud de las competencias atribuidas por el Real
Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, de estructura organica basica del Ministerio de Sanidad y
Consumo, de sus organismos auténomos y del Instituto Nacional de la Salud,

RESUELVE

Extender la Ayuda de Estudios regulada en las circulares 3/1982 (de 23 de marzo) y 4/1982
(de 23 de marzo) al Personal Sanitario\ no Facultativo y Personal no Sanitario con nombramiento de
cardcter interino. ( |

A

Ml? rid, 10 d mayo de 2000
W PR T

EL PRESIDENTE EJECUTIVQO

S ,D(L INSALUD " \

AViSRVNER

Alberto Niiez Feijéo

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SRES. DIRECTORES
TERRITORIALES Y PROVINCIALES Y GERENTES DE ATENCION PRIMARIA Y DE
ATENCION ESPECIALIZADA
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INSALUD

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE ESTUDIO AL PERSONAL DE LOS
CENTROS Y SERVICIOS SANITARIOS DEL INSALUD Y A LOS HIJOS Y
HUERFANOS DE DICHO PERSONAL, PARA EL CURSO ACADEMICO
1999/2000.

De conformidad con lo previsto en el articulo 148 del Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social y articulo 79 del Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social y de acuerdo con las atribuciones
que confiere a esta Subdireccion General la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva
de 23 de marzo de 1998 (B.O.E. del 27-3), se convocan Ayudas de Estudio para el
personal de los Centros y Servicios sanitarios del INSALUD y para los hijos vy
huérfanos de dicho personal, referente al curso académico 1999/2000 con arreglo a
las siguientes:

INSTRUCCIONES

1.- BENEFICIARIOS

l{

a) Personal Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sanitarias del
Insalud, propietario y con nombramiento de caracter interino,
comprendido en el Estatuto de 26 de abril de 1973, e hijos y huérfanos
de este personal. :

b) Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias del
Insalud, propietario y con nombramiento de caracter interino,
comprendido en el Estatuto de 5 de julio de 1971, e hijos y huérfanos de
este personal.

¢)  Personal Funcionario destinado en las Gerencias de Atencién Primaria y
de Atencioén Especializada del Insalud.

2.- NORMATIVA APLICABLE

a) Se declaran aplicables a la presente Convocatoria, en todo lo no
previsto expresamente en las presentes Instrucciones, las Normas
contenidas en las Circulares 3/1982 (23-3) y 4/1982 (23-3) de la
entonces Direccion General del Instituto Nacional de la Salud.

b) Se modifican las Circulares 3/1982 y 4/1982 en los siguientes
extremos:
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b.1.- Se suprimen los apartados 2.2.2., 2.3.2,, 2.3.3., 2.34. y 2,4.2. de
la Circular 4/1982.

b.2.- Se suprimen los apartados 2.2.2, 2.3.2, 2.3.4 y 5.2.2 de la Circular
3/1982.

b.3.- Los apartados 2.3.1 y 2.4.1 de las Circulares 3 y 4/1982,
respectivamente, pasan a tener la siguientes redaccion:

“Solamente podra percibirse una ayuda de estudios, del Instituto
Nacional de la Salud, por beneficiario”.

b.4.- El apartado 3.1.1 de la Circular 4/1982 debera incluir también en el
Grupo Primero a los estudios de 1° a 6° de Educacion Primaria y a los
cursos 1°y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria.

b.5.- Los apartados 3.1.2 de ambas Circulares deberan incluir asimismo
los estudios de 3° y 4° de Educacién Secundaria Obligatoria, 1° y 2° de
Bachillerato y los de Formacion Profesional especifica de Grado Medio.

b.6.- Los apartados 3.1.3 de ambas Circulares incluiran también los
estudios de Formacion Profesional de Grado Superior.

b.7.- Se medifica el apartado 5.3.1 de la Circular 4/1982, que pasa a
tener la siguiente redaccion:

“Los peticionarios deberan acompafar a su solicitud la siguiente
documentacion:

- En el supuesto de solicitar ayuda para los Grupos Tercero y
Cuarto: certificado de la Universidad o justificante del pago de
las tasas académicas y declaracion formal del solicitante en la

que se haga constar la dependencia econdmica del
beneficiario.

- Para los demas Grupos: certificado del Centro en el que
conste de forma explicita el nombre del alumno, curso que
realiza y nombre del Centro en el que cursa sus estudios.”

b.8.- Se suprime el apartado 8.1 de la Circular 4/1982.

b.9.- Se suprime el punto 9 de la Circular 3/1982.

3.- CUANTIA DE LAS AYUDAS DE ESTUDIO

Las ayudas de estudio para cada uno de los grupos previstos en la
Instruccion 3 de las referidas Circulares, se concederan en la cuantia .que se
especifica a continuacion: :
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- Grupo Primero ........... 14.000,-pts.

- Grupo Segundo ......... 17.000,-pts.
- Grupo Tercero ............ 20.000,-pts.
- Grupo Cuarto ............. 24.000,-pts

Para los Grupos Tercero y Cuarto, se abonara el importe de la asignatura o
asignaturas en las que acredite estar matriculado, con el limite maximo total de
20.000,-ptas. y de 24.000.- ptas. para cada uno de ellos. En los supuestos de
matricula de honor y familia numerosa se abonaran las cuantias totales
establecidas si se acredita matricula completa, o el importe de la asignatura o
asignaturas de las que se halle matriculado con el limite fijado anteriormente.

4.- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacidén de las solicitudes sera fijado por cada Gerencia
dentro del presente ejercicio, debiendo finalizar, en cualquier caso, antes del
préximo 15 de julio de 2000.

5.- PUBLICIDAD

A la presente convocatoria se le dara la maxima publicidad, procediéndose,
tan pronto como se reciba, a su exposicién en los tablones de anuncios de cada
Gerencia.

6.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez valoradas las solicitudes, por cada Gerencia de Atencion Primaria y
Especializada se dictara una Resoluciéon en la que se contemplen las Ayudas de

Estudio concedidas a su personal, que sera efectiva antes del préximo 1 de octubre
de 2000.

Madrid, 17 de mayo de 2000

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE
RELACIONES LABORALES,

Concepcion Sanchez-Arcilla Mufoz
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CAPITULO I-13

OTROSACUERDOSY PACTOS CELEBRADOS CON
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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD POR EL
QUE SE ASIGNAN COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL
PERSONAL DEL GRUPO B SANITARIO Y NO SANITARIO DE
ATENCION ESPECIALIZADA Y PERSONAL NO SANITARIO DE
ATENCION PRIMARIA

El Acuerdo de 16 de Marzo de 2000, subscrito entre las Organizaciones
Sindicales CCOO, CSI-CSIF y CEMSATSE y la  Administracion
Sanitaria-INSALUD, sobre diversos asuntos relacionados con mejoras
retributivas del Personal Estatutario, contemplaba la reserva de un fondo de
2.600 millones en los presupuestos del INSALUD del ejercicio 2000 para
la reordenacion de las retribuciones del personal estatutario del grupo B de
Atencidn Especializada y del grupo B no sanitario de Atencién Primaria,
cuya distribucion se efectuaria por la Comision de Seguimiento del
Acuerdo, integrada por los representantes de la Administracién y de los
Sindicatos firmantes.

Con fecha 2 de Noviembre, la Administraciéon-Insalud y las
Organizaciones Sindicales CC.00 y CSI-CSIF, como integrantes de la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo Sindical de 16-3-2000, acordaron
efectuar la reordenacién de las retribuciones del fondo a cargo del
complemento especifico contemplado en el Real Decreto Ley 3/87, por lo
que suscribieron el pertinente Acuerdo que se eleva para su ratificacion a la
Mesa Sectorial de Sanidad.

Por ello, en Madrid, el dia 6 de Noviembre de 2000, la
Administracion-INSALUD vy los Sindicatos presentes en la Mesa Sectorial
de Sanidad ratifican y aprueban el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Este acuerdo afecta al personal del grupo B sanitario y no
sanitario de Atencion Especializada y al personal no sanitario de Atencion
Primaria.

SEGUNDO.- Se acuerda que la adecuacién retributiva del personal
estatutario a la que se refiere el Acuerdo de 16-3-00 se realice a cargo del
Complemento Especifico contemplado en el Real Decreto Ley 3/87 de 11
de septiembre, al tratarse de un complemento que, de conformidad con la
mencionada norma, esta destinado a retribuir las condiciones de trabajo en
atencion a su especial dificultad, penosidad, responsabilidad, complejidad
etc.,
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TERCERO.- Atendiendo a la diferenciacion sefialada en el apartado
segundo, se acuerda fijar el complemento especifico en las cuantias
mensuales que para cada uno de los colectivos y/o puestos de trabajo a
continuacion se sefialan:

CATEGORIA CUANTIA

PERSONAL SANITARIO EN A.ESPECIALIZADA
SUPERVISORA DE AREA ‘ o 61.567/mes
DIRECTORA TECNICA E.U.E. 61.567/mes
SUPERVISORA DE UNIDAD 49.809/mes
ENFERMERA JEFE DEL S.AP. ' 29.801/mes
SECRET. EST. E.U.E. Y JEFE EST. U.D.M. 49.809/mes
MATRONA 7.247/mes
FISIOTERAPEUTA 7.247/mes
PROFESORA E.UE. 5.124/mes

Q ENFERMERA / D.U.E.:

Y U. DE HOSPITALIZACION , QUIROFANOS

v Y URGENCIAS 7.247/mes
- SERVICIOS CENTRALES 7.247/mes
- CONSULTAS EXTERNAS 5.124/mes
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5.124/mes

PERSONAL NO SANITARIO EN A ESPECIALIZADA
ASISTENTE SOCIAL 5.124/mes

PERSONAL NO SANITARIO EN A ESP Y A.PRIMARIA

Ly JEFE DE SERVICIO 74.909/mes
& JEFE DE SECCION 56.866/mes
3 INGENIERO TECNICO JEFE GRUPO 37.319/mes
g GRUPO GESTION FUN. ADM. 5.124/mes

MAESTRO INDUSTRIAL JEFE EQUIPO 29.801/mes
PROFESOR E.G.B.; ED. FISICA; LOGOF. 5.124/mes
PERSONAL TECNICO (GRADO MEDIO) 5.124/mes

CUARTO.- El complemento especifico total resultara de la suma de los
importes fijados en el apartado anterior, mas, en su caso y cuando asi
proceda, el complemento especifico por turnicidad, contemplado en los
acuerdos Sindicales de 22 de febrero de 1992.

QUINTO.- Las Directoras Técnicas de Escuelas Universitarias de
Enfermeria, Secretarias de Estudios, y Jefes de Estudios de las Unidades
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Docentes dejaran de percibir las cuantias asignadas como productividad
Fija, con efectos de este mismo Acuerdo.

SEXTO.- Los efectos econdmicos de este Acuerdo seran 1 de enero de
2000.

POR EL INSALUD

PORL.OS SINDICATOS

CEMSATSE
cc .00
CC.00
U.G.T
CSI-C
S.A.E
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CAPITULO IV.-1

COMPLEMENTO ESPECIFICO
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1244 Miércoles 10 enero 2001
ANEJO I
PERIODOS DE GARANTIAS
Opciones Ambito de aplicacion Riesgos cubiertos Inicio garantias
Helada, Pedrisco € Inundacidn Estado fenaldgico “B”
Opcion A | Parcelas no incluidas en D.O. Viento Huracanado y Marchilez

Fisioldgica en la variedad Bobal | =5t2d0 fenologico “F*

Helada, Inundacién,  Viento
Huracanado y Marchitez | Estado fenolégico “F"

Opcidén B | Parcelas no incluidas en D.O. Fisiolagica en la variedad Babal
Pedrisco Estado fenolégico “
o fechas
Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Huelva, Las Palmas, Malaga, 15 abril
Opcién E Murcia, Sta. Cruz Tenerife y|Pedrisco, Inundacién y Viento
Sevilla Huracanado
Resto del ambito de parcelas no
1 mayo

incluidas en D.O.

Si las parcelas se encuentran inscritas en el Consejo Regulador de la correspondiente Denominacion
de Origen, las opciones “A”, “B" y “E” pasan a denominarse "C", "D" y *F", respectivamente.

En las opciones “A” y “C" para los riesgos de Helada, Pedrisco, e Inundacién, las garantias se inician
desde que la yema ha alcanzado el estado fenoldgico “B”, para el riesgo de Marchitez Fisiolégica en la
variedad Bobal, las garantias se inician desde que el brote ha alcanzado el estado fenoldgico “F" y para el
riesgo de Viento Huracanado desde que se alcance el estado fenologico “F”, en al menos el 50 por 100 de las
vides de la parcela asegurada.

No obstante lo anterior, para que un daio de helada en desborre esté garantizado por el seguro, serd
necesario que el nimero de yemas de carga perdidas totaimente en la parcela, en estado fenolégico “B” y “C",
sea superior al 10 por 100 del total de yemas que constituyen la carga de las cepas de la parcela; en
consecuencia quedan excluidas de las garantias del seguro las yemas que no se encuentren en el estado

fenolégico “B".

Para que el dafio causado por el riesgo de Marchitez Fisioldgica de la variedad Bobal est4 garantizado
por el Seguro, serd necesario que las pérdidas debidas a inflorescencias afectadas sean superiores al 10 por

100.

En las opciones “B” y “D" para el riesgo de Pedrisco, las garantias se iniciaran con la circunstancia que
ocurra en primer lugar de las dos siguientes: Estado fenolégico “F” en, al menos, el 50 por 100 de las vides de
la parcela asegurada, o, en las fechas establecidas como inicio de garantias segun provincias en opcién “E*

para este riesgo.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

727 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2000, de la Subsecre-
taria, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo ni o 1.186/2000, interpuesto ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccion Tercera)
de la Audiencia Nacional y se emplaza a los interesados
en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la vigente Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(«Boletin Oficial del Estado» del 14), y en cumplimiento de lo solicitado
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional
(Seccion Tercera), esta Subsecretaria acuerda la remisién del expediente
administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo en
el encabezamiento citado, interpuesto por la Federacién de Servicios Pibli-
cos de la Unién General de Trabajadores, contra la Orden del Ministerio
de Presidencia de 26 de abril de 2000 sobre regulacién de las retribuciones
complementarias por servicios de guardia de las Carreras Judicial y Fiscal
y de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia.

Asimismo, se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas
a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos de la Resolucién
impugnado y a quienes tuvieran interés directo en el mantenimiento de
la misma, para que comparezcan y se personen en autos ante la referida
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Sala en el plazo de nueve dias, siguientes a la notificacién o, en
publicacién de la presente Resolucion.

Madrid, 22 de diciembre de 2000.—La Subsecretaria, Ana Mari:
Julian.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

728 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2000, de la D:
General del Instituto Nacional de la Salud, por I
ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo de M
que aprueba el suscrito entre la Administracion Sc
Instituto Nacional de la Salud y las organizacio
dicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanida
que se asigrnan complementos especificos al perst
grupo B sanitario y no sanitario de atencién especi
y personal del grupo B no sanitario de atencion pr

El Consejo de Ministros, en su reunién de 24 de noviembre ¢
a propuesta de la Ministra de Sanidad y Consumo, aprobé el .
suscrito el 6 de noviembre de 2000 entre la Administracion, Institut
nal de la Salud y las organizaciones sindicales CEMSATSE, CS:

CAP. 1V



BOE num. 9

Miércoles 10 enero 2001

CC.00., por el que se asignan complementos especificos al personal del
grupo B sanitario y no sanitario de atencién especializada y personal del
grupo B no sanitario de atencién primaria, que figura a continuacién de
la presente Resolucién como anexo.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Direccién General ha resuelto
ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de diciembre de 2000.—El Director general, Josep Maria
Bonet Bertomeu.

ANEXO

Acuerdo por el que se aprueba el suscrito entre la Administracién Sani-

taria Instituto Nacional de la Salud y las organizaciones sindicales pre-

sentes en la Mesa Sectorial de Sanidad por el que se asignan com-

plementos especificos al personal del grupo B sanitario y no sanitario

de atencién especializaday personal del grupo B no sanitario de atencién
primaria

El Acuerdo celebrado en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad,
el dia 16 de marzo de 2000, entre la Administracién, Instituto Nacional
dela Salud y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSI-CSIFy CC.00.,
contempla el establecimiento de un fondo de 2.600 millones de pesetas
en el presupuesto del Instituto Nacional de la Salud para el afio 2000,
para la reordenacién retributiva de las categorias estatutarias que com-
ponen el grupo B de personal sanitario en atencién especializada, asi como
el grupo B de personal no sanitario, tanto en atencién especializada como
en atencién primaria, en la forma que se determine en la Comisién de
Seguimiento que se constituye con los firmantes de ese Acuerdo.

Con fecha 2 de noviembre, la Administracién, Instituto Nacional de
la Salud y las Organizaciones Sindicales CCOO y CSI-CSIF, como integrantes
de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Sindical de 16 de marzo
de 2000, acordaron efectuar la reordenacidn de las retribuciones del fondo
a cargo del complemento especifico contemplado en el Real Decre
toley 3/1987, por lo que suscribieron el pertinente Acuerdo que se eleva
para su ratificacién a la Mesa Sectorial de Sanidad. El dia 6 de noviembre
de 2000 fue ratificado en Mesa Sectorial de Sanidad.

Conforme al articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, los 6rganos
de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y parti-
cipacién del personal al servicio de las Administraciones Piblicas, tras
la redaccién conferida por la Ley 7/1990, de 19 de julio, de Negociacién
Colectiva y Participacién en la Determinacién de las Condiciones de Tra-
bajo, los Acuerdos celebrados entre los representantes de la Administracién
del Estado y de las organizaciones sindicales que versen sobre materias
que sean competencias del Consejo de Ministros, necesitaran para su vali-
dez y eficacia, la aprobacidén expresa y formal de dicho érgano colegiado.

De conformidad conladisposicién final tres del Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Ins-
tituto Nacional de la Salud, asi como con lo establecido en el articulo 35
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Deter-
minacién de Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, el Consejo de Ministros decide otorgar
su conformidad al Acuerdo de Mesa Sectorial de 6 de noviembre de 2000,
por el que se asignan complementos especificos al personal del grupo B
sanitario de atencién especializada y del grupo B del personal no sanitario
de atencién primaria, determinando que el contenido retributivo del Acuer-
do de Mesa Sectorial de Sanidad, de 6 de noviembre de 2000, se ajustard
a las condiciones que para las distintas categorias y puestos de trabajo
se sefialan a continuacién:

Primero.—Este Acuerdo afecta al personal estatutario del grupo B sani-
tario y no sanitario de atencién especializada y al personal no sanitario
de atencién primaria, asi como al personal que, con independencia de
su grupo de adscripcién, ocupen los puestos de Jefe de Servicio y de
Seccién de Personal no Sanitario.

Segundo.—Se acuerda que la adecuacién retributiva del personal esta-
tutario a la que se refiere el Acuerdo de 16 de marzo de 2000, se realice
a cargo del complemento especifico contemplado en el Real Decre-
to-ley 3/1987, de 11 de septiembre, al tratarse de un complemento que,
de conformidad con la mencionada norma, estd destinado a retribuir las
condiciones de trabajo en atencién a su especial dificultad, penosidad,
responsabilidad, complejidad, etc.

Tercero.—Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2, punto 2, apar-
tado b) del Real Decreto-ley 3/1987, se acuerda que el complemento espe-
cifico del personal estatutario se constituya por el componente general
y el componente singular por turnicidad.

Cuarto.—El componente general del complemento especifico queda fija-
do en las cuantias mensuales que para cada uno de los colectivos y/o
puestos de trabajo a continuacion se sefialan:
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Cuantit
Categoria o puesto de trabajo -
Pesetas/n
Personal sanitario en atencion especializada
SUPErvisora de ATea .......viuvrerrinirerreniinanainaans 61.56"
Directoratéenica BUE .......oooiiviiiiiiiiiiiiininnn, 61.56"
Supervisorade Unidad ..........cooeviiiiiiiiiiiiiinnn. 49.80¢
Enfermera Jefedel SAP ......oocvviiiiiiiiiiiiiiiiiin, 29.80:
Secret. Est. EUEy Jefe Est. UDM .......covviiiiiiinnnn 49.80¢
U615 o) - R 7.24',
Fisioterapeuta 7.24"
Profesora EUE ... 5.12¢
Categoria o puesto de trabajo
Enfermera/DUE:
U. de Hospitalizacién, Quiréfanos y Urgencias ....... 7.24"
Servicioscentrales ........cc.cociiiiiiiiiiiiiiiiiii, 7.24"
Consultas eXternas ........ccoviviiiiiiieiiinineiiiiin, 5.12¢
Terapeuta ocupacional ............cooiiiiiiiiii. 5.12¢
Personal no sanitario en atencién especializada
Asistente social ........iiiiiiiiiiiiiiiii 5.12¢
Personal no sanitario en atencion especializada
y atencion primaria
Jefe de Servicio ....ccviuiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiin, 74.90¢
Jefe de Seccion ....coiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 56.86¢
Ingeniero técnico Jefe Grupo .........ccciiiiiiiiiiin.. 37.31¢
Grupo Gestién Fun. Adm. ......cooiiiiiiiiiiiiiiinnn. 5.12¢
Maestro Industrial Jefe EQUipo .............ccciiiiiia. 29.80:
Profesora EGB; Ed. Fisica; LOGOF .................... 5.12¢
Personal técnico (grado medio) ..........coiviiiiinn 5.12¢

El componente singular por turnicidad continuara con el mis
men y cuantias actualmente regulado en el Acuerdo de Mesa &
de Sanidad de 22 de febrero de 1992, ratificado por el Consejo de N
el dia 10 de junio de 1992.

Quinto.—El complemento especifico final resultard de la sum
importes fijados en este Acuerdo para el componente general,
su caso, y cuando asi proceda, el componente singular por tur

Sexto.—Las Directoras técnicas de Escuelas Universitarias d
meria, Secretarias de Estudios, y Jefes de Estudios de las Unidade:
tes dejaran de percibir la productividad fija, que en su dia les fue z
por homologacidén a los puestos de supervision, con efectos de ests
Acuerdo.

Séptimo.—Los efectos econémicos de este Acuerdo serdn 1 d
de 2000.

MINISTERIO DE ECONOMIA

729 RESOLUCION de 28 de diciembre de 2000, de la D:
General del Tesoro y Politica Financiera, por la
hacen publicos los resultados de la decimocuarta
del anio 2000 de Letras del Tesoro a seis meses, coi
diente a la emision de fecha 29 de diciembre de 200

La Orden de 25 de enero de 2000, de aplicacién a la Deuda de
que se emita durante 2000 y enero de 2001, establece, en su a
5.4.8.3.b), la preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial del Est
los resultados de las subastas mediante Resolucién de esta D
General.

Convocadas las subastas de Letras del Tesoro a seis meses p:
lucién de la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera ¢
enero de 2000, y una vez resuelta la convocada para el pasadc
de diciembre, es necesario hacer publico su resultado.
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Subdireccion General de Gestion de Personal.

Servicio de Costes de Personal Estatutario.

Asunto: Cuantia mensual por T..S. que corresponde a la dispersion
geografica.

Como en afos anteriores y ante la solicitud de los Médicos Generales,
Pediatras y A.T.S./D.U.E. de los Equipos de Atencién Primaria, para que se haga
constar las cuantias percibidas en concepto de productividad fija por dispersion
geogréfica en la certificacion correspondiente a las retribuciones percibidas durante
1999 que los Centros han de expedir a efectos de la declaracion de la renta de las
personas fisicas, les sefialamos que, el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 20 de
noviembre de 1992, por el que se aprueba el Acuerdo Sindical, de 3 de julio de

1992, contempla el valor de la Tarjeta Sanitaria Individual teniendo en cuenta dos
valores:

a) Por grupos de edad.
b) Por las caracteristicas del puesto de trabajo por la dispersion geografica.

Dado que en némina se recogen las cuantias relativas a la productividad fija
por Tarjeta Sanitaria Individual de forma global, sumados ambos factores, a
continuacién les sefialamos los porcentajes, sobre el valor total de la tarjeta de los
Médicos de Medicina General y Pediatras de Equipos de Atencion Primaria,
referente al factor de dispersién geogréfica, a fin de facilitarles su aplicacion sobre
las cantidades globales percibidas por este concepto:

MEDICOS GENERALES Y PEDIATRIAS
EDADES G-1 G-2 G-3 G-4
De 0 a2 afos 16,99 % 32,52 % 40,06 % 42,35 %
De 3 a 6 afos 17,26 % 32,97 % 40,51 % 42,93 %
De 7 a 64 aios 38,47 % 59,62 % 67,13 % 69,28 %
De 65 y mas afnos 17,26 % 32,97 % 40,51 % 42,93 %

En este sentido les indicamos que, los porcentajes correspondientes a la
dispersion geografica, dentro del valor total de cada T.1.S., son siempre los mismos,
no obstante, y por si pudiera facilitarles los célculos a realizar, también les
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sefalamos las cuantias mensuales, correspondientes a 1999, que por Tarjeta
Sanitaria Individual corresponde a la dispersion geogrédfica de los Médicos de
Medicina General, Pediatras y A.T.S./D.U.E. de Equipos de Atencién Primaria:

MEDICOS GENERALES Y PEDIATRIAS
G-1 G-2 G-3 G-4
13,0 30,7 42,5 46,8
AT.S./D.UE. .
G-1 G-2 G-3 G-4
12,9 28,4 32,0 39,0

Asimismo, las Matronas, Fisioterapeutas y Trabajadores Sociales de Area en
Atencion Primaria han percibido durante el afio 1999 el Complemento de
Productividad en funcién de la poblacion atendida y del factor de dispersién
geografica, por ello también les sefialamos los porcentajes correspondientes a la
dispersion geogréfica, dentro de la cuantia mensual que han percibido dichos
trabajadores por productividad, y por si pudiera facilitarles los célculos a realizar,
tambien les sefialamos las cuantias mensuales, correspondientes a 1999, que por
productividad corresponde a la dispersién geogrédfica de las Matronas,
Fisioterapeutas y Trabajadores Sociales de Area:
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FACTOR VARIABLE
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5 33 Presidencia Ejecutiva

INSALUD z
3R GRAL. DE PECURSDS HUMANOS

10,06.2000 05698
SALIDA o

Conforme a lo previsto en las Instrucciones de 16 de abril y de 23 de julio
de 1998 en las que se acuerdan los criterios de incentivacién al personal de
atencion especializada durante 1998 y 1999, se asignd, durante el mes de julio de
1999, parte de la bolsa correspondiente al personal facultativo, a fin de que se
pudiera abonar el primer pago con caréacter de a cuenta hasta la liquidacién final del
complemento.

En consecuencia y a través de esta Resolucién se procede a efectuar, por
una parte, la liquidacién final del complemento del Personal Facultativo y por otra,
el abono correspondiente al afio 1999 al resto del personal.

El sistema de incentivacion ha de abonarse a todo el personal estatutario a
través del complemento de productividad que, el Real Decreto Ley 3/87, de 11 de
Septiembre, sobre retribuciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, contempla como aquel destinado a la remuneracién del especial
rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como su
participacién en programas o actuaciones concretas.

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de septiembre de 1987, que
aprobé la aplicacion del régimen retributivo previsto en el mencionado Real
Decreto-Ley, dispone que la Direccién de las Instituciones Sanitarias, de acuerdo
con las directrices que dicte el INSALUD, asignard las cuantias individuales que
pudieran corresponder, siempre dentro de las disponibilidades presupuestarias.

Por ello, atendiendo a la naturaleza del complemento de productividad
variable, se ha resuelto habilitar en el Presupuesto de las Instituciones Sanitarias de
Atencion Especializada, el crédito que recoge el Contrato de Gestién de cada
Centro, que responde a las cantidades pactadas, a fin de que se abonen los
incentivos correspondientes a 1999, lo que hace necesario establecer las
directrices conforme a las cuales habran de asignarse las cuantias individuales que
corresponda abonar por este concepto retributivo.

Consiguientemente, esta Presidencia Ejecutiva a propuesta de la Direccidn
General de Recursos Humanos, y en uso de las competencias que tiene asignadas
de conformidad con el Real Decreto 1893/96, de 2 de agosto, de Estructura
Orgénica Basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus Organismos
Auténomos y del INSALUD, dicta las siguientes:
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INSTRUCCIONES

PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION.

Lo dispuesto en las presentes Instrucciones sera de aplicacion:

- Al personal de Atencidon Especializada que presta servicios en [I.SS
dependientes del INSALUD que perciba sus retribuciones de conformidad
con el R.D-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y presta sus servicios en
Atencidn Especializada, tanto fijo, como temporal, asi como también a los
liberados sindicales y sus sustitutos. Queda excluido el personal directivo, el
personal de cupo y zona y el personal facultativo nombrado par la realizacién
de Atenciéon Continuada..

- Al Personal Facultativo con Plaza Vinculada.

- Al Personal de los Centros Administrados.

SEGUNDA.- CREDITOS DISPONIBLES.

2.1.- El Anexo | de esta Resolucion recoge el crédito total por epigrafes
presupuestarios que en concepto de productividad variable corresponde a cada
Centro de Gasto para la liquidacion final por diferencias a lo ya abonado en el afio
1999 al personal facultativo y la totalidad del complemento al resto del personal. A
su vez la bolsa se divide entre lo que corresponde a cada uno de los tres apartados
que configuran el crédito total de productividad que se asigna al Centro, siendo los
siguientes:

- Cantidad que corresponde a la cuantia inicial.

- Cantidad especifica por realizacion e implantacién de protocolos u
objetivos con especial incidencia econémica.

- Cuantia especifica por IEMA (indice de estancia media ajustada), se
desglosa en dos columnas:
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a) Propia: resulta de la aplicacion de las escalas de productividad
variable por IEMA, segun el porcentaje de desviacién con respecto
al objetivo, teniendo en cuenta que una desviacidon superior al
3,5% se considera incumplimiento y por tanto no corresponde
cantidad alguna por este apartado. No obstante, no se tendra en
cuenta esta desviacion en aquellos centros cuyo IEMA sea, al
menos, inferior en 4 puntos a la media del grupo.

b) Mejora: es el resultado de distribuir entre los profesionales de los
Centros que hayan cumplido totalmente el objetivo de IEMA las
cuantias no asignadas a los Centros por no haber cumplido el
objetivo o por cumplimiento parcial del mismo.

2.2.- Las bolsas de productividad variable de los centros se han calculado en
base al nimero de profesionales de las diferentes categorias de personal existentes
al 1-1-1999, multiplicado por las cantidades medias acordadas para 1999 en las
Instrucciones de 16 de abril y 23 de julio de 1998. La bolsa del personal
facultativo incluye, ademas de a Médicos y Farmacéuticos, a Psicélogos, Fisicos,
Bidlogos y Quimicos, adscritos a servicios médicos o de investigacion. No se ha
considerado a efectos de productividad variable a los Especialistas de Cupo, al no
serles de aplicacién esta Resolucion.

TERCERA.- CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INCENTIVOS EN CADA
UNIDAD ASISTENCIAL O DE GESTION.

3.1.- Incentivos por cuantia inicial y, en su caso, el incremento en razén al
cumplimiento del objetivo del IEMA pactado en el contrato de gestion.

Las Comisiones Mixtas y las Comisiones de Seguimiento propondran a la
Direcciéon del Centro el reparto de la Productividad Variable por Servicios y/o
Unidades. De conformidad con los Pactos de 1998, tanto la cuantia de
productividad tedrica que inicialmente corresponde a cada servicio o unidad, como
el crédito que, en su caso, se asigne a los Centros que hayan cumplido el objetivo

IEMA pactado en el contrato de gestién, se distribuirdn conforme a las siguientes
criterios:

A.- Personal Facultativo.

\\ - 10% firma del Contrato del Gestidn
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- 45% cumplimiento de Objetivos Asistenciales
- 45% cumplimiento de Objetivos de Calidad

En el caso de no alcanzarse los Objetivos pactados de actividad
asistencial y de calidad se generard un remanente que se destinara a
incentivar a aquellos Servicios-Unidades que hubieran obtenido los mejores
niveles de resultados de actividad y calidad del Hospital respectivamente. En
este sentido, se valorara el grado de consecucién de los objetivos pactados
por tramos, destindndose la bolsa antes citada a incentivar de forma
proporcional a aquellos Servicios y Unidades cuyo grado de cumplimiento
esté por encima de la media del Hospital.

B.- Resto de Personal.

- 5% firma del Contrato del Gestion

- 40% cumplimiento de Objetivos de Actividad Asistencial o de Gestion
- 40% cumplimiento de Objetivos de Calidad

- 15% por falta de absentismo. No se computarédn las bajas por
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y maternidad.

En el caso de no alcanzarse los Objetivos pactados de actividad
asistencial o de gestién y calidad se generarad un remanente que se destinara
a incentivar a aquellos Servicios-Unidades que hubieran obtenido los mejores
niveles de resultados de actividad y calidad del Hospital respectivamente. En
este sentido, se valorara el grado de consecucién de los objetivos pactados
por tramos, destinandose la bolsa antes citada a incentivar de forma
proporcional a aquellos Servicios y Unidades cuyo grado de cumplimiento
esté por encima de la media del Hospital.

3.2. Incentivos correspondientes a la realizacion e implantacion de
protocolos u objetivos con especial incidencia econémica.

Las bolsas de personal facultativo y resto de personal correspondientes a
incentivos por implantacién de protocolos o cumplimiento de objetivos con especial
Ry incidencia econdmica que hayan sido pactados con los diferentes Servicios-
\...‘.\ Unidades Unicamente se repartirdn entre el personal facultativo, sanitario y no
\
\

—
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sanitario de aquellos Servicios-Unidades que a 31 de diciembre de1999 hayan
logrado la consecucién de los mismos.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO GENERAL DE ASIGNACION.

4.1.- Las cuantias que procedan en concepto de incentivos se abonaran a
través del complemento de productividad factor variable, contemplado en el R.D-
Ley 3/87.

4.2.- La asignacién individual de las cuantias que puedan corresponder a
cada profesional en concepto de productividad variable se efectuara por Resolucion
del Director Gerente del Centro previos los informes que considere oportunos,
teniendo en cuenta lo siguiente:

A.- Personal facultativo

El Director Gerente individualizara las cuantias que correspondan en funcién
de los criterios que se hayan establecido o se establezcan al efecto por la
Comision Mixta de la Junta Técnico Asistencial, cuyo informe sera
vinculante, teniendo en cuenta que al haber sido objeto el Personal
Facultativo de una primera asignacion de Productividad variable “a cuenta”
durante el mes de julio de 1999, ésta nueva asignacion supondra la
liquidacién final del complemento

B.- Resto del Personal.

El Director Gerente individualizara las cuantias que correspondan en funcién
de los criterios que se hayan establecido o se establezcan al efecto por las
Comisiones de Seguimiento.

4 .3.- Criterios Generales.

- Para poder percibir Productividad Variable, serd necesario que el personal
facultativo haya prestado servicios un minimo de cuatro meses en el afio 1999, de
los cuales, al menos dos meses han tenido que prestarse durante el segundo
semestre del ano 1999, y que el resto del personal haya prestado servicios un
minimo de cuatro meses durante el afio 1999.

g
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- En todo caso la cuantia individual serd proporcional al tiempo de servicios
prestados.

QUINTA.- PUBLICIDAD Y PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa seran informados
sobre los criterios que hayan servido de base para la distribucion del crédito,
asimismo tendran conocimiento y seran oidos sobre las cuantias individuales que
en concepto de productividad variable por incentivos perciba el personal afectado,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4.c de la ley 9/87 de 12 de junio
de Regulacion de los 6rganos de representacion, determinacion de condiciones de
trabajo y participacién. Estas cuantias seran de conocimiento publico del personal
de 11.SS, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°.3.C del Real Decreto
3/87 de 11 de Septiembre.

SEXTA.- ACLARACIONES.

La Direccion General de Recursos Humanos resolverd cualquier duda o
cuestion interpretativa que pudieran suscitar las presentes instrucciones.

SEPTIMA.- INFORMACION A LOS SERVICIOS CENTRALES Y PROVINCIALES DEL
INSALUD.

Las Gerencias informaran a la Direcciéon General de Recursos Humanos, a
través de la Subdireccion de Gestion de Personal y a las Direcciones Provinciales
respectivas, sobre las cantidades agignadas en concepto de productividad variable
por incentivos, asi como de los crite\ios utilizados en el reparto.

Madrid, 5
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Fder A(Iberto Nufez Feijo

DIRECTORES TERRITORIALES - DIRECTORES PROVINCIALES / GERENTES DE
ATENCION ESPECIALIZADA
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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DEL INSALUD
POR LA QUE SE ASIGNA CUANTIAS EN CONCEPTO DE
PRODUCTIVIDAD VARIABLE AL PERSONAL DIRECTIVO DE
ATENCION ESPECIALIZADA EN RELACION CON LOS
INCENTIVOS DE 1999.

Los objetivos generales de mejora de la oferta de servicios, actividad,
calidad institucional y eficiencia, marcados por el INSALUD, y recogidos en los
distintos Contratos de Gestion, han supuesto la regulacién de un sistema
general de incentivacion ligado al cumplimiento de esos objetivos, que afecta a
todo el personal de Atencidn Especializada, y de manera especial al Personal
Directivo de Atenciéon Especializada que se comprometen a su cumplimiento
dentro de un presupuesto asignado, mediante la suscripcion de los
correspondientes contratos.

El abono de este sistema de incentivacion ha de efectuarse a través del
complemento de productividad que, el Real Decreto Ley 3/87, de 11 de
Septiembre, sobre retribuciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, contempla como aquel destinado a la remuneracién del especial
rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como su
participacion en programas o actuaciones concretas.

En aplicacion del sistema de incentivacion ya durante el primer semestre
del ano 1999, se efectud una primera asignacién provisional de hasta un 25%
de la bolsa de productividad variable para 1999 correspondiente al personal
directivo, teniendo su abono la condicidon de “a cuenta” hasta la liquidaciéon final
que tendria lugar una vez evaluados los resultados definitivos de cada uno de
los Centros.

Por tanto, una vez efectuada la evaluacion anual de los objetivos
resenados anteriormente en cada uno de los Centros de Gestion de Atencion
Especializada, se ha resuelto habilitar en el presupuesto de los Centros el crédito
necesario para hacer efectiva la liquidacion final del complemento de
productividad variable, correspondiente a los incentivos del afio 1999 del
personal directivo de Atencidén Especializada; lo que hace necesario dictar las
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directrices conforme a las cuales habrda de asignarse el mencionado
complemento.

Consiguientemente, esta Presidencia Ejecutiva a propuesta de la
Direccién General de Recursos Humanos, y en uso de las competencias que
tiene asignadas de conformidad con el Real Decreto 1893/96 de 2 de Agosto de
Estructura Organica Béasica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y del INSALUD, en relacion con la asignacién individual
del Complemento de Productividad Variable, previsto en el art 2°, Tres c) del
Real Decreto- Ley 3/87, de 11 de septiembre,

RESUELVE

PRIMERO.- Lo dispuesto en las presentes Instrucciones sera de aplicacion
al Personal Directivo de Atencion Especializada con independencia de que su
vinculo con el INSALUD sea mediante un contrato de Alta Direcciéon o
nombramiento.

SEGUNDO.- Declarar como definitivas las cantidades asignadas con el
caracter de “a cuenta “, durante el primer semestre de 1999, y percibidas por el
personal directivo de Atencion Especializada.

TERCERO.- Acordar la asignacion del resto de los créditos destinados
para el abono de los incentivos correspondientes a 1999, cuya cantidad esta en
funcién de la evaluacion de los objetivos conseguidos y del esfuerzo de gestion
realizado por cada Equipo Directivo en su Centro durante todo ese afio,
sefialando que para la constitucion de la bolsa se han tenido en cuenta los
siguientes criterios:

3.1.- Criterios especificos de asignacion

Para el calculo de la bolsa de productividad variable se ha efectuado las
siguientes valoraciones:

3.1.1.- Puntuacioén por cumplimiento de los objetivos presupuestarios.

-
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Para percibir incentivos por cumplimiento de presupuesto, es
imprescindible que el Hospital no tenga desviacién presupuestaria en el
Capitulo I, con las siguientes salvedades: que la desviacidon sea inferior a la
media del conjunto del INSALUD; o cuando teniendo una desviacién superior
a la media del INSALUD el gasto real de personal del ejercicio de 1999 sea
inferior al gasto del ejercicio 1998.

Por este apartado se puntuard hasta un maximo de 45 puntos, segun
los siguientes pardmetros:

- a.- Cumplimiento de contrato de gestién (Capitulo |, Il, Conciertos y
Objetivo de cobros), hasta un maximo de 35 puntos.

- b.- Puntuaciéon por la calidad de la informacion enviada por los
Centros de Atencion Especializada a la Subdirecciéon General de
Control Econémico y Presupuestario: de - 1 a + 2 puntos.

- ¢.- Puntuacién por ejecucién standarizada del gasto de Capitulo II,
incluido Conciertos: hasta un maximo de 8 puntos.

3.1.2.- Puntuacién por cumplimiento de objetivos asistenciales.

Para poder percibir incentivos por cumplimientos de objetivos de
actividad, sera imprescindible cumplir con el objetivo institucional de lista
de espera quirtirgica, de tal manera que si a 31-12-99 el Hospital tiene en
lista de espera quirlrgica, pacientes con demoras superior a 6 meses y o la
demora media supera a la prevista en su contrato de gestion, no se
asignara los incentivos vinculados al cumplimiento de actividad. Una vez
verificado el cumplimiento de los objetivos de lista de espera se ha
valorado el grado de cumplimiento de los siguientes objetivos asistenciales.
El incumplimiento de éstos (empeoramiento de los indicadores respecto al
afio anterior) supondré una valoracién negativa.

Por este apartado se puntuard hasta un maximo de 45 puntos, segun los *
siguientes parametros:

- a.- Demora en consulta externa: demora media 10 puntos, demora
maxima 15 puntos.

- b.- Desarrollo de las herramientas de gestion (CMBD, Fichero CMA)
hasta 5 puntos.
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- c.- Desarrollo de las herramientas de gestién (Contabilidad Analitica)
hasta 5 puntos.

- d.- Cumplimiento de objetivos de calidad, se otorga una puntuacién
hasta 10 puntos.

3.1.3. - Puntuacién por eficiencia econémico-asistencial.

La eficiencia econdmico asistencial ha sido medida en funcién del coste
por UCH, resultante del balance que se ha practicado a la fecha de confeccion
de los incentivos.

Este apartado se valorard de manera baremada y gradual entre -5 y 10
puntos, de acuerdo con la variacién del coste por UCH y la subvencién a la
financiacion.

3.1.4.- La cuantia resultante de la valoracién del cumplimiento de
objetivos podra incrementarse o disminuirse en funcién del esfuerzo/dificultad
que haya soportado el Equipo Directivo en el desempeno de sus funciones.

CUARTO.- Reconocer a los Directores Gerentes de Atencion
Especializada ( o a los Directores Médicos cuando en el organigrama del Centro
no exista la figura del Director Gerente) que se relacionan en el Anexo | que se
adjunta a esta Resolucion, las cuantias que en concepto de complemento de
productividad, factor variable, se reflejan en el mismo, calculadas en funcidn: al
grupo de clasificacién del hospital segun contrato-gestién, a la puntuacion
obtenida en la evaluacién realizada de conformidad con el apartado tercero y al
tiempo de servicios prestados durante el afo 1999.

Reconocer en el anexo 1 de esta Resolucién a los Directores Gerentes
de aquellos Centros en los que, como consecuencia de los resultados
obtenidos, se les haya asignado una puntuaciéon cuya valoracién econdémica
sea inferior a lo abonado a los facultativos de su hospital en concepto de
productividad variable por incentivos correspondientes al ejercicio 1999, el
promedio de lo percibido por los mismos.

QUINTO.- Asignar al Centro, para el abono de la productividad variable
del resto del Equipo Directivo, el crédito global que se consigna en el referido
anexo |, calculado en funcién del nimero de directivos que prestaron servicios
en la Institucién durante el afio 1999, al tiempo de servicios prestados por los
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mismos, al grupo de clasificacion del hospital y a la puntuacién obtenida por el
Hospital.

Asignar a aquellos centros, donde se haya reconocido al Director Gerente
el promedio de lo percibido por sus facultativos, el crédito global que se
consigna en el Anexo |, calculado en funcién del nimero de directivos que
prestaron servicios durante el afio 1999, al tiempo de servicios prestados por
los mismos, y al mencionado promedio.

SEXTO.- Acordar que los Gerentes de Atencién Especializada, o en su
defecto los Directores Médicos, puedan asignar a su personal directivo cuantias
individuales en concepto de Complemento de Productividad Variable, en funcion
del cumplimiento de los objetivos y de la evaluacién del desempefio de los

mismos, siempre y cuando hayan prestado servicios como tal durante el afio
1999.

Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

a.- La Productividad Variable se referird a todo el afio 1999, sefalando,
por una parte, lo ya percibido “a cuenta” durante el primer semestre, y por otra
parte el resto pendiente de abonar como liquidacién final del complemento.

b.- En ningun caso, las cuantias individuales asignadas a los directivos
podran ser superiores a las que por esta Resolucién se reconoce al Gerente,
salvo que la misma corresponda a un tiempo de prestacién de servicios inferior
al afio.

c.- El Gerente asignara las cuantias que correspondan por este concepto,
entre otros factores, en proporcién al tiempo de servicios prestados como
directivo durante el afio 1999, al grado de cumplimiento de objetivos y a la
evaluacion del desemperio de los mismos.

d.- El Gerente no podra asignar cuantias a aquellos, que antes del 31 de
diciembre de 1999, hayan finalizado su relacién laboral como directivos y no
hayan sido nombrados como tal en otra 11.SS dependiente del INSALUD.

e.- En el supuesto de que un directivo haya ocupado a lo largo del
segundo semestre o durante todo el afio dos puestos en distintos Hospitales, los
gerentes de cada centro le asignaran las cuantias que le correspondan a cargo
de la bolsa de cada Centro.

—
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f.- En la medida de lo posible, las cuantias que procedan se abonaran en
la némina del mes de mayo.

SEPTIMO.- En ningun caso, las cuantias asignadas originaran ningun tipo
de derecho individual respecto a las valoraciones correspondientes a periodos
sucesivos.

Madric\ 5 de Mayo de 2000

'y —

N 2\edo.: AlBertd Nafiez Feijéo.

N 7

—a

DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES/GERENTES DE ATENCION
ESPECIALIZADA.
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSALUD POR
LA QUE SE ASIGNA CUANTIAS EN CONCEPTO DE
PRODUCTIVIDAD VARIABLE PRIMER SEMESTRE ANO 2000
AL PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION ESPECIALIZADA

El Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del
Personal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud, se refiere al
Complemento de Productividad como el destinado a la remuneracion del
especial rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como su
participacion en programas o actuaciones concretas. Los objetivos general de
mejora de la oferta de servicios, actividad, calidad Institucional y eficiencia,
marcados por el INSALUD y recogidos en los distintos Contratos de Gestion, han
supuesto la regulacion, dentro del Complemento de Productividad, de un sistema
general de incentivacion ligado al cumplimiento de esos objetivos que afecta a
todo el personal de Atencion Especializada.

El sistema general de incentivacion que ha sido desarrollado durante los
ejercicios 1997, 1998, 1999 debe tener continuidad, ya que al no haber sido
negociado un nuevo Pacto de Productividad Variable en la Mesa Sectorial de
Sanidad para el Personal Facultativo de Atencion Especializada, se han de
considerar tacitamente prorrogados los criterios y procedimientos recogidos en el

/\/ Pacto sobre Productividad Variable 1998-1999 del Personal Facultativo de
Atencion Especializada y, conforme a ello, aplicar a dicho Personal el

/ - correspondiente al primer semestre del ejercicio 2000.

N, -

e . ///-Q;_\L/x

Segun los procedimientos sefialados en el documento sobre
productividad variable 1998-1999 del Personal Facultativo en su apartado 2°, la
evaluacion previa de los objetivos, debera efectuarse descentralizadamente en
cada Centro.

Los incentivos de personal facultativo tienen una periodicidad semestral;
teniendo el primer pago el caracter de a cuenta hasta la liquidacion final de los
mismos que se llevara a cabo durante el primer semestre del afio 2001.

Este Personal percibird los incentivos a través del Complemento de
Productividad que, el Real Decreto Ley 3/87, de 11 de Septiembre, sobre
retribuciones del Personal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud,
contempla, como aquel destinado a la remuneracion del especial rendimiento, el
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interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como su participacion en
programas o actuaciones concretas.

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 18 de septiembre de 1987, que
aprobo la aplicacion del régimen retribuido previsto en el mencionado Real
Decreto-Ley, dispone que la Direccion de las Instituciones Sanitarias, de acuerdo
con las directrices que dicte el INSALUD, asignara las cuantias individuales que
pudieran corresponder, siempre dentro de las disponibilidades presupuestarias.

Por ello, atendiendo a la naturaleza del complemento de productividad
variable, se ha resuelto habilitar crédito en el Presupuesto de las Instituciones
Sanitarias de Atencion Especializada, para el abono de los incentivos
correspondiente al primer semestre de 2000, lo que hace necesario establecer
las directrices conforme a las cuales habra de asignarse las cuantias individuales
que corresponda abonar por este concepto retributivo.

Consiguientemente, esta Direccibn General a propuesta de la
Subdireccion General de Gestion de Personal, y en uso de las competencias que
tiene asignadas de conformidad con el Real Decreto 1450/2000 de 28 de julio de
Estructura Organica Basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, dicta las
siguientes:

INSTRUCCIONES

/,_\ PRIMERA .- Ambito de aplicacion

S
-

< /\pr |t =

Lo dispuesto en las presentes Instrucciones sera de aplicacion:

Al personal facultativo de Atencion Especializada que presta servicios en
II.SS dependientes del INSALUD que perciba sus retribuciones de
conformidad con el R.D-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y presta sus
servicios en Atencion Especializada, tanto fijo, como eventual o interino,
asi como también a los liberados sindicales y sus sustitutos. Queda
excluido el Personal Directivo.

Al Personal con Plaza Vinculada.

Al Personal de los Centros Administrados.
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SEGUNDA - Criterios de aplicacion

2.1.- Las cuantias que procedan en concepto de incentivos se abonaran a
través del complemento de productividad factor variable, contemplado en el Real
Decreto Ley 3/87.

2.2.- La asignacion individual de las cuantias que puedan corresponder a
cada profesional en concepto de productividad variable se efectuara por
Resolucion del Director Gerente del Centro.

2.3.- El pago de productividad variable se realizara, siempre que ello sea
posible, en nébmina complementaria e independiente de la ordinaria del mes de
Septiembre.

2.4.- Este pago de productividad variable tendra el caracter de a cuenta
hasta la liquidacion final del complemento que dependera de la evaluacion de los
resultados finales obtenidos en cada Centro, que puede verse incrementado en
razon al cumplimiento del objetivo de IEMA pactado en el Contrato de Gestion.

TERCERA .- Créditos disponibles

3.1.- El Anexo | de esta Resolucion recoge el crédito total que en

//\ concepto de productividad variable corresponde a cada Centro de Gasto para el

e\

abono de la productividad variable, correspondiente al primer semestre de 2000,
que tendra el caracter de a cuenta hasta la liquidacion final que se realizara al
finalizar el presente afio. En consecuencia, en breve plazo se habilitara la
cantidad sefalada.

3.2.- Esta primera asignacion de productividad variable se ha realizado
teniendo en cuenta el numero de facultativos existentes en cada Centro a
1.1.2000.

- Ademas de a médicos y farmacéuticos, se ha incluido dentro de este
grupo a Psicélogos, Fisicos, Bidlogos y Quimicos que estén integrados en los
Servicios Médicos. No se ha considerado a efectos de productividad variable a
los Especialistas de Cupo, al no serles de aplicacion esta Resolucion.
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CUARTA .- Desglose presupuestario.

La cuantia de productividad asignada se ha desglosado a efectos
presupuestarios en los siguientes epigrafes:

* 1530: corresponde a la productividad variable del personal estatutario
y/o funcionario propietario e interino.

* Art. 13: corresponde a la productividad del personal laboral y aquel que
ha sido contratado bajo la modalidad de acumulo de tareas.

* 2560: corresponde a la productividad del personal de Hospitales
administrados.

* 2583: corresponde al personal que esta ocupando plazas vinculadas.

QUINTA .- Procedimiento general.

La Direccion Gerencia asignara las cuantias individuales que correspondan
previo el informe vinculante de la Comisiéon Mixta, teniendo en cuenta lo
siguiente:

- Para poder percibir Productividad Variable, sera necesario haber prestado
servicios al menos dos meses durante el presente semestre.

- En todo caso la cuantia individual sera proporcional al tiempo de servicios
prestados durante este semestre.

/‘
( / SEXTA .- Publicidad y participacion de la Representacion Sindical

1

/ Las Juntas de Personal y los Comités de Empresa o en su caso, las
!J Secciones Sindicales seran informados sobre los criterios que hayan servido de
| - base para la distribucion del crédito, asi como de las cuantias individuales que

en concepto de productividad variable por incentivos haya percibido el personal
afectado. Asimismo, seran de conocimiento publico del personal de II.SS, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°.3.C del Real Decreto Ley 3/87 de
11 de Septiembre.

SEPTIMA .- Aclaraciones

La Subdireccién General de Gestion de Personal resolvera cualquier duda o
cuestion interpretativa que pudieran suscitar las presentes instrucciones.
Asimismo resolvera cualquier discrepancia sobre el crédito asignado a cada
Centro, para lo que tendran un plazo maximo e improrrogable de 10 dias a partir
de la recepcion de las presentes Instrucciones.

OCTAVA - Informacion
Las Gerencias informaran a la Subdireccion de Gestién de Personal, sobre

las cantidades asignadas en concepto de productividad variable por incentivos a
los facultativos, asi como de los criterios utilizados en el reparto.

Madrid, 14 de Septiembre de 2000

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD

"//, - Z \_\L - —_ TR

Fdo.- Josep M? Bonet Bertomeu.

DIRECTORES TERRITORIALES PROVINCIALES/GERENTES DE
ATENCION ESPECIALIZADA
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSALUD POR LA
QUE SE ASIGNA PRODUCTIVIDAD VARIABLE “A CUENTA” AL
PERSONAL DIRECTIVO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN

APLICACION DE LOS INCENTIVOS CORRESPONDIENTES AL ANO
2000.

El Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones
del Personal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud, se refiere al
Complemento de Productividad como el destinado a la remuneracion del
especial rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como
su participacién en programas o actuaciones concretas.

Los objetivos generales de mejora de la oferta de servicios, actividad,
calidad institucional y eficiencia, marcados por el INSALUD, y recogidos en
los distintos Contratos de Gestién, han supuesto la regulacion, dentro del
complemento de Productividad, de un sistema general de incentivacion ligado

al cumplimiento de esos objetivos, que afecta a todo el personal de Atencion
Especializada.

Es obvio que los objetivos recogidos en los diferentes contratos de
Gestion afectan de manera especial a los Directores Gerentes de los Centros y
al resto del Personal Directivo, que se comprometen a su cumplimiento dentro

de un presupuesto asignado, mediante la suscripcion del mencionado
Contrato de Gestion.

Atendiendo al sistema de incentivacion establecido para el personal
directivo de Atencion Especializada, han de realizarse dos asignaciones de
productividad variable: una primera a cuenta y una segunda que supondra la
liquidacion final del complemento.

Por ello, en cumplimiento del sistema de incentivacion, se ha procedido
a la evaluacion de los objetivos contemplados en los contratos de gestion del
ano 2000 y en funcién del cumplimiento de los mismos, se ha resuelto
habilitar en el presupuesto de los Centros de Gasto, el crédito necesario para
el abono de los incentivos “a cuenta” al personal directivo de Atencion
Especializada. Teniendo en cuenta, que este primer pago sera de una cuantia
méaxima del 50% de la cantidad total posible asignada a los Directivos en
funcién del Grupo del Hospital en el que estén prestando servicios desde el 1
de enero hasta el 30 de septiembre de 2000.

Dado que el pago de estos incentivos ha de hacerse a través del

Complemento de Productividad Variable, se hace necesario dictar las
1
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directrices conforme a las mismas habra de asignarse el mencionado
complemento.

Consiguientemente, esta Direccion General a propuesta de la
Subdireccion General de Gestion de Personal, y en uso de las competencias
que tiene asignadas de conformidad con el Real Decreto 1450/2000 de 28 de
Julio de Estructura Organica Basica del Ministerio de Sanidad v Consumo, en
relacion con la asignacion individual del Complemento de Productividad
Variable, previsto en el art 2°, Tres c) del Real Decreto- Ley 3/87, de 11 de
septiembre,

RESUELVE

PRIMERO.- Acordar la aplicacion del sistema de incentivacion
correspondiente al ano 2000, al personal directivo de Atencion Especializada.

SEGUNDO.- Acordar las cuantias maximas para ¢l ano 2000

A.- Las cuantias maximas anuales para el c¢jercicio 2000 son las quc a
continuacion se detallan:

GRUPO GERENTE | SUBGERENT.| D.MEDICO |DIRECTORES| SUBDIRECT.
1 739.500 571.200 535.500 ! 408.000
2 892.500 739.500 688.500 561.000
3 1.045.500 902.700 841.500 714.000
4 1.275.000 | 1.147.500 | 1.122.000 | 1.071.000  943.500
S 739.500 571.200 535.500 408.000
6 510.000 357.000

B.- Las cuantias maximas del anticipo a cuenta seran el 50% de las

senaladas en el cuadro anterior, por tanto seran las siguientes:

GRUPO GERENTE |SUBGERENT.| D.MEDICO |DIRECTORES : SUBDIRECT.
1 369.750 285.600 267.750 204.000
2 446.250 369.750 344.250 ; 280.500
3 522.7350 451.350 420.750 357.000
4 637.500 573.750 561.000 535.500 471.750
S 369.750 285.600 267.750 | 204.000
6 255.000 178.500 |
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TERCERO.- Reconocer a los Gerentes de Atencion Especializada, o en
su defecto al Director Médico, que se relacionan en el Anexo I que se adjunta
a esta Resolucién, las cuantias que en concepto de complemento de
productividad, factor variable, “a cuenta”, se reflejan en el mismo Anexo,
calculadas en base a las cantidades sefialadas en el cuadro b sefialado en el
apartado anterior, y al tiempo de servicios prestados desde 1 de enero hasta
30 de septiembre de 2000 y a la evaluacion de los objetivos conseguidos por
cada Equipo Directivo en su Centro durante el periodo senalado en esta
resolucion, segun los criterios que a continuacioén se relacionan que seran de
aplicacion para este pago a cuenta:

3.1.- Criterios presupuestarios.

A este apartado le corresponde el 50% de la cantidad maxima senalada en
el cuadro B. de la instruccion segunda.

Se valorara la prevision de cierre de Capitulo I a final del ejercicio con
los datos disponibles a 30 de septiembre. La cantidad a asignar dependera de
los siguientes tramos de cumplimiento:

-De 0% a una desviacion del 0,30%, corresponde el 100% de la
cantidad asignada a cumplimiento presupuestario.

- Desviacion entre 0,31% vy 0,60%, corresponde el 90% de la cantidad
asignada a cumplimiento presupuestario.

- Desviacion entre 0,61% vy 1%, corresponde el 75% de la cantidad
asignada a cumplimiento presupuestario.

- Desviacion entre 1,01% y 1,30%, corresponde el 65% de la cantidad
asignada a cumplimiento presupuestario.

- Desviacion entre 1,31% vy 1,80%, corresponde el 50% de la cantidad
asignada a cumplimiento presupuestario.

- Una desviacién superior a 1,80%, no le corresponde asignacion de
cantidad por este apartado.
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3.2. Criterios de Actividad

A este apartado le corresponde el otro 50% de la cantidad sefalada en el
CUADRO B de la instruccién segunda de esta Resolucién, realizando la
asignacion segun los resultados obtenidos a 30 de septiembre de 2000.

Los criterios que se han tenido en cuenta en este apartado de actividad,
han sido los siguientes:

e Mejora del IEMA sobre el propio hospital con respecto al ano 1999; a
este apartado se le asigna un 15% de la cantidad que corresponde al
apartado de actividad.

e Lista Espera Quirurgica (LEQ): a este apartado le corresponde un 20%
de la cantidad total asignada al apartado actividad y dentro de ella se
valoraran dos subapartados:

- Pacientes con > 6 meses de espera: le corresponde un 50% de la
cantidad asignada a LEQ.
- Demora media: el otro 50%

e Lista Espera de Consultas (LE): a este apartado le corresponde un 15%
de la cantidad asignada al apartado actividad y dentro de ella se
valoraran dos subapartados:

- Pacientes en espera > 90 dias: le corresponde el 50% de la
cantidad asignada a LE.

- Demora media corregida si ha habido exceso de demanda sobre
pacto Primaria- Especializada: le corresponde el otro 50%.

3.2.1.- Criterios de asignacion de la cantidad correspondiente a IEMA.

e Si el IEMA es inferior a 1, se asignard el 100% de la cantidad total que
corresponde a IEMA.

e Si el IEMA es igual a 1, se asignaré el 30% de la cantidad total que
corresponde a IEMA.

e Si el IEMA es superior a 1 no corresponde asignacion por este apartado

3.2.2.- Criterios de asignacion de la cantidad correspondiente a Lista de
Espera Quirargica (LEQ).

a) Lista de espera con cita superior a 6 meses: (50% de la cantidad total
asignada a LEQ).
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* Si no existiera lista de espera con cita superior a 6 meses, se asignara
el total de la cantidad asignada a este subapartado.

e Sila lista es inferior a 10 pacientes, se asignara el 50% de la cantidad
total a este subapartado.

e Si la lista estd entre 10 y 25 pacientes, se asignara el 25% de la
cantidad total asignada a este subapartado.

e Si es superior a 25 pacientes no corresponde asignacion por este
apartado

b) Cumplimiento en el mes de septiembre del Objetivo de Demora Media.
(50% de la cantidad total asignada a LEQ).

Se ha tenido en cuenta el porcentaje de desviacion respecto a los
objetivos conseguidos en el mes de septiembre, y segun los siguientes criterios:

e Si la desviacién del cumplimiento de objetivo de demora media en
septiembre es igual o inferior al 1%, se asignara el total de la cantidad
correspondiente a este subapartado.

e Si la desviacién del cumplimiento de objetivo de demora media en
septiembre estd comprendida entre el 1% vy el 3%, se asignara el 75%
del total de la cantidad correspondiente a este subapartado.

e Si la desviacion del cumplimiento de objetivo de demora media en
septiembre estd comprendida entre el 3% y el 5%, se asignara el 50%
del total de la cantidad correspondiente a este subapartado.

¢ Si la desviacion del cumplimiento de objetivo de demora media en
septiembre es superior al 10%, no corresponde asginacion por este
subapartado.

3.2.3.- Criterios de valoracién de la Lista de Espera de Consultas Externas.

a) Porcentaje de pacientes con mas de 90 dias de espera sobre el total de
la lista de espera: (50% de la cantidad total asignada a LE).

* Si no hay pacientes con mas de 90 dias de espera, se asignara el total
de la cantidad correspondiente a este subapartado.

e Si el porcentaje de pacientes con mas de 90 dias estd comprendido
entre el 0% y el 3%, se asignard el 50% del total de la cantidad
correspondiente a este subapartado.

e Si el porcentaje de pacientes con mas de 90 dias estd comprendido
entre el 3% y el 5%, se asignard el 25% del total de la cantidad
correspondiente a este subapartado.
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e Si el porcentaje de pacientes con mas de 90 dias es superior al 5%, no
corresponde asignacion por este subapartado.

b) Cumplimiento del Objetivo de Demora Media. (50% de la cantidad
total asignada a LE).

Se ha tenido en cuenta el porcentaje de desviacion respecto a los
objetivos pactados, proyectandolos al mes de diciembre con los datos obtenidos
a 30 de septiembre, segun los siguientes criterios:

e Si la desviacion del cumplimiento de objetivo de demora media es igual
o inferior al 1%, se asignara el total de la cantidad correspondiente a
este subapartado.

e Si la desviacién del cumplimiento de objetivo de demora media esta
comprendida entre el 1% y el 3%, se asignara el 75% del total de la
cantidad correspondiente a este subapartado.

e Si la desviacidon del cumplimiento de objetivo de demora media esta
comprendida entre el 3% y el 5%, se asignard el 50% del total de la
cantidad correspondiente a este subapartado.

e Si la desviacidn del cumplimiento de objetivo de demora media es
superior al 10%, no corresponde asignacion por este subapartado.

CUARTO.- Asignar al Centro, para el abono de la productividad variable
del resto del Equipo Directivo, el crédito global que se consigna en el referido
anexo 1, calculado en base: al numero de directivos con que contaba la
Institucion desde 1 de enero a 30 de septiembre de 2000; al tiempo de
servicios prestados por los mismos durante ese periodo, y a las cantidades

senaladas en el cuadro B de la instrucciéon segunda de esta resolucién para
)/ cada uno de los Puestos Directivos. _
\

QUINTO.- Acordar que los Gerentes de Atencién Especializada puedan
asignar cuantias individuales en concepto de Complemento de Productividad
Variable al personal directivo qu e haya prestado servicios como tal durante el
periodo mas arriba sefialado, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a.- Las cuantias que se asignen tendran el caracter de “a cuenta” hasta
la liquidacion definitiva del complemento que tendra lugar al finalizar el

ejercicio presupuestario.

b.- En ninglin caso, las cuantias individuales asignadas a los directivos
podran ser superiores a las que por esta Resoluciéon se reconoce al
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Gerente, salvo que la misma corresponda a un tiempo de prestacion de
servicios inferior al periodo objeto de la resolucion.

c.- El gerente asignara las cuantias que correspondan por este
concepto, atendiendo, entre otros factores, a la evaluacién del
desemperio, pero en cualquier caso en proporcién al tiempo de servicios
prestados como directivo del 1 de enero al 30 de septiembre.

d.- El Gerente no podra asignar cuantias a aquellos, que a fecha 1 de
octubre de 2000 hayan finalizado su relacion laboral como directivos y
no hayan sido nombrados como tal en otro Centro dependiente del
INSALUD, Ministerio de Sanidad y Consumo y sus Organismos
Auténomos

e.- En el supuesto de que un directivo haya ocupado a lo largo del
periodo resefiado dos puestos en distintos Hospitales, los gerentes de

cada centro le asignaran las cuantias que le correspondan a cargo de
la bolsa de cada Centro.

Madrid, 30 de Noviembre de 2000.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD

e Y N

Fdo.: Josep M*® Bonet Bertomeu

DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES/GERENTES
DE ATENCION ESPECIALIZADA.

“CS. 73
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Con la finalidad de apoyar la mejora de la prestacion de los servicios
publicos, de dotar de una mejor eficacia a la gestiéon de la Administracion y de
conseguir un incremento en la calidad del empleo publico. La Administracion
General del Estado y las Organizaciones Sindicales CC.00. y CSI-CSIF,
suscribieron en el ambito de la Mesa General de Negociacion el dia 24 de
septiembre de 1999, un Acuerdo, al que junto a las previsiones de incremento
relativas al IPC previstas para el afio 2000 se constituia un fondo de 10.000
millones de pesetas, destinados a la consecucién de los fines anteriormente
sefialados.

El 2 de febrero de 2000, la Administracion General del Estado y los
Sindicatos firmantes acordaron los criterios de reparto del mencionado fondo,
criterios que son de aplicacion al Personal Estatutario y Laboral que presta
servicios en las Instituciones Sanitarias del INSALUD al encontrarse dentro del
ambito de aplicacion del Acuerdo suscrito el 24 de septiembre de 1999, por lo
que consiguientemente, esta Presidencia Ejecutiva a propuesta de la Direccion
General de Recursos Humanos, y en uso de las competencias que tiene
asignadas de conformidad con el Real Decreto 1893/96, de 2 de agosto, de
Estructura Organica Basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y del INSALUD, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION.

Conforme a lo dispuesto tanto en el Acuerdo de 24 de septiembre de
1999, como en los criterios de aplicacion firmados el 2 de febrero de 2000, las
presentes Instrucciones seran de aplicacion a:

- Personal Estatutario, tanto fijo, sustitutos, eventuales o interinos, asi
como también a los liberados sindicales y sus sustitutos.

- Personal Funcionario de la Seguridad Social y Personal Laboral que
presta servicios en las Instituciones sanitarias del INSALUD.

- Personal Directivo al servicio de las Instituciones Sanitarias del
INSALUD.
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- Personal Estatutario de Cupo y/o Zona.

- Personal en Formacién (MIR, FIR, BIR, QUIR, PSIR, Matronas y
Enfermeras de Salud Mental).

Quedan excluidos:
- Personal con Plaza Vinculada.
- Personal propio de los Centros Administrados.

- Personal Funcionario dependiehte de Comunidades Autonomas (APD).

SEGUNDA.- CONDICIONES PARA LA PERCEPCION.

Deben cumplirse necesariamente las dos condiciones siguientes:

1.- Estar en activo o situacion equivalente a fecha 1 de enero de 2000.

Sera imprescindible encontrarse en activo para poder percibir las cuantias

establecidas en esta instruccion. Por tanto, no se abonara en el resto de
situaciones administrativas, es decir, cualquier supuesto de excedencias o
situacion de suspensiéon de funciones. Se entendera por personal en activo,
ademas del que estuviera prestando sus servicios en esa fecha, el que se
encuentre en situacion de baja por enfermedad, accidente o maternidad.

2.- Tener acreditado un periodo minimo de servicios efectivos de 6 meses
durante el aiio 1999.

Para computar el periodo de servicios efectivos durante 1999, solo se

considerara aquel que genere derecho a retribucién (no se considerara, por
ejemplo, las licencias sin sueldo). No se aplicaran deducciones ni para calcular el
periodo de servicios ni para calcular la cuantia de la productividad en los

supuestos de reducciéon de jornada, ya que las mismas soélo se aplican en las
retribuciones fijas.

En el caso de Personal de Refuerzos en Atencidon Primaria, o Personal

Facultativo nombrado para atencién continuada en Atencién Especializada, se
entendera que tienen acreditado un periodo minimo de 900 horas en el afio
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1999, como tal, periodo de tiempo asimilable a 6 meses de prestacion de
servicios.

TERCERA.- CONCEPTO RETRIBUTIVO.

Tratandose de una retribucion por la mejora de la cantidad y rendimiento
que han experimentado los servicios publicos, se incorporara con caracter
general, tanto para personal funcionario y estatutario como para personal laboral,
de la siguiente manera:

1.- En concepto de “Productividad Acuerdo 2000” para el personal que
percibe sus retribuciones de conformidad con el Real Decreto-Ley 3/1987,
imputandose a los siguientes epigrafes presupuestarios:

* 1530: en los supuestos de personal estatutario y/o funcionario
propietario e interino.

* Art. 13: en los supuestos de personal laboral, estatutario eventual y
aquel que ha sido contratado bajo la modalidad de acumulo de tareas.

2.- En concepto de “Fondo Acuerdo 2000” para el personal de Cupo y/o
Zona asi como para el Personal Facultativo y Sanitario en Formacion,
imputandose al siguiente epigrafe presupuestario:

* 1214.9: Otros complementos.

CUARTA.- CUANTIA.

Se abonara, siempre que ocurran las condiciones para la percepcion, en
funcion del grupo de clasificacion de pertenencia, conforme a la siguiente tabla:

PRODUCTIVIDAD ANO 2000 POR
GRUPO DE CLASIFICACION MEJORA CALIDAD Y RENDIMIENTO
SERVICIOS PUBLICOS

24.659
22,744
20.009
18.549
17.978

moow>»
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Siempre que concurran las condiciones para la percepcion, no cabra
deduccion proporcional de la cuantia por servicios inferiores al afio o por
reduccién de jomada.

QUINTA.- ELABORACION DE LA NOMINA.

La cuantia que comesponda deberd abonarse, obligatoria e
inexcusablemente, en la némina del mes de febrero de 2000, en concepto de
“Productividad Acuerdo 2000”, cuando se perciban las retribuciones conforme al
sistema retributivo recogido en el Real Decreto Ley 3/87 o, como “ Fondo
Acuerdo 2000”, en el resto de los casos. En la némina aparecera este concepto
retributivo diferenciado y en renglén aparte, en su caso, de la productividad
ordinaria. .

En aquellos supuestos de dudas, que, como consecuencia de las cuales no
sea posible incluirlos en la nomina de febrero, una vez subsanadas las mismas
se incluiran en la némina de marzo. Todas las dudas que surjan sobre esta
materia se consultaran a la Subdireccion General de Gestién de Personal al
efecto de que sean resueltas las mismas.

Sera el Centro que elabore la némina del mes de febrero el que debe asumir
el abono de esta paga, aun cuando el trabajador haya cumplido las condiciones
exigidas en otro Centro de Gasto.

SEXTA.- PUBLICIDAD

La Gerencia dara la correspondignte difusion de ésta Resolucion, tanto a
2 Representacion de los mismos.

Madrld 4 d :

DENTE EJ C#Tl ODEI\INCSALUB\
3 U~

febrero de 2000.

EL PRESIDENTE E

Fdo Alberto Nufez Feij6o.

DIRECTORES TERRITORIALES PROVINCIALES / GERENTES DE
ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA.
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Asunto: Liberados Sindicales. Aclaracion relativa a la aplicacion del complemento de
atencién continuada modalidad B en Atencién Primaria.

Con fecha 23 de Noviembre de 1999 se acuerda en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad
entre la representacion del INSALUD y las Organizaciones Sindicales presentes en la misma, la
modificacién del Pacto de 17 de Junio de 1999 sobre permisos, secciones sindicales y uso de

crédito horario para la realizacién de funciones sindicales y de representacion del personal al
servicio de las II.SS del INSALUD.

La modificacidn afecta al apartado VI.B.1.c) del Pacto anterior, relativo a la aplicacion del
complemento de atencién continuada al personal liberado adscrito a Equipos de Atencion
Primaria, y en concreto a la forma de calcular la modalidad B de dicho complemento.

Algunos Centros con respecto a dicho calculo, han efectuado la siguiente consulta: si
deberia incluirse “en el cilculo del niimero de horas de atencion continuada realizadas en el
semestre anterior”, al personal sustituto, ya que la nueva redaccion del citado punto c) del
apartado VI.B.1 sélo se refiere a interinos y a propietarios.

Con el fin de aclarar las dudas planteadas, se significa que la intencion tanto de los
Sindicatos como de la Administracién en el momento de suscribir el Pacto, fue la de que el
liberado perciba las mismas cantidades en concepto de atencidn continuada que los profesionales
de plantilla, por lo que en el calculo anterior debe incluirse a los sustitutos del personal de
plantilla (propietarios e interinos) nombrados como consecuencia de LT, vacaciones, permisos,
excedencias, etc..., ya que de no tenerles en cuenta, se podrian producir oscilaciones en el percibo
de este complemento por los liberados, cuya justificacién no se encuentra en el espiritu del Pacto.

Por tanto, en el dividendo, se especificaran las horas realizadas en el semestre anterior por
el personal de plantilla y las realizadas, en su caso, por el sustituto; en el divisor, el niimero de
facultativos o enfermeras de plantilla que han participado en los turnos de atencién continuada
durante el semestre anterior, pero computando légicamente en este caso una sola plaza, ya que
hay que considerar, que ambos propietario/interino y sustituto ocupan la misma plaza aunque en
distinto periodo de tiempo.

En Madrid, 6 de marzo de 2000
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES,

Fdo. Concepcion Sanchez-Arcilla Muiioz.

DIRECCIONES PROVINCIALES/TERRITORIALES Y GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA.
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Con fecha 18 de Febrero de 1994 la extinta Direccién General dict6
Resolucién, por la que se daban Instruccion’esj' sobre la forma de
indemnizar los desplazamientos que el personal de los Equipos de
Atencién Primaria debe realizar en el ejercicio de su jornada ordinaria, en
desarrollo del Apartado Sexto del Acuerdo suscrito el dia 3 de Julio de
1992 entre la Administracién Sanitaria del Estado y las Organizaciones
Sindicales mas representativas en el sector sobre Atencion Primaria.

Dado que la Ley 54/1999 de 29 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2000, ha fijado un aumento del 2% para
el afio 2000, esta Presidencia Ejecutiva a propuesta de la Diregcion
General de Recursos Humanos, y en uso de las competencias que tiene
asignadas de conformidad con el Real Decreto 1893/96 de 2 de agosto de
Estructura Organica Bésica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y del INSALUD, procede incrementar las
cuantias que en concepto de desplazamiento percibe el personal de los
Equipos de Atencién Primaria Y DE AREA. En consecuencia quedan
fijadas para el afio 2000, las siguientes cantidades:

€ 3 R 16.440 pts/afio.
G2 e 24.659 pts/afio.
L€ 57.713 pts/afio.
G4 e 88.072 pts/afio.

Dicho incremento se
de 2000.

licara con efectos econdmicos de 1 de Enero

g . de: Alberto Nufiez Feijoo.

DIRECTORES TERRITORIALES/ PROVINCIALES
GERENTES ATENCION PRIMARIA

153

CAP.V



CAPITULO V-9

RETRIBUCIONES DE LOS PROFESORES
DE E.U.E. Y UNIDADES DOCENTES

CAP.V



e N TR W R YR —g . 2

2 INSALUD e

e

z:..ugooos‘vg

e A P B SRR
ﬁm Presidencia Ejecutiva

‘INSALUD

“Fax 913380055 -
Tels.: 91338 00 00
91338 00 01

iy e
oA

91338 00 02
913380003

La Resolucién de 22 de Febrero de 1988 de la extinta Direccion General
del INSALUD, fij6 un valor hora de 4000 pts., a abonar por cada clase teérica

que fuera impartida por los Profesores de las Escuelas Universitarias de
Enfermeria.

Este valor hora ha sido incrementado anualmente, conforme a las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado. Por ello y dado que la Ley 54/1999 de
29 de diciembre de Presupuestos Generales para 2000, establece un
incremento del 2% sobre las retribuciones que se vinieran percibiendo durante
el ejercicio de 1999, esta Presidencia Ejecutiva a propuesta de la Direccién
General de Recursos Humanos, y en uso de las competencias que tiene
asignadas de conformidad con el Real Decreto 1893/96 de 2 de agosto de
Estructura Organica Basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus
Organismos Auténomos y del INSALUD, procede incrementar la cuantia que
en concepto de clases tedricas perciben los profesores de Escuelas
Universitarias de Enfermeria y de las Unidades Docentes de las

Especialidades de Enfermeria Obstetrico-Ginecologica (Matronas) y Salud
Mental.

En consecuencia el valor hora de cada clase teérica impartida por los
Profesores de las Escuelas Universitarias de Enfermeria y de las Unidades
Docentes de las especialidades de Enfermeria, queda fijado desde el 1 de
Enero de 2000, en 5.779 pesetas.

No se podra abonar, en ninglin caso, a los Profesores de las Escuelas
Universitarias de Enfermeria y de las Unidades Docentes de Enfermeria, las
horas de ensefianza clinica{|asimismo, no seran retribuidas las horas que
excedan del limite fijado en |a kegislacién vigente.

Fdo: Alberto Nafiez Feijoo.

DIRECTORES TERRITORIALES/ PROVINCIALES DEL INSALUD.
GERENCIAS ATENCION ESPECIALIZADA
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La Resolucién de 17 de diciembre de 1997 de esta Presidencia
Ejecutiva del INSALUD desarrolla la figura del Jefe de Guardia en Atencién
Especializada, regulada en la Orden Ministerial de 9 de diciembre de 1977.
Su instruccién quinta, establece que el ejercicio de tales funciones daran lugar
a una compensacion econdmica, a hacer efectiva a través del complemento de
productividad variable contemplado en el Real Decreto Ley 3/87 de 11 de
septiembre sobre retribuciones del Personal Estatutario del INSALUD.

Dado que es necesario asignar las cuantias que pudieran corresponder
durante 2000, por este concepto, a los Facultativos de Atencién Especializada
designados como Jefes de Guardia por sus respectivos Gerentes y, atendiendo
a las disponibilidades presupuestarias de este ejercicio, esta Presidgncia
Ejecutiva a propuesta de la Direcciéon General de Recursos Humanos, y en
uso de las competencias que tiene asignadas de conformidad con el Real
Decreto 1893/96 de 2 de agosto de Estructura Organica Basica del Ministerio
de Sanidad y Consumo, de sus Organismos Auténomos y del INSALUD,
resuelve fijar la cantidad a percibir, desde el 1 de Enero de 2000, por los
Facultativos que ejerzan la Jefatura de Guardia en 16.031 pesetas, cuando se
ejerza en modulos de 17 horas y en 22.633 pesetas, en el supuesto de
moédulos de 24 horas. Estas cantidades se abonardn en concepto de
complemento de productividad variable y seran adicionales a las que
corresponda al Facultativo concepto de complemento de atencion
continuada como consecuencig tle 1a realizacion de la guardia médica .

14 de enero de 2000

v
(o3g ¢

\ 0% | : S &
o i‘\_,_Wqur’A,lberto Nuifiez Feijéo.

DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES
GERENTES ATENCION ESPECIALIZADA
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Asunto: Instrucciones en relacion con la Cotizacion por contingencias profesionales
durante la situacion de Permiso sin sueldo. Cambio de criterio.

Con fecha 2 de Diciembre de 1998, como consecuencia del informe de fecha 10 de
Noviembre de 1998 emitido por la Direccién General de Ordenacidn de la Seguridad Social,
La Direccion General de Recursos Humanos de este Instituto remitié comunicacion a todos
los Centros Sanitarios dependientes del INSALUD, sobre la procedencia de aplicar al personal
estatutario que presta servicios en Instituciones Sanitarias del INSALUD, el articulo 69 del
Real Decreto 2064/1995 que establece la obligacion de cotizar durante los periodos de
permisos y licencias que no den lugar a excedencias en el trabajo.

Posteriormente, mediante nota de 8 de Junio de 1999, esta Subdireccién General
comunicd a los Centros el criterio de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en cuanto a
la posibilidad de que en situacion de Permiso sin sueldo, la cotizacién por contingencias
profesionales, se realizara a través del epigrafe 126 de la Tarifa de Primas, como en
los supuestos de Incapacidad Temporal. '

Por oficio de 19-4-2000 que adjunto se remite, la Tesoreria General nos informa de que
ha modificado el criterio anterior, en el sentido de que es improcedente que en la situacion de
permiso sin sueldo, se aplique el epigrafe 126 a la cotizacion por contingencias profesionales,
con base al contenido de un informe procedente de la Direccién General de Ordenacion de la
Seguridad Social.

En consecuencia, a partir de la fecha de esta nota (27 de Junio de 2000), y conforme al
criterio manifestado por la Tesoreria General y por la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, en las situaciones de Permisos sin sueldo deberd cotizarse para
Accidentes de Trabajo en el epigrafe correspondiente a la actividad que desempeiia el
trabajador habitualmente.

En Madrid, a 27 de junio de 2000
EL SUBDIRECTOR GENER[/ GESTION DE PERSONAL,

DIRECCIONES PRUVINCIA‘.ESITERRITORIALES DEL INSALUD.
GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA Y ESPECIALIZADA DEL INSALUD.
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El Titulo Il Capitulo | de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2000 establece el incremento de los gastos del
personal al servicio del sector publico para el ejercicio 2000, su articulo 31 regula las
retribuciones del personal de la Seguridad Social, siendo el apartado dos el
correspondiente al Personal Estatutario del INSALUD.

Con la finalidad de facilitar la confeccién de las néminas del personal que
presta servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD, esta Presidencia Ejecutiva, a propuesta de la Direccion General de
Recursos Humanos, considera oportuno dictar las siguientes Instrucciones que se
limitan a aplicar estrictamente lo dispuesto en la citada Ley de Presupuestos
Generales del Estado, en las Leyes de Presupuestos de afios anteriores por lo que
respecta a sus normas de vigencia indefinida, Leyes de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, asi como en las restantes normas reguladoras de
los vigentes regimenes retributivos.

1.-  INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLICACION EL SISTEMA
RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO-LEY 3/1987.

1.1. Con efectos econdmicos de 1 de enero del afio 2000, el Personal
Estatutario del INSALUD percibira las Retribuciones Basicas y el Complemento de

Destino, en las cuantias que se detallan en los Anexos | y Il de la presente
Resolucidn.

No obstante lo anterior, el importe de los Trienios reconocidos de conformidad
con el sistema retributivo anterior al Real Decreto-Ley 3/1987 al personal estatutario
fijo, se mantendré en las cuantias vigentes con anterioridad.

1.2. Por lo que respecta a los Complementos Especificos, sus cuantias
experimentaran un aumento del 2% respecto de las aprobadas para el ejercicio de
1999, quedando fijadas desde el 1 de enero del afio 2000, tal y como se detalla en el
Anexo |l de la presente Resolucién. Ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo
22.uno.a) de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2000.

1.3. Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencién Continuada
experimentaran un incremento del 2% respecto de las aprobadas para el ejercicio de

1999, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.uno.a) de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2000.

El Anexo IV de la presente Resolucién sefiala los valores correspondientes a
percibir por este complemento desde 1 de enero del afio 2000.
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1.4. El Complemento de Productividad (factor fijo) se abonara desde 1 de enero
del afio 2000 con un incremento del 2% sobre las cuantias fijadas para 1999,
reflejandose las mismas en el Anexo V de esta Resolucion. Asimismo, las cuantias
que el Personal Facultativo y A.T.S. de Equipos de Atencién Primaria tenga
reconocidas en concepto de Clausula de Salvaguarda, se incrementaran en un 2%.

Al Personal Técnico Titulado Superior (Psicélogos, Fisicos, Quimicos y
Bidlogos) incluido en el Estatuto Juridico de Personal no Sanitario que percibiendo
sus retribuciones como el resto de los Titulados Superiores no Sanitarios estén
integrados en Servicios Médicos o de Investigacion de Atencion Especializada se les
abonara en concepto de Productividad Fija la cuantia de 40.286 pts/mes.

1.5. De conformidad con la Disposicién transitoria segunda de la Ley 54/1999,
de 29 de diciembre, los Complementos Personales y Transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 12 del Real Decreto-Ley
3/1987 seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca durante el
ano 2000, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo. En el caso de que
por cambio de puesto de trabajo se produzca una disminucion de las retribuciones, se
mantendra el complemento personal transitorio en la misma cuantia fijada al
producirse dicho cambio de puesto; no obstante, dicho C.P.T.A. sera absorbido por
cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse de un nuevo
cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcidn prevista en el parrafo anterior no se consideraran, en
ningun caso, los trienios, el complemento de productividad, el complemento especifico
por turnicidad, y el complemento de atencién continuada y, sélo se computara en el
50% de su importe las mejoras retributivas derivadas del incremento de las
retribuciones de caracter general que ha sido establecido por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2000, entendiendo que tienen este caracter el
sueldo y el complemento de destino referidos ambos a catorce mensualidades, vy el
complemento especifico.

La Tabla VII de esta Resolucién contempla las cuantias objeto de absorcion
durante el afo 2000.

1.6. Las retribuciones establecidas en esta Instruccién, serén de aplicacién al
Personal que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del INSALUD,
designado mediante nombramiento para desempefiar sus funciones con caracter
interino o eventual, a.excepcién de los trienios, que no les corresponde percibir por
tratarse de personal temporal.

No obstante lo anterior, el personal funcionario o estatutario con plaza en
propiedad que haya sido nombrado como Personal Directivo con contrato de alta
direccion al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, seguird percibiendo
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los trienios que tuviera reconocidos con anterioridad a la suscripcién de su contrato.
Asimismo, el tiempo que preste servicios bajo esta modalidad servira para el computo

de nuevos trienios.

%i} 'ﬁm Presidencia Ejecutiva * IN S ALUD

1.7. Los Anexos y las Tablas que acompafian a esta Resolucidn, recogen la
conversion de pesetas en euros al cambio definitivo adoptado por el Consejo Europeo,
a partir de las 0:00 horas del 1 de enero de 1999, siendo el valor de un euro 166,386
pesetas.

2.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEPENDIENTES DEL INSALUD, AL QUE TODAVIA NO ES DE
APLICACION EL REAL DECRETO-LEY 3/1987, Y SOBRE LAS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO EN INSTITUCIONES SANITARIAS.

2.1. Hasta tanto se apruebe la aplicacion del nuevo sistema retributivo al
personal estatutario del INSALUD que percibe sus retribuciones a través del Servicio
de Determinacién de Honorarios (Cupo y Zona) continuardn siendo remunerados de
acuerdo con los regimenes retributivos que en cada caso les sea de aplicacion, pero
con un incremento del 2% sobre las cuantias que venian percibiendo a 31 de
diciembre de 1999. '

2.2. El personal funcionario de cualquiera de las Administraciones Publicas que
preste servicios en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes
del INSALUD percibira las retribuciones que le correspondan segun su categoria
basica y puesto de trabajo desempeiiado, de conformidad con el Real Decreto-Ley
3/1987, su normativa de desarrollo y las normas incluidas en el apartado 1 de las
presentes Instrucciones.

3.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD EN REGIMEN LABORAL.

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado
con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, continuard siendo remunerado de acuerdo con el sistema retributivo
establecido por la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto de
1986, corregida por la de 4 de diciembre del mismo afio, o por lo dispuesto en sus
respectivos contratos, con un incremento del 2% sobre las cuantias que se venian
aplicando a 31 de diciembre de 1999.
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3.2. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado
con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de

septiembre, percibird sus retribuciones de conformidad con el apartado 1. de esta
Resolucion.

3.3. El Personal Laboral con contrato laboral fijo devengara los trienios en
funcién de su grupo de titulacion en las cuantias fijadas en el Anexo |, sin embargo, el
Personal Laboral con contrato temporal no devengara trienios, (salvo lo previsto en el
apartado 1.6 para el personal con contrato de alta direccion).

3.4. Las retribuciones del personal facultativo en formacién (MIR, BIR, FIR,
QUIR, PSIR) y las del personal enfermera/o en formacién en la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldégica (Matrona) y Salud Mental, experimentaran un
incremento del 2% sobre las fijadas para 1999.

Las cuantias establecidas para el Complemento de Atencién Continuada de
aplicacion al personal en formacioén, experimentaran un incremento del 2% sobre las

fijadas a 31 de diciembre de 1999, especificAndose las mismas en el Anexo IV de la
presente Resolucién.

El personal en formacién percibirdA en concepto de Atencién Continuada
durante el mes de vacaciones reglamentarias, un promedio de lo percibido por ese
mismo concepto en los 6 meses anteriores.

La Tabla Il que acompafia esta Resolucién recoge las cuantias que en
concepto de Sueldo Base y Retribucion Mensual Complementaria debe percibir el
Personal en Formacion desde 1 de enero de 1999, sefialando que asimismo, percibira
dos pagas extraordinarias compuestas de ambos conceptos retributivos.

4.- INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE
OTRO PERSONAL.

4.1. La Tabla IV que acompafna a esta Resolucion recoge las retribuciones
mensuales y anuales de los Capellanes acogidos a Convenio, tanto a tiempo

completo como a tiempo parcial, asi como la de aquellos Capellanes cuyo régimen
juridico es el estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la Institucion
Sanitaria transferira, del crédito que tengan asignado en el subconcepto 2264 del
Capitulo Il del Presupuesto del Centro, las cuantias que correspondan, tanto por
retribuciones (Tabla 1V), como por cotizacién a la Seguridad Social, a las Didcesis u
Obispados correspondientes, para que como consecuencia del Convenio, éstos
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ingresen las cuotas a la Tesoreria, elaboren las néminas de los Capellanes y se las
hagan llegar a los interesados.

4.2. La Tabla V de esta Resolucion recoge las cuantias mensuales que
corresponde al INSALUD transferir, del crédito asignado en el Subconcepto 2583 del
Capitulo Il del Presupuesto del Centro, a las Universidades, para que éstas elaboren
la némina de aquellos Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad y Escuela
Universitaria con plaza vinculada a tiempo completo.

4.3. Las retribuciones correspondientes al Personal Facultativo y A.T.S.
designado para la realizacién de Refuerzos, se incrementardn en un 2% sobre las
establecidas a 31 de diciembre de 1999. Ademdas y como consecuencia de la
aplicacion del Acuerdo suscrito entre la Administracién-INSALUD vy las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial sobre diversos asuntos relacionados con
la mejora de prestaciones de implantacion de nuevos servicios en Atencion Primaria,
aprobado por el Consejo de Ministros en su reunién del dia 2 de julio de 1999,
experimentaran un incremento del 30% sobre las fijadas a 2 de julio de 1999. La tabla

VI de esta Resolucién recoge las cuantias correspondientes al afio 2000 por cada 24
horas de servicio.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA TODO EL PERSONAL DEPENDIENTE DEL
INSALUD:

5.- INDEMNIZACIONES

5.1. De conformidad con la Disposicion transitoria primera de la Ley 54/1999,
de 30 de diciembre, el Personal de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependientes del INSALUD percibira la Indemnizacion por Residencia en las distintas
areas del territorio nacional que la tienen reconocida, en idénticas cuantias a las que
corresponden en el afio 2000 a los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 30/1984; salvo que las establecidas para Personal Estatutario con anterioridad
a la Ley 31/1991 de Presupuestos Generales del Estado para 1992, (que dispuso la
homologacién de cuantias, en lo que se refiere a éste complemento, con el resto del
Personal al Servicio del Sector Publico Estatal), hubieran sido superiores, en cuyo
caso, dicho personal continuara percibiendo estas ultimas sin incremento alguno, a
titulo personal y transitorio, mientras permanezcan ocupando el mismo destino que da
origen a dicho derecho. El Anexo VI a esta Resolucion contempla las cuantias

reconocidas desde 1 de enero de 2000, en concepto de Indemnizacién por
Residencia.

La indemnizacién por residencia se abonard en doce mensualidades, sin que
repercuta en las pagas extraordinarias.
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El personal que perciba su sueldo en cuantia inferior a la establecida con
cardcter general, percibird la Indemnizacion por Residencia disminuida en la misma
proporcion. ‘

5.2. Las compensaciones e indemnizaciones por razén de servicio, derivadas
de la participacion en extraccion y obtenciéon de sangre, utilizacién de vehiculos
propios del personal de los Servicios Normales de Urgencia, desplazamientos en
ambulancia acompanando a enfermos y desplazamientos de médicos especialistas de
cupo, se mantendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las Ordenes
Ministeriales de 8 de Agosto y 4 de Diciembre de 1986.

5.3. Las cuantias de las indemnizaciones por razén del servicio, reguladas por
el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, no
experimentaran variacion con respecto al afio 1999, hasta que se proceda a su
revision de acuerdo con la Disposicién Final cuarta de dicha norma.

6.- DEVENGO DE RETRIBUCIONES

6.1. El personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
dependiente del INSALUD tendra derecho a percibir durante el mes de vacaciones
reglamentarias un promedio de lo percibido en los seis meses anteriores en concepto
de Atencién Continuada, a excepcién del Personal Facultativo jerarquizado de
Asistencia Especializada cuyo promedio se referira a los tres meses anteriores.

6.2. El Personal que de acuerdo con la normativa vigente realice jornada
inferior a la normal, percibird las retribuciones basicas y complementarias que le
corresponda segun lo establecido en las Instrucciones anteriores, reducidas en la
proporcién que en cada caso sea de aplicacion, incluidos los trienios. Esta reduccion
debera calcularse en cémputo anual.

7.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

7.1. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de
conformidad con el Real Decreto-Ley 3/1987 estaran compuestas, cada una de ellas,
de sueldo base y trienios. Asimismo, y de conformidad con el articulo 31.Dos de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2000, la cuantia anual del
Complemento de Destino se fraccionara en 14 mensualidades, formando parte, en
consecuencia, de las pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del Personal Estatutario se devengaran el primer dia

habil de los meses de Junio y Diciembre, y con referencia a la situacién y derechos del
Personal Estatutario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:
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a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la
paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores
a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira
proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe
resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre ciento ochenta y
dos o ciento ochenta y tres dias en afios bisiestos, para el primer semestre y ciento
ochenta y tres dias para el segundo semestre.

b) Cuando el Personal Estatutario hubiese prestado una jornada de trabajo
reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentard la
correspondiente reduccién proporcional.

c) Cuando el Personal Estatutario hubiera prestado servicios en distintas
categorias o puestos de trabajo en el transcurso de los seis meses inmediatamente
anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria sera

proporcional al tiempo de servicios prestados en las distintas categorias o puestos de
trabajo.

d) El Personal Estatutario en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucion devengard las pagas extraordinarias en las fechas indicadas pero su
cuantia experimentard la correspondiente reduccion proporcional prevista en el
parrafo a) anterior.

e) En el caso de cese en el servicio activo (al pasar a cualquier otra categoria
como consecuencia de la participacion en los concurso-oposicién regulados en la Ley
30/1999; por pasar a situacién de excedencia; cambio de régimen juridico, del
estatutario a cualquier otro, o viceversa; finalizacién en la situacion especial en activo;
jubilacin) la dltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia
a la situacién y derechos del personal estatutario en el momento del cese, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

f) Si en el momento del devengo de la paga extraordinaria algun trabajador en
activo ha permanecido en situacion de permiso por maternidad en alguno de los seis
meses anteriores a dicho devengo, se le descontara de su paga extraordinaria la parte
proporcional de la misma ya incluida en la prestacion del 100 por 100 de la base
reguladora que de forma directa ha sido abonada por el I.N.S.S.

g) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liquidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.
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8.- LIQUIDACION DE HABERES.

8.1. En el supuesto de que el Personal Estatutario se traslade de un Centro a
otro, como consecuencia de su participacion en el concurso de traslado pertinente,
adscripcion funcional a otros centros, supuestos de comisiones de servicios, etc, los
Centros de origen deberan efectuar, con cargo a sus respectivos presupuestos, las
correspondientes liquidaciones de haberes, en las que se incluira la parte proporcional
de la paga extra a la que el personal cesante tenga derecho. Asimismo, emitiran
certificaciones de haberes a efectos de su alta en némina en los nuevos Centros, en la
que se resenara la cuantia y tiempo de servicios liquidado en concepto de paga extra,
si se ha disfrutado algin tipo de permiso, vacaciones, dias de libre disposicion, o
cualquier otra consideracion que se entienda necesaria.

8.2. En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de excedencia,
incluida la excedencia por cuidado de hijo con reserva de plaza, se efectuara una
liquidacién de haberes en la que se incluird la parte proporcional de paga extra, no
debiendo incluir en dicha liquidacién la parte correspondiente a las vacaciones no
disfrutadas, ya que éstas consisten en el derecho al disfrute de dias, no compensable
econdmicamente, y dado que las situaciones de excedencia suponen una suspension
de la relacién laboral y no su extincién, el derecho al disfrute de vacaciones se
extingue o se pierde desde el momento en el que el trabajador no se puede incorporar
al trabajo para disfrutar de esos dias.

8.3. En el caso de toma de posesién en el primer destino, en el de cese en el
servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucidn, en el de personal
nombrado con carécter temporal cuyo comienzo o cese de la actividad no coincida
con el mes natural y, en general, en los supuestos de derechos econémicos que
normativamente deban liquidarse por dias, o con reduccién o deduccién proporcional
de retribuciones, deberd tenerse en cuenta el nimero de dias naturales del
correspondiente mes.

9.- VALOR HORA APLICABLE AL PERSONAL ESTATUTARIO.

El articulo 117 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, establece que la diferencia en computo mensual,
entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el Personal
al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dara lugar, salvo

justificacién, a la correspondiente deduccién de haberes que se realizard al mes
siguiente. .

A fin de hacer efectiva dicha disposicion se deberan tener en cuenta las
siguientes instrucciones:
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a) Cuando algun trabajador al servicio de las distintas Instituciones Sanitarias
dependientes del INSALUD, incumpla injustificadamente la jomada mensual que deba
realizar, segun la planificacion efectuada por la division correspondiente, la Direccién
Gerencia del Centro en el que preste servicios, deberd efectuarle la correspondiente
deduccién de haberes en la némina del mes siguiente al del incumplimiento, previa
notificacién al interesado.

b) Lo previsto en el parrafo anterior serd de aplicacion también para aquellos
trabajadores que ejerciten su derecho a participar en huelgas o paros convocados.

c) El articulo 117 de la mencionada Ley 13/1996 contempla un valor hora
referido al Personal Estatutario que se aplicara a las deducciones previstas en los
apartados a) y b). A efectos del célculo de dicho valor hora se tendrd en cuenta lo
siguiente: se tomard como base la totalidad de las retribuciones integras anuales, a
excepcion de lo percibido en concepto de complemento de atencién continuada por la
realizacién de guardias, noches o festivos, exceptuandose asimismo las pagas
extraordinarias y el complemento de productividad variable. La cuantia resultante se
dividira por el nimero de horas que correspondan segun la jornada anual que el
personal estatutario venga obligado a trabajar, a las cuales se sumaran las horas
correspondientes al periodo anual de vacaciones y a las fiestas anuales que el
Gobierno establezca en el calendario laboral.

d) Por otra parte, en el supuesto de que la deduccién suponga al menos un dia
completo de trabajo se procederd, siempre en el momento de su devengo, a la
correspondiente reduccion proporcional de la paga extraordinaria segun lo previsto en
el punto 7.1 apartado a) de esta Resolucion. Dado que las Leyes de Presupuestos
establecen reducciones proporcionales en las pagas extraordinarias por dias
completos, se depreciaran las horas que sumadas no supongan un dia de trabajo
completo.

10.- Las referencias a retribuciones contenidas en la presente Resolucidon se
entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

11.- OTRAS INSTRUCCIONES.

11.1. La Disposicién Adicional 12 del R.D. 1594/1994, de 15 de julio, por lo que
se desarrolla lo previsto en la Ley 10/1986 que regula la profesién de Odontélogo,
Protésico, e Higienista Dental (B.O.E. de 8 de septiembre), dispone que los
Odontdlogos quedaran incluidos en el &mbito de aplicacion del Estatuto Juridico del
Personal Médico de la Seguridad Social y los Protésicos e Higienista Dental en el
Personal Sanitario no Facultativo; por ello, provisionalmente y hasta tanto el Gobierno
asigne las retribuciones complementarias que correspondan a estos puestos,
percibiran las retribuciones basicas de su grupo de titulacién (Grupo A, Odontdlogos;
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“Grupo C, Protésico e Higienista Dental), y las complementarias establecidas por el

Gobiemo para categorias homdlogas (la categoria de Odontoestomatdlogo es
-homéloga a la de Odontélogo; la de Técnico Especialista es homéloga a la de
Protésico e Higienista Dental).

11.2. Asimismo, las Jefes de Estudios de las Unidades Docentes para la
especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégico (Matrona) percibiran las
retribuciones complementarias inherentes a las Secretarias de Estudios de las
Escuelas Universitarias de Enfermeria.

11.3. Los Radiofisicos y los Psicélogos Clinicos percibirdn las retribuciones
correspondientes a la categoria de Facultativo Especialista de Area siempre y cuando
estén en posesién del Titulo oficial de Especialista en Radiofisica Hospitalaria, o de
Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica, de conformidad con el Real Decreto
220/1997, de 14 de febrero, y Real Decreto 2490/98 de 20 de noviembre de 1998 por
el que se crea y regula, respectivamente, la obtencion de las citadas especialidades.

12.- EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

12.1. La tabla VIl de esta Resolucién recoge los grados de Dispersion
Geogréfica que, con efectos de 1 de enero del afio 2000, corresponde a cada uno de
los Equipos de Atencién Primaria del INSALUD.

12.2. Cuando algun Pediatra atienda a nifios de 0 a 3 meses a los que todavia
no se les ha dispensado su Tarjeta Individual Sanitaria, percibird, en concepto de
complemento de Productividad Figa, el valor de esta TIS en el momento de su emision,
pero con efectos retroactivos desdé¢ el nacimiento del nifio.

Madri¢l,\7 de Enero del 2000.
EL PRESIDENTHE EJECUTIVO DEL INSALUD,

S\ Tl ey
2% s
O
N\ g e .
w&fﬁlbem Nunez Feijoo.

SRS. DIRECTORES TERRITORIALES / PROVINCIALES Y DIRECTORES
GERENTES DEL INSALUD. '
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSALUD POR
LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION DE 7 DE ENERO DE 2000
SOBRE ELABORACION DE LAS NOMINAS DEL PERSONAL
ESTATUTARIO

Con fecha 2 de Noviembre, la Administracién-INSALUD y las Organizaciones
Sindicales CC.00 y CSI-CSIF, como integrantes de la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo Sindical de 16-3-2000, acordaron efectuar la reordenacién de las retribuciones del
personal del Grupo B sanitario y no sanitario de Atencién Especializada y del grupo B del
no sanitario en Atencién Primaria, a cargo del complemento especifico contemplado en el
Real Decreto Ley 3/87, por lo que se suscribi6 el pertinente Acuerdo que fue ratificado en
la Mesa Sectorial de Sanidad el dia 6 de noviembre de 2000. El dia 14 de Noviembre de
2000, el Consejo de Ministros aprobé el mencionado Acuerdo, determinando que el
contenido retributivo del Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad de 6 de Noviembre de
2000 se ajustara a las condiciones que para las distintas categorias y puestos de trabajo el
mismo dispone.

Por otra parte, el dia 28 de Noviembre de 2000 la Mesa General de Negociacion de
la Funcién Publica acordé la aplicacién de un fondo adicional de 1.003.325.202 pesetas
para la reordenacién de las retribuciones del personal estatutario del INSALUD de los
grupos C,D y E.

Ambos Acuerdos tienen unos efectos econémicos de 1 de enero de 2000, por lo que
teniendo en cuenta que el 7 de enero de 2000, la Presidencia Ejecutiva del INSALUD dicté
instrucciones para la elaboracién de las néminas del personal Estatutario para todo el afio
2000, esta Direccién General, a propuesta de la Subdireccién General Econémico y de
Personal, en uso de las competencias que tiene asignadas de conformidad con el Real
Decreto Ley 1450/2000 de 28 de julio de Estructuras Organica Bésica del Ministerio de
Sanidad y Consumo, resuelve modificar la Resolucién de 7 de enero de 2000, para lo que
se dictan las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- AMBITO DE APLICACION

Estas Instrucciones seran de aplicacién a las categorias y puestos de trabajo que se
relacionan en las Instrucciones cuarta y quinta.
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SEGUNDA.- COMPONENTES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

A partir de la aplicacién de los Acuerdos de 6 y de 28 de Noviembre de 2000, el
complemento especifico del personal estatutario se constituye por el componente general y
el componente singular por turnicidad, siendo el complemento especifico final el resultado
de sumar los importes fijados para el componente general, més, en su caso y cuando asi
proceda, el componente singular por turnicidad.

Por tanto, la aplicacién de estos Acuerdos supone la desaparicién del complemento
especifico que la tabla I de la Resolucion de néminas de 2000 recoge en 2.194 pts/mes.
Esta cuantia del complemento especifico es sustituida por el componente general del
complemento especifico que se percibira siempre y en cualquier caso, con independencia
de que el personal estatutario haga turnos o no.

Sin embargo, el componente singular por turnicidad continia con el mismo
régimen y cuantias actualmente vigente. Es decir, continuara percibiéndose en aquellos
supuestos contemplados en las Resoluciones de la Direccion General del INSALUD de 8
de junio de 1992 y de 4 de febrero de 1993, publicados en los libros de Disposiciones
relativas al personal de Instituciones Sanitarias del INSALUD (disposiciones de caréacter
retributivo). Por tanto, el componente singular por turnicidad se sumara al componente
general Unica y exclusivamente cuando el personal tenga asignado turno rotatorio.

TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTARIA DE LA ADECUACION
RETRIBUTIVA

La asignacion de los complementos especificos corresponde exclusivamente al
Gobierno, por lo que, para que estos sean efectivos es necesario que el Gobierno ratifique
los Acuerdos Sindicales mediante un Acuerdo de Consejo de Ministros.

Por ello, al haber sido ratificado ya por el Consejo de Ministros el acuerdo sindical
de 6 de Noviembre correspondiente al grupo B, a partir de estas Instrucciones el personal
afectado por el mencionado Acuerdo debera percibir tanto las cuantias mensuales como los
atrasos que le correspondan, a cargo del complemento especifico. En este caso, el centro

debera efectuar la imputacion presupuestaria del gasto a los subconceptos 1211-0, 1211-2
y 1310.

Sin embargo, transitoriamente y hasta que el Gobierno ratifique el Acuerdo de
Mesa General de Negociacion del dia 28 de Noviembre, el personal de los Grupos C, D y
E, percibira las cuantias que le corresponda a cargo del complemento de Productividad,
bajo la denominacién “Productividad Acuerdos Mesa General”, y debiendo efectuar la
imputacion presupuestaria al concepto presupuestario 1520.

Q CS.7/3
N
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CUARTA.- PERSONAL DEL GRUPO B
A.- COMPONENTE GENERAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
El Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de noviembre, que aprueba el Sindical

de 6 de noviembre de 2000, fija las cuantias del componente general del complemento
especifico del grupo B que a continuacién se sefialan y que deberan aparecer a partir de

ahora en la némina mensual del personal resefiado:

CATEGORIA O PUESTO DE TRABAJO CUANTIA
PERSONAL SANITARIO EN ATENCION ESPECIALIZADA
SUPERVISORA DE AREA 61.567/mes
DIRECTORA TECNICA E.U.E. 61.567/mes
SUPERVISORA DE UNIDAD 49.809/mes
ENFERMERA JEFE DEL S.A.P. 29.801/mes
SECRET. EST. E.U.E. Y JEFE EST. U.D.M. 49.809/mes
MATRONA 7 247/mes
FISIOTERAPEUTA 7.247/mes
PROFESORA E.U.E. 5.124/mes
ENFERMERA / D.U.E.:
- U. DE HOSPITALIZACION , QUIROFANOS
Y URGENCIAS 7.247/mes
- SERVICIOS CENTRALES 7.247/mes
- CONSULTAS EXTERNAS 5.124/mes
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5.124/mes
PERSONAL NO SANITARIO EN ATENCION ESPECIALIZADA
ASISTENTE SOCIAL 5.124/mes
PERSONAL NO SANITARIO EN ATENCION ESPECIALIZADA'Y
ATENCION PRIMARIA

JEFE DE SERVICIO 74.909/mes
JEFE DE SECCION 56.866/mes
INGENIERO TECNICO JEFE GRUPO 37.319/mes
GRUPOQ GESTION FUN. ADM. 5.124/mes
MAESTRO INDUSTRIAL JEFE EQUIPO 29.801/mes
PROFESOR E.G.B.; ED. FISICA; LOGOF. 5.124/mes
PERSONAL TECNICO (GRADO MEDIO) 5.124/mes
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B.- INCREMENTOS RETRIBUTIVOS DEL COMPONENTE GENERAL

El acuerdo supone para el personal estatutario del grupo B los siguientes
incrementos mensuales sobre las cuantias que en concepto de complemento especifico
venian percibiendo con anterioridad. Estos incrementos que corresponde al componente

general del complemento especifico, deberan tenerse en cuenta para el abono de los atrasos
a los que haya lugar:

- Primer incremento: 7.247 pts mensuales

Incremento adicional al complemento especifico que venian percibiendo con
anterioridad los siguientes Puestos de Trabajo: Supervisoras, Directoras Técnicas de
Escuelas de Enfermeria, Enfermeras Jefes del Servicio de Atencién al Paciente, Secretarias
y Jefes de Estudios de Escuelas Universitarias de Enfermeria y Unidades Docentes, asi
como las Jefaturas de Servicio y de Seccién de Funcién Administrativa, Ingeniero Técnico
Jefe de Grupo, y Maestro Industrial Jefe de Equipo.

Asimismo, en este nivel de incremento quedan incluidos aquellas categorias basicas
de Personal de Enfermeria que al tener asignado turno rotatorio percibian con anterioridad
a este Acuerdo sélo el Complemento Especifico por turnicidad, como son Matronas,
Enfermeras en Unidades de Hospitalizacién, Enfermeras en Quiréfano, Enfermeras en
Unidades de Cuidados Intensivos. En estos casos este incremento supone la asignacién del
componente general en 7.247 pts/mes que se sumard a la cuantia del componente singular
por turnicidad.

- Segundo incremento: 5.123 pts mensuales

Este incremento es de aplicacion a Fisioterapeutas, Enfermeras de Servicios
Centrales, y Unidades de Hospitalizacién, Quirofanos y Urgencias que no realizan turnos y
que al tenerlo asi asignado el puesto percibian, con anterioridad a este Acuerdo, el
complemento especifico de 2.124 pesetas; por tanto la cuantia del componente general
queda fijada en 7.247 pts.. Asimismo, es de aplicacién a aquellas otras categorias que no
tenian asignado con anterioridad el complemento especifico de 2.124 pesetas, como son
Enferemeras en Consultas Externas y categorias basicas de Personal No Sanitario, lo que
les supone 5.123 pts. mensuales para el componenete general.

- Tercer incremento: 3.000 pts mensuales

En este nivel de incremento estin los Terapeutas Ocupacionales y Profesoras
Universitarias de Enfermeria; personal que no realiza turnos y que tenia asignado el

complemento especifico de 2.124 pesetas, por tanto el componenete general queda fijado
en 5.123 pts.
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Mientras el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la Funcién Publica de
28 de Noviembre de 2000 por el que se reparte el Fondo de 1003 millones de pesetas
correspondiente al personal estatutario no sea ratificado por el Consejo de Ministros , y en
cumplimiento del apartado séptimo del mismo, las cantidades que a continuacién se
detallan y que proceden de la aplicacion de este reparto se abonaran a cargo del
complemento de Productividad, debiendo aparecer en la némina bajo la denominacién de

“Productividad Acuerdos Mesa General”.

ATENCION ESPECIALIZADA y PRIMARIA

PERSONAL INSALUD GRUPOS C, D y E SANITARIO y NO SANITARIO

Productividad
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GRUPO Acuerdos

Mesa General
PERSONAL SANITARIO
TECNICO ESPECIALISTA / HIGIENISTA DENTAL [ 1.667
AUXILIAR DE ENFERMERIA UNIDADES DE HOSPITALIZACION D 1.417
RESTO AUXILIAR DE ENFERMERIA D 1.250
PERSONAL NO SANITARIO
JEFE DE GRUPO Cc/b 1.667
JEFE DE EQUIPO Cc/D 1.667
CONTROLADOR DE SUMINISTROS Cc 1.667
PERSONAL TECNICO NO TITULADO C 1.667
GRUPO ADMINISTRATIVO [ 1.667
DELINEANTE [ 1.667
JEFE DE TALLER [ 1.667
COCINERO [ 1.667
TECNICO ORTOPEDICO [ 1.667
GOBERNANTA D 1.667
JEFE PERSONAL SUBALTERNO hospital D 1.667
JEFE PERSONAL SUBALTERNO Centro de Especialidades y D 1.667
Atencién Primaria
ENCARGADO EQUIPO PERS. OFICIO D 1.667
TELEFONISTA D 1.250
AZAFATA RELACIONES PUBLICAS D 1.250
MONITOR D 1.250
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|LoCUTOR D 1.250
AUXILIAR ORTOPEDICO D 1.250
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 1.250
CONDUCTOR DE INSTALACIONES D 1.250
ALBANIL D 1.250
CALEFACTOR D 1.250
CARPINTERO D 1.250
COSTURERA D 1.250
CONDUCTOR D 1.250
ELECTRICISTA D 1.250
FONTANERO D 1.250
FOTOGRAFO D 1.250
JARDINERO D 1.250
MECANICO D 1.250
OPERADOR MAQUINA DE IMPRIMIR D 1.250
PELUQUERO D 1.250
PINTOR D 1.250
TAPICERO D 1.250
CELADOR E 1.000
FOGONERO E 1.000
LAVANDERA E 1.000
PLANCHADORA E 1.000
PINCHE E 1.000
PEON E 1.000
LIMPIADORA E 1.000

‘: CS.7/3

SEXTA.- ATRASOS ECONOMICOS

Los efectos econémicos del Acuerdo de 6 de noviembre y de 28 de noviembre de
2000, relativos al Personal del Grupo B y de los Grupos C, D y E respectivamente,
contemplan unos efectos econémicos a 1 de enero de 2000. Por lo que, en consecuencia,
deberéan efectuar una liquidacion de haberes al Personal afectado por los Acuerdos. A estos

efectos deberan tener en cuenta los servicios realmente prestados.

Asimismo deberan efectuar regularizaciones en los boletines de cotizacion TC1 y
TC2 en cuanto a las bases de cotizacion del personal afectado por esta medida, con la
correspondientes regularizacion de la Incapacidad Temporal.

La cuantia correspondiente al mes de Diciembre, y la liquidacion de haberes
correspondiente, deberd efectuarse en némina complementaria y, en todo caso e
inexcusablemente, en el mes de diciembre.
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SEPTIMA.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE NOMINAS DE 7 DE
ENERO DE 2000

Queda modificada la Resolucion de 7 de enero de 2000 por la que se dictan
instrucciones para la elaboracion de las néminas del personal estatutario de los grupos B,
C, D y E, y en consecuencia se envian nuevos anexos y tablas que anulan y sustituyen las
enviadas durante el mes de enero de 2000.

Madrid, 5 de Diciembre de 2000

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD

e ——< L S

Fdo.- Josep Maria BONET BERTOMEU

DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES
GERENTES DE ATENCION ESPECIALIZADA Y PRIMARIA
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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DEL INSALUD POR LA QUE SE
MODIFICAN LAS CUANTIAS DE LA INDEMNIZACION POR RESIDENCIA.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 31/1991, de 30 de Diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1992 establecié la homologacién de la Indemnizacion por
Residencia para todo el personal del sector publico, excepto para aquel, que viniera percibiendo
dicha Indemnizacién en cuantias superiores, el cual podria seguir percibiendo transitoriamente
estas ultimas. De conformidad con lo dispuesto en la anterior Disposicién, el personal que presta
servicios en las Instituciones Sanitarias del INSALUD, viene percibiendo la Indemnizacién por
Residencia, en las mismas cuantias fijadas para el personal funcionario, salvo cuando queda
afectado por la citada excepcién. '

La Disposicion Adicional Trigésima Tercera de la Ley 55/1999, de 29 de Diciembre de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, dispone que “durante el ario 2000, el
Gobierno analizara las condiciones que determinan la fijacién de las Indemnizaciones por
Restdencia del personal activo del Sector Piablico estatal y su cuantia, en particular en las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla, con el fin de adaptarlas a su realidad actual, sin que, en ningin
caso, esta situacion suponga minoracion alguna de las cantidades actualmente percibidas por
aquellos por este concepto”.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Trigésima Tercera de la Ley
55/1999, el Consejo de Ministros, en su reunién de 29 de Febrero pasado, ha acordado modificar
las cuantias de la Indemnizacidn por Residencia en todo el territorio nacional, Acuerdo
publicado en el BOE mediante Resolucién de la Presidencia el 20 de abril de 2000.
Consiguientemente, esta Presidencia Ejecutiva, a propuesta de la Direccién General de Recursos
Humanos, y en uso de las competencias que tiene asignadas por el Real Decreto 1893/96, de 2 de
Agosto, de Estructura Orgénica Basica del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus Organismos
Auténomos y del INSALUD, dicta las siguientes:

INSTRUCCIONES

Primera.- Las cuantias de la Indemnizacién por Residencia en territorio nacional a
percibir por el personal que presta servicios en Instituciones Sanitarias del INSALUD, quedan
fijadas en los importes mensuales que a continuacién se especifican para cada uno de los grupos

de clasificacion en los que se encuentra encuadrado el personal en los territorios dependientes de
esta Entidad Gestora:

N\
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En Islas Baleares v En Ceuta v Melilla
Grupo Pesetas Euros Pesetas Euros
A 11.615 69,81 102.708 | 617.29
B 8.367 535,29 74.646 ! 448.63 i
C 6.745 40,54 59.303 i 356,42 i
D 4.309 25,90 37.324 ! 224.32 ?
E | 3.494 21 32.000 | 192,32 !

Los importes anteriores experimentaran en Ceuta y Melilla, los siguientes incrementos
mensuales por trienio reconocido en cada grupo:

én Ceuta y Melilla

Grupo Pesetas Euros
A 6.857 41,21
B 5.231 31,44
C 4.195 25,21
D 2.823 16,97
E 2.C99 12,62

Segunda.- No obstante, de conformidad con la Disposicion Transitoria Primera de la
Ley 54/1999 de 29 de Diciembre de Presupuestos Generales para el afio 2000, quienes vinieran
percibiendo la Indemnizacién por Residencia en cuantias superiores a las establecidas con caracter
general para el Personal Funcionario, continuaran percibiendo las mismas sin incremento alguno
en el afio 2000 o con el que proceda para alcanzar estas Gltimas.

En consecuencia, el personal estatutario del INSALUD al que se le viniera abonando la
Indemnizacion por Residencia en importes superiores a la suma de las cantidades por cuantia fija
Y por trienios especificadas en la Instruccién Primera de esta Resolucidn, continuara percibiendo
la Indemnizacidn por Residencia en las cuantias mensuales que a continuacién se detallan:

GRUPO Islas Baleares Ceuta y Melilla
Pesetas Euros Pesetas Euros

A

B 9.084 54,60

C 6.998 42,06

D 6.434 38,67 43.309 260,29
E 6.434 38,67 43.309 260,29

AN
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Tercera.- El personal que tome posesion a partir del dia 1 de marzo de 2CC0 en las zonas
geograficas que tienen reconocida la Indemnizacién por Residencia, sera retribuido en las
cuantias establecidas en la Instruccién Primera.

Cuarta.- La Indemnizacién por Residencia en ningun caso se aplicara a las pagas
extraordinarias.

Quinta.- Los titulares de puestos de trabajo que vengan efectuando jornada inferior a la
establecida, percibiran la Indemnizacién por Residencia, tanto en cuantia fija como en trienios,

con la reduccion proporcional correspondiente.

Sexta.- Las nuevas cuantias de la Indemnizacion por Residencia entraran en vigor a partir
del dia 1 de marzo de 2000.

Séptima.- Se adjunta nuevo Anexo VI de la Resolucion de ndminas para el afio en curso,
al quedar modificado el anterior, como consecuencia del dictado de la presentes Instrucciones.

\
En Madrid, a 24 de abril de 2000
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EL PRESIDENTE EJECUTIVQ,

DIRECCIONES PROVINCIALES/TERRITORIALES DEL INSALUD DE LAS
ISLAS BALEARES Y DE CEUTA Y MELILLA.
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ANEXO VI

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN TERRITORIO NACIONAL

A) A PERCIBIR POR TODO EL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR.

PUBLICO ESTATAL

Grupo Islas Baleares Ceuta v Melilla
Pesetas/mes Euros/mes Pesetas/mes Euros/mes
A 11.615 69,81 102.708 617,29
B 8.367 50,29 74.646 448,63
C 6.745 40,54 59.303 356,42
D 4.309 25,90 37.324 224,32
E 3.494 21,00 32.000 192,32

Los importes anteriores experimentaran en Ceuta y Melilla, los siguientes incrementos
mensuales por trienio reconocido en cada Grupo.

Grupo
Pesetas/mes Euros/mes
A 6.857 41,21
B 5.231 31,4
(o4 4.195 25,21
D 2.823 16,97
E 2.099 12,62

B) CUANTIA A PERCIBIR POR EL PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE SE LE VINIERA
ABONANDO LA INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EN CUANTIA SUPERIOR A LA
DETALLADA EN EL APARTADO A) DURANTE 1991.

Grupo Islas Baleares Ceuta y Melilla
Pesetas/mes Euros/mes Pesetas/mes Euros/mes
A - -
B 9.084 54,60 -
C 6.998 42,06 -
D 6.434 38,67 |* 43.309 260,29
E 6.434 38,67 43.309 260,29

* De conformidad la disposicion transitoria primera de la Ley de Presupuestos para el afio 2000 el Personal Estatutario de los

grupos D y E que presta servicios en Ceuta y Melilla percibiran la indemnizacién por residencia segun las cuantias fijadas

~alas del cuadro B.
\’

\
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en el cuadro B, salvo cuando la suma de las cantidades sefialadas en el cuadro A por cuantia fija y trienios sea inferior
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