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G ERE NC I A Af ENC IÓ N E SPEC I AL I ZADA OE
NELILLA

RESOLUCION DE LA COIV1ISION DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA 2 PARA LA
PROVISIÓN, CON CARÁCTER PRO}ISIONAL. DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE
UNTDAD FUNctoNAL DE HosptrAlrzActóx oe¡, uosplrAl UNIYERSITARTO DE
MELILLA

Finalizado el proceso de evaluación previsto en la Base Quinta de la convocatoria, una vez valorados
el currículum profesional, académico y formativo, el proyecto técnico de gestión y organización
presentado por las p€rsonas aspirantes y realizada la entrevisla personal. la Comisión de Selección,
constituida conforme a la Base Cuarta de la convocatoria,

ACUERDA

Pr¡mero.

Publica¡ los resultados obtenidos por las personas aspirantes

@

Seguodo.

De conformidad con la valoración ef'ectuada conforme a los criterios establecidos en la convocatoria,
la comisión de Selección considera que D. Nabil Ghrijou Abselem reúne el perfil profesional miis
adecuado para el desempeño delpuesto convocado, habiendo acreditado suficiente idoneidad en la
valoración conjunta del curriculum, proyecto técnico y entrevista personal.

La persona propuesta ha obtenido la mejor valoración global del proceso selectivo, acreditando un
perfil profesional especialmente adecuado para el desempeño del puesto, atendiendo conjuntamente a
la trayectoria Fofesional, formación acreditada, calidad áel proyecto técnico presentado-y resultados
de la entrevista personal, de conformidad con los criterios eirabiecidos en la convocatoriá.

lll{c.¡.li.lp¡r¿.$r¡bir¡¿dir.c.ó!l

CSV : GEN..9l7d208.7Ol 6{8dá-n84-35Ec.341 7-46fc
onscclÓ¡ oe Vt-¡oACtóN : htps://run.gob.es/hsbtFEyLcR

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CURRICULUM PROYECTO ENTREVISTA

**.**8.59*_* APTO APTO APTO

+ r.**3.04r_*
MTENZ-QUINTANILLA

JODAR" NOELI-A

APTO APTO NO
PRSENTADO

++.**5.63r_r
MARTINEZ ZAHÑO, M"

ISABEL

APTO APTO NO
PRSENTADO

**.*+1.39._+
RUIZ TORÉ. ESPERANZA APTO APTO APTO

FIRiIANTE(l) : NOELTA VTCENTE pEORAZ 
I FECHA : t3107/2026 .H:30 

| S¡n acción espec¡fica
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D,L,GETVC,AI POR LA OUE SE HACE CONSTAR OUE

EL PRE6ENfE OOCUMENTO I-IA SIDO EXPUESTO EÑ

EL TABLON OE ANUNCIOS EN EL DiA OE LA FECHA

MtN¡sfERto MELTLT^.A \r{ - ox - ¿oQ.6
DE SANIDAD

I a

GHRIJOU ABSELEM.
NABIL



¿

ii

8

a

€

e

!

9t
9

2
z

Z

En consecuencia.

Tercero.

Elevar a la Cerencia del Área Sanita¡ia de Melilla propuesta de nombramienlo p¡ovisional de D. .

Nabil Ghrijou Abselem para el puesto de Supervisor/a de Unidad Funcional de Hospitalizac¡ón del
Hospital Universitario de Melilla.

Cuarto.

La presente Resolución su¡tirá ef'ectos desde la fecha de su publicación en los medios previstos en la
Base Séptima de la convocatoria.

Quinto.

La presente resolución constituye un acto de tnirnite que contiene la propuesla de la Comisión de
Selección prevista en la Base Quinta de la convocatoria y, por tanto, no pone fin al procedimiento ni
decide directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, por lo que no cabe recurso independiente
contra la misma, sin perjuicio del que proceda frente a la resolución definitiva que dicte la Cerencia
de Atención Sanitaria de conformidad con lo dispuesto en el aficulo ll2.l de la Ley 39/2015, de I
de octubre, del Procedimiento Administratiyo Común de las Administraciones Públicas.

PRESIDENTA COMISION DE SELECCION

Fdo. NOELL{ VICENTE PEDRAZ

La presente Resolución, con fecho de la ftrna digital del mismo documento, surtirá plenos efecros
desde el día de su publicación o notificación.
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