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RESOLUCION DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION SANITARIA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA POR LA QUE SE HACE PUBLICA
LA FECHA DE APERTURA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE ENFERMERO/A.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, establece, en su articulo 9.1, que por razones de necesidad, de
urgencia o para el desarrollo de programas de caracter temporal, coyuntural o
extraordinario, los servicios de salud podran nombrar personal estatutario temporal,
efectuandose su seleccion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de dicha ley,
a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccion,
procedimientos que se basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad, y que seran establecidos previa negociacién en las mesas
correspondientes.

La Resolucién de 17 de enero de 2018, del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
(INGESA), por la que se publica el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del INGESA
(BOE num. 27, de 30 de enero), recoge en el Anexo | los criterios generales que deben
presidir las bolsas de trabajo temporal que se establezcan en cada Gerencia de Atencion
Sanitaria del INGESA.

Con fecha 4 de junio de 2024, la Administracion Sanitaria-INGESA y las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial suscribieron el Pacto por el que se regulan las
bases comunes para la formacion de las bolsas de empleo de personal estatutario
temporal, de los centros e instituciones sanitarias dependientes del INGESA vy se regula
el funcionamiento de las mismas.

El objeto del Pacto es regular los procedimientos de seleccion del personal estatutario
temporal establecido en los articulos 9 y 9 bis de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia, publicidad y celeridad, a fin de
garantizar la maxima agilidad en la seleccién, partiendo de la creaciéon de una bolsa
centralizada para cada una de las categorias profesionales que se convoquen, siendo
descentralizada la gestion del llamamiento en cada una de las Gerencias incluidas en el
ambito de aplicacion de la bolsa que sea convocada.
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La efectiva entrada en vigor del precitado Pacto de 4 de junio de 2024 se produciri para
la presente categoria al dia siguiente de la publicacién de su convocatoria, coincidiendo
con la apertura de su Bolsa de Empleo Temporal conforme a las bases concretadas en el
mismo.

Por cuanto antecede, la Subdirecciéon General de Gestion Sanitaria
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RESUELVE

Convocar la apertura, para nuevas inscripciones, de la Bolsa de Empleo de personal
estatutario temporal, de la categoria profesional de Enfermero/a.

1. Requisitos de las personas aspirantes.

La inscripcion en la bolsa de empleo temporal de la categoria profesional que se convoca
se supedita al cumplimiento, por las personas aspirantes, de los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o el
Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho de libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal, de conformidad con el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Estar en posesion de la titulacion de Enfermero/a, o titulacion equivalente, o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulacion obtenida en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

c. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento, segun la Guia de valoracién profesional
del INSS, 32 actualizacion que se refleja en el Anexo Il de la presente convocatoria.

d. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
e. Tener el conocimiento suficiente de la lengua castellana.

f.  No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni encontrarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

g. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a) no
encontrarse inhabilitado/a, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
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separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

h. No poseer la condicién de empleado publico fijo, de la misma categoria en la que se
solicita la inscripcién en bolsa, cualquiera que sea la condicién administrativa.

i. De conformidad con el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero de Proteccién Juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
gue incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a profesiones, oficios o
actividades que impliquen contacto habitual con menores debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Para que sea librado el correspondiente nombramiento, los requisitos anteriores deben
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso de seleccidon y durante el tiempo que permanezca la persona
candidata en la bolsa de trabajo.

En particular, la Direccién de cada centro podra requerir la complementacion de la
declaracion responsable de la capacidad funcional necesaria, a la que se refiere el Anexo
Il de la presente convocatoria, mediante el correspondiente reconocimiento médico
actualizado de la aptitud funcional de la persona candidata, de caracter obligatorio, a
realizar por el propio Servicio de Prevencion, quedando supeditados a la declaracion de
dicha aptitud tanto el libramiento del correspondiente hombramiento como, en su caso, la
ulterior toma de posesion.

Asimismo, para las personas aspirantes que acrediten su titulacion mediante certificacion
de finalizacién de la residencia, el nhombramiento y la toma de posesion quedaran
condicionados a la presentacion del titulo oficial o del justificante de pago de las tasas
correspondientes que acrediten su obtencion.
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2. Solicitudes

2.1.Presentacion por medios electronicos

La presentacién de solicitudes se hara telematicamente, a través de la aplicacion
informética de Bolsa de Empleo Temporal Electronica Unica habilitada en la Pagina Web
del INGESA (https://bolsa.ingesa.sanidad.gob.es/bolsa), a la cual se accede mediante el
certificado electrénico personal o Cl@ve y utilizando el formulario de inscripcion habilitado
para ello. Para la realizacion de tramites en la aplicacion, asi como para la presentacion
de la solicitud, se requerird un certificado electrénico personal vélido, asi como la
aplicacion de Autofirma instalada en su dltima version.

2.2.Documentacion e informacion a consignar en la solicitud

En el formulario de solicitud deberan consignarse los siguientes datos y adjuntarse, en su
caso, la documentacion correspondiente:

a) Los datos personales y de notificacién de la persona aspirante.
b) Documentacion que acredite los requisitos exigidos para participar:

Requisitos generales:

= Fotocopia DNI en vigor (ambas caras).

= Fotocopia del titulo de Enfermero/a (ambas caras), pago de tasas que
acrediten su obtencién o Certificacion acreditativa de haber completado
integramente la formacion sanitaria especializada en la citada categoria.

Requisitos especificos:

= Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
acreditativo del requisito.

c) Declarar el cumplimiento de los requisitos del punto primero de la convocatoria y la
veracidad de los datos presentados. La falsedad de cualquiera de los documentos
y declaraciones que acreditan el cumplimiento de estos requisitos supondra la
expulsion definitiva de la bolsa de empleo, al mismo tiempo que impedird nuevas
inscripciones.
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d) Preferencias para nombramientos. En la solicitud debera indicar sus preferencias
en relacion a:
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e La Gerencia o Gerencias para las que desea prestar servicio, pudiendo
elegir una o varias de las opciones.

¢ Disponibilidad para llamamientos para contratos a tiempo parcial y de corta
duracion.

Estas preferencias son DETERMINANTES y afectaran a las posibles
penalizaciones respecto de las renuncias 0 no aceptaciones de los puestos de
trabajo ofertados, conforme lo indicado en el apartado sexto de la convocatoria.

e) La hoja de Autobaremo conforme al Baremo incluido en el Anexo | de esta
convocatoria, con la documentacion acreditativa de los méritos (La hoja de
Autobaremo se incluye como apartado del formulario de inscripcion electrénica).

Plazo para participacién y presentacion de documentacion.

3.1.El plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria,
conforme al articulo 8.1 del Pacto de 4 de junio de 2024.

3.2.La documentacion acreditativa de méritos se tendra en cuenta hasta el dia anterior
a la publicacion de la resolucién de convocatoria.

3.3.Los requisitos exigidos deberan poseerse al menos en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarse y adjuntarse la
documentacién correspondiente en el momento de formalizar la solicitud en la
aplicacion.

4. Comision de Valoracion.

4.1.Se creara una Unica Comisién de Valoracién de los méritos presentados por las
personas aspirantes. Esta comision, que se dotara de un régimen propio de
funcionamiento y cuya composicion sera equilibrada de acuerdo con lo dispuesto
por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, estard integrada por, al menos, cinco personas, 0 un numero impar
superior, quienes, siendo representativas de las diferentes Gerencias y de los
Servicios Centrales del INGESA, deben ostentar la condicion de personal
estatutario o laboral fijo, o de personal funcionario de carrera.
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4.2.Las personas pertenecientes a esta Comision estaran sujetas a lo dispuesto sobre
abstencion y recusacion en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

5. Desarrollo del proceso de conformacion de bolsa de empleo.

5.1.Finalizado el proceso de revision de solicitudes, la persona titular de la
Subdireccion General de Gestion Sanitaria del INGESA dictara resolucién con la
relacion provisional de personas admitidas para ser incluidas en la bolsa y la lista
de excluidos con indicacion de la causa de exclusion, de conformidad con lo
establecido en la presente convocatoria.

5.2.Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucién, para presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

5.3.Finalizado dicho plazo, vistas las alegaciones presentadas por las personas
excluidas al listado provisional de personas aspirantes, se dictara resolucién de la
Subdireccion General de Gestién Sanitaria del INGESA por la que se apruebe la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion.

5.4.Seguidamente, la Comision de Valoracion cuantificard los méritos alegados de las
personas que figuran admitidas en el listado definitivo de personas aspirantes, de
acuerdo con el baremo establecido en el Anexo | de este Resolucion, asi como a
los criterios de desempate establecidos en el articulo 13 del Pacto de 4 de junio de
2024, y se publicara la lista de personas candidatas que integran la bolsa de
empleo con indicacién de la puntuacién provisional obtenida, por resolucion de la
Subdireccion General de Gestion Sanitaria del INGESA.

5.5.Las personas candidatas con asignacion de puntuacion provisional dispondran de
un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones al mismo. Transcurrido
dicho plazo y resueltas las mismas se publicard, mediante resolucion, el listado
definitivo de personas candidatas que integran la bolsa de empleo, el cual entrara
en vigor en la fecha que se determine en la resolucion dictada al efecto.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-f911-5361-11c7-2e9f-76d3-d3c9-850b-66¢5 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

5.6.Todos los listados que sean generados en el proceso de constitucion de la bolsa
temporal de empleo de la categoria de Enfermero/a estaran disponibles en la
plataforma informatica de soporte de bolsa temporal de empleo.
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6. Gestion de llamamientos en la bolsa de empleo.

Se hara conforme a los establecido en la Base Tercera del Pacto de 4 de junio de 2024
entre la Administracion Sanitaria-INGESA y las Organizaciones Sindicales presentes en
la Mesa Sectorial por el que se regulan las bases comunes para la formacién de bolsa de
empleo de personal estatutario temporal, de los centros e instituciones sanitarias
dependientes del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y se regula el funcionamiento de
las mismas.

7. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante el mismo d6rgano que la ha dictado
o ante la Direccion del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro que a su derecho
conviniere.

Asimismo, y en virtud de lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, las personas
aspirantes deberan relacionarse electronicamente con la Administracion en lo relativo a la
interposicion de los recursos que pudieran formular. En consecuencia, todas las
notificaciones derivadas de dichos recursos se practicaran exclusivamente por medios
electronicos a través del sistema habilitado al efecto.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION SANITARIA

Jesls Junguera Cambara
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ANEXO Il
Acreditacion de la capacidad funcional para la categoria de Enfermero/a

PRIMERO: La categoria de Enfermero/a se encuentra incluida en la Guia de valoracion
profesional del INSS, 3% actualizacién, con la denominacion de Enfermero/a. En la misma
se indica:

1. COMPETENCIAS Y TAREAS:

Este grupo trata y atiende a personas que necesitan cuidados de enfermeria por efectos
de la edad, lesiones, enfermedad u otros trastornos fisicos 0 mentales o en situacion de
riesgo potencial para su salud.

Entre sus tareas se incluyen:

-prestar y evaluar cuidados de enfermeria a los pacientes siguiendo las practicas y las
normas de la enfermeria moderna; coordinar la atencion a los pacientes en consulta
con otros profesionales de la salud y los miembros de los equipos de salud; desarrollar
y aplicar planes para el tratamiento biolégico, social y psicolégico de los pacientes en
colaboracién con otros profesionales de la salud,;

-planificar y prestar cuidados, tratamientos y terapias personales; vigilar el dolor y el
malestar experimentado por los pacientes; aliviar el dolor usando una variedad de
terapias; planificar y participar en programas educativos sobre la salud, promocién de
la salud y formacién de enfermeria en clinicas, etc.;

-responder preguntas a los pacientes y a sus familias; suministrarles informacion
2. REQUERIMIENTOS PROFESIONALES:
Los requerimientos especificos de la categoria de Enfermero/a vienen definido en funcion

de trece factores, los cuales vienen segun escala numérica del 1 al 4, con caracter
creciente segun el mayor requerimiento y exigencias para esta categoria.
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Codigo CNO-11: 2121 ENFERMEROS NO ESPECIALIZADOS
REQUERIMIENTOS i ol REQUERIMIENTOS it
1]2]3] a 1|2]3] a
Carga fisica X Carga mental
Carga biomecanica Comunicacion X
Columna cervical X Atencion al pablico X
Columna dorsolumbar X Toma de decisiones X
Hombro X Atencién/complejidad X
Codo X Apremio X
Mano X Dependencia X
Cadera X Vision
Rodilla X Agudeza visual X
Tobillo/pie X Campo visual X
Manejo de cargas X Audicion X
Trabajo de precision X Voz X
Sedestacion X Sensibilidad
Bipedestacion Superficial X
Estatica X Profunda X
Dinamica X
Marcha por terreno irregular X

2. RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS:

POSIBLES RIESGOS Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL AMBIENTE LABORAL:

- Exposicion a sustancias sensibilizantes

- Exposicién a agentes bioldgicos
POSIBLES RIESGOS DERIVADOS DEL MATERIAL/HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

- Manejo de equipos o herramientas con elementos cortantes, punzantes o perforantes

- Manejo de equipos eléctricos

- Utilizacidn de pantallas de visualizacion de datos

CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DEL MEDIO LABORAL:
- Trabajos a turnos irregulares o correturnos
- Trabajo nocturno
- Trabajos con probabilidad de alto riesgo de violencia en el desarrollo de sus actividades laborales
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