GOBIERNO MINISTERIO maao
DE ESPANA DE SANIDAD GestionEE e

RESOLUCION DE 15 DE MAYO DE 2026, DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE GESTION SANITARIA (INGESA), POR LA QUE SE ESTABLECE
LA JORNADA Y CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LOS CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE GESTION SANITARIA (INGESA) PARA EL ANO 2026.

Las Administraciones Publicas deben asegurar la ordenacion del tiempo de trabajo del personal a su
servicio, de conformidad con los articulos 47 y 51 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El Acuerdo de 22 de febrero de 1992 (BOE niimero 159, de 3 de julio de 1992), entre la Administracién
Sanitaria del Estado y las Organizaciones Sindicales mds representativas en el sector sobre diversos
aspectos profesionales, econémicos y organizativos en las instituciones sanitarias dependientes
del Instituto Nacional de la Salud, INSALUD, aprobado por acuerdo de Consejo de Ministros en su
reunion celebrada el dia 14 de mayo de 1992, establecié la jornada anual de trabajo para el personal
concernido por dicho Acuerdo en |.645 horas para el turno fijo diurno, 1.470 horas para el turno fijo
nocturno y 1.530 horas para el turno rotatorio, de forma que, en funcién de la organizacion de los turnos
rotatorios y la inclusion de turnos nocturnos en los mismos, se ponderase la jornada para dicho turno
rotatorio.

La jornada general de trabajo en la Administracion General del Estado fue establecida posteriormente,
por la disposicion adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2012, ordenando que la misma no podria ser inferior a
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.
Esta jornada ordinaria habia sido previamente establecida en el articulo 4 del Real Decreto-ley 20/201 1,
de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico, que, asimismo, autorizaba al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas a dictar las instrucciones necesarias para la efectiva y homogénea aplicacion de esta medida en el
ambito de la Administracion General del Estado.

Vista la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos, la cual no es de aplicacion al personal al
servicio de las entidades gestoras de la Seguridad Social destinado en instituciones y establecimientos
sanitarios, por Resoluciéon de la Direccion del INGESA de 20 de diciembre de 2024 fue
establecida la jornada y el calendario laboral del personal al servicio de los centros e
instituciones sanitarias del INGESA para el afio 2025, fijandose, con caracter general, una jornada
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ordinaria de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, equivalente, en proyeccion anual efectiva, a mil seiscientas cuarenta y dos
horas y media para el citado ejercicio, manteniendo la ponderacion de la jornada anual por nimero de
noches trabajadas que venia siendo de aplicacion hasta la fecha.

CSV : GEN-0f52-0f3e-8cal-a89e-759d-aa21-c205-6caa
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ISABEL MUNOZ MACHIN | FECHA : 18/05/2026 17:21 | Sin accién especifica




GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD

Por Resolucién de la Direccién del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria de 18 de diciembre
de 2025 fue establecida la jornada y el calendario laboral del personal al servicio de los centros
e instituciones sanitarias del INGESA para el afio 2026, fijindose, con caracter general, una jornada
ordinaria de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
coOmputo anual, equivalente, en proyeccion anual efectiva, a mil seiscientas cuarenta y dos horas y
media para el citado ejercicio, manteniendo la ponderacion de la jornada anual por nimero de noches
trabajadas que venia siendo de aplicacion hasta la fecha.

La disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en su apartado Dos, supero definitivamente
la limitacion establecida por la disposicion adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para 2012, de forma que cada Administracion Publica podra
establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo
distintas de la establecida con caracter general, o un reparto anual de la jornada en atencion a las
particularidades de cada funcion, tarea y ambito sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a
las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario
anterior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto
sin afectar al cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que la temporalidad en el empleo
publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos. Tras la
eliminacion de las limitaciones que recogia la disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, se habilité a cada Administracién a
establecer, previa negociacion colectiva en la mesa u 6rgano que corresponda, una jornada
ordinaria de 35 horas semanales para el personal a su servicio y al de su sector publico
institucional.

Tras el Acuerdo de 27 de marzo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion
General del Estado (MGNAGE), se determind, para dicho ambito, el compromiso de la
implementacion agil de la jornada ordinaria de 35 horas semanales, reforzando asi las condiciones de
trabajo del personal empleado publico y contribuyendo a la mejor organizacion del trabajo. La
implementacion de esta medida se debera realizar garantizando en todo momento la adecuada
prestacion y continuidad de los servicios publicos, la atencion a la ciudadania, mediante las
adaptaciones organizativas que resulten necesarias.

Dicho Acuerdo de 27 de marzo MGNAGE establecia, en su apartado séptimo, Compromiso de desarrollo,
que el Gobierno de Espafia, a través del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funciéon Publica,
impulsaria las iniciativas normativas y organizativas necesarias para garantizar la efectiva aplicacion de lo
previsto en este acuerdo, procediéndose a la aprobacion y publicaciéon de la correspondiente
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Resolucion sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos en el plazo maximo de quince dias desde su
firma.

En efecto, en cumplimiento de la precitada prevision, ha sido aprobada la Resolucion de 14 de abril de
2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE niumero 92, de 15 de abril), por la que
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se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

Dicha Resolucion, que sustituye a la de 28 de febrero de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, es de aplicacion también a las instituciones y establecimientos sanitarios y establece con caracter
general una jornada de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual, equivalente a mil quinientas treinta y tres horas anuales.

La referida Resolucion de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica,
es de aplicacion a todos los empleados y empleadas publicas al servicio de la Administracion General del
Estado, si bien para el personal destinado en instituciones y establecimientos sanitarios lo
dispuesto en tales instrucciones debera adaptarse a las regulaciones especificas que procedan,
determinadas conforme a los mecanismos y ambitos de negociacion derivados del TREBEP, disponiendo
del plazo de un mes para realizar las adaptaciones necesarias en los calendarios laborales
correspondientes asi como en los sistemas de control horario, asegurando la prestacion de
servicios a la ciudadania, la organizacion del trabajo con turnicidad y la plena cobertura del servicio.

En suma, conforme se ordena en los apartados 1.3, 2.1 y 15 de la Resolucion de 14 de abril de 2026,

de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, resulta necesario elaborar una norma de 3
aplicacion directa en el ambito del INGESA vy en los términos previstos en dicha Resolucion, para
incorporar y adaptar al ambito del personal al servicio del INGESA el contenido de la Resolucion de 14

de abril de 2026 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, integrando sus previsiones en materia de
jornada, horarios, conciliacion y organizacion del tiempo de trabajo con las adaptaciones necesarias
derivadas de la prestacion de servicios sanitarios y de la organizacion asistencial, tal y como

se ha sefalado.

De conformidad, en todo caso, con lo dispuesto en el capitulo X de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud: 1) La Jornada
Ordinaria de trabajo en los centros sanitarios se determinara segln en cada caso resulte procedente,
pudiendo establecerse la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afo a través de la programacion
funcional de cada centro (articulo 47); 2) cuando se trate de la prestacion de servicios de atencion
continuada y con el fin de garantizar la adecuada atencién permanente al usuario de los centros sanitarios,
el personal de los mismos desarrollara una Jornada Complementaria, mediante la realizacion de guardias
u otro sistema analogo, en la forma en que se establezca a través de la programacion funcional del
correspondiente centro, de forma que la duracién maxima conjunta de los tiempos de trabajo
correspondientes a la Jornada Complementaria y a la Jornada Ordinaria sera de 48 horas semanales de
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trabajo efectivo de promedio en computo semestral, salvo que mediante acuerdo, pacto o convenio
colectivo se establezca otro computo, no siendo tomados en consideracién para la indicada duracion
maxima los periodos de localizacion y la jornada complementaria no tendra en ningin caso la condicion
ni el tratamiento establecido para las horas extraordinarias por lo cual, en consecuencia, no estara afectada
por las limitaciones que respecto a la realizacion de horas extraordinarias establecen o puedan establecer
otras normas Yy disposiciones, y su compensacion o retribucion especifica se determinara
independientemente en las normas, pactos o acuerdos que, en cada caso, resulten de aplicacion (articulo
48); 3) cuando, en fin, la duracién maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a la Jornada
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Complementaria y a la Jornada Ordinaria fueran insuficientes para garantizar la adecuada atencion
continuada y permanente, y siempre que existan razones organizativas o asistenciales que asi lo justifiquen,
previa oferta expresa del centro sanitario, podra superarse la duracién maxima conjunta de la jornada
ordinaria y la jornada complementaria, prestando servicios en régimen de Jornada Especial con un limite
maximo de 150 horas al afo, teniendo los excesos de jornada sobre dicha duracion maxima conjunta el
caracter de Jornada Complementaria (articulo 49), sin perjuicio de la actividad extraordinaria que pueda
ser programada cuando asi se establezca o acuerde.

Por cuanto antecede, en cumplimiento de los dispuesto en los apartados 1.3, 2.1 y 15 de la Resolucion
de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, en ejercicio de las
competencias que le vienen atribuidas por los articulos 2 y 5 del Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero,
por el que se regula la organizacién y funcionamiento del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, en
atencion a la singularidad organizativa y funcional de los centros e instituciones sanitarias gestionadas por
el INGESA en cuanto entidades provisoras y garantes de un servicio publico de naturaleza esencial, con
el fin de adecuar a dicha realidad la regulacion legal vigente sobre jornada laboral, tiempo de trabajo,
régimen de descansos y calendario laboral, previa negociacion en la Mesa Sectorial del INGESA
en reunion al efecto convocada y celebrada en fecha 12 de mayo de 2026, de conformidad con
lo establecido por el articulo 80.2.e) de la Ley 55/2003, de |6 de diciembre y normas concordantes y
complementarias, esta Direccion resuelve adaptar plena e integramente a su propio ambito el
contenido de la Resolucion de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, sistematizando e integrando organizativamente tales materias en virtud del presente
Calendario Laboral y sus correspondientes

INSTRUCCIONES:

I.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Instrucciones son de aplicacion al personal que presta servicios en los centros e instituciones
sanitarias del Sistema Nacional de Salud dependientes del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria en las
areas de salud de las ciudades autéonomas de Ceuta y de Melilla, asi como en el Centro Nacional de
Dosimetria. Al personal laboral le podran ser de aplicacion los criterios establecidos en estas instrucciones
en la medida en que a ello no se oponga la normativa vigente propia de su régimen juridico.

2.- JORNADA DE TRABAJO PARA EL ANO 2026.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-0f52-0f3e-8cal-a89e-759d-aa21-c205-6caa | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La Resolucion de 14 de abril de 2026 de la Secretaria de Funcion Publica fija, en su apartado
3.1, la duracién de la jornada de trabajo en 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual, equivalente a mil quinientas treinta y tres (1533) horas anuales.

En consecuencia, la jornada anual ordinaria efectiva de trabajo del personal al servicio del
INGESA incluido en el ambito de aplicacion definido en el ordinal precedente, sera, a partir
de la entrada en vigor de la presente Resolucion, el 0l de junio de 2026, de 35 horas
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semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a mil quinientas
treinta y tres (1.533) horas anuales.

En adaptacion al ambito de la Mesa Sectorial del INGESA de los puntos 3, 4, 5 y 6 de la Resolucion de 14
de abril de 2026, de la Secretaria de Funcion Publica, se determina, a continuacion, la Jornada Ordinaria,
Complementaria y Especial para el personal estatutario al servicio del Instituto.

2.1.- JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

La necesidad de aplicacion sobrevenida, durante el afio 2026, de un nuevo régimen general de jornada
-35 horas semanales efectivas de promedio, equivalentes a 1.533 horas anuales- determina la
existencia, dentro de un mismo ejercicio natural, de dos periodos diferenciados en atencion a la normativa
vigente en cada momento:

e Al personal cuyo nombramiento -o contrato de trabajo, en su caso- surta efectos
entre el | de enero y el 31 de mayo de 2026, ambos inclusive (151 dias naturales), le
es de aplicacion, en dicho periodo, la Resolucion de la Direccion del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria de 18 de diciembre de 2025 por la cual fue establecida la jornada y el calendario laboral g
del personal al servicio de los centros e instituciones sanitarias del INGESA para el afio 2026, la
cual fija, con caracter general, una jornada ordinaria de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en computo anual, equivalente, en proyeccion anual efectiva, a 1.642,5 horas para el
citado ejercicio, manteniendo la ponderacién de la jornada anual por nimero de noches trabajadas
que venia siendo de aplicacion hasta la fecha.

¢ Al personal cuyo nombramiento -o contrato de trabajo, en su caso- surta efectos
entre el | de junio y el 31 de diciembre de 2026, ambos inclusive (214 dias naturales),
le es de aplicacion, en dicho periodo, la presente Resolucion, la cual fija, con caracter general, una
jornada ordinaria de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual,
equivalente, en proyeccion anual efectiva, a 1.533, con la correspondiente ponderacion de la
jornada anual por nimero de noches trabajadas conforme se establece en el Anexo de esta
Resolucion.

Por ello, para determinar la jornada anual ordinaria de referencia para el conjunto del ao natural 2026,
procede realizar la ponderacion temporal de ambos periodos, resultando, de esta forma, una Jornada
anual Ordinaria Efectiva para el ejercicio natural completo de 1.578,3 horas, jornada debida por el personal

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-0f52-0f3e-8cal-a89e-759d-aa21-c205-6caa | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

cuyo nombramiento -o contrato de trabajo, en su caso- surtiere efectos durante todo el aiio natural 2026:
1.642,5 horas x 151 / 365 = 679,5 horas
1.533 horas x 214/ 365 = 898,8 horas

Total jornada anual ponderada 2026 = 1.578,3 horas
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En consecuencia, la Jornada Ordinaria Efectiva de trabajo en los centros e instituciones
dependientes del INGESA resulta ser, en proyecciéon anual, para el afio 2026, de 1.578,3
horas.

En aplicacion de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de
2003, relativa a determinados aspectos de la ordenaciéon del tiempo de trabajo, el articulo 46.2.) de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, establece que es trabajador nocturno y, por lo tanto, le son de aplicacion
los derechos y deberes derivados de tal consideracion, aquel que realice normalmente durante el periodo
nocturno, una parte no inferior a tres horas de su tiempo de trabajo diario. Por su parte, la letra f) del
precitado articulo 46.2 del Estatuto Marco define el “periodo nocturno”, en defecto de normas, pactos o
acuerdos especificos aplicables a cada centro sanitario, previendo que tendra una duracién minima de
siete horas e incluira necesariamente el periodo comprendido entre las cero y las cinco horas de cada dia
natural, considerandose periodo, en ausencia de tal definicion, nocturno el comprendido entre las 23
horas y las seis horas del dia siguiente.

Para compensar la mayor carga laboral y social que implica el régimen de turnicidad y trabajo nocturno

en relacion con el diurno, quienes cumplan con caracter permanente su jornada ordinaria en régimen de
Turno Rotatorio (ciclo completo M-T-N, con sabados, domingos y festivos), veran ponderada

su jornada anual ordinaria efectiva en funciéon de las noches efectivamente trabajadas 6
durante el afio, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO a la presente Resolucion, de
conformidad con la programacion funcional de cada centro y/o servicio.

Tal y como establece el apartado 9.8 de la Resolucion de 14 de abril de 2026, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, los dias 24 y 31 de diciembre son habiles y laborables para el
desarrollo del servicio publico asistencial al que sirven los centros e instituciones sanitarias,
los cuales deberan permanecer abiertos con caracter general, siempre y en todo caso los del nivel
asistencial de atencion especializada, sin que ello pueda suponer diferencia de trato alguna a
efectos del computo de la Jornada anual Ordinaria Efectiva entre el personal de turno
central y el adscrito al turno rotatorio. A tal efecto, las Gerencias de Atencién Sanitaria podran
adoptar las medidas organizativas que sean precisas.

El tratamiento retributivo a la prestacion de servicios los dias 24 y 31 de diciembre, también
para quienes inicien un turno de Noche en tales dias, continuara siendo el mismo que el dispensado a la
realizada los dias 25 de diciembre y | de enero.

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, siempre que la duracion de una
jornada diaria exceda de seis horas continuadas, debera establecerse un periodo de descanso durante la
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misma no inferior a quince minutos; el momento de disfrute de este periodo se supeditara al
mantenimiento de la atencion de los servicios, no pudiendo afectar a la prestacion de los mismos.

En ningin caso la distribucion anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de
vacaciones o de festivos laborales retribuidos y no recuperables.
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2.2.- JORNADA COMPLEMENTARIA DE TRABAJO.

Asegurar la Atencion Continuada a los pacientes es una obligacion irrenunciable de la Administracion
y de los equipos asistenciales. Por ello, la prestacion de servicios en régimen de Atencion Continuada es
obligatoria en todos los casos en que asi se determine y de la forma en que
organizativamente se establezca en cada area de salud, centro o institucién dependiente del
INGESA, de conformidad con la normativa al respecto aplicable en cada momento. Esta Atencién
Continuada conlleva el logro de los estandares adecuados de calidad asistencial en la relacion permanente
a tiempo real con la patologia urgente, tanto en la indicacion o las alternativas a los ingresos hospitalarios,
como en realizacion sin demora de otros procedimientos diagnosticos, terapéuticos, médicos o
quirurgicos necesarios. Conforme establece el articulo 48 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, la duracion maxima
conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a la Jornada Complementaria y a la Jornada Ordinaria
sera de 48 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo semestral, salvo que mediante
acuerdo, pacto o convenio colectivo se establezca otro computo y sin perjuicio del régimen e jornada
especial establecido en el articulo 49 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre.

La Jornada Complementaria anual maxima se determina por diferencia entre el nimero de dias
naturales del afio de referencia y el sumatorio de los dias de vacaciones (veintidos habiles o, lo que es lo 7
mismo, treinta naturales) y los catorce festivos no recuperables (nacionales, autonémicos y locales):

¢ Asi, al personal cuyo nombramiento -o contrato de trabajo, en su caso- surta efectos
entre el | de enero y el 31 de mayo de 2026, ambos inclusive (151 dias naturales), le
es de aplicacion, en dicho periodo, la Resolucion de la Direccion del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria de 18 de diciembre de 2025, por la cual fue establecida una jornada complementaria para
el afilo 2026, de 558’5 horas.

e Al personal cuyo nombramiento -o contrato de trabajo, en su caso- surta efectos
entre el | de junio y el 31 de diciembre de 2026, ambos inclusive (214 dias naturales),
le es de aplicacion, en dicho periodo, la presente Resolucion, la cual fija, con caracter general, una
jornada ordinaria de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual,
equivalente, en proyeccion anual efectiva, a 1.533, resultando en consecuencia la Jornada
Complementaria anual, de 668 horas.

Por ello, para determinar la Jornada anual Complementaria de referencia para el conjunto del afio natural
2026, procede realizar la ponderacion temporal de ambos periodos, resultando, de esta forma, una
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Jornada anual Complementaria efectiva para el ejercicio natural completo de 623 horas, Jornada
Complementaria maxima debida por el personal que debiere prestar servicios en régimen
de Atencién Continuada y cuyo nombramiento -o contrato de trabajo, en su caso- surtiere efectos
durante todo el afo natural 2026:

365 dias naturales
- 30 dias naturales (equivalentes a veintidos dias habiles de vacaciones anuales)
- 14 festivos no recuperables = 321 dias
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321 dias / 7 = 45,86 semanas
Jornada maxima conjunta anual: 45,86 semanas x 48 horas = 2.201 horas
Jornada complementaria maxima: 2.201 horas — 1.578,3 horas = 623 horas

En consecuencia, la Jornada Complementaria anual maxima para el afio 2026 es, con caracter
general, de 623 horas, sin perjuicio del eventual computo de la actividad asistencial continuada como
jornada complementaria a efectos del abono, mediante el concepto que se determine, de las horas que
superen dicha jornada, como, asimismo, de la aplicacion adicional de las disposiciones relativas al régimen
de jornada especial conforme al articulo 49 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y a lo establecido
en la presente Resolucion.

2.3.- JORNADA ESPECIAL.

Cuando las previsiones de la Jornada Complementaria fueran insuficientes para garantizar la adecuada
atencion continuada y permanente y existiendo razones organizativas o asistenciales que asi lo justifiquen,

de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, podra
superarse la duracion maxima conjunta de la jornada ordinaria y la jornada complementaria, con el 8
caracter de jornada complementaria y un limite de 150 horas al aho, de conformidad con las disposiciones
vigentes al respecto.

Tanto la oferta como la aceptacion de la realizacion de la Jornada Especial se realizaran libremente,
constando por escrito de forma individualizada el consentimiento en ello de las partes, pudiendo los
centros sanitarios establecer previamente los requisitos precisos para otorgar por parte del personal el
consentimiento referido, especialmente en lo relativo a la duracion minima del compromiso y las funciones
o actos a realizar durante dicha Jornada.

La retribucion de cada hora prestada en régimen de Jornada Especial no sera inferior al valor de la hora
ordinaria de trabajo, entendido el mismo, a estos efectos, como el resultante de dividir la suma del importe
de los conceptos retributivos fijos anuales establecidos (sueldo base, complemento de destino,
complemento especifico, productividad fija e indemnizacion por residencia) entre 1.533 horas (Jornada
anual Ordinaria Efectiva de trabajo). El abono de la Jornada Especial podra realizarse a mes vencido o con
la periodicidad que se determine en atencion a las circunstancias concurrentes en cada caso.

Se llevara registro actualizado del personal que desarrolle este régimen de jornada, debiendo remitirse
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reporte mensual del mismo a los Servicios Centrales del INGESA.

2.4.- OTRAS CONSIDERACIONES.
2.4.1 Jornada en régimen de especial dedicacion.

La duracion de la jornada del personal que desempene puestos de trabajo considerados de especial
dedicacion sera de treinta y siete horas y media semanales, sin perjuicio del aumento de horario que
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excepcionalmente sea preciso por necesidades del servicio. La Administracion determinara, en funcion de
la naturaleza y caracteristicas del servicio, aquellos puestos de trabajo que deban prestarse en régimen de
especial dedicacién.

2.4.2 Jornada reducida.

Dadas las peculiaridades organizativas definitorias del servicio publico esencial que prestan los centros e
instituciones sanitarias las veinticuatro horas de cada dia, todos los dias de la semana, todas las semanas
del ano, 24-7-365, siendo imperativa la absoluta garantia de continuidad asistencial en todo momento, no
es aplicable en los mismos el régimen de jornada reducida por interés particular regulado en el apartado
5 de la Resolucion de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

2.4.3 Jornada intensiva de verano.

Dadas las peculiaridades organizativas definitorias del servicio publico esencial que prestan los centros e
instituciones sanitarias las veinticuatro horas de cada dia, todos los dias de la semana, todas las semanas
del aho, 24-7-365, siendo imperativa la absoluta garantia de continuidad asistencial en todo momento, no
es aplicable en los mismos el régimen de jornada intensiva de verano regulado en el apartado 7 de la
Resolucion de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

3.- SERVICIO DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA (SUAP) Y UNIDAD MOVIL DE
EMERGENCIAS (061).

Los profesionales sanitarios de urgencias de atencion primaria (SUAP) y de la unidad moévil de emergencias
(061), realizaran, en el ano 2026, una jornada anual efectiva de 1.524 horas, de conformidad con su actual
normativa especifica de aplicacion y en tanto ésta permanezca vigente, de conformidad con la
programacion funcional de cada centro.

4.- VACACIONES Y PERMISOS.

4.1.- VACACIONES ANUALES.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal al servicio de los centros e
instituciones sanitarias dependientes del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA) tendran una
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duracién de veintidos dias habiles, cuyo limite horario maximo anual vendra determinado por el
periodo de vigencia del nombramiento o, en su caso, del contrato de trabajo:

o El limite horario maximo para el personal cuyo nombramiento -o contrato de trabajo, en
su caso, surta efectos entre el | de enero y el 31 de mayo de 2026, ambos inclusive,
sera la fraccién que corresponda en cada caso respecto de 165 horas efectivas, por ser
de aplicacion durante dicho periodo (151 dias naturales) la Resolucion de la Direccion del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria de 18 de diciembre de 2025, al ser calculado dicho limite tomando

CSV : GEN-0f52-0f3e-8cal-a89e-759d-aa21-c205-6caa
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ISABEL MUNOZ MACHIN | FECHA : 18/05/2026 17:21 | Sin accién especifica




GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD

como referencia una jornada ordinaria de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en coémputo anual, equivalente, en proyeccion anual efectiva, a 1.642,5 horas para el citado

ejercicio.

e El limite horario maximo para el personal cuyo nombramiento -o contrato de trabajo, en
su caso, surta efectos entre el | de junio y el 31 de diciembre de 2026, ambos inclusive,
sera la fraccién que corresponda en cada caso respecto de 154 horas efectivas, por ser
de aplicacion durante dicho periodo (214 dias naturales) la presente Resolucion, al ser calculado
dicho limite tomando como referencia una jornada ordinaria de 35 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, equivalente, en proyeccion anual efectiva, a 1.533 horas
para el citado ejercicio.

o Para el personal cuya prestacion de servicios comprenda periodos anteriores y
posteriores al | de junio de 2026, el limite horario maximo anual asociado a las vacaciones
anuales retribuidas se determinara mediante la aplicacién proporcional de la jornada diaria media
correspondiente a cada uno de los tramos temporales efectivamente trabajados, de forma que el
computo de las vacaciones generadas quede, en todo caso, vinculado al régimen de jornada
aplicable en cada periodo. El limite horario maximo anual para el personal que preste 10
servicios durante todo el afio natural 2026 es de 158,55 horas ([165 horas X |51/365 dias]

+ [254 horas X 214/365 dias]).

A efectos del calculo proporcional de las vacaciones habra de tenerse en cuenta que se considerara que
ha existido interrupcion de servicios en los periodos correspondientes a la situacion de permiso sin
sueldo, sancion de suspension de funciones por razéon disciplinaria, excedencia y situaciones
administrativas que no supongan servicio activo.

En ningln caso la distribucion anual de la jornada podra alterar el nimero de dias de vacaciones anuales
retribuidas.

En el supuesto de haber completado los afos de antigiiedad en la Administracion que a continuacion se
indican, desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes anos de servicio, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

¢ Quince afos de servicio: un dia habil.
e Veinte ainos de servicio: dos dias habiles.
e Veinticinco afios de servicio: tres dias habiles.
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e Treinta o mas afios de servicios: cuatro dias habiles.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las necesidades
del servicio, dentro del afo natural y hasta el 3| de enero del aho siguiente, en periodos minimos de cinco
dias habiles consecutivos y hasta en dos periodos. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta cinco dias habiles por ano natural.
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Al menos la mitad de la totalidad de los dias de vacaciones anuales deberan ser disfrutados, con caracter
general, entre los dias | de junio y 30 de septiembre, salvo que el calendario vacacional aprobado o la
naturaleza particular de los servicios prestados determinen otros periodos, siempre y cuando no coincidan
con las festividades de Pascuas y de Navidad, y sin perjuicio, en ninglin caso, de la debida organizacion y
continuidad de los servicios.

4.2.- PERMISOS.

Cuando el disfrute de los permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
lactancia acumulada o las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante
el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del ano natural al que correspondan, o
una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional podra
disfrutarse aunque haya terminado el afo natural a que corresponda, siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. El periodo de vacaciones, una
vez iniciado su disfrute, no se vera interrumpido si durante el mismo sobreviene algin permiso o licencia
diferente de los anteriormente indicados.

Los empleados o empleadas publicos que se presenten a procesos electorales, asi como los que sean Il
nombrados Presidentes, Presidentas o Vocales en las mesas electorales, tendran derecho a los permisos
previstos en las normas y resoluciones correspondientes en los términos que alli se prevean.

4.3.- DIAS POR ASUNTOS PARTICULARES.

Tras la entrada en vigor del articulo 2 del Real Decreto-ley 10/2015, de || de septiembre, por el que se
conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan
otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, el apartado k) del articulo 48
del actual texto refundido del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, reconoce a los funcionarios publicos un permiso de seis dias al
afo por asuntos particulares, sin perjuicio de la debida realizacién integra de la Jornada anual Ordinaria
Efectiva asi como de la concesion de los restantes permisos y licencias establecidos en la normativa vigente.

Asi pues, el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
establecido en su apartado |, previa autorizacion de sus superiores y siempre que su ausencia no
menoscabe el normal desarrollo del trabajo, respetando siempre las necesidades de los servicios, tendra
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derecho a disfrutar de hasta seis dias de libre disposicion por asuntos particulares, con el limite
maximo de 42 horas de trabajo efectivo, cuando la prestacion de servicios abarque los doce meses
del afio natural. El personal que no haya completado un afio de servicio, tendra derecho a la parte
proporcional que le corresponda segln el tiempo de servicios prestados. Los responsables de los
diferentes centros, divisiones, servicios y unidades deberan limitar el nimero de personas que pueden
coincidir en las mismas fechas, especialmente en los periodos de especial dificultad para encontrar
personas sustitutas y cubrir las ausencias cuando ello sea necesario.
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Asimismo, los empleados y empleadas publicas tendran derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso (14 horas) por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia adicional (7
horas) por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos dias adicionales si computaran
como de trabajo efectivo a efectos del cumplimiento de la Jornada anual Ordinaria Efectiva.

Los dias de libre disposicion por asuntos particulares no podran acumularse a los periodos de vacaciones
anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea
posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta
el 31 de enero siguiente. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los dias de vacaciones que se
disfruten de forma independiente.

Los organos competentes para la concesion de vacaciones y permisos procuraran, en la medida en que
sea posible, que los empleados o empleadas publicos con hijos o hijas menores de 12 anos tengan
preferencia para la eleccion del disfrute tanto de las vacaciones, como del permiso por asuntos
particulares, durante los periodos no lectivos de los hijos o hijas.

4.4.- 15 DE AGOSTO DE 2026.

De conformidad con lo establecido en los parrafos tercero y cuarto del apartado 9.8 de la
Resolucion de 14 de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica los
calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo, un dia de permiso
cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en
dicho afio. Por tanto y por coincidir en dia sabado el festivo nacional no recuperable 15 de
agosto de 2026, dispondra, en 2026, de un dia de permiso, equivalente a 7 horas de trabajo
efectivo.

5.- MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.
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5.1.- En adaptacion al ambito de la Mesa Sectorial del INGESA de los puntos 8.1, 8.2, 83 y 84 de la
Resolucién de 14 de abril de 2026 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, para hacer posible su
aplicacion al personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del INGESA sin merma de la
imprescindible garantia plena de continuidad del servicio, seran de aplicacion las consideraciones que a

continuacion se exponen:

o Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas
menores de 12 afios, personas sujetas a tutela o acogimiento menores de |2 afos o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a familiares con enfermedad grave hasta el
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segundo grado de consanguinidad o afinidad, y quienes tengan necesidades de cuidado respecto
de otras personas dependientes cuando convivan en el mismo domicilio, y que por razones de
edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, podran solicitar la
flexibilizacién en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecido.

e Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, podran solicitar disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros de
habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros
centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios fijos de
los propios puestos de trabajo.

e Cuando las medidas de flexibilidad horaria antes senaladas se refieran a descendientes o personas
sujetas a tutela o acogimiento menores de 12 afos, si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo sujeto causante, se podra instar su ejercicio simultaneo. No obstante, en el supuesto
de que ambos progenitores presten servicios en el mismo érgano o entidad, se podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

e Excepcionalmente, se podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificaciéon del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la 13
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Dichas solicitudes de flexibilidad del horario fijo podran ser valoradas cuando, ademas de justificar
documentalmente todas las circunstancias en las que se fundamenta la solicitud, dichas medidas tengan
cabida en el marco de las necesidades del servicio por no suponer menoscabo, en ningliin caso, de la
absoluta garantia de una plena continuidad asistencial. Las solicitudes seran resueltas por la Gerencia de
Atencion Sanitaria del area de salud correspondiente, o, en su caso, la Gerencia del Centro Nacional de
Dosimetria, previos informes favorables concurrentes tanto de la Direccion de Gestion, o la que fuere
competente en materia de Recursos Humanos, como de la Direccién de la division asistencial
correspondiente.

5.2.- Adicionalmente, dicha flexibilidad del horario fijo de trabajo debera disfrutarse al inicio o al final del
turno asignado.

5.3.- Los empleados o empleadas publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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5.4.- Los empleados o empleadas publicos que tengan hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencién, tratamiento o para
acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

5.5.- Los empleados o empleadas publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de
trabajo ordinaria. La Administracién podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena
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recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el
desempeiio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra
afectar hasta un 25 % de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompanada de la documentacién que
aporte la persona interesada para acreditar la existencia de esta situacion, y la Administracion debera
resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de
esta adaptacion, la Administracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las
actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el empleado o la
empleada publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra
solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este

supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

5.6.- Los empleados o empleadas publicos podran disponer de una bolsa de horas de hasta un 5 % de la
jornada anual ordinaria efectiva de trabajo de cada empleado o empleada, para los casos de cuidado de
hijos o hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o acogimiento; y para la atencion de personas
mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

Tras solicitud por la persona interesada, a la cual se deberan acompanar todos los documentos
justificativos tanto de los supuestos de hecho habilitantes (parentesco, tutela, acogimiento, discapacidad,
etc.) como de la necesidad de cuidado, la constitucion de la bolsa se haya supeditada a la previa resolucién
favorable en tal sentido dictada por la Gerencia correspondiente, la cual podra recabar a tal efecto los
informes que considere pertinentes. Las Gerencias podran establecer los limites y condiciones de
acumulacion o utilizacion de estas horas siempre que ello sea compatible con la organizacion del trabajo,
asi como las adaptaciones que pudieran ser necesarias en atencion a las peculiaridades de determinados
ambitos, servicios o colectivos. El uso concreto de horas de la bolsa constituida se debera solicitar, con
caracter general, con una antelacion minima de 10 dias habiles antes de su disfrute. Para la justificacion del
uso de la bolsa de horas sera necesaria, en todo caso, al menos, una declaracién responsable de los
empleados o empleadas publicos titulares de la bolsa, pudiendo cada Gerencia establecer las medidas de
control apropiadas para asegurar la recuperacion de las horas consumidas de la bolsa, asi como requerir,
en cualquier momento, las justificaciones que considere precisas y adecuadas.
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Salvo necesidad acreditada en contrario, las horas a disfrutar deberan acumularse en jornadas completas
para la mejor organizacion de los servicios. Con caracter general, no se podran acumular a los periodos
vacacionales del trabajador. Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningin caso al saldo de
horas por utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese ano natural. La recuperacion
de la jornada se realizard en un periodo no mayor a tres meses, acumulandose en jornadas completas
preferentemente, o bien sumandose al turno asignado inmediatamente antes de su inicio o después de su
finalizacion, con sujecion a la organizacion del servicio en todo caso.
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6.- TIEMPO PARA LA FORMACION.

6.1.- El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacion dirigidos a la capacitacion profesional o
a la adaptacion a las exigencias de los puestos de trabajo, programados por los diferentes promotores
previstos en los correspondientes Acuerdos de Formacion para el empleo, asi como los organizados por
los distintos 6rganos de la Administracion General del Estado, se considerara tiempo de trabajo a todos
los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo, lo permitan las necesidades del
servicio y asi sea autorizado por la Gerencia correspondiente. El periodo de tiempo de asistencia a estos
cursos de formacion sera computado a efectos del permiso retribuido de formacién previsto para el
personal laboral en el articulo 23.3 del TREBEP.

La Administracion podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias
para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, en cuyo caso su duracion se
considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

6.2.- Para facilitar la formacién y el desarrollo profesional podran concederse permisos en los siguientes
supuestos:

a) Permiso retribuido, por el tiempo indispensable y suficiente, para concurrir a examenes finales
y demas pruebas definitivas de aptitud para la obtencion de un titulo académico o profesional
reconocido durante los dias de su celebracion.

b) Permiso retribuido, con un limite maximo de cuarenta horas al afo, para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional distintos a los contemplados en el nimero 6.1 de este apartado
y cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional,
siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan vy si, a la vista de su
programa académico o curricular, entroncan directamente con las lineas estratégicas de la
planificacion de la formacion continuada en la institucion, previo informe favorable debidamente
motivado del superior jerarquico y si asi lo autoriza la Gerencia correspondiente.

c) Permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres meses al afio, para la asistencia a otros
cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del
trabajo lo permitan y si el aprovechamiento acreditado de la accion formativa revertira de forma
objetivamente evaluable en la organizacion, previo informe favorable debidamente motivado del
superior jerarquico y si asi lo autoriza la Gerencia correspondiente.
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Los periodos de disfrute de los permisos a que se refieren las letras b) y c) anteriores no podran
acumularse a otros tipos de permisos y licencias, ni finalizar -con caracter general y en atencion al debido
control del computo horario por ejecucién de la jornada anual para la adecuada organizacion de los
servicios- con posterioridad al 3| de octubre de cada afio.
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7.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.

7.1.- Los empleados o empleadas publicos deberan registrar en el sistema de control horario de su centro
de trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada.

7.2.- Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su puesto de trabajo,
cualquiera que sea su causa, deberan ser registradas por quienes incurran en ellas en el sistema de control
horario que debe existir en cada centro. Supletoria y/o adicionalmente a dicho registro, requeriran el
aviso inmediato a la persona responsable de la unidad correspondiente y su ulterior justificacion
acreditativa. Dicha justificacion se trasladara, también de forma inmediata, al servicio o Direccion
competente en materia de gestion de los recursos humanos.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a consulta,
prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se considerara como de trabajo efectivo, siempre
que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente su asistencia y la hora de la
cita.

En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de enfermedad o accidente sin 16
que se haya expedido parte médico de baja, debera darse aviso de esta circunstancia al superior jerarquico

de manera inmediata y comportard, en su caso, la reduccion de retribuciones prevista en la regulacion
aplicable a las ausencias al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion

de incapacidad temporal.

7.3.- En todo caso, una vez reincorporado el trabajador a su puesto de trabajo, debera presentar los
justificantes de ausencia o el parte médico de baja en los términos y plazos establecidos en el régimen de
Seguridad Social aplicable.

En caso de incumplir tal obligacion de presentacion de los justificantes de ausencia, la parte de jornada no
realizada sin causa justificada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, dentro de los tres meses
siguientes a la ausencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, modificado por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que pudieran, ademas en su caso adoptarse.

8.- CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-0f52-0f3e-8cal-a89e-759d-aa21-c205-6caa | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

8.1.- Los empleados o empleadas publicos deberan registrar en el sistema de control horario que debe
existir en cada centro de trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada.

8.2.- Los responsables de los servicios y unidades administrativas, exigiran la justificacion oportuna de
todas las ausencias y no autorizaran dentro de la jornada laboral aquellas ausencias para asuntos que
puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, salvo las que correspondan al cumplimiento de un deber
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inexcusable. En el resto de los casos, aun debidamente justificados, el tiempo de ausencia sera recuperado
en la semana en que la ausencia se produzca o, como maximo, en la semana siguiente.

8.3.- La parte de jornada no realizada sin causa justificada dara lugar a la deduccion proporcional de
haberes, dentro de los 3 meses siguientes a la ausencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36
de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, modificado por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso adoptarse.

9.- COMPUTO DE PERMISOS.

9.1.- El régimen de funcionamiento de los centros, la organizacion del tiempo de trabajo, y la jornada y
horarios del personal, se regiran por su regulacion especifica seglin su tipo de jornada, sin que resulten
de aplicacion, a estos efectos, las previsiones sobre dias habiles o inhabiles para el computo de plazos en
los procedimientos administrativos contenidas en la Ley 39/2015, de | de octubre.

La consideracion de dia habil o inhabil a los efectos del cumplimiento de las distintas jornadas y horarios,

estara determinada por la propia regulacion de la posible turnicidad que a cada trabajador le pudiera 17
corresponder, contenida en la presente Resolucion u otros instrumentos que se aprueben en desarrollo

y aplicacion de la misma.

9.2.- Para el computo de los permisos cuya duracion esté establecida en dias habiles, se
atendera al régimen de jornada y horario que corresponda al titular del permiso. En este
sentido, los sabados, los domingos o los dias declarados festivos computaran tnicamente cuando los
mismos formen parte de la jornada y horario que corresponda realizar al titular del permiso.

9.3.- En los permisos cuya duracién esté fijada en semanas o meses, se entendera que son dias naturales,
incluyéndose en su computo tanto los dias habiles como los dias inhabiles.

10.- CALENDARIO LABORAL.

10.1.- De conformidad con el apartado 2.1 de la Resolucion de 14 de abril de 2026 de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, el calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
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distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios, las cuales se materializan mediante las
correspondientes carteleras de trabajo y cuadrantes horarios de acuerdo con lo establecido en esta
Resolucion/Pacto y sus instrucciones, incluyendo el Calendario Laboral, ademas, la relacion de fiestas
laborales, retribuidas y no recuperables, de ambito nacional, de Comunidad Auténoma y de las Ciudades
de Ceuta y Melilla (Resolucion de 17 de octubre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se publica la relacion de fiestas laborales para el afio 2026).
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10.2.- Relacién de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable, en la Ciudad
Autéonoma de Ceuta, en el afio 2026:

e Jueves, | de enero de 2026, Ao Nuevo

e Martes, 6 de enero de 2026, Epifania del Sehor

e Viernes, 20 de marzo de 2026, Fiesta del Eid Fitr

o Jueves, 2 de abril de 2026, Jueves Santo

e Viernes, 3 de abril de 2026, Viernes Santo

e Viernes, | de mayo de 2026, Fiesta del Trabajo

e Miércoles, 27 de mayo de 2026, Fiesta Sacrificio - Eidul Adha
e Sabado, I3 de junio de 2026, San Antonio.

e Miércoles, 5 de agosto de 2026, Nuestra Senora de Africa
e Sabado, |5 de agosto de 2026, Asuncion de la Virgen

e Miércoles, 2 de septiembre de 2026, Dia de Ceuta

e Lunes, 12 de octubre de 2026, Fiesta Nacional de Espana

o Martes, 8 de diciembre de 2026, La Inmaculada Concepcidn
e Viernes, 25 de diciembre de 2026, Natividad del Sefor

10.3.- Relacién de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable, en la Ciudad
Autéonoma de Melilla, en el aiio 2026:

o Jueves, | de enero de 2026, Ao Nuevo

e Martes, 6 de enero de 2026, Epifania del Senor

e Viernes, 20 de marzo de 2026, Fiesta del Eid Fitr

o Jueves, 2 de abril de 2026, Jueves Santo

e Viernes, 3 de abril de 2026, Viernes Santo

e Viernes, | de mayo de 2026, Fiesta del Trabajo

e Miércoles, 27 de mayo de 2026, Fiesta Sacrificio - Aid Al Adha
e Sabado, |5 de agosto de 2026, Asuncion de la Virgen

e Martes, 8 de septiembre, Nuestra Sefiora Virgen de la Victoria
o Jueves, 17 de septiembre de 2026, Dia de Melilla

e Lunes, 12 de octubre de 2026, Fiesta Nacional de Espana

o Lunes, 7 de diciembre de 2026, lunes siguiente al Dia de la Constitucion Espanola
e Martes, 8 de diciembre de 2026, La Inmaculada Concepcién

e Viernes, 25 de diciembre de 2026, Natividad del Sefor
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10.4.- Relacion de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable, en la Comunitat
Valenciana (Valencia), en el afio 2026:

e Jueves, | de enero de 2026, Afio Nuevo
e Martes, 6 de enero de 2026, Epifania del Sefior
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e Jueves, 22 de enero de 2026, San Vicente Martir

o Jueves, 19 de marzo de 2026, Dia de San José

e Viernes, 3 de abril de 2026, Viernes Santo

e Lunes, 6 de abril de 2026, Lunes de Pascua

e Lunes, |3 de abril de 2026, San Vicente Ferrer

e Viernes, | de mayo de 2026, Fiesta del Trabajo

o Miércoles, 24 de junio de 2026, San Juan

e Sabado, |5 de agosto de 2026, Asuncion de la Virgen

e Viernes, 9 de octubre de 2026, Dia de la Comunidad Valenciana
e Lunes, 12 de octubre de 2026, Fiesta Nacional de Espana

o Martes, 8 de diciembre de 2026, La Inmaculada Concepcidn
e Viernes, 25 de diciembre de 2026, Natividad del Sefor

10.5.- El Calendario Laboral, tal y como ha sido definido en el apartado 2.| de la Resolucion de 14 de
abril de 2026 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, debera ser aprobado y comunicado antes del
dia | de enero de cada afio al objeto de asegurar la continuidad de la prestacion asistencial en todos los
centros e instituciones dependientes del INGESA. El Calendario Vacacional de cada Gerencia debera ser
aprobado y comunicado con anterioridad al dia 30 de abril de cada afio.

I1.- REGIMEN DE APLICACION, SUPLETORIEDAD Y DEROGACION NORMATIVA.

La presente Resolucién, adaptacién de la Resolucion de 14 de abril de 2026 de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, sera de aplicacion directa, a partir del | de junio de 2026, al personal que presta servicios
en los centros e instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud dependientes del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, en las areas de salud de las ciudades auténomas de Ceuta y de Melilla, asi como en
el Centro Nacional de Dosimetria, quedando derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan, en dicho ambito aplicativo, a lo establecido en la presente Resolucion en las materias que son
objeto de regulacion por ésta.

En particular, contintian siendo de aplicacion, en sus propios términos, en tanto permanezcan vigentes por
no oponerse a normativa de superior rango jerarquico o a la presente Resolucion, y exclusivamente
respecto de materias no reguladas en ella, la Resolucion de |1 de abril de 2014 de la Direccién del
INGESA, por la que se dictan instrucciones en materia de vacaciones, permisos y licencias, asi como la
Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Direccion del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, que
modifico la precitada Resolucion de |1 de abril de 2014.
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Asimismo, conservan su vigencia los pactos, acuerdos y disposiciones especificas aplicables a determinados
ambitos asistenciales, incluidos los correspondientes al SUAP y 061, tal y como se establece en el apartado
3 de la presente Resolucion, en tanto no se opongan a lo establecido en la misma.
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ANEXO

TABLA DE JORNADA ANUAL PONDERADA CON COEFICIENTES NOCTURNOS
2026

TURNO ROTATORIO (M-T-N)

DE APLICACION DESDE EL 01 DE JUNIO DE 2026
l.- Justificacion.

La prestacion de servicio a turnos rotatorios con horario nocturno implica una condicion organizativa
diferenciada dentro de la planificacion de los recursos humanos: cobertura continuada 24/7/365,
distribucion irregular del tiempo de trabajo y mayor complejidad de su ordenacion.

En este contexto, con el fin de mejorar la equidad interna y la trazabilidad del computo, dentro del marco
general regulatorio del personal estatutario del Sistema Nacional de Salud resulta razonable disponer de
un mecanismo objetivo de ponderacién/correcciéon de la jornada anual asociado al nimero de
noches realizadas en el aiio, mediante la aplicacion de un factor corrector por tramos sobre la base

20

de valores de referencia coherentes y predefinidos:

e Para un minimo de 0 noches = 1533 horas/afio (219 turnos M/T * 7 horas)
e Para un maximo de 142 noches (*10 horas) = 1420 horas/aiio

2.- Pertinencia metodolodgica.

Habida cuenta de la cercania geogrifica, la conectividad y la interaccion de asistencial real con Andalucia
para la cobertura de las carteras de servicios respectivas, siendo, por ende, los del Servicios Andaluz
de Salud (SAS) los centros de referencia para derivaciones desde las areas de salud de Ceuta y de
Melilla, es pertinente la aplicacion de canones metodoldgicos comunes, tanto para el cdlculo de los
coeficientes de ponderacion del trabajo nocturno como en la férmula de aplicacion factorial
determinante de la jornada ponderada en funcion del nimero de noches trabajadas en el periodo a
considerar.

Asimismo, la fluida movilidad de profesionales entre el Servicio Andaluz de Salud (SAS) y las areas de salud
de Ceuta y de Melilla, y viceversa, refuerza la conveniencia de homogeneizar las herramientas organizativas
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y de gestion para la ordenacion de jornada y turnicidad, de forma que su aplicativo resulte trazable,
cohesionado y comparable.

3.- Calculo.

¢ Jornada anual Ordinaria Efectiva sin nocturnidad (0 noches): 1533 horas/afio.
e Jornada anual Ordinaria Efectiva para maxima nocturnidad considerada (142
noches): 1420 horas/afno.
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Tramos de aplicacion del factor corrector:

o Tramo |: 0-22 y 23-42 noches. Hasta la noche cuadragésimo segunda, inclusive.

o Tramo 2: 43—-100 noches. Desde la noche cuadragésimo tercera hasta la centésima
noche, ambas inclusive.

o Tramo 3: 101-142 noches. Desde la noche centésimo primera hasta la noche centésimo
cuadragésimo segunda, ambas inclusive.

A efectos de calculo y trazabilidad, se utiliza la equivalencia operativa de 10 horas por noche (Hn =
10*N), coherente con el esquema de anclajes y con el cobmputo operativo utilizado en la calibracion del

modelo.

Coeficientes o factores de correccién por tramos:

¢ Tramo | (0 - 42 noches): 1,119 (0-22)
e Tramo 2 (43 - 100 noches): 1,0805
¢ Tramo 3 (101 - 142 noches): 1,0796

21

Estos factores se aplican seglin el tramo en el que se sitle el nimero de noches trabajadas, permitiendo
un ajuste progresivo y verificable del cdmputo anual.

Férmula de aplicacion factorial determinante de la jornada ponderada en funcién del
numero de noches trabajadas:

Expresion matematica: ](N) =Jo+ (h * N) * (1 - F)
Siendo:

¢ N = ndmero de noches anuales

e Jo = 1533 (Jornada anual Ordinaria Efectiva de referencia con 0 noches)

e h =10 (horas por noche)

e Hn = h*N (horas nocturnas anuales)

¢ F = factor aplicable seglin tramo:
o siN<42= X=1119 (*99,8% decreciente en el subtramo 23-42)
o si43<N<100= X=1,0805
o siN>10l =>X=1,0796

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-0f52-0f3e-8cal-a89e-759d-aa21-c205-6caa | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

4.- Aspectos organizativos.

La implantacion de la Jornada de 35 horas de promedio en base semanal (1533 horas anuales) el 0l de
junio de 2026 implica una disminuciéon directa del tiempo de trabajo que debera prestar el
personal de los centros e instituciones dependientes del INGESA.
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Dicha implantacion ha de garantizar que el ajuste de jornada se aplique con seguridad, equidad y
homogeneidad entre profesionales, evitando desajustes tanto en los computos individuales como en la
planificacion de las diferentes unidades

Salvo decision en contrario debidamente motivada, se mantendra el mismo patréon secuencial de
turnos (cadencia/rotacion) que venia realizando cada profesional. El objetivo es que la implantacion de la
jornada de 35 horas (1533 horas anuales) no altere la légica de los cuadrantes ni introduzca cambios que
generen inestabilidad organizativa, manteniéndose asegurada en todo momento la continuidad asistencial
y la previsibilidad de la prestacion de los servicios por los equipos.

La implantacién de la nueva Jornada de 35 horas (1533 horas anuales) a partir del 01 de junio
de 2026 implicara que cada profesional debera trabajar menos turnos, por lo cual se
realizara el pertinente ajuste de compensaciéon mediante la concesion de “dias libres”, la cual se

realizara:

e De forma programada y a lo largo del periodo de aplicacion (desde el | de junio hasta el 31
de diciembre de 2026), evitando concentrar dicha concesion de “dias libres” al final del periodo
temporal sefalado, salvo imperativo organizativo objetivamente justificado. Se podra establecer 22
un criterio comun de “ventanas” de disfrute (por ejemplo, mensual/bimensual) para facilitar la
planificacion y el control de la transicion de la Jornada de 37’5 horas semanales (1642’5 horas
anuales) a la de 35 horas semanales (1533 horas anuales).

e Conforme a los principios de equidad y homogeneidad entre profesionales, equipos y
unidades, de forma que la distribucién de su disfrute sea equilibrada, trazable y comparable.

e Con las debidas planificacion y antelacion, integrando los nuevos “dias libres” en las
carteleras y cuadrantes de trabajo de forma que se asegure, en todo momento, la plena
cobertura de las necesidades asistenciales.
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TABLA JORNADA ANUAL PONDERADA CON COEFICIENTES NOCTURNOS 2026
TURNO ROTATORIO (M-T-N). DE APLICACION DESDE EL 01 DE JUNIO DE 2026

Tramo |: Hasta la noche cuadragésimo segunda, inclusive

- JORNADA ROTATORIO
Jornada Coeficiente
J(N)=Jo+(h*N)*(1-F)

%
3
5
g
;n.-
£
1+
3
g 1533 2026 0 1,119 1533
2 1533 2026 1 1,119 1532
£ 1533 2026 2 1,119 1531
£ 1533 2026 3 1,119 1529
2 1533 2026 4 1,119 1528
E 1533 2026 5 1,119 1527
i 1533 2026 6 1,119 1526
b 1533 2026 7 1,119 1525
% 1533 2026 8 1,119 1523
3 1533 2026 9 1,119 1522
3 1533 2026 10 1,119 1521
p 1533 2026 1 1,119 1520 23
3 1533 2026 12 1,119 1519
& 1533 2026 13 1,119 1518
g 1533 2026 14 1,119 1516
g 1533 2026 15 1,119 1515
2 1533 2026 16 1,119 1514
° 1533 2026 17 1,119 1513
> 1533 2026 18 1,119 1512
° 1533 2026 19 1,119 1510
£ 1533 2026 20 1,119 1509
s 1533 2026 21 1,119 1508
5 1533 2026 2 1,119 1507
g 1533 2026 23 11171 1506
= 1533 2026 24 11152 1505
S 1533 2026 25 11132 1505
E 1533 2026 % 11113 1504
: 1533 2026 27 1,1094 1503
= 1533 2026 28 1,1075 1503
T 1533 2026 29 1,105 1502
o 1533 2026 30 1,1036 1502
z 1533 2026 31 1,1017 1501
2 1533 2026 32 1,0998 1501
B 1533 2026 33 1,0978 1501
1533 2026 34 1,0959 1500
1533 2026 35 1,0940 1500
1533 2026 36 1,0021 1500
1533 2026 37 1,0001 1500
1533 2026 38 1,0882 1499
1533 2026 39 1,0863 1499
1533 2026 40 1,084 1499
1533 2026 4 1,0824 1499
1533 2026 42 1,0822 1498
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i
iz
2
g
5
3
£
o
3 Tramo 2: Desde la noche cuadragésimo tercera hasta la centésima noche, ambas inclusive
8
%
&
5
3 . JORNADA ROTATORIO
E Jornada Coeficiente JINJ=Jo+{h*N)*(1-F)
5]
o
= 1,0805
E 1533 2026 44 1,0805 1498
é 1533 2026 45 1,0805 1497
% 1533 2026 486 1,0805 1496
; 1533 2026 47 1,0805 1495
B 1533 2026 48 1,0805 1494
= 1533 2026 49 1,0805 1494
£ 1533 2026 50 1,0805 1493
= 1533 2026 51 1,0805 1492
g 1533 2026 52 1,0805 1491
g 1533 2026 53 1,0805 1490
2 1533 2026 54 1,0805 1490
s 1533 2026 55 1,0805 1489
= 1533 2026 56 1,0805 1488
g 1533 2026 57 1,0805 1487
§ 1533 2026 58 1,0805 1486
‘:" 1533 2026 59 1,0805 1486
E 1533 2026 60 1,0805 1485
3z 1533 2026 61 1,0805 1484
E 1533 2026 62 1,0805 1483 24
% 1533 2026 63 1,0805 1482
-—”'u 1533 2026 64 1,0805 1481
@ 1533 2026 65 1,0805 1481
g 1533 2026 66 1,0805 1480
Sl" 1533 2026 67 1,0805 1479
5 1533 2026 68 1,0805 1478
é 1533 2026 69 1,0805 1477
= 1533 2026 70 1,0805 1477
Z 1533 2026 71 1,0805 1476
o 1533 2026 72 1,0805 1475
E 1533 2026 73 1,0805 1474
) 1533 2026 74 1,0805 1473
S 1533 2026 75 1,0805 1473
5 1533 2026 76 1,0805 1472
3 1533 2026 77 1,0805 1471
§ 1533 2026 78 1,0805 1470
az 1533 2026 79 1,0805 1469
:—’i 1533 2026 80 1,0805 1469
§ 1533 2026 81 1,0805 1468
2 1533 2026 82 1,0805 1467
g 1533 2026 83 1,0805 1466
o 1533 2026 84 1,0805 1465
o 1533 2026 85 1,0805 1465
8 1533 2026 86 1,0805 1464
E 1533 2026 87 1,0805 1463
E 1533 2026 88 1,0805 1462
= 1533 2026 89 1,0805 1461
1533 2026 90 1,0805 1461
1533 2026 a1 1,0805 1460
1533 2026 92 1,0805 1459
1533 2026 93 1,0805 1458
1533 2026 94 1,0805 1457
1533 2026 95 1,0805 1457
1533 2026 96 1,0805 1456
1533 2026 97 1,0805 1455
1533 2026 98 1,0805 1454
1533 2026 99 1,0805 1453
1533 2026 100 1,0805 1453
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Tramo 3: Desde la noche centésimo primera hasta la noche centésimo cuadragésimo segunda,
ambas inclusive

JORNADA ROTATORIO
J(N)=Jo+(h*N)*(1-F)

Jornada Coeficiente

%
z
=
g
E—
&
1+
g 1533 2026 101 1,0796 1453
g 1533 2026 102 1,0796 1452
= 1533 2026 103 1,0796 1451
= 1533 2026 104 1,0796 1450
; 1533 2026 105 1,0796 1449
£ 1533 2026 106 1,0796 1449
é 1533 2026 107 1,0796 1448
é 1533 2026 108 1,0796 1447
§ 1533 2026 109 1,0796 1446
§' 1533 2026 110 1,0796 1445
E 1533 2026 111 1,0796 1445
é 1533 2026 112 1,0796 1444
E 1533 2026 113 1,0796 1443 25
% 1533 2026 114 1,0796 1442
g 1533 2026 115 1,0796 1441
g"’ 1533 2026 116 1,0796 1441
E“_", 1533 2026 117 1,0796 1440
% 1533 2026 118 1,0796 1439
© 1533 2026 119 1,0796 1438
3, 1533 2026 120 1,0796 1437
2 1533 2026 121 1,0796 1437
:g, 1533 2026 122 1,0796 1436
S 1533 2026 123 1,0796 1435
é 1533 2026 124 1,0796 1434
E 1533 2026 125 1,0796 1434
:‘; 1533 2026 126 1,0796 1433
é 1533 2026 127 1,0796 1432
g 1533 2026 128 1,0796 1431
g 1533 2026 129 1,0796 1430
E 1533 2026 130 1,0796 1430
a 1533 2026 131 1,0796 1429
% 1533 2026 132 1,0796 1428
g 1533 2026 133 1,0796 1427
= 1533 2026 134 1,0796 1426
1533 2026 135 1,0796 1426
1533 2026 136 1,0796 1425
1533 2026 137 1,0796 1424
1533 2026 138 1,0796 1423
1533 2026 139 1,0796 1422
1533 2026 140 1,0796 1422
1533 2026 141 1,0796 1421
1533 2026 142 1,0796 1420
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