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Escuela vivay ac- Como sintesis de cuanto pasamos a exponer en
tiva. . este trabajo, diremos-que el Coto escolar se propone
desarrollar en el seno de:la Escuela, como primer .
-centro social, uria actividad cooperadora que ligue firmemente a sus
‘afiliados al encomendarles la realizacion. metddica y ordenada de una
tarea de interés comin que les permlta obtener recursos, no ya para
st consumo inmediato y fugaz, sino para st empleo providente cuando
cualquiera de sus miembros sufra en si el golpe o zarpazo de la adver-
sidad. El Coto no ‘debe ser una institucién exdgena y pegadiza a la Es-
cuela, debe ser la propia Escuela, viva y-activa, encaminindose al
cumplimiento de su mds elevada mision: hacer hombres cabales y com-
pletos que sepan mirar de frente al porvenir, y.que atinen a superarlo
y vencerlo, uniendo y engranando sus anhelos y trabajos a los de su.-
proéjimo.

Ni improvisacio- La idea de los Cotos escolares es, pues blen sen-
nes ni desfalle- cilla; la dificultad de obtener _provecho de ellos nace
cimientos. de que es necesario cultivarlos con paciencia y cari-

fio y de que requieren abnegacién y perseverancia
para que no se malogren sus frutos, En su arraigo y cultivo no caben
improvisaciones ni desfallecimientos; son gérmenes plenos de vida de .
gran valor, no instantdneo, sino potenc1al para contribuir al orden y
cwllxzacmn de la sociedad. -

Los hechos, opiniones y doctrinas de los articulos publicados en esta
Seccién del BOLETIN, sélo se pueden atribuir a sus autores. — Prohibida
la reproduccién sin citar la procedencia.



Esencial a la ci- A este respecto, y entrando ya en el fondo de la
vilizaciénesto- cuestidn, sentaremos esta premisa, de todo punto in-
mar en cuenta dubitable, a saber: que toda sociedad es tanto mas
el porvenir. . ita y civilizada cuanto mds toma en cuenta el por-

venir.

Los estadios inferiores de la vida social tienen por distintivo y ca-

~ racteristica el que sus individuos reaccionan y actdan predominante-
mente bajo impregiones o estimulos del momento. Sus previsiones, que
también pudiéramos denominar precauciones, para conjurar las ase-
chanzas-aciagas, apenas existen y son de muy corto vuelo.

La sociedad ha ido elevandose, con fatiga, de la primitiva barbarie,
a fuerza de ir enmendando y rectificando medidas de fortuna, tomadas
bajo circunstancias angustiosas y “apremiantes.

Después, las improvisaciones, como soluciones tardias e inconsis-
tentes, abren cauce a la experiencia y aleccionan al hombre en el acto
previsor, impulsandole a tomar por anticipadp posiciones de defensa
frente a los dafios que se agazapan y esconden a lo largo del camino
de su vida. ‘ '

Actos reparado- Toda la historia del progreso humano se centra y
resy actospre- . desenvuelve, en esa sustituciéon de actos instintivos y
- visores.  reparadores, por actos reflexivos y previsores: bajo

el imperativo de la necesidad de vivir, el primitivo

salvaje acosa y cautiva sus presas; pero como con ese proceder queda

~_expuesto al.tormento del hambre en los dias y épocas de caza sin for-

tuna, se le impone, como necesidad vital, el reservar, en cattividad, al

animal .apresado, con lo que realiza el primer acto previsor de impor-

tancia primordial para la marcha ascendente de la humanidad: el paso
de la economia de caza a la economia ganadera.

-

Simbolo natural Asimismo, el hecho de arafiar el suelo y. dejar
de la idea de caer en el leve surco una semilla se realiza tomando
Prevision. ya muy en cuenta el mafiana. Y como el trabajo y

la fatiga del sembrador es el antecedente irremisible
de la anhelada cosecha, resulta que la siembra viene a ser, no ya un
mero acto previsor, sino la propia esencia y simbolo natural de la idea
‘de Prevision, elevada al rango de idea dxrectnz y guia del destino
humano.

* Podriamos asi seguir engranando ejemplos vitales, que concluyen
que la idea de Previsién no es un mero accidente o adorno en los que-
haceres del hombre, sino que, por ley natural, es la sustancia que debe
nutrir y el nervio que debe mover todos sus actos.
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Vivir es anhelar Y ello tiene, irremisiblemente, que ser asi, porque
y esperar, el hombre s6lo vive de anhelos y esperanzas. El pa-
sado no le embarga sino para revivirlo con la imagi-
nacién: con nostalgia; posiblemente, con indiferencia; quizd con re-
mordimiento, si al escapar se hundié baldiamente. El presente es in-
aprehensible, pues se halla predestinado a morir en el mismo instante
de nacer. Sélo nos importa el porvenir: en él vivimos proyectados, y
con sus hilos tejemos, desmafiada o habilmente, el lienzo de nuestra
propia existencia.

El hombre vive porque tiene la vista fija en el porvemr y de lo
que este porvenir le promete de nuevo: vive y se sostiene en la espe-
ranza de un futuro mejor que se adapte a la satlsfaccmn de sus nece-
sidades y afanes.....

Destello  espiri- El hecho de hollar continuamente, dindose cuen-
tual. ta de que asi sucede, las impalpables y movedizas
fronteras del tiempo, es el destello de la naturaleza
espiritual del sér humano; y en esa cualidad descansa, no sélo su dig-
nidad, sino su poderio.
.- Sobre esa arena, siempre movediza, del mafiana se han edificado, -
en efecto, las instituciones juridicas fundamentales para la marcha y
_progreso de la humanidad: la propiedad, la famlha, el municipio, el
Estado vy, sobre todo, 1a rellglon

Caminar delan- Y de esa su natural inclinacién a marchar-delante
te del tiempo. - del tiempo se deriva también la necesidad de traba-
) jar, no sé6lo para si mismo y los suyos, sino también
para los demas. Y esto porque, al contemplar el mundo real en que
estamos$ colocados, vemos nuestra existencia personal ligada por innu-
merables hilos’a la existencia de los demas hombres, dando aqui a esta
- palabra hombre, no un sentido recortado de coetaneidad estricta y esta-
tica, sino dilatando ese concepto para abarcar a los que vivieron antes,
de cuya herencia material y espiritual somos beneficiarios, y para incluir
a aquellos que atn no existen, pero que han de sucedernos en la po-
sesion de derechos incancelables e imprescriptibles y en el disfrute de
bienes que hemos de conservar y foméntar.

!

Dignidad huma- La norma moral que nos lleva a actuar no tan
na. s6lo por moviles e impresiones de provecho inme-
diato, ni exclusivamente por fines egocéntricos, res-
“ponde a las ideas de Previsién y Mutualismo, que por si contrastan y
dan testimonio de la dignidad .de la persona_humana. El hombre es
tanto mis digno de este nombre cuanto en su proceder mas se ajusta
_ a esas ideas matrices; y, en cambio, se aleja de su rango moral cuanto
" mas las infringe y desconoce.
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Consecuenciadi-  De esa firmisima verdad, de caracter universal y
déctica. perenne, cabe deducir una consecuencia inmediata de
orden didactico: si el hombre, por su alcurnia espi-
ritual, tiene que desenvolver su actuacién con arreglo a normas pre-
visoras y de interés comin o mutuo, es evidente que su formacién in-
telectual, moral y social no serd completa ni perfecta, si no se procura,
desde "sus prlmeros pasos, forjarle y formarle dentro de esas disci-
plinas.

Arraigo y finali- El. Instituto Nacional de Prevision siempre ha -
dad de los Se- considerado como un imperativo indeclinable divul-
guros sociales. gar y ensefiar esa firmisima verdad.

Nervio y razén esencial de ser del Instituto Na-
cional de Prevision es conseguir el arraigo de la denominada. pohtlca
de los Seguros sociales.’ :

El Seguro social, que se orienta a quebrar, o, per lo menos, a em-
botar la flechas de esa adversidad, que junta al dolor fisico la tortura
moral del desamparo econdmico.

Vejez, adorme- . ‘No es angustiosa, en verdad, por si misma, la ve-

cedor belefio.  jez, pues sus helados pasos marchitan las floracienes

de la ilusién y son como. adormecedor belefio que.

seca las rajces que nos mantienen apegados a los placeres y anhelos de

la vida. La vejez no es dolorosa en si misma: lo es cuando-viene acom-
pafiada del desamparo y de la indigencia.

Lo trégico no es No es asimismo trigicamente dolorosa la enfer-

combatir, medad, pues si bien el barro de nuestro cuerpo ofrece
' junturas y portillos para dar paso a ese siempre
acechante y taimado enemigo, también el hombre encuentra consuelo
y fortaleza en los recursos y medios combativos que la ciencia pone a
su alcance. Toda enfermedad impone una lucha; y lo terrible no es
combatir, sino sentirnos abandonados y desamparados frente al ene-
migo, sin esperanza alguna de que nadie acuda con armas en nuestro
auxilio.

Si no Combaﬁ; Para hacer frente a esos dolores de caricter co-

inerme. - lectivo, que el individuo por si solo no puede vencer,

no hay mis arma ‘de combate que el Seguro social.

El Seguro ssocial, que en esencia consiste en. impedir que la-adversi-

dad descargue sus golpes de improviso, y cuya virtud radica €n esca-

lonar, 'en el tiempo, y repartir sobre amplia base, los efectos temibles
del golpe concentrado y stibito.



Misién de la so- " En esta labor es necesario preparar y disponer la

ciedad. sociedad para que ésta no sea una masa inerte y pa-

;' siva, que considere que su salvacién es obra mesia-

nica del Estado, en la que a ella no le incumbe nada que hacer. La

sociedad debe colaborar activa, fervorosa y orgamcamente y de aqui

la necesidad de educar a la sociedad, no ya en los prmc1p1os. sino en
el habito de la Prevision y el Seguro.

Funcién del Insti- - Por-eso, en la Lcy Fundacional del Instltuto Na—
tuto Nacional cional’de Previsién, en su articulo- 1.2, aparecen ya
de Previsién.  estas palabras: “Se organizara por el Estado un Ins-

tituto Nacional de Prevision para los siguientes fines:
1.° Difundir € inculcar la Previsién popular.....”

Ensefiar, es for- .. For lo demds, el trabajo de ensefiar es siempre

jar almas. forjar almas que miren, no ya-al presente, sino al

porvenir ; es sembrar conocimientos y arraigar habi-

tos que permitan al hombre proceder racionalmente en la.vida, y pro-

ceder rac10nalmente no es otra cosa- que proceder intelectiva y moral-
mente.

Aprendizaje de - Hay que educar a los adultos, maduros y v1ejos,

la vida, sobre la marcha, venciendo vicios. arraigadisimos, lo

que supone o_entrafia ana ardua y dura porfia.. Pero

se incurriria en olvido, imperdonable, y ello supondrla ‘una desercion

inaudita si no se cuidase de educar también .con espec.1a1 celo. a las

nuevas generaciones, qite inician en la Escuela, como primer centro de
ensefianza social, el aprendizaje degla vida.

Por eso el Instituto Nacional de Previsién, desde sus comienzos,
mird con especial carifio la Escuela primaria y dedic6'a las Mutuali-
dades, .y més adelante a los Cotos escolares, como feliz complemento -

y poderosa palanca de la actuacién dmdactxca y econdémica de las mls-
mas, su mas fervoroso apoyo.
Evocqcién. Y es justo, en este punto, que traigamos a nues-
tra memoria el recuerdo de D. Alvaro Lépez Nufiez,
que con celo de apodstol propugné en Espafia la necesidad de que el
Magisterio de ensefianza primaria ‘colaborase activamente en la mi-
sién de formar a las nuevas generaciones dentro de las disciplinas de
la Previsién social. Rendimos nuestro tributo de respeto y “admira-
cion a la figura preclara de D Alvaro Lépez Nifiez, que fué inteli-
gente sin orgullo; firme sin dureza, fuerte en la adversidad; cons-
- tante en la amistad ; supo mandar sin engreimientol y sin desdén, y,
sobre todo, incling 51empre delanté de Dios su corazén lleno de amor
.. sus semejantes, -

-




— & —

Slgulemdo sus predxcamones debemos ahora, y siempre, repetir
“que no hay méis remedio que acudir a la Escuela prxmarla si quere-
mos disponer en la sociedad de un material humano mds consciente
de sus deberes y mas propicio a su puntual cumplimiento, y que sélo
de ese modo cabe conseguir la mejora moral e mtelectual de la colec-
tividad, v, dentro de ésta, del ‘individue.

Obra educado- Cuanto contribuye a desarrollar el sentimiento
ra. de la previsidn, es realizar obra educadora, y cae de
> lleno dentro del fin esencial de la Escuela; pero esas

directrices, si anhelamos que sean fecundas, no pueden ensefiarse ver-
balmente: para arraigarlas hay que practicarlas, y el lugar obligado
donde debe iniciarse tal aprendizaje es en la Escuela de ensefianza pri-
maria, ya que en ella el ejercicio metddico razonado e insistente de
un acto puede infundirse en la personalidad humana elévandolo a la
categoria de habito.

Finalidad especi- - Precisamente a esta finalidad obedece o responde
fica. la constitucién y funcionamiento de las Mutualida-
des y de los Cotos escolares de previsidn, institucio-
nes docentes que dentro de la escuela sirven para que ésta se encamine
derechamente a su finalidad especifica: formar hombres en la- mas
amplia y sana acepcién de la palabra.

_Concomitancia. Conviene, a este respecto, subrayar que toda labor
que se encomiende a la Escuela primaria, no sélo no
debe contrariar el fin especifico de esta tltima, sino que ademis es
necesario que se ajuste y coadyuve al logro del mismo.
A tal efecto, hay que partlr siempre del fin especifico propio de la
. Escuela primaria, que no es otro que educar instruyendo a la nifiez, y
considerar que el vocablo educar quiere decir: despertar, avivar y for-
talecer las disposiciones o las facultades intelectuales y fisicas del homs
bre en ciernes, pata que éste se sienta inclinado a proceder habitual-
mente con arreglo a principios de razén y normas de mutua compren-
sién y benevolencia.

“Medio rural. Fun- En todos los ambitos sociales, pero de modo més
cién indeclina- acusado en el rural, donde la Escuela primaria es el
ble de la Es- {nico centro de ,preparacion metddica e intelectual
cuelo. ~ para la vida social, interesa sobre manera que no sea

" ese centro un_ enclave hermetlco y abrupto incapaz
de sentir y comprender los problemas que ese medio crea y plantea.
La labor educadora de-la Escuela nio-puede ser reemplazada ni com-
pensada por otras actuaciones ¢ influencias; y hay que darle a esa
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labor educadora el hondo sentido y largo alcance que hemos apun-
tado: iniciar la formatcién de hombres capaces de guiarse por- el in-
terés comiin, habituados asimismo a sumar en el espacio y en el tiem-
po los mas débiles esfuerzos colectivos, y lo suficientemente instrui-
dos para comptender que el prestar ayuda al prdjimo es prenda y
garantia de que, a su vez, la fuerza de la colectividad revertira sobre
ellos y les podra ayudar en situaciones aciagas.

“

Accio’nl no dic- Ese programa educativo debe desarrollarlo la Es-

cién. cuela primaria activamente; no d;schrswamente, y

por eso conviene acudir a instrumentos didcticos tan

adecuados y eficientes como son las Mutualidades y los Cotos, merced

a los cuales la poblacién escolar se habiftia a proceder con sujecion a

esas normas de cooperacion y prevision de todo punto ineludibles, si
se quiere dar urdimbre y unidad a la vida colectiva.

Piedra angular. Esta urdimbre y unidad, singularmente en la vida
dispersa e inconexa de los individuos de nuestra po-
blacién rural, es la piedra angular y béasica para todo anhelo de re-
construccién nacional; y como sélo el Magisterio puede asentar sobre
firmes cimientos tal empefio, interesa sobre manera aportar su con-
curso, no frio y formulario, sino ferviente y enérgico, prestado a través
de instituciones que en el seno de la Escuela obliguen a manejar actos
y no palabras.

Fuste y raigam- El tronco de estas instituciones ha de levantarse,
bre. desde luego, dentro del ambito ‘escolar; pero su rai-
gambre ha de extenderse mis all, y ha de servir para
vincular estrecha y firmemente las Escuelas primarias con la vida fa-
miliar y local. Por ello, todo maestro que abrigue el propdsito . de
fundar una institucién circum-escolar de esta indole, lo primero que
ha de hacer es crearle ambiente en su escuela, informando prolija-
mente a los futuros mutualistas de los fines que la obra persigue, y
compenetrindoles de la absoluta necesidad de actuar conjuntamente
y con perseverancia para poder llegar'a recoger sus beneﬁcxos de tipo
eécondémico, mtelectual y moral.

Continvidad'y El maestro no.puede olvidar, y esta conviccion ha

persistencia en de infundirla en sus.alumnos, que la eficacia de las

a accién. Mutualidades y los Cotos escolares brota de la conti-

nuidad y persistencia de su accién, no del hecho de

- su creacion, y que, si bien esto #iltimo se improvisa con. facilidad, lo

primero requiere, en todo momento, una consciente comprensién y una

fervorosa aceptacién de la idea que late en t'ales inst__ituciories, no solo

por parte de la poblacién escolar, sino también de sus familiares y de
las personas influyentes en el medio social en que la Escuela actda.
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Interés local, La obra de que se trata puede frustrarse y pcr-f
fuerza motriz.  derse si queda meramente anudada a la voluntad del
“maestro; la labor de crearla y guiarla es primordial,
pero con ello no. se corona el éxito. Este sélo se alcanza cuando el maes-
tro logra que los propios beneficiarios de la institucion y el interés locai
le presten y renueven continuamente ese impulso motriz que toda obra
requiere para seguir matchando.

Debe también tenerse muy presente que estas 1nst1tuc1ones o ins-
* trumento$ pedagoglcos deben manejarse tanto a resguardo de espas-

mos febriles de actividad como a salvo de inhibiciones o abandenos.

Iniciacién del ac- En ese camino conviene prec15ar que la politica
to previsor. de Prevision infantil puede iniciarse mediante la Mu-
tualidad escolar, pero que el Coto es su complemen-/
"to, obllgado, ya que afianza y amplia la accién educadora y econémica
que aquélla cumple. :
Las Mutualidades escolares pueden nacer y constltulrse sin nece-
sidad del “bien” social que el funcionamiento del Coto requiere. Sin
“disponer de patrimonio escolar, sin fundo o basamento, puede nacer la
Mutualidad : basta ton una voluntad directiva que aconseje a los pe-
quefios escolares el ejercicio metédico de la Previsién. Por el innato
espiritu imitativo que en los pequefiuelos existe, éstos repetiran colec-
" tivamente la consigna o 1mpulso que el maestro dé en pro de la for-
macién de dotes y de pensiones de vejez. Y si los escolares: disporien
de recursos, lo que no siempre sucede, se puede lograr, mediante las
Mutualidades, que el acto ‘-‘p‘rex?isqr” vaya convirtiéndose en habito,
tanto mas arraigado cuanto mds se reitere’y prosiga.

Firmeza del ci- = Pero la Mutualidad escolar, que siempre descansa
miento. en un mero concierto de tiernas voluntades. ligadas |

’ por la accién unificadora y directora del maestro, se
desploma si la.mano de éste flaquea o se aparta; de aqui que conside-
remos arriesgado dejar la Mutualidad pendiente del hilo de un buen
deseo, rompible al mds leve tirén o al simple roce, y que reputamos
de todo punto necesario cimentarla y levantarla sobre la roca viva de
un mteres econdtmico permanente

Més dificil que - Téngase siempre en cuenta que los acuerdos co-
iniciar, es con- lectivos, aunque nazcan con facilidad, se sostienen
tinvar. - dificilmente en cuanto entrafian una disciplina, y exi-

gen un sacrificio del presente en aras del futuro. Para -
apuntalarlos conviene entretener la larga espera de modo que sus fru-
tos no queden encogidos y escondidos en los asientos de los libros de
contabilidad, sino que se muestren bien visibles y tangibles en la obra
emprendlda por la agrupaci6n, :
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Vinculo de inte- A diferencia de lo que ocurre con los adscritos
rés comin, a una Mutualidad, que constituyen un sistema in-
conexo, pues lag imposiciones tienen preponderante-

mente un destino individualizado, plausible en sumo grado, pero siem-
pre de indole delimitadamente personal, los afiiados a un Coto se ha-
llan, merced al vinculo del interés comun, estrechamente solidarizados
y compenetrados entre si, y- se sentiran, naturalmente, impulsados a
prestar a la obra colectiva los cuidados que su desenvolvimiento exige.

Allegar nuevasri- Cumple ademas ¢l Coto otra funcién inasequible
quezas. a la Mutualidad, ya que no se limita, como ésta, a
detraer y canalizar hacia su empleo futuro imposicio-
nes de dinero que proceden de riqueza ya creada, sino que Pprocura,
concertandb y ordenando los més tenues diferenciales de trabajo de
sus afiliados, allegar nuevas riquezas para ese consumo diferido, sal-
vandose, con esto, un vacio, frente al cual la Mutualidad, por si sola,
es impotente, pues si bien en ésta cabe que sean previsores aquellos
pequefios escolares que disponen de algunos recursos econdmicos, sin
embargo quedan fotalmente excluidos de tan educadora disciplina los
" que por carecer de todo nada pueden ahorrar. El Coto abate y allana
ese valladar, y permite ser previsores, no sélo a los que.cuentan con
recursos, sino también a los que, careciendo de todo recurso, quieren
realizar en el fundo social alghn trabajo.

-

El Coto, raiz Se deduce de todo lo anterior que si se aspira a
afianzadora conseguir que la Escuela primaria llegue a inocular
de lo Mutuali- e inculcar a sus alumnos, con garantia de continui-
dad. dad y perdurabilidad, aquellos principios de accién y

actuacion que la politica de Prevision social persigue, es necesario no

amputar o cercenar el.Coto de la Mutualidad, pues el Coto es la raiz
afianzadora y nutricia de esta dltima.

Espiritu observa- Y esto es asi, por otra razém, porque mediante

dor. ‘los Cotos se desarrolla en los nifios el espiritu inqui-

’ ridor y observador, que es el antecedente de toda

accién previsora, y se anudan lazos de cooperacién y mutualismo que

muestran al individuo la necemdaxd de sumar sus fuerzas con las del
“préjimo. -

Poderio del hom- Procede destacar y subrayar el interés pedagogi-

bre. co de una institucién que ensefia a engranar esfuer-
‘ zos, no sélo de unos con otros en un momento dado,
sino de todos a-través del tiempo. Precisamente, si el hombre ejerce
poderio en el seno de la Naturaleza, es inicamente por esa su capacidad




“de prestarse mutua ayuda en el espacio y en el -tiempo; si hubiesé otros
“seres capaces de-practicar este auxilio mutuo, esta integracién de los
esfuerzos individuales que conduce a la ampliacién y al perfecciona-
miento ‘de los recursos de que cada uno puede dlsponer, el hombre no
seria el rey de la creacion.

Coordinacién y " Es, pues, necesario que la Escuela no sélo in-
Santicipacién de vulque sino que practique ‘ese gran principio, que
esfuerzos. descansa sobre la importancia que reviste la coordi-

. nacién y la anticipacién oportunista en los esfuer-

z0s; y es preciso que en ese orden proceda, no con caricter reveren-

cial ni estatico, sino con encendido celo que mueva a la accidn.

Aprendizaje de Si la Escuela ha de preparar al nifio para la vida,
la vida. dandole los conocimientos elementales indispensables ;
si tiene que hacer brotar y desarrollar en él la acti-
vidad, la energia y la voluntad; si ha de cultivar los buenos sentimien-
tos, premisa ineludible para hacer mas acuciante y llano el cumpli-
miento de los deberes sociales y, por ende, méas grata la existencia, la
- ensefianza que la Escuela dé deberi basarse en la propia.constitucién
del sér humano, sin olvidar que este sér forma parte de la Naturaleza
y-que a la Naturaleza no se la gobierna y dirige sino obedeciéndola,
es decir, tomando en consideracién preeminente los grandes ‘principios
puestos por Dios para marcar y guiar el destino de cada sér.
_El sér humano, es En relacién con la constitucién intima el hom-
activo, - bre habri, pues, que tener muy en cuenta, en primer
' , lugar que el sér humano es activo por naturaleza.
Ia act1v1dad——-ha dicho Santo Toméas—es consecuencia natural de la
existencia; y, asi, todo lo que ocupa un lugar en el mundo posee cierta
actividad especifica. Actividad meténica en el mineral, espontinea en
la planta, automatica en el animal y voluntaria en el hombre.

La tristeza, se- De aqui se deduce, como consecuencia logica, que
cuela de la todo aquello que cohibe o suprime la actividad, altera
inaclividad. 0 ‘'suprime la vida: la tristeza, la melancolia, la hipo-

condria, son enfermedades animicas originadas por
la inactividad. Al contrario, la alegria y el entusiasmo son signos de
" una actividad que se despliega en la accién, mientras el mal’ ‘humor es
siempre infitil y “estéril.

Debemos insistir en esta fundamental verdad “el alma humana ‘es
esencialmente activa’; sentir, pensar, amar, querer, sufrir, gozar, son
formas y manifestaciones de esa nece51dad de accién que late en el
fondo ‘del hecho de vivir. .

Habra, pues, que huir de que la Escuela sea inactiva o pasiva. Seria

5
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recortar su cometido reducirla a tomar la inteligencia de sus alumnos
como meros recepticulos en los que verter unas cuantas ideas o efe-
mérides predestinadas a desvanecerse baldiamente.

Las ideas, para ser en verdad fecundas, no pue-
~ den quedar reducidas a tenues jirones de bruma que
quedan flotando en las cumbres de la razén; ellas tienen que ser asimi-
ladas por ‘la voluntad, para que esta potencia del alma las convierta
por via activa en la medula y sustancia del proceder del individuo.

Ideas fecundas.

De,p'er,o, voca- En esto estriba el interés pedagégico que revisten
ciones. fos Cotos escolares, que ofrecen a la Escuela el ins-
trumento mas flexible y eficiente para que pueda cum- -

plir su especifica finalidad de modo active. La misién de ld Escuela no
es dispensar conocxmlentos, sino despertar vocaciones y descubrlr apti-
tudes; y los Cotos sirven, prec1samente para esta finalidad, pues co-
niienzan por poner en relacidn intima a las Escuelas con el medio fisico
y social en que ella acta, y captan la atencion del escolar mediante
actividades y quehaceres estrechamente relac1onados ‘con’ su’ propio
modo de vivir. ;
Antidoto de la De ese modo, los Cotos pueden arraigar en los

+ mera erudicién. tiernos cerebros infantiles ideas vivas, estimulos efi-

. cientes para el desarrollo de:la razén y de la volun-

tad ; y son, pudiéramos decir, el contraveneno o antidoto de ese sistema-
erréneo de suministrar ideas de mera erudicién, que por su volatilidad
son ineficaces para hacer reaccionar al hombre en la importante labor

- de forjarse su propio. destino. ;
Las lecciones de los Cotos no pueden ser jamas ejercicios discur-

- sivos y desvaidos, sino estimulos concretos con cuerpo v relieve para'

que ‘el hombre actile reflexivamente en el vivir cotidiano. g

Instinto de socia- Hemos_examinado esta institucion dé los Ceotos
bilidad. en relacién con la cualidad basica y fundamental del
sér humano: su nécesidad de accién. Avancemos un

paso mas y examinémosla en relacién con otra cualidad : el espiritu o

instinto de sociabilidad, que impregna y da calor y temple a la ‘natu-
raleza humana. .

Nada de lo que El hombre — aunque por desgrac?a' a“veces, se’
es humano me empefie en demostrar lo contrarlo—no es, como
es extrafio. afirmé Hobbes, el enemigo del hombre. Mas cierta

es la frase de Terencio: “Soy hombre, y nada de lo
que es humano me es extrafio.” La sociedad no es efecto o consecuen--

cia de un convenio, como pensaba Rosseau: ella es un hecho natural y

se impone al hombre como una necesidad.
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El primer grito de Robinsén Crusoe, después de haber registrado
los despojos salvados de su naufragio, es un llamamiento a la socxedad
,Ah si otro hombre se hubxese sa,lvado conmlgo"’

Desvario pseudo- El apartamiento o aislamiet.lto total es, sin duda,
filoséfico. el castigo mas duro que puede infligirse a quien es
indigno de la' convivencia social. La hipétesis del
aislamiento individual, en una quimérica edad de oro de la Humani-
dad, ha sido un desvario pseudo-filoséfico del siglo XIX, que sélo pudo
tomar cuerpo en una sociedad minada y corroida por los abusos y que
di6 ocasidn a que algunos espiritus extremados condenasen y vitupe-’
rasen la existencia misma de la sociedad. Pero la hipétesis del aisla-
miento primitivo, no obstante su falsedad, ha ejercido desdichada y
funesta influencia en las ciencias sociales. «

" Encauzamiento Hay, pues, que ir contra esas tendencias, procla-

de inclinacio- mando que la Escuela ha de manejar seres con ineli-
nes. naciones sociales, y que, en consecuencia, en sus mé-

todos de ensefianza, ha' de extremar todas las medi-

das y procedimientos para que esa inclinacién natural del hombre en.
ciernes encuentre cauce por donde discurrir y medios de fortificarse
y traducirse en obras ftiles para la sociedad, y, dentro”de ésta, para el
individuo. .
Ley universal. La Ley de Asociacién es tal vez la mas general

' de las que regulan el Universo, ya que no sélo se
manifiesta en . las relaciones de los hombres que viven en sociedad,’ sino
también'en las que unen los mundos en un sistema solar, y a las mo-
léculas y las .células en los cuerpos inorganicos y organizados ; y, en
fin, en las mismas relaciones l6gicas del pensamiento. V
- Entre los mismos animales se ha notado que un gran ndmero de
especies constituyen sociedades que tienen analogias curiosas con las
sociedades humanas La asociacién es, pues, un fenémeno constante y
necesario.

Siendo, pues, la asociacién un fenémeno que se impone al sér hu-
mano, es natural que la Escuela lo tenga muy en cuenta, procurando
destacarle en sus lecciones de cosas, para que sirva él de norma y de
cauce a la actividad de sus alumnos. _

El Coto escolar es en si una asociacién que traba en una obra de
interés comin las actividades de los escolares, al propio tiempo que
puede constituir un ejemplo vivo y elocuente de las ensefianzas que a
este respecto nos muestra por doquier la Naturaleza. :
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Asi, en el Coto de caracter forestal podrd apren-
del Coto fores. €T €l escolar la gran leccion de sociabilidad y protec-
tal: Mutualis- Cion mutua que los bosques encierran, ya que sin esa
mo. , admirable tendencia que tienen las plantas a asociarse

y agruparse en comunidad, la tierra no seria mas
que una extensién 4rida, inculta e inhabitable. Sin esa asociacién natu-
ral de los vegetales, sin esa proteccién que de ahi resulta, la existen-
cia de cada uno de ellos seria imposible, mientras que, asociadas en el
monte, todas las plantas se protegen mutuamente contra la intemperie,
las borrascas y los rayos abrasadores del sol.

Lecciones vivas

Cooperacién y El andlisis o investigacion del monte nos eviden-
solidaridad. cia, no solamente la utilidad, sino la indispensabili-
dad de esa proteccién reciproca. Al principio son las -

gramineas y otras plantas herbaceas las que amparan la germinacién
y arraigo de las semillas que inician la aparicion del bosque; sus tenues
tallos dejan penetrar los rayos solares hasta los gérmenes nacientes,
la par que impiden con su sombra que el suelo se deseque y que se
comprometa la vida del incipiente repoblado. El desarrollo de este re-
poblado se logra asi, bajo la proteccién de los mas pequefios individnos
del reino vegetal ; pero mas tarde, cuando los arboles del bosque llegan
a set gigantes, cumplen, a su vez, el papel de protectores: baj: sus
cimas, el suelo sombreado conserva su humedad, y de esta manera acu-
den en auxilio de los insignificantes vegetales cuyas raices delicadas
no podrian, como las de los arboles, penetrar profundamente en las

_entrafias de la tierra para buscar su nutricion. A favor de esta sombra,

por lo menos en las zonas templadas y frias, el suelo se reviste de un
apretado tapiz de musgo, que se opone con ventaja a la evaporacion
de la humedad, y favorece en grado sumo la penetracion de las aguas
en las profundidades del suelo. Solo asi, por esa ley de asociacién que
cumple el arbolado, fluyent luego en los flancos de las montafias las
aguas transparentes de los arroyos y manantiales. que van a fertilizar

los llanos y tierras bajas.

- No necesitamos adentrarnos en mas consideracinnes para que quede
puesta bien de manifiesto la leccién que los bosques pueden dar de
las ventajas que se obtienen de acatar y cumphir ese principio de aso-
ciacidn, coordinacion e integracion de esfuerzos y aptitudes que rige
la vida del Universo.

Defensa y auge En la defensa y auge de la economia rural no
delaeconomia Se€réd ‘pequefia labor la del Coto forestal, si esta insti- -
rural. " tucidn le sirve al maestro para mostrar y ensefiar a

quienes alli viven, y de cuyo proceder depende la suer-
te del arbolade, que el bosque constituye una asociacién vegetal com-
pleja, que acopla-e integra las energias vitales de sus miltiples com-
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ponentes, que defiende, conserva y edifica su propio suelo, y que si
no se le hiere y estruja safiudamente, renace de si mismo y rinde sus
bienes y materias perpetuamente.

Derechos del Y es necesario y urgente ensefiar esa-elemental y

préjimo. fundamental verdad, porque el bosque parece haber-

' sido creado para recibir del hombre las mas porfiadas
y-feroces injurias; no obstante sus beneficios, se le persigue y acosa
con el hierro y con el fuego, sencillamente porque ha faltado y. falta
en el hombre ese espiritu. prudente y previsor que le permite ver refle-
Jados en el mafana las consecuencias de sus actos de hoy. Aparte de
que también falta en el hombre ese espiritu de asociacion o solidaridad,
merced al cual el provecho jndividual no puede ni debe desentenderse.

~de los derechos que pertenecen a los demas

Hay, pues, que educar a las nuevas generaciones
mediante los.Cotos escolares, en los que la alegria
de los éxitos, junto a los sinsabores y contrariedades de los fanteos no
logrados, dejan en los que cooperan en fa misma obra impresién pro-
funda -y contribuyen.a anudar vinculos de unos individuos. con otros,
y de todos con la Naturaleza, en el seno de la cual y de cuyos recursos
han de vivir. :
Los Cotos. escolares forestales pueden educar en el respeto y en et
- amor al 4rbol y al monte; no. por razones estiticas y- sentimentales,
sino porque el arbol y el monte estan puestos por mano del Creador”
al servicio presente y futuro de la Humanidad.

Anudar vinculos.

El bosque, cifra ~El monte es cifra y compendio de la virtud pre-
y compendio visora, y ejemplo vivo de que para triunfar ‘sobre
de la virtud 'las fuerzas déstructivas y andrquicas no hay otra-
previsora. regla de condutta que la de asociar y concertar -es-:

- fuerzos con finalidad preconceb:da msplrada en. el
bxen del conjunto.
- Insistimos en que la creacion de Jos Cotos escolares prlmordlal-

. mente los de caricter forestal, mediante los cuales se inculca a sus afi-

" liados €l habito de proceder con la vista fija en el porvenir y a con-

~cerfar e integrar-los esfuérzos mutuos, constituye un poderoso instru-
mento pedagégico para que la Escuela cumpla las funciones elevadisi-
mas que le incumben en orden al destino y mejora de la sociedad.

No es leve ni es Puede objetarsenos que el concurso de la Escue-
fugaz. la ‘primaria, por si solo, es leve y fugaz. A eso cabe
contestar que tales ensenanzas, aunque al parecer

elementales y modestas, no se pueden desdefiar, como tampoco pueden
desdefiarse por su pequefiéz: las semillas de los 4rboles y de las mieses,
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ya que es grande el potencial de bienes y dones que encierran en si y
cuya cosecha solo depende del arte y solicitud que nosotros pongamos
-en su cultivo. Lo importante en esta cuestién es comenzar por obtener
la semilla, y ésta solo puede obtenerla y sembrarla, con posibilidades
de éxito, la Escuela primaria. '

Serdn como la Tal como la Escuela forme a sus alumnos, asi
Escuela los for- serdn éstos y asi procederin en-sus actividades fu-
me. turas. Por eso hay que insistir hasta el cansancio

.en que urge el que la Escuela primaria no caiga
nunca en ser un centro dispensador de tenues y marchitables conoci-
mientos: su misién més elevada es 1a de ser un centro descubridor
de aptitudes e iniciador de actividades en el hombre. Ademas, interesa_
sobremanera que no sea un centro socialmente vacio, e importa mucho
que dentro de él haya un triple objetivo, material, intelectual y moral,
que ligue a todos los escolares y que,aglutine y polarice sus comunes
actividades. :

Universalidad y | Y esa p/olarizacién puede realizarla la Escuela, no
perdurabilidad. transitoriamente, sino permanentemente, ya que la

‘ Escuela refine las caracteristicas de universalidad y
petduyabilidad, que son los- dos factores esenciales para las obras efica-
ces y grandes.

El Coto noes una Interesa, pues, que la obra de Previsién social se
entelequig, sino  inicie en la Escuela, no por meras abstracciones y dis-
un patrimo- cursos, sino materializindola, encarnindola en bienes
nio, y riquezas que constituyan la base del fundo escolar

, o Coto, que con sus manos creen y cuiden los propios
escolares, sabiendo que su rendimiento puede servirles para amparar-
les 0 ayudarles en circunstancias aciagas de la vida.

El Coto escolar, pues, no puede ser una entelequla, smo un patri-
monio propio de cada centro de ensefianza.

Asistenciasy con- Esta dotacion de terrenos, creemos que en mo-
cursos. desto grado, puede ser facilitada por los propios Mu-
nicipios, cediéndolos de los restos de tierras conce-
jiles o comunales que queden en su poder Y, en su caso, estimamos
que tampoco faltari el desinteresado concurso de multiples hacendados
que, conscientes de la bondad y trascendencia de la idea, en orden al
futuro de cada pueblo, se aprestarin a facilitar a su escuela algfin cam-
po de labor, soto o yermio, para que pueda ella cumplir, en este orden,
su elevado y providente cometido.




Por .aﬁadiddr'd'* 3 27 8ifay Escuelas primarias dispusiesen de terreno.

" propio, bastaria orientar ‘en esas actividades rurales
al Magxsterlo para conseguir sin penosos esfuerzos, sin mas que ne,
perturbar la obra de ia: Naturaleza, el que las tierras del Coto fuesen
un ejemplo destacado y elocuente ‘dentro del rea de influencia de la.
Escuela. Y asi nos encontrariamos con que la Escuela, dmglendose
y- educando a los pequefiuelos, conseguiria, por- afiadidura, aleccionar
a los grandes e mculcarles habitos. de conducta prudente y previsora.

"

Hay que dar ur- ~ Los Cotos,‘ en el 'érea rural podrian iniciar la en-
dimbre a la vi- mienda de la obra disgregadora y. antisocial que llevo
du_ rural. a cabo la desamortizacion, que arrebaté gran parte de

la propiedad terrltonal de manos de intereses colecti-

v05 de tipo benéfico y moral para ponerla en manos del interés perso-

nal, atento sélo al provecho y conveniencia del momento. ‘

Los Cotos escolares pueden, pues, iniciar sobre firme base espiri- .

tual e intelectual la enmienda de una conducta’ que desaté y desbaratd
la urdimbre econdmica de la propiedad territorial espafiola.

Vigorizar la vo- Para terminar, ya sélo diremos que interesa mu-
luntad. sobre cho que la Escuela cuide de cultivar la inteligencia
todo. . delos que por. ella pasan; pero mas interesa que cuide

de for]ar y vigorizat su voluntad pues nq es por su
entendimiento, sino por su voluntad por lo que al hombre se le aprecia;
el hombre no vale en, razon de lo que plensa, sino en razon de lo que
quiere: 'Se puede ser un espmtu selecto Y. emmente y un pobre hombre
simultineamente, :
Sélo medlante la voluntwd logra el hombre entrdr en poseswn de si
mismo y no ser-juguete de las circunstancias dél instante o del futuro;
sélo ‘mediante el dominio de si mismo,. por la voluntad, puede el hom-
bre dirigirse rectamente a- st destmo

Sentimiento del - Interesa;’ pues, mucho que la’ Escuela forme hom-
deber. ' bres de voluntad; y la volantad se forja mediante el
: ‘ arraigo del espiritu previsor, que, como el cumpli-
miento del deber, subordina lo fugaz & lo perdurable, lo accesorio a lo
sustancial; los halagos del moimento a los derechos yconveniencias del
futuro . :

Hombres duefios. ~ Tlacemos, votos por que la- Escuela primaria logre
" de si mismos. - ‘obtener de estos instrumentos pedagdgicos, que son

. las Mutualidades y-los Cotos. escolares, todas las po-
sibilidades que elios encierran-en orden a la formacién del caracter de
sus alumnos. Hay que ténder a quc las; nuevas generaciones qug la Es-
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cuela forme estén constituidas por hombres duefios de si mismos, cons-
cientes del deber de aherrojar y vencer los desamparos econdmicos que
puede encerrar el porvenir, y con el vehemente impulso de vivir en

estrecha solidaridad y cooperacién con sus semejantes por razones y
movﬂes de interés coman.

Embellecer y en-  Brindamos esos instrumentos al Magisterio es-
".".ble;“'lh 'E" pafiol, porque estimamos que pueden contribuir a
siéon de la Es- o , .
cuela " hacer mas bella su misién y mas accesible y prac-

., ticable el elevado cometido intelectual y moral que
a la Escuela incumbe.

ANTONIO LLEG SILVESTRE,

Ingeniero de Montes, Secretario de la Comisién Nacional
de Mutualidades y Cotos Escolares de Previsidn,
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Seguro de Enfer- Conferencia del Director de la Caja Nacional de
medad. Seguro de Enfermedad en la Escuela Social de Ma-
drid.—La Escuela Social de Madrid ha organizado

este afio un curso de conferencias, ‘sobre temas de politica social y
legislacién del trabajo, a cargo de personalidades especializadas en
estas materias. La conferencia del dia 11 de enero del corriente afio
versé sobre el Seguro de Enfermedad y fué su autor el Director de
la Caja Nacional, D. Sebastiin Criado del Rey. Se transcribé a con-
tinuacion el texto integro de la conferencia, en la que el lector podm
encontrar una clara exposicién de los trabajos efectuados v de t‘os
propésitos persegmdos por los creadores del nuevo Seguro. Dice asi:

“Desde que en el mes de octubre de 1942 tuve el honor de formar
parte de la Comision encargada ‘de redactar el anteproyecto de la Ley
de Seguro de Enfermedad, no se ha dado un solo paso en'su prepa-
racion, orgamzacxon y puesta en marcha en el que no- haya interve-
nido con mi modesta aportacién.
~ Ponente en la Comisién que redacts el proyecto’ de Reglamento de
la Ley, mlembro de Ta Comisién de Enlace créada por el art. 28 de
aquélla para que elaborase el Plan de instalaciones y las normas gene-
rales 'de funcionamiento de los Servicios sanitatios ; encargado por el
Consejo del Instituta Nacional de Previsién de organizar 1a Caja Na-
cional de Seguro de Enfermedad, y, por ult1mo Director de la.misma
desde su creacién, son los titulos que puedo alegar como disculpa por
~mi atrevimiento al ocupar esta trxbuna, que, por haber sido’ honrada
con las mas autorizadas voces, honra a cuantos como yo, carecen de
todo mérito para acercarse a ella. :

* Aquellos titulos me forzaron a aceptar la invitacién del camarada
Aguilar, Director de la Escuela, a pesar de que ello significaba un
grave sacrificio en estos momentos en que, por vivir los primeros meses
de 1mp1antac1on del Seguro, todo el t1empo es poco y toda 1a _preocu-
pacién es leve para atender al enderezamlento de su marcha Y, aprovc—




_char la ensefianza de las primeras experiencias para mejorar lo que
tedricamente entrevimos perfecto y la practica nos demuestra’ suscep-
tible de perfeccmn

Pero si no quise utilizar la escasez de tiempo para excusarme de
venir a hablaros del Seguro de Enfermedad, si quiero valerme de ella
como razén para preveniros de que no vais a escuchar una conferen-
cia de altos vuelos doctrinales, sino la exposicién lisa y llana de los
trabajos realizados y los propositos perseguidos por cuantos han inter-
venido en la creacion del Seguro de Enfermedad hasta dar cima a su
implantacion.

Antecedentes histéricos.—Nace este Seguro social en Espafia con
notable retraso.en relacion con casi todas las naciones europeas y algu-
nas americanas. Y, sin embargo, tiene el Seguro de Enfermedad iih
abolengo y .una tradicién que se remonta probablemente a la ‘época
romana y, con.toda seguridad, al siglo XII con el enralzamlento en
Espafia de las Cofradias religioso-benéficas. " ‘

La magnifica obra de Rumeu de Armas, galardonada con el premlo
Marva de 1942, arroja una viva luz sobre la historia de la Prevision
en Espafia.. )

La més antigua not1c1a .documental sobre el Seguro de Enfermedad
en Espafia se contiene en-la regla u ordenanza de la- Cofradia de Tu-
dela, que ha llegado a nosotros en un pergamino de la segunda niitad
del siglo X1II. En ella, refiriéndose a los casos de enfermedad, se dice:
“Cuando enferma alguno de los cofrades, debe ser visitado por los
demds;” “Si fuere pobre, sea atendido, durante la enfermedad, de los
bienes comunes. de los cofrades, y, si muriere, sea enterrado con. cargo
a los bienes comunes.”

Multiplicadas las Cofradlas durante el siglo XII y revestxdas de
cardcter gremial, casi todas ‘ellas establecen un auxilio social mutuo
para caso de enfermedad, que consiste en la-vela del enfermo por los
cofrades y en la-ayuda econémica cuando aquél carecia de bienes.

A través de la Edad media va extendiéndose y completandose este
auxilio de enfermedad en las Cofradias religioso- beneﬁcas, en las que
llega a_aparecer la asistencia medlco-{armaceutwa del enfermo. Asi se
dxspone, por ejemplo, en los estatutds de la de Vera Cruz de Jativa
(1381) y en'la de Carpmteros de Rlbera de Barcelona (I 392)-

A partir de los Reyes Catélicos y como.consecuencia del pu_)ante

, desarrollo gremial, la Previsién da un paso de gigante con la-aparicion
de 1a Hermandad de Socorro, verdadera Sociedad de.socorros mutuos,
en la:que. adqme{e fuerza. y perfeccién la. antigua- Cofradia religioso-
benéfica. -

. En las Hbrmandades de Socorro, el aux1110 en caso de enfermedad
adqulere ya caracteres de verdadero seguro social. Se. regula minucio-
samente la obhgacxon de cotizar y se establece el derecho del socio &
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las prestaciones en caso de. pérdida’ de salud. Las prestaciones son eco-
némicas y sanitarias,. llegando alguna de las Hermandades a poseer
“Enfermerias”, en las que atendian a la curacién de los socios.

‘En el Seguro que practitan estas Hermandades encontramos ‘ya

‘muchas de las caracteristicas'del moderno Seguro de Enfermedad, como
1a subordinacién del subsidio a la incapacidad para el trabajo; la dife-
rencia de la indemnizacion, segin que el enfermo sea casado o-soltero;
el periodo de carencia; la inspeccion ‘médica; que-vela por la buena
asistencia del enfermo y, al proplo tiempo, 1mp1dc la s1mu1&cmn y el
;t'raude :
" "Hasta los comlenzos del 51glo XVIII la Hermandad de Socorro
tiene un eminerite cardcter rel:gxoso y esplrltual que pre51de la reali-
zacion. de sus fines con un hondo sentithiento carltatlvo y cristiano, ma-
nifestado, entre otros caracteristicos- rasgos, por el deber de acompanar
y velar a los enfermos. |

La masoneria, que llega al poder al comienzo de la segunda mitad

del siglo XVIII, manifiesta ya su caricter antiespafiol con la persecu-
cion de las Cofradlas y Hermandades y el fomento de los Montepxos
laxcos '
. El Montepxo, 1nd1ferente en materia rehgxosa se caracteriza, en re-
Iaclon con los Seguros sociales, por el ‘abandono casi absoluto del Se-
guro de Enfermedad y muerte y por la preemmente atencion que de-
dica a los de supervivencia, vejez e invalidez. Su aparicion - inicia la
‘decadencxa de la Prevision soc1a1 que acaba por morir a manos del
hberalxsmo invasor de nuestra Patria con los ejer(:ltos de Napoleon, y
tlue prosigue la labor destructora’ de éstos arrasando nuestras magni-
ficas instituciones tradlclonales

Si no tuvxeramos otras muy graves razones para abominar del libe-
rahsmo polmco y economlco, ésta de haber dejado ‘indefensos ante el
mfortumo durante més de un siglo a tantos hermanos nuestros, como
son los' trabajadores espanoles, que antes se )1aﬂaban asxstldns por nues-
tras trad1c1onales mstltuclongs rehgloso -benéficas, seria ‘razén mas que
suficiente parg que, abominando de €l volviéramos los ojos hacia nues-
tro glorloso pasado buscando, en sus magnificas mst1tuc10nes, la ins-
plracton espanola y cristiana necesaria para crear una nueva-y revolu-
clonaria 'orgamzamon pohtlca y social mas justa, mas humana y mas
conforine ‘con’ nuéstra manera de ser y de entender Ia vida, tan distinta,

jgracias a Dios!, de la de los tirios y troyanos que ensanghentan hoy
cam todas las’ tierras del mundo. .

- ‘El- 11berahsmo ‘mata las antiguas mstltucxories de Prevasmn social

deja alas masas de tiabajadores qite ha proletarlzado, completamen-
te indefensas ante el grave riesgo de la enfermedad.’”

& 23Snlamente a finés del. 51gio X1X,- cuando. los obreros. mdefensos
ante el patrono: adquieren  conciencia: de.clasé y-se agrupan en-Sindi-
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¢4tos para lograr, frente al empresario, la fuerza necesaria para hacer
efectiva la teorica igualdad que en'las leyes se les reconoce para la con-
tratacion de su trabajo, es cuando vuelven a aparecer las Sociedades
de socorros mutuos. Por otra parte, las organizaciones obreras, que
van adquiriendo desarrollo y poderio y hacen su aparicion en los Pat-
" lamentos y Gobiernos, fuerzan al Estado a abandonar su indiferencia
liberal ante los problemas sociales, iniciando un intervencionismo pro-
tector de las masas trabajadoras. A la iniciativa de los Sindicatos obre-
ros, que las utilizan como arma revolucionaria de proselitismo y de
lucha, y a la proteccién del Estado, que rectifica su anterior postura
abstencionista, se debe la aparicién y florecimiento de la Mutualidad
como Srgano creador y gestor de Seguros sociales, entre los que des-
taca el de enfermedad y muerte,

Paises hubo, como Inglaterra y Alemania, en los que la Mutuali-
dad, apoyada moral y materialmente por los Poderes pablicos, tuvo
un extraordinario desarrollo, llegando a contar con millares de institu-
ciones y millones de mutualistas que practicaban el Seguro de Enfer-
medad. En Espafia puede decirse que solamente en las regiones cata-
lana y valenciana llegé a tener verdadera importancia y arraigo.

Pero el mutualismo libre es incapaz de solucionar el problema de
proteger al obrero contra un riesgo general y frecuente, como es el
de enfermedad, y tampoco pueden resolverle las instituciones mercan~
tiles, sin espiritu social y sélo inspiradas por un afin de lucro. La
imprevisién y la falta.de recursos en la mayor parte de los obreros les
mantenian alejados de las Mutualidades y de las Empresas mercanti-
les de Seguros y completamente desamparados ante la enfermedad, sin
medios sanitarios para recuperar la salud y sin medios econémicos para
evitar la miseria acarreada por la pérdida del salario.

El Estado moderno no podia permanecer indiferente ante la pér-
dida de salud del trabajador, porque ella trasciende del interés privado
de aquél al interés nacional, que se ve afectado en la salud de la comu-
nidad y en el rendimiento de las fuentes de riqueza, y acude al reme-
dio limitando la libertad de aquél en beneficio de la colectividad y esta-
blece ‘con caracter obligatorio el Seguro social de Enfermedad.

- Fué Bismarck el que en 1883 implanta por primera vez con-carc-
ter obligatorio el Seguro de Enfermedad en Alemania. Austria y Hun- .
gria siguen inmediatamente el ejemplo, y, ya dentro del siglo actual,
se extiende con rapidez por toda Europa.

Espafia permanecid al margen de este movimiento social. EI Seguro
de Enfermedad, que es el mas trascendental y debe ser el primero de
los Seguros sociales por la naturaleza del riesgo que cubre, ha sido el
ultimo en implantarse en nuestra Patria. -

Desde el afio 1910 se han sucedido los intentos de creacion de este
Seguro social, seguidos siempre del mas rotundo fracaso.
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La codicia patronal, de una parte; la tactica revelucioniaria del so-
eialismo, al que interesaba el Seguro como medio de lucha de sus Sin-
dicatos, vinculado detitro de los mismos, pero al que repudiaban como
institucion obligatoria que, al mejorar el nivel de vida de los trabaja-
dores, disminuia su condicién de instrumentos de combate contra el
régimen burgués ; la incomprensién social de una gran parte del cuerpo
médico espafiol, y la esterilidad del régimen politico demoliberal con
sus frecuentes cambios de ideas, programas y gobiernos al empuje de
toda clase de fuerzas e influencias, impidieron que el Seguro de En-
fermedad fuera una realidad en Espafia, hasta que, liberada por Franco
y regida por el Movimiento Falangista, cambiada la ‘mentalidad patro-
nal, desterrado el marxismo y la lucha de clases, adquirida una con-
ciencia social por las clases sanitarias y con un Caudillo que, inspirado
en nuestras gloriosas tradiciones, tiene la firme decisién de elevar el
nivel de vida de los espafioles creando las instituciones revolucionarias
que hagan efectiva una auténtica justicia social, llegd al Ministerio de
Trabajo un hombre, el camarada José Antonio Girén, que, con deci-
sién, energia y constancia sin precedentes, llevé a buen puerto esta’
obra social, que destierra de los hogares obreros el fantasma de la mi-
seria y del dolor.

Actuacién a partir del Movimiento. — Sélo un régimen como el
nuestro, creador, gil y eficaz, ha podido dar vida en tan breve espacio
de tiempo a una obra tan ingente y compleja y de tanta trascendencia
social como el Seguro de Enfermedad. '

El 25 de julio de 1941, muy pocos dias después de hacerse cargo
del Ministerio de Trabajo nuestro camarada José Antonio Girén, apa-
réce en el Boletin Oficial un Decreto creando-una Comisién encargada
de redactar un anteproyecto de Seguro obligatorio de Enfermedad. La
Comisién se refine por primera vez el dia 1.° de agosto, y, después de

un meditado estudio, entrega el anteproyecto al Sr. Ministro el dia
. 4 de mayo de 1942. Una nueva Comisién especial, creada por Orden
de 28 de octubre de 1942, revisa el anteproyecto, en el que introducen
ligeras modificaciones y da por terminada su misién en los primeros
dias det mes de diciembre. Siempre creimos que las fuerzas adversas
a la creacion del Seguro pondrian dificultades que, si bien no revistie-
ran caracteres de insuperables, si producirian el efecto de retrasar con-
siderablemente la promulgacién de la Ley, y, por ello, nuestro asom-
bro fué grande cuando, pocos dias después de entregado el antepro-
yecto, el 14 de diciembre de 1042, se aprababa la Ley.

En la Ley se sefialaba un plazo de seis meses al Instituto Nacional
de Previsién para formular un proyecto de Reglamento del Seguro. Se
constituye la Comision, y, en el plazo previsto de seis meses, cumple
la misién que se le confia, entregando en el Ministerio de Trabajo el
proyecto de Reglamento.-
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En aquel mismo mes de julio, una Comisién del Instituto Nacio-
nal de Prevision, ba}o mi presidencia, parte para el Extranjero con
objeto de estudiar la orgamzamon administrativa del Seguro de En-
fermedad en los palses que To tenian implantado. La Comisién visita
y estudia el Seguro en Alemania, Protectorado de Bohemia y Moravia,
Austria, Eslovaqma, Hungria, Rumama ¥y Bulgarxa regresando a.Es-
pafia en el mes de septiembre.. “ -

" Introducidas:en el proyecto de Refrlamento a.lgunas modlﬁcaclones
muy pocas, como’consecuencia de los- estudlos reahzados, pasa- esta a
informe "del Consejo de Estado, y, habiéndole merecido favorable, es
aprobado por Decreto de 11-de noviembre de 1943.

Aun antes ‘de terminar:la redaccién del proyecto de Reglamento
se constituyd la Comisién de Enlace, integrada. por representantes del
Instituto Nacional de Prevision, de la Direcci(m General de Sanidad
'y de la Organizacién Sindical, médicos- en su casi totalidad, que, bajo
. la presidencia del Director general de Previsién, elaboré un Plan ge-
neral de Instalaciones sanitarias del Seguro y las normas- generales de
Arganizacion y ‘funcionamiento de los Servicios medxcos, dando por ter-
minada su'ardua tarea en el mes de febrero de 1944. ’ o

En diciembre de. 1943 se crea la Caja Nacional de Seguro de En-
fermedad y- en cinco meses estudia su orgamzacwn, el procedlmlento
admmlstratwo y el modelaje necesario. En dos meses monta ‘en toda
Espafia los servicios provinciales: Se ordena por €l ‘Ministerio de Tra-
bajo, el dia 13 de abril, que comiencen en 1 © de mayo las. operaciones
de afiliacién de. los trabajadores ﬁ_]os, yen estos diecisiete dias se im-
primen y dlstrlbuyen a todas las provmc1as més de 20 mlllones de ejem-
plares ‘de los varios modelos necesarios para efectuar aquella.

Desde el dia 1.° de ‘mayo hasta finalizar el mes de julio se realizan
normalmente: las -operaciones de afiliacidon de mds de dos millones de
trabajadores ‘fijos. - . e

El dia 1.2/dé-agosto se inicia el concurso para o nombramlento de
médicos de Medicina general; y en un mes se tramita y resuelve, efeé-
tuanddse los:némbiamientos. de mas de 10.000 medlcos que actual-
men{e asisten a’los asegurados.:” © « - » -

> Por 1ltimo, el 'dia 1.2 de septiembre de 1944 se inicia la aphcacmn
del Seguro, dandose asistencia médica simultaneamente en toda Espafia
4 mas de’ siete millones de espa.ﬁoles beneficiarids, sin que hayan' sur-
_gido dificultades; defectos ni: problemas con entldad bastante para que
sean mencionados, : : ;

" Habéis visto¢6mo . en un increible corto plazo de tlempo se ha ges-
tado y alumbrado esta magna obra del Seguro de Enfermedad; gracxas
& 1a decision de un Ministro y a‘la eficacia’ de ese perfecto instrumento
de trabajo que es el Instituto Nacional de Previsién.

P
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Examen de la legislacién vigente. — ; Qué meta nos propusimos

cuantos participamos en la creacion del Seguro'de Enfermedad? Sim-
plemente, la de lograr un Seguro genuinamente espafiol y mas perfecto
que cualquier otro Seguro de Enfermedad vigente en el mundo. ;10
hemos conseguido? Creo sinceramente que si. :
" En el campo de aplicacién de nuestro Seguro es donde Tesplandece
el propdsito ambicioso de la Ley. El Seguro espafiol no se: limita -a
proteger a un determmado sector ‘de trabajadores de la agricultura o
de la industria, 1ntelectua1es ° manuales, trabajadores por cuenta ajéna
0 por 1a propia. En Espafia, a "diferencia de lo que ocurre en la gene-
ralidad de las otras naciones ‘que lo tierien establecido, todos quedan
protegidos por el Seguro de Enfermedad, a todos alcanzan sus bene-
ficios ; Ia naturaleza del trabajo a que dediquen su actividad es indife-
rente, y sélo se exige una condicién indispensable: la de que el que
trabaja se halle necesitado de proteccidn, esto es, que sea econdémica-
mente débil.

'Y aun dentro de la definicién de econdmicamente débil, supera
nuestro Reglamento a las legislaciones extran]eras y rompe ‘con los
moIdes ‘de la misma espanola, abriendo -nifevos ‘horizontes al eliminar
el’ tope max1mo de las rentas de trabajo cuando se trate de traba]ado—
‘res manuales. . g
f De 1a tras¢endencia de estas normas podréls juzgar cuando sepérs
que’ de los célculos reahzados cabe’ esperar que un 70 por '100- de’ 1a
'poblacmn espanola llegue'a estar comprehdida dentro del’Seguro ‘cuan-
do éste alcance su desarrollo’ total. Porque la proteccmn sanitaria del
Seguro no se limita solamente al* productor, sino que- se ext1ende y
alcanza a toda su familia, a todos los'que con él'y a stis expensas
vivenl. En esto se manifiesta el caricter eminentemente crlstlano ¥ es-
panol de 12 institucién, que recomoce y sirve a'la famﬂxa como base y
fundartiento de la sociedad y de la patria. : ‘

Dél" mismo modo que hemos procurado que todos los - econérmca—
mente débiles y tos que 2 su sontbra viven y con su trabajo se alimen-
tan puedan beneficiarse de las prestaciones del Seguro, rebasande con
ello cuanto hasta“ahora se habia realizado en el. mundo, al establecer
las prestaciones a que el asegurado tiene derecho, se decidio, con abso-
Tuta unanimidad; que éstas fueran todas las que se precisasen: para la
total recuperacién de la salud, finalidad primordial- del Seguro, y para
que durante la enfermedad contase el obrero y su familia con ‘medios
de subsistencia. ' ‘
'Y, asi, los asegurados, adémés de tener durante la enfermedad una
\*mdemmzaxcon qiie’ de  momento equivale al 50 por 100 del salario, y
que indudablemente serd sucesivamente aumentada, gozarin de unos
servicios médicos: completos, integrados por la Medicina general 3 ¥ toda
clase dé ‘especialidades, sanatorios, clinicas y consultorios, dotados™d@



los medios de dxagnostlco y tratamiento que hasta hoy solo han estado
al alcance de las clases econémicamente privilegiadas. _

Esta es una promesa de la Ley y el Reglamento que ha comenzado
a tener vigencia. Los servicios técnicos de la Caja Nacional de Seguro
de Enfermedad han elaborado un Plan de Instalaciones para el Seguro,
en ¢l que las que se consideran urgentes y habrin de ser realizadas
en un breve plazo de afios comprenden 38 sanatorios, con un total de
11.000 camas, y una red de 77 consultorios, cuyo importe ascendera
a mds de 550 millones de pesetas. Esto aparte de los Sanatorios de la
Lucha Antituberculosa e instalaciones de toda clase de la Sanidad Na-
cional, de fa Obra “18 de Julio” y de las Entidades colaboradoras,
que seran utilizados mediante los oportunos conciertos. Y todo ello
construido y servido sin lujo, pero con una dignidad tal que igualara,
cuando no supere, a las mejores instalaciones sanitarias de la industria
privada, dando a los productores que los utilicen la sensacién autén-
tica de la estima en que el Estado tiene la recuperacién de su salud,
tan preciosa para el poderio de la Patria y para la economia nacional.

- Una vez realizado nuestro Plan total de Instalaciones sanitarias,
para cuya financiacion no se prevé ningun obstaculo a pesar de su in-
menso volumen, el Seguro espafiol habra superado con mucho las rea-
lizaciones de aquellos Seguros que, como el checoslovaco y el hingaro,
se envanecen, y con razon sobrada, de contar con los mejores hospi-
tales y sanatorios destinados a la curacién de los trabajadores, y tam-
bién en esto como en la amplitud de las prestaciones sanitarias habre-
mos logrado satisfacer nuestro ambicioso afan de superacion.

Mencion especial merecen las prestaciones del Seguro de Materni-
dad de las obreras aseguradas.

Como sabéis, el Seguro de Maternidad, que hoy goza de una per-
sonalidad independiente, se fundird con el de Enfermedad tan pronto
como queden establecidas las especialidades médicas; pero. al fundirse
con €l mejorarin todas sus actuales\prestaciones, tanto las econbémicas
por descanso, lactancia y partos miltiples, como las sanitarias, que se
amplian y perfeccionan notablemente, hasta el extremo de que nq sdlo
las mujeres trabajadoras, sino todas las beneficiarias del Seguro pue-
den aspirar a dar a luz en los modernos establecimientos de materni-
dad, siempre que sus domicilios, y esto ocurrira desgraciadamente con
gran frecuencia, no retinan condiciones adecuadas para_que en ellos
tenga lugar el alumbramiento,

Este es otro punto en el que destaca la amplitud y perfeccion del
Seguro espafiol, porque mejora notablemente las prestaciones de otros
paises y, sobre todo, porque las extiende a las mujeres de la familia
-del productor, aunque no sean obreras.

- En cuanto a las prestaciones farmacéuticas, sélo he de deciros que
corren a cargo del Seguro todas las recetas, cualquiera que sea su im-

.



— 29 __

porte, y que actualmente se prepara un petitorio de especificos, conce-
~ bido con un amplio criterio y con las limitaciones absolutamente indis-
pensables para evitar los gastos innecesarios. Desde luego, en el Se-
guro espafiol ha quedado abolida la participacion del asegurado en el
pago del precio de los medicamentos prescritos para el tratamiento de
su enfermedad o de la de los beneficiarios, que también tienen derecho
a las prestaciones farmacéuticas en toda su extension,

Si del examen del campo de aplicacion del Seguro y del analisis de
la amplitud de las prestaciones llegamos a la conclusion de que es el
mas completo, perfecto y avanzado de los que existen, del estudio de
su -organizacion hemos de reconocer que se trata de una concepcion
original y espafiola, que, apartandose de la imitacion servil de las ins-
tituciones aseguradoras extrafias y recogiendo la realidad patria, crea

* un sistema nuevo y eficaz que aprovecha las indudables ventajas de
la unidad y de la oficialidad de la gestién, conjugandolas con la efica-
cia que emana de la iniciativa privada puesta en ejercicio. -

En aquellas naciones en que la declaracion de obligatoriedad del
Seguro de Enfermedad coincide con la existencia de un gran namero
de poderosas Mutualidades, como en Alemania, Austria e Inglaterra,
se establece la pluralidad de 6rganos de gestion, encomendandosela a
diversas Cajas, en las que los asegurados se afilian atendiendo a razo-
nes geograficas o profesionales.

En aquellos otros paises en que el régimen libre mutual no existia
o carecia de importancia, como en Rumania, Chile, Perd, Méjico, el
legislador pudo optar por el sistema unitario, libre del temor de lesio-
nar legitimos intereses morales y materiales. ‘

Las ventajas de la unidad son tan evidentes, que ella es la meta
ambicionada por los paises que por una u otra circunstancia no han
podido gozar de sus beneficios, y por eso, al planear el Seguro espafiol,
nadie dudé ni un momento en pronunciarse en favor. de la unidad de
6rgano gestor, que se declard a favor del Instituto Nacional de Pre-
visién; pero al propio tiempo que-se declaraba. al Instituto 6rgano ges-
tor finico, se abria camino a la utilizacién de la iniciativa privada, aprp-
vechando, mediante concierto, las organizaciones existentes.

El Decreto de 2 de marzo de 1944 desarrolla este principio de cola-
boracién creando el régimen definitivo de gestién del Seguro de En-
- fermedad. . : .

La unidad se conserva vinculada al Instituto Nacional de Previ-
sién; pero se autoriza a la Caja para que delegue parte de sus facul-
tades gestoras en las entidades privadas que, por reunir determinadas
condiciones, sean declaradas. colaboradoras de la Caja Nacional. Con
este sistema original y tipicamente espafiol se persigue tespetar las en-
* tidades mutualistas existentes, principalmente en las regiones catalana,
levantina y cantibrica, donde Mutuas, Hermandades, Montepios y
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Cajas de; Empresa tenian una existencia tradicional y un fuerte arraxgo
entre los trabajadores, al mismo tiempo que se utlhzan sus -organiza-
ciones para hacer posible la rapida. implantacién que sé pretende

. Y asi nace el sistema espafiol, que posee todas las ventajas “del ré-
gimen unitario, al que incorpora las*que también exis'ten en el régimen
plural. -
Otra de las caracterlsucas orlglnales del Seguro espafiol es la par-
ticipacién en el mismo de las orgamzacmnes del Movimiento. Sierido
upa institucion dedicada a proteger la salud de los trabajadores, no
podia ignorar la existencia de la Orgamzaaon Sindical, en la que
aquellos estan vinculados, y, dentro de ella, la de Ia Obra “18 de Ju-
lio”, al qulen espec1almente estaba encomendada la func:on samtarxa
smdlcal ,

. Por eso la Ley establece que la prestacmn de los serv1c1os médicos
se hard a través de la Obra “18 de Julio”, y en el Reglamento se dice,
que el personal médico del Seguro quedara sometido a su disciplina.

~Por otra parte, en la orgamzacmn de los servicios administrativos,

la- Caja Nacional de Seguro de Enfermedad ha celebrado un concierto
con la Delegacién Nacional de-Sindicatos, por el que se beneficia de
la red de corresponsalés de la Obra Sindical de Prevision, adquirien-
do-con ello la posibilidad de llegar hasta la mas remota aldea.

Solamente con esta colaboracion de los’ Smdxcatos es posible llevar
a la agricultura el Seguro de Enfermedad. Por no disponer de una
organizacién semejante se ven privados del Seguro en el campo. paises
eminéntemente agricolas como Hungria, Rumania, Bulgaria y otros, a
pesar de que han sabido proteger con magmﬁcas orgamzacxones a los
trabajadores industriales. :

Asi nacid y asi es el Seguro de Enfermedad en Espafia. Implanta-

~do parcialmente el pasado 1.0 de septiembre en cuants al campo de
aplicacién—s6lo para los trabajadores fijos—y en cuanto a las presta-
ciones sanitarias—s6lo medicina general—, los resultados han sido tan
halagiiefios que permlten esperar su rapida extension a otro gran sec-
tor de productores y la ampliacién de la prestacion sanitaria a las espe-
cialidades y a la hospitalizacién, siquiera ésta se realice por concierto
con -entidades publicas y prxvadas hasta que el Seguro ‘cuente con ins-
talaciohes propias. :

Mis vale tarde que nunca, dice el refrin espanol pero cuando la
obra se hace con el afan de compensar el tiempo -perdido con;la per-
feccion de lo que se realiza, puede perdonarsele aguella demora en el
hacer.” Por eso, al contemplar nuestro, trabajo, -estamos satlsfechos de
la labor realizada, y mostramos nuestra gratitud.- al Caudillo y ‘a-su
Ministro de Trabajo, que nos ha permitido’ colabbrar-en la creacidn
de esta magna obra, que les hard acréedores a la gratitud de la Patria
y al reconotimiento de los millones dé espafivles 4-ditienes - redimieron
del dolor y de la miseria.” ’
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Muevas santio ~ -La Ley de 6°de diciembre de 1941, que rcxtcro Ja
* .nes en materia nulidad de todo pacto en que hubiera renuncia a los’
.de accidentes beneficios de la legislacion de accidentes, y ampho su
_del tr<-'1b‘"|° ~ alcance prohibiendo los actos de conciliacion 'y juicio
de. arbltrqs ky am1gables compone.dores sobre cuestiones surgxdas eatre
trabajadores 'y empresdrios o entidades’ aseguradoras, no previo pre-
<epta alguno -sancionador para su mcumphmxento Y la ‘prictica ha
venido 'a probar que sé hace necesario, de un lado, proveer a la Admi-
mstracxon de medios adecuados para sancionar tales transgresmnes, en
consonancia adecuada con la. importancia de su gravedad, y; de otro,
arbltrar el medio para que los Magistrados del Trabajo dxspongan de
los suficientes elementos de juicio para resolver las cuestiones que sobre
accidentes se les sometan, no obstante la posible inhibicion de los sbre-
-1os demandgntes
“Tal ¢és el objeto del Decreto del Mlmsterlo de Trabajo fecha 23 de
d1c1embre ‘de 1044 y publxcado en el B. 0.'del E. de 10 de enero de
este afio. En él se dispone, en primer lugar, que las. mfraccmnes de la
legislacion general sobre accidentes del trabajo cometndas por las enti-
dades aseguradoras sean sancionadas con multas, pudlendo llegarse, en
casos de re1nc1denc1a, a la suspension temporal o indefinida de la’ atito-
r1zaclon para praqtncar el Seguro de- acmdentes Y, en segundo lugar,
queen toda’ demanda en que, se reclame la declaraaon de existencia
de 1ncapac1dad permanente por accidentes del ‘trabajo y la consiguien-
te mdemmzaclon, el Maglstrado acuerde, en la providéncia en, ‘que
admita su interposicién; que se solicite de la Inspeccion Prov1nc1a1 del
Traba]o respectiva, informe sobre las circunstancias que concurrieron
en los. hechos productores. de accidentes,’ ¥ que se. requiera del facul-
tativo. de’la Caja ‘Nagional. del Seguro de Accidentes del Trabajo un
dmta.men .pericial médico..

Se reforma el ré- El régimen financiero del Seguro de silicosis de
_gimen financie- reparto de capitales, establecido en el art.. 3.2 del-De-
ro en el Seguro creto-de 3 de septiembre de 1941, se sustituye por
de silicosis. . ¢l de reparto de rentas. Asi lo-dispone el Decreto dek

Mlmsterlo de Trabajo .de 23 de diciembre de 1944, publicado- en el

B..0. del E. del 10 de enero corriente:. La conveniencia de este cambio,

se razona en el preAmbulo de la disposicién cuando dice que la nece-

‘ sxdad de indemmizar los siniestros a que se refieren- las normas. 3.2 y 42
transitorias del Decreto de 1041, con cargo a las: Empresas compren-
didas en ‘el art. 2., -ha: supuesto, para algunas de ellas, un gravamen
desproporcxonado con,sus posibilidades econémicas, y, en muchos casos,
sin. relacion: alguna cuantitativa con la realidad de la- obligacién que
trata de cubrirse; haciéndese, por tanto, preciso habllltar el medio para
que sin detnmento de los derechos reconocidos a los productores aque-
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jados de ‘esta enfermedad profesional, se reduzcan al minimo posible
las cuotas fijadas por la Seccién aseguradora, finalidad que, de mo-
mento, no puede lograrse mas que sustituyendo el actual régimen de
reparto de cobertura de capitales por el reparto de rentas o pensiones.

En relacién con este cambio de régimen, el Decreto de 23 de di-
ciembre dice también que el importe anual de las pensiones que tenga
que satisfacer la Seccion del Seguro de silicosis de la Caja Nacional
de Accidentes del Trabajo, seréd repartido por dicho organismo entre
todas las Empresas obligadas al Seguro, a las cuales satisfardn sus cuo-
tas en el afio siguiente, repartiendo el total importe en cuatro plazos
trimestrales e ingresando cada uno de ellos dentro de los cinco prime-
ros dias de cada trimestre natural,

Las cantidades ingresadas actualmente en la Caja Nacional en con-
cepto de capitales-rentas, *deducidas las pensiones ya satisfechas a los
beneficiarios a la publicacion del nuevo Decreto, tendran el cardcter de
cuotas anticipadas para el nuevo régimen de reparto de pensiones, esta-
blecido en el articulo anterior.

Para la exaccién de cuotas a las Empresas obligadas al Seguro, la
Seccién de Seguro de silicosis aplicard las siguientes normas:

@) Cada rama de industria productora de silicosis, comprendidas
en'la obligatoriedad del Seguro, respondera de los siniestros que se pro-
duzcan en ella, con absoluta independencia de las demaés;

b) En cada una de dichas ramas podré hacerse, a su vez, una sub-
division por clases o modalidades especiales, respondiendo cada una
de ellas de sus propios siniestros.

Se crea una Junta administrativa, presidida por el Director de la
Caja Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo, que tendrd por
misiéon proponer a la Direccién General de Prevision la fijacién de
_cuotas para el reparto de rentas, dentro de cada una de las ramas in-
dustriales afectadas, asi como los recargos a que se refiere el art. 4.9;
aprobaf el presupuesto de gastos de administracién; examinar y apro-
bar las cuentas y rentas satisfechas; informar las reclamaciones que se
formulen sobre liquidacién de cuotas, que seran resueltas en tltima
instancia por la Direccién General de Previsién; formular ante la mis-
ma Direccién General las propuestas que estime necesarias o conve-
nientes para el mejor desenvolvimiento de este Seguro, tanto econé-
mica como socialmente; finalmente, informar las propuestas de inclu-
sién o exclusion de industrias o ramas de ellas en el Régimen del Se-
guro objeto de este Decreto.

En el plazo de dos meses, contados a partir de la constitucion de
la Junta administrativa, habra de formular, también a la Direccion Ge-
neral de Prevision, una propuesta general sobre la conveniencia o ne-

cesidad de ampliar el Régimen del Seguro de silicosis a otras ramas
industriales.
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En atencion a las especiales’caracteristicas de la silicosis, s¢ amplia
indefinidamente el plazo de- dos afios -establecido en el art: 82 del Re-
glamento de 31 de enero- de 1933 para interponer la revision de las
rentas.-

La Direccién General de Prevision,.oida la.Junta administrativa,
resolver4 acerca de la férmula econdmica para la reparacién de-los si-
niestros comprendidos en las normas transitorias 3.2 y 4.2 del Decreto
~de 3 de septiembre de 1941, determinando los fondos con cargo a los
cuales habra de efectuarse por la propia Junta el reparto de rentas des-
tinadas a cubrir estos siniestros de alcance’ retroactivo, independiente-
ménte de las establecidas por el presente Decreto, coi cargo a las Em-
presas para satisfacer las pensiones anuales correspondientes al servi-
cio normal del Seguro de silicosis, a partir de la fecha de su 1mp1an-
tacion. )

El' Servicio de Reaseguro de Abcidentes del Trabajo con cargo a
los excedentes, la Caja Nacxonal de Accidéntes del Trabajo, a través
‘del Fonde de Garantia, y la Caja Nacional de Subsidios Familiares,
segtin formula que .por el M1n1ster10 de Trabajo se dicte, contribuiran
con la cantidad ‘que se fije en una o varias aportaciones, para la total
liquidacion- de los silicéticos comprendidos en el Régimen anterior a
la implantacién del Decreto de 3 de septiembre de 1941. o

Sz crea el Fondo Otro Decreto del Mlmsterxo de Trabajo de 23 de
Regulador de d1c1embre de 1044, pubhcado en el B. O. del E. de
Seguros Socid- 11 de enero corriente, integra en el Instituto Social
les para los dela Marina el Fondo regulador de Seguros sociales -
Pescadores. . 5 fayor de los trabajadores del mar, que a partir-de .

"ahora se denominars “Caja Nacional d@Fondo Regulador de Seguros

. Sociales para los Pescadores”, y cuya Direccion la desempefiard el Jefe

del antes citado Fondo.

Hacia €l Segu o ~ - El apartado 2.°-de la Declaracién X del Fuero
total: Bases del Trabajo prevé la implantacién de un sistema de
que han dein- Seguro total, es decir, de un sistema de Seguros S0~

* formarlo. ciales mediante el.cual se garantice al trabajador el

amparo contra cualquier infertunio que- pueda sobrevenirle. Pero antes

de acometer la implantacién del Seguro total, y como labor previa, se
estimé necesario incrementar y transformar entre nosotros la institu-
cion- de'los Seguros sociales abligatorios. Esta labor se considera rea-

- lisada, y llegadp, por tanto, el momento de introducir el Seguro total:

Y para lograrlo se ha'comenzadp por dictar el Decreto de 23 de diciem-

bre de 1944, aparecido en el B. 0. del E. del 13 de enero corriente.

Este Decreto fija las bases que han de inspirar un proyecto de Ley de

\Se«ruro total, que se sometera a las Cortes, proyecto que redactarid una

~‘Comisién que la misma disposicién indica c¢émo estard constituida.

3
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" En el preAmbulo de tan importante medida e Gobierno se hacen
dos declaraciorfes del mayor interés. En primer lugar, la que el Seguro
tofal, con el que ‘se trata de cubrir obligatoriamente una serie de ries-
gos, no es mas que una parte de la politica de Previsién social "del
Gobierno, en la cual se incluye también al mutualismo, a la coopera-
-¢ién, al ahorro benéfico-social y a la. proteccion a las familias nume-
rosas; el plan, pues. de lo que muchos paises llaman la seguridad so-
cial, abarca entre nosotros mas de lo que es corriente, ya que no suelen
rebasar los proyectos que en aquéllos se preparan, las esferas del Se-
guro y de la asistencia sociales. En segundo lugar, que con el estudio-
e implantacién del Seguro total no se persigue una reforma de lo exis-
“tente -en la actualidad en materia de Seguros sociales, sino su perfec- .
cionamiento y su mtegramon en un sistema unificado de Seguros S0~
ciales.

Ahora bien: ¢cudles son los principios, los fundamentos que, segtin
el Decreto, deben inspirar el Seguro unificado? El Decreto comienza
por declarar que la Previsién social, en cuanto funcién del Estado que
busca la manera de garantizar al trabajador la seguridad de su amparo
en-el infortunio, $e cumple por el mismo dentro de un sistema-de Se-
guro total, sistema que deberad orientarse en lo juridico sobre la base
de un régimen obhgatorlo, 'y en lo financiero sobre una conjunta con-
sideracién de riesgos. En o fundamental, ‘afjade, unas mismas normas
seran las que regulen el Seguro total en la proteccién de los trabaja-
dores dentro de las distintas ramas de la produccidn.

. El‘Seguro total proporcmnara préstaciones contra los riesgos si-
guientes : muerte, vejez, enfer 2edades comunes y profesmnales mater-
nidad, accidentes del trabajo, invalidez, paro forzoso y riesgos espe-
ciales; se incluyen también los Subs1dlos familiares; y se dice que no
no se podra declarar una invalidez o una incapacidad permanente sin
1ntentar antes la reeducacién o readaptacién profesionales.

Se persigue la unificacion del campo de aplicacién de los Seguros
al decir que se fijarin con cardcter unitario las condiciones que han de
reunir los productores y, en su caso, sus familiares y derechohabientes
para estar incluidos en el Seguro total.

También se aspira a la unificacién de las prestaciones, siendo inex-

cusable ésta .en los servicios facultativos de asistencia medlco-farma-
céutica. S
Los rectrsos econdmicos del Seguro estarin constltuldos por las
Empresas, trabajadores y contribuyentes (Estado).

Existird- un 'solo Fondo’ del Segyro: Fondo General del Seguro. A
&l irdn todos los recursos, y de él saldrin las cantidades que necesiten
los servicios para el pago de las prestaciones.

El Tnstituto Nacional de Previsién sufrird las modificaciones nece-
sarias en su organizacién que exijan el nuevo Régimen administrativo
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y contable del Seguro total. Los actuales servicios se adaptaran™a un

criterio de coordinacion, evitando toda duplicidad: en materia de pres-
taciones.

Actos. El dia 7 del corriente mes de enero y en el Tea-
tro Maria Guerrero de Madrid, se ha celebrado un

festival artistico, organizado por el Grupo de Empresa de Educac1on
. y Descanso del Instituto.

—El dia 14, en el Teatro Ayala, de Bilbao; y organizado por el
Instituto, se ha celebrado el acto de entrega de un millén de pesetas
_ de Subsidio familiar entre. 80 trabajadores agropecuarios. Presidi el
acto el Gobernador civil y Jefe provincial del Movimiento, que pro-
nuncié un discurso. También hicieron uso de la palabra los Delegados
provinciales del Instituto, Trabajo y Sindicatos. ’

— El mismo dia 14 ha tenido lugar en el Instituto Social de la
Marina de Santa Cruz de Tenerife el acto de entrega de 67.000 pese-
tas*de Subsidio familiar a 80 pescadores de aquella Isla. Presidio el
acto el Comandante de Marinha de la plaza.

— En la Prensa de Orense del dia 17 se da cuenta del acto de

‘entrega de Subsidios familiares a 87 subsidiados de Maside, por ‘un
valor de 65.705 pesetas.

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

UNA CAMPANA EN PRO DEL SEGURO
Y DE LA PREVISION POPULAR

POR

JOSE MALUQUER Y SALVADOR

3 vols. - 15 ptas.
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SINDICATOS

Obra Sindical E1 Grupo de viviendas protegidas “Virgen del
del Hogar. _ Pilar”. Constard de 1.200 viviendas y podré alber-
gar 7.000 personas.— Del Jefe de Organizacion y

Propaganda de la O. S. del H. rec1b1mos la mteresante informacion

que a continuacién se publica: \

“Ante el espectaculo — dlce—de todo un mundo que sufre y que
lucha, no podia Espafia permanecer en pasividad absoluta, sin tareas '
ni quehaceres, en un letargo imperdonable. Las empresas de la paz,
cuando se atacan con’ decision y entusiasmo, son dignas compafieras
de las hazafias guerreras; pero la duracién de estas batallas incruentas
se cuenta por afios, y los frutos de la victoria no son recogldas por
aquellas generaciones que lo consiguieron. ° .

”Sélo muy de tarde en tarde, 51gu1endo un camino largo e mgrato,
se logra algtin resultado fructifero, que, a la par que compensa de los
esfuerzos de la tarea, permite mirar con mas confianza el porvenir, Una
de esas hermosas realizaciones es el Grupo de viviendas . protegidas
“Virgen del Pilar”. :

- ”Dicho Grupo estad emplazado entre el paseo de Ronda y calles de
Maria de Molina, Canillas y Cartagena, ocupando una extensién de
- 74.000 m.2, en los que se edificardn«1.200 viviendas. Su situacién es
-espléndida, y el lugar elegido adquirird atn mayor importancia por
“haber sido designada la calle de Maria~de Molina por la Junta de Re-
construccién de Madrid €Omo  una de Ias vlas de penetracion de la
capital. '

”La cast totalidad del terreno de emplazamiento quedard rodeado
por una muralla de siete plantas, que, al mismo tiempo que armonice
‘perfectamente con los bloques interiores de cinco alturas, no‘desdecira
del moderno Madrid urbano qué circunda el Grupo en cuestién.

. ”En la disposicién de los bloques de viviendas se-han tenido en
cyenta las directrices siguientes: : .- '

”a) Orientar las fachadas con’ vistas a una buena instalacién de
‘las viviendas;. -

7b) Conservar un paralehsmo con las almeaaones marcadas por
la Junta de Reconstruccién de Madrid, que redunda en un me;or apro-
vechamiento de los espacios libres;



»

ey Dotar a las mismas de un lugar de expanston carente d‘e“t‘dﬂ
trafico rodado. ’

”El Grupo forma un conjunto que, delimitado por la-muralla exte-
rior de siete plantas gira alrededor de una plaza, que, al no tener el
caracter de expansién de un «centro civico, constituird una -casi prdlon<
gacion de las propias viviendas y podra destinarse al juego y entrete-
nimiento de la poblacién infantil. Los espacios libres interiores podran
ser destinados a jardines o huertas, y su cércado correra a cargo de
los beneficiarios, si bien sujetandose a un modelo que previamente se
fes determinara. : , :

”Respecto a la dlstrxbuuon de la vivienda proplamente dicha, se
han agrupado los dormitorios, en evitacién de* ‘espacios perdidos eti
pasillos, alrededor de un gran comedor—sala de estar—, centralizande
en este Gltimo la vivienda de acuerdo con la manera de vivir tradicio-
nal en Espafia. El coste de'cada vivienda oscila entre 20,000 y 40.000
pesetas, y las cuotas mensuales a pagar estan comprendldas entre 70 y
y 150 pesetas. B : i

”La edificacién ¢orre a cargo. de nuestra Obra S1nd1ca1 en su papel
de Entidad Constructora del Instituto Nacional de la V1v1enda yla

" construccion de la primera fase est4 tan adelantada, qué la’ entrega &,

sts beneficiarios podra verificarse en el proximo mes «e mayo Esta
fase comprende 524 viviendas, con un presupuesto de 15.028.029,92 pd-
$etas. La segunda fase consta de 412 viviendas, cuyo valor de ejecqj.
¢ion es de 18.785.877,83 pesetas. En la actualidad se desarrolla por €l
Departamento Técnico de la Obra Sindical del Hogar el anteproyecto

de 246 viviendas, que constituirdn la fase tercera. Las 1.200 viviendas

que formaran el conjunfb del-Grupo podran albergar una poblacion de

7.000 personas. : v

~ ”Pretendemos que’en el nuevo Madrid desaparezcan esas acotacm-

nes, retofios de las antiguas juderfas jue se denominan sgburbxos q’
barrios bajos, mediante los cuales pretendié el capitalismo. ocultar ld

miseria de las clases trabajadoras. En- los bloques del Griupo que hoy

construimos, que al exterior ofrecen una impresion” de tranquilidad'

de bienestar y de alegria, aprenderdn las familias espafiolds a vivir corl.
dignidad y a sentir en falangista y en cristiano, bajo la hermosa advo-

cacion de nuestra Patrona la Virgen del Pilar.”
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Accidentes del Trabajo

.. : En los tres cuadros estadisticos que Se publican
Clinica del Tra- K .. . 5
bajo. -a continuacidn aparece ¢l detalle’de los servicios pges-

tados por la Clinica del Trabajo de Madrid durante

‘los meses de noviembre y dicierf';bre de 1944 y enero de 1045.

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

CAJA NACIONAL OE SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

MEDICINA DEL TRABAJO

Aportacién médica de la C. N. S. A. T. al I Congreso -
. de Medicina y Seguridad del Trabajo

50 ptas.
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Mgs de noviembre de 1944.

CAJA NACIONAL
@ 5 E -
/ El%: B |2 8¢
ESPECIALIDADES ] 88 | 88 3 ] = =
- = 1 §5 | 88 | s S S
\ 233
‘Traumatologia. ... ... et ... 178 59 22 3] 28| 12
Medicina interna......... e 19 3 1 » 21 »
Urologia............... .. . ..., 1 1 » » » »
Neurologia, ..., .c.cvvvieenes innn. 7 » 2 » » »
Otorrinolaringologia .............. 12 4 » |1 - 4 2
Oftalmologia....... ..oco..vvuvtt, 22 15 2 » 1 1-
Dermatologia. ..................... 10 7 3 3 10 3
Estomatologia.. ........... ...... 10 2 » 2 2 2
Hospitalizacién....... ......... .| 85 38 7 » 26 3
Quiréfano.. . ........ooieveias . . 25 81 1] .8 » 7
Fisioterapia ................. .o .| 64 %8.‘ ]5 | 15] .. 6
. Radiografias.......... 146 2° 8 35 8 19
- Rayos X... Radioscopias..........[| 4 » » » 3
Fotografia. .............. ........ 12 7 » » 3
Laboratotio.......... e ve. 76 21 | s » - 13
Ortopedia......occvvvirinnenn.es, . 39 23 1 ] -3
TOTALES oo vvvvvvnvnnnnn. 709 | 2718 62 50 118

Mes de diciembre de 1944,

—— .
CAJA NACIONAL
Cl 8 = .38 |- <. % 8 g
ESPECIALIDADES ¢ 1 3 |'=8 | & & | £ s
: 2 lss| 85| 5|8 || &
W8 sa S :
- '
Traumatologia....... .............. 161 |- 51 20 3 -25 14 5
Medicina interna,..... ... ......:..... 39 3 3 2 » » 4
Urologia............ ........... .. 1 1 > » Vo» »
Neurologia. ... v.ot vovlves coinn 91 .2 3] » 2 1 1
Otorrinolaringologia................. 13 5 » 1 » 1 1
Oftalmologia................ eeraees 32 15 3 » 1 3 1
Dermatologia............- e 14 3 » 1 6 » 1
Estomatologia. ... .. e e 6] » | » -1 1 2
Hospitalizacion............ ..... P N ] 33 6 2 22 2 5
Quir6fano.................... eeen 220 T L s 51 » 7
Fisioterapia.ﬁ.d...‘.tf .............. 163 gg 18 » lg . 8 (8]
' Radiografias........ 33 o> 3 1
Bayos X.. 3 Radiogcopias ........ e 9 5 » |7 o» 1 2
Fotografia.... .-............ov0e . 8 3 » -1 3 1
Laboratorio..... -..... ... ........] 55 12 > 7 1 2
Ortopedia,..:. ..... T N 7 4 22 1 » 9 .3
TOTALES ...... eeveeeil.| 674] 246 | 61 181 129 47
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Mes de enero de 1945.

CAJA NACIONAL

o S = ) b4

: S 1S |52 |« | 5| 21 5

ESP&CIALIDADES @ 58 | 88| 3 ] £.| 5

= sa gs ° S a

. 35 35 R B O ’

. A L -

Traumatologia .. ....... : S 180 F 55 18| ~ 5] 925 15 17
Medicina interna........ N B3 | 91 1}. 5 5] » 1
Urologia.......... e e e 3 1 11 » 1 > »
Neurologfa. ........ e e PN 5 1 » » » »
Otorrinolaringologia. /.. ............. 8 3 »o| - » > » »
Oftalmologia........ e e 13 15 - » » 1 -3 3
Dermatologia... .............. . aed 13 8 1 2 4 » »
Estomatologia....... e e g 4 3 Il » 1 b e
Hospitalizacion .... .............. - 78 52 7 4 15 21 3
Quirdfano.... ......... ...l 35 9 5 81~ 4 41 >
Fisioterapia. B d .............. R Y | 36 2 »0 152) 22 . f(z)
. adiografias . .. .. P 1 130 49 ) 1 : ¢
Rayos X... Radiogcopias ......... N 23 5] » | » 4 3| 6
Fotografia.................. i s 10 » ». 2 7 1 »
Laboratotio................ e e 54 23, ». > 121 », 3
Ortopedia.......... .. e e 49t 321 31 > aJyp .3 2
TOTALES......lvvenn.. .| 693 305 | 40 36 | 107 591 &7

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

LA PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO
EN LOS FERROCARRILES ESPANOLES

POR

VICENTE DE ANDRES BUENO
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Subsidios Familiares
Promedio de los El parte de operaciones correspondienté al mes de
resultados.

diciembre de 1944 es el siguiente (sin agropecuaria):

" AVANCE

k Del mes Ha?ta fin

meg

Cuotas por empresa... ... A 81,951 201,094

- asegurado..... ... iihiiie., 16,388 19,231

—-  subsidiado............... .... 54,169 64,615

— beneficiario........ ........... 18,425 22,149

Subsidio por subsidiado............ DU 62,609 65,66‘2

— beneficiario... .. . et 22,004 22,508

Asegurados porempresa........i........ . 5000 10,456

~ Subsidiados e 1,512 3,112

‘Asegurados por subsidiado........ eeeie.. 3305 3,359

Beneficiarios por empresa............. e 4,447 9,078

— asegurado......... e 0,889 0,868

— subsidiado. ... .. e 2,939 2,917
Estadistica. " Los diversos cuadros estadisticos que a continua-

‘cién se insertan se refieren a las materias siguientes ]

El primero, a la clasificacion de subsidiados, segin el nimero de
beneficiarios, en diciembre.
 El segundo, a los subsidios abonados en la Rama de Vlud’edad y Or-
fandad durante el mismo mes indicado. ;

El tercero, a los subsidios satisfechos en la Rama Agropecuarla du—,
rante diciembre. ‘

El cuarto contiene el resumen de aphcacién deI régimen general de
Subsidios familiares en el mes antes citado.




CUADRO PRIMERO ‘Parte mensual de clasificacidn de subszdiadosf s

(Por sistemas Normal F

DELEGAC[ONES . Sin 1 be;lieohcxa- »2 berr;gfsléia 3 be:ilggcna- 4 bti_rilgglcxa 5 berlzgfslmf
1 Alava,,v.ovun.n.., : 21 25 | 287 | - 223 131 71
2 Albacete 19 37 . 5.273 5.217 3.414 |- 1.589
3 Alicante.. . 245 - 892 32.471 18.780 8.739 3.378,
4 Almeria........... 29 108 3:913 3.384 2.015 | - 816F
5 Avila............. 16 - 27 | 2,352 2.935 1.624 995/
6 Badajoz (*)........ ; 33 128 - 6.577 5.744 3.576 1.584L
7 Baleares.......... 52 | 141 4.085 2.666 1.398 641%
8 Barcelona. . 371 501 10.059 3.407 1117~ 435
.9 Burgos........... 21 90 . 3.898 3.467 2.419 1.354
10 Céceres........... 92 .. 338 [ 10.818|  10.033| 6.555 3.044
11 Céadiz............. 214 240 | 7 9.327 9.348 7.790 4.551
12 Castell6n. ........ 29 195 . 8,576 | 2.872 | 888 208
13 Ciudad Real... .. 28 114 7.819 " 6.192 -3.280 1.312
14 Cérdoba.......... 67 216 21.135 18.691 12.559 6.469
15 Corufia (La).. ... 66 354 12.665 10.746 8.320 5.0721
16 Cuenca. ...... 2 25 6.961 - 5.916 [ - 3.565 1.366
17 Gerona........... 33 42 | - 1.918 1.1481 - 491 243
18 Granada....,.. 17 N3 10.688 i1.122 7.947 |  4.189
19°Guadalajara. ...... 6 . 28 |- 5.3711 10 4.152 2.403 940
20 Guiptzcoa...... . 15 113 6.707 5.706 4.134 2.315
21 Huelva 298 401 5.989 3.872 1.750 600
22 Huesca . 9 1 4.078 2.499 1.474 545 E
23 Jaén.............. 145 530 17.709 16.087 | -~ 9.718 4.653‘;
24 Leon (*)..i........ 5 50 1.697 1.385 986 526 ||
25 Lérida. ,.......... » 19 3.135| . 1.408 ~408 128§
28 Logrofio....7 . ... 37 79 4.036 3.006 1.784 819
27 Lugo............. - 23 53 12.671 11.143 | . 8.549 4.866
28 Madrid (*......... 197 610 10.127 5.323 | 2.400 948
20 Mdlaga........... 71 109 | - 11.059 10.775 7.218 3.660
30 Murcia...... e 158 321 17.082 14.263 7.832 1  3.026)
31 Navarra.......... 74 146 3,170 | 3.113 2.721 1.904
32 Orense ........... 14 | - 39 5.825 [ © 4.197 2.326 1.005 §
33 Oviedo (*)........ 202 S 412 6.610 4,133 2.358 1.172 |8
34 Palencia.... ..... 35 32 5.507 4.344 3.028 1.699
35 Palmas (Las) (*)...] . 50 89 5.150 4.847 4.450 3.14
36 Pontevedra........ 132 . 226 3.648 "2.713 1 0 1.961 1.033 |
37 Salamanca........, 191 303 5.981 5.5951 " 4.433 2.602
38 Sta. C. Tenerife.:..| 18 57 4.735 - 4,301 3.471 2.407
39 Santander......... 111 128 . 4,663 [ 3.5381 - 2.143 1.237
40 Segovia 13 52 4.067 3.859 2.278 1.242
41 Sevilla.. . . . 105 329 - 18.436 15.124 1 -~ 10.683 5.096
42 Soria. ............ 10- 45 . 1,115 905 863 334
43 Tarragona. .....,. 13 107 9,386 | 3.392 957 220
44 Teruel............ 8 - -3 | - 4.039 2.609 1.155 437
45 Toledo......... .. 29 | 69 - 7.723 6.562 3.473 1 449
46 Valencia........... 117 203 19.537 9.060 2.871 720
47 Valladolid (*)...... 91 © 137 3.188 2.501 1.746 985
- 48 Vizcaya........... 711 580 3.192 1.945 1.205 631 i
49 Zamora.".... 19 40 2.730 2.290 1.275 699
50 Zaragoza......... 37 176 5.527 3.603 1.922 700
51 Ceuta..... e e 7 21 160° 102 ., 49 26
52 Melilla,.......... 12 30 202 - 128 42 35
- 53 Deleg.6n Central.. . » - 1C0 6.113 3.211 1.559 689
ToraL suBsipiaDos ..| 4.248 9.356 | 387.184 | 202.882 | 181.552 90.009
ToTAL BENEFICIARIOS. » 1 9.356 774.368 | 878.646 | 726.208 | 450.045
Su*sidiados por 100 sobre fotal.] 0,4189 . 0,9226 38,1831 28,8833 17,9042 8.8765
Promedio Hastz fin de mes....] 2.793 9.306 210.876 | 142.881 83.027 40.764

Norta. —Las Delegaciones sefialadas con (*) estan tomadas con datos de meses anteriores.




segin el nimero de beneficiarios.— Avance. DICIEMBRE 1944

P.A.L y ramas de V. O, y Agropecuarias.

6 beneficia- 1 7 teneficia- | 8 beneficia- | 9 beneficia- |10 beneficia-{11 y m4s be-|  TOTALES TOTALES °
rios rios - rios rios tios neficiarios | SUBSIDIADOS |BENEFICIARIOS
a7 13 2 2 1- ¥ 813 - 2.504
474 97 - 24 » »o by oo b - 16,1441 - -51.550
947 ). - 161 . 925 5 ©» oy 65.643 181.074
236 43 ) ot 1- » ) oo» - 10.549 31.984
396 94 20 D | » » 7.760 26.110
564 115 } 25 17 » » *18.383 - 57.280
273 48 . 12 2 » » 9.318]  27.194
148 28 22 8 » » 16.096] 38.815
-580 188 15 5 » » 12.035 -39.690
- 963 2922 : 50 4 » O » 32.120} 101.283
2.133 803 178 S 37 » . » 34 421 119.629
45 6 » », » b » 10.819, 926.867
391 .74 .9 2 » » 19.221} . 56.962
2.362 617 132 45 1- » 62.294 201.102
2,393 1.007 226 42 2 1 40.894 140.187
293 60 5 3 » » 18.196| = 55.030
169 29 15 1 » » 4,089 11.847
1.499 ~ 432 ‘ 85 21 4 > 36.115 120.511
202 74 9 » » » 13.275 39.880
1,305 - 507 160 25 » 1 20.988 71.651
141 28 8 » » » . 13.017f . 35.101
167 31 5 6 » ] » 8.825 25.598
1.591 366 76 14 » »- 50.889| 159.188
270 82 12 3 » » ' - 5.016 16.490
48 -3 3 -2 » » 5.154 13.136
263 74 9 6 » » 10.113} . 30.622
2.488 734 314 24 Sy . » 40.845) - 140.024
303 54 17 » » » 19.988 53.541
1.476 428 72 23 1: » - 34.892 114.369
880 189 27 1 » » 43.959 131.440
783 308 .80 20 - 8 C» 12.327 43.983
379 140 12 3 » - » 13.940( 41.986
495 231 79 8 + 3 » 15.703 46.644
725 125 26 6 oy » 15.527] © 50.172
1.735 828 226 7 7. » - 20.603 77.227
439 - 187 27 4 » » 10.373 32.892
1.009 286 ’ 110 19 » \' L 20.528 - 68.899
1.354 - 593 220 45 PRI SRINE | 17.204 62.822
499 196 54 229 [ » e 12.598 39.884
405 72 23 » . » |- o 12,011} 38.203
2.’-010 564 140 36 3 1 52.527 168.278
122 33 4. » NN R - 3.431 11.107
87 19 3 oo » - oy 14.184 34.662
137 35 3 ol » o » 8.459 23.845
369 .63 17 » ». » 19.754 59.129
134 © 41 5 » » » 32.778 82.762
. 301 124 14 - 3. » ) » 1 .9.180 20.278
279 83 24 -2 » » : 8.742 23.599
211 53 .10 1. » » - 7.328 22,691
1971 - 51 . 9 » » “» 12,222|  34.838
15§ - 4 » > ! » ) 384 1.091
15 - 5 R » » » ] . 469 . 1.286
173 40 11 » » » | 11.896] © 33.046
35.050 10.488 2.658 557 30 .8 1.014.020 »
210.300 | 73.416 21.264 5.013 300 67 » 3.148.983
3,4565 1,0343 0,2621 0,0549 0,0030 0,0006 | 100 »
15.496 4.801 1,178 284 3 5 511,442 1.534.555




CUADRO SEGUNDO

DICIEMBRE 1944

Operaciones en la Rama de Viudedad y Orfandad.— Avance.

Total
DELEGACIONES Subsidiados | Beneficiarios — -
Pesetas
T Alava.............oo0 ooese., 80 120 3.748,16
2 Albacete............... .. ... 143 302 7.726,95
3 Alicante..........0..... ..... 838 1.133 38.683,20
4 Almeria....................... 255 519 .14 084,50
5 Avila..... e 182 47 10.259,50
6 Badajoz (*)............. ..... 607 1.395 33.884,90
7 Baleares.c.................... 250 385 13.163,35
8 Barcelona...... ............. .. [.311 1.672 58.620.90
9Burgos.......... ... ........ 190 379 10.257,50
10 Caceres.,...... ... .. ..... 1.037 2.176 56.606,65
MCadiz......................... 1.021 1.948 51.278,90
12 Castellén..................... 240 346 11.213,30
13 Ciudad Real.c................. '488 1.114 27 794,35
14 Cordoba......... ............ 855 1.953 47.661,680
15Corufia....................... 1.140 2 514 63.205,10
16 Cuenca................... ... 172 461 10.461,15
17 Gerona. ..... . .............. 95 107 3.787,20
18 Granada. . .................. 428 1.024 24 724,95
19 Guadalajara .. ....... .. .... 121 264 6.676,50
20 Guiptizcod.................. . - 218 470 11 709,09
21 Huelva....................... 1121 1.771 52.744,80
22 Huesca......... . % ... 68 155 . 3.773,35
23 Jaén..................... ..., 2.119 4.797 118.205,60
24 Llebn ()...................... 130 298 7.471,50
25 Lérida..................... . 46 92 2. 465 20
26 Logrofio..................... . : 169 301 8.345,40
Q7 LUZO. ..o oot 206 507 11 312,49
28 Madrid (™............. e 1.458 2.710 74 676,85
20 Mélaga......... ............. 447 o11* 26.316,20
30 Murcia............. ... . 1.0:0 1.966 54.096,20
31 Navarra.............. e ' 485 984 24 998,—
2 O0rense....................... 83 171 4.485,—
33 Oviedo (*).. ............ .. 1.056 1.750 51.478,55
34 Palencia.... ,.......... cee 203 527 12.708,30
35 Palmas (Las) (*)............... 445 1.102 95.207,80
36 Pontevedra.............. .. 757 1.470 38.248,15
37 Salamanca. ........... ..... .. 1.073 2,081 54 128,20
38 Santa Cruz de Tenenfe ........ 264 647 15.484,15
39 Santander.. . e 594 1.151 30.864,20 -
40 Segovia.... ..o, 123 9280 6.871,75
41 Sevilla........................ 1.330 3.031 74.461,—
42 Soria. . ov e e 126 266 8.826,11
43 Tarragona.................... : 110 175 5.431.70
44 Teruwel............... T 51 93 2.635,—
45 Toledo................ T 312 617 17 303,60
46 Valencia...................... 727 1.086 34.264,—
47 Valladolid (®................. 390 717 19.768,20
48 Vizcaya... .. e e 1.819 2.010 73.622,85
49 Zamora... ..., 158 352 8 858,50
50 Zaragoza..................... 404 739 20.714,15
51°Ceuta ...:.o.ooovenninon .. 83 172. 4.545,60
52 Melilla............. ... . ..., 105 185 5.138,10
53 Delegacién Central............ » » »
TOTALES........ 27.205 51 853 1.405.013,24
Promedios hasta fin de mes... ... 17 .859 © 34.398 933.038,76

Nota.—Las Dt legaciones sefialadas con (*) figuran con datos de meses anteriores.



CUADRO TERCERO

DICIEMBRE 1944

Operaciones en la Rama Agropecuaria. — Avance.

L LD
DELEGACIONES Subsidiados | Beneficiarios | o
: . ‘ Pesetas
1 Alava...... S, e e » » »
2 A]bacete ................... 13.323 43.252 966.175,40
3 Alicante.............. RN 57.258 160.274 | - 3.424.636,30
4 Almeria....................... 7.674 23.674 517.525,10
5Avila ., ..., L., 6.365 21.385 " 486.908,20
6 Badaoz (®... ............... 1 "13.933 44.240 969.869,20
7 Baleares...................... 6.773 20.670 462.279,—
8 Barcelona..................... 6.487 17.102 366.988,60
9 Burgos............ e 10.178 33.997 | - 767.457,—
10 Cédceres. .. ......covvivnvn... 25.654 81.922 1.760.234,60
MCadiz...................... . 26.796 96.002 | 2.203.232,80
12 Castellén................ .... 9.145 23.073 482.319,70
13 Ciudad Real.................. ~ 16.617 49.697 | 1.171.277,70
14 Cérdoba...................... 56.116" 181.948 | 4.137.700,43
15 Corufi@. ... oovevevneenn... 28.907 97.719 | 2.258.052.40
16 Cuenca. ..........coovinn.... 17.181" 51.987 | 1.168.173,20
17 Gerona. ... 3.216 9.906 219.712,60
18 Granada... . .................. 30.681 104.484 | 2.402.412,60
19 Guadalajara................... 12.592 *37.919 839.409,95
20 Guiptizcoa.................... 19.656 67.401 1.549.360,—
21 Huelva....................... ©10.475 29.198 697. 23560
22 Huesca..oovovvvevinna ... 8.017 23.473 516.033, 85
23 Jaén..... et et e 35.845 114.460 | 2.522. 845-——_
24 Le6n (*).... .. ... . ee... 423 1.4753 33.985, —
25 Lérida....................... 3.913 9.930 202.312,20
26 Logrofio..... .............. 8.918 27.500 610.505,60
27 Lugo.......... e e 38.899 133.275 | 2.938.173,60
98 Madrid (*).................... 4,183 12.563 276. 80560
29 Malaga................ e 29.467 98.330 | 2.308.049,80
30 Murcia. . ...ooovviiiiii e L 36.988 112.199 | 2.447. 45410
31 Navarra ...................... » » »
32O0rense..co...covvve v, 12.160 35.990 997.717,—
33 Oviedo(®)-. ..., 5.420 17.470 408.494,40
34 Palencig...........coovvv.. .. " 14.384 46.628 | 1.054.075,90
35 Palmas (Las)(* ............... 10.257 39.306 992,429, —
36 Pontevedra................... 6.117 20.057 456.488,20
37 Salamanca.................... 15.470 52.560 | 1.216.218,44
38 Santa Cruz de Tenerife........ 11.266 41,803 7 1.216.589,20
39 Santander.................... 7.578 25.041 | . 591.407,20
40 Segovia........... e 10.677 33 891 800.898,60
41 Sevillae. oo ooviivn i oo - 45.001 145.331 3.320.593,80
42 Sori@. . e v v e 2.423 8,063 268.043,40
43 Tarragona.................... 13 207 32.360 677.12K10
44 Teruel................ et 7.844 22.215 490.233,20
45 Toledo............, .......... 17.594 52.933 |- 1.159.217.95
46 Valencia - .... ... ... i.e... 21.331 54 345 1.253 700,30
47 Valladolid (*).................. 6.877 22,727 "511.310,50
48 Vizeaya...ooe on arenlnineni,. 5.148" 16.731 386.393, ~
40 Zamora. ... oo veenne ne e . 6.325 19.578 | - 435.610,80
50 Zaragoza...........c...eiini.. 9.110 26.839 - 577.399,10
e U 22 83 1.900,—
52 Melillae. o oo veiieeieeieens » » »
53 Delegacion Central............ » » .
TOTALES........... 773.891 2:443.006 | 55.522.966,22
Promedios hasta fin de mes...... 233.595 746.007 | 16.649.429,37

Nora.—L1s Delegaciones sefialadas con (¥) figuran con datos de meses anteriores.




CUADRO CUARTO

'CUADRO. GENERAL

DE’_EGACIONES

oOUOSTAS

.~ AFILIADOS

TRABAJADORES ASEGURADOS

Sistem
Sistema | p AL | TOTALES | Sistema | p A5 | TOTALES
1 Alava..... e 1.691 A7 1.708 3.1221° , 138 3.260
2 Albacete.......... 1.398 53 1.451 4.889 5.034 9.9
3 Alicante .......... 3.580 516} 4.096 11.747 22.433 - 34.1
4 Almeria;...... .... 1.256 36 1.292 4 496 2.372 6.8
5 Avila....... ..... 746 15 761 1.951 | 308 | - 2.2595
6 Badajoz (*).. ...... 1.967 440 2,407 6.210 | 7.742| 13.9%
7 Baleares. ......... 4.050 61 4.111| -12.882| - 5098 17.980
8 Barcelona ........ 24.369 433 24.802 73.512 10.282 83.7%
9 Burgos.......... 2.175 30 2.205 5.483 1.071 ~ 6.55¢
10 Céceres ......... 1.702 165 1.867 5.478 4.813 7 - 10.29
1 Cidiz.. ........ 2.846 350 3.196 7.905 13.778 21.683;
12 Castellon. ........ 1.957 58 2.015 6.904 1.182 8.08
13 Ciudad Real....... 2.407 42 2.449 (| 4.171 3.623 7.79
14 Cérdoba.......... - 2.795 199 2.994 9.461 7.320 16.78]
15 Corufia (La). ..... 2.926 205 3.131 8.870 |- 6.503 15.30
16 Cuenca..... e 669 19 688 1.975 550 | . 2.5%
17 Gerona........... 3.188 33 3.291 9.3716 | = 292 9. 664
18 Granada......... o 2.686 180 2.866 7.914 8.415 16.32
19 Guadalajara....... 658 3 - 661 1.826. 99 1.9%
20 Guiptizcoa. ....... 405 570 975 940 | - 3.146 4.0%
21 Huelva ...... .... 1.341 46 1.387 4.5951 . 1.599 6.19
22 Huesca......... . 1.518 63 1.581 3.4031  1.757 5.160
23 Jaén.............. 2.140 491 2 631 12.811 15.437 28.04%
24 Le6n (¥)... ...... . 1.709 186 1.895 3.926 11.368 15.284
25 Lérida............ 1.711 61 1.772 - 5.034 3.150 8.184'
26 Logrofio.......... 1.429 13 1.442 " 5.805 278 5.78
27 Lugo....coovvvne "~ 1.303 42 1.345 3.739 7969 4.7
28 Madrid (*) ........ 17.515 814 18.320 | 51.999 21.894 73.
29 Mdlaga. .......... 3.501 121 3.622 11.844 5.656 17.5
30 Murcia ..oovun.... R 2.581 193 2,774 9.169 10 222 19.39
31 Navarra.......... 4.479 912 5.391 71281 '5.254 12.38
32 Orense............ 944 56 1.000} . 3.207 2 773 | 5.98¢
33 Qviedo (*)........ 2.670| - 501 3.171 9.332 | 29.874 39.20{
34 Palencia... ...... 1.237 18 1.255 3.179 287 3.
35 Palmas (Las) (*)... 1.719 341 2.060 4.738 16.404 21.]
36 Pontevedra ... .... - 2.295 90 2.385 7.996 5.093 13.
37 Salamanca........ 1.941 33 1.974 4.986 1.319 6.
38 Sta. C. Tenerife....| - 2.270 205 2.475f - 6.712| ° 5.629 12.34
39 Santander......... 2.037 518 2.553 '6.834 10.219 17.
40 Segovia........... 954 35 989 4.263 565 | 4.8
41 Sevilla............ 4.367 304 4.671 15.124 12 214 27.
42 Soria........ .... 743 992 765 1.744 472 2.2
43 Tarragona........ 2.443 51 . 2.494 6.739 715 7.4
44 Teruel.......... . 596 12 - 608 1.847 . 200 2.04p
45 Toledo.o.......... 1.082 92 1.174 2.867 2.183 5.0
46 Valencia.......... 8.602 546 9.148 27.811 15.627 43 .43
-47 Valladolid ™...... o 2.291 156 2.447 5.688 3.214 8.
48 Vizcaya........... 3.511 268 3.779 9.521 2.398 11,
49 Zamora........... 979 28 1.007 2.428 361 2.
50 Zaragoza........., 4.566 | 74 4.640 13.768 1.518 15.
51 Ceutaevvun...... . 335 14 349 970 219 I.
52 Metlilla..,......... 588 7 595 1.604 67 1.G
53 Deleg.cién Central. » 120 120 » 51.134 51.
ToTALES..... 148.868 9.856 158.724 | 449.423 | 344.9268 793.
Promedics hasta fin del mes.| 138.989 [ 22.804 | 161.793 | 412.982 1 934.403 | 1.347.

Nora. -Las Delegaciones sefialadas con (*) estan tomadas con datos de meses anteriores.




DE OPERACIONES Avance. DICIEMBRE 1944

S UBSIDIOS

SUBSIDIADOS , BENEFICIARLOS
Ventanilla p(jgftgl v Ré‘e‘ﬁ‘é?as P.A. 1 | TOTALEs | Sistema P.A.1. | TOTALES
224 388 115 6 733 2.366. 18 2.384
502 583 2892 1.311 ]~ 2.678 4.111 3.885 7.996
973 564§ - 1.315 4.705 7.547 7.706 11.961 19.667
5.795 804 145 876 2,620 - 5.368 2.423 7.791
183 947 » 83 1.213 4.036 272 4.308
442 867 642 1.872 -3.8231 6.214 5.431 | 11.645
682 > 1.368 243 2.2031 5.510 629 6.139
3.315 1.274 2.740 ‘969 8,298 17.655 2.386. 20.041
562 827 103 175 1.667 4.833 481 5.314
449 1.310 2.006 1.664 5.429 11.967 5.218 17.185
661 232 1.505 4.206 | °  6.604 7.860 13.819 21.679
349 485 - 433 167 1.434 3.032 416 3.448
211 447 778 680 2.116 4.279 1.872 | 6.151

940 906 1.020 2,457 | 5.323 | 9.648 - 7.553 17.201
851 6.318 1.283 | 2.395 10,847 31.881 8.073 39 954
197 312 65 269 843 1.810 772 2.582
214 311 207 | 46 778 1.709 125 1.834
1,478 1.221 772 1.535 5.008 10.801 4.202 |© 15.003
224 214 | - 121 '3 562 1.691 | 6 1.697
106 » » : 1.008 t.114 ¢ . 285 3.495 3 780
520 412 312 177 1.421 3.640 492 4.132
109 165 177 289 - 740 1.164 808 1.970
792 2.706 5.015 4.412 12,925 27.343 12.588 39.931
693 337 246 3.187 | . 4.463 4.312 10.405 14.717
302 219 100 574 1.195 1.547 1.567 3.114
346 192 483 . 5 ©1.026 2.811 10 2,821
511 485 -506- 1238 1.740 5.522 720 6.242
4,326 753 5.607 3.661 14.347 28.399 9.869 38.268
2.120 102 |. © 767 1.989 4.978 9.344 | 5.784 15.128
1.206 518 1 1.922 2.275 5.921 10.809 6.466-| . 17.275
529 9.182 152 1.936 11.842 36.430 6.569 42.999
445 73 321 858 1.697 3.019 2.806 5.825
484 1.069 | 617 7.057 9.227 6.434 20.990 27.424

. 449 9288 121 62 920 2.835 182 3.017
- 807 2.571 60 6.463 9.901 13.770 23.049 36.819
920 1.364 » 1.215 3.499 7.636 3.729 11.365

- 972 2.678 » 336 3.986 13.140 1.138 14.278
863 595 1.756 ' 92.460 5.674 11.645 8.727 20.372
899 497 328 2.702 4.426 - 5.9297 8.465 13.692

- 9270 701 119 121 1.211 3.676 356 4.032
1.082 213 .2.345 2.556 6.196 11.630 8.286 19.916
220 399 . 74 189 . 882 - 2.965 513 | 2.778
183 296 315 73 867 1.966 161 2.127
205 170 142 47 | 564 1.389 148 1.537,
185 455 677 551 1.848 3.958 1.561 5.519
2.547 432 4.125 3.616 10.720 18.024 9.307 &7 331
929 » 139 845 1.913 3.312 2.592 5.834
746 » 668 361 ‘1.775 3.870 988 4.858
402 -.325 » 118 845 2.399 i 362 2.761
1.330 912 966 200 2.708 6.697 563 7.260
A7 |  » » 62| o9 669 187 836
342 » » . 22 364 1.027 74 1.101

» » » 11.896 11.896 » 33.046 | . 33.046
30.282 | 46.100 42,260 85.273 | 212.924 | 398.671 255.453 654.124
- 36.244 | 95.812 25.208 | 172.724 | 259.988 264.859' | 489.291 | 754.150




NUPCIALIDAD

Concurso de enero de 1945

TRAMITACION Y FALLO

upo |- .
. provin- ) Propuestas | presta. Dltion " | de soici- | Emwiate siute
DELEGACIONES cial Solicitudes, p mos exce lde présta-jtudes pro-|— e\ —————
de prés- | recibidas | S€8Un cqplo dentes [mos exce-Jpuestas dejExcedentes{Rechaza-~
tamos provincia dentes |concesién| cupo dos
VoM v M|V | Mo M om | Mlv.m
1 Alava........ .| - ¢ 1 3 9 2 1f» ] s ]»1) »] 2 1 1 1§ »]»
2 Albacete....... 71 3l 16| 1 71 1F» 21» | » 7 { 9 »I»!o»
3 Alicante........ 14] 10| 35{ 22| 14| 10]» { » | »{| » |14 10] 20 10' 1 2
4 Almerfa........] 14f 8| 74| 32| 14 8] »|.» ]| 17] 44 31| 121 41| 20 2| »
5 Avila...... .... 6 21 10 2 6 2l» I »§I» | » | & 2 3] » 1] »
6 Badajoz........] 19 7| 341 20]. 191, 7] » | » ] » » 119 7 15 13] » | »
7 Baleares....... 9] 5 15/ 171 - 9 S5[» | »»]| » 9 5 4 113 2] 1
8 Barcelona. ..... 52" 24| 74 34| 521 24)» | » | » | » |52l 24| 20| 8f 2 2
" 9 Burgos.........} 9 3 6/ 51 5 3 4 »|»| » 5 3] » 21 1] »
10 CHéceres........ 15" 5] 20 2] 15 21 »| 3]l»| » |15 2 5[»»|»
11 Cédiz: Ceuta...| 18/ 10] 61} 15} 18 10| » | » | » | » | 13| 10| 40| 3| 3| o
12 Castell6n.......| 11| 3. 5 1] 5 1161 2]1» | »[| 5 1] » [ »]»]»’
13 Ciudad Real....} 14 5| 56| 1] 14 I1»1 44> | »{14] 1] 42]»}»]»
14 Coérdoba....... 4] 9 93| 43| 14 9] » 1 » 8] 3122} 12] 70 30 1] 1
15 Coruiia (La)....] 20 9 35| 12| « Bl» | »I» ] » |2 9] 14 2} 1} 1
16 Cuenca........ 9 3] -11] 1 9 1I»}| 2]»]| »| 9 1 2 »I»l»
17 Gerona......... 9l 3 2] 1 ) 1] 8 21» | »{ 1 1] » [»] 1 »
18 Granada....... 12 7f atf 1] 12 7|»| s |»] »|12] 7| 2| 9of»| i
19 Guadalajara....] 6{ 2 5| » 5] » 11 21 »] » ]| 5[ » » a]»]>»
20 Guiptizcoa... ... 100 2 21 5 10]1-2f»| »]»]| » |10 2] 11| 3]»}>»
21 Huelva.........] 11| 4] 75/ 23] 11| 4]» | » 70 7118 11] 56| 121 1] »
22 Huesca........ 5 2 3 » 31 » 21 2] » | » 3| » » {»|»]>»
23 Jaén........... - 21 91 581 6] 21 6| » 3]1» | » 2t 6] 37{»]»|»
24 Le6n.. ....... 111 4] -20f 4] 11 41> t'» o » 1l 4 8| » 1] »
25 Lérida......... 8 3 HI | 3] 7] »|» ] » 1 3 » Iof»ls
26 Logrofio....... 5 2 5 21 5 2l» { » {1 » | 5] 2] » |»]f»!>»
27 Lugo........... 10f 4 8 2 8 21 2] 211 »{ 81 2] » |»i»l>
28 Madrid ........ 34 170 121, 791 34| 17| » | » | » | 17| 34] 34| 85| 44} 2| ¢t
290 Mdlaga: Melilla.] 14| 9| 169} 59 14 9l » ! » 9 2|23 11] 142| 47] 4| 1t
30 Murcia......... 18] 10] 58] 36 18 10]» | » {» ]| » | 18] 10| 39| 28k i} »
31 Navarra........ 61 4 15/ 4] 8 4] » | »|» | »| 6] 4 8] » 1] »
32 Orense....... .} 91 4 8 6 8 3 1 1| »} 8 3] » |»]»]| 3
33 Oviedo........ 22| 8- 811 & 22 71 » 1l »| » |22 7] 55| » 4] 1
34 Palencia........ 5/ 24 9| » 5| » | » 21+ »] 5 » 4 » I » | »
35 Palmas (Las)...} 11| 3] 54| 29] 11 3> »1»| » |11 3f- 43| 24} » | ¢
36 Pontevedra,....] 14| 5| 33| 24| 14 S5I» ]| »|»| 8|14 13| 19 7]»| ¢
37 Salamanca...... 8 4 211 5| 8 41» ] » ] » ] »| 8 4] 12 11 1| »
38 Sta. C. Tenerife} 6/ 5 221 8 6 5> »|»]| »| 6 5| 16| 3 » ] »
39 Santander......] 9 5 33j11] 9 S5|»| »|»| »}) 9 5| 23 5 1 t
40 Segovia........ 5 1 4 1 31 1] 21 »{» ] » 3 1 » | » 1] »
41 Sevilla......... 18] 13] 132{ 99| 18] 13} » | » 1] » [ 19] 13] 113| 84} » { ¢
42 Soria.......... 5 1 3 » 2] » 3l 1]»]| » 2] » » | » 1] »
43 Tarragona..... - 8| 4 71 1| 7 T 1 3» | ») 7] 1] » |»}»]»
44 Teruel......... 6 3 1 » 1] » Bl 3|» | » | I » [ »F» i
45 Toledo ........ 14 & 171 2 14 21 » 41» [ » | 14 2 3[» |} » [i»
46 Valencia....... 26| 14) 511 18] 261 14)» | » | » | » | 98] 14] 24| 4] t|>»
47 Valladolid. .. ... ‘6 3} 12 3] 6 f»1»]»] »] 6 .3 5] » 1 »°
48 Vizcaya........ 12] 4F 24{ 19 12 4> | » | » | » ] 12] 4} 12| T§» | t
49 Zamora........ 9 4] 11| 2 9 TI» | 21 » | » 9 1 il » 1t
50 Zaragoza...... 15! 6] 33| 15 15 Gl »! » L» | »|15] .6}] 171 9] "
TotaLEs....| 621 283|1.706{693] 579 | 242 | 42| 41 ].42] 41 1621 283 }1.048/385] 37| 25




Seguro de Enfermedad

Enfermedad. AFILIACION.—Por Orden del Ministerio de Tra-
bajo de fecha 8 de abril de 1944 se dispone que dé

principio la afiliacién al Seguro obligatorio de-enfermedad ‘el dia 1.° de
mayo para todos trabajadores fijos. Una- Orden posterior, 17 del mes
de mayo, amplia el plazo de afiliacién, y ademas dice que los -producto-
res del ramo de la construccién se consideran como trabajadores fijos.
En atencion al principio de unidad del Seguro, la afiliacion se-rea-
liza, en su totalidad, por la Caja Nacional de' Seguro de Enfermedad,
para lo cual los empresarios presentan en las oficinas del Instituto Na-
cional de Prevision las hojas de aﬁhacmn tanto de Empresa como de

‘asegurado, que habian sido prev1amente facilitadas por la Caja Na-
cional. :

Grdficos 1 y 2—En el graﬁco niimero. 1 vemos. el volumen de afi-
liacién en 31 de agosto de 1944; y en el nimero 2, el avance en 31 de
diciembre; la comparacién de ambos gréficos reﬂe]a de un modo cla-
risimo el extraordinario éxito obtenido. : g

Grdficos 3 y 4—Observamos en estos graficos el niimero de pro-
ductores afiliados por clases de salario en 31 de agosto de 1044 y el
avance en 31 de diciembrar

Grdficos 5 y 6.—Vemos en estos graficos ‘el estado comparativo de
. productores afiliados por clases de salario y sexo.

-+, Gréfico 7—Podemos observar en este graﬁco el total de produc-
‘tores 4filiados, hombres y mujeres, por clases de salario, que alcanza
la cifra de 2.121.927, total general, en 31 de diciembre de 1944.

Grdfico 8.—Este grifico recoge el nimero de Empresas afiliadas,
- al Seguro de enfermedad

ENTIDADES cOLABORADORAS.—EI Decreto del Ministerio de Traba-
Jo fecha 2 de marzo de 1944 concede a la Caja Nacional de Segurq de
: anermedad la facultad de delegar la aplivacion del Seguro de enfer-
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medad en aquellas entidades que sean consideradas como “colaborado-
as”’. Este régimen de delegacion tiene su fundamento en la convenien-
cia de respetar aquellas entidades que se anticiparon a atender las ne-
cesidades que viene a llenar este Seguro, que en la mayoria de los ca-
sos disponen de una serie de instalaciones de tipo sanitario y de una
gran experiencia que no podian desaprovecharse.

De las 274 solicitudes informadas en su totalidad dentro del plazo
habil, desde el mes de mayo han sido firmados 172 conciertos, con
distintos radios de accion y clase de prestaciones.

Grédficos 9 (y 10.—En el grafico namero 9 podemos ver las enti-.
dades que actfian en régimen delegado en cada una de las provincias
y-sus distintas clases de dmbito, y en el niimero 10 vemos el total de
entidades colaboradoras que pueden actuar en cada provincia.

’-lllllllllIIIIIlllllllIlIlIIIIIIIIlIlIIlIlIIlIIIlllIIIIlIIIlIlIIIIIllIIlIlIIIIIIllllllllllllllllllllll

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

NOMENCLATURA ADOPTAOA PARR LA CLASIFICACION
Dt ENFERMEDADES
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Subdireccién Médica de la Caja Nacional

de Seguro de Enfermedad
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Maternidad.
Promedio de los resultados durante
el mes de diciembre de 1944:
"Promedio de ‘ctiotas por Empresa............c...ovvee.. 1,44‘
Promedio de cuotas por afiliada.............cccceeivniiniin 4,57
Promedio de afiliadas por Empresa... ; 0,32

Promedio de partos por afiliada............ " 0,05

Estadisticas.—Se circunscriben el cuadro y grafico namero 1 a la
afiliacién de trabajadoras de la Rama Industrial en el Segura de Ma-
ternidad. :

Muestran el cuadro y grafico nimero 2 las cuotas recaudadas por
Seguro de Maternidad en las Ramas Industrial y Agricola.

Recogen el cuadro y -grafico namero 3 las indemnizacionés satis-
fechas a las aseguradas en el Régimen de Maternidad, Ramas Indus~
trial y Agricola. , ‘ -

Insertan el cuadro y graﬁco nitmero 4 las prestaciones ‘sanitarias
satlsfechas a las afiliadas al Seguro de Maternidad, Ramas, Industrlal
y Agricola.

Y, por tltimo, en el ¢uadro y grafico nlimero 5 se recogen Ios par—

~tos normales, distocicos y las mtervencmnes quxrurglcas

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

SEGURO DE MATERNIDAD

. POR

LEON LEAL RAMOS
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Cuapro NUM. 1 SEGURO DE MATERNIDAD.-Diciembre 1944

Rama Industrial: Trabajadoras afiliadas al Régimen.

C o - mES ACTUAL Con
DELEGACIONES F l:n?eel!i e o~ cotizacién du-
! . .. Altas Tofal rante el mes
. - —_— e
Alava.......ovveveiviinn.. 5.248 21 - 5.269 48
Albacete................... 8.544 44 8.5%8 . 351
Alicante................... 59.1791 - 221 - 59.400 2.486
Almeria................... 5.461 . 60 5.521 112
Avila..... ........... ... 1.513 12 - 1.525 16
Badajoz.................... 5.866 38 . 5.904 78
Baleares 30.067 -409 30.476 1.145
Barcelona............... .. 347.057 1.893 348.950 14.180
Burgos..... .............. 8.786 108 8.894 338
Cdceres...,.c..oeviinennn.. 3.910 55 3.965 ‘108
- Cadiz. ..... e, 8.232 224 | 8.456 287
Castell6n. .. .. e -47.790 127 47.917 462
Ceuta. .........oc0oven.... 2.762 18 2.780 88
Ciudad Real...... e et 2.975 41 3.016 156
Cordoba................ .. 18.112 ) 202 18.314 160
Corufia (La)................ . 26.316 | 263 26.579 648
Cuenca.................... 802 10 812 24
Gerona........ «... ..... 19.707 88 " 19.795 251
Granada.................,. 11.869 81 . .11.950 278
Guadalajara.... ........... 1.226 75 1.301 80
Guipiizcoa. ....,. AP 44,801 58 44.859 134
Huelva 10.818 197 11.015 429
Huesca 4.635 © 120 4.755 203
Jaén ... G6.582 24 6.606}) - 104
Las Palmas n.777 94 11.871 325
Ledn.....o..ovvveiini.ls, " 10.635 87 10.722 254
Lérida................. .. 5.381 32 5.413] 81
Logroiio 14.178 28 14.206 118
Lugo.......oovvvevinnnn... 5.357 33 5.390 72
Madrid.................... 82.190 2.049 84.239 8.360
Miélaga.................... 22.118 199 22.317 995
Melilla..o................. 3 079 17 3.096 175
Murcia... ................ 76.183 276 76.459 1.615
Navarra................... 12.880 25 12 905 192
Qrense.......... e 3.375 16 3.391 91
OViedO. .. .vvvvvee it 22.094 148 22,242 782
‘Palencia. .....ooovuennn... 3.984 T 48 4,032 560
Pontevedra................ 44.194 346 44.540 } 957
Salamanca...........,..... 7.593 74 7.667 39
- Santa Cruz de Tenerife..... 11,748 59 11.807 361
" Santander........... ..... 18.2821 67 18.349 180
 SegOVif. e 2.744 80| 2.84 154
Sevilla.... .... ... .,....] 29.908 . 193 30.187 870
Sorig.......ocvvviin.L, 1 365 13 1.378 28
Tarragona................. 12.820 118 12.938 347
Teruel..................... 1.574 15 1.589 88
Toledo.........c.......... 3.951 84 4.035 987
Valencia................... 122.815 598 123.213 2,522
Valladolid.................. 9.636 112 9.748 428
Vizcaya......... e, 33.229 108 33.337 1.039
Zamora.................... 3.794) - 29 3.823 93
Zaragoza e e 33.590 227 33.817 981
s TOTALES.. . ........ 1.202.620} 9.564 | 1.302.184 44.950
—_———e e




f

TRIBIIAOR

s

AFILIADAS

/2

14

M5 7

I ¥ ®» Y ¥ ¥ W x I X I

M res



Cuabro NUM. 2
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SEGURO DE MATERNIDAD- Diciembre 1944

Rama Industrial y Agricola: Cuotas recandadas

DELEGACIONES del m eﬁign,e,io, Mes actuat Total
Alava......... ......... 37.009,67 191,25 37.200,92
Albacete................ 58.602,75 1.998,75 60.601,50.
Alicante................. 378.833,25 9.997,50 388.830,75.
Almeria..., . ........., 21.896,80 420,— 22.316,80
Avila................... 8.853,75 60,— 8.913,75
Badajoz......... .... .. 36.395,50 371,25 36.766,75
Baleares............. .. 196.741,75 4,438,25 201.180,—
Barcelona...... ........ 2.619.578,53 53.551,75 2.673.130,28
Burgos..... ... ....... 54.585,— 1.395,— 55.980,—
Céceres........ «o...... 20.212,60 498,75 20.711,35
Cadiz................... 62.944,35 1.863,75 64.808,10
Castellén........ ....... 175.752,50 1.743,75 177.496.25
Ceuta... .......... S 13.032,89 480,— 13.512,89
Ciudad Real............. 21.761,40 585, — 22.346,40
Cérdoba. .............t 127.123,60 2.388,75 129.512,35.
Corufia (La)............. 135.218,75 2.628,75 137.847,50.

UENCA. .o ovvrvnennnnn. 5.416,25 32250 5.738,75.°
Gerong....... .......... 224.398,30 975,— 225.373,30
Granada. .. ........... 65.547.84 1.050,— 66.597,84
Guadalajara ......... .. 8.212.50 330,— 8.542,50
Guiptizco8............... 247.258,86 554,33 247.813,19.
Huelva 48.614,18 1.927,50 50.541,68.
Huesca . 20.448,75" 1.008,75 21.457,50.
Jaén.................... 50.021,25 573,75 50.595,—
Las Palmas,.... ...... 73 462,54 1.100.25 74.562,79

L4 ) ¢ P 46 017,50 1.249,25 47.266,75
Lérida.................. 49.755,—* 303,75 50.058,75.
Logrofio, ............... 87.971,25 600,— 88.571,25
Lugo......o.civuvvnnt, 26.842,25 311,25 27.153,50
Madrid......... ........ 854.462,25 43.983,75 898.446,—
Midlaga...... ........... 107.803,18 9.990,50 117.793,68.
Melila.. .............. 18.014,— 686,25 18.700,25
Murcia...........o..s. 253.653,75 6.056,25 259.710,—
Navarra................. 61.486,63 754,04 62.240,67
Orense.......covveennn.. 22.931,75 495,— 23.426,75
Oviedo........ .vo... .. 153.710,75 3.480,—~ 157.190,75
Palencia. ............... 26.453,09 2.294.96 28.748,05
Pontevedra... .... e 197.474,33 4.428)75 201.903,08
Salamanca............... 50.846,08 161,24 51.007,32
Santa Cruz de Tenerife. . 63.742,— 1.642,50 65.384,50
Santander............... 113.468,— 3.030,— 116.498,—
Segovia................ 20.403,75 615,—. 21.018,75
Sevilla.. v vvevnnen o 286.268.75 7.457,41 293.726,16.
Sorig..c..coiviiinn, . 7.308,75 101,25 7.410,—
Tarragona............... 113.715,75 1.818,75 115.534,50
Teruel...... .... oL 11.774,80 333,75 12.108,55
Toledo......... ........ 28.150,77 3.816,35 31.967,12
Valencia................ 551 567,75 10.481.25 562.049,—
Valladolid.. ... ...... 60.013,50 2.370,— 62.383,50
Vizecaya.o....ocoovvnnnn. 230.769,35 4.405,79 235.175,14
Zamora........o..... .. 14.460,— 375,— 14.835,—
Zaragoza............... 210.292,50 3.735,— 214.027.50

ToTALES......... 8.381.281,04 205.431,62 8.586.712,66
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Cuabro NOM. 3 © SEGURO DE MATERNIDAD. - Diciembre 1944

Rama Industrial y Agricola: Indemnizaciones a las aseguradas

DELEGACIONES - Fin Mes actual' | Total .
. del mes anterior |
Alava....... .00 0L 9.073,15 1.480,— 10.553,15
Albacete.......... ..... 29.588,50 2.175,— 31.763,50.
Alicante................. 322.830,— 30.505,— 353.335,—
Almeria............... . 8.410,— 660,— 9.070,—
Avila................. . 892,50 | - 324,— 1.216, 50
Badajoz................. - 5.680,— . |" 1.250,— 6. 930 —
Baleares................ 113.280,50 10 375,—: 123.655,50
Barcelona... .......... 1.298.722,— . 143.161,50 | 1.441.883,50
Burgos................. 21.377,50 2.455,— 23.832,50:
Céceres................. 3.75145 365,— ' | 4.116,45
Cadiz .................. : 13.287,50 2.205,— - 15.492,50:-
Castellén.......... e 123.355,— .7 11.100,— 134.455,—
Ceuta.................. 2.680,— 155,— 2.835,—
CiudadReal............. 1.875,— » _ 1.875,—
Cérdoba................ 36.735, - |. 3.785, - | 40.520,—
Coruiia (La) ...... AU . 82.895,50 ©.9.232,50 92.128,—
Cuenca.....ccooooooo... 1.425,— 230,— 1.655,—
Gerona................. 106.606,— 13.167, 50 119.773,50
16.720,90 1.410,— 18.130,90
600,— 100,— 700,—
135.351,75 14.524,45 . 149.876,20
Huelva...... ........... 28.718,— 4.307,50 |’ 33.025,50
Huesca............... . 1.175,—~ 750,— 1.925,—
Jaén.................... 27.600,— 3.770,~ - 31.370,—
Las Palmas.. . ........... 43.313,75 | . 4.791,25 48.105,—
Lebn...c............... 10.088,40 1. 395 — 1" 11.48340.
Lérida........ . .... .. 15.945,— | 975,— 16.920.—
Logrofio. ..... e 70.467.50 3.895, — 74 .362,50
Lugo......... .oo...... 16.220,— 2.080,— 18.300,—
Madrid................ 172.430,90 "~ 16.039,— 188.469,90
Mélaga.... ....... .... 45.785,— 3.265,- . 49.050,—
Melilla.................. 2.640.— 370,— 3.010,—
Murcia....... .... ... 210.379,65 27.325,— - 9237.704,65.
Navarra................ 20. 073 - 1.752,— 21.825,— «
Orense................. 2. 800,— » 2.800,—
Oviedo................. 56.575,— 4.935,— © 61.510,—
Palencia................ 12.430,— 1.500,— < 13.930,—
Pontevedra............. 190.237.,50 17.095.— 207 . 332,50
Salamanca.....,....... 17.890,— 1.512,50 19.402,50
Santa Cruz de Tenerxfe;. 35.935,— 5.145— 41.080,—
Santander.. e e 71.226,75 © 5.803,75 77.030,50
Segovia................ 5.972.50 882,50 6.855,—
Sevilla............ ..., 186.825,64 11.625,—- 198.450,84
Sorig. ..ee.ovn o L. L. 855,— » 855,—
Tarragona. ............ 40.505,— 3.595,— 44.100,—~
Teruel ......... ... ... 2.695,— 215,— - 2.910,—~
Toledo. .. ... e e 10.060,— 590,— 10.650,—
Valencia. .....: e e ' 268, 577 84 22.190,— - 1200:767,84
Valladolid............ .. 26.748.50 2.512,50 39.261,— -
Vizcaya...... .... e 111.713,50 8.038,15 - 119.751.85
Zamora................. 3.390,— {. - 200,— . 3.590,—
Zaragoza.........cenuus 101.592,50 9.447,50 111.040,—
TOTALES..... ..| 4.156.003,18 | - 414.661,60 4.570.664,78
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Cuabro nNUOM. 4
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SEGURO peE MAaTERNIDAD - Diciembre 1944

Rama Industrial y Agricola: Prestaciones Sanitarias

DELEGACIONES del mes ‘anterior Mes actual Total
Alava.............. .... 11.223,10 525,— 11.748,10 .
Albacete................ 11,048,59 704,35 11.752,94
Alicante................. 155.404,82 17.106,40 172.511,22
Almeria................. 2.653,45 262,50 2.915,95
Avilti................... 133,50 63,— 196,50
Badajoz................. 3.193,75 219,75 - 3 413,50
Baleares........ ....... 121.734,11 12.015,98 133.750,09
Barcelona.. ............ 1.107.858,10 67.529,65 1.175.387,15
Burgos................. 43.727,03 4.519,80 48.246,83
Céaceres.......... . ... 1,102,75 - » 1.102,75
Cadiz..o.ovvven vunn... 7.212,04 839,73 8.051,77
Castellén.... ........... 66.190.22 4.741,15 70.931,37

euta. ... ..eiieieen.. 1.855, - 37,50 1.892,50
Ciudad Real ............ 611,50 361,— 972,50
Cordoba................ 20.617,64 1.142,— 21.759,64

. Corufia (La)... ......... " 30.954,65 1.915,30 32.869,95.

UENCA. + v evr vvnennn... 2292,— 30,— 252, —
Gerona..o...ooo veun.. 50.076,19 7.929,63 58.005,82
Granada................ 37.577,14 7.461,— 45.038,14
QGuadalajara............. 440.70 > 440,70
QGuipdzecoa.... ......... 57.649,33 9.028,50 66.677,83
Huelva............... .. 14.438,57 6.937,42 21.375,99
Huesca............ ..... ’ 559,50 60,— 619,50
Jaén....... ... - 13.522,35 1.513,70 15.036,05
Las Palmas. ............ 35.563,22 8.174,30 43.737,52

€0M.. .. ii i 10.808,13 1.064,88 11.873,01
Lérida.................. 5.220,— 1.471,50 6.691,50
Logrofio................. 42.551,82 3.032,12 45.583,94

UZO ve vt enrrennnnnn, 4.822,80 1.684,05 6.506,85
Madrid.. ......... ..... 24.309.96 2.205,40 26.515,36
Malaga,..............., 31.621,80 8.670,22 40.292,02
Melilla.................. 1.291,90 366,— 1.657,90
Murciaw.............., 81.615,49° 6.807,25 88.422,74
Navarra................, 9.460,95 222,50 9.683,45
Orense.........ooouve... 2.169,05 2.923,25 5.092,30
Oviedo..o...c.vvvenn... 51.741,55 5.378,65 57.120,20
Palencia................. 4.585,45 150,— "4.735,45
Pontevedra ............. 139.879,70 18.261,30 158.141,—
Salamanca.........,...., 7.342,59 688,10 8.030,69
Santa Cruz de Tenerife. . 19.499,40 3.542,75 23.042,15

" Santander.......... e 53.982,96 8.649,80 62.632,76
Segovia................. . 1.658,256 99,— 1.757,25
Sevilla,.......o.0vvun, 118.227,01 16.220,44 134.447,45
Soria............... .- 150,— Ty 150, —
Tarragona.. ... ....... 33.256,50 4.818,— 38.074,50
Teruel.... ...... ...... 540,— 90,— —
Toledo.,................ 12.671,26 10.774,92 23.446,18

" Valencig................ 316.661.88 62.416,34 379.078,22
Valladolid. . ...... e 20.828,06 4.000,35 24.828,41
Vizcaya.......... e 39.113,50 8.238,75 47.352,25
Zamora............. ... 1.007,50 30,— ¢ 1.037,50
Zaragoza............... 80.188,61 10.7368,— 90.924,61
TOTALES.......... 2.9810.775,37 335.659,23 3.246.434,60
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Cuapro NOM. 5 SEGURO DE MATERNIDAD. - Diciernbre 1944

‘Rama Iadustrial y Agricola: Partos ocurridos.

; "NORMALES DISTOCICOS {NTERVENCION QUIRURGICA
DELEGACIONES | Fin | Mes Fin' | mes |- Fin | m
: . - g;{e’rfl.'gf actual |- Tofal gs{e';;gi actual | Total | g%lt;]?lgi actﬁ{l v"'ly_-‘»)tal
Alava...........| - 46 4} - 50 4 » 44 » » »
Albacete........ 147t -11] 158 15{- . 2 17]. » » »
Alicante........, 11.593 ' 159| 1.752 209, 24 233 2 » 2
Almeria......... 52 7 59 »- 5™ » » 1 1
Avila............ B 4 ».:low | » » S»- »
Badajoz......... 33 3 ~36 B AR | 2 » b »
Baleares........ 452 29" 481 9l 7 98 56 3 59
Barcelona. ...... 5.938] 479 6.417] 649 500 699 561|. . 7 63
Burgos.......... 123 9 132 11 » 1] » » »
Céceres..:...... 15, » 15 - 1 1 2l » | » »
Cadiz........... 92 9)- 101} - 8 1 9 o » »
Castellon........ 627 54| 681| - 185 - 12| 197 1 » I 1
Ceuta..... ..... 15 » 15 » » | » > » | »
Ciudad Real..... 131 .21 151 »- Y » » » »
Coérdoba........ . 229 25! 254 23 » 23 2 » 2
Corufia (La)..... 466 43| 509 18 3 211 » » »
uenca.......... 8 1 9 1 » 1 » » »
Gerona.......... 409 22| 431 138 19| 157 21 1 3.
Grariada ........ 92 10{ - 102 1 2l 131 » » »
Guadalajara..... 44 » 4 1 » 1 1 > 1
QGuipizcoa....... 528 62 590 147 20 167 31 » 3
Huelva.......... 134 9 143 17 - » 17 ', » | >
Huesca.......... » - 1 » 1 1 21 » » » .
Jaén............ 158 2 178] . 18 2 20 » » »
Las Palmas. .... 201 29 320 12 2 14 » > »
Le6n........ ... 40 5 45| 8 1 9 » » »
Lérida.......... 74 8 82 100 - 2 12] -» » T »
Logrofio......... 3N 36] 347 62 6 68 11 » 1
P T<{ o O G 91 8 99 8 1 9 1 » 1
Madrid.. ........ 937 89{ 1.026 19 > 19 » » »
Mailaga....... .. 264 377 301 36 4 40 3 1 4
Melilla... ...... 19 5 24 1 » 1 » » »
Murcia.......... 1.639 188 1.827) 1321- 14| 148 4 2 6
Navarra.. ...... 106 8 114 21 » 21 » » »
Orense..... .... 14 1 15 1 » 1 » » »
Oviedo. ......... o6l 21] 290 35 1 36 1] » 1
Palencia......... 62 4 66 4 2 6l » » »
Pontevedra......] 1.168] 113[ 1.281 74 10, 84 5 > 5
Salamanca....... 69 10 79 11 » 1 » » »
S.taCruz Tenerife] 169 15] 184 371- 5 42 » ] »
Santander.. .... 344 14] 358 83 11 74 2 » 2
Segovia.... .... 36} 5 41 21 » 9 » » | »
Sevilla... +..... 970 80| 1.050 109 9 118 1 » 1
Soria... ......... 6 1 7 » » » » I
Tarragona....... . 168 10l 178 31 3 34 22 3|45
Teruel .... ..... 12 2 14 » » » » » »
Toledo......... 63 8 71 » » », » » »
Valencia...... .. 1.288 129( 1.417 451 34 485 6 2 8
Valladolid ... .. 267 34 301 30 3 33 1 3 4
Vizcaya........ 479 27| 506 110 13| 123 5] 1 6
Zamora. ....... 24 4 281 » > > » RSN
Zaragoza........ 498| .46 544 50 3 53 3 1 4
ToTALES....]20.855 1.897,22.752| 2.866] 269 3.135| 178 25 203
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Estadistica de los servicios prestados por los Dispensa-
e Infantil. rios que se citan a continuacién durante el mes de diciem-
bre del afio 19441

?

—————
MATERNOLOGIA PUERICULTURA

Ocgi| Aséli- | Vistas | Gonte| Nimero | yigtag | Vacuna- Consu
Alicante................ 81 103 41 3 60 150 40 141
Alcoy.eoovenoonil., 53 11 15 5 75 10 2 120

Elche......... ....... » » » » » » » »
Eida.................. 83 83 29 4 45 59 » 65
Denia................. 66 37 55 » » 106 15 177
Orihuela.............. 44 21 41 5 61 96 » 95
Barcelona.............., 425 413 145 » » * 508 29 568
Baddlona,............ 45 » 14 5 56 126 2 184
Berga............ T 10 3 44 » » 11 » 18
Calella. ...... e, 60| 20 9 4 45 31 4 32
Granollers............ 200 . » 4 3 13 27 6 50
{gualada. ............. 123 125 9 7 53 64 » 103
Manresa.............. 49| 31 10 2 22 157 » 152
Mataré. ........... . 81 132 15 2 24 121 6 316
Sabadell.............. 100 43 38 4 65 88 i 138
Sans ...vviiveniinn... 1471 120{ - 87 6 152 288 7 302
San Andrés. .......... - 204 267 62 5 74 179 45 413
San Feliu de Llobregat. 17 17 4 2 10 33 » - 33
San Martin 183 230 42 6 126 151 14 244
Tarrasa............... 67{. 50 24 4 33 134 7 129
Vicheoooveovennioinan, 52 31 4 3 52 71 » 56
Villafranca 2 1 1 5 19 12 » 14
Villanueva y Geltrii. . 18 18 13 1 10 42 2 36
Bilbao............. P 52| » | 26 9 177 . 83 20 €07
Burgos. .........o... .. 38 19 1l = » 28 8 124
Casteltén. ............ - 23 3711 » 5 . 53 41 » 64
Vall de Ux6.. . ........ 8 71 4 . 39 » » 83
Cérdoba....oovvennn., .. » 23 » » » » 158 291
Cabra. ............... 21 » 7 7 13 133} 148 165
Tucena. .............. 173 97 » 2 24 » w 158
Montilla. ............. 2 2 » » » » 2.119 259
Pefiarroya. ........... 4 5 4] » » 161 26 275
Priego de Cérdoba.... 4] » 7 » » 26 3 17
Puente Genil.......... > » » » » » » 121
Corufia (La)........ ..... » » 241 ». S 170  » 13

Santiago ............. » » » » » » » e
Gerona................. » » 11 3 39 49 6 33
Olot.. . ovvrinnnnnnnin, 13t 13 7 » » 80 9 68
San Feliu'de Gulxols 4 7 24 2 38 36 6 74
Granada................ 78 20 15 4 57 64 ‘4 118
Logrofio..............., 22 21 18 4 16 77 2 85
Cervera.e............. 7 7 5 3 33 - 15 > 44
Calahorra........ .... " 35 11 13 6 96 22| » 234
LasPalmas............. GO 51 26 5 75 41 13 49
Cuatro Caminos 41 -41 10]  » », 189 233 -463
Madrid.{ «Las Flores». .. 72 72 10 » > 229 61 698
Mallorca....... 76 78 16 » » 182 42 | 1,008
Suma y sigue. . ... 2.743] 2.273] 900] 130 1.715 | 4.090| 3.115 | 8.367
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MATERNOLOGIA PUERICULTURA
- - . o - acuna- on -
Cofan'| ARill | visitas | Cotfes | 00 ertes | Visitas | Yaonea” (€O
Suma anterior..... 2.743| 2.273 9004 130 1.715 | 4.080] 3.115 | 8.367
Miélaga................. 59 59 30 » > 275 » 87
Murcia. ................ 45 57 67 5 54 88 » 71
Archena.............. 76|. 55 23 4 52 39 3 103
Cieza..... ceereees 52 30 35 5 75 106 » 124
Molina ......... ..... 20 48 22 6 84 49 » .64
Oviedo.... «.vvvnn.. 9 9 121 » » 20 .8 29
Sama de Langreo...... » » » » » » » 86
Palma de Mallorca....... 97 119 28| 4 80 44 » »
Pamplona............... » » | » » » » » »
Tudela....o....... ... » » » » » - » » »
San Sebastidn........... 821 » 300 » » -97 » »
Santa Cruz de Tenerife. . 22 22 7 2 17 231 » 44
Santander ... .......... » » 1]} » » 77 e »
Segovia....covreiiinn . 30, . 31 30 4 40 - 63 5 432
Sevilla.ovoovvevennnnnn. 204 233 45 5 100 261 44 295
: eus ....... > » » » » » » >
Tarragona. Valls ....... » » » » » » » »
Toledo...... e 5 o» 3 » » 45| » 17
Valencia. ...oevvvnvn..u. 227 210 40] 5 75 64| 37 435
Grupo Jestis .......... 78] 126 » » » » 19 256
Alcira...oovveienen-n. 33 20 8. » » 30 » 82
Gandia.....ooovevnn.. 49 34 2 » » 11 » 108
Sueca..ooveiniiiinn., 8 5 » » » 13 » 6
Vigo. vven coiiiianns 120| 84| 193] 5 66 | 332 92| 45
Zaragoza .............. 73 95| » » » 168 16 340
Tarazona. ......oovun. 12 38 > » » 102 » 48
 TOTALES........ 4.053| 3.548 1.416i 175 | 2.358 | 5.997| 3.267 | 11.239

POR

ALVARO LOPEZ NUNEZ

PUBLICACIONES DEL INSTITUi'O NACIONAL DE PREVISION

IDEARIO DE PREVISION SOCIAL

12 ptas.

1
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Subsidio Vejez
Promedio de los resultados durante
el mes de diciembre de 1944:
.Subsidio de Vejez.
Promedio de cuotas por Empresa.........coocinni 64,27 
Promedio de cuotas: por afiliado...... [ sr. 0,30
Promedio de afiliados por Empresa.................. — 6,01
Promedio de subsidiados por afiliado 0,20
‘Estadistica. " Los trece cuadros numéricos que se pubhcan a

. © .. continuacién se refieren a las materias que en. cada
uno se 1nd1can Para evitar el enojoso examen de gran cantidad ‘de nd- -
“meros y facilitar la’sintetizacién de los elementos necesarios para su
interpretacion, reflejamos igualmente los estados de cifra de una ma-
'nera grafica, como. corresponde a las modernas concepciones estadis-
“ticas. Ellos, no s6lo se refieren a las cifras a que se contraen los esta-
dos, sino que, para el mejor analisis y comparacion de la marcha de

. los Regimenes de Vejez y Maternidad, recogen 1as operaciones corres-
i-pondientes a los meses de enero a diciembre de 1944.

Sefialados con el niimero 1, insertamos un estado y un grafico, con-
“tenido por los elementos del cuadro, que recoge las Empresas afiliadas
=l Régimen de Vejez en la Rama Industrial, '

’ En el nimero 2 se inserta un estado ywun grafico, que se contraen
@ indicar los trabajadores afiliados al Régimen de VeJez en la Rama
Industrial.




~-F} ciiadro y gréfico mimero 3 ‘reflejan el importe de 1as-cuotas re-
caudadas por Subsidio de Vejez en-la Rama Industrial:

Se refieren el cuadro y grafico niniero 4°a las prestacmnes a bene-
ficiarios del Subsidio de-Vejez. en las Ramas Industrial y Agricola.
¥ “Contienen .el cuadro.y grifico nimero 5 los expedientes resueltos
torrespondlcntes a las Ramas ‘Industrial y- Agricola: -
- -Los cuadros y graficos numeros 6, 7 v 8 se refieren a la: recauda-
'¢i6n, namero de subsidiados e importe de las prestaciones, respectxva—
mente, del Subsidio de Vejez en; el Regnnen transitorio, correspomn- .

 dientes a las Ramas Industrial y Agricola. -

S U]

uy

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

EL PROBLEMA DE LA UNIFICACION

.DE LOS

SEGUROS SOCIALES FUERA DE ESPANA

POR

AL HIT

ENRIQUE LUNO PENA

(Premio Marvé 1934)

6 ptas.




Cuabro NUM. 1

Rama Industrial:

— 80 —

Sussipio DE VEJez. - Diciembre 1944

Empresas afiliadas al Régimen.

MES ACTUAL

DELEGACIO Fin del mes Cotizantes

. NES | "anterior | 0.0 Bajas Total
Alava.....c..ovviuees 1.333 5 6 . 1,332 623
Albacete............. 2.884 31 6 2.909 1.134
Alicante ............. 6.771 55 30 6.796 3.650
Almerfa.............. . 2.641 14 » 2.655 1.062
Avila...coooiiiii 1.511 18 1 1.528 951
Badajoz ............. 3.953 42 » 3.995 1.805
Baleares. .. .. e 7.749 37 8 7.7718 2.917
Barcelona............ 38.699 264 17 38.946 24 540
Burgos... ........... 3.502 19 15 3.506 1.943
Caceres...........:.. 2.599 43 11 2.631 1.886
Cadiz ............... | 4.960 188 2 5.146 2.744
Castellén. .......... 3.092 25 32 3.085 2.099
Ceuta......... ...... 707 7 6 708 304
Ciudad Real.. ....... 3.745 19 4 3.760 - 1.710

-Cordoba............. 3.449 102 » 3.551 ©2.085
.Corufia (La‘.......... 5.980 35 8 6.007 2,928
Cuenca....... 1.066 58 13 1.111 538
Grona.............. 5.126 25 2 5.149 3.013 -
Granada.............. 3.618 .38 26 3.630 2.882
Guadalajara..........|] 1.008 24 1 1.031 941
Guiptizcoa........... 5.985 11 9 5,987 479
Huelva........ P 2.935 73 3 3.005 1.483
Huesca.... . e 2.032 25 11 2.096 1.166
Jaén....... ... ... 3.790 63 7 3.846 1.924
Las Palmas........ 2.434 34 20 2.448 1.895
Leén............. 2.891 55 11 2.935 1.591
Léridaes... .. ..... 2.633 24 13 2.644 1.560
Logrofio.. .......... 2.449 20 23 2.446 1.381
Lugo... ...... ..... 1.971 26 3 1.994 1.238
Madrid............ .. 27.975 278 45 28.208 18.395

- Mdlaga.... ......... 6.057 117 1 6.173 4,236
Melilla............... 945 3 - 4 944 627
Murcia............... 4.608 35 37 4.606 2.760
Navarra.............. 4.195 5 3 4.197 1.282
Orense.............. 1.424 26 10 1.440 932
QOviedo...... P 4.991 85 33 5.043 2.639
Palencia.............. 1.311 52 45 1.318 1.268
Pontévedra ......... 4.852 32 |e 3 . 4.881 2.830
Salamanca.... ....... 2.510 30 - 29 2.511 2.023
Santa Cruz Tenerife..| 3.124 52 41 3.135 2.182
Santander............ 3.608 47 20 3.635 2.148
Segovia.............. 1.945 37 » 1.982 827
Sevilla............... 8.364 84 1, 8.447 4.095
Soria.......... e 854 6 7 853 554
Tarragona ........... 4.223 36 4 o 4.255 2.104
Teruel............... 1.323 18 4 1.338 516
Toledo.. ... e e 2.528 30 3 2.555 910
Valencia. ............ 13.420 148 17 13.551 8.981
Valladolid ........... 3.36t1 40 v | -3.364 2,398
Vizcaya.............. 6.036 85 7 6.114 2.542
Zamora.............. 1.943 16 4 1.955 881
Zaragozd .. .......... 7.268 -59 119 7.208 4.8
-~ . TOTALES....... 248,428 2.702 762 250.368 142.438
[ o
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CuaDprO NOM. 2 Sussipio peE VEJEZ. - Diciembre 1944

Rama Industrial: Trabajadores afiliados al Régimen.

— g — —
- MES ACTUAL Con
DELEGACIONES Fin delmes | e 1 otizacion du-
. anterior Altas Total rante el mes
20.252 1 70 29.322 1.726
53.892 501 54.483 6.137
174.878 838 175.716 25.518
52.294 989 53.283 5.443
24,520 204 24.744 2.918
85.324 570 85.894 9.694
114.215 1.601{ 115 816 38.841
875.475 5.052 880.527 257.108
68.210 831 69.041 9.982
60.914 602 61.516: 9.780
i 135.936 1.432] 137.368 10.248
Castellén.,............... . 124.044 4929 124.473 12.991
Ceuta ...oo covvveie ., ’ 20.079 127 20.206 2.730
Ciudad Real .... ... ...... 68.502 1.992 70.494 11.185
Cérdoba........ .......... 102.949 1.318 104.267 12.307
Corufla(La)................ 99.907 1.134 101.041 30.424
Cuencl.................... 26.908 537 27.443 2.337
Gerona.........ooueiuu.... 79.349 331 79.680 8.930
Granada................... 90.008 665 90.671 10.440
Guadalajara... ... ...... 21 799 195 21.994 2.698
Guiptizeoa. ................ 146.787 222 147 009 1.395
Huelva 77.963 608 78 571 14.028
Huesca ; 51.136 312 51.448 4.089
Jaén ... oL L. -~ 114.320 1.216 115.536 10.196
Las Palmas......,.......... 94,791 1.370 96.161 13.731
Leén....................... 102.346 -1.165 103.511 18.035
Yérida.................. .. 44.524 293 44.817 7.064
Logrofo................... 59,000 370 59.370 6.973
Lugo...................... 36.937 340 37.277 4.934
Madrid.................... 894.314 11.189 905.503 123.379
Mélaga.................... 128.410 958 129.366 19.463
Melilla..................... . 19.487 122 19.609 4.460
Murcia.................... 236.003 2.090 238.093 25.986
Navarra.................... 67.031 1.320| ©~ 68.351 10.568 -
Orense.......... e 37.245 174 37.419 3.045
Qviedo..................... 208.314 o 209.9285 14.382
Palencia................... 33.799 514 34.313 9.749
Pontevedra ................ 159.870 1.297 161.167 14.551
Salamanca.................. 67.041 485 67.526 16.202
Santa Cruz de Tenerife. ... 90:013 978 90.991 13.367
Santander.................. 115.884 863 116.747 16.677
Segovia ................... 37.182 342 37.524 3.277
Sevilla............ e 210.336 3.129 213.465 48.026
Soria...................... 22.505 225 22.730 1.828
‘Tarragona . 116.291 439 116.730 7.192
Teruel..................... 39.872 417 40.289 . 2.314
Toledo.................. .. 49.820 1.509 . 51.320 8.855
Valencia................... 393.254 2.213 | 395.4G7 32.989,
Valladolid.................. 69.977 1.004 70.981 17.087
Vizcaya...... et 199.422 794 200.216 13.343
Zamora......ooviennnnnnn.. 44.691 133 44.824 3.032
Zaragoza.................. 190. 169 1.086 191.255 23.066
ToraLEs........... 6.467.185 57.674 | 6.524.859 984.720
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. Cuabpro NOM. 3
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Sussipio pE VEjJEZ. - Diciembre 1944

Rama Industrial: Cuotas recaudadas

Fin

DELEGACIONES del mes anterior Mes actual Total
Alava...........covnnnen 1.073.777,28 12.469,50 1.086.246,78
Albacete................] 1.132.727,68 65.432,58 | 1.198.160,26
Alicante................. 5.215.364,42 199.287,03 | 5.414.651,45
Almeria................. 885.184,67 32.283,34 917.488,01
Avila.......ooooe 392.979,64 ©19.261,44 412.241,08
Badajoz................. 1.342.261,01 78.392,04 1.420.653,05
Baleares................ 3.092.425,65 239.205,72 3.331.724,37
Barcelona............... 44,625.745,09 | 2.300.023,24 | 46.925.768,33
Burgos................. 1.366.516,80 72.255,88 1.438.772,68
CACEreS ..o ovvrennnnns 895.016,05 83.915.88 908.931,93
Cadizeoovvvrieneenn.ns 3.746.40595 126.613,20 | 3.873.019,24
Castell6ne............... 1.852 443,46 79.488,68 1.931.932,14
Ceuta...oovvevvvnnnen. 545.745,53 46.127,15 591.872,68
Ciudad Real............. 1.711.229,94 102.959,36 1.814.189,30
Cordoba................ 3.079.526,31 122 268.61 3.201.794,92
Corufia (La)............. 3.577.128,03 265. 105,19 3.842.23322

UENCA. oo vvvvvnenvnnnen 460.522,23 34.587,68 495.109,91
Gerona.................. 3.160.099,28 68.380,31 3.228.479,59
Granada................ 1.923.964,22 67.479,24 1.991.443,46
Guadalajara............. N 410.647,17 27.311,98 437.959,15
QGuiptizcoa............... 6.385.813,95 20.274,81 6.406.088,76
Huelva.................. 1.836 196.97 128.242,55 1.964.439,52
Huesca........ e 868.557,72 . 38.154,96 906.712,68 .
Jaén.................... 2.170.425,39 - 86.937,40 2.257.362,79
Las Palmas,............ 1.988.839,07 193 426,85 2.192.265.92
Lebn.........voove v .. 2.532.872,50 177.941,25 2.710.813,75
Lérida.........:........ 1.638.493,52 56.466.26 1.694.959,78
Logrofio..........0..... 1.3562.832,35 45.426,90 1.398.959,25

T N 569.624,94 29.443,03 599.067,97
Madrid................. 27.419.647.25 1.561.243,33 28.980 840,58
Midlaga................. 2.616 352,64 149.648,41 2.766 001,05
Melilla......... ....... " 606.445,31 46.368,81 652.814,12
Murcia...o.iveiiiie il 3.717.14891 193.073,70 3.910.222,61
Navarra................ 1.952.957,62 58.490,82 2.010 748,44
Orense......oovvvevnin-. 788.245,49 23.877,63 812.123,12
Oviedo......oovvnnnn. 10.611.060,43 £72.554,83 | 10.883.615,26.
Palencig..........c..... "1.085.120,85 67.473.87 1.152.504,72
Pontevedra ............. ' 2.728.599,38 132.081,14 2.860 680,52
Salamanca.............. 1.338.295,98 105.948,90 |  1.444.20497
Santa Cruz de Tenerife. . 1.605.224,01 95,535,290 1.700.759,30
Santander .............. 3.752.829,70 123.779,16 3 876.608,86
Segovia .....coviinin... 669.987,54 25.548,36 695 535,90
Sevilla.................. 5.999.086,15 411.549,01 6.410.635,16
Soria.......... ... ..., 330 925,44 115.723,38 346 648 82
Tarragona............... 1.957.113,29 64.494,57 2.021.607,86
Teruel.........c..o.... 790.433.45 21.963,73 812.397,18
Toledo......c.oovvvvitn 1.053.455,68 98.729,75 1.152.185,43
Valencia................ 11.241.99545 310.503,26 | 11.552.498,71.
Valladolid......... PR 1.712.458,72 131.933,75 1.844.39247
Vizcaya......c....... ...} 10.594,247,87 | 158.839,83 | 10.753.087,70
Zamora.............. ... - 6107395,56 - 27.764,21° "'638.159,77
Zaragoza............... 5.067.483,25 175.012,87 5.242.496,22
TOTALES.......... 198.022.176,89 ©.001.44085 | 207.113.617,74
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Cuabro NUM. 4 Sussipio bE Veiez.- Diciembre 1944“

Rama Industrial y Agricola: Prestaciones.

iy N
DELEGACIONES del niel;l:nterior _ Mes actual Total -

Alava.. ... ... o0 e 657.530,11 75.545,01 733.075,12
Albacete......ovvv il 1.117.450,52 95.651,46 1.213.101,98
Alicante................ 5.997.185,61 848.064,91 6.845.250,52
Almeria................. 1.423.431,37 156.497,67 1.579.929,04
Avila........... S R 1.051.991,60 166.254,89 1.218.246,49.
Badajoz ... .. SR 2.852.224.71 230.042,22 3.082.266,93.
Baleares.........i...... 4.890.282,84 - 602.582,90 5.492.865,74.
Barcelond:..............] 14.949.41708 1.958.081,38 | 16.907.498,46.
Burgos............ ... 2.081.704,31 277.887,88 2.359.592,19
Caceres.........o0iiven -2,230.541,15 258,336,12 2.488.877,27

Cadiz .. ot vee e, 3.874.942,06 458.520,02 |-. 4.333.462,08 °

Castellén. ... .,...... o] - 2.800.088,26 289.821,27 3.089.909,63. -
Ceuta....... ...... . 236.318,08 . .26.365,94 262 684,02
Ciudad Real... 1.230.086,78 123.012,29 1.353.098,07
Cordoba...... 7.568.030,40 810.608,94 8.378.639,34.
Corufa (La) 2.366.944,38 248.434,73 2.615.379,11
Cuenca..........cc..... 1,250.258,12 | 113.097,42 1.363. 355,54
Gerona................ .| . -2:855.262,02 347.630,50 | 3.202.892,52
Grarada. ...... SN 4.742 994,08 564.492,86 5.307.486,94
Guadalajara. ............ 478.611,25 50.068,50 528.679,75.
QGuiptizcoa. ... ........ 2.298.433,76 242.611,88 2.541.045,64
Huelva................. 3.225.001,30 515.824.94 3.740.826,24
Huesca........ P 1.876.719,33 410.871,52 2.257.590,85.
Jaén... .... s 7.890.855,67 1.167.736,91 9.058.592,58.
Las’Palmas....-........ 1.570.136,14 185.892.54 1.756.028,68.
Le6n..........c........ . 1.586.109,30 228.672,61 1.814.781,A
Lérida.......... 390.527,— 66.657, — 457 .184,—
Logrofio. .. ............ 1.685.244,49 223.198,35 1.908.442,84
Lugo................... 590.351,41 78.626,74 668.978,15.
Madrid.............. ... 4.215.322,87 412.344,56 4.627 667,43
Mélaga................. 7.809.231,63 872.976,07 8.682.207,70.
Melitla................. 345.076,95 31.989,45 377.066,40.
Murcia........ e 4.551.301.65 495.404,50 5.046.706,15.
Navarra.... 2.323.719,48 252 .867,54 2.576.587,02
Orense. ... . 245.190,41 '98.369,19 | ©  273.559,60.
Oviedo............ e 4.920.555,14 453.818,40 5.374.373,54
Palencia 1.472.008,06 52.013.63 1.524.021,69.
- Pontevedra 1.882.232,49 -212.908,16 2.095. 140,65
:© Salamanca..........,... -3.658 650,45 ©379.833,75 | . 4.038.484,20
Santa Cruz de Tenerife. . 1.578 876,50 336 279,30 1:915.155,80
Santander.............. 2.387.814,85 249.933,55 2.637.748,40
Segovia................ 1.285. 993 17 51.404,— | 1.337.397,17
Sevilla.................. 10.598.552, 89 997.993,95 11.596.546,84
Soria........coiiniin... 930. 674,50 158.711,07 1.089.385,57
Tarragona. ............. 1.688.745,51 140.387,44 1.829.132,95.
Teruel........ e 1.325.660,87 186.511,36 1.512.172,23.
Toledo........... .. 1.309.842,34 141.102,23 1.450.944,57
Valencia .~...:0 oo 8.792.428,~ 945.713,66 9.738.141,66.
Valld.dohd ................ 3.067. 111,48 379.757,52 3.4486 ’869——
Vizcaya............. ... 4.251.348,18 546 884,34 4.798. 232 52
Zamora.........oeeennns 1.178.504,67 129.44496 + . 1,307, 949,63
Zaragoza............... © 4.886.273,73 382.339.84 5.268.613,57
TOTALES....... 160.473.788,95 | 18.660.077,87 | 179.133.866,82
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CuaprO NOM. 5

Sussivic pe Vejez - Diciembre 1944

"n‘ Rama Industrial y Agricola: Expedientes resueltos
DELEGACIONES . Resueltos Pendientes Inspecci6n

Alava 796 17 »

Albacete 1.159 10 »
Alicante 7.496 5 4

Almeria 1.651 15 »

Avila 1.360 31 »
Badajoz......-......oiiien 3.544 17 3

Baleares.........co.cveiiieinn. 5.686 14 »
Barcelona...............covvvenn. 21.838 65 5

Burgos......oooiiiiiiiiiiiiin.. 2.3717 29 »

CACEIES e it vivvieeirinniniiens 2.802 99 »

Cadiz..ovvee 0 i 5.505 13 »

Castellén............cooovieil 3.155 1 »

Ceuta......ooovvnn.. Ve e 254 3 »
Ciudad Real........ ......v...... 1.421 4 18

Cordoba.............coivveun. ... 8.551 23 »
Corufia(La).... . ......c....ol 2.763 27 300
CUBNCH. cvee it iiiieiineennnns 1.210 9 »

GeroNB..covvvereirineunenrninnis 3.430 9 »
Granada. ... 6.091 48 2

Guadalajara...................... 445 20 »

Guiptizeoa .. . ..o i 3.146 14 »
Huelvae. .o oo i ienennns 5.086 36 30

2.455 14 »

8.417 72 »

1.742 7 »

1.925 4 »

569 6 >

1.914 2 »
699 8 1

4.896 78 »

8.387 43 »

528 3 »
4.991 13 17

3.257 64 >

397 2 »
4.175 96 7

1.768 8 »

2.222 12 »

Salamanca . ve.evieienceannnn. . 4.092 13 »

Santa Cruz de Tenerife......... . 1.768 8 »
Santander........coovviiiii. ... 3.201 15 5

Segovig......ccoiennn e . 1.530 5. »
Sevilla..eve v it 13.043 73 -1
oY) o - VN 1.142 52 7
Tarragona 1.903 2 1

Teruel...... oo vviriiiveiininne s 1.473 8 »

Toledo. o oo iv i eie e 1.580 19 »

Valencia..........coviiiinnnnen. -9.505 -3 »
Valladolid.. ..o oovvviniiiinnnnns. 3.738 6 1

Vizeaya... .oooiviviiieiiian.ns 4.852 46 >

11103 £ PP . -1.357 - 72 S J

Y £: 11017 2 TN 5.440 74 »
TOTALES..vvov vennennnnnns 102.732 1.337 402
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CUADRO NOM. G
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Suesipio pe Vejez. - Diciembre 1944

(Régimen transitorio: Censo)"

Rama Induastrial y Agricola: Cuotas recaudadas. -

DELEGACIONES * | 4ot mes mterior - | Mesactuatr, [ < Fatal -
Alava...........%. . s, - 13.226,32 747,34 13. 973 66
Alpacete ............. 355.680,30 53. 703,70 409.384,—
Alicante ............. ... 1.159.304,54 68.784,06 1.228.088,60
Almeria................. 278.020.97 3.913,'1 1 281.943,08
Avlla. ................... 62.536,88 - o 9.627,74 €5. 164 62
Badajoz ................ 258.786,63 51.042,31 309.828.94
Baleares................ 972.818,55 126. 833 22 1.099.651,77

325.183,71 23.778,64 348.962,35 -
45.186,94 7. 456 42 52.643.36
143.284,01 25. 596,26' 168.880.27
165.952,99 16.207,68 182.160,67
380.132,69° © 23.089,05 403.221,74
5.190,80 © ' 537,86 - 5.728,66
136.936,92 17.529,— 154.465,92
426.020,75 . 42.755,15 46%.775,90
147.664,50 15.469,35 183.123.85
142.043,28 53.102,15 195.145,43
- 178.776,97 9.335,43 188.11240
3 . 330.946,08 63.255,09 394.201,17
Gugd’alajara ............. 66.371,52 12.569,36 78.940,88
QGuiptizcoa.......... .... 97.731,13 8.437,63 106.168,76
Huelva.................. 104.327,16 13.482,62 117.809,78
Huesca....... e, 71.648,60 - 5.297.52 76.946,12
Jaén.... ... ... e e 408.493.25 |- 82.858,13 581.351,38
Las Palmas.............. 233.933,87 53.629,62 287.563,49
Leén.......... . . ... 49,454 31 3.984,64 - 53.438,95
25.591.81 . 3.278,52 28.870,33
60.172,92 14.187 35 74.36027
85.845,25 8. 338 34 94.183,59
232.833,41 7.857,53 240.490,94
320.289,94 19. 227,98 339.517,92
17.729,59 » 17.729,59
886.615,11 54.514,73 941.129,84
130.222,21 19.949,91 150.172,12
148.19531 4.084,59 - 152.279,90
167.941,73 17.045,75 184.987,48
21.625,28 4.19742 ° 25.822,70
Pontevedra........ .... 210.355,96 10.435,23 220.791,19
Salamanca..... ....... 186.643,68 5.003,11 191.646,79
Santa Cruz de Tenerife. . 241.345,73 6.459,95 247.805,688
Santander............... 108.097,72 6.378,50 114.476,22
govia ., ...... ... D 53.656,36 9.052,31 62.708,67
Sev_llla ................. 473.904,55 13.850,66 487.755,21
Soria....... e 28.461,51 3.560,28 32.021,79
Tarragona........, 115.233,12 17.153,70 132.386,82 -
Teruel......: . .... ... 51.987,94 - 6.145,63 58.133,57
Toledovevervvnnun.... 223.672,40 18.516,09 242.188,49
Valencia................ 555.080,58 103.827,03 | 658.907.,61
Valladolid. ... ......... 70.634,86 T 357137 |. 74.206,23
Vizeaya.......... .... .. 111.637,77 " 16.071 48 ' 127.709,25
Zamora................ 89.949,01 7. 230-— 97.179,01 .
Zaragoza......... ..... 297 .527,75 16.473,60 244.001,35
TOTALES... .. .. 11.494.914.17 1.182.224,14 12.677.138,31
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Cuabro NUM. 7

Sussipio pe VEJEzZ.- Diciembre 1944

(Régimen transitorio: Censo)

Rama Industrial y Agricola: Subsidiados.

DELEGACIONES (Fincelines | Mes actual Total
Alava....covvt ciiniiei e 95 1 v -96
Albacete..........oviivninninnen 1.708 7 1.715
Alicante............ . ...... ... 4.015 129 4.144
Almeria. ....coov v, 1.762 3 1.765
Avila.. ... ... il ol L 466 6 472
Badajoz..........coiiiiviian. .. 1.413 6 1.419
Baleares...... ........ciiiin. 7.506 75 7.581
Barcelona.............ooouv. ... 1.730 7 1.767
BUFZOS.. .ttt ie tvieain veenal 462 3 485
CACeIeS . vt ies et it 1.742 35 1.777
CAdIZee e vreveie i i 1.136 24 1.160
Castellén.................... e 1.756 50 1.806
Cettl.e et nnninniene e e, 22 » 22
Ciudad Real......... ......... .. 777 9 786

Cordoba.s ... ivriennriniis . 4.229 82 4.311

Coruia (La) ............ ........ 2.016 47 2.063
CUBNCA. e vieverneinneenns 904 25 920
GeronNa. . o' vvveennerinainennnns 654 12 666
Granada........... e 3.028 87 3.115
Guadalajara......... ............ 312 9 321
Guipazeoa............ooui.l 2719 1 280
Huelva...... ...coovvieevootn, 1.110 37 1.147
Huesca....ooovovvvine cvn iinn 626 8 634
Jaén . ....o oo 3.772 106 3.878
LasPalmas........ .. ....... . 2.024 116 2.140
Lebn........... .. i, 454 3 457
Lérida..... .............. . .... 135 » 135
Logrofio......... vovevveninnnnn. 582 8 590
Lugo. oo s . 302 » 302
Madride.......cooonoiinaL. . 1.024 13 1.037
Mélaga............ ... ..ol 2.932 46 2.978
Melilla.............. oo, 86 » 86
Murcia.....oove veeiiins el 5.217 - 219 5.436
Navarra......oovveeiriiiinnnnnns 1.470 Ty 1.470
Orense. . voiieieiiie criieenns 674 7 -681
Oviedo...vviieieeriniiiinnninnn. 1.150 3 1.153
Palencia................... .... 210 6 - 216
Pontevedra... .................. 1.136 36 1.172
Salamanca.............c.ouiaan. 1.659 19 1.678
Santa Cruz de Tenerife......... 1.523 50 1.573
Santander .......... Ceereneaena 805 11 816
Segovig ...t iiiiiiie i, 322 2 324
Sevilla.. ..o iveinr i e 3.563 57 3.620
Soria .o e . 174 12 186
Tarragona............... ... e 864 30 894
Teruel.......... e e e . , 426 2 4928
Toledo........ ...... e e 1.225 23 1.248
Valencia....... «..covvvvvvnn.. 5.460 88 5.548
Nalladolid.. .............. ...... 427 4 431
Vizcaya.........covvvennenniann. 570 6 576
Zamora.......ooiviniiiien e 504 13 517
Zaragoza........c.eeeiianinne-n, 1.148 45 1.193

TOTALES..e..cvveenvnnn.. 77.586 1.618 79.204
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- €UADRO NUM.. 8

— 94

-Sussinio e VEJEZ - Diciembre 1944

(i Régirgzen transitorio: Censo)

Rama Industrial y Agricola: Prestaciones

DELEGACIONES del mel;l:me;ior Mes actust :Total
Alava...............0... 97.340,— 7.870,— T* - -105.210,~
Atbacete................ 1.040.856,88 188.776,98 | 1.229.633,86
Alicante................. 2.758.455,10 §29.501,61 | 3.287.956,71
Almerta................. 1.717.169,70 138.871,98 1.856.041,68
Avila................... 398.542.50 64.544,25 463.086,75
Badajoz................. 826.854,22 -950.080,— 1.076.934,22
Baleares...... e 6.293.220,55 |- 1.630.657,40 7.923.877,95
Barcelona.. . .......... . 1.129.844,67 162.471,88 1.292.316,55
Burgos. .....0.0iinnn. o 364.442,— 54.852,— 419.294,—
Céaceres.........c....... 1.464.470,87 165.990,41 1.630.461,28

AdiZo. e, 941.307,50 60.300,— 1.001.607,50
Castellon............... 1.415.486,39 236.321,98. | 1.651.808,87
Ceuta......ocoovvn . 26.460,— 3.330,— | 29.790,—
Ciudad Real............. 512.501,82 138.360, — 650.861,82
Coérdoba. .- .o coue..n, 3.572.130,47 635.128,43 4.207.258,90
Coruﬁa (La)... 1.363.272,69 301.070,04 1.664.342,73

Cuenca...... ......... 867.892,20 84.661,48 | - 952.553,68
Gerona....oovevenene... 503.781,31 83.018,55 686.799,86
Granada............ ... 2.253.196,91 311.686,17 2.564.883,08
Guadalajara........... «.| - 175.508,34 23.178,94 198.687,28
Guiptizcoa... ......... .. 293.495,12 67.760,36 361.255,48
Huelva......... e . 847.160,— 138.025,— 985.185,—
Huesca................. 472.300,02 133 657,82 605.957,84

-T2 ¢« 2.859.155,19 ¥97.810,71 - 3.658. 965,90
Las Palmas... ... ...... 1.344.534.— | ;; 357.480,— 1.702.014,—
Lebn.................. 423.747,95 |.- '54.131,33 477.879,28
Lérida............. ... 104.605,— | ' 26.775,— 131. 380 -
Logrofio. ....... ....... 476.918,95 71.509,15 548. 428 10
LUugo vovve vviuniin... . 255.702,74 51.018,— 306. 720,14
Madrid.... . ........... 970.461,02 111.732,82 1.082.193,84
Malaga .... .......... 1.658.837,— 383.142,— 2.041.979,—
Melilla.... ............. 89.820,— 6.300,— 96.120,—
Murcia................. 2.663.034,52 530.043,03 3.193.077,55
Navarra...... .......... 1.361.420,83 54.068,75 1.415.489,58
Orense..o.......o.cvn.n. 550.710,— | - 83.250,— | - - 633.960,—
Oviedo............... .. 1.203.291,— 108.169,50 | . 1.311.460,50
Palencia..... ......... © 118.319,16 6.640,12 125.009,28
Pontevedra........... . 1.242.121,— 141.154,— 1.383.275,—
Salamanca.............. 1.589.566,50 151.624,14 1.741.180,64
Santa Cruz de Tenerife..] 1.259.525,— 291.230,— 1.550.755,—
Santander............... 716.580,— 73.440,— 790 .020,—
Segovia...... ......... 260.330, — 39.690,— 300.020,—
Sevila....... .. ....... 2.609.538,79 342.986,17 2.952.524.96
Soria.....veiiin i 158.352,84 22.693,94 181.0486,78
Tarragona.............. 766.001,76 126.643,16 892.644,92
Teruel... .............: L 360: 96950: - 86.950,64. 447.920,14
Toledo................. . 958. 215 —= 166.949,20 1.125.164,20
Valencia................ 5.005.987,22 647 .977,42 5.653.964,64
Valladolid..... ...... .. . 349. 190 — 51.140, . | 400.330.—
Vizcaya...........oio.s 591 .895,40 95.631,63 - 687 .527,03
Zamora.............. . 406.710,— 66.561,98 473.271,98
Zaragoza.............. .. 1.024.785,17 - 55.569,48 1.080.354,65

TortaLss.......... 60.716.015,30 | 10.412.477,45 71.128.492,75
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Seguros Libres

Datos mensuales Se han tramitado durante el pasado mes de ene-
- de aplicacién. 1o 723 expedientes de rescisiones, dotes canceladas,
siniestros, etc., por un valor total de 131.498,29 pesetas.

En el citado mes se contrataron 27 rentas inmediatas, por un im-
porte total de 577.893,13 pesetas. '

RAMA DE PENSION: Rentas diferidas volunta-
rias—En el cuadro ntimero 1 ofrecemos las opera-
ciones habidas en este Seguro durante el pasado mes de noviembre,
clasificadas en grupos de 10 pesetas, El total realizado fué de 4.336,
contra 1.500 en el mes anterlor y la recaudacion, 52.782,95, contra
05.514,08, que ocasiona un nuevo descenso en los promedios. La con-
centracién méxima la hallamos en el primer intervalo (0,01-10) con el
85,17 por 100, y su comparaciéon con los anteriores meses es la sx-
guiente: :

Estadistica. -

Promedios.
Meses. Recaudacion.  CPETACO"  Mediq arit- Medgi:;it-
. nes. mética | N7 da Modo. Mediana.

simple. (o mpleta).
Enero.......... 08.666,25 2.763 35,71 12,64 10 6,83
Febrero........ 39.016,48 2.836 13,76 11,08. 10 6,09
Marzo......... 64.063,95 1.676 38,22 37,58 10 8;12
Abril.......... 41, 912 17 3.193 13,13 15,03 10 5,96
Mayo.......... 81. 693,31 2.908 28,18 30,05 10 6,31
Junio........... 45.008,88 3.957 11,37 13,65 10 . 5,93
Julio..... e 92,597,561 4.294 21,56 292,52 10 6,32
Agosto........ 64.11898  3.202 20,02 . 2298 10 6,92
Septiembre..... 59.29533 6.528 9,08 9,76 10 572
Octubre ....... 95.514,08 1.500 63,68 63,84 10 9,48
Noviembre. .... 52.782,95 4.336 12,17 1427 10 5,87
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Los promedios resultantes, si exceptuamos los correspondientes a
junio y septiembre, son los més bajos del afio 1944 ; pero su fuerte des-
censo se debe principalmente al niimero de operaciones, que ocupan el
segundo lugar enr dicho afio.

* Rentas diferidas para la Ensefianza privada—En el cuadro néime- .
ro 2 se detallan las operaciones de esta Rama durante el mismo mes
de noviembre, que fueron 4.062, contra 3.300 en el de octubre, ocasio-
néndose un aumento del 23 por 100, y del 15,80 por 100 ‘en la recau-
dacién. En esta distribucidn, en el grupo 10,01-20 se acumula in 29,83
por 100 de las operaciones, el 26,61 por 100 en el 0,01-10, el 18,12
por 100 en el 20,01-30 y el 17 por 100 en el 30,01-40. Los promedios.
descienden ligeramente con relacién a los de octubre, excepto el modo, -
que ha aumentado sensiblemente. El desarrollo que nos ofrece este Se-
guro en los once primeros meses del afio 1944 es el siguiente:

- ’ ' -Promedios. ~
Meses. Recaudacién. Opera‘clo Media arit- Med"t’ amf T
_nes.. mética o aa- Modo. Mediana,
simple. (¢completa), :

Enero... ...... 80.512,97 3.481 23,12 2341 1467 - 18,88
Pebrero...... . 96.823,19- 4.348 22,27 21,19 13,73 17,74
Marzo......... 123,927,83 5.543 22,23 20,35 10,00 16,94
Abril..... ..., 99.084,68 4.479 22,12 2065 1647 16,96
Mayo.......... 110.377,711  ~ 5.010 . 22,03 20,45 16,20 17,04
Junio.......... 118.600,60 5.423 21,86 20,34 15,93 17,45
Julio...... ..., 110.259,44 4.833 22,81 21,43 16,01' = 1820
Agosto........ 80.400,77 3.596 22,36 21,00 16,16 17,98
Septiembre.. . .. 70.883,77 3.1 22,78 21,40 1585 1843
Octubre....... 79.281,28 3.300 24,02 2296 1520 20,03

Noviembre.. ... 91.807,25 4.062 2260 ' 2105 1595 17,84

Como ya insinuabainos en nuestros comentarios anteriores, esta
Rama va adquiriendo su curso normal, que esperamos ha de continuar
en los meses proximos.

Rama pE potE: En el cuadro nimero 3 se especifican las opera-
ciones de la Rama dotal durante el mes de noviembre, gestion directa,
distribuidas en grupos de 5 pesetas. El namero alcanzado fué de 11.458
y 135.580,66 pesetas, contra 12.190 y 121.390,78, respectivamente, en
octubre, ocasionando estos datos un descenso del 6 por 100 en las ope-
raciones y un aumento del 11,70 por 100 en la recaudacion, siguiendo
agrupado el mayor niimero de operaciones (un 65,20 por 100 del total)
en el primer intervalo. :
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Los promeiios experimentan un ligere aumento, si los comparanios
“con los de octubre, excepto el modo, que sigue sostenido en 5; y su
-comparacion con los diez meses anteriores es la siguiente:

.

Promedios; . -

. Operacio- R Media arit-
eses. : . a arit- .
M Recaudacion nes. M;‘liélti?a“ p(:ll.'lué:lt(:l(':aada Modo. . Mediana.
simple. (completa).
Enero.... .i... 162,914,309 10.231 15,90 15,45 5 4,70
‘Febrero........ 143.49594 11.303 12,69 12,07 5 3,94
Marzo......... 427.414,06 9.586 44,59 44,10 5 4,00
Abril ... .. . . 136. 676,97 12.541 10,90 10,42 5 3,85
Mayo..... Ce.o. 125.44927 C 10.096 1243 ~ 11,80 5 3,68
Junio........ . 110.741,94 10.315 10,74 10,26 5 3,68
Julio........... 148.17548 17.160 863 -~ 8,22 5 3,56
Agosto...... .. 133.863,14 8.648 15,48 14,94 5 3,97
Septiembre .... 104.76826 8.856 11,83 11 45 5 3,73
Octubre ....... 121.390,78 12.190 9,95 9 59 i g,gg
9 y

Noviembre. ... 135.580,66  11.458 11,83 1 1,00'

Se insertan ademas ocho cuadros estadisticos, que comprenden los
. siguientes datos: .
- Los nfimeros 4 y 5 exponen la recaudacmn y pagos contabilizados
" en las distintas Ramas de los Seguros Libres durante el mes de d1c1em—
bre de 1944, desglosado por Delegaciones.

En los cuadros niimeros 6, 7 y 8 se ofrece el promedlo de recau-
dacién y pagos diarios habidos en las Ramas de Pensiones, Dote y Mu-
tualidad de la Previsién, desglosado por: Delegaciones, gestién directa,
durante Tos tres primeros trimestres de 1944, habiéndose tomado como
base las cifras totales de cada Rama, dividido por 75 dias hibiles.

En el cuadro niimero 9 se hace una comparacién de los ingreéosv
habidos en la Rama de Pensién (Rentas inmediatas) durante el quin-
quenio- 1940-1944, correspondiendo a este, cuadro el grafico nimero 1,
en el cual se representa la recaudacién y su tendencia.

"En los cuadros niimeros 10 y 11 y graficos nitmeros 2 y 3 se re-
fleja la recaudacién y pagos habidos por gestién conjunta, en las Cajas
de Vizcaya, Guip\iicoa y Catalufia, durante el afio 1944, excepto para
la de Catalufia, que por no haberse recibido los datos correspondientes
s6lo” presentamos los ingresos de enero a junio.



PENSION (RENTAS DIFERIDAS VOLUNTARIAS).

CUADRO NUM. 1, ‘

Noviembre 1944: Frecuencias absolutas y relativas.

Proporcién por |

GRepos . [“Tkitre smsscmye SRREE e
. T (frecuencias) | frecuencias [~ © [aqag Sel/atwa
0-10.......... . 3.603 - 3.693 85,17 85,17
10,01- 20....... ., o 123 -3.816 88,01 2,84
20,01- 30.... ..... .r 139 3.955 91,21 3,20
30,01- 40......... o 52 4.007 92,41 1,20
40,01- 50... . 59 4.0686 - 93,77 . 1,36
5§0,01- 60..... ... e 7 4.143 95,55 1,78
60,01- 70......... o 29 4.172 96,21 0,66
70,01- 80.......... . 104 . 4.276 98,81 2,40

80,01- 90........ 156 4.201 98,95 . 034

80,01-100........ 13 4.304 99,25 030"
100,01 y mas.. 32 4.336 100,00 0,75
i 4,336 , 100,00

Media aritmética ponderada completa: 14,27 pesetas.
Idem id. id., sin el dltimo intervalo: 10,39 pesetas

Mediana: 5,87 pesetas.
Modo: 10,00 pesetas.

CuADRO NUM. 2.

PENSIONES DIFERIDAS OBLIGATORIAS (ENSENANZA PRIVADA).

Noviembre 1944: Frecuencias absolutas y relativas.

‘ " b . Proporcion por
GRUPOS < | raciones " | 3ima acumula- ciento de lasfre-| ~ Frecuencia

* (frecuencihs) frecuencias ladas relativa
0-10......... . 1.081 1.081 26,81 26,61
10,01- 20.......... . 1.212 2.293 56,44 29,83
20,01- 30......... e 736° 3.029 74,56 18,12
30,01- 40....... oeees 691 3.720 91,67 17,01
40,01~ 50......... o 165 3.885 95,63 4,06
50,01- 60........ ved 85 . 3.970 . 971,73 2,10
60,01- 70........ eone 31 4.001 98, 50 0,77
70,01- 80....... ceeee 38 4.039 99, 43 0,93
80,01- 90....... Piean 12 4.051 99, 72 0,29
90,01-100..... N -5 4.056 99,85 0,13
100,01 y més....... x5 6 4.062 100,00 0,15
4.082 ) 100,00

Media aritmética ponderada completa: 21,05 pesetas.
« ldem 1d. {d., sin el 1iltimo intervalo: 20,87 pesetas.
Mediana: 17,84 pesetas.

Modo: 15,95 peseta

8.




— 100 —

CUADRO NUM, 3.
DOTE

Noviembre 1944: Frecuencias absolutas y relativas.

_ Nil de ope- Proporcion por .
GRUPOS . . M raciones Sual‘é'iaag;u&gla- giuet?ntg g:algz rfnr; Frecuencia
(frecuencias) | frecuencias ladas relativa
0-5...... .04 7.471 7.471 65,20 65,20
501-10........... N 1.855 9.326 81,39 16,19
10,01-15.. ..........: 671 9.997 87,25 5,86
1501-20.... ........ , 302 10.299 89,89 2,64
20,01-25. ....... e 449 10.748 93,81 3,92
2501-30........... L 141 10.889 95,04 1,23
30,01-35. ........ sees 36 10.925 95,35 0,31
35,01-40.......... el o 54 10.979 95,82 047
40,0145.... ......... 18 10.997 9597 | © 015
45,01-50.............. . 147 11.144 97,26 1,29
5001y més........... 314 11.458 100,00 2.74
11.458 100,00

Media aritmética ponderada completa: 11,00 pesetas.
Idem id. id., sin el ultimo intervalo: 6,39 pesetas.
Mediana: 3,83 pesetas. ’
Modo: 5,00 pesetas.

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

PREVISION INFANTIL

POR

ALVARO LOPEZ NUNEZ
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CUADRO NOM. 4.

Cuadro estadistico de los ingresos habidos en las distintas Ramas de los Seguros Libres (gestion
directa), en cada una de las Delegaciones provinciales, contabilizados en el mes de diciembre de 1944,

: -PENSIONES Mutualidad| Amortiza-
DELEGACIONES Cote Mejoras dela cion de | TOTALES -
- o Obligatoria | Diferidas | Inmediatas - - Prevision |préstamos i
Alava............ 752,72) 4.822,30 » 10.651,52 47 891643 25.189,97
Albacete......... 46 » » 100 » » - » " 146
Alicante.......... 1.248,59| 4.278,20 2.000 9.841,68 28 » » 17.396,47
Almeria.......... » 68,50 » 1.252.95 » » » 1.321,45
Asturias.......... 465637\ 254 » 811585 10 45961 » | 1349583
Avila............ 93,70 » » 4.929,75 » 7,50 » 5.030,95
Badajoz.......... 2.308,12| 25950 » 328045 8290 » » 6.020,97
Barcelona........ 31.438,34) 7.663,74(215.446,39] 4.843.15] 791,50 427028 » 266.453,40
Burgos........... 1.654,34 320 28.564,80] 7.800,85 62 » > 38.491.99
Céceres.......... 202,34| 535 » 550540 43 | 218996 8.565,70
Cadiz............ 1.464.28 » » 559 » » » 2.023,28
Castellén ... ..... 23504 95 » 462055 22 » » 4.902,59
euta,........... » » » 1.084 » » » 1.084
Ciudad Real...... 1.571,25 165 » 2.446,45 » U 4.182,70
Coérdoba......... 1.347.18 150 » | 5.651,60] - » » » 7.148,78
Coruila (La). ... .. 4.342,56| 1.698,80| 15.352,56] 2.029 10 | 16476 5 | 2359768
Cuenca.......... 80 70,05 » 490980 =» | » . » 5.149,65
Gerona........... 382,46 15 » 230 » Sy » 627,46
Granada......... 1.519,99 160,10 » | 18.334,64 » » "y 20.014,73
Guadalajara...... 280 190 ) 1.170,75 » » » 1.640,75
Guiprizcoa........ 262,77 25 » 369 121,40 2,011,168 » -2,769,33
Huelva.,.. ...%. 890,07 » » 3.169,76 53 - » » 4.112,83
Huesca.......... 243,12 » » 16.497,05| - » » » -16.740,17
Jaén.... . ...l 103233 77333 » 475520 133 » | » .| 669386
Leén...... ..... -1 249789 1.135 » 12,781,05 301 159,14 » 16.874,03
Lérida......... . 435,15 s » 239 42,50 » » 716,65
Logrofio ......... 97247| 72,75 45.677,56| 19.00755] 28 » ». | 6527833
Lugo............ 797 331,25] 2.000 2.617,90 » » » 5.746,15
Madrid.......... 35.407,38| 82.696,36|149.729,50 30.350,35] 981 |134.891,18 2.181,63 | 436.237,38
Milaga.......... 1.593,92| 3.400 » 334,86 ». » Ty 5.328,78
Melilla.,...... .. 56,66 » » 1.009 » . » » 1.065,66
Murcia........... 2.228,36 18° » 3.360,70 » » » 5.607,06
Orense........... 168 17,40 » 1.367 - 18 » » 1.570,40
Palencia.......... 325,20 60 » 4.785,85 2 60.64 » 5.233,69
Palma de Mallorca| 1.114,16| 300 » 81550 62 » » 2.291,66
Palmas (Las).... . . 188957 » » 5692,60, 10 96,92 » 7.689,00
Pamplona ........ 402,80 91 » 3:226,50 » » » 3.720,30
Salamanca . ...... 1.100,38] 50.060,78 » 6.077,80[ 178 » » 57.416,96
Santander........ 6.149,44| 16.971,80| 31.520 4.914,95 94 2.745,30 » 62.465,49
Sta Cruz Tenerife] 6.385,30 25 » 1.442,20 » 26.100,06 » 33.952,56
Segovia.......... 168,11 96 » 807890 » 7224 . » 8.415,25
Sevilla... ... ... 579196 110 » | 541365 7560 » » 11.391.21
fa........... 2 » » » 1.314,75|- 2 » ». 1.316,75
Tarragona........ 843,38 » » 88445 @ 2 » ». 1.729,83
Teruel............ 668,20 50 » 10.501,30] 100 "y » 11.319,50
Toledo........... 771,84 933,96 » 5.180,40 » » Ty 6.886,20
Valencig....... ... 10.200,04] 1.580 » 23.259,35 30 300 » » 35.379,39
Vglladolid ........ » 5.134,60| :5.537,64| 7.605,70 428 550 » 19.255,94
Vigo: Pontevedra.| 3.450,57] 190 > 207845 18 » » | 573702
Vizcaya,......... 8.045,48| 5.400,60(215.739,45 77 1.625,98) » » 230.888,51
Zamora...........| 721,38 3.757,95 » | 574695 10 » » 10.236,28
Zaragoza ...,.... © 5.288,11 3.330,70| 91.497,10] 34.472,10| -387,70 763,20 59,89 135.798,89
Adm.cion Central . » 58.546,191179.733,31(261.604,96] »  [452.423,78| > 952.308,24
TotaLEs..,|152.014,30/257.792,86|982.868,31|586.878,97| 5. 799,58/636.182,25| 2.241,52 |2.624.677,79
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'CUADRO NUM. 5

Cuadro estadistico de los pagos habidos en las distintas Ramas de los Se-
guros Libres (gestion directa), en cada una de las Delegaciones provin-
ciales, contabilizados en el mes de dictembre de 1944.

| ) Mutualidad )
DELEGACIONES Pensién Daote Mejoras de la TOTALES -
) : Previsién | |
Alava.................... 2.168,65| 12.189,73] 12,50] 422,64| 14.793,52
Albacete.................. 91,23 »: » » 91,23
Alicante.......... ....... 1.702,95| - 851,50 » 1.94747| 4.502,01
Almer_l'a ................... 210,41 » B 258,74 469,15 -
Asturias 4.828.66 » 1.263,91| 44.109,27
336,26 » » 426,28
‘3,468 » » 4.456,49
470,19 433,98 3.200,12| 69.588,32
Burgos....... Tecieaeei. 1.20546] 5.213,72 » 667,28 7.086,46
CACEres. ... .ccvnv.nn.s 97658 3.12035| » | 140149 5.49842
Cadiz....covevvveninninnn, 951,54 515,72 » 287,50| 1.754,76
Castellén................. » 1.130,25 > 120,23 1.259,48
Ceuta. ..o.covvveiinnnn.n.. > » » » >
Ciudad Real.............. 574,46 48648 » 128,46 1.189,40 -
Cérdoba.................. 131,98 242 80 » 2.132,221 2.507
Corufia (La)......... «....} 18.375,84] 2.363,14] 166,58] 1.787,53] 20.693,09
{1123 T : M 120 64040 » < » 760,40
Gerona..... ............. 704,81 » » » 704,81
Granada...... ......... . 375 3.526,33 » 1.246,93] 5.148,26
Guadalajara........ ...... 150,23 739,55 » > 889,78
Guipizcoa.......o.ovn.. .. 5.168,61 4033 381,90 740,55 6.331,39
Huelva................. . » 134,81 » 437,46 572,27
lew 485,38 6.251,86 » 48,56] 6.785.80
200 142,05 » -1 1.29584| 1,637,890
3.145,56| 3.239,03]- 51,27 603,94 7.039,80
495,30 » “» 236,24 731,54
1.121,66] 2.649.45 » » 3.771,11
. 3.340,51 96,71 » » 3.437.22
Madride......ovviinianan, 72.483,16( 10.321,94 » 32.670,96|115.476,06
Médlaga......-e.ovvvunnnn 1.744,88 9,91 » 4942 1.804,21
Melilla.... . ............. 125,35 .» . » 136,78 26213
Murcia..........c.cvuunn.. 635,72 > » 2,508,38| 3.144,10
Orense.... ......... .... 656,95 259,28 » 252,92 1.169,15
Palencia..... ............ 173,23] 2.544,02 1.341,45 175,221 4.233.92
Palma de Mallorca........ 810,80 259,96 » » 1.070,76
Palmas (Las)............. 91,23 607,51 » -3111,17]  3.809,91
Pamplona................. 5.156,12] 1.354,76 » » 6.510,88
Salamanca............... | 1.516,03| 2.929,76] 378,33 567 5.391,12
Santander... ............. 9.444.73! 3.826,12 » 901,81| 14.172,66
Santa Cruz de Tenerife.... 660,63/ 502,75 » 2.668,58! - 3.831,96
Segovig ..eveeiniirinn.... » - 5.701,54 » » 5.701,54
Sevillaee. oo vveesiven.... 2.078,30 876,54| 689,60 5.717,27] 9.361,71
SO« v vveteesenennnnns, 1520 2.622,63] » » 2.637,33
Tarragona................ 514,98 » » > 514,98
Teruel..... e 97,74 994,58 » > 1.092,32
Toledo. . vevvvenen. ... 581,62 787,73 » 24836 1.617,71
Valencia......ooo. .o.... 6.776,24| 3.533,14 » 2.783,20] 13.092,58
Valladolid................. 3.864,82| 1.166,51] = » 1.811,10| 6.842,43
Vigo: Pontevedra....... ... 2.921,68 129,20 » - 694,80| 3.745,68
Vizcaya.... ..ovnveiuonn.. 8.317,55 306,49] 2.880,99 » 11.515,03
Zamora.......o.uvveinnnn 20,54] ~ 672,66] 38,17 » t731,37
Zaragoza........ erreraes 25.804,80( 19.893,46|1.295,93] 2.309,60| 49.493,79
Administracion Central....| 1.786,95 » » 5.83809| 7.625,04
- ToraLEs.......|280.644,63|112.077,90| 7.680,70] 80.68G,77(491.084
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‘CUADRO NUM. 6.

Cuadro de promedios de la recaudacion y pagos habidos en la Rama de Pension
« durante los tres primeros trimestres de 1944, por dia.

} INGRESOS PAGOS
DELEGACIONES . :
Primero | Segundo Tercere Primero Segundo Tercero
Alava......... ... 240,29 540,95 - 300,73 161,50 162,04 221,67
Albacete.... ..... 1,14 1,10 1,10 7,53 8,82 2,44
Alicante...... ... 7122 '871,66] 801,84 24,69 27,42 58,92
Almeria........... 2,63 - 3,75) 7,26 6,02 . 4,81 363
Asturias. ......... 385,25 263,08 134,281 558,59 567,24 496,07
Avila.,........... 25,20 12,66 © 24,06 3,69 3,37 3,37
-Badajoz........... 82,69 186,26 125,84 24,39 87,93 46,46
Barcelona. ........ 448539 7.524,42| 391962 1.552,03 1.644,79] 1.89820
Burgos........... 33,98 447,36 178.20{ - 9,52 6,42 15,50
Céceres........... -38,02 18,40 146,52 4896, 41 35,49
‘Cédiz............. 3529 52,85  19,16] 4004 9099 487
Castell6n. ........ 1395 1478 802] 1106, 11,08 1.0
Ceuta............. » ) » 226 . »
Ciudad Real... .. 31,35 53,78 36,32 “1,51 2,22 0,80
Coérdoba. ......... 56,37 530,89 23,54 1,22 789 3,33
Coruiig (La)....... 936,45/ . 1.050,75 993,90 308,80 285,54 339,72
Cuenca........... 545 3,65 87,22 048 . » 2,40
Gerona.......... .. 828/  28,77| 1696 - 1088 1421 9,19
Granada.......... 5624 92350 sr200 9 | 9 9,23
Guadalajara...:... 1,27 0,94 15,95 19,89, 4,06 10,47
QGuipiizcoa. . ... e 443 8,17 908,53 268,46 293,92 307 47
Huelva f 104,44, » . » o
Huesca 9,47 9,41 11,37 1943
Jaén........... .. 74,71 4 4. 2,67
Ledn . L 10744] 12282 117,11 126,36
Lérida.......,.. .. 9,76 17,46|‘ 13,15 13,13
Logrofio 31,25 36,33 | » 46,60
UZO .. evivnr.nn. ] X 75,21 49,18 | 50,50 47,29
Madrid y 9.127,689 7.20047; 2037,65 2.234,24] 2.113,20
Malaga........ .. 37,30, 9367, 3093] 69,55 ~ 60,34 7630
Melilla............ 4,29 4,70, 1,08 917 1083 11,13
Murcia............ 80,54 68,58[ . 50,37 14,50I 14,50 16,16
Orense........... 4,83, 37,18, 13,93 7,99| 7,99 8
Palencia. ......... 21 ,29' 12,50, 11,08 17,89, 9,52 743
Palma de Mallorca. 49,40 55,23 1.413,93 21,29 20,56 16,36
Palmas (Las)...... 17,67 l 31,30’ 8,66 3,66, 2,44 2,03
Pamplona. ........ 30,83 16,02, 1.214,97 37,24( 43,07 41,23
Salamanca. ....... 139,57| 142,83 103,28 '42,13‘ 4741 - 41,57
Santander......... 391,17 466,77 357,34 482,40 279,64 503,93
Sta. Cruz Tenerife. 32,43 33,79 27,04 26,80 25,80 20,74
Segovia........... 315 922 . 35929 1,54 139 1228
Sevilla........ e 203,53 273,48, 128,92 72,23I 87,50 70,84
Sofia. ............ 017| 0,66 060 - 040 2,07
Tarragona 33,70 15,48 13,34, 13,34 15,75
Teruel 13,29 6,22 3,97 2,79 347
Toledo . .. 22,55 12,76 22,27 21,50 34,65
Valencia 860,75 1.864,06 150,59' 182,40 224.04
Valladolid 107,50 38,08 46,14 - 75,69, . 81,34 71.35
Vigo: Pontevedra.. 413,78 214,65 89,70 58,17 61,98 89,68
Vizeaya........... 410,56 557,00 10399 17828| 178.12] 14496
Zamora........... 55,75 46,55 30,57 6,562 3,38 6,50
Zaragoza, ........ 291,14, 1.836,74] 2.111,60 756,57] 489,83 610,20
Admin.cién Central. 432,24 210 104.72 8, ‘ 209,58 81,47
TOTALES.... 18.524,14, 26.724,96| 23.237,72 7.448,64‘ 7.546,75| 7.995,20

————
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CuADRO NUM. T.
Cuadro de los promedios, por dia, de la recaulacion y pagos habidos en la

INGRESOS PAGOS
DELEGACIONES : :

. . t Primero | Segundo | Tercero |- Primerv Segundo [ Tercero
Alava............. 233,37 175,25 139,68 189,65 .212 40! 148,77
Albacete.......... 1621 - 1030 1060] . 3,29 6.72 0,72
Alicante........ .. 171,20 99,37| 105,18 44 4,38 39,59
Almerfa. .......... 87,08 - 43,77 68,07 5,16 6,44 0,51
Asturias....... ... 205,80 48 1 36,64f 104,72 - 103,74 57,62
Avila............. 5882 9292 5344 2536 21,98 2397
Badajoz . ...... .. 51,13 28,16 48,05 27,50 42,76‘ 35,73
‘Barcelona...... .. 4.013,28 166,42| |, 560,56 18,46 23,33 64,53
Burgos............ 81,39 88,31 ' 124,04] 12836/ 15538 127,19
Céceres........... 125,02 69,77, 69,24 84,16 72,31 80,36
Céadiz ..... ...... 48,67 6,48 39,23 7,16 9,60 28,68
Castellén...,.... .. 42,31 20281 24.78 20 33,35 45,68
Ceuta...,..... ... 1727 20,02 65,13 3,39 0,98' 5,13
Ciudad Real....... 02,14 20,53 18,59 24,56 40,10, 27,84
Cérdoba........ . 47,64 57.73 47,55 13,92 3,70 479
Coruna (La).... .. 66,68 84,24 43,83 44,69 66.24: . 76,72
Cuenca......... ..| 12035 85 7573 61,08 12052 ~ 7679
Gerona..... . .. 1,63 2,41 5,82]. 845 -+ ». »
Granada....... . .| 25830] 20145 32146] 11473] 13232 83,29 .
Guadalajara.. .... 16,38 148,81 19,65 35,46 -18,52 10,37
(luipiizcoa.... ... » > 1,47 10,28 21,63 37,62
Huelva.,.......... 12,50 10,77 69,16, 3,09 5,40 3,78
Huesca........ e 124,25 281,18 220,17F 314,68 477,95 236,13
Jaén. ... ... . 15,16 9,08 6,17 42,12 21,14 29,60
Leons.oo..ouuu. .. 290,30 235,36 192,82 154,59 200,78 55,97
Lérida . e 4,49 641 . 484 9,56 4,57 3,71
Logrofio... .... . 125,72 95,47 75,37, 121,86 93,59 70,86
Lugo........... .. 38.08] . 245 29.63 093 - 068 - »
Madrid.. ........ 1.Q19,89, 599,43 690,16, 377,29 425,621 323,41
Milaga..... .... . 344 1567 20,28 » 9,27 6,36
Melilla ... ........ 1,33 5,24| 3,33 » .. » 2,76
Murcia............ 38,76 53,69, 37,96 9,19I 7,02 1,07
Orense.......... 16,59 11,37 9,95 2,20‘ 11,59 5,03
Palencia...... ... 57,12 13,46 12,41 77,89 60,99 48,92
Palma de Mallorca. 8,20 17,80 26,79 » » »
Palmas (Las)...... 139,23 94,56 41,14 16,66| 9,,34 27,18
Pamplona......... 85,78 34,24 69.63 104,921 43,63 60,96
Salamauca. . ....| 151,39, 17827 130,19 61,55; 71,65 65,20

_ Santander......... 56,60, 5727 50,21 57,70,  91,87| 5540
Sta. Cruz Tenerife. 53,62 87,80 73,10 34,48 21,28 v 6,57
Segovia........... 147,53 5908! 9866 11588 7407  56.96
Sevilla............ 78,65 22,77] 27,66 17,16 57,35 83,73
Soria............. 45,22 24,80 24,17 30,17 52,78 59,83
Tarragona........ - doe4| 123651 17603]  » » o
Teruel............ 20,509 27,63, 37 98,39l 98,99 57,37
Toledo............}" 110,18 147,19 82,36 61,68 67,61 43,96
Valencia. ......... 375,33 396,73 456,12 120,76 150,32 131,32
Valladolid......... 116,04 102,95 121,52] 19504] 10668 = 36,72
Vigo: Pontevedra.. 105,29 19,84 72,59 4,34 52,82 2,37
Vizcayae . ..oooe .. 0,97 41,30 . 1,66 9,42 3,52 10,56
Zamora........... 6848 61,05 66,52 72,35 40,26 55,13
Zaragoza. ....... - 504,43 317,84 331,05 494,08 473,01 376.64
Adm.cién Central...] ~ 212,85 - 21441 19,83 244 22,60, 19,21

TOTAi.ES...,l 9.784,32] 4.971,91 5.157,32 /3.584',481_ 3.864,78; 2.911.6!

S——
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CuaDRrO NUM. 8.

Cuadro de los promedios, por dia, de la recaudacion y pagos habidos en la
Mutualidad de la Prevision, durante los tres primeros trimestres de 1944.

 INGRESOS. PAGOS
DELEGACIONES ‘ : - -

. o Primero | Segunde Tercero Primero Segundo Tercero
Alava............. 145,08 425,62 116,84 16,90 16,90 16,90
Albacete.......... 0,23 » s » » »
Alicante........... 1,71 17,04 » 38,92 35,92 32,63
Almeria........... » o » » 6,80 6,81 6,80
Asturias...... .... - » » 2,93 40,39 40,59 41,20
Avila ... . ...... S 0,30 040 » » »
Badajoz....... AN 0,20 » 1,50 » » »
Barcelona ........ 424 849 9,63 25,26 100,81 81,93
Burgos............ » » o » 26,69 26,69 26,68
Céceres........... 80,80 a7 . 36,19 38,22 35,36 35,36
Cadiz............. » e » 11,50 7,67 15,33
Castellén.......... 6/ : 3,34 » 5,17 5,17 5,17
Ceuta..... ....... » - » » » ] » T
Ciudad Real. ..... » » » » » »

Cérdoba....... e » » » 725 12,96 10,12
Coruiia (La)...... 2,19 4,40 1,06 25,60 26,08 26,37
Cuenca.......... . » » » » » »
QGerona........... » » » » » »
Granada....... .., » » » 41,94 43,59 - 66,17
Guadalajara ...... » » » » » - »
Guipizcoa......... 16,10 53,42 20,89 33,70 31,60 21,60
Huelva............ » » » 14,73 14,73 14,73
Huesca........... » » » » 1,29 15,40
Jaén. ... .. » » M , 8,96 8.96 897
Leon........ .... . 3,18 . 3,18 4,25 12,34 17,60 “12,33
Lérida. ........ » o» o> 4,73 4,73 4,73
Logrofio........ .. » » » » » »
Lugo.......... .. » » .. » | » . » »
Madrid......... .. 1.966,69, 3.632,18 940,36; 815,10 962,85 574,45
Malaga............ » » » © 1,97 1,97 18,28
Melilla..... ....... » » » 547 547 5,47
Murcia ........... ». » » 61,66 58,95, 50,17
Orense............ » » » 4,66 4,66 4,66
Palencia........... » s » » » 4,66
Palnia de Mallorca. » % » » » »
Palmas (Lasg)...... - 0,64 » T » 13,53 6,76 10,13
Pamplona......... » ~ » » » » o
Salamanca......... » » - 19,95 22,68 22,69
Santander......... 111,65 110,43 38,44 72,66 65,44] 71,55
S.ta Cruz Tencrife. 173,37 114,26 118,36 23,60 23,60, 22,12
Segovia........... 103 3.85 096] » » | s
Sevilla ........... » ) » - » 17,22 32,79 36,28
Soria. ......ven. .. > T, » » » »
Tarragona......... o> » » » » »
Teruel ........... » »: » » » »
Toledo...... . e » Ty » 7,89 8,69 788
Valencia........... > e 4 111,13 99,23 101,97
Valladolid.... .... 8,33 -9 12 37,29 34,37 33,32
Vigo: Pontevedra. . » » 433 4,33 433

1zcaya...... .... ' » » » > » »
Zamora,..... .... » ». » » » . »

. Zaragoza.......... 5 597 1173l - 11,79 6097, 57,97 57,97

Adm.cién Central, .| - 5.101,63, 10.610,76| : 4.815,11 471.72] 183,60 155,55
ToTaLes....| - 7.629,95 15.110 | 6.134,71] 2.088.25 2013’82i 1.618,90
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SERVICIOS COMUNES

Secretaria Ge.  ARCHIVO GENERAL.— Durante el afio 1944

netal.’ ha seguido en aumento la entrada y movimiento de

, . documentacién de toda clase en el Archivo General..

Los datos’estadisticos que se consignan a continuacion reflejan el tra<

bajo efectuado durante este periodo, asi como resumen la situacién del:
mismo, en 3r de diciembre.

Expedien-
tes de todas Legajos
clases
Documentacion ingresada para su archivo.
Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo... ©40.196 1.436
— —  deSubsidio Familiar.... ....... ceeen 1.758 2.712
Servicio Nacional de Vejez e Invalidez. ... ........, 63.329 7.147
— — de Seguros Libres...... .......... 1.926 23
Otros Servicios. .. ... ... o\ eivereeninerannnns 1.618 801
Delegacién Provincial de lg\adnd ....... e e 33.733 - 268
TOTALES... .. cveees eeennnn, 142.560  12.387
Movimiento de documentacion.
Documentos diversos pedidos por todos los Servicios.. 3.647
.- —  devueltos para su archivo....... 3.539
Expedientes de todas clases pedidos por los Servicios. ~ 13.421
— —  devueltos para su archivo....,.. 13.265
Consultas realizadas en el Negociado,.............. . 4.039

37 911
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RESUMEN GENERAL

Documentacién ingresada, clasificada por Servicios.

Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo.

i . Incapaci-
Expedientes: dad per- 1Incapaci-

cias

ciones

manente dad tem- KREISTen=  pglizag  Proposi- o0 e
¢

y muerte  poral

Hasta fin de diciembre de

1942.......... evins 7.873  » »  46.566 »  54.439
Afio 1943................ 3134 7,691 7.574 5.285 156 23.840
— 1944.... ... 4.850 29.311 2.757 3.278 » 40.196
Sumas.. ......... 15.857 37.002 10.331 55.120 = 156 118.475

Caja Nacional de Subsidio Familiar.

Documentos: Libro’ Expedientes Totales
y carpetas

Hasta fin de diciembre de 1942........... 4.790 > 4.760
ANO 1943, ... i 3.596 1.136 4.732
— 1944, .. e 1.200 558 1.758
SUMGAS. - e v v v iiinnnes saneenns 9.586 1.694 . 11.280

Servicio Nacional de Vejez e Invalidez.

Expedientes: Vejez " Invalidez Totales
Hasta fin de diciembre de 1942........... 41.262 3.605 44.867
Afo 1943.............cooel il 55,500 6.781 62.281

— 1944......... eleleee o 510816 11.513 63.329
SUM@S...oooves e, ... 148.578 21.809  170.477

Servicio Nacional de Segm.'as Libres.

Expedientes: de';::lﬂ:‘ on Rama Dotal P"°Pn?s‘°‘°‘ Totales
Hasta fin de diciembre de 1942., - 7.198 11.767 » 18.965
Afio 1943.. ...t » 1.218 » 1.218

— 1944............., eeeneae » »- 1.926 1.926
Sumas........... Saeee. T.198 12.085 . . 1.926 22.109
Otros Servicies.

Expedientes: Vasios Totales
Hasta fin de diciembrede 1942....................... 687. . 687
Afflo 1943 ..........o et e . 1.315 1.315

— 1944 ... e e e, 1.618 1.618
Sumas.....c..coiiiiiiiiiiin e, 3.820 3.620

8
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Delegacién Provincial ‘de Madrid.

E i . . Seguro Expedien-
xpedientes ’ obligato- Incapaci- tes Subsi-
rio de Ma- dad tem- dioFami- Varios

Totales

ternidad poral liar
Hasta fin de diciembre de
1942, .. iiiieeiienea 6.007 » ) » » 6.007
Afo 1943......c.ovivivintn. 1.033 2.900 » 206 4.229
— 1944............. veetea 1.146 4.375 28.212 » 33.733
Sumas........... .. 8.186 . 7.275 28.212 206  43.960

Recargo sobre las Herencias.

Expedientes; . _Varios Totales
Hasta fin de dlclembre de 1942.........cceviinnnn. . 15.789 15.789
ANO 1943 ... ciieit it e iieave R _ »

— 1944 ... et e teeeaieaeas . » »
SUMAS. .o eeves e ieiaaneanan, ... 15.789  15.789
TOTALES
Expedienteé'
Ca)a Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo... 118.475
— de Subsidio Familiar .................. 11.280
Servnc:o Nacional de Vejez e Invalidez............... 170.477
- —  de Seguros Libres..... 8 (1)
Otros Servicios. . .o..coeviieiiiiirienicenrarennnes 3.620
Delegacién Provincial de Madrid ................. ... 43.969
Recargo sobre las Herencias........................ ‘ 15.789
Sumas........coociiiiiiiiiiinn 385.719

Legajos recibidos para clasificar, catalogar
y archivar sus documentos.

ANEIIO . o et ettt e e 17.145
Af0 1941 .ot e, 1.594
— 1942 . i it e 2.479
e L 5 7P 5.500
R £ L Z: S Y 12.387 ¢
— 38.105
Movimiento de documentacién.
Documentos . Expedientes Consultas
enel

Pedidos Devueltos Pedidos Devueltos Negociedo

Totales

Anes 1940y 1941 373 340 4.491 4.320 425

9.949

Afio 1942....... 684 640 5 549 5.208 - 774 12.875
— 1943....... 963 1.636 1.635 2.936 8.143
- 1944........ . 3.539 13.421 13.265 4.039 .37.911
Sumas...s+. . 5.617  5.482 25.097 24.448 .. .8.174 68.878
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REGISTRO GENERAL.—Esfadistica de correspondencia de «Entradas y «Salida»,
tramitada por mediacién de la Seccion en el afio 1944.

Correspondencia de ENTRADA

MESES  |Servicios\oy s A1) 0. N, §. F.|C. . & B.JS. K. V. e 1.)5. . 5. L.| Delegacion ) rotar
Enero,........| 5.516| 10.908]  10.506|() » .6.434| 951 8.909 | 43.225
Febrero........ 6.051 | 12517 ~ 11.350 7.026] 1.137|. 8.142 | 46.262
Marzo......... 6 613| 13.176) 15765  113|  9.087| 1.325| 8.684 | 54.763
Abril.......... 5.234| 11.455] 13779 346 7.204| 972! 6.846 | 45.836
Mayo....... .. 5.778| 12.934| 15755| 2.252] 8.053| 1.011| 7.546 | 53.329
Junio. ... ... 5.450| 11.439] 13282 4.9%0| 6.622] - 941| 7.974 | 50 698
Julion...... .. 6.401| 11.655 17.164| 6.453| 7.080, 913| 14.168 | 63.834
Agosto . -...... 6.216| 11.437| . 15927| 6.812| 7.610] 977| 10.088 | 59.045
Septiembre.....| 6.537| 11.216] = 15638| 8.562] 8.143] 896| 9.380 | 60.372
Octubre . ...... 7 179| 13.542) ~ 15987 10.534] 8.530] 1.091| 10.780 | 67.643
Noviembre.. ... 6.779| 14.218) 15009 9.501| 8.662| 1.195| 10.602 | 65.968
Diciembre...... 6.901| 13.038 15270 11.617| = 8.617| 1.340| 10.221 | 67.004

TorALes...| 74.655 ' 147.536] 175432 61.219] 93.068' 12.749| 113.318 | 677.977

‘ < » »  |@340215| » » > >, |340.215

<y »  [® 13.024] » » » ¥ 13.024

» ». » : » |9 60.881 » . » 60 881

» » » > » » (5) 406 406

74.655 147.536) 528.671) 61.219) 153.949) 12.749| 113.724 | 1.092.503
Correspondencia de SALIDA

MESES  |Servicios|p ¥.g o1 C. K. 5. F. 'C.N.5.E. (8. K.V.eL S.K.5.L. Delegacion|  Total
Enero..,....... 3.702| S.717) -10.951 | » | 5.824 1.417 ©8.847 | 30.258
Febrero........ 4.040| 9.694] 11.351 1| 9.766| 1.119] 8.911 | 44.882
Marzo......... 6.183 | 12.439] 12.109 112| 7.265| 1.517| 10.909 | 50.534
Abril .. .....ol. 3.873| 9.313] 10.697 422 '5.211| 1.174| 8.103 | 38.703
Mayo.......... 4.364| 10.160, 10 928 709 5.528| 1.224| 9.030 | 41.943
Junio. ......... 4.631| 9.261) 10.394 | 1.657| 8.865| 1.275| 16.741 | 52.824
Julio........... " 4234 9.268 11 107 3.525! 7.420| 1.283| 20.850 | 57.687
Agosto........ 5.119 8.479, 13.768 9.610, 8.880{ 1.061| 16.693 | 63.810
Septiembre.. . .. 5.167|. 10.568| 11.525 | 12.751| 8.929| 1.137| 21.425; 71.502
QOctubre....... 6.132| 10.220 12.553 | 6.607| 9.228| 1.514| 13.835 | 60.089

oviembre. ... . 5.182 | 10.437] 11.008 | 4.370| 8.200| 1.415| 14.957 | 55.569
Diciembre. .. ... 5.498 | 11.727| 11.157 | 5.771| 7.560| 1.461| 22.911 | 66.085
ToraLgs...| 58.035 | 120.283 137.548 | 45.535| 92.676 | 15.597 | 173.012 | 642.686

(1)  En 1 de enero de 1944 se inicié el Registro de la Caja Nacwnal del Seguro de En-

fermedad.

(2) Afiliaciones del Reglmen Agropecuarlo de Subsidios Familiares (modelos R. A.-1).
-(3) Registro especial de Libros de Familia.
(4). . Expedientes del Censo de Ancianos completados en el afio 1044, correspondientes al
Servicio Nacional de Vejez e Invalidez.
(5).. Expedientes del Censo de Ancianos completados en el afio 1944, correspondientes a la
Delegacxén Provincial de Madrid.
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RESUMEN v
Correspondencia de «Entradas.............. 677.977 comunicaciones (1).
- de «Salida»................ 642.686 — @).
Modelos R. A.-1, entrados............ ..... 340.215
Libros de Familia, entrados. ........ P 13.024
Expedientes del Censo de Ancianos, entrados. 60 881 (correspondientes al
S.N.V.el)(@3).
— - _— — 406 (correspondientes a
I la Delegacién de
Madrid) (4).
. TOTAL .+ vverieieninnnnnn 1.735.189
Promedio mensual ............... 144599 comunicaciones.

Distribucion por Servicios (porcentajes)
- Corresponde a:
Servicios Centrales el 6,83 por 100 de «Entrada» y el 9,03 por 100 de «Sallda)

C.N.S. A T...... el 13,50 — — yel1872 - —
CNSF ........ el 48,40 — — yel2140 ~— -
C.N.S.E......... el 5,60 - .=~ yel 7,08 —_ -
S.N.V.el....... el 14,09 — _ y el 14,42 — —_—
S.N.S.Lecvie.ns el 1,17 — c—  yel 243 — —
Deleg. de Madrid.. el 10,41 — T — . yel2892 — ~

Diferencias, por Servicios, en relacion con el afio 1943

ENTRADA 7 SALIDA
Documentos Porcentajes Documentos Porcentajes

Servicios Centrales...{ + 9.728 | = 14,939, | + '17.628 | = 43,65%, .
C.N.S.A.T........ + 24.947 | = 20359,| + 14.271 | = 13469,
C.N.S.Fo..ovivnts + 205.162 | =12880°/,| 4+ 14.546 | = 11,839/,
C.N.S.E.(5........ » » » »
S.N.V.el........... + 25.067 | = 19,45%,] - 46.204 | = 99,81 °/,
S NS L........... —+ 80 | = 0,70% | — 659 | = 4.229,
Deleg acion de Madrid.| + 36.378 | = 47,03%,| + B81.819 | = 89,72/,

(1) En 1 de enero dg 1944 se inici6 el Registro de la Caja Nacional del Se-
guro de Enfermedad.

R (2) Aﬁllados al Régimen Agropecuario de Subs1dlos Familiares (modelos
A.-1).

3 Reglstro especial de Libros de Fam111a

(4). Expediente del Censo de- Ancianos completados en el afio 1944, corres~
pondientes al Servicio Nacional de Vejez e Invalidez.

(5) No existe término de comparacién con el afio anterior, por haberse ini~
ciado el Registro propio de 1a C. N.. S. E. en 1 de febrero de 1044.

O
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Estadistica comparada de 1909 a 1944 y promedios de trabajo

Correo Diferencias Nimero Promedio Promedio

ANOS  [recibido y expe-| con afios ante- de mensual de co- por

dido riores funcionarios | rrespondencia | funcionario.

1909. .... 2.769 B 1 231 "2.769
1910..... 3548 |+ - 779 1 205 3.548
1915..... 7.478 | 4+~ 3.930 2 623 3.739
1920..... 27.404 | + 19.926 3 2.283 9.134
1925..... 27.851 | + 447 3 2.320 9.283
1¥30..... 15.205 | —~ 12.646 3 1.267 5.068
1935..... 114.308 | + 99.103 7 9.525 16.329
1939..... 55,989 | — 58.309 7 4.666 7.999
1940..... 167.282 | 4 111.283 10 13.940 16.728
1941..... 506.010 | 4 338.728 15 43.000 33.734
1942..... 639.041 | + 133.031 17 -53.253 37.500
1943..... -1.063.165 | + 424.124 22 88.5097 48.325
1944..... 1.735.189 | 4 672.024 28 - 144.599 61.971

W“m“““““m”

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ORIENTRCIONES SOCIALES DEL GOBIERNO

POR

J. A. GIRON DE VELASCO

{Ministro del Trabajo)

1 pta.
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PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION
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" EN LOS

ESTADOS TOTALITARIOS

POR

PEDRO ARNALDOS JIMENO

(PREMIO MARVA 1940)
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NOTICIAS

Alemania

Mejoras en el Seguro de Pensiones.—La Federacion Nacional Ale-
mana de Entidades de Seguro de Pensiones ha unificado y elevado las
distintas prestaciones que las entidades aseguradoras venian concedien-
do por este concepto, cualquiera que fuese la naturaleza y duracion del
tratamiento sanitario, garantizando de esta manera la situacién econé-
mica de los familiares del enfermo. Una vez examinadas las necesida-
des econdmicas de dichos familiares, se les concedera, en adelante, pres-
taciones suplementarias econdmicas, calculadas a base de la retribucion
percibida por el asegurado‘y ntimero de familiares a cargo. Cuando,
-por ejemplo, tuvieren un familiar, percibirdn una prestacién econdmica
‘suplementaria equivalente al 55 por Ioo de su retribucion, prestacion
-que se elevara a un 9o por 100 cuando los familiares a cargo fue-.
‘sen seis. -

La prestacion econdémica suplementarna se abona desde el primer
dia del tratamiento sanitario hasta el séptimo dia después de termi-
- +nado. Cuando el asegurado enferme de tuberculosis, esté incapacitado
"y sea atendido por su propia familia, las prestaciones indicadas se ele-
varin hasta que puedan satisfacer sus necesidades y las de su familia.

Actividad del Seguro de Enfermedad y su aplicacién a los tra-
-bajadores de guerra y familiares de combatientes.—En una Asamblea
_celebrada en Viena el pasado afio, el Director de la Seccién del Se-
“guro de Enfermedad expuso un breve resumen de las principales acti-
vidades de este Seguro, cuya proteccion se extiende a mas de 10 millo-
nes de personas. Las cotizaciones pagadas alcanzan un total que pasa
los 400 millones de R. M. Aunque se tramitan anualmente mas de

10 millones de casos, el personal administrativo es relativamente poco
numeroso.
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El desarrollo alcanzado por estos. Seguros sociales 1o demuestra el
hecho’de que, apenas transcurridos veinte afios de haberse implantado,
- slo quedan seis empresas de Seguros prlvados, con unos 45.000 ase=

gurados.

. Por una Orden del 20 de abril de 1939 se implant6 el Seguro de
Enfermedad para los familiares (viudas, huérfanos y padres) de los que
_lucharon en la prlmara guerra mundial y por el alzamiento nacional,
que disfruten pensién dél Estado. Esta disposicién les concede deretho
a una prestacion sanitaria sin limitacién de tiempo, que consistira en
asistencia médica, obstétrica, odontologlca y farmacéutica, asi como hos-
pitalizacién hasta un maximum de veintiséis semanas. Los gastos de
" este Seguro corren por completo a cargo del Estado.

Una Orden del 18 de agosto de 194 extiende este Seguro a los
familiares de los combatlentes de la guerra actual. :

N

Africa del Sur

Un Libro Blanco sobre Seguridad social. —ILa Comision de Se-
guridad Social, nombrada por el Gobierno de la Unidn Sudafricana en
enero de 1943, ha publicado, el 1.° de febrero-de 1944, un Libro Blan-
co que contiene sus recomendaciones sobre prestaciones economicas
en un amplio sistema de seguridad social que conc'ede Pensionés de
vejez; Pensiones de invalidez; Prestaciones de paro; Prestaciones de
rehabilitacién; Prestaciones de convalecencia; Prestaciones de enfer-
medad; Prestaciones de maternidad a las mujeres empleadas en la
agricultura, o en el servicio doméstico en regiones rurales, duran-
te los periodos prescrltos para el descanso; Prestaciones de viudedad
o maternidad a las mujeres que tengan una ocupacién remunerada y
un hijo menor de-dieciséis afios a cargo, y'a las viudas, madres de un
hijo ilegitimo, tutoras solteras de un nifio, esposas de un pensionista
‘de invalidéz, vejez, o esposas abandonadas; Prestaciones residuales;
Subsidios maternales; Subsidjos funerarios, pagaderos a la muerte de
cualquier persona mayor de seis meses; Subsidios de traslado, paga-.
‘deros para ayudar al coste del mismo cuando se hace forzoso por se-
-guir un curso de entrenamiento o aceptar empleo fuera de su lugar
normal de residencia; Subsidios de dependencia; Subsidios por nifios
ajenos a cargo; Subsidios para asistencia a los beneficiarios incapaci-
tados; Subsidios familiares por os hijos meriores. de dieciséis afios a
partir del tercero. = ‘

Los tipos bésicos de las pensiones y otros pagos perlodicos en lugar
de salarios, varian segiin que el beneficiario sed europeo,. persona .de |
color, asiatico o indigena, y seglin viva en una ciudad, pueblo o regidn
rural, y estaran sujetos a revisién cada tres afios. Habrd comproba-
cién de medios econémicos para todas las pensiones, prestaciones y
subsidios, excepto para los familiares. No se tomaran en cuenta. para
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el cilculo de los medios econdmicos las primeras 4o libras anuales,
mas 15 libras por cada uno de los dos.hijos mayores en relacidn de
dependencia. :

Las prestaciones y ciertos subsidios pagados en lugar de salarios
no deberdn exceder de las tres cuartas partes, del salario normal del
beneficiario, excepto en los casos de prestaciones de maternidad, que
pueden alcanzar el salario total.

Ha sido propuesto un sistema espec:al de- Seguro suplementario
contra enfermedad y paro para las personas con salarios altos, esto es,
para aquellas que ganen mas de 160 libras anuales. Dichas personas,
sus patronos y el Estado pagaran cada uno una contribucion del 1 por
100 de los salarios, y obtendran. prestaciones proporcionales a los sala-
rios sin estar sujetas a una comprobacién de medios econdmicos.

Se propone el establecimiento de una Caja de Seguridad Social
para allegar los recursos necesarios mediante las cotizaciones de los
afiliados al sistema y por las sumas acordadas por el Parlamento.

Toda persona mayor de veintifin afios tendrd que pagar como coti-

zaciones el 2 1/2 por 100 de los salarios menores de g6 libras anuales;
el 3 por 100 sobre los salarios entre 96 y 240 libras al afio, v el 4 por
100 sobre salarios-mayores de 240 libras y sobre los ingresos de los
que paguen impuestos sobre la renta. Las cotizaciones de las personas
entre dieciocho y veintiin afios de edad seran la mitad de las antes
mencionadas. ‘
. Otras personas, incluyendo las empleadas en la agricultura y ser-
vicios domésticos, pagarin cotizaciones anuales fijas en las cuantias
‘'siguientes: europeos, 2 libras 10 chelines; persona de color y asiati-
cos, I libra 10 chelines; indigenas en situacién urbana, 1 libra; otros
indigenas, 5 chelines.

El ingreso total por cotizaciones se estima en 11.803.000 libras, y
el coste total de las prestaciones y su administracién en 33 millones’
de libras, siendo, por lo tanto, cerca de 21 millones de libras la suma
que debera ser costeada por impuestos.

Brasil

Memoria del Instituto de Trabajadores Industriales sobre el
afio 1942.
Memoria y Balance general el 31 de diciembre de 1942 que corres-
ponde al quinto ejercicio financiero.

El Instituto asegura obligatoriamente a los asalariados de los esta-
blecimientos industriales, y constituye sus recursos, principalmente, con
una cotizacion tripartita del 3 por 1oo sobre los salarios hasta un limi-
-t¢ maximo de 2.000 cruzeiros. mensuales, pagada por el Estado, los
patronos y los asegurados.
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El Instituto concede pensiones de invalidez, de vejez y de supervi-
vencia, prestaciones funerarias y un subsidio en metalico en -caso de
enfermedad. .

Las cotizaciones alcanzaron la suma aproximada de 310 millones
de cruzeiros. Los ingresos totales del Instituto en 1942, incluyendo los

 intereses de inversiones e ingresos dwersos, fueron 341.739.286 cru-
zeiros. .

El gasto por prestacmnes en 1942 se elevd a la cifra de 53.724.582
cruzeiros. El valor de las pensiones de invalidez pagadas en este afio
fué de' 20.091.475 cruzeiros, y el de las pensiones de supervivencia,
7.770.406; las prestaciones funerarias importaron I.I 54.976,30, y los
subsidios de enfermedad, 15.707.725. - - -

Los gastos .de administracion del Instituto se elevaron a cerca  de
72 millones de cruzeiros, de los cuales mas del 50 por 100 correspon-
den a salarios del personal. Los gastos de  administracion, en relacion
con los de entradas totales, son del g,4c por 100, y en relacién con los

“salarios pagados en la industria, de 0,89 por 100.

Canada -

La inspeccion de los accidentes del trabajo en Columbia Britanica
y Ontario en 1942. — La Junta de Indemnizacion a los trabajadores,
en su informe correspondiente al afio 1942, da cuenta de los trabajos
de inspeccion realizados durante el afio, y cuyo fin primordial fué
llevar a cabo unha detenida investigaciéon de los accidentes del trabajo
en las provincias de Columbia Britanica y Ontario.

Se realizaron 472 investigaciones y 10.013 inspecciones de acciden-
tes, y se llevo a cabo una intensa campafia de divulgacion entre patro-
nos y obreros, organizando Comités de prevencién.

El 31 de mayo del afio estudiado entré en vigor en esta provincia
el Reglamento de servicios de primeros auxilios, cursandose estudios
para obtener certificado"de competencia en la ensefianza de primeros
auxilios industriales. - ‘

“Dado el considerable aumento de la industria y la movilizacién, se
han tenido que emplear obreros jovenes y sin practica en trabajos difi-
ciles y peligrosos que requieren ciertos conocimientos y entrenamien-
tos. Debido a esto, ha aumentado el ntimero de accidentes, haciéndose.
‘necesario llevar a la practica con toda urgencia el establecimiento de
una clinica dotada ¢on aparatos y equipos especiales, con el fin de con-
seguir lo mas rapidamente posible, no sélo la curacién, sino la reha-
bilitacion profesional de los lésionados.

La Junta facilité todo lo necesario, contraté un personal competen-
te, compuesto por técnicos especializados, y la nueva clinica empezd
a funcionar el 1.° de octubre de 1942. Durante el altimo trimestre de
aquel afio se asisti6 a un promnedio de 262 trabajadores por dia y se
Hevaron a cabo 16.756 tratamxentos. '
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v La indempizacién a los trabajadores, la asistencia médica y las pen-
siones concedidas durante el afio costaron a la Junta unos 5.700.000
délares.

Se registraron 66.475 accxdentes con 212 casos de muerte, las cifras
mas elevadas de estos tiltimos afios.

En la provincia de Ontario, el ntimero de accidentes del traba]o
fué de 133.513, habiéndose registrado 113822 en 1941 y 8I1.116 en
1940. Se concedleron indemnizaciones por valor de unos 10.937.000
dolares. ‘

Desde €l 1.9 de enero de 1915, fecha de la entrada en vigor de la -
Ley de Reparacién de accidentes, se han registrado 1.702.128 casos,
por los que se han pagado méas de 163 millones de délares de indem-
nizactones. :

China

Se crea un Instituto de Formacién profesional para el personal-
de Sanidad piblica en Kiveiyang.— En septiembre de 1941, y de
acuerdo con la Administracién Nacional de Sanidad, se cre6 un Ins-
tituto de Formacién profesional en Kiveiyang, con curso$ para funcio-
narios de Sanidad piblica, enfermeras, matronas, inspectores de labo-
ratorios y sanitarios; otras provincias han seguido este ejemplo, adop-
tanido medidas para una adecuada ensefianza ‘del personal inferior y
auxiliar de la Sanidad publica, y los centros sanitarios de_distrito dan
toda clase de facilidades para el entrenamiento de las v1sxtadoras socia~
les de Sanidad. : B

El Instituto Nacional de Sanidad, creado en abril de 1941, depende
dela Admmlstracxon Nacional de Sanidad-y asume la responsabilidad
* de la investigacién y del trabajo prictico, el control de los centros loca-
. les de formacidn profesional, y la determinacién de Ia polmca general

La -Fundacién Rockefeller concedié en 1928 un cierto nimero de
becas para que funcionarios chinos de Sanidad pudieran estudiar en
los Estados Unidos administracién sanitaria, protecciér a la materni-
dad y a la infancia, ingenieria y enfermeria sanitaria.

Eslovaquia

Se incluyen en el Seguro de Enfermedad las personas nécesita-
~das.—En los dltimos dias del mes de abril, la Asamblea Nacional Es-
lovaca aprobé un proyecto de Ley en virtud del cual quedan compren-
didas en el Seguro de Enfermedad las personas que percibian pensio-
nes con cargo a los fondos publicos. Las cotlzac1ones por estas perso-
nas seran abonadas por el Estado.
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Estados Unidos

Reparacién por enfermedades profesionales en el Estado dé Vir-
ginia.—FEn virtud de una Ley promulgada el 28 de febrero de 1944,
se ha implantado en el Estado de Vu‘gmla la reparacxén por enferme-
dades profesionales. :

En dicha Ley se fijan las enfermedades que se consideran profe-.
sxonales, a efectos de la reparacién, en -imna extensa lista en la gue
figura la silicosis.

La disposicion entrd en vigor el 1.° de julio, y s6lo protege a los
trabajadores que hayan contraido la dolencia después de esa fecha; a
_partir de ella, obliga a todos los patronos sujetos a la Ley de Repara-
cién de los accidentes del trabajo, que podian, en lugar de ajustarse
estrictamente a la lista fijada, obligarse a un seguro total contra todas
las enfermedades cuya causa obedezca gl trabajo realizado; para ello
debian presentar la proposicién dentro éi: los sesenta dias siguientes al
1.° de julio, con efectividad desde esta fecha. Las proposiciones pre-
sentadas después de este plazo se harian efectlvas a partlr de l1a fecha
“de su presentaciémn. -

Una vez presentada la proposicién, no podra ser retirada sino por
escrito, y solamente después de transcurrido un afio; a partir de ese
. momento, el patrono queda sujeto a las disposiciones generales.

Gran Bretafia

Un “Libro Blanco” sobre el Seguro de accidentes del trabajo.—
El 28 del pasado mes de septiembre publicd el Gobierno un “Libro
Blanco”, qué contiene la exposicién de un nuevo sistema de Seguro de
accidentes-del trabajo, que constituird un Servicio social, funcionando
como un sistema especial, pero bajo la dependencia del Ministro de
-Seguros Sociales.

Las prestaciones, de tipos espec1ales se pagarin de un fondo de
“Seguro distinto, que constituirdn el patrono, el trabajador y el Estado.

Aunque este sistema es independiente del Plan general de Seguros
sociales, la administracion de ambos estari unificada todo lo posible.
Por esta razon; y.por motivos de-economia, el Gobierno propone que
la administracién general y la direccién del Seguro de accidentes del
“trabajo debe confiarse a la misma autoridad responsable del Plan ge-
neral, es decir, al Ministro de Seguros Sociales; igualmente se utili-
" zaran, siempre que sea posible, las mismas oficinas y el mismo personal.

Sobre las cuestiones en litigio -acerca del derecho al Seguro y la
" obligacién de cotizar fallard, como en el Plan general, el Ministro, que
“podrd recurrir en determinadas circunstancias al Tribunal Supremo
“{Tribunal de Sesiones para Escocia). Del fallo del Ministro se podra
apelar a los citados Tribunales en -cuestiones ‘de derecho. Tanto los
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patronos como los trabajadores, tendran representacmn en los Tribu-
nales locales de apelacion. o

El trabajador incapacitado recibira semanalmente un - subsidio
de 35 s., mas un subsidio de 8 s. 9 d. por la mujer, si es casada, y otro
de 5s. por el primer hijo, durante un plazo maximo de trece semanas.
Por cada uno de los demas hijos a partir del segundo recibira los 5 s.
semanales que le conceden los Subsidios familiares. -

" Cuando la incapacidad se prolongue, 0 se convierta en permanente,
el subsidio serd reemplazado por una pensién fijada en relacién al gra-
do de incapacidad. La pensién semanal correspondiente al 100 por 100
de incapacidad serd de 40 s., mas 10 s. por la mujer y 7 s. 6 d. por el
primer hijo. Si el incapacitado-no puede volver a desempefiar ninguna
clase de trabajo, se le aumentara la pensién en 10 s. semanales, y si
necesita asistencid continua, se le dard ademas un subsidio especial de .
asistencia de 20 s. semanales. Cuando la incapacidad sea menor del 100’
por 100, se disnfinuird también proporcionalmente el tipo del subsidio’
por la mujer y por el primer hijo. Si no tiene mujer se concedera este
subsidio por una persona a cargo. :

Durante un periodo inicial de hospitalizacién se pagaran completas
las prestaciones en metalico. Las mujeres recibirdn las pensiones y los
“subsidios del mismo tipo basico que los hombres.

Cuando un trabajador muera a consecuencia de accidente deI tra-
bajo, se concederan a sus derechohabientes pensiones semanales de viu-
dedad, orfandad y por. familiares a cargo.

Todas estas pensiones se pagaran conforme a los tlpos maximos si
los beneficiarios hubieran estado por completo a cargo del fallecido; en
los demés casos, la cuantia’de dichas pensiones disminuird en propor-
cién a los ingresos del beneficiario. La viuda y el primer hijo se con-
sideraran como familiares completamente a cargo si vivieran con el-
fallecido en el momento de su muerte.

Las pensiones de las viudas y de las mujeres a cargo cesan al con- -
traer matrimonio; pero la viuda recibitd una indemnizacién igual a
un afio de pension. L

Se concederd un subsidio semanal de 36 s., durante las trece pri-
meras semanas, a cualquier persona que, habiendo estado a cargo del
fallecido, no tuviera derecho a ninguna de las pensiones antes citadas.

India ' . -

Indemnizaciones por lesiones de guerra.—En septiembre de 1943
se aprobé en la India una Ley seglin la cual los patronos de la indus-
tria estén obligados a conceder a sus obreros una indemnizacién en
<aso de que sufran durante su trabajo lesiones de guerra. ‘

La cuantia de la indemnizacion sera la diferencia entre lo que abone
¢l Gobierno Central con arreglo al Decreto de lesiones de guerra y lo
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-que- recibiria el obrero si se aplicara a estas lesiones la Ley de Acc‘i-v
~ dentes del trabajo. El Seguro corre a cargo del Estado. .
¢ Esta Ley entr6 en vigor el 16 de noviembre de 1943. Quedan in-
cluidos en ella todos los trabajadores empleados en cualquier clase de
trabajo a la que se aplique el Decreto sobre servicios esenciales de 1941,
aunque esta disposici6n haya sido revecada; los que trabajan en fa-
bricas incluidas en la Ley de Fabricas; los trabajadores de los grandes
puertos; los que estén ocupados en haciendas destinadas- al cultivo de
la quinina, del caucho, café o té, que tuvieran ocupados durante el afio
anterior veinticinco o méis personas; los de cualquier clase de mina
comprendida en la Ley de Minas; los de ciertos trabajos especificados
en una circular del Gobierno Central, publicada en la Gaceta Oficial.
Estas disposiciones no tienen caracter obligatorio para los trabajadores
-de la Corona ni de los Ferrocarriles federales, a menos que asi se in-
" dique exphcltamente en la Gaceta Oficial. .

El fondo de este Seguro se constituira con las sumas recibidas como
cotizaciones y con las multas impuestas por las infracciones al reglmen
El Gobierno Central debe pubhcar cada seis meses un Balance de in-
gresos y gastos. :

Suiza

Se implanta -el Seguro obligatorio de enfermedad para los mi-
neros.—El Consejo Federal Suizo, con fecha 16 de julio de 1943, pu-
blicé un Decreto estableciendo ‘el Seguro obligatorio de enfermedad
para los mineros. Este Decreto entr6 en vigor el 5 de agosto del mis-
mo afio, una vez aprobado el Reglamento.

" El nuevo régimen de Seguro obligatorio concede a los mineros asis-
tencia médica y farmacéutica durante trescientos sesenta dias, en un
periodo consecutivo de quinientos cuarenta, asi como un subsidio dia-
" rio, en caso de incapacidad, no inferior a 4 francos para los solteras,
"y a 5 para los casados, durante el mismo plazo que la prestacién sani-

taria; cuando se trate de tuberculosis, se concederan las prestaciones

del Seguro de tuberculosis, en vigor desde 1931.

- Las cotizaciones se distribuyen entre los patronos y los trabajado- -
res, debiendo pagar los primeros, por lo menos, la mitad de la prima.
Estas cotizaciones se pagan a la Caja por mediacién de los patronos.

- La Inspeccién General de Minas asume la responsabilidad del exac-
to cumplimiento del Reglamento del nuevo Seguro.
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ACCIDENTES DEL TRABAJO

Beneficiarios. Por accxdentes del trabajo han ocurrido los si-
guientes fallecimientos:

José Urzay Erviti, el 27 de enero de 1943. Domiciliado en Pamplona (Nava-
rra). Trabajaba para D. Artonio Erico.

Benito Alarcén Egea, el 12 de octubre de 1943. Domiciliado en Barqueros
(Murma) Trabajaba para. D. Manuel Unanua Fernandez.

Manuel Camin Prendes, el 27 de octubre de 1943. Domiciado en GlJOl‘l Tra
bajaba para la Empresa Casa Gargallo, S. A.

.José Gil Cornejo, el 9 de diciembre de 1943. Domiciliado en Cadiz. Trabaja-
ba para la Compafiia de Construcciones Hidraulicas y Civiles.

Lorenzo Otazo Lujambio, el 12 de febrero de 1944. Domiciliado en Pasajes
de San Juan (Guiptizcoa). Trabajaba para San Miguel Alalar.

Joaquin Pardo Ortiz, el 5 de marzo de 1944. Domiciliado en Ayora (Valen-
cia). Trabajaba para el Ayuntamiento de-Ayora.

Vicente Martinez Suarez, el 11 de marzo de 1044. Dom1c111ado en Valencia.
Trabajaba para D. Vicente Martinez Martinez. .

Rodolfo Cerdeira Caballar, el 10 de abril de 1944. Domiciliado en Aspa-Sal-
des (Barcelona). Trabajaba para Carbones del Cadi, S. A.

- Agustin Arualte Navarro, el 24 de mayo de 1944. Domiciliado en San Adridn
de Besés (Barcelona). Trabajaba para la Compaifiia Espanola para la Fabricacién
Mecénica.

Julio Silva Pouso, el 24 de mayo de 1944. Domxcnhado en Boiro (La Coru-
fia). Trabajaba para D Fernando Gonzalez Conde y Borbén.

José Garcia Rodriguez el 30 de mayo de 1944. Domiciliado en Jerez de la
Frontera. Trabajaba para la Jefatura de Obras Piblicas de Cadiz.

Pablo Tristin Encinas, el 14 de junio de 1044. Domlcxhado en Bilbao. Tra-
bajaba para Arregui Constructores, S. A.

Julidn Zabaleta Goya, el 30 de junio de 1944. Domiciliado en Renteria (GUI-
ptizcoa). Trabajaba para D, Antonio Areizaga,

" Pedro Baeza Lépez, el 15 de julio de 1944. Domncxhado en Cérdoba. Traba-
jaba para la RENFE,

" Ricardo Luque Jiménez, el 16 de julio de 1944. Domiciliado en La Carlota
(Cérdoba). Trabajaba para Angel Rubio Castillejo. .

Alberto Alvarez Ridaura, el 26 de julio de 1944. Domiciliado en Madrid.
Trabajaba para D. Gregorio Garcia Pastrana.

Agquilino Antufia Garcia, el 29 de julio de 1944. Domiciliado en La Moral-
Langreo - (Asturias). Trabajaba para la Sociedad Minas de Langrep y Siero.

Tiberio Barrio Rodriguez, el 3 de agosto de 1944. Domiciliado en Sobradelo
(Orense). Trabajaba para la RENFE.

Rafael Garrido Gonzalez, el 7 de agosto de 1944. Domiciliado en Guon Tra-
bajaba para: D. Matias Diaz Heros.
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Francisco Ricart Vifieta, el 19 de agosto 'de 1944. Domiciliado en San Pedro
de Torells, Trabajaba para D. Ramén Vidal Espona.
Andrés Berenguer Gonzilez, el 23 de agosto de 1944. Domiciliado en Puerto
Real (Cadiz). Trabajaba-para las Construcciones Navales Militares.
Abel Ardrés Gonzilez, el 26 de agostd de.1944. Domiciliado en Trespader-
" ne (Burgos). Trabajaba para Arregui Constructores.
Sergio Sanchez Garcia, el 4 de septiembre de 1942. Domlcﬂlado en Madrid.
Trabajaba para D. Gregorio Villa.
Eduardo del Gallego Balbin, el 6 de septiembre de 1944. Domiciliado en
Lestres (Oviedo). Trabajaba para’ D. Luciano Gallego Torre.
Eusebio Oviano Losa, el 11 de septiembre de 1944. Domiciliado en Mieres
. (Asturias). Trabajaba para la Sociedad Fabrica de Mieres.
Pedro Leopoldo Gonzailez Serrano, el 11 de septiembre de 1944. Dom1c111ado
"en Madrid.” Trabajaba. para Transportes Espafia.
Miguel Carbajall Aranda, el 19 de septiembre de 1944. Domiciliado en Cad:z
Trabajaba para el Ayuntamiento de Cédiz. .
José Antonio Baragafio Menéndez, el 24 de septlembre de 1044. Domiciliado
en Lada-Langreo (Asturias). Trabajaba para la Sociedad Duro-Felguera.
Pedro. Arroyo Manjén, el 23 de septiembre de 1944. Domiciliado en Villa-
nueva del Arzobispo (Jaén). Trabajaba para D. Miguel Lépez Yeste.
Pablo Lépez Lanchares, el 2 de octubre de 1944. Domiciliado en Tariego
(Palencia). Trabajaba para D. Antonio de la Fuente Gémez. '
. Antonio Valero Garcia, €l 4 de octubre de 1944. Domiciliado en' Santiponce
(Sevilla), Trabajaba para la Dipuacién provincial de Sevilla.
. José Rincbén Sanchez, el 6. de novxembre de 1944. Domiciliado en Cordoba
Trabajaba para Dolores Ayllon ’
Antonio Pereda Puente, el 11 de octubre de 1944. Domiciliado en Pefia Cas-
tillo (Santander). Trabajaba para D. Miguel Garcia Toca. ’
Santjago Tribaldos Ibafiez, el 14 de octubre de 1944. Domiciliado en Madrid.
Trabajaba para Constructora Herrero, S. A.
Remxglo Tolarechipi Ibifiez, el 19 de octubre de 1944: Domiciliado en Ren~
teria (Guipiizcoa). Trabajaba para Hijos ‘de” Francisco, Andorregui.
José Orial Baques Rafel, el 14 de noviembre de 1944. Domiciliado en Villa-
nueva y Geltrt (Barcelona). Trabajaba para D. Pedro Mestres.
Miguel Girén Morales, el 14 de noviembre de 1944. Domiciliado en La Ca-
rolina (Jaén). Trabajaba para la Sociedad de Pefiarroya -
Manuel Tarazaga Martinez, el 14 de noviembre de 1944. Domiciliado en La
Carolina (Jaén). Trabajaba para-la Sociedad de Pefiarroya.
Esteban Rodriguez Asenjo, el 21 de noviembre de 1944. Domiciliado en Fa-
bero. Trabajaba para Minas de qurzo S. Al ‘

Los que se cfean con derecho a percibir la indemnizacién corres-
pondiente, pueden pasarse, acompafiados de la documentacién acredita-"
tiva, por estas Oficinas del Instituto Nacional de Prev151on, Sagasta 6,
Madrid.
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NUPCIALIDAD

Se inserta a continuacién, por provincias, la re-
lacidn de solicitantes a los que se ha concedido por
la Comision Permanente del Instituto Nacional de
Prevision los Préstamos de nupcialidad. Dicha relacién se refiere al
Concurso celebrado durante el nies de enero del cornente afio de 1945,
asi como el cuadro estadlstlco que la sigue:

Préstamos con-
cedidos.

1

Agustin Luis Ibafiez Anzar.

Félix Daniel Gracia Martinez.

.

ALAVA

-Tomasa Ramos Ugaeta.

ALBACETE

José Defez Garcia.

Antonio Merenciano Jarque
José Morcillo Horcajada.
Antonio Cebrian Cano.

Pedro' José Fernandez Gonzélez.
Blas Garcia Cebrian.

Antonio Jiménez Cifuentes.
Maria Juana Ruiz Encarnacién.

" ALICANTE

Luis Arteaga Hernandez.

Antonio Manzanaro Chacopino.

José Maria Martinez Aguilar.
Juan Gallardo Badajoz.

Juan- de Haro Parra.
Manuel Rosendo Lorenzo.

- Adolfo Martin Blizquez.
Francisco Aguilera Ruiz.
Salvador Ferrando Terrades.
Carlos Pérez Sellers. .

Sixto Gbémez Cascales.
Tomdas Serrano Diaz.

“Antonio Ramirez Lépez.
Manuel Ibifiez Jiménez.

José Elvira Hernindez.

José Ruiz Molina.

Joaquin Marin Calvo.

José Carrgfio Perpifian.

Juan Cortés Quesada.
Antonio Carmona Hernandez.
José Diaz Benete.

R Manuel Chazarra Juan.
Francisco Pérez Pérez.
Remedios Tendero Bolufer.
Encarnacion Esteve Medina.

.. Ramona Carceles Barcelé.

* ‘Dolores Barberi Gémez.
Dolores Marhuenda Selva.
Maria Grandolfo Baeza.
Rosa Asensi Galiano.

Salud Gonzélez Sarrid.
Manuela Macid Torregrosa.
Obdulia Garcia Gonzélez.

ALMERIA

~ Miguel Palenzuela Alvarez.
Domingo Gélvez Vera.
Juan Alvarez Anddjar.
Francisco Rodriguez Molina.
Pedro Enciso Martinez.
Trinidad Jiménez Cazorla.
Salvador Vera Gonzalez.

José Maria_ Angulleiro -Louro.
José Séanchez Gonzalez.

b .



Pedro Soler Femenias.
César Molina Veiga.
Antonio Gémez. Jiménez.'
Francisco Asencio Garcia.
Antonio Lépez Fuentes.
Juan Marin Vergara.
José Martinez Lépez.
Juan Puertas Martinez.
Juan Soriano Loépez:
Franecisco Tbafiez Soria.
- Jestts Navarro Martinez, .
Francisco Plaza Diaz.
Manuel Rivas Guindos.-

Norberto del Pozo Martin.
German Martin Martin.
Francisco Garcia Saez.
Justo Jiménez Jiménez.

Mariano Barragian Regajo.
Miguel Velasco Flores.
Antonio Rastrollo Nogales.
Manuel Casado Antfinez.
Miguel Gandullo Abad.
Angel Roda Barrado.
Andrés Leén Lobpez.-
Antonio Gallego Rico.
Angel Guerrero Candido.
Ramén Tomeno Cruz. .
Manuel Giiera Guerra.
José Estévez Tovar.

José Vazquez Suérez.

‘Ramén Dolz Fontcuberta.
- José Romero Rodriguez.
Lorenzo Veny Bauza.
José Torres Torres.
Pedro Mifiano Martin.
José ‘Aguilé Riera.
Francisco Rotger Oliver.

Francisco Hernindez Gémez.
Francisco Pairé Berdolet.
Andrés Molina Coéreoles.
Eugenio Roca Peinado.

Luis Langa Bragado.

Andrés Velasco Andrés.
José Martin Sanchez.
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Maria Martinez Garcia.
Adriana Flores Morales.
Elena Figueredo Martinez.
Barbara Requena Ramos.
Maria Gonzélez Sanchez.
Maria Chacé Garcia.
Micaela Fortes Galvez.
Carmen Granados Romero.
Isabel Garcia Ojeda.

. Gracia ‘Martin Martinez.
--Francisca Rull Medina.

Francisca Padilla Garcia.

AVILA

.Esteban Burguillé Casillas.

Rufino Siez Lopez.
Paula Hernandez Vallejo.
Petra Perales Jiménez,

BADAJOZ

Manuel Monago Cabezas.
Juan Pifiero Alvarez.
Antonio Rojas Campos.
Francisco - Vazquez Martinez.
Rafael Corzo Salguero.
Francisco Duran Trujillo.
Antonia Becerra Pacheco.

_Maria Le6n Batalla.

Florencia Galan Rodriguez.
Maria Monfero Pinto.
Camila Garrido Correa.
Mercedes Ordéfiez Murillo.
Remedios Trejo Pinilla.

BALEARES

- Bartolomé Deya Triay.

José Palmer Rullan.
Catalina Salom Aranda.
Jer6nima Gelabert Sampol.
Josefa Colomina Tons.
Margarita Pagur Moll.
Antonia Pons Trias.

BARCELONA

Antonio Martifio. Echevarria.
Manuel Ibéfiez Jimeno.

José Gilabert Bataller.,
Angel Femenia Rubio. *
Pedro Saez Soriano. )
Pedro Martinez Vazquez.
Pedro Gémez Verdit




Francisco Vega Hernandez:
Ramén Flores Corpas

Juan Tobalina Zurbano.
Santiago Rodriguez Fernandez,
Vicente Vaquero Garcia.
Gabriel Lépez Carmona.
Alfonso Garcia Pedret.
José Caracuel Albarracin.
Moisés Muiiumer Garcia.
Ruperto Luis Rébago Sordo.
Enrique Pérez Catala.
‘Pedro Vazquez Rubianas.
Antonio Rodriguez Tejero.
Casimiro Elfa Sambeart.
Manuel Zieras Vall.
Enrique Arbat Pascual.
José Roig Berniche.

Julio Balaguer Piquer.
Manuel Cambero Alvarez.
José Guajardo Arregui.
Antonio Pérez Martinez.
Ernesto Pérez Cascarra.
Francisco Farré Esteve.

Manuel de San Martin Bonalti.

Francisco Roelas Guirao.
Salvador Trulla Peusdat.
"José Mariné Olivan.,
Aureo Pérez Palacio.
Jests Hernandez Sarda.
Pedro Garcia Garcia.
José Castillo Rueda.

Leopoldo Casado Arribas.
Luis Lozano Fernindez.
Restituto Pangua Nanclares.
Jests Ibifiez Santamaria.

Juan Suero Guillén.
Francisco Barrado Barquilla.
Félix Rodriguez Bravo.
Benigno Molano Cerro.
Pedro Arenas Romero.
Francisco Ortega Cortés.
Francisco Mendoza Flores.
Juan Pérez Espada.

Arcadio Durian Quifiones.

CACERES
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Isidro Ramos Pérez.

Pio Bueno Turégano.
Antonio Boza Macias.
Enrique Polo Plou.
Antonio Parera Alix.
Felipe Garcia Decimasilla.
Vicente Jorda Dolo.

. Josefa Barcelé Casés.

Maria Teresa Vilarrasa Pérez,
Maria (Garcia Ros:

Maria Luisa Alvarez Cabanelas.
Elena Arifio -Vicufa.

Maria Teresa Fernandez' Gutiérrez.

* Carmen Verdasco Castillo.

Montserrat Martin Nogués.
Concepcién Mufioz Garcia. .
Maria del Carmen Sunye Manubéns.
Valentina Mufioz Gabas. -

Rosa Arentin Ibieta.

Elena Borras Blazco.

Concepcién Ubfa Surroca.

Maria Coéreoles Lladé.

Teresa Benages Bonet.

Francisca Lépez Sudrez.

- Nieves Figols Ayora.

Josefa Guinjuan Utesa.
Carmen Navarro Navarro.
Josefa Obach Pujol.
Isabel Pequerul Ugalde.
Mercedes Bacis Rodriguez.
Josefa Carrién Soto.

BURGOS

Jestis Arce Gil.

Concepcién Illera San Martin.
Mercedes Isiquilla Péaramo.
Victoria Casado Pérez.

Adridn Santillana Rodriguez.
Antonio Pablos Mufioz.

Josué Becerro Galan.

Manuel Rodriguez Brias.
Luciano Morales Hurtado. .
Benito Angulo Alcoba.
Purificacién Altamirano Cepeda.
Isabel Jiménez Hurtado.

° CADIZ

Antonio Rentero Roman.
Laureano Bafios Barrena.
Alfonso Rodriguez Ruiz.
Manuel Cano Morillo.
José Ruiz Monje.

Juan Caballero Fernindez.
Rafael Pascual Vigueras.
Antonio Tirado Sanchez.
Antonio Tinoco Fernindez.
José Sanz Ganaza.
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,Andrés Reyes Fernandez.

" Antonio Ortiz Ortiz.

Miguel Pérez Montes de Oca.
Juan Lépez Gonzilez.
Eusebio Andrés de la Cal.
Cristébal Virués Lopez.

Juan Morcillo Villegas.
Manuel Garcia de Elejalde.
Leonor Toledano Serrano.

Concepcién Cornejo Navarro
Maria Moreno Lépez.

Maria del Carmen Pérez Trujillo.
Ana Sanchez Landeira.

Josefa Caballero Fernindez.
Carmen Iglesias Ruiz.

Dolores Oneto Segui.

Encarnacién Ruiz Ruiz.

Carmen Pridn Sucifio.

CASTELLON

Domingo Loépez Tonzén.
Abundio Martinez Estévez.
Manuel Santamaria Orellana.

CIUDAD

José Ayala Fernéndez.
Santiago Ofiero Calvet.
Santiago Segovia Villar.
José Fernindez Benito.
Dionisio Gonzalez Donate.
Deogracias Martin Fernindez.
Emiliano Diaz Lozano.

Jestis Mena Séanchez.

Miguel Bernabeu Goémez.
Matias Us6é Colonques.
[Francisca Ferrando Ibafiez.

REAL

Alfonso Granado Granado.
Norberto Herraiz Gomez.
Arsenio Vargas Espadas.
Clemente Garcia Sierra.
Manuel Vicente Gémez.-
Julidn Sénchez Alejo.
Francisca Madrid Quintero.

'

CORDOBA

Epifanio Gonzalez Lépez.

Andrés Portillo Jiménez.

Francisco Caballero Reyes.

‘Francisco Garrido Torrero.

Juan Henares Arjona.

Francisco Ariza Lucena.

Manuel Quero Caceres.

Manuel Cruz Rodriguez.

Marfuel Medina Misés.

Rafael Ruano Salmoral.

Francisco Jiménez Serrano.
" José Mufioz Mellado.

Pedro Cantero Carretero.

César Manuel Mora Bravo.

Serapio Ordéiiez Pérez.

José Rojano Barea. - .
José Santos Gonzilez. !

Manuel Gilvez Dofias.
Fermin Collado Baizén.
José Bernier Romero.
Francisco Rivera Cabanillas.
Manuel Bejarano Sanchez,
Maria Padilla Méndez.
Maria Ramirez Luque.
Concepcién Comino Sanchez.
Maria Vacas Garrote.
Maria Millan Lépez.
Concepcién Romero Lépez.
Concepcién Agudo Pefia.
Elvira Jurado Luque.
Angela Montes Cano.
Rosario Blanco Ruiz.
Concepcién Arjona Cejas.
Rosario Arjona Cabello.

CORURNA

Segundo Bombeta Paredes.
Francisco Parada Simes.
Arsenio Rivas Iglesias.
Arturo Muifio Alvarez.
Antonio Couto Barreiro.
Benjamin Casal Estravis.

Antonio Seoane Seoane.
Antonio* Cazén Vilar.
Angel Vazquez Pena.
Francisco Torres Pajaro.
Angel Sancho Fernandez.
Luis Ameneiro Gonzalez.
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Emilio de la Iglesia Plaza.
Alfonso Alvarez Vila.
Manuel Pérez Chico.

- Antonio- Fernandez Lorenzo.
Antonio Preijomil Varela.
Enrique Segade Amor,
Antonio Garcia Blas.
Ricardo Vale Rodriguez.

Maria Mercedes Mosquera Matos.

Carmen Rodriguez Fandifio.
Mercedes Vidal Dominguez.
Maria del Carmen Pato Marifio.
Julia Taigo Maceiras. | ~
Manuela Avelina Rodriguez Vaz-
‘quez. . )

" Josefina Grela Martinez.

Carmen Garcia Lopez.
Angela Roibas Dominguez. /

CUENCA

José Vicente Ruescas.
Valentin Lucas Pérez.
Julian Rubio Arnau.
César Huélamo Ortega.
Miguel Ruiz Alvaro.

Romén Gonzélez Colmena.
Jests Cafia Moreno.
Enrique Barriga Yunta
José Lépez Duran.

Julia Lépez Loépez.

GERONA

José Ayats Roger.

Dolores Salions Ramén.

GRANADA

Antonio Lozano Jerez.
Miguel Pedraza Martin.
Emigdio Luque Vilchez.
Francisco Tamayo Cabrera.
Antonio Martin Rojas.
Juan Sanchez Martin,
Angel Berbel Quesada.
Emilio Galdeano Marco.
José Lépez Prielo.

José Mufioz Fernindez.

Antonio Gallardo Jerez.

Gabriel Navarro Ruiz.

Micaela Guerrero Arroyo.

Encarnacién Antonia Gonzélez So-
lién.

Angeles Ponce de Leén Vilchez.

Prancisca Carrasco Loépez.

" Encarnacién Arroyal Sola.

Josefa Goémgz Pérez.

~Josefa Moreno "Martin.

GUADALAJARA

Agapito Gonzalez Séinchez.
Agustin Rodero Martin.
Felipe Serrano Somolinos.

Damaso Enrique Casado Erroz.
Tomés Ortigado Vicente.

GUIPUZCOA

Gregorio Miguel Palomo Pedrosa.
Eugenio de la Fuente Alfajeme.
Regino Sansinenea Sorozabal.
Agustin Aizpun Otegui.

Pedro Arrugaeta Rodriguez.
Marcos Martinez Huarte.

Diego Egea Hellin..

Florentino Lema Ferreira.

Andrés Arguifiarena Echarri.

Julio Arizcuren Baglietto.

Nicolasa Migica Arregui.

Maria Araceli Labarquilla Marti-
nez, .




José Rojo Orta.

Juan Contreras Sanchez.
Enrique Fernandez Toscano.
Manuel Toscano Garcia.
Gregorio Boza Garcia.

. José Rodriguez Garzén.
- José Chaves Pérez.

Jestis Castellano Gonzilez.
Manuel Pérez Arrayas.

. José Toscano Mendo.

José Sinchez Lépez.
Diego Morano Rodriguez.
Antonjo Rodriguez Alvarez.
Cristébal Amador Pineda.
Santiago Cervera Defez.
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HUELVA

Juan Contreras Sanchez.
Manuel Castilla Lépez.
Sebastidn Lépez Cruz.
Paulina Bézquez Botello.
Manuela Garcia Martin.
Reposo Mora Macias.
Ma’ria de los Angeles Casado Gar-
cia.
Guadalupe Rivas Macias.
Carmen del Pino Santana.
Marina Dominguez Bajo.
Carmen Buenaventura Ratén.
Carmen Rodriguez® Gémez. -
Margarita Mesa Pérez.
'Luisa. Tello Pérez.

HUESCA

Gregorio Escartin Santamaria. Francisco Vicent Rujas.

Leandro Ortas Baus.

JAEN

.

Angel Troyano Torrecilla.
Maximiano - Cerezo Moreno.
Gregorio Rivero Plazas.
Juan Fernandez Castillo.
Bienvenido Ibafiez Martin.
José Sanchez Montoro.
Domingo Martinez Molina.
José Jurado Ortufio.

Juan Tortosa Godmez.

José Gata Lépez.

.Manuel Gamez Haya.

Juan Oya Torres.
Marcos Cerceda Soriano.
Julio Santoyo Hidalgo.

Jestts José Omana Flérez.
Daniel Villaverde Presa.
Anilo Blanco Fernéindez.
Manuel Gonzilez Robles.
Juan Bayén Llamazares.
Julian Marcos Santos.

Pedro de 1a Puente Marrero.

Félix Cela Cuadrado.

Jacobo Corbera Calvis.-

Marja Fernanda Grande Lliras.

LEON

“Antonio Avalo Cordén;-

José Domingo Fontiveros.
Juan Ramirez Soriano. .
Francisco Torrevejano Parra.
Francisco Torres Martinez.
Léizaro Rodriguez Sénchez.
Juan Francisco Montes Montijano..
Juana Diaz Cano.

Antonia Pérez Diaz. .
Mariana Martinez Garcia.
Antonia Rodriguez el.bpez.
Trinidad Molina  Rojas.
Rosario Morillas Garcia.

Adalio s Fernandez Fernandez.
Fernando Gémez Marayo.

Manuel Sebastidn Lépez.

Leonor Cremer Alonso. :
Maria de las Mercedes Gregoria
Gil Nffiez.

‘Adoracién Lorenzana Vega.

Maria del Pilar Rivas San Eme-
terig.

LERIDA

Maria Concepcién Adéan Lépez.
Magdalena Olivat Triquell.
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LOGRORO

Rodolfo Negueruela Zuazo,
Jests Nieto Pedre.

Jesits Martinez Arraiz.
Luis Gonzilez Noriega.

Pedro Balmaseda Gonzilez.
Amelia Lépez Fernandez.
Maria Gloria Cruz Velasco.

LUGO

Adolio Abel Darriba.

José A. Fernindez Villarino.

Manuel Castro Castro. '

José Carro Pérez. .
Antonio Prado Maside, e

Tedfilo Echezarraga Diaz. §
Manuel Sanfiz Penelas. .
Daniel Flores Modias.

Dolores  Cofifia Sanchez.
Dolores Garcia Gonzélez.

MADRID

Julio Sanchez Salinas.
Jerénimo Zargoza de Andrés,
Juan Pedro Martinez Galdén.
Manuel Verdasco Martinez,
Luis Herrera Fernandez.
Vicente Ortiz Sastre.

Miguel Tomas Garcia Carrirosa.
Jestis Sanchez Lobpez. '
Felipe Andrés Cuenca Arias.
Ramén Matheu Goémez.

José Martin de Miguel.

Juan Mufioz Martinez.

José Garcia Lopez.

Antonio Cabrera Moreno.
Luis Martinez Hernando.
Julidan Hernéndez Urban.
Casimiro Fernandez Toimil.
Ignacio Pérez Enguidanos.
Manuel Expoésito Pérez.
Francisco Crespo Pinilla.
Senén Sancho Villagroy.
Justo Palacios Arranz.

Rafael Martinez Pérez.
Esteban Espinosa Pulido.
Demetrio Bragado Bermejo.
Rafael Martinifiez Martin.
Nicolds Pino Ledn.

Cruz Vara de Castro.
Andrés Ayuso Camino.
Mariano Lépez Foguera.
José de la Cruz Tudela.
Ambrosio Jiménez de la Torre.
José Batres Lucas.

Cristébal Lamor Ortega.
Regina Merchante Magallanes.

-

Consuelo Repiso Solana.

Segunda Martinez Menéndez.

Emilia Parfagas de la Osa.

Andrea Valdivieso Vicente.

Hortensia Moreno Serradilla.

Balbina Juana Viyuela Alonso.

Candida Holgueras Garcia.

Maria Rodriguez Fuentes.

Carmen Sinchez Pantoja Serrano.

Angeles Ruiz Peralia.

Matilde Seco Bautista.

Juana Mufloz Yagiie.

Inés Calle Gonzilez.

Alfonsa Redondo Vallejo.

Josefa Extremera Gordo.

Piedad Rodriguez Rivero. :

Consuelo Mota Sanchez. -

Gabriela Gutiérrez - Rodelgo.

Clara Pilar Calvo Garcia. ;

Esperanza Pérez Lépez. '

Carmen Garcifa Bravo.

Pilar Cea Gonzilez.

Matilde Salmero Carrascal.

Maria Alonso Jerez,

Encarnacién Serrano Rojo.

Maria de los Dolores Sanchez Ba-
rrilero.

.- Josefa Serrano Amor.

Ascensién Ballesteros Hernandez.
Pilar Ventura de la Pefia.

Basilia Elvira San Andrés Torralba.
Carmen Garcia Illan.

Isabel. Gordo Veiga.

" Africa Lépez -Pocostales.

MALAGA

José Alvarez Dominguez.
Francisco Serrano Zaragoza.
‘Rafael Fernindez Séanchez.

Juan Garcia Salguero.
Fernando Gonzalez Cid.
Antonio Burgos Romero.
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José Garcia Marfjl. Miguel Castillo Navarrete.
Adrian Vela Requena. : Antonio Mateo Zambrana.
Antonio Ramirez Fernandez, José Martin Teva

Rafael Villoches Vera. : Maria Robles Acosta.
Manuel Soile Casquero. ) Carmen Robles Motal.
Antonio Mufioz Lépez. ) * Angeles Palomo Bustamante.
Juan Ortega Vallejo. ‘ . Beatriz Roméan Avila.”
José Guzman Flores. Maria Granados Garcia.

"Manuel Lebrén Escobar. Josefa Gaspar Gonzalez.
Francisco Ruiz Moreno. . Asuncién Galvez Vallejo.
Miguel Marquez Banderas. Ana Maria Garcia Tocino.
Joaquin Toboso Viso. Carmen Jiménez Pérez.
Miguel Garrido Morata. Francisca Rodriguez Navarrete.
Florentino Mufioz. Acebién. Lucia Moreno Bueno. :

MURCIA
Martin Garcia Mufioz. . .Ambrosio Fernindez Castejoén,
Juan Mula Gonzélez. Mateo Mendoza Alcaraz.
Mahuel Gracia Calenco. . Pedro Belando Lajarin.
Jesfis Losa Goémez. . Diego Jimeno Bemanas.
Pedro Lopez Solano. Margarita Sanchez Pedrefio.
Angel Moreno Pérez. Remedios Vidal Montesinos.
Gregorio Rios Mateo. Josefa Buendia Martinez.
Fernando Alvarez Lopez. Bienvenida Yelo Carrillo,
José Molina Vivancos: ) . Mercedes Martinez Buitrago.
Antonio Fernindez Vivancos. Teresa Cans Navarro.

_ Juan Sotomayor Pelluz. ‘ Amelia Cénovas Sanchez. :
Rogue Caro Garcia: Concepciéon Garcia Martinez.
José-de Agustin Lépez Teruel Concepcion Nicolas Blangp.
Juan Rubio Fajardo. Maria Rabadén Avilés.

NAVARRA
Fernando Irafieta Irurita. Angel Sanchez Rodriguez.
José Maria Bailo Santesteban. Maria Jesfts Imirizaldu Olcoz.
Angel Aznar Jiménez. . Tebfila Bubea Ibarrola.
Inocencio de Miguel Chocarro. Angela Pardo Miguel.
Antonio Sanz Valles. . Maria Sagrario Chocarro Mendoza.’
ORENSE
Alejandro Arias Trigo. José Gonzalez Sanchez.
Armando Lépez Novoa. - Tomas Garcia Novoa.
Rafael Crespo Yafiez. - . Dolores Guede Borrajo.
Emilio Otero Molina. Manuela Ledo Pena.
Antonio Rodriguez Gulin. Elena Gonzilez Prada.

‘Nemesio Mozo Gonzélez.

OVIEDO
Ceferino Vazquez Fernandez. José Lebén Ruiz.
Manuel Prado Fernandez. José "Antonio Miranda Fernandez.
Juan San Martin del Corro. " TFaustino Corté Moran.
Luis Fadrejas Fernandez. José Alvarez Garcia.
Victorino Garcia Alvarez. . José Fernindez Hevia.
Angel Vazquez Canteh Eladio Garcia Alvarez.

Enrique - Mate Arniiz - Gallo. Ovidio Gonzalez Martinez.
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José R. Viazquez Vicente. Angeles Rodriguez Baragafio.

Antonio Sanchez Pérez. Gloria Montserrat Solar Pasantinos.

Baldomero Argiielles Laviana. Encarnacién Fernandez Vega.

Manuel Gonzalez Coto. * Maria de Ia Concepcién Rubio Sua- -

-Ramiro Sierra Neira. rez. . .

José Maria Fernandez Rodriguez. Ramona Menéndez Muiiiz.

José Gonzalez Sanchez. : Maria Luisa Alvarez Vazquez.

Valentin Rodriguez Garcia. . Concepcion Artime Ciruelo
PALENCIA

Santos Ganado Calzada. Jestis Antén Caderot.

Silvino Rivas Fresno. - -+ José Enriquez Gutiérrez.

i

Julian Seco. Garcia.

LAS PALMAS

Manuel Santana Rodriguez. Gabriel Reyes Armas.

Manuel Marquez Ortiz. Benito Pérez Rodriguez.

Antonio Rodriguez Rodriguez. Matias Guzméan Gonzalez.

Manuel Viera Guerra. Eugenio Alberto Santana.

Ginés Guillén Duque. - Asuncién @Artiles. Farias. -
Juan Macias Cordero. Esperanza Gutiérrez de los Santos
Antoni6 Lorenzo Izquierdo. Encarnacién Santana Armas.

PONTEVEDRA

Bernardo Pérez Estevez. Rosa Veloso Couso.

Eulogio Viazquez Rodriguez. - Loida Pereira Figuerén.

Luis Bermtdez Pérez. = -« ~  Josefa Alvarez Sousa.

Alvaro Gémez Bonet. , Maria Luisa Comesafia Thus,

Juan Redriguez Argibay. Liria Irene Méndez Rodriguez.
José Lorenzo Martinez. ¢ Luisa del Rio Gonzilez.

Benigno Iglesias Alonso. - Dolores Soto .Alvarez.

Salvador Pérez Rodriguez. " Consuelo Rodriguez Fernandez.
Adolfo Melén. Divina Gémez Gonzilez.

Urbano Martinez Blanco. Josefa Omil Agiiete.,

Francisco Abad Ortiz. : - Josefa Laura Esther Fernindez Por-
"Eduardo Martinez Fuentes. . tela. .

Buenaventura Val Ramos. Nieves Veiga Docampo.

Antonio Fontenla Paris. Purificacién Moreira Portela.

SALAMANCA

 Ezequiel Reyes Garcia. José de la Iglesia Pérez.

Nemesio Hernidndez Martin. ) Ambrosio Lépez Huerta.

Miguel Hernindez Pérez. Escolastica Gallego 'Hernéndez.
Joaquin Garcia Coginho. Dolores Santiago Vicente. -

Emilio Serrada Montero. Maria de las Mercedes Serrano.
Leonardo Valverde Berrocal. _ Angeles Viazquez Bullén.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Sebastian Tena Gonzilez. Maria de las Mercedes Rodriguez
José Rodriguez Alvarez. Gonzélez.

Domingo Loépez Gonzilez. Maria del Dulce Nombre Pglayo
Juan Bethencourt Flores. Alonso.

Sebastidan Herrera Jerez. - Hipélita Andrea Pérez Diaz. §
Francisco Viera Delgado. . Maximina Hernindez Acosta.

Candelaria Marqués Garcia.




Eletiterio Pinto Calvo.

— 142 —

SANTANDER

Alejandro Gonzalez Urzaran.

Aurelio Bolivar Pefia.
Guillermo. Paz Passe.
Manuel Quintanilla Verrire.
Fernando Salgado Ibafiez.
Hilario Lépez Safiudo.

Daniel Rodriguez Egido.

Eloy Campo Fausto.
Agustin Pérez Ruesga.
Josefa Ibafiez Sandino.
Jutia Garcia Séanchez.

Maria del Carmen Cagigal Requena.

Ascensién Elvira Soler.
Angeles Miguel Lafuente.

SEGOVIA

‘José Luis Santamaria Arroyo.

Eduardo Villa Calzadilla. -
José Flores Varela., )
Diego Lara Pulido.
Manuel . Ligero Jiménez.

- Antonio Carrero Marin.
Sébastian Nogales Pereira.
José Paris Dominguez.
Manuel Blanco Macias. .
Antonio Villega Morales.
José Loépez. Cepero Ireberri.
Agustin Arcos Rubio.
Juan Martin Fernandez.
Manuel Menchén Lagares.
Francisco Pefia Lara.
José Marin Pefialva.
Antonio Gélvez Méarquez.

' Beﬁito Morlans Bartes.

Joaquin Saball Font.

Rafael Martinez Gonzalez.
- Guillermo Nevado Malla.
Ignacio Virgili Valle, ’

Manuel Sanz Peird. '

Demetrio Garcia Garcia.
Cecilio Gonzilez Diaz.

Teodoro Prieto Alvaro.
Sebastiana Tejero Serrano. .

,-

'SEVILLA

Juan Robles Jiménez.
Antonio Gonzélez Tineo.
Manuel Romero Pavén.
Maria Luisa Mellado Julia.
Rafaela Corento- Garcia.
Maria Gémez Duran.

Maria Moreno Cabrerizo.
Carmen Mancilla Longa.
Antonio Vives Segura.
Carmen Vega Anquela.
Maria Pérez Guerrero.
Natividad Barrero Ruiz. .
‘Agueda Vazquez y Vazquez.

- Natividad Giraldo Rodriguez.

Ana Duran Garcia.
Araceli de Alba Pallan.

SORIA

José Astorga Moreno.

‘TARRAGONA

Francisco Ginovart Fores.

-Ramén Garcin Ayxeerch.

Anselmo Mazario Moliner.
Maria Ripoll Afio.
/

TERUEL

TOLEDO

Lorenzo Fuentes Ortega.

Mariano Martin-Tereso Lépez.

Eugenio Estanislao Canalejas Ver- Francisco Marcial Mora Mérquez.

 diguez, -
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Angel Alonso Garcia.
Mariano Ludefia de la Cruz.
Federico Gémez Martin.
Juan Gonzélez Cuellas.
Victoriano Brasal Cruz.

Eugenio Ortega Ortega.
Agustin Alexandre de Dios.
Alberto Torres Villaplana.
Antolina Ramirez Martinez,
Maria del Carmen Nisa Sanchez

VALENCIA

Enrique Marco Granell
Juan Vallet Garcia.
José- Calvete Villanueva.
Toméas Dual Lapiedra.
José Sanfélix. Gadea.
David Silva Pérez. -
Lorenzo Alonso Diego.
Tomés Manzanero Diaz.
Fernando Ferrer Loépez.
Angel Beltran Gabaldén.
Rafael Martinez Escudero.
-José Tormo Garcia.
Miguel Motos Llamas.
Manuel Domenech Goderch,
Samuel Mompd Micé.
Juan Vilches Leiva.
Rafael Tejero Pefia.
Felipe. Aguilar Gorriz.
Juan Juan ‘Mari.

Amable Polo Valle.
José Moreno Galdeano.

.

Claudio Rodriguez Pérez.

José Palop - Gasull.

Venancio Rubio Macario.

Juan Gran Vallet.

Nicolds Verdejo ‘Andrés.

Pilar Huerta Moreno.

Maria Presentacién Martinez Ver-
duch.’

Amparo Monzé David.

Dolores Iborra Castelld.

Concepcion de la Rubia Laguna.

Remedios Calafat Braso.

Josefa 'Gil Heredia.

Carmen Blasco Terencio.

Desamparados Martinez Lerma.

Caridad Ruiz Mufioz.

Carmen Martinez Parra.

Manuela Maiques Zaragoza.

Elia Requena Molla.

Carmen Tarazona Belarte.

VALLADOLID

Félix Fernandez Saez.
Esteban Castro de la Rosa.
 Alberto del Agua Fermoso.
Tomas Mediavilla Gutiérrez.
Paulino Rodriguez Yagiie.

Isidoro Mato Mozo.
Julia Martin Santos.
Paula Pérez Alvarez.
Angeles Salinas Cayuela.

VIZCAYA

Félix Goicoechea Larisgoitia.
Aurio Herran Garcia.

Elias Herrero Guadarrama Ortega.
Antonio Vicente Rodriguez.

Jestis Renedo Bastida.

José Luis Mota Aranaga.

Manuel Isard Gutiérrez.

Celestino .Palacio Gutiérrez.

Miguel Mufiiz Rodriguez.

Apolonio Vicente Jiménez Limenez.
Luis Artinez Gonzalez.

Liberto Gareia Serrano.

Francisca Conde Alvarez,

Maria Luz - Amayuelas Lomas. .
Isabel Lépez Nieto.

Maximina - Pefia Pérez.

/ZAMORA

Jestis Alonso Garcia.

José Blanco Garcia.’

Camilo Prieto Gutiérrez. :
. Carolino Cipriano Liedo Pérez,
Santiago Ramos Sctillo,

Antonio Barroso Andrés.
Eusebio Mata Baje.
Antonio Pérez Vicente.
Manuel Gonzilez Sanjulian.

« Manuela Martinez Garcia.
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ZARAGOZA

Mariano Garcia Lendina. Rafael Martinez Martinez.
Pablo Verdin Navarro. Angel Villacampa Subir(’)(l.
Fernando Gil Jimeno. . José Pardos Domingo.
Jestis Franco Galindo. - Francisco Berjes Berduque.
Mariano Solsona-Cuartero. Maria Presentacién Artal Robleda.
Fernande Rey Ortiz. . Dolores Ibafiez Pardo.
Antonio Diez Navarro. - . Teresa Novellon Tella.
Enrique Alonzo Agtiinez.’ Pascuala Gavin Gabas.
Segundo Ignacio Echegoyen Asin. Celsa Muifioz Gonzalez.
Raimundo Gustran Fuster. Luisa Corral Recuero,

Tebfilo Julidan Catalén.

PUBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION
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SUMARIO

{1 Orden de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por la que se
aprueba el Reglamento por que ha de regirse el Instituto Nacional de
Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo—(B. O. E. de 7 de enero
de 1945.)

2 Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por el que se
amplian las facultades sancionadoras de este Departamento en materia de
accidentes y otorgando elementos de juicio a las Magistraturas de Tra-
bajo ' para la resolucién de las demandas sobre la misma materia.—
(B. O. E. de 10 de enero de 10435.)

3 Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio.de Trabajo), por el que se
cambia el régimen a seguir en el Seguro de Silicosis.—(B. O. E. de 10
de enero de 1945.)

‘4 Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por el que se
integra en el Instituto Social de la Marina el Servicio del Fondo Regu-
lador de los Seguros Sociales a favor de los frabajac}ores del mar, que
se denominara “Caja Nacional del Fondo Regulador de los Seguros So-
ciales para los Pescadores”.—(B. O. E. de 11 de enero de 1945.)

B Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Justicia), por el que se
aprueba y promulga el Cédigo Penal, texto refundido de 1944, segiin la
autorizacién otorgada por la Ley de 19 de julio de 1944—(B. O. E. de
13 de enero de 1045.)

6 Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por el que se
dictan normas para la aplicacién del apartado V] del art. 17 de 1a Ley
de 19 de abril de 1939, sobre viviendas protegldas —(B. O. E de 11 de
enerd de 1945)

7 Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por el que se
colocan bdjo el patrocinio de San José los Cuerpos dependlentes de este
Departamento—(B. O. E. de 12 de enero de 1945.)
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Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por el que se
dispone la constitucién de una Comisién encargada de redactar un pro-
yecto de ley de bases para la implantacién del Seguro total y reorgani-
gacién administrativa del Instituto Nacional de Previsibn—(B. O. E. de
13 de enero de 1945.) -

‘Orden de 27 de'diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por la que se

prorroga el plazo de vigencia para que las ‘Cooperativas constituidas con
arreglo a la legislacién anterior adapten su vida a la nueva Ley de .
. Cooperacién—(B. 0. E. de 5 de enero de 1045.)

Orden de 28 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo) por la que se
concede a la Comisién recopiladora y refundidora de la législacién de
este ‘Departamento un tltimo plazo para la términacién de sut labor——
(B. O. E. de 5 de enero de 1945.)

Orden de 29 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por 1a que se
“prorroga el plazo para renovacién de titulos' de beneficiarios de familia
numerosa.——(B. O. E. de 6 de enero de 1945.)

Ley de 30 de dlcxembre de 1944 (Jefatura del Estado) por la que se modi-
fican los articulos y ‘titulos de Ia"Ley protecarla en la forma que se
expresa—(B. O. E. dé 1.° de enero de 1945.)

Ley de 30 de d1c1embre de 1944 (Jefatura del Estado), por la que se con- .
cede un suplemento de crédito de pesetas 283.400 al Presupuesto del Mi-
nisterio de la Gobernacxon para satisfacer el Seguro de Enfermedad al
personal de Correos.—(B. O. E. de 1.° de enero de 1945)

Ley de 30 de dxc:embre de 1944 (Jefatura del Estado), por la que se con-
cede un suplenento de crédito de 2.100.000 pesetas al Presupuestodel
. Ministerio de Marina, destinado g_satisfacer indemnijzaciones por el nii-
mero de hijos al personal de la Armada.—(B. O E. de 1.° de enero
de 194&)

Ley de 30 de d1c1embre de’ 1044 (Jefatura del Estado), por la que se con-
¢cede un suplemento de crédito &é 3.102.600 pesetas al Presupuesto ‘del
Ministerio del Aire con destino a satisfacer el plus de .cargas familiares
al personal dependlente de este- Ministerio que tenga derecho a él—-
(B. 0. E. de 1.° de enero de 10945.) :

.Léy de 30 de dfciembre de 1944 (Iéfatura‘del Estado), sobre reforma del
régimen de capacidad civil indigena en los territorios espafioles del Gol-
fo de Guinea —(B 0. E. de 2 de enero de 1945)

Ley de 30 de diciembre de 1944 (Jefatura del Estado), por la que se medi-

. fican los grticylos 25, 26, 27, 28, 29, 47.¥ 72 del Estatuto de Clases Fa-
swas de 22 de octubre de 1926. —( B.O. E. de 2 de gnero de 1045.)
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Orden de 30 de dlcxembre de 1944 (Ministerio de Traba)o), por la que se
dispone se constituya una Potiencia que formule propuesta- de normas
reguladoras de las condiciones de trabajo de los médicos al servicio de
entidades encargadas de la prestacién de asistencia médica—(B. O. E.
de 9 de enero de 1945.)

Decreto—Ley de 30 de dxctembre de 1944 (Presidencia del Gobierno), sobre
arrendamientos urbanos.—(B. O. E. de 23 de enero de 1945.)

Orden de 30 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por la que se

~ establecé, con caricter transitorio, un plus de carestia de vida para el
personal afectado por la Reglamentacién Nacional de Trabajo de las
industrias azucareras.—(B. O. E. de 26 de enero de 1045.)

Circular de 30 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo, de la Direc-
. cibn General de Prevision), transcribiendo relacién de entidades asegu-
‘radoras (Compafifas y Mutualidades) autorizadas para sustituir al patro-
no en sus obligaciones que le impone la legislacién de accidentes del tra-
.bajo, y otra de Mutualidades que no podrén renovar sus actividades sin
antes obtener la debida autorxzacxon ~—(B. O. E. de 27 de enero de 1945:)

Orden de* 31 ‘de dlcxembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por la que se
dispone que las empresas “suministradoras de servicios piiblicos ¥ propx&-
tarios de fincas cuyas fianzas se hallan depositadas en Régimen de Con-
cierto deberan presentar declaracién jurada del movimiento habido en las
mismas durante el mes de enero préximo—(B. 0. E. de 11 de enero

); de 1945)

Orden de g de enero de 1945 (Ministerio de Hacienda), por la que se mo-
difica el Reglamento de la Mutualidad de Funcionarios de la Hacienda
Pblica en lo referente al régimen transitorio de jubilacién de fuficiona-
rios” que lleven menos de diez afios como asociados:activos y limites de
ingresos de los beneficiarios -que- determina- la 1ncompat1b111dad con el
cobro de pensiones de viudedad y orfandad~—(B. O. E. del 17.)

Orden de 9 de enero de 1945 (Ministerio de Trabajo), por la que se dictan
normas para la aplicacién de la de 22 de diciembre de 1942 sobre pago
de salarios encomendados al Instituto Nacional de Previsién. -—(B 0. E
‘del 27) I R TS ’

Decreto de 15 de enero de 1945 (Ministerio de Justicia), por la que se acla-
ra el contenido del art. 5.° del Decreto de 23 de diciembre ultxmo pro-
mulgando el Cédigo penal—(B. Q. E. del 21) R

O‘rfder'ﬂ de 16 de enero de 1945 (Ministerio de Trabajo), por la que se dis-
pone que la Seccién Central de Delegaciones entienda en lo sucesivo en

" la concesién de Medallas del Trabajo—(B..Q: B.del 21) - |
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@2 T Ordenes de 18 de enero de 1945 (Ministerio de Trabajo), por las que se
clasifican como entidades colaboradoras del Inmstituto Nacional de Pre-
visién para la aplicacién del Seguro de Enfermedad a las que se men- -
cionan—(B. O. E. del 31.)"

28 Orden de 19 de enero de 1945 (Ministerio de Trabajo), por la que se
aprueba el plan nacional de instalaciones del Seguro Obligatorio de En-
fermedad——(B. O. E. del 27.)

29 Orden de 20 de enero de 1945 (Ministerio de Agricultura), por la que se
sefialan las cuatas y pensiones que durante el afio en curso regirin para
la Mutualidad General de Funcionarios del Ministerio de Agricultura.—
(B. O. E. del 24.)

2

PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

DISPOSICIONES
SOBRE PREVISION SOCIAL

Comprende las disposicionés legistativas
desde -el 16 de mayo al 31 de diciembre de 1943

Anexo nim. 10 a la Compilacion
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LEGISLACION

Orden de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por la
que se aprueba el Reglamento por que ha de regirse el Instituto
Nacional de Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo.—("Bo-
letin Oficial del Estardo” del 7 de enero de 1945)

Iimo. Sr.: De conformidad con 10 dlspuesto en el art. 8° del De-
creto de 7 'de julio dltimo,

" Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se apruebe el Regla-
mento por que ha dé regirse el Instituto Nacional de Medicina, Higie-
ne y Seguridad del Trabajo, que se publica en el Boletin Ofmal del
Estado a continuacion de la presente Orden.

- REGLAMENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA,
. HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

FINES Y ORGANIZACION

Articulo 1.2 El Instituto Nacional de Medicina, Higiene y'Segu-
ridad del Trabajo, en el Centro Superior de Investigacion, Ensefianza,
Estudio, Ensayos, Asesoramiento y Propaganda, respecto a las mate-
rias a que su denominacién se refiere, depende, jerdrquica y -adminis-
trativamente, del Ministerio de Trabajo.

Dentro de tan amplio campo de accidn, seran fines del mismo los
siguientes :

@) Investigacion y estudio de los problemas de Medicina, Higiene
y Seguridad del trabajo;

" b) Asesoramiento del Ministerio de Trabajo y de otros Organis-
mos’oficiales, Magistratura del Trabajo y Tribunales de Justicia, y es-
tudio de problemas y prictica de ensayos a peticion de los mismos;

¢) Asesoramiento, estudio de problemas, practica de ensayos, etc.,
peticion de Empresas, Entidades y particulares;

d) Estudio e informacién sobre procedimientos y medios preven-
. tivos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

¢) Estudio e informacién sobre metodologia laboral, tecnologias
industriales, en lo que afecta a la seguridad e higiene;
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f) Estudio e mformacxon sobre los problemas médicos que en su
aspecto asistencial plantean los accidentes del trabajo y las enferme-
dades profesionales;

9) Estudio e informacidn sobre los problemas de hxglene del tra-
bajo y del trabajador, y de adaptacién de éste al trabajo;

k) Ensayos, experimentos y anélisis clinicos, quimicos, toxicologi-
‘cos; Sobre condiciones de ambiente del trabajo elementos de proteccion, -
adecuacxon del trabajo, productos y maquinaria peligrosos; etc. ;

gy Engefianza para la formacién de profesionales espec1ahzados en
las materias propias del Instituto, mediante la organizacién de cirsos
de capacitacion, cuya aprobacmn serd revalidada con el otorgamiento
de’un diploma oficial ; '

7 Dlvulgacmn y propaganda en cualqulera de sus formas,' asi
‘como preparacion de pubhcacxones sobre Medlcma Higiene y Segu-
“ridad del trabajo; - - e

k) Formacién de Biblioteca y Archivo documentales y estadlstl-
cos, referentes .a las especialidades propias del Instituto;

I) -Establecimiento de relaciones e intercambios. de ‘elementos  téc-
nicos y publicaciones con instituciones similares del Extranjero;

Ay Orgamzacmn de Congresos, Asambleas y otras manifestacio-
nes similares sobte Medicina, Higiene y: Seguridad del trabajo;

n) Cualquiera otra mision o cometido que le sea sefialado por el
M1mster10 de Trabajo.

Art. 2° La orgamzaclon del Instltuto comprende los siguientes
Organismos, cargos y servicios:

a). Patronato;

" b) Director; . ¢ ) o _

¢) " Secretarios tecmcos de ‘Medicina del Trabajo™ y de “Seguri-
dad del Trabajo”; ' '

d) Claustro:
" . ) Secciones;,

f)  Administracion..

- Art. 3.2 EI Instituto’ mantendra estrecha relacion y colaboracién

. con los Organismos representados en el Patronato, y en especial con
" las Direcciones Generales de Trabajo y de Previsién, Caja Nacional del
Seguro. de Accidentes del Trabajo del Instituto Nacional de: Prevision,
y con aquellos’ etros Organismos que ‘estime conveniente o necesarios.

Att. 4.° El Instituto podri conceder el caricter de Entidad u Or-
ganismo colaborador del mismo a aquellos que, por la indole o eficacia
‘dé 1a: labor ‘que realicen emr materias afines del Instltuto, sean merece-
dores de tal calificativo. La declaracién de Entidades u Organismos
‘colaberadores ‘podra llevar consigo la concesién de subvenciones, auxi-
lios técnicos o cualquiera otra ‘prestacién cuya cuantia'y forma de efec-



- 153 —

tuarla determinard, en cada caso, el Instituto de por si, o acuerdo con
el Organismo o Entidad de que se trate. _

- También podra en forma similar designar como ‘“asesores” o “co-
laboradores” a distintas personas especializadas que coadyuven en tal
forma a la labor encomendada al Instituto. ~ .

‘Art. 5.2 Conforme el desarrollo de los fines atribuidos al Instituto
1o aconseje, éste podra establecer servicios diferentes o delegaciones, .
con caricter regional, provincial o local, que atiendan a’las’ diferentes
funciones asignadas al mismo, previo el cumplimiento de los tramites
sefialados en- este Reglamento.

Art. 6° Los Organismos oficiales, Centros sanitarios y Entida-
des aseguradoras, de acuerdo con la legislacidn vigente, procuraran fa-
cilitar al Instituto y a su personal en funciones de servicio cuantos-da-
tos e informaciones recaben de los mismos para mejor cumplimiento de
Ia misién encomendada. N

Art. 7.2 Salvo lo que en disposiciones, especiales se disponga sobre
el particular, los empresarios y jefes de los centros de trabajo de toda
indole vienen obligados, respecto al Inst1tuto y a su personal en el des—
empefio de su mision: -

a) A permitir el libre acceso de dicho personal en los centros de
trabajo, cuyos locales, 1nsta1ac10nes, etc., podra visitar;

b) A darles cuantds datos e mformacmnes precxsen en orden al
cumplimiento de su_ misién; : '

) A entregar ) permltlr fa toma de muestra de gases, bolvos y
‘demds productos estimados como nocivos o pehgrosos,
. "d) ‘A dar facilidades al personal trabajador para que ‘pueda ser
reconoc1do o sometido a observacidn, por parte deI personal facuItatlvo
del Instituto; -

e) A fac111tar en general que el Instltuto y su personal puedan 1le-
var.en la mejor forma el cometido asxgnado que careceri en ahsoluto
_de todo caracter inspectivo o reprénsivo. : :

. Art. 82 El personal del Instituto esta obligado a guardar 51g110
profesxonal 'y -absoluta reserva en todo cuanto observe y conozca en: el
desarrollo de sus visitas a los expresados Centros, en acto de servicio, .
singularmente en lo que haga referencia a instalaciones, procedimieritos
industriales, composicién y empleo de productos, etc. ‘Cualquiera falta
probada en este particular serd considerada como muy grave indepen-
dientemente de la responsablhdad que pudiera haberse mcurrldo segin
“las Leyes. ‘ :
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CAPITULO II

DEL PATRONATO

Art. 9.° El Patronato del Instituto serd presidido por el Ministro
de Trabajo, y, por su delegacidn, por el Subsecretario del Departamen-
to, siendo Vicepresidentes los Directores generales de Trabajo y de
Previsién, y Vocales un representante designado por cada uno de los
. siguientes Organismos: Direccién - General de Sanidad, del Ministerio
de 1a Gobernacién; Direccién General de Industrias Militares, del Mi-
nisterio del Ejército ; Instituto Nacional de Ciencias Médicas, del Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas; Direcciones Generales de
Industria y Mina$, del Ministerio de Industria y Comercio; Direccion
de la Caja General de Accidentes del Trabajo, del Instituto Nacional
‘de Prevision; Servicio de Reaseguros de Accidentes del Trabajo, y
Delegaciones Nacionales de Sanidad y Sindicatos de F. E. T. y de las
J. O. N. S., de la Secretaria General del Movimiento. v

Formaran, ademds parte del Patronato, el Director del Instituto y
" los dos Secretarios técnicos, uno de los cuales desempefiar el cargo
de Secretario y €l otro el de Vicesecretario del mismo.

Art. 10. Corresponde al Patronato la alta tutela, orientacién, pro-
moci6én y estimulo sobre la labor a realizar por el Instituto, y particu-
larmente-:

1) Entender en aquellos asuntos sometidos al estudio del Instittito
o en aquellos otros referentes a su organizacién, plan de trabajo o des-
arrollo, que por su importancia o trascendencia futura aconsejen, a jui-
cio del Patronato, la intervencién del mismo en su alta funcién rectora.

. 2). Examinar el presupuesto anual para sostenimiento y desarrollo
.del Instituto, asi como a fin de cada ejercicio econdmico las cuentas
justificativas de los gastos presentados por el Claustro, y, tanto aquél
como éstas, elevarlos al Ministerio de Trabajo para su aprobacién.

3) Decidir sobre la adqu1s1c10n de bienes por titulo oneroso o lu-
‘crativo, aceptacion de donaciones o subvenciones; cuidar de la debida
administracién de cuantos bienes constituyen el patrimonio del propio
- Instituto y de las inversiones que hayan de darse a los mismos.

" 4) Aprobar todo gasto superior a 50.000 pesetas y conocer de los
inferiores a dicha cantidad realizados desde la sesién anterior.

5) Proponer al Ministerio de Trabajo el nombramiento, en caso
de vacante del Director del Instituto y de los dos Secretarios técnicos.

6) Informar al Ministerio sobre los nombramientos de los Jefes
de Seccién, Administrador del Instltuto y demas personal técnico y
- administrativo del mismo.

7). Designar cuales. de los dos Secretarios técnicos desempefiaran

las funciones de Secretario y Vicesecretario, respectwamente. del Pa-
tronato.
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8) Conocer en‘todo momento la marcha de las actividades de los
dlferentes servicios del Instituto, asi como su desarrollo y rendimiento.
9) Intervenir en aquellas cuestiones de régimen interior o de per-
sonal que sean preceptivas o que por su importancia el Director estime
conveniente someter a su consideracion. ’ ,

10) Proponer al Ministro la organizacién de los Servicios o De-
legaciones del Instituto que se constituyan con caricter regional, pro-
vincial o local, y el régimen por el que se hayan de regir. '

'11) Conceder subvenciones o becas que faciliten la especializacion
en las materias objeto del Instituto o la realizacién de trabajos o estu-
dios nuevos o de interés, asi como conceder premios.o distinciones a
. aquella Empresa, técnicos o trabdjadores que se hayan distinguido en -
materia de prevencion de accidentes e higiene del trabajo.

12) Conceder el caracter de “Organismo o Entidad colaboradora”,
sefialando las condiciones en que haya de hacerse tal colaboracién.

13) Designar a aquellas personas especializadas que hayan de des-
empefiar el cometido de “asesores” o “colaboradores” del Instituto, se-
fialando en cada caso la remuneracion que proceda.

14) Proponer al Ministro las normas que deban tenerse en cuen-
ta para la organizacion de Congresos Nacionales sobre las materias
que constituyan la finalidad del Instituto, asi como determinar la for-
ma en que el Instituto deberd acudir a aquellos otros Congresos o ma-
nifestaciones nacionales o extranjeras relacionadas con las mismas.

15) Determinar la forma y alcance de las relaciones e intercam-
bios de elementos técnicos y publicaciones que con las Instituciones
similares del Extranjero pueda mantener el Instituto.

16) Y, en’general, cualquier otra atribucién que a solicitud pro-
pia 0 por determinacién del Ministerio le sea encomendada por éste en

el futuro.

Art. 11. Al Presidente del Patronato correspondé convocar y pre-
sidir el mismo, realizando las finciones que lleva inherente la- Presi-
dencia y cuidando de que aquél cumpla su cometido en debida forma.
El Presidente podra suspender la ejecucion de los acuerdos del Patro-
nato, dando cuenta al Ministro para que en- deﬁmtnva resuelva, lo que
proceda.

Art. 12., Al Secretario deI Patronato corresponde llevar el libro
de Actas, dar cumplimiento a los acuerdos adoptados, ‘preparar los
asuntos que hayan de ser tratados en sesién y, en general, cuantas mi-
siones le encomiende el Presidente en relacién con el cometido de aquél.

Art. 13. El Patronato en pleno se réuniri una vez al mes y siem-
pre que sea convocado por su Presidente, o lo soliciten el Director o,
.al menos, la tercera parte de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por unanimidad o por mayoria de

votos de los asistentes, siendo vahdos, cualquiera que sea el niimero
de ellos.
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Art. 14. El Patronato deberd, a medida que las circunstancias lo
requieran, de51gnar de su seno Comisiones que, mediante su actuacion,
Togren el mejor cumplimiento de la mision que le estd encomendada

CAPITULO III

DEL DIRECTOR =

Art. 15.  El Director del Instituto ostentara la representacion del
mismo en todos los actos y relaciones, tanto oficialgs como prlvadas
" Su nombramiento serd hecho por el*Ministro de Trabajo, a propuesta.
del Patronato, y debera recaer en un profesional de reconocida com-
petencia en las especialidades que se asignan al Instituto.

Art. 16. Corresponde al Director del Instituto:

1) TCuidar de que éste cumpla su misién, asumiendo la direccién
. de todos los servicios técnicos y administrativos, la inspeccidn general
de los trabajos que se realicen y la vigilancia del régimen interior.

2)- Determinar los trabajos, estudios e investigaciones que haya de
realizar el Instituto, y ordenar la practica de aquellos que sean dispues-
tos expresamente por la Superioridad, sin perjuicio desla intervencién
sefialada al Patronato, segtin el apartado 1) del art. 10:

3) ‘Proponer al Ministerio, previo informe del Patronato, resolu-
ciones referentes a la’ organizacién y desarrollo del Instituto con miras
al cumplimiento de la funcién encomendada, asi como su intervencion
en aquellos asuntos que por su importancia lo crea comveniente.

4) ' Disponer la distribucién del personal del Instituto entre las di-
ferentes Secciones, de acuerdo con su especialidad y conforme alfas
necesidades del servicio. :

5) Ordenar la practica de v151tas, viajes o servicios especxales del
personal del Instituto.

6) Proponer al Ministerio, prev1o informe del Patronato, el nomi-
bramiento del personal tecmco y del adrmmstratwo y designar al sub-~
“alterno. ~
7) Resolver. sobre aquellos asuntos del personal tales como per-
misos, correccxones, étc., que no requieran la 1ntervenc1on del Pa- -
tronato. - '

8) - Autorizar con su visto bueno los documentos o certlﬁcados re-
ferentes a los trabajos y ensayos que se realicen en el Instituto 'y que
por su importancia estime proceda asi hacerlo, sin perjuicio de que
pueda emitir su informe personal, siempre que 10 ]uzgue ‘oportuno o
la Superioridad lo demande. :

'9) Autorizar con su firma los cobros y abrir una cuenta corriente
en el'Banco de Espafia a nombre del Instituto, con su firma, la del
Presidente del Patronato y la del Interventor-Delegado.
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10) Autorxzar todo gasto que no exceda de 50000 pesetas, en‘_
cuyo caso deberda prgpener su aprobacxon el Patronato.

11) Proponer al Patronato la concesion’ del titulo “Entldad u
Organismo colaborador”, asi como la de subvenciones, becas, premlos
o distinciones a favor de Entldades 0 personas.

12) Convocar y presidir el Claustro del Instituto, reahzando las
funciones que lleva inherentes la Presidencia de] mismo. .

13) Mantener relacién directamente con los Centros y Servicios

. oficiales, asi como con las Empresas o Entidades de Seguro de caricter

sanitario oficial, etc., y con los Centros del Extranjero similares al Ins-
tituto .y con los cuales les interese tener: relacién.

14) Dar cuenta al Ministerio de Trabajo y al Patronato medxante
la Tedaccién de una Memoria, de la labor anual del Instltuto, v en cual-
quier momento que uno u otro lo soliciten del estado de un trabajo
determinado.

Art. 17, El Director podra de}egar permanente o c1rcunstanc1al-

_mente, algunas de sus funciones en los Secretarios técnicos.

=N

- En’ caso de ausencia por enfermedad, vacacién o comisién de ser-
vicio del Director, asi como en caso de vacante, ejercera accidental-
mente el cargo de Director del Instituto el Secretario técnico que des-
empefia la Secretaria del Pai\;ronato.

‘CAPITULO IV
DE LOS SECRETARIOS TECNICOS
- Art. 18 Los dos Secretarios técnicos de “Medicina del Tralﬁéijé"’
y de “Seguridad del Trabajo” son los &lementos técnicos del Instituto

que, con caricter pérmanente, jerirquicamente inmediatos a la Direc-
cion y baJo su dependenaa ‘deben entender y- cuidar del cumphmlento

_de la_misién atribuida al Organismo en cada una de las dos ramas de

“Medicina del Trabajo” y “‘Seguridad del Trabajo”. :
Corresponde a los Secretarios técnicos en sus respectlva.s compe~

tenc1as

. 1) Ejercer, con caracter perma.nente o temporal aquellas funcio-

: nes que le hayan sido delegadas expresamente por el Director, .

2) Ejercer, también por delegacién del Director, la i 1nspecc10n de
todos los servicios del Instituto, asi como aquellas otras inspecciones

" que le sean-especialmente encomendadas. . -

3) Distribuir, entre las Secciones, la .correspondencia, asuntos,

. trabajos ordenados por la Dlrecclon, de ¢uya marcha conoceran debi-

damente, asi como las de -cuantas investigaciones o ) ensayos se efecfuen

“en el Instittito.
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4) Despachar, por delegacién del Director, los asuntos ordinarios
o de tramite correspondiente a las Secciones. ..

5) Trasladar arlas Secciones las 6rdenes de caracter general dlC-
tadas por la Direccion, sobre asuntos de organizacién, técnicos y.ad-
ministrativos.

6) Despachar con el Director los asuntos y correspondencxa oficial
del Instituto. .

7) Hacer a la Direccién propuesta sobre nuevos trabajos a reali-
zar o sobre la meJor forma en que éstos deban llevarse a efecto; tener
al corriente a la misma de las necesidades de cualquier clase que obser-
ven para el debide cumplimiento de los fines del Instituto, y, en ge-
neral, formular cuantas propuestas respondan al mejor desarrollo de
la labor encomendada.

- 8 Proceder a la redaccién de aquetlos documentos, informes, etc.,
que en su conjunto afecten a mas de una Seccion.

9) Cuidar permanentemente de la coordinacién y unidad de los
trabajos encomendados a las Secciones. - :

10) Proponer a la Dlreccmn Ia resolucién sobre los asuntos rela-
tivos al personal. ,

i1y Expedlr, con el visto buend del Dlrector Ias certlﬁcacmnes
oportunas. , T :

12)  Formular conjuntamente los Presupuestos anuales para su es-
tudio por el Claustro. ' : -

13) Cuidar de la organizacin de las ensenanzés espec1ahzadas de
Medicina, Higiene y Seguridad de] Trabajo, para formar el personal
técnico que haya de tener a su cargo estas materlas en Orgamsmos y
Servicios oficiales o privados, Empresas, Centros sanitarios y- asxsten—
ciales,

14) Desempenar los cargog de Secretario y Vicesecretario del” Pa-
tronato y del Claustro, segfin se acuerde por éstos.

15) Cuidar de mantener la mayor relacién posible con las Insti-
tuciones similares del Extranjero y con las més afines nacionales, asi
como también con las personahdades mis destacadas de esta especia-
lidad.

16) Estudiar la orgamzacxon de angresos, Asambleas u- otras
manifestaciones similares dentro de Espafia, y cuidar de que el Insti-
tuto se encuentre debidamente representado en las extranjeras o en
aquellas otras nacionales que guarden relacion con los fines del Orga-
XllSlTlO -

17) Entender en aquellas cuestiones que no estén asxgnadas ex-
presamente d las Secciones o-en aquellas otras que le sean especxal-
mente encomendadas por’la Direccion.

“Art. 19. Los Secretarios técnicos de Medicind del Trabajo y de
Seguridad del Trabajo serdn nombrados por el Ministerio de Trabajo, .
a propuesta del Director e informe del Patronato, debiéndo recaer su
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[
designacién en un Médico y en un Ingeniero industrial, respectiva-

mente, de reconocxda competencia en las correspondientes especiali-
dades.

‘' CAPITULO V
DE LAS éECCIONES,'

Art. 20. El Instituto constard, para el desarrollo de su labor téc-
nica, de las siguientes Secciones:

Seccién I.—Higiene del trabajo.

Seccion II.—Enfermedades profesionales.

Seccion I11.—Ordenacion psicofisiologica del trabajo.

Seccién IV —Prevencmn tecmca de accndentes y enfermedades pro-
£esmnales

" Seccidon V—Asmtenma traumatologxca Recuperacmn funcional y
Ortopedia. = ,

Seccién 'VI.—Laboratorids.

Seccién VII.—Estadistica.

Secciéon VIII.—Propaganda, Biblioteca y Archivo.

Art. 21, Seri misién de las expresadas Secciemes llevar a efecto
la finalidad atribuida al Instituto en la parte que en razén a la deno-
minacién de cada una de ellas lé corresponde, y que a titulo anuncia-
tivo se sefiala a continuacién: ‘
> SEccion 1.—Higiene del trabajo.

Estudios de los ambientes de trabajo, luz, ventilacién, temperatura,
humedad, impurezas del ambiente y su influencia sobre el organismo
'del trabajador.

Estudio de las dlferentes 1ndustr1as y trabajos insalubres,

Fisiologia del trabajo

- Higiene personal del trabajador.

Servicios higiénicos de fébricas.

Habitacion, alimentacién y vestidos.

Bienestar y ocio del trabajador.

Investigacion, informacién y estadistica.

’

Secc16N 11.—Enfermedades’ profesionales.

Estudio clinico de las. enfermedades profeswnales y del trabajo.
" Tratamientos de las mismas.

‘Reconodimientos previos y periddicos del trabajador
~ Adistencia dispensarial. -

Incapacidad y clasificacién de la invalidez.

" Medicina legal de las enfermedades profesionales.
~ Investigacion, informacién y estadistica.



ASECC{&N III‘.—Ordenacién vps’icofisiolégicd del tra‘bajo.’

Estudlo de los factores. psicofisiolégicos del trabajo.

Adecuacién del trabajador y del.trabajo, ambiente, iitiles, maqumas
operaciones, etc..

Condiciones requerldas para el eJerc1c1o de los diversos oficios y
trabajos.

Organizacién del trabajo

‘Psicologia preventiva de los accidentes del trabajo.

_Orientacion, seleccién, y formacién profesional - desdc el punto de
vista de la peligrosidad de los trabajos.

Investlgacmn, mformacmn y estadistica.

SECCION 1V —Prevencién tecmca de accidentes y. enfermedades
profeswnales

Estudios del maquinismo, la técnica mdustriai y los métodos y.for-
mas del trabajo, como causa de peligro para el trabajador

Estudio y ensayos sobre las medidas y medios, tecnologlcos de pre~
vencidn de accidentes y enfermedades profesionales. .

- Investigacion sobre gases, polvos, humos.y, en general, productos
pehgrosos empleados o produc1dos en las operacwnes y. procesos in-
dustriales y agricolas. -

Instalaciones de acondicionamiento de. los ambientes: de trabajo. .

Investigacion, mformacwn y estadlstlca.

. SECCION V.—dsistencia traumatologzca Recuperacwn funcional
: 3 Orto[)edw.

Estudio de los accidentes del trabajo y sus tratam1entos
Las primeras curas o auxilios.
. Organizacién asistencial.
- Cirugia, ortopedia, protesis, recuperacmn funcmnal y recaudacién.
Incapacidades y su clasificacion.
Medicina legal de accidentes del trabajo.
- Investigacion, informacic’m y estadistica.

'SECCION VI —Laboratonos

Esta Seccién, con sus. laboratorlos dinico, fisico- -quimico, tecnologx-
¢o, realizard cuantos ensayos, analisis, investigaciones, etc., sean enco- -
mendados por la Direccién y.por las diferentes Secciones del Instituto,
en las materias de su especial cometido, tales como las siguientes:

1) Anilisis clinicos, bacteriolégicos y seroldgicos.

2) - De gases, vapores, humos, polvos, cuerpos ) productos toxxcos

o pehgrosos : -
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- ’8) " Sebre termometria, hxdrometrla ventllacwn e iluminacién de
los ambientes del trabajo. : :

4) .Sobre- material de proteccion personal del trabajador contra
accidentes dispositivos o elementos. de seguridad aplicables a las ma-
quinas o utilizados en el trabajo. ‘
©"5) . Sobre maquinaria o herramental peligroso.

“Estos trabajos seran realizados por el personal adscrito.a la pro-
pia Seceién, o bien por éste, en colaboracién con-el ‘personal de las
Secciones que interesen las practicas de los mismos, o con personal
- ajeno al Instituto, cuando asi sea determinado por el Director. -

SEccién VII—Estadistica.

Esta Secci6n llevari a efecto cuantas encuestas y estadisticas de ca-
ricter general o particular, periédicas o no le encomiende. la Direccién
o las-diferentes Secciones del Instituto en materia de su especial com-
petencia : accidentes del trabajo; enfermedades profesionales; demogra-
fia laboral, mortalidad y morbilidad en los niicleos de poblacién obre-
ra; sobre las industrias o traba_]os en cuanto a Ia higiene o segurz-
dad ete.

Realizara asimismo la recogida de datos que e sean mteresados por
las Secciones, con todas las. cuaIes mantendra un intimo contacto.

Seccrén VIII- ——Propaganda szlzoteca y Archwa

La Iabor de propaganda 'y divulgacion en cualqulera de sus formas.

" 'La preparacion de las diferentes publicaciones que edite el-Instituto.

Proponer la’ adquisicién- de libros, monografias, folletos, : revistas,
periodicos. vy, ‘en general cualquier clase de publicaciones. de interés
para el Organismo. :

La catalogacién, ordenacion, custodia y conservacion de dicho ma- .
terial, constituyendo una Biblioteca.
© - El servicio al pablico.de la Biblioteca.

El servicio de informacién y consultas biograficas.

La formacién y conservacion del Archivo de documentac:on tecmca
tanto nacional como extranjera.

“Art. 22. La Direccién. del Instituto podra encomendai‘ a las dife-
rentes Secciones cualquier otro cometido en relacion con sus Tespecti-
vas especialidades.

Art. 23. Corresponde a los Jefes de Seccxones

1): Organizar, dirigir y distribuir el personal los serv1c10§ y tra-
bajos de la Seccidn.

2)' Cuidar de la dlsc1phna y buen orden de la misma. :

3) Proponer al Director la reakizacién de trabaJos estudios, visi-

tas; - inspecciones dentro de lo que constituye la competenaa de la Sec-
cion,

11
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“ 4)"-Pioponer al Director las resoluciones que estimen procedentes
sobre los asuntos de su competencia. . - G

- §) ‘Dar cuenta’al Director y-a los Secretarlos técnicos respectxvos
de la marcha de los trabajos sometidos 2 su consideracién los asuntos
que proceden. S :

6) Proponer a la Direccién la formacmn de éxpedientes guberna-
tivas ‘a sus subdrdinados, cuando haya motivo:para ello, reprendiendo
por i niisnio las’ faltas leves en que aquéllos hayan incurrido. ;

7). Redactar ‘anualmenté una Memoria sobre la labor desarrollada
y resultados :obtenidos, y trimestralente dar cuenta a la Direccidn, por .
escrito, de los trabajos realizados o en curso y e;ecuaon.

8) JFormar parte del Claustro. e

CAPITULO VI
7' . EL CLAUSTRO

Art 24. . El Claustro del Instituto lo compon,dran el Dxrector que
lo pre51d1ra “dos Secretarios técnicos y los Jefes de las Seccxones Des-
empefiara el cargo de Secretario el Secretario técnico que ocupe la Vi-
Cesecretarla del Patronato, y €l cargo dé Vlcesecretarlo, el Secretarxo
téenico que octipe la Secretaria del Patronato.

Art. 25. . Son funciones del Claustro:

I) Proponer el plan’ de trabajo que ha de desarrollar ‘el Instituto.

L2) Proponer laréalizacién de nuevos estudios o la modificacion de
los :que se’encuentren en ejecucidn, asi como los aumentos o modlﬁca-
mones ‘en el personal que se juzgue necesario. :

:3) " -Proponer los asesoramientos o colaboracxones de personas es-

pec1ahzadas : .
~4) ~ Tratar:de -aquellas cuestiones que en conjun‘to afectan a mas
de una Seccién. Y

5) Coordinar la labor de todas las Seccmnes a fin de 1mpr1m1r un
‘ senhdo de unidad a.la labor del Instituto.’
..6)" Estudiar el Presupuesto anual para sostemmlento y desarroilo
del Instituto, para su elevacion al Patronato. »
- %), - Entender en las cuestlones de ‘personal que le sean sometidas
por -1a Direccibn. o
8) Entender en cualqulera otros asuntos que expresameénte le sean
planteados por la Direccion del Instituto.
+:Art! 26, -El Claustro se reunird, por lo menos, una vez al mes y
siempre que estime oportuno convocarlo el Director; ¢ cuando justlﬁ-
cadamente lo soliciten, al merios; la tercerg parte de sus miembros.
' Enstis reuniones se examinarg la labor'de conjunto, se marcaran
oriéntationes y se coordinarén iniciativas, encauzindelas hacla una mds
eficaz accidn del Instituto.

1
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CAPITULO VII
REGIMEN DEL PERSONAL

Art 270 Tado personal de plantilla del Instltuto quedard encua-
drado en uno de estos tres grupos:
= a) “Personal técnico;

b) “Personal administrativo;

¢) Personal subalterno.

- Pertenecen -al grupo a), Personal técnico: el Director; los dos Se-
cretarios téenicos de Medicina y Seguridad del Trabajo; los Jefes de
Seccién y demas técnicos que, con titulo profesional superior (Médicos,
Ingemeros, etc.), prestan sus servicios en el Instituto, y los Ayudantes
dé Laboratorio’ y demas personal que desempefien funciones técnicas
auxiliares. En este personal se cuidara de que exista ponderacion entre
“los profesionales de la Medicina y de la Ingemena, de acuerdo con las
necesidades del servicio. :

Pertenecen al grupo b), Personal administrativo: el* Administrador
del Instituto; el personal diverso de oficinas; Oﬁcnales, Auxiliares, Tao
quimecandgrafos, etc.. - : . :

" Pertenecen al grupo ¢), Personal subalterno: los Ordenanzas, Se-

. refios y deirids personal que desempefie funciones de caracter subalterno.

Art. 28. El Director y los Secretarios técnicos de Medicina y
‘Seguridad del Trabajo seran nombrados, en caso de vacante, por el

Ministro de Trabajo, a propuesta del Patronato.

YLos Jefes de Seccidn, €l” Administrador y el restante personal
técnico y administrativo seran nombrados por el Ministro, a propuesta
del Director y previo informe del Patronato.

El personal subalterno sera destinado por el Director.

- Cuando se trate de concursos, el Director propondrd al Ministe-
rio, previo informe del Patronato, las condiciones a que los .mismos
deberdn ajustarse. : '
~ Art. 29. La plantilla de personal del Instituto seri formulada
por el Director del mismo, y, uha vez informada por el Patronato,
se. elevara al Ministerioc de Trabajo para su aprobacién definitiva.
Igual tramite se seguird para las modificaciones de plantilla.

Los asesores y colaboradores del Instituto, por el caricter especial
de su misién, no se ‘consideran incluidos en esta c1351ﬁcac1on ni en
la cxpresada plantilla.

Art. 30. -Es obligacién primordial' de todo el personal del Insti:
tuto su asistencia al trabajo en la forma y condiciones sefialadas :por
la Direccién, la diligencia y celo en el desempefio del cometido asig-
nado, la obediencia y respeto a los superiores, asi como la correccién
en el trato con el restante del personal y con ‘cuantas personas tenga
relacion el Instituto. -
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Art. 31. . Los funcxonarxos del Instituto, en cuanto a vacaciones,
licencias por enfermedad o por asuntos - propios, ‘correcciones, etc.,
quedaran sometidos al régimen que sobre el particular determina para
los funcionarios del Estado Ia Ley de 22 de julio de 1918, su Regla-
mento y demas: disposiciones complementarias o especiales sobre el
particular. ‘ :

La concesmn de la excedencia en el servicio activo, por el minimo
de un afio y méaximo de diez, quedard. suped1tada a las neces:dades
del servicio.

~Art. 320 Eb personal de plantilla det Instltuto sOlo podrd ser se-
paradb. de sus cdrgos ‘en ‘virtud de expediente instruido en debida
forma, "cuya ‘resolucian ‘correspondera al Ministro de Trabajo, a pro-
puesta-del Patronato, cuando se trate del personal técnico, o del pro-
pio ‘Patronato; a propuesta de la Direccién, cuando -se trate del per-
sonal administrativo o subalterno.. s :

" Art.33:  Anualmente, el Patronato podrd conceder premlos de
labor1051dad y constancia a aquel personal del Instituto que se haya
hecho" mereceder: de-los mismos. Las faltas de puntualldad v de asis-
teficiano’ justificadas, ast como las de disciplina, correccién, etc., seran
motivos suficientes para la denegacién de los expresados premios.

7 Artig4.-El personal del Instituto sera provisto del oportuno
carpet de .identidad,: que pérmita en todo momento acreditar su con-
dicién detal... '

CAPITULO VIII

REGIMEN ECONOMICO

CArt 33. EL Irrstx’tuto gozara de capacidad Jurxdlca propia e’ 1n-
depench_ente para Jla adquisicién de bienes por titulo oneroso ¢ lucra-
tivo, quedando facultado el Patronato para administrar. dichos bienes
v para destiriar sus: prodictos a los fines especificos del’ Orgamsmo

“’Art.36. - El patrimonio del Instituto se constituird: :

v 1y Coni las' aportaciones iniciales -“que ‘para su ifstalacién senala
el art. 7.2 del ‘Decréto: de creacion o, €n:su defecto;. con 1os edificios,
ferrenos ‘e instalaciones adquiridas medianite dichas aportaciones.

- 2) <Con los edificios, terrérios ‘€ mstalaclones que. suceswamente
se vayan adquiriendo. s :

w3} iCon-los donatlvosr legados y- subvencmnes concedldas

- 4y Coti “los -ingresos que-obtengd como <onsecuencia de los t"ra-,
ba;as, cinvestigaciones 'y ensa,yos ‘realizados: oo A

5¥ " Con los ingresos que’ se obtengan- de la venta de pubhcacmnes
edatadas por el Instituto,s o mediante fa: propaganda que en sus dlfe-»
rentes formas lleve éste a efecto.
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6) Y, en general, con cuantos recursos se obtengan como conse-
cuencia de la aplicacién de este Reglamento y del desarrollo posterxor
de los fines del Instituto. : S T

“Art. 37. El Admmlstrador del” Instltuto es- el responsable directo
de la Administracién de todos los recursos‘de} Organismbo, tanto de
los créditos o subvenciones que figuren a favor del mismo en los Pre-
supuestos generales del Estado como de‘los bienes que constituyan su
propio patrlmomo o de los dlversos recursos que acrecxente este -

-Como tal le corresponde : S e .

. 1) Prestar asesoramiento con motlvo de Ia confecclon de los Pre-
9upuestos del Organismo. - . :

2) ‘Informar al Patronato y al Dlrector en lo relativo a la. cons-~
titucién del patrimonig -del Instltuto, y singularmente- respecto .a in-
versiones, adquisiciones y realizacion de bxenes, otorgamiento de con-
tratos y otras operaciones similares. »

3) Llevar cuenta a cada partida‘del  Presupuesto, con -el fin de
conocer en todo momento la situacion de los créditos, dando cenoci-
“miento de ello al Director. '

4) _Informar -al Director si los gastos que hayan de. contraerse
' cuentan con crédito suficiente para su correspondlente -abono. '
N 5) Efectuar los pagos ordenados por :el Director smmpre que se
encuentren debidamente justificados e intervenidos por la Interven-
c1on Delegada del \Mmlsteno de Hacienda.

6) Ejercer.las funciones. de Habilitado de personal

.7). Custodiar los fondos que obren en Caja. '

8) Dirigir la contabilidad de los fondos patrlmomales .

- 9) Proponer al Director, y, en caso de. no ser atendldo por -éste,

. dxrectamente al Patronato, las medidas que en cada caso aconseje Ia
situacion financiera del Instituto.
" .10)  Informar mensualmente a la Dlreccmn sobre la gestion pre-
supuestaria y la marcha- econémica del Instltuto, y redactar y elevar
a la misma una Memorla anual sobre_ la gestlon y el desenvolv1mlen-
to del Orgamsmo

+ Art. 38. A la Intervencién Delegada en el Instltuto que serd
ejerc1da por el Interventor Delegado del Ministerio .de:Trabajo, co-
grespondera -desempefiar las funciones que para tal cargo sefialan las
dlsposmlones legales correspondientes.
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Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por ,
el que se amplion las facultades sancionadoras de este Departa-
mento, en materia de accidentes, y otorgando clementos de juicio @
las Magistraturas de Trabajo para la resolucién de las demandas
sobre la misma materia.—(“B. O. E.” del 10 de enero de 1945.)

La Ley de 6 de diciembre de 1941, que reiteré la nulidad de todo
pacto en que hubiéra renuncia a los beneficios de la legislacién de
accidentes, y amplié su alcance prohibiendo los actos de *conciliacién
y juicio de arbitros y amigables componedores sobre cuestiones . sur-
gidas entre trabajadores y empresarios o. entidades aseguradoras, no
- previé precepto alguno sancionador para su incumplimiento. Dictado
el Decreto de 29 de septiembre de 1943, por virtud del cual han sido
aumentadas las prestaciones debidas por accidentes del trabajo, se ha
descubierto la existencia de algunos pactos de los anteriormente alu-
didos que .en. la mayor parte de los casos han creado situaciones de
derecho impdsibles' de ser modificadas en el estado actual de nuestra
legislacion, por estar amparadas por sentencias absolutorias de la Ma-
gistratura de Trabajo dictadas ante la incomparecencia o no aporta-
cién de pruebas por parte del obrero reclamante.

Se hace, pues, necesario, de un lado, proveer a la. Administracion
de medlos adecuados para sancionar tales transgresiones, en conso-
nancia adecuada con la importancia de su gravedad y, de otro, arbi-
trar el medio para que los Maglstrados del Trabajo dlspongan de Tos
suficientes elementos de juicio para resolver las cuestiones ‘que sobre
accidentes se les ‘sometan, ‘no obstante la posible mh1b1c10n de los
obreros demandantes, ; .

‘En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y previa delx-
berac1on del Consejo de. Ministros, dispongo:

Articulo 1.° Las infracciones de la legislacién general sobre acci-
dentes del trabajo, y especialmente las . de la Ley de 6 de diciembre
de 1041, cometidas por las entidades aseguradoras, serdn sancionadas
con multas hasta la cuantia méxima de 50.000 pesetas, pudiendo lle-
garse, en casos de reincidencia, a la suspensién temporal o indefinida
de la autorizacién para practicar el Seguro de accidentes. Cuando la
sancion exceda de 10.000 pesetas o implique la suspension de la enti-
dad aseguradora, debera ser impuesta por Orden ministerial.

En los expedientes que se incoen para la imposicién’ de las san-
ciones que anteceden deberan ser necesariamente oidas las. entidades
interesadas, que podrin alegar cuanto a su derecho competa en un -
plazo dé diez dias—o0 de treinta, si residen en Baleares o Canarias—,.
coritado a partir de la correspondiente notificacion. '

Art. 2° Se considerard en todo caso falta grave, a efectos de la
aplicacion. de .este Decreto, el no prestar la debida colaboracién a la




Inspeccion Téenica de Prevxsmn Social cuando actiie en las d1hgen-
cias de esta especial funcién que tiene atribuida.

. Art, 3.2 Ert toda demanda en que se reclame la declaracmn de
cxxstencm de 1ncapac1dad permanente por accidentes del trabajo 'y la
consiguiente indemnizacidn, debera el Maglstrado acordar; en la pro-
videncia en que admita su interposicion, se solicite de’ Ia° Inspeccmn
Provincial del Trabajo respectiva informe sobre las circunstancias que
“concurrieren en los hechos productores del accidente, y se requerira
del facultativo de la Ca_]a Nagional ‘del’ Seguro- de- Acctdentes det Tra-
bajo un dxctamen pericial médico acerca de la naturaleza de las lesio-
nes que padezca el demandante y sobre si las mismas han’ producido
hmltaaones o defectos orgamcos que “influyan en su capac1dad labo-
ral sxgulendose, en lo sucesivo; la tramitacién ordinaria.

Art.” 4.2 Quedan derogadas cuantas d15p051c1ones -se” opongan a
lo establecido en este Decreto

Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Tri\bajo), pér
el que se cambia el régimen a sequir en el Seguro de silicosis—
(“B. O. E.” del 10 de enero de 1945.)

Es la silicosis una enfermedad profesional qite, por sus pecuhareb ‘
caracteristicas, motivé la- necesidad de encuadrarla en un reglmen es~
pecial de Seguro que hiciera posible la rapida teparacién de los sinjes-
tros pendientes de indemnizacién y de aquellos otros que fueran apa-
reciendo en el futuro. A tal fin se dictaron las disposiciones que rigen
este Seguro especial y que fundamentalmente estan contenidas en el
Decreto de 3 de septlembre de 1941.
El art. 30 del mencionado Decreto establece como régimen eco-
némico para el desarrollo del Segurode ‘silicosis el de reparto de
cobertura de capitales, debiendo ingresarse esos capitales. coste de
las rentas en la Caja Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo.
La necesidad de indemnizar los siniestros a que se refieren las nor-
mas 3.2 y 4.2 transitorias del referido Decréto, con cargo a las Empre-
- sas comprendidas en el art. 2.%, ha supuesto para- algunas de ellas un
gravamen desproporcmnado con sus posxblhdades econdmicas, y, en mu-

_ chos casos, sin relacién alguna cuantitativa con la reahdad de la obli-
gacién que trata de cubrirse, hac1endose, por tanto, preciso habilitar el

- medio para que, sin detrimento de-los derechos reconocidos a los pro-
- ductores aquejados de ‘esta enfermedad profesional, se reduzcan ‘at mi-
nimo posible las cuotas fijadas por la Seccién- asegtiradora, finalidad
que, de momento, ne puede lograrse més que sustxtuyendo el actual ré-
gimen’de reparto de cobertura de capitales por el de reparto de rentas
o pensiones,
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"En su virtud, previa deliberacién del Conse]o de Ministros- y a pro-
puesta del de Trabajo, dlspongo :

Artlculo 1.% El reglmen financiero del Seguro de’ sﬂlcos:s estable-
cido en el art. 3.° del Decreto de 3 de sept:embre de 1041 se’ sustxtuye
por el de reparto de rentas.

. Art.2° El importe anual de las pensmnes que, con arreglo a 10
dxspuesto en el articulo anterior, tenga que- satisfacer la Seccién del Se-
guro de silicosis de la Caja Nacional de Accidentes del Trabajo, serd
repartido por dicho Organismo entre todas las Empresas obligadas al
Seguro, a las cuales satisfardn sus cuotas en el afip siguiente, repartien-
do el total importe en cuatro plazos trimestrales e ingresando cada uno
de ellos dentra de los cinco primeros. dias de cada trimestre natural. El
retraso en el pago de esas cuotas serd sancionado con el recargo del
10 por 100, que habri de ingresarse igualmente en la Seccion.

Las cantidades ingresadas actualmente en la.Caja Nacional en con-
cepto de capitales-rentas, deducidas las pensiones ya satisfechas a los
beneficiarios a la publicacién de este Decreto, tendrén el caricter de
cuotas anticipadas para el nuevo régimen de reparto de pensiones esta-
blecido en el articulo anterior.

Si las posihilidades econdmicas de Ia Ca_]a Nacional por caprtales
ingresados no permitieran cubrir las rentas”anticipadas de un.%fio, la

"Seccion del Seguro podra repartlr la dlfere.ncw. que, resulte entr,e las

cuales efectuardn el mgreso en el plazo ‘de’ un ‘mes, como cu
visionales.. - : e ey

Art. 3.° Para la exaccion de cuotas a las Empresas obhgadas al
Seguro, la Seccién de Seguro de silicosis aplicara las siguientes normas

a) Cada rama de industria productora de sﬂlcosns, comprendidag
en la obligatoriedad del Seguro, responderi de los siniestros que si
produzcan en ella, con absoluta independencia. de las demds;

b)  En cada una de dichas ramas podra hacerse, a su vez, una sub
- divisién por clases o modalidades especxales respondlendo cada una de
ellas de sus propios siniestros.. .

Art. 4° Las cuetas puras a satisfacer para la reparac1on -de lo:
siniestros se mcrementa\ran con el coeficiente que se considere necesa-
rio, y que anualmente sera fijado por Orden ministerial, para atender
- a los gastos de administracion de la Seccién, para’ constituir. un Fondn

de reserva destinado a cubrir posibles eventualidades o desviaciones de ~
este Seguro, y los casos de insolvencia de las Empresas o industrias
- sometidas a su, Régimen y para subvencionar al Instituto de Higiene,
Medicina y Seguridad.del Trabajo, para_el cumplimiento de’ sus fines
en relacion con esta enfermedad profesional.

Art. 5.2 Dado el caricter mutual que otorgan las_ disposiciones vi-
gentes al Seguro:de silicosis, y a fin de garantizar los dereches de los



mutialistas  reconocidos en el parrafo 2.2 del art. 3.° del Decreto de
3 de septiembre de ‘1041, se crea- una Junta-administrativa, presidida
por el Director de la Caja Nacional del Seguro’ de- Accidentes) del Trax
bajo, econ facultad de delegar en el Jefe de la Secaon de este: Seguro,
y de la que formara parte: 2 .

Un asesor juridico de la.Caja Nacxonal des}gnado por el Consejo
del Instituto Nacional de Previsién;

Un miembro de la Asesoria Técnica de Prev151on, nombrado por el
Director general ‘del ramo, y -

Un representante de cada una de las famas- de las industrias obli-
gadas -al Seguro, designados por’el Ministro de Trabajo, a -propuesta
de la Organizacién sindical, formulada " ante Ia Direccion - General de
Prevision. :

Art. 6° Seran-facultades de la Junta administrativa:

1.2 Proponer a la Direccién General de Prevision la fijacion de
cuotas para el reparto de rentas, dentro de cada una de las ramas in-
dustriales afectadas, asi como fos recargos a que se refiere el art. 4.°

22 Aprobar el presupuesto de gastos de administracion.

3.3 Examinar y aprobar las cuentas y rentas satisfechas. -

4. Informar las reclamaciones que se formulen sobre liquidacién
de cuotas, que seran resueltas en ultlma mstanc1a por Ia Dxreccxon Ge-
neral de Previsién. :

5.2 Formular ante la misma Direccion General las propuestas que
estime necesarias o convenientes para el mejor desenvolvimiento de este
Seguro, tanto econdémica comd socialmente.

62 Informar las propuestas de inclusién o exclusién de industrias
o ramas de ellas en el Régimen del Seguro objeto.de este Decreto.

Art. 7.2 En el plazo de dos meses, contados a partir de la. consti-
tucion de la ]unta admlmstra_tlva que debera tener lugar tan pronto
como se efectiien las consiguientes designaciones por el Ministerio de
Trabajo habra de formular, también a la Direccién General de Previ-
sibn, una propuesta general sobre la conveniencia o necesidad de. am-
pliar el Régimen 'del Seguro de silicosis a otras ramas industriales.

Art. 82 . En atencion a las especiales caracteristicas de la silicosis,
se amplia indefinidamente-el plazo de dos afies establecido en el art. 82
del Reglamento de 31 de eriero de 1933 para interponer la revision de

* las rentas, pudiendo los causahabientes.de los fallecidos solicitar se les

conceda la pensidn que pueda corresponderles, la que les serd.atribuida
en el caso de que se demuestre que la muerte fué debida a tal dolencia
0 a cualesquiera de las enfermedades intercurrentes' de caracter pul—

_ monar:

Las solicitudes deberan formularse dentro del mes 51gu1ente a la

“fecha en que ocurra el fallecimiento del causante.

Art. 9.9 La Direccién General ‘de Previsién, oida la Junta adml-
nistrativa, resolvera acerca de la férmula econémica para la reparacion
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de los siniestros comprendidos en las normas transitorias 3.2 y 4.2 del
Decreto de 3 de septiembre de 1941, determinando. los fondos con. cargo
a los cuales habra de efectuarse por la propia Junta el reparto de ren-
tas destinadas a cubrir estos siniestros de alcance retroactivo, mdepen- ‘
dientemente de las establecidas por el presente Decreto, con cargo a
fas EmpreSas para satisfacer las pensiones anuales correspondientes al
servicio normal del Seguro de 5111c051s, a partir de la fecha de su im-
plantacion. :

El Servicio de Reaseguro de Accidentes del Traba]o con cargo a
los excedentes, la Caja Nacional de Accidentes del Trabajo, a través
del Fondo de Garantia, y la Caja Nacional de Subsidios Familiares,
segfin formula que por el Ministerio de Trabajo se dicte, contribuiran
con la cantidad que se fije en una o varias aportaciones para la total
liquidacion de los silicoticos comprendidos en el Régimen anterior a la
1rnp1antac1on del Decreto de 3 de septiembre de 1941. .

Art. 10. La Direccién General de Prevision, de acuerdo con la Di-

reccion de 1a Caja Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo, esta-
" blecera las normas adecuadas para la adaptacién del Régimen de Se-
guro de silicosis hasta ahora vxgente al que se establece por la presente
dlsposxcxon '

Art. 11.  El Ministro de Trabajo queda facultado para dlctar las
disposiciones necesarias al cumplimiento y efectividad de lo preceptuado

en este Decreto, quedando derogado cuanto se oponga ‘a lo en él esta-
blecido.-

Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por
el que se integra en el Instituto Social de la Marina el Servicio . del
Fondo regulador de los Seguros sociales a favor de los trabajado-
res del mar, que se denominard “Caja Nacional del Fondo™ Regu-

lador de. los Seguros Sociales para los Pescadores”. (“B O.E”
del 11 de enero de 1945.) .

Reorgamzado el Instituto Social de la Marina por Ley de 18 de
octubre de 1041, a fin de que pudiera hacer frente a la amphslma labor
social y de prevision que tiene encomendada en favor de una clase tan
extensa, y hasta entonces escasamente amparada, come la de los traba-
jadores del mar, €l art. 4.% de la referida disposicion estableci6 la serie
de Organismos y Entidades que habian de 1ntegrarlo pero sin que la
enumeraci6n realizada fuera exhaustiva ni supusiera una absoluta limi-
tacién para el futuro, ya que el propio precepto aludia al art. 2.2.de la
indicada Ley, que expresamente disponia que asimismo Habrian de de-
pender del Instituto todos aquellos Organismos e Instituciones que, con
fines“andlogos a 'los de las Entidades enumeradas nominativamente,
actfien en la vida nacional. : :
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- Establecido més tarde, en virtud del Decreto de 29 de septiembre
de 1943, un Régimen especial de Subsidios y Seguros:sociales a favor
de los trabajadores del mar, y creado conforme a su art. 8.2, un Fondo
regulador para el pago de los mismos a los pescadores, lo que desarrolld
ampliamente la Orden de 11 de marzo de 1944, procede—dada la im-
portancia 'y trascendencia de la misién que tiene atribuida el citado
Fondo—denominarla “Caja Nacional del Fondo Regulador de los Se-
guros Sociales para los Pescadores” y que, a semejanza de lo estable-
cido respecto a los Directores de las Mutualidades, del Monteplo Mari-
txmo‘Nacmnal,y de la Caja Central de Crédito Maritimo y Pesquero,
que el Jéfe o Director del repetido Fondo regulador tenga intervencion
en los organos rectores del Instituto Social de la Marina, a los fines
de la completa unidad y coordinaciéon de sus servicios.

En su virtud, conforme a la autorizacién contenida en el art. 29 de
la Ley de 18 de octubre de 1941, .a propuesta del Ministro de Trabajo

y prev1a deliberacion " del ConseJo de’ Ministros, dispongo': N

Articulo 1.° Queda mtegrado en el Instituto Social de la Marina
el Fondo regulador de Seguros sociales a favor de los trabajadores del
mar, que a partir de esta fecha se denominara “Caja Nacional del Fon-
do Regulador de Seguros Sociales para los Pescadotres”, y cuya VDirec-
cidén la desempefiara el Jefe del antes citado Fondo )

Art. 2.2 Del Consejo general y de la Comisién permanente y e]e-
cutiva del Instituto Social de la Marina formara parte, en calidad de
Vocal, el Director de la Caja Nacional del Fondo Regulador de los
Seguros Sociales para los qugadorgg

Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Justicia), por el
que se aprueba y promulga el Cédigo penal, texto refundido de 1944,
segiin la autorizacion otorgada por la Ley de 19 de julio de 1944.—
(“B. O. E.” del 13 de enero de 1045.) :

Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por el
que se dictan normas. para la aplicacion del apartado 6.° del art. 17
de la Ley de 19 de abril de 1939, sobre viviendas protegidas.—
(“B O. E.” del 11 de enero de 1945)

Hablendose suscitado algunas dudas sobre la aplicacién del limite
presupuestarlo establecido para las viviendas protegldas en la Ley de
19, de abril de 1939, Reglamento . para su aplicacién y demads disposi-
ciones complementarias, se hace preciso dictar las normas que resuel-
van tal aplicacidn en casos extraordinarios. '
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A ‘este fin, previa deliberacion del Consejo de Ministros y a pro-
puesta del de Trabajo, dlspongo* ‘

Artzculo 10 El limite presupuestarlo establec1do et el apartado 6.0
del art. 17 de la Ley de 19 deabril de 1939, y.en el 2.9 del art. 89 del
Decreto de 8 de septiembre del mismo afio, con el aumento autorizado
por Decreto de 25 de enero. de, 1041, se entendera. exxglble en el mo-
mento de la aprobamon del proyecto por la Direccion del Instituto
Nacional de la Vivienda, pudlendo ser dicho limite elevado en la cuan-
tia autorizada por las revisiones presupuestarias autorizadas por. el
Instxtuto, en virtud de las elevacienes oficiales de precios operadas du-
rante el periodo de construccion de las obras.

Art. 2.° El presupuesto reglamentarlo de las viviendas protegldas

- destinadas a familias numerosas podra ser elevado, en virtud de lo dis-
puesto por el art. 22 del Reglamento de 31 de marzo de 1944, en un
20 por 100 del presupuesto. ordinario por cada habitacién més de las
que se necesiten para el decoroso alo;amlento de los miembros de tales
famlhas i

Art. 3. o La protecc1on concechda por el art. 2.2 de la Ley de 19
de abril de 1939 a los anexos-de la vivienda podra autorizar un aumern-
to hasta de un 30 por 100 del presupuesto ordinario. En las v1v1endas
de funcionarios y Casas rectorales, este aumento podra autorizarse para
los locales destmados al desarrollo de las actmdades profesmnales de
los usuarlos :

Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por el
que se colocan baje el patrocinio de San José los Cuerpos depen-
dientes de este Departamento. — (“B. O. E.” del 11 de enero

. de1945.) - - S

Al reintegrarse’ Espafia a su tradicién gloriosa y ejemplar, de acuer-
do con la doctrina de nuestro Movimiénto y del Fuero del Trabajo,
que es la mismisima tradicién ‘del cristianismo integral, siéntese la
imperiosa necesidad de resucitar aquellas practicas del medievo en que
las Instituciones-u Orgamsmos se ponian bajO el alto patrono de un ce-
lestial Abogado. - - -

Esta especialisima tradicién crlstlana no obstante las fobias rehglo-
sas que, desgraciadamente y en determinados Japsos de tiempo, hemos
padecido, se ha mantenido en su inmensa mayoria, y cada dia atimenta .
el niimero de los que se incorporan al sentido’ catdlico.

El Ministro de Trabajo, consciente de la ejemplaridad de las altu-

-ras oficiales, y persuadido de que su labor serd tanto mas eficaz social-
' mente cuanto més cuente con la-fecundidad que al esfuerzo humano
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afiade la ayuda Divina, cree llegado el momento de colocar los Cuer-
pos que ‘de él-dependen bajo la proteccién de un Santo Patrono que
presidd-sus afanes y tareas, y siendo el primer ejemplar del trabajo .
cristiano la Sagrada Familia, dirigida por San José, en la cual Cristo
se digné comer el pan_amasado por el trabajo de un_hombre, y luego
ser El aprendiz y trabajador bajo el magisterio de aquel Santo,. ha
: decxdldo potier los Cuerpos referidos bajo su especial tutela.
-+ Er su virtud, a propuesta del Ministro dé’ Traba]o y previa deli-
beracion del Consejo de Ministros, dispongo:
" Articulo tinico. ~ Se colocan bajo el celestial patrocinio de San ]ose
los Cuierpos dependientes del Ministerio de Trabajo, y el dia de su
festividad lo conmemoraridn honrando al mismo con solemne -funcion
1ehglosa a la que habran de asistir todos los, funcionarios y empleados
que los mtegren

Decreto de 23 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por el
" que se dispone la constitucién de una Comision encargada de re:
~ dactar un proyecto de Ley de Bases para la implantacion del Se-
guro total y reorganizacion administrativa del Instituto Nacional

" de Previsién—(“B. Q. E.” del 13 de enero de 1945.)

Conforme a los términos concretos y precisos de la Declaracmn X
~ del Fuero del Trabajo, el incremento y profunda transformacién ope-
rada en el campo de los Seguros sociales obligatorios, tan sblo debe
estimarse como labor antecedente-o preparatorla para la implantacion
de un sistema.de Seguro total que proporcione al traba]ador la seguri-

dad de su amparo en el infortunio. o s
Es indudable que el conténido del expresado sxstema experlmenta-
ria una‘completa desnaturalizacion,-tarito 5i su alcance se redujera al
aspecto puramente formal o adjetivo de.la simple unificacién adminis-
trativa de los Seguros sociales cbino_si de un modo ebsoluto quedase
identificade con las orientaciones a que responden los planes y pro-
yectos dé seguridad- social ‘propuestos en otros paises, toda vez que,
aun siendo miltiples los puntos de coincidencia que los mismios pre-
sentan con un determinado sector de nuestra politica de Prevision so-
cial, no cabe desconocer que ésta offece como rasgo peculiar y. priva-
tivo el de no contraerse exclusivamerte a la cobertura obligatoria de-
una serie de-riesgos, sino que su accién se amplia y extiende también
al ambito del x“nutualisfno, de la cooperacién, del ahorro benéfico-social

. ¥ de la proteccion a las familias numerosas. - ; g
+-Aun cuando et establecimiento del Seguro total 1mp11que un propo-
sito, mds que de reforma, de perfeccionamiento e integracion de lo ya
. realizado, reviste tan extraordinaria importancia, incluso comto. avance
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para lograr en su dia el necesario reajuste de las diversas mstxtucxoﬁes
de previsién publica, queé. su .instauracidn exige y- requ1ere el previo
analisis de cuantos extremos se relacionan con los principios informa-
dores del sistema y de las consecuencias que deriven de su -aplicacion,
a fin de articular con criterio de permanencia las normas a que el mis-
mo haya de adaptarse, y, en especial; las relativas a la forma en que
todos los espafioles y la renta nacional contribuirin a la ejecucién de
tan magna obra de justicia social, con la que se halla.n vinculados los
supremos intereses de la’ Patria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Traba]o y p1ev1a deh—
beracién del Consejo.de Ministros, dxspongo .

Articulo 1.° En término de- diez dias, contados a partir de la pu-
blicacién de este Decreto, quedard constituida una Comision encarga-.
da de redactar un proyecto de Ley para su presentacion d las Cortes
por el Gobierno, en el que se establecerin las normas y disposiciones
fundamentales en materia de Prevision-social obligatoria. '

Dicha Comision estard presidida por. el Ministro de Trabajo e inte-
grada por el Director general de Prevision, que actuard de Vicepresi-
“dente, y-ocho Vocales, los cuales seran libremente. de51gnados.. dos,. por
el Ministerio de Hacienda; tres, por el de Trabajo; uno, por el de In-
dustria y Comercio ; otro, por el de Agricultura, y otro, por el Minis-
tro Secretario del Part1do, en representacwn de la Organizacién Sin-
dical.

Art. 2% El proyecto a que ‘se refiere el articulo anterior. deberd
inspirarse en las siguientes declaraciones y principios.con la necésaria
flexibilidad de criterio para la exposicion que se estime oportuna:

1.9 La previsién, en cuanto garantiza al trabajador la seguridad
de su amparo en el infortunio, constituye una funcién social del Esta-
do, cuyo cumplimiento exige, dentro de un sistema de Seguro total una
completa hermandad de todos los espafioles.

~A tal efecto, la ordenacién del expresado sistema debera orientarse,
en lo juridico, sobre la base de un régimen de obligatoriedad, y en lo
financiero, sobresuna eonjunta consideracion de riesgos.

2.° La organizacién administrativa de. cuantos servicios integren
-el Seguro total objeto del proyecto quedara establecida bajo Ia depen—
dencla del Ministerio de Trabajo.

3.° Unas mismas normas fundamentales regulardn la proteccion
que deba dispensatse a los trabajadores de las distintas ramas de la
produccién y a los familiares y derechohabientes de los mismos.

“Eldmbito propio: de la accién protectora del Estado, segiin se trate
de trabajadores por cuenta ajena o de productores auténomos, se de-
terminara con caricter uniforme dentro de cada uno de estos grupos:

" 4% Se estudiard la naturaleza que hayan de revestit las prestacio-
nes que el Seguro otorgtie en caso de muerte, vejez, enfermedades, co-
mumes o ‘profesionales, maternidad, accidentes del trabajo, invalidez y
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paro forzoso, ast como las que deban dlspensarse en razon a rlesg05
especiales.

Asimismo -se especificaran los grados y supuestos de compatxbllldad
e incompatibilidad en la percepcidn de las prestaciones y obtencion de
los beneficios que otorgue el Régimen de Subsidios familiares, que a
todos los efectos quedara integrado en. el sistema general del Seguro.

- 5.2 Con caracter unitario se fijaran las condiciones que han de re-
unirJos productores y, en su caso, sus. familiares y derechohabientes
para que puedan exigir las prestaciones. de los servicios del Seguro a
que respectivamente tuvieren derecho, las cuales podran hacer efectivas
—salvo excepciones—con absoluta independencia -de las que particu-
larmhente pudieran corresponderles por pertenecer a Monteplos o Mu-
tuahdades de Prevision social.

"En mngun caso servira de obstaculo a la percepcion de las presta—
giories 'y servicios del Seguro, ni la cuantia del saldo que arroje en
favor del productor la cuenta de los fondos que hubiese ingresado en
una Caja de ahorro benéfico-social, ni el valor asignado a la parcela o

ke

huerto familiar de que fuera propietario, ni el pequefio capital a que

ascienda el valor de las modestas embarcaciones o de las artes de pesca
del trabaja_dor del mar.

" Los supuestos de invalidez e incapacidad permahente para el tra-
bajo que en el proyecto se establezcan se entenderin siempre referidos
a los casos en que fuera imposible o no se lograse la reeducacion o
readaptacion profesional del productor en condiciones que le permitan
obtener una remuneraciéon equivalente -a la que habitualmente percibia.

© A cada-asegurado se le facilitard la documentacién correspondiente,
que habra de exhibir para hacer efectivas las prestaciones y beneficios
del Seguro.

6.° - En armonia con la-naturaleza de las prestaciones del Seguro
-y con los beneficios que concede el Régimen de Subsidios familiares,
incluidas sus ramas de viudedad y orfandad, se determinaran en el pro-
yecto las bases para la reorganizacion de los actuales servicios del Ins-
tituto Nacional de Previsién, conforme a un criterio que, sin detri-
mento de su eficacia, logre su maxima coordinacién, evitando en abso-
luto cualquier género de duplicidad en los mismos. Inexcusablemente
se establecerd la unificacion de los servicios facultativos de asistencia
médico-quirdrgica. :
En el proyecto se especificaran las condiciones de 1done1dad que ha-
bran de reunir los Jefes o Directores de los Servicios del Seguro, cuyos

' cargos seran incompatibles con el de otra actividad de caracter profe-

- sional y con el desempefio de cargos piiblicos.
7.2 Los recursos necesarios para atender a los expresados bene-

ficios y prestaciones y al normal func1onam1ento de los servicios del
Seguro estaran constituidos: - -

~a) Por las cuotas de las Empresas;
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by ~Por-las cuotas de los trabajadores por cuenta ajena;

¢) Por las cuotas de los productores auténomos; :

d) Por la aportacién del Estado que anualmente con51gnara en
sus Presupuestos, equivalente al total ‘importe, calculado por razén del
recargo que se establezca sobre toda clase de contribuciones e impues-
tos y que se hara efectivo al propio tiempo que éstos.

Las: Empresas liquidaran el importe integro de la cuota que .deba
perclblr el Seguro en razén a-los trabajadores que tengan a su servi-
cio, y a los ‘cuales descontara, al abonarle sus haberes, la parte.que
en dicha cuota les corresponda.

~ La cotizacién -de los productores auténomos se efectuara a través
de los Gremios, Hermandades y Cofradias.de la Organizacién Sindical.

82 El total recaudado por los conceptos expresados en el niimero
anterior ingresara en un solo Fondo géneral del Seguro, con eargo al
cual y-con sujecién a las normas que el proyecto determine, se situaran
en los diferentes servicios las cantidades que precisen para el puntual

" pago y ejecucién de las prestaciones y beneficios que el Segaro cem:
prende y las que correspondan al personal y gastos de material 1nhe-
rentes a cada uno de ellos. :

Asimismo, el proyecto establecera las bases del régimen adminis- -
trativo y contablé que deba adoptarse en virtud de dicha ordenacion.
En las ‘relativas al calculo de las reservas det Fondo se ev1tara toda
posibilidad de atesoramiento innecesario. ,

0.2 Exprésamente se regulard en el proyecto el régimen conforme
al cual los fondos, propiedades, bienes, créditos, etc., del Instituto Na-
cional de Prevision y de sus actuales Obras, Cajas y Servicios nacio-
nales se ingresardn en el Fondo general del Séguro, adscribiéndolos a
las necesidades del mismo y a la financiacién de los gastos que -origine
¢l establecimiento de los Servicios de asistencia med1c0~qu1rﬁrg1ca y de
las espec1ahdades -que el mismo comprenda. . e

10. El proyecto contendré las dlsposn:lones fundamentales relat1-
vas a las modificaciones que habrin de introducirse en la organizacion
y funcionamiento-del Instituto Nacional de Previsién, conforme a las
necesidades impuestas por.la nueva ordenacién, asi como las que deben
“establecersé-en punto a la colaboracién de las entidades aseguradoras
en las prestacmnes y beneficios del Seguro total y a la que en régimen
de cancierto seguird prestando la Organizacion Sindical respecto de
los campesinos y productores auténomos.

Art. 3% La COInlSlOl’l podra acordar el nombramiento de un Se-
cretario con voz, pero sin voto, y la adscripcién a la misma de cuantos
elementos técnicos juzgue precisos. Asimismo queda autorizada para
dirigirse a toda elase de autoridades y funcionarios y solicitar su asis-
tencia a .las reuniones. Los gastos que origine su actuacién correrd a
cargo del Instituto Nacional de Previsién. Su-labor deberd quedar ulti-
mada en el plazo maximo e improrrogable de tres meses.
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Art. 4° Formulado el proyecto por la Comisién, serad presentado
‘sin més dilacién a las Cortes por los Ministros de Hacienda y Trabajo
y tramitado en las mismas con cardcter de urgencia y preferente a
cualquier otro.:

Orden de 27 de diclembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por la
que se prorroga el plazo de vigencia para que las Cooperativas cons-
tituidas con arreglo a la legislacion anterior adapten su vida o la
nueva Ley de Cooperacion—(“B. O. E.” del 5 de enero de 1945.)

Tlmo. Sr.: Subsisten, aunque atenuadas, las razones que ' aconseja-
ron la conveniencia de prorrogar mediante la Orden de este Ministe-
rio de 28 de julio dltimo (B. O. E. de 2 de agosto) el plazo que esta-
blecié la primera disposicién transitoria de la Ley de Cooperacion de
2 de enero de 1942 para que las entidades cooperativas constituidas
" con arreglo a la legislacion anterior adaptaran su vida a las formalida-
‘des de dicha Ley. Pero no puede mantenerse indefinidamente abierto
* €l régimen transitorio, perque el tiempo transcurrido desde la publi-
cacién del Reglamento y el que ahora se concede ¢s suficiente para,que
las entidades interesadas se hayan penetrado del alcance de la nueva
legislacién y promovido los oportunos expedientes. Por eso se advierte
‘que el nuevo plazo es 1mprorrogable .

Razones obvias de acumulacién de expedlentes 1mponen también
‘suspender los términos reguladores del silencio administrativo que .se
“precisan en el art. 29 del Reglamento. v '

En su virtud y a propuesta de la Obra Smdlcal “Cooperacion” de
la Delegacién Nacional de Sindicatos, '

- Este Ministerio ha temdo a bien disponer: .

. 1.0 Se concede un nuevo plazo 1mprorrogab1e, que venceri el dia
30 de abril de 1945, para que las entidades cooperativas constituidas
con arreglo a la legislacién anterior adapten su vida a las formalidades
de Ta Ley de Cooperacién de 2 de enero de 1942 y su Reglamento.

2% Transcurrida la prérroga que se concede en la regla anterior,
‘podran ser sancionadas las entidades y sus 6rganos rectores que no ha-
yan promovido el expediente para digha adaptacion, de conformidad
‘con la primera disposicién transitoria de la Ley de 2 de enero de 1942
y art. 88 del Decreto de 11 de noviembre de 1943.

- 3% Los plazos que se prevxenen en el art. 29 del Reglamento de
Cooperacién nd se contaran sino’desde el-dia 1.% de julio de 1945.
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Orden de 28 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por la

que se concede o la Comision recopiladora y refundidora de la le- .

. gislacién de este Departamento un dltimo plago para la terminacion
de su labor.—(“B. O. E.” del 5 de enero de 1945.)

Ilmo. Sr.: Siendo necesario un' nuevo plazo para que la Comisién
recopiladora y refundidora de la legislacién social de este Departamen-
to termine su labor con el cuidado que requiere la obra realizada por
las' diferentes Ponencias que la integran,

Este Ministerio ha tenido a bien conceder a la c1tada Comisién un
{ltimo plazo, que terminard el dia 31 de enero del préximo afio 1045,

‘en cuya fecha quedaran terminados sus trabajos, disolviéndose la misma.

)

Orden'de.zg de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por la
- que se prorroga el plazo para renovacion de titulos de beneficiarios
de familia numerosa—(“B. O. E.” del 6 de enero de 1945.)

. Ilmo. Sr.: El Regla}mento de 31 de marzo de 1944, para la aplica-
cién de la Ley de Proteccion a las familias numerosas, dispone que en
el fltimo trimestre de cada afio se instara la renovacion de los titulos

. para que puedan surtir efectos en el siguiente.

Préximo a expirar el plazo de las renovaciones para 1945, dificul-
tades de aglomeracién y despacho de 1os documentos exigidos en Al-
caldias y Juzgados municipales podria” provocar que, causas' ajenas a
la voluntad de los cabeza de fam111a .numerosa, ocasionaran a éstos la

) ,perdlda de los beneficios.

Para ev1tarlo, este Ministerio, en uso de las facultades que le estan
conferidas por el art. 41 del menc1onado Reglamento, se ha servido
dxsponer

1. El plazo para solicitar la renovacion de los titulos’ de benefi-
ciarios de familia numerosa expedidos para el afio 1944, al objeto de
que sigan surtiendo efectos durante el afio 1945, se prorroga hasta el
31 de marzo préximo.

El procedimiento a segulr sera el establec1do en la Orden de este
Ministerio de 24 de septiembre {ltimo (B. O. E. ‘de 22 de octubre).

2.9 La prorroga para solicitar la renovacién no significa que, se
prorrogue la validez del titulo, la' cual expira, conforme a la legisla-

_ cién vigepte, en 31 del mes de diciembre en curso, sin perjuicio de que

vuelva a cobrar validez cuando, conforme*al apartado anterior, se expi- -
da la prérroga del mismo para 1945. ‘

3.2 Los incrementos en el Régimen de Subsidios famﬂlares congce- -
d1dos en‘el ano 1044 2 los beneficiarios de familias numerosas seguiran
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en vigor y sin sufrir alteracién hasta el 31 de marzo préximo, debiendo
los cabeza de familia numerosa, antes del 20 de abril del siguiente,
presentar_en los Organismos que corresponda la prorroga del titulo de

beneficiario para el afio 1945, bien entendido que, de no. realizarlo en
analogia con lo dlspuesto en el art. 80 del Reglamento de 20 de octubre

de 1938, para ‘ejecucion de la Ley de Subsidios familiares de 18 de -

julio anterior, se les descontara de las sucesivas entregas los incremen-

tos percibidos del 1:° de enero a 31 de marzo, sin perjuicio de la obli- -

gacién de restituirlos: si dicho descuento no. fuera posible.

Le&' de 30 de diciembre de 1944 (Jefatura del Estado), por lo que

se modifican los articulos y titulos de la Ley Hipotecaria en la for-
- ma que se expresa—(“B. O. E.”.del 1.° de enero de 1945.)

Ley de 30 de diciembre de 1944 (Jefatura del Estado), por la que
se-condede un suplemento de crédito de 283.400 pesetas al Presu-
puesto del Ministerio de la Gobernacion; para satisfacer el Seguro
_de Enfermedad al personal de Correos —(“B.-O. E.” del 1 o de
enero de 1945.) ’

Carente el actual Presupuesto del =Miniéteriq de 1a Gobernacién. de

crédito bastante para satisfacer las obligaciones que al mismo impone

la’ entrada en vigor del Seguro Obligatorio de Enfermedad en cuanto
a su aplicacién al personal dependiente de los Servicios de Correos, se
ha instruide un expediente de habilitacion de recursos suplementarios
de los existentes para el pago de obhgaaones sociales, en el que figu-
- ran informes de la Intervencién General y del Consejo de Estado’ favo-
rables al reconocimiento de la legitimidad del ga‘gto y de la necesidad y
, urgencaa de“su concesion.
“En su virtud, Y, de conformidad con la propuesta elaborada por-las
Cortes Espafiolas, dlspongo

~Articulo 1.2 Se concede “un crédito supiemeniario de 283.400 pe-

setas al ﬁgurado en la Seccion 3.2 de Obhgacmnes de los Departa-
mentos ministeriales del Presupuesto en vigor, “Ministerio de la Go-
bernacion”, capitulo 3.9, “Gastos diversos” ; art. 1.9, “De caracter gene-
“ral”; grupo 89, “Jefatura Principal de Correos”; coneepto 12, “Para

, atender a las obligaciones que se deriven de la aplicacién a-los agen- -

"tes rurales y demis a quienes afecten de los preceptos de la Ley que
+establecio el Subsidio a la Vejez y a las que se produzcan con -motivo
~de la aplicacién del Seguro de Maternidad a las jornaleras dependien-
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tes de la’ conservacion, asi como para el pago- de otras ‘obligaciones
sociales de naturaleza analoga aunque petenezcan a e]emlclos econo-
mlcos anterlores .

_Art. 2.% "El importe a que asciende el referido cred’ito suplemen-
_ tario se cubrird en.la forma determinada por el art. 41 de la vigente
Ley de Administracién y Contabﬂldad de la Hacienda Piblica. .

Ley de 30 de diciembre de 1944 (Jefatura del Estado), por la que
se concede un suplemento de crédito de 2.100.000 pesetas al Pre-
supuesto del Ministerio de Marina, destinado a satisfacer indem-
nizaciones por el nimero de hijos al personal de la Armada.—
(“B. O. E.” del 1.° de enero de 1945.)
Insuficiente el crédito figurado en el’ Presupuesto del Ministerio

de Marina para hacer frente al pagosde indemnizaciones al personal

por el numero de hijos, en razdén a haberse acogido a este beneficio el
procedente de marmerla y fogoneros, asi como.el incremento del Sub-
sidio familiar .y mejoras introducitlas en devengos equlvalentes por el

Decreto de 31 de marzo del afio en curso, se impone su urgente suple-

mentacién para evitar queden sin satisfacer unos derechos de tan pre-

ferente caracter. - ‘

La concesion del consiguiente credlto suplementario ha obtémdo
informes favorables de la Intervencién General y del Consejo de Es-
tado. ’ : -

En su virtud; y de conformidad con la propuesta elaborada por
las Cortes Espanolas dlspongo '

Artlculo 1.2 Se concede un suplemento de credlto de  2:100.000
pesetas, aplicado a la_ Seccién 5.2 del Presupuesto en vigor de Obliga-
ciones “de los ‘Departamentos: ministeriales, “Ministerio de Marina”

"capitu10~3°a “Gastos diversos”; art. 4.°, “Auxilios, subvenciones y

subsidios’; grupo 1.°, “Centros y dependencias del- Mmlsterlo ; con-
cepto 17, “Indemmzacwn por nimero de- hijos”. . '

~Art. 2.2 El importe a que asciende el referido crédito suplemen-
tario, se cubrird en la forma determinada por el art. 41 ‘de la vigente
Ley de Administracién y Contabilidad de la Hacienda Pfiblica. )
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Ley de 30 de diciembre de 1944 (Jefatura del Estado), por la que
se concede un suplemento de crédito de 3.192.600,80 pesetas al Pre-
m{mesto del Ministerio del Aire; con destino a satisfacer el plus
de cargas familiares al personal dependiente de este Ministerio
. que tenga derecho o él —-(“B. 0. E” del” I.° de enero de 1045.)

Concedxdo al persoual obrero dependiente de la Dxreccxon General

de Industria y Material del Ministerio del Aire el nuevo plus de car- .

gas familiares establecido para la industria sidero-metalargica por la

legislacion social en vigor, se 1mpone la suplementacién del crédito -

autorizado por el Presupuesto en ejercicio para el pago de aquellas
atenc1ones, en cuantia que figura caléulada en un expediente, en el que

asimismo constan los informes e la Intervencién General y del Con-

seJo de Estado, favorables a.su otorgamiento.
- En su virtud, y de cdnformldad con la propuesta elaborada por las
Cortes Espafiolas, .dispongo:

_ Articulo 1.2 Se ‘concede un suplemento de credlto de 3.192.600,80
pesetas al Presupuesto en vigor. de la Seccién 62 de Obhgaclones de
los Departamentos ministeriales, “Ministerio del Aire”; capitulo 3.2,
“Gastos. diversos”; articulo 1.°, “De cardcter general”; grupo 12,
~-“Plus de cargas familiares” ; concepto finico, que en lo sucesivo se en-

tendera.redactado asi: “Para satisfacer el plus de cargas familiares al
* personal de este Ministerio que tenga derecho a &I, de conformidad con
la Orden de 18 de julio de 1942 y disposiciones complementarias.”

~ Art. 22 El importe del mencionado suplemento de crédito se cu-

“bird en la forma determinada por el art.’ 41 de la vigente Ley de Ad-

* ministracién y Contabilidad. de la Hacienda Publica.

Ley de 30 de diciembre de 1944 (Jefatura del Estado), sobre re}‘orma
~ del régimeén de capacidad civil indigena en los Territorios espafio-
~ les del Golfo de Guinea—(“B. O. E.” del 2 de enero de 1945.)

La constante accién civilizadora de nuestra Patria sobre los indige-
“nas de los Territorios espaficles del Golfo de Guinea determina en éstos
‘un progresivo acercamiento a nuestras concepciones civiles, queses pre-
iso recoger, y una diferente- capacitacién para nuestra vida social. La
distincién establecida en el Real decreto de.17 de julio de 1928 entre
1nd1genas totalntente incapacitados y totalmente emancipados resulta
msuﬁc1ente ya, y demanda la creacién de una emancipacién intermedia
' que descargue, en lo posible, ‘al Patronato de Indlgenas de su funcién
- tutelar y- prepare a los emancipables para el pleno ejerc1c1o de sus de-
- rechos civiles,
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.En relacién con los peligros de esa emancipacién limitada, y como
reforzarhiento, aidemés, de las normas protectoras de los nativos mer-
ced a privilegios que eliminen toda superioridad- de los europeos en
las relaciones_judiciales. o extrajudiciales de caracter patrimonial con
~ los indigenas no emancipados plenamente, se encuentran Ias demas me-
didas que ahora se adoptan.

. En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada por las
Cortes Espafiolas, dispongo: =~ - v

Articulo 1.° 1. Se establecen dos clases de emancipacién para los
indigenas: la emancipacién plena y la emancipacién limitada.

2. Los indigenas emancipados p]enamente su esposa legitima e
hijos sujetos a su patrla potestad, se regiran por la legislacién de la

‘metrépoli, sin perjuicio de las modificaciones establec1das por la legis-
lacién colonial. , :

3. La emaritipacién limitada serd distinta, segiin que el emanci-
pado tenga o no derecho a i'egirse por la legislacion de la metrépoli; -
pero en ninglin ¢aso eximira del régimen excepcmnal de alcoholes esta-

* blecido para indigenas. ‘

4.. Los demas indigenas se regirdn por las disposiciones- colonia-
les que expresamente lo establezcan, por sus costumbres respectivas en
cuanto se prueben debidamente y no sean contrarias a las. citadas dis-
posiciones coloniales ni a los postulados basicos del Derecho natural y
de la moral catédlica, y, en su defecto, por los pr1nc1plos generales del
Derecho.

5. La carta de emancipacién que otorgue el Patronato de Indige-
nas,-conforme al Real decreto de_17 de julio de 1928, expresard clara-
mente en cada caso si es plena o limitada. .

6. Con respecto al parrafo 4.° de este articulo en relacion a las
costumbres que se le oponen sobre uniones conyugales de los indigenas
no emanc1pados ni catdlicos, se procurard con el mayor celo la pro-
gresiva y pacifica desaparicién de aquéllas por:todos los medios al al-
cance de las autoridades de la Colotiia. .

Art. 2° 1. Se estimari emancipacion plena la adquirida mediante
carta de emancipacion antes de la promulgacion de esta Ley y la adqui-
rida de pleno derecho en cualquier tiempo, conforme al art. 6.2 del

‘Decreto sobre Justicia indigena de 10 de noviembre de 1938.

2. La emancipacién plena se adquirird en lo futuro: a) Por carta
de emancipacién plena obtenida conforme al Real decreto-ley de 17 de
julio de 1928 ; b) Por aplicacion del art. 6.° del Decreto sobre Justicia
indigena dg-10 de noviembre de 1938, y ¢) Por aplicacién de la legis-
facién de la ‘metrépoli a las personas que hayan-adquirido este derecho.

3. Las personas a que se refiere el tltimo parrafo del art. 6.2 del
Deécreto de 10 de noviembre de 1938 seran exclusivamente las enume-
radas en el parrafo 2.%.del art. 1.9 de la presente Ley.
" 4 La emancipacién plena sélo podra concederse a los que tengan

, o
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veintitin afios cumplidos, y equivale, a todos los efectos legales, a la
mayoria: de edad regylada en la legislacién de la metrépoli, sin perjui-
cio de las facultades de la Administracion para invalidar, conforme al
Real decreto-ley de 17 de julio de 1928, cualquier acto o contrato del
emancipado que amenace-o perjudique a los intereses del Estado, im-
plique riesgo inmediato o probable para la paz de la comarca u obstacu-
lo para la reduccién de los naturales.

5. La restriccion ulterior de la capac1dad del emancipado- plena-
mente sblo tendra lugar en los casos y ¢on sujecion a las reglas esta-
blecidas en la legislacién de la metropoli.

Art. 3.° La emancipacion limitada de los 1ndxgenas que tlenen de-
recho a regirse por la legislacion de la metrépoli queda sometida a dicha _
legislacién, sin perjuicio de las facultades de la Admlmstracwn a que
se refiere el parrafo 4.° del articulo anterior.

Art. 4° 1. La emancipacién limitada de los indigenas que no tie-
-nen derecho a regirse por la legislacion de la metrépoli se adquirira y
perdera conforme a lo dispuesto en el Real decreto-ley de 17 de. julio

,de 1928, sin que sea necesaria la aprobacion de la Direccién General
de Marruecos y Colonias.

2. Esta emanecipacién limitada confiere al emancipado la facultad.
de tomar dinero a préstamo con garantia persorial hasta la cantidad
de 10.000 pesetas sin necesidad de autorizacion del Patronato de In-

* digenas; pero se regira en lo demis por.las disposiciones establecidas
para los no emancipados. »

3.. Tanto el parrafo anterior como el apartado ) del ‘art. 23 del

" Estatuto de 29 de septiembre .de 1938, se entenderdn infringidos por
- el acreedor, cuando, reunidos todos los créditos en numerario o en es-
pecie que simultineamente tuviese contra el indigena no emancipado
‘0 el sometido a la emancipacién limitada .a que se’ refiere este articulo,
rebasaren, respectivamente, 12 suma de 500 6 de 10.000 pesetas.

4. No serdn embargables por deudas de cardcter personal los bie-
nes inmuebles de los indigenas emancipados hmltadamente sujetos a la
tutela del Patronato de Indigenas. . *

- 5. Los Registradores de la Propiedad denegaran las anotaciones

- de embargo que infrinjan este precepto, o las suspenderan si no cons-

> tasen en el mandamiento .datos suficientes para comprobar la natura-
leza de la deuda que origina el embargo.

. 6. La carta de emancipacién limitada contendra transcrito el pa-
“rrafo 2. del présente articulo. .

‘Art. 5° .1. Para que los indigenas procedentes de otros territo-

rios de Africa ecuatorial gocen de la capacidad civil que les correspon-
~ da, conforme a su Estatuto personal, deberdn justificarla en cada caso

con los certificados que se citan en los cinco primeros nfimeros de la
¢ Orden de 9 de marzo de 1939,

.
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2. En defecto de la prueba documental a que se refiere el parrafo
anterlor tendran dichos indigenas la misma consideracion juridica que
los 1nd1genas no emancipados pertenecientes a los Terr1tor1os espafio-
les ‘del ‘Golfo de Guinea. : .

" 3. Los indigenas que justifiquen su plena-capacidad civil conforme
al parrafo 1.2 de este articulo quedaran sujetos a las restr1cc1ones vigen-
tes para los ¢xtranjeros en general. : - : : ‘

Art. 62 1. Las emanc1pac10nes de indigenas, cualquiera que sea
su clase y la forma de su adquisicién, deberan 1nscr1b1rse en el Reg1s-
tro civil correspondiente. . :

2. -El Patronato.de Indlgenas no otorgara la emancipacién sin pre-
via justificacién de hallarse inscrito el nacimiento y demds actos civiles
del emancipado en ‘el Registro civil correspondiente; y, una vez ex-
pedida la carta de emancipacién, ademas de registrarla en su libro
‘peculiar de emancipados, la comunicari de oficio, y con los anteceden-
tes necesarios, al gncargado del Registro civil correspondiente- para ‘que -
éste practique-la anotacién oportuna, el cual darj cuenta al Patronato
de Indigenas de 'su cumplimiento.

3. La inscripcion en el Registro es el tnico medio de prueba del
estado civil de emancipado, excepto cuando hayan desaparecido los
libros del Registro,-en cuyo caso se probara por’ los medios ordmanos

~siempre que exista un principio de prueba por escrito.

4. - Los que adquieran derecho a regirse por la legistacién de fa me-
trépoli, o sus representantes legales, deberan solicitar del encargade
del Registro c1v11/correspond1ente que se haga cohstar ‘por_ hota al
margen de su 1nscr1pc10n de nacimiento esta circunstancia.

_Art. 7.2 1. En todo contrato de préstamo, en metslico o en espe-
die, celebrado por indigenas no emancipados o emanc1pados por carta
limitada, con qulenes gocen de plena capacidad civil y.en cantidad su-
perlor a 500 0 I0.000 pesetas, respectlvamente sera obhgatono sin
perjuicio. de su previa aprobacion por el Patronato, que la entrega de
la cantidad presfada se realice a presencia del ]efe de la Seccibn de

“Curaduria o del Secretario del Patronato. . . .

2. Dicha entrega se hari constar por escrito y bajo la ﬁrma del
referido funcionario. Tal intervencién no es. 1ncompat1ble con la fun-
cién notarial ni sustltuye a ésta. ‘

Art, 82 1. Los individuos de plena capac1dad c1v11 sean 0 no in-
digenas, que, sin previa autorizacién otorgada por la Junta del Patro-
nato, celebraren con los indigenas no emahncipados cualqulera de los_
contratos prOhlbldOS por el Estatuto de 29 de septiembre de 1938 6
por la presente disposicién, seran castigados con la pena maxima esta-
blecida para Tos autores del delito de abuso de la impericia o pasiones.
de un menor, previsto en el art. 534 del Codigo penal. .

2. En igual responsablhdad incurrirdn, pero en su grado medio,
los que contrataren con indigenas emancipados por carta hmltada omi+
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tiendo la autorizacién previa del Patronato dé Indigenas o la interven-
cién de los funcionarios del mismo cuando una u otra procedan.

3. Seran castigados como complices de los delitos expresados en
los dos parrafos anteriotes-todos los individiios de plena capacidad
civil, sean o no funcionarios ptblicos, que 'cdadyuven a'la celebracién
o consumacion de los actos y. contratos que se prohlben a los’ mdlgenas'
no emanclpados plenamente,

4. Serdn ademas culpables del delito de- prevaricacién los Jueces :
o Magistrados que, a sabiendas o por negligencia o ignorancia inexcu-
'sables, apoyen sus fallos en la validez de tales actos o contratos de in-:
digenas carentes de la autorizacidn del Patronato, o dela mtervencwn
de furicionarios del mismo, en los casos én que se exija cualqulera de
estos !'quIlSltOS, conforme al Estatuto de 29.de septxembre de 1938 o'
Ta presente dlsposmon

5. Sera ptuiblica la accién para denunciar y exigir, ante las Aufo-
ridades o Tribunales que corresponda las responsabilidades de todo -
orden que se deriven de los actos a que se. reﬁeren los parrafos ante-
‘riores. : : S

6. La responsabilidad crlmmal regulada en este artlculo ademas
de implicar la responsabilidad civil con51gu1ente no excluye las: res-
ponsabilidades administrativas o de naturaleza dlstmta a que los mis-
mos hechos. pudieran dar lugar.

Art. 92 1. En ningin casa ni i estado de tramitacitn de sus 11t1glos
con individuos de. plena capacidad civil podrdn ser declarados en re-
beldia los mdlgenas no emancipados o emanc1pados ,por carta- hmltada,
ni su representacmn sea 0 no ejercida por el Patronato de Indigenas:

.Tampoco serd valida, sin la concurrencia de tales representan-,

" tes, la practica de ninguna de las pruebas que las partes. propongan.

- Art. 10. Si excediera'de dos meses el‘retraso .del Patronato” de
Indxgenas en contestar a la demanda o en concurrir a cualquier -acto
de prueba’ representando a indigenas no emancipados o emancipados
por carta limitada, serd el hechq denunciado ante el Gobernador ge-
neral, quien podra sancionar con:reprensién o multa de 25 a 1.000 pe-
setas a los Vocales y al' Secretario del Patronato 1nJust1ﬁcadamente
causantes de la dilacion. Co

Art. 11.- Se prohibe en todo caso la condena en costas de los’in-
‘digenas no emancipados, o emancipados por carta limitada, en sus cues-
“tiones civiles con quienes tienen plena capac1dad c1v1l ‘sean o no in-
. dlgenas - -

*~ Art. 12. - El Patronato de Indig'ends, ] q'uien"legalménte‘ Ie"susti—
tuya, podra recurrir en apelacién o casacién, segéin proceda, contra
toda sentencia condenatoria de indigenas no emancipados ¢ emancipa-
dos por carta limitada, y contra aquellas en que se absuelva, total o

_ parcialmente, de la demarda por ellos interpuesta, durante un plazo,
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que sera el que en los respectivos -casos sefialen las Leyes procesales,
mas una prorroga de tres meses:

Art. 13. 1. Se autoriza al Patronato de Indigenas, prev1a aproba-
cién del Gobernador general, para indemnizar q reparar a los indige-
nas no emancipados, o emancipados por carta limitada, cualquier dafio
o perjuicio de carcter excepcional que &stos sufrieran por imperfecta
adaptacién de las normas tutelares o insuficiencias de la accién protec-
tora y cuya reparacién por otra via legal no la. estimase viable u
oportuna y

- En dichos casos, el Patronato de' Indigenas, con la aprobacxon
del Gobernador general, elevard a la Presidencia del Consejo. de Mi-
nistros una propuesta razonada de la reforma legislativa o medida de
gobierno mas conducente para evitar la repeticion de tal€s hechos o
sancionar enérgicamente su realizacion.

Ley de 30 de diciembre de 1944 (Jefatura del Estado), por la que se
modifican los articulos 25, 26, 27, 28, 29, 47 y 72 del Estatuto
‘de Clases Pasivas de 22. de octubre de 1926 (“B Q. E.” del 2
“de enero de 10945.) :

La Ley de 16 de j junio de 1942 modifico el art. 19 del Estatuto de
Clases Pasivas, estableciendo beneﬁc1os sobre sueldo regulador de las
pensiones; que el Gobierno estima que deben extenderse a todos los
empleados y sus familias, sin djferencias determinadas por las distintas

_fechas de ingreso al servicio del. Estado, estableciendo al efetto una

completa modificacién de los preceptos del Estatuto de Clases Pasivas’

_sobre sueldos reguladores de las pensiones.

Asimismo no existe en la actualidad motivo estimable para que el
beneficio que para las pensiones comprend‘idas en el art. 15 del Esta-
tuto establecid la Ley citada de 16 de junio de 1942 no se extlenda a
las pensiones del art. 47 del mismo Cuerpo legal.

El'vigente Estatuto de Clases Pasivas del Estado de 22 de octubre
de 1926, en su art. 72, estableci6 para los ex Ministros del Gobierno de
la Nacidn un haber pasivo de 10.000 pesetas anualés, tercera parte del.

‘sueldo de 30.000 pesetas que en aquella fecha tenia asignado el cargo

de Ministro en los Presupuestos generales del Estado. ,

El mismo art. 72 fij6 para las viudas, huérfanos o, en su caso, las
madres vitidas pobres de aquellos que hubiesen desempeﬁado el cargo
de Ministro la pension vitalicia de 5.000 pesetas. anuales. maxima pen-
sién que para los derechohabientes de-los funcionarios publicos, asi civi-
les como militares, autorizaba el art. 47 del propio Estatuto.

La Ley de 16 de junio de 1942 modificé la redaccion del citado-
articulo 47 del Estatuto, estableciendo para las viudas, huérfanos o, en
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su caso, las madres viudas pobres de los empleados civiles o militares
ingresados al servicio del Estado desde 1.° de enero de 1919, y que
refinan las condiciones - reglamentarias, la pension vitalicia de los 25
céntimos del sueldo regulador, cualquiera que sea la cuantia de éste.
Desdparecido, por tanto, el tope maximo de 5.000 pesetas para las

pensiones, -y elevados los sueldos de los Ministros en los Presupuestos
generales del Estado a partir del 1.° de enero de 1941, se hace preciso
modificar el art. 72 del Estatuto de Clases Pasivas del Estado, en for-

- ma que su redaccidén constituya una justa y debida -adaptacién de los -
principios que informaron el propio precepto y la Ley de 16 de junio
de 1942 a los haberes pasivos de los ex Ministros y pensmnes causadas
por éstos en favor de sus derechohabientes.

~ En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada por las
Cortes Espafiolas, dispongo: . N

Artlculo 1.° Se modifican los artlculos 25, 26, 27, 28, 20, 47 72
_ del Estatuto de Clases Pasivas de 22 de octubre de 1926, que quedan
redactados como a.continuacion se consigna:

“Art. 25. Servird de sueldo regulador de las pensiones de jubila-
cibn, retiro, viudedad y orfandad, y de las establecidas a favor de las
madres viudas, el mayor que se haya disfrutado durante dos afios por
lo merios, siempre 'que figure detallado con cargo al personal en los
Presupuestos generales del Estado.”

“Art. 26. En ningin caso constituitin parte integrante del sueldo
personal que haya de servir de regulador las dietas, indemnizaciones,
asistencias, viaticos, asignaciones por representacién y residencia, pre-
mios, gratificaciones y cualesquiera otros emolumentos de naturaleza
andloga, aunque aparezcan englobados en una misma partida en los
“Presupuestos generales del Estado.

Se exceptiian de lo d1spu}sto en el parrafo anterior'las pensxones
sobre haberes y granﬁcacxones que por declaracion legal -expresa deban

_considerarse como aumento’ efectivo- del sueldo para efectos pasivos. En.
lo sucesivo, sélo serén validas semejantes declaraciones cuando se ha-
gan por medio de una Ley.

Los funcionarios de las Cortes ingresados por oposicién que hayan
simultaneado su destino con otro también de plantilla y dotade con

- sueldo, en virtud de la compatibilidad establecida por el art. 1.0 de la
Ley de 9 de julio de 1855, y confirmiada por disposiciones y acuerdos

- posteriores vigentes, causaran las. pensiones de jubilacién y de todas

" clases que correspondan a-cada una de sus dos carreras administrati-
vds segtin el tiempo de servicios, cualquiera que haya sido la fecha de
sut ingreso, a los efectos de la aplicacién del titulo 1.° o del 2,° del pre-
sente Estatuto, y el sueldo regulador que respectwamente hayan alcan-
zado, siendo acumulables dichas pensiones.’

“Art. 23. En los casos en que la, remuneracién del funcionario

« consista en un sueldo inicial incrementado por sucesivos aumentos pe-
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riédicos, estos’ aumentos se tendran en cuenta para la determinacién del’

regulador.”, :

©“Art 28 El plazo de dos afios fijado en el art. 25 habra de cum—

plirse. efectivamente y dia por dia, y- podra completarse afiadiendo al
- tiempo en que se disfritd el sueldo mayor el tiempo en que se perc1b10

el sueldo o sueldos que le sigan en cuantia, sirviendo de regulador el

menor de los que se hayan computado para completar el plazo.”

“Art. 29. En los casos de muerte y en los de retiro o jubilacién
forzosa de oficio servira de sueldo regulador, para toda clase de pen-
siones, el que se hallare disfrutando el empleado en el momento del-
fallecimiento o en el acto del retiro o de la.jubilacidn, cualquiera que
sea el tiempo que lo haya percibido, y siempre que no le corresponda
otro mayor, a tenor de lag reglas anteriores.” ‘

“Art. 47. Las viudas, huérfanos o, en su caso, las madres viudas
pobres de los empleados civiles o militares ingresados al servicio del
Estado desde 1.° de enero de 1919, comprendidos en este capitulo, y
que reunan las condiciones que exigen los articulos 24 y 25 al 29, ten-
dran derecho, si los causantes completaron diez afios de servicios efec-
tivos, a la pénsion vitalicia de los 25 céntimos del sueldo regulador.

Cuando se adopte un sueldo regulador inferior a 8.000 pesetas, la
pensién, en los casos del parrafo anterior, consistird en la tercera parte
de dicho regulalor, sin que pueda exceder de 2.000 pesetas al afio.”

““Art. 72. Los Ministros ‘del Gobierno de la Nacién tendran dere-
cho a’un’haber pasivo igual a la tercera parte del sueldo anual que en
los Presupuiestos generales del Estado tuviese asignado el cargo de Mi-
nistro en el momento de su cese, y desde el dia siguiente a éste, sin
mas condicién que,la de haber jurado el cargo. Este haber serd incom-
patible don el percibo de cualquler otro por servicios prestados al Es-
tado. . . - » -

Las viudas, huérfanos o, en su caso, las madres v1udas pobres de
log que hayan sido. Ministros tendran derecho, desde el dia siguiente
al del fallecimiento-del causante, a una pensién vitalicia igual al 25 por
100 del sueldo anual asignado en Presupuestos -a los Ministros de la
Nacién en el momento de producirse el cese del causante como Minis-
tro la ltima vez que desempefi6 el cargo, sin més condiciones que las
de justificar la aptitud legal y el derecho que les asiste; en'la forma que
se ‘establece para los demis pensionistas del Estado.”

Art. 22 -Tos beneﬁcms de la presente, en relacién con el texto
ahterior de los preceptos del Estatuto de Clases Pasivas que se refor-
man, seran’ d¢ aplicacién: - .

Para los ‘beneficios que se derivan de las modificaciones de los - ar-b
ticulos 25, 26, 27, 28, 29 y 47, a las pensiones que se hayan recono-
cido o declarado desde el 17 de julio de 1042, fecha de la publicacién
en_el Boletin Ofmal del Estada de la Ley de 16 de junio del mis-
mo afio. :
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~Para las cesantxas “de los Ministros, a los que hubxesen desempena-'

do -el cargo con postenondad a 1.2 de enero-de 1941.

Para las pensiones a favor de las familias, a lps que hubieren desem-
penado el cargo de Ministro con posterlorldad a 1.2 de enero de 1041.

Art. 3.° La presente Ley entrara en vigor desde el dia de su publi-
cacion, y los actos administrativos causados con anterioridad:-a la mis-
ma segin la Ieglslacmn anterior serdn revisados, a instancia de los inte-
resados beneﬁc1ados por la presente, promovida® dentro de los seis me-
ses 51gu1entes a su publicacion, @justandose las.nuevas declaraciones de
haberes pasivos a las disposiciones contenidas en el art. 1.%

Orden de 30 de dlclembre de 1944 (Mmlsteno de Trabajo), por la
‘que se dispone se constituya una Ponencig que formule propuesta
"de normas. reguladoras de las condiciones de trabajo de los médicos
al servicio de Entidades encargadas de la prestacwn de aszstencw
“médica—(“B. . E.” del 9 de enero de 1945) ’

- Iimo. Sr.: Por ser necesario proceder al estudxo de und regulacion
: 'adecuada y perfecta de los servicios que se prestan a.través de Mutua-

lidades, Cooperativas y demés Sociedades constituidas para ﬁnes de

asistencia médicd,

Este Ministerio ha acordado que, bajo la pre51denc1a de'V. I e'in- .

tegrada por.ocho. médicos, dos. designados [ por la Direccion General de
Sanidad, otros dos por los Colegios Médicos, uno por la Academia de
Medicina y tres por -este Departamento, se constituya .una Ponenc:a,

que, previos los estudios pertinentes, formule la correspondlente pro- '
puesta de normas reguladoras de las COl’ldICIOIICS de trabajo.de Ios mé-

dicos al servicio de Mutualidades, Cooperativas y demas entldades que
“tengan por finalidad la prestacion -de asistencia médica.

~

PR

Decreto-ley de 30 de diciembre de 1944 (Presidéncia’:dél Gobierno)
. Sobre arrendamientos urbanos. —— (“B. O B deI 23 d’e-enero
de 1945) : ' ) e

La escasez de. v1V1endas prmcxpalmente en las. poblacmnes de,ma~
yor "densidad de poblac10n ha dado origen a convertir el alquller de las
mismas en ur: vérdadero agio, perjudicial, tanto para propietarios eomo
para. 1nqu111nos Por otra parte, la ﬁgura juridica del subarriendo, por
sus desviaciones antuurldlcas, ha generado multiples abusos de urgen-
tisima correccién ante las magnitudes que de dia en dia adquieren.
Todo ello sin olvidar los “dafios que_en familias rhodestas provoca el

18
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caprichoso orden a la preferencia en la ocupacion de fa vivienda con
ocasién del fallecimiento del arrendatario y en ejercicio del derecho de
prérroga del contrato, asi como el inmoderado afdn de lucro manifes-
tado en una elevacién exagerada e injustificada del precio de los alqui-
leres con el fin de sustraer gran nimero de arrendamientos a las limii-
taciones de los Decretos en vigor que regulan esta materia. Al objeto
de subsanar dichas anomalias en beneficio del interés pitblico con la ex-
tremada urgencia que la realidad demanda y las circunstancias por qtie
atraviesa actualmente la propiedad inmobiliaria requleren, prevna deli-
beracién del Consejo de Ministros, dispongo:

Articulo 1.2 Se prohibe el subarriendo total de los pisos destina-
dos a viviendas, salvo cuando lo sea con muebles, y en este caso, siem-
pre que exista acuerdo entre el propietario y el arrendatario y el mo-
biliario satisfaga las necesidades de la familia que haya de ocupar la
vivienda en proporcion al precio satisfecho por el piso, pero sin que el
sobreprecio por el alquller de aquél exceda del 25 por 100 del precm-
correspondlente al piso sin amueblar de que se. trata.

Los pisos amueblados de fenta superior a 30.000 pesetas quedan
exceptuadgs de lo dispuesto en este articulo.

No se entendera subarriendo la convivencia. con el inquilino hasta
- tres personas mo familiares. A

Art. 22 En los casos de desahucio por falta de pago, el arrenda-
tario podra enervar dicha accién consignando sus descubiertos por al-
quileres hasta el acto, de notificacién de la sentencia.

~Art. 3.2 En las prorrogas forzosas a favor del inquilino por causa
de fallecxmlento de éste, se establece un turno de preferencia a favor
de 1a viuda, h:]os, padres o parientes. dentro del segundo grado, que
‘convivieran con el arrendatario, por este orden.

Arts 4° Quedan sometidos a la legislacién especial sobre alquile-
_res y, consecuentemente, a esta disposicidn todos los contratos de arren-
damientos de fincas urbgnas, cualquiera que sea su cuantia y precio,
con excepcién de los celebrados al amparo de lo dispuesto en el art. 4.°
de la Ley de 7 de mayo de 1942 y de la legislacién sobre casas baratas,
econdmicas y similares y viviendas protegidas.

" Art. 5°  El presente Decreto-ley tendra vigencia hasta la promul-
gacién de la nueva Ley de Arrendamientos urbanos, actualmente some-
tida a la deliberacién de las Cortes. : - .

Art. 6.° Quedan en_vigor las dlsp051c1ones actuales sobre arren-
damientos urbanos en cuanto no se opongan a lo establecido en el pre-
sente Decreto-ley.

Art. 7.2 Por el Ministerio de Justicia se dictardn las disposiciones
necesarias a la ejecucién del presente Decreto-ley, del que se dard cuen-
ta a las Cortes ‘ .
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Orden de 30 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por la
gue se establece, con cardcter tramsitorio, un plus de carestic de
vide para el personal afectado por la Reglamentacion Nacional de
Trabajo de las Industrias Azucareras.— (“B. O. E.” del 26 de
enero de 19435.)

Ilmo. Sr.: No siendo posible de momento proceder al est_u-_dio de
.nueva Reglamentacién de Trabajo que regule adecuadamente la indus-
tria azucarera, y teniendo en cuenta, de una parte, que las retribucio-
fies que en las vigentes ordenanzas se establecen resultan inferiores a
las que las circunstancias exigen, y, de otra, las condiciones en que se
desenvuelven las Empresas de la citada actividad, procede establecer,
con caricter transitorio, un plus de carestia de vida del 20 por 100 de
las retribuciones minimas fijadas en la mencionada Reglamentacion.

Por ello, a propuesta de la D1recc1on General de Trabajo, este Mi-
nisterio ha acordado: i

1.2 Con cardcter circunstancial y transitorio se establece para el
personal afectado por la Reglamentacién Nacional de Trabajo de las
Industrias Azucareras, refinerias de azicares y fabricacion de alcoholes
de melaza de 11 de octubre de 1941, un plus de carestia de vida equi-
valente al 20 por 100 de las retribuciones minintas fijadas en aquélla.

2° El referido plus entrara en vigor el dia 1.2 de enero de 1045.

3.2 Por la Direccién General de Trabajo se dlctaran las normas
“que exija el cumplimiento de esta Orden.

20
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Orden de 31 de diciembre de 1944 (Ministerio de Trabajo), por la
que se dispone que las Empresas swministradoras de servicios pu-
blicos y propietarios de fincas cuyas fianzas se hallan depositadas

- en Régimen de Concierto deberdn presentar decloracion jurada del
movimiento habido en las mismas durante el mes de enero pro-
ximo ~(“B O. E.” del 11 de enero de 1945.)

Ilmo. Sr.: Para dar cumplimiento a lo dlspuesto en el art. 11 del
Decreto de 26 de octubre de 1939, que dispone que las Empresas y
particulares acogidos al Régimen de Concierto para el deposito de fian-

-zas en el Instituto Nacional de la Vivienda habran de formular anual-
mente ante et citado Organismo declaracion Jurada de movimiento ha-
bido durante el afio anterior,

Este Ministerio ha acordado que la mencionada declaracxon sea pre-
sentada durante el curso del mes de enero de 1045.

Las Empresas suministradoras de fliido eléctrico, agua, gas, servi-
cio telefonico y otros andlogos deberin formularla con arreglo al mo-
delo inserto en' el Boletin Oficial del Estado de 1.° de enero de 1941,
debiendo ser la partida inicial el saldo de fianzas en 31 de diciembre
de 1943, y los arrendatarios de locales en general, en el impreso que
les serd facilitado en las Oficinas del Instituto Nacional de la Vivien-
da, Marqués de Cubas, 21. .

Esta -obligacién alcanza a todos los acogidos al Régimen de Con-

) c1erto, hayan o no tenido movimiento de fianzas durante el afio 1944,
y a todos aquellos que en el curso del citado afio hayan dejado de ser
propietarios de fincas objeto de concierto por cualquier causa.

Orden de 9 de enero de 1945 (Ministerio de Hacienda), por la qde
« se modifica el Reglamento de la Mutualidad de Funcionarios de la
Hacienda Piblica, en lo referente al régimen tramsitorio de jubila-

cién de funcionarios que lleven menos de diez afios como asociados -

activos vy limites de ingresos de los beneficiarios que determina la
incompatibilidad con el cobro de pensiones de viudedad y orfan-
dad~—(“B. O. E.” del.17.)

Ilmos. Sres.: Siendo deseo constante de la Mutualidad de Funcio-
narios de la Hacienda Pfiblica incrementar los beneficios de sus asocia-
dos en la medida que lo permitan sus' recursos econémicos, se ha creido
convemente, de una parte, procurar una mayor ayuda a aquellos fun-

cionarios que, por llevar escaso tiempo como asociados activos, se jubi- -

laron con una limitacién en la cuantia de sus pensiones, de conformi-
dad con'el régimen transitorio que para el sefialamientc de aquéllas

22
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establece el niimero 3 del art. 16 del Reglamento. Siendo a todas luces
conveniente y justo mantener la distincién entre los derechos de estos
funcionarios y los de aquellos otros que mis hayan de contribuir a los
fondqs de la Institucidn, lo que si resulta posible es atenuar agitella
diferencia en-la gradacién de los beneficios, mejorando la situacién eco-
némica de dichos funcionarios.

Por otra parte, el actual encarecimiento de la vida hace que resulte
escasa la cifra de 10.000 pesetas de ingresos por emolumentos y pen-
siones percibidas por los beneficiarios, como limite que determine la
incompatibilidad para el cobro de pensiones de viudedad y orfandad,
siendo aconsejable, si no.variar con caracter de generalidad dicho limi-
te en su cuantia, si acordar que en el computo de aquella cifra no se

tenga en cuenta la pension deé la Mutualidad, e incluso tratandose de -
viudas con hl]OS, en que logicamente'las necesidades son mayores, ele-
. vando en un 50 por 100 la cuantia de aquella limitacion.

En su vxrtud , : ‘ o

" Este Ministerio, a' propuesta del" Conse}o de Administracién de la
Mutualidad y de conformidad con el art. 52 del Reglamento de la mis-

ma, ha temdo a bien acordar lo siguiente :

X Primero. El ndmero 3 del art. 16 del Reglamento de la Mutua—
lldad quedar. redactado en la forma siguiente:

" “3. No obstante lo dispuesto anteriormente, los funcionarios que
se jubilen durante el primer afio natural de existencia de 1a Mutuali-
dad, percibirdn un 20 por 100 de pensién complementaria. Esta pen-
sion serd aumentada en un 5 por 100, a partir de 1.° de enero de 1943,

por cada afio natural que el funcionario lléve como asociado en la fecha

de su jubilaci8n forzosa, hasta completar el 40 por 100, cuyo maximo

-alcanzaran los que se jubilen a partir del cuarto afio natural de exis-

tencia de la Mutualidad, o sea desde 1.° de enero de 1946.”

Segundo. _El niimero 2 del art. 18 del Reglamento quedari redac—
tado en la siguiente forma: :

“2. Las viudas y huérfanos, o, en su caso, las madres viudas po-
bres de los funcionarios, tendran derecho al percibo de las pensiones
complementarias’de viudedad y orfandad siempre que los beneficiarios
de las mismas no obtengan ingresos por emolumentos y pensiones de

-todas clases superiores en su. totalidad a 10.000 pesetas anuales, sin

computar en esta cifra la pension de la Mutualidad. Cuando se trate
de viudas con hijos, la cantxdad citada anteriormente se entenderd ele-
vada en un 50 por 100.”

_Tercero. El ntimero 4 del art. 20 quedari modificado en la forma
sxguiente

“4. Las viudas y huérfanos de ambos sexos perderan asimismo el
derecho a la pensién cuando, ademis de ésta, rednan émolumentos de

N
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cualquier clase o pensiones que excedan en su cuantia de los limites
determinados en el nimero 2 del art. 18.”7

Cuarto Las modificaciones de los articulgs 18'y 20, a que se reﬁe—
re la presente Orden, se aplicaran con efecto retroactivo.

La modificacién del art. 16 tendré efecto retroactivo en cuanto al
sefialamiento de los porcentajes de pensién con relacion a los afios na-
‘turales de asociado activo de cada funcionario, pero no en cuanto al
percibo de su importe, que lo serd a partir de 1.° de enero de 1945.

Orden de g de enero de 1945 (Ministerio de.Trabajo), por la que se
dictan normas- para la aplicacion de la de 22 de diciembre de 1942
sobre pago de salarios, encomendado al Instituto Nacional de Pre-
vistion—(“B. O. E.” del 27.)

Ilmo. Sr.: Por Orden de 22 de diciembre de 1942 se encomendé al
Instituto Nacional de Prevision el pago a las familias de los salarios
correspondientes a los obreros y empleados comprendidos en los bene-
ficios de la Orden de 23 de junio de 1941, reintegrandose aquél de los
anticipos héchos mediante #na derrama nacional que tuviera como base

- las 11qu1dac1ones de la cuota sindical.

En cumplimiento de ambas disposiciones, por el referido Instituto

Nacional de Previsién se han anticipado los salarios por un total de
- 23.802.879,58 pesetas, y al obJeto de que éste se reintegre de la suma
adelantada,

Este Ministerio se ha servido disponer:

1.2 Se establece una derrama del 0,62 por 100 sobre las liquida-
ciones que sirven de base para el abono de la cuota sindical, con efectos
para los meses de enero a junio, ambos inclusive, del afio en-curso.

2° A partir de 1.° de julio préximo, la derrama seri del 0,02

por 100, hasta la total liquidacion de las obhgacmnes establecidas en la

‘Orden de 23 de julio de 1941. -

3.% Dichas derramas tienen el caricter de nac1ona1 y seran abo-

nadas por las empresas, cualquiera que sea su situacién respecto al
abono de la cuota sindical.

Decreto de 15 de enero de 1945 (Ministerio de Justicia), por la que
se aclara el contenido del art. 5.° del Decreto de 23 de diciembre
dltimo promulgando el Cédigo penal—(“B. O. E.” del 21.)

24
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Orden de¢ 16 de enero de 1945 (Ministerio de Trabajo), por la que
se dispone que la Seccion Central de Delegaciones entienda en lo
sucesivo en la concesion de Medallas del Trabajo—(“B. O. E.” de
21 de enero de 1945.) ‘

Y

Timo. Sr.: Creada la Medalla del Trabajo por Decreto de 14 de
marzo de 1942, la Orden comunicada de 9 de’mayo sigtiiente atribuy6 -
prowsmnalmente a la Seccion de Personal del Ministerio la tramita-
cién de los oportunos expedientes, sin perjuicio de que en su dia se-
pudiera acordar lo pertinente acerca del particular, ‘

Dictada mas tarde la Orden de 12 de mayo de 1943, que en la gene-

_ralidad de’ los cdsos y con las excepciones en ella claramente especifi-

cadas estableci6 la tramitacién de los expedientes ante las Delegacio-
nes provinciales de Trabajo, que habian de informar previa audiencia
de su respectiva Junta Consultiva, y creada en el Ministerio, directa-
mente dependiente de la Subsecretaria, la Seccién Central de Delega-
ciones, procede otorgar a ésta también la misién hasta ahora atribuida
a la de Personal. :

Por las consideraciones que. anteceden, _

Este Ministerio ha tenido a bien dlsponer que la Seccién Central
de Delegaciones, dependiente de la Subsecretaria, entienda en lo suce-
sivo en la concesiéh de Medallas del Trabajo, tanto si-el expediente
han de instruirlo las Delegaciones de Trabajo, con informe de sus tes-
pectivas Juntas Consultivas, a tenor de la Orden de 12 de mayo de 1943,
como si por tratarse de los casos excepcionales previstos en dicha
Orden ha de intervenir directamente este Departamento.

Ordenes de 18 de enero de 1945 (Ministerio de Trabajo), por las que
se clasifican como Entidades colaboradoras del, Instituto Nacional
de Prevision, para la aplicacion del Sequro de Enfermedad, a las
que: se mencionan.—(“B. O. E.” del 31.)

Hermandad de la Junta del Puerto de Barcelona.

Caja de Prevision del. Puerto de Barcelona.

Catdlonia Médica, S. A. Igualatorlo Med1co-Qu1rurg1co de Bar-
celona,

v
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Orden de 19 de enero de 1945 (Ministerio de Trabajo), por la que se
aprueba el plan nacional de instalaciones del Seguro Obligatorio de
Enfermedad —(“B. O. E.” del 27.) -

Ilmo. Sr.: Examinado el plan nacional de instalaciones del Segu-
ro Obligatorio de Enfermedad, confeccionado en virtud de lo dis-
puesto en el art. 28 de la Ley de 14 de diciembre de 1942

Este Ministerio se ha servido disponer :

1.° Se a.prueba el plan nacional de instalaciones del Seguro Obli-
gatono de Enfermedad.

2.2 El desarrollo y ejecucion del mismo se ajustard a las nor-
mas, plazos y condiciones que, a propuesta de la Direccion General
de Previsidn, acuerde este Mlmsteno

Orden de 20 de enero de 1945 (Ministerio de Agricultura), por la
que se seiialan las cuotas y pensiones que durante el afio en curso
regirdn para lo Mutualidad General de Funcionarios del Ministerio
de Agricultura—(“B. O. E,” del 24.)

!

Itmo. Sr.: Nacida a la vida del derecho la Mutualidad General de
Funcionarios dél Ministerio de Agricultura, y habida cuenta del espi-

" ritu previsor y de cautela que anima a su Reglamento de 23 de febrero :

de 1944, es preceptivo que por este Ministerio se dicte la oportuna dis-
posicién para sefialar las cuotas que deben satisfacer sus asociados, asi
como la cuantia de las pensiones a conceder a los beneficiarios de la
misma en el presente afio, previa la correspondiente propuesta formu-
lada por su Consejo .de Administracion una vez estudiado el estado
financiero de 1a misma, y vista la propuesta de 8 de los corrientes que
dicho ‘Consejo éleva, este Ministerio, de conformidad con lo que sefia-
lan lgs articulos 4.° y 19 del referido Reglamento ha tenido a bien
- disponer lo siguiente:

- 1.° La cuantia de las cuotas que los asociados de la Mutualidad
General de Funcionarios del Ministerio de Agricultura habrin de sa-
tisfacer en el afio actual seri la misma que determman los aparta-
¢ dos 2.9 3.2y 4.° del art. 4.° del Reglamento de 23 de febtero de 1944, y
# .+ 29 La cuantia de las pensiones de jubilacién, viudedad y orfan-
i~ dad para el afio en. curso, sera del 25 por 100 del sueldo intégro, en

- 1a forma expuesta por los apartados 1.°, 2.9, 3 y 4.0 del art. 19 del
" expresado Reglamento. :

28
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JURISPRUDENCIA

JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

Accidentes del CALIFICACION DE INCAPACIDAD.—Declarada pro-
Trabajo. . bada la merma de la funcién prehensora de la mano
derecha y la disminucién sensible en la aptitud de
trabajo para la profesion habitual de maquinista de pesqueros, como
secuelas del accidente sufrido que ocasioné la pérdida de dos falanges
del dedo indice .de dicha mano, cuestiones que lo son sin duda de he-
cho, y no combatida en el recurso la afirmacién, por su habil modo,
huelgan disquisiciones sobre el efecto de incapacidad parcial que de
aquéllas se deriva, porque esto es consecuencia directa de lo declarado .
con todos los elementos que-exigen los articulos 12 de la Ley y 13 del
Reglamento de Accidentes del trabajo en la industria, los cuales traen
la expresada-incapacidad por la influencia de la residual en el oficio,
que ya quedé en el caso concretada. ’

De no ser tan terminante la aludida expresién sentenciadora, tam-
poco podria prosperar el recurso, porque coexisten los elementos que
determinan la incapacidad definida: la lesion corporal mutiladora y el
ofitio de maquinista, que, si no requxere gran precisién de manos, exige

" que la funcién de la derecha acttie sin tara que dificulte su normal efi-
cacia en las muy variadas operaciones que en cualquier momento haya
de realizar; y cuando esto sucede y, por el defecto, la capacidad pro-
ductora disminuye, viene, .por el concepto genérico de los preceptos

~ antes citados, la incapacidad parcial, asi calificable, y en el caso bien
calificada; aunque no esté declarada la indispensabilidad de los 6rganos

perdldos.—-( Sentencia de 25 de septiembre de 1944.)

AMIGABLE COMPOSICI6N.—Sufrido accidente de trabajo por el obre-
ro, firmé, en el afio 1934, escritura de amigable composicién, en Ta_que
el componedor dicté laudo condenando al pago de la cantidad de 5.000
pesetas a la Compafiia aseguradora y declarando totalmente capacitado
al obrero. :

El obrero no se conformé con esta resolucién, y presento demanda

ante el ]uzgado de Instancia, que resolvi absolviendo a los demanda-
dos, por estimar, aparte de la excepcién de prescripcion, la falta de -
derecho por haber sido resuelto por el laudo.
- Recurrida en casacidn esta sentencia por el obrero durante el pe-
riodo rojo, se casd, dictando otra condenando a la Compafiia asegu-
radora al pago de la renta correspondiente, sentencia que, a su vez,
fué impugnada en revisién por la mencionada Compaiiia.
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El Supremo mantiene, en cuanto al fondo, la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en periodo rojo por los siguientes razonamientos:
- En trance de examen de la falta de accién y derecho imputadas en
la instancia por la realidad del laudo decisorio de las cuestiones que en
. €l caso medio, es de entender que, pese a la facultad reconocida por la
legislacion de trabajo de someter sus cuestiones a la amigable composi-
cién, ésta no podia llegar a que fuere por tan indirecto modo vulnerado
su espiritu en cuanto al sistema indemnizaterio que se establecié por
rentas, y como de aceptarse sin distingos el uso de aquélla vendria tal
vulneracién, habia de ponérsele dique, por la facititacion de medios que
permitieran el imperio de la estricta legalidad; al efecto, no debe repu-
tarse inadmisible la’ impugnacién del laudo; por planteamiento de de-
manda que prescinda de su realidad, ya que, de limitarse a st peculiar
recurso de carcter formal, su escasa finalidad la dejaria en vigor con-
sumatorio de la injusticia en que hubiera incidido. La esbozada tesis
fué dando consistencia, por el Decreto de 21 de junio de 1935, de cierto
tono procesal que permite influencia anterior. Y por la misma no se
entiende irrazonado que en la sentencia de fondo del dia antes citado . -
la Sala actuante otorgare-eficacia a la demanda del caso en los términos
que la concédié. Ha de mantenerse, pues, lo resuelto en la integridad
de su dispositivo.—(Sentencia de 27 de septiembre de 1944.)

PrescrircioN.—La prescripcion de las acciones derivadas de acci-
dente del trabajo no es computable hasta que, bien por alta en la lesién,
definicién de incapacidad o cualquier otra significada circunstancia, se
halle el obrero, o sus causahabientes, en condiciones de poder ejerci-
‘tarlas con viabilidad, pues asi lo tiene determinado la undnime juris-
prudencia de la Sala, interpretando el art. 62 de la Ley de Accidentes
del trabajo en la industria y su concordagte el 1973 del Cédigo civil,
y asi lo impone la necesidad de que los derechos puedan practicarse
con bastante conocimiento de su causa y plenitud; por lo cual,”y for-
malizada la demanda de este caso antes de-tramscurrir un afio del alta,
no definida la incapacidad, es notorio que, al apreciar y estimarla el
sentenciador de instancia tal prescripcion, incidié en la -errénea inter-
pretacién de los dichos preceptos, que, acusada por el Ministerio fiscal
. al formular de oficio este recurso de casacion en fecha 22 de junio
de 1934, produce su completo efecto anulatorio de aquel fallo.—~(Sen-
tencia de 27 de septiembre de 1944.)

PROCEDIMIENTO: COMPETENCIA EN MATERIA DE SEGURO —La cues-
tion que se plantea en el primer motivo del recurso sobre la incompe-
_ tencia de esta jurisdiccién para entrar a.conocer de los efectos libera-
" torios que la-falta de pago de las primas produce en el contrato de Se-
* guro concertado.cori la Compafiia de Seguros debe ser examinada, ya:
que tal cuestidn. fué alegada en el juicio y estudiada en la sentencia re-
currida, al estimar inexistente la obligacién derivada de la péliza, por
haberse dejado de: abonar la prima en el plazo convenido; pero aun
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cuando no hubiera sido planteada hasta el momento de ser formalizado
el recurso, por tratarse de una cuestion de competencia por razéon de
la materia, podria siempre ser apreciada de oficio.—(Sentencia de 27 de
septiembre de 1944.)

RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADOR. — Se discutia si la Compafiia
era responsable, por alegar que no habja cobrado las prlmas del pe-
riodo en que el accidente ocurrié.

Sin perjuicio del derecho que corresponda a la Compafiia de Segu
ros recurrida para discutir los efectos liberatorios que la falta de pago
de las primas produzca en la jurisdiccién ordinaria, esta jurisdiccién
laboral no puede entrar en tal examer, como lo hace la sentencia re-
currida, por ser cuestién ajena a su competencia, y, por tanto, para
esta jurisdiccidon laboral subsiste la pohza de Seguros mientras la ordi-
naria no resuelva sobre los efectos extintivos que la falta de pago de
la prima puede producir; y como precisamente en esos efectos libera-
torios de la falta pago de la prima se funda la sentencia recurrida para
absolver a la Compafiia de Seguros de su obligacién de pagar el Se-
guro, es visto que procede estimar dicho primer motivo y casar la sen-
tencia recurrida, por lo que al mismo se refiere.—(Sentencia de 27 de
septiembre de 1944.)

CALIFICACION DE INCAPACIDAD.—La declaracién no impugnada de
hechos probados justifica, por mera exposicion, el acierto de la Ma-
gistratura calificdindolos juridicamente. En el obrero que, prestando tra-
bajo por orden y cuenta de su patrono, sufre lesiones a consecuencia
de las cuales ha sido necesario amputarle el dedo medio de la mano
derecha, “padeciendo al mismo tiempo anquilosis. de los dedos segun-
do, cuarto y quinto de la misma mano, que le imposibilitan cerrarla,
sufriendo, como consecuencig del accidente, “disminucién sensible” en
su capacidad de trabajo”, evidentemente concurren las notas exigidas
en los ‘articulos 12 de la Ley de Accidentes del trabajo y apartado ¢)
del 13 de su Reglamemto como constitutivas de la figura incapacidad
parcial permanente para el trabajo a que se dedicaba al ocurrir el
accidente.

El parrafo 2.% del art. 13 del citado Reglamento no se opone a la
calificacion impugnada en el recurso, porque el obrero, imposibilitado
para cerrar la mano derecha en cualquier operacién manual de la indole
de la que prestaba al sufrir el accidente, verd disminuida su aptitud
para tareas de tal naturaleza. Ese menoscabo de la disposicién natural
de la mano derecha para seguir cumpliendo normalmente su cometido
como 6rgano de trabajo integra “por si” un modo de incapacidad sus-
tantivamente definida en los preceptos citados en la precedente consi-
deracién, y, por tanto, excluido de la relativa y subsidiaria valoracién
que los articulos 17 de la Ley y 27 del Reglamento otorgan a las lesio-
nes “coexistentes’” pero sin sustantividad propia y definida.—(Senten-
cig de 29 de septiembre de 1944.)
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Subsidios fami-  PAGAS EXTRAORDINARIAS: COTIZACION POR’ LAS

liares. QUE EL BANCO DE EspANA ABONA A SUS EMPLEADOS.— .

~ Declara que las pagas extraordinarias, aun cuando

ﬁguren en las circulares y néminas con la denominacién de “por ‘cares-
tia de vida” u otra aniloga desde 1942, deben estar sujetas a tributa-
cién por Subsidio, familiar, siempre que se perciban desde varios afios
antes, en atencién a que tal reiteracién pone de manifiesto su carcter
permanente y ajeno a la vida cara, no desvirtuado por la denominacién
que pueda darseles.

Al propio tiempo se establece, respecto al valor de las resoluciones
de dicha Direccién Genetal, que no tienen el caricter de jurispruden-
cia, ni aun en un sentido lato, como derivacion de lo cual la Resolu-
cién que comentamos s6lo. puede ser aplicada al Banco de Espafia, que
es a la entidad a que se refiere, y no a cualesquiera otros supuestos,
aparentemente similares, respecto a los cuales podran decidir con en-
tera libertad tanto las Delegaciones del Trabajo como la Caja Nacio-
nal de Subsidios Familiares.—(Resolucién de la D. G. de P. de 6 de
diciembre de 1944, aclarada en 16 dé enero de 1945.)

" .

Nupcialidad. " PRESTAMOS NUPCIALES : ; COMO SE CUENTA EL PLA-

ZO DE TRES MESES PARA CONTRAER MATRIMONIO EN
CASO DE DENEGACION DEL CONSEJO PATERNO ?—Interpreta que el plazo
de tres meses sefialado en la Orden de 7 de marzo de 1041 para con-
traer matrimonio habra de contarse a partir de aquel momento en que
los titulares del préstamo de nupcialidad quedan exonerados del impe-
dimento que impone el art. 47 del Cédigo civil—(Resolucién de la
D. G.de P.de 16 de enero de 1945.)

~
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