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ADVERTENCIAS:

* No abra este cuestionario hasta que se le indique. Para hacerlo introduzca la mano en el
cuadernillo y con un movimiento ascendente rasgue el lomo derecho (ver figura esquina

inferior derecha).

* Marque las respuestas con boligrafo negro, o en su defecto, azul. Compruebe siempre que la
marca que va a sefalar en la «Hoja de Examen» corresponde al nimero de pregunta del

cuestionario.

* Eltiempo de realizacion de este ejercicio es de 120 minutos.
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PRIMERA PARTE

cada una, siendo s6lo una de ellas correcta.

* Esta prueba consta de 50 preguntas y 5 de reserva, con tres respuestas alternativas

* Laspreguntas de esta prueba deben ser contestadas en la «Hoja de Examen» enlazona
correspondiente a «<PRIMERA PARTEY, entre los numeros 1y 55.
* Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
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* Esta prueba consta de 1 supuesto practico: con 4 preguntas y 1 de reserva, con tres
respuestas alternativas cada una, siendo so6lo una de ellas correcta.

* Las preguntas del supuesto practico deben ser contestadas en la «Hoja de Exameny,
enla zona correspondiente a «22 PARTE - SUPUESTO PRACTICO», entre los numeros

* Todas las preguntas de esta prueba tienen el mismo valor.
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* Lapuntuacion maxima posible del presente ejercicio sera de 100 puntos.

* No seran valoradas las preguntas no contestadas ni aquellas en las que las marcas o
correcciones efectuadas no se ajusten alas indicaciones dadas en la «Hoja de Exameny.

* Siobservaalguna anomalia en laimpresion del cuestionario, solicite su sustitucion.

* No se permite el uso de calculadora, libros ni documentacion alguna, mévil ni ningun otro

elemento electronico.

- SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR EN LA «<HOJA DE EXAMEN» LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURANAL DORSO DE LAMISMA.

- ESTE CUESTIONARIO PUEDE UTILIZARSE COMO BORRADOR Y NO SERA
NECESARIASUDEVOLUCIONAL FINALIZAR EL EJERCICIO.

RI JRI JR
RI JRI JRI
| JRIJRIJ
RIJRI JR]
RI JRI JRI
| JRIJRIJ
RI JRI JR]
RI JRI JRI
| JRIJRIJ
RIJRIJR
RI JRIJRI
| JRIJRIJ
RI JRI JR
RI JRI JRI
| JRIJRIJ
RI JRI JR
RI JRI JRI
| JRIJRIJ
RIJRI JR]
RI JRI JRI
| JRIJRIJ
RIJRIJR
RI JRIJRI
| JRIJRIJ
RI JRI JR
RI JRI JRI
Rl JRIJRI J

JRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIJRIIRIJRIJRIJRIEJRIEJRIJRIJRIJRIJRIJRIEJRIJRIJRIJRIJRIJRIEJRIEJRIJRIJRIJRIJRIEJRIJRIJRIJR)
URIJRIJRIIRIJRIIRIIRIIRIIRIJRIIRIJRIIRIIRIJRIIRIJRIIRIJRIIRIIRIIRIIRIIRIIRIIRIIRIIRIJRIIRIIRIIRIIRIIRIIRIIRIIRIIRIIRIIRIJRIIRIIRIJRIIRIJRI

z

ABRIR SOLAMENTE A LA INDICACION DEL TRIBUNAL

PROHIBIDALAREPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

INP



1.- La vigente Constitucion Espafiola de 1978 se compone de:

A) Un predmbulo, seguido de un total de 159 articulos repartidos entre un titulo preliminar y
diez titulos numerados. Ademds, cuenta con cuatro disposiciones adicionales, diez
transitorias, una derogatoria y una disposicion final.

B) Un predmbulo, seguido de un total de 169 articulos repartidos entre un titulo preliminar y
diez titulos numerados. Ademas, cuenta con cuatro disposiciones adicionales, nueve
transitorias, una derogatoria y una disposicion final.

C) Un preambulo, seguido de un total de 179 articulos repartidos entre un titulo preliminar y
diez titulos numerados. Ademds, cuenta con cinco disposiciones adicionales, nueve
transitorias, una derogatoria y una disposicion final.

2.- El principio de subsidiariedad establecido por la Unién Europea se consagro por el:
A) Tratado de Amsterdam.
B) Tratado de Maastricht.
C) Acta Unica Europea.

3.- De conformidad con el articulo 5.2 del Tratado de la Unidn Europea, sefiale la respuesta correcta
en relacion al principio de atribucion:

A) En virtud del principio de atribucién, la Unién actia dentro de los limites de las competencias
gue le atribuyen los Estados miembros en los Tratados para lograr los objetivos que éstos
determinan. Toda competencia no atribuida a la Unién en los Tratados corresponde a los
Estados miembros.

B) En virtud del principio de atribucion, en los ambitos que no sean de su competencia
exclusiva, la Unién intervendra sé6lo en caso de que, y en la medida en que, los objetivos de
la accion pretendida no puedan ser alcanzados de manera suficiente por los Estados
miembraos, ni a nivel central ni a nivel regional y local, sino que puedan alcanzarse mejor,
debido a la dimension o a los efectos de la accion pretendida, a escala de la Unién.

C) En virtud del principio de atribucion el contenido y la forma de la accién de la Unién no
excederan de lo necesario para alcanzar los objetivos de los Tratados.

4.- Los extranjeros residentes que reunen los requisitos previstos en la Ley Organica 2/2009, de 11
de diciembre, tienen derecho a acceder al sistema de la Seguridad Social:

A) Unicamente tienen derecho las mujeres extranjeras embarazadas.

B) Segun lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) De conformidad con la legislacion vigente.

5.- Segun su Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Ceuta podra proponer al Gobierno la adopcion
de las medidas necesarias para modificar las leyes aplicables, al objeto de adaptarlas a las
peculiaridades de la Ciudad, mediante:

A) Pacto con su Asamblea.

B) Acuerdo de su Asamblea.

C) En ningun caso puede proponer.

6.- Segun el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, las plazas reservadas para personas con
discapacidad podran incluirse:
A) Unicamente en las convocatorias de plazas de ingreso ordinario.
B) Han de convocarse, en todo caso, en un turno independiente.
C) Dentro de las convocatorias de plazas de ingreso ordinario o convocarse en un turno
independiente.

7.- ¢, Cudl es uno de los requisitos necesarios para poder ser titular de derechos segun la ley 39/2006
de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia?
A) Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante cinco afios, de los cuales dos deberan
ser inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
B) Ser ciudadano de la Union Europea.
C) Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante tres afios, de los cuales dos deberan
ser inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
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8.- De conformidad con el articulo 15 de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, las Administraciones sanitarias promoveran e impulsaran
actuaciones, en el seno de:

A) EIl Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

B) El Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

C) Las Consejerias de Sanidad de las Comunidades Auténomas.

9.- Sefiale la respuesta INCORRECTA. Segun el articulo 58.2 de la Ley General de Sanidad, los
Consejos de Salud de Area estaran constituidos, en las proporciones indicadas, por:

A) La Administracion de Sanidad y Consumo.

B) Las organizaciones sindicales mas representativas.

C) La Administracién Sanitaria del Area de Salud.

10.- En virtud del Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social, a ésta se le atribuye, entre otras, la
competencia de:

A) EIl reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econdmicas del sistema de la
Seguridad Social en su modalidad contributiva, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Servicio Publico de Empleo Estatal en materia de prestaciones de protecciéon por
desempleo y al Instituto Social de la Marina en relaciéon con el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

B) La ordenacion de los pagos de las obligaciones de la Seguridad Social y la distribucién en
el tiempo y en el territorio de las disponibilidades dinerarias para satisfacer puntualmente
dichas obligaciones y evitar los desajustes financieros.

C) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econémicas del sistema de la
Seguridad Social en su modalidad no contributiva, con excepcion de aquellas cuya gestién
esté atribuida al Instituto de Mayores y Servicios Sociales o servicios competentes de las
Comunidades Autonomas.

11.- Segun el Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, la participacién en el control y vigilancia
de la gestion del INGESA se llevara a cabo por:

A) EIl Consejo de Participacion y las Comisiones Ejecutivas Territoriales.

B) El Consejo General y las Comisiones Ejecutivas.

C) El Consejo de Participacion y las Comisiones Provinciales.

12.- Conforme a lo establecido en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria, la concesion de la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo, se podra autorizar por un periodo de:
A) Dos afios, con posibilidad de prérroga por periodos de igual duracién hasta que se cumpla
la edad maxima de 70 afios.
B) Dos afios, sin posibilidad de prorroga.
C) Un afio, con posibilidad de prérroga por periodos de igual duracion hasta que se cumpla la
edad maxima de 70 afios.

13.- Segun lo establecido en el Articulo 72, sobre clases y prescripcion de las faltas de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
¢, Cudl de las siguientes faltas constituye una falta grave?

A) La negativa a participar activamente en las medidas especiales adoptadas por las
Administraciones publicas o servicios de salud cuando asi lo exijan razones sanitarias de
urgencia o necesidad.

B) La utilizacién de los locales, instalaciones o equipamiento de las instituciones, centros o
servicios de salud para la realizacion de actividades o funciones ajenas a dichos servicios.

C) El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.
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14.- Segun lo establecido en el Articulo 68, sobre la Suspension de funciones, de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. ¢ Cual de
las siguientes afirmaciones es CORRECTA?
A) La suspension firme determinard la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de tres
meses.
B) La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder de seis afios.
C) La suspensién firme determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de dos
afos.

15.- ¢ En qué articulo del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico de los Empleados Publicos, se regula el Cédigo de Conducta?

A) Articulo 25.

B) Articulo 35.

C) Articulo 52.

16.- En el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Ambito de
aplicacion y principios generales, se establece que las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefaladas en el apartado
siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato.
¢, Cual de los siguientes motivos puede ser causa de abstencion?

A) No tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados que intervengan en el procedimiento.

B) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

C) No tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

17.- La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 24 relativo a la
recusacion, sefiala que:
A) La recusacién se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que
se funda.
B) La recusacion se planteara oralmente en el que se expresara la causa o causas en que se
funda.
C) Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de diez dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

18.- Segun la ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun, ¢ quién tiene la
consideracion de interesado en el procedimiento administrativo?
A) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos.
B) Los que tengan derechos que puedan resultar afectados por la decision que en el mismo se
adopte y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.
C) Agquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por
la resolucién y se personen en el procedimiento una vez haya recaido resolucion definitiva.

19.- En relacién al cdmputo de plazos regulado en el articulo 30 de la ley 39/2015, como regla
general se establece que:

A) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea no se exprese otro computo,
cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del
computo los sabados, los domingos y los declarados festivos.

B) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Uniobn Europea no se exprese otro cémputo,
cuando los plazos se sefalen por dias, se entiende que éstos son naturales.

C) Siempre que por Ley o en el Derecho de la Uni6on Europea no se exprese otro cOmputo,
cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del
coémputo unicamente los domingos y los declarados festivos.
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20.- El érgano competente para resolver el recurso extraordinario de revision:
A) Sera el superior jerarquico del que dicto el acto objeto de impugnacion.
B) Sera el mismo que el dict6 el acto objeto de impugnacién.
C) Seréa siempre el Ministro competente por razén de materia.

21.- Segun el articulo 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, los actos de las Administraciones Publicas sujetos al
Derecho Administrativo seran:

A) Firmes.

B) Suspendidos.

C) Ejecutivos con arreglo a lo dispuesto en dicha ley.

22.- Segun lo establecido en el articulo 77 sobre Medios y Periodos de Prueba de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. ¢ Cual
de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA?

A) Cuando la Administracién no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la
naturaleza del procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordard la apertura de un
periodo de prueba por un plazo no superior a quince dias ni inferior a cinco, a fin de que
puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes. Asimismo, cuando lo considere necesario,
el instructor, a peticibn de los interesados, podra decidir la apertura de un periodo
extraordinario de prueba por un plazo no superior a quince dias.

B) Cuando la prueba consista en la emision de un informe de un 6rgano administrativo,
organismo publico o Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter
preceptivo.

C) Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicion de
autoridad y en los que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los
hechos constatados por aquéllos haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

23.- La Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en su articulo 32, sefiala que
los Presupuestos Generales del Estado constituyen:

A) La expresion cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar durante
el ejercicio por cada uno de los 6rganos y entidades que forman parte del sector publico
estatal.

B) Laexpresion cifrada, conjuntay sistemética de los derechos y obligaciones a liquidar durante
varios ejercicios presupuestarios por cada uno de los 6rganos y entidades que forman parte
del sector publico estatal.

C) Laexpresion cifrada, conjuntay sistematica de los derechos y obligaciones a liquidar durante
varios ejercicios presupuestarios por el Estado, las Comunidades Autébnomas y las
Entidades Locales.

24.- Indigue a quién corresponde la aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado:
A) Al Congreso de los Diputados.
B) Al Gobierno.
C) Alas Cortes Generales.

25.- El documento contable ADOK corresponde a las siguientes fases del procedimiento de la
gestion de los gastos:

A) Aprobacién del gasto y compromiso del gasto.

B) Compromiso del gasto y reconocimiento de la obligacion.

C) Aprobacion del gasto, compromiso del gasto y reconocimiento de la obligacién.

26.- Las propuestas de presupuesto de ingresos y de gastos del Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria (INGESA) seran remitidas al Ministerio de Hacienda:

A) Directamente por el INGESA.

B) Por el Ministerio de Sanidad.

C) Por el Ministerio de Trabajo.
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27.- Las bases de cotizacién a la Seguridad Social, en cada uno de sus regimenes, tendran como
tope maximo:
A) Las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Orden del Ministro de Hacienda.
B) Las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado.
C) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas
en un sexto.

28.- Las prestaciones de la Seguridad Social, podran ser objeto de retencién en el siguiente caso:
A) En orden al cumplimiento de las obligaciones alimenticias a favor de los progenitores.
B) Cuando se trate de obligaciones contraidas por el beneficiario dentro de la Seguridad Social.
C) Cuando se trate de obligaciones contraidas por el beneficiario con la Administracion
Tributaria.

29.- En el Régimen General de la Seguridad Social, en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

A) El subsidio se abonara desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo.

B) El subsidio se abonara desde el mismo dia de la baja en el trabajo.

C) El subsidio se abonaréa a partir del cuarto dia de baja en el trabajo.

30.- Cual de los siguientes contratos se considera de suministros de acuerdo con el articulo 16 de
la Ley de Contratos del Sector Publico:
A) Los contratos de adquisicion de programas de ordenador desarrollados a medida.
B) Los contratos relativos a valores negociables.
C) Los contratos que tengan por objeto la adquisicion de energia primaria o energia
transformada.

31.- Un contrato de obras podra tramitarse mediante un contrato menor en el siguiente supuesto:
A) Cuando su valor estimado sea inferior a 50.000 euros.
B) Cuando su valor estimado sea inferior a 40.000 euros.
C) Cuando su valor estimado sea inferior a 80.000 euros.

32.- Los expedientes calificados de urgentes se tramitaran siguiendo el mismo procedimiento que
los ordinarios, con las siguientes especialidades:
A) El plazo de inicio de la ejecucion del contrato no podra exceder de dos meses, contado
desde la formalizacion.
B) El 6rgano de contratacién, sin obligacion de tramitar expediente de contratacién, podra
ordenar la ejecucidn de lo necesario para remediar el acontecimiento producido.
C) Los expedientes gozaran de preferencia para su despacho por los distintos 6rganos que
intervengan en la tramitacion.

33.- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, en sus disposiciones generales sefiala que la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos:

A) Se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio de Justicia.

B) Se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio del Interior.

C) Se relaciona con el Gobierno a través del Ministerio de Presidencia.

34.- Segun el articulo 8 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica:
A) El consentimiento serd escrito por regla general. Sin embargo, se prestara de forma verbal
en los supuestos previstos en la Ley.
B) El consentimiento sera verbal por regla general. Sin embargo, se prestara por escrito en los
supuestos previstos en la Ley.
C) El paciente no podré revocar su consentimiento una vez realizado el mismo.
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35.- Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas, tales como
comunicarse a través de un Punto de Acceso General electrénico de la administracion, o ser
asistidos en el uso de medios electrénicos se recogen en:

A) Ley 39/2015, de 1 de octubre.

B) Ley 40/2015, de 1 de octubre.

C) Ley 11/2007, de 22 de junio.

36.- ¢, Cual de los siguientes es un tipo de firma electronica con naturaleza juridica en si misma?
A) Avanzada.
B) Autégrafa.
C) Digital.

37.- El empresario debe garantizar la formacion teérica y practica de los trabajadores en materia
Preventiva en el cumplimiento del deber de:

A) Desempefio correcto de las labores profesionales.

B) Formacion y desarrollo.

C) Proteccion.

38.- Recibida una queja o sugerencia, la unidad responsable informara al interesado de las
actuaciones realizadas en el plazo de:

A) 20 dias habiles.

B) 10 dias habiles.

C) 20 dias naturales.

39.- Seriale la respuesta INCORRECTA respecto a las partes del ordenador:
A) El hardware se refiere a todas las partes fisicas del ordenador y sus dispositivos, tanto
internos como externos.
B) El software son todos aquellos datos o instrucciones que son almacenados de forma
electronica.
C) Los dispositivos de almacenamiento tales como USB o DVD forman parte del software.

40.- Para consultar en el sistema operativo Windows aspectos tales como las Opciones del Sistema,
Dispositivos, Redes e Internet, Personalizar el fondo de pantalla, y Pantalla de bloqueo, entre otros,
se accedera a:

A) Menu de configuracion.

B) Gestion de Cuentas.

C) Accesibilidad.

41.- ¢Qué aplicacién nos permite tener actualizado el sistema operativo Windows de forma
automética?

A) Windows Upgrade.

B) Windows Update.

C) Windows Defender.

42.- ¢En Word cudl es la secuencia de comandos que debemos usar para mover un texto
seleccionado de un lugar a otro del documento?

A) Cortar y copiar.

B) Cortar y pegar.

C) Pegary cerrar.

43.- Si usamos la combinacion de teclas Ctrl + Q, ¢qué alineacion de pérrafo seleccionado
conseguimos en Word?

A) Derecha.

B) Justificada.

C) lzquierda.
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44.- No es un tipo de relacion de tablas en Access:
A) Relacion uno a uno.
B) Relacion uno a varios.
C) Relacién de par a impar.

45.- ¢ Cuéntas claves principales puede tener una tabla de Access?
A) Una.
B) Dos o0 mas, y siempre nimero par.
C) Infinitas.

46.- ¢ Qué diferencia un informe de un formulario en Access?
A) El informe presenta los datos y permite modificarlos.
B) El formulario presenta los datos y no permite su modificacién.
C) El informe presenta los datos, pero no permite modificarlos.

47.- ¢ Se pueden mover automaticamente a una carpeta especificada todos los mensajes de correo
electrénico que tengan un texto determinado en el asunto?

A) Si, mediante la creacion de una regla.

B) No, solo se podria mover de forma manual una vez recibido en la bandeja de entrada.

C) No, el texto del asunto no es una condicion valida para crear una regla.

48.- No es un protocolo utilizado en correo electrénico:
A) SMTP.
B) POP3.
C) Ambos son protocolos utilizados en correo electrénico.

49.- ¢ Cual es el protocolo que regula la transmision y recepcién de datos en internet?
A) TCP/IP.
B) RSSI/IP.
C) COM/WI.

50.- ¢Cémo se denominan los pequefios archivos de datos que un servidor web puede almacenar
en nuestro navegador cuando visitamos una pagina?

A) Marcadores.

B) Cookies.

C) Archivos ACCDB.

PREGUNTAS DE RESERVA

51.- En la vigente Constitucion Espafola de 1978 el derecho a la proteccion de la salud que se
reconoce en el articulo 43.1 se encuentra recogido:
A) Dentro del capitulo Il dedicado a los Principios Rectores de la Politica Social y Econdmica,
del titulo I, de Derechos y Deberes fundamentales.
B) Dentro del capitulo Il dedicado a los Derechos y Libertades, del titulo | de Derechos y
Deberes fundamentales.
C) Dentro del capitulo | dedicado a la Garantia de las Libertades y Derechos Fundamentales,
del titulo | de Derechos y Deberes fundamentales.

52.- El Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre de derechos de las personas con
discapacidad tiene por objeto, entre otros, la de:
A) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato conforme a los articulos 19,
21y 22 de la Constitucion Espafiola.
B) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato conforme a los articulos 9.2,
10, 14 y 49 de la Constitucion Espafiola.
C) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato conforme a los articulos
15,19, 21y 22 de la Constitucion Espafiola.

INP -7



53.- De conformidad con el Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura orgénica y
funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificacion parcial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, los érganos de Direccién del Instituto Nacional de la Seguridad
Social son:

A) La Direccion General y las Comisiones Ejecutivas.

B) La Direccion General, Secretaria General y Subdirecciones Generales.

C) La Direccidon General, el Consejo General y la Comision Provincial.

54.- ¢Cual de los siguientes NO es un derecho de las personas en sus relaciones con las
administraciones publicas, recogido en el articulo 13 de la Ley 39/20157:
A) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General
electrénico de la Administracion.
B) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma y fuera de ella, de
acuerdo con lo previsto en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.
C) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que
habran de facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

55.- Sefalar la respuesta verdadera sobre la cotizacion adicional en supuestos de duracion
determinada en el Régimen General de la Seguridad Social:
A) Los contratos de duracién determinada inferior a 30 dias tendran una cotizacién adicional a
cargo del empresario a la finalizacion del mismo.
B) Los contratos de duracién determinada inferior a 60 dias tendrdn una cotizacion adicional a
cargo del empresario a la finalizacion del mismo.
C) Los contratos de duracion determinada inferior a 30 dias tendran una cotizacién adicional a
cargo del trabajador y del empresario a la finalizacién del mismo.
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SUPUESTO PRACTICO

Dofa DFC participé en el proceso selectivo convocado por el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
(INGESA), para acceso a la condicién de personal estatutario fijo, en plazas de la categoria del
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién Administrativa correspondientes a la OPE 2016.

Una vez finalizado dicho proceso selectivo y comprobado el cumplimiento de los requisitos previstos
en la convocatoria por las personas aprobadas, la Sra. DFC es nombrada personal estatutario fijo
de la categoria de Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa y se le adjudica plaza
en el Hospital de Melilla.

Esta afiliada sindicalmente desde el afio 2010, cuando fue hombrada como personal estatutario
temporal. Cuando obtiene plaza de estatutario fijo, es elegida por los afiliados de su sindicato como
delegada o representante sindical del Hospital de Melilla.

Sus comparnieros de trabajo acuden a ella siempre gue necesitan informacion o tienen dudas acerca
de los derechos y obligaciones de cada una de las partes.

¢Como deberia responder la Sra. DFC a las cuestiones planteadas a continuacion para poder
informar de forma correcta y precisa a todo el personal que acudiera a ella solicitando esta
informacion?

1.- ¢ En qué caso NO puede recuperarse la condicion de personal estatutario fijo una vez perdida?
A) Cuando se hubiese perdido por jubilacién obligatoria.
B) Cuando se hubiese perdido por renuncia.
C) Cuando la pérdida de la condicién estuviese motivada por la pérdida de la nacionalidad.

2.- ¢, Qué complemento retribuye las condiciones de especial dificultad técnica de un puesto:
A) Complemento de destino.
B) Complemento de productividad.
C) Complemento especifico.

3.- ¢, Qué consideracion tienen las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control
horario?

A) No son falta.

B) Falta leve.

C) Falta grave.

4.- Sefalar la afirmacion correcta respecto al derecho a la informacién asistencial.
A) Toda persona tiene derecho a que se respete su voluntad de no ser informada.
B) Los titulares del derecho a la informacion son las personas vinculadas al paciente por
razones familiares o, de hecho.
C) La informacion, como regla general, se proporcionara por escrito.

PREGUNTA DE RESERVA

5.- Sefalar la afirmacion correcta en relacion con el periodo de prueba en la seleccion de personal
estatutario temporal:

A) El personal estatutario temporal no estd sometido a periodo de prueba.

B) Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasiéon de un anterior
nombramiento temporal para la realizacion de funciones similares en los cuatro afios
anteriores al nuevo nombramiento.

C) El periodo de prueba en ningun caso no podra exceder de la mitad de la duracion del
nombramiento, si esta duracién esta precisada en el nombramiento.
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