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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

3329 REAL DECRETO 118/1991, de 25 de enero, sobre
seleccion de personal estatutario y provision de plazas en

las Instituciones Sanilarias de la Seguridad Social.

La 9L;5 471990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para 1990, en su aniculo 34, cuatro, modifica los sistemas de seleccion
de personal §ad§ provision de plazas y puestos de trabajo en las
Instiuciones Sanitarias de la Seguridad Social, adaptando aquéllos a ia
realidad y esiruciura del Sisterna Sanitario Publico en nuestro pais y
derogando las normas gue hasia el momento los regulaban, muchas de
las cuslts-dastaban de fechas anteriores 8 la Constitucion Espanola y a
!almﬁrlal organizacién teritorial del Estado que se deriva de su -
wulo .

apariado 4 del precepto citado ordena al Gobierno el desarrolio
reglamentario de las normas que contiene, mandato al que responde el
presente Real Dccrcto, que vicre a complementar y partfcularizar la
ordenacién legal de una materia, la seleccion y provision de plazas, cuyo
cardcicr bdsico ha sido expresamente declarado por 1a Ley General de
Sanidad en su articulo 84.2. Tal cardcier, que resulta necesario para
manicner la homogeneidad del Sistema Nacional de Salud en su
conjunto y que ha sido reafirmado por ¢l precepto de la Ley de
Presupucstos que este Real Decreto desarrolla, pues su ambito de
aplicacion alcanza a todas las Instituciones Sanilarias de la
Social, cncucnira su obligado reflejo en el texio de esta disposicion, cuyo
anticulo 1.°. dos, declara basicos detcrminados aspectos de la normativa
quc aprucba.

Ello pone de relicve la importancia que. para ¢l sector publico, tiene
este Real Deercto, lo que ha motivado quc en el procedimiento de su
claboracion hayan sido utilizados mecanismos de coordinacion de las
distintas Administracioncs Publicas con competencia en la gestion de la

asistencia sanitaria de la Scguridad Social. conforme a lo previsto en la

Ley General de Sanidad y dentro del marco general y mas amplio que
configura ¢l Conscjo Interterritorial del Sisiema Nacional de Salud. Es
tambicn de destacar que en la elaboracion de los distintos borradores y
proycctos de esta disposicion han sido aplicadas las previsiones que
sobre la capacidad de ncgociacion colectiva en el ambito del sector
ublico han sido incorporadas a la Ley 9/1987, de 12 de junio, por la
ey 7/1990, de 19 de julio. Han sido también oidas cn cl tramite de
audicncia que establece la Ley de Procedimicnto Administrativo, las
Corporacioncs Profusionales y las Organizaciones Sindicales mas repre-
scntativas del scetor.
En su virtud, a propucsta del Ministro de Sanidad y Consumo, de
acucrdo con cl Conscjo dc Estado y previa deliberacion del C onsejo de
Ministros cn su rcunién del dia 25 de encro de 1991,

DISPONGO:

Articulo 1.° Uno. La scleccion del personal estatutario y la
provisién de plazas de las Institucioncs Sanitarias de la Seguridad Social
se efectuardn por los sistemas y procedimicntos establecidos en este Real
Duecreto. que desarrolla el articulo 34.4 de 1a Ley 4/1990, de 29 de junio,
de Presupucstos Generales del Estado para 1990.

05. . sas, de acuerdo con lo previsto en ¢f articu-
lo 149.1. 16.% ¥ 18.% d¢ la Constituaion, en aplicacion de lo establecido
en ol artculo 842 de la Loy General de Samdad y en desarrollo del

Seguridad-

preceplo anteriorente citado de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1990, los siguicnies preceplos de esie Real Decrcio:
El apartado uno, cl primer parrafo del apartado dos vy los epigrafts a),
b) y e) dcl apartado tres del articulo 2. el apartado uno v cf ultimo
parrafo del apanado tres del articulo 3.% el apartado uno, el primer
arrafo del apartado dos y el ahimo parrafo del apariado tres del articu-
o 11: ¢l apartado tres del articulo 12; ¢l apartado uno y el dliimo parrafo
del apartado dos del articulo 14: ¢l ultimo parrafo del apartado dos y el
apartado tres del articulo 15 ¢l articulo 16; ¢l articulo 17; los aparta-
dos uno y cuatro del articulo 18; ¢l articulo 19; cl apartado uno del
articulo 30: ¢l apartado uno del articulo 33: la disposicion adicional
scgunda: los dos ultimos parrafos dc la disposicion adicional tercera: el
primer parrafo de la disposicion adicional quinta y las disposiciones
adicionales scxta y décima,
Tres. Los preceptos no bidsicos de cste Real Decrcto serin de
aplicacion suplctona al personal estatutario de los Servicios de Salud de
las Comunidadcs Autdnomas.

CAPITULO PRIMERO
Seleccién de personal

SecciON 1.2 CONVOCATORIA Y DESARROLLO
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

oUno. Las pruebas selectivas para el acceso a la condicion
de personal cstatutario, se ajusiaran a los principios constitucionales de
igualdad. mérito y capacidad y constardn, con caricter gencral, de las
f:g:ses de concurso y de oposicion. No obstante, las correspondientes a las
categorias de personal en que las funciones a realizar o el previsible
numero de aspirantes lo aconseje, constaran s6lo de la fase de oposicion.

Dos. La Administracion Piblica o Servicio de Salud del que

ependan las_Instiluciones Sanitarias afectadas iniciard el sistema
selectivo mediante convocatoria que debera ser insertada, segun pro-
lceda, en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Boletin Oficial de la

Comunidad Autéonoma». )

Se adoptaran asimismo las medidas de publicidad necesanas para
asegurar la divulgacién de la convocaloria entre las organizaciones.
instituciones y servicios cn ios que pueda resullar de intereés.

Tres. La convocatoria de las pruebas selectivas debera contener, al
menos. las siguientes especificaciones:

+8) Nomero y caraclerisiicas de las
. b) Condiciones y requisiies que de

¢) Modelo de solicitud. .

d) Centro o dependencia al que deben dirigirse las soliciludes y
plazo para prescntar las mismas, cuya duracion sera como minimo de
un mes. .
se) Conienido de las pruebas de seleccién y baremos y programas
aplicables a las mismas, asi como el sistemna de calificacion.

Cuatro. En el ambito de cada Administracion Publica. las pruebas
selcctivas podran desarrollarse de forma descentralizada, biea previa
convocalona unica, bicn previas convocatorias realizadas a nivel de los
smbitos lerritoriales que s¢ determinen.

as convocadas.
n- reunir los aspiranies

los Tribunales Auxiliares que se constituyan en las diferentes localida-
des, y al que corrcsponderd adoptar las medidas necesarias para la
correcta realizacion de Jas prucbas, en los 1érminos que la convocatoria
detcrmine. .

b) Cuando las pruebas se efectiicn previas convocatorias realizadas
cn ambitos icrritoiales determinados. una convocatoria gencral, que
determinara ¢l numcro de plazas que qucden vinculadas a cada uno de
los ambitos territoriales a lo largo de todo el proceso de seleccion y
provision. lgualmente, cstablecera los plazos de presentacion de solicitu-
des para participar cn las prucbas y las medidas de coordinacion del
desarrollo de las mismas que resulten necesarias. dirigidas. en su caso.
a ascgurar la realizacion simultdnea de los ejercicios en las distintas
localidades. En cste supuusto, solo serd necesario publicar en ¢l
«Boletinn o «Diario Oficial» la convocatoria gencral. y cada convocato-
ria concrela se hara publica cn forma que garantice suficientemente su
conocimicnto por los posibles afectados v, en todo caso. mediante su
fijacion durante un plazo minimo de veinte dias en los tablones de
anuncios del organo administrativo al que corresponda efectuarla.

e Uno. Laconvocatoria y sus bases vinculan a la Adminis-
tracion. a los Tribunales cncargados de juzgar las pruebas y a quienes
participen en las mismas.

Dos. Una ez publicadas, las convocatorias o sus bascs solamente
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley de
Procedimicnto Administrativo, excepto ¢n lo relativo al incremcento del
numero de plazas convocadas, si ¢llo vinicra impucsto por las nccesida-
des Jdel servicio. En este supucsto, y siempre que tal incremenio no
supere of 15 por 100 de las plazas inicialmente convocadas ¥ que la
resoluvion que lo autonee sea publicada antes de la tinalizacion de la
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a) Cuando las pruebas descentrali i via conveca-
{oria Griica, csia cstableccra un Tribunal que coordinara la actuacion de

contendri las especificaciones a que se refiere el apariado tres anterior.
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fase de oposicion, no serd preceptiva la aperiura
presentacion de instancias,

Tres.  Podrin ser aprobadas bases gencrales en las que sc determi-
ncn los requisitos de los aspirantes. ¢l procedimicnto de scleccion, las
prucbas a supcrar o los programas v formas de calificacion aplicables a
sucesivas convocalorias para el acceso a una determinada categoria o
especialidad.

Las bascs gencrales serin publicadas en of correspondicnte «Boletiny
o «Diario Oficial».

Art. 4% Las convocatorias. sus bascs y cuantos actos administrati-
vos sc deriven de cllas, asi como la actuacion de los Tribunalcs. podran
ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma previstos
con caracter general en la Ley de Procedinnuento Administrativo.

Art. 3% Uno. Los Tribunales scran nombrados por la autoridad
convocante. mediante acuerdo que se publicara on la forma en quc la
convocatoria determine con una antelacion de un mes. como minimo,
al comienzo de las prucbas. -

Dos. Los Tribupalcs estarin compucstos de un numero de miem-
bros no inferior a cinco. debiendo designarse of mismo numero de
miembros suplenics. Todos los micmbros del Tribunal. tanto titulares
como suplenies. deberan ¢ncontrarse cn posesion de titulacion de igual
o supenor nivel académico quc la cxigida para cl ingr

E‘os Tnbunalcs podran disponcr 12 incorporacion a sus trabajos de
ascsores cspecialistas para todas o algunas dc las prucbas. dv acucrdo
con lo previsto en las convocatorias. Dichos asesores deberdn poscer
titulacion académica de nivel igual o superior a la cxigida para ¢l
ingreso, y se limitarin al ejercicio de sus especialidades técnicas. en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con cl 6rgano de seleccion.

Od’l'ra. Entre los miembros de los Tribunales deberin figu a
todo caso, personas g na_vinculacion profesional de
Caracter fijo con las Administracion ablicas rvicios de Salud,
debiendo quedar debidamente acreditada en el expediente la causa que
determine los nombramicntos que, excepcionalmente, no recaigan en
personal fijo. En los términos que se fijen en los pactos a que se refiere
la Ley 9/1987, de TZ de junio, las rganizaciones Sindicales podran

de nuevo plazo de

——

de los aspirantes que fa hubieran superado se hard publica al término de
cada seston.

Cuatro.  Las resoluciones o acucerdos de los Tribunales vinculan a la
Administracion, salyvo que sc hubicra incurrido en defectos escnciales de
procedimicnto.

SECCION 2.7 PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE OPOSICION
R U daae

Art. 8% Uno. La scleccian de personal por ¢l sistcma dc oposicion
supone la realizacion por los aspirantes de los ejercicios previstos cn la
conyvocatoria. ¢n orden-a determinar su aptitud-para cl desempeno de la
plaza. Tales cjercicios habran de consistir en prucbas de conocimicntos
generales o especificos de las que también podrin formar parte test
psicotéenicos. entrevistas v cualesquicra otros sistemas que resulten
adecuados para ascgurar la objetnidad y racionalidad del proceso
sclectivo vy su adecuacion a las funciones a realizar, :

Dos. Los cjercicios de la oposicion serin climinatorios cn los
términos que la convocaroria determine. Podran incluirse cjercicios
voluntarios, no climinatorios. dirigidos a acreditar®el ‘conocimicnto de
malerias concretas. si bicn su puntuacion mixima no podra exceder del
10 por 100 dc la puntuacion maxima conjunta del resto de los ejercicios.

Art. 9. Uno. Finalizada las prucbas sclectivas. el Tribunal hara
publica ¢n los lugares que la convocatoria determine la relacion de
aspirantes aprobados cn las mismas por cl orden de la puntuacion
alcanzada cn ¢l conjunto de los cjercicios. El nimero de aspirantcs
aprobados no podra supcrar al nimecro dc plazas convocadas. Cualquicr
propucsta dc aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
serd totalmente incficaz en la parte en que excedan del namero de plazas
convocadas.

Dos. La rclacion de aspirantes aprobados se elevard por el Tribunal
a la autoridad convocante, que ordenard la publicacién de la relacién de
plazas que sc ofertan a los aprobados, en la forma y lugares que en la
convocatoria sc determinen. Las plazas que se oferien a los aspirantes
aprobados serdn siempre plazas basicas de la correspondiente categoria
estatutaria.

Tres. Los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados

TOpOnE ed TTibunales.

uatro. Corresponde a los Tribunales las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion
de los aspirantes. tanto en la fasc dc oposicién como cn la de concurso,
as) como, en general, la adopeion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcio desarrolio de las pruebas selectivas, de conformidad
con lo establecido en esie Real Decreto y en la correspondiente
convocatoria. Los Tribunales Auxiliares a que se refiere el articulo 2.°
cuairo, a), de este Real to, asumirdn las funciones que la
convocaiona expresamente determine, i
T Ar. 6. Uno. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se
aprobard la relacion de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion
de las pruebas selectivas. La correspondiente resolucion. que se publica-
ré en la forma en gue la convocatoria determine, indicara el plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, asi como el lugar v fecha del
comienzo de los ejercicios,

Dos. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas bastard cen
que los aspirantes manifiesten y declaren en sus instancias ue rednen
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas. referidas a la
fecha de expiracion del plazo sehalado para la presentacion de soli-
citudes. ) : .

Tres. Laautoridad convocanie, por si 0 a propuesia del Presidente
del Tribunal, deberd dar cuentia a los organos competenies de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspiran-
tes, a los efectos que procedan.

Ar. 7. Uno. Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administrativo, o cuando en los
cinco afios anteriores a la convocatoria hubieran realizado tareas
especificas de preparacion de aspirantes para el mgreso en la misma
¢ategoria estatutana. Tales circunstancias deberdn ser notificadas por los
interesados a la autoridad convocante que, en su caso, -procederd al
nombramienio de los nuevos miembros del Tribunal. no siendo
necesario en este caso el cumplimiento del plazo a que se refiere el
articulo 5.° uno. de este Real Decreto.

Los aspirantes podran recusar, en cualquier momento. a los micm-
bros de los Tribunales en los casos previsios en el parrafo anterior,

Dos. Una vez comcnzadas las prucbas. los anuncios de celebracion
de los succsives ejercicios seran hechos publicos por el Tribunal en los
lugares que la convocatoria delermine. al menos con doce horas de
aniclacion aa de la realizacién de la prucba. si se trata del mismo
cjercicio, o con veinticuatro horas de antelacion, si se trata de un nucvo
¢jereicio.

Tres. Los Tribunales adoptarin las medidas oportunas en orden a
que los ejercicios escritos de la fase de oposicion scan corregidos & la
mayor brevedad v sin conocimicnto de la identidad del aspirantc. Las
calificaciones otorgadas a los aspirantes que superen cada ¢jercicio se
hardn publicas en los lugares que la convocatona determine 1an pronto
estén asignadas. Cuando ¢l ejercicio consista ¢n una prucbha de cardcter

dispondran de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
2 anterior. para presentar los documentos acreditativos exigidos en la i
convocaloria y para solicitar plaza catre las ofertadas.
Cuatro. éuicnes dentro dcl plazo indicado, y salve casos de fuerza
mayor. no presentasen la documentacién, no podrin ser nombrados
- quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de ia responsabi-
lidad en que pudicran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes aprobados que tuvicran la condicion de personal fijo
de las Adminisiraciones Pablicas o de los Servicios de Salud estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo preseniar certificacion del
Organismo del gque dependan acreditando su condicidn y demas
circunsiancias que consien en su expediente personal.

Cinco, La adjudicacion de las plazas entre los aspiranies aprobados
se cfectuara a la visia de las peticiones preseniadas por ésios y
atendicndo al orden obtenido en la oposicién, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 14, 2. de este Real Decreto.

Los empates que se produzcan cn la puntuacion total serdn resuelios
en la forma que la convocatoria determine. A falia de prevision expresa
de la convocatoria o cn el caso dc mantenerse la igualdad una vez
aplicados los critcrios fijados en la misma. se resolverd en favor del
aspirantc de mayor edad.

Quiencs no presenten solicitud de plaza o no les corresponda plaza
alguna de entre las efectvamente solicitadas seran destinados 2 alguna
de las quc resten vacantes una vez adjudicadas a todos los aprobadas.

Art. 10, Uno. Finalizado cl plazo de prescntacion de documenta-
cion y de solicitud dec plaza se acordara el nombramiento de los-
aspirantes scleccionados. con cxpresion de la plaza adjudicada. La
publicacion del acuerdo dc nombramiento se efectuard en la forma que .
la convocatoria determine. . :

Dos.  Los nombrados dispondran del plazo de un mes para incorpo- |

=

siguientc al dc la publicacién a que se refiere el apartado uno anterior. /
SECCION 3. PRUEBAS SELECTIVAS POR .EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

s Uno. Las prucbas sclectivas por el sistema de concurso-
oposicion consistirdn en la celebracion de cada una de dichas fases. a fin
de determinar la aptitud » mdritos de los aspirantes v de fijar el orden
de prelacion de los mismos para la seleccion. :

Dos. En la fasc de concurso sc valorarin. con arrcglo a baremo. los
mcritos directamente relacionados con el contenido de -las plazas a
proveer y la experiencia profesional en pucstos de personal sanitario. En
ningun caso la puntuacion obtcnida cn la fase de concurso podra scr

plicada para superar cjercicios de la fase de oposicion,

El Tri ; i ion_prevista_en el baremo a

los

meril

oral. o en lalectura ante ¢f Tribunal de una prucba escnita, la cabificacion
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rarse a la plaza adjudicada. El computo de dicho plazo se iniciard el dia |

siguicnic al que se produzca la publicacion a que se refiere el apartado|;

\
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interesados ol ultinio dia del plazo de presentacion de solicitudes. y que
swean suficientemente acreditados en la forma y plazo gue la conyocato-
ra determine,

Tres.  La fase de oposicion se desarrollard conforme a lo establecido
en los articulos precedentes.,

No obstante, v sin perjuicio del caracter eliminatono de los cjercicios
en lu forma que la comvocatoria determine, podran superar la fase de
opusicion un nimero de aspirantes superior al de las plasas convocadas.

Uno. Finalizadas las prucbas sclectivas. ¢l Tribunal hara
publica. en la forma v lugares que la convocatoria determine, la relacion
de aspirantes por orden de 1a puntuacion alcanzada. que scrd la suma de
las puntuacionces obtenidas en las fases de concurso ¥ dc oposicion. Los
empates en la puntuacion total se resolverdn en la forma en que la
con ocatoria determine. A falta de prevision cxpresa de la cony
o cn cl caso de mantenerse ¢l ¢ y
Tjados cn 1a misma, se resolverd ¢

la resolucion por la que sc aprucben la relacion de plazas que se ofertan
a los aspiranics v ¢l procedimicnto para que éstos puedan efectuar su
opcion a plaza. Las vacantes que se oferien corresponderan siempre 2
plazas basicas dc la correspondicnte categoria.
oTres. Las plazas sc adjudicaran cntre los aspirantes de acuerdo con
su solicitud y por el orden de la puntuacion alcanzada. Perdcrin los
derechos derivados de su participacion cn las prucbas selectivas los
aspirantes que no soliciten plaza cn ticmpo y forma, conforme a lo que.
cstablezca la resolucion a que se refiere cf apartado 2 anterior. y los que
no obtengan plaza alguna de entre las cfectivamente solicitadas asi como
aqucllos a los que. por la puntuacion obtenida en el concurso-oposicion,
no corresponda plaza alguna de cntre las ofertadas. Solamcnte podrdn
ser declarados aprobados en las prucbas selectivas y, por lo tanto.
nombrados. los aspirantes que obtengan plaza.
Cuatro.

Los aprobados dispondrdn de un plazo de veinte dias naturales, a contar

desdc ¢l dia siguicnte a dicha publicacién. para presentar los documen-(’

10s acreditativos cxigidos en la convocatonia.
Cinco. Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados ¥
ucdaran anuladas 1odas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
hidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En
1al caso. la plaza se incluird entre las convocadas en el siguiente proceso
seleclivo. .
Los aspirantes aprobados que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios d¢ Salud estaran
excntos de acrcditar las condiciones y requisitos ya justificados para
obtener su anterior nombramiento. debiendo presentar certificacion del
Organismo dcl que dependan acreditando su condicién y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

Arl. 13. Uno. Finalizado ¢l plazo para la presentacion de la
documentacién, se acordard el nombramicnto de los aspirantes, aproba-
dos. que s¢ publicari en la forma quc la convocatora determine.

Dos. Los nombrados dispondrin del plazo de un mes para incorpo-
rarsc a la plaza adjudicada. El computo de dicho plazo se iniciari el dia
siguicnie al de la publicacién a que se refiere ¢l apartado | anterior.

SECCION 42  PROMOCION INTERNA

s Uno. Con cardcter genceral, v respecto al numero global
de plazas que se convoquen anualmente, podra rescrvarsc hasta un 50
por 100 de las mismas para su provision por el sistcma de promocion
interna. al que tendrad acceso ¢l personal estatutario fijo o de plantilla de
la ndiente Administracion Publica pericncciente a_grupos de
clasificacion. de los establecidos en el articulo 3.° del Real Decreto-ley
3/1987. de 11 de scpticmbre. iguales o inferiores que hubiera comple-
tado dos anos dc scrvicios con plaza cn propiedad ¥ que rcuna los
requisitos generales y especificos exigidos en cada caso.

Dos. Las pluzas que no se provean por el sistema de promocion
=pb1crna sc acunmiulardn a las convocadas por el sistema general de aceeso
101,

En cada convocatoria. los aspirantes scleccionados por aquel sistema
o {1endrin preferencia para la cleccion de plaza sobre los procedentes de
dste,

Uno. Las prucbas sclectivas para el acceso por ¢l sistema
de “promocion interna se cfectuardn por el sistema de concurso-
oposicion, que se desarrollard de acuerdo con lo establecido en cste
capitulo.

Dos. En la fase de concurso. los aspirantes que concurran por el
sistema de promocion interna tendrin derecho a una puntuacion
adicional que sc otorgard atendiendo fundamentaimente al contenido
funcional dc la catcgoria estatutaria de procedencia. asi como a los
servicios prestados en la misma con plaza en propicdad y al descmpceno,
on su caso, de pucstos especilices de la estructura de las Instituciones

vha Telacion sora elcyada por ol Iribunal a la autoridad conyocanle. |
Dos. Enla forma cn que ia convocatoria determine se hara publica

La autoridad convocante publicard la rclacion de aspiran- f
tcs aprobados con indicacion de la plaza que les hubicre correspondido. J

Santtarias.

El manimo dc la puntuacion adicional a que se refiere efapantade
anterior no podra exceder det 23 por 100 de la puntuacion mavina
posibie del conjunto de los cjercicios de la fase de oposicion.

podra ser aphcada para superar cpercicios de la fase de oposicion.
oTres.  La fase de oposiaon por el sistema de promocion interna
lendra ¢l mismo contemido que la fase de oposicion de las prucbas de
seleccion por el sistema general de acceso libre.
No obstante, podra cstablecerse la exencion de uno de los ejercicios
de la fase de oposicion a aqucllos aspirantes que procedan de categorias
de la misma cspeciahizacion funcional-que las plazas a proveer, v
sicmpre que ¢l cjercicio cxento guarde adecuada relacion con la furncion
cjercida.

(. En ningun <aso la puntuacion adicional o de la fase de concurso

CAPITULO 1l
Provision de plaras

SEcCION |2 CONCURSO DE TRASLABOS

e Art. 16. Uno. Se proveerin por concurso de traslado las plazas
bisicas de cada catcgoria que la convocatoria determine. Las plazas no
comvocadas o no adjudicadas ¢n ¢l concur VOO
girecTamente medianic las correspondicntes pruebas selectivas.

Dos, La adjudicacion de las plazas convocadas en el concurso de
traslados sc efectuara de acuerdo con un baremo de méritos que valorard
principalmenic el tiempo de scrvicios prestados en las Administracioncs
y Servicios Publicos desempenando puestos de trabajo de igual conte-
nido funcional que la plaza objcto del concurso.

o Arl. 17. Uno, Tendri acccso a la convocatoria del concurso el
personal cstatutario fijo o de plantilla de la categoria y especialidad

“correspondicnte v que se cncucntre desempenando o tenga reservada

plaza on las Instituciones Sanitarias de la Scguridad Social, sea cual sea
la Administracion Publica de la que la misma dependa, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente
de plaza dc 1ales Institucioncs.

Dos. Sera requisito para ser admitido al concurso:

a) Para el personal en aclivo o con reserva de plaza: Haber tomado
poscsion de la plaza desempeiada con un aio de antelacién, como
minimo, a la finalizacion del plazo establecido en el articulo 18.1 de este
Real Decreto. - : :

b) Para el personal en situacion distinta @ la de activo y que no
ostente reserva de plaza, Reunir los requisitos legales y reglamentarios
para incorporarse al servicio activo el ultimo dia del plazo establecido
cn el articulo 18.uno de este Real Decreto.

An. 18. @ Uno. La convocatoria del concurso, que se publicard en
¢l «Boletin» o «Diario Oficiab correspondiente, determinard el plazo
para la presentacion de solicitudes, que no podrd ser inferior a un mes.

3 CIONEs de

~1Jos. A la vista de las plazas solicitadas por los concursantes, y de
los méritos acreditados por los mismos, se aprobard la resolucion
provisional del concurso, que se hard piblica en la forma en que la
convocatoria determine. .

Los intercsados dispondrin de un plazo de quince dias, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la resolucion,
provisional. '

Tres. Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisio-
nal serin rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva,
que sc aprobara por la autoridad convocante y se publicard en la misma
forma cn que fuc publicada la convocatoria del concurso.

e Cuatro. inos adiudicados serin jrr i

eArt. 19. Uno. Los concursantes que obtengan plaza deberdn cesar
en la que, cn su caso. descmpencen dentro de los tres dias hibiles
siguicntes a aquel en que s publique la resolucion definitiva.

Dos. La toma de posesidn de la nueva plaza deberd efectuarse
dentro du los tres dias siguicntes al del cese, si las plazas son de la misma
localidad: ¢n ¢l plazo de quince dias, si son de distinta localidad del
mismo sector o arca de salud. o en ¢l de un mes, si pertenecen a distinta
localidad v sector o area de salud. En ¢l caso de que la adjudicacion de
plaza suponga el reingresv al serviclo activo. ¢l plazo de toma de
posesion serd de un mes a comar desde la publicacion de la resolucion
definitiva del concurso. ‘

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del
interesado, los plazos a gue se relicre ¢l pdrrato anterior podrin ser
prorrogados por tiempo no superior a la mitad de su duracion inicial.

Tres. Excepto cuando la resolucién del concurso implique el
reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma de postsion y. €n su caso.
la prorroga del mismo. tendrd la consideracion de scrvicio activo,
percibiendose los correspondientes haberes con cargo a la plaza de
destino. :

Cuatro. Cuando un concursanie no tome posesion de su nueva
plaza dentro del plazu posesurio v, en su caso. de su prorroga. s¢
entenderi que renuncia a la misma y causard baja en su categoria como

na A0 mdo. dicho.o 000 adim ailels
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personal estatutanio, salvo que tal extremo s¢ produzea por causas
suficicniemente justificadas. asi apreciadas. previa audiencia del intere-
sado, por la autoridad convocante, En tal caso podra dejarse sin efecto
dicha baja. debiendo ¢l interesado incorporarse a la nucva plaza tan
pronto como desaparczcan los motivos que imposibilitaron su toma de
poscsion.

SECCION 2. PROVISION DE PUESTOS DE CARACTFR DIRECTIVO

Art. 20. Uno.  Los puestos de cardcter directivo de las Institucio-
ncs Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud sc proveerin por cl
sistcma de libre designacion. conforme a lo previsto cn las plantillas
correspondicnics.

Dos. Las convocatonas para la provision dec tales puesios s¢
publicardn cn ¢l «Bolctin Oficial del Estado» v en cllas podran participar
tanto ¢l personal estatutario de la Scguridad Social coma los tunciona-
rios publicos incluidos en ¢l ambito de aphicacion de la Ley 30/1984. de
Mcdidas para la Reforma de la Funcién Publica, v de las Leyes de
Funcion Piblica de las Comunidades Autdnomas. sicmpre que reanan
los requisitos exigibles en cada caso. -

Tres. Cuando scan nombrados funcionarios publicos para tales
pucstos. sc mantendran cn la situacion de servicio activo en sus Cucrpos
de origen. sin perjuicio de que les scan de aplicacion las normas sobre
personal de las Instituciones sanitarias v ¢l régimen retributivo estable-
cido para ¢l pucsto de trabajo desempenado. .

Art. 21, Los pucstos convocados conforme a lo establecido en csta
Scceion podran ser declarados desicrtos, por acuerdo motivado, cuando
no concurran solicitantes idéncos para su descmpeio.

Art. 22, El personal nombrado para cl desemperio de un puesto de
trabajo por libre designacion podra ser cesado discrecionalmente por la
autoridad que acordo su nombramicnto.

SECCION 32 PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE UNIDAD

An. 23. Uno. Cuando los puestos de jefatura de unidad. tanto
sanitaria como no sanitaria, lo tcngan asi establecido en las plantillas
correspondientes, sc proveerdn por el sistema de libre designacion,
conforme a lo establccido cn esta Scceion.

Dos. La convocatoria para la provision dc tales puestos se publica-
ré cn los tablones de anuncios de las Institucioncs sanitarias del sector
o drca de salud o, cn su caso, de la provincia a que correspondan los
puestos oferiados.

Tres. La convocatoria especificara las caracteristicas de los puesios
que incluya y concederd un plazo no inferior 8 veinte dias naturales para
la presentacién de solicitudes, que deberdn siempre acompanarse del
historial profesional del candidato. .

Art. 24. Uno. Podrd participar en las convocatorias ¢l personal
que en Ja fecha de su publicacidn se cncuentre prestando servicios en
Instituciones sanitarias radicadas en la correspondiente provincia o drea
de salud, siempre y cuando retina los reguisitos exigibles en cada caso.

Dos. El personal fijo que obtenga puesto de irabajo por cl sistema
de libre designacién regulado en esta Scecion tendré derecho a la reserva
de una plaza basica de su catcgoria en ¢l sector o drea de salud. .

Tres.  El personal nombrado para un puesto de trabajo de libre
designacion podra ser cesado discrecionalmente por la autoridad que
acordd su nombramiento.

Art. 25. Los pucsios convocados para su provision por libre
dcs;gnacién_ podran ser declarados desierios cuando no concurran
solicitantes idéneos para su desempeno.

CAPITULO 11
Normas especificas

_An. 26. Los procedimicntos de scleccion y de cobertura de plazas
basicas de personal facultativo asistencial, asi como los de provision de
puestos de Coordinadores v Responsables de Enfermeria de Equipos de
Atencién Primaria se regirdn por los sistemas que con cardcter general
se cstablecen en este Real Decreto. con las peculiaridades previstas en
cste capitulo.

SECCI()!\" 1.2 COORDINADORES RE EQUIPO Y RESPONSABLES DE ENFER-
MERIA DE EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LA SaLuD

Arnt. 27. Uno. Los puestos de Coordinadores dec Equipo y de¢
Responsables de Enfermeria de los Equipos de Atencion Primaria
del INSALUD serdn provistos por ¢l sistema de libre designacién entre
¢l personal de la correspondiente categoria que preste servicios en el
mismo Equipo.

Dos. El nombramicnto se expedird por un periodo de cuatro anos
que pudrd ser renovado. sin perjuicio de la facultad de acordar
dlscrw:gmnglmcnlc ¢l cese ue corresponde a la autoridad que efectud ol
nombramicento. previa audiencia del interesado.

Tres. El profesional nombrado para ¢l pucsto de Coordinador o
Responsable de Enfermenia de Eguipo de Atencion Primarnia conservard

e
'

la ntularidad de la correspondiente plaza hisica de su calegoria, cuvas
funcrones continuara desempeiando, 1anto micairas ocupe dicho pucsio
como cuando s¢ produsca su cose on ¢l mismo.

Art. 28, Cuando cn los Equipos dc Alencion Primaria preste
servicio personal de distimas Admimistraciones Publicas, ¢l procedi-
micnta para nombrar a los Coordinadores ¥y Responsables de Enferme-
ria_sc ajustard a lo cstableaido on los Acucrdos » Convenios a que sz
reficre la disposicion iransitoria tereera. 3, de la Ley General de Sanidad.

SECCION 3.“S FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA S

Art. 29. Uno. Las plazas de la categoria de Facultativos Especia-
listas de Arca del Instituto Nacional de la Salud se proveerin de acucrdo
con los siguicntes porcentapes:

Un eraia.de las vacantes por cl sistema de concurso de traslados.

Dos tercios de las vacantes por cl sistcma de prucbas sclectivas
medianic concurso-oposicion.

Dos. Los porcentajes establecidos on ¢l apartado anierior sc aplica-
‘rin al numcro global de plazas convocadas anualmentce en cada una de
las especialidades.

Cuando ¢l numero dec vacantes de una especialidad impida la
aplicacién exacta de dichos porcentajes, las plazas que excedan se
incluirdn cn la convocatoria dcl concurso de traslados.

Art. 30. Las prucbas sclectivas para ¢l acceso a la calegoria de
Facultativos Espccialistas dc Arca sc cfectuarin, por el sistcma de
CONCUrso-oposicion. -

aUno. En la fasc dc concurso sc valorarin los méritos que se
determinen cn ¢l correspondicnte baremo, que se aprobara conforme a
los siguicntes criterios y apartados:

a) Formacién universitaria.-En cste apartado serin valorados los
expedicntes académicos correspondicntes a los cstudios de licenciatura
y, cn su caso, dc doctorado. con una puntuacion maxima cquivalcnte
al 15 por 100 dc la puntuacién total del baremo.

b)  Formacion espccializada.~En estc apariado scré valorada la
posesién dc titulos oficiales de las especialidades sanitarias que se
determincn, asi como los periodos de formacion y residencia previos a
la adquisicion dec aquéllos. La puniuacidn maxima por esie apariado
serd cquivalente al 35 por 100 dc la puntuacién total del baremo.

cj Expeniencia profcsional.-Scrin valorados los servicios prestades
como profesional de las especialidades que se determinen, en Institucio-
ncs sanitarias de Ia
acrcditado para la docencia por la correspondicnte Comision Nacional.
Cen cardcier adicional podran ser valorados servicios en 6iras Instiiu-
cioncs publicas o privadas, asi como en Ceniros extranjeros con
programa reconocido de docencia para posgraduados. La puntuacion
maxima por cste aparlado serd equivalente al 35 por 100 de I
puninacion maxima iotal del baremo.

d} Otras actividades.-Scrdn valoradas en cste apariade las aclivida-
des dc cardcter cientifico. docenie. discenie y de investigacion, asi como
los scrvicios prestados en las Administraciones Publicas desempenando
funciones dc ordenacidn y planificacion de servicios sanilarios. La
puntuacion mdxima de csic apartado cquivaldra al 15 por 100 de la

_ puntuacion madxima total del baremo.

¢) Con caricter adicional. y para plazas de Instituciones sanitarias
ubicadas cn Comunidades Auténomas donde exisia. ademads de la
lengua oficial del Estado. otro idioma oficial, podrd reconocerse una
puntuacion cn los términos que prevean las disposiciones aplicables, a
aqucllos aspirantes que acrediten ¢f conocimicnio del mismo.

Dos. La fase de oposicion. cuya puntuacién maxima scrd igual 2 la
mdxima total del baremo de |a fasc del concurso. constard, al menos. de

la convocatoria determinc. ante el Tribunal cn sesion publica,
— Tres.  En las pruebas sclectivas a realizar por el sisicma de promo-
cién interna sc observardn los siguientes criterios:

a) Fasc dec concurso.~El barcmo de méritos a que se reficre el
apartado uno anterior sc complctard con una puntuacion adicional. cuya
mdxima no podra exceder del 15 por 100 de la puntuacion maxima de
aqucl. asignada cn funcion del drea profesional de la catcgoria cstatutaria
dc procedencia. de los servicios prestados en la misma y del descmpeio
de pucstos cspecificos dentro de la estructura de las Instituciones
sanitarias.

b) Fasc dc oposicion.-Los aspirantes por cl sistema de promocion
interna deberidn realizar todos los cjercicios de la fasc de oposicion.

Art. 31, Uno. Los Tribunales encargados de juzpar las prucbas
selectivas de cada especialidad estaran compuestos de ocho micmbros.
© El Presidente del Tribunal, tres de los Yocales y el Secretario serin
dircctamente nombrados por la autoridad convocante.

Un Vocal podra scr propucsto por las Organizaciones sindicales. en
“los 1irminos ¢n gue se acuerde en los pactos a que se refiere la Ley
9/1937. de 12 de junio.

Dos Vocales serdn nombrados a propuesta de la correspondicnte

Comsion Nactonal de la Especahidad.

506

Scgunidad Social o en Instituciones con g

un cjercicio de caracter practico que scra leido o desarrollado, conforme



BOE num. 33

Jueves 7 febrero 1991

4329

Dos. El Presidente del Tribunal sera nombrado entre personal que
desempene puesto de cardcter directivo en fa estructura de ta Adminis-
tracton Publica o Servicio de Salud que cfectue la convocatona.

Tados los Vocales del Trbunal deberan encontrarse en posesion de
1a tutulacion correspondiente a la especiabidad de que se trate.

I Scerctano ser nombrado enue personal fijo con funciones
administrativas y titulacion saperior de 1a Adnunistracion o Servicio de
Salud que cfectue la conyocatoria. Fl Secretario no tendrd voto en las
malterias relativas a la calificacion de los aspirantes.

SECCION 3.2 FACULTATIVOS DE ATENCION PRIMARIA

Art. 32. Uno. Las plazas de Facultativos de Atencién Primaria
del Instituto Nacional de la Salud se provcerin medianic concurso de
traslados y mediante prucbas selectivas desarrolladas por concurso-
oposicion. .

Dos. La mitad de las vacantes de cada cspecialidad en cada sector
o drva de salud serin ofertadas cn cada uno de los sistemas establecidos
cn cl apartado antcerior. o )

Cuando cl numero de vacantes de una especialidad cxistentes en un
scctor no permita la distribucion exacta de las plazas. la que exceda se
ofcriard a concurso de trastados. ‘ )

Art. 33. Las prucbas sclectivas para plazas de Facultativos_de
Atencion Primaria sc cfectuaran por el sistema de concurso-oposicion.

aUno. En la fase de concurso sc valorarin los mcritos que se
dcterminen en el correspondicnte barcmo, cuya estructura y valoracién
mdxima de cad® uno de sus apartados scran los establecidos en el
articulo 30 uno de este Rcal Decreto.

Dos. . En la fasc dc oposicion sc rcalizard un ejercicio, consistente cn
la contestacion de un cucstionario de preguntas con respuestas alternati-
vas. para supcrar tal ejercicio. cuya puntuacion mdxima serd igual a la
madxima total del baremo de la fase de concurso. serd necesario contestar
corrcctamente al menos ¢l 50 por 100 de las preguntas formuladas.

Tres. Las prucbas sclectivas por ¢l sisicma de promocion interna se
desarrollaran de acucrdo con los criterios fijados en el aniculo 30 tres
de cste Real Decreto. :

Art. 34. Uno. Las pruebas sclectivas para plazas del Instituio
Macional de Ia Salud sc desarrollardn de forma descentralizada, con una
Gnica convocalona y un tnico Tribunal para la fase de oposicion.

La fase de concurso sera valorada por Tribunales constituidos en
cada una de las localidades donde se celebren las pruebas.

Dos. . Los Tribunales estardn compucstos de siete miembros. Tres
Vocvales serdn nombrados a propucsia de la Comunidad Autdnoma
corrcspondiente, 0 a propucsta conjunta de las mismas, para el Tribunal
de fa fg.;c,de oposicién, uno a propuesta de la Comision Nacional de la
especialidad y uno a propuesta de las Organizaciones sindicales, en los
térmings que se determinen en los pacios a.que se refiere la Ley 9/ 1987,
de 12 de junio.

Todos los Vocales del Tribunal deberdn encontrarse en posesion de’

la titulacion correspondienté a la especialidad de que se trate.

El Presidente vy el Secrctario del Tribunal, que tendrd voz y voto, |

serdn: designados por la. autoridad convocante de acuerdo con los
criterios scnalados en ¢l anticulo 31 dos de este Real Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES |

Primcra.~En el ambito del Instituto Nacional de la Salud. y con
caracicr general, las prucbas sclectivas para el acceso a plazas de cardcter

sanilario o asistencial s¢ desarrollaran por concurso-oposicion y las de .

acceso a plazas de cardcter no sanitario por oposicion. .

En cl mismo dmbito, la mitad de las plazas basicas de cada catcgoria
vacanics cn un determinado sector sanilario scran provistas, respectivas
mente. por.concurso de traslados v mediante prucbas selectivas. Cuando,

t ) 3 0 A

Respecto a-las plazas del Instituto Nacional de la Salud que
anualmente se convoquen, se aplicard ¢l porceniaje maximo previsto en
cl articulo 14 uno de este Real Decreto, a efectos de determinar el
numcro de cllas que se incluiran ¢n ¢l sistema de promocion interna.

No obstanic, tales reglas gencrales podrin alterarse para las convoca-
torias de una determinada categoria, cuando de ello se derive una mayor
racionalicacion del proceso de provision de plazas, aconscjada por la
estructura sucio-laboral del colectivo de profesionales que pucdan
acceder a las convocatorias. y on tal sentido se acuerde en la correspon-
dicnte mesa sectorial prevista en la Ley 971987, de 12 de junio.
o Scgunda.—Quedan incorporados al Estawio Jundico del Personal
Médico de ta Scguridad Sucial todas las plazas correspondicntes a-las-
especialidades sanitarias legalmente reconocidas, con independencia de
la licenciatura universitaria requerida para la obtencion del correspon-
diente titulo. Al personal gue desempenc en propicdad dichas plazas le
rosultara Jde aplicacion ¢l aitado Estatuto,

Tereern-La creacion, supresion. unifivacion o modificacion de
caterotias, s¢ electuara en cada Admunistracion Publica. mediante

norma del rango que. en cada caso, proceda. previa negociacion en la
correspondiente Mesa sectoral.

Conforme a lo presisto en el articulo 40 once de la Ley General de
Sanidad. ks nuevas categorias podrin ser homologadas por la Adnunis-
tracion del Estado, a cfectos de parhcipacion on concursos de traslados
v previo informe del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud. a las cxistentes cn otras Administraciones Publicas.

De igual forma, podra acordarsc 1a intcgracion del personal fijo de
categorias que se declarcn a extinguir en otras categorias, siempre que
correspondan al mismo grupo de clasificacion y tengan asignadas drcas
funcionales coincidentcs.

Cuarta.-Cuando sca imprescindible, por razones del servicio. la
incorporacion de personal temporal, 1a scleccion del mismo se efectuard
por procedimicntos que. respetando los principios de igualdad. mérito
v capacidad. garanticen la necearia agilidad y cficacia, y cuenten con la
participacion de las Organizaciones sindicales.

El personal asi nombrado podrd mantenerse en la plaza hasta la
incorporacion a la misma de personal estatutario fijo designado para su
-desempeno, o hasta que la misma sea amortizada. :

aQuinta.-Cuando, con motivo de reforma de plantilla, sea precisa la
redistribucion de efectivos en un scctor o drea de salud, el traslado se
acordard en favor de quicnes voluntariamente lo soliciten. Si las
solicitudes fucsen superiores o infcriores al numero de plazas existentes,
s¢ habilitard un procedimiento cn el que podrin ofcrtarse para traslado
volunlla Jio‘ plazas basicas de la misma catcgoria de otros sectores o dreas
de salud.

Dicho procedimicnto se fijard previa negociacion en la correspon-
diente Mcsa sectorial.

@®Scxta.~El reingreso al servicio activo del personal que no tenga
rescrvada plaza se efectuara mediante su participacion en 12 convocate-
ria de concursos de traslado. conforme a lo cstablecido en el articulo 17
de cste Real Decreto. i

Asimismo. el reingreso podrd producirse con cardcter provisional por
adscripcion a una plaza de la correspondiente categoria y especialidad,
con ocasion de vacante. A cstos cfectos tendran consideracién de
vacanic las plazas basicas de la categoria desempefiadas por personal
temporal. )

La plaza desempeiada con cardcter provisional se incluird en el
primecr concurso de traslidos que s¢ celebre. Si'quien la desempeiie con
desti Vi 2l no obticne plaza en el concurss, habiendo 2olicitado
 1as convocadas en ¢l drea de salud, podsi oplar por chlener nuevo
provisional en alguna de las plazas que resulten vacanies como
consccucncia de la resolucion del mismo o por pasar a la situacién de

cxcedencia voluniaria,
== Séptima.-~Las pruebas selectivas de Personal Samitario del grupo de
clasificacién B, previsio en el Real Decret 371987, de 11 de

seplicmbre, s¢ efeciuarin mediante convocatoria dividida en las especia-

lidades de Atencion Primaria y de Asistencia Especializada.
Octava.-Cuando no se efeciie la propuesta de Vocales a gue s
reficren los articulos 5.° tres, 31 uno y 34 dos de esie Real Decreto, en
un plazo de quince dias, a contar desde la solicitud, los corvespondientes
micmbros de los Tribunales pedrdn ser direciamente designados por la
auloridad convocante. . .
_ Novena.-Las bases generales de convocatoria y los biremos_de
méritos a que se refiere csie Real Decreto se fijardn previa negociacion
en la correspondiente Mesa scgtorial. El Consejo Intervitorial del

Sistcma Nacional de Salud podra aprobar criterios generales sobre su .

contenido y estructuracion. )
8 Décima.-Cuando ¢l personal estatutario fijo de una determinada

calcgoria obtenga, previa supcracion de las pruebas selectivas. nombra-.-

micnto cn propicdad en otra categoria estatutaria, podrd optar en el

momenito de tomar poscsion de la nucva plaza. por pasar a la situacion

-de excedencia voluntaria en una de clias. A falia de opcion expresa se

cntendera que se solicita la excedencia voluntaria en la categoria. de

origen. : ) : o
L'ndécima.-Previo acucrdo entre distintas Administraciones Publi-

cas. podran cfectuarse conyocatorias conjuntas o coordinadas de prue- .

bas sclectivas o de concursos de traslados para la provision de plazas de
una deternunada categona y especialidad en - los Servicios de Salud
dependientes de las mismas. ‘ : ’
Duodecima.-El personal estatutario fijo que desempeie plaza en
propicdad ¢n las Insutuciones Sannarias de la Seguridad Social gestiona-
das por ¢l lpsy SOui: d ina, podrd acceder, en las mismas
condiciones y requisitos que ol restante personal estatutario, a las plazas

convucadas mediante los sistemas de provision regulados en este Real -

Decrclo. _
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primcera.-Las plazas vacantes correspondientes a las ‘categorias
incluidas en ¢l Estatuto Jde Personal Sanitario no Facultativo,; con
eacepeion de las de la modalidad de Atencion Primaria. se provecrdn,
Jurante las doce meses sizuientes al de la publicacion de este Real
Dedreto. de fasiguiente forma

Las vacantes exntentes @n el primer semestre, por el sistema de

concursy dherio v paniiaoenie previsto en ol citado Estatuto.
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BOE .num. 33

Las vacantes enistentes durante ol scgundo semestre. exclusivamente
por ¢l concurso de mértos previsto en ¢l articulo 26.3.2.b) de dicho
Estatuto. cfectuandose los reingresos al servicio activo con cardcter
provistonal. en la forma determinada en la disposicion adicional seta
de esie Real Decreto.

Los actos v acuerdos dictados en los procedimicntos a que se reficre
esta disposicion transitona podrin ser impugnados en los casos v la
forma previstos en la Ley de Pracedimiento Administrativo.

e Scgunda.~U'no.  En tanto se cstablece la carrera profesional del
personal facultativo asistencial, los pucstos de Jefes de Servicio v de
Sccc1on de Unidades de Asistencia Especializada del Instituto Nacional
dc la Salud sc¢ proveeran por cl sistema regulado on la Orden del
Ministerio de Samidad v Consumo de 5 de febrero de 1985, s1 bien serd
aplicable ¢l baremo de méritos de la correspondiente cspecialidad
aprobado conforme a lo previsto en ¢l ariculo 30 uno de cste Rcal
Decreto. :

—g-Dos. Lo J 010 Y cecign nombrados por ¢l sisicma
rcgulado cn la Orden de 5 de febrero de 1985 serdn evaluados. a cfectos
dc su continuidad en cl pucsto y al término de cada cuatricnio de su

- ¢jercicio, por una Comision de Evaluacidn con arrcglo al siguicnic
procedimicnio:

a) El interesado deberd presentar una Memoria caplicativa de la

organizacion, funcionamicento y actividades de la Unidad Asistencial. .

cuya Jefatura ostenta. con inclusion de propuestas concretas en orden a
la actuacion y estructuracion de la misma cn cl siguicntc cuatricnio, asi
como un curriculum profesional relativo al periodo en que sc ha
desempenado ¢l puesto qué sc cvalua.

b) Podrin remiur a la Comision de Direccién informe motivado
sobre la procedencia de la continudad en cl puesto del intercsado. el
responsable de la coordinacion y direccion de la Atencion Primaria en
el Sccior o Arca dc Salud v la Comision Central de Garantia dc la
Calidad y la Junta Técnico-Asistencial dc la correspondiente Institucion
de Asistencia Especializada. .

c) Debcrd cmitir informe-propuesta motivado sobre la procedencia
dc la continuidad en el puesto del interesado la Comision de Direccion
de la Institucion. a propucsta del Director Mdédico.

d) El intcresado deberd exponer y defender ante la Comision de
Evaluacion, cn scsién publica. un resumen de la Mcmoria y del
curriculum aportados, exposicion a la que uira una entrevista,
asimismo publica. con les micmbros de la Comision en relacion con la
Mcmoria. el curriculum y los informes que obren en el expediente. a
cuyo efecto el interesado pedra conocer los mismos durante los diez dias
antcriorces a tal acto. .

¢) La calificacion a otorgar por la Comisién, que serd adoptada por
la mayoria dc sus miembros, se concrelari en la propuesta favorable o
desfavorable a la continuidad del evaluado.

Tres. Cuando la calificacion de la cvaluacién sea favorable a la
continuidad, el intcresado scrd confirmado cn su puesto de Jefe de
Servicio o dc Scccion por un nucvo cuatricnio.

Cuando la calificacion sca desfavorable a la continuidad o él
interesado renuncic a la evaluacion, éste cesard en su puesto de Jefe de
Servicio o de Scccion. y se incorporard a plaza de Facullativo Especia-
lista en el drea o scctor sanitario. ’

., Cuatro. Las i v i6n previstas en esta disposi-
cién tendran la siguiente composicion:

Presidente: ‘El Director del sector sanitario, o cargo diréctivo en
quicn delcgue.

Sccretario: El Sccretario serd designado por la autoridad convocante
cntre personal con funciones administrativas y titulacion superior con
destino en ¢l scctor o drea de Salud. El Sccretario no tendrd voto en
cucstiones rclativas a la evaluacion de los interesados.

Vocalcs: El Gerente y el Director Médico de Asistencia Especializada
del scctor sanitario, que podrin dclegar en los correspondientes Subdi-
rectores.

Un Jefe de Servicio o de Scccion de la misma especialidad de
Institucion de otro scctor sanitario.

Un Jefe de Servicio o de Scccion de otra especialidad con destino en
la misma [nstitucion, nombrado a propucsta de la Junta Técnico-
Asistencial,

Tercera.~Cuando exista. dentro de una Zona de Salud. personal
sanitario que preste scrvicios de acuerdo con ¢l modclo asistencial
tradicional. las plazas vacantes del correspondicnte Equipo de Atencion
Primaria sc oferiaran para la irccta integracion de dicho personal, asi

como del de los Servicios de Urgencia que presten asistencia cn dicha
7ona. : ‘
De ser cllo neecsario. la integracion se resolverd en favor de quicnes
wnicran reconocido mas ticmpo de servicios a cfectos de tricnios.
resolviéndose los empates on funcion de la mayor cdad. En tal caso.
podrd ofertarse a los intercsados la integracion en otro Equipo de
Atencion Primana de la nmsma localidad.

Podrad solicitar. igualmente. su intcgracion ¢l personal excedente que
proceda de una plaza de las previstas on csta disposicion transitoria.

Cuarta.-Las referencias que cn este Real Decreto se efectuan a los
Dircctores de los sectores sanitanios sc entendceran cfcctuadas al Dircctor
provincial del INSALLUID cn tanto sc establece la estructura de gestion
prevista en ¢l Real Decreto 57171990, de 27 de abril.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Conformc a Io_cstablccidb cn ¢l articulo 34 cuatro, 4. de la Ley
4/1990. dc¢ 29 dc junio, a la entrada cen vigor de este Real Decreto
qucdarin derogados:

Del ‘texto refundido de la Lev General de la Scgunidad - Social.
aprobado por Decreto 206571974, de 30 de mavo. los parrafos tercero y
cuarto del articulo 110.2 y los articulos 45.3. 113,114 y 115.3.

Del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Scguridad Social.
aprobado por Decreto 3160/1966. de 23 de diciembre. y modificado por
normas posteriores. los parrafos scgundo v tercero del articulo 5.°. cn lo
relativo a la duracion de la situacion de interinidad y al procedimicntio
para nombrar pcrsonal ‘inierino, respectivamente; los articulos 15, 50
dos. 51 uno tres: los comprendidos entre ¢l 52 y el 60. ambos inclusive,
y los articulos 61. apartados dos v tres, 62, 63 v 64.4.

Dcl Estatuto dc Personal Sanitario no Facultativo de las Institucio-
nes Sanitarias dc la Scguridad Social. aprobado por Orden del Ministerio
de Trabajo dc 26 de abril dc 1973, v modificado por normas posteriores: -
cl articulo 17.2 y los articulos comprendidos entre el 18 y ¢l 38, ambos
inclusive. asi como los articulos 44, 108 bis, a), b). ¢). d) y e). y 114.3.
sin perjuicio de lo previsto cn la disposicion transitoria primera de este
Rcal Dccreto.

Wdc las Instituciones Sanitarias
de la Scgunidad Social. aprobado por Orden del Ministerio de Trabajo
de 5 dc julio de 1971, y modificado por normas posteriorcs: los
;rlicul(;s IS.)I6. 17, 19.d), 21, 26, 27.3, 28, 29, 33.8, 38, 40 y 40 bis. a).

). ). d) y ¢). .

Cuantos preceptos relativos a la seleccion de personal estatutario o
a la provision de plazas o pucsios de trabajo en las Instituciones
Sanitarias dc la Scguridad Social figuren en las disposiciones antcrior-
mente citadas.

2. Qu%m_d;m;dggos articulos 10.1'y 12.1 del Reglamento sobre
Estructura. Organizacion y Funcionamicnto de los Hospitales gestiona-
dos por cl Instituto Nacional de la Salud. aprobado por Recal Decreto
521/1987, dc 15 de abril. y los Rcales Decretos 2166/1984, de 24 de

dicicmbre. y 1453/1989, dc | de dicicmbre, asi como gyapios.precentos.

.

dc -
y Consumo de 5 de febrero de 1988,

DISPOSICIONES FINALES

Primcra.-Las plazas vinculadas a que se refiere el articulo 105 de la
Ley General de Sanidad se proveeran por los sistemas establecidos cn las
normas cspecificas que resulten de aplicacion. sin perjuicio de que los
titulares de las mismas pucdan acceder a los puestos de cardcter
dircctivo y de Jefatura de Unidad cn las distintas [nstituciones Sanita-
rias por los procedimicntos rcgulados en este Real Decreto.

Scgunda.~Estc Real Decreto, que tendrid cardcter supletorio para cl
personal no estatutario que preste sus servicios en las Instituciones
Sanitarias Publicas que intcgran cl Sistcma Nacional de Salud. cntrara
En \‘:‘jgor cl dia siguicntc al dc su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del

stadon.

Dado cn Madrid a 25 de encro de 1991.
JUAN CARLOS R.

El Minsstro de Samidad v Consumo.
JULIAN GARCIA VARGAS
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18 FEB. 1991

SAUDAN? J9g

Con fecha 7 de Febrero de 1.991, el Boletin Oficial del Estado
publica el Real Decreto 118/91,'de 25 de Enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la

Seguridad Social.

La trascendencia de esta norma, que modifica y deroga los
anteriores sistemas de seleccién de personal estatutario y la provisién de
plazas de las II. SS. de la Seguridad Social, constituyendo parte de sus
preceptos normas basicas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 149.1,
162 y 18% de la Constitucién vy, aplicables por tanto, en todo el Estado
Espafiol, ha aconsejado efectuar un extracto del contenido de este Real
Decreto, que facilite su difusién entre el personal funcionario destinado en
esa Direccién Territorial/Provincial, como entre el personal estatutario de
los distintos Centros de Gasto incluidos en su ambito territorial, y que se
acompafia como anexo a la presente nota.

Por otra parte, este Centro Directivo, en érden a la inmediata
aplicacién del citado Real Decreto, considera necesario efectuar las
gsiguientes consideraciones generales:

. 19,- Los procesos selectivos convocados con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto, y que se encuentran actualmente en
trémite, continuarén rigiéndose por la normativa vigente en el momento de la
convocatoria, as{ como por las bases establecidas ‘en la misma, inclusive en
lo referente a la superacibén, en su caso, del preceptivo perfodo de prueba,
plazo de toma de posesibn, etc. . '

20,- La Disposicién Transitoria Primera del Real Decreto
establece que las plazas vacantes correspondientes a las categorias de
Personal Sanitario No Facultative, con excepcién de las de la modalidad de

_ Atencién Primaria, se proveerén durante los doce meses siguientes a su
_publicacién de la siguiente forma: '

; a) Las vacantes existentes en el primer semestre, por el sistema
de Concurso Abierto y Permanente previsto en el Estatuto de Personal

;Sanitario‘No Facultativo, lo que supone.:que el régimen transitorio comienza
adjudicando en el mes de Marzo las vacantes existentes a 28 de Febrero, ¥y

finaliza adjudicando en el mes de Agosto las -vacantes existentes a 31 de
Julio, ,

b) Las vacantes existentes en el segundo semestre, exclusivamente

 por el Concurso de Méritos previsto en el articulo 26.3.2.b) del mencionado

Estatuto. Consecuentemente, esta fase se iniciaréd adjudicando en el mes de
Septiembre las vacantes existentes a 31 de Agosto, y finalizard adjudicando
en el mes de Febrero de 1992 las vacantes existentes a 31 de Enero, por
tanto, no podrédn concederse traslados, ni reingresos de excecencia, pudiendo
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Unicamente efectuarse reingresos al servicio activo con caracter
provisional, en la forma determinada en la Disposicidén Adicional Sexta del

Real Decreto.

Mencién especial merece en este apartado, la supresién de 1la
Comisién Central de Reclamaciones, al haber sido derogado el.articulo 114
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, lo que supone
gue los Acuerdos de la Comisién Provincial de Seleccién podridn ser
impugnados en los casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo, siendo el recurso procedente el de reposicién. Esto implica
que, en aplicacién del .articulo 116 de la Ley: de Procedimiento
Administrativo, la interposicién de cualquier recurso, no suspenderd la
ejecucién del acto impugnado.

No obstante, la Comisidén Central de Reclamaciones resolvera todos
los asuntos pendientes, que son consecuencia de procesos selectivos
anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto.

32.~- Habiéndose derogado el articulo 114.3 del Estatuto de
Personal Sanitario No Facultativo, no podrid concederse, a partir de 1la
entrada en vigor del Real Decreto, ningin traslado por derecho preferente de
congorte, ni en consecuencia, podrédn declararse nuevas situaciones de
expectativa de destino.

Las peticiones de traslado por derecho de consorte, que puedan
haberse efectuado con anterioridad, serén consideradas como peticiones de
traslado, y resueltas en la forma prevista en el articulo 26 del Estatuto de
Personal Sanitario No Facultativo.

Asimismo, participardn en el turno ordinario de traslados,
quienes se encuentren a la entrada en vigor del Decreto, en situacién de
expectativa de destino

4% .-~ Las peticiones de traslado de Personal No Sanitario,
efectuadas con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto, seréan
resueltas siempre que existan vacantes de la correspondiente categoria en
esta misma fecha. En el supuesto contrario, deberd notificarse a los
interesados que ante la derogacién de los articulos 27 y 28 del Estatuto de
Personal No Sanitario, y no existiendo vacantes en la fecha de entrada en
vigor del Real Decreto, queda sin efecto su solicitud de traslado, debiendo
participar, si lo considera oportuno, en el prdéximo concurso de traslados
que se convoque.

58.- A partir de la entrada en vigor del Real Decreto, el
personal estatutario que se encuentre en situacidn distinta a la de activo y
no tenga reserva de plaza, basicamente el personal en situacién de
excedencia voluntaria, podrd solicitar el reingreso con caricter
provisional, hasta que se e convoque concurso de traslados en el que debera
participar a fin de obtener el reingreso definitivo.
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El reingreso provisional se concederd siempre que exista vacante
de la correspondiente categoria y especialidad en la plantilla del Centro de
gasto en que se haya solicitado, y esta vacante no esté scmetida a un

proceso de amortizacién o reconversioén.

A estos efectos, tendrd la consideracién de plaza vacante la
desempefiada por personal temporal, entendiéndose por tal, el Personal
Facultativo y Sanitario No Facultativo interino, nombrado para desempefiar
plaza vacante, y el Personal No Sanitario contratado para desempefiar plaza

vacante.

En la concesién del reingreso provisional deberd hacerse constar
la obligacién del interesado de solicitar, en el primer concurso de
traslados que se convoque, todas las plazas de la correspondiente Area de

Salud.

62.- En aplicacidén de la Disposicién Adicional Décima, el
presonal fijo de una determinada categoria que obtenga, previa superacitn de
las correspondientes pruebas selectivas, nombramiento en propiedad en otra
categoria estatutaria, podré optar, en el momentc de tomar posesién de la
nueva plaza, por pasar a la situacién de excedencia voluntaria en una de
ellas. A falta de opcién expresa, se entenderd que solicita la excedencia
veluntaria en la categoria de origen, procediéndose en consecuencia, por el
Organo competente, a conceder la excedencia voluntaria por incompatibilidad
con efectos similares a los previstos en el articule 29.3 a) de la Ley
30/84, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Pablieca.

Por lo que respecta a la categoria de Facultativos Especialistas
de Area, procederd la concesién de la excedencia anteriormente mencionada,
en aquellos supuestos en que, previa superacién de la correspondiente prueba
selectiva, se acceda a una plaza de distinta especialidad a la gue se
ostentaba con anterioridad.

No se concederd en ningin caso la excedencia voluntaria a
aquellos Facultativos Especialistas de Area, a los que a través del
correspondiente concurso, se les adjudique puestos de Jefe de Servicio o
Seccidén, dado que la categoria bdsica continda siendo la misma.

Con respecto a esta cuestidn, es preciso asimismo senalar, gue no
habiéndose derogado los articulos 12.2 y 43.1 de los Estatutos de Personal
Médico y Personal Sanitario No Facultative, la prohibicién que se efectila en
los mismos de desempefiar funcién alguna en la Seguridad Social mientras se
permanece en situacién de excedencia voluntaria, deberéd entenderse referida
Gnicamente a la prestacién de servicios en la categoria en la que se esté en
situacién de excedencia voluntaria.

78 .~ Los nombramientos para puestos de caracter Directivo,
Jefatura de Unidad, Coordinadores de Equipo y Responsables de Enfermeria de
Equipos de Atencidén Primariay; en tanto se desarrolla reglamentariamente el
Real Decreto, continuardn efectudndose de conformidad con las Instrucciones
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de este Centro Directivo de fecha 20 de Febrero y 22 de Octubre de 1.990, al‘
ajustarse las mismas a lo previsto en el citado Peal Decreto.

82.- En relacién con la evaluacién de los Jefes de Servicio y
Seccifn de Unidades de Asistencia Especializada, prevista en la Disposicidn
Transitoria Segunda, no se iniciard actuacién alguna hasta que se dicten
instrucciones relativas al procedimiento a seguir.

98.- La Disposicidn Adicional Segunda del Real Decreto, incide
directamente en el &mbito de aplicacifén del Estatuto Juridico de Personal
Médico que ahora se extiende a los titulados superiores que desempefien plaza
con Titulo de Especialista legalmente reconocido (cualquiera que sea el
titulo universitario exigido para su obtencién), estando incluidos en todo
caso los Médicos y Farmacéuticos Especialistas. En cuanto a los Biélogos y
Quimicos estd previsto que durante el presente ejercicio se publique (por la
Administracién Educativa) la normativa reguladora para la obtencién del
titulo de Especialista, por lo que hasta ese momento, sélo podrdn ser
considerados como tales aquellos que hayan cumplido, previa superacién de
la prueba nacional preselectiva, el periodo completo como Quimicos o
Bidlogos Internos Residentes.

Madrid, 18 de Febrero de 1.991

EL R GENERAL,

Fdo: Luis Herrero Juan.

TLMOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES/PROVINCIALES DEL INSALUD.
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EXTRACTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL REAL DECRETO 118/1991, DE

25 de ENERO (B.0.E. nro. 33 de 7 de febrero) SOBRE SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO Y PROVISION DE PLAZAS EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

La seleccién del personal estatutario y la provisién de
plazas de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social se
ajustaran a los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad.

Los sistemas de seleccién de personal son los utilizados
para la incorporacién de nuevos profesionales a las diferentes
categorias de personal estatutario, se trata, por tanto, de
convocatorias libres, en las que pueden participar todos los gue reunan
los requisitos generales y de titulacidn necesarios para el desempeiio de

las plazas.

Los sistemas de provisién de plazas son los utilizados para
gue el personal estatutario ya incorporado al sistema, pueda cambiar de
destino o acceder a puestos de mayor responsabilidad, son convocatorias
en las que sdlo puede participar, como norma general, el personal que ya
ha obtenido la ceondicidn de personal estatutario.

Algunas de las disposiciones del nuevo Real Decreto tienen
cardcter béasico, es decir, que son de aplicacién tanto en el INSALUD
como en los Servicios Sanitarios de la Seguridad Social ya transferidos
a las Comunidades Auténomas. Asi se garantiza que determinadas
previsiones tengan validez en todo el Territorio Nacional, consiguiendo
mantener homogéneos los sistemas de seleccidn, de traslados o la

estructura de los baremos.

La consecuencia practica mds trascendental del caréacter
bésico del Real Decreto es gue todo el personal estatutario, sea cual
sea su destino, puede participar en los concursos de traslado para
plazas de cualquier Servicio de Salud. Queda asi garantizada la libre
movilidad voluntaria del personal por todo el Territorio Nacional.

Las pruebas selectivas constarén, con carécter general, de
las fases de concurso y oposicidn.

No obstante las categorias de personal en que las funciones
a realizar, o el previsible nimero de aspirantes lo aconseje, podrén
constar solo de la fase de oposicién.

Con caréicter general, en el édmbito del Instituto Nacional de
la Salud, las pruebas selectivas para el acceso a las plazas de caracter
sanitario o asistencial se desarrollarin por concurso-oposicién.
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PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE OPOSICION

Concepto.- La prueba selectiva consistird en la realizacidn
por los aspirantes de los ejercicios previstos en la convocatoria.

Ejercicios.- Estos ejercicios consistirén en pruebas de
conocimientos generales o especificos, Test psicotécnicos, entrevistas ¥
cuales quiera otros sistemas que resulten adecuados para garantizar la
objetividad y racionalidad del proceso selectivo y su adecuacidén a las
funciones a realizar.

Los ejercicios serén eliminatorios, aunque podrdn incluirse
ejercicios voluntarios, no eliminatorios, dirigidos a acreditar el
conocimiento de materias concretas. :

Caracterfisticas.- El nilmero de aspirantes aprobados no podra
superar al nimero de plazas convocadas.

Las plazas que se ofrezcan a los aspirantes aprobados serin
siempre plazas b&sicas de la correspondiente categoria.

Los aspirantes aprobados que, en el plazo de 20 dfas
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de la relacién
de aprobados, no presenten los documentos acreditativos exigidos en la
convocatoria, no podrén ser nombrados y quedardn anuladas las
actuaciones correspondientes.

La adjudicacién de plazas se efectuard a la vista de las
-peticiones de los interesados y atendiendo al orden obtenido en la
oposicidn,

Los nombrados dispondrén del plazo de un mes para
incorporarse a la plaza adjudicada.

PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Concepto.- La prueba selectiva consistird en la celebracién
de las fases de concurso y oposicién, a fin de determinar la aptitud y
méritos de los aspirantes y fijar el orden de prelacién de los mismos.

Fase de oposicién.- Se desarrollard conforme a lo indicado
en el apartado anterior, no obstante, podrdn superar la fase de
oposicién un nimero de aspirantes, superior al de las plazas convocadas.

] .

Fase de concurso.- A los aspirantes que hayan superado la

fase de oposicién, el Tribunal les asignard la puntuacién prevista en el
Baremo de méritos.
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En el Baremo se valoraran los méritos directamente
relacionados con el contenido de las plazas a proveer y la experiencia
profesional en puestos de caracter sanitario.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada para superar la fase de oposicidn.

Los Baremos seran fijados previa negociacién con las
Centrales Sindicales.

Caracteristicas.- Las vacantes que se ofrezcan
corresponderan siempre a plazas bésicas de la correspondiente categoria.

Las plazas se.adjudicarén entre los aspirantes de acuerdo
con su solicitud y por el orden de puntuacién alcanzada.

Solamente podrdn ser declarados aprobados en las pruebas
selectivas y, por lo tanto, nombrados, los aspirantes que obtengan

plaza.

Los aspirantes aprobados que, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de la relacidn
de aprobados, no presenten los documentos acreditativos exigidos en la
convocatoria, no podrén ser nombrados y quedardn anuladas las

actuaciones correspondientes.

Los nombrados dispondran del plazo de un mes para
incorporarse a la plaza adjudicada.

NORMAS ESPECIFICAS

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

El nimero global de plazas convocadas anualmente en cada una
de las Especialidades se proveera de acuerdo con los siguientes

procentajes:

- Un tercio por concurso de traslados.
- Dos tercios por el sistema de pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas para el acceso a esta categoria se
efectuarén por el sistema de Concurso-0Oposicidn.

En la fase de concurso se valorardn los méritos que se
determinen en el correspondfiénte Baremo que se aprobard conforme a los
siguientes criterios y apartados:

a) Formacién Universitaria.- La pun<uacién méxima de este
apartado equivaldrd al 15% de la runtuzcidin  total del
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b) Formacién Especializada.- La puntuacién maxima serd
equivalente al 35% de la puntuacién total.

c) Experiencia Profesional.- La puntuacién méxima por este
~apartado sera del 35% de la puntuacidn méxima.

'd) Otras Actividades.— Se valoraran como méximo con el 15%
del total.

e) Con carécter adicional podréd valorarse el conocimiento de
otro idioma oficial, para el acceso a plazas ubicadas en

- Comunidades Autdénomas que tengan reconocido otro idioma
ademds del Oficial de Estado.

La fase de oposicidn cuya puhtuacién méxima serd igual a
la méxima total de la fase de Concurso, constard al menos de
un ejercicio de cardcter préctico.

FACULTATIVOS DE ATENCION PRIMARIA

Las plazas de Facultativos de Atencién Primaria se
proveerdn, por mitades mediante concurso de traslados y pruebas
selectivas desarrolladas por concurso-oposicién.

En la fase de concurso se valorarén los méritos que se
determinen en el correspondiente Baremo, cuya estructura y valoracién
méxima serd similar a las del Baremo de Facultativos Especialistas de

Area.

En la fase de oposicién se realizaré un ejercicio
consistente en la contestacién de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas. La puntuacién méxima de esta fase seré igual a
la méxima total del Baremo.

Las pruebas selectivas se desarrollardn de forma
descentrallzada. con una Unica convocatoria y un tnico Tribunal para la
fase de oposicién.

PLAZAS VACANTES DE PERSONAL SANITARIO MO FACULTATIVO

Las plazas vacantes correspondientes a las categorias
inclufdas en el Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo, ¢on
excepcién de la modalidad de Atencién Primaria, se proveerén, durante
los doce meses siguientes al de la publicacién de este Real Decreto, de
la siguiente forma:

- En el primer semestre, por el Sisze-a de Concursc Abierts

y Permanente previstc £n 2. citade Estatu=:c.
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S.

- Durante el segundo semestre, exclusivamente por el
Concurso de meritos previsto en el articulo 26.3.2.b) de dicho Estatuto,
efectuindose los reingresos al servicio activo con caracter provisional,
en la forma determinada en la Disposicién Adicional Sexta de este Real

Decreto.

Transcurridos los 12 meses de periodo transitorio las plazés
vacantes de personal sanitario no facultativo se proveerdn por

concurso-oposicidn.

PROMOCION INTERNA

Del nimero global de plazas que se convoquen anualmente,
podrd reservarse hasta un 50% para su provisién por el sistema de
promocidén interna.

Requisitos imprescindibles para participar por el sistema de
promocién interna son: :

- Pertenecer como Personal Estatutario fijo o de plantilla a
uno de los grupos de clasificacién igual o inferior a los
establecidos en el Art?. 32 del Real Decreto Ley 3/1987 de

11 de septiembre.

- Haber -compietado dos afios de servicios con plaza en
propiedad.

Las plazas que no se provean por el sistema de promocidn
interna se acumularidn a las convocadas por el sistema libre, teniendo
preferencia los seleccionados por aquel sistema para la eleccidén de
plaza sobre los procedentes de este.

Las pruebas selectivas de promocién interna se efectuarén
por el sistema de concurso-oposicién, con independencia de que las
convocadas para acceso libre puedan efectuarse por oposicién.

En la fase de concurso los aspirantes tendrén derecho a una
puntuacién adicional, Que no podrd exceder del 25% de la puntuacidn
méxima posible del conjunto de los ejercicios de la fase de oposicién, ¥y
que se otorgaré atendiendo a la categoria de procedencia, los servicios
prestados y al desempefio, en su caso, de puestos especificos.

PROVISION DE PLAZAS POR CONCURSO DE TRASLADOS.

En el ambito del Instituto Nacional de la Salud, la mitad de

las plazas b&sicas vacantes en cada categorfa, en un determinado sector

sanitario saldran a concurso de traslados, con excepcién de las plazas
de Facultativos Especialistas de Area, en que sélo se proveeran por
concurso de traslados un tercio de las vacantes. ’
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. Las plazas convocadas a concurso de traslados se adjudicardan
de acuerdo con un baremo de méritos que valorard principalmente el
tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de igual contenido
funcional que la plaza objeto del concurso.

Tendra ' acceso al concurso de traslados el personal
"estatutario fijo o de plantilla de la correspondiente categoria y
especialidad que se encuentre desempefiando o tenga reservada plaza en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi como el
personal que se encuentre en situacién distinta a la de activo
(excedencia voluntaria, espectativa de destino ...) procedente de plaza
de tales caracteristicas.

Serd requisito para ser admitido al concurso:

‘a) Para el personal en activo o con reserva de plaza, haber
tomado posesidn de la misma con un afo de antelacidn.

b) Para el personal en situacién distinta a la de activo y
que no tenga reserva de plaza, reunir todos los requisitos
para incorporarse al servicio activo el Gltimo dia del plazo
de presentacidn de solicitudes.

Los destinos adjudicados serédn irrenunciables.

El personal en situacién distinta a la de activo y que no
tenga derecho a reserva de plaza (excedentes voluntarios, etc.) podra
solicitar el reingreso provisional por adscripcién a una plaza vacante
de la correspondiente categoria y especialidad.

La plaza desempenriada con cardcter provisional se incluiri en
el primer concurso de traslados que se celebre. Si quien la desempeiie
con destino provisional, no obtiene plaza en el concurso, habiendo
solicitado todas las convocadas en el Area de Salud, podra optar por
obtener nuevo destino provisional o pasar a la situacién de excedencia
voluntaria. :

o

PROVISION DE PUESTOS

Puestogs de carécter Directivo.- Los puestos de caracter
directivo de las Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de 1la
Salud se proveerdn por el sistema de libre designacién.

Las convocatorias se publicardn en el Boletfn Oficial del
Estado y en ellas podrén participar, tanto el personal estatutario de la
Seguridad Social como los funcionarios piblicos incluidos en el &mbito
de aplicacifén de la Ley 30/84, de Medidas para la reforma de la Funcidn
Pdblica y de las Leyes de Funcién Piblica de las Comunidades Autdénomas.

El personal nombrado podrd ser cesado discrecionalmente por
la autoridad que acord® su nombramiento.

518



MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

Puestos de Jefatura de Unidad.- Los puestos de Jefatura de
Unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, se proveerdn por el sistema
de Libre Designacion. No se incluye entre estos puestos los de Jefe de
Servicio y Seccidén de Unidades de Asistencia Especializada.

La convocatoria para la provisién de estos puestos se
publicard en los tablones de anuncios de las Instituciones Sanitarias
del Sector o Area de Salud, o en su caso de la provincia
correspondiente, y en ella podrd participar el personal que en la fecha
de su publicacién se encuentre prestando servicios en las Instituciones
Sanitarias radicadas en la correspondiente Direccién Provincial o Area

de Salud.

El personal nombrado por Libre designacién podra ser cesado
discrecionalmente por la autoridad que acorddé su nombramiento.

—COORDINADORES DE EQUIPO Y RESPONSABLES DE ENFERMERIA DE EQUIPOS DE
ATENCION PRIMARIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.

Estos puestos serdn provistos por el sistema de Libre
Designacién entre el personal de la correspondiente categorfa que preste
servicios en el mismo Equipo.

El nombramiento se expedira por un periodo de cuatro afios
que podrd ser renovado, sin perjuicio de la facultad de acordar
discrecionalmente el cese por la autoridad que efectué el nombramiento.

PUESTOS DE JEFES DE SERVICIO Y DE SECCION DE UNIDADES DE ASISTENCIA
ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.

En tanto se establece la carrera profesional del personal
facultativo asistencial, los puestos de Jefes de Servicio y Seccidn de
Unidades de Asistencia Especializada se proveeran por el sistema de
concurso regulado en la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985, si
bien serd aplicable el Baremo de méritos de la correspondiente
especialidad que se apruebe conforme a lo previsto en este nuevo Real
Decreto.

Los Jefes de Servicio y Seccidn nombrados por este sistema,
seran evaluados a efectos de su continuidad en el puesto al termino de
cada cuatrienio por una Comisién de Evaluacién.
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Cs. 31

"'%—5. —1 SGBDIRECCION SENERAL DE PERSONAL D{»i
i J o] 18 o ms [so| 28511
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO ”\ST”UTO ”A(”NA[E_ ‘
SaL e At 2§550

__Madrid, 6 de Noviempre de I+J86

De SG.P.ESTATUTARIO,~- SERV, PLANTILLAS 'Y SELECCION DE PERSONAL.- Sec.Sele

A_ DIREGCION PROVINCIAL DE VEASE DORSO

-

N/ref. 10/8M/.]A ek . g 53202

Asunto: Nota de la Direccibén General de Planificacidédn Sanitaria sobre la
valoracién de los cursos que se imparten en la E. de Saniddd Nal.

Remitimos a Vds. copia del escrito que, sobre el asunto -
citado, nos envia la Diretcibn General de Planificacién Sanitaria
a efectos de la valoracién de los cursos de la Escuela de Sanidad
Nacional por los distintos baremos de méritos para la provisién -
de vacantes en la Segdrittad Social.
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'La Escuela Nacional de Sanidad ha planteado ante esta Direc-
cidn General diversas dudas entorno a la validez de los cursos que impar
te a efectos de baremacidn para los concursos de provisidén de vacantes
de personal sanitario en los Equipos de Atencidn Primaria.

Esta Direccidn General considera que los Dib1omas o Certifi

cados de Cursos de Salud Piblica, Atencidn Primaria, Medicina de la Co-
| munﬁdad,kimpartidos por 1; Escuela Nacional de Sanidad son puntuables a
- los efectos antes mencionados. |

La acreditacidn docente de 1a Escuela Nacional de Sanidad -
quedaba establecida en la Base Tercera de Ta Ley de Sanidad de 25 de no
viembre de 1944, afectada por la Ley General de"Sanidad y para la cual
la-propia Ley General en su Disposicion Final Primera otorga un periodo
de armonizacibn de 18 meses. Durante el mencionado perfodo y en tanto
se procede a dictar las diSposiciones’de'adaptaciﬁn y armonizacidn pre-
vistas, queda suficientemente garantizada la acreditacidn de la Escuela
Nacional de Sanidad por el Ministerio de Educaciéh'y Ciencia, al perma-
necer vinculada a 1a Universidad como Centro de Formacidn Postgraduado.

Madrid, 18 de Julio de 1986
EL DIRECTOR GEMERAL,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, ¢ e
SUMINISTROS E INSTALACIONES 28-4-81

Como es bien sabido, buena parte de los procesos selec-
tivos previstos para el acceso a plazas de personal estatuta
rio con destino en las distintas Instituciones Sanitarias -
gestionadas por el Instituto Nacional de la Salud, basan su

:funcionamiento en la valoracién de méritos bien simplemente
alegados o hien aportadgs por los aspirantes por via de presen

tacién de documentos (Titulos, diplomas, certificados etc) -
en forma de fotocopia compulsada.

Respecto a este hecho se han venido detectando por -las
unidades de inspeccidén competentes,.graves irregularidades -
que -hacen referencia a la dudosa.o en ocasiones nula validez

10 AE/CP : - de-la documentacién aportada en su momento ante los distintos
‘ érganos seleccionadores. ' :

‘Con este motivo esta Direccién General considera oporty
no comunicar a todas las Direcciones Provinciales dependien-
tes del Instituto Nacional de la Salud, que con caracter ge-'
neral sea exigida la documentacién original de los méritos =~
alegados por los concursantes seleccionades, com caracter -
previo a la toma de posesidén de las correspondientes plazas,
independientemente de que tales méritos alegados sean toma—
dos como veraces respecto al desarrollo del proceso de sele-
ceibn, bajo la responsabilidad del propio aspirante.

 Madrid, 15 de Abril de 1987

CAP. IX

Fdo.: Luis Herrero Juan

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE \24QC 4K& (¢RS0
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E%F Jg\?;g‘ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMARNOS, SUMINISIRS S L ST sl ACIANES
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SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL ESTATUTARIO ’\’””STERIO DE SANID\DY CC ‘“3”“0
DIRECCION G. DZ RECUNRZXS HULANOS
SUMINIETRCS £ #STALF CIOMZS

10 SM/CP REGISTRO DE SALIDA
9 DIC. 1988

N2 19310
a{19343

A instancia de la Direccidn Provincial de Huesca, el Decano
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Murecia, ha
remitido un escrito en el ?ue manifiesta que los cursos, de
Auxiliar de Laboratorio Clinico y de Auxiliar de Clf{nica
Psiquidtrica, expedidos por la Citedra de Psiquiatrfa, no constan
en el Registro de Cursos que se han dado en la Facultad y por ello
no han sido extendido diplomas de los mismos, siendo as{ que tales
cursos se han desarrollado exclusivamente por inlciativa de 1la
citada Cidtedra Psiquiatrf{a en colaboracidn con una Entidad
privada. )

Los ep{grafes 7 y 8 del baremo del Concurso Abierto y
Permanente aplicable a los Auxiliares de Enfermeria, exigen a
expedicidn de los diplomas que se valoran por estos epigrafes, por
la Facultad de Medicina, por lo que tales cursos han de estar
refrendados por ella y los diplomas que los acrediten, firmados
por el Decano de la Facultad. '

Por ello, esta Subdireccidén entiende, sin prejuzgar la
discrecionalidad de la Cowmisidén Provincial de Personal competente
en cada caso, que no procede la valoracidén de estos cursos por el
apartado 7 del baremo del C.A.P. aplicable a Auxiliares de -
Enfermer{a.

Igualmente, en cuanto al apartado 8 del mismo baremo, el
Diploma de Auxiliar de Laboratorio Clinico, salvo reconocimiento
expreso de la Consejerfa de Sanidad de la Comunidad Autdnoma
correspondiente, expedidora del mismo, no reune las
caracter{sticas reclamadas, al no estar expedido por la Facultad
de Medicina y refrendado por el Decano.

Lo que se comunica a Vds. para su traslado a las Comisiones
Provinciales de Personal.

Madrid, 28 de Noviembre de 1988
EL SUBDIRECTOR GENE L,

Fdo.: Felipe Mart{nez Gonzdlez.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
DIRECCION PROVINCIAL DE VEASE AL DORSO.
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Como continuncién 8l escrito de esta Subdireccidn
Genern) de fecha 28 de noviembre de 1.988, por el que, en
relacién con los diplomas dé Cursos de Auxiliar de Laborastorio
Clinico y de Auxiliar de Clinica Psiquidtrica, expedidos por la
Citedra de Psiquialria de Ja Universidad de Murcia, se expresaba
el criterio de que nu procedfa su valoracién conforme a los
apartados 7 y 8 del Daremo de Concurso Abierto y Permanente® para
Auxiliares de Fnfermerfa, contenido ‘en el art, 33 del
correspondiente Estatulo, se nipnifica lo siguiente:

Con porlerioridnd a dicha comunicacién, por
representantes sindicales se ha planteado la cuestién de la
valoracion de Jlos citados ~“diplomas, habiéndose mantenido

conversaclones con dichos representantes.

: Por otra parte, es de destacar que, conforme & los
artfculos 3.2.i), 18.1 y 28.3 de la Ley Orgénice 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, 40.11 y 83.3 de los
Estatutos de la Universidod de Murcie aprobados por Real Decreto
1282/85, de 19 de Junio, y 6.1 y 7.2 del Renl Decreto 1496/1947,
de 6 de noviembre, la competencin para otorgar diplomas y Ti{tulos
propios de 1las Universidades, corresponde al Rector ‘de la

correspondiente Universidad.

flabi éndnse mantenido conversaciones también con el
Rector de la Universidad de Murcia, el mismo parece estar en
disposicién de otorgar, con su firma, los citados diplomas.

En consecuencia, y sin prejuzgar la discrecionalidad
de la Comisidn Provincial -de Seleccién de Personal Auxiliar
Sanitario, esta Subdireccién participa su criterio de que, caso
de que se presentasen para su baremacién, los repetidos diplomas,
con la firma del Rector de la Universidad de Murcia, procederia
su valoracién, habida cuents que, como ya se ha visto, el misme
es autoridad conpelenle para su otorgamiento.. '

Madrid, 26 de mayo de 1.989

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
FSTATUTARLO,

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION G. DE RECUNSOS HLIMANOS
SUMINISTRCS E INSTALACIONES

REGISTRO DE SALIDA
"2 9°MAYD 1989

N.2 008862

DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.
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PACTO QUE, EN MATERIA DE SELECCION, CONVIENEN EN SUSCRIBIR LA -

ADMINISTRACION SANITARIA DEL ESTADO Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS DEL SECTOR.

‘En Madrid, a 1 de junio de 1993, ‘en el &mbito ‘de la Mesa
Sectorial  de la Administracién Sanitaria del Estado, como

consecuencia y desarrollo de lo previsto en el Acuerdo de 22 de
febrero de 1992 en materia de seleccién y provisién de plazas en
las Instituciones'Sahitarias de la Seguridad Social, dependientes
-del. Instituto Nacional de la Salud, y en cumplimiento de 1lo
preceptuado en la Disposicién Adicional Novena del Real Decreto
118/91 de 25 de enero, la Administracién y las Organizaciones
‘Sindicales UGT y CSIF convienen en adoptar, como fruto de la
‘negociacién del correspondiente grupo de trabajo, constituido al
~efecto, los baremos que se adjuntan como anexo a este documento.

'Los baremos que se citan son los siguientes:

I.= Baremos para cuantificacién de méritos en los concursos de
tralados voluntarios de todas las categorias estatutarias.

II.~ Baremos . para cuantificacién de méritos en las
correspondientes fases de concurso en los concursos-oposiciones
para provisién de plazas de: SRR

1.- Personal de Enferia (ATS/DUE y Enfermeros Especialistas)

2.- Fisioterapeutas

3.- Terapeutas Ocupacionales

4.- Técnicos Espeéialistas.'

5.- Auxiliares de Enfermerfia.

IITI.~ Baremos para calcular la puntuaciép’ adifional a la fase de
concurso, mediante promocién  interna, (¢n onlcursos—oposiciones
pard, provisién de plazas de:

N Y




\\msmun

|

|

|
1.- Personal del grupo B (ATS/DUE y Enfermeros -
Especialistas, Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupacionales)

2.- Personal del grupo‘c (Técnicos Especialistas)
3.- Personal del grupo D (Auxiliares de Enfermeria).

4.- Personal de Funcién Administrativa

~ Madrid, 1 de Junio de 1993

POR LA ADMINISTRACION SANITARIA
EL DIRECTOR GENERAL DE INSALUD,

POR CSIF

PQR UGT
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CONCURSO DE TRASLADOS

Baremo por el que han de cuantificarse los méritcs a valorar en el con-
curso de traslados voluntarios para Personal Estatutario en las Insti-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Social.

N

1.~ Servicios prestados con plaza en propiedad en las Instituciones Sa-
nitarias de la Seguridad Social, en la c§tegqria desde la que se
concursa: ‘ ‘

2 puntos por mes completo.

~ 2.- Servicios prestados con plaza en propiedad en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, en otras categorias estatutarias:

1 punto por mes completo.

3.- Servicios prestados en Instituciones Sanitarias de la Segurldad So-
cial con caracter temporal, en la misma categorla.

0,5 puntos por mes completo.

4.- Servicios prestados en Instituciones Sanitarias de la Seguridad So-
cial con cardcter temporal en cualquier categoria.

0,2 puntos por mes completo.

5.- Servicios prestados en otra Administracién Pdblica, desempefiando
puestos de trabajo de igual contenido funcional que la plaza objeto
del concurso, y reconocidos al amparo de lo previsto en la Ley
70/84. .

0,1 punto por mes completo

En caso de empate se resolverd en favor del concursante que lleve més
tiempo en la plaza desde la que concursa. De persistir el empate se re-
solverd en favor de la mejor puntuacién en cada uno de los apartades v
por su orden.

Si el empate permanece, se resolverd a favor del concursante de mayor
edad. ' '

530



A)

B)

BARE P [a)
Ul Y P STaS).— P idas
-El baremo estd dividido en tres bloques:
I.- Formacibén acadéaica-profesional: incluye el expe-
diente académico, la formacién especializada vy la
continuada. (#Apartados 1, 2, 3 y 4) Peso relativo

asignado...35%.

I1.- Experiencia profesional: se valoran todos los  ser-
vicios prestados en plaza andloga a aguella en la

que ' se concursa. Con distintas puntuaciones se
tiene en cuenta la experiencia profesional, no im-
porta en qué parcela laboral. (Apartado 5) Peso

relativo asignado.... 50%.

III. Otras actividades: Docencia, publicaciones, apor-
taciones cientificas  (Apartados 6, 7 y 8) Peso re-
lativo asignado....15%.

Los  diplomas a valorar habrdn de corresponder necesa-
riamente a cursos organizados al amparo de norma regu-
ladora de rango suficiente cque avale esos procesos for-
mativos. Esto elimina la necesidad de enumerar centros
expedidores de diplomas u organizadores de cursos, que,
en cualquier caso habrdn de reflejar en el diploma la
duracién del curso, ademds de su naturaleza y el res-
paldo normativo.

Servicios prestados en otras categorias, dentro del
Sistema, deben tener cabida en la untuacidén Adiciona
para la promocidn _interna.
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i.- Estudios de la carrera de Ayudamte Técnico Sanitario/Diplossdo Uni-

versitario en Enfereeria..

Cada sobresaliente o matricula de honor....... 12 ptos.
Cada notable........cieeeniicnnncnncaneananans 8 ptos.

No se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Po-
litica y Educacién Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividird por el ndmero total de
asignaturas evaluadas en el plan de estudios expresando el cociente
con los dos primeros decimales obtenidos.

Para Matronas o ATS especialistas en Asistencia Obstétrica, la va-
loracién de este apartado se efectuara considerando la calificacién
global de cada curso de la especialidad, como una asignatura que se
afadird a las que integran los estudios de la carrera de ATS/DUE.

Premio fin de carrera............. . s 3 ptos.

Por cada titulo o diploma de Especialista en Enferemeria en las es-
pecialidades previstas en el Real Decreto 922/87, o equivalentes
segln su Disposicidén Final Primera, sin perjuicio de las que puedan
reconocerse en el futuro mediante norma de rango suficien-
172 T e eerrneraaeaneean 5 ptos.

Este‘apaftado tendra un‘tope méximo de valoracidn de 10 puntos, y en
€l solo se valoraran especialidades distintas a aquella que consti-
tuya requisito necesario para concursar.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de cardcter sanita-

‘rio organizados por Organismos de Administracién Educativa Central o

Autondmica, Organismos © Instituciones de las Administraciones Sa-
nitarias Publicas, Organizaciones Sindicales o Entidades sin 4&nimo
de lucro, al amparo de norma reguladora de rango suficiente, que
avale estos procesos formativos, segin la siguiente graduacién:

= Curso de duracién entre 30 y 60 horas lectivas...... 0,5 ptos. cada
curso.

- Curso de duracién entre 61 y 120 horas lectivas...}...l'ptos. cada
curso. '

- Curso de duracién entre 121 y 200 horas lectivas....2 ptos. cada
curso.

= Curso de duracién sdberior a 200 horas lectivas..... 4 ptos. cada
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Curso.

La puhtuacién mixima que puede obtenerse por este apartado es de 10
ptos.

Servicibs prestados .

a) Por cada mes completo de servicios, -que correspondan a la

misma titulacién o especialidad que aquella a la que se con—
cursa,- prestados en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, o en otras Instituciones Sanitarias Publicas gestiona-
das por el INSALUD, con convenio de gestién y/o administracién
con el INSALUD, hasta un mdximo de 26 pumtcs

................................................. 0,40 ptos.

b) Por cada mes completo de servicios, =-que correspondan a la
nisma titulacién o especialidad que aguella a la que se con-
cursa,- prestados en Centros Sanitarios pertenecientes a otras
Administraciones Publicas, hasta un médximo de 10 puntos
................................................ 0,30 ptos.

c) Por cada seis meses de servicios prestados en la misma titula-
cién o especialidad gque aguella a la que se concursa, en puesto
de cardcter asistencial o de coordinacidén y direccidén de pro-
gramas de cooperacién internacional en virtud de convenios ©
acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por
la Administracién Publica hasta un eéximo de 4 puntos
........ W esasnaasseseeennanasscecsanacasnesaaena 1 pto.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de Ins-
tituciones Sanitarias privadas, concertadas y/o acreditadas
para la docencia, computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacién, que corresponda a la misma titulacién o especia-
lidad gue aquella a la que se concursa, y hasta un sdximo de 5
PUTEOB .........cccnncvennccancnarans 0,10 ptos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de Ins-
tituciones Sanitarias extranjeras, acreditadas para la docencia
por el departamento ministerial competente, que corresponda a
la misma titulacién o especialidad que aquella a la que se
concursa, y hasta un sédximo de 5 pumtos
ettt eseeaeeaeaeacaanseananacascacascaanaacan eenea 0,10 ptos.

Para la valoracién de este apartado se tendrd en cuenta lo si-
guiente:

- La puntuacién mdxima obtenible por 1la totalidad de los
subapartados que lo integran serd de...... ...50 puntos.

- Para la valoracién de los subapartados a) 6 b) se consi-
deraran equivalentes a un mes de servicios, ocho dias fes-
tivos o cuatro fines de semana desempefiando las funciones
de refuerzo de las plantillas de Atencién Primaria.
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= Un mismo periodo de tiempo no podrd ser objeto de valo-
racién por mds de uno de los subapartados que integran este
apartado.

A}

- Por servicios prestados como profesor en Centros Universitarios im-

partiendo ensefianzas conducentes a 1la obtencidn del titulo oficial
de Diplomado en Enfermeria, en Fisioterapia, en Terapia Ocupacicnal,
o en otras Diplomaturas Universitarias de cardcter sanitario que en
el futuro puedan crearse, segin ' las previsiones del Real Decreto
1497/87: por cada cien horas de docencia, y hasta un BQXLQO de 5
DU OB . . ittt it it i vneurnnnooseanacacacaacnuasancss 70,20 ptos.

Por servicios prestados como colaborador en la formacién de profe-
sionales citados en el apartado anterior, en Instituciones Sanita-
rias concertadas con la Universidad, acreditados mediante certifi-
cacidén expedida por la Direccidén de la correspondiente Instituecidn
Universitaria: por cada cien horas de docencia, y hasta un asdxieo de
I PUMEOS . .......ttieirincnecnnnannnnn 0,15 ptos.

Por trabaJos cientificos publicacos o aportaciones a reuniones
GE T :». oonferencias, comunicaciones de cardcter
publico, convocadas por entidades oflclales, sobre materias y temd-
ticas sanltarlas‘ valoradas libremente por el tribunal, hasta un
mdximo de 7 puntos. ‘ ‘ )
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A)

B)

)

-El baremo estd dividido en tres bloques:

I.-

II.-

III.

Formacién académica-profesional: incluye el expedierite acadé-
mico, la formacién especializada y la continuada. (Apartados 1,
2, vy 3) Peso relativo asignado...35%.

Experiencia profesional: se valoran tcdos los servicios pres-
tados en plaza andloga a aguella en la que se concursa. Con
distintas puntuaciones se tiene en cuenta la experiencia pro-
fesional, no importa en qué parcela laboral. (Apartado 5) Peso
relativo asignado.... 50%.

Otras actividades: Docencia, publicaciones, aportaciones
cientificas (Apartados S, 6 y 7) Peso relativo asignado....15%.

Los diplomas a valorar habrédn de corresponder necesariamente a cur-
s0s organizados al amparo de norma reguladora de rango suficiente
que avale esos procesos formativos. Esto elimina la necesidad de
enumerar centros expedidores de diplomas u organizadores de cursos,

que,

en cualquier caso habrdn de reflejar en el diploma la duracidén

del curso, ademds de su naturaleza y el respaldo normativo.

Servicios prestados en otras categorias, dentro del Sistema, deben
tener cabida en la puntuacidén Adiciona. zara la promocidn interns.
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BNINSALL

Estudios de la carrera de Diplomado Universitario en Fisioterapia.

Cada sobresaliente o matricula de honor....... 12 ptos.
Cada notable.....c.eceuvn. e e semescesacaaanana 8 ptos”.

No se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacién Po-
litica y Educacién Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividird por el ndmero +total de
asignaturas evaluadas en el plan de estudios expresando el cociente
con los dos primeros decimales obtenidos.

Para fisioterapeutas cuyos titulos se hayan obtenido con anteriori;
dad a la creacién de los estudios de Diplomado en Fisioterapia, 1la

- valoracidén de este apartado se efectuara considerando 1la

calificacién global de cada curso de la especialidad, como una
asignatura que se afiadird a las que integran los estidios de la
carrera de ATS/DUE.

Premio finde carrera.......c.... R 3 ptos.

Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de cardcter sanita-
rio organizados por Organismos de Administracién Educativa Central o
Autondmica, Organismos o Instituciones de las Administraciones Sa-
nitarias Publicas, Organizaciones Sindicales o Entidades sin é&nimo
de lucro, al amparo de norma reguladora de rango suficiente, que
avale estos procesos formativos, segln la siguiente graduacién:

- Curso de duracién entre 30 y 60 horas lectivas...... 1 ptos. cada
curso.
- Curso de duracidén entre 61 y 120 horas lectivas.......2 ptos. cada
curso.

- Curso de duracién superior a 121 y 200 horas lectivas....3 ptos.
cada curso. :

= Curso de duracién superior a 200 horas lectivas ..... 4 ptos. cada
curso.

La purtuacién séxima que puede obtenerse por este apartado es de 20
ptos.

536



4.

a)

b)

c)

d)

INSALUD

- Servicios prestadocs.

Por cada mes completo de servicios, -que correspondan a la -
misma titulacién o especialidad que aquella a 1la gue se con-.

cursa,- prestados en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, o en otras Instituciones Sanitarias Pdblicas
gestionadas por el INSALUD, con convenio de gestién y/o
administracién con el INSALUD, hasta un edxieo de 26 pumntos
................................................. 0,40 puntos.

Por cada mes completo de servicios, -gue correspondan a la
misma titulacién o especialidad que aquella a la que se con-
cursa,- prestados en Centros Sanitarios pertenecientes a otras
Admlnlstrac1ones Puiblicas, hasta un eéxieo de 10 puntos
................................................. 0,30 puntos.

Por cada seis meses de servicios prestados en la misma titula-
cién-o especialidad que aquella a la que se concursa, en puesto
de caridcter asistencial o de coordinacién y direccién de pro-
gramas de cooperacién - internacional en virtud de convenios ©
acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por
la Administracién Piublica hasta un edximo de 4 purtos
............................................. 1 punto.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de Ins-
tituciones Sanitarias privadas, concertadas yv/o acreditadas
para la docencia, computados desde 1la fecha del concierto y/o
acreditacién, que corresponda a la  misma titulacién o
especialidad que aquella a la que se concursa, y hasta un
BixiBO de 5 PUNEOB. .. .ccocvvvenacucanacansans 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de Ins-
tituciones Sanitarias extranjeras, acreditadas para la docencia
por el departamento ministerial competente, que corresponda a
la misma titulacidn o especialidad que aquella a 1la que . se
concursa, y hasta un mdximo de 5 puntos
...................................... vaesaans 0,10 puntos.

Para la valoracién de este apartado se tendrd en cuenta lo si-
guiente:

- La puntuacién méxima obtenible por la totalidad de 1los
subapartados que lo integran serd de......... 50 puntos.

- Para la valoracién de los subapartados a) & b) se consi-
derardn equivalentes a un mes de servicios, ocho dias fes~-
tivos o cuatro fines de semana desempefiando las funciones
de refuerzo de las plantillas de Atencidn Primaria.
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-+Un mismo pericdo de tiempo no podrd ser objeto de valo-
racién por mds de uno de los subapartados que integran este
apartado.

.= Por trabajos ciemtificos publicados o aportaciones a reuniones

cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de caracter

" publico, convocadas por entidades oficiales, sobre materias y

temdticas sanitarias, valoradas libremente por el tribuna%, hasta un
pdximo de 7 puntos.

Por servicios prestados comeo profesor en Centros Universitarios
impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencidn del titulo oficial
de Diplomado en Enfermeria, en Fisioterapia, en Terapia Ocupacional,
© en otras Diplomaturas Universitarias de caracter sanitario que en
el futuro puedan crearse, segun las previsiones del Real Decreto
1497/87: por cada cien horas de docencia, y hasta un mdximo de §
PUNMEOB ..., i ieieerncnnueonrmanenarvonnssonannennens 0,20 puntos.

Por servicios prestados como colaborador en la formacién de los
profesionales citados en el apartado anterior, en Instituciones
Sanitarias concertadas con la Universidad, acreditados mediante
certificacién expedida por la Direccién de  la correspondiente
Institucién Universitaria: por cada cien horas de docencia, v hasta
UN BAXiBO de J PUNEOB .......cocivceecenccncnanconanna 0,15 puntos.
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A)

B)

c)

BA PA P up A =P i

-El baremo estd dividido en tres bloques:

I1.- Foreacidn acadésica-profesional: incluye el expediénte acadé-
mico, la formacién especializada y 1la continuada. (Apartados
1, 2y 3) Peso relativo asignado...30%. - ‘

II.- Experiencia profesional: se valoran todos los servicios pres-
tados en plaza andloga a aguella en la que se concursa. Con
distintas puntuaciones se tiene en cuenta la experiencia pro-
fesional, no importa en qué parcela laboral. (Apartado 4) Peso
relativo asigrniaco.... 60%.

I1I. Otras actividades: Docencia, publicaciones, aportaciones
cientificas (Apartados 5, 6 y 7) Peso relativo asignado....10%.

Los diplomas a valorar habrdn de corresponder necesariamente a cur-
s0s organizados al amparo de norma reguladora de rango suficiente
due avale escs procesos formativos. Esto elimina 1la necesidad de
enumerar centros expedidores de diplomas u organizadores de cursos,
gue, en cualquier caso habrdn de reflejar en el diploma la duracién
del curso, ademds de su naturaleza y el respaldo normativo.

Servicios prestados en otras categorias, dentro del Sistema, deben
tener cabida en la puntuacién Adicional para la promocién interna.
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Estudios de la carrera de Terapia Ocupacional.

Cada sobresaliente o matricula de honor....... 12 ptos.
Cada notable.......ciieiicneerncncncannnnananas 8 ptos’.

No se valoraridn las asignaturas de Idiomas. Religién y Formacién
Politica.

La suma de las puntuaciones se dividird por el numero total de
asignaturas evaluadas en el plan de estudios expresando el cociente
con los dos primeros decimales obtenidos.

Prepio Tin e Carmeral. ... .ot eeeeeenncacannnnnnans 3 ptos.

Por diploeas o certificadeos obtenidos en cursos de cardcter sanita-
rio organizados por Organismos de Administracién Educativa Central,
Autdénomia, Organismos o Instituciones de las Administraciones Sani-
tarias Publicas, Organizaciones Sindicales o Entidades sin dnimo de
lucro, al amparo de norma reguladora de rango suficiente, que avale
estos procesos formativos, segun la siguiente graduacidn

- Curso de duracién entre 30 y 60 horas lectivaS.....ceconenaas
............................ 1 punto cada curso.

- Curso de duracién entre 61 y 120 horas lectivas ...cceceuweuoa
............................ 2 puntos cada curso.

- Curso de duracién entre 121 y 200 horas lectivaS......cecavco-
........................... 3 puntos cada curso.

- Curso de duracién superior a 200 horas 1lectivas....c.vceeaans
........................... 4 puntos cada curso.

La puntuacidén mdxima que puede obtenerse por este apartado es de
......................................................... 15 ptos.

Servicios prestados.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Terapeuta
Ocupacional, prestados en Instituciones Sanitarias de 1la
Seguridad Social, o en otras Instituciones Sanitarias Piblicas
gestionadas por el Instituto Nacional de la Salud con convenio
de gestidén y/o administracidn con el INSALUD, hasta un Béxiso
de 26 PUMLOS. . ... .ioveinncancacooscannenncnnna 0,40 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios como Terapeuta Ocupacional
prestados en Centros Sanitarios pertenecientes a otras Admi-
nistraciones Piblicas, hasta un Bdximo de 10 pumtcs
............................................. 0,30 ptos.



c) Por cada seis meses de servicios prestados como Terapeuta
Ocupacional en puesto de cardcter asistencial o de coordinacidén
y direccién de programas de cooperacién internacional en virtud
de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o
autorizados por la Administracién Piblica, hasta un méximo de 4
PUMEOS . - e evvavennnsnannnnncanoaaaaconnns ceens 1 punto.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Terapeuta
Ocupacional prestados en plaza de Instituciones Sanitarias
privadas, concertadas y/o acreditadas para la docencia, compu-
tado desde la fecha del concierto y/o acreditacion, hasta un
edxieo de 5 punmtos....... e idenaeasceeneneasanan 6,10 ptos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de Ins-
tituciones Sanitarias extranjeras, acreditados para la docencia
por el departamento ministerial competente, que corresponda a
la misma titulacidén o especialidad que aquella a la que se
concursa, y hasta un sdximo de 5 puntos......... 0,10 ptos.

Para la valoracién de este apartado tendrd en cuenta lo siguiente:

l.- La puntuacién mdxima obtenible por la totalidad de 1los
subapartados que lo integran serd de ......... . 50 ptos.
2.- Un mismo periodo de tiempo no podréd ser objeto de’ valoracién

por mds de un subapartado.

Por trabajos cienmtificos publicados o aportaciones a reuniones
cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de caréacter
publico, convocadas por entidades oficiales, sobre materias y
temdticas sanitarias, valoradas libremente por el Tribunal hasta un
adximro de 7 puntos.

Por servicios prestados coeo profesor en Centro Universitario
impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial
de Diplomado en Enfermeria, en Fisioterapia, en Terapia Ocupacional,
en otras Diplomaturas Universitarias de caradcter sanitario que en el
futuro puedan crearse, seglin las previsiones del Real Decreto
1497/87: por cada cien horas de docencia, y hasta un edximo de 5
PUMLOS . . .. u.voveuanconnsnanonnanacannsonaceccsoonansss 0,20 ptos.

Por serviciocs prestados como colaborador en la formacién de profe-
sionales citados en el apartado anterior en Instituciones Sanitarias
concertadas con la Universidad, acreditados mediante certificacién
expedida por 1la Direccién de 1la correspondiente Institucién
Universitaria: por cada cien horas de docencia, y hasta un edximo de
J PUMEOB.......conevocronnnacenanannnnonanannanonnuss 0,15 ptos.
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a) El baremo se ha dividido en tres bloques:

1. Formacién académica-profesional: incluye el expediente
académico y la formacién continuada. (Apartados 19 2).
Peso relativo asignado ........cecectencnncnnan 30%.

IX1. Experiencia profesional: se valoran todos los servicios
prestados en plaza andloga a aguella en 1la que se con-
cursa. Con distintas puntuaciones se tiene en cuenta la
experiencia profesional, no importa en qué parcela labo-
ral. (Apartado 3). Peso relativo asignado . 60%.

111. Otras actividades: Docencia, publicaciones y
aportaciones cientificas (Apartados 4 y 5) Peso ielativo
=3 K o - U S 10%.

B) Los diplomas a valorar habrdn de corresponder necesariamente
a cursos organizados al amparo de la norma reguladora de
rango suficiente que avale esos procesos formativos. Esto
elimina la necesidad de enumerar centros expedidores de di-
plomas u organizadores de cursos, que, en cualquier caso
habran de reflejar en el diploma la duracidén del curso,
ademds de su naturaleza y el respaldo normativo.

c) Servicios prestados en otras categorias, dentro del Sistena,
deben tener cabida en la puntuacidén Adicional para la pro-
mecidn interna. aguella a que se concursa, entendiendo que
servicios en otras categorias deben tener cabida en la pun-
tuacién adicional de promocidén interna.

542



1.-

BNMINSALUD

Méritos Académicos en los estudios correspondientes a la Especiali-
dad para la que se concursa:

a) Por cada sobresaliente obtenido en el drea de conocimientos

Tecnolégicos ¥ PradctiCos ...eeveececnncannnaacncaaa 15 ptos.
b) Por cada notable obtenido en el Area de Conocimientos

Tecnoldgicos y PrdctiCoS ....cecceracnscanancoacaanss 10 ptos.
c) Por cada sobresaliente obtenido en el Area de Formacién ,

Empresarial .....c.ccenaace ceeaacmsaensaeas ceeaseas 5 ptos.
d) Por cada notable obtenido en el Area de Formacién

Empresarial ...... feasmesvascsecsmusasamsesasaanseana 2 ptos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nlmero total de _
asignaturas evaluadas en el plan de estudios expresando el cociente
con los dos primeros decimales obtenidos.

Por cada curso de cardcter sanitario iepartido por el Instituto
Nacional de Empleo o por diplomas o certificados obtenidos en cursos
de cardcter sanitario organizados por Organismos de la Administra-
cién Educativa Central o Autondémica, Organismos o Instituciones de
las Administraciones Sanitarias Piblicas, Organizaciones Sindicales
o Entidades sin é&nimo de lucro, al amparo de norma reguladora de
rango suficiente, segtn la siguiente graduacién:

a) Curso de duracién entre 30 y 60 horas lectivas
.................... cetsnenaneenas 0,5 ptos. cada curso.

b) Curso de duracidén entre é1 y 120 horas lectivas
................................ 1 pto. cada curso.
¢c) Curso de duracidén superior a 120 horas lectivas
.................................. 2- ptos. cada curso.
La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apartado es de
ceebesscasencasassesecasssasusnasanaanans 10 puntos.

No serdn valorables por este apartado los cursos impartidos por el
Instituto Nacional de Empleo homologados por el Ministerio de Edu-
cacidén y Ciencia a alguna o algunas de las Areas de Formacidén Pro-
fesional, ramas Sanitarias de primer o segundo grado. Tal circuns-
tancia, asi como la duracién del curso, deberan ser acreditados en
los correspondientes certificados o diplomas.

543

 CAPIX



INSALUD

3.— Servicios prestados.

a)

b)

c)

d)

e)

)

Por cada mes completo de servicios, -que correspondan a la
misma titulacién y especialidad que aquella a la que se
concursa,- prestados en Instituciones Sanitarias de la Seguri-
dad Social, o en otras Instituciones Sanitarias Publicas ges-
tionadas por el INSALUD, con .convenio de gestidén y/o adminis-
tracién con el INSALUD, hasta un edximo de 30 ptos.

et e et eeasseenaneaeneeneneanaana rnsena 0,40 ptos.

Por cada seis meses de servicics prestados en la misma titula-
cién y especialidad que aguella a la gue se concursa, en puesto
de cardcter asistencial o de coordinacién y direccidén de pro-
agramas de cooperacién internacional en virtud de convenios o
acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizades por
la Administracidn Publica, hasta un eédxieo de 5 pumtos.
............................................. 1 punto.

Por cada mes completo de serviclos prestados como personal es-
tatutario de la Seguridad Social en puesto de Trabajo de Auxi-
liar de Enfermeria en los que se ejerzan funciones propias de
Técnicos Especialistas en la misma especialidad que aquella a
la gue se concursa hastas un edximso de 5 PUMEOS ......coeccoe.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de otras
Instituciones Sanitarias de cardcter publico que corresponda a
la misma Especialidad que aguella a la que se concursa, Mesta
un Biximo de 10 PUMEOB .....c.cccvevvvcnnanans 0,10 ptos.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de Ins-
tituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para
la docencia, computados y desde la fecha del concierto o
acreditacidén, gue corresponda a la misma titulacidn y especia-
lidad que aquella a la gue se concursa, hasta un edxiso de 5§
PUMEOS ....occccecaccncsosauccssoscnaanacanas 0,10 ptos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Es-
pecialista de Instituciones Sanitarias extranjeras acreditadas
para la docencia por el departamento ministerial competente,
que corresponda a la misma titulacién y especialidad que aque-
lla a la que se concursa, hasta un edxieo de 5 purtos
............................................. 0,10 ptos.
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Para la valoracién de este apartado se tendrd en cuenta lo siguien-
te:

1. La puntuacidén mdxima obtenible por la totalidad de los
subapartados que lo integran serd de 60 puntos.

2. Un mismo periodo de tiempo no podrd ser objeto de valoracién
por mas de un subapartado.

Por cada afio académico de servicios prestados como profesor o
monitor de prdcticas en las Escuelas de Técnicos Especialistas de
Formacién Profesional de 29. Grado, Rama Sanitaria o en Centros de
Practicas de alternancia, en la especialidad correspondiente a la
plaza a la que se concursa, y hasta un edximo de 5 puntos .........

Por trabajos cientificos publicados o aportaciones a reuniones
cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de cardcter
publico, convocadas por entidades oficiales, sobre materias rela-
cionadas con la especialidad a la que se concursa, valorados 1libre-
mente por el tribunal hasta un sdximo de 5 pumtos.
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A)

8)

c)

-El1 baremo estd dividido en tres bloques:

I.- Formacién académica-profesional: incluye el expedi€nte acadé-
mico y la formacidén continuada. (Apartados 1 y 2) Peso relativo
asignado...30%. '

I1.- Experiencia profesional: se valoran todos los servicios pres-
tados en plaza andloga a aquella en la que se concursa. Con

distintas puntuaciones se tiene en cuenta la experiencia pro~

fesional, no importa en qué parcela laboral. (Apartado 3) Peso
relativo asignado.... 60%.

II1. Otras actividades: Publicaciones y aportaciones cientificas
(Apartado 4) Peso relativo asignado....10%. -

Los diplomas a valorar habrdn de corresponder necesariamente a cur—
s0s organizados al. amparo de norma reguladora de rango suficiente
que avale esos procesos formativos. Esto elimina la necesidad de
enumerar centros expedidores de diplomas u organizadores de cursos,
que, en cualquier caso habrén de reflejar en el diploma la duracidn
del curso, ademds de su naturaleza y el respaldo normativo.

Servicios prestados en otras categorias, dentro del Sistema, deben

tener cabida en la puntuacién Adicional para la promocidn interns.

-
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q&msmun

Estudios de Formacién Profesional de primer grado, rama Sanitaria:

a) Por cada curso con calificacidn de sobresaliente en el 4rea de
conocimientos tecnoldégicos y précticos (siempre que el titulo
se haya obtenido mediante la superacién de los dos cufsos aca-
démicos de las ensefianzas escolerizadas)....... 10 ptos.

b) Por cada curso con calificacidén de notable en el drea de .cono-
cimientos tecnolégicos y practicos (siempre que el titulo se
haya obtenido mediante la superacidén de los dos cursos acadé-
micos de las ensefianzas escolarizadas) ...... S ptos.

c) En el supuesto de que la titulacién de Formacidén Profesional de
primer grado, rama Sanitaria, se haya obtenido por la via de
las pruebas no escolarizadas de acuerdo con lo establecido en
la Orden de 8 de marzo de 1977, la calificacién de sobresa-
liente o notable en el A&rea de conocimientos tecnoldégicos y
practicos se valorard, respectivamente, con 20 o 10 puntos.

Las valoraciones de las letras a y b seran excluyentes con la letra
C y viceversa.

No se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religién, Formacidén Po-
litica y Educacién Fisica.

Por cada curso de cardcter sanitario impartido por el Instituto Na-
cional de Empleo, o por diplomas o certificados obtenidos en cursos
de cardcter sanitario organizados por Organismos de la Administra-
cién Educativa Central, Autondémica, Organismos @ Instituciones de
las Administraciones Sanitarias Publicas, Organizaciones Sindicales
o Entidades de cardcter no lucrativo, al amparo de norma reguladora
de rango suficiente, que avale estos procesos formativos, seguin la
siguiente graduacién:

a) Curso de duracién entre 30 y 60 horas lectivas ........ cesscas
............. seaasessannasaseneanananes 0,5 ptos. cada curso.

b) Curso de duracién entre 61 y 120 horas lectivas ..............
.................. . | pto. cada curso.

c) Curso de duracién superior a 120 horas 1ectivas .......eeceeeee.
heammsacanessescasecesacnsucannanananna 2 ptos. cada curso.

La puntuacidén mdxima que puede obtenerse por este apartado es de
............................. esaseseuanssenanasumesncsseneasal0 PLOS.
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No seran valorables por este apartado los cursos impartides por el
Instituto Nacional de Empleo homologados por el Ministerio de Edu-
cacidén y Cilencia a alguna a algunas ae las Areas de Formacidén Pro-

- fesional, ramas Sanitarias de primer o segundo grado. Esta circuns-

tancia, junto con la duracidén del curso, deberan ser acreditados en
los correspondientes certificados o diplomas. '

Servicios prestados.

a) Por cada mes completo de servicios como Auxiliar ce Enfermeria,

‘ prestados en Instituciones Sanitarias de”la Seguridad Social, o
en otras Instituciones Sanitarias * Plblicas gestionadas por el
INSALUD, con <convenio de gestidén y/o administracidn con el
INSALUD, hasta un ®aximo de 30 puntos ......... 0,30 ptos.

h) Por cada mes completo de servicios como Auxiliar de Enfermeria
prestados en Centros BSanitarios pertenecientes a otras Admi-
nistraciones Publicas, hasta un mdximo d= 10 puntcs
ceuscenaccascacemsamecosasscessessscacesanacasan 0,20 ptes.

©ocacda sels stados como Auxiliar de

INT=ErTerta, A0, ToUE T3EED ESAE Lol

v lreccidn de orogramas de cooperacion internacional en virtud

o2 convenlios o acuercos ce 4sistencla sanitaria organizados o

autorizados por la Administracion Publica, hasta un mdximo de 5

puntos ................. ke e aa e e e 1 pto.

neses de  servicics pre

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar de
Entfermeria de Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o
acreditadas para 1la docencia, computados desde 1a fecha del
concierto o acreditacién y hasta un edximo de 10 purtos .......
............................................... 0,10 ptos.

@) Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar de
Enfermeria de Instituciones Sanitarias extranj)eras acreditadas
para la docencia por el departamento ministerial competente,
hasta un Bdximo de 5 puntos ..........c.euun... 0,10 ptos.

Por trabajos cientiticos publicados o aportaciones a reuniones
cientificas, ponencias, conferencias, comunicaciones de caracter
publico, convocadas por entidades oficiales, sobre materias y temi-
ticas sanitarias, valoradas libremente por =1 tribunal, hasta un
edxipo de 10 puntos.
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BAREMO_PARA CALCULAR LA PUNTUACION ADICIONAL A LA FASE_DE CONCURSO,
MEDIANTE PROMOCION INTERMA EN EL CONCURSO OFOSICION PARA PROVISION OF

PLAZAS DEL ESTATUTO DE PERCONAL SANITARIO NO FACULTATIVO.

(Articulo 15.2 del Real Decreto 118/91)

T.- PER3ONAL DEL GRUPO B(ATS/OUE, ENFERMEROS E3PECTALISTAS,
FISIOTERAPEUTAS Y TERAPEUTAS OCUPACIONES

v

~—

ados =n prepiedad en

L. ‘Por cada mes completo de servicios prest
plazas pertenecientes al Grupo B del Estatuto de  Personal
3anitario no Facultativo ..o ve i 0,40 puntos.

Por cada mes completo de servicics prestacos =2n propledad er
plazas pertereciznies a3 Grupes © 4 0 del Esiatuto <= Personsi

r2
.

3AN1TArLS MO FAZULTATIVO ov it ie e e e ee e 0.30 puntos.

- A0d MR SOmMDLET T LR sEEVLILVE S IO ILEnAn =0
slazas pertenecisntes 21 Estatuto ¢e  Personal D Zanitario
............................................... 0,15 puntos.

4. a) Por cada seis ‘meses de desemperio de puesto directivo en
Divisidn de Enfermeria ....cceeeocenaaannann 0,50 puntos.

b) Por cada seis meses de desempefio de Jefe de Unidad en
Divisién de Enfermeria ......ececeeiciwacann. 0,40 puntos.

<) Pcr caca 3eis meses de desempeno de puesto directivo en
Division ce e8tidn. im i e ue it e e e e 3,30 puntos.

d) Por cada seis meses de desempeno de Jefe de Unidad en
Personal no 2anita@rio ... eriuninanannan 0,20 puntos.

- El desempeno de estos puestos habra de acreditarse mediante
exhibicidén de nombramiento con diligencias de toma de posesidn
y cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este
apartado una puntuacién superior a 2 puntos, mediante uno ©
varios subapartados.

- La puntuacién total, suma de los cuatro apartados, que siirven
para calcular la Puntuacién adicional, pedrd alcanzar un. maximo
de 25 puntos, independientemente de las puntuaciones gue se
obtengan en cada apartado. ’

De acuardo con 1o expuesto #n el Articulo 15.2 dei Real DOecreto
118/91, este maximo de 25 puntos debe corresponderse con =21 25% de la
puntuacion maxima obtenible en fase de oposicidn. Por tanto, si en las
bases generales o particulares del concurso-cpcsicion para esta U otras
categorias, se estipulase otra puntuacién, esta puntuacion adicional
experimentaria una modificacion proporcional equivalente en las
puntuaciones maximas por apartados. ‘
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BAREMO PARA CALCULAR PUNTUACION I
MEDIANTE PROMOCION INTERNA EN ElL RSO "PARA_PROVIS
PLAZAS ESTATUTO DE P SANIT

(Articulo 15.2 del Real Decreto 118/91)

[1.- PERSONAL DEL GRUPO C (TECNICOS ESPECIALISTAS).

L. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en

plazas pertenecientes al Grupo C del Estatuto de Personal
Sanitario no FacUltdtiVo ....iivieeecennencnanaaas 0,50 puntos.
o, Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en
plazas pertenecientes al Grupo D del  Estatuto de Personal
3anitario no Facultativo ......c.cvivecernnnnnnns 0,40 puntos.
I.  Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en
plazas pertenecientes al Estatuto de Personal no Sanitario
............................................... 0,20 puntos.
4. a) Por cada seis meses de desempefio Jefe de Unidad en servicios
eSPeCifiCOS ...cvvieevncnonacncncaanonennana 0,40 puntos.

b) Por cada seis meses de desempefio de puesto directivo en
Divisidn de Gestidn.....cveveereranecnonnnea 0,30 puntos.

c) Por cada seis meses de desempefio de Jefe de Unidad en
Personal no Sanitario .........c.eevecnconnn 0,20 puntos.

- £l desempefio de estos puestos habrd de acreditarse mediante
exhibicidén de nombramiento con diligencias de toma de posesidn
y cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este
apartado una puntuacidén superior a 2 puntos, mediante uno o
varios subapartados. '

- La puntuacidén total, suma de los cuatro apartados, que sirven
para calcular la Puntuacién Adicional, podrd alcanzar un mdximo
de 25 puntos, independientemente de las puntuaciones que se
obtengan en cada apartado.

De acuerdo con 1lo expuesto en el Articulo 15.2 del real Decreto
118/91, =ste maximo de 25 puntos debe corresponderse con el 25% de la
puntuacién mdxima obtenible en fase de oposicidn. Por tanto, si en las
bases generales o particulares del concurso-oposicidén para ésta u otras
categorias, se estipulase otra puntuacidén, esta Puntuacidn Adicional
experimentaria una modificacidén proporcional equivalente en las
puntuaciones maxima por apartados.
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(Articulo 15.2 del Real Decreto 118/91)

III.- PERSONAL DEL GRUPO D (AUXILIARES DE ENFERMERIA).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en
plazas pertenecientes al Estatuto de Personal no Sanitario
....... hesceaasensnceasessnesncecnssassansasasaeasl,60 puntos.

2. Por cada seis meses de desempefrio de Jefe de Unidad en el
Estatuto de Personal no Sanitario .......ccoccecan 1 puntos.

- El desempefio de estos puestos habrd de acreditarse mediante
exhibicidén de nombramiento con diligencias de toma de posesiédn
y cese (copia compulsada).

- Lla puntuacién total, suma de ambos apartados, que sirven para
calcular la Puntuacién Adicional, podrd alcanzar un mdximo de
25 puntos, independientemente de las puntuaciones que se
obtengan en cada apartado.

De acuerdo con lo expuesto en el Articulo 15.2 del Real Decreto
118/91, este maximo de 25 puntos debe corresponderse con el 25% de
puntuacién mdxima obtenible en fase de oposicidén. Por tanto, si en las
bases generales o particulares del concurso-oposicién para ésta u otras
categorias, se estipulase otra puntuacién, esta Puntuacién Adicional
experimentaria una modificacién proporcional equivalente en las
puntuaciones maximas por apartados.
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2
FRUTE

(Articulo 15.2 del Real Decreto 118/91)

T.- FUNCION ADMINISTRATIVA.

1.

Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en
plazas pertenecientes a Grupo inferior al que se pretende
concursar, siempre de Funcidn Administrativa....... 0,50 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en
plazas pertenecientes a Grupo inferior al que se pretende
concursar, no siendo de Funcidén Administrativa..... 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en propiledad en
plazas de Grupo igual o inferior al que se pretende concursar,
del Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo..0,20 puntos.

Por cada seis meses de desempefio de Jefe de Unidad en cualquier
Estatuto ....... voaseaencanae emeccsanaaas cecascasea 0,5 puntos.

El desempefic de estos puestos habrd de acreditarse mediante
exhibicién de nombramiento con diligencias de toma de posesidn
y cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este
apartado una puntuacién superior a 5 puntos.

La puntuacién total, suma de los cuatro apartados, que sirven
para calcular la Puntuacién Adicional, podrd alcanzar umn méximo
de 25 puntos, independientemente de las puntuaciones gue se
obtengan en cada apartado.
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CAPITULO IX-3

NOMBRAMIENTOS

CAP. IX






HINISTERQ DE SANIDAD Y CCASUT0
Direccaén Ganeral do Recursos Humnenod,

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO Sumnistos § lnstalsionss
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, Secretarla Particular
SUMINISTROS E INSTALACIONES 2.4 ABR 4989

SALIDANS 48Y -

La expedicién de nombramientos de personal estatutario fijo
tras la superacién de las correspondientes pruebas selectivas es una
competencia que, de acuerdo con la Orden de 23 de octubre de 1.986,
ejercerd, por delegacién del Secretario General de Asistencia Sanitaria,
tanto el Director General de Recursos Humanos como los Directores
Provinciales del INSALUD, segin que los procesos selectivos se
desarrollen de forma centralizada ¢ descentralizada.

La materializacién de estos nombramientos se viene haciendo
en la actualidad mediante impresos que carecen de formalidad suficiente
en algunos casos, distintos en unas Direcciones Provinciales y otras,
con diferencias segin el tipo de personal de que se trate, etc.

Todo ello aconseja la utilizacién de un médelo Gnico y comin
de nombramiento de personal estatutario fijo que se utilizard en
adelante como acreditacién bdsica de la obtencién de la condicién de
personal de las Imstituciones Sanitarias del INSALUD.

Como se ha indicado, este nombramiento se empleard
inicamente en los nombramientos definitivos y no para supuestos de
interinidades o autorizaciones temporales.

NORMAS DE CUMPLIMENTACION

18,- En la 1% linea se expresard la Direccidén Provincial que
expide el nombramiento.

2%.- En la 42 linea se expresard el nombre, dos apellidos y
D.N.I. de la persona que recibe el nombramiento.

38.-. En las. lineas 52 y 6% se indicard la categoria
estatutaria en la que el interesado es nombrado as{ como, en su caso, la
especialidad de que se trate y el Servicio al que queda adscrito.
Igualmente se indicard la Institucién de que se trate y el Area de Salud
de pertenencia.

4% .- E1 nombramiento deberd ser firmado necesariamente por
el Director Provinecial ya que, al tratarse de una competencia delegada
por el Secretario General de Asistencia Sanitaria, no es susceptible de
delegacién nuevamente.

52,- En el reverso del nombramiento se cumpliﬁentarén las
diligencias de toma de posesién, declaracién de incompatibilidades y si
procede, de superacién del perfodo de prueba.

En la segunda linea- ("... en virtud de ...") se consignard
el sistema selectivo superado (concurso-oposicidén, CAP) asi como la
fecha de la convocatoria y de la resolucidén del citado proceso
selectivo, con referencia en su caso al Boletin Oficial del Estado en el
que se publicé.

62.~- Simultdneamente a la expedicién del correspondiente
nombramiento, se formalizara la inscripcién en el Registro de Personal
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Y, MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

i f3 3%,  DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
l oL SUMINISTROS E INSTALACIONES
[ I )

S

A pene

.

~de Instituciones Sanitarias mediante las fichas existentes al efecto.

Se acompafia al presente escrito una primera entrega de
impresos de nombramiento para su utilizacién en esa Direccién
Provincial. Posteriormente deberdn dirigirse a la Subdireccién Gen®ral
de Personal Estatutario solicitando el nimero de impresos que se
necesiten y justificando la peticiénm formulada. En cualquier caso, el
modelo original solamente serd entregado a los interesados mientras que
para su utilizacién en los expedientes personales, archivos, etc. se
realizardn fotocopias de estos impresos originales.

Madrid, 21 de Abril de 1198S.

DIRECTOR GENERAL,

Luis Herrero Juan

ILMOS. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSALUD.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

El Director Provincial del Insalud de ....................................
en ejercicio de las competencias que le estdn delegadas y tras bhaberse efec-
tuado el correspondiente proceso selectivo, bha tenido a bien nombrar a

...............................................................................................

El presente nombramiento que confiere los derechos y deberes propios de
su categoria de acuerdo con la normativa vigente surtird efectos desde la
fecha de la toma de posesion. |

EL SUBSECRETARIO DE SANIDAD Y CONSUMO,
P.D. (0.M. de 8-2-90) EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Fdo.
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que D .o
ha tomado posesién en el dia de la fecha de la plaza obtenida en virtud de .....................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

debiendo superar, en su caso, el periodo de prueba de tres meses estatutariamente estable-
cido. '

En este mismo acto, el interesado manifiesta que no viene desempeiando ningiin
puesto o actividad en el sector piblico delimitado por el Articulo 1 de la Ley 53/1984, ni
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Asi-
mismo manifiesta que si/no (1) se encuentra percibiendo pensién de jubilacién, retiro u
- orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social piblico y obli-
gatorio a los efectos de lo previsto en el Articulo 3. Dos y en la Disposicién Transitoria
Novena de la mencionada Ley.

(1) Tichese lo que no proceda.
‘ EL DIRECTOR PROVINCIAL DEL INSALUD

DILIGENCIA: -

Para hacer constar que en dia de la fecha ha superado favorablemente el periodo
de prueba establecido en el correspondiente Estatuto, elevindose a definitivo el nombra-

miento.

EL DIRECTOR PROVINCIAL DEL INSALUD

El contenido del presente nombramiento y sus diligencias habra de ser inscrito
en el Registro de Personal de Instituciones Sanitarias.
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, SIHISTERIO DE SANIDAD Y CO%SU”O

SUMINISTROS E INSTALACIONES DIRECCION G. DE RECURSOS HUMANOS
SUMINISTROS E INSTAAAC’ONES

RECETRAR Ao

\ Ne 004596

Se viene consultando reiteradamente a esta Direccidén General
sobre la interpretacién que debe darse a diferentes preceptos de la
Orden Ministerial de 8 de febrero de 1.990, por la que se delegan
atribuciones, en relacién con la expedicién de credenciales”™ de
nombramiento como personal estatutario.

Es de significar, -a este respecto, que la expedicidén de la
credencial concreta a los aspirantes aprobados no debe confundirse con
la facultad de resolucién del proceso selectivo, competencia ésta
delegada en esta Direccién General, para procesos centralizados, y en
las Direcciones Provinciales del INSALUD, para procesos descentralizados
(articulos 892.Dos y 19.Dos.b de dicha Orden, respectivamente).

Como quiera que la citada Orden Ministerial no efectda
previsién alguna en la materia objeto de las consultas, los Organos que
con anterioridad efectuaban la expedicién de credenciales de
nombramiento continuardn efectuandolo en lo sucesivo, y ello con
independencia del caracter centralizado o descentralizado de las pruebas
selectivas.

En lo que se refiere a la expedicién de nombramientos para
el desempefio de puestos de trabajo, se estard a lo previsto en las
Instrucciones de 20 de febrerc de 1.990, remitidas. en su dia a esa
Direccidén Provincial.

Madrid, 8 de marzc de 1.990

EL DIRECTOR GENERAL,

TLMCS. SREE. DIRECTORES PROVINCIALES DEL THSALUD.
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CAPITULO IX-4

PROVISION PUESTOS DE TRABAJO
Y CARGOS

. CAP.IX






3JOE num. ‘60

Sibado |1 marzo 198Y 6913

- MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

5660 ORDEN de 22 de fcbrero de 1989 por la que se modifican
determinados preceplos de la de 5 de febrero de 1985

El Real Dzcreto 2166,/1984. de 28 de noviembre («Boletin Oficial el

Estado» de § de diciembre). llevd a cabo la regulacion del preceso de

provision de plazas vacantes de Perscnal Faculiativo de los Servicios
Jerurquizados de las Instituciones Sanitanas de la Seguridad Sucial

Posteriormente, la Orden dcl Ministerio de Sanidad y Consurmno de
§ de febrero de 1983 («Boletin Oficial del Estadow del 6) desarrolls
igualmente, el proceso de cobertura de los puestos de Jefe de Servicin y'
de Seccion de los Servicios Jerarquizados de las citadas Instituciones
Sanitanas de la Segundad Social.

La pecesidad de que la regulacion que introduce la citada Orden se
efectue estriclamente en el marco de lo previsto en el Real Decreto
2166/1984, 1al como ha sido puesto de manifiesto en las sentencias de
las Salas Cuarta y Quinta del Tribunal Supremo de 8 de octubre de 1988
y de 2 de noviembre de 1987, respectivamente, asi como por otras
inadecuaciones deteciadas, aconseja proceder a la modificacion de
determinados preceptos de la Orden de 5 de febrero de 1985,

En su virtud. he tenido a bien disponer:

Articulo 1.° El apartado 2.2 del articulo 5.° de 1a Orden de § de
febrero de 1985 queda redactado en los siguientes 1érminos:

«.2 En e] caso de puesto de Jefe de Seccion serd Vocal el Jefe del
Servicio Jerarquizado al que esté adscrita la Seccion cuya Jefatura se

deba cubrir. En el caso de puesto de Jefe de Servicio o Jefe de Seccidn -

independiente serd Vocal un Jefe de Departamento o Jefe de Servicio de
la especialidad correspondiente, con plaza en propiedad en las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social. o en hospitales con programa
acreditado para 12 docencia en la especialidad de que se trate. v que
radiquen en el ambito de la Comunidad Auténoma cBrrespondiente. En
el caso de no existir tales puestos en el imbito de dicha Comunidad
Auténoma, podrd nombrarse Vocal de entre el personal que, reuniendo
los mismos requisitos, radique en otra distinta. En cualquiera de los
casos. este Vocal serd designado a propuesta del érgano competente de
la Comunidad Auidnoma en que radique la Direcciéon Provincial
del INSALUD convocantes»

Ar. 2.° Losapariados 2.3y 2.4 del articulo 5.° de la Orden de S de
febrero de 1985 quedan refundidos en un apartado tnico 2.3 en los
siguientes términos:

«2.3 Dos Facultativos Especialistas de la especialidad de que se
trate, con nombramiento en propiedad en Servicios Jerarquizados de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social o-en Hospitales con
programa acreditado para la docencia por la Comision Nacional de que
se lrate en la especialidad co ndiente, nombrado a propuesta de las
Corporaciones o Entidades protesionales o cienificas.»

Art 3.° El apartado 2.5 del articulo 5.° de la Orden de 5 de febrero
de 1985 pasa a ser apartado 2.4,

At 4.° E artculo 6.° de la Orden de 5 de febrero de 1985 queda
redactado en los siguientes términos:

aArdeulo 6.° 1. El concurzo constard de dos fases: Valoracion de
méritos segiin baremes y prueba pricuca. .

3. Para 1z valoracidn de méritos el Tribunal que juzgue el concurso
se atendrd 8 lo establecido en el aniculp 4.° del Real 0 2166/1984,
de 28 de noviembre, sobre provisién de plazas vacantes de personal
facultative en los Servicios Jerarquizados de Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social. .

Toda |2 documentacién aportada estard s disposicién de los concur-

santes.
3 11._3 mba prictica constard de dos partes Exposicidn piblia
ante ¢l Tribunal v ejercicio prictico. . X
4. Laexposicion publica ante el Tribunal consistird ea la redaceidn
de una Memoria explicativa sobre la organizacién y funcionamiento de
1z Unidad Asistencal de gue se trate, durante un periodo mdximo de
sesents mioutos, seguida de una entrevista publica que versard sobre el
curriculura aporiado por el aspirante. La valoracién de esia pare se
establece en un mdximo de 13 puntes. . .
" 5. El ejercicio préctico tendri uma valoracién mixima de 13
tos.
mé. Cada miembro del Tribanal expondrd piblicameste la puntua-
cién otorgada a cacla aspirante. La puntuzacién final vendrd determinada
por la media aritrmética de las calificaciones otorgadas a cada concur-
sante por cada uno de los miembros del Tribundl. El resultado final del
concurso se expondrd en el tablon de anpuncios de la Direccion
Provincial u 6rgano convocante. ) ..
7. El plazo maximo para que ¢l Tribunal haga piblica la resolucidn
del concurso se establece en noventa dias hdbiles a partir de la

_publicicién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

8. Ei Tribunal no podra dejar sin cubrir el puesto convocado si I?s
aspirantes reunieran los requisitos contemplados en el articulo 3.° de !a

presente Orden E' celebrada la_prueba prictica, superen el minimo
previamente establecido por el Trbunaly

DISPOSICION FINAL

Quedan sin efectos las previsiones contenidas en los apartades 2.2.
23y 2.4 del articulo 5.° asi como el articulo 6.° en la redacc10<n
aprobada por la Orden de este Ministerio de 5 de febrero de 1983
relativa a la provision de los puesios de lraba{o de Jefe de Servicio v de
Seccion de los Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social.

La presente disposicidn entrard en viger al dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a VV, [l
Madnd, 22 de febrero de 1989.

GARCIA VARGAS

. Director genera:
) Direcicr
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A raiz de la publicacidn en el Bolet{n Oficial del Estado del
dfa 25 de julio pasado de las Resoluciones de la Subdirecciédn
General de Asistencia Sanitaria por las que se convocan para su
cobertura, plazas de Facultativos Especialistas, Jefes de
Servicio y Jefes de Seccidén de los Servicios Jerarquizados de
las Instituclones Sanitarias de la Seguridad Social, se han
recibido en éesta Direccidn General mdltiples consultas
referentes a distintas cuestiones. .

Considerando que en todo caso es util y deseable el que todas
las Direcciones Provinciales convocantes conozcan los problemas
planteados as{ como los criterios que al respecto mantiene tanto
la Direccidn General del Instituto Nacional de la Salud como
esta Direccidn General, a continuacidn se detallan con este fin

las consultas mds significativas y generales para su

conocimiento y consiguientes efectos.

SONSULTAS SOBRE FACULTATIVOS ESPECIALISTAS Y COMUNES A AMBAS///

COYVOCATORIAS

i.-Pajgo de derechos de examen en Direccion Provinecial d stinta a
la conve cante. ,

En primer MNgar se entiende que el requisito de pgfdo de derechos
debe considégarse cumplido por parte del aspiradte, no debe por
tanto excluirse al afectado en lista de admitigbs y exclufdos.

En‘todo caso la D Reccidén Provincial convocdnte puede solicitar
de la Direccidén Proyincial donde se ha efectuado el ingreso, la

transferencia del mismQ por el procedigfiento que se considere

oportuno.

2.-Respecto de la modifl acidén del plazo de presentaciodn de
solicitudes para determinadas\esplcialidades, contenidas en la
rectificacidn de la convocator)§ llevada a cabo por Resoluciones
de 27 de julio de 1.989 (BAO.EN de 9-8-89), debe tenerse en
cuenta que la apertura del #uevo pdazo no implica unicamente a
las Comunidades Autdénomag en las quw _se ha modificado la oferta
de vacantes, sino para gbdas_las_Comugidades Autdnomas en que

existiera oferta de 5 antes de la correg§pondiente especialidad.

3.-Se consulta sj él Tribunal de una det®drminada especialidad
debe constituirse alin en el caso de que noN\ge reciba ninguna
solicitud. X

Se considey4d que en este caso es procedente la ®gclaracidn de
plaza degAerta, extremo éste que debe ser acordgydo por el
Tribuna)’y publicado en el Bolet{n Oficial del Estado.

Por #4110 es necesaria la constitucidén del Tribunal y la adQpcién

de/f acuerdo en sesidn expresa. El acta correspondiente era
emitida a esta Direccidén General para la oportuna publicacioh
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’ .aConst1tuc16n de Tribunales.

SeNhan planteado algunas dudas respecto del criterio a mantene
en Qduanto a la valida constitucidén de Tribunales, provocadas
la 1Nteralidad del dltimo parrafo del artf{culo 5.3 de la 0
Ministhrial de 5-2-85 (Jefes de Servicio y Seccién).

Se considera a este respecto que debe entenderse vialifamente
constituiMo el Tribunal con la asistencia de la mayorfa de sus
miembros y Necesariamente, entre ellos, el que sea su fresidente
o sustituto, g1 ser precisamente ésta la previsidén cgmtenida en
el art{culoN\5.3 del Real Decreto 2166/19844 aplicable
prioritariamentd sobre las Ordenes Ministeriales de desarrollo
en aplicacidén de) principio de jerarquia normatiya.

5.-InterpretaciénN\del artfculo 62.2 del Es;étuto Jur{dico de

Personal Médico.

Se produce en este tema\una variacidn sugfancial del criterio
usualmente aplicado. 4

Hasta la fecha se venfa Igterpretandg que si un Facultativo no
habfa desempefado su plaza dyrante lgf doce meses previos a la
convocatoria, podia ser excdido g€ una potencial adjudicacidn
en caso de que tal circunstancha fiera apreclada en cualquier
momento del proceso selectivo, big€n por el Tribunal calificador,
bien por los érganos administrafiWwos de la Direccidn Provincial.

Sin embargo, se ha tenido condcimiemnXo del contenido de diversas
sentencias producidas en klacidn Wwon este tema ante recursos
planteados en via Contencig o-Administhativa, que se apartan en
buena medida del criterio/antes expuestoy

En definitiva cabe resymir:

a) Con cardcter genefal, no debe excluirse de&l proceso selectivo
a aquéllos Facultdtivos que, habiendo tomadp posesién de una
plaza anteriory vengan desempefiandola no almente, con
independencia ded intervalo de tiempo transcurridp entre la toma
de posesién de/la anterior plaza y la convocatoriay

b) En el cabo de que la convocatoria sea resuelta, \gcabe que se
produzcan ¢bs situaciones distintas, partiendo de la\pipotesis
de que el/afectado fuera adjudicatario de plaza: \

1-Que Za toma de posesibén se produzca efectivamente hapiendo
transfurrido doce meses al menos desde la fecha en qLg el

e gy e e s e s D < D D

inteffesado tomase posesi%n de su anterior plaza.

EA este caso la toma de posesidén no supone ningun tipo d
7 e :
Aimitacion para acudir a nuevos concursos.
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ty anscurrido al menos _ doce meses desde la fecha en que ¢
in )

En ede caso la toma de posesion implica que, a tenor gde 1lo
dispugsto en el articulo 62.2, el interesado_ e# taria
imposibA itado -desde la fecha en que tome posesidn- par acudir
a nuevosihconcursos durante un plazo de doce meses, /Balvo si
aspira a Nlaza de superior categorfa en Serv1cios Jea-rquizados
(inciso find) del citado art{culo).

El criterio exRguesto es aplicable, tanto para las dlazas que se
ad judiquen por\turno libre, como para las que 1- sean por turno
de traslado.

6.-Se consulta —efareferencia a la especi idad de Farmacia

Hospitalaria- la wWa de designacién de Fecretario Suplente

cuando en la Direc\\én Provincial n¢/ existe mds de un
Farmaceutico Inspector.ar / .

En este caso podr{a designarse un F3 #frmacéutico Inspector de
cualquier Direccidn Provinc \a 1 ineluf ¥a en la propia Comunidad
Autdédnoma. Si ello no fueka posi)fle podrfa designarse a un
Farmacéutico Inspector del tin.co en cualilquier Direccion
Provincial y en el caso de qud adn esta via no bastara, cabe
solicitar de 1la Direccion G-Teral del INSALUD.-Unidad de
Personal, la designacidn de un Fat macéutico Inspector destinado

en dicho Centro Directivo.

7.-Respecto de la convocayoria de Racultativo Especialista de
Area, debe tenerse en cuenfa que, las edpeclalidades que pueden
ser desempefiadas bieny/por médicos, vien por farmaceuticos
(Andlisis Clinicos, B¥Yoquimica Cl{nida y Microbiologfa y
Parasitologf{a) cuenjan con dos Comisioyes Nacionales de la
Especialidad (una de g fedicos y otra de farmacéuticos) por lo que
debera solicitarse ,: designacion de vocal titular y suplente a
ambas Comisiones, ¢&ktableciéndose sorteo publilNp para determinar
el correspondie,se vocal y suplente, aplicand® por analogia el
criterio que 13/ 0rden Ministerial de 4.2-85 elplea para las
Sociedades Cieoaificas \

8.-Con refej encia a los vocales de Sociedades Cie Ificas, se
estd elabgrando por esta Direccidn General urf\listado
actualizhAdo, que serd enviado a todas las Dird cciones
Provincifles tan pronto esté ultimado, a fin de sodlyentar
deficifdnecias en las relaciones que obran en su poderzydesde
1.985/ en la medida en que las mismas hayan podido quedar
desagfftualizadas. N\

9. Para la convocatoria de Facultativos Especiallstas  :

75 *cuerda que:
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%) Los requisitos espec{ficos para solicitantes por turno 4k
tkaslado son exigibles ademds de los requisitos generales, or
lo\gue en todo caso el aspirante deberd estar en posesidnAel
t{tiNo de la especialidad para la que concursa.

b) Los\t{tulos académicos de especialidad provenientes d¢ palses
extranjd&ros (tanto de la Comunidad Europea como de otrvug pai{ses)
precisan\de la pertinente homologacidén por parte del Ministerio
de Educaci¥n para que surtan efectos académicos en Egbhafa.

10.-Se conswlta sobre la obligatoriedad de qué las plazas
convocadas lDeven aparejado el complemento espg {fico previsto
en la vigente Yormativa sobre retribuclioneg/ (Facultativos
Especialistas deNirea). /

El criterio a aplicgr, haclendo una interpr;’acién extensiva del
segundo parrafo de \a Base I.b) de la Cghvocatoria, es que se
respetara la opcidyg hecha en su mo/mento por aquellos
Facultativos que ya tyviesen plaza e /propledad; ya obtengan
plaza or turno libke, ya la obfengan por traslado,
permitiendoles la eleccioh en el caso/de que accedan a una nueva
plaza. \ /

Las plazas que sean cubierths p-i Fagultativos que no tuvieran
previamente plaza en propiedady) )Ylevaran obligadamente aparejado
el complemento espec{fico. 2

Respecto del personal que ocypa phaza por via de reingreso de
excedencia, se permitira qye ejerciten el derecho de opeidn, en
coherencia con lo previsfo en el ¥dscrito enviado por esta
Direccidén General el/13 de abrN de 1.988 a todas las

Direcciones Provinclaley.

Por lo que atafie a yfazas de Jefe de Segrvicio vy Sececidn, no
existen excepcionef a lo previsto en el gegundo parrafo de la
Base 1.b) de su copVocatoria. \

11. - Publica016 ;de calificaciones de prueba p‘{ctica.

Ademés de hacgr publicas las calificaciones, a\los tres dias
habiles desfe la terminacidén de las actuacionesy las Ordenes
Ministerialfds de 4 y 5 de febrero de 1,985, aluderh a que cada
miembro gel Tribunal expondra publicamente la puntuacidn
otorgada/a cada aspirante. \

Se confdulta si esta Ultima exposicidén piblica exige igualmente
publjfidad en el tabldén de anuncios. \

Elfcriterio de estarDlreccién General al respecto es qu3‘1a
eAposicién piblica de puhtuaciones otorgadas por cada miembYo

Ael Tribunal se refiere al ambito interno del propilo drgeny
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olegiado interpretdndose que el objetivo de tal exposici
pYblica es no permitir una calificacidn secreta de cada miembpb.
Otka interpretacidén distinta harf{a innecesaria, por otra pafte,
la Recesidad de publicar a los tres dfas hdbileg/ las

calif¥caciones del concurso.

12.-Se ¢onsulta -para Facultativos Especlialistas- gl en una
determinaga especialidad existe oferta en turno libre # en turno
de traslady y se produce un reingreso de excedencia 2 Que turno
verd detraida una plaza en su oferta?.

La respuesta ¥ebe ser matizada en el sentido de Aausar el menor
perjuicio posibd a los aspirantes, por tanto: :

a) Si no hubiera sglicitudes en alguno de los/urnos, obviamente

debe ser una'plaza 8¢ ese turno la cubierta gor quien reingresa

de excedencia.

b) Si hubiese solicit»ees para ambos furnos, deben tenerse en
cuenta el numero de plazdg ofertadas en/turno libre.

En caso de haber una, el exgedente dgbe ocupar plaza ofertada a
traslado ya que de otra Rorma #1 ser la prueba practica
coincidente en dfa y hora, \os #spirantes de turno libre se
verian de hecho despose{dos de Y3 posibilidad de optar a plaza
alguna.

En caso de haber varias p :ias ofertadas a turno libre, se
detraerd una plaza de est- turno hara ser ocupada por quien
reingresa.

13.-Se consulta sobre Za posibilidad e designar Presidente
suplente de Tribunal anfe la dudosa refer@ncia establecida en el
segundo parrafo del ao {culo 5.3 de las Orég¢ enes Ministeriales de

4 y 5 de febrero de Y.985.

Se considera que JA expresién: "cada uno de lol% miembros de este
Tribunal tendra pbmbrado su correspondiente supMhnte de acuerdo
con el mecanisgo establecido para elegir a cadavocal"™ no debe
interpretarse, on un sentido literal sino finalist¥

Segin esto phrece prudente interpretar que,con indepeéndencia de
la discrecfonal utilizacidn de la figura de Presidenté@\Delegado,
prevista/Zen las Ordenes Ministeriales citadas, es perfgctamente
posible Mlesignar Presidente suplente (un Director Prov1n ial en
el casgl de Comunidades Autonomas pluriprovinciales o un DRrector
de HoSpital en Comunidades Autdnomas uniprovinciales) estiyando
que Ala alusidn sobre el mecanismo establecido para elegir a Rada
vogal suplente hace referencia bien a la "cualidad" que Iys
vgcales deben ostentar o blen al érgano u dOrganos que partlcip-
£n la propuesta de designacidn.
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-Se consulta -para ambas cqnvocatorias- quien podp
[ como vocal al Director Medico de Hospital.

Provincial convocan irector Médico de tal susceptible de

ser designado vocal, se deedg
o a un Subdirector Médico.
En todo caso y con carieter general deDews
miembros suplentes seofio para sustituir a ti es, a acomodar
la "cualidad"-4€ la persona a designar, a la exXtsgdda para los
titulares cuando no sea posible en 1la Direccidn Prewjncial
convoesnte, circunscribirse al dmbito de la Comunidad AutoOMe

¥Spectiva.

CONSULTAS ESPECIFICAS SOBRE JEFES DE SERVICIO Y SECCION

i.-Se plantea una consulta genérica sobre los vocales nombrados
a propuesta de Corporaciones o Entidades Profesionales o

Cient{ficas.

La redaceidén literal contenida en la vigente normativa proviene
de la modificacidn operada por la Orden Ministerial de 22-2-89
sobre la Orden de 5 de febrero de 1.985, a raiz de las
sentencias de las Salas Cuarta y Quinta del Tribunal Supremo de
8 de octubre de 1.988 y de 2 de noviembre de 1.987,

respectivamente.

En atencidn al contenido de la Sentencia de 8-10-88, debe
interpretarse que la exFresién "Corporaciones o Entidades
Profesionales o Cient{ficas" incluye tan sélo al Colegio
Profesional y a las Sociedades Cient{ficas sin que sea posible
tomar como proponente de un vocal a la Comisién Nacional de la
Especialidad (Fundamento de Derecho Cuarto, de la Sentencia).

CAP. IX

Cabe afiadir no obstante que para plazas de Facultativo |
Especialista se mantiene vigente la Orden de 4.2-85 por lo que
en estos Tribunales los vocales afectados se nombran a propuesta

de la Comisidn Nacional de la Especialidad y de la Sociedad
Cientifica sin intervencidén del Colegio Profesional.

Completando el criterio a aplicar sobre este punto concreto se
manifiesta:

de la Orden Ministerial de 5—%—85 (modificada por la Orden
Ministerial de 22-2-89) seran designados por la Direccidn
Provinecial convocante a propuesta de los organos respectivos.

b) Respecto de los vocales aludidos en el apartho 2.3 antes
citado cabe interpretar que uno de ellos sera designado a

|
|
a)Los vocales aludidos en los apartados 2.2 y 2.3 del art{culo 5°¢
propuesta del Colegio Profesional (por sorteo pliblico para
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especialidades a las que puedan concurrir no sélo médicos) y el
otro serd designado a propuesta de la Sociedad Cient{fica (por
sorteo publico cuando concurra mas de una Socledad).

c) Para la designacidén del vocal del Colegio Profesional se
tendréd en cuenta el sigulente criterio:

-Las Comunidades Auténomas uniprovinciales solicitardn 1la
propuesta de vocal al Colegio Provincial.

-Las Comunidades Auténomas pluriprovinciales en las que el
Colegio se haya constitu{do para actuar en el dmbito de la
Comunidad Autdédnoma, se solicitara a dicha Entidad el vocal
correspondiente. En caso contrario, la solicitud se dirigira al
Consejo General de Coleglos.

2.-Se consulta respecto del vocal Jefe de Servicio.

Debe manifestarse a este respecto lo siguiente:

a) Cuando se trate de plaza de Jefe de Seccidén y exista Jéfe de -

Servicio al que dicha Seccion esté adscrita, el titular de la
Jefatura de Servicio sera vocal nato del Tribunal,

En este caso el suplente seria un Jefe de Servicio de 1la
Especialidad nombrado por la Direccidén Provincial a propuesta
del érgano competente de la Comunidad Autdnoma correspondiente.

b) Cuando se de 1la circunstancia de gue en una determinada
especialidad y Comunidad Autdnoma, se oferten varias Secciones y
en mas de una exista Jefe de Servicilo al que dichas Secciones
estén adscritas, es obvio que, realizandose la prueba practica
simultaneamente, no es posible que todos los Jefes de Servicio
formen parte del correspondiente Tribunal.

En este caso se considera procedente utilizar con caracter
supletorio el criterio mantenido para Sociedades Cientiflcas y
Colegios Profesionales, segin el cual se llevarda a cabo un
sorteo pliblico para determinar cual de los Jefes de Servicio
forma parte del Tribunal.

¢) La Comunidad Autdnoma deberd ser llamada a proponer tanto
vocal titular como suplente en caso de que se trate de oferta de
plaza de Jefe de Servicio, o de Jefe de Seccidn independiente.

d) La calidad del vocal para Jefe de Servicio o Jefe de Seccidn
independiente, sera en todo caso la de: "Jefe de Departamento o
propiedad en las Instituclones Sanitarias de la Seguridad Social
0 en Hospitales con programa acreditado para la docencia en la

especialidad de que se trate ...".
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Al margen de las consultas formuladas y como anexo al presente
escrito se acompafian coplas de las Sentencias que han servido de
fundamento al criterio establecido en el punto 5 de las
consultas comunes (artfculo 62.2 del Estatuto Jurf{dico de

Personal Médico).
As{mismo se pone en su conocimiento que se han remitido sendos
escritos a los Consejos Nacionales de Especialidades Médicas y
Farmacéuticas a fin de que presten su colaboracidn para
posibilitar una pronta constitucidén de los Tribunales.

Madrid, 26 de septiembre de 1.989

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, SUMINISTROS
E INSTALACIONES,

Fdo.: Luis Herrero Juan.

DIRECCION PROVINCIAL DEL INSALUD ge: ASTURIAS, BADAJOZ, BALEARES,
CANTABRIA, LA CORUNA, MURCIA , LAS PALMAS, LA RIOJA, SANTA CRUZ DE TENE-
RIFE, TOLEDO, VALLADOLID, ZARAGOZA, CEUTA Y MELILLA.
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INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, SUMINISTROS E
INSTALACIONES POR LA QUE SE REGULA UN SISTEMA TRANSITORIO REFERENTE A LA
CONTINUIDAD DE LOS JEFES DE SERVICIO Y SECCION DE LOS SERVICIOS
JERARQUIZADOS DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

h

La Orden de 5 de febrero de 1.985, del Ministerio de Sanidad y Consumo,
que regula el sistema de promocién a los puestos de Jefe de Servicio y
de Seccién de los Servicios, Jerarquizados de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, establece en su articulo 9.1 que los
citados puestos' serdn evaluados especificamente a efectos de su

!

continuidad, al ~ término del primero y segundo cuatrienio de su’

ejercicio.

El articulo 9.2 de la indicada norma prevé la regulacién del método de
evaluacidén especifica, mediante wun procedimiento similar al del
nombramiento, por una norma con rango de Orden Ministerial.

Dado que la norma reguladora no se ha publicado en el Boletin Oficial
del Estado, aunque se encuentra en avanzado estado de elaboracidn, y que
estd préximo a cumplirse el primer cuatrienio desde que los primeros
puestos de esta naturaleza fueron cubiertos a raiz de la convocatoria
llevada a cabo en 1.985, resulta necesario disponer de un sistema
transitorio que evite disfuncionalidades asistenciales y
administrativas, a cuyo fin esta Direccidén General acuerda aprobar las

Siguientes
INSTRUCCIONES

12.- Los Directores Provinciales del INSALUD, o6rganos a los que
corresponde la expedicién de los nombramientos de Jefes de Servicio y de
Seccidn por delegacidén de la Secretaria General de Asistencia Sanitaria,
cursaran comunicaciones personales a aquellos Jefes de Servicio y de
Seccidén que hubieran obtenido sus puestos de acuerdo con el sistema de
seleccién implantado por el Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre,
desarrollado por la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1.985, y que
cumplan cuatro afios en el desempefio del puesto de trabajo.

28.— Dicha comunicacidén indicard expresamente la concesidén de una
prérroga en el desempefioc del puesto en cuestién a partir del dia
siguiente al de la fecha de vencimiento del primer cuatrienio.
Igualmente se indicarad que la prorroga se concede sin perjuicio del
resultado que en su momento se deduzca del sistema de evaluacién que la
futura Orden Ministerial debe regular.
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A efectos orientativos, se adjunta modelo de posible texto de la
comunicacidén a cursar.

38,.- La comunicacién se remitird en duplicado ejemplar, a fin de que el
interesado haga constar en la copia la firma y la fecha de su recepcidn.

42.- Por la Direccién Provincial se tomaradn las medidas precisas al
objeto de que las comunicaciones personales se reciban por los
interesados antes de la fecha de vencimiento del primer cuatrienio.

En el caso de que estas Instrucciones se reciban en la Direccién
Provincial en fecha posterior a aquella en que alguno de los interesadcs
hubiese finalizado el primer cuatrienio de servicios prestados en el
puesto, la comunicacién se cursard de forma inmediata, y los efectos en
todo caso serdn los especificados en la instruccidén segunda.

59,- Una vez cumplimentado el tramite descrito, la Direccién Provincial
remitird a ‘la Subdireccidén General de Personal Estatutario la copia del
escrito en que figure la fecha de su recepcidn por el interesado.

Madrid,

DIRECTOR PROVINCIAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD EN
10 AE/BP
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MODELO DE COMUNICACION PARA LA CONTINUIDAD PROVISIONAL DE JEFES DE
SERVICIO Y DE SECCION DE LOS SERVICIOS JERARQUIZADOS DE LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. '

Finalizando el (indicar fecha)
el primer periodo de cuatro afios de desempeno en su puesto de
‘ de la especialidad de
, adscrito al ' (indicar Institucidn)

de esta Direccidn Provincial, y dado que hasta
la fecha no se ha publicado la Orden Ministerial reguladora del sistema
de evaluacidn de los puestos de Jefes de Servicio y de Seccidn, prevista
en el articulo 9.2 de la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1.985, se
ha resuelto concederle una prérroga en el desempefio del puesto que
actualmente ocupa, sin perjuicio del resultado que en su momento se
deduzca del sistema de evaluacién que la futura Orden vendréd a regular.

La vigencia de dicha prérroga comenzara el dia (indicar fecha)

, siguiente al de la finalizacidén del primer cuatrienio de su
prestacién de servicios en el puesto y se mantendrd hasta que, una vez
en vigor la norma reguladora del sistema de evaluacién, se produzca
resolucién tras el tramite que la misma prevea.

Lugar y fecha

EL SECRETARIO GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA
P.D. (0.M. de 23.10.86)
EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Fdo.:

Sr. D. (nombre y apellidos interesado)
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SUMINISTROS E INSTALACIONES

2 0 FEB. 1990
(SUDANS T

RESOLUCION DE 20 DE FEBRERO DE 1.990, DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, SUMINISTROS E INSTALACIONES, SOBRE PROCEDIMIENTO
DE TRAMITACION DE LOS NOMBRAMIENTOS PARA DETERMINADOS PUESTOS DE
TRABAJO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

La Orden de este Departamento de 8 de febrero de 1.990,
publicada en el Boletin Oficial del Estado del dfa 12, aprueba una nueva
delegacién de funciones que afecta, entre otras materias, a los
nombramientos para el desempefio ~de puestos de trabajo en las
Instituciones Sanitarias del INSALUD.

La competencia para la expedicién de gran parte de dichos
nombramientos se delega ahora en los Directores Provinciales del
Instituto Nacional de la Salud, por lo que parece procedente establecer,
de forma provisional y en tanto se regula este aspecto de la gestién de
personal por la dispdsicién correspondiente, procedimientos comunes que
aseguren la necesaria uniformidad en los criterios de aplicacién de la
normativa estatutaria.

En virtud de ello, y conforme a lo previsto en el articulo
12.Cuatro del Real Decreto 1943/86, de 19 de septiembre, esta Direccién
General acuerda dictar las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA.-~ Ambito de Aplicacién.

1.- Con carécter provisional, y en tanto se dicta la
disposicién correspondiente, se tramitardn conforme a lo previsto en
estas Instrucciones los nombramientos para los siguientes puestos de
trabajo de las Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de la
Salud:

a) Nombramientos provisionales para el desempefio de los puestos de Jefes
de Servicio y de Seccién de Unidades de Asistencia Especializada.

b) Nombramientos para puestos de Coordinadores y Jefes de las Unidades
de Admisién y de Urgencias.
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c) Nombramientos de Coordinadores Médicos y Responsables de Enfermer{a
de los Equipos de Atencién Primaria de un Centro de Gasto.

d) Nombramientos de Coordinadores Médicos y Responsables de Enfermerfa
de un Equipo de Atencién Primaria.

e) Nombramientos para puestos de Supervisor de Area Funcional o °*de
Unidad.

f) Nombramientos para puestos de Jefe de Servicio, de Seccién, de Grupo
y de Equipo del 4rea de gestién.

g) Nombramientos para puestos de Jefe de Personal Subalterno, Encargado
de Equipo de Personal de Oficios, Jefe de Taller y Conductor de

Instalaciones.

2.— Por delegacidn del Subsecretario de Sanidad y Consumo
(art. 19.Dos.c) de la Orden de 8 de febrero de 1.990), corresponde a los
Directores Provinciales del Instituto Nacional de 1la. Salud 1la
competencia para la expedicién de los nombramientos relac1onados en el

apartado anterior.

3.- Las autorizaciones para el desempefio de las funciones de
Coordinador de Trasplantes serdn serén expedidas por los Directores
Provinciales del INSALUD. Al no existir como puesto de trabajo en las
plantillas, tales autorizaciones no tienen caricter de nombramiento, sin
perjuicio del derecho del correspondiente Facultativo a percibir las
cantidades que en concepto de productividad (factor variable) resulten
procedentes, conforme a lo previsto en las Instrucciones de 19 de junio
de 1.989.

4.- Por delegacién del Subsecretario de Sanidad y Consumo
(art. 82, de la Orden de 8 de febrero de 1.990), corresponde al Titular
de esta Direccién General la competencia para la expedicién de los
nombramientos para los siguientes puestos de trabajo:

a) Nombramientos para puestos de Directores y Subdirectores Gerentes,
Médicos, de Enfermeria y de Gestién y Servicios Generales, tanto de
Centros de Gasto de Atencién Primaria como de Asistencia
Especializada.

b) Nombramientos para puestos de Director Yy Administrador de Sectorial
en aquellos Centros de Gasto de Atencidén Primaria en los que no se
hayan constitufdo los nuevos Equipos de Direccién.
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¢) Nombramientos para Vpuestos de Jefe de Servicio y de Seccién de
- Unidades de Asistencia Especializada, previo el concurso regulado en
la Orden de 5 de febrero de 1.985.

La tramitacién de estos nombramientos se efectuard por los
procedimientos, en cada caso, establecidos.

SEGUNDA .- Norma General.-

La formalizacidén de un nombramiento exigira como requisito
previo la existencia del correspondiente puesto de trabajo vacante en la
plantilla de la Institucidén Sanitaria.

No obstante, con caricter excepcional y previa autorizacién
expresa de esta Direccién General, serdn posibles nombramientos de
sustitucién en aquellos casos en los que el titular del puesto se
encuentre ausente del mismo pero con derecho a su reserva, siempre y
cuando resulte imprescindible para el servicio tal sustitucién.

TERCERA.- Nombramientos provisionales para puestos de Jefés de Servicio
y de Seccién de Unidades de Asistencia Especializeda.

Vacante un puesto de Jefe de Servicio o de Seccién de una
Unidad de Asistencia Especializada y en tanto se procede a su cobertura
por el concurso previsto en la Orden de 5 de febrero de 1.985, mediante
convocatorias que serin coordinadas por este Centro Directivo, podrén
las Direcciones Provinciales expedir nombramientos provisionales para su
desempefio conforme a lo previsto en los siguientes apartados:

1.~ Requisitos para el desempefio de estos puestos.

Los requisitos de titulacién y expebiencia profesional seréan
los mismos que se exigen para la provisién de estos puestos por el
concurso regulado en la Orden de 5 de febrero de 1.985:

a) Requisitos de titulacién.-
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- Médicos: Estar en posesidén del tftulo de Licenciado o
Doctor en Medicina y Cirugfa y del tftulo de Médico Especialista que se
corresponda con la vacante, expedido por el Ministerio de Educacién y

Ciencia.

- Farmacéuticos: Estar en posesién del tftulo de Licenciado
o Doctor en Farmacia y poseer el correspondiente tftulo de Farmacéutico
Especialista expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, si bien
se considerard suficiente la acreditacién de haber presentado en tiempo
y forma ante el Ministerio de Educacién y Ciencia la solicitud a que se
refiere la Orden de dicho Departamento de 10 de diciembre de 1.984, por
la que se desarrolla la Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto
2708/1982 de 15 de octubre, que regula los estudios de especializacidn y
la obtencién del titulo de Farmacéutico Especialista, para acceder a
plazas de las siguientes especialidades:

Farmacia Hospitalaria
Analisis Clinicos
Microbiologia y Parasitologia
Bioquimica Clinica

~ Quimicos: Estar en posesién del tftulo de Licenciado o
Doctor en Ciencias Quimicas y acreditar su formacifén en la especialidad
de que se trate, wmediante diploma expedido por la correspondiente
Escuela de especializacién o formacién completa como Quimico interno
residente, realizada en Centros acreditados o debidamente reconocidos,
previa la superacién de la prueba nacional preselectiva que establecen
las disposiciones vigentes, para acceder a plazas de las siguientes
especialidades: ' ‘ :

Andlisis Clinicos
Bioquimica Clinica

- Biblogos: Estar en posesién del titulo de Licenciado o
Doctor en Ciencias Biolégicas y acreditar su formacién completa como
Biolégo interno residente, realizada en Centros acreditados o
debidamente reconocidos, previa la superacién de la prueba nacional
preselectiva que establecen las disposiciones vigentes, para acceder a
" plazas de las siguientes especialidades: »

Bioquimica Clinica
Inmunologia
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b) Requisitos de experiencia profesional.-

- Para ser nombrado Jefe de Servicio, haber desempefiado en
propiedad plaza de la especialidad de que se trate en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con
programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la
Especialidad de que se trate o en Centro extranjero con programa
reconocido para la docencia de postgraduados en la especialidad
correspondiente, por un periodo minimo de cinco afios.

- Para ser nombrado Jefe de Seccién, haber desempefiado en
propiedad plaza de la especialidad de que se trate en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con
programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la
especialidad de que se trate, o en Centro extranjero con programa
reconocido para  la docencia para postgraduados en la especialidad
correspondiente, por un periodo minimo de tres afios.

En ambos casos, se sumard el periodo de tiempo de desempeiio
de plaza en los diferentes Servicios y Hospitales y se contabilizarén
como uno solo los perfodos de tiempo en los que hayan desempefiado,
simultdneamente, mas de una plaza.

2.- Procedimiento de tramitacién.

Si fuera necesario atender las funciones de la Jefatura del
Servicio o de la Seccién mientras se produce la convocatoria ¥y
resolucién del proceso selectivo, la Direccidn Provincial del INSALUD

l50-

podrd efectuar nombramiento provisonal en favor del facultativo

especialista. de la misma Unidad de Asistencia Especializada que retina
los requisitos necesarios para el desempefio del puesto y que sea
propuesto por el Gerente del Centro de Gasto. Si ello no fuera posible,
el nombramiento provisional podréd recaer en un Facultativo con destino
en otra Institucién, previa la oportuna comisién de servicios.

En el caso de que no se encontraran Facultativos que reunan
los requisitos para ser nombrados, se podrd solicitar de forma motivada
a esta Direccién General autorizacién para nombrar a un facultativo. que
no ostente los mismos o para efectuar el nombramiento de un interino
directamente para el desempefio del puesto.
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Salvo en el <caso del nombramiento de un interino
directamente para el desempefio del puesto, el nombramiento de Jefe de
Servicio o de Seccién libera la plaza de Facultativo Especialista del
interesado, que mantiene derecho a su reserva. lLa plaza de origen, por
tanto, puede ser objeto de provisién interina para sustitucién, conforme
a lo previsto en la Instruccién Cuarta de las aprobadas por Resolucién
de la Secretarfia General de Asistencia Sanitaria de 23 de noviembre de

1.989. <

CUARTA.- Nombramientos para pueétoq de Coordinadores y de Jefes de las
Unidades de Admisién y de Urgencias.

Los nombramientos para este tipo de puestos se efectuardn
por la Direccién Provincial del INSALUD a propuesta del Gerente del

Centro de Gasto..

Estos nombramientos deberén recaer sobre personal del grupo
A, preferentemente facultativo, que se encuentre prestando servicios en
Instituciones del correspondiente Centro de Gasto.

El interesado continuard percibiendo 1las retribuciones
bdsicas de su categoria estatutaria, cuya plaza se mantiene cubierta y
no podrd ser objeto de nombramiento interino. (Instruccién Tercera de la
Resolucién de la Secretaria General de Asistencia Sanitaria de 23 de

noviembre de 1.989).

QUINTA.- Nombramientos para puestos de Coordinador Médico o de
Responsable de Enfermerfia de los Equipos de Atencién Primaria
de un Centro de Gasto.

El nombramiento se efectuard por la Direccién Provincial del
INSALUD a propuesta del Gerente de Atencién Primaria y deberd recaer en
Facultativos o ATS/DUE con plaza en los Equipos de Atencidn Primaria del
correspondiente Centro de Gasto, o con destino en otros Centros y
Servicios de Atencién Primaria, previa la oportuna comisién de
servicios.
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La plaza de origen, que queda reservada, podré ser provista
mediante sustitucién, en tanto se mantiene el interesado en el desempeiio
del puesto de Coordinador o Responsable de Equipos. (Instruccién Tercera
de la Resolucién de la Secretarfa General de Asistencia Sanitaria de 23

de noviembre de 1.989).

SEXTA.- Nombramientos para puestos de Coordinador Médico y Coordinador
de Enfermerfa de un Equipo de Atencién Primaria.

El nombramiento se efectuard por la Direccién Provincial del
INSALUD a propuesta del Gerente de Atencién Primaria, entre Facultativos
o ATS/DUE con plaza en el mismo Equipo. El interesado continuara
desempefiando las funciones de su plaza, que no podrd ser provista
mediante nombramiento interino. (Instruccién Tercera de la Resolucién de
la Secretarfa General de Asistencia Sanitaria de 23 de diciembre de

1.989).

Cuando en el Equipo de Atencién Primaria existan plazas de
funcionarios de los Cuerpos Sanitarios Locales, el procedimiento para la
designacién de Coordinadores se atendrd a las previsiones que al
respecto figuren en los Convenios formalizados entre el Ministerio de
Sanidad y Consumo y la correspondiente Comunidad Auténoma.

SEPTIMA.- Nombramientos para puestos de Supervisor de Area Funcional o
de Unidad.

Los nombramientos para puestos de Supervisor de Area
Funcional o de Unidad serdn expedidos por el Director Provincial del
Instituto Nacional de la Salud a propuesta del Gerente del Centro de
Gasto.

Estos nombramientos habrdn de recaer en personal que se
encuentre prestando servicios en plaza de la correspondiente categoria
en el mismo Centro de Gasto. El nombramiento libera la plaza de origen
del interesado, que mantiene derecho a su reserva, por lo que puede ser
objeto de provisién temporal mediante nombramiento eventual para
sustitucién. (Instruccidén Cuarta de la Resolucién de la Secretaria
General de Asistencia Sanitaria de 23 de noviembre de 1.989).
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OCTAVA.- Nombramientos para puestos de Jefe de Servicio, Seccién, Grupo
y Bquipo del érea de gestién.

1.- Requisitos para su desempefio.

Los puestos de Jefes de Servicio, de Seccién, de Grupo y_de
Equipo del é&rea de gestién de las Instituciones Sanitarias, serédn
desempefiados por personal que se encuentre prestando servicios en el
mismo Centro de Gasto y que pertenezca a alguna de las categorias
previstas en el Estatuto de Personal no Sanitario.

_ Excepcionalmente, podrdn acceder a tales puestos los
funcionarios plblicos de Cuerpos o Escalas de cardcter no sanitario
siempre y cuando se encuentren prestando servicios en las Instituciones

Sanitarias del INSALUD del correspondiente Centro de Gasto.

Los requisitos especificos para cada tipo de puestos son los
siguientes:

- Jefes de Servicio: Pertenecer, como personal estatutario o
funcionario, a categorias, cuerpos o escalas de los Grupos

A 6 B.

- Jefes de Seccién: Pertenecer, como personal estatutario o
funcionario, a categorias, cuerpos o escalas de los Grupos

A, B6C.

- Jefes de Grupo: Pertenecer, como personal estatutario o
funcionario, a categorias, cuerpos o escalas de los Grupos

C 6 DS

- Jefes de Equipo: Pertenecer, como personal estatutario o
funcionario, a categorias, cuerpos o escalas del Grupo D.

2.- Procedimiento de tramitacién.

~ Los nombramientos se efectuarén por el sistema de libre
designacién con convocatoria pdblica. La convocatoria sera realizada por
el Gerente de Atencidén Primaria o Especializada y seréd publicada en los
tablones de anuncios de las Instituciones del Centro de Gasto. En la
convocatoria se determinardn expresamente los requisitos de los
aspirantes y las caracteristicas de los puestos, asf como el dia de
inicio y de finalizacién del plazo para solicitar los mismos, que seré
de diez dias naturales.
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A la vista de las solicitudes presentadas, el Gerente
propondrd a la Direccién Provincial del INSALUD la formalizacién del
nombramiento en favor del candidato que se considere m&s idéneo.

El nombramiento producido no genera vacante en la plaza
bssica que el interesado ocupa, que no puede ser objeto, por tanto, de
provisién definitiva, temporal o por sustitucién. (Instruccién Tercera
de la Resolucidén de la Secretarfa General de Asistencia Sanitaria de "23

de noviembre de 1.988).

NOVENA.- Nombramiento para puestos de Jefes de Personal Subalterno,
Encargados de Equipo de Personal de Oficios, Jefes de Taller y

Conductores de Instalaciones.

El nombramiento para estos puestos serd expedido por el
Director Provincial del INSALUD a propuesta del Gerente que corresponda,
y deberd recaer en personal subalterno o de oficios con plaza en
Instituciones del mismo Centro de Gasto.

. En el caso de nombramientos como Jefe de Personal
Subalterno, (que serdn expedidos con cardcter provisional), como
Encargado de Equipo de Personal de Oficios y como Jefe de Taller, el
interesado libera la correspondiente dotacién presupuestaria de su plaza
bssica, pero mantiene derecho a la reserva de la misma para incorporarse
a ella cuando se produzca su cese. La plaza bésica, por tanto, puede ser
objeto de provisién mediante contrato de interinidad para sustitucifn.

En el caso de nombramiento como Conductor de Instalaciones,
el interesado no libera la plaza bisica de su categoria, plaza que, por
lo tanto, no puede ser objeto de provisién, ni con caricter temporal ni
con carécter fijo. (Instruccién Quinta de la Resolucién de la Secretaria
- General de Asistencia Sanitaria de 23 de noviembre de 1.989).

DECIMA.- Ceses.

Los nombramientos a que estas Instrucciones se refieren se
producen por el sistema de libre designacién. Los Directores
Provinciales del Instituto Nacional de la Salud, como consecuencia de la
delegacidén efectuada por el Subsecretario de Sanidad y Consumo, pueden
acordar libremente el cese de los titulares de tales puestos. Los
acuerdos de cese en el puesto de trabajo se produciran previa propuesta
del Gerente del Centro de Gasto y supondrén la incorporacién del
interesado a plaza bésica de su categorfia en la Institucién de
procedencia.
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DECIMOPRIMERA .- En aquellos Centros de Gasto en los que no exista puesto
de Director Gerente, las funciones que a é&ste se asignan en las
presentes Instrucciones serén desempeiiadas por los titulares de 1los

siguientes puestos:

- Director M&dico, tanto en Centros de Gasto de Atencién
Primaria como de Asistencia Especializada.

- Director de Sectorial, en aquellos Centros de Gasto de
Atencién Primaria en los que no se hubieran const1tu£do los nuevos

Equipos de Direccién.

DECIMOSEGUNDA.~ Las funciones a realizar por los Directores Provinciales
del INSALUD y los Gerentes de sus Centros de Gasto, en orden a la
expedicién de los nombramientos y ceses a que estas Instrucciones se
refieren, se producirdn mediante acuerdos formalizados conforme a los
modelos que se aprueban como Anexo a estas Instrucciones, segin se

especifica a continuacién:

ANEXO I.- Modelo de nombramiento para puesto de trabajo expedido a
favor de personal fijo o de plantilla.

ANEXO II.-~ Modelo de nombramiento para puesto de trabajo expedido a
favor de personal temporal o interino.

ANEXO III.- Modelo de nombramiento provisional expedido en favor de
personal fijo o de plantilla, para los puestos de Jefe de
Servicio y de Seccién de Unidad de Asistencia Especializada
y de Jefe de Personal Subalterno.

ANEXO 1IV.- Modelo de nombramiento provisional expedido en favor de
personal temporal o interino, para los puestos de Jefe de
Servicio y de Seccién de Unidad de Asistencia Especzalizada

y de Jefe de Personal Subalterno.

ANEXO V.- Modelo de cese.

ANEXO VI.- Modelo de diligencia a expedir al dorso de todos los
nombramientos.

ANEXO VII.- Modelo de anuncio de convocatoria para la provisién por
libre designacién de los puestos a que se refiere la
Instruccién Octava.
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DECIMOTERCERA.— De todos los cambios administrativos que se produzcan
como consecuencia del ejercicio de la competencia delegada a que estas

Instrucciones se refieren, se dard cuenta al Registro de Personal de las

Instituciones Sanitarias mediante la adecuada ficha de variacién, alta o
baja, segin proceda. o :

DECIMOCUARTA.- Las presentes Instrucciones serdn de aplicacién a foé
nombramientos que se produzcan a partir de la entrada en vigor de la
Orden Ministerial de 8 de febrero de 1.990. ’

Los nombramientos expedidos con anterioridad a dicha fecha
mantendrdn su validez en las condiciones en que fueron expedidos aunque
el interesado no ostente los requisitos que en esta Resolucién se

sefialan para el desempefio de determinados puestos, sin perjuicio de que

el correspondiente Director Provincial pueda disponer la libre remocién
de sus titulares conforme a lo previsto en la Instruccién Décima.

DECIMOQUINTA.— Quedan sin efecto las Instrucciones para la provisién de
los puestos de Jefes de Servicio y de Seccién de carécter administrativo
aprobadas por Resolucién de esta Direccibébn General. de 3 de marzo de
1.987. Asimismo, quedan sin efecto las normas o instrucciones aprobadas
por Organos de igual o inferior rango que este Centro Directivo sobre
las materias que en esta Resolucién se regulan, en la medida que se
opongan a lo establecido en la misma.

DECIMOSEXTA.- Copia de estas Instrucciones serd remitida por los
Directores Provinciales del INSALUD, a los Gerentes de sus Centros de
Gasto, asf como a los Directores Médicos o Directores de Sectorial de
aquellos Centros de Gasto en que no exista Gerente.

Madrid, 20 de febrero de 1.990

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS_E INSTALACIONES,

Luis Herrero Juan.

ILMOS. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.
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ANEXO I

HODELO DE NOMBRAMIENTO EN FAVOR
DE PERSONAL FIJO OE PLANTILLA.

En virtud de las atribuciones asignadas a la Subsecretaria de Sanidad y
Consumo por Real Decreto 1943/1986, de 19 de Septiembre, modificado .
parcialmente por el Real Decreto 27/1990, de 15 de enero y demas dis-
posiciones de menor rango que regulan las competencias de designacién vy
cese en la estructura de Centros, Servicios o Establecimientos Sanita-
rios del Instituto Nacional de la Salud se ha acordado el nonbramiento
como

(PUESTO DE TRABAJO E INSTITUCION Y CENTRO DE GASTO A QUE PERTENECE)

de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de 1la Salud de
(DIRECCION PROVINCIAL A& LA GQUE CORRESPONDE LA INSTITUCION), con .
efectividad de 1la toma de posesién a (NOHBRE DE LA PERSONA QUE SE

DESIGNA).

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones in-
herentes al mismo.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos.

(PROVIMCIA Y FECHA)

EL SUBSECRETARIO DE SANIDAD Y CONSUHO
P.0. (O.H. de 8-11-90), BOE de 12-1I-90)
EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Fdo.:

(NOMBRE DE LA PERSONA QUE SE DESIGNA) ‘
INSALUD- (DIRECCION PROVINCIAL A LA QUE CORRESPONDE LA INSTITUCION)
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AMEXO 11

KHODELO DE NOMBRAMIENTO EN FAVOR
DE PERSONAL INTERINO O TEWPORAL.

En virtud de las atribuciones asignadas a la Subsecretaria de Sanidad vy
Consumo por Real Decreto 1943/1986, de 19 de Septiembre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 27/1990, de 15 de enero y demas dis-
posiciones de menor rango que regulan las competencias de designacién y
cese en la estructura de Centros, Servicios o Establecimientos Sanita-
rios del Instituto Nacional de la Salud se ha acordado el nombramiento

COMoO
(PUESTO DE TRABAJO E INSTITUCION Y CENTRO DE GASTO A QUE PERTENECE)

de la Direccién Provincial del Instituto Nacional ae 1a Salud de
(DIRECCION PROVINCIAL A LA QUE CORRESPONDE LA INSTITUCION), con
efectividad de la toma de posesion a (NOMBRE DE LA PERSONA QUE SE

DESIGNA).

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira exclusivamente las re-
tribuciones gque correspondan al mismo, cuya duracion quecara supeditada
a su vinculacion con el Instituto Nacional de la Salud.

Caso de que su cese se prodﬁzca antes de finalizar la vinculacidén citada
pasard Y¥d. a percibir las retribuciones correspondientes a las funciones
que venia desempefando con anterioridad a este nombramiento.
Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos.
(PROVINCIA Y FECHA)
EL SUBSECRETARIO DE SAMIDAD Y CONSUHO

P.D. (O.M. de 8-11-90), BOE de 12-11-90)
EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Fdo.:

(NOMBRE DE LA PERSONA QUE SE DESIGNA)
INSALUD- (DIRECCION PROVINCIAL A LA QUE CORRESPONDE LA INSTITUCION)
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AMEXO IIX

HODELO DE NOMBRAMIENTO CON CARACTER PROVISIONAL
EN FAVOR DE PERSONAL FIJO DE PLANTILLA.

En virtud de las atribuciones asignadas a la Subsecretaria de Sanidad vy
Consumo por Real Decreto 1943/1986, de 19 de Septiembre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 27/1990, de 15 de enero y demas dis-
posiciones de menor rango que regulan las competencias de designacién y
cese en la estructura de Centros, Servicios o Establecimientos Sanita-
rios del Instituto Nacional de la Salud se ha acordado el nombramiento
con caracter provisional como

-(PUESTO DE TRABAJO E INSTITUCION Y CENTRO DE GASTO A GE PERTENECE )

de la Direccidén Provincial del Instityto Nacional de 1la Salud de
(DIRECCION PROVINCIAL A LA - QUE CORRESPONDE LA INSTITUCION), con
efectividad de la toma de posesion a (MOMBRE DE LA PERSONA QUE SE

DESIGNA).

Mientras desempefe el puesto mencionado percibirad las retribuciones in-
herentes al mismo. ‘

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos.
(PROVIKCIA Y FECHA)
EL SUBSECRETARIO DE SANIDAD Y CONSUHO

P.D. (O.M. de 8-11-90), BOE de 12-11-90)
EL DIRECTOR PROVINCIAL, '

(NOMBRE DE LA PERSONA QUE SE DESIGNA)
INSALUD- (DIRECCION PROVINCIAL A LA QUE CORRESPONDE LA INSTITUCION)
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ANEXO IV

HODELO DE NOMBRAMIENTO CON CARACTER PROVISIONAL
EN FAYOR DE PERSONAL INTERINO O TEHPORAL.

En virtud de las atribuciones asignadas a la Subsecretaria de Sanidad vy
Consumo por Real Decreto 1943/1986, de 19 de Septiembre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 27/1990, de 15 de enero y demas dis-
posiciones de menor rango que regulan las competencias de designacién y
cese en la estructura de Centros, Servicios o Establecimientqs Sanita-
rios del Instituto Nacional de la Salud se ha acordado el nombramiento

con caracter provisional como

(PUESTO DE TRABAJO E INSTITUCION Y CENTRO DE GASTO A QUE PERTENECE)

de la Direccién Provincial del Instituto MNacional de 1la Salud de
(DIRECCION PROVINCIAL A LA QUE CORRESPONDE LA INSTITUCION), con
efectividad de la toma de posesion a (NOMBRE DE LA PERSONA QUE SE

DESIGNA).

Mientras desempeiie el puesto mencionado percibird exclusivamente las re-
tribuciones que correspondan al mismo, cuya duracién quedard supeditada
a su vinculacién con el Instituto Nacional de la Salud.

Caso de que su cese se produzca antes de finalizar la vinculacién citada
pasaré Vd. a percibir las retribuciones correspondientes & las funciones
gue venia desempefando con anterioridad a este nosbramiento.
Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos.
(PROVINCIA Y FECHA)
EL SUBSECRETARIO DE SANIDAD Y CONSUHO

P.D. (0O.M. de 8~11-90), BOE de 12-1I1-90)
EL DIRECTOR PROVINCIAL,

Fdo.:

CAP. IX

(NOMBRE DE LA PRRSONA QUE SE DESIGNA)
INSALUD- (DIRECCION PROVINCIAL A LA QUE CORRESPONDE LA INSTITUCION)
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HODELO DE CESE.

En virtud de las atribuciones asignadas a la Subsecretaria de Sanidad vy
Consumo por Real Decreto 1943/1986, de 19 de Septiembre, wmodificado
parcialmente por el Real Decreto 27/1990, de 15 de enero y demas dis-
- posiciones de menor rango que regulan las competencias de designacién y
- cese en la estructura de Centros, Servicios o Establecimientos Sanita-
rios del Instituto Nacional de la Salud se ha acordado el cese como

(PUESTO DE TRABAJO E INSTITUCION Y CENTRO DE BASTO A QUE PERTENECE)

de la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Salud de
(DIRECCION PROYINCIAL & LA QUE CORRESPONDE LA INSTITUCION), con efec-
tividad de la fecha de la baja a (WOMBRE DE LA PERSONA QUE SE CESA).

En su consecuencia dejard de percibir las retribuciones que tenia fi-
jadas en el puesto anteriormente citado.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos.

)

(PROVINCIA Y FECHA

EL SUBSECRETARIO DE SANIDAD Y CONSUHO
P.0. (0O.M. de 8-11-90), BOE de 12-11-90)
El. DIRECTOR PROVINCIAL, ‘

Fdo.:

(NOMBRE DE LA PERSONA QUE SR CESA)
INSALUD- (DIRECCION PROVINCIAL A LA QUE CORRESPONDE LA INSTITUCION)
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ANEXO VI

HODELO DE DILIGENCIA
(DORSO DE MOMBRAMIENTOS).

DI LIGERNCTI A: Para hacer constar que D.
no desempefia ninguna otra actividad de caracter publico o privado, que
fuere incompatible en 1los términos establecidos al efecto por la Ley
53/84, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades de personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas, o que desempefiando otro puesto o
actividad en el Sector Publico realiza en este amismo acto la opcién a la
que se refiere el Articulo 10 de la Ley 53/84.

Asimismo, el interesado manifiesta que no se encuentra percibiendo pen-
sién de jubilacién retiro u orfandad por derechos pasivos o per cual-
quier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio a los efectos de
lo previsto en el Articulo 3 punto 2 y la Disposicidén Transitoria novena
de la mencionada Ley.

EN

EL

El interesado,

D 1 L I G E N C 1 A Para hacer constar que D.
, ha iniciado en el dia de 1la

fecha su prestacion de servicios, como

EN

EL

El interesado,
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ANEXO VII

MODELO DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DE
PUESTOS DE JEFE DE SERVICIO, DE SECCION, DE GRUPO Y DE EQUIPO DEL AREA
DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS.

Vacantes diversos puestos de trabajo del &rea de gestién
de las Instituciones Sanitarias de este Centro de Gasto, se procede al
anuncio de su provisién por libre de51gnac1on

Podra solicitar los puestos que se indican en el anexo a
esta convocatoria, el personal que se encuentre prestando servicios en
Instituciones de este Centro de Gasto y que pertenezca a alguna de las
categorias previstas en el Estatuto de Personal no Sanitario clasifi-
cadas en los Grupos que, para cada puesto, en el anexo se indican.

Igualmente, podrén solicitar tales puestos los funciona-
rios piblicos de Cuerpos .y Escalas no Sanitarios de los Grupos de cla-
sificacién que, para cada puesto, en el anexo se indican, siempre y
cuando se encuentren prestande servicios en Instituciones Sanitarias
del INSALUD de este Centro de Gasto.

El personal que obtenga nombramiento en los puestos cuya
provisién se convoca, podrdé ser cesade libremente en el desempefio de
los mismos, momento en el que se incorporard a la plaza bésica de su
categoria, Cuerpo o Escala en la Institucidén Sanitaria de procedencia.

Los interesados en la cobertura de los puestos anunciados
deberdn presentar la correspondiente solicitud acompafiada de breve.

historial profesional en la Gerencia de esté Centro de Gasto, dentro
del plazo comprendido entre los dias ¥y "~ del
afio en curso.

(Localidad y fecha)
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.:
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La Ley 4/1990, de 29 de Junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, dispone, en su articulo 34.cuatro.l.b) que la cobertura
de los puestos de caracter directivo de las Instituciones Sanitarigs se
llevard a cabo por el sistema de libre designacibn, previéndose en el
apartado cuatro.2 del mismo articulo que las convocatorias deberdn hacerse
pGblicas en los "Boletines" o '"Diarios Oficiales" correspondientes.

Por ello, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones cita-
das, haciendo extensivo por tanto a la totalidad de los Equipos Directi-
vos, el proceso que viene aplicandose para la cobertura de puestos de las
Divisiones Médica y de Enfermeria, de las Instituciones Sanitarias del
Instituto Nacional de la Salud, esta Direccidén General considera necesario
dictar las siguientes :

INSTRUCCIONES

1.- A los efectos aludidos en el articulo 34.cuatro.l.b) de la Ley 4/1990,
de 29 de Junio, ostentan cardcter directivo ‘los puestos de Director y
Subdirector de las Divisiones de Gerencia, Médica, de Gestidén y Servi-
cios Generales y de Enfermeria de los Hospitales del INSALUD, segin lo
previsto en el Reglamento aprobado por Real Decreto 521/1987, de 15 de
Abril, asi como los Equipos Directivos de la Atencién Primaria y de la
Asistencia Especializada, de los Sectores Sanitarios, compuestos por:
Directores de Sector y Directores y Subdirectores de las Areas de Ge-
rencia, Médica, de Gestién y Servicios Generales y de Enfermeria, con
arreglo a lo establecido en el Real Decreto 571/1990, de 27 de Abril.

2.~ A partir de la recepcidén de las presentes Instrucciones y respecto de
los puestos enumerados en el punto anterior, el proceso de provisién
se regiréd, con caricter general, de acuerdo al siguiente procedimien-
to.

2.1. Los Directores Provinciales del INSALUD o Directores de Sector
Sanitario elevaridn propuesta a esta Direccidén General para
incluir los puestos vacantes en la oportuna convocatoria. En el
caso de que el puesto a convocar sea el de Director de Sector, la
propuesta de convocatoria corresponderd al Director Territorial
del INSALUD.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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2.2.

La publicacién y resolucién de las convocatorias se llevard a ca-
bo por esta Direccidén General, conforme a las competencias dele-
gadas en la Orden Ministerial de 8 de Febrero de 1990.

Esta Direccién General incluirid er las convocatorias que se pu-
blican en el Boletin Oficial del Estado los dias 1 y 15 de cada
mes, los puestos cuya propuesta de publicacién se.reciba con una
antelacidn de ocho dias habiles a aquel en que deba publicarse la
oferta.

Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes, que serid de 15
dias naturales, se remitird por este Centro Directivo, copia de
las peticiones y documentacidén recibida a la Direccidén General
del INSALUD, asi como a la Direccidén Territorial, Direccidén Pro-
vincial o Direccién de Sector, segin proceda, a fin de que se
efectlien las propuestas de designacién que sean pertinentes.

3.- El requisito que, con carécter‘general, y conforme a lo previsto en la
Ley 4/90, sera exigido para poder optar a los puestos directivos, es

,,,,,,

30/84 y en las Leyes de Funcién Piblica de las Comunidades Autdnomas.

3.1,

Los requisitos especificos exigidos a cada caso, con independen-
cia de la posesién de nacionalidad espaficla y de no encontrarse
inhabilitado para el desempefio de funciones plblicas, para el
ejercicio profesional o para la prestacién de servicios a la Se-
guridad Social, son los siguientes:

3.1.a) Direccién de Sector y Area o Divisidén de Gerencia:
. - Pertenencia a Cuerpo, Escala o Categoria del Grupo A.

3.1.b) Area o Divisién Médica:

-~ Pertenencia a Cuerpo, Escala o Categoria del Grupo A.
-~ Titulacién de Licenciado en Medicima y Cirugia.

3.1.c) Area o Divisién de Gestidén y Servicios Generales:

-~ Pertenencia a Cuerpos, Escalas o Categorias de los Gru-
pos A o B.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

3.1.d) Area o Divisidn de Enfermeria:

- Pertenencia a Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo B.
- Titulacién de Diplomado en Enfermeria, A.T.S., Practi-
cante, Matrona, Enfermera o Fisioterapéuta.

Los requisitos previstos en este puntc serdn exigidos, asimismo,
para los puestos de Subdireccidn correspondientes a cada una de

las Areas o Divisiones, si las hubiere.

4.- De conformidad con lo expresado en los puntos anteriores, no se trami-
tardn por este Centro Directivo, propuestas directas de designacién
recibidas con posterioridad al dia 25 de Octubre de 1990, siendo in-
tencién de esta Direccién General proceder a realizar la primera con-
vocatoria con arreglo a las presentes Instrucciones, el dia 15 de No-

viembre préximo.
Madrid,22 de Octubre de 1990

EL ECTOR GENERAL

Luis Herrero Juan

ILMOS. SRES. DIRECTORES TERRITORIALES, DIRECTORES PROVINCIALES Y DIRECTO-
RES DE SECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.
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BOE nim. 313 _Martes 31 diciembre 1991

1. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO
30903 LEY 3171991, de 30 de diciembre, de PreSupubstos Genera-
les del Estado para 1992. |

b WLSEPTIMA

Centros sanitarios del Instituto Nacional de la Salud

- CAP.IX

El Gobierno. a propuesta conjunta de los Ministerios de Economia
v Hacicnda. para.las Administraciones Piblicas y Sanidad y Consumo.
podrda modificar las previsiones contenidas en los articulos 10 v
concordantes de la Ley 37/1962 de 21 de julio, de Hospitales, sobre
organizacion de los Centros. servicios y establecimientos sanitarios
gestionados por el Insalud. [a provision de los organos dge,.dsrecgéWG*
"dichos ccniros, servicios y establecimientos, se efectuara -COIQEIEEAL
régimen laboral especial-de alta_direccign, quedando derogado-a €stos
cfcEIBS el artithIo 34.4 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
| Gencerales del Estado-para1990." |

°
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSALUD, SOBRE
PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LOS NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES PARA PUESTOS DE JEFE DE SERVICIO Y JEFES
DE UNIDAD DE ATENCION ESPECIALIZADA. '

Existiendo puestos vacantes de Jefes de Servicio o de
Seccion de Atencién Especializada y en tanto se proceda a su cobertura
definitiva segn la normativa establecida o que se establezca (actualmente
regulada por O.M. de 5 de Febrero de 1985) mediante convocatorias
publicas que seran coordinadas por este Gentro Directivo, se hace preciso
avanzar en un procedimiento actualizado para el desempefio provisional
de los mismos, que garantice tanto la agilidad como la mayor objetividad
posible en su sistema de provision. Para ello, y con caracter provisional,

- se habilita a las Gerencias de Atencion Especializada para que puedan

llevar a cabo convocatorias de cobertura provisional dé tales puestos, de
conformidad con las siguientes :

INSTRUCCIONES
PRIMERA.- Objeto

La presente Resolucion regula el procedimiento de cobertura
provisional de puestos de Jefes de Unidad Asistencial (Servicios y
Secciones) en el ambito de la Atencién Especializada del Instituto Nacional
de la Salud.

SEGUNDA.- Requisitos para el desempeiio de estos puestos |
2.1.— Requisitos de titulacion.

a) Médicos: Estar en posesion del titulo de Licenciado o
Doctor en Medicina y Cirugia y del titulo de Médico
Especialista que se corresponda con la vacante, expedido por
el Ministerio de Educacién y Ciencia.

b) Farmacéuticos.- Estar en posesion del titulo de Licenciado
o Doctor en Farmacia y poseer el correspondiente titulo de
Farmacéutico Especialista expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.- Si bien se considerara suficiente la
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acreditacion de haber presentado en tiempo y forma ante el
Ministerio de Educacién y Ciencia la solicitud a que se refiere
la Orden de dicho Departamento de 10 de Diciembre de 1984,
por la que se desarrolla la Disposicion Transitoria Tercera del
R.D. 2708/82 de 15 de Octubre, que regula los estudios de
Especializacién y la obtencién del titulo de Farmacéutico
Especialista para acceder a plazas de las siguientes
especialidades:

Farmacia Hospitalaria
Analisis Clinicos
Microbiologia y ParaSItologla
Bioquimica Clinica

c) Quimicos: Estar en posesion del titulo de Licenciado o
Doctor en Ciencias Quimicas y acreditar su formacion en la
especialidad de que se trate, mediante diploma expedido por
la correspondiente Escuela de especializacion o formacion
completa como Quimico interno residente, realizada en
Centros acreditados o debidamente reconocidos, previa la
superacién de la prueba nacional preselectiva que establecen
las disposiciones vigentes, para acceder a plazas de las
siguientes especialidades:

Analisis Clinicos
Bioquimica Clinica

d) Bidlogos: Estar en posesion del titulo de Licenciado o
‘Doctor en ciencias Biolégicas y acreditar su formacion
completa como Biélogo interno residente, realizada en Centros
acreditados o debidamente reconocidos previa superacion de
la prueba nacional preselectiva que establecen las
disposiciones vigentes, para acceder a plazas de las
siguientes especialidades:

Bioquimica Clinica
Inmunologia

2.2.— Requisito de experiencia profesional.
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a) Para ser nombrado Jefe de Servicio, haber desempeiiado
plaza, de la especialidad de que se trate en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comision
Nacional de la Especialidad de que se trate o en Centro
extranjero con programa reconocido para la docencia de
posgraduados en la especialidad correspondiente, por un
periodo minimo de cinco afnos.

b) Para ser nombrado Jefe de Seccion, haber desempefado
plaza, de la especialidad de que se trate en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales
con programas acreditados para la docencia por la Comisién
Nacional de la Especialidad de que se trate, o en Centro

- extranjero con programa reconocido para la docencia para
posgraduados en la especialidad correspondiente, por un
periodo minimo de tres anos.

c) En ambos casos, se sumard el periodo de tiempo de
desemperio de plaza en los diferentes Servicios y Hospitales
'y se contabilizaran como uno sélo los periodos de tiempo en
los que hayan desempeifiado simultdneamente mas de una
plaza. : '

TERCERA.- Normas de tramitacién.

3.1.- Requisito previo: Para poder proceder a la cobertura
provisional de estos puestos es requisito previo la existencia de los
mismos en la plantila organica de la Institucion y de crédito

presupuestario suficiente para atender las obligaciones que se
deriven de su cobertura.

3.2.- Organo competente: Corresponde a la Direccién-Gerencia la
convocatoria provisional del puesto y la resolucién de la misma, a

propuesta de la Comisién de Seleccién que se establece en la
instruccién Cuarta.

3.3.—- Publicidad: Las vacantes que sean objeto de cobertura
provisional se anunciardn por el procedimiento que garantice la

3
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necesaria publicidad. La convocatoria, al menos, se publicara en los
tablones de anuncios de la Institucién, y de la correspondiente
Direccién Provincial, permaneciendo expuesto dicho anuncio durante
el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.— Solicitudes: Se presentaran en la Gerencia de Atencién
Especializada que convoca el puesto, en el plazo que se determine

en la convocatoria, que nunca sera inferior a 15 dias habiles il -

superior a un mes. Junto con la solicitud los aspirantes presentaran
los documentos acreditativos de los méritos que aleguen asi como
la documentacién que se requiera en la propia convocatoria.

3.5.- Plazo de resolucion: La propuesta de Resolucion que formule
la Comision establecida a tal fin, debera formalizarse en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia que finalice la
presentacion de solicitudes.

CUARTA.- Comisiéon de Seleccion.

La seleccion se efectuara en cada Centro por una Comision

compuesta por:

- Director Médico o persona en quien delegue en funcion de la
plaza, que actuara de Presidente.

— El Jefe del Servicio de la Especialidad a seleccionar cuando el
puesto sea de un Jefe de Seccion. En el caso de que el puesto
corresponda a una Jefatura de Servicio, formara parte de la
Comisién un Jefe de Servicio de la divisién correspondiente o
relacionado con la especialidad, designado por la Direccién Medica.

~ Un Jefe de Servicio o Seccién designado por la Junta Técnico
Asistencial del Centro a través de su Comisién Mixta. Si la vacante
es de Jefe de Servicio la designacion debera recaer necesariamente
en un Jefe de Servicio. :

— Un facultativo del INSALUD, nombrado por la Comisién Nacional
de la Especialidad correspondiente, de hospital diferente al sometido
al proceso de seleccion, designado preferentemente de entre los

4
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especialistas de la provincia a la que pertenezca el puesto
convocado.

- Un facultativo especialista del Servicio o Seccion al que
pertenezca el puesto seleccionado, nombrado por la Junta Técnico
Asistencial del Centro, a través de su Comision Mixta.

QUINTA.- Procedimiento de Seleccion.
5.1.- El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

a) Valoracion de los méritos contenidos en el curriculum
profesional de los aspirantes, relacionados con el perfil del
‘puesto. Entre estos debera valorarse la experiencia previa en
funciones asistenciales de ia misma especialidad.

b) Valoracion de un proyecto técnico de gestién de la Unidad
Asistencial.

5.2.- La Comision de Seleccion podra solicitar los informes que
considere necesarios en relacién con el curriculum profesional del
candidato y efectuar a los aspirantes, previa convocatoria, cuantas
pregunias estime oportunas relativas a dicho curriculum y al
proyecto técnico de gestion de la Unidad.

5.3.- La valoracién de ambas fases se realizara en la forma,
procedimiento y ponderacién que se establezca en la convocatoria.

SEXTA.- Efectos de la designacién.

6.1.- Estos nombramientos que expidan los correspondientes
Gerentes de Atencién Especializada tendran caracter provisional,
con validez hasta que se proceda a la cobertura de los puestos con
caracter definitivo y, en todo caso, con una duracién maxima de
cuatro anos.

6.2.- Por razones organizativas o asistenciales debidamente
motivadas, previo informe de la Junta Técnico Asistencial, los
Gerentes podran revocar los nombramientos provisionales que

5
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hayan expedido.

SEPTIMA.- Situacién administrativa del personal dvesignado con
caracter provisional.

La situacion administrativa del facultativo designado con

nombramiento provisional sera la siguiente:

7.1.— En el caso de que el facultativo designado tenga plaza en
propiedad en el mismo Centro, dicha plaza le sera reservada.

7.2.— Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en otro
Centro en el ambito del INSALUD, dicha plaza le sera reservada
previa adscripcion temporal al Centro de destino.

7.3.— Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en otro
Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a
desempenar el puesto, previa adscripcion temporal, con la
conformidad expresa de la Administracién de origen, quedando en
la misma en la situacién administrativa que corresponda.

7.4.- Si, de modo excepcional, el puesto hubiera de ser cubierto por
personal interino, tanto si ya pertenece al Sistema como si asi no
fuera, el nombramiento sera con tal caracter, sin reserva alguna de
plaza, por lo que, en su caso, el interesado deberia renunciar con
caracter previo a la plaza correspondiente.

OCTAVA.- Cobertura provisional con caracter urgente.

Cuando quede vacante una Jefatura de Unidad Asistencial (Servicio

o0 Seccidn) y sea inaplazable y urgente su cobertura con caracter inmediato
en funcion de razones organizativas y/o asistenciales, la Direccion
Gerencia podra proceder a la expedicion directa de nombramiento
provisional de Jefe de Unidad a favor del Facultativo que considere mas
idéneo entre los que presten servicio en la correspondiente Institucion y
reinan los requisitos contemplados en la instrucciéon segunda de la
presente Resolucién, informando de tales designaciones a los Organos de
Participacion y Gestién.

Esta designacion provisional de caracter urgente, se llevara a cabo

6
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sin perjuicio de proceder simultdneamente a la convocatoria del puesto en
los terminos previstos en esta Resolucidn.

NOVENA.-Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor de la presente Instruccién, queda
derogada la Resolucion de 20-2-1990, de la Direccién General dg
Recursos Humanos, Suminisiros e Instalaciones, sobre procedimiento de
tramitacién de los nombramientos para determinados los puestos de
trabajo de las Instituciones Sanitarias, en lo que se refiere a la Instruccion
Tercera, asi como cuantas otras Instrucciones de igual o inferior rango se
opongan a la presente.

Madrid, 14 FEB 1995
LA DIRECTORA GENERAL

DIRECTORES PROVINCIALES Y DIRECTORES GERENTES DE
ATENCION ESPECIALIZADA DEL INSALUD
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Con objaeto de uniformar la tramitacion de las propuestas

para la designacién de los Equipas Directivos de Atencién Primaria y

Atencion Especializada, asf como de dar participacion a los

' profesionales en el proceso de propuesta de cobertura de las

' Direcciones Médicas de Atencién Especializada, se hace preciso dictar
las siguientes

INSTRUGCCIONES:

1°.- ORGANO COMPETENTE PARA LAS DESIGNACIONES Y CESES.

Corresponde a esta Secretaria General de Asistencia
Sanitaria, como Grgano de superior direccién y gestién del
INSALUD, la designacién y cese de todos los puestes directivas
de |as Instituciones Senitarias (Directores Gerentes, Directores
y Subdirecteres de Divisidn).’ '

2°.- PROPUEST E NOMBRA TO Y CESE.

Las propuestas de designacléh y cese de les Directores
Gerentes de Ateneidn Primaria vy Especializada, serén
formuladas por los correspondientes Directores Provinciales del

INSALUD.

Los Directores Gerentes de Atencién Primaria y
Especializada, formularén las propuestas de designacidn y cese
de los Directores v Subdiractores de las Divisiones Médicas, de
Enfermerfa y de Gestion.

32.- DIRECTO MEDICOS DE ATE N ECIALIZADA,

Con caracter previo s la formulacion de la propuesta de
designacién de Director Médico de Atencién Especializada, el
respectivo Gerente, consultara a la Comisién Mixta de la Junte
Técnico Aslistencial.
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Una vez evacuada consulta ante la referida Comisidn
Mixta, el Gerente formulard propuesta a favor del candidato
que considere mas idéneo.

4°, TRAMITE GENERAL.

Las propuestas junto con la documentacién necesaria

(Curriculum, Anexo de datos personales, y documento contable
RC.PU en el supuesto de designacién de Gerentes) se remitiran,
a través de la Direceién Provincial correspondients, g la
Direccion Genaral de Recursos Humanos, quien previo informe
de ls Direceidn General de Atencion Primarie y Especializada
para las designaciones y ceses de Directores Gerentes y
Directores Médicos, sxtenders los oportunos documentos gue

someterd a la consideracidn de esta Secretarfa General de
Asistencia Sanitaria.

Madrid, 6 de ngsto de 1996
EL SECRETARIO GENERAL r»é ASISTENCIA SANITARIA,

Fd9% Alberto Nufiez Feijéo

ILMOS.SRES. DIRECTORES GENERALES
SRES. DIRECTORES PROVINCIALES

 SRES. GERENTES DE ATENCION PRIMARIA Y
SRES. GERENTES DE ATENCION ESPECIALIZADA
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Articulo 113. Modificacién del articulo 25 de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y
de Planta Judicial.

En el Ministerio de Justicia, con la adscripcion gue
determine su Reglamento Orgénico, podran existir hasta
10 plazas servidas por Jueces o Magistrados, 5 por Fis-
cales, 5 por Secretarios Judiciales y 2 por Médicos Foren-
ses. Se proveeran mediante concurso de méritos que
convocara y resolvera el Ministerio de Justicia en la for-
ma que se determine reglamentariamente.

Dichas plazas no incrementarén la relacion de puestos
de trabajo que tenga aprobada el Ministerio y los fun-
cionarios que las qcupen mantendran el régimen retri-
butivo de sus Cuerpos de origen.

SeccioN 4.2 PERSONAL ESTATUTARIO AL SERVICIO
DE LAS INSTITUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 114. Reingreso provisional.

Se da una nueva redaccién a la disposicién adicional
sexta, parrafo segundo, del Real Decreto 118/1991, de
25 de enero, de seleccidn del personal estatutario y pro-
visién de plazas en las Instituciones Sanitarias, en los
siguientes términos:

«Asimismo, el reingreso podrd producirse con
caracter provisional por adscripcion a una plaza
vacante de la correspondiente categoria y espe-
cialidad en la misma éarea de salud, en su corres-
pondiente modalidad de atencion primaria o aten-
cidn especializada, en que le fue concedida la exce-
dencia. En el supuesto de que no existan vacantes
en dicha area en su correspondiente modalidad,
el interesado podra solicitar el reingreso en cual-
quier otra. A estos efectos, tendran consideracion
de vacantes las plazas basicas de la categoria
desempenadas por personal temporal.»

Articulo 115.  Provisién de puestos directivos de las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social gestio-
nadas por el INSALUD.

1. La provisién de los érganos de direccién de los
centros, servicios y establecimientos sanitarios, gestio-
nados por el INSALUD, podra efectuarse conforme al
régimen laboral de alta direccion, previsto en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

2. Se entienden por 6rganos de direccion, a los efec-
tos prevenidos en el nimero anterior. los Directores
Gerentes de los Centros de Gasto de Atencién Espe-
cializada y Atencién Primaria, asi como los Directores
y Subdirectores de division.

Articulo 116.  Situacién administrativa del personal que
pasa a prestar servicios en centros, servicios o esta-
blecimientos con personalidad juridica propia.

1. El personal estatutario fijo del Sistema Nacional
de Salud que se incorpore a las plantillas de personal
de las Entidades que se constituyan en aplicacion de
lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 10/1996, de 17
de junio, sobre habilitacion de nuevas formas de gestion
en el ambito del Sistema Nacional de Salud, pasard, en
relacion con.su plaza de origen, a la situacion de exce-
dencia voluntaria por incompatibilidad establecida en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Durante un periodo maximo
de tres afios, desde la declaracién de excedencia volun-
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taria por incompatibilidad, podra volver a ocupar su pu
to de origen.

2. El personal que, una vez transcurrido el refer
plazo de tres afios, deje de prestar servicios™en dict
entidades, podra reincorporarse con caracter provisio
a una plaza de su categoria en la misma Area de Sa!
y en la correspondiente modalidad de Atencion Prima
o Atencion Especializada en la que le fue concedida
excedencia. En el supuesto de que no existan vacant
en dicha Area en su correspondiente modalidad, el in
resado podré solicitar el reingreso en cualquier otra.
estos efectos, tendran la consideracion de vacantes |
plazas basicas de la categoria desempefiadas por p.
sonal temporal.

Articulo 117. Valor hora aplicable al personal esta:
tario de la Seguridad Social.

La diferencia en computo mensual, entre la jornac
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizac
por el personal estatutario al servicio de las Institucione
Sanitarias de la Seguridad Social dard lugar, salvo ju
tificacion, a la correspondiente deduccién de habere
que se efectuara en el mes siguiente.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduc
cién se tomard como base la totalidad de las retribu
ciones integras anuales, a excepcién de las paga:
extraordinarias cuya deduccion se efectuard, si procede
en el mismo momento de su devengo, divididas por la-
horas anuales que el personal estatutario venga obligad«
a trabajar, a las cuales se sumaran las horas corres
pondientes al periodo anual de vacaciones, y a las 1¢
fiestas laborales anuales.

Articulo 118. Adecuacidn de las retribuciones del per-
sonal de cupo y zona.

A fin de compatibilizar el ejercicio del derecho indi-
vidual a la libre eleccion de facultativo con la adecuacion
de las retribuciones de los profesionales que perciben
sus retribuciones a través del sistema de determinacion
de honorarios (cupo y zona), se faculta al Gobierno para
regular la sustitucion del pago por cartilla (titulares) a
pago por Tarjeta Individual Sanitaria (titulares y bene-
ficiarios), sin que ello pueda suponer incremento en los
correspondientes costes globales derivados de las nue-
vas retribuciones de dicho personal de cupo y zona.

Articulo 119. Especialidad de Auditoria y Contabilidad.

Se crea la especialidad de Auditoria y Contabilidad
en el Cuerpo de Gestion de la Administracton de la Segu-
ridad Social.

OTRAS NORMAS REGULADORAS DEL REGIMEN
DE PERSONAL

Seccion 5.2

Articulo 120. Escala de conductores y de taller del par-
que Movil Ministerial y cuerpo de mecanicos con-
ductores del Ministerio de Defensa.

Uno. La escala de conductoresy de taller del Parque
Mévil Ministerial y el cuerpo de Mecdnicos Conductores
del Ministerio de Defensa, quedan clasificados en el gru-
po D, de los establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, pero dicha clasificacion no
podra suponer incremento de gasto publico ni modifi-
cacién del computo anual de las retribuciones totales
de cada uno de los integranies de la Escala y Cuerpo
referidos.
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Direccion Genaral ¢2 Recursos Humanos

Siendo precisa la provisién de vacantes de personal estatutario de cardcter -sanitario de
Atencién Primaria, dependientes del Instituto‘Nacional'de 1a Salud, se hace necesario poner
en funcionamiento las distintas fases procedimentales reguladas por el Real Decreto
§71/1990, de 27 de abril (B.O.E. 10.05.90), mediante la preceptiva oferta de incorporacién
de personal sanitario para su integracion directa en los citados Equipos.

Con este fin, asi como para unificar los criterios y procedimientos administrativos de
seleccidn, esta Direccién General de Recursos Humanos

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

RESUELVE

Autorizar a esa Direccién Provincial la publicacién de la oferta de
incorporaci6n de personal estatutario de caricter sanitario para su integracién

 directa en los Equipos de Atencién Primaria y ‘Unidades de Apoyo a los
‘mismos, dependientes de esa Direccién Provincial.

A fin de mantener la necesaria uniformidad de actuacién, la oferta de

integracion se ajustard al modelo que se incluye como Anexo A a la presente -

Resolucidn.

Las plazas que se ofrecen las relaciona el Anexo | de esta Resolucion.

'Esa Direcci6n Provincial deberd completar en todo caso la-informaci6n que

contiene el anexo de vacantes con la relacién de Instituciones afectadas por la
Oferta. : ‘

De acuerdo con lo establecido en la base Tercera.3 del modelo de oferta, la

‘publicacién de vacantes debe completarse con la difusion por parte de esa

Direccién Provincial de los datos siguientes:
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Quinto:

Sexto:

Direccién General de Recursos Humanos

a) ~Relacxon de los Servicios de Urgencxa que extienden ‘su.; ;Ambito de-
actuacién a las Zonas de Salud que contienen las vacantes que se - -

ofrecen.

b) Instituciones Sanitarias dependientes de Centro de Gestién de Atencién

Primaria en cuya Zona de Salud se ofrecén las plazas de Equipos de
Atencién Primaria, Odontoestomatologia, Fisioterapeutas y Matrenas
de Area.

La_publicacidn, tanto de la oferta de incorporacién como de las vacantes -

ofrecidas y de las relaciones citadas en el punto anterior, se realizard por las
Direcciones Provinciales tan pronto la presente Resolucién sea recibida en
cada Direccién Provincial, en un plazo no superior a quince dias naturales

desde su recepcidn..

Dicha publicacién se llevaré a cabo mediante su insercién en los tablones de
avisos de esa Direccién Provincial y en todos los Centros dependientes de
Atencién Primaria afectados por la oferta de vacantes, y contendra la oportuna
diligencia que dé fe de la fecha en que tiene lugar.

Tan pronto haya sido publicada, se dard cuenta de ello a este Centro
Directivo, enviando copia del documento donde se aprecie con claridad la
diligencia y su fecha.

De conformidad con lo dispuesto en el segundo pirrafo de la base primera
punto 4 del modelo de convocatoria, esa Direccién Provincial deberd ofrecer
a las personas que , o hayan obtenido la incorporacién
a Equipo en su Zona de Salud; plazas de otros Equipos en otras Zonas de
Salud, siempre y cuando correspondan a la misma localidad.

En este caso y junto con la Resolucién a la que se alude en la base quinta
punto 2, la Direccion Provincial publicard por Municipios, las plazas que

continian vacantes en cada Zona de Salud a fin de que los solicitantes de la

primera oferta que no hubieran logrado incorporarse a plaza en su Zona,

soliciten alguna de las vacantes existentes en otras Zonas de Salud, en el plazo
de 10 dias naturales. Esta segunda oferta se resolverd de idéntica forma a
como se resuelve la oferta inicial y esa Dlreccxon Provincial observam los
mismos tramites que se indican para la misma.
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Séptimo: Una vez publicado por esa:Direccién: Provincial el resultado de la oferta.de

incorporaci6n, se remitiré a la Subdireccién General de Gestion de Personal
"y Subdireccién General de Atenci6n Primaria, relacién de plazas ‘por cada
categoria que incluya los datos personales del adjudicatario de cada plaza asi
como la Institucién y nimero de CIAS de procedencia, segiin modelo de los
-anexos 4 y 5 de esta Resolucién.
Madrid, 8 de abril de 1997

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: Roberto Pérez Lopez

DIRECTOR PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
A TODAS LAS DIRECCIONES PROVINCIALES
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Adjunto se remite para su publicacién por esa Direccién Provincial, Oferta de
Incorporacién de Personal Sanitario para su integracién directa en plazas de Equipos
y de Area de Atencién Primaria. Las categorias a convocar son:

E.A.P.:

Medicina General
Pediatria

Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria

AREA:

Odontoestomatologia

Matronas

Fisioterapeutas

La documentacion que se acompana es la siguiente:

- Resolucidn de la Direccién General de Recursos Humanos de 8 de abyil
de 1997.

- Anexo A: Modelo de Convocatoria.

- Anexo 1: Relacion de plazas a convocar.

- Anexo 2: Modelo de solicitud.

- Anexo 3: Deberd ser confeccionado por esa Direccién Provincial,

reflejando las Instituciones afectadas por la presente Oferta, motivo por
el cual no se adjunta.

- Anexo 4 y 5: Modelos de envio de informacidn sobre Resolucion de la

“Oferta.
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Por lo que respecta al personal de modelo. fradicional, que se encuentra‘fen
situacion de relngreso provisional, por parte de esa Direccion Provincial se debera -
remitir comunicacién individualizada a los mismos, recordandoles la necesidad de
participar en la presente Oferta, a fin de obtener el reingreso con caracter definitivo.

Madrid, 15 de abril de 1997 \_’/

EL SUBDIRECTOR GEZNERAL DE GESTION DE PERSONAL,

Fdo.: Pablo Calvo/Sanz

A TODAS LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSALUD
HNadwb

615

CAP. IX






CAPITULO IX-6

SELECCION PUESTOS BASICOS
DE PERSONAL NO SANITARIO

CAP. IX






HIKISTER D2 el ¢ oovstagg

Dirveszin Cumm. = - v masnca,
@ MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO Se v . ceoular
B DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, = § 0CT. 1987

PA=3B  SUMINISTROS E INSTALACIONES .

SALDANS  J o7

~ La reciente publicacién del Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de Setiembre, sobre retribuciones del personal estatuta-
rio del Instituto Nacional de la Salud ha supuesto, ademés de

la implantacién de un nuevo sistema refributivg, la clasifica-

cidn de todo el personal estatutario en cinco grupos determing
dos por la titulacién académica exigida para el ingreso ®m -

ellos.

Para lograr esta clasificacién, la Disposicién Adi-—-
cional del Real Decreto-Ley 3/1987 reconduce todas lag catego=
rias reconocidas en los vigentes Estatutos a los einco grupos

establecidos.

Por ello, um vez establecida la clasificecién de las
categorias del personal en los cinco grupos segin la titula—
cién, se hace absolutanente necesario que, en adelante, todas
las contrataciones o selecciones de personal que se efectien =
por la Direccidn Provincial o Directores de Instituciones de =
esa provineia, de acuerdo con las competencias que tienen atri
buidas en esta materia, se realicen com absoluto respete a las
exigencias de titulacién que el Real Decreto-Ley 3/1987, esta-
blece para cada grupo de elasifiecaciébn.

Asf pues, de acuerdo con lo que establecen el Articu
le 32 y la Disposieién Adicional del Real Decreto-Ley eitade,
para la seleecibn o contratacibn de personal encuadrade en las
categorfias ineluidas en el Grupo A se requeriré la titulacibn
de Doctor, Licenciado, Ingeniere, Arguitecte o equivalente; pa
ra las categorias del Grupo B, ¢itulacibn de ingeniere Técnieo,
Diplomado Universitario, Arquitecto Téenics, Formacidn Profe—=—
gional de 3% Grado o equivalente; para las categorfas del Gru=
pe C, tituleeién de Bachiller Superier, Formaeibn Profesional
de 22 Grado o equivalente; para las eategorias del po D, ti
2ulgeiébn de Graduade Escolar, Formacibn Profesional 18 Gra-

~ do o equivalente y para ias categorias del Grupe E, Certiflca-
do de Escolaridad. En Anexo se especifica la elagificacibn ds
las categorias reconocidas en los vigentes Estatutes dentro de
‘los diferentes grupos de titulacién.

CAP IX

Todo lo cual se le comunica para su conocimiento y -
puntual cumplimiento, as{ como para el traslado a todos los Di
rectores de Instituciones de esa provinciajcon competencias en
materia de seleccién y contratacién de perponal.

Madrid, 2 [Je Octybre de 1987

Luis Herrerc Juan

Ilmo. Sr. Director Provincial del INSALUD de:
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ANERXO

Clasificacién de las categorias reconoecic=s en log -
vigentes Estatutos dentro de los cinco Grupos de titulacién:

Grupo A.- Personal inclufdo en el &mbito de aplica—
cidén del Estatuto Juridico del Personal MKé&dico de la Seguridad
Social, personal incluido en el &mbito de aplicacién del Esta-
tuto de Personal no Sanitario de Instituciones Sanitarias de -
la Seguridad Social, pertenecientes a grupos, categorfas y cla
ses en los que haya exigido, para el ingreso, Titulaczén Supe=
rior. Cualquier otro personal al que se haya exigido ‘para su -
ingreso el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqu1tecto o equi-

Valente.

" Grupo B.- Ayudantes Técnicos Sanitarios/Diplomados -
Universitarios en Enfermeria, Practicantes, Matronas, Enferme=-
ras, Fisjoterapeutas, Terapeutas Ocupacionales, Grupo de Ges—
tién de la Funcidn Administrativa, Técnicos de Grado Medio y -
Maestros Industriales. Cualquier otro personal al que se haya
exigido para su ingreso el titulo de Ingeniero Técnico, Dipleo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacibén Profesional

de tercer grade o equivalente.

Para el ingreso en la categoria estatutaria de Haes-
tro Industrial, se exigird la titulacidn de Ingeniero Técnico
debiendo tener en cuenta que la titulacibn académica de Maes——
tro Industrial, se corresponde con el Grupo €, por 1o gue Bo =
habilita para el acceso, en el futuro, a categorfias del Grupo
B.

Grupo C.- Técnicos Especialistas, Profesores de Logo
fonfa y Logopedia. Grupo Administrative de la Funcién Adninis-
trativa, Delineantes, Jefes de Taller. Controladores de Sumi—
nistros y Cocineros. Cualquier otro personal al que se haya —
exigido para su ingrese titulo de Bachiller, Formacidn Profe—

sional de segundo grado o equivalente.

Grupo D.- Auxiliares de Enfermeria. Grupo Auxiliar -
de la Funcidén Administrativa, Jefes de Personal Subalterno, =
Gobernantas, Telefonistas, Albafiiles, Calefactores, Carpinte-——
ros, Costureras, Conductores, Electricistas, Fontaneros, Foté-
grafos, Jardineros, Mecédnicos, Operadores de Maquinas de Inpre
8ién, Peluqueros, Pintores, Tapliceros, Conductores de Instala-
clones, Encargados de Equipos de Personal de Ofiecios. Auxilia-
res Ortopédicos, Monitores, Locutores y Azafatas de Relaciones
Piblicas. Cualquier otre personal al que se haya exigide para
su ingreso t{itule de Graduado Escolar, Formacién Profesional -

de primer grado o equivalente.

. Grupo E.- Celadores, Fogoneros, Lavanderas, Plancha-
doras. Pinches, Peones y Limpiadoras. Cualquier otro personal
al que se haya exigido para su ingreso Certificado de Escolari
dad.
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INISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO | SIAECCION G, BF RECURSCS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, SUMINISTROS E INSTALACIONER
SUMIN'STROS € INS'TA'.ACION?ES E@%STR@ PE SALI2A
‘ 2 4 HAR 1988
neded 03478
a®Q WS 3544

Con ocasidn de diversas convocatorias de concursos-
oposiciones, publlicados para proveer plazas de Personal no
Sanitario al servicio de las Instituclicnes Sanitarias de la
Seguridad Social, se han interpuesto recursos, tanto conuse
las propias convocatorias como contra las listas de aprobados
en las pruebas selectivas, en referencia a los turnos de
reserva para minusvdlidos y mayores de 40 afios.

Con este motivo, la Secretaria General de Asistencia
Sanitaria ha dictado varias resoluciones, acordando en
resu.en que no es procedente ni ajusrtada a derecho 1la
ex.stencia de los irdicados turnos de ressrva,
fundamentandose en estimar que las normas que preveian los
citados turnos (0.M. de 11-1-74 y Resolucién de la Direccidn
General de la Seguridad Social de 29 de Octubre de 1974) han
sido derogadas automé;icamente por lo establecido en el Art.

1% de la Constitucion Espafiola y Disposicidn Derogatoria de
dicho ter:o constitucional.

Por ello, a fin de uniformizar las actuaciones que sobre este
tema llevan a cabo las distintas Direcciones Provinciales,
esta Direccidn General estima oportupe dictar las siguientes

IBNSTRUCCIONES

1. Se consideran derogadas las normas que regulabtan los
turnos de reserva para minusvdlidos y mayores de 40 afios, en
1o que afecta a los concursos-oposiclones previstos para
proveer vacates de Personal no Sanitario al servieio de las
Instituciones Sanitarias de le Seguridad Social, regulados
por la Resolucidn de la Direccidén General del INSALUD de 22
de febrero de 1980 (BOE de 9-6-80).

2, Con este motivo, 1los concursos-oposiciones que se
convoquen para proveer este tipo de vacantes, con
posterioridad a la recepcion de estas Instruccliones, no
ineluirdn turno de reserva alguno, debiéadose adjudicar las
plazas en atencidn exclusiva a la puntuacidn total obtenida.

3, En el caso de que en la fecha de recepcidn de las
presentes Instrucciones, hubiera algin concurso-oposicidn
convocado sin haberse llegado a la publicacidn de aspirantes
aprobados, y en el texto de la convocatoria se hublerasn
establecido los turnos de reserva que nos ocupan, Se
procederd a adjudicar las plazas teniendo en cuenta tales
turnos de reserva, al entenderse que la convocatoria es la
norma fundamental reguladora del procesd selectivo.
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En caseo contrario, si la convocatoria en curso de ejecucion
no hubliese establecido tales turnos, la adjudicacion de
plazas se efectuara segin lo dispuesto en la Instrucciédn 2.

4, De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982 de 7 de
abril, de Integracidn Social de Minusvalidos, en las nruebas
selectivas reguladas por la Resclucién de 22 de febnerb des
198C, de 1la Direccion General dJdel Instituto Nacional de 1la
Sslud, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

5. A estos efectos, en las pru=st selectivas se establecerin
para las personas con minusvalias que lo soliciten, las
adaptauiones posibles de tiempo y medios para su realizacién,
debiéndose indicar expresamente esta posib‘lidad sn la
convocatoria. as{ come que los interesados deberin formular
la peticion correspondiente en la solicitud de participacidn

en Ja misma,

6..Las convocatorias a que las presentes Instrucciones se
refleren, no establecerdn exclusiones por limjtaciones
psiquicas o f{sicas sino en los casos en que estas sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Madrid, 7 de Marzo de 1988
EL DIRECTOR GENERAL,

Fdo.: Luis Herrero Juan.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
YEASE DORSO
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PACTO ENTRE LA ADMINISTRACION -INSALUD- Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES CEMSATSE, CC.00., U.G.T., CSI-CSIF Y
SA.E. SOBRE CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA

CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL NO SANITARIO.

En Madrid, a 23 de julio de 1997, en el ambito de la Mesa Sectorial, la
Administracion Sanitaria INSALUD y las Organizaciones Sindicales
CEMSATSE, CC.00., U.G.T, CSIUCSIF y S.AE., teniendo «n
consideracion el elevado niimero de personal no sanitario interino que presta
servicios en las Instituciones Sanitaria gestionadas por el INSALUD, como
consecuencia del tiempo transcurrido desde la ultima convocatoria para
acceso a plazas no sanitarias y dado que la actual Oferta de Empleo Publico
se enmarca dentro de la politica de consolidacién del empleo interino,

ACUERDAN

al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional primera del R.D.
118/91 de 25 de enero, modificar la regla general que establece que las
pruebas selectivas para acceso a plazas de cardcter no sanitario se
“desarrollaran por oposicion, a fin de que las proximas convocatorias que se
celebren, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para 1997 se
efectien por el sistema de Concurso-oposicion.

PORLA TDMINISTRACION, POR LOS SINDICATOS,
\ , :

EL PRESIDENTE EJECUTIVO

CEMSATSE,

Fdo: Alberto Nufiez Feijoo

" CAP.IX



Por Resolucién de 11 de enero de 1996 (B.O.E. de 13 de enero) de la Secretar.ia.c'ie
Estado para la Administracién Pidblica, se ordenaba la publicacién del Acuerdo del Consejo

de Ministros de 22 de diciembre de 1995, sobre autorizaciéon de convocatorias del personal

estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del INSALUD.
En uso de esta autorizacién, asi como de la acordada en el Consejo de Ministros de 5 de
marzo de 1993, publicado por Resolucién de 3 de junio de 1993, de la misma Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, en el Boletin Oficial del Estado de 5 de junio de
1993, la Direccién General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud, en uso
de las funciones que le son atribuidas por el Real Decreto 1893/1996 de 2 de agosto, ha
resuelto aprobar las siguientes Bases Generales que serin de aplicacién, a los procesos
selectivos que, en régimen descentralizado, y por el sistema de Concurso-Oposicién se lleven
a cabo por las distintas Direcciones Provinciales del INSALUD para la cobertura de vacantes
de Personal no Sanitario de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes de
este Instituto.

Estos procesos selectivos hallan su acomodo normativo en el Real Decreto 118/1991
de 25 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provisién de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. A los seleccionados les sera de aplicacion el
Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias aprobado por
Orden Ministerial de 5 de julio de 1971 (B.O.E. de 22 de julio).

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1.  Las presentes Bases sern de aplicacion a los procesos selectivos descentralizados por
provincias, para la provision de vacantes de las siguientes categorias:

1.1.1. Grupo E: Celadores y Pinches.
1.1.2. Grupo D: Auxiliares de Funcién Administrativa, Electricistas y Calefactores.
1.2. El nimero de plazas que se convoca para cada categoria, vinculado al 4mbito
territorial de las Direcciones Provinciales del INSALUD, es el que se contiene en el
anexo I de las presentes bases.
1.3.  En el plazo miximo de tres meses, contados a partir de la publicacién de la presente

Resolucién, se publicara la convocatoria concreta del presente proceso selectivo, en
el ambito de cada Direccién Provincial del INSALUD, y en desarrollo de estas bases.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Las convocatorias descentralizadas por Provincias se publicarin en los tablones de
anuncios de las correspondientes Direcciones Provinciales, durante el plazo de un
mes, y contendran cuantas especificaciones sean necesarias para el correcto desarrollo
del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
118/1991, en relacién con el articulo 14.1 del mismo texto normativo, la mitad de las
plazas convocadas, en cada categoria y Direccién Provincial, se reservaran para su
cobertura por el sistema de promocién interna. Si el nimero de plazas convocadas
fuera impar, el exceso se acumulard al sistema general de acceso libre, asi como
aquellas que no lleguen a cubrirse por el sistema de promocion interna. Los aspirantes
solo podran participar a través de uno de los dos sistemas indicados.

Del total de plazas convocadas, en cada categoria y Direccion Provincial, se reservara
un 3 por 100 para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo de
reserva se aplicar4 al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que estas plazas 1o sean cubiertas total o parcialmente, se
acumularédn a dicho sistema.

La normativa aplicable a las pruebas selectivas a las que se refiere esta Resolucion,
estard determinada, aparte de por las presentes bases, por el Real Decreto
118/1991, antes mencionado.

Las plazas estar4n dotadas con las retribuciones que determina el Real Decreto 3/1987
de 11 de septiembre y normativa de desarrollo, en las cuantias fijadas
presupuestariamente para cada ejercicio econémico.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se indican a continuacién el dltimo

dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

2.1.

Requisitos comunes para los distintos grupos y categorias de la presente convocatoria:

a) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea o de
algin pais que hubiera suscrito Tratado Internacional en los términos
establecidos en la Disposicién Adicional Unica de la Ley 17/1993 de 23 de
diciembre (B.O.E. de 24 de diciembre) sobre el acceso a determinados
sectores de la Funcién Pdblica de los nacionales de los demis Estados
Miembros de la Unién Europea. Este requisito deberd hacerse constar
expresamente por el aspirante en el espacio que a tal efecto figura en la
instancia.
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b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas.

e) Haber abonado los de;echos de examen.

2.2. Requisitos especificos. Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 3/1987.y
normativa especifica aplicable, seran los siguientes:

2.2.1. Para los aspirantes a plazas pertenecientes al Grupo E: Estar en posesion del
Certificado de Escolaridad, o en condicién de obtenerlo el ultimo dia del plazo
de presentacién de instancias. Ademds, en €l caso de los aspirantes a plazas
de Pinches, encontrarse en posesién de Carnet en regla de manipulador de
alimentos. '

2.2.2. Para los aspirantes a plazas pertenecientes al Grupo D: Estar en posesion del
titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
Equivalente o en cond1c1ones de obtenerlo el dltimo dia de presentacién de
instancias.

2.3.  Promocién Interna: Ademés de reunir los requisitos comunes y los especificos que
correspondan, los asplrantes que concurran por este sistema deberan acreditar:

2.3.1 . Tener la condicién de Personal Estatutario fi]O o de plantllla en
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del
INSALUD, perteneciendo a algiin grupo de clasificacién de los
establecidos en el Real Decreto 3/1987 de 11 de septiembre, igual
o inferior al grupo de las plazas que se convocan, no pudiendo
accederse por- el sistema de promocién interna a plazas de la
misma categoria a la que se pertenece.

2.3.2 . Haber completado dos afios de servicio con plazaven propiedad, en
Instituciéon Sanitaria del INSALUD, antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

Todo lo relativo-al modelo de solicitud, su presentacién, asi como lo relativo a los
derechos de examen y cuantos pormenores afecten a dichas materias, serdn expuestos en las
convocatorias descentralizadas a publicar en cada Ambito provincial, siendo el plazo de
presentacion de instancias de un mes a contar desde la publicacién de la convocatoria
descentralizada. '
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Director Provincial del
INSALUD que haya realizado el anuncio de la convocatoria aprobara la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacién de las pruebas, con
indicacién del turno de acceso, publicindose en los tablones de anuncios de dicha
Direccién Provincial la Resolucién aprobatoria de la referida relacion, junto con la
misma y, expresando en cada caso la causa de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron la omisioén o exclusién de los mismos.

Finalizado el plazo de subsanacién antedicho se publicara en los tablones de anuncios
de las Direcciones Provinciales las Resoluciones definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién del turno de acceso. En dicha Resolucidn se hara constar
el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicién. Esta publicacion servira
de notificacién a los interesados.

Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, Gnicamente a los aspirantes
excluidos con carécter definitivo. '

QUINTA.- ORGANOS DE SELECCION

5.1.

La Direccién General de Recursos Humanos, mediante Resolucién que se publicara
en los tablones de anuncios de las correspondientes Direcciones Provinciales,
designara a los miembros de los respectivos tribunales calificadores de estas pruebas
selectivas, con una antelacién minima de un mes al inicio de dichas pruebas
selectivas. Se designara un tribunal tinico para cada categoria y Direccién Provincial.

5.1.1. Cada tribunal estar4 integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario,
todos ellos con voz y voto, debiendo designarse el mismo mimero de
miembros suplentes.

5.1.2. Todos los miembros de los tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan
encontrarse en posesioén de titulacién de igual o superior nivel académico que
la exigida para el ingreso.

5.1.3. Los miembros de los Tribunales deberan mantener una vinculacién profesional
de carécter fijo con las Administraciones Pdblicas o los Servicios de Salud,
debiendo quedar debidamente acreditada en el expediente la causa que
determine los nombramientos que, excepcionalmente, no recaigan en personal
fijo. En los términos que se fijen en los pactos a que se refiere la Ley 9/1987
de 12 de junio, las Organizaciones Sindicales podrdn proponer a uno de los
vocales del Tribunal.

5.1.4. Los tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores deber4n poseer titulacion académica de nivel

-4 -
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5.2.

5.3

5.1.5.

5.1.6.

igual o superior a la exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con

el 6rgano de seleccién.

Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo
a la Direccién General de Recursos Humanos, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacioén de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria para el ingreso en la misma categoria estatutaria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Esta Direccién General de Recursos Humanos designard un. Tribunal Central, para
cada una de las categorias convocadas, formado por miembros de los respectivos
tribunales provinciales.

Este Tribunal estard compuesto por cinco miembros, cuatro designados a propuesta
de la Direccién General de Recursos Humanos. y. otro a propuesta de las
Organizaciones Sindicales.

5.2.1

Correspondera a este Tribunal, como responsable de la
adopci6n de las medidas de coordinacién del desarrollo de
las pruebas:

a) La aprobacién de criterios y normas relativas a posibilitar la
realizacion simultinea de los ejercicios de la fase de oposicion,
asi como la determinacién de la fecha de su celebracidn.

b) La determinacioén del contenido de los ejercicios de la fase de
oposicién, que serd dnico para cada categoria, asi como su
correccién y calificacion.

c) Ejercer la funcién coordinadora de todos ios tribunales
provinciales. ' ‘

Correspondera a los Tribunales provinciales:

a) La organizacién, vigilancia y control de los ejercicios de la fase de oposicién
dentro de los criterios y normas que dicte la comision coordinadora, en el 4mbito
de su demarcacién.

b) La valoracion y calificacién en la fase de concurso de los méritos alegados por
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, segin los criterios
generales que fije la comisién, en su 4mbito provincial.

-5-
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SEXTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.

Las pruebas selectivas constardn de fase de oposicion y fase de concurso. Los
aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién en
llamamiento tinico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constard, para cada una de las categorias, de los siguientes
ejercicios, de caricter eliminatorio:

6.1.1. Grupo E: Celadores y Pinches

Se compone de un tnico ejercicio que consistira en la contestacion por
escrito, en el plazo méximo que se determine, de un cuestionario con
respuestas alternativas, que versard sobre el contenido del programa
que se incluye como anexo a las presentes bases, asi como sobre

" materias relacionadas con las funciones especificas del puesto y tendra

como finalidad la valoracién de las aptitudes, destrezas, conocimientos
y capacidad profesional de los aspirantes para el desempefio de dicho
puesto.

La puntuacién mixima que se puede obtener en este ejercicio sera de 100
puntos. :

6.1.2. Grupo D: Calefactbres

6.1.2.1.

6.1.2.2.

Se compone de un dnico ejercicio que constara de dos pruebas, la primera
consistird en la contestacién por escrito, en el plazo maximo que se
determine, de un cuestionario con respuestas alternativas, que versard
sobre el contenido del programa que se incluye como anexo a las
presentes bases. -

La segunda prueba consistird en la realizacion de los supuestos practicos
que determine la comisién coordinadora, bien mediante la contestacién de
cuestionarios de preguntas alternativas, bien mediante otras modalidades.
Dichos supuestos estardn relacionados con las funciones especificas del
puesto y tendran como finalidad la valoracién de las aptitudes, destrezas,
conocimientos y capacidad profesional de los aspirantes para el desempeifio
de dicho puesto.

Cada una de las pruebas de este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos.

6.1.3. Grupo D: Auxiliares Administrativos

Se compone de dos ejercicios eliminatorios

6.1.3.1.

Primer ejercicio: El primer ejercicio de la fase de oposicion constara de

-6 -
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6.1.3.2.

dos pruebas, la primera consistird en la contestacién por escrito en el
plazo maximo que se determine, de un cuestionario con respuestas
alternativas que versard sobre conocimientos generales de aritmética,
ortografia y gramatica, adecuados al nivel de titulacién exigida, asi como
sobre el contenido del programa que se incluye como anexo a las
presentes Bases.

La segunda serd una prueba objetiva formada por supuestos de caricter
préctico, dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes para la
composicién, modificacién y correccién de documentos escritos
mediante la utilizacién de sistemas de tratamiento de textos. La
resolucidn de los supuestos se efectuard por los aspirantes marcando las .
respuestas en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo méximo para la realizacion de esta segunda prueba serd de
treinta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la copia a miquina durante 10 minutos
de un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto si se utiliza maquina manual y 280
si se emplea maquina de escribir eléctrica.

Para la realizacion de este ejercicio, cada aspirante aportara su propia
méaquina de escribir. No se admitirdin méquinas con memoria ni con
cinta correctora.

La primera prueba del primer ejercicio se calificard con un maximo de 50
puntos, y la segunda con un maximo de 30.

El segundo ejercicio se calificard con un méximo de 20 puntos.

La fase de oposicién, para todas las categorias, aunque tendra caricter eliminatorio,

serd superada por un nimero de opositores de hasta seis veces el de plazas convocadas,
disminuido o incrementado por los empates habidos en la tltima posicién, siempre y cuando
se haya alcanzado una puntuacién de al menos el 50% de la correspondiente a esta fase.

FASE DE CONCURSO

6.2.1. La fase de concurso consistird en la valoracién por el Tribunal, con arreglo
al baremo que se publica como Anexo III, de los méritos que acrediten los
aspirantes referidos al dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién
dispondrén de un plazo de 15 dias naturales para presentar en la
Direccién Provincial del INSALUD la documentacién original o
fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos alegados.

La puntuacién méxima posible que se puede obtener en la fase de
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concurso serd de 65 puntos. En ningdn caso la puntuacién obtenida en
la fase de concurso podra aplicarse para alcanzar la puntuacion minima de

la fase de oposicion.

6.2.2. Los aspirantes que accedan por el sistema de promocion interna podran
obtener una puntuacién de hasta un 25% adicional en la fase de concurso por
la valoracién de los méritos establecidos en los baremos que se publican como
Anexo TV. Esta puntuacién adicional no podrd aplicarse para alcanzar la
puntuacién minima de la fase de oposicion.

El Tribunal podré requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion
sobre la documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento
no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal s6lo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos
alegados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo
solicitar copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos
acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a los
oficiales de Espafia. ‘

Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la
autoridad convocante, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a

los efectos procedentes.

6.2.3. En tanto no se desarrollen las previsiones contenidas en la Ley 17/1992 de 23
de diciembre (B.O.E. de 24-12-93), sobre el acceso a determinados sectores
de 1a Funcién Publica de los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n
Europea, el Tribunal equiparard los méritos valorables que acrediten los
aspirantes comunitarios a las puntuaciones de baremo de méritos, con sujecion
a los principios constitucionales de igualdad de acceso a la funcién publica y
no discriminacién por razén de la nacionalidad.

SEPTIMA.- RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION

No se podrén dejar sin cubrir las plazas convocadas si los concursantes que aspiran

a ellas cumplen las condiciones establecidas en la convocatoria.

7.1.

El Tribunal, una vez valorados los méritos de los aspirantes, publicara en los tablones
de anuncios de la Direccién Provincial convocante, las calificaciones provisionales
obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias
naturales para interponer reclamaciones contra la misma.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el tribunal elevaré a
la autoridad convocante las calificaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso.
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7.2.

7.3.

La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de

oposicién a la obtenida en la fase de concurso, y la adicional de los aspirantes que

concursen por el sistema de promocién interna.

Una vez publicadas las calificaciones finales obtenidas en el conjunto de las pruebas
selectivas, la Direccién Provincial correspondiente, mediante Resolucién que se
publicara en su tablén de anuncios, establecera la fecha y el procedimiento para la
peticién de plazas.

Tendran preferencia en la eleccién de plaza los aspirantes procedentes del sistemna de
promocién interna, acumuldndose las plazas no cubiertas reservadas para su provisién
por ese turno a las ofrecidas a los aspirantes procedentes del turno libre.

Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacion alcanzada. En caso de empate
se resolvera a favor. de quien obtenga la mayor puntuacién en la fase de oposicion;
de persistir la igualdad, en quien obtenga la mejor puntuacién en la fase de concurso
aplicindose sucesivamente y por riguroso orden, los apartados del baremo en el
supuesto de que siguiera persistiendo el empate. En ultima instancia, la plaza se
adjudicard al aspirante de mayor edad.

Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los
aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicién, los que no soliciten plaza
en la fecha y conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los
que, por la puntuacién alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las
convocadas. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas y,
por tanto, nombrados, los aspirantes que obtengan plaza.

Adjudicadas la plazas, la Direccién Provincial publicard en su tablén de anuncios, la
relacion de aspirantes aprobados con indicacién de la plaza que les hubiera
correspondido.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1.

Los aspirantes, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de la resolucién a que se alude en el parrafo anterior, deberdn presentar
ante la Direccién Provincial correspondiente la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada de la calificacion o titulo académico exigido para
su participacién en estas pruebas selectivas.

¢) Declaracién-de no hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el
desempefio de funciones publicas ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones Piblicas.

d) La aptitud fisica se acreditara mediante certificacién expedida por los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Salud, en el Centro que determine la
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8.2.

Direccién Provincial que en cada caso corresponda. La toma de posesion quedara
supeditada a la superacion de este requisito.

Si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que, un aspirante
seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, la
Direccién General de Recursos Humanos dictard Resolucién motivada en la que se
declare 1a pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
proceso selectivo. Dicha Resolucion podra ser impugnada en la forma establecida en
la Base DECIMA de esta Resolucién.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

9.1.

9.2.

9.3.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran
resultado aprobados, la Direccién General de Recursos Humanos mediante resolucién
que se publicard en el Boletin Oficial del Estado, nombrard a los aspirantes
seleccionados, con expresion del destino concreto adjudicado.

Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion, para efectuar la toma de posesion que
se llevaré a efecto en la Direccién Provincial correspondiente.

" Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en el

plazo indicado perderd todos los derechos derivados de su participacion en el
concurso-oposicién, salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por el rgano
convocante.

DECIMA.- RECURSOS

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

actuacién de los Tribunales podran ser impugnados en los caos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracién podr4, en su caso, proceder a la revisién de las

resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adininistrativo Comin.
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ANEXO 1

OFERTA DE EMPLEO PERSONAL NO SANITARIO

CATEGORIA N° PLAZAS
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.369
CELADORES | ) 2.300
PINCHES _ — 230
CALEFACTORES | 50
[ELECTRICISTAS ' — %0

634



1°.-

2°.-

puntos.

3°.-

ANEXO HI
Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa en
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social . . . ........ 0’50 puntos

Por cada mes de servicios prestados en categoria distinta a la que se concursa en
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social . . . ........ 0’25 puntos

La puntuacién maxima que puede obtenerse por la suma de los apartados 1° y 2° es de 45
Por cursos dirigidos especificamente a la categoria a la que se concursa financiados por el
Consejo Superior de Formacién del INSALUD, subvencionados por la FORCEM, o impartidos
por el Instituto Nacional de Empleo o el Instituto Nacional para las Administraciones Publicas,

u organismos equivalentes de las Comunidades Autonomas, segiin la siguiente graduacion:

a) Cursos de duracién entre 10 y 20 horas . . . .. ... ...
lectivas . . . . ... . ... . e 0’02 puntos cada curso

b) Cursos de duracién entre 21 y 30 horas .. . . .. ... ..o
IeCtivas . . . . . e e e 0’03 puntos cada curso

c) Cursos de duracién entre 31 y 60 horas . . . .............. e

lectivas . ... ....... e e e e e e e e e 0’05 puntos cada curso
d) Cursos de duracién entre 61 y 120 horas . . ... ... .. .ol lectivas] pro

cada curso

e) Curso de duracién superior a 120horas . . . ... ... ...
JECHiVAS . . . . . e e e e 2 puntos cada curso

La puntuacién maxima que puede obtenerse por el apartado 3° serd de 20 puntos

La puntuacién méaxima que puede obtenerse por este baremo serd de 65 puntos.

635



ANEXO IV

BAREMO PARA CALCULAR LA PUNTUACION ADICIONAL A LA FASE DE CONCURSO MEDIANTE
PROMOCION INTERNA EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y CALEFACTORES:

1.-

Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes al Grupo D
del Estatuto de Personal no Sanitario @ ........ 0’50 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes al Ggupo E
del Estatuto de Personal no Sanitario =~ ........ 0’40 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes al Estatuto
de Personal Sanitario no Facultativo ~ - ..... ... 0’20 puntos

Por cada seis meses de desempeiio de Jefe de Unidad en cualquier
Estatuto e e +++«..... 0’50 puntos

El desemperfio de estos puestos habri de acreditarse mediante exhibicién de nombramiento con
diligencias de toma de posesién y cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este apartado
una puntuacién superior a 5 puntos.

La puntuacién total, suma de los cuatro apartados, que sirven para calcular la Puntuacién Adicional, podra

alcanzar un médximo de 25 puntos, independientemente de las puntuaciones que se obtengan en cada apartado

BAREMO PARA CALCULAR LA PUNTUACION ADICIONAL A LA FASE DE CONCURSO MEDIANTE
PROMOCION INTERNA EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
CELADORES Y PINCHES

I.-

2.-

Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas pertenecientes al Grupo E
del Estatuto de Personal no Sanitario ~ ........ 0’40 puntos

Por cada seis meses de desempeiio de Jefe de Unidad en cualquier
Estamto 0’50 puntos

El desempefio de estos puestos habrd de acreditarse mediante exhibicion de nombramiento con
diligencias de toma de posesién y cese (copia compulsada), no pudiéndose alcanzar por este apartado
una puntuacion superior a 5 puntos.

La puntuacién total, suma de los dos apartados, que sirven para calcular la Puntuacién Adicional, podra

alcanzar un méaximo de 25 puntos, independientemente de las puntuaciones que se obtengan en cada apartado
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