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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

23864 REAL DECRETO 120671989, de 6 de octubre, por el que
se dictan normas para la iniegracion del personal laboral
Jijo que presta servicios en Instituciones y Centros Sanita-
ros del Instituto Nacional de la Salud en los regimenes

estatutarios de la Seguridad Secial.

La Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado %am 1989, en su articulo 39.3 habilita al Gobierno para integrar
es los Estatutos de-la Seguridad Social al personal laboral fijo de

{nstituciones y Centros nitarios gestionados por el INSALUD,

1e céenrﬁeilcio profesional

mediante el ¢jercicio de una op<ion que, con las necesartas garantias de
publicidad, permita la integracion de este persenal en los regimenes
estatutanios de la Segundad Social, respetando. en lode casa, los

requisitos de titulacidn académica exigidos para cada grupo de clasifica-.

cion por el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre.

Esta iniciativa legal, apoyads en todo momento por las Organizacio-

nes Sindicales mds representativas, e instada por diversos colectivos

rofesionales, pretende, con vistas a la promulgacién del Estatuto

arco, al que se refiere ¢l anticulo 84 de la Ley General de Sanidad,
unificar el régimen jundico de diverso personal que, por razones
hisibricas diferentes y aun tenicndo una relacién laboral estable con el
Instituto Nacional de la Salud, se encuentra al margen de los Estatutos
de Personal de las Instituciones Sanitanias de 1a Segundad Social, lo que
ocasions un iratamiento juridico diferente, tanto desde el punto de vista
retributive como de condiciones laborales en general.

El prescate Real Decreto, que afecta a colectivos profesionales
vinculados directa y exclusivamente con el Instituto Nacional de la
Salud, a traves de Instituciones Sanitaria3 cuya gestion no ha side
transferids a las diversas Comunidades Autdénomas, sienia las bases de
1a integracion del personal laboral fijo en los regimenes estatutarios de
la Seguridad Social, correspondiendo al Ministerio de Sanided y
Consumo articular el procedimiento, plazos y opciones concretas que st
ofertardn a los afeciados, teniendo en cuenta tanto los requisitos de
titulacién exigidos por la legislacién vigente como las” necesidades
derivadas de 1a aciual estructura orgénico-asistencial de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social.

Ea su virtud, a propuesta del Ministro de Sanidad y Consumo, de
ecuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 6 de octubre de 1989,

DISPONGO:

Articulo 1.° El personal laboral fijo perteneciente 8 Instituciones y
Centros Sanitarios cuya titulanidad corresponda al Instituto Nacional de
la Salud podrd formular opcidn de imegién en los comespondientics
Estatuios de Personal de la Seguridad ial, al objeto de adtgirif la
condicién de personal estatutano del Instituto Nacional de ia Salud.

At 2° A efectos de lo previsto en el articulo anterior, se entende-
é por el personal laboral fijo el incluido en alguno de lcs supuestos
siguientes:

I. Médicos d¢ Urgencia Hospitslaria incluidos en el dmbiio de
splicacién de 1a Orden de 7 de febrero de 1983 («Boletin Oficial del
Estades del 10), y que, como consecuencia de la opcidn prevista en ia
disposicién traasitoria primera de dicha Orden g en 18 disposiciéa
trensitons primera de la Orden de 2 dz agosto de | 83 («Boletin Oficial
gl Estsﬁoo del 28), tuvieran nombramiento come Médicos de Urgencia

ospitalaria.

3 B personsl facultativo que se encuentre e la situscibe «ad

name previsty em I3 disposicion ediciona) segunda del Real

o 701/1977, de 28 de marzo (aBoletin Oficial del Esiadon de 0

de abril), y en Jas disposiciones adicionaleagdmera y tercera de la Ovrden
de 26 de moviembre de 1976 (aBoletin Oficial del Estades del 30).

3. Personal Titulado %t:rn« no Sanitario que preste servicios al
gg:m del artfculo 175 Reglamento General para el Régimen,

jerno y Servicio de las Instituciones Sanitarias de la Segurided
Social (derogado por el Real Decreto 521/1987, d= 13 de absil).

Art 3° Lo integracidn del personal incluido en el dmbito de
aplicacién del presente Real Decreto se efectuard ea el régimen
estatutario que corresponda, segin su categoria laboral Le!.wmplle
micato por parte de los solicitantes de log requisitos titulacidn
previstos tanto en Is disposicion adicional del Real Decreto-ley 3/1987,
como en la legislacién especifica que en cada caso sea de aplicacidn para
e que se trate.

I su 1o excepcional d¢ que existiera personal cuya categoria

1sboral no fuera subsumible en las de los correspondientes Esﬂaugtos de
Personal de 1a Seguridad Social, no k serd de aplicacién lo previsto en
el presente Real reto, conservando su régimen laboral de origen.
At 4° Elpersonal que resulte integrado en los regimenes estatuta-
rios de 18 Seguridad Social tendrd todos los derechos y obligaciones
inherentes a Ia categoria que le corresponda, sin perjuicio de que su

1acién de servicios se adecue a la estructura orgénico-asisiencial de

Instituciones y Centros Sanitarios de la Segundad Social y a las
aecesidades del Area de Salud en s que presien sus servicios. .

ArL 3.° Bl personal 8l que s refiere el presente Real Decreto que
po formule opaide de integracidn conservard su régimen Iaboral de
origen, s3lvo el que se encuentre en la situacién previsia en el anticulo
2° 2 cuya vinculacion con el Instituto Nacional de la Salud estd
supeditada a la oblencién de plaza como personal estatutario, por lo que
de no formular opcién quedard rescindida la relacidn juridica que le une
como «ad personamp con el citado Instituto.

DISPOSICION FINAL

El Ministro de Sanidad y Consumo dictard las disposiciones que sean
necesarias para el desarrollo de lo establecido en el presenie Real

Decreto, que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el
aBoletin Oficial del Estadow,

Dado en Madrid a 6 de octubre de 1989.
JUAN CARLOS R.

B Minstro de Samdad v Consumo.
ULIAM GARCIA YARGAS
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 29 de marzo de 1990 por la que se dictan
instrucciones para la aplicacion de lo dispuesto en el Real
Decreto 1206/1989, de 6 de octubre, sobre integracion del
personal laboral fijo que presta servicios en Instituciones y
Centros Sanitarios de? Instituto Nacional de la Salud en los
regimenes esiatularios de la Seguridad Social.

El Real Decreio 1206/1989, de 6 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» del 10), dictado en cumplimiento de lo establecido en el articulo
39.5 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
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del Estado para 1989, regula la integracion en los reginiencs estatutarios
de 1a Segundad Seciat del personal laboral fijo perieneaiente a Institucio-
nes y Centros Sanitarios, cuya titulandad coresponda al Instituio
Nacional de la Salud, previniendo ¢n la disposicién final del mismo que
¢l Ministro dec Sanidad y Cunsumo dictard las disposicioncs de desarvo-
llo que scan nccesarias para dar cumplimicnto a lo establecido en dicho
Real Decrcto.

1a presente Orden, en cuyo proceso de claboracion han sido oidos
los Sindicatos presentes en la Mcsa Sectonal Sanitana y demas Entida-
des representativas, viene a cstablecer el régimen de las opciones
individuales de integracion, siguiendo las pautas marcadas por el Real
Decreto antes citado, concretando tanto el personal que debe ser
considerado laboral fijo como los términos y condiciones aplicables a
dichas opciones, teniendo en cuenta la actual estructura del sistema
sanitario y las peculiaridades de cada uno de los colectivos afectados.

En su virtud, este Ministerio dispone:

Articulo 1.° Los Médicos de Urgencia Hospitalaria a los que se
reficre el articulo 2.% 1, del Real Decreto 1206/1989, de 6 de octubre
S(Bolctfn Oficial del Estadow del 10), podrén optar por integrarse en el

statuto Juridico d¢ Personal Médico de la Segugdad Social como
Médicos jerarquizados de Medicina General, en el hospital donde
prestan servicios, dependiendo de los érganos de direccién del mismo,
o como Médicos del Servicio de Urgencia.

Los Médicos de. Urgencia Hospitalaria que acrediten estar en
posesion de cualquiera de los titulos de especialista a los que se refiere
el anexo del Real reto 127/1984, de 11 de enero («Boletin Oficial del
Estado» del 31), podrdn ser integrados, cuando sasi lo aconsejen las
necesidades asistenciales, como facultativos Especialistas del Area de
Salud donde presten servicios.

An. 2.° El personal facultativo no jerarquizado que se encuentre en
la situacion «ad fersonamp previsia en la disgsicién adicional primera
de la Orden de 26 de noviembre de 1976 («Boletin Oficial del Estado»
del 30), por la que se desarrollé el procedimiento de provisién de
vacantes del personal facultativo de la Seguridad Social, modificado por
Decreto 1033/1976, de 9 de abril, se integrard, en el caso de que formule
opcién, en el Estatuto Juridico de Personal Médico, de la forma
siguiente:

I. Los que se encueniren en situacién «ad personam» respecio &
plazas de Medicina General podrdn optar por integrarse como Médicos
Generales de los Servicios no Jerarquizados en plaza -de la misma
titulacidn que aquella en la que se encuentran ea situacién «ad

rsonam», en las Instituciones y Centros Sanitarios esistentes.en la
ocalidad donde prestan servicios.

. Los que s¢ encuentren en situacién «ad personam» respecto a
plazas de Especialisias de cupo no incluidas en el apartado anterior se
Intcgrardn, siempre que estén en posesidn del correspondiente titulo,
como Médicos Especialistas de los Servicios no Jerarquizados, en las
Instituciones y Centros Sanitarios existentes en ls localidad donde
prestan servicios. ' L

Los Médicos de cupo incluidos en este apartado que no tengan
especialidad serdn integrados, en caso de que formulen opcién, en los
1érminos establecidos en el apartado | del presente articulo, o en el
ﬂ:puest_o de que ello no fuera posible, como Médicos del Servicio de

rgencia.

An. 3.° El personal facultativo jerarquizado que se encuentre en la
situacién «ad Eersonam» prevista en la disposicién adicional tercera de
la Orden de 26 de noviembre de 1976 («Boletin Oficial de] Estado» del
30), por la ?ue se desarrollé el procedimiento de provisién de vacantes
del personal facultativo de la Seguridad Social, modificado por Decreto
1033/1976, de 9 de abril, se integrard, en el caso de que formule opcién,
siempre que esté en posesién del correspondiente tftulo de Especialista,
en el Estatuto Juridico de Personal Médico de la Seguridad Social, como
facultativo Especialista de Area, vinculado a los Servicios jerarquizados
del ??%ital donde presie servicios o de otros hospitales de la misma
Jocalidad.

An. 4.° Los Médicos Ayudantes de Equipos Quirirgicos y Médico-
Quinirgicos que se encuentren en la situacion «ad personam» prevista
en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 701/1977, de 28 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» de 20 de abril), podrin optar por
integrarse, siempre que estén en posesion del titulo de Especialista, en
el Estatuto Juridico de Personal Médico, como Médicos Ayudantes de
Equipo de Especialidades Quirurgicas y Médico-Quirirgicas en la
localidad donde presten servicios.

Los Médicos Ayudantes que no posean titulo de Especialista podrin
integrarse en los términos establecidos en el articulo 2.1 de la presente
Orden, o en el caso de que ello no fuera posible, como Médicos dei
Servicio de Urgencia.

An. 5.° Corresponderi a la Direccién Provincial del INSALUD,
segun las nccesidades asistenciales y organizativas, la determinacion de
la Institucion o Centro Sanitario al que quede adscrito el personal
facultativo «ad personamw, dentro de la localidad donde los mismos
prestan scrvicios.

Art. 6.° El personal titulado superior no sanitario al que se refiere
el articulo 2.3 del Real Decrcto 1206/1989, de 6 de octubre, podré optar
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por integratse en la misma Institucion o Centro donde presie SCrVICIOS,
en ¢ grupo de Personal Téomco Tiulado de Grado Supenior del
Estatuto de Personal no Sanitano al Scervicio de las Instituciones
Sanitanas de la Seguridad Social, con la denominacion que corresponda
al titulo superior que s ostente en cada caso.

Se cncontrardn incluidos en ¢l ambito de aplicacién del presente
aruiculo los titulados superiores no sanitarios a los que se referia el
articulo 175 del Reglamenso General para el Régimen, Gobierno y
Servicios de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que
hubicran iniciado su prestacion de servicios como tales. durante el

ricdo de licmpo cxisltente entre la entrada en vigor de dicho

cglamento (20 de julio de 1972), hasta su derogacion de initiva (17 de
abril de 1987) por el Real Decrelo 52171987, de 15 de abril, por el que
se aprucba el Reglamento sobre Estructura, Organizacion y Funciona-
miento de los Hospitales gestionados por el Instituto Nacional de la
Salud.

An. 7° El personal que tuviera la condicion de laboral fijo por
resolucién judicial o administrativa firmes, asi como el personal que
ostente la condicién de laboral fijo como consecuencia del régimen
juridico que tuviera en Organismos o Instituciones que han sido
integrados en la red de Instituciones Sanitarias propias del Instituto
Nacional de la Salud, podra formular opcién para integrarse, en la
misma Institucién donde prestan servicios, en el Estatuto Juridico que
en cada caso sea de aplicacién, segun la categoria laboral que ostente y
los requisitos de titulacion exigidos por la legislacion aplicable a las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. :

Aft. 8° 1. Con cardcter previo a la resolucion de las opciones de
integracion, las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Salud, teniendo en cuenta los criterios de integracion previstos en la
presente Orden, formulardn respecto a cada solicitante vn informe-
propuesta, en el que se especificara la catcgoria concreta de integracion
que se propone, asi como la Institucion Sanitaria donde los integrados
prestaran servicios como personal estalutano, tratando de compatibili-
2ar las necesidades asisienciales y organizativas exislentes en cada caso,
con la solicitud concreta de integracion formulada por cada uno de los
interesados.

Excepcionalmente, los Directores provinciales del INSALUD podrén
proponer, previa aceptacion expresa del interesado. que el personal que
e cita en los articulos anterores pase a prestar servicios en una
Institucién perieneciente 2 Area de Salud o, en su caso, localidad
distinta a aquella en la que 103 interesados prestan servicios, siempre que
esté incluida en el ambito temitorial de la Direccion Provincial de que
e trate.

2. Para llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion de los articulos
contenidos en la presente Orden, se constituye una Mesa inicgrada por
la Administracion y los Sindicatos presentes en la Mesa Sectorial
Sanitaria, que iniciara sus actuaciones una vez elaborados los informes-
propuesta a los que se refiere el nimero anterior del presente articulo,

que se liquidard una vez que la Direccion General de Recursos
Lumanos. Suministros e Instalaciones resuelva las opciones de integra-
cion.

Afrt. 9° 1. FEl personal que al amparo de lo establecido en la
presente Orden resulte integrado en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social percibira las retribuciones que le correspondan segun
su Estatuto y caiegoria de integracion, con efectos del dia siguienie al
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2. Al personal.integrado en los regimenes estatutarios de la Seguri-
dad Social se le reconoceran a efectos de trienios todos los servicios
previos prestados cn el dmbito de la Administracion Publica a los que
se refiere el Real Decreto 118171989, de 29 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de octubre), en la cuantia prevista en el articulo
2. dos.b). del Real Decreto-ley 3/1987.

3. En el supuesio de que el personal integrado al amparo de lo
establecido en la presente Orden viniera percibiendo retribuciones
supcriores a las de la calegoria estatutaria de integracion, sc lc reconoce-
ra un complemento personal y transitorio consistente en la diferencia de
retribuciones. Dicho complemento, que excluird los concepios previstos
en la disposicion transitona primera del Real Decreto-ley 3/1987, scrd
absorbido en los términos que establezca la Ley de Presupuestos, por
cualquier mejora retributiva que se produzca en este ejercicio o
posteriores, incluidas las derivadas de cambios de puesto de irabajo o
calegonia.

Ari. 10. 1. Las solicitudes individuales de integracion, dirigidas a
la Direccion General de Recursos Humanos. Suministros & Instalacio-
nes, se ajustaran al modelo oficial de instancia que se adjunta como
anexo | a la presente Orden, y se presentardn en la Direccion Provincial
del INSALUD de ia que dependa la Institucion donde prestan servicios.

El plazo de presentacion serd de treinia dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden.

2. El personal que realice la opcion de integracion aportard, junto
con su solicitud, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada de la titulacién académica del solicitante. El
personal médico, ademds del titulo s Licenciado en Medicina y

Cirugia, aportara fotocopra compulsada del titulo de Espeaialista que, en
su €aso, corresponda.

Foluu:rm compulsada del documente, sentencia 0 certificacion del
Director de Gestion/ Admunistrador de la Institucion donde presten
servicios, con ¢l visto bueno del Pirector provincial del INSALUD, que
acredite la inclusion de los solicitantes cn alguno de los supucstos
previstos en los articulos 1.° a 7.° de la presente Orden,

3. Certificacion/es de los servicios prestados segun el modelo que
figura como ancxo I del Real Decreto 118171989, de 29 dc septicmbre
-y quc se incorpora a efectos informativos como anexo {1 a ia presente
Orden-. Dichas certificaciones scrin cxpedidas, de conformidad con lo
dispuesto cn el articulo 3 del citado Real Decreto, por el Director
provincial de} INSALUD o por el Gerente o Director de la Institucion
sanitaria con el visto bueno de la Direccion Provincial, cuando se trate
de servicios prestados en Instituciones sanitarias del INSALUD.

Cuando se trate de servicios prestados fuera de las Instituciones
sanitarias del INSALUD, las certificaciones se expedirén por los Jefes de
las Unidades de Personal de los correspondientes Instituios o Servicios,
Ministerios, Organismos auténomos, Entidades o Corpagaciones donde
los citados servicios hubieran sido prestados.

4, El personal Facultativo que reina los requisitos establecidos en
el Real Decreto-ley 3/1987 y normativa de desarrollo, para percibir el
complemento especifico, podra -solicitar dicho complemento en los
términos establecidos en la Resolucion de la Direccidn General de
Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones de 20 de mayo de 1987
al mismo tiempo que la opcion de integracion, segin modelo que se
adjunta como anexo 111

Las solicitudes de concesion de complemento especifico se resolve-
r4n al mismo tiempo y con los mismos efectos que las opciones de
integracion. :

. Las opciones de integracion se resolveran en el plazo de cuatfo
meses desde que finalice el de presemacion de instancias por la
Direccion General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones.
Contra dichas Resoluciones podran los interesados interponer recurso
de resposicion previo al contencioso-administrativo, en los términos
establecidos por la legislacion vigente.

Ar. 11. El personal que no formule la opcion de integracidn
previsia en la presente Orden. conservard su régimen laboral de origen,
salvo los que se encuentren en alguna de las situsciones «ad personams

revistas en los articulos 2.°, 3.° y 4.°, cuya vinculacién con el Instituto

acional de la Salud estd supeditada a la obtencién de plaza como
personal estatutario, por lo que de no formular opcidn de integracion,
quedara rescindida la relacién juridica que le une como «ad personams»
con ¢l citado Instituto Nacional de la Salud.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-l. Sin perjuicio de su intcgracién en el estatuto de
Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, el personal Titulado Superior no Sanitario gue viniera
prestando servicios con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias previsio en el articulo 10 seguird mante-
niendo la dependencia funcional y actividad asistencial de los puestos de
trabajo gue vienen desempeiando, asi como los conceptos retributivos
del personal médico que ya se les estaba aplicando con anterioridad.

Lo antcriormente expucsto se entenderd sin perjuicio de las retribu-
ciones que reglamentariamente se establezcan para el personal de nuevo
ingreso.

2. La inclusion de los Titulados Superiores no sanitarios en el
estatuto de Personal antes citado. no prejuzga la posibilidad de que
algunos de sus intcgrantes realicen funciones asistenciales en el ambito
de los Servicios jerarquizados de las Instituciones sanitarias, cuando asi
se desprenda de la naturaleza de los servicios que presten; ni limita la
posibilidad de que pucdan estar incluidos en un grupo profesional que
s adecue mas a las especiales caracleristicas de las funciones que
desarrollan, al amparo de la normativa que, con cardcter gencral, regule
el régimen juridico del personal cstatutario, o la especializacion en
materias relacionadas con las Ciencias de la Salud.

Segunda.-Al personal laboral fijo que por circunstancias excepciona-
les se Ie hubicra concedido excedencia. podra optar por integrarsc en los
1érminos establecidos en la presente Orden, manteniendo la situacion de
cxcedencia en la que se encuentre. . .

Tercera.- Las solicitudes presentadas con anterioridad al plazo esta-
blecido en el articulo 0 de la presente Orden deberdn ser renovadas.,

ajustindose al modelo de instancia que se adjunta como anexo 1.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de marzo de 1990.

GARCIA VARGAS
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DIRECCION PROVINCIAL DE8L INSALUD BH

APELLIDOS Y ROMBRE:

D.fi.Bo2

DOMICILIO

LOCALIDAD ¥ PROVINCIA:

TBLEFONDs

HOSPITAL O INSTITUCION SANITARIA DONDB PRBSTA SERVICIOS:

CATRGORIA LABORALS

RARQUE CON “Z° LA S8ITUACION EN QUEB 88 ENCURNTRA INCLUIDO:
D ®DICO qum DE MEDICINA CEMERAL
D URGENCIA MOSPITALARIA D BEDICO DBL SBRVICIO DB URGEMCIA .
D FACULTATIVO BEPRCIALISTA
EEDICINA GEIERAL
BSPBCIALISTA D& CURO

D =AD PERSONAN®
BSPECIALISTA JRRARQUIZADOD

O0Oooo

AYUDANTR DS BQUIFD

D PERSONAL TITULADO SUPZRIOR MO SANITARIO

O

PERSONAL LABORAL FP3JO POR SENTEMCIA O RESOLUCION ADMIMISTRATIVA FIR@&sS

Fuenfrie, 3anta Cristine u otros). ESPECIFIQUESE Bl ORCANISHD:

D PERSONAL LABORAL P31JO PROCEDENTE DE OTROS ORGANISHOS INTEGRADOS EM BL IRSALUD (Obra 18 ée Jullo, AISH,

Pecha,
(Firma)

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, SUMINISTROS 8 INSTALACIONES.
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D it eoeinenenaosontosasetibtsasantanerastatt ot ironnenen

Que presta S ETVICIOE COMO . vt aeessosnnmennessonsoansosasinsseassnssvassns

@ (1) e ees s oo nneenmeseeeosssancsosssssasnesiasastnstsansees veress.. de

la Direccidn Provincial del Insalud @R .ccovooorsertonssorisonnnstsarsses
BXPOMHE

‘ Gue habiendo formulado opcién de integracibén al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 1206/89 y Orden ‘de desarrolle de....cc00
ha optado por integrarse en el:

D ESTATUTO JURIDICO DE PERSONAL MEDICO €om® (3)ioocassoonsscecssssoncn

(2)
DESTATUTO DE PERSONAL NO SANITARIO COMO TITULADO SUPERIOR, encontrén-
dose en la situacién prevista en la Disposicién Adicional Primera de

la Orden d€ cccocosccacassasnnsne

Que no desempefla ninguna otra actividad plGblica o privada
por la que perciba remuneracién alguna que .sea incompatible con la
percepcién del Complemento Especffico, en los términos previstos por la
Ley 53/1984, renunciando a ella, si viniera desempeflandola, antes del
dfe.en que finalize el plazo de presentacién de solicitudes establecido
en la Orden antes citada.

80LICITA

La percepcién del Complemento Espec{fico que le corresponda,
de acuerdo con el sistema retributivo previsto en el Real Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre, de retribuciones del personal estatutario
del Institute Nacional de la Salud y en la Resolucién de la Direeccién
General de Recursos Humenos, Suministroa e Instalaciones de fecha
20-5-87.

Bflooococcsasscncsosesesssdoccocsosssssanaonsasatos

Firmado:

JL10.SR.DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,SUMINISTROS E INSTALACIONES

{3).- Especificar Institucién o Ceniro Sanitario.
{2).- Narque con "X" 1a 8ituacién en que se encuentra inclufde.

(3).- Indfquese categorfa de integracién solicitada.
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,Auténomas.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

26962 REAL DECRETO 1343/1990, de 11 de octubre, por el que
se regula el procedimiento de integracion en ios Estatutos
de Personal de la Segvridad Social del personal fijo que
presta servicios en Instituciones Sanitarias Publicas o de la
IC;\ ng: fijg) con Convenio de administracidn y gestion con cf

'SALUD.

La disposicion adicional vigésima octava de la Ley 4/1990, de 29 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del 30), de Presupuestos Generales
del Estado para 1990, autoriza la integracion em los Estatulos de
Personal de la Scrundad Social, en los términos gue reglamentariamente
se determine, del personal fijo de Instituciones Sanitarias Publicas o de
la Cruz Roja que presien servicios en Instituciones Sanitarias con
Coavenio para su administracién y gestion con el INSALUD.

El presente Real Decreto, en cuyo proceso de elaboracion han
gmcnp&do las orgamizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectonal

nitana se dicta ea cumplimiento de lo dispuesto en a citada Ley
4/1990, dye tiene como objelivo bdsico la racionalizecidn y vecha-
miento de los recursos samitarios con que cuenta el INSALUD hasta su
definitiva transferencis a los Servicios de Salud de les Comunidades

La incorporaciéa del personal de estas Instituciones en los regimenes
estatutarios de la Segunided Socisal constituye un paso previo a la
definitiva unificacion demmen juridico del personal de los Servicios
de Salud de las Comun Autonomas a través del Estatuto Marco
g::visto en el articulo 84 de 1a Ley 14/1986, de 25 de abril, General de

nided, al mismo tiempo que facilita una ion mds secional y
transparente con visias a los procesos de tra ias previsios en la
disposicién iransitonia tercera de la Ley antes mencionada.

Estos procesos de integracién han de revestir cardcter gradusal en la
medida en que requieren no sdlo el acuerdo de las Administraciones
Piblicas o Entidades implicadas, sino también porque han de estable-
cerse criterios de prioridad segun las necesidades organizativas. asisien-
ciales y presupuestarias del sistema sanitario, sin ibujer el aciual
marco de actuacion de los Servicios de Salud de las diversas Comunida-
des Auténomas; de ahi, que el presente Real Decreto determine las
pautas generales a las que han de ajustarse las integraciones, correspon-
diendo al Ministerio de Sanidad y Consumo dictar la normativa de
desarrollo que regule la integracion del personal perieneciente a cada
uno de estos Centros, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas
de cada uno de ellos y los diversos regimenes juridicos del personal que
los integra. :

En su virtud, a propuesta del Ministro de Sanidad y Consumo. de
acuerdo con el Conscjo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia |1 de octubre de 1990

DISPONGO:

Articulo 1.° El Ministro de Sanidad y Consumo, previo acuerdo
con las Administraciones Publicas u Organos de Gobierno de las
Entidadcs titulares de las Instituciones Sanitarias Publicas o de 1a Cruz
Roja que hubieran suscrito Convenio para su administracion y gestion
con el INSALUD. podra llevar a cabo la integracion del personal fijo de
dichas Instituciones en los regimenes estatutanios de la Seguridad Social
con sujccion a lo previsto cn cl presente Real Decreto v su normativa
de desarrollo.

Ar. 2.° Las integracioncs de personal derivadas de lo establecido
cn ¢l presenie Real Decreto y su normativa de desarrollo. se cfectuaran.
previa opeion de los afectados. en las categorias basicas del régimen
cstatutano que en cada caso corrcsponda segun la categoria profesional
de onigen v ¢l cumphiniento por parte de los optantes de los requisitos
de titulacion engrdos por la Legislacion general aphieable en cada caso
v por la espectfica que regule ol vpercicio de la acuividad profesional de
(ue s trate
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€l pcrsonal que no opte por integrarse en los regimenes cstatutanos
.e la iundad Sovial mantendrd su régimen jundico de ongen.

Ant. 3.° Con la efectividad que en cada caso delcrmine fa norma-
tiv 3 de desarrollo del presente Real Duecreto. el Instituto Nacional de la
Salud s¢ subrogard cn todos los derechos y obhigaciones denvados de las
relaciones de scrvicios evistentes cntre ¢l personal de la [nstitucion
concertada y 1a Administracion Publica v Organismo para el que vicnen

rcstando servicios, por lo que dicho personal pasard a depender del
NSALUD.

El pcrsonal 11ue resulte integrado en los regimencs estatutarios de la
Seguridad Social tendré todos los derechos y obligaciones inherentes a
la categoria profesional correspondiente en la que se integre, por lo que
su presiacidn de servicios, en los Centros o%omplejos Sanitanos de
ernigen. se adecuard a la estructura orrénicoqsistencial de las Institucio-
nes Sanitarias de la Segunidad Social.

Lo antenormecnte expuesio se entiende sin perjuicio de respetar el
régimen juridico de origen del personal que no formule opcidn, asi como
de los supuesios especiales previstos en la disposicién adicional primera
del presenie Real reto. —

ArL 4.° L. Al presonal integrado en los regimenes estatutarios de
la Segundad Social se le respetard a todos los efectos, jundicos y
ccondmicos, la antigucdad que tenga reconocida en su Institucion de
onigen, hasta la fecha de efcctos de la integracion. Con posicrioridad a
dicha fecha todos los tricnios que se reconozcan 10 serdn de acuerdo con
lo previsto en el articulo 2.°, 2, b, del Real Decreto-ley 3/1987. de 11 de
scptiembre. sobre retnbuciones dcl personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud. y normativa de desarrollo.

3. Excluyendo lo previsto en el parrafo antenor. en el supuesto de
que el personal integrado al amparo del presente Real Decreto y
normativa de dcsarrollo. vinicra percibiendo retribuciones superiores a
las de la categona estatutaria de integracion, se le reconocerd un
Complemento Personal Transitorio consistente ea la diferencia de
retribuciones. Dicho complemento, que excluird las cantidades percibi-
das en conceplo de guardias, plus de nocturnidad y realizacion de horas
extraordinarias de acuerdo con lo previsio en la Jisposicién transitona
pnmera dcl Real Decrcio-ley 3/1987. de 11 de scpticmbre. serd
absorbido en los 1érminos que establezca la normativa presupucsiana.
asi como por cualquier mcjora rciributiva que s¢ produzca en este
efercicio © posteriores, incluidas las derivadas de cambios de puestos de

rabsjo.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primcera.-No obstanie lo establecido en ¢l articulo 3.” de cste Real
Ducroto. vy de confurmudad con lo previsto en el punto § del Acuerdo

suscrito el 31 de mayo de 1990 entre el Ministro de Sanidad y Consumo
y 1a Presidenta de la Asamblea Suprema de la Cruz Roja, sl personal fijo
dc las Instuituciones Sanitanas de la Cruz Roja de Madnd con Convenio
dc administiacién y gesién con el INSALUD, se le ofrecert a titulo
individual 1a integracidn, como personal estatutario, en el Hospital de
Getafe del Instituto Nacional de la Salud.

La oferta tendrd la finalidad de posibilitar la cobertura de la plantilla
del nuevo Hospital de Getafe. por 1o que se articulard en los ¥rminos
que rcglamentanamente e determinen, teniendo en cucnta tanto la
estruciura organico-asistencial que adquiera dicho Hospital scgin las
nccesidades del drea donde se encuentra ubicado, como los requisitos

neccsanos para el ejercicio profesional de las categorias esios d
lnba('o de lantilla de la citada Instituciéa. e v o ¢
El personal de la Cruz Roja que se cita en 1a presente disposicion, que

no resulte inlegrado, maniendrd su régimen juridico y vinculacidn con
b%'e;u‘Rdofal ituto Nacional de

unda.-El Instituto Nacien la Salud se subrogard en los
Convenios que los Organos titulares de las Instituciones Sanitarias, a las
que se refiere el presenie Real Decreto, hubieran suscriio para la
prestacién de servicios de personal religioso. Los“Cspeflanes que
vinieran prestando servicios en dichas Instituciones en régimen laboral
no podrdn ser integrados en los Estatutos de Personal de la Segundad
Social, pudicndo optar entre seguis manteniendo dicho rgimen laboral
o adherirse al Convenio suscrito entre la Confederacion Episcopal
Espanola y el Insalud.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal que presta servicios en las Instituciones Sanitanas
concertadas a las que se rcfiere el presente Real Decreto, mantendra su
régimen juridico y retributivo hasta tanto por el Ministro de Samidad y
Consumo se adopten las medidas de desarvoflo del mismo.

DISPOSICION FINAL

El Ministro de Sanidad y Consumo dictard las disposiciones que sean
rgcctmnas para el desarrollo ?edlo cstablecido en el presente Rcal
fclo que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boketin Oficial del Estadon s P €

Dade en Madrid 8 11 de eciubre de 1990.
JUAN CARLOS R.

gl M de Samdad y C
JULIAN GARCIA VARG AS
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1990, del Rciisrro
de la Propicdad Indusirial, por la que se acucrda la
inscripcion de don Carlos Pérez Gomez de Zamora en el
Registro Especial de Agentes de la Propiedad Industrial.

27543

Vista Ia solicitud de inscripcion en el Registro Especial de Agentes de
is Propiedad Indusirial presentada por don Carlos Pérez Gomez de
Zamora; . .

Cumplidos los reguisitos establecidos en la Ley de Patenies de 20 de
marzo de 1986 y Reglamenio para su ejecucion de 10 de octubre
de 1986,

Esta Direccién, a propuesia de la Secretania General, ha acordado se
proceda a la inscripcion de don Carlos Pérez Gémez de Zamora,
documento nacional de identidad 798.334, en el citado Registro. previo
juramcnio o promesa de cumplir fiel y lealmente su cargo, guardar
secrelo profesional y no representar iniereses Opuesios en un mismo
asunio.

Lo que comunico a V. S. _
Madrid. 12 de scptiembre de 1990.-El Director general. Julio

Delicado Montero-Rios.

Sy, Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial,

CORRECCION de crratas de la Resolucidn de 9 de julio
de 1990, de la Direccion General de Industria, por la que
se homologa el frigorifico de circulacidn forzada de aire,
marca «Frigidaires, modelo FPCI 518 T, fabricado por
aWhite Consolidated Indusiries Inc.», en Greenville-Michi-
gan (US4).

Padecido error en la insercion de la citada Resolucion, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» nmero 220, de fecha |3 de septiembre
de 1990, pigina 26839, se transcribe la oportuna rectificacion:

En el parmafo 1.9 linea 3, donde dice: «CEF-DI5T», debe decin
ﬂCEF-Oiﬁgl%.

27544

NISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 35 de septiembre de 1990 sobre concesion
titulo-licencia de Agencia de Viajes Mayorisia-Minorisia @
aViajes Flamingo-2. Sociedad Andniman, con el Codigo de
Identificacion de Euskadi (CIE nyimero 2.014).

Visto &) enpediente instruido a instancia de don Javier Gallasiegui
Zabala, en nombre y representacién de «Viajes Flamingo-2, Sociedad
Anénimas, en solicilud de la concesién del oportuno titule-licencia de
Agencia de Viajes Mayorisia-Minonsta, v, ) X

Resultando que, a la solicitud de dicha Empresa se acompaiid la
documeniacién, a tenor de lo dispuesio en el articulo 5.° de las normas
reguladoras de la Orden de 14 de abnl de 1988, que regula el gjercicio
de la actividad profesional que habrin de ser aprobados juntamente con
15 soliciiud de otorgamicnto del titulo-licencia; L

Resuliando que tramitado &l oporiuno expediente en la Direccién
General de Politica Turistica, aparecen cumplidas las formalidades y

27545

{;usiiﬁcados Jos extremos que se previenen en los articulos 1.1, 4y 5 de |

2 expresadas normas reguladoras;

Considerando que en la Empresa solicitanie concurren todas fas §

condiciones exigidas por el Real Decreto 27171988, de 25 de marzo, y
ta Orden de 14 de abril de 1988, para la obtencién del titulo-licencia de
Agencia de Viajes Mayorista-Minonista; . )

Este Ministerio, en uso de la competencia que le confiere el articulo
7.° del Esiatuio Ordenador de las Empresas y Actividades Turisticas
Privadas, aprobado por Decreto 23171968, Je 14 de enero; el Real
Decreto 248871978, de 25 de agosio, ariculo 7.1; Reales Decre-
tos 325/1981, de 6 de marzo; 124/1988, de 12 de febrero, asi como la
Orden de 22 de enero de 1986, sobre delegacion de competencias en el
Ministerio de Transpories, Tunsmo y Comunicaciones, ha tenido a bien
resolver

Articulo Unico.-Se concede ei titulo-licencia de Agencia de Viajes
Mayorista-Minorista a «Viajes Flamingo-2, Sociedad Anéniman, con el
Codigo de 1dentificacion de Euskadi (CIE nimero 2.014), y casa central
cn Bilbao. J. de Zuazagoitia. 9. esquina a Luis Brinas, pudiendo ejrreer
su actividad mercantil a paniir de la fecha de publicacion de esta Orden
en el «Boletin Oficial del Estadow. con sujecion a los preceptos del Real
Decrcto 271/1988. de 25 de marzo, y la Orden de 14 de abril de 1988,
y demds disposiciones aplicables.

Lo que comunico a YV, 11. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 25 de septiembre de 1990.-P. D.. e! Secretario gencral de
Turismo, lgnacio Fucjo Lago.

limos. Sres. Sccreiario genera! de Turismo y Direciora general de
Politica Turistica.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 4 de sepiiembre de 1990 por ia gue se dispone
el cumplimienio de la seniencia dictada por la Seccicn
Cuaria de la Audiencia Nacional en recurso contencioso-
administrativo numero 48.886, interpuesio por don Pabio
Luis Conde Ducias.

27546

En el recurso conlenciosc-administrativo nimero 48.886, seguido
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Cuanta. de la
Audiencia Nacional, entre don Pablo Luis Conde Duenas y la Adminis-
tracion General del Estado, sobre sancion por presunta infraccion en
materia de exhibicién de material audiovisual, ha recaido sentencia
en 16 de mayo de 1990, cuye fallo es el siguiente:

«Fallo: En atencion a todo lo expuesto, la Sala de lo Coniencioso-
Adminisirativo de la Audiencia Nacional ha decidide:

Estimar el presente recurso coniencioso-adminisirativo inierpuesio

7 la representacion procesal de don Pablo Luis Conde Duenas, contra
a Resolucion de 13 de enero de 1983 del Subsecretario de Culiura,
confirmada en alzada por Resolucidn de 8 de abril de 1987 del
Ministerio de Cultura, a que estas acluaciones s coniraen, porgue los
aclos administrativos recurridos incurren en infraccion del Crdens-
miento Juridico: y. en consecuencia, debe declarar v declara que los
citados actos adrministrativos no son conformes a derecho, anuldndolos
toialmenie con las inherentes consecuencias legales, singularmente la de
dejar sin efecto la sancion pecuniaria impuesia al recurrente don Pablo
Luis Conde Duenas.»

En su virtud, este Ministerio dispone que se cumpla en sus propios
érminos la referida sentencia, y que se publigue dicho fallo en el
«Boletin Oficial del Estadow, sigmificindole que conira la smierior
sentencia ha sido interpuesio recurso de apelacion por el Abogado del
Estado, que ha sido admitide a un solo efecto.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento v efecios,
Madrid, 4 de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 17 de febrero
de 1989). el Subsecretario, José Manuel! Garrido Guzmén.

limo. Sr. Dirgcxéf general del Instituto de la Cinematografia y de las
Aries Audiovisuales.

MINISTERIO
_DE SANIDAD Y CONSUMO

VORDEN de 12 de noviembre de 1990 por la que se regula
Jla integracion del personal laboral fijo de Insifisiciones
7 Sanitarias de la Cruz Roja de Madrid con Comvenio de
administracion y gestion con el INSALUD en los regimernes
estatmtarios de la Seguridad Sccial.

27547

La disposicion adicional vigésima octava de la Ley 471990, de 29 de
junio {(«Bolctin Oficial del Esiadow del 30). de Presupuesios Generales
del Estado para 1990, auntoriza la inlegracion en los Estatuios de
Personal de la Seguridad Social, en los 1érminos que reglamentariamente
se determinen. del personal fijo de Instituciones Sanitarias publicas y de
la Cruz Roja que presie servicios en Instituciones Sanitarias con

Convenio para su administiracion y gesuion con ¢! INSALUD.
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£l Real Decreto 134371990, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estadon de 7 de noviembie). dictado en cumplimicnto de los previstos
en la citada Ley, ha regulado las pautas gencrales a las que han de
ajustarse Jas integraciones de este personal, haciendo, en su disposicion
adicional primera. referencia eapresa a las connotaciones especificas que
ha dv revestir el proceso de integracion del personal de los hospitales de
la Cruz Roja de Madnd.

£1 Convenio. suscrito ¢l 31 dc mayo de 1990 entre el Ministro de
Samdad y Consumo y la Presidenta de la Asamblea Suprema de la Cruz
Roja. permite dar por cumplido ¢l tramite previsto en el articulo 1.° del
citado Real Decreto, que exije el previo acuerdo entre la Entidad titular
de la Institucién y el Ministerio de Sanidad y Consumo:

La presenic Orden. en cuyo proceso de elaboracion han participado
los Sindicaios presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria, se dicta en
cumplimiento de lo previsto en la disposicion final del Real
Ducreto 1343/1990, y tienc como objctlivo primordial regular los
aspectos concretos de la integracion del personal de Instituciones
Sanitarias de la Cruz de Madnd en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social, teniendo en cuenta las caracteristicas concretas de las
Instituciones Sanitanas de origen y de destino.

Por todo ello, he tenido a bicn disponer:

Articulo 1.° El personal que a la entrada en vigor del Real
Decreto 134371990 tuviera la condicién de laboral fijo en Instituciones
Sanitanas de la Cruz Roja de Madrid con Convenio de administracion
v gestion con el INSALUD, y reina los requisitos contemplados en la
presente Orden podrd solicitar su integracion en los regimenes estatuta-
rios de la Scgundad Social para prestar servicios en el Hospital de la
Seguridad Social de Getafe.

El personal laboral fijo del Hospital de la Cruz Roja que a la fecha
de entrada en vigor de la presente Orden se encuenire en situacion de

sgacedenc ia podra, en los términos establecidos en la misma. solicitar su
intcgracion para reingresar en ¢l Hospital de Geiafe, siempre que no

plazo

hubilera transcumdo el previsto en_cada caso en su legislacion
[aboral_d D olicitar el reingreso, o cuando habiendo

ONgen 2ald

transcurrido dicho plazo se hubiera solicitado con anterioridad y no se
le hubiere concedido. En estos supuestos. el reingreso al servicio activo
se concedera a través de las resoluciones de imcgmcién; la efectividad
del mismo se supeditara a lo establecido en el articulo 9. de esta Orden.

An. 2.° 2.1 Las_solicitudes de. integracion estaran referidas a.las
plazas que para cada categoria eslatutania se especifican en el anexo I,
respecto a las cuales podra opiar el personal que en la Cruz Roja ostente
alguna de las categorias laborales o puestos de irabajo que se especifican
en el anexo 1L
2.2 Las solicitudes sc resolverdn segun los siguientes criterios:

a) Tendra preferencia para integrarse en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social el personal laboral fijo que preste servicios en el
Hospital Central de la Cruz Roja de Madrid, Centro de Quemados e
Insututo de Diabetologia, cuyas solicitudes se resolveran por orden de
antiguedad. o

b) . Resueltas las solicitudes que se citan en ¢l parrafo anterior, se
resolverdn, por orden de antigiedad, hasta cubrir la totalidad de las

lazas ofrecidas, las solicitudes del personal fijo en excedencia en el
?!ospital Central, Ceniro de Quemados e Instituto de Diabetologia que
hut}i;era :_'onnulado solicitud de integracion para reingresar en el Hospital
de Getafe.

Art. 3.° El personal que, de acuerdo con lo previsto en la presente
Orden, resulte integrado en los regimenes estatutarios de la Segunidad
Social se adscribira a la categoria basica que corresponda al puesto de
trabajo que desempeiie en la Cruz Roja, segun la tabla de homologacio-
nes que figura como anexo II.

La integracion en categorias bisicas no prejuzga la posibilidad de
posieriores nombramientos para los distintos puestos tﬁou-abajo que
integran la estructura orgdnica del Hospital de Getafe, de acuerdo con
l;eocqoarmaliva aplicable a las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

ial,

At 4.° E! régimen econdmico y juridico del personal que resulie
integrado serd el correspondiente al Estatuto de Personal que en cada
caso sea de aplicacion, v su presiacién de servicios se adecuard a la
esiruciura orgdnico-asistencial de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social. )

EJ personal que no solicite la integracién o que no resulte integrado
como consecuencia de lo establecido en el articulo 2.° de Ja presente
Orden, mantendrd su régimen juridico y vinculacién ¢on la Cruz Roja.
© Am. 5.2 Al personal que resulte integrado en los regimenes estatuia-
rios de la Segunidad Social se le respetard, a todos los efectos juridicos
E’ econémnc@& la antiguedad que tenga reconocida en la Cruz Roja hasta
a fecha &n que §mailcc el ‘Plazc de presentacion de instancias que sg
establece e¢n el ariculo 6.° de la presente Orden. si bien todos los
trienios que ¢ reconozcan con posterioridad a dicha fecha lo serdn de
acuerdo com lo previsio en el ariculo 2.9 dos, b, del Real
Decreto 3/1987 y normativa de desarvolio.

Cuando el personal gue solicita la integracion haya prestado servicios
con plazz en propiedad en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, se reconocerd la antiguedad que sea mas bencliciosa, pero en

ningiin caso scrdn acumulables los servicios prestados simultdneamente
en Instituciones Sanitanas de la Cruz Roja y en una Institucién Sanitana
de la Segundad Social.

A estos cfectos sc considerard como antigiedad mds beneficiosa la
economicamente mas favorable, a cuyo periodo de tiempo se anadirn,
€n su caso, I%s1pcn'0dos no coincidentcs de la menos favorable,

Ar. 6.° individ integracion se formu.

lardn, segin el modclo previsto en el anexo 111, en el plazo de
ias naturales a n vigor de esta %rﬁeg, B

s solicitudes, diligenciadas por el Gerente y Director de Gestion del
Hospital Central dc la Cruz Roja, se dirigiran al Subsecretario del
Ministerio de Sanidad y Consumo (Direccion General de Recursos
Humanos), y se presentardn en la Administracién del Hospital Central
de la Cruz Roja. Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de
lo establecido en el ariiculo 66 de la fcy de Procedimiento Administra-
1ivo.

Las solicitudes estardn a disposicion de los interesados en la
Administracién del Hospital.
# 6.2 Junto con las instancias, los solicitantes deberin aporiar la

siguicnte documeniacion:

a) El personal facultativo al que se refiere el apartado primero de
la 1abla de homologaci6n contenida en el anexo 1 de la presente Orden
aportard folocopias compulsadas de los titulos de Licenciade en

‘Medicina y Cirugia y de la especialidad que esté desempebando, ———

b) El personal sanitari6 no faculiativo al que se refiere el apariado
segundo de la tabla de homologaciones contenida en el anexo 11 de la
presente Orden, aponard folocopia compulsada del titulo de ATS,
Matrona, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional o Técnico Especialista
que en cada caso le habilite para el ejercicio profesional de que se trate.

¢) El personal no sanitario al que se refiere el apartado tercero de
la tabla de homologacion contenida en el anexo Il de la presente Orden.
deberd aportar fotocopia compulsada de la titulacion académica cuando
expresamente se exija en dicha tabla para poder integrarse en la
categoria estatularia que en cada caso se especifica.

Al personal no sanitario que no aporte la titulacién exigida en la
tabla de homologacion se le aplicard lo establecido en la disposicién
adicional tercera de la presente Orden.

d) " El personal que solicite integrarse en los regimenes estatuian.
de la Seguridad Social al amparo de lo previsio en la presente Orden y
ostente en la Seguridad Social plaza estatuiania en situacion de exceden-
cia aporiard, a efectos de lo previsto en el articulo 5.°, certificacion
acreditativa de los servicios prestados a la Seguridad Social. con
expresion de los periodos a que se refiere dicha prestacion de sericios
y de la cantidad que tiene acreditada en concepto de antiguedad en el
momento de causar excedefcia.

6.3 El personal facultativo que preste servicios en la Cruz Roja v
no lo haga en régimen de dedicacion exclusiva podrd solicitar, siempre
que retina los requisitos establecidos en el Real Decreto-ley 3/1987 y
normativa de desarrollo, el complemento especifico al mismo tiempo
que Ja ls‘?hcnud de integracién, segin modelo que se adjunta como
anexo 1V,

Las resoluciones de concesién del complemento especifico se resolve-
rén al mismo tiempo y con los mismos efectos que las solicitudes de
integracién. .

An. 7.° Las solicitudes de integracion formuladas se resolverdn, en
el plazo de un mes desde que que finalice el de preseniscién de
instancias, por la Direccién General de Recursos Humanos, Suministros
e Instalaciones, que actuard por delegacién del Subsecretario de Sanidad
y Consumo. Contra dichas resoluciones podran los afeciados interponer
recurso de reposicion previo al contencioso-adminisirativo en los
términos establecidos por la legislacién vigente,

Para llevar a cabo el scguimiento de la ejecucién de las normas
contenidas en la presente Orden se constituye una Mesa Pantania entre
la Administracidn y Sindicatos presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria,
que se liquidard una vez que la Direccién General de Recursos
Humgnos, Suministros e Instalaciones resuelva las solicitudes de inte-
gracion.

Art. 8.° EI personal gue se in en los regimencs estatutarios de
1a Seguridad Social percibira las retribuciones que le correspondan segin
ia categoria de homologacidn, ia-sigui ice
el plazo_de.presentacion de instancias para formular la_solicitud de
integracion. ST e T

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo previsto en
el parrafo final del articulo 1.° en relacién con el personal excedente,
para el que los efectos econdémicos de la integracion se producirdn
cuando se efeciie su reingreso al servicio activo.

Al personal que habiendo solicitado la integracién viniera perci-
biendo retribuciones superiores a las correspondientes a Ia categoria de
homologacién en la Seguridad Social, se le reconocers un complemento
personal y transitorio consistente en la diferencia de retribuciones; dicho
complemenio serd absorbido, en los términos que establezca la legisla- -
cion presupuestaria, por cualquier mejora retributiva que se produzca en
esie ejercicio o posieriores, incluidas las derivadas de cambio de puestio
de 1rabajo o categoria.

i, e e
o ey s
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Para el calculo del complemento personal transitorio que se cila en
¢l pirrafo anterior no se tendrdn en cuenta las cantidades percibidas en
concepto de guardias. plus de nocturnidad y realizacion dc horas
etraordinarias, asi como cualquier otro equiparable, de acuerdo con lo

revisto en la disposicion transitoria pnmera del Real Dccreto-
ey 3/1987, ni las cantidades que en concepto de antiguedad se hayan
reconocido hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. )

Art. 9.° La incorporacion del personal que resulte integrado al
Hospital de Getafe se hara efectiva gradualmente a lo largo del periodo
de acondicionamiento de dicho Hospital.

A estos efectos, el Director territorial del INSALUD de Madrid. a
través de los 6rganos de direccidn del Hospital Central de la Cruz Roja.
notificard a los integrados con una antelacion minima de diez dias
naturales, la fecha exacta en que dicha incorporacién se hard efectiva.

Art. 10.  El personal que resulte integrado en los regimenes estatuta-
rios de la Segundad Social, en virtud de lo establecido en la presente
Orden, no podra solicitar traslado hasta transcurrido un afo desde la
fecha de su incorporacién al Hospital de Getafe.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria segunda de la Orden de 26 de diciembre de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de enero de 1987), al personal que se homologue
a la categoria de Auxiliar de Enfermeria no le serd exigido el titulo de
Formacion Profesional de primer grado. rama Sanitaria, para integrarse
en dicha categoria. )

Segunda.-De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitonia tercera de la Orden de 14 de junio de 1984 («Boletin Oficial
del Estado» del 18). los Auxiliares de Enfermeria que con el correspon-
dicnte titulo de Formacion Profesional de segundo grado desempeiien
funciones de Técnicos Especialistas se integrarin como Auxiliares de
Enfcrmeria, sin perjuicio de que se les reconozcan las retribuciones que
les correspondan, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-
ley 3/1987. de 11 de septicmbre («Boletin Oficial del Estado» del 12).
v normas de desarrollo.

Tercera -1, El personal no sanitario que desemperie en Institucio-
nes Sannanas de la Cruz Roja de Madrid. Jefaturas de Servicio o de
Seccion, y no est¢ en posesion de la titulacion exigida en la tabla
de homologacion para integrarse en los grupos Técnico o Gestion de
Funcion Administrativa, podra solicitar integrarse en el grupo Adminis-
wratvo o Auxiliar, segun la titulacion que acredite en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes previsto en esta Orden.

3. Los Oficiales Administrativos. Jefes de Grupo. Jefes de Equipo.
Jefes de Negociado, Operadores v Controladores de Suministros que no
estén en posesion del titulo de BUP. Formacion Profesional de segundo

rado o equivalente podrin solicitar integrarse en el grupo Auxilar de
fé Funcion Administrauva del Estatuio de Personal no Sanitario.

Cuarta.-Al personal contratado laboral temporal que hubiera pres-
1ado servicios en Instituciones Sanitanias de la Cruz Roja de Madrid con
Convenio de administracion y gestion con el INSALUD le serd recono-
cido para el acceso a plazas en propiedad y, en su caso, contratacion
temporal. el tiempo de prestacion de 1ales servicios como prestados a ls
Seguridad Social en los 1érminos establecidos en el Estatuto de Personal
que en cada caso sea de aplicacion. A estos efectos, sélo seran valorables
los servicios prestados durante los diez afios inmediatamente anteriores
a la entrada en vigor del Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre.

Quinia.—Resuchas las solicitudes de integracion, y una vez producida
1a incorporacion del personal al Hospital de la Seguridad Social de
Getafe, se considerardn derogados los Convenios de administracion y
estion suscritos entre el INSALUD y los Hospitales de la Cruz Roja de

drid. . .

El personal fijo de Instituciones Sanitarias de la Cruz Roja de
Madrid, que estando en situacion de excedencia por incompatibilidad en
una plaza estatutaria de la Seguridad Social no solicite integrarse, podrd
solicitar el reingreso al servicio activo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Hasta tanto se suscriba un nuevo Convenio que regule la
relacion de la Comunidad Hijas de la Caridad con el INSALUD, las
religiosas &ue pasen a prestar servicios en el Hospital de la Segundad
Social de Getafe de Madrid, segulra‘n rigiéndose por el Convenio que,
con fecha 10 de octubre de 1979, suscribio 1a citada Comunidad con la
Asamblea Suprema de la Cruz Roja, sin perjuicio de que aquellas
religiosas que ostenten la condicidn de laborales fijos en la Cruz Roja
puedana] solicitar integrarse en igualdad de condiciones que el resto del
personal.

. Segunda.-Los Capellanes que presten servicios en régimen laboral en
Instituciones Sanitanas de 1a Cruz Roja de Madrid, no podrén integrarse
en los Estatutos de Personal de la Seguridad Social. por lo que ﬁahos
Capellanes podrdn_oplar por maniener su régimen juridico en la
institucién Sanitaria de origen o por trasladarse al Hospital de la

Scguridad Social de Getafe. adhiriéndose al Convenio suscrito entre la |

Conferencia Episcopal Espanola y el INSALUD.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Subsecretaria de Sanidad y Consumo para que dicte
las disposiciones que scan necesarias para la aplicacion y desarrollo de
la presente Orden. que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacius
en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd. 12 de noviembre de 199Q.
GARCIA VARGAS

ANEXO 1
Oferta de plazas del Hospital de Getafe
|. Personal Facultativo

Facultativos Especialistas:

Andlisis Clinicos: Seis plazas.

Anatomia Patolégica: Cuatro plazas.
Anestesiologia y Reanimacién: 14 plazas.
Angiologia y Cirugia Vascular: Seis plazas.
Aparato Digestivo: Cuatro plazas.

Bioquimica Clinica: Una plaza.

Cprdiolo&ia: Ocho plazas.

Cirugia General y del Aparato Digestivo: Ocho plazas.
Cirugia Tordcica: Cuatro plazas,

Cirugia Maxilofacial: Dos plazas.

Cirugia Pediitrica: Tres plazas.

Cirugia Pldstica y Reparadora: Siete plazas.
Dermatologia: Dos plazas.

Endocrinologia: Seis plazas.

Farmacia Hospilalana: Dos plazas.

Geriatnia: Seis plazas.

Hematologia ¥ Hemoterapia: Cuatro plazas.
Medicina Intensiva: Sicte plazas.

Medicina Interna: Nueve plazas.

Medicina Nuclear: Tres plazas.

Microb. Paras.: Cuatro plazas.

Nefrologia: Cinco plazas.

Neumologia: Tres plazas.

Neurocirugia: Cuatro plazas.

Neurofisiologia: Tres plazas.

Obstetricia ¥ Ginecologia: Ocho plazas.
Oftalmologia: Seis plazas.

Otorrinolaringologia: Cinco plazas.

Pediatria: Seis plazas.

Psiquiatria: Cinco plazas.

Radiologia: Ocho plazas.

Rehabilitacion: Cuatro ‘plazas.

Reumatologia: Cuatro plazas.

Traumatologia y Cirugia Oriopédica: 11 plazas.
Urologia: Cinco plazas. .
Meédicos Jerarquizados Odonto-Esiomatologia: Cuatro plazis.

2. Personal sanitario no Facultativo

ATS-DUE: 434 plazas.

Matronas: 12 plazas.

Fisioterapeutas: 14 plazas.

Técnicos Especialistas: 46 plazas.
Aukxiliares de Enfermeria: plazas.
Terapeutas Ocupacionales: Cuatro plazas.

3. Personal no sanitario

Grupo Técnico Funcion Administrativa: 10 plazas.
Ingeniero Superior: Una plaza.

Grupo Gestion Funcién Administrativa: Nueve plazas.
Asistente Social: Siete plazas.

Maestro Indusinal: Una plaza. .

Grupo Administrativo Funcién Administrativa: 32 plazas.
Cocinero: 10 plazas. -

Controlador de Suministros; Una plaza.

Grupo Auxiliar Administrativo Funciéon Administrativa: 100 plazas.
Gobernania: Tres plazas.

Costurera: 12 plazas.

Telefonista: Nueve plazas.

Fotografo: Dos plazas.

Jefe Personal Subalterno: Dos plazas.

Albanil: Cuatro plazas.

Calefactor: Cuatro plazas.

Fonianero: Seis plazas.

Carpintero: Tres plazas.

Eleciricista: 11 plazas.

Mecdnico: Seis plazas.

Celador: 103 plazas, |

Limpiadora: 171 plazas. .

Pedn: Dos plazas.
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afFallamos: 1. La estimacién del recurso contencioso-administrativo
interpuesto por don Francisco Javier Basterra Molina, contra la Resolucién
de 2 de julio de 1891 de la Direccién General de Planificacién Sanitaria
¥ Formacion del Ministerio de Sanidad y Consummo, por la que se desestimé
el recurso de reposicién formulado contra la lista definitiva de admitidos
al curso de perfeccionamiento para la obtencién del titulo de especialista
en Medicina Familiar y Comunitaria, que se anulan, declarando el derecho
del recurrente a participar en dicho curso. .

2. Lanoimposicién de Ias costas causadas en el presente expediente.»

Lo que digo a VV. II. a los efectos de lo dispuesto en el articulo. 103
de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccién de lo Contencioso-Admi-
nistrativo. i

Madrid, 13 de octubre de 1993.—P. D. (Orden de 28 de octubre de
1992 «Boletin Oficial del-Estado» de 14 de noviembre), el Subsecretario,
José Luis Conde Oladagasti.

limos. Sres. Secretario general de Salud y Director general de Ordenacién
Profesional.

28197 ORDEN de 13 de octubre de 1993 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Nacional en el recurso contencioso-administrativo nime-
vo 4/49.517, interpuesto contra este Departamento por «Pa-

nificadora Vallecana, Sociedad .\ncnimas.

Para general conocimiento y cumplimiento en sus propios términos
se publica el falio de la sentencia firme dictada con fecha de 8 de marzo
de 1993 por la Seccién Cuarta de la Audicncia Nacional en el recurso
contenciosc-administrativo nimero 4/49.517, promovido por «Panificadora
Vallecana, Sociedad Anénimas, contra resolucion ticita de este Ministerio
por la que se confirma en alzada la sancién de multa impuesta a la recurren-
te en defensa del consumidor, cuyo pronunciamientu es del siguiente tenor:

sFallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo,
interpuesto por el Procurador sefior Pérez de Scvilla y Guitard, en nombre
y-representacién de “Panificadora Vallecana, Sociedad Anénima”, contra
las Resoluciones a que se contraen estas actuaciones. debemos confirmarlas
por ser ajustadas a derecho, con todas las consccuencias inherentes a
ésta declaracién,

Sin hacer una expresa imposicién en costas.»

Lo que digo a VV. II. a los efectos de lo dispuesio en el articulo 103
de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion de 1o Contencioso-Admi-
nistrativo.

. Madrid, 13 de octubre de 1993.—-P. D. (Ordcn de 28 de octubre de
1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de noviembre), el Subsecretario,
José Luis Ulasagasti.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Sanidad y Consumc. y Director del Instituto
Nacional del Consume.

28198 ORDEN de 11 de noviembre de 1993 por la que se regula
la integracion del personal funcionario o laboral fijo del
hospital -Nuestra Seiora del Carmen-, de Ciudad Real,
con Convenio de administracion y gestion con el Instituto
Nacional de la Salud en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social

La disposicién adicional vigésima octava de la Ley 4/1990, de 29 de
Jjunio («Boletin Oficial del Estados del 30), de Presupuestos Generales dcl
Estado para 1890, autoriza la integracién en los Estatutos de personal
de la Seguridad Social, en lcs términos-que reglammsniariamente se deter-
minen, del personal fijo de Instituciones Saniv:rias yiiblicas o de la Cruz
Roja que preste servicios en Instituciones San:tarias con Convenio para
su administracidén y gestién con el Instituto Nacional de la Salud.

El Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre (sBoletin Oficial del Estados
de 7 de noviembre), dictado en cumplimiento de o previsio en la citada
Ley, ha regulado las pautas generales a las que han de ajustarse las inte-
graciones de este personal.
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El Convenio, suscrito ei 6 de mayo de 1983 cnive @i excelentisimo
sefior Ministro de Sanidad y Consumo y el Presidents de la excelentisiina
Diputacién de Ciudad Real, permite dar por cumplido 2l {ramiie previsto
en el articulo 1.° del citado Real Decreto, que exige el previo acuerdo
entre la Entidad titular de la Institucién y el Ministerio de Sanidad ¥
Consumo. )

La presente Orden, en cuyo proceso de elaboracién han participadc
los representantes de los. trabajadores del hospital «Nuesira Sefiora del
Carmen», de Ciudad Real y Sindicatos en €l representados, se dicta en
cumplimiento de lo previsto en la disposicién final del Real Decreio
1343/1990, y tiene como objetivo primordial regular los aspectos concretos
de la integraciéon del personal del hospital «Nuestra Sefiora del Carmens,
de Ciudad Real, en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social.

Por todo ello, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.° El personal que a la entrada en vigor el Real Decreto
1343/1890, tuviera la condicién de funcionario o laboral fijo en el hospital
«Nuestra Sefora del Carmens, de Ciudad Real, con convenio de adminis-
tracién y de gestion con el Instituto Nacional de la Salud, y retina los
requisitos contemplados en la presente Orden, podri solicitar su integra-
cién en los regimenes estatutarios de la Seguridad social.

El personal fijo del hospital «Nuestra Sefiora del Carmen», de Ciudad
Real que a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden se encuentre
en situacién de excedencia, podr4, en los términos establecidos en la misma,
solicitar su integracién para reingresar, siempre que no hubijera trans-
currido el plazo previsto en cada caso en la legislacién especifica de origen
para solicitar el reingreso, o cuando habiendo transcurrido dicho plazo
se hubiera solicitado con anterioridad y no se le hubiere concedido. En
estos supuestos, el reingreso al servicio activo se concederd a través de
las resoluciones de integracién y la efectividad del mismo se supeditara
a lo establecido en el articulo 7.° de la presente Orden.

Art. 2.° El personal que de acuerdo con lo establecido en el articulo
1.° ejerza el derecho de opcion de integracion en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social, se integrara segtin la tabla de homologacién prevista
en el anexo [ de esta Orden, en la categoria basica que corresponda al
puesto de trabajo del que sea titular en el hospital «Nuestra Sefiora del
Carmens, de Ciudad Real. La integracion en categorias bisicas no impide
la posibilidad de posteriores nombramientos para los distintos puestos
dé trabajo que integran la estructura organica del hospital «Nuestra Sefiora
del Carmen», de Ciudad Real, de acuerdo con la normativa aplicable a
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Art, 3.° El régimen econémico y juridico del personal que resulte
integrado serd el correspondiente al Estatuto del personal que en cada
caso sea de aplicacion, y su prestacion de servicios se adecuari a la estruc-
tura orgdnico-asistencial de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

El personal que no se integre pasard a disposicién de la Diputacién
y quedari en la situacién que le corresponda, conforme a las normas
que le sean de aplicacién.

Art.4.° Alpersonal que resulte integrado en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social se le respetard, a todos los efectos juridicos y eco-
némicos, la antigiiedad que t~iga reconocida en la Diputacién de Ciudad
Real hasta la fecha en queé finalice el plazo de presentacion de instancias
que se establece en el articulo 5.° de la presente Orden, si bien todos
los- trienics que se reconozcan con posterioridad a dicha fecha, lo seran
de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.°, dos, b), del Real Decreto
3/1987 y normativa de desarrollo.

Cuando el personal que solicita la integracién haya prestado servicios
con plaza en propiedad en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, se reconocerd la antigiiedad que sea mas beneficiosa, pero en ningin
caso seran acumulables los servicios prestados simultineamente en Ins
tituciones Sanitarias dependientes de la Diputacién de Ciudad Real y en
una Institucion Sanitaria de la Seguridad Social.

A estos efectos se considerari como antigiiedad mis beneficiosa la
econémicamente mas favorable, a cuyo periodo de tiempo se afiadirdn,
en su caso, los periodos no coincidentes de la menos favorable.

Art. 5.° 1. Lassolicitudes individuales de integracién se formularin,
segin el modelo previsto en el anexo II, en el plazo de treinta dias naturales
a partir del siguiente de la entrada en vigor de esia Orden. Las solicitudes,
diligenciadas pur el Director Gerente y Director de Gestién del Compiejo
Hospitalario de Ciudad Real, se dirigirdn 2l Director general del Instituto
Nacional de la Salud (Subdirector general de Personal), y se presentaran
en la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Salud de Ciudad
Real. Lo antcriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo esiablecido
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en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las solicitudes estardn a disposicién de los interesados en la Admi-
nistraciéon del hospital.

2. Junto a las instancias, los solicitantes deberdn aportar la siguiente
documentacién:

a) El personal facultativo al que se refiere el apartado primero de
la tabla de homologacién contenida en el anexo I de la presente Orden,
aportara fotocopias compulsadas de los titulos de Licenciado en Medicina
y Cirugia y de la especialidad que esté desempeifiando.

b) El personal sanitario no facultativo al que se refiere el apartado
segundo de la tabla de homologaciones contenida en el anexo I de la pre-
sente Orden, aportard fotocopia compulsada del titulo de ATS-DUE, Matro-
na, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional o Técnico Especialista que en
cada caso le habilite para el ejercicio profesional de que se trate.

¢) El personal no sanitario al que se refiere el apartado tercero de
l1a tabla de homologacién contenida en el anexo I de la presente Orden,
debera aportar fotocopia compulsada de la titulacién académica cuando
expresamente se exija en dicha tabla para poder integrarse en la categoria
estatutaria que en cada caso se especifica.

d) El personal que solicite integrarse en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social al amparo de lo previsto en la presente Orden
y ostente plaza estatutaria en la Seguridad Social en situacién de exce-
dencia, aportard, a efectos de lo previsto en el articulo 4.°, certificacién
acreditativa de los servicios prestados a la Seguridad Social, con expresion
de los periodos a que se refiere dicha prestacién de servicios y de la
cantidad que tiene acreditada en concepto de antigiiedad en el momento
de causar excedencia.

3. El personal facultativo que preste servicios en el hospital «Nuestra
Sefiora del Carmene y no lo haga en régimen de dedicacién exclusiva,
podra solicitar, siempre que reilina los requisitos establecidos en el Real
Decreto-ley 3/1987 y normativa de desarrollo, el complemento especifico
al mismo tiempo que la solicitud de integracion, segin modelo que se
adjunta como anexo IIL

~ Las resoluciones de concesién del complemento especifico se resolverdn
al mismo tiempo y con los mismos efectos que las solicitudes de integracién.

Art. 6.° Las solicitudes de integracion formuladas se resolverdn, en
el plazo de tres meses desde que finalice el de presentacién de instancias,
por la Direccién General del Instituto Nacional de la Salud. Contra dichas
resoluciones podrdn los afectados interponer recurso de reposicién, previo
al contencioso-administrativo ante la Direccién General del Instituto Nacio-
nal de la Salud, segiin lo establecido en el articulo 126 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 y el articulo 52 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de
1956, segin se dispone en la disposicién transitoria segunda, parrafo 2,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. -

Para llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién de las normas con-
tenidas en la presente Orden se constituye una Mesa Paritaria entre la
Administracién, representantes de los trabajadores del Hospital «Nuestra
Seiiora del Carmene y Sindicatos en él representados, que se liquidars
una vez que 1a Direccion General del Instituto Nacional de la Salud resuelva
las solicitudes de integracion.

Art. 7.° El personal que se integre en los regimenes estatutarios de
1a Seguridad Social, percibirs las retribudiones que le correspondan segin
la categoria de homologacion, con efectos de 1 de enero de 1994.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el parrafo final del articulo 1.° en relacién con el personal excedente,
para el que los efectos econémicos de la integracién se producirin cuando
se efectiie su reingreso al servicio activo.

Al personal que habiendo sclicitads Is integracidn viniera percibiendo
retribuciones superiores a las correspondientes a la categoria de homo-

logacién en la Seguridad Social, se le reconocera un complemento personal
y transitorio consistente en las diferencias de retribuciones; dicho com-
plemento serd absorbido, en.los términos que establezca la legislacion
presupuestaria, por cualquier mejora retributiva que se produzea en-este
ejercicio o posteriores, incluidas las derivadas de cambio de pueste de
trabajo o categoria.

Para el cdlculo del complemento personal transitorio que se cita en
el pirrafo anterior, no se tendran en cuenta las cantidades percibidas
en concepto de guardias, plus de nocturnidad y realizacion de horas
extraordinarias, asi como cualquier otro equiparable, de acuerdo con lo
previsto en la disposicién transitoria primera del Real Decreto-Ley 3/1987,
ni las cantidades que en concepto de antigiiedad se hayan reconocido
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Al personal que se le homologue a la categoria de Auxiliar
de Enfermeria, le serd de aplicacién lo establecido en la disposicién tran-
sitoria segunda de la Orden de 26 de diciembre de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» de 12 de enero de 1987), por lo que no le serd exigido el
titulo de Formacion Profesional de Primer Grado, rama sanitaria.

Segunda.—De conformidad con lo establecido en la disposicién tran-
sitoria tercera de la Orden de 14 de junio de 1984 («Boletin Oficial del
Estados del 18), los Auxiliares de Enfermeria que con el correspondiente
titulo de Formacién Profesional de segundo grado desempeiien funciones
de Técnicos Especialistas, se integrardn como Auxiliares de Enfermeria,
sin perjuicio de que se les reconozcan las retribuciones que les corres-
pondan, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-Ley 3/1987, de
11 de septiembre («Boletin Oficial del Estados del 12) y normas de desa-
rrollo.

Tercera—Al personal contratado laboral temporal que hubiera prestado
servicio en el Hospital «Nuestra Sefiora del Carmen» de Ciudad Real, le
serd reconocido para el acceso a plazas en propiedad y, en su caso, con-
tratacién temporal, el tiempo de prestacién de tales servicios como pres-
tados a la Seguridad Social, en los términos establecidos en el Estatuto
de Personal que en cada caso sea de aplicacién. A estos efectos sélo seran
valorables los servicios prestados durante los diez anos inmediatamente
anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1343/1980, de 11 de
octubre.

Cuarta.—Las plazas de origen del personal que opte por su integracién
en los regimenes estatutarios se considerarin amortizadas y reconvertidas
en las que determina, para cada caso, la tabla de homologaciones que
se incluye en el anexo I de esta Orden.

Las vacantes que se produzcan de personal funcionario o laboral fijo
que no se integre en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social
se declaran a extinguir para su amortizacién o, en su caso, sustitucion
por plazas de personal estatutario de la Seguridad Social.

Quinta.—Resueltas las solicitudes de integracion se considerara dero-
gado el Convenio de Administracién y Gestién del Hospital sNuestra Sefiora
del Carmen» suscrito entre el INSALUD y la excelentisima Diputacién de
Ciudad Real.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud
para que dicte las disposiciones que sean necesarias para la aplicacién
y desarrollo de la presente Orden, que entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de noviembre de 1993.
R ML

Nimo. Sr. Director general del INSALUD.
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ANEXOI
Tabla de homologacién
B e ranajo en Hospital Estatuto de integracion Categoria de integracion-INSALUD
1.° Personal Facultativo: ]
Jefe de Servicio ....ceeeeiiiiiiiiniaal, NP ceaane Estatuto Juridico P. Médico ...................... Facultativo Especialista Area.
Jefe de Seccién .... Estatuto Juridico P. Médico ...... Crereans .... | Facultativo Especialista Area.
Médicos Adjuntos ........ . | Estatuto Juridico P. Médico ...................... Facultativo Especialista Area. .
Médicos sin especialidad ............. Ceeertrerneiaenes Estatuto Juridico P. Médico ...............eonnnes Médico Jerarquizado en Medicina General.
2.° Personal Sanitario No Facultativo:
A TS cirveiiiieiinnaeee, . Ceeeneie .. | Estatuto Personal S. N.F. ......ccoeveaninn veeeene ATS/DUE.
MatTona ...cccvvceiniiiiiniiiiiiiicieeneineienas veenies Estatuto Personal S.N. F. ............. [P Matrona.
Fisioterapeuta .........cccooeineenn. Estatuto Personal S.N. F. ...ocoocviiinivnnnnnaae, Fisioterapeuta.
T. Especialista (con titulo FP2) Estatuto Personal S.N.F. ......0 Ceenens cevreieens .. | Técnico Especialista.
Auxiliar Clinica ...... Ceeersererettasiteitteatiaaranaans Estatuto Personal S.N. F. ...... vereeerierriiiiaes Auxiliar Enfermeria.
Auxiliar Psiquiatria .... .. | Estatuto Personal S.N..F. .... .. | Auxiliar Enfermeria.
Auxiliar de Matrona .... EITSTON semvaneenns Estatuto Personal S.N. F. ...............,......... | Auxiliar Enfermeria.
Auxiliar de Farmacia ................. ererrrenrienns Estatuto Personal S.N. F. .......ivvvvrenunnnnnnnns Auxiliar Enfermeria.
3.° Personal No Sanitario:
Asistente Social .....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii., Cereerenes Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
. ' Sahitario de la Seguridad Social ............... Asistente Social.
Auxiliar de Administracion General .................. Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Gr. Auxiliar F. Adva.
TelefoniSta ....ceaveiieemeiiiiiiriiiiiiiiiiiiiininan Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Telefonista.
Subalterno de Administracién General ............... Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanutario de 1a Seguridad Social ............... Celador.
Operario Auxiliar Cocina .........c.covvvvuennnennn., Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Pinche.
Oficial de Mantenimiento y Fontaneria ............... Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Fontanero.
Oficial de Servicios Eléctricos .............cevvvnnn..n, Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Electricista.
Oficial de Mantenimiento y Calefaccién .............. Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Calefactor.
Oficial de Maquinas y Fluidos ......................... Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Mecdnico.
Oficial Centro de Lavanderia y Desinfeccién ......... Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Mecanico.
Oficial Albafiileria ....................oL Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
- : Sanitario de la Seguridad Social ............... Albaiiil.
Oficial Carpinteria ......cocevevieiiaieiiinnnreneinnn., Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Carpintero.
Operarios 8. Miltiples ..........c.cccievivviiiiia... Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Segiin funciones: Pinche, Planchadora, Lavandera.
Celador, Peén.
COCINETO «.evnierieiioiareieaititeitiiiiaeaearrnnnas Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
. Sanitario de la Seguridad Social ............... Cocinero.
Sub. Lavandero ..................... Ceeaeriareeiaeaea, .. | Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
. Sanitario de la Seguridad Social ............... Lavandero.
COSTUIBIA 1avenvecrenneranrnaraenneannrnannsns ceereenas Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Costurera.
BASITE «enemememaacnieaacatnienaeaanetarnernanairens Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Sociai ............... Costurera.
Barbero ...coveiiiiiiiiriiiiiii i ieerrc e, Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ....... «veesse. | Peluquero.
Auxiliar Cocina .........coooiiiiiinn., tererreanaeens Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............... Pinche.
P@OM +veiiniamereneitrerenteiiiiitieecisaresannneenss Estatuto Personal No Sanitario al S. Instituto
Sanitario de la Seguridad Social ............ ... | Pedn.
Conductor Lavandero .........cccveeeeiviiinnnnnvenn.. Estatuto Personal No Sanitario al S. Institu
Sanitario de la Seguridad Social ............... Celador. __ _ o _
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ANEXO II

Integracién en la Seguridad Social del Personal que presta servicios en el Hospital «Nuestra Sefiora del Carmens de Cludad Eeal con conveni
de Administracién y Gestién con el INSALUD

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS: NUMERO DE DNI:
NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: LOCALIDAD:

DATOS PROFESIONALES:

PUESTO DE TRABAJO EN HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN,, SEGUN TABLA:

EN SITUACION DE (1):

Activo D Excedente D

Exc. especial D Reserva p. trabajo D

TITULACION ACADEMICA (2):

TITULO ESPECIALISTA (PARA FACULTATIVOS Y MEDICOS) (2):

FECHA DE EXPEDICION:

ES EXCEDENTE EN SEGURIDAD SOCIAL (3):

si [] No []

(1) MArquese con una cruz la :xtuncmn que proceda.
@) Adj P
(3) Encaso nﬁrmadvo aportnr certificacion del articulo 5.2.d) de la Orden ministerial.

El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente solicitud de integracién en el Esta-
TULO @ tivanniniasiiiiiitiiiiiiit ittt tataretaratasasa s st tireteieiariasanrtriaaan S P S PN

....... D U TGU « [ SRR ORISR « (3 §:1:1

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD.

DILIGENCIA: Para hacer constar que son ciertos los datos que el soli- MANIFIESTA
citante expone en la presente instancia, el cual ostenta la condicién de
trabajador fijo en situacién de activo/expediente del Hospital «Nuestra
Seiora del Carmens de Ciudad Real, percibiendo en concepto de antigiedad
1a cantidad ......oceeiiniiiiiiiiiineineea, pesetas anuales, siendo la fecha de
vencimiento de su proximo trienio la de

Que no desempeiia ninguna otra actividad piblica o privada por la
que perciba remuneracion alguna que sea incompatible con la percepcién
del complemento especifico, en los términos previstos por la Ley 53/1984,
renunciando a ella, si viniera desempefindola antes del dia en que finaliza
el plazo de presentacién de solicitudes establecido en la Orden por la
Madrida ........... de ...... teneeaeesrescarenntrannsannn que se regula la integracion del personal que presta servicios en el Hospital
«Nuestra Sefiora del Carmens de Ciudad Real.

SOLICITA
ANEXO Il
La percepcion del complemento especifico que le corresponda de acuer-

Don ................................................................................... do con el Sistema rembuﬁvo prevism en el arn‘cu_lo 84 de ]ﬂ I‘ey Genem
Médico Estatutario del INSALUD procedente del Hospital de «Nuestra Sefio- de Sanidad y en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, de retri-
ra del Carmen» de Ciudad Real, con la categoria de buciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud.

EXPONE ] 4 U

Que habiendo formulado opcién de integracién en el Estatuto de Per- Firmado
sonal Médico opta por desempeiiar los servicios que presta al Instituto
Nacional de la Salud en exclusividad. ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD.
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f) Plazo de resolucién del procedimiento.
g) Determinacién de los criterios de valorecién de las solicitudes.
. 'h) En caso de estimarse necesario, medidas de garantfa en favor de
lus intereses piblicos, de acuerdo con lo establecido al respecto en el
articulo 81.6 de la Ley General Presupuestaria.

Cuarto.~Comisién de Estudio y Valoracién.

Las solicitudes y documentacién presentades serdn informadas por
una Comisién de Estudio y Valoracién, que estard integrada por los siguien-
t¢s miembros: )

Presidente: El Subsecretario del Departamento.

Vicepresidente: La Directora general de Cooperacién Cultural.

Vocales: Los Directores generalés del Departamento y de sus organis-
mos auténomos.

Secretario: El Subdirector general de Cooperacién Cultural.

El funcionamiento de la Comisién de Estudio y Valoracién se ajustard
al régimen establecido para los drganos colegiados en los articulos 22
a 27 de 1a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

La Comisién quedara vilidamente constituida, tanto en primera como
en segunda convocatorias, con la presencia del Presidente, del Secretario
y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Quinto.—Resoluciones.

Las subvenciones se concederdn mediante Resolucién del Subsecretario
del Departamento, que debera ser notificada a los beneficiarios, y publicada
en el «Boletin Oficial del Estados.

Estas resoluciones pondran fin a la via administrativa.

Sexto.—Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario vendr4 obligado a utilizar la subvencién exclusivamente
para la realizacién de la actividad para la que se le ha concedido, de
donde se deriva 1a asuncion de las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesién de la subvencién.

b) Acreditar ante el 6rgano concedente, en el plazo que se establezea,
la realizacion de la actividad y la aplicacién de los fondos percibidos,
asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que se hayan
fijado en la Resolucién de concesién de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
érgano concedente y a las de control financiero que corresponden a la
Intervencién General de la Administracién del Estado y a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas, al que facilitaran cuanta infor-
macion le sea requerida al efecto.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier admi-
nistracién o entes publicos nacionales o internacionales.

Séptimo.—Concurrencia de subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden no
podrd, en ningdn caso, ser de tal cuantia que, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones de otras administraciones piblicas o de otros
entes piiblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Octavo.—Revisién de las subve

iones,

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones
de otras administraciones o entes piiblicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.

Noveno.—Revocacion de la subvem}idn.
Proc;ederé la reyo'cacién de la subvencién asi como el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, desde el

momento del pago de la Subvencién, en los casos previsios en el
articulo 81.9 de la Ley General Presupuestaria.

Décimo.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de ayudas y subvenciones quedarén sometidos a las

responeabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones admi-
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nistrativas en la materia establece el artfculo 82 del Real Decreto Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, en su redaccion dada por la Ley 31/1880,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1881.

Undécirno.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de febrero de 1994.

ALBORCH BATALLER

INmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

5073  ORDEN de 22 de febrero de 1994 por la que se modifica
parcialments la Orden de 12 de noviembre de 1990 por
la que se regula la integracion del personal laboral fijo
de Instituciones Sanitarias de La Cruz Roja de Madrid
con Convenio de administractén y gestion con el INSALUD,

en los regimenes estatutarios de la Sequridad Social.

La disposicién adicional vigésima octava de la Ley 4/1990, de 20 de

Jjunio, de Presupuestos Generales del Estado para 1890 (sBoletin Oficial
del Estado» del 30); el Real Decreto 1343/1980, de 11 de octubre (sBoletin
Oficial del Estado» de 7 de noviembre), y la Orden de 12 de noviembre
de 1880 («Boletin Oficial del Estado» del 15), regulan la integracién del
personal laboral fijo de Instituciones Sanitarias de la Cruz Roja de Madrid
con Convenio de administracién y gestién con el INSALUD, en los regi-
menes estatutarios de la Seguridad Social.

El Tribunal Supremo, en sentencia dictada el 30 de abril de 1892,
en el recurso contenciosc-administrativo nimero 1.241/1980, por el que
se impugnaba el Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre, ha declarado
«no conforme a derecho la disposicién adicional primera» del texto recurri-
do, een cuanto se interprete en el sentido de negar al personal de la Cruz
Roja el derecho a integrarse en el personal estatutario de la Seguridad
Social, conservando su destino en su centro de origens.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.

Uno. El personal que 2 la entrada en vigor del Real Decreto 1343/1880
tuviera la condicién de laboral fijo en Instituciones Sanitarias de la Cruz
Roja de Madrid con Convenio d¢ administracion y gestién con el INSALUD,
y reuniendo los requisitos contemplados en la Orden de 12 de noviembre
de 1890 no hubiera ejercido la opcién prevista en el articulo 1.° de la
citada norma, podrd solicitar su integracion en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social, con destino en el hospital de la Cruz Roja de
Madrid.

Dos. El personal laboral fijo del hospital de la Cruz Roja de Madrid
que reuna los requisitos sefialados en el apartado anterior y que en la
fecha de entrada en vigor de la presente Orden se encontrara en situacién
de excedencia podr4, en los términos establecidos en esta norms, solicitar
su integracién en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social, siempre
que no hubiera transcurrido el plazo previsto en su legislacion laboral
de origen para solicitar el reingreso o, cuando habiendo transcurrido dicho
plazo, se hubiera solicitado con anterioridad y no se le hubiera concedideo.

El reingreso al servicio activo sé efectuard conforme a lo previsto en
el Real Decreto 118/1991, de 26 de enero («Boletin Oficial del Estados
de 7 de febrero).

Articulo 2.

Las solicitudes de integracién se resolverdn conforme a los criterios
previstos en. la Orden de 12.de noviembre de 1980, teniendo en cuenta
tanto la categoria laboral como la titulacién que se ostentara con ante-
rioridad al 1 de diciembre de 1990.
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Arxtfculo 3.

Une. ~ Lss solicitudes individuales de integraci6n se formulardn, segin
el modelo previsto en el anexo I, en el plazo de quince dias naturales,
coniados a partir del dia siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden.

Las solicitudes, diligenciadas por el Gerente y Director de Gestién del
hospital de la Cruz Roja, se dirigirdn al Director general del INSALUD,
¥ se presentardn en la administracién del hospital de la Cruz Roja. Lo
anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Dos. El personal facultativo que preste servicios en la Cruz Roja y
no lo haga en régimen de dedicacién exclusiva podrd solicitar, siempre
que reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto-ley 3/1987; y nor-
mativa de desarrolio, el complemento especifico al mismo tiempo que la
integracién, segin modelo que se adjunta como anexo .

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5.° de esta Orden, los
efectos econdmicos de las resoluciones de concesion del complemento espe-
cifico, que se emitirdn al mismo tiempo que las de integracién, se iniciardn
a partir del dia siguiente a aquel en el que finalice el plazo de presentacién
de instancias para solicitar la integracién.

Articulo 4.

Las solicitudes se resolverdn en el plazo de tres meses desde que finalice
el de presentacién de instancias, por la Direccién General del INSALUD.

Asticulo 5.

El personal que se integre en los regimenes estatutarios de Ia Seguridad
Social percibird las retribuciones que le correspondan, segin la categoriz
estatutaria en la que resulte integrado, con efectos econdmicos desde el 1
de diciembre de 1990.

Disposicién adicional.

La integracion prevista en la presente Orden podra dar lugar a la redis-
tribucién de efectivos a que se refiere la disposicién adicional quinta del
Real Decreto 118/1991, de 25 de enero.

Disposicién derogatoria.

Se derogan cuantes disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en la presente Orden.

Disposicién final.

La Direccién General del INSALUD dictard las disposiciones que sean
necesarias para la aplicacién y desarrollo de la presente Orden, gue entrard
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de febrero de 1984.

AMADOR MILLAN

{imo. Sr. Director general del INSALUD. “

ANEXO [

THTEGRACION EH LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSOHRL DE IESTITUCIONRS SRHEITARIAS
DE TA CRUZ ROJA DE MADRID COH COHVEEIO DE ADMINISTRACION ¥ GESTIOE COH EL

IHESALUD.
Datos Personales del solicitante
ApeiBdem Peomere DIALL:
Nembre: Focha eecisscnto! Mémmero AfGscifa
Segorided Social:
DomicSo: [&:4 Locehdad:

Datos profesionales

Pecato &2 (rahajo deserapefiado cas asterinridad of 1-12-1950 em H. Cruz Befa. seda ¢zbla (Ordea 12-11-1990):

Bo situaciéan de (1)

Aetivo D

Bzc.aspecial D

Bzeedeonte D

Resezva p. trabajo D

Pitunlacién académica (2):3

®itulo especialista (para Facultativos y H&dicos) {2)

Pecha de axpedicién:

Es oxcedonte en Seguridad Socials

No D (3)

) Mdrguaae coa c2a e b giteavida Gue prevvda.
Q) Adjumsar froreis eompalsada.

aﬁ&memmumuM&u&mam

El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar
en la presente solicitud de integracién en el Eetatuto de ccccecccaccocsscsoacacaccacooce

teccscsacacscesoel® cosscccccaccs de 1994

{£izma)

IL3%0 6R. DIRECTOR QENERAL DEL INSALUD. MADRID.

DILIGENCIA: Para hacer constar que son ciert A
presente instancia, el cual ostenta la condicién de trabajador fijo

activo/excedente de la Cruz Roja de Madrid.

ve Be
El Gerente,

os los datos que el solicitante expone em la

en situacidén de

Hadrid, 8 ceses QB weecsacsssses G2 1994

gl Director de Gestidn y Servicios Generales
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Jueves 3 marzo 1994

BOE num 53

DOm . i e e 3
Médico, procedente de Instituciones Sanitarias de la Cruz Roja de Madrid,
conla categoria de......ciiiniiiiiii i i i e,

EXPONE

Que, habiendo formulado opcién de integracién en el Estatuto de Per-
sonal Médico, opta por desempefiar los servicios que presta al Instituto
Nacional de la Salud en exclusividad.

MANIFIESTA

Que no desempeiia ninguna otra actividad piblica o privada por la
que perciba remuneracién alguna que sea incompatible con la percepcién
del complemento especifico, en los términos previstos por la Ley 63/1984,
renunciando a ella, si viniera desempefidndola, antes del dia en que finaliza
el plazo de presentacién de solicitudes establecido en la Orden por la
que se regula la integracion del personal de Instituciones Sanitarias de
la Cruz Roja de Madrid, en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social.

SOLICITA

La percepcién del complemento especifico que le corresponda, de acuer-
do con el sistema retributivo previsto en el articulo 84 de la Ley General
de Sanidad y en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, de retri-
buciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud.

-Ilmo. Sr. Director general del INSALUD.

BANCO DE-ESPANA

5074  RESOLUCION de 2 de marzo de 1994, del Banco de Espafia,
por la que se hacen piblicos los cambios de divisas que
el Banco de Espavia aplicard a las operaciones ordinarias
que realice por su propia cuenta el dia 2 de marzo de
1994, y que tendrdn la consideracion de cotizaciones ofi-
ciales, a efectos de la aplicacién de la normativa vigente
que haga referencia a las mismas.

, Camblos
Divisas

Comprador Vendedor

1délar USA ...ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiviniieene 139,711 139,891
1ECU ...coceneen 168,628 168,246

1 marco alemdn .... 82,232 82,396

1 franco francés .... 24,119 24,167

1 libra esterlina .... 208,896 209,314
100 liras italianas 8,277 8,293
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 399,317 400,117
1 florin holandés .........cooeeviiievncnnnnnnns 73,266 73,401

1 corona danesa ... 20,946 20,987
1librairlandesa ......... 200,569 200,971
100 escudos portugueses ... 79,940 80,100
100 dracmas griegas ....... 56,698 66,812
1 délar canadiense ... 103,184 103,390

1 franco suizo ......... 97,768 97,964
100 yenes japoneses . 135,314 136,684
1 corona sueca ........ 17,421 17,456

1 corona noruega ..........c.ceeeuenane ceeeenaes 18,912 18,950

1 marco finlandés .........ccccviiiiniinainnnnn, 25,139 26,189

1 chelin austriaco .... 11,690 11,714

1 délar australiano ... 98,357 98,663

1 délar neozelandés 79,425 79,686

Madrid, 2 de marzo de 1994.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.
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Sébado 23 iqlio 1994

BOE nim. 775

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

V1 7A44° ORDEN de 21 ds julio de 1994 por la qus se amplia el
dmbito de la dé 22 de febrero, sobre integracion del personal
laboral fijo de instituciones sanitarias de la Cruz Roja de
Madrid en los regt‘menes de la Seguridad Social

12 Orden de 12 de noviembre de 1990, dictada en desarrollo del Real
Decreto 1343/1980, de 11 de octubre, por el que se regula’la integraci6n
en los Estatutos de personal de la Seguridad Social del personal que presta
servicios en instituciones sanitarias publicas o de la Cruz Roja con Convenio
de administracion y gestién con el INSALUD,.articulé la integracién en los
regimenes estatutarios de la Seguridad Social del personal de las instituciones
de 1a Cruz Roja de Madrid —de acuerdo a la disposicién adicional primera
del mencionado Real Decreto— condicionando la oferta de integracién a la
cobertura de la plantilla del hospital de la Seguridad Social de Getafe.

El Tribunal Supremo, en sentencia de 30 de abril de 1992, en.el recurso
contencioso-administrativo por el que se impugnaba ese Real Decreto
1343/1890, ha declarado no conforme a Derecho la disposicién adicional
primera sen cuanto se interprete ‘en el sentido de negar al personal de
la Cruz Roja el derecho.a integrarse en el de la Seguridad Social con-
servando su destino en su centro de origens.

Mediante la Orden de 22 de febrero de 1994 se modifica parcialmente
la Orden de 12 de noviembre de 1980 por la que se regulé la integracion
del personal laboral de Cruz Roja de Madnd
_ A fin de dar cumplimiento, a su vez, & la Providencia del Tribunal
Supremo del pasado 6 de julio, que declara que todo el personal de la
Cruz Roja afectado tiene derecho a la integracién conservando su destino
en el centro de origen, procede ampliar al personal ya integrado en el
hospital de Getafe, el derecho a formular su opcién de prestar servicios
en su centro de origen, en igualdad de derechos respecto de las situaciones
reconocidas en la Orden de 22 de febrero de 1994, A tal efecto tengo
a bien disponer:

Articulo 1.

El personal que, al amparo de lo previsto en la Orden de 12 de noviembre
de 1990, se hubiera integrado en los regiimenes estatutarios de la Seguridad
Social, pasando a prestar servicios en el hospital de la Seguridad Social
de Getafe, podrd, en los términos previstos en la presente Orden, efectuar
la opcidn de prestar sus servicios en el hospital de la Cruz Roja de Madrid.

Articulo 2.

Las solicitudes formuladas al amparo de la presente Orden, segiin modelo
que figura como anexo, deberin presentarse en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir de la entrada en vigor de esta Orden, en la
Administracién del hospital de la Seguridad Social de Getafe, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre.

Articulo 3..

Las solicitudes se resolverdn por la Direccién General del INSALUD
en el plazo de tres meses desde que finalice el de presentacién de instancias.
Contra dichas resoluciones podrin los afectados interponer recurso en
los términos previstos en la legislacion vigente.

Disposicion derogatoria.

Se derogan cuantas disposiciones de igual o inferior rango se

opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicién final.

La Direccién General del INSALUD dxctaré las medldas necesarias para

1a aplicacién y desarrollo de la presente Orden, que entraréd en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de julio de 1994.

AMADOR MILLAN
) ANE_XO
Don/dona ....... ieseses veeseacnses teeeetcesatrsetartsararernessanssacnataraasasseosses
(primer apellido) (eegundo apellldo) (nombre) -
con decumento nacional de identidad nimero ......... veeeues , habiendo sido

integrado en el régimen estatutario de la Seguridad Social, al amparo de
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lo previsto en la Orden de 12 de noviembre de 1880 con categoria
de ........ (adjuntar fotocopia compulsada de la resolucién de integracién),

Solicita pasar a prestar servicios en el hospital de la Cruz Roja de
Madrid.

En ...

Nima. Sm. Directora general del INSALUD.

MINISTERIO DE COMERCIO
Y TURISMO

17445 RESOLUCION de 15 de julio de 1994, de la Escuela Oficial
de Turismo, por'la que se corrigen errores en'le. de 5 de
fulio, de la Direccién de la Escuela Oficial de Turismo, por
la que se convocan los exdmenes de ingreso para el cur-
so 1994/1995 y se establecen los plazos para la matricula

Advertido error en la Resolucién de 5 de julio de 1994, de la Direccién
de la Escuela Oficial de Turismo por la que se convocan los exdmenes
de ingreso para el curso 1994/ 1995 y se establecen los plazos para la
matricula.

En la pagina 22782, en el punto undécimo, apartado a), donde dice:
e.. la cantidad de 11.000 pesetas ..., debe decir: «... las cantidades que
correspondan ...»,

" Madrid, 15 de julio de 1994.~La Directora, Esperanza Galiano Ramos.

BANCO DE ESPANA

17448 RESOLUCION de 22 de julio de 1994, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen piblicos los cambios de divisas que
el Banco de Espana aplicard a las operaciones ordinarias
que realice por su propia cuenta el dia 22 de julio de 1994,
y que tendrdn la consideracion de cotizaciones oficiales,
a efectos de la aplicacion de la normativa vigente que haga
referencia a las mismas.

Camblos
Divisas
Comprad Had
1d6lar USA ....ccceeueee ' 131,366 131,627
1ECU ......... F PPN 157,606 167,822
1 MArco AlemMAR .......ccevirerreiesrsrnieensernns 82,309 82,473
1 franco frances 24,077 24,126°
1 libra esterlina ... 200,601 200,803
100 liras italianas ........cooeeeeveeninnnnns 8,300 8,316
100 francods belgas y luxemburgueses .........: 399,862 400,662
1 florin holandés ............ crereresensisesirens 73,380 73,626
1 corona danesa 20,998 21,040
1librairlandesa ......c.veveniinrininnnanns 198,137 198,633
100 escudos portugueses ...........vceeeseeeenues 80,267 80,417
100 dracmas griegas .....n. 54,461 54,661
1 délar canadiense ....... 95,468 96,660
1 franco suizo ....... 97,344 07,638
100 yenes japoneses - 132,664 132,930
1 corona sueca ...... 16,731 16,7656
1 corona noruega ... 18,880 18,918
1 marco finlandés .. 24,896 24,948
1 chelfn austriaco .. 11,698 11,722
1 délar qusg.rallano 97,079 97,273
1 délar ncozelandés ..c...ovvveenrereiiniennenss 79,371 79,629

Madrid, 22 de julio de 1994.—El Dirertor general, Luis Marfa Linde
de Castro. '
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

22283 ORDEN de 27 de septiembre de 1994 por la que se
regula la integracién del personal laboral fijo del hos-
pital «Princesa Sofia», de Le6n, con Convenio de admi-
nistracién y gestion con el Instituto Nacional de la
Salud en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social.

La disposicién adicional vigésima octava de la Ley 4/1990,
de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 30), de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, autoriza la integracion en los
Estatutos de personal de la Seguridad Social, en los téerminos que
reglamentariamente se determinen, del personal fijo que presta
servicios en instituciones sanitarias publicas o de la Cruz Roja
con Convenio de administracion y gestion con el INSALUD.

El Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de noviembre), dictado en cumplimiento de lo
previsto en la citada Ley, ha regulado las pautas generales a las
que han de ajustarse las integraciones de este personal.

El Convenio, suscrito el 28 de enero de 1994 entre la Ministra
de Sanidad y Consumo y el Presidente de la excelentisima Dipu-
tacién de Leén, permite dar por cumplido el tramite previsto en
el articulo 1 del citado Real Decreto, que exige el previo acuerdo
entre la entidad titular de la institucién y el Ministerio de Sanidad
vy Consumo.

Para llevar a cabo dicha integracién, la Administracion ha man-
tenido reuniones con el Comité de Empresa del hospital «Princesa
Sofiav, de Ledn, y con los sindicatos en él representados, para,
en un marco de participacion, definir y desarrollar los aspectos
fundamentales del proceso de integracién. La presente Orden, que
se dicta en cumplimiento de la disposicion final del Real Decreto
1343/1990 viene a regular la integracion de los trabajadores labo-
rales fijos del hospital «Princesa Sofia», de Leon, en los regimenes
estatutarios de la Seguridad Social.

Por todo ello, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.

1. El personal que a la entrada en vigor de la presente Orden
tuviera la condicién de laboral fijo en el hospital «Princesa Sofias,
de la excelentisima Diputacién Provincial de Leén, con Convenio
de adiinistracion y gestion con el Instituto Nacional de la Salud,
y re(na los requisitos contemplados en esta Orden, podr solicitar
suintegracién en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social.

- El personal laboral fijo del hospital «Princesa Sofia» que a la
fecha de entrada en vigor de la presente Orden se encuentre en
situacion de excedencia, podra, en los términos establecidos en
la misma, solicitar su integracién en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social, siempre que no hubiera transcurrido el
plazo previsto en la legislacién laboral para solicitar el reingreso,
o cuando, habiendo transcurrido dicho plazo, se hubiera solicitado
con anterioridad y no se le hubiera concedido. En estos supuestos,
el solicitante seré integrado en excedencia y su reingreso al servicio
activo se efectuara por concurso de traslado, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 17 y siguientes del Real Decre-
to 118/1991, de 25 de enero, sobre selecciéon de personal esta-
tutario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la
seguridad Social.

2. Con independencia de lo previsto en el apartado anterior,
el personal laboral fijo del hospital «Princesa Sofian, de Leén, que
a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden tenga sus-
pensién del contrato de trabajo con reserva de plaza podra, en
los términos establecidos en la misma, solicitar su integracién
- como personal estatutario. En estos supuestos, el solicitante serd
Integrado en la situacién administrativa que le corresponda en
el momento de la solicitud, y su incorporacién a la plaza se efec-
tuaré en la forma que determine el Estatuto de personal de la
Seguridad Social que en cada caso sea de aplicacion.

Articulo 2.

El personal que, de acuerdo con lo previsto en la presente
Orden, resulte integrado en los regimenes estatutarios de la Segu-
ridad Social, se adscribira a la categoria basica que corresponda
al puesto de trabajo del que sea titular en el hospital «Princesa
Sofia=, segin la tabla de homologaciones que figura como anexo 1.

La integracién en categorias basicas no impide la posibilidad
de posteriores nombramientos para los distintos puestos de trabajo
que integran la estructura organica del complejo hospitalario de
Leén, de acuerde con la normativa aplicable a las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social.

Articulo 3.

El régimgn econémico y juridico del personal que resulte inte-
grado, sera el correspondiente al Estatuto del personal que en
cada caso sea de aplicacién, y su prestacién de servicios se ade-
cuara a la estructura organico-asistencial de las instituciones sani-
tarias de la Sequridad Social.

Al personal que no se integre en los Estatutos He personal
de la Seguridad Social, se le mantendra el régimen econdmico
y juridico que se derive de su situacién de origen, sin perjuicio
de que su prestacion de servicios se adapte a las caracteristicas
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, de acuerdo
con la legislacién vigente. "

Articulo 4.

Al personal que resulte integrado en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social, se le respetara, a todos los efectos juridicos
y econdémicos, la antigliedad que tenga reconocida en el hospital
«Princesa Sofia» hasta la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias que se establece en el articulo 5 de la
presente Orden, si bien todos los trienios que se reconozcan con
posterioridad a dicha fecha lo seran de acuerdo con lo previsto
en el articulo 2, dos, b), del Real Decretio-ley 3/1987 y normativa
de desarvollo. :

Cuando el personal que solicita la integracion haya prestado
servicios con plaza en propiedad en las instituciones sanitanas
de la Seguridad Social, se reconocera la antigiiedad que sea mas
beneficiosa, pero en ningln caso seran acumulables los servicios
prestados simultaneamente en el hospital «Princesa Sofia» y en
una institucion sanitaria de la Seguridad Social.

A estos efectos, se considerara como antigiiedad mas bene-
ficiosa la econémicamente mas favorable, a cuyo periodo de tiem-
po se ainadiran, en su caso, los periodos no coincidentes de la
menos favorable. )

Articulo 5.

1. Las solicitudes individuales de integracion se formularan,
segin el modelo previsto en el anexo Il, en el plazc de treinta
dias naturales a partir del siguiente al de la entrada en vigor de
esta Orden. Las solicitudes, diligenciadas por el Director gerente
y Director de Gestion del complejo hospitalario de Leén, se diri-
giran al Director general dzi Instituto Nacional de la Salud (Sub-
direccion General de Personal), v se presentaran en la adminis-
tracion del complejo hospitalario antes citado. Lo anteriormente
expuesto se entiende sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes estaran a disposicion de los interesados en la

- administracién del complejo hospitalario.
2. Junto a las instancias, los solicitantes deberan aportar la

siguiente documentacién:

a) El personal facultativo al que se refiere el apartado 1.°
de la tabla de homologacién contenida en el anexo I de la presente
Orden aportara fotocopia compulsada del titulo de Licenciado que
en cada caso corresponda, asi como de la especialidad que estu-
viera desempefiando.

b) El personal sanitario no facultativo a que se refiere el apar-
tado 2.° de la tabla de homologacién contenida en el anexo |
de Ja presente Orden aportaré fotocopla compuleada del titulo
de ATS, DUE, Matrona, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional
o Técnico Especialista que en cada caso le habilite para el ejercicio
profesional de que se trate.

c) El personal no sanitario al que se refiere el apartado 3.°
de la tabla de homologacién contenida en el anexo | de la presente
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Orden debera aportar fotocopia compulsada de la titulacion aca-
démica cuando expresamente se exija en dicha tabla para poder
integrarse en la categoria estatutaria que en cada caso se espe-
cifica.

Al personal no sanitario que no aporte la titulacion exigida
en la tabla de homologacién se le aplicara lo establecido en la
disposici6n adicional tercera de la presente Orden.

d) El personal que solicite integrarse en los regimenes esta-
tutarios de la Seguridad Soclal al amparo de lo previsto en la
presente Orden y ostente en la Seguridad Social plaza estatutaria
en situacién de excedencia, aportard, a efectos de lo previsto en
el articulo 4, certificacién acreditativa de los servicios prestados
a la Seguridad Social, con expresion de los periodos a que se
- refiere dicha prestacion de servicios y de la cantidad que tiene
acreditada en concepto de antigiiedad en el momento de causar
excedencia.

3. La opcién de integracién en el régimen estatutario de la
Seguridad Social del personal facultativo implicara, en los tér-
minos previstos en la disposicion transitoria de esta norma, su
dedicacién exclusiva al sector phblico sanitario, por lo que dicho
personal percibira el complemento especifico contemplado en el
articulo 2, tres, b), del Real Decreto-ley 3/1987, desde la fecha
de efectividad de la integracion.

Articulo 6.

Las solicitudes de integracién formuladas se resoiveran, en el
plazo de tres meses desde que finalice el de presentacion de ins-
tancias, por la Direccién General del Instituto Nacional de la Salud.
Contra dichas Resoluciones podran los afectados interponer recur-
so contencioso-administrativo en los términos establecidos por la
legislacion vigente.

Para llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion de las normas
contenidas en la presente Orden, se constituye una Mesa Paritaria
entre la Administracién, el Comité de Empresa del hospital «Prin-
cesa Sofia», de Leén, y los sindicatos en él representados, que
se liquidara una vez que la Direcciéon General del INSALUD resuel-
va las solicitudes de integracion.

Articulo 7.

El personal que se integre en los regimenes estatutarios de
la Seguridad Social percibira las retribuciones que le correspondan
segun la categoria de homologacién, con efectos del dia siguiente
al que finalice el plazo de presentacion de instancias para formular
la solicitud de integracion.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo pre-
visto en el articulo 1 en relacién con el personal excedente y
aquel que tenga en suspenso la relaciéon laboral, para los que
los efectos econdémicos de la integracidon se produciran cuando
se efectue su reingreso al servicio activo o su incorporacién al
puesto de trabajo. :

Al personal que habiendo solicitado la integracién viniera per-
cibiendo retribuciones superiores a las correspondientes a la cate-
goria de homologacién en la Seguridad Social, se le reconocera
un complemento personal y transitorio consistente en la diferencia
de retribuciones; dicho complemento sera absorbido, en los tér-
minos que establezca la legislacién presupuestaria, por cualquier
mejora retributiva que se produzca en este ejercicio o posteriores,
incluidas las derivadas de cambio de puesto de trabajo.

Para el calculo del complemento personal transitorio que se
cita en el parrafo anterior, no se tendran en cuenta las cantidades
percibidas en concepto de atencién continuada, plus de noctur-
nidad, plus de turnicidad y realizacién de horas extraordinarias,
asi'como cualquier otro equiparabie, de acuerdo con lo previsto
en la disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 3/1987,
ni las cantidades que en concepto de antigiiedad se hayan reco-
nocido hasta la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon
de instancias.

Disposicién adicional primera.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
de la Orden de 26 de diciembre de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» de 12 de enero de 1987), al personal que se homologue
a la categoria de Auxiliar de Enfermeria no le sera exigido el titulo
de Formacion Profesional de primer grado, rama sanitaria, para
integrarse en dicha categoria.
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Disposicion adicional segunda.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
tercera de la Orden de 14 de junio de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» del 18), los Auxiliares de Enfermeria que con el corres-
pondiente titulo de Formaciéon Profesional de segundo grado
desempenan funciones de Técnicos Especialistas, se integraran
como Auxiliares de Enfermeria, sin perjuicio de que se les rece-
nozcan las retribuciones que les correspondan, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 12) y normas de desaivollo.

Disposicion adicional tercera.

1. Los Jefes de Negociado y Oficiales administrativos que no
estén en posesion del titulo de BUP, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, podran solicitar integrarse en el
grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa del Estatuto de per-
sonal no sanitario.

2. Los Encargados de Almacén que no estén en posesion del
titulo de BUP, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente, podran solicitar integrarse en el grupo Auxiliar de la Fun-
cién Administrativa del Estatuto de personal no sanitario.

Disposicién adicional cuarta.

El personal con puesto de trabajo en el hospital «Princesa
Sofias, de Limpiadora, de acuerdo con el anexo I de la tabla de
homolcgacion, podra solicitar su integracion como Pinche o Cela-
dor. En este sentido la Gerencia del centro determinara, en funcion
a las necesidades del complejo hospitalario, el nimero de plazas
que se ofrecera para una u otras categoria.

En el caso de que el nimero de solicitudes de integraci6n supe-
ren en alguna de las dos categorias al nimero de plazas ofrecidas,
la Gerencia del centro, previo acuerdo con el Comité de Empresa,
establecera las normas que regiran para la adjudicacion de las
citadas plazas.

Disposicién adicional quinta.

Los Capellanes que presten servicios en régimen laboral en
el hospital «Princesa Sofia», de Leén, no podran integrarse en
los Estatutos de personal de la Seguridad Social, por lo que dichos
Capellanes podran optar por mantener su régimen juridico de ori-
gen, o adherirse al Convenio suscrito entre la Conferencia Epis-
copal Espaiola y el INSALUD.

Disposicion adicional sexta.

Al personal contratado laboral temporal que hubiera prestado
servicios en el hospital «Princesa Sofia», de Leon, le sera reco-
nocido para el acceso a plazas en propiedad y, en su caso, con-

tratacion temporal, el tiempo de prestacion de tales servicios como .

prestados a la Seguridad Social en los términos establecidos en
el Estatuto de personal que en cada caso sea de aplicacién. A
estos efectos solo seran valorables los servicios prestados durante
los. diez afos inmediatamente anteriores a la entrada en vigor
del Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre.

Disposicion adicional séptima.

Resueltas las solicitudes de integracion, se considerara dero-
gado el Convenio de administraciéon y gestion del hospital «Prin-
cesa Sofia», suscrito entre el INSALUD y la excelentisima Dipu-
tacion Provincial de Leon.

Disposicién transitoria.

El régimen de exclusividad previsto en el articulo 5.3 de esta
Orden se prolongara durante los tres meses siguientes al dia en
el que finaliza el plazo de presentacion de instancias. A partir
de la finalizacién del citado plazo de tres meses, y por una sola
vez, el personal que haya optado por su integracion en el régimen
estatutario, podra solicitar, en el plazo de un mes, la renuncia
a la dedicacion exclusiva ante el Director general del INSALUD.
Como consecuencia de la renuncia dejaran de percibir el com-
plemento especifico previsto en el Real Decreto-ley 3/1987, sién-
doles de aplicacién la normativa en vigor en relacion a este com-
plemento, asi como la de general aplicacion al personal estatutario
que presta sus servicios en el ambito de la atenciéon especializada
del INSALUD.

CAP. IV
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Disposicion final.

Se faculta a la Direccién General del Instituto Nacional de la
Salud para que dicte las disposiciones que sean necesarias para
la aplicacién y desarrollo de la presente Orden, que entrara en
vigor al dia siguiente de su pubhcacnon en el -Bolehn Oficial del
Estadon.

Madrid, 27 de septiembre de 1994.
AMADOR MILLAN

ANEXO 1
- Tabla de homologacion

1.° Personal facultativo.
Juridico de Personal Médico:

Estatuto de integracion: Estatuto

Puesto de ‘ttabajo en hospital «Princesa Sofia. Categoria de Integracién en el INSALUD

Jefe de Servicio .......... Facultativo Especialista Area.
Jefe de Seccién-Clinico ... Facultativo Especialista Area.
Médico adjunto ................ . | Facultativo Especialista Area.
Personal Médico sin especiali- .

dad .....cooiiiiiiiiinaaal, .... | Médico jerarquizado de Medici-

na General.

2.° Personal sanitario no facultativo.
cién: Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo:

Puesto de trabajo en hospital -Princesa Sofiad Categoria de integracién en el INSALUD

Enfermera Jefe .................. ATS/DUE.
Subjefa Enfermera .............. ATS/DUE.
Enfermera Supervisora ......... ATS/DUE.
ATS Especializado .............. ATS/DUE.
ATS i ATS/DUE.
Fisioterapeuta .............. .... | Fisioterapeuta.
Matrona .........ociiieiiiniin, Matrona.

Técnico Especialista (con FP2)
Auxiliar Clinica/Auxiliar Enfer-

Técnico Especialista.

meria ...... Ceeereee i, Auxiliar Enfermeria.
Auxiliar Enfermeria en funciones

de Técnico Especialista ...... Auxiliar Enfermeria.
Auxiliar Especializado .......... Auxiliar Enfermeria.
Encargado Esterilizacién ....... Auxiliar Enfermeria.

. | Auxiliar Enfermeria.

Encargado Auxjliar Farmacia

3.° Personal no sanitario.

Estatuto de integracién: Estatuto
de Personal no Sanitario. : .

Puesto de trabajo en hospital «Princesa Sofia Categoria de integracion én el INSALUD

Administrador Grupo Técnico Funcién Aminis-
trativa.
Ingeniero Jefe Mantenimiento

(titulacién grado medio) .....

Ingeniero Técnico.

Estatuto de integra-

Puesto de trabajo en hospital «Princesa Sofiad

Categoria de iIntegracidn en el INSALUD

Asistente Social ..... veenees veees
Profesor Mercantil '..............

Analista-Programador (titula-
cién grado medio) .......

Programador (con BUP-FP2 o
equivalente) ..................
Jefe de Negociado (con BUP-FP2
o equivalente) ................
Oﬁcial Administrativo (con
BUP-FP2 o equivalente) creees

Encargado de Almacén (con
BUP-FP2 o equivalente) ......

Jefe de Cocina

Jefe de Cocina Supervisor ..

Cocinero ..........ccvvvviiennns .

Jefe de Negociado (con Gradua-
do Escolar-FP1 o equivalen-
te).

Oficial Administrativo (con Gra-
duado Escolar-FP1 o equiva-
lente)

Encargado de Almacén (con Gra-
duado Escolar-FP1 o equiva-
lente)

Auxiliar Administrativo ....... ..

Jefe de Taller
Albaiil

Capintero .........ccoveevennnnnn
Conductor
Costurera

Costurera-Cortadora
Electricista
Fontanero
Jardinero

Técnico de maquinas ...........
Telefonista ............c.cvvuenns
Auxiliar Sanitario Encargado ...
Auxiliar Sanitario ...............
Encargado Despensa
Encargado Limpieza ............
Encargado Lavandena ceevaeees .
Portero ............ PN
Fregadora |
Lavandera

Limpiadora
Peén

Asistente Social.
Grupo Gestion Funcién Admi-
nistrativa.

Grupo Gestién' Funcién Admi-
nistrativa.

Grupo Administrativo Funcién
Administrativa.

Grupo Administrativo Funcién
Administrativa.

Grupo Administrativo Funcién
Administrativa.

Controlador de Suministros.
Cocinero.
Cocinero.
Cocinero.

Grupo Auxiliar Funcién Admi-
nistrativa.

Grupo Auxiliar Funcion Admi-

nistrativa.

Grupo Auxiliar Funcién Admi-
" nistrativa.
Grupo Auxiliar
nistrativa.
Electricista.
Albaiil.
Calefactor.
Carpintero.
Conductor.
Costurera.
Costurera.
Electricista.
Fontanero.
Jardinero.
Mecanico.
Telefonista.
Celador.
Celador.
Celador.
Celador.
Celador.
Celador.
Pinche.
Lavandera.
Pinche o Celador.
Peén.
Planchadora.

Funcién Admi-
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ANEXO 11

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

INTEGRACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL HOSPITAL «PRINCESA SOFIA» DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON, CON CONVENIO DE ADMINISTRACION Y GESTION CON EL INSALUD.

Datos personales del solicitante:

Apellidos: Numero de DNI
Nombre: Fecha nacimiento: Numero afiliacion Seguridad Social:
Domicilio: C.P. Localidad:
Datos profesionales:
"Puesto de trabajo en H. «Princesa Sofia», segun tabla
En situacién de (1):
Activo O Excedente O
Exc. especial O Reserva p. trabajo O
Titulacién académica (2):
Titulo especialista (para facultativos) (2):
Fecha de espedicion:
Es excedente en Seguridad Social (3):
Si O No O

(1) Marquese con una cruz la situacién que proceda.
(2) Adjuntar fotocopia compulsada
(3) En caso afirmativo aportar certificacion articulo 5.2. Orden Ministerial.
El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente solicitud de integracion en el

@SLALULO A - +vevevev s eeeeee e eeeee e e e ee et 3o e e s e e e b e hea s eeR R

........................................................................ de R 0T
(firma)
ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSALUD .- MADRID
DILIGENCIA: Para hacer constar gue son ciertos, los datos que el solicitante expone en la presente instancia, el cual ostenta la
condicion de trabajador fijo en situacién de activo/excedente del hospital «Princesa Sofia» de Leon, percibiendc
con concepto de antigiledad la cantidad de .................. pesetas anuales, siendo la fecha de vencimiento de su
PrOXimO trienio 18 de .......cooviveriirnrineies ’ '
EN oo - ROUUOURPRR de i de 1991

EL DIRECTOR DE GESTION Y SS. GLES.
Ve BY.
EL GERENTE
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Sabado 18 febrero 1995 ' 5609

«Boletin Oficial del Estador, para general conocimiento y cumplimiento,
-en sus propios términos, de la mencionada sentencia.

Lo quedigoa VV.II.
Madrid, 3 de febrero de 1995.—P. D. (Orden de 11 de septiembre

-

de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario, Francisco

Hernindez Spinola.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Directora general de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado. )

4217
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sale de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Ne al, en el
recurso contencioso-administrativo nimero 1.583/1991,
promovido por don José Manuel Medrano Almendros.

-La Sala de lo Contencioso-Administrativo dé la Audiencia Nacional
ha dictado sentencia, con fecha 31 de octubre de 1994, en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 1.583/1981, en el que son partes, de una,
como demandante, don José Manuel Medrano Almendros, ¥ de otra, como
demandada, la Administracién General del Estado, representada y defen-
dida por el Letrado del Estado. ’

El ¢itado recurso se promovié contra la Resolucién del Ministerio para -

las Administraciones Publicas, de.fecha 6 de agosto de 1991, que deses-
timaba el recurso de reposicién interpuesto contra la Resolucién del propio
Departamento, de fecha 20 de junio de 1991, sobre concurso de provisién
de puestos de trabsjo. . : . . .

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento: ° .

aFallamos:

Primero.—Que debemos desestimar y desestimamos el presente recurso
niimero 1.683/1981, interpuesto por la representacién de don José Manuel
Medrano, Almendros, contra la Resolicién del Ministerio para las Admi-
nistraciones Pdblicis de 5 de agosto de 1991, ‘descrita en el primer fun-
damento de derecho, que se confirma por ajustarse al ordenamiento juri-
dico.

-Ségundo.—No hacemos una expresa condena en costas.e

En su virtud, este Ministerio para las ‘Administraciones Publicas, de
conformidad con lo establecido ‘en los artfculos 118 de.ls Constitu-
ién; 17.2 de Ia Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
y demds preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccién Con-
tenciosc-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho fallo en el
sBoletin Oficial del Estados, para general conocimiento ¥ cumplimiento,
€n sus propios términos, de la mencionada sentencia. .

Lo'que digo a VV. 1. S

Madrid, 3 de febrero de 1995.-P. D. (Orden de 11 de septiembre
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario, Francisco
Hernédndez Spfnola. ’

Ilm&. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCIQN de 27 de julio de 1994, del Instituto Nacional
del Consumo, por la que se da publicidad a la addenda
al Convenio de colaboracién suscrita entre este organismo
y la. Consejeria de Sanidad y Seguriitad Social de la Comu-

nidad Auténoma de las Islas Baleuares, en materia de con-
sumo. .

4218

En cumplimiento declo dispuc:s(n en '(-! Acuerdo del Consejo de Ministros
de 2 de marzo de 1990, sobre Convenios de colaborcién cntre la Admi-
n(iest.racién del Estado ¥ las Comumdades Autdnomny, Procede la publi.

ORDEN de 3 de febrero de 1995 por la que se dispone la’

4219

cacion en el «Boletin Oficial del Estador de la addenda al Convenio de
colaboracion entre el Instituto Nacional del Consumo y la Comunidad Aut6-
noma de las [slas Baleares suscrita con fecha 20 de julio de 1894, entre
el ilustrisimo sefior Presidente del Instituto Nacional del Consumo y el
excelentisimo sefior Consejero de Sanidad y Seguridad Social, en materia
de consumo.

‘ Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos. )
Madrid, 27 de julio de 1994.~El Presidente, José Luis Temes Montes.

ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO

'NACIONAL DEL CONSUMO Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE LAS ISLAS BALEARES, EN MATERIA'
DE CONSUMO '

En Madrid, a 20 de julio de 1984, reunidos el ilustrisimo sefior don
José Luis Temes Montes, Presidente del Instituto Nacional del Consumo,
y el honorable sefior don Bartolomé Cabrer Barbosa, Consejero de Sanidad
y Seguridad Social, intervienen en funcién de sus respectivos cargos, que
han quedado expresados, y en ejercicio de las facultades que a cada uno
le ‘estdn conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente Con-
venio, y

EXPONI-;N

I Que con fecha 10 de diciembre de 1993 ambas partes suscribieron
el Convenio de referencia en el epfgrafe, con vigencia para los ejercicios
16083-1994, a efectos de colaboracién en materia de consumo.

* -IL" Que, si bien dichio Convenio ténfa vigencia bianual respecto de
los ejercicios citados, han de concretarse determinados aspectos para 1994,
por ello acuerdan las siguientes’ ’

ESTIPULACIONES
- Primera.~La aportacién econémica del Instituto Nacional del Consumo

“para los fines expresados en el apartado «Colaboracién y asistencia técnica

& Corporaciones Loceles en materia de consume» del Convenio al que

- e refiere esta addenda, correspondiente al ejercicio 1984, asciende a

853.600 pesetas con cargo a la aplicacién pmuppesﬁirjia 26.102.443.C.461,

' destinada a tranferenclas corrientes a Corporaciones Locales.

Segunda.—Determinar que, en el caso de que las entidades territoriales .
no lleven & cabo los programas para cuya realizacién ee hubieran com-
prometido, la Comunidad Auténoma deberd restituir al Estado-la sub-
vencidén recibida. * ) .

Tercera.~Segiin lo acordado por la Conferencia Sectorial de Consumo,
las campaiias les de inspeccién que se realizarén en 1894 son:

Adulteracién de quesos de oveja y cabra.
Etiquetado nutricional.

Calzado deportivo.

Juguetes. :

Ofertas y promociones.

Gasolineras. .

Cuarta.—Base de datos de informacién de coﬁsumo,

'En virtud del presente Convenio la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares podré utilizar la base de datos de informacién de consumo que
se encuentra en el Centro de Informacién y Documentacién del Instituto
Nacional del Consumo. ’ : : :

Y como prueba de conformidad, firman el presente documento en el
lugar y fecha expresados.—El Presidente del Instituto Nacional del Con-
sumo, José Luis Temes Montes.—El Consejero de Sanidad y Seguridad
Social, Bartolomé Cabrer Barbosa.

ORDEN de- 16 de enero de 1995 por la que se regula el
régimen de opcidn de integracion del personal laboral fijo
del hospitel de la Cruz Roja de Ceuta con convenio de admi-
nistracién y gestion con el INSALUD, en los regimenes esta-
tutarios de lg Seguridad Social. .

La disposicién adicional vigésima octava de la Ley 4/1990, de 29 de
Junio («Boletin Oficial del Estados del 30), de Presupuestos Generales del
Estado para 1890, autoriza la integracién en los estatutos de pesonal de
1a Seguridad Social, en los términos que reglamentariamente se determinen,
del pesonal fijo de Instituciones Sanitarias Piblicas y de la Cruz Roja
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que preste servicios en Instituciones Sanitarias con convenio para su admi-
nistracion y gestion con el INSALUD.

El Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de noviembre), dictado en cumplimiento de lo previsto en la citada
Ley, ha regulado ias pautas genera.les a las que han de ajustarse las inte-
graciones de este personal.

El Acuerdo, suscrito el 5 de septiembre de 1994 entre la Ministra
de Sanidad y Consumo'y el Presidente de la Asamblea Suprema de la
Cruz Roja Espafiola, permite dar por cumplido el trimite previsto en el
articulo 1.° del citado Real Decreto, qué exije el previo acuerdo entre
la entidad titular de la lnstxtuclon y el Ministerio de Sanidad y Consumo.

La presente Orden, en cuyo proceso de elaboracién ha participado
el Comité de Empresa del hospital de la Cruz Roja de Ceuta y los Sindicatos
presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria, se dicta en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 1.° del Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre,
y tiene como objetivo primordial regular los aspectos concretos de la inte-
gracién del personal del hospital de la Cruz Roja de Ceuta, en los regimenes
estatutarios de la Seguridad Social.

Por todo ello, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.

1. El personal que a la entrada en vigor del Real Decreto 1343/1980,
de 11 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de noviembre), tuviera
la condicién de laboral fijo del hospital de la Cruz Roja.de Ceuta, podrd
integrarse en el correspondiente régimen estatutano dela Seguridad Social,
en los términos y condiciones que se est b en la pr Orden.

El personal fijo del hospital de la Cruz Roja de Ceuta que a la fecha
de entrada en vigor de la presente Orden se encuentre. en situacién de
excedencia podr4, en los términos establecidos en la misma solicitar su
integracién en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social, siempre
que no hubiera transcurrido el plazo previsto en la legislacién laboral
de origen para solicitar el reingreso, o cuando habiendo transcurrido dicho
plazo se hubiera solicitado con anterioridad y no se le hubiere concedido.
En estos supuestos, -el solicitante serd integrado em excedencia y su rein-
greso al servicio activo se efectuard por concurso de tralado, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 17 y siguientes del Real Decreto
118/1981, de 26 de enero (sBoletin Oficial del Estado» de 7.de febrero).

2 Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, el per-
sonal laboral fijo del hospital de la Cruz Roja de Ceuta que a la fecha
de entrada en vigor de la presente Orden tenga suspensién del contrato
de trabajo con reserva de plaza podrd, en los términos establecidos en
12 misma, solicitar su integracién como personal estatutario. En estos
supuestos, el solicitante serd integrado en la situacién administrativa que
le corresponda en el momento de la solicitud y su incorporacién a la

. plaza se efectuard de la forma que determine el Estatuto de Personal de
.14 Seguridad Social que en cada caso sea de aplicacién,

Articulo 2..

El personal que, de acuerdo con'lo previsto en la presente Orden,
resulte integrado en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social se
adscribird a la categoria basica que corresponda al puesto de trabajo del
que sea titular en el hospital de la Cruz Roja, segun la tabla de homo-
logaciones que figura como anexo I.

La integracién en categorias basicas no impide la posibilidad de pos-
teriores nombramientos para los distintos puestos de trabajo que integran
la estructura orginica del hospital de la Cruz Roja de Ceuta, dé acuerdo
con la normativa aplicable a las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social. ’

Articulo 3.

El régimen econémico y juridico del personal que resulte mtegmdo,
serd el correspondiente al Estatuto de Personal que en cada caso sea
de aplicacién y su prestacion.de servicios se adecuard a la estructura
organico-asistencial de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Seocial.

Al personal que no se integre en los Estatutos de Personal de la Segu-
ridad Social se le mantendra el régimen econémico y juridico que se derive
de su situacion de origen, sin perjuicio de que su prestacién de servicios
se adapte a las caracteristicas de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, de acuerdo con la legislacién vigente.

Artictilo 4.

Al personal que resulte integrado en los regirﬁenes ‘estatutarios de la
Seguridad Social se les respetard a todos los efectos, la antigiedad que
tuviera reconocida en ‘el hospital de la Cruz Roja de Ceuta hasta la fecha
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en que firtalice el plazo de presentacién de instancias que se establece
en el articulo 5 de 1a presente Orden, si bien todos los trienios que se
reconozcan con posterioridad a dicha fecha, lo serdn de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.°, dos, b), del Real Decreto 3/ 1987 de 11 de
septiembre, y normativa de desarrollo.

Cuando el personal que solicita la integracion haya prestado servicios
con plaza en propiedad en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad

Social, se reconocers la antigiiedad que sea mas beneficiosa, pero en ninglin .

caso seran acumulables los servicios prestados simultineamente en el hos-
pital de la Cruz de la Roja de Ceuta y en una Institucion Sanitaria de
la Seguridad Social.

A estos efectos, se considerard como antlguedad mds beneficiosa la
econémicamente mds favorable, a cuyo periodo de tiempo se arfiadirdn,
en su caso, los periodos no coincidentes de la menos favorable.

Articulo 5.

- 1. Las solicitudes individuales de integracién se formularin, segin
el modelo .previsto en el anexo II, en el plazo de treinta dias naturales
a partir del siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden. Las solicitudes,
diligenciadas por el Gerente y Director de Gestién del hospital de la Cruz
Roja de Ceuta, se dirigirdn al Director general del Instituto Nacional de
la Salud (Subdireccién General de Personal), y se presentardn en la admi-
nistracién det precitado centro hospitalario. Lo anteriormente expuesto
se entiende sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes estarin a disposicién de los mteresados en la Admi-
nistracién del hospital,
2. Junto con las instancias, los solicitantes deberdn aportar la siguien-
te documentacién: V

a) El personal facultativo al que se refiere el apartado 1 de la tabla
de homologacién contenida en el anexo I de Ia presente Orden aportani
fotocopia compulsada del titulo de licenciado que en cada, caso corres-
ponda, asi como de la especialidad que estuviera desempenando. .

b) El personal ‘sanitario no facultativo al que se refiere e} aparta-
do 2 de la tabla de homologacién contenida en el ‘anexo I de Ia presente
Orden, aportaréd fotocopia compulsada del. titulo de" ATS/DUE, o Técnico

) especialmta que le habilite para el ejercicio profesional de queé se trate.

“ ¢) El personal no sanitario al que se refiere el apartado:'i de Ia tabla

‘de homologacién- contenida en el anexo I de la presente Orden, aportard
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fotocopia compulsada de la titulacién académica cuando expresamente
se exija en dicha tabla para poder integrarse en la categoria estatutaria
que en cada caso se especifica.

" Al personal no sanitario qué no aporte la titulacién exigida en Ia tabla
de homologacién se le aplicari lo establecido en la disposicién adicional
tercera de la presente Orden.

d) El personal que solicite mtegrarse en los regimenes estatutanos ’
de la Segundad Social al amparo de lo previsto en la presente Orden,, .

y ostente en la Seguridad Social plaza estatutaria en situacién de exce-
dencia, aportara —a efectos de lo previsto en el articulo. 4~ certificacién
acreditativa de los servicios prestados a 14 Seguridad Socia.l, con.expresion
de los periodos a que se refiere dicha prestacién de servicios y de la
cantidad que tiene acreditada en concepto de mngued\ad en el momento
de causar excedencia.

3. El personal facultativo que preste servicios en la Cruz Roja y no
lo haga en régimen' de dedicacién. exclusiva podra solicitar, simpre que
reiina los requisitos establecidos en €l Real Decreto-ley 3/1887, de 11 de
septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 12), y normativa de desarrollo,
el complemento espeeifico al mismo tiempo que la solicitud de integracion,
segiin modelo que se adjunta como anexo IIL. : ’

Las resoluciones de concesion ‘del complemento especifico se resolverdn
al mismo tiempo y con'los mismos efectos que las solicitudes de integracxon.

Articulo 6.

Las solicitudes de integracién formuladas se resolverdn en el plazo
mdximo de tres meses desde que finalice el de presentacién de instancias,
por la Direccién General del Instituto Nacional de la Salud. Contra dichas
resoluciones podrin los interesados interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en los términos establecidos por la legislacién vigente.

Para llevar a cabo el seguimiento de !a ejecucién de las normas con-
tenidas en la presente Orden se constituye una Mesa Paritaria entre la
Administracién, el Comité de Empresa y los Sindicates présentes en la
Mesa Sectorial Sanitaria, que se liquidara una vez que la Direccién General
del INSALUD resuelva las opciones de integracién.’

CAP. TV
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Am’culo 7.

El personal que se integre en los regimenes estatutarios de la Seguridad

Social percibird las retribuciones que le correspondan segin la categoria
.de homologacién, con efectos del dia siguiente al que finalice el plazo
de presentacién de instancias para formular la solicitud de integracién.

Lo antériormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 1 en relacién con el personal excedente y aquel que tenga
en suspenso la relacién laboral, para los que los efectos econémicos de
la integracién se producirdn -cuando se efectiie su remgreso al servicio
activo o su incorporacién al puesto de trabajo. .

Al personal que habiendo solicitado la integracién viniera percibiendo
ret.rib‘uciones superiores a las correspondientes a la categbn‘a de homo-
logacién en la Seguridad Scocial, se le reconocerd un complemento personal
y transitorio consistente en la diferencia ‘de retribuciones. Dicho comple-
mento serd absorbido, en los términos que estableZca la legislacién pre-
supuestaria, por cualquier mejora retributiva que se produzca en este ejer-
cicio o posteriores, incluidas las derivadas de cambio de puesto de trabajo.

Para el cdlculo del complemento personal transitorio que se cita en
el parrafo anterior, no se tendrin en cuenta las cantidades percibidas
en concepto de atencién continuada, plus de nocturnidad, plus de tur-
nicidad y realizacién de horas extraordinarias, asi como cualquier- -otro

equiparable, de acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria pri--

mera del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, ni las cantidades
que en:concepto de antigiiedad se hayan reconocido hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentaclon de instancias.

Disposicién adicional primera.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria de
la Orden de .26 de diciembre de 1986 («Boletin Oficial del Estados de 12
de enero de 1987), al personal que se homologue a la categoria de Auxiliar
de Enfermeria no le serd éxigido el titulo de Formacién Profesional de
primer grado, rama sanitaria, para integrarse en dicha categoria.

Disposici6n adicional segunda.

De conformidad con'lo establecido en la disposicién transitoria tercera
de la Orden de 14 de junio de 1984 («Boletfn Oficial del Estado» del 18),
los Auxiliares de Enfermeria que con el correspondiente titulo de For-
macién Profesional de segundo grado desempeiian funciones de Técnicos
Especia.!ist:is, se integrardn como Auxiliares de Enfermerfa, sin pérjuicio
de que se les reconozcan las retribuciones que les correspondan, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto-ley.3/1987, de 11 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estadoe del 12), y normas de desarrollo." '

Disposicién adicional tercera.

Los Oficiales administrativos y Jefes de negociado que no estén en
posesion del titulo deé BUP, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente podrén solicitar integrarse en el grupo auxiliar de la funcién
administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario.

Disposicién adicional cuarta.

Al personal contratado laboral temporal que hubiera prestado servicios
en el hospital de la Cruz Roja de Ceuta le sera reconocido, para el acceso
a plazas en propiedad y, en su caso, contratacién temporal, el tiempo
de prestacion de servicios como prestados a la Seguridad Social en los
términos establecidos en el Estatuto de Personal que en cada caso sea
de aplicacion. A estos efectos sélo serdn valorables los servicios prestados
durante los diez afios inmediatamente anteriores a la entrada en vigor
del Real Decreto 1343/1990, de-11 de octubre.

Disposicién adicional quinta.

Resueltas las solicitudes de integracién, se considerard derogado el
Convenio de Administraciéon y Gestién con el hospital de la Cruz Roja
de Ceuta, suscrito entre el Instituto Nacional de la Salud y la Cruz Roja
Espaiiola.

Disposicién final.

Se faculta a la Direccién General del Instituto Nacional de la Salud
para que dicte las disposiciones que sean necesarias para la aplicacién
y desarrollo de la presente Orden, que entrari en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de enero de 1995.
AMADOR MILLAN

S4bado 18 febrero 1995

ANEXO I

Tabla de hemologacién

Puesto de trabajo en el hospital
de la Cruz Roja

Categoria Integracién INSALUD

1. Personal facultativo estatuto de
integracién: Estatuto Juridico de Personal
Médico:

Jefe de Servicio .........ccevvviiiruniiiiiivnieas
Médico adjunto ..........
Médico sin especialidad

Farmacéutica .......ccceevvvvrmniiarecaracnsanns

2 Pexsona.l sanitario no facultativo
estatuto de lntegraclon Estatuto de Per-
sonal Sanitario no Facultativo:

ATS vrvcvirinrinnrnnnns o
Supemsom de enfermeria ...
Técnico especialista (con FP -2) . .
Auxiliar de clinica ...........beeeeeuee
Auxiliar de clinica con funciones de Téc-

mico especialista ............. gesaracceanrene

3. Personal no sanitario estatuto de

integracién: Estatuto de Personal no sani-{ -

tario:

‘Director administrativo .............. veensann

Subdirector administrativo .........eeveevess

Jefe de seccidén (con titulo de dlplomado
universitario o equivalente) ......... ~e--

Jefe de negociado (con titulo de diploma-
do universitario o equnvalente) ceerennene

‘Programador (con BUP, FP-2 o equivalen-

72 R, vasens

Oficial administrativo (con titulo de diple-
mado univefsitario o equivalente) ......

Oficial administrativo (con BUP, FP2 o
equivalente) ............... cresenenres vevereas -

Oficial administrativo (con Graduado
Escolar, FP-1 o equivalente) ..............

Jefe negociado (con Gmduado Escola.r'
FP-1 o equivalente) .......cccecininnnnnace

Auxiliar administrativo (con tftulo de|.

diplomado universitario o equivalente).

Auxiliar administrativo (con BUP, FP-2 o
equivalente) ........... teeenteeeiesasnsnenens

Jefede taller .......ccoeevviiiiiiinininnninnnnas
Jefe de almacén ..
Cocinero .............
Ayudante de cocina
Telefonista ...........
Auxiliar sanitario
Celador .........
Planchadora .
Camarera ....
Costurera ..
Lavandera ...
Calefactor ..

Ayudante oficios varios .
Jardinero ......cccveiviieiiniiiiiiiaiiniieieanies

Facultativo Esp. de Area.

Facultativo Esp. de Area.

Médico jerarquizado de Medici-
na General.

Facultativo Esp. de Area..

.. | ATS/DUE.
..| ATS/DUE. '
- | Técnico especialista.

Auxiligr de-enfermeria.

Auxiliar de enfermeria.

Grupo técnico funcnén adminis-
trativa. -

Grupo gesti6én funcién admims-
trativa.

trativa.
Grupo 'gest:ldli funcién adminis-
trativa: |

" administrativa.

administrativa.

Grupo aﬂministrativo funcién

Grupo auxiliar funcién admi-
nistrativa. '

Grupo auxiliar funcién admi-
nistrativa.

Grupo. auxiliar funcién admi-
nistrativa.

Grupo auxiliar funcién admi-
nistrativa.

Jefe de taller.

Celador.

Cocinero.

.. | Pinche.

.. | Telefonista.
.. | Celador.

.. | Celador.

.. | Planchadora.
.. | Pinche.

. | Costurera.
.. | Lavandera.
.. { Calefactor.
.. | Pintor.

.. | Albaiiil.

.| Pedn.

Jardinero.
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Grupo gestién funcién adminis-

Grupo ‘administrativo funcién .

Grupo administrativo funcién
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ANEXO II

HOSPITAL DE CRUZ ROJA DE CEUTA CON CONVENIO DE ADMINISTRACION Y GESTION CON

EL INSALUD.
Datos personales del solicitante

Apellidos D.N.I.

Nombre " | Fecha Nacimiento N°.Seg.Social =
By
o

- - &)

Domicilio C.Postal Localidad

|
|
|
INTEGRACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN EL
Datos profesionales

Puesto de trabajo en el Ho{.de Cruz ija, segiin tabla

En situacién de (1)

Activo " Excedente
Exc.Especial Reserva puesto
de trabajo.

Titulacién académica (2)

“Tftulo de Especialista (para facultativos) (2):

Fecha expedicién:

Es excedente en Ségdridad Social: (3)
Si .NO

(1) Mérquese con una cruz la situacién que proceda.
(2) Adjuntar fotocopia compulsada.
(3) En caso aﬁmétivo aportar certificacién art. 5.2° Orden Ministerial. ] )
El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la' presente
- solicitud.

(firma) }

ILMA. SRA, DIRECTORA GENERAL DEL INSALUD.

- DILIGENCIA: para hacer constar que son ciertos los datos que el solicitante expone en la presente instancia,
el cual ostenta la condicién de trabajador fijo en situacién de activo/excedente del Hospital de Cruz Roja,
percibiendo en concepto de antigiiedad 1a cantidad de ...... PPN pesetas anuales, siendo la fecha de
vencimiento de su préximo trienio la de

.........................

51 S R TP P [ [ de 1.995.

ve.pe EL DIRECTOR DE GESTION Y SS.GRALES.,
EL GERENTE, ’

393
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ANEXO I CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIA-
LES Y LA CONSEJERIA DE ACCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD
DON/AORA ....veuveeeeeseeraeeserenesastasstsisnessssesaesessassesssssssssssessessnss AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA COFINANCIACION DE

que ha resultado integrado en el -Estatuto Juridico de Personal Medlco
del INSALUD, procedente del hospital de la Cruz Roja de Ceuta, con la
categoriade ........coenreeces ceenrene [ RN PRI SN PITIS

EXPONE: Que habiendo formulado opcién de integracién en el Estatuto
.de Personal Médico, opta por desempefiar los servicios que presta al Ins-
tituto Nacional de la Salud en exclusividad.-

MANIFIESTA: Que no desempefia ninguna otra actividad piblica o
privada por la que perciba remuneracién alguna que sea incompatible
con la percepcién del complemento especifico, en los términos previstos
‘por la Ley 53/1984, renunciando a’ella, si viniera desempefiindola antes

del dia en que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes establecido -

en la Orden por la que se regula la integracién del pexsonal que presta
servicios en el hospital de la Cruz Roja de Ceuta.

SOLICIPA: La percepcién del complemento especifico que le corres-
ponda de acuerdo con el sistema retributivo previsto en el articulo 84
de la Ley General de Sanidad ¥ en-el Rea.l Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septiembre, de retribuciones del personal estatutano del Instituto Nacional
de la Salud. )

ILMA. SRA. DIRECTORA ‘GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SALUD

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 14 de noviem-
bre de 1994, del Instituto de la Mujer, por la que se conceden
25 becas ds formacion sobre Cooperacion Internacional
‘aMugjer y Desarrollos-.

4220

-Advertido error en la citada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial
‘del Estado» nimero 291, de fecha 6 de diciembre de 1994, por omisién
en la relacion de personas seleccionadas para participar en el curso Mujer
y Desarrollo, a continuacién se procede a su publicacién.

Alvarez Leén, Lola.

Apilanez Piniella, Elena.
Blanco Izquierdo, Rocio.
Cabrera Guadalupe, Verénica.
Consuegra Rodriguez, Silvia.

4221

RESOLUCION de 17 de enero de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se da publicidad al Convenio suscrito entre el
Ministerio de Asuntos Sociales y la Consejeria de Accidn
.Social de la Comunidad Auténoma ‘de Extremadura pare
la cofinanciacion de proyectos de intervencion social inte-
gral para personas en situacion de precariedad, con riesgo
de exclusién social econdémica.

Habiéndose suscnho con fecha 25 de nowembre de 1994, el Convenio
suscrito entre ¢l Ministerio de Asuntos Sociales y la Consejeria de Accién
Social de la Comunidad Auténoma de Extremadura para‘la cofinanciacién
de proyectos de intervencién social integral para personas en situacién

" de prccancddd con riesgo de exclusién social econémica, procede la publi-

| «Boletin Oficial del Estaqg
cacién en ¢ 0» de dich
s I presente Resolucién, o Convenio, que se acom-

Lo que s¢ ¢ omunici & los efectos ODorunos

Madrld 17 de eneto de 1995 —~E) Sulm:crcmﬁo‘ Javier Valero Iglesias

de 1995.

PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL INTEGRAL PARA PERSO-
NAS EN SITUACION DE PRECARIEDAD, CON RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL O ECONOMICA

En Madrid a 25 de noviembre de‘ 1994,

REUNIDOS

‘De una parte, el ilustrisimo sefior don Javier Valero Iglesias, Subse-

‘cretario del Ministerio de Asuntos Sociales, ‘en nomibre y representacion

de este Departamento por de]egaciox‘de la excelentisima sefiora Ministra
conferida por Orden de 13 de abril de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
del 19), que corrige la Orden de 17 d¢ marzo de 1994;

De otra parte, el ilustrisimo sefior don Olegario Montero Calle, Director
general de Accién Social, en representacién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

MANIFIESTAN

Que la finalidad del presente Convenio es la colaboracién entre el
Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para financiar conjuntamente proyectos de u\t,ervenclon social integral
para personas en situacién de precariedad, con riesgo de exclusién social
o econdmica, siendo, asimismo, de aplicacién a este Convenio el régimen
de colaboracién establecido en el Convenio-marco en materia de Asuntos,
Sociales, firmado entre el Ministerio de Asuntos Socialesy las Comunidades
Auténomas. ’

Que el-Ministerio de Asuntos Sociales, en virtud de las competencias
que le vienen atribuidas por la Constitucién y los Reales Decretos 727/1988,
de' 11 de julio, 791/1988, de 20 de julio, y 1173/1993, de 13 de julio, ¥
la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley Orgénica 1/1983, de 26 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» del 26), que aprueba el Estatuto de Autonomia de la misma, tiene
competencia en materia de acclon socnal y servicios sociales.

Que la Ley 21/1993, de 29 de dxcnembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1994, incluye un crédito adscrito al Ministerio de Asuntos
Sociales, que parece consignado con’la clasificacién orgdnico-econémica
27.03.313L.457 a Comunidades Auténomas para proyectos propios o con-
certados con las CC. LL. e ISFL para personas en situacién de necesidad,
con una dotacién de 218,000.000 de pesetas.

Que la Comunidad Auténoma de Extremadura dispone, asimismo, de
dotaciones presupuestarias para similares fines. -

Que los proyectos se seleccionaradn de acuerdo con los criterios objetivos
de distribucién del crédito, aprobados por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de fecha 25 de febrero de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 16
de marzo). '

Que eritre el Mir;isterio de Asgnws Sociales y la Comunidad Auténoma .
de Extremadura se regulen las condiciones de la subvencién, mediante
la firma del presente documento y a tenor de las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—Constituye el objeto de este Convenio
la regulacién del contenido.y condiciones de la subvencién para la rea-
lizaci6n'de proyectos integrales para personas o grupos familiares en situa-
cién de exclusion social,

Segunda. Aportaciones econdmicas de las partes.—La aportacién eco-
némica del Ministerio de Asuntos Sociales, para los fines del presente
Convenio, es de 7.562.638 pesetas. Esta cantidad representa el 50 por
100 del total cofinanciado por cada proyecto. La aportacion del Ministerio
de Asuntos Sociales se hard con cargo al presupuesto consignado para

‘tal fin en el afio 1994.

394

La Comunidad Auténoma de Extremadura, y las Corporaciones Locales,
de conformidad con los acuerdos suscritos por ambas, en su caso, se com-
prometen a aporlar la cantidad de 7.562.638 pesetas, para la financiacién
de los proyectos. Esta cantidad representa el 50 por 100 del tota! cofi-
nanciado por cada proyecto.
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

- 23966 ORDEN de 15 de octubre de 1996 por la que se regula el
régimen de opcion de integracion del personal laboral fijo
del hospital de la Cruz Roja de Torrelavega con Co i0
de Administracion y Gestion con el Instituto Nacional de
la Salud, en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social

La disposicién adicional vigésimo octava de la Ley 4/1990, de 29.de

junio («Boletin Oficial del Estado» del 30), de Presupuestos Generales del -

Estado para 1990, autoriza 'la integracion en los Estatutos de personal
de la Seguridad Social, en los términos que reglamentariamente se deter-
minen, del personal fijo de instituciones sanitarias piblicas y de la Cruz
Roja que preste servicios en instituciones sanitarias con Convenio para
su administracion y gestién con el Instituto Nacional de la Salud.

El Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de noviembre), dictado en cumplimiento de lo previsto en la citada
Ley, ha regulddo las pautas generales a las que han de ajustarse las inte-
graciones de este personal.

El hospital de la Cruz Roja de Torrelavega estd gestlonado por el Ins-
tituto Nacional de la Salud, en virtud del Convenio suscrito el 28 de octubre
de 1994, entre la Directora general de la citada entidad gestora de la
Seguridad Social y el Presidente de Cruz Roja Espaiola.

El Acuerdo, suscrito el 31 de octubre de 1995, entre la Ministra de
Sanidad y Consumo y el Presidente de la Asamblea Suprema de la Cruz
Roja Espaiiola, permite dar por cumplido el tramite previsto en el articu-
lo 1 del citado Real Decreto, que exige el previo acuerdo entre la entidad
tirular de la institucién y el Ministerio de Sanidad y Consumo.

La presente Orden, en cuyo proceso de elaboracién han participado
los representantes de los trabajadores del hospital de la Cruz Roja de
Torrclavega y los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria, se
dicta en cumplimiento de lo previsto en el articulo 1 del Real Decre-
to 1343/1990, de 11 de octubre, y tiene como objetivo primordial-reguiar
los aspectos concretos de la integracion del personal del hospital de la
Cruz Roja de Torrelavega, en los regxmenes estatutarios de la Segundad
Social.

Debe destacarse en esta oferta de integmcién un hecho determinante
para su articulacién concreta, cual es el cierre ‘del hospital de la.Cruz
Roja de Torrelavega, que imposibilita al personal continuar prestando
servicios en el citado centro hospitalario.

Bajo esa premisa, se configura una oferta de integracién que permite
al personal fijo del.citado hospital, incorporarse, como personal estatutario,
a la red sanitaria del Instituto Nacional de la Salud .de Cantabria, en las
dreas y centros prioritariamente necesitados de los mismos, conjugindose
asi los principios de racionalizacién, planificacién y optimizacién de los
recursos humanos que deben regir la organizacién de la Administracion
Sanitaria.

Por todo ello, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.

1.° El personal que a'la entrada en vigor de la presente Orden tuviera
la condicién de laboral fijo del hospital de la Cruz Roja de Torrelavega,
podrd integrarse en el correspondiente régimen estatutario de la Seguridad
Social, en los términos y condiciones que se establecen en la presente
Orden.

El personal fijo del hospital de la Cruz Roja de Torrelavega que a
la fecha de entrada en vigor de la presente Orden se encuentre en situacién
de excedencia podr4, en los términos establecidos en la misma, solicitar
suintegracion en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social, siempre
que no hubiera transcurrido el plazo previsto en la -legislacién laboral
de origen para solicitar el reingreso, o cuando habiendo transcurrido dicho
plazo se hubiera solicitado con anterioridad y no se le hubiere concedido.
En estos supuestos, el solicitante sera integrado en excedencia y su rein-
areso al servicio-activo se efectuard de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 118/1991, de 25 de enero { «Boletin OﬁcnaJ del Estado-
de 7 de febrero).

2.° La integracion del personal ai que se refiere el parrafo primero
de este articulo se hari efectiva en el hospital de Sierrallana del Instituto

Nacional de la Salud, con sometimiento a lo establecido en la normativa
especifica de la Seguridad Social, y sin perjuicio de lo previsto en el articu-
lo 2.2.° de esta misma Orden.

Articulo 2.

1.° El personal que, de acuerdo con lo previsto en la presente Orden.
resulte integrado en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social se
adscribira a la categoria basica que corresponda al puesto de trabajo dei
que sea titular en el hospital de la Cruz Roja, segnn la’ tabla de homo
logaciones que figura como anexo L.

La integracion en categorias basicas no impide la posibilidad de pos
teriores nombramientos para los distintos puestos de trabajo que integrar
la estructura organica de las instituciones sanitarias de] Instituto Nacional
de la Salud, de acuerdo con la normativa aplicable a las institucione:
sanitarias de la Seguridad Social. -

.2.° A fin de compatibilizar las necesidades asxsl:enclales de la iJirec
cién Provincial del Instituto Nacional de la Salud en Cantabria con la
solicitud de integracion presentada por el personal médico sin especialidad,
con anterioridad a 1a resolucion de las opciones de integracién, la citada
Direccién Provincial formulara, oido el interesado, un informe propuesta
en el que se especificara la institucién sanitaria donde los integrados pres-
taran servicios como Médicos jerarquizados de Medicina -General, desem-
penando funciones de asistencia a la urgencna y transporte sanitario regio-

nal.

Articulo 3.

El régimen econémico y juridico del personal que resulte integ:. .::
sera el correspondiente al Estatuto de Personal que en cada casc sei

“de -aplicacion y su prestaciéon de servicios se adecuard a la estructura

organico asistencial de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

Al personal que no se integre en los Estatutos de Personal de la Segu-
ridad Social se le mantendra el régimen econémico y juridico que se derive
de.su situacién de origen, sin perjuicio de que su prestacién de servicios
se adapte a las caracteristicas de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, de acuerdo con la legislacion vigente. -

Articulo 4.

Al personal que resulte integrado en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social se le respetard, a todos-los efectos, la antigiedad que
tuviera reconocida en el hospital de la Cruz Roja de Torrelavega- hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias que se
establece en el articulo 5 de la piesente Orden, si bien todos los trienios
que se reconozcan con posterioridad a dicha fecha, lo serdn de acuerdo
con-lo previsto en el articulo 2.° 2, b), del Real Decreto 3/1987, de 11
de septiembre, y normativa de desarrollo.

Cuando el personal que solicita la integracién haya presmdo servicios
con plaza en propiedad en las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, se reconocerd la antigiedad que sea mds beneficiosa, pero en ningin
caso serdn acumulables los servicios prestados simultineamente en el hos-
pital de la Cruz Roja de Torrelavega y en una institucion sanitaria de
la Seguridad Social.

A estos efectos, se considerara como antigiedad mas beneficiosa la
econémicamente mas favorable, a cuyo periodo de tiempo se afiadirdn,
en su caso, los periodos no coincidentes de la menos favorable.

Articulo 5.

1.° Las solicitudes individuales de integracién se formularan, segin
el modelo previsto en el anexo II, en el plazo de quince dias -naturales
a 'partir del siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden.

Las solicitudes, diligenciadas por el Gerente o Director de Gestién del
hospital de Sierrallana, se dirigirdan al Director general de Recursos Huma-
nos del Instituto Nacional de la Salud, y se presentarén en la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de la Salud de Cantabria para su visado.
Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Las solicitudes estaran a disposicion de los interesados en la Admi-
nistracion del hospital de Sierrallana y en la Direccién Provincial del Ins-
tituto Nacional de ia Salud.
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2.° Junto con las instancias, los solicitantes deberan aportar la siguien-
te documentacién:

.a) El personal facultativo al que se refiere el apartado 1.° de la tabla
de homologacién contenida en el anexo I de la presente Orden aportard
fotocopia compulsada del titulo de licenciado que, en cada caso, corres-
ponda, asi como de la especialidad que estuviera desempefiando cuando
la solicitud de integracién .se formule para la categoria de Facultativo
Especialista'de Area. ‘ : )

b) -El personal sanitario no facultativo al ‘que se refiere el aparta-
do 2.°de la tab_liz de homologacion contenida en el anexo I de la presente
Orden, aportara fotocopia corapulsada del“titulo de ATS/DUE o Técnico
especialista que le habilite pambel ejercicio profesional.de que se trate.

c) El personal no sanitario al que se.refiere el apartado 3.° de la
tabla de homologacién contenida en el anexo I de la presente Orden, apor-
tara fotocopia compulsada dela titulacién académica cuando expresamente
se-exija en dicha tabla para poder integrarse en la.categoria estatutaria
que.en cada caso se especifica. ) ] .

Al personal no sanitario que no aporte la titulacién exigida en la tabla

de homologacién se le aplicara lo establecido en la disposicién adicional

tercera de la presente Orden:

d) El personal que solicite integrarse en los regimenes estatutarios
de’la Seguridad Social al amparo delo previsto .en la presente Orden

y ostente en la Seguridad Social plaza estatutaria en situacién dé exce
dencia, aportard, ‘a efectos de lo previsto ern él articulo 4, certificacién
acreditativa de los servicios prestados a la Seguridad Social, con expresién
de los periodos a.que se refiere dicha prestacién de servicios y de la

cantidad que tiene acreditada en concepto de antigiiedad en el momento .

de causar excedencia.

3.° El personal facultativo que preste servicfos en la Cruz Roja y. no
lo haga en régimen de dedicacién exclusiva podré solicitar, siempre.que
relina los requisitos establecidos en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de

septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 12) y normativa de desarrollo, -

el complemento especifico al mismo tiempo que la solicitud de integracién,

segiin modelo que se adjunta como anexo.III. ) - .
Las resoluciones de concesién del complemento especifico se resolverdn

al mismo tiempo y,cqn los. mismos efectos que las sélicitudes de integracion.

Articulo 6.-

Las solicitudes de integraciéon formuladas se resolverin en el plazo
méximo de tres meses desde que finalice el de presentacién de instandias,
por la Direccién General de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
la Sa\ud. Contra dichas resoluciones podrdn los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo en los términos establecidos por la
legislacién vigente.. - , ’ :

Para llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién de las normas con-
tenidas en la-presente Orden, se constituyé una Mesa Paritaria entre la
Administracién, el Comité.de Empresa del hospital dé la Cruz Roja de
Torrelavega y los sindicatos preséntes en la Mesa Sectorial Sanitaria, que
se liquidard una vez que la Direccién General de Recursos Humanos del
Instituto Nacional de la Salud resuelva las opciones de integracién.

Articulo 7,

El personal que se integre en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social percibird las retribuciones que le correspondan segiin la categorfa
de hornologacién, con efectos .del dia. siguiente al' que finalice el plazo
de presentacion de instancias para formular la solicitud de integracion.

Lo anteriormente. expuesto se entiende sin perjuicio- de lo previsto
en el articulo’1 en relaciémr con. el personal excedente, para los. que los
efectos econémicos de la integracion 'se produciran cuando se efectie su
reingreso al servicio activo-o su incorporaciém al puesto de. trabajo. =

" Al personal que, habiendo solicitado 1a integracién, viniera percibiendo”

retribuciones superiores a las’ correspondientes a la categoria de homo-
logacion en la Seguridad Social, se le reconoceri un complemento personal
y transitorio consistente ‘en la diferencia de retribuciones. Dicho comple-
mento serd absorbido, en los términos que establezca la legislacién pre-
supuestaria, por cualquier mejora retributiva que se produzca en este ejer-
cicio o posteriores, intluidas las derivadas de cambio de puestos de trabajo.

Para el célculo del complemento personal- transitorio que se cita en
el parrafo anterior, no se tendrdn en cuenta las cantidades ‘percibidas
en concepto de atencién continuada, plus de nocturnidad, plus de tur-
nicidad y realizacién de horas extraordinarias, asi- como cualquier otro
equiparable, de acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria pri-
mera del Real Decretoley 3/1987, 11 de septiembre, ni las cantidades
que en concepto de antigiiedad se hayan reconocido hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Disposicién adicional primera.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria d.
la Orden de 26 de diciembre de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de 12
de enero de 1987), al personal que se homologue a la categoria de Auxiliar
de Enfermeria no le serd exigido el titulo de Formacién Profesional de
Primer Grado, rama sanitaria, para integrarse en dicha categoria.

Disposicién adicional segunda.

De conformidad con lo establecido en.la disposicién transitoria tercera
de la-Orden de 14 de junio de 1984 («Beletin Oficial del Estado= del 18).
los Auxiliares de Enfermeria que con el correspondiente ﬁnﬂo'dg For-
macién Profesional de Segundo Grado desempefian funciones de Técnicos
especialistas, se integraran como Auxiliares de Enfermeria, sin perjuicic
de'que se les reconozcan las retribuciones que le corregpondan, de acuerd:.
con lo establecido en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembr:
(sBoletiri Oficial del Estado» del 12) y normas de desarrollo. '

Disposicién adicional tercera.

Los Oficiales Administrativos y Jefes de Negociado, que no estén en
posesion del titulo de Bachillerato.Unificado y Polivalente, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, podran solicitar integrarse en
el grupo auxiliar de la funcién administrativa del*Estatuto de Personal
no Sanitario. )

Disposicion adicional cuarta.

Al personal contratado laboral temporal que hubiera prestado servicio:
en el hospital de la Cruz Roja de Torrelavega le serd reconocido para
el acceso a plazas en propiedad y, en su caso, contratacién temporal,
el tiempo de prestacién déservicios como prestados a la Seguridad Social
en los términos establecidos en el Estatuto de Personal que en cada caso
sea de aplicacion. A estos efectos sélo seran.valorables los servicios pres-
tados durante los diez afios inmediatamente anteriores a la entrada en
vigor del Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre. )

Disposicién adicional quinta.
" Resueltas las solicitudeg de integracion, se considerard derogado el
Convenio de Administracién y Gestién con el hospital de la Cruz Roja

de Torrelavega, suscrito entre el Instituto Nacional de la Salud y la Cruz
Roja Espaitola.

Disposicién final.

Se faculta a la Direccién General de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de la Salud para que dicte las disposiciones que sean necesarias

para la-aplicacién y desarrollo de la presente Orden, que entrard en vigor

el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 15°de octubre de 1996.
ROMAY BECCARIA

Vl]mos. Sres. Secretario general de"Asistencia Sanitaria, y Director general

de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud. -

ANEXO I
Tabla de homologaciém -

Categorta en el hospital de Torrelavega Categorfa integracién INSALUD

'1.°  Personal facultativo. Estatuto de I'Megraci&n; Estatuto
Juridico de Personal Médico

Médico Jefe Anestesista - - Facultativo Esp. de Area-

Médico adjunto Anestesista Facultativo Esp. de Area
Médico Analista Facultativo Esp. de Area
Analista Jefe (Farmacéutico) Facultativo Esp. de Area

Médico urgencias Médico jerar. M. General
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Categorin en el hospital de Torrelavega Categoria integracion INSALUD

Categoria en el hospital de Torrelavega

Categoria integracién INSALUD

20 Personal sanitario no facultativo. Estatuto de Integracion: Estatuto

de Personal Sanitario no Facultativo

ATS ATS/DUE
Jefa de Quiréfanos ATS/DUE
Auxiliar de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria con funcio- | Auxiliar de Enfermeria
nes de Técnico especialista

3.2 Personal no sanitario. Estatuto de Integracion: Estatuto
de Personal no Sanitario

Administrador Grupo Auxiliar Fun. Adtva.
‘Oficial Administrativo (Titulo de { G. Administrativo F. Adtva.
Diplomado Universitario o equi-
valente)

Oficial Administrativo (con BUP,
FP-2 o equivalente) ’
Oficial Administrativo (con Gradua-

do Escolar, FP-1 o equivalente)
Jefe Negociado Advo. (con Graduado
Escolar, FP-1 o equivalente)
Secretaria Direccién
Auxiliar _
Auxiliar sanitario
Jefe de Cocina
Cocinero
Costurera
Lavandera
Camarera-Planchadora
Camarera-Limpiadora
Celador
Oficial 1.* Mantenimiento

G. Administrativo F. Adtva.
Grupo Auxiliar Fun. Adtva.
Grupo Auxiliar Fun. Adtva.

Grupo Auxiliar Fun. Adtva.
Grupo Auxiliar Fun. Adtva.
Celador '
Celador

Celador

Celador

Celador

Celador

Celador

Celador

Celador
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