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MIMISTERIO nscituco [
DE SANIDAD Gestion FEUTIETEES

GERENCIA DE ATENCION SANITARIA
DE MELILLA

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ATENCION SANITARIA POR LA QUE SE
ACUERDA LA PUBLICACION DE LA VALORACION DE MERITOS Y LA
PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION DE NOMBRAMIENTO A FAVOR
DEL CANDIDATO CON MAYOR PUNTUACION, EN EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DEL GRUPO
GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

Por Resolucion de la Gerencia de Atencién Sanitaria del INGESA en Melilla, de
fecha 28 de noviembre de 2022, publicada el dia 29 de noviembre de 2022, se
convocd un proceso selectivo para la provision temporal de una plaza de personal
estatutario de la categoria profesional Grupo de Gestién de la Funcién Administrativa.

Conforme a lo establecido en la base sexta de la convocatoria, una vez
valorados los méritos se publicara en los tablones de anuncios del INGESA la relacion
de aspirantes con la puntuacién definitiva asignada por el érgano de seleccion que,
asimismo, elevara la correspondiente propuesta de nombramiento a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

Mediante resolucién de 23 de enero de la Comision de Seleccion se aprobé la
relacion definitiva de méritos y propuesta de nombramiento a favor del aspirante:

Fidel Moga Romero ......... DNI ****9140*

En virtud de lo expuesto, esta Gerencia

RESUELVE

Primero: Publicar la propuesta de como personal estatutario temporal en la

categoria de Gestion de la Funcion Administrativa a favor de D. Fidel Moya Romero.

Segundo: Conferir al candidato un plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a
la publicacion, para presentar ante la Gerencia de Atencién Sanitaria el documento a
que se refiere la base 3.2. E) de la presente convocatoria y un certificado médico
oficial acreditativo de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las

funciones propias de la categoria.

Tercero: Publicar la presente resolucién en los tablones de anuncios y en la web

del INGESA.
Remonta, 2
CORREO ELECTRONICO: 55005 MELILLA
Dirges.ae.melilla@ingesa.sanidad.gob.es [TEL: 952 69 80 14
FAX: 952 69 80 28
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Contra esta Resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su
publicacién, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid o potestativamente y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante la

Gerencia de Atencién Sanitaria del INGESA en Melilla.

EL GERENTE DE ATENCION SANITARIA DE MELILLA

Fdo.: José Antonio Martinez Pefia.

MINISTERIO DE SANIDAD

INSTITUTO NACIONAL DE
GESTION SANITARIA
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Anexo |

Listado de aspirantes con la puntuacion provisional de méritos obtenidos en el procedimiento para la cobertura temporal de una plaza de la categoria de
Gestion de la Funcion Administrativa,

c40- [ci01- [c301-
ASPIRANTE M1 | M2 M3 M4 C0-39 |100 300 600 C>601 |ENTREVISTA | TOTAL
MOGA ROMERO, FIDEL 10 10 30 0 1,55 0,7 0,6 0,5 1 25 79,35
GONZALEZ MOYA, JOAQUIN 0 10 0 0 0,25 0,1 0,2 0 1 24,6 36,15
KASMI MOHAMED, AMIN 0 1,65 0 0 0 0 0 0 0 20 21,65
MOHAND MOHAMED, NISRIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11
ABDEL LAH GARCIA, DUNIA 0 0,66 0 0 0,1 0,4 1,6 0 1 6,4 10,16
ISLA NAVARRO, MATEO ANTONIO 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
MOHAND LAARBI, MOHAMED 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
MARTINEZ GARCIA, ALVARO 0 0 0 0 0 0,1 0,2 0 0 0 0,3
BITAN AZANCOT, YOJHEVED 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M1: Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autondmicos
como dependientes de la AGE, asi como en centros sanitarios publicos de la UE (maximo 10 puntos)

M2: Servicios prestados en la distinta categoria a la que se opta en centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autonémicos
como dependientes de la AGE, asi como en centros sanitarios publicos de la UE (maximo 10 puntos)

M3: Por haber superado la fase de oposicidn de un proceso selectivo correspondiente a una Oferta Publica de Empleo del INGESA, en la misma categoria a la
gue se opta (maximo 30 puntos)

M4: Por haber superado la fase de oposicidn de un proceso selectivo correspondiente a una Oferta Publica de Empleo de un Servicio de Salud del SNS, en la
misma categoria a la que se opta (mdaximo 15 puntos).
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