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INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
ATENCION PRIMARIA DE CEUTA

RESOLUCION PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL POR
INTERINIDAD (EJECUCION DE PROGRAMA DE MEJORA DE ATENCION
PRIMARIA), UNA PLAZA DE TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE
LA SALUD: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA (GRUPO A1), (Centro
de Gastos 5101), DEPENDIENTE DE LA GERENCIA DE ATENCION
SANITARIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA EN
CEUTA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/03, de 16 de Diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la Disposicion Adicional cuarta del
Real Decreto Ley 1/1989 de 8 de Enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las Instituciones Sanitarias de Ia Seguridad Social, el Plan de Ordenacion de -
Recursos Humanos del INGESA, aprobado por Resolucion de 17 de Enero de 2018, del
Instituto de Nacional de Gestion Sanitaria (B.O.E. de 30.01.2018), la Ley 20/2021 de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y de acuerdo con la
Resolucion de delegacion de atribuciones de la Direccion General del Instituto Nacional de la
Salud de 31 de Julio de 2.000 (B.O.E. de 12 de Agosto), esta Gerencia de Atencion Sanitaria
acuerda publicar las siguientes:

PRIMERA: Puesto objeto de provisién.

11 Se convoca para su provision UNA PLAZA de Titulado Especialista en Ciencias de’la
Salud: Medicina Familiar y Comunitaria en el E.A.P. Zona Il - Tarajal. El régimen juridico de
dicho puesto es el establecido en el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre y demas disposiciones aplicables. Y en
concreto, en cuanto a la ejecucion de programas de caracter temporal (Planes Integrales de
Desarrollo Econémico de la Ciudad de Ceuta, medida 01-eje 03), su art. 9.1.b, 9.2y art.
33.

12. La plaza convocada tiene asignada las retribuciones que para dicha categoria
profesional, institucion sanitaria y destino, resulta de lo previsto en el R.D. 3/87 de 11 de
septiembre y de las disposiciones y normas dirigidas a la aplicacion del regimen retributivo que
el mismo aprueba.

1.3. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, en materia de incompatibilidades y demas normativa de aplicacion en esta materia.
Asimismo la presente convocatoria se regira por lo establecido por el Real decreto ley 1/1999
de 8 de enero sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social, asi como lo dispuesto en el capitulo VI de la Ley 55/2003 de
16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y el Plan
de Ordenacion de los Recursos Humanos del INGESA, aprobado por Resolucién de 17 de
Enero de 2018, del Director del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

SEGUNDA: Requisitos de los solicitantes.

Los aspirantes que opten al puesto convocado habran de reunir . a la fecha de expiracion del
plazo de presentarian de salicitud los siguientes requisitos previstos en el art. 30.5 de la ley
55/2003. .



. 2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union
Europea o del Espacio Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union Europea o a
otros Tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por
norma legal. :

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o0 en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afos antes
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

fi En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo
a), no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de
sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

g) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas ofy psiquicas incompatibles
con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

k) Haber completado el periodo formativo de la especialidad a la que se
concursa.

En caso de no presentarse ningin aspirante con los requisitos de titulacion de la plaza
convocada. se tendra en cuenta la experiencia profesional de los aspirantes facultativos en el
ejercicio en plaza de la especialidad convocada, asi como el estar en proceso de hiomologacion
de la misma. No obstante, en el momento en que existan aspirantes de empleo en posesion de
dicha especialidad, el nrombramiento sera rescindido, constituyendo por tanto tausa resolutoria
automatica del mismo, dado que la excepcion de estar en posesion de la titulacion exigida, se
realiza por interés publico sanitario a falta de médicos especialistas en la plaza convocada,
siendo necesario cubrir la vacante.

TERCERA: Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como Anexo | se dirigiran a la
Gerencia de Atencion Sanitaria del INGESA en Ceuta, o al correo electronico:
pernom.ap.ceuta@ingesa.sanidad.gob.es, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la fecha de la publicacién de convocatoria en los lugares senalados
en la base séptima de la presente convocatoria. También podran presentarse en la. forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los aspirantes deberén presentar junto a la solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Curriculum académico, profesional y formativo, acompaiiado de la documentacion
original o compulsada acreditativa de los méritos alegados, o declaracién
responsable sobre la veracidad de las copias aportadas.



d)- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia final
firme.

e).- Autovaloracion realizada seglin baremo.

No sera preciso acreditar aquellos extremos que consten debidamente en el expediente
profesional del interesado en el INGESA, si bien esta circunstancia debera hacerse constar en
la solicitud que realice la persona aspirante.

CUARTA: Comision de seleccion.
1. La seleccion se reatizara por una Comision compuesta por los siguientes miembros:

a) El titular de la Direccion Médica de Atencion Primaria o persona en quién
delegue, que actuara de Presidente.

b) La Coordinador Médico de Equipos de Atencién Primaria correspondiente al
Area donde se pretende efectuar el nombramiento.

¢) Un médico del Equipo de Atencion Primaria, designado por la Direccion
Médica

Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuara en ausencia del
anterior.

La composicion de la Comision respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, conforme a las previsiones contendidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. :

2 La Comision de Seieccidon es un organo colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en la
seccién 32 del capitulo Il Titulo premilitar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen
Juridico del Sector Publico.

3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, 1a Comision de Seleccion tendra su sede
en la Gerencia de Atenciéon Sanitaria-Primaria  del INGESA, Avda Otero s/n, Edificio
Poilifuncional - 12 planta, 51002 Ceuta.

QUINTA: Desarrollo el proceso de seleccion.

1. Terminado ei plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de Atencion Sanitaria
publicara la resolucion que apruebe la relacion provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion. Los interesados podran formular reclamacion en el plazo
de 10 dias habiies coniados a partir del dia siguiente a su publicacion.

2. Transcurrido el plazo de reclamacion, previsto en el apartado anterior y una vez resueltas
las que se hubiese piesentado, se publicara la resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En esta resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion prevista en la base cuarta.

3. La Comision de Seleccion evaluara los expedientes de los aspirantes admitidos conforme
al baremode méritos publicado en la convocatoria. (Baremo pactado por Bolsa de Trabajo-
ANEXO).



Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision de Seleccion hara publico los resultados y
elevara al Gerente de Atencion Sanitaria su propuesta motivada de nombramiento provisional
para el desempefio del puesto convocado.

4. La convocatoria podra declararse desierta si la Comision de Seleccion no considera a
. ninguno de los candidatos idoneo para el desempefio del puesto.

SEXTA: Nombramier:to y efecto de fa designacion.

1 La Gerencia e Atencion Sanitaria-Primaria, por delegacion de la Direccion del INGESA de
esta competencia, expedira el correspondiente nombramiento provisional, Medicina Familiar y
Comunitaria en el EAP. Zona lll - Tarajal a la persona propugesta por la Comision de
Seleccion.

2. El aspirante seleccionado esta obligado a presentar el apto del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de esta Gerencia. El plazo maximo para obtenerlo es el periodo de prueba
que conste en «l nombramiento. Caso de no cumplir este requisito el nombramiento sera
rescindido.

SEPTIMA: Notiticaci¢n/publicacién.

A los efectos previsios en el articulo 45.1b) de la ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que cuantos
actos deriven del presente procedimiento selectivo seran publicados en los tablones de
anuncios de la Gerencia de Atenciéon Sanitaria de Ceuta, pagina web de INGESA, area
Sanitaria de Ceuta, ¢ INTRANET.

OCTAVA: Recursos.

La presente convocaioria, sus bases, y cuantos actos administrativos sean dictados en su
ejecucion podran ser impugnados por los interesados potestativamente mediante recurso de
reposicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de publicacion del acto recurrido,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 0 mediante la
interposicion de recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia en el
plazo de dos msses, e conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley
29/1998. de 13 de Julip Reguladora de la-Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Sin perjuicio
de que utilicen cualquier otro recurso que para su derecho estimen conveniente.

Ceuta,

(Resolucion de 31-07-2000d la-D. G. del INSALUD sobre

EL GERENTE DE AT. SANITARIA-PRIMARIA
delegacion de atri_t;uéioné‘s B.( (B n"_ 193 de 12-8/-2000°)

do. Carloa duvirz_f kmmiroz Rodrigo




