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GERENCIA ATENCION SANITARIADE MELILLA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS CON CARACTER TEMPORAL
DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DEL GRUPO ADMINISTRATIVO (SERVICIO DE
INFORMATICA) PARA TRASLADO, MIGRACION Y PUESTA EN MARCHA DE TODOS LOS
SISTEMAS Y EQUIPOS INFORMATICOS DEL HOSPITAL COMARCAL DE MELILLA AL
NUEVO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA CIUDAD.

PRIMERO. - OBJETO.

El Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, esta tramitando la creacion de varias de las categorias
hasta ahora inexistentes en este ambito de gestion, entre ellas esta la categoria de Técnico/a
Especialista de Informatica (Grupo C1), encontrandose actualmente esta iniciativa en fases muy
preliminares del proceso. Es por ello, que actualmente, en el Area Sanitaria de Melilla, no se
dispone aun de esta categoria profesional.

Por otro lado, Melilla se haya incursa en el proceso de apertura de un Nuevo Hospital lo que
implica necesidades especificas en cuanto a la instalacién de nuevas aplicaciones informaticas
o el trasvase y adaptacién de otras ya en funcionamiento, funciones que son desarrolladas
habitualmente por personal con formacién en el campo de la informatica.

Consecuencia de todo ello, en tanto no se disponga en el INGESA de la categoria de Técnico/a
Especialista de Informatica (Grupo C1), se ha previsto convocar la provisién de 2 plazas de
personal estatutario temporal de la categoria del Grupo Administrativo con el perfil profesional
necesario para atender las necesidades que la apertura del nuevo hospital requiere.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.1.b), 9.2 y 33 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, es objeto
de la presente convocatoria la seleccion de dos plazas de la categoria de ADMINISTRATIVO
para el servicio de informatica, que se relaciona en el ANEXO 1, para su desempefio temporal
mediante interinidad por ejecuciéon de programas con una duracion maxima de 3 afos,
programa destinado a la incorporacion de personal con perfil especifico para el urgente,
excepcional e inaplazable traslado, migracion y puesta en marcha de todos los sistemas y
equipos informaticos del Hospital Comarcal de Melilla al nuevo Hospital Universitario de la
ciudad.

SEGUNDO. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en esta convocatoria es necesario cumplir los siguientes requisitos:
2.1. Nacionalidad:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado
de la Union Europea o a otros ratificados por Espafia, o tener reconocido este derecho
por norma legal.
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. (ATH Canitaria

c) También podran ser admitido, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
nacionales a que se refieren los parrafos anteriores, siempre que no esté separado de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que
ambos conyuges no estén separados de derecho, sean éstos menores de veintiin afios
0 mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Edad: Tener cumplidos la edad minima prevista legalmente y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

2.3. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Titulacion: Estar en posesion de las titulaciones que se especifican en el ANEXO 1 de esta
resolucion o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el
departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

2.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de empleos o funciones publicas,
asi como no estar incurso en causa que impida el ejercicio de la profesién con menores.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6. Inexistencia de antecedentes por delito contra la libertad e indemnidad sexual: No haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotaciéon sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos.

2.7. Situacion administrativa: No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma
categoria y especialidad a la cual se opta, cualquiera que sea la situacion administrativa.

TERCERO. — PUBLICACION.

3.1 La publicacion de la presente convocatoria y los siguientes actos y resoluciones derivados
de la misma, se publicaran:

e En la pagina del Instituto Nacional de Gestiéon Sanitaria, apartado de “Convocatoria
Puestos Estatutarios Temporales Gerencia Atencion Sanitaria de Melilla™:
https://ingesa.sanidad.gob.es/rrhh/provisionDePuestos/convocatoriaAbiertaMelilla.htm

e Enla pagina Web del Area de Salud de Melilla (www.areasaludmelilla.es).

¢ Enlos tablones de anuncio de los distintos centros sanitarios e instituciones del INGESA
en Melilla.
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. (ATH Canitaria

CUARTO. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como ANEXO 2 y ANEXO 2 -BIS,
y se dirigiran a la Gerencia de Atencién Sanitaria del INGESA en Melilla, dentro del plazo
de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de la fecha de la
publicacién de la resolucion de la convocatoria. Las solicitudes podran presentarse en
cualquiera de los registros de entrada del Area de Salud de Melilla o en la forma establecida
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte en su caso.
b) Titulo exigido para su participacion segun ANEXO 1.

c) Resto de titulos y cursos que acrediten formacion académica y complementaria a la
que hacen referencia el ANEXO 4, y en su caso, de los documentos acreditativos de su
reconocimiento u homologacion. La documentacion se regira segun los criterios de
validez y valoracion a los que se refiere el punto 4.4 del presente apartado y del citado
anexo.

d) Nombramientos, contratos o certificacion acreditativa por 6rgano competente de
la experiencia profesional; éstos se regiran segun los criterios de validez y valoracion
a los que se refiere el punto 4.3 del presente apartado y el ANEXO 4.

e) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas o para la correspondiente profesion (ANEXO 3), en este mismo
modelo, se declaracion responsablemente de no tener la condicion de personal
estatutario fijo de la misma categoria/especialidad ni de hallarse en situacion de
excedencia como personal estatutario fijo de la misma categoria/especialidad.

f) Declaracion responsable (ANEXO 3 - BIS) por la que se manifieste que conocen y
aceptan lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y por la que se
comprometen, en caso de resultar seleccionados para el desempefio de la plaza, a
aportar antes de la formalizacién del nombramiento, la certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

g) Curriculum vitae. Por si sélo no justifica la informacion incluida en él, su principal
proposito sera proporcionar una vision rapida y clara de la trayectoria académica y
profesional del aspirante.

h) Certificado o informe de vida laboral. Unicamente seran tenidos en cuenta a efectos
de comprobar los periodos de los nombramientos o contratos presentados, no
justificando el nombramiento o contrato en si.

i) Autobaremo. (ANEXO 5)

4.3 Para la acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional se requerira la
presentacion de los correspondientes nombramientos, contratos o certificacion acreditativa
por érgano competente donde refleje el tiempo trabajado en la categoria y especialidad,
acorde a la especialidad objeto de la convocatoria.
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. (ATH Canitaria

Igualmente, se debera aportar, un certificado de funciones que permita valorar que la
experiencia certificada, se corresponde con la experiencia y conocimiento relacionadas en
los siguientes campos:

Conocimientos de aplicaciones integradas en entornos de Atencion Primaria (Civitas, Esiap,
Plataforma 061), en entornos de Atencion Especializada (Modulab, Kodak Carestream
Pacs, Taonet, Hp-His, Gacela)

» Administracién en Sistemas como Windows, Linux y Servidor de Aplicaciones
Jboss y Tomcat, Sistema de Virtualizacion (VMWare).

= Programacién en Entorno Web, HTML, Hojas de Estilos, PHP, ASP.

=  Gestién y Administracion de SGBD, ORACLE, INFORMIX, SQLSERVER,
MYSQL.

= Administracion de redes, WINDOWS SERVER, IP E INTERNETWORKING
ROUTERS.

La no inclusion del certificado de funciones implica la no acreditacion de este mérito segun
lo requerido en este punto y, por tanto, supondra la no baremacion del apartado 1 del Anexo
4 (experiencia profesional).

4.4 Fotocopias de los méritos susceptibles de valoracion (cursos), que seran fiel reflejo del
original. No seran valorados los méritos que no se justifiquen mediante el correspondiente
documento. Sélo se tendran en cuenta la formacién que sea expedida por administracion,
o6rgano o entidad acreditada al efecto y las organizaciones sindicales. El certificado
formativo debera reflejar, ademas de la administracién, érgano o ente que expide el
documento, las horas u créditos y el contenido formativo del mismo.

4.5 Los méritos seran tenidos en cuenta hasta el dia de publicaciéon de esta convocatoria.

QUINTO. - COMISION DE SELECCION.

5.1. La Comision de Seleccion sera presidido por el Gerente de Atencion Sanitaria o persona
en quien delegue y estara compuesto por un secretario y dos vocales que habran de
ostentar la condicion de funcionario de carrera o personal estatutario fijo y desempefiar
plaza o categoria para la que se precise un nivel de titulacién académica igual o superior a
la exigida en la presente convocatoria. La composicion del érgano de seleccion se hara
publica con anterioridad a la publicacién del listado provisional de solicitantes admitidos y
excluidos del proceso de seleccién.

5.2. La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus
miembros.

5.3. La Comisién de Seleccion es un érgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en
la seccion 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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. (ATH Canitaria

SEXTO. - SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
6.1 El sistema de seleccién consistira en un concurso de méritos.
6.2 El procedimiento constara de:
A. LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano de seleccion aprobara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con exposicion, en su caso, de la
causa de exclusion. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
naturales, desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar los defectos apreciados.

B. LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEFINITIVO, VALORACION PROVISIONAL
DE MERITOS.

En el mismo acto la Comisién de Seleccion publicara:

e Listado definitivo de admitidos y excluidos de aspirantes en el procedimiento
selectivo.

¢ Listado con la valoracién provisional de los méritos aportados en funcién los criterios
establecidos en los puntos 1, 2 y 3 del ANEXO 4 vy los apartados 4.3 y 4.4 de la
convocatoria. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, desde
el dia siguiente a la publicacién, para realizar las alegaciones oportunas sobre la
valoracion provisional de méritos.

C. LISTADO DE VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS.

La Comision de Seleccion publicar el listado definitivo de la valoracion de méritos. (En
base a los puntos 1, 2 y 3 del ANEXO 4.)

D.La Comisién de Seleccién elevara a la Gerencia la puntuacion definitiva de los
aspirantes en las distintas fases del procedimiento.

SEPTIMO. - RESOLUCION DEL CONCURSO.

7.1 Elevada por la Comisién de Seleccién la valoracion de las distintas fases de seleccion
detalladas en el apartado SEXTO de esta convocatoria, la Gerencia de Atencion
Especializada del INGESA en Melilla, propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en la correspondiente categoria/especialidad para que sea nombrado como
personal estatuario temporal del INGESA, debiendo presentar, en su caso, ante la
Gerencia de Atencién Sanitaria, en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente a
la publicacion, el documento a que se refiere la base SEGUNDA 2.6) de la presente
convocatoria y un certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional necesaria
para el desempefio de las funciones propias de la categoria/especialidad. No obstante,
para la proteccién de la seguridad y salud de los profesionales y de la calidad asistencial,
el INGESA podra requerir a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, previamente
a la formalizacion del nombramiento, la verificacién de la capacidad funcional de los
candidatos seleccionados.
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. (TN Canitaria

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion requerida o, en su caso, no fuesen declarados aptos en reconocimiento médico
que pudiera practicarles la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, no podran ser
nombrados personal estatutario temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

6.5. En cualquiera de los supuestos previstos en el apartado anterior o en caso de falta de toma
de posesion en el plazo que se le indique, el interesado perdera todos los derechos derivados
de su participacion en el proceso selectivo, procediéndose a tramitar el nombramiento a favor
del siguiente aspirante con mayor puntuacion conforme a lo dispuesto en la presente base

OCTAVO. - RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de su notificacién
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia o el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
a eleccion del demandante (regla segunda del art. 14.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa); o, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano
autor del acto en el plazo de un mes, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; sin perjuicio de que utilice cualquier otro recurso que para su derecho estime
conveniente.

EL DIRECTOR DEL INGESA

P.D. EL DIRECTOR MEDICO DE ATENCION
ESPECIALIZADA

(Resolucién de 31-07-2000 de la Direccion General del INSALUD
sobre delegacion de atribuciones (B.O.E. n° 193, de 12-8-2000)

Francisco M. Toquero de la Torre

La Resolucién del Gerente tendra fecha de la firma digital del mismo documento y tendré efectos
desde el dia de su publicacién o notificacion
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ANEXO 1

CATEGORIA DESTINO GRUPO TITULACION MINIMA EXIGIDA

Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red Técnico
C1 Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web

Grupo Servicio de
Administrativo Informatica

TABLA DE EQUIVALENCIA DE CATEGORIAS

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud
y el procedimiento de su actualizacion.

GRUPO O SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL:
C1

CLASIFICACION DE PERSONAL ESTATUTARIO:
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES

DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE REFERENCIA:
TITULADO/A ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION SANITARIA (*)

CATEGORIAS EQUIVALENTES:

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / ADMINISTRATIVO/A /
OFICIAL ADMINISTRATIVO / TECNICO/A GRADO MEDIO EN ORGANIZACION Y GESTION
SANITARIA
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ANEXO 2

SOLICITUD DE ADMISION PROVISION DE DOS PLAZAS EN LA CATEGORIA DEL GRUPO
ADMINISTRATIVO (SERVICIO DE INFORMATICA).

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.l. /N.L.EE. : Fecha de Nacimiento:
Direccién:
Teléfonos de contacto: E-mail:

DECLARA: Que reune los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la cobertura
temporal de dos plazas del grupo administrativo para el servicio de informatica en Atencion
Especializada de Melilla y,

SOLICITA: Que sea admitida la presente instancia y la documentacién que se acompafa y se
relaciona en la hoja adjunta, asi como la hoja de autobaremo.

En ,a de de 2024.

Fdo.:
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| BT
GERENTE DE ATENCION SANITARIA DEL AREA UNICA DE MELILLA. INGESA.
C/ Remonta n® 2 - 52005 MELILLA
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ANEXO 2-BIS

HOJA ADJUNTA A LA SOLICITUD DE ADMISION PROVISION DE DOS PLAZAS EN LA
CATEGORIA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO (SERVICIO DE INFORMATICA).

DATOS PERSONALES

é Apellidos y nombre:

£

8 D.N.I./N.LE. : Fecha de Nacimiento:
;z' Direccion:

g Teléfonos de contacto: E-mail:
E DOCUMENTACION APORTADA

é (El interesado se hace responsable de que la documentacion entregada es fiel reflejo del
£ original)

g 1 | Fotocopia del D.N.I o Pasaporte

3 2 | Titulacion exigida

g 3

s 4

g 5

2 6

g 7

= 8

5 9

8 10

2 11

< 12

3 13

g 14

3 15

3 16

2 17

g 18

4

) 19

20

t‘;:—)

3 En ,a de de 2024.
%’ Fdo.:

(@]
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ANEXO 3

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?, , con DNI , en cumplimiento
de los requisitos exigidos por la presente resolucion de la Gerencia Atencién Sanitaria del
INGESA en Melilla, por la que se publica convocatoria para la provisién de DOS plazas de la
categoria de Grupo Administrativo para el servicio de informatica en Atencion Especializada,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni me hallo inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Que, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, no he estado sometido a sancién
disciplinaria o equivalente o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcion
publica.

Que, asimismo, no posee la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de
Salud ni se halla en situacion de excedencia en la misma categoria/especialidad.

En ,a de de 2024.

Fdo.:
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ANEXO 3 - BIS

DECLARACION RESPONSABLE

D./Da , con DNI , en cumplimiento
de los requisitos exigidos por la presente resolucién de la Gerencia Atencidén Sanitaria del
INGESA en Melilla, por la que se publica convocatoria para la provisién de DOS plazas de la
categoria de Grupo Administrativo para el servicio de informatica en Atencién Especializada,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que conocen y acepta lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y por la que se
compromete, en caso de resultar seleccionado para el desempefio de la plaza, a aportar antes
de la formalizacion del nombramiento, la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales

En ,a de de 2024.
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. (ATH Canitaria

ANEXO 4

BAREMO DE MERITOS PARA PROVISION DE DOS PLAZAS EN LA CATEGORIA DEL
GRUPO ADMINISTRATIVO (SERVICIO DE INFORMATICA).

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 85 puntos):

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se
aspira, acreditando su desempefio en unidades o servicios de informatica, dentro de
centros y servicios sanitarios publicos pertenecientes al Sistema Nacional de Salud,
asi como en centros sanitarios publicos de la Union Europea................... 0,3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria a la que se aspira,
acreditando su desempefio en unidades o servicios de informatica, dentro de centros
y servicios sanitarios publicos pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, asi como
en centros sanitarios publicos de la Union Europea ...........coovvevvinennen 0,2 puntos.

c) Por cada mes completo en la misma o distinta categoria a la que se aspira en
empresas o0 entidades que hayan prestado servicios en unidades o servicios de
informatica del Instituto Nacional de Gestiéon Sanitaria............................ 0,1 puntos.

Los criterios de validez de la documentacién aportada en estos apartados vienen recogidos
en los puntos 4.2.d) y 4.3 de la base CUARTA.
2. FORMACION ACADEMICA (maximo 40 puntos):

a) Por titulacion académica de Doctor en cualquier rama de la informatica,
COMUNICACIONES Y FEUES. ... ..t iieeeieeesee e st ee e ee s s e e e sn e e e sreeeenee e s sneeeeneeeens 30 puntos.

b) Por titulacion académica de Master en cualquier rama de la informatica,
COMUNICACIONES Y FEUES. ... it iiie e e eree e ee e e e e e et e e nee e s eeeneeeean 25 puntos.

c) Por titulacion académica de Grado en cualquier rama de la informatica,
COMUNICACIONES Y FEUES. ... euit i iiieiiieeeiee e sse e e e s e e e te e e sr e e enee e s sneeeeneeeeas 20 puntos.

d) Por curso de especializacion de formacion profesional en las distintas ramas de la
informatica, comunicaciones y redes...........ceceririeeienie e 15 puntos.

e) Por titulacion académica de formacion profesional de grado superior en informatica,
COMUNICACIONES Y FEUES......uvieeectiieceiieeciee e st e e e st e et e e sre e srne e e s ereeesnreeeans 15 puntos.

f)  Por titulacion académica de formacién profesional de grado medio en informatica,
COMUNICACIONES Y FEUES ... eieeeieeeeeiiee ettt e e see s ste e s sete e e see e e nneeesnsneeesnreeeanreeeens 10 puntos.

g) Por titulacién académica de formacién profesional de grado basico en informatica,
COMUNICACIONES Y FEAES......ueeeiiieeeieeeetee e et teestee s ete e e et e e s e e sane e e s erte e enreeesrnneaan 2 puntos.
3. FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 20 puntos):

a) Por cada hora lectiva de formacion relacionada con la categoria de referencia,
ofimatica 0 prevencion de riesgos laborales...............ccocoveevveiinnannn. 0,05 puntos.
(Con un maximo de 5 puntos)

b) Por cada hora lectiva de formacion relacionada con la rama informatica...0,05 puntos.
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ANEXO 5

AUTOBAREMO

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.lL:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Puntuacién maxima 85 puntos)

N° de
MESES PUNTOS

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que se aspira,
acreditando su desempefio en unidades o servicios de informatica, dentro de centros y X _

. . P . . . . 0,3 puntos =
servicios sanitarios publicos pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, asi como en
centros sanitarios publicos de la Union Europea
b) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria a la que se aspira,
acreditando su desempefio en unidades o servicios de informatica, dentro de centros y X _

. P P . . . . 0,2 puntos =
servicios sanitarios publicos pertenecientes al Sistema Nacional de Salud, asi como en
centros sanitarios publicos de la Unién Europea
c¢) Por cada mes completo en la misma o distinta categoria a la que se aspira en empresas o
entidades que hayan prestado servicios en unidades o servicios de informatica del Instituto X 0,1 puntos =
Nacional de Gestion Sanitaria
TOTAL) EXPERIENCIA PROFESIONAL
2. FORMACION ACADEMICA. (Puntuaciéon maxima 40 puntos)

2.1. Titulacién académica N° PUNTOS

a) Por titulacion académica de Doctor * X 30 puntos =
b) Por titulacién académica de Master * X 25 puntos =
c) Por titulacion académica de Grado * X 20 puntos =
d) Por curso de especializaciéon de formacién profesional * X 15 puntos =
e) Por titulaciéon académica de formacién profesional de grado superior * X 15 puntos =
f) Por titulacion académica de formacion profesional de grado medio * X 10 puntos =
g) Por titulacion académica de formacion profesional de grado basico * X 05 puntos =

*Nota: Sélo seran tenidos en cuenta para titulaciones y cursos en las distintas ramas de la informatica, comunicaciones y redes

TOTAL) FORMACION ACADEMICA

3. FORMACION CONTINUADA. (Puntuacion maxima 20 puntos)

N° de

HORAS PUNTOS

a) Por cada hora lectiva de formacion relacionada con la categoria de referencia, ofimatica o X 0,05 puntos
prevencion de riesgos laborales. (maximo 5 puntos) =

, ” ; , " X 0,05 punt
b) Por cada hora lectiva de formacion relacionada con la rama informatica puntos
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TOTAL) FORMACION CONTINUADA
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