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Durante los meses de verano se viene produciendo todos los
afios una cierta dificultad en la contratacién temporal de ATS/DUE para
la realizacién de las sustituciones del personal de esta categorfia que
disfruta de las vacaciones anuales.

A pesar de los problemas que en algunas zonas plantea esta
situacibén, es preciso tener en cuenta que, tal como se establecia en 1a
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 14 de Junio de 1984
(Boletin Oficial del Estado de 18 de junio), existen determinadas plazas
ocupadas por ATS/DUE en las que se realizan funciones propias de
Técnicos Especialistas. En este supuesto y previo informe de 1la
Direccién de Enfermeria de los Centros, se podré contratar para
realizar suplencias de verano a Técnicos de Formacidén Profesional de 2%
Grado, rama sanitaria, de la especialidad de que.se trate.

Por otra parte, aquellas plazas que ya estén ocupadas en
propiedad por Técnicos Especialistas, habrdn de ser sustituidas por
personal con esta titulacién.

Madrid, 7 de Julio de 1989.

Ilmos. Sres. lirectores  pro,:inciales ceol INSALUD.-
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, 2
SUMINISTROS E INSTALACIONES )

Lo dispuesto en el Articulo 48 citado se extendera, en
su contenido, al personal no sanitario una vez vigente la Ley de
Presupuestos 1.990, cuyo proyecto contiene tal previsién.

Madrid, e Mayo de 1.990
EL R GENERAL,

LUIS HERRERO JUAN

A TODAS LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DEL INSALUD.

772



MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO DIRECCION G. DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, SUMINISTROS E INSTALACIONES

SUMINISTROS E INSTALACIONES REGISTRO DE SALIDA
1 4 JUN. 1890

.2 011341

El Acuerdo suscrito el 18 de enero de 1.990 entre 1la
representacién de la Administracién Sanitaria del Estado y de 1las
Centrales Sindicales presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria incluye,
entre otros aspectos, los relativos al abono de determinadas cuantias en
concepto de trienios, el establecimiento de refuerzos para los
Sanitarios Locales que permitan un adecuado descanso mensual para
aquellos facultativos, A.T.S. y matronas que no pueden organizarse con
otros compafieros para establecer puestos de guardia o que efectlen un
elevado numero de horas de atencién continuada en- los Equipos de
Atencién Primaria, asi como para el acceso a la formacién continuada y
la asignacién de determinadas cuantias en concepto de Atencidn
Continuada para aquellos Sanitarios Locales que manifiesten
documentalmente su voluntad de integrarse en los Equipos de Atencidn
Primaria en los términos establecidos por el Acuerdo de 18 de enero de

1.990.

Habiéndose convalidado por el Consejo de Ministros, mediante
Acuerdo de 9 de febrero de 1.990, aquellos  aspectos que exigian
aprobacién expresa y formal del mismo, es preciso dictar para la
aplicacién del mencionado Acuerdo las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA .- ANTIGUEDAD

El personal funcionario de carrera de los Cuerpos Sanitarios
Locales actualmente integrado en los Equipos de Atencién Primaria y el
que en el futuro se integre en estos Equiposy podra percibir en concepto
de trienios y con cargo a los correspondientes Presupuestos del Insalud,
las cuantias necesarias para que, en su caso y tomando como base la
retribucién que percibe por este concepto de la Comunidad Auténoma,
alcance las cuantias que con anterioridad a su integracién venia
percibiendo por el INSALUD como "premio de antigiiedad".

Para ello, los interesados deberadn dirigir solicitud a la
Direccién Provincial 'del INSALUD donde presten servicios, haciendo
constar, segin Anexo I, los siguientes datos:

12) Cuantia que venian percibiendo como "premio de
antigiiedad" por el INSALUD antes de su integracién. ,

22) Cuantia que perciben de 1la Comunidad Autdénoma en
concepto de "trienios'". :

‘Estos datos habrédan de autenticarse mediante certificado
emitido por el oérgano pagador (Habilitado, Administrador de la
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Institucién, etc.) tanto del INSALUD como de la Comunidad Autdénoma.

En el supuesto de que el '"premio de antigiiedad" sea superior
a los "trienios" que abona la Comunidad Auténoma, el INSALUD, una vez
producida la integracién en los Equipos de Atencién Primaria, abonari la
diferencia entre una y otra cantidad y se consignard en némina bajo el
concepto de "trienios'".

Para los Sanitarios Locales ya integrados en los Equipos de
Atencién Primaria, los efectos econdémicos de la antigiiedad con cargo al
INSALUD se producird desde la fecha de entrada en vigor de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 1.990.

SEGUNDA .-REFUERZOS Y SUSTITUCIONES

A) Sanitarios Locales que prestan servicios en Equipos de
Atencidén Primaria.- Las Direcciones Provinciales del Insalud y, en su
caso, las Gerencias o Direcciones Médicas de Atencidén Primaria de las
distintas Areas Sanitarias, en ejercicio de las competencias que les
estan atribuidas procederan a efectuar los nombramientos de personal
que, para los casos y periodos que a continuacién se indican, sean

necesarios:

* En los Equipos de Atencién Primaria cuya plantilla sea de
cuatro Médicos y cuatro A.T.S./D.U.E., se designard personal para la
prestacién de servicios todos los sdbados, domingos y festivos del afio.

* En los Equipos de Atencién Primaria cuya plantilla sea de
cinco Médicos y cinco A.T.S./D.U.E., se designard personal para la
prestacién de servicios tres séabados, domingos y festivos de cada
cuatro.

* En los Equipos de Atencién Primaria cuya plantilla sea de
seis Médicos y seis A.T.S./D.U.E., se designara personal para la
prestacién de servicios dos sdbados, domingos y festivos de cada cuatro.

* En los Equipos de Atencidén Primaria cuya plantilla sea de
siete Médicos y siete A.T.S./D.U.E., se designaréd personal para la
prestacién de servicios un sabado, domingo y festivo de cada cuatro.

B) Sanitarios Locales no integrados en Equipos de Atencién
Primaria.- Se designard personal para que los Funcionarios de A.P.D. no
integrados en Equipos de Atencién Primaria que deban permanecer durante
las 24 horas del dia prestando asistencia sanitaria a su poblacidn, al
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no poder organizarse con otros compafieros para establecer puestos de
guardia debido a las especiales circunstancias geogré&ficas, puedan tener
libre un fin de semana si y otro no durante todo el afio y todos los
festivos.

C) Formacién continuada.- Se efectuaran las designaciones de
personal necesarias para cubrir las ausencias que se generen por el
acceso de los Sanitarios Locales a la formacién continuada durante
quince dias al afio.

TERCERA.-TIPO DE NOMBRAMIENTO

Dadas las especiales circunstancias que concurren en los
refuerzos y sustituciones derivados del Acuerdo de 19 de enero de 1.990,
los nombramientos que se expidan en las vinculaciones temporales que se
realicen, serdn de caracter interino en el supuesto de Personal
Facultativo y de caricter eventual en el caso de Personal A.T.S./D.U.E.
La causa justificativa de estos nombramientos serd la sustitucién de los
titulares de las plazas durante su ausencia con ocasién - del permiso
concedido por motivos de descanso. Cuando asi lo aconsejen las
necesidades asistenciales y organizativas, una misma persona
(Facultativo o A.T.S./D.U.E.) podrd efectuar todas las sustituciones
necesarias en relacién con su titulacién en uno o varios Equipos de
Atencién Primaria o para varios Sanitarios Locales aislados.

A los expresados efectos se utilizardn los modelos de
nombramiento que se acompafian como Anexo ¥ y III (personal facultativo
Y personal sanitario no facultativo).

Para la cumplimentacién de los modelos de nombramiento se
tPndran en cuenta las siguientes aclaraciones:

2,~ Datos de los titulares de las plazas.

Se indicarédn los datos personales de todos los trabajadores
que vayan a ser sustituidos, en el supuesto de que se realice la
sustitucién de varios Sanitarios’ Locales con una tUnica persona. Si se
trata de sustituciones en Equipos de Atencién Primaria, seran todos.los
Médicos y A.T.S./D.U.E. de los mismos ya que se trata de sustituirlos en
las fechas en que, en el supuesto de no designarse personal interino,
les corresponderia prestar sus servicios.

2,- Motivos y fechas de las sustituciones.

Se consignard como motivo de las sustituciones "ausencia de
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los titulares por descanso o formacién continuada en cumplimiento
Acuerdos de 18 de enero de 1.990". Las fechas de la sustitucién seréan
las que corresponderia trabajar a los titulares de las plazas en el
supuesto de no designarse personal interino.

32,- Datos de las plazas.
Se haran constar los que se reflejan en los modelos de

nombramientos de manera que se permita la identificacién de las plazas
para las que se efectiian los nombramientos interinos o eventuales.

CUARTA .-PRESTACION DE SERVICIOS

La prestacién de servicios del personal que reciba el
nombramiento interino o eventual, segin los casos, serd la
correspondiente a las plazas que sustituyen desde las nueve horas del
sdbado hasta las nueve horas del lunes, en el supuesto de sustitucién de
fin de semana, y desde las nueve horas del dia festivo hasta las nueve
horas del dia siguiente en los restantes casos.

QUINTA.-RETRIBUCIONES

El personal que resulte nombrado para efectuar las
sustituciones de 1los Funcionarios Sanitarios Locales percibird las
retribuciones mensuales integras que corresponden al personal
Facultativo o A.T.S./D.U.E. de Equipos de Atencién Primaria por los
siguientes conceptos retributivos:

Sueldo Base del Grupo A ¢ B, segin corresponda.

Complemento de Destino.

Complemento de Atencién Continuada, modalidad B.

Complemento de Productividad (Factor Fijo), en las

siguientes cuantias: Facultativo 47.250 ptas.
A.T.S./D.U.E. 19.950 ptas.

Estas retribuciones serdn reducidas proporcionalmente en
funcién de los dias efectivamente trabajados y se abonaran con cargo al
Presupuesto de Gastos del Capitulo I de cada Centro de Gasto, Programa
2121, Subconcepto 1310 del articulo 13. A los efectos de la reduccién
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proporcional se considerardn todos los meses como de 30 dias.

son‘

De los nombramientos que se expidan con caricter interino o
eventual, se dard traslado para su conocimiento y efectos a los érganos
competentes de las Comunidades Auténomas respectivas.

SEPTIMA .-

En aquellas Comunidades Auténomas que hayan establecido los
mecanismos para que los Sanitarios Locales que todavia no han podido
integrarse en los Equipos de Atencién Primaria por inexistencia de
plantillas fijadas por el Ministerio de Sanidad y Consumo, manifiesten
su voluntad de integrarse en los Equipos de Atencién Primaria cuando
ello sea posible a la vez que, entre tanto, participan en la realizacién
de guardias en los puestos que al efecto se establezcan por las
Comunidades Auténomas, podran acreditarse en némina las cuantias que
corresponden a estos Sanitarios Locales.

Para ello, cuando se disponga de las oportunas Resoluciones
dictadas por el érgano competente de la Comunidad Auténoma y siempre que
se cumplan los requisitos establecidos por el Acuerdo de 18 de enero de
1.990 (suscripcién del compromiso . de integracién y participacién en
puestos de guardia por el 80% al menos de los profesionales en el &ambito
de cada Zona Bésica de Salud), a partir de la némina correspondiente y
con efectos del presente mes de junio de 1.990 podré incorporarse en
némina la cantidad que en concepto de Atencién Continuada corresponda,
de conformidad con el Acuerdo de 18 de enero antes mencionado y que a
continuacién se expresa:

A) Personal Facultativo: 27.500 ptas/mes

Personal A.T.S./D.U.E.: 22.000 ptas/mes
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B) Sanitarios locales que deban permanecer durante las 24 horas
del dia prestando asistencia al no poderse organizar con
otros compafieros para establecer puestos de guardia (segin
Anexo que se acompafia):

Personal Facultativo: 50.000 ptas/mes

Personal A.T.S./D.U.E. 40.000 ptas/mes

Madrid, 7 de Junio de 1.990.

‘?‘Q‘ ENERAL,

O

ILMOS.SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSALUD
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

ANEXOI

SOLICITUD DE PERCEPCION DE TRIENIOS

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

DATOS PROFESIONALES

Categoria profesional:..cicesecoesacecoocosasnonsonsososanosnesoccsscana
Puesto de trabajo: «.cccosescccsocsscsssanscsans eocecscscscesssnascssn
Equipo de Atencidén Primaria de .ccecccccocacsccacsasss cesessreesanans

SOLICITA
Le sea abonada en némina por el INSALUD 1la cantidad
resultante entre lo que percibia como premio de antigiiedad y la que
percibe por trienios de la Comunidad Auténoma, segin el siguiente
desglose:

- Cuantia que percibfa como premio de antigiliedad INSALUD ptas

- Cuantia que percibe como trienios por la C. Autdénoma ptas

DIFERENCIA ptas

Se acompafian Certificados de haberes originales emitidos por
el Habilitado/Administrador del Centro de Trabajo.

a de de 1.990

(firma)
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ANEXO II

NIQAAMIENTO OF FACULTATIVOS INTERINOS PARA SUSTITUCION I$1 TITWAAR DE LA PLAZA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 51. Uno del Estatute Juridico de Personal Madico de la
Segur idad Social, se acuerds su nambramiento para el desampefio, con caracter interino, de la plaza que se indica en
sustitucion de su titular, ausente de l1s misma por la causa que Se expresa y con derecho & 8uU reserva.

1.~ DATOS DEL INTERIND

Apellides y nanbre:
D12 Titulacion:

2.- DATOS DE LOS TTTULARES DE LAS PLAZAS

Plaza nf, Plaza n®,
Apellidos y nambre: Apellidos y nombre:
D.MN.1.: D.N.1,

Plaza nf. Plaza nf, -
Apellidos y nombre: Apellidos y nombre:
D.N.1.3 D.N.1.:

Plaza nS. Plaza n®,
Apellidos y nambre Apellidcs y nambre:
[*8; PO D.N.I.:

Plazas nl. Plaza nf.
Apellides y nambre: Apellidos y nanbre:
P.M.1, D.N.1.

3. HOTIVOB Y FEGHAS DE AUSENCIA DE 0B TITULARES

Plaza nf9. Plaza n@,
Az Motivos A: Motives
B: Fechas de Ausencia B: Fechas de Ausencia
Plaza n@. Plaza nf.
A: Motivos ‘ A: Motivos
B: Fechas de Ausencia B: Fechas de Ausencia
Plaza nf. Plaza n®,
A: Motiveos A: Motivos
B: Fechas de Ausencia B: Fechas de Ausencia
Plaza nf. Plaza nf.
Az Motivos A: Motivos
- B: Fechas de Ausencia B: Fechas de Ausencia
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ANEXDO

I11

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL SANTTARIO RO FACULTATIVO EVINNAL PARA SUSTITUCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de Personal Sanitario No

Seguridad Social, se acuerds su nambramiento para el desenpefo,

con caracter eventual, de la plaza

gsust itucion de su titular, ausente de la misma por la causa gque se expresa y con derecho & su reserva.

1.- DATUS DEL INTERIND

Facultativo de 1la
que se indica en

Apellidos y nambre:

D.N.1.: Titulacion:

2.- DATOS DE LOS TITULARES DE LAS PLAZAS
Plaza nf. Plaza n@,
Apellidos y nombre: Apellidos y nambre:
D.N.1.: D.N.1.
Plaza n9. Plaza n®.
Apellidos y nambre: Apellidos y nombre:
D.N.I.: D.N.1.:
Plaza nf. Plaza n@,
Apellidos y nambre Apellidas y nombre:
D.N.1.: D.N.1,:
Plaza nf, Plaza n@,
Apellidos y nambre: Apellidos y nombre:
D.N.1. D.N.1.

3. MOTIVOS Y FECHAS DE AUSENCIA DE LOS TITULARES
Plaza nf. Plaza n8,
A: Motivos A: Motivos

: Fechas de Ausencia

Plaza n®.

A: Motivos
B: Fechas de Ausencia

.
Plaza n9.

A: Motivos
B: Fechas de Ausencia

Plaza n9.

A: Motivos
B: Fechas de Ausencia

: Fechas de Ausencia

Plaza n®.

A: Motivos
B: Fechas de Ausencia

Plaza n@,

A: Motiveos
B: Fechas de Ausencia

Plaza n®.

A: Motivos
B: Fechas de Ausencisa
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4.- DATOS DE LA PLAZA

Direccién Provincial: ' Direccion Provincial:
Plaza nf, Plaza ne.
Centro Salugd; Centro Salud :
Localided : Local idad ‘)
Denaminsacion de la plazs: Denaminecién de 1a plaza:
Clave: Clave:
Area Sanitaria: Area Sanitaria:
Centro de Gasto: Centro de Gasto:
pireccion Provincisl: Direccion Provincial:
Plaza nf. Plaza n@,
Centro Sslud: Centro Salug @
Localidad Localidad :
penaninacion de la plaza: Denaminacion de la plaza:
Clgve: Clave: }
Ares Sanitaria: Area Sanitaria:
Direccian Provincial: Direccién Provincial:
Plaza nf. Plaza n@.
Centro Salud @ ) Centro Salud :
Localided ¢ Localidad:
penominacion de la plaza: Denaninacion de la plaza:
Clave: Clave:
Area Sanitaria: Area Sanitaria:
Centro de Gasto: Centro de Gasto:
pireccion Provincial: Direccion Provincial:
Plaza nf. Plaza ne.
Centro Salud 3 Centro Salud @
Localided @ Localidad @
Pencminacion de 1s plaza: Denaminacion de la plaza:
Clave: Clave:
Area Sanitaria: Area Sanitaria:
Centro de Gasto: Centro de Gasto:

Su actuscién en la ada plaza no supone ningun derecho a acceder a la propiedad de la misma . 823 cual fuere

@l tiempo que dure dicha situacion; en cualquier caso finalizara cuando ee incorpore @ la plaza su titular, asi como cuando
la plazs se declare vecante, por haber perdido su titular el derecho a la reservs de la misma que octualnmée ostenta.

Les funciones que desempefara en el ejercicio de 1a plaza seran las corres ientes al "y
esistencis sanitaria que desarrolla habitualmente el titular de la misma. pond ® salud piblica y

EL SUBSECRETARIO DE SANIDAD Y CONSLMD
P.D. (O.M. 8.2.90.- B.O.E. 12.2)

DILIGENCIA: Para hacer constar que el titular del presente nombramiento MANIFIESTA EXPRESAMENTE, & los ef i

s Lezy 53/1.984, de Incampatibilidades del Personal al Servicios de las Administraciones Publicas, queenc;ogasp;;::;oztz
puesto o ectividad en el sector piblico delimitado en el art. 19 de dicha Ley, que no realiza actividad privada incampatible
© sujeta & reconccimiento de compatibilidad y que no percibe pensidn de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasives
© por cualquier regimen de la Seguridad Social piblico y obligatorio.

Se hace constar asimismo que en el dia de la fecha el interesado ha efectuado su incorporacid »
1o que he siog cons rporacion a la plaza para

EL INTERESADO,
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La comunicacién de esta Direccidn General de 29 de Diciem-
bre de 15388, sobre las Plazas Vinculadas, concluia zrunciando la remj-
sién de un informe en el que se analizara la problemética general que
plantea el Sistema de Conciertos con las Unlvers‘ucoes, asi como las
figuras de lzs Plazas Vinculadas y Profesores Asociz3socs.

Censjguientemente, se acompafia el citzZc informe que ana-
liza las cuestiones que con mds frecuencia vienen sierdo consultacdas
desde las Direcciones Provincizles y Gerencias interesadas.

Madrid, 27 de Febrero de 1989
EL DIRECTOR GENERAL,

Luis Herrero Juan

ILMOS. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES.DEt INSALUD.
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INFORME SOBRE REGIMEN JURIDICO Y RETRIBUTIVO DE LAS PLAZAS VINCULADAS

La investigacidén y docencia en las Instituciones Sanitarias
constituye sin duda uno de los objetivos bisicos de la Ley 14/86 General
de Sanidad, la cual en sus articulos 105 y siguientes sienta las bases
generales en las que se ha de apoyar la legislacidn de desarrollo sobre
esta cuestidn.

Por su parte la Ley 53/84 de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas se define claramente por el hecho de que el personal de la
Administracién Piblica ostente un solo puesto de trabajo previendo en su
.Disposicidén Transitoria cuarta un desarrollo especifico que regule la
‘situacién de los catedrdticos y profesores de Facultades de Medicina y
Farmacia y de Escuelas Universitarias de Enfermeria que desarrollan
actividades asistenciales en los Centros Hospitalarios concertados con
la Universidad.

En aplicacién de los principios sentados por ambas
disposiciones legales, se dicté el Real Decreto 1558/86, de 28 de junio
(B.O.E. de 31 de julio) por el que se establecen las bases geﬁerales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias; dicho Real Decreto ha sido modificado por el Real Decrete
644/88 de 3 de junio (B.0O.E. de 25 de junio) por el que se da nueva
redaccién a la Disposicién Transitoria Segunda, apartado dos del Real
Decreto 1558/86 antes citado y se le aflade una nueva Disposicién
Transitoria Décima.

La incidencia que los conciertos ya suscritos con algunas
Universidades <tienen sobre las plazas vinculadas, y el Acuerde del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 1.988 que extiende su régimen
retributivo al personal docente que desempefla actividades asistenciales
en Instituciones Sanitarias concertadas con 1las Universidades, ha
suscitado numerosas dudas que se pretenden aclarar mediante el presente
informe:

i2¢.- CONCEPTO

Con cardcter pgeneral tienen la consideracidén de plazas
vinculadas, las desempefiadas por Catedrdticos - o Profesores Titulares,en
Instituciones Sanitarias docentes gue figuren como tales en los
conciertos suscritos al amparo del Real Decreto 1558/86.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria
Segunda Dos del Real Decreto 1558/86 en su redaccidén dada por el Real
Decreto 644/88, también tienen el cardcter de plazas vinculadas a los
efectos (retributivos y de jornada) previstos en la base decimotercera
las que desempefian los Profesores Titulares y Catedriticos en
Instituciones Sanitarias, con docencia aunque su concierto con 1la
Universidad no se ajuste todavia a lo previsto en el citado Real
Decreto.
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22 ,~ CARACTERES

Las caracteri{sticas mds importantes de las plazas vinculadas
que se incluyan en los respectivos conciertos son:

A) Lla plaza vinculada constituye un solo puesto de trabajo
que incluye dos actividades: la docente-investigadora y la asistencial
(Base séptima.- Unc del Real Decreto 1558/86).

B) Régimen Juridico:

Primero: los titulares de plazas vinculadas tendridn los
derechos y deberes inherentes a su condicién de Cuerpos Docentes de
Universidad y de Personal Estatutario de la Seguridad Social (Base
decimocuarta)

As{ pues a este personal se le aplicarfd en el ejercicio de
su actividad asistencial el régimen estatutario de la Seguridad Social
que corresponda, salvo que éste interfiera en las previsiones
espec{ficas contenidas en el Real Decreto 1558/86 en cuante a jornada,
régimen retributivo, provisién de vacantes, etc., en cuyo caso dicho
Real Decreto y las disposiciones contenidas en los correspondientes
Conciertos serédn de aplicacién preferente.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de que
en el supuesto de que hayan de tomarse decisioneg, que puedan afectar
directamente a la actividad docente que este personal desempefla en la
Universidad, los Organos Directivos de ambas Instituciones se pongan en
contacteo a fin de coordinar criterios de aplicacién en materia de

-permisos, asistencia a Congresos, distribucién de horarios, etec.

Segundo: el régimen juridico- (salvo en 1lo referente a
jornada y retribuciones) de Catedréticos y Profesores Titulares que
prestan servicios en Instituciones Sanitarias que todavia no han
suscrito Concierto en los términos previstos en el Real Decreto 1558/86,
de 28 de junio, estard constitufdo:

- Para el personal que tuviera nombramiento en propiedad

como Estatutario, sus derechos y deberes -en la actividad asistencial

serdn los derivados del Estatuto Juridico de Personal Médico.

- Para el personal que no tuviera nombramiento en propiedad
como Estatutario, sus derechos y deberes en la actividad asistencial se
regulardn por lo establecido en 1los Conciertos suscritos con la
Universidad correspondiente (antes del Real Decreto 1558/86), y en su
casc por lo previsto en los respectivos contratos de trabajo.

C) Las plazas vinculadas tienen un régimen retributivo
especifico que sera objeto de andlisis en el apartado 32 de este
informe. ' '
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D) El régimen de jornada del personal titular de plaza
vinculada se caracteriza por que én una ‘dnica Jjornada completa se
desempefia tanto la actividad docente como la asistencial.

Asi pues, de acuerdo con lo establecido en la Base
Decimotercera Uno del Real -Decreto 1558/86 y en relacién con el articulo
9 del Real Decreto 898/85 y la Disposicién Adicional Terzera del Real
Decreto 1084/88, la jornada semanal de este personal estard constituida
por: :

< Ocho horas semanales como maximo exclusivamernte docentes,y

- Treinta horas semanales como minimo dedicadas a la
Actividad Asistencial. ‘

E) Régimen de cobertura de vacantes. las vacantes de plazas
vinculadas incluidas en los conciertos que se suscriban tienen un
sistema de seleccidn especifico y se ajustardn a las siguientes normas:

a) Cobertura de plaza v1nculadas cuando estén vacantes la
‘asistencial y la docente

Cuando a través de un concierte se vinculan una plaza
docente y otra asistencial y ambas se encuentran vacantes, la plaza
vinculada resultante se proveerd por el sistema de seleccidén previsto en
la Base Octava de las contenidas en el artfculo 4 del Real 'Decrete
1558/86, a estos efectos la existencia de vacantes se comunicard a la
Direccidn General del Insalud y & la Direcciém General de Recursos
Humanos, Suministros e Instalaciones a fin de efectuar la convocatoria
conjunta con la correspondiente Universidad, segin lo previsto en la
letra A de dicha Base.

b) Régimen transitorio de cobertura de vacantes para
Catedréticos y Profesores que hubiesen obtenido su plaza docente en
virtud de concursos convocados con anterioridad a la entrada en vigor
del Real Decreto 1558/86 (1.8.86)

b') Cuando a través de un COHCl%FtQ se vincule una plaza
docente y otra asistencial y se hallen las dos cubiertas por personas
distintas la vinculacién se efectuard ofertando al titular docente en el
- plazo maximo que determine cada- concierto. una plaza vacante de
facultativo especialista, © en su caso A.T.S5. dentro de la red
asistencial de la localidad donde esté ubicada la Universidad con la que
se ha suserito el concierto. Este tipo de vinculacién implica la
adjudicacién directa de una plaza asistencial distinta a la que
originariamente determina el concierto, sztuac;on esta que se mantendrd
mientras no se produzca lo establecido en el parrafo segundo de la
Disposicién Transitoria.Cuarta Une del Real Decreto 1558/86, que se
refiere a la obtencién por el titular docente de la plaza asistencial,
cuando ésta quede vacante.
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b'') Cuando a través de un Concierto, se vincule una plaza
docente y otra asistencial y se halle cubierta la docente y vacante la
asitencial, esta Ultima se le asignaréd al titular de la docente quién
desempefiard a todos los efectos plaza vinculada.

En los supuestos en que se den las situaciones previstas en
las letras b' y b'' que, como se ha dicho antes, Unicamente afectan a
Catedraticos o Profesores Titulares que hayan obtenido su plaza docente
al amparo de convocatorias anteriores a la entrada en vigor del Real
Decreto 1558/86, se comunicard a la Direccién General de Recursos
Humanos a fin de que a los interesados se les expida un documento que
les habilite para el desempefio de plaza vinculada, lo que obviamente
debe ser controlado en las correspondientes plantillas a fin de evitar
su convocatoria por los sistemas habituales estatutariamente
establecidos.

32,- REGIMEN RETRIBUTIVO

A) Caracterfsticas generales:

El régimen retributivo de las plazas vinculadas, es el
establecidec em la Base decimotercera del Real Decreto 1558/86 y en la
Resolucidn de la Secretarfe de Estzdo de Hacienda de 7.3.88 (B.0.E. de
11.5.88), as{ como por las que sucesivamente sean dictadas per dicha
Secretarfe de Estado, para la adecuacién anual del mismo.

En virtud de le establecido en la Disposicién Transiteria
Segunda Dos del Real Decreto 1558/86 (en su redaccién dada por el Real
Decreto 644/88) y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre
de 1.988 (Anexo n? I) dicho régimen retributivo es de aplicacién a los
Catedrdticos y Profesores Titulares de las Facultades de Medicina ¥y
Farmacia y de Escuelas Universitarias de Enfermeria que desempeflen
actividades complementarias asistenciales en Instituciones Sanitarias de
cardcter docente, adn cuando no hayan suscrito los nuevos conciertos
previstos en el citado Real Decreto.

Las caracteristicas mds importantes de este régimen
retributivo son las que se especifican en la Resolucién de la Direccidn
General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones de 29 de
diciembre de 1.988 a la gue se hacen las siguientes aclaraciones
complementarias: ‘

= De conformidad con lo establecido en la Base

decimotercera-seis del Real Decreto 1558/86, las cuantias que
corresponda abonar a la Institucién Sanitaria en concepto de Complemento
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Especf{fico solo se acreditarén en el supuesto de que el titular de la
plaza vinculada de que se trate reuna los requisitos exigidos por el
Real Decreto Ley 3/1987 y normativa de desarrollo relativos a la
exclusiva dedicacidén al sector publico.

- E1 ineremento variable que percibirédn los titulares de
plazas vinculadas se corresponderd con las cuantias de Productividad
(factor fijo y variable), asf <como de Atencién Continuada que
correspondan en el émblto Estatutario. ) . .

- En las néminas de este personal se hari constar, de la.
forma que determine la Direccién General de Enseflanza Superior del
Ministerio de Educacién y Ciencia, tanto la categoria docente como la
categoria asistencial que justifica el incremento retributive financiado -
por el INSALUD ' o

B) Régimen de Ségg;idad Social y Trienios:

El artfculo Dos del Real Decreto 644/88 afiade una
Disposicién Transitoria Décima al Real Decreto 1558/86 por la que el
personal que desempefia plaza de profesor de los cuerpos universitarios y
su complementaria como personal estatutario. 0o asimilado al INSALUD,
podré optar por continuar incluido en el régimen general de la Seguridad
Social asf como, por percibir los trienios que le correspondan por su .
plaza asistencial segin la normativa aplicable al personal estatutario
de la Seguridad Secial. : :

Dado que el plaze para realizar la opcién antes citada es de
un mes a contar desde el dia siguiente al que se hacen efectivas las
nuevas retribuciones, la actuacién a seguir con la finalidad de que en
la némina sb6lo figuren las deducciones correspondientes a un solo
sistema de Seguridad Seocial, asi como los trienios de un solo régimen,
serd la siguiente:

, a) En cuanto al Régimen de Segurxdad Social: se entenderd
que a todo el personal afectado por el régimen retributive de las plazas
vinculadas le es de aplicacién el Régimen General de la Seguridad Social
sin perjuicio de que, en meses sucesivos, se regularice la situacién de
los que, como consecuencia de la .opcidén. que se cita en el parrafo
anterior, elijan expresamente el Régimen de Clases Pasivas.

v Asi pues, 1la Institucién Sanitaria transferird, en
principio, las cantidades que correspondan a la cuota patronal de este
personal por la <totalidad de las retribuciones que en cada caso
correspondan a la plaza vinculada (incluida la retribucidén docente).

b) En cuanto al Régimen de Trienios: se compararédn las
cantidades que percibe cada uno de los afectados por este concepto en la
Universidad y en la Seguridad Social, acreditdndose exclusivamente la
que resulte econdmicamente mas beneficiosa.
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En aquellos supuestos en que la antigliedad mds beneficiosa
sea la correspondiente al Régimen Estatutario, la Institucidén Sanitaria
transferird a la Universidad las cantidades que correspondan por este
concepto que se incrementardn anualmente en los términos que determine
la Ley de Presupuestos, asi como con los trienios de nuevo vencimiento.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de las
regularizaciones que procedan en el caso de que alguno de los afectados
opte expresamente por los trienios que le correspondan como Docente.

Igualmente, en el caso de qQue se posea una doble antigiiedad
(docente y asistencial) se procederd también a la regularizacién que
proceda por periodos no coincidentes.

¢) Cantidades a transferir: Se adjunta como Anexo II el
desglose de las cantidades que la Institucién Sanitaria debe transferir
a la Universidad que comprenden los incrementos adicionales, trienios y
cuotas patronales del Régimen General de la Seguridad Social.

: S2,- PROCEDIMIENTO POR EL QUE LA INSTITUCION SANITARIA
TRANSFERIRA A LA UNIVERSIDAD EL COSTE DE LOS INCREMENTOS ADICIONALES DE
LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, TRIENIOS Y SEGURIDAD SOCIAL.

La Direccién General de Régimen Econémico de la Seguridad
Social, en uso de las facultades que le han sido otorgadas por 1la
Disposicién Final Primera de la Orden de 4 de Marzo de 1988, ha dictado
Resolucién por la que se establece el procedimiento por el que la
Institucién Sanitaria transferird & la Universidad el coste de los
incrementos adicionales de las retribuciones complementarias, trienios y
Seguridad Social, a cuyo contenido deberd adecuarse diche procedimiento.
Se adjunta fotocopia de la citada Resolucién (Anexo n® III).

68.— EFECTOS DE LA VINCULACION SOBRE EL PERSONAL DOCENTE QUE
TUVIERA PLAZA CON NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN LA SEGURIDAD SOCIAL.

Al personal docente que ademds fuera titulai; de una plaza,en
propiedad obtenida en la Seguridad Social por los sistemas de seleccidn
estatutariamente establecidos, la vinculacién plena de dichas plazas en
virtud de un concierto suscrito al amparo del Real Decreto 1558/86,
tendrd una doble incidencia, por un lado desempefian un solo puesto de
trabajo (Base Séptima-Uno) que incluye dos actividades con un sistema
retributivo propio y por otro siguen siendo titulares de los derechos y
obligaciones inherentes a sus plazas de origen que ejercerdn
conjuntamente en la medida en que se mantenga dicha vinculacidén o
independientemente en la medida en que se rompa ya sea por mandatec legal
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(por ejemplo jubilacién como funcionario, no como estatutario) o por
voluntad de una de las partes (por ejemplo traslado como estatutario y
'no como docente).

As{ mismo conviene tener en cuenta que a este personal le
son aplicables los sistemas de promocién profesional establecidos o que
puedan establecerse en los correspondientes Estatutos de Personal.

72 .~ PROFESORES ASQOCIADOS

De acuerdo. con la Base Séptima .Uno del Real Decreto
1558/86, los Conciertos establecerdn el nlmero de plazas de Profesor
Asociado pertenecientes a la plantilla de 1la Universidad que
obligatoriamente deberdn cubrirse por personal de la Institucién
Sanitaria concertada. El contrato que se formalice se efectuard conforme
a la normativa docente de aplicacién y su duracién se especificaréd en el
respective Concierto sin perjuicio de que la baja en la plaza
asistencial cualquiera que sea su causa llevard consigo, en todo caso,
1a resolucién del contrato como Profesor Asociado.

En lo relativo a sus retribuciones, la Base
Decimotercera-Cuatro del citado Real Decreto sefiala también que serén
fijadas, de manera similar & las de las plazas vinculadas, por el
Ministerie de Economia y Hacienda & propuesta conjunta de los
Ministerios de Educacidén y Ciencia y de Sanidad y Consumo. Para el
- ejercicio 1.989 dichas retribuciones quedan fijadas en 342.480.- pts. en
doce mensualidades.

'Las personas que formalicen estos contratos deberdn obtener
el reconocimiente previé de compatibilidad, sin perjuiecio de 1lo
establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987 respecto de la dedicacibn
exclusiva al sector sanitario piblico.

, Dentro de la Jjornada Unica que desarrollan los Profesores
Asociados, las horas docentes serfn como méximo tres semanales
(Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto 1084/88).

A efectos de determinar el personal sobre el que deba recaer
la condicién de Profeseor Asociado se tendrd en cuenta, entre otros
aspectos, lo previsto en la Disposicién Transitoria Quinta del Real
Decreto 1558/86 para el supuesto de que la vinculacidén recaiga sobre una
plaza docente que esté vacante.
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ANEXO I EXTRACTO DEL EXPEDIENTE PARA CONLEJO DE MINISTROS

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA N y oho dal exped.
HINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Raferencie

DENOMINACION

"ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA Y COMPLEMENTA EL ACUERDO DE 3 DE JUNIO
DE 1988 POR EL QUE SE HACE USO DE LA AUTORIZACION CONFERIDA AL GOBIERNO
EN LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL REAL DECRETC 1558/1986, DE 28
DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES GENERALES DEL REGIMEN DE
CONCIERTOS ENTRE LAS UNIVERSIDADES Y LAS INSTITUCIONES SANITARIAS.

PROPUESTA

PRIMERA.- A partir del 1 de enero de 1989 y por lo que se refiere a las
Universidades de titularidad estatal, los Catedrdticos y Profesores Titulares
ée las Facultades de Medicina y Farmacia y de GEscuelas Universitarias
de zInfermeria’ cue desempeiien actividades complementarias asistenciales
de acuerde con lo establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Plblicas y en el apartado 28 de la
Disposicién Transitoria Segunda del Real Decreto 1558/1986, de 28 de Jjunio,
modificado por el Real Decreto 644/1988, de 3 de Jjunio sobre bases generales
cel régimen de conciertos entre las Unlversidades y las Instituciones
Sanitarias, percibirin sus retribuciones por el desempefio simultdneo de
sus funciones docentes y asistenciales de acuerdo con el régimen retributive
establecide en la Base Decimotercera. Tres del articule 42 del Real Dec:eto
1558/1986, de 28 de junie, para las plazas vinculadas.

SEGUNDO.- A partir del 1 de enere de 1989, el persenal sanitarid que formalice
contrato de Profesor Asociado con las Universidades,de titularidad estatal,
al amparo de lo establecido en el Real Decreto 1558/1986. percibiréd sus
reteibuciones por el desempefio simulténee de funeciones docentes y asistencla-
ies de acuerdo comn el régimen retributivo establecido en la Base Decimotercera
| euatre del articule 42 del Real Decreto 1558/1986, manteniéndose hasta
. esa fecha lag que le correspondan de acuerdo com los contratos suserites

para el eurso actual.

FERCERO.- El1 coste de las retribuciones del personal a gque hace referencia
el anterior apartade primero, y que deben ser abonades en némina por la
Universidad, serd financiade de la sigulente forma:

- A la Universidad 1le corresponderd financiar -segln el Cuerpe Docente
Universitario al que pertenezca y de acuerde con el régimen retributive
establecido en el Real Decreto 989/1986 de 23 de mayov- la cuantia total
de las retribuciones bisicas y complementarias en dedicacidén a tiempo
<completo, cuando se trate de personal que reuna los requisitos exigidos para
la percepcién del complemento especifico a que se refiere el Real Decreto-

Ley 3/1987, de 11 de septiembre,y la cuantfa total de las retribuciones
basicas y complementarias en dedicacién a tiempo parcial de seis horas
1eetivas. cuando no reuns los mencionados reguisitos exigides para la
percepcién del citado complemento especifico a que sz refiere el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre. En su caso, financiard también
ios trienios que correspondan a este personal en su condicién de fncionario del Estado,
de 19.__

E1 Ministro de Economfa y Hacienda, Elévese al Consejo de Ministros,
é EL CONSEJO DE Yagdrt
g4}51433’<’Nll"El Mumstm e Ed n y Clenecia,

NISTROS
K1 Ministro de Sanidad y Casbube.= 9 L1 (. TOAR
;aulones PUbli

‘ eon lo prepussta, . ) .
EL MINGE? GeCrET AR El Ministro de Adminis c
MOD. Y /
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{%. 28.091

EXPOSICION

El Real Decreto 644/1988, de 3 de Jjunio, habilitd alGobiernd
para acordar la aplicacidén de las retribuciones establecidas en la Resoluddn
de 7 de marzo de 1988, de la Secretaria de Estado de Hacienda, a los Catedrati{
cos y Profesores Titulares de las Facultades de Medicina y Farmacia y
y de las Fscuelas Universitarias de Enfermeria que desempefien activi-
dades complementarias asistenciales.

‘ Haciendo uso de dicha habilitacidén, el Gobierno acordé el
3 de Jjunio de 1988 la citada aplicacién con efectos de 1 de junio de
1988. Sin embargo, las gestiones técnicas y organizativas llevadas a
cabo para dar cumplimiento a este Acuerdo han puesto de manifieste difi-
cultades importantes que impiden garantizar la aplicacién técnica del
mismo con cardcter homogéneo hasta el comienzo del préximo curso académico.
Por elle, y en orden a alcanzar la aplicacién homogénea del nuevo sistema
retributivo de este personal, parece oportuno modificar la entrada en
vigor de la misma. :

Por otre lado, el reiterado Real Decrete 644/1988 establece,
en su artficule 1?2 que corresponde asumir a la Institucién Sanitaria
el coste de los incrementos adicionales de las retribuciones complementarias
que se fijen por el Ministerio de Economfa y Hacienda. Peroc, en la medida
en gue éstas hacen referencia a los complementos de destino y especifico
que procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 989/1986,
de 23 de mayo, sobre retribuciones del profesorado universitarie, en
el que dichos complementos varfan segin se trate de retribuciones para
dedicacidén a tiempo completo o a tiempo parcial, parece necesario clarificar
y especificar para los diferentes supuestos qué coste corresponde asumir
a la Universidad y cudl a la Institucién Sanitaria. ‘

~ Finalmente, la opcién & que se refiere el articule segundo -
del Reel Decreto 644/1988 permite suponer que un colective significative.
de este personal podrd solicitar mantenerse incluide en el Régimen General
de la Seguridad Social, por lo que también es necesario especificar
qué institueidn asunird los costes de cotizacién a dicho Régimen.

DICTAMENES Y TRAMITES PRECEPTIVOS

Doy fe de la correspondencla entra el contenldo de Cumplidos los trdmltes preceptives, someto @
edi V. E. Ia propuests qua figura en ol anverso.

-aste axfracto»pm?uesta y ol de su expedients. Madrid, de do 18

3] g .
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

EXTRACTO DEL EXPEDIENTE PARA CONSEJO DE MINISTROS

N.° y efio dol expad,

Referencis

DENOMINACION

PROPUESTA

el resto de las retribuciones que

= A la Institucidén Sanitaria le corresponderé financiar, para ambos supuestos,

al Régimen General de la Seguridad Social y los trienios que corresponda.

procedan y, en su caso, la cotizacién

El Ministro de Econ%a y Hacienda,

s

El Ministro de Sanidad y Consumo,

£00. 1

Elévese al Consejo de Ministros,

Madrld, de " do 19
El Ministrﬁzifg cign y Clencla,
El Ministro j /i.t aciones Piablicas
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ANEID 1)

INCREHENTOD AKUAL EN INCREHENTU HENSUAL EN PRODUCTIVIDAD ANUAL PRODUCTIVIDAD HENSUAL

ATEDRATICO DE UNIVERSIDAD C.DESTINO v C.ESPECIFICO C.DESTING Y C.ESPECIFICO (FACTOR F130) {FACTOR F1J0)

efe Departasento Sanitario (C) 799,29 4,408 ‘ 1,045,008 87,086
;efe Departasento Sanitario (P) 799,29 bb, 406 1,045,008 87,084
_efe Servicie Sanitarie (C) 530,039 52,503 1,020,504 85,062
lefe Servicio Sanitario (P) 430,039 52,503 1,020,504 <, 042
'efe Seccién Sanitarie (C) 375,487 31,374 669,036 55,753
Jefe Seccidn Sanitario (P) 491,128 40,927 669,034 $5,753
‘acultative Espe:ialiAsta {€) 176,137 14,5676 : 268,800 22,400
*acultative Especialista (P) 394,529 32,877 268,300 . 22,400

YROFESORES TITULARES UNIVERSTUAD
7 CATEDRATICOS DE ESCUELA UNI-——

JERSITARIA .

fefe Deparﬁaentn Sanitario (C) $,292,880 116,073 1,045,008 87,084
Jefe Departaaento Sanitario (P} 702,200 58,517 1,065,008 87,044
Jefe Servicio Sanitarie (C) 1,223,625 101,569 1,020,504 85,002
Jefe Servizio Sanitario (P) 532,945 £h,412 1,020,504 85,062
Jefe Seccidn Sanitario (C) 970,073 80,839 849,034 55,753
Jefe Seccién Sanitario (P) 394,034 3,33 649,035 55,753
Facultative Especialista (C) 769,703 bhy 162 268,800 22,500
Facultative Especialista (P) 297,435 24,786 268,800 22,400
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA

UHIVERSITARIA

Jefe Departasents Sanitario (L) 1,812,558 151,047 1,045,008 87,084
Jefe Departaesnto Samitarie (P) 835,349 69,429 © 1,043,008 #7,064
Sefe Servicie Sanitaris (C) 1,643,303 135,942 1,020,504 85,082
Jefe Servicio Sanitaris (P) ~ 655,296 35,385 1,020,304 85,0642
Jefe Secelbn Sanitarie () 1,387,751 115,813 689,036 9,793
Jefe Seccién Sanitarie (P) 527,383 43,989 669,038 33,733
Facultative Especialista (C) 1,189,381 99,115 - . 268,800 22,400
Facultative Especialista (P) 430,784 35,899 258,800 22,400

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA (Con plaza de -
enferaeria en el INSALUD)

Enfersere Jefe, en Hospital (C) 479,786 56,449 0 0
Enfersere Jefe, en Hospital (P) 2h3,154 21,930 0 0
Enfer.Supervisor,en Hospital (C) 558,256 46,321 i ¢
Enfer.Supervisor,en Hospital (P) 238,848 21,571 0 0
Enfersero, en Hospital (C) 278,608 23,217 8,008 25234
Enferaere, en Hespital (P) 116,581 9,713 28,008 2,33

# Adesds de las cantidades correspondientes al incresento adicional en los Coaplesentos de Destimo y Especific
asi coao de Productividad (facter fijo), se transferirdn las cantidades que en concepbo de Productividad (fa
or variablei y Atencidn Continuada (guardiac) corraependan, en su caso, al persoral estatutario.

8 En conceplo de trienios se transferivd la cantidad correspundiente en el supuesto de que sa haya opiado por
antiguedad coao personal estatutaric.

® L3 cebizacidén 3 la Sequridad Secial cerd financiada per el INSALUD en el supuesto de que s@ opte por el Régi
Beneral. En este caso, la tobizacién se efectuard por el total de las retribuciones percibidas.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA GENERAL PARA LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRNACCION 8FnERaL DE ARBIWNBH REONOMIGD
28 L& AEGUAIBAD BOGIAL

El Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se esta-
blecen las bases generales del Régimen de Conciertos entre las Universida
des y las Instituciones Sanitarias dispone en su Base Decimotercera que -
los Catedraticos y Profescores Titulares de las éreas de conocimiento rela
cionadas cbn las ciencias de la salud que ocupen una plaza vinculada, des
arrollardn el conjunto de funciones docentes y asistenciales en una misma
jornada y régimen de dedicacidén conjunta a tiempo parcial o completo. Res
pecto a las retribuciones, el apartado tres de dicha Base seflala que el -
personal que ocupe plaza vinculada percibird las retribuciones bésicas y/
complementarias que le corresponda, de acuerdo con el régimen retributivo
establecido eon carfécter general para el Profesorado Universitario, con -
el incremento adicional que para el complemento de destine y, en su case,
el complemento especifice, se fije anuaimente por el Ministerio de Econo-
mfa y Hacienda, a propuesta conjunta de¢ los Ministerios de Educacién y —
Ciencia y Sanidad y Consumo.

Posteriormente el Real Decreto 644/88, de 3 de junie, por el
gque se modifica parcialmente el Real Decreto 1588/86, de 28 de junioe ante
riormente citado, establece en su articule 1% que, en tanto se suseriben/
los conciertos a que se refiere el Real Decreto 1558/86, de 28 de junio,/
por el Gobierno se podré acordar que & quienes en la actualidad compétibi
lizan la funcién docente y asistencial se les aplique las retribuciones -
previstas en la repetida Base Declmotercera del reiterado Real Decreto ——
1558/86.

Asimismo dispone que tedas las retribuciones de este perso—
nal se abonaran en ndmina por la Universidad, sin que pueda satisfacesrse/
retribucién alguna por la correspondiente Institucién Sanitaria a la que/
correspondera asumir el coste de los incrementos adicionales de las retri
buciones complementarias que se fijen por el Ministerio de Eccnom;a y Ha-
cienda.

- En esta lfinea, el 3 de junio de 1.988 el Gobierno aprobd el/
Acuerdo por el que se hace uso de la autorizacidén conferida en la Disposi
cién Transitoria Segunda del Real Decreto 1558/86, por el que se estable-
cen las bases generales del Régimen de Conciertos entre las Universidades
y las Instituciones Sanitarias, que deberia haber entrado en viger el 1 -
de junio de 1.988, pero las distintas acciones técnicas y organizativas -
emprendidas al efectn, pusieron de manifiesto la imposibilidad de su apli
cacién para principios del curso académico 1988-1989 y la necesidad de —
clarificar y especificar ciertos supuestos que en el mismo se contempla-
ban, por lo que a tal fin se dictd el Acuerdo de 9 de diciembre de 1.988/
por el que se modifica y completa el Acuerdo citado de 3 de junio.
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Al objeto de dar cumplimiento a la normativa anteriormente eci-
tada, se hoce preciso establecer el procedimiento por el que las Instxtucxov
nes Sanitarias transferiran a la Universidad correspondiente el coste de —
los incrementos adicionales de las retribuciones complementarias sefialadas/
en el artfculo 12 del repetido Real Decreto 644/88, asi como, en su caso, -
las cotizaciones y trienios que procedan.

Por otra parte, se determina la imputacién de este gasto en el
Capitulo Segundo del Presupuesto de la Entidad Gestora, para evitar la du—
plicidad del mismo como gasto de personal, ya que aquél tendrd su reflejo -
en el Capfitulo Primero del Presupuesto de la Institucién Universitaria, pa-
ra la que, la transferencia de la Seguridad Social seréd considerada como In
greso por servicios prestados.

En consecuencia, esta Direccidn General, en uso de las faculta
des otorgadas por la Disposicién Final Primera de la Orden de 4 de marzo de
1.988, ha resuelto lo siguiente: .

Primero.-~ El importe a satisfacer por el Instituto Nacional de la Salud, re

sultante de la suma de los incrementos adicionales para el compl?
mento de destino, y el especifico, cuando a ello haya lugar, que en cada mo
mento estén establecidos conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 644/88,
de 3 de junio, para los Catedrdticos y Profesores Titulares de las Facults-
des de Medicine y Farmacia y de Escuelas Universitarias de Enfermerfa, que/
desempefien actividades complementarias asistenciales a tenor de la regula—
eidén contenida en la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 53/84, de 23/
de diciembre, as{ como, en su caso, de las cotizaciones al Régimen General/
de la Seguridad Social y trienios que correspondan, se librard con cardcter
mensual con cargo al presupuesto del Centro respectivo de diche Instituto,/
aplicacidén econdédmica 251.1. (Aszstencia Sanltar1a concertada con Institucio
nes abiertas del Estado) de la actual estructura presupuestaria.

Segundo.- A tales efectos, por los ;erv1cios de Personal de las respectivas

Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud, en -
base a las comunicaciones de altas y bajas hechas por el Centro Universita-
ric y previa la toma de posesién del titular de la plaza vinculada en la —
Instituecién Sanitaria, se certificaré mensualmente la relacién del personal
que se encuentre en dicha situacidn, asi como los importes de las cantida—
des adicionales que a cada uno correspondan en funcién de los Reales Decre-
tos de aplicacién; la suma de éstas serd el importe que habrd de transferir
se a la Institucidén Universitaria.
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 Tercero.- La Orden de pago en favor de la Institucidn Universitaria debera/

hacerse antes del dia 10 de cada mes al que los servicios retri—-

buidos se refieran, compensindose, en Su caso, en el mes siguiente, por las
altas y bajas que en el anterior se hayan producide. !

25 EXE P

ILMOS. SRES. INTERVENTOR GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.-
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El Real Decreto 15%8/86 de 26 de junio (B.0.E. .de 31 de
‘julio) por el que se establecen las bases generales del régimen de
Conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias,
establece en su Base Octava, un sistema de seleccidn especifico para la
cobertura de vacantes de plazas vinculadas incluidas en los Conciertos
suscritos al amparo del citado Real Decreto entre cada Universidad y la

" 'Administracién Publica titular de la Institucidn Sanitaria de que se

trate.

A estos efectos el Ministerio de Educacidén y Ciencia y el de
Sanidad 'y Consumo, han elaborado coordinadamente un modelo de
Convocatoria (cuya fotocopia se adjunta) que regula los aspectos
especificos y unifica los procedimientos de seleccidén para todas
aquellas vacantes incluidas en los Conciertos suscritos entre el Insalud
y las correspondientes Universidades.

El modelo de convocatoria, ademds de unas Normas Generales
comunes, ha tratado de incluir todas las posibilidades contenidas en el
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre (modificado por el Real Decreto
1427/86 de 13 de junio) tanto en relacidén con los sistemas de seleccidn
(Concurso o Méritos) como en lo relativo al tipo de plaza (Universidad o
Escuela Universitaria) y a la titulacién exigible en cada caso, por lo
que dependiendo del tipe de plazas a incluir en cada convocatoria
concreta, se suprimiran del modelo aquellos  apartados que sean
innecesarios.

La. tramitacién de la convocatoria se iniciard por la
Direccidn Provincial del Insalud de la que dependa la Institucién
Sanitaria, quién, de conformidad con el Rectorado de la correspondiente
Universidad, realizard las actuaciones necesarias para la elaboracién de
ja Convocatoria conforme al modelo que se adjunta. Una vez firmada la
Convocatoria por el Rector de la Universidad, el Director Provincial del
Insalud la remitird a la Direccién General de Recursos Humanos para su
firma por parte del Ministerio de Sanidad y Consumo y su posterior
remisidén al Ministerio de Educacidn y Ciencia para su publicacidn en el
B.0.E. mediante Resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades
de dicho Departamento. Con este procedimiento se pretende conseguir la
maxima colaboracién y coordinacién entre todas las Entidades afectadas
y, en este sentido, por parte del Ministerio de Educacién y Ciencia se
transmitirén instrucciones de idéntica naturaleza a las presentes para
todas las Universidades dependientes de ese Ministerio.
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Las Direcciones Provinciales junto con la convocatoria
remitiran los tres Anexos que se incorporan a la misma:

- E1 Anexo n%?. I que se refiere a las plazas objeto de
convocatoria se elaborard para cada caso concreto conteniendo todas las
especificaciones que se citan en la Base 1.1. del Modelo,

- E1 Anexo n?%. II lo constituye el modelo de solicitud que
es comin a todas las convocatorias.

- E1 Anexo n®%. III se refiere al "Curriculum-vitae" y se
utilizard en cada convocatoria el que habitualmente venga utilizando el
correspondiente rectorado para las convocatorias de sus plazas docentes.

En el caso de que la Administracidén Sanitaria y 1la
Universidad neo hubieran suscrito todavia Concierto, las Direcciones
Provinciales del 1Insalud, de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Transitoria Sexta del Real Decreto 1558/86, deberén
coordinar con la correspondiente Universidad las vacantes docentes y
asistenciales que en el futuro van a configurar la plantilla vinculada,
no procediendo a su cobertura definitiva (ni por el Insalud ni por 1la
Universidad) hasta que se apruebe el correspondiente Concierto.
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MODELO DE CONVOCATORIA PARA PLAZAS VINCULADAS.

RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE UNIVERSIDADES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA RESOLUCION DEL
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD.........DE ...... Y DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS,SUMINISTROS E INSTALACIONES DEL MINISTERIO DE
SANIDAD Y CONSUMO CONVOCANDO VACANTES DE PLAZAS VINCULADAS INCLUIDAS EN
EL CONCIERTO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ——cemmo—m————ee Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD. ,

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el
Concierto aprobado por Orden de------ (B.O.E. de ---), esta Secretaria de
Estado, de conformidad con lo establecido en 1la Base Octava de las
previstas en el Real Decreto 1558/86 de 28 de junio (B.0.E. de 31 de

julio), y previa propuesta del Rectorado de la Universidad--—-==—ecc—ee-q
de —-—memmmmmmemce———— , y de la Direccidén General de Recursos Humanos,

Suministros e Instalaciones, acuerda hacer publica la Convocatoria de
pruebas selectivas para cobertura de plazas vinculadas que se regird por

las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

12, NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por Concurso
«+ss..plazas vinculadas cuyas caracterfsticas relativas al cuerpo
docente, 4&4rea de conocimiento, departamento, categorfa asistencial,
especialidad, érea sanitaria, sistema de seleccibn y demés
especificaciones figuran en el Anexo I de esta Convocatoria.

1.2. La normativa aplicable a las presentes pruebas estara
constituida:

= Por lo establecido en la Ley Orgénica 11/83 de 25 de
agosto de Reforma Universitaria (B.0.E. de 1 de septiembre), y por el
Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre (Boletin Oficial del Estado de
26 de octubre), modificado por el Real Decreto 1427/86 de 13 de junio
(Boletin Oficial del Estado de 11 de julio), por el que se regula los
concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, asi como por lo establecido en la Base Octava de las
contenidas en el Real Decreto 1558/86 de 28 de junio (Boletin Oficial
del Estado de 31 de julio), por el que se establecen las bases generales
del régimen de Conciertos entre las Universidades y las Instituciones

Sanitarias.
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- Para la evaluacién de los méritos asistenciales se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 42.3.B del Real Decreto 2166/84
(B.O.E. de 6 de diciembre), que contiene el Baremo para el acceso a
‘Plazas de Facultativos Especialistas de los Servicios Jerarquizados de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

- Con caracter supletorio serd de aplicacién lo establecido
en el Real Decreto 2223/84 de 19 de diciembre (B.0.E. de 21 de
diciembre), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de el
Personal al servicio de la Administracién del Estado.

1.3. E1l régimen juridico de las plazas vinculadas sera el
establecido en el Real Decreto 1558/86, modificado por Real Decreto
644/88 de 3 de junio (Boletin Oficial del Estado de 25 de junio),
considerandose a todos los efectos como un solo puesto de trabajo que
supondra para los que resulten seleccionados el cumplimiento de las
funciones docentes, asistenciales y de investigacién implicitas en
dichos puestos de trabajo.

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas, ]

seglin se especifica en el Anexo I, con la categoria de Facultativo
Especialista o en su caso con la de Enfermero/a o Fisioterapeuta de la
Institucién y Area Sanitaria que asimismo se resefian en el citado Anexo

La vinculacién de plazas docentes con la categoria de
Facultativo Especialista de Area en el Servicio Jerarquizado de que se
trate se entiende sin perjuicio de que los aspirantes puedan presentarse
a las convocatorias que realice la Administracién Sanitaria para la
cobertura de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccién en los
Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias del Insalud, de

conformidad con lo establecido en la Base Séptima.Dos de las contenidas

con el Real Decreto 1558/86, en relacién con la Orden Ministerial de
5-2-85 (Boletfn Oficial del Estado del 6-2) o

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados
se encontrase ejerciendo como Jefe de Departamento, Servicio o Seccién
en plaza obtenida por Concurso-Oposicién en el mismo Centro y
Especialidad al que pertenece la vacante, se mantendrd en el puesto
asistencial que viene desempeflando sin perjuicio de que 1los
seleccionados para dichos puestos, por el sistema previsto en la Orden
de 5 de febrero de 1.985, deban someterse a los sistemas de evaluacién
previstos en el articulo 9 de la citada Orden.

1.4. Todas las plazas convocadas estdn dotadas de

Complemento Especifico, por lo que la dedicacién del personal que
obtenga plaza en virtud de la presente Convocatoria, serd con caricter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario piblico. El
régimen de prestacién de servicios asistenciales serd el que tenga
asignado en cada momento el Servicio al que se encuentra adscrita la
plaza, pudiendo ser este indistintamente de mafiana o tarde.

1.5. E1 sistema de seleccién de cada plaza serd el de
"Concurso'" (articulo 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria) o
"Méritos" (articulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria) segin se
especifica en el Anexo I a esta Convocatoria. En ambos casos los
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aspirantes deberan realizar ademds una prueba practica acorde con la
especialidad a la que pertenezca la vacante, que consistird bdsicamente
en la exposicién escrita durante un tiempo mdximo de cuatro horas con
posterior lectura plblica de uno o varios supuestos clinicos iguales

para todos los aspirantes a la misma plaza/s.

" 29,-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Requisitos comunes para todas las plazas:

) Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Téner cﬁmplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones

publicas.

e) Estar en posesién del correspondiente tituleo de
Licenciado Superior ‘Universitario, salvo para las plazas de Profesor
Titular de Escuela Universitaria del Area de conocimiento......., para
las que de conformidad con la autorizacién del Consejo de Universidades
serf suficiente el Titule de Diplomado Universitario en .....

(Enfermerfa o en su caso Fisioterapia)..

f) Estar en posesién del titulo de especialista que para
cada plaza se especifica en el Anexo I a esta Convocatoria.

g) Estar en posesién del titulo de Doctor, salvo para las
plazas de Profesor Titular de Escuela Universitaria.

2.2. Requisitos especificos:

a) Para los aspirantes a plazas de Catedrdtico de
Universidad "por Concurso" se exigird tener dicha condicién o ser
Profesor Titular de Universidad o Catedrdtico de Escuela Universitaria,

con tres afios de antigiiedad.

También podrédn acceder a plazas de Catedrdtico los
aspirantes que aun no perteneciendo a los Cuerpos Docentes que se citan
en el parrafo anterior se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en la Disposicién Transitoria Undécima de la Ley 11/83 y
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Disposicién Transitoria Cuarta del Real Decreto 1888/84, o los que de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.1.c del Real Decreto 1.888/84
se encuentren excluidos de pertenecer a dichos Cuerpos por el Consejo-.de
‘Universidades, debiendo los interesados acreditar tal exencidn antes de

finalizar el plazo de presentacién de instancias.

b) Para los aspirantes a plazas cuyo sistema de seleccién

sea el de "méritos' se exigiréd ser Profesor del Cuerpo Docente al que

pertenezca la vacante o encontrarse en alguna de las situaciones

previstas en el articulo 4?.2 6 en la Disposici6én Transitoria Tercera

del Real Decreto 1888/84.

2.3. No podran concursar a plazas de Profesor Titular de

Universidad quienes hayan estado contratados durante mids de dos.aﬁosxf'~

como Ayudantes de la Universidad convocante. Quedan exceptuados de esta
exigencia quienes durante un afio o mds hubieran realizado tareas de
investigacidén o hubieran sido Ayudantes en otra u otras Universidades

espafiolas o© extranjeras o hubieran realizado estudios en otra-

Universidad o Institucién académica espafiola o extranjera, autorizados
por la Universidad convocante.

2.4. Los requisitos establecidos en la presente base deberin

cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de

instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién.

3e, SOLICITUDES

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas se
ajustaréd al modelo que se adjunta como Anexo II a esta Convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Execmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de ------ se presentarén en el Registro
General de dicho Rectorado o en la forma establecida en el articulo 66
de ‘la  Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de 20 dias
h&biles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deber&n ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por un
funcionario de Correos antes de su certificacién, tal como seflala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrdn cursarse. a través de las representaciones diplomiticas y
Consulados espafioles correspondientes, qQuienes las remitiran
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad de
————————— . El interesado acompafiard a dicha solicitud fotocopia del
comprobante de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes, junto con su solicitud, adjuntarédn el
resguardo original de haber abonado la cantidad de ---—-- ptas, en
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concepto de derechos de examen a la Habilitacién de la Universidad por
ingreso o transferencia bancaria a la cuenta corriente

giro postal,
que bajo el titulo ------ee—u—e se encuentra abierta

——————— en — -
a tal efecto.

3.4. Junto con la solicitud se acompafiard la siguiente
documentacidn:

- Fotocopia compulsada, en su caso, del titulo de Doctor.

- Fotocopia compulsada del titulo .de Especialista que
proceda.

_ - Quienes concursen 'a. plazas de Profesor titular de la
Universidad y realicen actividades docentes en la Universidad convocante
deberdn acreditar mediante el correspondiente certificado, no estar
afectados por el punto tercero del apartado tercero, o cumplir alguna de

sus excepciones.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los

interesados.

3.6. E1 domicilio que figure en las instancias se
considerard el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la
consignacién del mismo como la comunicacién de cualquier cambio de dicho

domicilio

4%, ADMISION DE ASPIRANTES

4.,1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector, ofdo el Director Provincial del Insalud de —-=—=-—== {que actuaré
por delegacién del Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo),
dictard Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién.

El Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird dicha Resolucidn a
todos los aspirantes y miembros de la Comisién de Seleccién.

4.2. Contra la Resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podrdn interponer reclamacién ante el
.Rector, en el plazo de 15 dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente

al de la notificacién de la lista.

52, COMISION DE SELECCION

5.1. Los integrantes de la Comisién de Seleccién, designados
de conformidad con lo establecido en la Base Octava.Dos B de las
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contenidas en el Real Decreto 1558/86, son:

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE: D. D.
VOCAL: D. D.
VOCAL: D. D.
VOCAL: D. D..
SECRETARIO: D. D.

5.2. E1l nombramiento como miembro de la Comisidn es
irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada o alguno de los
motivos de abstencién previstos en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El plazo para solicitar la renuncia o abstencién sera de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de 1la
notificacién de la lista de admitidos y excluidos.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la
Comisién cuando concurra alguno de los motivos de abstencién previstos
en el artficulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El escrito de renuncia o abstencién, o , en su caso,
recusacién, se dirigird al Rector de la Universidad quien resolveri en
el plazo de 5 dias a contar desde su recepcién, actuindose a
continuacién, en su caso, segin lo establecido en los apartados 10, 11 y
12 del artfculo 6¢ del Real Decreto 1888/84, modificado por Real Decreto
1427/86.

5.3. Para el funcionamiento interno del Tribunal éste tendré

en cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7 y 11 del Real
Decreto 1888/84.

62, -DESARROLLO DEL CONCURSO

6.1. De la constitucién de la Comisién y de la citacién al
acto de presentacién:

El Presidente de la Comisién,- transcurrido el plazo
establecido en la Base 5.2. para solicitar la renuncia o abstencién,
dictard Resolucidén convocando:

a) A todos los miembros titulares de la Comisién y, en su
caso, suplentes para proceder al acto de constitucién de la misma, para
fijar y hacer piblicos los c¢riterios que se utilizardn para la
valoracién equilibrada de las pruebas, asi como para determinar las
demés especificaciones que sean necesarias para la realizacién de la
prueba practica que debera ser acorde con lo previsto en la Base 1.5.

A
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En el acto de constitucién la Comisién adoptard, ademas,
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo

de las pruebas.

b) A todos los aspirantes admitidos, con una antelacién
minima de 15 dias naturales, para realizar el acto de presentacidén de
los concursantes, con sefialamaiento del dia, hora y lugar de celebracién
de dicho acto, que no podrd exceder de 2 dias hédbiles desde 1la

constitucidén de la Comisiédn.
6.2. Del acto de presentacién:

o "~ a) En el acto de presentacién, que serd piblico, los
concursantes entregardn al Presidente de la Comisién la documentacidn
sefialada en el articulo ©9.1. (para 1las plazas convocadas por
“"Concurso"), o en el articule 10.1 (para las plazas convocadas por
"Méritos') del Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre, modificado por

el Real Decreto 1427/86 de 13 de junio.

El modelo de curriculum vitae a presentar serd el que se
acompafia a la presente Convocatoria como Anexo —---

b) Adem&s de la documentacién contemplada en los articulos
9.1 y 10.1 del Decreto antes citado, los aspirantes deberédn resefiar en
‘el curriculum los méritos y demds documentos acreditativos de su labor
asistencial, seglin baremo contenido en el articulo 42.3 B del Real
Decreto 2166/84 (Boletin Oficial del Estado de 6-12-84).

¢) En el acto de presentaciémn la Comisién comunicard a los
concursantes las caracteristicas de la prueba.précticaw de acuerdo con
lo previsto en las Bases 1.5 ¥ 6.1.a) de esta Convocatoria.

Asimismo la Comisién comunicard a . los aspirantes por
"méritos™, la.decisién adoptada scbre la posibilidad prevista en el
pérrafo 2? letra a) de la Base 6.3.2. de esta Convocatoria,.

-d) En el acto de presentacidén se determinard, mediante
sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes y se fijard el lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberédn comenzar en
el plazo de 20 dias hibiles a contar desde el siguiente al acto de

presentacién.
6.3. De las pruebas:

6.3.1. De las pruebas para los aspirantes que participan por
"eoncurso':

a) Previamente a la realizacidén de la primera prueba, cada
miembro de la Comisién entregard al Secretario de la misma un informe
razonado sobre los méritos alegados por cada uno de los aspirantes.

b) La primera prueba, que serd publica, consistird en la
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exposicién oral por el concursante de los méritos alegados (incluidos
los asistenciales), y la defensa del proyecto docente presentado,
seguido de un debate con la Comisién durante un tiempo méximo de 3

horas.

Esta prueba tendré cardcter eliminator.- para todoé aquellos
aspirantes que no obtengan al menos 3 votos.

c) La segunda prueba, que serd ptblica, cbnsistiré:;

, - Para Profesores Titulares de Universidad y Catedriticos y
Profesores Titulares de Escuela Universitaria, en la exposicién oral por
el aspirante, durante un tiempo minimo de 45 minutos y maximo de hora y
media, de un tema relativo a una especialidad del &rea de conocimiento a
que corresponda la vacante, elegide libremente por &1 mismo, seguido de
un debate con la Comisién, durante un tiempo maximo de 3 horas, en los
términos establecidos en el articulo 9.5 del Real Decreto 1888/84.

- Para Catedrdticos de Universidad, consistiréd en la
exposicién oral por el aspirante, durante un tiempo maximo de 2 horas,
de un trabajo original de investigacién realizado por el aspirante solo
o en equipo, en este uUltimo caso como director de la investigacién, lo
que deberd quedar certificado por los miembros del equipo, seguido de un
debate con la Comisién, durante un tiempo midximo de 3 horas, sobre
aquéllos aspectos que considere relevantes en relacidén con diche

trabajo.

‘ - Con carécter previo a la realizacién de esta prueba y una
vez calificada la primera, los aspirantes entregar&n a la Comisién un
resumen del tema elegido, o del trabajo original de investigacidn gque
vaya a ser expuesto oralmente. ‘

d) La tercera prueba, de cardcter préctico, serd escrita y
revistird las caracteristicas previstas en las Bases 1.5. y 6.1.a). Tras
la lectura plblica de la prueba la Comisién de Seleccién debatird con
cada aspirante durante un tiempo méximo de tres horas aquellos aspectos
que estime relevantes en relacién con la ejecucidén de la prueba.

e) Finalizadas las pruebas y antes de su calificacién, la
Comisién o cada uno de sus miembros, elaborard un informe sobre la
valoracidén que le merece cada concursante, de acuerdo con los criterios

previamente fijados por la Comisidn.

6.3.2. De las pruebas para los aspirantes que participan por
“"méritos":

a) Primera prueba: la Comisién debatird con el aspirante en
sesién publica y durante un tiempo maximo de 3 horas, sobre sus méritos
(incluidos los asistenciales) e historial académico. Asi como sobre el
proyecto docente y de investigacién presentado.

La Comisién podrd acordar por mayoria, y asi les serd
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comunicado a los aspirantes en el acto de presentacién, que éstos
presenten oralmente y con caricter previo al debate, sus méritos e
historial académico e investigador en el tiempo mdximo de 1 hora.

b) La segunda prueba de caricter préctico serd publica y
revistird las caracteristicas que determine la Comisién, de acuerdo con
lo previsto en la base 6.2.c). Tras su realizacién la Comisién debatird

con el aspirante aquéllos aspectos que estime relevantes en relacién con
su ejecucién durante un tiempo mdximo de 3 horas.

¢) Finalizadas las dos pruebas, y antes de su calificacién,
la Comisidén o cada uno de sus miembros, elaborard un informe razonado
sobre la valoracién que le merece cada aspirante, de acuerdo con los

criterios previamente fijados.

7¢. DE LA PROPUESTA

7.1. La propuesta para la provisién de plazas se realizari

por el sistema de votacién, en el plazo maximo de 30 dias a partir de la

fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos la Comisién haréd
piblica en el Tablén de Anuncios del Rectorado una Resolucién formulando

su propuesta y el voto de cada uno de sus miembros.

7.2. Para la formulacién de la propuesta la Comisién tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1888/84.

7.3. Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisién,
en el plazo de los 7 dias siguientes al de finalizacién de sus
actuaciones, entregard a la Secretarfa General de la Universidad el
expediente administrativo del concurso, que incluiré los documentos que
se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/84.

' 7.4, Contra la propuesta de la Comisién los candidatos
podrédn presentar reclamacién en el plazo méximo de 15 dfas hdbiles desde
su publicacién, ante el Rector de la Universidad, excepto en el supuesto

de que no exista propuesta de provisién de plazas, actudndose a

" continuacién en los términos previstos en el artficulo 14 del Real

Decreto 1888/84.

8¢, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en el
plazo de los 15 dias siguientes al de concluir la actuacién de la
Comisién, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.
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- Certificacién médica de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempeiio de las funciones docentes y
asistenciales, mediante reconocimiento efectuado por el Servicio Médico
que determine la Direccién Provincial del Insalud.

- Declaracién jurada de no haber sido inhabilitado para el
ejercicio de la Funcién Piblica, y de no haber sido separado de 1la
Administracién del Estado, Institucional, Local o de la Seguridad
Social, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en

virtud de expediente disciplinario.

8.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estardn exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién seran
efectuados por el Rector de la Universidad de -———=—- y el Director
Provincial del Insalud de --—--=-=------, que actuard por delegacién del
Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo.

8.4. En el plazo miximo de un mes & contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucidén en el Boletin Oficial
del Estado, el aspirante propuesto deberd tomar posesién de su destino.

92, NORMA FINAL

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma podrédn ser recurridos, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases 4.2 y 7.4, en los casos y en la
forma establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

ceoosssscB seevs G cosce.eos de 1.990

EL RECTOR, EL SUBSECRETARIO DE SANIDAD Y CONSUMO,
P.D. (0.M.8-2-90.~ BOE 12-2-)

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SUMINISTROS E INSTALACIONES,
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Corvocado a concurso de plazals) vinculada(s)

de Cuerpos Docentes Universitarios y Facultativos Especialistas de Area de Instituciones Sanitarias del Instituto
Nacional de la Salud, solicito ser admitido como aspirante para su provisién.

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo DOCENTE B€ 1uvvetosrinrronrrrrsseiaiastosarasetarasoranassosaassns Nimero de plazd..uviveseeinvcsrosssronnnanonoa
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Especialidad...........................................;.. Centro HoSpitalario, v vieiesioneeenenenenonnnossssssnassns

D L R N I R N R ]

Ared ASIiSLENCIA).veuteitiieirona it eoiostesersasisoiataatsarsestatssicstnaas

Sistems de SelecciBdn....sccressssisassesasses.e.Fecha Convocatoria.,.ooevvivviiiiinain o (B.OE, )
I11. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ’ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
fechs de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Nimero D.N.I.
Domicilio Telefono
Municiplo Cédigo Postal Provincia
CASO DE SER FUNCIONARIO PUBLICO DE CARRERA
-
Penominacién del Cuerpo y plazas Organismo Fecha de ingreso N®. Registro Personal
Ej Activo
Situacién
Ej Excedente Voluntario [:] Especial Ej OtraS . v vt eanoonanorssasnonesvanana




F. DATOS ACALLMICOS

Titulos Fechs de (lronegén,
|
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a8 en Que se abonan los derechos y tasas:

fecha nimero de recibo

Giro telegrédfico seeteentcerestansarnenestsfenaneriaent ot enaconeneennee

Giro Postal D I T I .

Pago en Habilitacidn PR I R T T T N

Documentacién que se adjunta:
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EL ABAJO FIRMANTE Di 4t ttenunanonsonoacnnaossaeosesnnsosseetsoasosessosaansacenssssssassossnossensen

SOLICITA: Ser admitido 8l concurso/méritos 8 18 PlBZB G@ . euueruettoitnnerooctonoesaaooansossesaensesonessennossnnsnas
en e)l Area de conocimiento de B ettt e ettt eaecetattaettstettioaataaasiasacansssass, COMprometiéndose,

caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en la Legislacién vigente.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que relne las condiciones exigldas

en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.
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CAPITULO XII-3

COMITES DE SALUD LABORAL
EN LOS SECTORES SANITARIOS DEL INSALUD
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En el Pacto suscrito el 17 de julio de 1.980 con las
Organizaciones Sindicales de CC.00. y C.5.I.F., en el marco de la Mesa
Sectorial de Sanidad de la Administracién del Estado, se acord$, entre
otros asuntos, siguiendo las Directrices contenidas en el Capitulo IV
del Titulo I de la Ley 14/1986, General de Sanidad, y con el fin de
ayudar a prevenir la aparicién de posibles riesgos para la salud de los
trabajadores del INSALUD, como consecuencia de las actividades laborales
que desarrollan, asi como para proteger la integridad psicofisica y la
salud de los mismos, la constitucién de Comités de Salud Laboral en
todos los Sectores Sanitarios del INSALUD.

El cumplimiento del expresado acuerdo exige el que se dicten
las correspondientes normas para su efectiva aplicaciédn.

En su virtud, se imparten las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA: Constitucién de Comités de Salud Laboral.

Los  Directores Territoriales del INSALUD adoptarfy las
medidas oportunas para que en todos los Sectores Sanitarios del INSALUD
se constituyan, antes del 18 de octubre del presente aflo, los Comités de
Salud Laboral que se indican, con el siguiente &mbito de actuacién:

-~ Un Comité cén &mbito de actuacién para toedos los Centros
de Trabajo de la Asistencia Especializada del Sector.

- Un Comité& con Ambito de actuacién para todos los Centros
-de Salud, Consultorios y demds Centros de la A{encidn
Primaria del Sector.

En aquellos casos en que la dimensidn, distancia existente
. entre los Centros de un mismo Sector, u otras causas debidamente
justificadas as{ lo aconsejen, por el Ministerio de Sanidad y Consumo se
podrd autorizar, a propuesta de las Organizaciones Sindicales, el que se
constituya més de un Comité para la Asistencia Especializada del Sector.

SEGUNDA: Composicién de los Comités de Salud Laboral.

Los Comités de Salud Laboral tendrdn 1la siguiente
composicién:

- Presidente: Gerente de Atencidén Primaria o Asistencia
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Especializada, segln corresponda, o persona en
quien delegue.

- Vocales: Cuatro representantes designados libremente

por el Presidente entre los trabajadores y
personal directivo que preste servicios en el
dmbito asistencial correspondiente y tengan
midxima experiencia en materia de Salud
Laboral.

Cinco representantes designados por las
Organizaciones Sindicales méds representativas
en el Sector Sanitario, entre los trabajadores
que presten servicios en el &mbito asistencial
correspondiente.

- Secretario: Actuaré como Secretario, con voz y sin voto,

el trabajador que designe libremente el
Presidente del Comité.

TERCERA: Funciones de los Comités de Salud Laboral.

Las funciones de los Comités de Salud Laboral serdn las
giguientes:

- Promover la observancia de las disposiciones vigentes para

la prevencién de los riesgos profesionales.

Investigacién, andlisis y estudio de las causas
determinantes de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales que se produzcan en el Ambito
territorial en que actlie el Comité de Salud Laboral y, en
los casos graves y especiales, elevar los resultados de
las informaciones que se practiquen a las Autoridades
Sanitarias correspondientes.

Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidas para los
trabajadores de la Empresa para conocer las condiciones
relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones,
aparataje y procesos laborales, a los efectos de constatar
los riesgos que, en su caso, puedan afectar a la vida o
salud de 1los trabajadores e informar al Gerente de
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Atencién Primaria o Especializada, segin se trate, de los
defectos y peligros advertidos, con propuesta, si se
estima necesario, de adopcién de las medidas preventivas
que se consideran oportunas.

- Velar por la eficaz organizacidén de la lucha contra
incendios en el seno de la Empresa, asi como de los planes
de evacuacién. '

- Conocimiento, participacién y supervisién en la
elaboracién de todos los planes de salud y seguridad que
se establezcan, necesariamente, en cada uno de los Centros

de trabajo.

- Fomentar y promover la participacién de todo el personal
de la Empresa en la cumplimentacién de los planes y
programas de salud laboral, proponiendo iniciativas sobre
métodos y procedimientos para una efectiva prevencién de
los riesgos profesionales.

— Recibir informacién periédica relativa a salud laboral,
analizarla, estudiarla y divulgarla a todos los
trabajadores por los cauces que se establezcan.

- Cooperar en la realizacién y desarrollo de programas Yy
campafias de salud laboral de acuerdo con las orientaciones
y directrices del plan nacional, y ponderar los resultados
obtenidos en cada caso.

- Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la
salud laboral mediante cursillos, conferencias, etc., bien
directamente o a través de Instituciones Oficiales o
Sindicales.

- Efectuar las encuestas que se acuerden para determinar las
condiciones laborales y de seguridad de los trabajadores.

— Realizar un informe trimestral sobre las actividades
desarrolladas el trimestre anterior, y enviarlo a la
Direccién Territorial en los diez primeros dias del
trimestre siguiente.

- Cumplimentar una memoria anual de actividades y enviarla a
la Direccién Territorial durante el mes de enero del afio

siguiente al que se refiera.

- Velar por que se realicen los reconocimientos médicos

819

CAP. XTI



MINISTERIO DE

SANIDAD Y CONSUMO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS, SUMINISTROS E INSTALACIONES
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y POLITICA DE PERSONAL

oportunos en el marco de los Planes de Salud que se
establezcan.

CUARTA: Derechos y Obligaciones _de los miembros de los

. Comités de .Salud Laboral.

Los miembros de los Comités de Salud Laboral tendrén los
siguientes Derechos y Obligaciones:

A participar en cuantas reuniones celebre el Comité.

A recibir la informacién precisa para desempefiar las
funciones .de su puesto en el Comité.-

A presentar las propuestas o mociones que considere
necesarias en relacién a las funciones propias del Comité.

A emitir su voto en las resoluciones que se planteen,
especificamente en cuantas cuestiones crea necesario.

A disfrutar de los permisos que sean necesarios para el
ejercicio de las funciones que le corresponden como
miembro del Comité.

Acceder a los cursos necesarios para mejorar su formacidén
en materia de salud laboral.

Elaborar las propuestas que consideren necesarias para que
el Anteproyecto de Presupuesto del Centro recoja las
actuaciones oportunas en materia de salud laboral.

A la asistencia a las reuniones del Comité a las que fuese
convocado, salvo circunstancias de fuerza mayor.

A respetar la confidencialidad de los datos personales que

conozca por su condicién de miembro del Comité, adn con
posterioridad a su cese en el mismo.
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QUINTA: Funciones de las Direcciones de Sector y Direcciones
Territoriales.

Las Direcciones de Sector y las Direcciones Territoriales
del INSALUD realizaran, en relacién con los Comités de Salud Laboral,
las funciones que se especifican:

A: Direcciones de Sector:

— Facilitar al Comité la informacién a que se refieren
los distintos apartados de las presentes Instrucciones.

- Consultar al Comité de Salud Laboral del Sector cuantas
gestiones se relacionan con la higiene, la seguridad y
las condiciones de trabajo que puedan afectar a la
galud de los trabajadores.

- Tramitar a la Direccién Territorial del INSALUD
correspondiente, tanto el informe trimestral preceptivo
del Comité y la Memoria Anual, como los informes que
aquélla haya solicitado del Comité.

— Facilitar la cooperacién con el Comité de los Servicios
o Unidades de la Institucién, en materias de proteccién
de la salud, higiene y ergonomia.

- Facilitar el local en que celebre sus reuniones el

Comité y disponer de los medios de archivo y custodia
de la documentacién del mismo.

B: Direcciones Territoriales del INSALUD:

Promover el funcionamiento y desarrollo de los Comités
de Salud Laboral en las Instituciones de su é&mbito,
proporciondndoles los medios e informacién necesarios
para la realizacidn.

- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del Comité o,
en su caso, formular las objeciones que considere
precisas y, si éstas no fuesen aceptadas, enviarlo con
los antecedentes e informe a la Direccidén General del
INSALUD.
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- Adoptar las medidas que estime convenientes para el
cumplimiento de las normas que la legislacién vigente,
nacional y comunitaria, obliga en materia de seguridad
e higiene, y aquellas otras que supongan una mejor
defensa de la salud individual del trabajador, de la
poblacién y del medio ambiente.

- Enviar trimestralmente un informe ordinario a 1la
Direccién General del INSALUD, que recoja los hechos
m&s importantes de cada Institucién del Sector en estas
materias.

- Enviar, dubante el mes de marzo de cada afio, la Méhoria
Anual de los Comités de Salud Laboral de su émbito
territorial.

- Informar, con la periodicidad que los hechos obliguen,
de las actuaciones extraordinarias y de alto riesgo
que, en su caso, puedan surgir en las Instituciones. '

SEXTA: Reuniones, Convocatoria y Constitucién de 1los
Comités.

Los Comités de Salud Laboral se reunirdn, con caracter
ordinario, al menos una vez al trimestre y, con caricter extraordinario,
cuantas veces asi lo acuerde su Presidente o se solicite por la tercera
parte de sus miembros.

La convocatoria de los Comités corresponde al Presidente,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los dem&s miembros
formuladas con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

No obstante, quedaridn vilidamente constituidos, alin cuande
no se hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se
hallen reunidos todos los miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

El quorum para su vdlida constitucién serd el de la mayoria

absoluta de sus componentes. En segunda convocatoria, serd suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros.
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SEPTIMA: Reglamento de Régimen Interior.

El Comité de Salud del Sector, en un plazo de 30 dias a
partir de su constitucién, redactard su propio Reglamento de
funcionamiento que, por conducto de la Direccidén del Sector, remitiré a
la Direccién Territorial del INSALUD, 1la cual podrd efectuar las
observaciones que considere adecuadas. Si son aceptadas por el Comité,
se aprobard el Reglamento y, si no fuesen aceptadas, se elevarid la
discrepancia a la Comisién Central de Coordinacién de la Salud Laboral
para la resolucién que proceda. Esta Comisién Central, de composicién
paritaria entre la Administracién y las Organizaciones Sindicales, se
constituird antes de finalizar el presente afio de 1.990.

OCTAVA: Extincidén de los Comités de Seguridad e Higiene.

Una vez se constituyan los Comités de Salud Laboral
previstos en la presente resolucién, quedarén extinguidos los Comités de
Seguridad e Higiene que pudieran venir funcionando en los Hospitales del
INSALUD,

Los Presidehtes de los Comités que se extingan adoptarén las
medidas oportunas que garanticen el traspaso de la documentacién que
posean a los nuevos Comités de Salud Laboral.

NOVENA: Norma Final.

Lo indicado en las instrucciones precedentes, en cuanto a
composicién, funciones, derechos y obligaciones de los miembros de los
Comités, etc., estd supeditado a la legislacién que, en su caso, se
dicte regulando las materias de Salud Laboral con caricter general para
la Administracién Piblica.

En el momento en que dicha legislacidén entre en vigor, las
estructuras de  Salud Laboral constituidas en las Instituciones
Sanitarias del INSALUD se adecuaran a las previsiones de la misma.
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DECIMA: Normas Transitorias.-

Primera: En tanto no se constituyan 1las Direcciones
Territoriales del INSALUD y las Direcciones de Sector Sanitario en
ejecucién de las previsiones contenidas en el Real Decreto 571/1990, de
27 de abril, sobre estructura periférica de gestién de los servicios
sanitarios gestionados por el Instituto Nacional de 1la Salud, las
funciones atribuidas a dichos Organos Administrativos, reflejadas en la
Resolucién, serdn asumidas por las Direcciones Provinciales del INSALUD.

Segunda: En el " supuesto de no haberse expedido en un
determinado Sector Sanitario el nombramiento de Gerente de Atencién
Especializada o Primaria, la Presidencia de los Comités de Salud Laboral
se ejercerd por el Director del Hospital de referencia, en el supuesto
de la Asistencia Especializada, y por el Director de Atencién Primaria,
la correspondiente a la Atencién Primaria del Sector. En el supuesto de
ser varios los Directores de Atencién Primaria existentes en un mismo
Sector, la Presidencia la asumird aquel que determine el Director
Provincial del INSALUD.

Madrid, 4 de Octubre de 1.990.

EL DI OR GENERAL,

Fdo.: Luis Herrero Juan.

ILMOS. SRES. DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSALUD

824



Martes_11 febrero 1997 : : _ 4439

BOE num. 36

de 1996, de una parte, por los designados por 1a Direccién de 1a empresa,
para su representacion, y de otra, por ¢l (‘omité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decrnto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto rmfundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1014071081, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivon ¢o trabajo,

Esta Dircccién General de Trabajo y Migrnclones acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripcion del Acta de Revision Salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Rogistro de este centro directivo,
con notificacién a la Comision Negociadorn, '

Segundo.—Disponer su publicacién ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 22 de enero de 1997.~La Dirertora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REVISION SALARIAL DE), CONVENIO COLECTIVO DE

LA EMPRESA «MATERIALES ¥ PRODUCTOS ROCALLA, SOCIEDAD
ANONIMA,

Representantes de 1a Direccion:

Manuel Santalices Nicto.
Begona Monge Alario.
Cristina Egurbide Mx‘)’rg.'n‘v}n.

Representantes de los trabajadores:

Ricardo Costa Alvarcz.
Santiago Pérez Rodriguez.
Fernando Gomez Candela.

Asesor CTC:
Miguel Cabrero i Doménech.

En Barcelona, siendo las dicz horan del dia 3 de junio de 1996, se

0 < 3 '
rednen los relacionados anteriormente, miembros de la Comision Nego-
ciadora del Convenio Colectivo de Ia empresa «Materiales y Productos
Rucalla, Sociedad Anénimas.

Por la representacion de’la Direccion se presenta propuesta de incre-
mento para el afio 1996, de acuerdo oy la filosofia del aiio anterior.

Dor la representacion de los lrnb.umlurcs se solicita un receso para
el estudio de la propuesta.

Transcurridas dos horas, la rcprcsomu( ion de los trabajadores expone
que necesita tiempo para poder analizat In propuesta.

Después de varias alternativas, ambis pirtes acuerdan los incrementos
para 1996, que serdn como sigue:

Incremento salarial: Los incrementos Pactados a partir del 1 de enero
de 19‘.)6 serdn los siguientes:

a) 5 por 100 de incremento, para tudos los trabajadores que perciben
una rclnbucnon inferior a 3.000.000 de pesetas anuales.

b) 2 por 100 de increnento, para tudos los trabajadores que perciben
una retribucion entre 3 y 5 millones de penetas anuales.

c) - Nosufren incremento los trab Alidores que perciben una retribucion
de mas de 5.000.000 de pesclas rinualey

El importe resultante de los citadoy Incrementos se abonara en el con-
cepto de abonos varios.

Para el afio 1997 se tomarin como punto de partida de la negociacion
las 1ablas de salario base que resulten (e aplicar a las actuales el 3,5
por 100 de incremento a todas las citegorias. Asi caictiadas, las tablas
se adjuntan a la presente acta. -

Kilometraje: 30 pesetas por Kilémetyy,

Ambas partes acuerdah que, antes 4le finalizar ol presente Convenio,
se elaborard una propuesta por parte de |a Direceién de una nueva estruc-
wura salarial para la negociacion del proximo Convenio.

Se acuerda para el préximo dia 15 de julio 1a firma de las actas, con
los mencionados acuerdos. Se levanta I sesién siendo ias doce horas del
dia arriba indicado.

ANEXO
Tabla de salarlo base
. —
Clltioris memu‘:l’u
Grupol. Titulados:
168.726 -

a) Grado Superior ..ce.... .
b) GradoMedio .,...ccorirminriiiniiimniniiiniaiiiniiaiin, 146.152

Grupo Il. Comerciales

a) Director/Delegado ..eoecvveniinnnn 146.152
b) Subdelegado .....eecrveveiiiniinn. 139.446
¢) Jefe de Proyectos ...... 139.446
d) Técnico Comercial ..... 132.211

@) Vendedor .......coreeviiineiiiiiiireeireissressunicssiacins 124.200
Grupo Ill. Administrativos

a) Jefedeprimera ....c.c.ocoovuvnirenenerennnens [SPTORN ..] 139.446

b) Jefe Proceso Datos ... 139.446
132.211

c) Jefedesegunda ....c..........

d) Analista Programador ............cco0evens 132.211
e) Oficialde primera .............oovvienen 113.860
) Oficial de segunda .... . 108.675
g) Auxiliar ............... verreeaneens Ceeeeene 102.030

Grupo IV, Operarios .

a) Encargado ....... 104.173
b) Almacenero ........ 101.130
¢) Oficial Colocador .... 101.130
d) Mozo de Almacén 97 683

2989  RESOLUCION de 13 de enero de 1997, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo y Migraciones, por la que se publica el Pacto
suscritn entre la representacion de la Administraciin
INSALUD y lus organizaciones sindicales CEMSATSE,

CC.00., UGT, CSI-CSIF y SAE.

Visto el texto del Pacto suscrito el dia 20 de diciembre de 1996, por
la representacion de la Administracion Sanitaria del Estado y de las orga-
nizaciones sindicales CEMSATSE, CC.00., UGT, CSI-CSIF y SAE, sobre
participacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos labo-
rales en los centros sanitarios del INSALUD, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 971987, de 12 de junio, de Organos
de Representacién, Determinacion de fas Condiciones de Trabajo y Par-
ticipacién del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas,

Esta Direccion General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.~Admitir el depésito del citado Pacto en la Subdireccién Gene-
ral de Programacion ¥ Actuacién Administrativa de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de encro de 1997.-La Directcra general, Soledad Cérdova
Garrido. '

ANEXO

El Pacto firmado ¢n el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, entre
la representacion de ia Administracién Sanitaria del Estado y las orga-
nizaciones sindicales CC.0Q. y CSIF, el 17 de julio de 1990 (-Boletin Oficial
del Estados de 8 de septiembre), ha regulado, entre otros temas, cl dg
la salud laboral y en base al mismo cstd articulada en todos los centros
sanitarios del INSALUD.

La publicacién ¢n el <Boletin Oficial dol Estado» el 10 de noviembre
de 1995 de la Ley 31/1985, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, hace necesario llevar a cabo un trabajo de adaptacién de las
estructuras existenies a las previsi recogidas en csta Ley, tal como,
por otra parte, seiala la propia nonna en diversos preceptos de la misma,
y concretamente en los relativos a la participacion de los trabajadores
en la prevencién de los riesgos laborales,

Por otra parte, Ia Instniccién de 26 de febrero de 1996, de la Secretaria )
de Estado para la Administracién Publica, para la aplicacién de la Ley-

3171995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en la
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Administracién del Estado («Doletin ONelut del Estados de 8 de marzo),
en su apartado 1.2 prevé expresamente que, en cl &mbito del personal
de las Instituciones Sanitarias Piiblicas, v procedera a la adaptacién de
aquellos aspectos que pudieran afeciar a sus peculiaridades.

Con el fin de llevar a cabo esta adervncisn en los centros sanitarios
del INSALUD, teniendo en cuenta lo antetinrmenteexpuesto, y en el marco
de la Mesa Sectorial, conforme a lo establocirdo en los articulos 30 y 35
de la Ley 971987, reunidos en Madrid o) 20 de diciembre de 1897, los
representantes Je fa Adwinistracién-INSALUD y de las organizaciones sin-
dicales CEMSATSE, CC.00., UGT, CSLONIP y SAE acuerdan suscribir el
-siguiente '

PACTO
L. Ambito de apliracicon

El presente Pacto es de apliciacion a tulng los centros sanitarios propios

o gestionados por ¢l INSALUD, asi coma aqueltos que s¢ constituyan en

el territorio actualmente gestionado poy ¢} INSALUD. Se circunscribe a

regular el ejercicio de la funcion de piiticipacian de los trabajadores en

_maieria de prevencién de riesgos laboralon. Esta participacién se desarro-

Nari de acierdo con las previsiones recognlag en este Pacto y, en su defecto,
por lo previsto en la Ley 3171995, de . dv noviembre.

. Delegados de Prerve yeign

1." Designacién de los Delegados.- 1y Di-lcgndos de Prevencion son
Ios representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de |>r(3\‘cnci|_'n| de riesgos en el trabajn hada la orginizacion asistencial,
a nivel de Area de Salud, claramente diferenciada en dos niveles com-
plementarios de Atencién Prmaria y Mtencion Especializada, y teniendo
en cuenta sus respectivas peculiaridides, serin designados Delegados de
Prevencion separadamente en cada ung de los citados niveles, en pro-
porcion al mimero de efectivos en eada upn de cllos.

Los Delegados de Prevencion seran gesignados por las organizaciones
sindicales presentes en los 6rganos de 1npresentacién unitaria, Juntas de
Personal v Comités de Empresa, en proporcion a los efectivos a quicnes
cada uno de ellos representa, v 1a desighiucion podra recaer en cualquier
trabajador que preste sus servicios en ol pivel asistencial de que se trite,
con independencia de que sea representante de los trabajadores o carezea
de tal condicidn. Las organizaciones sidicales prescentes en los Comités
de Empresa tienen derecho, como minimo, a clegir un Delegado de Pre-
vencion en cada uno de los niveles asistonciales. )

2. Numero de Delegados.—Para detorminar el nimero de Delegados
de Prevencién gue corresponda clegir on cada nivel asistencial, en apli-
cacion de la escala rrevista en el articaln 35.2 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, se computarin e forma conjunta los efectivos del
personal estatutario y laboral que presten sus servicios en cada dmbito.
El computo de efectivos del personal Juboral con
efectuara conforme a los criterios P-\‘ltllylcrido; cln if;l:::li:-‘:;l:l:‘}‘g;rﬂ; qIZ

. mencionada Ley.

3. Casos especiales.~En aquellos ventros hospitalarios gestionados
por el INSALUD donde existan diferentpg Arganos de representacion, con‘-
forme con la relacion juridica de carln colectivo, los Delegados de Pre-
vencion se clegi rép por lus organizaciona sindicales presentes en « érgano
de presentacion de esos diferentes eoloctivos en proporcion al nimero
de efectivos a Jos que representan. ' .

4. Competencias, facultades y Baramtfas de los Delegadose—

A) Son competencias de los Deleginlos de Prevencion:

a) Colaborar con los érganos de direccién de Atencién Primaria y
Atencién Especializada en la mejora do la uecion preventiva, '

b) Promover y fomentar la coopatieion de los trabajadores cn la cje-
cucién de fa nermativa sobre prevencidn de riesgos laborales
@ c¢) Ser consultados por los 6rganos e direccion de Atencién Primaria
¥ Atencion Especializada con cardicter previe a su ejecucion, acerca de
las decisiones a que se refiere el articuln 233 (¢ 1a Ley 31/1995

d) FEjercer una’labor de vigilancin y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales, '

¢) Cualquier otra que les sca encomendada por parte d .
Central de Salud Laboral. por parte de la Comisién

B) Los Delegados de Prevencion eataran facultados para:

. a) Acom.paﬁarfl los técnicos en lua evaluaciones de cardcter preven-
tivo dcl'mcdlo ambiente de trabajo, axf como en los términos previstos
en el articulo 40 de la Ley 31/1995, a lun Insprctores de Trabajo y Seguridad

Social en las visitas y verificaciones que realicen ¢n los centros de trabajo

para comprobar ¢ cumplimiento de la normativa sobre prevencidn de
riesgos iaboriles, pudiendo formuiar ante ellos las observaciones que esti-
men oportunas. ‘

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del’

articulo 22 de la Ley 31/1995, a la informacién y documentacion relativa
a las condiciones de trabajo qui* sean necesarias para el cjercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de !a
citada Ley. Cuando la informacion esté sujeta a Jas limitaciones reseiiadas,
s6lo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de
la confidencialidad. . ’

¢) Ser informados por los érpunos de direccién de Atencidn Primaria
¥ Atencién Especializada sobre los dafios producidos en la salud de ios
trabajadores; una vez que aquellos hubiesen tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de

* los hechos para conocer 13s circunstancias de los mismos.
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d) Recibir de los 6rganos de direccion de Atencion Primaria y Aten-
cién Especializada las informaciones obtenidas por éstos, procedentes de
las personas y 6rganos encargados de Jas actividades de proteccién y pre-
venciéon en csos niveles' asistenciales, asf como de los organismos com-
petentes para fa seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de lo dispucsto en cl articulo 40 de la Ley 3171995, en materia de cola-
boracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabaj», pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante
Ia jornada con los trabajadores, de mancra que no se altere el normal
desarrotlo de la actividad asistencial.

0 , Recabar de los 6rganos de direccién de Atencion Primaria y Aten-
cién Especializada la adopeion de medidas de caricter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccién de la Seguridad y 1a Salud de los
trabajadores, pudiende a tal fin efectnar propuestas a dichos érganos,
asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adop-
cién del acuerdo de la paralizacion de actividades a que se refiere el apar-
tado 3 del articulo 21 de la Ley 31/1995.

C) Garantias de los Delegados de Prevencion:

a) Los Delegados de Prevencién, en el supuesto de no reunir la con-
dicién de representantes de los, trabajadores tendrén, en el desempeiio
de su funcion, las garantias establecidas en el articulo 68, a), b), ¢), ¥
en el articulo 56.4 del Estatuto de los Trabajadores, si es personal laboral,
y las fijadas en el articulo 11, a), b), ¢) y ¢), de la Ley 9/1987, si se trata
de personal estatutario. En el supuesto de ser ya representantes de los
trubajadores dispondran de las garantias inhcrentes a su condiciion repre-
sentativa, T

b) El ticmpo utilizade por los Delegados de Prevencion cuando éstos

sean a la vez representantes unitarios o Delegados Sindicales, para el

desempeiio de las funciones previstas en la Ley 3171995, seni considerado
como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion
de crédito de horas les retribuidas previsto en la letra ¢) del citado
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores o en el articulo 11, d), de

1a Ley 9/1987. Los ISelegados de Prevencién que no sean representantes’

unitarios o Delegados Sindicales tienen derecho a disfrutar de los periaisos
retribuidos que sean necesarios parz el ejercicio de las funciones que
les corresponde como representantes de personal en esta especifica fun-
cion, como miembros del Comité de Scguridad y Salud y como represen-
tantes sindicales encargados de la actividad sindical en relacion con la
prevencion de riesgos laborales, :

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo
de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, el corres-
pondi alas re del Comité de Seguridad y Salud y a cualquiera
otras convocadas por la direccién de Atencién Primaria o Atencién Espe-
cializada en materia de prevencion de riesgos, asi como cl destinado a
las visitas previstas €n las letras a} ¥ ¢) del apartado B) anterior.

¢) Los érganos de direccion de Atencién Primaria y Atencion Espe-
cializada dceberdn proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios
¥ la formacién en materia preventiva que resulien necesarios para el ¢jer-
cicio de sus funciones. ’

El INSALUD dcberd facilitar la formacién por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la mate-
ria y deberi adaptarse a la evolucién de los rigsgos y a la aparicién de
otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

Fl tiecmpo dedicudo a la formacion serd consiacrado como tiempa i+
trabajo a todos los cfectos y su coste no podra recacr en ningu.. «isw
sobre los Delegados de Prevencion.
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d) A los Delegadoa de Prevencién Iea pers de aplicacién lo dispuesto
en el apartado 2 del artfculo 65 del Estatuto de los Trabajadores o el
articulo 10, parrafo segundo, de la Ley §/1987, en cuanto al sigilo pro-
fesional debido respeto de las informaciones a que tuviesen acceso, como
consccuencia de su actuacion.

11 Comités de Seguridad y Salud

1. Constitucién de los Comités.~El umité de Seguridad y Salud es
el 6rgano paritario colegiado de participugion destinado a la consulta regu-
lar y perisdica de las actuaciones de 103 drgunoy de direccién de la Atencién
Primaria y Atencion Especializada en materia de prevencién de riesgos.
Con caricter general se constituird en ¢ada Area de Salud un Comité
en cada uno de los niveles asistenciales le Atencién Primaria y Atencién
Especializada, que estara integrado de una parte por los Delegados de
Prevencion designados-en ese nivel, LAy para el personal con relacién
de cardcter administrativo o estatutariu como para ¢l personal laboral,
y de otra por los representantes del INSALUD en nimero no superior
al de Delegados, designado por los Gurentes de cada nivel asistencial.
La designacion del Presidente y del Secrotiirio se regulard en el Reglamento
de funcionamiento de que se dote el Comité,

2. Casos especiales:

a) Con caricter excepcional, en ol nivel de Atencién Especializada
del Arca de Salud en que cxistan dos o mds hospitales, con érganos direc-
tivos propios, se constituird un Comitd de Seguridad y Salud por cada
centro hospitalario, en el que estard lncluido todo el personal, laboral
y estatutario, de su dmbito de referencln, siendo clegidos los Delegados
de Prevencién por las organizaciones sindicales presentes en los érganos

de representacion en cuyo dmbito de ace)6n est4 ubicado el centro. Entre

otros tendrin la consideracion de centrus hospitalarios el Instituto Nacio-
nal de Silicosis, el Hospital Nacional de Parapléjicos y la Lavanderia Hos-
pitalaria Central. ‘

b) EI Comité de Seguridad y Salud de Atencién Primaria del Area
de Salud, por motivos de dispersion geuyrificn de los centros, frecuencia
y tipus de riesgos, con cardcter excepeional, podra acordar la designacion

2 un Delegado de Prevencion en aquellos centros de Atencién Primaria
que sc estime cunveniente.

3. Reuniones.—ElComité de Seguridad y Salud se reunira, con caracter
ordinario, al menos una vez al trimestre y con caricter extraordinario
siempre que lo solicite alguna de lay representaciones encel mismo. Ei
Comité adoptard sus propias normuas (e funcionamiento, que serdn en
todo caso comunicadas a la Comision Central de Salud Laboral para su
conocimiento. Los Delegados Sindicalen que no ostenten la condicion de
Delegados de Prevencion, podrin asistir, con voz pero sin voto, a las reu-
niones del Comité de Seguridad y Salud de su imbito territorial.

4. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud:

A) ElComité de Seguridad y Salud tendrii las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en prictica y evaluacion de
los planes ¥ programas de preveneidn (e riesgos en el respectivo nivel
asistencial de Atencisn Primaria y Atencidn Especielizada. A tal efecto,
en su seno se debatirdn, antes de su puedta en prictica y en lo referente
a su incidencia en la prevencién de rlusgos, los proyectos en materia de
la planificacién, organizacion del trabujo e introduccién de nuevas tec-
nologias, organizacion y desarrollo de lus actividades de proteccion y pre-
vencion y proyecto y organizacién de Ja formacion en materia preventiva.
Participar, asimismo, en la elaboraciin de planes y programas para la
eficaz organizacion de 1a lucha contey Incendios, asi como de los planes
de evacuacién de los centros.

b) Promover iniciativas sobre mitodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencién de los riesgos, proponiendo a las direcciones de Atencién
Primaria y Atencién Especializada ln mejora de as condiciones o correc-
cion de ias deficiencias existentes,

¢) Proponery consensuar el Reglamento de régimen interior del Comi-
té para su cficaz funcionamiento.

d) Promover iniciativas que supotgan una mejor defensa de la salud
individual de los trabajadores, de 1a publag,én asistida y del medio ambiente.

¢) Promover y fomentir la participacion y vigilancia de todos los
trabajadores en el cumplimiento de loa planes y programas de salud, asf

como en la realizacién de los oportunos reconocimientos médicos orien-
tados a prevenir posibles riesgos.

) Promover y cooperar en la egefianza, divulgacién 'y propaganda
de la salud laboral, evaluando los renultados.

g) Cualquier otra que le cncom]endc 1a Comisién Centr:
Laboral, ntral de Salud

B) FiComité de Seguridad y Salud estard facultado pars:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de ries-
#0s en los centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas oportunas
para conocer las condiciones relativas al orden, limpleza, ambiente, ins-
talaciones, aparataje y procesos laborales, a los efectos de constatar log
riesgos que, en su caso, puedan afectar a los trabajadores, e informar
inmediatamente a los Srganos directivos con la propuesta de adopcién
de las medidas preventivas.

b) Conorer puntualmente cuantos documentos e informes relativos
a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de pre-
vencidn, en su caso.

¢) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las. medidas preventivas opartunas. En casos graves, especiales o adap-
taciones extraordinarias. clevar los resultados de las investigaciones prac-
ticadas con la urgencia debida a la Comisién Central de Salud Laboral.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servi-
cios de prevencion.

e) Trimestralmente, realizar un informe sobre la'; actividades reali-
z2adas que enviarin a 2 Comisién Central de Salud Labural.

f) Promover la investigacién, andlisis y estudio de las causas deter-

de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
que-se produzcan en el dmbito territorial en que actien, y en los casos
graves o especiales elevar los resultados de las informaciones que se prac-
tiquen a las autoridades sanitarias correspondientes.

g) Elaborar y presentar las propuestas que se consideren .necesarias
para que el anteproyecto de presupuesto recoja las actuaciones oportunas
en materia de salud laboral y prevencion de riesgos. laborales, asi.como
su financiacién especifica.

“IV. Comisién Central de Salud Laboral

1. Seguird existiendo la Comisién Central de Salud Laboral, creada
por el Facto entre la representacién. sanitariz’ del Estado y las organi-
zaciones sindicales CC.00. y CSIF de 17 de julio de 1990, coino érgano
especializado de la Mesa Sectorial de Sanidad. Tendra una composicién
paritaria entre la Administracién y las organizaciones sindicales presentes
en dichz Mesa, a razén de dos representantes por cada organizacién sin-
dical, y ejercerd las funciones de coordinacién y control respecto a los
Comités de Seguridad y Salud.

2. Mis en concreto, esta Conision tendra las siguientes funciones:

A) Promover la difusion y divulgacion de. los contenidos de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, en el ambito de la Mesa Sectorial
de Sanidad, adoptando las medidas convenientes para su cumplimiento.

B) Participar en la claboracién del mapa de riesgos de su ambito
sectorial, garantizando la investigacion de las enfermedades profesionales.

C) Participar en la elaboracién de planes y programas generales de
prevencién y en su puesta en practica.

D) En general, formular las propucstas que consideren oportunas en
esta materia a fin de lograr una normal y eficaz aplicacién de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

E) Promover el funcionamiento y desarrollo de los Comités, ejerciendo
funciones de asesoramiento técnico ¢ informacién a los mismos, dando
solucién a los problemas que no la encuentren a ese nivel.

F) Elaborar un catdlogo de derechos y dcbercq de los tmbmadoros
del INSALUD en materia de salud laboral.

G) . Informar de las discrepancias o divergencias que pudleran surgir
en la interpretacién del presente Pacto.

H) Diseiar un plan anual general de formacién para los Delegados
de Prevencion y para el conjunto de lus trabajadores del sector que pueda

garantizar en un futuro una proteccién eficaz frente a los riesgos laborales..

1). Recibirinformacién de la unidad administrativa del INSALUD, com-
petente en materia de formacién, sobre la seleccién y organizacion de
los cursos que se estimen necesarios mahmr

J) Tipificar las patologias graves que puedan posibilitar la mterrup-
cién de} disfrute de vacaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto 1.3.5 del Pacto sobre permisos, licencias y vacaciones de 1 de junio
de 1993.

V. Disposicidn transitoria
1. En el mea Inmediatamente siyuiente a la entrada en vigor de edte

Pacto, las organizaciones sindicales presentes en los diferentes érganos
de representacién unitaria procederdn a designar lvs correspondientcs
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Delegados de Prevencion, de acuerdo con ¢l contenido del presente Pacto.
Los nuevos Comitds de Seguridad y Sulud deberdn estar constituidos el
primer dfa del mes siguiente.

2. Una vez constituidos los Comitda de Seguridad y Salud, cesardn
en su actividad todos los Comités de Saluyd Laboral actualmente existentes
en los centros sanitarios del INSALUD, crendos al amparo del mencionado
Pacto de 17 de julio de 1980, . T

V1. Entrada vn vigor

El presente Pacto entrard én vigor nl dfa siguiente de su publicacién
en el -Boletin Oficial del Estado-. .

Por las organizaciones sindicales CEMSATSE, Eloy Diez Gregorio y
José Maria Porras Foich; CC.00,, Pedro Briso-Montiano; SAE, Elvira Viz-
quez Blanco; UGT, Pilar Mavarro Barrlos; CSI-CSIF, José Luis Sudrez Cas-
tanon.—Por 1a Administracién, el Directop general de Recursos Humanos,
Fernando Vicente Fuentes.

MINISTERIO |
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2990  RESOLUCION de 4 de diciembre de 1996, de la Direccidn
General de la Energia, por la que se exime de autorizacién
como instalacion radiactiva, al equipo generador de
rayos X de la marca «Thermedics Detection-, modelo Ins-
can.

Recibida en esta Direccion Genernl ln documentacién presentada por
<Ramsey Ingenicros, Sociedad Anénimaus, con domiciiio social en Guzman
el Bueno, 12, Alcobendas (Madrid), por la que solicita la exencion de auto-
rizacién como instalacién radiactiva del equipo generador de rayos X de
la marca <Thermedics Detections, model Inscan;

Resultando que, por el interesado ae ha presentado la documentacién
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya exencién
solicita, y que el laboratorio de verificacién del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Teenologicas (CIEMAT), mediante dic-
tamen téenico y el Cousejo de Sequrihd Nuclear por informe, han hecho
constar que los modelos presentadon cumplen con las normas exigibles
para tal exencidn;

Visto el Decreto 2869/1972, de 2} de julio, por el que se aprueba el
Reglamente de Instalaciones Nuclearen y R&diactivas («Boletin Oficial del
Estador de 24 de octubre); 1a Orden (le 20 de marzo de 1975, por la que
se aprucbun las Normas de Homologacién de Aparatos Radiactivos (sBo-
letin Oficial del Estado» de 1 de abril); el Real Decreto 53/1992, de 24
de enego, por cl que se aprueba el Reglamento sobre Proteccién S:;nilaria
contra Radiaciones lonizantes (-Boletin Oficial del Estados de 12 de febre-
ro), asi como el Real Decreto 2200/ 1005, de 28 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Infracstructura para la Calidad yla Seguridad
Industrial (-Boletin Oficial del Estados de 6 de febrero de 1996), y de
acuerdo con el Consejo de Seguridind Nuclear, esta Direccién Gene.ral ha
resuelto:

Eximir de autorizacién como instalacién radiacti
de rayos X de la marca «Thermedics boum;:f’::dmﬁlg‘ﬁo generador

La exencién de autorizacién como Instalacién radiactiva que se otorga
por la presente Resolucién queda supeditada a las siguientes condiciones:

1.* Elequipo radiactivo que se exime de autorizacién como instalacién
radiactiva es el generador de rayos X e la marca «Thermedics Detections,
modelo Inscan, y de 70 kV, 0,076 mA y 8,6 watios de tension, e intensidad
de corriente y potencia maximas, renpectivamente. :

2. El uso al que se destina el equipo radiactivo es medidor de nivel
en lineas de llenado de liquidos.

3.° Cada equipo radlactivo debord llevar marcado de forma indeleble,
al menos, el mimero de exencién, |p palabra Radiactivos y el nlIlmen;
de serie.

Ademis, llevard una etiqueta en |a que figure, al menos, el importador,
1a fecha de fabricacién, el distintlvg b, cogi ' 2
75302 918 palabire sExentoe, deico recogido en la now UNE

BOE nim. 36

La marca y etlquets indicadas anterlormente se situardn en el exterlor
del equipo y en una zona de ficil acceso a efectos de inspeccién, salvo
el distintivo segiin norma UNE 73-102, que se sltuard slempre en su exterior
y en lugar visible, . :

.45 Cada equipo radiactivo
sigulente documentacién: * ) )

I) Uncertificado en el que ze haga constar:

“"m) Nimero de serie del equipo y fecha de fabricacién.

b) Declaracién de que al prototipo le ha sido emitida la exencién
por la Direccién General de la Energfa, con el nimero de la contrasefia
de exencion, fecha de la Resolucién y de 1a del «Boletin Oficial del Estado»
en que ha sido publicada. .

¢) Declaracién de que el equipo correspond con el pro- -
totipo al que se le emite la exencién y que la intensidad de dosis de radiacién
entodo punto exterior a 0,1 metros de 1a superficie del equipo suministrado
no sobrepasa 1 pSv/h.

- d) Uso para el que ha sido autorizado y perfodo vilido de utilizacién,
" e) Especificaciones recogidas en el certificado de exencién del equipo.

inistrado debe ir acompafnado de la

) Especificacl y obligaci écnicas para el usuario que inclu-
yan las siguientes:

1) No se deberdn retirar las indicaciones o sefializaci exi
en el equipo.

ii) El equipo debe ser utilizado sélo por personal que sea encargado
expresamente para su utilizacion, para lo cual se le hara entrega dei manual
de operacién del equipo para su conccimiento y seguimient

iii) Se llevard a cabo la asistencia técnica y verificaciones peridédicas
sobre los parimetros y sistemas relacionados con la seguridad radiolégica
del equipo, que se recojan en su programa de mantenimiento y se dispondrd -
de un registro de los comprobantes, donde consten los resultados obte-
nidos. :

1) Manual de operacién en espaiiol que recoja las cnracteristicas tée-
nicas e instrucciones de manejo del equipo, informacitn sobre los riesgos
de las radi ioni y las rec jones ba de proteccion
radiolégica a tener en cuenta en la utilizacién del equipo y las actuaciones
a seguir en caso de averia de alguno de los sistemas de seguridad.

1II) Programa de manten imiento en espaiol que recoja la asistencia
técnica y las verificaciones periédicas que el fabricante recomicnde lievar
a cabo sobre los pardmetros o sistemas relacionados con la seguridad
radiolégica del equipo incluyendo, al menos, una revision semestral y una
previa a la puesta en marcha del equipo tras su instalacién, tras un cambio.
de ubicacién o’tras una averia o incidente que pudiera afectar a su segu-
ridad y que comprenda: :

Una verificacién de que la intensidad de dosis a 0,1 metros de su
superficie no sobrepasa 1 uSv/h.

Una verificacién del correcto funci
ridad y de las sefalizaciones de los equipos.

to de los si de segu-

IV) Recomendaciones del importador relativas a medidas impuestas
por la autoridad competente.

B2 El equipo generador de r~yos X queda sometido al régimen de
comprobaciones que establece el capitulo IV de la Orden de 20 de marzo
de 1975 sobre normas de homologaclén de aparatos radlactivos.

6.® Las siglas y nimero que corr den a la pr ex

16

_de autorizacién como instalacién radiactiva son NHM-X120.

72 El importador, vendedor o instalador del equipo «Thermedics
Detections, modelo Inscan, deber4 tener disponible para la autoridad com-
petente un registro de los suministros que efectiie, en que se recoja nombre
y domicilio del comprador o usuario, lugar.de instalacién, fecha de sumi-
nistro y nimero de serie de los equipos. Cuando las citadas entidades
cesen en sus actlvidades deberdn remitir un informe de los suministros
efectuados al Consejo de Seguridad Nuclear.

Esta Resoluclén de autorizacién se extiende sin perjuicio de otras cuyo
otorgami corresponda a éste u otros Ministerios y organismos de le
Administracién y de las competencias a ellos atribuidas y agota la via
administrativa, segin lo dispuesto en el artfculo 3.3 del Real Decreto
1778/1984, de 5 de agosto, por el que se adecuan a la Ley 30/1892 las
normas reguladoras de los p dimlentos de otorgami modificacién
y extincién de autorizaclpnes. Contra la misma cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en la forma y con-
diciones que determlina la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
de 27 de diclembre de 1956, previa comunicaclon a esta Direccién General
de la Energfa, de acuerdo con el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
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Ante las dudas planteadas por diversos Centros Sanitarios y Organizaciones
Sindicales sobre la interpretacion correcta de algunos de los puntos del Pacto sobre

participacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales,

firmado el 20-12-96, se retne, el 19 de marzo de 1997, el Grupo de Trabajo de Salud
Laboral, creado en el ambito de la Mesa Sectorial de Sanidad, llegando a un
consenso sobre un Acuerdo de Interpretacion que literalmente dice:

"1 .- El ntimero de delegados de prevencion que pueden ser designados
por Area de Salud, en cada uno de los dos niveles asistenciales de Atencion
Primaria y Atencion Especializada, no puede ser modificado para dar cabida
a las diversas Secciones Sindicales correspondientes a Sindicatos con
presencia en érganos unitarios, siendo, por tanto, nulo todo acuerdo en
contrario celebrado a nivel periférico. El nimero de delegados no puede ser
otro que el previsto en la escala recogida en el articulo 35 de la Ley 31/1995.

'2.- Para determinar el numero de delegados de prevencion que
corresponde designar en cada uno de los niveles asistenciales hay que tener
en cuenta la suma de los trabajadores con relacion laboral y estatutaria. A
partir de ahi se determinara el nimero de delegados que deben ser elegidos
por las organizaciones sindicales presentes en la Junta de Personal o en el
Comité de Empresa, en proporcién a los efectivos a los que estos érganos
unitarios representan. '

3.- Con el fin de otorgar representacion, en todo caso, al colectivo de
personal con relacidon laboral, el Pacto establece que las Organizaciones
Sindicales presentes en los Comités de Empresa tienen derecho, como
minimo, a elegir un delegado de prevencién en cada uno de los dos niveles
asistenciales. El precepto debe entenderse en el sentido de que todas las
Organizaciones Sindicales presentes en dicho Comité deberan consensuar un
tnico delegado de prevencion o el nimero que proporcionalmente corresponda
conforme a lo previsto en el punto 2, en el nivel asistencial de que se trate.

4.- Los delegados de prevenciéon deben prestar necesariamente
servicios en el nivel asistencial para el que son elegidos (A. Primaria o A.
Especializada). o '

5.- Ante las dificultades que pueden plantearse entre las Organizaciones
Sindicales presentes en la Junta de Personal o en el Comité de Empresa para
la eleccion de los respectivos delegados de prevencion, el Grupo de Trabajo
de Salud Laboral establece .que el criterio a utilizar debe ser el siguiente: En
primer lugar debe intentarse el consenso; en caso de que ese consenso no
sea posible, se utilizara el criterio de representatividad obténida en la
correspondiente unidad electoral en las Gltimas elecciones sindicales, teniendo
en cuenta los restos obtenidos por cada Organizacién Sindical; en ultimo lugar
se tendra en cuenta el nimero de votos conseguido.
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6.- El nimero maximo de delegados de prevencion es el previsio en el
articulo 35 de la Ley 31/1995 que se concreta en 8 delegados. Por tanto en
las posibles fusiones, permitidas ya en su momento por este Grupo de
Trabajo, la suma de los delegados a elegir nunca puede sobrepasar la citada
cifra de 8 delegados, por lc que el Grupo acuerda que en esos casos la fusion

no debe producirse.

7.- El Presidente y el Secretario del Comité de Seguridad y Salud sera
designado entre sus miembros y el procedimiento para su designacion, asi
como las normas generales de funcionamiento, seran establecidas por el
propio Comité de acuerdo con lo se que establece en el articulo 38.3 de la Ley

31/1995."

En otro orden de cosas se recuerda a todos los Directores Gerentes que el
proximo dia 1 de abril deben quedar constituidos formalmente todos los Comités de
Seguridad y Salud en el ambito del INSALUD, de acuerdo con la Disposicion
Transitoria del mencionado Pacto que fue publicado en el B.O.E. el pasado dia 11
de febrero de 1997. Se enviara a esta Subdireccion General copia de las Actas de

constituciéon de los citados Comités.

Se recuerda, asimismo, que los delegados sindicales que no ostenten la
condicion de delegados de prevencion, podran asistir, con voz pero sin voto, a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud de su ambito territorial.

Con caracter general, todas las consultas y comunicaciones que se produzcan
en el futuro sobre temas de salud laboral se remitiran a esta Subdireccion General
de Relaciones Laborales, a través de la cual, con posterioridad, seran canalizadas
a la Comision Central de Salud Laboral, si fuese procedente.

Madrid, 20 de marzo de 1997
EL SUBDIRECTOR GENERAL
DE RELACIONES LABORALES,

José Pedro de Lorenzo Rodriguei: P .

L

satmane 62

DIRECTORES PROVINCIALES DEL INSALUD, DIRECTORES-GERENTES DE
ATENCION PRIMARIA Y ATENCION ESPECIALIZADA
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En Madrid a 14 de abril de 1997, reunido el Grupo de Trabajo de Salud
Laboral, adopta el siguiente

ACUERDO

En desarrollo de lo previsto en el apartado 5 del Acuerdo de
interpretacién suscrito el dia 19 de marzo de 1997, para calcular el niimero de
delegados de prevencion a designar, en ausencia de consenso, el criterio de
la representatividad obtenida en la correspondiente Unidad Electoral en las
Ultimas elecciones sindicales debe ser aplicado separadamente a las Juntas de
Personal y a los Comités de Empresa. Igual interpretacion debera darse al

criterio del nimero de votos.

POR LAS ORGANIZACIONES ~ POREL INSALUD,
'SINDICALES, EL SUBDIRECTOR GRAL. DE
T :  RELACIONES LABORALES

José Pedrode Lorenzo Rodriguez

CSI-CSIF
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En Madrid a 21 de febrero de 1997, reunido el Grupo de Trabajo de
Salud Laboral constituido dentro de la Mesa Sectorial de Sanidad, adopta el

siguiente

ACUERDO

Con caracter excepcional, y siempre que exista un acuerdo unanime de
las partes en el ambito de dos Areas de Salud que tengan el mismo Centro de
Gastos, se podra producir la fusién de los Comites de Seguridad y Salud que
correspondiesen en aplicaciéon del Pacto de 20 de diciembre de 1996,
suponiendo la suma del nimero de Delegados de Prevencion que
correspondiesen por separado a cada uno de los citados Comités de Seguridad

y Salud.

En el supuesto de que la citada fusion generase una falta manifiesta de
operatividad en el desarrollo de sus cometidos, podra ser revocada por las
partes firmantes del Pacto suscrito el 20-12-96, previo informe de la Comision
Central de Salud Laboral.

POR LAS ORGANIZACIONES POR LA ADMINISTRACION,
SINDICAL S/‘.‘ EL SUBDIRECTOR GENERAL DE
: RELACION ORALES,
.;T’V

José Pedro de Lorenzo Rodriguez
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CAPITULO XII-4

UNIDADES DE PROTECCION RADIOLOGICA

CAP. XII






@i@g MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO ;

§' ) DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS, SUMIMISTROS E INSTALAC!N'ES
ﬁj, *’- ﬂj} SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y POLITICA DE PERSONAL
/5o

o

En contestacién a su Fax de 18 de septiembre de 1.990 al que
se adjunta Proyecto de Instucciones soore la creacién de Unidades de
Proteccidén Radiolégica, el criterio de esta Subdireccidén es que el texto
de dichas Instrucciones debe ser sustituido a partir de la palabra
"Igualmente..." (padgina 2) por el siguiente:

"En cuanto al Régimen Juridico de este Personal,una vez
consultada la Direccién General de Recurscs Humanos, se informa que los
Fisicos que integran las Unidades de Proteccidén Radiolégica tendrén la
consideracién de Personal Técnico Titulado Superior - Fisico del
Estatuto de Personal no Sanitario.

Sin embargo y -ante la diversidad de situaciones existentes
en este colectivo, hay que distinguir los 510u1entes supuestos:

- a) Titulados Superiores de nuevo ingreso (en puestos
basicos): la cobertura provisional de estos puestos hasta su cobertura
definitiva mediante las correspondientes pruebas selectivas, se llevara
a cabo mediante la modalidad de contrato establecida en la Instruccién
SECUNDA de la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos,
Suministros e Instalaciones de 9 de abril de 1.990, por la que se
modifica y completa la Instruccién de 19 de julio de 1.989 sobre
vinculacién del personal temporal de las Instituciones Sanitarias del
INSALUD.

Las retribuciones de estos Titulados Superiores seran las
establecidas para los mismos mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de
19 de febrero de 1.990 (B.0.E. de 27 de febrero).

b) Titulados Superiores que ya venian prestando servicios en
las Instituciones Sanitarias y que se incorporan a estas Unidades (en
puestos bésicos): todos ellos mantendrdn el sistema retributivo que se
les venia aplicando con anterioridad al Acuerdo de Consejo de Ministros
de 9 de febrero de 1.990, debiendo tener en cuenta que aquéllos que han
resultado integrados en el Estatuto de Personal no Sanitario como
consecuencia de lo establecido en la Orden Ministerial de 29 de marzo de
1.990 (B.0.E. de 17 de abril) seguirén manteniendo los conceptos
Jsetributivos del Personal Médico cualquiera que sea la Institucidn
Sanitaria y puesto de trabajo donde ejerzan sus funciones (Disposiciédn
Adicional PRIMERA.1 de la citada Orden Ministerial).

c) Jefes de Servicio v de Sesccién: teniendo en cuenta la
consideracién de ''puestos de trabajo" que tienen ambas jefaturas, las
retribuciones de las mismas son las inherentes a dichos puestos que han
sido dotados econdémicamente en la misma cuantia que las jefaturas de
Servicio y de Seccién asistenciales cualquiera que sea el titular de las

mismas.

Los Titulados Superiores Jefes de Servicio y de Seccién que
ya venian actuandc como tales en el &mbitc de la Proteccién Radiolédgica,
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donde se crean estas Unidades seguirdn manteniendo dichas Jefaturas como
en la actualidad.

Las Jefaturas de Servicio y 'de Seccién de estas Unidades
tendradn la consideracién de puestos de libre designacién y el
procedimiento de seleccidn (para las de nueva creacién) sera el
establecido en la Instruccién Octava.2 de la Resolucién de la Direccidn
General de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones de 20 de
febrero de 1.990, utilizandose los modelos de nombramientos
provisionales previstos en los Anexos III y IV de dicha Resolucién."

Por dltimo debe modificarse la referencia que en las
Instrucciones se hace a la Resolucién de 30 de julio de 1.990 de 1la
Direccién General de Recursos Humanos, sustituyéndola por la de '"Orden
del Ministerio de Sanidad y Consumo de 30 de julio de 1.990, por la que
se aprueba la plantilla de ese Centro de Gasto".

‘ Mediante el presente escrito se contesta a las cuestiones
planteadas en el Fax inicialmente citado y al de 12 de septiembre de
1.990.

Madrid, 19 de Septiembre de 1.990.

EL SUBDIRECTOR GENERAL,

S
Fdo.: Rafael Catald Polo.

INSALUD

SUBDIRECTOR GEMERAL DE ATENCICN HOSPITALARIA
C/ Alcalia, 50 :

28071 IMADEID

-
C./ i
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE LAS RECLAMACIONES PREVIAS

A\ AR LR R LD AR ] ) LA . ). L. Lo EA
INTERPUESTAS POR_EL PERSONAL ESTATUTARIO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SALUD Y POSTERIORES DEMANDAS ANTE EL ORDEN

JURISDICCIONAL SOCIAL.

Segun lo dispuesto en la nueva Ley de Procedimiento
Laboral, las cuestiones litigiosas que se susciten entre el
Instituto Nacional de la Salud y su personal, tanto en proceso
de conflieto colective como a nivel individual, @stan
sometidas al conocimiento de los érganos jurisdiceionales del
orden social; en este Gltimo caso, en virtud de la atribucidn
contenida en el Articulo 45 de la Ley Gener&l de la Seguridad
Socxal

La tramitacioéon de las reclamaciones previas a la via

judicial laboral debe ajustarse a las exigencias de la maxima

agilidad v eficacia, sin merma de la seguridad juridica,
teniende como objetive la resolucidén expresa Yy puntual,
rigurosamente fundamentada, de todas las reclamaciones
formuladas. :

Para lograr lo anterior y con el objeto de, por un
lado, adaptar el dispositivo juridico & las nuevas realidades
y, por. otro, pretender la unificacién de criterios ante 1los
asuntos planteados y facilitar, al mismo tiempo, la debida

’ coordinacién. de actuaciones de los Organos Yy Unidades

administrativas, esta Direccién General}dicta las siguientes:
"INSTRUCCIONES

Primera. RECLAMACIONES PREVIAS A LA VIA JURISDICCIONAL

“LABORAL .

1.- Las reclamacxones previas a la via judicial laboral
- . que puedan formularse por el personal estatutario
del Instituto Nacional de la Salud sobre aquellas
materias cuya competencia no esté delegada an otros
6rganos territoriales, a tenor de lo establecido en

los Articulos 23.Dos, 24 y 25 de la Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo de 17 de Enero de
1991, sobre delegacién de atribuciones, y en el
Articulo 2 de la Orden del Ministerio de Sanidad y
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Consumo, de 24 de Enero de 1991, sobre delegacidn ds
funciones en los Directores de Sector Sanitarie, vy
gue sean presentados en cualqgquier Centro o
dependencia del INSALUD, deberan ser remitidas

inmediatamente por las Direcciones
Provinciales/Territoriales o por las Direcciones de
Sector Sanitario al Servicio de Contreol, Relacioness
y Accién Social de 1la Subdireccidén General de
Personal Estatutario, para la resolucidn gue
proceda.

2.- Junto con los escritos de reclamacidn debera
remitirse informe detallado sobre las alegaciones
formuladas, consignando, al mismo  tiempo, las

consideraciones juridicas y de todo orden oportunas
y las conclusiones a que pueda llegarse sobre las
pretensiones deducidas, acompafando asimismo los
antecedentes correspondientes a la reclamaciodn
formulada.

Las Direcciones deberan conservar en su poder
fotocopia de toda la documentacidn remitida.

3.- Las resoluciones vrecajidas en las reclamaciones
previas serén cursadas por el Servicio de Control,
Relaciones y Accién Social a 1las Direcciones de
origen para su notificacién a los interesados. Una
vez cumplimentado este trémite, se remitird a dicho
Servicio constancia documental del mismo, con
expresién de la fecha, para su incorporacién al
expedients; debiendo quedar asimismo dicha
constancia en las Direcciones para unir a la
documentacién en ellas existente.

4.- Por lo que se refiere a 1las reclamaciones previas
sobre aquellas materias delegadas en 1los érganos
territoriales, se podra recabar de esta Direccidn
General las instrucciones o informes pertinentes
sobre los asuntos litigiosocs planteados.

Segunda. DEMANDAS.

1.- Tan pronto como se tenga noticia en las Direcciones
Provinciales/Territoriales o en 1las Direcciones de
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Sector Sanitario de demandas interpuestas por el
personal estatutario ante los Juzgados de lo Social
contra el Instituto Nacional de la Salud deberan

remitirse con caréacter inmediate copia de las
demandas, asi{ como de la Cédula de citacidén, al
Servicio de Control, Relaciones y Accién Social,
solicitando el envio de todos los antecedentes que,
en su caso,  existan en el mismo y del informe
correspondiente. '

Todo ello con independencia de las relaciones
que en este aspecto, Yy en cumplimiento de la
normativa de procedimiento en vigor al respecto,
hayan de mantener las asesorias jurfidicas con Ila

Asesoria Juridica Central del INSALUD, a cuyas
instrucciones, sobre lag actuaciones ante el
Juzgado, habran de sujetarse en todo caso.

2.- Con la suficiente antelacién a la fecha del acto del
juicio, el Servicio de Control, Relaciones y Acecidn
Social remitird a las asesorfas juridicas del
INSALUD los antecedentes que posean, relatives a las

'~ demandas interpuestas, asfi como ©l pertinente
~informe sobre = el asunto. Simulténeamente
perticiparan a la Asesorfia Jurfdiea Central esta
actuacion. ;

Tercera. SENTENCIAS.

i.- De todas las sentencias de la Jurisdiccié4n Social
correspondientes a demandas formuladas por el
personal ‘estatutario debera darse inmediato
traslado, tan pronto como sean notificadas a los
Servicios Juridicos, enviando fotocopia legible, al
Servicio de Control, Relaciones y Accién Social,
informando, cuando no sean firmen, respecto del
anuncio del recurso que en cada caso corresponda.

2.- Contra todas las sentencias que condenen a la
Administracidédn debera interponerse siempre, con la

maxima diligencia, el recurso que corresponda. Para
desistir de un recurso interpuesto sera necesario la
autorizacién de esta Direcciédn General, previo

informe de la Asesoria‘Juridica Central del INSALUD.

841



£

g%
58

F.z.

'

Ll

B

1

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, —4-
SUMINISTROS E INSTALACIONES '

3.- La Direccidn Provincial/Territerial o, en su caso,
la Direccidn de Sector, dentro de las competencias
atribuidas a las mismas y respecte al personal
dependiente de ellas, procedera & ejecutar en sus
propios términos los fallos de las sentencias que
tengan caracter de firmes y definitivas.

Cuarta. PROCESOS DE CONFLICTO COLECTIVO:

Habida cuenta, por un lado, el caracter de urgente
que la Ley de Procedimiento Laboral atribuye a éste
proceso y, por otro, la importancia y trascendencia
gue, sobre los asuntos planteados, tienen las
resoluciones judiciales en él recaidas, habré de
aplicar a las actuaciones debidas en éste proceso la
maxima diligencia. En este sentido, tanto de los
escritos de conciliacidén previa ante la Autoridad
Laboral formulados por los promotores y de las
citaciones al acto de conciliaicibébn, como de las
demandas ante el Juzgade o Tribunal competente,
deberé ser remitida fotocopia con tréamite de
urgencia al Servicio de Control, Relaciones y Accidn
Social.

Madrid, 25 de Abril de 1991

EL ?IR CcT GENERAL,

Fdo.: is Herrero Juan

SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS E INSTITUCIONES SANITARIAS
DEL INSALUD.
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