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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Previsién ha publicado, desde su fun-
dacion, bajo el titulo de Anales, una-revista doctrinal e informa-
© tiva, en la que, adem4s de divulgar periédicamente su labor propia
‘eomo organismo oficial encargado de estudiar, preparar y admi-
nistrar los Seguros sociales en Espafia, procuraba dar a conocer
- las aportaciones del Extranjero utilizables para estos fines.
' La guerra espafiola di6 al traste con la revista, y el Instituto
- Nacional de Previsi6n aplazé sus deseos de expresion y los supe-
dit6 a la reconstruccién administrativa del mismo, ya que.la labor
informativa saldria notoriamente perjudicada por la falta de un
sector sumido en la anarquia, por la necesidad dé aunar los orga-
_nismos de Previsién desvinculados de la Sede central y por el ansia
de organizar los Seguros sociales con los nuevos postulados de ]m
_ticia somaﬁque inspiraban todas nuestras instituciones. -
" Pero el Instituto, en aquel periodo de guerra, lejos de aletar-
garse, se sintié acuciado por una tarea creciente de construccion,
¥ su lahor no quedd reducida a restablecerse de la dislocacién que
padecia, sino que se hizo mas dindmico con la simplificacion de sus
drganos colegiados, y. con vigorosa aglhdad‘ se dedico a la implan- , |
tacién de nuevas formas de Previsiéon, a la transformacién de las
existentes y a mejorar las prestaciones de las ya establecidas.

Una répida ojeada sobre este periodo nos obliga a: polarizar sus
actividades en dos grandes grupos de reformas: las de orden ad-
ninistrativo y las realizadas en la gestlén de los Seguros sociales.
Para lograr las primeras se establece prontamente en Burgos, y
en los comienzos del’ Glorioso Movimiento en la Zona nacional,
como Organo representativo de la Prevision, la Comisién Nacional,
de Prevision . Social; en el IT Afio Triunfal se sustituyen los
Consejos y Comisiones del Instituto por el actual Consejo, y en
‘el 1940 se unifica la accién del Instituto, sustituyendo 1as Ca]as
colaboradoras por Delegaciones provinciales.

La gestion del Instituto tuvo como norma las msplracmnes del
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Fuero del Trabajo; como mévil, la acelerada diligencia para reali-
zarlas, y como fin, su leal cumplimiento. Con la razonada audacia,
y atendiendo fielmente encargos de gobierno, transformé el Régi-
men de Retiro obrero obligatorio y lo sustituy6é con el de reparto,
en el que triplicaba las prest:icmnes la Caja Nacional de Seguro
de Accidentes extiende su radio de accién a la incapacidad tem-

- poral, y, después de restaurar una Clinica desmantelada por el
saqueo, la dota de nuevo material y aumenta su plantilla de asis-
tencia y sus servicios médicos.

Qﬂedaban, pues, traduocidas a la reahdad las exigencias del
Fuero con el riguroso orden de prelacién que se consignaba en-la
Declaracién X :-“Se incrementarin—decia—los Seguros sociales de
Vejez, Invalidez, Maternidad, Accidentes, Enfermedades profesio-
nales, Tuberculosis y Paro forzoso. De modo primordial atenderi
a dotar a los obreros ancianos de un retiro suficiente.”

A compés de estas mejoras se habia acometido la implantacién
del Subsidio familiar para llevar a cabo los postulados de la De-
claraciéon III, que especialmente en su apartado 2) dice que “se
establecerd el Subsidio familiar por medio de orgamsmos ade-

-cuados”.

' Se constituye la Caja Nacional de Subs1d10s Familiares, v el
Estado espafiol no necesité del estimulo de la iniciativa privada
o de los ensayos en la. Administracién y los Servicios ptblicos,
como Francia, Bélgica e Italia;, sino que se adelant6 a la misma
e impuso la justicia; ni quiso que el Subsidio adoptara la forma
de suplemento libremente otorgado por los patronos o de asigna-
. cion gratuita del Estado, sino que desde un principio le di6 el

.caracter de “prestaciéon aseguradora y obligatoria”. En esta, como
_ en otras ramas del Seguro, el Instituto atendi6 en seguida, por me-
-dio de Ia C. N. 8. F., a la mejora de las prestaciones y a la intro-
duccién de otras. La opini6n puablica puede ya comprobar, porque
su inmensa mayoria son los beneficiarios, que en la actualidad la
familia espafiola disfruta de los siguientes beneficios: un présta-

mo de nupcialidad, que facilita su constitucién; un premio a la.

natalidad, que alivia las cargas econémicas de su formacioén, y un
subsidio, aumentado en el 100 por 100, que contribuye a su soste-

nimiento. , - o

Todo este contingente de esfuerzos expresados en la realiddd

aportaban materia més que suficiente para ta informacién, y esti-

. mulaban al Instituto Nacional de Previsién a reanudar su con-
tacto con el piblico. La necesidad inmediata de reorganizar sus °
funciones en el territorio nacional recuperado, tan pronto se liberé
la Sede central de Madrid, la puesta en marcha de la finificacion
administrativa. y la innovacién y transformaciéon de los Servicios -
-centrales, a mas de la escasez de papel, distrajeron su atencién en
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este periodo de post-guerra que experimenta la Nacién y han sido -
la causa del aplazamiento de sus érganos de publicidad.

Sin embargo, la Caja Nacional de Subsidios Familiares, acu-
ciada por la necesidad inaplazable de asesorar incesantemente a
sus colaboradores y a sus asegurados, publicé un Boletin, y a éste
signié inmediatamente el de la Caja Nacional de Accidentes del .
Trabajo, que, por la indole especifica de los riesgos que cubre, por
las tepercusiones de la guerra sobre los mismos y por su abundan-
te jurisprudencia, se hallaba muy precisada de comunicacién con
las entidades aseguradoras y asegurados. En este Boletin se ha
reflejado, durante el afio 1940, ademis de la vida propia de la
C. N. 8. A. T., todas las manifestaciones corporativas del Insti-
tuto y las reahzaclones de los otros Seguros sociales 1mpulsados
por el mismo.

En la actualidad, aunque las dlﬁcultades de suministro de pa-
pel arrecian con més insisténcia, la necesidad ineludible que sien-
ten los Servicios nacionales del Instituto de manifestarse, el deseo
de indagacion de los asociados y el anhelo de satisfacer la propa-
" ganda social a favor del Nuevo Estado, han sido motivos que han
atizado la aparicién de un nuevo'y Gnico BoLETIN DE INFORMACION.
Este 6rgano sale a la luz plblica al amparo de las signientes pers- -
- pectivas: la de centralizar la informacién del Instituto y sus orga-

nismos aseguradores, divulgar en forma sistemética los avances del
Seguro social y sus normas de aplicacién, contenidas en la legisla-
cién propia y del Extranjero, y acoger en sus paginas el espiritu
renovador de orden social que 1mpu1sa a las Instltucmnes del Es-
tado y del Partido.

Tan pronto como la cesacién de hostilidades abra el camino de
la normalidad en los contactos e intercambios del Exterior, el Ins-
tituto se aprestar4 a la edicién de una revista de Seguros sociales,
cuyos intentos se dirigiran a realzar su contenido, con la colabora-
cién de personas y organismos de Prevision del Extranjero, y a cul-
tivar con atenciéon v1g11ante la actualidad y el interés de la noticia.

6 de marzo de 1941,

INFORMACION DOCTRINAL

EL SUBSIDIO DE VEJEZ Y EL SERVICIO DOMESTICO

I

El art. 2° de 1a Orden de 2 de febrero de 1940 declara no ser
. aplicable el Régimen de Subsidio de Vejez, .que en la misma se re-
.-glamenta, a los ser'vidoresrdomésticos.
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Al establecer esta exclusién para esa categoriai de asalariados,
no ha hecho nuestra legislacién del Subsidio de Vejez més que se-
guir la pauta marcada, tanto en nuestro sistema de Seguros socia-

-les como en la mayor parte de lag legislaciones extranjeras. Las
dificultades que presenta la fiscalizacién de esta clase de trabajos,
el producirse la relaclén, no entre obrero y patrono, sino entre
amo y criado, son razones que, unidas a otras dificultades téeni-
cas, han 1mpuesto en nuestra Patria y fuera de ella, el criterio
que el precepto antes transcrito sefiala.

En prueba de estas afirmaciones y sin salir del campo de los
Seguros sociales en Espafia, recordemos sumariamente los precep-
.tos dictados en cada uno de aquéllos, excluyendo de su respectivo
campo de aplicacién a los servidores domésticos: el art. 3.° del Re-

‘glamento general del Régimen obhgatorlo del Seguro de “Mater--

nidad (Real decreto de 29 de enero de 1930); base 2.2 del Decreto
de 12 de junio de 1931, sobre accidentes del trabajo en la agricul-
‘tura, y art. 5.° de su Reglamento; art. 8.° de la Ley de 8 de octubre
de 1932, sobre accidentes en la industria, y art. 8° de su Regla-
mento; y art. 3.% apartado b), del Reglamento general del Reg1
men de Subsidios familiares de 20 de octubre de 1938.

Dentro ya de los Regimenes de ayuda a la vejez, en el antece-
dente directo del actual subsidio, en el Régimen obligatorio de Re-
tiro obrero, si bien no se marcaba taxativamente la exclusion, ésta
aparecia implicitamente reconocida en el art. 4.° de su Reglamen-
_ to, como declar6 el Acuerdo de 27 de septiembre de 1921.

" E incluso en los Convemos internacionales, no obstante tener
siempre un mayor s1gn1ﬁeado de meta buscada que dé realiflades
.inmediatamente posibles, se reconocieron las dificultades que pre-
sentaba, el llevar a los servidores domésticos, o, al menos, a algunas
de sus categorias, al campo de aplicacion de los Seguros sociales
de Vejez; y, asi, en el que se logré en la XVII Reunién de la Con-

ferencia Internacional del Trabajo (Ginebra, junio de 1933) se re-.

conocia a los Mlembros firmantes la facultad de exceptuar en la
aplicacién de aquél, si lo creian necesario, “a los doméstlcos al ser-
vicio personal de patronos agrlcolas”

Si en un Régimen de prestaciones relatlvamente redumdas, .
como era el de Retiro obrero obligatorio, no se creyé p0s1ble com- .
prender al servicio doméstico, reconociendo asi lag dificultades de
* todo orden que ello suponia, dificil, mucho méas dificil habia de ser

el poderlos comprender de primera intencién en el nuevo Régimen -
de Subsidio de Vejez, donde las prestaciones alcanzan un mvel
.extraordinariamente elevado, y que vino a transformar radical-
mente todo el sistema financiero en que aquél descansaba, pasan--
_do desde el Régimen de capitalizacién al de reparto, con el cons1
guiente sacrificio econémico que ello supone.
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El art. 2.° de 1a Orden de 2 de febrero de 1940, si bien excluye
del Régimen a los servidores domésticos, no define el concepto; y,
al no encontrar en la legislacién reguladora del Subsidio de Vejez
la definicién, es necesario acudir a otras normas legales en su
busca ; concretamente, al art. 8.° de la Ley de 8 de octubre de 1932
antes citada, en la que se dice: “Se entenderd por servicio domés-
tico el que se preste mediante jornal, sueldo, salario o remunera-
‘cién de otro género, o sin ella, y que sea contratado, no por un
patrono, sino por un amo de casa que no persiga fin de lucro, para
trabajar en una casa o morada particular al servicio exclusivo del
contratante, de su familia, de sus dependientes, bien se alberguen
en el domicilio del amo o fuera de é1.” ‘

‘De esta definicién pueden obtenerse, sin -dificultad, una serie
de notas para lograr establecer la diferencia entre el servicio do-

‘méstico y los trabajadors amparados por la legislacién del Sub-
-sidio de Vejez.

Como tales caracteristicas, qué han sido reconocidas por la:
_jurisprudencia en diversos fallos, podemos sefialar las siguientes:

@) El ser contratado el servicio por un ama de casa, expresién
que tiene un sentido distinto a la de patrono, puesto que se en-
tiende por tal, incluso en el sentido vulgar y corriente de la pala-
bra, aquella persona que es jefe- de familia y que est4 encargado
de atender al cuidado de ésta. Por ello pudo decir la Sentencia
de 10 de febrero de 1917 que “las Leyes sociales fueron dictadas
exclusivamente para los obreros o trabajadores asalariados que
concurran, bajo la direccién de un patrgno y no de un amo, al
ejercicio de una profesién manual o de un arte mecénico, y, por
tanto, en oposicion, se entienden excluidos los sirvientes o criados
propiamente dichos, salve cuando el pacto o las c1rcunstanc1as es
peciales excluyan toda idea de domesticidad”.

b) El no tener como finalidad el amo de casa, al contratar los
servicios del doméstico, el obtener un luero. Es una consecuencia
inmediata de la distincién que dejamos establecida entre jefe de
familia y patrono: aquél, al utilizar los servicios del doméstico,
busca Gnicamente atender a sus necesidades propias o familiares,
pero no la ganancia que el patrono pretende obtener mediante el
empleo de la actividad de los trabajaderes que tiene a su servicio.
En confirmacién de esta importante nota diferencial, cabe recor-
dar la Orden de 23 de febrero de 1934, en que se trataba de fijar
la situacién de los porteros, considerando, como norma general y.
con la excepeién a que luego habremos de referirnos, que son con-
tratados “por un amo de casa, sin fin de lucro”. Sefiala el mismo
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criterio de que el 4nimo de ganancia debe ser tenido en cuenta,
. para determinar si un asalariado es servidor doméstico, la Sen-

tencia de 8 de febrero de 1926.

¢) El doméstico es contratado para trabajar en una casa o mo-
rada partlcular En el Acuerdo de la C. 8. de P. de 23 de noviem-
bre de 1933 se establece una acertada distincién entre el hogar v
€l edificio: en el primero actGa el doméstico; en el segundo, el
obrero incluido en el Régimen de Subsidio.

d) La actividad laboral del servidor doméstlco va inmediata-
mente dirigida a la realizacién de los quehacerés domésticos: en
contraposicién, la del asalariado no incluido en esa categoria se
dirige a prestar aquellos trabajos que, solos o armonizados con
otros, significan la realizaci6én de una industria. Es necesario, sin
embargo, tener en cuenta que dentro del campo industrial existen
funciones que, por el alejamiento que a primera vista se nos ofrecen
respecto al objeto propio de aquélla, exigen un anélisis detenido,
a fin de no dejarnos engafiar por la mera apariencia externa.

Por considerar que los traba]os prestados por chéfer, ni se
prestaban en el interior de la casa ni estaban directamente rela-
cionados con los quehaceres domésticos, la Sentencia de 3 de enero
de 1920 entendié que tales trabajadores no debian ser comprendi-
dos en las excepciones que en las Leyes sociales se crearon para
los servidores domésticos. ' o

Conforme a otras decisiones jurisprudenciales, debemos tam-
bién considerar fuera de la excepcibén, es decir, hay que entender
dentro del Régimena los mozos ocupados en la limpieza y cuidado
de coches y a la persona encargada de la vigilancia nocturna de
una tienda.

e) Finalmente, cabe-sefialar otra. nota caracterishca, que apa-
rece también claramente sefialada en el art. 8.° de la Ley de Acci-
dentes del trabajo en la industria: la de la exclusividad del ser-
vicio contratado para el amo contratante, su familia o sus depen-
dientes: el servidor doméstico, mediante una retribucion o sin ella,
se adseribe a las 6rdenes y servicio personal de otra persona para
la ejecucién de los menesteres pactados; junto a él, el obrero se
adscribe objetivamente al servicio de una industria.

Las notas obtenidas nos permiten fijar un esquema con arreglo
al cual no es dificil, generalmente, determinar, ante un caso real,
- si debe ser incluido en la categoria de servidores domésticos; mas
no puede olvidarse que la vida presenta figuras complejisimas en
que sintomas secundarios pueden ocultar la verdadera entrafia de
la figura examinada, como tampoco el que, dentro de profesiones
-designadas con un. nombre genérico, es preciso notar distinciones
fundamentales, por encerrarse dentro de aquella denominacion fini-
ca tipos de trabajadores distintos.



Ello explica ademés la incertidumbre y falta de claridad que
algunas normas legales nos ofrecen al tratar de resolver casos plan-
teados por ciertas profesiones u oficios, ¥ que obligan a hacer cui-
dadosas distinciones de matices. Entre estos casos, y por la im-
portancia préctica que encierra, no podemos menos de referirnos,
aunque muy brevemente, a la conceptuacién juridica de los por-
teros. o A

El Acuerdo de 1a C. §. de P. de 23 de noviembre de 1933 declaré
que dichos trabajadores no podian ser considerados como traba-
jadores domégticos, por entender que la propiedad de una finca
urbana constituye una explotacién, ya esté destinada a alquilar,
ya lo.esté a vivienda del propietario, porque “es notorio—decia—
que el propietario obtiene, en cualquiera de esos destinos del in-_
. mueble, una renta al capital en ella invertido”, siendo imprescin-
~.dible para este rendimiento la actuaciéon del portero. '

Frente a este criterio, 1a Orden de 23 de febrero de 1934, basan- .
~dose en una serie de consideraciones, senté el criterio contrario,
#i bien haciendo una confusa salvedad para aquellos que en las
grandes capitales prestan servicios “que parecen no ser puramen-
- te domésticos”, como, por ejemplo, el servicio de ascensores, cale-
- faccion, ete., y cuyo valor no era fécil determinar. Ante las dudas
suscitadas por esta disposicidén, se dict6 una Orden aclaratoria, y
posteriormente la de 27 de noviembre de 1934, a la que creemos
hay que estar ‘para resolver actualmente el problema, ya que no
hay disposiciones posteriores: conforme a ella, cuando los porte-
ros no se limitan a un servicio de vigilancia, sino que tienen a su
cargo la limpieza, manejo de ascensores, calefacciéon u otros me-
canismos, son operarios; también lo son, dice la Orden, cuando
prestan sus servicios en virtud de un contrato de trabajo, expre-
"8ién ésta que més oscurece el asunto que lo aclara, y con la que
esa disposicién parece querer significar, si la ponemos en relacién

con las Ordenes anteriores, el que en su contrato se les aé preci-
samente el caricter de operarios..

LOS SEGUROS SOCIALES EN IBEROAMERICA

’

En el tltimo decenio han tenido un notabilisimo desarrollo los
Seguros sociales en Iberoamérica. Actualmente, todas las naciones
americanas poseen o tienen en estudio sistemas de Seguro social.

Generalmente, los Seguros sociales de estos paises son de base
Profesional. Solamente seis ofrecen regimenes generales.

_ Aunque la agricultura comprende la mayor parte de los traba-
Jjadores sudamericanos, por las dificultades administrativas que
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entrafia su inclusién, ha sido excluida en todos los Estados, con
excepcion de Chile y Uruguay, pero en ésta solamente se comprendp
en el Seguro de accidentes del ‘trabajo.
" De los seis paises con régimen general, se aplica s6lo a la in-
" dustria en el Brasil (1936); a la industria y el comercio, en El
Eouador (1935), Uruguay (1919) y Venezuela (1940); a la indus-
tria, el comercio y los trabajadores a domicilio, en el Perd (1936),
_ ¥ a la industria, el comercio, la agricultura, los artesanos y el ser-
vicio doméstico, en Chile (1924-38).

Existen regimenes profesionales en: :

Argentina, para: Ferroviarios (vejez, invalidez y muerte, 1919-
1934); en 31 de diciembre de 1937 habfa 148.426 asegurados.—
Empresas de utilidad pdblica: gas, electricidad, aguna, ete. (vejez,
invalidez y muerte, 1921) ; en 14 misma fecha del 1937 habia 44.340
asegurados.—Empleados de banca (vejez, inyalidez y muerte, 1929) ;
en 1936 habia 9.815 asegurados.—Periodistas, provincia de Cor-
doba (vejez, invalidez y muerte, 1938). En el afio 1939 se implan--
taron dos nuevos regimenes, uno para periodistas (naclonal) y otro
para marinos ; ambas leyes son leyes de bases, debiendo los Comités
directivos de las mstltucmnes de gesti6én-elaborar un plan de pres-
taciones.

Bolivia, para: Empleados de banca (vejez, invalidez y muerte,
1936).—Periodistas (vejez, invalidez y muerte, 1938).—Ferroviarios
(vejez, invalidez y muerte, 1938). — Tip6grafos (ve]ez, invalidez y

. muerte, 1938). . )
Brasil, para: Persona) de- Empresas pﬁblicas: 'ferrocarriles,
puertos, etex (vejez, invalidez, muerte, enfermedad y maternidad,
1931); en 1932 se extendi6 a los mineros; a Gltimos de 1936 tenia
251.383 asegurados.—Marinos (vejez, invalidez, muerte y enferme-
dad, 1933).—Personal de banca (vejez, invalidez, muerte, enferme-
dad y maternidad, 1934); a Gltimos de 1936 tenia 13.578 asegura-
~ dos. ——Empleados del comercio (vejez, invalidez, muerte, enfermedad
'y maternidad, 1934) ; en 1938 contaba con 450.000 asegurados.—Es-
‘tibadores (vejez, invalidez, muerte y enfermedad, 1934)—Transpor-
tes (vejez, invalidez, muerte, enfermedad y maternidad, 1934-1938).

" Chile, para: Oficiales de la Marina mercante (vejez, invalidez,
muerte Yy enfermedad, 1937) ; en 1939 contaba 4.000 asegurados. -

Colombia, para: Ferroviarios (vejez, 1932).

Cuba, para: Periodistas (vejez, invalidez y muerte, 1935). —~Ma
rinos (vejez,sinvalidez y muerte, 1938) —Ferroviarios (vejez, invali-
dez y muerte, 1939)—Empleados de banca (vejez, invalidez y muer-

: te, 1938). -

Ecuador, para: Empleados de banca y ferroviarios .(vejez, in-
validez y muerte, 1928).

* Ptmwmd, para: Empleados de: mdustrm y comerclo (ve]ez, 1931).
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Paraguay, para: Ferroviarios (vejez, invalidez y muerte, 1926).

Uruguay, para: Empleados de banca (vejez y muerte, 19253 ;
tenia, en 1937, 3.417 asegurados. .

Respecto al riesgo de accidentes del trabajo, s6lo poseen siste-
mas de seguro (regimenes generales) Uruguay (1934) y Venezuela
(1940). Los demés paises tienen establecidos sistemas de reparacion.

REcURrsos.

Las cotizaciones en todos los sistemas son’ proporcionales al
salario del -asegurado, exceptuando el seguro de los ferroviarios
en Colombia y el de empleados de industria y comercio en Panamd,
que s6lo cubren el riesgo de vejez, y en los que las prestacmnes co-
rren enteramente a cargo del patrono.

La cotizacién de los asegurados se fija, en 1a mayor parte de
los casos, entre el 3 y el 5 por 100 del salario. En algunos desciende
hasta el 1 por 100 (empleados de banca, en Bolivia), o el 1,5 por -
100 (régimen general del Perd), y en otros se eleva hasta el 8 por
100 (empleados de banca, en Brasil, para los- sueldos de 1.000 a.
'2.000 milreis al mes). Los demés sistemas del Brasil prevén la posi-
bilidad de elevar las cotizaciones hasta el 8 por 100 cuando las
necesidades econdmicas lo exijan. La mayor proporcion es la esta-
blecida para los Oficiales de la Marina mercante en Chile: 10 nor
\100 del sueldo mensual. :

Ademas de la cotizacion corriente, algunos sistemas requieren
del asegurado el abono de una prima fija. de inscripcién, consis-
tente en un mes de salario, que puede ser pagada en plazos men-
suales durante un periodo que oscila entre diez y sesenta meses:
Argentina: Empresas de utilidad ptblica, banca, periodistas.—
Brasil: Empresas ptblicas, mineros y marinos. — Cuba: Periodis-
tas, marinos, ferroviarios, banca. — Ecuador: Banca, ferr'oviariqs,
régimen general (para los no manuales). — Par aguay: Ferrovia-
rios.—Uruguay: Régimen general, banca. En casi todos estos.sis-
temas abonan ademés, al aumentar de sueldo, una cantidad igual
al importe, o al 50 por 100 del importe, del aumento mensual.

En la mayor parte de los sistemas de seguro, los patronos pa-
gan una cotizaciéon igual a la de los asegurados. En algunos, su
cotizacién es mayor: Argentina: Empresas de utilidad. ptblies:
asegurados, el 5 por 100 de los salarios; patronos, el 8 por 100.—
Banca: asegurados, el 5 por 100; patronos, el 7 por 100.—Chile:
Régimen general : asegurados, el 2 por 100 ; patronos, el 3 por 100.—
Perd: Régimen general: asegurados, el 2,5 por 100; patronos, el
3,5 por 100.—Uruguay: Régimen general : asegurados, el 5 por 100;
‘patronos, el 6 por 100. Banca: asegurados, el 5 por 100; patronos,
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el 12 por 100. En. Cube (ferroviarios) es menor, 3 por 100 y 2 por
100, respectivamente; y en Chile (Oficiales de la Marina mercan-
te), aunque en proporcién a_ los salarios la cotizacién es menor,
10 por 100 para los asegurados y 5 por 100 para los patronos, hay
que tener en cuenta que éstos pagan ademés un 1/2 por 100 sobre
“los fletes. En Bolivia (banca), los asegurados pagan el 1 por 100
del salario, y la cotizacién de los patronos no se fija en propor-
cion a los salarios, sino que consiste en determinados porcenta]es
sobre varias utilidades.

En los sistemas especiales de Seguro de-maternidad: en la
Argentina, las aseguradas y los patronos pagan igual cotizacion,
de 1,20 a 3,20 pesos al trimestre, segin la clase de salario; en
Cuba, las aseguradas pagan el 0,25 por 100 del salario, y los pa-
tronos el doble.

" Para el riesgo de accidentes, Uruguay y Venezuela, la cotiza-
cién es s6lo patronal. '

El Estado contribuye a las cargas del seguro con el producto
de determinados impuestos en Chile (periodistas y marinos) y en
el Uruguay (régimen general y banca) ; con una cantidad fija anual,
en El Ecuador (régimen general); con una cantidad inicial y una
suma fija anual, en Argentina (periodistas); con una cantidad ini-
cial y el producto de algunos impuestos, en Bolivia (tipografos);
con una cotizaci6n igual a la de los asegurados y los patronos, en
el Brasil (todos los regimenes) y en Argentina (Seguro de mater-
nidad) ; con el 1 por 100 de los salarios de los asegurados, en Chile
(régimen general).y el Peri (régimen general), y cubre los déficits
eventuales de gestién, en Argentina (ferroviarios).

PRESTACIONES.

Vejez. La pension de vejez se calcula, sobre la media
“de los salarios cobrades en los cinco afios ante-
riores al retiro, en: '
Argentina. Ferroviarios, empresas de utilidad ptblica y baneca:
la pensi6én que se concede a los cincuenta afios de edad y treinta de
servicio oscila entre un minimum de 95 pesos al mes y un maxi-
mum de 745. En la banca, €l minimum y el miximum son de 375
¥y 975 pesos al mes (Periodistas) ; la pensién se concede a los cua-
renta -y cinco afios de edad y veinticinco de servicio, y es igual al .
90 por 100 de la media de los salarios de los fltimos cinco afios.
_ Chite. Oficiales de la Marina mercante: la pensién se concede:
a los cincuenta y cinco afios de edad y veinticinco de servicio, y
" _consiste en 1730 del salario base (90 por 100 del salario medio de
los fltimos cinco afios) por cada afio de cotizacién, con un mini-
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mum de 200 pesos al mes y mejora de 50 pesos por cada hijo'a
cargo del asegurado. .

Ecuador. Banca y ferroviarios: la pensién se concede a los
quince afios de servicio, y es igual al 2,5 por 100 del salario medio
anual de los cinco ltimos afios, multiplicado por los afios de ser-
vicio, con un minimum de 30 sucres al mes y un maximum de 800.

.Paraguay. Ferroviarios: se concede la pensién a los cuarenta
y cinco afios de edad y veinticinco de servicio, y es igual a la me-
dia de los salarios de los Gltimos cinco afios.

Peri. Régimen general : la pensién se concede a los sesenta afios.
de edad, después.de 1.040 cotizaciones semanales, y consiste en un
40 por 100 del salario de los Gltimos cinco afios, con una mejora
del 2 por 100 por cada 100 cotizaciones m4s, hasta el maximum
del 60 por 100, y un 1 por 100 por cada hijo a cargo del asegurado. .

© Uruguay. Banca: la pensién se concede a los sesenta afios de
edad y treinta de servicio, y es igual al sueldo medio de los Glti-
' mos cinco afios, con un maximum de 400 pesos al mes.

Se calcula la pensién, sobre la media de los salarios cobrados

en los. tres afios anteriores al retiro, en:
" Bolivia. Periodistas y ferroviarios: se concede la pensién a los
_veinticinco afios de servicio, y es 1gua1 al sueldo base (medlo de
los tres Gltimos afios). . :
. Brasil. Empresas ptblicas y mineros: se concede la pensmn a
los cincuenta afios de edad y treinta de servicio, y es igual al 85
por 100 de la retribucién media de los tres tiltimos afios, con un-
~minimum de 200 milreis al mes y un maximum de 2 contos: Ban-
ta: se concede a los cincuenta afios de edad y treinta de servicio,
y se calcula sobre la media de los salarios de los tres tltimos afios
en proporeién a las cotizaciones pagadas (hasta el tope de 360) y
a la edad (hasta sesenta afios). Empleados de comercio: se concede
a los sesenta. afios de edad y veinticinco de servicio, y va del 50 al
~ 70 por 100 de la retribucién media de los Gltimos tres afios, segin
el periodo de servicio, con nn minimum de 50 milreis al mes y un
- maximum de 1.400.

La pensién se calcula, sobre el salario cobrado durante todo-el .
. “periodo del servicio, en:
' Brasil. Estibadores y transportes: la pensién se concede a los
~ sesenta afios de edad, y consiste en 1/4 de la retribucién media
~ anual, mejorada en proporcién a la duracién del servicio.
Cuba. Marinos: la pensién se concede a los cincuenta afios de-
edad y veinte de cotizacién, y consiste en el 3 por 100 del salario
- .medio anual, con un mininro de 30 pesos al mes y un maximo de 80.
" Banca: se concede a los cincuenta afios de edad y treinta de ser-
vicio, y es igual al 60 por 100 del salario medio del periodo de ser-
vicio. Periodistas: se concede a los treinta afios de servicio,y con-




giste en el 75 por 100 del salario mensual mayor cobrado durante
dos afios seguidos, hasta 80 pesos al mes, y el 50 por 100 sobre la
"parte de salario que supere ese importe. Ferroviarios: se concede
a los cincuenta y cinco afios de edad y veinticinco de servicio; se
calcula sobre las ganancias anuales mis altas, y oscila entre el
65 por 100 para los salarios hasta 100 pesos al mes y el maximum
de 200 pesos mensuales,

La pensién se calcula, sobre el salario ﬁltlmo, en: v

Bolivia. Banca: la pensién se concede a los veinte afios de ser-
vicio, y consiste en el 70 al 100 por 100 del sueldo tltimo, segtn
los afios de servicio. Tipografos: se concede a los veinticinco afios

_de servicio, y es igual al sueldo entero hasta el maximum de 1. "00
bolivares al mes.

Colombia. Ferroviarios: la pensién se concede a los cmcuenta
¥ cinco afios de edad y veinte de servicio, y es igual al salario com-
pleto del afio anterior al retiro, con un méx1mum de 100 pesos
mensuales.

Ecuador. Régimen general: la penswn se concede a los cincuen-
ta y cinco afios de edad y veinte de servicio, y se eleva al 60 por 100

- del Gltimo salario. .

Panamd. Empleados de industria y comercio: la pensién se
concede a los veinte afios de servicio, y va del 30 por 100 del Gltimo
sueldo cobrado a los veinte afios de servicio al 100 por 100 a los
treinta y cinco afios.

La pension se calcula en otras formas en:

Brasil. Marinos: la pensién se coneede a los cinco afios de co-
tizacioén, y se calcula conforme a un sistema actuarial especifico,
no pudiendo-ser superior a 2.000 milreis al mes, ni inferior a 200.

Chile. Régimen general: la pensién se concede a los cincuenta
y cinco afios de edad, y consiste en la capitalizacién individual,
-a capital cedido o reservado, de las: cotlzaclones personales del
asegurado.

- Uruguay. Régimen general: la pensién se concede a los cin-
. cuenta afios de edad y treinta de servicio, y es igual a la media
de los salarios de los Gltimos quince afios, con un minimum de
120 pesos al mes y un maximum de 300.

-

Invalidez. = La pensmn de invalidez es 1gua1 a la de ve-

jez en: :

Brasil. Empresas pablicas y mineros: no -hay periodo de es-’

pera. Empleados del comercio y transportes: se exigen dieciocho

meses de cotizacién. Marinos: se requieren doscientos cincuenta y -

cinco meses de servicio o sesenta afios de edad y ochenta y cinco

meses de servicio. '
-Bolivia. Ferroviarios: se exigen quince afios de servicio.
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Chile. Oficiales de la Marina mercante: se requieren cinco afios
de servicio.
"~ Cuba. Ferroviarios y banca: no hay periodo de espera. Mari-
nos: se exigen cinco afios de cotizacién. Periodistas: se reqmeren '
diez afios de servicio.
La pensn‘)n de invalidez consiste en un porcenta]e de la de
vejez en:
- . Argentina. Ferroviarios: un 5 por 100 de la pensn‘)n de vejez
-por cada afio de servicio, calculado sobre la media de los- salarlos
mis altos de los diez Gltimos afios. Empresas de uitilidad pablica:
-un 5 por 100 de la pensi6n de vejez por cada afio de servicio. Ban-
ca:un 3,5 por 100 de la pensién de vejez por cada afio de serv1010
En los tres regimenes se requieren diez afios de servicio.
Paraguay. Ferroviarios: un 40 por 100 de la pensién de vejez.
-:Se requieren diez afios de servicio. '
i Uruguay. Régimen general: el 1/30 por 100 de la pensién de
‘vejez por cada afio de servicio. No hay periodo-de espera.
"~ La pensién de invalidez es proporcional a la retribucién en:
, Argentina. Periodistas: un 60 por 100 de la media de los sueldos
.det periodo de sérvicio. Se requieren quince afios de servicio.
" Bolivia. Banca: el 50 por 100 del dltimo sueldo, més un 10 por
100 por cada. cinco afios de servicio por encima de diez. Se requie- -
" ren diez afios de servicio continuado o quince discontinuo. Perio-
“distas: diversos porcentajes del sueldo base (media de los dltimos
_ tres afios), segtin los afios de servicio. Se requieren quince afios de
- servicio. Tipbégrafos: un 50 por 100 del Gltimo salario mensual. Be~
- exigen diez afios de servicio.
‘ Brasil. Banca: un 60 por 100 .del sueldo medio de los ultlm(h
tres.afios hasta el maximum de 5.000 milreis. No hay pemodo de es-
¢ pera. Estibadores: 3/4 del salario nmiedio anual de los tres. tltimos
* afios. No hay periodo de espera. Régimen general: el 55 por 100 del
~ total de las cotizaciones mensuales abonadas. Cuando ge hayan pa-
© gado mas de 36 cotlza(:lones ‘mensuales, el 28 por 100 de las cotiza-
. ciones de los tres filtimos afios, més diez veces la cotlzacmn media.
Se reqmeren dieciocho meses de cotizacion. .
Chile. Reglmen general el salario entero con diez o més afios ,
de seguro, el 75 por 100 del salario con cinco a diez afios de seguro
~ y €l 50 por 100 con menos de cinco afios. Se requieren cinco a dlez
anos de servicio.
Ecuador. Banca y ferroviarios: el 3 1/3 por 100 del salamo me-
dio anual de los Gltimos cinco afios, multiplicado por los afios de
- servicio. Se requieren diez afios de cotizaci6n. Régimen general: el
"+ 60 por 100 del salario medio de los Gltimos cinco afios hasta el ma-
Ximum de 9.000 sucres al afio. Se exigen diez afios de servicio.
Perd. Régimen general: el 40 por 100 del salario medio de los
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dos ultimos afios, con un , aumento del 2 por 100 por cada 100 coti-
zaciones més hasta el maximum del 60 por 100, y el 1 por 100 por
la mujer, si es mayor de sesenta afios o invélida, y por cada hijo
a cargo del asegurado hasta el tope del 10 por 100 del salario medio.

Supervivencia. .  Lia pensién de supervivencia es ignal a la mi-
' tad de la pension de vejez que corresponderia al
asegurado fallecido en:

Argentina. Todos los reglmenes en general, no hay periodo de

espera. Solamente en el seguro del personal de banca se exigen dlez
-afios de servicio..

Brasil. Todos los regimenes: en los seguros de Empresas pl’lbh-

' cas y mineras, estibadores y banca no hay periodo§ de espera. En
el de los marinos se exigen cinco afios de servicio. En el régimen
general y en el de los empleados del comercio se requieren dieciocho
meses de cotizacion, y en el de transportes veinticuatro meses.

Ecuador. Empleados de banca y ferroviarios: se requieren diez
afios de cotizacién. '

Paraguay. Ferroviarios: no hay periodo de espera. :

Uruguay. Régimen general: no hay periodo de espera. Baneca:
en este régimen, la pensién se aumenta,con un 10 por 100 de la de
vejez por cada hijo a cargo, sin que pueda exceder del total de la
pension de vejez del asegurado. Se requieren diez afios de servicio.

La pensién cons1ste en un porcenta]e de la de vejez del asegu-,
rado en:

Cuba. Marinos: pensién igual al 60 por 100 de la pension de ve-
jez que corresponderia al asegurado, para Ia viuda sola; igual al
80 por 100, para la viuda con uno a tres hijos, e igual a la pensién-
completa, para la viuda con cuatro o mas hijos. No hay periodo de .
espera. Banca: pensién igual al 50 por 100 de la pension de ve]ez
del asegurado, para la viuda sola, e igual al 75 por 100, para la’

" viuda e hijos. No hay periodo de espera.
La pensién es 1gual que la de invalidez que corresponderia al
asegurado en: ~

Cuba. Periodistas: se exigen diez afios de servicio.

La pensién es proporcional al salario del fallecido en:

Ohile. Oficiales de la Marina mercante: la pensién es igual al' .
. 30 por 100 del salario base (90 por 100 del salario medio de los fl- -

- timos cinco afios) por los cinco primeros afios:de cotizacién, y un
1.por 100 méas por cada afio siguiente, no pudiendo sef inferior a
200 pesos al mes para la v1uda y 50 por cada hl]O Se requieren cinco
afios de servicio.

Las prestaciones de supervivencia consisten en el pago, en una
sola vez, de una cantidad determinada en: .

Bolivia. En todos los regimenes se requieren cinco afios de ser-
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vicio, y 1a cantidad entregada corresponde a seis meses de sueldo,
cuando el fallecido haya cumplido esos cinco afios, pudiendo alean- -
zar hasta el sueldo de cinco afios a los treinta afios de servicio en
el seguro del personal de banca; hasta el de treinta meses a los—
veinticinco afios de servicio en el de los periodistas; y hasta el de
treinta y seis meses a los veinticinco afios de servicio en los regl
menes de ferroviarios y de tipégrafos. :
Chile. Régimen general: entrega del capital reservado cuando

el asegurado haya optado por esta forma de capitalizacifn en su
“cuenta individual de vejez.

Ecuador. Réglmen general: reembolso de las cotizaciones del i
asegurado.
Perd. Régimen general : entrega de una cantidad igual al 33 por

100° del dltimo salario anual del asegurado. No hay pemodo de
espera. .

Enfermedad. Brasil. En los regimenes de empresas de utili-
dad pablica, mineros, marinos y empleados del
comercio, la preStacién consiste so6lo en la asistencia médica y la
hospitalizacién. En el régimen de transportes, el asegurado puede
elegir entre la asistencia médica, quirtirgica y hospitalaria, por
un importe correspondiente a 1/4 del salario diario (1/3 cuando
cuente 60 cotizaciones), a contar del séptimo dia de enfermedad,
.0 la entrega en metalico de una cantidad equivalente. En*el régi-
men de banca, después de un periodo de carencia de treinta y un
dias, se concede un subsidio igual a la mitad del sueldo durante
un afio, con un maximum de 1.500 milreis al mes. En el de estiba-
dores, el subsidio es igual a 1/4 del salario diario, cuando el ase:
gurado cuente dos afios de cotizacién, y a 1/3, cuando cuente diez
afios, durante los primeros seis meses, y 1/9 después. Se abona
desde el quinto dia. En el régimen general se concede, durante un
‘afio, un subsidio diario, después de los treinta dias de enfermedad,
igual al 5 por 100 de las cotizaciones del -iltimo afio de servicio.
Chile. Régimen general: asistencia médica y hospitalaria (fa-
miliar) durante veintiséis semanas, que puede prolongarse a un afio
para los asegurados. A los asegurados con cargas de familia se con-
cede un subsidio, después del quinto dia de enfermedad, igual al
salario entero en la primera semana, a la mitad en la segunda,
a 1/4 en las sucesivas. Si el asegurado no tiene familia, se reduce
a la mitad. En 1938, el personal médico comprendia T11 médicos,
90 farmacéuticos, 113 dentistas, 69 Inspectores sanitarios, 173 ma-
tronas y 700 auxiliares sanitarios.—Oficiales de la Marina mercan-
te: reembolso proporecional al coste de-la asistencia del asegurado
¥y sus familiares y un subsidio mensual, durante seis meses, sufi-
ciente, junto con el pago debido conforme ala Ley sobre el trabajo,
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para elevar la prestacion al nivel del salario. En 1938 se aprobd
una key para el diagnéstico y tratamiento preventivo de la tuber-
culosis, avariosis, enfermedades cardiacas, etc., aplicable a todos
" los trabajadores que paguen cotizaciones de seguro, en la que se
establece la creacion de todos los establec1m1entos adecuados y el
~examen médico anual de los asegurados.

Ecuador. Réglmen general : ‘asistencia médica y hospltahzacmn
para los trabajadores que no ganen mas -de 3.000 sucres al afio.
Para los dem4s, reducciones en el coste. Cuando no se pueda con-
ceder la asistencia, un subsidio del 50 por 100 del salario du-
Tante tres meses, si el salario asegurado no excede de 2.400 sucres
anuales. ~

Peri. Régimen’ general as1sten01a médica y hospltahzacmn
Subsidio igual al 50 por 100 del salario en las primeras cuatro
semanas, y al 40 por 100 en las s1gu1entes hasta veintiséis o cin-
cuenta y dos semanas.

Venezuela. Régimen general: asistencia médica y subs1d10 dia-
rio igual a los 2/3-del salario de base, a partir del cuarto dla, du-
rante veintiséis o cincuenta y dos semanas. ‘

BEn todos los regimenes, la asistencia médica se extlende a los
" familiares del asegurado, si bien en Chile (régimen general) se re-
quiere para ello una cotizacién suplementarla

Maternidad. Argentina. Régimen general ; legislacién espe-
cial : asistencia médica y un ‘subsidio igual al sala-
‘rio durante los treinta dlas anteriores y los cuarenta y .cinco pos-
" teriores .al parto, con un minlmum,de 75 pesos y un méaximum
de 200. Para obtener las prestaciones es preciso ‘haber cotizado
durante los nueve meses anteriores al parto, o durante ocho tri-
mestres en los tres afios anteriores~
Cuba. Régimren general ; legislaci6n especial : a las aseguradas
se concede la asistencia médica y un subsidio diario igual al sala-
rio, con un minimnm diario de 1,25 pesos y un maximum de 4, du-
rante las seis semanas anteriores y las seis posteriores al parto,’
A las mujeres de los asegurados, una suma global de 25 pesos ¥
" la asistencia. Para obtener las prestaciones es preciso que las ase-
guradas hayan cotizado durante cinco meses en los dos afios ante-:
riores al parto, o que los maridos de las no aseguradas hayan coti-:
zado diez meses. '

Brasil. Régimen general: las prestaciones y su forma y cuantia
~ son facultativas de la Caja gestora. Empfesas piblicas y mineros:
la asistencia médica y la hospitalizacién. Banca: para las asegu~
radas, un subsidio igual al 50 por 100 del salario medio de los
seis meses Gltimos durante las cuatro semanas anteriores y las..
~ cuatro posteriores al parto, con un miximum de 100 milreis a la



— 17 —

semana. Para las mujeres de los asegurados, el subsidio es igual
al 20 por 100 del salario del marido, con un méximum de 50 mil-
reis a la semana..Empleados del comercio: las mismas prestacio-
nes que en el régimen de banca. Se requieren dieciocho meses de
cotizacién. Estibadores: la asistencia en una clinica o la equiva-
lencia en metélico. SSe requleren vemtlcuatro meses de cotiza-
¢ibn,

Chile. Régimen general: asisteéncia médlca_y un subsidio igual
al 50 por 100 del salario durante las dos semanas anteriores y las
dos posteriores al parto, y un premio de lactancia del 25 por 100
del salario durante ocho meses, como miximum. Adem4s, los pa-
tronos abonan el salario completo durante lag cuatro semanas ante-
riores y las cuatro posteriores al parto. Los asegurados obtienen
la asistencia médica de sus familiares mediante una cotizacién su-

" plementaria.

Perd. Régimen general a las aseguradas, la asistencia médi-
ca, un subsidio igual al 50 por 100 del salario durante los treinta
¥y seis dias anteriores y los treinta y seis posteriores al parto; y
un premio de lactancia del 25 por 100 del salario durante un pe-
riodo méximo de ocho meses. A las familiares de los asegurados,
la asistencia. médica. Para obtener las prestaciones deberan las
aseguradas haber abonado cuatro cotizaciones semanales en los
ciento ochenta dias anteriores al parto, y para los familiares de-
berin haberse pagado diez cotizaciones semanales en los cuatro
meses anteriores al parto. '

Venezuela. Régimen general: a las aseguradas, la asistencia
médica y un subsidio diario igual que el de enfermedad (2/3 del
salario de base) durante las seis semanas anteriores y las seis pos-
teriores al parto. A las familiares de los asegurados, la asistencia
médica. Para obtener las prestaciones es preciso haber cotizado,
en ¢l curso del afio anterior al parto, durante noventa dias, por
lo menos, de los cuales treinta en el primer trimestre del afio.

Accidentes del . Uruguay. Régimen general: @) Incapacidad
trabajo y en-  temporal: asistencia médica y una indemniza-
fermedades gj6p giaria igual al 50 por 100 del salario a partir
profesionales. g1 oetavo dia, si la incapacidad dura treinta, o

- menos, dias, y a partir del primer dia, si dura mis de treinta.—

b) Incapacidad permanente: 1, Incapacidad total: pension igual

a los 2/3 del salario anual; 2, Incapacidad parcial: pension igual

a la mitad de la reduccién del salario que la incapacidad pro-
duzeca.—c) Muerte: 1 ‘pensién vitalicia a la viuda o viudo inva-
lido igual al 20 por 100 del salario de la victima; 2, pensién tem-
poral, hasta. los dieciséis afios de edad, a los huérfanos en la forma
siguiente: Huérfanos de padre o madre: un hijo, el 15 por 100 del
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salario de la victima; dos hijos, el 25 por 100 idem fid.; tres hijos,
el 35 por 100 idem 1d., y cuatro o més hijos, el 40 por 100 idem id.
Huérfanos de padre y madre: de uno a tres hijos (por cada hijo),
el 20 por 100 del salario; més de tres hijos (por todos), el 40
por 100 idem.
Venezuela. Régimen general a) Incapacidad temporal: asis-
. tencia médica y una indemnizacién diaria igual que la de enfer-
medad.—b) Incapacidad permanente: 1, Incapacidad total: pen-
si6n igual a los 2/3 del salario anual 2, Incapacidad parcial:
pensién igual a los 2/3 de la reduccion del salario que la incapa-
cidad produzca.—c) Muerte: pension. igual al 30 por 100 del sala-
rio de la victima para la viuda o viudo invalido, y al 15 por 100
para cada huérfano. :

INSTITUCIONES- DEL SEGURO.

En Argentina.y Bolivia, cada uno de los regimenes profesio-
nales esti administrado por uwna Caja Nacional Auténoma, con
participacién de los asegurados y los patronos y una representa-
ci6n del Estado.

En Brasil existen también Cajas auténomas para cada uno de
los regimenes; pero todas ellas estin sometidas al control general
del Consejo Nacional del Trabajo. '

En Chile, el régimen general estd administrado por la Caja de
Seguro Obligatorio, cuyo Censejo directivo est4 compuesto por el .
Ministro de Sanidad y Previsién, un Director administrativo, tres
ropresentantes de los asegurados, otros tres dé los patronos y un
médico. El régimen de Oficiales de la Marina mercante estd admi-
nistrado por una Caja auténoma sometida al control del Depar-
tamento de Seguros Sociales. :

En Cuba, todos los regimenes de Seguro estin bajo la juris-
diccién del Instituto de Seguridad Social.

En E! Ecuador, €l Instituto Nacional de Previsién Social ad-
ininistra los Seguros sociales. : : :

. En el Perii, el régimen estd administrado por la Caja Nacional
de Seguro Social.

En el Uruguay, todos los Seguros estan bajo la direccion del
Instituto de Pensiones.

Y en Venezuela, el Seguro esta administrado por el Instltuto .
Central de Seguros Sociales.

En el pasado afio 1940 ha continuado en Ibéroamérica la evo-

lucion de los Seguros sociales.
- En Bolivia y Colombia se estudiaba la implantacién de un-vé-

gimen general.
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En Chile se proyectaba la unificacién.

En Méjico, el Congreso tenia en estudio un proyecto de Ley
sobre Seguros gociales. :

Y en Nicaragua, en conformidad a la nueva Constitucién, se

proyectaba un régimen general de Seguro de enfermedad, invali: -
dez, vejez y paro.

INFORMACION NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

La Com1s16n permanente del Consejo, en sesién
de 20 de febrero, ha tomado, a propuesta de la
Direccién, los acuerdos que a continuacién se de-

_ tallan en relacién con la catstrofe de Santander; son -acuerdos
‘; que sefialan la posible manera de cooperar el Instituto a la accioén -
. oficial en auxilio de aquella ciudad:

* . 1° Que se recabe del Ministerio de Trabajo la autorizaci6n ne-
cesaria para socorrer de un modo inmediato, con un subsidio dia-
.rio de 3 pesetas, a los trabajadores domiciliados en la ciudad- de -.
‘Santander y que, como consecuencia de la catstrofe, se encuen-
tren en paro forzoso, con cargo a los fondos de la Caja Nacional
coiitra el Paro forzoso y hasta la suma de dos millones de pesetas.
~ 2. Acordar en firme la construccion,-en Santander, de un edi-
ficio social, autorizando a la Direccién para someterle la inme-

- diata adquisicién de solar y la redaccién del correspondiente pro-

yecto.

3.° Proponer al Consejo la concesioén de una moratoria de dos
afios en el pago de las anualidades de interés y amortizacion de
los préstamos otorgados con garantia de inmuebles sitos en el térmi-
no municipal de Santander-y gravemente dafiados por el smlestro
- 4.° .Dar toda clase de facilidades para la tramitacién de prés-
tamos hipotecarios a particulares en la ciudad de Santander, con
cargo a los fondos de la Caja Nacional de Seguro de Accidentes

-del Trabajo, y reservar para esta finalidad hasta la cantidad de

. 8eis. millones de pesetas de esos fondos.

5.° Proponer al Consejo, previo el estudio adecuado, la revi-
sién de las condiciones establecidas para inversiones con destino |
_a la construccién, en el sentido de reducir el interés previsto para

' La catastrofe de
Santander.
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las que se realicen en Santander durante un ano, a contar de este .

acuerdo, al 4 por 100.

6.° Reservar para esta clase de inversiones en la ciudad de
Santander hasta la cantidad de 20 millones de pesetas.
- 7° Que se intensifiquen en Santander los servicios y presta-
. ciones de la Obra Maternal e Infantil.

8.° Que, con cargo al Fondo de Homenajes a la VeJez, se auto-
rice a la Direccién para conceder pensiones o socorros a los dam-

" nificados que tengan més de sesenta y cinco afios y no puedan dis-.

frutar del Subsidio de Vejez.

También fué abierta y encabezada con los donativos del per-
sonal directivo central una suseripcién en favor de los damnifica-
dos, que alcanz6 en seguida una suma respetable, ¥ que continta
abierta en todas las Delegaciones y Oficinas entre el personal del
Instituto.

Su concesion en 1940.—El Premio-Marvd para
1940, convocado bajo el tema general de “Los Se-
guros sociales en los paises totalitarios”, ha sido concedido a D. Pe-
dro Arnaldos Gimeno, funcionario de la. Delegacién provincial del
Instituto, en Zaragoza, por el trabajo presentado con el lema:

Premio Marvd.

“Frater, qui adjuvatur fratre, quasi civitas firma”. Le correspon-

di6, por tanto, con arreglo a las bases del concurso, percibir 4.000
pesetas en metalico y cien ejemplares de la edicién que se haga
de la obra galardonada. Se ha concedido también un accésit, pre-
miado con 1.000 pesetas, al trabajo presentado bajo el lema: Los
Seguros sociales son el barémetro de la civilizacion, sintesis de la
fraternidad humana, por D. Luis Garcia del Moral y Vicario,
Fiscal de la Audiencia de Castellén de la Plana, Capitan del
Cuerpo Juridico y Delegado sindical de Prensa y Propaganda de
la C. N. 8.

La ceremonia de entrega del Premio Marvd, concurso de 1940,
tuvo lugar, en la tarde del 27 de febrero, XXXIII aniversario de
. la Ley fundacional del Instituto Nacional de Previsién, en su salén

de Consejos. Presidié el acto el Ilmo. Sr. Director de Prevision,
_ D. Fernando Camacho, y en el estrado se hallaban, como represen-

tantes del Patronato de la Fundacién Marvd, D. Inocencio Jimé-
nez (Secretario), D. Rudesindo Montoto (Tesorero} y los Vocales

D. Luis Jordana de Pozas, D. Alberto Martin Artajo y D. Car-

los Gonzilez Rothvoss. También asistieron algunos Consejeros del
Instituto. '
o ® * #

PV} PN



Se reitera el concurso para 1941 y se convocae el de 1942. — El
Patronato del Premio Marvd acordd reiterar el anuncio del con-
curso para el afio 1941 y anunciar un’nuevo concurso para 1942.
El tema .del primero es: Los problemas econdmicos y sociales de la
industria de la pesca en Espafia. Los trabajos habran de presen-
tarse antes de 1.° de diciembre proéximo. El tema del segundo es:
Antecedentes historicos (doctrinales, legislativos y de institucion)
de los Seguros sociales en Espafia y sus dominios antes del si-
glo XIX. Los trabajos habran de ser entregados antes de las doce
horas del dia 30 de septiembre de 1942.

.. n

_Historia del Premio.-— El1 Premio Marvd fué fundado en 1926
por escritura pablica, que otorgd, ante Notario, el entonces Mi-
nistro de Trabajo, Comercio e Industria, Excmo. Sr. D. Eduardo
Aunés, en representacion de todo el personal que integraiba el Mi-
‘nisterio citado y de los organismos y entidades a él afectos. La
Fundacidon se hizo para rendir el ‘merecido tributo de considera-
cién y respeto al General Marv4, con ocasion del LXXX aniver-
sario de su natalicio, y para rendir con ello el justo homenaje a
una vida de intensa labor y acrisolada virtud. Se ha estimado, con
.razén, que 1o mas en armonia con los ideales a que siempre con-
sagrd su actividad el General Marvi era instituir una Fundacién
que, perpetuando su nombre, sirviera para estimular a los demés
enla prosecucién de la obra comenzada por él. Con las aportacio-
nes del personal del Ministerio y de los organismos y entidades
_afectos al mismo se reuni6é un capital inicial para la Fundacién.
El objeto de la misma ha sido, pues, la celebraciéon de concursos
ptblicos, encaminados a premiar el trabajo que mejor desarrollara
los temas que versaran de modo alternativo sobre cuestiones de
caricter exclusivamente social, o que guardaran, a la vez, relaciéon
con problemas de indole econémica, mercantil o industrial, y sobre
asunto relativo a las diversas formas y aplicaciones de la Previ-

“sion popular. La Fundacién esti regida por un Patronate, que,

- desde su creacién, viene presidiendo el ilustre Catedratico de la
Universidad Central y actual Presidente del Tribunal Supremo,

- Excmo. 8r. D. Felipe Clemente.de Diego.

' Siempre que el concurso del Premio Marvd se refiere a proble’
‘mas de Prevision popular, el tema se elige por el Patronato entre
tres, cuando menos, que le somete el Instituto Nacional de Pre-

' visién. Los trabajos que se presentan en estos concursos, o sea los
que versan sobre materias referentes a la Prevision popular, los -
juzga y censura el mismo Instituto, el cual propone al Patronato
“los que estime merecedores del premie. El Patronato elige uno de

. entre los propuestos, y, en el caso de que el designado fuese uno

a




solo, el Patronato puede, separandose de la propuesta, declarar
desierto el concurso.

Desde su fundacién en*1926_hasta la fecha, el Premio ,Marvd
ha sido concedido, en sus diversos concursos, a los trabajos si-
guientes, que fueron impresos y. publicados:

1.° El emigrante y los Seguros sociales, por D José Maria y ‘
D. Ignacio Loépez-Valencia.

22 Idem id., por D. Gregorlo Blanco Santamaria.

3.> Estudio médico-social del convenio sobre reparacién de en-
fermedades profesionales, aprobado en la VII Reunién (mayo-
junio de 1925) de la Conferencia Internacional del Trabajo, y exa-
men critico de su posible aplwmon a la economia espadiola, por
D. Leandro Silvan.

4. Idem id., por el Dr. Vicente de Andrés Bueno.

5. Seguro social agrario, por D. Enrique Lufio Pefia.

6. Los Seguros sociales en el medio rurel, por D. José. Maria
Ldpez-Valencia.

7.0 La prevencién de los accidentes del trabajo, por D.* Maria
Palancar y D. Eugenio Pérez Botija.

8.c El problema de la unificacion de los Seguros sociales fuere
de. Hspaiia, por D. Enrique Lufio Pefia.

9.2 La organizacién y funcionamiento de los Tribunales de Tra
bajo en la legislacion comparade y su posible aplicacion a Espaiia,
por D. José Pérez Serrano.

Entronizacién del ' Coincidie.ndo con la entrega del Pre.mio Marvd
Crucifijo en el y con el aniversario XXXII del Instituto, tuvo
L. N.P. lugar la ceremonia de entronizacién del Crucifijo
o en el salén de Consejos ¢l mismo dia 27 de febrero,
hallandose presentes en el acto -el Presidente, los Consejeros, el
Director y una nutrida representacién de los funcionarios de este
orgamsmo Después de verificada la bend1c16n, se coloco en el
muro principal del citado saldn.
- Con este motivo, D. Fernando Camacho, Director general de
" Previsgion y Pre51dente del Consejo del Instltuto pronunci6 las.
siguientes palabras:
“Sefioras y sefiores: Debe ser reﬂlstrada la fécha de hoy como
la efemérides mas destacada en los anales del Instituto Nacional .
de Previsi6n, porque en ella ha sido entronizada en su sede social
la imagen sacrosanta de Jesiis Crucificado. Y esta sencillisima ce-
remonia no ha de ser una mera y formularia exteriorizacion de
un sentimiento espiritual, sino que debe enraizarse profundamente -
"en la vida del Instituto para constltulr la savia fundamental de
su desenvolvimiento futuro. :
La imagen del Redentor presidiendo este salén de actos ha de

.
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ser—ser4, seguramente—el norte, luz y gufa de los acuerdos y re-
soluciones del Consejo, la inspiracién constante de sus actos, que
infunda a la Institucién el espiritu de catolicidad que representa
esa imagen, con sus brazos extendidos, ofreciendo amparo y aco-
gida, sin distincién ni regateo, a todos los que sufren.

La labor que realiza el Instituto Nacional de Previsién, como
toda labor social, y primordialmente la de los Seguros sociales,

.corre el grave riesgo de desviarse por los derroteros frios e infe-

cundos del llamado altruismo. _

Corre también un peligro notorio de que, impulsado por un
exagerado deseo de solvencia futura, caiga en ansia avariciosa de
atesoramiento, y es, sobre todo, peligroso, porque pueden infiltrarse
en sus modos las tendencias obreristas que conducen a fatales con-
secuencias de tipo internacionalista y socializante.

Para precaverse contra todos estos riesgos ciertos, el Instituto
Nacional de Previsién habr4 de encontrar, en la imagen que pre-
sida sus Consejos, un ejemplo sublime que seguir y una posibili-
dad .segura de llegar, en el desenvolvimiento de su labor, a infil-
trarse del espiritu de caridad cristiana, que ha de ser la norma
que guie todas sus resoluciones y todas sus actividades.

Inspirdndose en este ejemplo, el Instituto Nacional de Previ-
si6n seguramente sabri llevar, no sélo el auxilio econémico que
necesitan los humildes y desamparados, que constituyen la base
fundamental de la clientela de los Seguros sociales, sino también
el calor y el carifio que lleva envuelta toda obra caritativa.

Y este mismo espiritu ha de servir para que en ¢l se inspiren
todos los funcionarios del Instituto, funcionarios que tienen cons-
tantemente que atender, en el desenvolvimiento de su misién y sus -

" servicios, en las ventanillas y en las oficinas de esta Casa, a ancia-

nos, a desvalidos, a personas que, por su capacidad, por su inteli-
gencia o por sus circunstancias, no siempre son comprensivas de
las razones que sirven de fundamento a una resolucién, y en todos

_ estos casos han de tener constantemente fija 1a idea de que la labor

que desenvuelven no es una labor burocratica, fria y oficial, sino
que, al mismo tiempo que resuelven un expediente, que evacuan
una consulta o desvanecen el error de un peticionario, realizan
una labor misericordiosa, plausible en alto grado. Esta misma dis-

- posicién de los funcionarios ha de reflejarse, en las relaciones in-

[ I

- ternas, con la obra que realizan y con los organismos llamados a
- dirigirla, y por eso su actuacion ha de revelarse en todo momento
_como un ejemplo claro de lealtad, de celo y de actividad.

Yo espero confiadamente en que, siguiendo esta norma, la obra
que el Instituto realiza, bendecida por Dios, sera perdurable, pros-
pera y fecunda.” (Aplausos.)
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Comienzan a conocerse los resultados de la
o ‘labor de las Divulgadoras sanitarias rurales en la
sanitarias rura- . . . .
les y los Segu- esfera de los Seguros somallels .obhgatquos. Eftta
ros sociales. labor no ha hecho més que iniciarse, y ya son im-
portantes los datos recogidos hasta terminar el
afio 1940, como puede verse en la estadistica que a continuacion se
inserta. Téngase en cuenta, para valorar con exactitud estos datos,
que atin no se han celebrado en algunas provincias de Espafia los
cursillos para preparar el personal de Divulgadoras, y que, €n otras,
la celebracién de estos cursillos la tenido lugar en las dltimas se-
manas del afio transcurrido. Por otra parte, el enlace del Instituto
.Nacional de Previgiéon con los cursillos de divulgacién sanitaria
rural organizados por la Seccién Femenina de F. E. T. y de las
J. 0. N. 8. no se ha efectuado hasta mayo o junio pasados, y no
se ha podido suministrar, por tanto, a las Divulgadoras, por parte
del Instituto, hasta después de esa fecha, el material de instruc-
" cién y propaganda necesario para su actuacion en el campo de los
Seguros sociales. :
El cuadro estadistico de la labor realizada es el siguiente, se-
gin noticias remitidas por la Hermandad de la Ciudad y del
Campo: . - o :

Las Divulgadoras
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Badajoz,e.......o....., -] 333 || 16 52 27| 122 7
Burgos ..viviiiiennn... ool 182 42 8 29 -7 22
CAdiz:.ovnononninns veel 08 e e T e |
Castellén. ...... .. e o] 11 85 I 45 19 -164 W o »
Cérdoba.............. cea | 212 174 8 BN e »
Corutia. .n.niovivnnnniinn] 2 1 > NS 6 RS T IS »
Cuenca,......... BT B - I | O T I » 1150 | - ¥ >
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Huelva...... .......... J il s » ; I
Huesca...................| "9 '/ 6 1 8137
JA60. e 10 | 4 | 19 B R
Lebn. ..o.ooovvennn . . : T}l 5 9
Lérida....oovuvevnnnn.ss, o = B S
Logrofio. ................ 9 e 19 - 30 »
Lugo .ovivvevnninnnn, E TN R 24 13 8
Miélaga,.......... > S (I . » »
Madrid...........o.o0uly » ® e »
Murcia ..........0uvu... 69 1 36 1 200 | 29 100
Palencia,............ peae 5 1 2 35 {41 »
Palma........... A » 2.4 10 |. » 3
Pontevedra.......... vee 2 8 10 |-~ 81,137
Salamanca........... cene 2 3 1, 8 »
Segovia.......... .. . .. b el 26 | 0T »
Soria..vvevenennnnn. .. e » » Y R >
Santander................ > 597 | »
“Tarragona. .. ..... ..., e 2 » e o >
Teverife ...ovvenan..in.. 85' 56 | w108 63 |2 »
Valencia........... ... - 2 1 .1 » ] 2 L »
Zaragoza ........ PR ezl oes | e » 1

No se han recibido todavia noticias de muchas provincias. De
-algunas (Sevilla y Las Palmas), porque atn no se celebraron los
cursillos; de otras (Alava, Barcelona, Gerona, Teruel y Vizcaya),

. borque los cursillos tuvieron lugar a fines de 1940 y no hubo actua-

cién de Divulgadoras; y de otras, finalmente (Chceres, Ciudad
Real, Granada, Guiptzcoa, Madrid, Navarra, Orense, Toledo, Va-

lladohd ¥ Zamora), porque no han remitido, hasta la fecha, el re-
sumen estadistico de su labor.

Noficias. Rema agricola. — Contintian los trabajos del
Instituto y de las Delegaeiones provinciales para

el cumphmlento de lo ordenado sobrée aplicacién de los Segurons
sociales a la rama agricola. Est4 atn sin fijar por el Gobierno el
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coeficiente de tanto por ciento aplicable-que ha de servir para es-
tablecer las cuotas en la realizacién del Censo definitivo.

* * #*

Escalafén.—Ha sido aprobado definitivamente el Escalafon de
funcionarios del Instituto. En adelante, no caben contra el mismo
mis reclamaciones ni rectificaciones que las que pudieran Gnica-
mente derivarse de errores materiales.

* # »

Oposiciones—Contintian celebrandose los ejercicios de oposi-
ciones para cubrir plazas de Auxiliares de segunda y tercera ca-
tegoria del Cuerpo administrativo del Instituto. Se calcula que
para mediados del mes de marzo habrin terminado los exdmenes,
procediéndose inmediatamente a hacer las calificaciones. ‘

* % »

‘Nombramientos. — E1 Consejo del Instituto, en su sesiéon de
31 de enero, ha acordado nombrar Delegado provincial del Ins-
tituto en Barcelona a D. Isaac Galcerdn Vdaldés; de Valencia, a
D. Manuel Tena Tbarra, y de La Corufia, a D. José Antonio Pas-
cual Alomar. En la misma sesién fué designado Secretario de Actas
del Consejo D. José Muiioz Rodriguez, y Delegado prov1nc1a1 del
Instituto en Alava D. Rafael Rapallo Rwera

- A propuesta del Tribunal que intervino en el concurso para la
provisién de lag plazas de Jefe de la Obra Maternal e Infantil e
Inspector Médico del Seguro -de Maternidad, y de conformidad con
dicha propuesta, la Comisi6én Permanente del I. N. P., en sesién
de 20 de febrero, ha designado a D. Juan Bosch Marin para el
cargo de Jefe de la Obra Maternal e Infantil y a D. Aniceto Ruiz
Castillejo para el de Inspector Médico del Seguro de Maternidad.

SEGUROS SOCIALES

Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo.

Incapacidad Desde el 1.° de enero del afio ‘actual, la Caj.a

temporal. Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo

: practica el Seguro de incapacidad temporal, acep-

tando, por consiguiente, la contrataci6n de pélizas a todo riesgo,
siendo ya varias las que se han suscrito hasta la fecha.

Para atender en Madrid a los accidentados de las lesiones ori-
ginarias de incapacidad temporal, la Caja Nacional ha estable-
cido un Dispensario central, de servicio permanente, en su Climca
del 'I‘raba]o (Avenida de la Reina Victoria, ntm. 21), y dos Dis-.
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pensarios de barriada, sitos en la Avenida del Generalisimo; nim. 6
(Puente de Vallecas), y en el Pasaje Moderno, nim. 6 (Las Ven-
tas); y en muy breve espacio de tiempo comenzars a funcionar un
tercer Dispensario de barriada en la de Atocha-Delicias.

Las cotizaciones Cuando un, trabajador queda temporalmente
de los Seguros incapacitado para el desempefio de su actividad
socialesobliga- profesional a causa de un accidente del trabajo,
torios en los e] galario o jornal que le venia abonando su pa-
casos de inca-  trong hasta el momento del accidente lo siple, en
pacidad tem- 1, 1uonoreién fijada por la Ley, la entidad encar-
poral por acci- - . .
dente. gada del Seguro contra el mencionado riesgo. For-

man parte del salario entregado por el patrono,
€Omo remuneracién del trabajo de un obrero a sus Ordenes, las
cotizaciones que esti obligado a entregar para garantizarle los

Seguros sociales obligatorios. Dichas cotizaciones tienen el caric-

ter de salario diferido, esto es, de salario reservado para el mo-

‘mento en que la edad u otra causa impidan al obrero seguir tra-

bajando. Asi, pues, las cotizaciones de los Seguros sociales cons-
tituyen una fraccién de la remuneracion del trabajo, y pertenecen,
por consiguiente, al trabajador.

Para tener derecho en su dia al Subsidio de Vejez, la leglsla-
cién vigente exige, entre otras cosas; que el pago de las cotizacio-
nes fijadas se realice de un modo continuado. Ahora bien: si un
trabajador queda temporalmente incapacitado para el trabajo por
accidente y su salario sustituido por la indemnizacién que le pro-

_ porcione la Institucién aseguradora del mismo, ;qué pasa con la

parte de salario destinada a cotizacién para el Subsidio de Vejez
¥, en general, para los Seguros sociales obligatorios? Si se inte-
rrumpe mientras la incapacidad dura, el trabajador puede sufrir

‘el grave perjuicio de ver retrasada la consolidacién de su derecho

a percibir el Subsidio de Vejez porque el pago de las cuotas no

~ se realice de un modo continuado. Es decir, si los periodos en que
- se sufra incapacidad temporal por accidente van a servir en mu-
“ chos casos, ;por qué, interrumpiendo el pago de las ‘cotizaciones

para el Subsidio de vejez, se retrasa la constituciéon del periodo a '

. plazo de carencia? .

Como la legislacién vigente no resolvia este problema y eran

muchas las dudas que en torno al mismo se suscitaban, una dis-

‘posicién legal reciente (Orden del Ministerio de Trabajo de 14 de

febrero de 1941, B. 0. E. del 19) ha zanjado la cuestién, diciendo:

“a) Que durante los periodos de incapacidad temporal derivada
de accidente del trabajo siga siendo obligatorio para los patronos

: el pago de las cuotas correspondientes a los Seguros sociales obli-

gatorios y, por consiguiente, al Subsidio de Vejez, debiendo to-
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marse como salario base, para determinar la cotizacién durante
esos. periodos, el que percibiera el accidentado en el momento de
producirse el siniestro, y b) Que puedan los patronos descargarse

de esta obligacién mediante un seguro combinado con el de acci-
dente.” '

La Comisién Permanente acordé estimar com-
patible la -percepcién de las pensiones de acciden-
tes y Subsidio de Vejez, siempre que los beneficia-
rios hayan cumplido los sesenta y cinco afios de
edad .con la limitacién de que la suma de ambas pensiones no
rebase el salario que percibia el titular en el momento de decla-
rarse el accidente,

Compatibilidad
entre pensio-
nes.

&

Estadistica de Durante el mes de diciembre de 1940 han sido
Accidentes de]  comunicados al Servicio de Seguro directo de la
Trabajo. Caja Nacional de Accidentes 155 accidentes de

trabajo, de los cuales 115 leves y 40 graves.
En el mismo mes fueron resueltos los siguientes expedientes

~‘por la Caja:

MUETEE toeitiiiiiiiiiii et eree e e e

7
Incapacidad permanente absoluta... 1
Incapacidad permanente total....... . 2
Incapacidad permanente parcial................. 14
Hernias .......oviiiiiviiiiiiiiniiini e -9

TPOTAL. . e cvuenvsernsenianninnananes 33

En ‘igual periodo de tiempo han sido declarados pensionistas
115 accidentados, importando mensualmente las nuevas pensiones
10.547,35 pesetas,

* % *

Durante el mes de enero de 1941 han sido comunicados al Ser-
vicio de Seguro directo de la Caja Nacional de Accidentes 275
accidentes del trabajo de los cuales 233 leves y 42 graves.

En el mismo mes fueron resueltos los siguientes expedlentes )
por la Caja: :

Sin incapacidad.......coiieiiiiiiininii 1
Incapa(ndad permanente  parcial:..........ccooeiiiiiini 19
Incapacidad permanente total............c.ocoovvviiiiniins 13
Incapacidad permanente absoluta »
MUEBTEE cuviiieieiiiiieereeiaeeaesaneenatisssstsesssasenssnsseincsnens 13

Hernias (con cargo al- Fondo de prestacmnes com-
PlemMentarias) .......ccvoiieiiiiiiiririeiieiiieiiirianecinne 27
N0 N P 73

El importe-de los expedientes resueltos por hernias asciende a
16 428,85. pesetas

.-
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En igual periodo de tiempo han sido declarados pensionistas
254 accidentados, importando mensualmente las nuevas pensmnes
23.101,03 pesetas. .

Noticias. Entre las polizas suscritas durante el mes de
enero del corriente afio figuran la de la Delegn-
cién Nacional de la Central Nacional Sindicalista y la de la Dele-
gacion Nacional de Auwzilio Social, quedando, por consiguiente, el
personal dependiente de las mismas a cubierto de los riesgos de in-
capacidad permanente o muerte derivados de los accidentes del
_trabajo que pudieran sufrir. Es de hacer notar que, por lo que se
refiere a la Delegacién Nacional de Auxilio Social, la Caja Nacio-
nal asume también el riesgo de las indemnizaciones motivadas por
incapacidad temporal y prestaciones sanitarias debidas al personal
que presta sus servicios. en Madrid.

También dentro del indicado mes se ultimo6 la contratacién de
las polizas suscritas por el Patronato Central para Redenciéon de
penas por el trabajo, quedando, de esta suerte, amparados contra
los accidentes del trabajo de que pudieran ser victimas los reclusos
que redimen sus penas ejecutando diversas actividades en los talle-

- Tes penitenciarios y en obras de construccién y reparacién que se
* lleven a efecto en todo el territorio nacional, Protectorado del Norte
de Africa y Posesiones espafiolas. Con ello gozan los reclusos de los
"beneficios de la-Ley de Accidentes del trabajo, lo cual supone un
- gran avance, que demuestra que el nuevo Estado se preocupa de la
- suerte de aquellos que, mediante su actividad, redimen las penas,

equipardndoles, a los efectos de los Seguros sociales, a los demés
obreros.

Jurisprudenéia PROCEDENCIA DEL RECURSO DE CASACION. — El

de Accidentes. Tecurso de casacion sOlo es admisible cuando se

intenta contra resoluciones respecto a las cuales

la Ley los autoriza,’y no se halla en este caso un auto del Tribu-

nal de instancia decretando la nulidad de actuaciones por haberse

producido una falta o vicio procesal. — (Sentencia de 12 de no-
viembre de 1940.) .

ProcEDIMIENTO. PRACTICA DE PRUEBA—No cabe el recurso de
casacion por quebrantamiento de forma cuando la prueba dene-
gada :por el Juzgado fué pedida sin tiempo material para prac-
ticarla para el juicio, y, ademés, cuando con mucho tiempo antes
cupo instarla.—(Sentencia de 15 de noviembre de 1940.)

HerNiA. NOo PRODUCE INCAPACIDAD TEMPORAL. — Lia hernia, de
cualquier clase que sea, salvo el caso de ser operado, desde el mo-
mento de su apariciéon produce efectos de caracter permanente,
.Y no es susceptible de desaparecer mediante tratamiento médico
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_en el transcurso del tiempo, y, por tanto, o es incapacidad per-
manente parcial, o, si no, no puede constituir una incapacidad
temporal.—(Sentencia de 19 de noviembre de 1940.)

Vawor pE p6Liza. — La Compafiia negaba su responsabilidad
por no estar incluido el trabajo que realizaba entre los pactados
en la péliza, que eran, de modo general, los de Matadero indus-
trial en fabricacién de embutidos, habiéndose ocasionado el sinies-
tro al realizar las operaciones de limpieza.

Se establece que esta labor de limpieza no es extraiia a los tra-
bajos del Matadero, sino que estd incluida dentro del concepto
general.

Cualquiera que sea el tipo de prima pactado, es asunto a_dis-
cutir entre patrono y asegurador.—(Sentencie de 22 de noviem-
bre de 1940.)

PROCEDIMIENTO. INCLUSION DE CUESTIONES TECNICAS O JURIDICAS
EN EL VEREDICTO.—La impugnacién de los conceptos juridicos ver-
tidos en el veredicto (en el antiguo sistema procesal de los Tribu-
nales industriales) no puede hacerse en casacién de fondo, sino tan
.s0lo el recurso de quebrantamiento de forma al amparo del art: 489
del Codigo de Trabajo. ,

Sin embargo, las declaraciones de caricter juridico contenidas
en las preguntas del veredicto deben ser eliminadas, tomando como
hechos probados para dictar el juicio de derecho las demas pregun-
tas, considerando aquéllas como no puestas.—(Sentencia de 3 de
diciembre de 19/0.)

HerniA.—La congruencia de los dos requ1s1tos exigidos en el
parrafo b) del art. 17 del Reglamento, o sea el-esfuerzo violento,
imprevisto y anormal, con relacién al trabajo habitual, y 1a no pre- -
disposicién del obrero a no padecer hernia, debié deducirse de la
naturaleza misma del trabajo realizado por la victima, en cuanto
al primero, y partiendo del principio juris tantum de sanidad del
obrero cuando no ha habido prev1amente reconommlento, en cuanto
. al segundo.

Que la bernia no puede constituir incapacidad temporal Y, por
tanto, no puede dar lugar a indemnizacién por este motivo.—( Sen
tencia de 5 de diciembre de 1949.)

RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.—Este recurso extraor-
dinario de revisién s6lo puede intentarse por el Fondo de Garantia
cuando se expongan en la demanda los hechos simulados a que se
refiere el art. 496 del Cédigo de Trabajo, o se determine concreta- -
mente el error de derecho indicado en el art. 4.° del Decreto de '

25 de junio de 1935, o bien que se precise el error de hecho en que
ha incurrido la sentencia en aplicacién del Decreto de 20 de octu-
bre de 1939, y, ademés, habran de traerse al plelto los autos a que
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la demanda revisoria se refiere. — (Sentencia de 6 de diciembre
de 1940.)

INCAPACIDAD, CALIFICACION DE LA MIsMA. — El obrero peén que
padece en la mano derecha lesiones que le originan la pérdida fun-
cional de las articulaciones de los dedos indice, medio y anular, en
la segunda falange con la tercera, debe ser calificada de incapaci- .
dad permanente parcial, valorando esa pérdida funcional como equi-
valente a la anatémica, y en aplicacion, tanto del parrafo genérico
del art. 13 como del apartado c) del mismo.—(Sentencia de 7 ds
diciembre de 1940 ya

LEGISLACION APLICABLE. —Que no puede admltlrse la infraccion
del Oodlgo de Trabajo, en cuanto regulaba la materia de repara-
cién de accidentes, si el siniestro ocurrié con posterioridad a la

-fecha de su vigencia y dentro, por tanto, de la aplicacién de la Ley
de 8 de octubre de 1932.—(Sentencia de 16 de diciembre de 1940.)

INCAPACIDAD ABSOLUTA.—La lesién de los conductos semicircu-
lares, que constituye el padecimiento (vértigo de oido), originado
por la fractura de la base del crineo, es de tal indole, que sus con-
secuencias, por mantenerse latente la causa productora de las mis-
mas, pueden manifestarse en cualquier momento y circunstancias
de la vida de relacién; y como entre los sucesos que las provocan

. los hay tan nimios y, a 1a vez, tan necesarios como girar los cuerpos

-y estar en pie, debe admitirse que el paciente no se halla capacita-

. do para ejercer ninguna profesién, porque todas ellas requieren la

realizacion de los actos antes mencionados; y como el obrero, por
tanto, si realizase una actuaciéon laboral, se hallaria en constante
¢ inminente peligro de ser victima de aquellas consecuencias, no es

. .posible que, en nombre de la Iegillacion protectora del trabajo y de

| Sus operadores, se le intime el deber de vivir en tan imprudente

. s1tuac1on

¥ En consecuenc1a, se califica la les16n como incapacidad perma-

- nente absoluta.—( Sentenqw de 27 de diciembre de 1940.)

’ ESTADg ANTERIOR. ENFERMEDAD PREEXISTENTE.—EIL obrero sufri6
la gangrena del pie izquierdo, que hizo necesaria la amputacién de
la plerna,"por encima de la rodilla, y se pretendia por el deman-
dante que su origen estribaba en Ia coaccién y susto producido en
el obrero, siete afios antes. E1 Supremo revoca la sentencia que aceo--
t6 la tesis de la demanda, porque en los hechos probados no se es-
.tablece concretamente la relacién de causa a efecto entre los dos
“fenémenos, sino tan s6lo que “posiblemente fuera ésa la causa”,

" no admitiendo la Sala esa falta de concrecién en hecho tan esen-
cial, tanto mas cuanto que el obrero padecia una enfermedad que

.~de por si podia también haberle producido la gangrena,—( Senten-
cia de 28 de diciembre de 19}0.)

VALOR DE LAS POLIZAS DEL PERfODO R0JO. CONGRUENCIA.— Kl
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obrero accidentado, durante el periodo rojo, en una industria co-
lectivizada demand6é a su antiguo patrono y a la Compaiifa de
Seguros, con la cual el Comité dg Incautacion habja concertado
una poliza durante el periodo rojo. A su vez, la Compafiia también
estuvo sometida, durante la mencionada época roja, a un Comlté
de Control.
La sentencia, en aplicacion de las Ordenés de 8 de febrero y
20 de octubre de 1939, conden6 a la Compafiia aseguradora, sin
hacer ningin pronunciamiento en el fallo respecto al- patrone.
. Impugnada la sentencia en casacién por la Compafiia, el Suv-
premo dict6é esta interesantisima sentencia, en virtud de la cual
se declara ne haber lugar al recurso por las siguientes razones: -
que como el demandante solicita la condena, de modo solidario,
del patrono y de la Oompama aseguradora, al condenar a ésta en
su caracter de aseguradora aun cuando no se ‘expresara el con:
cepto de solidaria, no se infringi6. ninguna disposicién, porque la
responsabilidad de la Empresa de Seguros no es exactamente soli-
daria, sino que tiene un caracter especifico, dentro del cual pueden
serle impuestas las obligaciones directamente, por exigencia del
riesgo que garantiza, sin que le escude la eliminacién del empre-
sario, porque a éste sustituye dlrectamente, bastando que el bene-
ficiario, es decir, el obrero, cumpla la exigencia legal de accionar
contra los dos.
Pero lo mas interesante de la sentencia radica en el amplm
criterio que supone al tratar de la incongruencia, y por la decla-
" racion general que hace de que este requisito ha de ser, en materia
como la social, exigida de un modo més lapso, por tratarse de fun-
cién tuitiva, sin que pueda privarse al beneficiario de la legisla-
¢ién por un “ritualismo hipertrofiado”.
En su consecuencia, no se considera como incongruente la sen-
tencia, a pesar de que en el fallo no contuviera condena ni abso-
" lueién para el patrano, por considerarle como una simple omisién
y por resultar implicita la absolucién en el texto de la sentencia.
Por otra parte, se mantiene la tesis, ya sostenida en sentencia
de 10 de octubre de 1940, de que la péliza roja es obligatoria, aun
cuando la entidad haya sido controtada durante la época roja, ya
que, en definitiva, por haber obtenido la prestacién de las primas,
viene obligada a cumplir-lo que reciprocamente se origina de cu-
brir el riesgo.—(Sentencia de 15 de enero de 1941.)

* * * %

Por accidentes del trabajo han ocurrldo los si-

Beneficiarios.
guientes falle(:lmlentos

Diego Mirén- Moreno, el 26 de octubre de 1935. Domiciliado en Badajoz.
Trabajaba para D. Fernando Grajera Loépez.



Miguel Balanza Brunet, el 28 de enero de 1936, Domlcihado en Tarrago-"
na. Trabajaba para D. Andrés Garcia Jiménez. .

Carmelo Aberasturi Mendizibal, el 25 de octubre de 1936. Domiciliado
en Ibarranguelia (Vizcaya). Trabajaba para la “Compaﬂia Maritima Elan-
chove”.

_Marcelino Agueda Vifia, el 6 de julio de 1937. Domiciliado en Madrid.

Trabajaba para la “Sociedad Constructora Ferroviaria”.

Silvino Vidal Fernindez, el 5 de abril de 1938. Domiciliado en Plado
(Orense). Trabajaba para la “Sociedad Constructora Ferroviaria”.

Pedro Laguna Loépez, el 18 de noviembre de 1938. Domiciliado en Malléu
(Valencia). Trabajaba para el “Centro de Fermentaciéon y Cultivo del Ta-
baco”.

Juan Gras Recaséns, el 11 de mayo de 1939. Dom1c1hado en Tarragona
Trabajaba para D. Ramén Gras Recaséns. .

Juan Lorca Cayuela, el 18 de mayo de 1939. Domiciliado en Cartagena.
Trabajaba para “Tranvias de Cartagena”.

Ignacio Corta Toledo, :el 2 de agosto de 1939. Dom10111ado en Caserfo
Luberri (Irdn). Trabajaba para D. Ignacio Legaza.

Francisco Gallego Rodriguez, el 7 de agosto de 1939. Domiciliado en
Loja (Granada). Trabajaba para los “Ferrocarriles Andaluces”.

Agustin de la Cruz Cardenas, el 18 de agosto de 1939. Domiciliado en
Puertollano (Ciudad Real). Trabajaba para “Mina de San Esteban”.

Baldomero Escudero Jimépez, el 24 de octubre de 1939. Domiciliado en
Madrid. Trabajaba para D. Salvador Marco Loépez.

José Ricart Torrequitar, el 8 de noviembre de 1939. Domiciliado en Torre
del Segre (Lérida). Trabajaba para D. José Clia ‘Companye.

Eladio de la Fuente Alonso, el 4 de diciembre de 1939. 'l‘raba)aba pam
la “Sociedad General de Ferrocarriles Vasco-Asturiana”.

Julidn Peleteiro Rial, el 1.° de febrero de 1940. Domiciliado en Vlllaseca
(Le6n). Trabajaba para la “Sociedad Minero-Siderdrgica de Ponferrada,
Sociedad Anénima”.

. Jestis Bustabad Cheda, el 13 de febrero de 1940. Domiciliado -en Cedeira

. {La Corufia). Trabajaba para D. José Lage Garcia.

Victorino Gonzilez Fernindez, el 26 de marzo de 1940. Domiciliado en
Grondoso (Le6n). Trabajaba para “Veneros”.

Francisco Campos Aguayo, el 13 de abril de 1940. Domiciliado en San
Juan de Aznalfarache (Sevilla). Trabajaba para “Productos Marisol”.

José Brandido Gonzéilez, el 4 de mayo de 1940. Domicilindo e€n Botos-
TLalin (Pontevedra). Trabajaba para “Obras de los Ferrocarriles de Zamora-
Ta Corufia”.

José Antonio Martinez Abiétar, el 27 de junio de 1940. Domiciliado en
Albacete. Trabajaba para el Hxcmo. Ayuntamiento.de Albacete. :

Antonio Balbuena Alvarez, el 4 de julio de 1940. Domiciliado en Palaclo
‘de Torio (Le6n). Trabajaba para D. Nicanor Miranda Alvarez.

Salvador Bautista Herndndez, el 6 de julio de 1940. Domiciliado en
Abarin (Murcia). Trabajaba para D.* Amelia Castafio Molina.

* C4ndido Quesada Roman, €l 2 de agosto de 1940. Domiciliado en Madrid.

‘Trabajaba para D. Enrique Pardo Navarro.

Salvador Naranjo Gonzélez, el 21 de agosto de 1940. Domiciliado en '
Alhaurin el Grande (Malaga). Trabajaba para “Taillefer, S. A.”.

Manuel Rey Rodriguez, el 22 de agosto de 1940. Domiciliado en La Co-
rufia. Trabajaba para la “Compafifa Frigorifica, S. A.”.

" Julio Fernindez Fernandez, el 31 de agosto de 1940. Domiciliado en Las
Caldas (Oviedo). Trabajaba para “Umén Espafiola de Bxplosivos, S. A.”.
Fébrica de La Manjoya.

Modesto Planes Caballol, el 6 de septiembre de 1940. Domiciliado en
Basella (Lérida). Trabajaba para D. Mariano Hernindez.

" Manuel Torres Vargas, el 6 de septiembre de 1940. Domiciliado en Be-
nacazén (Sevilla). Trabajaba para D. Antonio Mora Sénchez.

Domingo Silveira Benavides, el 6 de septiembre de 1940. Domiciliado en

Castrelos de Pazo (Pontevedra). Trabajaba para “Sres. Hijos de Modesto
Martinez”,

3
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Francisco Hidalgo Grarndo el 11 de septiembre de 1940 Domiciliado en,
Alcald la Real (Sevﬂla) Trabajaba para D. Antonio Aguayo Castillo.

José Ronderos Ochoa, el 12 de septiembre de 1940. Domiciliado en Pola
de Allande (Oviedo). Trabajaba para D. Manuel Miranda. .

Amador Cachero Garcia, el 27 de septiembre de 1940. Dom1c111ado en
Santa Marina de Pajares (Asturias). Traba;aba para la “Compama de los
Caminos de Hierro del Norte”.

"~ Ignacio Ruiz de la Cruz, el 1.° de octubre de 1940. Domiciliado en Cerce-
dilla (Madrid). Trabajaba para la “Compafiia de Ferrocarriles del Norte”.

Alberto Martinez Alvarez, el 9 de octubre de 1940. Domiciliado en Lugo
de Llanera (Asturias). Trabajaba para “Cerimica Guisasola”.

Juan Landin Gonzilez, el 10 de octubre de 1940. Domiciliado en Can-
toarena (Pontevedra). Trabajaba para D. Antonio Ddvila.

José Manuel Mendizabal, el 16 de octubre de 1940. Domiciliado en Fuen-
terrabia (Guiptizcoa). Trabajaba para la Viuda de Francisco Andonaegui.

José Maria Lasaga Herrarte, el 21 de octubre de 1940. Domiciliado en
Mondragén (Guiptizcoa). Trabajaba para “Altuna y Mendizabal, 8. L.”.

Francisco Rizquez Medran, el 22 de octubre de 1940. Domiciliado en
Bélmez (Cordoba). Trabajaba para .D. Manuel Rodriguez Moarels.

Agustin Riestra Sdnchez, el 24 de octubre de 1940. Domiciliado en Mie-
res (Asturias). Trabajaba para D. Luis Sela Figaredo.

Pablo Hernindez Andreo, el 26 de octubre de 1940. Domiciliado en Ma-
drid. Trabajaba para D. Marcial Campos Farifia.

José Manuel Izaguirre Echevarria, el 31 de octubre de 1940. Domiciliado
en Hernani (Guipuzcoa). Trabajaba para “Biyak-Bat, 8. A.”.

Pedro Guixé Fabré, el 6 de noviembre de 1940. Domiciliado en Villa-
franca del Panadés (Barcelona). Trabajaba para D. Domingo Monserrat
Fabré.

José Sédez Garcia, el 6 de noviembre de 1940. Domiciliado en Villaverde
(Madrid). Trabajaba para D. Pedro Elvira Ortega. ’

" Juan Tenorio Borrego, el 7 de noviembre de 1940. Domiciliado en Minas
de Tharsis (Huelva). ’l‘rabaJaba para la “Compama de Azufre y Cobre de
Tharsis”.

José Antonio Alvarez Alvarez, el 13 de nov1embre de- 1940. Domicilialo
en Teverga (Asturias). Trabajaba para D. Recaredo Arglielles.

Marino Villa Martinez, el 13 de noviembre de 1940. Domiciliado en La
Foz, Morcin (Asturias). Trabajaba para “Hulleras de Riosa”.

“Avelino Garcia Fernéndez, el 14 de noviembre de 1940. Domiciliado en
Santiago de Arenas de Siero (Asturias). Trabajaba para “Sociedad Meta-
hirgica Duro-Felguera”.

Honorio Sénchez Santana, el 20 de noviembre de 1940. Domiciliado ea
Pefiarroya-Pueblonuevo {(Coérdoba). Trabajaba para “Sociedad de Pefia-
rroya’”. .

Antonio Puig Torrebadella, el 25 de noviembre de 1940. Domiciliado en
‘Barcelona. Trabajaba para el Banco Comercial de Barcelona.

. Aureliano Duque Bercero, ¢l 3 de diciembre de 1940. Domiciliado on”
Villavellaco (Palencia). Trabajaba para “S. A. Minas de Barruelo”.

_ Avelino Gonzdlez. Fernindez, el 13 de diciembre de 1940. Natural de Ca--
borana-Aller (Asturias). Trabajaba para “Sociedad Hullera Espafiola”.

Domingo Ramos Armolea, el 18 de diciembre de 1940. Domiciliado en-
Santurce (Bilbao). Trabajaba para “Altos Hornos de Vizcaya”.

Andrés Cordero Carballo, el 18 de diciembre de 1940. Domiciliado en Pi-
fiares-Aller (Asturias). Trabajaba para “Sres. Velasco Herrero Hermanos”.

Valentin Alonso Gémes, el 21 de marzo de 1940. Domiciliado en Sopuerta-
Barrietas (Vizcaya). Trabajaba para “Sres. Iceta Hermanos”. .

Ofelio Ramirez Vizquez, el 20 de julio de 1940. Domiciliado en Algeciras
(C4diz). Trabajaba para D. José Cervantes Pagué.

Julio Ledén Goémez, el 1.° de agosto de 1940. Domiciliado en Sestao (Viz-
caya). Trabajaba para “Sociedad A. Aurrerd”.

‘Félix Abella Montenegro, el 28 de-septiembre de 1940. Domlclhado en:-
Vivero (Lugp). Trabajaba para la “Compafila Naviera de Aznar”. :

-Juan Salvans Castell, el 14 de noviembre de 1940. Domiciliado en San
Hipolito de Voltregd (Barcelona).
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Salvadora Pérez Carrasco, el 26 de diciembre de 1940 Trabajaba pam
la “Compafiia de los Ferrocarriles Andaluces”.

.Placido Fuentenebro Gutiérrez, el 26 de diciembre de 1940 Trabajaba
para D. Cecilio Castellanos.

Julio Martinez Rueda, ¢l 26 de dlclembre de 1940. Trabajaba para D. Ce-
cilio Castellanos, en Bilbao.

Manuel Caballé Dols, el 6 de -enero de 1941. Domiciliado en Prat de Llo-
_bregat (Barcelona). Trabajaba para D. Juan Capdevila Serra.

Los que se crean con derecho.a percibir indemnizacién, pueden

pasarse, acompafiando la documentacidon acreditativa cerrespon- -

diente, por las Oficinas del Instltuto Nacional de Previsién, Sa-
gasta, 6, Madrld

Céja Nacional de Subsid/oé familiares.

Lo reforma tribu- En el niimero de diciembre Gltimo del Borerix
taria y el subsi- DE InForMACION DE LA C. N, 8. A, T. se daba cuen-
dio familiar. ta de la repercusién que la Ley de Reforma tribu-

taria de 16 de aquel mes habia tenido en relacion

con el Subsidio familiar, y se aludia especialmente al art. 116 su-
primiendo el gravamen del 10 por 100 sobre dividendos, con destino .
a la Caja Nacional de Subsidios, y compensando esta pérdida con -
una subvencién anual en Presupuesto.

Hay ademéis algunas otras disposiciones que afectan -al Rég1-
men de Subsidios, y que no tienen nada que ver con aquellas que
1nd1v1dualmente, como el art. 53 (capitulo 1IV), plasman la preocu-
pacion del legislador por fortalecer la familia.

" FEntre esas disposiciones figuran: el art. 1.° de’la Ley elevando
- los liguidos imponibles de la riqueza rastica, que flucttian en por-

centajes del 26 por 100 al 110 por 100, y el art. 3.°, que unifica en
el 17 por 100 el tipo-de imposicion estatal de la total riqueza ris-
.tica. Si en todas las actividades puede repercutir la Reforma tri-

butaria, en ninguna como en. ésta, en lo que afecta al Subsidio fa-
_ hiliar (Rama agricola), ya que, a diferencia del régimen comin,
. en que la contribucién al subsidio se efectia por cuotas patronales
-y obreras en razén del haber del empleado, en la rama agricola es.
_precisamente la contribucién la base de la cuota y la que sirve
" para fijar ésta.

En otros apartados de la Ley aparecen referencias al Subsidio '

*_familiar, como en el capitulo VI, art. 100, al hablar del impuesto

de Derechos reales, y asimismo pudieran estimarse con influencia
_ sobre el Subsidio las-modificaciones de algunos tipos de imposi-
* cibn por utilidades o las variaciones en las tarifas del timbre.
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Se ha iniciado recientemente en distintos luga-
res de Espaifia la'labor de intervencion en las Em-
presas de Pago autorizado o impuesto. Los frutos

Intervencién en
las Empresas.

de esta intervencién ofrecen un gran valor préctlco, por las ense-

flanzas que proporeionan y, sobre todo, por el ambiente que recogen
en relacién con el Subsidio familiar.

Los Interventores que estin realizando la labor han encontrado

_en las Empresas visitadas todo género de facilidades para el cum-

plimiento de su misi6n, y han podido apreciar que, en general, las

delegaciones de cobros y pagos confiados a las mismas se han admi-

nistrado con gran escrupulosidad. Las Empresas, pues, han hecho

honor a la finalidad social que 1la Obra de los subsidios persigue y’

han sabido interpretar el nuevo sentido de estructuracién patro-
nal y obrera, animado de profundo espiritu de solldarldad y her
mandad, que aquélla encierra.

El nuevo servicio que comienza, no s6lo cumple una funcién fis-

_calizadora, sino que tiene también por misién poner en contacto
més directo a patronos y obreros.con la organizaciéon del Subsidio

familiar. Con su formaci6én especializada, los Interventores estan.
—capacitados para oriéntar y corregir la labor de aplicacién del Ré-

gimen, impulsando la misma e instruyendo a los visitados en sus
- derechos y obligaciones. Resulta, pues, perfectamente definida la
doble finalidad a que responde el Servicio de Intervencién P. A. I,
cuyo:-campo de accibén, por el momento, se ha concretado a Madrid,
Sevilla, Bilbao y otras capitales. Pero la Intervencion llegard a
todas las Empresas, de la ciudad como del campo, a fin de impri-
mirles un estilo propio y fomentar entre log nficleos de producto-
res, dondequiera que éstos se encuentren, una formacién social soli-
da que tenga su reflejo en cuanto se refiere al Subsidio familiar.

-En estas lineas se consigna, por tanto, el comienzo de una labor.

Dentro de breve plazo se podra dar cuenta de los servicios reali-
zados y de las experiencias recogidas, que es de esperar no rect1
ﬁquen la primera y halagiiefia impresién recibida.

Cuadro

de honor. dado que, a partir de 1.° de enero de 1941, se eleve

al duplo.de lo sefialado por'la Ley, el Subsidio fa-
miliar de sus empleados, empezando ademas a partir del prlmer.‘;‘

hijo menor de catorce afios.

Asimismo, el Ayuntamiento de Puente Geml segln acuerdo de
21 de enero de 1939, ha creado unas mejoras de verdadero interés.
en ¢l Régimen de Subsidios, instaurando una nueva conceptuaciéon
de beneficiarios méas amplia que la legal, iniciando el abono desde
el primer hijo y estableciendo una escala a tanto por ciento del
jornal, que vari‘a desde un 6 por 100 de los sueldos superiores a

El Ayuntamiento de la Villa de Ofiate ha acox‘-j’t
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un 12 por 100 en los de menos cuantia a los que tuvieren hasta tres
beneficiarios a su cargo; a aquellos que tuvieran un némero supe-
rior se les aumentardn en una proporcién determinada.

La Empresa Hijos de Heraclio Fournier, de Vitoria, estable-
cié, en 1.° de diciembre de 1937, un Subsidio familiar para sus obre-
ros con hijos menores de quince afios, abonfndoles 50 céntimos dia-
rios por cada hijo, sin efectuar el subsidiado ninguna aportacion.

Hijos de Fernando Olmedo, Empresa comercial de Pontevedra,

establecié, en noviembre de 1937, y viene desde entonces realizin-
~dolo, un Subsidio familiar en favor de sus empleados, que desen-
vuelve en la forma siguiente: Cada empleado que contrae matri-
monio, y por el hecho de casarse, percibe mensualmente, en con-
cepto de subsidio conyugal, una cuota de 15 pesetas, cuota que se
eleva a 30 pesetas cuando adviene el primer hijo, y se acrece en
-otras 15 pesetas, siempre mensuales, por cada uno de los hijos sub-
siguientes habidos en su 'matrimonio, sin limitacién en el nmero.

Promedio de re- El parte de operaciones (avance) correspon-
sultados. dientes al mes de enero de 1941 es el signiente:

Pesetas.

Cuotas por EMPresa.c.cee coevveenninieenensiaan veus 160,94
T = ASEEUrAAO,...eenietrantaranareeiiiaaaaes 15,48 .

— subsidiado,.eceeeiiiiiii e Lo . 74,76

— beneficiario ...evcveviiiinriiiireiienann 25,78
Subsidio por subsidiado ........... il 21,506
—_ beneficiario....ocvvveeinnneiiinenniens 7,415
Asegurados por Empresa...........ceiiiiinieenanans 10,395.
Subsidiado e T R T e 2,152
Asegurados por subsidiados...... tesesacarctaresenans 4,829
* Beneficiarios por Empresa.... ... coeiioiieiiiiiiei 6,243
- asegurado .......v..0. Charearan s 0,601

—_ subsidindo........... D . 2,900



RESUMEN DE OPERA

GO L0 LD LD G LV W W W
DO NEWR ~ S

- CUOTAS: e
. DELEGACIONES E\APRESA? . TRfBAJAnoREs »ASEG{JRADOS
- | notmat. | PR | romaes | (Cutta | glstema | roraues
1 Alava. . ceeiiasen., 16.028 557 | 16,585 . 79.727 38.405 118,132
2 Albacete..,;... .24:914 .727.) * 25.641 136.845 36.062," 172,907
3 Alicante ...,.. ... 50,333 1.627| 51.960 | 617.682| '221.276 838.958
4 Almerfa....,...... 10.718 420 11.138 76.709 32.443  109.152
5 Avila.......... 31.838( . '233{  32.07t 79.376( - 9’.119; 88.495
6 Badajoz........... 64.237 612 64.849°F 520.081 28.906 548,987
.7 Baleares.......... 65.647] 2 645 - 68.292 | 324.888] 146.195 471.083
8 Barcelona,.,...... 311.684] 29.866.| 341,550 | 1.830.051| 2.538.324 4.368.375
9 Burgos............ 45 501 1.019| 46.520 128,132  42.862| 170.994
10 Caceres...c........ 57,558 645 58 203 259.442{ 20.502| 279.944
11 Cadizeveuinnnn.., 41,307  3.642| -44.949 | 294.029| = 273.868| 567.897
12 Castellén...., .... 25.620 883 | 26.503| 229.374| ., 53.840| 283.214
13 Ciudad Real,..... 37.343 880 ( . 38.223 1 222.158  65.019) 287.177
12 Cérdoba........... 48,608] 1.566 | 50.174 | 350.386] ~ 144.290| 494.676
15 Corufia....;...... 26.157| 3.085| 29.242 196.583] 209.323] 405 906
16 Cuenca ........... 22.186( © 90 22.276 82.759 3.342| 86.101
17 Gerona ... ....... 31.5900 2.069| 33 659 183.113| - 194.673| 377.786
18 Granada .......... 32.355| 1111 33.466 | 215.379 68.075) 283.45¢
19 Guadalajara....... 24.133 157 24,290 73:586] 3.57t 77.157
20 Guiptzcoa......... 28.178| 13.729 41.907 118.757{.  505.007| 623.764|
2] Huelva............ 31.123|  1.350| 32.473 178.337| 219.801| 398.138]
22 Huesca............ 20.743| 616 . 21.359 63.120] - 24.041| 87.16l
23 Jaén.............. . 37.122 8641 37.986 | 292.482 54.161] 346,643
24 Lebn .oovoiun.n... '36.181| " 1.4411 37.622 145.459(  118.562| 264.021
25 Lérida............ 16.918¢ * 1.226| 18.144 72.143 59.636] 131,779
26 Logrofio.......... 81,779 . 1.288] 33.067 137.260 72.108| 209.368
27 Lugo.ccev.ene.nn, 8.595( . 553 9.148 | . 49,381 18.238]  67.619
28 Madrid.... ....... 176.216/ 10.887 |~ 187.103 | = 976.596] 781.532{1.758.128
29 Malaga ........... 50.490| - 1,925 52.415| 313.793| 180.763| 444.556
"Murcia. ..., 34.637] 1.598( . -36.233 340.539 156.588| 497.127
Navarra.......... 34.781( - 4.807 39.588 | 105,758 155.381{ 261.139
Orense............ "6.048] ~ 1.135|  7.183. 29,057 -37.516| 66.573
Oviedo...euuuv.... 23,170 -7.129{ 30.299 133.983| 725.201} 859.184
Palencia.......... 48,758 - 866 49.624 118 516] -60.950] 179.466
Palmas (Las)...... 28.530.° 1.220]| 29.750 224.387] ° 124.282| 348.669
Pontevedra.......,. -20.700] 4.21% 24.917 180.459] 265.783| 446.242
‘Salamanca........ 52,733} *1.086| 53.819 208.473 51,005, 259.478
Sta, Cruz Tenerife, . 21.475 - 1.131| 22.606 243,094 70.024| 313.118
Santander....,.... 23.686]  2.815| 26.501 131.867| 255.642| 387.509
40 Segovia........... ©27.643] . 273| 27.916 79.175]  14.997| 94.172
41 Sevilla..........., 80.850! 5.545| 86.395 770 669 . 407.326/1.177.995
42 Soria.... ........ 26.862 354 | 27.216 61.943| - 9.447 71.3%0
43 Tarragona ...,...., 36.331| 2,139 38.470 184.,298| - 104.241] 288,539
44 Terucl............ 10.688 644! 11.332 38.703 31.026] 69.729
45 Toledo............ 40 085] = 632) ©40.717 183.880] - 25.220| 209.100
46 Valencia. .. ..... 99.446(. 3.509 | 102.955| 1.017.950|. . 311.383(1.329.333
47 Valladolid...... ...} .61.508| 1.253| 62.761 261.778| . 54.109| 315.8871
48 Vizcaya...,....... ~43,005] 11,021 54.026 ] 286,160 -882.841(1,169.001
49 Zamora........... 31.915} - 504 | 32.419 79,462  21.657| 101,119
50 Zaragoza ......... 79.753} -6.670 | 86.423 | 324,150 300.272| 624.422
51 Ceuta.......... .. 5.696] '~ 667 6.363 | 31,4737 16.297] 47.770
52 Melilla, ...o\eue.n. ©6.147] . 659 6 806 | - 26,836 42.222| 69.058
53 Delegacién Central, » 1,141 1.141 ». . | 1.801,317|1.801.317
TOTALES, .... ...} 2.249.549] 146,728 |2.396.277 13.310.238 12,038,671




LCIONES DEL ANO 1940

SUBSIDIOS K T
._TRABAJADORES SUBSIDIADOS * - BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS .
Ventanilla. {Giro pdstal, ,,spi_stf_mf TOTALES Ventarilla, kGiros. %s?n}a TOTALPTS :
15.502 369 9.255! 25 126 | 44 660 1.322|  26.070 . 72,052
13.890f  7.958 7 545 29.393 43,012] - 24,996 - 21.547] - 89,555
41,088/ 19,945 48.338| 109.371 | 106 124] 50.165| - 129.771] _286.060
13.858| 3,756 12.699| -30.313 58,735  11.549]°  37.796| = 108.080
4.565| 29,319 4.017) 37,901 14,268 110.277] . 12.948| 137.493
14 087\ 36,287 7.131|  57.505 56,9301 . 117.857| . 23.762| 198.549 .
22.127{ 43.706 27.009( ., 92.842 63,072| 123 562] 72,808 259 442
163.9091 19.707 | 325.809| 509.425| 396.985|  72.529| 799.459| 1,268.973
11.344| 36.639 11,968 59,951 35.715{ 121 603| 38.213| 195.531
35.058| 44,129 8.908[ 88.095) 109.464| 138.075| 27 116| ~ 274.655
20.778|" 61.679 .|  86.923| 169.380 67.036| 217.327] 282-721] 566.984
17.624] 2,878 8.998[ 29.500 42,187 7.030|  22.828| . 72.045
14,208 19,221 21.796] 55.225 43.120|  57,390] 64.878] 165.388
78.231 9.678 45.715| 133.624 ! 262.837| = 32.598| 137 431 432.866
46.054] 5,991 56.074| 108.119 | 147.127| 19,455 184.285| 350,867
10.693] 8.832 1.447)  20.972 35.232/  30.055 4.862|  70.149
12,444]  5.215 | 22,789| 40.448 29.534|  12.622]  55.201| . 97.357
26.008 17.453 18.718|  62.179 82.540|  64.668] 54.693| 201.901
10.125|  7.241 837| 18.203 28.893|  21.824| . 3.113] . 53,830
14.092 » 106.277| 120.369 42.949 » 320.645| 363.594
28.754] 26,090 68.752| 123.596 79.307) . 73.298] 189.114] 340.719
6.401| 5,538 5.615| 17,554 18.474 15,921,  15.738| 50,133
10,967 23,131 20.054| 54,152 35.037] . 73.031| '63.243| 171.311
20,625 21.582 46.207| - 88.414 66 335}  74.940|. 153.357| 294,632
7.413) 2,282 8.736] 18,431 18.075 - 5.756|  22.090] 45,921
9.671| 20 708 15.723| 46,102 26.699]  62.939] . 45.924| 135.562
5.2971 3.031.| - 4.460| 12,788 17.743|  10.189|.  14.142] 42,073
159.900| 28.598 | . 156.678| 345.185| 449.739|  84.834| 432.515| 967.088 .
35.834) 23,633 37.007|  96.474 | 110.814] 79,763 .‘112.195| 302.772
44,008] 14,720 43.308] 102,036 | 134.082] '42.647|. 126.238] 302,937
24.437 > 39.570| = 64,007 76 657 » | 120.770] 197.427
4529| 5,652 11.189| - 21.370 15.083|  18.335| '33.873] 67.291
12.044] 10.215 | 218.338 240,597 36.628] .33.857| - 634.379| 704.864
10,169 29.937 22.348| 62,454 32.575|  96.405{  71.606] 200.586
'36.914) 31.411 38.789) 107.114 ) 135.539) 119.243] 139.536] 394,318
43.032 253 69.670) 112,955 1 137 106 ~ 919 219.272] 357.297
23.247| 47.172 15.268| 85,687 76 582| 155.275)  50.826| 282.683
76.945, 2,244 21.945| 101,134 | 280.513 8.74Q|  75.357 364.610
20.817) 12.876 82.495| 116.188 |« 66.474] . 38,130 ".261.071] 365.675
8.659 . 19.940 4.278) 32.877 27.571]  62.602]  13,088] 103.261
134,500 5 95.547) 230.052 |- 434.306] = 22| 289,023 723.351
3.824| 16.601 2.831)" 23.256 | 12.433| 55.383 8.304]  76.120
12,948| 5,509 18.166| 36.623 31.578f  13.576|  46.101] 91,255
5.173|  3.076 8.393| 16.642 15 171 8.677| .23.610|  47.458
9.983 41.333 8.356("  59.672 30,709 133 983  24.486 189 178
76,267 182 67.905| 144.354 | 192.527| - 492 172.731] 365.750 °
29.880( 63.719 15.381) 108.980.| - 94.792| 211.545 47.300 353 637
g 49.723 9 | 213.811] 263.543 | 145.721 28| 615.312| 761.061
i | 12.897| 25.998 7.752| . 46.647 437145]  83.297| | 24 287] 150.699
 ( 43.015| 18,349 60 975/ 120.339 | 120.693| 52-339( - '159.190 332.222
Fho8.113) » 5.965|  14.078 26.087 » . 19.155]  45.242
%05,630| 10.334|  15.964 17.008 » 31.836]  48.844
L » 536.746] 536.746 > » 1.413,549]'1.413.549
1.567.310 883.797 | 2.814.845(5.265.952 | 4.715.563] 2.849.970| 7.989.365| 15.554.898 ,




ENERO 19<41

. A4
CTUOTAS -
 DELEGACIONES i f}l-:Ml»%R»&SAs i TRABAJADORES A§EGURADos
< nommal - | Dol | Torads || Chol | $eKMR . | vomass
1 Alava....c.coenes W) 130t 4 o490 10350 6.940 3.319 10.259
2 Albacete.......... 2.739.} "~ 105 " 2.844 11.431 | 5.904.| .17.355
" 3 Alicante .......... 4.141°- 186 ] . 4.3271 . 41.133| 23.033] - 64.166
4 Almerfa........... . 872 44 916 6.205 3.873-] 10.078
5 Avila viienninnn, 2 147 | 21" 2.168 5.611 6401 6.251
6 Badajoz...... e 6 145 © 66 6.211} 41.037 2.871 43,908
7 Baleares......... . 5.510 | -230- 5.749 26.145| - 12.520 38.665
8 Barcelona......... 25.603 | 2.5831 28 186 | 154.005| 221,356 | 375.361
9 Burgos......e..... 3.565 | 92 3.657 |. 10.125 4.540 14.665
10 Caceres...........| . 3.941 55 ¢ - 3.996 18.848 -1.593° 20.441
11 Cadiz.eeeueiiinn., 3.222 329 3.551 23.051 (. 24.106 | - 47.157
12 Castellén..... e 2.750 77 2.827 21:929| ' 5.734 27 663
13 Ciudad Real..,,.. .. 3.014 " 1401  3.154 121383 | 7.965 1 20.348
14 Cérdoba........... 4.73t1] 174 4.905 42,761 14,290 |- 57.051
15 Corufia ...... 2.311 273 2 584 16.904 17.113 | 34.017
16 Cuenca ........... 1.937{ ~ &{ 1,945 6.907 | - 220 7.127
17 Gerona ........... 2.750 196° 2.946 15.799| 18.214 34.013
18 Granada.......... 3.849 | - 47 3.896 17.312 5,829 23.141
19 Guadalajara..... . 2.855 18 2.873 ) . 7.044 406 | - 7.450
20 Guipuzcoa...,. 2363 | “14.16 | . 3 779 8.151 | " 44.165 52.316
21 Huelva... ........ -3 664 107 3.771 17.172 18.011 35.183
22 Huesca............ 1.954 . 571 2.011 5.518| -1.960| ° 7.478
23 Jaén..eviuan,..... 4.904 | 88 4.992 44.106 4,989 49,095
24 Lebn.everenn,.,... 2.942-1 . 123 3.065 10.478 | '12.030 | . 22.508
25 Lérida............ 14| 1.509 | 1.623 5.122 5.962. 11.084
26 Logrofio... ...... 2.405 S 1071 2,512 10.955 |  6.140 17.095
27 Lugo...uveunrnnn, - 768 | - 55| 823 4.073 | . 2.9251 6.324
28 Madrid....... N 165025 [ -7 943 | - 16.968 85.483 86.460 | 171.943
29 Milaga ......... .. 4.728 | © 169 | . - 4.897 1 30.345 10.945 41.290
30 Murcia .........., 3.075 167.] - 3.242 23.166 16.260 39,426
31 Navarra .......... 3.282 | . 428 3.710 8.951 14.619 23.570
32 Orense............ 561 93 | - 654 | . 2.659 3.536 6.195
33 Oviedo............ 2.552 637 | 3.189 11.801{ 63 875 | * 75.676
34 Palencia.. ....... 3.687 .74 1. 3.761 9 661 | - 4.785 14 446
'35 Palmas (Las)....., 2.587 | . 96 2.683 19.445 | .10.261 29.706
36 Pontevedra........ 1.734 394 2.128. 12 7181 22.450 35,168
37 Salamanca.. ..... 4,148 - 100 |  4.248 16.962 4.065 21.027
38 Sta. Cruz Tenerife, , 1 860 96 1.956 18.862 6.465 25,327
39 Santander...... ..| . 2.107 2299 2.336 10.125 21698 31.823
40 Segovia......... . 2,316 30 2.346] - 6.575} 1.758 8.333
41 Sevilla.,.......... 6.376 |- - 47071  6.846 56.254 28 168 84.422
42 Soriai....0us..... 2.112| - 32 2,144 4.633 ‘865 5.498
43 Tarragona ........ 3.639 | - 217 3.856 15 470 10.902 26 372
44 Teruel............ 985 86| 1.071 3.182 ‘4 470 7.652
45 Toledo...ve..n.... 1,790 | © 45 1.835 12.542 2.730 15.272
- 46 Valencia.......... 8.458 | -~ 393 8 8511 . 68.150 27.048 95,198
47 Valladolid......... 7.128 1 - 111} . 7.239 26 403 4.844 31.247
48 Vizcaya........... 3704 .- 951 | " 4.655] 25.683 81.623 | 107.306
49 Zamora........... 3.653 |- - 43 3.696 8.115 2.029 10.144
50 Zaragoza......... 5.935| - 5781 ~6.513 24.016 28.082 52,098
51 Ceutdeveuanennnn.. 504 | - - 56 560 3.264 1.338" 4,602
52 Melilla. .. vvuu.n.n ‘506 | .- 58] - -564] - 2.279 3.916 6.195
53 l_)elega'tcién Central.| » 11, . 111 » 146.658 146.658
. TOTALES, .......}] 195,949 " 14,762 210,711 | 1.097.889 | 1.078.884 | 2.176.773

NOTA. — Los datos de las Delegaciones- de Bada]dz; Santa Cruz “de Tenerife y Szvilla pertenecen al



L RESUMEN MENSUAL (Avance).
D SUBSIDIOS = - = i e
] " TRABAJADORES SUBSIDIADOS - . .- BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS -
Ventanitta. |Giro postal. %lsken}a "1 “TOTALES Ventanilla, | -Giros. |- SP}stAen;a | Toraies ~
1.214 » 847 | 2.061| © 3.4257 . s | ¢ 2,293 15,718
897 1.642 |~ 1,553 ' 4.092 28451 5,190.f - 4.597-] - 12:632
1.654 5.522 4.851 | 12,027 | © 4.315) 14,478 12,658 . 31.451 -
1,283 » 1.636 2,919  3.906 > 4,903 : . 8.809
434 » 208 642 1.329 2 682 | \ - 2.011
1.169 2,937 764 |- . 4.870 3.809 { ~ 9.283:}  2.3957' 15.437
1.848 - » 2.250 | 4.098}. 4.804 T» 5,988 ~ 10.792
13.635 © 342 28.162 42,139 31.976 |. 812 | 67,480.|  "100.268
929 439 1.165 2.533 2.860 1,457 1 3,702 " .8.019
1.457 | 13.896 676 16.029 4,721 | 41.436 2.074 | . 48,231
1.386| 5.315 7 117 13.818 4,464 18.495 23.434 46.393
‘ 1.147 ‘836 "1.025 3.008 2.850 | - 2,053 | . 2.553 7.456
~ 549 | 5,236 2,561 |- - 8.366 1.746 | 15.639 7.614 24.999
11,050 4.39% 4,250 [ 19.691 36.599 14,513 | 12,915 | .° 64 027
3.408 » 5.071 | . 8.479 10.968 » 15.787 | 26,755
1,347 . 459 99 |- - 1.905 5.225 1.013, 296 | - 6.534
973 | . 397" 2.125.] ° 3.495 2.325 946. 5.146 | -8.417
1.780.f 1,916 ‘1.962 [~ 5,658 ). 5 476 - 6.544 7 .5.920 .. 17.940
473 1.080 C 5610 - 1.609 1.432 3.328| . 175 . 4.935
673 » 9,578 = 10.251 1.928 » 28.525 | - 30,453
1.194 1.994 |- 5.745 8.933 3.537 5.503 16.090 | -~ 25.130
233 “721 483 1 . 1.437 654 2.197 1.390 4.241
1.189 3.775 1.945 6.909 3.8657 .11.550 5.966°| . 21,381
1.117 3.044 | . 4.246 8.407 3.552 |  9.768 14.222 "27.542
610 829 |- - 193 1.632] . 1.509 2,070 | - 475 4.054
| 823 833 |  1.340| . 2,996 ]  2.251 2.428 3.850 8.529
' 446 - 188 564 [ 1.198 1.417 637 -.2.290 4.344
‘ 18.598 1.617 |~ 13.587 33.802 51.187 | . 4,796 38.170 94.153
2.462 1.861 2.165 6.488 ]  7.531. 6.001' © 6.611-| - '20.143
‘ 3.895 2.280 | °  4.598 10.773 11.824 6.839 13,275 |- 31.938
2.097 » . 3.563 5.660 6.570 | 10.834 | - 17.404
406 488 1,020 1.914 1.309 1.562 " 3.145 | 6.016
968 |. 615 | . 18 255 19.838 3.145 | 1.652 55,3031 - 60.100 -
852 277 2.052 |- 3.181 2,725 | - . 913 -6.497 |* 10.135
74 467 3.160 3.701 276 1,866 | 11,295 13.437
2.824 » 6.076 |  8.900 8.936| " » 18.779-| - 27.715
1.677 9.150 |- 1 211 |- 12,038 5.357 30.750 | . 3.962  40.069
14.461 2.081 2.294 18.836 ] .51.645 | 8,189 | " 8,013 | - 67.847
1,226 8 6.676 7.910 3.707 291 - 20,741 24,477
: 599 | "1.953 | . 409 | 2.961 1.840°0 . 6.099 1,238 . 9.177
: 13.549 » “ - 7.514 21.063 42,687 » . {. 22,538 65,225
i 435 1.204 206 | 1.845 1.125 . 4,377} 662 | - - 6.164
1.212 - 506 |  1.638 3.356 2.895 1.245 [ 4.100 -<8.240
259 330 | - 1.%s5 1.844 791 963 | © 3,580 5.334 °
1.801 2.443 2.268 |- 6.512| - 613 581 7821 1,976
5.387 =21 6.681 12,089 13.445 54 16.970 |~ 30.469
1.977 1.784 | . 1.272 5.033 6.119 5.826 3.770 | © 15 715
1.451 » 17,962}, 22,413 12.040 | » 51.691 63 731
938 1,740 727 3.405 3.097 | | 6.261 2..204 11.562
2.136 8| -5.454|  7.598]. 5.830 19 14.448 20.297
781 . 562 1.343 2.470- » 1.832 4,302
» -} . 807 1.299 . 1.497. » 2.434 3.931
» 39,157 |.. 39.157 LN Y 112.940-| , 1127940
84.645 | 241,041 | 462.161 | 402.449 | 257.312 |- 689.234 | 1.348.595
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. CTUOTAS .
. DELEGACIONES EMPRESAS TRABAJADORES ASEGURADOS
normal. | PoAAR | Toraues | Cuota | §istema | roryies
1 Alava......o...s.. 1.181 48 1,229 6.267 3.337.§ . 9.604
2 Albacete,.,,...... 2.411 | 83 2.494 12 671 3.907 16.578
3 Alicante.,........ 4,124 221 4,345 37.095 21.425 58 520
4 Almeria,........ . 934 42 | 976 6.474 2,412 8.886
5 Avila............. 2.247 21 2.268 |. 5.765 837 6.602
6 Badajoz..,........ 4,913 60 4,973 31.14%" 2.058 33.201
7 Baleares.......... 3.647 205. 3 852 20 708 11.014 31.722
-8 Barcelona......... 27.160. 2,651 29.811 148_417 211,516 359.933
9 Burgos.......... .. 3.578 ~96 3.674 9.623 3 828 13,451
10 C4ceres. vevo...... 4.193 61 4,254 18.514 | . 1,828 20.342
11 Cadiz.....0vvnun.. 3.117 351 3.468 18,213 24,040 42,253
12 Castellén.,........ 3.538 83 3.621 26.468 4.415 30.883
13 Ciudad Real....... 2.966 126 3.092 13.300 | = 8.043 21,343
14 Cérdoba ....... ven 4.147 200 4.347 33.252 | - 16,600 49,852
15 Corufia ., ..,....... 2.164 261 2.425 15.016 [ 15,689 30.705
16 Cuenca........... 1.983 .9 1.992 8.014 291 8.305
17 Gerona ........... 2.705 200 2.905 15.779 17.788 33.567
18 Granada rieeeaaes 3 849 47 3 896 17.312 5,829 [ 23,141
19 Guadalajara....... 2.007 16 2 023 5.330 325 5.655
20 Guiptizcoa,........ 2.219 | 1.414 3,633 7.945 46 267 54,212
21 Huelva...,........ 2.440 112 2.552 12,683 15.931 28.614
22 Huesca......... 1 826 52 | 1.878 6.027 2 663 8.690
23 Jaén...... 4.045 83 4,128 37.050 | 5,203 42,253
24 Leén........ .. 2.759 126 2,885 10.222 13 302 23.524
25 Lérida...... Ceaeee 1.594. 108 -1,702 5.572- 4,884 10.616
26 Logrofio.... ..... 2 814 105 2.919 9.702 | 6.091 15.793
27 Lugo. vevvinnnn... 785 47 832 4,793 1,497 6.290
28 Madrid............ 16.025 943 16.968 85,483 86.460 | 171.943
29 Malaga ........... 4 420 175 4.595 | 23,179 9.710 32 889
30 Murcia:.,....;.... 2.790 159 2.949 24,017 15.759 39.776
31 Navarra.,.... - 2 954 440 3.394 ] - 8.221 13.317 21,538
32 Orense...,........ 569 92 661 2.695 3.357 6.052
33 Oviedo........... 2:187 + 599 2,786 11.121 63.245 74.366
34 Palencia.......... 3.330 72 3.402 8.622 5.267 13.889
35 Palmas (Las). ..... 2.239 . 98 2.337 15 927 9.189 25.116
36 Pontevedra..... e 1,927 613 2.540° 13,674 27.410 41,084
37 Salamanca.,....... 3.926 91 4.017 13.973 4 019 17.992
38 Santa Cruz Tenerife 1.888 99 1.987 18,577 9,622 28.199
39 Santander, ..,..,.. 1.962 265 2.227 9.710 | ~ 22.566 32.276
40 Segovia...... ... 1.991 33 2.024 5.613 1.478 7 091
41 Sevilla,........... 5,971 449 6.420 45,021 30.711 75.732
42 Soria............. 2 020 26 2,046 4.009 731 4 740
43 Tarragona........ ) 3.372 206 3.578 14.:027 8.716 22,743
44 Teruel..,......... 973 54 1.057 3 445 4,592 8.037
45 Toledo. .,......... 3.623 65 3.688 15,282 2,728 18.010
46 Valencia.....,.... 9.802 - 437 10.239 74,902 |. 31.963 106.865
47 Valladolid......... 4.897 106 5,003 18.588 4,822 23.410.
48 Vizcaya.,.:,...... - 3.574 : 925 4.499 27.796 77,955 | 105.
49 Zamora........... 2,148 | 50 2.198 5.672 2.485 8.
50 Zaragoza.......... 5.895 | 585, 6.480 1 22.791 27.211 50. 002
51 Ceuta....,..,..... 452 55 507 2 672 1.198 3.87)
52 Melilla........ 54 . 65 613 2.656 3 220 5.87¢
53 Delegaci6n Central. » 1 111 >. 112,069 112.06%:
“TOTALES....ss.. 159.283 | 43.217 202.500 | 1.021.228 | 1.030.780 | 2.05’.’.001

——

NOTA.—Lns datos de las Deleg}:ciones de Granada. y Madrid bertenecen al mes anterior, por ne habfr




. N ) .

RESUMEN MENSUAL (Avance).

SUBSIDIOS

TRABAJADORES SUBSIDIADOS

Ventanilla. |Giro postal. Sl;sl;;.n;a 'TOTALES | Ventanilla. Giros. %‘?g’f’f?‘ /TOTALES
1.258 » 845 2.103 3.564 » 2.270 5,834
956 1.654 903 3,513 2,954 | 5,067 2 604 { 10.625
1,702 4.133 4.365 | - 10.200 4,524 10,585 11.339 |- 26.448
1,023 634 847 2.504 3 096 1,979 2,511 7.586
406 » 280 | 686 1.295 » . 892 2.187
1.035 1.501 700 |- 3.236 ]  3.340 4,934 2-189 10,463
1.348 519 2.002 1 3.869 " 3.685 . 1.418 5,275 |- 10.378
15,627 1,798 | 28,914 |- 46 339 37.432 3.811 . 69 398 | 110.641
908 600 1,006 1 2.514 2.659. 1,954 3.168. 7.781
‘ 2.539 | 26.407 778 [ 29.724 7.983 | 81 271 2.428 91.682
1 1.057 4.722 7.262 | - 13.041 ©3.318 16,699 24.008 44,025
\ 763 14131+ 965 3.141 1.887 3.474 2,422 7.783
: 265 5.561 2.494 - '8.320 863 16,724 7.330 24,917
1 89 6 097 4 738 12.731 6.080 20.089 14,323 | - 40,492
3,870 » 4,578 8.448 12.543 [ " » 14.034 26.577
864 1.335 11} 2 310 2.562 | 4.137 . 327] . 7.026
1.050 346 2.330 |- 3 726 2.478 783 5.706 | _ 8,967,
1°818 1.916 1.962 5.696 5598 | 6.514 5,920 18,062
297 334 | 52 683§ . 902 -1 000 <162 { . 2,064
723 » - 9.253 9.976 2.099 » 27.425 | -29.524
1.623] * 2.865 4,886 .- 9.374 3.896 7.860 | . 13.480 25.236 -
252 875 545 | - 1.672 662 2,546 | - 1.510| - 4,718
3.563 1.776 6.294 3.083 14 231 5.621 22,935
. 2.405 4.128 | 7,450 2.927 8.053 13.857 | - 24,837
158 | . 770 . 1.600] - 1.490 523 1.926 .3.939
1.796 1.216 {- 8.741 ©1.999 5,489 3.691 11,179
89 - 417 .- 923 1.338 | 314 1.323 |~ 2.975
1.486 13.587 |.> 33.802 51,525 | 4.458 38.170 94 153
2.656 2 074 7.756 9.245 8.556 6.285 24,086
» 4.806 | -8.736 11.994 » 13 896 25,890
» 3.613 |- 5.371 5.654 > 11,107, 16.761
370 | . 1.030 ¢  1.807. 1.291 1.210 ] . 3.135 5.636
1.968 | .17.393 | 20.449 2.945 6.354 52.092 61 391
5.619 1.906 |~ 8.368 2.790 18.351 | - 6.172 27,313
£ 92 2.875 |- 13.098 35.734 | 375 10.201 46.310
» 17 331 20.020 8.792| . » ‘ 55.893 | - 64.685 _
5.109 1.2121 8 012 5.898 [~ 17.159 3 955 26.512
.988.| . 4.078 |' - 12.460 26.970 3.760° | .14.046 | 44,776
525 7520  9.120 3.241 1.628 23.685 | - 28.554
. 2,205 393 3.119 1:535 6.681 1 - 1.216 9,432
» 7.701 17.451 32.470 '» 23,062 55,532
346 185 | 756 639 |- 1.210 " 586 2 435
432 1.636 3.166 2:6374.  1.078 4,117 | - 7.832
377 1,284 | . 1,865 598 1.036 3 639 5,273
10.170 2.439 | 14.355 557 3.468 | . ‘833 4.858
o581 | 7.581| '16.3401 21.956 125 | 18.969 | - 41,050
2.887 1.348 5.947 5.425 9 649 -4.007-]. 19,081
K 19.133] 22.998 10.151 » 55,133 | 65,284
~1.375 900 2.951 2 168 4.480 1 - 2,844 | 9,492
2.942 5.714-} © 10,835 6.038 |~ 8.589 15,139 29,766 .
2 486 | 1.098 1,923 » 1.557 3,480
a1 . B 853 | - 1.382 1 582 T 2.579 4.161.
A 1 » 30.476 | 30 476 | » » ;- 89.193] " 89,193
4 23 i N -
g {~‘ 129547¢ 110.819 | 245.686 |  485.552 { 317 652 | 706.650{ 705.247 {1,401 817

.;lkgado los de éste.

S

T

BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS . - *°
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Subsidio .de Vejez.

El periodo En los regimenes de Seguro de Vejez, en que
de carencia. las prestacionmes garantizadas no corresponden al
’ valor adquirido por las cotizaciones entregadas a
cuenta del asegurado, se exige, para adquirir el derecho a indem-
nizacién, el ejercicio, durante un tiempo minimo, de alguna acti-
vidad sometida al Seguro o la entrega de un ntGmero determina-
do de cotizaciones. Cuando se reclama un minimo de tiempo en
actividad sujeto al Seguro, se quieren evitar afiliaciones al mismo
de personas que sélo buscan el beneficio de las prestaciones, sin
ejercer efectivamente una actividad sujeta al Seguro. Por eso, la
Orden de 2 de febrero de 1940, estableciendo normas para aplicar
la Ley de 1.° de septiembre de 1939 sobre Subsidio de Vejez, al
_indicar, en su art. 7.° quiénes tienen derecho a percibir el subsi-
dio (quiénes son beneficiarios), sefiala, entre otras, estas dos con-
diciones: haber cumplido los sesenta y cinco afios, ¥ que con ante-
rioridad a la peticién del subsidio se hayan satisfecho en favor del
peticionario las cuotas correspondientes al periodo de corencia, que
serd de seiscientos dias en 1940 y aumentard en trescientos dias
" al comiénzo de cada uno de los afios sucesivos hasta 194}, ¢ partir
de cuya fecha serd de mil ochocientos dias (cinco afios). Ahora
bien : resultaba que un obrero que ingresare en el Seguro, pr6ximo
a cumplir la edad de retiro, al.-alcanzar los sesenta y cinco afios,
no podia reclamar la pensién, si no habia tenido tiempo para
trabajar como asalariado ese periodo de carencia (periodo de es-
pera, seria mas exacto decir) o periodo minimo a que se refiere el
Reglamento. Cumplidos los sesenta y cinco anos, el patrono no -
estaba obligado a tenerlo afiliado.

Una Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 20 de enero de 1941
(B. 0. E. del 25), armoniza ambos requisitos, para lo cual adiciona .
con un segundo parrafo el apartado b) del art. 7.° de la disposi-
cién de 2 de febrero. En adelante, “si el obrero alcanzara sesenta
y cinco afios de edad sin haber cumplido el periodo de espera y
continuase trabajando, seguird sometido -a las cotizaciones regla-
mentarias, viniendo, en consecuencia, obligado el patrono a efec-
tuar los abonos correspondlentes hasta que completare dicho pe-
riodo”.

Por el Ministerio de Trabajo se han dictado
unas normas para aclarar la situacién, dentro del
Régimen actual de Subsidio de Vejez, de ciertas
categorias de trabajadores que ocupaban una situacién especial
en el Régimen anterior de Retiro obrero obligatorio. Se trata de

Normas comple-
mentarias.
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los trabajadores afiliados a Montepios exceptuados y de los que
trabajaban para patronos anticipados al Réglmen legal de Retiros
obreros.

"~ Las nuevas normas (Orden de 31 de enero de 1941 B. 0. E. del
6 de febrero) disponen sobre el particular: a) Que es incompatible
el percibo del Subsidio de Vejez con el cobro de pensién de Mon-
tepio exceptuado del Retiro obrero, sustituido hoy por el Subsidio
~mencionado, y b) Que queda suprimido el régimen especial de pa-
‘tronos anticipados al del Retiro obrero y las bonificaciones por .
anticipacién que en aquél se establecen; los patronos anticipados
que no constituyen Montepios exceptuados seguiran en todo el Ré.
gimen normal de Subsidio de Vejez.

En adelante, pues, a todos los efectos de aplicaciéon del Sub-
sidio de Vejez, se considerarin como afiliados al Retiro obrero:’
@) Los asalariados por los que se hubiere cotizado por patronos

inticipados €n las condiciones previstas en las disposiciones dero-
gadas, y b) Todos los asalariados por los que se haya cotizado en
Montepios exceptuados que no hubieran llegado a consolidar pen-
8i6n en los mismos. Quedah incorporados a los fondos generales del
Subsidio de Vejez los valores actuales de lag pensiones constituidas
en el Régimen de Libertad subsidiada por la parte de las cuotas 4
abonadas y que, de no haber sido anticipadas, hubleran debido
satisfacer los patronos en el Retiro obrero

Omisién de -Ia Por Sentencia de la Magistratura de Trabajo
obligacién de’ de Madrid, fecha 3 de agosto de 1940, el patrono
afiliar. que omitiera la afiliacién de un obrero en el Régi-

men de Subsidio de Vejez, al cumplir dicho obrers
los sesenta y cinco afios, tendra que ingresar en el Instituto Na--
cional de Previsién el capital necesario para constituir la renta’
inmediata de 90 pesetas mensuales.

Actos | En distintos lugares de Espafia se han cele--
para la . ) . R
distribucién de  brado diversos actos solemnes para distribuir & los,

subsidios. ancianos las libretas de Subsidio de Vejez. Desta--
can, entre otros, el de Pefiarroya (Cordoba), donde

fueron repartidas, en primeras pensiones, a 119 ancianos‘ 140.000
pesetas; el de Villanueva de Cordoba, donde estin cobrando el
subsidio 80 personas; el de Ceuta, donde se hizo entrega de 34 titu-
los de pensionista, que con la liguidacién de atrasos han supuesto
un reparto, entre los mismos, de 32.000 pesetas; el de Santa Cruz

de Tenerife, donde se celebrd una fiesta en el salén de sesiones del
‘Ayuntamiento de aquella. capital, presidida por el Subsecretario
“de Trabajo, Sr. Valdés, que hizo entrega de veinte cartillas a otros



tantos ancianos; y, finalmente, el de Fuentes de Ebro, en la pro-

vincia de Zaragoza, donde se celebré un acto de gran relieve para
entregar las cartillas a los ancianos. Presidi6 el acto el Alcalds .
del pueblo, y estuvo presente en la ceremonia todo el vecindario.

Publicamos a continuacién los cuadros de ope-
. raciones correspondientes a los meses de enero y
febrero de este afio, relativos al Subsidio de Vejez:

Estadistica.
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Pensionistas. 4

Pagos. -

- - . .
""" DELEGACIONES Reca1dacitn.
Alava,, D 598 64.935,14 44.876,01
Albacete,.vve, ..., fesiaans [ -1 123 58.206,40| 293,179,43
Alicante .ov..iiuvuiiiininiiiealas 5.691 373,108,58 528.103,93
Almerfa...............c0u.. veaee 903 46.011,53 -96.350,57 -
Avila, civinn it seser 915 18.513,66 95.702,64
‘Wadajoz ettt et e 1.525 93.190,29;  15.204
Baleares. .oeuuueerenrnnnn.... Ceel 4.838 |  199.259,33| 448.258,86
Barcelona,..oovvvneivnnna, ., vy 8.966 1.838.005,64] 478.663,28
BUFZOS tvuvrreer wernnns SUND 2.115 | - 86.023,97| 229 699,31
Caceres.ivuven e ver vvnans . 2.261 58.60,8,39 - 280.411,42 .
Cadiz............... ..... viee '2.625 221.900,49;- 183.676,79
Castellén..,.....ovvnennn.. o ieen 1.780 112.507,83] 154.183,58
Ceuta ....oovuvuns, et svenens ved ¥ 86 50,100,41 7.501,10
Cindad Real..,................ oo 1,182 . 84.507,81| 219 218,15
Cordoba,..vveuiienniennn.v.. e e 5.362" 148,.380,90| - 294.230,70
Corufia sovvvevennnnninnnnn., 1,527 211,290, 85 246.163,94
Cuenca...,.. ' 737 34 138,48|7 .96 315,30
Gerona...., 2 080 . 515 087 19]  477.482,25
Granada.. .. 45997 | 110.710,37 - 278 979,92
Guadala]ara ................. cevea] 315 21.564,66 46.355,11
Gulpflzcoa ................... , 2.228 390.714,17 185 262,26
Huelva..........o00v. ..., veiee. 2,650 121, 104 ,99| ... 97.878,90
Huesca.....oo.vvveni'innn. 1.200 52, 41394 178.483
Jaén..... e ber ettt . - 2,052 97 945 72| 621 162,72
Las Palmas. ,....... ......... N 758 128, 434 67 149 217,76
LT cenenal 1,262 140.756,12" - 114,482,66
Lérida...ovvnineeiiiiinniinnenn, 160 46.458,70 10.092,50
Logrofio....o.ivviiinininnnn, .es 1,445 . 82.600,91| . 181.266,84
Lugo.....ooovve viiviinn.,, . 375 " 33.359,56 57.318,09
Madrid....... ..vvoveen oy ols oo 2.842 1.455, 310 111 - 243.652,71
Mélaga..oovnnnninnns vennnns .e 4,202 175,639, 37 675.659,61
1 - vee 261 33 241 74 -33.213,75
MUPCiZ. s eureans enenn s, .. 3 687 1269.943,60| . 348.471.26
Navarra........ ..ooov ol .. 1,848 128.493,30 * 171.874,95
Orense......o.vvuvvinie veinnnns 219 28.559,94] - 23,838,77
Oviedo.s.vevvennens vevennn .. . 2,757 518.739,70| 274.359,07
Palencia,...... et teteaneenas vew 1.303 - 64,783,79 - 75.604,06
Pontevedra.................... .ol 1.331 191.125,05] 180 194,06
Salamanca.....\...... ....... ‘ou 2.837 . '91.337,62]  323.943,69
Santa Cruz de Tcnenfe ......... ces 1.295 84.598,76 116 313,90
Santander..................... Ve 2.024 102.016,37 214 389,85
Segovia. vueierinniniinntnn., Soe 991 41 275,56 111 636,64
Sevillt sovuieiinne e vrne... o 10.437 © 402.883,62|.  744.686,51
Soria...... et it “es 778 21.773,31 154.470,50
Tarragona............ ........ .y 876 43 065,12 35 793,24
Terueluunenennnenseenennnn oo, . 700 31.287,35| 103.031,70
Toledo................. Cerien N 928 59.088,29 127.366,88
Valencia,..o.oovuvunns vuun. .. e 6.001 ~ 793.434,16) 664.930,61
Valladolid ................ .... e ©2.799 139.284,89 344 552,66
Vizeaya...vooeiiniinnnns onnn. .. 3 733 555. 533 76 304.039,75
Z2amora... . ve.inrerinerennnn., Voo 1.025 38. 348 65 158 908,79
Zaragoza .. v.uiuieininn. ..., . '3 560 361. 004,72 ~726,768,79
Servicio Central . ............ ‘e 11 477 » e
ToraLms, , teesan aen 129.219 |11.070,655,48|12.267,422,77

i
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. - DELEGACIONES - Pepsionistas. | Recaudacion. " - Pagos,

B - T o 5 602 124,164,23 97.098,92
Albacete..o.ierieeceneionians o . 1.173 117.864,78| 348. 528 81
Alicante .iveevensveronneneen. vy 5.825 669.719,53| 1078, 127 01

S Almeria.. e iiie e, . 915 ~ 85.165;47! 187.186,39
Avila,.... A .- 915 - 34.266,26) 184,664,98
BadajozZ.v.eeverisinvainniaons esell . 1.625 | 180.135,18 35.081, 18
BaleareS............. 4,838 409.583,75  765.112,90
Barcelona......ooiveviennns 9.025 | 3.600.877,24| 925.095
BurgoS.ceiveineennnn e e 2.146" |- 157.740,62| 448,863,30 .
Chiceresiaecreees erre e e ool 2.365 - | - 118.973,92{ 471,266,36
CAdiZ.vovneusinvensrenenonnns veesl 3 058 . 484.713,61] - 497,726,28
CaStellOn. cuvs o evrrererinnnrernnen ' 1.780 ‘| ~ 238.440,09] 316.503,16
Ceuta.....von.n. Cereseieeeaes B ..'. - 93 75.420,08 22,804,10
Cindad Real...........cocienusav]. 1.278 247.836,21 453.823,94
Cordoba cvvvenrerrrurineensas e 5.733 488.745,32| 857,519,50
COTUNR vuvevnnrnnrnnnn R 1,622 433.829,27| 462.968,63.
CUENCA cvebennrnnerennsosonnns T 788 59.815,77| 335.941,760 -
GerONA .. v vevnernneninnrannnn. ve | 2.169 1.213,.492,88| 1.580.504,08
Granada......... e er i Cees 4,760, 217.948,59] +715,169,75
Guadalajara.......icvo0vinnn, NN 315 55.428,95|. © 76 678,60
GuipufizCoa.. . vveveevroriannss vesi 2.229 760.043,67 374 975,35
Huelva ........ e Qo 2.696 . 310.364,52| . 975,234,93
Buesca vovuvneistiennenn. Veeses 1.253 94. 28988 356,966 .
Jaén......... e 2.452 241, 617 68| 1 292 733,38
LasPalmas ..oveeeevrvrocanas vres v 783 242. 625,46 - 270,884,62
LeOn s s ennnereeainnneeeencns -, 1.267 264.082,46| 234 .896,80 -
Lérida........ Sereiee ey s e 171 88.215,17 19,965
Logrofio..oe vovevvennnnans A 1,486 '168.677,02| 394,349.03
Lugo.. e inieoneninnineannss Peee 382 59 556,53 108,092,98
Madrid..o.vvivveneienrveeina, o 2.885 2.676.259,49 504 800,53
Malaga .......o0vunnnne . .....,..'.' : 4.548 351 862,58|1.336,709,43
Melilla,... siviriiiiinnnsiensas S 261 67. 412 11| 62.156,15
MOPCIB. o e evnerrnneennirene, coes] © 3.947 .| 550.16873|1.041.319,22
NAVAITA cvvveoneesranentnsens ae 1.873 244.504 350,268,98
OreNnSeue vevuseroceasssnseonns 219 59 058,04 49 509,54 -
Oviedo.ivureneivensvinncanenn 2,764 1.055,373,88] ~ 518.694,96
Palenciuovevsnsreenneeiennnn ces 1.313 121.155,19] . -190,815,77
Pontevedra., 1.350 353.738,62| - 332.690,62
Salamanca.......ee... e e 2.879 - 176.154,69| - 646.002,56
Santa Cruz de Tenerife........ weee] 1,306 174.296,15, 232.006,80.
Santander .....cevveninnnenan, ves 2.039 - 219 132,19 317.694,39
Segovia..... e RN veeel) 1.047 72.902,36]  250.850,22
Sevilla, e - vvy veviereiineneeaas oob o, 10,590 758- 692,78, 1.271 513,02
I T 3 - e . 791 43.905,19 232.808,18
TALTAZONA v\ v vvvr ceeenrnneens poees 880 86.726,87 75.369,72

“Teruel........ R, ool 705 67.997,24| . 167.418,68
TOledou. s vuvevevnsnenernennsi . e 946 101.374,13] 251.015,76
Valencia.......oooivivenin s ol 6.097 1.468: 288 25]1,280.151,82-
Valladolids. oo .. vrosrison o Ui 2833 | 25980616 644,089,090
Vizeaya..ooiiveereneninrnnness o] 3.747 1.288.402,40 628.685,71
Zamora.,..... Ceveerearenene e el . 1043 70.015,22] 304,234,59 -

L ZAragoza v, vinaiiaeecenes '.‘ cep 37630 1014,940,71)1.565,323,61
Servxcxo Central .....vovvvvenns ol 13,077 R » kg

TOTALES...oneen.naias| - 134:514 - {22.555.801,12 26.142 892,03."
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Seguro de Maz‘_ernfdad.

. L 4
Obra maternal Al dar noticia de la aprobacién del Reglamen-
e infantil. to de esta Obra en uno de los nfimeros anteriores,’
sintetizdbamos su finalidad esencial: la de procu-
rar prestaciones sanitarias y de higiene social y medicina preven-
tiva, que eviten la mortalidad y morbilidad de la madre y. del hijo.
Se trata de una medida muy importante, complemento necesario
del Seguro de Maternidad, ya que abarca una accién méis extensa
que la reglamentaria prevista en los conciertos de serv1clos con -
las entidades profesionales de facultativos. o
Como importante contribucién a la politica demografica, feliz-
mente iniciada por el nuevo Estado, s natural que esta Obra se

" pretenda desarrollar ahora con un ritmo acelerado, no s6lo en

cuanto se refiere a la organ1zac16n de servicios de Dispensarios y
de Clinicas propias, en lo que no podia pensarse en los primeros

- tiempos del Seguro, sino también a la de otras Instituciones de

diverso orden de asustenma social y sanitaria, que, como veremos,

. €l'nuevo Reglamento prevé ¥y garantiza, para amparar a la mater-
- nidad y a la infancia, a fin de que la energia reproductora del pue-

blo, como dice Fabri, no se pierda y no resulte diezmada por la

muerte prematura ni sufra menoscabo en sus energias fisicas v
morales. De aqui que, cuanto mayor sea el campo de aplicacién,

- mayor sera el beneficio; y aun cuando primeramente se limite la
_accién protectora a los niuicleos de obreras aseguradas, a medida

-que lo permitan los recursos se irf ampliando a todas las mujeres .

i

traba]adoras, sin ser asdlariadas, a las esposas de 16s obreros y,

en general, de la mujer y del nifio de las clases econémlcamenfe
débiles. .

Tiéndese, como se ve, a recoger la mayor masa de poblacién, a

- reunir fodos los esfuerzos, coordinando las funciones con la Sani-

~dad oficial, en cuanto sirve al mismo fin, elaborando planos com-
pletos de organizaci6n sanitaria y de higiene social, que reflejen
la preocupacién de atender a las madres en todo el periodo de ges:
tacién y de puerperio, y al hijo, en los primeros meses de su exis-
tencia, cuando su naturaleza es més débil, el peligro de su vida
més inminente y la asistencia mis necesaria.

El Reglamento que nos ocupa, en los 50 articulos de que cons-

i ta, recoge, no tan sdélo las fundamentales funciones de la Obra,
- eXpuestas con suficiente claridad y detalle, sino las principales 2a-

ractemshcas de la 0rgan1zac16n

Estadistica. A continuacién se publican los cuadros de ope-
raciones correspondientes a los meses de enero y
_febrero de este afio, relativos al Seguro obligatorio de Maternidad:

4



ENERO 1941

J PARTOS OCURRIDOS .
DELEGACIONES : - Recaudacién. Pagos.
Normales. | Distécicos. l'&f{l,‘:ﬁ'g‘fc‘g“ :
Alava,..........oos T4 ’ oo 4,155 850
Albacete ............ 8 » R 4.796,25 753,25
Alicante, ........e.. 171 38 i » 5 628,75 21.379,10
Almerfa............. 1 » L e 1.357,501- 1.150
Avila.........o.000s » > oo 1.061,25 215
Badajoz...... ..iouss 1 1. Y. s 1.961,25 »
Baleares o........... 17 4 L 4 21.918,45| ° 5.847,50
Barcelona............ 546 54 3 5 12,180 52.830,80
Burgos......oc0vveen » » » 2,223,75 2.872,50
Caceres...evvvvvrune- > A T 1.511,25 305,50
Cadiz.. vovovennn. . 22 |, » ¥ » 7.765,22] 1,213
Castellén............ 53 17 » 18.915,50 6.726,50
Ceuta..........cos. > » S > 187,50 »
Ciudad Real ........ » » . » 1,582,756 »
Cordoba,.........n.. » » s > 8.111,55 »
Corufia ,vouevvnvn.ons 30 1 . 9.457,50| 8 265,54
Cuenca .ivvvvennnen. 1 » » 161,25 120,50
Gerona......oveennnn 60 8 » 50 366,25/ 26.511,05
Granuda..... ....... 6 » » - 2.085 1,475
Guadalajara.......... » » » 153,75 >
Guiptizcoa. ... .. .. . 42 6 - > 12.057,85 7.661
Huelva.,... ....... 2 » » 378,75 125
Huesca...........000t » > » 285 197,60
Jaén .oveiiiiiiinnnnn 2 1 » 1.590 »
Las Palmas.......... 8 » » 4,500 2.040,50
Ledn...c.vevvenennnn 6 I PY » 5.973,95 751
Lérida. .,.co00vuuunn 2 » » 2.595 ) 348
LOgrofio v.ovreseionns 28 |. 7 » 3.000 7.115
Lugo.. cee.vennneonns 3. » » 3.960 1.460
Madrid. .o.e0oevenen.. 58 » » 38.591,25 8.836,75
Malaga.......co0unnn 13 » » 13.769,50 2.877,25
Melilla,...oooeeennn. » » » 255 25
Murcia..oeaieenennn 162 L7 » 6.521,25{ 16.348,30
Navarra............. 51 » » 11.587,49 1.028
Orense.......coue oo 1 T » » 273,75 95
Oviedo. ......covvn.s 19- 4 T » '14,478,75 5 009,70-
Palencia ............ -3 » » 812,20 1.516 '
Pontevedra.......... 94 12 » 12,.843,75| 22.290
Salamanca .......... C 4 1 » 7 795,25 1.260
Santa Cruz de Tencrife 14 . 1 » 1.661,25 3.850
Santander. ..... e 30 . 5 » 13.078,50 7.669,50
Segovia.,...... e 3 » » 832.50 502
Sevilla. ..ovuvvnnnnnn 17 13 2 39.612,24| 20.466,81
Soria ...eiveiniennn, » » » 1.020 »
Tarragona.,...... . 22 3 3 311,25 326
Teruel ovovvnunen. . 1 > » 517,50 L »
Toledo .vvererrnenns 2| _» » 3 963,75 210
Valencia............. 108 22 1 35.463 21.723,60
Valladolid. .......... 17 1 » 2 396,25 3.053,50
Vizeaya. ..o eveeens . 46 2 > 17.254,20)  7.465,50
Zamora ..... P 1 > » 1.248,75 195,50
ZAragoza ... ..e..... : 38 o1 4 5.045,50{ 7.455,80
ToraLEs,......|] 1.825 209 19 419.253,15| 282.417,55 "

X

i



FEBRERO 1941 ]
?A»Rros' OCURRIDOS .

- DELEGACIONES —{ Recaudacién. Pagos.
v . Normales. | Distécicos. ls;f;:fg“lif" :
Alava...o..iveeieen. 9 ¥ TR PR 6.911,75| - 1.415
Albacete.. ......... 16 » » 7.117,50 2.387,75
Alicante....... ..... <337 52 » 74.310 49,190,85
Almerfa,e.ivenee. v 2 1 » 2,943,75, 1 805
Avila.eeiiiiniinn oo » » > 1.200 »
Badajoz.......... . 2 1 » 3.303,50 650
Baleares............ 32 ’9 4 32.235,95| 10,680
Barcelona,.,....... .1 1,011 106 - 5 372.189,95| 105.465,25
Burgos.....counen. .e 23 » » 7 293,75 3.843,50
Céceres,............ . » » » 2.407,50| 490,50 -
Cadiz.. .. ...... . 34 2 » 9.667,72 3.415
Castellén........ eeee 109 34 - » 60,424,75{ 15.467,08
Ceuta............ ves » » » 1.717,50 »
Ciudad Real .,....... > » » '2.388,75 »
Cérdoba.............. 15 1 2 14.779,05 5.048
Corufia......o..v.u.s 58 -4 } » 19.985 - | 17,674,94
CUENCR . v evenrnnnnnse 2 » » 573,75 120,50
Gerona..... ........ 114 15 » 105.089,25| 71.015,10
Granada.......... .. 11 » - 9.075 2,120
Guadalajara,........ » » 1.147,50 »
Guipizcoa.,......... 77 > 43.404,60f 14.609
Huelva..... tesesaaens 2 » 6.527 - 6.535
Huesca....... coeen. . . I » 2.860,75 228,10
Jaén..... eeerees., 8. . > 5.636,25 3.575
Las Palmas.......... ’ 114 -~ » » 8.448,75| 3 851,80
LebSn................ 11 > » 8.756,60 2,041
Lérida.............. 12 1 » 6.646,50 1.069,10
Logrofio ..........., 51 8 1 16.027,50| 12,207,50
Lugo........... 10 » » 4.575 1,460
Madrid....,.0o0.... .. 122 . 3 » 104,940 16.471,55
Malaga ............. 28 2. » 24,348,25 3.864,75
Melilla,.....o.ov. ... 1 » . » 2.490 25
Murcia.oooovvvean, .. 288 - 13 1 55,415 35.065,40
Navarra.......... . ee 15 2 » 12.116,24 2.093,50
"Orense.............. 1 x > 2.302,50 95
Oviedo... .. cheeens 35| “ 5 » 25.923,75| -11.254,70
. Palencia............ 14| »- 1 4,721,05|  2.966,30
. Pontevedra......., W 98 14 » 40,443,75|  43.305
‘"Salamanca ....,..... 11 ) » 8 425,251 2.110
¢ Santa Cruz de Tenerife 35 3 » 13.072,50| = 7.465
Santander....,....... 57 5 . » 16.224,75] 13.547
Segovia .. uvuuu.n. .. 3 » ., » 1.376,25 742
Sevilla,...v.uvuunsn. 323 23 2 57.,278,50| 37 092,48
Sorid..ivenneninnn. .. 1 » > 1.222,50 - 360
Tarragona......... . 43 6 8 3.603,75 818,70 -
Ternel.oovennnn. ., 3 » » '1.987,75 230
' Toledo.,.vuuu.un,s.. . 4 > » 4,305 - 420
Valencia.... ....... 248 63 2 142,905,25] 45.555,48
Valladolid. . ...... ..l 30 1 » 11.670 5.474,25
Vizeaya. o.o.oouunn.. -84 3 » 47.776,70| 14 586,65
Zamora........,, veue 2] ¥ » 2.111,25 215,50
Zatagoza.......... . 110 7. 8 38.821,75| 30.976,11
Toraies.......| 3.513 402 35 436.226,61| 611.099,50
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Seguros //b}es.

Rama de Pen- - Después de la guerra se han intensificado no-
sién. tablemente las operaciones de rentas inmediatas.
Ello es debido, en gran parte, a la propaganda
que reahzan los antiguos titulares de las mismas, sin duda, impul-
sados por la actuacién del Instituto durante el conflicto pasado,
en que jamas dejé de atender puntualmente a sus compromisos en
todo el pais. La inversi6n de modestos capitales, en esta operacién
de Seguro libre, resuelve, en realidad, para un amplio sector de
pequefios capitalistas, el problema de la colocacién de sus aho-
rros, ya que éstos produecirn, contratando una pensién en el Ins-
tituto, el beneficio que siempre supone percibir una renta inme-
diata, sin contar la comodidad de no tener que volver a preocu-
parse de la inversi6n, gesti6én y administraci6én de esos capitales.
Se inserta a continuacién un cuadro con las rentas inmedia-
tas contratadas en el Instituto Nacional de Prevision durante el
pasado afio de 1940:

ANIVERSARIO Lumero | {MPORTE
ENETO s tens toeeesennenananens et 4 81.425,08
Febrero.....cocvevuvneniiniinnaaaes 4 43.542,98
Marzo.....coovevvivinrnenenennen ve 11 109.679,33
Abril.....iiviiii it it re e 8 64.971,81
Mayo..... Cereitateriratiia et ane . 6 46 223,12
Junio.....ova. . N 7 59.539,38
Julio..eiiieiiiiiiiiiiei i, . 5 80.339,50
Agosto ......unn. e btaeeaeterana e 5 77.163,02
SePHEmMbBIe. .\ v verrrnerrannnnennns . 5 | 111.113,28
Octubre...ovivieeriennnenrecensss . 13 153 250,29
Noviembre...ocoeeinevsnne corenan N P 53.682,53
Diciembre .,..... ereetieeaee e ool 8 110.410,18,
TOTAL cvrenvrnens e 80 991.340,50 -

- Para dar una ripida idea del proceso que sigue

la formaci6én de rentas inmediatas en el Instituto

- Nacional de Previgién, se publica a continuacién

un grafico estadistico de los ingresos formalizados con. este fin du-

rante el afio 1940 y primer mes de 1941. La linea de puntos se re-.
fiere 86lo a enero del afio actual.

Rentas inmedia-
tas.



entas inmediatas formalizados en el Instituto durante el afo 1940.
¢
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Datos de apli- Por las Ramas de Pensién y Dote infantil se

cacién. han tramitado, durante el mes de diciembre de

' 1940, doscientos sesenta y cuatro expedientes de
_rescisiones, siniestros, dotes canceladas, pensionistas, etc, cuyo
importe asciende a 51.951,23 pesetas. Los ingresos en cuentas indi-
viduales, por dos mil doscientas noventa y seis operaciones dife”
ridas, fueron de 19.963,52 pesetas. Se contrataron ocho rentas in-
‘mediatas, por valor de 110.410,18 pesetas. Durante el mes de enero
de 1941, trescientos cincuenta y siete expedientes de rescision, si-
niestros, dotes canceladas, pensionistas, etc., cuyo 1mporte asciende
a 69.489,43 pesetas. Los ingresos en cuentas individuales, por dos
mil doscientas seis operaciones diferidas, fueron de 10.582,72 pe-
-setas. Se contrataron veintiina rentas inmediatas, por un valor
de 108.603,93 pesetas.

Cotos Sociales. Lo mismo que en el afio 1940, figura también,

para el actual ejercicio econdémico, en el “Minis-

terio de Agricultura: Direcci6én General de Montes, Caza y Pesca

fluvial, capitulo 3.°, articulo 4.°, grupo 4.°, nfimero de orden 4.°”,

una consignacién de 5.000 pesetas, destinadas a subvencidén pma
" trabajos de repoblacidn en Cotos de Prevision social.

En el pasado afio, esa subvencién, por Orden comunicada de
la Subsecretaria de Agricultura de fecha 28 de noviembre, fué
concedida a los siguientes Cotos:

Coto escolar de Previsién dirigido por D. Pablo Mufioz Rodri-
‘guez, de Requejo de Enmedio (Santander), 2.500 pesetas.

. Coto escolar dirigido por D. Alfredo Santos Tuda, de Salinas
de Afiana (Alava), 1.500 pesetas,

Coto escolar dirigido por D. ‘Justo Sanz Ramlro, de Quejana
(Alava), 1.000 pesetas. :

El Coto de Requejo se tred en 1935, con caricter apicola. Pero
‘en el presente afio va a ‘dedicar una pequefia extensién de 1.500
metros cuadrados de su fundo escolar a vivero forestal. Auxiliados
por sus padres, los pequefios mutualistas realizaran trabajos de -
desfonde, labra, divisién en eras, para criar plantones de frondo-

sas (nogales, castafios, platanos, etc.), y dedicarian otra pequena
" porcién a la plantacién de pinos..

La creacién de ese pequefio vivero es, desde luego, el medio
més adecuado para encarifiar a los pequefios mutualistas con el
arbolado y con la politica de Prevision social que mediante él
- pueden alcanzar. Con el arbolado que se trasplante estara la es-
cuela en condiciones de llegar a poseer un patrimonio privativa-
mente suyo, que, con sélo vigilarlo, ir4 acreciendo su valor y le-
servira de nexo permanente con sus antiguos alumnos y, por ende, -
con el vecindario, al adscribir los recursos que obtenga a fines .
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benéficos de previsién en favor de todos cuantos vayan pasando
por la escuela y cooperen a la obra.

Las 2.500 pesetas han sido concedidas como subvenciéon para
el cerramiento del terreno, preparacién del mismo, herramlentas,‘
abonos y las semillas y plantas necesarias. »

Al Coto de Salinas de Afiana se le han concedido las 1.500 pe-
setas por haber saneado un terreno ‘pantanoso de 0,2075 hectireas
que le fué cedido por el Ayuntamiento, y por proponerse llevar
a cabo igual operacién de mejora en el terreno de tres hectireas’
que le ha cedido la Diputacién provincial.

Este Coto tiene caricter mixto agricola forestal, con el fin-de
que su segunda- actividad, es decir, la forestal, que no da rendi-
miento inmediato, se sienta impulsada y estimulada desde el pri-
mer instante, al prorratear y dividir entre ella y las libretas de los
mutualistas las cantidades que rindan los aprovechamientos de
caracter agramo

Al Coto de Quejana se.le han concedido 1.000 pesetas de sub-
vencion por habier repoblado 150 4reas, en las que vegetan 3.500

- ‘érboles, que ofrecen magnifico aspecto y fuertes crecimientos.

Damos la informacién anterior.para que, a quienes interese

- esta obra, ‘puedan con tiempo acudir a la Direccién General de
Montes en solicitud de apoyo para la labor que lleven o se pro-
pongan llevar a cabo.

La consignacion, desde luego, es modestimma ; pero quizi el
medlo, si no tnico, el més razonable, de que se amplie, no puede
ser otro que el de que exista patente desproporcién entre ella y
la labor educadora y pacificadora que. con sus parvos estimulos
logran estas providentes instituciones sociales, de las que este Ins-
tituto Nacional de Previsién proporcionarid o redactari en cada
caso los Reglamentos y.cuantos informes se estime conveniente

" .pedir para su creacién y buen funcionamiento.

SERVICIOS MEDICOS

Actividad de la El primer semestre fué dedicado casi exclusi-
C. del T. en Vvamente, en la Clinica del Trabajo, a la reorga-
1940. 7 nizacién de servicios, revision de las instalacio-

nes y adquisicién del materlal que faltaba (prmcl-
-palmente, 1nstrumental)

Como hechos salientes, deben citarse: la terminacién del deco
rado de la capilla y la reanudacién del culto con normalidad ; la
incorporacién a la Clinica, haciéndose cargo del régimen interno

- de la misma, de una Comunidad de Religiosas de San Vicente de
“» Patl; la provisién, previos concursos, de las plazas vacantes de
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personal técnico (médicos y enfermeras); la solemne bendicién de
la Clinica por el Ilmo. Sr. Vicario de la Dibcesis, y la inaugura-

‘¢ién por el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo en el mes de mayo,

¢omenzando a funcionar a partir de esta fecha con regularidad
todos los servicios, de los que reproducimos un resumen estadistico:

Consultorio central:

Enfermos vistos por Primera vez............ccvevccveeennenss ) 678
Reconocimientos de aspu'antes a ingreso de personal

i Y B D T - OSSR SRR 1.896
Vacunaciones colectivas a funcmnanos y familiares.. 720
Curas en los Consultorios........ rreeertesasreeneetereieranans - 3.428
Ntmero total de asistencias.............ooooiiiiiinnnne. ... 12888

Servicio de hospitalizacion:

Enfermos hospitalizados.......ccoveiiiviiiiiniin i, 124
Clasificacién por entidad aseguradora: _
Caja Nacional..........ccoiiviiincnrennsnrninnan 46
Compafifas de Seguros.............. perrerarenans 33
Mutualidades -24
Patronos .....ccoceiiiiiiiiiiniiiiinnneei, e 15
Seguro de Maternidad........c.cooovvieiiininnnne 3
Subsidio de Vejea...... pesesreevaranietaeraraananss 1
Funcionarios del I. N. Po..ocooevvnnniiininnnnnns 2

DefUNCIONES .vvieviiriieriririirenrreetirenerreieraesmoriersierensresns 2

Servicio de Fisioterapia:

Enfermos ingresados.......coceeeiiriennereneeesrinerineens eveeras 204
Niimero total de sesiones de tratam1enbo .................. 16.295

Servicio de Rintgendiagndstico y Fotografia:

“Radiografias : ' 317
Radioscopias -377
Fotografia ...cveeiiriiiiiiiiiiiiiiiiie i e enriicernsane JRTTT 39

- Rervicio de Laboratorio:
Total de analisis.....ccooiiriiiiiiiiiiiiiiiiicetisinenes 282

Consuliorio de especialidades
(segundo semestre):

‘% N . .
Asistencias. ‘Enfermos,

Internistas ............... SRR RO . 140 80°
“~Urologia 42 10

Neurologia 30 18

Oftalmologia 136 71 .

Otorrinolaringologia ........c.covviiiiiiiiiiiiiind e 1 26
Servicio de Ortopedia:

IEOFEIINION tevenrererreneesunessinrieesesieserreesssnraiaassesesasnnnsens 82

Escayolados

! PIOLESIS vvveriveeeeiriiieeiiererrrnaiereesrrresssesersrstararassaesnsones 11
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Servicio de la Inspeccion de Accidentes
de la Caja Nacional en la Zona central
(encomendada a la Olinica):

Obreros reconocidos en la Clinica..........cccovveiiiinnnnnens 89
Obreros reconocidos en su domicilio........ccoeeevnvniiininine 4
Desplazamiento para reconocimientos...............occeunens 8
Solicitantes de Subgidio de Vejez reconocidos ¢n pro-

VINCIAS ..ieiviiniiiririiieriiatnniiisisterssssmnssesstssecrsresansnns 26
Informes emitidoS........coceriiiivineniniinnianens Vesserseanians 93

Por el Servicio de cocma se girvieron 6.612 raciones (segundo
semestre).

La Clinica fué visitada por numerosas personalidades:

Excmo. Sr. Ministro de Trabajo. .

Excmo. Sr. Subsecretario de Trabajo.

Jefe Nacional de Sindicatos.

Excemo. Sr. Director general de Sanidad.

Ilmo. Sr. Inspector provincial.

Sres. Consejeros del I. N. P. en pleno.

Camaradas de la Seccién Femenina, en cursillos para Regido-
ras provinciales de Sanidad.

Ilmo. Sr. Vicario de la Dibcesis.

Rvdo. Padre Bruno Ibeas.

Visitadora general de las Hermanas de San Vlcente de Patl.

Prof. Baader (que pronunci6 una interesante conferencia) y
Dres. Gebhardt, Guerreiro y Gémez Duran.

Agregados culturales de las Embajadas alemana, 1tahana y.
francesa.

Director del Centro Germano-Espafiol.

Estadistica men- Las asistencias prestadas por la Clinica del
sual de la Cli-  Trabajo durante el mes de diciembre de 1940 han

nica del Tra- giq las siguientes:
bajo.

Asistencias prestadas:

Traumatologia ....coccoviiiiiiiiiiiriiiiiieeriiier e eateees ki
FISioterapia ......ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiin e 455
Ortopedia .....coviiiiiiiiiiniiriiiieeniieieen e e aea e sanns 42
[R113 103 2: 3 1 1o U PSPPI 13
RAYOS Xitiiiiiriiirrenirnreriisesmimnsisacisreranensancnsssasasens 82
Oftalmologia 10
B o - O PPN 20
TOTAL.c.oveeveeeereeeresreenres 1.399
Curas efectuadas:
TraumMAtolOZIA ..euvveiiererieriineeiiiiererierreeeeeerraniraeennss 451
Fisioterapia
Oftalmologia

VATPIAS +iteiiiniiiiiiiieiirenreecnsstansenssasvesstosersossansasosons
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. Las asistencias prestadas por la Clinica del Trabajo durante
el mes de enero de 1941 han sido las signientes:

Asistencias prestadas:

Traumatologia
(0] 3723 bus 1) 117 R TN
Otorrinolaringologia
FisioteraPia .ooeoeviviiiiiiiiiiiii i
Quir6fano

Curas efectuadas: .

Traumatologia .......ccoooveriiiiiiniiiiiiiiiiiicrcn s - 464
OFftalmologia ..iivirninriieririiinenrenrcnreiinsesrensesrnesns . 14
Fisioterapia .......ccovvvvvimiiiviiinicnininninen, crirererensnens 53

TOTAL. .t eovirniinennirnininenenes 531

Visita del Dr. Luis El dia 4 de enero visité6 detenidamente la Cli-
Guerreiro a la nica del Trabajo el Dr. Luis Guerreiro, antiguo
C.delT. _ brimer asistente y encargado de curso de la Fa-

cultad de Medicina de Lisboa, Peritg médico ofi-
cial del' Tribunal -de la misma ciudad, Miembro vitalicio de la

Asociacién de Anatomia de Paris, publicista notable, autor de un

. gran libro sobre “Medicina del trabajo”; en suma, una de las

mayores autoridades, en Portugal, en Medicina legal, y muy espe-

cialmente en su relacién con los accidentes del trabajo. En sus
conversaciones con el personal dirigente de nuestra Clinica exte-
rioriz6 su propo6sito de impulsar la creaci6n de una rama lusitana
de la Asociacién de Médicos del Trabajo espaiiola. También cam-
bi6 impresiones con los directores de la Clinica sobre temas de

Medicina del trabajo y organizaci6én de los-peritajes entre ambas
naciones ibéricas.

Ha muerto Vitto- El ilustre cirujano italiano Vittorio Putti, de
rio Putti. relieve mundial, ha muerto. La, triste noticia llena

- de pesadumbre las esferas médicas de todos los paises. Discipulo
y continuador, desde su juventud, del maestro de la moderna orto-
pedia, Codivilla, a quien sucedié en la direccién del Instituto Riz-

. zoli, de Bolonia, hizo del centro de la Colina de “San Michel di
Bosco” uno de los mis completos servicios ortopédicos del mundo,
con su§ magnificas instalaciones clinicas y de readaptacion y sus
notables talleres. Su labor en la Clinica, a la que acudiamos los
cirujanos del mundo entéro en busca de sus ensefianzas, asi como
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en el libro, Congresos y revistas (su Chirurgiea degli Organi di

" Movimento ocupa uno de los primerisimos lugares entre las de su
clase), dejan muestra imperecedera de su alto nivel cientifico, que
supo, por encima de todo, crear una escuela personal universal-
mente estimada. Fué también un notablé enrayista. Descanse en
paz, uniendo nuestro sentimiento al de 1a clase médica de la na-
cién hermana, por su pérdida.

e
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'MINISTERIO DE TRABAJO .

Direccién Gene- Remuneracién de empleados de oficinas y peo-
ral de Trabajo:  pes. — La Orden de 20 de diciembre de 1940, in-
ServiciodeRe-  ¢ontg en el B. 0. del E. del 22, dispone la aplica-
glamentacién. cién de los sueldos de personal administrativo de

la Reglamentacién siderometaliirgica de 11 de noviembre de 1938,

a los empleados de oficinas o administrativos no adscritos a una

industria cnyas relaciones laborales hayan sido reglamentadas con

~ posterioridad al 1.° de febrero de 1938. Los aumentos de sueldo por
bienios y quinquenios se aplicarin sobre el sueldo base de la cate-
goria, teniendo en cuenta los afios de servicio en la Empresa.

Para los peones de industrias no reglamentadas se aplica asi-
mismo el salario de los peones de metalurgia, si el trabajo se
ejecuta en capitales de provincia o nticleos de poblaciéon conside-
rados como industriales, y el jornal minimo para trabajos no espe-
c1almente remunerados que fija cada reglamentacién agricola en
las restantes localidades de la provincia.

La clasificaciéon en zonas del art. 12 del Reglamento de 11 de
noviembre de 1938 es la aplicable a efectos del personal que por
éste ha de regirse en cuanto a sueldo, dictando los Delegados de
Trabajo las instrucciones practicas necesarias para el cumplimien-
to de 1a disposicién.

Auwmento de sueldos a la dependencia mercaentil. — Por Orden
de 28 de diciembre de 1940 (B. O. del E. del 31) se fijan para la
.dependencia mercantil aumentos sobre los sueldos fijados por las
bases o0 normas aprobadas en cada provincia, antes de 18 de julio
de 1936, 6 sobre los sueldos reales, cuando aquéllas no existan.

- Tales aumentos son: del 20 por 100, para los dependientes de
veinticinco afios; del 30 por 100, para los mayores de esta edad
¥ menores de treinta y cinco, y del 40 por 100, para 10s que tengan
mas afios.

El personal fememno en 1gualdad de funciones percibird ani-



T 60 —

loga remuneracién que el masculino, siempre que el aumento no
suponga més del 40 por 100 sobre los sueldos actuales.

Otras normas de trabajo.—Ultimamente han sido aprobadas
clasificaciones de personal y sueldos para empleados de oficinas

"y despachos e industria de la madera, de Logrofio; zapaterias,

’

peluquerias e industria de la construccién, de Alicante; pastas
alimenticias, confiterias, pasteferias, construecién, pintores, made-
ras, sastrerias y peluguerias, de Céceres y Badajoz.

También se ha reglamentado la industria corchera de la pro
vincia de Gerona, que, entre otras, tiene las particularidades de
conceder quinquenios, no sélo a los empleados, sino también a los
obreros, estableciendo asimismo la obligacién de otorgar gratifi-
caciones por Navidad, equivalentes al jornal de seis dias para los
obreros y de un mes para empleados técnicos y administrativos.

Los Homenajes a la Vejez del Marino.— La’
gran obra iniciada por Moragas en San Sadurni
de Noya en 1915 y recogida prontamente por todas
las extinguidas Cajas colaboradoras, con el concurso econémico
del Instituto Nacional de Previsién, di6 lugar a que, en €l aiio 1927,
la por entonces llamada Caja Central de Crédito Maritimo, ho,v'
Instituto Social de la Marina, dictase una disposicion especial para

Instituto Social
de la Marina.

~aplicarlos también a los ancianos marinos de todo el litoral es-

pafiol, estableciendo tan simpética fiesta, que habia de celebrarse
anualmente el dia 16 de julio, festividad de Nuestra Sefiora del
Carmen, patrona de las gentes de mar.

Desde entonces se han constituido Patronatos en casi todos los
puertos, presididos por las Autoridades de Marina, entusiastas
cooperadores de la Obra; se han reunido importantes aportacio-
nes sociales, a las que juntaban las suyas la Caja colaboradora del
territorio y el Instituto Nacional de Prevision; se han constituido
centenares de pensiones y celebrado magnificos actos de homenaje
a la ancianidad desvalida, marinera y pescadora, en gran nGmero
de puertos, sin otra interrupcién que la obligada por el periodo
de guerra sufrido hasta la liberacion por las tropas del Caudillo.

El Instituto Social de la Marina, en reciente.circular, ha re-
cordado a las Autoridades de Marina, a los Sindicatos, Positos
¥y Cofradias la necesidad de promover de nuevo los Homenajes a
la Vejez del Marino, reorganizando los Patronatos y procurando
aportaciones sociales, como medio posible de recoger y amparar a -
todos aquellos trabajadores del mar que, por maltiples causas, no
estan favorecidos por el Subsidio de Vejez hoy vigente, fecunda
realidad operada por las nuevas Leyes sobre Seguros sociales, en
cumplimiento de consignas del Fuero de Trabajo.

La Federaciéon de Pésitos de Galicia-Norte, incorporada a la
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C. N. 8, estimula con el ejemplo, ofreciendo 25.000 pesetas para
pensiones a marineros y pescadores de su territorio, hecho que re-
gistramos con satisfaccién, y ojald sirva de ejemplo a las demés
organizaciones de trabajadores del mar, y el Instituto Social de
la Marina, aparte de su contribucién a la Obra, espera otras inter-
venciones de Centros oficiales y de Empresas importantes que, por
la naturaleza de sus industrias, no han dejado de cooperar a cuan-
to sirva para favorecer a marineros y pescadores, especialmente
en el desamparo de su ancianidad.

El Montepio Ma- Aprobado el Reglaménto general por que ha de

ritimo Nacio- regirse esta entidad, reorganizada ministerialmen-
nal. _ ~ te, y del que hemos dado sucinta noticia en el na-

mero anterior, ha quedado definitivamente consti-
tuido su- Consejo general en la forma. siguiente: '

- Presidente, Tlmo. Sr. Director general de Previsién, D. Fer-
nando Camacho Bafios. Vicepresidente, D. Augusto Bacariza. Con-
tador, D. Manuel Arizmendi y Ruiz de Velasco. Tesorero, D. José
Maria Gamoneda. Secretario, D. Fernando Canals. Vocales pro-
pietarios : Excmo. Sr. D. Pascual Diez de Rivera, Marqués de Val-
‘terra, por el Instituto Social de la Marina; D. Jests Garcia del
, Castillo, por Empresas navieras con Montepio D. José Benages,
" por Empresas sin Montepio; D. Daniel Arana Eiguren, por Capi-
" tanes navales; D. José Maria Réfols, por Maquinistas navales; -
D. José Antonio Larco Ventureira, por patronos fogoueros, habi-
litados; D. Manuel Garcia Garcia, por fogoneros, marineros, mo-
z08, ete., y D. Salvador Crespo, por la Direcciébn General de Pre- .
visién. Vocales suplentes: D. Francisco Ipifia, por el Instituto Na-
cional de- Previsién; D. Francisco. Freijero Gonzlez y D. Fran-
cisco Castillo Carmona, por Empresas navieras con Montepio;
'D. Ramiro Alonso Castrillo.y D. Manuel Sedante, por Empresas
navieras sin Montepio; D. Isidoro Lafite Andraca, por Capitanes
navales; D. Ignacio Zuazo, por Maquinistas navales; D. Apolinar
Salgueiro Montenegro, por marineros, fogoneros, etc., y D. Este-
ban Gémez Gil, por la Direccién General-de Prevision. -

'También fué designada la Comisién Ejecutiva y la Permanente
.. previstas en el Reglamento, habiéndose posesionado de sus cargos
y comenzado su actuacién, que, por cierto, ha sido fecunda, pues
. en muy pocos dias redacté un detallado Reglamento de régimen
_interior, que regula las facultades de los distintos 6rganos direc-

tivos, y organiz6 su Oficina provisional, que tiene su demicilio en
. - ¢l mismo Ministerio de Trabajo en tanto ne encuentra local mis
. Amplio del que alli puede disponer.
" También se ha dirigido una circular a las Empresas, Asocna
ciones y Sindicatos anunciando el -comienzo de la cotizaciéon en
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este mes; y, tan pronto sea conocido el Censo de los ancianos ma-
yores de sesenta afios, es deseo de cuantos componen el Consejo
sefialar la cuantia del subsidio que, en relaciéon con las disponi-
bilidades afectas a este Régimen transitorio, comiencen a disfru-
tar los beneficiarios de este grupo.

Los Seguros so- Se_h‘a re.glamentad.o.por el Gobierno‘ ~(.0rden
ciales y los re- del Mlmsperlo de Justicia, fecha ‘30 de §1c1embrq
clusos. de 1940, B. O. E. del 1. de enero de 1941) la apli- -

cacién de diversas medidas de caracter social a
los reclusos que redimen sus penas por el trabajo. Es indudable,
comenta el predmbulo de la disposicién, que los principios de
estricta justicia que informan la legislacion del Estado espaﬁo‘l
para los obreros libres, deben tener aplicacién en la redenci6n de
penas por el trabajo, y no solamente para efectos de Subsidio fa-

. miliar, sobrealimentacion, etc., sino también para la compensacion
de la pena impuesta cuando no realizan el trabajo que vienen
prestando diariamente a consecuencia de accidentes del trabajo,
de fuerza mayor u otras causas ajenas a la voluntad del recluso

- trabajador. Asi, pues, en adelante, al que sufra accidente en el
trabajo se le aplicara la legislacién vigente sobre accidentes, pes-
cibiendo, mientras estd accidentado, el Subsidio familiar y redi-
miendo la pena en la mlsma proporcmn que para el jornal se

. determina. .

Inspeccién Termind él concurso-oposicién convocado por
del Trabaio. el Ministerio de Trabajo para Inspectores provin-
ciales de Trabajo de tercera.
Se han adjudicado 52 plazas. .
Se celebr6 el cursillo reglamentario y lps nuevos Inspectores_
realizaron las practicas necesarias en la Tnspeccién provincial de
) Madrld
El Jefe del Servicio Central de Inspeccion fué el encargado
de desarrollar los temas de Seguros sociales, que se desenvolvieron
en una serie de lecciones de valor préctlco
Los nuevos Inspectores han sido destinados a sus respectivos’
puestos, y, en su casi totalidad, estin ya ejerciendo el cargo, ins-
pirados en el mas fervoroso entusiasmo. '

* * #®

El dia 1.° de febrero ha comenzado el cursillo destinado paru
los Caballeros mutilados, para el que se han reservado las plazas
reglamentarias - de Inspectores. Los  cursillos tendrin un mes de -
préctica en Madrid, y realizardn los oportunos ejercicios que acre- .
. diten su competencia.

‘ . * ® »
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La Inspeccién de Trabajo de Vizcaya estd desarrollando una
activa e interesante campafia contra los accidentes de trabajo.
Esta Inspeccidn ha registrado, durante el afio 1940, mas de 12.500
accidentes, cifra verdaderamente alarmante, contra la que hay que.
luchar sin descanso. ' .

Convocada por la Inspeccion, se celebré en Bilbao una impor-
tante reunién, presidida por el Delegado regional de Trabajo, y
a la que acudieron valiosos representantes de las industrias mas
destacadas en aquella provincia. Se les exhort6é a la constitucion
de Comités de Seguridad e Higiene, que tan pogitivos e inmedia- .
tos resultados dan en orden a la prevencién. de accidentes. En
Vizeaya actGan con verdadero éxito algunos de estos Comités,
siendo de destacar los organizados por Altos Hornos de Vizcaya,
Echevarria, Euskalduna. El ejemplo de estas grandes factorias
serd rapidamente seguido por otras industrias vizcainas.

* % *

La Jefatura del Servicio Central de Inspeccién de Trabajo ha
dirigido una interesante circular a los Jefes provinciales de Ins-
peccién para que se preste la colaboracién mas efusiva a los cur-
sillos organizados por la Hermandad de la Ciudad y del Campo.
Se quiere realizar una activa propaganda divulgadora de las Leyes
protectoras del trabajo y de los Seguros sociales obligatorios.

* % *

Durante el mes de diciembre, la Inspeccién de Trabajo ha des-

arrollado una activa gestién, que aparece reflejada en los siguien-
_ tes datos: '
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'PROVINCIAS | Centros | Obreros | . | " peseras| AL, | PEsETAS
Alava....cooovinees 131 468  » » » »
Albacete ....v.0uues 267 2,215 111 ] 42,440 97 | 13.641,03
Alicante....... ceens 49| 1.951 28 6.575 31 | 29.394,63
Almerfa., ..i.i00000 101 1,083 3 525 » » -
Avila,..,ciiiiivanes 210 794 2 100 44 5.190,61
Badajoz......o00 oo 653 3.008 109 9.875 148 20.049
Baleares.....see0000 309 1.186 60 3.275 30 - 2 570
Barcelona ..... .esy 1,363} 24.890 258 | .31.106, ~201 85.239,28
Burgos. ... cc00e0an 132 295 4 ! 100 20 3.238,50
Céceres .....o0o00e,s 3701 1.119 94 9.335 97 7.003,02
Cadiz ....... cessead]r 221 2.874 35 3.565 17 | . 2.337,72
Castelldn. ,.v.v0e0ae 468 727 11 1.300{ 51 11.512,71
Ceuta.veerrrnsacnans " 35 179 12 425 » »
Ciudad Real.......,.] 205| 1.028 61 | 30.425 30 | 2.575,46
Cérdoba,..ivveaeese| =~ 341 4.281 63 34.375 99 42,299,40
Corufia......oevvnas ‘285 1.618 30 3.300 19 4,980,82°
Cuencass.eeeesinees 879 600 7 1,150 454 14.621,26
Gerona,..ovsevanane 263 -2.567 51 7.950 26 10 572,83
Granada.....ocueive 221 2.071 64 12.240 15 11.967,49
Guadalajara ........ 149|. 316 2 300 33 6.366,05
GuiplizCoa..covovaes 391 7.310 46 3.200 29 7.206,20
Huelva.....oiveeens 185] 1.202 4 275 67 26.351,45
Huesca......vuunees 91. 117 » » >
Jaén..iovieiiiinn 167{ . 1.416 63 6.575 317 61.664,64
Ledn.cessiun.ns 200 3.730 5 650 88 11.970,48
Lérida susaenn, 176 869 142 19.847 50 5.559,76
Logrofio...,...s 112 596 29 3.275 13 1.304,57
Lugo.....oeyersnens| - 290 © 01| 2 “T300| 2| 538,19
Madrid.......s: : 916 9.604 141 10.495 111 27.942,69
Malaga. .., ccoveneae 216 2.853; - 17 8.025 14 16.884,89
Melilla... ....c0v0s 120 1,120 44 4.375 9 3.361,14
Murcia ,...,... eens 258 1.808 57 5.100 28 | 20.150
Navarra......oeee e 270 932 34 3.950 33 | 11,930
Orense....u... cesnn .29 442 - 12 700 10 1.358,31
Oviedo......... esen 324 3.727 57 |” 4.475 43 12.900 .
Palencia.........cv0 290 760 » . 19 10.720,38
Palmas (Las)..c.eu.ees 86] 1.203] «~ 9 1.650 » »
Pontevedra...... .. 116 | 5.409 39 | 5.365 52| 13.048,66
Salamanca. ....eq0as 154 612 137 | 4.770 64 7.602,63
Santander...... veee 148 1.189 .38 1,700 42 4.916,12-
Segovia. ...uuu. el B9 79 75 | '2.800 52 1.673,04
Sevilla..vviiiinnen - 394 2.860 17 5.425 119 30.827,70
SOrif...onuenensoanel - 42 454, - 2 400 10 1.877,79 .
Tarragona,,....s. .. 85| 1.162 12 9.097 41 33.191,80 °
Tenerife. ...... ceaes 252 712 11 1.125 » . »
Teruel,........ P . b4 "95).  » » 7 1.084,46
Toledo ........ ceoee 215 1.226 23 4.250 3 1.308,90
Valencia...o...coeees 344 | - 5,537 51 | 22.700 56 8.759
Valladolid. ......... 353 | 1.031 15 1.575 103 11,898,283
Vizeaya .o, envens. . 334 ] 8.402 23 3.550 41 19.615.40
Zamora ,,..... ceces 21 . 192 40 2.160 60 7.047,74
Zaragoza...... ... - 615| 5.638 28 2.3101 . 345 30.642,81 . .

ToTALES. .....| 13.166 | 126.048| 2.178 | 338.479| 3.242 | 666.896,79 °
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De estas cifras se deduce la intervencién que ha tenido el per-
sonal técnico de la Inspeccién de Trabajo, imponiendo el cumpli-
miento de los Seguros sociales obligatorios, actuacién que aparece
claramente manifiesta en el elevado ntmero de actas de liquida-
¢ién que han sido levantadas y en-la importancia de la cantidad
a que dichas liquidaciones ascienden, que, en su totalidad, afectan
a los Regimenes obligatorios de Subsidios de Vejez y Familiar.

* % *

Tenemos a la vista un avance estadistico de la labor desarro-
llada por la Inspecci6én Nacional de Trabajo en el afio 1940. Sus
datos son muy interesantes, y consideramos de gran utilidad el
divulgarlos eon un breve comentario.

La Ley de 15 de diciembre de 1939 unific6 los servicios de Ins
peccibén, creando el Cuerpo Nacional de Inspectores -de Trabajo,
al que encomendd la vigilancia y fiel cumplimiento de las Leyes
de Proteccién laboral, Seguros sociales y Emigracién. La Inspec-
cién de Seguros sociales, iniciada el afio 1921 y reorganizada en
1935 por el Ministro de Trabajo, Sr. Salmén, qued6 disuelta, y sus
funciones quedaron incorporadas al nuevo régimen de la gestion
inspectora.

El nuevo Servicio y los funcionarios incorporados al nuevo
Cuerpo tuvieron légicamente que ajustarse a la organizaci6n, que

_fué amplia y claramente definida en el Reglamento de 13 de junio
de 1940, que fija el alcance de la misién que corresponde cumplir
al personal técnico de la Inspeccion, en relacién con los Seguros
sociales, y el procedimiento a que ha de ajustar su actuacion.

Fiel a los preceptos legales y reglamentarlos, ese personal ha
desenvuelto ampliamente sus actividades. v

El Servicio Central de Inspeccién ha mostrado reiteradamente
la singular trascendencia en la vigilancia de los Seguros sociales,

- cuyas cargas econémicas estan bien definidas, y que s6lo se cubren
con el importe de las cotizaciones efectuadas §_por empresarios y
trabajadores, segin la naturaleza y condicién de cada Seguro. Por
ello se impone a la Inspeccién el deber de luchar sin descanso. con-
tra la ocultacién y la morosidad, que son las dos formas genéricas
¥ generalizadas de defraudar los legitimos recursos del Seguro.

Una delimitacién en el servicio de la Inspecci6n, al amparo de
la que los empresarios fomenten la ocultacion y mantengan su
morosidad, significaria una grave consecuencia para los Seguros
sociales, cuyas cargas econémicas se mantienen en progresioén cre-
ciente, exigiendo las debidas recaudaciones para mantener, por lo
menos, el obligado equilibrio econémico dentro de cada Seguro.

Por ello, esta Inspeccién es de las que no admiten espera, y tiene
que ser ‘ejercitada, en su maxima extensién territorial, sin apla-

5

~
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zamientos ni demoras y con un ‘elevado espiritu fiscalizador y san-

cionador. » :

,El primer afio de gestion 1nspect0ra ha sido fecundo y pro-
vechoso.

Se han realizado 62.721 v1s1tas en las ca,pltales espafiolas y
83.577 en los.pueblos, elevindose a 146.298 los centros de traba]o
inspeccionados.

Los Municipios visitados ascienden a 3. 777 Y el namero de tra—
- bajadores que prestaban sus servicios en las industrias inspéccio-

nadas ha sido de 1.461.656.

Los kilémetros recorridos por Inspectores y Subinspectores,
en-el desarrollo de sus itinerarios, fueron 162.907.

Como la Inspeccion estd hoy unificada, no es necesario consig:
nar que en todas las visitas realizadas, s1empre que no obedecie-
ran a un servicio especial, han servido para que se comprobase cl
cumplimiento de los Seguros sociales obligatorios.

" Como resultado de estas visitas; se han levantado:
11.490 actas de infraccién de Leyes protectoras del trabajo.
11.392 actas de infraccién de Seguros sociales obhgatorlos
1.406 actas de obstruccion. -

Uno de los servicios que con mayor mteres ha desarrollado 1a
Inspeccmn durante el pasado afio ha sido el correspondiente a los
expedientes del Régimen obligatorio de Subsidio de Vejez de ancia-
nos que no estaban afiliados en el Retiro obrero y habian cumpli- -
do los sesenta y cinco afios cuando se publicé la Ley de 1.° de
septiembre de 1939 y se dictaron las normas de 6 de octubre de!
mismo aflo.

Estos expedientes han exigido el informe de’la Inspeccmn de
Trabajo, encaminado a testimoniar el caricter de trabajador ha-

- bitual, por lo menos, durante cinco afios, del anciano solicitante;
a exigir, en numerosos cases, la presentacién del certificado de tra- y
bajo, extendido por el empresario, y a imponer el pago de las coti- - -
zaciones correspondientes, con sus intereses de demora.’ )

Este-servicio ha sido dificil y extremadamente laborioso, ya
que la casi totalidad de estos expedientes han.afectado a trabaja-
dores agricolas y eventuales, ddndose con gran frecuencia los casos

en que estos ancianos habian trabajado desde 1921 con numerosos .
empresarios, cerca de los que ha sido preciso comprobar la acti- .-

vidad de su trabajo y exigir el abono de las cuotas correspondien-
tes. Son muchos los informes debidos-a la Inspecciéon por los que-
se ha descubierto fraudes y combinaciones, hébilmente urdidas
para llegar a ser pensionistas quienes no habjan tenido la consi-
deracion de trabajadores por cuenta ajena.

El ntimero de expedientes de Subsidio de Vejez recibidos en
las Inspecciones provinciales de Trabajo de las Delegaciones pro-



267 —

vinciales del Tnstituto Nacional de Previgion se eleva a 41.886, de
los que 33.195 han sido ya informados por la Inspeceion, estando
el resto pendiente de tramites muy laboriosos y complicades.®

Durante ‘el afio 1940, las Inspecciones provinciales de Trabajo
han despachado y resuelto 134.439 consultas y han tramitado 8.331 -
denuncias. M4s del 50 por 100 de las consultas y denuncias corres-
ponden a la aplicacion de los Seguros sociales obligatorios.

Dejamos para nuestro préximo ntimero la consignacién de otros .
interesantes datos' que afectan a la labor desarrollada por la Ins-
peccién en accidentes del trabajo e informes facilitados a la Caja
Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo, asi como aquellas
interesantes cifras que revelan el nimero y cuantia de las actas
de liquidacién que se han levantado y las propueitas de sancién
formuladas por los Inspectores provmcmles _

No queremos cerrar esta referencia sin dejar de consignar dos
interesantes datos que-expresan el volumen de la accién desarro-
llada por la Inspeccién de Trabajo durante el afio 1940.

Los documentos de entrada registrados suman 178.601, ¥ los~
de salida ascienden a 208.124.

En estas cifras no estin, naturalmente, comprendldas las ecir-
culares, 6rdenes, requerimientos y comunicaciones impresas.

Otra de las actividades interesantes de la Inspeccién durante
_ el afio Gltimo ha sido 1a de su propaganda escrita y oral de nues-
tros Seguros sociales obligatorios, propaganda de gran eficacia
dirigida a los empresarios y a los trabajadores.

- Las revistas, los periédicos y 1la Radio han sido utilizados fre-
. cuentemente por los Inspectores de Trabajo en esta labor divul-
gadora, en la que se han obtenido muy provechosos resultados.

SINDICATOS
Organizacién Para conocer la estructura de la organizaciéon
sindical. sindical, que poco a poco y con paso firme se va

dibujando en nuestro pais, es de gran interés la

" Circular ntm- 96 del Delegado nacional de Sindicatos. Reconoce
" su preambulo la urgencia de “regular las relaciones de los Sindi-

. catos nacionales—oOrganos de direccién econdmica pura——con las
Delegaciones provinciales de C. N. 8.—Jefaturas de lo politlco-
sindical—para que a través de éstas, que representan el criterio-

de unidad del Movimiento, orienten agquéllos la produccién nacio-

- nal, sirviendo las directrices que imprima a su politica econémi-
ca el Estado”. Y la Circular tiene por objeto fundamental “con-



- 68

seguir, con nuevos métodos de organizacion, desligar la atencion
preferente de los Jefes provinciales de C. N. 8. de los problemas
que no-sean aquellos que tienen un acusado carédcter social, pos-
poniendo en un lugar secundarlo los de otro orden, por importan-
- tes que parezcan”.

La Circular consta de tres apartados y un adicional. En el
apartado primero se trata de las relaciones entre las Jefaturas de
los Sindicatos nacionales y las Jefaturas provinciales de C. N. 8.
Seran relaciones anilogas a las que existen entre las Delegacio-
nes nacionales de Servicio y lag Jefaturas provinciales del Movi-
miento. Los Sindicatos nacionales no podréan, pues, tramitar nin-
guna orden a sus 6rganos locales sino a través de las Jefaturas
prov1nc1a1es Los 6rganos provinciales de los Sindicatos naciona-
les carecen de propia personalidad, actGan por delegaciéon de éstos
y con el s6lo fin de servir de enlace entre las organizaciones locales -
¥ los Sindicatos nacionales en lo relativo a su concreta acfivi-
dad econdémica. Las entidades locales (Sindicatos o Hermandades) -
quedan sujetas a la estricta disciplina y bajo la direccién y depen-
dencia de las Jefaturas provinciales de C. N. 8., en consideraci(m

~al .earlcter equivalente de su contenido econ()mlco social. Se su-
prime la clasificacién de Sindicatos establecida por el antlguo Mi-
nisterio de Organizacién y Accién Sindical. Y se convierte el Ser-
vicio de Organizacion de la Delegacion Nacional en Secretaria de .
Organizacién Sindical, en directa dependencia de la Delegacién -
Nacional. Toda Orden-circular o de general aplicacién de los Sin-
dicatos nacionales serd nula y sin ningtn efecto si no lleva el visto
bueno de la Secretaria de Organizacién.
. En el apartado segundo se trata de Consejo »S’mdwal de Orde-
nacién Econdémica. Este Consejo se crea a las 6rdenes inmediatas
de la Delegacién Nacional y con dependencia directa de la misma.
Sus funciones fundamentales son: @) Coordinar toda la actividad
que en el aspecto econdémico desenvuelvan los Sindicatos nacio-
nales; b) Planear la futura accién que en dicho orden les pueda
ser conferida a los mismos; ¢) Emitir su informe en cuantos asun-
tos econémicos sean interesados por condueto jerdrquico por los
mandos y organismos del Estado y del Movimiento, y d) Formu-
lar las propuestas de actuacién y gobierno que, inspiradas en el
" bien de la Nacién y la defensa de su economia, estimen deben
conocer el Mando nacional de la Falange y las altas Jerarquias
del Estado.

El Consejo pleno estaré integrado por los J efes de Politica
agraria, industrial y social, los Jefes y los Secretarios de los Sin-
dicatos nacionales y los Asesores que al efecto se designen, pre-
sididos por el Delegado nacional. Como 6érgano permanente del
Consejo, 'se crea la Secretaria de Ordenacion Econémica de la De-
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legacion Nacional de Sindicatos, que asumird, entre otras, las fun-
ciones de preparar el estudio de los problemas sometidos a la con-
sideraciéon del Consejo, resolver los asuntos de caricter técnico
que por el mismo le sean encomendados, prevenir la solucién de
los problemas de caracter puramente econbémico, etc. ,

Los Jefes de Politica agraria e industrial presidirdn, respec-
tivamente, las Ponencias agraria e industrial ; se mantienen dichas
Jefaturas con el fin de dirigir y orientar de modo constante la sin-
dicacién en une y otro orden. Del Jefe de Politica somal nada se
dice en la Circular 96.

En las Jefaturas provinciales se constltulrén Conse]os econd-
micos provinciales, con funciones y normas anélogas, dentro de
su limitacién, a las que se asignan al Consejo Sindical de la De-
legacién Nacional. .

En el apartado tercero se trata de la Ceniral Reguladora dé
Abastecimientos y Suministros Sindicales. Tiene por finalidad el
nuevo organismo encauzar y dirigir toda la actividad hasta ahora
encomendada a los llamados Servicios sindicales y efectuar la dis-
tribucién de suministros encomendados o que puedan encomen-.
darse a los Sindicatos nacionales. Depende la Central de la De-
legacién Nacional, y se inspirar4, en su funcionamiento, en las
normas que caracterizan a lag grandes entidades de gestién. Ser4,
pues, el instrumento auxiliar y ejecutor, en el orden comercial, de
los Sindicatos nacionales. ’

La disposicién adicional se refiere a la, des1gnac16n, en todas
las Delegaciones, de un Jefe de Obras sindicales, de quien depen-
deran, con el cardcter de Secretarias, los Servicios existentes de
Artesania, Educacién y Descanso, “18 de Julio” y Obra Sindieal
del Hogar, y los que en adelante se creen.

la Ley de 3 de Hemos, procurado recoger en las pé,glnas del
mayo de 1940. BoLeriN INFORMATIVO DE 1A C. N. 8. A. T. las,
principales manifestaciones de la vida sindical del
Nuevo Estado, especialmente las producidas en el afio  1940. Por
lo que se refiere al sector legislativo, el lector encontrard amplios
extractos de las dos Leyes béasicas fundamentales ‘promulgadas en
dicho afio: la de 26 de enero, sobre Unidad sindical (BoLemin IN-
FORMATIVO DE LA C. N. 8. A. T. de marzo de 1940), y la de 6 de.
diciembre, sobre Ordenacién sindical (BoLETIN INFORMATIVO DE La
"C. N. 8. A. T. de diciembre de 1940). Para que- la informacién re-
.sulte més completa, en el terreno de las disposiciones legales,
creemos oportuno recoger también y extractar en las primeras pa-
ginas de este BoLeTin INrForMaTIVO DEL I. N. P., que .viene a con-
tinnar y ampliar la labor divulgadora iniciada por su precursor,
+1a Ley de 3 de mayo de 1940 reformando la composicion de las Co-
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-misiones reguladoras de la produccwn y d1sp0mendo la represen-

tacion sindieal en las mismas.

" Las Comisiones reguladoras de la producecién y organismos
similares fueron creados.por una Ley de 16 de julio de 1938. Aspi-
raba esta Ley, siquiera fuera de modo provisiongl y ‘trainsitorio,
a organizar circunstancialmente algunas actividades productoras. .
Dentro de las necesidades de una politica econémica de guerra,
que exigia la intervencion constante del Gobierno en aquellas acti-
vidades, la citada Ley era un paso, el primero, encaminado a pre-
parar la rectificacién ‘de una injerencia puramente administrativa

¥ lograr una organizacién sindical de los productores.

El segundo paso, més decisivo, para conseguir dicha organi-
zacion fué el dado con la aludida Ley de 3 de mayo del pasado

“afio (B. 0. E. del 12 de mayo de 1940). Es la medida de transici6n

entre el régimen de intervencién impuesto por la guerra y el ré-
gimen futuro de plenitud sindical. Gracias a esta Ley, los produc-
tores, a través de la disciplina sindical, hacen su presencia en las
Comisiones reguladoras y organismos anilogos.

" La Ley de 3 de mayo de 1940 comienza por disponer como han
de integrarse tales Comisiones y organismos existentes bajo la
dependencia de los Ministerios de Agricultura e Industria y Co-
mercio. Figura en cada Comisién el ntmero de Vocales determi-
nado en su norma creadora, Vocales que serian designados, entre
los Sindicatos pertenecientes al sector agrario o industrial de -que
se trate, por €l Mando Nacional de Falange, a propuesta de la De-

- legacion Nacional de Sindicatos. Dispone también el cese automa-
- tico, en sus funciones, de las Comisiones reguladoras de la pro-

duccién y demds organismos anilogos, a medida que se vayan
organizando los Sindicatos nacionales por la Delegacién Naecional
de Sindicatos y se reconozca su personalidad por acuerdo del Con-
sejo de Ministros. Podran las Comisiones transformarse en orga-
nismos técnicos, a las 6rdenes del Ministro respectivo, para ase-
sorarle en su gestién rectora de la economia; pero en lo demis
las sustituye el Sindicato. Quedé prohibida la constitucién de
nuevas Comisiones reguladoras y demés organismos similares sin
el acuerdo previo, en cada caso, del Consejo de Ministros.

Nuevos Sindica- Por Decretos de 31 de diciembre de 1940
tos Nacionales. (B. 0. E. del 17.de enero de 1941) quedan reco-
Co nocidos, a todos los efectos, con plena personalidad
juridica; como Corporaciones de Derecho ‘piblico, los Sindicatos -
Nacionales del Metal y el Textil. En virtud de este reconocimieu- -

. to, los Sindicatos del Metal y el Textil son las Gnicas organizacio-
" nes con personalidad suficiente para la representaciéon y disciplina

de los intereses de la produccién en los -‘sec.tor‘e,'s ha_sta hoy i]_:lclui-
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dos, por lo que se refiere al del Metal, en la competencia de la
Comisién Reguladora de la Produccién de Metales, y por lo que
se refiere al Textil, en la competencia de la Subcomisién Regula-

dora del Algodoén, Oficinas de la Lana y de la Seda y Comité Sin-
"dical del Yute.

RESENA LEGISLATIVA ®

Orden del Ministerio de Justicia de 30 de diciembre de 1940
(B. 0. E. del 1.° de enero de 1941), sobre aplicacion de la legislacién de Se-
gurosrsociales vigentes a los reclusos que redimen penas por el trabajo.

Orden del Ministerio de Trabajo de 2 de enero de 1941 (B. 0. E.
del 5), relativa a la formacion del Escalafén de Magistrados del Trabajo.

Orden de 10 de enero de 1941 (B. O. E. del 15) disponiendo que todos
los Montepios y Mutualidades que cumplan cualquier fin de prevision re-
mitan a la Direccién General de Previsién del Ministerio de Trabajo, en
el término de dos meses a contar de la fecha de publicacién de esta Orden
en el Boletin Oficial del Estado, tres ejemplares de los Estatutos o Re-.
glamentos por que se rijan, acompafiados del balance y situacién de fon-
dos correspondientes al afio 1940. Quedan exceptuadas de esta obligacién
las Mutualidades de Accidentes del Trabajo y aquellas otras que se rijan
por disposiciones especiales. Esta medida es consecuencia de la Orden de
4 de diciembre de 1940 creando, en el Ministerio de Trabajo, la Seccién
de Montepios y Mutualjdades, que tiene a su cargo el Reglstro de las ex-
presadas entidades, asi como la funcién administrativa referente a su
aprobacién, funcionamiento, fomento y vigﬂancia

Orden del Ministerio de Trabajo de 20 de enero de 1941 (B. 0. E.
del 25), por la que se agrega un parrafo al apartado b) del art. 7.° de'la
Orden de 2 de febrero de 1940 sobre Subsidio de Vejez.

Orden de 22 de enero de 1941 (B. 0. E. del 25) exceptuando de lo div-
puesto en la Orden de 13 de junio de 1934, que extendia a todos los en-
pleados de oficina. 1a proteccién que a los trabajadores en general otorga
el Reglamento de Accidentes del trabajo en la industria, a los empleados
administrativos de los Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos y del Hs-
tado que en sus Reglamentos respectivos tengan cubiertos los riesgos de

incapacidades y de muerte, en la cuantia y condiciones establecido en
aquella legislacion.

Ley de la Jefatura del Estado de 23 de enero de 1941 (B. 0. E.
del 4 de febrero), sobre transmision e inseripcion, en los Registros de la
Propiedad, de los bienes que fizuraban, a nombre de las Cajas colabora-
doras de Previsi6n social, en favor del Instituto Nacional de Previsién.
‘Concesién al mismo de las Tarifas reducidas en ¢l Ardancel de honorarios
de los R/eglstradores de la Propiedad.

Orden del Ministerio de Trabajo de 31 de enero de 1941 (B. 0. E.
del 5 de febrero) disponiendo que las Mutualidades y Compafiias asegu-
radoras de accidentes del trabajo en la agricultura e industria remitan
al Ministerio de Trabajo, dentro del primer trimestre de cada afio, la es-

(1) . Se incluyen las dlsposwlones pubhcadas en el B. 0. del E. antes del
1.0 de marzo de 1941.
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tadistica del Seguro efectuado en el ejercicio econémico anterior, de con-
formidad con los datos que se consignan en un Anexo inserto a continua-
ci6n de 1a Orden. También deberan remitir trimestralmente y a partir del
1.° de enero de 1941, para la Inspeccion de Entidades aseguradoras de
Accidentes del trabajo e Instituciones de Previsién, la relacién de las pé-
lizas formalizadas, modificadas o rescindidas, de las altas y bajas de los
accidentes, con expresion de las indemnizaciones satisfechas por la enti-
dad aseguradora en razén a las incapacidades resultantes. Estas medidas
se toman con el fin de unificar lag normas respecto a la estadistica que
estin obligadas las Mutualidades y Compafiias a comunicar al Ministerio.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 31 de enero de 1941
(B. O. E. del 6 de febrero) dictando normas complementarias en relacién
con el Subsidio de Vejez (pensiones de Montepio exceptuado y Régimen
especial de patronos anticipados al Retiro obrero).

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 14 de febrero de 1941
(B. O. E. del 19) dictando normas sobre pago de Seguros sociales obliga-
torios (normas para el pago de las cotizaciones de los Seguros sociales
obligatorios durante los periodos de incapacidad temporal por accidentes).

Orden del Ministerio de Trabajo de 14 de febrero de 1941
(B. 0. E. del 19), por la que se aprueba la incorporacién de la Seccién
de Ahorro libre de la extinguida Caja de Prevision Social,del Reino de
Valencia a la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorro Benéficas ¥
en su nonibre, a las Cajas de Ahorro y Monte de Piedad de Valencid, -
Sudeste de Espafia y Castellon.

Orden del Ministerio de Trabajo de 17 de febrero de 194°%
(B. O. E. del 24) aprobando el modelo de pdliza de Seguro colectivo con-
tra accidentes del trabajo en la agricultura, propuesta por la S. A. de Se-
guros “La Polar”, de Bilbao.

INFORMACION EXTRANJERA

NOTICIAS
Chile.

Activided de la Caja de Seguros durante el aiio 1939. — Du-
rante el afio 1939, la Caja de Seguros ha desarrollado notablemen-
te su actividad, no solamente en el campo estrictamente del Segu--
ro, sino también en el social.

La Caja estd encargada de la aplicacién de cuatro Leyes: la
Iey sobre Seguro obligatorio de enfermedad, vejez, invalidez y
muerte; la Ley sobre Casas populares; la Ley sobre la As1stenc1a
médica preventlva, v la Ley sobre Proteccién de la maternidad y
la infancia.

Durante el afio 1939, los ingresos de la Caja se han elevado a
117.709.907 pesos, correspondiendo a cada una de esas cuatro Le-
yes 77.964.745, 10.427.421, 10.867.254 y 5.428.124, respectivamente.
El resto prov1ene de las inversiones del capital y de ingresos
varios.
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La aplicacion de la Ley sobre medicina preventiva supuso un"”
gasto de 3.313.969 pesos, por la concesioén de subsidios para reposo
preventivo, y la aplicaciéon de las Leyes sobre Seguros sociales y
protecci()n a la maternidad y la infancia imports 89.026.903, de
los cuales: 4.441.183, por el pago de pensiones; 1.228.924, por in-
demnizaciones funerarias; 7.862. 492, por subsidios de enfermeda,d
maternidad y lactancia; 40.857.325, por asistencia médica gene-
ral; 3.494.070, por suministro de medicamentos; 9.937.079, por
agistencia hospitalaria, y 1.892.895, por alimentacién infantil, etec.
Los gastos de administracién importaron 17.027.731. " B

En 31 de diciembre de 1939, las inversiones de la Caja se ele-
vaban a 565.052.129 pesos. Durante el ejercicio en cuestion, la Caja .
ha dado una nueva y mis razonable estructura a los servicios sa-
nitarios! que constituyen la parte més importante de su actividad.

Se ha dado un particular impulso a. la construcecién de aloja-
mientos para los asegurados, tanto en las ciudades como en las
zonas rurales. En las ciudades se construyen edificaciones colecti-
vas de més de cinco plantas, compuestas de viviendas para fami-
lias de dos a siete personas, con servicios comunes (calefaccién
central, lavadero, cocina infantil, locales de reunién, Cooperativa
de consumo, etc.), o grupos de no menos de 50 casitas particulares.

En las zonas semiurbanas, la Caja construye grupos de casas
con huerto y jardin, con una Cooperativa general que adquiere
todos los productos (miel, verduras, flores, etc.) y atiende a los ser-
vicios comunes. La Caja facilita el capital para el funcionamiento
de la Cooperativa ; los socios, con la venta de los productos, reem-
bolsan a la Caja el 49 por 100 de las cantidades invertidas.

Para la aplicacién de la Ley de 1938 sobre la asistencia médica
preventiva dispone la Caja de 251 Ambulatorios, que en el primer
afio de aplicacion han visitado 114.094 asegurados; afiadiendo
24.185 visitas realizadas por los Puestos moéviles de Santiago y
.unas 15.000 por cuenta de las Companial de Seguros que han con-
certado convenios especiales con la Caja, se llega a un total de mas
de 150.000 visitas con un fin preventivo.

- Existen 15 Comisiones de Medicina preventiva, que han exa-
minado 2.663 solicitudes de reposo, presentadas por tuberculosos,
- ¥ 512 por enfermos cardiovasculares, concediéndo un periodo de
reposo indefinido, con el salario entero, a 2.540 de los primeros y
945 de los segundos, y de media jornada a 113 y 27, respectiva-
mente. Han sido ademés enviados a sanatorios 1.515 tuberculosos.

e iy
“

Francia.

- Bztension. de los Subsidios familiares al sérm'cio doméstico.—
* En el pasado afio de 1940 se ha extendido el beneficio de los Sub-
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sidios familiares a los servidores domésticos. Todas las personas
que tengan habitualmente servidores domésticos deberan inseri-
birse en la Caja 8e Compensacién interprofesional del lugar de sn
residencia. Cuando no exista en la localidad una Caja interprofe-
sional, podran inscribirse en una Caja que comprenda a los patro-
nos de cualquier profesi6n. La cuantia de las cotizaciones se fija
anualmente por cabeza, y puede ser diferente para los hombres y
las mujeres. Las cotizaciones se cobran trimestralmente, y los sub-
sidios se abonan directamente a los beneficiarios por la Caja. Los
patronos que ejerzan una profesion 1ndustr1a1 comercial o liberal
podran comprender a sus servidores domésticos particulares entre
_ el personal de la Empresa ; en tal caso, se aplican para todo el per-
sonal las normas del régimen general. :

Riesgos de guerra—El Journal Officiel de 1.° de febrero pu-
blica una Ley estableciendo un régimen de seguridad de Estado
contra los riesgos de guerra para las tripulaciones de barcos de
navegacién interior.

Modificacién en el Régimen de Retiro minero—Una Ley publi-
cada en el Journal Officiel del 19 de febrero modifica el Régimen de -
‘Retiro de los mineros, y deja sin aplicacién las disposiciones sus-
pendiendo los subsidios temporales y la pensién de vejez, para los
que vuelvan a trabajar o contintien trabajando en las minas, des-
‘pués de alcanzar la edad de la pensién, durante un periodo de tra-
bajo comprendido entre el 31 de agosto de 1939 y una fecha que
se determinara por Decreto.

Prestaciones del Seguro social para los asegurados que, con Mmo-
tivo de las hostilidades, no pudieron cotizer.—Por una disposicién
publicada en el Journal Officiel del dia 4 de febrero se establece
‘que los asegurados que, con motivo de las hostilidades, no hayan
‘podide cotizar regularmente, y que justifiquen una cotizaciéon per-
sonal, por lo menos, de 15 francos en el curso de uno de los trimes-
tres comprendidos entre el 1.° de abril de-1939 e igual fecha de
1940, seran considerados como si hubieran abonado, en el cuarto
trimestre de 1940 y primero de 1941, el minimum legal de cotiza-

cién exigido para tener derecho a las prestaciones de los Seguros
sociales. :

Gran Bretaina.

Modificaciones en la legislacion sobre pensiones de vejez—En
el ndmero 7 del BoLeTiN DE INFORMACION DE LA CAJA NACIONAL DE
SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRrABAJO dimos cuenta de las modifica-
ciones introducidas en el Régimen de Pensiones de vejez por la
Ley de 21 de marzo de 1940, que rebaja la edad de concesién de la
pension a los sesenta afios para las aseguradas y para 1a mu]eres
de los asegurados pensionados.
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Considerames interesante ampliar algunos datos.

El tipo de la pensi6én contintia fijado, para todos los casos, en
10 chelines a la semana.

Al entrar en vigor las nuevas normas (1.° de julio de 1940), el
nimero de beneficiarios era, aproximadamente, de unas 310.000, de
las cuales: 150.000, aseguradas, y 160.000, mujeres de pensionados.
Hasta entonces, solamente en un 28 por 100 de matrimonios ha-
bian pércibido ambos cényuges la pensién semanal de 10 chelines,
cuando el marido alcanzaba la edad de sesenta y cinco afios; en
adelante, 1a proporcion de estos pensionados se elevaria al 63 por
100, de modo que €l nimero de matrimonios titulares de una pen-
sion de una libra a la semana serd méis del doble. —

Al alcanzar la edad de la pensién, el concesionario pierde nor-
malmente el derecho a las prestaciones econémicas del Seguro de
enfermedad y a la indemnizacién de paro. Las aseguradas que, al
llegar a los sesenta afios, no tengan atin cumplido el periodo gquin-
quenal de Seguro requerido para tener derecho a la pensién, no-
drin continuar en el Seguro a titulo facultativo hasta cumplir di-
cho periodo. Como durante este tiempo pueden necesitar las pres-
taciones correspondientes a los riesgos de enfermedad o paro, el
legislador ha dispuesto que las prestaciones de estos Seguros les
sean concedidas dentro de ciertos limites, sin que tengan que abo-
nar las cotizaciones.

A partir del 3 de agosto de 1940, todos los beneficiarios de pen-
siones contributivas de vejez (comprendidas las viudas con sesen-
ta o més afios de edad), asi como todas las personas no asegurasdas
que reciban una pensién a los setenta afios de edad, percibirdn, en
caso de necesidad, debidamente comprobada, pensiones suplemen-
tarias a cargo del Estado, concedidas por la Comisién de As1sten
cia que administra el Seguro de paro.

Anteriormente, sobre un total de tres millones, unos 275 000
pensionados recibian asistencia de las Autoridades locales, con un
- coste anual de 5.250.000 libras. En adelante, el nimero de benefi-
ciarios de las pensiones suplementarias ser4 mucho mayor, tenien-
do en cuenta los criterios adoptados para apreciar el estado de
" necesidad. ,

Para apreciar la necesidad del candidato a una pensién suple-
mentaria, se toman en consideracién, como para la asistencia de
paro, los recursos de todos los miembros de 1a familia a que per-
tenezca; pero en el cilculo no se tienen en cuenta algunos elemen-
tos constitutivos de estos recursos, como las indemnizaciones por
- enfermedad o por accidentes del trabajo y una fraccion de las ga-

nancias de cada miembro de la familia, asi como los pnmemq
- T chelines y 6 peniques de cada pension particular.
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1talia.

Ll Seguro de Accidentes del trabajo en Albania—El Decreto
del 12 de abril del pasado afio 1940, que entré en vigor el 1.° de
julio, establece la obligacién del Seguro de Accidentes del trabajo

+ para todos los obreros ocupados en Albania, sean italianos, alba-
neses o extranjeros.
~ Conforme a dicho Decretg, todos los contratos de seguro en
curso se consideran automéaticamente extinguidos en la fecha del
1.° de julio, encomendandose la gestién del seguro: obligatorio al
Instituto Nacional Fascista de Seguro contra Accidentes del Tra-
bajo, que para el Reino de Albania ha adoptado la denominacién
de Instituto Fascista Albanés para los Accidentes del Trabajo
(I. F. A. 1. L.).

" Reguro de Accidentes del trabajo—Se eleva a los setenta afios
el limite de edad para el Seguro de Accidentes del trabajo. La gue-

" rra ha dado lugar, principalmente en la agricultura, a la ocupa-
cién de un considerable nimero de trabajadores mayores-de sesenta,
y cinco afios. Los patronos, obligados por las circunstancias a ad-

" mitir estos trabajadores, se encontraban expuestos a la responsa-
bilidad directa en caso de accidentes de los mismos, por lo que, a
mediados del corriente mes, se ha dictado una disposicién elevando .
“'de los sesenta y cinco a los setenta afios el limite de edad para el -
Seguro obligatorio de Accidentes del trabajo. Este limite se aplica
solamente a los trabajadores fijos o eventuales del sexo masculino,
quedando ‘en vigor el limite de los sesénta y cinco afios para la
mano de obra femenjna y para los colonos, aparceros, ete., y sus
familiares que trabajen para ellos.

Las nuevas prestaciones de nupcialided y natahdad —FEl1°de
mayo del pasado afio comenz6 el Instituto Nacional Fascista de
Previgién Social a conceder las prestaciones del Seguro obligato-
rio de Nupcialidad y Natalidad, que, en virtudsde la reforma del
mes de abril de 1939, ha sustituido al antiguo Seguro de Materni-
dad. El nuevo Segurc extiende sus beneficios a todos los trabaja-
dores asegurados, o sea a diez millones de personas. Los asegura-
dos que cuenten un afio de cotizaciones tendran derecho, en caso .
de su propio casamiento, o del de una hija, o de nacimiento de un

-hijo, a la concesién de subsidios de nupcialidad o natalidad, cuya
cuantia varia segin la situacién profesional del asegurado. El sub- -
sidio de nupcialidad se fija en: para los empleados, 1.000 liras los
varones y 700 las mujeres; para los obreros, excluidos los agrico-
las, 700 y 500; para los obreros agricolas y familias de colonos y
aparceros, 500 y 400. El subsidio se concede a ambos contrayentes
si los dos refinen la condicién requerida de cotizaciones minimas.

. En el caso de matrimonio de la hija de un asegurado o asegurada,
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el subsidio es igial al establecido para las mujeres de la categoria
a que pertenezca el progenitor. Para tener derecho a los subsidios
de nupcialidad es preciso no haber superado la edad de treinta
-afios 'los empleados y veintiséis los obreros.
El subsidio de patalidad se fija, seg(in el orden de generacion
de los hijos, en las siguientes cuantias: para los empleados y obre-
ros, excluidos los agricolas, 300 liras por el primer hijo, 350 por
el segundo y el tercero, y 400 por el cuarto y sucesivos; para los
obreros agricolas y familiag de colonos y apareeros, 150, 175 y 200,
respectivamente. No se concede més que un subsidio, aunque ambos
progenitores estén asegurados. En los partos mualtiples se concede
el subsidio por cada hijo que nazca. En caso de aborto espontineo
o terapéutico, acaecido después del tercer mes de embarazo, se
"eoncede un subsidio de 100 liras; si el aborto se verifica después
* del sexto mes, se considera parto prematuro, y da derecho al sub-
sidio normal de natalidad. Las solicitudes de prestaciones, formu-
ladas en impresos que el Instituto facilita en todas sus Delega-
ciones provinciales, deberan presentarse, con la documentacién que
el impreso sefiala, en la Delegacion correspondiente; en el plazo de
los treinta dfias siguientes, en los casos de aborto, y de un afio en
- los de matrimonio o en los de nacimiento de un hijo.

El Comité ejecutivo del I. N. F. P. 8, en los primeros dias de
febrero, ha elevado el limite de edad para el derecho al Subsidio de
nupcialidad para las mujeres cuyos prometidos hayan sido llama-
dos a filas, en tantos meses como sean los que el prometido haya
prestado servicio a partir del 1.° de mayo de 1939.

Esta disposicién se aplica, no s6lo a las mujeres aseguradas
. 8ino también a las hijas de los asegurados.

Asimismo ha aclarado que la concesi6én del Subsidio de natali-
 dad correspondiente a las trabajadoras aseguradas estd subordi-
nada, en caso de maternidad ilegitima, al reconommlento del hijo
por parte de las mismas.

Movimiento demogrdfico—Un Suplemento extraordinario de la
_Gazzetta Officiali del 21 del mes de febrero contiene los siguientes
datos sobre el movimiento demografico de las 98 provmaas metro
< politanas:

En el mes de enero Gltimo se han celebrado 20.243 matrimonios,
han fallecido 67.716 personas y han nacido vivos 92.409 nifios. La
excedenc1a de los nacimientos sobre las defuncmnes ha sido, pues,

En 31 de dicho mes, el ntimero de habitantes residentes en el te-
‘. rritorio metropolitano se elevaba a 45.036.215.
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Implantacién de un régimen de Subsidios familiares.—
sejo de Ministros japonés ha decidido implantar un régimen de
Subsidios familiares, a cargo de los patronos, para los trabajado-
" res con bajos salarios. Disfrutaran del mismo, ademés de los tra-
bajadores manuales, los empleados y los agentes de los Municipios
y de las Administraciones ptblicas. Respecto a los trabajadores
manuales de las Empresas privadas, et Ministro de Previsién Social
ha -enviado a los Prefectos una circular, en la que se precisan las
modalidades de aplicacién del nuevo sistema. Recibiran subsidios
todos los asalariados que ganen menos de 70 yens al mes y que ten- -
gan a su cargo hijos menores de catorce afios. El subsidio serd de
nna media de 2 yens al mes por cada asalariado. Las Empresas po-
dran establecer las modalidades de pago y aumentar la cuantia de
los subgidios en conformidad con el nimero de hijos a cargo del
beneficiario. El Ministro recomienda en su circular a las Autorida-
des que aconsejen a los patronos abonen, en cuanto Sea posible, las
prestaciones en especie, en forma de distribucién de géneros de
-consumeo corriente. ;

Rumania.

IN

~ Egxtension de los Segm‘os Sociales a la Agriculture.—Se halla
en estudio un proyecto de Ley para la extensién de los Seguros
Sociales a la Agricultura, que pretende ser de lo mas razonable y
completo de cuanto se ha realizado hasta ahora. La nueva Ley de-
berd modificar profundamente las condiciones de vida del cam-
pesino rumano, garantizindole la seguridad de su trabajo y el -
cuidado de su salud. ‘

Rusia.

Organizacién del Seguro social.—El sistema soviético de Segureo
social tiene un cardcter unitario y est estrechamente ligado con
la economia del pais.

No existen ramas separadas de Seguros de enfermedad, invali-
dez, vejez y accidentes. “El Seguro cubre los riesgos de incapacidad
temporal, 1ncapac1dad permanente, vejez y muerte, sea cualquiera
la causa que los produzca.

En 1937 habia unos 26 millones de aseguradas; a ellos esta en-

- comendada la administracién del Seguro. No pagan cotizacion al-
guna, estando éstas exclusivamente a cargo de las Empresas. En el
afio 1933, la gestién del Seguro social pasé al Consejo Central de
Sindicatos:-actualmente, 193 Federaciones sindicales estdn encar-
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gadas de administrar el Seguro social. En cada Empresa, el Con-
sejo de Empresa, elegido entre el personal,-toma las medidas nece-
sarias para. la préactica del Seguro. Unicamente en lag Empresas
muy pequeiias se realiza la gestién por las organizaciones sindica-
les del distrito.-

Existe ademéis en las Empresas un Conle]o especial del Seguro
que tiene el carécter de organismo auxiliar del Consejo de Empresa
para la e]ecumén de los fines del Seguro. Cada Consejo de Empresa,
basandose en los. trabajos preliminares del Consejo del Seguro, pre-
para el presupuesto del Seguro social de la Empresa, que en segui-
da es presentado a la Asamblea general del pe‘rsonal que lo discute:
¥y lo reforma o aprueba.

El presupuesto aprobado por la Asamblea es enviado al Comlté
Central del Sindicato a que 1a Empresa pertenezca. Este, a su vez,
basindose en los.presupuestos -de las diversas Empresas, formula
el presupuesto de la Federaci6n,-y, finalmente, en vista de los pre-
supuestos de las 193 Federaciones sindicales, el Consejo Central de
Sindicatos formula el presupuesto general del Seguro para toda
la Unién Soviética. Este presupuesto general se somete a la apro-

. bacién del Consejo de Comisarios del Pueblo. _ :

. El Seguro social ruso esta basado en umr sistema de reparto sim-

. ple. Los ingresos coinciden exactamente con los.gastos, no existien-
do acumulaciéon alguna de reservas.
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