RETRIBUCIONES

LEY 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracién Publica.

REAL DECRETO-LEY 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del
personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud.

RESOLUCION de 25 de abril de 1988, por la que se ordena la publicacion
de los Acuerdos del Consejo de Ministros sobre Régimen Retributivo del
Personal Estatutario del INSALUD. '

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, por la que se ordena la publi-
cacion del Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se asignan com-
plementos de destino y complementos especificos a determinados puestos
de trabajo de las I1.SS. del Insalud. '

RESOLUCION de 11 de septiembre de 1989, por{ fa que se ordena la publi-
cacién del acuerdo del Consejo de Ministros por el que se asigna com-
plemento de destino y complemento especifico a determinados puestos
de trabajo de las Instituciones Hospitalarias del Instituto Nacional de la Salud.

REAL DECRETO 1181/1989, de 29 de septiembre, por el que se dictan nor-
mas de aplicacién de la ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracién Publica al personal estatutario del
Instituto Nacional de la Salud.

RESOLUCION de 19 de febrero de 1990, por la que se ordena la publicacién
del Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aplica el Real Decreto
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Ley 3/1987, a determinadas categorfas de personal que presta servicios en
el Insalud.

RESOLUCION de 17 de julio de 1990, por fa que se ordena la publicacién
en el «BOE» del Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de junio de 1990,

RESOLUCION de 31 de julio de 1990, por la que se corrigen errores de
la de 17 de julio de 1990 que ordena la publicacién en el BOE del Acuerdo
del Consejo de Ministros de 29 de junio de 1990.

ORDEN de 29 de diciembre de 1992, por la que se adecuan las cantidades
de las indemnizaciones por residencia a los grupos de clasificacién regu-
lados en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

RESOLUCION de 3 de enero de 1994, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se regula el complemento
de atencion continuada de los Médicos Internos Residentes.

RESOLUCION de 3 de enero de 1994, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se modifican las retri-
buciones de los Supervisores de Area y de Unidad al servicio de las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del INSALUD.

RESOLUCION de 8 de abril de 1997 por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo del Consejo de Ministros que modifica las cuantias que en
concepto de complemento de atencién continuada perciben los Facultativos
de Atencién Especializada por la realizacién de guardias médicas.

RESOLUCION de 13 de febrero de 1998, por la que se apueban los pro-
cedimientos de renuncia y acreditacion del complemento especifico del per-
sonal facultativo del Instituto Nacional de {a Salud.
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El vigente sistema retributivo es e! que se establece en el Real Decre-
to-Ley 3/1987 y demés disposiciones de desarrollo. No obstante, hay que
tener en cuenta que no es de aplicacién al siguiente personal estatutario:

— Facultativos de cupo (antiguo modelo), tanto de Atencién Primaria
como de Asistencia Especializada.

— Personal Auxiliar Sanitario de Cupo y Zona (Practicantes, ATS y Matro-
nas) aun no integrados en el nuevo modelo de Atencién Primaria (Equipos
de Atencién Primaria y Matronas de Area en Atencién Primaria).

Con objeto de disponer de una informacién mas pormenorizada, se han
incluido también en este Apartado los Acuerdos suscritos entre la Admi-
nistracién Sanitaria del Estado y las Centrales Sindicales méas representa-
tivas, en materia retributiva.

Por otro lado, en el Apartado «Otras Disposiciones» se recogen otros
Acuerdos con las Centrales Sindicales sobre condiciones laborales y orga-
nizativas en las instituciones sanitarias, en los que también se contemplan
diversos aspectos retributivos de este personal.
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LEY 70/1978, de 26 de diciembre, de la Jefatura del Estado,
de reconocimiento de servicios previos en .la Adminis-
tracién Publica (BOE 9, 10 de enero de 1979).

De conformidad con la Ley aprobada por las Cortes, vengo en sancionar:

Articulo primero. Uno. Se reconocen a los funcionarios de carrera
de la Administracion del Estado, de la Local, de la Institucional, de la de
Justicia, de la Jurisdiccion del Trabajo y de la Seguridad Social la totalidad
de los servicios indistintamente prestados por ellos en dichas Administra-
ciones, previos a la constitucién de los correspondientes Cuerpos, Escalas
o plazas o a su ingreso en ellos, asi como el periodo de practicas de los
funcionarios que hayan superado las pruebas de ingreso en la Adminis-
tracion publica.

Dos. Se consideraran servicios efectivos todos los indistintamente
prestados a las esferas de la Administracién publica sefaladas en el parrafo
anterior, tanto en calidad de funcionario de empleo {eventual o interino)
como los prestados en régimen de contratacion administrativa o laboral,
se hayan formalizado o no documentalmente dichos contratos.

Tres. Los funcionarios de carrera incluidos en el apartado uno tendran
derecho a percibir el importe de los trienios que tuviesen reconocidos por
servicios sucesivos prestados, desempefiando plaza o destino en propiedad
en cualquiera de las mencionadas esferas de la Administracién o en la Admi-
nistracion Militar y Cuerpo de la Guardia Civil y Policia Armada.
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Articulo segundo. Uno. El devengo de los trienios se efectuar4 apli-
cando a los mismos el valor que corresponda a los del Cuerpo, Escala,
plantilla o plaza con funciones anélogas a las desempefadas durante el
tiempo de servicios prestados que se reconozcan conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior.

Dos. Cuando los servicios computables a que se refiere el punto tres
del articulo anterior no lleguen a completar un trienio al pasar de una a
otra esfera de la Administracién publica, serdn considerados como pres-
tados en esta Ultima, para asi ser tenidos en cuenta, a efectos de trienios,
segln la legislacion que resulte aplicable siguiendo e! orden cronolégico
de la prestacién de los servicios sucesivos.

Articulo tercero. Lo establecido en la presente Ley serd asimismo de
aplicacién a los funcionarios que como tales hayan causado pensién en
el Régimen de Derechos Pasivos, en el Sistema de la Seguridad Social o
en cualquier otra Mutualidad obligatoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Los derechos individuales de naturaleza econdémica que resul-
ten de lo establecido por la presente Ley deberan ser computados por las
respectivas Unidades o Jefaturas de Personal a instancia de parte, justi-
ficando ésta su pretensién mediante certificacién acreditativa de los ser-
vicios prestados, que deberan extender las autoridades competentes hacien-
do constar los afios, meses y dias de servicios prestados.

Segunda. En todos los concursos o pruebas que se convoquen para
cubrir plazas de funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
y demds a que se hace referencia en el articulo primero de la presente
Ley debera reservarse un cupo de hasta un veinticinco por ciento de las
plazas a cubrir para el personal eventual, interino o contratado que se
encuentre desempefiando plazas de igual categoria a las objeto del con-
curso.

En la adjudicacién de las plazas asignadas a este cupo se tendré espe-
cialmente en cuenta la circunstancia de que el concursante ingresado hubie-
re desempefado ya con anterioridad la misma plaza convocada y en la mis-
ma localidad en que corresponda prestar el servicio.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas total o parcialmente todas las disposiciones, cual-
quiera que sea su rango, que se opongan a lo dispuesto en la presente
Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley y los derechos econdmicos que en la misma se esta-
blecen entraran en vigor el dia primero del mes siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Dada en Madrid a veintiséis de diciembre de mil novecientos setenta
y ocho.
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REAL DECRETO-LEY 3/1987, de 11 de septiembre, de la Jefa-
tura del Estado, sobre retribuciones del personal esta-
tutario del Instituto Nacional de la Salud (B.O.E. n.° 219,
de 12 de septiembre)

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, prevé la aprobacion
de un Estatuto-Marco para el personal de las Instituciones Sanitarias Publi-
¢as del Sistema Nacional de Salud, a cuyo efecto el Ministerio de Sanidad
y Consumo ha iniciado, desde principios de 1987, los trabajos necesarios
para la elaboracién de un Anteproyecto de Estatuto-Marco, con participacion
de los representantes del personal.

Como quiera que, de acuerdo con la reciente doctrina del Tribunal Cons-
titucional, serd necesario regular el Estatuto mediante una norma con rango
de Ley, lo que, inevitablemente, supondré demorar el calendario inicialmente
trazado, resulta necesario aprobar, siquiera sea provisionalmente, el nuevo
sistema retributivo. Esto permitird satisfacer las remuneraciones del per-
sonal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, den-
tro del actual ejercicio econdémico.

De este modo se producira, mediante el presente Real Decreto-ley, una
anticipacién del nuevo régimen retributivo del personal del Instituto Nacional
de la Salud, sin perjuicio de que dicho régimen sea recogido en la Ley
que apruebe el Estatuto-Marco, cuyo proyecto serd remitido, en breve, a
las Cortes. Se asegura asi la continuidad y la correcta prestacion de la asis-
tencia sanitaria que, como servicio piblico, ha de garantizar la Adminis-
tracién, al tiempo que se evita a los profesionales sanitarios los perjuicios
econdmicos de un retraso en la aplicacion del nuevo Sistema, asegurando
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ademas que ningun personal afectado sufra una disminucién en el total
de sus actuales retribuciones.

Por todo ello, resultan evidentes las razones de urgente y extraordinaria
necesidad que justifican la promulgacién del presente Real Decreto-ley, en
orden a la inmediata regularizacién de fas retribuciones del personal que
presta servicios en las Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de la
Salud, que, en 1987, viene percibiendo, a cuenta, un incremento sobre las
correspondientes a 1986 del 4,8 por 100.

En su virtud, en uso de la autorizacién conferida en el articulo 86 de
la Constitucidn Espafiola, y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 11 de septiembre de 1987,

DISPONGO:

Articulo 1.° El personal del Instituto Nacional de la Salud incluido en
los ambitos de aplicacién de los Estatutos Juridico del Personal Médico
de la Seguridad Social, del Personal Sanitario no Facultativo y del Personal
no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, s6lo podra
ser remunerado por los conceptos que se determinan en el presente Real
Decreto-ley.

Art. 2° Uno. Las retribuciones del personal estatutario son basicas
y complementarias.

Dos. Son retribuciones bésicas:

a} El sueldo, que sera igual para todo el personal de cada uno de los
grupos de clasificaciéon a que se refiere el articulo 3.° de este Real Decre-
to-ley.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada uno de
los grupos de clasificacion, por cada tres anos de servicios.

¢} Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio por un importe mini-
mo, cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios, se deven-
garan en los meses de junio y diciembre.

Tres. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que
se desempena.
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b) El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial difi-
cultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad
o penosidad. En ningun caso podré asignarse més de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo. ‘

El complemento especifico que corresponda al personal facultativo ads-
crito a Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del ins-
tituto Nacional de la Salud (INSALUD) tendré carécter personal por lo que
podra renunciarse al mismo (1).

¢) El complemento de productividad, destinado a la remuneracion del
especial rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto asi como
su participacién en programas o actuaciones concretas. La determinacién
individual de su cuantia se efectuara dentro de las dotaciones presupues-
tarias previamente acordadas y de conformidad con la normativa vigente.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por este con-
cepto serdn de conocimiento pablico del personal de la Institucién Sanitaria
donde preste servicios, asf como de los representantes sindicales.

d) El complemento de atencidn continuada, destinado a la remune-
racién del personal para atender a los usuarios de los Servicios de Salud
de manera continuada incluso fuera de la jornada establecida.

Cuatro. El personal estatutario percibird, en su caso, las indemniza-
ciones correspondientes por razén del servicio y por residencia, asf como
fa ayuda familiar.

Art. 3.° A los efectos del percibo de las retribuciones basicas que se
establecen en este Real Decreto-ley, las diversas categorias del personal
estatutario se clasificaran de acuerdo con la titulacién académica exigida
para el ingreso en ellas, en los siguientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

{1} El pérrafo segundo del art. 2.3.b) se ha adicionado segun establece el articulo
53.Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE 313, de 31-12-97), de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.
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Grupo C: Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal perteneciente a las categorias reconocidas en los vigentes
Estatutos quedara clasificado, a los efectos previstos en el articulo 3.° del
presente Real Decreto-ley, en los siguientes grupos:

Grupo A: Personal incluido en el &mbito de aplicacion del Estatuto Juri-
dico del Personal Médico de la Seguridad Social, personal incluido en el
ambito de aplicacién del Estatuto de Personal no Sanitario de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, pertenecientes a grupos, categorias y cla-
ses en los que haya exigido, para el ingreso, Titulacion superior. Cualquier
otro personal al que se haya exigido para su ingreso el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Ayudantes Técnicos Sanitarios/Diplomados Universitarios en
Enfermeria, Practicantes, Matronas, Enfermeras, Fisioterapeutas, Terapeu-
tas Ocupacionales, Grupo de Gestién de la Funcién Administrativa, Técnicos
de Grado Medio y Maestros Industriales. Cualquier otro personal al que
se haya exigido para su ingreso el titulo de Ingeniero Técnico, Diptomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente.

Grupo C: Técnicos Especialistas, Profesores de Logofonia y Logopedia,
Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa, Delineantes, Jefes de
Taller, Controladores de Suministros y Cocineros. Cualquier otro personal
al que se haya exigido para su ingreso titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de segundo grado.o equivalente.

Grupo D: Auxiliares de Enfermeria, Grupo Auxiliar de la Funcion Admi-
nistrativa, Jefes de Personal subalterno, Gobernantas, Telefonistas, Alba-
fiiles, Calefactores, Carpinteros, Costureras, Conductores, Electricistas, Fon-
taneros, Fotégrafos, Jardineros, Mecénicos, Operadores de Maquinas de
Impresion, Pelugueros, Pintores, Tapiceros, Conductores de Instalaciones,
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Encargados de Equipos de Personal de Oficios, Auxiliares Ortopédicos,
Monitores, Locutores y Azafatas de Refaciones Publicas. Cualquier otro per-
sonal al que se hay exigido para su ingreso titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Grupo E: Celadores, Fogoneros, Lavanderas, Planchadoras, Pinches,
Peones y Limpiadoras. Cualquier otro personal al que se haya exigido para
su ingreso Certificado de Escolaridad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El personal que, como consecuencia de la aplicacién del régi-
men retributivo establecido en este Real Decreto-ley, pueda experimentar
una disminucién en el total de sus retribuciones anuales, con exclusién de
las actuales determinadas por guardias, plus de nocturnidad o realizacién
de horas extraordinarias, tendra derecho a un complemento personal y tran-
sitorio por la diferencia, que sera absorbido por cualquier futura mejora retri-
butiva segun los criterios que establezcan las sucesivas normas presupues-
tarias.

Segunda. Uno. Durante 1987 las cuantias correspondientes a sueldos
seran las recogidas en el articulo 15, Uno, A), de la Ley 21/1986, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987. Asimismo,
las correspondientes a cada nivel de complemento de destino coincidiran
con las previstas en el articulo 15, Uno, C), de dicha Ley.

Todo ello sin perjuicio de las modificaciones que correspondan en el
4mbito de la docencia universitaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

Dos. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.°, 2, b), el importe
de los trienios reconocidos al personal que a la entrada en vigor de este
Real Decreto-ley tenga la condicion de personal estatutario fijo, se man-
tendr4 en las cuantias vigentes con anterioridad. Igualmente, el primer trienio
que totalice dicho personal a partir de la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley lo sera en dichas cuantias.

Tres. las indemnizaciones por razon del servicio y por residencia, y
la ayuda familiar se percibiran en las cuantias y segun el régimen regulado
en sus disposiciones especificas.
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Tercera. Entre los criterios que habran de tenerse en cuenta para la
asignacion del complemento de productividad, se podran incluir, provisio-
nalmente, la consideracién de las retribuciones percibidas, de acuerdo con
el anterior régimen retributivo, en el mismo puesto de trabajo y el médulo
minimo retributivo por grupos de clasificacién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Gobierno para adoptar los acuerdos y medidas
precisos en orden a hacer efectivas las retribuciones del personal estatu-
tario, de acuerdo con lo que prevé el presente Real Decreto-ley.

Segunda. Uno. E! presente Real Decreto-ley entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dos. Siempre que se hayan dado los supuestos de hecho necesarios
para el devengo de cada concepto retributivo, los efectos éconémicos
podran retrotraerse al | de enero de 1987, por lo que respecta a las retri-
buciones correspondientes al sueldo base, trienios, pagas extraordinarias
y complementos de destino y productividad, asi como al complemento espe-
cifico, salvo en el caso del personal facultativo jerarquizado cuya efectividad
serd, en cuanto a este Ultimo complemento, desde 1 de julio de 1987. Las
retribuciones correspondientes al complemento de atencidn continuada sélo
podran hacerse efectivas a partir de 1 de enero de 1988 para el personal
facultativo jerarquizado, y desde el 1 de octubre de 1987 para el resto del
personal.

Tres. El Gobierno asignaré el nivel de complemento de destino a todos
los puestos de trabajo, los complementos especificos que, en su caso,
correspondan y las cuantfas que hayan de percibirse en concepto de aten-
cién continuada, determinando en cada supuesto la efectividad de las retri-
buciones para las diferentes categorias de personal, de conformidad con
fo dispuesto en el nimero anterior.

Cuatro. Se autoriza al Instituto Nacional de la Salud (INSALUD) y a los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas a adoptar las dispo-
siciones oportunas para posibilitar 1a renuncia al complemento especifico
por parte del personal facultativo en las condiciones que se determinen
y de acuerdo con las establecidas en los articulos 30 y siguientes de la
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Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
tas Administraciones Publicas, segun la redaccién dada por la Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre negociacién colectiva y participacion en la determi-
nacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos (2).

{2) El punto cuatro de la Disposicién Final Segunda adicionado segun lo dispuesto
en la Ley 66/1997, de 30 de diciembre (BOE 313, de 31-12-97), de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social.
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RESOLUCION de 25 de abril de 1988, de la Secretaria Gene-
ral de Asistencia Sanitaria, por la que se ordena la
publicacion de los Acuerdos del Consejo de Ministros
sobre Régimen Retributivo del Personal Estatutario del
INSALUD (BOE 103, de 29-4-88).

El Consejo de Ministros en las reuniones celebradas en los dias que
se indican, aprobd los siguientes acuerdos:

«Acuerdo por el que se autoriza al Ministerio de Sanidad y Consumo
a efectuar los tramites precisos para organizar, desde el 1 de julio de 1987,
la prestacién de servicios por parte de los Facultativos Jerarquizados Hos-
pitalarios bajo la modalidad de dedicacion exclusiva al Sector Sanitario Pabli-
con, aprobado en la reunién de 15 de mayo de 1987.

«Acuerdo por el que se aprueba la aplicacién del Régimen Retributivo
previsto en el Real Decreto-Ley sobre Retribuciones del Personaf Estatutario
del Instituto Nacional de la Salud», aprobado en la reunién de 18 de sep-
tiembre de 1987.

«Acuerdo por el que se aprueba la aplicacion del Régimen Retributivo
previsto en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, al Personal
Facultativo y Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario de Enfer-
meria de los Equipos de Atencién Primaria y de los Servicios de Urgencian,
aprobado en la reunién de 15 de abril de 1988.

Los mencionados Acuerdos se publican como anexos A), B) y C), res-
pectivamente, a esta Resolucion.
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Madrid, 25 de abril de 1988.—El Secretari‘o General, Eduardo Arrojo
Martinez.

ANEXO A

Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se autoriza al Ministerio
de Sanidad y Consumo a efectuar los trdmites precisos para organizar, desde
el 1 de julio de 1987, la prestacion de servicios por parte de los Facultivos
Jerarquizados Hospitalarios bajo la modalidad de Dedicacién Exclusiva al
Sector Sanitario Pablico.

El Ministerio de Sanidad y Consumo viene manteniendo, desde hace
meses, negociaciones con las Centrales Sindicales mas representativas en
orden a elaborar el proyecto de Estatuto-Marco que prevé el articulo 84
de la Ley General de Sanidad, uno de cuyos aspectos fundamentales es
el Sistema Retributivo. En este sentido se han suscrito el 25 de marzo y
el 25 de abril pasados dos Acuerdos con la FSP-UGT, CESM y ELA-STV,
que permiten adaptar el Sistema Retributivo dominante en la Administracién
al Sector Sanitario Publico.

La dedicacién exclusiva al Sector Plblico por parte de sus servidores,
especialmente los més cualificados, es un principio recogido en la vigente
~ Ley de Incompatibilidades que pasa en su aplicacién al Personal Estatutario
del INSALUD vy especificamente al Personal Facultativo Hospitalario por Ia
asignacién del denominado Complemento Especifico, que, por la actual con-
figuracion de la prestacion de servicios por parte de este personal, debe
considerarse, en su aceptacion inicial, de caracter voluntario, respecto de
los Facultativos que vienen prestando servicios en la actualidad, al sistema.

Por otra parte, el anteproyecto de Estatuto-Marco, de cuyo borrador
disponen tanto las Comunidades Auténomas como las Centrales Sindicales
més representativas desde hace alguin tiempo, prevé su entrada en vigor,
de acuerdo con su Disposicion Final, al dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», aunque el Sistema Retributivo que regula
el Estatuto podra tener efectividad econdmica con anterioridad, si los inte-
resados rednen los supuestos de hecho necesarios para su aplicacién.

Es patente que la percepcién del Complemento Especifico, por la incom-
patibilidad absoluta que conlleva, requiere la habilitacién de un plazo para
que los interesados soliciten la prestacion de servicios bajo tal modalidad,
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y manifiesten su compromiso de cesar en cualquier actividad que resulte
incompatible. Es igualmente claro que, no estando todavia regulado el nuevo
Sistema Retributivo, que es competencia del Gobierno, cualquier decisién
del Ministerio de Sanidad y Consumo relacionado con el asunto, debe ser
previamente autorizada por Consejo de Ministros.

Se Somete a la consideracion del Consejo de Ministros la adopcién
del siguiente Acuerdo:

Primero. Se autoriza al Ministerio de Sanidad y Consumo a adoptar
las medidas oportunas tendentes a posibilitar que los Facultativos Jerar-
quizados Hospitalarios puedan percibir el Complemento Especifico que les
corresponda, de acuerdo con los pactos suscritos entre la Administracién
y las Centrales Sindicales, una vez quede aprobado por el Gobierno de la
Nacién el Real Decreto que apruebe el Estatuto-Marco previsto en el ar-
ticuio 84 de la Ley General de Sanidad.

Segundo. El devengo del Complemento Especifico se efectuar desde
el 1 de julio de 1987, siempre que los interesados, a partir de dicha fecha
y en los términos de la vigente normativa sobre incompatibilidades, no
desemperien actividades privadas lucrativas y presten exclusivamente ser-
vicios en un sélo puesto de trabajo al Sector Sanitario Pblico y asi le hagan
constar expresamente durante el plazo que al efecto habilite el Ministerio
de Sanidad y Consumo. '

ANEXO B (1)

1

Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueba la aplicacion
del Régimen Retributivo previsto en el Real Decreto-Ley sobre Retribuciones
del Personal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud.

El Ministerio de Sanidad y Consumo ha venido manteniendo desde prin-
cipios del presente afio negociaciones con las Centrales Sindicles mas repre-
sentativas en orden a elaborar el anteproyecto de Estatuto-Marco previsto
en la Ley General de Sanidad. En el ambito de dichas negociaciones cen-
tradas predominantemente en el Sistema Retributivo, que ha de contener
el Estatuto-Marco citado, la Administracién ha suscrito con cuatro de las

(1) Parcialmente modificado por Acuerdos posteriores.
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cinco Centrales mas representativas del sector, tres Acuerdos en 25 de
marzo, 25 de abril y 9 de junio pasados.

Por otra parte el Real Decreto-Ley sobre retribuciones del Personal Esta-
tutario del Instituto Nacional de la Salud aprueba, provisionalmente, el nuevo
- Sistema Retributivo, autorizando al Gobierno a adoptar las medidas precisas
tendentes a hacer efectivas las retribuciones de acuerdo con dicho sistema.

Mediante el presente Acuerdo, se atiende a la determinaci6n, por parte
del Gobierno, de los aspectos necesarios para poder aplicar el régimen retri-
butivo recientemente aprobado, al asignar Complemento de Destino y Espe-
cifico a diferentes puestos de trabajo y aprobar las cuantias del Comple-
mento de Atencién Continuada, todo ello respecto de la mayor parte del
Personal Estatutario del Instituto Nacional de fa Salud, quedando fijado el
ambito de aplicacién del Acuerdo en el punto segundo del mismo.

Se somete a consideracion del Consejo de Ministros la adopcién del
siguiente Acuerdo:

Primero. Uno. Con la efectividad que se determina en la Disposicion
Final segunda dos del Real Decreto-Ley sobre retribuciones del Personal
Estatutario del instituto Nacional de la Salud y el 4mbito que sedala el punto
tercero del presente Acuerdo, se aprueban los Complementos de Destino
y Especificos que se recogen en los siguientes anexos:

Anexo I. Determinacién de los niveles de Complemen'tos de Destino
correspondientes a los diferentes puestos de trabajo.

Anexo Il. Determinacién de las cuantias de los Complementos Espe-
cificos correpondientes a diversos puestos de trabajo. ‘

Dos. Respecto del Complemento de Productividad, la Direccién de
cada Institucion Sanitaria, de acuerdo con las directrices que dicte el Minis-
terio de Sanidad y Consumo, asignard las cuantias individuales que pudieran
corresponder siempre dentro de las correspondientes disponibilidades pre-
supuestarias.

Tres. Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencién Con-
tinuada son las que figuran en el Anexo Il para el personal que se indica
y conforme a las modalidades que se expresan en el mismo anexo. El Minis-
terio de Sanidad y Consumo determinara las condiciones de prestacién de
los servicios para la percepcién de este concepto retributivo.
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Segundo. El presente Acuerdo es de aplicacion a todo el Personal
Estatutario del Instituto Nacional de la Salud salvo al que percibe sus retri-
buciones a través del Servicio de Determinacion de Horarios (cupo y zona),
al Personal Facultativo y Diplomado de Enfermeria de los Centros de Salud
y demas Instituciones de Atencién Primaria y de los Servicios de Urgencia,
al Personal Directivo de las Instituciones Sanitarias que no han adoptado
todavia el modelo de gestién previsto en el Real Decreto 521/1987 y al
Personal declarado a extinguir del Instituto Nacional de la Salud, que con-
tinuara siendo remunerado de acuerdo con el anterior sistema retributivo
incrementandose sus retribuciones individuales, sobre las corrrespondien-
tes a 1986, hasta el porcentaje previsto en el articulo 19 de la vigente Ley
de Presupuestos.

Tercero. Las cuantias correspondientes a los conceptos del nuevo Sis-
tema Retributivo se corresponden con la jornada ordinaria, con un médulo
horario semanal de 40 horas. Los titulares de puestos de trabajo que vengan
efectuando jornadas de 36 horas semanales o inferiores, percibiran todos
los conceptos retributivos con la reduccién proporcional correspondiente.

La cuantia anual correspondiente a los Complementos de Destino con-
tinuaré percibiéndose de la misma forma que con anterioridad a la vigencia
del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre.

Cuarto. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en el pre-
sente Acuerdo, se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

ANEXO |

Nivel Puesto de trabajo

29  Gerente de Hospital.

28  Director Médico de Hospital, Subdirector Gerente de Hospital, Jefe
de Departamento Sanitario.

27  Director de Gestién y Servicios Generales de Hospital. Subdirector
Médico de Hospital.
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Nivel

Puesto de trabajo

26

25

24

22

18

16

14

13

12
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Director de Enfermeria de Hospital, Subdirector de Gestién, Ser-
vicios Generales de Hospital, Jefe de Servicio Sanitario, Jefe de
Servicio no Sanitario.

Subdirector de Enfermeria de Hospital.
Jefe de Seccion Sanitario. Jefe de Seccién no Sanitario.
Médico Adjunto/Facultativo Especialista de Area.

Matrona, Enfermera, ATS/DUE, Fisioterapeuta, Terapeuta ocupa-
cional (Jefes o adjuntos); Grupo Técnico de fa Funcién Adminis-
trativa, Ingeniero Superior, Bibliotecario; Directora técnica Escuela
Universitaria de Enfermeria.

Enfermera Supervisora, Enfermera Jefe del Servicio de Atencion
al Paciente, Secretaria de Estudios de Escuela Universitaria de
Enfermeria.

Matrona, Ingeniero técnico-Jefe de Grupo, Jefe de Grupo (Admi-
nistrativo), Jefe de Taller, Controlador de Suministros, Gobernanta,
Jefe de Personal Subalterno en Hospitales.

Profesora Escuela Universitaria de Enfermeria, Enfermera,
ATS/DUE, Practicante, Fisioterapeuta, Terapeuta ocupacional, Gru-
po de Gestion de la Funcion Administrativa, Maestro Industrial-Jefe
de Equipo, Profesor de EGB, Profesor de Educacién Fisica, Asis-
tente Social, Encargado de Equipo Personal de Oficio, Telefonis-
ta-Encargado de Hospitales y Servicios Especiales de Urgencia,
Jefe de Equipo Administrativo, Jefe de Personal subalterno en
ILAA. ‘

Enfermera Jefe, Subjefe o adjunta en I.AA., Técnico Especialista,
Técnico Ortopédico, Grupo Administrativo de la Funcién Adminis-
trativa, Delineante, Profesor de Logofonia y Logopedia, Cocinerg,
Auxiliar de Enfermeria en funciones de Técnico Especialista.



Nivel

Puesto de trabajo

1 Enfermera Jefe del Servicio de Atencién al Paciente en I1.AA., Auxi-
lar de Enfermeria, Azafata de Relaciones Publicas, Locutor, Moni-
tor, Auxiliar Ortopédico, Telefonista, Auxiliar Administrativo, Con-
ductor de Instalaciones, Albanil, Calefactor, Carpintero, Costurera,
Conductor, Electricista, Fontanero, Fotégrafo, Jardinero, Mecéni-
co, Operador Maquinas de Imprimir, Peluquero, Pintor, Tapicero,
Celador Sanitario.

10 Celador no Sanitario, Fogonero, Lavandera, Planchadora, Pinche,
Pedn, Limpiadora.

9 Fisioterapeuta en I.AA.
Enfermera y ATS/DUE en |1.AA.
7  Técnico Especialista en Il.AA. y Auxiliar de Enfermeria que realiza
funciones de Técnico Especialista en ll.AA.
6  Auxiliar de Enfermeria en I.AA.
ANEXO Il
Complemento
especffico Puesto de Trabajo
anual i

2.550.000 Director Gerente Hospital Grupo 1.°
2.200.000 Director Médico Hospital Grupo 1.°, Director de Gestién

y Servicios Generales Hospital Grupo 1.°

2.050.000 Director Gerente Hospital Grupo 2.°, Subdirector Gerente

Hospital Grupo 1.°

1.850.000 Director Médico Hospital Grupo 2.°, Director de Gestion

y Servicios Generales Hospital Grupo 2.°, Subdirector
Médico Hospital Grupo 1.°, Subdirecto de Gestién y Ser-
vicios Generales Hospital Grupo 1.°
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Complemento
especifico
anual

Puesto de Trabajo

1.750.000
1.600.000

1.400.000

1.100.000

1.000.000

900.000
800.000

700.000

600.000

540.000
396.000
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Director de Enfermeria Hospital Grupo 1.°

Director Gerente Hospital Grupo 3.°, Subdirector Gerente
Hospital Grupo 2.°

Director Médico Hospital Grupo 3.°, Director de Gestién
y Servicios Generales Hospital Grupo 3.°, Director de
Enfermeria Hospital Grupo 2.°, Subdirector Médico Hos-
pital Grupo 2.°, Subdirector Gestion y Servicios Generales
Hospital Grupo 2.°, Subdirector de Enfermeria Hospital
Grupo 1.°

Director Gerente Hospital Grupo 4.°, Subdirector Gerente
Hospital Grupo 3.°, Jefe de Departamento Sanitario, Jefe
de Servicio Sanitario.

Director Médico Hospital Grupo 4.°, Subdirector Médico
Hospital Grupo 3.°, Director de Gestidn y Servicios Gene-
rales Hospital Grupo 4.°, Subdirector de Gestién y Ser-
vicios Generales Hospital Grupo 3.°, Jefe de Seccion
Sanitaria.

Médico adjunto/Facultativo Especialista de Area.

Director de Enfermeria Hospital Grupo 3.°, Subdirector
de Enfermeria Hospital Grupo 2.°

Director Gerente Hospital Grupo 5.°, Director Médico
Hospital Grupo 5.°, Director de Gestidn y Servicios Gene-
rales Hospital Grupo 5.°

Director de Enfermeria Hospital Grupo 4.°, Subdirector
de Enfermeria Hospital Grupo 3.°

Jefe de Servicio no Sanitario.

Jefe de Seccién no Sanitaria, ingenieros Superiores.



Complemento

especifico Puesto de Trabajo
anual
360.000 Tecnico Funcién Administrativa, Bibliotecario.

250.000 Director de Enfermeria Hospital Grupo 5.°

240.000 Matrona Jefe o adjunta, Fisioterapeuta Jefe o adjunto,
Enfermera Jefe , Subjefe o adjunta, Directora Técnica
Escuela Universitaria de Enfermeria, Terapeuta ocupacio-
nal Jefe o adjunto, Ingeniero Técnico-Jefe de Grupo.

204.000 Jefe de Grupo (Personal no Sanitario).

180.000 Enfermera Supervisora, Enfermera Jefe de Servicio Aten-
cién al Paciente, Secretaria de Estudios Escuela Univer-
sitaria de Enfermeria, Maestro Industrial-Jefe de Equipo,
Jefe de Equipo (Personal no Sanitario), Jefe de Taller,
Jefe de Personal Subalterno en Hospitales.

144.000 Enfermera Jefe, Subjefe o adjunta en ILLAA,, Jefe de Per-
sonal Subalterno en {l.AA., Gobernanta.

120.000 Enfermera Jefe del Servicio de Atencién al Paciente en
[.LAA., Encargado Equipo Personal de Oficio.

ANEXO 11 (2)

I Personal Facultativo Jerarquizado

Modalidad Cuantfa
A% 910.000 pesetas/afio
B 450.000 pesetas/ano

(*) Moddulos adicionales: 12.750 pesetas/17 horas con presen-
cia fisica y 6.375 pesetas/17 horas en alerta localizada.

(2) El complemento de atencién continuada del personal facultativo jerarquizado tal
y como se establece en este anexo no llegé a plasmarse, por lo que continué aplicandose
fa retribucion y el régimen juridico del antiguo sistema de guardias médicas contemplado
en la Orden Ministerial de 8 de agosto de 1986 (BOE 194, de 14-8-86).
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Il. Resto de Personal

Modalidad Grupo Cuantia en pesetas
1.8y 2.2 semana 3.2y 4.2 semana
A B 10.184 6.000
A C 8.284 6.000
A DyE 7.246 6.000
Modalidad Grupo Cuantia en pesetas

Domingos y festivos

B B 1.200
B C 1.100
B DyE 1.000

ANEXO C (3)

Acuerdo por el que se aprueba la aplicacién del régimen retributivo pre-
visto en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, al personal Facul-
tativo y Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario de Enfermeria
de los Equipos de Atencién Primaria y de los servicios de urgencia.

La disposicién final primera del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario de! Instituto Nacional
de la Salud autoriza al Gobierno para adoptar los acuerdos precisos en orden
a hacer efectivas las retribuciones de dicho personal, de acuerdo con lo
previsto en el citado Real Decreto-Ley.

El Consejo de Ministros en su reunién del pasado 18 de septiembre,
adopté un acuerdo que afectaba a la mayor parte del personal estatutario,
restando, no obstante, algunos colectivos pendientes de posterior aplicacién

(3) La sentencia de 10 de marzo de 1993 de la Sala Tercera, Seccién Séptima, de!
Tribunal Supremo, declaré nulo de pleno derecho el acuerdo de 15 de abril de 1988 por
el que se aprobé el régimen retributivo contemplado en el RD-L 3/87 al personal de E.A.P.
y de los Servicios de Urgencia. No obstante, acuerdos posteriores han vuelto a regular
todas las materias en é| comprendidas.
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del nuevo sistema. Tal aplicacion se produce ahora, respecto del personal
Facultativo y Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario de Enfer-
meria (ATS/DUE), integrados en los Equipos de Atencién Primaria, elementos
organizativos esenciales del nuevo modelo de Atencién Primaria de Salud
y en los Servicios de Urgencia.

Al igual que se acordé para el personal Facultativo Jerarquizado Hos-
pitalario, la dedicacion exclusiva a la Sanidad Publica debe considerarse,
en su aceptacion inicial, de caracter voluntario, respecto de los Facultativos
que vienen prestando servicios, en la actualidad, en los Equipos de Atencién
Primaria. Por ello, se hace preciso establecer un plazo para que los Facul-
tativos puedan solicitar la asignacién del complemento especifico corres-
pondiente, y manifestar su compromiso de cesar en cualquier actividad que
resulte incompatible con el compromiso de mantenerse en tal modalidad
de prestacion de servicios durante un periodo determinado.

Por otra parte, la prestacién de servicios del Personal ATS/DUE de los
Equipos de Atenci6n Primaria retne las caracteristicas especificas y dife-
rentes del resto del personal sanitario no facultativo, en cuanto a los que
se prestan fuera de la jornada legal ordinaria, por lo que resulta necesario
prever los mecanismos para retribuir dichos servicios a través del comple-
mento de atencién continuada. Igualmente, en las Instituciones sanitarias
cerradas determinado personal de Enfermeria ha de realizar servicios fuera
de la jornada legal ordinaria, por lo que es conveniente su inclusién dentro
de tal régimen de atencion continuada.

Finalmente, es obligado adecuar las retribuciones de determinado per-
sonal no estatutario al nuevo concepto de atencién continuada introducido
por el Real Decreto-Ley 3/1987, en cuanto que sustituye al anterior concepto
de guardias médicas, a la par que debe habilitarse al Ministerio de Sanidad
y Consumo para llevar a cabo las adecuaciones funcionales pecisas en la
prestacion de tales servicios por parte de los Médicos de Urgencia Hos-
pitalaria y Médicos residentes.

En su virtud, el Consejo de Ministros acuerda:

Primero. a) Se asignan los siguientes niveles de complemento de
destino a los puestos de trabajo de los Equipos de Atencién Primaria (EAP)
y de los Servicios de Urgencia:
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Puesto de trabajo Nivel

Coordinador de EAP ...t ireen s sesssassensssessnassesanens 24
Médico General EAP..........covriceene e enstiesrsenssessssessseses 22
Pediatra BAP ..ottt e tesse b ss st sesasessesesses 22
Coordinador de Enfermeria EAP...........coccceverieveninnecsnessnnsnnsennes 16
ATS/DUE EAP ...t cesens st ss s sas s s essensssdons - 13
Médico Servicios Especiales de Urgencia .............coceeverreeerererenenes 22
Médico Servicios Normales de Urgencia...........co.cvvvevivnenerenesesennes 18
Practicante, ATS/DUE Servicios Especiales de Urgencia.................. 13
Practicante, ATS/DUE Servicios Normales de Urgencia.................... 13

b) Se asignan los siguientes complementos especificos a los puestos
-de trabajo de los Equipos de Atencion Primaria:

Puesto de trabajo Cuantia anual C.E.
Coordinador de EAP .........oocciviiviiiiccirrecsresnes s 1.040.000
MEdico General EAP ......oiveeeeeeceeceeenresneneresiseenens 936.000
Pediatra BAP ... 936.000
Coordinador de Enfermeria de EAP ... 187.200

Por el Ministerio de Sanidad y Consumo se establecer4 un plazo no
inferior a un mes que permita que los Facultativos actualmente integrados
en los Equipos de Atencion Primaria puedan optar por desempefar sus
servicios, en exclusividad, a la Sanidad Pablica, renunciando a cualquier otra
actividad publica o privada incompatible con la percepcién del complemento
especifico, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
normativa de desarrollo.

Segundo. 1. Se sefnalan seguidamente las cuantias correspondientes
al complemento de atencién continuada del personal de los Equipos de
Atencién Primaria, deteminédndose por el Ministerio de Sanidad y Consumo
las condiciones de la prestacién de los servicios para la percepcién de este
concepto retributivo:
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Modalidad A

Tipo de personal . Cuantia anual

FAcUultativos EAP..........oevvirveeeveerereeeerecereceseesessnseenseneas 87.360

ATS/DUE EAP ..ottt ceeeraeseesnensenaens 187.200
Modalidad B

Tipo de personal Cuantia anual

Facultativos EAP.........cvvvevrervercvnreerenenns srervesieraerenraeesarees 688.640

ATS/DUE EAP.................... rereerreeaeshreeterateeat e beeraennaenbeens 443.200

2. Los servicios que los Médicos de Urgencia Hospitalaria y los Médi-
cos residentes presten fuera de la jornada establecida, seran remunerados
a través del concepto retributivo de atencion continuada, a cuyo efecto se
sefalan, seguidamente, las cuantias correspondientes al mismo, que sus-
tituyen a todas las que, en concepto de guardias médicas, viene percibiendo
dicho personal. Por el Ministerio de Sanidad y Consumo se determinaran
las condiciones de la prestacion de los servicios para la percepcion de este
concepto retributivo: .

Modalidad A
Tipo de personal .Cuantfa anual
Médicos Urgencia Hospitalaria........c.cocoveececereeneenneresenee 851.400
Médicos residentes —primer afio—.......cccovevrrreverrccecennans 816.532
Médicos residentes —segundo afno— ..........c.cccerivcnennne < 866.259
Médicos residentes —tercer afio y SUCESIVOS—............... 917.992

Retribucién adicional por médulo de diecisiete
horas de prestacion de servicios:

Médicos Urgencia Hospitalaria ..........c.coceovreiincninecrininns 10.698
Médicos residentes —primer afo—........cc.ovveerercerereennnns 6.960
Médicos residentes —segundo afo— .........cccceceeercnnnnce 7.407
Médicos residentes —tercer afo y SuCesivos—............... 7.863
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Modalidad B

Tipo de personal Cuantla anual
Médicos Urgencia Hospitalaria ..........cccoeveveverveennnes e 425,700
Médicos residentes —primer afo—........cccvveevcerervrerennnne 408.266
Médicos residentes —segundo ano— .........ccoeevevenivcniserens 433.130
Médicos residentes —tercer afo y sUCESIVOS— ............... 458.996

3. Las cuantias correspondientes al complemento de atencién con-
tinuada, fijadas en el apartado 1 anterior, serdn de aplicacion al personal
de Enfermeria de Instituciones sanitarias cerradas que preste servicios fuera
de la jornada legal ordinaria y no puedan ser retribuidos de conformidad
con lo previsto sobre dicho complemento en el acuerdo del Consejo de
Ministros de 18 de septiembre de 1987 y normativa posterior.

Tercero. Respecto del complemento de productividad, las Direcciones
Provinciales de! INSALUD, de acuerdo con las directrices que dicte el Minis-
terio de Sanidad y Consumo, asignaran las cuantias individuales que pudie-
ran corresponder, siempre dentro de las correspondientes disponibilidades
presupuestarias.

Cuarto. El personal de los Cuerpos Sanitarios Locales (Médicos, Prac-
ticantes y Matronas titulares), transferidos a las Comunidades Auténomas
e integrados en los Equipos de Atencién Primaria, percibird con cargo al
presupuesto del INSALUD, unas retribuciones complementarias por un
importe tal gue sumado a las previstas en el articulo 44 de la Ley 33/1987,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de! Estado para 1988, tota-
licen, en computo anual, unos importes equivalentes a los que percibird,
de conformidad con el presente acuerdo, el resto del personal homénimo
de los Equipos de Atencién Primaria.

Quinto. El presente acuerdo tendré efectividad desde el 1 de enero
de 1988, para el personal de los Servicios de Urgencia, los ATS/DUE de
los Equipos de Atencién Primaria, los Médicos de Urgencia Hospitalaria y
los Médicos residentes. Respecto del personal Facultativo de los Equipos
de Atencién Primaria, tendré efectividad desde el dia 1 del mes siguiente
a aquel en que concluya el plazo a que se refiere el punto primero b} anterior.

Sexto. las cuantias correspondientes a los conceptos del nuevo Sis-
tema Retributivo se corresponden con la jornada ordinaria, con un médulo
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horario semanal de cuarenta horas. Los titulares de puestos de trabajo que
vengan efectuando jornadas de treinta y seis horas semanales o inferiores,
percibiran todos los conceptos retributivos con la reduccion proporcional
correspondiente. ‘

La cuantia anual correspondiente a los complementos de destino con-
tinuara percibiéndose de la misma forma que con anterioridad a la vigencia
del Real Deceto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre.

Séptimo.  Las referencias relativas a retribuciones contenidas en el pre-
sente acuerdo se entienden siempre hechas a retribuciones Integras.
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RESOLUCION de 30 de diciembre de 1988, de la Secretaria
General de Asistencia Sanitaria, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros por el
que se asignan complementos de destino y complemen-
tos especificos a determinados puestos de trabajo de las
Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud
(B.0.E. n.° 13, de 16-1-89).

El Consejo de Ministros en la reunion celebrada en el dia que se indica,
aprobo el siguiente Acuerdo:

«Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se asignan complementos
de destino y complementos especificos a determinados puestos de trabajo
de las Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud», aprobado
en la reunién del dia 2 de diciembre de 1988.

El mencionado Acuerdo se publica como anexo a esta Resolucién.

Madrid, 30 de diciembre de 1988.—EI Secretario general. Eduardo Arrojo
Martinez.

ANEXO

El Acuerdo suscrito por las representaciones de la Administracion del
Estado y la Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF)
sobre incremento de retribuciones de los funcionarios de la Administracién
del Estado para 1989, el 15 de septiembre de 1988, establecfa en la clau-
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sula tercera un Fondo de 20.000 millones de pesetas tendente a reducir
desequilibrios. Efectuada su distribucién por la Comisién de Seguimiento
y Aplicacién de aquet Acuerdo, en proporcién a la masa salarial correspon-
diente a los diferentes colectivos, se asigné al personal estatutario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social 4.595 millones de pese-
tas, de acuerdo con el Protocolo Adicional nimero 1 suscrito el 28 de sep-
tiembre de 1988.

La representacion de la Administracién en el &mbito de la Mesa Sectorial
correspondiente ha suscrito un Acuerdo con CEMSATSE y CSIF, el 7 de
octubre de 1988, que contiene una distribucién del mencionado Fondo modi-
ficando los Complementos de Destino actualmente asignados a los puestos
de trabajo del Grupo B (basicamente Personal de Enfermeria) y a deter-
minados mandos intermedios no sanitarios, con un coste que tiene cabida
en los 4.595 millones de pesetas del Fondo asignado al personal estatutario
al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Por otra parte, en el proceso de reestructuracién de los Servicios Sani-
tarios que prevé la Ley General de Sanidad, es pieza fundamental la implan-
tacién del modelo de Atencién Primaria previsto en el Real Decreto 137/1984,
de 11 de enero; la gestién unitaria de los Centros y Establecimientos Sani-
tarios que ordena dicha Ley, tanto en el 4mbito de la Atencién Primaria
de Salud como en el de la Atencién Especializada, exige una reestructuracion
inminente, aunque gradual, que llevars al establecimiento efectivo de las
Areas de Salud, como estructuras fundamentales del Sistema Sanitario; por
ello el punto segundo del Acuerdo recoge los puestos directivos de las
Areas Asistenciales, tanto los responsables de la Atencién Especializada
—a los que ya se venia aplicando el nuevo modelo retributivo—, como de
la Atencion Primaria, asignandoles el nivel de Complemento de Destino y
la cuantia del Complemento Especifico, quedando condicionado a lo que
establezca en su momento la Ley General de Presupuestos Generales del
Estado.

La asignacién de unos y otros Complementos compete al Gobierno,
de conformidad con lo previsto en la disposicién final segunda 3 del Real
Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retnbucnones del Personal
Estatutario del INSALUD.

En su virtud, se somete a la consideracién del Consejo de Ministros
la adopci6n del siguiente Acuerdo:
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Primero. A partir del 1 de enero de 1988, a los puestos de trabajo
que seguidamente se relacionan, quedaré asignado el Complemento de Des-
tino que en cada caso se indica (1) .

Nivel
Puesto de trabajo Complemento
de Destino
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
A. EnHospital -
Matrona Jefe o Adjunta; Fisioterapeuta Jefe o Adjunto;
Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta; Terapeuta Ocupacional,
Jefe o Adjunto; Directora Técnica Escuela Universitaria de .
ENfEIMEIE covecveeeteeeee et 21
Enfetmera Supervisora, Enfermera Jefe del Servicio de Aten-
cion al Paciente, Secretaria de Estudios Escuela Universitaria
de Enfermeria, Matrona..........covevererermnecnieneiniesivenesnnns 20
Fisioterapeuta, Profesora Escuela Universitaria Enfermeria,
Enfermera ATS/DUE en Unidades de Hospitalizacion, Enfer-
mera ATS/DUE en Servicios Centrales, Terapeuta Ocupa-
CIONA .ottt b b s 18
Enfermera ATS/DUE en Consultas EXternas............cccoenenennas 17
“B. EnInstitucién Abierta
Enfermera Jefe, Subjefe 0 Adjunta ..........ccocoeevevvnncnvinnnenens 16
Enfermera Jefe del Servicio de Atencion al Paciente ............. 15
Fisioterapeuta, Enfermera ATS/DUE en Servicios Centrales. 14

Enfermera ATS/DUE ... sernsrceneeseenesisssessnsenns 13 ‘

{1} Los niveles de Complemento de Destino de los puestos correspondientes a cate-
gorias bésicas 0 a mandos intermedios han sido modificados por Acuerdos posteriores,
manteniéndose los niveles de Complemento de Destino de los puestos directivos.
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Nivel
Puesto de trabajo Complemento
de Destino

C. En Servicios de Urgencia

Practicante-ATS/DUE en Servicio Especial de Urgencia......... 17

Practicante-ATS/DUE en Servicio Normal de Urgencia........... 15

D. Equipos de Atencion Primaria

Coordinador de Enfermeria ............cccccccvoviinnnneincnsiseceneeens 20
ATS/DUE ottt ve s s e asessans 18
PERSONAL NO SANITARIO

Grupo Técnico Funcién Administrativa, Ingeniero Superior,
BiblIOtECANO.......cecvevciice et 20
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo..........ccocceeveiivvinccnrneienas 18

Grupo de Gestion Funcién Administrativa, Maestro Industrial
Jefe de Equipo, Profesor EGB, Profesor Educacién Fisica,
Asistente Social, Jefe de Grupo ..........cccoevveivrrcicccrcierenen, 17

Controlador de Suministros, Gobernanta, Jefe de Personal
Subalterno en Hospital .........ccccceoveieeicieiiceec e ' 16

Jefe de Taller, Jefe de Equipo, Encargado Equipo Personal
A€ OFiCIO vovveericeireecc et 15

Cocinero, Telefonista Encargada Hospital y Servicio Especial
de Urgencia, Jefe de Personal Subalterno en institucion
ADIBIA .....oveeeeeeectcececectc et e 14

Segundo. 1) A los puestos de trabajo que a continuacion se indican,
se asigna el Complemento de Destino que en cada caso se expresa:
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_ Nivel
Puesto de trabajo Complemento
de Destino

Delegado de Area Asistencial (2), Director Gerente de Asis-
tencia Especializada, Director Gerente de Atenci6n Primaria. 29

Director Médico de Asistencia Especializada, Director Médi-
co de Atencién Primaria, Subdirector Gerente de Asistencia
Especializada, Subdirector Gerente de Atencion Primaria...... 28

Director de Gestién y Servicios Generales de Asistencia
Especializada, Director de Gestion y Servicios Generales de
Atencién Primaria, Subdirector Médico de Asistencia Espe-
cializada, Subdirector Médico de Atencién Primaria .............. - 27

Director de Enfermeria de Asistencia Especializada, Director
de Enfermeria de Atencién Primaria, Subdirector de Gestion
y Servicios Generales de Asistencia Especializada, Subdirec-

tor de Gestién y Servicios Generales de Atencion Primaria ... 26
Subdirector de Enfermeria de Asistencia Especializada, Sub-

director de Enfermeria de Atencidn Primaria........c..cccocoeeeinne. 25
Técnico Salud PUDBKCA.........cceceeeivreneercccrcii e, 22

2) Se asignan los Complementos Especificos siguientes a los puestos
que se relacionan (3):

Complemento
, especifico
Puesto de trabajo anual
(valores 1989)
Delegado Area Asistencial Categoria Primera (2) .................. 2.900.000
Delegado Area Asistencial Categoria Segunda (2), Director
Gerente Asistencia Especializada Categoria Primera ............. 2.758.080

{2) Actuaimente no existen los puestos de Delegado de Area Asistencial.
{3) Los Complementos Especificos se han incrementado a través de las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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Puesto de trabajo

Complemento
especifico
anual
{valores 1989)

Delegado Area Asistencial Categoria Tercera (2)........ccccoueverns

Director Gerente Asistencia Especializada Categorfa Segun- .

da; Subdirector Gerente Asistencia Especializada Categoria
PHMETA ...ovvivcieeie ettt sas e s

Director Gerente Asistencia Especializada Categoria Tercera,
Subdirector Gerente Asistencia Especializada Categoria
Segunda, Director Gerente Atencién Primaria Categoria Pri-

Director Gerente Asistencia Especializada Categoria Cuarta,
Subdirector Gerente Asistencia Especializada Categoria Ter-
cera, Subdirector Gerente de Atencion Primaria Categoria
PrIMEIA oot cnesr s sr e essannans

Director Gerente Asistencia Especializada Categoria Quinta,
Director Médico Asistencia Especializada Categoria Quinta,
Director Gestién y Servicios Generales Asistencia Especia-
lizada Categoria Quinta, Director Médico Atencién Primaria
Categoria Tercera, Director de Gestién y Servicios Generales
Atencién Primaria Categoria TErcera..........cccocceereeesrerererenes

Director Médico Asistencia Especializada Categoria Primera,
Director de Gestion y Servicios Generales Asistencia Espe-
cializada Categoria Primera ............ccccceeenvinceercreesesnienenens

Director Médico Asistencia Especializada Categoria Segun-
da, Subdirector Médico Asistencia Especializada Categoria
Primera, Director de Gestién y Servicios Generales Asisten-
cia Especializada Categoria Segunda, Subdirector de Gestién
y Servicios Generales Asistencia Especializada Categoria Pri-
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Puesto de trabajo

Complemento
especifico
anual
(valores 1989)

Director Médico Asistencia Especializada Categoria Tercera,
Subdirector Médico Asistencia Especializada Categoria
Segunda, Director de Gestién y Servicios Generales Asis-
tencia Especializada Categoria Tercera, Subdirector de Ges-
tion y Servicios Generales Categoria Segunda, Director de
Enfermeria Asistencia Especializada Categoria Segunda.
Subdirector de Enfermeria Asistencia Especializada Catego-
ria Primera, Director Médico Atenci6n Primaria Categoria Pri-
mera, Director de Gestién y Servicios Generales Atencion
Primaria Categoria Primera............ccoevvevvnnesvcennconennnconneenes

Director Médico Asistencia Especializada Categoria Cuarta,
Subdirector Médico Asistencia Especializada Categoria Ter-
cera, Director Gestién y Servicios Generales Asistencia Espe-
cializada Categoria Cuarta, Subdirector de Gestién y Servi-
cios Generales Asistencia Especializada Categoria Tercera,
Director Médico Atencion Primaria Categoria Segunda, Sub-
director Médico Atencién Primaria Categoria Primera, Direc-
tor de Gestidn y Servicios Generales Atencién Primaria Cate-
gorfa Segunda, Subdirector de Gestién y Servicios Generales
Atencién Primaria Categoria Primera .............cccocceveeenvennennnn

Director Enfermeria Asistencia Especializada Categoria Pri-

Director Enfermeria Asistencia Especializada Categoria Ter-
cera, Subdirector Enfermerfa Asistencia Especializada Cate-
goria Segunda, Director de Enfermeria Atencién Primaria
Categora Primera........cccccoveievencenrcse e ssesesssssesesevenos

Director Enfermeria Asistencia Especializada Categoria Cuar-
ta, Subdirector de Enfermeria Asistencia Especializada Cate-
goria Tercera, Director de Enfermeria Atencién Primaria
Categoria Segunda, Subdirector Enfermerfa Atencién Prima-
ria Categoria Primera............cccecveeveec e

1.5614.240

1.081.600

1.892.800

865.280

648.960
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Complemento
especifico
anual
{valores 1989)

Puesto de trabajo

Director de Enfermeria Asistencia Especializada Categoria
Quinta, Director de Enfermeria Atencién Primaria Categoria
TOICOIA ...ttt b e anas 270.400

Técnico de Salud PUDHCE ........cooveeevevieereeriecvese et 973.440

Tercero. El presente Acuerdo tendra efectividad desde el 1 de enero
de 1989 respecto a los puestos de trabajo recogidos en el punto primero,
por lo que hace a los puestos contenidos en el punto segundo, la efectividad
tendra lugar a partir de la aprobacién de las plantiflas de Areas Asistenciales,
una vez se produzca fa ordenacion de los Servicios Sanitarios gestionados
por el Instituto Nacional de la Salud.

Cuarto. Las referencias retributivas contenidas en el presente Acuerdo
se entienden siempre hechas a retribuciones integras.
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RESOLUCION de 11 de septiembre de 1989, de la Secretaria
General de Asistencia Sanitaria, por la que se ordena la
publicacion del acuerdo de Consejo de Ministros por el
que se asigna complemento de destino y complemento
especifico a determinados puestos de trabajo de las Ins-
tituciones Hospitalarias del Instituto Nacional de la Salud
(BOE 226, de 21-9-89).

El Consejo de Ministros en la reuni6n celebrada en el dia que se indica,
aprobb el siguiente acuerdo:

«Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se asigna complemento
de destino y complemento especifico a determinados puestos de trabajo
de las Instituciones Hospitalarias del Instituto Nacional de la Salud», apro-
bado en la reunién del dia 1 de septiembre de 1989.

El mencionado acuerdo se publica como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 11 de septiembre de 1989.—EI Secretario geﬁeral, Eduardo Arro-
jo Martinez. '

ANEXO

La creciente demanda de servicios sanitarios por parte de la pobiacién,
la progresiva implantacién del nuevo modelo de gestién hospitalaria previsto
en el Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, y la necesidad de introducir
nuevas técnicas organizativas que canalicen adecuadamente a los usuarios
de los hospitales hacia los servicios pertinentes han aconsejado, desde el
1 de enero de 1989, proceder a la configuracién de algunos puestos de
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trabajo cuyos titulares, aun desarrollando las funciones que les han
asignadas, no han tenido el correspondiente tratamiento retributivo.

Tal ocurre respecto de las Unidades de Urgencia Hospitalaria, que, ad:
de atender y canalizar como venia siendo habitual, las urgencias intr
pitalarias, han quedado encargadas de coordinar todas las urgencia:
correspondiente sector, aun aquellas que se prestan en otras Instituc
ajenas al hospital, incluso concertadas. Lo mismo ocurre respecto de la
dades de Admisién Hospitalaria, cuya potenciacion no es necesario re
en orden a una adecuada gestion de los tiempos de espera y a una co
adscripcion de los enfermos a los distintos Servicios Hospitalarios.

Finalmente, el presente acuerdo introduce las figuras del Superv
de Area Funcional y el Supervisor/a de Unidad, ya previstas en el Real C
to 521/1987, de 15 de abril, que vienen a absorber los siguientes pu
de trabajo del modelo de gestién anterior: Matrona Jefe o Adjunta,
terapeuta Jefe o Adjunto, Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta, Terapeute
pacional Jefe o Adjunto y Enfermera Supervisora, todos ellos catalog
en los acuerdos del Consejo de Ministros de 18 de septiembre de
y de 2 de diciembre de 1988. Se trata, pues, de adecuar la denomir
de puestos de trabajo al contenido efectivo de los mismos, sin modific
de sus actuales especificaciones retributivas.

En su virtud, el Consejo de Ministros acuerda:

Primero. a) Se asignan los siguientes niveles de complemer
destino a los puestos de trabajo de los hospitales del INSALUD que
damente se relacionan (1):

Puestos de trabajo Nivel
Coordinador de Urgencias .........uivrureecerereeimsisnsisnsnsssnnsnes _ 26
Jefe de Unidad de Urgencias.......coeevneccrnnncninnneiciinen. 24
Coordinador de AdmISION ...........cceevveercenresiveresennrsermsnnnsans 26
Jefe de Unidad de Admision........covceciminminninnierenesonenen, 24
Supervisor/a de Area Funcional...........ccoivninininnnee 21
Supervisor/fa de Unidad ........cccovvrnneeeninncnceereee : 20

{1} Los niveles de Complemento de Destino se han visto modificados por A
posteriores.
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b) Se asignan los siguientes complementos especificos a los puestos
de trabajo de los hospitales del INSALUD que seguidamente se relacionan:

Puesto de Trabajo CO%’;?Z?::;ZLO
Coordinador de Urgencias .......c.ccuciieoninerissssaneenes 1.189.763
Jefe de Unidad de Urgencias........ceveeiceniiecenecnensnnnnns 1.081.5696
Coordinador de AdMISION .......cccceveirereenterinenmienisiissorssnnes 1.189.763
Jefe de Unidad de AdmiSiOn.......coceereermccrnniissenennannnns 1.081.596
Supervisor/a de Area Funcional (2)........cccouemmerieiessinsnaene 259.584
Supervisor/a de Unidad (2) .......c..cooeviimiennininninincrissenens 194.688

Segundo. Las referencias relativas a las retribuciones contenidas en
el presente acuerdo se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

Tercero. El presente acuerdo tendra efectividad tan pronto se incluyan.
en las correspondientes plantilias los puestos de trabajo referidos en el pun-
to primero anterior y se designen los titulares de los mismos.

(2) El Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de diciembre de 1993 modifict las
cuantias de los Complementos Especificos correspondientes a las categorias de Super-
visora de Area y de Unidad (véase en pag. 541 el texto de este Acuerdo).
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REAL DECRETO 1181/1989, de 29 de septiembre, por el que
se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracién Publica al personal estatutario del Ins-
tituto Nacional de la Salud (BOE 237, 3-10-89).

Al objeto de facilitar el reconocimiento ordenado de servicios previos
al personal estatutario del INSALUD, procede instrumentar un sistema
homogéneo de coémputo y valoracién de los correspondientes trienios, coin-
cidente con el pactado con representantes de dicho personal, para solventar
los problemas que ha venido presentando el cumplimiento de las sentencias
ya dictadas y agilizar y simplificar el procedimiento de cémputo y célculo
de los trienios, en aplicaciéon de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica, atendien-
do al criterio manifestado por los pronunciamientos det Orden jurisdiccional
social.

Atal fin, y dadas las caracteristicas propias de dicho personal estatutario
y de su sistema retributivo, distintas de las del personal funcionario de las
Administraciones Publicas resulta preciso dictar las normas para articular
el procedimiento y los requisitos formales para obtener el reconocimiento
efectivo de estos derechos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Sanidad y Consumo, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 29 de septiembre de 1989,
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DISPONGO:

Articulo 1.° Servicios computables y efectos de los mismos. Uno.
A efectos de perfeccionamiento de trienios se computaran al personal del
Instituto Nacional de la Salud incluido en el Estatuto Juridico del Personal
Médico de ta Seguridad Social 0 en el Estatuto de Personal Sanitario no
Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social que tenga
nombramiento en propiedad o en el Estatuto de Personal no Sanitario al
servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que tenga
nombramiento de plantilla, todos los servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas citadas en el articulo 1.° de a Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, sea el que fuere el régimen juridico en que los hubieran
prestado, excepto aquellos que tuvieran el caracter de prestaciones per-
sonales obligatorias. Se computaran también las fracciones de afio inicial
de prestacion de servicios como personal estatutario con nombramiento
en propiedad que pudieran no haberse computado al citado personal.

Dos. Ningdn periodo de tiempo podra ser computado més de una vez,
aun cuando durante el mismo el interesado hubiera prestado servicios simul-
tdneos en una o méas esferas de la misma Administraciéon o en Adminis-
traciones Publicas diferentes.

Tres. Cualquier periodo de tiempo de servicios que haya sido tenido
en consideracion para determinar pension de cualquier naturaleza no puede
ser nuevamente reconocido a los efectos previstos en la Ley.

Art. 2.° Valoracién de los trienios. Uno. Los servicios previos reco-
nocidos con arreglo a la Ley 70/1978 se acumuiaran por Orden cronolégico
y se procedera con ellos a un nuevo computo de trienios y a su valoracién.
Este nuevo computo seré distinto e independiente del de los trienios que,
en su caso, se tuviesen ya reconocidos correspondientes a los servicios
prestados con nombramiento en propiedad o de plantilla.

En el supuesto de que el interesado hubiese prestado servicios de dife-
rentes categorias, o pertenecido, caso de servicios prestados fuera del dmbi-
to de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, a més de un cuerpo,
escala o plaza, se computaré cada periodo de servicios prestados conforme
a la categoria o al valor correspondiente al nivel de proporcionalidad de
cada cuerpo, escala o plaza en el periodo respectivo, segin sea e! caso.

Dos. Los periodos de tiempo correspondientes a servicios previos
reconocidos, que totalicen uno o varios trienios, se clasificaran en el corres-
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pondiente grupo de los previstos en el articulo 3.° del Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario
del Instituto Nacional de la Salud.

Dicha clasificacion se realizara conforme a la categoria, o, caso de ser-
vicios previos reconocidos prestados fuera del 4mbito de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, nivel de proporcionalidad del Cuerpo, Esca-
la, plantilla o plaza, cuyas funciones fuesen analogas, que corresponda a
las funciones que se desempefiaban precisamente el dia en que se hubiera
perfeccionado el trienio o trienios a que de lugar el reconocimiento de ser-
vicios previos, con independencia de que durante los tres afios de cada
trienio se hubieran desempefado funciones correspondientes a diversas
categorias o niveles de proporcionalidad.

Los trienios totalizados se valorardn econémicamente, conforme al ar-
ticulo 2.°, dos, b), del ya citado Real Decreto-ley 3/1987, con arregio a la
cantidad igual fijada para los trienios del grupo de clasificacién que corres-
ponda, por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
y ello incluso aunque se tratase de personal cuyas retribuciones no se hubie-
sen adaptado aun al sistema retributivo aprobado por dicho Real Decreto-ley
3/1887, de 11 de Septiembre (personal de cupo).

Tres. Los periodos de tiempo que se reconozcan, que no totalicen
un trienio, se agregarén a los que el interesado haya prestado desde el
vencimiento del ultimo trienio que tuviera acreditado con anterioridad, al
objeto de, en su caso, totalizar un nuevo trienio, el cual se valorara con
arreglo a lo siguiente:

a) Si se trata de personal que ya tuviese adaptadas sus retribuciones
al sistema retributivo del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre,
el trienio se valorard econdémicamente, conforme al articulo 2.°, dos, b),
de dicho Real Decreto-ley, con arreglo a la cantidad igual, fijada para los
trienios del grupo de clasificacién que corresponda, por la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b} Si se trata de personal que no tuviese adaptadas aun sus retribu-
ciones al sistema retributivo del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre (personal de cupo), la valoracién del trienio seré, conforme al anterior
sistema retributivo, el 10 por 100 de! promedio mensual de los haberes
basicos percibidos durante los doce meses inmediatamente anteriores a
la fecha de totalizacion del trienio. Si parte de esos doce meses corres-
pondiesen al periodo de tiempo de servicios previos reconocidos, el pro-
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medio mensual ser4 Gnicamente el de los haberes bésicos percibidos desde
la fecha de vencimiento del ultimo trienio que se tuviera ya acreditado con
anterioridad.

Art. 3.° Certificaciones. Las certificaciones de servicios computables
seran expedidas, cuando se trate de servicios prestados fuera de las Ins-
tituciones Sanitarias del INSALUD, por los Jefes de las Unidades de Personal
de los correspondientes Institutos o Servicios, Ministerios, Organismos
Auténomos, Entidades o Corporaciones donde los citados servicios hubieran
sido prestados. Tratdndose de servicios prestados dentro de las Institucio-
nes Sanitarias del INSALUD, las certificaciones de servicios computables
serdn expedidas por el correspondiente Director provincial del Instituto
Nacional de la Salud o por el Gerente o Director de la Institucién Sanitaria,
con el visto bueno del Director provincial.

Dichas certificaciones se ajustaran al modelo que figura como anexo |
de este Real Decreto, y expresaran la categoria o, caso de servicios pres-
tados fuera del 4mbito de las Instituciones Sanitarias de Ia Seguridad Social,
el nivel de proporcionalidad que por analogia proceda, que corresponda
a los servicios prestados en cada perfodo de tiempo, de conformidad con
las titulaciones y requisitos que tenfa el interesado cuando presté los ser-
vicios objeto del reconocimiento y el puesto de trabajo efectivamente
desempefado. En el caso de prestacién de servicios no formalizados docu-
mentalmente las certificaciones expresaran asimismo los medios de prueba
admisibles en derecho que se hayan tenido en consideracién para expe-
dirtas.

Art.4.° Procedimiento. Se iniclaré a instancia del interesado, median-
te solicitud conforme al modelo que figura como anexo I de este Real Decre-
to, a la que se acompaniaré la certificacion o certificaciones a que se refiere
el articulo anterior. Ser4 competente para resolver el Director provincial del
Instituto Nacional de la Salud de la provincia en la que el interesado se
encuentre en activo a cuya Direccién Provincial se dirigir&n las solicitudes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cuando las sentencias firmes del Orden jurisdiccional social
que reconozcan servicios previos conforme a la Ley 70/1978 no condenen
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al abono de cantidad liquida se aplicara el sistema de valoracién de trienios
establecidos por el presente Real Decreto, y ello salvo que el interesado
solicitase expresamente por escrito que se le valore con arreglo al anterior
sistema. La efectividad econémica seré la que establezca la sentencia.

Segunda. Las Comunidades Auténomas que tengan asumida la ges-
tion de servicios sanitarios antes dependientes del Instituto Nacional de
la Salud determinaran el sistema de reconocimiento de servicios previos
en la Administracién Publica, de acuerdo con sus competencias.

Tercera. Los efectos econdmicos de los nuevos trienios resultantes
del reconocimiento de servicios previos se extenderan, con arreglo al ar-
ticulo 59.2 del Estatuto de los Trabajadores al periodo anterior en un afio
a la fecha de presentacién de la solicitud, y ello con el limite, en su caso,
de la fecha de perfeccionamiento del trienio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Lo establecido en el articulo 2.°, dos, de! presente Real Decreto,
en cuanto al personal de cupo, es sin perjuicio de que hasta tanto sus
retribuciones se adapten al sistema retributivo aprobado por el Real Decre-
to-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sus trienios sigan haciéndose efectivos
conforme al sistema retributivo anterior al aprobado por tal Real Decreto-ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Por el Ministro de Sanidad y Consumo se dictaran cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrolio de lo establecido en el

presente Real Decreto.

Segunda. Este Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.
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RESOLUCION de 19 de febrero de 1990 de la Subsecretaria,
por la que se ordena la publicacion del Acuerdo del Con-
sejo de Ministros por el que se aplica el Real Decreto-
ley 3/1987 a determinadas categorias de personal que
presta servicios en el INSALUD (BOE 50, de 27-2-90).

El Consejo de Ministros, en la reunién celebrada en el dia que se indica,
aprob¢ el siguiente acuerdo:

Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aplica el Real Decreto-
ley 3/1987 a determinadas categorias de personal que presta servicios en
el instituto Nacional de la Salud, aprobado en la reunién del 9 de febrero
de 1990.

El mencionado Acuerdo se publica como Anexo a este Resolucion.

Madrid, 19 de febrero de 1990.—EI Subsecretario, José Luis Fernandez
Noriega.

ANEXO

El Acuerdo suscrito el 18 de enero de 1990, sobre la extensién de la
organizacion de la Atencion Primaria prevista en la Ley General de Sanidad,
por las representaciones de la Administracién del Estado y las Centrales
Sindicales, Convergencia Estatal de Sindicatos Médicos y Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios de Espafa (CEMSATSE), Comisiones Obreras (CC.00.),
Unién General de Trabajadores (UGT) y Confederacién Sindical Independien-
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te de Funcionarios (CSIF), que el Consejo de Ministros aprueba expresa
y formalmente a los efectos previstos en el articulo 35 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de representacion, determinacion de las con-
diciones de trabajo y participacién de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, contiene ciertos aspectos cuya determinacién corres-
ponde al Gobierno, en virtud de las previsiones del Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Ins-
tituto Nacional de la Salud.

Con independencia del Acuerdo anteriormente citado, existen determi-
nadas categorias de personal estatutario, incluidas en el Estatuto de Per-
sonal no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que contardn con efectivos con motivo de la aplicacién del Real
Decreto 1206/1989, de 6 de octubre, por el que se dictan normas para la
integracion de personal laboral fijo que presta servicios en Instituciones y
Centros sanitarios del Instituto Nacional de la Salud en los regimenes esta-
tutarios de la Seguridad Social, lo que supone asignar el nivel de comple-
mento de destino y, en su caso, complemento especifico a tales puestos
de trabajo que, como se ha indicado, aun estando previstos estatutaria-
mente, no contaban, hasta el momento, con personal de caracter estatutario
alguno.

Por otra parte, y en aplicacién del Real Decreto 1453/1989, de 1 de
diciembre, sobre previsién de plazas sanitarias en los Equipos de Atencién
Primaria del Instituto Nacional de la Salud, se incorporan nuevos profesio-
nales (Matronas y Fisioterapeutas) a la nueva organizacién de Atencién Pri-
maria, a los que resulta necesario aplicar el sistema retributivo previsto en
el Real Decreto-ley 3/1987, con los mismos criterios que a dichos profe-
sionales se aplicaron en la Atencién Especializada.

Finalmente, el INSALUD cuenta con una Institucién no sanitaria, el Cen-
tro de la Seguridad Social para Accidentados de Trabajo de Mejorada del
Campo, con una estructura de direccién absolutamente inadecuada y defi-
cientemente retribuida, teniéndose el objetivo inmediato de abordar una
restructuracién de dicho Centro que, sin incremento de gasto alguno, mejore
la productividad para obtener resultados equiparables a los que este tipo
de Instituciones estdn consiguiendo en otros 4mbitos, a cuyo efecto se
ha realizado la correspondiente auditoria. Todo ello motiva el asignar retri-
buciones de acuerdo con el vigente sistema retributivo a los puestos de
trabajo directivos de dicha Institucion.
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En su virtud, se somete a la consideracion del Consejo de Ministros
la adopcion del siguiente Acuerdo:

Primero. 1) A los funcionarios de los Cuerpos de Sanitarios Locales
actualmente integrados en los Equipos de Atencién Primaria, o que en el
futuro se integren, les serd de aplicacion el sistema retributivo aprobado
por el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, con las especifica-
ciones y condiciones que recoge el Acuerdo del Consejo de Ministros, de
16 de abril de 1988.

2) No obstante, cuando las cuantias que en concepto de «premio de
antigliedad» vinieran percibiendo del INSALUD antes de su integracion en
los Equipos de Atencién Primaria fueran superiores a las que, en concepto
de trienios, percibian de la Comunidad Auténoma correspondiente en el
momento de la integracién, el INSALUD, a peticién de los interesados, satis-
far4 las diferencias existentes entre tales conceptos retributivos. Los efectos
econdmicos de lo expresado, respecto de los Sanitarios locales ya inte-
grados en los Equipos de Atencién Primaria seran desde la entrada en vigor
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1990.

Segundo. 1) Los Médicos y Practicantes titulares que no se encuen-
tren integrados en los Equipos de Atencién Primaria podran manifestar docu-
mentalmente; en la forma y plazo que sefale el Ministerio de Sanidad y
Consumo, en coordinacién con las Comunidades Auténomas, el compro-
miso de integrarse en tales Equipos cuando por el Ministerio de Sanidad
y Consumo se haya aprobado la plantilla correspondiente al Equipo de Aten-
cién Primaria de la Zona Basica de Salud de cada interesado.

2) El compromiso de integracién se llevard a cabo de conformidad
con los criterios y requerimientos que recoge el punto 4 del Acuerdo suscrito
entre la Administracion y los Sindicatos el 18 de enero de 1990, percibiendo
los funcionarios que manifiesten tal compromiso, como Complemento de
Atencién Continuada, una cuantia de 330.000 pesetas/aiio en el caso de
los Médicos y de 264.000 pesetas/afio en el caso de los ATS/DUE, una
vez la Comunidad Auténoma correspondiente haya notificado a los inte-
resados y comunicado a la Direccién Provincial del INSALUD la resolucion
para la organizacién de la urgencia en cada Zona Bésica de Salud y la inte-
gracién en el Equipo de Atencién Primaria condicionada a la dotacion de
plantilla a que se ha hecho referencia.

3) Los Sanitarios locales que deban permanecer durante las veinticua-
tro horas del dia prestando asistencia sanitaria, al no poderse organizar,
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debido a las condiciones geogréficas, puestos de guardia en su Zona Bésica
de Salud, que suscriban el compromiso de integracion antedicho, percibiran
como Complemento de Atencién Continuada una cuantia de 600.000 pese-
tas/afio en el caso de los Médicos y de 480.000 pesetas/ano en el caso
de los ATS/DUE.

4) Los Complementos de Atencién Continuada que se aprueben, seran
revalorizables en los términos que establezcan las sucesivas normas pre-
supuestarias.

Tercero. 1) Se asignan los siguientes niveles de complemento de
destino a los puestos de trabajo de Instituciones del INSALUD que segui-
damente se relacionan (1):

Nivel
Puesto de Trabajo Complemento
de Destino

Personal Técnico (titulado SUPerior)..........c.ccveevvevrereerecrneenenn. 20
Personal Técnico (Titulado Grado Medio)..........ccvuerervernrnirennaes 17
Matronas de Area de Atencién Primaria...........ccccccoecieennnnncnnnn. 20
Fisioterapeutas de Area de Atencién Primaria .........c..ccccceveuene. 18
Gerente del Centro de la Seguridad Social para Accidentados

de Trabajo de Mejorada del Campo .......... et 29
Director Técnico del Centro de la Seguridad Social para Acci-

dentados de Trabajo de Mejorada del Campo ..................... 27
Director de Gestion y Servicios Generales del Centro de ia

Seguridad Social para Accidentados de Trabajo de Mejo-

rada de CamPO......ccccovveiiirrer e reas s eaes 27

2) Se asignan los siguientes complementos especificos a los puestos
de trabajo de Instituciones del INSALUD que seguidamente se relacionan,
sin perjuicio del «incremento a cuenta» que prevé el Real Decreto-ley 7/1989,
de 29 de diciembre, sobre Medidas Urgentes en Materia Presupuestaria,
Financiera y Tributaria. '

(1) Los niveles de Complemento de Destino de ciertas categorias que aparecen en
este Acuerdo se han visto modificados por Acuerdos posteriores.
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Cuantia anual

Puesto de trabajo Complemento
Especifico
Personal Técnico (Titulado Superior) ........cccenvvnivinieinnennns 389.376
Gerente del Centro de la Seguridad Social para Accidentados
de Trabajo de Mejorada del Campo.........cccovirennicniiconnnnienn. 2.217.276
Director Técnico del Centro de La Seguridad Social para Acci-
dentados de Trabajo de Mejorada del Campo ......c.cceeeviennene. 2.000.964

Director de Gestién y Servicios Generales del Centro de la
Seguridad Social para Accidentados de Trabajo de Mejorada
el CAMPO ...ecvierree et s s 2.000.964

3) Las Matronas de Area de Atencién Primaria percibiran asimismo
el Complemento de Atencién Continuada (modalidad A), en la cuantia esta-
blecida para los diplomados de Enfermeria por el Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 15 de abril de 1988, con los incrementos previstos en las Leyes
de Presupuestos.

Cuarto. Las referencias retributivas contenidas en el presente Acuerdo
se entienden siempre hechas a retribuciones integras.
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RESOLUCION de 17 de julio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se ordena la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» del Acuerdo del Consejo de Ministros de 29
de junio de 1990 (BOE 180, de 28-7-90).

El Consejo de Ministros, en la reunién celebrada en el dia que se indica,
aprobd el siguiente Acuerdo:

Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se introducen modifica-
ciones en la aplicacion del Régimen Retributivo en el Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario
del Instituto Nacional de la Salud, aprobado en la reunién del dia 29 de
junio de 1990.

El mencionado Acuerdo se publica como anexo a esta Resolucién.

Madrid, 17 de julio de 1990.—EI Subsecretario, José Luis Fernadndez
Noriega.

ANEXO

En el seno de la Mesa Sectorial de las Instituciones Sanitarias Publicas,
la Administracidn Sanitaria del Estado suscribié el pasado 11 de mayo de
1990 un Acuerdo con las Centrales Sindicales CC.00., UGT,CSIF y ELA-STV,
elaborando un plan de Trabajo de dicha Mesa Sectorial para el presente
ejercicio.

Tras las negociaciones sostenidas con todos los Sindicatos presentes
en dicha Mesa Sectorial, se somete a la consideracién del Consejo de Minis-
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tros el presente Acuerdo, que recoge los compromisos suscritos con las
Centrales Sindicales, elevando los niveles de complemento de destino, con
redistribucion parcial de otros conceptos retributivos (complemento de pro-
ductividad y, en la nueva organizacion de Atencion Primaria, complemento
. de Atencion Continuada). Se homologan, asimismo, las retribuciones del
personal sanitario no facultativo del grupo B de los Ambulatorios a las de
sus homénimos hospitalarios y las del personal de los Servicios Normales
de Urgencia a las de los Servicios Especiales de Urgencia.

El presente Acuerdo recoge, ademas, algunos otros aspectos de la apli-
cacién del Sistema Retributivo previsto en el Real Decreto-ley 3/1987, que
seguidamente se relacionan:

Adecuacion de las denominaciones de los puestos directivos a las reco-
gidas en el Real Decreto 571/1990, de 27 de abril, por el que se dictan
normas sobre la Estructura Periférica de Gestién de los Servicios Sanitarios
Gestionados por el Instituto Nacional de la Salud.

— Consideracién de algunos puestos de trabajo nuevos gque puedan
recoger a determinados funcionarios procedentes de las Direcciones Pro-
vinciales del INSALUD, a medida que se produzca la reestructuracién pre-
vista en las disposiciones transitorias primera y segunda del Real Decreto
571/1990, anteriormente citado.

— Consideracion de puestos de trabajo especificos para la Coordina-
cién de Extraccién y Trasplantes de Organos.

— Maodificacidn de las cuantias del complemento de atencion conti-
nuada en atencién primaria, correspondiente a la modalidad A) e introduc-
cion de nuevos mddulos, en funcién de los tramos de horas de servicios
que, fuera de la jornada habitual, ios facultativos y ATS/DUE han de prestar
en los Equipos de Atencion Primaria.

En su virtud, se somete a la consideracion del Consejo de Ministros
la adopcion del siguiente Acuerdo:

Primero. Uno. Con efectividad de 1 de enero de 1990 se aprueban
los complementos de destino y especificos que se recogen en los siguientes
anexos.

Anexo I: Determinacion de los niveles de complemento de destino
correspondientes a los diferentes puestos de trabajo y categorias.
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Anexo II: Determinacion de las cuantias, en valores de 1989, de los
complementos especificos correspondientes a diversos puestos de trabajo
y categorias.

Dos. Respecto del complemento de productividad, la Direccion de
cada Institucion Sanitaria, de acuerdo con las directrices que dicte el Minis-
terio de Sanidad y Consumo, asignaré las cuantias individuales que pudieran
corresponder siempre dentro de tas correspondientes disponibilidades pre-
supuestarias. '

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se realizaran las modifica-
ciones presupuestarias precisas en el presupuesto del INSALUD minorando
los créditos correspondientes a complemento de productividad (conceptos
152 y 153), y al complemento de atencién continuada (subconcepto 1213)
hasta la cuantia méxima de 14.161,8 millones de pesetas, suplementando
las correspondientes a complemento de destino (subconcepto 1210), en
la cuantia precisa, para hacer efectivo el presente Acuerdo.

Tres. Las cuantias correspondientes al complemento de atencion con-
tinuada, del personal estatutario y personal residente en formacién seran
las aprobadas mediante Acuerdos del Consejo de Ministros de 18 de sep-
tiembre de 1987 y 15 de abril de 1988, con las actualizaciones que corres-
pondan, salvo las correspondientes al personal facultativo y ATS/DUE de
Equipos de Atencién Primaria que se determinan en el anexo I, con efec-
tividad de 1 de enero de 1990. Ei Ministerio de Sanidad y Consumo deter-
minara las condiciones de la prestacién de los servicios para la percepcion
de este concepto retributivo, pudiendo modular proporcionalmente las cuan-
tias de la modalidad B) por tramos de horas de servicios, considerandose
como maximas las que recoge el mencionado anexo.

Segundo. El presente Acuerdo es de aplicacion a todo el personal esta-
tutario del INSALUD, salvo a los facultativos y ATS/DUE de Cupo y Zona
y personal directivo de Instituciones Sanitarias no incluido en el mismo,
que continuaran siendo remunerados de acuerdo con su vigente sistema
retributivo hasta que les resulte de aplicacién el Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre.

Tercero. Las cuantias correspondientes a los conceptos del nuevo sis-
tema retributivo se corresponden con la jornada ordinaria, con un médulo
horario semanal de cuarenta horas. Los titulares de puestos de trabajo que
vengan efectuando jornadas de 36 horas semanales o inferiores, percibiran
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todos los conceptos retributivos con la reduccién proporcional correspon-
diente.

Cuarto. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en el pre-
sente Acuerdo, se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

ANEXO |

Nivel
Puesto de Trabajo Complemento
de Destino (1)

Director de Sector Sanitario; Director Gerente de Asistencia
Especializada; Director Gerente de Atencién Primaria; Gerente
del Centro de la Seguridad Social para Accidentados de Tra-

. bajo de Mejorada del Campo.........cccccevieiirnnicenecrcecnen 29

Director Médico de Asistencia Especializada; Director Médico
de Atencion Primaria; Subdirector Gerente de Asistencia
Especializada; Jefe de Departamento Sanitario; Jefe de Ser-
vicio Sanitario; Coordinador de Urgencias; Coordinador de
AdMINISTIACION ......ooviiiviicrcecrcree et 28

Director de Gestién y Servicios Generales de Asistencia Espe-
cializada; Director de Gestion y Servicios Generales de Aten-
cién Primaria; Subdirector Médico de Asistencia Especializa-
da; Director Técnico del Centro de la Seguridad Social para
Accidentados de Trabajo de Mejorada del Campo; Director
de Gestién y Servicios Generates del Centro de la Seguridad
Social para Accidentados de Trabajo de Mejorada del Campo. 27

Director de Enfermeria de Asistencia Especializada; Director
de Enfermeria de Atencion Primaria; Subdirector de Gestion
y Servicios Generales de Asistencia Especializada; Jefe de
Seccion Sanitaria; Jefe de Unidad de Urgencias; Jefe de Uni-
dad de Admision; Coordinador Médico de E.A.P.; Jefe de Ser-
VICIO NO SANITAMNO ....oviieiiiiricicirccce e e 26

(1) Los niveles de Complemento de Destino de ciertas categorias que figuran en
este Acuerdo han sido modificados por Acuerdos posteriores.
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Puesto de Trabajo

Nivel

Complemento
de Destino (1)

Subdirector de Enfermeria de Asistencia Especializada ...........

Adjunto/Facultativo Especialista de Area; Médico Servicio
Especial de Urgencias; Médico Servicio Normal de Urgencia;
Médico general de E.A.P.; Pediatra de E.A.P.; Técnico de
Salud Publica; Jefe de Seccién no Sanitaria............c.c.coeeerrene..

Supervisora de Area; Directora técmca Escuela Universitaria
de Enfermeria.........ccvvcriiciic e

Supervisora de Unidad; Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta
de Il.AA /Enfermera Jefe del Servicio de Atencién al Paciente;
Secretaria de Estudios Escuela Universitaria de Enfermeria;
Matrona; Matrona de Area; Coordinador de Enfermeria de
E.A.P.; Grupo Técnico de la Funcion Administrativa; Ingeniero
Superior; Bibliotecario; Personal Técnico Superior........ e

Fisioterapeuta; Fisioterapeuta de Area; Profesor Escuela Uni-
versitaria de Enfermeria; ATS/DUE en Unidades de Hospita-
lizacién; ATS/DUE en Servicios Centrales; Terapeuta Ocupa-
cional; Practicante-ATS/DUE Servicio Especial de Urgencias;
Practicante-ATS/DUE Servicio Normal de Urgencia; ATS/DUE
B EAP. ..ottt e

Ingeniero técnico Jefe de Grupo; Grupo de Gestion de la Fun-
cién Administrativa; Maestro Industrial Jefe de Equipo; Pro-
fesor de EGB; Profesor Educacién Fisica; Asistente Social;
Personal Técnico de Grado Medio.......ccccvevveenenninccciicniennene,

ATS/DUE en Consultas Externas de Hospital; ATS/DUE de Ins-
tituciones Abiertas; Jefe de Grupo de la Funcién Administra-

Controlador de Suministros; Gobernénta; Jefe de Personal
Subalterno en Hospital..........cooveveeecinercren e

25

24

23

22

21

20

19

18
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Puesto de Trabajo

Nivel
Complemento
de Destino (1)

Técnico Especialista; Auxiliar de Enfermeria que realiza fun-
ciones de Técnico Especialista; Jefe de Equipo de la Funcién
Administrativa; Grupo Administrativo; Delineante; Jefe de
Taller; Cocinero; Profesor de Logofonia y Logopedia; Técnico
Ortopédico; Telefonista encargada de Hospital o Servicio
Especial de Urgencia; Encargado de Equipo o Personal de
OFICI0 vttt et r e s s

Jefe de Personal Subalterno en Instituciones Abiertas.............

Auxiliar de Enfermeria en Unidades de Hospitalizacion; Auxiliar
-de Enfermeria en Servicios Centrales; Auxiliar de Enfermeria
en Consultas Externas; Azafata Relaciones Publicas; Locutor;
Monitor; Auxiliar Ortopédico; Telefonista; Auxiliar Administra-
tivo Taquigrafo, Estenotipista u Operador de Equipo Meca-
nizado; Auxiliar Administrativo, Conductor de Instalaciones;
Albafil; Calefactor, Calefactor Horno Crematorio; Carpintero;
Costurera; Conductor Encargado Parque Mévil; Conductor de
Vehiculos Especial; Conductor de Vehiculo Especial dotado
de Celador y Colaborante en el traslado en camilla de enfer-
mos; Conductor; Electricistas; Fontanero; Fotografo; Jardi-
nero; Mecénico; Operador Maquina de Imprimir; Peluquero;
PINtOr, TAPICETO .....ocvvovvcvicieeiei vttt e ev e b

Celador con atencion directa al enfermo; Celador en Quiré-
fano, Psiquiatria, Parapléjicos y Grandes Quemados; Celador
Auxiliar de Autopsias; Celador en Animalario de Experimen-
tacién; Celador con destino en los Centros de Rehabilitacion
de Parapléjicos de Oviedo y Toledo .........ccccovvvvrecvrrrninennne,

Celador sin atencion directa al enfermo; Encargado de Lavan-
deria; Encargado de Turno, Almacenes, Vigilantes y Lavan-
deria; Fogonero; Lavandera; Planchadora; Pinche; Peén; Lim-
01F=To Lo} £ TP ST USUORURORON

17

16

15

13

12
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ANEXO Il

Complemento
) Especifico
Puesto de trabajo (valores 1989)
pesetas

Director de Sector Sanitario categoria 1.2 .........ocoeecvvivervnenneans 2.900.000
Director de Sector Sanitario categoria 2.2, Director Gerente
de Asistencia Especializada categoria 1.%.........ccoceervenricn. 2.758.080
Director de Sector Sanitario categoria 3.2 .......cccceocvvreeccrcnnen. 2.507.820
Director Médico de Asistencia Especializada categoria 1.%;
Director de Gestién y Servicios Generales Asistencia Espe-
Cializada categoria 1.2 .......coceveereierercerer et ebeeenes 2.379.512
Director Gerente de Asistencia Especializada categorfa 2.7;
Subdirector Gerente de Asistencia Especializada categoria 1.2;
Gerente del Centro de la Seguridad Social para Accidentados
de Trabajo de Mejorada del Campo..........cccocvvercerncecrccnnnnnn 2.217.280
Director Médico de Asistencia Especializada categoria 2.2;
Subdirector Médico de Asistencia Especializada categoria 1.2;
Director de Gestién y Servicios Generales de Asistencia Espe-
cializada categoria 2.2; Subdirector de Gestion y Servicios
Generales de Asistencia Especializada categoria 1.2; Director
técnico del Centro de la Seguridad Social para Accidentados
de Trabajo de Mejorada del Campo; Director de Gestién y
Servicios Generales del Centro de la Seguridad Social para
Accidentados de Trabajo de Mejorada del Campo ................... 2.000.960
Director de Enfermerfa de Asistencia Especializada catego-
TI8 1.2 ettt et e e ren s bbb rb bbb 1.892.800
Director Gerente de Asistencia Especializada categoria 3.2;
Director Gerente de Atenci6n Primaria categorfa 1.7 ................ 1.730.560

Director Médico Asistencia Especializada categoria 3.%; Sub-
director Médico Asistencia Especializada categoria 2.2; Direc-
tor de Gestién y Servicios Generales Asistencia Especializada
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Puesto de trabajo

Complemento
Especifico
{valores 1989)
pesetas

categoria 3.2; Subdirector de Gestién y Servicios Generales
Asistencia Especializada categoria 2.2; Director de Enfermeria
Asistencia Especializada categoria 2.2; Subdirector de Enfer-
merfa Asistencia Especializada categoria 1.2; Director Médico
Atencién Primaria categoria 1.2; Director de Gestién y Ser-
vicios Generales Atencién Primaria categoria 1.%......................

Director Gerente de Asistencia Especializada categoria 4.2;
Director Gerente de Atencién Primaria categoria 2.2; Jefe de
Departamento Sanitario; Jefe de Servicio Sanitario; Coordi-
nador de Urgencias; Coordinador de Admision ........................

Director Médico Asistencia Especializada categoria 4.2, Sub-
director Médico Asistencia Especializada categoria 3.2; Direc-
tor de Gestion y Servicios Generales Asistencia Especializada
categorfa 4.2; Subdirector de Gestién y Servicios Generales
Atencién Especializada categoria 3.2; Director Médico Aten-
cién Primaria categoria 2.2; Director Gestién y Servicios Gene-
rales Atencién Primaria categoria 2.2; Jefe de Seccién Sani-
taria; Jefe de Unidad de Urgencias;Jefe de Unidad de Admi-
sién; Coordinador Médico de EAAP. .........coevveiviiiiee,

Médico Adjunto/F.E.A.; Médico general E.AP.; Pediatra
E.A.P.; Técnico de Salud Pablica........c.c.coovvveeeieiieeciiiecin,

Director Enfermeria Asistencia Especializada categoria 3.%;
Subdirector de Enfermeria Asistencia Especializada catego-
ria 2.2; Director de Enfermeria Atencién Primaria categoria 1.2

Director Gerente Asistencia Especializada categoria 5.2; Direc-
tor Gerente Atencién Primaria categoria 3.2; Director Médico
Asistencia Especializada categoria 5.2; Director de Gestién y
Servicios Generales Asistencia Especializada categoria 5.2
Director Médico Atencion Primaria categoria 3.2; Director de
Gestién y Servicios Generales Atencién Primaria categoria 3.2
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Complemento

, Especifico
Puesto de trabajo (valores 1989)
pesetas

Director Enfermeria Asistencia Especializada categoria 4.2;
Subdirector Enfermeria Asistencia Especializada categoria 3.2,
Director Enfermeria Atencion Primaria categoria 2.°................. 648.960
Jefe de Servicio N0 Sanitanio .........ccceceevveievcccnccce e 584.064
Jefe de Seccién no Sanitaria; Ingeniero Superior ..................... 428.314
Técnico Funcién Administrativa; Bibliotecario; Personal Téc-
NECO SUPBIION ...ttt ettt ere ettt re et s ereeneeeee e 389.376
Director Enfermeria Asistencia Especializada categoria 5.%;
Director Enfermeria Atencién Primaria categoria 3.2................. 270.400
Supervisora de Area; Directora técnica Escuela Universitaria
de Enfermeria; Ingeniero técnico Jefe de Grupo....................... 259.584
Jefe de Grupo de la Funcién Administrativa..............ccccevevernene 220.644
Supervisora de Unidad; Enfermera Jefe, Subjefe o Adjunta
de ll. AA.; Enfermera Jefe de Servicio de Atencién al Paciente;
Secretaria de Estudios Escuela Universitaria de Enfermeria;
Coordinador Enfermeria E.A.P.; Maestro Industrial Jefe de
Equipo; Jefe de Equipo de la Funcién Administrativa; Jefe
de Taller; Jefe de Personal Subalterno en Hospital .................. 194.688
Gobernanta; Jefe de Personal Subalterno en ILAA. .................. 165.750
Encargado Equipo Personal de Oficio........c..ccovveirreiinrcinenenns 129.792
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ANEXO I

Las cuantias correspondientes, en valores de 1989, al complementc
atencién continuada del Personal de los Equipos de Atencién Primaria, st
las siguientes (2):

Tipo de personal Cuantl.
anual
Modalidad A
FAcultativos E.AP. ......oovviriiiceierir et sttt et st eaes 44.76
Responsable de Enfermeria ELAP. .......coovveceenrnivnercniinnenninnans 179.22
ATS/DUE BEAP. oottt cne st s srestesrassssnns 168.59
Modalidad B
FAcUtAtivOS E.A.P. ..ot resre e s 716.18
ATS/DUE ELAP. .ottt cenetsss e s oneseses s esens s s 460.92:

{2) Las cuantias del Complemento de Atencién Continuada han sido modifica:
por el Acuerdo de 3 de julio de 1992 sobre Atencién Primaria (véase en péag. 649 el te
de este Acuerdo).
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RESOLUCION de 31 de julio de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se corrigen errores de la de 17 de julio de
1990 que ordena la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de
junio de 1990 {BOE 189, 8-8-90).

Advertidos errores en el anexo de la Resolucion de 17 de julio de 1990,
por la que se ordena la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del
Acuerdo de! Consejo de Ministros de 29 de junio de 1990, por el que se
introducen modificaciones en la aplicacién del Régimen Retributivo en el
Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones del Per-
sonal Estatutario del Instituto Nacional de la Salud, seguidamente se trans-
cribe integro el texto del Acuerdo del Consejo de Ministros citado, siendo
correctos los anexos |, Il y Il del mismo ya publicados en el «Boletin Oficial
del Estadon de 28 de julio de 1990. '

Madrid, 31 de julio de 1990.—El Subsecretario, José Luis Fernandez
Noriega.

ANEXO

En el seno de la Mesa Sectorial de las Instituciones Sanitarias Publicas,
la Administracion Sanitaria del Estado suscribi6 el pasado 11 de mayo de
1990 un Acuerdo con las Centrales Sindicales CC.00., UGT, CSIF y ELA-STV,
elaborando un Plan de Trabajo de dicha Mesa Sectorial para el presente
ejercicio.
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Tras las negociaciones sostenidas con todos los Sindicatos presentes
en dicha Mesa Sectorial, se somete a la consideracion del Consejo de Minis-
tros el presente Acuerdo que recoge los compromisos suscritos con las
Centrales Sindicales, elevando los niveles de Complemento de Destino, con
redistribucién parcial de otros conceptos retributivos (Complemento de Pro-
ductividad y, en la nueva organizacién de Atencién Primaria, Complemento
de Atencion Continuada). Se homologan, asimismo, las retribuciones del
Personal Sanitario no Facultativo del grupo B de los Ambulatorios a las de
sus homénimos hospitalarios y las del Personal de los Servicios Normales
de Urgencia a las de los Servicios Especiales de Urgencia.

Los niveles de Complemento de Destino asignados en este Acuerdo,
que se encuentran dentro de los intervalos previstos en el articulo 26 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, no suponen la consolidacién del
grado personal a que se refiere el articulo 25 de dicha norma.

El presente Acuerdo recoge, ademas, otros aspectos de la aplicacion
del Sistema Retributivo previsto en el Real Decreto-ley 3/1987, que segui-
damente se relacionan:

Adecuacién de las denominaciones de los puestos directivos a las reco-
gidas en el Real Decreto 571/1990, de 27 de abril, por el que se dictan
normas sobre la Estructura Periférica de Gestion de los Servicios Sanitarios
Gestionados por el Instituto Nacional de la Salud.

Modificacidn de las cuantias del Complemento de Atencién Continuada
en Atencién Primaria, correspondiente a la modalidad A) e introduccién de
nuevos mddulos, en funcién de los tramos de horas de servicios que, fuera
de la jornada habitual, los Facultativos y ATS/DUE han de prestar en los
Equipos de Atencién Primaria.

En su virtud, se somete a la consideracion del Consejo de Ministros
la adopcidn del siguiente Acuerdo:

Primero. Uno. Con efectividad de 1 de enero de 1990 se aprueban
tos Complementos de Destino y Especificos que se recogen en los siguien-
tes anexos:

Anexo |. Determinacién de los niveles de Complemento de Destino
correspondientes a los diferentes puestos de trabajo y categorias.

Anexo ll. Determinacién de las cuantias, en valores de 1989, de los
Complementos Especificos correspondientes a diversos puestos de trabajo
y categorias.

632



Dos. Respecto del Complemento de Productividad, la Direccién de
cada Institucion Sanitaria, de acuerdo con las directrices que dicte el Minis-
terio de Sanidad y Consumo, asignara las cuantias individuales que pudieran
corresponder, siempre dentro de las correspondientes disponibilidades pre-
supuestarias.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se realizaran las modifica-
ciones presupuestarias precisas en el Presupuesto det INSALUD de 1990,
minorando los créditos correspondientes a Complemento de Productividad
{(conceptos 152 y 153), y al Complemento de Atencién Continuada (sub-
concepto 1.213), hasta la cuantfa maxima de 15.011,5 millones de pesetas,
suplementando las correspondientes a Complemento de Destino (subcon-
cepto 1.210) en 16.559,1 millones de pesetas y las de cuotas de la Seguridad
Social (concepto 160) en 371,8 millones de pesetas, para hacer efectivo
el presente Acuerdo.

Tres. Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencién Con-
tinuada del Personal Estatutario y Personat Residente en Formacién seran
las aprobadas mediante Acuerdos del Consejo de Ministros de 18 de sep-
tiembre de 1987 y de 15 de abril de 1988, con las actualizaciones que corres-
pondan, salvo las correspondientes al Personal Facultativo y ATS/DUE de
Equipos de Atencidn Primaria que se determinan en el anexo lll, con efec-
tividad de 1 de enero de 1990. El Ministerio de Sanidad y Consumo deter-
minara las condiciones de la prestacion de los servicios para la percepcion
de este concepto retributivo, pudiendo modular proporcionalmente las cuan-
tias de la modalidad B) por tramos de horas de servicios, considerandose
como méximas las que recoge el mencionado anexo.

Cuatro. Se mantienen las obligaciones inherentes a la percepcién de
los Complementos de Productividad y de Atencién Continuada, que se mino-
ran por trasvase de cuantias de los mismos a las de los nuevos niveles
de Complemento de Destino que se asignan en el presente Acuerdo.

Segundo. Uno. El presente Acuerdo es de aplicacién a todo el Per-
sonal Estatutario del INSALUD, salvo a los Facultativos y ATS/DUE de Cupo
y Zona y Personal Directivo de Instituciones Sanitarias no incluido en el
mismo, que continuardn siendo remunerados de acuerdo con su vigente
sistema retributivo hasta que les resulte de aphcamon el Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre.

Dos. El presente Acuerdo no condiciona el régimen establecido para
los Profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios en Ciencias de la
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Salud a 'que se refiere el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado
por el Real Decreto 644/1988, de 3 de junio.

Tercero. Las cuantias correspondientes a los conceptos del nuevo Sis-
tema Retributivo se corresponden con la jornada ordinaria, con un médulo
horario semanal de cuarenta horas. Los titulares de puestos de trabajo que
vengan efectuando jornadas de treinta y seis horas semanales o inferiores
percibiran todos los conceptos retributivos con la reduccién proporcional
correspondiente.

Cuarto. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en el pre-
sente Acuerdo se entienden siempre hechas a retribuciones integras.
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ORDEN de 29 de diciembre de 1992, por la que se adecuan
las cantidades de las indemnizaciones por residencia a
los grupos de clasificacion regulados en el art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica (BOE n.° 313, 30-12-94).

La disposicién transitoria segunda de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1992, autoriza al Gobierno a
adecuar las cuantias de la indemnizacién por residencia del personal en
activo del Sector Publico, excepto el sometido a la legisliacion laboral, a
los grupos de clasificacién regulados en el art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en los
casos de colectivos funcionariales y localidades en que no exista tal corre-
facion (1).

{1) La disposicién transitoria segunda de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1992 (BOE 313, de 31-12-91) establece fo si-
guiente:

«Durante 1992 la indemnizacién por residencia del personal en activo del Sector Pabli-
co, excepto el sometido a la legistacién laboral, continuard devengéndose en las areas
del territorio nacional que la tienen reconocida, incrementada en un 5 por 100 respecto
a las cuantfas vigentes en 1991. La indemnizacion por residencia en territorio nacional,
se mantendra transitoriamente hasta tanto se integre en las retribuciones complementarias
de los puestos de trabajo correspondientes a las localidades en donde esté reconocida,
autorizandose al Gobierno a adecuar sus cuantias a los Grupos de clasificacién regulados
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en los casos de colectivos funcionariales y localidades en que no exista
tal correlacién.
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Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros adoptado en sesi6n de 23
de diciembre de 1992, el Gobierno haciendo uso de la mencionada auto-
rizacién legal, aprob6 dicha adecuacion de cuantias, que coinciden con las
ya vigentes para el personal militar.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Economia y Hacienda
y para las Administraciones Pdblicas y previo Acuerdo del Consejo de Minis-
tros en su reunién del dia 23 de diciembre de 1992, ha tenido a bien dis-
poner:

Primero. Hasta tanto se adecuen las retribuciones complementarias
de los puestos de trabajo correspondientes a las localidades donde esté
reconocida, las cuantias de la indemnizacién por residencia en territorio
nacional a percibir por el personal en activo del sector publico, excepto
el sometido a legislacion laboral, quedan fijadas en los importes anuales
que a continuacién se especifican para cada uno de los grupos de clasi-
ficacién regulados en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica:

Grupo EnG. Caqaria En otras islas En Baleares y Ceutay
y Tenerife  del arch. canario  Valle de Arén Melilla
A 234.936 783.156 117.468 1.004.736
B 169.188 563.856 84.612 723.396
C 133.152 443.832 66.600 569.376
D 83.040 276.744 41.532 355.044
E 65.796 219336 32.904 281.412

El importe anterior experimentar, en Ceuta, Melilla e islas del archi-
piélago canario, excepto Tenerife y Gran Canaria, los siguientes incrementos
anuales por trienio reconocido en cada grupo:

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, €l personal de las Instituciones Sani-
tarias del Instituto Nacional de la Salud, percibir4 la indemnizacién por residencia en las
4reas del territorio nacional que la tienen reconocida, en idénticas cuantias a las que corres-
pondan en el afio 1992 a los funcionarios incluidos en el 4mbito de aplicacion de la citada
Ley 30/1984, salvo que las establecidas en €l afio 1991 hubieran sido superiores, en cuyo
caso se continuaré percibiendo estas ultimas sin incremento alguno.»
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En islas del archip. canario,

Grupo excepto Tenerife y G. Canaria En Ceuta y Melille
A 52.248 67.044
B 39.492 50.688
C 31.356 40.248
D 20.892 26.844
E 15.384 19.764

Segundo. Por lo que respecta a los miembros del Poder Judicial, fun-
cionarios de! Ministerio Fiscal y Personal al Servicio de la Administracion
de Justicia, y a los solos efectos de aplicacién de la presente Orden, se
establece la siguiente equiparacion:

Indice Grupo de
multiplicador clasificacion
250a4,75 A
2,00y 2,25 B
1,25y 1,50 D

Tercero. De acuerdo con la normativa vigente se debera tener en
cuenta:

a) La indemnizacién por residencia en ningiin caso se aplicara sobre
las pagas extraordinarias.

b) El personal que perciba su sueido en cuantia inferior a la establecida
con caracter general percibira la indemnizacién por residencia disminuida
en la misma proporcion.

Cuarto. Quienes a la entrada en vigor de la presente Orden vinieran
percibiendo la indemnizacién por residencia en cuantias superiores a las
que en él se establecen, mantendréan el derecho a su percepcion, a titulo
personal y transitorio, mientras permanezcan ocupando el mismo destino
que da origen a dicho derecho, sin que a tales cuantias les sean de aplicacion
los incrementos que, con caracter general o particular, se establezcan en
el futuro mientras que las mismas sean superiores a las que corresponderian
por aplicacién de esta Orden.

Quinto. La presente Orden entrar4 en vigor el dia 1 de enero de 1993.
Madrid, 29 de diciembre de 1992.
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RESOLUCION de 3 de enero de 1994, de la Direccion General
del INSALUD, por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se regula
el complemento de atencion continuada de los Médicos
Internos Residentes (BOE 31, de 5 de febrero de 1994).

El Consejo de Ministros en su reunién del dia 29 de diciembre de 1993,
a propuesta de la Ministra de Sanidad y Consumo aprobd el siguiente
Acuerdo:

 «Acuerdo por el que se regula el complemento de atencién continuada
de los Médicos Residentes.»

El mencionado Acuerdo se publica como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 3 de enero de 1994.—EI Director general, José Luis Temes
Montes. :

ANEXO

ACUERDO DEL CONSEJO DE MINISTROS POR EL QUE SE REGULA
EL COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA DE LOS MEDICOS
INTERNOS RESIDENTES

La sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo de 10 de marzo
de 1993, dictada en el recurso contencioso-administrativo, interpuesto por
la Coordinadora Estatal de Servicios de Urgencia Extrahospitalaria de la
Seguridad Social, contra el Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de abril
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de 1968, procedié a declarar la nulidad de pleno derecho del mismo. Dado
que el resto de las materias, que el mencionado Acuerdo contemplaba,
va han sido objeto de nueva regulacion, es necesario volver a establecer
las cuantias que corresponden al complemento de atencién continuada que
le es de aplicacién a los Médicos Internos Residentes, adscritos a I1.SS.
de la Seguridad Socia! del INSALUD.

Primero. Los servicios que los Médicos Internos Residentes presten
fuera de la jornada establecida, seran remunerados a través del concepto
retributivo de atencién continuada, a cuyo efecto se sefalan seguidamente
las cuantias correspondientes al mismo. La Direccién General del INSALUD
determinard las condiciones de la prestacién de los servicios para la per-
cepcién de este concepto retributivo.

Modalidad A:

MIR, primer afo:

Guardias, presencia fisica diecisiete horas: 16.007 ptas.
Guardias, presencia fisica veinticuatro horas: 22.598 ptas.

MIR, segundo afio:

Guardias, presencia fisica diecisiete horas: 16.982 ptas.
Guardias, presencia fisica veinticuatro horas: 23.974 ptas.

MIR, tercer afo y sucesivos:

Guardias, presencia fisica diecisiete horas: 17.966 ptas.
Guardias, presencia fisica veinticuatro horas: 25.406 ptas.

Segundo. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en el pre-
sente Acuerdo se entiende siempre hechas a retribuciones integras.
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RESOLUCION de 3 de enero de 1994, de la Direccion General
del INSALUD, por la que se ordena la publicacién del
Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se modifican
las retribuciones de los Supervisores de Area y de Unidad
al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del INSALUD (BOE 31, de 5-2-94).

El Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de diciembre de 1993,
a propuesta de la Ministra de Sanidad y Consumo aprob6 el siguiente
Acuerdo:

«Acuerdo por el que se modifican las retribuciones de los Supervisores
de Area y de Unidad al servicio de fas Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependiente del INSALUD.»

El mencionado Acuerdo se publica como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 3 de enero de 1994.—El Director general, José Luis Temes
Montes.

ANEXO

El Acuerdo suscrito con fecha 22 de febrero de 1992 «Boletin Oficial
del Estado» de 3 de junio) entre la Administracién Sanitaria del.Estado y
las organizaciones Sindicales mas representativas en el sector, sobre diver-
sos aspectos profesionales, econdmicos y organizativos de las Instituciones
Sanitarias dependientes del INSALUD, establecia en su apartado 2.° un com-
promiso de revisar los puestos de supervision, en atencion a la disponi-
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bilidad, responsabilidad y especial dedicacién a los mismos, de manera que
se asignen los complementos salariales adecuados al desempefio de estos
puestos de trabajo.

Con fecha de 6 de noviembre de 1993, la Administracién convoc6 la
Mesa Sectorial Sanitaria de Negociacion, no habiendo llegado a ninguin con-
senso con los Sindicatos presentes. Por ello, de conformidad con el ar-
ticulo 37, apartado 2.°, de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participa-
cién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en su redac-
cion, dada por la Ley 7/1990, de 19 de junio, se acuerda modificar las retri-
buciones de los Supervisores de Area y de Unidad en los siguientes tér-
minos:

Primero. Con efectos de 1 de enero de 1994, se acuerda asignar el
complemento especifico en las siguientes cuantias:

Complemento  Complemento

especifico especifico

mensual anual
SUPErvISOr de 8rea.........ococevrevercerincnnriisneninns 47.830 573.960
Supervisor de unidad ..........ccccocevreerierenninenne 37.476 449.712

Segundo. Con efectos de 1 de enero de 1994, las cuantias corres-
pondientes al complemento de atencién continuada por la prestacién de
servicios de manera continuada fuera de fa jornada ordinaria de este colec-
tivo, seran las siguientes:

Médulo de 7 horas: 7.000.
Médulo de 10 horas: 10.000.
Mdédulo de 24 horas: 23.000.

En el presupuesto del INSALUD para 1994, se ha previsto un crédito
de 165.574.000 ptas., para atender el coste de los médulos anteriormente
resefiados, cantidad que en ningun caso podré ser superada por las ins-
tituciones sanitarias de asistencia especializada. Por parte de la Direccion
General del INSALUD, se dictaran las oportunas instrucciones al respecto.

No obstante, los centros hospitalarios deberan organizar la prestacion
de servicios de este personal, de manera que la realizacion de médulos

542



de guardia, fuera de la jornada ordinaria, tenga caracter excepcional, redu-
ciéndolos al minimo indispensable.

Aquellos Supervisores de Area o de Unidad que deban prestar servicios
en festivos y noches, dentro de su jornada ordinaria anual, percibiran el
complemento de atencidn continuada, en su modalidad A o B, en las cuan-
tfas establecidas para el personal estatutario perteneciente al grupo B.

Tercero. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en el pre-
sente Acuerdo se entienden siempre hechas a retribuciones integras.
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RESOLUCION de 8 de abril de 1997, de la Presidencia Eje-
cutiva del Instituto Nacional de la Salud, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo del Consejo de Minis-
tros que modifica las cuantias que en concepto de com-
plemento de atencion continuada perciben los Faculta-
tivos de Atencion Especializada por la realizacion de
guardias médicas (BOE 102, de 29-4-1997).

El Consejo de Ministros, en su reunién de 21 de marzo de 1997, a pro-
puesta del Ministro de Sanidad y Consumo, aprobé el Acuerdo suscrito
el 20 de diciembre de 1996 entre el Instituto Nacional de la Salud y las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, por
el que se modifican las cuantfas que en concepto de complemento de aten-
cién continuada perciben los Facultativos de Atencién Especializada por la
realizacidén de guardias médicas. '

El Acuerdo del Consejo de Ministros se publica como anexo a esta Reso-
lucién. Asimismo, se da publicidad como anexo al mencionado Acuerdo
el Acuerdo sindical celebrado el 20 de diciembre de 1996.

Madrid, 8 de abril de 1997.—EI Presidente ejecutivo, Alberto Nufiez
Feijoo.
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Anexo a la Resolucién del Acuerdo por el que se modifican las cuantias
que en concepto de complemento de atencién continuada perciben los
Facultativos de Atenci6n Especializada por la realizacién de guardias médi-
cas ‘

Con fecha 20 de diciembre de 1996, en el 4mbito de la Mesa Sectorial
de Sanidad, se firmé un acuerdo entre las organizaciones sindicales pre-
sentes en la misma y la Administracién, por el que las cuantias del deno-
minado prorrateo de guardias médicas de los seis meses anteriores, que
el Instituto Nacional de Ia Salud viene abonando a los Facultativos de Aten-
cion Especializada en concepto de Complemento de Productividad Variable
dos veces al afio, en junio y en diciembre, pase a incrementar en un sexto
el valor hora actual de las guardias médicas gue los Facultativos perciben
en concepto de Complemento de Atencién Continuada.

Por ello, de conformidad con la disposicién final tercera del Real Decre-
to-ley 3/1987, de 11 de septiembre, que prevé como competencia del Gobier-
no la asignacién de las cuantias que el personal estatutario haya de percibir
en concepto de Atencion Continuada y con el articulo 35 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de érgano de representacion, determinacién de las con-
diciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, en la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio,
se somete a la consideracién del Consejo de Ministros la adopcién del pre-
. sente Acuerdo:

Primero. Este Acuerdo es de aplicacién al personal Facultativo adscrito
a las Instituciones Sanitarias de Atencién Especializada dependientes del
Instituto Nacional de la Salud que perciben sus retribuciones, de confor-
midad con el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre.

Segundo. Se incrementa en un sexto el valor actual de la hora de guar-
dia médica, que pasa de 1.525 pesetas/hora a 1.779 pesetas/hora. En con-
secuencia, a partir del 1 de enero de 1997, el valor de los distintos médulos
habituales de guardias de presencia fisica a percibir por el personal Facul-
tativo jerarquizado de Atencién Especializada, que no se acoja a la modi-
ficacién de las condiciones de trabajo previstas en el acuerdo de 22 de
febrero de 1992, en concepto de complemento de Atencién Continuada,
seré el siguiente:

Guardia de presencia fisica de diecisiete horas: 30.243 pesetas.
Guardia de presencia fisica de veinticuatro horas: 42.696 pesetas.
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Tercero. El valor de los médulos de guardias médicas realizadas por
aquellos Facultativos cuyos servicios se hayan acogido a la modificacion
de las condiciones de trabajo, de conformidad con lo establecido en el acuer-
do sindical de 22 de febrero de 1992, ser4 el siguiente:

Guardia médica de presencia fisica en dia laborable {doce a diecisiete
horas): 30.243 pesetas.

Guardia médica de presencia fisica en dia festivo {veinticuatro horas):
60.482 pesetas.

Cuarto. Las guardias localizadas se abonaran al 50 por 100 del valor
correspondiente al de las guardias de presencia fisica.

Quinto. Con la entrada en vigor del presente acuerdo dejara de abo-
narse al personal Facultativo de Atencién Especializada el prorrateo de guar-
dias médicas que venian percibiendo, hasta el momento, en concepto de
Productividad Variable.

Sexto. Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, se
seguird abonando al personal Facultativo, durante el mes de vacaciones
reglamentarias, en concepto de Complemento de Atencién Continuada, el
promedio de lo percibido por este mismo concepto en los tres meses
anteriores.

Séptimo. - Este acuerdo surtira efectos econémicos desde el 1 de enero
de 1997, por lo que las guardias realizadas a partir de dicha fecha se abo-
naran segun !o previsto en el presente acuerdo.

Anexo del Acuerdo del Consejo de Ministros sobre el incremento de un
sexto en el valor de la hora de la guardia médica en Atencién Especializada

Como consecuencia de reiterada jurisprudencia, a partir de 1986, todo el
personal Facultativo de Atencién Especializada pasé a percibir, en las dos
pagas extraordinarias, un promedio de lo abonado en concepto de guardias
médicas durante los tres meses anteriores al devengo de dichas pagas.

Dado que el Real Decreto-ley 3/1987 y las sucesivas Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado establecieron que las pagas extraordinarias
deberian estar compuestas Unicamente de sueldo base, trienios y comple-
mento de destino, excluyendo, en consecuencia, cualquier otro concepto
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retributivo, el personal Facultativo de Atencién Especializada continué per-
cibiendo el citado prorrateo de guardias, ya sin formar parte de las pagas
extraordinarias, sino en concepto de Productividad Variable, con un pro-
medio de los seis meses anteriores.

Puesto que este prorrateo estd retribuyendo la realizacién de guardias
médicas por los Facultativos, parece razonable que este importe se abone
como complemento de Atencién Continuada y no como Productividad Varia-
ble, procediendo, por tanto, al incremento de un sexto en el valor de la
hora de guardia médica en Atencién Especializada.

Por todo lo cual, en el ambito de la Mesa Sectorial, las representaciongs
de la Administracién Sanitaria-Instituto Nacional de la Salud y de las orga-
nizaciones sindicales CEMSATSE, CCOOQ, UGT, CSI-CSIF y SAE han decidido
suscribir el siguiente

ACUERDO

Primero. Incrementar en un sexto el valor actual de la hora de guardia
médica en Atencidn Especializada.

Segundo. En consecuencia, a partir del 1 de enero de 1997, el valor
de los distintos médulos habituales de guardias de presencia fisica a percibir
por el personal facultativo, en concepto de Atencion Continuada, ser4 el
siguiente:

Guardia de presencia fisica de diecisiete horas: 30.243 pesetas.
Guardia de presencia fisica de veinticuatro horas: 42.696 pesetas.

Tercero. El valor de los médulos de guardias médicas realizadas por
aquellos Facultativos cuyos servicios se hayan acogido a la modificacion
de las condiciones de trabajo, sera el siguiente:

Guardia médica de presencia fisica en dia laborable: 30.243 pesetas.
Guardia médica de presencia fisica en dia festivo: 60.482 pesetas.

Cuarto. Las guardias localizadas se abonaran al 50 por 100 del valor
senalado en los pérrafos anteriores.

Quinto. Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores,
se seguira abonando al personal Facultativo, durante el mes de vacaciones
reglamentarias, en concepto de Atencion Continuada, el promedio de lo
percibido por este mismo concepto en los tres meses anteriores.
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RESOLUCION de 13 de febrero de 1998, de la Presidencia
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, por la que
se aprueban los procedimientos de renuncia y acredita-
cién del complemento especifico del personal facultativo
del Instituto Nacional de la Salud (BOE 49, de 26-2-1998;
Corr. Err. BOE 59, DE 10-3-1998).

El articulo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, ha introducido una modificacion
sustancial en el articulo 2.3.b) del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, al caracterizar el complemento especifico que percibe el per-
sonal facultativo de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social depen-
dientes del Instituto Nacional de la Salud, como un complemento de caracter
personal, y por tanto renunciable.

De esta manera se pone fin a una situacion de desigualdad, motivada -
por el hecho de que los facultativos que accedieron al sistema antes del
afo 1987, el complemento especifico se conceptuaba como_un comple-
mento personal, de aceptacién voluntaria y con posibilidad de renuncia,
mientras que para quienes accedieron con posterioridad a la plaza o la
desempefian con caracter interino, el complemento especifico era un com-
plemento inherente al puesto de trabajo, de asignacion obllgatona y de
caracter irrenunciable.

Por otra parfe, el articulo 53.dos de la citada Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, afiade una disposicién final al mencionado Real Decre-
to-ley 3/1987, por la que se autoriza al Instituto Nacional de la Salud y a
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los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas a adoptar las dis-
posiciones oportunas para posibilitar la renuncia al complemento especifico
por parte del personal facultativo en las condiciones que se determinen
y de acuerdo con fas establecidas en ios articulos 30 y siguientes de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, segln la redaccién dada por la Ley 7/1990,
de 19 de julio, sobre Negociacién Colectiva y Participaciéon en la Determi-
nacién de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

Entre estas medidas se encuentra la regulacién de un procedimiento
que permita hacer efectiva tanto la renuncia como el derecho a una nueva
acreditacién del citado complemento. Con este objetivo, previa negociacion
con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad,
y de conformidad con las competencias que tiene atribuidas, en virtud del
Real Decreto 1893/1996, de 2 de agosto, de Estructura Orgénica Béasica
del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus organismos auténomos, del
Instituto Nacional de la Salud, esta Presidencia Ejecutiva dicta las siguientes
Instrucciones:

Primera. Objeto.-—Las presentes Instrucciones establecen el procedi-
miento para hacer efectivo el derecho de acreditacién y de renuncia del
complemento especifico al personal facultativo del Instituto Nacional de la
Salud. -

Segunda. Ambito de aplicacién.—Seran de aplicacién a todo el per-
sonal facultativo que preste sus servicios en ias instituciones sanitarias de
la Seguridad Social dependientes del Instituto Nacional de la Salud, tanto
en Atencién Especializada como de Atencién Primaria, y que perciba sus
retribuciones conforme al Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre,
incluidos los facultativos de los Servicios Sanitarios Locales {APD) integrados
en los Equipos de Atencién Primaria.

Tercera. Procedimiento para ejercer el derecho a la renuncia.—
3.1, Con caracter general todos los facultativos, tanto los que accedieron
a la plaza con anterioridad a la implantacién del complemento especifico
como los que lo hicieron con posterioridad, propietarios o interinos, inclu-
yendo a los Jefes de Servicio y de Seccidn, podran renunciar a partir dée
la entrada-en vigor de esta Resolucién a la percepcién del complemento
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especifico en las condiciones y plazos que se recogen en las presentes
Instrucciones.

3.2. Solicitud. Debera formularse por escrito en el modelo que se
adjunta como anexo | y que, debidamente cumplimentado, se presentara
en el Registro de la Direccién Gerencia donde el facultativo presta servicios.

3.3. Competencia. E! Gerente de Atencion Primaria o Especializada,
seglin donde preste servicios el interesado, seré el competente para resolver
las solicitudes presentadas. La Resolucién deberé dictarse en el plazo de
quince dias siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud en el Regis-
tro de la Direccion-Gerencia de la que dependa el centro de trabajo (modelo
anexo IV). Se tomara nota de la misma en el Registro Central de Personal
Estatutario para su constancia en la ficha personal del facultativo.

3.4. Efectividad. La renuncia tendra efecto desde el dia primero del
mes siguiente al que se ha dictado la Resolucién, y ello sin perjuicio de
la obligacién que incumbe al interesado de solicitar expresa autorizacion
de compatibilidad en los términos contemplados en la normativa especifica
vigente, para desempenar una segunda actividad.

3.5. Vigencia. Los facultativos que hayan optado por renunciar a la
percepcién del complemento especifico deberdn permanecer en esa situa-
cién como minimo dos afios a partir de la fecha de la efectividad de la
renuncia.

3.6. iInformacién. Con el fin de tener informacion actualizada de las
resoluciones adoptadas, en la primera semana de cada mes, las diversas
Gerencias enviaran a las correspondientes Direcciones Provinciales y a los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud (Direccion General de
Recursos Humanos, Subdireccion General de Gestion de Personal) el mode-
lo cumplientado que se acompafia como anexo 1l y en el que se detallaran
las solicitudes resueltas en el mes inmediatamente anterior, tanto de renun-
ciar como de nueva acreditacion.

Cuarta. Procedimiento para ejercer el derecho de opcién.—Todos los
facuitativos de nuevo ingreso, a partir de la entrada en vigor de las presentes
Instrucciones, tanto propietarios como interinos, eventuales o sustitutos,
podran optar, en el momento de iniciar su prestacion de servicios, por per-
cibir 0 no el complemento especifico. La opcion efectuada tendréa una dura-
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cion méaxima de dos afios siempre que el nombramiento o el contrato tenga
una duracién superior. -

El mismo tratamiento recibiran los facultativos de los Servicios Sanitarios
Locales (APD) y facultativos de cupo y zona que en un futuro opten por
integrarse en los Equipos de Atencién Primaria o en los servicios jerarqui-
zados de Atencién Especializada, y que deberan ejercer la opcién en el
momento de la integracion.

El documento de la opcién realizada deberé conservarse en el expe-
diente personal y se har4 constar en el Registro Central del Personal Esta-
tutario. :

Quinta. Procedimiento para la nueva acreditacién del complemento
especifico.—b.1. Serd el mismo que con carécter general se ha establecido
para formalizar la renuncia, en relacion con la solicitud, la competencia para
resolver, la comunicacién de las resoluciones adoptadas y la efectividad
de la nueva acreditacion que ser4 de un minimo de dos afios. Se adjuntan
modelos de solicitud en anexo Ill y de resolucién en anexo V.

5.2. Los facultativos que por cualquier causa hayan optado por no per-
cibir el complemento especifico podran solicitar nuevamente dicho com-
plemento una vez hayan transcurrido dos afios desde la fecha de efectividad

de la anterior opcién. , '

5.3. El personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo
(excedencia forzosa, voluntaria o especial en activo) y solicite el reingreso
podra optar por percibir 0 no el complemento y su opcién tendra una dura-
cién minima de dos afos a partir de la solicitud de reingreso.

Sexta. Plazas vinculadas.—En relacién con los procedimientos regu-
lados en la presente Resolucién para ejercer el derecho a la renuncia al
complemento especifico y el derecho de opcién en caso de nuevo ingreso,
los facultativos que desempefien plaza vinculada docente-asistencial se
encuentran sometidos a la normativa especifica por la que se regula este
personal no siéndoles, por tanto, aplicable el contenido de las presentes
Instrucciones. :

Séptima.  Control y seguimiento.—Por parte de las Direcciones Geren-
cias de Atencién Especializada y de Atencion Primaria se vigilara ef estricto
cumplimiento de la normativa que sobre incompatibilidades establece la
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Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, que la desarrolla; se tendra en cuenta la nueva tipificacién de las faltas
en materia de incompatibilidades recogida en el articulo 55 de la mencionada
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, y finalmente se utilizar el articulo 80 y siguientes del
texto refundido de fa Ley de Procedimiento Laboral aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/1995, de 7 de abril, para reclamar las cantidades indebi-
damente percibidas en concepto de complemento especifico.

Octava. Derogaciones.—8.1. Queda derogado el punto 2.2 del apar-
tado sexto de la Resoluciéon de 26 de septiembre de 1996, de esta Pre-
sidencia Ejecutiva sobre delegacién de atribuciones en dlversos érganos
del Instituto Nacional de la Salud.

8.2. Asimismo quedan derogadas las Instrucciones de 27 de noviem-
bre de 1990 y de 10 de febrero de 1993 de la extinta Direccién General
de Recursos Humanos, Suministros e Instalaciones, asi como cuantas otras
de caracter general se opongan a lo establecido en las presentes.

Novena. Entrada en vigor.—Las presentes Instrucciones entraran en
vigor el dia siguiente de su pubiicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de febrero de 1998.—El Presidente, Alberto Nafez Feijoo.

553



ANEXO |
Modelo de renuncia al complemento especifico del personal facultativo
del Instituto Nacional de la Salud

......................................................................................................

Categoria: evereerenens ettt s eareens
Puesto de trabajo: ..o,
Centro de trabajo:  .......vveeeeeereeeeeeceeeeee o
Localidad: e .

Manifiesta: Que, de acuerdo con la normativa vigente, viene desem-
penando en el Sector Sanitario Pablico su puesto de trabajo con dedicacién
exclusiva, percibiendo por ello el correspondiente complemento especifico

ESAR e,

Que en virtud de la modificacién del Real Decreto-ley 3/1987, de 11
de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud, realizada por el articulo 53 de la Ley 66/1997, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social,

Solicita: Le sea aceptada la renuncia a la percepcién del citado com-
plemento especifico. :

Sr. Director-Gerente de Atencién Primaria/Especializada.
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ANEXO I
Informacién mensual sobre las resoluciones adoptadas en relacion
con el complemento especifico del personal facultativo
(renuncias, acreditaciones)

Direccién-Gerencia: Mes:
Localidad: Afo:
Provincia:
Nombre y apellidos NIF Fecha resolucion Renuncia Acreditacion
......................... d e 08 . A€ 199,
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ANEXO Il
Modelo de solicitud de acreditacion del complemento especifico
del personal facultativo del Instituto Nacional de Ia Salud

......................................................................................................

Nombre NIF

Categoria: et see e serean
Puesto de trabajo:  ............. et e
Centro de trabajo:  ......ooveeeeeerroeeeeeooo
Localidad: .o

Manifiesta: Que, en el momento actual no desempena actividad alguna
"publica o privada que sea incompatible con la percepcién del complemento
especifico en los términos previstos por la Ley 53/1984 de incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas y demas
normas de desarrollo.

Que, deseando prestar servicios en regimen de dedicacién exclusiva
al Sistema Sanitario Publico,

Solicita: Le sea reconocido el derecho a percibir el correspondiente com-
plemento especifico en los términos previstos en el Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Ins-
tituto Nacional de la Salud, segun la nueva redaccién dada por el articu-
lo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

Sr. Director-Gerente de Atencién Primaria/Especializada.
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ANEXO IV

Se ha recibido en esta Direccién-Gerencia, escrito de renuncia a la per-
cepcién del complemento especifico, y consecuentemente al régimen de
dedicacién exclusiva al sector publico, efectuada por el facultativo cuyos
datos figuran a continuacion:

Apellidos y nombre:

Categoria:

Hospital:

Provincia:

Fecha de Registro de:

Entrada del escrito de renuncia:

El articulo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, caracteriza el complemento
especifico que percibe el personal facultativo de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Instituto Nacional de la Salud, como
un complemento de caracter personal y, por tanto, renunciable.

La Resolucién de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la
Salud de 13 de febrero de 1998, en aplicacién del articulo 53.dos, aprueba
el procedimiento de renuncia del citado complemento especifico y establece
‘que los facultativos que deseen renunciar a la percepcion del mismo deberan
haber permanecido percibiéndolo un minimo de dos afios.

Como quiera que el facultativo antes mencionado ha tenido asignado
el complemento especifico y por consiguiente ha prestado sus servicios
en régimen de dedicacién exclusiva durante un periodo de dos afos, y a
la vista de la peticion efectuada, esta Direccién-Gerencia, en virtud de las
competencias que le atribuye la Resolucion anteriormente citada, y de acuer-
do con el contenido de la misma, resuelve:

Primero. Aceptar la renuncia a la percepcién del complemento espe-
cffico y consiguientemente al régimen de dedicacion exclusiva al sector
publico efectuada por el facultativo antedicho, que consecuentemente deja-
r4 de percibir las cuantias correspondientes al citado complemento a partir
del dia...., fecha en que el interesado pasara a prestar servicios en régimen
de dedicacién normal.
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Segundo. Hasta tanto no hayan transcurrido dos afos desde la fecha
en que efectivamente dej6 de percibir el complemento especifico y con-
secuentemente de prestar servicios en régimen de dedicacion exclusiva,
no podrad solicitar nuevamente la acreditacién del mencionado comple-
mento.

Con independencia de la aceptacién de la renuncia, el interesado se
compromete a solicitar al Ministerio para las Administraciones Publicas
expresa autorizacién de compatibilidad, en los términos contemplados en
la normativa especifica vigente en cada momento, para desempefiar una
segunda actividad.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
su notificacién, previa comunicacién a esta Direccién Gerencia (art. 74.1

-de la Ley Orgénica del Poder Judicial; art. 110 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y art. 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa de 27 de diciembre de 1956).
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ANEXO V

Se ha recibido en esta Direccién-Gerencia, escrito de renuncia a la per-
cepcién del complemento especifico, y consecuentemente solicitud para
prestar servicios en régimen de dedicacién exclusiva al sector publico, efec-
tuada por el facultativo cuyos datos figuran a continuacién:

Apellidos y nombre:

Categoria:

Hospital:

Provincia:

Fecha de Registro de:

Entrada del escrito de renuncia:

El articulo 53.uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, caracteriza el complemento
especifico que percibe el personal facultativo de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social dependientes del Instituto Nacional de la Salud, como
un complemento de caracter personal y, por tanto, voluntario.

La Resolucién de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la
Salud de 13 de febrero de 1998, en aplicacién del articulo 53.dos, aprueba
el procedimiento de acreditacién del citado complemento especifico y esta-
blece que los facultativos que por cualquier causa hayan optado por no
recibirfo podran solicitarlo nuevamente una vez hayan transcurrido dos anos
desde la fecha de efectividad de ia anterior opcién.

Como quiera que el facultativo antes mencionado habfa renunciado a
la percepcién del complemento especifico y por consiguiente a prestar sus
servicios en régimen de dedicacion exclusiva el dia ......, y como quiera que
retne los requisitos establecidos por la normativa vigente, se admite su
solicitud, teniendo en cuenta su declaracion de no desempefar ninguna
otra actividad publica o privada por ia que venga percibiendo remuneracion
alguna incompatible con la percepcién del complemento especifico en los
términos previstos en la Ley 53/1984 y deméas normas de aplicacion.

A la vista de todo cuanto antecede, esta Direccién-Gerencia, en virtud
de las competencias que le atribuye la Resoluciéon anteriormente citada,
y de acuerdo con el contenido de la misma, resuelve:
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Primero. Aceptar la solicitud de acreditacion del complemento espe-
cifico efectuada por el facultativo antedicho en la cuantia que determina
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de septiembre de 1997 con
los incrementos establecidos en las sucesivas Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado, asumiendo las obligaciones que comporta la percepcion
del citado complemento, de acuerdo con la legislacion vigente.

Segundo. Los efectos econdmicos de la presente Resolucion seran
desde el dia ......, quedando condicionada su acreditacién a que el interesado
aporte certificaciéon de la Agencia Tributaria en que figure no estar dado
de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
su notificacién, previa comunicacién a esta Direccién Gerencia (art. 74.1
de la Ley Orgénica del Poder Judicial; art. 110 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y art. 58 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa de 27 de diciembre de 1956).
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