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LOS SUBSIDIOS FAMILIARES EN EL EXTRANJERO (i)

INTRODUCCION

Finalidad. ‘ Los Subsidios familiares tienen un doble ca-
ricter: constituyen, en efecto, un importante fac-
- tor de la politica demografica y de la justicia social.

La disminuci6én de la natalidad, por una parte, y el camblo de
la estructura demografica de las poblaciones como consecuencia
.del aumento de la duracién media de la vida, debido a los progre-
sos higiénicos, por otra, hacen prever una pesada carga sobre la
futura generacién, que no ‘es lo suficientemente numerosa para
soportar el peso de los viejos. De aqui que los Estados se preocu-
pen en restablecer el equilibrio demografico, mejorando las eon-
diciones sociales y garantizando la seguridad de las familias, con
el fin de fomentar la tendencia vital hacia una abundante prole.

Cuando en tiempos pasados se empezb a advertir esta necesi-
dad, se utilizaron diversos recursos para remediarla: rebaja de los
impuestos, Seguro de supervivencia, premios a la natalidad, recar-
gas-fiscales a los solteros y a los casados sin hijos, ete.; todos se
revelaron ineficaces, y en el Congreso internacional de 1935 sobre
problemas demogréificos se demostr6 que cualquier medida en este

sentido tiene que basarse, para ger eficaz, en las gananc1as pro-
fesionales,

y v

(1) Se hace en este trabajo una ligera exposicién del contenido de las.
legislaciones vigentes, dedicando mayor extensién a las nlais importantes.
Un estudio detallado sobre el origen, desarrollo y estado actual de los Sub-
sidios familiares en el mundo ocuparia un grueso volumen, aun cuando se
procurara redactarlo conmsamente
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Un aumento general de los salarios, aun suponiendo que fuera
posible en un momento dado, daria lugar a una considerable ele-

; vacién del coste de la vida, y, por lo tanto, a acrecentar la dife-

.

rencia de sitnacién entre los trabajadores con cargas de familia

-y los demés. Los Subsidios familiares proporcionan suplementos

de salario a los que, por ‘sus cargas, m4s los necesitan, en propor-
cién a sus necesidades, y representan un gravamen mucho menor
para la industria y para la sociedad en general. Ademés, cuando
por disposiciones legales se generaliza un régimen de Subsidios
familiares y se aplica uniformemente, repartiendo la carga sobre

* bases 1o més amplias posibles, los patronos que-por propia inicia-
-tiva venian ya abonando subsidios a su personal dejan de correr

el riesgo de una competenc1a de precios por parte de otros patro-

IlOS menos generosos

Origen. I(:a, idea de conceder subsidios para compensar

las cargas familiares tivo su origen en Francia;

sin duda, obedeci6 al hecho de que, en ese pais, la disminucién de-

la natalidad era ya muy senmble en 1850, y la guerra de 1870 did
lugar a un ulterior descenso.

A finales del siglo pasado se manifest6 entre los patronos una

progresiva preocupaciéon de no disponer de un ntmero suficiente

de obreros calificados, y surgié la idea de fundar Cajas familia-
‘Tes para estimular a los productores para que constituyeran fami-

lias numerosas. En la industria textil, y por primera vez en 1884,
se aboparon salarios familiares; el ejemplo fué seguido por otras
empresas, y, en 1916, el Sr. Romanet, Director de una industria
mecénica en Grenoble, ideé las Ca]as de Compensacién. Estas
Cajas se concibieron como instituciones destinadas a conceder a
los cabezas de familia subsidios proporcionales al ntimero de sus
familiares, repartiendo las cargas entre todos los patronos, en re-
lacién al ntmero de obreros ocupados o al total de salarlos pa-

- gados.

En 1920 existian ya 20 Ca]as de Compensacwn, con 250 patro-
nos afiliados, que protegian a 50.000 trabajadores. En 1925, el nt-
mero de Cajas se habia elevado a 160. El desarrollo continué ha,$t:1
la crisis de 1932, en cuyo afio funcionaban 245 Cajas, que pro’te

gian a 1.500.000 trabajadores.

El ejemplo de los patronos franceses fué pronto seguido por
los de otros paises, y durante la guerra del 14 y en el perfodo de
la post-guerra, las iniciativas particulares en este sentido adqui-
rieron un gran desarrollo. Desgraciadamente, la profunda crigis
econdémica mundlal no sélo paralizé este.tendencia; sino que obligd
a muchos patronos, que venian, concedlendo Subsidios familiares
a su personal a suprimirlos.
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La diferencia de situacién entre lps patronos generosos y los
deméas, agudizada por la crisis, y entre los obreros con familia
ocupados por unos u otr‘os, hizo pensar a algunos Gobiernos en
la necesidad de’generalizar los Subsidios familiares, siendo Bél-
gica el primer pais que en 1930 establecié por Ley-un sistema
obligatorio. .

Paralelamente se fué y contmﬁa desarrollando un movimiento
general de opinién cada vez mayor en favor de los Subsuhos fa-
miliares, y se van extendiendo a las profesiones liberales y a los
trabajadores independientes: La Conferencia Panamericana, cele-
“brada en Lima en diciembre de 1938, en la que estuvieron repre-
sentadas 21 Repablicas, adopté la resolucién .de recomendar la
implantacién de un régimen de Subsidios familiares en cada pafs.
' Actualmente, ademﬁs del nuestro, ex1sten ‘regimenes generales
obligatorios de Subsidios familiares en. Bélgica, Francia, Italia,
Holanda, Hungria y Japén, y regimenes nacionales para toda la
poblac16n en Nueva Zelanda ¥y Austraha

BELGICA

Pri . Siguiendo el ejemplo de los patronos franceses,
rimeras mani-

festaciones. ios belgas, en 1921, fundaron la primera Caja para
' ".la concesién de Subsidios famlllares, a la que
pronto siguieron otras muchas, unas regionales y otras profesio-
, nales, creadas por diversas agrupaciones patronales. Estas Cajas,
basadas en el principio de la compensacién de cargas, ideado, como
ya hemos. dicho, en Francia, tenian el caricter juridico de Aso-
ciaciones sin fin lucrativo, y sus modalidades de funcionamiento,
sus prestaciones y cotizaciones eran muy diversas.

La primera intervencién de los Poderes piblicos se realizé por
la Ley del 14.de abril de 1928, que impuso a las empresas conce-
~sionarias de trabajos ptblicos o de suministros al Estado la obli-
gacién de participar. en el régimen de Subsidios familiares.

G o Ley de 1930 y Decreto de 1936.— El primer .
eneralizacién
de los Subsi- Paso hacia la generalizaci6n estaba realizado, y 1a
dios. generalizacién en sf misma se consagré por la Ley
del 4 de agosto de 1930, modificada por- Real de-
créto del 30 de marzo de 1936, que extendi6 el beneficio de los
,subsidios a toda persona que prestara su act1v1dad mediante un
contrato .de trabajo.
‘Campo de aplicacién.—La obligacién del réglmen se extiende a
todos los patronos de la industria, el comercio y la agrlcultura,
para todo su personal, sea cualquiera la importancia de éste. Todos




los patronos estin obligados a afiliarse en una Caja de’ Compen-
sacién y a ingresar en ella las cotizaciones correspondientes.

Gestion.—El régimen legal mantiene las Cajas de Compensa-
ci6n fundadas libremente por los patronos. Estin administradas
por un Consejo de patronos, elegidos entre los ~afiliados, y tienen
que estar reconocidas por el Gobierno.

~ Se instituyen ademés tres clases de organismos nuevos:

"a) Cajas especiales, instituidas para los asalariados cuyo tra-
bajo se realiza en condiciones particulares: trabajadores a domi-
cilio, de puertos, con varios patronos, por jornadas, diamantis-
tas, etc. En estos organismo§ se afilian todos los patronos de la
profesion, se crean por Real decreto y estdn administradas por
un Consejo nombrado por el Ministro competente.

b} TUna Caje auwiliar, creada y adminigtrada -del mismo modo
que las especiales y en la que quedan afiliados de oficio todos los
patronos que no estan sometidos a la obligacién de afiliarse en
una Caja especial y que no se hayan afiliado por propia iniciativa

~ en una Caja libre reconocida.
“e) Ca]as especiales para el personal de los Municipios y de los
establecimientos. pblicos gue de ellos dependen.

Compensacién de segundo grado.— Para nivelar la diferente
situacion financiera de algunas Cajas em funcién de las caracte-

- risticag demograficas del personal de sus afiliados y enjugar los
eventuales déficits de las Ca]as cuyos beneficiarios tengan gran
nimero de’hijos, la Ley establece una compensaci6n de segundo
grado entre todas las Ca]as Para realizarla, crea un organismo
“especial, la “Caja Nacional de Compensacién”, instituida por Real
decreto y administrada por un Consejo, compuesto de Delegados
" de las Cajas y de representantes de los beneficiarios y de las orga- -
nizaciones obreras, en la que todas las Cajas que tengan un exce-
dénte de ingresos 1ngresarén la mitad del mismo, pudiendo dis-
_poner‘de la otra mitad para obras de interés familiar o para me-
jorar los subsidios. Adem4s de realizar la compensacién de segun-
do grado, la Caja Nacional paga los subsidios a determinadas ca-
tegoriag de beneficiarios, trabajadores accidentados y llamados a
- filas, servicio- doméstico, asistentas, pensionados, ete. El coste
se cubre con una subvencién del Estado y con los ingresos nor- -
‘males.

Recursos y prestaciones.—La Ley fija unos tipos minimos de co-
tizaciones y subsidios uniformes para todo el pais, independiente-
mente' de las condicjones demograficas particulares de las regio;
nes 0 profesiones.

Sin embargo, deja al Rey la facultad de alterarlos segin el
coste de la vida. Modificados varias veces, desde el afio 1937 rigen
los siguientes: -



COTIZACIONES o AR ’ B .SDBSIDIOS
. : A tanto alzado | A tanto alzado
Al dia, cuando sean menos Al dia, cuando sean menos
de 23 dias al mes.  |POF Balomme;s‘dlasl ‘ d'e Bdiasal mes. por 23al°mnelsé.s dias.
7 v ) by N ¥ N l . .
-, ;1. "5h1]o e 0,75 ) 18,75
S IEE 20/ N P 30,00
Hombres, . ... 1,00 25,00 35 » ... .. 2,15 53,00 .
Mujeres....... 0.54 13,50 4° > ... . 340 | - 86,00
‘ L [se s Ll 490 121,00
".,Cada uno més 4,90 121,00

Se tiene derecho a subsidio: por todo hijo legitimo, legitima-
do, o natural, del asalariado o de su cényuge; por los nietos; por
los hermanos, y por los nifios que haya tomado a su cargo, por
abandono, muerte ‘o invalidez de los padres, y se pagan hasta que
‘hayan pasado de la edad escolar; pero se mantienen hasta los
" dieciocho afios para los que se hallen en aprendizaje o en estu-
dio o preparacién profesional, e indefinidamente para los incapa- .
citados para el trabajo por ‘invalidez fisica o mental.

Ley de 1937—Como hemos visto, la Ley de
-1930, modificada por el Decreto de 1936, s6lo es-
tableci6 el derecho a los Subsidios familiares
para los asalariados.

‘Ya durante la discusién 'de esa Ley se manifestaron opinio-
nes en favor de conceder también subsidios a los pequefios patro-
nos y a algunos trabajadores independientes, como pequefios arte-
sanos, agricultores y comerciantes. La situacién de estas catego-
rias era, en efecto, digna de un interés particular, pues muchas
de ellas, que sé6lo ocupaban uno o pocos obreros, por los cuales
pagaban cotizaciones, no beneficiaban para si mismas de ningtn
subsidio, teniendo, en muchos casos, un ntimero elevado de hijos.
Ademas, los recursos de muchos artesanos, comerciantes y agri-
cultores, como los de algunas personas que ejercen profesiones libe-
rales, son, en realidad, inferiores a los de muchos asalariados. Sin
embargo, por dificultades de orden econémico, la cuestién quedd
aplazada por el momento.

A principios de 1937 se presentaron dos proposiciones de Ley
. en este gentido, que no fueron aceptadas por el Gobierno, el que,
‘en su lugar, presenté otro proyecto; convertldo en Ley el 10 de
]umo del mismo afio.

La Ley del 10 de junio de 1937 es una Ley de Bases; s6lo sen-
taba principios que habian de desarrollarle por disposicipnes pos-
teriores. Lo que se realizé por los Reales decretos de 12 de mayo
Y 22 de diciembre de 1938 y 2 de septiembre de 1939. .

Campo de aplicacién.—El campo de aphcac)16n_ de 1a nueva Ley

Ampliacién
del Régimen.
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es extensmlmo comprende a todos los “patronos incluidos en la_
Ley de 1930 y a los traba]adores ne asalariados (trabajadores-in-

dependlentes y profesiones- llberales) -También comprende a los~

pertenementes a_estas categorias queghayan cesado en su activi-
dad, si la ejercieron, por lo menos, ‘diez afios.

Geshon ~—La gesti6n. del réglmen estd encomendada a diversas
clases_ de Cajas mutuas. Estas Cajas se diferencian profundamen-
te'de las Cajas de Compensacitn establecidas por la Ley de 1930.
En éstas estdn afiliados todos los patronos, a €uyo -cargo corren

~ exclusivamente lds cotizaciones, mientras su persondl asalariado
con cargas familiares es el que disfruta los subsidios. En aquellas
estdn inscritos todos los patronos y los trabajadores no asalaria-
dos. que estdn obligados a cotizar, disfrutando solamente de lag
prestaciones los que tengan hijos. -

Cajas muiuas libres—La Ley deja la. méx1ma libertad en la
eleccion de Caja. Los obligados pueden reunirse "entre si, segun
~ su propia conveniencia, para constituir Cajas mutuas libres. Estas
- Cajas tienen que ser reconocidas por el Gobierno, que aprueba sus
" Estatutos.y estdn sometidas al control del mismo. Se les exige un
minimum de 5.000 miembros. ' : ‘

Cajas mutuas especiales—Cuando Ias circunstancias partlcu-
lares de una profesion lo exijan, puede organizarse una Caja es-
- pecial para la misma, en la cual quedan inscritos de oficio todos
los patronos y trabajadores no asalanados sujetos a la Ley y que
pertenezcan a dicha profesion.. Cuando haya lugar, podré crearse
una Caja espemal para varias profesiones s1m11ares

Estas Cajas se crean por Real decreto.

. Secciones mutuas—Toda Caja de Compensamén establemda en
virtad de la Ley de 1930 tiene la facultad de crear en su propio
seno una Seccién mutua para la concesn’)n de los subsidios pro-
»plos a los patronos afiliados a la misma. FEl legislador, al autori-
zarlas, ha respondido a un natural deseo de muchos patronos su-
jetos a la:nueva Ley, que forman parte de una Caja de Compen-
sacmn, de aprovecharse de la experiencia adqulrlda de los ser-
vicios organizados por ésta. Las Secciones mutuas tienen la mis-
~ ma personalidad juridica que las Cajas de Compensacion a que
estin ligadas; pero s}ls fondos y contabilidad seran netamente dls-
tintos de los de aquellas

Cajo Mutue Auxilior.—En esta Ca]a tnica, instituida por el
Estado, quedan inscritos de oficio todos los patronos y trabaja--
dores no asalariados sujetos a la Ley que no se inscriban de motu
proprio en una Caja libre o Secci6n mutua, ni en una Caja espe-
cial. También formardn parte de ella los administradores” de la

Caja Auxiliar de Oompensamén Podra ademas comprender socios
hbres
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El Consejo- de Administracién de la Caja Mutua Auxiliar se
compone de: un Presidente; cinco Miembros, elegidos eptre los
trabajadores independientes inscritos, y otros cinco, elegidos entre

‘los administradores de la Caja Auxiliar de Compensaci6n.

El Presidente y el Director de la Caja Auxiliar de Compensa-
ci6n seran de oficio Presidente y Dlrector, respectlvamente, de 1a
Caja Mutua Auxiliar.

. Esta estrecha relaci6n entre ambas Cajas auxiliares permlte]
aprovechar la experiencia adquirida por la de Gompensamén y re-

~ ducir los gastos de gestion.

Caja Mutue Nacional —Realiza la compensacién de segundo
grado entre lag Cajas mutuas con excedentes y las deficitarias. '

- Recursos.—Los recursos estin constituidos con las cotizaciones
de los interesados y con una subvenc16n del Estado de 5 millones
‘de francos. . .

Los patronos abonan una cotizacién semestral de 135 franCos

Tgual eotizacién pagan los trabajadores independientes de las
profesiones_liberales: médicos, abogados, farmacéuticos, ingenie-
ros, arquitectos, etc., cotizacién que se reduce a 89 francos semes-
trales durante los tres primeros afios de ejercicio de la profesion.

- Para los trabajadores independientes que explotan propieda-
_des agricolas, la cotizacién semestral esti en relacién con el im-
-porte catastral del producto en la sigujente proporciém:

Por més de 3.600 francos de producto.....ec.vvvueae 135 francos,
De 1,801 a 3.600 — — eeieireieenaees 112 —
De 1,101 a 1.800 — Y 89 —
De 851 a 1.100 — m eeeee caseiaane 66 —
De 651 a 830 — — eieieesiaeaeeae 42 -
Menos de 650 — — e iiieereaeas 18 -

'E1 producto catastral medio se determina, para cada Muni-
" cipio, por los Ministros competentes (Trabajo, Prev1s16n y Ha- ‘
_cienda).
Los demés trabajadores mdependlent% abonan cotizaciones se-
'mestrales anélogas, en relacién al producto catastral del inmue-
ble, o parte de €, que ocupan, (i) de la clase y tonelaje de 1os barcos
~que explotan.
Teniendo en cuenta que la Ley comprende a toda la poblacién
activa no asalariada de Bélgica, lag disposiciones de aplicacién
han fijado una serie detdllada de normas en que se establecen au-
mentos y rebajas de las cotizacipnes en relacién a la diferente si-
tuacion econ6mica de los interesados y a sus cargas de familia.
‘ Los periodos de incapacidad por enfermedad o accidente y los
de servicio militar se asimilan a los de cotizacién, quedando los in-
teresados exentos del pago.
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Prestaciones. — Los Subsidios familiares mimmos abonados se-
mestralmente son los mgulenteé

Por el primer hijo.....covveevviiinnnnnnns ve. 90 francos.
Porel segundo,.co.vveeeveerneennrinrnrnnes 150 —
Por el tercero...... satec-tesesasaarsanaanan 350 —
Porelcuarto ceveeees iniencserocnnnconenans 510 —
Por 1 gninto y cada uno de los siguientes..... 720 —

" Por el semestre en el curso del cual nazca un hijo, asi como en
el que fallezca o deje de ser beneficiario, el subsidio semestral se
reemplaza por los subsidios, mensuales proporcionales correspon«
dientes.

Cuando la suma global de las cotizaciones de todas 1as Cajas
exceda del importe necesario para conceder los anteriores subsi-
dios minimos a todos los beneficiarios del Reino, el excedente po-
dra dedicarse a reducir las cotizaciones o a aumentar los subsidios.

El circulo de beneficiarios es el mismo que el de 1a Ley de 1930.

FRANCIA

El progresivo desarrollo de las Cajas de Com-~
pensacién, debidas a las iniciativas patronales, y
. los beneficios que de ellas obtenifin los trabajado-
res, hizo que la cuestién desbordase la esfera meramente indus-
; trial, interesapdo vivamente a la opinién ptblica y a los ambien-
tes politicos. El primer intento legislativo en este sentidg tuvo .
lugar mediante una proposicién de Ley, presenta_da, en 1918, por
M. Brénier, a la que siguieron otras en 1920 y 1921, sin que nin-
guna llegara a aceptarse. En el afio 1922 se realiz6 el primer
paso por la Ley del 12 de diciembre, que obligd a las Empresas
concesionarias de trabajos pablicos a inscribirse en una Caja de
Compensacién y a abonar Subsidios familiares. El sistema sigui6
difundiéndose. A las generosas iniciativas de numerosos patronos
se uni6 la accién de las Organizaciones obreras, del “Comité Cen-
tral de los Subsidios famiilares” (Federaci6n de las Cajas de Com-
pensacién) y de las Asociaciones en pro de las familias numerosas,
accién esta tltima que influy6 poderosamente en el ambiente poli-
tico y en los circulos elevados de la nacién y que encontré un po-
_ deroso aliado en la alarma produéida por el impresionante descenso
- de la natalidad. También tuvo gran influencia la crisis econémica,
que estimmlé a los patronos que ya venian concediendo subsidios
a hacer presién sobre el Gobierno para que se estableciese por
Ley la obligacién, con el fin de liberarse de la alternativa de tener
que abolirlos o'de encontrarse en condiciones de inferioridad en la
competencla con los demés.

Intervenciones
legislativas.
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Todo ello di6é lugar a que durante los afiog 1928 y primer semes-
tre del 29 se presentaran diversos proyectos y proposiciones de Ley
para generalizar el régimen de Subsidios familares. Fma,lmente, el
25 de julio de 1929, el Gobierno de M. Poincaré presenté un proyec-
to que, sometido a informe de diversas Orgamzacmnes y después
de una amplia discusiéon en ambas Cimaras, cristaliz6 en la Ley
de 11 de marzo de 1932 y Reglamento para su aplicacién del 14 de
marzo de 1933, por la que se estableci6 la obligacién de pertenecer
a una Caja de Compensacién para todos los patronos de cualquier
clase que ocupasen habitualmente asalariados, con el fin de conce-
der Subsidios familiares a éstos. o

Sin embargo, 1a legislacién no impuso la obligacién inmediata
para todas las categorias profesionales, sino una aplicacién suce-
siva, por medio de disposiciones particulares, administrativas hasta
el 1.° de abril de 1937 y legales desde esta fecha.

La Ley de 1932 se caracteriza esencialmente: por la amplitud del
campo de aphcac16n (todos los patronos para todos sus obreros);
por la obligaci6én, para los patronos, de inscribirse en una Caja de -
Compensacién ; por la libertad en 1a eleccién de la Caja; por la mul-
tiplicidad de éstas y la libertad en su constitucién; por el control
estatal sobre las mismas; por las cotizaciones, a cargo exclusivo del
patrono, y por los tipos variables de los subsidios.

A la Ley de 1932 giguieron la del 12 de noyiembre de 1938 y su
Reglamento de aphcaelén del 31 de marzo de 1939, por la que se mo-
dific6 el modo de fijar las prestacmnes, calculandolas a prorrateo
-del salario medio departamental, y se 1nst1tuyeron mejoras, deno-
minadas de la “Madre en el Hogar”, en favor de determinadas fa-
milias, y el Decreto-ley de 29 de julio de 1939, llamado “Cédigo de
la Familia”, modificado por los Decretos-leyes de 16 de diciembre
de 1939 y 24 de abril de 1940, y por las Leyes de 18 de noviembre
de 1940 y 15 de febrero, 13 y 29 de marzo de 1941, que extendi6 el
régimen a toda la poblacién activa, fij6 los tipos de subsidios se-
ghn el lugar de residencia, instituy6 una prima por el primer hijo
y prolongé los limites de edad de los hijos beneficiarios.

Campo de aplicacion.—Comprende el régimen a
toda:1a poblaci6n activa. En efecto, el Decreto-ley
del 29 de julio de 1939 dice en el articulo 10: “Pue-
den optar al beneficio de los Subsidios familiares los asalariados,
cualesquiera que sean Ia profesién o la calidad del patrono que los
-ocupe; los funcionarios y agentes-de los servicios ptblicos; los pa-
tronos y los trabajadores mdepenchentes de las profesiones 1ndus
‘triales, comerciales, liberales y agricolas; los colonos, asi como to-
dos los que obtengan de una actividad profesmnal sus-principales
medlos de subsistencia.”

Régimen gene-
ral vigente.
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- Examinaremos el régimen general aplicable a.todas estas cate-
gorias, con excepcion de la agricultura, que, por sus modalidades es-
peciales, sera examinado aparte. !

Gestién.—El1 régimen francés de Subsidios familiares mgue es-
tando basado en el sistema de la compensacion de cargas, ideado
por M. Romanet. Contintian, pues, las Cajas de Compensacmn sien-
do su instrumento esencial. :

La aplicacién de esta Ley estd confiada a Orgamsmos eJecutlvos
y a Comisiones consultivas. :

La funcién de estas tltimas (dos “Comisiones superlorel de Sub
sidios familiares” : una, para las Cajas de Compensacion, y la otra,
para el “Fonde Nacional”, y las “Comisiones locales” en los Depar-
tamentos) ha sido suspendida por un Decreto de 9 de septiembre -
de 1940. :

Los Organismos ejecutivos son:

.1 Las Cajas de Compensacién.

20 El Fondo Nacional de Compensacién, que actﬁa de Caja de
Compensacién para las colectividades locales.

3.> . Los Servicios particulares de Subsidios famlhares, ammlla ‘
dos a las Cajas de Compensacién; y

4° Los Organismos de Supercompensacién. Estos Organismos,
destinados a realizar una compensacién de segundo grado entre las
Cajas patronales, por una parte, y entre las Cajas de traba]adores
1ndependlentes, por otra, no se han constituido atn.

1.° Cajas de Compensacion. —Nacidas de la iniciativa privada,
y convertidas, por la- Ley de 11 de marzo de 1932, en los Organismos
ejecutivos de sus disposiciones, no han sido definidas en ningtan tex-
to legal. Existe la més amplia libertad en el modo de constituirse,
pudiendo adoptar cualquier forma juridica. Tienen que estar ‘reco-
nocidas por el Gobierno, para lo cual se exigen diversas condiciones
de garantia econémica, efectivos, etc., y est4n sometidas al control
estatal.

Existen dos clases de Oa]as de Compensacién. Las patronales,
que aseguran el servicio de los Subsidios a los asalariados (y ac-
cesoriamente a sus patronos), y las de los tra.ba]adores mdepen
dientes. - ‘ ‘

Las patronales pueden ser profesmnales o 1nterprofesmna1es
(pudiendo estas dltimas constituir en su seno Secciones profesio-
nales), y deben determinar expresamente en sus Estatutos su ju-
risdiccién. territorial. Todos los patronos que ocupen habitualmen-
te asalariados tienen la obligaciéon de afiliarse en una de estas
Cajas para el servicio de los subsidios a su personal. Igualmente
ocurre con los particulares para el servicio doméstico.

Las Cajas para los trabajadores independientes pueden ser pro-
fesionales o interprofesionales, o constituir una Seccién especial en



el seno de las Cajas patronales, con recursos y contsbilidad dis-
tintos. En estas Cajas tienen la obligacién de afiliarse todos los
trabajadores independientes. Los patronos, para el servicio de sus
Subsidios propiod, pueden también.afiliarse en estas Cajas o en la
Caja patronal en que estén inscritos para su personal.

2. Fondo Nacional de Compensacién.—En este fondo, admi-

nistrado por la “Caja de Dep6sitos y Consignaciones”, tienen la
obligacién de afiliarse todos los Departamentos, los Municipios y
los Establecimientos pfiblicos departamentales para el servicio de
los Subsidios familiares de su personal.
. 8.2 Servicios particulares de Subsidios familiares. — Cuando,
-en 1929, estaba en estudio el proyecto gubernamental, se vié que
existian algunas grande§ Empresas que concedian directamente
Subsgidios familiares a su personal sin estar afiliadas a ninguna
Caja de Compensacién, y principalmente las grandes Compaifiias
de Ferrocarriles, que, para cumplir la obligacién de inscribirse,
necesitarian, con dificultades practicas notorias, hacerlo en varias
Cajas de las diversas zonas en que desarrollan su actividad. Te-
niendo esto en cuenta, la Ley de 11 de marzo de 1932 autorizé la
dispensa de afiliaciébn en un Organismo de Compensacién; pero
esta dispensa habia de ser concedida, eh cada caso, por el Ministro
del Trabajo, y de un modo ‘completamente excepcional y a reserva
de la organizacién previa de un servicio de Subsidios, que deberia
obtener el reconocimiento gubernamental en la misma forma que
las Cajas de Compensaci6n.

“La autorizacién deberi estar motivada en razones irrefuta-
bles, en 1a imposibilidad material de afiliarse en una Caja de Com-
pensacion.

Pero no ’puede admitirse que Empresas, aunque sean importan-
tes por sus efectivos, pretendan eludir la obligacién de afiliarse en
" una Caja de Compensacién, privando. a ésta de una aportacién
considerable de cotizaciones que afiadir a la compensacién” (1).

Las disposiciones legislativas’ establecen una serie detallada de
requisitos y justificaciones para el reconocimiento, de medidas de
control, y de sanciones, especiales para estos Servicios. '

Recursos.—Los recursos se~constituyen con las cotizaciones de
los dfiliados y con la participacién del Estado, en algunos casos.
. Los patronos pagan una cotizacién por los subsidios correspon-
dientes a sus asalariados y otra por los suyos propios.

Los tipos de.cotizacién se fijan por las Cajas de modo que cn-
bran todos los gastos de éstas. Varian naturalmente de una Caja

! A
“(1) Exposicién de motivos gel proyecto gubernamental.
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a otra, porque las cargas obedecen a elementos que difieren segun
la regién y la profesién.

Los Servicios particulares y €l Estado abonan directamente los,
subsidios a su personal, con cargo a sus presupuestos. ,

Podrin ser dispensados de toda cotizacién, por disposiciones
de los Ministros de Trabajo y de Hacienda, los trabajadores in-
dependientes de ciertas categorias, en razén de sus escasos in:
gresos profemonales, del nGmero de h1;|os que hayan criado y de
su edad.

La participacién del Estado consiste:.en la carga que resulte
de las dispensas antes mencionadas, hasta el limite de un- crédito
presupuestario de 20 millones, y en una participacién, hasta el im-
porte de los dos tercios, en las cargas resultantes para las Cajas de
Gompenéacién de los trabajadores independientes del pago de las
primas y subsidios sobre la base dé los tipos minimos. No tendrén
derecho a esta’ subvencién las profesiones siguientes: médicas, ju-
diciales, Cultos, Sociedades, pefitos y técnicos, y se reduce a un
~ tercio para los enfermeros, Casas-cunas, Dispensarios, ensefianza
privada, Letras y Artes, comercios diversos, Bancos, Seguros y
_ Agencias. '

Prestaciones.—Las prestaciones comprenden:

" Los Subsidios familiares propiamente dichos.

Los Subsidios denominados de la “Madre en el Hogar” y del
“Salario Gnico”. ,

Las primas por el primer hijo.

Hay una sola disposicién fundamental comlGn para todas las
prestaciones: que se conceden y calculan en funcién de la residen-

- cia de la familia, y no del lugar del trabajo. A ‘este fin, para cada
departamento sd fijan anualmente dos salarios medios Ginicos: uno,
para los municipios urbanos, y otro para los que tengan un caric-
ter rural. Una disposicién del 18 de noviembre de 1940 ha estable-
cido la lista de los municipios urbanos o asimilados (municipios

' urbanos de primera categoria) y de los municipios urbanos asimi-
lados a los rurales (municipios urbanos de segunda categoria). To-
‘dos los demés se consideran como municipios rurales\ propiamente
dichos.

Lios Subsidios familiares consisten en un 10 por 100 del salario
medio departamental por el segundo hijo, un 20 por 100 por el ter-
cero y un 30 por 100 por cada uno de los sucesivos.

Se considera como hijos, a efecto de los Subsidios: los hijos
legitimos y los hijastros, los nietos de los dos o de un solo cén-
yuge, los hijos naturales reconocidos, los adoptivos, los pupilos,
log nifios recogidos, los hermanos y los sobrinos. Se exige que estén

permanentemente a cargo del interesado, que habiten en Francia
y que tengan menos de quince afios; diecisiete, si estdn colocados
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en aprendlzaJes o invalidos, y veinte, si cont1m’1an un curso de es-
tudios. i

El Subsidio de la “Madre en el Hogar” se concede a los asala-
riados, funcionarios y .asimilados que tengan, por lo menos, un
hijo legitimo a su cargo y que s8dlo disfruten un 1ngreso profe-
sional.

El Subsidio de “Salario tnico” se concede a los mismos y en
las mismas condiciones y ha venido a sustituir al anterior. Con-
giste en un 20 por 100 del salario medio departamen'tallpor un -
* hijo, 25 por 100 por dos y 80 por 100.por mis de dos. Se acumulan

naturalmente con los Subsidios familiares.

La prima por el primer hijo se concede a todas las familias por

el natalicio del primer hijo legitimo, nacido en Francia, de nacio-
‘nalidad francesa, en los dos afiés siguientes a la celebracién del
matrimonijo. Es decir, que se concede a toda la poblaclén activa
y no activa. :
Consiste en una cantidad tnica igual al doble del salarlo me-
dio mensual mis elevado del Departamento de res1denc1a, sin que
en ninglin caso pueda ser inferior a 2.000 francos:
. Corre a cargo de la entidad que abona los Subsidios familia-
res, ¥ del Estado, para la poblaclén no activa.

Réai . Aunque la Ley de 11 de marzo de 1932 compren-
égimen agri
cola. dia en su eampo de aplicacién a la agricultura, las
netorias dificultades con que se ha tropezado siem-
_pre para aplicar en este ambiente las disposiciones de carécter so-.
cial (los Segunos sociales constltuyen un patente ejemplo) hicie-
ron necesarias condiciones especiales. Por un Decreto del 30 de
octubre de 1935 y un Reglamenfo de Administracion del 5 de agos-
to de 1936 se establecieron esas condiciones.

Sin embargo, las d1spos1c1ones antes aludidas, y especmlmen‘te
la carencia, en general, de organizaciones de tipo industrial con
numerosa mano de obra estable, hizo que el régimen regulado por
esoy textos fuese objeto de numerosas precisiones reglamentarias
y de profundas modificaciones, contenidas particularmente en un
Decreto-ley de 31 de mayo de 1938, sm que, en realidad, llegara a
aplicarse.

Finalmente, el Decreto-ley del 29 de julio de 1939, ampliado
por los del 16 de diciembre del mismo afio y 24 de abril de 1940 y
~ por la Ley de 9 _de septiémbre de 1940, ha 1ncorporado la agricul-
tura al réglmen dé Subsidios familiares.

Campo de aplicacién. — Estin obhgatomamente sujetos al ré-
gimen:

1.°. Los explotadores agricolas, o sea los patronos -que emplean
mano de obra asalariada para un trabajo correspondiente a una
profesién agricola. .




2.° Les artesanos agricolas, o sea.los que, sin emplear asala-
riados, tienen como ocupacién esencial, de la que obtienen sus
principales ingresos, el ejercicio de una profesion agricola.

Se considera profesiones agricolas: _

Las explotaciones forestales y las agricolas de todas clases, las
Empresas de todas clases, las oficinas, los depésitos y los despa-
chos de venta ligados con Sindicatos o explotaciones agricolas,
cuando desarrollen en relacién a éstas su actividad principal.

La& Sociedades agricolas dlversas cooperativas, de interés co-
lectivo, ete. ' Y

* Las Cajas mutuas; de Seguros y de Crédlto, agricolas y las
Asociaciones de propletarlos .

El artesanado rural, en el que esté.n comprendidos todos los
que consagran la mayor parte de su actividad a la construccmn o
reparaci6n de elementos para la produccién agricola. '

Los contratistas de trabajos agricolas.

~Los establecimientos de ostricultura, piscicultura y asimilados.

Las agrupaciones o particulares que tengan a su servicio guar-
das forestales, de caza o de pesca, y ]a.rdmeros, 0 Jardlneros -guar-
das de una propiedad.

Gestion.—La gestion de los Subsidios familiares en la agricul-
tura est4 confiada a las Cajas Agricolas de Compensacién, en las
que todos log patronos y artesanos tienen la obligacién de afiliar-
se. Cuando no lo hagan voluntariamente, el Prefecto los inscribir4
de oficio, siendo objeto de varias sanciones. La misma libertad de
constitueion que en las Cajas correspondientes a las demés pro-
fesiones existe en las Cajas agricolas. También son anélogas las
condiciones para su reconocimiento. Este se otorga por el Minis-
tro de Agricultura, y no puede ser concedldo a més de ‘tres CaJas
en un mismo Departamento. .

Todas las Cajas reconocidas de un mismo Departamento rea- .
lizaran entre ellas una compensaclén departamental Ge segundo
grado. ,

Finalmente, un “Fondo nacmnal de supercompensacién agrico-
la” realizari la compensacu')n de segundo grado entre todas las
Cajas del pais. : T

Recursos.—Se constltuyen con las cotizaciones de los interesa-
" dos y con una contribucién del Estado.

Las Ca]as Agricolas son, en prmmplo, libres para ﬁ]ar el tipo
- de cotizacién que han de abonar sus aﬁhados

Pero cuando existan varias Cajas reconoc1das en una misma
circunscripcién, deberdn adoptar un tipo umforme, fijado por Co-
mités departamen‘tales, constituidos a- este- efecto por el Ministro
“de Agricultura.

Para los explotadores agricolas (propletamos, colonos, aparce- -
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ros y asimilados), la cotizacién se fija en funcion del valor catas-
tral o de la superficie de la explotacién y clase de cultivos.’

Para los demas sujetos a la Ley, la cotizacion se fija a tanto
alzado en funcién del salario mensual medio departamental que se
aplique en la localidad en que se halle el domicilio principal de la
Empresa, teniendo en cuenta el ntmero de jornadas de trabajo

~realizadas. .

Los patronos agricolas abonan una cotizaciébn fnica por. los
asalariados y por ellos.

En los contratos de aparceria, la cotlzacmn se paga por mltad
entre el propietario y el aparcero.

Estan dispensados del pago de cotizaciones:

: ‘@) Los explotadores agricolas:

"1 Si el liguido catastral es inferior a 40 francos

2.° - 8i siendo este liquido inferior a 500 francos, han criado cua-
tro hijos hasta la edad de catorce afios o la edad media de ambos -
conyuges pasa de sesenta afios, Y, en caso de v1udedad el viude
pasa de sesenta y la viuda de cincuenta.

b) Los artesanos rurales que no ocupen asalariados:

1.> 8i han criado cuatro hijos hasta la edad de catorce afios.
- 2° Bila edad media de los conyuges pasa de sesenta afios, o de
sesenta el viudo y cincuenta la viuda.

La contribucién del Estado consiste:

En la carga de las anteriores dispensas, hasta el limlte de un
crédito presupuestario de 75 millones.

En el abono de los dos tercios de l@s cargas netas de las Cajas
por el pago de las prestaciones. -

- Prestaciones. — Son las mismas, y se conceden en las mlsmas‘
COIldlClOlleS que las correspondientés a los asalariados, patronos Yy
trabajadores independientes de las otras profesiones.

Para la determinacién de los tipos de prestaciones conviene re-
cordar que, siendo el salario medio dépa;rtamental mas bajo en los
municipios rurales o asimilados que en los urbanos, los beneficia-
rios que residan en los primeros disfrutan de prestaciones menos
elevadas que los que residan en los segundos.

Nuevos beneficios en favor de las familias. agncolas —El1 Decreto-
ley del 29 de julio de 1939 (Cédigo de la Familia), adem4s de los
Subsidios familiares, contiene numerosas disposiciones de protec-

~cién familiar, entre ellas, dos. enteramente  nuevas en Francia y
_exclusivamente reservadas a las familias agricolas: los préstamos
" de nupcialidad y el contrato de salario diferido.

- Los préstamos de nupciolidad: Al interés del 4,25 por 100 y
de 5.000 a 20.000 francos de cuantia, se destinan exclusivamente a
la adguisicién de material agricola o de ganado, o de objetos in-
dispensables para el hogar. Para tener derecho a ellos. se requiere:
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ser francés, poseer el pleno disfrute de todos los derechos civiles y
politicos, haber cumplido el servicio militar, tener més de veintitn
afios y menos de treinta, contraer matrimonio con una mujer que
tenga de dieciocho a veintiocho afios de edad, haber trabajado du-
rante cinco afios, por lo menos, en una explotacién o con un arte-
. sano agricola, comprometerse a ejercer durante diez afios consecu-
- tivos una profesién agricola y presentar ambos .esposos un certifi-

cado sanitario, expedido por un médico autorizado por el Ministro
de Banidad. »

La amortizacién del préstamo con los intereses se realiza en
veinte plazos semestrales Por cada hijo que nazca se concede una
reduccién de: '
' 0,50 por 100 del importe inicial del préstamo por el primer hijo.

1,50 por 100 por el segindo.

3 por 100 por el tercero.

4 por 100 por el cuarto. «

Al nager el quinto, se cancela el total del préstamo que quede

_por amortizar.

El contrato de salario diferido consiste en una mejora, heredl-
taria en favor Gnicamente de los h1]os y nietos de los explotadores
agricolas no asociados a éstos, que trabajen en su explotacion y

' que tengan més de dieciocho afios de edad, cuya cuantia, propor-
c1pna1 a los afios de -trabajo, es igual a la mitad del salario anual
de un obrero, agricola ' ;

La ‘transmisién est4 exenta del pago de derechos reales y de

toda clase de impuestos.
' Este beneficio no se aplica al h1]o finico del’ explotador ni a los
descendientes que no estén habitualmente trabajando en un fun-
. do rural en la fecha del fallecimiento del explotador. «

Jost G. PINEDO.
(8Se continuard.)

o R e S B ey
\

LOS MONTEPIOS EXCEPTUADOS DEL REGIMEN
~  DE SUBSIDIO DE VEJEZ

El Reglamento general para el Régimen obli-
gatorio del Retiro obrero, aprobado por Real de-
creto de 21 de enero de 1921, clas1ﬁcaba en cuatro grupos los
Organismos encargados de aplicar el citado Régimen, estando uno
de ellos constituido por las que denominaba “Entidades’ asegurado-
ras'de gestién complementaria”, dividido, a su vez, en tres clases:

1.2 Las Mutualidades, Montepios o Cajas organizados, a este fin,
por Asociaciones o Federaciones profesionales, por agrupaciones
locales, provinciales, regionales o nacionales. de patronos.

Antecedentes.
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2.2 Las Mutualidades, Montepios o Cajas que, para el retiro
de su personal, hayan establecido o establezcan las Empresas.
32 Las Compaifiias mercantiles de Seguros. -

La determinacién de las condiciones en que estas entidades po-
drian colaborar en la aplicacién del Régimen era remitida por el
Reglamento a normas especiales, que habrian de dictarse dentro
de un breve plazo que al efecto se establecia. Y este mandato legal
tuvo cumplimiento en la Real orden de 14 de julio del mismo aiio,
que vino a regular el funcionamiento y actuacién, en relacién al
Régimen, de las mentadas entidades.

Mas la verdadera importancia de dicha Real orden no residié
tanto en tal regulacion como en la excepcién que del Réginien obli-
gatorio establecié para ciertas Mutualidades, Montepios o Cajas
de caracter social, dando asf lugar a un grupo, si no muy amplio,
si muy importante, de entldades exceptuadas del Régimen legal
ordinario.

Como condiciones precisas para poder ser comprendidas den-
tro de la mentada excepcidn, se exigieron las siguientes:

a) Haberse constituido con anterioridad al Real decreto-ley de
11 de marzo de 1919;

b) Tener sus afiliados un derecho equivalente, por lo menos, al
del Retiro obligatorio; -
¢) Afiliar en la Caja Colaboradora, ¥, en su defecto, en el Ins-
tituto Ndcional de Prevision, a todos los obreros y empleados que
en aquel entonces no tuviesen los beneficios del Montepio, Mutua-
lidad o Caja.
d) Adaptarse al Régimen legal que para ellas se estableciese
dentro de un plazo de tres afios;
‘¢) Manifestarlo al Instituto Nacional de Previsién en el plazo
7 de tres meses a partir de la Orden.
- No fué muy grande, antes bien, podemos calificarlo de reduci-
do, el nimero de Empresas que solicitaron y obtuvieron para sus
_Montepios el régimen de excepcién ¢reado. Mas lo parco en canti-
dad quedé compensado con la importancia de tales entidades, pa-
tronos de un ntmero muy elevado de obreros. A ellas vinieron a
. unirse mas tarde otras varias, una vez publicado el Estatuto ferro-
viarie de 12 de julio de 1924, en virtud de la autorizacién concedi-
da por la Real orden comunicada de 1.° de febrero de 1928 a las
Empresas adheridas a dicho Estatuto.

L La Declaracién X del Fuero del Trabajo exi-
Legalidad vi- | . ~ N _

gente. gi6 €l incremento del Seguro de Vejez y la urgente

necesidad de dotar a los trabajadores ancianos de

un retiro suficiente. Recién terminada triunfalmente la guerra, se

aborda resueltamente la cuestion, y la Ley de 1.° de septiembre

‘9




de 1939, corta en letras y larga en contenido, sustituyé el Régimen
de capitalizacién por el Subsidio de Vejez, aumentando las pres-
taciones hasta la pensién diaria de tres pesetas, quedando asi tri-
~plicados, cuando menos, los beneficios del Régimen sustituido.

- Ni esta Ley, ni tampoco la Orden de 6 de octubre de 1939, que
vino a resolver las cuestiones planteadas en el periodo de implan-
.taci6én, se refirieron expresamente a los Montepios exceptuados.
Sin embargo, el articulo 1.° de la Orden permitia indirectamente
fijar una solucién, ya que en ninguna de las dos hip6tesis en que
reconocia derecho-al Subsidio resultaba posible incluir a los tra-
bajadores al servicio. de entidades con Montepios, exceptuados: en
una, por no haber estado inscritos en el Régimen obligatorio del
Retiro obrero en la otra, por no haber tenido derecho a estarlo,
ya que el quedar fuera del régimen legal ordinario era precisa-
mente 1a esencia y razén de ser de los Montepios. :

La Orden de 2 de febrero .de 1940, desarrolladora de la Ley de
1.° de septiembre del afio anterior y verdadero Reglamento—al
menos, hasta ahora— del Régimen de Subsidio de Vejez, no aludi6
tampoco concretamente a los Montepios exceptuados. La subsis-
tencia de los mismos resultaba, no obstante, ticitamente recono-
cida en una adecuada interpretacién de la cuarta de sus disposi-
ciones transitorias. El articulo 9.° de la Orden daba base, sin em-
bargo, para alguna duda, unido a los términos, muy amplios, en
que aparece redactado el articulo 1.° de la misma: “Es obligato-
ria la afiliacién de fodos los trabajadores por cuenta ajena...

La neces1dad de fijar exactamente la situacién de los Montepios
en el nuevo Régimen era, pues, considerable, y la Orden de 26 de
abril.de 1940 vino a regularla. Sus normas esenciales, en orden a
1a subsistencia de los mismos, pueden sintetizarse en las dos si-
guientes: ~ g

12 Es facultativo para los Montepios exceptuados el continuar
en esta situacién.
2% Para seguir disfrutando del privilegio, deben conceder a
sus afiliados, como minimo, los beneficios que otorga el Réglmen
~de Subsidio de Vejez. |

Mas tarde, la Orden de 31 de enero de 1941 precisd méas adn la
cuestién, al declarar incompatible el percibo del Subsidio con el
cobro de pensiones de Montepio eéxceptuado y considerar como afi-
liados al Retiro obrero obligatorio a aquellos asalariados por los
que se hubiera cotizado en Montepio de tal clase sin que hubiesen
llegado a. consolidar pensi6n en los mismos. Aclararemos que, para
“este caso, las normas reguladoras de cada Montepio en particular,
y- de modo general para los ferroviarios la Orden de 1.° de febrero
de 1928, ordenaban 1la formalizacién en el Instituto Nacional de
Previsién, por la entidad patronal, de la prima {nica correspon-



-- 19

diente para. constituir pensién ordmarla,@quedando ast los obreros
en situacién ansloga a la-que tendrian si habieran trabajado para
patronos sin Montepio exceptuado. A:regular esta incorporacién’
al Régimen general de Subsidio de Vejez de los obreros que, perte-
neciendo a Montepio exceptuado, no hubieran llegado.a consolidar
pensién, se destiné también la Orden de 25 de junid de 1941,
Flnalmentg, la Orden de 31 de diciémbre del propio afio 1941,
que di¢ nueva redaccién, al articulo 9. de la de 2 de febrero de 1940,
1o supone alteracién alguna en la materia de que nos venimos ocu-
pando, dada su finalidad estrictamente aclarativa, puesta de re-
lieve en la exposicién de motivos de la propia disposicién legal.

Problemas. Queda sefialado ya c6mo el Régimen actual de
Subsxdm de Vejez supone, respecto al de Retiro -
obrero, un aumento en las prestaclones de ayuda a la ancianidad,
de indudable consideracién. Y consecuencia de ello ha sido el que
las pensiones de los Montepios—en general, algo mas elevadas
que las del a.nt1guo Régimen obligatorio — resulten hoy por bajo
de las noventa pesetas mensuales que,en el vigente se conceden.
‘Pensionistas futurqs.—Respecto'a los obrer]fs que, al eritrar en
vigor la Orden.de 26 de abril de 1940, tenian en trance de forma-
cién sus pensiones en tales Montepios, sin haber sido atn decla-
rados pensionistas, la solucién es la impuesta por dicha morma
legal—siempre que las Empresas continfien con el Régimen excep-
tuado—, o sea la concesibén, por las 'entidades patronales, de pen-
-siones cuya cuantia mno baje de las 1. 080 pesetas anuales que en
€l Régimen normal se conceden.
~ Algunas dudas, sin embargo, puede sugerir el examen de la
norma primera de la Orden: ;Deben estas entidades, para seguir
disfrutando de los beneficios de la ‘excepcién, conceder las pensio-
nes en idénticas condiciones de tiempo y cuantia.en gue lo hace
el Régimen normal? . Basta,. por el c‘ontrario, que lo hagan en la
“misma cuantia, aunque exijan un periodo de trabajo superior al
que se fija en el articulo 7.° de la Orden de 2 de febrero de 19402
8i aceptamos la segunda solucién, nos encontra.remos con que, en
. ciertas ocasiones, se romperd, en perjuicio del Instituto Nacional
_de Prevision, el equilibrio del Seguro, basado en la ley de los gran-
des nlimeros, ya que los Montepios suelen exigir plazos largos para -
_consolidar pensién, y al ser mucho mis reducidos los del Régimen
legal, aquéllos se harén cargo de las pensiones de los trabajado-
res que hayan estado a su servicio un largo periodo y-cuyas cuotas,
por lo tanto, supondran una cantifdad’ 1mportante, y liquidarén al
-Instituto la prima Wdnica, regulada em la Orden de 25 de junio
" de 1941, cuando tal periodo minimo no haya sido alcanzado, pu-
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diendo ser, sin embargo, suficiente el tiempo trabajado para tener
" derecho al Subsidio. en el Régimen normal; subsidio que el Insti-
tuto habré4 de abonarles, sin que quiza el obrero de referencia haya
trabajado més por cuenta ajena o lo haya hecho fuera de las con-
diciones de afiliacién al Régimen: es decir, en ambos casos, sin
abono de ninguna otra cuota a su favor. El problema no puede te-
ner antecedentes durante la vigencia- del Retiro obrero, por ser
éste un sistema de capitalizacién y el actual un Régimen de re-
parto; las pensiones variaban en aquél en relacion a las cuotas
abonadas, con la inica excepcion de los comprendidos en el primer
grupo de asegurados cuando continuaban trabajando sin interrup-
ci6én hasta la edad de retiro, es decir, en un caso en que, general-
mente, tendrian derecho a la pensién del Montepio, por suponer,
como minimo, veinte afios de trabajo ininterrumpido.

Un ejemplo podré aclararnos los resultados a que conduce la
solucidn que examinamos. Supongamos el siguiente caso:

Veinte trabajadores, de veinte afios de edad, prestan sus ser-
vicios a una Empresa, con el sueldo de 8,000 pesetas anuales cada
uno. Seis afios mAs tarde, la mitad de ellos se establecen por su
cuenta y quedan fuera del Régimen, y la otra, mitad continta tra-
bajando en las condiciones indicadas hakta alcanzar la edad de
retiro. Las cuotas patronales abonadas habrén sido: '

1. Por 10 trabajadores, durante cuaren-

ta afios, el 3 por 100 de 8.000 pese-

128 ANUALES...eeeerrreererearearseerensns 96.000 pesetas.
2. Por diez trabajadores, durante seis

afios, el 3 por 100 de 8.000 pesetas

anuales........... errersrrenerasereninvenns 14400 —

Al alcanzar los sesenta y cinco afios de edad, los velnte traba—
jadores solicitan Subsidio, que les es concedido.

En esta hip6tesis, tendremos que las 96.000 pesetas, importe de
- las cuotas de los primeros, unidas a los intereses que hayan de-
vengado, suponen una suma que excede del coste de las pensiones.
que habrin de serles abonadas, mientras que las 14.000 del segun-
do grupo, unidas a sus intereses, serén insuficientes para cubrir el
coste de las pensiones respectivas. El exceso de los primeros ven-
dr4 asi a compensar, al menos, en parte, si no en todo, el déficit
de los segundos. ' -

8i ahora supomemos que la Empresa de referencia tiene un
Montepio exceptuado, no abonar nada al Instituto por los-10 tra-
bajadores que han estado a su servicio durante cuarenta afios, y
liquidara las cuotas correspondientes a los:otros 10, a los que abo-
naré el Subsidio el Instituto Nacional de Prevision. Este tendrd
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asi que soportar el déficit sin compensarlo, ni en poco ni en mu-
cho, ¢on el exceso del otro grupo.

(Es la interpretacién contraria—igualdad en cantidad y tiem-
po—la correcta? Los términos de la Orden de 26 de abril de 1940
son, como hemos dicho, poco explicitos. Y ereemos que, de ser acep-
tada esta solucion, exigird nuevas normas legales que regulen los
problemas a que da lugar, en cuya exposicién seria largo entrar
ahora.

Pensionistas actuales.—Tres posiciones ‘cabe—en principio—exa-
inar respecto a su situacién y derechos:

@) Mantener sus pensiones en la misma cuantia que las venian
percibiendo;

b) Aumentarlas hasta 1.080 pesetas anuales, satlsfaclendo la
diferencia el Instituto Nacional de Prevision, con cargo a los fon-
“dos generales del Subsidio de Vejez;

¢) Incrementarlas hasta eésa misma suma por cuenta de los pro-
pios Montepios exceptuados.

Primera solucién.—La primera solucién es tota.lmente inadmi-
gible. Su aceptacién llevaria al resultado, injusto a todas luces, de
que la importante ;mejora que la Ley de 1.° de. septiembre de 1939
vino a establecer no alcanzaria a esté grupo de trabajadores, que-
dando asi en evidente desigualdad respecto a los que no pertene-
cieron a Montepios exceptuados. Cuando es no menos evidente el
criterio, constantemente seguido en la regulacién legal de éstos,
de conceder, por lo menos, a sus obreros un trato igual al de los
* adscritos al Régimen ordinario, criterio puesto claramente de re-
- lieve en la ya citada Orden de 1.° de febrero de 1928, especialmen-
. te en los apartados C, D y E de su norma 22, y reiterado en la
- de 26 de abril de 1940, que reconoce la razén de ser de los repe-
- tidos Montepios en que sus afiliados obtenian en ellos un benefi-
cio, cuando menos, equivalente al establecido como obligatorio por
.. el Estado.

Y resultaria pueril aﬁrmar el que nada tlenen derecho a soli-
citar estos pensionistas, fuera de la pensién que tenian acredita-
da, fund4ndose en que s6lo a esta les concedian derecho las mor-
mas legales vigentes durante el periodo en que prestaron sus ser-
vicios, ya que exactamente en aniloga situacién se encontraban
los ya pensionados en el Régimen del Retiro obrero y les ha sido
concedido el beneficio del Subsidio de Vejez.'No cabe olvidar, ni
por un instante, adem4s, que nos encontramos ante un Seguro so-
cial, ante un beneficio otorgado por el Estado, que lo impone de
forma. imperativa, y no ante un Seguro privado, con prestaciones
mateméticamente calculadas e inalterables, en per;uucm de alguna
de las partes.

Segunda solucién. — La segunda pos1ble ‘solucion serla, comd



queda diche, 1a d¢ aumentar las pensiones hasta 90 pesetas men-
suales, soportando el Instituto este aumento Emsten fuertes argu-
mentos en contra:

La Orden de 31 de enero de 1941. dlspone que el peréibo del

- Subsidié de Vejez serd incompatible con el cobro de pensiones de
" Montepios exceptuad_os del Régimen de Retiro obrero, sustituido
hoy por el Subsidio mencionado. Esta incompatibilidad entende-
mos es de cardcter absoluto; es decir: no puede cobrarse la pen-
sién del Montepio y la diferencia hasta 1.080 pesetas anuales con
cargo a los fondos del Régimen de Vejez. Fundamos esta afirma-
cién en que, exammadas las diversas normas regnladoras ‘de las
incompatibilidades dentro del Régimen del Subsidio, en:todos los
casos en que se habla de las mismas, la incompatibilidad resulta
- ser absoluta—asi, apartado b) del articulo 8.° y articulo-9.° de la
Orden de 2 de febrero de 1940—; cuando, por el contrario, se trata
de casos en que se permite cobrar las diferencias, las normas lega-
les cuidan bien de hacerlo constar asi expresamente—articulo 8.°,
. apartado c), de la Orden citada; articulo 4.° apartados B), O) y
D), de 1a de 6 de octubre de 1939—. Siendo éste el sistema general
del Régimen, no resulta fécil encontrar un argumento eficaz para
entender que la incompatibilidad establecida por la Orden de 31
de enero tiene sxmplemente, sin- declaracién taxatwa, caracter
parcial.

Por otra parte, la congemén del ‘Subsidio, en sa integridad nor-
mal o s6lo en parte, supone unas condiciones que no se dan en es-
tos pensionistas. Ninguno de los supuestos de derecho al Subsidio
‘admitidos por la legislacién resulta aceptable, ya que ni han esta-

" do afiliados—pagando las correspondientes cuotas—al Subsidio de
Vejez ni al Retiro obrero obligatorio, ni pueden acogerse, Como an-
tes hemos indicado, al apartado B) del articulo 1.° de la Orden de
6 de octubre de 1939, por faltarles el requisito esencial de haber
tenido derecho a ser afiliados al Gltimo de los Regimenes citados, ,
dada la incompatibilidad existente en todo momento entre la in-
corporacién a aquél y, por los mismos trabajos, pertenecer a un
Montepio exceptuado. El campo de aplicacién de este precepto
estd, sin duda, en aquellos obreros que, trabajando para un patro-
no no exceptuado, no fueron afilindos oportunamente por éste. Y
en cuanto a la afirmacién que hemos hecho de no poder ser consi-
derados como afiliados al Retiro obrero, resulta clara su confir-
maci6n, si alguna duda pudlese haber, del articulo 3.°, parrafo se-
gundo, de la repetida Orden de 31 de enero de 1941, que, al consi-
derar como afiliados a los que no han llegado a consolidar pensién,
permite, interpretada ¢ sensu contraiio, deducir que no tienen tal
carfeter los que legaron a consolidarla. _

" Por estos motivos que acabamos someramente de exponer, no
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nos parece juridicamente posible, ‘con arreglo a la actual legisla-
ci6én, que el Imstituto Nacional de Prevision pueda aceptar el pago.
_de las diferencias a que nos venimos refiriendo.

Tercera solucién.—Nos queda como tercera y dltima solucién
la de que sean los propios Montepios los que la soporten, y en-
favor de ella abonan las siguientes razones: '
- 1.2 El articulo 1.° de la Orden de 26 de abril de 1940 dice lite-
ralmente: “Los Montepios exceptuados del Retiro obrero .obliga-
torio por la Real orden de 14 de julio de 1921, para seguir disfru-
tando este pr1v1leg10, deberén conceder a sus afiliados, como mi-
nimo, los beneficios que otorga el Régimen de Subsidio de Vejez,
creado por la Ley de 1.° de septiembre de 1939.” En este precepto-
no se hace distinci6n alguna entre los afiliados atGn trabajadores -
y los ya jubilados, categorias ambas que caben perfectamente, le-
gal'y gramatmalmente, dentro del concepto de “afiliados® que es
empleado.-

22 De la parte expos1t1va de dicha QOrden resulta claro el cri-
~ terio de poner en pie de igualdad a los obrero;s de Montepios ex-
ceptuados. con los restantes, declarando taxativamente que “las
entidades exceptuadas han de revisar el cuadro de pensiones para
ajustarle, cuando proceda, a las concedidas a los trabajadores por
las duposwmnes hoy vigentes”. La misma indistincién que encon-
trabamos en cuanto al término “afiliados” encontramos aqui res-
pecto al concepto “pensi6n”. No se establece diferencia algunh
entre las pensiones ya concedidas, consolidadas a faver de los
interesados al entrar en vigor la Orden de 26 de abril de 1940, y
aquellas otras que estaban en trance de formacién o que aun ni
siquiera estaban iniciadas. Esta indistincién-exige, a nuestro jui-
cio, interpretar la norma en toda su légica amplitud, aplicando
sus preceptos a todas las pensiones y obligando legalmente, en
consecuencia, a las entidades con Montepio exceptuado a revisar
integramente sus cuadros de prestaciones econ6micgs en favor de
sus jubilados, incluso para las ya en realizacién en abril de 1940.

¢ Existe alguna razén de decisiva influencia, en una considera-

cién estrictamente juridica del problema, que impida esta solu-
cién que venimos examinando? En el encontrado juego de intere-
ses y aspiraciones que la cuestién ha-ocasionado, han sido alega-
das algunas. Quiz4 la més interesante sea la consideracién de que -
'con‘ la elevacién se rompen las bases fundamentales de los siste-
, das de pensiones, que descansan generalmente en el estableci-
miento de una proporcionalidad entre la cuantia de la jubilacién
¥ los sueldos y tiempos de servicios prestados por los hoy pen-
sionistas.

Es cierto, indudablemente, esta consideracién. Pero s6lo seria
valida cuando la menor de esas pensiones alcanzase la cuantia del
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Subsidio y no se estableciese asi la injusticia que supone, de otra
forma, el trato de estos jubilados frente a los que fueron afiliados
al Retiro obrero o tuvieron simplémente derecho a serlo. Adem4s,
no cabe olvidar tampoco que el propio Régimen instaurado por el
Estado Nacional-sindicalista es, més que un Régimen de Seguro
estrictamente, un Régimen de asistencia, cuya finalidad funda-
mental es la de conceder a los ancianos medios de vida suficientes.
Y en todos sus supuestos de subsidiados, la cuantia del Subsidio
. e8 la misma, independiente de la duracién de la vida laboral del
beneficiario y de la remuneracién que durante ella hubiese perci-
bido, siempre que se cumplan unos minimos, muy reducidos, en
cuanto al-tiempo, y no se exceda de una suma, bastante amplia, en
cuanto a la cuantfa del salario (articulo 1.° de la Orden de 6 de
octubre de 1939 y articulos 1.2y 7.° de 1a de 2 de febrero de 1940).
8i esto &8 asi para la generalidad de los obreros, no puede resultar
injusto para los pertenecientes a Montepios exceptuados. Podrin
decir, como la podrén decir-aquéllos, que a unos se les favorece més
que a otros; pero a todos, sin excepci6n, se les mejora en definiti-
va y se les concede unos derechos muy superiores a los que tenian
derecho y esperanza de llegar a alcanzar.

Cuestién distinta es la de diseriminar si la situacién econémica
de los Montepios les permite asumir estas nuevas cargas. Pregun-
ta que exigiria, para poder ser contestada, un estudio a fondo de,
tal situacién y de sus disponibilidades reales. Los aumentos de
prestaciones a la ancianidad trabajadora y necesitada no son ni
pueden ser frecuentes, y mucho menos cuando se alcanza en ellas
el elevado nivel que en Espafia supone el Subsidio de Vejez; mas
siempre que se producen, originan en los Montepios o Cajas excep-
tuadas, basadas en un régimen de capitalizacién, un problema
idéntico al que la Ley de 1.° de septiembre de 1939 ha planteado.

A. Oravaggfa,

'INFORMACION NACIONAL

LA PREVISION Y LOS SEGUROS SOCIALES

El dia 14 del corriente mes, el Comisario-Director del Institu-
to Nacional de Previsi6n, D. Luis Jordana de Pozas, desarrollf el -
tema que encabeza estas lineas en el Ciclo de Conferencias sobre
problemas laborales que han organizado el Ministerio de Trabajo
y la Vicesecretaria de Educacién Popular. La conferencia tuvo
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lugar, a las siete de.la tarde del mencionado dia, en el salén de
la Delegacion Provincial de Educacién (antiguo Ateneo). '
Ocuparon el estrado, con el Sr. Jordana, el Ilmo. Sr. Subse-
cretario de Trabajo, D. Esteban Pérez Gonzilez, que presidia; el
Director general de Previsién, Sr. Grefio; el Director general de
Trabajo, Sr. Ruiz Jarabo; D.®? Mercedes Séez Bachiller, Consejero
nacional, y el Delegado provincial de Educacién, Sr. Lisarrague,
que hizo la presentacién del conferenciante. '
' Comenzbé el Sr. Jordana su disertacién con una advertencia
previa: se trataba—dijo—de una conferencia de divulgacién; en
la que habra de repetir necesariamente eonceptos que son elemen-
tales. Pedia, por ello, perdén a un auditorio cuya cultura doctri-
nal le colocaba en un nivel més alto. ~

:Concepto.—Expuso a continuacién la nocién de
Previsién social. Consiste, en definitiva, en la fa-
cultad de considerar como presentes, necesidades futuras de ca-
récter econémico, y en la conducta atemperada a esta vision, que,
prescindiendo de placeres del momento, aparta, reserva medios eco-
némicos que han de servir después para satlsfacer esas necesida-
des o esos gastos futuros.

Grados: ahorro y seguro—Asi entendida, la Prevision suele
dividirse en dos grados: al primer grado se le Itama Ahorro; al
segundo, Seguro Con' el ahorro, €l hombre se priva de gastar lo
que en el momento posee, para atender con €llo a necesidades que
cabe que se presenten mas adelante y que no se determinan con
precisién ; reconoce que pueden venir tiempos en gue sus medios
sean inferiores a sus necesidades, y reserva una parte de sus bie-
nes presentes para ese momento, aun cuando sin destinarlos a
una finalidad concreta y determinada. Con el Seguro, la reserva
de medios econémicos que se hace de presente se destina a una
finalidad concreta; utilizando la ciencia actuarial, esos medios se
calculan en forma que son ciertamente suficientes para atender al
futuro y posible riesgo. Y son suficientes desde el momento mis- -
mo en que la operacién se concierta. Si, verbigracia, una persona
ahorra para atender las consecuencias econdémicas de su muerte,
si fallece al comenzar a ahorrar, nada ha logrado; con el Seguro,
esta misma finalidad queda cumplida desde el momento en que se
firma 1a péliza.

Previsién Social.

Seguro Social. Su antigiieded.—Dentro del Seguro se distin-
guen dos categorias: el Seguro social y el que no

lo es; al que no es social se le denomina‘individual, mercantil,
privado. La frontera entre ambos es dificil de marcar. No dimana
de una sola diferencia: los rasgos que distinguen el Seguro social
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son varios. Antes de exponerlos conviene hacer notar que el Segu-
ro social no constituye una novedad. Es una institucién viejisima,
desaparecida en el periodo individualista liberal de fines del si-
glo XVII; 'y primera mitad del siglo XIX, perfodo en el que, a
juicio del 8r. Jordana, se trunca la evolucién de la Humanidad.
Lo relatlvamente moderno es el Seguro individual ; pero del social
hay rastros muchos afios antes del nacimiento de Jesucristo,

Caracteristicas. — Se caracteriza el Seguro social por ser un
Seguro de personas y no de cosas; es un Seguro de grandes masas,
que: tiende a ger obligatorio; estd regido por el derecho publico,
y constituye, o tiende a constituir, un servicio pablico. Pero
quizé su caracteristica més definida consista en atender a una se-
rie de riesgos unidos por un denominador comfin;, gue consiste
sencillamente en la discontinuidad en el trabajo, en la falta de
trabajo y, por tanto, de salario. En realidad, no combate el Seguro’
social més que un riesgo: ¢l de la falta de ingresos econémicos
como consecuencia de ciertos posibles sucesos que obligan a dejar
el trabajo y, por tanto, la fuente u origen de esos ingresos (enfer-
medad, invalidez, paro, etc.), 0 que provocan un aumento en los
gastos sin reforzar previamente los ingresos (cargas de familia).
De ahi los dos grandes factores que hoy sé encuentran dentro de
los Seguros sociales: prever la falta de salario y equilibrar, mejo-
rar o superar la situacion del trabajador con cargas de familia en
relacién con el que no las tiene.

Beneficencia y No se deben confundir con el Seguro social.—
asistencia, El Seguro social corre grave riesgo de confun-
dirse con otras zonas inmediatas a él: las de be-
neficencia y asistencia. Persiguen fines muy seme]antes Entre
éstas y aquél hay, 'sin embargo, algo fundamental que los distin-
gue. E1 Seguro atiende a necesidades futuras; la asistencia o la
beneficencia, s6lo a necesidades presentes. La previsién previene.
La asistencia remedia. Existe ademé4s una diferencia juridica im-
portante. Frente a la asistencia o beneficencia no existe un de-
recho subjetivo. Frente al Seguro, si. El asegurado que paga sus
cuotas tiene derecho a reclamar las prestaciones. Existe ademés
una trascendental diferencia en cuanto al espiritu. El del Seguro
social es de fraternidad auténtica y humana, y #i lo pierde, se con-
vierte en una forma m#4s de la asistencia.

Seguro social Dispersién.—E] Seguro social se suele dividir,
como institu- en consideracién a la finalidad concreta a que res-
cién. ponde, esto es, al riesgo o riesgos que trata de

prevenir, Hay Seguro social de Vejez, de Enfer-
medad, de Paro, dé Accidentes, etc, Estos diferentes Seguros han
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surgido dispersos, segin apremiaban las mnecesidades a que res-
pondian. Y son ‘raros los paises que desde un_pfincipio Jos han
congiderado en su unidad y han visto, a través de esta aparente
diversidad, una sola y ﬁmca mstltuclén la institucién del Se-
guro social. ;
Fuerza expansiva~—Ofrece en nuestra época el Seguro soc1al
uno de los m4s pasmosos desarrollos a ‘que puede haber llegado
-una institucién. Y el fen6meno de este desenvolvimiento es total-
mente indiferente a climas, latitudes, regimenes politicos y hasta
grado de civilizacién y de progreso de los pueblos. Se inicia la evo-
lucién, ‘el afio 1883, en Alemania, por Bismarck, como 6bra de
conservacién social, que van paulatinamente imitando todos los
paises. Nada tiene que ver con el socialismo. Son los partldos y
organizaciones tradicionales las que le dan vida. Y ejemplo tipico,

- en este sentido, lo ofrece Espafia. ;Qué nombres se hgan a la apa-

ricién y desarrollo de los Seguros sociales en nuestro pais? Los
de Dato, La Cierva, Maluquer, Marvé, Lopez Ntfiez, Jiménez,
Aznar. La obra,' a pesar de los meritorios esfuerzos de estos hom-
bres, no alecanza, sin embargo, rapidamente. su madurez. Se lu-
- chaba dentro de ub-medio hostil. En 1908 se creb el instrumento
eficaz con la fundacién del Instituto Nacional de Prevision: Los
primeros resultados fueron lentos; pero se cre6 el vivero de Se-
guros que ha hecho posible el reciente ﬂorec1m1ento, debido al em
puje del Movimiento. -
C . del El Movimiento Nacional, en esto como en todo,
onsignas de ] ‘ .
Fuero del Tra- tenfa su programa. Y lo razona y articula en va-
bajo y su rea- rias declaraciones del Fuero del Trabajo. Alli se
lizacién. mdlca cuAl Va a ser la realidad social espaiiola.
¢ Qué se ha llevado ala préctlca, qué se ha con-
vertldo en realidad, de las consignas del Fuero del Trabajo, en
materia de Seguros sociales? El Fuero es de 9 de mayo de 1938.
El 15 de junio se reorganiza el Instituto Nacional dé Prevision y
se le atribuye la condicién de é6rgano del Movimiento para reali-
zar los Seguros sociales. El 18 de julio se da la Ley de Subsidio
familiar, que entra en vigor el 1.° de febrero de 1939. En este mismo
afio, el 1.° de septiembre, se da la Ley de Subsidio de Vejez, que se
anticipa para los invalidos, y el mismo dfa se perfila atin més la
organizaci6én del Instituto mediante la unificacion de sus 6rganos.
El 27 de septiembre de 1939 se crea el Subsidio familiar de Viu-
das yoHuérfanos. El afio 1940 se amplia la competencia de la Caja
de Accidentes del Trabajo. Poco después se reorgamza la Obra,
Maternal e Infantil. No cabe rapidez mayor. :
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Labor futura. {Qué es lo que falta de aquellas consignas, de
aquel programa que el Movimiento Nacional se
propuso realizar? Como el programa era completo, seguramente
lo que falta es todo lo que puede faltar; y encontramos—manifes-
t6 el Sr. J ordana—que, indiscutiblemente, sin que el Fuero lo
diga, nuestra primera tarea ha de ser la de mejorar, ampliar y
perfeccwnar aquello que ya existe. Hay una posiblidad de ampliar
la zomna, de elevar las tarifas y de mejorar los beneficios de todos
los Seguros sociales en vigor. Aparte de esto, hay una gran zona
del Seguro social apenas intacta, que es el Seguro de enfermedad.
Como manifestaciones parciales del mismo, existen ya el Seguro de
silicosis,” de reciente creacién, y el Seguro de maternidad, que
ofrece una experiencia muy afortunada. Y como respuesta al deseo
que en el pais se siente por el Seguro de enfermedad, el Gobierno
ha nombrado, hace meses, una Comisién, con el encargo de estudiar
un anteproyecto de organizacién del mismo. . .

Ahora bien: el Seguro de enfermedad ha sido, en todos los paf-
ses, el Seguro esencial, el Seguro ¢je de todos los Seguros sociales.
Es ademés el més popular. Juzgando por la experiencia de otros
paises, puede tener en el nuestro, el dia que se establezca, reper-
cusiones verdaderamente inconmensurables: puede influir, no sélo
en la transformacién del carfcter econ6émico, sino ademés en su
aspecto sanitario. Desde el punto de vista de 1a raza y de la hi-
giene, puede cambiar el nivel de vida de la Naeci6n.

Terminé el 8r. Jordana su conferencia recomendando la eltr&
cha unién de todos los espafioles para hacer eficaz la obra de los
Seguros sociales.

ACTUACION DE LAS DIVULGADORAS RURALES

Se publican a continuacién los datos estadisticos de la labor
realizada, en Seguros sociales, por las Divulgadoras Rurales de
la ' Hermandad de la Ciudad y del Campo, durante el mes de abril
del corriente afio. Se reﬁeren a la mayor parte de las provincias
espafiolas:
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

. ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

El dia 27 de abril del corriente afio se ha cum-
_ plido el primer aniversario del fallecimiento del
Director del Instituto Nacional de Previsién, D. Inocencio Jimé-
nez Vicente. Con este motivo, el Comisario-Director, Sr. Jordana
de Pozas,-dirigi6, dias antes, al personal a sus 6rdenes la siguien-"
te alocucidén: B
- “El préximo dia 27 hard un afio que la vida ejemplar y fecun-
da de D..Inocencid Jiménez acabé de consumirse en el cumpli-

Aniversario.

~

miento de todos sus deberes y, sobre todos; en el servicio del Ins-

tituto Nacional de Previsién. ' ,
Ni un solo momento, a lo largo de estos doce meses, ha dejado -
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de guiarnos su recuerdo ni de inspirar los esfuerzos y avances
realizados. Fué su direccién tan duradera e intensa y de tal modo
stbita su marcha, que nos quedé mis una 1mpres16n de ausencia
que de muerte.

- Asi, con mudas orientaciones, claramente marcadas por sus
ideas y su conducta, D. Inocencio ha seguido dirigiendo el Insti-
tuto Nacional de Previsién.

La fuerza de su ejemplo es muy supenor a la de sus escritos,
porque le atraia de modo incontrastable la’ accién, y nunca dispu-
so. de tiempo suficiente para una labor literaria o cientifica de
conjunto. Precisamente por eso, sus escritos se hallan dispersos,
y las magnificas ensefianzas e ideas que contienen son, en buena
parte, ignoradas por los mismos que han convivido con él y le con-
sideran su maestro. Para remediarlo, el Instituto Nacmnal de Pre-
vigién esta preparando la edicién de sus obras, que no tardaré en
publicarse. R

También han sido .adjudicados, a propuesta de las Juntas de
Proteccion de Menores de Madrid .y Zaragoza, los premios “Ino-
cencio Jiménez”; gn memoria del amoroso y fecundo esfuerzo que
nuestro Director puso en la obra de ayuda a la infancia desvalida.

En la vida del Instituto correspondié a su segundo Director
la etapa més dura y dificil. Como él dijo de Maluquer, tal vez in-
duciéndolo de su propia experiencia, di6 vida a la’ Obra a costa
de la suya. La ingente labor, “la obra callada de tantos afios”, a
que se refiri6 el Caudillo en el acto memorable del pasado mes, ha
venido a ser valorada y multiplicada por el Movimiento, que viene
“ a hacer verdad y carne aquellos cilculos, a realizar el Fuero del
Trabajo de arriba abajo, a establecer los Seguros sociales, sin gue

. tiemble la mano ni'el brazo para acometerlos”. No vivié D. Ino-
cencio para ver ese coronamiento de una obra que tanto le debe;

pero podemos estar bien ciertos de que su voz se une 4 la de Fran-
o, al que tanto admiraba, para decirnos al afio de su muerte: “Yo
08 animo ta seguir por este cammo, a abrir vuestro corazén a la
-esperanza, a desechar 1ntr1gas, a deshacer calumnias, a castlgar
maldades, que muchas hemos de encontrar por el camino..
- Seamos fieles a su ejemplo y recemos una oracién por su alma,
~Madrid, 24 de abril de 1942.—El Director, Luis Jordana.”

Inversiones So- - Sabido es que, con los capitales acumulados
T ciales. por las‘cuotas de los Seguros sociales, el Instituto
puede realizar dos clases de inversiones: finan-:
_cieras y sociales. Con las financieras sblo se busca formar la car-
tera de renta necesaria para el pago de prestaciones. Con las so-
ciales se quiere favorecer ademés la satisfaccién de necesidades
.generales 0 la solucién de problemas sociales de las clases asegu-
}'adas Yy, en’ deﬁmtwa, de toda la Nacion.
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'En el pasado afio de 1941 se presentaron ante el Instituto 38
solicitudes de préstamos con destino a obras que encerraban una
finalidad social. De estas peticiones se tramitaron y concedie-
ron 10 préstamos, por un importe global de 12.133.565,71 pesetas,
_ todos ellos con destino a la construccién de edificios para vi-
viendas,

Asimismo, por la Caja Nacional de Accidentes del Trabam se
-concedié un préstamo a una entidad dedicada a la construccién,
por un importe de 1.775.606,75 pesetas.

~ Be constituye el Patronato pare adjudicer-
las. — Bajo la presidencia del Delegado nacional
de Prensa, se ha reunido y ha quedado constituido
el Patronato para la adjudicacién de pensiones a periodistas es-
pafioles de setenta afios, concedidas por el Instituto Nacional de
Prevision, como expresion de reconocimiento-por la generosa cola-
boracién que la Prensa espafiola vieme prestando a la obra del
Seguro social, predilecta del Movimiento nacional.

Se acord6 la publicacién de una convocatoria, por virtud de
la cual los periodistas espafioles septuagenios, que no estén en el
ejércicio activo de la profesién, podran concurrir con los méritos
¥ circunstancias procedentes para la consecucién de las pensiones
de 2.000 pesetas anuales que en régimen de Seguro libre ha creado
dicho Instituto.

A este efecto, en el plazo de un mes a contar de la fecha que

lleva al pie dicha convocatoria (20 de abril de 1942), enviaran los
que se consideren con ese derecho una solicitud con. todos los an-
tecedentes y testimonios que mejor aclaren su situacién y condi-
ciones, al Secretario de la Asociacién de la Prensa de Madrid, que
lo es también del Patronato para la adjudicacién de estas pensio-
nes, teniendo en cuenta que ge estimardn como motivos de prefe-
rencia la mayor edad y el mayor tiempo y categoria del ejercicio
profesional activo, dando prelacién a los que lo hayan desempe-
fiado con caracter exclusivo, y, dentro de esas espec1ales circuns-
tancias, serd atn estimada como de preferencia la del mayor na-
mero de personas en la familia a su cargo o la mayor necesidad
de pensién por la situacién econdémica del interesado. También se
estimaré como motivo de seleccién la prestacién de servicios des-
- tacados al glorioso Movimiento nacional durante el Alzamiento o
actualinente en la Divigiéon Azul por medio de sus descendientes.

Los documentos que los interesados habrin de remitir, aparte
‘aquellos que juzguen mé4s convenientes a la precigién o ampliacién
de los extremos citados, serdn: la partida de nacimiento, la rela-
cién circunstanciada de los servicios de Prensa prestados, con fe-
chas y especialidades profesionales,*y, a poder ser, con aquellas
certificaciones o testimonios que confirmen la declaracién del in-

Pensiones
a periodistas.
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teresado, y la documentacién que pruebe la adhesién inequivoca al
gloringo Movimiento nacignal.

En el plazo de un mes, a partir del que transcurrird después de
la convocatoria, el Patronato adjudicara las penslones, y sus deci-
giones serdn ueﬁmtlvas

Homenaje al El Colaborador del Consejo del Instltuto Na-
Sr. Gascon y cional de Previsién en materias de caricter inter-
Marin. . Thacional legislativas o reglamentarias, SBr. Gascon

¥y Marin, ha sido objeto de An homenaje con mo-
tivo de sus bodas de plata con el profesorado. Se celebrs el acto
en la tarde del dfa 19-de abril, en el Aula Magna de la Universidad

Central.

‘A las seis y media explic6 el Sr. Gascén y Marin la ﬁ1t1ma
leccién del cursillo Valdecilla, y a continuacién expuso el signifi-

- cado del acto. “Al cumplirse los cnarenta afios en el profesorado

—dijo—, no podia menos de celebrar esta flesta de familia, que
en tal concepto tengo yo a mis discipulos, ni podia privarme de
la .satisfaccién de un recuerdo a los ma.estros que 2 mi formacién
espiritual contribuyeron.”

Al acto, presidido por el Vicerrector, Sr. Palaclos, asistieron
desde ‘el ‘estrado el Decano de la Facultad de Derecho, D. Eloy
Montero, y los Catedriticog de la misma; el del Colegio de Abo-
gados, D. Antonio Goicoechea; D. José Antonio Ubierna y' el
Sr. Merino, por la Real Academia de Jurisprudencia; D. Pio Ba-
llesteros, Magistrado del Tribunal Supremo; D. Blas Pérez, Fiscal
del mismo Tribunal; el Sr. Flérez Estrada, el Sr. Artigas y el
Vicepresidente de la Casa de Aragén, Dr. De Benito Landa.

SEGUROS SOCIALES

 Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo.

E Durante el mes de abril de 1942 han sido
stadistica de
Accidentes del comunicados al Servicio de Seguro directo de la
Trabajo. ‘Caja Nacional de Seguro de Accidentes 91 casos
de incapacidad temporal, 237 accidentes califica-
dos de leves y- 24 de graves. Fueron causa de muerte 5 €asos, y
producto de hernias, 9.

En igual periodo de tiempo han’ sulo declarados pensxomstas
286 accidentados, importando mensualmente las nuevas pensmnea
26.723,60 pesetas.

Los expedientes de siniestros resueltos positivamente durante
el mes de abril de 1942 han gido los que se detallan en ¢l cuadro
siguiente, con expresion del coste de las primas tGnicas:

. 3
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Jurisprudencia. - PrpscripciON—En aplicacién de las Ordenes

de 12 de diciembre de 1937 y 16 de marzo de 1939
y la Ley de 1.° de abril de 1939, no se ha interrumpido el plazo
prescriptivo de las acciones ejercitadas en zona roja mas que en
el caso de que el obrero y demandado estuvieran en zonas diferen-
tes. Pero cuando todos los elementos residian en la zona roja, la
prescripcién ha de contarse desde el momento del fallecimiento,
sin que, por tanto, pueda empezar a computarse a partir de la
liberaci6n, como pretendia el recurrente.—(Sentencia de 3 de mar-
20 de 1942.) .

CALIFICACION DE LA INCAPACIDAD.—La pérdida de las dos pri-
meras falanges del dedo pulgar de la mano derecha, que, segln el
dictamen pericial, limita la realizacién de las prensas de la mano,
y, por tanto, disminuye la capacidad para el trabajo, debe ser ca-
lificada de incapacidad permanente parcial, sin que.a ello se
oponga el que el obrero contintie trabajando con el mismo jornal
que antes del accidente.—(Sentencia de 3 de marzo de 19}2.)

APRECIACION DE LA PRUEBA: ERROR DE DERECHO.—La prueba de
confesién solamente es eficaz respecto a los hechos personales del
confesante, conforme al art. 1.231 del Obdigo civil, y, en su conse-
cuencia, no infringe el 1.232 de dicho Cédigo la Sentencia que pres-
cinde de la eficacia de la confesi6én de un Presidente de un Sindi-
cato que no se referia a hechos personales del mismo.—(Senten-
cia de } .de marzo de 1942.) ‘

RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADOR.—En litigios sobre acciden-
tes del trabajo presididos por la jurisdicci6n laboral y con suje-
cién a normas enjuiciatorias especiales, el Seguro, en relacién con
el éxito de la demanda, es-“un hecho” que, como tal, pudo apre-
ciar el Magistrado de Trabajo, y al que, en su caso, puede oponer
el asegurador “otro hecho” reconocido o.declarado, y, como aquél,
preexistente a-la fecha del suceso, y cuya prueba le incumbe, con-
forme al segundo inciso del art. 1.214 del Cédigo civil, o sea el de
la extincién del contrato en que el Seguro se convino, pero no
puede ejercitar accién para que se declare el derecho originario
de tal extincién; y esto es asi, porque: 1.° El obrero que, “por
serlo”, es actor en el juicio especial, no es contratante en el Se-
guro estipulado entre el patrono que le aseguré y la entidad pres-
tadora del servicio, y, por tanto, a efectos de su demanda, no
puede responder mis que de la existencia de esto y de la estipu-
lacién causante del beneficio que reclame; 2.° Los trabajadores
son terceros respecto a modalidades y manera de consumarlas que
se hayan pactado en la convencién, a medio de la cual patrono
y entidad aseguradora estipularon en su favor, pero sin imponerle
obligaciones correlativas, y, por tanto, “dentro del juicio especial”,
en la tesis contra la cual se razona, falta relacién légica entre ac-
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¢ién y excepcién preliminar, hecho cierto de incongruencia en el
fallo que admitiera dicha tesis, la del recurso, y 3.% El contrato de
aseguramiento concluso entre patrono asegurador y entidad respon-
sable tiene en consideracién al vinculo juridico por él creado entre
los. contratantes, vida auténoma, 'y, como tal, independiente del
beneficio prestado en favor del tercero—casi siempre, personalmen:
te incierto—, la aceptacion, por parte de “un obrero”, de tal bene-
ficio y el uso que de él1 pueda hacer, no modifica el consentimiento
causa y objeto de que aquél tuvo origen. Siguese de aqui: ¢) Que.
el contrato entre patrono asegurador y entidad.aseguradora tiene
por objeto prestaciones reciprocas: en ésta, hacer suya una obli-
gaciéon de pago de cantidad que sin el contrato no le incumbia, y
en aquél, pagar primas, prestaciones ambas de distinta naturale-
za de la que liga al patrono con un obrero accidentado, caracte-
rizado por-el deber de repararun dafio que en contrato tuvo ori-
gen, reguladas, ésta, por el derecho laboral en todas las manifes-
taciones de su existencia, por el puro Derecho civil aquéllas, en
cuanto es férmula juridica de subrogacién, y por el derecho labo-
ral en el modo de cumplir el “hecho” de tal subrogacién; b) Esa
- distinta naturaleza sustantiva tiene reflejo, en el orden jurisdic-
cional, en los articulos 435 del Cédigo del Trabajo y 1.° del De-
creto de 13 de mayo de 1938 y 51 de la Ley de Enjuiciamiento
civil, y, en orden al enjuiciamiento, en los 450 y siguientes del pri-
mero de los cuerpos legales citados, en relacién con el 2.° y siguien-
tes del mencionado Decreto y 481 de 1a misma Ley adjetiva, y ¢) No
es posible, pues, excepcionar y reconvenir, en juicio especial del
trabajo, con fundamento en hechos para obtener declaraciones de
derecho, propios del ordinario, y viceversa, segin de modo expreso.
resulta de lo hasta aqui expuesto y sintéticamente contenido en el
Gltimo ineciso del parrafo 1.° del art. 465 del Cédigo del Trabajo
y en los 53 y 54 de la Ley de Procedimientos civiles.—(Sentencia
de 16 de marzo de 1942 .)

~ CALIFICACION DE LA INCAPACIDAD.—Que la anqullos1s de la mu-
fleca izquierda, con limitacién de movimientos, en un obrero de
oficio carrero, sin que el Magistradb haya dicho que disminuye la
incapacidad para el trabajo del operario, no puede calificarse de
.incapacidad parcial permanente. — (Sentencia de 24 de marzo
de 1942.)

REsPONSABILIDAD DEL FonNDO DE (AranTiA. — Establecido por
el art. 38 de la:Ley de 8 de octubre de 1932 el Seguro obligatorio
a los patronos contra el riesgo de accidentes de sus obreros que
produzcan la incapacidad permanente o la muerte de los mismos,
y considerando, por tanto, a todo obrero comprendido en dicha
Ley asegurado contra el expresado riesgo, aunque no lo esté su
patrono, y ordenando el art. 51 que para tal caso, o si el patrono



o alguna de las entidades a que se refieren los apartados b) y c¢)
del art. 41 de la misma Ley dejasen de satisfacer el capital nece-
sario para adquirir la renta que debe ser abonada como indemni-
zacion motivada por la muerte deun obrero, o su incapacidad per-
manente en sus distintas clases, el pago de aquélla ser4d abonado
con ‘cargo al Fondo de Garantia, cuyos preceptos se reproducen
en los articulos 87 y 160 del Reglamento de 31 de enero de 1933,
resulta claro y evidente que el abono por parte de dicho Fondo
Especial de Garantia s6lo alcanza a la indemnizacién por causa
de muerte o de incapacidad pérmanente; pero enr ningtin caso po-
dra comprender en dicha indemnizacién la correspondiente al pago
de las tres cuartas partes del jornal durante el tiempo de la cura-
ci6n de la lesién, o sea hasta que se dé el alta, bien sin incapa-
cidad o con ella, de cardcter permanente, o falleciera el lesionado,
pues 'tal indemnizacién tiene su fundamento, para todos sus efec-

tos, en la incapacidad temporal que constituye el tiempo de la cu--

racién del accidentado hasta obténer ésta o declarar la incapaci-
dad permanente, bien por declaracién expresa o por el transcurso
del afio, segtin el parrafo segundo del art. 23 de la antes citada
Ley, y, por ende, no se halla comprendido en la obligacién que, en
su caso, incumbe del referido Fondo de Garantia, 10 que corrobo-
ran los propios términos del art. 51, antes citado, que se expresa
que si las entidades correspondientes dejasen de satisfacer la in-
demnizacién en términos de generalidad para poder comprender
todas las que como consecuencia del accidente pudieran ser pro-
cedentes, sino determinadamente aquellas referidas a inutilidades
permanentes, s6lo es, por consiguiente, 1o que, en su defecto, ha
de abonar el repetido Fondo de Garantia; y que el Magistrado sen-
tenciador condené a éste a pagar al lesionado la cantidad de pese-
tas 1.228.26, importe de las tres cuartas partes de jornal, hasta
que por el transcurso de un afio la incapacidad adquirié el carie-
ter de permanente, es manifiesto que infringi6 los preceptos lega-
les antes citados y que como tales se invocan en el primer motivo
del recurso que, en su virtud, ha de ser estimado. —(Sentenom de
26 de marzo de 1942.)

CALIFICACION DE LA INCAPACIDAD.— Para que la pérdida del
dedo pulgar de la mano izquierda suponga una incapacidad per-
manente y total para la profesién habitual es preciso, segln la in-
terpretacién que hace la Sala del art. 14 del Reglamento, que el
_obrero sea zurdo & que, preferentemenrte, ugilice la mano izquierda
en su trabajo habitual, por lo que en el trabajo de peén que reali-
zaba el recurrente, no siendo especializado y no exigiendo la pre-
ferencia de una de las manos, no puede calificarse en_dicho grado,
debiendo tan s6lo ser estimada de incapacidad permanente par-
cial.—(Sentencia de 28 de marzo de 1942.) »
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ENFERMEDAD PROFESIONAL. — La Ley, como la jurisprudencia,
tienen admitido que el accidente del trabajo no se origina tan sélo
por fuerza exterior, actuando violenta y stbitamente sobre el tra-
bajador, sino que, evolucionando la forma legal (quizd més en la
expresién que en su espiritu) para dar todo el valor légico y juri-
dico que corresponde a la teoria del riesgo profesional y del dafio
sin culpa o negligencia que preside la legislacién laboral en ma-
teria de accidente, sustituy6é la diccién empleada en la Ley de
30 de enero.de 1900 por la que haya de entenderse por accidente
toda lesién corporal que sufra el operario en ocasién o por con-
secuencia del trabajo, y trabajo como causa y lesién corporal como
efecto determinaron, segin los hechos que el Magistrado senten-
ciador declaré probados, la determinante de este litigio, y, por
ello, los califica acertadamente la Sentencia recurrida, sin infrin-
gir, y, por el contrario, aplicando justa y legalmente los articu-
los 1.° de la Ley y Reglamento de Accidentes del Trabajo, la ju-
risprudencia de esta Sala repetidamente tiene aceptada la doctri-
na expuesta, entre otras, en Sentencia de 22 de marzo de 1941. El
legislador, al dictar el Decreto de 3 de septiembre de 1941, no in-
nova mandando incluir la enfermedad profesional en el concepto
de accidente del trabajo, como insinta el recurrente, sino que, en
el preAmbulo, lo admite como preexistente cnando dice: “El con-
cepto legal de accidentes de trabajo comprende la enfermedad
profesional”, y lo reconoce también como autorizado por la juris-
prudencia cuando afiade que asi viene declarindolo ésta. La nove-
dad del Decreto atafie inclusivamente al modo de actuar el Seguro
de Accidente en vista de la profusién de la enfermedad profesional
a la cual especificamente se refiere.—(Sentencia de 30 de marzo
de 1942.)

‘Por accidente del trabajo han ocurrido los si-

Beneficiarios. . . .
guientes fallecimientos:

Francisco Orts Martinez, el 1.° de enero de 1941. Domiciliado en Santa
Pola (Alicante). Trabajaba para D. Francisco Pérez Gonzéilez.

Vicente Soriano Orts, el 1.° de enero de 1941. Domiciliado en Santa Pola
(Alicante). Trabajaba para D. Francisco Pérez Gonzélez.

Rafael Bonmati Martinez, el 1.° de enero de 1941. Domiciliade en Santa
Pola (Alicante). Trabajaba para D. Francisco Pérez Gonzilez.

Emilio Martinez Martin, el 15 de febrero de 1941. Domiciliado en Huelva
Trabajaba para D. Manuel Quintero Breva.

Manuel Marifio Martineg, el 1.° de mayo de 1941. Domiciliado en Corru-
bedo, Riveira (La Corufia). Trabajaba para D. Luis Seoane Gonzélez.

Abdeselam Mohamed Lasraui, el 27 de mayo de 1941. Domiciliado en
Melilla. Trabajaba para las “Minas del Rif, 8. A.”.

Manuel Ayestardn Erausquin, el 2 de julio de 1941 Domiciliado en San
Sebasti&n Trabajaba para “Huarte y Compafifa”.

- Carmen Lépez Silva, el 13 de septiembve de 1941. Trabajaba para “Hijos
de Lantero, Sdad. Ltda.”. :



.~ Juan de Madariaga Heredia, el 21 de septiembre de 1941. Domiciliade
en Barbate (Cadiz). Trabajaba para D. Francisco Varé y Varé. °

Pedro Jiménez Marchal, el 17 de noviembre de 1941. Domiciliado en To-
rredonjimeno (Jaén). Trabajaba para D. Felipe Solis.

Blas Larrafiaga Urrésolo, el 19 de noviembre de 1941. Domiciliado en
Ondarra (Vizeaya). Trabajaba para la “Compaﬁia General de Carbones”.

Luis Gutiérrez Montero, el 30 de noviembre de 1941. Domiciliado en Ujo-
(Asturias). Trabajaba para D. Manuel Antonio Garcia.

Rufina Palomar Garcia, €l 29 de diciembre de 1941. Domiciliado en Le-
ganiel (Cuenca). Trabajaba para la Delegaciéon de “Auxilio Social”.

Juan Leén Fernéndez, el 20 de diciembre de 1941. Domiciliado en Valde-
pefias (Ciudad Real). Trabajaba para la Viuda de D. Eugenio Megia Galdn.

Emilio Dominguez Ruiz, el 9 de febrero de 1942. Domiciliado en Puerto-
llano (Ciudad Real) Trabajaba para la “Red Nacional de Ferrocarriles Es-
pafioles”.

Ramén Maestre Siez, el 11 de febrero de 1942, Domiciliado en Valencia.
Trabajaba para D. Gonzalo Hernindez Pérez Medel.
* Antonio - Belda- Hernandez el 18 de febrero de 1942. Trabajaba para
D. Antonio Herndndez Baidez. .

‘Igpacio Garcia Coca, el 2 de ‘marzo de 1942 Trabajaba para la “ Soeledau
Hidroeléctrica Ibérica”.

Andrés Lopez Armada el 3:de marzo de 1942, Mesetas de Infiesto. Tra-
bajaba para la Bmpresa “Soeciedad An6énima Ercoa”.

Isidro Lopez Rodriguez, el 4 de marzo de 1942, Domiciliado en Quintana
del Puente. Trabajaba para D. Victoriano Lopez Sierra.

Bernabé Gonzalez Castro, el 23 de marzo de 1942. Domiciliado en Se-
villa. Trabajaba para D. Antonio Almansa.

" Los que se crean’ éon’ derecho a percibir la indemnizaci6n, pue-
den dirigirse, acompafiando la documentacién acreditativa corres-
pdndlente, a lag Oficinas del Instituto Nacional de Prevision, Sa-

- gastd, 6, Madrid.

Caja Nacional de Subsidios Familiares.

Promedio de los El parte de operaciones (avance) correspon-

resultados en gdijente al mes de marzo de este afio es el si-
marzo de 1942

guiente: -
‘ Del mes.

Cuotas por Empresa..... e e veses. 143,946
—_ ASeGUrado, weeuieiinunennioanonnn cerinen 15212

— subsidiado. .. ..o ciiiiei i ie e 71,312

— beneficiario.. .. .....vviviiniiitiinrnaas 24,‘418
Subsidio por subsidiado. ........ ......... e 45,561
— beneficiario........0.0 .ao eeienieieas . 15,600
Asegurados por Emipresa..... «oevsvons e ieeeiereas 9,461
Subsidiados N e e Ceeanan eeaes . 2,018
Asegurados por subsidiado................ eteienees 4,687

AN

Beneficiarios por Empresa .............. T eeeeeeanes 5,890
— asegurado, .. vuvr chreniireeniianns 0,623

—_ subsidiado. . ..o viier siiiienienn., 2,920
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Normas. 0. 66, dictada por la Direccién de 1a C. N. 8. F\

el 10 de abril de 1942, estd dirigida a sus Delega-

ciones provinciales, dando las oportunas instrucciones para la or-
ganizacién del Negociado de Empresas delegadas.

Impuesto tal Negociado por el Decreto de 12 de marzo del pre-
sente afio,oque establece la generalizacién del pago del Subsidio
familiar por las Empresas a sus trabajadores, la C. N. 8. F. fija
en la referida Circular un plazo perentorio al objeto de que todas
las Delegaciones creen el Negociado de Empresas delegadas y
formula las normas pertinentes que han.de regir la organizacién
administrativa, las funciones propias de tal misién y las medidas
adecuadas para cumplirlas.

R. 16. Circular producida por la Direccién de la C. N, 8. F. con
fecha 15 de abril del afio en curso, contiene un indice de modelos
€ON una nueva numeracién. Anula, por consiguiente, a la R. 11,
que tenia la misma finalidad y que, a su vez, anulaba a la R. 5.

El trayecto ascendente y de superaci6n seguido por todo el pro-
cedimiento administrativo de la C. N. 8. F. hacia preciso que los
distintos modelos que para cumplimentar el mismo existen, se cla-
sificaran y numeraran de forma muy asequible y de modo que su
recordacién resultara ficil para aquellos que continuamente tie-
nen que intervenir con los mismos. A este objeto, y respondiendo
a las Ramas en que se divide el Régimen, se les atribuye a cada
una unas iniciales-claves, que se anteponen al ntimero del modelo
¥ con el cual inmediatamente se percibe a qué rama pertenece el
mismo. De esta forma, la rama general fendrid una numeracién,
desde el 1 en adelante, con una R. G. antepuesta, iniciales de rama
general. o '

La rama de Funcionarios tiene una R. F. Tan s6lo la rama de
Natalidad no responde estrictamente a tal denomina¢ién, ya que,
de ser asi, se confundiria con la de Nupcialidad. Por este motivo,
en lugar de R. N, se sustltuye por R. P., que significa “Rama
Premios”.

Al final de todo el modela]e correspondlente a cada una de las
ramas existe el modelaje comtan, M. C.

En lo que se refiere a Régimen interno, subsigten las clas1ﬁca-
ciones conocidas, incluyéndose, ademés de fichas, textos, partes y
blanco, modelos de estadistica y de varios.

. Para permitir el manejo facil de esta nueva numeracién existe
en la Circular un cuadro de equivalencias entre el modelaje ante-
rior y el'que la citada Circular establece, con 10 cnal, si pudieran
existir dudas, quedarian aclaradas.

8i el modelaje implantado por la C. N. 8. F. estaba ya reducido
al minimo, en aras de una mayor facilidad de manejo, con esta
nueva nomenclatura se hace atn més sencilla su utilizacién. Es,
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por consiguiente, un avance notable de una importancia destaca-
da y que merece tenerse muy en cuenta, pues es la base de todo
el tramite del Régimen. '

- Préstamos e la nupcislidad. — La excepcién

concedida por la Orden de 11 de octubre de 1941
a los solicitantes varones en quienes concurra la condicién de ex
combatientes ampliando la edad de los mismos, es extensiva, por
interpretacién analégica, a sus futuras esposas, siendo de aplica-
ci6n aun en el caso de que el peticionario no tenga cumplida la
edad de treinta afios.—(Resolucién de la Direccion General de
Prevision de 26 de marzo de 1942.)

Jurisprudencia.

Préstamos de Se inserta a continuacién, distribuida por pro-
nupcialidad vinci.as, la relacién de solicitantes a los que se ha
concedidos. concedido por la Comisién Permanente del Insti-

tuto Nacional de Previsién el préstamo de nup-
cialidad. Dicha relacién se refiere al concurso celebrado durante
el mes de abril de este afio. ‘

ALAVA

Cipriano Urbina Goémez.

Antonio Fiestras Pérez.
Jesis Mendiola Alonso.

Julidn Donnay Alboitiz.

ALLBACETE

Juan Gonzilez Pefia.
Miguel Gonzélez Gonzilez.
José Tomés Contreras.

Hulalio Pafios Soriano.
Martin Juan Bueno Martines.
Iluminada Olmo L&pez.

'

I ALICANTE

José Marhuenda Pascual.
Francisco Mira Cortés.’
Juan Torregrosa Pérez.
Manuel Trejo Pardo.
Enrique Garcfa Amat.
Manuel Ripoll Alverola.
Luis Samper Loépez.
Jalme Pastor Boronat.
Vicente Pérez Serna.

Francisco Ibdfiez Chumilla.
Tomés Ferndndez Jiménez.

José Campafi Russo.
Alfredo Vega Lassa.
Pascual Barén Sanosa.
Vicente Garcfa Orts.
Vicente Vicedo Seva.
Antonio Guilabert Aznar.
Juan Reqguena Sogorb.

Manuel Vicent Santorja.

Jaaquin Neco Devesa.

José Mogica Leal.
Francisco Costa Cruafies.
José Martinez LoGpez.
Marfia Real Sfinchez.
Antonia Garcfa Albaladejo.
Maria Goazdlez Pérez.
Elvira Manteca Pay4.
Isabel Miralles Barber4.
Maria Dolores Garcifa Selva.
Germania Lopez Arenas.
Josefina 8dnchez Rosique.
Josefa Bataller Roméu.
Rosario Blasco Hernfindez.
Marfa Rublo Garcia,'
Remedios Rodriguez Cabot.



Diego Cervantes Martfnez.
Eduardo Casanova Parra.
Rogelio Zapata Dominguez.
José San Juan Corbaldn.
José Uclés Murcia.

Felipe Galindo Hernéndez.
Acacio Sanchez Alonso.

Bugenio Torres Pérez.
Vicente Fraguas Lopez.
Bernabé Pablo Pascual.

Adolfo Hernéndez Holguera.
José Gallardo Fernéndez.
Joaquin Barriga Sagtn.

- Juan ‘Muftoz Becerra.

José Santano Goémez.

Diego Torres Rodriguez.
Bugenio Benftez Prado.
Juan Ramfirez Bourreller.
Vicente Montes Sancheg.

Pedro Fener Marf,

Juan Ferragut Mulet.

José Mayé Terrasa.
Sebastiin Nadal Palmer.
Julidn Pascual Soler.
Francigco Salvi Amengual.
Francisco Amengual Adrover.
José Vaguer Bennasar.
Guillermo Tous Llobera.
José Tomis Besch.

Rafael ‘Bonet Sampol.

Juan Vendrell de la Asuncidn.

Salvador Guarch Abella.
Juan Moreno Vélez.’
Roberto Verde Presmanes.
Pedro Garcia Avellanada.
Ramén Ferrer Adell,
Inocencio Lorenz Felez.
Juan Serra Garcia,
Manuel Villanova Bergua.
Enrique Escribano Caamafio.
Marcos Oller Zaragoza.
Camilo Lasaga Larrion.
Victorino LoOpez Limeres.
Pedro Turrillo Bohorque.
José Valera Garcia.

Juan Rebull Castillo.
Enrique Porta Tarrasa.
Lino Vilela Cuello.
Antonio Lépez Lambrana.
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ALMERIA

Francisco Arqueros Zoyo.
Juan Mayor Gareia.
Andrés Arboleda Moya.
Emilio L6pez Casado.
Antonio Hernidndéz Asensio.
Francisca Rubio Rubio.
Antonia Palenzuela Rubio.

AVILA

Francisco Torres Lépez.
Fladio Pérez Calvo.

BADAJOZ

Luis Bellerino Chacon.
Manuel Mufioz Tarrifio.
José Millin Montanero.

. Alfonso Pérez Sigiienza.

Andrés Carrasco Rubiales.
Manuel Lozano Celemfn.

Casto-Cecilio Chacén Villasefior.

Toméis Mata Gamg.

BALEARRES

Manuel Cortés Forteza.
Rafael Casellas Betincourt.
Pedro Riera Galmes.

Juan Llinds Garcia.
Margarita Llompart Servera.
Maria Martfnez Espuig.
Carmen Alorda Alcover.
Francisca Ferrer Fullana.
Magdalena Adrover Alonso.
Margarita Martin Sientes.
Maria Torres. Torres.

BARCELONA

Jesiis Carpi Salas.

José Costa Salvatella.
Daniel Vivién Sicilia.
Jesis Alberti Molté.
José Ballester Ortiza.
Joaquin Nocete Ochoa.
José Lavado Cabeza.
Candido Tormo Schiffino.
José de Anta Velasco.
Alfonso Lopez Pelegrin,
Gabriel Tardd Bartoméu.
Gregorio Martin Collado.

Francisco Martinez Sandalinas.

Ramédn Soler Moratén.

José Martinez Martinez.
José . Capel Guerrero.
Hermenegildo Puyato Luna.
José Grau Oliva. .
Telesforo -Moreiio Hortelano.
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Vicente Riera Surid.
Agustin Grau Radué.
Domingoe Franc HEscajol.
José Elorz Martinez.

José Diaz Vizquez.
Alberto Guevara Pérez. -
Ramén Marqués Carla.
Federico Solano Ssanduvete.
Ramén Riera Rosells.
Gonzalo-Luis Ortigas Pola.
Manuel Alegria GO6mez.
Félix Farré Nofre. -
Isidro Garriga Gasol.
Antonio Zori Ramfrez.
Jaime Casafias Guasch.
Ramén Pons Péres.
,Alfongo Ormad Font.

Jacinto del Amo Anton.
Ana Lépes Garefa.

Pilar Portolés Catalan.
Maria Casals Castellsagué.
Carmen Anell Aguilar.
Marfa Homs Guillamén.
Luisa Lahuerta Aisa.
Antonia Almenara Garcla.
Isabel Salar Cascales.
Narcisa Llaveria Batista.
Maria Boluda Valero.
Pllar Correal Echalecu.
Margarita Pelegr! Roca.
Marfa Teresa Farreras Durin.
Nieves Plana Cilutad.
Francisca Sala Vigudn.

BURGOS

Vicente Antén Arconads.
Agapito Mediavilla Alonso.
Lidlo Ferndindes Portugal.
Manuel Herndindez Martinez,

Euloglo Ortega Cuevas.
Melquiades Alonso Bayona.
Ascensiéon Tapuerca Izarra.

v

CAOBRES

Pedro Miguel Delgado Cerciis.
Julio Losano Amores.

José Vaquero Ferndndes.
Manuel Sanromén Arroyo.
Esteban Gongfilez Luna.

[l

Carlos Jiménes Mufioz.
Inocencio Talavéin Jiménez.
Isidoro Gonzélex LoOpez.
Eugenio Llpez Parra.

OADIZ

Antonio Quintana Barreiro.
Antonio Cea Pérez.

Manuel Lorenzo Sénchez.
Antonio Prados Ferndndez.
Manuel Sfinchez Morais.
Juan Sfiinchez Canto.
Gaspar Ledesma Padilla.
Antonio Albaiceta Serrano.
Francisco Mora Gordillo.

Manuel Pfiez Mateo.

José Antonio Fernfiindez Castro.

Diego Estudillo Jiménez.
Servando Gutiérrez Pfez.
Francisco Miinez de los Reyes.
Felipe Lamadrid Mufioz.
Manuel Alvarez Ayala.

Juan Loépez Gil.

CASTBLLON

Juan Lamas Lads.
Joaquin Alvaro Garcfa.

. Adela Herrero Martinez.

OIUDAD REAL -

Juan Antonio Rodrfguez Rodrigues.
Antonio 8alguero Hernéndez.
Antonio Pando Mufioz.

Juan Nifiez Mansilla,

Ignacio Custodio Rodriguez.
Jeslis Mufioz. Castellanos.
Esteban G6mez Calvillo.

Gregorio Alejandro Megfas Fernéindez.
Juan Antonio Sinchez Gutiérrez.
Miximo Ruiz Jurado.

Abelardo Viceirite Pacheco Garcia.
Antonio- Hepinosa Garefa.

Pascual Garrido Ramires.
Antonio Merlo Lara.
José Vicente Ribas Solfs.
Pablo Moreno Gongfilez.



Francisco Gonzfilez Zamorano.

Antonlo Cfinovas Cafias.
Rafael Serrano Ortlz.

Diego Hoyo Montoro.
Antonio Hxpdsito Alcéintara.
Vicente MArquez Sfinchez,
Luis Carlos Serrano Dorado.
Manuel Vera Navarro.
Rafael Rojas Gallardo.
Dionisio Ruiz Pozo.

Angel Lépez Rolddn.

Alfonso Rodriguez Menéndez-Tuyd.

- Andrés Puente Sueiro.
Bduardo Gonzflez Donaire.
Bduardo Blanco Arias.
Ramén . Costaya Pampin.
Hugenio Longueira Gonzfles.
Francisco Negro Fontanés.
Demetrio Amil Vésques.
Domingo Boquete Gomes,
Hzequiel Picén Costelo.
Antonio Mifguez Aitelo.

Emillano Lujén Real. :
Victoriano Navalén Leal.

Juan Ruiz Gonzélexz.
. Carlos Carré Hipis.

L}

A\

Manuel Castilla Sfinchez.
Franeisco Bonilla Rodrigues.
Severiano Cifuentes Martin,
Luis Garcia Ligero Quero.
Francisco Sfinchez Gervilla.
Fernando Poyatos Baron.
Antonio Lorenzo Jiménez.
José GO6mez Ortega.
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CORDOBA

Rafael Alarc6n Pulido.

José Expoésito Villodres.

Juan Gajete Toscano.

José Pefia Cabello.

Antonio Fernindez Ferndndes.
José Garcia Garcfa.

Antonio Villagrds Tejero.
Teresa L6pez Pulido.

Marfa del Pilar Bxpdsito Lara.
Encarnacién Blancart Rodriguer.

(LA)

HEnrique R. Paz Pérez.
Ramé6n Capatillo del Ojo.
José Patifio Sdnchez.
Fernando Calonge Niifies.
Antonio Taboada Lopez.
Luis Rivas Rey.
Generando Gonzfilez Dis.
Alfonso Sllvarrey Prieto.
Luis Galdés Diasz,
Bduardo Pifieiro Alvares.

Hdmundo Santamarfa Concheiro.

. OUENCA

Pedro Leal Briz.

GHRONA

Rdilberto Mora Aragén.
José Prades Roura.

GRANADA

Antonio Pefia Cervantes.
Manuel Mufioz Molino.
Jesis Ortiz Sénchesz.

José Molina Moraleda.
Adridin Campoy Caparroz.
Julio Titos Ramfrez.,

José Martinez Garefa.
Angustias Melgar Puertas.

GUADALAJARA

Vicente Maleno Mufioz.
Doroteo Canfrin de Diego.

Fausto Sang Arizmendiarreta.
Juan Fernando Alberdi Hlola.
Francisco Lartigue Zamora.

José Marfa Garasa Castro.
Marfa Minguez Lopez.

GUIPUZCOA

Justo Luszdirraga Embil.

Juan Pedro Arbizu Iparraguirre.

Juan Romero Péres.
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)

Hugenio Cincinegui Tomasena.
Atanasio Barrena Gofii. :
Miguel Garcfa Mezquita.
Francisco Rodriguez Chorro.

-
Manuel Romo Ledesma. .
José Barneto Castafio.
Antonio Cumbreras Ortiz.
Domingo Gonzdilez Gil.
Pedro Dfaz Garcfa.
Luis Romero Gallardo.
Juan Jiménez Toledo.
Celestino Vézquez Morin.
Antonio Terrada Barrios.
Antonio Gallardo Lopez.

Bmilio Mayayo Laecruz.

Peliciano Tiscar Escudero.
Rarfael Palomeque Espinar.
Juan Antonio Fernindez Moreno.
Juan Jurado Olivares.

Alejandro Molina Cardosa.
Victoriano Bldizquez Ruiz.
Manuel Guerrero Torres.

Manuel Carbajosa Hernindez.
Braulio del Campo - Garcia.
Tomés Garcia Pérez.
Bonifacio Arias Arias.

Angel Florez Zotes.

Angel Prieto Flecha.

Bonifacio Gamboa Ortiz.
Bulogio Martin Miguel.
" Sime6n Villafafiés Asulies.

Isidoro Gorricho Aldaz.
Angela Salaverria Garcla.

Marfa del Puy Arteaga Alzpilrua. '

. Josefa Lasa Mendizébal,

HUELVA

Rafael Ramirez Parra.
Matilde Sfinchez Romero.
Hsperanza Martin Toro.
Trinidad Alvarez Macfas.
Trinidad Gonzélez Losa.
Ana Millin Pérez.
Antonia Garecfa Pacheco.
Leonor Infante Pérez.
Josefa Medina Ferndndez.

HUESCA

JAEN

- Fernando Cortés Reyes.
Raimundo Garrido Herndndez.
Francisco Roselld Garefa.
Ramén Sufrez Expésito.
‘Diego Lépez Morales.

Africa Catalin Ferndndez.

»

LEON

Manuel Rodriguez Dominguez.
Gabino Barrientos Mufioz.
Miguel Alvarez Martines.
Luis Nemesio Iturbe.

Josefa Belda Buil.

LERIDA
Diego Sorlano Ledn.
Antonio Carcedo Rodriguez.

LOGRONO

Ventura Somalo Pérez.
Vicente Cuesta LoOpez de Castro.

José Beu Castifieiras.
Carlos Fernando Valin Lamela.
José Antonio Varela Mera.

Vicente Ibdfiez GoOmez.
* Victoria Pérez Séez.

LUGO

&

Antonio Lépez Casal.
Marfa Rico Rego.
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MADRID

Manuel Arroyo Sfnchez.
Juan Martinez Séinchez.

. Francisco Mollar Felfu.
Salustiano Asensio Aldana.
Tomés Pacios Gonzilez.
Antonio Conesa Ruiz.
Sebastiin Carrasco Lézaro.
Juan Arrabal Navas.
Francisco Zarzuela Borrell.
Jestis Alonso Villalta.
Isafas Herreras Manuel.
Francisco Alonso Alvarez.
Ricardo de la Torre Martin.
Angel Rojo Martin.

Juan Manuel Jiménez Gascon.
Antonio Holgado Herreros.
Eufrasio Sfinchez Agudo.
Teodoro Moyano Méndez.
Blas Blizquez Castafial.
Andrés Garcfa Ballesteros.
Jests Casado Mier.
Manuel Trejo Caballero.
Enrique Sénchez Cabeza.
Francisco Garcfa Tobar
Julio Monteagudo Martin.
Mariano Angulo Sénchez.
Roberto Ferndindez-Gil Ruete.
Antonio Galdén Seijar.
Ramén Escobar Andrés.
Ciriaco Sanz Miguel.
Antonio Quintana Bustos.
Crist6bal Rodriguez Ruiz.
Manuel Ariza Martinez.

Inocencio Martin Martinez.
Evencio Sinchez Infante.
José Figueiras Vézquez.

.Juan Millara Miguez.

Alfredo Bergén Martinez.
Manuel Pozo Ortega.

Albino Ballestero Ballestero.
Lisardo de la Mata Garcia.
Rafael Menchero Entrambasaguas.
Angel Pradera Alvarez.

José Luis Pérez Gonzilez.
Carlos Garriga Pato.
Sebastién Martin Torralba.
Bugenio del Peso del Peso.
Francisco Fajardo Polo.
Juan Chamén Briones.
Santos Gonzflez Alvarez.
Eduardo Rodriguez Martin.
Gregorio Gil Montero.

José Olmo Pareja.

Joaquin Ocafia Dfez de Tejada.
Fernando Rodriguez Alvarez.
Francisco Camarero Fuentes.
José Mesas Piqueras.
Esperanza Gonzilez Carb0n.
Luisa Lahuerta Aisa.
Consuelo' Castell Gonzdlez.
Rosa Planas Fouguet.

Rosa Peral de la Fuente.
Carmen Priego Caballero.
Esperanza Collados Homobono.
Anastasia Mena Téllez.

Marfa Luisa Alvarez.Lasuén.

MALAGA

Manuel Delgado Crespillo.
Antonio Fonseca Infantes,
Enrique Cordero Cafiamero.
Félix Martin Arrebola.
Sebastiin Améscua Ocafia.
José Bueno Bueno.

Miguel Megfas Mendfas.
Juan Sierra Carbero.
Franeisco Ceballos Cano.
Amelio Quintana Gonzélez.
Francisco Cafia Mateos.
José Garcia Ruiz.

Julio Nogueras Garcia.
José Vega Gutiérrez.

José Patricio Ldpez Gonzilez.
Luis Martinez Fernindez.
Francis¢o Ferrer Amas.
Antonio Terrero Lipez.
Mariano Antonio Jiménez Trascastro.
Antonio Villegas Gonzilez.
Ana Chamorro Taboada.
Josefa Martin Cortés.
Teresa Enrifquez Quero.
Venancia Rodrigo Cobos.
Manuela Vilches Gil.

arfa Ballesteros de la Torre

ntonia Garcfa Vera.
Encarnacién Moya Mufioz.

MURCIA

Juan Antonio Ramallo Esparza.
José Pérez Tomds.

Juan Martinez Reverte.

Pedro Sdnchez Lopez.
Francisco Murcia Montesinos.
José Blaya Alcaraz.

Timoteo Monge Martfnez.

José Martinez Ros.

Juan Haro Fernédndez.

Juan Antonio Méndez de la Encarna-

ci6n.
José Loépez Espinosa.
José Gonzélez Pérez.
Juan Pereira Rey.

José Nieto Torralba.

Joaquin Garcfa de las Bayonas Saura.
Francisco Alcaraz Mateo.

Diego Otoén Garefa.

Ana Pérez Cifuentes.

Josefa Menchin Moreno.

- Candelaria Cano Seriano.

Alfonsa Marin Moreno.

- Antonia Ariza Santana.

Marfa Molina Pallarés.

Marfa Mufioz Zapata.

Maria de los Dolores
ménez.

Hscribano Jt
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NAVARRA

Ignacio Aguirre Alfaro.

Manuel Lépez Abadia.

Manuel Pina Lizasoain. -
Germén Lizcain Josué.

"Ramén Gonzilez Vicente.

Segundo Valimafia Setuain,
Francisca Abaurrea Inda.

ORENSE

Jesis del Campo Martinez.
Indalecio Sabas Novoa.

Teofilo Lloves Cid.

OVIEDO

Céndido Fernindez Delgado.
Jeslis Sudrez Alvarez.
Delfin Seijo Garcia.

Felipe Ramén Gonzilez Fernéndez.

Crescencio Gonzilez Sudrez.
Joaquin Vizquez Gonzilez.
José Mordin Sudrez.
Belarmino Urfa Fernéndez.
Jestis Sancho Prieto.

Angel Silvino Gonzilez Ferndndez.
Amador Sufrez Cafial.

César Baragafio Vega.
Ignacio Ruiz Vallejo.

Angel Iglesias.

Emilio Barbés Rodriguez.
César Martinez Ferndndez.

Prudencio Cafiedo Pérez.
Nicanor Garcfa Palacio.

José Gutiérrez Gonzilez.

José Antonio Rodriguez Alonso.
José Villanova Prado.

Antonio Iturmendi Sdinz.
Hilario Sueiras Ferndndez.
Sinesio Marcos Ferndindez.
Jesis Lopez Lueje.

Jestis Alonso Cosio.

Severino Gutiérrez Fuente.

José Llopis Remis.

Isabel Silvestre Medrano.
Nieves Alvarez Fanjull.

Marfa Zoraida Villanueva Gonzdlez.

PALENCIA

Hzequiel Iglesias Martfnez.
Victoriano de la Gala Villarroel.

Claudio Villamediana Martin.
Victor Dfez Martin.

PALMAS (LAS)

Victoriano Torilo Borrero.
Camilo Saavedra Miranda.
Leandro Reyes Rodriguez.
José Cabrera Monzon.
Manuel Liria Marrero.

Sebastiin Marfn Umpiérrez.
Francisco Martinez Diepa.
Juana Carmen de la Cruz Pérez.

. Isidra del Rosario Medina.

Carmen. Machin y Machin,

PONTEVEDRA

Manuel Fernéndez Grela.
Fernando Lorca Rodriguez.
Jesiis Pereira Angel.

Ramoén de la Cruz Araujo.
José Antonio Casas Castro.
Victor de la Torre Boullosa.
Constante Martinez Martinez.
Antonio Miranda Cafiadas.
Alfonso Cao Sotelo.

Leandro Cabrero Rodriguez.
Fernando Montero Garcfa.
Rodrigo Instia Balada.
Eduardo Veleiro Lopez.
Juan Delgado Rodriguez.
Inés Villar Vidal. -

Liria Bou Vagquero.

Dolores Santos Padfn.



SALAMANCA

Alejandro Alonso Bazo. Vicente Ignacio Hernéndez Nieto.

Isidro Séinchez Polo.
Rufino Gomez Iglesias,
Jestis Dominguez Esteban.
Juan Vasallo Garcfa.
Macario Yuste Chapado.

Fernando Malmierca Clavero.
Francisco Gil Perlines.
Emilio Pérez Monge.

Lucfa Herndindez Pérez.
Josefa Cecilio Rodriguesz.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Carlos Genover Alvarez.

Juan A. Hernfindez Castillo.

Fermin Marfn Sanchiz.
Lorenzo Nieto Martin.
Manuel Alvarez Mederos.
Rizal Felipe Martin.
Manuel Lorenzo Rodrigueg.
Aquilino G6émez Herndndez.

Perfecto Ontavilla Gonzilez.

Ignacio Cabanzén Gallo.
Tomds Vizquez San Martin.
Emilio Ibdfiez Cobo.

José Toyos Garcfa.
Fructuoso Menezo Pereda.
Manuel Lozano Pérez.
Angel Ruiz Alvarez.

Pablo Sainchez Sacristén.
Pablo Alvarez Blanco.

Alejandro Carballedo.
Florencio Jara Garecfa.
Manuel Lora Sanz.
Antonio Escobar Hinojosa.
Antonio Ariza Quirds.
Antonio Herrera Fallola.
Juan Trujillo Mérquez.
Rafael Rodriguez Cano.
BEmilio Mfirquez Nieto.
Francisco Pérez Tordecillas.
Manuel Palma Cubero.
Joaquin Sénchez Ortiz.
Rafael Montoro Sedano.
Antonio Sosa Herrera.
Salvador Bernal Garecfa.
Manuel Rodriguez Montero.
Eduardo Herrera GoOmez.
Antonio Gutiérrez Rojas.
Ramén Amaya Gallardo.

Domingo Arancén Martinez.

Gabriel Bermejo Pérez.
Marfa Concepcidn Martin.
Maria Pérez Gutiérrez.
Josefina Caliros.

Guayarmina Gutiérrez Fria.
Guillermina Pérez Lorenzo.
Inés Martin Pérez.

Francisca Gutiérrez Gonzélez.

5

SANTANDHER

Luis Jiménez Arpa.

Antonio Vidal Martin,

Julio Igereda Miera.

José Brevers Cloux.

Leoncio Romanillo Gonzdlez.
Francisco Beceiro Vidn.
Emilio Gutiérrez Blanco.
Julia San Emeterio Gonzdlez.

SBGOVIA

Juana Angeles Santos Serrano.

SHEVILLA

José Casal Romero.

José Rosa Navas,

Rafael G6mez Romero.
Daniel Huertas Garcla.
José Jarillo Bellido.
Esperanza , Chicardi Rodriguez.
Leonor Navarro Arellano.
Josefa Ruiz Lopez.
Rosario Reyes Cruz.
Cecilia Payén Montiel. :
Carmen Vargas Hidalgo.
Isabel Aguirre Garcfa.
Carmen Neri Dominguez.
Angeles Bretones Martinez.
Cayetana Talavera Ordaz.
Carmen Vifiuela Contrera.
Aniceta Quifes Plazas.
Gertrudis Mufioz Nifiez.
Dolores Lozano Ortiga.

SORIA



Ignacio Arrastia Iturralde.
Nicolds Gonzfilez Barranco,
José Fuentes Martin.

Juan Dominguez Garcia.
Jacinto Guecho Echevarria.

Jaime Guiu Roca.
Benito Garcfa Resino.

Enrique Lozano Victoria.
Agustin Cervera Latorre.
José Marti Ferrando.
Cipriano Gracia Lucas.
Claudio Gavilin Gaviléin.
Pedro Huerta Martinez.
Vicente Monge Martin.
Méiximo Mayo Bernad.
Daniel Noya Ozores.
Francisco Llicer Lermé.

. Luis Montoro ‘Arrix,
Tomés Carrascosa Benavent.

José Tamarit Ruiz.

Julio Franco Caravaca.
José Marfa Orquin Llopis.
Miguel Marzal Alcafiiz.
Luis Granero Martfnez.
Miguel Francés Biosca.
Miguel Pérez Arroyo.
Manuel Sefioranes Garcia.
José Granado Borrero.
Eutimio Monge Peinador.
Jesis Gurrea Garricho.
Abel Diaz Pérez.

Juan Garcia Vega.

Juliin Centeno Gallardo.
Emeterio Caballero Yenes.
Alejandro Joral Rodriguez.
Amador Rebollo Hinojal.
Eleuterio Calvo Pérez.

Jesis Martinez Camino.
Jestis Daniel Gasco Pérez.
Francisco Chamén Clarés.
Manuel Garcfa Nifiez. :

Pedro Manuel Lejarraga Basabe.

Félix del Cura Pefia,
Lorenzo Calvo Santamaria,
Pedro Loépez Anido.
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TARRAGONA

Antonio Ortega Pablo.
Beatriz Lé6pez Lopez.

THRUEL

5

Adolfo Mata Loépez-Acedo.

" TOLRDO

German Garride Sénchez.

VALENCIA

Isaac Gonzflez Alvarez.
José Gonzilez Blazquez.
Crisanto Sedano Riocerezo.
Juliin Sapifia. Téarrega.

José Roca Belenguer.

Juan Bravo Sinchez, .
Andrés Martin Montafiana.
Francisco Hurtado Mufioz.
Bernardo Fayods Albelda.
Pascual Catalid Danza.
Vicente Fayds Martinez.
Antonio Hernéndez - Jiménez.
José Contreras Lopez.
Antonio San Martin Lumbreras.
Inoc¢encio Cuecos Cabo. :
Alberto Aliaga Zanln.
Antonio Costa Estivalfa.
Donata Gonzfilez Collado.
Antonia Desena Alemafiy.
Luisa Montiel Berral.

Adela Ferrer Marte.

Delfina Miralles Espret.
Concepciéon Cuallado Abad.
Angeles Enguifdanos Alarcén.

VALLADOLID

Alejandro de Prada Barinaga.
Angel Rivas Concejo.
Jesis Segura Santana.

" . Basilides Macarro Casillas.

José Victor Rodriguez Zamora.

VIZCAYA

Aurelio Garcifa San Nicolés.
Maximiliano Bircera Amigo.
Basilio Echalecu Uriarte.
Manuel Gonzéilez Rodriguez.
Arsenio Lépez Romero.
Francisco Gonzéilez Gomez.
Domiciana Garcia Sancho.
Luisa Garcfa Arndiz.



50 —

ZAMORA

Mariano Salas Redondo. Avelino Gonzilez Chano.
José Marfa Ruiz Calvo. . , Pedro de la Iglesia Fuentes.
Agustin Maestre Ferrero. © Josefa de Luelmo Ledesma.
José Medero. Velasco. :

ZARAGOZA
Mateo Zabay Anés. .+ José Garin Belenguer.
Félix_Alonso Gamarra. Ramé6n Joaristi Gracia.
José Luis Garcia Muro. Joaquin Soriano Vifias.
Leoncio Rivas Ortiz, - . Luis 'Gutiérrez  Lahuerta.
Juan Julidin Barén Gutiérrez. . José Clncer Jiménez,
Daniel Tabuenca Menta. Enrique Aguarod Ifiiguez.
Leon Delgado Blanco. - Luis Miguel Marin. -
Francisco Paracuellos Lamarca. Maria Bellor Alberé.
Pablo Barril Cajal. :
Estadisticas Los diversos cuadros estadisticos que a con-

tinuacién se publican refiérense a las mate-

-rias siguientes: » ‘ '

Primero. Al concurso de nupcialidad del mes de abril de
este afio. ’ '

‘Segundo. A un avance de los pagos hechos por retroactividad:
contiene un resumen de lo abonado hasta 31 de marzo dltimo.

Tercero. A los subsidiados comprendidos en los pagos por re-
troactividad: se trata también de un resumen estadistico hasta
igual fecha que el anterior cuadro.

Cuarto. A la clasificacién de los subsidiados, gegin el ntimero
de beneficiarios, durante el pasado mes de marzo (avance).

Quinto. A los subsidios abonados en la rama de viudedad y
orfandad durante el mismo mes de marzo (avance).

Sexto. Resumen de aplicaciéon del Régimen general de Subsi-
dios familiares durante ¢l mes de marzo (avance).




CUADRO PRIMERO

ABRIL, DE 1842

Concurso de nupcialidad. ,
* TRAMITACION Y FALLO

. . -] Préstamos, Sollcltu- Pl:;l:- Pmﬁ#_ Solicitudes tes@ntes.

DELEGACIONES o n:e der. d;'ld';'f" ot:;:a‘- excie;.en- Bm:;:l:onm Resl;:?a-

L d T : ;

: v mlvisiveimlv s ve (M ]V M
tAlava.a b 6 6] 6)la ] 4] 2l 6]lia | 2 s
"2 Albacete..........| 21} 16| 6 1| 5| f16{ 15} » [ ] 1| »

3 Alicante.........,.] 23] 15] 31} 12} 23] 121 »| 3] 5] » 3| » -
4 Almerfa,.......... 12| 201 24| 4] 12) 2| » | 18] 11| » 1| 2
5 Avila....oeo.oion ] 13 12} 8/ ) Bl'»>] 8l 12] » {» ] 3| »
6 Badajoz.,.........] 38| " 40] 18{ » | 17| » | 21 40| » 2 ) 1} s
7 Baleares..........[ 16| . 17§ 15({. 9 15{ 7] 11 10} » . |'» | » | 2
8 Barcelona.........]' 95| 89] 58| 15 56| 15] 39| 74] » | » 2| »
9 'Burgos...o.ea...o | 37] 200 70 21 6 1{ 31 19] » :» 1) .1,
A0 Chceresvoeveieons] 29) | 29) .9 » 9] 1200 29] » | » V| >
11 Cadiz: Ceuta ......} 17| 25034 » 17/ » { » | 25} 11{> | 6! »
12 Castellén,.........] 35/ 20]. 2] 1} 2] 1133 19] » | » | » »
13 Ciudad Real.......| 34 29| 17| »-} 16| » | 18 20| » | » | 1| %
14 Cérdoba...........| 18| 14] 36/ 4} 18] 8} » [ 11] 18] » |» | 1
. 16 Corufia (La).......] 31 35§ 22] » | 22{» | 9[85) » | > J» | »
16 Cuenca ...........| 28] . 20] 3| > 3(» {2520} » |» || >
17 Gerona .......... <] 36 181 6/ » | 4] »|32/18] » | »| 2 »
18 Granada........, | 25 25] 29| 1} 15| 1].40| 24] » { » | 14[ »
19 Guadalajara.......} 17}. 11} .3} 1} 3] 1] 14] 10] » - » 1]
20 Guipizcoa.....,.. 18] 18] 12| 3t 11! 38| 7|12 ». | '» 1] »
.21 Huelva............ 11 -14] 22)- 8} 11} 8] »'| 6} 10| » 1] »
22 Huesca ...........1 21} 12} 11> 1| > ]20]12} » |2 }»|>»
23 Jaén............ -.f 31].730] 14{ 1§ 12] 1|19 29 » | » ] 2| »:
24 Lebn....o..ovo.] 280 2118y 1) 10 1] 18/ 20} » | » | 1] »
25 Lérida........... . 83 18] 5/ s 5 » 28,18 » | » [ | »
26 Logrofio.......... 18] 12] 4] 1]-3] 1) 15[ 11 » [ » ]| ‘1] »
27 Lugo.......... coo] 41| 24] 6] 1] 4| 1137/ 23} » | > 2[ »
28 Madrid............ 57 57) 771 9} 571 9] » | 48] 19 > 1] »
29 Malaga: Mehlla «o.] 20 17] 40} 8] 20| 8] » | 9] 12| » 8| »
30 Murcia............] 42| 22| 17| 9} 17 '8} 25 14} » | » |» | 1
31 Navarra........... 13} - 131 9| 1] 6/ 1] 7. 12| » » 3! »
32 Orense............ 46/ 24] 4{ >} 3/ 143 24} » | » 1] »
33 Oviedo.. vere 31] 32{ 36! 3|28 3] 3 29] » | » 8| »
34 Palencia.......... 200 11 S5/ 4/»f16 11] » { x| 1] »
35 Palmas (Las) . ..... 7 3] 14| 6] 7| 3] » | » 3] 3} 4| »
36 Pontevedra........ 371 23] 14| 3} 14| 3] 23 20 IR EEE
37 Salamanca.........] 22| 20} 11} 2 10l 2] 12 ISJ » | 1} »
38 Santa Cruz Tenerife 9| 13116 71 9 7> 6] 7| » || s
39 Santander.....,,..] 15| 12| 26] 2}.18} 1} » | 11] 4| » 7M1
40 Segovia........... 11 101-, 4 11 2| 1] 9 91 » | » 2| »
41 Sevilla.............| 24| 14] 48/ 28] 24| 14] » [ » | 24 ) 14} » | »
42 Soria.............| 14 8) 1} » | 1> 13 8l s | »]|»]|»
43 Tarragona........} 22| 19| 4i* 1] 4f -1] 18 18] » 21> »
44 Ternel............] 28] 15] 4| 1} 38/ »] 25 15] » 1> 1 1
45 Toledo............ 43] 28] 5/ 1} 3| » 140 28] »°| » 2] 1
46 Valencia..,....... 68| " 59).42] 71 42] 7126 52 » [ » s | »
47 Valladohd......... 111 14} 11| » | 10] » 11 14] » | » 1} »
48 Vizcaya........... 14{ 13} 21| 3114} 2l » ll 5 » 2] 1
49 Zamora..,..... ..l 24| 16| 8] 1} 6| 1} 18‘ o » 2| »
50 Zaragoza..........| 27| 24] 22 1] 16} 1|71 |23 » |» ] 6>
-_— - - S T TR -
Torarzs, ....[1.334(1.074[848 159|624., 131 710.|943| rzo-l 17] 95| 11
%m



CUADRO SEGUNDO

(Resumen estadistico dé retroactividad

NOTA. - Las Delegaciones sefialadas con (*) son datos de meses anteriores.- )

DELEGACIONES Sistema normal. . P.AL R.E.

1 AlAVA ... evreenanrennn-ononsesnds] -~ 323.640,46 186.345,27 . 184.495,92

2 Albacete........... eieeaes teenn 418.142,03 118.243,60 - 187.184,70

3 Alicante vovrveinnneiannninnn. eees| 1.006.555,64 255.285,42 59.677,73
4 Almerfa ..ot iiieiiiiiiiias cee 260.446,10° © 177.005,71 132.728,18

5 Avilaie..oviniiiiieiiiieaiaen, ves 728.491,32 49.955,37 279.170,78

6 Badajoz (*)........ Ceraeraianes ce..} 1.891,081,51 127.365,— 317,307,38

7 Baleares ........ov vvuiinnnns eee.| 1.276.381,87 467.632,63 283.153,14

8 Barcelona.............. veieesessd| 2.173.380,34 |. 4.108.371,21 ] ° 445.599,28

9 BUurgus .cvviiviieniiiniiinnas ve.s| 1.073.297,35 235.219,46 531.003,20
10 CACEreS..uunerrnnnerenrnnnenns 553.143,30 | * 148.978,51 405.031,36
11 Cadiz.o . evveranenen, reeereaes ..s| 1.564.619,30 | -1.546.332,93 907.797,28
12 Castelldn...veevninnnarnnen. s . 296 859,60 116.572,57 99.317,07
13 Ciudad Real............ cieansuve 486.110,57 301.756,43 164 .319,37
14 COrdoba .uvuenevnnnrnennnnns. weo| 2.106.663,84 735 580,25 534.345,64
15 Corufia (La)eeseevnrernraananns ..y 1.131-323,20 | 1.133.100,656 |  722.832,15
16 Cuenca..vviveecnnnnan.n. ciees 450,231,24 31.898,86 -1114.260,50
17 Gerona ......o0ecvuunn, Ceienee wes 222 .130,49 259.954,85 119,854,55
18 Granada ... :..vuveeennnnneenss .o 931,985,96 428.524,53 510,532,80
19 Guadalajara (¥)....... teeeas i 281.549,72 6.983,11 219.216,59
20 Guiptizcoa............. e 172.755,12 | 2.002.579,05 329.869,93
21 Huelva «oveuneeeernnnnns. 733.317,04 | 849.960,0 264.428,55
22 HuesCa..e,vueeinnonreoran-n chese 237.834,88 .101.702,75 191.760,30
23 Jaén (*)......... Cteeseiarsieaans . 686.985,50 | 272.260,40 . ''237.931,55
24 Lebn....oco...unn Ceesnanans cesee 1.171.470,73 892.323,31 656.080,32
25 Lérida........... Ceeeraeeaaa, e 128.089,64 88.016,38 109 922,58
26 Logrofio veiueevunerverincennans ces 671.500,03 274.827,02 301.487,87
27 Lugo ..o ceeeiiiniieniianeinns “ee 262.360,83 -120.415,96 278.819,46
28 Madrid(*).....covenn..... eeeeaed| 2.891.244,53 | 1,486 293,14 732.926,42
29 MAlaga ..oovivivninniennnnnnns eoo| 1.291.367,25 607.104,76 662.762,46
30 Murcia vovevuniiensnnanennennas . 877.261,86 443.306,23 321,.758,43
31 Navarra, . .coviveenrnnncnrensssnis 518.581,55 701.248,58 534,424,54
32 Orense,.......... o eieteiaaaenease 291.857,78 168 541,50 350.631,11¢;
33 Oviedo.,.vevveunninnn cectenenes 0o 607.866,56 2.450.969,30 729,897,871
34 Palencia......... Ceieeerienianans 1.119.873,70 437.118,37 +300.676,66
35 Palmas (LaS) ....ueees eus'sereasss| 1.871.080,57 684.165,80 '371.032,44
36 PONteVedra .o.veveuuusnernoneenans| 1.143 833,20 942.842,08 303.263,98
37 Salamanca ... .......cen. evieee.s| 1828 681,58 251.382,40 | - 479.684,19
38 Santa Cruz de Tenerife...........,| 1.690.94570 . 390.752,46 362.837,14
39 Santander........vc.hvivaeinan .o 797 431,39 1.783.280,08 . 247.180,39
40 Segovia....evrisace.nnn eeeee .en 758.217,13 - 77.880,06 291,987,23
41 Sevilla.ueeseeinneennnnn.. viiii] 3.642.479,88 | 1.409.984,99 | 1.199.623,05|F
42 Soria.ceeneier verieninna. ceesees|  473.161,33 40 527,32 187.123,89|F
43 Tarragona ............ ceries cenan 262.290,23 209.476,49 91.891,58 &
44 Teruel...... ., Ceteeasn e . e 137.847,40 110.059,80 .125,993,35(:
45 T0ledo. coueurnrnnnrrvsennannnnse]| v 988.873,24 . 154,120,28 ' |  252.611,56(
46 Valencia.........o00.0en veevaneed] 1.124,774,81 | - 797.496,30 . 622.324,85( -
47 Valladolid ...... tereaes verneensen| 2.124.104,88 272.089,26 747.192,32 .P
48 Vizcaya............ teeeeeeeeevses] 1.368 14292 | 3.542,505,23 272.729,52| ("
49 Zamora,.......... teeaes ceeeeenss]| . 779.452,54 154.221,15 292,015,26
50 Zaragoza ............ e veees| 1.311.871,80 859.859,60 527 640,10
51 Ceuta,.cuveennsiinnnnernane ceteen 155.741,30 109 246,24 422.077,95
52 Melilla. .,... et coene 141.291,76 172.896,32 | = 313.188,92
53 Delegacién Central .......... thens » s 1.659.923,71 635.666,31

. TOTALES. . .0vevse. +.| 49.438.572,50 ‘34,954.48‘2,73 19.967.269,90




pagado hasta el 31 de marzo de 1942.)

Rvance.

. . «
e T

ITNCIDENCIAS gy B
. T = = T : == ‘TOTAL GENERAL
{ Arti830 i Art.54. c| Art.550 | Art. 57, | Cap. VI | Cap.IX. l Totales. . .
1.197,38 3Q,—| 7.684,53] " 492,54| 3,200,71} 1. 686 14 16 291,30 710.772,95
» ’ » | 2.553,20]"  » = 335, — 300 55 3.188,75 726.759,08
32.480,46| 1.015,33  45.618,18} 2.457,17 -» 106 07 81.677,21] 1.403 196,—
7.890,06 359,52|- 6.147,72|  2.965,62| -1,107,41 1.259,36 19.729,69 589.909,68
175,65 > 12.712, 77 295,02| 3.777,74| 2.702,51 19.663,69] 1.077.281,16
2.358,82 353,65 4. 622 91 9.999,39 602,65 2.216,89 20.154,31] 2.355.858,20
43.630,07| 3.560,— 23. 671 16 217,50 2.626,33] 4.563,75 78.268,81] 2 105.436,45
» » » “» e » » - 6.727.350,83
9.139,36] 843,91} 32.687,911 2.051,88] 10.425,80 10.324,46 65.473,32} 1.904.993,33
» 7 » 12,704,20( -2.605,84 933 41] 8.192,02 24.43547] 1.131.588,64
» I I » » » o 4.018.749,51
13.916,11" = » . 3.956,72 396,17 167 10 2.190,99 20,627,09 533 376,33
22,50 67,50 509,95/ - » . 261,32 861,27 +953.047,64
91.281,90[ 4.686,45| 7,325,60! 3.434,80| 1, 911 15| 2.445,55°111,085,45f 3 487.675,18
5.266,85 766,70, 2.131,75) '1,412,50 ,5 082,70 '4.134,— 18.794,50] '3.006.050,50
» » » » s e » I 596.390,60
2.942,65| 1.366,85 192,50 > B » . 4,502,— 606.441,89
» T ». R » » » 1 1.871.043,29
525,— 66,87 15,— 948,10, -~ » 822,67 2.377,64 510.127,06
183.782,29(192.219,06| 19.164,57 » 16.285,57| 14,957,57/426.409,06] 2.931,613,16
24.822,60} 3.510,30) 3.649,201 1.045,—| 3.942,85| 13,342,20| 50.312,15] 1.898 017,79
3 829,95 69,—[ 10.436,77{ 1,211,48 2.230,50 310,62| 18 079,32 549 377,25
» » 23.897,40 » » 4,033,75| 27.931,15] 1.225.108,60
10.018,84 883,75 600,65~ 204,80 1.408,67| 3.521,—| 16.637,71] 2.736.512,07
1.209,46 ~2.675,97| 3.840,49| 1.151,15] 6.914,07 855,87{ 16.647,01 342 675,61
325,05 2.120,35( 22.065,82 » 2.432,55| 1.488,65 28 432,42] 1.276.247,34
181,02 » 5. 102 24 7,85 », 426,67 5 717 78 667.324,03
» Lo . » » » 5.110.464,09
594,45( 38.193,78 16 072 02 904,38 » | 12,047,24 67 811 87] 2.629.046,34
3.169,20 241,77| 7.64571{° '717,42{ 1.130,24| 2.458,21| 15 362,55] 1.657.689,07
8.531,50{130.635,44| 39 014 38| 3.518,75/ 4.643,10| 4.419,35{190. 762 52| 1.945 017,19
3.855,01( .3.794 29 777 97 e 3.849,34( 2.241,99f14.518, 60 825.548,99
9.438,44] 63. 385 96| 14. 229 06 2,732,55!. 1.831,67| 9.820,12/101, 437 80| 3.890 171,53
» ‘ » > 16.437,33| 16.437,33| 1.874.106,06
30.415,60 , » 4. 294 71 » » 7.606,12] 42.316,43] 2.968 595,24
o > » » » » 2.389.939,26
38.153,56 » |59, 201 63 23.045,14| 2,987,79| 11.385,42|134.773,54] 2.694.521,71
51.062,87 908,85{ 13. 090 211.°1,216,69 » 4.784,56{-71.063,18] 2 515.598,48
» e » : » » » » 2.827.892,06
> » > » 1.436,74' 1.419,56| 2.856,30] 1.130.940,72
76.870,61| 23.263,66)101.172,14| 23,091,68  11.972,58 38.173,79 274.544,46] 6.526.632,38
2.220,35| 646,601 13,488, 67 2.804,50| 4.008, 66 2.654 69 25.823,47 726.636,01
2.544,80| 2.931,45{ 1.207, 60 209,65/ 2 ’845 35 731, 87 10.470,72 574.129,02
17.413,55 » -3.604,35 » 1,515, 80 160 65 22.694,35 396.594,90
> » > » » » 1.395.605,08
48.713,20) 18.317,15/ 9.463,85) 24.243,90| 9.731,80 5 884 15(116.354,05] 2.660.950,01
2.458,16 82,87 67.886,59| 4.666,50| 8. 611 71 13, 713 49| 97,419,32} 3.240.805,78
> > » s » > 5.183 377,67
» Y 17.586,21 > 5. 986 74 '2.090,21| 25.663,16] 1.251 352,11
12.835,55| 6.766,25| 2.147,30{ 1.342,40 3, 234 90| 5.082,90] 31.309,30] 2.730.680,80
17.589,03 710,—; 9,450,86]  240,—! 254,04| 2. 539 30| 30. 583 23 717 648,72
728,31 405,10 4.128,77| 4.357,82 1.361,25| 2. 243 42).13.224,67 640.601,67
» Sk T I ) o t » » » ©2.,295.590,02
761.390,21 504.869,38 635.753,27‘123.988,19 128.685,92|228.036,98. 2.382.723,95}106.743, 049,08
. , R | - .

R
. 3
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CUADRO TERCERO

\

(Resumen estadistico de retroactividad: Subsidiados "

NOTA.—Las Delegaciones sefialadas con (*) ﬂgilran con datos del mes anterior.

%
‘ - - Sistema | Sistema Régimen
L DELEGA,‘CIQNES normal. .| P.A. L especial. .| - TOTAL
"1 AlAVA L. s iesiasenenieonnaaseni| . 1,787 838 | . 772 | . - 3.397
2Albacete......................... 4,280 916 - 1.167 6.363
3 Alicante . .ccivinereecensacnceosst 11,701 1,957 492 | 14,150
4Almerla.......................... 2.965 1.546. . 969 5.480
B Avila, ..ciieiiiieiiidanianasessas]|. 5.052 248 | ,1.208 6.508
6 Badajoz (*)....ciieiianriiacinnas 13.183 712 - 1.496 15.391
7 BaleareS..cuiiivieriiarcconannnsesl  7.943 2.718 - 1.446 12.107
8 Barceloua........................ 19.436 | - 31.249- | . 3.539 54 224
9 BUrgosiecicuis cotiieniiinisaecaal 5.655 ©.1,089°[ '2.300 9.044
10 Chceres...uuvivnscacnene sonennes 3.207 . 702 2.499 6.408
11 Chdiz.....iivierniveiinnnnnncnnss 9 897, . 7.749 | 3.713 21.359
12 Castellon..evueeierenenncenannnsensl 4,023 , 1.218 |- 822. 6.063
"18 Cindad Real.iiu.vvivnieriernnnnse 4.822 2.419 | - 1.048 .8.289
14 Cérdoba.......................... 14.956 4.226. 2.327° 21.509
15 Corufia (L&) ucuiveersrneronnenasel- . 6.129 | . ~5.380 ~ 8.208 14.717
16 Cuenca....o veeunrenn. teceseteease 4.305 | 322 936 5.563
17 Gerona.cuieceeeeeernseanesaacsane 2.280 2.231 753 5.264
18 Granada...ooviiiererienrsnocnnes 7.469 2.143 | .. 2.495 12.107
19 Guadala)ara(’)................... 2.249 - 81| 1.270 3.570
20 Guiptizeo8.cueeervesreaons. 1,020 10.120 -~ 1.425. 12.565
21 Huelva, . cvecviivennn.vensnnnedones 4,661 | 4,299 | - 1.288. 10.248
22 HUESCR cvvvvt cenvesnrarsocnncnns 1.956 564 . 1.080 *3.590
23 Jaén (*).iivereeirroceecncoreinnnn 9.449 | 1.764 |  1.536 12.739
T R | 8.310 | - 3.716:/ 3.040 15.066
25 Lérida.,...... B e 1.497 | 823 686 3.006
26 LOGrofio. voviverecvnenararsassees]  5.004 1,353 1.092 7.449
27 LURO . vvvaee necsensaonnesasoness 2,073 | - 647 | - 1,148 3.868
28 Madrid (®)eeeeeerrarnnnesrennesnse| 24.999 | . 12,492 - 7.220 44,711
29 MAIAZA.co.ieeriernnenneeenronnosl 9.089. | 2.914 3.000 15 003
80 Mu¥Cid....oovveveeercncncneonanss 8.859 - 3.383 2.308 14.550
31 Navarra couvvvieveneecreensenossse 4,133 3.267° 2.200 9.600
32 Orense....ocvevnn.n... 2.199 1,028 1.488 | 4.715
33 Oviedo...... cebeeetiriensrensenns 3.592 10.998 3.431 18.021
34 Palencia.e.iinieenneianennnn, esene 5.896 1.776 1,313 8.985
35 Palmas (Las). .......... cetecsseas 9.387. 3.306 1.701 14,394
36 Pontevedra.......c00..0..... seene 8.583 5. 607 1.324 15.514
37 Salamanca . P 10 529 "1.236 2.076 13.841
38 Santa Cruz de Tenerife........oe0a 9,378 2.149 1.909 13.436
39 Santander............ teesreesones 4.848 212 58 5,118
40 Segovia......... ceraeees veesesese] ~4.659 ' 581 1.355 6.595
41 Sevilla, .ivvieeieniniiinnennanenss 24.519 |- 7.063 5.749 | 37.331
42 Soria........ seesenn. ceeesae cenes 2.705 . 204 612 3.521
43 Tarragona............. ceceessean 2.765 1.703 , 613 5.081
44 Teruel..... Criecneaan cessiecsanale] 1.646 979 ’ 660 3.285
45 Toledo. .uvueeennnnnnnns . '8.667 | . 907 {  1.486 11.060
46 Valencia....... Cheteeitaeenn cesos 12.201 | - 7.258 4.697 24.156
47 Valladolide.....euvuuue.... ciesess] 10,958 -1 . 1 382 3.696 16.036
48 Vizecaya......... eeenns setecessse 9,228 © 17,361 1.258 27.847
49 Zamora........ cresraciecs,aennse]  6.304 . 726 1.290 8.320
50 Zaragoza .......iivieeaninneaenss| 11061 4.905 2.795 18.761
Bl Cetta, .uuuvuvinrnnrncacnnnsonnine 944 467 1.998 3.409
52 Melilla,...0 vivvennennanensioasaned 853 863 1.578 |- 3.294
53 Delegacién Central ....c..uiinaaes| = 2 9.668 |  3.386 [  13.004
TOTALES. .....0uuen.ib.| 868.811 | 198,415 | 102,906 659.632




comprendidos en los pagos hasta el 31 de marzo de 1942.) —Avance:

b L INCIDENCIAS
Art. 53, Art, 54. © Art. 55, Art, 5T, Cap, VIII.. | Cap. IX. TOTALES
14 S B 57 |-° - 5 | - 8 |- 2 | 141
E R | T o089 L » ol 3 3. 45
533 9 126 | 29 0 e 14 - 698
140 . { 4 80 | 64 v .9 15 312

2 U T 158 | B 40 26 229

18 4 3 63 C 13 2 16 : 215
378 [, 17 . 208 1 : 24 28 656
> . C» . » i b b » » . »

- 92 | 11 '} ~ 336 15.-] 90 75 619
» e » <131 7 81y 13 53 ] 228
» Co» » e T » »

164 S T 36, | S TN S O 17 221

4 - 4 o e 1 7

471 | ° 35 : 49 | 38 15 ‘ 20 <628 -
41 -f 8 ) 18 1 10 | 33 | 22 132
» e » » » \ » ‘ »
46 | 26 1 ‘s : > L S 73
» P » O A T ST S » '
12 -1 : N U 11 ». 8 | - 33
1.631 1,669 i 140, . » 168 | 106 o 3.714
160 : 31 ; 33 -7 : 23 1 109 o 363
30 2 89 i 12 20 2 155
» IR w269 » T e 46 - < 315
91 - ’ 9 3 5 |- o P 14 26 C, . 146
12 L 102 33 5 AN . 92 7 25%:
4 ‘ 27 1 - 195 R P A 20 17 263
3 - » 34 | S B » [ 6 . 44
» > . » . S » L »

3 |/ 380 . 161 | IS IR Y . 84 - 1 635
53 -1 3, . 80 ' 10 = 20 180 -
49 1,493 . 514 20 .| 40 26 2.142
35 29 5 E I 32 - .10 . 111
62 453 9% | A7 g ‘12 } 64 |- 704 .

>, » . » » - L0 » 64 | 64
326 » 36 R ] 47 409
» » » » I »
485 » . 599 .91 1.462
551 '} ‘8 158 33 762,
» ' » . E N Y : »
» > » 13 | 31
600 196 - 1,004 256 . 2.374
25 7 / 122 17 ] 241
27 31 | 16 | 10 114
. 226 » i 44 2 . 286
» [ » P ? : . »
454 | 270 125 . 83 ; 1.387
-32 . 2 : 803 | 47 ). 91 | - . 90 +1.065°
» e X » ‘ > g » e > »
> Y 204 BREE SN R i U AR U 263
132 ‘ 68 |- 16 13° : 41 | 34 o 304
170 6 74 3 4| 20 277

8 - 3 35 | 77 | 9. 18 | 150

> : > R E » . ' > ' >
1 7081 4,905 |- 6.197 | 1.420 1,223 1. '1;629 "9 22,455




CUADRO CUARTO

. Clasiﬁcacién de subsidiados, segin el niumero de beneficia -

&

; g ; ; 5 - . 1
- DELEG ACIONES - sin. -1 be;lﬁﬁcm 2be§§g.cla 3b(;ti1§£cia , 4b¢;;1:sﬁ.cxa Sb?ilo .cia
1 Rava...oooan ) a2 L e 1178 0 590|250 126
2 Albacete.......... » | 1.} 2.325-|- 1.892 | . 1.140| - 542
3 Alicante .......... 68 |- 35 07,0321 .3.033 ' 1.108 . 351
4 Almeria....... ... S 8§ | 1.711 1,301 -~ 778 332
5 Avila..... vt 10 | 1 1.602 14791 - 1.058 | - 673
6 Badajoz........... » s 223 ‘158 83| °. 45
- 7 Baleares.......... 39 26 - 3.998 1 - 2.021 | 941.1 "+ 413
8 Barcelona,........ 240 806 .- 36.048 . 11.144 3.629 { - . 914
9 Burgos............ 8 19 1.407 1.098. 760 376
10 Caceres. .......... A7 - 49 5.596 - 4.403 2.313 1.199
11 Cadiz....vven ol 42 39 |  75.152 | 4,554 3.117| - 1.885
12 Castellén.......... 6], 135 2,972 . - 1.033 -290 | 75
13 Ciudad Real....... 19 68 (| - 3.218 '2.388 |, 1.455 | 628
14 Cérdoba ...... e 11 40 . 4,520 3.391 c2.1117 5 1,185
15 Corufa (La)....... 35 - 50 4.099 | ° 2.681 1.679 . 872
16 Cuenca (*)......... 1 5 1.448: 1.281 | 651 | - 313
17 Gerona ...,........ 15 | » . 3.422 | < 1,012 | 381 78
18 Granada .....,.... -+ 8 w29 1 2.332 | 1.864 1,122 - 497
19 Guadalajara....... 1] 3 510 | - 305 | 207 | - 102
20 Guiptizcoa.......,. 13 311 5.238{ " 3,009 1.537 745
2] Huelva........ ... 410 231 . 3.744 |+ 2,284 | 1.264 | 349
‘22 Huesca...coeven.... 2 v 3 1.164 792 | 359 | - 151
23 Jaén (M., ....... 54 | 39 4.056 "3.336 2.042 864
24 Yebn oo wun... 5 12 {2,717 2.335 1.628 | 889"
25 Lérida............ » 5 1.410 | 457 168 | - 53
26 Logrofio.... ..... 1 3 1.678 © 971 492 [ 229
27 Lugo. ...... ceans 6 7. 834 | . 504 295 225 .
28 Madrid (*)......... 38 - 58 15.260 | - 7.678 | = 3.269 1.349 [
29 Malaga ........... 18 ¥ 8 - 3.841 2.774 1,723 759 |
30 Murcia....... ..., 26 |- 22 [~ 5.566 3.560 1.937 867 |
31 Navarra (*)., ....... 5 | 12 1.969 | .1.286 783 380
32 Orense. ........... L I O 2 : 967 | . 675 455} 225
33 Oviedo (*)..... ... 124 119 9.928 -5.499 | 2.851 1.322 |
34 Palencia.......... -3 16 © 2,011 | 1.886 1,142 659
35 Palmas (Las). ..... 27 29- | 3118 3.108 2.603 1.787
36 Pontevedra........ T80 | 65 1. 3,996 2,705| - 1.702 861
37 Salamanca........ 62 28 i} . 3.156{ . 2.705 1.847 | - 1.024 |
38 Santa Cruz Tenerife 2. 16 ) 3.583 3.086 2,304 . . 1.458 |;
39 Santander ........ 20 20 3.710 2.240 |- 1.275 | 680 |
. 40 Segovia...... ... 23 10 [ 1.578 1.425 1 911 521 |
41 Sevilla............ 71 78 15.874. 11.370 6.820 3.328
42 Soria. ... ........ 4 5 7 762 620 - 497 ... 203
43 Tarragona........ 16 | - 29 | 2.700 |- 891 306 | 86 |-
44 Teruel............ . » k 7 1.113 673-| . 331 - 110 |:
45 Toledo............ 10 |- 18 -1 < 1.697 1.148 692 | 289 |
46 Valencia.......... 3. | 23 11.969 1 . 5.329 1.642 1. 436 |
47 Valladolid......... 45 37 3.875 1 - - 3.211 2.223  1.170
48 Vizcaya........... 127 - 228 . 10.733 5.840° 2.990 1.365 |
49 Zamora.........., 5 |+ 1831 1,312 1,143 - 825 | 442
50 Zaragoza.......... 2201 . 19 ) ' 6.067 2,924 | 1.258 | 398 |,
51 Ceuta........ ceies 4 3 482 |- 357 209 ; - 110
52 Melilla............ 4 5 © 6191 . 490 251 102 |-

53 Delegacién Central. » » 1 7 6.360 ‘3.014 1.353 | 513

TotaL D& sussipiapos..| 1.765 | 2.822 | 231.880 | 134.954 | 73.027 | 34.508 |/

TOTAL DE BENEFICIARIOS, » 2.822 | 463.760 | - 404.862 | 292.108 172.540 |
Subsidiados por 100 . k o . a
sobre tatal.. ........ 0,3550 0,5676 |- 46,6381 | 27,1434 14,6880, 6,9406
NOTA. —Las Delegaciones sefialadas con {*), figuran con datos del mes anterior.

)



rios, por sistema normal, P, A. . y V. O.—Avance.

MARZO 1942

6 beneficia- | 7 beneficia- 10beneficia-|11 y mds be-  TOTALES TOTALES )
rios. - rios. . rios. rios. . " rios. neficiarios. | SUBSIDIADOS | BENEFICIARIOS
t . . ol .
46 2 14 7 > 1 @ b 2,236 -0 6.210
; 175 87 gk S O » » - 6.115'| | 18.931
i 85 15 7 » > » 11,734 30.056
* 90 21 7 N P » 1 4.249 12.848
209’ 54 - 10 ‘2. » » ¥ 5.104 16.975
77 -5 1 1 B » 523 ©1.571
131 29 7 > i » 7.625 1 21,079
235 67 13 » > » 53.096 127.403
157 . 37 5. » » » © 3,867 12.288
328 |’ + 60 3. 3 - 8- » 13.973 | 42,156
760 | . - 185 75 9. > » 15 818 52,434
15* . 2 » » » » 4.528 10.817
206 ° 37 3 2 o > ©8.024 | ' 24,165
416 113 33" 1 > > 11,801 37.122
405 133 |, 34" 16 3 »- 10.007 31.174
122 17 0 5" 1 » » ' 3.844 11.813
32 . 3 1 » - » > 4,914 11.895
164 24 . 8- 3 > » 6.051 .|  18.501 -
37 5 3. » > » | 1,173 | . 3.557
326 . 104 29 12 L » 11,324 | 32,711
76 31 4 » 0 » 4.8 393 | 22,077
51 6. 2 > & » i) 2,530 77.262
284 60 - 6 » L » 10,741 |} 32.819
) 361 . 105 29 11 1 » 8,093 26,650
12, 2 1 » » 2.109 5.236
65 - 27 5 » > » |0 3,471 10.004
1.101 43 ' 8. 3 » » ¢ 2,026 6,490
410 98 10 4 > > 28.184/  76.705
286 | . . 74 15 5 » » L. 9,503 29.098
328 7| . 36 11 3 » » 12,356 36.252
173 71 15 1 » » 4.677 14 414
134 51 8 6 1. s .} 2.525 8.200
584 194 46 17 » » i 020,684 59,869
’ 209 45 11 3 8. ». 1. 5,988 19,273
909 401 150 27 - 1 12.163 44,681
388 116 32 - 10 o s 9.925 30.771
530 . 140 12 9 > » 9.513 31 .300
741 374 81 30., 2 1o 11,678 40.959
277 - 75 20 11 5 » 8.333 25.156
178 53 12 6 » 0 4.717 15.279
b 1.265 | 350 72 36 » > 39.264 120.796
il 75 - 25 4 » » ». 2.195 " 7.049
20 * 6 > » > > i4.054 9.918
i 41 1 1 > » > 2.277 6.387
67 13 L2 1. - » 3.937 11,587
106 .20 '8 1 o » 19.569 49.545
477 124 19 7 ] » > 11.188 36.107
515 147 34 8. 2 » 21,989 62.482
184 . 51 6 » > » 3.981 13.085
140 41 3 . 2 > » 10.874 | 29.116
51 10 1 - > » » S 1.227. 3.808
29 9 1 1 » » 1.511 4.481
182 62 19 6 > > 11.509 31.471
13.215 3.823 901 " 270 23 2 497.190 | 1.452.033
72 290 | 26.761 7.208 2.430 230 22 » »
2,6579 0,7689 0,1812 | 10,0543 | 0,0046 | -0,0004 100 »

]
8 beneficia- | 9 beneficia-
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CUADRO QUINTO

MARZO DE 1942

Subsidios pagados en la rama de Viudedad y orfandad.—Avance.

/

’ Totales pagados.
DELEGACIONES Subsidiados. | Beneficiarios. =
Pesetas.
1 Alava . vevennennnnnnnnnnns vees 47 78 2.295,85
2 Albacete......vveernnn. 38 122 2,393,635
3 Alicante,,....... Creeeceseenned 181 246 8.060,15
4 Almerfa..... eeerenne R ‘58 143" 3.450,—
5 Avila......... teererean veeeena 93 Iy 232 5.279,90.
6 Badajoz....ee0uu.n. R » ' » »
7 Baleares............. tesrennen 139 223 6.755,—
8 Barcelona....... ceetaacaniesns 862 1.216 39,789,35
9 Burgos ...oevennee. Ceeenee cees 55 135 3.128,25
10 Caceres.caveneensnns treerasan 240 651 14.376,63
11 CAdiZ. evrinnnnnninereneanaaies 190 395 9.659,20
12 Castellén,.covivverean.. seresns . 63 111 3.140,65
13 Ciudad Real..,,....... 359 982 . 21.931,15
14 Cérdoba .,....... Cereeaes R -225 612 13.623,55
15 Corufia (La)..,...... ceea 268 657 15 241,95
16 Cuenca (*)....... ceesennes cacs 64 198 3.952,20-
17 Gerona .vo.vvviviranennnannnis 29 41 1.135,~—
18 Granada........ Cieeeaneas aeee 101 231 5.566,99
19 Guadalajara.,......e. .00 ves 15 38 - 891,—
20 GUIPHZCOA, vt s rvrrerenennonsan 132 4 287 7.360,—
21 Huelva .oovvenieiinan, ceseeins 1.052 i 1,356 47.067,30
22 Huesca cuvveyeivnennn. sevesnse 26 61 1.500,—
23 Jaén (*).ieunrnnennans 245 507 12.653,89
24 Lebn.iuees.unennnns cereieebas 112 345 7.455,59
25 Lérida...o....vanivnnn.ns 33 69 1,779,—
26 Logrofio,... .. crrenen NP 19 47 1.125,—
27 Lugo........... ceresaen civess 40 99 . 2.303,40
28 Madrid (¥)....... Ceseresunesans 412 . 973 .23 433,45
29 Malaga ....o..v0u.nn. 118 299 © 6862,55
30 Murcia.....o.... veeenesee saveel 151 1568 |- 8.335,30
31 Navarra (*).eee.e.evecrennnanes 57 138 '3.224,70
32 Orense.. ..v.iveeennne reeesans 28 92 | 1.900,—
33 Oviedo (*)ee.vvvrernennennes Ve 467 824 © |+ - 22.881,70
34 Palencia.....oeeveenienes veaos 100 289 6 047,13
35 Palmas (Las)...., Cesoecsciesclse 206 556 12.414,15
36 Pontevedra....o.vieecoeanifenss 322 698 17.026,09
37 Salamanca........ee.v... cee e 254 564 13 491,20
38 Santa Cruz de Tenerife ....veuee 108 327 - 6.699,70
39 Santander............ ceseresee 107 247 5.500,—
40 Segovia....ui.vesenrcreenonnns 62 - © 107 - 3 000,— .
41 Sevilla, . ... ivvneiiiiieiinren 411 972 23.087,60
42 Soria.,.......... 30 68 2.213,50
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. N i L} .+ . . L
Totales pagados.
DELEGACIONES - = °, Subsidiados. | Beneficiarios. _
i b s Pesetas.
L - \ . . “ A ) H
43 Tarragona....... v.e.... veeer 86 140 4.208,77
44 Teruel.oe.ooiaren vuuns . 16 29 850,—
45 Toledo....cvvvnverevnnanens ool L 98 235 - 5,627,15
46 Valencia .....ec0.vuvnn... veols: 139 221 6.446,50
47 Valladolid........... Ceeen. covi 234 ¢ ). 548 ;12,859,95
48 Vizeaya....ooovivnieennen. - 7200 <. 1.568 | ' 29.876,46
49 Zamora........... Ceeeiaas condt 74 fe 183.-. 1.~ 4,264,30
50 Zaragoza ....eviueniiannns deudys o NT 225 6.038,20 .
51 Ceuta,.... Cereererr.ee s ieny 34 82 .| 1.950,—
52 Melilla, ... P ¥ 66 176 = 4.030,—
53 Delegacién Central .......... . > PN k > )
TOTAERS v ieevnres]| ~ 9,108 - 19.001° | 474.183,05
. B . . '\\ ) N . r .
" NOTA.—Las Delegaciones sefialadas con é) son datos del mes anterior. £




CUADRO SEXTO CUADRO GENERAL

. .
——

) 'CUOTAS .
DELEGACIONES S AE}L;A}POS o TRABAJADORES ASEGURADOS _

| Gomar |/P-ArL | -Totass | JSRER | PAlL | ToTAES

1 Alava,...ieieennas 1.625 | " 103 ~1.728 7.051) - 4.834 11.885] .
2 Albacete.......s.. 3.389 I 67 .. 3.456 15.288 4,151 19.439
3 Alicante .......... 4.906 |- ' 332 5.238 37.505 35.878 73.383
4 Almerfa........... 1.476 ¢ 56 1.532 8.559| - 4.306] . -12.865
5 Avila,..ueen...... 3.365 . 19| - 3.384 8.458 643 9.101
6 Badajoz........... 3.643 65| 3.708 20.948 1.810( 22,758
7 Baleares.......... 6.767 284 7.051 29,284 16.468 45.752
8 Barcelona...... aee 27.379 2.742 1 30.121 174.095] 244.263| 418.358
9 Burgos............ 5.712 | 103 5.815 14 007 5.612|- 19.619
10 Caceres........... 3.424 | 55 [ :3.479 14,791 2.120; 16.911
11 Cadiz...vuvennnnn, 3.498 | 408 3.906 21.966 29,889 51.855
12 Castellén.......... 2.627 93 2.720 21.837 8.187; . - 30.024
‘13 Ciudad Real....... 4.635 ‘112 4.747 20.623 7.046 27.669
14 Cordoba........... 5.531 - 324 -5.855 38.096; - 19:942 58.038
15 Coruifia (La)....... 3.059 498 ) - 8.557 18.513 21.755 40.268
16 Cuenca(®)......... 2,529 20 | 2.549 8,688 . 968 - 9.656
17 Gerona ........... 3.097 { . 235 3.332 21.326| . 21.899 43.225
18 Granada.......... 44931 306 4.799 .25,562 18.094| - 43,656
19 Guadalajara....... 2.687 | 18 2.705 8.146 352| . 8.498
20 Guiptizcoa..... .. . 2.503 | ~.1.774|  4.277 8.574 54,258 62.832
21 Huelva... ........ 3.495 | ° 104 - 3.599 17.913 13.392 31 305
22 Huesca,...vs,..... 2,257 { - 59| . '2.316 6.780 2.524] - 9.304
23 Jaén (*)........... 4.949 ‘82 5.031 ©37.762), 6.268 44,030
24 Letn..ovev.inn.n. 3.356 138 3.494 12.886] . 14.593 27.479
25 Lérida..v.u....... 1.716 127 1.843 8.010 6.417}°  14.427
26 Logrofio... ...... 2.966 - 98 3.064 11.769 6.985 18.754
27 Lugo..... e, “1.081 69 1.150 5.202 2.356 7.558
28 Madrid (*)......... 18.021 1.117°1° "19.138 99.565| 106.330f .205.895
29 Malaga ........... 6.149 | 158 6.307 37.816) 9.936 47.752
30 Murcia....v.vo.... 4.076 | 184 4.269 30.333] . 17.674 48,007
31 Navarra(*)........ 3.626° 427 4,053 10.436 "13.904 24.340
32 Orense............ 788 101} - 889 3.642 3.503 7.145
33 Oviedo (*)......... 2.456 { . 690 { - 3.146 12.643 70.409 83,052
‘34 Palencia.. ....... 4.077 91 4.168 9.627 6.735 16.362
35 Palmas (Las)...... 3.377 173 3.550 20.447 12.359| - 32.806
36 Pontevedra,,...... 2.357 |- 587 2.944 15.367 22.899( . 38.266
37 Salamanca.. ..... 5.670 | . - 104 5,774 16.914] ~ [6,200 23.114
38 Santa Cruz Tenerife 2.646 141 2.787 20.641 . 7.509 28.150
39 Santander.;.,..... 2.050 - 245 2,295 11.500 21.300 ' 32.800
40 Segovia..........,. 2.545 43 2.588 7.136 2,259 9.395
41 Sevilla,........... 7.816 538 - 8.354 76.566| 42,966 119,532
42 Soria............. 3.099 .27 - 3.126 6.271 549 6.820
43 Tarragona...... o 4.398 228 | 3.626 16.806f  11.026} . 27.832
44 Teruel............ 1.358 821 1.440 4.462 .5.087 9.549
45 Toledo. ........... 6.895 - .60 . 6.955 24.795| . 2.435 27.230
46 Valencia.......... 9.238 905, 10.143 66.414 55.812 122.226
47 Valladolid......... 1 7.275 17 | 7.392 26,425 5.281 31,706
48 Vizcaya...... verae 4.089 | 1.028 5.117 23 803| - 55.075 78.878
49 Zamora...... v 3.812 97| 3.509)  8.519 2.891] 11,410
50 Zaragoza....... vee 7.210 | 632 | . 7.842 27.379 31.810 59,189
51 Ceutaieiaeirunennf o 473 58 531 ' 2.563 © 1,980 4.543
52 Melilla,........... 767 66 833 2.956 .. 8.014 5.970
53 Delegacién Central, » 993 | 93 » { 50,014 50.014
Toraves........| 230,033 | 16.283 | 246.316 1 1.206.665| 1.123.967| 2.330.632

NOTA.—Las Delegaciones sefialadas con (*) son datos de meses anteriores.




DE OPERACIONES MARZO 194w Avance.
. MY
STUBSIDIOS
TRABAJADORES SUBSIDIADOS 'BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS
| ventasitita. |@iro postal. yggg,fg‘;s. P.A L | rotaes | ;{f};‘;’]" CP.AL | TOTALES
. , s _

724 | 409 > 1.056 2.189 3,225 2,907 6.132
1.134 | 3,820 [~ » .| ° 1.123 6077 15.480 3.329 18.809
1.885 |- 51 -2.605| 7,068} 11553) 11.517] 18.293| = 29 810
1.816 543 | 124 1.708 4,191 7.540 5,165 12.705
495 | 4,300 » o216 5.011 16.096 | . 647 16.743

5 » > 523 523 > 1.571 1.571
1,804 71 3.299 2.312 7.846 [ 14.791{  6.065 20.856
11.254 | 3.944y  9.451| 27.585| 52.234) 59.208| 66.979 | 126.187
1.152°|  1.474 | > 1.186 3,812 8.469 |  3.684 12.153
874 | 11,438 690 | 731 13.733| 39.243| 2,262 41,505
1.397 » 5.370 8.861 | 15.628 | 23.397| 28.642 52,039
938 395 1.777 1.355 | - 4.465 7.477 3.229 10,706
566 | 3.875 883 | « 2.341| 7.665| 16.385 6.798 23.183
1.437{ 1.178 3.133|. 5.828| 11.576 | 19.353 | 17.157 36.510
2.200 > 2,188 5.351 9.739 | 14.253| 16.264 30.517
482 | 2,219 693 386 3.780 |  10.502. 1.113 11.615
386 485 839 | 3,178 4.885 4121 :7.733 11.854
1,632 » 136 4,182 5.950 5.619 | - 12,651 18 270
602 488 > 68 1.158° 3325 (. 194 3 519
859 » » 10.333 | 11.192° 2.366 | 30.058 32.42¢
1.496 | 2,105 2,416 3.324 7.3411 11,450 | © 9,274 20.721
234 887 875 508 2.504 5.771 1.430 7.201
1.159 |  3.946 3.641] .1.750| 10.496) 27.083|  5.229 32.312
1.466 | 1.635 514 4.366 7.981 | 11,835 14.470 26 305
514 369 284 912 2.076 2.888 2.279 5.167
938 799 595 1.120 3.452 6.823 3.134 9.957
687 | 644 > 655 |-  1.936 | 4.301| - 2.000 6.391
5.003 > 6.770 |  15.909 | 27.772] 32.690 | 43,042 75.732
4.830 433 912 3.210 9.385| 19.227| 9.572 28 299
4.883 981 1.533 4.808 | 12.205] 22.493|  13.401 35.894
1.453 > > 3.167 | - 4.620 4.688 9.588 14,276
516 607 283 1.091 2.497 4,664 3.444 8.108
725 389 535 | 18.568 [ 20.217 4,908 | 54,137 | ' 59.045
1.080 | 2.188 496 2.124 5.888 | 12,341 6 643 18.984
3.999 2.365 1.741 3.852 11.957 30.528'| '13.597! . 44.125
1,752 |  1.342 > 6.509 | 9.603 9.877.| - 20.196 30.073
1.755 |  6.068 » 1.436 | . 9.259 | 26.172 4.564 30.736
3.573 | 5.192 » 2.805{ 11.570 f 30.915 9.719 40.632
1.626 » > 6.600 8.226 4,949 [ 19 960 24.909
597 | 3,387 » 671 4.655| 13,092 2.080 15.172
4,633 | 7.004 19.016 8,200 | 38.853) 95.730; 24.094 | -119.824
262 | 1.584 160 159 2.165 6.492 | | 489 6.981
391 878 907 1.792 3.968 5.351 4.427 9.778
273 590 106 1.292 2 261 2,766 3.592 6 358
640 | 1,258 1,230 711 | ' 3.839 9 305 2.7 11.352
3.565 658 4.935 | 10.272| 19.430| 23,170 |  26.154 |  49.324
3.325 | 5,238 1.006 1.385 | 10.954 | 31,387 4.172 35.559
3.919 > » 17,350 | 21.269| 12,133 | 48781 | ° 60.914
818 | 2,207 > 882 3.907 | 10.061 2.841 12.902
3.071 | 2.263 > 5.423 | 10.757 | 14.887 | 14.004 28.891
518 > > 675 1.193 1.554 2.172 | . 3.726
662 » > - 783 1.445 1.968 | 2,337 4.305

» > » 11.509 |  11.509 » 31.471 31.471
92.090 ( 89,661 | - 77.140 | 229.196 | 488,087 | - 783.956 | 649.076 | 1.433.032

R ]



Estadistica.

Subsidio de Vejez y

Los cuadros estadisticos que se publican a continuacién

cién, los pagos, los expedientes tramitados y partos habid
maternidad, durante el pasado mes de marzo.

CUADRO PRIMERO

’—'_'———_r*f—'T_

AFI

J EMPRESAS INDUSTRIALES
DELEGACIONES MES ACTUAL
) Altas. . Bajas. Total, - Cptlzantes. ‘ 2

Alava coiiiieednescncesenroonn 130 1. 4 1.115 889 - {ix
Albacete......cevivinnn.vn, . 36. = 7 1.958 1:117. -
Alicante .v..vvvvscenrannnennyn 105 23 6.041 - 4.472- b
Almeria ........ iereinenreaan 51 » 1.387 1.193 - |k
Avila..eouiiiiiineriiinnnnnnnns 39 8 1.181. 7 811 -
Badajoz...... 77 6 2.791 1.750 }'
Baleares.......ocu0.s. ereeas 99 34 7.147 4.261 |
Barcelona..,..... cieees ceneens . 388 - 18 30.307 . 25,539 it
Burgos....... Cersieseiiesieaa. 57' 32 2.223 1.458 ¢
CACeres. .uvuveuuennens Cesrreeas 69 32 1.655 890 -
Cadiz.......... eesaseansenans 60 . -2 3.540 2.329
Castelldn.......eocuun,. [ 68 - 236 3.141 2.431 I
Cetta,.uvnrervinsernnnenonrn.. 9 2 616 | 461 :
Ciudad Real.....evvvvennrees 69 ' 12 2.537 - 1.368 |
Cordoba vov.verrerivnrnennn. .. 63 2 2.281 « 1,423 H
Corufia (La)..ovvviviennnennnn. ‘80 1 3.856 2.821 - i
Cuenca ...... Ceereticieiraeeas 26 9 689 ¢ 858 |I"
Gerona........oovvvuunnn, ceue 70 13 " 3.964 3.201 5
Granada.....,............ cene 47 29 | v 2.859 2.429 |

" Guadalajara,....v....0ue.. . 16 1§ S 943 679
GUipfzCoa.veurriee.vann... . | 53 » 4.709 3.824

. Huelva .......,.. ciessaanenans 53 » 1.945 1.370
Huesca ... vvvvvevenens. Cheies 18 5 1.522 949 it
Jaén.eeo...... fereerasrereiaas 108 61 . - 3.282 2,138 |-
Las Palmas ......co...u.... 64 28 2.464 1.995 I
Lebn.oovr veivennnnn, ceeneas 37 16 , 2.404 1.597 i
Lérida..,.. Ceeserttsaraesenan 37 27 . 4, 1,975 1,688 - ||t
Logrofio...... e e cereen 38 27. 2.180 ©1.363 I
Lugo...ovveieiiinnnnn, N 35 10 ©1.471 1.037 &
Madrid......... e tiraeaaa . 418 53 21.723 18.651 ,
Malaga .......vnn.e, eeaienes 75 27 3.882 2.978
Melilla,. .o vieinervvennnnnnnnn. 20 6 922 694
Murcia.....coviiiinenn.en. cen 120 66 4,113 2.691
Navarra.........coocvviinnnnn, 26 1 2.947 2,012
Orense. vovveeninnnniennnnns. 18 9" 1.103 831 .
Oviedo, . vvvniiivnnnnnennns .. 94 3. 3.645 . 2.747 ;
Palencia .............. ceresens 50 20 1.543 . 1.026
Pontevedra., ....o.v0vvunnns. .. 74 1 3.792 2.612,
Salamanca............... 87 12 2.424 # 2.033
Santa Cruz de Tenerife. ........ 61 54 2.485 | 1.724
Santander....civverenieiannnn 28" 1 2.852 2.456
Segovia. ,..viiieiiiiiiennnn, .. 23 49 1.270 - 792
Sevilla, ..veriiennenreannneenns 90- -9 2 6.701 4.061
Soria ceuiveisdiieninane, eeenn 45 6 ) 855 585
Tarragona.,..,..... cresans 50 9 2.242 2.701
Teruel. covviiinevnnnnnnnnnnss 22 .14 864 563
Toledo. v uvueerinesenrnnenrnse. 42 12, . 1.629 1.018
Valencia ........... vesteseses 229 33 11,012 5.416
Valladolid, ........... e iiiaeas 60 40 3.223 1,995
Vizeaya. ..oovevvinnnnensn ceee 108 43 4,698 4.617
Zamora.csen e vecsinireraincas . 26 > 1.462 810
Zaragoza ...,... cernne v oeeeds 79 20 . 5.913 4,288

TOTALES,,.00.0unn.. . 3.730 1.103 193.483 146,142

NOTA.—Faltan datos de trabajadores cotizantes de la Delegaci6n de Las Palmas.



Seguro de Maternidad.

serefieren, siguiendo el orden en que se colocan, a la afiliacién, la recauda-
§ distribuidos los datos por provincias, en Subsidio de vejez y Seguro de

MARZO DE 1942

LIACIOXN ' .
. TRABAJADORES .
" SUBSIDIO ‘DE VEJEZ ‘ SEGURO DE MATERNIDAD
MES ACTUAL | Con MES ACTUAL Con
T T e ] cotizacién durantef|-— T e =~ N cotizacibn durante
Altas. Total. el mes. Aitas. Total. el mes.
222 . 17.030 9.308 54 3.440 158
615 28,008 10.454 81 5.364 352
2.771 106.310 65.837 381 35,286 2.933
751 26.570 11,033 83 2.721 ~373
717 12.918 4 836 25 708 . . 25
1.247 40.694 15,951 226 3.064 193
1.312 78.359 36 784 128 18.490 573
10.310 560.744 398.783 3.425- 226.661 5.064
1 027 33 513 10.726 169 4.504 286
1.293 - 29.361 6.275 - 50 - 1,799 244
1.264 1.341 37.921 58 4.235 184
2.752 78.119 29.239 1,694 28.916 2.347
© 376 11.116 5.153 18 1,427 50
1,248 - 33.345 11.320 54 1.249 26
"'1.133° 43.062 23.351 129 ~11.442 68
‘1,838 54.218 33.157 162" "18.506 466
464 | 12 702 3.018 19 | . 428 36
1278 48 063 37.731 325 ~,-10.335 917
1.039 48.867 16.989 223 6.044 551
247 11.066 4.190 i8 707 7
1.201 92.790 55.598 205 '36.995 791
1.498 45,616 20 614 195 6.071 611
492 24.524 7.277 43 2.618 107
2,330 57.206 23.624 45 3.654 119
‘ 1.480 49.873 A 60 6.310 »
., 1.067 58.276 21.867 58 6.368 586
/ 1.120 14,718 13.154° 40 2.502 262
543 34.436 13.393 160 10.644 716
649 16 898 5.456 94 3.019 49
24 329 464.655 206.002 678 43.920 11.642
2.515 77.527 ‘33 519 219 12842 610
316 11 955 7.126 26 1,116 102
2,104 131.389 32.761 1.453: 43,479 2.073
654 38.465 19.493 106 8.719 99
453 15.935 6 493 16 1.302 36
1.946 126 710 61.221 222 14.148 911
538 13.802 13.028 41 1.479 391
2.174 93.726 32.784 317 29.142 1.175
1.043 35.390 25,077 65 4.459 208
‘962 44,087 17.063 135 7.061 318
1.342 61,442 43.272 188 11.555 2.360
379 20,052 6.086 24 1.388 56
4,317 118 296 60.244 731 10.994 3.438
375 12,581 3.817 19 849 67
738 88.414 19,171 94 7.939 164
816 19,157 6.972 22 864 25
741 © 24.318 8.483 43 1.662 . 36
6.173 230.135 111.125 2,483 73 .846 5.257
1.570 42,159 15.161, 129 5.847 481
2.917 118.021 89.255 414 22.426 1.667
459 19,988 6.148 - 38 2.203 79
2.176 106.849 54.212 309 20.209 2,121
101,321 3.664,795 1,467.940 15.994 790.806 45 944
mm
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CUADRO TERCERO

SUBSIDIO DE VEJEZ
DELEGACIONES
- del meg l:nterior. Mes actual. Total.

Alava, .. eovcrseeisrsacnrrronrocsoss 110.773,52 50.145,41 160.918,93
Albacete scueirinrenernnrranereneas 176.762,58 134,886,20 311,648,78
Alicante..c.eeievineroncsscansennns 943,386,82 552.604,23 1.495,991,05
Almeria. eivivaraaeennns cee . veeens 216.994,44 136.148,98 353.143,42
Avila .vieienninnanse fecsnaaas ceens 166.643,33 $5.486,24 252,129,57
Badajoz..eecuienniriosaccanansnanes 459.851,03 228.873,02 - 688,724,05
Baleares....ooeiececvsasasecascnnas 687.675,68 598.413,41 | . 1,286.,089,09
Barcelona ....cooeevecnascosensaeis.| 1.837.682,70 1.800,659,64 3,638.342,34
BUIZO0S. toeeeracsnesronsnsssnnssras 344,063,06 220, 141,41 564,204,47
CACEIES s onsvvsannrnososnsnasnssons 283.821,68 265.446,11 549,267,79
Cadiz......... Cerscesesrastraeinas 724.399,91 469,609,16 1.194,009,07
Castellén..v.vvieerinnnsansnan eres 402, 081,42 195.555,21° 597.636,63
CeltAs svvovervsonncasnsorosnarsons 36.969,20 13.067,74 50.036,94
Ciudad Real s evevvernssonroannnnes 254,074,84 | 118.312,79 372.387,63
Cérdoba.....even.. teoeasesssseasae 1,001.905,64 832,731,26 1.834.636,90
Corufia (L&) vvvueereeeennernnnnnnns 340.017,74 262.197,44 602.215,18
CUETCA, vavevrrnnsronssarararess ...| - 419.15515 36.887,48 456.042,63
Gerona...e.v.ue. sesececasenuatsanse 378.200,84 259,168,65 637.369,49
Granada....eec.civiesonseirnceninenn 922.949,67 531.556,73 1.454.506,40
Guadalajara .o..ooveeicirnriirananne 51,732 20.319 72.051
GuIpfiZCOA. vvvvurivoaonncanies sans 409,535,79 175.295,76 ] 584,831,55
HUEIVA . s vt evteernaennneeraneennons 589.168,84 | 4.923 594.091,84
HUESCA. vt v vvveerernnnnaeeenunsrnns 292.900,66 251.049,37 543.950,03
Jan . coiieeiieninironitscianoanann 937.324,85 671.697,49 | 1.609.022,34
Las Palmas...ocivevreainnceconnens 249.403,75 125.325,83 374,729,58
Lebh.eervaireennrenraiocnnsaseansal 239,052 114,224,37 353,276,37
Lérida .,..... seesnsteases tresesaea 54,607,50 13.306,50 67.914
Logrofios.covecisesioerncens ceerans 247.787,12 209.147,68 456.934,80
Lugo........ eresseateratsaanscnnnse 91.539,84 42.191,93 133.731,77
Madrid..ooeee vnnineceninnranernes 577.930,77 294.795,03 872,725,80
MAlaga, eese.vnveosecencennranaans 1,032,990,66 814.561,40 |- 1.847,5352,06
MehIla ' ererennrereerannenenennns 55.339,10 28.043,05 83.382,15
Murcia. .. .. N 617.531,35 " 488.584,69 1.106.116,04
Navarra, ..coveverecrrissessssannns 424 330,62 227.736,81 652,067,43
Orense. ..oocveervesnonnna PP . 44.632,50 |- 20.189,75 64,822,25
Oviedo..... et eseesaaresetrartaacs 493,015,86 278.019,58" 771,035,44' |1
Palencif..vo-eeviecesosesssonenccas 250.467,39 129.623,28 380.090,67 ||:
Pontevedra, .oocvevnsiranionanians, 230.687,24 -123,281,06 353.988,30 |
SAlAMANCA. .« v asseesvrsnerrrsonnen 609.740,35 . 301,409,10 911,149,45 ||.
Santa Cruz de Tenerife....... ceeeans 309.648,80 |  125,868,90 435.517,70 |-
Santander. .e.veeieiiecreiancanians 367.033,24 239.707,81 606.741,05
SegOVI® e va.nisnrsesnsvrnsscnnsans 237.482,18 284,959,27 522,441,445 |||
Sevillas +evuarrneenaiinninenees .| 1.977.616,67 930.969,96 | 2.908.586,63 ||’
SOriA vuvinnveior ansssneniocersnas 171,292,60 89,081,30 260,373,90 || :
Tarragona....oseeeencnn. PN 220.139,75 141.850,97 361.990,72 ||
Teruel voeervevicvnesonnse sisens Ve 88.850,44 270 89.120,44
Toledo s vurrreroeneerosasnnsnnenn. 145.216,89 118.068,78 266. 285,67
Valencia o coverieieeneennnss cevene. 904.934,20 861.869,63 | 1.766.803,83
Valladolide.eeeerevesnrsrsscrsacesa| = 506.636,29 297.721,78 804,358,07
ViZCAYR. et evererreanennrnnsnnnns 713,196,43 451,031,31 | 1.164.227,74
Zamora ,v.eeeessactasessarsssosens 194.046,66 123.296,35 |- 317.343,01
Zaragoza. .c.. ... teriarecanensiana) 833.466,69 432,687,83 | 1.266.154,52

TOTALES, senevosn.eess.] 23,879.688,28 |. 15,222,.999,68 |- 39.102,687,96

S —— s e e ——
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PAGOS

SEGURO DE MATERNIDAD RS
INDEMNIZACIONES A LAS ASEGURADAS _ PRESTACIONES SANITARIAS
del mes anterior. | Mes actual. Total | gel mes lx:lﬂtetiqr. Mesactual. |~ Total.
905 " 400 | - 1.305 '5.083,40 | ' 59 © 5.083,40
12,6905 | . 185 . 2.875,75 510 . " 190 700
" 28.534,50 17.769 |5 46.303,50 | 13.744,63 |- 6.946,70 20.691,33
1130 | 270 |i - 1.400 475 25 | 500
400 > {7 400 IR R B »
140 o ' 140 101 - » . 101
8.620 . 4,860 |+ 13.480 4 851,98 2.564 7 415,98
1l ;120.411,65 | 24.942,65 | 145.354,30 | -37.160,25 ‘| 88.166,25 | 125.326,50
12,435 2 585 . 5.020 2 072,24 982 . | . 3.054,24
So170 - - e300 [ 600 22 125,70 147,70
915 | 905 ¥ " 1.820. 678,50 |- 217 895,50
11.290,75 | - 7 330 -[% 18.620,75 4.61848. . 1,717,88 | = 6.336,36
90, "~ }" » oo 90 LI e
C100 L » . 100 61 FER . 6l
4.178 - 3.670 7 848 1.380,80 | ~ 3.458 .| - 4.838,80
9.467,50. | 4.832,50 |- 14,300 2,434,332 | 1.694,85 | 4,129,17
) 340 | . » . 340 61 | > 61
|~ 14.887,65 7.881,85 | © 22.769,50 3.539,13 -3.324 6.863,13
i 990 [ - 850 - 1.840 1.934,25 | 1,02550 | 2.959,75
Lo e 221,50 221,80 | .. 20 .1 3050. | 50,50
12,998,855 | - 8.612,49 | 21.611,04 4.648,33 1| 3,200 .7.848,33
870 : 735 ©1.605 743,50 447,86 | . 1,191,36
210 | . 45 255 » 35, 35
;10295 -l 870 2.165 748 350, ©1.098
q 5765 Y 4.275 10.040 - 713,33 1.049,80 1.763,13
A 1.3 565 - 1,900 1 505,45 2.975,55 | 4,481
1.703 .| - 1.250 2.953 1.102,95 935 2.037,95
8.257,50 |- 6.632,50 | 14.890 5.570,056 |  3.048,40 8.618,45
1.245 | . 360 1.605 100 25 125
14.013,35 1 "10.105,50 | 24.118,85 2.58¢ . | 1.500 |- 4084
4.545 © 3,080 - 7.625 1.661,80 500 . 2.161,80
2, ~» » » : » »
19.041,75 13.240,25 |  32.282 . 6.524,90- .|  3.591,90 10.116,80
1.210 | - 2.000 3.210 286,50 | © 304 590,50
» . i » ° » » L o 2 . »
5.130 . 3.065 8195 © 1.939,43 2.503,95 4.443,38
1.215 625 1840 120 - 1. 80 200 -
29.945 13.143 | 43.088 11.385,30 |. 3.774 .|  15.159,30
2.083,22 1, 7 672,50 2.755,72 880 : 70 950
7.741,25 3.376,25 | 11 117,50 | 1 872,78 1.485,30 3.358,05
- 5.075 |- 5,295 | 10.370 4.707 3.473,02 | 8.178,02
1.035 647,50 1.682,50 © 137,55 21 158,55
© 17,010 | 20.545 37.555 10.889,94 |, 5.98245 16.872,39
230 1 s o230 = S »
5.807,50 2.295 |  8.032,50 1.300 2.082,95 3.382,95
170 45. 215 20 : » 20
765 142,50 | 907,50 110 80 190
. 30 .805,25 16.569,25 | 47.374,50 | 12 62550 | - 4.896,60 17.522,10
' .3.362 2.267,50 5.629,50 903,50 | - - 1.001,05 1.904,55
10.417,50 6 17750 | 16 595 5.085,55 701,30 5.786,85
50 50 100 | . o» 20 - 20
12,210 .8 715 20.925 '8.337,80 3.644,65 11.982,45
413.236,67 | 212.464,24 | 625.70091 |. 165.201,11 | 158.294,16 | 323.495:27




CUADRO CUARTO

, EXPEDIENTES.
DELEGACIONES | metos | Pentoneg |——mrpon S tn
ablem . otro! . i :
e otros frémites del ‘mesl:nteﬁor Mes actual.
AlRV8 e e rennrersneeersnenns 618 21 3 2
AlbACete,suiv.rerseeerirnens 1.199 |, - 20° 14 5
Alicante. se.cuieverscsconans 6.218 81 182 -89
Almerfa. voves aoqevrvasins. 1.400 .- 1 3 »
AVIla. eesvirereeianirinennn 965 24 » »
Badajoz cveeseininesrosanes 2.567 227 4 1
Baleares.ciovevreoisioneanes 5.253 - 10 39 23
Barcelona......viavineessans 15.977 » /! 799, 436
BUIFZOS .0 rvvisasnsnrossns.s 2.151 38 " 18 10
CACereS.scevasnnssoncsnsnse 2,707 105 1 2
CAdiz.evnrovnurrnnanonionnss 4,352 21 3 »
CastellfNeseevreerocenaersns 2.247 1 63 42
Cetta ..ocrsernnnreroassnnns 134 29 » »
Ciudad Realsa.vv.vutes 1.357 11 » »
Cérdoba, .... oot sersaasenna 6.884 15 43 9
Corufia (L), veevennvonrsones 2.199 103 60 37
CUeNCA . veersresnssassoranns 1.379 50 » »
Gerona, «.uees.coesonveosoes 2.577 1 65 39
Granada......... seresesenns 5.638 66 -1 4
Guadalajara....... erersanes 277 1o » »
GUIPUZCOR . vvvesenocsnsrans 2,475 21 63 51
Huelva eoveessiovecs nosrens 4.060 57 » »
HuesCaeeoveeeas vureronvens 2.048 15 2 »
Jaén ... cieiiniieanes 6.494° 37 18 10
LasPalmas.......... . 1.397 » 8 10
LedNeevenesanns e e 1,488 11 7 ; 2
LErida voveeveruonneresens . 402 1 17 3
Logrofio, seeeveinriosnsaonnss 1,793 22 46 43
Lugo. .o peeoracncisnncenans 481 5 | 7 6
Madrid......ovvveevennvnnns 3.595 60 . 84 70
Milaga. ...... etieeaeiarans 7.163 46 23 12
Melilla coovvernnncnonssnnn o 390 8 » 1
Murciad ovevenrnrsonsncnnnes 4,728 100 182 90
NAVALIR 0o vveeennneansssass 2.718 85 6 8
Orense v.veevoscssonsonsnrns 275 » » , »
Oviedo s voevveunis nnnennsons 2,228 20 30 14
Palencia..... Crersensirans 1.634 3 7 4
Pontevedra vovuvivrencensns 1.663 23 98 61
Salamanca..eeessavorosanns 3.550 .28 5 2
Santa Cruz de Tenerife....... 1.411 .77 3t 18
Santander..e...ocusieore.ne. 2.480 22 39 26
Segovia ceaverirenariesoans 1.334 34 4 1
Sevilla....oonernns N 11 792 21 122 48
SOriA, veesesernroess vares 979 52 » »
Tarragona. cooe. .o 1.368 6 35 8
Teruel..... “ieeas v o 1.069 1 1 »
ToledO..ovseeenans erieaan s 1.163 16 .2 3
Valencift..vvv.vvovaasoecssns ©7.637 7 131 120
Valladolid.......... P 3.173 6 27 19
VizCAYA c0vvvneeannns Cheaea 3.931 3 57 29
ZAMOLA.sesossnssnscvsvanne 1.201 - 71 2 1
Zaragoza, .. coe.eooe PP 4.504, 1 69 - 44 |
TOTALES s0vsrerees|” 156,718 1.699 2.421 1.403
_—__————“——=ﬂ_—_-———a—_i
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. MARZO DE 1942

nisTré6CICO8 . - INTERVENCION QUIRGRGICA
Total  laer men Mnterior] Mes actual. | Total. 4o o PR | Mesactual. | Total.
5 > » » » S LA N >
19 3 3 6’ » Y » | »
271 50 15 - © 65 1] L : 1
3 » - > » » . »
» »- e » » : : » »’
5 » » » » » S
62 12 4 6 18 3 -] 8
1.235 87 o 126 11 .5 16
28 2 31 5 » > »
. 3 » » » » » »
3 » » » » » »
105 25 . 19 4 44 » » »
» » R S » » »’ »
» » 1’ » » > » >
52 3 3 6 » » >,
97 1. 3. 4 », . 3 »
» ») P » » > »
104 30 10 40 » 3 »
5 2 > . 2 1 1 2
» » » » » » »
114 14 16~ 30 1 1 2
» » 3 3 » » i »
o2 » \ 1. 1 » » »
28 » 1 1 2 » i 2
18 » 2 2 » » o »
9 » {2 27 » » »
20 1. 2 1 1 » ) 1
89 6 9. 15 » & » >
13 » » » » » P S
154 i O » ] » 1 1
35 S A R 8 » » »
1 » » ! > » » >
272 ‘9 7 7. 7 16 » 1 1
C14 1, 3 0 4 » » »
» ». [ » : » » » »
44 ,2 K . 3 5 » R > Y
| 11 » | » " o» » » »
159 A 8 8 1 : N 1
i 77 ‘2 » 2 » : » >
49 7 6 13 » » >
65 T2 4 6 » 1 1
. B e . » > »
170 .8 5. 13 » » »
» » . .. ) » » » »
43 15 1 2 4 o . 2 o6
1 » S o » » ; > - »
5 » : » . » » » »
251 ‘48 1y 41 |- - 89 S » : »
46 3. 2 5 . 1 - » . 1
86 13 | 7 20 » E » 1, »
3 » » {0 » : » S »
113 3 L2 5. 1 Y : 1
3.824 T 3471 Coo221 . 568 . 27 17 44
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El dia 28 de marzo pasado se cumplié el pri-

Propaganda del . . . . .
Subsidio de Ier aniversario del acuerdo del Instituto Nacio-
Vejez. nal de Prevision, encargando a la Corporacién
municipal de Aguilar de la Frontera el abond de
los Subsidios de vejez a los beneficiarios de aquella localidad. Con
- este motivo se celebré en el Ayuntamiento un sencillo acto, en el
cual se hizo ptiblico que habia 193 ancianos subsidiados en Aguilar
de la Frontera, habiéndose distribuido entre los mismos durante
el afio 1a cantidad de 326.352 pesetas, sin que se produjera retraso
alguno en el cumplimiento de esta obligacién. En su discurso, el
Alcalde manifest6 que la alegria y gratitud que brotaba del pecho
de estos ancianos se traducia en la més firme adhesién al Caudillo

y al Movimiento. ‘ ' ’

En Nueva Carteya (Cérdoba), con asistencia de Autoridades
civiles y eclesiasticas, se distribuyeron el 15 de abril 7.588 pesetas
entre los subsidiados de esta villa; y en Lauque, también de Cor-
doba, se repartieron 9.990 pesetas entre 54 beneficiarios.

Con asistencia de todas las Autoridades provinciales, se ha
celebrado en el Gobierno civil de Santa Cruz de Tenerife un im-
portante acto para solemnizar la entrega de los dos premios pro-
vinciales de mnatalidad y cinco carnets a nuevos subsidiados de
vejez. Se repartieron por este segundo concepto 1.710 pesetas. Son
ya cerca de 2.000 los ancianos pensionados en la pfovincia.

L En los cuadros estadisticos de Vejez y Mater-

Di':: Ce:::ils:: ‘nidad correspondientes al mes de febrero, y pu-

mentarios. blicados en el BoLerin de marzo, faltaban todos

los datos correspondientes a m\ Delegacién de Las

Palmas y los relativos a los pagos del Seguro de Maternidad de

las Delegaciones de Santander, Valladolid y Zaragoza. Asi se hacia

constar en nota que figuraba al pie de los aludidos cuadros. Para

que la informacién no resulte incompleta, se inserta a continua-
ci6n, como complemento a las estadisticas del mes de febrero:
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Prérroge de plazo.—El art. 2.° de la Orden
Censo de an- 3o 17 de enero Gltimo (1) dispone la confeccion -
cianos que no . ' .
disfrutan el de un Censo de los trabajadores que pudieran
Subsidio de tener dereche al Subsidio de vejez, y fija un plazo
Vejez.  de noventa dias naturales, contados desde el 23
de aquel mes, para la presentacién de los expe-
dientds solicitando los trabajadores ancianos su inclusién en el
mencionado Censo. Dicho plazo resulta insuficiente, por la tar-
danza en la distribucién de los impresos especiales para la ela-
boracién de tales expedientes. Y estiméndolo asi el Ministerio
de Trabajo, ha dispuesto, por una Orden fecha 24 del corriente

mes de abril, prorrogar el plazo aludido hasta el dia 31 de mayo
préximo.

~ Seguros libres.

Datos de apli- Por las ramas de pensién, dote infantil y me-

cocion. joras se han tramitado, durante el mes de abril de

1942, 1.014 expedientes de rescisi6n, siniestros, do-

tes canceladas, pensiones, etc., cuyo importe asciende a 215.398,74

Pesetas. »

86lo en la Delegacién de Madrid y su provincia, los ingresos

en cuentas individuales por operaciones diferidas fueron de pese-
tas 46.107,55. ‘

Se contrataron 11 rentas inmediatas, por un valor de 197.721,45
pesetas, ‘

Se insertan a continuacién dos cuadros con da-
tos estadisticos de las operaciones (ingresos y pa-
gos) correspondientes al mes de marzo de este afio en las diversas
ramas que integran los Seguros libres:

Estadistica.

(1) Véase BoLETIN DE INFORMACION cofrespondiente al mes de enero de
este afio, pig. 69.



CUADRO PRIMERO

Datos estadisticos de los «<Ingresos» verificados en las Delegaciones
provinciales del Instituto, en las distintas ramas que integran los
Seguros libres, contabilizados durante el mes de marzo de 1942.

BS Mu‘t’uallidad Am‘ggttl‘za-
DELEGACION Pensién. | _ Dote. | Meoras. |  dela |4¢ ::’es:fta- JOTALES

Alava.....,..,.| 24.536,15] 3.506,05 63,90; 6.118,76! » 34.224,86
Albacete, eao.e » 438,15 » » i} » 438,15
Alicante....e,es 58 2.582,10 22 » » 2.662,10
Almeria........ 6 » » 2 » 6
Avila..........| 8.16599( 277 » 7,50 . » 8.450,49
Badajoz...veese 130 . 38 9,65 » . » 177,65
Barcelona......| 52.240,16( 490 530,65 159,26 R 53.420,07
Burgos....v.0e, 9 - 470,45 49 > | 528,45
Céceres.....ens 400 1.380,75 30 | 1,225,14 » 3.035,89
Cadiz....0. 00l » ». » Too» o > :
Castell6én,, v .4 » 490,85 » » > 490,85
Cettaeeviinases > 2 » » > »
Ciudad Real.... » 50 » > » 50
Cérdoba.... ..., » 598,80 > > » 598,80
Coruiia (La).,., 381,62| 1.215,95 20 164,76 » 1.782,33
Cuenca.,,ceovee 12 1.529,60 » » » 1.541,60
Gerona......... » » 116 » » 116
Granada....... » . 3.495,95 25 » » 3.520,95
Guadalajara.... > » ] » » » »
Guiptizcoa,..sa. » > 46 |.. 83535 » 881,35
Huelva.... 4004 2 35 1 | » » - 38
Huesca,....ee0e » 2.588,85 » > - 28,90 2.617,75
Jaén......eunne » . 84,45  54,96] » » . 139,41
Le6n...... ... 329 '5.378,50| 264 159,14 » 6.130,64
Lérida....ovuee » .50 > > > ‘50
Logrofio..ce.s. > 2.844,90 14 » ' » 2.858,90
Lugo...civivas » 19 » » » 19
Madrid. . .......|130.682,79| 10.391,80 541 32.887,85 > 174,503,44
Miélaga...oaees| 2 ] 156 » S » © 156
Melilla..ssueens » » » > ) »
Murcia, ..., v.s- 3 18" » » » 16
Navarra....... » » » » » »
Orense....oee0s » 5 12 - » ». 17
Oviedo..... ... » 358,40 » » » 358,40
Palencia...ees. 10 - 1.869,05 2 o> » 1.881
Palma Mallorca. » » 19 » » 19
Palmas (Las)... » . » > » » »
Pontevedra.....|. 23,70 5 1 » » 29,70
Salamanca.....| 1.070,67| 2.616,20{ 127 Y » 3.813,87
Santander...... » 288,95 52 2.458,49 » 2.799,44
S."Cruz Tenerife 30 . 542,45 » 4,205,30 » 4.771,75
Segovia........ > - 1.933,85 > 72,24 » 2.006,09
Sevilla,...c0ues » 1.271,50 37,80 » > 1.309,30
Sorid.iseepases ». 575,20 2 » » 577,20
Tarragona..... > . - » 24 > > 24
Teruel....ouv-s > 189,15 » » » 189,15
Toledo...cevvesel » 107 » » » 107
Valencia...vese 476 2.629 3 » » 3.108
Valladolid..,...| 2.212,75{ 1.085,58 68 39,10 » 3.405,43
Vizcaya....e...| 38.34598] 26.065,04| 2.016,43] » » | 66.427,45
Zamora. ......, 41,25| 1,07545| 10 . » » 1.126,70
Zaragoza ......| 59.941,12| 2.554,30| 327,70 202,21 7,11 | 63,032,44
Adm. ' Central, » 144,49 » 143.041,27 » 143.185,76

Toravres....|319.107,18| 81.440,76] 4.489,09(191,576,37 36,01 |596.649,41

L — ——————————————




CUADRO SEGUNDO

Datos estadisticos de ‘los <Pagos» verificados en las Delegaciones
provinciales del Instituto, en las distintas ramas que integran los
Seguros libres, contabilizados durante el mes de marzo de 1942.

Mu‘tiu%}idad thvll:lu-
a
DELEGACIONES | Pension, Dote. | Mejoras. |  dela | con | TOTALES
Alava.........,| 1.141,34] 7.774,03 » | 422,64 4 | 9.342,01
Albacete,,..... . 30,41 24,44 > e » 54,85
Alicante ...... 368,85 1.082,28 91,44 - 606,04 » 2.148,61.
Almeria ....... 60,82 852,02 > 170,16 » 1.083
Avila..........] 110,17 22038 » » » 330,55
Badajoz,.... . 415,97 86,10 » » » 502,07
Barcelona......|24.393,42 467,54] 162,79 431,78 » ' 125,445,553
Burgos......... 61,44] 12560 » 667,28] » 854,32
Chceres,viessse 712,98 184,59 » 883,92 » ¢1,781,49
Cadiz....ovens. 40541| 161,45 » » » 566,86
Castelién,...... » 383,26 » 129,23 > 512,49
Ceuta.......... » 71,44 » » » 71,44
Ciudad Real.... 60,82 21242} » > » 273,24
Cérdoba ....... 30,55 670,26 > » » 700,81
Corufia (La)....] 5.503,47| 1.799,41] 166,02 1.096,36 » 8.565,26
Cuenca ,....... » . 2.674,03 » e » 2.674,03
Gerona ..e.e0., 448,49} » o» » » 448,49
Granada....... 908,01 1.218,35] 271,61 246,26 » 2.644,23
Guadalajara..., 15,20 921,43 > 48,75 14 - 999,38
Guiptizcoa......| 3.594,40/ 285,91} 1.567,23 553,88 "» 6.001,42
Huelva ...,.... » ) . 969,78] 1.567,30 55,40 » 2.592,48
Huesca .,...... 255,41} ° 90,85 » LI » 346,26
Jaén..o.iveennn » 3.375 » » : » 3.375
Le6n..........| 1.295,55{ 2.492 173,77| 308,50 » 4.269,82
Lérida...... .o » 171,34 » 118,12 » 289,46
Logrofio ....... » 5.780,66 » » 5,10| 5.785,76
Lugo...ccovees, 560,82 » » 1 » » 560,82
Madrid.........]30.658,89) 6.213,66 » 23,442,99 » 60,315,54
Milaga..... cen. 566,45| » 52,48 119,81 e 738,74
Melilla..,.....,. » » » 36,78 ». 36,78
Murcia.,......, 90 » » 1.029,08 > 1.119,08
Navarra....... » » » » » »
Orense....,... 32,98 . 28,50 » 116,44 » 177,92
Oviedo,........ 1.984,39] 1.130,37 » 554,04 » 3,668,80
Palencia v...... 570,62 2.906,50 » » 17,35 3.494,47
Palma Mallorca, 45,60 » » » » 45,60
Palmas (Las).,. 152,05 24,66 » 253,66 » 430,37
Pontevedra.....| 108,03| 161,39] » 108,10 » 377,52
Salamanca.....| 3.458,90| 2.595,09] 553,17\ 188,81 10 | 6.805,97
Santander. ... . .| 7.588,20{ 2.008,62] » 1.177,76 54,901 10,829,48
S.* Cruz Tenerife 700,36 432,55 » 755,41 » 1.888,32
Segovia,....... » © 398,28 » » » 398,28 -
Sevilla..,......| 1.286,21| 426,47] » 421,03 » 2.133,71
Soria......... . » 423,95 » » » 423,95
Tarragona ...., 398,30 » » » » 398,30
Teruel.,...... . » 142,39 277,59 » » 419,98
Toledo........, 316,31 1.077,35 » 444,36 > 1.838,02
Valencia....,..|] 2.196,90 155,16 > 1.607,41 2,65} 3.962,12
Valladolid,.,...[ 3.770,40] 5.421,03 15,83 508,04 » 9.715,30
Vizcaya........} 10.625,08| 6.848,36] 591,78 > » 18,065,22
Zamora...,.... 93,73 529,71 67,62 » » 691,06
Zaragoza.......] 6.162,93] 4.771,60] 273,21 743501 . » 11,951,24
Adm. ** Central, > » ) 5.69277|- » 5.692,77
Torarss.,...]111.179,86| 67,780,21] 5.831,84| 42.938,31| 108 |227.838,22

e e e ——
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SERVICIOS MEDICOS

Obra Mah.arnol " Datos estadisticos.—Durante el pasado mes de .
e Infantil. marzo se ha realizado el siguiente traba]o en los
dos Dispensarios que la Obra posee en Madrid:

Dispensario «Cunatro Caminoss,

SECCION DE MATERNOLOGIA

Consultas.cveeecversosssonssnans 95

Analisis,...... ceenens eeiceretesanan e 100
Visitas domiciliarias . v.oeieeiniveces aane 6

SECCION DE PUERICULTURA

Consultas..........ocnuun Ceenanes ceeenas 856
Vacunaciones..... civevicncianniinneinns 77
Visitas domiciliarias ..oviveniiaiiiianann 186

Dispensario de «Las Flores-».

SECCION DE MATERNOLOGIA

Consultas,. seveevncssasossnciosnsaas cenes 31

Andlisis........ ersaneen e essesserenann 33
Visitas domiciliarias...e. vevevesecrsvnnnes 4

SECCION DE PUERICULTURA

Consultas..,... 528 .
Vacunaciones,se.coecenssess erterereanae . 2
Visitas domiciliarias.......... ceeveenenee. 188
Clini " Datos estadisticos—En el cuadro que se pu-
mnica :

de! Trabajo.  Dlica a continuacién se detallan los servicios pres-
* tados por la Clinica del Trabajo, de Madrid, du-
rante el mes de-abril:
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MINISTERIO DE TRABAJO

Comisién de la Constitucién.—En la mafiana del 29 de abril
Legislacién se constituyé en el Ministerio de Trabajo, bajo la
Social. presidencia del Ilmo. Sr. Subsecretario del De-

partamento, la Comisién Recopiladora y Refun-
didora de la Legislacién Social, creada por Decreto del 14 de

marzo Gltimo (1).

El-Subsecretario, Sr. Pérez Gonzﬁlez, manifestd que, cumplien-
do la orden del Ministro, daba posesién de sus cargos a los Vocales
designados, a los que se pedia una estructuracién de la legislacion
social que evitara confusiones y facilitara el mejor conocimiento
de las Leyes de trabajo.

No se me oculta—afiadié—que la tarea a emprender es larga
y requiere, no sélo especiales conocimientos, sino un trabajo asi-
duo y constante para llegar a la meta en el plazo de un afio que
geflala el Decreto del Caudillo de 14 del pasado mes; trabajo silen-
cioso que vais a prestar con 4nimo de contribuir al bien superior
de Espafia, de acuerdo con el apartado 7.° de la Declaracién pri- .
mera del Fuero del Trabajo. Seria, no sélo vano, sino petulante e
inadmisible en mi, el trazaros un plan cientifico; pero si quiero
que, en cumplimiento de la Orden recibida del Sr. Ministro, acep-
téis unas directrices politicas.

Agpiramos y conseguiremos la wnidad, libertad y grandeza de
Espafia mediante nuestra doctrina nacional-gindicalista, que se en-
cuentra en marcha, porque es un movimiento y no un programa, y
se asienta, como decia José Antonio, en dos principios bésicos:
la idea nacional de la Patria y la de la justicia social. En relacién
con el principio de la justicia social, hemos de tener en cuenta los
extremos contenidos en los puntos 6.° y 7.° de la Declaracién fun-
dacional de la Falange, y los 82, 10, 11, 12, 13, 15 y 16 de la mis-
ma Declaraci6n, ademéas de los contenidos en el Fuero del Trabajo,
verdadera constitucién social del nuevo Estado.

Todo, pues, lo que signifique un avance, por radical que parez-
ca, en el campo de la justicia social, 1o hemos de incorporar a la
legislaciéon de este Ministerio, y todo aquello-que la reduzca lo
hemos de desechar, inspirados ed los textos doctrinales que aca-
bamos de citar.

Agi haremos—termin6—una labor eficaz, cristiana, espafiola y
crearemos una justicia social que, como ha dicho el Caudillo,
es imprescindible para la dignidad humana.”

(1) Véase BoLETiN DE INFORMACION del mes de marzo, pig. 107.
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D. Galo Ponte, Vicepresidente de la Comision, en nombre de
todos los miembros que integran la misma, agradecié el encargo
recibido y prometié cumplirlo con todo celo y entusiasmo.

Composicién.—Componen la Comision los siguientes sefiores:

Presidente, Excmo. Sr. Ministro de Trabajo; .Presidente por
delegacion, el Ilmo. Sr. Subsecretario; Vicepresidente, Excelenti-
gimo Sr. D. Galo Ponte; Vocales: Ilmo. Sr. D. Francisco Ruiz Ja-
rabo, Director general de Trabajo; Ilmo. Sr. D. Francisco Grefio
Pozurama, Director general de Prevision; Ilmo. Sr. D. Felipe Ro-
driguez Franco, Director general de J urisdiccién del Trabajo; Ilus-
trisimo Sr. D. José Luis del Corral 84iz, Director general de Esta-
distica; Ilmo. Sr. D. Federico Mayo Gayarre, Director general del
Instituto Nacional de la Vivienda; Ilmo. Sr. D. Luis Jordana de
Pozas, Comisario del Instituto Nacional de Prevision; Ilustrisi-
mo Sr. D. Pascual Diez de Rivera, Comisario del Instituto Social
de la Marina; Ilmo. Sr. D. Luis Felipe Vivanco y Pérez del Villar,
Magistrado del Tribunal Supremo Sr. D. Félix Vazquez de_Sola,
Magistrado del Trabajo; Excmo. 8r. D. José Gascon y Marin, "Ca-
tedratico de la Facultad de Derecho de la Universidad Central;
.D. Luis Benitez de Lugo, Abogado del Estado en la Asesoria Ju-
ridica del Ministerio de Trabajo; D. José Pérez Lefiero, Inspector
provincial de Trabajo; D. Jogé Mufioz Rodriguez Laborda, por el
Instituto Nacional de Prevision; D. Aurelio Martinez Contreras,
. por el Instituto Social de la Marina; D. Javier Martin Artajo,
por el Instituto Nacional de la Vivienda; D. Le6n Martin-Granizo,
por el Cuerpo Técnico-Administrativo de los Servicios Centrales;
D. Rafael Boulet Gonzalez-Feij6o, por el Cuerpo Nacional de Es-
tadistica; D. Francisco Martinez Orozco, por el Cuerpo Técnico-
Administrativo, a propuesta del Director general de Previsién;
D. José Clavero Nufiez, por 1a Secretaria General de F. E. T. y de
las J. O. N. 8. (Delegacién Nacional de Justicia y Derecho);
D. Francisco Villena Villarin, por 1a Secretaria Genéral de F. E. T.
y de las J. O. N. 8. (Delegacién Nacional de Sindicatos); flustri-
simo Sr. D. Rafael Garcer4n Sénchez; por el Ilmo. Colegio de Abo-
gados de Madrid; Excmo. Sr. D. Recaredo Fernindez de Velasco,
por la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacién. Actuara -
de Secretario D. Leén Martin-Granizo.

Jurisdiccién en ‘Conferencia del Director general de Trabajo.—
materia de En el Salén de Conferencias de la Delegacién Pro-
trabaijo. vincial de Educacién (antiguo Ateneo) ha diser-

tado, en la tarde del 24 de abril, el Director ge-
neral de Trabajo, Sr. Ruiz Jarabo, sobre la jurisdiccién en mate-
ria de trabajo.

Comlenza hablando de la amplitud que la justicia social ha




— 80 —

adquirido en estos Gltimos tiempos y la enbrme importancia que
ésta tiene, ya que llega a influir de una manera decisiva en la or-
ganizacién de los Estados y la constitftion y estructura de los Go-
biernos. Sefiala la jurisdiccién laboral como funcién especial den-
- tro del Derecho, y cree que, como tal rama especialista, s6lo debe
atender a cuestiones sociales y de trabajo, pues en cuanto preten-
da extender su acei6én, perderi en efectividad y como tal elemento
actuante de la justicia social.
~ Expone después los diversos matices que se observan dentro de
- la jurisdiccién del trabajo y de las distintas clases de Tribunales
existentes en la especialidad, haciendo resaltar el papel particular
que dentro de la judicatura general tiene el Juez en la Magistra-
tura del Trabajo. Es, en esta jurisprudencia especial, no especta-
dor, sino rector del procedimiento, y, ademés, viva voz del dere-
cho especial en que se mueve. Se refiere luego a la necesidad de
esta Magistratura del Trabajo, y dice que hasta los que se mos-
traban méis reacios a reconocer la estabilizacién de una jurispru--
dencia particular a este respecto, reconocen ya su funcién como
.una especialidad dentro de la jurisdiccién ordinaria. Derivando
de esto, aboga por la especializacién de la Justicia y la separacién
de ramas en los procedimientos penales y civiles.

Recuerda c6mo de los principios creados, durante el Imperio
Romano de Occidente, por los representantes comerciales en el Con-
sulado, naci6 el Coédigo de Comercio, y dice que asi ocurriri con
los primeros pasos que hoy se estin dando en materia de Derecho

. social, para el porvenir de la Justicia. Habla después de la labor
judicial, y de cémo ella, al ir sentando jurisprudencia ante los
hechos, va completando la labor del legislador, que nunca puede
prever los mdltiples casos que al Juez se le presentan al dictar la
Ley. Entra asi de lleno en el tema de 1a Justicia social, haciendo

- un paso histérico por todas las naciones en que ésta ha tenido
vigencia, resultando. que, de toda Europa, tan s6lo Inglaterra y
Dinamarca carecen de una Magistratura laboral. Habla de Fran-
cia—donde ¢onsi_déra que nacen los primeros Tribunales especia-
les—, y dice que ya en el siglo XV hay atisbos de ello en los or-
ganizados para resolver las cuestipnes surgidas entre los marine-
ros; pero cuando verdaderamente -toman cuerpo es en la épota
napoleénica. Hace una larga referencia de éstos hasta llegar a la
Carta del Trabajo, promulgada por Pétain. De Italia y Alemania
hace observar que estos Tribunales especiales tienen un mayor
desarrollo desde que el Fascismo y el Nacional-socialismo legaron
al Poder, y elogia la Ley de Ordenacién del Trabajo alemana, y
sefiala, como cosa importantisima en la legislacién social italiana,

que el Estado recaba para si la administracién de la justicia en
esta rama.
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Paga luego a hablar de la legislacién social en Espafia, y hace
una detallada, aunque breve, historia, desde su nacimiento, con
la Ley promulgada por La Cierva, con la creacién de los Tribuna-
les industriales, los cuales fracasan por lo' numeroso de sus miem-
bros—no retribuidos—, que haecfa muy dificil reunirlos. Viene
después la’ creacién, en 1926, de los Comités parltanos, ¥, mAs
tarde, con la Reptblica, la de Jurados mixtos.

Cree el orador que el gran defecto de todos estos orgamsmos
era su condiciéon de formarse de una manera mixta—es decir, con
patronos y obreros—, lo que los convertia en organismos inope-

" rantes y, Gltimamente, en campos donde se desarrollaba la lucha
de clases. Termina hablando del Fuero del Trabajo, donde ve el
espiritu genuino del Movimiento espaiiol, al decir, en uno de sus
postulados, que los Jurados mixtes son contrarios a los principios
que informan al Movimiento Nacional. Recuerda unas frases de
José Antonio, referidas a estos mismos Jurados, naturalmente de
reprobacioén, y termina exaltando la funcién de los que se dedican
a administrar la Justicia. )

"SINDICATOS

Estroctura de los  UR@ Orden genex:al de la D. N. 8. (la nifime-
Organismos T 10) anticipa las instrucciones sobre organiza-
sindicales lo- C€i0n de las instituciones sindicales locales. Las
m,es anticipa porque constitnyen una parte del Re-

glamento general orginico de la.C. N. 8., que aun
no se ha hecho piablico.

Comienza la Orden por reconocer que mientras no exista una
red completa y eficiente de organizacién sindical local ne serd
posible realizar una obra seria de conjunto y envergadura na-
cional. Y afirma a continuacién que no hay una norma 1nvar1able
en la constitucién de entidades locales, aparte, claro estd, las exi-
genciag indeclinables de la doctrina nacional-sindicalista ; ¥ des-
pués de esta declaracioén, sefiala unas directrices de tipo muy ge-
neral sobre cémo debe orientarse la estructura de t?les orga-
nismos.

G’rupos de prodyctores y su enduadramiento.—Distinguense
cuatro grupos de productores cuya asociacién raquiere caracteris-
ticas muy diferentes. El primero lo constituyen los labradores y
. ganaderos, que deben encuadrarse en las “Hermandades Sindica-
les de Labradores y Ganaderos”. El segundo lo forman las Empre-

6
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sas industriales y mercantiles, que se encuadran en “Sindicatos
Locales de Empresa”. El tercero lo componen los artesanos, que
ge integraran en “Gremios”. Y el cuarto, los pescadores, en “Sin-
dicato local” o en “Cofradia”, segin sean de altura o bajura. En
los pueblos rurales donde no exista un ntcleo industrial bien de-
finido, se recomienda agrupar a todos los productores en una sola
Hermandad.

Funciones.—En todo organismo local deben diferenciarse tres
grandes funciones: 1a social (reglamentaciones, contrataci6n, cen-
80, colocacién, calificacién profesional, disciplina, etc.), la econé-
mica (diferenciada en grupos de especialidades) y la asistencial
(para el desarrollo de las. grandes obras sindicales).

Reglamentos tipos.—Anuncia la Orden el envio de Reglamen-
. tos orginicos para cada tipo de entidad local, si bien reiterando
que no deben olvidar los organizadores sus. facultades de inicia-
tiva, basadas en la observacién de la realidad local, cambiante en
cada caso. Hay algunos preceptos invariables, que en la Orden se
destacan. : ‘ 4

Sindicato de Empresa.—Uno de estos preceptos se refiere a la
célula integrante del Sindicato de Empresa: no es el hombre pro-
ductor, sino la misma Empresa, representada por su Jefe, gene-
.ralmente asistido por la Junta de Jurados respectiva. Para com-
pensar esta abstraccién, que aparentemente elimina a determina-
das categorias profesionales de la vida sindical activa, manda la
Orden intensificar la participacién de los técnicos, empleados y
obreros en la funcién sindical dentro de la unidad Empresa, a
través de las Juntas de Jurados, y constituir, - como agrupacién
parasindical, sin funciones jurisdiccionales propias, pero con una
intensa e interesantisima labor de patronato, el estamento hori-
zontal de empresarios, empleados, obreros, etc., relacionindola
con determinadas obras asistenciales y enlazando los diversos es-
tamentos en un ambiente de armonia a través de ciertas institu-
ciones religiosas, culturales, deportivas, etc.,, que se creen para
esta convivencia. Dichos estamentos no integran ningtin Sindica-
to, pues son puras organizaciones horizontales. Tienen la misi6n
de compensar los inconvenientes que, hasta que no se supere el
ambiente clasista actual, producird la organizacién vertical del
Sindicato de Empresa, combinando su accién con la rectora, fis-
calizadora y jurisdiccional de los Organismos laborables del
Estado.

Gremios.—El elemento ‘integrado en el gremio lo constituye,
por el contrario, el artesano: productor por cuenta propia y sin
- otros dependientes que sus propios familiares, o, a lo sumeo, al-
gin dependiente extrafio, en concepto de oficial o aprendiz, que.
realicen, a las o6rdenes inmediatas del maestro, labores comple-
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mentarias de las que personalmente efecttie el artesano; no existe,
por tanto, una propia divisién del trabajo, ni produccién llama-
da en serie. E1 maestro artesano representaré, en el seno del gre-
mio, a sus coproductores dependientes.

Hermandades rurales y C'ofr?zd/ias de pescadores.—La Orden
que se comenta se limita, en relacién con las Hermandades y Co-
fradias, a anunciar el modelo de Reglamento y la necesidad de
despertar en las mismas el afan cooperativista y, en general, la
intensa labor asistencial que eleve el nivel de vida en el campo
para combatir el absentismo. :

Jerarquia y disciplina.—Termina la Orden general nimero 16
diciendo que todos los organismos mencionados en la misma tie-
nen que ser aptos para cuantas finalidades se les asignen, consi-
guiendo interesar al obrero en los problemas econdmicos de la in-
dustria, y al empresario en las preocupaciones de los obreros. Se
basaran en un rigido concepto de jerarquia y disciplina, y para
conseguirlo, serd necesario tener presente: a) un exquisito cuida-
do en la eleccién de las personas que los dirijan; b) que exista
gran compenetracién, en cuanto al espiritu, orientacién y finali-
dad de la organizacién, entre sus elementos componentes; ¢) que
se dé preferencia en la creaciéon a aquellos organismos o a aque-
llas localidades que tengan algGn problema pendiente de resolu-
cion que pueda fAcilmente lograrse al tiempo de constituirse;

d) que se mantenga una estrecha vigilancia de sus actividades,
después de creados. '

. . En la Orden general ntimero 16 de la Delega-
Hacia la organi- ., _ .

zacién de los Cion Nacional de Sindicatos se exponen algunas
Sindicatos Ver- Rociones elementales de estructuracién de los Sin-
ticales. dicatos Verticales de Rama. Hasta ahora no se
habia presentado ante la Delegacién ningtn pro-

yecto de organizaciéon de un Sindicato Vertical.
~ Variedad morfolégica y unidad de propésitos.—La Orden (do-
cumento del méaximo interés para conocer las etapas del proceso
- de nuestra estructuracién sindical) comienza, a modo de preim-
bulo, por recordar dos cosas. En primer lugar, que no hay posibi-
lidad de recortar un patrén, modelo uniforme, para todas las
formas asociativas econémico-laborales: no es posible que exis-
tan dos Sindicatos Verticales de idéntica morfologia interna- y
externa, aunque se les exijan caracteres esenciales, constantes e
indeclinables por imperativo doctrinal del Movimiento. En segun-
~ do lugar, que no cabe hablar ‘de dos sistemas separados de Orga-
- nismos Sindicales, con finalidades, tictica y composicién diferen-
tes, sino que s6lo existen los grandes Sindicatos Verticales de la
Produccion, formados por una serie ascendente de 6rganos social-
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econémicos, que, si difieren en sus formas exteriores, tienen una
linea constante de propésitos y operan sobre la misma base: el
productor espafiol encuadrado en la Comunidad Nacional-Sindi-
calista. _

Grados diversos que la integran.—Hechas las manifestaciones
previas que anteceden, entra la Orden que se comenta en la des-
cripeién de los diferentes grados que deben integrar la Organiza-
cién.Sindical Vertical. El “Primer Grado”, o base del Sindicato
Vertical, se halla en las células sindicales, no en el elemento in-
dividual ; y-estas células son de tres variedades: empresas; fami-
lias campesinas, artesanas o pescadoras; productores aislados. Y
se presentan segln los medios de vida en que se da la produccién
y las formas de division del trabajo.

El “Segundo Grado” lo integran esas células agrupadas lo-
calmente por coincidencia en el trabajo y por contigiiidad en la
vivienda; dan origen a las entidades locales (Sindicatos de Em:
presa, Gremios de Artesanos, Hermandades de Agricultores y Ga-
naderos, Cofradias de Pescadores), que pueden ser ya un reflejo
exacto del Sindicato Vertical en aquellas localidades en que el
perfecto desarrollo de la Rama correspondiente permita estable-
cer un Sindicato o Gremio que tenga el mismo &mbito social-eco-
némico bien diferenciado respecto a un producto o servicio que
el propio Organo Nacional del Sindicato Vertical.

~ El “Tercer Grado” lo compondrin las Uniones comarcales y
provinciales, en que se pueden agrupar las entidades locales, de
acuerdo con las especialidades y econémicas del territorio y del
producto o servicio. A este tercer grado de la organizacién se
llega por medio de las representaciones de los organismos locales
integradores, aunque sobre la base principal del organismo local -
radicante en la poblacién cabecera de la comarca o provincia, a la
que se agregarin las representaciones de las restantes comarcas o
localidades. Estas agrupaclones u 6rganos comarcales y provin-
ciales asumiran las funciones que actualmente tienen, entre otras,
las Delegaciones de los Sindicatos Nacionales en lo econémico.

El “Cuarto Grado” lo forma la organizaci6n de la Zona del
producto diferenciado, impuesto por las exigencias geografico-eco-
némicas de la Rama. Esta organizacién girve de base al Sindicato
Vertical correspondiente.

El “Quinto Grado”, como ctspide y final del Sindicato Verti-
cal integrador, lo comstituye el Organismo Nacional, rector del
Sindicato en su 4mbpito nacional, formado por las representacio-
nes provinciales y de zona convenientes, para que todas las fuer-
zas econdmicas y sociales queden debidamente figuradas y pueda
escudarse la voz total del productor.

Funciones de la actividad sindical.—Son tres las funciones que
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k integran toda la actividad sindical: econémica, social y asisten-
cial. Estas funciones se desarrollan, en lineas generales, en la for-
ma siguiente:

La “funcién econémica” se inicia en la célula sindical; a través
del jefe de Empresa, o del cabeza de familia artesana, agricola o
pescadora, se continiia y refuerza en la Seccién econémica del Or-
gapnismo local; de éste pasa a las agrupaciones comarcales, pro-
vinciales y de zona, en contacto permanente con los Servicios tée-
nicos de la linea de mando politico-administrativa, y llega hasta
"el Organo Nacional rector del Sindicato Vertical.

La “funcién social” comienza también en la célula y continfia
a través de la Secci6n social de las entidades locales; tiene lugar
en estas entidades la especializacién de la labor, manteniendo un

" doble contacto permanente con la linea politico-administrativa y
con las Secciones sociales de los grupos superiores, segin que la
indole de los problemas planteados afecte solamente a una indus-
tria o actividad econémica comprendida en el 4mbito exclusivo de
un Sindicato Vertical, y ademé4s tenga envergadura nacional; o
bien se trate de una cuestién social que, dentro de un ambito geo-
grafico reducido, afecte a un sector profesional no exclusivo de un
Sindicato Vertical. I

La “funci6n.asistencial” correspondera, orgamzarla a los Jefes
Nacionales de las Obras respectivas, en contacto con los érganos
superiores de los Sindicatos Vertlcales Debera 1llegar hasta las
mismas células sindicales. :

. Problema de la representacwn —ILa Orden nﬁmero 16 declara
que se trata de un problema que queda por resolver. ;C6mo ha de
legar la representacién de los organismos inferiores, en escala as-
cendente, a la integracién de los superiores, para que en todo mo-
mento sean éstos reflejo fiel y auténtico de la vida de la produc-
ci6n? En este punto habra que construir con toda decisién un sis-
tema electivo que, sin mengua de los principios politico-filos6ficos
y del estilo castrense del Nacional- Smdlcahsmo, tenga eficacia
para recoger la auténtica opinién del productor espafiol sano;
pero ello habra de ser objeto de meditacién detenida y serena.
Entretanto se arbitra un método provisional de designacién por
el superior, aunque procurando atender al criterio mas extendido
de los elementos afectados, y, en definitiva, que los designados lle-
ven la voz de todos los sectores de la produccién en las diversas
regiones y localidades.
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RESENA LEGISLATIVA ®

>

SUDsSIDIO DE VEIEZ.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 24 de abril de 1942
(B. 0. E. del 29), por la que se prorroga hasta el dia 31 de mayo préximeo
el plazo fijado-en el articulo 2.° de 1a Orden de 17 de enero de 1942 para
presentaciéon de los expedientes de trabajadores ancianos que soliciten su
inclusién en el Régimen de Subsidio de Vejez.

SEGURO DE ACCIDENTES.

Decreto del Ministerio de Trabajo fecha 14 de marzo de 1942
(B. 0. E. del 8 de abril), por el que se incluye a la industria de trans-

portes aéreos entre las que dan lugar a responsabilidad del empresario
por accidentes del trabajo.

MUTUALIDADES.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 28 de marzo de 1942
(B. O. E. del 9 de abril), por la que se aprueban las reformas introduci-

das en los Estatutos sociales de la “C. 1. A., Mutualidad Sevillana de
Seguros”.

PARoO.

Ley de 12 de marzo de 1942 (B. 0. E. del 8 de abril), por la que se

" concede a los propietarios de edificios acogidos a 1a Ley de 25 de julio
de 1935, que no hubieran terminado su construccién por causas no impu-
tables a los mismos, igual plazo de prérroga que los establecidos en el
articulo 1.° de la Ley de 8 de mayo de 1939.

FAMILIAS NUMEROSAS.

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 15 de abril de 1942
(B. O. E. del 18), por la que se establecen normas para solicitar la exten-
sién o reduccién de la Contribucion de Utilidades de la Riqueza mobilia-
ria sobre rentas de trabajo de los acogidos a la Ley de proteccién a fami-
lias numerosas de 1.° de agosto de 1941.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 24 de abril de 1942
(B. 0. E. del 29), por la que se establecen normas para el cumplimiento
del articulo 26 del Reglamento de proteccién de familias numerosas de

16 de octubre de 1941 (Fijacién de plazo para solicitar el titulo de bene-
ficiario).

VARIOS,

Ley de 13 de abril de 1942 (B. 0. E. del 23), por la que se conceden va-
caciones retribuidas a los trabajadores ferroviarios.

Decreto del Ministerio de Justicia fecha 11 de abril de 1942

(B. O. B. del 23), por el que se prorroga el plazo de moratoria fiJado por
el Decreto de 19 de febrero de 1942,

.

(l)> Se incluyen disposiciones publicadas en el B. O. del E. hasta el 30 de abril de 1942.



— 87 —

Orden de la Presidencia del Gobierno fecha 4 de abril de 1942
(B. 0. B. del 9), por la que se resuelven las dudas producidas en la in-
terpretacién de los Decretos de 8 de septiembre y 26 de octubre de 1939,
en relacién con la Ley de 19 de abril del misma afio, creadora del Insti-
tuto Nacional de la Vivienda.

Orden del Ministerio de Trabaio fecha 11 de abril de 1942
(B. O. E. del 19), por la que se dictan normas para la ejecucion de la
Ley éde 23 de enero ultimo estableciendo que el importe de las multas por
infraccién de - Leyes sociales quede a disposicién de este Ministerio.

Orden del Ministerio de Agricultura fecha 26 de marzo de 1942
(B. O. E. del 18 de abril), por la que se aprueba el Reglamento del Tri-
bunal Arbitral de Seguros del Campo. .

Orden del Ministerio de Agricu.ltura fecha 16 de abril de 1942
(B. 0. E. del 19), por la que se establecen las normas para la creacién
de una Caja de Compensacion de Riesgos de pedrisco.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 25 de abril de 1942
(B. 0. E. del 30), por la gue se aprueba el Reglamento que ha de regir la
concesion de la Medalla del Trabajo.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 20 de abril . de 1942
(B. 0. E. del 30), por la que se autoriza la creacién de la Caja de Ahorros
Insular de La Palma (Canarias), se aprueban los Hstatutos.por los que
ha de regirse y se ordena su inscripcién en el Registro especial ‘de este
Ministerio : .

INFORMACION EXTRANJERA

NOTICIAS
Alemania.

Simplificacion del Séeguro de enfermedad en el ramo de la cons-
truccién.—La aplicacién del Seguro de enfermedad al personal al
servicio de empresas corresponde a la Caja de Enfermedad del Ingar

_donde el asegurado realiza su trabajo. En el caso en que alguno de
los pertenecientes al personal de la empresa que trabajé regular-
mente en ésta prestara sus servicios, excepcionalmente, en otro si-
tio distinto a aquel en que estd enclavada la empresa (siempre que
sea por un corto espacio de tiempo), debera ser la Caja de Enfer-
medad donde se halle enclavada aquélla la obligada a asegurar
contra enfermedad a los que se encontrasen en estas condiciones.
Transcurridos los tres meses, si el mteresado siguiera prestando
sus servicios en sitio distinto al en que se encuentra la empresa,
se entender4 que ha mudado ya de centro de trabajo (a efectos
del Seguro de enfermedad), debiéndose afiliar en estos casos y
abonar las cotizaciones correspondientes en la Caja de Enferme-



- dad que tenga jurisdiccion en el lugar donde presta sus nuevos
servicios. ' '

“En el ramo de la construccién, con Oficinas Centrales de Pa-
gos, en el que con frecuencia se da el caso de que una misma em-
presa tiene personal contratado en diversos puntos, dependiendo,
por lo tanto, de distintas Cajas Locales de Enfermedad, con el fin
de evitar las dificultades que emanarian de tener que estar cons-
tantemente dando de alta y de baja a este personal en las distin-
tas Cajas, el Decreto del Ministro del Reich de 18 de febrero de
1942 determina lo que sigue: :

El Seguro de enfermedad, en lo que respecta al personal de
la industria de la construccu’)n, sujeto a la obligacién de asegu-
rarse, serd aplicado desde el momento en que ]a empresa tenga
Oficina Central de Pagos y, a peticién del Director de la misma,
por la Caja General Local con jurisdiccién en el punto donde se
- ejecutan los trabajos realizados. Queda en pie, segin esto, la ju-
risdiccién de las Cajas de Empresa, corporativas y suplementa-
rias. La solicitud debera dirigirse a la Caja General Local de En-
fermedad con jurisdiccién en el punto donde radica la empresa.
La Caja deberi comunicarlo, ateniéndose a las normas generales
del Co6digo de Seguros, a las Cajas Generales Locales correspon-
dientes. Lo antes que deber& surtir sus efectos la solicitud sera
el dia 1.° del mes signiente a aquel en que se cursd. Las empresas
del ramo de la construccién que hayan solicitado de las Cajas
Generales Locales de Enfermedad, con jurisdiccién en el punto en
que aguéllas radican, la aplicacién del Seguro de enfermedad para
el personal afecto a las mismas, estan obligadas, a peticién de las
Cajas competentes, a extender las correspondlentes fichas perso-
nales que en este Seguro se exigen, tanto para los asegurados como
para los familiares de éstos.

Las normas que hemos indicado, con aphcaclon gblo para el
ramo de la construcci6én, entrarin en vigor el 1.° de abril de 1942,
Las demés industrias se atendrin a las disposiciones vigentes en
la actualidad.

Mejoras en el Seguro de Pensiones parae los combatientes.—
Como es sabido, las pensiones s6lo se cobrarin, tratindose del
~Seguro de Pensiones de Invalidez, de Empleados y del Gremio Mi-
nero, después de haberse solicitado, no comenzando a computar-
se hasta el momento en que se envie la instancia solicitando la
pensién.

Esta disposicién es un poco dura en la actualidad, toda vez
que las circunstancias en que se encuentran los interesados no
les permite con frecuencia elevar la 1nstanc1a solicitando la
pensién a su debido tiempo.

\ Por este motivo, y con el fin de que la Ley de 15 de enero de 1941

AY
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favoreciera a los derechohabientes de victixlnas de la .guerra, dispu-.
80 que esta clase de pensiones comenzara a computarse al finali-
zar el mes en que muriera la victima, sin atenerse al momento
en que el derechohabiente elevara su solicitud reclamando la
pension,

En una Orden del Ministro de Trabajo, recientemente dicta-
da, se concede a los soldados y deimés personas que hayan queda-
do invalidas o sufrido incapacidad profesional a consecuencia de
una accién militar el privilegio de comenzar a percibir la pen-
gi6n al finalizar el mes en que se produjo la invalidez o incapa-
cidad profesional.

 Trato legal a la mano de obra procedente de los Territorios
ocupados.—Con fecha 13 de febrero de 1942 se ha publicado una
Orden por el Ministro de Trabajo, de acuerdo con los Ministros
interesados, sobre el trato legal de que habri de ser objeto la mano
- de obra procedente de los Territorios ocupados, con efectos retro-
activos al 1.° de diciembre de 1941. ‘

S6lo  sera aplicable a aquéllos que estén sometidos al sistema
dé contribuciones impuesto por la Orden que a este efecto se dic-
t6 para la mano de obra procedente de los Territorios ocupados.

Bl trabajo de los prisioneros de guerra—Para la colocacién
de los prisioneros de guerra se siguen, en principio, los mismos
tramites qile para la colocacién de los demés trabajadores, por lo
que las industrias que deseen dar trabajo a prisioneros de gue-
rra deberan dirigirse a la Oficina de Colocacién sita en el lugar
donde aquéllas radiquen. Con este fin, las Oficinas de Colocacién
recibirdn de las Oficinas Locales de Colocacién, conforme a las
demandas que vayan teniendo, un contingente de prisioneros que
constituird el llamado Depésito (“Stalag”). Para cada Depésito,
¥y dentro del mismo, funciona un Departamento administrativo
de Colocacién, encargado de poner en relacién a la empresa con
, el trabajador.

En la mayoria de los casos esti tan alejado de las empresas
donde se ha de trabajar, que no siempre les es posible a los tra-
bajadores regresar por la tarde al Depoésito. Este pondr4, en ta-
les casos, a disposicién de la empresa, un grupo de vigilancia, a
condicién siempre de que aquélla se encargue de atender, confor-
me a las disposiciones vigentes, tanto a la vigilancia como a los
prisioneros.

La empresa celebrara un contrate, no con el prisnonero, sino
con el Depdsito, en el que se estipulari culles serin los beneficios
con que se compensard el trabajo de los prisioneros, lo referente
a los gastos de tramsporte, etec.

Las empresas agignarén a los Depésltos una retrlbuclon en con-
cepto de indemnizacién por el traFa]o que realicen los prisioneros,
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cuya cuantia derd del 60 por 100 del salario, segiin tarifa, o del sala-
rio usual en R localidad, si se trata de trabajos normales; y si el
trabajo es a destajo, se abonara el 80 por 100 de la retrlbucmn
fijada para estos casos. Tratindose de los trabajos agricolas y fo-
restales, asi como de las industrias derivadas de la extraccion de
la turba y en la industria azuecarera, regirin las tarifas a tanto
alzado aprobadas por el Alto Mando del E]érc1to y el Ministro de
Trabajo del Reich.

Las industrias podrén descontar del total adeudado al Depb6-
sito el importe de gastos realizados para asistencia y manutencién
de los prisioneros, percibiendo también éstos parte del salario, que
sera abonado por el Depésito en forma de vales, o asentédndolo en
la cuenta de cada interesado. -

La vigilancia estard formada, como minimo, por veinte hom-
bres, y tratindose de trabajos agricolas, por diez, al menos. Con
" el fin de que las industrias agricolas de menos importancia puedan
también disponer de prisioneros de guerra, se han constituido vigi-
lancias que comprenden a varias industrias a la vez, las cuales
funcionan con los prisioneros a su ¢argo, a manera de cuadrillag
ambulantes. Por lo que se refiere a las pequefias empresas indus-
trialés y mecdnicas, muchas de ellas se han unido, formando una
comunidad de trabajo, para ocupar en las mismas a los prisione-
ros de guerra.

Los Ayuntamientos, empresas de transportes y Oﬂcmas del
Part;do se encargarin, en estos casos, de proporcionar log locales
adecuados para la reclusién de los prisioneros.

Protectqrado de Bohemia y Moravia.

Modificaciones en los Seguros sociales de los mineros. — Las
bases econémicas del Seguro de los mineros se reforzaron median-
te una disposicién legal para su reorganizacién, publicada en 1936,
fijAndose 1a cuota patronal segiin las normas existentes en el Se-
guro de accidentes.

Como por una Ley de 20 de junio de 1940 se amplia el limite-
tope de ingresos, para los incluidos en el Seguro de accidentes, de
12.000 a 18.000 corohas anuales, se da el caso, en el de los mineros,
de que se aumenta considerablemente la cuota patronal, y, por con-
siguiente, los ingresos de las entidades aseguradoras, que exceden
de los célculos previstos en los planes de reorganizacién.

Por este motivo, el legislador tuve que intervenir en favor del
patrono, reduciendo su cuota. Una disposicion del 15 de mayo de
1941  1a reduce del 2,5 por 100 al 2,3 por 100; también desaparece
1a dependencia del Seguro de accidentes para los célculos, del de
mineros. La cuota del asegurado serd uniforme y del 1 por 100.
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~ Una Ley de 20 de noviembre de 1941 introduce varias modifi-
caciones en las pensiones y.en el Seguro de enfermedad de los
mineros. .

El aumento de las pensiones que se decreté con motivo de la
alteracion de precios se eleva al 20 por 100. No varia el limite de
la edad para la pensi6n de vejez. Se podri conceder a los cincuenta
y cinco afios, cuando el obrero haya cotizado trescientos sesenta
meses, y a los sesenta, después de ciento ochenta meses de cotiza-
cién. Seghn una nueva disposicién, podran disfrutar de 1a pensiéon
de vejez todos los mineros que, al cumplir los sesenta y cinco afios,
"hayan cotizado un minimum de sesenta meses.

Se introduce también ana importante mejora para los obreros
que hayan satisfecho normalmente ciento ochenta meses de coti-
zaci6bn, e : -

En caso de que el asegurado muera antes de terminarse el
periodo de espera, sus derechohabientes cobrarin, por una sola -
vez, una indemnizaciéon de 600 a 1.300 coronas.

.Se crea un fondo especial para conceder indemnizaciones a los
asegurados, o a sus derechohabientes, en casos determinados, y
siempre que no las reciban por otros conceptos.

También es importante una mejora en proyecto para conceder
una asistencia sanitaria especial para reeducacién profesional y
para prevenir la incapacidad. ,

En el Seguro de enfermedad se modifica la antigua clasifica-
cién del afio 1888; s6lo se conservan 15 clases de cotizaciones, en
las que el promedio de la indemnizacién es superior en un 10 por
100 a la que se concede a los asegurados de las demés profesiones.

También se modifica, restringiéndolo en cierto modo, el pago
del Subgidio de maternidad: hasta ahora, tenian derecho a co-
brarlo todas las obreras que hubieran cotizado un minimum de
ciento ochenta dias; los nuevos Estatutos pueden elevar el tiem-
po de cotizacién a doscientos setenta dias.

Los Estatutos podrén disponer también que los asegurados pa-
guen una cuota de 2,50 coronas, como tickes moderadores de mé-
dico -y medicinas; quedan exceptuados de esta obligacién los ase-
- gurados que estén incluidos en las dos fltimas clases, es decir, los
que cobran las pensiones de vejez y paro.

Bulgaria.

Evolucién del Seguro de vejez.—En el Seguro llamado de los
trabajadores intelectuales, que corresponde al Seguro de emplea.
dos alemén, se han hecho grandes progresos. A primeros de no-
viembre de 1941, el nimero de asegurados era de 36.000, y las cuo-
_tas cobradas excedian de 50 millones de levas. A mediados de
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diciembre se averigué que 1/10 de los patronos y un 5 por 100
de los empleados estaban todavia por inscribir. Parece extrafio
que entre éstos figuraran precisamente los empleados de la Ins-
peccién del Trabajo y de las dependencias de los Seguros sociales.
. En las Oficinas de las entidades aseguradoras se ha acordado
elevar la cuantia de las pensiones en proporcién a la tarifa de
las jubilaciones. Todos. pueden asegurarse, si asi lo desean, una
pensién mayor, pagando una cuota suplementaria, y muchos em-
pleados han hecho ya uso de esta facilidad que se les concede.

Se han presentado ciertas dificultades para conseguir la apro-
bacién de las Cajas de Ayuda, que hasta ahora s6lo se ocupaban
del Seguro de pensiones de empleados. ‘

Tanto los patronos como los empleados, tendrin opcién a se-
guir como hasta aqui o a mejorar sus pensiones con el nuevo Se-
guro, pagando a las Cajas una cuota més elevada.

En el Seguro obrero no se ha alcanzado todavia la cifra cal-
culada. Entre los inscritos hay todavia unos 10.000 a los que no
se les ha aplicado todavia el Seguro obligatorio, y unas 6.000 6
7.000 inscripciones equivocadas o inéompletas.

Hasta primeros de diciembre de 1941 habfan ingresado en el
Seguro unos 55.000 obreros; con la anexién de nuevos territorios
aumentd el ntimero, llegando hasta 90.000 6 100.000. ‘
~ Como pensién de vejez en la agricultura se pagarin, a partir
de 1.° de enero de 1942, 3.600 levas anuales.

Las cartillas de trabajo se remiten a las Autoridades munici-
pales, que comprobaran si el patrono ha cumplido todos los re-
quisitos legales para el pago de las pensiones. Habran de llevar
también una relacién, en la que figuren todas las, modificaciones
‘importantes que se hagan en el pago de las pensiones. Este se efec-
tuard por Giro postal.

En los nuevos Presupuestos, que se caracterizan por una gran
economia, s6lo se asigna, como cuota anual del Estado para el Se-
guro de vejez en la agricultura, la cantidad de 100 millones de
levas, cuando los téenicos habfan calculado necesarios 400 millo-
nes. Esta reduccién se justifica, en parte, por el hecho de que gran
nmero de obreros agricolas no estén en condiciones de justificar
su derecho a la pensién, y, por consiguiente, no pueden cobrarla.

Francia.

Mejoras en las pensiones por accidentes del trabajo.—Las pen-
siones concedidas a las victimas de accidentes del trabajo van a
ser aumentadas considerablémente.

Estas mejoras se aplicaran a todos los que le haya quedado,
como consecuencia del accidente, una incapacidad de un 20 por 100,




por lo menos, y cuya pensién sea inferior a la calculada sobre la
base de un salario anual de 15.000 francos.

Estas mejoras se determinarin conforme a las dlsposmlones
de la Ley del 1.° de julio de 1938.

Se concede también el renovar y proporcionar aparatos de pro-
tesis y de ortopedia a las victimas de accidentes del trabajo ocu-
rridos dntes del 1.° de enero de 1938, <

Estas mejoras empezaran a concederse a partir del 1.° de abril
de 1942, y se pagarén por plazos vencidos. '

La Direccién de los Seguros Sociales y de la Mutualidad dard
las instrucciones necesarias sobre los requisitos que habrin de cum-
plir'los beneficiarios de esta Ley y sobre los procedimientos de
liquidacién y pago de las mejoras.

Gran Bretafia.

Subsidio de paro—En el periodo de cuatro semanas, que ter-
miné el 27 de diciembre de 1941, se pagé por subsidios de paro la
cantidad de 230.000 libras esterlinas, mientras que en las cinco
semanas que terminaron en noviembre de 1941 se pagaron 310.000
libras esterlinas; y en las cuatro que finalizaron en 28 de diciein-
bre de 1940, 786.000 libras esterlinas.

Modificaciones en el Seguro de paro.—Con fecha 24 de diciem-
bre de 1941, el Ministro de Trabajo dict6 algunas disposiciones
que modifican el Seguro de paro.

Seglin las mismas, a partir del 5 de febrero de 1942, dejan de
estar incluidas en el Seguro un determinado ntimero de asegura-
das; como consecuencia de ello, se concede un aumento de subsi-
dio especial a los asegurados que tengan hijos viviendo con ellos,
sin que tengan necesidad de probar que los mantienen en todo o
en parte.

También se restablecen algunas de las disposiciones del Decre-
to de 1935 sobre el Seguro de paro que se habian suspendido por
Ordenes del Ministro de Trabajo al Comité del Seguro contra el
.- Paro. .

i

talia.

‘Institucién para L& Gaezetta Ufficiale del 23 de septiembre Gl-
huérfanos de timo publica el texto de la Ley de 27 de junio
accidentados. de 1941 sobre la institucién de una nyeva enti-
dad para la asistencia de los huérfanos de obre

ros muertos a consecuencia de accidentes del trabajo.
Esta disposicién viene a completar el sistema de Seguros sobre




— 94 —

" accidentes de la legisla_cién italiana, una de las més perfectas que

existen,

Mejoras.—Las mejoras que la nueva entidad se propone intro-
ducir son:

12 Proveer-al sostenimiento y a la educacién de los huérfanos
por accidente del trabajo o enfermedad profesional, mediante 1la
creacién y gestion de colegios-asilos especiales, y, en caso de nece-
sidad, de la utilizacién de los ya existentes que respondan a la
finalidad de esta Ley. :

2.2 Preocuparse, de acuerdo con el Mando General de las Ju-
ventudes Italianas del Littorio, no sé6lo de la educacién fisica y
moral, sino también de la preparacién profesional de los huérfa-
nos del trabajo. .

3: TFacilitar, de acuerdo con las Federaciones fascistas compe-
tentes, la colocacién de los huérfanos asistidos. ,

Benefictarios.—Tienen derecho a la asistencia de esta entidad
los huérfanos de los trabajadores muertos por accidentes del tra-
bajo o enfermedad profesional. ’

L4 entidad puede extender su asistencia a los hijos de los
grandes invélidos del trabajo, siempre que lo permitan sus medios
financieros. ,

© Administracién. — Esta dirigida por un Consejo de Adminis-
tracién, nombrado por un Decreto del Duce, a propuesta del Mi-
nistro de Corporaciones, y compuesto por: :

a) TUn Presidente;

b) Un Vicepresidente; -

¢) TUn representante del Mando General de las Juventudes Ita-
lianas del Littorio;

d) Un representante del Mlmsterlo de Educaciéon Nacional y
otro del de Corporaciones;

¢) . El Presidente del Instituto Nacional Fasmsta de Seguros
contra Accidentes; ;

f) El Presidente de la Federacién Nacional Fasmsta de las Ca-
jas Mutuas para el Seguro de Accidentes;

. g) Un Presidente de Caja Maritima de Enfermedad ;

h) TUn represéntante de cada una de las Confederaciones de Co-
locacién de Agricultura, Industria y Comercio.

Cerca de la entidad se ha constituido un Colegio de tres Sin-
dicos, nombrados anualmente: uno, por el Presidente del Tribunal
de Cuentas; otro, por €l Ministro de Haclenda, y otro, por el Mi-

‘nistro de las Corporaciones.

Estos dos tltimos designan también wun Sindico suplente
cada uno.

"El Colegio de Sindicos ejerce funciones de control anélogas a
las establecidas por el art. 184 del Cédigo de Comercio.
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Recursos—Los gastos de la entidad se sufragarin por los me-
dios previstos por la Ley, que son los siguientes:

1) Una contribucién de las Instituciones aseguradoras de ac-
cidentes del trabajo, que fijar4 anualmente un Decreto del Ministro
de Corporaciones, de acuerdo con el de Hacienda y a propuesta
del Consejo de Administracion de la entidad.

2) Las cuotas obtenidas de las rentas que les corresponden a
los asilados, segln el articulo 27, ntmero 2, del Real decreto de
17 de agosto de 1935.

3) Las donaciones, legados y donativos.

La suma necesaria para la construccién o fundacién y para
equipar convenientemente los Colegios-asilos, hasta el limite de
30 millones de liras, la proporcionars, de sus fondos de reserva, el
Instituto Nacional Fascista del Seguro de Accidentes del Trabajo.

La entidad debe proveer a la instruccién de los huérfanos aco-
gidos por medio de las escuelas ptiblicas elementales de trabajo,
de artesania, profesionales y técnicas, segin los programas de las
escuelas.

Ademés, puede autorizar, cuando se considere necesario y de
acuerdo con el Ministro de Educacién Nacional, la fundaciéon de
-escuelas especiales anejas a los asilos.

Instruccién y formacion de los huérfanos—Es muy interesan-
te la parte dedicada a la preparaciéon de los huérfanos para los
diferentes oficios. Con este fin se podrin crear talleres apropia-
dos a sus diversas aptitudes.

La Ley obliga a la Entidad Nacional Fascista de la Coopera-
cién, y a las Confederaciones Fascistas, a dar facilidades a los
.alumnos de estos Colegios para visitar establecimientos industria-
les, granjas agricolas y cualquier otro centro de trabajo, y para
trabajar en ellos como aprendices.

La entidad atiende también, por medio de las Seccién de Gran-
des Invalidos del Trabajo, a la asistencia sanitaria de los’ huérfa-
nos incapacitados para el trabajo en los casos en que curas o tra-
tamientos oportunos pueden mejorar sus condiciones fisicas.

La entidad queda, desde ahora, bajo la vigilancia y tutela del
Ministerio de Corporaciones, y en sus Estatutos determinari las
normas que se hayan de seguir para la admisién en los Colegios-
asilos, asi como para la creacién de escuelas especiales.

; Los huérfanos ser4n admitidos desde los seis afios de edad, y
86lo podran permanecer hasta los quince.

Caracteristicas esenciales. — Las caracteristicas de la nueva
instituci6én, esencialmente fascista, son las siguientes:

1) El ingreso en estos Colegios es facultativo, es decir, que los
huérfanos no tienen la obligaciéon de disfrutar de las ventajas que
les proporciona la Ley, criterio prictico porque ya es sabido que’

1
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no todas las instituciones benéficas encuentran el agradecimiento
a que son acreedoras. Se puede dar también el caso de que los pa-
rientes del "huérfano prefieran retenerlo con ellos, en lugar de con-
fiarlo a 1a entidad, criterio discutible, pero que el legislador ha que-
rido respetar.

2) El programa de educac16n, enfocado ‘a la preparacién pro-
fesional de los jovenes, no para sacarlos de su ambiente, sino para
darles una adecuada formacién técnica y cultural, con el fin de
que en breve tiempo puedan llegar a ser trabajadores calificados.

3) La'funci6n de colocaciones, confiada a la entidad, y que,.por
medio de la organizacién periférica de los Colegios-asilos, puede
valorar la habilidad profesional de sus recomendados.

4)  La posibilidad, ofrecida a la entidad, de atender también a
los hijos de Ios grandes invalidos del trabajo, que es una obra al-
tamente laudable, porque los hijos de esos invélidos tienen pocas
probabilidades de recibir; por parte de sus familias, l1a asistencia
moral y material que estos Colegios les pueden dar. '

Con la creacién de esta nueva entidad, Italia se coloca a la ca-
beza de las naciones europeas en este sector de los Seguros sociales.

Una disposicién reciente de la Confederacién
Fascista de los Comerciantes concede a éstos la
asistencia de enfermedad.

Esta. disposicién ha venido a. satisfacer los
‘deseos y la necesidad. de los pequefios comercian-
tes que no estaban comprendidos en las Leyes especiales de pro-
teccién ni en las -normas contractuales para la asustencm. nece-
saria en caso de enfermedad.

-El problema presentaba varias y graves dificultades para su
solucién, porque era muy ficil deslizarse del terreno de la asisten-
cia al del Seguro. Nada verdaderamente 6til y provechoso se hubie-
ra podido hacer si se hubieran adoptado medidas que, en definitiva,
no hubieran sido otra cosa que formas de Seguro camufladas.

La Confederacién Fascista de Comerciantes examin6 estas di-
ficultades de carécter técnico, social y, sobre todo, préctico, y con
tiempo estudi6 el problema, recogiendo las diversas propuestas de
los representantes de los Sindicatos para tenerlas presentes al ha-
cer el esquema del Reglamento para la amstencm de enfermedad a

“los comerciantes y sus familiares.

~ Dicho esquema fué aprobado incondicionalmente por los repre-
sentantes de los interesados en la reunién del Comité Nacional del
Comercio al por menor, Se voté por que la disposicién tuvxera prac-
tica e inmediata aplicacién.

Se hizo el Reglamento definitivo, y qued6 resuelto el problema,
confidndose esta asistencia a la Caja Nacional de Enfermedad del

Asistencia por
enfermedad a
comerciantesy
sus familiares.
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Comercio, que actuard por iniciativa y en nombre de la Confede:

racién Fascista de Comerciantes, segtin el art 12 del Estatuto.

Seguro de tu- Prestaciones antituberculosas ¢ los maridos de

berculosis.  las aseguradas. — Las prestaciones antituberculo-

sas para los maridos de las aseguradas se con-

ceden siempre que el marido queda inutilizado para el trabajo.

El Instituto Nacional Fascista de Previsién Social ha decidido

recientemente considerar la tuberculosis como invalidez para el
trabajo.

Prestaciones antituberculosas a los fam@lwres de asegurados

fallecidos—El Instituto Nacional Fascista. dé Previsién Social ha

acordado conceder las prestaciones antituberculosas a los fami-
liares de los asegurados fallecidos que en el momento de su muerte
tuvieran derecho a dichas prestaciones, siempre que las soliciten
dentro del afio del fallecimiento.

Indemmnizacion a los hijos de tuberculosas asegumdas hospita-

lizadas.—En cago de hospitalizacién antituberculosa no se conce-

dia la indemnizacién a los familiares a cargo de la enferma cuan-

do el marido contribuia con sus ganancias al sostenimiento de

los hijos.

:

Ahora se édm1te que los hijos tienen derecho a la indemniza-

cién, aun cuando el padre trabaje, por considerarla como la contri-
bucién de la madre al sostenimiento familiar:
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