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LEGISLACION

Orden de 27 de octubre de 1946 (Ministerio de Trabajo), por ld que

se transcribe la relaczon niim. 20 de los M. ontepws y Mutuididades

. cuyos Estatutos y Reglamentos hat sido aproba.dos por la Dzrecczon
General de Prevision. —(“ B. 0. E.” de 24 de d1c1embre) '

Timo. Sr.: Para conbcﬁmeritb de las Entidades. oﬁ’cia.lé'é . pr,ivadas_‘ :

a las que pueda interesar, a efectos de aplicacién de exenciones tribu-
tariag y demas Reglamentos que se derivan de la Ley de 6 de d1c1em-
bre de 1941 y de su Reglamento de 26 de mayo de 1943, para los
Montepios 'y Mutuahdaces de Previsién Social,

Este Ministerio tiene a bien disponer se publique en el Boletin Oﬂ-
cial del Estado la relacién ntim. 20, que a continuacidn se inserta, de

los Montepios y. Mutuahdadgs cuyes Estatutos y Reglamentos han i

sido ya aprobados por esa Direccién General vde‘Pre‘visién, en uso de

las facultades que a la misma otorgan las citadas disposiciones legales,

quedando inscritas las respectlvas Entidades en eI Registro Oficial de

/Monteplos y Mutualldades con los nitmeros que se mdlcan en la pro--

pla relacién.:

970. Mutuahdades de Marias de San Hlpohto de Voltrega, bajo
la advocacién de Nuestra. Sefiora de la Cleva, de San Hlpohto de Vol-
trega (Barcelona): C

971 Mutuahdad “Hermandad de San jos"’ ~de 'Pulgrelg ~(Bar-
celona). N T o

972. ,Mutuahdad de Nuestra Sefiora del Claustro, de Barcelona.

973. . Montepio Terrestre, Mutualidad de Previsién Social, de Bar-
celona. . o '
974. Mutualidad “Hermandad La Prevision”, de Barcelona.

975. Montepio Moncadense de San Sebastian Martir y San Isidro

- Labrador, de Moncaday Reixach (Barcelona).
- 976. Mutualidad de Prev1smn Soc1al “F raternidad y Concordia ,
.de Barcelona.

977. - Mutualidad Hermandad «“E] Fomento Cataldn”, de Barce-
lona. L o
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978. Sociedad de Socorros Mutuos de “San José”, de Villavieja
(Castellon).

 979. Mutuahdad’ Antigua Hermandad ‘de Nuestra Senora de la
Virgen del Carmen, de Barcelona.

080. Mutualidad de Previsién Social “El Santo Escapulario”, de
Barcelona.

081. Mutualidad Montepio de los Sagrados Corazones de Jestis y
-Maria, de Barcelona.

982. Montepio el Pendon del Santo Cristo de Nazareth, de Bar-
celona. oo S
083. Asociacion de Socorros Mutuos “La Humana”, de Barce-
lona. . Lo ‘
084. Mutualidad “El Santo Cristo”, de Barcelona.

985. Montepio de Santa Lucia, de Barcelona.

086. Montepio La Benéfica Mutual, bajo la advocacion de Jesus
de Nazareth, de Barcelona. )

- 087. Asociacién de Socorros Mutuos “La Era Nueva”, Mutuali-
dad de Prevision Social, de Barcelona.

988. Montepio de “San ]ose y Marfa” (para mujeres), de Bar-
celona. .

. 989. Montepiode Socorros Mutuos de “Santa Cristina”, de Bar-
~ celona. ) ’
) 990. Mutualidad de Previsién Social “El Ideal del Previsor”, de

. Barcelona.

091. Asociacién Benéfico- Mutual de Barcelona

002. Mutual Salus, de Barcelona.

993. Hermandad “San Cristébal”, de Begas (Barcelona).

994.. Hermandad de Socorros Mutuos, bajo la advocacién de

Nuestra Sefiora del Remedio, de Llagostera (Gerona).

995. Montepio de la Santa Cruz entre los Congregantes de la Pu-
risima Sanegre de Nuestro Sefior Jesucristo, de Tarragona.
996. Centro Catélico-Social de Aldover, bajo la advocacién de

: “San José”, Mutualidad de Previsién Social, de Aldover (Tarragona).

997. Montepio de Nuestra Sefiora de los Dolores, bajo la advo-
cacién de la Santa Espina, de Barcelona,

_ 9()8 Sociedad de Socorros Mutuos “Sagrada Familia de Naza-
reth”, Mutualidad de Previsién- Social, de Vilanova de San (Barce-
lona)

999. Montepio de “San Isidro”, de-Centellas (Barcelona)

1.000. Mutualidad “Nuevo Montepio:Barcelonés”, de Barcelona.

1.001. Agrupacién de Hermandades de Socorros Mutuos de la
Villa de Riudarenas, bajo la advocacién de los Santos Martin y Se-
bastian, de Riudarenas (Gerona).

1.002. Mutualidad de Prevision Soc1a1 “El Porvemr de la Huma-~
nidad”, de Barcelona.
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" 1.003. Mutualidad ‘:‘La Proteccién del Carmén”, de Barcelona.
1.004. Montepio bajo la advocacion de Nuestra Sefiora del Re-
medio, proteccién de San Juan 'y San Jaime, de Arenys de Munt (Bar-
celona)
" " 1.005. Montepio del Santo Cristo y San Gervasio, de Barcelona
1.006. Mutualidad “San Eusebio”, de Barcelona.
1.007. “San José”, Asociacién Catélica de Socorros Mutuos para
Enfermos, de Sitteiglesias de Trabanco (Valladolid).
1.008. Sociedad Obrera de Prevision, Mutuahdad de Previsién
Social, de Pinilla de Toro (Zamora).
1.009. Mutualidad Sanitaria ‘“Hermandad de San Miguel”, de
Rivas-Ejea de los Caballeros (Zaragoza).
1.010. Sociedad Facultativa de San Pedro, de Tabanes (Castellon).
1.0I1. Asociacién Benéfica de los Funcionarios del Tnbunal de
Cuentas, Mutualidad de Previsién' Social, de Madrid.
1.012. Montepio Obrero de “San Salvador”, de Castellfullit de
la Roca {Gerona).
. 1.013. Montepio “La Humamdad” bajo la advocacién de Santo
Dommgo, de Barcelona.
. 1.014. Mutualidad “El Amparo de la Humamdad” de Barcelona.
1.0I5. “Monteplo de Nuestra Sefiora del Remedio”, de Masquefa
(Barcelona). -
1.016. “La Independiente”, Sociedad de Socorros Mutuos, de
Llansa (Gerona).
1.017.. Centro Industrial de Catalufia, Mutuahdad de Prev1s1on
‘Social, de Barcelona.
1.018. Hermapdad de San Isidro, Mutualidad de Previsién So-
cial,.de San Felid de Buxalléu (Gerona).
1.019. Sociedad de Socorros Mutuos de Retortillo, Retortillo (Sa-
lamanca). :
1.020. San Pablo-Primer Ermitafio, d,eManresa (Barcelona).
"1.02I. Asociacion Mutua de Dependientes de la Florida, de Bar-
celona. ' .
- 1.022. Mutua de Empleados del Banco Hispano Americano, de
Barcelona. . . , ,
1.023. “El Montseny”, de Barcelona.. ,
. 1.024. “N uestra Sefiora de la Salud” de Villadornis-Mariresa
‘(Barcelona). N '
1.025. “El Santo Escapulario de Nuestra Sefiora del Carmen”, de
Barcelona. o <
~-1.026. “La Nueva Igualdad”, de Barcelona.
1.027.. “La Unién Junquerense”, de La Junquera (Gerona).
1.028. . Mutualidad de Prevision Social “Nuestra Sefiora del Co-
ro”, de San Sebastian (Guiptizcoa), x
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1.030. Sociedad de Socorros de Fallecimiento, de San Miguel de
Basauri-Dos Caminos (Vizcaya).
1.031. Sociedad Obrera “El Patronato de San José”, de Chelva
(Valencia).
- '1.032. Montepio de- Socorros Mutuos de Nuestra Sefiora de Bell-
vitje, de Barcelona.
1.033.  Montepio de “San Matias”, Mutualidad de Prev1sxon So-
cial,~de Barcelona.
" '1.034. "Asociacion General- de‘Empleados y Obreros de los Ferro-
carriles de Espafia, de Madrid.
1.035. “El Sagrado Corazén de Jests”, Socxedad de Socorros
Mutuos para Enfermos, de Velliza (Valladolid). .
. 1.036. Circulo Catélico de Obreros, Mutuahdad Catélica de la
Asistencia Médica, de Valladolid.
1.037. Sociedad de Socorros Mutups de Artesanos, de Valmase-
da (Vizcaya). R
1.038. Hermandad de Barbéns bajo el Patronato de San Roque, -
de Barbéns (Lérida).
1.039. Asociacion de Socorros de los Maestros Nacionales de la
provincia de Valencia. :
1.040. Mutualidad Obrera Médico-Quiriirgica, de Elda (Ahcante)
T.041. .Sociedad de Socorros Mutuos individuales de Nuestra Se-
fiora del Pilar, de Zaragoza.
1.042. “La Protectora”, Sociedad de Socorros Mutues, de Palma
de Mallorca (Baleares).
1.043. ‘“‘Hermandad de N uestra Senora de los Dolores”, de San-
ta Cristina de Aro. (Gerona). _
1.044. Montepio de Dependxentes y Empleados Mercantiles, de
Valencia. ‘ )
1.045. Fundacién Benéfica-Social de Prevision de la Empresa Er-
nesto Baumanti, S. A., de Tarrasa (Barcelona).
1.046. Sociedad de Socorros Mutuos de Empleados y Operarios
de 1a Sociedad Eléctrica de Guadalajara, de Guadalajara.
1.047. “La Mutual de Daroca”, de Daroca (Zaragoza).
1.048. Montepio de la Virgen de Monserrat, Patrona de Catalu-
fia, de Barcelona. .
1.049. Montepio de “San José y Maria”, de Barcelona.
r.o50. “La Concordia”, Sociedad de Socorros Mutuos, de San
Clemente Sasebas (Gerona).
" 1.051. “La Minera”, Sociedad de Socorros Mutuos, de Caralps
(Gerona). »
1.052. Asociacién Ge Socorros Mutuos de “San Isidro”, de Me-
difia (Gerona) ’
1.053. “Arturo Mundet”, de San Antonio de Calonge (Gerona).
1.054. Mutualidad Sanitaria de Funcionarios Pablicos, de Madrid.
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1.055. Caja de Jubilaciones y Subsidios. del Personal de la Mine-
ria Asturiana, de Oviedo. .

1.056. ‘“Mutual Sanitaria Nacional”, de Madrid.

1.057. Mutualidad “Hermandad Rius y Taulet”, de Barcelona.

1.058. Asociacién de Topdgrafos Espafioles, de Madtid: ‘

1.059. Montepio del Glorioso “San Isidro Labrador”, de San
Adrian de Besos (Barcelona). ,

1.060. “Mutua Balear”, de Palma de Mallorca (Baleares).

1.061. “Mutua General de Seguros”, de Barcelona.

Orden de 28 de octubre de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que._

se clasifica como Entidad colaboradora del’ Instituto Nacional de
Prevision, a efectos dé Seguro de Enfermedad, a la “Caja de Em-
presa de la Compaiiia Metropolitano de Madrid”, residente en esta
capital —(“B. O. E.” de 21 de diciembre.)

Ilmo. Sr.: Visto el expediente promovido por la “Caja dé Empre-
sa de la Compafiia Metropolitano de Madrid, Seccién del Seguro de

Enfermedad”, solicitando autorizacién para actuar en régimen delega-'
do en la gestion del Seguro de Enfermedad, segin previene el Decreto

de fecha 2 de marzo de 1944, y teniendo presente la Ley de 14 de di-
ciembre de 1942, su Reglamerito de 11 de noviembre de 1943 y demas
disposiciones complementarias, este Ministerio ha tenido a bien:

1.° Clasificar como Entidad colaboradora del Instituto Nacional A

de Prevision, con ambito limitado al personal al servicio de dicha Em-
presa en la provincia de Madrid, a la “Caja de Empresa de la Compa-
fila Metropolitano de Madrid, Seccion del Seguro de Enfermedad”,
domiciliada en' Madrid, para las prestaciones totales del mencionado Se-
guro.

2% En virtud de esta resolucion, se procedera en el término de
quince dias naturales a la formalizacién con la Caja Nacional de Segu-
ro de Enfermedad del Convenio previsto en el art. 6.° de la.Orden

de 19 de febrero de 1946, que posteriormente serd inscrito en el Re-.

gistro Especial de la Direccion General de Previsién.

Las diferencias que pudieran surgir durante el perfecc1onam1ento
de este Convenio seran sometidas a la resolucién de la Direccién Ge-
neral de Prevision,

113



114

115

— 8294 —

Orden de 17 de noviembre de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la-
gue se fijan los derechos de Registro que deben satisfacer las Com-
paiias y Mutualidades Aseguradoras de Accidentes del Trabajo
en la Industria y en lo Agricultura, por el aiio 1946—(“B. O. E.”
-de 26 de d'xcxembre) :

Ilmo. Sr.: En cumphmiento de lo dispuesto en el Real decreto de
27 de agosto de 1900, en cuanto se refiere a los derechos de Registro
de las Entidades aseguradoras de accidentes del trabajo, en relacion
con el art. 4.° de la Orden de 14 de septiembre de 1938 y de lo preve-
nido en el Decreto de 2 de marzo de 1939,

Este Ministerio, a propuesta de esa Direccion General se ha ser-
vxdo disponer : co

. Articulo 1.° Los derechos de Regxstro que las Compafilas y las
Mutualidades Aseguradoras de Accidentes del Trabajo en la Industria
yvenla Agrlcultura han de satisfacer por el ejercicio de 1946 se fijan
en 3 pesetas por cada 100.000 pesetas o fraccidn del total de salarios
que tuvieron asegurados en el mencionado afio, con los siguientes mi-
nimos de cuotas : 600 pesetas para las Compafiias, 150 pesetas para las
Mutualidades Industriales y 75 pesetas para las Mutuahdades Agri-
colas. '

Art. 20 El importe de los derechos de Registro establecmos ante-
riormente se hara efectivo en el plazo y forma que se determinara al
ser aprobadas las liquidaciones oportunas, que deberan formular las
Compafifas y Mutualidades, bajo su responsabilidad, ante la Direccién
General de Preévision, Seccion de Accidentes del Trabajo, dentro de
los quince dias del proximo mes -de enero de 1947.

Ordén de 26 de noviembre de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la
gue se hace extensivo el S erv'iciq Social a las obreras vy personal
femenino subolterno—(“B. O. E.” de 3-de diciembre.)

Ilmo. Sr.: El art. 3.2 del Decreto de 22 de febrero de 1944, que

reorganizd el Servicio .Social, facultd a la Delegacion Nacional de la
. Seceiéon Femenina a extender dicho Servicio a las obreras y personal-
" femenino subalterno que perciba haberes en forma de jornal diario o

semanal ; por lo que, de acuerdo con la expresada Delegacion Nacional,
parece llegado ¢l momento de dejar sin efecto dicha exencion, para
incorporar activamente a las tareas de la Patria a las mujeres obreras,
respecto de las cuales ha de limitarse el servicio social al aspecto for-
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mativo y de capacitacion en el orden religioso, doméstico y cultural,
toda vez que el trabajo diario, prestado con el espiritu de sacrificio y
abnegacmn de nuestras mujeres, tiene el mas alto concepto de servicio
en su mas propia acepcion.

A este fin, se hace preciso que las Empresas presten la adecuada
colaboracién a dicha tarea, habida cuenta que la formacion religiosa,
doméstica 'y cultural de las mujeres trabajadoras ha de redundar, no.

s6lo en su propio provecho, sino tambxen en el de las Empresas de que-

dependan.
En su virtud, a propuesta de la Delegacién Nacional de la Seccién

Femenina. de F. E. T. y de las J. O.'N. S., dispongo:

"Articulo 1.° Se hace extensivo €l Servicio Social a las obreras y
personal femenino subalterno comprendido entre los diecisiete y treinta
y cinco afios que perciben sus haberes en forma de jornal diario o se-
manal: - ~
Art. 22 El Servicio Social se hmxtara al aspecto formative y de ca-
pacitacion, cuyas ensefranzas se daran dos horas diarias, durante el
periodo de seis meses, sin que dichas dos horas se computen ‘dentro
.de la jornada de trabajo, con la salvedad que se determina en el articu-
lo siguiente, :

Art. 3.2 Arlos fines prevenidos en los articulos precedentes, y con
objeto de que por las Empresas se preste la debida cooperacién a esta
Obra, del total de las horas dedicadas a recibir las ensefianzas del Ser-
vicio Social se computard una hora semanal dentro de la jornada de
trabajo, respecto de las obreras y personal femenino subalterno que
se halle en las edades y condiciones que se expresan en el art. 1.9, a
las que corresponda efectuar dicho Servicio Social. ' .

Las ensefianzas del Servicio Social habran de darse, siempre que
sea posible, en los locales de la Empresa, a cuyo fin los Jefes de las
Empresas daran las facilidades necesarias.

Art. 4.° En el caso de que alguna de las mujeres comprendidas en
esta Orden no cumpliese €l deber de- asistencia a las ensefianzas del
Servicio Social, el empresario le descontara de sus haberes la- retribu-
cion correspondiente a dos horas, la mitad de cuyo importe resarcird
a la Empresa del tiempo correspondiente a la autorizacién concedida,
y la otra mitad sera entregada a la Seccién Femenina, para que la dedi- °
que a premiar la puntualidad de las demas cumplidofas del Servicio
Social. ,

Art. 5° La Delegacion Provincial de la Seccién Femenina comu-
nicari con antelacién a los Jefes de las Empresas los nombres y ape-
llidos de las trabajadoras que “de las mismas dependen a quienes co-
rresponda practicar el Servicio Social, asi como el tiempo de duracién
“Gel mismo, a fin de que por los patronos se conceda a sus operarias o
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empleadas la autorizacién’ precisa. para que puedan disponer. semanal—
mente de unia hora a dichos eféectos.

~Art, 6.9 En lo sucesivo, solo se con51deraran exceptuadas del cum-
phm;ento del Servicio Social las mujeres en quienes concurran alguna
de las circunstancias contenidas en el art. 4.° del Decreto de 9 de febre-
ro de 1944, entendiendo a este efecto que la circunstancia 4.2, relativa
al trabajo retribuido, ha de entenderse referlda tan solo al traba)o por .
cuenta propla o -

Art. 79" Las operarias y empleadas comprendldas eh esta Orden
que hubiesen efectuado el Servicio Social tendrén preferencia para co-
locarse, en el caso de que por cualquler czrcunstancm se hallasen en
situacién de paro involuntario, siempre’ que ‘retman - las demas cordi--
ciones exigidas por las disposiciones vigentes en materia de colocacién.

-Art. 82 . La presente Orden empezard a surtir efecto en 1.° de.
enero de 1947.

Orden de 29 de noviembre de 1946 (Ministerio de Trabajo), porla"
que se aprueban los modificaciones introducidas en sus Estotutos
“sociales por la “Mutua Metaliirgica de Seguros™, dowmiciliada® en
‘Barcelona. (“B 0. E.” de 21 de d1c1embre) :

~ Tlmo. Sr:: Visto el expediente incoad-o a virtud-de documentacitn
presentada por ‘la’ “Mutua Metaltrgica de Seguros™, domiciliada en -
Barcelona, -en. stplica de aprobacion de -las modificaciones introducidas
en sus Estatutos socxales, con referencxa a los derechos de -sus asocia--
dos, y: : : .
- Teniendo en cuenta que la Entldad sohcxtante ha- observado lo-dis- -

. puesto sobre. €l particular en el Reglamento de la Ley de Accidentes

del Trabajo.en la Industria, de 31 de enero de 1933, y en sus propios
Estatutos. vigentes, y .los informes. emitidos por la Caja Nacional de:.

' Seguro de Accidentes del Traba_]o y Asesona ]ur1d1ca del Departar. :

mento;

ViStOS el Reglamento c1tado y demas preceptos legales de aplica- .
cibn, asi como-los también citados Estatutos, v

Este Ministerio, de conformidad cen la propuesta de esa Direccion.
Genera], ha tenido a bien acceder a lo solicitado.

‘
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Orden de 5 de diciembre de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la que
" se dispone que la Caja de Pensiones para la Vejez'y de Ahoros

de Barcelona se haga cargo ‘del Activo y. Pasivo de la Caja de -

Ahorros de Bisbal del Panadés—(“B _O E.” del 26.)

Iimo: Sr De cnnformbdad con el acuerdo adoptado por la Junta
Consultiva de Cajas Generales de Ahorro, en su sesién celebrada el dia
23 de octubre tltimo,

" Esté Ministerio se ha servido disponer que la Caja:de ‘Pensmnes .

para la Vejez y de Ahorros de Barcelona se haga cargo del Activo y
_Pasivo de la Caja de Ahorros de Bisbal del Panadés, sustituyéndola,

por consiguiente, en cuantos’ derechos acciones y obhgauones le sean

inherentes.

Ministerio de Trabajo (Direccién General de Trabajo).—Aclaracio-
nes a errores padecidos en la insercion del Reglamento del Instituto

~ Nacional de Medicina, Higiene y S equridad del Trabajo, ;ap‘roba,do\

por Orden de 26 de octubre de 1946 vy publicado en el “Boletin
Oficial del Estado” del dia 1.° de noviembre del mismo aiio, pdgi-
nas 8005 a 8009.—(“B. O. E.”” dr 6 de diciembre.)

‘CAPITULO 1i ©
Articulo 9.2 Dohde dice: f‘C(;nséjO' Superior de Investigaciones
~ Cientificas”, debe afiadirse: “Seccién de Medicina Experimental”.
'CAPI'T'I\‘ULC_)‘ v

Articulo 22:  ° ] ' .

B) Dice: “Propaganda y Archxvo ; debg decxr “Biblioteca y
Archivo”. P

E) Secretaria General. -——Func1ones Dice: ‘Informa-cién;;’x tra-

mite en la diteccién de toda clase Ge gestiones...”; debe decir: “Infor-

macién 'y tramite en toda clase de gestiones”.
" Articulo 29. * Después del apartado d), dicc': “Los nombramientos
del ‘apartado @) tienen caracter temporal...”; debe de’cir “Los nom-
- hramientos del apartado d) tienen_ carjcter temporal :

: Apartac.o k) El régimen del personal de este Instxtuto se detel—
minara por el Reglamento de Personal aprobado por ¢l Ministerio a
propuesta de Ia. Dtreccxon, previo informe del Patronato. ‘
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Orden de 12 de diciembre de 1946 (Presidencia del Gobierno), por la

que se modifica el art. 21 del Reglamento por el que se rige la Mu-
tualidad dé Funcionarios del Patrimonioc Nacional—(“B. O. E.”
del 14.)

Tlmo. St.: Teniendo en cuenta la situacién econdthica de la Mutua-
lidad de Funcionarios del Patrimonio Nacional, y con el deseo de am-
pliar €n cuanto sea posible los beneficios de sus asociados, se ha creido
conveniente elevar el importe del auxilio por defuncion, regulado por
el art. 21 de su Reglamento, en la cuantia suficiente para cumplir los
fines para que fué creado, o sea, atender los gastos urgentes derivados
del fallecimiento del funcionario y necesidades de su familia hasta tanto
se normalice la situacién econémica de ésta por el percibo de las pen-

- siones que puedan corresponderle.

En su consecuencia, a propuesta del Consejo de Administracion del
Patrimonio Nacional, y de acuerdo con lo preceptuado en el art. 46 del
REglamento de la referida Mutualidad, esta Presidencia del Gobierno
ha tenido a bien- disponer lo siguiente :

El auxilio de 1.500 pesetas que se prevé en el art. 21 del Regla-
mento por el que se rige la Mutualidad de Funcionarios del Patrimonio
Nacional se entendera elevado a la cantidad de 3.000 pesetas a partir

_ del dia 1.° de enero de 1947.

Orden de 12 de diciembre de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la
que se amplian los beneficios concedidos en la Ley de 10 de no-
viembre de 1942 a los trabajadores de Organismos oficiales.-—
“‘B. O. E.” del 16.)

Ilmo. Sr.: Habiendo surgido dudas en la aplicacion de los benefi-

- cios ‘establecidos én la Ley de 10 de noviembre de 1942 (por la que se

autoriza a los productores con sentencias a su favor, condenatorias al
pago de cantidad, a solicitar anticipos) sobre la procedencia de su apli-

~ .caciéh en aquellos casos en que el demandado, por ser un Organismo
_ oficial, se halla exento de constituir el depdsito que regulan los articu-

los 481 del Codigo de Trabajo y 54 de la Ley de Jurados Mixtos;-y
teniendo en cuenta que la referida exencién no puede implicar un régi-
men de.perjuicio para los trabajadores de tales Organismos, maxime
no exigiendo, como no exige, expresamente dicha Ley la necesidad del

. depésito para el otorgamiento del anticipo,
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Este Ministerio se ha servido disponer

10 1a Ley dé 10 de rioviembre de 1942 y Orden de 30 de diciem-
bre del mismo afio, sobre anticipos reintegrables a los productores es
de aplicacion a los que estén ‘al servicio del Estado y de otros Orgams-

-mos oficiales dispensados de la obhgac1on de constituir depdsito.

22 En estos casos, el importe de los anticipos que se concedan -

serdn remitidos por el Serv1c1o de Fondos de Aanticipos del- Ministerio
de Trabajo a la- Magistratura correspondiente.

Orden de 12 de diciembre de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la
que se aclara el art. 13 de la Ley orgdnica de la Magistratura de
Trabajo, de 17 de octubre de..-194o.——(“B. O.E” d‘el 16.)

Ilmos. Sres.: El art. 13 de la Ley orgamca de la Maglstratura de
Trahajo, de 17 de octubre de 1940, sefiala como ‘uno-de los requisitds
necesarios para ser nombrado Magistrado de TrabaJo suplente el ser
Licenciado en Derecho, no rigiendo para el demgnado la. 1ncompat1b1h—
dad con el ejercicio de la Abogacia, ni aun sxqulera en la Rama de la
jurisdiccion laboral.”

La Orden ministerial de 8 de nov1embre de 1043 establecié una in-
compatibilidad con el ejercicio de la Abogacia en lo-social para todos
aquellos que dependxesen del Ministerio de Trabajo, 1ncompat1b1hdad

que debe hacerse extensiva a los Magistrados suplentes, por razén de -

-stt dependencia de, este Ministerio, mientras estén en la posesidn efec-
_tiva del cargo por exigirlo, ademas, asi el prest1g10 de'la Maglstratu-
ra que ejercen. En su virtud, ‘

~ Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se aclare el art. 13
de la Ley orgamca de'la Maglstratura de . Trabajo, de 17 de octubre
de 1940, ‘en el sentido ‘de que los Licenciados en Derecho nombrados

Magistrados del Traba;o suplentes no podran actuar como Abogades o,
Procuradores ante la-Magistratara, Tribunal Central de Trabajo y Sala

de lo Social del Tribunal Supremo, ni acudir como simple: representan-
te de las .partes que litiguen en aquella jurisdiccion laboral—quedén-
doles incluso ptohibido el desempefio del cargo de asesor-en cuestiones
soc1a1es———m1entras tengan la designacién de tales suplentes de alguna
Maglstratura
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Orden de 12 de diciembre de 1946 (Ministerio de Trabajo), por la
que se créa una Comisidn para proceder al estudio de los beneficios
que en orden a la politica de previsién social puedan corresponder
a los enfermos afectados de la enfermedad de San Ldearo, familia-
res y derechohabientes—(“B. O. E.” del 17.)

Ilmo. Sr.: La especial situacion social en que se encuentran los en-
fermos de San Lazaro por la desvinculacién de su situacién laboral
activa y cuanto crea los naturales trastornos en sus familiares o de-
rechohabientes al no poder disfrutar de los beneficios que se les dispen- .
sa a través de los Seguros sociales obligatorios, hace inaplazable el
estudio de una solucion definitiva que, bajo la direccién de este Depar-’
tamento, resuelva de manera eficiente la angustiosa situacién en que
tanto los enfermos como los beneficiarios se encuentran.

Al mismo tiempo resulta conveniente que quienes curen de tal en-
fermedad puedan incorporarse en plena normalidad al disfrute de los’
beneficios que la politica de previsién les dispensa, y todo ello sin que
el régimen de cuotas de los distintos Seguros sociales, por cuanto a la-
unidad de los mismos se reﬁere experimente alteracmnes especmles,
cuyo efecto se estableceran las correspondientes’ relaciones con los dis-
tintos Patronatos y Organismos en donde los interesados residan, para
que, juntamente con la iniciativa y la aportacién de este Departamento,
puedan liquidarse las cuotas que se hace indispensable abonar al Orga-
no gestor de los Seguros sociales obligatorios,

En su consccuencla este Ministerio ha tenido a bien dxsponer.

Articulo 1.°© Se crea una Comision, cuyo Presidente sera de libre
designacion del Ministro de este Departamento, integrada por tres Vo-
cales, representantes de las Entidades rectoras de los Centros sanatoria-
les, y, a su propuesta en terna, uno del Instituto Nacional de Previ- -
sién y otro de la Asesoria General y Técnica de Previsién Social, y

‘un Vocal Secretario propuesto por el Presidente de la Comisién y nom-

brado por la Direccién General de Previsién.
Art. 2.° La Comisién. de referencia deberd quedar COl‘lStltlIlda en
un plazo 1mprorrogable de quince dias, a partir de la publicacién -de

" esta disposicion, y elevard la correspondiente propuesta a este Depar-

tamento para, proceder al estudio de los beneficios que en orden a la
politica de prevision social obligatoria puedan corresponder, tanto a los
enfermos albergados en las distintas Instituciones especializadas al

- efecto como a sus familiares'y derechohabientes.

Art. 3.° La propuesta que dicha Comisién elevari a la Supenon-
dad sera comprenswa, como minimo, de los siguientes extremos :

a) Estadistica completa con noimbres, sexos y edades e historial
laboral de todos los enfermos que padezcan la enfermedad de San La-
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zaro y que en la actiialidad se encuentren internados en cualquiera de

los Sanatorios o Residencias especializadas al efecto.

"b) Relacién de sus familiares a quienes puedan afectarles la tota-
-lidad o parte d.e los beneficios de los dlstmtos Seguros socxales obli-
gatorios.

¢) Elestado de cuotas de la Empresa y del trabajador que en cada
caso corresponda temando como baseé para la liquidacién de las mis-
mas el promedlo de salario existente en la localidad en donde los en-
fermos se encuentren a»ctualmente residenciados.

d) Propuesta comprensiva de la férmula econémica que se- estu-
die como més conveniente y de urgencia, al objeto de que el percibo
de beneficios a qitienes corresponda tenga lugar a partir de 1. de ene-
ro de 1047.

Decreto de 13 de diciembre de 1946 (Ministerio de Trabajo), por el
que se fija la prima que ha de regir en el Seguro de Enfermedad
en los afios 1947 y 1948.—(“B. O. E.” del 29.)

La necesidad de implantar 1a segunda etapa del Seguro Obligatorio
de Enfermedad es de urgencia inaplazable, no sélo por imperativo
legal, sino también por-que. el Seguro careceria de eficacia y se frus-
trarfa en su propia finalidad. : ,

Para proyectar la implantacién de dlcha etapa se hace necesario re-

_coger la experiencia de la primera, y ella aconseja proceder escalona-

damente para que las especialidades que se establezcan sean una reali-

dad ; esto obliga, ademas, a un acoplamiento de la prima y a la revx-
sion de algunas instrucciones dictadas hasta la fecha.

Independientemente, se hace necesarlo que el registro filial de Entl-,

dades colaboradoras que practican el citado Seguro funcione ‘en la
prictica y se acomode.a las normas ya establecidas- desde el afio 1900,

para las que realizan el Seguro de Accidentes del Trabajo, al objeto - .

de unificar la tutela que realiza la D1r¢cczon General de Prevlsmn y es-
tablecer la igualdad de trato. Doblemente urgente se_hace la eficacia

registral y de control en el Seguro Obligatorio de Enfermedad, por

ser el més complejo y €l de mayor repercusién de todos los Seguros
sociales, porque afecta, aproximadamente, a tres millones de asegu-
rados, con casi ocho millones de beneficiarios, que supone cerca de la
tercera parte de la poblacién espafiola. :

Por lo expuesto, previa dehberacwn del Consejo de Mlmstros ya
propuesta del de Traba;o d1spongo

Articulo 1.2 En 1.° de enero de 1947 se declaran ixﬁplantadas, con

caricter preceptivo, en todo el territorio nacional, las prestaciones de.-

cirugia general y hospitalizacion quirdrgica, oftalmologia, otorrinola-
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ringologia y radiologia como medio de dlagnostlco, laboratotio y ang- -
lisis clinicos del Seguro Obligatorio de Enfermedad, previstos en el
articulo 34 del Reglamento de 11 de noviembre de 1943, y servicio de -
practlcantes .

/ En 18 de enero de 1948 se implantaran igualmente, con caracter
preceptxvo, el resto de las prestaciones y gervicios previstos-en el expre-
sado 'Reglamento, excepto el servicio de hospltahzacmn médica, que se
condicionara al plan de jnstalaciones nacionales del Seguro.

Art. 2° A partir de la fecha sefialada en el primer parrafo. del
articulo anterior, la prima del Seguro Obligatorio de Enfermedad se -
fija, con caricter revxsable, én el 6,25 por 100 de las rentas de trabajo
de los asegurados, en vez del 5,013 por 100 que actualmente estd sefia-
lada, y cuyo sistema de recaudacion se efectuard como actualmente se .
viene realizando. La prima de 6,25 serd aumentada en un 0,10 por, 100
de las rentas, que-se entregard por las Entidades colaboradoras a'la -
Caja Nacional del Seguro, para la amortizacion del capital que se in-
vierta por el Instituto Nacional de Prev151on en el desarrollo del plan '
nacional de instalaciones sanitarias. Lo . >

* En 1.° de marzo de 1948 la prima se ﬁjara, asimismo con caric-
‘ter_revisable, en el 7,75 por 100 de dichas rentas. Esta prima, senala-
da’ para el afio 1948, sufrird un incremento del 0,25 por 100 de las ren:
tas, destinado a la  amortizacién de las inversiones que el Instituto Na- :
cional de Previsién dedique al plan nacional de instalaciones -sanitarias,” L
y que serd entregado por -las Entidades colaboradoras a’ Ta CaJa Na-
cional del citado Seguro. - .

Art. 32 De las nuevas prlmas establecxdas en esta dlsposxcmn 'se
detraera el 2,45362 por 100, que serd ‘entregado por las Entidades co-
lahoradoras a la Caja Nacional en la misma forma que actualmente lo.
vienen haciendo, para sostenimiento de servicios sanitarios del Seguro.

Art. 4° Las Entidaded colaboradoras del Seguro cualqulera que
sea su naturaleza, que al momento de la publicacién de este Decreto
‘tuvieran autorizada la realizacién de prestaciones sanitarias diferentes

- de las que sefiala el primer parrafo del art. 1.2, quedarén obligadas a
mantenerlas en el ‘estado actual, y ademas a ad1c1onar las que se men-
cionan en dicho parrafo.

Aquellas ‘otras que sin tener autorizacién las vinieran prestando 0
en su propaganda las hubieran sefialado, aunque no las tengan estable-
cidas, vendran igualmente obhgadas a mantener o establecerlas y a

“adicionar las que sefiala el expresado pérrafo primero.
Art. 5 A partir de 1.° de enero de 1948, los asegurados queda-

ran adscritos durante un plazo de cinco afios a la Caja Nacional del -

Seguro o a las Eritidades colaboradoras que hubieran elegido por su
propia.voluntad, sin que puedan realizar cambio alguno en tal periodo
de tiempo, salvo circunstancias de caricter extraordiriario, que aprecia-
rd la Direccién General de Previsién, y. cuando el a‘\seguradovcandbie de
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centro de trabajo, ep cuyo caso queda incorporado autométicamente a
la entidad colaboradora que preste sus servicios en la nueva Empresa.
A tal objeto, durante los meses de octubre y noviembre del afio 1947
deberd entenderse que la eleccion que efectien les obligara por el ex-
presado término de cinco afios.

Art. 6° Ei proced1m1ento de eleccion-de Entldad a que se refiere
el articulo anterior serd realizado con arreglo a las siguientes normas:

@) La iniciativa corresponderid a los trabajadores, quienes por el
sistema de votacion elegirdn la Entidad. Si el 66 por 100 de los sufra-
gios-de los trabajadores que integran una Empresa se manifiesta en
favor de determinada Entidad, ésta, en los cinco afios sucesivos, facili-
tara las prestaciones del Seguro a todos los productores de aquélla.

b). Si no se lograra el minimo del 66 por 100 de los sufragios a
favor desuna determinada Entidad colaboradora, se realizard una se-
gunda votacidn, y si tampoco en ésta se lograra dicho minimo,.la Em-
presa quedard subrogada en la facultad de eleccién de Entidad por el
periodo a que se deja hecho referenc1a

Art. 7.2 Los gastos de administracion de las Entldades colabora-
doras del Seguro Obligatorio de Enfermedad, sea cualquiera su natu-
raleza, se fijan con caracter. revisable en el tanto por ciento que actual-
mente tienen establecido, y al aumentarse el importe de la prima, segin
los porcentajes sefialados en el art. 2.° de este Decreto, tales gastos se
reduciran en la proporcion que este'aumento representa, al objeto de
que en el ejercicio de 1947 no rebasen €l 2o por 100, y en el de 1948,
el 16,20 por 100 de la prima en las Entidades a las que en la actualidad
se le tiene autorizade el miximo de dichos gastos, y aplicando andloga
reduccion a los restantes grupos de Entldades que tienen senalado un

" tanto por ciento menor. :

Art. 8° Se extiende a todas las Entidades que practhuen el Se-
guro Obligatorio de Enfermedad en régimen de colaboraci6n, cualqule-
ra que sea su naturaleza, y a quienes se hace obligado inscribirse en
el Registro especial existente en la Direccién General de Prevision, la
obligatoriedad de satisfacer los derechos de registro, con cargo a gas-
tos de administracién, establecidos por los Decretos de 27 de agosto
de 1900, 2 de marzo de 1939 y sus disposiciones complementarias para
aquellas que practiquen el Seguro de Accidentes del Trabajo, aunque
acomodandolo a las especiales caracteristicas del de Enfermedad. Dicha
obligacién comenzara a regir en 1.2 de enero de 1047.

Art. 9.° Por el Ministerio de Trabajo se dictarin las normas que

~ exija el cumplimiento de lo ordenado en los articulos que preceden.

Art. 10. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan

al cumplimiento de lo dispuesto, :

’
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DISPOSICIONES ‘ADICIONALES

Primera. Queda cerrado el petiodo de reconocimiento de nuevas
Entidades calaboradoras y la extensién de los territorios de actuacién, -

“sin otra excepcidén que las de Cajas de Empresa, siempre que se trate

de industrias de nueva creacién con mis de 500 asegurados. .

Segunda. - A partir. de 1.9 de enero de 1947 se revisara el terri-
torio “de actuamon autor1zado a las actuales Entidades colaboradoras,
obligindolas a cesar en todas las provincias en que no tengan un mini-
mo de 100 asecurados para las Mutuas de un solo ramo industrial y

~de 500 para todas las de 4mbito provincial. Los asegurados proceden-

tes de las extinguidas Entidddes colaboradoras se integrarn en la Caja
Nacional.

' DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Por no ser conveniente la supresién del periodo de ca-
rencia, los asegurados que hayan optado en favor de una Entidad que
incluya dicha supresién entre los ,ofrecimientos realizados en su pro-
paganda pueden revocar sii opcién en favor de otra Entidad durante
el plazo de-un mes, contado a partir de la publicacién de este Decreto.

Segunda. 'Los porcentajes destinados a la amortizacién del capi-
tal invertido en el plan de instalaciones dejarin de recaudarse una vez

- cubiertas las necesidades asistencidles del Seguro de Enfermedad.

Ministerio de Trabajo (Subsecretaria).—Rectificacion del art. 29 -d¢l
Reglamento del Instituto- Nacional de Medicina, Higiene y Segu-
ridad del Trabajo, publicado el diz 1.° de noviembre préximo pa-
sado—(“B. O. E.” del 29.) '

Habiéndose padecido error en la insercién del citado Reglamento,

-aprobado por Orden de 26 de octubre tiltimo y publicado en el Bole-

tin Oficial del Estado del dia 1:° de noviembre préximo pasado, pagi-

. nas 8003 a 8009 se reproduce eI art. 29 del referldo Reglamento, y que

debe decir asi:

Art. 29. Los nombramientos del personal del Instituto se efeotua-
rin en la siguiente forma:

-g) La plaza de Director serd cublerta por concurso libre entre
‘médicos e ingenieros civiles con titulo oficial espafiol.
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d) Los técnicos ayudantes de Seccion se nombraran mediante con-
~curso. Estos nombramientos tienen carcter temporal, renovables cada
tres afips a peticién del Jefe de la Seccién o Servicio, y con informe
favorable” del Director. El Ministerio puede, mediante formacién de
expediente, disponer el cese de Jos téenicos ayudantes, a propuesta del
Jefe de la Seccién y con informe de la Direccion y del Patronato.
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JURISPRUDENCIA

JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

ENFERMEDAD PROFESIONAL: RELACION

Accidentes del Tra- DE CAUSALIDAD.—Se pretendia por el re-
bajo.

currente demostrar esta relacion de cair-

salidad con informes médicos no tenidos
en cuenta por el Magistraco. El Supremo lo rechaza diciendo:
PR 3 .

“Sentado’ como hecho probado en la sentencia recurrida que la
dermatosis padecida por el demandante se produjo por factores de tipo
enddgeno, sin relacion alguna con el trabajo del abrero ni con el me-
dio en que lo realizaba, tal' afirmacién no puede ser combatida en otra
forma que la que el nim. 7.2 del art. 1.692 de la Ley de Enjuiciamien-

“to civil autoriza, esto es, con.documentos o actos auténticos que de-
muestren la equivocacion evidente del juzgador, y ninguno de los que
el recurrente sefiala a tal fin tienen el caracter de auténticos, que prue-
ben la evidencia del error sufrido, sino que son otros tantos elementos
de prueba sujetos a la libre aprt.tciacién del juzgador de instancia, cuya
apreciacion de prueba no puede sustituirse con la que el recurrente
merezca, lo que no refleja otra cosa que su particular criterio, total-
‘mente inoperante a los efectos que el primer motivo de casacion pre-
tende, que por las razones ,consignadés hay que rechazar.”—(Senten-
cia de 29 de mayo de 1946.)

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.—En los hechos probados se
reconoce que al obrero le ha quedado “‘el pie derecho ligeramente des-
viado del eje de sustentacion, apareciendo en un plano secundario, mo-
lestias en la Ge¥mbulacién y bigedestacién y una artitritis subastralga-
lina, originada por la propia oficicacién de la fractura en su linea inter-
na del calcaneo, qixe si bien pueden no ser definitivas, sino cdrregirse,
mediante unas plantillas de pie plano, hasta que la adaptacién se reali-
ce, no debia cargar sobre el pie demasiado tiempo, ni correr ni marchar
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por superficie irregular, lo que podria hacer seguramente dentro de
tres o cuatro r‘nesesz. siendd-inormal en el oficio de la demandan?q la
permanencia de pie durante todq el trabajo,Aandar sobre la superﬁcie
irregular de sus montones y tener que llevar capazos de ellos de un
lado para otro”. o ' .

Dictada_ sentencla qondenatorxa se recurre por. 1a Compama, y se
rechaza el recurso por las 51gu1entes razones:

“Que en el segundo ‘miotivo del recurso- se partc de .un .supuesto
“que esta en contradiccién con los hechos que la sentencia- recurrida da
como probados, ya que en el motivo se afirma que al ser dada de alta
la actora podia dedicarse a su ocupacmn habitual, en las mismas. con-
diciones que lo hacia-dl sufrir el accidente, y -en la' sentencia :se ‘dice
que al ser’dada de aita sufre una inutilidad que disminuye su ‘capaci-
dad para el trabajo a que se dedicaba’al ‘gcurrir. el"accidente, y - como
esta apreciacién de prueba. del juzgador de 'insta'ncia no se combate
en la dnica forma eficaz en que puede. hacerse; esto es, por el medxo
que el nim. 7.° .del art. 1 692 autoriza, hay que rechazar toda .otra
apreciacién de .pruebg que no esté conforme con la tiecha por ¢l v,Juizga_-
dor de instancia, cuando no-se ha utilizado 1a via legal para poder ha-
cerlo, lo que obliga a rechazar tambiéh este segundo motivo de casa-
cién.”-.——(Sentencid de 29 de mayo de 1946.). ! B

RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADOR. — Condenada una _Comp,aﬁia.
interpuso recurso al amparo del nim. 7.° del art. 1.692, aduciendo.
como documento auténtico para demostrar la inexistencia deé fa péliza
¢l que acreditaba el cierre-y liquidacién de la Agencia de la Compaiiia
donde la poliza se decfa concertada. El Supremo.:gchaza' el recurso
diciendo: | ‘ o

0.

*“Que las imputaciones-de error de hecho y de derecho de la apre-
ciacién de -pruebas conten‘ida's en los motivos segundo y tercero del
recurso, dignos de tratarse en primer lugar por su trascendencia de
factor, son maceptables ‘pues respecto a una no se propone -elemento
‘de cierta autenticidad que por si acredite la equivocacién, ya que el
cese del agente de'la asgguradora en Tanger y la lignidacién de esa
Agencia en’el moriiento eri:que tuvo lugar no contraria ni $e opone a
la realiddd del seguro en lafecha de] accidente.”—(Sentencia de 7 de
jumio’ dé 1946.)
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RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADOR: JURIsDICcCION.—Discutiéndo-
se por la aseguradora si la péliza habia 51do cumplida por el patrono
ascguraoo dxce el Supremo:

“Que se intenta controvertir la existencia de dlChO seguro, supo-
niendo que esta 1nfrmg1da la péliza en su condlcmnadq y término; pero
como en cuanto a éste va proclamada su prorroga y abono de prima
por ella, y respecto aquellas condiciones no es adecuada esta jurisdic-
cién para analizarlas, queda subsistente la tesis sentenciadora.”—
(Sentencia de 7 de junio de 1940.) \

ENFERMEDAD PROFESIONAL.—Se discutia si debia o no considerar-
se como lesién indemnizable la muerte sobrecurrida por tuberculosis
asociada a silicosis, que el Magistrado declaré ligada al trabajo. Inter-
puesto recurso, dice el Tribunal:

“Que establecido en relacion de hechos- probados de la sentencia
recurrida que al marido de la demandante se le ‘declaré su incapacicad
por padecer de silicosis en tercer grado, con hematisis y asma, en
12 de abril de 1943, enfermedad que venia padeciendo con anteriori-
dad, y lque el 17 de mayo del mismo afio fallecié de tuberculosis pul-
monar, y aﬁrmada asimismo en- los Con51derandos de dicha sentencia
la relacién de causahdad .entre el trabajo prestado por dicho obrero y
sus consecuencias patologlcas, & manifiesta la acertada calificacién de
accidente del trabajo de la muerte de dicho obrero que en la sentencia :
se hace, ya que no demostrado el error de hecho ni de derecho a que
el segundo motivo se refiere, toda vez que el documento que se sefiala
como auténtico para probar el error de hecho no lo justifica, pues tal
documento se limita a manifestar que el pfoductor C: C. M. habia de-
jado de acudir al trabajo sin Haber hecho indicacién de accidente algu-
no, manifestaci()h, cbmb se ve, que no conti‘adice las que en el hecho
probado y Considerandos de la sentencia se contienen, por ser compa-
tible que sufriese la enfermedad profesional que se indica en la senten-
cia con la falta al trabajo a que la carta hace referencia,’ "—(Sentencia
de 14 de junio de 1046.)

DocuMENTO AUTENTICO.—Que la certificacion expedida el 19 de
diciembre de 1941 por el Seci-etario de las actuaciones sumariales a
que se refiere, obrante al folio 17 del pleito, no cumple el fin del docu-
mento o acto auténticos que exige el nim. 7 0 del art. 1 692 de la Ley
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de Enjuiciamiento civil, pues en las manifestaciones que de aquél se
recogen en el primer motivo del recurso como demostracion de error
que se imputa a la Magistratura sélo se refleja el parecer personal del
funcionario que lo autoriza, deducido por él, segun su criterio, de he-
~ chos que rio estaba llamado a enjuiciar. El acta notarial de los folios
19 y siguientes, autorizada en Huelva el dia 5 de marzo de 1943, de-
muestra ser cierto que los requeridos a rendir testimonio hicieron ex-
trajudicialmente las declaraciones que en aquéllas se contienen, pero
no la certeza de las mismas. Por ello el valor de tal documento no es
suficiente para llenar el cometido que se le atribuye en el primer moti-
vo del recurso en relacién con el nim. 7.° del precepto rituario atras
citado.—(Sentencia de 19 de junio de 1946.)

JurispicciéN.—Concertada poliza por el actor, que trabajaba per-
sonalmente, con una Compafiia aseguradora, asegurando el riesgo del
trabajo, sufri¢ accidente y reclamé a la Compafiia por incapacidad
‘permanente parcial, alegando la- &emandada la excepcion de falta de ju-
risdiccion ; dictada sentencia condenatoria por el Tribunal Industrial,
e interpiesto recurso de casacxorl por la aseguradora, el Tribunal Su-
premo admitié la 1ncompetenc1a bor los siguientes Considerandos:

“Que la doctrina en que se funda la sentencia que‘ se revisa, es con-
secuencia legitima de la acertada aplicacion de lo que, segin el articu-
lo 1.° de la Ley reguladora del Contrato de trabajo de 21 de noviembre
de 1931, ha de entenderse en este concepto, con los 3 y 6.° de la pro-

’ pia Ley, cuando -definen juridicamente al patrono y trabajador; con
los 2.2 y 3.9de la Ley de Accidentes del Trabajo en la Industria, y
en lo que atafie a la jurisdiccidn por razén de materia, los articulos
435 del Cédigo del trabajo y 74~ de la Ley de Enjuiciamiento civil.

»”’Que la relacién juridica cuya eficacia se pretende en la demanda
no es de las sometidas por disposiciones legales a la jurisdiccion del
trabajo, y por ello ha de aceptar esta Sala la solucién propugnada en
la sentencia que se revisé..”—( Sentencia de 19 de junio de 1046.)

PRESCRIPCION.—Que aunque en lugar inadecuado la sentencia dic-
tada declara probado “que de la prueba documental presentada resul-
ta plenamente probado que entre las partes ahora litigantes han me-
diado cartas y oficios, por las que la Caja Nacional interesaba reitera-
damente de la Compafiia aseguradora la consignacién del capital co-
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rrespondiénte, alguna de las cuales lleva- fecha enero del presetite ‘afio
(sé refiere a T943)”, por tanto, comé esa afirmacion no se impugna
en el modo y por los medios dispuestos en: el nam, 70 udAe;ll art. 1.692
de'la Léy de Enjuciamiento civil, a ella hay que atenerse: para\deducir
la-consecuencia juridica de que conforme a'la doctrma del art. 1.973
del Codigo ‘civil, la prescripcidn no-actud en- su modo extensxvo, y asi
lo demuestran los documeritos a que la- declaracmn de prueba antes
transcrita se refiere, fechados en los afios 1041, 1042 y 1943 cuyo
contenide ensefia que.la reclamacion de pago estuvo pendienite y cono-
.cida ‘por la entidad recurrente durante el trienio. precursor de la fecha
" de presentacién de la demanda inicial de- este ple1to,——( Sentencia de
I9 de junio de 1946.) :

- *~COBRO. INDEBIDO: PERCEPCION IM-
Subsidios familiares. | PROCEDENTE DEL SUBSIBIO FAMILIAR POR

T ERROR DE, LA ADMINISTRACI(’)N —En los
casos en que se haya declarado subsidiado a quien, en razén de sus
cxrcunstanc1as, .no~le -correspondieran los beneficios del Régimen ‘de
Subsidios familiares—por lo que; poste‘riormen‘ter,; se le privé de: éstos
a} revisar ‘su expediente—, se deberd liberar al interesado de festituir
las cantldades perc1b1das, siempre que no haya ocultado en nmgun
momento las cond1c1ones laborales y famlhares proplas del mlsmo,
puesto que no le es 1mputab1e el error padec1do por la Oﬁcma que le
reconocié el S_ubs:_}dlo.——( Resolycion de 25 d(; noviembre - de I1946.)

" Comio *INDEBIDO : . PERCIBO DEL SUBSIDIO FAMILIAR POR DECLARA-
CION FALSA DEY. SUBSIDIADO. —El traba_]ador “atténomo agricola, a
qulen cémo tal se'le reconbcleron 1ndeb1damente los beneficios del Ré-
ginten’ de Sub51dlos famlharES por la Rama’ Espec1al Agropecuaria por
ocuitamén dehberada de sus circunstancias personales no se le puede
eximir de las eantldades 1ndeb1damente perc1b1das por Sub51dxo fami-
liar; ‘maxime cuando el propio mteresado reconoce qué no tiene dere-
cho a-dickio beneﬁclo —( Resolucwn de 2 5 de noviembre - de 1946.)

- AFILIACION: REGIMEN APLICABLE A .LA ENTIDAD “NOTICIARIOS Y
DOCYMENTALES ‘CINEMATOGRAFICOS No-Do; ‘S. A.”—En. atencién. a
que la- Entidad recurrente goza de un caricter auténomo; con plenas
facultades, tanto en el aspecto econémico-comercial como en el admi-
nistrativo, y d que el personal de la misma no percibe sus haberes cor-
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forme las Ordenes de 3 y 14 de marzo de 1939 estipulan, no le es
de aplicacién el Régimen Especial de Funcionarios, a efectos de Sub-
sidios y Seguros sociales, sino-que estd sujeta al Reglmen General,
dentro del cual debera ejercer la Administracion Delegada que regula
el Decreto de 12 de marzo de 1942 —(Resolucion de 25 de nomembre
de 1946.)

PRESTAMOS A LA NUPCIALIDAD: MERITOS PUNTUABLES PARA SU
CONCESION.—Las circunstancias que exclusivamente pueden ser con-,
-sideradas como méritos puntuables son las taxativamente determma-
das en el art. 7.° de la Orden de 30 de enero de 1943, en considera-
cién a lo cual en manera alguna podra atribuirse dicho caracter al he-
cho de haber concurrido repetidamente a diferentes concursos.—(Re-
solucién de 26 de noviembre de 1946.)

 ASEGURADOsS: CONCEPTO DE TRABAJADOR AUTONOMO.— No puede
tener ]a consideéracion de trabajador auténomo agropecuario, a efectos
de Subsidios familiares, quien se dedique de una manera predominan-
_Ye a la compra-venta de vinos y carnes, aun cuando tenga un pequefio
huerto y lo cultive por si mismojcuando los ingresos que de éste se
deriven sean insuficientes para gonmderar que con ellos subviene prin-

cipalmente a las necesidades de Ig famllla —(Resolucién de 26 de no-
viembre de 1946.)

ASEGURADOS ENCUADRAMIENTO DE

Agricolas. TRABAJADORES AUTONOMOS AGROPECUA - |

'RIOS EN LAS HERMANDADES SINDICALES
DE LABRADORES.-—De conformidad con el art. 14 del Reglamento de
26 de mayo de 1043, los trabajadores auténomos agricolas, a efectos
del Régimen Especial de Subsidios y Seguros sociales en.la agricultu-
rﬁ, deberan estar afiliados a las Hermandades Sindicales de Labradores
y Ganaderos de su localidad -respectiva, sin cuyo requisito careceran
de lacondicién de asegurados de dicho Régimen. ——( Resolucién de' 26
de noviembre de 1046.)

o .
- TRABAJADOR NO MANUAL.—Resolvien-

 Enfermedad. do solicitud formulada por un empleado

respecto a su caricter de trabajador in-
telectual, o manual, la Direccion General dé Previsién resuelve que.
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si bien ‘se ha sentado por ella el criterio én términos generales de que
los empleados administrativos han de considerarse obreros manuales, a
efectos de afiliacién en el Seguro, &l caso concreto de este trabajador
nio puede encajar en dicha generalidad, dadas las funciones que desem-
pefia el interesado, tales como gestiones en los Centros oficiales y par—
ticulares, cilculo y comprobacién dé facturas, Seguros y embarques de
los cargamentos, control de los almacenes, etc, y que, por tanto, es
de aplicacién el art. 1 5 del Reglamento de 11 de. novxembre de 1943,
que prescrlbe que el aseguraao que percxba rentas de trabajo superxo-
res a 9.000 pesetas anuales perdera su condmlon de tal, sin perjuicio’
de poder seguxr asegurado voluntarxamente —-—( Resolucién de la Direc-
cion General de Prewswn de 16 de dzczembre de 1940, )
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