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RESOLUCION 43/2025 DEL GERENTE DEL CENTRO NACIONAL DE DOSIMETRIA POR LA QUE SE
CONVOCA UN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL
DE OCHO PUESTOS EN LA CATEGORIA DE RADIOFISICA HOSPITALARIA Y UNO EN LA DE TECNICO
SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con objeto de cumplir con el deber de informacidn a los delegados sindicales, la Direccién
del Centro comunicd a la Junta de Personal, en reunién celebrada el 19 de septiembre de 2025, su
intencidn de convocar el presente proceso selectivo relativo a la cobertura temporal de ocho plazas
vacantes, mediante contrato de interinidad, en la categoria de Radiofisica Hospitalaria y una en la de
Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico.

SEGUNDO. Para el nombramiento de personal estatutario temporal interino es preceptiva la
autorizacion previa de la Direccion del INGESA. Las autorizaciones con niumeros de expediente del 2025-
250 al 2025-258 se concedieron el 12 de septiembre de 2025.

TERCERO. Los puestos objeto de la convocatoria son los siguientes:

- Ocho plazas de interinidad por existencia de plaza vacante en la categoria de Radiofisica
Hospitalaria (articulo 9.1 a) de la Ley 55/2003.

- Una plaza de interinidad por existencia de plaza vacante en la categoria de Técnico Superior en
Imagen para el Diagnostico (articulo 9.1 a) de la Ley 55/2003.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El personal estatutario de los Servicios de Salud se regira por su legislacion especifica dictada
por el Estado y por lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Respecto a su normativa especifica, la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud regula la seleccion de personal temporal en su articulo 33. La
Disposicion Transitoria Sexta de la citada Ley mantiene vigente, con rango reglamentario y sin caracter
bésico, el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Dicha normativa establece que la
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seleccién del personal estatutario temporal se efectuard a través de procedimientos que permitan la
maxima agilidad en la seleccidn y que se basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad.

SEGUNDO. Todos los puestos de trabajo convocados poseen naturaleza temporal.

La figura estatutaria de personal interino en plaza vacante, recogida en el articulo 9.1.a) de la Ley
55/2003, se emplea para cubrir puestos de trabajo que disponen de dotacion de plazas en la plantilla
orgdnica y cuyas funciones son las propias de la categoria. Estos nombramientos tendran una duracion
maxima de tres afios.

Se acordard la finalizacion de la relacidn estatutaria temporal objeto de la presente convocatoria por las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 21 de la Ley 55/2003, sin derecho a
compensacion por este motivo:

a) Por la cobertura de la plaza que se desempefie por personal estatutario fijo a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresién o amortizacion de la plaza o
puesto ocupado.

c) Por lafinalizacion del plazo establecido y recogido expresamente en el nombramiento.
d) Por lafinalizacidn de la causa que originé el nombramiento.

Las plazas vacantes desempefiadas por personal estatutario interino deberan ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provisidn o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion sanitaria. No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
estatutario interino se producira el fin de la relacidn de interinidad y la vacante solo podra ser ocupada
por personal estatutario fijo, salvo que en el correspondiente proceso selectivo no se haya cubierto la
plaza en cuestidn, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal estatutario interino.
Excepcionalmente, el personal estatutario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los
tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal estatutario interino. En este supuesto
podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

TERCERO.

El articulo 33.1 de la Ley 55/2003 y la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto Ley 1/1999 prevé
que, para la incorporacién de personal temporal, la seleccién del mismo se efectuara por
procedimientos que, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, garanticen
la necesaria agilidad y eficacia, y cuenten con la participacion de las organizaciones sindicales.
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Tradicionalmente, este precepto se ha implementado mediante sistemas de seleccién basados tan solo
en el método de concurso, esto es, constituyendo bolsas de empleo temporal basadas en un baremo
donde se evalua la competencia para desempefiar las funciones propias de la categoria. Asi, el Plan de
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Ordenacién de Recursos Humanos del INGESA publicado en el BOE n2 27 de 30 de enero de 2018,
mediante resolucién de fecha 17 del mismo mes y afio, que actualmente se encuentra prorrogado,
regula las bolsas para las categorias que cada Gerencia considere oportunas, de acuerdo con las
organizaciones sindicales con representacion en los drganos correspondientes.

CUARTO.

El punto 3.6 de la Resolucién de la Direccién del Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria, de 20 de
noviembre de 2024, por la que se regulan las bases comunes para la formacion de bolsas de empleo de
personal temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, y se regula el funcionamiento de las mismas, considera excepciones a las bolsas de
empleo constituidas en el INGESA previendo la posibilidad de realizar convocatorias publicas en caso de
gue no se disponga bolsa de trabajo constituida en la categoria o especialidad.

En términos similares se pronuncia la base quinta.3 del Pacto entre la administracion sanitaria-INGESA
y las organizaciones sindicales presentes en la mesa sectorial, de 4 de junio de 2024, por el que se
regulan las bases comunes para la formacién de la bolsa de empleo de personal estatutario temporal de
los centros e instituciones sanitarias dependientes del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y se regula
el funcionamiento de las mismas, estableciendo que:

“Cuando surja la necesidad de cobertura de puestos de trabajo que no dispongan de bolsa de empleo se
procederd a la realizacion de una convocatoria publica adaptada a las premisas de este pacto”.

En este sentido, de acuerdo con la base quinta.2 del precitado Pacto, se incluira entrevista personal para
la seleccidn del personal sanitario del subgrupo Al.

Ademas, debido a que la actividad sanitaria del centro se realiza en el ambito de la proteccion radiolégica
del personal del Sistema Nacional de Salud expuesto a radiaciones ionizantes y no en la administracién
de procedimientos diagndsticos o terapéuticos a pacientes, resulta necesario realizar también una
entrevista para la seleccidn del personal sanitario del subgrupo C1. De este modo se garantiza que el
perfil de las personas candidatas se centrara en el area de actividad del Centro Nacional de Dosimetria,
de acuerdo con el punto 1.5 de la Resolucién de la Direccidn del Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria,
de 20 de noviembre de 2024.

QUINTO. La competencia de la seleccion, el nombramiento y el cese del personal temporal, bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, recae sobre el Gerente del Centro Nacional de
Dosimetria, de acuerdo con el articulo séptimo, 4.7) de la Resolucién de 31 de julio de 2000, de la
Direccion General del Instituto Nacional de la Salud, sobre delegacidn de atribuciones en diversos
organos del Instituto.
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En su virtud,
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RESUELVO

UNICO. La aprobacion de las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Requisitos generales de participacion

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o el Espacio
Econdémico Europeo, u ostentar el derecho de libre circulaciéon de trabajadores conforme al
Tratado de la Unidn Europea o a otros ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal de acuerdo con el articulo 57 del TREBEP.

Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerla hasta el momento del
nombramiento. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento, y el conocimiento suficiente de lengua castellana.

Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni encontrarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse
inhabilitado/a, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancidn disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

No tener la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria a la que se opta en la bolsa de
empleo cualquiera que sea la condicién administrativa.

De conformidad con el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero de
Proteccion Juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenada por sentencia firme
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por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a profesiones, oficios o actividades que impliquen contacto habitual con menores debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccion y durante el
tiempo necesario para que se realice el nombramiento.

SEGUNDA. Requisitos especificos

Para concursar a los puestos objeto de convocatoria sera necesario estar en posesion o en condiciones
de obtener, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos especificos siguientes:

a) Radiofisica Hospitalaria. Poseer el titulo de Licenciado especialista en Radiofisica Hospitalaria,
expedido por el Ministerio competente, o estar en condiciones de obtener dicho titulo,
habiendo finalizado la formacidn exigida para su obtencidn, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b) Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico. Poseer el titulo de Técnico Superior en Imagen
para el Diagndstico y Medicina Nuclear, o titulo de Formacién Profesional de segundo grado
(rama sanitaria) especialidad Radiodiagndstico o titulacion equivalente expedido por la
Administracion competente o estar en condiciones de obtener dicho titulo, habiendo finalizado
la formacion exigida para su obtencion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

Respecto a las titulaciones se tendran en cuenta las siguientes previsiones generales:

a) Puestos de los subgrupos Al y A2. De acuerdo con la Disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacién de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores, el requisito general de titulacion para los puestos del subgrupo Al y A2
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es estar en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado o Ingeniero Técnico, en caso de tratarse de titulaciones “pre-bolonia”, o de una
titulacion universitaria de nivel 2 o0 3, seguin corresponda, en el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES).

En caso de controversia, los interesados solicitaran certificado de correspondencia entre el
Titulo Universitario Oficial (“pre-bolonia”) y el nivel MECES correspondiente. La solicitud, asi
como un listado de equivalencias, puede obtenerse en la sede electrénica del Ministerio de
Ciencia, Innovacidén y Universidades, en la URL:

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Correspondencia_entre_TUO_y M
ECES

b) Puestos del subgrupo B. El requisito general de titulacion para los puestos del subgrupo B es estar
en posesion de un titulo de Técnico Superior de nivel 1 en el marco MECES.

c) Puestos del subgrupo C1. El requisito general de titulacion para los puestos del subgrupo C1 es
estar en posesion de un titulo oficial de Bachiller o Técnico en Formacidn Profesional de Grado
Superior, o equivalente, expedido por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes.

Se puede consultar informacién adicional en las URL oficiales del Ministerio:
https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-homologaciones.html

d) El requisito general de titulacién para los puestos del subgrupo C2 es estar en posesion de un
titulo oficial de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

e) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de
Educacién Cultura y Deporte, dentro del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en
el presente proceso selectivo.

TERCERA. Normativa

El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicio de Salud, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y el Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal
estatutario, que resulta de aplicacidon con rango reglamentario. Por la Resolucion de la Direccion del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, de 20 de noviembre de 2024, y por el Pacto entre la
administracidn sanitaria-INGESA y las organizaciones sindicales presentes en la mesa sectorial, de 4 de
junio de 2024, por los que se regulan las bases comunes para la formacién de bolsas de empleo de
personal temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, y se regula el funcionamiento de las mismas.
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La Comisidn de Seleccidn resolvera cuantas incidencias se susciten en el desarrollo de esta convocatoria.

CUARTA. Cumplimentacion y presentacion de solicitudes

Los impresos de solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se cumplimentaran a través de los
formularios oficiales que aparecen insertados en la pagina web del INGESA:

https://ingesa.sanidad.gob.es/

1. Cumplimentacién de la solicitud:

Deberd acompaiiarse a la solicitud fotocopia compulsada del DNI o titulo equivalente en caso de
ser extranjero, asi como fotocopia compulsada acreditativa de la titulacion exigida.

La falta de cualquiera de los requisitos referidos en las bases determinara la exclusion del
aspirante. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras en la solicitud, siempre que no se
encuentren salvadas bajo firma.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Los datos de caracter personal seran tratados por el INGESA, a través del CND, e incorporados a
la actividad de tratamiento «Seleccion de Personal Estatutario», cuya finalidad es la seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo. Por lo tanto, los datos seran tratados para poder
tramitar la solicitud y realizar las selecciones correspondientes. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales.

En atencion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos, le informamos que el Responsable del Tratamiento de sus datos
es el Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria (INGESA), con NIF Q-2869002-B. La Finalidad del
Tratamiento de sus datos personales es la seleccion de personal temporal estatutario. La base de
legitimacidn para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién legal impuesta
al Responsable del Tratamiento. Sus datos han sido facilitados por usted o por persona autorizada.
Tratamos datos identificativos, de caracteristicas personales, de circunstancias sociales y
familiares, académicos y profesionales y, en su caso, datos de categorias especiales. Sus datos
podran ser publicados en el tablon de anuncios del CND y en la pagina web del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria (INGESA). Sus datos no seran comunicados a terceros salvo expresa
obligacidn legal. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que fueron recabados, para determinar posibles responsabilidades derivadas del
tratamiento de los datos y en aplicacion de lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio
documental espafiol. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacidon y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
mediante correo electrénico al delegado de proteccidn de datos:
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dpdingesa@ingesa.sanidad.gob.es

2. Presentacion de la solicitud:

Las solicitudes debidamente cumplimentadas y firmadas se dirigiran al Gerente del Centro Nacional de
Dosimetria y se podran presentar en los siguientes lugares:

a) En la sede del Centro Nacional de Dosimetria, en horario de 9 a 14 horas, con domicilio en Avda
Campanar n2 21 de Valencia (entrada en C/ Ricardo Micé n2 10 de Valencia).

b) A través del portal del ciudadano de manera telematica, a través del siguiente enlace
https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/mcc/escritos-y-solicitudes, dirigiendo nuevo registro
de solicitud al Centro Nacional de Dosimetria con nimero de cédigo EA0044128.

c) En cualquier otro de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por la Oficina de Correos, la solicitud debera presentarse en sobre
abierto para que el funcionario pueda estampar en el documento el sello correspondiente. La
persona candidata remitira el recibo de la presentacién a la direccién postal o electrénica del
Centro dentro del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.

El correo electrénico que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante, tanto los errores en la consignacidn del
mismo como la comunicacidn al organismo convocante de cualquier cambio de dicho dato. La citada
comunicacidon podra efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para la presentacion de la
solicitud, sin que, en ningun caso, el cambio del dato pueda afectar al trdmite administrativo ya
efectuado.

Con caracter general, el plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

La falta de cualquiera de los requisitos referidos en las bases, determinara la exclusién de la persona
aspirante.

La falta del requisito de presentacion de la solicitud en tiempo no sera subsanable.

QUINTA. Relaciones de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Gerencia del Centro Nacional de Dosimetria
publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del INGESA la resolucidn aprobatoria de la lista
provisional de admitidos y de excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.
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Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que habiendo presentado solicitud no figuren en
la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
estas se expondran en los mismos lugares, sirviendo de notificacion a los interesados.

SEXTA. Comision de seleccion

La composicion de la comision designada por Resolucidn del Gerente del CND sera publicada en el tablon
de anuncios y en la pagina web del INGESA con antelacién a la publicacion del listado provisional de
admitidos y excluidos.

Son funciones de la comision de seleccidn:

a) Las relativas a la determinacién concreta del contenido de las pruebas o de las entrevistas si
las hubiere y la calificacion y valoracion de los aspirantes, tanto en la fase de oposicion en caso
de existir como en la de concurso, asi como, en general, la adopcidon de cuantas medidas sean
precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

b) La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del ejercicio, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

La comisidn podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores deberan poseer titulaciéon académica de nivel igual o superior a la exigida para el
ingreso, y se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los miembros de la comisién deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Gerente, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Baremacion de los méritos

La comisidn de seleccidn valorara los méritos aportados por las personas aspirantes referidos al Gltimo
dia del plazo de presentacidn de solicitudes con arreglo al baremo de cada categoria convocada segun
consta en los anexos correspondientes.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Los documentos que deberdn remitirse a la Comisidn de Seleccidon son los siguientes:
a) Relacidon numerada de los documentos aportados.

b) Documentacion original o copias auténticas acreditativas de los méritos alegados.
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¢) Respecto a los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar las hojas de la revista
en las que conste el numero del DOI. En cuanto a los libros y capitulos de libros, se presentara
copia autentica de las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el
depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial o instituciéon que lo
publica.

La comision de seleccion podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracidon sobre la
documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorard el mérito
correspondiente.

La comisidn de seleccion solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos presentados dentro
del plazo establecido, por lo que no sera objeto de valoracién cualquier otro mérito presentado fuera
de dicho plazo. Asimismo, podra solicitar al aspirante, copia traducida por traductor jurado respecto de
los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

La gerencia del CND convocard a las personas aspirantes para la realizacion de la entrevista personal
prevista en el anexo. La convocatoria se realizara por medios electrénicos en los que se especificara el
dia, hora y lugar. La persona que no comparezca quedara decaida en su derecho.

La gerencia del CND publicard en el tabldn de anuncios y en pagina web las calificaciones provisionales.
Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones por
la comisidn de seleccidn, la gerencia del CND publicara las calificaciones definitivas obtenidas en la fase
de concurso en los tablones oficiales, publicacién que servira de notificacion a los interesados.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion.

Mediante Resolucion de la gerencia del CND se acordard el nombramiento de los aspirantes aprobados.
Los nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la plaza/puesto de trabajo
adjudicado. La adscripcion al puesto de trabajo concreto la realizara la gerencia del CND. Si el ultimo dia
de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los nombrados deberan presentar los documentos acreditativos exigidos en la convocatoria con
caracter previo a la toma de posesion. Quienes, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Se acordara el cese del personal estatutario temporal de su puesto cuando se produzca la causa indicada
en fundamento de Derecho segundo de la presente convocatoria.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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NOVENA. Recursos.

Contra la presente Resolucidn y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrd interponerse,
con cardcter potestativo, recurso de reposicidn ante la gerencia del Centro Nacional de Dosimetria en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, significandose que, en este caso, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En el lugar y fecha de la firma electrdnica
EL GERENTE DEL CENTRO NACIONAL DE DOSIMETRIA

Carlos Rodriguez-Flores Esparza

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO |

BAREMO RADIOFiSICA HOSPITALARIA

1. Experiencia profesional (maximo 75 puntos).

1.1. Servicios prestados en la categoria a la que se concursa, o categoria equivalente en centros y
servicios sanitarios publicos pertenecientes a un servicio de salud, tanto autondmicos como
dependientes de la Administracion General del Estado, asi como en centros sanitarios publicos de
la Unidn Europea: 0,0111 puntos por dia.

1.2. Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente, en centros
sanitarios y sociosanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como
centros publicos de la UE (Militares, Penitenciarios, Mutuas, Residencias 32 edad del IMSERSO y
otras administraciones): 0,0083 puntos por dia.

1.3. Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente en centros
privados sanitarios nacionales concertados, durante el tiempo que estuviese en vigor el concierto,
siempre que el objeto del mismo tuviera relacidn con el ejercido profesional de la categoria o
especialidad: 0,0037 puntos por dia.

1.4. Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa en centros pertenecientes a
otra Administracion Publica: 0,0027 puntos por dia.

1.5. Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente en
centros/establecimientos sanitarios y sociosanitarios privados: 0,0018 puntos por dia.

1.6. Servicios prestados en distinta categoria a la que se concursa en centros sanitarios de Sistema
Nacional de Salud: 0,0015.

2. Formacion (maximo 28 puntos).

2.1. Formacidn académica reglada (maximo 12 puntos).

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

2.1.1. Expediente académico. Puntuacidn de la nota media obtenida en la titulacién requerida
en la convocatoria: entre 2 y 4 puntos proporcionales a la nota media.

2.1.2. Doctorado (maximo 4 puntos).
2.1.2.1. Titulo de Doctor/a: 3 puntos por cada doctorado.

2.1.2.2. Si el titulo se obtiene con la mencién «cum laude»: 1 punto.
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2.1.2.3. Diploma de Estudios Avanzados: 1 punto. Si se posee el titulo de Doctor/a este
apartado no se tiene en cuenta.

2.1.3. Master universitario (maximo 2 puntos).
2.1.3.1. Titulo oficial universitario: 1,5 puntos por cada titulo.
2.1.3.2. Titulo propio de universidad de al menos 60 créditos ECTS: 0,5 puntos por titulo.

2.1.4. Otro titulo de especialista distinto al requerido en convocatoria (maximo 1,75 puntos):
1,75 puntos por titulo.

2.1.5. Otro titulo de especialista distinto al requerido en convocatoria (méximo 1,75 puntos):
1,75 puntos por titulo.

2.2. Formacion continuada/otros (maximo 16 puntos).

2.2.1. Discente: 0,20 puntos por crédito. Solo se admitirdn cursos realizados en los 10 afios
anteriores. Para los cursos acreditados por la CFC o los ECTS solo se valoraran 300 horas al afio.
Los cursos no acreditados por la CFC/ETCS solo se valorardn hasta 12 créditos al afio.

2.2.2. Docente. Por cada hora impartida en los 10 afios anteriores: 0,25 puntos (maximo 75
horas al afio).

2.2.3. Tutorias. Por cada hora en los 10 afios anteriores: 0,002 puntos.

3. Otros méritos (maximo 20 puntos).
3.1. Investigacion (maximo 10 puntos).
3.1.1. Libros.
3.1.1.1. Por cada libro completo: 3 puntos.
3.1.1.2. Por cada capitulo de libro: 0,3 puntos.

3.1.2. Publicaciones:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

3.1.2.1. Por cada publicacion en revista internacional: 0,3 puntos.

3.1.2.2. Por cada publicacién en revista nacional: 0,15 puntos.
3.1.3. Ponencias/comunicaciones:

3.1.3.1. Por cada ponencia en congreso internacional: 0,2 puntos.

3.1.3.2. Por cada ponencia en congreso nacional: 0,1 puntos.
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3.2. Superacion fase oposicion (maximo 10 puntos).

3.2.1. Por cada examen de oposicién superado en la misma categoria, en los Gltimos 10 afios,
convocado por INGESA: 5 puntos.

3.2.2. Por cada examen de oposicidn superado en la misma categoria, en los ultimos 10 afios,
convocado por otros Servicios de Salud: 1 punto (maximo 2 puntos).

4. Entrevista personal (maximo 60 puntos).
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ANEXO Il

BAREMO TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO

1. Experiencia profesional (maximo 75 puntos).

1.1. Servicios prestados en la categoria a la que se concursa, o categoria equivalente en centros y
servicios sanitarios publicos pertenecientes a un servicio de salud, tanto autondmicos como
dependientes de la Administracion General del Estado, asi como en centros sanitarios publicos de
la Unidn Europea: 0,0111 puntos por dia.

1.2. Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente, en centros
sanitarios y sociosanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como
centros publicos de la UE (Militares, Penitenciarios, Mutuas, Residencias 32 edad del IMSERSO y
otras administraciones): 0,0083 puntos por dia.

1.3. Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente en centros
privados sanitarios nacionales concertados, durante el tiempo que estuviese en vigor el concierto,
siempre que el objeto del mismo tuviera relacidon con el ejercido profesional de la categoria o
especialidad: 0,0037 puntos por dia.

1.4. Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa en centros pertenecientes a
otra Administracion Publica: 0,0027 puntos por dia.

1.5. Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria equivalente en
centros/establecimientos sanitarios y sociosanitarios privados: 0,0018 puntos por dia.

1.6. Servicios prestados en distinta categoria a la que se concursa en centros sanitarios de Sistema
Nacional de Salud: 0,0015.

2. Formacion (maximo 24 puntos).

2.1. Formacidn académica reglada (maximo 4 puntos).
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2.1.1. Titulacién sanitaria superior a la requerida por la convocatoria: 2 puntos por cada titulo.
2.2. Formacion continuada/otros (maximo 20 puntos).
2.2.1. Discente: 0,20 puntos por crédito. Solo se admitiran cursos realizados en los 10 afios

anteriores. Para los cursos acreditados por la CFC o los ECTS solo se valoraran 300 horas al afio.
Los cursos no acreditados por la CFC/ETCS solo se valoraran hasta 12 créditos al afio.

15

CSV : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : CARLOS ELIAS RODRIGUEZ-FLORES ESPARZA | FECHA : 26/09/2025 08:29 | Sin accion especifica




2.2.2. Docente. Por cada hora impartida en los 10 afios anteriores: 0,25 puntos (maximo 75
horas al afio).

2.2.3. Tutorias. Por cada hora en los 10 afios anteriores: 0,002 puntos.

3. Otros méritos (maximo 20 puntos).
3.1. Investigacion (maximo 10 puntos).
3.1.1. Libros.
3.1.1.1. Por cada libro completo: 3 puntos.
3.1.1.2. Por cada capitulo de libro: 0,3 puntos.
3.1.2. Publicaciones:
3.1.2.1. Por cada publicacién en revista internacional: 0,3 puntos.
3.1.2.2. Por cada publicacién en revista nacional: 0,15 puntos.
3.1.3. Ponencias/comunicaciones:
3.1.3.1. Por cada ponencia en congreso internacional: 0,2 puntos.
3.1.3.2. Por cada ponencia en congreso nacional: 0,1 puntos.
3.2. Superacion fase oposicion (maximo 10 puntos).

3.2.1. Por cada examen de oposicion superado en la misma categoria, en los Gltimos 10 afios,
convocado por INGESA: 5 puntos.

3.2.2. Por cada examen de oposicion superado en la misma categoria, en los ultimos 10 afios,
convocado por otros Servicios de Salud: 1 punto (maximo 2 puntos).

4. Entrevista personal (maximo 60 puntos).
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ANEXO Il

NORMAS PARA EL COMPUTO Y ACREDITACION DE LOS MERITOS

Estas normas son generales, basicas y comunes, aplicables a todas las convocatorias, sin perjuicio de
que alguna categoria requiera hacer alguna especificacion adicional con el fin de mejorar la claridad
e interpretacion de las bases y baremos de la categoria o especialidad correspondiente.

En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de aplicacion lo
establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, responsabilizandose las personas interesadas de la veracidad de los
mismos.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Se entendera por categoria equivalente cualquiera de las categorias establecidas como
equivalentes para la categoria de referencia, contenidas en el catalogo homogéneo de equivalencias
de las categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios de Salud, regulado por el Real
Decreto 184/2015, de 13 de marzo y sus respectivas actualizaciones.

b) La tipificacidon del caracter sanitario de un centro, servicio o establecimiento, vendra dada por
aplicacién del Real Decreto 1277 /2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases
generales sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios y consulta del
Registro General de Centros y Establecimientos Sanitarios. En el caso de los centros sociosanitarios
seran aquellos con reconocimiento legal.

c) Todos los baremos tienen seis subtipos de experiencia profesional. Ademas, los baremos aplicables
a determinadas categorias de caracter no sanitario, incluyen un subtipo adicional (1.6) para valorar
la experiencia profesional realizada en centros privados, donde, por motivo de las actividades a
desempefiar, el caracter sanitario del centro carece de valor afiadido en relacién a experiencia
realizada por los centros o empresas privadas.

d) La unidad de valoracion minima serd el dia. Cuando los servicios prestados lo sean por afios, meses
u horas, serd equivalente a 365 dias ,30 dias o 24 horas respectivamente, pudiéndose acumular los
restos de periodos homogéneos, despreciandose las fracciones inferiores al minimo aqui establecido
para la valoracion (1 dia o 24 horas).
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e) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran igual que en jornada completa, excepto los prestados como
temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que serd computada por horas al
mes equivalente a 30 dias o 140 horas, al igual que lo establecido en el apartado c).
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f) Los periodos de excedencia por cuidado de hijos y familiares se computaran en el apartado que
corresponda al de la categoria desempefiada cuando se accedié a la excedencia.

g) Los periodos de excedencia voluntaria o forzosa no computan como experiencia profesional.

h) El tiempo de permanencia en situacion administrativa distinta a la de activo, pero con reserva de
plaza, en los supuestos legalmente establecidos, asi como los prestados en otras situaciones con
reserva de plaza, se consideraran como servicios prestados, si es en la misma categoria a la que se
concursa.

i) Los servicios prestados, en la misma categoria, en centros sanitarios que han sido integrados en el
Sistema Nacional de Salud, seran computados en los términos previstos en las distintas Ordenes de
Integracién.

j) Los servicios prestados en cargos directivos e intermedios en centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud, se computaran como prestados en la categoria a la que se concursa, si en el
momento de su nombramiento la persona interesada estuviera prestando servicios con caracter
temporal en dicha categoria.

k) Los servicios prestados coincidentes en el tiempo, seran excluyentes entre si. A tal efecto, solo se
computaran en el subapartado en que les corresponda mayor puntuacion.

1) No se valorara la certificacion de servicios prestados como residente (MIR, EIR, FIR, PIR, QIR o BIR),
dado que estos tienen la consideracion de formacion especializada y no de experiencia profesional.
Esto también es aplicable a los periodos de précticas realizados mediante contrato de practicas o de
becario para realizar el periodo de practicas incluidas en el programa formativo de una titulacion. Por
el contario, se podra valorar la experiencia profesional realizada durante los periodos en los que se
ha tenido contrato de becario, siempre y cuando estos periodos sean posteriores a la finalizacién de
los estudios y la obtencidon de la titulacion requerida para participar en la convocatoria.

Instrucciones para acreditar la Experiencia Profesional.

a) Se acreditara mediante certificacion emitida por el drgano responsable de la gestién de recursos
humanos donde se hayan prestado los servicios en la que debera constar la siguiente informacion:
centro, categoria/especialidad, tipo de vinculo (fijo, temporal, actividad continuada, formacion),
régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario), fecha de inicio y fin, régimen de
jornada (completa o parcial) y nUmero de horas en caso de vinculos de atencidn continuada. A estos
efectos, esta certificacion no puede ser sustituida por el informe o certificado de vida laboral.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En la convocatoria de determinadas categorias serd exigible el certificado o informe de vida laboral
pero Unicamente sera tenido en cuenta a efectos de comprobar los periodos de los nombramientos
o contratos presentados, no justificando el nombramiento o contrato en si.
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b) En el supuesto de instituciones sanitarias publicas, tal certificacién hara constar expresamente la
naturaleza publica de la institucién y su integracién en el Servicio de Salud respectivo. En otro caso,
la experiencia profesional no serd objeto de valoracién.

c) Las situaciones de permiso por paternidad y maternidad, reduccién de jornada por motivos
familiares y excedencia por cuidado de hijos/as y familiares, se acreditara mediante certificacion
expedida por la Direccidn del Centro, en la cual constara la-fecha de inicio y fin de la situacion.

d) servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de algun pais integrante de la Unidn
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditardan por medio de la certificaciéon oficial
expedida por el érgano que proceda del pais en cuestidn, acreditando su traduccién por el Organismo
Oficial correspondiente, y de ser necesario, se exigira su homologacion por parte de la oficina
diplomatica espafiola del pais de que se trate.

2. FORMACION

2.1 Normas para acreditar la Formacion Reglada

a) Los titulos a valorar deberan estar expedidos por una entidad registrada segiin Real Decreto
1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

b) Los titulos expedidos por centros extranjeros deberan estar acompafados de la correspondiente
credencial de reconocimiento de la titulacion expedida (si es de la Unidn Europea) o credencial de
homologacién o validacién si fuese de un pais no perteneciente a la Unidn Europea) por el Ministerio
competente espafiol y traduccion jurada si procede, segln | Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracion de equivalencia y de convalidacidn de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Quien haya obtenido esta homologacion o convalidacion de estudios extranjeros a los
correspondientes espafioles y no dispongan de la misma por extravio, robo o cualquier otra
circunstancia que derive en la carencia de la correspondiente credencial acreditativa de la mis111a,
deberd presentar un certificado de la homologacidn o convalidacion concedida. Que podra solicitarse
en la siguiente direccién:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/general/99/996058/ficha.html

c) Se podra considerar que la actividad formativa reglada esta relacionada con la categoria a la que

se opta aplicando los mismos supuestos establecidos en la letra i) de las normas para la valoracion
de la formacién continuada.
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d) De conformidad con el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos, 1 crédito equivale a 25 horas lectivas.

e) Respecto del apartado 2.1.1, se puntuard la nota media, en valores de 2 a 4, del expediente
académico, Unicamente de la titulacién requerida para el acceso a la Bolsa.

f) Expediente académico: Para que dicho mérito pueda valorarse, se debera presentar Certificado
Académico de Notas, en el que debera constar especificamente la nota media. Estas certificaciones
deberan estar firmadas electronicamente por la persona competente de la Universidad que
corresponda.

La nota media global del expediente académico obtenida con base en la escala numérica de 0-4 del
Anexo | del RD 1497 /1987, sera equivalente a otra nota media global, basada en la escala numérica
de 0-10 del RD 1125/2003.

Aquellas personas aspirantes que hayan cursado sus estudios en el extranjero, y el certificado de
calificaciones contenga la nota media en un sistema de calificaciones diferentes a los aqui expuestos,
pueden establecer la equivalencia de calificaciones y rellenar el correspondiente documento de
declaracion de equivalencia para acreditar este mérito. En la siguiente direccidon de la subsede
electronica de la Secretaria General de Universidades (Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades), se puede encontrar el documento de declaracion y las correspondientes escalas de
equivalencia:

https://universidades.sede.gob.es/procedimientos/index/categoria/1355

g) Doctorado: Para que dicho mérito pueda valorarse, debera aportarse el correspondiente titulo de
doctor. Si no se dispusiera de él por la obtencidn reciente del mismo, la certificacién que se aporte
deberd dejar constancia expresa de que la persona aspirante realizé todos los cursos de doctorado e
indicar el programa y créditos obtenidos. En otro supuesto no se entendera debidamente acreditado
este mérito.

h) Los Master se acreditardn mediante el titulo o certificado de la universidad donde conste que fue
superada la formacién conducente a la obtencién de dicho titulo, fechas de realizacién, programa
formativo y numero de horas o créditos ECTS asignados a dicha formacién. Los diplomas o
certificados acreditativos de los cursos organizados por Universidades o por Organismos de la
Administracion Educativa o Sanitaria Central o Autondmica, deberan estar expedidos y firmados por
la autoridad que ostente legalmente la representacidon de los mismos y deberan estar dirigidos o
relacionados con la categoria y, en su caso, especialidad a la que se concursa, todo ello, de acuerdo
con lo especificado en el baremo de méritos, aplicando, en este sentido, iguales criterios que los
utilizados para valorar estos requisitos en la formacion continuada.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

i) Serdn valorables los Master Titulo Propio, siempre y cuando estén acreditados con 60 o mas
créditos ECTS. El nimero de Master Titulo Propio valorables se limitara a 2.

j) Serdan valorables los Otros Titulos de Posgrado (Especialistas o Expertos Universitarios o Diploma
de Especializacion), siempre y cuando estén acreditados con 20 o mas créditos ECTS. Estos titulos no
podran ser valorados como formacion continuada.
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2.2. Normas para valorar la formacion continuada.

a) En este apartado se valoraran para Profesionales Sanitarias, las actividades formativas acreditadas
por alguno de los drganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacién de la Formacién
Continuada en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea la entidad u organismo que imparta
la actividad formativa y cuyo contenido especifico esté relacionado con el ejercicio profesional de la
categoria que se solicita y que se hayan realizado dentro del periodo indicado en el articulo 9.2 de
las Bases Comunes para la formacion de las bolsas del INGESA, que vendran certificadas en créditos
CFC.

b) lgualmente para profesionales sanitarios, se valoraran los cursos acreditados por aquellas
instituciones o sociedades para las que la Comisidn de Formacién Continuada de las profesiones
sanitarias ha acordado su reconocimiento en el Sistema Espafiol de Formacion Continuada con un
criterio de valoracion de 1 crédito ECMECs concedidos por el European Council for CME (ECCME) de
la UEMS (Unidén Europea de Médicos Especialistas) o la American Medical Association (AMA) equivale
a 0.14 créditos del Sistema Espafiol de FC. Si en el certificado consta los créditos de la European
Accreditation Council for Continuous Medical Education (EACCME) o créditos AMA-PRA y Créditos
CFC, se contabilizaran Unicamente estos ultimos.

c) Se valoraran las actividades que entren en la definiciéon de formacion continuada, impartidas u
organizadas por universidades, Servicios de Salud, Consejerias de salud de las CCAA, Ministerio de
Sanidad o entidades delegadas por el mismo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto de
Administraciones publicas o sus homdlogos en las CCM o en la Unidon Europea, Escuelas de Salud
Publicas adscritas a los organismos citados, organizaciones sindicales, colegios profesionales,
sociedades cientificas, fundaciones y entidades sin animo de lucro entre cuyos fines se encuentre la
formacidn. Para profesionales sanitarios, se exigira que estas vengan acreditadas en créditos CFC o
créditos ECTS, permitiéndose valorar actividades formativas no acreditadas con créditos CFC/ECTS,
(certificadas en horas o créditos) hasta un maximo de 12 créditos o 120 horas.

d) Para la valoracién del apartado 2.2.1 se tendrd en cuenta que la actividad formativa esté
directamente relacionada con la categoria a la que se solicita la inscripcidn, valorandose aquellas
realizadas en los 10 Gltimos afios, otorgando 0.20 puntos por crédito.

e) Si la actividad formativa se realiza en varios afios, las horas se consideraran proporcionalmente en
funcién del tiempo que dure la actividad formativa en cada uno de ellos. En caso de que solo se
acredite la fecha de finalizacidn (o. en su defecto de certificacion), se entendera que todas las horas
se han realizado en el afio de la fecha.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

f) Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas sobre la misma materia y/o contenido,
sera valorado una sola vez y siempre lo sera el ultimo realizado. Cuando una misma materia se
encuentre incluida en mas de un curso, Unicamente se tendra en cuenta el nUmero de créditos mas
ventajoso para la persona interesada.

g) Cuando un curso venga expresado en créditos y horas, se tomara en consideracidn tunicamente el
nimero de créditos que figure en el mismo (ya sea CFC, ECTS o crédito). Si viene Unicamente
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certificado en horas, se tendra en cuenta que 10 horas equivalen a 1 crédito. Por otro lado, un crédito
ECTS equivale a 25horas. El valor en horas se tendrd en cuenta para el limite de cursos a valorar en
el aflo, permitiéndose hasta un maximo de 300 horas anuales.

h) Se valoraran los créditos de la formacion continuada siempre que las materias de las actividades
formativas estén directamente dirigidas o relacionadas con la categoria a la que se concursa:

e Este aspecto se comprueba en el certificado de la actividad formativa donde debera constar
el colectivo profesional al que se dirige.

e En el caso de que en el diploma la actividad de formacién continuada no vaya dirigida
exclusivamente a la categoria convocada, se valorara que vaya dirigido a otra categoria
diferente, pero perteneciente al mismo Area Funcional de la asistencia.

e Enaquellos certificados en los que este dato no figure, se podra considerar que la actividad
estd relacionada con la categoria a la que se opta siempre que la materia docente impartida
en la actividad formativa esté incluida en el temario de las convocatorias que regulen el
acceso a plazas de personal estatutario fijo de esa misma categoria en INGESA o cualquier
otro servicio de salud del SNS.

i) En ninguin caso seran objeto de valoracion como mérito, aquellos utilizados para cumplir alguno de
los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira. Es el caso de los cursos realizados dentro del
periodo formativo de especializacion (MIR, EIR, FIR,PIR...) puesto que estos cursos son requeridos
para la adquisicion de las competencias propias del titulo de especialista, y por lo tanto, no tienen el
caracter de formacion continuada. En consecuencia, solo se valoraran aquellas actividades de
formacidén continuada posteriores a la obtencion del titulo requerido para participar en la
convocatoria.

j) Cuando dos o mas cursos se realicen simultdneamente de forma online o presencial y se solapen
en el tiempo en un periodo superior al 50% de la duracidn de uno o mas de los cursos, a efectos de
la valoracién de méritos, solamente se tendra en cuenta el de mayor nimero de créditos o la opcion
que mas créditos aporta.

k) No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditaciéon no figuren ni horas ni
créditos.

I) Docencia impartida. Para la valoracidn del apartado 2.2.2 se tendrd en cuenta que la actividad
formativa esté directamente relacionada con la categoria a la que se solicita la inscripcion,
valorandose aquellas realizadas en los 10 ultimos afios, contados a partir de la fecha de fin del plazo
de presentacion de solicitudes, otorgando 0.25 puntos por hora docente, hasta un maximo de 75
horas anuales. Se valoran las horas de docencia impartida:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

e En cursos para la obtencidn de las distintas titulaciones oficiales reconocidas por los
Ministerios de Educacién, formacién profesional y deportes, y Ciencia, innovacién y
Universidades o sus equivalentes en afios anteriores.

e Encursos de formacion continuada o formacién continua.
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Para el apartado 2.2.3 relativo a las tutorias como tutor clinico de practicas o tutor de formacién
sanitaria especializada, se puntuard a razén de 0,002 puntos por hora de tutoria acreditada y
certificada en los ultimos 10 afios y relacionada con la categoria.

Normas para acreditar la formacién continuada.

a) Se acreditard mediante certificado de asistencia a la actividad formativa en el que debera constar
el organismo o entidad que convocé e impartio la actividad. Las fechas de realizacidn, contenido y
numero de créditos/horas asignados, colectivo profesional al que va dirigido la actividad y el logotipo
de la respectiva Comisién de Formacion Continuada.

b) A efectos de poder valorar la formacidn continuada, el expediente de méritos debera incluir
asimismo el titulo exigido para participar en este proceso. En caso contrario, no podrd valorarse
ninguna actividad de formacidon continuada, al no estar debidamente acreditada la fecha de
finalizacion de formacion reglada exigida.

c) Normas especificas para la Formacion online:

e Serdn validos aquellos diplomas firmados digitalmente mediante un certificado digital emitido
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como aquellos que -se puedan
referenciar a una web verificable o cotejable por el 6rgano de seleccidn. En otro supuesto debera
aportarse certificacion original firmada por el érgano que impartiod la actividad formativa, que
contendra toda la informacidn exigida por este epigrafe.

e En el supuesto de formacion online con desarrollo por mddulos o diferentes partes dentro de un
rango de fechas, sera vélida la formacién que conste superada dentro de dichas fechas.

e Se valoraran los médulos o partes integrantes de un curso en los supuestos en los que quede
debidamente acreditada la carga lectiva y horas/créditos asignados de forma diferenciada.

e La docencia impartida se acreditard mediante un certificado donde deberdn figurar las horas y

materias impartidas y fechas, expedido por la persona competente de la Institucion o centro
docente.

3. OTROS MERITOS.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

3.1 INVESTIGACION

a) Publicaciones: En este apartado Unicamente se valorardn las publicaciones relacionadas con la
categoria a la que se concursa, de libros cuya editorial esté incluida en el indice ie-CSIC o que
contengan ISBN no sean libros auto publicados. Para los articulos o ponencias, que estén publicadas
en revistas de cardcter cientifico con ISSN, indexadas en los principales de la categoria, y para las
publicaciones de caracter internacional si estan incluidas en los indices en el Jornual Ranked by

Impact Factor (SIR)
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b) Sélo se valorara los trabajos de investigacion donde la persona aspirante figura dentro de tres
primeros autores, valorandose hasta el cuarto autor, para trabajos realizados antes del 2021.

c) Las ponencias y comunicaciones en congresos se acreditardan mediante la certificacion de la Entidad
organizadora o Entidad promotora del mismo, o bien mediante la acreditacion de la publicacion
posterior correspondiente. No serdn valoradas las ponencias o comunicaciones publicadas
exclusivamente en libros de actas o abstracts. No se valorara la misma publicacion en libros o revistas
diferentes, ni de igual contenido aun con distinto titulo, siendo Unicamente valorada la de mayor
puntuacion.

Normas para acreditar la investigacidn.

a) Para la valoracién de las publicaciones en formato papel, serd necesario que se remita copia de la
portada, de la pagina donde se encuentre el registro de la publicacion y de aquellas paginas donde
aparezca el autor o autora de la publicacidn, articulo o capitulo.

b) En el caso de publicaciones en formato electrdnico, para ser valoradas por la Comision, deberan ir
acompafiadas por la correspondiente url de la pagina WEB para permitir el acceso a la publicacién o,
en su defecto, de un informe en el cual el organismo emisor certifique en qué base de datos
bibliograficos aparece la publicaciéon. En este documento se indicard ademas el titulo de la
publicacién, autor/es y fecha de la publicacién.

3.2-SUPERACION FASE DE OPOSICION

Para este apartado se tendran en cuenta sélo procesos selectivos celebrados en los ultimos 10 afios
desde la fecha de publicacién de la convocatoria. La superacion de fases de oposicién de procesos
selectivos en otros Servicios de Salud, se consideraran hasta un maximo de 2.

No se tendra en cuenta proceso selectivos, cuando Unicamente se realice por el sistema de concurso,
como seria el caso de las convocados a raiz de la entrada en vigor de la Ley el establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Se entendera por categoria equivalente cualquiera de las categorias establecidas como equivalentes
para la categoria de referencia, contenidas en el catdlogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los Servicios de Salud, regulado por el Real
Decreto 184/2015, de 13 de marzo y sus respectivas actualizaciones.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Normas para acreditar la superacion de fase de oposicion

Para la valoracién de la puntuacion asignada por la superacién de la fase de oposicion, se debera
acreditar mediante el certificado emitido por la Unidad Administrativa competente, o en su defecto,
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mediante copia de la Resolucion donde se publiquen las calificaciones de las personas aspirantes que
han superado el ejercicio de la fase de oposicién. También se podra acreditar mediante un
documento donde se inserten los enlaces url a dichas resoluciones.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO IV
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Proceso selectivo para acceso a la condicion de personal estatutario temporal del Centro Nacional de Dosimetria
CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD
TELEFONO E-MAIL
DOMICILIO CODIGO POSTAL | MUNICIPIO
PROVINCIA PAIS

El/La firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en
esta solicitud que le fueran requeridos.

Los datos de caracter personal seran tratados por el INGESA e incorporados a la actividad de tratamiento «Seleccion de
Personal Estatutario», cuya finalidad es la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo. Por lo tanto, los datos
seran tratados para poder tramitar la solicitud y realizar las selecciones correspondientes. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de cardcter personal podran ser publicados en el tablén de anuncios del CND y en la pagina web del INGESA.
Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidn y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
mediante correo electrénico al Delegado de Proteccion de Datos: dpdingesa@ingesa.sanidad.gob.es

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-7010-9644-44b7-73d4-4d8f-633f-9876-fee2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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