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LA RECLAMACION JUDICIAL POR INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGA-
C CION DE AFILIAR EN LO> R GIMENES DE VEJEZ

L Sztuamon creada por el Retiro obrero obl@ga—
Quiénes son be- ., , Bl Ré bligatorio de Subsidio d
neficiarios "del . ‘glmen obliga 0r10~ e Subsidio de

Subsidio de Vejez, que se implanté en Espaifia por la Ley de

Vejez. 1.° de septiembre, de 1939, significa un paso mas

en el Seguro social de proteccién al trabajador
anciano. Al vepir a sustituir al anterior Régimen de Retiro obrero
obligatorio, la situacién que, respecto a éste, tuviese un trabaja-
dor hubo de ser tenida muy en cuenta al determinar su conside-
raciéon y sus derechos dentro del nuevo subsidio. La circunstancia
de estar o no afiliado al Retiro obrero, unida a la de la edad, per-
~miten, a la vista del art. 7.° de la Orden de 2 de febrero -de 1940,
" en relacién con los articulos 1.° y 2.° de la de 6 de octubre de 1939,
establecer una serie upos con los obreros a quienes se re-
conoce el caréct@ﬁ;geﬁ\ciarios del Subsidio de Vejez. Por una
parte, nos encontramos con/los trabajadores que, antes de 1.°-de
septiembre de 1939, fueron afiliados al Retiro obrero: su derecho
al subsidio nace tan pronto alcanzan la edad de sesenta y cinco
afios; o desde 1.° de octubre de 1939, si en esta fecha la habrian
cumplido ya (art. 6.° de la Orden de 6 de octubre de 1939).

Plazo de carencia pare el nuevo. Régimen, —Con respecto a los
trabajadores que permanecieron.fuera del desaparecido Régimen
abligatorio, es preciso hacer dos.categorias primarias: en una, la
de aquellos que cumplieron los sesenta y cinco afios antes de 1.° de-
enero de 1940, y en la otra los demas. A los primeros ‘se les con-
cedié un plazo, que terminé en la fecha Gltimamente citada, den-
tro del cual podian solicitar el subsidio, justificando un periodo
minjmbo de traba]ar por cuenta’ a]ena durante la vigencia del Ré-
gimen de Retiro obrero—cinco afios—, abonandose por la entidad
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patronal un cierto nimero de cuotas, con sus intereses de demora.
_Los que cumplieron o cumplan los sesenta y cinco afios después
de 1.2 de enero de 1940 necesitan, para poder ser beneficiarios, un
periodo minimo de adscripcién al nuevo Régimen y consigniente
pago de cuotas, o sea el llenar lo que la Orden de 2 de febrero
de 1940 Nama “periodo de -carencia” -(art. 7°, modificado por la
Orden de 20 de enero de 1941). -

La situaciéon de invalido permanente total, no provmente dp
‘accidente de trabajo ni de ‘enfermedad profesional, rebaja de se-
‘senta y cinco afios a sesenta la edad minima requerida para gozar
del caricter de beneficiario del subsidie (art. 7.° de la Orden.de
2 de febrero de 1940 y 2. de la de 6 de octubre de 1939) (1).

Incumplimiento " Consecuencias.—Esta somera exposiciéon pone
del deber pa- de relieve la trascendencia que, para el trabaja-
tronal de ofi- dor, ofrece el haber sido afiliado oportunamente al
liacién. Retiro obrero, y como la omisién, por el patrono,

de la obligacion legal de hacerlo, puede repercutir

profundamente en los derechos del obrero en el mismo Régimen.
El caso que mas frecuentemente se presnta — aunque no sea ¢l
Gnico posible —es el de trabajadores que cumplieron los sesenta
y cinco afios antes de 1.° dé enero de 1940, que no fueron afiliados
al Retiro obrero ‘por los patronos, infringiendo éstos la norma
legal obligatoria de hacerlo, y que, a su vez, dejaron pasar el plazo
que terminaba én aquella fecha para solicitar el subsidio. Al aca-
dir después al Instituto y denegérsele, muchos de ellos han deman-
dado a sus antiguos patronos ante las Magistraturas del Trabajo,
pidiendo se les indemnice del perjuicio que — alegan — se les ha
causado al no. afiliarles oportunamente al Retiro obrero:

Problemas qdeh Competencia, accion y prescripcién.—La nove-
plantea. dad de la cuestion, las dificultades téenico-legales
que ofrece y la trascendencia econémico-social del
asunto—el incumplimiento de la obligacién de afiliar era desgra-
ciadamente frecuente—ha prévocado una cierta desorientacién en -
el prob]ema y talta de unidad en las soluciones. “Accién- OPOI'UI]}A, .
competenma de la Magistratura del Trabajo para conocer del asun-
to, prescripcién posible, indemnizacién o inexistencia de derecho a
la misma: he aqui los principales puntos de discusién. Soluciones:
diversas, pero siempre perfectamente fundamentadas, demostrati-

(1) Para mayor claridad en nuestra exposicién, prescindimos de hacer .
referencia al caso de invalidez. Ademfs de su menor frecuencia, creemos
que, dada su similitud con el de vejez, resultard sencilto, con una simple rec-
tificacién, aplicar las consideraciones gque hagamos respecto a éste.
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vas de la competencia e interés — siempre bien patentes-—de la -
Magistratura. .

Falta la dlrectrlz—que esperamos con todo interés—del . Tri-
bunal Supremo, que no ha temido ocasién, hasta ahora, de mos-
trar su alto criterio, aunque algunas de sus resoluciones anterio-
res sean del mayor 1nterés direeto para aspectos parciales del -
problema.

Limitamos nuestro estudio—dirigido esencialmente a poner de
manifiesto los términos de la cuestibn—a estos tres puntos: com-
petencia, aceion y prescripeion. Dejamos para otro articulo el exa-
men del problema fundamental del derecho a la 1ndemn1zac10n Y,

caso de existir, medida de la misma. :

a) Competencia. Para determinar si las Magistraturas del Tra-

. bajo gozan de competencia para conocer en’ estas
reclamaciones y, en caso negativo, a qué jurisdiccién corresponde
hacerlo, creemos oportuno precisar primero cuil era la competen-
te, con anterioridad a la implantacion de dichas Magistraturas, en
nuestro ordenamiento juridico- procesal, estudiando después si las
normas 1egulad0ras de la nueva jurisdiceion le han atrlbmdo dicha
competencia : .

Antecedentes. — La base 7.2 del Real decreto de 11 de marzo
de 1919 para la intensificacién de retiros obreros disponia, en su
parrafo 2.° que “si surgiera alguna cuestion contenciosa distinta
del hecho material del pago, se ventilard ante el Juez de Primera
instancia en juicio verbal” ; precepto recogido literalmente en el
articulo 54 del Reglamento apro'bado por el Real decreto de 21 de
enero de 1921,

Poniendo fin a miltiples contlendas susmtad’as, el Tribunal
Supremo declard que, entre las cuestiones contenciosas a que se
refieren los preceptos transcritos, se encontraba la reclamacion que
pudiera hacer el obrero para que el patrono le indemnizase de los
perjuicios que le hubiera ocasionado por no cumplir con la obli-
gacion de incluirlo en el Régimen del Segure obligatorio (Senten-
cias de 17 de marzo y 1.° de abril de 1932 10 de nrarzo de 1933,

T de ]uho Y 27 de septiembre de 1934, 5 de-octubre de 193:), 22 de

febrero 'y 26 de junio de 1936, 21 de junio y 13 de diciembre
de 1940), afirmando la competencia del Juez de Primera instan-
cia, aun para el caso de que la reclamacion no alcanzase la suma
de 1.000 pesetas (ver especialmente la Sentencia, ya citada, de
7 de julio de 1934). Se negé la competencia a los organismos es-
pecificos de Prevision en materia contenciosa, afirmiandose que la
jurisdiceién privativa y auténoma de los mismos se establecié en
orden a la tarea de liquidar y fijar las cuotas imponibles a los pa-
tronos sobre la base del jornal y obra-tipo y para resolver las al-
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zadas contra dichas:liquidaciones (Sentencia de 9.de marzo de
"1928). Sin que el Reglamento general de los Patronatos de Pre-
visién Social y Comisién Revisora Paritaria Superior, aprobado
por Decreto de 7 de abril de 1932, modificase el sistema en orden
~al extremo de que venimos ocupandonos, como lo ponen de relieve .
.los articulos 2.° (en que se determinan las cuestlonel en que com-

pete conocer pré.ctlcamente a los Patronatos” de Previsién So:

cial, constituidos al efecto en forma paritaria), 19 (misién de las
Comisiones Revisoras Paritarias), 26 (funciones'relativas al Ré-
gimen_obligatorio de los Seguros sociales, en que 'correspoudia’
conocer a los Patronatos de Previsién Social.en pleno) y 27 (com-
petencia de las Comisiones. Revisoras Paritarias y de la Comisién
Revisora Paritaria Superior), en ninguno de-los cuales se les
atribuye- facultades para conocer de lag reclamaciones del tipo de
la que estudiamos, no siendo dable confundir—declar6 la Juris- -
prudencia—entre la cuestién, meramente técnico-profesional, de la
aplicacién de la cuota con la cuesti6n, ‘genuinamente juridica y
més compleja, de la indemnizacién de Tos perjuicios causados por
el incumplimiento de la obligacién patronal de 1nscr1b1r al obrere
en el Régimen del Seguro.

Partamos, pues, de la base incuestionable de -que, con anterio- -
ridad a la implantacion de 1a Magistratura del Trabajo, la tnica
jurisdiceién competente era la del Juez de Prlmera 1nstanc1a en
juicio verbal. : ' :

Legislacién vigente. — Tres normas legales creemos Oportuno
examinar aqui, por referirse todas ellas a la competencia, misién
y campo de actuacién de la Magistratura del Trabajo: el Decreto
de 13 de mayo de 1938, el de 6 de febrero de 1939 y 1a Ley orga-
nica de 17 de octubre de 1940.

Sustituyen « los Jurados miztos y Tribunales
industriales—~—El Decreto de 13 de maye de 1938,
i creador de la Magistratura, establecié una orde-
nacién provisional, suprimiendo los Jurados mixtos de Trabajo
y los Tribunales industriales, integrantes de un gistema “contra-
rio 4. los principios que informan el Movimiento” (ver el. Preim-
bulo), confirierido a las Magistraturas la competencia atribuida
~ a aquellos organismos en materia contenciosa (art. 1.% en relacion
con €l 4.%. . < .

Los: térmmos en que se halla redactado el precepto legal no
parece pueden dejar lugar a dudas de que, exclusivamente, aguellas
materias contenciosas en que los Tribunales .industriales y Jura-
dos mixtos podian conocer son las que constituyen el campo de
. actuaeién de'la nueva jurisdiccion del trabajo. La claridad de la
letra -del ‘precepto haria, a nuestro juicio, que, el atribuir a las

Magistraturas
de Trabajo.



Magistraturas. competencia en materias ajenas a las que tenian las
jurisdicciones a quienes -venia, en parte, a sustituir, significase una
violacién de los términos precisos del Decreto, aplicandolo a pun- -
tos y cuestiones que, evidentemente, no se encontraban abarcados
en el mismo, tanto més cuanto que toda la materia referente a los
Seguros sociales qued6 fuera de su competencia. Y el propio Tri-
bunal Supremo.hizo expresa referencia a la circunstancia del ante-
rior conocimiento por las jurisdicciones desaparecidas, afirmando
que “si de la demanda..... debia conocer, con arreglo al régimen
anterior, el Jurado mixto...., debié la Magistratura del Trabajo
_declarar su competencia” (Sentencla de 20 de enero de 1941; véase
~ también la Sentencia de 28 de noviembre de 1939). .

Se encargan de la jurisdiccion especial de Previsién. — Meses -
més tarde, lo relativo a Seguros sociales, en su -aspecto conten-
-cioso, pas6é también a ser objeto de conocimiento de las Magistra-
turas: “Establecidos, por disposicién del nuevo Estado, érganos
privativos y especializados para entender en la jurisdiecién de lo
social, es obligado someter a su conocimiento las cuestiones de
eardcter contencioso en materia de Seguros sociales, con la: con-
siguiente supresion de la jurisdiccién privativa de Prevision”, se
declaraba en la exposicion de motivos del Decreto de 6 de febrero
de 1939. Mas también aqui la atribucién a la Magistratura tiene
una determinacién precisa, refiriéndola a las “cuestiones atribui-
das a los organismos que desaparecen” (art 2.2), o sea a los Pa-
tronatos de Prevision Social, Comisiones "Revisoras Paritarias v
a la Comisién Revisora Paritaria Superior (art. 1.°).

De donde es preciso inferir que, si bien 1a linea modular gene-
ral es la de Hevar al conocimiento de la Magistratura todas las
cuestiones contenciosas nacidas en el amplio campo de los Segu-
. ros sociales, la determinacién concreta, especifica, la mclusuﬁn o
exclusi6n, se obtienen en atencién al hecho de que dichas cuestw
- nes estuviesen antes atribuidas o no a la Jurlsdlcc16n especial de
Prevision que desaparece. Aqui, igual que nos sucedia con el De-
_creto de 13 de mayo de 1938, nos parece resultaria antilegal y con-
trario a los principios de nuestro sistema juridico el admitir una
interpretacién extensiva, en franca oposicién con el precepto, claro-
y tajante, de la norma legal. Bastar4, por lo tanto, recordar que
la jurisdiccién especial de Prevision, que desaparece con el Decre-
to de 6 de febrero de 1939, no tuvo nunca competencia para cono-
cer en las reclamaciones objeto. del presente estudio, para llegar
a la conclusién de que dicha disposicién legal no puede servir de
- base para aceptar la atribucién a la Maglstratura de la dlscutlda, .
.y discutible competencia.

Jurisdiccion unice en la rama social del Derecho.—Sefialaba-
mos cémo el Decreto de 13 de mayo de 1938 habia establecido una
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ordenacién provisional .de lda Magistratura del Trabajo. A esta-
blecer la deﬁnltlva responde la Ley orgénlca de 17 de octubre
de 1940,

El art. 1.° de la misma dice: “El Estado crea la Magistratura
del Trabajo como tnica institucién jurisdiccional contenciosa en
la rama social del Derecho. Sus titulares intervendran en cuan-
tos conflictos individuales se originen entre los diversos elemen-
tos de la produeccién, no s6lo en el aspecto. de las reclamaciones
de indole civil, sino juzgando.y sancionando los actos de aquellos
que, en el campo del trabajo, perturben el orden econémico esta-
blec1d0, o simplemente observaren conducta. 1ncompat1b1e con el
~honor profesional.”

Este precepto nos sugiere dos . cons1dera(:10nes 1.2 La compe
tencia de la Magistratura del Trabajo se determina por razén de
“la materia y de los elementos interésados, indepel}dieritemente,de
la atribucién anterior de la cuestién a determinadas jurisdiceio-
nes desaparecidas. Se separa asi del criterio determinativo de los
Decretos de 13 de mayo de 1938 y 6 de febrero de 1939, que con-
jugaron ambos factores, como hemos tenido ocasiéh de exponer
antes.—2.* La indicada competencia se establece en férmula am-
plisima, que permite y obliga a incluir todo conflicto originado
entre los diversos elementos de la prodilcmé]i en cuanto tales, ne-
gando la existencia de toda’ otra jurisdiccion-en la rama social
del Derecho. No hay excepeién alguna Su resultado 16gico y legal
debe ser el atribuir a la Magistratura cualquier clase de cuestio-
nes que incidan en el eampo social, sea cnal fueré la jurisdiccion
que antes tuvo atribuciones para conocerlas, sin hacer distincio:
nes en atencién a la circunstancia de subsistir o haber desapar(’
cido ésta, ya que el precepto no las establece.

-Unamos a esto el criterio, latente en el leglslador—claro enr
las"exposiciones de motivos de las normas c1tadas— de conceder
maxima competencia a las Mag'lstraturas, recogido y puesto de
relieve en repetidas Resolucmnes jurisprudenciales. (Recordamos
las Sentencias de. 4, 11 y 20 de febrero y 6 de marzo; todas del pre-
sente ano) Corisideremos que la atribucién de.competencia que se
estableci@ en la base 7.2 del Real decreto de. 11 de marzo de 1919
Y en el art. 54 del Reglamento general de Retiro obrero no puede
alegarse en contra de la atribucién a la Magistratura del Trabajo
de la competencia .de que verfimos ocupandonos, ya que, ante la
nueva ordenacién, pierden todo valor por la disposicién final de-
_rogatoria, de la Ley orgénica de 17 de octubre de 1940. Y todo junto
nos llevara a terminar.afirmando que, después de la Ley tltima-.
mente citada, las Magistraturas del Trabajo gozan de exclusiva
éompeténcia para conocer en las reclamaciones. de los trabajado-
res solicitando indemnizacién de sus patronos por los: perjuicies




que consideran se les ha ocasionado al omitir aquellos afiliados
oportunamente al extinguido Régimen obligatorio de Retiro obrero.

b) Accién. Importa determinar. qué aceién resulta ade-

cuada para instar ante el Tribunal competente
a que se reconozca -y declare el derecho que se pretende sea in-
demnizado. '

Criterios para la estimacion de culpa. — Nos encontramos con
que una persona, e} patrono, incumplié una obligacion: la de afiliar
al.obrero. Existe, pues, una omision culpable que, a juicio del que
‘demanda, le ha ocasionado un dafio. Mas ;qué clase de culpa es la
existente? ;Debe demandarse invocando el art. 1.902 del Cbdigo
civil—culpa extracontractudl—, p es més oportuno acogerse a los

articulos 1.101 y con-cbrdantes del mismo Cédigo, alegando incum-
‘plimiento de contrato de trabajo? La cuestion, aparte la necesidad
de buscar en todo ‘caso la solucién técnicamente precisa, ofrece -
‘un superlativo interés para determinar el plazo de prescripcion
aplicable y el momento en que debe comenzar éste a contarse.

. La distincién entre culpa contractual y aquiliana ha sido sefia-
lada con gran precisiéon por el Tribunal Supremo (ver Sentencia

_de 12 de marzo de 1934). La primera nace de una accién u omi-
si6n voluntaria, por la que resulta incumplida una obligaciéon ante- .
riormente constituida; la segunda es la que, sin antecedentes de
estipulacién alguna, produce un dafio o perjuicio. por acciéon u
omisién. Conceptos semejantes encontramos en los mas reputa-
dos tratadistas: “La culpa contractual se considera tradicional-

mente — dice Castéin — como la accién u omisién voluntaria que, -
sin 4nimo de perjudicar, impide el cumplimiento normal de una
obligaci6n. ” “La responsabilidad extracontractual existe cuando
und persona causa, ya por si misma, ya por medio de otra, de la
que responde, ya por obra de una cosa de su propiedad, un daiio

.a otra persona respecto de la cual no estaba ligada por vinculo
obhgatorlo alguno anterior.” (Colin y Capitant.) R

La culpa contractual—A nuestro juicio, la_ soluclén correcta
es la de estimar existe culpa contractual. La tesis contraria pa-
rece, sin embargo, gozar de mayores defensores en demandas y
sentencias. Fundamos nuestra opini6n en las siguientes cons1
deraciones: \

a) El art. 1.258 del Codlgo c1v11 determlna que los contratos
“obligan, no s6lo al cumplimiento. de 1o expresamente pactado,
sino también a todas las consecuencias que, segin su naturaleza,
sean conformes-a la buena fe, al ugo y a la ley”. .

Y siendo obligatorio para el patrono, al establecerse la rela-

cién Jlaboral, supuestas las demés condiciones requeridas por la
Tegislacion del Retiro obrero, ‘el afiliar al trabajador a este Ré-
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gimen y cotizar por él (Real decreto de 21 de enero de 1921),
resulta evidente que una de las consecuencias del contrato de
trabajo, impuesta por-la Ley con caricter inexcusable, era pre-

‘cisamente la del' deber de cumplir esas obligaciones. El Tribu-
nal Supremo mantuvo repetidamente esta tesis. Asf, en su Sen-
tencia de 17 de marzo de 1932 declara que la disposicién citada,
junto a otras, “definieron, al imponer a los patronos la obliga-

cién de inscribir en ese Seguro a sus obreros y de satisfacer las
cuotas correspondientes, los efectos en cuanto -a dicho particular
del contrato de trabajo, que, como todos los contratos, obliga a

los contratantes, a tenor del art. 1.258 del Cédigo civil, no sélo
.a lo expresamente estipulado, sino también a todas las conse-

cuencias que, seglin su naturaleza, sean conformes a la buena fe,
al uso y a la ley”, afirmando que “las acciones que el obrero o
sus causahabientes ejerciten, encaminadas a obtener de .sus pa-
tronos el cumplimiento de sus obligaciones o la indemnmizacion

procedente por el incumplimiento de ellas....., derivan indiscuti-

blemente del referido comtrato”. Tesis reiterada en la reciente
Sentencia de 10 de enero del presente afio, relativa también a un

-caso anterior a la Ley de Subsidio de Vejez.

"b) La exigencia inexcusable de que el.contrato de trabajo se .
acomode y no contradiga las disposiciones legales, entre las que
“tendrian especial aplicacién en cada caso las prescripciones re-
lativas a la Previsién y a los Seguros. sociales” (articulos 9°y 10
de la Ley de 21 de noviembre de 1931).

El contrato origina asi, pues, la puesta en vigor de esas pres-
cripciones, siendo la causa necesaria y eficiente para su aplica-
ciéon en cada caso al patrono.

¢) El art. 27 de la'Ley de 21 de noviembre de 1931 da la con- -
ceptuacu’)n de salario a las cotizaciones patronales para los Segu-
ros gociales: “Se considerari salario la totalidad de los beneficios
que ‘obtenga el trabajador por sus servicios u obras, no sélo los
que reciba en metélico o en especie como retribuci6n directa o in-
mediata de su labor, sino también las..... cotizaciones del patrono
para los Seguros y bienestar, beneficios a los herederos y concep-
tos semejantes.” Y siendo evidente que la acei6n para reclamar el

pago de los salarios, en su totalidad o en parte, tiene su origen y
nace en el contrato-de trabajo entre patrono y trabajador, resulta
necesario admitir que también lo tendr4 la que se dirija a obte-
ner el pago de cuotas o la indemnizaci6én de los perjuicios ocasio-
nados por. el incumplimiento de este punto del contrato. Asi lo
ha entendido el Tribunal Supremo, declarando que “la inscripeion
de los operarios en el Seguro y el pago de las cuotas se hallan
investidos de los privilegios y acciones por la retribucién directa
e inmediata del trabajo” (Sentencia de 14 de julio de 1936).
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Antes de la promulgacién del nuevo Régimen de Subsidio de
Vejez, el origen de la acci6n en el contrato de trabajo nos parece
estaba fuera de toda duda. Adem4s de las resoluciones del! Tri-
bunal Supremo que quedan citadas, podemos recordar otras en
que se declara explicitamernte el mismo principio: Sentencias de
27 de septiembre de 1934, 11 de abril, 21 de junio y 13 de diciem-
bre de 1940, y algunas mas.

La accidn se basa en la negligencia. — ,,Modlﬁca esto la apari-
ci6n del Régimen de Subsidio de Vejez? Observemos que lo que se
‘pretende es, en esencia, lo mismo: la indemnizacién de los perjui-
cios causados por la falta de la debida afiliacién al Retiro obrero.
" Podré& variar la cuantia de la suma reclamada, por entender que
el perjuicio es mayor que entonces, dados los nuevos beneficios otor-
gados; pero siempre se’ pretendera ser indemnizado por el incum-
‘plimiento de una obligacién patronal que tiene su origen en el con-
trato de trabajo. La accién no se basa en los preceptos del Régi-
men especial del Retiro obrero, sino en la negligencia (Sentencia
de 11 de abril de 1940, relativa a un caso anterlor a la vigencia del
Subsidio de Vejez.)

El perjuicio ocasmnado—sm que entremos ahora a considerar -
si hay o no lugar a indemnizar—podr4 derivar, en todo caso, del
hecho de, que, en su dia, quedd incumplida por el patrono una de
las obligaciones que, como hemos visto, nacian de la existencia
de un contrato de trabajo que le ligaba con un asalariado. Esto
nos lleva a la conclusién necesaria de que la accién ejercitable
debe ser la nacida de culpa contractual con raiz en el contrato de
trabajo. : :

e) Prescripcién . Plazo de tres afios —Partlendo de 1a premisa,
que dejamos expuesta, de que la accién tiene su
origen en el contrato de trabajo, parece necesario afirmar que
el plazo de prescripcion de la misma debe ser sefialado per la
Ley paralas acciones. nacidas del repetido®contrato. Asi lo enten-
di6 reiteradamente la jurisprudencia, que declaré que, con ante-
rioridad a la vigente Ley de 21 de noviembre de 1931, dichas accio-
nes éstaban sujetas a la prescripcion de treg afios, que establecia
el art. 8. del Cédigo del Trabajo (véanse las Sentencias de 17 de
marzo de 1932 y de 27 de septiembre de 1934): criterio idéntice
al mantenido después de regir dicha Ley, cuyo art. 94 fija también
el plazo_de tres afios para prescribir la repetida accion (Senten-
cia de 21 de junio de 1940). ' :

Ahora bien: el problema esti esencialmente en determinar
desde cuéindo debe comenzar a contarse dicho plazo. Se acepta
generalmente por la. doctrina que, como afirmé ya Savigny, “no
- cabe perder por-abandono una accién mientras no sea ejercita-
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‘ble” ; axioma recogido y elevado al rango de precepto legal por el
articulo 1.969 del Cédigo civil: “El tiempo para la prescripcién
de toda clase de acciones, cuando no haya disposicién especial
que otra cosa determine, seé contari desde el dia en que pudieron
ejercitarse”. Principio que no hace mas que transportar la cues-
tibn: ;desde cuando es ejer01tab1e una accmn" jcuando ha na-
cido? . / ’

Cudl es el punto de partida para el computo de lu proacmp

_c¢ién.—Sobre dos momentos iniciales puede girar principalmente

la discusioén: el de terminacién del contrato y el de cumplimiento

de la edad de retiro. En<favor ‘de la primera tesis abonan los tér-
© minos en que aparece redactado el art. 94 de la Ley de 21 de no-

viembre ‘de 1931: “Las acciones derivadas del contrato de trabajo,

que no tengan sefialado pldzo especial, prescribiran a log tres afios
“de su terminacion. » En favor de la segunda soluci6n, la conside- .
“raciéon ‘de que, hasta que no cumple el trabajador la edad de re-
tiro, no sufre de modo inmediato en sus intereses el dafio que se
le ocasioné por la no’ afiliacion; hasta tal punto, que si antes de
esa edad hubiese solicitado la indemnizacién, no vemos férmula
lbil para que hubiese podido concedérsele: caso distinto de si,
en taleg circunstancias, 1o que hubiese solicitado fuese el pago de
cuotas no satisfechas. - -~ '

A este Gltimo supuesto ¢s al que se referia la Sentencm del
Tribunal Supremo de 14 de julio de 1936, donde se concede a dicha
reclamaciéon la misma conceptuaciéon legal que a la de pago de
salarios .y, por, tanto, el mismo plazo.

Pero la doctrina, como se dgsprende de nuestras antermres
consideraciones, no la consideramos aplicable a las reclamaciones
de indemnizacién de perjuicios, ya que se trata de supuestos fun-
damentalmente distintos.

Por el contrario, encontramos una resolucu’)n del mismo alto
Tribunal, en que se contiene una declaracion expllclta_ en favor
~de la tesis que afirma wue el plazo de prescripcién debe comenzar
a contarse al alcanzar el obrero la edad de retiro. Nos referimos -
a la Sentencia de 27 de septiembre de 1934, en uno de cuyos Con-
siderandos se dice: “..... ha de contarse, no desde la terminacion
del contrato o de los servicios al patrono, sino desde el momento
en que el obrero cumple la edad reglamentaria para el retiro, y, .
por consiguiente, sufre, a. consecuencia de no haber sido inscrito
en el Régimen del mismo, el dafio que ha de ser liquidado e indem-
- nizado.” ‘
Y si ‘bien es cierto que una sola resoluc16n del Tribunal Su-
premo no es suficiente para aceptar la existencia de doctrina legal
sobre ‘el punto controvertido, es necesario reconocer gue consti-
tuye un firme apoyo en fayor de la posicién favorable al criterio
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que en ella se mantiene. Esperamos que nuevas resoluciones de

aquél—que no dudamos habrin de producirse, dada la- trascen-

dencia de la cuestlon——vengan a ﬁ]ar, ratificindolo o rectlﬁcén

dolo, dicho criterio.

PROPOSITOS Y REALIDADES DE LA OBRA MATERNAL E INFANTIL

Mortalidad ma- .Cuatro’mil mujeres al afio morian en Espafia,

ternal e infan- 2l comienzo del siglo actual, con motivo del par-
til en Espafia. - to. Dicha cifra _ha disminuido paulatinamente, con

' gran lentitud, y en 1910 morian todavia 3.500

mujeres por la misma causa, falleclendo aun, en 1920, més

" de 3.000.°

Puede dec1rse que, en 10% t1 einta prlmeros afios del siglo actual,
Espafia ha perdido 100.000 mujeres, prec1samente en el momento
de prestar a la-Patria el maximo servicio. La pérdida de la mujer
supone, en la mayor parte de los casos, la disgregacion de la fa-
milia. Cuatro mil familias espafiolas se truncaron anualmente con

‘motivo de la maternidad.

Cerca de 20.000 nifios nacen muertos, o- mueren al nacer, en
Iuspana, anualmente (mortinatalidad).
La mortalidad 1nfant11 es decir, el nimero de nifios que mue-

_ren, en el primer afio de la vida, por cada, 1.000 nacidos vivos, era,

en Espaifia, al comienzo del siglo actual, de 200 por '1.000. Gracias
al progreso econémico y cultural del pais y al me]oramlento de
las organizaciones sanitarias y de previsién, se ha conseguido des- -
cender la cifra de 200 casi a la mitad. En 1930, la mortalidad in-
fantil era de 120; em 1935, de 110. Ahora bien: §por qué no al-

canzan las cifras de 80 6 90 por 1000 que tienen naciones, como
Italia y Francia, de caracteristicas parecidas a la nuestra? ‘A ello

" tienden los servicios sanitarios. del Instituto Nacional de Pre-

vision.

Su aumento en- La mortalidad maternal e infantil es mucho

tre las mujeres 1Inds elevada entre las mujeres obreras que entre

. que trabajan.  1as que no trabajan. El1 Fuero del Trabajo aspira

a libertar a la mujer casada del taller y de-la

fabrica, pues como ha dicho muy bien-Pilar Primo de. Rivera,

“la {inica misi6n que tienen asignada las mujeres en las tareas

de Patria es el hogar”. Entretanto llega ese ideal, hay que mejo-

rar las condiciones del trabajo femenino para dlsmlnulr sus pe-
ligros.
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Peligros del tra- (Cuéles son esos peligros? El aumento de la

bajo femenino. mortalidad maternal; el aumento de las enferme-

dades de la mujer; el aumento de la esterilidad

femenina; la disminucién de la nupcialidad ; el aumeto de mor-

'tmatalldad el aumento de la lactancia mixta y artificial, con sus

. graves consecuencias; el aumento del abandono infantil; “el aumen-
" to de la mortalidad infantil. ;

Todos esos peligros pueden atajarse organizand'o bien los ser-
vicios sanitarios. Donde existen servicios perfectos, no sélo se
atentian los peligros del trabajo femenino, sino que sé compensan
con el mejoramiento econémico'y cultural de la madre, que, al
cumplir los preceptos de la moderna higiene infantil y puericul-
tura, con la vigilancia sanitaria sistematica del nifio ve mejorar

sus condiciones de vida 'y disminuir sus enfermedades y morta-
lidad. :

Medidas para ;Qué se ha hecho en Espafia? Comprometerse,
conjurarlo. en 1919, en la Conferencia Internacional del Tra-
bajo de Washington, a dictar Leyes en beneficio
_de las mujeres obreras, concediendo descahso antes y después del
parto e indemnizacién econémica. De “este comprommo surgen la
Ley de 13 de julio de 1922 autorizando la ratificacién del Con-
venio firmado en Washington y la creaciéon de nna Caja de Seguro
obligatorio de Maternidad ; y la Réal orden de 26 de abril de 1923
. encargando al Instituto Nacwnal de - Previsién del proyecto de
Ley de Segurp de Maternidagd.
- En 23 de aggsto de 1923, a propuesta del Instituto Nacional
de Prevision, se crea el Régimen del Subsidio de Maternidad, con-
- cediendo ‘a las embarazadas -y obreras un mes de descanso antes
- del parto.y seis semanas después, conservando su puesto de tra-
bajo y pudiendo también descansar dos veces al dia, durante me-
dia hora, para alimentar a su h1]0 Se le concede el subsidio para
asistencia médica.

En 1929, bajo el Gobierno del General Pr1m0 de Rwera, se es-
tablece el Seguro obligatorio. de Maternidad, y, mediante él, la
obrera, a més de aquellos beneficios, percibe indemnizacién du-
rante su descanso, asistencia médica adecuada y premio de lac-
tancia, que el Estado concede a la mujer que cria a su propio hijo.

Plan de mejoras: Todos estos importantes bgneﬁcios ha venido

' : percibiendo reglamentariamente la obrera espa-
fiola, a través del Seguro obligatorio de Maternidad, durante diex
] afios. Mas hoy es deseable mejorar este Seguro, como se ha hecho
con otros, gracias al impulso del nuevo Estado; y asi como se ha
triplicado el Subsidio de Vejez, implantado el Subsidio familiar
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(méé tarde ampliado), creado premios a la nupcialidad y natali-
dad, mejorado el Seguro de accidentes, etc., se debe mejorar el Se-
guro de Maternidad. Ya en el Fuero del Trabajo se dice que “se
incrementaran los Seguros sociales de vejez, invalidez, materni-
dad, accidentes del trabajo, enfermedades profesionales, tubercu-
losis, etc.”. En tal sentido, la Obra Maternal e Infantil del Insti-
tuto Nacional de Prevision crea Dispensarios de Puericultura y

. Maternologia en todo el Ambito nacional para reconocimiento sis-

temético de las obreras aseguradas, especialmente durante el emba-
razo, y de sus hijos el primer afio de la vida (reglamentariamente,
86lo seis meses), y establece Clinieas maternales, como la de Bat-
celona, para asistencia adecuada de casos anormales, o las que pu-
diéramos llamar indicaciones de orden social para internamiento
de obreras que habitan medlo madecuado para dar a luz en su
propio hogar.

Cuenta el Seguro con més de‘medlo m1116n de obreras aﬁhadas
y de ellas 178 019 viven en la provm(:la de Barcelona, En 1940 se
asistieron en ella 7.784 partos. De ahi que las primeras Clinicas
y Dispensarios se hayan establecido alli. La Obra Maternal e In-
fantil se propone, en la medida de sus disponibilidades, 1a creacién
de instituciones de tipo médico-social (guardalactantes, salas de
lactancia en fabricas y talleres, guarderias infantiles, propaganda
sanitaria entre las obreras, consultas especiales contra la ‘esteri-
lidad femenina, etc.), contribuyendo asi a desarrollar las iniciati-
vas de los rectores del Instituto Nacional de Prevision, que- con

todo entusmsmo siguen las cons1gnas del Caudillo.

EA PROTECCI()N» A LAS FAMILIAS NUMEROSAS

Por Ley de la Jefatura del Estado fecha 1.° de agosto de 1941,
aparecida en él B. O. del E. del 9 de septiembre, se establece un
régimen - de protecmén y beneﬁc105 a las famlllas numerosas

P ., . La proteccu’)n de 1a familia ha constltuldo una
reocupacion ¥ .
del nuevo Es. € las preocupaciones fundamentales del nuevo
tado por la -Estado, preocupacion cristalizada en la Declara-
familia. . cion-XII, parrafo 3.2, del Fuero de Trabajo, cuan-
: do dice que el Estado “reconoce a la familia como
célula primaria natural y fundamento de la sociedad y,.al mismo
tiempo, como. institucion moral, dotada de derecho inalienable y
superior a toda Ley positiva”. - ‘

-La primera manifestacion de cumplimiento de la promesa, -del
Fuero de Trabajo, en relacién eon la familia, ha sido la organi- -
zacion, en plena guerra de liberacién, del Régimen .de Subsidios
familiares, mejorado poderosamente en la paz y complementado
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con los préstamos de nupcialidad y los premios a la natalidad.

Un nuevo paso de trascendencia enorme acaba de darse en la
politica de proteceién familiar con la Ley del-1.° de agosto, cuyos
beneficios son’ distintos de los otorgados por la legislacién de Sub-
sidios familiares. Con la nueva disposicién, el Estado Nacional-
sindicalista exterioriza su interés por evitar una disminucién en
los coeficientes de natalidad y por crear familias fecundas, que le
permitan extender nuestra raza por el mundo, acrecentando su
perqonahdad internacional.

3Qué son fami- Comlenza la Ley aludida por deﬁmr lo que-
" lias numero- considera familia numerosa: la compuesta por el
sas? :abeza de familia y cinco o mas hijos legitimos o
legitimados, menores de dieciocho afios 6 mayores,
incapacitados para el trabajo. El limite de los dieciocho afios se '
considerara excepcionalmente prorrogado hasta los veintitrés,
cuando €l hijo no disfrute ingreso por su trabajo o por rentas de
cualquier otra naturaleza. Se clasifican las familias numerosas en.
dos categorias: las que tienen de cinco a siete hl]OS, y las compues-
tas por ocho o-més hijos.

Beneficios que Disfrutaran las familias numerosas de una se-
se les reco- rlie de ventajas o beneficios, en orden a la ense-
nocen. fianza, a los impuestos, al transporte por vias

terrestres o maritimos, etc. En materia de ense-
~ fianza, los beneficios consistirian en la extincién o reducciéon en el
pago de los derechos de matricuta, en los de obtencion de titulos

y cualesqulera otros de igual naturaleza para cursar estudios en

todos los Centros de ensefianza oficial de cualquier grado y en las

Escuelas profesionales y especiales. Las familias que tengan de

cinco a siete hijos disfrutarin de una bonificacién del 50 por 100

en el pago de aquellos derechos, y las de ocho o mas hijos estardn

exentas de todo pago. En material fiscal, los beneficios alcanzan a

. la reduccién del impuesto de Utilidades por rentas de trabajo del

cabeza de familia en los siguientes casos: hasta 6.000 pesetas de

ingresos, exencion total, y de 6.000 a 16.000 pesetas, la reduccion

serd del 50 por 100 para las familias de la primera categoria y

exencién total para las de segunda. Si los ingresos fueran supe-

riores a 16.000 pesetas, esta exencién beneficiard Ginicamente a los
cabezas de familia cuyas rentas de trabajo no excedan la cifra de
~ 2.000 pesetas por cada hijo. En el impuesto. de cédulas personales.
los beneficios seran: para los cabezas de familia de la primera ca-
tegoria (cinco a siete hijos), reduccion del 50 por 100 que les sea
aplicable, y cédula de Ia Gltima clase de la tarifa primera para
los de la segunda (ocho o mé4s hijos). El impuesto de inquilinato
sera reducido al 50 por 100 para las familias de la categoria pri-’
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mera, y quedaran exentas las familias de la segunda categoria:

En orden al trensporte, los miembros de familias numerosas, que:
pertenezcan a la primera categoria, disfrutaran de una reduccién -
- del 20 por 100 en los billetes ordinarios de ferrocarril y .de toda
clase de Empresas de. transportes terrestres y maritimos, y del

40 por 100 los miembros dé las familias de la segunda categoria.

Todos ellos. tendran preferencia para la asistencia sanitaria gra-
tuita en los establecimientos de Beneficencia piiblica y para su

ingreso en los mismos. En los balnearios, Sanatorios ¥y cualesquie-

ra otros establecimientos de cardcter privado gozarén de prefe-

rencia para su admision, aplicdndoseles una bonificacién del- 20
por 100 en las tarifas correspondientes a los gastos ordinarios que
se ocasionen por su permanencia y en los de asistencia médica del
establecimiento. También tendran preferencia en la provisién de
destinos en la Administracion plblica, en la concesién de casas
baratas, econémicas y viviendas protegidas, y en las ad}udwacw
nes de la Ley de Colonizacion.

Condicién de E1 Ministerio de Trabajo es el com'petente para

beneficiario. reconocer, a solicitud del interesado, la condicién
' de beneficiario por concepto de familia numero-
- sa, condicién que se hari constar en documento que se entregari
al cabeza de familia. No podrian obtener el titulo de beneficiario
los que posean ingresos anuales superiores a 50.000 pesetas. Sin
tener dicho titulo no se podrin exigir los beneficios reconocidos
en la Ley. Dentro del Ministerio de Trabajo se encomienda a la
Direcciéon General de Prevision la organizacién de los servicios
administrativos para la ejecucién de la Ley. o ‘

INFORMACION NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

-ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

En el ntmero anterior de este BoLETIN ‘pE IN-

Ef I. N. de P.y ;
la Obra Sin- FORMACION ddbase cuenta de la creacion, en la “De-
dical de Pre- legacion Nacional de Smdlcatos” de la “Obra
visién Social. Sindical de Prevision Social”, indlcando cuéles
eran sus fines y organizacion. También se decia
que la Comlsarla del Instituto habia recibido la comunicacion

oficial de constitucion de la mencionada “Obra”.
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La Direccion del Instituto, ante 1a nueva e importante cola-
boracién que se le ofrece, ha comenzado por dirigir una circular -
_(fecha 17 de septiembre) a sus Delegaciones provinciales dandoles
cuenta del agrado con que la Comisién Permanente habia visto
la formacién del huevo organismo y el nombramiento de la per-
sona que se encargaba de dirigirlo. Se ordena ademés a-cada De-
legado que mantenga contacto con la nueva “Obra sindical” en el
4mbito de la provincia- de su jurisdiccién, y que esta colaboracién
esté animada por un espiritu de auténtica comunidad en los idea-
‘les de perfeccionamiento y extensién de los beneficios de los Se-
guros sociales, con el cual se ha logrado la cordialidad de trato
¥y de relacién.existente entre los 6rganos directivos de la Organi-
zacion sindical y los del Instituto. Quedan los Delegados faculta
dos, desde luego, seglin la circular:

4) Para autorizar a los funcionarios pertenecientes a la Dele-
gaci6n para que acepten los cargos de Jefes provinciales o corres-
ponsales de la mencionada “Obra sindical”, si para ello fueren

" requeridos; siempre que el desempefio de los mismos sea compati-
ble con las horas de presencia en las Oficinas;

B) Para facilitar a los camaradas que se ocupen de la indicada
“Obra sindical” las informaciones relativas al procedimiento para
afiliavién, recaudacién de cuotas y pago de beneficios, que necesi-
tan para cumplir el fin de proteccién a los dsegurados sindicales;

¢) Para remitir asimismo al Jefe provincial de la “Obra” las
series de impresos que. pueda necesitar para informar a los pro-
ductores;

D) Para estudiar, en conex16n con la Delegac1()n sindical y la
Jefatura provincial de la “Obra”, los medios de cooperar al incre-
mento de los Seguros ob]iga’torios en la provincia. El resultado
de ese estudio debera elevarse a la Direccién del Instituto para
que resuelva de acuerdo con el Jefe de la “Obra”.

E) Para hacer un plan que permita difundir entre los empre-
sarios y productores la conveniencia de utilizar los Regimenes
de Seguro de accidentes del trabajo, Seguro infantil, rentas in-
mediatas, mejoras del Subsidio de. vejez y Seguro de amortiza-
¢i6n de préstamos. Puede estudiarse una propaganda especial del
Seguro infantil entre los productores que perciben Subsidio fami-_
liar, y. del de amortizacién de préstamos respecto de los beneﬁc1a-‘
rios de viviendas protegidas, casas baratas, etc.; -

F) Para contrlbulr, con la informacion y estudios adecuados,'
a la orientacion de las petlclones de préstamos con finalidades so-
ciales, para lo que puede utilizar las publicaciones del Instituto
Nacional de Previsién sobre ese tema, de las que se 1e remitiran
los egemplares que pueda necesﬂ:ar )

Desea el Instituto — dice, por tltimo, la c1rcu1ar—mantener
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una constante y eficaz comunicacién con la Organizacién sindieal’
v, dentro de ella, con la “Obra de Previsién Social”, organizada
en su seno precmamente para colaborar en el anhelo comiin de
extender y perfeccionar los Seguros sociales en nuestra Patria.

Organigrama de Se han editado, en dos folletos independientes,
los servicios 108 Reglamentos del Personal y de la Organizacion
del I. N.,de P. de los Servicios Centrales del Instituto. (Publica-

_ ciones ntmeros 524 y 525 del Catalogo.) Ha pare-
cido oportuno, en relacién con el segundo de los citados Regla-
mentos, publicar este organigrama, con objéto dé dar una idea
clara de la estructura del Instituto Nacional de Prevision y de
c6mo se desenvuelven sus funciones. Aclaracion que seguramente
resulta de gran utilidad para el extranjero, desde donde ¢on mu-
cha frecuencia se han reclamado noticias sobre la manera de. estar
organizada la institucion espafiola de los Seguros sociales.

SEGUROS SOCIALES
Una reciente medida del Ministerio de Trabajo
administrativa (Orden de 22 de septiembre de 1941) ‘dispone que
en la gestion PO el Instituto Nacional de Previsién se prepare
de los Seguros un proyecto de simplificacién y unificacién en el
procedimiento administrativo de los diversos Se-
guros sociales. He aqui una de las finalidades mis importantes
que se pers1guen con los sistemas de unificaciébn de los Seguros.
Pero mientras ésta no llégue a establecerse en Espafia, se puede,
sin embargo, lograr mucho en tal -terreno’ ¥ allanar, a la vez, el
camino para ver la unificacién implantada algn dia, mediante
medidas como la que se comenta.
En nuestro pais, el problema de la unificacién de los Seguros

- sociales flota, desde hace afios, en el ambiente. Constituye una

verdadera preocupacién de la politica social del nuevo Estade.
Y la reciente disposicién es, en realidad, una muestra de esta pre-
ocupacién. Con ella se persigue, segin una Orden comunicada que
aclara y fija su alcance y que la Direccion General dirigié al Ins-
tituto en los Gltimos dias del pasado septiembre, la simplificacién
en los tramites de afiliacién a los diversos Seguros, la simplifi-
cacion en el cobro de las cuotas de 16s mismos y la simplificacién
en el pago de las prestaciones, procurando especialmente que, una
vez adquirido el derecho a percibirlas, sea éste convertido en rea-
lidad en el plazo més breve posible.

Para preparar el proyecto de simplificacién administrativa de.
la gestién de los Seguros se concede al Instituto un plazo de dos
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meses, dentro del cual debera elevax la propueq‘ra correspondlenfe—
" al Mmlsterlo de TrabaJo

Actuacién de las Se publican a continuacién los cuadros esta-
Divulgadoras disticos de la labor realizada por las Divulgado-
Rurales. ras Rurales de la Hermandad de la Ciudad y del

Campo, por provincias,  durante el mes de agosto
de este afio. Faltan datos de trece pr0v1nc1as ;

*,{ ~ SuBSIDIO FAMILIAR . {.° - SUBSIDIQ DE VEJEZ
S -SRI R IR T B B I
PROVINCIAS &1 ,-°g' 2 §§ g 18 § 2 | »§ g
PRI 2 =1 e o 2 3
:3. 3 gt 8 - E & & 3 a
S S ’ l —_— ' - .'~ 5 -
Albacete.....vvo....] 69] 40 8- '3 » 19] - 4] » »
Alicante............ 271 % | » » 2 8 ».| v 41 »
Almeria.,.... ...... 1141 14 52 » » 671 . B 13 2 >
Badsjoz ............ 142) 9] 18 1| » | 107 4} 28] 1&] 1
Baleares.... ....... 4 » 1] » » 19 » | »" »
Barcelona .......... 44| 28] 32 87 1} .12 22| 44| 10| »
Bilbao.............. 2L s e | 1] s & »
Burgos............ 46{: 8l » | 112 8 18( [ » | » »
Céceres .. ... eevnvad] 12700 21 19 | 72w B -» 3
Cadiz,........... 10 1 217 » s 32 .2,;.- SR B
Castellén,.......... 80 3] .21 6! » £3 L 28v) 3} »
Ciudad Real......... 453| 8| ‘52| 24 » 66{ » | plioei | »
Cérdoba............ 45 12 38 4 » D441 10t 14 LA
Corufia (La),........ 1«2} 3] 21 » P IR A ST
Gerona............ 6 » | » | » 7 »i allve fop
Granada............ 120) 185 | |2 » 431 1L 4 [l
Guadalajara......... 1261 10" 85| 1931 | .-90f | 234 6| o
Huelva.,, .......... 297w A b e T DL B B ) B R O
Jaén............ ., r‘ "» ». 0. 4] 25 - S RS R B 1 C
Las Palmas......... 4417 17 ‘81 1 » *35) 2 51 '» »
Ledn............... 3t 42 1f» 20f. 24 6] 2y 4
Logrofio. .......... 46 9 . 71.,.6] » 33, B, 7] 3] . »
Malaga............. 1081 161 251 237 3 801" 4] 2| » i
Murcia,...ooennnn.. 30 15 6 Bl 5 42( 131 .2 3] 11
Pontevedra......... B4 S % SRUEY. & R B 301 4 AL
Salamanca.,........ . BP 5 e 12 » 3! » » ey
San’ “ebastlén ...... B » | e » » » » 120778717
Santander .......... 47 200 2 19 ry.240 01 1
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ACCIDENTES DEL TRABAJO | SEGURO. DE MATERNIDAD _-
. 7 . - . ™,
S T D S s 1€l s ! | 1 u
PROVINCIAS | & | g |22 (28| 3|5 | ¢ |28 |28| %
S |3 |78{78] &[5 |5 |8 &
s3] o N , :

- N T N I T
Albacete.....eu.s... » Lol a1 e 313 -2 | % [ .»
Alicante............ 5} » .o |- » 8 » |"» | 1 »
Almeria........... 9 IRV B T N 0 R N » 39; » | 21 » »’
Badajoz..... eereen- T RO T B N O 3 » 69 ] » » | > »
Baleares............ » » [Te ) aa ] » » | » » | »
Barcelona ........ N T T T I 4 . 0 O 33/ 32| 36| .2 »
Bilbao.............. » » e | ] » 5| » | » > »
Burgos........ .... 100 = Lo b e jooa 2t Pl e |o»
Céceres ......ov.... YW s pmboal e f o209 s ] | e »
Cadiz......... ceens 3. ¥ », » > » | » » »
Castellén..,.. ..... 7271 26 {30 | “x-d » 961 19| 34t 5| 2
Ciudad Real......... 36| "2 ] 5 W S e B 4 40] » » » T»
Coérdoba........,... A1 9 > vl e 16| 241-:3] » | . »
Corufia (La)......... » s e ] » | a7 » »
Gerona...... Cereeae 3 » '} > » N » L oo ] & f.»
Granada.. ......... o SN IRE IR I S P3N (S T BT T Y
Guadalajara......... 27) -» | . 5| » .3 121 » |- > O
Huelva ............. e [ e | {7 3B w2} e [l
Jaén.............. e » T e ] el el |a e
Las Palmas......... Eloa oo [ e |y 6 .l s | o |
Leén.......... .. .l 8 » i B R P 31 2 -1 08 i
Logrofio............ 4] 0» > [ 2] . 1812131/ -2 »
Malaga....... cerens 16 » | > [al]| » 6 1 -» | % f.3
Murcia...... ceenen N I L2 I T Y A5 7 - 21 "w fimid v
Pontevedra....... . 9l » ' [ 2.] » 8| v | 1|1 »
Salamanca.......... 49 2 1 [ » » » Lo [T
San Sebastian...,... e I AP » » 9L .2 [o» ¥ 20 RS
Santander.....,.... 24,0 » » | » » 291 » | 17 2 3
Segovia ......cu..,. 40 » 2 (. » | 55) »' 1| | »
Sevilla,.... ....... » ] . > » S » e ‘b ‘»
Sorid..veveninee... 208 fs[ e » 1537 » > [--» ' »
Teruel............. LR IR IS LGNS T AR T B O U T
Toled0..voveun..... » » Vye » LI R 2 R T RS EY
Vitoria..... .. vees] 12¢] 0 x| e 2 S U T IR
Zamora,...,..., ....] 87 » o, » 1. 86 » » »-|..»
Zaragoza.......,... » > > » 1 » » » TN B

ToraLes,....... 6531 28 2151l 344 842 61 82 14 8

Caja Nacional de Seguro. de Accidentes del Trabajo.

Estadistica dé Durante ¢l mes de agosto de. 1941 han sido
Accidentes del ¢omunicados al Servicio de Seguro directo de la’
Trabajo. ("aja Nacional de Seguro de Accidentes 30 casos

de incapacidad temporal, 274 accidentes califica-
dos de leves y 38 de graves. Fueron causa de muerte 13 casos, y
- producto-de hernias 30.
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En el mismo mes fueron resueltos los siguientes expedientes
por la-Caja: de incapacidad permanente parcial, 17, por un valor
de 173.156,97 pesetas; de incapacidad permanente tbtal, 8, por un
valor de 127.231,65 pesetas; de incapacidad permanente absoluta, 1,
por uh valor de 22, 530,58 pesetas; de 'muerte, 20, por un. valor de
293.248,81 pesetas. Con cargo al Fondo de Prestaciones comple-
mentarias se han resuelto 35 ‘expedientes de hermas, por un valor
de 13.561 pesetas.

- En igual periodo de tiempo han sido declarados penuomstas
275 accidentados, importando mensualmente las nuevas pensiones
13.561 pesetas.

PrESCRIPCION DB LA ACCION.—En el caso de en-
fermedad del cual se di6 de alta en abril de 1936,
sin que la demanda se presentase hasta el 25 de marzo de 1940,
hay prescrlpclén, que no puede evitarse alegando la Ley de 1.° de
abril de 1939, por haber residido el demandante y demandado en
" la zona roja y ser, por tanto, 1naphcable la mencwnada Ley—-v
 (Rentencia de 2 de junio de 1941.)

PRESCRIPCION DE LA ACCION.—E] momento en que ha de comen!
zarse a contar la prescripcién ha de ser la fecha en que, por ter-
minar la asistencia médica, qued6-puntualizada la comsecuencia
patolégica del accidente; y, si existe un auto de sobreseimiento
posterior, es esta dltima fecha la inicial de la preseripcién.—( Sen
tencia de 4 de junio de 1941.)

Zona rosa—El obrero se accidenté durante la época roja,. tra-
bajando para la entidad roja que se habia incautado de los ferro-
carriles. :

Se dirige la acci6n contra la Compafila M.Z.-A, como contl
nuadora del negocio, en aplicacién de las Ordenes de 8 de febrero
¥ 20 de octubre de 1939.

Que las circunstancias atrds aludidas crearon, interin subsis: -
tieron, el tipo de “propiedad o facultad de aprovechamiento in-
cautados”, fendmeno juridico que, referido al caso de desamparo
del obrero accidentado, urgia resolver como uno de los miltiples
y complejos problemas originados por aquella anormal situaci6n,
y resuelto ha sido-por la “nueva redaccién” que la Orden de 20
de octubre de 1939 di6 al segundo parrafo de su predecesora de
8 de febrero, sin otra trascendencia, respecto al conjunto del pro-
bletha juridico de las “incautaciones”, que la de proteccién al
obrero accidentado, sin quebrar las normas fundamentales regu-

* ladoras del deber de indemnizacién establecidas por la reglamen-
tac16n de accidentes del-trabajo.

“'Que importa ahora fijar el concepto de “patrono”, tal como
actGa en la Orden de 20 de octubre de 1939: no lo emplea en el

Jurisprudencia.
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sentido’ de cons1derar1e excluswamente como uno de los.elemen-
tos personales del contrato de trabajo, sino que, adjetivandole con
los calificados de legitimo o ilegitimo, adquiere una idea de rela-
ci6n con otro concépto distinto del de trabajo, ya que éste, cuan-
do no recae sobre materia moral o legalmente prohibida, siempre
es licito y legitimo, y de ello da fe el hecho de que la Orden que
ge estudia protege sus consecuencias para el caso de accidente
obrero, cualquiera que sea el patrono que le sirva de elemento per-
sonal eontrapuesto: aquella idea no puede ser otra que “la pro-
- piedad del negocio” a quien el trabajo ha servido, y, en este sen-
tido, es, en la repetida Orden, “patrono legitimo” el duefio del ne-
gocio, e “ilegitimo” quien contra derecho lo detenta. S6lo asi es
posible explicar que, con referencia a un mismo momento (el de
la fecha del accidente a que se refieren los pArrafos segundo y ter-
‘cero de la concertada Orden), aplique, como la repetida Orden
hace, el dictado de “patronos” a dos personalidades distintas, una
de las cuales, a consecuencia de la incautacién del negocio, no
contrat6 personalmente trabajo con el obrero.
Que es indiscutible que la Orden de 20 de octubre de 1939 tiene
eomo supuesto inicial el de regular los casos en que el dominio no
ha  actuado libremente: no obstante ello, dispone, en su parrafo
segundo, responsabilidad de aquél, precediendo en orden a la del
Fondo de Garantia, cuando en la fecha del accidente-—que puede
ger muy posterior a la incautacién—no tenga asegurado al obrero
y-la Empresa subsiste después de la liberacién. 8i estas son las
- premisas que condicionan la responsabilidad del duefio del nego-
cio y se dan exacta e integramente en el caso de que el detentador
- tampoco tenga asegurado al trabajador en igual momento del
accidente, no hay razén alguna para que, en este segundo supuesto,
" sin causa que lo explique y justifique, se antepongan las respon-
sabilidades del Fondo a las de la Empresa, contrariando los prin-
cipios. que en la legislacién general del ‘trabajo presiden la indole
de reserva 6ltima otorgada al Fondo de Garantia, principios sal-.
vaguardados en el 1ltimo inciso de la norma primera de la Orden
de 8 de febrero de 1939.

" 'Que contra la doctrina expuesta ne se puede argiiir eficazmen-
‘te el contenido del parrafo tercero de la Orden que se comenta,
porque no cabe admitir que se pretendiera oponerlo al segundo, y
oposicion entre ambos existiria si, concurriendo las condiciones
que hacen responsable a la Empresa, se la eximiera tan s6lo por-
que el “detentador” hubiera omitido también el Seguro del acci-
dentado, con la il6gica consecuencia, ademéas, de que, en tal caso, la
indemnizacién corriera tan s6lo a cuenta del Fondo de Garantia,
todo lo cual ensefia que ha de entenderse, armonizando el :conte-
nido de ambos péarrafos segundo y tercero, en el gentido de que



dicho Fondo responders de la indemnizacién cuando ni'el deten-:
tador (patrono ilegitimo) ni el duefio (patrono legitimo) tengan
asegurado al obrero en el momento del accidente y no subsista la .
Empresa despues de la hberacwn del territorio de la ocurrencia,
de aquél. ‘ :

Que del silencio del parrafo tercero respecto a la responsabl
lidad del detentador ne puede razonablemente deducirse la conse-
cuencia de que el Fondo de Garantia, en este caso, la tenga, én
primer término y en todo caso, por aquél, porque: 1.° Comcurrlen
“do en la Empresa las condiciones que el parrafo segundo indica,
no hay razén-—como atras queda expuesto—para mutilar la tra:
yectoria de las personas responsables; 2.° Porque la Orden ne -
tiene por fin reparar en su total integridad lag consecuencias le-
gales de la detentacion, que, por ser-—globalmente consideradas—
de tipo extraordinariamente més comprensivo que et laboral (pe-
nales, civiles, ofdinarias, ete.), no han sido materia de aquélla sino
en los limites que se deducen de su parrafo primero, al aceptar
las consecuencias del contrato de aseguramiento, quedando, de
esta suerte, a salvo el régimen de las relaciones que pudieron exis-,
tir entre patrono 1leg1t1mo y los obreros que con él contrataron,
en orden a la responsabilidad del primero, para que cada caso sin:
gular fuere resuelto, conforme a la regla juridica adecuada.a sus
peculiares modalidades; y 3.° Porque la liberacién de zonas origi-
naba la inexistencia de esta suerte de “detentadores”, respecto a
- a los" cuales ya no era posible legislar para el caso de que subsis-
tiera “su Empresa”, como se hace en el parrafo segundo, con re-
ferencia:al duefio. —(8entencia de 5 de junio de 1941.)

IncaPacipaD.—La pérdida de fa]anges, conforme al parrafo o)
del art. 13 del Reglamento, para que se la:califique como incapa-
cidad parcial permanente, necesita que las falanges perdidas sean
_indispensables para el trabajo a que se dedicaba el obrero, y, por
tanto, si este requisito no aparece probado, no puede déarsele la
mencionada consideracion legal. — (Sentencia de 7 de junio
de 1941.) '

Hernia.—La falta de informacidén médlca previa, a que se re-
fiere el ‘art. 18 del Reglamento para aphcacmn de la Ley, deter-
mina la imposibilidad de condenar al demandado cuando se re-
. clama la indemnizacion por herma de esfuerzo.-— (;S’()ntem‘m de
10 de junio de 1941.) . : : -

ASCENDIENTES.—Que el concepto de incapacitados, referido en
los articulos 28 de la Ley y 29 del Reglamento de Accidentes del
trabajo en la industria, no puede equipararse a los de incapaci-
dad parcial, o para determinada clase de trabajo, que las mismas
disposiciones establecen en sus articulos 12, 15 y 13, respectiva-
mente, pues éstos atienden a compensar las disminuciones de po-



sible rendimiento laboral, mientras aquél parece referido a la im-
posibilidad material de todo trabajo que, por serlo, se equipara
a la senectud, y denota que, quien asi se encuentra, vive a expen:
sas de su descendiente; por lo cual, la existencia de un padecimien- -
to que 1o incapacita para el trabajo habitual mas que en sus mo-
mentos agudos no puede, con verdad, sitnar a quien la sufre en
el caso de incapacitado al que el precepto alude, para derecho a
_indemnizaci6n, que s6lo supone compensar la pérdida del ingreso -
proporecionado por el trabajo del hijo, cuando no se ‘disfruten otros
‘ingresos ni, por las condiciones de salud, pueden lograrse con el ‘
esfuerzo propio. Tiene, pues, la incapacidad del ascendiente enti--
dad, que desautoriza calificarla de suficiente por afeccién que, aun
de ser permanente—y ello no consta en el casioé—e, 86lo impide mo-'
mentaneamente la ocupacién habitual. .Y es, por tanto, inacepta-
_ble el motivo recurrente que supone lo contrario —( Sentencia de
16 de junio de 1941.) :
~ Incaracipap.—En los hechos probadoe de 1a Sentencia se decia
que, por padecer seudoartroms de 1a pierna derecha y lesion cica-
"trizada en la izquierda, se hallaba, por tanto, practica y fisica-
mente impedido para el desempefic de todo oficio en general. .
El Supremo desecha estos hechos probados, diciendo: “Que no
_se limita el Magistrado que dict6 la Sentencia recurrida a' expo-
ner el estado anatémico-fisico 16gico del obrero, sino que de aqué-
‘los (por tanto, cuando ya la exposicién debe estar completa y,
consiguientemente, fuera del campo del juicio de prueba) deduce
una eonsecuencia, cuya materia, procediendo del hecho, puramente
considerado, se transforma, por el acto deductivo, en elemento ju-
ridico integrante de calificacién, y, como tal, sometido al juicio
de derecho, con todos los recursos adecuados a su naturaleza; por -
- ello, a esta revisién sometida la consecuencia elemento de caliji-
_car de derecho, que la Magistratura de Oviedo expres6 con la si-
guiente frase: “.... y hallandose, por tanto, practica y fisicamente
impedido para el desempefio de todo oficio en general”. Que la
limitacién que al minero guiero, demandante, produjo el accidente
sufrido se manifiesta, en orden. a la actividad laboral futura, en.
que la estacién en pie y la marcha no pueden efectuarse sino auxi-
liado de muletas o bastones; y como quiera que el art. 15 del Re-.
-glamento para la aphcacu’)n de la Ley de Accidentes del trabajo
exige, como nota genérica, en su primer pérrafo, para la califica-
“¢ién de incapacidad permanente absoluta para todo traba]o, la
inhabilitacién completa del obrero para toda profesion u oficio,
¥ define singularmente la que radica en las extremidades inferio-
res. por su pérdida anatémica total o de sus partes esenciales, o
la del movimiento andloga a-la mutilacién, evidentemente faltan,
en_el-easo de autos, supuestos legales, ya que el obrero estﬁ ca-
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pacitado para el ejercicio de miltiples profesiones cuyo trabé;j‘o‘ -
no exige el de las extremidades inferiores; tampoco la pérdida -
anatémica ni la de movimientos son totales, pues merced al estado
en que ambos 6rganos subsysten, son posibles, con auxilio de'mu:
letas o bastones, la estancia en pie y la marcha, aptitudes que pre-
suponen capacitacién orginica.y funcional anormales, sf, pero no
la negativa absoluta, que originaria la pérdida total de los miem-
bros de locomoc16n o la también total de sus movimientos. —(8en-
tencia de 18 de ]umo de 1941.)

© .

Por acc1dente del traba]o han ocurrido los si-

Beneficiarios.

gulentes fallemmlentos §

Ginés Chico Martinez, el 1.° de mayo de 1941 Dommiliado en Alhama de
Ml;rc;a (Murcw.) Trabajaba para D. Miguel Zapata (Construccwn de ca-
nales

José Platko Ispalcs el 4 de agosto de 1941, Domxelhado en Cédxz Tra-
bajaba para D. Rodolfo Krenn Sariser. '

Casto Sarnchez Gutiérrez, ¢l 9 de diciembre de 1941. Domiciliado en .Alo-
vera, Venta de Tierra (Guadala:ara) TrabaJaba para 1a Jefatura de Obras :
PRublicas de ‘Guadalajara.

Manuel L6pez Ponte, €1 19 de enero de 1940. Domiciliado en Mos (Pono
tevedra). Trabajaba. para la Jefatura de Obras Piblicas de Pontevedra.

Juan Pons Noguera, el 5 de junio de 1941, Domiciliado en Gisclareny
(Barcélona). Trabajaba para D. Juan Guitart Barbé. .

Jesis Zapico |Calleja, el 25 de julio de 1941. Domiciliado en San Martin
del Rey Aurelio (Oviedo). TrabaJaba para la “Sociedad de Carbones de La
Piquera”.

Restituto Bodriguez Gonzilez, el 26 de junio de 1941. Domiciliado en
-Sahelices (Ledén). Trabajaba para las “Hulleras de Sabero y Anexas”.

. José Hermo San Duis, el 21 de enero de 1941, Domiciliado- en Rasa
Noya (La Corufia). Trabajaba para D. Benito Vidal. )

Belarmino Fernindez Montes, el 14 -de julio. de 1941. Domlclhado en
Ciafio, Langreo (Asturias). Trabajaba para la “Compaififa Anénima de Car-
bones Asturianos”.

Julidn Cuartero Magdalena, el 26 de mayo de 1941. Domiciliado en Bla-
nes (Gerona). Trabajaba para la “Sociedad Anénima de Fibras Artificiales”.

Alejandro Iglesias Ferndndez, el 14 de julio de 1941 Trabajaba para los
“Qres. Massé Hermanos,.S. A.”, Vigo.

Emeterio Casado Moreno,- el 23 de marzo de 1940 Domlclllado en Ma-
drid. Prabajaba para 1a Jefatura de Obras Publicas de Madrid. -

José Calvelo Tasénde, el 28 de mayo de 1940. Domiciliado en La Tapia,
Cambre (La Coruifia). Traba]aba para la Jefatura de Obras Ptblicas-de La
Corufia. ’

Francisco Fernindez Tarjuelo, el 30 de abril de 1941 Domimhado en
San Sebastiin. Trabajaba para el “Trust Joyero”.

) Ramoén Lépez Fernindez, el 2 de abril de 1941. Domiciliado en La Arbo-
‘leda .(Vizeaya). Trabajaba para -“Orconera Iron Ore, Company Limited”.

Luis Antufia Sdnchez, el 30 de junio de 1941. Domiciliado en Siero, San-
tiago de Arenas (Oviedo). Trabajaba para la enhdad patronal “Duro Fel-
guera”.

_Francisco Andrés de la Fuente, el 1.° de agosto de 1941 Tra;aba pam
D. José Abelld Abella (Explotacmnes mineras).. ]

José Rosales Dopazo, el 21 de enero de 1941. Domlmhado en Cadiz. Tra—
bajaba para D. Benito Vidal Blanco.

Pedro Elias Gonzdlez Carrén, el 3 de junio de 1940 Domiciliado en’ Gesta
Lalin (Pontevedra). Trabajaba para D. Pedro Cortizo Taboada. .

- Rafael Murillo Sénchez, ¢l 10 de junio de 1941. Domiciliado en Jerer de
la Frontera (C#diz). Trabajaba para D. Diego Diez Gutiérrez. - -
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*/Placido Gutiérrez Andrés, el 20 de febrero de 1941. Domiciliado en Alo-
vera (Guadalajara). Trabajaba para la Jefatura de Obras Publicas de Gua-
dalajara.

Dionisio Fernindez Bulnes, el 11 de septiembre de 1940. Domiciliado en
Yega de Caseros, Parres (Asturms) Trabajaba para la Jefatura de Obras
Pidblicas. :

Leandro Rey L6pez, el 5 de agosto de 1941:. Domiciliado en V1tor1a Tra-
bajaba para la Panificadora “La Concepeién”.

Manuel Ayuso Pedraza, el 21 de agosto de 1938. Domxcihado en Gra-
nada. Trabajaba para “Ferrocarriles.de Granada a Sierra Nevada”. :

Manuel Agulleiro Arém, el 30 de mayo de 1941. Domiciliado en. Agrixa,
Brens” (La Coruﬁa) Trabajaba para la “Sociedad Hidro—Eléctrica del
Pindo”.

Marcelino Vidal Barcia, el 25 de julio de 1941. Domlciliado en Ledn.
Trabajaba para la “Red Nacional de los Ferrocarriles” (Zona Norte).

- .- José Antonio Izaguirre Tolosa, ¢l 11 de julio de 1941. Domiciliado en
Tolosa (Guipuzcoa). Trabajaba para “Luengo y Amondarain”.

Manuel Dominguez Gonzélez, el 11 de julio de 1941. Domiciliado en Mon-
cada (Barcelona). Trabajaba para la “Red Nacional de los Ferrocarriles”
(Zona Norte).

Antonio Anta Carracedo, el 13 de agosto de 1941. Domiciliado. en Pam-
plona. Trabajaba para los “Sres. Herrera y Sanz, 8. L.”.

- José Rojas Garcés, el 21 de noviembre de 1940. Domiciliado en Alcala
de los Gazules. -Trabajaba para D. Francisco Aragén Mateos.

Luis Cela Recio, el 29 de abril de 1941. Domiciliado en Sahelices (Ledn).
Trabajaba para la patronal “Hulleras de Sabero”.

Alfredo Obregén Rollin, el 14 de julio de 1941. Domiciliado en Valla-
dolid. Trabajaba para la “Red Nacional de los Ferrocarriles” (Zona Norte).
. Agustin Arndiz Pérez, el 14 de julio de 1941. Domiciliado.en Burgos.
Trabajaba para D. Manuel Casado Gonzilez.

Nicomedes del Manso Sola, &l 12 de agosto de 1941. Domicihado en Va-

Tlecas (Madrid). Trabajaba para la entidad patronal “BElectrodo, S. A.”.

Mariano Blanco Garcia, el § de junio de 1941. Domiciliado en La Ve-
lescoa, Matallana (Leén) Trabajaba para “Valle y Diaz” (Explotaciones de
minas de carbén).

Carmelo Ballester L6pez el 2 de junio de 1941. DomicHiado en Carta-
gena. Trabajaba para “Entrecanales y Tavora, S. A.”.

Tomés Rupérez Pérez, el 6 de agosto de 1941. Domiciliado en Grijalba
(Burgos). Trabajaba para la “Sociedad de Cazadores y Pescadores”.

Los que se crean con derecho a percibir la indemnizacién pue-
den dirigirse, acompafiando la documentacién acreditativa corres-
pondiente, a las Oficinas del Instltuto Nacional de Previsién, Sa-
gasta, 6, Madrid.

Caja Nacional de Subsidios Fami//;arés.

‘Las cifras que figuran en el cuadro que se
‘inserta a continuacién son merecedoras de un
“'syuales de los S e e

: comentario, siquiera breve, para hacerlo con la

resultados en S, . . . .
los afios 1939- extensi6n debida en ocasién més propicia de da-
1941 (Primer tos y de tiempo. El examen de la-totalidad de
" semestre). las cifras da una ligera idea del desarrollo teni-
o - do, a través del tiempo, por el primer Seguro
social del Estado Nacionalsindicalista, a la par que pone de re-

Promedios men-
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lieve la gran actividad desarrollada por la Ca]a Nacional de Sub-v
s1d10s Famlhares

AN'OS - .Emprems Traﬁaiadores' .T.rabaiad'ores Hi]os'beneﬁ‘-:-'
. ‘{liquidantes.| asegurados. subsidiados.. { " clados. .

119.610 | 1.142.395 | 226:342° . 685 664
199.689 | 2.112.409 | 438,829 | 1.296.241
221.395 | 2.239.644 . 479.610 | ‘1.405.520

Es méas notable el aumento del afio 1940, sobre el de 1939, que
el de 1941 sobre 1940, resultado logico, si se tiene en cuenta que
la Obra se implanté en 1939 y en los primeros meses se produ;o
la  incorporacion en masa de Empresas y obreros. ' - ’
.~ En el afio 1941, pasado el periodo transitorio de anormal afi-
liacion, el aumento, naturalmente, no es tan acelerado; pero no
deja de ser importante. Si se tiene en cuenta que los promedios -
mensuales de 1941 estin obtenidos de los seis primeres meses del
afio—¢casi todos ellos en pleno invierno, en los que la actividad
laboral es menos intensa—, es- de esperar que los promedios com- -
prendidos. en todo el afio de 1941 superen a los ahora obtenidos.

De 1940 a 1941, el aumento—incluyendo “la Delegamén Cen-
tral, en la que, por tratarse del sistema P. A. I.. Nacional, que
comprende a las grandes Empresas, las altas son menos frecuen'
tes—supone, en cada Delegacion, 409 Empresas, 2.400 asegurados,
769 subsidiados y 2.062 beneficiarios. S :

Pero lo que pone mas de manifiesto la forma en que se.va ex:
tendiendo y consolidando la Obra de Subsidios familiares es el
estudio de las cifras relatlvas

En 1939, por cada Empresa afiliada existian 9,55 trabajado-
res asegurados; en 1940, 10,57 trabajadores, y 10,09 en 1941. Pa:
rece contradictoria la disminucién de los resultados relativos de
1941 eon el aumento observado en el total; pero no es asi. La razon

“de que en 1941 resulten . menos traba]adores asegurados por Em-
- ,presa hay que.buscarla en la incorporacién al Régimen de la pe-
quefla industria y de trabajadores auténomos con reducido’ per-
. sonal, sector laboral ‘que siempre se¢ ha escapado al control de Ias
Leyes sociales y reacios a cuanto. pudiera representar gravamen
en sus gastos. Es un . triunfo, para el Régimen de Subsidios fami-
liares, haber logrado romper el hielo -en que se 'rodea el sector
laboral mencionado. =~

Otro avance franco se seflala en los subsidiados. Por 100 tra-
bajadores asegurados en 1939, habja 19,81 subsidiados; en 1940
20,77, y en 1941, 21,41. Objeto de ‘mAxima atenciéon fué siempre,

.para la Caja, Nacional, el pago de Subsidios familiares. Buena
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prueba de ello son las facilidades concedidas a los subsidiados
"desde el primer momento y los medios puestos en practica para
que los subsidios llegasen facilmente a los subsidiados. La gran
actividad desarrollada en este punto da como resultado que cada
vez es mayor el namero de personas que, conocedoras de su dere:
cho, 1o reclaman y pasan a la categoria de subsidiados; y es de
_esperar, como consecnencia de duplicarse la escala de. subsidios,
. que nuevos subsidiados, hasta ahora. desconocidos, se incorporen
al Régimen de Subsidios familiares. '

Promedio de los ~ El parte de operaciones (avance) correspon-

resultados en (iente al mes dé agosto de 1941 es el siguiente:
agostode 1941 =~ ' :

Detmes.  GRR"

Cuotas por Empresa...e. vuvrieernen. vns 163,533 151,916

- asegurado, ....... e e 15,741 14,989

— subsidiado........ ... ... e e 84,441 71,278

— beneficiario ....c..... L., 29,210 24,537

Subsidio por subsidiado ........ 0 viiiiann 41,961 31,187

— beneficiatio,..® . .oviverunn. .. 14,513 10,735

Asegurados por Emprc.sa .................. 10,388 - 10,134

Subsidiados , —  ......o..... Cevaaen 1,936 2,131

Asegurados por subsidiado, ................ 5,364 4,755

Beneficiarios por Empresa, . e e 5,598 6,191

— asegurado ............. . 0,538 0,610

- subsidiudo........... i 2,890 2,904
Normas. L. 23. Recoge la Orden ministerial de Trabajo

de 1941, por la que se dictan normas para apli-
_cacién de la Ley de 23:-de septiembre de 1939, que amplié los be-
neficios del Subsidio familiar a las viudas y huérfanos de tra-
bajadores.,

L. 24. Orden comunicada del Ministerio de Trabajo de 23 de
junio de 1941, en la que se establece el tramite y. modo de formular
las néminas, para el pago del Subsidio familiar, los Departamen- .
tos ministeriales de Ejército, Marina y Aire.

L. 25. Orden ministerial del Ejército del Aire de 2 de julio
de 1941, acerca de la formacmn y tramite de las néminas espe-
ciales del Subsidio familiar en aquel Ministerio. .

‘S. 47. De 1.° de septiembre de 1941, sobre interpretacién del
Reglamento y resolucion de consultas.

8. 48. De 1.° de septiembre de 1941 dictando normas sobre de-
terminacién de las cuotas del Régimen en los casos del “Subsidio
de paro” concedido a obrercs de la industria textil.

0. 57 De 30 de marzo de 1941 dando instrucciones a las De-
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legaciones provmmales sobre la contablllzacu’)n de los prestamos
de nupcialidad.

0. 58. De 22 de junio de 1941 dictando instrucciones a las De:
legaciones prov1nc1a1es sobre mampulacmn del Modelo 8-10, Mora,'
y su duplicade.

" R. 11, De 15 de junio de 1941, con un indlce completo de los
modelos. utilizados en el Reglmen, anulando la R -5.

Jurisprudencia. CoMPARfAS REGULARES COLECTIVAS. — Si el .con:

' cepto de sujeto de derecho del Subsidio familiar
se 1ntegra por- dos factores trabajar por cuenta ajena y percibir
una retribucion, lo que hay que examinar en este caso es si- los
Consejeros_retinen las dos caracteristicas mencionadas. Y el pro- .
pio recurso da la respuesta al decir que los Consejeros adminis-
tran la entidad; y, por eso, precisamente por eso tienen sefialada
una participacién en los beneficios, distinta de la de los deméas
accionistas. Nada importa que la remuneracion no sea fija; la Ley
dice: “cualquiera que sea la forma y cuantfa de la remuneracién”.
Nada importa que sean a la vez socios accionistas, porque sobre
sus beneficios, como tales, nadie ha pensado jamds liquidar cuota
- alguna del subsidio. Y menos aun influye la circunstancia de que
trabajen- por su propia cuenta, porque esto no:es iricompatible
con el liecho de.trabajar simultineamente para el ser moral, que
es la Sociedad, conjunto de todos los participes, que no ejerce.
actividad, pero cuya reunién espiritual y material es la duefia
del haber social, del negocio, de 1a vida de la entidad y del nom-
bramiento y separacién de sus administradores.—(Resolucién de
la Direccion General de Prevision, 1.°-VIII-941.)

* % ®

El Consejero rige, administra y gobierna la entidad en la que
es participe, pero no trabaja s6lo en beneficio y por cuenta de su
propia participacién, sino en beneficio y por cuenta de'la razén
social y de los. accionistas, muchisimo mé4s numerosos, que no
actlian, ni rigen, ni gobiernan, pero a los que. tiene la obligacién
de rendir cuenta de su gesti6n, someterse a sus decisiones y de
quienes, en definitiva, ‘depende su nombramiento y separacién:
signos y hechos todos ellos reveladores, con claridad absoluta, de
que el Consejo y los Consejeros no son la entidad, sino.la encar-
nacion fisica de ella, y de que la ‘Sociedad es el déminus del nego-
cio social, y los Consejeros y Consejos los mandatarios, los gestores
y; en una’ palabra, los que trabajan por y para ella. Esta doctrinz
es aplicable a todas las formas de Compafiias o Sociedades :q.ue

-las Leyes. permitan. ‘Unicamente en las regulares colectivas se
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podra dar el caso de que todos los socios, siempre.en poco nfime-
ro, :sea,‘n‘a la vez gestores y no haya medio de ver la diferencia
entre_el que trabaja y el que no lo hace; pues todos lo hacen.—-
(Resolucion de la Direccién General de Prevision.)

'EMPLEADOS DE NACIONALIDAD ESPANOLA 8N CONSULADOS EXTRAN-
irros.—Los trabajadores .espafioles, por su nacionalidad y condi-
cién, se hallan sujetos al cumplimiento de todas las disposicio-
nes legales y normas de trabajo que dicte el Estado espafiol, de
las cuales sélo puede admitirse la excepcidn de quienes ostemten -
el cardcter o: condicién de diplomético .0 representantes.de paises
extranjeros.— (Resolumén de la Direccién General de Premswén,
2’7 V-941.) - :

. CONDICIONES DE PREFERENCIA PARA OTORGAR LOS PRESTAMOS DE
NupPc1ALIDAD.—La, preferencia para su concesion, que se concede,
por el art. 7.° de la Orden de 8 de marzo de 1941, a los contrayen-
tes que amparen en el nuevo hogar a hermanos menores de edad,
" ba de entenderse en el sentido de que tan sélo la otorgaran los
hermanos menores de catorce afios, o que, siendo mayores de la
misma, se hallen incapacitados para el trabajo. Todo ello en armo-
nfa con el espiritu del Régimen obligatorio de Subsidios familia-
res, que excluye del concepto de bepeficiarios a quienes tengan
edad superior a catorce afios.—(Resolucién de la Direcciéon Gene-
rel de Previgion, 26-1X-9}1.)

" ENCARGADOS DE CENTROS TELEFONICOS AL SERVICIO DE LA Com-
paftfa TeLEFONICA NacioNaL pE Espa¥a—Es posible que los encar-
gados de Centros_telefénicos familiares no sean obreros en la 6rbi-
- ta de la Ley del Contrato de trabajo, o en la de Accidentes o del
Subsidio de Vejez, y, en cambio, sean trabajadores por cuenta
ajena, a efectos del Subsidio familiar, de analoga manera que un
Ministro, o un Consejero de Compafiia, o un General, o un Jefe de
Administracién, no son obreros, y si trabajadores por cuenta aje-
na, a efectos de este Subsidio.

Las normas que lo regulan no miran ciertamente a proteger
al obrero exclusivamente..... Es mucho més amplio su fin. Va a pro-
teger a la familia, euyo titular trabaja por cuenta ajena, sin mas -
distingos ni salvedades..... ‘

Que el encargado del Centro telefénico familiar trabaja por
cuenta de la Compafiia, es un hecho manifiesto. La Compaifiia tiene.
por misiébn prestar el servicio telefénico, y, para.cumplirlo, em-
plea las modalidades licitas y permitidas en su’contrato con el
Estado..... El encargado presta el servicio, y es indiferente que lo
haga por s&i o por sus familiares. Cobra para la Compaiiia..... Se,



somete a -la Inspeccién de la ‘entidad..... Rinde cuenta -de los co-
bros..... Es un trabajador por cuenta ‘de la misma. ‘

Declara spjetos al Régimen de Subsidios a los encargados de-
Centros telefonicos familiares al servicio de la Compafiia Telef6-
nica Nacional de' Espaiia. —( Resolucion de la Dzreccwn General
de Prem«non, 241 V 941 )

Sussinio DR VIUDEDAD Y ORFANDAD A LAS VIUDAS Y HURRFANOS
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EsTADO. — Los preceptos de la
Orden de 25 de septiembre de 1939, que alude, en su articalo 1.%,
a las viudas y huérfanos de funcionarios del Estado, deben con-
siderarse aplicables a las de funcionarios, trabajadores, depen-
dientes u obreros, cualesquiera que sean su consideracién y nom-
bre, por la sola circunstancia de haber estado afectos al Régimen
especial de Funcionarios ptblicos de Diputaciones y Ayuntamien-
t_ds.———(Resolucién de la Direccion General de Prevision, 3-1V-941.)

Las cvoras DEL REGIMEN, /DEBEN COMPUTARSE SOBRE LOS HABE-
RES NTEGROS QUE PERCIRE EL ASEGURADO? — Las liquidaciones de
las cuotas patronal y obrera han de practicarse sobre los emolut-
mentos integros que el personal tenga asignados en némina, sin
-deduceion de ningin impuesto.—(Resolucién de la Direccion (e
neral de Prevision, 29-VII-941.) :

Coorrrarivas.—La Caoperativa pura de.produccién, es decir,
aquella en que los socjos no tienen més utilidad, por su trabajo,
que beneficios idénticos para todos los cooperadores, ajenos, en su
concepto, al salario, sin emplear ni utilizar trabajos de tercero,
podria ser el {inico caso en que la duda formulada nos llevara a
Ia exclusion pretendida por la Omnibus de Melilla. Pero entre los
datos y antecedentes aportados no puede decidirse que sea este
el caso de la de referencia; por lo cual, dejando a un lado la de-
terminacion de si la personalidad juridica de la Asociacién ten-
dria el concepto de patrono ¢ Empresa, en relaciéh con los secios
cooperadores, y aun cuando, por la necesidad de aplicar las Leyes
sociales con amplia y necesaria generosidad, quizds hubiera de
estimarse que, aun en tal caso, seria procedente la inclusién de
los. egoperadores en el Régimen .de Seguros sociales, debe resol-
verse, en armonta con lo expuesto y con el principio, sentado -en

el Fuero del Trabajo, de amparo y. proteccién al trabajador, que
'constltuye el postulado fundamental de la nueva doctrina social
espafiola, que la Cooperativa Automéviles-Omnibus de Melilla se
" halla plenamente afectada por las disposiciones que rigen para la
aplicacion de los Regimenes sobre Seguros sociales y familiar.—
(Resolucion de la Direccion General de Prevision, 19-X11-940.)
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Préstamos de Se inserta a continuacién, distribuida por pro-
nupcialidad vincias, la relacién de solicitantes a los que se
concedidos. ha concedido por la Comisién Permanente del(

* Instituto Nacional -de Prev1s16n el préstamo de
nupecialidad. Dicha relacién se refiere al concurgo celebrado du-
rante el mes de septlembre de este afio:

ALAVA

"Ignacio Tejon Mejido.

Domingo Saeni ¥ Ruiz de Aztia.
Justo Resa Lainmeréns. - .

ALBACETE )

Marcelino Sdinchez Ponce.
Clemente Gonzidlez Zanca.
Miguel Forte Sdez.

Francisco Picazo Herriez. ‘-
Alejandro Laguna Valverde.
- Andrés Segovia- Segura.

ALICANTE

Manuel Parrefio Ramirez.
Manuel Terrés Gonzdlez.

José Aznar Linares.
Manuel Mufioz Tamayo.

Manuel Juan Sanjudn.
Manuel Reig Pérez.
Eleuterio Rubio Urba. -
Antonio Adrover. Quinto.

Francisco Santamarfa Llorca.

José Sendra Ribera.
Francisco Bosch Bertomeu.
Fabidn Pérez Ramos.
Felicisimo Martin Gdémen.

Pedro Salvador Loépez.
Franeisco Granados Sdnchez.
José Pageo Pérez.

José Martin Gareia.

Juan Alonso Garcia.

Juan Poblacién Gutiérrez.

Prudencio LOpez de Antonia. -

José Estrada Torres.

Miguel Martinez Cerezo.
“Juan Duarte Carretero.
Antonio Guerrero Durin.
Manue] de la Cruz Gama.
Manuel Llera Delicado.
Joaquin Rosado Concepcidn.
Luis de la Cruz Gama.
Manuel! Elena Fernéndez.

José Marfa Campandén Terrén.

Agustin Quesada Bal6n,

. Juan Beltri Ayala,

Antonia Delacalle Blaya.
Pilar Lucas Tortosa.
Antonia Martinez Mondéjar.
Pilar Duri Esteve.

Isabel Gonzilez Martinez.
Rosario Navarro Mateo.
Encarnacion Lozano Sédnchez.

. Carmen Amat Agzorin.

' ALMERIA

José Gézquez Caétillo..
Andrés Roda Diaz.
Rafael  Gonzdlez Garcia.

Vicente Fernindez-Capel Roselld.

Jesis Seara Mira.

AVILA

“'Alejandro Ossorio Gil.

José Izquierdo Pastor.

BADAJOZ

Isidro Cdceres Galdn.
Conrado Lobato Ramos.
Mariano Landero Gamero.
Manuel Martinez ,Cordero.
Francisco Gomez de la Osa.
Gaspar Bazaga Garcla.

Luis Méndez Mateos.

I"élix Fournier Pizarro.

- Antonio Rueda Cortijo.

Diego Goémez Lezano.
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BALEARES

Guillermo Cifre Plomer.
Antonio Cap6 Tugores.
Magin Camps Plomer.
Vicente Apolfn Tur Sinelético.
Antonio Borris Horrach.

Tomé4s de Pedro Cabello.
Rafael Gregorio Maura.
.Juan Terrasa Vicéns.
Antonja Capd Garau.

 BARCELONA

Roberto Carrié Garcia.
Marcelino Marsi Anguera.
Antonio Franco Oliver.
Sebastidn Boronat Riera.
Paulino Olivares Soengas.
Antonio Antfn Mirabal.
Antonio G6émez Torres.
Ceferino Avilés Fernéndez.
Julio Salgado Gonzilez.
Juan Igualada Mufioz.
Ramén Ribalta Monconill.
Juan Pedro Garecfa Garcfa.’
Luis Parra Espin.

José Séinchez Martinez. -
Juan Amores Abril.

Juan Badfa Soriano.
Valeriano Dobdn Molasco.
Antonio Miguel Diaz,
Miguel Montiel Séinchez.
José Mufioz Roldéin.
*Jorge Rulz Pérez.

José Marfa Belart Gordo.

José Caral Celma.’
Ramé6n Tom#s Fontana.

" Alfonso Ferndindez Tato.

Hermenegildo Orti Miguel.
José Marfa Pineda Viejo.
Juan KEstellé -Serra.
Pedro Alarecén Tejedor.
Alfonso Paredes Martinez.
Pedro Frontera Torras.
Roberto Sampé Vandellss.
Manuel Grifién Alabert.-
JuliAn Campillo Garefa.
Juan Loépez del Prado. .
Céindido Andijar Térrega.

* Emilio Vicente Garcia.

Encarnaci6n Boluda Valero.
Mgariana Jiménez Teruel.
Margarita AdAm Martf.
Mercedes Alarcén Garefa.
Ventura Molina~Molina.
Pilar Cortés Sentfs.

BURGOS

Segundo Martin Bartolomé, -

Arturo Miguel Hernando.

CACERES

Hermenegildo Manuel Sénchez y Es-
teban.

Julio Alonso Galea,

- Diego Martfn Gil. .

Félix Dominguez Blanco.

Céndide Lézaro Rubio.

Jestis Redondo Bermejo.

Miguel Vivas Marin."

Ildefonso Morales Serrano.
Luis Rubio Clemente,
Eufrasio Mariscal "Chaves.
Isidro Recio Felipe.

Angel Cortés Pablo.
Manuel Balado Castro.
Ceferino Castanedo Setién.
José Barrera Ruiz.

CADIZ

Juan Morales Quintero. .
"Antonio Rodas Sfinchez.
Antonio Alvarez Séinchez.
Antonio de 1a Rosa Huertas.
Sebastiin Clavijo Otero.
José Vidal Repeto.

Manuel Pérez Rosado.
Fernando Garcia Séinchez.
José Gutiérrez Morales.

Juan Arévalo Huertas.
Manuel Gené Pantoja.
Manuel Garofia Gana.
Javier Zurillo Montafi6.
Juan Guerrero Dévila.
Antonig Garride Villada.
Esperanza O’Shee Albor.
Milagros Moreno Calero.

Basilisa de 1a, Vega Artolozébal.

CASTELLON

Enrique Fernfindez Gonzéalez.,

© Elvira Esbri Nebot.
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CIUDAD REAL .

Angel. Duefiag Rodriguez. . Franciseo Victor Gil.

Le6n Molina Ferrer. * José Manuel Sdinchez Sancho,

Francisco Tomfis Guallart. Miguel Palomo Calero. -

José Maria Jiménez Ferndndez. José Sobrado Sanjurjo.

Santiago Magin Sobrino. . Antonio Asensio Rojas.

Pedro Garcia Delgado. } Luis Macfas Martin. .

Cristino Paredes Gonzéilez. Francisco Garcia Jiménez.
CORDOBA

Francisco Bohollo Solis. - Juan Sdnchez Naranjo.

Antonio Cosano Mellado. José Capilla Diaz.

Tomés Cafiero Mesa. Eugenio Jiménez Rodriguez.

Eduardo Urbano Torralbo. Luis Guerra Morilla.

Antonio Burgos Codrdoba. Dolores Ramirez Tallén.

Francisco Marfn Gilvez. Marfa Durdn Portero.

José Romero’ Palomeque. Dolores Baena Moreno.

Manuel Palacios Fernéndez. Herminia Fernindez Dominguez.

Antonio Romero Pérez. Araceli Gaitin- GOomez.

Rafael Ortega Gonzélez. . Antonia Luque Fuentes. *

Antonio Reina ILlorente. Marfa Ortiz Requena.

Francisco Rossi Machado. - Rafaela Parejo Garcfa.

Carlos Gordillo Naranjo.

’

‘ ’ ' CORUNA (LLA)
Antonio Doeijo Galin. : Jesis Moure Noya.
Antonio Marofio Rodriguez. . Manuel -Riveiro Pifieiro. -
Eduardo Saavedra Bugliot. ' Andrés Frade Pifieiro.
~José Barba Martifiin, * Jos€ Pita Lagunas,
Jestis Sdnchez Goémez. Luls Fernindez Loépez.
Emilio Pita Permuy.. . : José Feijoo Lopez.
José Pufial Candal. T Jestis Ramdn Reigosa Reigosa.
Alfonso Pintos Rey. Estrella Franco Maceiras.
José Medin Roel. Josefina Villa -Veira.
Ricardo Parada Fernfindez. . Pilar Rodriguez Alvarez.

CUENCA

Emilio Herrdiz del Hoyo. Antonio Martinez Cornago.
Modesto Plaza Cerrillo. Pedro Turégano Forriol. .
José Martinez Jarabo. Ulpiana Malpesa Martinez.

Martin Salvador Maestro Bafios.

GERONA
Leonardo Chamorro Ramos.. " Juan Antonio Lé6pez de la Rosa.
Antonio Mellado Barguilia. Laura Figuerola Comas.
~ José Taberner Casademont. ' Margarita Ros Nogué.
David Masid Pérez. : .
GRANADA
Lorenzo Rosales Cantos. . Antonio Garrido Manjoén.
Diego Jiménez Lopez. José Pelegrin Gonzéilez. B
Francisco Bueno 'Martinez. Alfonso Lopez Jiménez.
José Bardn Espafia, Juan Mérida Santamarina.
Manuel Fajardo’ Lechuga. . Francisco Mufioz Maldonado.
José Mufioz Bertos. » Santiago Melgar de Haro.
Toméds. Castillo Tejada. B Juan de Dios Alonso Fern#dndesz.
Francisco Lacal Gil. +~ Mercedes G6mez Urquiza.
Antonio Romerosa Maci. Francisca Serrano Ruiz.
_ Miguel Linde Diaz. ' Iluminada Hernfindez Géimez.

3.
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-GUADALAJARA

Benito Guijarro Bravo.

Félix Larequi Sola.
Celedonio Marzo Carraza.
Félix Aramburu Blanco.
Antonino Gonzélez Sans.
Jess Berrueta Armas,

Carlos Sanchez Rodriguez.

- José Morales Portilla.
Miguel Puig Burgués.
Manuel Mendoza Hernédndez.
Agustin Garzon Salguero.
Manuel Garcia Grande.
José Jiménez Cérdenas.

Juan Palomar Roc.

Benigno Fiscar Ferndndez.
¥ernando Hervis Expdésito.
Francigsco Delgado Molina.
Qctavio Trujillo Torregrosa.
Francisco Lara Teruel.

Juan Martinez Valencia.

José de Dios Herrador. .
Juan de Dios Casas Molinos.
Manuel Lozano Loépez.
Lorenzo Diaz Sénchez.

Buenaventura Malagén Alonso.
Modesto Escobar Moreno.,

Javier Garcfa Martinez.

Francisco Castedo Lépez.
Manuel Expdsito Pernas.

Enrique La Puente La Puente.
Antonio Montesinos Angorrilla.
Antonio Ferndindez Ferndndez.
Jesls Vara Martinez.

José Fuentes Vieiano.
Gregorio Pascual Manjon.
Emilio Bueno Lopez.

Casimiro Navarro Almendro.

GUIPOZCOA

/
Félix Aldaziabal Ochandiano.
Daniel Catalina Calvo.
Bernardo Laboreria Tejero.
Marfa _Garitonaindia Urfzar.

‘

HUELVA -

. . Antonio Valenciano Pérez.
Juan Dfaz Alonso.,
Antonio Rodriguez Alvarez.
Paulina Asenjo Concepeion.
Antonia Esteban Hernéndez.'
Manuela Maldonado Rolddn.

HUESCA,

José Maria Riva Nogués.

JAEN
Antonio Torres Padilla. '

Juan Rus Cano.
Andrés Fernédndez Sinchez. -
Gregorio Garcfa Diaz.
Miguel Gonzéilez Lo6pez.
Antonio Pinel Garefa.

. José Higueras Peris.
José Solera Pescuezo.
Carmen Ortega Jurado.

LEON

Elisa Soto Gonzélez.

LOGRORO

Petra Remacha Utrilla.

- LUGO

Manuel Diaz Jul.
Gabino Alvarez Gutiérrez.

MADRID

Diego Miguel Gongédlez Rodriguszz.
Isidro Flores Guarch.

Alberto Zamora Martinez.
Anastasio de Castro Martfn-Caro.
- Lorenzo Melero "de. Dios.

Pablo Crego Martin.

Vicente Cabés Bellisco.

Guillermo Blanco Delgado.



I1.uis San Miguel de Diego.
Andrés Herrera Cea.

Pedro Illera Alvarez.

David Baguedano Mufioz.
Dionisio- Rebollo Burquefio.
Emilio Latorres Blasco.
Tomés Guzméin Garrido.
Pedro. Recio Gutiérres.
Juan Madrigal Cebrién.
Florencio Ifiigo Martin,
Bzequiel Monje Garbojosa.
Mariano Vdzquez Bermidez,
Pernando Gallardo Bermtdez.
Tomés Pereda Ldpez.

Jesfis Brezo Rodriguez.
Francisco Moya Reprolé.
Hladio Alonso Monterrubio.
Antonio Lucas Alarcon.

Diego Guerra del Rfo.
Antonio Sudrez Ruiz.
Antonio Pérez Guerrero.

Juan Pedro Hernéindez Martinez.

Miguel Lb6pez Lomefia.
Rafael Séinchez Fernindez.
José Pérez Pérez.
Antonio Mejias Jaimez.,
Manuel Conde Aparicio.

" Juan Arjona Igefio.

Manuel Rodriguez Alcaqturillu.

José Jurado Luque.

Emilio Molina Ramos.
Matias Orenes Torralba.
Juan Vidal Iniesta.
Manuel Lorente Navarro.
Antonio Herndindez Mateo.
Manuel Nortes Garcfa.
Andrés Duarte Corbalin.
Gabriel Bastida Sinchez.
Carmelo Mifiano Hérndiudez.
Miguel Martinez .Mateo.
José Gil Galiin. .

Juan Rojo Ros.

Ginés Garcia Pérez.

Ramoén Garcia del Campo.
Gerardo Qofii .Ecay.
Pdblo Zabal Sota.
Victorino Atienza Ardéiz.

Celso Hermida Méndez.
Argimiro Pérez Loépez.

Miginio Alvarez Escobar.
Vietorino Ferndndez - Gonzdlez.
José Garefa Gonzdlez.

Elias Rodriguez Vigil.

KEnrique Pastor Urdangaray.
Onefre Garcia-Jove Pellitero.
Abraham Montes Zapico.
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t
Rafael Peifialver Garefa.
Fulgencio Galias Rodriguez.
José Lea Garcia.
Fernando Dominguez Benftez.
Sabino San José Santiago,
Antonio Palma Fernidndez.
Josefa Gonzdlez Simoén.
Carmen Vézquez Cavada.
Fernanda Ubeda Angulo.
Luisa de Célix Rodriguez.
Teresa Pardo Armendéiriz.
Marfa Pérez Ropero.
Celia Mijares San Juan Nieto.
Dolores Escribano Rodriguez.
Maria Teresa Lucero Aguilar.
Amalia Alvarez Castele.
Pascuala Cercadillo Mufioz.
Severina Villalba Millares.

MALAGA R

Juan Moreno Gavira.
Antonio Soler Sénchez.
Francisco Moreno Morilla, -
Eduardo Rosa Quesadas.
Rosario Alarcén Gordillo.
Isabel Bravo Badia.

Marfa Vicario Cabrera.
Luisa Molina Jaime.

Maria Rodriguez Cazorla.
Antonia Palacios Lopez.
Matilde Bueno Portales. .
Crisanta Lépez Porro.

MURCIA

Casto Beltrin Monreal.
Francisco Frutos Lorea.
Joaquin Dfaz Marin.
Alfonso . Francisco Mora T.Opez.
Argeo Cano Cano.
Pascual Clemente Ginés.
Vicenta Garcfa Contreras.
Josefa Aguilar GOmez.
Dolores Garcia Gomez.
Maria Yelo Cano.
Lucia.Zapata Barrera.
Dolores Garefa Zambudio.
Huertas Pérez Fortes.

NAVARRA

Diego Laborda Tejero.
PFrancisco Lizdrraga Egutlior.
Pilar Villafranca Moneo.

.

ORENSE

José Gonzfilez Quiroga.
Concepcidn Ferndndez Doval.

OVIADO

Manuel Iglesias Alvarez.
Esteban Garcfa Rozada.
Antonio Ferndindez Taberna.
Armando Durén Septién.
Constantino Elorrieta Velasco.
José Fernfindez Alvarez.
Alfredo Garcia de la Campa.
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Antonio Castafion Igies’ias; Honorio Gonzélez de la Viuda.

Pedro Garcia Martinez. ’ e Francisco LOpez Meliton.

José Antonio Alvarez Tamargo. Amado Fernindez Prendes.

Juan Antonio Garcfa Lépez. ‘Rosario .Fernﬁndez Alvarez.
PALENCIA

Teodoro Mufioz Manzano.

PALMAS (LAS)

Macario Betancor Machin. . Alfonso Herrera Guzmén.
Tamis Ramfirez Marrero. Marfa Pérez Santana.
Alejandro Vera Garefa. . . Dominga Garcfa Pérez.
Antonio Garefa Molina. Josefa Ortega Quevedo.

Juan Alonso Cabrera.

Pino Cabrera Barrios.
Clemente Betancor Henriquez. . -

. PONTEVEDRA
José Iglesias Martinez. Manuel Rodrig{lez Porcel.
Manuel Calderdn.Cambeiro.. ! Secundino Mera-Nogueira.
Romin Recuna Barcala. Seraffn Rios Fernéndez.
Gerardo Garcfa Priegue. i Carlos Palacios Avilés.
Faustino .Salgueiro Hermida. Argimiro Blanco Pardo.
José Fernando Comesafia Alonso. - Emilio Roliriguez Arias.
Silo Muifiog Piiieiro. Maria Nufiez Pazos,
José Pérez Romén. . Purificacién Alvarez Ledo.
José Delgado Fernindez. Marfa Natividad Puch Gonzilez.

SALAMANCA

Felipe Santiago Castaiio. ot Jorge F. Moreno GOmez.

Igidro Pinto Fraile.

Epifanio Navas Peifia.
Sebastiin Sdnchez Hernindez,
Dionisio Martfn Garcfa.

Manuel Martin-Mateos Dorado. -
Enrique Rotea Avendafio. .
. Pedro- Salvador Temprano.

SANTA ORUZ DE TENERIFE

Ledn Diaz Gonzilez. Miguei Fumero Oliva.

Antonio Lopez Garcia. Lo José Antonio 8. Gil Santana.
Antonio Martin Rodriguez. Marfa Lofirdes Martin y Martin.
Manuel Martfn Regalado. Servanda Vera Gonzilez.
Jacinto Segura Ramirez. - Clementina Quintero Gonzilez.
Deomingo Gonzédlez Sosa. ) Concepcion Soto Gonzédlez. N

SANTANDER

Angel Caballero Gonzilez. -
Celestino Lorenzo Gonzilez.
Angel Hermosa Mata.
Alfonso. Orefia Cubillos.

José Martinez' Cabezudo.
Valeriano Garcia Rodriguez.

Migunel Lopez Garcia-Pando.
Anibal Santiago Martinez.
Julidn Vallés. Herndndez.

Maria del Consejo Gil Olivares,

. ' SEGOVIA

Marcos Criado Lobo. - Bonifacio Tejedor Marigémez.
Ramén Gonzilez Arribas. | )

Julio Rueda Municio.
Domingo Marinas de Frutos., .

Agustin Lopez Sampedre. -



Fernando de Dios Pefia.
Antonio Martin Ortega. .
.Antonio Nosea Rosendo.
Silverio Rodriguez Ortega.
Francisco Fernéndez Pérez
Manuel Vera Bernal.
Manuel Martin Genado.
José Molina Rodriguez. »
José Sigles Vaquero.
Juan Fernindez Asencio.
Antonio Gallardo Molina.
Manuel Guerra Romén.
ugusto L{pez Espinosa.
Ignacio Reina Ceballos.
Manuel Cruz Séinchez,
Antonio Bagquerizo Pifia.-

Manuel Varea del Rio.

Federico Casas Font. .
José Perera Bruno.
Cristébal Alberich Torres.
Firmo Ferré Font.

José Roca Farré,

Martin Ortiz Escusa.

Félix Camacho Ruiz.
Jesis Aranda Jiménez.
Apolonio Rago Raso.

Vicente Mompd Beltran.
Ramiro Sinchez Paniagua.
Fernando Beltrin Redondo.
Luis Pascual Espeso.
Arturo Rochina Cervera. -
Victor Navarro Cerverd.
Jaime Sfiez Ballester.

Juan Vila Cerd4.

Antonio Puiz- Jiménez.
Francisco Sanchfs Cordellat.
Alfredo de Marfa Rodriguez.
Manuel Rodriguez Melgarejo.
Luis Sanz Fuster.

Ernesto Ramfrez Olmos.

_Constantino Martin San Juan.’

Felicito Rodriguez Garcla.

Marcelino Herndndez Gonzilez.

Guillerme Gutiérrez Carranza.
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SEVILLA

Pedro Avila Reyes.

José Guerrero Valero.
Fernando Aguilar Blanco.
Manuel Le6n Gallego. -

Juan’ Pifia Pineda.

Angeles Martin -Pascual.
Rosario Pozuelos Escales’
Isabel Velizquez Morilla,
Maria Xuisa Oterino Romero. .

Ana Maria Concepeién Garcia Recio.
-Consuelo Moreno Cuéllar, .

Aurora Castillo Osteun.
Dolores Ledén Genado.
Maria Luisa Lépez Penedo.
Dolores Sudfirez Halcdn.
Manuela Corrales Soria.

SORIA 3+

TA}R)RAK}ON A

- Teodoro Garcia-Luengo Tost.

Claro Mohedano Correal.
Francisco ,Perelld Bscudé,
Juan Vives Bort.
Pedro Mauri Mora.

TBRUBL

TOLEDO

Domingo Vidales. Garcia. -«
Mariaho.Masén Duefias.

VALENCIA

* Manuel Mateu Serra.

Francigeo Hernindez Lloréns.
José Fletes Martinez.

‘Oscar Gracia Ribaut.

Miguel José Villar Gonzdlez.
Manuel Paulo Bosca.

José Dfaz Ibéfiez. .
Enrique Pablo Dominguez.
Rosalia Gadea Destalzo.
Dolores Marti Villena.
Remedios Estevé Gasco.
Catalina Alare6 Ripoll.
Dolores Grau Costa.
Amparo Villanueva Asensio.

VALLADOLID

Pablo Mufioz Sacristédn.
José Montenegro Alvarez.
Mariano Escudero Laso.
Antonio César Refojo. -




Jestis Mugarra Jaca.
Ignacio Ortueta Sanz.
Alejandro Ruiz Alonso.
Pedro Santamarfa Martin.
José Alonso Loépez.

Félix Guardo Fernfindez.
Leén Macho Abad.

Emeterio Gutiérrez Santamaria,

Zacarias Alonso Rueda.
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VIZCAYA

Gregorio Moja Pintor.
Céindido Cordero Blanco.

Félix Pérez Ruiz.

Sofia Landete Gabilondo
Marfa Pilar Salaverria Cancio.
Francisca Tejada Aranguren,

Consuelo Calderdn - Fontaneda.

Marfa del Carmen Maté S4iz.
Lidia Garate Andrés.

ZAMORA

Céndido Allén Allén.
Alejandra Miguel Esteban.
Consolacién Martin Rasén.
Julia Poza Diego.

Bugenio Juan Llamas.
_ Luis Mufioz Rey.

José Alonso Alonso.
Juan Sé4nchez Boyano.

ZARAGOZA

Félix Gomez Diloy.
Marcelino Pisa Acendrez.
Isidoro Salas Domfinguez.
José Marfa Martinez Rubio.

* Fructuoso Abellin. Martfnez.
Carmen Grafiena Montd.
Teresa Buil Alonso.

Juan José Tabo Leza.
Manuel Plana Gracia.

Félix Calvo Senao..
Francisco Meneis Muifioz.
Antolfin Dieste Ferrer.
Adolfo Bes Barreras.
Celedonio- Antiinez Ambrosio.

Estadisticas. Los diversos cuadros estadisticos que a con-
‘. tinuacién se insertan se refieren a las materias

que se indican: ’ -
El primero, al concurso de nupmahdad del mes de septlembre‘
de este afio. - .

El segundo, a un avance de los pagos hechos por retroactivi-
dad: contiene un resumen de lo abonado hasta 31 de ‘agosto
de 1941.° ) _

El tercero, a los subsidiados comprendidos en los pagos por
retroactividad : se trata también de un resumen estadlstlco hasta
31 de-agosto de 1941. :

El cuarto, a la clasificacién de subsldlados, segln e1 ‘niimero
de beneficiarios, en sistema normal, en pago autorizado y en viu-
das y huérfanos, durante el mes de agosto de este afio; las cifras
sefialadas contienen un avance: no son definitivas.

El quinto, a los subsidios abonados en la rama de viudedad y
orfandad durante el mes de agosto. ’

El sexto, al resumen de aplicacién del Régimen general de Sub-
sidios familiares durante el mes de agosto (avance).




CUADRO PRIMERO

DELEGACION

i

s

OW~INO & WA

10
12

13-

14
15
16
17
18
19
20

22
23
24
25

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
43
44

45

46
47
48
49
50

Alava...crveennnns
Albacete..........
Alicante ........ ..
Almeria... .......
Avila,..ovesininn,
Badajoz......... .-
Baleares..........
Barcelona.........
Burgos...cco0e..ns
Caceres....oov..hs

Cédiz: Ceuta ..,. o
Castellén......,...
Ciudad Real,...,..

Cérdoba...coy., ...

Coruiia (La).....,.
Cuenca ...e.0... .e
Gerona ....... cren
Granada.........

Guadalajara.......
Guiptizeoa.....,...
Huelva........ veese
Huesca ...... PR
Jaén............. .
Lebn.cc.evianennns
Lérida.......... .
Logrofio ........ .
Lugo...... RS

Madrid, ..e00ue,.s
Malaga: Melilla....
Murcia............
Navarra...........
Orense.....ooonues
Oviedo.:......... ..
Palencia..........
Las Palmas,...... .
Pontevedra...,....
Salamanca.........

Sta. Cruz Tenerife..|-

Santander.. ......

Segovids.iieiae.,.
Sevilla......ovu.. .,
Soria.eiecionnnnns
Tarragona ... ....
Teruel.s.vvvven-ns
Toledo.eonvvuvnns .
Valencia...........
Valladolid..... “ens
Viz¢aya........ e
Zamora,..... PN
Zaragoza....... aen

ToraLss, ...

SEPTIEMBRE DE 1841

Concurso de nupcialidad. .

TRAMITACION Y FALLO
Préstamos } Solicitudes | Préstamos Solicitudes restantes.
a conceder. | recibidas.~| otorgados. g, adentes. Rechazadas.
v. Mo vl M V.IM IV | MV | M
3 27'3':’)__, 3 » > |.» » »
9 5] 6] » 6] » | o» » » »
177 9] 16 9] 14 8l » » ‘9 1
10! 5 10 » 10 » » |- » »
6.3 5! » 51 » » » » »
20| 10 27| » 20 » 1{» 6] »
11| -6 71 2 7 21 » > » »
" 55 28 38 61 37 6] » » 1] »
101 5 21 » 2 » » | > » »
15 8} 171 » 151 » 2] » » »
18 8] 31 31 15 31 16| » 4| »
10 5 1 1 1] 1 » » Y »
141~ 7] 14| » 140 » | » » » »
17 9] 34 91 17 8] 17| 2 ] » 1
21| 11| 17}7 3] 17 31 » » » »
10 5} 6| -1 6| 1] » » » | »
10 5 6| 2 5. 2] » | » 14 »
17 9] 24 31 17 3] 6] » 1] »
5. ‘3 1 » 1 > ,‘)' > » >
8 41 .9 1 8 ] 1 1] » » »
10 51 .20 31 10 31 91| » 1| »
6| -3 21 » 2| » » » | »
18 9 20 1 18 1] » » 21 »
12 (.6 2 1] 2 1§ » » » >
91 -5y.». | » » | » » |- » > .| »
) 3 1 1 14 1 » » » »
12- 6. 4 » 4 » & » > » »
40| 20| 8071 12] 40| 12] 40| » s | »
16| 8] -32 91 16f 8] 16| 1| » | »
19 10| 24 7 19 7 5| » » »
8 41 .7 1 61 1| » » 1] »
12 6 3 1 3 1] » » > | »
2t 1o 23| 1| 21 1 2| » » »
6{. 3| 1 » 1 » » | » » >
7141 11 7 71 4 3 3 1] »
-15| 8] 18 3| 15| 8 1| » 2| »
10}- 5 9 » 917y » » » »
8 4 121 4 8- 4 41 » » »
10} 5] 2] 2] 10 1] 10} | » 1
5] 3 5| » ‘5] » » »-] » >
21 |- 11 ] 42|15 21} 11} 20 4 1] »
4|2 1 » 1] » » » ‘>
10 5| 13| » 10| » 3| » » | »
8 41.-2| » 1] » » » 1] »
© 15 8 i) > 51 » » » » | »
32| .16 ] 23 6| 22 6] » » 1| »
"8 41 13| » 81 » 1 51} » » |»
12| 6] 14 61 12 b 2| » > »
814 8 3 5 31 » | » 31>
16| 8] 13 21 12 2] » > 1] »
667 | 342 | 706 | 125 | 514 | 114 | 163 8} 29 3




CUADRO SEGUNDO  (Resumen estadistico de

DELEGACIONES @ = - | Sistema normal. } 5 PoALL: | Funcionarios.
Alava,..... TR R TR T PR 313.749,84 171.330,28 | . : 18.767,42
Albacete.ca.iveeerrvennenain Cerenen 259.911,47 20.434,30 ' »
Alicante .......... e ne e evens 476.662,75 . 73.279,31 | . » -
Almerfa .....iiiiiiii it i, 158.559,31 t 51.181,19 |+ | 10.823,41
Avila, ., coeiiiiiiiiiiiiiiiienaas, e 635.705,38 . 50.337,87 | - 184.443,11
Badajoz. ....ooviiiinineiinnn.. 346.027,73 82, 96473 L 7.196,97
BAlEAreS .eeurerveoronnsnseesnen., o] 1.224 578,28 44870213 | - 65.350,20
Barcelona........ Cheseaaaas eeeen veo| 1.750.663,16 3.127.953 82 . »
BUIZOS <o nvnerenneeennnnneennsns 71 -1.050.492.96 | 233 281.77.| . 84.210,39
CACEIES.eutvrinrennneernssnnennns o 7.759,84 102, 078’15 14,961,09
CAdiz (*)evvnveiiicninennnennnnnns o] 1261.374,42 363.067,85 |  246.839,24
Castellén. . voververennnn.. e eenaenae 195.232,14 | . 89.854: 35.739,30
Cindad Real...........ovvunennnns ...{ - 165,828,08 290.684,97 |:  122.964,20
Cordoba .ovvuvnrnensriunnnannnnn., o] . 925.446,99 631.737,60° 195.127,94
Corufia (La)eu.evveerrneenvnenennnan . 777 561,12 117.777,58 701,25
CUeNCA. v it tvr v ienninne vonanens s | - 346.098,14 20 383,09 |. "118.670,17
Gerona (*),..,........ P ves 94.800,77 - 120.981, 40 . 30.121,35
Granada (¥)....... Ceereareee eaes ees 488.853,43 . 195.523, 78 |  245.,607,48
Guadalajara.. .v.oo..vievivneinnnn .7 120.448,16 6 983 11 | 16.380,69
GUIPHZCOR. .ot v vvieninnneennnnansn 171.473,91 '}~ 2.003.053,05 [-324.795,88
Huelva ......... 458.171,40. 128 697,80 } - 35, 902 40
Huesca (*).,cvrineivennnnn veveenns, 150.611,05 | . 93.606,60 15, 225 10
Jaén........ et iree e, .. 483.895,85 259.446,65 | '77.283,45
Lebn (*) oo ieieerenninieiinnnns eosf o - 416.992,60 195 573,11 . 32-256,92
Lérida....... e eeae.. e eevnasf . 127.112,29 7| - 88,016,38 | - 93.575,83
Logroflo veeees vvnnenrvninn,, Ceeees 188.661,49 |. _ 197.764,10 | -  22.065,82
Lugo .o vt iiiiiiii e Soe|l 0 161.511,23 : 69. 168 41. +67.675,73
Madrid....c.covivniiiiiinnnnnnnes : 1'-917.635 41 ¥ . 110.310, 31 R
Mélaga ...ooinevun.. e eiare v oot 1.247.215 79' 122.814,21 N 678,04
Murcia..... s ‘. 413.550,07 |  '16.535 20.321,15
NavarraT*) o oovennionennnnnnnn. beses]  -451.449,84 | 4.351,50 |. . »
Orense: ... erneerinninnnein Veeessl | 226.956,50 110 417 41 - 85.562,15
Oviedo...... e reaancansanesans .o W 811.819,62 266.831 75 . 362,717,78
Palencia (*) ..o vt viveiin cunnin 579.523,42 332, 09291 - 47, 17378
Palmas (Las).....veer evvennraensass) 1.780.318,24 ’ 575.»468,04 .83, 990 42
Pontevedra........,..c.... eeesien e 692.050,94 425.408;08 .t 7.053,75
Salamanca (*) .. ... ciiiieiie e, 790.192,79 . 174,414,22 ’ 5.833,40
Santa Cruz de Tenerife ........... ... 1.332,397,12 | _--217.883,47 91,508,96
Santander (*)..e.iiiiiiieiiiaaan, . 107 547,15 » S
Segovia,.... eerersrieereaanns PP 677.893,93 60.894,39 | 105,712,04
Sevilla ..... Creretieeans 281 796,13 |- 1.084.394,28 »
SOria . .veneiee tiiitiaiieneieianen L 450.611,72. | =~ 40.527,32 127.515,30
Tarfagona e PR Cevae 230.595,08 | - 207.340,77 | -. 51,973,98
Teruel. C ereeeeere e e e eaeae 24 045,10 ‘65 438,05 o 97,50
Toledo (*) ................... areee 3817412,41 | 79.161,27 | 42.225,48].
Valencia (*) eaas 287 .572,97 .| 284.801,70° -11,672,05
Valladolid .........c.civvnen.. DRNFIN 902.258 70 {.. 175 453,12 - 307.151,95
Vizeaya. voviieeinnerecns cnneas 784.19531 346.713,66 114,335,11
Zamora.............. e veeeas sever|  319.001,28 | 142.417,07 | . 163.533,66
Zaragoza . e s 714.335,55 607.421,20 - .20.153,45
Ceuta.,...... [ P ven . 155,584,28 -109.246,24 | .299,701,60
Melilla. . cyuuninniiiiniieninnns ‘e 138, 380 71 - 172.896,32 | -~ 176 914,82
Delegacién Central ¢*)......... Cevens » 1,288 - < 4.125.25

TOTALES.+. . vuue. voues| 26.956.523,85 1 14.964.323,32 | 4.196.656,95

NOTA. — Las Delegaciones sefialadas con (*) son de >mesesvanteriore'sl '




» retroactividad pagado hasta el 31 de agosto de 1941.) i Avance.

INCIDENOIAS

"TOTAL GENERAL

Totales.,

Art. 53, .| Artsa ] i Art.ss | arksr. | cap. VI, | Cap.iX.

‘197,38] " 80 | % 32828 492,54| 2.750,67 3.6&36,14‘_1,5';485,01 . 519.332,55
: >

1
Y . » . » s » 2 » 280.345,77
18.585,90| 1 015,33 5.036,87| 2.457,17 » 106,07} 22.201,34] -572.143,40

6.736,78 359,52 4 203 33| 1.758,05. 806,24/ .. 357 67 14,221,59 234.785,50
175,65} » |12, 343 02 . 295,02| 2.944,38] 27702, 51, 18. 460 58 888.946,94
-1 850,57 .279,50] 4 542, 06 8.830,02 602,65 2.102 87 18.207, 67 454.397,10

43.630,071 3.560 19.465,19 - 1.131,02 614,89 4_.316 25 72.717 42 1 807.348,03
> | = » » s > | s 4.878 616,98
8.488,48 843,41(23.187,95 2.051,88) 3,398,05 7.559,16 45.529,43] 1.413.514,55
» e » » REREE S R ¥ ‘ .» 124.799,08 .
» : » » » > » » 871,301,51
4.321,28 > 2.156,70 > 24,45 40,37| 6.542,80] .327.368,24
22,50 67,50 509,95 » L " 261, 32 - 861,27| -580:338,52
59.593,50) 3.408,10) 4.487,80 2. 265 40j- . 525,25 2.445 55| 72.725,60} 1.825.038,13
1.947,40 93,75 120 > . 82,50 2.206,50 4.450,15 900.490,10
» e |- > T » 485.151,40
2.448,90 » - » » X I D 2.448,90 248.352,42
». - » = » Sk » N Co» 929.984,69
525 © . 66,87| . 15 e I U S .- 822,67 1.429,54] 145 241,50
186.948,43(186. 058 77{17.781,61 » [ 1:10,.259,18| 13,939,60/408.987,59] 2.908,310,43
9.863,30| 2. 580 30' 1.175,15 499 50 » 4.463,65| 18.581,40 641.353
‘» 307,39 » .- .375,05| 37,50 719 94 260.162,6%
Rt S Y 3.714,25] » LT 4,033,75) 7. 71(8 828.373,95
5.614,94 7,80 600,65 204,807 478,90 2,692,33| 9.599,42 654.362,05
529,37| - 672,70 1.411,29 609,75 < 1..871,69 -638,37 5.733,17 314.437,67
» - |. 2 050,60 » . » -2:062 "1.488,65| 5 607,25 414.098,66
4 B 1 5.102,24 » : 7,85 217,50] 5.327,59 303.682,96.
LI e » PR » I ’ » 2.027.945,72
» » R 3 » e e > - 1.370.708,04
508,22 > 2,829,56! - 198,42 - 333,75 1.880,61| 5.751,56 456.157,78
» s > > 940,20 ' » |  940,20] ‘ 456.741,54
3.841,81] 3.794 529 771,97 » .2.060,07| 2,241,99| 12.716,13 435.652,19
9. 379 14 3.995 09 6.364,10| 1.628,70 - 721 1.275; 95 23.363,98 964.733,13
» : > 2 10. 745 121 10.745,12 969.535,23
19, 863 71 ‘:7' - 4.294,71 E » | .7,606,12]| 31.764,54] 2 471.541,24
» : > » Lo » » ] 1.124 512,77
22, 202 27 .= | 25.309,731 23,045,141 794,29 -3.061,24] 74.412,67} 1.044 853,08
49. 322 41 60 11'.218,39 1,122,100 3.079,12| 64.803,02] 1.706.592,57
: f JA . » - - © 107.547,15
V» . » I £ 977,87, 1,183,31] 2.161,18 846.661,54
4.789,07| 3.781,07| 6. 302 74 -~ .988,60. - » - | .4.322,84/ 20.184,32| 1.386.374,73
2.136,82{ - 421,60{ 12, 942 53| 2.600,86-2.811,12 " 2,528,67| 23.441,60 642.095,94 -
1.243,80| 2.039,45] 800 75 105 371,90f ° 731,87} 5.292,77 495.202,60
10.913,35 » . 42,65 S 732,30 » ./ 11,688,30 101.268,95
o» » L e > RS L » 502.799,16
46.689,15| 10,147 - 4.722,15;" . » ..2.242,60, 3.307,95( 67.708,85 651.155,57
2.574,28| . - 15 47.324,94| 4.586,78|.1.917,97 10, 304 35 66.523,32] 1.451.387,09
» 1 > > i > » 1.245.244,08 .
C» ©o» 4112,745,06 » . 2,427,713 1. 974 36, 17.146,15] ' 642.098,16
12.385,95! 6.698,35| 2.147,30; 1.342,40| 1.541,25| 3 952 95! 28.068,20] 1.369.978,40
16.740,38| 710" 9.368,36; - 127,50 229,72 2.171,98 29. 347 84 593.879,96
586,81 405,10| 3.384,40! 3.964,07 1,211,25, 2.243,42 11. 795 05 499.986,90 -
» » . > : » C» ) » . B Y . 5.413,25
544.457,521233.167,60(264.064,07 | 60.304,22| 46.116,77 116.730,28| 1.264 840 46147, 382, 344,59




.CUADRO TERCERO (Resumen estadistico de retroactividad. —

e TR L S e "Rama " Sistema Régimen .
. \DELEGACIONES’_ '} normal. | P.A.L | especial TOTAL
1 Alava .,... e i .'.;‘. 1.706 | 786 | 97 | - 2.583 ‘
2 Albacete, ... .... e Ceeddr~ 2,372 |0 - 1470 s 2.519°
3 Alicante ..v.vvvurrannn. 4.504 |: 627 | a2 5.13) A
4 Almeria.. ... e e .', Jeol - 1,451 ¢ 396 | 73 1.920
5 Avila, ,..viiiain.., Yeeerees 3,972 | . 250 |- 789 | - 5,011 §° l
6 Badajoz.....o.veinuinnnnnin. 1.776 | » - BN L 1,776
7 Baleares.......coviuniiinn.n. cves) 7.520 1. 2,553 | . 302 | 10.375
8 Barcelona.... .....co.v.uun.. cee.] 14,374 24,908 | » 1. 39,282
9 Burgos........ ... Crerieians veeeu] - 5,425 | 1078 | 411 - 6.914
- 10 Caceres............ B R 43 |, 485 .. 58 |- 586
1t Cadiz (%), .. ... Cteetenenaas veesol~ 1.378 ;- 1 588 [ 842 ' 3 808
12 castellén,.......... PR sl 2.065 |- 831 . 253 3.149
13 Ciudad Real.........oooieiievaaes| 1,193 |7 2,303 | - 698 4.194
14 Cordoba.....vuivieerniieinnness 5,312 | - 3 345 . 813 9.470
16 Corufia (La).......... beerenieas o 3.839 313 | - 3 4,155
16 Cuenca..... . : Tl 3147 ;214 897 4.258
17 Gerona (%) ..uii i Ve ©1,350-1 - 1.117 - 211 2.678
18 Granada (%) ,..... rerieaaans ciael]s 20781 . 908 | 450 4.139
19 Guadalajara..,.............. Ceen 818 | 51 | 92 961
20 Guipuzcoa............ ciese-iesese] -0 1,008 1 10,119 | - 1,397 12.524
2] Huelva., “vuevninvrnenovnnnns 2 784 . 681 | 182 . 3.647
22 Huesca (*)...evverinnennnn.n.. eeee 1.229 [+ 500 [ . 87 1.816
23 Jaén...... Ceeereeraeees 6.303 1.694 |- 488 | 8.485
24 Lesn (%) ...... T, 2.120 | - 933 | 305 |  3.358
25 Lérida........ . eaes| ¢ 1.480 . 823 % - 593 2 8%
26 Logrofio. vuvueeurensinrennnns 1.177 F. 980 - 195 2.352
27 Lugo...... e A0 932 | "370 ©299 | 1,601 |
28 Madrid e Clora.586 | st - e | 14.586 |
-29 Milaga..:......, RN . 8.609 | 554 L T4 9.167
30 Murcia.....oe0uvnnnn.. 3.462 {-7 105 |°... 131 | 3.698
" 31 Navarra ™. Ceedievieeeseed] 30078 | 0 18] 0 » 3.096
32 Orense............ ceeeae Ceeen .' .o 1.526 625 [ 353 2.504
33 Oviedo,.uuuneerernnnnnninnns voeiy 1.733 ‘1369 } - 1.718%|.  4.820
34 Palencia (*)............ Ceeerreiae 2.833- 1.344 | - 181 4,358
35 Palmas (Las). .......c.c..... vesie 8.418 2.649 |- 338 11.405
36 Pontevedra,................. eses 4.384 | . 2284 | - 27 6.695
-37 Salamanca (¥);......... 3.800 | -395 | - 3t | - 4.22
38 Santa Cruz de Tenerlfe ....... e 6.311 | 1.207 367 7 885
39 Santander'(®)............. seciante 169 [ . » R .- 1.690
30.Segovia. cuveirn vuennnnnnn, 4.481 - 422 . 389 | - 5.292
41 Sevilla. ...., e, RO eeesd] INB21 | 5336 | - » 6.857
42 Soria.......... v ereeen e veeds| 2,445 208 | 354 . 3.003
43 Tarragona................ cevenes 2.269 . 1.665- - ~ 377 | .. 4.311
44 Teruel..... e ree e, R 173 600 |. " 2 775
45 Toledo (¥)...... e irieneneaat . 2.883 | 480 |- 230 3.563
46 Valencia (*). .......euuunn.n, trees 5,719 2,807 - -8 |  8.609
47 Valladolide. . ... veunennnnns. 3.625 -| - 838 1.704 | . 6.167
48 Vizeaya, ....o.iiveniniinnnn.. 4.395 | 1.589 | - 526 6.510
49 Zamora ... ... . ieiiiann.. cees 2229 | 686 | . 158 3.673
50 Zaragoza ......... Cetrenea voe o] 5,959 |  3.877 | 108 9.944
51 Ceuta. ...................’...". 942 © 467 1.328 2.737.
52 Melilla, ... wooroeiiirninn, 840 |’ 863 |- 915 - 2,618
53<Delegac16n Central (*) ......... i I T 100 15 25'
TOTALES........0e..ce.0] 179,940 | 88.388 | 19.474 |  287.802

NOTA. — Las Delegaciones sefialadas con (*) son de_meses anteriores.




Subsidiados comprendidos en los pagos hasta el 31 de agosto de 1941.)

Art. 53, Aft:58, 5| ArtS5 . | UAMST | €Cap. VL | Cap.IX. | TOTALES .-
S TN ol AT N O 3t 29" 135
» > » . » » » »

202 9 -61- 29 » 1 302,
99 4 60 54. 7.1 -6 5. 228
2 » 154 3 - 32 26 217
p .2 14° 60 . 101" 2 15 194
378 17 185 . » 9" 26 .615
» » » - - » ». » o »-
86 - A1 -247 i 157 35 56 450
» » i » S » » >
» . » » o >, o
29. 5" » .2 52
N v » - ) 7
312 b 25 - 20 418
' 15 . » - 12 . 30
* » . - » e » - »
37 N T - . 37
» » - 27,7 » »
12 % IR (O P » -8 22
1.611 . . o 124 - o © 99 3.561
55 - 123" 13 - 3 42 136
» » . 4 » : 1 8
» L S 34 “» . » . 46 80
49 14 5. 1 7 21 84
5 - 174 12 7 19 5 65
» 7 25, L P 14 © 17 56
» e » d 34 » 1. 2 37
» ) ? i » » » » »
>y ) »C :? » . ‘ . ? »
11 » . 32, 4 62 .
» » » _ - » 9
5 . » 93
37 12 158
» » 38
36 T 306
‘» » » .
676 248 - 1.309
115 |- 9 _ 676
i »- » : -»
> “» 22
56 41 193
112 25 197
12 1 63
1 L 129
> » » N » 4 .
62 » 29 42 675
539 45 23 68 707
» - » » > »
_140 » 17 13 3 170
22 - 26 15 36 . 341
s 73 1 3 19 269
- 29 74 7 18- 138
- » » » >
'3.053 729 512 853 . 112,289




CUADRO CUARTO

Clasificacién de subsidiados, segiin el numero de beneficia

» A (i " beneficia- |.2 beneficia- | 3 beneficia- | 4 beneficia- ia- |
- DELEGACIONES “Sins 1 tio. 2 “rios.’ 3 rios. ‘ rios. 5«m:'xil(t;'sj,i.m 2
-1 AlavaseasLl 5" 9. 952 | - .- 597 1, 194 83°
. 2 Albacete,......... ‘¥ 1 1,999 1,238 728 346
© '3 Alicante .,........ 46 16 | . 5.468 | - 2.396 896 . 290
"4 Almeria..,.... . . 2 7 1.079 825 433 184
"5 Avila.,...o.a..,., "4 12 * 698 - 607 399 226
6 Badajoz..,........ » 2 1,25] 956 | 597 . 288
7 Baleares.......... 32 18 | 3.688 1.933 841, 390
8 Barcelona......... 129 272 35.139 | 10.373 2,894 | ¢ 901 ¥
9 Burgos............ 6 22 1.635 | ~ 1,343 994 512
10 Céceres. .......... 20 10 -1.613 | - 1,508 881 | - 457
11 Cadiz (*).......... 13 24 .4.223, 3 540 2.534 | " 1 450
12 Castellén.......... . 22| 2.2451 . - 875 248 | 56
13 Ciudad Real. . ,.... 6 20 |- 2.941 ~ 2,126 1.146 463
14 Coérdoba .......... 35 22:|. - 4046 - 3.289 2,075 | - 1.102
15 Corufia (La)....... 18 15 - .3.316 2.217 1.228 668
16 Cuenca........... 1 .3 ' 938 793 'BB7 |+l 242
17 Gerona (*)........ 14 2 . 2.900 863 | - 231 - 88
18 Granada (¥)....... 2 » 1" - 1.621 1 1.367 [ 802 350
19. Guadalajara. ,..... 3 1 790 527 341, 172
20 Guiptizcoa,........ 22 226. 4.839 | - 2.893 1.476 719;
21 Huelva,........... 263 67 4,087 2.450 | 1.106 467
22 HuesCa.....ovvu.n.., 4 2 976 557 262" 103!
23 Jaén.............. 1. 1+ 3.471|  2.746|  1.760 | 837
24 Le6n (*) ... ... 12 1 2.013 1.618 1.195 - 6728 ~
25 Lérida............ 1 6 1.198.4 . 411 146 . 52 -
26 Logrofio.... ,.... 5. "4, 1,922 "1.215 609 | 291t} .
27 LUugo. veininvun.., C 2 4 679 -480 . 278 14148
28 Madrid (*)......... 18 23" 15.717 '8.470 3.623.| . 1,378,
29 Malaga ........... 28 1 3.650. 2.776 1,686 853,
30 Murcia (*)......... 19 31 |  2.550 | " 1.539. 930 . 3671
31 Navarra........... 8 14 2.429 . 1.708 {.". 1.006 488-
32 Orense. ........... » > . 804 - 536 |. 371 | .- 186!
33 Oviedo. ........... 209 105 9,727 '5.471 2.994 | 1.451:
Palencia.......... 3 2. 1.690 1,422 990. 462
35 Palmas (Las). ..... 20 " 1.239 | - 1.198 921 | 627
36 Pontevedra........ 18 18 4,794 3.584 2.246 ). 1,197
37 Salamanca..,.. . 42 14 - 1.536-|.  1.358 - 811 513
. 38 Santa Ctuz Tenerife » 7 1.570 1.390 § 966 659
39 Santander (¥)...... 17 4| 3.832 2.414 1477 802
40 Segovia........ 19 8" 461 341 190 | 114
41 Sevilla........... . » 84 11 317 6.404 | 4,986 S.2.114
42 Soria, «..vuiui..., 2 14" 673 | 928 415 214
43 Tarragona........ 8 9. 2.613 - 878 | ..293 83
44 Teruel............ » 5 1,008 ' 692 307 100
45 Toledo.,.......... 6 6. 1.166 814 429 108
46 Valencia (*)....... 29 32 10.778 4.594 | " '1.459 367
47 Valladolid......... 24 21 2,319 " 1.841 1,191 638
48 Vizcaya (*)........ 199 527 - 11 836 6.162 | 2.870 1.152
49 Zamora..... e 2 3 " 1-540 1,356 ~878 458,
50 Zaragoza.......... 26 - 11- 6.235 | ' 3,253 1.456-| - 482
51 Centa.ivvu.u,... . 4 8. 418 o327 | 173 116
52 Melilla.,.......... 3 6 605 -, 478 246 107
63 Delegaci6n Central. > » 23.062 | :12.246 5.999 2.5714}
ToraL pE sussipiapos.,] 1.350 1.763 219,206 | 121.923 63.756 29,157}
TOTAL DE BENEFICIARIOS, » .| 1,763 438.412.| 365.769 | '255.024 | .145.785] -
Subsidiados por 100}. ) T ‘
sobretotal.......... 0,2985 0,3899 | 48,4829 | 26,9663 | 14,1012 6,4494

NOTA. — Las Delegaciones sefialadas con (*} son d>atos del mes de jlifio.

ﬁ



rios, por sistema normal, P.A. Ly V. O.—Avance.

AGOSTO 1941

0,0033..

‘| 6 beneficia- | 7 beneficia- | 8 beneficia- | 9 beneficia- |10 beneficia-|11 y mds be-|  TOTALES _ TOTALES
rios. ilés. “riog. - rios. rios. neficiarios. | SUBSIDIADOS | BENEFICIARIOS
38 17 3 . i 1 > 1.900 5. 285
111 17 3 1 ». > - 4.354 12.993
70. 15 2 » » » 9 199 . 23,715
43 {- .. 12 4 » » . » 2.589 7.666
102 | - 37 6. 1 » » 2.092 6.883
90 o 17 7. 1 2 1. 3 212 | 9 955
105 1. . 27 "5 "5 » > 7.044 19.411
251 66 18 » » » 50.043 119,862
168 | 46 5 » » » 4.731 15,227
156 |- 54 9 2 > s 4.710 14,973
527 218 5 15 » »: 12 595 41.707
20 .2 » » » » 3.468 .. 8:543
130 34 »- » » » 6.866 20.197
416 89 i5 . 3- » . » 11.092 | '35 057
273 126 28 5. 7 » 7.901 24 409
72 | .27 4 2 » » 2,639 | © . 8.367
" 22 3 2 » » > 4.125 | 9. 924
115 19 6 1 » >, 1 . 4.283 13.181
~ 50 17 1. » » s 1902 |- 5.813
305 109 S 21 10 » > 10 620 - :30.933
106 |_ 27 1 1 » .o 8,575 . 23.192
44 - 14 1 o1 » T - 1.964 5-567
- 268 |» B3 8 » » ‘» 9.155" 28.459
269 | 72 40 -1 1 .» . 5.894 - 19.478
) 2 1 » AN N 1.823 4.537
- 100 25 2 » 1 > 4.174 212,185
- 69 29 3 1 » » 1.678 5.237
416 120 17 2 » » 29.784 81.739
246 65 18 - 4 > » 9.327 28 749
123 19 7. 1 » » 5 586 16239
- 251 73 19 . 1 »” » 5.997 18.638
83 31 5. 4 1 > . 2,021 | 6.431
646 222 59 19 - 1 » 20.904 61.286 -
169 39 8 1 » » 4.786 | 15,278
354 101 33 . » » 4.513 16.078
490 153 1 29 9 ' » 12.538 | ° 39.651
250 73 T 13 3 » | » 4.613.| - 15.1t1
289 98 49 3 1 R 5.032 . 17.325
329 107 33 . 8 » » 9.023 -27.887
37 9 3 » » » .71.182. . 3.592
933 249 34 11 » o 26.132 80.156
69 22 "6 > > » 2343 | - 7.490
20 2 1 » » » 3.907 9.598
22 3 3 » » » 2.140 6.002
64 8 1 » Y » 2602 . 7.464
99 19. ) » » » 17 382 .43 .808
260 82 21 7 » » 6.404 | 20 50t
415 <107 23 4 > > 23.295 | 63 384
223 44 7 -2 » » . 4,513 14.673
193 23 5 » » » 11.684 31 833
37 5 4 C» » » 1.098 3.428
37 7 2. 1 » » 1.492 . 4.465
971 283 47 25 » » - | 45.204 128.121
10.952 3.144 698 165 15 1 452,130 >
65 712 | 22 008 5.584 1 485 150 11 ' 1 301.703
2,4223 | 10,6952 0,1543 |. 0,0364 -0,0002. . 100. >



CUADRO QUINTO

AGOSTO DE 1941

Subsidios. pagados en las ramas de viudedad y orfandad.
e S —————————

DELEGACIONES - Subsidiados Beneficiarios. Péesetas.
AlAVA . ciieeovenes o vaisennanial 23 57 1.675
Albacete....... e Ceestene cenee 22 52 1.246,50
Alicante.....ievvvrnareeieen.anas 126 . 184 5.507,64
Almerfa ..v.viiirvrsnsncniocns ce .20 . 37 1.270
Avila......ooievnenn che e .ol 48 112 2.618,95
Badajoz....eeeenenn... ceeinae ceed| 56 177 3.296,03
BaleareS....eveeeeinns PN S e 104 159 4.910 .

. Barcelona...... veerrines cierss el 489 797 23.695,50
BUrgos.. o o cvivsevererncinenns ceew 39 94 2.241
L0717 .1 Rt arel- 112 281 6.010,60
CAdiZ (*)evnerererinvnninanns P . 139 373 8.130,05
Castellén..... ..... ceeienan A - 53 1.501,80 °
Ciudad Real.........o00v vuunn O 99 263 6.013,95
COPODA v vvvverrererennnnnnnn. cer 210 517 12.019,80
Corufia (La)..oerveenrnennnens veee 132 331 7.419,15
Cuenca . ...cilvivnnienncocnnaans o T 30 86 1,802 35
Gerona (*) o..viiiiiiiiiiininaens, 25 23 965
Granada (*) .......... e eetessnans 29 89 1.873,49
Guadalajara........ Ceeeres Leranes 2t 55 1.280
GUIplZCOA.,.ev vevvnronrarnnsnaios 97 179 - 4944,15
Huelva .....oc.er vureen.. 567 741 23.534,80
Buesca .....ovvvivinnnn, veseeranse 19 - 37 995
T3 + N eee 120 - 347 7.444,65
Lebn (%) coveveenncnanas teeann vees 57 138 3.099,50
Lérida........ fe ittt ttreaen .o 13 21 646,60

LOGIOMO. vy vveeannrnnneesinsns ol 31 57 1.569,30
Lugo...coeeerareeisronaearnnns o 38 a 89 - 2.168,40
Madrid (*)..vvun.nn.. Ceiees vewe| . 248 652, I 14117,25
‘Milaga ....0.ine. ... r eeseane .ol 92 180"~ 4,740
Murcia (*)........ tectsirniene veia 74 140 3 704,50
Navarra ...oveveinneesenernnise o v 60 159 3.457
Orense.....,.... e hereen N 14 51 973,20
Oviedo......ovovevnnne Ceeanen PR 553 - 801 - 24 167,10
Palencia........cciivvnnnencnns e 57 186 3 752,82
Palmas (Las).....c...c00vun., R 122 347 ¢ 7.206,99
Pontevedra....ooeseeennnnnes PR | 107 251 5.946,70
Salamanca..... e ereee s . 155 334 8.124.95
Santa Cruz de Tenerife......... e 87 321 6.104,20
Santander (*).......... N . 93 219 5.143,05
Segovia, i ivuiiiiiiit i ve 55 100 2.563,80
Sevilla...... .... e - 402 1120 124.069,75
1Y o T ves .36 82 1.999,30
Tarragona ....... veveenonn. .es 33 49 1.557,65
Teruel.......... o eritereiaeean ve 8 13 410
Toledo... .... Seearesesanteriaane 54 140.. 3.230
Valencia (¥*)...covvvvvinnnnenninn . 192 402 9.987,80
‘Valladolid,. oo .vv. ... Yeree seee P .86 _° 162 ~ 4,354,09
Vizeaya (¥) voevinnnienireennanns ' 591. 836 - 26 687,10
Zamora. ... ... c0iuintinniennnan o 57 154 - ° 3.467,35
Zaragoza . .... i eiieteaene. e o 140 - 363 7 938,65
Ceuta.. . ..viiiienirivrenesnnnn S I 46 107 2,630 -
Melilla.. . ...oovvnnvnnnn.... i 25 56 1.405
Delegacién Central ........... el » g > } »
ToTaLES,.... Cevirean .| 6,092 12.574 - 315.616,46

NOTA. — Los datos de las Delegaciones sefialadas con (%) son de meses antcrlo’reé,






AGOSTO 1941 CUADRO SEXTO. RESUMEN

- CUOTAS - . »
DELEGACIONES EMP RESA‘S |- TRABAJADORES ASEGURADOS}
| T Sistema | p A4 | Toraes | Sistema.} . p Ay | roTaLEs
1 Alava. ,eoiiennnnes 1.098; 58 1.156 | . 5.537| °~ 3.819,  9.356
2 Albacete.,........ 3.061 82 . 3 143 .26.538)- 4.519 | - 31.057
3 Alicante.,.... .. JJ 4744 0 278 5.022 41.046] 30.028 | 71.074
4 Almeria...... N 1,159 ' 54 1.213 7.419 3.745 | - 11.164
5 Avila...covuause, 2.867. _ 20 . 2.887 7.839 . 1.164} .. "9.003
6 Badajoz .......... + 4,751} 46 - 4.797 37.092] 1,755 | - 38 847
7 Baleares.......... T 6.191 221 6.412 28.010 13.857 41.867
8 Barcelona......... 26 0621 2.713 28.775 166 968 257.009 |. 423 977
9 Burgos......c.0nen 4,353 | ° 110 4.463- 12.335 41095 16,430
10 Caceres.eunsncn.ns 3.916 55 3.971'1 . 19.445 1.809 21.254
11 Cadiz (*)....ivnnns - 3.421 369 3.790 '22.163] 23.875 46.038
12 Castellén. ... .... 2.597 | 90 2.687 14 648 7.204 21 852
13 Ciudad Real...... 3.555 131 -3.686 24.664] - = 7.968 32.632
14 Cérdoba.......... . 4,733 | . 288 5.021 30.346)  18.957 | . 49 303
15 Corufia (La)....... 2,568 453 3.021 Y 16,429}  19.682 36.111
16,Cuenca .vove.enn.s . 2.326 15 2 341 - 9.547; . 941 10.488
17  Gerona (*)... ..... 2948 223 | 3.171 19.697| 19.830 |  39.527
18 Granada (¥)........ 5.021 |’ 142 5.163 | . 26.028; - 6.471 32,499
19 Guadalajara....... 4106 |~ 13 4.119 8.213 553 8.766
20 Guipuzcoa, ....... 2.580 1.488 4,068  8.770 49,236 58.006
21 Huelva ....00uns, . 3.294 [ . 121 [~ 3.415 15.065| 16,932 31.997 |
22 Huesca.......e0vu 1,586 |° 48 1.6341 . 5.850 2.352 | © 8.202
23 Jaén.. .t ieiiienn 4,867 99 | . 4.966 24.540 6.666 31.206
24 Le6n (F)oeeivnnn.. 3.746 120~ 3.866 12.598 © 8.348 20,946
25 Léridac....oooune. -.1.648 117 1.765 |- 7.405{ . 5.020 [ 32.425
26 Logrofio.......... 2.704 113 ] 2.817 ] 11.203 6.201 |- 17.404
27 Lugo.i.iveennnnes 980 | ~ 58 1,038 4.438 2.310 6.768
28 Madrid (*).... .... 116.904 |- 1,072 17.976, 101 25%(. 88.057°| 189,309
29 Mdlaga......... . 4.916 17 5.087 36.591] - 10.345% 46.936
30 Murcia (*). ve.venns 3.376 |. 139 | - 3.515 © 34 246 13.643 47.889
31 Navarra .......... 3.471 488 ~3,959 ] 10.226 13.826 |- 24.052
32 Orense, vv.vuuuennn 862.| - 95| 957 3 824 3.396 7 220
33 Oviedo..veenean... 2.317. 663 | 2,980 13.853 66.841 | . 80.694
34 Palencia.......... 4.542 |1 90 " 4.632 11.317{ = 7.304 18.621
35 Palmas (Las) ..... 3.381 ) 119 | 3.500 20 399 ~ 10,108 | - 30.507
36 Pontevedra........| 2.212 | 474 2.686 15,794| ~ 34,595 |- 50.389
.37 Salamanca..... e 5.933 93 |- "6.026 . 22.481f = 4.086 26.567
38 Santa Cruz Tenerife]”  2.660 | ~ 98 2.758 20.739 6.041 26 780
39 Santander (*)...... 2.118 258 | 2.376 ]  16.624| - 24.225 40.849
40 Segovia....evetues 2.442 38 2,480 7.372 1.685 9.057
41 Sevilla.....ueue.. - 6.897 - 586 | . 7 483 57.022| 37.083 | 94.105
42 Soria,... .. ..... 2,223 27 2.250 6.015 643 6.658
43 Tarragona ........ 3.509 - 220 3 729 15.629 9.719 25 348
44 Teruel...evnen.on. cr7 88| .1.205] . 3.532 - 4.211 7.743
45 Toledo..vevvurosen 4,055 491 ° 4.104 18.645) -~ 2.230 20.875-
46 Valencia (*). .. .. 10.796 [ 639 11,435 67 209 40.949 | 108.158
47 Valladolid......... 4780 | . 104. 4,884 18.856 4 685 23.541
48 Vizcaya (*)....... o 3.941 - 999 4,940 ] 24.218 81.Q48 105,266
49 Zamora ,......... 3.181 84 3.265 7 011} - 73,027 10 0381 -
50 Zaragoza .....e... 7.366 681.| ~ 8.047 26.527|~ 27.208. 53.735
51 teuta ....uuvnn T e 606 62 668 3.103] - 1.304 | - 4.407
52 Melilla, seuvienenns 672 68 | 740 2.570] 2879 |- 5.449
53 Delegacién Central, » -1381 <138 » | 189 356 | 189,356
ToraLms........|. 215.159 | 15,061 | '230.220 | 1.178.908| 1.212.840 2.391.748-QJ

NOTA. — Las Delegaciones seiialadas con (*) son de meses anteriores.



MENSUAL e - Avance.

STUBSIDIOS .
TRABAJADOKES SUBSIDIADQS BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS
Ventanilla. | Giros, |, Bancos | p.a1 | roraes | QUG | P.AL | ToTaus
697 200 » _- 970 1.867 2 570 | - 2.658. 5.228
955 | ' 2.023 » 1.354 4.332 9.2547  3.687 12.941
1.858 » 937 6.278 | © 9.073 7 149] 16.382 23.531
1,242 » 98 | 1.229 2.569 4.077 3.552 7 629
438 | 1.129 » 477 2.044 5.251 1,520 6.771
1.579 | - » - 1.152 425 3.156 8.435 1.343 9 778
1,710 » 3.093 2,137 - 6.940| 13 544 5 708 19 252
5.297 » 11 965 | 32.292 |  49.55% 41.502+ 77.563 [ 119 065
999 | . 2.553 » 1.140 4.692 11 620 3.513| -15.133
2.248 » 1.713 " 637 4.598,] 12723 - 1.969| 14 692
1.263 402 3.522 7.269 | © 12.456 17 231 24.103 41.334
7481 - 334 - 1.070 1.287 3.439 5.283 3.207. 8 490
510 . 2.551 ,1.407 2 299, 6.767 13,179 . 6.755 19.934
1.292 | 2.633 1.796 5.161 10.882 18.949 | 15 591 34 540
2.08t » 736 4,952 7.769 9.120 I 14.958. 24.078
565{ 1 500 248 |- 296 | - 2.609 7.412: 869 8.281
463 513 947 2,177 | 4.100 4.653 | .- 5.248 9.901
1.466. 347 | . .192 | . 2,249 . 4.254 6.394 | . 6.698 13 092
495 | 1.286 | ° » 100 | - 1.881 5.462| .96 5.758
918 »- S 9.605| 10.523 2 7657 . 27 989 30.754
1,370 1742 - 73 4,823 8.008 9.076°|  13.375 22.451
206 | 1.054 145 | 540 1.945 3.973| 1.557| - 5.530
1.234 2277 3 460 2.064 9.033 21.743 6.369 28.112
1.241 1.876 | ~ 86 |. 2.634" 5.837 10 548 8.792 19 340
478 2871 213 832|. 1.8i0 2.417 2.099|  4.516
847 | 1.439 . 559, 1.298 4.143 8449 | 37679 12.128
648 | 433 » 559 1.640 3.509 . 1.639] . 5.148
5.526 | '2.000 | ~7.336 | 14.674 | 29.536 40 746 | 40.341 81.087
3.633| . 663 1.890 -3 049 9.235 19,406 9.163 28.569
2.158 7. 35 3.3121 5512 6 829 9 270 16.099
2,493 » » 3.444 5.937 8 021 | 10.458 18.479
50 L4447 38 1.021 2.007 3.211 3.169 6 380
72 899 560 18.174 | 20.354 6.586 | 53.799° 60.385
812 1.951 |- » [ . 1.966 4.729 8903] 6189 -15.092
851 - 82 » 3.458 4.391 3.583 12.148] 15.731
1.652 1.707 |, 7 1 9.071 12.431 10 654 {  28.746 39 400
1.830 1.493 | . »_ 1,135 4,458 11.136 3 425 14.561
1.721 » 1.006 2.218 4.945 9.316 | ._7.688 17 004
1.155 » T 7.775|. 8930 | - 3.400 | 24.268 27.668
668 | » » - 459 1.127 2 059 1.433] . 3.492
10.035 | 2.755 1.226 11.714 | 25.730 44.787 | - 34.249{ 79 036
319 | . 1.454 158 188 2.119 6.861 587 | | 7.448
337 954 877 1.706 3.874 | . 5319 4 230 9.549
264 927 89 - "852 2 132 3:603 2.386 5 989
723 |. 904 253 668 | - 2.548 5.441 71.903 7.344
2.094 » 5986 | . 9.110 17.190 20.483 | 22 923 | 43 406
2.948 1 1.436 699 1.235 6.318 | 16.684 3 655 20.339
3.153 > .o» 19.551 | . 22.704 8.653 | = 53.895 62 548
744 | 2 238 480 994 | . 4.456 11.358 3.161 14.519
2.675 | '3.409 R 5.460 | 11.514 17.069 | . 14.401 31.470
575 | © » » 477 |- 1.052 1.795 1.526 | . 3.321
627{ .= » 840 | - 1 467 .1.872 2.537 4 409
» S 45 204 | "45.204 |  » 128.121 ] '128.121
81,066 | 47.902 [ 54.046 | 262,839 | 445.853 | 544,063 ! 744.790 | 1.288.853
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SR EXPEDIENTES' -'RECAUDACION DEL MES PAGOS A BENEFICIARIOS ~ | Nimero

. . ey : . e
DELEGACIONES ST . ) 1~ o o partos
C N .v%ﬁiﬁmz;t_ ‘Pendjentes. | P‘:’Ls“,‘é’fgt‘?i",u - Por Maternldad. |- B ‘3‘;_%‘;3‘?“’ -} -Por. Maternidad. OC"(':;“S
Alava .............. 653 61 . 70 193,85 3.521,25 51.585,36 | 845 4
Albacete ....vvvvvennn.. 1,315 w0 B0 58.:322,8% 3.120 106 762,28 ¢ - 2.370,23 13
Alicante « ......o.evui.. 6319 279 402.857,13 77.816,25 614 731,17 31.659.95 88
Almeria... ...oov.uvinn.. 1.136 . 137 50 856,81 1.020 .94 711,60 440 3
Avila ..o oiiivinnn N © 961 - i .65 20.353,33 243,75 78 361,314 ‘ 225,50 - » -

Badajoz............. e 2,436 896 79.053,06 2.647,50 47.377,70 ~o» »
Baleares,........ovvn..n. 5.179 227 | = 204 62543.| - 16.364,28 611.509,20. 5.870 44
Barcelona.,.v...co00u... 12,527 2,216 2 655 797,02 | 531.912,77 | 1..428.336,15 130.099,65 463
BUurgos.. ..oveseevrnenen- 2.403 |- 277 66.492,43 5,670 172 173,92 1.690 6
Chceres. .......... 3.019. 172 50 626,24 | « 682,50 243.£62,08 $229,40 1
Cadiz....veevnrvenrnnen. 4.203 450 269.469,85 3.371,25 499 637,96 . 160 22
Castell6n......oocuen.n... 1.928 295 136 779,15 25.961,25 179 956,58 |- 6.824,05 60
Ceuta.......oovvneinuenn 129 | 60 34.11037 1.826,25 20.259,70 | . . 95,85 1

Ciudad Real ....... ..... 1.587 | ° 174 114 978,65 - 386,25 196.381,14 367,75 3
Coérdoba........ ..o, ... .6.028 - 1.032 160.794,52. ' 483,75 . 428 858,17 2.853,45 - 10°
Corufia (La) .veve.vn.nn.. "2.162 | . 128 195 850,52 7.554,25 143.373,51 | - . ,8.829,60 .26

CUENCA 1 vvrvrrnnnenn. .. 1.342 | /. 93 15.746,02 | . 326,25 182.245,80- " »
Gerona .....ovievnennin. 2.445 o 175, 176.916,19 | . 16,669 . . '150.364,08 6.868,01 . 36
Granada ................ 5,217 . 289 108 090,03 | - 6.315 "395.643,45 | - 950 4

Guadalajara. ...... s 349 | 52 ©22.850,58 © 1.390,58 *65.605,28 | » »
GUipizeoa. ..ovvven...... 2 439 ‘92 415 843,08 ©41.037 215°908,73 | 9.818,13 - 51

Huelva................ . .3.594 | 273 131 359,04 2.0'73,75 367.137,58 470 c»

HUESCA ..vvrveeerelnnn.n. 1724 . 161 43.045,56 1 2.522,50 .209.921,77| - 145 »
Jaén..eeeiieiii e, 5.413 993 111 789,60 4.174 246 645,77 . 1.395 8
Las Palmas ...,.. ...... 811 125 - 142 674,65 1.773,75 127 614,83 2.971 23
Lebn eevenninnnninnnn... 1.426 60 147.703,88 2.313,75 119.254,97 | 270 . 1
Léridau............... 185 24 55.074,36 4.308,75 7.963,95 878 12
Logrofio..........oovv... 1.876 95 79 661,55 13,402,50 155,883,536 3,155 30
Iﬁugo: .................. 473 : 22 36.777,43 903,75 42,759,87 1.980 7"
adrid. . .ununineninn 4.022 150 1.375.840,30 74.362,50 272.580,05 ©7.139,25 32
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(1): El nlimero de partos corresponde a los registrados en el presente mes:

&

.

Partos del mes
Anterior ........... . .. SR

Dlsldc fcoss . ' Cd':l L?:E;;&';fidn l‘iotmales.
199 10 T s
1.463 78 12046 .
1.662 88 13.501

ST——— -~ [ I .
Mélaga....... rettanerens 5.835 . 431 214.123,61 - 10.885,25 494.822,11 450 16
Melilla,..... Ceeeaas Ceees 365 4 38.056,38 . 2,745 53.166,05 » >
Murcia, ....... cessvrene . 4.824 213 - 227.659,18 40.647,25 515.010,64 15.261,35 108
Navarra....... veresanans 2.573 136 131.025,09 1.057,50 . 219.526,57 1.439,50 2
Orense......vevvevess oes 269 . 7 33.237,09 2,625 23.101,77 » »
Oviedo..... vees seeeanns 3.221 |- 157 592.518,73 12,761,25 290.919,68 | . 4.605,50 28 .
Palencia....... coresinann . 1,587 47 56.611, 59 5 319,35 119.731,45 1.830 7
Pontevedra. ............. 1.836 377 ' 208.276, 97 . 30.315 - 149.565,96 14.750 118
Salamanca.... ....... ' 3.466 283 89.877,61 480 284.951,29 | . 430 6
-Santa Cruz de Tenerife .. 1.386 210 104.413,69 12.551,25 122.475,90 4.702,50 19
Santander............... -+ 2,365 101 294 574, 89 - 8.436,25 157.838,27 7.893,10 15
Segovia.......... ceeeas 1.320, - 47 T 42, 617,38 . 858,75 177.157,20 © 397 3
Sevilla..... Ceseare e, 12,283 " 486 401.335,70 18,082,30 893.515,23 28.740 124
Soria.......... [ 930 55 .22, 949,75 303 75 96.569,48 87,50 L
Tarragona ........ e 1.248 104 58.943,98 3. 453 75 40 570,15 235 15
Teruel......, ieeadenens 982 | < 109 58.069,82 1.860 61.135,06 > »
Toledo......ovvuuns, ees 1.2047 Q9 70.020,57 1,173,75 - 94 732,26 920 -4
Valencia......covuinn.. 7.438 | 383 -642,233,63 80.513,75 683.107,71 ¢ 22.772,30 162
Valladolid.... . ..... - 3.398 145 121.253,86 9.056,25 312.277,25 3.169,85 25
Vizcaya...... e, 3.882 . <482 744.581,59 ! 28.377,45 290.329,87 6.681,90 31
ZAamora. cevesrvennnonns 1.225 -1 " 44 30.586,62 727,50 92.842,24 - 315,50 »
Zaragoza .. ..ieesneannn.s 4.881 .- 296 - . 325.586,91 ‘| 33 363,75 393.632,16 | 7.923,18 32
Torates..... 149.246 | -13.169 11.943.087,08 1.159.675,48 13.044.385,82 ' 351.204 -664
Sumas anteriores durante el afo.. ......] 81.418.165, '4.4 ‘- 3.989 778,80. 97.591.181,42:| 1 2.592.726,83
Totales hastq ﬁn de agoslo O 93.361. 252 52 f 5.' 149.454,28 | 110.635.567,24 | 2,943.930,83
PARTOS: Normales, 1.455. Distécicos, 199. Con intervencién qum’lrglca, 10 —TOTAL ....cvnnvvnn vunen 1.664
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Durante el mes de septiembre se celebraron
Propaganda del ' .
Subsidio de DUIMErosos actos de propaganda de los beneficios -
del Subsidio de Vejez. Casi todos ellos lo fueron
) con ocasién de distribuir a los ancianos las libre-
tas de pensién. Los ha habido en Elda (Alicante); en Tarrasa,
Granollers y San Feliu de Llobregat (Barcelona); dos en Alge-
ciras (CAdiz) ; en Almedinilla, Bujalance, Priego, Carteya y Dofia
Mencia, de la provincia de Cérdoba; en la provincia de La Co-
rufia se celebraron cuatro actos: uno, en la propia capital, y otros
en Santiago, El Ferrol del Caudillo y Noya; uno en cada una de
las capitales de Castellén, Chceres, Granada, Gerona, Huelva, Me-
" lilla, Palencia, Santa Cruz de Tenerife y Valladolid; en Alora,
Antequera y Ronda, de la provincia de Malaga; en Jativa, de la
de Valencia; en Bermeo, de la de Vlzcaya y en Caspe y Epila,

de la -de Zaragoza

Vejez.

Obra Materngl  En el Dispensario de Puericultura e Higiene
e Infantil. Prenatal de la Obra Maternal e Infantil, insta-
lado en la Clinica del Trabajo, se ha realizade

durante el mes de septiembre la labor siguiente:

CONSULTORIO DE MATERNIDAD

De nuevo ingreso....io.ouue... vevel: 36 75
De asistencia anterior .., ........... .. 39 .
Analisis practicadoS,.eevien... ... or sied 75
Visitas domiciliarias ,........cooivennn.. 109
CONSULTORIO DE PUERICULTURA
De nuevo ingreso...ceeveenieesenas 65 1192'
De asistencia anterior..,............ 1127 4 77
Vacunas e inyecciones....... Cievieeenran. 57
Visitas practicadas.see.euveeess seeresenes 520
TRATAMIENTO EN CLINICA "«
ALTAS
De nuevo ingreso...... Cherrteasen e 5
Anteriores........ P B 1.
BAJAS
Anteriores.......... e vedsr ettt e san 1
Deestemes........,.c..0evnnn 3
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Seguros libres.

Datos de apli- Por las ramas de Pensién y Dote infantil se
cacién. han tramitado, durante el mes de agosto de 1941,
2.236 expedientes de rescisién, siniestro, dotes can-
¢eladas, pensiones, etc., cuyo importe asciende a 541.696,59 pesetas.
86lo en la Delegac16n de Madrid y su provincia, los ingresos
en cuentas individuales por 590 operaciones diferidas fueron de
18.691,95 pesetas.
Se contrataron diez rentas inmediatas, por un valor de pese- -
tas 152.092,08. ' S LS
Se publica a continuacién un caadro que con-
- tiene los datos estadisticos de agosto de las ope-
raciones (ingresos y pagos) en las diversas ramas comprendidas
en los Seguros libres: . -

Estadistica.

MES DE AGOSTO

INGRESOS - PAGOS
DELEGACIONES - Ntimeto - Numero | -
. : de operacio- Pesetas. deoperacio-| . Pesetas.
o . nes. ' nes. ‘
Alava s.iiieieiiiiiinnen, 126 | 14.475,37 128 ;| 54.688,58
Albacete........vvieeunenn. 5 25 U S 20,30
Alicante o......0vvuinan... 123 © 854,10 17 - 1.628,45 -
Alme::ia et it 5 I 106 2.1 - 200,57
Asliunas erete e et 33 | 474,44 20 ©2.631,67
Avlla. ...................... 21 . 700,40 8 | 784,39
Badajoz....... Lerieeene. .- 10 . ' 261,15 R | 415,49
Barcelona.........covuen... 151 141.459,69 | 35 8.792.27.
Burgos.....coivviiiiienan, 47 1.715,65 13 1.009,45
Cﬁcgres. Cheraeiraereneaa . 112 3.091,31 37 5,453,88
Cadizivervininnernnnenn, .. 4 195 4 366,77
Castellén ... ....co0.vuunne 11 . 146 1 242,34
Ceuta,.o.vvveunuee cuuns, . » S » »
Ciudad Real,............... 2 4 2 925,70
Cérdoba ....... . ......... 19 393,30 6 1,135,27
.Corufla(La)ese.ovunnn.... .22 732 35 42 | 2,174,72
Cuenca v.o,vvnveniann.. oes » ) 6" 329,17
Gerona ...... Chieiaieteaae 1 5 . 6] 91,20
S Granada.......o.h0iinn. ... 21 - 782,90 3. 519 51
Guadalajara................ » » 1 30, 41
Guipizcoa.,......... PN o2 582,50 2 750
Huelva ..o. . vviveniennnnnn. 12 52 10 1,280,44
Huesca ....... cereeiiaiae . 43 2.268,95 ‘23 .4,070,40
Jaén, oooiiieiii i, 2 . 56,30 2 404,24
LeSn, ........o..0e. RN 107 . .2.406,59 33 1.961,57
Lérida..........cc0i0innnn » : » > - ’ >
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- !m

INGRESOS ~ | ' PAGOS.
DELEGACIONES Niamero ) Nuimero o
) g de operacio- Pesetas. de operacid- Pesetas.
N nes. - nes.
Logroﬁo Veesse, ! 12 [ 266,90 2 : 110,96
Lugo.. .ioiviiiileni 6 1 . 27790 4 | 560,82
Magrideeenusnnnsennnnnnns -295. | 171.407,92 | 359 | 56.533,83
Malaga .covvveivinienninns » L » ) 10 .1 7 1.607,09
Melilla...... coovvnnonne. E RN » » | »
Murcia...oovivnnienininnnnn » o B » ;
Orense. ,.ouiiivneiennvannnns 2 : 133,95 o 307,62
Palencia...ovvvinneeeannns. 15 |- 834,85 15 1L 1 787 10
Palmas (Las) ............ 2 e S 167 33 .
Palma de Mallorca. ......... 29 | 108 . Ef 455, ‘23
Pamplona............ eeaen 9 ~13.786,75 » »
Salamanca..... Ceeeenas 123 1.619,62 13 1.439,38
Santander... seveeneenenn.s 54, - 3,350,50 » L »
Santa Cruz de Tenerife, ..... w0 T . » »
Segovia....,... e e eraaene © 7% 530,44 ST 690,26
Sevilla..,.......... Cheesens 260--]. 1.828,25 f 107 ] . 590,30
Soria....vvuvinnionnicennns 10 [ 122 | el e
Tarragona «.c.covvvnuinons LA 27 T R
Teruel ............. v 11 210,30 s >
Toledo....... i 39 117625 | - 6. 332,19
Valencia......... .. paaaans 193 - 3.785,23 8 899,84
Valladolid........ e 73 |- 3.518,10 25. "~ 4.560,79
Vigo (Pontevedra) ...,.......} 31 ¢ 163.28 5. 126,54
Vizeaya......covie vvinnnn - 248 | 10.627,77 - 250 - 21.328,24
ZAMOra, v osvenneusuansarons 18- . - - 310,10 ~ 4 i 48,07.
ZATAGOZA v averrnsrrnrennnn. C o241 8.774,10 | = 67 8.444,86
TOTALES. .e..0ovnuin ]| 2.349 393.657,21 | 1.197 | -189.897,24
e ——————————————

SERVICIOS MEDICOS
TCIinica Las asistencias presfadas ¥ las curas 'efectuil-
del Trabaio. das en la Clinica del Trabajo, durante el mes de
" agosto de 1941, fueron las siguientes:

Aszstena as:

Traumatologia............. i, e 230
Medicina interna..........ivvieeiannies o 31
Urologfa. ...., «....... ...\, e e 1
Neurologia. ... .o vuivieiiieiinennnnnervenne. : 2
_ Oftalmologia. ............... it e .11
Otorrinolaringologia. ..covee.vven vuvrunns 7
Fisioterapia.. .... «..... . ciieivnnnann vs 609
Ortopedia. ...vcvvviriviennetranernnennas 58
Quirofano. .... berecatianeissteesaesen et 25
Rayos X.eeouiinins viiiniinnnninnsnnnnne 44
Laboratorio...... e eeeeae e eeetianann . 18
Hospitalizacion. ........coovniciinne cvnees 1.010




Curas:

Traumatologia....ovvvueenn. 108
Oftalmologia...ccveiiirrennieniinnnas
.Otorrinolaringologia........ ... .

_ Fisioterapia. .... et A
Hospltahzactén.......... ........ e 378

. TOTALLws s . '4‘9.3

i Puede aconsejarse, en todos los casos de ca-
_ tarate trawmdtica, una mtervenczén qmrurgwa P—
8i dificil es siempre, en Medicina, hacer un pron()stlco operatorio,
lo es atin mucho més en los accidentados del trabajo, maxime
cuando ellos no prestan su conformidad a las 1ntervenc1oneq acon-
sejadas. Por ellg creemos de gran interés resumir en una nota
cuil es el criterio moderno que debe seguirse en uno de los pro-
blemas que a la Ca]a Nacional se plantean con frecuen(:la el de
' 1as cataratas trauméiticas.
" Las opacidades trauméaticas del. crlstahno constltuyen, en rea-
lidad, una indicaci6n operatoria indiscutible. El ojo afaquico, aun
sin poseer ‘una dureza visual grande, contribuye, con su vigién pe-
riférica, a la percepmén de la profundidad, al mismo t1emp0 que
ensancha eonsiderablemente el campo visual. El indixiduo en estas
condiciones es més apto para el trabajo y la vida en general, que
el privado de un ojo. Mas esta’ p0s1b111dad que el ojo afﬁqmco
posee, de intervenir en la percepcién del mundo exterior, lleva con-
sigo también la posibilidad de perturbar- el acto v1sua1 en deter-
minadas circunstancias.

En todos aquellos’individuos en los cuales, por ex1st1r una ea-
tarata traumatica desde algin tiempo, el ojo lesionado se encuen-
tre en estrablsmo, casi siempre dlvergente, la intervencién qmrﬁr-
gica, al capacitar a dicho ojo estrabico para la visién, puede dar
lugar a la aparicion de una diplopia. En estos casos, aunque raros
en la literatura, son, sin embargo, dignos de ser tenidos en cuenta,
ya que si bien es posible que, con el tiempo, la imagen del ojo afa-
quico se excluya, en otros de ellos hicieron necesaria la utilizacion
de una pantalla para 1mped1r al ojo aféqmco toda v1516n y suprl-
mir asf la diplopia. :

- En un caso o en otro, es decir, ya sea por una exclusién ﬁsm-
l6gica de la imagen del ojo operado o por una exclusion artificial
del mismo, no cabe duda que podrian haber sido evitadas al en-
‘fermo las molestias de una intervencion quirtrgica.

Hs por ello por lo gue la indicacién operatoria -de toda ca
tarata traumatica debe ser estudiada con todo cuidado, y, en todo
caso, hacer saber al enfermo-la p0s1b111dad de que esta desagra-\
dable comphcaaén pueda presentaise. )

Casuistice.
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MINISTERIO DE TRABAJO

Prevencién El B. 0. del E. de 5 del corriente mes y afio

_ de accidentes, 12 publicado las bases y anexo a que en las mis-
mas se hace referencia, del concurso de carteles

de prevenclon de accidentes del trabajo, convocado el 30 de agosto

" Gltimo - por. la Direccién General de Trabajo. Fxguran en dicho

concurso varios premios, entre ellos uno-de 2.000 pesetas, conce-
dido por la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo.
Segtn las bases, cada artista podr4 presentar cuantos carteles
desee, que deberén ir firmados por sus autores. El tema o asunto
de los carteles serd de libre eleccién del artista, dentro del amplio
campo de motivos a que se presta-el objeto del concurso. No obs-
tante, y simplemente a titulo de orientaci6én, en el anexo de las
bases se indican las normas a que, en _general, se ajusta este tipo
especml de carteles, y un cierto nﬁmero de puntos que pueden ser
motivos de los mismos..

Independientemente de los premios, el Jurado propondré la-
adquisicién de dquellos carteles que, a su juicio, retinan méritos
para ello, los cuales podran ser abonados a sus autores con-la can-
tidad -de 500 pesetas como minimo. Tanto los carteles premiados
como los adquiridos, quedaran de absoluta propiedad de la Direc-
cién General de Trabajo, la cual podr4 reproducirlos y utlhzarlos
en la forma que estime méis conveniente. :

El plazo de admisi6n de carteles terminaré el 31 de octubre,
debiendo hacerse la entrega de los mismos, contra recibo, en la
Seccién de Prevision de Accidentes de la Direccién General de
Trabajo, calle del Espiritu Santo, ntm. 48.

- E1 15 de septlembre tomo posesion de su cargo
cretario del €l nuevo Subsecretario de Trabajo, D. Esteban
Ministerio de FPérez Gonzélez. Asistieron al acto el titular de
jmbqio; la cartera, Sr. Girén; €l Director general de Tra-

bajo; el Fiscal del Supremo; las Jerarquias de

Justicia y Derecho de F. E. T. y de las J. O. N. 8.,y el alto per-

sonal del Ministerio. El Subsecretario saliente, D. Manuel Valdés,

manifesté que dejaba con tristeza el cargo; pero que razones de
partido le habian llevado a regentar la Delegacn‘m Nacional de

Sindicatos.

El nuevo Subsecretarlo, también pronuncié breves palabras
para decir que, por orden del Partido, habia aceptado este puesto.

“No traigo programa-—afiadi6—, porque nuestro Partido es de
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soluciones concretas. 8i vengo con gran voluntad de trabajo y con
un espiritu de lealtad absoluta para el Caundillo y el Ministro.”
La ceremonia terminé con unas palabras del Ministro, Sr, Girén.

Una estadistica

A continunacién insertainos el resnmen estadis-

de la Inspec- tico de la labor desarrollada por la Inspecc16n
c ‘ - de Traba]o en los meses de julio, agosto y -sep-

' - tiembre.
Estas cifras son muy interesantes y revelan la actividad des-
plegada por la Inspeccién en dicho trimestre.

s
*  PROVINCIAS . ‘,gﬁ;':;g;_ AL | Ayl Pesetas,

Alava coooiiiiiiiiiaisaieeeaiaal 0 228 1 Car o sl T 1.672,19
Albacete.,...... : 507 82, 195 | - 38.380
Alicante.....,..,...... 306 . 36 1127 . 26 170,77
Almerfa.......,. v 250 451 -- 192 136.525,50
Vildsiieiiannne .- 533 43 ‘124 17.222,08
Badajoz................ ceennen 1,976 309 | 171 31.693,01
Baleares....o.ceieerinenrnrennnes 572 146 111 *19,587,74

Barcelona............ Ceeeenens ool 2.820 420 720 | 1693.453,13 -

Burgos.......... Cheeieeneian. ces 1.016 145 283 48,703,58
Céceres........... e cnneciane vees 1.035 157 | - .256 | 53.425,77
Cadiz.................cc0uuun e 628 | 145 148 | 65.907,74
Castellén. ................ ceevens 375 61 107 23.993,50

Ceuta, . vueeisiianineeneeennnnnioy 66 10| .- 37 16.830,62.
Ciudad Real.,...... Ceiereiranaas . 612 84 229 46.208,02
Cordoba.......covven vun..... oo 438 176 84 27.806,40
Corufia (La) .................... .. 346 17 . 44 11.277,65
- CuenCa. ., ihritinieinenn.., 980 59 297 77.205,46
Gerona......oovveinnnnnennn. . 471 128 308 | .- 168.595,30
Granada.. ., 545 128 80 19.027,68
Guadalajara, _ 302 A1 21 . 2.860,23
Guipiizcoa........ Certecenaenaas . 489 143 74 18.244,74
‘Huelva..................cc..,. 256 20 - 146 59.028,39
737 57 171 34.925,82
729 115 677 . 155.998, 12
30| 58| 1907 23.772,15
146 | 105 3N 9.016.30

200 97 99 " 25.555,45

465 .43 64 7.104,84

Madrid, .. ... i, «...| 1.581 304 | 219 128.409,31
Mélaga ... ... 439 45 39 | 26.925,41
i 326" ‘29 2 23.545,17

: 515 - " 61 308 | © 476 583,93
Navarra,.....o.co vovieeenn. cdeed - 478 22 72 1 14 639,48
420 8 12 1.011.07

. 815 | - 169 79 11.723,22

Palencia..... cereans e . 552 95 82 9.289,80 -
Palmas (Las)s...vevvnneno.nn, 247 43 51 13.571,39
Pontevedra...,..cec0vnveen... o . 451" 106 55 13.102,86
Salamanca....c.evvuun.... cevesdsl . 716} 3| - 183°|. 12.727,10
Santa Cruz de Tenerife............[ . 399 | 68 38 7.502,15
- Santander.....io0viiiiienenriraial 162 18 301 26,058 :
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b e _____]

PROVINCIAS - - v(i:sei't‘;;?)ss. AL |+ AL, . Pesetas.
Segovia....veiiiiiiiiiie e enea| 0 162 717 - 80 5.809,77
Sev3lla ...................... seess] - 1.443 |7 129 197 33.759,72
Soria............ Certaeeaaes veras 351 .1 383 . 19,997 09
TaArragona . v.eeeur.vsunnn.n. Seetel 536 118 112 | 31,009, 18
Teruel. .o oo vt iiennnennnss 13 18 12 1.35004
Toledo,.oevenivininnnnennn.. AP 219 47 106 27.894,13
Valencia.........cooovvnen. ve.ee] . 1.324 | 93 258 136.011,55
Vglladolid .................. cenes . 662 | . 163" 440 70.285,19
Vizcaya........... 1.088 | 2.216 4207 809.746,52
Zamora. .. .oviuiienaininin., colenl - 424 1. 390 931 . - 7.876,44
Zaragoza . ..ovviiiinneianians 1.550 © .95 223 "42.,771,02

SUMAS TOTALES ........ ... | 32,302 | 5,229 | "8.423 | 3.811.789,62

Dos 1mportantes observaciones ‘conviene destacar. Co
_Una de ellas corresponde al nimero de actas de infraccién le-

vantadas por los Inspectores y Subinspectores, afectas a las Leyes
de proteccién - 1aboral y de Seguros sociales. Se elevan a 35.229.

Este dato basta para valorar la gestién inspectora y patenhzar
la imperiosa necesidad de sus servicios.

+ El ntmero de infracciones descubiertas, que ha 1mpuesto a los
funcionarios técnicos-de la Inspecciéon de Trabajo la necesidad de
levantar actas de infraccién con la propuesta de sancion, nos de-

-muestra que es muy elevado el ntmero de empresarios que, faltos
de espiritu social, dejan incumplidas las obligaciones legales. En
32.302 visitas realizadas a centros de trabajo se han registrado
5.229 infracciones sancionables. Esta proporcionalidad es tristi-
sima, y obliga a acentuar més y mas la funcién inspectora, que, por
encima de la ingrata y molesta labor de castigar, tiene la de-en-
cauzar y orientar la actuaciéon del empresario al espont{meo cum-
plimiento de-la Ley. -

8i con una inspeccion activa se reglstra tan elevado ntmero
de empresarms infractores, ;qué no ocurriria si, en la vida del tra-

. bajo, la Inspeccmn se debilitara y no se smtlese el temor a la san-
¢ién econdmica.? :

La segunda conmderacmn interesante estd en el nfimero de

" actas de liquidacién de cuotas de los Regimenes obligatorios de
Subsidios familiar y de vejez v Seguro de maternidad, levantadas
por la Inspeccidn.

En las 32,202 visitas a otros tantos centros de trabajo, la Ins-
peccion, ha tenido necesidad de levantar: 8.423 actas de liquida-
ci6n de cuotas, es decjr, se ha encontrado con 8.423 empresar ios
que no habfan satisfecho las cotizaciones de los Seguros y Subsi-

- diés con la regularidad debida.y en la cuantia obligada.
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El total de las actas -de hquldacu')n se elevd a 3 811 789, b" pe-

setas.

‘Estas cifras también de]an en nuestro émmo un se(hmento )

amargo, porque nos.prueban que hay un n@mero considerable de
empresarios que no cumplen con los Subsidios y Seguros como la
Ley manda. .

- Por los antecedentes que hasta nosotros Ilegan . del Serwcw
inspector, estas actas de liquidacion de cuotas corresponden a tres
categorias de empresarios:

Los que dejan 1ncumphda la Ley de modo absoluto, es decu',
que no han realizado cotizacién alguna por los trabajadores que
estin a su servicio. Estos empresarios infractores acaso no sean
los més frecuentes. » . | .

~ Los que sisteméticamente son morosos en el pago de las cuo-
tas. No son pocos los que incurren en tal defecto. Estas’ morosi-
dades generalmente se dan en los empresarios modestos y rurales.
‘ Los que, con reconocida malicia, defraudan los Subsidios y Se-
guros, cotizando menos de 1o que deben. Dentro de esta modahdad
hay dos categorias de empresarios:
‘w)  Los que ocultan personal traba;ador
b) Los que declaran falsamente las remuneraciones satlstecha%
Sin duda alguna, la posicién de ‘estos .empresarios es franca-

mente viciosa, no 86lo censurable, sino merecedora de enérglca

sancion.

En estos empresarios no se da el caso, real o ficticio, de la igno-

rancia; ni siquiera el pretexto de la negligencia y del abandono.
El empresario conoce perfectamente el alcance de la Ley y la burla
para incurrir en luero personal, censurable, que dafia la entraiia
econOmica del Seguro y perjudica los derechos y los intereses de
los trabajadores.
* Ceontra estos empresarios actia la Inspeccién en forma inexo-
‘rable, dejando caer sobre ellgs el peso de la sancién econdémica.

Aun hay, dentro de esta categoria de empresarios, quienes re-
presentan el refinamiento del fraude, y son los que, por ejemplo,
en el Régimen de Subsidio familiar descuentan normalmente la
" cuota de sus trabajadores, pero no ingresan la que les correspon-
de, o realizan una euidadosa selecci6én de sus trabajadores, coti-
zando por los que tienen la condicién de bheneficiarios, para que
hasta ellos llegue la percepcion del Subsidio, y ocultando a los
asegurados que no tienen tal categoria, confiados en que la voz de
“éstos no se ha de alzar para reclamar un derecho que no les c¢o-
rresponde. Kstos empresarios son los. que, sin duda alguna, mere-
cell una sancién mas severa.

" Por el Servicio Central de la Inspeccién de Trabajo se han
dado las disposicionés necesarias para que tales infracciones se
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cagtiguen con las méis fuertes multas, ya que quienes realizan tales
actos, cuidadosamente encaminados a burlar la Ley, han.conquis-
tado por sus propios merecimientos la multa méas elevada, como
justo castigo a su perversidad y ejemplo vivo en el que se deben
mirar los demés empresarlos para no de]arse levar torpemente
por tales maquinaciones. -

‘No deja de ser curioso el hecho de que en el Régimen de los
Seguros y Subsidios, a medida que se elevan, extienden y generali-
zan sus beneficios, tiende a propagarse el sistema de la defrauda-
‘¢i6m, precisamente cuando mas se exige el fiel cumplimiento de la
Ley y el exacto abono de las cotizaciones, 1mpuesto por la medida
y cnantia. de los beneficios.

"SINDICATOS

Envi Origen del Acuerdo.—Hay que buscarlo en el -
nvio a Alema- . . . o
nia de trabg- Yidje realizado durante la primavera de este afio
jadores espa-  POr €l Delegado Nacional de Sindicatos a Alema-
foles. nia. Como consecuencia de las conversaciones man-
tenidas en Berlin entre la mis alta Jerarquia de
la Organizacién sindieal en nuestro pais y el Jefe del Frente Ale-
man de Trabajo, se abri6. el camino para un posible acuerdo de
- ambos paises respecto al envio de trabajadores espafioles a Ale-
mania. En el proceso ascensional que sigue la industria alemana,
proceso que la guerra no ha interrumpido, la escasez de mano de
obra tenia que llegar a constituir un problema. Ya lo era, espe-
cialmente en el medio agricola, antes del conflicto. Con mayor mo-
tivo en las circunstancias actuales, en que la juventud nacional sé
halla movilizada. El empleo de mano de obra extranjera alcanza
hoy, en Alemania, a trabajadores de todos los paises del Centro de
'Europa, desde Bélgica a Polonia y desde Noruega a Italia, sin
contar la enorme masa de prisioneros de guerra que también uti-
liza en las actividades prdductoras.
. Convenio internacional.—Las conversaeiones mlclales de Ber-
: lin tomaron estado oficial, y dieron por resultado el nombramien-
to, por parte del Gobierno de cada pais, de unos Delegados. que,
reunidos en Madrid, estudiaron el problema. Se lleg6 rapidamente
al Acuerdo que se firmé el dia 21 del pasado mes de agosto. Un
comunicado del Ministerio de Asuntos Exteriores asi lo partici-
paba al pablico. “Tl empleo de productores espafioles en Alema-
nia, segtin dicho Acuerdo, se sujetard—decia el comunicado alu-
dido—a normas minuciosamente estudiadas. Cada productor go-
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zard en Alemania, desde el punto de vista de las condiciones de
trabajo (Seguros s0c1ales, protecmén del trabajo y jurisdiccién de
trabajo), de los mismos derechos que los trabajadores alemanes,
a los que se equipara. En los contratos individuales que habran
de estipularse en cada .caso, se hari constar el salario y demés
condiciones de trabajo. Una Comisién intérministerial cuidari del
‘cumplimiento del Acuerdo hispanoaleméin y, en estrecha colabora-
cién-con las Autoridades alemanas, prestard, por medio de la Em-
bajada de Espafia en Berlin, toda la asistencia que pudieran nece-
sitar nuestros compatrfotas que trabajen en Alemania. El Minis-
terio de Trabajo y la Delegacién Nacional de Sindicatos, mediante
sus organismos competentes, se ocuparan, en Espaiia,-de la forma-
ci6n de listas de los productores gue deseen trabajar.en-Alemania,
asi como de todo.lo concerniente a la formalizaci6n de los contra- .
tos de trabajo, preparacién de expediciones, etc.”

Puesta en practica del Acuerdo. — Ha exigido la creacién de
un Organismo. en el que se pongan de manifiesto y sean atendidos
los intereses econémicos y politicos dél pais, muy especialmente
al practicar la recluta de los trabajadores que hayan de ir a Ale-
mania, y donde, ademés, radiquen los elementos'técnicos necesa-
rios para la realizacién del Acuerdo. Tal ha sido la ﬁna,hdad
del Decreto de la Pres1denc1a del Goblerno de '3 de septiempre.
(B. 0. E. del'5). Segﬁn esta lesposmlén, se crea, en el Ministerio
de Asuntos Exteriores, una Comisi6én permanente de carcter in-
terministerial, integrada por un Presidente, un Secretario técnico

¥ un representante de cada uno de-los- Ministerios siguientes:

Aguntos Exteriores, Ejército, Agricultura, Industrla y Comercio
y Trabajo, y otro.representante de la Delegacn‘)n Nacional de Sin--

dicatos. El Presidente Io designard el Ministerio de Asuntos Ex-
.teriores; tendra la facultad de decision dentro de la Comisién, a
propuesta de la Secretaria Técnica. El Secretario técnico lo desig-
naré el Ministerio de Trabajo; y se le confian las siguientes atri-

buciones: propuesta a la Presidencia de las medldas necesarias
para la préactica del Acuerdo; ejecucién de las decisiones dicta-

das por la Presidencia; designacién de los elementos técnicos in-

tegrantes de dicha. Secretaria para la. practica de la ejecucion;,
confiar a la Delegacién Nacional-de Sindicates, bajo su propia
J efatura, los- servidios de propaganda, reclutamiento, “transpor,te
¥ equipo, precisos para dicha ejecucion. :

En la Secretaria Técnica se integrarda también una Comlslon

) mlxta, compuesta por elementos del Ministerio de Trabajo y Fren-
te Alemén de Trabajo del Reich, y Ministerio de Trabajo y Dele-
gacién Nacional de Sindicatos espafioles; serd misién-de la misma
. 1a formalizacién definitiva del envio de cada espafiol que marche
a trabajar a Alemania, conforme a lo aeoi-dado;
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Corresponde -a '1a‘Comisi6n inteérministerial velar por el cum-
- plimiento, en Alemania, de las condiciones del Acuerdo, para lo
cual propondra al Ministerio de Trabajo y Delegacion Nacional
de Sindicatos el nombramiento, en . aquel pais, de la Delegacion
espafiola que a estos efectos establece el mismo Acuerdo, con mi-
gi6n inspectora y tutelar dentro del territorio del Reich; la pre-
sidira el Embajador espafiol en Berlin: ‘

RESENA LEGISLATIVA® - /

Ley de la Jefatura del Estado de 2 de septiembre de 1941 (B. 0. E.
~ del 7), por la que se deroga la de 25 de mayo de 1932, el Decreto de 3 'de -
febrero del mismo.afio y la Orden ministerial de 25 de febrero de 1932, ¥
se restablece, en su pleno vigor, el mim. 7 del art. 48 de la Ley del Re-
gistre civil (inscripcién en las partidas de nacimiento de la legitimidad

o ilegitimidad del hijo).

Ley de la Jefatura del Estado fecha 2 de septiembre de 1941
(B. 0. E. del 8), por la que se ordena la integracién definitiva en la Orga-
nizaciéon Sindical del Movimiento de todos los Sindicatos agricolas y orga-
nismos anejos constituidos al amparo de la Ley de Sindicatos agricolas
de 28 de enero de-1906, y se deroga, para lo sucesivo, dicha Ley.

Ley de la Jefatura del Estado de 3 de septiembre de 1941 (B. 0. E.
del 9), sobre extensién del principio de compensacién, implantado por la
16y de 17 de mayo de 1940, al Seguro de renta vitalicia, en la forma ade-
cuada a.dicha modalidad.

Ley de la Jefatu:ra del Estado fecha 1.° de agosto de 1941 (B. 0. E.
del 9 de septiembre) de proteccion a las familiang numerosas (2),

Ley de la Jefatura del Estado fecha 2 de septiembre de 1941
(B. 0. E. del 21), por la que se modifica el art. 56 de la Ley de C ontrafu
de trabajo (vaecaciones anuales retribuidas).’

{Decreto de la Presidencia del Gobierno fecha 3 de septiembre’
de 1941 (B. 0. E. del ). por el que se crea una (Comision interminis-
terial permanente para el envio (e trabajadores espaiioles a Alenmnm,
“en cumplimiento del Acuerdo hispanQalemén: (3).

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 2 de septiembre de 1941
(B. O. F. del 19), por la que se aprueba el Escalaféon del Cuerpo Nacio-
< nal de Insgpeceion del ’I‘mh.nn

Orden del Ministerio de Trabago fecha 22 de septiembre de 1941
(B O E. del 27). por la que s& dispone que ¢l Instituto Nacional de Pre-
visién eleve” un proyecto para simplificar ¥y unificar. el pago a los subsi-
diados de Tgs distintos Seguros sociales (4).

COrden del Ministerio de Trabajo fecha 26 de septiembre de 1941
(B. 0. E. del 28). por la que se prorroga el plazo para que los trabaja-
dores se provean de. la. cartilla profesional a que se refiere I Orden de
5 de mayo ultimo. :

. (1} -Seincluygn disposiciones publicadas en:el'B. 0. del E hasta el 30 de septlembre de- 1941
(2) Véase pdgina 13.
(3) Véase pagina 60. C-
{4) Véase pagina 17.
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Orden de la Secretaria General de Falange fecha 23 de septnem-
bre de 1941 (B. O. E. del 28), sobre cumplimiento de la Ley de 2 de
septiembre, referente a 1ntegrac16n en la Organizacién sindical de todos
los Sindicatos agricolas.

‘CoMPARfAS DE SEGUROS :

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 13 de septiembre de 1941
(B. 0. E. del 26), por la que se autoriza a la S. A. de Seguros “Lucero”,
de Madrid, para sustituir la fianza que ‘tiene depositada en metalico por
titulos de la Deuda amortizable 4 por 100 convertido.

Orden del Ministerio de Haclemia fecha 13 de agosto de 1941
(B. O. E. del 29 de septiembre), por-la gue se amplia la .inscripeién con-
cedida a la Compafiia *de Seguros “Bilbao” para -extender sus operacio-
nes a .los raimnos de accidentes del trabajo en la industria y en la agri-
cultura, asi como al de pedrisco.

MUTUALIDADES :

Crden del Ministerio de Trabajo fecha 20 de agosto de 1941
(B. O. E. del 2 de septiembre), por-la que se aprueba el nuevo -texto de
los BEstatutos de la “Mutua Valenciana sobre Accidentes del Trabajo", de
Valencia.

Crden del Ministerio de Trabajo fecha 20 de agosto de 1941'
(B. 0. E. del 2 de septiembre), por la que se autoriza la fusién de varias
Mutualidades de Accidentes del trabajo con la “Mutua Sindical de Segu-
‘ros Agropecuarios”, de Barcelona.

Orden del Ministerio de Tralbajo fecha 20 de agosto de 1941
(B. 0. K. del 2 de septiembre),” por la que se autoriza a la “Mutua. de
Accidentes del Trabajo el Puerto de Tarragona” para retirar la fianza
que tiene constituida. .

Orden del Ministerio de Justicia fecha 17 de septiembre de 1941

(B. O. E. del 22), por 1a que se aprueba el Estatuto de la Mutualidad de
Ermpleados de Notarias.

Crden del Ministerio de Trabajo fecha 13 de séptiembre de 1941
(B. 0. E. del 28), por la que se aprueban las modificaciones introducidas
en los BEstatutos de la “Mutua de Seguros de Tarrasa”..

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 13 de septiembre de 1941
(B. 0. E, del 26), por la que se aprueban-las modificaciones introducidas
en los Estatutos de “La Equidad”, Mutua de Seguros contra los-Acciden-
tes del Traba]o, de Madrid. .

INFORMACION EXTRANJERA
NOTICIAS

Alemania.

La prevencién contra el peligro de los Rayos Réntgen y ma-
terias radiactivas en lo industria. — Una disposicién del 7 de fe-
brero de 1941 dispone que todos los aparatos que emitan estos -
rayos-deberan ser denunciados a las Autoridades.competentes. Se-
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gin las normas para la. prevencién de accidentes, tales aparatos
deberin estar provistos del informe favorable de un Perito antes
de iniciar el uso.

Los operarios adscritos al servicio y al manejo de los apara-
tos deberan haber asistido al curso de instruccién de la Institu-
cién del Reich para la proteccién del trabajo.

El horario de trabajo est4 limitado por un Reglamento espe-
cial, y el periodo de sus vacaciones anuales se eleva a dieciocho
dias. Ademés, se establece la visita médica peri6dica y el llevar
regularmente un registro sanitario: Las normas de trabajo, sobre
la instrucci6n, las vacaciones y el horario, entraran en vigor a la
terminacién de la guerra.

Brasil.

_ Proteccion « la maternided y a la infancia.—Como es.sabido y
desde hace alglGn tiempo, el Brasil ha iniciado una vigorosa po-
litica, que tiende a reforzar la protecciéon de la familia en gene-
ral y, muy particularmente, de la maternidad y de la infancia.

~ Recientemente se ha constituido-una “Comisién Nacional de la
Familia”, encargada de estudiar la preparacién de un Cédigo de
la familia, que comprenda, entre otras cosas,-la concesiéon de Sub--
sidios familiares, préstamos matrimoniales, etc.

Por Decreto de 17 de febrero de 1940 se ha procedldo a orga-
nizar en todo el pais la proteccién a la maternidad, infancia y
adolescencia, dando preferencia a cuanto se refiere al amparo de
la mujer, no s6lo durante su embarazo, sino también después del
parto; se intenta ademés proteger el desarrollo fisico, la salnd,
el bienestar y la moralidad del nifio y del adolescente, garanti-
zandole una adecuada preparaciéon para la vida.

El Decreto establece la creacién de un Departamento nacio-
nal para la infancia, dependiente del Ministerio de Educacién e
Higiend, encargado de desarrollar una obra de divulgaci6n, de fo-
mentar la creacién de instituciones ptblicas y privadas para la
protecciéon a la infancia y la maternidad y de lograr, eii este cam-
- po, la colaborac16n entre las Autoridades federales y las de los
'Estados

_En todos los Estados y en los Municipios se crearan Serv1cms
de proeteccién a la maternidad e jnfancia. También esti prevista
la creacién de un Fondo especial para subvenir a los gastos de
todos estos servicios.

El 5 de marzo, el Ministro de Trabajo nombré una 00m1s16n
espec1al encargada de proeeder a la revisién de la legislacién del
trabajo de la mujer y del nifio, con objeto de armonizarla con la
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Const1tuc16n del 10 de noviembre de 1937 y adaptarla a los Con-
venios internacionales. Los trabajos preparatorios sobre este fl-
timo punto deberin hacerse en colaboracién con la Comisién per-
manente de Derecho social.

Canadé.

La lcha contra la silicosis—Segtn experlmentos realizados
en el Canad4, parece que se ha encontrado, si no el antidoto, por
1o menos, el preventivo ‘de la silicosis. Ya en 1937 se publicod el
‘resultado’ de los estudios sobre la influencia del aluminio en la

solubilidad de la silice y~ sobre su accién preventiva respecto a la
- gilicosis. Ultimamente, varios conejos fueron mantenidos en una
atmosfera que contenia’ polvo finisimo de cuarzo: en seis meses,
todos fueron atacados por la silicosis, mientras otros, mantenidos
en las mismas condiciones, pero afiadiendo al polvo de cuarzo-el ,
1 por 100 de polvo finisimo de aluminio, quedaron absolutamente
inmunes de la enfermedad. Para justificar este resultado se ha
admitido la hip6tesis de que la silicosis se deba a la accién de la
silice disuelta en los liquidos orgénicos de las células pulmonares
y de que el aluminio actfie en el sentido de reducir extraordina-
riamente la solubilidad de la silice. Este fenémeno se realiza por-
que cada grano de silice se recibre dé un sutil extracto o de 6xido
hidrato de aluminio, que impide al agua alcanzarlo. El fen6meno
- puede producirse también automéaticamente, por ejemplo, cuando
_en la roca pulverizada se contiene, no sélo la silice libre y, por
lo tanto, peligrosa, sino-también elementos susceptibles de neu-
tralizar su accién. De otro modo, no se comprende cémo en las mi-
nas de Porcupine (Ontario), a pesar de que la roca contiene un
'35 por 100 de silice, no se haya presentado ningn caso de sili-
cosis.” Numerosos expemmentos sobre animales han demostrado
que la accién del aluminio puede producirse cuando la silice y el
aluminio se retinen en los liquidos celulares de los tejidos vivos.
Por otra parte, no es necesario que estos elementos penetren en el
_-organismo animal al mismo tiempo, y se ha comprobado que el
aluminio actta euando se introduce preventivamente. En efecto,
haciendo penetrar en los pulmones de-algunos animales polvo de
aluminio y repitiendo la operaci6n de cuando en cuando, se les
- ha podido mantener durante diecisiete meses, en perfecto estado
de salud, en tn ambienté en que otros animales han contraido la
silicosjs en cinco meses. El aluminio debe ser pulverizado en gra-
nos de dimensiones minimas libres de toda materia grasa. No' ejer-
ce accién alguna sobre la salud de los animales que lo han' aspi-
rado. Se ha.comprobado ademis que la dosis Gtil de este polvo
’ b
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es, con mucho, inferior a los 40 miligramos por litro de aire, dosis

que representa el porcentaje minimo para crear la mezcla suseep-
tlb]e de explotar.

Eslovaquia.

Se inaugura el mayor Sanatorio del mundoe contra la tuber-
culosis—Conforme anuncidbamos en ‘el nﬁmero anterior, publi-
camos algunos datos interesantes sobre el Sanatorlo modelo cons-
truido por el Seguro’ social.

" Este Sanatorio, situado a 900 metros sobre el nivel del mar, en
la ‘vertiente Sur de la parte ‘occidental del Tatra, entre Tschiv-
messe, Hochwald y Westheirm, esti rodeado de un espléndido
parque que linda con inmensos bosques de pinos. »

Se empezé su construccion en 1931. La superficie edificada ocu-
pa 180.000 metros cuadrados. El edificio principal, de 270 metros
de frente y nueve plantas, tiene terrazas para invierno y verano,
pisos y secciones especiales para.los enfermos del pulmon, las tu-
berculosis de articulaciones y de huesos y para los hombres y las
mujeres, von cuartos de una a cuatro camas. En 6l estan también
instalados consultorios, salas de operaciones, laboratorios, ambu-
lancias, bafios, comedores, salas de recreo, un cinematégrafo para

‘los enfermos y otro para los médicos, y el personal y todos los lo-

cales accesorios deseables. ‘

En la planta ba]a se encuentra la cocina 'y grandes dep6s1tos
de viveres, con espacios dedicados a la refrigeracion de los mismos.

Todos los locales estin redondeados, sin comisuras ni esquinas;
todo estd instalado-para la més absoluta proteccion posible con-
tra cualquier peligro de infeccién.

Las edificaciones para los médicos, personal de la ‘Adminis-
tracion, residencia de empleados, pabellon del Médico-Jefe, hos-
pederia, etc., convenientemente aislados de las residencias de los
enfermos, son un modelo en su género. Igualmente ocurre con las
centrales eléctricas y la‘calefaccién central, que tienen edificacio-
nes espe(naleg con miquinas. gigantescas. Se consumen diariamen-
te diez toneladas de carbén.

Claro es que Eslovaquia, por si sola, no puede sostener tan

- grandiosa institucién, y, por ello, ha puesto a disposici6n de los

enfermos de Alemania un gran nimero de camas. Sirve, ante todo,
a’'los trabajadores y sus familiares y al Seguro de enfermedad de

-los empleados phblicos. El  Departamento de Sanidad del Minis-

terio del Interior facilita, por medio de la Liga contra-la Tuber-
culosis, el que la clase media pueda utilizar sus servicios. Tam-
bién se.recibe en el establecimiento a los pacientes particulares.
in.el acto de la inaunguracion del Sanaterio, verificado el ll}nes
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de Pentecostés, al lado de las banderas de Eslovaquia, ondearon
los colores de Alemania, Italia, Hungria, Bulgaria, Croacia, Ru-
mania y Espaila, y los representantes de todos estos paises, que
se hallaban presentes, felicitaron al Estado eslovaco por-esta gran
obra. También lo hicieron: el Profesor Dr. Petersen, en nombre
“de la Liga Alemana contra la Tuberculosis; el Profesor Dr. Jahn,
en nombre de la,Universidad alemana de Praga, y el Jefe de la
Delegacion biilgara, en nombre de la Asociacion de Medmos bul-
garos.

El Jefe del Grupo alemén, Secretarlo de Estado, Franz Kar-
masin, manifesté que el grupo étnico alemin vefa con profunda
satisfaccion la apertura de este Sanatorio, con el cual se abria
- a los enfermos élc)e todas las naciones un establecimient‘o modelo
de cura.

Finalmente; el Mlmstro del Interior eslovaco, AleJandro Mach,
recalcé expresamente: “Nosotros hemos creado aqui una obra para
todos los que necesiten del Tatra. Todo aquel que pueda recibir
de estas montafias el regalo de la salud, tiene abierto este her-

moso edificio. Aqui debe desaparecer toda diferencia entre las per-
" sonas, asi como tampoco debe existir ninguna diferencia de na-
ciones. Este edificio significa un paso para la raahzamén del gran
programa .social del Gobierno eslovaco.”..

Estados Unidos.

 Ganancias, gastos y ahorro de los trabajadores de las cinda-
des en 1940.—Segtn calculos estadisticos realizados sobre 5.500.000
familias de trabajadores de la ciudad, el total de las ganancias de
estas familias, en el afio 1940, representé una suma de 10.000 millo-
nes de délares, distribuidos del siguiente modo:

e

_ FAMILIAS
GANANCIA FAMILIAR NETA s
Namefo. = {Por 100 del total
Total de familias. . ....... ] 5.500.000 | "100,0
De 500 a 600délares,....... 1.000 »

» 600» 900 — .......... 212.000 - 3,9
» 900»1.200 — .......... 1 . 633.000 11,5
» 1.200»1,500 — .......... 1.020.000 18,6
» 1.500»1800 — .......... 1.098.000 20,0
» 1,.800»2,100 — ...... ... 946.000 17,3
» 2.100»2.400 — - .......... © - 766.000 13,8
» 2.400» 2,700 - .......... 414,000 1,8
» 2,700 »3.000 — ........ 4 171 000 3,1
» 3.000 y mas — iiienaaas : 239.000 4,3
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Las ganancias de estas mismas familias, en el periodo 1934-36,
representaron 8.369 millones de délares. El coste de la vida, para
el grupo, se ha elevado, desde entonces, en un 2,6 por 100; asf,
pues, de los 1.631 millones de aumento, en 1940, 218 fueron ne-
cesarios para compensar el aumento del coste de vida, y 1.413 pu-
~ dieron ser destinados a la obtencién de mercancias y servicios
~ adicionales.

Los gastos realizados por dichas familias, en 1940 se dlstl‘l
‘buyen en la siguiente forma:

T Importe, ;
CONCEPTOS . en millones . |Por100 del total .
S de dblares. . { - o
- Por todos conceptos. .......... ool | 9.735.900 | 100,0
Alimentacién, .. .' e Ceeeas Tvee. 3,181,400 32,7
Vestido, .oovinineieiniiiii e X 1.113.100 11,6
Habltac16n eerebestatitaan seered 1,568,200 | . 16,1 4
Combustible, luz y refngeracnén . 641,500 : 6,6
Otros gastos del hogar ....... ieree 389.400 - 4,0
Mobiliario y utensilios....... eagen 386.100 4,0
Automéviles. ,......... ereiaa R > : »
Compras. .vovvenen..ns Ceeeeiieiee 262,400 2,7
Sostenimiento ........5...... ;of-- 855,000 |- 3,6
Otros transportes....... ceens oS 0 249,500 . 2,6
Atenciones personales, ........ Ceve s 196,300 | . 2,0
Asistencia médica............ ‘ : 380,100 [~ - 3,9
RECIEO0S, covvvn.ovnresensnnns .,.T., .. 557,100 1. .. 8,7
Educacion. ....ooovvivnii.. 52.900 7% 0,5
Profesion......oc...vvvn 4s. AP 46,800 05
Beéneficencia. ... i ivnninnnn ceese 127.000. - 1,3
Donaciones... .. b e veslil T 179,300 1,8
Otros varios........ e teereeeens 4 - 49,800 0,5

Mientras el aumento de las ganancias, en relacién a 1934-36,
fué, en 1940, de un 19 por 100, el de los gastos fué sélo del 17
por 100.

" El ahorro realizado por ese grupo de familias, en 1940 se eleva
a la suma de 222 millopes de délares. En relacién al periodo 1934-36,

es tres veces mayor, mientras el aumento de las ganancias s6lo
representa un quinto. La razén primordial para ese gran aumento-
del. ahorro es el movimiento hacia arriba de las familias en la’
escala de ganancias. En 1940, una gran proporcién .de familias
alcanzan ingresos por encima de 1.500 dolares, punto de la escala
en que las familias empiezan a tener superévit en sus presupues-
tos. Los datos estadisticos indican que el 10 por 100 del aumento
de las ganancias de todo el grupo de familias urbanas se dedicé
al ahorro, y el 90 por 100 a los gastos corrientes.

' Resultados del Seguro de enfermedad libre.— La Oficina de
Investigaciones y Estadisticas del “Social Security Board” ha
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redactado un informe sobre el Seguro voluntario de enfermedad
en los Estados Unidos, realizado por las Compafiias de. Seguros
y por las instituciones mutualistas. ‘
Resumiendo los resultados del estudio, el mforme concluye
“E1 Seguro voluntario de enfermedad en los Estados Unidos
ha dado unos resultados sorprendentemente - deficierites. Entre los
necesitados de proteccién, el ntmero de personas aseguradas es
muy pequefio, y la extensjén y volumen de la proteecién general-
mente desproporcionado al riesgo. La experiencia del.Seguro co-
-mercial y mutualista muestra que el riesgo no estf cubierto jor.
los sistémas voluntarios, porque: o
1.° El nGmero de personas que se aseguran voluntariamente es
muy pequefio: contrasta con el gran nﬁmero de pélizas de Seguro ,
de vida.
+2.° El Seguro de tan reducido nﬁmero de personas da lugar a
una exigua distribucién de riesgos y, como consecuencia, a bene-
ficios limitados. La proteccion garantlzada es necesariamente muy
restringida para ser Gtil o importante desde el punto de vista so-
cial. A causa del escaso niimero de asegurados y de la limitacién de:
los riesgos cubiertos, los asegurados son agrupados conforme a su
tipo de morbilidad, y la cuantia de las primas se gradda en con-
sonancia. Los obreros, que especialmente necesitan proteccion por
su -elevada morbilidad, tienen que pagar primas mayores para el
Seguro de enfermedad, en contraposicién al principio bésico del
Seguro social de que los riesgos especiales deben ir unidos con
todos en la distribuci6n general.” -

Gran Bretafia.

) Seguro de paro: Cancelacién del Pasivo—El Pasivo del Fondo
del Seguro de paro fué completamente cancelado a finales del mes
de marzo ltimo, mediante el pago de 38.500.000 libras. A pesar
de este abono, han quedado en el Activo 16.500.000 libras, y se
calcula que, si la guerra continta, llegar4, a finales de afio, a
55 millones. Cuando se cred el “Unemployment Insurance Statu-
tory Committee” en 1934, el Fondo tenia un Pasivo de 105.780.000
libras, y se calculé que, mediante el pago de 5 millones de libras
al afio, el principal y los intereses quedarian completamente can-
celados en 1971. Los acontecimientos han hecho pomble antlclpfu-_
la fecha de caneelaclén tremta afios.

Italia. SR - S -

Prevencién de la sibicoais.—’-En ¢l mes de febrero del corriente,
afio se celebré6 en Turin ur Congreso sobre silicosis, organizado



— 70 —

por las entidades nacionales de propaganda para la prevencién
de los accidentes. En las numerosas comunicaciones v discusio-
nes siguientes se manifestaron aspectos m‘reresanhmmo% sobre 1a
acciéon preventiva. ’ .

En este terreno es preciso dlqtmgmr entre la prevenciom mé.
dica y la prevencién técnica. En lo que respecta a la primera, es
de una importancia fundamental el examen médico inicial al in-
gresar los trabajadores en la Empresa, examen que-tiene, por una
parte, el objeto de impedir los trabajos expuestos al polvo a los
individuos que sufran afecciones que, por la accién del mismo, se
han de agravar, y, por otra, el de’ constituir la base para el pa-
rangén de los exfimenes sucesivos. El peor enemigo es la tuber-
culosis ; y la exclusién de los tuberculosos de esta clase de traba-
jos, no s6lo salva a los individuos de un riesgo cierto, sino también
a la comunidad del pellgro del contagio. Las otras enfermeda-
des mas comunes, que constituyen contraindieacién para estos tra-
bajos, son el asma bronquial, el enfisema, la bronquitis crénica, las
~ estenosis nasales graves, las afecciones valvulares del corazon y
‘aun més la miocarditis, la hipertensién elevada, etc. Una vez yue
el obrero haya empezado a trabajar en una explotacién expuesta
al polvo, es necesario vigilar las condiciones de sus pulmones por
medio de exdmenes peri6dicos (normalmente, anuales o semestra-
les, y aun més frecuentes en relacién con el peligro que entraiie el
trabajo). Estos exiAmenes tienen por objeto esencial observar el
estacionamiento o progreso de las alteraciones radiogréficas even-
tualmente existentes, con el fin de poder hacer diagndsticos pre.
coces de los casos de silicosis y mejorar las condiciones de trabajo
de los individuos atacados, o alejarlos definitivamente de todo con-
tacto con el polvo. Ademas del principio fandamental del examen
médico preventivo y periédico, se propusieron dos sistemas (de
limitada- eficacia). para aumentar o mejorar la expulsién del polvo
de los pulmones. El primero consiste en nna gimnasia pulmonar,
realizada por medio de ejercicios ritmicos o por una actividad
deportiva idénea, que, aumentando o reforzando la actividad pul-
‘monar, trata de conseguir un drenaje linfatico de las particulas
de polvo penetradas en el pulmén. El segundo tiénde a obtener
‘una mejor expulsién del polvo por via bronquial, mediante un
cambio periddico de los obreros en el trabajo, y, por lo tanto, una
autopurificaciéon de sus aparatos respiratorios a través de los
bronquios.

Los métodos fundamentales para la prevencién técnica de la
silicosis pueden clasificarse en tres grupos esenciales, segin la
eficacia més o menos radical que tratan de conseguir: reducir el
.empleo de la silice; reducir la cantidad de polvo en suspensién
en la atmésfera, o reducir la cantidad de polvo aspirada por el
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trabajador. El empleo de la silice puede reducirse sustituyéndola
por arenilla de acero en todos los trabajos en que se emplean are-
nas y tierras para moldes de fundici6n, ete.

La reduccion de la. cantidad de polvo en suspension en la

atmosfera, que naturalmente estd intimamente ligada a la reduc-

¢i6n del empleo de las sustancias siliceas, puede ser obtenida me-

diante la captacién y aspiracién del polvo en su origen, la venti-

lacién general del ambiente dé trabajo y el empleo del agua. Este -

Gltimo procedimiento es de c¢dpital importancia en algunas in-
dustrias: asi, en lo que respecta a la perforaciéon de las rocas en
la minerfa, el empleo de perforadoras con sistema de riego per-
mite que el agua, conducida por un surtidor de 1a perforadora, se
mezcle con el polvo en el sitio donde éste se forma. En las minas
de oro del Sur de Africa se ha llegado a reducir el polvo en sus-
pensién en la atmosfera de 100 a 1 miligramo por metro ctbico,
retardando asi de cinco a diecisiete afios el tlempo medio de pre-
sentaci6én de la silicosis. :

Finalmente, para reducir la cantidad de.polvo aspirada por =l
trabajador, se utilizan caretas y cascos. Aunque la eficacia de
estos aparatos es indudable cuando estan raciohalmente constiui-
dos, es excesiva la tendencia actual a rFesolver los problemas de
la silicosis tnicamente con el uso de caretas contra el polvo. Las
caretas, cuando, como ocurre en Ttalia, no existe una inspeccion
rigurosa sobre su’ fabricacién y venta, dificilmente logran una efi-
ciencia gfectiva; pero, ademds, aun las mas perfectas resultan mo-
lestas, al cabo de varias horas de uso para el trabajador.

A estos métodos de prevencion, que podrian denominarse cla-

sicos, se ha afiadido uno novisimo, ensayado en €l Canada y fun- .

dado en la influencia del aluminio en la solubilidad de la silice.

Resefiados brevemente los principales medios para la preven:

cién médiea y técnica de la silicosis, parece fitil indicar los datos
que se conocen sobre el tiempo medio necesario para el desarrollo
de ‘esta enfermedad. Este tiempo varia considerablemente, segln
los diferentes oficios en que se esta en contacto con el polvo. Los
trabajadores de las fabricas de porcelana y de maydlica resultan
afectos de una silicosis. grave, normalmente después de veinticin-
co a treinta afios de trabajo; los mineros de carbén, después de

quince a dieciocho; los afiladotes y los que quitan la rebaba a les

metales, en un tiempo més breve, que llega a oscilar entre dos y
tres afios. En las fabricas .de tierras de fundicion se dan casos
mortales, a consecuencia de silicosis aguda, a los dos afios de
trabajo. Naturalmente, en todos los oficios, el tiempo varia muecho
seglin el sujeto, ¥ puede llegar a la aceleracidon maxima cuando
sobreviene la- tuberculosis. Es preciso afiadir que, prescindiendo
de estos elementos subjetivos, que excluyen la posibilidad de una
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referencia segura sobre los datos médicos indicados para las me-
didas preventivas, los datos por s{ mismos no pueden ser utiliza-
dos en caso alguno con relativa seguridad, a los fines de una pre-
vencién en tiempo oportuno, porque, desgraciadamente, el des-
arrollo de la enfermedad es casi imprevisible. En efecto, muchas
silicosis contintian su curso fatal aun después del alejamiento de
todo contacto con el polvo; entre el momento en que tn obrero
con silicosis ligera abandona el trabajo peligroso y aquel en que

" en el mismo obrero se declara la silicosis grave puede transcurrir
un periodo de tiempo muy largo (en algunos casos resefiados por
el Dr. Baader, quince afios).

Como conclusién, puede afirmarse que los problemas inheren-
-tegs a la prevenc16n de la silicosis se presentan atn de dificilisima
soluci6én. Pero, cons1derando la gravedad de este peligro social, es
preciso concluir, con el Senador De Michelis, Presidente de la
entidad organizadora del Congreso, que la misma dificultad de los
problemas debe incitar a realizar todo le posible para resolverlos,
acogiendo con particular atencién todas las iniciativas que se pre-
senten.

Asistencia a las clases trabajadoras.—Con ocasmn de 1a Fiesta
del Trabajo, se han distribuido en el Reino 95. 000 pensiones de
vejez e invalidez, que importan la suma de 95 mlllones de liras
al afio. ’

- Los pensionistas del Instituto Nacional Fascista de Prev-isién
Social suman actualmente cerca de 740.000, y el total de las pen-
siones en curso de pago alcanza los 640 millones anuales.

Por indemnizaciones de paro sé han distribuido, en 1940, 229
millones de liras. Desde el afio 1922 a fin de 1940, la Previsién
Social ha repartido entre los parados cerca de 2.000 mlllones de
liras. .

Muchos millares de personas (trabajadores asegurados y sus
familiares) han sido asistidos por tuberculosis.

Actualmente hay hospitalizados en Sanatorios cerca de 27.000,
y otros 7.000 son asistidos ambulatoriamente. En 1940, la Previ-
si6on Social ha gastado, para asistencia antituberculosa, 285 mi-
Tiones de liras. De 1929 a 1940, por esta clase de asistencia en el
Régimen de Seguros fueron gastados 1.995 millones de liras.

Por nupecialidad y natalidad se han gastado, en 194Q 81 mi-
liones y medio de liras: 70 millones-en 275.000 subsidios por nata-
hdad y 11.500.000 en subsidios de nupcialidad.

Otras gestiones semejantes estan confiadas al Instituto de Pre-
vigiéon Social en pro de los traba;adores el Subsidio familiar, la
indemnizacién a los llamados a filas y los préstamos nupciales
por cuenta de la Administracién provincial. Se han repartldo por
Subsidio familiar, en 1940, 1.771 millones de liras, de las cuales
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1.334 millones lo han sido a-los obreros de la industria, 122 mi-
llones a los del comercio, 224 millones a los de la agricultura y
71 millones a los de crédito y seguros. Desde la fecha de aplica-
ci6n de la disposicién de extensién del Subsidio familiar (2 de
- agosto de 1937) a 31 de diciembre de 1940 se han dlstrlbuido a
titulo de este subsidio, 8.429 millones de liras.

" La indemnizacion por sueldo de los llamados a filas empleados

en Empresas privadas ha importado, en total, la suma de 174 mi-

- llones de liras. Por gratificaciones a los operarios de la industria
llamados a filas o movilizados en 1la M. V. 8. N, o en las Juven-
tudes fascistas de combate, se han abonado durante el mes de ju-
nio—fecha del vencimiento de las especiales normas contractua-
les, con las cuales la gratificacién a favor de los reclamados. a
filas viene incluida—~62 millones de liras.

Por cuenta de la Administracién provincial, el Instltuto de -
Previsién Social ha abonado, a titulo de préstamos nupciales, des-
de 1.° de julio de 1937 a ﬁn de diciembre de 1940, 260 millones de

- liras.

Cifras estas que son un claro testimonio de la largueza y ge-
nerosidad con que el Fascio atiende y tutela a la clase obrera.

La Caja de Compensacién familior para los metalirgicos.—-
En una Asamblea extraordinaria, la Iederacién Suiza de Indus-
triales Metalfirgicos y Mecénicos ha acordado la creaci6n de una
Caja familiar de Compensacion, a la que deberan contribuir obli-
gatoriamente todas las Empresas asociadas. .

La Caja tiene por objeto compensar, dentro-del ambito de la
Asociacién, todos los ingresos y gastos consiguientes a la conce-
si6bn del Subsidio familiar a los hijos de obreros. Desde 1.° e
mayo de 1941, la Caja de Compensacién abonari a las familias de
los obreros con:tres o més hijos un subsidio de 8 francos suizos,
al mes desde el tercer hijo en adelante. .

La cobertura de este subsidio se haf4 mediante una cotizacién
-abonada por todas las Empresas asociadas.

- La institucién tendri caricter permanente,
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‘ro de vida.—Seguro de rentas.—Seguro voluntario.—Relacién de Empre-
sas que pueden acogerse al Seguro del trabajo manual—Carl Héymanns
Verlag.—180 pAginas.—Precio, 4,40 R. M.—Berlin, W. 8,

LEY (D®. ROBERT) : La.superacion del espiritu de.1789.—“Nueva Revista In-
ternacional del Trabajo”. (Ed. en espafiol.)—Berlin, enéro 1941.

MULLER y MUNDER : Das Recht' der Krankenversicherung von A-Z.—W. Kohl-
. hammer Verlag.—Stuttgart y Berlin, 1941,

ax%s. an

MADRID.—Sobrinos de la Sucesora de M. Minuesa.—Miguel Servet; 15, "i‘eléfono 40710,
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