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INFORMACION DOCTRINAL®

EL REGIMEN CONTENCIOSO DE LOS SEGUROS SOCIALES

Las normas que regulan los Seguros sociales pue-
iurisdiccion de den suscitar en su aplicacion no pocas controver.sias.
Seguros socia- Por claro y ;encxllo que un precepto sea, ofrece siem-
les. pre posibilidades- de ‘exégesis- multiples, maxime si

aqué] origina situaciones juridicas subjetivas de com-

plejo caracter. Esta indole revisten los derechos y deberes relativos al
Seguro social, ya que no entrafian sélo deberes frente al Estado, sino
también obligaciones de particulares entre si; en cuanto a los derechos,
tio son tutelados Umicameénte por via de sancién gubernativa, pues tam-
bién los ampara la accién en via judicial. :
Empresarios, trabajadores y entidades encargadas de la adminis-
tracion del Seguro son los sujetos de dichas-.relaciones juridicas vy,
por consiguiente, los sujetos procesales que pueden promover las con-
tiendas. Por tanto, los litigios se producen: o bien entre una. enti-
dad administrativa y los trabajadores, o entre éstos y sus empresas
por no querer asegurarlos, o entre las empresas y los organismos ase-
guradores. Uno de los casos mis corrientes es el de la empresa obli-
gada a afiliar ‘a su. personal al régimen del Seguro y que no efectiia
Ia afiliacion por entender no estid pbligada a hacerlo. Alega para ello
que todos o algunos de sus obreros o empleados no se hallan compren-
didos en el campo de aplicacién del Seguro. Ya tenemos el primero
y -principal ejemplo de cuestién- litigiosa ; puede -decirse que, -en los

Cardcter de la

- primeros tiempos del. Seguro social, eran estos problemas. de-afiliacion,

(1) Los hechos opxmones y doctrinas de los artfculos publicados en esta sec-
ctén del BareriN solo se piteden atribuir 2 sus autores —-Prohtbzda Ia reproduc-
cién sin citar la procedencia.
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v especialmente los de liquidacién de cuotas, los que suscitaban cues-
tiones de indole contenciosa. Pero posteriormente se han multiplicado
las posibilidades de contiendas; en la actualidad tienen gran impor-
tancia las reclamaciones del trabajador a quien se niega €l derecho que
la Ley le otorga. Tanto por la frecuencia con que este caso puede
darse como por la particular atencién que el Estado ha de prestar a
esta clase de reclamaciones, hace que el régimen contencioso de los
Seguros sociales lograra un particular relieve; en definitiva, se trataba“
<de garantizar el eficaz y justo cumplimiento de las disposiciones de
Previsién social, resolviendo con un adecuado procedimiento jurisdic-
cional los conflictos que se produzcan en los puntos fundamentales, a
‘'saber : reconocimiento de la calidad de beneficiario del Seguro social,

<cuantia de prestaciones del Seguro en cada caso, pago o disfrute de
éstas, etc. '

El régimen jurisdiccional de los Seguros sociales no se hmata ani-
<amente a las funciones del contencioso de “nulidad”, que anula los
actos o declaraciones de la administracién del Seguro cuando no son
conformes a derecho. Es también un contencioso de “plena jurisdic-
<ién” ; contencioso subjetivo que determina en cada caso. los derechos
v deberes respectivos, evaludndolos cuantitativamente. Y, por dltimo,
Ppara seguir con este tecnicismo de lo contencioso- administrativo, dire-
mos que en el sistema vigente en Espafia hay también un “contencioso
-de interpretacion”; ya que, segiin -hemos de ver mis adelante, la propia
entidad a quien el Estado confia la administracién de los Seguros so-
ciales puede dirigirse ante la Autoridad judicial para que siente juris-
prudencia sobre un caso controvertido a este solo y tnico efecto: in-
terpretar la Ley.

-~ Mas no quedaria definitivamente perfilado el caracter y naturaleza
<e estas instituciones contenciosas, 'si no se determinara, al mismo tiem-
po, el caricter y naturaleza de ‘los derechos que motivaron su apa-
© Ticion.

Noturaleza de “En la reciente obra de Carlos G. Posada sobre
los Seguros los - Seguros sociales obligatorios en Espafia (1) pa-
sociales.  rece que se rehuye dar uma nocién juridica del Se-

| guro social. Sin embargo, encabeza el libro una com-

_ Pleta descripcion de sus rasgos €senciales, diciendo que, al hablar de

" los Seguros sociales, se hace referencia al “conjunto de disposiciones

legales de caracter asistencial que, inspirindose mis o menos en la

.(1) Carlos G. Posada: Los Seguros sociales obligatorios en Espafis. Ma-
drid, 1943. Edit. “Revista de Derecho Privado”. Véanse paginas 3 y 12
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instituciéon del Seguro privado, han sido dictadas para procurar a los
trabajadores econémicamente débiles y a sus familias una proteccién,
una seguridad contra los trastornos que supone la pérdida o la dismi-
nucién sensible de la capacidad laboral o el aumento en sus necesida-
des, debido’a las vicisitudes de la vida huimana®.

El Seguro social se halla equidistante de las instituciones del Se-
guro privado, civil o mercantil, y de las medidas de socorro o ayuda
a los pobres y desvalidos que entrafia la llamada Beneficencia piiblica.
Esta idea es quizas la resultante a que se llega tras un examen dete-
nido de nuestra legistacion. Otros especialistas destacados en estas ma-

. terias sientan andlogas conclusiones a las expresadas. Unos ponen de
relieve la diferencia entre el Seguro social y el Seguro mercantil (1);
otros recuerdan la distincién entre Seguro y Asistencia (2). General-
mente, para estudiar la maturaleza- del Seguro social, los autores han
tomado como punto de partida consideraciones de naturaleza teleolégica
o finalista, es decir, el propésito que el legislador persigue con -el Se-
guro social ; recogiendo estas directrices, pero partiendo también desde
otros puntos de vista, hemos apuntado en otro lugar cémo la organi-
zacién, el procedimiento.y la misma estructura formal de los Seguros
sociales constituyen un régimen particular de servicio pitblico; por
medio. de este régimen se satisfacen necesidades de cardcter general,
a saber: los que se recogen en los términos “Prevision social” (3).
No hay semejanza algung entre derechos y obligaciones de tipo con-
tractual privado y el régimen juridico de la Prevision social. Por ello
disentimos de los que quieren construir relaciones juridicas de derecho
privado en el campo del Seguro social, utilizando para ello el argu-
mento de que las cuotas del Seguro forman parte del salario. Los Se-
guros- sociales originan reldciones de derecho publico. Aun cuando la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo haya podido recurrir a princi-
pios y teorias de dérecho privado para condenar a un patrono al pago
de cuotas, aun cuando fueran utilizados dichos principios y teorias para
imponer el pago de una indemmizacién por incumplimiento de obliga-
ciones que para_dicho patrono se derivan del Seguro, es obvio que
estas 6bligaci0ncs no pueden equipararse a las que surjen directa e
inmediatamente de la relacion de trabajo (4). El hecho de que la obli-
gacidn de pagar las cuotas del Seguro social se derive del contrato de

" (1) Inocencio Jiménez: El Seguro social y el privado. Madrid, 1934.
(2) Severino Aznar: Las fronteras de los Seguros sociales, Madrid, 1942.
© (3) Véase “Administracién de los Seguros sociales”, BoLETIN DEL INsTITUTO
NacroNaL DE PREVISION, noviembre de 1942.
. (4) Expresamente hemos hecho referencia a este punto en nuestro opfisculo
Naiuralesa juridica del Derecho del trabajo. Madrid, 1043, pags. 136 y siguientes.
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trabajo no puede servir de base para equiparar ambas instituciones.
Piénsese en la gran diferencia que hay entre una medida de prevision
acordada por el Estado y una medida de prev;sién establecida por una.
Empresa a favor de sus obreros y empleados como mejora y comple-
mento de aquélla. La primera es un acto unilateral de concesién 6.
negacién del derecho a disfrutar los beneficios del Seguro; es un acto.
administrativo, aunque imponga derechos y deberes y reconozca dere~
chos que se puedan exigir mutuamente empresarios y trabajadores. La.
ségunda es un acto contractual; el pago de pensiones de previs’iéri_ pri-~
vada es un acto civil, obligacional, aunque el Estado pueda intervenir-
para que esas obligaciones contractuales se cumplan (1).
Claro es que no quiere esto decir que nosotros atribuyamos a las.
relaciones juridicas del Seguro social todas las consecuencias derivadas.
~ de los derechos de cardcter administrativo ; desde el punto de vista for=.
mal, en efecto, revisten esa condicion, y, por consiguiente, a tenor de-
12 definicién general que de la materia contencioso-administrativa se-
diera por el legislador espafiol, cabria incluiflas en el marco de estas.
tltimas. Ahora bien: aun. cuando el régimen del Seguro social ‘se pa~
rezca mas al del acto administrativo que al de las relaciones civiles 'y
mercantiles, también -ofrece peculiaridades dignas de ser tenidas en
cuenta. Realmente, estas peculiaridades responden mas bien a motivos.
de.oportunidad politico-social que a razones de sustancia juridica; pero.
son motivos lo suficientemente poderosos para excluir los conflictos de-
Seguros sociales del régimen jurisdiccional contencieso-administrativo.

Sistemas de ju- _Exdu.id'o, por razones de naturaleza y oportuni~
risdiccion. lad, el sistema contencioso ordinario y el adminis«
trativo, es decir, eliminado tanto el régimen de ju~

risdiccion civil como: el de jurisdiccién administrativa, habia’ que re~
currit a un sistema contencioso especial. ¢ Podia ser éste una especie¢
de via o procedimiento previo a la intervencién judicial, a la manera,
como “en materia tributaria interviemen los Tribunales econémico-
administrativos? No cabe pensar en ‘ello; porque, precisamente, las
razones que abonan o justifican la existencia de un procedimiento con-.
tencioso especial para los Seguros sociales excluyen esa pluralidad de
instancias y jurisdicciones. Los litigios del Seguro .social requieren

(1) Recientemente, el Tribunal Supremo dictdé una Sentencia en la que se re-
conocia capacidad a la Magistratura de Trabajo para entender en conflictos sobre
derechos relacionados con el Montepio ferroviario. (S. de § de mayo de 1943.)
Cierto que en este caso se. trataba de pensiones reguladas por un Reglamento
aprobado por el Estado. Pero asimismo, en el caso de que se hubiesen establecido
sin la intervencién estatal, la expresada Magistratura tendna competencxa para
entender en los pleltos gite de ellas se derivasen.



—5--

una particular celeridad en la tramitacién, y ni la jurisdiceidén civil,
ni la administrativa, se han caracterizado, hasta ahora, por la rapida
administracién de justicia. S

Podria haberse atribuido.la solucion de las incidencias derxvadas
del Seguro social a las propias entidades encargadas de la gestion, es
decir, 'al Instituto Nacional de Previsién, a las Cajas Nacionales y a
sus Delegaciorres provinciales ; tambiéa cabia haber conferido la potes-
tad jurisdiccional a las Autoridades a -quienes se encomienda la vxgl-
Jancia y fiscalizacién del cumplimiento de las Leyes de Seguros sociales
(Inspeccion’ Nacional del Trabajo); es ademés admisible que se hu-
biera reservado la facultad decisoria a las Autoridades admlmstratwas
centrales que tienen la alta gestion y gobierno de .estas actividades
{Ministerio de Trabajo, Direccidn General de Previsién). Mas estos
sistemas de jurisdicciones administrativas irian contra el viejo aforis-
mo de que “la Administracién no dehe ser juez y parte”; ha de te-
nerse en cueata que los reclamantes, en.la mayoria de. los casos, recla-
man contra la misma Administracién, y ésta pocas veces vuelve de sus
acuerdos : tanto los recursos de reposicion o reforma como los de -alza-
da o apelacion, han revelado escasa eficacia y exigua garantia para el
administrado. ’

Por otra parte, hay que tener en cuenta la mdole y naturaleza de
la que/pudxeramos llamar relacion procesal. Engarza ésta, de una
parte, al obligado a realizar la afiliacién en el Seguro, y, de otra, a la
entidad gestora de aquél, pero en la misma relacién estin asimismo
interesados los trabajadores, y no tnicatflente a titulo de beneficiarios,
sino que, en ciertos seguros, son también cotizantes. Al propio tiempo
existe un interés social que debe ser tenido en cuenta: el que mo se
desnaturalicen los fines del Seguro social. Nos hallamos, pues, ante
una relacién procesal compleja, plurilateral, que afecta a entes admi-
pistrativos y sujetos privados. y en donde se entremezclan intereses de
indole distinta. Si toda relacion procesal, por el mero hecho de serlo,
supone la proteccién de un interés general, en este caso, la presencia
e intereses sociales requiere un tratamiento mas delicado.

" Desde un punto de vista técnico general y abstracto, la sustancia-
wibn y resolucién de dichos ‘conﬂi_ct,Os dimplica un procedimiento con-
tencioso, un Juez compstente y, ademds, una potestad decisoria que
obligue a la propia Administracién. Pero desde un punto de vista social

y empirico no debemos olvidar que, como ha dicho Jaeger. (1), en esta
e ;

(1) N. Jaeger: Il contencioso delle assicurazioni somah Trattato del Diritto
del Lavoro, dirigido por Borsi y Pergolesi. Tomo III, pags. 653 .y 51gu1entes.
Ver también la obra del Bureau Internatlonal du Travaxl Les probldmes géné-
raux de PAssurance sociale,
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clase de litigios se dan especiales circunstancias: una de las partes se
halla en dificil situacion economica, y precisamente por ello es por lo
que reclama el auxilio del Seguro e insiste en su reclamacion.

- Em efecto, esa situacidn precaria, esa desigualdad econdémica de las
partes, que ha sido tenido en cuenta en todas las instituciones juridicas
del trabajo, tiene en los Seguros sociales un particular relieve. Tanto
si se discute una pensién de vejez como un subsidio familiar, 0 indem-
nizaciones por parto o asistencia médica y farmacéutica, en caso de en-
fermedad, o pago de renta por incapacidad a consecuencia de acciden-
tes o pensiones de viudedad u orfandad....., se advierte, a simple vista,
aue la persona que reclama se encuentra en situacién de penuria eco-
rémica que requiere urgente amparo, y que, por lo tanto, no puede’
someterse a la-eventualidad de un procedimiento judicial largo y cos+
toso. Por ello, si se sefiala, como caracteristicas genuinas del Derecho
procesal del trabajo, la gratuidad, rapidez, unidad de instancia, primacia
cel acto conciliatorio, etc., todas y cada una de estas notas se daran
mas acusadas todavia en los litigios sobre los Seguros sociales.

Hay, pues, motivos mas que suficientes para hablar de un “conten-
cioso de los Seguros sociales’ distinto de la jurisdiccién ordinaria, dife-
rente de lo contencioso-administrativo y aun, en cierto respecto, diverso
también de la misma jurisdiccion laboral.

la Magistratura Sin embargo, aunque se subrayen estas notas es-

de Trabojo.  pecificas del contencioso del Seguro social, no signi-
fica tampoco que se estime nlcesario el que exista un érgano especial
para resolver estas contiendas. En cierto modo, pudiera parecer reco-
mendable una jurisdiccién arbitral (1) semejante a la del Seguro pri-
vado, pero no se considera absolutamente imprescindible para las con-
troversias de que nos ocupamos. Una adecuada regulacién del proce-
dimiento y la presencia de un Juez conocedor de los derechos que ha
Ge aplicar, y percatado ademas de los ‘intereses que tiene que conciliar,
es garantia suficiente. Y este Juez puede ser muy bien el Magistrado
de Trabajo; a nadie mejor que a esta Magistratura puede atribuirsele
esta parcela mixta de “justicia administrativa” y “justicia civil det
trabajo’ cual es el contencidso-del Seguro social (2).

(1) Respecto del papel que ha de reservarse al arbitraje en los conflictos
suscitados por la legislacién de Seguros sociales, nos ocuparemos en paginas su-
cesivas, al tratar del proceso. Alli veremos la consideracién que ha merecido a
la doctrina espafiola las connivencias de la transaccién con la renuncia de dere-
chos y las modalidades de arbitraje técnico (Jacobis), arbitraje mixto (Jaeger)
y arbitraje libre (Colitto, Daviso).- .

(2) Se discute si el Magistrado de Trabajo refine actualmente la idoneidad
necesaria para entender en materias muy especiales de su jurisdiccién. A “este
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El Magistrado de Trabajo, aparte de que sabe juzgar, tiene el espi- -
ritu de la Justicia y posee la técnica del Derecho en general. Es el
6rgano del Estado para administrar la Justicia social. Su vocacion, que
le llev6 a abandonar los puestos de la jurisdiccion ordinaria por estos
de la jurisdiccion laboral, hace supbner,q_ue siente la inquietud politico-
social precisa para enfrentarse con todos los' litigios del trabajo, en ge-
neral, y con los que susciten los Seguros sociales en particular. Esa
vocaci6n le impulsa a estudiar estas materias, y en un futuro no lejano
poseers, indiscutible e indiscutida idoneidad.

El Decreto de 6 de febrero. de 1939 transfiere a la
Magistrature de Trabajo la jurisdiccién en materiz
de Prevision—Hay miiltiples preceptos aislados que
se vienen incluyendo en las Leyes y Reglamentos de. los nuevos Se-~
guros sociales; pero la disposicién orgénica y general sobre la materia
es el Decreto de 6 de febrero de 1939, que suprime los Patronatos de
Previsién Social y las Comisiones Revisoras. Paritarias, atribuyendo su
competencia jurisdiccional a la Magistratura de Trabajo. /

En el preimbulo del expresado Decreto se dice que, “establecidos
por disposicién del nuevo Estado oOrganos ptivativos y especializados
para entender 'en la jurisdiccion de lo social, es obligado someter a su
conocimiento las cuestiones de cardcter contencioso en materia de Se-
guros sociales, con la consiguiente supresion de la jurisdiccién priva-~
tiva de Prevision”. S - }

Se justifica, por tanto, la atribucidon de las contiendas sobre Segu-
ros sociales a la Magistratura de Trabajo, por considerar estas cues-
tiones contenciosas como una parte de lo contencioso-laboral. Al exa-
minar las directrices que marca la Declaraciéon VII del Fuero del Tra-
bajo, encontramos que en ella se propugna por una especie de “centra-
lizacién’* o nacionalizacién de las funciones jurisdiccionales en materia
de trabajo. Es un viraje contrario al sistema anterior; fundabase este
altimo en cierta “descentralizacién cerporativa”, estructurada sobre la
base de una autojurisdiccién profesional. Habia, pues, en el suprimido
sistema una especial participacién de los interesados, o, mejor dicho,

Derecho positi-
vo,

respecto, se habla de la conveniencia de completar sus conocimientos en materia
de Previsién social, conocimientos que la Universidad no le proporcioné y las
pruebas de ingreso en la carrera judicial no le exigieron. Por otra parte, 1a de-
signacién como tal Magistrado laboral tampoco estuvo condicionada de una ma-
nera especifica a la preparacién en estas cuestiones. Hay, pues, razones para
suponer @ priori que, salvo los estudios individualmente realizados y salvo la
formacién empirica que se derive del ejercicio de su alta y delicada Magistra-
tura, no tiene “oficialmente” el Magistrado de Trabajo la formacién que fuese
de. desear ; pero nunca es tarde para que el Estado cuide de ello, y, en definitiva,
esperemos que la experiencia y la prictica profesional llenen ese vacio.
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de compafieros que pertenecian a la misma profesién (jurados de Tri-
bunales industriales, Vocales de Comisiones Paritarias y de. Jurados
mixtos). En el régimen contencioso de la Previsién se acusaba todavia
mas ese matiz, ya que las Comisiones Revisoras Paritarias se integra-
ban por Vocales patronos y obreros, pudiendo ser presididas por otro
miembro del Patronato de Previsién que tuviese la condicién de Le-
trado. ‘

. . El régimen anterior de jurisdiccién de Seguros
Diferencias que . . , . ;s
presenta el an- S‘0c1ales era indudablemente un régimen tipico de auto-
tiguo sistema jurisdiccidn o jurisdiccion profesional, ya que, como
de Comisiones hemos dicho, las incidencias producidas por dichos Se-
revisoras pari- guros se resolvian por elementos de la misma cate-
;:;';iss fyr :‘:U?: goria de los interesados. No se llegaba a prever que
de irabaijo. los Vocales de dichas Comisiones desempefiasen la
misma actividad profesional u oficios que tuvieran las
partes. Unicamente se hacia excepcién sobre los casos de Seguro de
maternidad, pues entonces habia de integrar la Comisiéon un Vocal em-
presario que tuviere a su servicio obreras afiliadas a dicho Seguro y
un Vocal obrero que habia de ser operaria también afiliada al Seguro.
Igualmente se establecia que, en el caso de constituirse varias Comi-
siones Paritarias en una localidad (1), se -especializarian en recursos
procedentes de la Agricultura o de la Industria y el Comercio terres-
tre y maritimo, integrandose entonces la Comision por patrones y obre-
ros de esas clases de trabajo (véase art. 19 del Reglamento de 7 de
abril de 1932).
" Este sistema paritario, que representa la contraposicion clasista de
los Vocales patronos y de los obreros, pugnaba con el espiritu de las
nuevas instituciones de jurisdiccion laboral. Inspirada la Magistratura
de Trabajo en el sistema de Juez dnico, se libzra su actuacién de toda
clase de condicionamiento en su funcién juzgadora y, naturalmente, de
zquella que siempre lleva consigo la intervenciéon dg Jueces de hecho.
Por consiguiente, las Comisiones Paritarias no tenian ya razén de ser.
Sin embargo, el Magistrado de Trabajo puede asesorarse de exper-
tos, cuando estime necesario el informe de personas. que ejerzan el ofi-’
cio o profesion de las partes contendientes, Puede, a estos efectos, soli-
citar su designacién por los organismos sindicales. Y cabe que se re-
coja el dictamen de dichos asesores en la misma Sentencia, o unirlo
a los autos del juicio (art. 2.2 del Decreto-de 13 de mayo de 1938).

L.

(1) Las Comisiones Revisoras Paritarias funcionaban en las localidades donde
existia Patronato de Prevision Social; excepcionalmente podian constituirse en
otras poblaciones.
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Junto a este propésito de reforma absoluta de las instituciones, con-
secuencia obligada de las concepciones del nuevo Estado sobre juris-
diccién laboral, y que, siguiendo el Fuero del Trabajo, puede. resumirse
diciendo que consiste en una estatizacion de las funciones de Justicia
laboral, sefidlanse, en la parte expositiva del Decreto de 6 de febrero
de 1939, otros fundamentos de principio. “Se da, con esta ordenacidn
"—dice el Decreto—, un paso mds hacia la unidad, dentro de la obli-
gada especialidad, y se consigue fortalecer con imateria propia de su
peculiar cometido la funcién conferida a la Magistratura de Trabajo,
institucién fundamental de la Justicia social de nuestro Movimiento.”
Refléjanse en este apartado dos ideas esenciales: una, ya la apuntaba-
‘mos al calificar a la Magistratura de Trabajo como érgano de la Admi--
‘nistracién de Justicia social; otra idea cardinal que aqui se recoge, y
a la que se ha dado categoria de principio constitucional en el nuevo.
Estado (1), es la idea de unidad. El pluralismo jurisdiccional a que se
habia llegado en las relaciones contenciosas del mundo del trabajo des-
aparece para dejar paso a los nuevos principios de unidad jurisdic-
cional. _ .

Asimismo, y para justificar la disposicién que comeéntamos, se ale-
gan motivos de oportunismo administrativo, ahorro de gastos origi-
rados por los organismos que se suprimen, etc. Se indica, a este res-
pecto, que el nuevo sistema lleva consigo “la supresion, con la consi-
guiente simplificacién y economia, de los Patronatos de Previsién So-
cial y Comisiones Revisoras Paritarias, que funcionaban en gran nd-
mero, incorporadas a las Cajas colaboradoras y al Instituto Nacional
de Prevision, a cuya directa decision, 'y, en su caso, a la del Servicio
Nacional de Previsién Social, se encomienda el conocimiento de aque-
llos asuntos de maturaleza administrativa, atribuidos a los organismos
que desaparecen’’. ‘

Por dltimo, y en lo que atafie al procedimiento, se declara por el
legislador que las normas procesales sefialadas en la' Ley que cred la
Magistratura de Trabajo se estiman, con pequefias alteraciones, de ade-
cuada aplicacién a las nuevas cuestiones que a estas Magistraturas se
someten; y a fin de que el Instituto Nacional de Previsién pueda en
todo caso velar por la que estime recta aplicacién de las Leyes y dis-
posiciones sobre Seguros’ sociales, cuya gestién le corresponde, se le
autoriza para proponer la interposicién del recurso de casacién a fines
exclusivamente de sentar jurisprudencia, cuando asi lo aconsejen las

(1) Véase Jordana de Pozas: La reforma admivistrativa v las Revoluciones
nacionales. (Discurso de recepcnon en la Real Academia de Clencnas Morales v
Politicas.) Madrid, 1941. Del mismo autor: E! principio de unidad vy los Seguros
sociales, Madrid, 1041.
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declaraciones contemdas entdos falles pronunc1ados por los Trzbunales
de instancia. - caal oo : .

'Si quisiéramos hacer una: especxe de sintesis. de los puntos basicos
del contencioso de los Seguros socidles con arreglo al actual Derecho
positivo espafiol, podria resumirse en los seis enunciados que vamos
a expresar a continuacién. Algunos de estos enunciados han sido tra-
tadés en las paginas que preceden. De los restantes nos ocuparemos
. con posterioridad : » ' o

"1.0° Supresion del sistema anterior d€ base paritaria.’

2% Inclusién de las contiendas sobre Seguros sociales en la esfera
jurisdiccional de la Magistratura de Trabajo. ' '

3.9 Considerar dichas contiendas como una proyeccxon de la lla-
mada Justicia social.

4.° Reservar a‘la Autoridad gubernatxva determinadas facultades
que estaban atribuidas a la organizacidn que se suprime.

5.9 Aplicar al contencioso del Seguro social el procedimiento ordi-
nario que se sigue en el proceso de trabajo.

6.2 Observar algunos tramltes espemales derivados de la propia
raturaleza del Seguro social.

Eucenio PErez Borija,

g Catedrético de Derecho administrativo.
" (Continuard.) '

LA CODIFICACION DE LA LEGISLACION SOCIAL
Y EL REGIMEN NACIONAL DE SEGUROS SOCIALES

En las paginas de este BoLETIN DE INFORMACION se did ya cuenta
de la Orden del Ministerio de Trabajo de 14 de marzo de 1942, por la '
que se nombré una Comisién Recopiladora y Refundidora de la legis-
lacion de dicho Ministerio, asi como. de haberse constituido bajo la
presidencia del Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento y de’los
miembros que la componen (1). '

Por lo que se refiere a los Seguros socxales la disposicion hace ob-
servar la necesidad de vigorizar o de coordinar eficazmente determi-
rados servicios del citado Ministerio, y especialmente el Instituto Na-
cional de Previsién, cuyo contenido social se desea incrementar. En
esta Comisién estd dignamente representado el Instituto en la persona
de su Comisario-Director general y en la del Director de la Caja Na-
cional de Subsidios Familiares. Los principios doctrinales del Movi-

{1) "Nimeros de marzo y abril de 1042, paginas 167 y 78, respectivametic
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miento y las Declaraciones del Fuero del Trabajo informaran las.lineas
gen.erales de la nueva codificacién que se proyecta, que recibird asi ek
espiritu .y la savia de aquél.

La Comision, organizada en daversas Ponenc1as ha ido llevando a
cabo la labor que le fué confiada, y sin necesidad de aguardar a la
terminacién de su tarea, se creyo oportuno publicar fragmentariamente
los resultados de sus trabajos, siendo autorizado el Ministro de Tra-
bajo por Ley de 14 de diciembre de 1942 para—oyendo previamente
al Consejo de Estado—someter al Consejo. de Ministros, para su apro-
bacién. por Decreto, conjunta o separadamente, los d1versos textos. ela~
borados.

Revela esta Ley la-gran actmdad desplegada por la Cormsmn en.’
tan corto espacio de tiempo, i se tiene en cuenta la ingente tarea que:
lc fué encomendada, y. es un exponente de la tenacidad de todos los.
6rganos del nuevo.Estado en el cumplimiento de las consignas del:
Caudilla. Pronto, por ‘con‘siguie‘nt_e_,, comenzara a aparecer recopilada
o refundida la legislacién social, dando a los servicios del Ministerio
de Trabajo la debida unidad, orden y cong_ruencia, con un criterio ju-
ridico ¥ practico a la vez. ,

Mas como estos trabajos tlenen que ser de gran amphtud y minu—
cxos1dad precisando. de estudios y . Ponencias que déterminen concre- .
tamente el alcance de esta refundlmon legislativa, fué preciso, por
Orden de 14 de marzo dltinto, ampliar en seis meses el plazo que fué
concedido a la Comisién para la reahzacxon de ‘esta importante mision,
cuyo objetivo fundamental es resumir setenta afios de legislacion e his-
toria social, coordinando instituciones y servicios y llenando las lagu-
nas que el Nacional-sindicalismo ha puesto de relieve en nuestra legis—
lacidén protectora. :

. Por una rara cdincidencia, en el mismo mes de
Ejemplos extran- L v ,
ieros. marzo de 1942 fue creada en el Brasﬂ, por Decreto,.
una Comisién encargada de presentar al Ministerio.
del Trabajo un anteproyecto de codificacién de las Leyes relativas a
la proteccién del trabajo y a la ‘previsién social, reconociéndose que
las relaciones entre trabajadores y empresarios han tomado formas que,
por razén de su unidad intrinseca y de su origen especial, han con~
ducido a la creacion.de un Derecho nuevo, €l Derecho social, que se -
~diferencia de las formas clasicas del Derecho piiblico o privado, y que:
“este Derecho social debe proceder por etapas, algunas de las cuales es:’
preciso alcanzar antes que pueda establecerse la cod1ﬁcac1on que e la
expresion técmica definitiva, de este Derecho. .
Mas recientemente, Rumania, por decisién ministerial de 17 de
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julio de 1942, ha‘instituido una Comision encargada .de revisar las
Leyes opreras y elaborar un Codigo del Trabajo, y Francia no des-
atiende la codificacién de su legislacion de Seguros sociales, segun se
desprende de la Ley de 6 de enero-de 1942.

La codificacion italiana. — Pero, ciertamente, esta vez el ejemplo
nos viene de Italia, que, en medio de los afanes de la guerra, ha pro-
«cedido a la reforma prudente y pausada de las Leyes y a la codifica-
<ion de su Derecho varias veces milenario, aumando lo tradicional con
€l espiritu revolucionario del Fascismo. En veintiséis meses de estu-'
dios; han ultimado los técnicos la dificil tarea, que ha culminado con
Tla promulgacidn de tres nuevos Cddigos: el Civil—en el encabeza-.
miento del cual se coloc6 la Carta del Trabajo, con el proposito de
que sus principios fueran considerados como inspiradores del cuerpo
de Leyes positivas de Italia—, el de Procedimiento y el de Derecho
mercantil. Estos Cddigos, que compendian veinte afios de historia fas-
-cista e implican reformas tan profundas como el encuadramiento de la
economia nacional en la Organizacién Corporativa, que ha determi-
nado la desaparicion del Codigo de Comercio al unificarse el Derecho
«civil con el mercantil, y afiadiendo a los cuatro Libros del Codigo el
ruevo Codigo del Trabajo, el cual fué incorporado al nuevo Cédigo
-<civil por Real decreto de 30 de enero de 1941, contiene la reglamen-
tacién de esta vasta disciplina, como centro motor del Estado y como
“elemento dominante de las relaciones juridicas.

Las disposiciones sobre el trabajo contenidas en el Libro V del Co-
“digo civil entraron ya en vigor en abril de 1942 y comprenden todas
" las formas del mismo. Las bases del orden corporativo se hallan regu-
Tadas en la Division primera de dicho Libro, tratando la segunda del |
trabajo en las Empresas y del jefe de las mismas, asi como del Esta-
tuto de los Trabajadores, codificando, entre otras materias, las dispo-
siciones y los usos comunes sobre prestaciones de enfermedad y wma-
ternidad, periodos de descanso antes y después del parto, Seguro y
Fienestar social, etc. El Coédigo aspira a reglamentar todas las institu-
«iones fundanientdles de la economia corporativa.

Precedentes es- En Espafia es ya tradicional el espiritu recopila-
pafioles de co- dor de nuestros jurisconsultos, y buena prueba de
~ dificacién le- ¢]lo son los textos codificados que en distintas -épo-
gislativa.
cas se han promulgado (I).

(1) . Desde el Cédigo de Eurico (467-485) hasta la Novisima Recopilacién:
(1802), existen nueve textos codificados de aplicacion general (Salvador Mm-
guuon, Historia del Derecho espanol Coleccién Labor, ntimeros 131 v 132, pa-
gmas 45 y siguientes)
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" La primera Comisién General de Codificacién de Espafia fué crea-
da por Decreto de 19 de agosto de 1843 para redactar el Codigo civil,
el de Procedimiento civil, el criminal, el de Procedimiento criminal y
la- Ley de Organizacion judicial. Su labor, asi como la de las Comi-
siones de Codificacién que la sucedieron hasta 188y, puede estudiarse;
entre otras, en la obra de José Maria Antequera La Codificacién mo-
derna en Espaiia (Madrid, 1887). Otra Comisién de Codificacion fué -
creada por Real decreto de 10 de mayo de 1875, que terminé el pro-
yecto de Céddigo civil y el de Comercio y las Leyzs de Enjuiciamiento.
. El Real decreto de 17 de abril de 1899 la reorganizo, pero fué disuel-
ta por Decréto de 6 de mayo de 1931, sustituyéndola por la Comision
Juridica Asesora.

El-Decreto de 15 de febrero de 1935 di6 nueva estructura a dicha
Comision Juridica, que también se disolvié por Decreto de 25 de mar-
zo dz 1938, por el que.el nuevo Estado restableciéo la prestigiosa Co-
mision General de Codificacién, con el fin de proceder a la ardua tarea
de revisar la legislacion anteriormente dictada y estudiar las reformas
legislativas. necesarias.

-Con el término. victorioso de nuestra guerra de Liberacion, el De-
creto de 12 de enero de 1940 reorganizé nuevaments la Comisién Ge-
neral de Codificacién para imprimir mayor rapldez a sus trabajos, y
siendo una de sus atribucionies la de “preparar la codificacion de las
materias de Derecho social y de Derecho administrativo que el Gobier~
ro acuerde”, estando encargada su Seccion segunda del estudio de las
ruaterias- relativas al Derecho penal, social y administrativo. De esta
Comision formaba parte nuestro maestro el malogtado D. Inocencio
Jiménéz Vicente.

Y .no solamente se cuidaba esta codlﬁcacmn de lo referente a la
legislacion general, sino que también la legislacién particular de deter:
minadas ramas del Derecho positivo era objeto de estudio desde hacia
tiempo. Asi, en el ramo de la Marina, por Ley de 15 de julio de 1882
se cred una Comisién Codificadora de la Armada, y en el ramo de la
Hacienda, el Real decreto de 15 de agosto de 1895 cred otra Comision
Codificadora de la Legislacién de Hacienda pubhca que, como la ante-
rior, sufrié diversas vicisitudes.

El Cddigo del Trabajo de 1926—Por lo que a I3 legislacién social
s¢ refiere, no podia el Ministerio de Trabajo; con su moderna legisla-
cién, cuyo desarrollo y complejidad eran ya patentes en ‘1924, situarse
%} margen de este movimiento codificador, por lo que se hizo conve-
niente y aun necesario proceder a una sistematizacion de las disposi-
ciones, -“recogiendo en un cuerdlio legal y agrupando bajo umna unidad
legislativa lo que hoy aparece disperso y fragmentario’”, segin s¢ de~
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claraba en el preAmbulo de la-Real orden de 22 de febrero de aquel
afio, por la que se cred una Comision para el estudio; recopilacién y
refundicion de las disposiciones legislativas del trabajo. No s¢ preten-
<ja preparar ua proyecto de Coédigo del Trabajo, sino*facilitar esta

labor para el futuro—toda vez que se hallaban en estudio Leyes muy

importantes—, limitindose por el momento a realizar una obra mas
modesta, pero de cardcter practico, cual era la recopilacién y refundi-
<i6n de las disposiciones vigentes en un texto Gmico’ y general, bien en

- vatios, por materias. En el programa de actuacién de ésta Comisién

10 entraba lo relativo al Seguro social, excepto el Seguro de accidentes

el trabajo, no obstante haber sido ya implantado el Retxro obrero

obligatorio en 1921.

Resultado de estos trabajos fué la promulgacwn del llamado “Cé-
digo del Traba;o. por Real decreto-ley de 23 de agosto de 1926, que
<consta de cuatro Libros, que tratan del contrato de trabajo, del con-

trato de aprendizaje, de los accidentes del trabajo y de los Tribunales

industriales, y comprende 499 articulos y una disposieién transitoria.
En él se reunid el caudal de disposiciones promulgadas en épocaé ante-
tiores, la jurisprudencia y los usos y costumbres de la vida, laboral,
si bien—como se dice en el predmbulo—"“no abarca el derecho del
trabajo: es, por tanto, parcial, como sus congéneres; como ellos, elige,
para el comienzo de la unificacidn, los puntos que, en los vastos do-
minios de una reglamentacién. tan profusa y oscilante, ofrece mayor
peculiaridad a su particular idiosincrasia, mas estabilidad, utilidad y
madurez mayores”. Fuera del Cédigo del Trabajo quedaron impor-
tantes Leyes sociales que, de momento, no se crey6é oportuno sistema-
tizar e incluir en el mismo. Esta segunda etapa de codificacién que
ahora va a iniciarse tendrd que abordar a fondo el problema de las
Leyes que deben ser agrupadas en la nueva codificacién, y cuiles, por
su naturaleza, es conveniente continfien separadas de la misma.
Abundaricia de legislacién social: dificultad para su recopilacion y
refundicién. — Es notoria la dispersién de disposiciones oficiales. La

. complejidad de la vida del trabajo y su divisién obliga al Estado mo-

derno a promulgar continuamente nuevas disposiciones, ya glie, eemo
dice el Presidente de la Academia de Derecho ‘Aleméan, Dr. Schmitt,
21 estudiar la posiciém espiritual e histérica de la Ciencia juridica ale-
mana, el legislador juzga por las necesidades del tiempo, cuyos pro-
tlemas tiene que resolver, por lo que el Derecho social se halla en

continua evolucién, en todo el mundo, hacia formas superiores de

cfganizacién, estando, por otra parte, supeditado a las condiciones po-
Titicas, sociales y econémicas en que la vida moderna se desenvuelve
¥ a las posibilidades de las economias tespectivas. Basta echar uma
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rapida ojeada a la “Serie Legislativa” que edita la Oficina Internacio-
nal del Trabajo para percatarse de la constante y copiosa legislacién
del trabajo que se promulga en todo el mundo, y especialmente en lo
relativo a Seguros sociales, cuyas Leyes puede decirse que no trans-
curre mas de un afio én todos.los paises sin que sufran modificaciones
de mayor o menor importancia, viéndose con frecuencia la aparicién
de verdaderos Codigos de Seguros sociales. Los gruesos voltimenes del
“Anuario de Legislacion .Social” publicados por nuestro Ministerio de-
Trabajo son ya en nimero muy considerable. Desde el afio 1873, en
que se inicié entre nosotros la legislacion social con la. Ley de trabajo
de mujeres y nifios, son ya miles las disposiciones. promulgadas sobrg
las distintas materias del trabajo; y es que el mundo no ha alcanzado .
todavia aquel grado de organizacién social que las doctrinas y pro-
gramas tienen como objetivo, contribuyendo la Politica social a con-
seguirlo mediante una actuacién constante y fecunda, que debe tener
por nofte la mas perfecta aplicacion de la Justicia social. _

No es tarea facil el recopilar y refundir tan copioso material legis-
. lativo, en un periodo en que todavia se halla en completa evolucién, y
menos attn formar un Cédigo, es decir, un cuerpo de doctrina de siste-
matizacion cientifica, bor lo que el movimiento codificador, en esta
rama del Derecho, ha sido lento e indeciso. Como ha dicho Carl
Schmitt, Profesor de Ciencia del Estado y Profesor de la Universidad
de Berlin y Consejero de Estado, “la codificaciéon aparece ‘siempre
como final de una evolucién, y por eso se parece a un fruto maduro
gue se desprende de -un viejo drbol después del trabajo mental de
varias generaciones” (1). S

Ventajas que entraiiaria una codificacién. — Las ventajas que de
esta codificacién han de resultar son muy notables. Por una parte, al
-reducirse a unidad la variedad de los textos, se evitan las enojosas
consultas de muchas disposiciones que, a veces, por la premura con
que fueron dictadas, encierran antinomias o son ya anacrénicas, ha-
ciendo dificultosa su aplicacién practica; por otra, quienes no conocen
a fondo esta legislacion y se ven precisados a observarla. por impera-
tivo de la Ley, la codificacién de las disposiciones legales simplifica
su estudio, les facilita su conocimiento, su consulta y su aplicacién, ya
que, estando ordenadas sistemiticamente, es mas facil buscarlas y en-
contrarlas. “El fundamento de la codificacién del derecho obrero—dice
~ Gonzalez-Rothvoss—se encuentra tanto en la necesidad de dar unidad
y uniformidad a las mdltiples Leyes, evitando los choques y lagumas

(1) Citado por Justus Wilhelm Hedemann en “Los trabajos preparatorios
del Cédigo del Pueblo Aleméin”, articulo publicado en la Revista de Estudios
Politicos, nimero de abril de 1941, pag. 276.



producxdos por la falta de un denominador comiin de espiritu y de
tiempo, como en’la necesidad de facilitar su conommiento v aplica-
cion” (1), i

La legislacién asi codificada hace, por otra parte, mas eficaz la ins-
peccion de su cumplimiento por los érganos competentes y mas facil
¥, a la vez, mas extendido y eficaz su desarrollo. ‘

- También presenta inconvenientes la codificacién al abarcar tantos
"aspectos, enlazandolos entre’si orgénicamente, por cuanto que en un
Cédigo pueden existir errores y antinomias dificiles de evitar. Esto
aparte, la modificacién de disposiciones de un cuerpo legal de tal natu-
raleza presenta serias dificultades, ya que en muchas ocasiones no puede
tocarse a una parte del Cédigo sin que se afecten las restantes, razén
por la cual resulta complejo introducir modificaciones que la realidad
exige, recurriéndose en estos casos a dictar Leyes especiales, con lo
cual se pierden las ventajas de la codificacion, al surgir de nuevo la
variedad y multiplicidad lsgislativa, si un esfuerzo perseverante no
mantiene el principio de la codificacién, haciendo que, a pesar de las
modificaciones necesarias por el transcurso del tiempo y por exigen-
cias sociales, se conserve la estructura del Cédigo. A este respecto, es
- admirable observar ¢6mo en Alemania se ha conservado esta estruc-
tura en su Codigo de Seguros sociales, gracias a la tenacidad puesta
en todas las reformas que en el se han introducide desde su promul-
_gacion én 1911, :

. . Su necesidad.—E]l Derecho social, en su forma-
La unificacién | i = T
del Derecho Ci0a préctica y en su expresién legislativa, debe pre-
social. sentar un caracter concreto de unidad, por lo que “el
legislador debé evitar que la produccion varia y con-
tinua de las Leyes termine en una inflacién legislativa de perniciosos
resultados” (2). . '

Es innegable que la variabilidad de las Leyes sociales y- de las ne-
cesidades que tratan de cubrir son otras tantas dificultades que se opo-
nen a la codificacién; pero es indudable que existe en todas ellas algo
de comun y petmamente. Muchos principios generales en que se ins-
piran ofrecen bases fijas y permanentes para la codificacion.

Si el ritmo de la vida moderna, cada vez mas febril y compleja,
requiere un gran ntmero de disposiciones, no siendo posible préver,
en el momento de ser promulgadas, situaciones que la practica pone

(1) “El futuro Codlgo argentino del trabajo”, articulo publicado en el Bole~
-Hin, Oftcml del Ministéerio de Trabajo, Comercio ¢ Industria. \/Iadrld agosto
de 1926, pag. 17.

(2) Maraviglia: "Sindicalismo e legislazione del lavoro.

0
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de relieve en su aplicacion ulterior, es logico que el legislador, liegado
un momento - determinado, ordene la rev1510n y -refundicién de tales
- pormas en textos tinicos. R .

La iniciativa, en este aspecto, correspondlo a Austria y Alemama,
- con sus Codigos industriales-de 1859 y 1869, respectivamente, mguxen-
Go las corrientes codxﬁcadoras de la epoca

“Precxsamente-——decla el-ilustre Vicepresidente del Instituto Na- .
cional de Prevision, D. Alvaro Lopez Niifiez, que con tanta propiedad
y galanura trataba estas cosas de Prevision sacial—, la materia social,
mas que otra humana, es variable -y perfectible, dentro de aquellos 'eteré,
nos principios de la Moral, de los que nunca se ha de apartar, si
quiere acercarse a la perfeccidn, porque la vida social del hombre en
este mundo estd en continua gnudanza, y a este incesante variar, que
es lo que hace bella la Naturaleza, seglin el conocido verso del &lasico,
han de acomodarse las normas juridicas con. que el Estado, como tutor
eminente, mantiene el derecho de todos” (1) L )

Esta labot. de revision y coordinacién constltuye una poderosa
aportacién a la estructura unitaria de nuestro Derecho, que ha de con-
tribuir a la sélida formacion de nuestra ordenacién juridica, ya que
ias Leyes del trabajo, organicamente expuestas y reglamentadas cons-
tituyen' el aspecto mds importante de la obra legislativa y la’ expresion
mds eficaz y relevante de la actividad politica del nuevo Estado

No cabe duda que, por lo singular de esta rama del Derecho labo-
ral, que contempla el Segiiro social, se ha constituido ya una ciencia
con vida y técnica propias que, tomando sus elementos de la Estadis-
tica, de la Técnica actuarial, de la Economia y del Derecho -civil ¥
social, ha formulado unos principios esenciales, que son la base de la
~ crganizacidén del Sgguro técnicamente concebido, por lo que el leg1s-
lador no puede ignorar estos hechos. -

Reconocido este principio, asi como la neces1dad de gque las normas
que rigen el Seguro social lo consideran como un todo orgénico, pro-
ceda se revise el material legislativo y se le dé la coordinacion o re-
fundicién que debe orientar toda obra de este caricter,

_Es de observar que algunos paises, como, -par ejemplo, Turqma
(Cédigo d:l TrabaJQ de 8 de junio de 1936), Perta (Proyscto de 1935),
Bolivia (Cédigo del Trabajo de 26 de mayo de 1939) y Venezuela
(Ley del Trabajo de 16 de julio de. 1936), al redactar sus Cédigos del
Trabajo, no tenian establecidos los Seguros sociales, por o que no fué
preciso proceder a esa coordinaciéon o refundicién de que hablamos,
"sino a otra tarea mas ardua, a la creacién de los mismos, mediante dis-

(1) Veinte afios de legislacién social. Biblioteca Marvé. Madrid, 1928, pag. 51.
: . ,
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posiciones que obligan al Gobierno ‘a organizar- los “servicios adectia-
dos en un plazo determinado. En estos casos, al no existir precedentes
apreciables, es preciso tomar como base principalmente la. legislacion
y resultados. obtemdos en el Extranjero, smndo, no-obstante, de - dificil
aphcacxonm 'sus- comlenzos debldo a’su organizacién economlca y
social. T ‘ :

. En cambm en Espafa, la obra codlﬁcadora se halla fac111ta.da por
la existencia de un érgano unificado que aplica todos los Seguros so-
ciales en todo el territorio de la Nacién, y tiene en-aplicacion; en- el
momento de procederse a la. codificacién, el Subsidio de Vejez, el Se-
guro de Maternidad, el Seguro de Accidentes del trabajo en sus dife-
“rentes Ramas, el Seguro de Silicosis y el Seguro de cargas famlllares,
¥y 'en perlodo de implantacién el Seguro de Enfermedad.© -0

Por razones de técnica legislativa; el riuevo texto unifitads que se
elabore debe presidirlo un criterio de claridad en la redaccioh. La
precisién y simplicidad del mismo facilitarin su comprensién y su 'mas
exacta aplicacién. Con ello se reconquistard el significado que origi--
pariamente tuvo en Roma el Derecho comd jus proprium civitatis, que
—como se ha dicho recientemente—'‘opone la nocién romana del cizis -
~~componente activo de 4a comunidad politica—al . concepto de ciuda-
damno titular de derechos innatos, intangibles e’ inalienables, dotado de
una soberania privada, casi contrapuesta a la del. Estado”.

En segundo lugar, la legislacién del Seguro social que se elabore
como resultado de esa refundicién debe tener, como condicién esen-
* <ial, la coordinacién; la arménica organicidad de estas Leyes, corres-
pondiendo asi a la.organicidad de sus poderes, de forma que los 6rga-
nos del Estado que estdn' mads en contacto con la vida social puedin |
_proveer a la revision y al retoque, al ordenamlento _y a.la coordina-
cién de estas Leyes, para que alcancen asi un valor practxco constante,
manteniendo’ su vitalidad y eficacia a través de las dlstmtas situacio-
'nes de-esa vida social. e ,

~Esta obra de revision’ y coordinacién es mayormente necesaria’ en
! campo del Seguiro social, porque estas Leyes se han ido fraguando
dia a-dia y han seguido las ex1genmas del momento. y las nece51dades
que la practica aconsejaba ‘aunque a}gunas prev1meron 31tuac1ones que
el futuro no llegé a consolidar (1). _ ~
" Estas Leyes del Seguro social, que resultaban "fragmentarias en al-
gunos aspectos y, a la vez, complicadas, puede decirse que se produ-

(1) “Los Seguros sociales—como dice Alvarez Ude—son cosa viva que no
puede sustraerse a la influencia de las condicionés econémicas y sociales del
medio en que se desenvuelven.” Véase el Suplemento de “Arriba”, “Si”,

15 de noviembre de '1942. - - - .
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~jeron con rapidez. La experiencia ha demostrado, al paso que se bus-

raban nuevas aplicaciones, la necesida_d de una revisién, de su coor-
dinacién y de su unificacion, a fin de que ne retarden el progreso social,
estableciendo interferencias y antinomias. .

" Por otra parte—como se ha dicho con acierto—, “en muchos paises,
el Seguro obligatorio comenzé aplicindose a ciertas ramas.econdémieas
0 a ‘déterminados grupos profesionales, y después se fué extendiendo
pfogresivamenteva masas cada vez mas importantes de trabajadores.
En otros paises—desde luego, una minoria—, la legislacién englobé _
4l conjunto de los trabajadorgs dentro de un régimen unitario. De- ahi
que, segtn los paises,-se encuentren, bien regimenes generales unita-
rios, bien una multiplicidad de regimenes separados. El estudio de las
causas historicas, sociales, profesionales o técnicas de la unidad o de

. la parcelacion de dichas legislaciones nacionales, no entra en el. obje-

tivo de este trabajo” (I).

Esta revision legislativa supone la ° coordmacion del material nue-
vo'con antiguas disposiciones, retocando y modificando el material anti-
guo, corrigiendo aqfiel que, no sélo como forma y como estructura,-
sino también como espiritu y como pensamiento, no se halla en armo-

nia con los principios que presiden el nuevo orden soc1a1 que debe

tener plena aplicacion” (2).

Momento de realizarla. — Es evidente, pues, la
Unificacion de la

legislacién ‘de necesidad de un amplio y completo examen de nues-
Seguros socia- tra legislacién de Seguros sociales. Pero las actuales
les. condiciones sociales y econdmicas, Jpermiten realizar
tales reformas? ;Es momento oportuno de establecer
normas generales unificadas, y se consideran los Seguros sociales lo
suficientemente desarrollados para proceder a esta unificacién defini-
’tlva que, sin brusquedades, sitiie nuestra Ieglslacwn en el punto nece-
Sano desde €l que pueda vislumbrarse el porvenir sin nuevas exigen-
cias de reforma, o conviene establecer normas definitivas, aunque su
aplicacién se determine para periodos ulteriores, a establecer escalona-

damente, como la prudente prictica extranjera nos ensefia?
“Constantemente, el Caudillo nos recuerda, en sus discursos, que el
Tuevo Estado tiene los mejores propdsitos de implantar cuantos avan-
ces sociales se propongan dentro de la Justicia social y del bien commn,

(1) Acerca de los métodos empleados para la implantacién de los Seguros
sociales, puede verse el luminoso informe sobre unificacién presentado al Pleno
de 1a_Comisién  Asesora Nacional por D. Inocencio Jiménez.

"(2) Guido Bortolotto: Lo Stato e la dotirina corporatwa Saggio d'una teoria
generale Bologna 1031,
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puesto que las” condicionss econdmicas actuales obligan a exigir ef
wdximo- rendintiento a las instituciones del Seguro social para propor-
ciomar a los trabajadores y a sus familias una ayuda eficiente. Se-desea
establecer los -Seguros sociales en toda su- mtegrldad segtin lo ‘pre~
“wvisto-en 12 Declaracion X del Fuero del Trabajo, por lo que se anhela,
" esta ordenaciéa: legislativa, que tendra por efecto mmedlato el hacer
mas facil la. aphcaclon y control de las Leyes_sociales, que tendran,
en 16 sucesivo, ‘un- caracter mtegratlvo y sistematico.

'Sin termor '3 qde Ias.- recopilaciones que ahora se formen sean supe-
'mdas por Leyes sucesivas, por tratarsi de materias €n continua -e
intensa’ formacién, sobre todo, por obra del Nacional- 51nd1cahsrno los
ruevos textos deben reagrupar por materias las numﬂrosas normas ‘ety.
viger, la jurisprudencia, los acuerdos de los érganes competerites, las.
nuevas dlsposmones a que la revision dard lugar ‘y los trabajos doc-
tﬂnales que aclaran 0 meJoran las dlsposmlones promulgadas
. Uno de los aspectos-més interes‘antesque ofrece
la unificacién de las Leyes del: Seguro :social es el
relativo al -campo de aplicacién de las mismas Un
criterio de unidad absoluta debe ‘presidir este impor-
: tante detalle’ de” organizacidén. La diferencia de personas 1nclu1das en
tnos Seguros y en otros origina confusiones lamentables Mlentras et
¢l Subsidio de” Vejez se-hallan’ comprendldos los. trabajadores a domi-"
cilio;. por. ejemplo, én el Subsidio Familiar; en el que el.campo: de
aplicacién ‘es. micho més; amplio; no lo estaban hasta la promulgacién
del Decreto 'de 10 de’ naviembre patado, lo yue originaba los consi-
guientes inconvenientes, Es de importancia - primordial la unificacién
de 1a" formula general no- solamente para facilitar la aphc.acwn de los.
Seguros socialés, sino también para hacer posible la codificacién de la
legislacion del Segiifo 'socidl, en la que.también e ‘comprenderd el
Seguro de familid coino mejor sistema de conssrvacxon y aumento: del
thenmal humano: ! : :

‘La unificacién y- 51mphﬁcac1on admlmstra.tlva en lo relatlvo a re-
gistros, conitiol y demés- formalidades y requisitos de este caricter, es
ctro de: los- problemas de cuya- solucion’ depende el ahorro . de consi-
derables ; gastos, que tiene: que resolver también. esta umﬁcacxon legis~
Wativas o000 g

Algunas dlsposm:ones oﬁc1a1es se hallan ya en desuso otras deben
conservarse; otras deben’ considerarse superadas, y, finalmente, otras
‘prgcisan, de un detemdo Qxameh para estudiar su amphaclon

De las rela\.lonbs éntre. la legxsiamon del trabajo y -la de’los Segux \
ofos’ ‘sociales &5’ eviderite” ‘qite tendra que tomar acuerdos la- Common\ :

Aspectos y bp‘.ro"-
blemas de la
uniﬁcacién._ -
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_aungue las alusiones de la leglslacxon de éstos al Derecho. social .o
SOT MUy NUmerosas, no por ello dejan de constituir detalles interesans
tes que deben quedar convenientemente aclarados. Lo propio puede
decirse de las alusiones de'la legislacion del trabajo a la de Seguros -
sociales, cuya coordinacién, especialmente en lo relativo a reglamenta:
<ién del trabajo, es de suma importancia. ;

Las ventajas de que los 6rganos de inspeccion del Seguro soc1a1 '
te hallen unificados con los de la Inspeccién General del Trabajo deben
apreciarse nuevamente a la luz de la experiencia y resultados obtenidos.
Igual determinacién podrd tomarse entonces con respecta & la misidn
de 1a Organizacién sindical en relacién con el Seguro social.

La unificacién como condicién precisa para una codificacion.—La
codificacién de los Seguros sociales que se pretende ha de abordar
forzosamente el problema de la unificacién “como férmule que resuel-
va d°ﬁmt1vamente las dificultades inherentes. a la diversificacién de los
Seguros sociales; porque, al simplificar la legislacién y la organizacion
administrativa, confirma.la existencia de un plan general de Seguros
sociales, suprime flas contradicciones, divergencias y lagunas legisla-
tivas en cuanto a la p051b111dad extensién y modalidades del Seguro
social” (1).

Por lo que se refiere a la unificacién 51mp1emente Ieglslatwa cabe :

12 conservacién de la diversidad administrativa; pero se malogran fos
beneficios de la citada unificacién, al mantener instituciones.y servi{
cios que podrian suprimirse por innecesarios y anacromicos. .~ ‘

. Se'impone, por con51gu1ente abordar el problema del Seguro soc1al
en la forma planteada por la Declaracion X del Fuero del ATr‘abayo:
de una manera total y. definitiva, con una amplia visién de conjunto,
¥y no mediante 'sol_uéiones fragmentarias, que entorpecen el desarrollo.
faturo con la creacién de instituciones que encierran en si vicios “de
crigen y que crean intereses que en el futuro obstaculizan la labor de
conjunto. » ‘ '

El sistema debe ser unitario—decia uno de los ponentes de la Con- ’
ferencia Interamerlcana de Seguridad Social, celebrada en Santiago de
Chile en sephembre del afio pasado—, es decir, que debe comprender
€n su régimén de proteccion todos los riesgos ordinarios de la v1dab
¥ los inherentes al trabajo.....; en consecuencia, debe. iticiarse con’el
Seguro de enfermedad, porque la conservacién integral ‘del factor hu-'
mano como elemento biolégico'y como valor econémico del desarrollo
de las naciones- debe: ocupar el primer plano en toda politica social.

(r) Enrique Lufio Pefia: El problemd de la unificacién de los Seguros so-
ciales fiera de Esparia. Madrid, 1935. Publicacién del Instituto Nacional de Pre-
yisibn nim. 450

Ny
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Iniciado - sobre la.base de la proteccién contra la enfermedad, debe
comprender, sin solucién de continuidad, la cobertura de la invalidez '
v la muerte prematura, que son sus derivaciones directas. El sistema
debe ser total—se afiadia—, es decir, que debe abarcar, en su origen
de ‘proteccién, a todos los trabajadores, manuales e intelectuales, que
viven solamente del fruto de su trabajo, o sea a toda.la poblacién eco-
romicamente- débil que no percibe otras rentas, para asegurarles los
medios necesarios para la propia existencia y la’del niicleo de perso«
nas quie dependen de ellos frente a la contingencia de los riesgos.

"Si examinamos la situacién actual de nuestro Ré-
tea en la le- gimen nacional de Seguros sociales, podemos obser-
gislacién na- Var lo ‘cuantioso del-material legislativo que hace ya
cional vigente. necesaria su codificacién o refundicion. Un ligero
o examen de conjunto nos dar4 idea de esta afirmacién.
Desde 27 de febrero de 1908, en que se dicté la Ley constltuhm'
del Instituto’ Nacxonal ‘de Prev1s1on se han *promulgado tal nimero
de dlsposmlones que su publicacién abarca, en la edicién de la “Comq
pilacién de disposiciones legislativas, estatutarias y reglamentarias’
de 1932, 848 péginas, habiéndose publicado posteriormente, hasta mar-
zo de 1940, ocho anexos que comprenden un total de 471 paginas,
Solamente el Seguro de Accidentes del trabajo y el Subsidio ‘Familiar
comprenden_, ademés .de la Ley basica y sus Reglamentos, 118 y 60
“disposiciones, respectivamente, y el Subsidio de Vejez, creado en 1.° de
- septiembre de 1939, cuenta ya con 24 disposiciones complementarlas*
'ldemas del Reglamento del Retiro ‘obrero obligatorio de 1921, que
alin sigue vigente con caralcter supletorlo con sus 38 disposiciones
ampha.tonas
Subsidio de Vejez—Ademas de la Ley de 1.0 de septlembre de 1939
y las Ordenes de aplicacién de 6 de octubre de 1939 y 2 de febrero
de 1940—Ia primera, en parte, derogada, y la segunda, vigente en cali-
dad de Reglamento administrativo—, Jlas disposiciones complementas
rias indicadas -afectan especialmente al limite del salario (Decreto de
6 de diciembre de-1941); al salario-base (Ley de 13 de julio de 1940
y Ordenes de 24 de julio de 1940 y 7 de- ‘marzo de 1942); al campo de.
’ aphcaclon (Ordenes de 19 de junio de 1940 y 1.° dé diciembre de 1041);
- 4 los beneficiarios (Ordenes de 3 de julio-de 1940, 23 de enero dé 1941,
12 de enero y 24 de abril de 1942 y 30 de enero y Decreto de 10 de
febrero iltimos); a las prestacmnes (Ordenes de 26 de abril y 3 de mayo.
Ge, 1940, 31 de enero, 25 de julio y 31 de diciembre de 1941 y 12 de
julio de 1942); a los recursos det Seguro (Leyes de 5 de novyiembre

Cémo se plan-
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y 16 de diciembre de 1940 y 23 de enero de 1942, y Ordenes de 15 de
julio de 1940, 14 de febrero de 1041 y 31 de julio de 1942). .

A pesar de toda esta ingente Jeglslacwn, puede decirse que el Sulg-,
51d10 de Vejez todavia no ha. Hegado a.la plenitud de su desarrollo .y
que tlene aun que cubrlr 1mportantes objetivos, si bien prec1so €S Teco-
nocer que su aplicacién ha sido ya muy extendida en el corto. lapso .de
tiempo que media desde que se establecio. : '

En cuanto al calculo de sub51dxos el abono de una pension-base .y
ctra parte de pensién varlable .segan el namero de cuotas abonadas,

“¢i coste de la vida o el promedw de los salarios percibidos por.el ase-

gurado en un periodo de tiempo determinado, aites de entrar al dis-
frute de la pensién y teniendo en cuenta las cargas familiares; consti--
tuye el sistenfa que tiene las ventajas importantes de poder mantener
las pensiones al nivel del coste de la vida, contribuyendo al bienestar
familiar y evitando los inconvenientes “de los efectos de la deprecia~
&i0n monetaria sobre las pensiones de retiro. Ello planteara a la Comi-
si6n -la necesidad de exaininar las ventajas y los inconvenientes del
sistema de reparto y del de capitalizacion, temendo en cuenta que el
verdadero sentido .de: una pensién social—como recuerda un técnico
eminente—es garantizar al beneficiario una pensién relacionada con su
nivel de vida habitual y que le permita el mantenimiento de un nivel
de vida modesto, pero decente - '

Un examen detenido de la Ley de Sub51dlo de Vejez Hevara a la
Comisidn a la conclusion de que en su breve articulado existen lagunas
explicables, por la Tapidez con que fué preciso llevar a cabo la reforma
ael*Retiro obrero obligatorio, que la practica ha puesto de relieve.
Mientras unas dlsposxcmnes han alcanzado gran importancia y desarto-
llo, otras siguen en embnon sin haberse llegado todavia a su ejecucion
préictica, como acontece con la recaudacién de cuotas en la agricultura
—si bien estd en vias de aplicagion—y con'la 51tuac1on de los traba}a-
dores auténomos con respecto a este, Régimen.

Respecto al primero de estos. problemas, la Ley de 10 de febrero
tltimo, continuadora de la' legislacién iniciada en 6 de septiembre
de 1940, ha previsto la necesidad de que las cuotas se recauden simul-
taneamente a la Contribucién territorial y en el mismo recibo, llevin-
dose su importe al concepto apropiado en la cuenta de Rentas ptiblicas
y Gastos publicos, lo que ha de facilitar la tarea del Instituto Nacional
Ge Previsién. Esta Ley se propone resolver también el problema de los

“<vzhajadores auténomos, al disponer que pueden ser afiliados colectiva-
mente en cada término municipal a través de la Organizacién sindical.
La recaudacién de cuotas en la agricultura encierra en si muchas difi-

 cultades, como lo ha demostrado la prictica en Espafia y en- todos los
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paises; 'sin embargo, esta I.ey ha de obviar muchos inconvenientes,
como son las declaraciones patronales. Salvado este obstaculo principal,
es de confiar que el nuevo Régimen especial de Subsidios ‘en la agri-
cultura teadrd una aplicacién eficiente y podra llevar a los medios ru-
rales, con la implantacién completa de estos Subsuhos la aphcacxon de
la mas alta justicia social.

Existen disposiciones reglamentarias que por su importancia, la
‘Comisidn estudiard, sin duda, la conveniencia de elevarlas a rango su-
perior, .introduciéndolas’ ¢n la codificacién, como, por ejemplo, el K-
mite superior ‘de salario, Montepios exceptuados, recursos del Seguro,’ ‘
mvnrsmnes, balance . a“xual recursos de revision e mspecc10n y san-
‘clones. :

La anticipacién de la eddd de retiro a-los sesenta afios, que nuestra
Ley de Subsidio de Vejez establecié para los casos de retiro por inva-
lidez prematura, fué una feliz resolucién al problema de los trabajadores
ocupados en las industrias agotadoras, pero dejo subsistente el de 14
implantacién del Seguro de invalidez. En este Seguro, ademas de la
carga que implica el abono de la pension, se precisa también una ade-
cuada organizaciéon samitaria capaz de prestar la necesaria asistencia
médica al invilido y de dirigir sus esfuerzos hacia la prevencion de la
invalidez prematura, muy en especial contra las enfermedades crénicas
frecuentes en los asegurados de limitados recursos, consntuyevndo otro
aspecto de ésta prevencién la recuperacion de los invalidos y su reha-
bilitacién profesmnal con vistas a que, cuando el pensionista recupere
su capacidad de trabajo, se determine con prﬂferencaa el proporcmnarle
tarea adecuada a la capacidad readquirida, como con acierto acordd la
Primera Conferencia Interamericana de Seguridad Social. La defini-
cién de la invalidez es de la-mayor importancia, ya que,' seglin tenga
en cuenta la invalidez fisica, la incapacidad profesional o la ificapacidad
general de trabajo, variaran sus consecuencias.

- El Seguro de wmuerte debe ser también estudiado, con vistas a su
implantacién. En las modernas Leyes del Seguro de invalidez y vejez .
stele también incluirse el Seguro de muerte (pensiones de viudedad y
crfandad); como parte inseparable de aquellos dds Seguros, ya que viene
a ser como una continuacién de los mismos, que tiene por objeto aten-
der a los gastos de sepelio del dlfunto y abonar generalmente una renta
que sirva para reemplazar, aunque sea parcialmente, los recursos que.
proporcionaba el salario del asegurado o la pensién del fallecido, al
~ presupuesto familiar.’ La practica administrativa nos ha deparado, en
miltiples ocasiones, el poder apreciar de cerca la dificil situacién, la
desoladora ‘situacidn, en que quedan muchas viudas al no obtener mds
que el ‘Subsidio de viudedad para hacer frente a sus necesidades mas
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perentorias, sobre todo en los casos en que son de edad avanzada, pa-
decen invalidez, tienen hijos menores que atender, etc.

En el nuevo Subsidio de Vejez se echa'en falta un Régimen com-
plementario de Mejoras, como el que tenia el Retiro obrero obligato-
rio. Ello plantea el probléema de si debe crearse tal Régimen, en el que
puedan conservar sus derechos los asegurados que alcanzan el limite
de salarios o pasan a trabajar por cuenta propia, o también para los
que desean mejorar sus derechos actuales anticipando o aumentando su

pension legal, Esta facultad de continuar en el Seguro es un derecho’
reconocido en las legislaciones extranjeras, que tiene por fundamento

el que el asegurado no pierda sus derechos después de dn largo esfuerzo
de previsidn, como puede ocurrir en muchos casos. ; Debe ser el Ré-
gimen de Libertad Subsidiada, creado en 1908, el que se adapte al nue-
vo Subsidio de Vejez, mediante algunas reformas, o debe conservarse
en su organizacién actual, creando el referido Régimen complemen-
tario?

Estas consideraciones habran de ser tenidas en cuenta en la revi-
sion legislativa que se efectfie, siendo de esperar que muchas de las
normas vigentes en la actualidad serdn superadas en la nueva orde-
nacién.

Seguro de Maternidad —Este Seguro, a los once afios de funcio-

ramiento, no podia considerarse que habia alcanzado la plenitud de su.

cesenvolvimiento. Aparte del Decreto de creacién de 22 de marzo,

de 1929 y su Reglamento de 29.de enero de 1930, su Decreto de im-
plantaciéon de 26 de mayo de 1931 (elevado a Ley por la de 9 de sep-
tiembre siguiente) y su Reglamento de procedimiento técnico-adminis-
trativo de 5. de agosto de 1931, mo ha sido objeto de nuevas disposi-
ciones oficiales mas que para aclarar algunos puntos en lo relativo a
los recursos del Seguro (Orden de 3 de octubre de 1931), campo de

aplicacién (Ordenes de 9 de diciembre de 1931 y 30 de abril de 1940 .

y Ley de 18 de junio de 1942); prestaciones sanitarias (Orden de 31 de
mayo de 1932) y control (Orden de 30 de junio de 1932 y Decreto
de 13 de julio de 1940). En 1934, ya tenia el Instituto Nacional de
Previsién ¢l -estudio para ampliarlo’ a las mujeres de los trabaj_adores.
Ha sido el nuevo Estado, que, con su'gran impulso a esta legislacién
‘protectora, ha llevado a cabo esta ampliacién por medio de la Ley de
18 de junio de 1942. Ahora se trata de refundir las disposiciones regla-
mentarias que rigen este Seguro que en su creacién se planted en forma

que en su dia pudiese englobarse en el de enfermredad. En los paises .

en que el Seguro de Maternidad no se refundié con el de enfermedad,
las fronteras entre un Seguro y otro aparecieron confusas, y por ello,
en Francia, al promulgarse la Ley de Seguros Sociales de 30 de abril
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de 1930 se produjéeron muchos errores’ de interpretacidn en To. refe~
rente a las prestaciones de maternidad, en su relacién con el Segura
de enfermedad, por lo-cual fuié precxso dar, dlqusxcmnes aclaratorxas
ya que, por.otra parte,-los dos Seguras podian aplicarse sucesiva y al- -
terpativamente durante el embarazo y los seis meses ‘siguientes al parte\
in.las reformas. introducidas en este Reglmen de Seguros Sociales: por
el Decreto de 28 de octubre de 1935, que ya fué modificado. en 26 de
agosta:de 1936, se prevé-que, en caso de parto patologlco, ge aphquenﬁ
las disposiciones €speciales del Seguro de Enfermedad o
Una gran reforma social va.a 1mp1antarse, que va a dar un fornn«
Gable impulso a la Obra Maternal e Infantil con la creacion de mstala«
ciones sanitarias' que han de.ser orgullo de la Sanidad naciomal.
Seguro de Enfermedad. — El Real decreto de 20 de novxembre
¢e 1919 estableciendo el Plan de Seguros Sociales, y la Conferencm
Nacional celebrada en Barcelona en 1922, son los antecedentes princi-~
pales de este Seguro, quiza el més dificil de aplicar, segin-se deduce
de la experiencia extranjera. Posteriormente, los estudios -de los- parti-
darios de su implantacion y las criticas de sus detractores han side. -
numerosas. Son ya varias las- Comisiones ‘nombradas para su estudlo
Este Seguro social debe admmlstrarlo integramente el Instituto Na-
cional de Prevision, como ente encargado’por el ‘Estado de la admm1s~
tracién: de los, Seguro$’ Soc1a1es Nacionales, que posce la organizacién’
administrativa mas completa para ‘hacer mas facil su adaptacién, y en
"¢ que deben concentrarse los esfuerzos de la técnica administrativa y
de la sanidad para hacer de este Seguro un eficaz instrumento- de la
Sanidad nacional y una potente barrera para salvaguardar la salud de
los" trabajadores. Es éste otro arduo problema que el nuevo Estada
_ s€ propone resolver, “fundiendo lo social con lo nacional bajo el impe-~
- rio de lo espiritual”, porque le interesa mucho la conservacién de su
~ potencial humano, estableciendo una eficaz colaboracién para coordinar -
los elementos e instalaciones con que cuenta la Samdad y la’ Instltucmn
administrativa encargada de la gesfion de-estos Seguros. :
- . El Seguro de Enfermedad ha de englobar al Seguro de Matermdad*
como proyecto el Instituto al crear este Seguro, para: coordmar sus ac~ "
tividades y aprovechar sus instalaciones y organizacién, y porque no .’
" se concibe sino como una etapa previa a la 1mp1antac1on del Seguro
ce' Enfermedad, del que forma parte integrante. '
‘Del examen de. los. antecedentes leglsla.tlvos de este Seguro pueden
. deducxrse facilmente, las vacilaciones con que se afronté este problema,..
. basta ahora. Aparte del Real decreto citado de 20 de noviembre de 191g,
v despues de la Conferencia de Seguros de Barcelona de 1922, la Real-
orden de 27-de agosto de 1923 abrié una informacién publica sobre este .
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Seguro; las Leyes de 8 .de abril de 1932 ratificando ‘los Convenios so-
bre-Seguro de Enfermedad; la Orden de 10 de mayo de 1932 encar-
gando -al Instituto' Nacional de Prevision un proyecto de Seguro de
Enfermedad, otro de Seguro de Invalidez, Vejez, Muerte, y el estudio
* de la unificacién de los Seguros sociales de Invalidez, Vejez, Muerte
v su .coordinacién con los Seguros de Accidentes; la Orden de 13 de
julio .de 1935 creando usia Comision para “definir concretamente:la.
funcion del Seguro de enfermedades”, cuya actuacién fué prorrogada
por Orden de 20 de diciembre de 1935, ¥y a la que. por la de 30:del
mismo mes y afio se le ordend la recopilacién de lo actuado, y la Orden
de 25 de mayo de 1936 abriendo una informacién pablica sobre el pro-
yecto--de unificacion de Seguros Sociales elaborade por el Instituto
Nacional de Previsién, cierran esta etapa en €l orden legislativo.

- La Declaracién X del Fuero del Trabajo aport6 una norma.y una
conducta a seguir en este orden de cosas: la de incrementar los ‘Se-
guros Sociales, El Decreto-de 11 de julio de 1941 cre6 una Comisién
encargada de redactar un anteproyecto de Seguro obligatorio de enfer-
medad, labor que ya ha realizade y que fué revisada por otra Comisién
desighada por Ordeéen de 28 de octubre de 1942. Por otra parte; al am-
paro del Decreto de 29 de marzo de 1941 sobre reglamentacién del
»t-raba.jo—-—matéria que -ha sido revisada por la Ley de 16 de octubre
de 1942—, han sido elaboradas normas de caricter nacional que han
creado instituciones para atender a la enfermedad de los trabajadores,
¥ que, a no dudarlo, el Seguro tiene que englobar, si se desea unificar
la otganizacién administrativa y obtener un-mayor réndimiento. -

La creacion del Seguro de enfermedad por la Ley de 14 de diciem-
bre dltimo significa la gran conquista de la legislacién social y la mas
importante de las reformas llevadas a cabo en el ecampo del Derecho

“social desde la promulgacion de la Ley de Accidentes del trabajo
de 1900. Es una Ley de las mas completas del mundo que, cuando
ltegue a la plenitud de su aplicacién, ha de elevar considerablemente
nuéstro nivel sanitario, conservando y aumentando la plena capacidad
ce los trabajadores, completando la obra que ha de realizar, cuando
se cree el Seguro de invalidez, por medio de tratamientos curativos y
exdmenes preventivos obligatorios y periddicos. La creacidn del Segii- -
ro de enfermedad facilitara la implantacién del de invalidez.

Por-.la amplitud de su campo de aplicacién, ha de alcanzar casi a
las tres cuartas partes de nuestra poblacién, exigiendo del Instituto
Nacional de Prevision, al que se ha confiado su aplicacién, un -esfuerzo
grande de organizacién que sabrd realizarlo en constante superacion.
¥.a clase médica colaborara estrechamente con los érganos del Seguro
para hacer realidad los principios sentados por la Ley. '
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Al quedar englobado en él el Seguro de Maternidad, fa: legislacion
que lo regula quedard derogada en cuanto se promulgue su Reglamento,
de aplicacion, haciendo asi m@s viable la codificacion; en este. aspecto
<e los Seguros Sociales. -

Seguro de Accidentes de Trabajo—Dentro de este Seguro existen
las ramas Industrlal, "Agricola y Maritima de guerra, aparte del Se-
guro de Enfermedades Profesionales que .ahora se inicia con el de
Silicosis. La formacién de un todo unitario es un objetivo importante
4 cubrir en esta materia.

. Por lo que al Seguro de Accidentes de Trabajo en la industria se
refiere, la nueva legislacién que se inici6 con el Real decreto de 24 de
mayo-de 1928, que ratifico el Convenio de 1925, fué refundida en un
nuevo texto que fué publicado por Decreto de 8 de octubre de 1932 v
que fué modificado por la Ley de 6 de diciembre de 1941. El Regla-
-mento fué aprobado por Decreto de 31 de marzo de 1933, adicionado
por el de 26 de julio de 1934 'y modificado por muchas disposiciones
posteriores, pero principalmente por el Decreto de 15 de junio de 1938.
Este Reglamento ha dado lugar a 118 intervenciones legislativas, de
las cuales 63 afectan al Seguro y 24 a su campo de aplicacién. Sola- .
mente el articulo 91 de este Reglamento ha motivado ¢ disposiciones
complementarias, lo que da idea del volumen ingente de la materia le-
<rtsla.t1va en este sector de la Politica social.

Este Reglamento tiene defectos con respecto a la Ley, que la Ju-
risprudencia ha tenido que corregir, como, por ejemplo, al exigir que’
las lesiones organicas o funcionales del corazdn, aparato respiratorio y
circulatorio, digestivo y urinario, sean ocasionadas por dccién mecdnica
el accidente—art. 15, apartados f) y g)—para considerarlas como inca-
pacidad permanente y absoluta, al considerar esas lesiones orgénicas y
funcionales como incapacidad permanente absolyta para todo trabajo,
siendo asi que puede ocasionar también otra clase de incapacidad. Es
de suponer que estos defectos se subsanaran ahora, si bien la nueva fe-
- gislaciom sobre enfermedades profesionales ira rectificando estos yerros.

En cuanto a los Reglamentos complementarios, debe estudiarse su
refundicién con’el gencral de Accidentes, o bien su recopilacién y pu-
hlicacion -commo énexos del mismo. Las tarifas fueron aprobadas por
Orden de 11 de marzo de 1933, prorrogadas por las-de 15 de noviem- ‘
Lre del mismo afio y 29 de diciembre de 1934 y modificadas por Ias‘f
<e 30 de julio de 1935 y-24 de enero de 1939. '

Los Estatutos de la Caja Nacional de Seguro de Accidentes de
T rabaj/o fueron aprobados-por Decreto de 22 de febréro de 1933 y mo-
dificados por disposiciones de 4 y 6 de agosto de 1934, 15 de junie
de 1938 y 16 de febrero de 1940. '



~El Registro Central de Invalidos se reglamenté por Orden de 20 de
marzo de 1933 y-fué ampliado por.la de 19 de agosto del mismo afio.

Las tarifas minimas de los servicios médicos fueron aprobadas por
Ordenes de 24 de abril de 1934 y 2 de mayo de 19306.. '

El Reglanientd de Segiridad e Higiene del Trabajo de 31 de enero
de 1940 ha venido a completar el Catalogo de Mecanismos Preventivos
de 2 de agosto de 1900.".

El Reglamento dé Alumbrado Artlﬁcxal de Tos centros de trabajo
fué aprobado por Orden de 2 de agosto de 1940.

El Reglamnnto de las industrias y trabajos’ prohlbldos a mujeres y
nifios fué aprobado por Real decreto de 15 de marzo de 1908, exis~
tiendo ademas, por lo que a la seguridad e higiene laboral sz refiere,
la Real orden de 17 de noviembre de 1925 sobre industrias incémodas,
insalubres y peligrosas, los Reglamentos de eleactricidad_dc'27 de marzo
de 1919 y 5 de julio de 1933, el Reglamento de Sanidad Municipal de
G de febrero de 1925, el Real decreto de 23 de .enero de 1916 y lé.
Real orden de 21 de n0v1embre de 1929, aprobando el Reglamento de
1ec1p1entes a presidn. - S

El Seguro de acc1dent°s de trabajo en el mar, que se regia, como
el de los trabajadores de la industria, por la Ley de 3o de enero
de 1900 segtin Sentencias del Tribunal Supremo, fué constltuxdc) en
Reglmen especial por Real decreto de 15 de octubre de 1919 y. Real
orden de aplicacién de 28 de octubre del mismo afio. La nueva Ley de
Accndentes de trabajo de- 1922 dispuso la v1gencxa de aquel Real, de-

‘c1etQ, ‘matteniendo esta situacién el Cédigo de Trabajo de 1926 al

que fué mccn porado como capitulo IV, subsistiendo hasta la reforma
1ntroduc1da por el Real decreto-ley de 5 de abril de 1929, que fué de-
clarado sub51stente par el articulo 7.%, nim. 6, de la Ley de Accidentes
de traba.;o de 8 de octubre de 1932, no obstante lo. cual, la disposicion
t'fansnorla cuarta del Reglamento de 31 de enero de 1933 dlspuso la
vuelta a la aplicacion del Cédigo del Trabajo para la reparacién de
acc1dentes de trabajo en el mar. Esta legislacién espec1a1 de accidentes
produ]o enormes. dificultades por la subsistencia del concepto abstracto
de accidentes del mar, y por ello, este sistema fué unificado, con - no- -
torio acierto, con el de accidentes de trabajo en: la- industria, por. De- -
creto de 26 de julio de 1033, que puso fin a. la- perturbadora consecuen-
cia de, mantener norma legislativa distinta para- el obrero pescador y -
para los de las demds 1ndustr1as Las Ordenes-de 25 y 29 de: febreto
de 1938 facilitaron esta-labor de: unificacion, y el-Decreto de 4 de junio
de 1940, modificado por el de 26 de septiembre de 1941 y Ordenes de
72 .de julio y 30 de agosto de 1940; y la Ley.de 18 de octubre de 1941,



-3 —

que reorgamzo el Instituto Social de la Marina, son los mstrumentos '
legales del Seguro en.este sector unificado. » :

- En la rama agricola, el Decreto de 12 de Jumo de 1931 (elevado a
Ley por la de 9:de septlembre del mismo afio) y su Reglamento de
25 de agosto_ de; 11931, aclarado por las Ordenes de.6 y 17 de julio
de 1934, forman un Régimen.que, en unién de la Qrden de 2 de sep-
tiembre de 1931 sobre constitucién de Mutualidades patronales, estd
llamado a integrarse en el.de la industria cuando un desarrollo social
de mayores proporciones en los medios agricolas lo permita. El caso de
Ttala, que ha conmemorado el XX Aniversario de la marcha sobre
Roma con esta unificacion, es verdaderamente aleccionador.

El Seguro maritimo de guerra forma otra rama del Seguro. de
Accidentes que estd llamada a desaparecer cuando desaparezcan las
causas que originaron su creacion, es: decir, cuando se normalice la
situacién mundial, y por ello ha sido- prec150 regularlo por normas es-
,pecxales el Decreto de 23 de febrero-de 1940, ampliado en 29 de no- '
" viembre del ‘mismo_ afio; las tarifas aprobadas por Orden de 17 de
julio de 1940, aclaradas por las de i7 de mayo y 2 de agosto siguien-
tes, y modificadas por las de 31 de julio de 1941 y 27 de agosto de 1042.

‘La reparacién de las enfermedades profesionales que la Ley de
13 de julio de 1936 pretendlo establecer fué un intento ambicioso como
régimen de Seguro que no llego 2 tmer efectmda.d Anteriormente,
nuestra ]urlsprudenma ya habia fallado que el concepto de enfermedad
profesional se hallaba comprendldo en la Ieglslacmn de accidentes que
da lugar a reparacién, en los casos de satumlsmo aspiracién de gases
de azufre, fosforismo y dermatitis. El nuevo Estado ha iniciado el Se-
guro de enfermedades profeswnales con I3 implantacién del de Sitico-
§18, por Ordenes de 7 de marzo y 3 de septiembre de 1941 y 10 de
<ept1embre y 14 de noviembre dltimos, esta Gltima disposicién apro-
bando el Reglamento de este régimen’ de reparacién, cuyo. sistema finan-
ciero es el de reparto. Su integracién en .la Ley de Accidentes de tra-
bhajo es un postulado ya consegmdo por otras legislaciones extranjeras
Alemania revisdé su cuadro de enfermedades profesionales por Orden
de 16 de d1c1embre de 1936 y ampho a 26 el niimero de las mdemm—
‘zables. . - '

La unificacién legislativa del Seguro de Accidentes de traba;o con
¢! de enfermedades profesionales constituye una etapa decisiva en la
<odificacién del Derecho social, ya que son tan conexas las materias a
tratar por toda la legislacién relativa a la reparacidn de accidentes,
que su desglose producirfa muchos inconvenientes. El Régimen de
Mutualidad establecido podria subsistir igualmente, ‘toda vez que se
trata de asegurar un riesgo especial, un riesgo caracteristico, el de Ia
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silicosis. “Este: sistema—como ha dicho el Dr. José Maria S. Bor- -
dona—es el mas justo, ya qué con él se cargan las indemmizaciones a
la industria peligrosa, y, ademads, se tierien en cuenta ciertas caracte-

“risticas de tipo médico que diferencia a la enfermedad del accidente y

* permiten en cadar grupo de ‘enfermedad: incluir todas las circunstancias

' que en ellas deben ser tenidas‘en cuenta. Esta legislacion espec1a1 no

s aplica, sin émbargo, a las otras enfermedades profesionales, que por
ahora serdn indemmizadas, como- hasta el presefite, con arreglo a los
principios generales de la legislaciéon de accidentes de trabajo.” -Ello
no obstante, no creemos. sea ‘obsticulo para que esta legislacién del

Segiiro. de silicosis pueda refundirse en la general de enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo en la industria y en la agricultura.

La legislacién especial de accidentes de trabajo, a consecuencia del
principio del riesgo profesional ‘que le sirve de’ fundamento, ‘requiere
una’ construccién’ particular que, al unificatse con otras materias de

. Seguros sociales o de legislacidn social, exigird unaestrecha coordina-

¢idn administrativa y sanitaria con los restantes Seguros, especialmen-
te de caricter sanitario. En la revision de este sector de la legislacion
de accidentes de trabajo serdn muy estimables las aportaciones-de la
Jurisprudencia, los acuerdos de 1os 6rganos competentes y los estudios
doctrinales en' problemas ‘tan delicados como el de la valoracién de las -
bermas el de la apreciacién del estado anterior, la’ asistencia medxca,
el campo de aplicacién, etc. La Comisién que desde hace tiempo tra-
baja en la codificacidn de la legislacion de accidentes de trabajo habra
estudiado las 'mt’xltiples facetas que ofrece, y tendrd en cuenta estas y

" otras cuestiones que la experiencia’ ha puesto de relieve.-

Subsidios Familiares—La Ley que los cred en 18 de Juho de 1938
requiere una revisién para incorporar a la misma la que amplié el l
Subsidio Familiar a las viudas y ‘huérfanos de 23 de septiembre
ce 1939, y la de 7 de marzo de 1942 reformando la que cre6 el Libro
de la Familia, para adaptatlo como documento acredltatlvo del derecho

‘@ ostentar la condicién de subsidiado.

Lo propio puede decirse, en el orden admmlstratwo de su Regla—
mento de 20 de’ octubre ‘de 1938, modificado- por. Decretos de 22 de
febrero de 1941 y 12 de marzo; 27 de abril y 10 de noviembre dlti-
mos, aparte de las 61 disposiciones complementarias que se han dicta-

"do. Parte de esta legislacion protectora de la familia espafiola estd- ya

tacitamente derogada en suspenso o én desuso. Su revisién y codifica-
tibn es una necesidad imperiosa, si se quiere llegar a que por Empresas
¥ trabajadores se conozcan 'y apliquen las disposiciones que- regulan
esta primordial obra de 1a Politica familiar del nuevo Estado no ofre—
ciendo dificultades técnicas esta’ codificacion.
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Otras dzsposzcwncs sobre S L’guros sociales.—Esto no’ obstante; atin
quedaran vigentes una serie de disposiciones del Seguro social que,
por su heterogeneidad y variedad, no son propias para su organica fu-
si6n en un texto codificado, quedando destinadas a quedar fuera- del
mismo hasta que, sistematizadas en el futuro, entren .en otro tipo mas
gilatado de codificacién, debiendo por.el momento constituir simple~-
* mente una compilacion, como las formadas con-indudable acierto.por
¢l Instituto Nacional de Prevision en 1912, 1925 y 1932. Esta Gltima,
la mas impo?tanfe de todas, comprende tres Libros, que tratan de los
Organos, de las fuaciones y de los Servicios. En cuanto a la Ley crea-
dora del Insfituto Nacional de Previsién y a sus Estatutos, es admi~
rable ver cémo apenas han tenido que sufrir modificaciones fundamen- =
tales, a lo largo de su ya dilatada vida, como tampoco las ha sufrida
el Régimen lers ni las Mutuahdades Escolares, que, por haber sido.
creadas sobre bases sohdas—lo cual.honra mucho a’sus fu“ldadores-—' '
han perdurado, conservando su estructura. No obstante, respecto a estas,
tltimas se hace necesaria una revision del Real decreto de 7 de julio.
de 1911y de su ‘Reglamento, recopxlando Tas 17 dlSpOSlCloneS a que
ba dado lugar desde:su- promulga ion. El ambiente de simpatia,_ que
rodea las Mutualidades Escolares debe conservarse y estimularse ex-~
tendiendo sus- beneficios a escuelas donde atn no funcionan, para que
todos los nifios conozean sus frutos y ar ralgue en ellos la bueda semilla
e la. Prevision. : -

Otros. problemas importantes a resolver son el abono de las cuotas
por el Estado durante el servicio militar y el de la proteccion fami-~
liar a través del Sefuro mismo. Establecida con caracter obligatorio -
“la cuota patronal en el Subsidio de Vejez y la cuota obrera en el

Seguro de Maternidad y en el Subsidio Familiar, se planteara el pro~
blema de si debe ser superada la fase inicial, en el Subsidio de Vejez,
por otra en que tenga lugar la tributacion del trabajador, no sola-
_mente para educarle en la apreciacién y estima de la obra nacional de
los Seguros sociales como realizacién concreta de la hermandad de. -
todos los productores proclamada en el Fuero del Trabajo, sino para
que, ayudando a soportar las cargas que el mismo impone, puedan apli~

carse sus beneficios de manera progresiva. -

Con la aplicacién del Subsidio de Vejez y la percepcion de los be- -

neficios del mismo se ha observado un cambio notable en la psicologia
de los trabajadores con respecto a los Seguros sociales, y es que abun-
daba anterxormente un desinterés, cierta mdlferenaa, por esta obra
de prev1sw‘1 al no apreciarse beneficios 1nmed1atos Con la implanta-
cién de la cuota del asegurado, este interés aumentaria considerable~
mente, El pago de la cotizacién—dice el Dr. Bustos, Jefe del Depars
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tamento de Prevision Social de Santiago de Chile—es el mejor medio
de dar al asegurado el sentimiento de la responsabilidad en el funcio-
-namiento de la obra social colectiva que constituye el Seguro. Desde
€l momento en que paga una cotizacién—afiade—, tiene un interés mas
‘ directo y mas real en la gestién econdmica (1).
| ~ Es este problema de la cotizacién comin a todos los Seguros so-
| ciales, excepto al de accidentes, por basarse en principios distintos. Lo
| es también el de que se unifiquen las cuotas de todos los $eguros, para
evitar los inconvenientes actuales y unir en un solo documento las de-
claraciones necesarias, aunque estén diferenciadas las cuotas.
| En el régimen liberal se consideraba la prestacién del Seguro como
un elemento que venia en ayuda del trabajador, considerado aislada-
. mente, siendo asi que el Seguro social debe ser apreciado en su ver-
dadera funcién de proteccion del nicleo familiar, por lo que todas sus
prestaciones deben tener en cuenta el nimero de miembros de la fa-
milia, efectivamente, a cargo del asegurado. Por ello, el Seguro social,
ademas de ser unitario y total, debe ser familiar, es decir, que la uni-
dad elemental en la .cual debe aplicarse el Seguro no es el individuo
aislado, sino la familia, piedra angular de la sociedad humana.

‘Es curioso observar los avancés que, en materia
de Seguros sociales unificados, se han operado, en .
los Seguros so- ,y. o ' ; . , .
ciales en los estos (ltimos afios, en los paises de Hispanoameérica,
- poises hispa- €n los que la legislacion social habia penetrado muy
noamericanos. lentamente, por ser paises de industrializacion re-
ciente. Los precedentes historicos de esta legislacion
social en aquellos paises son un timbre de gloria para Espafia, que des-
vanece cuantas leyendas se habian fraguado contra ella.

Argenting tiene en estudio los proyectos de Ley para crear un com-
pleto Régimen de Seguros sociales, de Torcuato di Tella, de 2 de sep-
tiembre de 1941, y de Fabian Onsari del dia 24 del mismo mes y afio,
en sustitucion de los variados sistemas que tiene en apllcacmn en la
dctualidad.

Brasil reorganizd, por Decreto- ley nim. 2.122, de ¢ de abril de
1940, el Instituto de Retiros y Pensiones para los empleados del Co- .
mercio, iniciando asi una importante reforma hacia la unificacién de
.los Seguros socmles de enfermedad, maternidad, invalidez, vejez y
muerte,

Costa Rica ha creado, por Ley nim. 17, de 1.° de moviembre de

' 1941 (Reglaniento de 17 de enero de 1942); un amplio y moderno sis-

La unificacion de

(1) Revista Prevmén Social de Santiago de Chile, de’ mayo-junio de 1941,
pasma 380.

. 3
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tema unificado de Seguros sociales que cubre los riesgos de enferme-
cad, invalidez, vejez y muerte prematura, y que comprende también’
a los trabajadores a domicilio, a los independientes, pequefios indus-

‘triales y empresarios, artesanos y comerciantes, asi como el servicio
doméstico.

~

Chile, que fué el primer pais de América que establecié el Seguro
social, tiene, pendiente de aprobacidn, un proyecto de Ley, presentado
el 16 de junip de 1941, por el que se refunden completamente los Se-
guros de enfermedad, invalidez y vejez con el de accidentes del tra-
bajo, sustituyendo asi la heterogeneidad de los sistemas adoptados
hasta e] presente, que ha dado lugar a la creacién de més de cuarenta
instituciones del Seguro, que adolecen de defectos técnicos y esterili-
zan el enorme esfuerzo que representa su mantenimiento, por un com-
pleto sistema unificado. No obstante esta diversidad de regimenes, la
legislacion chiléna ha llegado a un alto nivel, siendo su campo de apli-
cacion muy extenso.

El Ecuador ha reformado, por Ley de 26 de julio de 1942, sus ins-
tituciones de Seguros sociales, que dependen del Instituto Nacional de
Prevision, creado en 2 de octubre de 1935.

Méjico constituia una excepcion en Hispanoamérica en materia de
Seguros sociales, hasta que a principios del pasado afio se formulé un
proyecto de Ley para crear un Régimen de Seguros sociales obliga-
torios para cubrir los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, enfermedad, maternidad e invalidez, vejez y muerte. La
Ley fué promulgada el 19 de enero dltimo, pero no se aplica por
el momento a los trabajadores agricolas y a domicilio; en cambio, no
existe limite de ingresos. La cuota del 12 por 100 sera abonada entre
los patronos (6 por 100), los trabajadores (3 por 100) y el Estado
(3 por 100), administrando este Régimen, que se implantard por eta- .
pas, el Instituto Nacional de Seguros Sociales.

Panamd, por Ley nim. 23, de 21 de marzo de 1941, establecié un
sistema de Seguros para cubrir los riesgos de enfermedad, maternidad,
invalidez, vejez y muerte, que estd a cargo de la Caja de Seguro Social.

Peri, por Decreto de 18 de febrero de 1041, unificé las disposicio-
. nes anteriores sobre Seguros sociales obligatorios de enfermedad, ma-
ternidad, invalidez, vejez y muerte para los trabajadores de la indus-
tria, el comercio y la agricultura. Como su organizacién sanitaria no.
se halla establecida en su totalidad, se ha previsto una aplicacién esca-
lonada del sistema y se ha establecido la coordinacién precisa entre-la ’
Caja Nacional de Seguros Sociales y la Direccién General de la Salud.:

- Venezuela aprobo en 14 de junio de 1940, una Ley estableciendo
un Régimen de Seguros sociales para los trabajadores de la industria
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y del comercio, que cubrird los riesgos de enfermedad, maternidad y
accidentes de trabajo, en el que también se comprenden las enferme-
“dades profesionales..

‘ Del examen de este movimiento legislativo reciente, que ha de con-
" ducir a la implantacién de sistemas modernos de Seguros sociales en
los paises de habla espafiola, se desprende la importancia considerable
Ce su desarrollo y el empefio, puesto por aquellos Estados de indus-
trializacién reciente, en la implantacién de reformas sociales que les
ponga al mivel de los establecidos en los paises europeos de mas per-
feccionados sistemas.

. Para el Instituto Nacional de Prevision no es un
El ciI:::.'IULOe PNr:- problema nuevo este de la unificacion de los Seguros
vision y la uni- sSociales. En 1928 inici6 el estudio de la reforma del
ficacién. Retiro obrero obligatorio, y en 1932 recibio el en-
cargo, por Orden ministerial, de formar un ante-
proyecto. Basandose en el anteproyecto de Ley de Bases redactado por
D. Inocencio Jiménez (q. e. p.-d.), una amplia Ponencia efectué los
estudios necesarios, y qued6 elaborado el anteproyecto definitivo, que
fué sometido a informacién piiblica en 25 de mayo de 1936, y del que
hizo una revision el Instituto eén 3 de diciembre de 1939, para ponerlo
al dia e incluir las reformas establecidas por el Régimen de Subsidio
de Vejez creado por la Ley de 1.2 de septiembre de 1939.
La orientacion dada por el Instituto Nacional de Prevision consiste
en establecer en una sola Ley la totalidad de los Seguros sociales (1).
El estudio de la unificacién estd hecho, y solamente faltan algunos re-
toques necesarios por el transcurso del tiempo y la implantacion del
Seguro de Enfermedad, sin perjuicio de que cada rama del Seguro
tenga su Reglamento especial, como derivacién de la Ley tinica de uni-
ficacién que ha de sentar los principios bésicos. Periédicamente po-
drian ser revisados y refundidos los citados Reglamentos particulares.
La Ley general, es decir, la Ley que sefiala las lineas generales de la .
instituci6n tiene las ventajas de dejar muchos detalles que son mas
propios de resolver mediante estudios técnicos necesarios, ya que son
precisos ciertos datos estadisticos y estudios actuariales que habria que

. recopilar. Esta Ley basica podria ficilmente mclulrse‘en la codifica-
¢ion proyectada

(1) Se procurarid la codificacién o reduccién a una sola Ley y a un solo
régimen de todos los diversos Seguros sociales—dice D. Luis Jordana de Pozas
al estudiar estos Seguros sociales en el mundo—hasta llegar, en frase de nuestro
Fuero del Trabajo, al Seguro total. (Suplemento de “Arriba”, “Si”, de 15 de
noviembre de 1942.)
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La Comisién de Codificacién tiene ya hecha con este proyecto una
gran tarea. Ademas, la unificacién de los 6rganos del Seguro, oﬁerada
por la Ley de 1.° de septiembre de 1939, que convirtié las Cajas cola-
boradoras del Instituto Nacional de Previsién en Delegaciones provin-

~ciales ‘del mismo, constituye un paso importante para facilitar la uni-
ficacion legislativa de los Seguros sociales.

_El Instituto Nacional de Prevision—de cuya gran obra se ha dicho
“que estd haciendo a nuestra Patria mas justa y de mayor elevacién
wnoral, rafaga de justicia y de espiritualidad que estd pasando sobre
Espafia”-—puede ofrecerle el fruto de sus pacientes estudios de muchos
afios y una’ larga experiencia, ya que es el laboratorio social en el que
‘han sido contrastados muchos estudios realizados en Espafia y en el -
Extranjero, donde se ha vivido mds en contacto con ld realidad social
y donde grandes figuras de la vida social han dejado el fruto de sus -
desvelos y de su amor al préjimo, que, eén deﬁmtlva es la esencia de
la Justicia social. :

PebprO ARNALDOS
Graduado Socml

INFORMACION NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

SERVICIO CENTRAL DE SECRETARIA

(Negociado de Secretaria del Consejo y Comisiones y Asuntos
Generales.) .

A) INFORMACION SOBRE SU DESENVOLVIMIENTO.

En méimeros anteriores de este BoLETEN, corr spondientes a los me-
ses de enero y marzo del corriente afio, se ha ado cuenta del desen-
volvimiento del Registro general del Instituto, que refleja’ el aumento
progreswo delvolumen de asuntos que se tramitan cada afia v de la -
organizacién del Archivo. 4

La Secretaria General tiene adscritos dichos Negoc1ados y el de-
nominado de “Asuntos Generales”, que se desglosa, de hecho, en
Asuntos generales propiamente tales y en Secretaria del Consejo y
Comisiones, del que ofrecemos hoy una resena sefialando 'sus prm-
cipales caracterlstlca.s



A) Antecedentes—E]. Servicio Central de Secretaria constituia,
antes de 1936, la Seccion de Secretaria General del Instituto. Su. mi-
si6n era la de coordinar la actuacién de lo§ distintos érganos de go-
‘bierno y administracién que debian Hevar a cabo el estudio, propuesta
e implantacién. de nuevos Seguros sociales, o apllcacwn y desarrollo
de los existentes.

La Seccion de Secretaria comprendia el Negociado de Registro
General y el de Secretaria propiamente dicho. En el primero se rea-
lizaba. la labor de registro de entrada, salida y archivo de la corres-
" pondencia, y en el segundo se ejecutaban los trabajos relativos a
personal, preparacion de sesiones de los Organos corporativos del.
Instituto, despacho de correspondenaa transcripcién y archivo' de
actas, etc.

B) Creacién del Negociado.—Al reorganizarse el Instituto, des-
pués de la Liberacion, y habida cuenta de la mayor amplitud de sus
funciones, se precisaba una revision total del sistéma que se seguia
en este Negociado, con un concepto -mds amplio y mis modemo de

la nueva organizacién del Instituto, de modo que la estructura interna
" de aquél respondiese con eficacia y- diligencia al conjunto de necesi-
dades que habrian de sentir todos los Servicios al llevar a la practica
la misién que se les habia confiando en relacién con los Seguros o
Subsidios sociales (Subsidio familiar, Subsidio de vejez, Seguro de in-
capacidad temporal, etc.) implantados en cumplimiento de la Decla-
tacién X del “Fuero del Trabajo”.

En el momento de crearse; en Jumo de 1940, el Negociado de:
Asuntos Generales, que recogié todas- las funciones de la antigua Se-
cretaria, después de las vicisitudes por que.atravesd en la época roja,
con el traslado de parte de su dogumentacién a Valencia y Barcelona,
existian, archivadas en sobres, por orden numérico, las actas de los
Organos de gobierno del Instltuto desde su fundacidén; un archivo de
antecedentes, en el que se guarda,ban algunas de las propuestas some-
tidas a la deliberacién-del Consejo; la documentacién relativa a los
actos celebrados (Asambleas de Cajas Colaboradoras, Congresos, Se-
manas de Previsidn, etc.); la correspondencia particular del Director;
los expedientés de personal del Instituto (Sede Central, que recogi6
el Negociado de este nombre), y un reducido niimero de fichas-indice
de acuerdos, que fodavia se conservan, asi como los libros de actas de
todas las ]untas Comisiones o Ponencias que actuaban ‘en el Instituto
con caricter mds o menos permanente.

C) Desarrollo y funciomamiento actual.—Los trabajos realizados
desde entonces han tenido una doble finalidad: organizar, en primer
término, €l funcionamiento administrativo del Negociado, de tal ma-
nera que permitiera aterider con acierto y rapidez los requerimientos
de la Direccién o de cualquler otro Servicio. del Instituto, y la forma-
cién de expedientes, ‘con el historial mas completo posible de los asun-
tos tratados por los érganos mas caracterizados (Consejo de Patrona-

3
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to, Junta de Gobiemo, etc.), a base de los antecedentes que se conser-

vaban en Secretaria, sistema que se ha perfeccionado notablemente a
partir de aquella fecha, con Ia clasificacién general de propuestas,
acuerdos y resoluciones de Direccidn, a base .de un criterio triple:

a) Separadamente, por niimero y por orden cronolégico, en car-
petas;

b) ‘Unidas al resto de la documentacién, que ha sido examinada
en cada reunidon como antecedente de los asuntos tratados;

¢) Ordenadas con sus respectivos acyerdos, por asuntos y mate-
rias, en expedientes completos, acompafiados de una ficha de extrac-
tos, que se extiende por duplicado, para su localizacién inmediata en
el fichero, por asuntos y materias, que se ha formado en el Servicio
por precepto reglamentario (art. 17 del Reglamento de Organizacion
de Servicios, apartado II, parrafo 2.9),

D) Documentacién del Comsejo, Comision Permamente y Junia

‘Asesora—Toda la- documentacién que se somete a la deliberacién de

estos Organismos se clasifica en carpetas ad hoc, recogiendo en ellas
el conjunto de actuaciones habidas en cada sesion de la manera si-
guiente:

a) Un tarjetén indice de los asuntos tratados, y su resolucion;

b) Orden del dia;

¢) Acta de la sesion, en cuyo margen se resefia la fecha y el Ser-
vicio a quien se comunican los acuerdos adoptados para su cumpli-
miento ;

d) Copia de las propuestas, con el original de las mismas, y

e) Ejecucién de los acuerdos que directamente afectan a Secre-
taria, o personalmente incumben a la Direccién, o traslado, en su caso
a los Servicios interesados para su cumphmlento

Los acuerdos tomados en cada reunion se extractan y remiten a
todos los Servicios del Instifito para su conocimiento, y, ademas, se
resefian en fichas, por materias y voces, las cuales se archivan por
orden alfabético. En las mencionadas fichas se recogen, bajo diversas
nomenclaturas, para su localizacién inmediata, todas las resoluciones

-adoptadas por el Consejo, Comisién Permanente y Junta Asesora.

El niimero de reuniones celebradas, el de acuerdos adoptados, vo-
ces empleadas para su identificacién, extractos efectuados, etc,, mues-
tran, en este solo aspecto, la intensa labor realizada, la- cual se refleja
en el adjunto cuadro estadistico. '

F) Libro de extractos e indice de acuerdos. —Mas para poder
actuar con el dinamismo necesario, sin retrasar un solo momento la
labor _ del Negocw.do ha sido preciso redactar un libro indice de ex-

_ tractos con 296 piginas, 2.340 voces titulares y 3.789 subordinadas,

en el que se recogen, agrupados por materias y en otros casos por

Servicios, bajo todas las denominaciones posibles, los acuerdos toma-

dos por los Organismos que anteriormente se indican desde la reor-

ganizacién del Instituto, en junio-de 1938, hasta diciembre de 1941,
bt
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con un suplemento al dia que contiene todas las resolucxones que se
van adoptando.

De dicho libro se ha facilitado un ejemplar a la D1recc1on Gene-
ral, Subdireccion y Directores de Cajas Nac1onales para que les sirva
de consulta en caso necesario.

La utilidad del citado volumen y el acierto con que, sin duda, se
realiz6 el trabajo, ha inclinado a la Direccién del Instituto a dxsponer
la confeccién de Apéndices anuales y la preparacién de uno o varios
ejemplares, donde se recojan también los acuerdos tomados por la
Comision Gestora, Consejo de Patronato, Junta de Gobierno y Comi-
sion de Informes désde la creacién del Instituto, en febrero de 1908,

hasta el 18 de julio de 1936.

: A pesar de las muchas dificultades que este trabajé representa
por su complejidad y volumen, y por la imposibilidad, casi absoluta,
de identificar alguno de los asuntos tratados hace mé&s de veinticinco
afios, se”espera tener ultimada esta labor a fines del afio actual, en
unién de los Apéndices correspondientes a los afios 1942 y 1943 del
tomo a que aludimos anteriormente; Apéndices que, para mayor co-
" modidad de los Servicios interesados, se refundirin con el primer li-
bro publicado, formando la totalidad de los trabajos realizados, o por
realizar, dos voltmenes solamente: uno.que comprenderd la primera
etapa del Instituto hasta 18 de julio de 1936, o sea veintiocho afios
de vida‘administrativa, y otro desde la expresada fecha hasta 31 de
diciembre de 1943.

Con ello, la Secretaria del Instituto habra logrado sus ﬁnes sin
descuidar ni un solo instante los demas pormenores de su organiza-
cién interma, cuyos métodos ha mejorado considerablemente, haciendo
posible un mayor rendimiento del personal, como lo demuestra el
cuadro estadistico que se menciona, donde no se consignan, sin em-
bargo, algunos trabajos, por estimar que el caracter secundario de
los mismos carece de interés estadistico.

G) Archivo de antecedentes y documentos—Como hemos dicho
anteriormente, todos los antecedentes y documentos que obraban en
la Secretaria, se han agrupado en carpetas generales, dentro de las
cuales se han desglosado en subcarpetas, aquellos asuntos que, por
su indole especial, exigen la formacién de expedientes complementa- -
rios, por tratarse de cuestiones que, aun relacionadas inttmamente
con el asunto prmc1pal tienen una tramitacién distinta o una finalidad
determinada.

A estas carpetas y subcarpetas se han incorporado todas las pro- -
puestas y acuerdos que les afectan, con el fin de que, en forma de
expedientillos, quede agrupado y completo el historial de cada asunto.

Dichos expedientes contienen, en primer lugar, una ficha-indice
de ‘extractos ¢on toda la documentacidn, aparte de la que se conserva,
bajo d-i-stintas_nomenclatﬁras, en el fichero de antecedentes a que nos
referimos mds arriba,
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H) Expedientes de fincas—Por encargo de la Direccidn, la tra-
mitacién de los expedientes de adquisiciéon de fincas se lleva en Se-
cretaria desde febrero de 1942, divididos en tres grupos: de fincas en
tramitacion, adquiridas y desestimadas.

En correspondencia con estos tres grupos existe un libro-registro,
por oferentes y provincias, y un fichero de emplazamientos con el
hlstorxal administrativo de cada inmueble, desde su ofrecimiento hasta
la compra o desestimacion.

En cada expediente figura un duplicado de la ficha que se men-
ciona, con ¢l extracto de toda la documentaclon que contiene la
carpeta.

I) Perspectiva—Ocioso es decir que, para realizar toda la labor
que se resefia, ha sido preciso vencer un sinniimero de dificultades,
pues no en balde la Secretaria General del Instituto fué, durante mds
de treinta afios, hasta la reorgamzacxon de los Servicios Centrales,
en 12 de junio de 1940, el 6rgano auxiliar de la Pireccion, a través
del cual se habian sostenido las relaciones de nuestra. Institucion con
el Exterior y la coordinacién general ‘con los demas Servicios de la
Casa, es decir, que el Instituto resumia la labor realizada en todas las
Secciones y Departamentos del mismo, irradiando su actuacion a los
Centros oficiales, entidades y particulares, asi como a las Cajas Cola-
boradoras, valiéndose casi exclusivamente de la Secretaria General.

“En la actualidad sirve igualmente este cometido, pero atemperado a
la jurisdiccién y personalidad de los Servicios.

Conviene advertir, sin’ embargo que en toda la reorganizacion del
Negociado ha presidido siempre un espiritu de perfecta colaboracion
con los demds Servicios del Instituto, y el anhelo de facilitar su com-
prensién a todos los funcionarios del Negociado, hasta el extremo de
que cualquiera de ellos conoce con la misma perfeccion el sistema em-
pleado, sin que su posible sustitucion ocasione, en ningln caso, el
menor quebranto en €l Servicio, ni coloque a la Jefatura del mismo
en el trance de realizar una revisién tan minuciosa como la que ha

“sido preciso llevar a cabo para compenetrarse con la funcion que, por
precepto reglamentario, se le encomendd.

Con esto queda esbozada a grandes rasgos la actividad desarro-
llada por et Negociado de Secretaria del Consejo y Com1snones y
Asuntos Generales, desde su creacion hasta la fecha.

Nétese que, al compéas de la expansion territorial y funcional del
Instituto, con sus Delegaciones y Agencias en toda Espafia, y la im-
plantacién. de “nuevos Seguros sociales o ampliacion de los existentes,
este Negociado, como reflejo de aquellas actuaciones y perspectiva
de muevos afanes, ve estimulada su capacidad con funciones cada vez
mas complejas, permitiéndole, mo obstante, su organizaciéon actual
ofrecer a la Direccién el fruto de su trabajo, bajo dos aspectos dis-
tintos; Asuntos Generales y Secretaria del Consejo.y Comisiones, de-
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mostrando que esta en condiciones de llevar a cabo cuantas funciones
se le encomienden en el orden técnico-administrativo.

B) Daros EsTADisTICOS.

SECRETARIA DE CONSEJ_O Y COMISIONES .

CONSEJO
-Libros de Actas.................. 3
Propuestas 411
Archivo cronolégico........... e Actas 57
E Acuerdos 483
Fichas ........ e, 1.582
Fichero de acuerdos, por materias. { Extractos ... ... 6.437
“Voces ....... erreererierrans 1.387
COMISION PERMANENTE
. Libros de Actas........c.ceeeennn 3
Propuestas ......... 660
Archivo cronolégico................ .. { Actas ......... 132
" Acuerdos .....oeeeevnennnn. 1.360
Fichas ....... 3.314
Fichero de acuerdos, por materias. { Extractos . .. 22864
Voces .....u.es © 3.021
JUNTA ASESORA
"Libros de Actas.......cc...ccun... 1
. - Actas ....... Crererrieenaenns 58
Arch:yo,cronologlco ................... ; Acterdos . 340
Fichas ....cccoveevvvinnnns . 673 -
Fichero de acuerdos, por materias. { Extractos ... ... 2.455%
‘ Voces woovvvevniininenennn. 644
' ) Por la propia Secre-
' CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DEL CONSEJO, COMI- § . taria .......ooevvvrvnennes 741
SION PERMANENTE, ETC...ccuiueninioneennetornnsensenes Traslado alos Servicios
‘ para- su ejecucion.... 1.451

OTRAS COMISIONES Y PONENCIAS..ui.c.icrre.. eereeraenn, eeveeraenaraets reveene 136 actas.
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LIBRO DE EXTRACTOS E INDICE DE ACUERDOS (1)

Extractos de acuerdos del Consejo, Comi-
Un indice alfabético con: si6n Permanente y Junta Asesora, desde
agosto de 1938 a diciembre de 1941.

a) Voces generales........ 4.820 ‘
-b) Voces de asuntos de ) Materias generales.................. 2:156
personal .............. 1.300 b) Materias de personal....... eeeras 2.243
ToTAL............ 6.129 TOTAL.......eevvnennen 4.399

NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES

CORRESPONDENCIA GENERAL (SALIDA)

Comunicaciones a Centros oficiales............ rerereet e aers 5.145
- Notas interdepartamentales : 6.004
VATIOS .oiiiviiiiiiiieiiirinitiees s aetrer et e s sare s naarrrees 14.286
EXPEDIENTES DE FINCAS
En tramitacion........ ererereene ra
Adquiridas .23
Desestimadas .......c............. 146
’ 246
486
3.816
FICHERO DE DISPOSICIONES OFICIALES
(DESDE ENERO DE IQ4I)
Por .materias............... rerees 657 -
Por Ministerios........cccoeven.ns 657
" Por orden crotiolégico......... 657
PERSONAL
Expedientes personal del Servicio.......coovvviereinireniinniiinnenns 38
Expedientes personal Divisién Azul..........ccoooiiiiivnnennn, %4
ARCHIVO DE ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS
Carpetas (Asuntos generales)......... et e et 132 -

a) Ficha-indice;
b) Antecedentes;
. ¢) Documentacién;
d) Propuestas;
e) Acuerdos.

v

(1) Se tienen preparados y se llevan al dia los extractos e-indice de todos
los acuerdos del afio 1942 y lo que va de 1043, con el fin de ampliar el anterior
tomo en el sentido de que comprenda incluso el afio corriente. Asi. al final de
este afio, el Libro-Indice de Acuerdos comprenderid dos tomos: uno, de 1908
a 1936 (julio), y otro, desde esta fecha a diciembre de 1943, :
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Subcarpetas (Asuntos desglosados).......cccoevrieviierioseennnrns . 421
@) Ficha-indice;
b) Antecedentes;
¢) Documentacién;
‘d) Propuestas;
). - Acuerdos.

Fichero por materias (Duplicado ( Fichas .......cccevvvvunnns 2.524
por obrar una ficha en las car- { Voces ....ccovevvnrvrrenees 1.086

petas y subcarpetas)................. Extractos ........... veer 20856

ARCHIVO DE CORRESPONDENCIA

Carpetas ............ooviiiiiiiiiiininei i l 528

Extracto de los documentos (Constituye el indice de las
carpetas) ...... L P P PP SO 13.243

CLiChES ......ccvvviiiiiiiiiiiei e e ecveeen, P RpN 3.750

Copias en rotativa............... ettt itr e tee e e e e raanaaes 260.000

Nota.—Dejan de consignarse los trabajos de caricter general, tales como con-
sultas sobre acuerdos y antecedentes, citaciones, informes, certificados, prepara-
cién de sesiones, clasificacién de documentos, estadisticas, etc., que, a pesar de
haber alcanzado todos ellos un gran volumen, tienen dificil valoracién, por la
indole especial del trabajo de Secretaria.

* ok ok

Constitucia Part%ci[:a una representacion del Instituto. — La

onstitucién del e . . .

Instituto de Ac- Sesion inaugural del Instituto de Actuarios Espafio-
tuarios Espa- les se celebrd, en la tarde del g de este mes, en el
fHoles. Salén de Actos de la Real Academia de Jurispru-

dencia y Legislacion, Presidi6 el acto el Ilmo. Sr. Sub-
secretario de Trabajo, Ilmo. Sr. D. Esteban Pérez Gonzélez. Figura- -
ban en el estrado, al lado de la presidencia, los Directores generales
de Comercio, Seguros y Contribuciones, el Excmo. Sr. Comisario-

Director del Instituto Nacional de Prevision, el Director de la Escuela

de Comercio, el Presidente del Colegio ‘Superior de Titulares Mercan-

tiles, etc.

El Presidente-Director del Instituto de Actuarios, Profesor D. An-
tonio Lasheras-Sanz, pronuncié una conferencia muy’ interesante so-
bre el tema: “Concepto-moderno y formacién del actuario”.

Terminada la conferencia, se di6 por constituido el Instituto de
Actuarios Espafioles y se proclamé Presidente de honor al Jefe del
Servicio Matemético y Estadistico del Instituto. Nacional de Previ-
sion, D. José Alvarez Ude, Catedratico de la Uniyversidad Central y
Académico de la Real de Ciencias. Y Miembros de honor a D. Félix
Benitez de Lugo y a D. Emilio Ruiz Tatay, ambos Catedraticos de la
. Escuela Central Superior de Comercio.

Prevencién Intervencién. del Instituto en el Concurso de Car-.
de accidentes, teles organizado por el Ministerio de Trabajo.—La
Direccién General de Trabajo ha convocado un Con-

curso de Carteles, al que pueden acudir cuantos artistas espafioles lo
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deseen. Se conceden ‘varios premios :-el primero de ellos, otorga@ por
el Ministetio de Trabajo, importa 2.500 pesetas ; el segundo lo concede
la Caja Naciopal de Seguro de Accidentes del Trabajo, e importa -
z.000 pesetas. Con los carteles presentados se celebrard una Exposi-

. cion en Bilbao del 16 al 21 de agosto préximo, coincidiendo con el
Congreso de Medicina y Seguridad del Trabajo, organizado por el Mi-
sisterio. La Direccion General de Trabajo ha oficiado-al Instituto, ha-
ciendo constar su complacencia por el acuerdo adoptado por la Comi-
sion Permanente de otorgar el premio mencionado, y solicita se designe
la persona que, en nombre del Instituto, formara parte del Jurado en-
cargado de la adjudicacién de los diferentes premios.
Servicio de Ar- Provisién de dos ‘plazas de Arquitecto.—Recien-

quitectura. temente fueron sacadas a concurso dos plazas de
Arquitecto del Instituto. El Tribunal que entendio
en dicho concurso, después de, examinar las solicitudes presentadas,

formuld su propuesta en favor de D. German Alvarez Sotomayor y

-de D. Juan Zavala Lafora. Tuvo en cuenta, ademas de los méritos pro-
fesionales acreditados, que el primero de ellos es mutilado de guerra,
y el segundo, voluntario de la Division Azul, circunstancias que no
se dan en ningiin otro de los demds concursantes. La Comisién per-
manente, mostréndose conforme con la propuesta, acordd, pues, desig-
nar a los Sres. Alvarez de Sotomayor y Zavala Lafora-para ocupar las
referidas vacantes. '

- . 'Se ha celebrado en Madrid un Curso de orien-
Visita a las ins- ‘r .. /g . .

. . tacidn sanitaria para Médicos puericultores, organi-

tituciones sani- . ., N

torias del Ins- 2zada por:la Direcciéon General de Sanidad, al que

tituto. han asistido 8o médicos. Los cursillistas visitaron las
) instituciones sanitarias de la capital, y, eatre ellas, el
dia 19 del corriente mes, la Clinica del Trabajo y los Dispensarios del
Seguro de Maternidad, en donde fueron recibidos y acompanados por .
los Jefes de los ‘respectivos Servicios. ‘

Con motivo de este Curso han pronunciado conferencias los Doc-

tores De la Fuente, Quintana, Bosch Marin y varios otros de los afec-
tos a los Servicios sanitarios del Instituto.

SEGUROS SOCIALES

Régimen espe- Reglamento para su apbi.cac?'én.——E.l Boletin Ofi- .
cial en la agri- cial del Estado del 11 de junio publica el Decreto
cultura, de 26 de mayo de 1943, aprobando el Reglamento

para la aplicacién del Régimen especial de los Segu-
ros sociales en la Agricultura, establecido por Ley de 10 de febrero
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de 1943 (1). Comprende el Reglamento 77 artlculos y tres. dxsp051c1o~
nes adicionales. Los. articulos se distribuyen en tres titulos: en el pri-
mero figuran preceptos de caracter general; eI’segundo estd "dedicado
al Subsidio familiar, y el tercero al de vejtz.
Parte general.—Como cuestiones de caracter genkral las mas im-
portantes que se regulan en el titulo primero son las siguientes: -
Cuotas.—Para los Subsidios familiares'y de vejez en la agricultu-
ra, las Empresas estin obligadas a entregar unas cuotas-proporcionales
a fas del Tesoro de la Contribuicion rustica y pecuaria, que se recauda-
ran simultineamente con éstas.y en el mismo recibo de la coatribucién.
La cuantia de estas cuotas se fijard en cada ejercicio econémico; te-
riendo en cuenta resultados del anterior, por Decreto aprobado en
Consejo de M1n1stros se reconoce a estas cuotas el concepto de re-
cargo sobre las que constltuyan la Contribucién ristica, y se entregaran
por Hacienda al Instituto Nacional de Previsién para atender al pago
de los dos Subsidios. Las liquidaciones entre:la Hacienda y el Insti-
‘tuto se realizardn por trimestres, y cotrespondera al segundo proponer
"al Ministerio de Trabajo las cantidades que del importe de cuotas ‘re-
"caudadas corresponda destinar a Subsidio familiar, a Sub51d10 de vejez
y a gastos de administracién. No habrd separacion de- fondos entre
cada uno de los Regimenes gennrales familiar y de vejez y el especial
para la agricultura. (Arts. 1.2 a 4.9y 8.2 2 10.) .
Contribuyentes—Las cuotas para los Seguros sociales en la agri-
cultura seran exigidas en todo caso al propietario de la finca o al-que
en tal concepto le sustituya.-Los propietarios de fincas arrendadas, o
que tengan controlado su cultivo en aparceria o en cualquier otra for-
ma,.podran exigir al arrendatario, aparcero o cultivadores, como com-
plemento de la. renta o part1c1pac1on el reintegro de las cuotas satis-
fechas. : :
Censos.—Se confeccionaran por el Instituto, valiéndosge de sus De-
legaciones provinciales, en concierto con la Obra Sindical de Previsién
Social, dos Censos: el de subsidiados y el laboral agricola :
En el Censo laboral se tienen que inscribir: 1. Todos los trabaja-
dores agricolas, forestales y pecuarios, por. cuenta ajena, que tengan
como base habitual de su existencia esa forma de trabajo. Se consi-
derara existente la habitualidad cpando el trabajo por cuenta ajena se
realice en un minimo de noventa dias al afio; 2.° Todos los trabajado-
" res auténomos, previamente ce'tsados en cada término municipal por
la Obra Sindical de Prevision. Se consideraran traba]adores auténo-
mos’ fos-que se dediquen predominantemente a las faenas del campo,
aun cuando, durante algin tiempo, efectiien éstas por cuehta ajena.
‘En el Censo de subsidiados figuraran todos los que perciban bene-
ficios ‘de los Seguros. Como para percxblr los beneficios de los Segu-
ros sociales en la agrxcultura serd preciso haber llenado:el tramxte de

(1) Védse BoietiN DE INFORMACI(’)N ntim. 3 de 1043, pag. 20.
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la afiliacion del trabajador, este hecho tendrd efecto por su inscripcion
en el Censo de subsidiados.

Asegurados. — A Tos. efectos del ‘Régimen especial de ',S-eguros
Sociales en la Agricultura, tendran la consideracion de asegurados to-
"dos los trabajadores calificados como agricolas, forestales o pecuarios,
incluidos en el Censo Laboral Agricola o en los sindicales de trabaja-
dores auténomos. Se exceptian del concepto de asegurados: a) El
conyuge ascendiente, descendiente y colaterales hasta el tercer grado,
inclusive, del empresario, siempre que trabajen en su explotacién y vi-
van en su hogar; b) Los trabajadores que realicen labores de recolec-
cién, empaquetado o expendicion por cuenta del patrono, que no retinan
la condicién de cultivadores de la tierra; ¢) Los que perciban el Subsi-
dio de vejez; d) Los cultivadores y trabajadores auténomos no afiliados
colectivamente por cada término municipal, a través de la Organizacién

. Sindical. Los servidores domésticos agricolas quedaran incluidos_en
este Régimen especial en la misma fecha en. que entre en vigor el Sé-
guro obligatorio de enfermedad.

Inspeccion, sanciones y jurisdiccion.—La vigilancia del cumplimien-
to.de lo dispuesto en este Reglamento corresponde al Cuerpo Nacional
de Inspectores del Trabajo.

Ademas de las infracciones sefialadas en la legislaciéon general de
los Regimenes de Subsidio familiar y de vejez,. se consideraran sancio-
nables los siguientes hechos: 1.° La falsedad en los contratos v certifi-
cados de trabajo, o-cualesquiera otros expedidos con arreglo a lo dis-
puesto en este Reglamento; 2.° La ocultacién de cualquier hecho o cir-
cunstancia que modifique la condicién de beneficio del Subsidio fami-
har y de vejez, y 3.° El percibo de cualquier cantidad, en concépto de
Subsidio, utilizando documentos o declaraciones falsas u omitiendo los
datos exigidos para determinar la cuantia de aquél.

La Magistratura del Trabajo serd competente para conocer de cuan-
tas reclamaciones de caricter contencioso se susciten sobre aplicacion
del Régimen especial de Seguros sociales a que se refiere este Regla-
mento y exigencia de sus beneficios. Quedan especialmente exceptua--
das de esta competencia las reclamaciones cuya tramitacion se halle
preceptivamente reservada a los Servicios Centrales del Instituto Na-
cional de Previsién y que éstos tengan que resolver con caracter na-
cional. En estos casos, contra los acuerdos adoptados por el Instituto
Nacional de Previsién, podran los interesados interponer recurso de
alzada en término de quince dias, a contar desde aquel en que les fue-
ron notificados, ante la- Direccién General de Previsién, que resolverd
sin ulterior recurso. .

Subsidio familiar.—E] titulo II del Reglamento trata del Subsidio
familiar. Pero todo lo no- previsto de modo especial en este titulo se
aplica a la agricultura lo dispuesto en el Re’gimen general de Subsidios
y en las disposiciones complementarias del mismo.

Subsidiados—En el Régimen agricola se consideran sub51d1ados los

I
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trabajadores que, incluidos en el Censo Laboral Agricola o en los sin-
dicales de trabajadores auténomos, tengam dos o mas hijos, o asimilados
a ellos, con menos de catorce afios de edad, o con invalidez absoluta
para todo trabajo, adquirida antes de haber cumplido aquella edad y
que vivan en su hogar y a su costa, Seran beneficiarios los hijos del
subsidiado o asimilados a-ellos que retinan las condiciones exigidas, y
en atencién y beneficio de los cuales se otorga el Subsidio. Se consi-
deraran como asimilados: a) Los hijos adoptivos y los nietos o herma-
nos del asegurado que no tengan por otro motivo derécho al Subsidio,
por haber muerto sus padres o estar éstos imposibilitados para el tra-
bajo, y &) La madre viuda, mayor de cincuenta afios, que no tenga el
caracter de subsidiada directa y viva en el hogar del subsidiado, y'a
su cargo exclusivamente, cuando ésta sea un trabajador huérfano de
padre. La condicién de subsidiados se acreditara, en caso necesario,
mediante el Libro o Declaracién de Familia, debidamente autorizada
por el Instituto Nacional de Previsi6n, que contendra los mismos datos
que se exigen en el Régimen general, y sera suscrito, ademds de por
el interesado, cuando éste trabaje por cuenta ajena, por el patrono a
quien preste sus servicios el dia de la expedicion del documento. Cuan-
do el titular sea un trabajador auténomo, la certificacion de la vera-
cidad de los datos laborales que hayan de figurar en el Libro o Decla-
racién de Familia se hara por la Organizacién Sindical

Escala de Subsidios—La escala de Subsidios aplicablé a la rama
agricola, serd en todo caso la vigente en el Régimen general. A los
trabajadores fijos se aplicard la escala 'mensual, "entendiéndose por
tales los que presten servicios ininterrumpidos por cuenta ajena y per-
ciban jornal por todos los dias de la semana o por haber mensual, sea
cualquiera el nimero de dias trabajados en el afio. A los demds tra-
hajadores ‘se les aplicard la escala diaria en forma analoga a la esta-
blecida por el Régimen comtin.

Reconocimiento del derecho.—El reconocimiento del derecho al per-
cibo del Subsidio se efectuard por la Caja Nacional, a la vista de los
Libros o Declaraciones de Familia presentadas a las mismas por los
trabajadores, bien directgmente 0 a través de la ‘Obra Sindical de Pre-
visién. Reconocido que sea por la ‘Caja.Nacional el Subsidio'a deter-
minado trabajador, serd dado éste de alta por €l nimero de beneficia-
rios que tenga a su cargo en la némina mensual que formule la Dele-
gacién provincial del Instituto Nacional de Previsidn. Cuando se trate
de trabajadores fijos, el alta eri la némiina subsistird hasta tanto no se
produzcan variaciones en la condicién de subsidiado y contintie vigen-
te el contrato de trabajo que motiv) el alta en dicha némina. Los tra-
bajadores eventuales vendran obligados, para percibir el Subsidio, a
presentar, al representante de la Obra de Previsién Social en stt loca-
lidad, en los cinco primeros dias habiles de cada .mes, la certificacion
«0 certificaciones acreditativas de los dlas que trabajaron durante el mes
anterior.
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Obra Sindical de Previsién.—A continuacién, es objeto de detallada
reglamentacion la manera de actuar la Obra ‘Sindical de Previsién
Social en cada localidad, a los efectos de comprobar las certificaciones
de trabajo de eventuales y auténomos, tramitar las altas y bajas de los
que se trasladen, etc. No se entra_en detalles en esta nota informativa
para que mo-resulte la misma excesivamente larga; pero si es preciso
hacer resaltar la importancia que ya adquiere la actudcion de la men-
cionada Obra como elemento auxiliar de primer orden en una mani- .
festacion de la practica de los Seguros sociales obligatorios. -

-Pago del Subsidio.—El pago del Subsidio familiar que corresponda
percibir a cada trabajador al que se hubiese reconocido la condicion
de subsidiado se hard mensualmente, sobre la liquidaciéon que se for-
malice correspondiente al mes anterior. Los beneficios del Régimen se
liquidaran a partir de la fecha de publicacién del nuevo Reglamento,
a medida que se haga la filiacion de los trabajadores y en la cuantia
que’ resulte determinada por la respectiva Delegacién, con arreglo a
lo que en el mismo se dispone.

Subsidio de vejez.—El titulo IIT del nuevo Reglamento se ocupa
del Subsidio de vejez. Todo aquello que no esté previsto en este titulo
se regulara por lo dispuesto en el general del Régimen de Subsidio de
vejez de 2 de febrero de 1940 y disposiciones complementarias del
mismo, asi como en el Reglamento general para la aplicacién del Ré-
gimen de Retiro obrero obligatorio de 25 de julic de 1921.

Afiliaciones.—Todos los trabajadores que figuren en el Censo- La—
boral Agricola resultarin automaticamente aﬁhados en el Régimen de
Subsidio de vejez.

La inscripcién de los trabajadores autonomos en este Régimen es-
pecial se regulard mediante padroues, que deberdn suscribir los intere-
sados ante la Obra Sindical de Previsién Social, que en todo caso cer-
tificara de la exactitud de las declaraciones que puedan reahzar los
interesados.

* Subsidiados—Tienen derecho a percibir el Subsidio de vejez:

a) Los trabajadotes' agricolas, forestales o pecuarios, por cuenta
ajena ‘declarados subsidiados arites-de 1.° de enero de 1940 6 por apli-
cacién .de las’ dxsposmxones de la Orden reguladora de 2 de febrero
del mismo afio;

" -b) - Los afiliados a este Reglmen especwl que al solicitar el Sub-
'51d10, hayan -cumplide sesenta y cinco afios, o sesenta, si padecen inca-
pacidad permanente o total para el ejercicio de su profesion, no deri-
vada de accidente del trabajo o enfermedad profesional indemnizable,

siempre que su afiliacién en el mismo se ajuste a los plazos y fechas
minimas de permanenc1a en el Régimen que sefiala la escala inserta-en
el art. 8.

Plazo de espera—A partir de 1.° de enero del afio 1947, los obre-
ros dgricolas,” forestales y pecuarios incluidos en este Régimen especial
deberan acreditar, para tener derecho a los beneficios del Subsidio y

e
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en concepto de plazo de espera, una permanencia en la afiliacién de
cinco afios, si son fijos, o de diez, si fueran eventuales. La constancia.
y comprobactdn, a los efectos reglamentarios de tal circunstancia, de-
berd quedar comprobada por la existencia previa de la inclusién en el
Censo laboral y la aportacion de las correspondientes Libretas perso-
nales, en las que aparezcan testimoniados, por los patrones respecti-
vos, los trabajos prestados por cuemta ajena, Cuando el titular sea un
trabajador autonomo, las certificaciones laborales que han de figurar
en la Libreta personal de inscripcion serdn extendidas por la Orgam-
zacién Sindical.
» Tendran la consideracion de subsidiados los trabajadores que, in-
cluidos en el Censo Laboral Agricola, por reunir la condicién de ase-
‘gurados, alcancen las edades y condiciones minimas previstas para el
disfrute del Subsidio de vejez. La condicién de subsidiado. se acredi- -
“tard mediante la correspondiente Libreta personal de inscripcién en el
Régimen, la cual contendra los mismos datos que se ﬁjen para los sub-
sidiados del Régimen general.

. Cuantia.—El Subsidio de vejez, para los bemeficiarios comprc'ndl-
dos en este Régimen especial, se fija en 9o pesetas mensuales, que
' seran pagadas por mensualidades vencidas. .

Solicitud de Subsidio—Toda concesion de Subsidio debera ser soli-
citada mediante instancia del afiliado, dirigida al Instituto Nacional de
Previsién, y presentada directamente en una de las oficinas, a través
de la Obra Sindical de Previsién.

- A los documentos que forman el exp ediente de concesion de bene-
ficio, indicados en el art. 45, deberad acompafarse la Libreta patronal
de inscripciGn en este Réginmen especial, debidamente testimoniada por
los patronos a los que haya prestado servicios el solicitante y visada
por el representante de la Obfa Sindical de Prevision.

Obra Sindical de Previsién.—Sera misién de la Obra Sindical de
Prevision en cada localidad ; .

a) Comprobar, mediante examen de las Libretas personales de
inscripcidn, las certificaciones de trabajo, testimoniadas por los patro-
nos respectivos, y librar las correspondientes a los trabajadores auté-
1:0mos ; ’ .

] b) Tramitar las altas de trabajadores que, procedentes de otra ac-
tividad o de otro término municipal, se mcorporen en su localidad a los
trabajos agricolas;

¢) . Compatar las bajas de los que por traslado a otra residencia,
fallecimiento o dejar de reunir los requisitos de subsidiado, deben ser
Lajas temporales o definitivas;

d) ‘Anotar y comprobar, a los eféctos de la perfeccién de benefi-
cios, el que se cumpla el requisito indispensable de que los subsidiados
no realicen trabajos por cuenta ajena.

Pago del Subsidio—El pago del Subsidio de vejez que corresponde
percibir a cada trabajador al que se le hubiera reconocido la condicién

4
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de subsidiado se realizara mensualmente, directa o indirectamente, pot
el Instituto Nacional de Previsién, utilizando ‘sus Organoes locales y
pudiendo recurrir ademas a la colaboracion de los Servicios adminis-
. trativos del Estado, la Provincia y el Municipio y de la Organizacion
Sindical.

El Subsidio de vejez, en todos los casos, no comenzara a devengarse
hasta el 1.° del mes siguiente al de la presentacion de la solicitud, y
se acreditard hasta la ﬁnahzaclon del mes en que ocurra el fallecimien-
to del subsidiado. .

' Normas transitorias y adicionales—En las disposiciones tramsito-
rias se dan normas para el debido cumplimiento de la obligacién con-
traida en la disposicion segunda transitoria de la Orden de 21 de. fe-
-brero de 1940 y como salvaguarda de los derechos que en ella se re-
conocen a los trabajadores que han sido afiliados por sus patronos en
el Régimen especial agricola sin que se hubiere cotizado por los mismos.

Y termina el nuevo Reglamento con cuatro disposiciones adiciona-
les, de las cuales la primera dice que el Régimen especial de Subsidios
sociales en la agricultura y los beneficios que el mismo confiere co-
menzardn a aplicarse a partir de la fecha de publicacion del mismo,
a medida que se haga la afiliaciéa por los trabajadores beneficiarios.

Caja Macional de Seguro de Accidentes del Trabajo.

L Reforma del art. 106 del Reglamento—Las enti-
as fianzas de . .
las entidades dades aseguradoras de accidentes del trabajo (Mutua-
aseguradoras lidades, como Sociedades de Seguros) tienen la obli-
de accidentes gacion de prestar fianza, en la cuantia que el Regla-
del trabajo. mento de 31 de enero de 1933 sefiala (articulos 105
a 108). En relacién con esta obligacion, el art. 106
del Reglamento- establecia que las fianzas que prestaran las entidades
aseguradoras habrin de ser en metilico o_en valores piblicos, cons-
tituyéndolas indistintamente en la Caja General de Depésitos, en el
Banco de Espafia o en las Sucursales respectivas, a disposicién del
Ministerio de Trabajo. Por Decreto fecha 26 de mayo de 1943, este
articulo se reforma en el sentido ‘de autorizar a las Mutualidades pata
que puedan constituir la fianza en inmuebles. Funddndose en que las
Mutualidades, por sus principios normativos, no poseen metilico ni
valores publicos suficientes para constituir sus fianzas reglamentarias
en la forma exigida por.el art. 106 citado, y -que la vigente legislacion
general de Seguros admite en concepto de una parte de los depdsitos
necesarios y reservas legales y en determinadas condiciones inmuebles
urbanos situados en Espafia y primeras hipotecas sobre los mismos,
se ha reformado el citado articulo para permitir a las Mutualidades
vatronales solicitar del Ministerio de Trabajo la autorizacién para cons-
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tituir las referidas fianzas en inmuebles s1tuados en Espana ya per-
“tenezean a la Mutualidad que debe constituir la fianza, ya a otra per-
sona juridica que la preste por la primera y no estén gravades con -
carga alguma.

Silicosis. Circular de la C. N. S. A. T. sobre industrias de-
dicadas a la fabricacion de tejas, ladrillos y mosaicos
hidrdulicos al aire libre.—En respuesta a las solicitudes formuladas por
numerosas industrias dedicadas a la fabricacién de tejas 'y ladrillos
@l aire libre, y de fabricantes de mosaicos hidriulicos de cemento, por
las cuales se pretende su exclusion del Seguro de silicosis, la Caja Na-
cional, en uso de las facultades que le confiere el Reglamento de 14 de
noviembre de 1942, ha resuelto lo siguiente (Circular fecha 25 de junio
de 1943, dirigida a las Delegaciones Provincialés del Instituto):

Que si bien no procede la absoluta exclusion de talés actividades
de la orbita del Seguro de silicosis, no es menos cierto qie el riesgo
" que de las mismas se deriva es manifiestamente muy inferior al de otras
actividades ceramicas, y, en su consecuencia, deben constituir una pri-
mera subdivisién del grupo c) del art. 2. del Decreto de 3 de septiem-
bre de 1941 y Reglamento de 14 de noviembre de 1942, sujeto a las
siguientes reglas:

1.2 Las empresas comprendldas en este concepto seran:

a) Fabricas de te_]as y ladrillos con barro comtm, cuando sus tra-
hajos se realicen al aire libre o bajo cobertizo, sin empleo ni trituracién
de arena y nunca con molinos mecinicos bajo techado;

~ b) Fabricas de losetas hidraulicas de cemento en las que no sea
chjeto de molienda la arena empleada y cuando los locales de trabajo
tengan condiciones suficientes de ventilacién.

232 Para acreditar los extremos del niimero anterior, las empre-
sas que soliciten esta calificacion llenaran el correspondiente mode-
lo 301-2 y 3, que tendrd caracter de Boletin de informacion para la
Seccion del Seguro. A dicho Boletin acompafiara escrito razonando las
causas en qtie funden su exclusién del Seguro

" Se hard patente a las empresas que el mis detallado esmero en la
contestacion del Boletin serd de suma importancia para la resolucion
de cada caso, ya que ésta habra de ser siempre individual. Las Delega-'
ciones acompafiardn a cada Boletin el informe del Jefe del Servicio Pro-
vincial de Accidentes y del Inspector-Médico de la Delegacion, sobre
certeza de los extremos declarados y condiciones sanitarias por ellos
apreciadas.

En los casos de duda, la Delegaeion acompanara un informe de la
Inspeccién Provincial de Trabajo..

32 Las empresas, que se declaren comprendidas en el Grupo de
“Tejares, ladrillerias y mosaistas al aire libre” vendrim obligadas in-
excusablemente 'a la practica de los reconocimientos médicos, inicial y
anualés de sus productores en la forma ordenada por el Reglamento
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de 14 de noviembre préximo pasado en los modelos (302-1) y periodos-
determinados por la Seccion del Seguro

42 En el personal de nuevo ingreso y bajo la directa responsa-
bilidad de las ‘empresas, cuidaran éstas de practicar el previo. recono-
cimiento médico que acredite su capacidad de trabajo en ellos, en razén
a su' estado ‘sanitario normal del aparato respiratorio. ,

5.2 Estas industrias comunicardn en la forma ordinaria a la Caja
Nacional las altas y bajas de sus productores y los casos de silicosis
que-pudieran presentarse. :

En los casos de silicosis de primer grado, sin 1ncapac1dad vienen
obligados, en forma normal, al- traslado del productor, o subsidio de
paro, €n su caso, poniendo estos hechos previamente en conocimiento.
de esta Caja Nacional. :

62 Se excluird a tales empresas del reparto general de cuotas de
la rama de industrias cerdmicas provisionalmente y hasta tanto que su
estadistica médica acredite la existencia o no de riesgo de silicosis.

7 73 Entretanto no se modifique el actual régimen del Grupo de

“Tejares, ladrillerias y mosaistas ol aire libre”, los casos de indemni-
zacién que se presenten entre sus productores, que pudieran resultar
afectos de silicosis, se repartirda por el sistema general del Seguro
(cobertura de capitales) entre las empresas de este grupo.

82 En su dia se notificara a estas empresas la forma y cuantia’
de su participacién en los gastos generales de gestién del Seguro.

. 92 Las empresas daran cumplimiento - a las norinas precedentes
dentro de los diez dias siguientes al que le sea notificado este acuerdo.
Seran instruidas de los recursos que contra el mismo concede el ‘at-
ticulo 28 del Reglamento del Seguro.

Las Delegaciones cuidardn de realizar en fdrma la notificacion, ha-
ciendo constar en la diligencia de entrega la fecha y firma del repre-
sentante legal de cada empresa, cuyos anteoedentes remitiran a la
Central.

Declaraciones Con el fin de que cuantas personas tengan noticia
de insolvencia. de la mejora de fortuna de los insolventes lo pongan

en conocimiento de la Caja Nacional de Seguro. de
~ Accidentes del Trabajo, se publican a continuacién tres autos decla-
rando varias insolvencias:

“Huelva, 5 de jumio de 1942.

“Resyltando.que en el Juzgado de Primera instancia de Ayamonte,
en funciones de Magistratura de Trabajo, D.* Armerinda de los San-
tos Martifia presenté demanda, en nombre propio y en el de sus me-
nores de edad Armenio y Antonio, en reclamacion de indemmizacion
por accidente de trabajo, contra el patrono Martin Estévez Engracia,
en concepto de viuda del accidentado Juan Albino, dictandose Senten-
cia en 14 de noviembre de 1940 condenando al expresado: patrono a
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depositar en la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo
la cantidad de 25.350 pesetas para la percepcidn, por la reclamante,
de una renta de 3,50 pesetas diarias, équivalente a la mitad del jornal.
que su difunto esposo ganaba, con caricter de vitalicia para dicha re-
.clamante, - si no contrajera nuevas nupcias, y, caso de contraerlas, per-
cibiendo sus hijos la totalidad de dicha renta hasta llegar a la edad de
dieciocho afios el mas joven, y percibiendo la mencionada viuda, cuan-
do cumpla la edad de dieciocho afios el tltimo de sus hijos, la pension
diaria del 25 por 100 del expresado salario;

Resultando que, una vez firme la expresada Sentencia, no fué po-
sible su ejecucién, por no haberse hallado bienes de Ia pertenencia del
demandado; y reclamadas las certificaciones que previene el art. 170
del Reglamento para la,ampliacién de la Ley de Accidente del trabajo
en la industria, por el Secretario del Juzgado municipal de Isla Cris-
tina se hace constar que el demandado posee una pequefia casa de
poco valor, si bien por el mismo Juzgado, al decretarse de los bienes
de la propiedad del demandado, se practicé dicha diligencia sin efecto
y se recibié declaracién a dos testigos sobre su insolvencia, quienes
manifestaron que no les constaba poseyera bienes de ninguna clase, no
acreditdndose por las restantes certificaciones que el demandado posea
bienes ni renta, sefialéndose, para la comparecencia oral que ordena el
mencionado precepto legal, el dia 3 del actual, no pudiéndose celebrar
por incomparecencia de las partes y del representante del Fondo Es-
pecial de Garantia, no obstante estar citados en forma; '

Considerando. que por la ausencia de manifestaciones y falta de
pruebas de la parte actora y de la representacién de la Caja Nacional,
a mombre del Fondo Especial de Garantia, no se ha desvirtuado el
supuesto de la insolvencia patronal, y no acreditindose que el deman-
dado posea bienes y rentas, procede declararlo insolvente;

Visto el art. 170 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de
Accidentes: del trabajo ez la industria y demas de pertinente apli-
cacién,

S. S.2, ante mi el Secretario, dijo: Se declara insolvente, por ahora
y sin perjuicio de si llega a mejor fortuna, al demandado Martin Es-
tévez Engracia.

Publiquese esta declaracién en el Boletin Oficial del Estado Bo-
letin Oficial de esta provincia y en el BOLETfN DE INFORMACION DEL
InsTITUTO NACIONAL DE PREVISION, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 175 del mencionado Reglamento, rogande a cuantas perso-
nas tengan =oticia de la mejora de fortuna ‘del insolvente lo pongan en
conocimiento de la Caja Nacional; y librese testimonio de este auto
a la parte actora, a los efectos oportunos.

Lo mandé y firma el Ilmo. Sr. D. Vicente Herce Quemada Ma-
gistrado de Trabajo de esta ciudad y su provincia—Doy fe: Vicente
Herce—Ante mi, Luis S. Viloria. (Rubricado.)”
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“Barcelona, 14 de mayo de 1943.

Resultando que en mérito de los presentes autos, promovidos por
D.2 Magdalena Canovas Ordinas, en representacién de su hijo, José
Cabrera Camovas, contra el patrono, vecino de ésta, D. Eliseo Llach
y Sans y Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo, por
Sentencia de 8 de noviembre de 1940 se condend al mencionado deno-
minado D. Eliseo Llach a constituir en la. Caja Nacional reterida el
capital necesario para producir una renta equivalente al 37 1/2 por 100
cel salario de 60 pesctas semanales, a perclblr por el obrero lesionado
José Cabrera Canovas, o, en su nombre, si procediere, por su madre,
D.2 Magdalena Canovas Ordinas;

Resultando que, una vez firme la expresada Sevntencxa no fué po-’
sible su ejecucién, por mo haberse hallado bienes de la pertenencia del
demandado, y reclamadas las certificaciones y celebrada, con fecha 12 de

-los corrientes, la comparecencia oral a que se refiere el art. 170 del
Reglamento de la Ley.de Accidentes del trabajo en la industria, asi-
mismo aparece que el demandado carece de toda clase de bienes y
rentas ; :

Considerando que no poseyevndo bienes algunos el demandado,
D. Eliseo Llach Sans, se estd en el caso de declararle insolvente;

" Visto el art. 170 y demds de -aplicacién del Reglamento de la Ley
de Accidentes del trabajo en la industria, .

‘S. S22, por ante mi el Secretario, dijo: Se declara insolvente, por
ahora y-sin perjuicio de si llega a mejor fortuna, al demandado, don
Eliseo Llach Sans. Publiquese esta declaracién en el Boletin Oficial del
Estado, en el Boletin Oficial de esta provincia y en el BoLeTin DE
INFORMACION DEL INsTiTUTO NACIONAL DE PREVISION, de conformi- -
dad con lo dispuesto en el art. 175 del citado Reglamento, rogando a
cuantas personas tengan noticia de la mejora de fortuna del insolvente
lo, pongan en conocimiento dé la Caja Nacional de Seguro de Acci-

- dentes del trabajo; notifiquese a las partes.

Lo mandé y firma el Ilmo. Sr. Magistrado D. Luis de -la Torre

Arredondo, Magistrado de Trabajo. Doy fe: Luis de la Torre—Ante

mi, F. Guasch. (Rubricados.)” - ‘

C o brer i emcRA

iy

" “Méilag@, 17 de mayo de 1943.

Resulfando que en esta Magistratura se presents, en 5 de febrero-
de 1942, escrito de demanda por Salvador Muifioz Hidalgo, contra.
José Mufioz Carrasco y Compafifa de Seguros “La Previsora Hispa-
lense”, en reclamacién de indemnjzacién por accidente de trabajo, dic-
tandose Sentencia en 8 de abril de igual afio, en la que se declaraba.
la incapacidad parcial permanente sufrida por el obrero, y, en su con--
secuencia, se condenaba al expresado patrono al pago de una indem-
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nizacion, en forma de renta vitalicia, igual al 25 por 100 del jornal
de nueve pesetas que disfrutaba el demandante, y el abono del importe -
de los honorarios médicos, ascendentes a 1.700 pesetas, absolwendose
‘a la entidad aseguradora;

Resultando que firme la expresada Sentencia, no fué posible su
ejecucién, por no haberse hallado bienes de la propiedad del demanda-
do, y reclamadas las certificaciones y celebrada, con fecha 14 del ac-
tual, la comparecencia oral a que se refiere €l art. 170 del Reglamento
de la Ley de Accidentes del trabajo en la inddstria, sin la asistencia
del Sr. Abogado del Estado, como representante especial del Fondo de
Garantia, no obstante estar citado en forma, aparece que el demandado
carece de toda clase de bienes y rentas;

Considerando que no apareciendo de las diligencias de eJecuc1on la
existencia de bienes ni rentas de-clase alguna del demandado ]ose Mu-
fioz Carrasco, procede declararlo insolvente;

Vistos los arts. 170 'y 171 del Reglamento de la Ley de Accidentes
del trabajo en la industria de 31 de enero de 1933,

El Ilmo. Sr. D. Manuel Mendlolagoxtla Sanchez, Magistrado de
Trabajo de-la provincia, por ante mi el Secretario dijo: Que debia de-.
clarar y declaraba insolvente al demandado José Muifioz Carrasco, sin
perjuicio de que se le encuentren bienes de propledad o mejore. de
fortuna.

‘Publiquese esta declaracién en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin Oficial de la provincia y en el BOLETIN DE INFORMACION DEL
InsTiTUTO NACIONAL DE PREVISION, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 175 del expresado Reglamento, rogando a cuantas personas
tengan noticids de la mejora de fortuna del insolvente lo pongan en
conocimiento de la Caja Nacional.

Librese. testimonio de este auto a la parte actora a los efectos opor-
tunos, Asi lo mando y firma S. S.2 Doy fe: Ante mi, Campuzano.—
Manuel Mendiolagoitia.”

Jurisprudencia: INCAPACIDAD : CALIFICACION. — La pérdida del

. “dedo pulgar de la mano izquierda, efecto de accidente

en el trabajo, constituye, para obrero de oficio picador. minero o ayu-
dante de picador, lesién residual, causante de su disminucién pfoduc-
tora, porque sin tan importante dedo no parece posible se realice con
esa mano la garza o aprieto necesario para manejar con la eficiencia
ordinaria los instrumentales del oficio y obtener rendimiento igual que
otro operario sin tal merma fisica; y como los arts. 12’y 13 de la Ley
y Reglamento de Accidentes en la Industria determinan la incapacidad
parcial permanente, en su tipo genérico, por la inutilidad que para el
oficio quede, sin distincién por la ¢lase de lesiones, ciertamente aquella
pérdida, entra en-€l concepto, mereciendo tal calificativo, sin que a ello
pueda oponérsele con. eficacia la valoracién que a las diversas matila-
ciones se concede en otros preceptos del mismo Reglamento, pues és-
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tos rigen no mas que para la formacion de tipos de incapacidad espe-
cifica, en la que no cuenta la calidad profesional, y para cualquiera que
sea, ni tampoco sirva en demostracion de la plena aptitud, que alega el
lesionado, prestando el mismo trabajo, porque ello pueda obedecer a
condescendencia empresaria, mientras no se acredite por otros medios.
que la reelevacién o habilidad del mutilado suple el defecto que de-ordi-
nario produce la’ disminucién laboral. — (Sentencia de 2 de abril
de 1943.) |
Savar1o: DomInGo$.—Por imperativo de lo dispuesto en los articu-
los citados en el motivo segundo del propio recurso, al fijar las rentas
de incapacidad permanente ha de descontarse, en el computo del jornal
que sirva de base, el correspondiente a los domingos no trabajables,
segtin previene la Ley del Descanso dominical, ni en efectos trabajados,
y como ello es preceptivo porque ulteriores disposiciones ordenadoras
del pago de esos dias sin trabajo no afectan a estos computos —(Sen-
tencia de 2 de abril de 1943.)
_ PRESCRIPCION EN CASO DE MUERTE ——Que si blen como la Sala ha
declarado repetidamente, el plazo que la viuda de} obrero fallecido a
consecuencia de accidente tiene para reclamar derechos propios nacidos
con ocasién de la defuncién del marido, segiin el art. 28 de la Ley de
Accidentes del trabajo en la Industria, se inicia al ocurrir aquélla, y
el Magistrado que dictd la Sentencia en la primera de las disyuntivas
de su argumentacion refiere equivocadamente tal iniciacién al momento
en que el obrero cesd en el trabajo, no por ello procede la casacion de
su fallo, ya porque a los términos de éste llegd aceptando su verdadero
fundamento, ya porque la casacion se decide en consideracién a lo man-
dado en la Sentencia.—(Sentencia de 3 de abril de 1943.) ,
INCAPACIDAD : CALIFICACION.—La pérdida de las segundas y terce-
ras falanges de los dedos anular y mefiiqiie de la mano izquierda, en
obrero vaquero, no se advierte constituyente de defecto que, por su
influjo en el normal desempefio y rendimiento de su dicho oficio, deter-
mine incapacidad permanente parcial genérica, segin la define el ar-
ticulo 13 de la Ley de 8 de octubre de 1932 y sus concordancias del
Reglamento de 3r de enero de 1933, pues cuantas operaciones exige
la profesién, cuidado de vacas y su ordefio, siendo lecheras, pueden
ser realizadas a la perfeccién sin dichas falanges, que contribuyentes,
en pequefio grado, al aprieto manual de la mano qitil, consienten se
puedan efectuar sin menoscabo del usual defecto. No desvalorizan la
actividad apreciable. para la tarea dicha que poseyera el lesionado las
expresadas pérdidas, pues no entorpeeen la funcién mas delicada de
aquélla, que no requiere la integridad manual ambidextra, y en su vir-
tud, fué correcta la calificacién sentenciadora de capacidad.— ( Senten-
cia de 5 de obril de 1943.)~
' DERECHOHABIENTES : PADRES NO 'SEXAGENARIOS.—E] concepto *
capacitados para el trabajo”, expresado en la disposicién 4.2 del ar-
ticulo 28 de la Ley dé 8 de octubre de 1932 y su sinénima del 29 del.
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Reglamento de 31 de enero de 1933, para, en conjuncién con la. pobre-
7a, determinar el derecho de renta en favor de los padres o abuelos de
la victima de accidente del trabajo, aun cuando para sus efectos indem-
nizables resulta por el texto legal equiparado a la senectud, parece que
haya de definirse, cuando no se trate de casos rotundos de.invalidez
laboral, mas que por la calidad de la tara que se padezca e inutilidad
que en él ocasione, por la relacion entré la misma y las condiciones
fisicas consiguientes al estado general de salud, en particular la edad
que se tenga, pues el liimite de que para ésta se parte al sefialarla como
productora por si y la pobreza del derecho, bien claro proclama no
atendio a la mayor necesidad de auxilio, sentida por quien sélo por el
efecto del tiempo llega a momento en que no puede gencralmente obte-
ner de sus energias el rendimiento ordinario que, suplido por el del
descendiente, merece la compensacién ante su desgraciada falta; y, por

‘consiguiente, si la lesién o defecto que sufra el ascendiente fuera, aten-

dida su edad, bastante a colocarle en situacién de vejez prematura, debe
pensarse llegado su-caso, incluyéndole en el concepto de incapacidad

que este precepto alude.

Ni los tipos de incapacidad establecidos en relacion con los propios
accidentes del trabajo sirven al efecto de significar la de que se trata,
gue a los padres atafie, ni tampoco valen los que apuntan la legislacion
del Subsidio a la vejez, porque unos y. otros obedecen a distinta inspi-
raci6n: aquéllos van para calificar la lesion propiamente laboral, con
su influencia en el valor del trabajo independientemente de la edad;
éstos protegen la senectud por imperativo social y ritmo asegurante,
exigente, de que la vida alcance el punto que sefiala, cuyo adelanto
condiciona- rigurosamente, mientras que la indemmizacion de este su-
puésto tiene aspecto compensatorio de una pérdida real, que si efecti-
vamente se produce en la familia humilde, donde el hijo, desde su ju-
ventud, ayuda a la vida comim, aun cuando los padres sean maduros
y sanos, mds -se destaca si fueron senectos o tarados equiparables. El
diverso fundamento de las rentas por accidentes propios, subsidio de
vejez y por accidentes de hijos o nietos, se aprecia bien al observar que

as primeras son incompatibles con las ultimas (parrafo penultimo del .~

articulo 29 del Reglamento antes citado) y aun con las mas prematuras
de las segundas (art. 6.° de la Ley de 1.° de septiembre de 1939), y
que éstas también lo son con todo trabajo remunerado (art. 9.0 de la
Orden de 2 de febrero de 1940), si bien pueden percibirse, desde los
sesenta 'y cinco afios, conjuntas con otras de incapacidad propia o aje-
ra. No es admisible, pues, criterio de analogia con las aludidas para
calificar las 'en controversia, que, por lo expuesto, se entienden refe-

'rxdas a supuestos en que los defectos con la edad y particularidades

individuales coloquen al interesado en estado similar del de decrepitud,
que igualmente, y por si, trae la misma consecuencia; que también’ por
algo—sin duda, consentir el arbitrio judicial individualizado—la Ley
se abstuvo de definir ni clasificar Ia incapacidad a que se constrifia.
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"El andlisis del caso hace notar se trata de padre, con cincuenta y
_cinco afios, pobre, que sufre doble hernia inguinal, irreducible la del
lado izquierdo, y no precisa prolijo razonamiento para que se vea, con
el prisma antedicho, que el tono protector dé estas Leyes amplifica, se
encuentra, por esas particularidades, incliuido en el concepto de inca-
pacitado a que se viene aludiendo, pues por si, su afeccién, siendo sen-
cilla, implica incapacidad permanente, que la dualidad e irreduccién
aumenta, y, padecida en su edad, ocasiona situacién decrépita impe-
diente de esfuerzo fisico que, sin temor, puede aSegurarse le coloca en
inferioridad laboral, tal vez mayor, que el sexagmarlo y tan dlgna de
amparo como éste.

El contenido del pmultlmo parrafo del citado art. 29 de la Ley de
8-de octubre de 1932, cuando consigna, al viudo-vardén, como benefi-
ciara el accidente en que fuera victima su mujer, si su subsistencia de-
pendiera de ella, enuncia que si el padre-vardn alcanza indemnizacién
en el accidente del hijo, también comprende a la esposa-madre, sif -
exigencia de ld segunda condicional que la determina, porque con aque-
lla limitacién, no existente respecto a la viuda, se ha significado que,
como en la realidad general, en la familia espafiola, del trabajo de su
sefior se vive principalmente, siendo accidentales a este fin, si no anor-
males, los femeninos también principales, que por esto ha de probarse.
La indemmnizacién correspondiente a los padres requerird en ambos la
pobreza, pues sin ella desaparece su cardcter de compensacién al per-
juicio econémico advenido_al quedar privados del rendimiento filial,
pero no exige que también los dos progenitores sean viejos o impe-
didos: si lo es uno,.debe bastar, siendo el varon, porque debe llevar la
mayor carga que queda mermada, y siendo la mujer, porque la com-
parte en menor grado al ordinario; y, en fin, el significado de unidad
matrimonal irrompible, si lo impone. Por otra parte, se percibe que la
pluralidad utilizada ‘en el texto no supone conjuncién en las personas -
y ni los requisitos, que llevaria al absurdo de desamparar, reuniendo
éstos a una caracterizada, si en la otra faltaren; la locucién plural
viene traida por el sustantivo padres o abuelos, y a ellos no mas, no
a los adjetivos, afectan en verdad. Y, en fin, condicionada, como apa-
rece en el precepto, la reduccién de renta al caso exclusivo de quedar.
fisicamente una sola persona de los derechohabientes, no cabe pensar
que también se reduzca existiendo dos: las condiciones de una apro-
vecharan a ambas, cumpliindose asi lo dispuesto en este particular, se- .
glin lo manda una estricta justicia.—(Sentencia de 9 de abril de 1943.)

Beneficiarios. Por ‘accidente del trabajo han ocurrido los: si-
’ guientes fallecimientos:

Félix Martinez Benavente, el 7 de septiembre de 1939. Domiciliado en Ma-
drid. Trabajaba para el Ministerio del Ejército. )

José A. Carrién Madrazo, el 1.° de julio de 1941. Domiciliado en Barcelona.
Trabajaba para D. Marcos Sanchez Rovira,
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José Gutlerrez Gonzalez, ¢l 23 de marzo de 1942, Domiciliado en Leén. Tra-
bajaba para “Hulleras del "Sabero y Anexos, S. A.”,
Santiago Vélez Romero, el 27 de marzo de 1942 Trabajaba para el “Club
Maritimo del Abra” (Vizcaya).
Angel Colet Berengueras, el 24 de julio de 1942. Domiciliado en Tamarite de
Litera (Huesca). Trabajaba para la “Granja de San José”.
Pablo Uribarri Bilbao, el 25 de septiembre de 1942. Domiciliado en Bermeo
(Vizcaya). Trabajaba.para la “Cofradia de Pescadores”.
Emilio Ribera Toribio, el 25 de septiembre de 1942. Domiciliado en’ Elche
(Alicante). Trabajaba para D. Pascual Mora.
Serafin Alvarez Caride, el 17 de noviembre de 1942. Domiciliado en Vigo.
- Trabajaba para D. Alfonso Rodriguez.
Gregorio Correa Cazolla, el 4 de diciembre de 1942, Domiciliado en San Bar-
tolomé (Las Palmas). Traba]aba para D. Pedro Elejabeitia, “ Contratas, S. A.”.
Antonio Vetnet Folch, el 21 de diciembre de 1942. Domiciliado en Riudecafias
(Tarragona). Trabajaba para la “Red Nacional Ferrocarriles Espafioles”. .
Antonio Solis Montero, el 8 de febrero de 1943. Domiciliado en Niebla (Huel-
va). Trabajaba para la “Compafiia de Riotinto, Ltda.”.
Esteban Calahorra Palomar, el 15 de febrero de 1943 Domicilido en Ciudad
Real. Trabajaba para D. Fernando Bendito Fernindez.
Julidn Ormazéabal Telleria, el 24 de marzo de 1943. Domlmllado en Legazpia-
(Guiptizcoa). Trabajaba para D. Patricio Echevarria, S.
Teéfilo Ricote Pola, el 4 de abril de 1043. Domlclhado en Majalrayo (Gua-
. dalajara).- Trabajaba para ‘D. Enrique Tonyad Andrés.
‘Saturnino Aliaga Manzanero, el 6 de abril de 1943. Domiciliado en Guada-
lajara. Trabajaba para *Fibrocamentos Castilla, S. A.” (Guadalajara).
Victor Heras de Juan, el 13 de abril de 1043. Dom1c111ado en Pasajes (Gui-
ptizcoa).
Lednides Gutiérrez Menéndez, el 15 de abril de 1943. Domlcxhado en La Man-
joya (Oviedo). Trabajaba para la “Unién Espafiola de Explosivos, S. A.”.

Los que se crean con derecho a percibir la indemnizacion, pueden -
pasarse, acompafiados de la documentacion acreditativa correspondxen-
te, por- estas Oficinas, Sagasta, 6, Madrid.

Caja Nacional de Subsidios Familiares.
Promedio de los - El parte de operaciones correspondiente al mes
resultados. de mayo de este afio " es el siguiente:

" Delmes. g:ft:,éls‘_'

’ Cuotas por Empresa........,.oviiiinnn, vee. 125710 139,909

- asegurado.........vciiiiiiinanan 19,603 17,905

— subsidiado..........co0iiiilnn, 71,333 74,191

- beneficiario........... e 23,449 25,314
Subsidio pt;r subsidiado.,..,...... Cereserae . 56,885 47,274
— beneficiario.............o00eial. 18,699 16,1320
Asegurado por-Empresa,................... 6,419 7,813

. Subsidiados — s e 1,764 1,885
Asegurados por subsidiado.................. 3,638 4,143
Beneficiarios por Empresa..........oivnn. .. 5,367 5,526
—_ asegurado................. 0,835 0,707

— subsidiado................. 3,042 2,948
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Por Decreto fecha 11 de diciembre de 1942 se
del personal dispuso que, desde el 31 de dicho mes de diciembre,
de los Minis. € personal de los Ministerios del Ejército, Marina
terios de Ejér- Y Aire cesara de depender, en lo que se refiere al
cito, Marina y Subsidio familiar,” del -Ministerio -de Trabajo y de
Aire, la Caja Nacional de Subsidios Familiares. Por los

) citados Ministerios, de acuerdo con el de Hacienda,
se..propondrian las bases para el establec1m1ento del Subsidio al per-
sonal que en ellos actuara. -

Ahora bien: esas bases se han fijado ya, en relacién con los Gene-
rales, Jefes, Oficiales y-Cuerpo de Suboficiales y asimilados, en una
cuantia que oscila entre 40 y 75 pesetas mensuales por hijo hasta los
veintitrés afios: depende de la categoria del subsidiado y de la edad
del beneficiario. Pero en el personal dependiente de dichos Ministe-
rios existe también elemento civil y obrero, y dentro del elemento pro-
piamente militar figuran ademds los cabos, soldados y marineros. Era
necesario regular el percibo del subsidio de estos elementos, como se
habia hecho con los otros antes indicados. Y a llenar esta finalidad ha
venido el Decreto fecha 2 de marzo de 1943, publicado en el Boletin
Oficial del 10 de junio. De acuerdo con el mismo subsistird el régi-
nen general o comtin de Subsidios familiares: @) Para el personal civil
v obrero que trabaje en establecimientos militares y no tenga conce-
¢ido con caricter permanente y definitivo la asimilacién o considera-
<ion de Oficial o Sargento; b) Para los Generales, Jefes, Oficiales, Sub-
oficiales y asimilados que tengan a su cargo algtin beneficiario que no
sea hijo legitimo, pero solamente por lo que corresponde a dichos
heneficiarios ; ¢) Para los misicos de tercera y los cabos reenganchados
Gespués de cumplir el tiempo reglamentario de servicio en filas, en
tanto no perciban el sueldo de sargento;y d) Para los cabos, soldados
v marineros pertenecientes a reemplazos ordinarios o movilizados que
retinan las condiciones de subsidiado dentro del - Régimen general de
Subsidios. En relacion, pues, con los elementos que quedan reseftados,
el Decreto del dia 11 del pasado diciembre no tiene aplicacién, ha sido .
derogado. Su alcance se reduce, por tanto, a las categorias militares
de General a Suboficial y asimilado.

Subsidio familiar

Nuevo modelaje. Para atender las necésidades del servicio, persi-

guiendo siempre la doble finalidad de un mayor per-
feccionamiento del procedimiento administrativo, que adquiera mayor
agilidad y eficacia, y facilitar, al propio tiempo, a todos los compren-
didos en el R. O. S. F. el cumplimiento de sus obligaciones o el ejer-
cicio de_sus derechos, por la Caja Nacional se han establecido los si-
guientes nuevos modelos : ‘ :

R. G. 33—Resguardo a expedir por las Delegaciones provinciales,
como justificante de la presentacién en las mismas, para su diligencia-
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mlento, del Libro de Pagos de Salarxos o Haberes por las Empresas
afiliadas.

R. N. 11.—Convocatoria de Concurso mensual de Préstamos a la
nupcialidad, detallando el nimero de éstos que correspondan a cada
mes y provincia, datos que han de ser cubiertos por. cada una de las

Delegaciones provinciales con arreglo a los que se surhinistran por la
Direccidn.

R. F. 11—Correspondiente a la rama especial de Funcionarios pd-
blicos, es una ficha que se ha de abrir a cada Organismo oficial para
referenciar en ella las néminas cuyo importe se anticipa por la Caja
Nacional y las distintas incidencias que de ello se deriven con refe-
rencia a reintegros y cancelacion. ’

"D. A. 5—Modelo de oficio cuya finalidad es amparar el envio de
las néminas para pago de haberes a los voluntarios incorporados a la
Divisién Azul, a las Delegaciones provinciales, llevando al margen el
encasillado para el control de la tramitacién de dichas néminas en el
Servicio de,Mecanizacién y en los Negoc1ados de D1v1310n Azul In-
tervencion v Registro General.

D. A. 9—Modelo de oficio a utilizar por los Serv1c1os Centrales,
para solicitar de las Delegaciones provinciales informes complementa-
rios sobre los reintegros de haberes pagados a los voluntarios incor-
porados a la Divisién Azul directamente por las Empresas.

T. 37.—Modelo de oficio a utilizar por el Negociado de Afiliacién
v Estadistica, para devolver, debidamente diligenciados, los duplicados
de afiliacién al Régimen de Subsidios familiares (R. G. 1)..

T. 38—Modelo de oficio confeccionado para hacer uso, por las De-
legaciones provinciales, de la autorizacién concedida por el art. 48 del
Reglamento general del Régimen, solicitando de los ‘Juzgados muni-
cipales la expedicion de ‘certificaciones-extractos de las actas de sus
Registros civiles, cuando existan dudas sobre la édad de alguno de los
subsidiados o beneficiarios ‘del Régimen o se precise la comprobaaén
de algin otro extremo.

T. 39, 40, 41 y 42—Relacionados con el oficio anterior, consisten -
‘estos modelos en impresos de las certificaciones-extractos de las actas
de nacimiento, defuncién, matrimonio, y fe de vida a expedir por los -
Juzgados municipales, con objeto de facilitarles este cometido.

T. 43.—Correspondiente a la rama de Nupcialidad, es un oficio "di-
rigido por los Servicios Centrales a las Delegaciones provinciales co-
municandoles la aprobacién de las anulaciones de Préstamos de nup-
cialidad propuestas por aquéllas.

« P. 27.—Consiste en una relacion comprensiva de las Empresas. de-
legadas del Régimen que han presentado sus liquidaciones con saldo
acreedor. Parte que debera elevarse mensualmente a-la Direccién de
la Caja Nacional por las Delegaciones provinciales.
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E. 18—Mpodelo de Estadistica que contiene en extracto los datos
referentes a la Cuenta patronal, al objeto de facilitar a las Delegacio-
nies- provinciales las comprobaciones necesarias.

Jurisprudencia. - JPUEDE' INTERRUMPIRSE LA PRESCRIPCION POR
RECLAMACION VERBAL DE LOS SUBSIDIOS DEVENGA-
Dos I—A tenor del art. 20 del Reglamento de 20 de octubre de 1938,
el derecho al percibo de los subsidios vencidos y no cobrados prescribe
al afio desde la fecha en que se entienden devengados; y habiendo sido
reclamados en fecha 4 de septiembre de 1942, le corresponde perci-
birlos a partir del mes de septiembre de 1941, si bien al interrumpir,
yor reclamacion verbal, en el mes de marzo de 1942, dicho plazo pres-
criptorio, es procedente retrotraer la fecha de su concesién a un afio
a contar desde esta ultima fecha.—(Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Previsién de 28 de mayo de 1943.) . ‘

:DEBEN QUEDAR EXENTOS DE INSCRIPCION EN LOS REGIMENES DE
SEGUROS SOCIALES LOS COMPONENTES DEE MONTEPio DE ““REPRESEN-
TANTES DE LOS AUTORES DE ESPANA” ?—En cuanto a la aplicacion de
los Seguros sociales, hay que estar a lo dispuesto en las disposiciones
reguladoras de los mismos, las cuales exigen, como condicién indispen-
sable para poder ser asegurados o afiliados, que refinan la condicién
de ser trabajadores habituales “por cuenta ajena” (art. 9.° del Regla-
mento de Subsidios familiares de 20 de octubre de 1938 y art. 1.2 de
la Orden de 2 de febrero de 1940 sobre Subsidio de,vejez), circuns-
tancia que no se da en estos Delegados y Representantes, ya que no
desarrollan su actividad bajo la dependencia de la Sociedad, ni su-
cometido, en la mayoria de los casos, constituye el exclusivo ni siquiera
el principal objeto de sus-actividades, _

Por todo elld es improcedente la pretension del citado Montepio,
debiendo, por tanto, declarar exentos de inscripcion en los regimenes
de Seguros sociales a los Delegados y Representantes del Montepio
de los-Autores de Espafia.—(Resoluciéon de la Direccién General de
Previsién de 26 de mayo de 1943.)

: PROCEDE LA CONCESION DEL SUBSIDIO DE VIUDEDAD A PARTIR DE
I.A FECHA DEL FALLECIMIENTO DEL MARIDO, CUANDO SE HA PRESENTADU
LA DECLARACION DE FAMILIA DESPUES DE TRANSCURRIDO UN ANO DE
DICHO FALLECIMIENTO?—Aun reuniendo. todos los requisitos para la
concesion del Subsidio de viudedad, no es posible retrotraer la fecha
de su percepcidn, segin lo prescrito en el parrafo 2.° del art. 6.° de
la Orden de 11 de junio de 1941, que determina expresamente que,
en el caso de solicitarse la concesion ‘del Subsidio de viudedad después
" de transcurrido un’ afio del fallecimiento del asegurado, comenzara a
devengarse'“aquél a partir de la fecha de presentacién de la- Declara-
cidén de Familia.—(Resolucién de la Dzreccwn General de Previsién
de 28 de mayo de 1043.) ‘

: PROCEDE LA ESTIMACION DE UN RECURSO CONTRA ACUERDOS DE LA
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Caja NACIONAL DE SUBSIDIOS FAMILIARES PRESENTADO FUERA -DEL
PLAZO LEGAL?P—Prescindiendo de los fundamentos legales o juridicos
que el recurso contenga y sin entrar en el examen de los mismos, tiene
que ser rechazado de plano, porque estd presentado fuera del plazo-de
" quince dias habiles que, para recurrir contra acuerdos de la Caja Na-
cional de Subsidios Familiares, sefiala el art. 83 del Reglamento vi-
gente : circunstancias que se ponen de manifiesto con el simple examen
del propio recurso, que sefiala como fecha de la notificacion del acuerdo
recurrido el 27 de marzo, mientras que la entrada del documento tiene.
lugar el 11 de mayo, por lo que esta Direccion General resuelve re-
chazar el recurso, sin haber lugar a decidir el fondo de la cuestién.—
(Resolucion de la Direccion General de Prevision de 7 de. juwio
de 1943.) ,

SOBRE LA OBLIGATORIEDAD O EXENCION DE COTIZAR POR SUBSIDIO
FAMILIAR EL IMPORTE DE LA COMIDA CONMEMORATIVA DEL I8 DE JULIO
DADA A TRABAJADORES DE LA MARINA MERCANTE, EL AUMENTO DEL 30
FOR 100 TRANSITORIO SOBRE LAS CONSIGNACIONES DE MANUTENCION A
LOS MISMOS Y LOS GASTOS DE REPRESENTACION DE LOS CAPITANES DE
5UQUEs.—En cuanto al primer punto, si bien es cierto que la manuten-
cién de los trabajadores del mar es salario, con arreglo al concepto legal
del art. 27 del Reglamento de Subsidio familiar, en relacién con el
37 del Reglamento de Accidentes del trabajo, y, por tanto, cotizable
~ a efectos de subsidio, es de todo punto inaceptable que lo sea la comida
dada con motivo de la fecha de 18 de julio, porque esto supondria una
interpretacién incompatible con el propésito de hermandad que aquella
fiesta celebra y, ademds, porque, llevando la exégesis al tltimo extre-
mo, habia que descontar el importe del cubierto de .algtn tra.bajador
que, por enfermedad, accidente u otra causa cualqulera no concurriese
al banquete.

Con referencia al segundo punto de la cuestion, los.propios térmi-
nos en que esta redactada la Orden de 1.° de marzo de.1941 hacen ver
con absoluta claridad que €l aumento transitorio del 30 por 100 de los
salarios minimos de la Marina mercante obedece a la situacién de los
trabajadores, y aunque también da como razén la de las Empresas,

este segundo concepto no afecta al primero; de donde se deduce. con
" indiscutible 16gica que tal aumento de Tarestia de vida estd afectado de
lleno por la Orden de 7 de marzo de 1942, y, por tanto, no es salario
cotizable a -efectos de: Subsidio.

Por lo que respecta a los gastos de representacién, que tienen por
finalidad retribuir al Capitdn de un buque determinados servicios pres-
tados en viajes al Extranjero, tal retribucion tiene caricter normal, por
lc que tal asignacion encuadra perfectamente en el concepto de Salario,
y porello debe ser objeto de cotizacion—(Resolucién de la Direccién
General de Prevision de IT de junio de 1043.)

¢ DEBE CONSIDERARSE COMO TRABAJADOR POR CUENTA AJENA, A’ EFEC-
70S DEL SUBSIDIO FAMILIAR, A UN INSPECTOR DE SEGUROS QUE PER-
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CIBA POR LA COMPAN{A SUELDO, COMISIONES Y DIETAS POR VIAJE’—
Las caracteristicas del contrato en las condiciones apuntadas lo definen
como uno especificamente de trabajo, por la sencilla razén de que el
Inspector de referencia depende de la Compafiia, pues se le fijan, no
solo comisiones, sino un sueldo y unas dietas, limitindosele el mimero
de éstas por mes, lo que, unido a la obligacion de tener en depdsito
los fondos que pertenezcan a la Compafiia, encuadra a dicho Inspector,
sin.la menor duda, en la calidad de trabajador por cuenta ajena, por
lo que, de acuerdo con el Reglamento de Subsidio Familiar de 20 de
octub;‘e de . 1938, procede el reconocimiento, a favor de dicho Inspec-
tor dé Seguros, del derecho al percibo de los beneficios del Subsidio
Familiar, con la obligacién, por parte de la Empresa, de abonar las
cuotas correspondientes.—(Resolucidn de la Direccion General de Pre-
ision de 11-de junio de 1943.)

Se inserta a continuacion, distribuida por provin-
Préstamos de ., .. . ' .
nupciolidad cias, la relacién de solicitantes a los que se ha conce-
concedidos. dido por la Comisién Permanente del Instltuto Na-
cional de Previsién el préstamo de mupcialidad. Di-

cha ‘relacién se reﬁere al concurso celebrado durante el mes-de junio

.de este afio:
ALBACETE
Santiago Ferrando Garcia. Alfonso Lopez Alarcéon,
Juan Garcia Nufiez, Antonio Molina Gonzalez.
Julian Hernandez Martinez. Antonio Espuche Sanchez.
Juan Rubio Pefia. Purificacién Jiménez Garcia.
ALICANTE
Rafael Pardo Martinez. ‘ Tomés Pérez Martindz.
Fernando Sendra Peretd. Remedios Micé Lledé.
José Pina Sogorb. ‘ Herminda Garafiana Carrasco.
Lucio Ballestad Castello. Rosario Gémez Pérez. )
Antonio Bosch Oliver. Concepcién Rico Navarro.
Fernando Rodriguez Soto. Candelaria Berenguer Alberola.
José Braceli Hidalgo. Concepcién Fenoll Fenoll.
Diego Ros Mataix. Antonia Llobregat Lépez.
Ramén. Fernandez Garcia. Maria Sanchez Garcia.

* Francisco Parets Llobell. Josefina Lagos Navarro.
Salvader Ferrer Corrales. Josefina Macia Socuéllamos.
Antonio Pérez Moreno. Carmen Salas Martinez.
Vicente Vila Bensin. Consuelo Tarrazona Ferriz.
Francisco Fernindez Vidal. Virtudes Espinosa Tortosa.
Eduardo Moll Lloret. Gloria Abad Canté.

Pedro Aguado Giiill. Teresa Navarro Bonus.




ALMERIA.

Juan Lépez Martinez. José Pefia Fuentes.

José Amérigo Torres. Antonio. Ferrén Rodriguez.
Juan Garcia Barén. Ramén Jiménez Garcia.
Juan Diaz Castillo, Ramén Martinez Soriano.
Francisco Bascufiana Garcia. Salvador Lépez Parra.
Francisco Garcia Garcia. ) Ramén . Salas Valverde.
José Navarro Garcia. - Francisco Cervantes Medina.
Juan Ruiz Requena. . Francisco Beltran Segura.
Juan Montoya Alias. . Isabel Meles Salda.

Juan Lépez Membribes. Maria Garcia Garcia.
Esteban Benete Carballo. Rosalia Lépez Peralta.

José Horta Hernéindez.

AVILA
Félix Pérez Gomez, Juan Gémez Pérez. \

Nicolds Martin Matamoros. Teodosio Gonzilez Gonzalez.

BADAJOZ

Juan Murillo Molano. Francisco Zapata Rodriguez.
Narciso Rodriguez Martinez. Manuel Mufioz Barroso.
Francisco Cuello Gonzalez. José Sanchez Blanco.

Félix Lavado Rales. Juan Suarez David.

José Blanco Barril, Juan Robledo de la Gala.
Juan Rueda Méndez. Lucinio Burguillos Franco.
Antonio Calamontes Navas. Rafael Julidn Morenas. ]
Juan José Iglesias Osuna. Francisco Saavedra Montafio.
Francisco Polo Gémez. ' Luisa “Torres Ramos,

Cipriano Herrera Castafio.

BALEARES

Guillermo Garcia .Parera. : Enrique Obrador Lambert.
Pedro Adrover Mascaré. . Juan Ferriel Beltran.
Miguel Llobera Bauzi. Francisco Llabrés Vich.
Jaime Estarellas Castro. . Josefa Morales Cazorla.
“Bartolomé Aranda Cladera. Maria Vanrell Monserrat.
José Vazquez Martinez. - Catalina Le6n Sastre. '
Benito Balaguer Melis. Antonia Vidal Sabater.
Antonio Mayol Gaya. Maria Oquendo Segura.

BARCELONA

Salvador Mild Sadurni. . Tesifén Requena Parrén.
Tomas Rubio Martin, . Miguel Rodrigo Herrer.
Braulio Valderrey Garcia. rRamén Coronas ‘Roca. *
Joaquin Marimén Soler. Juan Palazén Vilas:
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. -
Manuel Monter Quintilla.
Jacinto Ayona Careta.
Agustin Tarragé Catala.’
José Carmona Alonso.
Ramén Vila Puig.

José Herrero Guardiola.
Juan Bautista  Sanchez.

- Jestis Beltran Dieste.
Félix Yoldi Lasierra,
Miguel Barriga Casares.
Marip Campobaral Bergé.
Vicente Gonzalez Lizaro.
Luis Gallardo . Ramirez.
Gregorio Aloras Riberés.

Marciano Mariscal de la Fuente.

Luis Gasquez Véazquez.
José Roca Tort.
Buenaventura Alsina Soler.
“Valentin Fluch Moré.
Emilio Moreno Pérez.
TFeliciano Badillo Civicos.
Juan Payarol Pujol.

Juan Carrefio Aguilera.
Juan Masach Sola.

José Burlé Eroles.

Miguel Solins Falcon.-
Doroteo Elvira de’ Pedro. -
Vicente Peiré Sandalinas.
- José Méarmol Alcaraz.

José Marquez Nifiez,
José Martinez Bermiidez.
Diego Romero Pérez.
Ramén Vidal Mora.
Tomas Matéo Manzanares.
Pedro Reyes Sevilla.

- Joaquin Campafid Pibernat.

Alejandro Piquer Fuster.
Antonio Toral Martinez.
Cristoébal Léizaro "Marcos.
Eustaquio Rodriguez Dat.

. Eusebio Rodriguez Quintela,
. Maniel Hidalgo Espinosa.

Francisco Luque Villegas.
Eusebio Buch Palahi.
José Segura Jiménez.

. Agustin Llopis Segarra.

Francisco Pérez Tapia.
José Fonoll Magdaleno.
Enriqueta Moliné Alcay.
Pilar Espel Simo.

Teresa Turén Turdn.
Josefa Masalleras Mariné,
Francisca Macias Garcia.
Enriqueta Queijas Arias.
Elisa Iniesta Garcia.
Isabel Ruiz Parra.

Elisa Alcén Ros.

Isabel Gonzalez de Carvajal Arranz,

-BURGOS

‘Manuel Boizas Sanchez.
Severino Martinez Grajales.

Jacinta Plaza Gonzilez.
Lucia de 1a Fuente Arniiz.

CACERES

‘Gratiniano Diaz Lucefio.
“Tomias. Mateo Pérez.

Francisco Félix Alcalde . Parralejo.

.Antonio Garcia Marchena.
- Isaacio Iglesias Romo.
-Angel Moreno Ventura.
“Tomés Vigara Mateos.
Narciso. Cano Montero.

Juan Pitti Gonzalez.
José Sanchéz Garcia.
Enrique, Moreno Roman.
“Eliecer Candel Lépez.
José Baena Facio.
"Joaquin Ortiz Hinojal.

Raimundo Diaz Gonzilez.

José Cano Martin.

Manuel Lindo Enrique.

Francisco Marini Halgado.

Angel Baldomero Laso Alvarez.
Roman Cantos Solana.

Maria Teresa Hernindez Serrano.

CADI1IZ

, José Lozano Lebrero.

José Enrique Romero.
Marino L. Alonso Martinez.
José Delgado Garcia.
Antonio Puertas Hernindez.
Ramén Ortiz Rodriguez.
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- José Vidal Repeto:

Manuel E. Cascales Mesias.
Francisco Oliva Franzén.
Pedro Murillo Rodriguez.
José Pernias Gris. )
Francisco Guerrero Orozco. -
Rafael Ramirez Séanchez.,
Antonio Reyes Ortega.
José Figueroa Castanedo.
Juan A. Garcia Cordero.
Manuel Paz Moreno.
Miguel Garrido Rodriguez.
Rafael Quintero Garcia.
Manuel Vifia Busadeo.

Antonio Torreblanca Rodriguez.

Antonio Aragén Forero.
Andrés Nieto Garrido.
Maria Gonzilez Martinez.
Rosario Jests Fernandez.
Josefa Diaz Armario.
Milagros Garcia Ibafiez.
Francisca Galvan Tocino.
Rosalia Ratia Hernandez.
Manuela Ginesta Neto.
Angeles Pérez Benitez.
Gertrudis. Ferrdn “Dominguez.
Leonarda Alba Belludo.
Dolores Lora Molins.
Maria Nifiez Serrano.
Dolores Gil Fernandez.
{)o‘scfa Mufioz Armis.

olores Vélez Llaves.

Remedios Gomez Dominguéz.
Carmen del Valle Pando.
Angeles Otero Geis.

Remedios Cabeza de Vaca Lépez.

. Francisca  Herrera Sinchez.

Maria Morales Grimaldi.
Maria Morales Loépez.
Catalina Garcia Vargas.

" "Consuelo Ortiz Diaz.

Francisca Miranda Guzman,
Rosa Vega Antolin.
Manuela Suirez Lucero:
Carmen Martinez Cobos.
Josefa Sanchez Tarifa.
Elisa Marquez Fernandez,
Antonia Cera Raingén.
Manuela Huertas Toledo.
Rosario Rodriguez Reyes.
Maria Quiro Dominguez.
Ana Villatoro . Rodriguez.
Manuela Roldan Rodriguez.
Luisa Rubio Jaén.

Belén Sanchez y Sénchez,
Josefa Tocino Mendoza.
Manuela Jiménez Rodriguez.
Josefa Pelufo Liciano.
Maria de la Paz Garcia Bozo.

‘Dolores Bienvenido Palacio.
Marja Carrasco Romén,

Carmen Utrera Tirado.
Francisca Barrios Pavén.
Manuela Chacén” Pana.

CASTELLON

Francisco Tirado. Vicent.

‘Ignacio Villa Lépez. =

¢

CIUDAD REAL

Domingo Navarrete Maestre.
Tomas Avellaneda Minarro.
Pedro José Laguna Sénchez.

Antonio . Sanchez-Avila Diaz-Pinés.

Manuel Malpesa Villar,
Florencio Cabezas Brocefio.
Pascasio, Carrasco Almansa,

Francisco Serrano Carnero.
Agiistin Escobar Villaverde.
Manuel Martinez Bueno.

+ Fernando Dominguez Huertas.

Juan Antonio Morales Portugués.
Francisco Trevifio Trujillo,
Josefa Santos Rosnillo.

CORDOBA

Francisco Martinez Fernandez,
Antonio Maiz Villatoro.
"Antonio Navas Cérdoba.

José Carmona Bascén.
. José Carrillo Martin Delgado.
Francisco Piez Caballero.

Julidn Serrano Lucena.

Nicolds Garcia Cérdoba.

Manuel Gordo Espinosa.

Dionisio Candido Santos Grapados.
Maruel Gémez Navas.

Francisco Montes Delgado.




Gabriel- Luna Jiménez.
Alfonso Roldin Gomez.
Pedro Blanco -Gonzalez.
José Ruiz Plata.

Francisco Jiménez Sedefio.
Pedro Ruiz Blanca.
Olegario Perlangas Castro.
Antonio Pradas Martinez.
Baldomero Blandel Santiago.
Juan Moremo Alamillos.
Juan Labrador Torres.

José Ruiz Mora.

.CORUNA

Aniceto Diaz Benavides.
Ricardo Garcia Salgado.
José Manuel Nufio Pérez.
Salvador Fernandez Lois. -
José Rivas Sixto.

Angel Garcia Pereiro.
Rogelio. Dopico Manso.
Juan Vidal Novo.

Nicolas * Martinez Gil. Do

José Viazquez Varela. -
Francisco Rumbo Nuifiez.
Emilio Fernandez Fernandez.

Santiago Espejo Royuela.
Luis Rada Escudero.
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Manuel Borrego Alvarez.
Rafael de .la Poza Heredia.
Manuel Jurado Torralbo.
Manuel Almeda Baena.
Diego Gaitan Serrano.

. Antonio Navajas Pérez.-

Manuel Molleja Puerto.
Juan Artonjp Gomez Moreno,
Sierra Molina Henares.
Trinidad Ruiz Blanco.
Ramona Parras Hernéndez,
Elena Moral Pneto

(L’A )

~_Iuho Castro Vilar.

Antonio Panilla Ares.
José Mosquera Sanchez.
German Pichel ‘Bouzas.
Miguel Beltran -Ferreira.

" Marcelino Ponso Justo.

Manuel Castro Acosta.
Salvador Sampayo Vazquez.
Alfonso Martinez Carrascosa.
Concepcién Vidal Seoane,
Matilde Diaz Edreira.

CUENCA

José Romero Castillo.

GERON A

.José Redondo Ptatero,
Jestis. Portal Carlos, -

Joaquin Sanchez Ramirez,
Juan Zamora Ponce.

GRANADA

Francisco Vega Diaz.
Diego Fernandez Sanchez.
Franeisco del Moral Pérez,
TLuis Guerrero Dominguez.

Cristébal Medina de la Torre.

Antonio Olivas Morales.

Juan Pedro Espejo Carrascosa.

José Manzano Valverde.
Domingo Resina Tamayo.
Cristobal RepuHo Garcia.

Francisco Gonzalez Moreno.
Antonio Caballero Herrera.
Angustias Chica Bravo.
Maria Zurita Lépez. .
Amalia. Muros Rojas.
Carmen Rodriguez Rodriguez.

Maria Figueroa Ladrén de Guevara.

Maria  Santos Heredia.
Maria Moreno Mazuecos.. . .
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GUADALAJARA

Leonardo Larriba Castillo..
José Garcia Rodriguez. -

Angel Garcia Frutos.

GUIPUZCOA,

Mariano Vian Alvarez.
Demetrio Ruiz Jiménez.
Luis Aramburu Azpeitia.

Leonardo Fernandez Berroeta.

Santiago Herrero Solas.

Franciscé Lopez Villa.
Juan Rodriguez Cruz.
Juan Pinto Mairena.

Manuel Juan Diaz Sanchez.

Aurelio Bautista Jiménez.
José Garcia Pacheco.

Manuel Zaragoza Rodriguez.

Antonio Palomo Pérez.
José Cerrato Castillo.
Manuel Marquez Fernandez.
José Cervantes Lépez.
Rafael Vallejo Mantel.
Juan Pérez Pérez.

Diego Ruiz Dominguez. .

Sergio Rodriguez Insua.
Gabriel Galvan Fernandez,

Juan Gallego Montiel.

Juan Parra Lépez. )
Francisco Santana Jiménez.
Francisco Muniel Ignesén.

- Alberto Lépez Garcia.

it

Juan Jiménez Serrano. -
José Megias Castro. ’
Enriqiie Durin Lépez.
Miguel Roméan Ruiz.

Juan Lépez Moreno.
Enrique Sabariego Sanchez,

Enrique Sanchez Azcona:
Juan Sampedro Lizarralde.
Daniel Alonso Gonzalez,
Josefina Martinez La Carra.
Pilar Ordofiana Osdofiana.

HUELVA

. Pedro Rodriguez Dominguez.

Mateo Goémez Cuevas.
Fernando Alamar Toledo.

- Juan Pérez Palma.

Ambrosio Gémez Gonzalez.
Alonso Benzal Faz,
Salvador Pina Gutiérrez.
Angela Raigada Pablos.
Vicenta Nifiez Gonzalez.
Reposo Rite Castilla,
Antonia Flores Gémez.
Francisca Mendoza Santana.
Rosalia Correa Lopez.

HUESCA

Pilar Monedero Carrillo.

JAEN

Juan Carrizo Castillo.
Benjamin Lépez Recio.:
Juan Montero Garcfa.
Nicolas Valiente Ruiz.
Miguel Martinez Revelles,

. Rafael Moreno Cafiasveras.

Francisco Buenafio Ruiz.
Andrés Fernandez Sénchez.
Catalina Cumbrero Sulrez. -
Maria Manuela, Lépez Molina.
Ramona Guerrero Sanz.
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LEON

Miguel Polledo Martin.
Juan San Martin Gorgén.
Hermégenes Reyero Corrales.
Etias Santos Nalda. P
Eliseo- Pérez Pérez.

Avelino Marfinez Garcia.
Francisco Alvira Navarro,
Andrés Garcia Villalén.
Amilcar Oliveira y Silva.
Maria Antolinez Suirez.

LERIDA

Marcelo Castro Hernindez.
José Villegas Villegas.

Soledad Dones Fontanet.

LOGRONO

Jesis Ajona Pascuai.
Anastasio Véazquez Ruiz.
Daniel Luri Gauna.

Félix Pérez Pérez.
Ramén Monterrubio Fernandez,
Carmen Fernindez Matute.

LUGO

Clemente Martinez Lopez.
Emilio Nufiez Ceide.
Piedad Diaz Valle.

Maria Séﬁchez Grago.
Carmen Parra Galiano.

MADRID

Bonifacio Talamanca Malagén.
José Maria Garcia Pérez.
Marcos Palomar Vicario.

Pedro Badajoz Tendero.

Angel José Tejedor Benito.

Luis Ricote Burgos. -

Juan Villaseca Bascuas.

Miximo Faustino Campos Muifioz.

Angel Garcia Casarrubios Pérez,

José Martin Flores.

Bernardo Santos San José.

Justo Miguel Moreno Nuiiez-Milara,

Antonio San José Huelmes.

Eduardo Diaz Rivas.

Isaac Gonzilez Arenas. -

Luis Troteaga ‘Alvarez.

- Gemiliano Briongos Hernando. .
Demetrio - Angel Hernindez Her-
néndez. :

Hermenegildo Sanz Martinez,

Francisco Montes Avellano.

Juan Jabardo Hermandez.

Eduardo Aceves_.Pablo.
Valentin Robledo Sanchez.
Angel Dominguez Pérez.
Manuel Pascual Guio.
Melchor Martin Roche.
Félix Calvo Vegas.
Julio Alcoceba Lallana.
Cegilio Gémez Fernandez.
Carlos Fernindez Nieves.
José Miguel Millory Paz.
Braulio Alvarez Alejandro.
Antonio Bienzobas Casanueva,
Federico Garcia del Rio.
Manuel Aguilera Pareja.
Domingo Martin Martin,
Basilio Campillo Campillo.
Pedro (Garcia Zacarias.
José Rodriguez Sanchez.
Antonio Cabal Garcia.
Ricardo Martinez Lapefia.
Armando Francesco dos Reis Ma-
galhaes.
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i

José Gonzilez Fernandez. " Josefa Gonzhlez Fermin,

Maria Carmen Blas Ugarte, Lorenza. Lépez Atfecha.

Maria Paz Alonso de la Iglesia. - Amalia Colin Sabuyo.

Carmen Sanz Paz. - Carmen Moreno -del Prado.

Faustina Villalba Casado.. - Carmen Gémez Sanz.

Mercedes Aguado Gbémez. Pitar Bueno Gémez. __

Eloisa Molina Fernindez. Josefa de Castro Domingo.

Angeles Jiménez Velandia, ° Maria Carlota Garcia Galarza,

Nieves Canalejas Diaz.’ . Carmen Garcia Matamoros Calvo.

Consuelo Cifuentes Ambite, . Antonia Diaz. Jiménez,

Patrocinio Laguna Bustamante. Maria Concepcidon Alcintara Urrutia.

Maria Rosario Musas Sanchez del  Luisa Sanchez Froilan. .
© Alamo. .. Pilar Garcia Plaza.

Esperanza Marcos Martinez. - Dolotes Fernindez Arteaga.

Felipa Gutiérrez -QOtero.

MALAGA

Agustin Garcia Fernandez José Garcia Lépez,

Juan Garcés Torre. . Andrés Ramos Diaz.
Francisco Doblas Escudero. Francisco Acedo Vazquez.
Salvador Robles Villegas. Salvador Pérez Hidalgo.
Antonio Gémez Cortés. José Gallego del Pozo.
Juan Valencia Lépez.” Antonio Panigua Pérez.’
Miguel Podadera Santana. p Juan Reina Guerrero.

José Ramirez Ramirez. Juan Heredia Heredia."

José Romero_Mérida. ) . Antonio Delgado Diaz.
Miguel Montiel Frias. Francisco Baena Mufioz.
Pedro Diaz Jiménez. Antonio Ramos del Cid.

. José Romero Garcia. ) José Zafra Jurado. .
Antonio Lépez - Bermtdez. Pedro Vicario Mayorga.
Antonio Moya Gutiérrez, Manuel Morencos Cano.
José Qsorio Garcia. . Antonio Castillo ‘Quevedo.
Antonio Ternero Faura. - Manuel Rodriguez Vllches
José Amat Rodriguez. - José Olmedo Gélvez.
Gabriel Pérez Reinado. - Encarnacién ‘Perea Olmedo.
Antomo Fernandez Fernindez, | Antonia Barragin Donaire.
José Fortes Fortes. : Maria de los Dolores Rubio Pérez.
Francisco Medina Goinez. Elvira Heredia Fernandez.
José Garcia Bonilla. ~ : - Elisa Sancho Casamayor.
José Saavedra Arias. . Josefa Bravo Mancebo.
Diego Corpas Martinez. . . Josefa Muifioz- Delgado.
José Ponce Domiinguez. . ) . Laura Galindo. Ramos.
Demetrio’ Valderrama Arguera : Maria Prieto Ledesma.

M-URCIA

Pedro Lépez Solana. - Nicolds Jiménez Pérez.
José Carceles Martinez. - Antonio Ortega Cabrera.
Ginés Martinez Pérez. José  Cuenca Sanchez,
Francisco Buendia. Ros. . Silvestre Torres Avilés,
Francisco Gémez Martinez. " Waldo Lépez Ortiz.

Ramén Soler Fenoll. Bartolomé Baraza Garcia. .
Migitel Ferniandez Avellan. Juan Iglesias. Lorenzo.
Francisco Berlanga Gonzilez, Presentaci6n Ruiz Martinez.
Juan Delgado Garcia.’ Maria Fullea Mufioz.

Pedro Garcia Martinez. " Encarnacién Carrillo Ponce.
~José Caravaca Rufia. . Josefa Franco Micol.

Manuel Manzanoc Coll. ' Maria Pedrefio Bermejo.
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Agueda Garcia Lépez. ' Isabel Tover Alegria.

Josefa Jiménez Crevillén. Josefina S&nchez Moreno.

Maria Mafias .Garrido.. *  Esperanza Martinez Navarros.
. Francisca Montoro Ayala. Teresa Jiménez Pérez.

NAVARRA

Juan Calatayud Senosiain. Ignacio Zabala Lizari.
N Edt'xardo Cuadra Pérez. Francisco Azcona Rivero.
Félix Vicente Aguinaga. Juan Garcia Lorente.

Antonio Azcarate Garde.

ORENSE

. Santiago Abrante Hernandez. . -
OVIEDO .
Rafael Garcia Alvarez. Luis Gonzalez ILlamedo.

* Francisco Garcia Garcia. Celestino Ligar Fernandez.
Orlando Blanco Martinez. - Anastasio Gonzilez Gonzalez,
José Garcia Gonzélez. Valentin Rozada Rozada.

" Marcelino Garcia Alvarez. Félix Valles Alonso.

Juan Sanchez Roza. o Jestts Fernandez Fernindez.

- Aquilino Roces Roces, Tomas Pérez Espinedo:
Salvador Suarez Pafieda. Félix Campillo Trespalacios.
José Manuel Fernandez Cachero. Manuel Rodriguez Andrade.
‘Segundo Castafio Palacios. Maria Fernandez Terente,

Urcesino Martinez Aller.

PALENCIA

Antonio Fernandéz Marcilla. Ramén Iglesias Arias.
Quintin Castro Morrondo. Enedina ‘Medina Lépez.

PALMAS (LAS)

José Betancort Suarez. Rafael- Gonzalez Verona.

Juan Diaz Rodriguez. ‘Manuet Rodriguez Dominguez.
Andrés Cabrera Rodriguez. ~ Antonio Hoyos Séanchez.
Juan Hernandez Ruiz. - Maria Dolores Pérez Medina.
- Juan Cidoncha Hernandez. Susana Alcadia Dominguez.
Juan Rodrigez Ramos. - ° Trinidad de la Hoz Betancort,
Salvador=Perdomo Pacheco. Josefa Pérez ‘Santana.

José Santana Padrén, - -

PONTEVEDRA

- Faustino Parcero Puga. Candido Coufiago Filgueira.
Fernando Expbsito Lemos, . Maximino Pino Lago.
Vicente Martinez Pazos. Angel Ballesteros Reboreda.

.




- 13 =

Benito  Eusebio Guimeréns Blanco. = Maria Collazo Lago.
José Gémez Lago. . Maria del Carmen Tojo.
‘QSantiago Garcia Aparicio. Carmen Alonso Rial.
José Paramo Lépez. Isabel Alonso Gonzalez.
Odilio ‘Garcia Martinez. Maria Teresa Corés.
José Otero Coira. s - ‘Elisa. Paredes Rodriguez.
Alfredo Justo-Alvarez. ) Rosario Bernardez Bon.
Alejandiro Silva Fernandez. - Felisa Gonzalez Covelo.
Asuncién Acufia Abella. . Purificacién. Pintos Conde.
Laura Fernindez Fernandez. Josefa Iglesias Valtierra.

SALAMANCA

Gerardo Berrocal Alonso. Feliciano Tabernero Gonzilez,
Eufemiano Fragua Séanchez. Angel Garcia Vigo.
Serafin Gonzalez Sanchez. Justino Mufioz Garcia.

. Eliecer Mufioz Sénchez." Abel Herriez Francisco.
Constantino’ Fiallegas Goria. +  Luciana Maria Herrero del Rey.

Tomdas Martin Jiménez. Encarnaciéon. Garcia Deobarro.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Miguel Gonzalez Campos. ' . Elena Jorge Hernandez.

Juan Hilario Rosa Sosa. Mercedes Sanchez Cuba.

Julidn Darias Casanova. Felisa Adoracién Lépez Gonzilez.
"Antonio Pérez Garcia. Maria Barrera Rodriguez.

Celestino Arrocha Pérez. Nemesia Hernandez Diaz.
Francisco Marrero Rodriguez.” =~ Encarnacién Laudelina J. Rodriguez.
Lucio Miguel Garcia Delgado. ‘Cirila Rosa Diaz. o

José Rocha Ortega. Teresa Bermidez Alvarez.

Aurelio Camacho Hernandez. Candelaria Orta Hernandez.
Eliseo Castillo Suarez. : :

-

SANTANDER

Manuel de 1a Hoz Expésito. - Angel Castillo Reigadas.
Maximo Ruiz Abin. - Agustin Priéto Gil.
Estanislao Luis Platas Muevo. : Victoriano Mousifio Suérez.
Francisco Pérez Martinez. Antonio Suirez Oria, -
. José Ramén Garcia Palazuelos. Marina Vallabriga Cayén.
“Mateo Santos Fernandez. "Maria Fernandez Garcia.
SEGOVIA

Raimundo Sanz Colomo.

SEVILLA
Bernardo Fernandez Gémez. " . Antonio Mendoza Macias. .
Manuel Mufioz Garrido. Manue!l Galin Mufioz.

Juan de Mata Sancho y Pérez Stella. ' Manuel Péréz Hueso.



Antonio_ Salas Vilchez.
Pacifico Palacios Marquez. -
Baldomero Cordero Nidiez.
Salvador Giraldez Macho.
Enrique Chenoll Hernandez.
Julio Fernindez Martin, - -
Manuel Fernindez Sénchez.
Antonip Vilar Hermida.

José Cano Lépez.

Rafael Gonzilez Ruiz.

Antonio de la Torre Magallin.

Manuel Cafiada ‘Venega.
Salvador de la Torre Prieto.
Manuel Valverde Rivas.
Andrés Roldan Garcia.
Manuel Aguilocho Alcéntara.
Manuel Guerrero Horrillo. .
Vicente Torregrosa Palacios.
Manuel Claveria Garcia.’
Isabel Martin Garcia.
‘Reyes Martinez de la Fuente.

Esperanza Rodriguez Gonzildz.

Amparo Vézquez Cortén.
Francisca Reina Gutiérrez.

Jesis Garcfa Rojas.

Candida Ponce Hinojos.
Rosario Morillo Rodriguez.
Carmen Garcia Sala.

Josefa Martin Santacana.
Josefa Cama Ramos.

Luisa Magarifios Glesia.
Maria del Valle Smguemane
Dolores Castro Fernandez.
Dolores Reina ‘Hueso. .
Isabel Gonzalez Carrasco.
Josefa Carvajal Hidalgo. .
Teresa Ponce Dominguez.
Aurora Sanz Gil.
Mercedes Sanchez Rodriguez.
Elvira Lépez Hinojosa.
Ana’ Bernal Martin.
Milagro -Suarez Séanchez.
Marina Pico Gil.

Concepcién Varela Vazquez.
Isabel Martin Fernandez,
Matilde Guadrado Romero. -
Cecilia Lozano Garrido.
Asuncién Gonzéilez Giraldes.
Ignacia Caballero Puro.”

SORIA

TARRAGONA

José Ortufio Espaitol.
Buenaventura' Badia Mestres.

Miguiel Esteban Sanchez.
Pedro Clavero Romero.

Antonio Quintana Sandamaso.

Angel Ferrando Monfort.
Ana Fontbona Cerezuela.

TERUEL

Domingo. Miranda Caballero.
Narciso Martin Cabello.
.~ Celia Sanz de la Pe_ﬂa.

TOLEDO _

Antonio Gonzilez de la Rosa.

' Gregorio Jara Peletero.
Bernardo Pérez Rodriguez.
Amadar del Rio Gbémez.

M

Isidoro Gonzilez Navarro,.
Antonio Raga ‘Royo.
Benito Camino Oliva:

Amadeo Gonzilez Lorente.
- Julidn Vega Lopez.
Mariano Trejo. Medina.
Félix Lépez Terrada y Sanchez Rojas.

ALENCIA

José Pérez Echevarria.
“Adelo Vargas Nuévalos,
Salvador Monfort Constant.



Miguel " Calabuig Ribelles.
Ramén Iturriega - Cortés.
Vicente Mufioz Moreno.
Juan Camilo Peris Ramoén.’
Jaime P13 Lépez.

Donato Cancio Rodriguez.,
Constancio Fonfria Cercés.
Francisco Raga Folgado.
José Jiménez Vera..
Policarpo Porcufia Sanzacén.
Juan Machés Barrachina.
Franciseo Cumplido Ortiz.

Franclsco Rafael Valero San Sebas-

tian.
Silvio Valladehd Gonzlez.
Martin Cervantes Martinez.
Enrique Oscar Navarro.
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Vicente Manuel Villanueva Estal.
Antonio Gasquet Puchol.,
José Alemany Mocholi.
Manuel Hernandez Marquez.
Enrique Alcover Moreno.

“Albertc Marti Menero.

Manuel Soto Manrique.
Roberto Marqués Gallur,
Ramén - Quevedo Tatay.
Joaquin Benedito Clemente.
Carlos Lozano Fuentes.

Belén Jover Cutanda.

Maria Mari Garcia.

Céandida Pilar de Gracia Aldea.
Concepcién Rodriguez Morales.
Rosario Gonzélez Asencio.

VALLADOLID

Eliseo Ruiz Alvarez.
Mariano Ferniandez Alonso.
Laurentino Pahino Garcia.

" Démaso Vergara San Martin,

Ramén Diez Civera.

Teodofd Méndez Bolzoni.
Juan José Martinez Alonso.

"Carmen de la Fuente Tejero.

Concepcién Serrano Nfiez.
Elena Mufioz Ruffner.

VIZCAYA

Carlos Camarero Zorrilla.
Evaristo Azaola Olavarria.
Anselmo Puente Laiseca;
Ricardo Villate Castro.
Luis Seisas Martinez.

Santiago Fernindez Fernandez.

Sabino Aréstegui Alberdi.
Pablo Olavarrieta Selada.
Emilio Echevarria- Carpintero.

Florentino Fernindez Lépez.
José Garcia Rodriguez.

Alfonso de la Iglesia® Jambrina.

Enrique Aspiolea Robledo.
Antonia Ayuso Otero.

" Maria Aguirre Gémez, -

Pilar. Altonaga Aurteneche.
Mercedes Hernandez Concejo.
Alicia Vicioso' Gardoy.
Celestina Raigadas Rodrigo.
Rosario Tellechea Fisure,
Antonia Altube Arzamendi.

ZAMORA.

Soledad Juan Juan.
Eusebia Vivanco Gémez.

ZARAGOZA

Valeriano Ibafiez Sanjuan.
Emeterio Forcén Maluenda.
José Lorente Aznar.
Mariano Gracia Vielluendas.
José Gonzalez Sillué.
Raimundo Minquez Sanjuin.
Angel Rubio Pérez.

Daniel Hierro Garcia.

Ramon Bernabé Pontanillo Rasilla.
‘José Loépez Puerta.

Antonio Lahoz Heredia.
Jesis Ramén Mené.
Daniel Lozane Hernandez.

Mercedes Palmira Anglada Asensio.

Emilia Lasala Nebra.
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Estadistica. . . L0s diversos cuadros‘.estadisticos que a continua-
cion se publican refiérepse a las -materias siguientes:

El primero, al 'concﬁrso de nupcialidad del mes-de junto de este afio,

El segundo, a los pagos hechos por retroactividad: contiene un re-
sumen de lo pagado hasta 31 de mayo filtimo.

El tercero, a los subsidiados comprendidos en los pagos por- retro-
actividad : se trata también de un resumen estadistico hasta igual fecha
que el anterior cuadro. ' ,

El cuarto, a la clasificacién de los subsidiados, segan el nimero de
beneficiarios, durante el pasado mes ‘de mayo.

‘El quinto, a los subsidios abonados en la rama de viudedad y orfan-
dad durante el mismo mes de mayo.

Y el-sexto contiene un resumen de la aplicacion del régimen gene:
1al de Subsidios familiares durante el mes de mayo.



CUADRO PRIMERO _ JUNIO DE 1943

Concurso de nupcialidad.”

- TRAMITACION Y FALLO
" provin- || Propucstas | prggy,. | P8R (TotoL | tneieres ot
DELEGACIONES cial. [Solicitudes . mos exce-}de présta- tudes pro-
de prés- | recibidas. { ST8UN CUPO 1 gentes " Imos exce-|puestas de]Excedentes!Rechaza-
- tamos. provincial. dentes }concesion.| cupo. dos.
V. M| V. l Ml v M vmv.im]y l M IV IM V.M
-t Alava..........} 3] 1} » » » » |3 Wyl »i» » | » » I »!|»
2 Albacete.....:.] 8 3 71 1] % 1 1 2] » » AT A » » | »
3 Alicante....... 17] 10 30 15} 17} (0] » » I » 51 17) 15} 12] *» 1] »
4 Almerfa... ... 11} 3} 40| 3} 11 3[»] » 9] »120{ 3319 »f 1] »
5 Avila.......... 7] 3} 5] s ] . 4] » 3f 3] » » 4 » }» » 1 »
6 Badajoz.. .... | 18] 8] 21 1] 18 1] » 75 » 18 1) 31 » ]» |
7 Baleares....... 111 6 18] 57 115 . 51 » 1] » » 111 5 71 » » | »
8 Barcelona ... .1 56| 23] 74| 10} 86| 10] » | 13] » | » | 56] 10] 16| » 2! »
9 Burgos......... gl 3 3| 21 2 2] 6 1] » » 2 21 » » 1 »
1p Céceres....... {1 16| 5 14 1] 14 1 2 4] » » I 14 11 » » E»|[»
1y Cédiz: Ceuta ...§ 15| 5§ 71125 151 5] » | » Y14 420 290 47) 42| &]» | »
12 Castellén.,..... 8] 3 22| » 2| » 6 3} » » 2| . » » |- » > | »
13 Ciudad Real... } 13} 51 25/ 1} 13| t]»| 4f»| » }13] 1l12|, » |»|»
14 Coérdoba........ 18| 8} 53] 4] 18 41 »1 "4} 11 » §32] 4]18] » 3 »
15 Corufia (La). ...} 21! 71 35 3] 21 2] » 5P| »f21) 213 » ] 1|»
16 Cuenca ,....... 8 3 3l »] 3 » 5 3} » » 3 » | » » | »
17 Gerona ..... ..1 9/ 3 4] 4 » Sl Bls !l »] 4 » a]l »|»l>
18 Granada.... ..| 121 6] 28] . 7] 12 6]l »| »{>» 13 121 7] 14] » 2! »
19 Guadalajara....] 35! 1 .3 » 3] » 2 1»1-»4.3 »1{» » I »| ¥
20 Guiptizcoa...... 8 2 8 2 8 2] » » 1> >»{ 8 2}» » I » >
21 Huelva........ 11 3] 22| 6] 11 3] »| » {10 3121 6% 11 » ]|
22 Huesca o ....... 5[ 2 20 42 1l 3 ot s o f o2l Ul»p wfa|w
23 Jaén...... .19 6] 42| 3] 19 3] » 3] » » § 19 3122 » 1 »
24 Ledn........... 9| 4f - 9t 1] 9 1] » | »] 9 1la| »fal»
25 Lérida. ....... 71 " 3 2l 1 2 1 51 21 » » 2I 114§ » | »|»
926 Logrofio ...... 5 2 7] 1 5 11 » 1 » ]| » 5 1121 » |»|o»
27 Lugo ...... . 9 4 2] 4 2 3 7 1} » » 2 31 » » » 1
28 Madrid...... +..1 434 18 69| 35] 43 18] » » 1 » 9 43j 271 25 5| 1| 3
29 Malaga: Melilla.} 15| 6] 77| 11}. 15 6] »: » )28 - 3143 9{ 34 2] » | »
30 Murcia........ 19 6 40| 13| 19 61 » » 1'» 7119 131 20 - b 1] »
31 Navarra.. .....} "8/ 2 7] » 71 » 1 2l | 2 7 3 | e d»i»
32 Orense....... “F 8| 4 1l » 1 17 » 7). 4] » [ '» 1 » |» ]| »1»]»
33 Oviedo......... 19, 8 56f 3} 19 11 » | ~72 1 »120 1135 »] 1| 2
34 Palencia....... 7{ 3 311 3 1} 4 213 | » 3 1{» » I »(»
35 Palmas (Las) . 6; 2] 12 4 6 21 » »| 5 21 11 41 1] » I »
36 Pontevedra....+; 12| 7] 23; 14] 12! 7] >»1{ » 2;:° 5f 14 12] 8 2y 1] » .
37 Salamanca......] 10| 3 13} 3] 10 21 » i} » s | 10 2] 21 » 1 1
38 Sta, Cruz Tener.| 9| 3| 18/ 10§ -9 3l»| » 1 6] 10 9| 8 1]5.1 »
39 Santander......} 10| 4] 20| 2} 10 2] » 2] » » § 10 21108 » 1w | »
40 Segovia..... .. 5 2 I » 1 » 4 2] » » 1[ » » » » | »
41 Sevilla,.........q0 23| 7} 67;.30] 23| 7] » | »| 2| 22} 25 29) 49} .1} 2| »
42 Soria......... SLITNE Y B SR | 1. » 3 U» [ » 71 » Iy » |3 1
43 Tarragona.....} 10/ 3 3', i 3 7 2] » » 3 Lh» | » >
44 Tervel,,....... AT 6 1 5 1 2 1] » | » 5 1§ » » . 1k »
45 Toledo........ »113; 5 8, 1 8| » 5 5} » » 8 » | » » I » 1
46 Valencia.,...... 341 12, 33} -5 33 50 1 7} » | » 138 5p» | » I »]»
47 Valladolid...... 7| 4 12 3 7 3} » s | s} 7 31 3] » 2( »
48 Vizcaya..... o8 7] 294 8 o 7| o] -] th16i_ 8] 19] » ]| »
49 Zamora........ 8 2| 82 .3 20 51 » 2| »] 3 2] »l»|>»
- 80 Zaragoza.......§ 13| 5] 16/ 2} 13| 2| » [ 3| » | » |13] 2] 3| »]s|»
ToraLms..... 636'248 1.0481277 ‘549 | 1421 87| 106] 87] 106]1636| 248 :389 191 23| t0




CUADRO SEGUNDO

Resumen estadistico de retroactividad:

R .
~ . DELEGACIONES Sistema normal P A _R.E.

1 Alava. ... veetveinnnn oenn, c.eeo| 325.264,75 186.345,27 184.495,921

2 Albacete.o. . ovuenreniinnnn ., ceee 418.466,18 119.574,80 187.184,70

3 ALICANte . eerinnnenrennnnnss veeo| 1.041.877,82 | . 373.107,17 180.650,91

4 Almerfa .ovvviviiviiiiiann.,, eeenl 260.937,61 177.005,71 142,418,98

S5 Avila.....coiiiiiiiiiiiiiiiiens e 730.216,12 49.955,37 | - 279.170,78

6 Badajoz........... eeseeienas ceew] 2.243,110,83 . 129.240,19 638. 406,90

7 Baleares......... Ceerreeaess ...s] 1.278.137,68 © 467.632,63 283,153,14

8 Barcelona.................. cevess 2.188,226,94 7| 4.108.371,21 445,599,28

9 Burgos.ceeiniiiieiiiian,s esve.s] 1,083,680,47 235.219,46 532,093,95
10 Céceres.......... e iarraraane .o 1.909,978,76 -148.978,51 415,321,08
11 CAdizovesnneinriinnnnnennnns cene 2.107.008,60 1.732.727,69 | '1.465,270,08
12 CastelléB . uenneeernrrnnnn... oo 297.081,50 116.572,57 99.317,07
13 Ciudad Real.................... . 486,974,94 302.212,25 - 164 .319,37
14 COrdoba .veevennnnnnrninnsunns e 2.241,203,69 735.818,65 534.345,64
15 Corufia (La)e.u.virernrnnnnnan ceen 1.185,246,70 1,175.899,25 872.826,05
16 CUEDCA . et reeereranranneensnerens 450.446,24 31.898,86 114,260,50 |-
17 Gerona .oo.ovvvnerinnennn... [P 229,825,44 260.440,95 125,305,35
18 Granada...,....... e eneaas AN 933,336,10 439.319,82" 629.654,25 |
19 Guadalajara.,..c...ouvevennnns cee 282,614,66 6.983,11 219,.517,94
20 Gmpuzcoa. B N . 172,940,27 2.002.579,05 330,781,88
21 Huelva ooveneiionenecnnnnnns ..o 1.023.113,09 950. 456,50 328,224,15
22 H_uesca.. et e cens 238.293,23 101.702,75 195.427,70
23 Jaén L.iiiiiiiie i e ’ 692.077,35 272.263,10 249,383,30
24 Lebn...ooviiinneniinnnnns. e 1.191,045,41 892.323,31 - 669.417,11
25 Lérida................ e . 129.820,04 . 88.016,38 109,922,58
26 Logrofio.e.oiviernnnninnan.., ves 675.956,83 - 274.827,02 323,399,39
27 Lugo..... e aeiteiaeaeaas cos 264,156,28 - 120.415,96 284,886,96
28 Madrid..........c...0vune.. ceass 3.068.758,75 1.581.500,75 | 1.354,823,13
29 Malaga ......c.cveiiinninn. ceese 1.302.256,81 663.289,05 678,014,98
30 Murcia ..... et ceaes 907.769,76 627.254,52 438,788,20
31 Navarra., .cveveervnnnennnn.. cenne 519.857,82 704 186,15 634.331,58
32 Orense.......... Cetiiaeeiin. veees 300.518,57 168.541,50 [ * 358.622,01
33 Oviedo....... setereiresesaan seees 786.472,40 4.376.015,69 838,282,68
34 Palencia. ....... Ceeiann | J 1.132,562,88 447.489,62 305,073,80
35 Palmas (LaS). ......... Ceeeans ceees 1,871.611,34 684.165,80 382,920,941
36 Pontevedra ....c.oovieierceiinens 1.174,613,92 1.066.282,04 557.826,69
37 Salamanca... ..., veeeeseaess]| 1.834,52473 253.891,15 -482,743,29
38 Santa Cruz de Tenerife. ... ... veses] -1.710.319,24 390,752,46 362.992,14
39 Santander.....i.e0e.vunenn.. cenes 891.444,14 1.783,280,08 247.,180,59
40 Segovia..... veseas teisessaen Yeean 758.633,40 77.880,06 293.655,28
41 Sevilla.,.o0v...... resaens tetieeasee 3.723. 628 42_| 1.475.307,47 1.333.051,57
42 Soria...... ree eaenans sasens esses 477.479, 58 40.527,32 187.123,89
43 Tarragona ........c.0cvun.u. eeein 263. 352, 93 - 210.069,09 91,891,58}
44 Teruel...oo. vvvvnnnnnn-n. eeiae 140. 755 05 110.059,80 127.238,25
45 Toledo....v.vvvvennnnnuen tersease 997.044, 54 154.937,78 255.517,81
46 ValeMcia.......oovin.nvenennans . 1.134.000,81 ’ 797.346,30 625.204,65] .
47 Valladolid .......ec0cvvnvnnn. eedes] 0 2,211 .210,52 275 753,86 782.192,04
48 Vizeaya.....oviinnenninnn.n cvees 1.430.674,23 | 3.711.025,50 . 382,396,25)
49 ZAMOra. .. . veuuiinnnnn. oun ceen 787.886,49 154.221,15 292.760,76
50 Zaragoza ..,.....0viiiiinn,, vesss| 1.338.114,55 879.609,— 593.582,35
51 Ceuta,......c00..u. Cerreeneans ceve 155.863,17 109.246,24 435.544,70
52 Melilla, ..evvvivesannnnnnnns soasen 141.415,51 172.896,32 313.466, 42
53 Delegacién Central.,......... cese » 5.152 009,17 | 1.023.655, 58

. ToraLms,......... ..| 53.141,706,35 | 41.566.816,33 | 23.383,636,12

e e e S



Pagado hasta el 31 de mayo de 1943.

Definitivo.

e ———

INCIDENCIAS =~ : )
—= = — = e TOTAL GENERAL

CATLS30 1 A4, Y CArt55. | Art 57. | Cap. VIIL | Ca'p. IX.:1. Totales. : :

1.197,38 30—- 7.684,53) - 492,54} 3.200,71] 3 686,14 16.291,30 712.397,24
“» 2.553,20 > 335,—~{ " 300,55| .3.188,75 728.414,43
32,480,46 1 015 331 45.618,18| 2.457,17 » 106 07| 81.677,21| 1.677.313,11
7.913,86 359 52| 6.147,72 2,965,62| 1.294,91| 1 .259,36 -19.940,99 600.303,29
175,66 ». 112,836,52 295,02{ 3.972,74) 2.702,51| 19.982,44 1.079.324,71
2.358,82 853,65 4.622,91) 9.999,39; 602,65 2.216,89| 20.154,31} 3.030.912,23
43.630,07 3, 560 —123.873,66 217,50| 3.668,51 4.563,‘75 79.513,49] 2 108.436,94
. > » » Co» » 7 6.742.197,43
9.139,36(. 843 91132.687,91| "2.051,88| 10.463,30| 10, 324,:16 65,510,821 1.916.504,70
, » » 12.919,65! - 2 605 84| 1.143,41 8 311 ,14] 24.980,04] 2.499.258,39
» - » » > » 5.305.006,37
13.991,11 » 3.956,72 396 17} 728,72 2 190 99 21.257 71 534 .228,85

22,50 67,50 509,95 .» - 261, 32 861,27 954.367,83,-
91.330,20|. 4.686,45| -7.325,60 3. 434,30 1.911,15 2,44‘5,55 111 133 75] 3 622.501,73
5.266,85, 766,70 2.225,90! 1.412,50| 5.201,75 4.134;,—| 19,007, 70 3.252,979,70
» » » > » - “ e . » 5967 605,60
2.942,65[ 1.366,85 192,50 » - > T 4.502,— 620,073,74
. » . » » 0 > 7 e »T e 2.002.310,17
525,—!. 66,87 15,— 948,10, ~ » 822,67| 2.377,64 511. 493 4,35
184.092,81{192.730,63| 19.347,84 ) 17,011,841 14,957,57|428.140,69] 2.934.441 89
24.822,607 3.510,30| 3.649,20! 1.045,—| 3.942,85 13.342,20] 50. 312 151 2.352, 105 89
4,219,15 60,—111,930,46| 1. 211 48] 3.221,85 591,87| 21,234, 81 556.658,49
» 84,1 24,446,95 - » 4,033,75 28.564,70 1.242,288,45
10.018,84 883,75 600,65 204 ,80) 1.633,67| 3.521,—|16.862,71] 2.769,648,54
1.209 46| 2.67597 4.042,99] 1. 151 15| 7.263,79 855,87| 17.199,23 344 958,23
325 05| 2.120,35 22.065,82| . » 2.432,55| 1.488,65/ 28.432,42] 1.302.615,66
181 02 » 5.102,24] - 7,85 918,48 486,67 6.696,26 676.155,46

» » > o~ e » » » 6.005,082,63
594,45) 40.638,31 16.072,02 904,38 85,65/ 12.633,93| 70.928,74| 2.714.489,58
3.169;20 241,77| 14.799,34 717,420 1,130,24] -2,458,21; 22.516,18] 1.996.328,66
8.531,501133.117,91| 44.784,62| 3.518,75 . 4.643,10| 4.419,35/199.015,23] 2.057.390,78
3.855,01( 3, 794, 429 777,97 », 3.849,34! 2,241,99| 14.518,60 842,200,68
9.438,44| 63. 385 ,96| 14, 229 ,06/ -2.732,55|° 1.831,67 9. 820 12{101.437,80] 6 102.208,58
> > » o» 16. 437 331 16.437,33] 1.901.563,63
30.415,60 » 4. 294 J1 7 s 307,50 7 606 12| 427 623,931 2.981 322,01
» » » » » - 2.798 722,65
38.153,56 » 60. 141 58| 23.045,14 3.387,79'11 877 671136.605,74] 2 707.764,91
51.062,87 908,85 13.090, 21 1,216,691  » 4,784 56 71.063,18F 2.535.127,02
» : I T » » - - 2.921,904,81

» : > » 1.436,74| 1.419,56! 2 856,30f 1.133.025 04
76.978,31| 25, 006 02 103.140,24] 23, 226,53 15.596,43| 39.028,31282.975,84| 6.814. 963 30
2.220,35 646 ,60 13.488,67 ©2.804,50| 4.008,66| 2.654,69 25.823,47 730.954, 26
2.544 80| 2,931, 45 *1.207,60{ - 209,65; 3.060,95 731,87 10.686,32 575.999,92
17.413 ,56 » . 3.612,90{ » 71.734,60 160,65, 22.921,70 400.974,80
R TR > 2 e " » 1.,407.500,13
48.713,20 18.317,15| 9.463,85| 24.243,90| 14.356,30 5.884,15/120.978,55] 2.677.530,31
2.458,16 82,87) 73.033,79| 4.666,50 12,028,68 13.713,49 105.983,49] 3.375.139,91
» > > S S » » 5.523 386,16
» > 17.586,21 > - 5.986,74| 2.090,21| 25.663,16] 1.260 531,56
12,835,565 6.766,25| 2.147,30| 1.342,40 3.682 20/ 5.082,90| 31,856,60] 2.843.162,50
17.389,03 917,77} 9.450,86 240,— 254 04 2.539,30. 30.791,— 731.445,11
728,31 405,10, 4.128,77| 4.357,82 3 1.436 25! 2.243,42{13.299,67] - 641.077,92
» > » S » » > 6.175.664,75
762.344,73|512.342,08/659.805,80 124.123,04|147.758,76’230.430,81 2.436.905,23]120.528.964,02

—



CUADRO TERCERO

Resumen estadistico de retroactividad: Subsidiacdos compre}zdidos

\
Sistema " Sistema Régimen
DELEG_ACIQNES . normal, ‘PoALTLL especial. . TOTAL
1 Alava........... cesisesatiies ot e 1,786 0 838 To772 3.39
2 Albacete..... ....vevneenonen. oot 4,288 1 926 | 1,167 | . 6379
3 Alicante .....c.viiveinneiannn, eee] 1 12,296 - 12,942 1.670 .16.908
4 Almeria....... eeraiaeieaan e sel 0 .2.971 1 1.546 | 1.042 5.559
5 Avila,,......... Ceeeier e, e 5.068 , 248 -1.208 6 524
6 Badajoz............ . ........ Vool . 13.420 | . - 738 3.173 | 17.33t
7 Baleares........voviiiininnnns oo 0 7.955 2.718 .-1.446 |- 12.119
8§ Barcelona .........vvveveverenns . 19,582 31.249 3.539 54.370
9 Burgos... ......iieiiiienaiinians] 5.807 - 1,089 2.306 - 9,202
10 Clceres..v.veivnerininennanens vee|l 15,3589 | - 702 2.568 18.629 |
11 Cadiz.vuu e vivnrerenennnnnnnn Lesf ~ 13,621 - 8.824 6.034 | 28.479
12 Castellénte. .o .. veeivvininnrenn. ven]. 4,026 1.218 |, 822 6.066
13 Cindad Real.........o.oivvnnnns e 4,829 © 2,422 ¢ - 1.048 ' - 8.299
14 Cérdoba....... fhererraieiaeas Sooe| - 16,288 A4.242 2.327 | . 22.857
15 Corufia (La). .c..ovevennvennn.. v 6.755 |  5.610 L3844 | 16.209
16 Cuenca..... e b eheremenans e 0 4,307 322 . - 936 5.565
17 Gerona .ocovvvvvneenane.n.. Yeenes 2.430 2.249 787 | 5.466
18 Granada ......o..vu.uuns e Wl 7,489 0 0 2,198 - 3.593 | 13.280
19 Guadalajara........c...... eves . ees]... 2,258 |- 51 1.272 3.581
20 GuiplizCoa.. .. vvuvsnicnnncnn.ne eedf o 1,021 - 10,120 | 1.431. | 12,572
21 Huelva....oiivnennss e vees S 07,659 - 4,924 1.611 14.194
22 HUeSCAussnrneenvenernenenannss seabis 1,962 | " 554 1.100 3.616
23 Jaén.ieieerininitiiiieieans., veialy 9,503 1.754 1.635 12 892
24 Lebn.eeineeneininnnnnnnnnnnns eor . 8,478 3.716 3.129 - 15.323
25 Lérida..cuevenenenenninnnnnnn. R A Y1 b 823 686- - 3.020
26 Logrofio...veeerrureennnnnnns whee]s 5,047 - 1,353 1 1.186 | 7.586
27 Lugo.ceeeiniiinenrnninannnnns CeefT 02,092 - 647 1.179 3.918
28 Madrid........oivninvnnnnnae.aafo 27,214 13.711 17.752 |. 58.677
29 MAIRZA «vvviver vevnrunennns.as b 91887 3.215 3.082 15.485
30 Murcia.ooevneivnevnnrenonnnnnas o] 9,267 5 275 3.543 18.085
31 Navarra .o.ovveivennnnnns veevnee 4,159 3.287 . 2.633 10.079
82 Orense..ou,uvevrereesesnnnnnnne- o 2,342 1.028 - 1.527 4 897
33 Oviedoue vvoveviiier vnenee vnrans .o 5067 | 19.552 3,942 28,561
34 Palencia....cvveiienneninnnns veeds 5,998 - 1.839 1.331 9,168
35 Palmas (Las)e..oeivnneeen,.nn. et 9,399 3.307 1.746 . 11,452
36 Pontevedra.,.............. .. “eoult 8,877 6.723 3.053 18.653
37 Salamanca ..eeveene.oe.enn.. wveofs 10,577 . 1.246 2.096 | 13.919
38 Santa Cruz de Tenerife......... ceol i 9,572 - 2:149 | | 1,911 13,632
39 Santander...... e neaaerieeeiaa, 457 5,807 . 212 58 i 6.077
40 Segovid.ci.eerioiiennnriannaa coesfi 4664 581 1.362: 6.607
41.Sevilla..oovovvnniininnnn,.n.. cieet 23,128 7.354 [ . 6 339 38.814
42°Sorid . .ie ettt celufs 72,786 | - 204 | . 612 3.602
43 Tarragona ....o.vueevrnnennnone Jd- 2 807 1,724 613 5.144
44 Teruele.vneinovreinnnennnnen, 1.681 - 979, 669 3.329
45 Toledo.v.......... e, S 8773 1 924 - 1.506 11.205
46.Valencia.... .. ... .. . ... ...sp 12336 § 7.265 4,718 . 24.319
47 Valladolid .., ........v v.vvuaeeed] 12 117 1.400 3.914 17 431
48 Vizcaya....... e e, weaecee] - 10.004 18.245 1.743 | 29,992
49 Zamora.......,.. e ceeen] S 6.515 | - 726 | 1 294 8.535
50 Zaragoza.......vvnenie viun. vesesf 11,461 |, 5.085 3.170-2, 19.666
51 Cetta. vuvvnrnnns et ieeieed e . 945 - 467 2,079 | . 3.491
52 Melilla.,vvinevnrernnnnnniennnnsst 854 - 863 1.58% 3.298
53 Delegacién Central,.... .......... ‘. » 28 342 | 5 274 33.616
Toraves...... eereveseer] 395341 229,674 129.059 754.074




en los pagos hasta el 31 de mayo de 1943. — Definitivo.

IN’CIDE_NGIAS
" Art.53, . Art. 54, " Art. 58, Art, 57. Cap. Vill. | Cap.Ix. TOTALES
14 1 57 "5 .35 29 - 141

» > 39 » 3 3 45
533 .9 126 29 » 1 698
141 4 80 64 11 15 315

2 » 158 3 41 26 231
18 3 63 113 2 16 215

378 17 “210 1 34 28 668

» » » » » » »

92 1% 336 15 91 ' 75 ' 620

» » 133 31 15 | 54 233

» » » » . » » »
165 » 36 2 6 17 226

1 1 . 4 » oo 1 7
473 35 49 38 . ' 15 20 . 630
41 8 .19 10 35 22 - 135

» » » ! » » - » »

46 26 r 1 » R » L 73

» » » » - » > »

12 1 1 11 » 8 33
1.634 1.671 141 » . 174 106 3.726
160 31 . 33 7 , 23 109 363
42 2 142 12 . 30 3 231
> . 1 276 » 0 » 46 323
91 9 -5 1 14 27 147
12 10 34 11 93 7 261
4 27 195 » 20 ¢ 17 263
3 » 34 2 10 ks 55

» » » » » > b »

3 447 - 161 7 1 88 707
53 3 127 10 14 20 227
49 1.545 654 29. 40 26 2.334
35 29 5 » 32 10 111
62 453 196 17 12 64 704

> » Erh t I » 64 64
326 » ~36 » 10 47 419

» . » » » » » »
485 » 604 248 40 92 1 469
551 8- 158 12 » 33 762

» » » » » » . »

» » v » 18 13 | & 31
604 215 | 1.019 - 224 132 263 » 92457
25 7 122 28 42 17. 1 0 24
27 3 ‘16 3 29 D T 116
226 » .45 » 17 Coee 290

» » ¥ i » » » »
454 270 125 359 214 83 1.505
32 | 2. ‘854 47 137 . 90 1,162

» » : » » » » »

» » ‘ 204 | . 45 14 263
132 - 68 - 16 . 13 46 34 309
170 ) 7 : *74. 1} 3, 4 20 278
- 8 3 . »38 - 77t 10 ‘18 151

» » » » » » . »

7.104 | 5047 | 6.824 | t.422 1,497 " 1.645 123,239



CUADRO CUARTO

Clasificacion de subsidiados, segiin

(Por sistemas Normal,

Nora.—Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con datos del mes anterior.!

. ; . ‘ 1 beneficia- | 2 beneficia-~ neficia- ia- | 5 -
DELEGACIONES |  8in. |} Defgicia) 2 benclcia- | Sbenelcia- | 4 beneltcla- | 5 benefica-
1 Alava,,........... 10 22 664 | 401 235 92
2 Albacete.......... 6 ¥4 . 2.391 1 2 184 1.441 608
3 Alicante.,........ 172 917 | - 8.473 "3.778 ‘1 583 462
4 Almeria..... P 2 37 2 498 2.076 1.200 492
"5 Avilas.....a..., 23 19 1,626 1.580 1.093 |, 674
6 Badajoz (*,.... ... 6 49 3.287 2.686 1.53% 641
7 Baleares.......... 45 - 159 3.586 2.055 1.067 472 |
8 Barcelona......... 253 910 11.%7 3,638 979 319 |
9 Burgos............ 6 69 1.893 1,698 | . 1.221 651
10 Céceres........... . 119 167 " 4.588 4.139 2.379 1,013
11 Cadiz...en.uen... 69 115 4.026 3.632 . 2.579 1.445
12 Castellon.......... 29 195 2.586 1 1,057 285 75
13 Ciudad Real (%). ... 108 145 2.786 2.099 1.056 518 L
14 Cérdoba .......... 125 218 4.447 4.023 2.451 1,253
15 Corufia (La)....... 68 263 6.726 4,170 -2,508 1.408 |
16 Cuenca........... 3 14 1.621 1.324 856 441
17 Gerona ........... 33 - - 185 2,037 633 - 235 62 |
18 Granada.......... T2 54 3,333 | - 3.028 2.143 1,03t
19 Guadalajara. ...... 4 24 1.217 977 602 269
20 Guipiizcoa......... 11 95 763 |. 450 269 " 167
21 Huelva............ 366 <{ 249 5,041 2.910 1.143 440 |,
.22 Huesca............ 1 4 915 594 | 299 | 91
23 Jaén,.....en...... 63 | 126 5,684 4.8731  3.005 1.424
24 Tebnoenr ounnnns, 22 | 34 2,082 . 1.911 ‘1 337 796 |
25 Lérida............ 2 18 991 451 201 ad |
26 Logrofio.... ..... 38 19 988 756 439 208 |,
27 Lugo. vevinrnnn.nn 6 20 333 222 177 17 |
28 Madrid............ 132 . 288 - 9.445.|. 4,634 2.120 794
29 Mslaga........... 16 53 4,609 | 3,752 2.509 1.172
30 Murcia,,.......... 81 323 7,685 - 5.040 2.751 1.157 |
31 Navarra........ 14 127 |, 2.506 2,276 1.586 873
32 Orense. ........... 3 5 566 465 370 240
33 Oviedo vev........ 108 195 3.168 1.926 1.053 580
34 Palencia.......... 22 22 1.898 1.810 1.302 660
35 palmas (Las).. .... 35 74 4.736 4.540 3.880 |  2.9%9
36 pontevedra........ 93 ‘112 3.963 3.128 2,000 1.064
37 Salamanca........ ©. 59 T 66 1.861 2.007 1.649 966
38 Sta. Cruz Tenerife . 8 35 3 743 3.509 2.806 1.861 | i
39 santander ........ 77 77 [ 2.981 2.013 1.222 697
40 Segovia......... .. 30 33 830 728 515 349
41 gevilla,........... 279 343 4.780 3.734 2.312 1,075
42 Soria. ciiniunn... 4 12 | 708 664 456 211
43 Tarragona........ 1 30 1.207 469 159 3
44 Ternel..,......... -7 10 . 1,090 759 358 124
45 Toledo............ 10 112 4,710 3.690 2.066 716
46 valencia...... 81 317 13 845  5.684 1.853 464
47 valladolid......... 61 97 3.236 3.015 2.163 1,291
48 vizeaya........... 462 393 2.502 1.298 551 [ 243§
49 zamora..... 10 22 1.449 1.376 913 585 |
50 zaragoza.......... 31 112 2 778 1.815 822 | 379}
51 Ceuta........ 2 8 442 459 277 129 |
52 Melilla............ 5 22 194 137 53 2
53 Deleg.*** Central,. . » -50 5,628~ 2.862 1.323 412
TotaL pE suBsipiapos..] 3.252 73079 176,819 114,135 69.385 34,178
TOTAL DE BENEFICIARIOS, » 7.079 353.638 | 357.405 | 277,540 | 170.8%0
Subsidiados por 100 sobre tofal. .| 0,7589 1,6520 41,2652 | 27,8032 16,1928 7.9763
Promedio hasta fin demes.....| 2.857 -7.830 181.100 |- 114,258 63.354 30.519 |



el numero de beneficiarios.— Avance.

MAYO 1943
P.A.L. yramade V. O.)
6 beneficia- | 7 beneficia- | 8 beneficia- | 9 beneficia- [10beneficia-[11 y mads be-|  TOTALES TOTALES
rios. rios. rios. rios. rios. neficiarios. | SUBSIDIADOS | BENEFIGIARIOS
36 22 9. » 1 » 1,492 | - 4.405
L 184 40 8 p » N » 6.876 21.600
130 . 24 2 » ‘» » 15.541 38.803
| 149 [+~ 29 4 1 » » 6.488 19.659
) 208 76 16 2 » » 5,317 17.679
- 210 |- 36 9 9 3 » 8.469 25.713
164 26 . 8 » ‘> » 7.582 21.354
83 20 : 10 | » » » 17.889 41,407
245 64 .. 17 [® > SR NS . 5.864 19.142
292 85 8 » » > 12.790 38,752
561 151 71 10 o» » 12,659 41,685
12 » - » » » » 4.239 10.125
151. 14 1 » » > 6.878 . 19.840
493 143 29 12 > » 13.194 41.549
636 219 68 7 7 » . 16.075 49 298
122 23 2 t 3 » > ' 4.406 13,766
18 9 2 1 » > 3.215. 7.604
403 83 .13 11 - » » 72 10,120 32,733
81 21 5 » » » 3.200 9 815
83 19 7 6 » » 1.870 5.623
131 26 - 10 . » ’ ‘' > -~ 10,316 26.881
33 12 1 » . » » 1.950 5.557
404 112 25 1 » » 15.717 48,670
* 381 103 21 5 » > 6.692 22.479
12 7 1 » » » 1,727 4,506
60 8 3 » » " » 2.519 7.499
64 29 N 13 » » » 981 3.336
245 39 g‘ 17 » » » 17.714 47,409
466 130 | 22 10 » > 12.739 40.395
319 55 | 6 1 “» » 17.418 49 958
456 161 " 32 19 > > 3.050 26.966
111 60 . 12 3 1 > 1,836 6.431
227 72 | ¢ 29 3 » » 7.281 21.146
257 63 7 » 1 » 6.042 19,805
1.572 630 176 43 14 7 18.646 69.235
468 136 35 15 1 » 11.015 34,927
376 108 18 2 1 » 7.113 24.419
1,045 433 134 25 8 » - 13.607 49,255
295 107 5 29- 3 » » 7.501 23.229
108 31 .. 9 » » » " 2.633 8.619
439 115 . 40 10 » » 13.127 39.577
65 25 3 3 » » » - 2,148 6. 888
12 > ; 1 > > » 1.932 4,782
45 9 | 5. 3 » » > 2,405 | 6.876
214 3 |4 s » » » 11.556-]  34.001
120 22 . 8 > » > 22.394 - 55,729
514 172 29 3 > > 10.581 - 35.268
87 18 » » > » 5,554 13.358
247 64 11 4 > » 4,681 15.679
90 29 8 » » > 6.064 17.103
68 -3 8 » » » 1.396 4,515
12 . 3 » » » » 452 1.256
181 72 13 2 - » » 10.543 - 28.956
13,385 3.991 1.018 . 208 37 7 428.494 »
80.310 27,937 - 8.144 1.872 370 77 » 1.285.262
3,1237 0,9314 0,2376 0,0486 | 0,0086 | 0,0017 100,00 >
"1 11,525 3.392 872 176 29 4 " 415.910 | 1,220,549

e



CUADRO QUINTO

MAYO DE 1943

Operaciones en la Rama de Viudedad y Orfandad.

Avance. o
‘ o Total.
DELEGACIONES P Subsidiados. | Beneficiarios. o
) glnF sl Pesetas,

1Alava.ooeeeeeailonn, . 61 106 3 046,65
-2 Albacete......viveininne, ceres 93 240- 5.511,85

3 Alicante.. .............., e e 509 - 693 22 623,69

4 Almerfa................ irres 103 251, 6.076,—

5AvVilaiii.eeiiiniiaan.n, 149 *334 ! 8 146,50

6 Badajoz (*).e.vuveeaiennriicann 247 " 652 14.965,95

7 Baleares.............. 185 274 9 025,80

8 Barcelona................, eied] o 1,035 1,455 47.745,40

9 BUrgos ceveviniiieiie,.an Ceead] " 85 185 4.840,—
10 Céceres...................cs. 579 1.150 29 787,40
11 Cadiz...... et iaeaen, 496 S 1.211 28.197,15.
12 Castellén................ Ceeen - 122 159 5.397,50
13 Cindad Real (*)............ eeedt . T19 ~1.660 | . .39 839,20-
14 Cérdoba .vvvvvuinnn. ..y, eene.| 1,305 . © 2,970 © 72 262,50
15 Corufia (La).............. veiien 392 . 786- -20.437,50-
16 Cuenca,..oovvvnevnns.n. ceenas|” 59 168 3 690,—
17Gerona..ovvvnn v, 101 109 3 855,15
18 Granada......... PR B 200 488 11.447,25.
19 Guadalajara.............. ceneal 72 155 '3.877,80-
20 GUIPAZCOR, .. verernnn.. Ceeees 196 417 10.593,75
21 Haelva ........ N P 1.011 1.391 44.415,15.
22 Huesca vovvvivvennn.... ceaenes 23 . 53 1 265,—
23 Jaén...... Chreeaer e ses 566 | 1,389 ' 32 253,50
24 Lebn..... Cerheereaseae creers] 177 429 '10.537,65
25 Léridas..o..o ervnnnnnnan, cies 35 63 1 820,15
26 Logrofio.... ..........0.0, ces 109 180 5.184,80-
27 LUZO. .t vetieeeererannnnnnn Vele 81 . 198 4 755,—
28 Madrid. .........ooiinuinn., con 947 1.973 - 50.388,90
29 Mdlaga ,.......oviinnnnna oes 254 654 17 206,—.
80 Muarcia,......co viiieinnns, 416 > 847 21.950,20
31 Navarra........ e sieetesaan R O 126 295 7.190,45
32 0rense.. oo ieiiniiinnonnns el . 81 . 237 . 5.323,25.
33 Oviedo.e.uvovvuvnnvnnnns. ceef” 605 - 1.088 . | 30.384,60"
34 Palencia................... vee 156 392 © 9.076,%4
35 Palmas (Las)............... ces 258 637 14.576,95-
36 Pontevedra...........0c..... o 428 801 21 630,30
37 Salamanca...,. S S 309 683 . 16.780,65
38 Santa Cruz de Tenerife..........|" 200 ‘ 582 12.462,65
39 Santander..,,........ reeran e 325 624 16.534,40 -
40 Segovia.....i.iiiiiinnin., eeel 0 126 224, 6.170,95-
41 Sevilla.,.... ,.......... cesisd 1.142 2.161 57.584,50-
42 Soria............ teerereieiane 46 106 2.706,65-



— 85 —

—————__——__———_—=_—_—___——-—==

D

DELEGACIONES Subsidiados. | Beneficiarios. T(idl'
’ . g J  Pesetas.

43 Tarragona...... e ceiees 65 . 112 3.121,60
44 Teruel,......... e ieieesen P 47 86 2,893,15
45 Toledo... .... ceerieraaiens ves 137 325 5.895,80
46 Valencia...oovevunnereesnnen . 526 914 26,223,05
47 Valladolid, v vvvereeeannan,s vie 322 701 17.348,15
48 Vizeaya.......oo0ieen.nnns R 1.167 1.412 51,540,95
49 Zamora......... ereeeerenans 148 394 8.868,70
50 Zaragoza ....ciivenniarenns cen 231 474 12,203,30
51 Ceuta..,.......... tieecansacas 53 137 3.143,50
52 Melilla,... veenvsinerisn, craaes 60 115 . 3.192,65
53 Delegaci6n Central ...... cerens » » T

TOTALES, . oevesuns 16.885 - 38.140 875 996,53

- N .

Nora.—Las Delegaciones seiialadas con (*) figuran con datos del mes anterior.



CUADRO SEXTO

CUADRO GENERAL

S cwvoTAaAs

AFILIADOS

DELEGACIONES _ TRABAJADORES ASEGURADOS
. . Eff;‘;‘;’la_ P.A.1. .| TOTALES x?(l)srt::gll? ‘ P.A.L .| TOTALES
1 Alava.iieeesonens. 1.517 230  T1.747 2.948 2,895  5.843
2 Albacete........,. 3.682 409 4,091 8.623 | . . 8.736 17.359
3 Alicante.......... 4,020 | 1,553" 5.573'| 12.826 | - 61.173]  73.999
4 Almerfa........... 1.907 297 [ 2.204 5.548 11,907 17.455
5 Avila,.oeuriunn,.. 3.353 291 3.644 5.125 | | 76.761] 11.886
6 Badajoz (¥)........ 4.611 303 4.914 14,5551 15.242{ 29 797
7 Baleares.......... 6.437 764 7.201 15.518 19.449 34.967
8 Barcelona,,....... 23.088 2,030 25.118 61,189 85.974 147.163
9 Burgos........ ... 6.515 "~ 315 6.830° 10,263 6.458 16.721
10 Céhceres........... 4.937 369 5.306 12,864 | . 10,065 22 999
11 Cadiz.v.uvunnnn... 3.237 713 3.950 8.855-| 22,053 30.908
12 Castellén..... ., . 2.096 462 2 558 5.559 [ 15.986 21.545
13 Ciudad Real (*),.. 4.518 271 4,789 11,654 | - 7.786 19.440
14 Cérdoba.......... .3,887 428 4,315 11,433 11.931 " 23.364
15 Coruifia (La)....... 2.483 | 1,213 3.696 6.894 51.026 57.920
16 Cuenca.......i.... 2-6321 - 178 1.810 3.401 T 4,084 7.485
17 Gerona............ 3.095 |- 231 3.326 8.888 17.010 25,898
18 Granada........... 5,227 422 1 5,649 12.561 [ ~°.12.892|. 925.453
19 Guadalajara....... 2.4355 150 2.605 4,962 2.865 7.827
20 Guipuzcoa.. ...... 436 . 622 1.058 933 6364 . 7.297
21 Huelva............ 2.035 218 2.253 5.665 23.572 29,237
22 Huesca............ 2.146 134 - 2.280 5.082 4.512 9,594
23 Jaén.. ..o iunnn.. 4,238 515 4.750 13,896 |« 26.151 40.047
24 Lebn.....oo.o..... 2.939 323 3.262 5.104 12.757 17.861
25. Lérida............ 1 621 115 1.736 4667 6.185 10.852
26 Logrofio.......... 2.950 132 3.082 7.295 2.538 9.833
27 Lugoe..ov.vvnnsn, 1.201 14 1.215] - 38.126 738 3.864
28 Madrid............ 16.489 | 1.451| 17.940 | . 52.211 64.066| 116.277]
29 Malaga........... 5.584 458, 6.042 17,13t 17.064 34.195
30 Murcia............ 3.671 690 4,361 9.692 | . 42.868 52.560
31 Navarra........... 2.215 2.989 5.204 .'3,783 17.964 21.747
32 Orense............ 1.155 | 33 1.188 2 500! ~ 2.024 4.524
33 Oviedo......,.... . 2.317 387 2.704 7 375 |- 20.792 28.167
34 Palencia........... 4,279 | 173 4.452 7.497 3.167 10. 664
35 Palmas (Las)....... 2.723 1.273 3.996 7.456.]  38.469 45.925
36 Pontevedra........ 2.022 1.132 3.154 5,995 28.006 34.001
37 Salamanca.,.... .. 5.578 | 34 5 612 11,074 2.214 13.288
38 Santa Cruz Tenerife 2.954 670 3.624 9.585 25.362 34,947
39 Santander......... 1.747 235 1.982 5,137 20.994 26.131
40 Segovia..... eeane 2.723 34 2.757 4 724. 1.170 5 894
41 Sevilla,.vuu,o..... 5,253 620 | 5.873 21.912 21.665 43 577
42 Soria.... .. Ceeeen - 2.493 43 2.536 3.734 1.250 4.984
43 Tarragona ........ 4.206 141 4.347 8.875 2.487 11.362
44 Teruel............ 1.355 177 1.532 2,922 . 5.791 8.713
45 Toledo............ 3.064 1.076 |  4.140 6.642 15.199] . 21.841
46 Valencia.......... 8.349 | '2.680 11.029 30.719 90.793| 121.512
47 Valladolid......... 6.437 100 6.537 14.568 3.116| -17.684
48 Vizeaya........... 3.070 507 3.577 10.006 16.030 26.036
49 Zamora .......... 3.720 39 3.759 6.464 | - 1,834 8.298
50 Zaragoza ......... 6.643 | 255- 6.898 17.203 6.418 23.621
51 Ceuta............. 287 71 358 743 2.825 3.568
52 Melilla. ...,....... 598 9 607 1.729 143 1.872
58 Deleg.™ Central (*). > 127 127 s 49 826  49.82%
TOTALES, ,... ...] 205.192| 28.106 | 233,298 539.111 958.647] 1.497.758
Promedios hasta fin del mes. .| 205.812 { 27.293 | -233.105] 553.805 | 1.064.082] 1,617,887

Nora.—Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con datos del mes anterior.
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o ) T SUBSIDIOS
TRABAJADORES SUBSIDIADOS BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS
Ventanilla. | Giropostal | | B80S | p Ay | Torawes | Sistema | p ;[ popy e

N :
220 . 399, > 812 1.431 1.917 2,382 | 4.299
7131 2,929 » 3.141 6.783 11.597 9.763,]:  21.360
890 1.042 | 1.8 11.259 15,032 10.399 27.711 38,110
1.19 806 | - 96 4.287 6.385 6 546 12.862 19 408
261 2.077 » 2.830 5.168 8.154 9.191 17.345
783 3.780 1.496 2.163 8.222 18.752 6.309 25.061
818 » © 3.193 3.386 7.397 11.914 9.166 21.080
2.817 1,864 [, 2:906 9.267 | 16.854 18.273 21,679 39.952
478 2.80 | 2.411 5.779 11.257 7 700 18.957
‘629 5.575 1.874 4.133 12,211 25.201 12,401 37.602
574 889 | 3.483 7.217 12 163 ] 16.623 23.851 | 40.474
344 182 . 449 3.142 4.117 2.414 7.552 9.966
15 1.647 | 2.217 2,220 6.159 11,922 6.258 18.180
1.212 3.397 2.774 4.506 11.889 24.074 14.505 38.579
784 504. | 774 13,621 15.683 7.194 41.318 48.512
238 | -2.029 275 1.810 4 347 7.961 5.637 13 598
126 564 |” 165 2.269 3,114 2.112 5.383 7.495
1327 2.907 531 5.155 9.920 16.218 16.027 32,245
" 306 1,657 » 1.165 3.128 6.019 3.641 9.660
82 » | e 1.592 1.674 245 4.961 5.206
678 | 1,430 472 6.725 9.305 7.273 18.217 25.490
152 | 852 296 927 1.927 2.901 2.603 5.504
1.0627 2.397 5.470 . 6,222 15.151 28.298 | ' 18 983 47.281
951 1.513 136 3.915 6.515 9.343 12.707 22.050
216 377 56 1.043 1.692 1.675 2.768 4.443
375 1.241 326 | - 468 2.410 5.957 | 1 362 7.319
447 268 » 185 900 2.567 571 " 3.138
2,963 11 3.976 . 9.817 16.767 18.765 26.671 45.436
2.442 | 12,905 1.657 5.481 12.485 23,321 16.420 39.741
1.924 1.536 1.579 11,963 | 17.002 15,718 33.393 49.111
726 | 828 81 6.289 7.924 5.916 20,755 26.67¢
624 192 114 825 1.755 3.566 2.628 6.194
'378 692 283 5,323 6.676 4.104 15.954 20.058
541 3.742 278 1.325 5.886 15,111 4,302 19.413
1,120 2.370 6 14.892 8.388 13.934 54,664 68.598
"~ 631 1.055 » 8.901 10,787 5,528 28.598 31.126
653 |- 5.324 > 827 6.804 21.030 2.706 23.736
1.640 » 2.450 9.317 13,407 15.334 33.339 48.673
584 724 » 5.868 7.176 4.115 18.490 |  22.605
267 1.937 80 223 2.507 7.720 675 8.395
2.996 3.409 3.561 5.019 11.985 22,346 15.070 37.416
187 1.473 95 347 2.102 5.671 1,111 6.782
176 766 351 574 1.867 3.226 1.444 4.670
218 701 71 1.368 2.358 2.898 3.892 6.790
141 |  3.897 1076 | . 6.305 11,419 15,192 18.484 33.676
1.970 | - .214 2.866 16,818 21.868 13,165 41,660 54.815
2 404 5.889 871 1.095 10,259 31.108 3.459 34.567
1.033 » I 3.354 4.387 2.817 9.129 11.946
477 |~ 3483 |« . . 603 4,533 13.331 1.954 15.285
1,430 | 2.997 [ . s 3 1.406 5.833 12.830 3.799 16.629
150 » |n » %"» 1.193 1.343 480 3.898 4.378
343 > e 49 392 997 144 1,141
> s » 10.543 10.543 » 28.956 28.956
43.707 | 84,031 | . 48.275 | 235.596 | 411.609] 555.019 | 697.103 | 1.252.122
42,299 | 78.386 | 43.404 | 242.423 | 401,512 | 499.862 | 692.573 | 1.192.435




Subsidio de Vejez y Seguro de Maternidad.

Con las formalidades acostumbradas ha tenido Iu-
Propqgonda del
Subsidio de gar.en La Rambla (Cérdoba), el dia 1.° de junio, el
Vejez. acto de entrega de 17.010 pesetas de Subsidio de vejez /
entre 182 beneficiarios de la localidad.

El dia 3 de junio se entregaron las nuevas cartillas de subsidio
para la vejez a los ancianos del pueblo de Horcajo de la Ribera, en
la provincia de Avila,

Organizado por el Patronato de Homenajes a la Vejez, se ha cele-
brado en Pamplona, el dia 29 de junio, un acto de agasajo a los ancia-
nos. En primer lugar se celebré una Misa, y, después, los ancianos se
instalaron en los Jardines de la Taconera. Pronunciaron discursos el
Alcalde, el Presidente del Patronato y el Obispo de Oviedo. Seguida-
‘mente actuaron el Orfeén Pamplonés y una Banda de misica. Ter-.
minad_o-el concierto, los ancianos, acompafiados 'de_ las Autoridades

~ asistentes al acto, fueron obsequiados con una comida.

Promedio de los resultados.

Subsidio de Vejez.

Promedio de cuotas pér Empresa....cocoevveiiennriininioioenees 72,80
Promedio de cuotas por afiliado..............cooiiiiiiiiiiinnnnnn. 873
Promedio de afiliados por Empresa........c........... 8,35
Promedio de subsidiados por afiliado 0,16
Seguro de Maternidad.
Promedio de cuotas por Empi'esa.., .................................. 5,70
Promedio de cuotas por afiliada........ccccoovvvvmmniicenrinnennnnnas 3,90
Promedio de afiliadas por Empresa........cceveeennerreiavernennnns 1,46
Prom‘sdio de partos por afiliada 0,011

.

- Los diez cuadros numéricos que se publican a
Estadistica. . ., ) . i
continuacion se refleren a las matérias que se indican.
Para evitar'el enojoso examen de gran cantidad de nfimeros y fa-
c111tar la sintetizacién de los elementos necesarios para su interpreta-
cién, reflejamos igualmente los estados de cifras de una manera gra-

fica, como corresponde a las modernas concepciones estadisticas. Ellos,
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no solo se reﬁeren a las cifras a que se contraen los’ estados, smo que.
para el mejor andlisis y comparacién de la marcha de los. Regtmenes
de Vejez y Maternidad, recogen las operaciones correspondlentes a los.
meses de enero a mayo de 1943.

Sefialado con €l niimero. 1, insertamas un esfado numérico y un
grafico, contenido con los elementos del cuadro, que recoge las Em-
presas afiliadas al Régimen de VeJez en la Rama Industrial.-
~ Con ¢l nfimero 2 se inserta un estado y un gréfico, que‘se cAontrheny
a indicar a los trabajadores afiliados al Régimen de Vejez en-la Rama
Industrial.. . '

El cuadro y grafico nimero 3 reflejan el importe’ de las cuotas re-.
caudadas por Subsidio de Vejez en la Rama Industrial. .

Se refieren el cuadro y grafico namero 4 a las prestaciones a bene- ‘
ficiarios de Subsidio de Vejez en la Rama Industrial y Agricola.’

Contiene el cuadro y grafico nfimero 5 los expedlentes resueltos
correspondientes a las Ramas Industrial y . Agncola. _

Se circunscribe el cuadro y grafico namero 6 a la afiliacion de tra-
bajadores de la Rama Industrial y Agricola en el Seguro de Mater-
nidad. ' ‘

Muestra el_.'cuadro y ‘grafico nmero 7 las cuotas recaudadas por.
Seguro de M‘ate.rnizdad, en las Ramas Industrial y - Agricola.” . '

Recoge el cuadro y gréﬁco’nﬁmero 8 las indemniizaciones; satisfechas
a las aseguradas en el Reglmen de Seguro de Maternidad, Rama In-
dustrial y Agricola.

Inserta el cuadro y grafico nfimero g las prestaciones sanitarias
satisfechas a las afiliadas al Seguro de Maternidad, Rama Industrial
v Agricola. o
Y, por altimo, con el cuadro y grafico niimero 10 se recogen los’
partos normales, distécicos y las intervenciones quirfrgicas.



— 90 —
-CuaDrO NUM. 1 - SussIpIO DE VEJEz.-Mayo 1943

Rama Industrial: Empresas afiliadas al Régimen.

’ . MES ACTUAL ) .
DELEGACIONES [Findelmes} —————— o | Colizantes.
e e - : - Altas.: Bajas. | “‘Totaf>/ )
Alava...... ..., 1.208 18 5 |0 1.821 604
Albacete.., " ........ 2,379 361~ 107 " 2.405 ) 1.136
Alicante............. 6.388 49 21 6.416 | .3.593
Almerfa ..,...». ... 1.8191 * 50 15 | 1,854 1,398
Avila.....oveiivnn .. 1.212 21 9 1 1.224 o - 826
Badajoz.............. 3.263 40 1. 8. 3.295 1.813
Baleares.,.... .. ...] 7.650 75 | . 95 7.630 °3.522
Barcelona.,,........ 33,293 421 . 25 33.689 23,159
BUrgos......e. ...... 2.881 33 . 1 2.913 |. 1.527
Chceres.vs.vuenen s, 2.1781 - 50 ‘1. 14 . 2,214 1.342-
Cadiz........... .... 3.749 -8 . 40 | % 3,794 2.622
Castellén.......... . 3.077} 38 40 . 3.075 2,174
Ceata....o.vvttn.. . 645 - 1.3 . 643 | .. 252
Ciudad Real......... 3.051 2 |- ' 4 3.073 1.389
Coérdoba ........ ...|' 1.972 66 : » - 2,038 1,537
Corufia (La)...... o) a8l 102 2 4.848 2.783
Cuenca ......oou..... 837 12 2 . 847 408
Gerona ......... .... 4.424 44 1 725 -4.443 2.684
Grarada .......... ... 3.177 52 ; 40 3.189 2.129
Guadalajara,........ b 913 10 7 17 906 682
Guipuzcoa............ 5.207 15 '_ 1 5,221 632
Huelva .............. 2,357 LR S B 2.389 1.048
Huesca .............. 1,784 18 a S . 1.801 966
Jaén,.ooooioa. L. 3.495)- 70 | 46 - : 3.519 1,438
Las Palmas.......... 2,433 37: ~37.1 . 2.423 1,730
Lebn..oo. oo vuounn. 2.510 8, |+ 12.f - 2.531 1.328
Lérida.............. 1 2.197 38.1° » 2.235 1.610
Logrofio........ ... 2,271 24 (- .16 o 2.279 1.289
Lugo..ov.vvvou... 1,689 23 ) 8 1.704 1,196
Madrid............... 24,176 357 214 24.319 17.013
Milaga .............. 4,733 53 |- 41" 4.782 2,573
Melilla............... . 936 L7 *9 934 618
Murcia. .. ....o.u..... 4.313 53 | 62 | - 4.304 3.296
Navarra.............. 3.366 53 | >, 3.419 866 -
Orense, vv.vaeenvennn. © 1 226 38 6 1.258 - 831
Oviedo,.......vuus. 4.184 1 52 |. 22 4,214 2,116
Palencia ;............ 1.352 23 | 25 : 1.350 1,018
Pontevedra,.... veneen 4,222 32 . 35 . 4,239 2.350
Salamanca.......... 2.439 - 48 61 2.426 1.781
Santa Cruz de Tenerife. 2.643 36 | 42 . 2 637 1.804
Santander.....e...... 3.159 T 28 B 5 3.182 1.828
Segovia.,............ 1.458 20 n 1.467 744
Sevilla. .............. 7.292 60 . 18 | - 7.334 3.656
Soria ..oouiiiniuian ... 892 23 10| - 905 489
Tarragona........... 3.684 21 | 17 3.688 1.969
Teruel, ......... .... 1.082 22 | 7 1.097 539
Toledo..o...ovuvnnn. 2.009 26 N 2.033 851
Valencia..\..e0e.... .. 11.952 273 95 12.130 7.149
Valladolid. ........... 3.191 8 | 17 - . 3.212 T2.024
Vizeaya, ivvvvie-n... 5,207 51 | 25 . 5.233 2,970
Zamora........... e 1.734 55 31 - 1.758 798
Zaragoza ........ . e 6.163 . 75 32 6.206 4,037
ToOTALES....... 214.220 2.983 1.247 ! 215,956 128,177
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- Cuabro NOM. 2 Sussipio bE VEjez.-Mayo 1943

Rama Industrial: Trabajadores afiliados al Régimen.

. MES ACTUAL, Con
DELEGACIONES Fin del mes | — ——  ——"— [ cotizacion du-
: 3 . Altas. Total. raunte €l mes. '
Alava .. oiiiiiiieiii.. 21.198., = 330 | 21,528 3.158
Albacete ,..... .....,. N 39.116 802 39.918]" 7.052
Alicante.............c...... 135.840 1.252 | 137.u92 24.698
Almerfa.,,......oovvunnnn. 35.520 624 36 144 6.460
Avila, ..., .. s.vevien., 17,417 309 | . 17.726 3.357
Badajoz...,................ 60.176 1.286 . 61,462 13.361
Baleares,... ............ .. 92.117 548 92.665 6.911
Barcelona. ,. .. P 697.093 11.039 708.132 341,961
Burgos ........cuviienn.... 48,814 946 49.760 8.545
Chceres ..... ............. © 41,758 1.152 42 910 8,345
Cadiz.................... .. 96,404 724 97.128 19.605
Castellén.,. ............... 100.414 . 831 101,245} 17.590
Ceuta,.o.oo.ivnenneninnen, 15,350 72 .-15,422 1,037
Ciudad Real....... ........ 45,260 723 ' 45.983 12.617
Cordoba,.........o00vvvnns. 60.696 1,738 62.434} 10.537
Corufia (La).... ........... 73.612 1,679 "75.291 31.116
Cuenca....,...... [ 17.763 318 | . 18.081 2 042
Gerona....,. Vee et e 62,513 | 447 | 2.960] 10.819
Granada................... 66.051 531 66.582 10.471
Guadalajara. ............... 14,595 182 14,7771 2.612
Guiptizeoa, ., .............., 118.031 714 | 118,745 3.398
Huelva .. .... e e 57,033 } 413 57 446 11,043
 Huesca ,................... 35,225 816 36,041 4.516
Jaén. ..o ieliie L 80,161 2,009 §2.170 13.585
Las Palmas................ 68.191 816 69 007 .15.873
Lebn............. PO 75.897 831 76.728 15.937
Lérida..,.... ........ - 28.852 919 29.771]  30.540
Logrofo........ccovvevnn.. 44,982 430 | 45,412 7.268
Lugo. ......co.vvvinnn. .. 26.416 873 . 27.289 9.363
Madrid.. . .......... ....... 632.676 9.077 641,753 97 484
Méalaga, ......... e 98.166 944 99.110 3,105
Melilla...,......c00vvivnnn. 15,081 186 15,267 4,105
Murcia,........e00vveen. .. 174,231 3,837 178.068 52.464
Navarra,........co00vuennn. 48,812 161 | - 48.973 7.791
Orense......coviivienennnnns 21,240 277 21,517 3.886
Oviedo,.................... 158.999 1.402 160,401 9,501
Palencia................... 21,286 © 628 21.914 9.429
Pontevedra...... .......... 124,223 2,768 126.991 17.091
‘Salamanca................. 47,178 872 48.050 11.514
Santa Cruz de Tenerife.,.... 63.385 1,559 64,944 15 166
Santander.,,..... e e 82,157 2 519 84,676 19.821
Segovia..,............. ... 26.441 |, 763 27,204} 3.644
Sevilla,................ e 153,454 5,398 158,852 63.083
Soria,.............. N 17 863 349 . 18,212 2.513
Tarragona.,........ ...... © 99,883 501 | 100,384 6.707
Teruel.,.. ..ovvvienrrnnnns 27.931 382 28,313 2.907
Toledo. ...i vvvvevn o, 32.628 341 32.969 5.420
Valencia,.,............ AN 298,807 3.594 302,401 31.417
Valladolid..,............... 54.024 651 54,675 9.491
Vizeaya,....oooviennnnnn. . 156,949 1.063 [ . 158,012 18 9:2
ZAMOIA . .o vvevevns vaennnnn 34.946 292 | 35,238 .2.216
Zaragoza ,....eu.vus v - 138,166 1.579 139.745 23.859
TOTALES ......... 4,805,021 72,497 | 4.877.518] 1,070.353
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Cuabro NOM. 3 - Sussinio pe VEjez.-Mayo 1943

Rama lndustrial: Cuotas recaudadas.

. DELEGACIONES = | 4 mef?;‘ntmm Mes actual. - |~ Total.
Alava ..o ... ... e 316.348,69 o 41.790,81| 358.139,50
" Albacete................ 419 174,84 73 227. 492 401,84
Alicante....... ... ....] 2.199.720046 | . 170 685,25 2,370 405,71
Almeria ..ovovnoon....., 347.998,14.| - 34.46552 382.463,66
Avita......,... N . 132.682,30 [~ - 21.117,f4.| = 153.799,44
Badajoz................. . 414.813 ,72 | 100. 222 92.| . 515,036,64
Baleares................ 1.034 046, 91 212, 675 69 1.246.722,60
Barcelona..,............ 16.018.858,14 | * 2.963. 501,04 | 18.982.359,18
Burgos ....o..o... . ... . 533.515,79 ~ 67.154.73 - 600.670,52
Chceres...... «o,.vueuns 251.081,50 | 60.533.75. 311.615.25
CAdiZoeivinnerinarennns 1.188.66548 | . 209.239,03 |  1.397.904.51
Castellén ... .. e 708.240,18 85 963,61 |- 794.203,79
Ceuta.... voveernennn... 221.043,65 8. 789 44 229.833,09:
Ciudad Real............. 500.811,89 96.973,76 | 597.785,65
Cordoba . tuu.nnunn. vun.. 1.052.461,63 | 113.983,43 1 166.445,06,
Corufia (La)..... ....... . 1,056.732,72 313.824.47 "~ 1.370.557,19
Cuenca ..ve.vvnennin .., 174.161,33 29.365,17 | 203,526,50 -
Gerona.....oveuieunan.n. 1.361.26484 | 97.731.25|  1.458.996,09
Granada..... .......... 664.416,47 70.705,97 | 735.122,44
Guadalajara............. 127.371,43 17. 816 72 145,188,15
Guiplizeoa.,.... .o....... 2.875.322,20 | .. 74.918.92 2 950,041,12
Huelva ..... ........... 777.982,16 | 90 329,94 |- 868.312,10
Huesca .oeuvrernnnnn. o, 323.717,07 49.957,95 . . 373.675,02
Janciiiee i, 753.194,80 | - 119.749.167 ©  872.943,96
Las Palmas.... ........ 820.209,18 138.376,62" 958.585.80
L6 eernennnnnnnnnnnns 843.77474 | 121.629.64 965.404,38
Lérida...oo. vovvennn... 525,576,84 64 772,55 | 590.349,39
LOGrofo............ ..., © 547.476,29 | 49,588,38" 597 .