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'SEGURO DE ENFERMEDAD

Teriemos que acostumbrarnos a prescindir un poco *
de toda esa serie de tépicos entre los cuales se cuen-
ta el de califiear determinados defectos como muy es-

pafioles. Por este camino se llega ficilmente a la exaltacién de lo mas
condenable, sin otro trabajo que_considerarlo aprioristicamente como
lo que pudiéfamos llamar una imperfeccién perfecta en el tipismo.
Asi, todavia quedan por ahi figurines liberales, dé voz ahuecada, quie
hablan del individualismo espaiiol, del espiritu de oposicién y de disen-
) timiento, como si fueran consustanciales con una raza'y no con una
época. Espmtus educados en este sub]etmsmo trasnochado, hasta cuan-
do quieren romper, posiblemente con beiena fe, una lanza en su contra,
asoman la oreja liberal que no basta a encubrir el malabarismo de los’
conceptos. Y ‘én estos tiempos todavia se puede dar el caso de que un’
buen ciudadano se manifieste piliblicamente sobre la oportunidad o
inoportunidad con que se- dicen las verdades, construyendo .de paso’ '
© una magnifica teorfa de la ‘disciplina para los demés. El que esto. sea
incurrir con pocos titulos conacidos en lo rhismo que se critica, no sue-
le privar al espontianeo amonestador de cierto majestuoso gmpaque- en
sus pinitos definidores.
El Seguro de"enfermedad es una empresa demasxado trascenden-
. te y demasiado seria para que en nada de 10 que le atafie, aun acc1den~
talmente, pueda. permitirse la alegria de las criticas desde fuera, que a
o larga serfa dificil dlstmgulr de las criticas desde enfrente. Como otras
instituciones sociales ya en funcnonamxento en la Patria, es la mejor
afirmacion de nuestra capac1dad espafiola de disciplina y dp organiza-
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cion, contra todas las viejas monsergas derrotistas de nuestra inadap-
tacién y ‘de- nuestro individualismo. ‘Por ello estimamos necesario fijar
claramente sus perfiles y establecer su trascendenc1a y esta digresion
_s6lo ha querido ser advertencia de gue la huena fe no puede servir de
patente decorso para complicar cuestiones, tan por encima de todos los
‘personahsmos con bizantinismos de propia apreciacién. Afortunada-
mente, en Espafia las opiniones personales slo ‘puéden: ser ya, en el
mqor de los casos, motivo. de pasatismpo, y los cartuchos de papel no
sirven para decidir las: batallas. Pero. precisamente para aquellos que
saben obedecer y callar es preciso a veces establecer con claridad el’
rumbp de las cosas yi el alcante 'y significacibii de las instituciones
nuevas. - , ' IR
. El Seguro de enfermedad era necesario en Espa-
fia; nos sobran todas las razones 'para justificar esta
afirmacién, porque es una exigencia de la doctrina, y cuando el credo
“que profesamos ordena, ni permltimos discutir ni teriemos “nada que
explicar. Por una razém -de orden préctico se encarga de la admiinistra-
cion del Seguro el Instituto Nacional de Prevision, cuyo servicio espe-
cifico lo reclama. Por exigencia analoga, los servicios tecrucos asisten-
ciales’ competen a la Obra Sindical “18 de Julio”, finico organisio-.
nacional- que nos ofrece, sobre. la gataritia * de. su eficacia profesional,
su capacidad y st decision de prosehtlsmo entre los trabajadores. Con-
cebida asi la realidad del Seguro, nos interesa estudiar cuatro extremos.
el servicio economico, el servicio “médico, enlace de las dos esieras y
repercusion p°rsonal del Segurq sobre eI médlco J

LY

Su necesidad.

Servicio econd- " El ]nshfuto Vaczonal de Preuszon organo 9o~
mico. tor del Seguro. —Lo econémico encuadra en pri-

. mer lugar, la v1ab111dad del Seduro, .que constltuyev
‘la pxecra angular de su éxito. En, Ta 1esolucxon de este tipo'de pro-
blemas, el Instituto \Tacmnal de Prevision: puedn considerarse como:
uno de los organismos. mas apto= de su clase en Europa ya. que
cuehta con un cuadro magmﬁeo de técnicos especializados de demos-
trada experiencia -en mstxtucwnes analogas. La viabilidad ‘econémiica’
‘ del Sefxuro de enfer m~dad es un problema matemético, que -no admite
términos medios. Una vez resuelto, la condicién’ prxmordlal del éxito
esta asggurada En esto, como. en todo, hay también. algunos hombres
de.poca fe y otros de mala fe. Tenemo§ todavia . la ‘costumbre- de
vivir pendlentes de lo que hacen o dejan de hacer los. de a.fu°ra delo
que en otras nac1ones pasa o deJa de pasar. Y persmta un compl°30 de

v
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-inferioridad que nos estima incapaces de tuunfar donde otros fraca-
-an y hasta de triunfar donde otros triunfan.

Distribucién de las eargas—E] Irnstxtuto ha resuelto perfectamen-
e s dificultades economlcas——grandes 1ndudablemente——presentadas
por un Seguro de enfermedad que ha de funcionar con la ,mxsma pre=
-«€ision que atros Seguros ya establecidos en Espafia, muchos de Ios cua-
- Tes se han logrado o no se han logrado.en el extran;ero extremo que’
~alos espafioles debe: mteresarnos muy | secundarlamente Pero esta solu-
»¢ion no ha sido obtenida a ‘costa de gravamenes exceswos que pudie- -
“1an ser elemento causal de desequilibrios econdmicos. La situacion de
10\13 economia presenta un margen a las posxbllldades de avance social
‘1necesarip, cuya oscilacign estd determmada por el nivel de prosperldad
Fstlmamos tan equxvocado rebasar " ese limite "como desaprovecharlo.
T.o pmnero es contraproducente porque un descenso peligroso en’ el
potenmal de riqueza, gue una d15p051c10n extrermsta o inmediata puede
-acatrear, perJudlca a aquellos mismos a. qulenes ha quendo favorecer.
Lo segundo implica una timidez respetuosa con la 1n_|ust1c1a El Segu-
‘ro de enfermedad ha sido concebido con obediencia a esta orientacion y
Mo grava pehgrosamente las economias prlvadas o pesa sobre el pre-
supuesto del Estado; constltuye una unidad econdmica que se basta
'z st misma. El gravamen minimo que implica esté - compensado favo-
rdblemente por una-série de det;rmmantes venta)osos La enfermedad
_representa un grave problema para la industria, porque la produccién
“«depende de Ia eficacia del trabajador, definida ‘en su parte mis notable
por su estado de salud. Un buen sistema de Seguro de enfermedad
interesa tanto- al traba;ador empresario como al obrero. La ‘existencia
‘de las Mutualidades, pnvada y parcial forma, aungué dzgnas ‘de tener-
8¢ en cuenta, de paliar la ausencia del Seguto, es la mejor formula de
~este interés. Por otra parte, si aproxmladamente hay ‘en Espafia cinco
‘millones de trabajadores qite cada afio pierden, como promedio, nueve
" dias cada uno por enfermedad, cuanto se haga por reducir - €s0s cua-
‘renta y cinco millones de Jornadas perdidas es favorecer la potenc1a\-
ldad econdmica de la Patria. Una de las causas de crisis de prodic-
“cibn es, desde otro punto de vista, la pérdida de capacidad adquisitiva
.-de las economias privadas. La indemnizacién establecida por la nueva
Ley, 50 por 100-del salario (a la que ‘'son ‘acumulables otros tipos de
mdemmzacxones protectoras hasta el go por 100), fijando para éste un
promedm de 10 pesetas, significa que el conjunto de los trabajadores
- de la Patria podra gastar 225 millones de pesetas mds por afio, aumen-

tando el consumo y contrapesando para el mdustmal el gravamen obh-
_-gatorie. . :
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Aportaciones del traba;ador y del empresario—~La participacién
de la Empresa y del trabajador en las cuotas del Seguro obliga a
aquélla a interesarse por la salud de sus obteros, y a éstos a velar por
¢l buen funcionamiento de la Ins’tit,ucién.. La unidad orgénica y funcio-
nal que el Seguro implica en la lucha contra la enfermedad redunda en
una economia indiscutible de conjunto; nada mis caro que la- anarquia
actual, en la que hay provincias sin Centros de Maternidad, junto a
otras cuyos Sanatorios y Hospxtales estdn siempre vacios. \Io olvide-
mos tampoco que todo progreso material estd determinado por una
distribucién equitativa de la capacidad de adquisicion y por una pro-
teccion eficaz de los productores y sus familias contra el riesgo, en gene-
ral, y contra el pehgro de la enfermedad en particular. No pasemos por

' aito el aumento real de, salarios, que sngmﬁa el que el obrero no tenga
- necesidad de restar.una " cantidad como ahorro previsor para hacer fren-

te’a las posibles necesidades sanitarias de su hogar. Dentro de estas
consecuencias favorables que examinamos, como contrapartida del gra-
vamen, es preciso considerar el Seguro como factor de economia social,
porque suprime el espiritu de empresa mercantil en la Sanidad, y por-
que al unificar los instrumentos de lucha contra el mal, evita la disper-
sién y la multiplicidad. de esfuerzos aislados, antieconéticos diempre.

- Y como-factor de economia individual, en cuanto que con la generah-

. zacib6n de las aportacxones reduce la cuota dnl obre10 que hoy paga

solo, y aumenta los ingresos del médico; antes victima del espiritu_ de

-empresa mercantil. Y no es pequena ventaja la que representa como

mecanismo adecuado de distribucién de riqueza entre los grupos socia-

‘les y entre unos grupos y otros de beneficiarios.

Auxiliar de la estadistica—FEl Seguro es, ademds, un magnifico
auxiliar de estadistica y de control sanitario de masas, por servicios y -
por regiones. El conocimiento exacto que presta.de las necesidades de
este orden ha de permitir adoptar medidas de mejoramiento sanitario

: de la poblacién activa; que no sélo representa un avance en la solucidn

~del problema demografico, sino una reduccién en la pérdida de jorna-

'

das de trabajo, directamente proporcional al aumento de la produccion
y de la riqueza nacional. »

Elevacién de la dignidad del trabajador. -—Estamos hablando de re-'
percusiones puramente econdmicas que alcanzan al conjunto del cuerpo
social; -y si hay quien ha entendido la vida girando exclusivamente
sobre el materialismo de sus ejes econdmicos, nosotros percibimos, por
el contrarlo hasta en lo- econdmico, por encima de lo -econdmico, la
fu rza viva del espiritu. Por eso, en su proyeccién sobre el trabajador,
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“e! Seguro de, enfermedad no solo representa yna ventaja economma,
- sino una elevacién en el sentido de la dignidad.
‘La enfermedad equiparaba, en el régxmen anterior, al trabajador y
2 sus familiares con el mendigo; la beneficencia era su unico derecho.
" El establecer una clara linea divisoria entre el pobre y €l trabajador,
es una férmula prictica y espiritualista de enaltecer el trabajo, come
. -honroso servicio de la Patria. Estas son las principales consecuencias
-y los perﬁles més - acemuados que el Seguro de enfermedad presenta
’,en 10 econdmico.

Su encuadramiento en una unidad disciplinada:
Obra “18 de Julio” —Pero el Seguro asi concebido
necesita hacerse realidad y eficacia a través del médico. Pero del médico’
_encuadrado en una unidad disciplinada, especificaimente dedicada a la
labor sanitaria entre los trabajadores, resueltamente dispuesta a la
tarea de su prosehtlsmo para la Patria. Con frecuencia miramos los
problemas solamente por una de sus caras; desaprovechamos en el
servicio de la colectividad una serie de fuerzas eficaces {nicamente por
Io timidez, por el respéto humano de no romper con un. prejuicio que
heredamos como un Iastre de las generaciones precedentes. La eterna
cantinela de separar lo profesxonal de lo politico puede ser aceptable
cuando la politica es un accidente, un cansado relevo de partidos ana-
fogos; pero cuando lo politico se entiende como fe unida en un credo
afirmado con sangre, que ha de servir. con exclusividad 'y permanencia
I gran empresa de la Patria y la orden apremiante de la justicia, la
vida toda debe estar ‘inf‘ormada de su esencia, de su verdad y de su
misticismo, que estdn por encima de lo, profesional, como el espiritu
estd sobre la materia, como la misién de todos tiene a su servicio la
misién de uno. Entonces son las vidas individuales las que deben ser-
vir esa fe, y lo profesional no es més que una esfera de cada vida. La
ocasion que la asistencia médica ofrece de ganar hombres, de llevar la
verdad a las inteligencias y de curar a un tiempo el cuerpo y el espi-
ritu de viejas heridas, entendemos que constituye uno de los servicios
mas nobles y mas eficaces para la unidad espiritual de la Patria. Nin-
gan organismo, si no es la Obra “18 de Julio”, responde en sus carac-
- teristicas a esta necesidad, y de ella esperamos magnificos rendimien-
tos en las dos esferas—técnica y politica—que constituyen su cometi-
do. Y tan delicado, transcendente y especifico entendemos el servicie
médico del Seguro de enfermedad, que si esta obra sanitaria sindical
‘to hubiese existido, hubiera habido necesidad de crearla con iguales
caracteristicas a las que posee: disciplina falangista y profesional, ser-

Servicio médico,
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vicio exclusivo - de trabaJadores organwacmn ]erarqmca de t1p0 na-
cional. - . . . B . .

Ella ha de desévnﬁpe'ﬁar sits servicios asisténciales ‘con la"indepen-
denc1a necesaria, perfectamente compatible con ¢l control -administra=
tivo. del Instltuto Nacional ds Prevision, 6rgano responsable de la estas

‘ bllxdad &condmica. L.a ‘Obraestablecera sus cuadros de médicos y en-
ténderd.en’la dxstrlbucxon dé los Centros.sanitarios. Y a todos los i incrés
dulos y a todos’ los sistemiticos detractores de lo nuestro brindamos-
una ocasién de comprobar como puede funcionar un organismo de. la
Falange cuando tiene - un pllar economlco seguro en . que apoyar su.
act1v1dad C :

N g

Umdod d.e insti (" Alora bien: esta dualidad técnico-administrativa
tucién. 1o 1mp11ca ‘complicacién ni esfuerzo:divergente, sinos.
por el contrario, simplificacion. Se basa eri la teoria
“de la di'ViSib‘nn;del trabajo y constituye dos unidades de servicio- dentro-
de una tridad de institucién:- La-anica orden ‘y la"finica- discipling -de
la Fa‘laiﬁgé 'y del Estado Nacional-sindicalista han de-encuadrar a todes
sus hombres. Dentro de ella no cabe- ¢l resabio clasista que “establece-
barteras entrs el funcionario y el miédico. Porque debemos entender-de-
tina vez la Falange' conig itna doctrina unitaria, para-la’ que Jos hombres
_q'ti'é' trabajan.no puédén fornar castas “diferentes. Ia eminencia médica
¥ el oficial" segunitlo o el diréctor genetal y el médice de aldea tieneir
nuestra corisideracion, nitestra’estima y nuestra admiracion, exclusiva-
mente én razén directa de fafe y la eficacia con que desempefian su ser-
vicio. I.a vieja soberbia de las profesiones y-de las categorias quedé en-
terrada para’ “siempre, conmuchas mds - concepciones injustas demo-
hbefales, eni las trincherds cegadas de la guerra. Los enlaces'y las rela-
¢iones necesirias entre 105 dos servicios del Seguro habran de sujetar-
semexorablémente 2 "ésta consignia; Y por ntestra parte estamos_deci—
didbs 4 no tolerar ningtma manifestaciéh en senfido diferente. '

EI médico y el Y"n_os’ ‘q}led'ax' to.'davia el dltimo extremo de los:
Seguro. anunciados’ 4l principio-la ‘repercusién que sobre el

‘ tédico ha de-producir el Seguro tanto-en el orden
econémlco cofrio éi el profesxonal :

“El seguro no’ supon(’ mt’ngna en la economia /)rr'ada del médico.~—
Si se quxere atacat ‘una institucién con eficacia, la tdctica mas segura
v mas facil es:sembrar 1 inquietud entre-quienss han de ser sus cola-
boradores mas - directos: ‘El ‘Segurode enfermedad, por’ ser’el avdnce
s profundo en lo soctal’ conseguido hasta el ‘presente, acasdo no esca-

\
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pe 2 este género de ofensiva. Para que nmgum espafiol de’ buena fe
pueda ser victima dé estas Ebosﬂ)les maniobras, nos interesa ‘sentar ter-
mmantemente que el Seguro de enfermedad no puede’ constltulr una
mengua en la economia prlvada del médico. Por: el ‘contrario, ésta es.
beneficiaria, porque las prestac1on°s sanitarias del Seguro aumentan el
”requenmlﬂnio de los servicios' médicos en infinidad de casos en que los’
‘pacientes, de no haber estado asegurados ‘no se hubieran decidido a
hacerlo Se suprimen para el medlco la,s part;das faltidas de los enfer-
mos 1mp051b111tados de pagar , '

“Alivia el [)roblema de su restauracion [)rofeswnal ——El S=guro por
ofra parte, constxtuyq un’ dlivio al problema de la restauracién profe-
isional, hasta el punto de que en st1 pleno desarrollo acaso. aparezca el
f'iproblama contrario.” Pero sobre cuantos argumentos pudiéramos actt--

mular en defensa de este punto de vista estd nuestro criterio falangis-
" ta, dispuesto a 1mped1r que ecenomias muy ethbradas como soit, por
lo general, {as de los medlcos de asistencia domiciliaria, puedan resen-
tirse-por - dlsposmones que muave el espmtu de esa .mxsma justicta. Y
‘no se olvide que existe upa leglslamon de trabaJo que no soélo- regula
Te. labor - profesional,  sino que controla su_retribucibn. Una realidad
inminente no puede ser encubierta con palabras; no escribimos para
tranquilizar provisionalmente a quienes pronto pueden juzgar por st
mismos de, la.exactitud de’nuestros asertos. Por esta razén no pode-
mos tampoco ocultar la p051b111dad de que un pequefio grupo de pro-~ k
{fesionales haya de sufrir un descenso en sus heneficios. Nos referimos.
“a todos aquellos que contra ley vienen deshordando ampliamente el
némero de beneficiarios que les asigna el contrato de trabajo con lo
" que condenan a miuchos ' compafieros a la inactividad y a la estrechez.

Pero no pueden interesarnos estos grupos de pnvﬂeglados ni sus inte-
teses ilegitimos, sino la prosperxdad economlca de los médicos como
colect1v1dad de profesmnales Entendiendo ‘que “el rendimiento. econé-
‘mico, que supone para el médico el contrato de trabajo actuaJ estd suje-
tc a las modificaciones ,favorables que el crlterlo de justicia, expuesto
‘mas arriba, defina como necesarias. v

-

Estas soy las orientaciones bajo las qun el Segmo de enfermedad
ha sido concebido y _ha,d: Uevarse a la realidad. .~

Amplitud del Se- El trabajador que durante su enfermedad even-
guro. tual no percibia el jornal y tenia, ademas, que hacer
frente a los desembolsos que los servicios sanitarios,

tiecesarios a su restablemmlento representaban pﬂrc1b1ra desde su ins-
tauracmn el 50 por 10 deI salarto y tendra gratultam“nte asxstenma



médica, farmacéutica'y clinica. El beneficio no sdlo alcanza al. traba-
jador, sino a sus familiares. No sélo al obrero industrial, sino al cam-
pesino, al que trabaja por cuenta propia y al que desempefia labores
domésticas; al que trabaja y al que se encuentra en paro forzoso. Sen-
cillamente, esto es el Seguro-de enfermedad, y para considerar la tran-
quilidad‘que representa en muchos hogares espafioles, estimamos que
basta esta lacénica comparacién. ;Se puede jugar contra esa tranqui-
lidad la carta de algin pequefio intéres personal, de nuestro espiritu
de rencilla y de comineo o de un rencoroso disentimiento-ideologico?
Y si se puede, jhay algin espafiol honrado, con sentido comin, que
<rea, después de todo lo que pasc') y antes de todo por decisién del
. Jefe Supremo de la Falange, por cuya orden el Seguro se tcrea, ha de
pasar, tenemos el derecho de toleratio?
i Viva Franco! ; Arriba Espafia!

JostE A, Gir6N,
BMinistro de Trabaje.

SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO EN EL MAR

, (Legislacion espaiiola)

La reparacién de las consecuencias econémicas de
los accidentes del trabajo en el mar ha sufrido una
evolucién paralela a la de los accidentes del trabaje
en’ general? por lo que habra de referirse a la de éstos para conocer
T2 de aquéllos.

~ Tres etapas perfectamente recognoscibles cabe distinguir en dicha
evolucién: 1.2, la teoria civil de la culpa o negligencia y.la penal det
delito o falta; 2.2, la teoria de la falta contractual, y 3.2, la teoria del
riesgo profeswnal : :

Segin la teoria civil de la culpa o negligencia y la penal del delite
¢ falta, la reparacion de das consecuencias econdémicas de los accidentes
del trabajo se realiza con la 51mple aplicacion de la legislacién general
civil o penal. ~

“La persona ‘que realiza un acto o que incurre en cualquier omi-
.sibn—afirma la primera—sin el cuidado 'y la atencién normalmente
debidas, o, como decian los romanos; sin poner la diligencia de um

Teorias genera-
les.
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hu°n padre de ‘familia, responde de los dafios \que ese acto o esa omx-
- sién origine a’ un- tercero; doctrina regulada por la Lex Aquilia y re-
cogida por las Layes.de Partida, de doride. pasé al vigente Codigo
¢civil espafiol de 24 de julio de 1889, que en s articulo 1.902 ex'presayl
el principio fundamenal en estos términos: “El que por accién u omi-
_si6n. causa dafio a otro, interviniendo ‘culpa o negligencia, estd obli-
gado a reparar el dafio causado’”. :

Aplicada esta teoria a los accidentes de trabajo, es evidente su in-
~ #ficacia para lograr con ella una compensacién econdémica de los dafios

que produzcan, pues los accidentes de trabajo ocurren, en su inmensa
mayoria, sin culpa dé nadie,- v la responsabilidad del -patrono es tan
excepcional, o, por To menos, de tan dificil justificacién, ‘que en todz
la Jurisprudencia civil espafiola, desde 1838 a 1900, solo hay un /talle
del Tribunal Supremo, la Sentencia de 14 de diciembre dJe 1894, en
que se haya planteado tal cuestion, resuelta, por cierto, en favor de la
familia del obrero, que perdié la vida por falta de elementales precau-
‘ciones en el trabajo, imputables a la entidad patronal. :

La petsona que cometiere voluntariamente un delito o falta contra
la vida y la integridad corporal de otra—afirma la segunda—incu-
rrird en responsabilidad criminal, aunque, siguiendo la regla general,
el mal ejecutado ‘fuese distinto del que se habia propuesto ejecutar:
doctrina ésta sentada por nuestra antigua leglsla(:lon recogida por las
Leyes de Partida’ y Novisima Recopilacion y aceptada por el vigente
Codigo penal de 27 de octubre de 1932, en su articulo. 1.2, en relacién
~¢on el Titulo IX (Delxtos contra la vida y la mtegndad corporal) del
bero 2.% y Titulo 1II ‘(Faltas contra las personas), del Libro 3.°

' Tampoco esta teoria logré cubrir la laguna juridica que habia” mo-
tivado su aparicién, pues raramente se llegaba a aprecir la voluntarie-
dad en la comisién del delito o falta que habria de¢ determinar la res-
ponsabilidad penal y su correlativa civil, segiin establece el Capitulo 11

* del Titulo II, y Titulo IV del Libro 1.° del prec1tad0 Cadigo penal de
27-de octubre de 1932.

La teoria de la falta contractual busca la causd generatrxz de la
responsabilidad del patrono en el contrato que le liga con el obrero,
sustituyerdo la culpa o negligencia y el delito o falta por la falta con-
tractual. Segin ‘ella, por-el contrato de trabajo, el patrono se compro-
mete a garantir al obrero su seguridad personal, constituyéndese en
una especie ' de’ deudor de ella. “El patron—dicen Sainctelette y
Sauzet—debe restituir al obrero tan-valido cémo lo recibié”, y tode
sccidente sobrevenido a un obrero durante su trabajo es imputable,
furis tanfum, al patrono por el solo hecho de la existencia del contrate
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de trabajo pudiendo aquél probar la ex°ncxor; de responsab'hdad por
da concurrencia de fuerza mayor o caso for tuxto casus a nuﬁo prae-._
stanteio, o de culpa del obrero, quie cx su cudpa damnum xentft nom
intelligitur damnum sentire. _

Pero el progresivo dﬂsanollo de. la mdustna y de los potentes ins~
trumentos de produccion bien prqn;ohmeron 111§uﬁc1611te la figura ju-
ridica de la falta contractual, pues, en efocto, miles de obreros eran
sacrificados a la industria, y ésta quedaba exenta de todo sacrlﬁmo en
favor de ellos. No era posible ‘cerrar los ojos al espectaculo frecuente
de seres humanos heridos, mutilados: o deshechos por la fuerza incon-
trastable de las maquinas, o el poder expansivo y deletereo de subs-
tancias aun mds potentes y' peligrosas, sin'la esparanza siquiera de que
serian curadas sus lesiones, asegurada su incapacidad contra el hqmbre :
'y amparados durante su gr_lste y forzada ociosidad, o, después de extin-
guida su vida, contra la indigencia, la existencia de sus familias
~Si un patrono atiende a la reparacion de las maqumas, ipor qué
no ha de atender a la reparacion del factor humano de la producmon?
Y este contraste, de cruda realidad, ha 51(10 la base de la teoria del
riesgo profesional, que acepta la conclusién de que es a la propia in-
dustria a la que le corresponde Ja reparacién de los dafios que ella mis-
ma ocasione: es una carga mas de la industria. .

El eminente jurisconsulto Saleilles justifica el nuevo prinéigip por-
que “asi como el duefio de la Empresa se heneficia de lo favorable,
la Ley hace recaer sobre él lo desfavorable, los peligros de la industria,
el riesgo profesional”: palabras que son como una reminiscencia del
aforismo del Digesto qui comodum sentit, incomodumn sentir_e-debet,
recogido en nuestras Leyes de Partida como regla de derecho: E aun -
diveron—los sabios—que, ségun derecho natural, aquel deuc sentir
¢! cmbargo de la cosa que ha-el pro d(’lla (Partida VII, Titulo XXXIV,
Regla 29).

Hecha esta sucinta referencia a la evolu‘ci(")nu hexpe~
rimentada por el Seguro de ac"cidentes del tfabajo en
del Seguro de
accidentes del -general, que ha tenido exacto reflejo_en.la del Se-
trabajo en el &Uro de accidentes del trabajo en el mar, se entlara
mar. - de lleno en la exposicién del desarrollo que este ul- -
timo ha tenido en fa legislacién espafiola.
. Los antecedentes mas remotos de la legislacién protectora de los
accxdentea del trabajo en el mar estan cons’tltmdos por las disposiciones
contenidas en el EdlCtO Perpetuo (Libros 4, 14 y 47), Codlgo Teodo-

Anfecedentes
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siano (Libro 13), Cédigo. ]ustlmaneo (beros 4, 6 y II) y. Pandectas
(leros 4, 14, 22 ¥ 44).. :

El Cédige de Alarico y el Liber ]udxc:orum s6lo’ contienen’ llgeras
referencias’ al derecho maritimo melcantﬂ y para nada tratan de Ios
“decidentes de trabajo en el mar.

El estado visigodo perece bajo la invasion arabe pero su 1eg151a~
“cién sobrevive, y es casi en los albores de 105 diversos Estados cr1st1a—
nos cuando, con el nombre de “Leyes.de Layron”, es vertlda al caste~
llano, adquiriendo fuerza legal la coleccion de derecho maritimo txtu-
lada “Rooles o Juicios de Olerén”, compuesta de sentencias del Trx—
bunal Maritimo de la isla de Olerén, o quizd de La Rochelle ‘redac-
tada en 1152 por orden de la Reina de Inglaterra, Leonor de Guyena,
y adicionada posteriormente por. su hijo Ricardo T, Corazon de Ledn.

+Llega’ después la abundante floracion® admlmstratlva. de' la Edad
Medla y se rompe el sistema de legxslacmn uniforme por el de Fueros
Municipales, Ordenanzas pamculares etc., que tanto _habian de enri-
qiecer el acervo juridico de nuestra Patria; y es entonces cuando surge
imperiosa fa necesidad de recopxlar tan heterogénen Ieglslacmn general
iniciandose la -empresa con el Fuero Real, que sélo contiene dos leyes
(Titulo XXV del Libro 4.9) de derecho maritimo, y termmandpse comn-
«l: Codigo. de las Siete Partidas, que trata del’ mar y sus cosas en las
Partldas I1; III y V, pero para'nada se refiere a la cuestién que nos .
ocupa.

. Contemporaneamente se recopilan las numerosas 1°yes mantlmas
d1ctadas al amparo de aquella descentralizacién legislativa, y surgen

s “Ordinationes Riparie” y el ¢ ‘Llibre del Consolat del Mar”, que
son los prlmeros textos legalés en que la reparacién econémica de los
accidentes- de trabajo en el mar queda garantizada de ur modo or—
gamco S
, s “Ordinationes Rlparla son las Ordenanzas para la pohc1a y

: gob‘el no de las embarcaciones mercantes de la ribera de Barcelona, re-
_dactadas por los Prohombres-de Mar de’ dicha cmdad y aprobadas por
Jaime I el Conquistador en 7 de septle‘mbre de 1258, y en su Aparta—
.da XXTI disponen: “Que si algun marincro muriese sirviendo _una nave
é lefio desde el punto en que-el buque salga de la grada, 6 del fondea—
. dero, 6 de algun puerto, tendra derecho 4 todo su. salarlo conforme a
lo que estuviese escrito en el libro de asientos de la nnsma embarca-
cion. Y si un :marinero enfermase 6. se. estropease en sus mxembros
desde el punto de haberse botado al agua la nave ¢ lefio, el patrou'
abonard al dicho marinero su comida preclsa para todo el v1a1c, si el
tal fuese en el susodicho viaje, el marinero habra toda su soldada
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Pero si dicho marinéro no qulSlese ir-al referido viaje, no cobrara sol-
dada alguna”, :

”Mas si el marinero hubiese recibido tal estropeamiento haciende
el servicio de dicha nave 6 lefio, que no pueda ir al viaje, al juicio de
dos Prohombres dela ribera, cobrarid tan solo media soldada, Y si el
patren hubiese pagado el salario entero al susodicho marinero, no ten-
dra obligaciéon de poner otro marinero en lugar del que queddse en
tierra; mas si solo le hubiese pagado la mitad del salario, debera po-
ner otro marinero en lugar del que. se: quedo, y dar la: restante mitad
del .susodicho " salario; qite no pago “al nuévo marinero, y sus ‘merca-
deres estaran obligados a rehacer & éste, puesto en lugar del otro, la.
otra mitad.” ' )

. El “Llibre del Consolat del Mar” caliﬁ_cado muy justamente como
e! primer Coédigo de Derecho Marltl.mo, en su Titulo III, ‘al tratar
“De las obligaciones entre el patrén y los marineros de la tripulacién”,
s¢ refiere al Seguro de accxdentes del trabajo en el mar en los si-
guientes términos: . * )

“Capitulo 127: Del marinero que muere en la nave’ " —“Esta tam-

bien obligado el patron: que si cae enfermo un marinero y muere en la
nave, debe pagarle por ‘entero su-salario; y si se hallase algun pariente
del difuntoalli, se le.deben dar sus cosas. Pero héyalo declarado antes:
el difunto o no, sz han de dar 4 los hijos 6 4 la mujes, si- ésta hacia
actualmente vida con el marido. Mas si la mujer no l¢ era fiel, 4 estaba’
separada de él cuando partié de su tierra, 6 después de partido se hu-
hubiese huido, el patron con ‘el escribano, y con aprobac'ion de la jus-
ticia, debe darles & los parientes mas.cercanos.’
\ “Cap1tulo 128 Del marinero alistado que muere antes 6 después de
haber dado 4 la vela” —“El marinero ajustado ya para viaje que por
voluntad de Dios muere antes que la nave haya dado Ia vela; debe ha-
ber la quarta parte del salario, y éste asignara y dari 4 sus herede-
ros. Mas si muere despues de haber dado ya la'vela, y antes que la
nave llegue 4 donde ha de tomar puerto, la mitad del salario debe ser
del difunto y darse & sus herederos. Y si hubiese recibido’ya todo él
salario antes de morir, todo debe ser suyo y dado 4 sus herederos;-y’
¢l patron nada puede sobre esto disputar ni pedlr

“Capitulo 129: Del marinero. que va por meses.”—“Si el marinere
se ajusté por mes=s y muere, debe ser pagado v dado todo & sus he-
_rederos por lo que haya servido.”

“Capitulo 181: Del marinero que enviado por su patron quedase
prisionero” . —“El marinero debe ir al parage 4 donde le envie el pa-
tron. Y si queda hecho prisionefo, ¢l patron debe rescatarle; y si re-
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cibe algun daflo, rasarcirselo: pero no, si no.le envia 4 mas .-dc media
milla Izjos de la nave, y no estd en pais sosp"choso Y §ile prenden
cbn violencia corsarios, debe percibir su. salario como si hubiese cum-
plido su viaje.” B

Llega el siglo x1v, en que el Seguro de accidentes del trabajo en el
mar es regulado por los “Capitulos del Rey Don Pedro IV de Ara-
gon”, promulgados en Barcelona el 10 de diciembre de 1340 en la
forma siguiente: :

“Habiendo, pues, conocido’ hasta aqui por expenencxa que por no
haber sido las naves, lefios y otros baxeles regidos con debidas'y cum-
plidas reglas, no sélo se seguian pérdidas de infinitas méarcaderias ¥
“ecaudales, sino famblen la muerte de algunos: por tanto, queriendo en

quanto nos-sea- posible; quitar los pelwros 4 las personas y bienes, v

proveer & la seguridad de los naveaantes mandamos ordenar los Ca-
pitulos del tenor siguiente: - " , ~ o
- “VII. Si el marinero & otro ahstado se lastuna algun miembro, 6
toma enfermedad haciendo el servicio de la nave, devengara su sueldo
'mxentras esté & hordo, ¢como si astuviese sano; .y el patron debera sa-
“tisfacerle los salarios, y cumplirle cualquiera otra cosa, segun el tenor
y forma de su alistamiento. Mds si estaba en viaje de Ultramar, el pa-
tron deberd en todo caso volverle con aquella nave, hasta que le dexe
_en el lugar, en donde le alistd.” .
*En el siglo xv, el Seguro maritimo, que hasta entonces estaba umdo
“al fletamento, s independiza adqumendo propia substantividad, siendo
el primer texto en que aparece con tal personalidad el Edicto de los
Magistrados Mummpales de Barcelona, de 21 e noviembre,de 1435,
- que contlene un Reglamento integrado por 20 articulos sobre las ton-
diciones en que se puaden asegurar las naves, asi como- las' personas
¥ mercancias que carguen } .
‘El auce corporativo de la Edad - \{edla habia transformado las Co-
fradias en.Gremios, que reglamentan las industrias a que se refieren
en sus asp"ctos profesional, econémico y social, no olviddndose de re-
gular la reparacién de los perjuicios derivados de los accidentes de

trabajo; y ast vemos, por lo que al aspecto que nos ocupa se refiere,.

. que las Ordenanzas de la Cofradia del Cusrpo Santo de Pontevedra,
de 1554, establecen socorros a los cofrades enfermos o mhablhtados y
a sus viudas y huérfanos. ,

Las Casas de Contratacién obtlenen Jur1sd1cc10n consular, y redac-
‘tan varias Ordenanzas Maritimas,, de las que son ejemplares las de
.Bilbao de 1325 v 1560 Burgos, de 1538, y Sevilla, de 1554. -

S° hace patente Ia neces:dad de adunar tan particular e mcompleta



— 14 —

leglslacmn y Felipe II, por Pragmatlca de 14 de marzo dé 1567, pro-
mulga la ‘Nueva Recopilacion de las’ Leyes de Espafia, que en nada
tratan del Seguro de- accidentes del traba;o :

El.comercio' maritimo contintia, pues, regulado por la jurisdiccion
consular que, al correr del tiempo, nos ofrece, como maximo exponerite
de su progresiva actividad legrslatlva las “Ordenanzas de la Ilustre
‘Universidad y Casa de Contratacién de - la M. N. y M. L. Villa de
Bilbao, aprobadas por el Rey nuestro sefior Don Felipe V-el 2 de
d1c1embre de 17377, que contlﬂnen 100 disposiciones regulando la ju-
risdiccién del Consulado su regunen interior y la -policia del puerto
y de las naves, asi como t'odas las ‘intstituciones del comercio en gene-
ral; . pero no aluden siquiera a“su aspecto soc1al

. . :
Era necesafrié una nueva refundicién de las vene~

. ‘rables fuentes ‘de derecho que huestra legislacion .cla-
::rz:z:: 32 sica ofrecia, pero adaptandola a las exigencias. del
1829y 22 de momento y después de numerosos e mfructuosos in- .
agosto "de tentos de las Cortes espafiolas en tal sentido, la lahor
1885. personal de D. Pedro Sdinz 8e Andino provocé la

~ publicacién del primer- Cédigo de Comercio espafiol,

de 30 de mayo de 1829, que derogd todas las Leyes, Ordenanzas y
demas dxsposmones que hasta entonC°s habian- regido sobre matetias
y asuntos comerciales, y ‘en sus articulos 718 a 721 concede a los ac-
cidentes de trabajo en el mar una minima reparacion al establecer las
ventajas que, en cuanto a asistencia facultatlva y salario, habran de

ctorgarse al hombre -de mar que sea herido o muerto en servicig o
defensa del buque. '

Cédigo d= Co-

El estado creciente de los intereses materiales y las nuevas fnstitu-
ciones mercantiles apareudas hicieron tomar al comercio un auge ex- .
traordinario, sintiéndose la necesidad ‘de’ un nucvo 'Cédigo de Comer-
cio-que,! despues de numerosas vicisitudes 1mpuestas por la veleidad
politica, fué promulgado el 22 de agosto de 1885, -

‘Este Codigo de Comer¢io, vigente en la actuahdad en sus artlculos
644 y 645 reproduce y mejosa la minima proteccién que su precedente
concedia, en’ al forma siguiente:

“El hombre de mar que enfermare no perdera su dcrecho al sala-
rio durante la navgacién, a no proceder la enfermedad de 1 un acto suyo
culpable. De todes modos, se suplir del fondo comin el gasto de la
asistencia y curacién, a calidad de reintegro. Si la dolencia procediere
.ce herida recibida-en servicio o defensa del buque el hombre de mar
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'serd asistido.y curado por cuenta ‘del fondo .comin, deduciéndose ante
todo de los productos del flete los gastos de asistencia 'y curacién.
7S el hombre de mar muriese durante la navegacion, se abonara a
sus herederos lg ganado y no percibido de su. haber seglin-su ajuste
¥ la ocasién de su muerte; a saber: Si hubiere fallecido de muerte na-
tural y estuwere ‘ajustado a sueldo, se le abonara lo devengado hasta el
dia de su fallecimiento. Si el .ajuste hubiere sido a un tanto por viaje,
.1e correspondera la m;tad de-lo devengado si el Hombre de mar falle-
£i6 en'la travesia a la ida, y el todo, si navegando a la vuelta.

© 7S el ajuste hybiere sido a la- part» y la muerte hubiere - ocurrido
Jdespues de ‘emprendido el” vxa]e se abonard a los herederos toda la
‘parte correspondiente al hombre de mar; pero habiendo éste- fallecido
antes de salir el bugue. de puerto, no ‘tendran .los hérederos derécho ‘a
}reclamauon alguna Si la muerte hubiere ocurr1do en defensa del bu-
‘qu», el hombre de mar serd considerado vivo, y se abonard a sus hes
1ed61 0s, concluido el vije, 1 totalidad de los salarios: ola parte integra
de utilidades qm le. corrnipondleren como-.a los demds de-su clase.
En 1o*ual forma sé considérara presente el hombre dé. mar apresado
defendiendo el bﬂque para gozar de los mlsmos beneficios que los de--
“més; pero hablendclo 4ido por descuido u otro accidente ‘sin relacion
“con el servicio, solo p°rcﬂnra los salarios devengados hasts el dia de su
‘apresamlento .

~ Vemos, pues que la- farma cwd empirica’y de reparto con la qué
s ‘atendia prlm ‘tivamente a los riesgos de enfermedad y acgidente det’
‘trabajo, continfia observandose en nuestra Patria hasta’ el siglo xx,
despreciado: 1a_experfencia’ actuarial que en el siglo Xvir iniciara el
‘holandés Juan ‘de Witt.

ley de 30 de Por ello no bastaban las disposiciones” del Cédigo
enero de 1900. cml sobr'e responsablhdad de dafios y perjuicios, y
fas’ del Cédigo ‘penal, sobre responsabllldad por. deli-
‘to ¢ falta; para reparar los per]u:cms sufridos por- los obreros acciden-
tados en el trabajo, y las del Cédigo- de Comercio sobre ventajas a
-otorgar -al hombre de mar’ gite fuese herido o muerto en seryicio o de-
fensa del buque: y, jen su. consecuencna se presentaroh en el Parla-
mento algunm proy§ctos de ey, uno de los cuales se. transformé en
la Ley de 30 de enero de 1900, dictada por iniciativa de D. Eduardo
‘Dato Iradiér, que mcorporo al derecho espanol la teoria del rlesgo
‘profesional, hasta entonces s6lo implantada en siete paises eiiropeos.
-sobre ventajas a otorgar al hombre de mar que fuese herido-o muerto
<n’ servicio o defensa .del buque; Y, en su consecuencia, s presentaron



en el,Pariamento algunos proyectos, de Ley, uno de _lds cuales se trans-
formé en la Ley de 30 de enero de 1900, dictada por iniciativa de don
Eduardo Dato Iradier, que incorporé al derecho espafiol la teoria del
riesgo. profesional, hasta entonces solo implantada en siete paises eu-
ropeos. : .

Promulgada ‘dicha Ley, quedaron, ipso facto, en dﬂsuso las dispo-
siciones de los articulos 644 y 645 del Cédigo de Comercio espafiol de
22 de agosto de 1883, habida cuenta de la 1mposxbxlxdad de s1mu1ta-,
near los derechos reconocidos por uno y otro.texto legal;, ya que si la
enfermedad o la muerte son naturales, sin relacién alguna con eltra-
bajo, no se pueden invocar los derechds de reparacion por accidente,
ya que no existe; y si, por el contrario, la enfermedad, lesién o muerte
ebedecen a un acciente, entonces deben ejercitarse las acciones nacidas
de la nueva legISIaCIOH y no'los beneficios'de la antlgua porque la in-
demnizacién por el accidente siempre sera superior en los casos de
muerte o incapacidad permanente, € igual en el supuesto de mcapamdad
temporal.

La Ley de .30 de enero de 1900, que inicia en Espana la 1eglslacxon
espemal protectora de los accidentes del. trabajo, consxdera como tales

“toda lesion corporal que el operario sufra con ocasién: o por conse-
cuencia del trabajo que ejecute con cuenta ajena”, incluyendo, entre las
industrias afectadas por sus 'prescx’i;}_ciones, “el acarreo y transporte por
via terrestre, maritima y de navegacién interior” ; pero da una concreta
definicién de la condicién de “operario: “todo el que ejecuta habitual-
mente un trabajo manual fuera de su domicilio, por cuenta ajena”, que
por lo que a las industrias de mar se refiete, hizo que quedaran ex-
eluidos de sus beneficios los Capitanes y Pilotos. ‘

. Prontamente el-Tribunal Supremo hubo de intérpretar el alcance
~de los preceptos de dicha Ley; y asi, por Sentencia de 27 de febrero
de 1903, cotisidera comprendidos en la definicién de operario los ma-
quinistas, fogoneros, marineros y" otros operarios de los buques, por
entender que su trabajo y el del servicio que prestan a bordo son de
caricter material; y por otra Sentencia de 17 de junio de 1903 amplia
el concepto de accidente del trabajo a la -enfermedad que tenga rela-
pién absoluta e inmediata con el ejercicio de la profesién habitual:
doctrina ésta qorroborada por las Sentenmas de 6 y 16 de octubre
de 1928, que entienden por accidente, “no séla la lesidn corporal o
propiamente material, sino también la enfermedad o trastorno en la
salud que sufra‘el operario, ya sea con ocasién de su trabajo o-por con-
secuencia del mismo”, y por la de 26 de enero de 1929, que establece
que “el patron responde, no sélo del accxdente sino tamblen de las
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demas consecuencias que del estado de mvahdez que origine lleguen a
producxrse

"En'1903; la Junta Central de 1a nga Maritima Espafiola y las Aso-
ciaciones de Capitanes y de Pilotos, de Bilbao y de Gijén, solicitaron
I inclusién de cuantos desempefian. faenas a bordo entre los benefi-
clarios de la Ley de 30 de enero de 1900; pero dada la taxativa defi-
nicién de operario que ésta y su Reglamento de 28 de julio del mismo
afio consignaban, no pudo accederse a lo solicitado, y se dict6 la Regl
orden de 12 de mayo de 1903, que se limitaba a invitar a las Empresas
‘o patronos de sérvicios maritimos para que consignasen en ‘sus contra-
tos con Capitanes y Pilotos la clausula de que se les consideraba com-
prendidos entre los beneficiarios de dicha Ley para los efectos de in-
‘demnizacién en caso de siniestro, al mismo tiempo que ampli6 el 4mbito
de aplicacion de la Ley a los operarios por cuenta ajena que se dedi-
quen a cualquier especie de navegacién, pesca y demas industrias ma-
ritimas similares, ya trabajen con remuneracién, ya sin ella, a salario,
a destajo y en virtud de contrato verbal o escrito. >

Posterxormente volvi a exteriorizarse el légico ‘desed de dichos
‘titulares maritimos, recogido en el proyecto de Cédigo Maritimo for-
mulado por la Liga Maritima Espafiola el 27 de junio de 19035, que no
obtuvo sancién oﬁcxal y fué el Tribunal Supremo quien consider in-
cluidos dentro de la definicién de operario a los patrones de cabotaje
por Sentencia de 20°de febrero de 1908, y a los pescadores a la_parte
por Sentencias de 9 de noviembre de 1909, 21 de enero de 1910 y
10 de diciembre de 1918, al sentar la doctrina de que no pueden con-
siderarse socios del armador.

Seguro de ac- Por -entonces comenzé a tener relevancia juridica
cidentes de €l hecho de que'en el servicio maritimo hay otra clase
mar. de accidentes que no son los que se derivan directa-

mente del oficio que se practica ni de los dtiles que
se emplean, que afectan a cuantos componen la dotaciéon de un buque,
cualquiera que sea su profesién y jerarquia; que.son inevitables, aun
dada la mayor pericia en los tripulantes de una nave, y que constltuyen
los que propiamente pueden llamarse accidentes de mar.

-Todos los principios en que la moderna legislacién social se fun-
daba‘pérai atribuir al patrono la obligacién de indemnizar a la victima
de un accidente de trabajo, cuando ésta se hallaba a su servicio, son
aplicables, y con mayor justicia, a los que, en el ejercicio de su profe-
sién.y por cuenta de una Empresa u otra entidad patronal, corren los

: 2
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- frecuentes y gravisimos riesgos de los accidentes de mar, que en mu-
chos casos no puede evitar ninguna previsién humana.

El niimero vy gavedad de éstos justificaban la peticién de los que
constantemente se.exponen a ser sus victimas, para que los Poderes
p\ibliéQs impusiesen a las entidades de quienes dependan la obligacion
de asegurarles una indemnizacién proporcionada al dafio sufrido, y
que,’en caso de muerte, librase a sus familias del desamparo absoluto
en que quedaban. : ‘

Haciéndose eco de ‘dicha situacion, el Director general de Nave-
gacion elevo al Ministro de Marina una mocién exponiendo la inapli-
cabilidad de la legisiacién de accidentes del trabajo a la oficialidad de
los buques; y ‘que aun el abono de la indemnizacién a los operarios
estaba supedxtado a la condicion de que el accidente no se deba a causa
de fuerza mayor, 'y que el riesgo de mar, y, por conslgulente los acei-
dentes de €l derivados, son de especial naturaleza y comprende a todas
las clases componentes de las dotaciones de los buques: porlo que pro-
cedia colmar de una manera expeditiva y practica esta deficiencia de
nuestra legislacion en lo que al personal de la Marina mercante con-
cierne., ’ v . ) o

Aceptada dicha mocién, por Real orden de 20 de septiembre de 1919

se.dispuso la re edaccién urgente de un sistema de indemnizaciones por
accidentes de mar a bordo de los buques, gue abarque los €asos no com-
prendidos ‘en la legislacion de accidentes del trabajo, con aplicacién a
todas las clases componentes de las dotaciones de los buques; y, en su
consecuencia, por Real decreto de 15 de octubre de 1919 se declard
obligatorio el Seguro de las dotaciones. de los buques contra los ac-
cidentes de mar, entendiendo por dotacién de un buque la que sefiala
el articulo 648 del Cédigo de Comercio, de 22 de agosto de 1883, v la
que de una manera especial determina la péliza, y por accidente de
mar, “todo el que sobrevenga con-ocasién del manejo y navegacion del
uque en puerto y en la mar de sus maquinas principales y auxiliares
y ejecucion de servicios a flote y en dique o varadero™.

Comparada esta definicién con la de la Ley de 30 de enero de 1900,
claramente surge la diferencia’ entre uno v n*ro concepto: el accidente
(’n .mar no ‘es una simple modalidad del accidente del trabajo, sino un -
fendmeno Jundmo distinto, pues como dxce la parte expositiva del
Real decreto de 15 de octubre de 1919, “en el servicio maritimo hay ..
ofra clase de accidentes que no son los que derivan directamente del -
oficio que se practica ni de los atiles ¢ que. se -emplean, que afectan a

. cuantos componen la dotacxon de un buque; cualquiera que sea su pro-
fesién o ]erarqma ‘que son inevitablés, aun dada la mayor pericia en*
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“los tripulantes de una nave, y que constltuyen los que propiamente
pueden llamarse accidente de mar”
. Ello es causa de que en esta clase de accidentes se consideren in-
demnizables los dafios debidos a fuerza mayor—-el pelxgro de la na-
. Vegacién—, mientras que en los accidentes de trabajo en que interviene
" este factor los patronos no son responsables de los perjuicios causados.
—Comprende, el abotio de las indemnizaciones a todo el personal que
forme la dotacién del buque, con la sola exclusién de los casos que
<aen hajo Ia accién directa de la legislacion ‘de accidentes del trabajo.
De la obligacién de dicho Seguro quedaron exentos los propieta-
rios de buques que tuviesen convenido con sus tripulantes un sistema
de remuneracién en ‘el cual vayan a la parte en los rendlmlentos que
.aquéllos obtengan.

Las mdemmzacmnes concedldas en caso de acc1dente de mar eran
las siguientes:

.

Muerte ........c.. ... eieaens Salario de 2 afios.
Incapacidad permanente absoluta. Salario de 2 afios.
Incapacidad permanente total.... Salario de 1 afio.
Incapacidad permanente parcial... Salario de 1 afio.
Iricapacidad temporal ......... .. 50 por 100 del salario.

En relacién con dicho Real decreto de 15 de octubre de 1919, la
* Real orden de 28 de octubre de 1919 dictd reglas para su mejor inte-
Yigencia y cumplimiento, y el Real decreto de 1 de septiembre de 1923
-autorizd a los propietarios de dos o mas buques para asegurar por si
‘mismos a sus dotaciones contra los accidentes de mar.
~Procediendo los Practicos de puerto, segin determina el articu-
o 133 del Reglamento de 13 de octubre de 1913 para aplicacién de la
-Ley de Proteccién a las Industrias y Comunicaciones Maritimas de
‘14 de junio de 1909 de la clase de Capitanes, Pilotos y Patrones, que
“han quedado, en el ejercicio de sus funciones, beneficiados por el Real
“decreto de 15 de octubre de 1919, y cumpliendo los Pricticos su misién
_piloteando los buques a la entrada y salida de los puertos, en ciyas
_funciones: sustituyen al Capitdn, y cuya responsabilidad asumen en
cuanto se refiere-a la derrota del buque, y debiendo, én el ejeI'CIClO de
su misién, exponerse a los riesgos de los accidentes de mar, sobre todo
‘Thabida, cuenta de la condicion de auxilio que en malos tiempos tiene
¢l servicio que prestan, era de justicia reconocer a este personal igua-
~ les derechos que a las tripulaciones de los buques, en lo referente al Se-
. guro sebre accidentes de mar, viniendo a lenar asi una necesidad de
,.Vt‘anta trascendencia social en nuestra Marina; y, a-tal efecto, por Real
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decreto de 18 de mayo de 1921 se hizo extensivo y. obligatorio para el
personal de Practicos de puertos de Espafia el referido Seguro de ac-
cidentes de mar, que debia contratarse en el Comité Oficial de Seguros,
para los que pudiesen sufrir “desde el momento en que son requeridos
sus servicios hasta el en que regresan a tirra firme”, sirviendo de “tipo
regulador, para los efectos de la indemnizacién en caso de siniestro, el
sueldo de 12.000 pesetas anuales que se supone percibe cada uno de
ellos™. :
La Circular de la Direccion General de Navegacién de 18 de no-
viembre de 1921 modificé algunos extremos adjetivos de dicho ré-
- gimen de Seguro, y al ser disuelto, por Decreto de 24 de enero de 1925,
el Comité Oficial de Seguro, se dicté la Real orden de 26 de junio
-ae 1925, disponiendo que este Seguro podria realizarse en cualqmer
Compaifiia mcrcant:l : '

ley de 10 de L@ Ley de Accidentes. de 10 de enero de g2z
enero de1922. (punto 6.° del articulo 2) y su Reglamento de 29 de
diciembre siguiente (punto 2.° del articulo 2) consa-
graron legislativamente la proteccién de todas las personas que forman
“la dotacién de los buques™, obviando asi uno de-los fundamentos del
Real decreto de 15 de octubre de 1919. Quedaba en pie, por tanto, el
otro  fundamento, que el Cédigo de Trabajo de 23 de agosto de 1926
habria de superar. ' k -

La Conferencia Internacional del Trabajo, en su VII Reunidn, cele-
brada en Ginebra, aprobd, el 5 de junio de 1925, un proyecto de Con-
venio relativo a la igualdad de trato a los trabajadores extranjeros y

a los nacionales en materia de reparacién de accidentes del trabajo, y
e! 10 del mismo mes y afio otro proyecto de Comnvenio relativo a la
reparacion de los accidentes del trabajo; pero Espafia -aun habia de
~ tardar en introducir en su derecho positivo las modificaciones, mis de-
forma que de fondo, que implicaban, |

Cédigo de Tra- El Codigo ‘de Trabajo de 23 de agosto de 1926
bajo de 23 considefa comprendidos entre las industrias y traba-
?9‘3229°5f° de - jos que dardn lugar a responsabilidad del patrén en

) caso de accidentes de sus: operarios (nim. 6.° del ar--
ticulo 146) “el acarreo y transporte-de personas y inercancias por via
terrestre, maritima y de navegacion interior, v la pesca

Dicho cuerpo legal, en su Libro 3.2, hace una explicita dlstmcmn
entre aecidentes de trabajo y accidentes de mar, considerando como’

- accidente de trabajo (articulo 140) toda lesién corporal que el opera-
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rio sufra con ocasidén o por consecuncia flel trabajo que ejecute per
cuenta ajena, y como accidente de mar (articulo 294) todo el que so-
brevenga con ocasién del manejo y navegacion del buque en puerto y
en la mat, de sus miquinas principales y auxiliares, y ejecucion de ser-
vicios a flote y en dique o varadero.

Dicho Cédigo del Trabajo, tanto a efectos de accidentes del trabajo
como de accidentes de mar, hizo aplicables sus preceptos .a todas las
personas que formen la “dotacién”-de los buques, y dispuso que los
Précticos de puerto continuardn rigiéndose por su legislacién especial
“(articulos 146 y 202, respectivamente).

Los accidentes del trabajo se indemnizaban en la siguiente forma y
cuantia (articulo 148): ‘

Muerte ........cviiiiiiiiiin.. Salario de -2 afios.
Incapacidad permanente absoluta. Salario de 2 afios.
Incapacidad permanente total.... Salario de 18 meses.
Incapdcidad permanente parcial.. Salario de 1 afio
Incapacidad temporal ........... 3/4 del salario.

" Los accidentes de mar se indémnizaban en.la siguiente forma y
cuantia:

Muerte ......c..cvvennnn. DTN Salario de.2 afios.
- Incapacidad permanente absoluta. Salario de 2 afios.
Incapacidad permanente total.... Salario de 1 afio.
Incapacidad permanente parcial.. Salario de 1 afio,
Incapacidad temporal ........... 1/2 del salario.

El Seguro de accidentes del trabajo-era obligatorio (articulo 142),
cualquiera que fuese la forma de remuneracién o sin ella; pero del de
accidentes de mar quedaban excluidas (articulo 3or) las dotaciones
contratadas “a la parte” en los rendimientos, siempre que este ex-
tremo y la renuncia del Seguro constase en documento fehaciente.

Mas aunque dichas dotaciones quedasen al margen del Seguro de
accidentes. de ‘mar, siempre estaban amparadas (articulo 298) por las
ventajas que al tripulante otorgan los articulos 644 y 645 del Cédigo
de Comercio de 22 de agosto de 1883, cuando fuese herido o muerto
en servicio o defensa del buque, por lo que, cuando ocurria un sinies-
tro en que los tripulantes perecian o sufrian lesiones de importancia,
aun en el caso mas favorable de no perderse la embarcacién, el arma-
dor modesto no disponia de medios suficientes para pagar las indem-
nizaciones, aun vendiendo aquélla y quedindose en la miseria.

- 'Y, en este estado de vigencias legislativas, el Real decreto de 24 de.




mayo de 1928 autorizé al Gobierno para proceder a la ratificacién de
los dos proyectos de Convenio aprobados en la VII Reunién dela Con-~
ferencia Internacional det Trabajo de que antes se ha hecho referen-
cia, haciéndose presente que én Espafia, desde la Ley de 30 de enero
de i900 y su Reglamento de 28 de julio siguiente, ya se garantizaba
14 reparacién debida a la victima de un accidente¢ de trabajo, y que el
- conjunto de nuestras Leyes sociales acreditap del mismo modo el am-
plio y generoso espiritu con que, desde hace muchos afios, Espafia-ha
tendido a no distinguir entre quienés con el trabajo aumentan sus ri-
quezas, sean nacionales o pertenezcan a otro pais o Taza, pues no emn.
vano estd impregnada la doctrina legal espafiola del espiritu inmortal
que inspird las Leyes de Indias. : :
El segundo de los proyectos de Convenio citados establecia, como
regla general, la constitucién de renta para la reparacion de los acci-
dentes de trabajo, y sélo como excepcién la entrega de capital, exclu-
yendo de Sus preceptos “los marinos y los pescadores,*que serdn ob-
jeto de un Convenio ulterior”. ) '
Realizadas las oportunas ratificaciones con fecha 22 de- febrero
‘de 1929, por r.esoh‘icién de 26 de marzo siguiente, se abrié una infor-
macion pliblica con respecto a la adaptacién de dichos Convenios a la
legislacion espafiola. ' ‘
-Pero, interin no se realizaba tal adaptacién, se imponia, con carac-
teres de perentoriedad, dada su. trascendencia social, poner término a
" la desventaja notoria en que el Cddigo de Trabajo (articulo 301) co-,
locaba, a efectos del Seguro de accidentes de mar, a las dotaciories
contratadas “a la parte”, a quienes dejaba reducidos sus‘legitimos de~
rechos a los reconocidos por los articulos 644 v 645 del Codigo de
Comercio de 22 de agosto de 1885, cuya exigencia, por otra parte,
tan ‘onerosa resultaba para los armadores y duefios de gmbarcaciones. -

Para remediar tal estado de cosas, Ia Caja Central
Real decreto-ley
de 5 de abril d¢ Crédito Maritimo propuso la oportuna modifica-
de 1929. cién del Libro 3.9 del Cadigo de Traba]o de 23 de
agosto de 1926 y su iniciativa cristalizé en el Real
decreto de .5 de abril dé 3629, ratificado por Decreto de 24 de junio-
de 1931 y convaliddido como Ley por. la de 9 de s.eptlembre siguiente,
en el que se disponia que las obligaciones y derechos establecidos en el
Libro 3.° de dicho cuerpo legal, en caso de accidente ‘de trabajo y
accidente ‘de mar, alcanzan a los duefios o armadores de embarcacio-
nes pesqueras, ‘cualquiera que sea su tonela]e y el personal empleado-
en éstas,"‘aun‘ mediando el contrato “a la parte” en los rendimientos.
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'y duefios de embarcaciones pesqueras que contraten las dotaciones

Si la triplacién estd contratada con retribucion fija, le serd de apli- -
¢acion la leglslacmn general en sus propios términos; pero si media

_contrato ‘a la parte”, los armadores habran de constituir Mutualida-

des obligatorias para responder del pago de los auxilios e indemniza-
ciones por accidentes de trabajo y accidentesde mar de que sean, vic-
timas los triplantes y patrones de las embarcaciones, obligaciones que
gravaran el montén, monte mayor o producto total de la venta de la
pesca obtenida. ‘

“Una vez constituidas dichas Mutualidades obligatorias, no sera re-
nunciable el derecho a la indemnizacién en caso de accidente de mar,
siendo nulos, con retroactividad absoluta, todos los pactos y contratos
en contrario. - ‘ :

Posteriormente, por Orden de 6 de marzo de 1936, se dispuso que
los buques dedicados a la pesca del coral, con el sistema de retribucion
“a la parte”, estdn amparados por el Real decreto-ley de 5 de abril

de 1929.

El mismo Real decreto-ley de 5 de abril de 1929 disponia la ela-
boracién del proyecto de la organizacién mutualista de los armadores
6(a
la parte” en los rendimientos; y, realizados los trabajos a tal efecto,
por Decreto de 20 de noviembre de 1931 se aprueba el Reglamento-

tipo de las Mutualidades de Accidentes de Mar y de Trabajo, conee-

diendo un plazo de dos meses para que los armadores y dusfios de

--embarcaciones pesqueras afectados constituyesen dichas- Mutualidades,

a las que, por Orden de 5 de diciembre de 1932, se autoriz6 para rease-
gurar los riesgos de accidentes de mar y de trabajo con otra entidad

_ aseguradora, siendo ellas siempre responsables, subsidiariamente, del
pago de las indemnizadiones correspondientes. . 7

Dicho Reglamento de 20 de noviembre de 1931 establecia, como re-
cursos de dichas Mutualidades, una cudta de entrada variable y una
prima fija del 1 1/2 por 100 del importe de la pesca capturada, “una

_ vez deducido lo que corresponde como retribucidon de su trabajo a los

tripulantes que, contratados “a la parte”, no tengan participacién al-
guna de capital en la Empresa de pesca en que se haya constituido el
montdn”. Posteriorments, por Orden de 31 de enero de 1934, se dis-
puso que la cuota de entrada y la prima antedichas se satisfagan “del
monton o monte mayor, sin deduccién alguna”: criterio éste que rati-
fica la Orden de 30 de agosto de 1940, que autoriza al patrono para
retirar del monte mayor, para pago de cuotas y primas, un 2 por 100
para los riesgos ordinarios y 0,50 por 100 para los de guerra.

El resultado de la informacién piblica convdeada por resolucién .
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de 26 de marzo de 1929, ya citada, y de los ‘estudios realizados, no se
hizo esperar mas; y por Leyes de 4 de julio y 13 de agosto de 1932
se modifica el Libro.3.° del Cédigo ‘de Trabajo, sustituyéndose las
indeminizaciones . en forma de capital por la constitucidn de renta, y
estableciendo las bases de la reforma a realizar en la legislacidn espa-
ana para adaptarla a las prescrlpmones de los dos Convenios a que se
ha' hecho referencia.

En su consecuencia, por Decreto-ley de 8 de octubre de 1932 se
aprobé el “Texto refundido de la legislacién de accidentes del trabajo
en la industria”, cuyo Reglamento habria de aprobarse por Decreto
de 31 de enero de 1933. :

Mientras tanto, habia expirado con ‘exceso €l plazo que el Decreto
de 20 de noviembre de 1931 concedia para la constltucxon de las Mu-
tuahdades de Accidentes de Mar y de Trabajo; y, para dar apariencia
legal a tal demora, se promulgo primero, la Orden de I1 de noviembre
de 1932, y, después, el Decreto de 6 de enero de 1933, prorrogando el
plazo sefialado, hasta que, finalmente, en.el mes de abril siguiente se
constituyd, cop independencia de las entidades aseguradoras admitidas
por la legislacion general de accidentes del trabajo una sola Mutuali-
dad de Accidentes de Mar y de Trabajo con Central en Madrid y |
Delegac1ones en los puertos mais 1mportantes “habiendo sido aprobados.—
sugFstatutos el 12 y 30 de mayo de 1934 y sancionados por el Ml-
msterlo de Trabajo el 1 de junio siguiente. .

El 1ncump11m1ento del Real decreto-ley de 5 de abnl de 1929 se
hizo patente bien pronto; y formuladas denuncias por algunos Pésitos
Maritimos quejalndose de que en muchas Delegaciones y Subdele«ra-
c10nes Maritimas se despachaban embarcaciones de pesca con tripula-
cién “a la parte”, sin pertenecer a la correspondlente ‘\/Iutuahdad por
Circular de 10 de j junio de 1933 se previene a las Autoridades mariti-
mas de-los puertos que no autorizaran ‘el despacho de esta clase de
embarcaciones sin la previa presentacién de Igs pélizas acreditativas de
que pertenecen a la Mutualidad. A lograr igual finalidad obedecid la~
Orden de 18 de julio de 1934 estableciendo, con caracter obligatorio,

el “Libro-registro del Seguro” para toda embarcacién mutualizada en -
la Mutualidad de Accidentes de Mar y de Trabajo, siendo indispen-
sable su presentacxon ante las Autoridades maritimas para el despacho

del buque con las cuotas liquidadas reglamentarlamente )
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‘ El Reglamento de 31 de enero de 1933 de la Ley
Reglomento de - . . . e
3] de enero de ¢ Accidentes del Trabajo en la Industria hizo una
1933. explicita distincién entre accidente de trabajo y ac-
’ cidente de mar. En efecto, definido el accidente de tra-
bajo (articulo 1.9) .como “toda lesién corporal que el operario sufra
con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena”, sometié al régimen general de indemnizacién, mediante cons-
titucion de renta, los accidentes de trabajo ocurridos en el “acarreo -
y transporte de personas y mercancias por via terrestre, maritima y
de navegacién interior, y la pesca”, con sujecion esta altima a lo dis-
puesto en el Real decreto de 5 de abril de 1929 y disposiciones com-
plementarias (articulo 7.9); y al régimen especial de indemnizacion
mediante entrega de capital, previsto en el Cddigo de Trabajo (ar-:
ticulo 293) los accidentes de mar ocurridos en dichas actividades (dis-
posicion transitoria cuarta), considerando incluida en el concepto de
-operario “la dotacién de los buques, entendiendo por tal la definida
en el articulo 648 del (f(')digo de Comercio, o sea el conjunto de todos
los individuos embarcados de Capitin a paje, necesarios para su direc-’
cidn, maniobra o servicio, estando, por tanto, comprendidos en la dota-
cion, la tripulacién, los pilotos, maquini'stas,; fogoneros y demas cargos’
de a bordo no especificados. Se congtfterara también formando parte
de la dotacion a‘los alumnos de Nautica qué efectiienilas practicas re-
glamentarias a bordo de los bugites ‘mercantes espafioles”.
~ Con arreglo a dicha legislacién, las indémrizaciones debidas en caso

~ de accidente de trabajo eran las siguientes:

Muerte ..........., b iareataateaa Renta del 15 al 30 por 100 del salario.
Incapacidad permanente:absoluta ....... Renta del 50 por 100 del salario.
Incapacidad permanente total ...... ... Renta del 37,50 por 100 del salario.

- Incapacidad permanente pérciétl ........ Renta del 25 por 100 del salario.
Incapacidad temporal ....... 0. ....... 3/4 del salario. '

~ Los acciderites de miaf se indemnizaban en la siguiente forma y
cuantia: . '

Muerte ..o . il Salario de 2
Incapacidad” permanente absoluta. Salario de 2 afios.
Incapacidad pemanente total ...; Salario de 1
Incapacidad permanente parcial... Salario de 1 afio.
Incapacidad temporal ........... 50 por 100 del salario.

Se entendera por salario, a efectos del pago de indenin‘izacioﬁes, se-
- gun el articulo 37 de dicho Reglamento de 31 de enero-de 1933, “la re-
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muneracién o remuneraciones que efectivamente gane el obrero, en .di-
nero o en cualquier otra forma, por el trabajo que ejecute por cuenta
del patrono a cuyo servicio esté cuando el accidente ocurra, ya sean
aquéllas en forma de salario fijo o a destajo, ya por horas extraordi-
narias, o bien por primas de trabajo, manutencion, habitacion u otra
remuneracion de igual naturaleza®.

Posteriormente, el Decreto de 26 de julio de 1935, aclarado por -
Orden de 2 de mayo de 1936, declaré aplicables a los Capitanes, Pi-
“tos y Jefes de servicios a bardo la limitacién que para el salario base
del calculo de indemnizaciones establece el ntimero 2.2 del artxculo 3.0
del Reglamento de 31 de enero de 1933, siguiendo, por tanto, el cri-
terio general de considerar a estas altas categorias de trabajadores como
operarios, pero-limitando. el salario base a ‘15 pesetas diarias 6 5.000
anuales, segin se trate de jornal o de sueldo; y dispuso que los acci-
dentes de mar que afectasen a personal con retribucién fija se indemni-
zasen en forma andloga y en igual cuantia que los de trabajo, y los
- sufridos por personal contratado “‘a la parte” mediante entrega de ca-
pital en la forma establecida en el Cédigo de Trabajo (articulo 295).

Por lo que especificamente se refiere a los individuos de .la dota-
tién de un barco ajustados a tanto alzado por viaje, la indemnizacion
que les corresponda, en caso de accidente, se regulard, segun dispone.
en la regla g) del mismo articulo 37 del Reglamento de 31 de ‘enero
de 1933, “dividiendo el importe de la suma convenida como tanto al-
zado por el niimero de dias que normalmente debe durar la. navegacion
de que se trate” .

St se tratase de obreros accidentados en trabajos eventuales la
regla f) del mismo artlc_ulo y Reglamento dispone quey “a falta de pago-
"expreso, respecto a la remuneracién, servira de base el salario sefia-
lado por los Jurados Mixtos del Trabajo en la comarca, y si no se
hallasen constituidos dichos organismos, servira de base el salario me-
dio del partido-judicial a que pertenezca el pueblo en que ocurrié el
accidente”,

El.dolo y la mala fe oscurecieron, en algunos casos, la intencién de
‘los preceptos lsgales, desviandolos practicamente de su genuino espi-
ritu y de su verdadero fin, resultando comprobado, por reiterada expe-

riencia, que esos abusos existen dé manera especial cuando se trata de
aceidentes sufridos ‘por obreros que no trabajan a las 6rdenes de pa-
.trono determinado, sino que contratan su labor a diario, como, por
e]emplo, en la carga y descarga de buques, y atenciones andlogas, en
las cuales la re lacion del obrero con quien lo emplea principia y fenece,
por lo gengral, en un mismo dia.
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Para poner freno a tales causas, por Decreto de 29 de marzo
de 1935 se dispuso que para fijar el salario de los obreros empleados
en: los trabajos eventuales de carga y descarga de buques se tendra en
cuenta el que hubiesen recibido ery las cuatro semanas anteriores al
accidente, dividido por el nimero de dias trabajados, sin que en nin-.
glin caso pueda tomarse como salario base para fijar la indemnizacién
por accidente de trabajo tipo inferior al que ordinariamente perciba un
pedn especializado en la localidad en que haya ocurrido el accidente.
" Por Decreto de 10 de julio de’ 1935 se sustituyo la fijacion del sa-
lario & posteriori, en cada caso, por la efectuada semestralmente, &
priori, por el Jurado Mixto de Carga y Descarga de cada puerto, y, en
su defecto, por el de mayor afinidad en que existan peones especiali-
zados, y si no lo hubiere, por la Autoridad local, sin que en ningiin caso
el salario base para la indemmizacion pueda ser- 1nfer10r a9 pesetas
diarias.

Formuladas protestas y reclamacmnes contra dichas dLsposu:lones
por Decreto de 13 de febrero’ de 1936 se de;o en suspenso su aphcacmn;
por un plazo de treinta dias, abriéndose la oportuna mforma(:lon pu-
blica que hublese de servir de base para la nueva dlsposxcxon que se
dictase. : : L

~ Como resultado de dicha informacién, se comprobé que’no seria
en manera alguna legal que, al amparo dé posibles abusos, justificati-
vos de una legislacién especial que los sancione, quedaran preteridos-
en sus derechos, en relacién con la legislacién de accidentes, los que,
por azares de la CI'lSl_‘S_‘de trabajo, no pueden tener la continuidad del
mismo en las faenas'de carga y descarga de buques, niéxime'teniendo
en cuenta que, alfinyala postre contrlbuyen todos los espanoles a
‘enjugar las obhga(tlones del Seauro patronal por accidentes del tra-
bajo por difusion indirecta; y, atendiendo estas razones, por Decreto
de 26 de marzo de 1936 se derogaron los de 29 de marzo y 10 de ju-
lio de 1935, ‘restableciendo en toda su mtegrldad los efectos de la re- -
gla f) del articulo 37 del Reglametno de 31 de enero de 1933.

La falta de una norma concreta suscité nuevas reclamaciones, v,
para evitarlas, por Decreto de 24 de noviembre de 1938 se dispuso que
el salario base de indemnizaciones, para los obreros accidentados en
trabajos eventuales, sera el establecido en la respectlva reglamentacion.
o Bases de trabajo, ¥, en su defecto el salario medio que rija en el
partido judicial correspondiente.

Por lo que se refiere a los obreros eventuales de carga y descarga
de buques, dentro del dltimo mes de cada sermestre natural, los Dele-
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gados de Trabajo fijaran dicho salario base a efectos de indemnizacion,
sin que nunca pueda ser inferior a 9 pesetas diarias. :

Aprobado por Orden de 6 de septiembre de 1939 el Reglamento
nacional de trabajo de carga y descarga, estiba y desestiba en los
puertos, en su articulo 12 se establecen los siguientes salarios-tipo para
los casos de indemnizacién a obreros fijos por accidentes de trabajo:

En puertos de 1.2 categoria... 13,00 pesetas.
En puertos de 2.* categoria... 12,00 .
En puertos de ."* categoria... 10,50 '
En puertos de 4.2 categoria... 0,00 "

-Los salarios-tipo, a idénticos efectos del personal complementario,
se fijardn segfin las normas que para los eventuales establece el pre-
citado Decreto de 24 de noviembre de 1938.

La distincién establecida por el Decreto de 26 de
U?iﬁwdén fle julio de 1935 y Orden de 2 de mayo de 1936, en
dO: Zo;gdeepnc:: cuanto a la indemnizacién de los accidentes de mar
de mar y acci- sufridos por personal con retribucion fija y por per-
dente de tra- sonal contratado “a la parte”, mantenia una dualidad
bajo. de preceptos y responsabilidades para los riesgos del
trabajo maritimo, que no tenia razén de ser y estaba

produciendo perturbadoras consecuenc1as

No tenia razén de ser, porque la nocién de accidente de mar se
introdujo en nuestro derecho precisamente para favorecer a los ma-
rineros, que en las legislaciones. de todo el mundo suelen disfrutar
de una especial proteccién legislativa, y ahora les hace de peor condl-
cién que a todos los demdis obreros.

Y era perturbadora, porque obliga a los armadores o duefios de em-
barcaciones a realizar dos Seguros distintos, y da origen a constantes
litigios para separar los siniestros. que han de calificarse de accidentes
de mar de aquellos otros que constituyen accidentes de trabajo. .

Se imponia, pues, la supresion de esa diferenciacién de trato entre
quienes eran iguales en el riesgo, e, inspirdndose en este principio de
« justicia, el Decreto de 4 de junio de 1940 equipard los accidentes de’

mar a los de trabajo, comprendiendo unos y otros bajo la denomina-
cién de accidentes de trabajo en el mar, que define como “los que.pro-
_duzcan una lesion corporal o la muerte del sinies_tracio, cualquiera que
sea la causa que lo origine, estando a bordo o en tierra, con ocasién’
de las labores complementarias de'la navegacxon o pesca realizadas por
cuenta ajena’ (artlculo 1.9).
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Dichos accidentes de trabajo en el mar seran indemnizados (at-
“ticulo 2.°) en la forma y cuantia que establecen los articulos 27 a 29
del Reglamento de 31 de enero de 1933, es decir:

MUETEE o ivvvnvnannaronesonnaonrosssons Renta del 15 a] 50 por 100 de] salario.
:Incapacidad permanente absoluta ...... Renta del 50 por 100 del salario,
"Incapacidad’ permanente total ......... Renta del 37,50 por 100 del salario.
Incapacidad permanente parc1a1 ....... Renta del 25 por 100 del salario.
Incapacidad temporal ................. 3/4 del salario.

El salario base, a efectos de esta indemnizacién, sera el que efectiva-
mente se perciba en metalico, més el computado por manutencién en
la cuantia fijada por la Orden de 7 de abril de 1938 (Oficiales, 5 pe-

~setas; Maestranza, 4 pesetas; y Tripulacién, 3,50 pesetas), sin que
~ pueda exceder el total de 15 pesetas diarias.

. En los casos de pesca con remuneracién “a la parte”, segin dis-
- pone la Orden de 4 de abril de 1941, €l salario base se-fijard por el
* Delegado de Trabajo, equiparando el pescador ¢ a la parte’” al pesca-

“dor con retribucion fija en el mismo puerto y ocupado en la misma
" clase de faena de pesca.
" En los puertos en que no sea posible dicha equiparacién por mo
;* existir pescadores con retribucién fija en Ja misma clase de pesca que
E; “los retribuidos “a la parte”, se fijara el salario de éstos, en cada cate-
“gorfa-y clase de pesca, tomando como base del mismo el promedio de
lo percibido por todos conceptos durante el afio anterior, o sea su-
mando el quifién, soldada o parte a.los demds emolumentos por gra-
tificacién, manutencién, etc. Para la pesca constante, este’ promedio se
" obtendra dividiéndolo por doscientos ciiarenta dias, para las embarca-
" ciones con propulsién mecénica, y por ciento ochenta dias, para las de
~vela o remo. o Tl

En la pesca de temporada se verificard la misma operacion, to-
mando como divisor el periodo de duracién, calculado a base de veinte
dias por mes, para las embarcaciones-con propulsién mecanica, y de
quince dias al mes para las de vela o remo.

Dicha elevacion en la cuantia de las indemnizaciones podla tradu-
cirse en un peligro evidente-para la economia de determinadas entida-
. des aseguradoras de cardcter mutuo, dignas, en todo momento, de una
especial proteccidén, ya que viven el propio esfuerzo de los mutua-
tistas; y para ello, v a fin de garantizar el exacto cumphmlento de las
~obligaciones econémicas que dicho Decreto de 4 de junio de 1940 im-
ponia a. las Mutualidades aseguradoras en materia de tan alto interés
social, fué creado (articulo 8.%) el Servicio de Seguro de Accidentes del
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Trabajo en el Mar, con el fin primordial de practicar el reaseguro de
‘los siniesfros que garanticen las pélizas contratadas por las Mutuali-
dades aseguradoras. ‘ : ' ‘
La experiencia recogida por dicho Servicio ha demostrado que el”
reaseguro obligatorio, aplicado a los riesgos' de ‘accidentes del trabajo,
es el medio mas eficaz de asegurar el pago de las indemnizaciones por
siniestros ocurridos, y, en su consecuencia, por Ley de 8 de mayo
de 1942, reglamentada por Ordenes de 11 y 20 de junio y 13 de agosto
siguientes, se ‘establece el reaseguro obligatorio de todos los riesgos
-de accidentes del trabajo por incapacidad permanente y muerte en la
“industria, agricultura v mar; a cuyo fin, se crea el Servicio de Rease-
guro de Accidentes del Trabajo, en que habfi de transformarse el
" Servicio de Seguro de Accidentes del Trabajo en el Mar, cuyo régimen
subsistié hasta el 30 de junio de 1942, en qué se incorpord a aquél.
Las tarifas de primas del Seguro de incapacidad permanente y
-muerte por accidentes del trabajo fueron aprobadas por Ordenes de
- 14 de marzo y 15 y 22 de diciembre de 1933, 29 de diciembre de 1934,
30 de julio de 1935 v 24 de enero de 1939, siendo las relativas a las
industrias maritimas Ias 51gulentes

"Grupo XXI: TRANSPORTES
’ ' GRADOS
10 20 30 40 5

-211 Ca:ga v descarga de barcos, y estiba y

desestiba a bordo vy en puerto ....... "55 .65-75 85 100
26 Carga y descarga’ de embarcaciones pes- ) ‘ )
QUETES t..evieiniiiieiiit i 45 55 65 %5 00

Gruro XXII: PESCA Y NAVEGACION MARITIMA

1- Tripulaciones de barcos pesqueros, .ex-

cluyendo almadrdbas ............. ... 50 65 80 90 IIo-
2 Tripulaciones de vapores y motonaves

dedicadas al cabotaje .:.......oov.o.... 40 55 70 8 o0
3 Tripulaciones de vapores dedicadas a la ”

navegacion de altura ................ 20 30 40 60 7o
4 Tripulaciones de veleros .............. 45 60 70 8 9o
5 Pesca con almadrabas ................. 20 30 40 50 6o
6 Botes para el atraque y desatraque de )

buques ...l FRTT 30 45 .60 75 00

La graduacmn de rxesgos se funda en su diversa gravedad dentro
de una categoria de industria."
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Las tarifas de primas del Seguro de incapacidad temporal por ac-
cidentes del trabajo, relativas a las industrias maritimas, son las si-
guientes:

Gruro XXI : TRANSPORTES

21 Carga y descarga de barcos y estxba y desestiba a bordo
y en puerto ........i... terecs et eea s 75
26, Carga y descarga de embarcac:ones pesqueras’ ........ 50

GruPo XXII: PESCA Y NAVEGACION MARITIMA
1 Tripulaciones de barcos pesqueros, excluyendo almadrabas. 25
2 Tripulaciones .de barcos y motonaves dedicadas al ca-

botaje .......iieeeiieniienn Veeeeraee s e 25
3 Tripulaciones de vapores dedicadas a la navegacxon de
' Pyt U I JUR N PR 25
.4 ‘Tripulaciones de veleros ............... e ceneienee 30
‘5 Pesca con almadrabas .........coviiviiiiiiiiiiiiiina, 40
-6 Botes para el” atraque y “desatraque de buques .......... 20

La cuantia de las primas, tanto para el Seguro de incapacidad per-
manente y muerte como- para el de 1ncapac1dad temporal se reﬁere

. 4'1.000. pesetas de saladxo aseguradas

: » Fmalmnnte hay que hacer referencia al Seguro ma-
Seguro maritimo d d
de riesgo de ritimo’ de guerra, cuyos antecedentes: mas remotos
guerra. se hallan en el “Llibre del ‘Consolat de Mar "y en
el Cédigo de las Siete Partidas, -
En efecto; el Capitulo 181 del Titulo III del “Llibre del Con:olat

“de Mar”, ya transcrito, dispone que: “El marinero debe ir al paraje &

donde le envie el patron. Y si queda hecho prisionero, el patron debe

_ rescatarle; y si recibe algun dafio resarcirselo, pero no si no le envia

4 mas de media milla lejos de la nave, y no estd en pais sospechosos.
Y si le prenden con violencia corsarios, debe percibir su salario como
si hubiese cumplido su viaje”; y el Cédigo de las Siete Palabras, en
la Ley X del Titulo XXIV de la Partida II, trata de “Cémo los que

_ se aventuran 4 guerra de mar, deuen ser guardados e honrados, quando

bien lo fizieren, e escarmentarlos, quando fiziesen el contrario”, pre-
cepto éste que muy de lejos se refiere a la cuestion que nos ocupa. .
El alcance y desarrollo de {a guerra europea de 1914-1918 reper-
cutié en alto grado en el thansporte maritimo, poniendo en _grave riesgo
la vida’ de los tripulant es de buques mercantes espanoles, en condicio-
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nes tanto mas graves cuanto que esos riesgos no se encontraban cubier-
tos por el Seguro de accidentes del trabajo ordinario: y la Ley de
Autorizaciones de 2 de marzo de 1917 autorizd al Gobierno para or-
ganizar, con o sin part1c1pac1on de entidades particulares, y en las
condiciones que se juzguen mds conveniente para los intereses nacio-
nales, el servicio de Seguro maritimo de guerra por cuenta. del Estado.

Haciendo uso de dicha autorizacién, por Real decreto de 23 de
marzo de 1917 se dan normas para el establecimiento del Seguro de -
guerra de los buques, sus trlpulacxones y mercancias que conduzcan,
aprobindose el Reglamento pata e;ecucmn de dicho Real decreto por
el de 7 de mayo de 1917. . :

Dicho Seguro quedé encomendado al Comité Espanol del Seguro
de Guerra, autorizdndose asimismo a las Compaiiias mercantiles a ga-
rantizar dicho riesgo, a condicién de que coasegurasen en aquel Co-
mité los asumidos, y, poco después, por Decreto de 24 de noviembre
de 1017, se autorizé a dicho Comité para aceptar participaciones en
reaseguro de-los riesgos maritimos ordinarios asumidos por, Compaiiias
espafiolas. -

Pero al margen del Seguro encomendado al Comité Espanol del
Seguro de Guerra quedd, en muchos ¢asos, el Seguro de riesgo de
.guerra de las tripulaciones, lo que motivé la Real orden de 19 de enero
de 1918, que no logrd producir la finalidad que se perseguia al dictarla,
toda vez que, para aquellos armadores que no acudieron al Comité

estatal para cubrir los riesgos de sus barcos, ha sido completamente
- voluntario contratar el Seguro de sus tripulaciones; y por ello, por Real
~decreto de 14 de febrero de 1918, se declard obligatorio el Seguro de
guerra de la dotacién de los buques mercantes espafioles, quedando ex-
cluidos tinicamente los navieros que, “de acuerdo con el personal que
constituya la dotacién de sus barcos, tengan convenidas indenmizacio-
nes en cualquier forma..,, siempre que el importe de aquéllas no sea
inferior al de las establecidas” en el Reglamento de 7 de mayo de 1917.

Iniciada la actual contienda bélica, su extensién a todos los mares

~ 'del Globo volvié a colocar nuevamente en gravisimo riesgo la vida de
los tripulantes de buques mercantes espafioles, lo que justificaba la -
necesidad de ampararlos mediante el concierto de pélizas especiales
de Seguro que garantizasen los siniestros posibles, y, en su virtud, por
Decreto de -23 de febrero d= 1940, se dispuso que los siniestros ocu-
rridos-en el trifico mariﬁmo, que afectan a la tripulacién de buques es-
pafioles, como consecuencia de riesgo de guerra, deberin asegurarse
mediante el .concierto de pélizas especiales, a cuyo efecto todos los
armadores de bugques mercantes o pesqueros espafioles, o quieties asu-

.
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man sus facultades y responsabilidades, tendrin la obligacién®de con-
tratar dicho Seguro para tq_dét la dotacién del buque cuando el trafico
hubiese de efectuarse por zonas posjblemente afectadas por la guerra,
ajustindose la cuantia y la forma de las 1ndemmzac1ones a la legisla- -
cién de accidentes del trabajo en la industria.

La extensién del conflicto bélico exigia mayor rigor en la aplica-
_cion de dicho Decreto, y, a tal efecto, por Orden de 29 de noviembre
~de 1940, se hizo obligatorio dicho Seguro para toda clase de embar-
caciones_desde cero millas, a-cuyo efecto no se debera autorizar a nin-
guna embarcacién su salida de puerto sin la necesaria_comprgbacién '
© de tener concertado el Seguro. - :

© Las tarifas de primas de dicho Seguro fueron ﬁjadas por Ordenes
de 16 de abril, 17 de mayo 'y 2 dé agosto de 1940, y 31 de julio de 1941
et la SIgulente forma y cuantla

‘PRIMAS POR VIAJES SENCILLOS

A). Zona de graw peligro.

'1.. Navegacién entre puertos europeos al Norte del parale-
' “lo 45 y Este del meridiano 14, Oeste de- Greenwich
v las™ restantes: puertos franceses del Atlantico me-

“tropolitano... ... ... ; . v 2. 875 por 100
2N Temporada de pesca en el sector denommado “Grand '
Sole”... <.. ... .. .." 17,50 por 100

3: Navegacién 3. o desde puertos bellgerautes 0- neutrales
en el Medxterraneo, excépto los franceses de dlChO
. mar, sean metropolitanos o coloniales... cve e aew a7 4,25 POT 100
B). Zona de peligro.

1. Navegacic’m‘ a o.desde puertos de Posesiones francesas

~en el Atlantico... ... ... G een een e aae '1,50 por 100
2, Navegacxon a o desde puertos franceses y Poseslones
francesas en el Mediterraneo... ... e . . 2,75 por 100

3 Navegaclon ao desde puertos behgerantes en el resto
del’ mundo, .mcluso los - franceses no comprendxdos en
otros eplgrafes G e e e e e e e o - 175 DO 100

C). Zona intefmedia.
1. Navegacién, a ambas Américas y -otros Continentes, con
excepcion de puertos franceses. y beligerante... ... . ... 1,25 por 100
D). Zona de cabotaje nacional.

“1. Navegacion entre los puértog de Pasajes y Vigo... ... 0,35 por 100
2. Navegacién entre los puertos del Atléntico, Canarias,

3
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"Guin-e_a Espafiola, - Posesiones del Africa Occidental,
Portugal, con salida y destino de puerto espafiol, y
el Marruecos Espafiol en el Atlantlco sin pasar por

el Estrecho de (nbraltar v e .. 0,30 por 100
3. Navegacwn entre puertos del Medxterraneo Baleares vy
puertos del Marruecos espaﬁol en el Medlterraneo ° 0,25 por 100

Cuando el viaje en riesgo se éxtien_da a més de uné dé las zonas
antes -indicadas, se-sumaran las ‘primas correspondientes a cada una
de ellas, descoritando el 25 por 100 en la suma de dos y €l 40 por 100
en la suma de tres.

PRrRIMAS POR PER{ODO DE TIEMPO

I. 'Por'péliza"ﬂotarite o abierta, en la-que sera obligatoria la.pre-
via“declaracién de cada: viaje a realizar y el pago de la prima corres-
pondlente o

» Por contrato de un mes. En este caso ‘se consignara el niimero
de vxa]es a realizar durante el mes de duracién del contrato y los ra-
dios de navegacién que han de utlhzarse ' :

~ La prima se calculara sumando el numeto de. v1ajes a efectuar, y
cuando se trate de. navegacién de cabotaje entre. puertos de la Pen-
‘insula, tendrd. una honificacion del 25 por 100 sobre la puma global
asi obtenida. :

Por clausuja condicional, podra estlpularse que, si antes de vencer

>

el plazo de duracién del contrato, iniciara el buque otro nuevo viaje
cuyo término sobrepasara dicho plazo, el asegurado vendra obligado a -
“declararlo a la Compafifa aseguradora, comprometiéndose a satisfacer -
la prorrata de la- prlma correspondiente al exceso. del altimo viaje, sin
aplicacion, en este caso, de descuento alguno. '
Tanto las tarifas por viajes sencillos como:las de por. perxodo de
tiempo - correspondients a las tres subzonas. de la zona.de cabotaje na-
. cional, disfrutaran de gna bomﬁcamon especial, \compatxble con las ge-
nerales establecidas, en la siguiente cuantia: - ) 4
* a) 40 por 100, cuando el viaje a realizar no sobrepase ‘el 50 por
100 de la longitud méxima de 1a zona o zonas que sirvan de base para
el calculo de la prima. '
b) 65 por 100, cuando el viaje 'no sobrepase el 25 por 100 de dicha
longitud. - R
Estas bomﬁcamonf;s se computaran unica y e>\c1u51vamente to-
mando Tomo base las distancias sobre el litoral peninsular.

5
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PRrIMAS PARA BUQUES PESQUEROS

A). Tarifas por meses.

N En el Atldntico,
En el Cantabrico gy yMediterraneo

«Con radio de accién hasta 50 millas. .. 0,75 por 100 0,50 por 100
-Con radio de 30 a'130 millas ......... 1,00 por 100 . 075 por 100 .
«Con radio superior a 150 millas ....... 1,60 por 100" . 1,20 por 100

Se considerara come. radio de accién, en millas, la distancia mayor
:a la costa.

‘B). Tarifas por campaiia.

" En el Atlantico,

- En el Atlantico,

al N°',t§kf %‘; pura . Sury Mediterraneo
De1odiasazmeses ................. 1,60 por 100 1,20' por 100
Hasta 4 meses ,..oooviiiieniiiinins, . 4,25 por 100 . 3,20 por 10Q0-

o Eétas primas_de tarifas por campafia podran ser revisadas-en cual-
.quier momento durante la vigencia de la péliza, a fin de ajustar su co-
tizacién a la marcha. de los acontecimientos, a cuyo efecto podra es-
tablecerse la nece51dad de un preaviso de cuarenta y ocho horas por la
Compama al armador o a su representante, quedando éste obligado al
-pago de la prorrata- correspondxente para que contintie la vigencia

el Seguro.

CONCIERTOS ESPE'CIALES‘

~

Para los serxitios mtermsulares del Archxplelago canario o balear,

-y para las lineag de navegacion de la Penmsula con los puertos de los

‘mismos y con Jos del Marruecos espanol asi como para las linms re-
:guldres de naveghcion, podran concertarse polizas con tanfas minimas

-especiales, que.deberan ser sometldas en cada caso a. la aprobacwn
" «del Ministerio de Trabajo. - 7. . : ‘

La duracion de las pohzas salvo las por temporada de pesea y por

“yiajes, no excedera de un mes, pudiendo prorrogarse por suplementos -

con rectificacién de la prima; si procediera.
Todos los tipgs de primas deberin calcularse, sobre la ndémina

. anual de cada tripulante, hasta el méximo de seis mil pesetas, cual-

quiera'que sea la duracxon del viaje o el plazo del Seguro.
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En e] caso de que un buque sea c0ndenado o amarrado por fuerza
~mayor en un puerto extranjero, la’ trlpulacwn no licenciada continuara
asegurada del riesgo de guerra durante ese perlodo ‘extraordinario de
paralizacién, reduciéndose los tipos de prima proporc1ona1mente a los
tripulantes asegurados y al tiempo de permanencia en el puerto, con
aplicaciéon de extornos de prima. En caso de haber vencido la poliza
durante este periodo extraordinario, quedara prorregado el Seguro me-
diante aplicacién de las primas correspondiente. El importe del extorno
da prima, en el prirher caso, o la prima complementaria, si procediera,
en el segundo, serdn determinados por'el Ministerio de Trabajo, a pro-
puesta de la Junta Consultiva.

Promulgado el Decreto de 4 de junio .de 1040, sobre unificacién
de riesgos y seguros,-quedé sujeto al régimen que en €l se establecia
el Seguro' de los smlestrqs ocurrldos a consecuenc1a de rlesgo de
guerra.

La Ley de 8 de mayo de 1942, estableciendo el reasegurp obliga-
torio de todos 165 riasgos de accidentes del trabajo, parecia compren-
der en sus preceptos el reaseguro de los accidentes de trabajo en el
mar por cdusa de guerra; pero la Orden de 11 de junio siguiente,
dictada para su aplicacion, dispuso que seguiria rlglendose por las dis-
~posiciones legales que hasta entonces le habian sido aplicables.

Expuesta queda, puss, la evolucién de la legislacién espafiola pro-
tectora de los accidentes de-trabajo en el mar, que ha merecido la mis-
ma atencion que en las distintas épocas de-nuestra historia se- ha dis-
pensado’ al mar, como inmenso relicario que es del destino marltxmo
de Espafia y espejo maravilloso de los afanes de la raza.

~ Jost LLEDG MarTiN,
Delegado de Trabajo de Almeria.

EL PLAN BEVERIDGE DE SEGURO SOCIAL UNIFICADO

Como ya se:anungié a nuestros léctores, en/Gran Bretafia se ha
l,reparado recientemente un vasto plan de Seguros sociales, que a estas
horas examina el Gobierno inglés, con objeto de proceder lo més pron»
‘to posible a su discusién parlamentarla para que pueda iniciarse su
aplicacion, segun se calcula, a prmcxplos de 1045.
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. ~ Enla forma que revisten hoy dia los Seguros socia-
“Necesidaddeun , = - - s ird .
nuevo régimen les en Gran Bretafia, se hallan constituidos por los
de Seguros tres siguientes regimenes de carbeter obligatorio:’ Se-
sociales. ‘guro de enfermedad-invalidez; Seguro de pensiones
: . de vejez, viudedad y orfandad; Seguro de paro. Des-
de su 1mp1antac1on lograda a veces tras movidos debates parlamentarios
'y apasionadas discusiones de la opinion ptiblica, estos regimenes- han su-
frido, naturalmente, algunas reformas, sobre todo | relativo al paro
~~problema que, como es sabido, ha venido siendo desde hace afios uno
~de los mas agudos y dominantes en Inglaterra—, para -garantizar una
‘mayor protecciéh a la gran masa de desocupadbs que alli existia. Pero
no obstante las diversas medidas adoptadas generadoras de un confi-
-850 y complejo mecanismo admxmstratlvo los- Seguros sociales continua-
Ton adolec1endo de defectos y lagunas que no dejaban -de suscitar cri-
ticas y cen_sgras por parte de un extenso sector del pais. Y al adveni-
“-miento de una época enque el desarrollo de las Leyes del trabajo alcan-
zaba en muchas partes un elevado nivel prometedor” de més amplias
conquistas, lo conseguido en Gran Bretafia no llegaba, sin duda, a cons-
tituir el todo arménico de determinados regimenes que fueron enfo-_
_cados antes en diversos paises con un concepto mas moderno de esta
" importantisima parte del campo de la politica social. -

No vamos a enjuiciar ahora estas deficiencias. Dejamos que asuma
tal cometido el propio Plan Beveridge de Seguro Social, cuya intro-
dugcidn, publicada en fa correspondiente seccién de este BoLETIN (1),
formula detalladamente las criticas “basadas en las experiencias’’ que
" dconsejan una pronta reforma general de la legislacién referente a los
Seguros sociales. Nos limitamos, pues, en estas paginas, a exponer,
como antecedentes interssantes y necesarios para ulteriores anélisis del
Plan Beveridge, los origenes y proceso de su preparacién, y a indicar
‘someramente la forma y distribucién del contenido del mismo.

A pesar de que la gran tragedia que sufre el mundo absorbe todos
“los recursos y reclama todos los esfuerzos y sacrificios para proseguir
Ta lucha, somos testigos de que, entre los principales actores de ella,
existe una honda preocupacién, que varia segiin sus particulé'res con- -
<cepciones politicas y econémicas, ante los problemas que van surgien-
_do en el cargado y amenazador horizonte del futuro.

Si, por e;emplo fijamos nuestra atencwn en los paises anglosajo-
nes, esta preocupacién se traduce desde hace tiempo en una serie de
“proyectos, planes y reformas, que suelen denominarse de “reconstruc-

<.(1) Véase 'pég. 138.
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cién”, “orden nuevo”, o para establecer “los fundamentos de un mun—
do mejor de la posﬂg‘uerré”. Con tal fin, y dando a estas actividades
una urgencia que deja entrever la inquietud por recuperar el tiempo
perdido, asi como para evitar en adelante cualquier comparacién desfa-
vorable en cuanto a 1o realizado en el terreno social; acttan comisiones-
y organismos de todas clases y se convocan:reuniones y conferencias,
incluso internacionales, en las que se estudian los problemas creados-
por la guerra, y, sobre todo, los que parece han de suscitarse, tal vez:
en términos graves, después del desenlace de esta contienda mundial.
\ Eu prevision de tan incierto majiana, Gran Bre-
tafia ha examjnado su situacién interior, escuchan-
do los latidos del pueblo, y paralelamente a otras
iniciativas ha decidido ‘émprender la reforma de los Seguros so-
ciales. Asi, en el mes de junio ds 1941, Mr. Arthur Greenwood.
Ministro sin cartera, Presidente de la -Comisién encargada de es-
tudiar los problemas llamados de “reconstruccién’”, anuncié en la
Camara de los Comunes que el Gobierno habia creado una Comisibn
interdepartamental, a la que se confiaba la mision de “estudiar los
regimenes existentes de Seguros sociales, incluido el de reparacién de
accidentes del trabajo, y de formular las oportunas recomendaciones”
a los fines de la reforma de dichos regimefies. Como Presidente de lIa
Comision fué nombrado una corocida personalidad inglesa: Sir William
Beveridge (1), quien, segin se asegura, jamis perteneci6 a partido po-
litico alguno, y que sé6lo actiia en calidad de especialista en cuestiones.
sociales. La Comisién se componia de representantes de los organismos:
siguientes : Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo, Ministerio
~ de Pensiones, Actuariado del’ Gobierno, Ministerio de Sanidad, Tesore
Ptiblico, Secretariado de la Reconstruccién, Direccién de Aduanas e
Impuestos, Consejo de Asistencia Piblica, Departamento de Sanidad
para Escocia, Registro de Mutualidades y Oﬁcma del -Comisario de:
las Compafiias de Seguros. _

Con fecha 27 de enero de 1942, el Gobierno precisé atin mas la
misién de la Comision interdepartamental al ampliarla en el sentido de:
-que quedaba encargada asimismo de estudiar el desarrollo de los regi--

Origenes de la
reforma.

(1) Sir William Beveridge nacié en 1879, en Rangpore (India). Desde muy"
joven se dedicé a los estudios sociales. También ha sido periodista, v ha des-
empefiado diversos cargos oficiales en varios Ministerios y otros organismos,.
siendo Director de la School of Economic and Political Science hasta 1937,
época en que volvié a Oxford, que es donde comenzéd sus actividades.
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_mienes de Seguro nacional, con objeto ‘de incluir’ las indemnizaciones
por fallecimiento, asi como cualquier otro riesgo que no estuviera aun
cubierto por los c1tados regimenes. Se puntualizaba al mismo ttempo
'qu‘* Sir VVllham Beveridge asumiria por completo la rﬁsponsablhdad
del Plan y formularia personalmente las- recomendac10nes dél mismo,
ya que, debido a las cuestiones de indole politica: que plantearia su
redaccion, no procedia que los representantes de los organistos ofi-
c1ales en la Comisién compartieran tal respons&blhdad

La Comisién’ comenzd por requerir la colabe-
racion de los diversos Departamentos guberriamen—
tales que, total o parciahmente, estan relacionados
con los Seguros sociales, para determinadas tareas. preparatorlas v
_a continuacién escuché a los delegados de mas. de cien asociaciones
obreras, patronales, mutualistas, etc. Muchas de estas entidades for-
mularon sus puntos de vista y sugerencias mediante la presenta-
cién de memorandums, y otras dieron a conocer vetbalmente su opinidn

Preparaciéon de
ia misma.

acerca de la reforma proyectada. No: cabe en’ los limites de estas pagi-

‘nas una detallada, enumeracién de lasslabores .de la Comision interde-

‘partamental, la que celebré cuarenta y ocho reuniones plenarias, sin’

contar las efectuadas con muchas entidades, o entrevistas con perso-
nalidades, 'y las gestiones de toda indole, hasta dar por terminada su
misién el 20 de noviembre de 1942, fecha en que Sir William Beve-
ridge presenté al Gobierno su Plan, con el titulo de “Seguros Socia-
les_y Servicios Conexos”. El Plan prOpiamente dicho comprende u

~volumen de 299 paginas, en el que figuran también varios apéndices. ‘

Otro volumen de 244 piginas contiene los memordndums presentados

a la Comisién por las entidades antes aludidas.
El Gobierno britdnico procedié inmediatamente a dar una gran

publicidad al Plan Beveridge, el que ha sido objeto de una enorme:

trada de ejemplares, despertando su publicacion un interés y curiosi-
dad pocas veces igualado en dicho pais, e incluso fuera de él; ha pro-

. vocado discusiones sin fin y extensos comentarios por parte de la pren--
s3 iniglesa, la que, de una manera general, lo ha acogido favorablemen--

te, considerandolo, unos, como una revolucidn exclusivamente britani-
- ca, que no destruye, sin embargo, los principios en que alli se basa la
sociedad, y otros, como el medio que permitird también eliminar las

dos grandes fallas de esta ‘comunidad: la falta de trabajo'y la insegu- -

ridad econdmica. De tal manera, sostienen, se combatird la pobreza
entre la enorme masa de asalariados, constituyendo la mejor defensa
« antidoto contra las tendencias revolucionarias. No faltan, por otra
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parte, las eriticas surgxdas de ‘distintos lados y, sobre todo, de la esfe-
ra de las innumerables Sociedades de seguros, de muy diversos tipos
y tamafio en Inglaterra, las que ven en el Plan Beveridge una amenaza
para sus actividades y para la iniciativa individual. '
Mlentras tanto, el Plan Beveridge ha seguldo e] proceso prev1sto-
fué sometido en su dia a una Comisién .gubernamental, presidida por .
Sir John Anderson, Lord Presidente del Consejo, siendo la misién de
la misma el decidir si el Gobierno lo hacia siyo o no como iniciativa
gubernamental, labor que ha debido necesitar alglin tiempo. La etapa
siguiente que recorrera el Plan serd la de su presentacién al Parla- -
‘mento (1), y, finalmente, éste procedera a su examen, en forma ya de
proyecto de Ley, a los fines' de su votacion definitiva. Dificil seria
calcular los meses que transcurriran antes de que ya el famoso Plan
" se convierta en realidad.

V‘eamos,. por tltimo, cudl es su contenido. El
volumen en que ﬁgura se divide en seis partes,
que son las siguientes: I. Introduccién y resumen;
I1. Los principales cambios propuestos y sus razones; III. T res
" problemas especiales; IV. El presupuesto de Seguridad social;

V. Plan de Seguridad social;. VI. Seguridad social y Politica so-
c1a1 Los apendlces que acompafian al Plarr son: A). Memorandum
el Actuariado del Gobierno; B). Exp051c10n de los regimenes existen-
tes; C) Lista de Asociaciones y personas que presentaron Memorias o
exposiciones verbales a la Comisién; D). El problema -de las Mutuali-
dades; E). Coste de la administracion de varias clases de Seguros;
F). Algunas comparaciones con otros paises; G). Memoréndums pre-
sentados por las diversas asociaciones (publicados por separado).

La parte. 1, después de recordar el desenvolvimiento de los Segu- -

- 108 sociales en Gran Bretafia, sefiala los principales defectos de la legis-
lacién vigente, y formula los principios y directrices que han de tener-
se en cuenta en toda reforma para el futuro; establece el diagndstico
de las necesidades econémicas en relacién con los Seguros sociales, y
expone las caracteristicas del régimen que se probone.'Se describe en
esta parte la naturaleza del Seguro social, se trata de los tipos provi-
sionales de prestaciones y cotizaciones, se enumeran los cambios o mo-
dificaciones requeridos por la adopcién de un nuevo sistema, y, por

Materias -que
comprende.

.(4‘1) Con fecha 17 de enero, Ia prensa espanola divulgé la noticia de que el
Gob1emo bntamco habia anunciado a la Camara de los Comunes su decisién de
aceptar en principio las®orientaciones del Plari Beveridge. :
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Wltimo, ‘se hace un breve resumen de las tareas de la Comisién inter-
(}Ppartamehtal :

Cada uno de estos cambios se anahza detalladamente en la parte- II,
dandose las razones que los aconsejan.

- La parte III se divide en tres.secciones, dedlcadas respectivamen-
te, a tres problemas especiales. La primera de esas secciones, con ayuda
«de numerosos datos estadisticos, versa sobre los beneficios y prestacio-
nes y sobre el problema de la renta, en sus diferentes aspectos.

La cuestion de la edad de los asegurados es objeto de detenido
examen -en la seccion 11, y, por dltimo, en la seccion IIT se alude a
los casos de beneﬁcxanos con - derechos reconocxdos en otras Leyes
«<civiles. .

La parte IV estad ‘consagrada al presupuesto de Seguridad socmf
“En ella se calcula el coste de los Seguros-sociales en el primer afio de
su implantacién 'y al cabo de cierto tiempo de su entrada en vlgor y
se estudian las cuestiones referentes?a las: contribuciones y’ cotlzacxones,
&n todos sus aspectos y modalidades.

La parte V contiene el Plan de’ S°gu11dad social con diferentes
metodos principios y bases, -acompafiado de un esquema de la- Asis-
‘tencia Nacional y del Seguro voluntario. _
.. Finalmente, la parte VI se titula Seguridad Social y Politica .So-
«<ial, examindndose en tres- capitulos, respectivamente, los subsidios
Aamiliares, los servicios de sanidad y de rehabilitacién para el trabajo
.y ¢l mantenimiento de las posibilidades de trabajo. Termina el infor-
me ‘formulando extensas consideraciones acerca de la abolicion de la
pobreza como ob}etxvo posible de la post-gtierra y en cuanto a los pla-
nes de paz durantc la misma. A este respecto subraya que “lo proyec-
‘tado por el Plan Beveridge constituye una contribucién practica para
Ta implantacion de la seguridad social, que es uno de 16s principios
-proclamados en la Carta del Atlantico formulada por.las Naciones
Umdas

El volumen consagrado exclusivamente al apendlce G) contiene los
Memorandums presentados a-la Comision interdepartamental por las
Asociaciones obreras y patronales, las Sociedades aprobadas, las Mu-
fualidades hbres las Mutualidades patronales fas Autoridades .locales
vl Federacmn Nacional de Pensionistas, \
~ He aqui, resutnido muy someramente, el contenido del Plan de Se-
-guro Social, del cual recordaremOs como. rasgos principales, que todo
‘inglés, sea cual fuere su posicién social,.tendrd derecho a percibir una
‘prestacion diaria, si se ericuentra enfermo o invalido, o en paro forzo-
$0, y una pensién de retiro, desde los sesenta 'y cinco afios para los
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hombres.y sesenta para las anJCI‘ES Segun se detalta en el Plan, las
prestaciones economicas que ofrece son bastante elevadas, y las nece-
‘sidades minimas quedan aseguradas con lo cual se espera, como antes
se ha dicho, una debilitacién de la lucha de clases, merced a la elimina-
¢ién de la pobreza y a ‘una mejor distribucion de la renta. El Plan
Beverldgﬂ tal vez pueda producxr un buen resultado en ‘Inglaterra na-
-¢ién: que tiene una economia’ bief- propia; -pero’ seria’ av ! 1tmado pre-
“decir que um metodn seme;ante se-pudiera aplicar 1gual en otros _paises-
m.uy dxstmros iy de condxc__x_o_ncg:dxferetntles ,

‘Bras DE TAPA..

INFORMACION NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDAD DEL INSTITUTO-

De a.cuerdo con lo dlspueato en. el programa dek
T Cursxllo celebrddo en el nies ‘de’ enero” corriente, los-
gados de Tra- -
bajo en el Ins-. ‘nievos DelegadOS visitaron dlversas Instltucmnes ‘S0~
tifuto Nacional - c1ales, ¥ entré ellas el Instltuto Nacional' de’ Previ-
de Prevision. - o smn y su Clinica del Trabajo

© 7 “La visita a la Clinica ‘del’ Traba]o tuvo lugar’en

“la mafiaha’del did 19. Fiteron acompafiados los Delegados. por el Sub-

dlrector general de’ Trabajo En la- Clirtica los rec1bxo su- Director,-

ek Dr: ‘Liépez de la Garma;'y personal a: sus 6rdenes.’ Se pro‘longo aque-v
‘3’ nds -de *dos’ horas,: y abarch todos:los -servicios' de 'Ia instalacidn.

El-Subdirector-de - Trabajo- elogxo. ante " los »per:od}stas que’ hacxan fa

“informacién,. -el-ciridado. con- que se reahzaban los tratamientos.y . }a«-

cond&erones de hosprtalxzamon de los a,cc1dentados

Al (ha iguiente -fueron. v151tados _por los. Delecfados los . Servicios-
que el lnst}tuto ‘tiene" mstalades e el edificio ‘de 1a- Avemda del Gene--
_ralisimo, . 14. Estuvo presente en la visita el Ilmo. Sr. Subsecretanr
“de Traba_;o, que. fué acompanado por_los: Du‘ectores de las Cajas Na—
c1onales de Seguro de Acmdentes del’ Trabajo hd de Subsxdlos Famiilia-

. 1es, el ]efe del bexvmo Nacional: de Ve)ez v Matermdad Y 105 fés-

“de 1os_demis Servicios instalados €n aquel innfueble.
El Sr. Subsecretario y Presidente del Instituto manifesté su satis—
faccion, no sélo por la magnifica organizacién que pudo apreciar, ew
neral en todoq los Servicios, sino también por el alto espiritu social

‘Los nuevos Déle-




‘olasuo)) [3p ejeg e[ ug
[UQISIA3I] ©p [BUOIdBN OInjusuj [@ us oleqer] ap se[eoutaord sopebs[a so]




"UQIORZIURDS] ©P OIDIAISG [@ OPURJISIA
HUQISIADIJ 9P [BUOIDEN OInIusu] [@ us ofeqer] op sojeoutsoid sopebaja( soq




;—,43—

que se persigue con la labor que realizi la Caja Nacional de Seguro-
de Accidentes del Trabajo, que inspira su dctuacxon en un destacado
espiritu tutelar de los productores. :

En la mafana del dia 25, los Delegados de Trabajo, acompafiados
del Subdirector general, D. Esteban Gémez Gil, visitaron la sede cen-
tral del Instituto Nacional de Prevision. En el salén de Actos del Con-
sejo se l'/abla, instalado,una pequefia; Exposiclon de. fatograflas Hlitera=-
tura y leglsiacmn sobre Seguros sociales ¢n los principales paises: Fue:
ron alli recibidos por el Comlsauo general del’ I‘nstltuto; S1 ]ordana,‘
que les- dié.la blenvemda Seguldamente ‘acompafiados por este . por:ek
‘Qubcomlsarlo Sr..Rivero Meneses ; ‘el Director de la Caja Nacxonal de .
Seguro de’ Acc1dentes del Trabajo ‘Sr, Galceran el Jefe del. Servlcr@?
Nacional. de Vejez y 1 \Tatermdad :Sr, Fuentes, v el Subd1rector de la..
Caja Nacional de Subsuhos Famlhares Sr. Escosm'a recotrieron de<
tenidamient ilas dependencxas de la Instituciém, durante cerca_de tres
horas.:Come. recuerdo de la.visitd, se obsequlo a los. Dclegatfos con una.
seleccion: de las’ pubhcaclones ‘hechas. por. el Instituto.-

Gasios de ges- Por Orden dé 30 de (hcrembre de 1942 ha que-'-
fion  del Insti- ‘dado: aiitorizado “el Tnstxtuto ‘Nacmnal de P1ev1s10rr .
Af‘fuf'o.‘ . ~ para utilizar hasta el 10 por 100 del 1mp0rte total: de".
: .+ las cuotas recaudadas en’ fos” ‘regimenes obhgatonos'

>de Subsxdxos famzllares y vejez a fin de satisfacer los: gastos ‘admisiss

tratxvos propios de. la gestlon de los Seguros socxaIes obhgatorlos que*r{
le ha sidq . encomendada Este . auiriento. .se’ ha concedldo temfndo em
cue,nta la reducc1on en la- subvencmn del Estado para. gastos de adnu--,:h.

’~mstrac1on del. Instltuto -que de 1 .312.000 pesetas ha- pasado a 125,009,‘.

-p°setas para los actuales PresupuestOS y el aumento en: Ios gastos que '

supone: la admmlstlacmn centralizada; que ha sustituido. a:las antiguas.

: Cajas colaboradoras de inuchas dé las cuales, adermés, ‘ha tenido” ‘qué

enjugar el Instituto, sit regunen deﬁc1tar10

Dlspone ademas la citada' Orden mrmstenal que. los ingresos obte*

‘mdos por los recargos impuestos, cuando las- cuotas de.Tos Seguros no-.

se mgresan en los plazos. sefialados, se destmen ina qumta parte a. 1n~j

crémentar los forides- para gastos- de admmfstramen del ‘Instituto, v

las otxas cuatro qumta.s partes, a los siguientes. fines de Prev1s10n 30*

cial y recompensa de funcxonauos ‘del ‘Ministerio' y del Instrtuto am-’

phaclon de beneﬁcms de la “\’Iutualldad de'la Prewsxon Instltumon de*

Prevision ‘que se establezca en beneﬁmo de los funclonarxos del, “Minis~

‘ terlo de Traba;o recompensa -a la:labor desarrollada por. los. funcmna—.:
rios del Cuerpo Nacionial de Inspeccmn del Trabajo, mejora de los ser--

vicios y concesién de premios en metdlico a funcionarios del Ministe-
rio y del Instituto.
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Sé-ha hécho entrega de la cantidad ‘recaudada-
:-entre ‘el personal del Inmstituto, tanto en Madrid
como en provincias, con destino a la suscripcion voluntaria para el
agumaldo de la Divisién Azul. La parte correspondiente a los sefiores
Consejeros y personal de Administracion Central del Instituto ha ascen-
dido a 9.396 pesetas; y la aportada por el de las Delegaciones provin-
ciales (excepto Tenerife, cuyos datos no se han recxbldo) ascendio- a

3I. 369 07 pesetas. -

Divisién Azul.

Balance tacnico Ppr ‘el Ministerio de Trabajo ha _sido.c'on?uﬁicada

del Instituto: 2l Excmo. Sr. Comisario del Instituto Nacional de

" Afio 1935. ~ Prevision la Orden de 22 de diciembre de 1942, sobre

_ aprobacion del Balance técnico del Instituto corres-

pondlente al afio 1935. Dice asi el texto de la mencionada dispo-
sicién :

“Timo, Sr

Con esta fecha, el Excmo. Sr. Mmlstro de Traba]o me comumcav
la Orden mguxente

“Efectuada por -l Connsxon competente la revision tecmca y con--
table del Balance ‘del Instituto Nacional de Prevision correspondiente.
al afio 1935, se deducen del informe emitido las conclusiones siguientes :

Primera. Las cuentas que comprenden los Balances y Anejos co-
_rrespondientes al Ejercicio técnico de 1935 reflejan fielmente- los sal-
dos resultantes de las operaciones en los Libros de Contabilidad.

Segunda Existe absoluta conformidad entre la recaudacion- por
Caja y Bancos, con ‘las anotamones en el lero Registro y-cuentas md1-
viduales. ‘ o

Tercera. En los estados de reaseguro que se acompafian al Ba-
lance figuran incluidas las operaciones efectuadas por las Cajas cola-
bmadoras durante el p"rlodo de ‘referencia.

Cuarta. La constitucion de pensxones y dotes 1nfant11es se han
‘realizado en consideracién a las imposiciones. efectuadas durante el

* ejercicio de 1935, y con arreglo a las tarifas oficiales.

Respecto al “Fondo nacional regulador de la cuota media” que;
como partida del Pasivo, figura consignado para pago de las pensiones
previstas en el extinguido. Régimen de-Retiro Obrero, subsisten las
reservas que, para enjuiciarlo técnicamente, se formularon por esta Co-
misién en-el informe correspondiente al Balance técnico del afio 1934.
_ Quinta.” La aphcacmn de las bonificaciones del Estado ha sido
hecha con sujécion a las normas de su distribucion.

Sexta. Los pagos realizados por el Instituto v la Caja Nacional
-ade Accidentes del Trabajo por pcnsiones y dotes son los reglamen-
tarios, y corresponden -con los constgnadoe en los registros y estados
de reaseguro. -

Séptima. I.as reservas matematicas responden, en'la fecha del Ba-
lance, a las obligaciones téenicas contraidas.
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“QOctava. Las reservas especiales de prewsmn estin debidamente

constituidas, con arreglo a los preceptos reglamentarios.
Novena. Elsaldo de Tesoreria coincide con el resultado del -arqueo

de fondos a la fecha del Balance.

Décima. En el conjunto de las inversiones financieras o sociales
realizadas se han cumplido las dispositiones vigentes, en cuanto a la
clase, interés y proporcionalidad de las mismas:

: Undécima. Las cuentas correspondientes a los gastos de admi-
“nistracién estan debidamente rendidas, y sus pagos se a]ustan a las
* pormas sobre )ustxﬁcamon del Presupussto de gastos, y

Duodécima. La situacién de los fondos de garantia en la indus-
Aria-y en la agricultura es la que expresa el Balance examinado..

De acuerdo con el dictamen de referencia, -

:f. Este Ministerio ha tenido a bien aprobar el Balance técnico. gene-
ral del Instituto Nacional de Prevision correspondiente al ejercicio
de 1935, en los proplos términos consignados en las conclusxones de la
‘Comision actuante.

" Lo que le comunico a V. E. para su conocumento y debldos efﬂctos :

Dios guarde a V. L. muchos afios.’

Madrid, 22 de diciembre de 1942.

EL. DIRECTOR GENERAL DE PREVISION.”

A continuacion se publiAcan los datos estadisticos

ral: Estadistica de correspondencia de Entrada y Salida tramitada por

"de correspon- mediacion del Negociado de Registro General de la

~ dercia. Secretaria del Instituto durante el afio 1942, asi como

A - sz senalan también las difer encas habidas err rela-
1 ¢ién con afios anteriores. -

Secretaria gene-

Secretaria General (Negociado de Registro)
Estadistica de correspondencia de <Enirada» y «Salida> tramitada ror me-
clacion del Negcciado de Registro General en el afio 1942,
Correspondencia de ENTRADA

CMESES | Serviclos | N.S.A.T{C.N.S.F.|S.N.V.yM.|S.N.S.L. | TOTAL
Encro.... 4.463 ) - 5,734 | 12.072 2.979 691 | 25.939
Febrero.... 4.300 5257 | 12.202 3.021 604 | 25 384
Marzo......| 4.639 5.848 | 12.831 3.808 | -~ 734 | 27.860
Abril,......| 3.848 5.139 | 11,783 3.833 | 23| 25,226
Mayo....... 4.544 5625 | 13 244 3,463 691 | 27.567
Junio........[  4.286 5.784 | 13.979 3.444 | ° 873 | 28.366
Julios,...,e 4,126 5.852 | 13.165 3.148 804 | 27,095
Agosto......| 4.590 5.826 | 13.309 |  3.294 763 | 27.782
Septiembre..| 4.659 5.807 | 13.453 3.197 784 | 27.900
Octubre.....| 4.949 ] 6,900 | 14 457 3.422 839 | 30.567
Noviembre...| 5 527 6.708 | 14.789 3.401 749 | 31,174
Diciembre...| 5.808 | 6.753 | 13.952 | 3.548 | - 686 | 30 747

ToraLEs..| .55.739 | 71,233 [159.236 | 40.558 | 8.841 | 335.607

\
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Correspondencia de SALIDA

MESES | Semicios IC.N. 8. A.T.| C.N.S.F.|S.N.V.y M. | §.NS. L. | TOTAL
“Enero.......| -1.977 [ -4.832 | 12,480  2.117 |- - 792{ 22198
Febrero., 1.666 | 5,022 | 11.018 2.019 715 | 20.440
Marzo ... = 2.217 5116 | 13.387 2.464 | - 905 | 24.089
Abril .., o, 2 604 .4.893 |- 13.315 2.177 { + 993 | 23.982

2.049 5.115 | 13.523 2.193 |. 1.030°| 23912
2,220 | - 5.394°| - 14,601 2.107 935 | 25.258

io. - 2.241 4.713 | 13.680 2.169 | 1.621| 23.824
Agosto.. L. | - 2,249 5.615 | 15,450 2.876 | 973 | 27.163
Septiembre., 2.312 .. 5.076 16,292 2.467 | 1,039 27.186
Octubre. .. .. 2,278 | 5868 | 14,959 2.299 [ 1.078 | 26,482
Noviembre .| 3,009, 5.654 | 15,982 1.830 1.017 | 27.492
Diciembre...| .3.484 | .6.324 | 18,050 2.701 849 | 31.408

ToraLks..| 28.306 | 63.622 | 172.739°| 27.419 | "11.348 | 303.434

Comu-
RESUMEN nicaciones
Correspbndéncia de «Entrada»........, 2. +335:607_
Idem de «Salida» ...qovuurnennninnn. ... 303,434
TOTAL.. e v e, 639.041 .
Promedio mensual.......... 53.253

Distribucion por servicios (porcentajes).

Corresponde a:
“Serviciog Centrales €1 16,60 por 100 de «Entrada» y el 9,32 por 100 de «Salida».

C. N, 5, A, T... el 2122 — y el 20,96 —_
C.N.S. F.... cl4las - . -~ y el 56,93 —
S. N. V. y ... cl 1209 P yel 9,04 o
“S. N. S, L......el 264 - yel 375 C—

Aumentos habidos por servicios, en relacion con el afio 1941.

ENTRADA . SALIDA
. T — c—
Documentos. 1 Ppr;entaies. Documentos. Porcentajes.

“Servicios Centrales... .| + 12.156 27,86 °f, 7.044 33,120/0

CC.N.S. A T.eurennn, + 18.769 | 35,789/ 11.929 23,07 9/
C.N.S.F....... S+ a2 T3oecf 50.791 - | 41,659/
S N.V.y Mol + 14.803 | 57459/ 4.783 21,13 9
SIN.S Lueroaniinnn + 3,216 | 5779 | 2lu61 34,36 9/




Estadistica comparada de 1909 a 1942 y promedios de trabajo.

R Correo | Diferencias I . Niimero Promedio Promedio
.. ANOS - lrecibidoye xpe- con afos ante- de mensual de co- por
dido. riores. funcionarios. | rrespondencia.| funcionario.
1909 : .. 2.769 Pl ok T | 231 - 2 769
1910....,|" 3548 + 779 B S | 285 3 548
1915, ... 7 478 '} 4. 3.930 2 623 3.739
1920..... . 27,404+ ] 2 19,926 3. 2,283 9.134
1925...,, S 27.850 . o 447 3. 2,320 9.283
1930..... 15,205 | —:712.646 3 1 2607 .- 5.068
1935..... . 114.308 ~+.-.99.103 7 9.525 | 16.329
1939 ....4 " 55.999 | — 58.309 7. 4,666 ) 7.999
1940 . .. 167 282 4= 111,283 10 13,940 16.728
1941 ...} 506,010 | -4 338 728 15 43 000 33.734
1942, .00 639,041 + 133.031 17 - 53,253 . 37.590

Concesion del “Premio Marvd 1942 —El Patro-
nato' dé la Fundacién “Premio- Marva” , en sesion
' «de 15 del corriente, acordo adjudicar el Premio correspondiente al
-Concurso de 1942, sobre el tema Antecedentes histéricos: (doctrinales,
legislativos y de instituciones) de los Seguros sociales, en Espafia y
| Sus Dominios, ‘Gntes del siglo XIX, al trabajo que tiene por lema “Ino-
~<cencio Jiménez”, el que resulté autor el Catedratico de 1a Universi-
= «dad de Barcelona D. Antonio Romeu de Armas. .

~Concursos para 1943 y 1944.~En la propia reunién, dicho Patro—
--nato acordd anunciar los Concursos de 1043 ¥ 1044, para premiar, en
'«cdda uno, con 5.000 pesétas en metahco el me]or trabajo que se prc-
Sente.

El tema para el Cohcurso de 1043 es el siguiente:

La enseiianza profesional en relacién con los problemas de la colo-
«acién y la emigracion.—Los trabajos para este Concurso han de ser
-presentados. antes de las doce horas del dia. 1.° de diciembre de este afa.

Para el Concurso de 1044 se ha sefialado el tema’ siguiente : »
- Estudio comparado del Seguro de invalidez v muerte y de su po-
g A‘tble implantacion en Espaiia—I.os trabajos para este Concurso han
.- de ser presentados antes de las doce' horas del dia 30.de septxembre
~«de'1944. A

- Para uno y O’LLO Concurso rigen ademds. las 51gu1entes condl-
ciones: .
~ Primera. Las monograflas que se. presenten al’ Concurso han de
ser ‘originales e medltas redactadas en lengua castellana, no podran
-exceder de} original netesario. para formar como maximo, un tomo
.de 300 pdginas en 8.9 espafiol, y habran de estar escritas a méquina,
-por una sola cara del papel. "

Segunda. ~ Cada monografia se éncabezziré'con,un” lema, e ird en—

Premio Marvd.



— 48—

vuelta y lacrada y acompafiada de un sobre, también cerradc y lacrado, -

en cuyo interior se contendrd el nombre del autor y las sefias de ‘su
domiicilio. Estos sobres llevaran exteriormente el mismo lema que en-
cabece el trabajo preaentado pero no otra’ indicacion alguna por la
que pueda deducirse quién sea el autor de la obra. -

Tercera. Los trabajos se remitirdn al Excmo. Sr. Presidente del
Patronato de la Fundacién del Pemio Marva ‘(en el Instituto Nacional
de Prevision, Sagasta, 6, Madrid, o en cualquiera de sus Delegacio-
nes), con la mencién: “Para optar al Premio Marvi de 1943 6 1944”,
segiin los casos, antes ‘de las doce de fa mafiana del dia en que termina
el plazo. Por cada monografia que se Ii\resente, y que no se envie por

Correo, se expedird un recibo con el lema de la misma. Una vez pre-.

sentado el trabajo, no podrd retirarse sin el consentimiento del Pa-
tronato, ‘

Cuarta. dﬂmas del premio err metalico, el autor 1'ec1b1ra 100 -

ejemplares de su_obra, que se imprimird por cuenta de la Fundacién.

El Patronato se reserva la facultad de adjudicar integramente el
premio a una sola obra, repartir su importe igual o desigualmente entrs
dos o mas, o declarar desierto el Concurso. Podri ademés, y como
medida excepcional, conceder al autor de alguna Memoria o Memorias,
que estime merecedoras de ello, la- compensa,cmn en metélico que con-
sidere equltatlva por. los trabajos de preparacién y redaccién, sin que
ello implique la obligacién de pubhcarlas, y pudiendo abrir la plica
correspondiente para hacer efectivo el acuerdo

Quinta. - Déntro de los tres meses siguientes a la fecha en que
termine el plazo del Concurso, el Patronato adoptard el fallo que es-
time procedente,-contra el cual no cabra recurso ni reclamacién alguna.

En el mismo acto de la adjudicacién se abriran los sobres que lleven
“iguales lemas que los trabajos premlados y se mutlhzaran sitt abrir-
los; los demis.

Sexta. Las obras premladas quedarén de propiedad de la Funda’ -

cion. Las que no lo hayan sido, se devolveran a quien lo solicite, den-
tro del primer semestre -del afio siguiente al Concurso acompafiand)
¢! recibo de presentacién; al dorso del cual suscribira la devolucién del
trabajo. Cuando no se acompatfie dicho recibo, .sea la que fuere la cau-
sa, el Patronato quedara relevado de la obligacién de devolver los tra-
bajos Tanto en este caso como en el de que no se solicite la devolu-
cién dentro de dicho primer semestre, el Patronato podré indtilizar los
trabajos no devueltos o conservarlos en su archivo. oo
Noﬁcias. . In memoriam.—Al ﬁnalxzar el afio 1913 el pri-
mer quinquenio en la vida del Instituto Nacional: de
Previsién, contaba éste con cincuenta funcionarios, de las cuales sélo
contmuan prestando servicio catorce. En reciente reunién, celebrada

.

H
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por este pequefio nucleo de antiguos y entusiastas colaboradores de la
gran Obra de previsién, acordaron dedicar un sencillo homenaje de
recuerdo al fundador, D. José Maluquer; a su sucesor, D. Inocencio
Jiménez, y al colaborador de ambos, unico caido por Dios y por Es-.
pafia, entre los que crearon el Instituto, D. Alvaro Lopez Nufiez. En-
cargaron a los Delegados de Barcelona, donde reposan los restos del
Sr. Maluquer, y de Zaragoza, donde se encuentran los de D. Inocen-
cio Jiménez, que visitaran en su nombre las tumbas. de uno y otro y
depositaran-sobré ellas unas flores, simbolo de carifio y de recuerdo.
En Madrid se dijo una Misa por el eterno descanso de los tres des-
aparecidos, y se rindi6 idéntico homenaje ante la sepultura del mar-
-tir D. Alvaro Lépez Nuifiez. :

Designacién—Por Decreto, fecha 28 de enero de 1943, ha sido
nombrado Vocal del Consejo Nacional de Sanidad D. Agustin Aznar,
Consejero y Vicepresidente del Instituto Nacional de Prevision.

Nuevo Jefe del Servicio Nacional de Seguros Libres—Por dimi-
sién de D. Manuel Sanchez Aguilera, que desde 1940 venia desempe-
fiando este cargo, ha sido nombrado para sustituirlo -l Delegado pro-
‘vintial del Instituto en:Alava, D. Pedro Rapallo Rivera.

Honrosa- distincion.—La Real Academia Espafiola ha adjudicado,
_por unanimidad;:a la.obra “Vida y obras de D. Juan Pablo Forner”,
‘escrita por la hija del que fué nuestro- Director, D. Inocencio Jiménez
" Vicente (q. e. p:-d.), sefiorita Marfa Jiménez dé Salas, el premio “Du-
que de Alba”. La distincién hecha a la sefiorita’ Jiménez ha sido vista
en el Instituto con yerdadero agrado y satisfaccion.

" Apertura de’ Agencia—Se ha inaugurado la Agencia- del Instituto
- Nacional de Prevision en Vich, quedando con ello ultimado totalmen-
te el plan de instalaciones de estas oficinas- en territorio de Catalufia
y Baleares, : } : o

Nombramiento de Delegado—Ha sido nombrado Delegado pro-
vincial del Instituto Nacional de Previsién, en Palencia, el. Sr. Gonza-
lez Barosa. ' ‘

SEGUROS SOCIALES

Caja Nacional de Seguro de Accidentes del T; rabajo.

Jurisprudencia. OpErARIO: CoNCEPTO.—Segtin los hechos proba-

dos, complementados por las declaraciones de los he-
;hos formulados en los Considerandos de la Sentencia de la Magistra-
tur:f, el obrero prestaba servicio de conduccién de un carro y caba-
lleria, que no eran de su propiedad, por orden y cuenta del demanda-

4
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do, con un salarlo fijo, vy sin exlstenaa remota sxqulera de lucro espe-
cial ‘distinto del salario.

'El carro era propxedad de su padre y habia sido ccmtratado el
‘actor: para que le sirviese, por carro y caballeria, por un salario de}
© 30 pesetas, de las cuales, por costumbre en la localidad, se estimé en

12 pesetas para el peén y 18.para el animal y carro.

La Sala califica-de operario al obrero, por no considerarle empre-

“sario o explotador de-industria propia, ni tampoco asalariado o depen-
diente del duefio del carro y caballeria, sino servidor del instrumento
de trabajo, que el patrono habia alquilado para utilizarle en la for-
ma'y términos que tuviera por conveniente, — (S éntencm 7 noviem-
bre 1942.) :

‘CONCEPTO DE LA INDEMNIZACION A LOS DERECHOHABIENTES.—Se- .
gtn ha declarado la Sala, en su Sentencia de 17 de abril de 1941, en-
tre otras, el .derecho concedido al conyuge viudo en el art. 28 de la
Ley-de Accidentes del trabajo y 29 de su Reglamento se otorga a
titulo de indemnizacién de perjuicio, de modo que si el per]ulcw falta,
la indemnizacién no es procedente, y aquél no existe, cuando el.obrerp
vivia. separado de su esposa, teniendo ambos vida econémica indepen-
diente. La condicionalidad establecida en dichos preceptos para los di-
ferentes casos que se mencionan revela didfanamente que tratan de
reparar la falta de auxilio que el obrero, en su trabajo, prestaba, y en
el caso de ‘autos, el marido ni la esposa se auxiliaban. Es, por tan-
to, inestimable el iinico motlvo del recurso.— { Sentencm 0 noviem-
bre 1942.)" o

INCONGRUENCIA.—La abrogacién de responsabxhdad patronal-em-
presaria, natural efecto, para el asegurador, del contrato de Seguro de
accidentes del trabajo, le constituye en sustituto efectivo de aquél, ¥
consecuentemente, con directa obligacién de atender los dafios del si-
niestro, siempre que no resulte exonerada la que vino a suplir; en su -
virtud, la condena a tal asegurador, con expresién de su caracter sus-
tituyente, no requiere otro especial- pronunciado que también la im- .
ponga al empresario, pues ello. va implicito, sin que, por tanto, la falta-
de éste incida en incongruencia, ya que con la primera queda entera-
mente resuelta la litis: dentro dée su propio marco y cauce, cual es, en
puridad, lo exigido por el art. 359 de la Loy de Enjuiciamiento civil,.
que no’impone la literal relacién de los .puntos suplicados, sino su ade-.,
cuada solucién, que, aflvenida con aquella ‘condens, en su- concepto hace
ociosa la del antecedente que lo origina, no ciertamente prescindido al -
“imponerle con su peculiar base. No ocurre, pues, el vicio que. atrzbuye ’
a la Sentencia el prnner motlvo recurrente ,

‘La"demanda fué presenmda contra el patronio y 1a entidad asegu-
radora, En'la ‘Sentencia se cﬁndeno a la entidad aseguradora cOmo Sus-
txtulda"‘en Ias obhgaciones del patrono demandado, sin que se conde- .

<l
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.fiara ni absolviera al referido patrono.—(Sentencia 16 noviembre 1942.)
"RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADOR.—En la pohza de Seguro se
,pacto como salario-base que percibia el operario el de 5 pesetas.
Pero el obrero trabajaba a destajo, segun los hechos probados de la
Sentencia, y percibia, como remunerac1on efectiva, un promedlo de
13,65 pesetas. ‘ :
La Sentencia de instancia condené a la entidad aseguradora a pagar
12 indemnizacién tomando como base el salario de 13,65 pesetas, re-
servando a la entidad aseguradora las acciones que pudxeran resultar—
le del contrato de seguro concertado con el patrono.

) Formulado €l recurso de casacion,. por- ‘estimar que vel“‘asegurador
“tan solo respondia por la cantidad indicada en el contrato, el Supre-
mo denegb el recurso, diciendo que ninguno de los preceptos invoca-"

~dos, en relacién con el ofro aspecto enunciado, alude a que resulte con-
dlcxonada para €l trabajador asegurado la cuantia’ indemnizable de su

~ siniestro por el tanto que como jornal aparezca indicado en el con-
trato, y que ello, en efecto, pueda, en definitiva, resultar cuéstion ven-

- tilable entre los contratantes del Segura, la cual, por-ajena al acci--
dentado, no juega en esta jurisdiccién ni impide que el asegurador
abrogante, por sustitucion de la responsablhdad del accidente en cuan-
to éste exija, debe afrontarla, sin perjuicio del derecho que pueda
asistirle para repetir; en su caso y via, contra su contratante. Es, pues,
otro 1noperante este particular del recurso — (Sentencia 17 noviem-
bre 1942. ). g ‘

) PROCEDIMIENTO ~~Habiéndose suspendldo el 1u1c10 para. continuar
su tramitacién mediante la formahzacxon de conclusiones por las par-
tes; el Maglstrado de Trabajo dicté Sentencia, sin que tuviera lugar

Cesta filtima comparecencia de las partes, y el Supremo estima que,
habiéndose - 1ncumphd0 el art. 467 del Collgo de Trabajo, debe decla-

- tarse la’ nulidad de todo o tramxtado a’ partir de este ‘momento.—
( Sc’nte*ncza 24 nomembre 1942.)

Beneficiarios. Por acc1dente del trabajo han ocurrido los si-

0uxentes fallec1m1entos v

Pedro Bocanegra Femandez el 11 de junio de 1039. Domlcxhado en Carta~
“gena. Trabajaba. para el Departamento Maritimo de Cartagena. :
Enrique Goicoechea' Ardmbarri, €l 17 de enero de 1940. Domiciliado en Bilban,
Trabajaba para los Sres. de Chinchiurreta y Arregui, “Harino Panadera”.
Joaquin Requera Calero, el 16 de enero de ‘1941. Domiciliado en Isla Cristina.
- (Huelva). Trabajaba para D. Antonio,Herpandez Quijano.
Francisco Sufié Liop, el 10 de miarzo de 1942. Domiciliado en Fayon (Zara-
© goza). Trabajaba para “La Carbonifera del Ebro”,
Gabriel Horrach Rotger, el 6.de junio de 1042. Domxclhado en Galatx6 (Ma-
. 'llorca) Trabajaba para D.* Maria’ Coll Roca
. Alfonso-Martin -Marcés, el-10 de junie- de '1942. Domxcxllado en Villaseco del’
- Pan (zZamora) Trabajaba para “Agroman, S.-ALM,



José M.2 Martin Gutiérrez, el 10 de junio de 1942. Domiciliado en Muelas
de Pan (Zamora). Trabajaha para “Agroman, S. A.”. : L

Pedro Maria Jiménez Oruechevarria, el 25 de junio de 1942. Domiciliado en
Ortuella (Santander). Trabajaba para D. Antonio Baréincua.

Angel Moran Goémez, el 7 de julio de 1942, Domiciliado en Aldeas Morct
(Chiceres). Trabajaba para la “Unidn Espafiola de Explosivos, S. A.”. .

Félix Garcia Baen, el 14 de julio de 1942. Domiciliado en Aranda de Duero.
Trabajaba para D. Pedro Pascual. : )

Cosme Galilea Santo Domingo, ¢l 8 de agosto de 1942. Domiciliado en Lo~
grofio. Trabajaba para D. Florentino Leon Fernindez. -

Melchor Morales Saez, el 13 de agosio de 1042. Domiciliado en Ciseda (Na~
varra). Trabajaba para la Sociedad “Grandes Redes Eléctricas™.

dsmael Puente Chavanel, el 4 de septiembre de .1942. Domiciliado en Santa
Maria y 1a Pefia (Huesca). Trabajaba para “Eléctricas Reunidas”, de Zaragoza.

Antonio Galin Pérez, el 8 de septicmbre de 1942. Trabajaba para la Red
Nacional de los Fesrocarriles Espafioles. ’

José Meonforte Asensio, el 9 de septiembre de 1942. Domiciliado en Santa
Coloma de Gramanet (Barcelona). Trabajaba para “ Torras Herreira y Construc-
ciones, S. A.”. : . ,

Tomas Uribarri: Careaga, el 1 de septiembre de 1942. Domiciliado en Bilbao..
Trabajaba para D. Serafin Dariba y Monterra. . : .

: Miguel Arocena Iribarren, el 6 de octubre de 1942. Domiciliado en El Ron~
cal (Navarra). Trabajaba para ‘Tellaeche Hermanos. S
) Lorenzo Brafia Castafio, el 9 de octubre de 1942. Dmiciliado en Langreo.
{Oviedo). Trabajaba para.Sociedad “Minas Langreo y Siero”. '
Ramén Fernandez Pefia, el 11 de octubre de 1941. Domiciliado en Santander..
Trabajaba para la embarcacion “Virgen de la Soledad”.
Cristobal Ramos Sinchez, el 14 de octubre de 1942. Domiciliado en Cardona.
-(Barcelona). Trabajaba para la “Unién Espafiola de Explosivos, S. A.”.
Fernando Herndndez Avila, el 18 de octubre de 1942. Domiciliado en Ocafia-
(Toledo). Trahajaba para D. Nicolas Mateos Bueno. .
Francisco Fernidndez Lastra, el 31 de octubre de 1942. Domiciliado en Sieros
(Ovie.do). Trabajaba para la Sociedad Metalirgica Duro Felguera. -
Liberio Alfageme Lopez, el 9 de noviembre de 1942. ‘Domiciliado en Fuen--
terrabia (Guipiizcoa). Trabajaba para D. Victsr Fernindez Pelayo. '
‘Antonio Lasa Migica, el 11 de noviembre de 1942. Domiciliado en San Se~
bastidn, Trabajaba para el Taller Metaltirgico—San Sebastiin.
Antonio_ Cubillo Vigo, el 12 de noviembre de 1942. Domiciliado en Pobla da-
Segur (Lerlda). Trabajaba para Cales, Cementos y Carbones, de Pobla de Segur.
En;xque Cianca Pernia, el 13 de noviembre de 1942. Domiciliado en Madrid..
Trabajat.)a para la Red Naciona! de los Ferrocarriles Espafioles.
Gabriel Torréns Pizé, el 15 de noviembre de 1942. Domiciliado en Palma de
Magogia. }“rabajaba para la Compafifa de los Ferrocarriles. ) '
ablo Azcurreta y Larrinaga, el 16 de noviembr icili :
Bilbaos Trabajaba para “Eche\garria, S. A, ¢ de 1942 Domiciliado en

. 'L'os que se crean con derecho a percibir la irfdemni'zacién, pueden
dirigirse, acompafiando la documentacién acreditativa correspondiente,
@ las Oficinas del Instituto Nacional de Previsién, Sagasta, 6, Madrid.

Caja Nacional de Subsidios Fumiliares.

Promedio de los El parte de operaciones correspondiente al mes;
resuitados.  de diciembre del afio 1942 es el siguiente :



- Hasta fin
Delmes. 4o mes.

* Cuotas por Empresa.........ooivivnnnnne., L 68,475 142,317
’ - ASegUIHdOi. ve v it iveean i © 14,118 10,086
— - subsidiado...e.. ool 39,505 04,127

— beneficiario.,......... e 12,723 23,102

* Subsidio por subsidiado.... R, Ceeae 46,333 44,108
— beneficiario............ ..ol 14,922 15,112
Asegurado por Empresa............vihen 4,819 8,347
Subsidiados . — B I 1,733 2,110
Asegurados por subsxdlado e 2,798‘ 4,191

" Beneficiarios por EMpresa. ................. 5388 - 6,160
— asegurado...........c.. .0 1,109 0 696

—_ subsidiado...... ool 3,1u4 2, 918

{TIENEN LOS PELOTARIS LA EONSIDERACION DE
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA?—Los pelotaris
«qque act@ian en sitios phblicos contratados por una Empresa son, sin
€l mis ligero vestigio ‘de duda, trabajadores por cuenta-ajena a efectos
«de Subsidio, porque la Ley de 18 de julio de 1938 y el Réglamento
«de 20 de octubre siguiente expresan, en su base 1.2, parrafo 2.0, y en
los arts. 2.2, 3.2 y 10, respectivamente, que el Régimen protector alcanza
a todos los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que sea la forma
_ y cuantia de la remuneracién y clase de trabajo, definicion mucho mas
ampha que la dada en otras Leyes sociales y en la vulgar acepcion de
“los términos * ‘obrero” y “empleado”, por lo-cual, las mas altas jerar-
-squias del Estado, civiles y militares, no son obreros ni empleados, sino
Autorldadps y, no obstante, son sujetos de Subsidio y pagan y per-
<iben sus cuotas, todo lo que ha sido reiteradamente dicho por esta
Direccién General, singularmente en Resoluciones dé 4 y 21 de sep-
‘iembre de 1940 y 14 de octubre de 1942, declarando que los artistas,
y como 'tal pueden considerarse a los referidos pelotaris, estdn sujetos
:al pago de Subsidio familiar.—(! Resolucién de la Dn’ecczon General de
Prevision de 7 de noviembre de 1942.) :

PRESCRIPCION DEL DERECHO A PERCIBIR LOS BENEFICIOS DEL

TO POR 100 DE MEJORA RETROACTIVA.—Para dilucidar convenientemen-
te si es de aplicacidén la causa prescriptoria sefialada en el art. 2o “del
Reglamento general de Subsidios familiares, en relacién con™ el De=
«creto de 22 de febrero de 1941, es necesario referirse a los preceptos
del derecho comtin en cuanto a su concepto y a la interrupcién de la
misma. El Cédigo civil distingue la prescr1pc1on de dos casos: la de
«dominio y demds derechos reales y la de acciones, denominadas por
la doctrina -cientifica adqulsltlva y extintiva, respectivamente, por lo
que en la presente no son de aplicacién los preceptos del mencionado
cuerpo legal, que hacen referencia a la interrupcién de la prescripcién

- Jurisprudencia.
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adquisitiva, o sean los articulos 1.946 y 1.947 del mismo. El art. 1.973
del mencionado Cédigo establece las causas de interrupcién de la pres-
cripcién de acciones o extintivas, las cuales, aunque- inferiores en ni-
mero a las sefialadas para la adquisitiva, son mucho mas amphas en
cuanto al fondo y contenido, ya que el resultado de la prescripcion que
nos ocupa es la perdlda de la accién que tenia el propietario, en cas-
tigo de su incuria, o la presuncién.de un abandono que implica la
falta de ejercicio de la misma durante el periodo de tiempo considerado.
por la Eey como suficiente para estimar dicha renuncia, y, desde el
momento que tal abandono no existe, al haberse réclamado el cumpli-
miento de la obligacion dentro del plazo legal, debe cesar la base de la
presuncién ‘indicada, de naturaleza juris tantum, por lo que admite la
prueba en contrario.—(Resolucién de la Direccién General de Previ-
sién de 19 de noviembre de 1942.)

¢ TIENEN EL CARACTER DE TRABAJADORES POR CUENTA AJENA LOS
ARTISTAS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS A EMPRESAS CINEMATOGRAFI-
cas?—El caso planteado no tiene otros fundamentos que el olvido de
lo que dispone el parrafo 2.° de la base 1.2 .de la Ley de 18 de julio
de 1938 y el error de confundir el sentido y el alcance de las palabras
obrero, empleado, funcionario, sueldo, jornal y salario, empleadas por
el Reglamento de 20 de octubre de 1938,. con el concepto de las mis-
mas en otros erdenamientos sociales; parque es evidente que, al decir
la citada Ley que tendran derecho al Subsidio los trabajadores por
cuenta ajena, cualquiera que sea su estado civil, edad, sexo y forma y
cuantia de' la remuneracién y ¢lase de trabajo, incluye su Régimen a
todos los qué ejercen una actividad personal por cuenta ajena, y las
palabras del Reglamento no pueden, en manera alguna, deducir en
mandato legal, porque ello equivaldria a dar al Reglamento rango su-
ficiente para modificar una Ley, lo cual es absurdo y, por ello, recha-
zable de plano; esto sin contar con que la enumeracién y terminologia -
del Reglamento es meramente enunciativa y no limitativa. El dnico
punto fundamental es ‘el de determinar si los artistas empleados en la
impresién de una pelicula son o no trabajadores por cuenta ajena, y
la solucién, dada ya en ocasiones analogas, no puede ser mis que
afirmativa, porque lo que caracteriza, define y encuadra al trabajador
_por cuenta ajena no es la més o menos elevada categoria espiritual de
la labor, ni su eventualidad o periodicidad, ni la cuantia de la retribu-
cién, ni el nombre que ésta tenga o las partes le den, sino tnica y
exclusivamente el hecho de poner una persona a contribucién su acti-
vidad para conseguir una obra de cualquier clase, mediante una retri-
bucion por cuenta de otra persona, es decir, a las drdenes y bajo la
direccién comercial de un empresario, individual o colectivo, que, con
la aportacién ‘del trabajador, en concurrencia con otros elementos,
como ¢l capital de la Empresa, persigue un fin de lucro, a diferencia
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del profesmnal liberal o arrendatario de 1ndustr1a que no- traba]a a
las 6rdenes hi bajo la direccién administrativa de nadie. Del razona-
iniento anterior, basado en hechos evidentes, se desprende sin la mas
pequefia duda, que el artista, sea cualquiera su actuacion, contratado
por una Empresa es traba]ador por cuenta. de ella, y su remuneracion,
‘elevada 0 no y tenga el nombre que tenga, estd sujeta al pago de cuo-
~ tas del Subsidio familiar, porque la amplitud, claridad y- precisién de
la base 1.2 de la Ley citada fo consiente interpretaciones ni distin-
gos. El concepto vulgar, € incluso el que domina en otras Leyes so-
.*ciales para definir al obrero, empleado o funcionario, no es aplicable,
- de ninguna manera, al Régimen de Subsidio familiar, no s6lo por lo
‘expuesto anteriormente, sing por la fundamental razén de que este
Régimen persigue finalidades mas amplias' y generales- que otras Le-
~ yes y Reglamentos concretos, y por eso emplea la Ley la frase “tra-
" bajador por cuenta ajena” y no palabras dé mas restringido sen-
iido, y por eso también muchas personas, que no son obreros por.
“exclusion expresa de otras Leyes sociales, son, sin embargo, suje-
tos de ‘subsidios y pagan sus cuotds y perciben el auxilio, si regla-
mentariamente tienen derecho a él; como ocurre con las altas jerar-
~-quias del Estado, incluso los Ministros, que no son empleados, sino
© que ejercen autoridad propia; y, en cambio, un artesano, que no de-
‘pende de empresario y labora por su exclus va cuenta, no es sujeto
de Subsidio familiar.—( Resolucion de la Direccién General de Previ-
sidn de 26 de noviembre de 1942.)

Jurt . ComisarfA ProviNciaL DE CoNsumos DE Lujo
urisprudencia ,
sobre exaccién (ANTIGUO SUBSIDIO Y PLATO UNICO) DE BARCELONA.—
de la cuota St trata de un Organismo publico con entronque di-
sindical. recto en 1a Delegacion de Hacienda respectiva, y en
‘ " cuya funcién no se persigue, ni puede perseguirse,
. Intencién lucrativa, ni"sus actividades son, en ningdn momento, las
. propias de tna Empresa de naturaleza econémica. Esta doble caracte-
- ristica confiere, de por si, a la Comisaria Provincial de Consumos de
. Lujo la exencién del abono de la cuota sindical de Empresa, prevemch
en el-apartado b) del-art. 2.° de la Orden de 24 de marzo dltimo.
Con respecto al personal que presta sus servicios. en ‘dichas Comi-
sarfas, habra de distinguirse entre el que tiene la consideracién de fun-
. cionario piiblico y el que no ostenta tal cualidad. ,
- --Los primeros deberdn quedar exceptuados, igualmente, de la cuota
correspondlente al productor; los segundos, por el contrario, quedan
. obligados a su abono.—(Resolucién de la Delegacwn Nacwnal de Sin-
dicatos de 14 de agosto de 1942.) :
“D1ar1o OriciaL” ¥ “CoLeccidON LEGISLATIVA DEL EJERrciTo” —
El Diario Qficial es un 0rgano del Ministerio del Ejército, que se
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edita en el propio local de aquel Departamento, y tiene por misién el
publicar las Ordenes dimanantes del Ministerio del Ramo, sin que
persona alguna, natural o juridica, se lucre con los ingresos que pro-
duzca dicha publicacion. No se trata, por tanto, de un drgano particu-
lar de Prensa, sino de una publicacién juridica coadyuvante de los
fines del Estado dentro de las actividades del Ejército; y como tal, por
reunir las circunstancias previstas en el parrafo b)'del art. 2.° de la
Orden de 24 de marzo tltimo, procede la exencién de la cuota sindical
de Empresa a.favor de dicho diario.

Ahora bien: con respecto al personal que en el mismo presta sus
servicios, debe establecerse distincion entre aquel personal militar, con
graduacién o sin ella, adscrito a la ‘Redaccion y talleres del periddico
vy el personal civil que percibe una remuneracién determinada por su
trabajo. Los primeros deben quedar exceptuados de la cuota de pro-
ductor; los segundos, por el contrario, no pueden estar exentos del
abono de dicha exaccion—( Resolucién -de la Delegacién Nacional de
Sindicatos de 14 de agosto de 1942. )

*GERENCIA DE BUQUES MERCANTES PARA SERVICIOS OFICIALES -——Se
trata, sin duda alguna, de un servicio controlado y atendido por el Mi-
nisterio de Industria y Comercio, al que pertenece en forma directa
como dependencia de la Subsecretaria de la Marina Mercante, Las acti-
vidades que realiza dicha Gerencia no se salen de la esfera oficial, pues-
to que responden a un marcado interés ptiblico y coadyuvan a la obra
d<1 Estado, sin perseguir fin de lucro.

Habida cuenta de lo expuesto, dicho Organismo estd comprendido
en el inciso &) del art. 2.° dé la Orden de 24 dé marzo dltimo, donde se
determina que “las Corporaciones y Organismos oficiales que no per-
sigan fines de Empresa de naturaleza econdmica estardn exceptuadas
del abono de la cuota sindical”. .

El personal al servicio de la Gerencia, que no perciba sus remune-
raciones con cargo a partidas consignadas en el Presupuesto de aquel
Departamento ministerial y que no ostente la condicién de funciona-
rio publico, estd obligado al ingreso de la cuota de productor, en con-
sideracion a que el apartado b) del articulo que se cita no le excluye ex-
presamente, como ocurre en el inciso ¢) de dicho precepto.—(Resolu-
cién de la Delegacién Nacional de Sindicatos de 14 de agosto de 1942.)

RECAUDADORES DE 1.A Hacienpa PUBrica—Las Recaudaciones de
Hacienda son oficinas dependientes directamente de las Delegaciones
de Hacienda de cada provincia, y estdn regldas por el titular, el Recau-
dador, investido de facultades que se contienen en el Estatuto de Re-
caudacién de 18 de diciembre de 1928, y con retribucién fija y determi-
nada en un premio de cobranza sefialado por el Ministerio del ramo.
Estos titulares, que prestan sus servicios en una dependencia del Esta-
do, tehgan o no la consideracién de funcionarios piiblicos (puesto que el
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parrafo a) del art. 2.° de la Orden de.24 de Marzo Gltimo habla, en sen-
tido amplio, de personal al servicio del Estado, y no en el restringido de
funcionarios), deben quedar exceptuados del abono de la cuota sindical
de productor.

Ahora bien: aquellos empleados que pudieran tener los Recaudado-
res a su servicio, en funcién de auxiliares suyos, y a quienes satisfagan
un sueldo por los trabajos que realicen, tienen, sin duda alguna, el ca-
racter de trabajadores por cuenta del. Recaudador, y, por consiguiente,
deben quedar obligados al abono de la cuota de productor. .

Reciprocamente, los Recaudadores, no en funcién de tales, sino en
su calidad de patronos de este personal, deben abonar, por su parte, la
cuota sindical de Empresa, pues desde este punto de vista, y sélo en tal
aspecto, es el Recaudador un verdadero trabajador auténomo, que em-
plea, para que le auxilie en la labor que realiza, a determinado personal.

. Esdecir, que los Recaudadores, en el desempefio de sus funciones espe-
cificas, forman parte del personal al servicio del Estado- de que habla el

_inciso @) del art. 2.° de la-Orden citada; pero con respecto a la depen-
dencia remunerada que tengan a sus ordenes, se constituyen en entidad
patronal, de donde surge la obligacién, por parte de unos y otros, de
-abonar el 2 por 100 de cuota sindical—(Resolucién de la Delegacion
Nacional de Sindicatos de 14 de agosto de 1942.)

P e’m'mos Je Se inserta a continuacién, distribuida por provin-
nupcialidad ©ias, la relacién de solicitantes a los que se ha conce-
concedidos. dido por la Comisién Permanente del Instituto Na-

cional de Previsioh el préstimo de nupcialidad. Dicha

relacién se refiere al concurso celebrado durante el mes de enero de.
este afio:

ALAVA

-Esteban Lafuente Fernindez. José Gonzilez Garcia.

ALBACETE

Iulién_Gém’ez Sevillz’t._ Dionisio Rodriguez Borrachero.
Eug'emo Roédenas Ntifiez, Juan Manzanedo Hernindez.
José Cabafiero Mafias, ) Lucia Alfaro Miranda.

"ALICANTE

Manpel Fernandez Calvo. Adela Monzé Gran. r
Maria Antén Mora. Antonia Ferrer Furib.



" Luisa Orts Morote.
Joaquina Amat Payi.
Maria Parodi Ruiz.
Manuela Gadea Maymén.
Eulalia Coves Pastor.
:Josefa Mas Mas,

Teresa Sigiienza Riquelme.
Dolores Mas Candela.
Asuncién Pérez Belén.
Magdalena Lopez Pastor.
Luisa Gomzalez Gonzélez,

Luisa Amat Poveda. -
Juana Campos Maestre.

" Maria de la Salud Gerona> Vera.

Dolores Sellés Amorés.
Victoria Mompé® Carbillo.
Rosa Sirera.Martinez. -
Salud Rico Valera. -
Josefa Serna Sempere,
Felicidad Santos Perales.
Teresa Bernabeu Rosique.
Engracia Lopez Baeza.

ALMERTITA

-Carlos Medeiros Pérez.
Francisco Palmerg Martin,
Emilio Abad Asensio.
Francisco Ortz Cortés.
José Rodriguez Cerra.
Francisco Murcia Ramirez.
Francisco Cant5n Ramirez.
José Montoya Segura.
José Garcia Becerra.
Antonio Vizcaino Alarcém,
Pedro Lépez Fernindez.

Antonio Velasco de San Mauro.

Luis Jiménez Jiménez.

Francisco Martin Abad.
Francisco Lopez Galvez.
José Garcia Martinez.
Diego Ayala Cid.

José Segura Ruiz.

José Raperc Montb.
Juan Andtijar Moreno.
Santiago Fajardo Pérez,
José Ramirez Robles.
Maria Robles Sanchez,
Angeles Sdnchez Salvador.
Preseritacién, Ruiz Torres.

AVILA

Marcelino Garrosa Zazo.
Antonio Mufioz Rey.
José Marquez Avila.

Félix Siez Martin,
Lorenzo Herrdez Piramo.

BADAJOZ

Francisco Yerga Alvarez.
Eduardo Blanco Carrasco.
© Luis Monago Sénchez.
Narciso Bootello Palomao.
José Niifiez Giménez.
Ramén Laguna Micharet,
Isidoro Zambrano Moya.
Blas ‘Antequera Delgado.
Juan Velo Viva.
Vicente Miranda Berrocal.
Manuel Hinchado Rambs,
José Garquero Vargas
Félix Gonzilez Pereira.
Antonio Galan Rodriguez.
Patricio Gonzilez Toresano.

Angel Miguel Hurtado Gonzilez.

i Pedro Gonzalez Corzo.

Fernando .Sanchez Resmella,
Francisco del Rosario Gémez Ruiz.
Juan Morcillo Paredes.

Jacinto ‘Pache Hormigo.

Antonio Maria Jiménez Caballero.
Cristino Alguacil Arrabal.
Francisco Morales Rodriguez.
Rafael Pérez Sancho.

Vicente Hinchado Aguilar,

Juan Gallego Cordero.

José Conde Ferrera.

Javier Higuero Torres.

José Maria Martin Leén,
Antonio Gonzilez Caballero.
Maria Juana Marquez Herné.ndez
Juliana Rodriguez Anas



BALEARES

Angel Costa Juan.

Jaime Ferragut Ribas,
Gabriel Alorda Crespi.
Toméis Bennasar Diego.
Vicente Panteno Cardona.
Mateo Garau Matew.

Margarita Gari Carponell.
Maria Ignacip Olivar.
Francisca Muntaner Lliull.
Maria Marqués Pons,
Francisca Frau Ruidala,

Catalina: Llompart Cafiellas.

BARCELONA

José Sans Llinas.

Aquilino Soriano Garcla.
Félix Garcia Dagas.

Juan Lloréns Pla.

José Pagés Condeminas.
Enrique Lladé Esclusa.
Francisco Ribas Puig.
Agustin Pelegero Camaifies.
Julio Casanovas Bosch,
Antonio Hidalgo Pérez.
Antonio Varela Villegas,
Manuel Pérez Pérez.
Manuel Dominguez Roldarn.
José Arregui Hornos.
Francisca Rabinal Griell.

Lo

Antonia Matea Tomas.
Maria Vericat Xercavins.
Francisca Gil Pi.

Josefa Cano Morante.,
Florencia Tomas Robles.
Josefa Cutillas Gonzilez,
Eugenia Masip Barenys.

Maria Yubero Burgaleta.,

Antonia Suirez Fuster.
Aurelia Gil Garcia.
Dolores Planas Quintana.
Rosa Bort Cruset.
Otilia Ventura Fabregas.
Rosa de Gea Garcla,
Teresa Valls Ripoll

. BURGOS

Eliseo Andrés Mufioz. -

Maria Na,tlwdad de 1a Fuente Ar-

ndiz.

-

cACEREs

. Manuel Mateos Jiménez,

Fidel Honorio Diaz Albarrin.

Santos “Mirasierra Gonzélez.
Nicolis Alonso Tobfas.

Francisco Alvarez Vazquez.
-Rafael Pifiero Leal.

José Torre Salgado.

Manuel Romero de la Vega
Antonio Medina Il4zaro.
César Ballestero Miguel.

Federico Saavedra .Hernéndez.

- Manuel Agiiera Goémez.

Antonio Pérez Maya,
Manuel Jiménez Calixto.
Vicente Lozano Serradilla.
Josefa Montafia Rodriguez.

CADIZ

"José Valderrama Garcia.

Juan Séanchez Ortega,
Manuel Rojas Puerta.
José Rodriguez Sénchez.
Servando Gémez Caro.
Ricando Pérez- Macias,
Juan Morante Lépez.
Juan Porcuna Gonzilez.
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Enrique Dominguez Jiménez. . Josefa Ruiz Sanchez. |
Diego Corzo Vela. _ Rosario Andrades Romero,
Francisco Rosado Navarro. . Cecilia Segura Villegas.
Juan Espinosa Narbona. Francisca Dominguez Gémez.
José Muifios Lafont. Fermina Mata Mondragén.
Francisco Fernindez Sanchez, Cristing Farifias Go6mez.
Juan Garcés Bravo, " Remedios Olmedo Jiménez.
Antonio Vazquez- Macias. ‘ Dolores ‘Herrera Sanchez.
Manuel Vizquez Millan. Angeles Mayayo Ubifia.
Bernardo Basallo Fernandez. Milagros Cailla Maiquez.
Miguel Torres Aranda. Maria Gonzilez Gonzélez:
Francisco Sanchez Lores. Maria Vargas Elises,
Miguel Vila Gori. "' Maria Cosano de la Torre.
José Maduefio Vazquez. Sebastiana Rivero Alonso. -
Manue! Segura Ramirez. Juana Castafieda. Gonzilez.
Juan Rosales Castro. ) " 7 Remedios Benitez Aragén.

‘Pedro Barea Pérez. - . ¥ Juana Cressi Frossini. .
Francisco Garcla Gavira. Matilde Casado Gonzalez. -
José Armenta-Durén, - Antonia Maclas Dominguez.
Manuel Gonzilez Donsemoriano. Josefa Velasco Gonzilez.
Manue! Hermoso Peralta. Elena Pérez Saavedra. -
Antonio Alvarado Miranda. Adela Gonzalez Martquér.
Francisco Collantes, Rivas. _ Josefa Lojo Gonzilez.

Emilio Alvarado Quirés. Dolores Sifén Duartes.
Manuel Vaca Espinosa. Juana Sinchez Garcia,
Antonio Frigolet Monzd. ' Téarsila Oliveira Marquez.
Francisco Acosta Rosa. . Dolores Racero Martinez..
Antonio Saborido Vega. Rosario de Vera Portillo.
Rafael Sinchez Rosado. " Maria Barrios Daza. .
Carmen Galan Sinchez. . Maria Nufiez Heredia.
Carmen Tortajada Travieso. Dolores Fierro Medina. '
Josefa Cortina Leal -~ Josefa Marin Morales.

Rosa Santamaria Muriardo. ‘ Mariana Garcla Corbacho.
Maria de la Flor Rueda. Dolores Valhermoso Pérez.
Luisa Acufia Gémez. " Antonia Osorio Bancalero. .

- Josefa Ramos Montero. i Maria Josefa Sanchez Fernindez.
Concepcién Hidalgo Vega. Adela Segtin Sinchez,

Carmen Joaquin Escarcena.. Maria Balestra Martinez,

- Eugenia_Flores Villegas: : Antonia Gonzilez Ureba.
Carmen Beriguistain Rendén. Francisca Pérez Ramirez.
Adolfina Barros Casado. : Aurora Barrios Mateos.
Carmen Manzano Rubio. Victoria Jiménez Peralta.’

Paz Ruiz Castillo. ’ Concepcién Salado Fernindez.
Carmen Siez Fernindez. Luisa Ostenero Vazquez.
Sebastiana . Bazal Merino, ] Victoria Carlos Vazquez.

Josefa Diaza Caba.

"CASTELLON

José Martin Sanchis. Laudelino Tema Monferrer. _

CIUDAD REAL

Manuel Cendrero Alvarez, Antonio Lépez Moreno.
Joaquin Gil Jorge. ) Cristobal Lopez Moreno.
Laureano Quirés Pascual. = Adriana Sanchez Hidalgo.

Justo+Pérez Garcla. F Mercedes Agiiera Séinchez-Herrera.
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CORDOBA

Antonio Cantero Paris.
Manuel- Paz Redondo.
Francisco Cazalla Galan.
Leoncio Pozo Moreno.
Antonio -Varé Jiménez,
José Alcalde Hinojosa.
Rafael Caballero Morales.
Rafael Mesa Navarro.
Victor Jurado Martinez.
Rafael Fernindez Calderdn.
Rafael Alonso Montalbo.
José Lépez Pino.
Francisco Roldin Ortiz.
José Gonzilez Chaparro.
Amtonio Dominguez Padilla.
Manuel Santiago Mufioz.
Francisco Luque Llamas.
Fernando Muiioz  Cobos.
Miguel Sicilia Molina.,
Toripio Diaz Guisegut.
José Abalos Serrano.

. José Ortega Martinez.
Miguel Guzmin Galvéz,
José Mufioz del Pino.
Francisco Cano Gonzilez.
Angel Cruz Cabafias,
José Diaz Marcos.
Francisco Fuentes Delgado.
Angel Palomo Granados.
Juam, Pérez Lugque.

“*Pedro Montero Hernandez,
José Pefia Galvin.

José Colsén Caballero.
Miguel Monitilla Yuste.

Juan de Dios Aguado. Pajuelo.

Rafael Pareja Ruiz.

Manuel Montufe. Solis.
Angel de la Cerda Gutlerrez
Juan Garcia Santos.

Emilio Cobos Luque.

" Luis Imafias Ortiz.

Francisco Pedrazas Expdsito.
Librado Mufioz Noguero.
Tomés Barbero Manjén.
Pedro Algaba Sinchez,
Pedro- Garrido Reyes.

* Emiilio Garcia Gdémez.

Rafael Santos Trenas.
Antonio Aguilar Fuentes.

José Palma Guerrero.

Antonio Romero Lépez.
José Mufioz Rodriguez.
Antonio” Guerrero del Pino.
Antonio Espinar Aguilar.
Manuel Martinez Castro.
Antonio Pareja Pérez,
Antonio Cobos Leiba. .
Juliana Roldin Guardefio
Angela Camara- Gutiérrez.
Concepcién Ordéiiez Valle.
Maria Alpald Ciceres
Carmen Ortiz Urbano.
‘Celedonja Lucena Sanchez.

_ ‘Antonia Baena Berrueso.

Magdalena Pefia Roldin..
Inés Teresa Prieto Rodriguez.
Rafaela Prieto Humanes,
Rafaela Ortufio Barba.
Nicéfora Prior Garcfa. .
Concepcién Ortega Martinez.
Isabel Leén Agundo,
Encarnacién Parrefio MOya
Valle Rios Reyes.
Purificacién Herrera Canete
Maria Ayala Arrabal.

Josefa Fernandez Séinchez.
Inés Lépez L:6pez.

‘LA CORUNA

Apolinar Alonso Gonzilez.
Marcial Gonzalez Gémez.
Manuel Duro Duro.
Manuel Querentes Castro.
Manuel Moure Tarrio.
Manuel Muifios Espifieira.
Manuel Rivas Caamaiio,

José Conde Rodriguez.
Salvador Lopez Garcia.
Gerardo Roque Santos.
Eugenio Rodriguez Arias.
Amelia Fernindez Dopico.
Luisa Dominguez Araujo.
Dolores Serrallé Paz.

Juan Antonio Fernindez Pena.
-Agustin Pérez. Otero.
Argimiro Malde Mosquera.

Maria del Carmen Regueiro Iglesias,
Maria Toribia Martinez Fernandez
‘Maria Calvo Arribas.
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CUENCA

José Fernindez Vicente.

GERONA

Manuel Lucas Calvo.
Juan Becerra Chaparro.

Benita Figueras Rovira.

GRANADA

Antonio Estudillo Cobos.

José Rodrigo Moya Machuca.
Jitan Manuel Fernandez Manzano
José Cabello Duarte.

Mariano Fernindez Fernindez.
Antonio Jiménez Molina.
Antonio Guerrero Lozano,
Enrique Bernardo Fernindez -
José Roldan Cobos.

José Ruiz Garcia.

Rafael Molina Martin.

Nicolds Martin Gutiérrez.
Segunde Mezcua Moreno.
Dalmiro Ubifia Moreno.

Antonio José Garcia' Garrido.
Antonio Totres Ogando.
Indalecio Chceres Gdémez.
Fernando Loépez de la Higuera
Maria Teresa Montiel Goémez.
Ascensiéon Ruiz Garcia.
Concepcién. Gallegos Ramirez,

GUADALAJ‘AR'\

Pedro Mufioz de la Fuente.

_GUIPUZCOA

José Navarro Prieto.

- Joaguin Alday Rodriguez.

Blas Bustamante Garcia.
Eugenia Salazar Atienza.

HUELVA

Manuel Biez Zamudio.
Manuel Martinez Quintero.
José Carrero Cintado.
Domingo Alvarez Romero.
Antoniy Gareia Ortiz.
Manue] Silos Rodriguez.
Francisco Raposo Garrido.

~ Francisco Ruiz Gracia,

Enrique Cartibn Corrales.
Antonio Sanchez Gonzilez.
JuliAn Correa Gonzilez.
Francisco Méra Mendoza.

* Bduarde Mufioz Diaz.

Benito Tornero- G_arcia B

Tomas Rodriguez Salerno.
Juan Diaz Mufoz.

Juan Sulrez Serrano.
Manuel Rodriguez Angulo.
José Gallego Garrido.
Mariano Robles Carrillo.
Rafael Rodriguez Fernindez,

- Francisco Redondo Ruiz.

Tiburcio Columé Martin,
Pedro. Carrasco Hidalgo.
Antonio Fernindez de Vargas.

- Manue! del Rip Santana.

Enrique Gey: Carro.
Jinan Martmez_ Castllleja,



Dominge Ramos Dominguez.

Venancio Pérez Reyes.
Narciso Delgado Fernandez.
Nicolds Barros Rodriguez.
" Ale¢jandro Prieto Carmona.
Esteban Castilla Delgado.
Antonio Pinilla Quintero.
Diego Fernandez Botello.

Lorenzo Fernindez Cigarrito.

Carlos Quintana Hidalgo.
José Chaves Rodriguez.
Cristobal Pérez Minchén.
Rafael Martin Romero.
Autosiio Gémez Dominguez.
Juan Arzujo- Dominguez.
Manuel - Millares Rodriguez.
Jran Expbsito Rodriguez.
Manuel Hernindez Vazquez.
Manuel Tejero Marmol,

- Manue! Vasallo- Silva.
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Francisco Carrasco Ruiz.
Carlos Garcia Dominguez.
Marina Lopez Cardona. )
Carmen Dominguez ILorenzo.
Juana Martin Reina.
Carmen Barreno Alvarez.
Manuela Hernandez Goémez.
Josefa Martin Lopez.
Carmen Rodriguez Rodriguez.
Virtudes Cabeza Rodriguez.
Rosalia .Cerezo Garcla.
Teresa Beltrin Guerrero,
Maria Tierra Fernindez.
Ana Bermfdez Gil.

Maria Guerrero Seguera.
Lucrecia Garcia Romero.
Josefa Fernandez Duarte.
Ana Medina Salmer6n,
Carmen Reéyes Rodriguez.

HUESCA

Pio Olivos Alagén.

Norberto - Moreno Reguera.
Antonio Montiel Utrrutia.
José Martin- Martin,
Francisco Larrubia Catena.
Miguel Andrade Cruz.
Emilin Cafiete Sanchez,

José Cafiete Sinchez.

Jacobo Martinez Soria.
Abdon Fernindez Garranche.
Juan Gutiérrezr Mejias.

Y

B

Joaquin Vizquez Leis.
Miguel Iglesias Colinas.
Dionisio del Ric Alvarez.

- Fulgencio Juarez - Sandoval.
José Luna Pérez.

JAEN

Alberto Quero Burgos.
Juan Tejero Consuegra.
Blas Chicano Fernandez.
Rosa Marin Martinez.
Maria Granada Rus,
Antonia Arévalo .Castro.
Juana Herrera Aranie. .
Carmen Mariscal Molina.
Encarnacién Castafios Moro.

LEON

Enrique Suirez Alvarez.
Luis Suarez Rabanal.
_ Amabilia Diez Martinez.
-~ Tomasa Barrio Barrio,

LOGRONO

Angel Garcia Pereda.
Juan Gibaja Leubarga.

- Almudena .Ifazubieta' Fernandez.
. Maria Calvo. Adén. .



LUGO

Coloman Llamas Diax. Jestis Garcia - Garcia.
Antonio Ladra Alvarez. Marina Veiga Arias.
Antonio Rey Real. -

MADRID
Angel Sanchez” Blanch. ) " Silvina Esteparin Sanz.
Manuel Morales Martin. ~ Concepcién Ruiz Ruiz.
José. Martinez Mateo. Matilde Espinosa Nogueira,
Manuel Talaverén Garcia, Carmen Justo Hernandez.
Placido Gonzilez Sanz. Josefa Garcia Bembibre.
Germin Sancosmed Valdes Sagredo. . Aurelia Moréno Navarrete.
Anselmo Lopez Mendi.. Carmen Estévez Iglesia.
Francisco Gonzalez del Pino, Dolores Garcia Valdivieso.
Agustin Cueli Jodra. - Blanca Nieves Acero Cantero.
Luis Foruria Pérez. Antonia Redondo Miguel,
Ricardo Pacheco Castilla. Tomasa I:6pez Alonso.
José Lépez Olmos. ‘Angeles Opero San Miguel.
Policarpo Navarro Lépez. ‘M, del Carmen Salas Ruiz.
José Romualdo Espino- Maldonado. M. Luisa de Avalos Pérez,
Pedro José del Campo Gonzalez. Teresa Garcia Martinez.
Antonio Clemente- Perucho. Agustina Aizpuru Altube.
José Maria de Galdo de ons Emilia  Sanz Ortizdeurbina.
Pedro Prieto Alvarez. ” Carmen Manchado Recio. .
Félix Muyo Hernindez. ) Pilar Cerril Hernandez.
Bernabé Gonzilez Zariuz. Asuncién Robles Garcla.
José Castro Gonzilez. . Matilde Gonzilez Fernindez,
Juan Gutiérrez Gutiérrez, Antonia. Ver lejo Galocha.
Gregorio Ponce Paez. Felisa Lobo Garcia.*
Isidoro Santana Pérez. Dulce Maria Antén Pascual.
Pedro’ Canelo Diaz, , Dolores Caballero Saurina.
Gabriel Isidoro Martin. Angustias Oimo Lopez
Natividad Gartia Gbmez.

MALAGA
Eduardo Atienza Rosa. Antonio Carrillo Garcia.
Salvador Fernmindez Roche, Antonio Serranoc Angel.
Manuel Lozano Vera. Manuel Martin Bustamante.
Enrique Sanchez Segald. "~ Enrique M. Ladrém de Guevara y
Joaquin Rodriguez Sanchez. Narviez,
José Lopez Serra. o Gapbriel Rosa Garcla,
Angel "Aroca Dannés, Pedro Castro Fernandez.
Juan Corrales Bautista. : José Urdiales Pascual.
Ricardo Brieva Séez. ’ Rafael Jiménez Campos,
Rafael Romero Cabrera. Antonio Rios . Villena.
Miguel .Nufiez Rodriguez. Francisco Padilla Alcazar.
José Vela Jiménez. Juan Cortés Vega.
Antonio Mufioz Bravo, ’ José Moyano Reina.
Salvador Rivas Cerezuela. Andrés Martin Alarcén.
José Sanchez Nebro. ' José Alcobet Blanco,
Diego Cortés Alarcén. . José Cabrera Ruiz.

Francisco Montilla Rueda, Manuel Vigo Vivas.



Manuel Aguilar de Tena.
Francisco Font *Moreno.
~Esteban Fernandez Criado.
“Jacinto Rosado Ruiz.

Francisco ‘Berdin Caamafio,

Federico Galan Rodriguez.
Rafael Aranda- Moya.
.Juan Noguera Ruiz.

» Manuel . Carmona  Vallejos.
José Doblas Diaz.

-Juan Rosales Santama,

- Manuel Lozano Morante.
Antonio Bolafio Gallardo.

Francisco Quintana Rodriguez.

Manuel - Moreno Mérida.

Francisco Salvador Garcia Benitez.

“Rafael Anda Buade.

Cristébal Montiel Rodriguez,

-Salvador ' Arraigosa’ Mufioz.
José Rodriguez Jiménez.
_José Sanchez Arqués.
Manuel Pefia Martin.
Antonio Lozario Lépez.
~José Flores' Ortega.
-Antonio Martinez Rueda.

Antonio Martinez Rabadan.
Manuel Martinez Martinez.
Carmen Zambudio Nicolas.
Josefa Fernindez 'Nicolas.
Maria- Bernal Asensio.
Pilar Cano Cano. .

Encarnacién Sinchez Sinchez.

“Amparo Molina Yépez. .
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Luis Ruiz Séanchez.

Germin Cuesta Herrero.

* Antonio_ Garcia Castillo.

José Gama Moyano,
Cristébal Aguilar Gémez.
Doroteo Lacosta Mares.
Aatonio Dominguez Bravo.
Gregorio Ogalla Garcia.
Pedro Ortega Morales.
Francisco Santana Martin,
Juan Gonzilez Dominguez.
Dolores Sanchez Pérez.
Josefa Gonzalez Ollera.
Dolores Padilla: Florido.
Bernarda Algarra Pérez,
Remedios Abolafio Séanchez.

Carmen Fernandez Martin.

Antonia Cabello Marquez.
Felisa Calvo Brocal.
Dolores Bernal Ramirez.
Josefa Cueto Gil.

Maria Pérez Piiiero.
Maria Gerdillo Santos.
Maria Pérez Palazdn.

'MURCIA

Josefa Serrano Armero,
Josefa Mufioz Lopez.
Dolores Martinez. Nicolas.
Isabel G6mez. Praveicia.
Gregoria Saura Garcla. |
Isabel Molina. Gomez.

" Fuensanta Martinez Ayala.

‘NAVARRA

..Pascual Sengériz Biurrun,
¢ Antonio- Bravo Gomez,

Maria Jestis Leoz Garayoa.

"ORENSE

‘*Amtonio Bermidez Varela.

Alejandro Carrefio Sénchez.

Ricardo Cepeda Argiielles.
Alfredo Farifias Estrada,

OVIEDO

Carlos Garcia Villaverde.

. Adolio Mufioz Menéndez.
‘Luis Alonso Camblar.



Pautino Martin Martin.
" Angel Fernandez Alonso.
José Garcia Castafio.
José Camblor Bernardo.

. Fernando Biesca Roger.
Olegario Garcia Camporro.
Adolfo Gonzilez Alvarez,
José Alvarez Trapiello.
Isidro Vifia Gonzilez.
Angel Marqués Diez,
Andrés Martinez Bardn.

Mariano Castro Ordieres.
Florentino Arias Moral.
Emilia Lépez Hernando.
Teresa Montes Gutiérrez.
Isabel Fernandez Solis, .
Rosario Cienza Garcia.
Argentina Fernandez Suirez.
Dolores Alonso Alvarez.
Trinidad Alvarez Martinez
Francisca Diaz Garcia.

PALENCIA

Félix Garcia Gutiérrez.

Floro José Gonzalez Casanova.

LAS

Juan Melid Perdomo.

José Bethencourt Montafiez.
Manuel Santana Lopez.
Juan Gonzalez Garcla.
Manuel Mayor Pérez.’

José Cabrera Torres.
Domingo Séanchez Brito. .
Manue! Cruz Gonzilez.
Leopoldo Caballero Diaz.
Pedro Garcia Ramos.
Lorenzo Vera Cabrera.
Marcelino Santana Miranda.’
Rafael ‘Garcia Bordén.
Antonio Mayor Rodriguez.
José Gareia Santana.
Santiago Pérez Torres.
Algjandro Llebrie Hernandez.

Ifigenia Martin Revuelta.
Asunciéon Garrido Lopez.

PALMAS

Juan de la Cruz Vera Mota.
José Hernandez Suérez.
José Suirez Bolafios..
Fernando Jiménez Rodriguez.
Francisco Melidn San Juan.
Salvador Santos Rivero,
Maria Santana Medina.
Amparo Castellano Sosa.
Mercedes Guedes Castellanos.
Milagros Almeida Ndfiez,
Rosario Santana Sarmiento.
Carmen Pérez Diaz. )
Rita Catalina Sanchez Pérez.
Dolores Macias Negrin.
Delfina Alamo Pérez.

Maria Encarnacién Santana Garcla.

Maria Teresa Gonzalez Santana,

PONTEVEDRA

Julio Fuentes Piay.
Gumersindo Torres Freijeiro.
Luis Moralejos Santos.
José Sotelo Pérez.

Luis Casales Fernindez.
Clementé Estévez -Garcia.
Andrés Fernandez Castro.

. José Maria Penedo Pereira.
José Pifeiro Lucio.
Germin Rodriguez Guma.
Felipe Ruiz Gonzalez
Jestis Davila.

Alberto. Cerrato Menéhdez,
Antonio Castro. Pifieiro.

Manuel Paz Prado.

Tito Villar Cimadevilla.
Gabino Fernindez Carrera.
Leonardo Iglesias Gonzalez.
Manuel Pazos Calvar.
Adol{fo Penedo Rouco.
Aristides Fernindez Villar.
Enrique Riveiro Costas.
Manuel Vidal Rial.
Manuel Ozores Rodriguez.
Ricardo Fernindez Vilas,
Jestis Castro "Bernardez.
Manuel Lemes Martinez.
Ramona -Taboas Lago.
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Aurelia Lima Cameselle.
TIndalecia Viazquez.

Angela Werhan Sande,
Teonor Rodriguez Carregal.

Carmen Gallego Fernandez,
Dolores Santiago Cabaleiro.
Hermilda Taboada Pazo.

SALAMANCA

Victoriano. Rivera Calzada.
José Bogado Martin,
Julizn Garcia Martin,
Toméas Gonzilez Barros.
Angel Sanchez Chamorro.

" Argimiro Rodriguez Martin.

SANTA CRUZ D

José Gonzalez Darias.

Venancio Antonio - Rodriguez Mar-~
“tin.

“Tomds Fxgueroa Rodriguez.

José Gonzalez Alvarez. -
Antonio Juan Hernandez Martm
Arsenio Acosta Goya.

Victoriano Tomas Gomez Barlero.
Ramén Nieto Nieto.

Francisco Gorgonio Martin Prleto
Fermina Reig Gonzélez.

Pilar Rivero Ramos.

E TENERIFE

Lebn - Morales. Rivero.

Ramén Garabote Pérez.
SebastiAn Dorta y Dorta. -
Javier Galvin Herndndez.
Baldomera Brigida Cruz Diaz.
Rosario Gonzalez Rodriguez.
Amngela Gonzalo Martin.-

SANTANDER

/Remlglo Garcia Garcia.

"Emilio Quindos Tadeo.
‘Gerardo Domingo Gutiérrez.
‘Severiano Bustamante Camino.
Alejandro Mfijjica Garcia,

-~ Esteban Castro Gutiérrez.

Pedro Fernando Martinez Hoyo.

‘Ramén Villoslada Gémez.
‘Eusebio Gonzilez Rodriguez.

‘Nicasio Santiuste Garnica.
Ramén Mazén Doyague.

Manuel Gdémez Garcia.

Maria del Carmen Miguel Cavada.
Isabel Lépez Zatén.

Constantina Pérez Garcia.
Auarelia Pérez Gutiérrez:

Raquel Siinz Queipo.

SEGOVIA

4

Tomas Barba Avila,

 “Teodora Hernin Lozoya

Gregoria Fresnillo Izquierdo.
Prudencia Lorén de Pablos.

SEVILLA

Manuel Montero Moreno.
Ricardo Algarrada Bejarano.
José Rodriguez Claro.
Fernando Pérez Expedita.
Pavid ’V[oreno Merino,

Antonio Crespo Cervera.

Rafael Rodriguez Borrailo:
José Garcia Melgar.

"Antonio Sinchez Garcia,

Alberto Morales Alcafiiz, |
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Salvador Pefia Martinez.
José Montero Moreno.
José Mata Ruiz.
Luis Sanchez Cotan.
Lazaro Franco Vera.
José Ramirez Leal.
Joaquin Cid Mateos.
Antonio Prados Ramirez.
Julio Ruiz Cabanilia.
José Vazquez Fernandez.
Antonio Cristéfani Lora.
José Garcia Pérez.
Antonio Cruz Ufano,
Raimundo Marquez Medina.
Amtonio Serrano Loépez.
José Montillas Espafia.
Manuel Garcia Cérdoba.
José Dominguez Martinez.
Antonio Gonzilez Mora.
Francisco Pérez de Leén y Pérez de’
Ledn.
Trinidad Iglesias Guirado.
Miguel Ferrer Peinado.
Antonio Paredes Tomis.
Antonio Ayllén Nifez.
Juan- José Lopez Jiménez.
Miacario Gil Gutiérrez,
Manuel Lbopez Rodriguez.
Juan Mateo Marquez.
Manuel Fernindez Suirez.
Alonso Ldinez Contreras.
José Loépez Moreno.
Nicasio Justo Macero Martin.
Manuel Cérdoba Ramos.
Antonio Carretero Garcia.
Miguel Ortiz Perea.
Narciso Garcia Borrallo.
Ramén Torrecilla Torrecilla.
José Moreno Rubio.
Antonio Hernindez Gonzilez,
José Espinola Morales.
José Pérez Prieto.
_ Alberto Garcia Mayorga.
Rafael Vivero Herrera.
.- Gabriel Gdmiz Mirquez.
Juan Manuel Gonzilez.
José Cafiada Becerra.
José Bernal Flores.
Enrique Julidn Valle.

José Oviedo Fernandez.

Juan Dominguez Viazquez.
Luisa Hus6én Rios.

Felipa Bizcocho Loépez,
Maria Josefa Fernandez Fernandez.
Manuela Borrego Loja.
Manuela Rodriguez Padilla.
Concepcién Colén Vallecillo.
Maria Azcirate San Roman.
Trinidad Miranda Ruiz..
Manuela Cabpello Sinchez.

"Luisa Chito Parada.

Concepcién Garcia Guillén.
Magdalena Garcia Martin.
Ana Galvez Quintero.

Salud Rubio Morén.
Setefilla Jiménez Ramos,
Pilar Carrasco Torres,
Carmen Doctor Flores.
Magdalena Aroca Gonzalez.
Pilar Fernindez Rodriguez.
Concepcién Araujo Pérez.
Concepcién Romero Montenegro.
Soledad Muriel Pérez.
Teresa Oliva Rodriguez.
Angeles Beltrdn Fajardo.
Carmen Piez Mayorga.
Esperanza Bernal Cordero.
Agueda Garrido Sanchez.
Josefa Asian Garcla,
Carmen Jiménez Gonzilez,
Isabel' Conde Salgado.
Josefa Fuentes Alba.

Bella ‘Fernindez Vargas.
Rosario Montes Larios.
Maria Mufioz Reina.

Salud Villar Rodriguez.
Francisca Mansera Pérez.
Pilar Rosales Luque.

Maria Rold4n Salas.

Maria Gil Sousa.

Teresa Gordillo Avila,
Luisa Cabello Martinez,
Francisca Larios Escamilla,
Dolores Recio Gallardo.
Custodia Molina Gallardo.
Eduarda Ramirez Bernal.
Pncarnacién Campos Martinez.
Antonia Dominguez Guerrero.

SORIA

José Garcia Martinez.

Manuel José Portero.

TARRAGONA

Vicente Feij6o Rod’rigucz.
Felipe Lo6pez Rodriguez.
Bienvenido Hidalgo Soria.

Ana Colet Rovirosa.
Maria Magdalena Sulrez Garcia,
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- TERUEL

Eleuterio Gédmez Ibafiez.

TOLEDO'

Juan Garcia Fernindez.
"Eugenio Villalba Garrido.
‘Pedro Rodriguez Gomez.

Enrique Guijarro Pantoja.
Martin Ballesteros Agudo.-
Margarita Rodriguez Gonzalez.

VALENCIA"~

. Antonio Legido Pérez.

JAngel Santana Gutiérrez:
José Pérez Argiz.
Joaquin Alvarez Gonzélez.

- Elena Mascar6s - Alonso. -

" Agustina Esperanza Pardo Descalzo.

Edelmira Baixauli Algarra.

Carmen Soler Francisco.
Maria Rosa Miralles Prats.
Maria Concepcion Gil Ayala.
Remedios Rodriguez Huerta.
Rita Aparici. Momparler.
Angeles Gascé Gisbert.

VALLADOLID

;. Benito Vazquez Gonzalo,
José Rojo Asenjo. :

v

~~Julio Arteta Muguerza.
Francisco Gomez Oceja.
- Juan Antonio Bayona Bembibre,
" Fito Azurmendi ‘Eguia.
Julio Santos Shinz.
Feliciano Otaola Burzaco.
Hilario Gonzalez.
© ‘Santos Benavente Cendagorta.

~ Francisco Martinez de Guerefio Ruiz

de Sanando.

Migue] Baz Catali.

VIZCAYA

Fausto Martin Bafios. -

- Luis Yesa Narbpaiza.

Medardo Gorraiz Berrondo.
Margarita Bilbao Echedrena.
Rosario- Jiménez Lezcano:

Lucia Ana Maria ‘Aboitiz ‘Beraza.
Natalia Matilde Gonzilez Pradanos.
Visitacién Bahamonde Palenque.
Concepcién Hurtado Redondo.
Marfa Eugenia Gash Aguirregoicoa.

ZAMORA

Romén Fernindez Gonzilez.
_ José Pérez Fernindez:
Miguel Hernandez Vasallo.
Francisco Fernandez Monge.
Fermin Antén Coco.

Antonio Algarra Pefia.

“Manuel Sénchez Lozano.

Valentin Vaquero Antdn.
Maria Teresa Alonso Esteban.
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ZARAGOZA

" Tiburcio Ibafiez .Costran, Concepcion Falcés Artigas.
Mariano Castelar Falcén. ] Maria Teresa Estella Gurria,
José Perna Brujulada. Emilia Royo Ullate.

Jestis Ruiz de Arbulo Piazuelo.

Los diversos cuadros estadisticos que a conti-
nuaciéon se publican refiérense a las materias si-
guientes: ' s '

El primero, al concurso de nupcialidad del mes de enero de este

Estadistica.

afio. 2
El segundo, a los pagos hechos por retroactividad : cont1ene un re-
sumen de los abonados hasta 31 de diciembre titimo. _

El tercero, a los subsidios comprendidos en los.pagos por retro-
actividad: se trata también de un resumen estadxstlco‘ hasta igual fecha
que el anterior cuadro.

El cuarto, a la clasificacion de los subsidiados, segtin el nitmero de
beneficiarios, durante el pasado mes de diciembre (avance).

El ¢uinto, a los subsidios abonados en la rama de viudedad y or-
fandad durante el mismo mes de diciembre (avance).

Y el sexto contiene un resumen de la aplicacién del régimen gene-
ral de Subsidios familiares durante ¢l mes de diciembre (avance).



CUADRO PRIMERO

ENERO DE 1943

Concu‘sb de nupcialidad.

b

TRAMITACION Y FALLO

Préstamos golicitui- P{:g':f:’ ___Expetieates excedentes. ~
es reci-
DELEGACIONES conceder. | bidas, | Sonce- |Excedentes Rechaza-
: V. M. JV.|MIV.|M]V M VM
i 4 B |
1 Alavan. .. ieieeeen e . 2l > 4 2] 20 2] s3> i>»
2 Albacete.................... 5 1" 77 1} 5] 1 2 2l
3 Alicante ................... 1 25] 13] 26] 1| 25 12} » | » 1
4 Almeria,,. ........ P 22 3] 24| 4] 22| 3 2] » | » 1
5 Avila....c0...u. PR B 5 » 6| » 5| » 1] » | » ] »
6 Badajoz........ou0vun...... 31| o] s3l 23t| 24 22| »}sl»
7 Baleares........o0.u.. ..., 6 6] 17] 6] 6; 6] 10| .» 1 |
8 Barcelona.......... .......| 14] 16} 89| 17 14} 16} 74] » | 1 »
9 Burgos...eeeeennnninnnnn., 1 1 4 1} 1 1] 3] s s »
10 Caceres.ouvvvennunennnn. ... 71 171 1} 71 1 9] » 1 »
11 Cadiz: Ceuta ............... 45 62] 73| 63} 45 621 28! » ] » i 1
12 Castellén......... . ....... 2 » 3| » 2! » » » I
13 Ciudad Real................ 6 "2l 29 2| 6 2] 23] »]» |'»
14 Cérdoba...evveunn.oo... ... 57 201 711 21} 571 20 9t » 5/ 1
15 Corufia (La)................| 14{ 6] 34! 6] 14] 6] 18] » 2l »
16 Cuenca .................... 10 8| » 1| » 70 s> | »
17 Gerona ,.............. 2 1 71 11 2 1t 5{ » L. |
18 Granada, ... .... .. ....... 18 3{ 30| 3118 3] 11| » 1 1| =
19 Guadalajara........ ....... 1 »] 1) » 1] »| »}»|»
20 Guiptizeoa,.,..,.. .. ..... 31 - 1] 101 1} 3] 1 7] ».1» |.»
21 Huelva,...ov.. oo, ..., 50 171 591 17] 50| 17] . 91 -» | » | »’
22 Huesca vvvunvnn. covun.. .. 1y » 3| » 1] » 2 »fal»
23 Jaéniv..u. uiiiie 13 6] 40, 6] 13| 6] 267 » 1| »;
2 O 7021120 28 7 2] 50 s
25 Lérida........oouiunaa. .. L 0 S S N N S N » sl >
26 Logrofio ........cvovuuu..... 2 2] 6] 21 2 21 3| »] 1| »
27 Lugo . ooiu e 4 1] 6] 1} 4 1] 2 "»}»|»
28 Madrid., . vuuunnn s 27| 27| 88| 27} 27| 27] 60| » | 1| »-
29 MAlaga: Melilla............ 69| - 13} 80| 13} 69| 13} 11| » | » | »:
30 Murcia..........000 ... 2] 13) 30y 13] 2| 13} 27| = 1 »
31 Navarra., .................. .2 1} 9 1} 2 1} 7] a}»|»
32 Orense.......vvivuunnn..... I » 6l »1 1i»}] 4] »1 1]
33 Oviedo. ............. ..... 19| 8leol o] 1yl 8 39 2| 2| 1
34 Palencia................... 2 2l 4 2] 25 2] 2| sls
35 Palmas (Las),.............. 231 11} 27| 12] 23] 11 41 % ] » 1
36 Pontevedra......... ....... 27 8] 49, 8} 27} 8} 21} » 1| »
37 Salamanca......... e 9 21 150 2 91 2] 4 » 2| »
38 Santa Cruz de Tenerife ..... 16f - 3} 18; 3] 10} 3] 6] » 2l »
39 Santander.. ....... e 12 5f 23; 7112} 5} 10} »§ 1| 2
40 Segovia..... .............. 1 3 4 3§ 11 3 2] » 1| »
41 Sevilla.... ... .. 60 471112 491 60| 47| 49| » 3.2
42 Soria....... ., ... .. ..., 21 » 3 2} 2] » 1, » ] »1|o»
43 Tarragona ... ., . 3 2] -9 2] 3| 2] 6 »]a» |
44 Tervel,,............ ..... 1] » 3] » 1) s 2l » 1]
45 Toledo....... ........ 5 1} 9 1} 5 1 PN N
46 Valencia,................... 4 9] 38) 101 4] 9] 34 » | s | %
47 Valladolid.... ............. T 8 % 3| » 5/ »{» >
48 Vizeaya........ ....... .. 12 71 34| 74 121 7] 21 » 1] »
49 Zamora..,............. . 8 1} 16| 1} 8! 1 6| » 21 »
50 Zaragoza....... ........... 4 3] 11| 41 4} 3 5! » 2] 1
ToraLss. ...,, PP 626 344]1202(3571626!344] 622; » | 34| 13




CUADRO SEGUNDO

(Resumnen estadistico de retroactividad

=9
DELEGACIONES Sistema normal. P.A L R.E.
1 Alava...oiiietiiinns vannne, 325.264,75" | . 186.345,27 184 ,495,92
2 Albacete.......... e e e, . 418.353,68 119,574,80 187.184,70
3 Alicante .ove i i .1,037.934,43 373.107,17 152.886,41
4 Almeria oo iiiiiii i, 260.937,61 177.005,71 142.418,98
L 1730.919,37 49.955,37 279.170,78
6 Badajoz. ...oveueiiiiiiinnn... veed|  2.236.901,66 127.365, ~ - 606.094,12
7 BaleareS . oo .aueeariniai.ai,, S 0 1.278.137,68 | . 467.632,63 283,153,14
8 Barcelona...... ..oooovuuunnnin.s 2.188.226,94 4,108,191,21 445.599,28
9 BULZUS cvevinenannin . ve..| 1.083,428,78 235.219,46 532.093,95
10 Chceres...oouneienennivennnn.s ci.{"  562.756,32 | . 148.978,51 413,138,58
11 CAdiz vovvnrvnnennn e sove]  2.057.616,54 | 1,732.727,69 | 1.465.270,08
12 Castell6nte.vovovvsenennnnn... eese]’ 297 081,50 116.572,57 99.317,07
13 Cindad Real.................. 486.724,94 302.212,25 164,319,37
14 C6rdoba .uvuenenerennnnnnann,, .| 2.241.038,69 735.818,65 |+ 534.345,64
15 Corufia (Laj.eueveevrvrenrnenenass 1.183.796,95 | 1,174.711,75 849.676,19
16 Cuenca ..o vvvvennnnnnnn .. cede 450.446,24 31.898,86 114,260,50
17 Gerona vvvuvvvinnivivinn vunn. Ve 229.825,44 260.440,95 125.305,35
18 Granada...........ovovununn, 932,711,66 439.319,82 628 728,75
19 Guadalajara................... 282.614,66 6.983,11 219.517,94
20 Guiplizcoa..o.. ovvuvrinnrinnnn. . 172.755,12 | '2.002.579,05 |+  330.781,88
21 Huelva. ..o vivernovnnnns. o b 1,022.937,54 950,456,50 . 328.224,15
22 HUeSCAu et tuervnsnrne v ous cee. 238.293,23 101,702,75 195,427,70
23 JA80 L uii it e s 691,687,75 . 272.263,10 249.383,30
24 Lebnesuean s e, ve. | 1.190,940,16 892.323,31 669.417,11
25 Lérida.., .oy ovnniinninnnn.. 129.820,04 88.016,38 109.922,58
26 Logrofio.o....voiviiunn s, 675.956,83 274 827,02 323.399,39
P 3 T L * 264.156,28 120.415,96 284.886,96 [!
28 Madrid (*».....ii e, .| 3.071 689,18 | 1.579,580,03 | 1;322.881,33|
29 Malaga..,.......o.ouunn.. ... ]: 1.302.256,81 662.948,33 678 014,98}
30 Murcia ................. ..{ © 906.459,97 623.614,98 431,564,02
31 Navarra oo ovevvnerneenen. . s . 519.857,82 704,186,15 634,331,358
32 Orense........ e e Lo 300,518,57 168 541,50 .358.622,01
33 Oviedo.vvervnvernnnvnnnnnn.. Leool 785 729,90 | - 4.341.623,83 833.837,68
34 Palencia. «......... ... L ] 1.132.392,25 447.489,62 | - 304.763,80
35 Palmas (Las). .. .. 1.871.611,34  684.165,30 372.748,44
36 Pontevedra ......... . ......... veeo] 1.174.568,92 1.066.282,04- 557.826,69
37 Salamanca.........oovieinn.niia. 1.834.524,73 253.891,15 482.743,29
38 Santa Cruz de Tenerife........ . 1.710.319,24 390.752,46 362.992,14
39 Santander.............c.ouiniians 891.310,47 1.783.280,08 247.180,39 |
40 Segovif..o.uuiiiinin tennnn.. vein | 758.540,90 |- 77.880,06 293.655,28
41 Sevilla,oovurvnenenunns ciuen, ...] 8.711 410,33 1.475.119,97 | 1.319.379,-
42 5001 . ueeueii e 476.010,01 40.527,32 187.12389
43 Tarragona .....................0 263.352,93 - 209.802,19 91.891,58
44 Teruel...... ...... . - 140,755,05 110.039,80 127.238,25i
45 Toledo. cuvnernnr oyrnnnnnins 997.044,54 154.937,78 ||  255.51748
46 Valencia,........... ...... ...]" 1.133.940,81 797.346,30 625.204,65
47 Valladolid ................... see| - 2.211,210,52 275 753,86 . 782.192,14
48 Vizcaya (¥),.... 00 ivrinenn... was.| 1.427.783,80 3.711.316,57 382.396,2
49 Zamora........ i e 787.811,49 154.221,15 292, 760,76
50 Zaragoza ....................5...] 1.338.197,10 879.609,— 593.582,3
51 Cemtar.vurnnuiiniunnaannnn s ieeel 155,863,017 | 109.246,24 | 43554470
52 Melilla. . .uiuuninnnnnnns e ierinens ~ 141,415,51 172.896,32 313.466,4!
53 Delegacién Central (*)..,...... ceee > .-5.130.858,23 1.005.5988!
TOTALRS. ;. 00ns. .. ..| 51.715.840,15 | 41.502,575,61 |23,221.478,6

NOTA. —Las Dalegaciones sefialadas con (*) figuran con d atos de meses anteriores.




Yugado hasta el 30 de diciembre de 1942.) Avance.
INCIDENCIAS
F— = - = e = TOTAL GENERAL
MUS. | ALS54 | At.55. | At.57. | Cap.VIH..| Cap. IX: | Tolales. '
. . S ; N P i
1.197,38.  30,—| 7.684,53| 492,54 3.200,71] 3.686,14' 16.291,30 712.397,24
» - 2.553,20 » | 335,—~| 30055 3.188,75 728.301,93
3248046 1.015,33(-45.618,18| 2.457,17 » 106,07 81.677,21| 1.645.605,22
7.89006|  359.52] 6.147.72] 2.965,62 1.294,91| 1.259,36{19.917,19| .600.279,49
175,65 > [12.836,52]  295,02| 3.972,74| 2.702,51|19.982,44] 1.080.027,96
2.358,82|  353,65| 4.622,91| 9.999,30! 602,65 2.216,89| 20.154,31] 2.990.515,09
43.630,07| 3.560,—|'23.873,66]  217,50| 3.668,51| 4, 563 75| 79.513,49 2.108.436,94
» » » » » » - .742.017,43
9.139,36|  843,91(32.687,91| 2.051,88| 10.463,30 10. 324 46| 65,510,82] 1.916,253,01
» »  |12,919,65| 2.605,84| 1.14341| 8. 192 02| 24.860,92] 1.149,734,33
» » ». » R » 5.255,614,31
13.991,11 » 3.956,72|. 396,17 = 722,72 2. 190 991 21,257,71 534.228,85
22,50 67,50| 509,95 » o 261,32 861,27 954.117,83
91.330,20; 4.686,45| 7.325,60| 3.434,80| 1,911,15| 2 44555/111.133,75] 3.622.336,73
5.266,85] 766,70 2.225,90| 1,412,50) 5,201,75! 4.134,—!19.007,70] 3.227.192,59
» » > » s » R 596, 605,60
2.942,65| 1.366,85 192,50 » » » 4.502,—|  620.073.74
» 7 » " : » » . : » » » 2.000.760,23
525,—| . 66,87 15—  948,10{° » ° . 822,67| 2.377,64]  511.493,35
184,092,81 192.730,63{ 19.164,57 » ] 17.011,84{14.957,57/427.957,42] 2.934.073,47
24,822,60 3.510,30| 3.649,20| 1.045,—| 3.942,85 13,342,20) 50.312,15] 2.351.930,34
4.21915 60, —| 11,930,46| 1.211,48] 3. 221 85 591,87 21.234,81] . 556.658,49
» 84,—| 24.446,95 » v 4.033,75| 28.564,70] 1.241,898,85
10.01884| 88375 600,65 204,80 1. 633 67 3.521, - | 16.862,71]  2.769.543,29
L 20946 2.675.97 3.840,49| 1.151,15| 7. 263,79|  855,87| 16:996,73 344.755,73
32505 2.120.35| 22. 065,82 " » 2.432,55| 1.488,65] 28 432,42| 1.302.615.66
18002 » 5. 102 24 - 7,850  918,48]  486,67| 6.696,26 676.155,46
. » » N » i » 5.974.150,54
594,45/ 40.638,31] 16, 072 02 904,38 85,65/ 12.633,93| 70.928,74] 2.714.148,86
3.160.200  241,77{14.799,34|  717,42| 1.130,24| 2.458,21]22.516,18] 1.984.155,15
8.531,50/132.995,66| 44.784.62| 3.518,75 4.643.10| 4.419,35{198.892.98] 2.057.268,53
8.855,011 3.794,29| 777,97 » 3.849,34| 2.241,99} 14.518,60 842,200,68
9.438,44) 63.385,96| 14,229,06| 2.732,55 ‘L 831 ,67| 9.820,12101.437,80] 6 .062.629,21
: 2P e » 16.437,33) 16.437,33} 1.901.083,—
?-415,60 », 4,294,71 » : 307 50| 7.606,12| 42 623,93 3.991 149,51
» » ’ » » & » » .798 677,65
15356 » | 60.141,58 23.045,14 :'3'.387,79 11.877,67136.605,74] 2.707 764,91
51.062,87) 908,83 13,090,21} 1.216,69"  » 4.784,56| 71.063,18]. 2.535,127,02
> > » » . » » ,' - ©2,921.771,14
L » » » 1.436,74] 1.419,56| 2 856,30] 1.132.932,54
76.929,061 24.102,99 102.862,74| 23.091,68] 15.551,43! 38,840,81/281,378,71] 6.787.288,01
2.22035|  646,60| 13.48867| 2.804.50 4.008,66] 2.654,69| 25.823,47 729.484,69
2.54180| 2.93145] 1.207.60 209,65/ 3.060,95]  731,87| 10.686,32 575.733,02
1%, 413 53‘ » 3.612,90 » 1.734,60|  160,65] 22.921,70 400.974,80
» » » » » » 1.407,500,13
48.713,201 18.317,151 9,463,851 24.243,90| 14,356,30| 5.884,15/120.978,55] ~2.677.470,31
2.458,16\ 82,87| 73.033,79, 4.666,50 12.00618 13.713,49{105.960,99] 3.375.117,41
» > > » » 5.521 496,62
17.586,21 > 5. 986 74| 2.090,21| 25.663,16] 1.260 456,56
12, 835 55 6. 766 25| 2.147,30 1.342,40| '3, 682,20| 5.082,90| 31.856.60| 2.813.245.05
17.589, 03‘ 710,—| 9.450.86! 240, -| 254 ,04 2.539,30| 30.583,23 731 237,34
;728,31 405,10| 4.128,77 4.357,82 1. 436,25| 2.243,42| 13.299.67 641.077,92
“w l » » » » » T 6136 457,04
7#2.271,68!511.109,03|659.142,53, 123.988,19 2.434.326,88]118.874 . 220,80

\14‘7.691,26|230.124,19

|

-,



CUADRO TERCERO

Resumen estadistico de retroactividad: Subsidiados comprendido

. Sistema Sistema .|  Régimen B
DELEGACI9NES ) norma'. P.A. L especial, ’TOTAL

1 Alava,...... ivieeerensaneaees vanl 1,787 838 . 772 | 3.397
2 Albacete..... ....cviviianannan .e 4,287 924’ 1.167 6 378
3 Alicante ...v.oiviieninnenn.oos .es 12.236 ©2.942 1.363 - 16.541
4 Almerfa.........covevnnnn., cerel 2,971 1.546 - 1,042 " 5.559
5-AvilR. it iiiiiinencieni s veeel - 5.074 248 1.208 6 530
6 Badajoz............ . N P 13.381 712 2.957 |- 17.050
7 Baleares......vvvevenn... 7.955 2.718 1.446 - 12.119
8 Barcelona..........oo0vevnnn. v.es| 19,582 -31.249 3.539 54,370
9 Burgos... ....i.iieeiiie. Lo, 5,802 1.089 | 2.306 9.197
10 Célceres. .. cuvt v veinennann. “tee 3.308 702 . 2.553 6.563
11 Cadiz, evnenniiiniininnnninnn haee 13,227 8.824 6.033 28.085
12 Castell6n.. .o veeivvunnnnnns Ve 4.026 1,218 822 6.066
13 Ciudad Real.......... . ....... s 4.828. 2.422 1.048 8.298
14 Cérdoba............. PN vees| - 16,287 4,242 2,327° 22,856
15 Corufia (La)..........c0uvnunn ;... . 6-746 5.605 3.747 16,098
16 Cuenca.. .., viiiivieinnnrnnanannns 4 307 : ‘322 936 5.560
17 Gerona .o .iv.evr e s onnes e e 2.430 - 2.249 787 - 5.466
18 Granada ..................... 7.483 - 2.198 - 3.589 13.270
19 Guadalajara................. enve 2,258 . 51 - 1,272 3.581
20 Gulpuzcoa...................f....__‘ 1.020 10.120 1.431° 12,571
21 Huelva....coocvvivee vuenn, 7.657 L 4.924 1.611 14.192
22 Huesca..... N ee 1.962 © B54 1.100 3.616
23 Jaén..c.ii it i eae eee 9.502 1.754 1.635 12 891
24 Lebn.cviniivirinncanenncnies 8.476 |7 3.716 3.129 15.321
25 Lérida......vvuveivnnnenninnns e i 1.511 |~ 823 686 3.020
26 Logrofio.........cvuevvennn. “eend 5.047 1.353 1.186 7.586
27 Lugo..oiiie tiveeniniacnanns el 2,092 647 1.179 3.918
28 Madrid............0o ittt 27.105 13.711 17,752 58.568
29 Malaga........ vevevvnnennes ied] - 9,188 3.201 3.082 15.471
30 Murcia.eoo i iiiiienevnnennns sesse 9.256 . 5.247 3.497 . 18.000
31 Navarra ............ e Vesie 4,159 3.287 2.633 10,079
B2 0rense.......c.iiiininnnan. seane 2,342 1.028 1.527 4 897
33 Oviedowovevivinren tivnnn vue ciea] 5.065 19,386 3.919 28.370
34 Palencia.............o00venns 5.995 - 1.839 1 328 - 9,162
35 Palmas (Las).....cvivivnrnnnninss 9,399 3.306 1.746 14,451
36 Pontevedra.,................ veven 8.876 6.723 3,053 18.652
37 SalamancA .....iveee.eannnen 10,577 1 246 2.096 .
38 Santa Cruz de Tenerife....... veses]|” 9.572¢ 2.149 1.911
39 Santander............c0u..n. weees}s 5.804 212 58
40 Segovia.....viiiiieiiieina.. Wenes 4 663 581 1.362
41 Sevilla..... e Seeed| . 24.995 7.353, 6.283
42 SOLIR cevevriuninernvnennnnnns “.,,,'_, 2,742 204 612
43 Tarragona .o.ovevnnes covuneensena 2 807 1.708 613
44 Teruel...oviieiuinneiennnns RN 1.681 979 .1 669
45 Toledo........... . ‘et 8.773 924 1.506
46 Valencia.... .. et e e e 12,335 7.265 4,718
47 Valladolid .. ....covuvuenn.. PR 12 117 1.400 3.914
48 Vizeaya.ooeove invininnnn... 9.974 18.248 1.743
49 28MOra..veun.iivniinnninnn, wevae 6.515 726 1.294
50 Zaragoza.. .....o.00niein.n.. veses 11.464 5 035 -3.170
51 COUlBruenenneernnnenniennes 945 467 2,079
52 Melilla, ouuuuvinieionnennnn. eees 854 863 1 581
53 Delegacién Central (*) .......... ‘. » 28.233 ‘5 171

ToTALES........ eeeieres.] 382,446 229,311 128,189

NOTA. — Las De legaciones sefialadas con (*) figuran con datos del mes anterior.




&n los pagos hasta el 31 de diciembre de 1942. — Avance.

INCIDENCIAS

Art, 54,

- Art.

Att. 57,

Art.53, 55, .Cap.VHL | ‘Cap.IX. | TOTALES.
ro 57 5 35 29 141
» 39 T 3 3 45
9. 126 29 » 1 698
4 80 64 11 15 314
» . 159 -3 41 26 231
3 . 63 113 2 16 215
g 3 17 210 1. 34 28 , 668
R > » » » » » :
92 1t 336 15 - -91 75 620 °
g . -’15 53 232
» » >
6 17 226
» 1 7
15 20 ‘ 630
35 22 135
» » »
. T » S 73
» S h »
» 8 | 3%
174 106 ! 3,725
23 109 363
30 .3 23!
» 46 | 323
14 27 147 -
95 7 260
20 17 263
- 10 7 N 55
» » » :
1 88 707 -
14 20 227
40 26 2..333
32 10 111
12 64 704
» 64 64
10 47 419
» » »
40 92 | 1 469
» 33 762
) » } »
18 13 - 31
131 262 2.437
42 17 - 241
29 10 - 116
17. 2 290
» ) »
214 83 1.505
136 90 | " 1.161
» » e »
45 14 263
46 - 34 309
4 20, 277
10 18 151
> 4 L 2 » ,
1.495 ‘ 1.643 | 23.212 .




CUADRO CUARTO

Parte mensual de clasificacion de subsidiados.

DELEGACIONES Sin. - 1 he:ieot?cia- »’2 be:}‘e)fsl.cla- 3 berlin:;i.clw 4 berrilssn;c.la- 5 berrilggi.cm
1 Alava..co.uueen.. 9" (1201 208 | 164 | 80
2 Albacete.......... Y 6 1,660 1.551 951
3 Alicante.,,....... 107 407 - 4.538 2.231 . 847
4 Almeria....... ... 4 39 1 356 1,070 708 |
5 Avila,,... e 20 22 2.485 2.723 1,989
6 Badajoz.. ........ 6 8 . 3.159 2,629 1.494
7 Balcares.......... 64 64 - ‘2,592 1,665 920
8 Barcelona.,......, 72 170 - 7.808 . 2.316 617
9 Burgos............ 11 23 1.161 1,110 762
10 Céceres (%), ....... 54 138 6.861 5.969 3.206
11 Cadiz.o..vvvn..... 146 99 4,898 4,430 3.052 |
12 Castellén.......... 20 28 814 | 343 129
13 Ciudad Real. ...... 112 106 |- "3.290 2.446 1.270
14 Cérdoba .......... 47 120. 9 - 6.174 5.613 3.807
15 Corufia (La),...... 44 60 - 2.091 1,493 | 1.067
16 Cuenca (*)......... 4 1477 . .1.121 989 | 667
17 Gerona ... ....... 15 45° | 877 317 108
'18 Granada (*)....... 16 25 1 2,636 2.548 | . 1.847
19 Guadalajara....... -6 1t 892 | 716 448
20 Guiptizecoa,,......, 16 47 242 157 | 106
21 Huelva,.,,....... . 351 239 | 1.326 836 |- 377
22 Huesca............ 3 8 690 497 225
23 Jaén ..oy iua... 32 50 7.085 5,996, 3 820
24 Ledn (M)veun oun.. ‘15 13 . 1.851 1,649 | ~ 1.256. |
25 Lérida............ 3 10 590 226 ) 81
26 Logrofio.... ..... 13 20 | 1.039, 735 469
27 LUZO. verrnnnn... 3 10" 334 235 157
28 Madrid (*)......... 72 251 14,212 7.814 3.662
29 MAlaga ........... 33 31 3.179 2,761 2.016
30 Murcia ..... . 174 178 4.028 3.314- 1.930°
31 Navarra (*)....... . 16 29 4.529| 2 823 1.800
32 Orense. ........... 1 3 474 ‘355 280
33 Oviedo veoun ..., 163 153 1.168 719 373
34 Palencia.......,.. 20 15 1.553 1.556 1.042
35 Palmas (Las).. ..., 62 46 3.680 3.758 3.794
36 Pontevedra........ 64 79 1.624 | - 1,268 786
37 Salamanca.,....... 109 74 3.365 | 3.504 2.746
38 Sta. Cruz Tencrife . 2 T 20 3.351 © 3 246 2.614
39 Santander ,....... 112 102 2.939 2.097. 1.353
40 Segovia..,.... 2. { . 13 " 603 586 421
41 Sevilla..,......... 211 - 256 6.952 6.344 3.830.
42 Soria, .... Ceeiee. 3 7 579 ° 553 |. 381
43 Tarragona...,.... 10 11 957 305 110
44 Teruel..,,...,.... 3 9 472 . 286 168
45 Toledo.....,...... 12 39 4.367 3.054 1.635
46 Valencia.......... 85 99 . - 4.031 1.940 705
47 Valladolid,,....... 60 41 . 4.646° 4.683 3.254
48 Vizeaya..,........ 199 198 1.226 790 443
49 Zamora.,... Ceve s 6 22 1.015 976 720
50 Zaragoza.......... 31 72 - 2.120- "1.384 725 |
51 Ceuta:......, . 2 3 106 . - 91 55 (-4
52 Melilla.,.......... 4 19 259 168 72 7
53 Deleg.**" Central,, . » 7 7.264 3.450 1.886
ToTaL pu sumsipiapOs..| 2.640 3.571. 146,567 108.479 67.261
TOTAL DE BENEFICIARIOS, » 3.571 293,134 | 325,437 | 269.044
Subsidiados por 108 sobre fotal. .| 0,6908 0,9344 38,3497 | 28,3838 | 17,5990
Pramedio hasta fin demes..... 2.240 5.087 212,030 | 128.879 70.905

NOTA. — Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con datos de meses anteriores.




segtin el nimero de beneficiarios.—Avance.

DICIEMBRE 1942

—
¥beneficla- | 7 beneficia- | 8 beneficia- | 9 beneficia- | 10beneficia-|11 y mds be-|  TOTALES TOTALES
rios. - rios. rios. rios. rios. neficiarios. | SUBSIDIADOS | BENEFICIARIOS
17 9 1 » A 1 614 1.809
‘147 17 6 ». Wy » 4.816 15.222
.. 78 - 11 » » .. » 8.498. 21,504
¢ 83 24 2 4 » » 3.592 11,021
428 177 18 1 3 e » 9.152 31.530
‘ 232 84 11 2 O » . 8.262 25.465
160 22 5" » ' » . 5.927 17.252
| 46 12 . 6 » » 11.230 26.525
183 46 18 . 1 > 3.773 12.586
449 75 23 > » 18,292 55,584
633 189 74 30 » » 15.157 49.406
io4 ) » » » » 1.372 3.397
140 22 2 P L »- 7.927 22,809
625 181 56 12 1 s > 18.320 58,533
;224 107 23 |, 6 . ® » . 5.655 18 020
i 63 16 4 LI (R » 3.129 9.668
14 10 1 2 » » 1,424 3,537
285 70 13 9 1 » 8.366 27.304
- 57 17 5 » » » 2.298 6 966
23 6 2 » 1 » - 643 | - 1.847
- 34 11 v » » > -3 288 7.758
b7 1 2 » » » 1,511 | - - 4,244
[ 581 150 30 > B > 19.702-| . 62.054
. 282 97 26 8 {. » 1, 5.858 20.148
v 3 » » Ao » 960 2,470
£ 78 13 2. » oy » 2.616 7.989
i 66 23 8 » » » T 942 3.174
495 63 6 » » » 28.119 77.984
406 119 15 7 » » 9,555 ‘31,128
206 48 13 » > » 10.742 3 827
S 41 132 19 - 1 > » 10.533 32.172
L 79 25 1 4 > » 1.424 4.869
b 79 41 15 6 1 » - 2.884 7.913
¢ 201 61 7 2 » »- 5,036 - 16.559
1.801 900 331 76 12 » 17.375 68,989
v 176 55 21 6 3 » 4.534 14,228
1746 218 42 7+ 1 » 12 523 43,266
1,036 418 134 .32 2 » -12.695 46 638
456 168 61 31 10 » 8.145 26.542
104 21 3 1 » » 2.033 | - 6.740
733 167 49 5 » » 20,511 64,246
f[;sz 17 4 » % » » 1.738 5.831
v 19 1 » i » £ > » 1.434 3.499
{18 2 1 » I » 1.012 2,878
225 44 12 » Cwe- » 10.026 29,419
Y 10° -» e » »- 7.067 | - 18.053
'808 235 56 20 » »- 15,787 |~ '53.439
{75 20 4 1 » » 3173 { - 8.508
124 47 . 21 » », ». 3.335 11.121
L) 25 5 1 » » 4,702 13.362
8 4 » 1 > » 299 | - 938
14 4 » > ‘> » 576 | " 1.621
206 68 . - 27 » » » 13.444 " 37.037
13,563 4.333 1.195 278 33 2. |.382.186 »
81,378 30.331 9.560 2.502 330 22 » 1.186.629
35488 | 1,1337 | ' 0,3127 0,0727 | 0,0086 | . 0,0005 100 »
Ll?.863 3.728 894 221 22 4 | 470.687 | 1.381.159
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CUADRO" QUINTO

DICIEMBRE DE 1942

Subsidios pagados en la rama de viudedad Yy orfandad.

Avance.
M

DELEGACIONES Subsidiados. | Beneficiarios.
B ¢
1 Alava,.....eiiiiiiniea, . 53 99
2 Albacete.........co0u...s e we 61 190
3 Alicante (*).............. eee s 314 434
4 Almeria.........co00uu0e, o 111 264
S5Avila.............00... 124 269
6 Badajoz................... [ 57 119
7 Baleares............. P 186 242
8 Barcelona................ een 422 656 -
9 Burgos ..o.viiiiiiiiiinan... . 71 171
10 Chceres (*)...... e 610 1.544
11 CAdiz,.ovevveinivennnn, cevree 623 1.325
12 Castellén.........c00en... crene 73 96
13 Ciudad Real............. ... .. 492 919
14 Cérdoba ,............00nees e 669 1.639
15 Corufia(La).........cvvvvvnnan 315 724
16 Cuenca (™) ..............u ceras 90 251
17 Gerona .oe.viiniainnannna cevae 67 109
18 Granada (*)...... cesiaene seres 126 315
19 Guadalajara.............. v 63 154
20 Guiptizeoa., .. v.vvninan,. resee 169 . 365
21 Heelva .......... ..... veesnes 1,017 1.401
22 Huesca .. ,..ovvvvnnnnns. ceeves 36 73
23 Jaén,....,. ereieeaanae ceeeea 300 752
24 Lebn (%o vvivninnnnnnns ceene 165 474
25 Lérida.................. seseen| 30 57
26 Logrofio,... .......... PPN 69 150
27 Lugo..ovvveeeinenne cieean cees 42 106
28 Madrid (*)............... seeene 736 1.721
29 Mdlaga ,.......00000.e vesienns 228 525.
30 Murcia. ....eevvennnne.. vesesae 725 1.303
31 Navarra (*)...., teerasnan coens 127 296
32 0rense.....c.ciiiniieninnn. 40 116
33 Oviedo.........cc.vvun.. cerens 693 1.257
34 Palencia................... .o 148 392
35 Palmas (Las)................. . 235 490
‘36 Pontevedra...... [P 377 821
37 Salamanca.........ce...... reee 486 1.086
38 Santa Cruz de Tenerife.......... 133 394
39 Santander................. v 571 1 266
40 Segovia........iuua... ., Ve 93 182 -
41 Sevilla, ... ......... .. ceeans 843 1.658
42 Soria..e.. . vun.., et 46 126

Pesetas.

—

2.673,15
3.290,15
13 887,71
6.476,65
b.753,50
2.991,20
8 092,80
20.574,35
4.058,90
35.078,05.
32.879,05
3.291,20
24.964,10
37.720,10
17.156,10
5.593,20
3.169,15
7.286,95
3.444,50
9.319,15
45.149,40
1.860,—
17.249,45
10.059,70
1.576,—
3.772,—
2.510,—
41 718,70
12.863,55
36.105,60
7.100,80
2.670,80
34.431,35
8.827,39
12.173,95
20.651,60

.26 206,15
8.440,65
30.886,75 -
4.705,75 .
42.992,15
339715
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- DELEGACIONES . | Subsidiados. | Beneficiarios. Pesetas.
3
) « N i
43 Tarragona .....:. «voe..» 50 | < 81| 2.454,95
44 Teruel ..o venien cuvanen 29 51 1.495, -
45 Toledo.......vveviiviniiienne 127 307 7.341,50
46 Valencia. ..euenennneneneen, .. 370. 639 18.365,85
47 Valladolid...v.vevovvenins vunn 257 - 536 13.652,57
48 Vizcaya........... .0, T 967 . 1.945 " 40.476,—
49 Zamora.......o00i00s0n.ns el 98 254 5.763;50
50 Zaragoza ...... ......eeen KN 175 339 9.082,30
51 COULA.erenenennnarrenennnes 46 135 | 3.101,—
52 Melill@u .. vunnneeennnenns O FEERI 0 135 7 3.722,50
53 Delegacién Central ,....... v o] » I »
TOTALES, svcevecnss| 14,025 28.986 | 864.124,42

NOTA.—Las Delégaciones sefialadas con (*) figuran con dstos de meses ﬁnferiore S.




CUADRO SEXTO

CUADRO GENERAL

DELEGACIONES "AFIL!AD(I)S » TRABA]ADORES‘ ASEGURADQS
- . Sistema - | pA,1. | Yorawes | Sistema ; 'p py | TOTALES
1 Alava. ,eevven.uns 1.77% , 252"y 2,023 3.065 930! ~ 3.995
2 Albacete...... ... 3.414 81 3.495|] 8.036 2.441 10.477
3 Alicante (*)....... 3.538 752 4.290 11.591 | 33.978;. - 45.569
4 Almeria,.......... 1.784 44 1.828 8 054 2.382 10.430
5 Avila,io.eviinnnen , 3.128 21 3.149 5.510 868 6.378
6 Badajoz........... 4,659 2521  .4.911 15.600 9.441 25,041
7 Baleares.......... 6.463 721 6,535 15.914 | -~ 3.553 19.467
8 Barcelona......... 23,398 990 24,388 62.841 20.319 83 160
9 BurgoS..coeven.vn. 7.054 © 28 7.082 11,519 264 11.783
10 C4ceres (*)e....... 5.337 " 330 - 5,067 13.911 10.246 24,157
11 Cadiz.v.vvvvunn. . 3.055 803 -3.858 9 378 37 098 46.476
12 Castell$n. ... .... 2.109 | 10 2.119 5.656 575 6.231
13 Ciudad Real,... 5.113 178 5.291 13.097 4.829 17.926
14 Cérdoba,......... 4.543 159 4,702 15,137 6.563 22.000
15 Corufia (La)....... 2.681 544 - 3.225 8.152 14.136 22.288
16 Cuenca (*)..... ... 7,343 105 2.448 7.335 2,511 9.846
17 Gerona.... ....... 2.915 45 2,960 8.395 2.508 10.903
18 Granada (¥).... 4,652 400 5.052 24 847 12.505 7.352
19 Gwadalajara....... 2,384 | 25 2,409 4,989 1.797 6.786
. 20 Guiptizcoa.. ...... 455 137 592- 972 1.438 -2,410
21 Huelva.,.......... 2.385 42 2,427 7.779 | 1.116 8.895
22 Huesca...«........ 2 386 95 2.46t 5.055 2.849 7.904
23 Jaén...uiiieiin.. 4,184 298 4,482 13.981 9.326] 23.307
24 Ledn (*)oeeen..... 3.069 290 3.359 6.933 12,742 19.675
25 Lérida......00.u.. 1.615 42 1.657 5.949 1.972 7.921
26 Logrofio ....... .. 2.818 75 2.893 7.058 4,418 11.476 &
27 Lugo....eeennnn.. 1.115 3| 1.118 3.317 | 133| 3.450
28 Madrid (*)... ..... 15.578. 1.630- 17.208 43.738 56.3\76 100.114
29 Malaga ......... . . 5.224 | 68 |. 5.292 18 903 2.775 21.678
30 Murcia.oeenenn. .. 3.651 - 163 .3.814 9. 861 6.005] 15,866
31 Navarra (*)........ 1 1476 | 4221 5.697 2,592 55.201| 57.793
32 Orense......... . 864 19 883 2,220 1,803 4,023
33 Oviedo...vvevnn.. 2.298 47 2.345 5.531 789 6.320
34 Palencia........... 4,281 24 4.305 7.817 464 8.281
35 Palmas (Las)....... 2 628 134 4.762 6 848 6.500| 13.348
36 Pontevedra....,... "1.950 384 | 2.334 6,163 9.849 16.012
37 Salamanca........ 5.711 281 .5.730) 11.301] . 337] 11.638
38 Santa Cruz Tenerife 2.931 325 3.256 ~9 814 13 428 23.242
39 Santander..... 1.898 65 1.963 5.419 ©7.717
40 Segovia.....evu... 2 665 15° 2.684 - 5,724 389
41 Sevilla............ 6.124 265 6.389 26.451 . 65.397
42 Soria..,. .. ..... 3.193 31 | 3.224 4,740 404
43 Tarragona ........ 3.394 30 3.424 8133 457
44 Teruel..vvvennn... 1.384 { < 20 1.404 2.842 557
45 Toledo............ 3.737 101 3 838 8.746 3.855
46 Valencia...... 8.275 181 8.456 27.780 3.896
47 Valladolid......... 6.549 57 6,606 15.120 783
48 Vizcaya........... 3.295 93 3.388 8.618 3.425
49 Zamora ,......... 3.389 54 3,443 6 612 1,068
50 Zaragoza ......... 6.515 97 | 6.612 16.141 3.126
51 Ceuta.. ....... .. . 292 3t 323 907 292
52 Melilla. ,..v0vun..s 615 17 7. 612 1.766 - 238y
53 Deleg.”™ Central (*). » 4 32. 32 » . 55.191
ToraLes........ 206.285" 14,209 1 220.494 567 .858 501.525
Promedios hasta fix-del mes. .| 213-11% | 15.185 | 228,209 | 803.145 | 872,968

NOTA.—Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con datos de meses anteriores




QUOSIAI0 ae vejez
Los criadros. estadisticos que se publican a continuacién
industrial), a la recaudacién (rama industrial para vejez,
tr1a1 y agrlcola) y a los. expedientes tramitados y partos -habidos (ramas
‘de vejez y Seguro de matermdad durante el mes de nov1embre del corrie

. CUADRO PRI_MERO

Estudlshcu

EMPRESAS INDUSTRIALES
DELEGACI-ONES e MES ACTUAL | S |
. ’ Indeln gl S—— " B ~1 Cotizantes..
e : anterior. Altas. Bajas. |- Total. . )
Alava., e o Voeseea] - L1627 - 544
Albacete.... ........ 2.211 977
Alicante v v.o.oovvnLou 6250 3.874
Almeria ...... P 1.619 1.201
Avilaiiiieeiinnnaen 1.207. 851
Ballajoz........ ..... 3. 097 1.394
Baleares......... ... 7.532 © 4,183
Barcelona........:.. 31.975 28.183
Burgos.....vv. .. e 2.725} 1.461
ClCeres, .vves. vuovo | 1,990 1.542 ||
Cadiz............ e 3.723 - 2,276 |
Castelldn..,.......... 3.097 - 2.146 - |
Cemtai.vuue . nvinnnnnn 634 1261 2
Ciudad Real......... 2.828 1.393 - |¢
Cérdoba . yo.o.vv.. ... 2.616  1.198 f#
Corufia (La)...... ... 4,449 2.658
Cuenca c.uvenriinennn 742 363
Gerona ..,.. Cere aenn 4,280 - 2:609 . -
Granada............. 3.0U51 1.956
Guadalajara.......... ‘922 639 g
Guiptzcoa, v vn.. .. 5.019 488
Huelva .............. 2.166] - 1.034
Muesca ... v0vue... ‘. 1.668 ] 990
Jaén,oooooail o 3.620 1.461
Las Palmas.... ..... ' 2:429 1.625
Ledn..... .. . ..., 277493 1.201
Lérida...... e e 2.070 1.243
Logrofio............ 2,211 1.343
Lugo...oovvinvnnnn 1 1,630 1.100
Madrid.......... ool 23284 15,004
Malaga ... c00en. e 4.445] - - 2.559
Melille,suvonovnninn, 9251 - 680
Murcid.......oovvnn. 4.419 3.470
Navarra.........o. .. 3.205 510
Orense, vovvvivniinnn. 1,161 825
* Oviedo. ... e e 4,020 2.009°
Palencia ....... e 17454 ] 952
Pontevedra,.......... 4201 - J ) ‘) 2.092
Salamanca..... e 2.366 33 19 . - 2.280 1.620°
Santa Cruz de Tenerife. 2.538 54" } B 1.827
Santander.,.... R 3:071 1 12 "1.746:
Segovia, ..... . Saeaas 1,337} 63 - 648-
Sevilla....¢. covvnnn.. 7.088 " 387 3.457°
Soria i...... P ‘896 ) 18 534,
Tarragona ......... .7 - 3,640 S 1.916"
Teruel, . .c..vviv oo 861 | 171 735
- Toledo.vwes evvrvnnnn 1.872 19 1.037:
Valencia .voven.nen o 11.472 173 6 470
Valladolid. ......... ] 3.186 18 2 0441
ViZCAYA, civvennr s 5.007 48 = | 2.953"
ZAMOTA. . vsvenvnnsas 1,674 | - 12 -] B . | 7445
Z'Iragoza B, - 6.321) 56 . 62 60315 3.894*
X g - N B )
ToTALES ...... ..} 207,859 2.539° |. 1,539 « . 208.859 ©127.920




Qeguro ae materniaad.

se refieren, siguiendo el orden en que estin colocados: a la afiliacién ‘(rama

y ramas industrial y agricola para maternidad), a los pagos (ramas indus-.
“industrial y agricola), distribuidos los datos por provincias, en Subsidio
nte afio: oo : : )

DICIEMBRE DE 1942

LIACION o ’

T TRABAJADORES .
’ SUBSIDIO DE VEJEZ : = SEGURO DE MATERNIDAD ..
i MES ACTUAL > . N -MES ACTUAL
F‘:n?eer‘ionr]es T cotii;?gn du- F':n‘:’:l‘,i:)“res T — e cotizgc‘i)gﬁ du-
* Altas. | Total: rante el mes. || . . Altas. - Total. rante el mes,
192941 152 | 19.446] . 1640 - 3.862) 40 |- 3.902.) 121
'31.907] 418 | 35.325]  4s01] 6 197 62 |  6.259 260
123.881]  1.452 |"'125.333] 37,703 41,309 350 | 41.659 | - 2.923
32,901 496 | 33.3970°  5370( - 3.307| - 34| 3.431 89 -
15,7430 219 | 15.962] . 3.300( - 844 a2 886 48
- 50.816]  2.044 | 52.860] 17.625]  3.671 32| 3.703 © 241
86.610 864 | . 87.474] 38.928| 19810 196 | - 20.036 1.705
642.116f  7.576 | 649.692] 276 452| 251.793| 2.970 | 257.763 | 10 881
43.679 712 | 44391 8.650(" 5.385] 124 | 5.509 230
36.191| 1.024 | 37.215] - 10.477) 2.355] - 65| 2.420 360
189.767 30 89.797 L.25.779)l " 4.a67). 25| 4.492] . 107
90 035} 1.196 | ' 91.231] .15.792| 32.780 244 | 33.024 705
13 129 100 | 132290  1l547(  1.643 10, 1.653 51
39 955| 1.387 | 41 342) 22,454 - 1.5320 52| 1.584 . 374
52.316] 1.385 | 53.701] 10.098) 12.857] . 220 | 13.077 |- 224
66 518] 1.441 | 67.959]  31.683[ 20 638 191 | 20,829 | 6oy
15 297) 560 | 15.837 2.645 489 42 531 o8
56 463| 412 | 56.875] 13.639| 12,845 99 | 12.944 924
- 60.618] 762 | 61.380 8.753|  8.446 79 | 8525 27¢
13.361 159 | 13.s80)  2.s01] ¢ 833 9 844 6
108.673 123 | 108.796|  1.682] 39.106 81 39.114  sp
52.572| - 400 | 52.772|" 12,087 6:967] - s0| 7017 vlos
30.433] 558 | 30.991]  4.985]  2.985 229 | | 3.214 300
70.375 1,094 | 71.460]  13.234)  4.783 30 ] - 4.815 353
60.208) 572 | 60.780| 12.884] . 7.602) - 85| o637 Ter
68.330[ 1.497 | 69.827| ‘- 15.321( © 7.377 81 | 7.458 317
23.854] 531 | 24.385|  .584] . 3.104 64-| = 3.258 | i
40.9591 502 41.461] 112070 11 860 52 | 11.916 518
22.424| 5711 22.995 5.751] ~ 3593 At | 3.637 53
565.208] 5.405 | 570.613|  84.271| 48.101 158 | 48250 [ ., .53
89682l U771 | 90.413] +13368) 14.424 186 | 14 610 3
140370 195 | 14.232]  6.495] ' 1 508 13| 1611 159 .
159.590}  2.165 | “161.755).  25.562)| * 53 750’ 439 | .54.189 " 2.122
43.791 184 | - 43.975). 4,231 10.037 57 | 10.114 Toe
18.870 370 19,240 4.145 1,573 1. 21 "1:594 49
146.562] 879 | 147.141 8180/ 15998] 90| 16 o088 499
17,652 917 | 18.469)  9.158|  2038] 84| 2 122 278
112.173; 986 | 113.159]  13.979( ‘32 357 269 | 32 626 A
42.010] 1.018.| 43.028] 12.921 %130 | 166 | ' 4.99e Y
55.923| 877 | 56.800{ 11.129)| - 8.304) . 117! g 401 s
74.524) 549 | 75.073]  16.711) 13.318 110 13,428 3
© 23.636) 469 | 24.105)  3.349| ' - 1 633 42| 1.675 348
139 776)  1.862 | 141.638|  41.990| 15.781| 535 | 16.816 -
14.593( 1.804 | 16.487 4.2270 " 1.029 36 | 1.065 +584
95.713] 370 | 96.083]  7.366| 8 g2 4] 8 866 e
23.766] 802 | 24 568] .4 019] . 1.018 4 1.022 6
28,979 419 | 29.491 6:503] 2070 23 | "2.093 35
2674230 2,565 | 269.988] 290079 83.778 391 | 84.169 L5
- 48.687] 729 | 49416] 11.818 6 647 11| 6.758 -8
141,821 676 | 142 497,  11.295) . 25.716 105 | 25.821 678
~ost0tl 375 | 28 476| 3lt0s| 2. 580 21| 2.601 729
124 056  1.094 | 125 150]  24.448( 230095{ 1564 23251 700
4.337.751] 53.508 14.391.259] 987.163|| 903.475] 8.677 |-912.152 38.959
e ——————
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CUADRO TERCERO

-

E . SUBSIDIO DE VEJEZ .
DELEGACIONES ' o
’ ' E del mes anterior, | Mes actual. - Total." . -
Alava.. ... i i 611.450,01 54.623,01 666.073,02
Albacete .. ... ... .0l 1.120.474,12° 167.961,80 1.288.435,92-
Alfcantc.... ... civiviren i 5.922.812,31° 854.721,73 6.777.534,04
Almeria. ... ouv. .o, R 1.506 846,75 . 162.907,69 | 1.669.754,44 |
Avila,......... .. e e e S 955.233,64 91.646,59 1.046.880,23
Badajoz.... .......... 00 o e 3 383.568,59 | ,458.116,95 3.841.685,54
Baleares,.......... v ies 4,877.255,98 555.313,02 5.432.569 .
Barcelona.......... .. «.... .. .. 13.982.482,20 1.910.593 15,893 075,20
Burgos. ...... ... . IR ,2.100 795,91 .192.127,34 | 2.292.923,25
Chceres.,.. .. . 2,424.981,79 -298.982,29 .2,723.974,08
Cadiz........ .iueion L 3.773.873,68 520.474,51 4,294 348,19
Castelléon. ... ........cocivan .t 2,269 254,06 233.654,46 2.502.908,52
Cemta, evueirin coviinnennn. . 200.293,20 14.355,86 | 214.649,06
CiudadReal .......\...... «vou.nus 1.316.948,35 -122.055,37-1 . 1.489.003,"2
Cérdoba,......civivvvenveneiins oo 6.721.,180 598.401,09 7.319.581,09
Corufia (La) ......ovvennn.. o] 2.430.937,39 256.115,58 |  2.687.052,97
Cuenca. .oveveennvevnnnrens o . . 1.676 034,15 115.328,82 1.791.362,97
Gerona.. . .....covviereiininianen. 4 .2 311,509,73 363.431,03 2 674 910,76
Granada........ e eiceee ey 5,026.207,48 485.669,39 5 511.876,87
Guadalajara .. .....vvenns veinenn, 358,923 35.485,50 394..408,50
GUIPHZCOB. + .\ vvvvrenn e oees 2.147.029,60 190.358,72 | 2.337.388,32
Huelva..............o0eh viunvn 3 419.900,14 57.644,50 3.477.544,64
Huesca... ......... .. e 2.011,313,42 229,542,14 2.240.855,56
Jaén..oooo oo o 6.649.546,37 584,880,09 7.234 426,46
" LasPalmas.......... ............. 1.367.507,04 149.112,01 1.516.619,05
Ledn,ovevvii i ciienien 1,413.626,73 148 904,75 1.562 531,48
Lérida..... ...............c0eive. 300.861,50 25,905 326.766,50
Logrofio... .o vvvivnininn wuvnenns 1,730.338,25 160.430,12 1.890.768,37
Lugo......... .. e e e 496 977,35 ©49.420,23 546.397,58
Madrid-....o. civininnn i vnn . 3.482.795,98 328 017,37 3.810.813,35
Méalaga...... coivnivinnnnn vunnn, . 7.381.706,99 768.094,65 | 8.169 801,64
Melilla............ beeiooananairans 334,549,55 28 076,05 362.625,60 |
Murcia. ......oo0veven e eeeaas 4.846.979,80 | 812.843,05 5.659.822,85
NAVAITA. .\ ovvivneiniinenns J 2 452.361,48 131.331,61 | 2.583.693,09 {
Orense. . .vv vovieurnnnnnnnnn., 257.499,25 23.544;59 281.043,84 ||
Oviedo,... ....oooviiineie. an. .| 3 088.038,19 . 190 476,93 3.278.515,12 §
Palencia.... ........ ... .00 s 1.396.225,84 | 689.251,38 2.085.477,22
Pontevedra, ... ....c...cvv vun.., 1.561.878,06 158 075,54 1.719.953,60
Salamanca.......ooeovenen einn.a 3.446.401,03 320.475,22 3.766.876,25 ||
Santa Cruz de Tenerife.............. 1.631.728,40 *190 637,40 | - 1.822,365,80
Santander, .. ............ S 2.257.861,71 187 068,72 2.444,930,43
Segovia..........iiiihiiiiieae. . 1.6£46.609,01 ' 123 995,94 1.770.604,95
Sevilla, \ivieiniiiinnn viinene. ...] 12,502 292,34 1.512.843,28 14.015.135,62
Soria cyi.viiiii ceii e 921.329,52 92.186,28 { 1.013.515,80
Tarragona. ... .... ....cviveennnn 1.423.996,43 140.555,95 1.564.552,38
Teruel ... it iiiniennnennnnnns 1.295 802,29 - 105.266,59° 1.401.068,88
Toledo.....ov. oiivieiinivennn, .. 1.104 929,17 149.265,60 1.254.194,77 §
Valencia o oovviinnenrnnaniiienn.ne, 7.618.327,56 129 389,05 8.912.226,61 [p
Valladolid, ...ovvenvveninnn.iane, . 2.953.261,50 276.404,08 3 229.665,58
Vizcaya.... . ettt e 3.916 541,80 | 433.804,88 4.350,346,68
ZAMOTA ¢4 ivvervrennsnnnnenene crunn 1 156.218,87 | 114,270,74 1,270.489,61
ZATAROZA. \vvvurrrvn vnennnnn. ., .4 4.617 023,93 423,269,05 5.040 292,98 .
TOTALES, vovvunenns .]153.802.521,44 17.601.816,54 | 171,404.537,98
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‘PAGOS’

L

SEGURO DE MATERNIDAD

L

INDEMNIZACIONES A LAS ASEGURADAS

PRESTACIONES SANITARIAS

e —

’

d'e'l'megg‘nteriot.’ Mes actugl. 'Fotal.k' | det m’esi:;lnterior.' Mes ad“al A - T"m“ ’
| 7.237,50 795 "8.032,50/ - 6,680,30 309,20 6. 989 50
. 20.843,25.|  2,582,50 23.,425,75 4,889,40 { | 620 . 5. 509 40
208 966,75 | - 35 240 244,206,75 68.922,93 10 762,20 79.685,13
1 3.445 705 ' 4.150° , 950" 250 1200
‘555 > - 555 26 PO 26
1.309,50 | - » 1.309,50 1.34045 | . » - 1.340,45
~ 78.692,50 7.925 | " 86,617,50] - 34.990,21 | ' 5.180,58 40 170,79
776.572,60 | 103.452,50 | 880.025,10| 787.71590 | ‘60.711,66 | - 848 427,56
15.907,50 1.275 . - 17.182,50 11.263,23 445 11.708,23
3.065 137,50 3.202,50 480,70 20 500,70"
2 6. 420 775 . 1.195 2,021,50 148,50 2.170
'82.665,75'| .10.445 | . 93.110,75 27.922,66 | - 5.889,95 {  33,812,61
© 610 ©185 X . 795 110 . » 1o
1.115 » b 1115 283,50 » 283,50
28.042 2.949 . .- 30.991 13.454,10 ' . 1.191 14.645,10
54 795 6.855 | 61.650 12.255,58 2.240,30 14.495,88°
520 50 % .570 " 141,50 .20 , 161,50
79.427,75 |  8.455 . 87.882,75 30.328:25 T 2,414, '32.742,25
T11.170 865 12.035 16 040,80 2.864,05 "18.904,85
556,50 ¢ 215 771,50 . 90,50 20 110,50
793 §42,50 8.472,50° 102,315 - 31,.979:48 5:179,90 37.159:38
714.507,50 | 870 15.377,50 8.563,23 601,05 9.164,28 .
©1.585 - 325 1,910 259 20 o279
16.725 2.800 - 19.525 6 846,50 450, 7.296,50
"47.365 - 4,357,50 '51,722,50 14.713.35 {21001 15.714,35
8.485,20 - 509 © 8.994,20 6.370,25 |.. - 135 6 505,25
14.443 - 1.460 . 15.901 . 5.491,55 « © 56b 6.057,55
"60.040° 8.427,50 - 68.467,50 23.989,54 1.869,10 25.858,64
9.410 1.135 . 10.545 2.832,50 ‘345 3.177,50
109.638,60 |~ 7.576,50 | 117.215,10 21.012:45 1.495 '22.507,45
"30.255 4.035 34,290 9.464,66 . 1.432,t0, 10.896,76
699 180 879 g2 ,85 25 , 97,85
143 162,85 | - 19.477,50 162.640,35 | - 40.220,24 3.754,35 | = 43.974.59
14.205 1.175 15,380 2.637 95 © 686, - 3.323, 95
1.445 60 1.505 "100 » : 100
36 865 " 4.525 41,390 18.019,98 |  1.536,50. 19,556,148
8,902 T 700 9.602 1,009 - 110 1 1.119
131.990 " 16.550 148,540 49.516,65 5.335,25 51 851,90
10.516,47 1.655 12.171,47 2.948 2700 |~ " 3.218
44,527,501 503250 | 49.560 14.352,95 1.950,15 16 303,10¢
* 53.400 . 6.820 60.220 24.522,39 ‘ 2.89l65 27.414,04°
‘ 4,547,5 . 45 4.592,50 882,75 : ' 882,75
1 Js?zgg 9.400 146.135 68 522,31 8 ,420 31 76.942,62
B I » 1.182 . 100 » 100
. 23.562,50 3.155 32 717,50 9.239,45 583,50 9.822,95
225 50 2 275 955,05 20 975,05
6.252,50 675 6.927,50 - 2 206,50 600 2.806,50.
229.521,60 | 29,145 258, 666,60 88.688, 103 12.671,27 101.359,30
22.107.30 - 207,50 24.214.80 . 6.264, 70 - 580,90 6.845,60 -
72 2‘7)5 8 297,50 81.872,50 25.902,1-0 6 639,05 32 541,15
5 . 245 2,040 632,30 20 652, so
97, 062, 65 10.600 | 107,662,65 35.236:20‘ 3.413,20 |  38.649,40
2 839.092,27 | 342,769,50 | 3,181.861,77 | 1.543.459,42 155.687,72- | 1.699 147,14




CUADRO CUARTO

F~ EXPEDIENTES = _

. DELEC‘»‘”\»CIONE5 Resueltos _' : _Pendien'te§\ Inspeccity. " NoRMALES
favorablem.ente. de. otros tram_xtf,s. o delmen :nterior Mes actual.
Alava . ouvvnaninenes 137 37 7
Albacete........... 1w o127 ’ 6 .
Alicante, ......... 5" 1.134 118°
Almeria. ..... 5 ) 187 4
Avila.,....0va.en, 30 . 1 »
Badajoz ve..ve... .. 16 14 »
Baleares........... 14 339 41
Barcelona,......... 46 4.379 386
Burgos........ e 3t 81 - 13
Caceres.ouevnan. 95 10r >
Cadiz,...oooo. 0., . 10 .32 3
Castellén.......... 5
Ceuta,...... el 22
Ciudad Real..,..... 10
Cérdoba, .......... 21
Coruiia (La). ....... 37
Cuenca,.oovveens .. 23
Gerona. .......... 6 »
Granada........... 46 2
Guadalajara......,. 20 »
Guiptizeoa ,........ 7 »
Huelva............ 18 301
Huesca.o,.vu.. .. R »
Jaén... .......... 75 19
Las Palmas..,..... 5, .» B
Lebn............. 7 » ;
Lérida ,........... 6 - » I
Logrofio. *v...... 9 61 .
Lugo.....cuvennnn, 8- 10 ;
Madrid............ 71 » ;
Mdlaga............ 40 289 ;
Melilla............ i 15
Murcia ........... 10 26
Navarra........... 82 10
Orense........ e : 3 »
Oviedo.......... . 4 291 10
Palencia,.......... 35 »
Pontevedra ........ 9~ »
Salamanca......... 24 »
Santa Cruz Tenerife. 3 »
Santander,......... 2 10
Segovia .......tus. 9. 1
Sevilla............. 29 2
Soria.....e00v..... 50 16
Tarragona. ........ 4~ 17
Teruel............ » 34
Toledo.o.vvev...... 18 - 7 2
Valencia........... 219 . 10
Valladolid ,........ 2 L
Vizeaya ...oou..... 41 14
Zamora.,,......... . -71 v 1
Zaragoeza. ......... 72 >
ToTALES +...... 171,059~ 1 - . 1.518 71,441 | 15.651
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Seguro de enfermedad.

Designacion de -anewwia.;fEl Consejo del Insti-
tuto ha acordado constituir una ‘Ponencia de redac-
cion del anteprquc{d de Reglamento del Se'gﬁro
bobligatorio de enfermedad, 'que-quedaré’integfada,por el Excelentisi-

Anteproyecto de- .
Reglamento.

" mo ,_Srv. D 'Agusti'n Azﬁér, que ostentard el cargo de Presidente; el

Sr. Comisario del Instituto; EXCh‘lO Sr. D. Luis Jordana de Pozas;‘
¢l Excmo. Sr. D. Primitivo de la Oulntana, el Excmo. Sr. Dv Al-
fonso de la Fueﬂhe Chao D. José G. Alvatez Ude, el TImo. Sr D. Juan
Bosch Marin, el Dr. D. José Gémez Sabugo, el Dr. D. ]ose Maria”
_ Barcelé y D. Sebastian Criado del Rey, que actuari de Secretario.
Esta Ponencia debera tener ultimado su ‘trabajo en un plazo maximo
de tres meses; pudiendo incorporarse a la misma las . personas cuya
colaboracién se estime necesaria. Una vez redactado el atiteproyecto,,
el Consejo procederd a nombrar una amplia Comisién para exammarlo
y discutirlo. N
El Consejo ha prestado su conformxdad a la propuesta del Sr. Co-
- misario de de51gnar a D. Sebastian Crlado del Rey para ayudarle en
a dxrecmon de 1os trabajos preparatorxos del Seguro obligatorio de
enfermedad. T T e ‘
En prensa el nitmero- de enero Ae este BoLETIN DE
Conferencia del ’ : ) :

Dr. Ce la Fuen- ) . ’
te. " de la conferencia pronunciada por_ el Jefe de la Obra

INFORMACION, se recibe el texto intégro y autorizado

, " Sindical “Dieciocho de Julio”, en el gran anfiteatro
de la Facultad ‘de Medicina, ek dia 12 del corriente mes. No es posible
dar una notlcla detallada de la misma, labor que se habra de retrasar
. al niimero’ proximo de febrero del BoLETiN.



Seguros libres.

Durante el mes de- enero de 1043 se 'han’traﬁﬁtaw
do en.las ramas de Pensién.y Dote, por siniestros, -
resc1310nes, dotes cancelados, etc, 964 expedlentes,
/por un totad de 161.081,79 pesetas En el mismo mes se contrataron

Datos de apli-
5 cacién,

cinco. rentas mmed;atas, por valor de 74. 935, 58 pesetas

i

Estadisiica. Imcxada la reorgamzacwn del Servmo Nacxonal
_de Seguros Libres con arreglo a las d1rectr1ces apro-
~badas por la Superioridad, comenzamos- en el niimero de. enero del
BoLETiN DE INFORMACION del Instltuto la pubhcacmn de-una serie de
‘cuadros y datos estadisticos que sirvan para dar a conocer la marcha
de estos seguros inclusive al que méas los desconozca. L ‘

En e} cuadro num I podemos ver la dlstrlbucmn por pr0vmc1as,'
‘delos i mgr‘*so: 0 l‘ecaudaclon por vestlon dlrecta de todos los Seguros
libres’ durante el perxodo comprendldo entre 1.2 de. noviemibre de
1041 a 31 de octibre de 1942; -pudiendo observar que el montante total )
de Ia. recaudacion hablda es de pesetas 8. 541. 295,14, asi coino el nt-
‘mero de operaciones realizadas.. - '

En el cuadro nam, 2 vemos, a la vez, la distribucién, p0£ p"rbvirr‘—
_cias y operac1ones de pago verificadas ‘con cargo a cada uno de los
Seguros libres, y cuyo total en el mismo perigdo de txempo asciende
‘a pesetas 4.018. 467,34, e(presando también el ndmero de opar‘acmnes

‘ver1ﬁcadas ' : ‘ ' B

En el primero de dichos cuadros puede observarse que la provin-
cia que ha realizado mds ingresos por todas las ramas es {a de Madrid, ‘
yh que mas recauds; la de Madrid. Por lo que se tefiere a- pagos, la
:prov1nc1a que mas operaciones realizd de esta clase fué la de Pamplo-
na, y la que aboné en pesetas‘Amayor cantidad fué la de Madrid.

En el cuadro ndm. 3 vemos la distribucién por meses, en el mismo
periodo de Uempo de noviembre dei 41 a octubre del 42, de las mis-
mas operaciones ‘de recaudacion por cada rama de los Seguros Libres,

- con el detalle también .de las operaciones verificadas. El mes en que

X
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mas se recaudd fué el de diciembre, y aquel en que hubo nias opera-
ciones fué el de Juho :

Por el cuadro nfim. 4 observamos la dxstrxbucmn mensual, durante
€l repetido periodo, de los pagos verificados en cada una de las ramas
de los Seguros libres. El mes en que mds pagos se verificaron fué el
de octubre, y €l en que mas cantidad se satisfizo fué el de junio.

En el cuadro niim, 5 se verifica una comprobacién de pagos e in-
© gresos por ‘provincias, incluidas todas las ramas, es decir, vxene a ser
un resumen de los. dos primeros. A

Debemos advertxr que los cinco cuadros anter;ormente menciona-
dos, y que s insertan & contmuacmn se reﬁeren tinica y exclusivamen-
te a Gestion: ‘Dlrecta es decir, no teniendo en -cuenta la recaudacién y
pagos venﬁcados por nuestra cuenta, en aquellas operaciones de rease-
guro que hoy dia tiene vxgentes el Instituto, con las Cajas colaborado--
" ras de Gglpttzcoa y Catalufia. Ademas, por lo que se refiere a ingresos,
tafnpoco se tienen en cuenta las boniﬁcacioﬁes del Estado que pudieran
correspon der a los ingresos que comprenden los cuadros que se-insertan,
y que, naturalmente, incrementardn la recaudacion.

En los cuadros niims. 6 y 7 puede observarse los mgresos y pagos
contabilizados cprrespondlentes a las raihas de Seguros Libres, por el
Servicio Central de Contabilidad, durante la mayor parte del mes de
diciembre de 1942, sin que se puedan dar datos mas exactos, por cuan-
to aun no se poseen ‘al confeccionarlos. La columna de la rama de
‘Pensién en el cuadro nfim. 6puede. desglosarse en dos: una, para ren-
tas diferidas, y otra, para rentas inmediatas Icontréta'das en el citado
mes, La locaiiiaqién geogrifica provincial de estas cqtizaéiones_ es la
siguiente: 7

Alava..... oo il e 1.200
Barcelona.s.... ..... . coiiieiiiai 154 440,61
Corufia (La)....... .. .cvivivinveen «os 19.999,98
Madrid....... .. i 23.341,80
Valladolid............... e e 9.308,52 .
Vizeaya...oooerviurnneninnianesn. e 20.000
Admmlstracxén Central......ooovv o ouns 192.795,80

Ed el cuadro nam. VSISe refleja la recaudacion y pagos de los Se- .
guros Libres, Gestion Directa ¥ Conjunta, de los afios 1040, 41 y 42.
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PDr el grafico que se inserta a contmuacmn del cuadro ném. 8 puede .

verse, a simple vista, que el minimo en las curvas de pagos e ingresos
'corresponde al perlodo de la Guerra civil 1936-1939, inicidndose el
“ascenso de la curva ‘de pagos antes que el de la de ingresos, y en algtin
‘momento llega a sobrepasarla demostrandose con esto que. bastantes

-titulares de los Seguros Libres esperaron el término de la guerra con

el fin' de percibir sus derechos en moneda nacional, y que 13 marcha
ascensional enla curva de recaudacxon es mas lenta que- la de pagos,
ya que, naturalmente, al principio de_la post—gugrra las situaciones eco-
némicas, en -generai ‘no ‘podian’ ser, en modo alguno, ventajosas para

12 1n1c1ac1on contrataaon 'y reanudac10n de coritratos y afiliaciones, Po-
. demos contemplar en este graﬁco que el futuro de los Seguros Libres,
’-despues de la prueba sufnda durante la Guerra de Liberacién, es alta-

mente prometedora en efecto, los pagos van® decrec1endo paulatina-

‘mente y los ingresos asc1enden y aunque la diferencia entre -ellos no

tenga la significacidn que en los sistemas de sitbsidio o de reparto, no

por ello deja de ser graﬁdemenfe élécuente' deihostrando a la vez la -

gran fuerza economlca y solvencxa de} Seguro clentlﬁco, como institu-

" cion finica y capaz, como dijo nuestro 1n01v1dab1e fundador, D. José-

Maluquer, de resolver en una “férmula matematica la expreslon de Ja-
solidaridad humana”. ’




CUADRO PRIMERO

Cuadro informativo de la recaudacion obtenida en las distiitas ramas de los Seguros
de 1941 a 3! de octubre de 1942, con detalle

.

. + (Fechas
. ‘RAMAS
" PENSION - DOTE MEJORAS
. DELEGACIONES . : i : - i
Namero Nimero ‘ Namero
de Pesetas, Pesctas de Pesetas.
operaciones . opéracionesi ' operaciones

Alava.......... .. .. 981 | 11455505 6.110°| 44.£65,90 168 783,80
Albacete.... ......... » » - 173 1.461,55 » o
Alicante... . .. 47 17.134,93 1.596 | 25.908.80 62 240
Almeria.. ... . .. .... 13 84 6 2.445 . » - »
Asturias... ..... ... . 36 5.850,60 1 668 | 24.001,40 » l
Avila, ... ... . ... -4 8.495,99 442 2 485,65 2 33
Badajoz. ..... .. ... 68 2.210 656 8.681,80 84 454,80
Rarcelona... . .. 88 11.461.643,48 138 8.944,56 1.626 5.558,95
Burgos...... ... ..., 27 . 473 3.207 | 20.394.51 237 330
Céceres............ . 286 13.107,23} 2.125{ 13.980,55 166 437
Cadiz........ P ». » 870 8.728,05] » »
Castellon......... ... o 1 100 375 4 926,60 » »
Ceuta ...... ..... . >, » ) Ty % »
Ciudad Real.. .... 7 (68,92 158 1.452,65 » »
Cordoba. . ........... »- » 513 5.580,45 69 407,25
Corufia (La).. ........ 12570 40.700,57 736 9.813,70 221 2123
Cuenca........ .... 3 28 742 | 14676,60 » »
Gerona.............. » [ - > 1 10 82 334
Granada...... ...... 2 18.018,51 3.625 | 32.95888 3 75
Guadalajara.. . ..... » » - 395 2.121,75 » »

" Guipdzcoa... ... . . » » » » 3.792 1 4.971,76
Huelva......... ..... T3 23 1€5 1.866 14 28
Huesca..... ... » o> 4.773 { .33.014,67 »o- »
Jaéun......... ... . -1 12 117 561,40 230 865,42
Leon. ..... 76 | . 22.610.86 1.980 | 25.462,17 448 1.858
Lérida........... ... b » 133 817,50 » »
Logrofio... .. e » » 1.504 | 15396,25 196 144
Lugo..coovovineno 72 550.50 116 2 446,80 » »
Madrid........ .. ... 20.715 1520.120.38] 3.432 | 82.99534 1.503 1.936
Mdlaga... ., ...... 1 58.235,40 6 156 » »
Melijlia... .. e : » » 4 100 » »
Murcia.......... .. 9 36 302,05 35 201 3 24
Orense......ooo..... » » 132. 1 067,20 28 24
Palencia.............. 24 235 577 4 827,80 394 1973
Palma de Mallorca.... » » 17 159,501 . 162 467
Palmas (Las). ........ » » 99 661,80 » »
Pamplona....... el 30 1.154,54 828 9.912,55 1 30
Salamanca.... ...... ' 954 68.266,30 1 808 | 19.616.,10 593 1.153
Santander...... P 870 | 170612471. 1.230 | 13.243,75 111 299
Santa Cruz Tenerife.. 3 G5 ~754 7,929,40 » »
Segovia...... «..... - 25 513 2.346 | 19.963,75 PR »
Sevilla............. . 10 4.830,79 930 9.671.98 192 619,70
Soria ....... .. ... 179 840.70 1 247 8.127,55 12 24
Tarragona. ......... » » » ! . 8 860 47 198
Teruel.... .. . ..... 2 30 1.708 9.674,15 » »
Toledo........ ...... - 6 134 829 | 10.757,64 » »
Valencia. ........... 237 27.758,53 1.929 | 50.788,09 88 466

-Valladolid............ 253 45.587,25] 2 669 | 21.294,68 .196 551
Vigo-Pontevedra.... .. 26 17.168,35 206 1.298,10 44 72
Vizcaya....... R 837 | 211.912,38] O 695 | 143.082.871 1.390 | 10.602,80;
Zamora.............. 18 873,25 825 | 6.249 48 373
Zaragoza............ 647 | 204,842,809 12.265 | 108853.97] . 815 | 4.989,50
Adm.cion Central..... 14 | * 44.434,05 215 1.118,70 » »

- TOTALES.......| 26.710 {4.120.221,97| 76.288 | 845.334,11] 12.828 | 42.445.98




- lib-es en cada una de 1as Delegaciones provinciales del Instituto de 1.° de noviembre
del nimero de operaciones realizadas. ‘

naturales.)

MUTUALIDAD, DE LA PREVISION . AMORTIZACION DE PRESTAMOS TOTALES
Nimero i Ntimero . Nimero - ) ek
de °. Pesetas, . - de : Pesetas. de 1 . 'Pesefas.. .
operaciones. : -‘operaciones.; | . operaciones. Ut
49 73.477,30 O ER 7.308 933.082,05
» » > » 173 1.461,55
» » - » » 1705 | 43.283,73
» » y s » 19 2.529
-12 3.333,47 B » 1.716 | 33.185,47
12 90 » . » 460 - 11.104,64
» » . > » - 808 11.346,60
12 1.911,12 B BN 739 1.865 1.478.065,50
y . » » » 3.561 21.197,51
a1 18.237.21 » » 2.668 45.761,99
» » . » » . 870 8.728,05
P » » o 376 5.026.60
vy o » » C » » . »
it » » » 165 - 2,121,567
R .Y 2 43,53 584 6.031.23
596 988,56 S » 909 53.625,83
Y » » - » 745 14.704,60
e ) » “» 83 !I° 344
' - » » 3.630 51.032,39
» » » » 395 2.121,75
48 10.357,04 . » 3.840 15.328,80
) » 14,61 193 . 1.931.61
M » 28.90 4.774 33.043,57
) » » 348 1.43%,82
=921 954,84 " » - 2595 50.885,67
o » Co» 133 | o 817,50
» » . » 1.700 .15.540,25
» » -y 188 - 2.897,30
525 2.023.762,73 1.779,23 26 193 3.630.602,68
» » » 7 - 58.391,40
» » » 4 100
7 » i » 47 36.547.05
% 2 » : » 160 1,001,20
» » » 995 7.035.80
) » » 179 626,50
] » » - 99 661,80
R » » 859 11.097,09
s ». . » 3.455 89.035,40
" 95 4508931 | 314,17 2941 9929 533,70
. 25 61751.52° » . 782 69745.92
. -8 794,64 » 2.379 21.271,39
o » 5 » 1.132 15.122.47
Ei :’ » i » 1.438 8.992,25
o » 3 » "~ 557 . 1.058
o » » 1 » 1.710 9704,15
“» » ». » 835 10891.64
1 1.173,15. N » 2.955 80.185.77
18 2928231 » » 3.136 60.715.24
» » » » 276 18.538,45
) » ». » 11.922 365.598,05
o » ‘ " » 801 7.495,25
;.19 2.426,53 18 189,50 13.754 321.302.38
* 1.133 1 284.606,03 » . » 1.362 1.330.15878
2.025 3.530915,75 46 2.377,33 117.897 8 541.295,14 .




CUADRO SEGUNDO

Cuadro mformatuo de los pagos realizados en las distintas . ramas de 1os Seguros

- de 1941 a 31 de octubre de 1942, con detalle
- ’ - (F echas
! RAMAS
S CpENSION .- DOTE
DELEGACIONES Nomero . | Namero )
: de Pesetas. de Pesetas.
M operaciones. . operaciones. { - -
Alava..... B 731 - 41.799,38 368 62.104,90
Albacete ..,... 15 - 456,15 34 3.407,87
Alicante. . ........... ..., 94 4.563,43 60 5 599,34
Almeria.. . ... e 24 729,84 22 3.196,05
Asturias...........ovvevenn. 434 80.326,62 326 35.401,18
Avila....... ... ... ... 10 1.543,27 61 7.312,87
Badajoz.....oooovineein. 299 10.212,52 72 14.010,84
Barcelonha........... R 1.185 299.676,04 21 2.608,26
Burgos...........ooooinn. - 45 1.843,31 196 35.181,80
Cédceres. ....covvivennnn... 340 22 058,80 77 31.257.90
Cadiziveev oo v ... 61 4~ 11.727,57 - 24 5,780,12
Castellén..........ovvun... » . o» : 55 1 600968 |
Ceuta..... e e . ‘1. 145,12 7 - 1 859,59
Ciudad Real............... 28 . 881,10 25 1.4 8.280,81
Cérdoba................. .. 25 - 2.136,02: 37 L 575503
Corufia(La) ............... 879 52.912,57 123 F 23.521,66
UENCA: . eovene wanvennnn 2 240,80 128 “ . 16.913,20
Gerona,................ ... 101 7.201,19 3 ; 794,21
Granada. ................. -9 1.200 - 308 -{.. 3034181
Guadalajara............. .. 34 1.028,96 53  t.°  7.27046
Guiptizcoa. .. ........... .. 766 76 306,83 -8 1.650,73
Huelva...... ..... el 6 | 66 59 5.709.46
Huesca.................... 97 | - 3190,17 - 645 118,221,42
Jaén........... ... ... 17 - 590201 - 94 24.316,06
Leon.. ................... 202 22.140,33 247 99.490,14
Lérida....... ............ » .15 319,20 4 573,63
Logrofio.............. .... 9 - 390,24 330 42.962,20°
Ugo--. . ..., e e 85 10.255,45 3 468,89
Madrid... e i 2.916 427.020,17 633 - 107.189,02
Malaga ... ............. . - 93 13.330,73 20 1 569 64
Melilla....... ............. » » 3 378 07
Murcia... . .oooievinin. 28 201241 »
Orense ................... 18 395,49 | 35 . 4, 677 58
Palencia.......... e 66 . '8.255,23 108 19.047,13
Paima de Mallorca.......... 52 4.132 » 194, 30
Palmas (Las)............... 53 1.896,74 55 591125
Pamplona.........c.... ... ’ 5.872 206.150,37 111 34.342,04
Salamanca.... ............ 230 . 19.650,43 153 29.692,69
Santander................. 1.314 113 820,63 147 22.826,08 :
Santa Cruz de Tenerife..... 49 - 4.263,39 95 0.034,25 ¢
Ségovia.... W i 6 - 504,78 180 28.832,08 4
Sevilla. .......cocvivinen, 196 21.333,86 52 13.026,83 ;
17 - -2 57,20 59 12.019,981
Tarragona .. ............. 19 157587 3 36561
Teruel........o.oviveeennt. 7 563,95 157 23.447/44
Toledo........oovvvv onn. . £9 5.476,17 98 . 17. 950,13
Valencia................... 275 31.707,57 184 25.949,64
Valladolid.................. 450 |  25.907,01 207 31.52048]
igo-Pontevedra............ 66 - 531042 17 1,767, 451
Vizcaya.. .. e h e e Cee 3.393 188.168,41 1.157 196. 198%
Zamora...,..... 35 2773,02 138 . 2175723
Zaragoza. eveend 1.093 . 119.071,66 608 197.220,%,
Administracién Central.. 21 39.182, 95 9 1.510,6
ToTALES......... e 21.715 +1,824.713,38 7.720 1.253.028,6?;3




libres en cada una de las Delegaciones provinciales del Instituto de 1.°

del niimero-de operaciones ver:ficadas.

naturales.)

e ——————

de noviembre

. MUTUALIDAD DE LA PREVISION TOTALES
MEJORAS B : .
Niimero Tk . Namero ) Ntimero ‘
de - - Pesetas. de Pesetas. . de * Pesetas,. -
operaciones. - operaciones, ) operaciones. )

4 421,83 32 4.992,81 1.135 109.318;92
i » » » 49 . 3.864,02
By £ 800,06 47 7838,83 208 18.801,66
» » 12 204192 58, 5.967 81
» » .93 13.240,44 753 128.868,24
» » » S 71. 8.856,14
» » » S 301 24,223,36
95 5.605,06 27 5.272,31 1,328 236.161,67
» o 14 8.007,36 255 45.032,47
B 3.829,47 61 10.714,49 684 67.870,66
4 340 » » 89 17.847,69
» » 12 1.550,76 - 67 7.560,44
» » > » '8 1.004,71
» » » » 53 9.261,91
2 361,01 5. 1.386,34 69 9.638,40

81 719,05 58 6.721,26 1.141 83.874.54 .

» » » » 130 17.154

, 2 222,39 » » 106 8.217,79
1 271,61 91 10.911,56 409 42,724,98
» » » : » 87 8.200,42
154 2.912,62 38 14.722,86 966 95.593,04
24 2.763,98 20 2.854,40 109 11.398,84
» » » » 672 121.411,59
80 6.943,27 » - » 191. -+ 24.161,34
26 - 1.778,11 31 4.167,21 506 . 57.573,79
» » 12 1417,44 31 2.310,27
» » » . » - 339 42.652,44
» ey » : » 88 10.724,34
1 . 162,14 1.329 ©973.784,05 4.879 808.155,38
.2 - 169,60 1.367,33 138 16.737,30
» Sy 741,36 . 18 1.119,43
» > ® 15.984,63 67 | 17.997,04
» » L. 1.397,28 65 |9 6.470,36
4 435,75 3 » 178 27.738,11
» » » » 53 4 326,32
» » 13 2.790,26 121 . 10.598,25
» » » o F ». 5.983 240.492,41
8 ~ 1.68127 397 P+, 2.308,18 430 53.335,57
-2 262,92 123 25.044,05 1.586 161.953,68
3 » 59 10.483,66 203 24.681,30
» » » » 186 29.336,86
19 1.668,43 24 3.061,20 291 39.090,32
» » » - » 61 12.077,18
1 1.354,92 » » 23 3.296,40
» » » » 164 24.011,39
» “» 36 3.082,32 223 26.508;62
7 . 225362 135 22.035,43 601 81.946,26
4 1.334,12 65 17.033.64 726 75.795,25
» » 2) 1.332,59 103 8.410,56
400 49.886,61 » » 4.950 434.953,08
12 270,48 13 2.608,90 198 27.409,63
49 2.547,74 51 11.640,85 1.801 - -260.481,20
» » 142 . 361.187,40 172 401 880,97
995 89.002,06 2.693 851.723,22 33.123 4,018.467,34

= e

7
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CUADRO QUINTO

Cuadro-resumen de los ingresos y pagos veiificados en cada una de las Dc-
legaciones provinciales, durante los meses de noviembre de 1441 a octubre
de 1942, con detalle del niimero de operaciones realizadas.

(Fechas naturales.)

——— )

INGRESOS PAGOS:
DELEGACIONES & ] . ; ;
DELEGACIONES | ac dvimers oy | Pesetan. | 4o it | peseten.
Alava...... T A 7.308 '233.082,05 1.135 -109.318,92
Albacete ... .. o 173 1.461,55 49 - 3.864.02
Alicante............. 1.705 43.283,73 208 1880166
Almeria . .:......... 19 2.529 ° B8 5.967,31
Asturias, ......... ... 1.716 33.185.47 753 128 868.24
Avila......ooiin 460 11.104,64 71 8.856,14
Badajoz. .......... . 808 11.346,60 301 24.223,36.
Barcelona............ 1.865 1.478.065,50 1.328 . 236.161,67
BUrgos. .- ovveennn 3.561 21.197,51 255 | - 45.032,47
Cdaceres. «o.oovvvenns 2.668 45 761,99 684 . 87.860.66
Cadiz.........cvcen e - 870 8.728,05 89 - 17.847.69
Castellén............ 376 . 5 026,60 67 e 7.560.44
Centa. .ooovvvvvvnnnn » » 8 iy 1.004,71
Ciudad Real.......... - 165 2.121,57 53 10 9.26191
Cérdoba . .... ...... 584 - 6.031,23 69 9.63%,40
Corufia (La).......... 909 . 53.625,83 1.141 83.874.54
Cuenca......ooonees 745 " 14.704,60 130 17.154,00-
Gerona...... . ... . 83 344 - 106 8.217,79
Granada... ......... 3.630 51.082,39 409 42.724,98.
Guadalajara . ... .... 395 . 2.121,75 87 ¢ 8.299,42
Guiptizcoa. . ......... 3.840 15.328.80 966 95.593.04.
Huelva. .. 193 1.931,61 109~ 11.398,84
Huesca..... ... ..... 4.774 33.043,57 672 - 121.411,59
Jaén................. 348 1.438,82 191 - 24.161.34
Le6n........ ....... 2.525 50.885,87 506 57.5713,79
I.érida.... ......... 133 817.50 31 - 231021
LOGrofio. s« cvvernne. 1.700 15540.25 339 . 42.652.44
Lugo..... oo coivens 188 2.997.30 88 . 1072434
Madrid.............. 26.193 3.630.602,68 4.879 808 155,38
Malaga.............. 7 58.391.40 138 16.737,30-
Melillae..oor vovinnns 4 100 <18 - .1.11943
Murcig...-.... e 47 36.547,05 .67 © 17.997,04
Orense........ e . 1600 [T 109120 65 6.470,35..
Falencia, ...v... ... 995 © 7.035.80 178 27.738,1t
Palma de Mallorca.. .. 179 626.50 | 53 432632
Palmas (Las}......... 99 661,50 121 2 10.598,25.
Pamplona............ 859 '11.097,09]  5.983 . 24049241
Saglamanca ....... .. 3.455 §9.035.40 430 " 53.335,57 -
Santander. .......... 2.241 229.538,70 1.586 161.953,68
Santa Cruz Tenerife.. - 782 69.745,92 203 24.681,30-
SegOVia. sarioveeenss 2.379. 21.271,39 186 2332686
Sevilla....... . oves 1.132 15.122,47 291 139,000 32
B YT 4 I TP 1.438° 8.992,25 61 12.077.18
Tarragona...........« 55 1.058 . 23 3.296,40
Teruel..covoevennnns . 1.710 9.704,15 164 2401139 %
Toledo...oovvvrenrens 835 10.891.64 223 " 26.508,62-
Valencia. ....cco..«- 2.955 80.185,77 601 81.946,96.
Valladolid.,«.oovvn--s 3.136 69.71524) 796 75.795,25"
Vigo-Pontevedra . . ... 276 18 538,45 103 . |+ 841056
Vizeayae. coveeoervens 11.922 . 365.598,05 4.950 434.253,08°
Zamora.......- P 891 - 749525 108 27.409,63,
Zaragoza. «o..os-e-es 13.754 | 321.302.38%  1.801 260.481.207
AdministracionCentral 1.362 | 1.330.158,78 172 401.880.97";
TOTALES.. .+« 117.897 | 8.541.205,14} - 33.123 4.018.467,34




CUADRO SEXTO

Cuadro estadistico de los pagos verificados en las Delegaciones provincia-
les del Instituto, en cada una de las ramas de los Seguros libres, contabili~
.2ados en el mes de diciembre de 1942.

o : . R Mutualidad

\ Pensién. Dote. Mejoras. dela TOTALES

- DELEGACIONES ensién. .| Dg foras. |  dela
AlaVa.,eeuineesivaiea..| 1.422,06] 1.395,14] 348,74| = 422,64 3.588,58
Albacete,............ .. ) 30,4 - » > e 30,41
Alicante ............... Joss8sp x| » 1.401,63) 1.716,98
Almerfa..,............. | soja1|  151,79)  » | 170,16! 352,36
Asturias................ 2.285.22| 1.064.56|  » 1,104,75| 4.454,53
Avila...ooottiviinann., . 84,16 » V» » 84,16
Badajoz............. ool 4s3le2|  20463)  » » 778,55
Barcelona...............| 54.338,77| 406,12 3,364,87| 2.139,65 60.249,41
BUFZOS.vaunrennnnnnes o] 88! 3.197.94]  » 667,28 3.947,07
Chceresiuenunnn.nns cevee 847,10 2.253,48] - » 991,37 4.091,95
CAdiZ, vuverrrnnnnns ceel ] 692,011 564,06  » 287,50] 1.543,57
Castellén,, .o.ovnrnn.s Qi » o > 129,23 129,23
Ceuta ,\.0u0vn... Ceiiin. » » > > ] »
Ciudad Real. ,....... ree 174,92 » » » 174,92
Cérdoba........,.. ceen s 70,30 237,16 » 401,70 709,16
Corufia (La)........ e ven | 4,250,681 4.900,28 108,84 470,51 - 9.730,24
Cuenca..ovvvvnninnns . » 1.031,95 > » 1.031,95
Geronat sveiiniiiaeilL .| . 652,46 » o » 652,46
Granada........... s |0 75 3,712,33] » 847,30 4.634,63
Guadalajara.......... - 145,61 » o » N 145,61
Guiptizcoa., . .ovvr.ann. ., .| 4.876 673,84 134,45 482,44 6,166, 73
O R » 185.25|  » 368.20| 553,45
Huesca.....oovnvn. o . 155,41 6.802,97 » » 6.958,38
Jagn, ool 2.548,86| 1.726,76] 782,49 =» 5.058.11
Lebn .oovvvvnniinain,. . 1.932,46| 3.577,89 324,23) 308,50 6.143,08
Léridae...voveiiiienan, 76 » » 236,24 312,24
Logrofio............. . e 44,10| 1.659,14 » » 1.703,24
Lugo...oovvvvnivinnnnn. 790.81 > > » 790,81
Madrid, .o.o.ovoannL., <..| 32,600,24) 11.516,91| ~ » 21,206,52 65.323,67
Malaga................. 1. 405 78; 1.401,12 » 49,42, 2.856,32
Melilla, ....o.ounnn... .. » > 136,78] 136,78
Murcia, ... .ooiin el . l 119 87 365,25 » 1.029,08! 2.514,20
Oresse.. ..ovvvvvnlvnns. -32,98 73,50 » 116,44 222,92
Palencia . .... Chreieaae ‘ 150,94 * 585,50! 207,66 » 944,10 |
Palma de Mallorca, ......; 315,20 » » » 315,20
Palmas (Las)......... b 12164 607,93] s 507,32| 1.236,89
Pamplona, .......,... 7.1 46, 600 32| 6 397,68 » » 52.998
Salamanéa......... PP 691,37§ 2.592,83 » 188,81 3.473,01
Santander. . ... .........] 11.384.02] 3.695.79| '142,98| 7.014,85| 22.237,64
Santa Cruz de Tenerife,.,| 408,93 577,73 > 510,42 1.497,08
Segovia........, RPN 388,59| 2.360,31 » . » 2.748,90
Sevilla,.... Ceeaens vee.vo) 1.,519,53| 2.396,88 84,11 1.963,59{ 5.964,11
Sorias.iieieiiiiennnes oo » 500,03| - » | » 500,03
Tarragona ....... ...... 55,18 252,84 ». » 308,02
Teruel,o..vvninens e 67,18| 1.912,43 » » 1,979,61
Toledo,su,......... vee..| 56342} 1.016 » 256,86| 1.836,28
Valencia,.......... .uee| 2.836,01| .3.393,31 » 1.958,02| 8.187,34
Valladolid...............[ 1.798,40 161,95 » 895,75 2.856,10 °
Vigo-Pontevedra....,.... 891,28 120,02 » 108,10/ 1.119,40
Vizeaya.,.......... ceeve| 44.618,33] 18.182,24| 4.203;04 » 67.003,61
Zamora, . v.eveuiannnss . 93, ,73 377,11 22,54 » - 493,38
Zaragoza . 10; 894 73 4,502,45 220 78 1.223,89| 16.841 85
Admxmstracndn Central... 63,52 3.721,49) '3.785,01

TOTALES.....cuves. . [234.961,47(196,888,62( 9.944,73] 51.316,44/393.111,26




C UADRO SEPTIMO

Ctuadro estadistico de los ingresos verificados en las Delegaciones previn -
ciales del Instituto, en las distintas ramas de los Seguros libres, contabili-
zados en el mes de diciembre de 1942.

Mutualidag| Amortiza- | .
DELEGACIONES Pensi6n. Dote. Mejoras. de la de mré‘sta— TOTALES
Prevision. Loy
Alava......... ] 7.119,35; 9.288,50 70 6.493,30 » 22.971,15
Albacete.,...... > 75 » » » 75
Alicante........ 38 2.391,20 5 » > 2.434,20
Almeria...... e 6 > » » > 6
Asturias .. ..... » | 363415 > 174,88  » 3.809,03
Avila........ .. » 149.20| » 7,50  » 156,70
Badajoz...... ..| 130 88 3590, » » 253,90
Barcelona......(161.472,61 439 1.009,80 318,51 » 163.239,92
Burgos......... 5 3.985,20 45 » > 4.035,20
Caceres...... . 611 2.419,46 26 2.076,48 42,55| 5.175,49
Cadiz..... Ceees » 187,15 » > » 187,15
Casteliég ...... 60 2.247,50 » > » 2.307,50-
Ceuta,....ouuue > > > 3 » »
Ciudad Real.... 400 11 > » » 411
Cérdoba......., » 1.123,30 » > » 1.123,30
Corufia (La)..,.| 20.313,45| 1.489,20 12 82,38 » 21.897,03
Cuenca........ . 12 1.954,35 » » » . 1.966,35
Gerona........ . » » 29 » » 29
Granada..... o » 2.645,90 > » » 2.645,90
Guadalajara.... » 453,40 » » » 453,40
Guiptizcoa...... > » 327,381 1.003,41 » 1.330,79
- Huelva.,..... .e 2 582 1 » » 585
Huesca......... » ~4.923,45 » » > 4.923,45
Jaén...... ceeen » 748,60 42,90  » » | 791,50
Lebn...... .. .| 4.032 3.259,25( 1.421 159,14 » 8.871,3%
Lérida........ . » . 154,80 » » » 154,80
Logrodo..... .. » 4.668,20 12 » » 4.680,20
‘Lugo........ . 392,75 125 » > » 517.75
Madrid. ..... .o} 36.075,6312.272,61 231 80.917,74 225,761129.722,74
Mialaga..... cee » » » > » »
Melilla....... .. » > » > » »
Murcia....... . > 222 ‘o > » 222
Orense........ , > 5 » » » s 5
Palencia....... 42 2.390 2 » » 2.434
Palma Mallorca. 3 75 157 » » 235
Palmas (Las)... » 302,30 » > » 302,30
Pamplona...... 164 2.973,70 » » > 3.137,70
Salamanca.....| 41.088,82| 1.354 108 > » 42.550,82
Santander...... 35,718,10| 3.485,20. 40 4.897,56 » 44,140,86
S.*Cruz Tenerife » 1.635,90, > 4.438,98 » 6.074,88
Segovia........ 81 | 4.163,45 4 72,24 > 4.320,69
Sevilla, ....... » 1,253,10 65,60 » » 1,318,70
Soria.....coue 543 3.002,20 2 > » 3.547,20
Tarragona..... > 150 8 » » 158
Teruel...... . " 1.855,90 > > » 1.855,90-
Toledo... .... . 100 2.363,30 » > » 2.463,30
Valencia..... .| 15.634 5.107 60 » » 20.801
Valladolid. .....| 12.149,02] 1,963,20 28 114,10 > 14.254,32
Vigo-Pontevedra 12 202,95 6 » » - 220,95
Vizeaya.. ... ...| 38.970,49|25803,31 2.321,99| > » 67.095,79
Zsmora,.......| 3.380,35| 1.029,55 5 » | > . 4.414,90
Zaragoza ,..... 920,64 |17 846,50 530,50 202,21 26,72 19.526,57
Adm, b Ccntral.‘192.933,46 5.594,29 » 150.453,13 » .1348.980,88
TOTALES.... |572.409,67 142.093.27| 6.606,07|251.411,56] 295,03|972.81 5,6@
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CUADRO OCTAVO

‘Datos informativos de los Ingresos y Pagos de los Seguros libres, realizados
en sus ramas de pension, dote, mejoras y Mutualidad de la Prevision, du-
rante el periodo de 1935 a 1942 inclusive.

ANOS Ingresos. . lsagos.
. I .

1935« .ot i s 6.715 536,87 4.106.864,52
1936 ,.....c00v it ene 6.855.877,76 3.700.412,81
1937 ... .ol .o 4.346.039,08 2.851.931,19
1938 ..., ol 3.660.570,34 2.781.650,61
1939 ....... ... .y 4.541 325,53 4.479.677,01
1990 . ... e ul fee 4.803.064 93 4.823.817,16
194 .. ...l Fo| -9.034.335,33 4.383.901,90
1942.. ... ..l CAN 8 078.571,13 4,535.216,63

ToraLEs...:..| 48.035320,97 | 31.663.471,83

OBSERVACIONES: a) Las cifras de los afios 1940, 1941 y 1942 son provi-
sionales, por carecer de datos de algunas provincias; 8) En las cantidades

‘arriba expresadas se han tenido en cuenta las operaciones verificadas én
- Ceuta y Melilla.
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Obra Maternal

SERVICIOS MEDICOS

Estadistica de los servicios prestados por .los

e Infantil. Dispensarios que se citan a continuacién, durante el
mes de diciembre de 1942, y Resumen del mismo afio:

MES DE DICIEMBRE DE 1942

S— m—— =
S MATERNOLOGIA __PUERICULTURA
N - - . onsul-
Comsul-| anisis| Visitas § Cone: | NOMeIS Visitas. Vhonrar | “taae
Alicante..,.....o..uv... 85 35, 80 5 | 50 .90 147 g0t
Barcelona......... ..... 262 106] 130 » 1o » 1 561 14 496
Badalona.............. 501 . 10] 24 6 56 99 6 |. 146
Berga ........... 17 10 1 3 6 | 9 »I 11
Calella..,...... Ceeeia » » » s > » | s »
Igualada.............. 34 » 6 » » 73] s 38
Manresa........ cenn 44 37 - 20 2 20 | 73] "8 1. a4
Matar6......00.0nn. » » » » » » » 1 s
Sabadell. , . 90| 51| 38 a 0| 791 %71 83
SANS . vaete e 116 106 52 7 99 208 3 223
San Andrés............ 175 '158| 49 5 106 - 177 22| 268
San Martin. ..., e 120{ 153 32 5 72 166 = ). 183 -
Tarrasa.,..... ....... 36 32| 27 5 18 102 11 67
Villafranea.... ", ..... » > Y » | » » » »
Villanueva. ... .,..... » » » » » R L I
Bilbao. ..eo. ievai.n... 33 12| 13 6 109 89 . 9 495
Burgos ,............. .. 46 231 » » SL TR P I R T BURY |
Cérdoba ...,,....,..... 36] 138 3 7 28 16] 55 i 129
Cabra ,......0vune. .. » » » » I » » S e
Lucena.,,,...,. e » ) » o » LI U Y (P
Montilla.,,, ... .. .. » .» » » ® SIE PECI G B 2 »
Pefiarroya ......... . » 2 2 » ». 4 . 159] » 621
Corufia (La).. ... eeie » | G » » »; e b »
Santiago. ...0veue.nnn » T . > » r » IS 2N R
CrON&...0ure,unns.o. gJ » he ) » » »- » >, o»
Olot..... .cvvvivunnnes » Rl » » Lk » » . o»
San Felfu de Guixols... > e » » » y T »
Granada,.,.,.v00000e...] « 58{ - 17{. 3 3 43 48| » 35
: LasPalmas.., , ... ... 471 291 » 2 22 > 24 40
“Logrofio,............... » @ » » » » » o
Cervera..ovuvvnen. .o » | .2 » » » » ]
S Cuatro Caminos. 74 . 73 7 98 2781 161 11.195
Madrid. ;! «Las Floresv... 28] . 28 4 » 2001, " 25 954
Mallorca....... »- . » » » » | ¥ »
Malaga................. g2 82 s » » 301  » - 64
Murcia............ % 75 59 3 30 » ] L » 43
Cieza. ................ > f i » » » O A
Molina,............... » W » » » » _o» »
Oviedo. ..., .ocuo... .. » e » * » > » »
Sama de Langreo...... » » > » x > 1 » »
Palma de Mallorca,...... » X » » » » L »
San Scbastisn... ....... » e 49 > > 90 » >
Santa Cruz de Tenerile. .. 26 24 8 1 - 12 ¥ » 37
Santander........... ... » » | » » » . 108] > - »
Sevilla.,..,.00.o....... 244 270 6 5 - 160 137 19 316
Reus. . » ~ » » » - » Y Y »
Tarragona.. ’ Valis....... » " » C» » » - » » )
Valencia,.......... .... 223 356 40 5 100 C 97 44 503
Aleira.... ...,...,. 41 » » » » » 58
Gandfa ..,........ ... 63 » > ¥ » *» | » 79
Vigo........... . 35 35 29 5 -39 1. 35 7] . 40
Zarageza ............. .. 81y 95 119 51 --87 1 '97] 36 7192
Tarazona........... . » > - » » e U5 N RPN (RN
Tom.u.........| 2.221) 1ot} 738 o _1.135.| 8.009) 340 [6.528

.



RESUMEN DEL ARNO 1942

M ATERNOLOGIA PUERICULTURA-
O o T N - - -
et | Al viaitas. | Conter | Nimero |y,qyp |Vacuna Coant
Alicante,. ..., . e 473 181 538 14 140 | - 670} .92 705
Barcelona ....... P 1.940 905 877 7 138 | 3.632 210 | 3.957
Badalona.,............ 493 217 157 19 193 580 451 1.126 -
Berga,,........... ... 60 36 11 AN 6 {. 39 1 70
Calella.. ..., e » » » » » » » »
Igualada....,..,. eeees 136 411 481 » | » 232 2 164
Manresa .....,.. e e 198 173 79 4 41 297 » 173
. Mataré...,.....,.... . » » > » » » » »
Sabadell.,.,........ L. 394 252 166 11 - 55 441} 18 -504
Sans,...iiieiiiin... 831, 599 309 89 289 | 1.374 41 | 1.877
San AndréS, ........ -..1 1.352) ° 980 659 171 . 316 | 1.202 139 { 1.834
San Martin,........... 910, 984 252 22 | 311 { 1,139 -9 1,231
Tarrasa...,... ....... 251 © 205 146 5 18 638 9 470
Villafranca,........... ‘» > o » » | » »
Villanueva. .........., » ». » » L VI » ©»
Bilbao................... 318, 170 134 44 869 725 44 | 3.030
Burgos,................. 159,  159; » » > -1 -2 234
Cérdoba......,.......... 208, 789 28 26 151 225| - 600 | 1.426
Cabra....,......... .. 19 4 123 29 | 515 447 291 863
Lucena..............., 252 ‘116 » 31 16 » 438 810 -
Montilla..,,...,....... 97 64f » 28 | 75 » 874 203
Pefiarroya..,.......... 18 20 47 2 27 592 » 1.276
Corufia (La).,...,........ » » 7l 0 » -60 » »
Santiago.,........... » o » ‘» » » » | . »
Gerona..,........00u.... ; 54 . 62 15 3 120 - 110 » 40
Olot, . Cecaaeae saas » ‘» ) » » » Y »
San Felfu de Gmxols » » » > “» > » »
Granada..,.... Ceeanaeas . 356" - 144} 123] - 33 274 417 » 156
Las Palmas......,...,... © 182 113 » 8 66 » 47 129
Logrofio............... .. 2 ~'» » » » » i »
Cervera......, . e » » » » > A - »
Cuatro Cammm 588 503 35 28 350 | 1.853 328 | 7.032
Madrid..{ «Las Floress. 187 187 47 17 17 | 1.467 263 | 5.376
Mallorca....... » » » » » -» »
Milaga..,.,.. 425 437 » 14 | 96 | 1,216, s 421
Murcia...,....., Craeaees 79| 1271 59 3 » » - 82 102
Cieza..,...... P - > » » » » » »
Molina................ » » » » » » » »
Oviedo..,,,. Crreiereeans 33 37 34 5 18 35 2 62
. Sama de Langreo ...... » > » » » » o »
Palma de Mallorca...,,.,. » » » » » » e »
San Sebastidn....,.,.,... » 49 511 » > 156 > »
Santa Cruz de Tenerife... . 187, 186 88 11 109 96 > 3185
Santander..,, ,..,...... » l » 79 » k3 - 108 » s
Sevilla,,....opunnnnn.... 1.503 1.525 54 35 820 | 1.061] 250 2,233
Tarragona § REUS «oooius » | » » » » » »
g *{ Valls..,.,... : > > » » » > 0 » »
Valencia,........... ....1 1.608 5.341 238 25 520 - 458 249 | 4.038
Alcira., ., ooiviun... . 280 » 421 » » » 32 451
Gandfa..,..,... e 346 » 63] » » » 72 408
Vigoo .over tiiiiiiann, 169 157 971 22| 364 Y91 33| - o8
Zars8goza.. ., ., .......... . 324 | 298 208 20 .776 525, 104 788
Tarazona..,,....., 15 19 » | » > | 82 » 47
TOTALES........114.445 15.080; 4.814) 547 6.690 20.168: 4.277 |41.302

NOTA.—Les Dispensarios que fignran en blanco son de reciente creacion, y aun no han enviade
o s datos estadisticos.
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MINISTERIO DE TRABAJO

Formacion de los Delegados provinciales de Trabajo.

. . Durante los dias 18 al 28 del corriente mes de
Primer Cursillo : , . U . :
intensivo. enero se celebré el primer Cursillo intensivo para
Delegados provinciales de Trabajo. Su organizacidn
habia sido dispuesta para orientar a estos funcionarios en el mejor
desempefio de la misién que les ha sido encomendada, dentro de la
nueva estructura que por reciente Ley (1) se ha proporcionado a los
"Organismos representativos ‘del Ministerio de Trabajo en las provin-
cias. espafiolas. ‘

En el programa del Cursillo figuraban varias conferenc1as sobre
temas diversos de Legislacion y Politica social, desarrolladas por Profe-
sores de la Escuela Social’y altos funcionarios y jerarquias del Ministe-
. rio. Entre los disertantes han actuado: el Excmo. Sr. Comisario dél
Instituto Nacional de Previsién, D. Luis Jordana de Pozas’; el Tlus- |
trisimo_Sr. Subsecretario del Ministerio de Trabajo, D. Esteban Pérez
' ,Gonzalez, y el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, D.’ ]ose A. Girén
de Velasco, que cerré el ciclo de las conferencias. .

la poliica de Asi ‘se titula 1a ct}nferencm d-esafrrollada, ante los
previsién y los Delegadqs de Trabajo, por D. Luis Jordana, en 'la
seguros socia- que comenzd examinando lo que representa el Minis-
les. terio de Trabajo dentro de la vida politica y social
. del Nuevo Estado. Después de aludir a la vieja dis--
cusién en torno a la necesidad de este Departamento, que muchos es-
imaron indtil, afirmé y justificé su conveniencia en €l Estado espafiol
nacional-sindicalista. Para demostrarlo se refiri¢ al Fuero de Trabajo,
documento que contiene la doctrina del Estado y del Movimiento en
materia de trabajo, y cuya ampha concepcion se sintetiza en el empefio
de lograr para el pueblo activo tres bienes: la seguridad, el bienestar
y. la justicia. Pues bien: este empefio’ se confia al Ministerio de Tra-
bajo, en cuanto 6rgano que preside la unidad de accién en el amparo
al productor, a todo el que trabaja, sector social cada vez mas amplio,
que ha dejado de constituir una clase, ya que la evolucién del mundo
conduce-a la. desaparicién del ocioso, del rentista, dﬂl que no gana el
‘sustento con el esfuerzo propio.

(1) Ley de 10 de noviembre de 1942 (B. O. E. del 23). Véase BoLETIN Dx
INrForMACION de noviembre de 1942, pég. 107.
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Hay que corregir la incertidumbre de la vida laboral —En la fina~
lidad de la seguridad coinciden todos’ los servicios que miran a la
kcontmuxdad a la normalidad de las industrias y a la vida laboral,

a las garantias contra los despidos, a la lucha contra el paro y a
toda la serie de actividades que se enconmiendan a los Seguros so-
ciales. Los Seguros sociales vienen a corregir la incertidumbre de la
vida laboral en los casos de enfermedad, accidente, vejez, etc. Tienen
tres misiones fundarentales: la de previsién, la de seguridad, la de
mejora de la raza. Esta funcién de los Seguros sociales estd encomen-
dada en nuestro pais al Ministerio de Trabajo, y dentro de él, al Ins-
tituto Nacional de Prevision.

El Instituto Nacional de Previsién, anticipacion de uw tipo de ins-
tituciones hoy gemeralizado—El Instituto Nacional de Previsién se
anticipé, fué siempre una anticipacién a un tipo de organizaciones
de Servicios piiblicos que hoy estd generalizada En su tiempo fué
realmente un heraldo. Después, la via abierta por quienes fundaron
esta Institucién se ha ampliado, hasta formar una gran avenida, en
al que encontramos a centenares de viandantes. Esto, que se llama
hoy “Corporacién de Derecho piiblico”; esta cosa que en - defintiva
es una entidad auténoma, a cuyo cargo existe un Servicio ptiblico,
es—Como dlgo-—frecuentlslmo Es, en suma, el artilugio, -el instru-
mento y formula fdcil encontrada hasta ahora, sin que se haya tro-
pezado otra mejor, para aquella clase de actividades que, no teniendo
un contenido juridico ni politico, que no estando tampoco encarnadas
en las actividades de Policia, seria mejor que fueran. prestadas por
entidades privadas, si cupiera infundir a estas entldades prlvadas un
espmtu piblico.

En'medio del cammo, para lograr la flexibilidad, el estimulo, la ini-
tiativa propia de una entidad privada con el sentido de responsabilidad,
con el encadenamiento a las finalidades, con devocion al espiritu que el
Estado infunde en estos Servicios, se encuentra esta férmula de “enti-
dad auténoma de Derecho piiblico”. De ahi que, al organizar estas. en-
tidades y al entrar en contacto con ellas, haya de tenerse presente la
razén de ser de su existencia. -Si el Instituto Nacional de Prevision, o
cualquiera otra entidad de este tipo, .perdiera esa flexibilidad; si se
anquilosara; si se dejara invadir por un espiritu burocratico (y no uso
esta palabra “burocratico” en un sentido peyorativo solo, sino con las
grapdes virtudes que encierra); si, en suma, se convirtiera nada mds
que en una Direccién- general, formada por una serie de Negociados;
habria fracasado totalmente la base sobre la cual este edificio se ha fun-
. dado, y entonces no tendrlan razdn de ser ni esa autonomla i esa liber-
tad de “ccién. : «

Por el contrario, si, llevado de esa hbertad que se le ha otorgado se
dedicara a seguir las huellas de las entidades prlvadas mas seme;antes ;
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si se creyera, unas veces, un Banco, y otras una Sociedad de Seguiros ; 3i
mirara tan sélo al aumento de sus caudales, al aumento de su poderio,
perdiendo de vista que tiene que estar ligada y subordinada fielmente
a las directivas que le marcan los 6rganos publicos, que son sus supe-
riores, entonces también habria faltado a la razén de ser de su existen-
cia y mereceria su supresion. )
” Y en-esta situacién radica, al propio tiempo que su gran virtud, su
gran peligro y gran dificultad. Por eso, todos los que hayais de estar
en contacto con esta clase de entidades (y ya he dicho que Instituto
Nacional de Previsién'no hay mas que uno), tenéis que mirarlas. desde
. este i)unto de vista de corporacién de Derecho piblico y en bien de las
clases necesitadas, pues si no se correria el riesgo de tratar inadecuada-
mente a esta Institucion. :

Devocién al espiritu del Movimiento.—Cuidemos, pues, no sélo
de respetar, sino incluso de constituir un acicate para estas virtudes,
para estas dotes de iniciativa, de acometividad, de flexibilidad, de
garantia, de eficacia; pero, al propio tiempo, cuidemos también de
mantener e intensificar esa devocién al espiritu del Movimiento, esa
lealtad a las finalidades publicas, esa dedicacién completa y plena al
fin y al objeto para el cual fué creada, -y que el legislador o €l Go-
bierno les sefiala en cada momento. ' :

Como consecuencia de eso también, la organizacién del Instituto
-tiene que ser—puesto que se trata de una serie de Servicios naciona-
les—una dificil obra de arte. Tiene el Instituto, por una parte, que
cuidar que la labor de Seguros sociales se lleve a cabo en todas
partes con andlogas caracteristicas, con ¢l mismo empuje. Tiene,
por otro lado, que cuidar de que esto no se haga en una forma que se
pierda de vista la realidad; y la realidad, en Espafia, es més variada
que en otros paises en los Seguros sociales, y hay que tener también
muy en cuenta esa diversidad regional. : ‘ .

Variedad regional—FEn una conversacién, por ejemplo, es fre-
cuente lleguemos a acertar, por .la. psicologia de nuestro interlocutor,
de qué regién es. Esto indica ya hasta qué punto, entre nosotros, la
regién, comarca o provincia.influye en nuestras caracteristicas y en
nuestras ideas. Lo cual no es una debilidad, sino al contrario, una
fortaleza. Esa variedad—hija de la variedad histérica 'y de la variedad
geografica—es una enorme riqueza. Ella permite—lo mismo en lo eco-
némico que en otros érdenes—que Espafia haya encontrado siempre
(v si no lo ha encontrado siempre, ha sido por los politicos que la
gobernaron) el hombre adecuado para realizar la empresa de cada
momento, S

.Pfero esto tiene una dificultad: 1a de que hay que cuidar de que la
accién sea tinica, que el impulso sea igual, que la eficacia no sea menor
en un sitio que en otro, y que en cada lugar se procure hacerlo en la
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forma, en la medida y con el tacto que requiere la localidad, comarca,
provincia o regién de que se trate, porque, en definitiva, esa es la
forma de hacerlo amable y, por lo tanto, de dar a la empresa una
mayor efectividad.

Mucho se puede lograr, en este terreno, con el contacto, con la ayu-
da mutua que se presten los que estin al frente de Servicios analogos
del Ministerio en cada provincia. _

Momento critico en el desarrollo del Instituto.—ILa marcha del
Instituto Nacional de Previsién y sus Servicios esti hoy en un mo-
‘mento de plenitud. de una dificultad extraordinaria y riesgo cons-
tante. Somos una organizacién en que la justa impaciencia del Es-
tado ha colocado en tales términos su distensién, que en algunos
instantes hemos temido el rompimiento, hemos temido que estallase la
piel de tal modo extendida. No ha pasado totalmente el peligro, porque
lo qué el Estado exige de nuestra organizacién es cada vez mas. Pero,
evidentemente, el momento de mayor riesgo si que ha transcurrido ya.

No obstante, no hay duda de que, quiza por ese momento de dis-
tensidon, quiza también por defectos o por inmsuficiencias propias, la
obra no es perfecta; ni siquiera perfecta en el sentido en que huma-
namente puede hablarse de la perfeccion. Somos perfectamente cons-
cientes de esta imperfeccion. Creemos que, lejos de ser esta concien-
cia un inconveniente, es una ventaja, y, por consiguiente, lejos de temer
las criticas, de rehuirlas, las apetecemos. No pedimos mas que una
cosa: que las criticas sean constructivas, que no sea una critica demo-
ledora, que sea una critica que, junto al mal que sefale, sugiera el re-
medio y ofrezca la ayuda para quitar el mal o subsanarle.

Conclusion—La Wltima parte de la conferencia estuvo dedicada a
la Ley de 10 de noviembre de 1942 reorganizando las Delegaciones de
Trabajo. La calificé de obra admirablemente concebida y redactada, en
la que se delinea de modo claro cual es la concepcién que en ella yace
. ¥ qué es lo que se espera de los Delegados. Refiriéndose concretamen-
te a su mision en relacién con los Seguros sociales, hizo resaltar la
. caracteristica de que, al propio tiempo que attividad profesional, se les
puede concebir como actividad de apostolado, como servicio generoso
hecho al préjimo. Manifesté que los Delegados provinciales del Insti-
tuto habfan sido llamados a prestar una labor de asesoramiento cerca
de los Delegados de Trabajo. Y terminé diciendo que, a su juicio, la
creacion de los Delegados provinciales de Trabajo quedarid sefialada

como una de las medidas mas acertadas y eficaces de nuestra legisla-
cion social.
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' Tal es el titulo.de la conferencia pronunciada por
La conciencia o 1mg. Sr. Subsecretario de Trabajo. Comenzé la
f;r:f;:';: ngzl d‘:: misma haciendo un sintético resumen de las confe-
de Trabajo y rencias anteriores. Explicé a continuacion la génesis
de sus colabo- de la Ley organica de las Delegaciones de Trabajo,
radores. para extenderse después en un andlisis del conte-
nido social del M0v1m1ento que- constltuye la nota
esencxal del mismo.
Contenido social del Movimiento. —Exammo, para demostrarlo,
los 26 puntos de F. E. T. .y de las J. O. N. S. Subrayé la visién
profética de José Antonio, que, al difundir a su_ doctrina una fuerte
_potencia social, le di6 el impulso necesario para llegar a la -victoria
'y realizar una revolucién de tipo nacional y constructivo. Tanto es
‘asi, que en plena guerra, en 9 de mayo de 1938, el Caudillo pro-
‘mulgé el Fuero del Trabajo, que, seglin las palabras del Generalisi-
> mo, es el Codigo social del Estado, y para nuestro Ministerio, como
‘ha declarado nuestro Jefe y camarada José Antonio Girén, es la orden
,‘,1ec1b1da, y a cumplirla se han encaminado nuestras fienas, bajo su
"inspiracién y sus-directrices. Afiade que no ha de enumerar la serie
¢fecunda de dlsposxcxones en que ha cristalizado el pensamiento de José
Antomo Girén, ni aun las Fundaciones' establecidas por. el—por e]em-
plo la-Escuela de Capacitacion Social de Trabajadores—, sino.que &
" limita a decir que ya se va recogiendo 'la cosecha y que se sigue sem-
brando para lo futuro. No nos interesa ahora—afiadié—hacer un resu-
“men o inventario, ni tampoco fijaros las normas politico-sociales, que
- “eon mayor autorldad os sefialard el propio Ministro, nuestro Jefe y-ca-
marada Queremos—-eso si—remitirnos a algunos discursos de nuestro
Jefe y especxalmente al pronunciado en Béjar el 25 de Jumo altimo.
.“Decia alli Girén que los trabajadores seguian entendiendo su trabajo
como un medio de ganarse el sustento, como una servidumbre que el
destmo obliga a'llevar a cuestas; pero cuando se entiende el trabajo
“como un servicio, con honor y jerarquia, y-se presta alegremente, por-
"que conduce a la grandeza de la Patria—esta es la doctrina falangis-
ta—, entonces nos hallaremos tan lejos del marxismo como del capita-
lismo, que estos dos términos no son antagénicos, porque los dos cie-
_rran Sus horizontes en el positivismo y en el beneficio, Es lo casual
-, —nos dijo Giron—lo que, en una situacién momentanea de la escala
economica, hace formar al mismo hombre en el gran trust o en‘la célu-
"la comunista.. :

Es preciso tener presentes——anadlo el conferenc1ante—~—estos con-
ceptos de nuestro’Jefe, y mantener una atenta y vigilante inspeccién
‘con la méxima cordialidad y camaraderia: sed prudentes y comedidos
en vuestras relaciones con las demis Autondades y jerarquias; defen-
~ ded vuestras prermgatlvas con. f-nergla pero con cdrreccwn a,cudld a
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los contactos personales antes que a los escritos, y siempre obrad con
arreglo a las instrucciones d?l Ministerio. La autoridad no sf;lo se im-
pone por la Ley. Se gana con la conducta recta y una austeridad inata-
cable. El hombre, como nos ensefié José Antonio, es e} sistema, y vos-
otros debéis hacer realidad humana las disposiciones “sociales del Es-
tado. ‘ :

Aludid despu.és a la doctrina catélica en relacidén con la del Movi-
miento, y terminé sefialando cual era el deber de los Delegados en el
desempefio de su mision.

Deberes de los Delegados—El deber—afirmé el Subsecretario—
es una consecuencia de la libertad y de la dignidad humana; es la pro-
yeccién exterior de nuestra conciencia, que nos hace distinguir el bien .
del mal, como sujetos portadores de un alma, y, por tanto, con facul-
tad para elegir el camino. Hay deberes para _con Dios, para con la
Patria, para con la familia, para con nuestros semejantes, y existe
también el -deber profesional. La conciencia nos dice cémo debemos
actuar. Vosotros, Delegados de Trabajo, como funcionarios politicos
y administrativos, habréis de seguir-las consignas que el Ministro os
sefiale, las obligaciones que os marquen las Leyes y Reglamentos, y
sed fieles a la rectitud. A la rectitud, no sélo en sentido juridico, sino
también moral, como dice Orlando, leales al decoro y la moral del
cargo. Ademds, tenéis que rendir un servicio ampliamente humano,
asesorando a cuantos lo soliciten con generosidad, previniendo antes
que sancionar, y dando muestras, tanto piiblica como privadamente, de
una honorabilidad indiscutible. No hay sélo una moral publica. El que
no sea un buen padre, buen hijo, buen espafiol, podrd aparecer como
un diligente funcionario, pero en su obra no se reflejarin aquellas vir-
tudes que alientan en el espiritu del hombre ejemplar.

Os espera una vida dura. Se os ha dicho, camaradas y amigos, que
superéis con vuestro esfuerzo la carencia de medios materiales. Esos
medios materiales son necesarios, y hemos de conquistarlos con vuestra
propia actuacién. Otros espafioles’ dieron la vida, y a nosotros nos toca
esta lucha con la insuficiencia de elementos; pero si ponemos en ¢l em-
pefio nuestra alma, todo lo lograremos. :

Representais—concluyé el Subsecretario—, en lo social, la avanzada
mas fecunda para ganar esta batalla de la paz que hoy se libra en el
suelo atormentado de 1a nacién que dicté las Leyes de Indias, y que
tiene ansias, afanes y voluntad de Imperio. En vuestra actuacién esta, -
en gran parte, el éxito final de nuestro Movimiento nacional-sindicalis- -
ta, y debemos tener, no sélo la Patria, ya rescatada gracias a Dios yala
espada del Caudillo, sino el pan y la justicia, que serdn también reali-
dad, porque es preciso que en un futuro préximo no haya ningln espa-

fiol sin hogar y sin lumbre. Lo queria asi José Antonio y hoy lo quiera
el Caudillo. :
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. - Asi reza el tema desarrollado en su conferencia

Consignas politi- .. ' . .

co-sociales de Por €l Excmo. Sr. Ministro de .Traba]o, COI‘.lferen(:Ia

los Delegados. con que fué clausurado-el Cursillo. Se publicé inte-

gramente en la Prensa diaria. Nos limitamos, pues,

aqui a hacer un resumen -de la Tiisma, procurando resaltar sus afir-
maciones mas importantes. , .

Perfiles del servicio—Vuestro servicio—comenzé. dxcvendo—-txene
dos perfiles: el exclusivamente profesional, en el que’ sois funcionarios,
y el mlxtchn el finico sentido noble de la palabra—, en el que de-
béis ser soldados de una nueva fe. Para el primero recibis las orde-
nes por conducto reglamentario; para el segundo, estas son-las con-
signas. »

En una labor como la vuestra, que tan directamente controla cho-

ques de intereses en la lucha social, y que, por su constante contacto
con los trabajadores, empresarios y obreros, puéde .influir poderosa-
mente en su proselitismo o en su apartamiento, no sélo nos sobra el
enemigo, sino que no nos sirve el indifererte.

Labor. de proselitismo—Empezamos por confesar que, para nos-
otros, todo eso de la libertad de pensamiento, del cumplimiento perfec-
to del deber profesional al margen -de-la politica y de la absoluta impar-
cialidad en la fidelidad con que un funcionario puede servir inspiracio-

-nes difetentes, es una vieja mentira, €n la que, naturalmente, no cree-
-mos, Y ahora, menos que nunca; porque cuando los campos estin des-
lindando tan abiertamente, no hay mas que dos.clases de homres: los
que estan con nosotros,-y los que estin contra nosotros, porque los
desvaxdos ‘que estin a la espera de la ocasibn en que sea necesario
‘vender-a quienes de momento se ven precisados a servir,, queremos
contarlos entre los ditimos,

Comprenderéis que es la mas.elemental de las previsiones de un
movimiento que aspira a emcarnarse mtegram.ente en la Patria, contar

. con hombres suyos en todas las aspilleras desde las que s¢ baten cam-
pos - cuyo dominio interesa primordialmente. -

Por eso no nos basta el perfecto cumplimiento de vuestra obhga-
¢ién de funcionarios; sino qiie nos hace falta ademas contar con vos-
otros como elementog activos, como tenticulos eficaces de nuestra accién
social y pohtlca entre los trabajadores, que estamos decididos a inten-
sificar en la nueva etapa de nuestro servicio: Necesitamos hombres que
-sientan como suya nuestra impaciencia de ganar a la Patria, muchedum-
bres sin fe, educadas en disciplinas énemigas "Y. entender de una vez
para siempre que, cuando hablamos de trabajadores nos referimos a
toda la escala de su jerarquia economlca y técnica, porque nuestro sen-
tido de la unidad y de la justicia no nos permite remar a la banda de
ninguna clase. Y -que, cuando hablamos de dis’cipliﬁas enemigas, nos re-

8



— 114 —
ferimos absolutamente a todas las que no sean nuestra intransigente
manera falangista de entender la vida, la justicia y la Patria. ’

La prlmera forma de servir estas consignas de proselitismo es I
maxima-energia—en la vigilancia y en el castlgo——de las- transgresio-
nes dé la Ley social. . :

Interpretacién de la Ley. ——Pero la Ley soc1al no puede constltuxr,
sin embargo, por-la humana limitacién de las previsiones, una meca-
nica perfecta que sirva toda la variedad posible de los casos con auto-
‘matlcas aplicaciones de las normas. Decia Saavedra Fajardo “que las
Leyes son cuerpos que reciben el alma de los jueces, por cuya boca
hablan y en cuya pluma se declaran”. Y es que, efectivamente, la letra
muerta de la Ley necesita ser vivificada por e1 espmtu del hombre
encargado de aplicarla.
~ Las modernas corrientes judiciales que propugnan la emancipacién
del Juez de esa esclavitud, representada por un millén de articulos
legales, empefiados en hacer de él un mero autémata, sin mis mision
que pulsar un niimero para aplicar a cada caso la solucién prevista,
_ armonizan con nuestra ‘concepcidn espiritualista, mas humana y mas
real, que hacia repetir a José Antonio: “el hombre es el sistema”, y
gritar a Onésimo: “fe en los hombres y no en las féormulas”.

Por eso para nosotros—convencidos de la imposibilidad de prever
todas las situaciones que las relaciones de trabajo pueden originar—
es tan interesante la justicia de la Ley, en si misma, como el espiritu
con que han de servirla quienes estdn encargados de velar por su cum-
plimiento. Es necesaria la identificacion absoluta entre el sentido que -
1nsp1ra la promulgac1on de una Ley v el que ha de pre51d1r su apli-
cacién, ‘. -

© Y si este margen de arbltrlo en el que juega el 1mponderable de
la libre interpretacion, es esencial para el mando de cualquier régimen
saberlo ‘obediente a_su propia orientacién, lo es doblemente para nos-
-otros, que marchamos por caminos de avance, sobre situaciones lega-
les provisionales; hacia una transformacién social que ‘instaure en la
.Patria la nueva era de una justicia diferente. ;Cuales son toncreta-
mente este sentido y esta orlentacxon ? El Fuero'del Trabajo y los pun-
tos de la Falange. < :

Ahora bien: el tope a esta. orientacién, la otra dlrectrlz necesaria
de vuestro criterio, estd muy clara en el punto XI de’ la Falange: “Re-
probamos e impediremos a toda costa los abusos~de un interés parcial
sobre otro y la anarquia en el régimen del trabajo.” >

El que la Ley se inteprete para el trabajador -econémicamente més
débil en sentido favorable, cuando hay equilibfio en la argumentacién
legal de dos decisiones, no quiere. dec1r que deba tolerarse la mas pe-
quefia indisciplina.

Lzberacwn del Estado. —Creemos que esti clara la orientacién.
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Pero todavia nos queda otro extremo interesante. No queremos enten-
_«er ese antagonismo, que muchos cultivan entre los 6rganos del Estado
_y del Movimiento, sino como manifestacion. de una subconsciencia ene-
' miga, decidida a sabotear las nuevas concepciones en constantes ofen=
.sivas comineras o como servicio de una falsa concepcmn dxsgregadora
'y antiunitaria. Acostumbramos a luchar noblemente sin fintas y sin
emboscadas, y por ese no nos importa proclamar, para que‘lo éntiendan
‘todos, que uno de lps previos objetivos de la Revolucién nacional-sin-
«dicalista. es para:nosotros ‘la: cdnquista' del Estado, mejor dicho, la
“Tiberacién del Estado en toda esa serie de viejas concepciones, estilos
__y estructuras que son todavia lastre de €pocas rebasadas. Pero esta
lucha no puede ser: contra el Estado .mismo—instrumento histérico de
«ejecucion del destino de la Patria, ttimo fin de.nuestro Movimiento—,
:§ino contra las concesiones enemigas que lo deforman y lo’ inutilizan
‘para su nueva funcién. Por €so es elemental para_nosotros—sin otra
limitacion que la que el perfecto desempefio de. los servicios marque—
Tla proteccién de todas las influencias beneficiosas que en este sentido
‘puedan representar-para el Estado organismos del Movimiento. que,
“«como las Delegaciones provmc1a1es de Sindicatos, tienen comunes es<
{feras de contacto. Vigorizar los organismos ‘de la F. E. T. y de las
- J. 0. N. S., respaldando con nuestra autoridad sus decisiones, e inclu-
so confiandoles funciones propias que pueden’integrarse en su servi-
«cio especifico, es uno. de nuestros objetivos mas- presentes.
- Las Delegacxones de Trabajo deben Vivir ‘en armonia perfecta y
_~compenetracién constante con. las Delﬁgamones provinciales Sindicales,
“facilitar en lo posible su servicio y colaborar con ellas en toda orien-
‘tacion politico-social que sus mandos. nacionales-les marquen. .
Hacia la conquista de las realidades revoluczonarms ~—Estas son las
~«consignas generales. servidoras del nuevo ritmo que es urgente impri-
‘mir a nuestra marcha, por voluntad del Jefe Supremo de la Falange.
Porque Franco ha dado la orden definitiva de avance en la - jura -del
“Tercer Consejo Nacional, y no hay disculpas para la lentitud: “La.
etapa que comienza-es de unidad, de superacién, de trabajo, de dar
forma y potencia a nuestra Revolucién.” Nuestro deber es cumplir.
‘5u consigna : rapxdos y alegres. Tenemos obligacién de redoblar nues-
“tro brio. en la conquista de las realidades revoluc1onar1as que se nos
sordena. Es una- hora, nueva la que se nos manda vivir. En que cada
-usio, dentro de. su servxcxo tiene como deber minimo dar el miximo
- rendimiento, L
Vosotros constituis en la Patrla una red ‘de’ hombres itiles’ para
«esta misién mds alld" de vuestro estricto servicio de funcionarios, y esta-
mos decididos a formar ‘con vosotros una nueva unidad, un ndevo cua-
d;o -de combatientes: eﬁcaces para la Revolucién espafiola.
En esta.nueva emipresa, a que no solo 1nos autoriza, sino que nos
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obliga la deaslon resuelta de quien’ nos manda, exigimos de vosotros
una actitud : la de soldados de nuestar fe, la de compafieros de armas
en al lucha por la justicia. Tenemos-el orgullo de afirmar que estamos.
seguros de vosotros; pero si en algin caso una realidad diferente des-
virtuase nuestra conviccion, adyertimos noblemente, a tiempo, que no
vamos a tolerar rebeldias de pensamiento ni pasividades de accién.

No tenemos derecho a perder el tiempo con amabxhdades persua-
sivas. No tenemos nada que discutir.

Y si es doloroso lesionar intereses partlculares estdn sobre ellos,
para nosotros, los supremos de la Patria, de la Falange y de la Justi- °
cia, y el respeto a la voluntad de los que murieron por ellos.

‘Del cumplimiento de esta voluntad nos consideramos y os hacemos
en este servicio directamente responsables. ; Viva Franco' Arriba Es-
pafia!”

Labor realizada en Asturias, Vizcaya y Zaragoza.

De acuerdo con las directrices marcadas-por la Di-

" recci6n General de-Trabajo, a través de su Seccidm
de Prevencién de Accidentes, se han celebrado #ltimamente en dife-
rentes regiones y localidades industriales una serie de actos en los que,
con ocasion de proyectarse. las peliculas documentales sobre prevenciéz
~de accidentes y bienestar obrero cedidas por el Instituto Alemén de
Cultura, se han pronunciado numerosas charlas y conferencias, asi-
como también - desarrollado una labor de propaganda sobre el particu~
“lar por la Prensa y Radio, que en su conjunto han constltuldo una ver-

dadera y eficaz campafia de prevencion.

En Asturias, organizados por aquella Inspeccmn Provincial de
Trabajo, en colaboracién con el Sindicato Carbonero Asturiano y las
C. N. S. de la provincia, han tenido lugar actos en La Felguera, So-
trondio, Sama de Langreo, Turén, Santa Cruz de Mieres, Moreda,
Ciafio, Arnao y Mieres, con asistencia de unos 10.000 productores.

" "En Vizcaya, la campafia de prevenci()n realizada asimismo por la
Inspeccién de Trabajo de dicha provincia, y que ha sido complementa-
da por una activa propaganda a través de la Radio y de la Prensa, se
han celebrado diferentes actos en la capital, Escuela de Aprendices de
los. Salesianos, en Deusto, Euskalduna, Altos Hornos de Vizcaya,
S. A. Echevarria, Basconia, C. A., Firestone-Hispania, Baracaldo, Ses-
tao, Durango, Amorebieta, Galdicano, y en la zona minera de*Ortyella,.
~Sopuerta, Galdames, Gallarta y La Arboleda, habiendo asistido, en- total,
a los mismos cerca de 35.000 productores, -

También en Zaragoza, y con asistencia de mis de 4.000 producto=
res de la capital, se celebré un acto de propaganda en un local pubhccr

de la ciudad, orgamzado por la Delegacién y la Inspecc1on Prov1nc1a[
de Traba;o :

Prevencién de
Accidentes.



‘Obra Sindical

de Prevision con los asuntos tramitados en cada provincia por la
Obra Sindical de Prevision Social durante el mes
~ de diciembre de 1942: ’
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Nueva revista. - Con el titulo de “C. N. S.” reaparece el Boletin.
Sindical de. Ja Organizacién de Madrid. No tiene
ahora cardcter- provincial, sino territorial, comprendiendo; ademis de
la citada, otras siete provincias: Toledo, Ciudad Real, Cuenca, Gua-
dalajara, Avila, Segovia y Caceres. El namero primero, correspon--
"diente a enero de 1043, es de catacter extraordmarlo Congtituye un
alarde  editorial por su presentacién y por su contenido. Lo adornan
" aguafuertes de Castro Gil, dibujos de Davila, organigramas de He-
rran y fotografias de Verdugo y Ortiz, nombres todos bien cono-
~ cidos. Al editorial presentando la nueva aparicién del “Boletin” siguen
unas palabras del Delegado nacional de Sindicatos recordando su paso
por la organizacién madrilefia. El sumario alude, entre otras materias,.
a la labor de las Obras sindieales y a la de 108 Sindicatos. Contiene -
una seccién dedicada ‘a la Vicesecretaria .de Ordenacién Econémica.
“Aparece también una extensa informagién sobre el I Consejo Provin-
“cial de Ordenacién Social y la entrega de premios a los productores.
‘agricolas. Tratase, en suma, de una publicacién llena de interés e in-"

dispensable para qulen desee conocer y estudiar la nueva vidasindical-
espanola

RESENA LEGISLATIVA @

[N —

InsTituTo NACIONAL DE PREVISION.
Orden de 30 de diciembre de 1942 (B. O. E. del 15 de enero de 1043). por la
que se auttoriza al Instituto Nacional de Previsién -para utilizar hasta el

10 por 100 del importe total- de las cuotas recaudadas en los Regimenes Qbli—
gatorios del Subsidio familiar y de vejez, y sefialando su distribucion.

. ACCIDENTES DEL TRABAJO.

Orden del Ministerio de Trabajo de fecha 15 de enero dé 1943 (B. O. E.
del 22), por la que se regulan las comisiones de los Agentes del Seguro de.
Ac¢cidentes del Trabajo.

§ '

SEGURO DE ENFERMEDAD,

Orden’ del Ministerio de Trabajo fecha zg9-de diciembre de 194z (B.. O. E.
del 5 de enero de 1943), por la que se prohibe la publicacién de la Ley de

(1) Seincluyen disposiciones publicadas’en el B. 0..dcl E. hasta el 31 de enero de 1943.
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‘Seguro obhgatono de enfermedad cont excepcién de las Coleccnones legbla-
tivas.

MUTUALIDADES.

Orden del Ministerio de ﬁacienda de 31 de diciembre a6 1942 (B. O. E.”det
8 de enero de 1943), por la que se modifican los articulos 2° y 16 del Regla-
- mento de la Mutualidad de 7 de agosto de 1942. L.

.

*Cajass DE AHORROS.

Orden del Ministerio de Trabajo de 18 de Diciembre de 1942 (B. O. E. del
11 de enero de 1043), por la que se autoriza la fusién de la Caja de Ahotros
y Préstamos del Circulo Catélico de Obreros de .Haro con.‘la’ Ca]a General
- de Ahorros y Monte de Piedad .de Zaragoza.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 22 de diciembre de 1942 (B. O. E. dﬂl
2 de enero de 1943), por la que se nombra, a los sefiores que en la misma se
indican, miembros de la Comisién encargada en la redaccién de un nuevo
Estatuto de las Cajas Generales de Ahorro. Popular .

. PREVISION SOCIAL.

Orden del Ministerio de la Gobernacién fecha 18 de emero de 1943 (B. O. E.
del 22), por la que se autoriza -al Patronato del Colegio de Huérfanos de
Farmaceutlcos para establecer y poner en marcha un sistema de prev1s1on

CLASES PASIVAS.

‘Decreto de 11 de enero de 1943 (B. 0. E. del 16), por el que se rehabjlita el
plazo para que los funcionarios civilés y mxhtares puedan acogerse al reglmen
de derechos pasivos maximos.

;.-!

VArios,

Ley de 5 de enero de 1943 (B. O. E. del 8), por la que se aprueba el Regla-
mento provisional de las Cortes espafiolas.

Ley de 12 de'effero de 1943 (B 0. E del 19), sobre concesién de.créditos para

el ejercicio econdémico de 1943, con destino a varios Mitisterios, entre ellos el
de TrabaJo '

Ley de 19 de enero de 1943 ( B 0. E. del 24), sobre supresxon del 1mpuesto de
cédulas personales:

Orden del Ministerio de la Gobernacién fecha 18 de enero de 1943 (B. O.
del 25), por la que se dispone quede en saspenso, con caricter temporal la
vigencia del articulo 2.° de la O. M. de 12 de abril de 1041 - sobre inscripcién

de nuevas entidades ‘en el, Registrg de la Comisaria . de Asistencia Medxco-
Farmacéutica. . -
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INFORMACION EXTRANJERA

NOTICIAS
Africa del Sur

Creacién de un Consejo Nacional para la Proteccién de la Infancia.
“En estos tltimos afios se'ha dado un.considerable impulso al movimien-
to en favor de la proteccién a la infancia, con el fin de disminuir el indi-
ce de mortalidad infantil, muy considerable en todo el territorio de la
Unién Sud-Africana. Una de las disposiciones adoptddas es la creacion
del Consejo Nacional ‘Sud-Africano para la Proteccién a la Infancia,
compuesto por representantes’ de los Ministerios de la Unidn que se
ocupan de Prevision Social, Instruccién Pdablica, Justicia, Higiene y
Trabajo, asi como de otras entidades del mismo género. La funcién
de este Consejo es, ante todo, la de coordinar las diversas;actividades
de caricter nacional consagradas a la proteccion de la infancia. Al
mismo tiempo deberéd desarrollar una vasta actividad de propaganda,
especialmente sobre Puericultura. Se han afiliado al Consejo 95 Socie-
dades de proteccién a la infancia, que desarrollan su actividad en co-
laboracion ‘con los- 6rganos de la Magistratura en tedo lo que se re-
fiere a la aphcaaon de las Leyes sobre la infancia.

Albania

“Asilos-Nidos” y Centros Sanitarios para la Maternidad y.la In-
fancia—Ia reapertura de los “Asilos-Nidos” para la asistencia de
‘la maternidad y de la infancia, en la capital de Albania, se ha caracte-
rizado por una gran actividad y ha sido acogida con’ gran entusiasmo.

Las asisfentes sanitarias se han hecho cargo. de un con51derab1e
niimero de nifios, desde un mes a cinco afios de edad, y al mismo
tiempo se oéupan también de las madres. -

Se estan organizando otros “Asilos-Nidos” en las principales ciu-
dades de Albania, y se espera poder crear en todos los Ayuntamientos
Centros sanitarios para la asistencia a la matermd"ad vy a la infancia.

L}

Alemania

.
N

La mayoria de los asalariados ‘ocupados en los tea-

Bl Seguro del filiados_obli I Seguro d

personal artis- tros estan afiliados o 1gatorlamente en e eguro e

tico de los tea- Empleados contra Tos- riesgos de invalidez, ve]ez y
tros. muerte. '

La pensién media que abona este Seguro es de unos

60 marcos mensuales; pero como esta prestaclon no es suficiente para
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satisfacer- las hecesidades del personal, gran parte del cual no estd

_comprendido en el Seguro de Empleados, el Ministerio de Propaganda
‘cre6 un Seguro complementario y obligatorio para el personal artis-

rtico de los teatros. Hallaindose éste agrupado en una Corporacion

de Derecho piblico, la implantacion del sistema pudo “efectuarse a
base de un Reglimento aplicable a todos los teatros. El Tribunal de
Seguros de Baviera, al que se le confi6 la gestién de-este Seguro, ela-

‘boré los Estatutos, que fueron aprobados por el Ministro de Propa-

ganda. El nuevo sistema se viene aplicando desde marzo de 1938.
Campo de aplicacién—Esta sijeto al Seguro todo el personal de

;;los teatros: dlrectores, actores, directores de orquesta, y todas las per-
“'sonas que ejercen una actividad similar, jefes, mecanicos, decoradores,

; peluqueros etc., mayores de dieciocho afios y menores de cuarerita y

© cinco. Los mayores de esta edad pueden- mgresar en el Seguro con
" carcter voluntario.

Instituciones del S éguro —El Tribunal de: Seguros de Bavxera cred

- en Maunich un Institato de Seguros de los Teatros ‘Alemanes; forman

-parte de él;, con caracter obhgatorlo,-todos los propietarios de los tea-
» tros alemanes. Administrado por el Tribunal de Seguros de Baviera,

bajo el control del Ministro de Propaganda, el Instituto tiene un Con-

- sejo de Administracién, compuesto de veintidés miembros, doce de los
- cuales son designados por las Autoridades interesadas, y diez por el
. Presidente de la Cimara Nacional del Teatro.

Recursos—Una cotizacién del 12 por 100 del salario,’y para los

‘afiliados al Seguro de Empleados, del 8 por 10, que abonan, por par-
" tes iguales, el patrono y el asegurado.

El producto de un recargo, en las entradas de los teatros de 005
'marcos por entrada. : "

" Prestaciones—I as prestaciones obhgatorlas consisten en pensiones
de vejez, mvahdez viudedad, orfandad y en indemnizaciones tnicas.
Las voluntarlas en el tratamiento médico de los asegurados
“El periodo de espera se ha fijado en dlez afios, cafla uno de los
(;uales debe tener, por lo menos, nueve meses de cotizacion, hallindose

- domprendido en estos periodos el servicio militar.

Invalidez vy zle]ez ——La pensién de vejez se abona a. los asegurados

,jdesde los sesenta y cinco afios. La de invalidez, al asegurado que pa-

dece 1ncapac1dad permanente ‘para su trabajo habitual, no dando de-

. 'recho a pensién la incapacidad temporal hasta pasadas veintiséis sema-
,nas de hallarse en esa situacion.

La pensién anual de vejez o de invalidez es del 15 por 100 del total

de las cotxzac1ones registradas enla cuenta del’ asegurado; no podri
ser inferior a 600 marcod anuales,

“Viudedad —La viuda del asegura&o recibe una'pensién igual a la
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mitad de- la que hubiera correspondido al marldo ‘no podra sef infe—
rior a ;360 marcos anuales. -

Si la viuda contrae matrimonio, cesa la pension; pero la: interesada-
puede solicitar ‘una indemnizacién hasta el triplé de su pensién anual..

Orfandad —Tienen derecho a pension los hijosvdel asegurado hasta.
los dieciséis afios, o hasta los dieciocho, si prosiguen sus estudios. En.
caso de hallarse incapacitados, se suprime el limite de edad. Esta pen--
sién es igual a la cuarta parte de 1a pensidn del dxfunto y para los-
huérfanos totales; la tercera parte. -

Prestaciones dinicas—Consisten en una mdemmzacxon al ocurrir
el fallécimiento y en la devolucién de las cotizaciones. :

" Esta indemnizacién es igual al doble del altimo salario mensual,
y si se trata de un pensionista, al' doble, de la pensién mensual. No
podra ser inferior a 300 mascos ni supenor a 1.000.

La devolucién de las cotizaciones se concede a pe’acxon del asegu-

~ rado que se retira de su plofesmn y renuncia a su derecho. al seguro.

después de haber cumplido, por lo menos, cinco afios de cotizacion.
Recibe. entonces; segin la duracién de su segure,. una fraccién def .
20 al 60 por 100 del importe total: de Tas- cotxzacmnes abonadas, e
su cuenta. s 8

Prestacwnes 'zzoluntarms —Ef- Inantuto esta- autorxzado para con-
tribuir a los gastos del tratamiento médico destmado a restablecer ta,
capacidad profesional del asegurado ,

También puede invertir cantidades en el tlatamlento de los . asegu-~
rados amenazados-de padecer incapacidad profesmnal

Solucion de litigios~—Todos los litigios que surjan entre el Insti-
‘tuto del-Seguro y los-asegurados se solucionarin por via de arbitraje,
con exclusion de los Tribunales Qrdlnanos
*  El Tribunal arbitral creado en el Instituto esta compuesto por. ur
Presidente (Juez de carrera) y dos asesores. R

Las resoluciones de este Tribunal son mapelables El procedimiento
es gratuito; pero, en caso de recurso in justificado, los gastos del jui-
cio corren a cargo del recurrente.

Proteccion a la. .El' ?fesidentc? de. Prusia Oriental ha dictado una
infancia.  disposicién en virtud de la cual a todos:los nifios
muertos en los primeros tres aitos de edad se les har
la autopsia,, con el fin de averiguar las causas que han determinado la
mtuerte y comprobar si los padres, la Obra Nacional de Maternidad e :
Infancia y los médicos que los hayan asistido han hecho todo. lo que
estaba en su mano para conservar la vida a. esos nifios.

<
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Argentina
- Reglamentacién del trabajo de mujeres Y nifos.~—
Proteccién a lag
mujeres y a los El trabajo de las mujeres y de los nifios menores de
nifios. docg afios fué reglamentado por una Ley de 30 de
septiembre de 1924. .

Esta Ley prohibe que trabajen por cuenta a_]ena Ios menores de
doce afios y los mayores de esa edad comprendidos en la escolar, que
no hayan completado su instruccién obligatoria. Eleva a catorce afios
la edad minima para-que un menor pueda ser ocupado en €l servicio

~ doméstico ‘0 en.explotaciones o empresas comerciales o indus‘triales,

ya sean piiblicas o privadas, de lucro o de beneficencia, a excepcidn de

. aquellas en que sélo trabajen miembros de la misma familia.

5

~ Establece la jornada de ocho horas, o el ciclo semanal de. cuarenta
y ocho para las mujeres mayores de dieciocho afios; y la de seis y -
treinta y seis, respectivamente, para todos los menores de esa edad,
proh1b1endo todo trabajo nocturno.

“Especifica las industrias pehgrosas e msalubres en las que prohlbe

‘emplear esta clase de trabajadores, y crea la presuncién de la culpa pa-

- tronal, en caso de accidente de trabajo ocurrido a un menor o a una
 mujer que s€ encuentren en ¢l ejercicio de tareas de las que enumera .

la Ley, o realizadas en contravencién a sus disposiciones.
Esta Ley tiene también un capitulo destinado a determinar los de-

;éfrechos de la mujer en trance de ser madre, y establece: una licen-
" cia de doce seinanas para antes y después del parto, y la obliga-

sy e

- ci6n del patrono de conservar el puesto a su obrera o empleada durante
- €sa ausericia, y por mayor tiempo admn, si sobreviene alguna enfermedad
.2 consecuencia del embarazo o del alumbramlento

- Ley -de Matermdad —Pero nada . dlspoma acerca del pago de una

*_indemnizacidn, salario o subsidio. Esta omisién la subsand la Ley de

E "Maternidad del 29 de septiembre de 1934, que prolnbe el trabajo de

la mujer ‘desde treinta dias antes hasta cuarenta y cinco ‘después dal
alumbramiento, y le concede un subsidio equivalente al salario integro
hasta la cantidad de 200 pesos, mis 105 cuidados gratultos de médico -

¥y matrona. Este subsidio no puede ser ni embargado ni éedldo y la

mujer conserva su empleo.
Quedan comprendldas én el Segurc de Maternldad todas las’ obre-
ras cualquiera- que sea su estado civil, desde los quince a los’ cuarénta '

¥ cinco afios.de edad, que trabajen en establecimientos mdustr1ales co-
merciales o sus. depnndenmas ‘

Las cotizaciones de las aseguradas varfan segiin Ios salari ios ;- las de
los patronos y el Estado son iguales.

Tiene derecho a la prestacién la mujer que ha. estado aI servicio de
la empresa comercial o mdustrlal desde el momento en que pr1nc1p1a

A -
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¢l embarazo y haya satisfecho la cotizacién correspondiente al trimestre
en que esa fecha quede comprendida y a los ultimos en que haya traba-
jado, aunque en el momento del alumbramiento no esté prestando servi-
cios ; también tiene ese derecho la que, no estando empleada al iniciarse
su embarazo, hubiera cotizado ocho trimestres en los tres afios inme-
(iatamente anteriores a esa fecha, hallese o no trabajando al solicitar
lgs. beneficios quie le concede la Ley.

Otras medidas protectoras—FEn 30 de diciembre de 1936, una Ley
crea la Direccion de Maternidad e Infancia, destinada a prestar ayuda
‘2z las madres y a los nifios, velar por la maternidad y ocuparse de las
Casas-Cunas y de los Jardines de la Infancia. - :

Otra Ley, del 21 de diciembre de 1936, exceptiia de la cotizacién a
las mujeres cuyos sueldos o remuneraciones Sean 1inf/eriores a dos pesos
con sesenta centavos por dia de trabajo, o sesenta y cinco pesos por
mes ; en estos casos, los patronos deben satisfacer las cotizaciones de
sus obreras. Por tltimo, una Ley des% de octubre de 1938 prohibe los
despidos por matrimonio.

Australia

Ed jalio de 1941; el Parlamento austrahano nom-
bré un Comité mixto para 1nvest1gar e informar re-
“gularmente sobre las medidas que deben adoptarse
. para elevar las condiciones sociales de la vida en Aus-
tralia y para rectlﬁcar las. anomalias existentes en la- legislacién vi-
gente. El 9 de septiembre del mismo afio, ‘dicho’ Comité present6 al
‘Parlamento un informe prov151onal en el que-se examinan las cues-
tiones siguientes ;' . .
, Ley federal de Seguros—Con él fin-de asegurar que los Servicios

sociales australianos vayan de acuerdo con un plan organizado, el Co-
mité estima que es egencial la implantacién-de una Ley federal de Se-
gurldad social, y concede especial consideracién a los detalles de un
plan completo.en este sentido; mas adelante informard de los' resul-
tados a que se llegue; entretanto, propone la e;ecucmn mmedxata de
‘algunas mejoras.

Pensiones de invalides y vejez. —Actualmente, las pensiones de. in-
‘validez se otorgan sélo en caso de incapacidad permanente total; se
propone que se paguen cuando la persona interesada esté permanente-
mente incapacitada para ganar mas del 15 por 100 de un salario vital.
) “Con respecto a la edad-y a la capacidad manual y fisica de cada"
solicitante de pensién de invalidez o de cada pensionista invalido, y

2 las facilidades de un adecuado entrenamiento de reeducacién profe-
sxonal o fisica, se propone que no se concedd o no se contintie pagando
la pensi6n si el solicitante no se somete a dichd tratamiento. .

Planes para la
Seguridad so-:
cial.




El Ministro debera realizar investigaciones con objeto de determi-

nar los medios méas convenierites para asistir a los pens1onados viejos,
bajo condiciones de vida satisfactorias y, al mlsmo tlempo, a poco
coste ‘
" A la viuda que depende del pensionista 1ncapac1tado o anciano se le
concederan 15 chelines semanales, y 10 -mds por el primer hijo menor
de dieciocho afios que esté a su cargo y que, por ser el primero, no
estard incluido en -el sistema de dote infantil, siempre que la viuda
haya cumplido cincuenta'aﬁos o tenga a su cargo umo o varios ‘hijos
menores de dieciséis afios.

Pensiones para viudas y huerfanos — El Comité mixto propone
que se paguen a todas las viudas con hijos'a su cargo, a las mayores
de cincuenta afios, a las enfermas, a las que se encuentren en circuns-

tancias dificiles a consecuencia de la muerte del marido, a las esposas

abandonadas y a las mujeres cuyos marjdos estan internados en hos-
pitales mentales y que tienen hijos a su cargo menores de dieciséis afios:
Una libra y un chelin por semana para las viudas, y diez chelmes
semanales por el primer hijo menor de dieciséis afios que tengan a su
cargo y no esté cubierto por el sistema de dote infantil.
Diez chelines semanales por cada huérfano indigente que 1o haya
sido admitido en alguna institucién publica, siempre que mno este cu-

“bierto por el sistema de dote infantil. T

Ministerio ‘de Servicios Sociales—Se ha’ propuesto la extension

e ‘las funciones del Departamento Federal de Servicios Sociales, in-
“ cluyendo en él:

Facilidades para 1nvest1gac10n de los problemas sociales y para

: €l estudio de los efectos de la legislacién social existente.
»  El empleo de investigadores sociales en las cuestiones relac:onadas

con la administracién de pensiones de invalidez y. vejez, asignaciones

de maternidad y dote infantil.

Servicio médico nacional—Como una base de discusién con la ‘pro-
fesién médica, el Comité mixto ha recibido, el 20 de octubre de 1941,
proposiciones del' Consejo Nacional de Salud e Investlgacwn Médica.

La proposicién del- Consejo comprende: el control completo  de‘la

_ practica médica, ejercido por la Comunidad; la absorcién de los de-

partamentos de Sanidad del Estado por la Federacién; la reorganiza-
cidn del sistema ‘hospitalario, y, posiblemente, Ia creacién de un servi-

. -clo médico.

El Consejo hace resaltar que la evoluciém social ha: producxdo cir-
cunstancias que han dado lugar al’ principio de que el cuidado de Ia
salud es una obligacién social y 'no una responsabilidad individual. ,

Las proposiciones del Consejo, que no son: incompatibles con la -

¢ontinuacién de la practica médica privada y de los hospltales particu-
lares, comprenden las siguientes mejoras :

\ N



— 126 —

1) Extender la asistencia mechca a lugares aleJados de -los cen-
tros de poblacion y que ‘por razones economlcas no pueden sostener
un médico. - “

2) Coordinar la asistencia médica sobre la base de una .colabora-:
cién mas ‘efectiva que, sin menoscabo de la libre eleccion de medlco
reduzea al minimo la duphc1dad ‘de esfuerzos orlgmada por la concu-
rrencia.

3) Devolver al medxco general tédo lo que sea.de su competencia. -

_4) . Facilitar las coqsultas a especialistas 'y el ingreso en las poli~
clinicas.

5). Procurar la mejor distribuciéh de. los médicos. con relacioh a
1as necesidades de.la poblacién.

6y Obtener las estadisticas mas exactas y completas de las enfer-
tnedades 'y sus incidencias.

7). Asegurar al médico una remuneracién adecuada a sus servi-
_ cios, una oportunidad para sostener y mejorar el n1ve1 de los conoci-
mientos médicos y evitarle los inconveniefites de “estar practlcamente
sin ocupacién muchas horas del dia. '

8y Coordinar los serv1cxos preventivos de sanldad con la asisten-
_c1a médica.

9) - Estudiar un sistema de desarrollo, plamﬁcac1on construccxon
y administracién para hospitales y- servicios au}gillares

Bélgica

ILa Obra Nacwnal de Proteccién a la Infancza —“L’(Buvre Natio-,
_nale de I'Enfance”, creada en Bélgica en 1919, es un 6rgano del Es-
tado encargado de estimular y desarrollar la proteccién a la infancia,
" principslmente desde elipunto de vista: médico e higiénico. Esta Obra
ha creado los Consultorios pediatricos y, en las regiones’rurales, los
servicios de dsistencia  domiciliaria; unos y otros se han multiplicado
con51derablemente, hasta el punto dé que pronto no habrd Ayunta-
miento que no cuente con uno u otro de dichos servicios. .
“Un- decreto del 29 de mayo de 1941, como consecuencia de una
activa propaganda en las Casas de Maternidad, en las clmlcas y entre
el piblicG en genéral, estlmula la lactancia materna. .
~La Obra Nacional de Proteccién a la Infancia, con la colaboracién

¢el Minfsterio de’ Sanidad y de la Cruz Roja, ha organizado una Se-
‘mana de propaganda, con conferencias radiadas, proyecciones cinema-
tograficas, carteles y folletos de propaganda para las- recién casadas,

las gestantes y las madres. - -

' “Rectentemente se ha’ creado un lactarium para recoger y dlstrxbulr
Ta leche materna.’

'
«
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Se ha hecho obligatoria la vacunacién antivaridlica del tercero al
octavo mes de edad. Los padres y tutores que contravengan estas dis-
posicienes serih castigados con multas o arresto.

Brasil

Subsidios familiares—Un Decreto-ley de 19 de abril de 1941
establece que a todo funcionario publxco federal, estatal o municipal,
ya en servicio activo, ya supernumerario, y en cualquiera esfera de
serwcw asi como a los militares en activo, con licencia absoluta o -en
la reserva, que sean cabeza de familia numerosa y reciban menos de
-un confo de reis al mes en concepto de retribucion.por su.trabajo,
_se les concederd un subsidio familiar de 20.000 reis mensuales por
‘hijo: si su retribucién-fuera de mas de 500.000 reis, el subsidio sera
de 10.000 reis por hijo. :

- No-tendrén derecho a subsidio famlhar los excedentes que, co-
“brando su paga como tale pas_en_a eJercer otro cargo o. funcmn re-
munerada R -

Las ventaJas pecuniarias correspond1entes al eJeruclo actual o
pretérito de un cargo phiblico se afiadirdn a la.retribucién del cabeza
.de familia para e} reconocimiento de su derecho al subsidio familiar.

A los cabezas de familia numerosa no incluidos en el parrafo ante-
Tiof, y que, e1erc1endo cualquler modalidad de trabajo, perciban una
" retribucion que no sea suficiente para satisfacer las necesidades esen-
ciales y minimas de su familia, se les concederd un subsidio familiar
mensual de 100.000 reis, si tuviese ocho hijos, y 20.000 més por cada

hijo que pase de este niimero,

Mientras fno se-determine de modo deﬁmtlvo ¢l sistema de allegar
-recursos para los subsidids famlhares el pago de éstos correra a:cargo,
-en parte, de-la Unidn, y en parte, del Estado y del Municipio, siendo,

‘respectivamente, el 50, el 40 y el 10 por 100 las aportaciones federal,
-estatal y municipal. -

Bulgaria

Los comerciantes serin asegurados en el Instituto de Seguros So-
" cidles—Los comerciantes han desempefiado un papel importante en
1a construccién del actual Estado biilgaro, y es natural que ahora el
Estado se preocupe de esta profesion, una de las que mas dificultades
encuentra hoy para su desenvolvimiento. El Gobierno ha aprobado

-un proyecto de Ley para asegurar a los comerciantes contra los ries-
gos de invalidez, vejez y muerte.
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Quedan comprendldas en el Seguro todas aquellas- personas cuya. ’
actividad se desenvuelva de acuerdo con el Cédigo de Comercio.

El 6rgano encargado de la gestion del Seguro es el Instituto de
Seguros Sociales.

Chile

. La Caja de Seguro Obrero Obligatorio, organo de
Proteccién a la
maternidad y la Prevision Social en Chlle, ha creado una seccion,
a la infancia. “Madre y Nifio”, para proteger a la mfanc1a de una
manera practlca y eficaz. -

Orgamzacwn de la seccién—Dicha seccidn esta organlzada en la
forma siguiente:-

Extensién del servicio médico preventivo de los mifios hasta la -
edad ‘de dos afios.—Hasta ahora sblo se les atendia hasta los ocho
- meses, prwandoles de esta manera -de la -atencién medlca en el ‘mo- .
mento. en que mas la necesitaban. :

Estadistica—Se ha creado una Oficina que recoge los datos de.
morbilidad y mortalidad de-los nifios atendidos, con el fin de orien-.
tar las actividades de la seccién hacia la ampliacién y me]oramlento
de los servicios.

Formularios clinicos—Con el fin de que la asistencia a fa madre
'y al nifio sea mas perfecta y eficaz, se llevan unas fichas clinicas
en las que se hacen constar antecedentes familiares, evolucion del em-
_barazo; parto y puerperio, asi como los del recién nacido y lactante.
Estas fichas permiten conocer en cualquier momento el estado de sa-
lud de las madres y de los nifios asegurados

Fichero central—Para estudiar y controlar la calidad del trabajo

médico se ha creado un fichero central, que por medio de tarjetas
adecuadas mantiene a la Direccién de la seccién “Madre y Nifio”
al corriente de los- ‘servicios, permitiéndole iniciar mvestlgamones mé-
dico-sociales. .
_  Asistencia maternal—Toda embarazada que acuda a algin con-
sultorio serd sometida previamente a examenes de radioscopia, re-
accién serolégica de la sifilis, de orina, etc., y finalmente se la somete
al control riguroso- de la matrona o del tocdlogo do'miciliario, tante
en la evolucion del parto como' del puerperio. :

Asistencia del recién. nacido.—Tiege por ob;eto evitar la mor-
tahdad infantil, El pediatra debe visitar a los nifios dentro de los
prxmeros ocho dias de efectuado el nacimiento, con la ayuda de- enfer-.
meras sanitarias, encargadas de controlar los diferentes aspectos, de Ia
puericultura, ;

Alimentacién de lactantes—La. alimentacién de los nifios lactantes
se hace a base de leche desecada, que distribuye el pediatra.

-
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Creacion de nuevos Centros de “Madre y Nifio” —En Santiago y
-en provincias se han-creado nuevos Centros de “Madre y Nifio”; en-
tre ellos destaca el Hamado “Unién Americana®, que funciona en la
capital. : .
Servicio de personal—El personal que trabajaba en estos Cen-
tros estd especializado en todas las ramas de la pediatria. i

- Durante el tiempo que lleva la Caja ejerciendo su accién protec-
tora sobre el nifio-ha conseguido rebajar ia mortalidad de los asisti-
dos’en sus consultorios del 25 al 30 por 100, que era antes el término
medio de la mortalidad. infantil en Chile; al 4 por 100.

Pero euando termina la accién de la Caja, que es al cumplir el
nifio los dos afios, vuelve a subir la mortalidad infantil al 20 por 100.

Derechos de las madres.—Son los siguientes: ,

1) Asistencia médica completa y el subsidio que la Ley deter-
mina en casos de enfermedad. <

* 2)  Asistencia médica especial durante toda la evolucién de su
embarazo, parto y puerperio.’

3).- Socorro maternal; equivalente al 50 por 100 del salario du-
rante las dos semanas que preceden y siguen al’parto, siendo faculta-
tivo, por su parte, recibir su valor en dinero o en especies que faciliten

la asistengia al parto o el cuidado del nifio. Dicho socorro se pagari
en cualquieta de los dias que sigan al parto, en su totalidad o. fraccio-
.nado en periodos quinceniales. s

4) Asistencia y control médico completo de su hijo hasta los dos
afios de edad.. ‘

-5) Socorro especial de lactancia cuando haya recibido el mater-
nal y se compruebe que cria 2 su hijo. :

Este socorro serd equivalente al 10 por 100 del salario, y se pa-’
-gard por meses, a partir de los quince dias siguientes al nacimiento
del nifio y hasta que cumpla los doce meses de edad.

El médico Director podra autorizar el pago del socorro de lactan-
‘cia a madres que no hayan percibido el socorro maternal o que, por
razones justificadas, no puedan criar a su hijo.

6) Socorro de lactancia doble o triple, segiin sea el niimero de
hijos dados a luz en el mismo parto.

7) Alimentacién artificial del nifio cuando la madre, por razones
fisiolégicas, no pueda proporcionarle alimentacién natural suficiente y
" sana. En estos casos no se tendrz derecho al socorro en metalico.

8) El derecho al socorro material no se pierde, aunque la madre
fallezca. : :

En caso de que sea la madre la que muera, o, por razones particu-
lares, entregue su hijo a otra persona, sera ésta la que reciba el soco-

rro de lactancia, quedando obligada a cumplir las instrucciones dadas
por la Oficina del Nifio.

9
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9) ‘En casos especiales, cuando la madre no sé haya presentado
oportunamente al Consultorio Maternal, o no se haya presentado du-
rante varios meses en la Oficina del Nifio, el médico Director. podra
autorizar el pago del socorro maternal o de lactanc1a correspondiente
a los meses atrasados.

ro) El aborto no da derecho a up Socorro maternal debiendo
aplicarse en estos casos el subsidio por enfermedad. '

11) En caso de paro forzoso la madre conserva sus derechos al
socorro maternal durante tres meses y la asistencia médica durante
siete, contados hacia atrés, a partir de la época de su enfermedad.

Se coricede también la asistencia a la matermdad y a los nifios,
hasta los dos afios; a las mujeres de los asegurados.

China

Reparacién de accidentes sufridos por los trabajadores a conse-
cuenciag de ataques aéreos.—Con fecha g de octubre de 1941, el Mi-
nistro de Asuntos Econémicos de China, de acuerdo con el de Asun-
tos Sociales, dictd algunas disposiciones con el fin de asegurar el pago
de reparacidén a las victimas de los ataques aéreos y sus supervi-
vientes: .
El campo de aphcacxon estd restringido a los obreros de las fabri-
cas'y de las minas, y la responsabilidad del pago queda por completo
a cargo del patrono; pero, como se ha reconocido que algunos pueden.
‘10 tener medlos econdmicos suficientes para pagar los tipos de repa-
racion, el Gobierno permite una reduccién razonable. 4

En caso de 1ncapac1dad temporal, el patrono debe proporaonar
‘asistencia médica ¥y, continuar pagando los salarios.

En caso de incapacidad permanente el patrono debe pagar ade-
mas una -indemnizacién total, que varia de uno a tres afios de sala-
rio, segin el grado de incapacidad. El salario base es el salario medio
ganado por el individuo durante los tres altimos meses de- empleo.

En caso dé muerte, la reparacién consiste en una suma equiva-
lente a 200 ddlares, para gastos de funerales, y en pensiones de, por-
lo menos, 600 ddlares por afio a los superv1v1entes '

Se establecen tipos de compensacién mas elevados cuando. el tra-
bajador hérido o muerto traba]ara en operaciones de defensa ‘de -los
atagues aéreos.:

" Las disposiciones ordenan ademas: el pago de una reparacién en
caso*de ,her1da.o -muerte de la mujer- del trabajador, o esposo o pa-
rientes en linea directa, si viven dentro del recinto de la.fibrica o de -
1a mina. También-deben pagatrse reparaciones apropladas por los efec-
®s personales deI trabajador que hayan sido destruldos o danados.-
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Francia

- Se conceden los subsidios familiares a los trabajadores naturales

‘de Argelia, y las Colonias, que trabajen en la metrépoli—El Jefe del
"“Estado ha dictado una disposicién concediendo los subsidios familia-
res a los indigenas argelinos y coloniales- que trabajen en Francia en

“Jas profesiones a que se refieren los Decretos del 3r de octubre y

22 de diciembre de 1936, ¥ cuyos hl]OS residan en Argelia o en las
. Colonias.

Gran Bretaiia

Proteccién & la maternidad y @ la infancia—Lo mas sobresaliente
~que se ha hecho, sobre la proteccién a la madre y al nifio, durante el
‘pasado mes, ha sido la Conferencia celebrada por los Centros de la
" Asociacién Nacional para el Bienestar de la Madre y el Nifio y. por la
“Prevencién de la Mortalidad Infantil sobre la preparacxon a la mater-
_midad y la educacién de los padres. :

La Conferencia manifesté sa opinién acerca de la urgente mecesi-
~ -dad nacional de ensefiar la ciencia de ser padres a todos los que tienen
_-probabilidad de llegar a serlo, y de que este aprendlza_]e se haga du-
~.rante los afios de ensefianza obligatoria. .
~ -Dos cosas importantes se destacan en esta Conferenc1a En prxmer
--dugar, que, al emplear la palabra “padre”, ya no se dirigen exclusiva-
" mente a las mujeres, como se venia hac1endo hasta ahora, sino que

“dndican que esta preparacién para la futura misién interesa tanto, al
. padre como a la madre, .es decir, que la necesitan tanto Tos hombres -
.;F-como las mujeres.

Asistencia a los hijos de las obreras adscritas a la produccwn bé-
Jica.—A principios de diciembre de 1941, el Ministro de Educacion y
<l de Sanidad publicaron, de comfin acuerdo, una nueva Circular refe-
‘rente a los hijos de las obreras que trabajan en industrias de guerra.

~Ante la 1mposxb1‘11dad de crear un nfimero suficiente de casas-
cunasy guarderfas infantiles, recomienda el sistema de ayuda entre
vecinas, y dispone: que se formen turnos dé mujeres, que se encarguen
. 'de vigilar y atender a los nifios durante la jorndda de trabajo de las
. mwadres; el Ministerio del Trabajo se encargari de poner en comuni-
cacion a ‘estas voluntarias con las'madres intéresadas; la remunera-
ion ‘se regulard entre las madres y las vigilantes. El Estado contri-
buye con 4 chelines semanales por los nifios que estin’ recogldos por

1o mengs, cuatro dias a la _semana, y con 2 chehnes por los que 10 estin
menos de cuatro dias. .



— 132 —

Italia

El cémputo familiar en lds pensiones de accidentes..
La Ley de Accidentes, después de haber precisado.
bien lo que ha de entenderse por incapacidad per-
manente total y parcial, ha establecido, en armonia.
con_la politica social y demografica del Régimen, una indemniza-
«ién econémica mas favorable para los trabajadores victimas de acci-
dentes del traba]o o de enf rmedades profesxonales que tiene cargas.
de familia. -

El. articulo 24 del Real decreto de 17 de agosto de 1935 dice:

“Si el trabajador, victima de accidente del. trabajo o enfermedad”
profesional, tiene mujer e hijos, sélo mujer, o sélo hijos, que retinan.
las condiciones fijadas. en el articulo 27, se le aumenta la pensién en
1/10 por la mujer; y por cada uno de los ‘hijos, hasta un maximo de-
50 por 100 de la pension base. El computo familiar sigue las varia~
ciones de la pensién-base, y cesa con ésta cuando no hubiera cesado-
ya por fallecimiento de la persona por la que fuera constituida o por
haber cumplido los hijos dieciocho afios, salvo en el caso de que éstos.
'sufran incapacidad fisica o mental para el trabajo.”

Segilin las recientes disposiciones del Duce, todas las cuotas fami~
Tiares se aumentan y se extienden a fas victimas de accidente del tra~ -
bajo que, por tener menos de tres personas a su cargo, quedaban ex~
cluidas de este beneficio por la Ley de 1930.

El aumento’se establece en forma de “cuota fija proporcional” a
la carga familiar, es decir, tanto mas elevada cuanto mayor sea el nii~
mero de hijos.

Segun las nuevas disposiciones, el cémputo farmhar podra alcan~~

Politica demo-
gréfica y so-
cial.

- zar un maximo de '2.400 liras anuales.

El apartado 3.° del articulo 24 del Real decreto de 17 de agos-
to de 1935 queda modificado en la forma siguiente: “Si el obrero vic-
tima de accidente del trabajo tiene mujer e hijos, o sélo mujer, o sélo
hijos, _que retnan las condiciones fijadas en el art. 27, se le aumenta
1a pensién con la cuota famlhar en proporcidn al salario y al niimero
de Ios miembros que integran la familia, segiin la escala siguiente:

A N

T » I.—Salario anuol hasta 4.000 liras .

Por una  persona a SU CATGO....coeiiiiiiiieninnnnil,, 200 liras,
,» dos » » et e 400 ,,
» tres oy, 19 reeeneraeiee e, 600 |,
» Cuatro 39 e, 8o ,,
” cix}co ’ 35 eereeneeeianinnn, BT 1.000 ,,
» SEis '

" 3 ereeeteetertete e 1.200
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Por siete personas a SU CArgO.........ooeiirvivierinininniins 1.400 liras.
,» ocho ” . U UURRORPRPRN 1.600 ,,

I1.—Salario anual de 4.00I a 5.000 liras

Por una  PErsona a Su CargO......... e , 225 liras.
» 'dOS 2 ” 2»
s tres s s .
3. cuatro ” 55 »
w Cinco ' »
5 Seis o »
39 Siete Ty v e
e ocho 3 2] ”

- IIl.—Salario anual{ie 5.00I a 6.000 liras

Por una  pPErsona a SU Cargo.u..oeeeverrrriviruuiiineeennnins 250 liras.
,» dos . 500
Bl tres » ”» »
~s cuatro s ’ s
4 cinco i ’ "
5 seis ” » »
5, slete o ’ ’»
3 OChO k2] » 1

1V —Salario anual de 6.001 a 7.000 liras
~Por una  persona a su cargo.................... e 275 liras
” dos . ,-, » £24
4 tres . ’” " '
.y Cuatro 55 »» ’
4 Cinco . » .
5 Seis ' T »
5 siete » » »
4 ocho » » '
V —Selario anual de 7.001 a 8.000 v mds liras

Por una  persona a su cargo liras.
4 dos » . "
4 tres " ',,' '
4 Cuatro ’ » '
» cinco. . .
5 sels 3 ' »
5 Siete » - .
+» ocho " .

»
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La escala fijala cuota familiar maxima, que se reﬁere, como ya he-
mos dicho, a la incapacidad total.

En casos especiales, las cuotas se ﬁ]aran adaptandolas al porcenta~.
je de invalidez reconocida al traba_]ador o

Ademas de la mujer y de los hijos, se cuentan como mlembros de
la farnilia los famlhares indicados en el art. 27 de la Ley

La actividad des- El balance de los veinte filtimos afios de actividad:
arrollada por * desarrollada por la Previsién social creada por-el ré-
el Instituto de  gimen en beneficio de las clases trabajadoras, y a la-
Prevision So- ye han dado nuevo impulso las importantes dispo--
ciol en los 0l- . . <. . e
fimos veinte Siciones del Duce, suministra importantes y significa--
afos. tivas cifras de las que citamos algunas:

~Pensiones en curso de pago.—A fines del afio 1922-

hubo .59.461, por valor de 16.546.000 liras; a fines de 1932, 313.885,.

-por valor de 252.696.000 liras; en la actualidad, el nimero de pensio~-

nes es de 790.000, y su valor de 740 millones de liras. :

De 1922 a 1942, las prestaciones del Seguro de invalidez, vejez y-
supervivencia asciende a 5.678 millones de liras.

Seguro de tuberculosis.—De 1929, época en que se iniciaron las-
prestaciones, a 1942, se han gastado para la asistencia de este Seguro-
2.600 millones de liras. S

Ademas se han gastado -otros goo millones en la construccién de
60 sanatorios, con una capaadad de 23.000 camas. ‘

Seguro de paro.—De 1922 a 1942, las 1ndemmzac1ones conce&das
ascienden a 2.373 m1Ilones

S‘eguro de nupcwlzdad y natdlidad. ———Subsuixos pagados en 1939,
antes de la reforma (Seguro de maternidad), 38.434 millones'de liras
después de la reforma (nupcialidad y natalidad), en 1940, 8o. 945 mi-
llones de liras;en 1042, 180 millones de liras.

Subsidios fanulmres — Por esté concepto se pagarbn: en 1938,
734.413 millones de liras; en 1941, 3.813 millones, y en 1942, 6.000:
millones de liras. De 1937, €época en que empieza a generalizarse esta
prestacion, hasta 1942, los Subsidios fam1hares concedidos ascienden:
a 12.965 millones de liras. :

Se han concedido ademas 540 millones de hras por Subsxdlos fami--

liares a los obreros llamados a las armas. ~

B Para todo el conjunto de la actividad de la Prevision, cuya gestxon

- ha sido confiada al Instituto de Previsién Social, se han invertido, en

los veinte afios de 1922 1042, 26.772 millones de liras.

En el mismo tiempo, la Previsién social ha concedido, para contr1~
buir a obras de utlhdad ptiblica, 8.955 millones de liras.




— 135 —

: .o . Lo

-Como- consecuencia del dcuerdo celebrado :entre.

la entidad nacional de proteccion contra los .acci-,
comedores ma- dentes del ‘trabajo'y el Comité d.e Milan ’de .la Obra
ternales de la Nacional-de Maternidad e Infancia, se estan celebran-,
O.N. M. L. do sesiones de propaganda er los comedores mater-
. - nales, donde se -admiten las madres desde el sexto
“‘mes del embarazo al séptimo de lactancia. Las breves conferencias -
que tiénen lugar durante las comidas se refieren sucintamente a los
- puntos fundamentales del problema .de proteccién contra accidentes:
estadistica, causa, miedios de prevencién. Al final de la conferencia
se dlstrxbuyen hojas de propaganda Ademas, la Asistente Sanitaria,
‘ encargada_del Comedor amplia este trabajo de dlvulgaclon dando a las
madres obreras consejos que podran ayudarlas a evitar accidentes,

- tanto domestlcqs como de su trabajo fuera del hogar,

Propaganda rea-
lizada en los

Rumania

‘Modificaciones introducidas en los Seguros sociales—Una Ley pu-
‘blicada en el Monitor Oficial de 2 de octubre de 1942 modifica y com-.
pleta las Leyes anteriores sobre Seguros’ sociales.

Los subsidios concedldos en caso de enfermedad y maternidad,
‘que eran iguales para todos Ibs asegurados, sin tener en cuenta las car-
gas de familia, quedan modificados por la nueva Ley, que concede el
40 por 100 del salario a los solteros, €l 50 por 100 a los casados y el
69 por 100 a los que tienen hijos menores. Estos subsidios aumentan. en

.'1/4 de su valor a partir de la catorce semana de incapacidad.
~ . De este modo se acenttia el caricter social de este subsidio, conce-
_','dl.endo primas de estimulo para €l matrimonio y la natalidad en la cla-
,f'se obrera, y ayudando de un inodo eficaz a los que sufren una enfer-.
:‘;medad larga y cuyos recursos econdémicos estdn agotados.
.+ LaLey ha suprimido la.disposicién restrictiva que impedia a los
_patronos generosos ayudar a sus asalariados enfermos, permitiendo
acumular los beneficios de los Seguros sociales a los' que particular-
;mente quieran conceder los patronos.. ;

Se han unificado todas las clases de pensiones, sin tener en cuen-
1a la causa que determina la incapacidad (enfermedad, accidente, ve-
_ Jez) y los asegurados, en proporcién a sus cotizaciones, rec1ben pen-
;siones iguales. . :

' Los aumentos concedldos a los retirados en concepto de carestia
de vida, se reparten ahora con mds justicia, concedlendose en razén
inversa “al valor de la pension.

La nueva Ley concede igualmente la posibilidad de obtener la pen-
- sion a los asegurados que no han’ cotlzado lo suﬁc1ente hasta la edad-
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de retiro, pero que, después de alcanzarla continfian trabajando y. co-
tizando. . :

La edad de retiro se ha fijado en los sesénta afios para los’ hombres
cincuenta y siete para las mujeres y cincuenta y cinco para los obre-

‘ros de ciertas industrias peligrosas.

En lo referente a la mejora de las condiciones del Seguro se reali-
za el principio de la descentralizacién departamental, tanto administra-
tiva como sanitaria, con el fin de que los asegurados puedan obtener
sus derechos con equidad y prontitud. «

Completan esta reforma otras varias disposiciones, constituyendo
la nueva Ley un paso mas hacia el perfeccionamiento del sistema de
Seguros en Rumania,

Suiza

La Prevision en favor de los viejos, viudas y huérfonos—En el

transcurso del corriente afio ha dedicado el- Consejo Federal . Suizo las

siguientes cantidades.con destino a la Prewsmn en favor de los- viejos,

.de las viudas y de los huérfanos:

"19 millones de francos a los Cantones,
2’5 millones a la “Institucién Suiza para los V1e]os y
- 750.000 francos a la “Institucion Suiza para la _}uventu' ”

En la benéfica actividad de los Cantones y de ambas Instituciones,
cuyas prestaciones sdlo respondian a casos especiales, ha influido, na-
turalmente, la carestia de vida ocasionada por la guerra, que ha afec-
tado notablemente a los viejos, las viudas y los huérfanos, cuya preca-

ria situacién procuraban aquellas Instltucmnes aliviar. En el mismo

caso se encuentran los parados viejos.
Para remediaf esto en lo posible, el Consejo Federal Suizo ha de- :

" cretado la concesién. de una aportacion suplementaria, por valor de :

1.172 millones de francos, de los cuales un millén se destina a Ios

Cantones, y el resto, a las dos Instituciones. .
Con esta ayuda se pueden atender las necesidades mis urgentes,

hasta tanto que el Departamento correspondiente presente, para 1043,

_ una proposicion estableciendo los recursos necesarios- para hacer fren-

te eficazmente a las actuales circunstancias.
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Urugué\y

El Poder eJecutlvo ha enviado al Parlamento un
-proyecto de Ley que crea la Caja de Pensiones de los
. trabajadores agricolas y del servicio doméstico; la

los trabajado-

res agricolas y Caja formara parte del Instituto de Prevision Social,

del serviciodo. al cual estdn agregadas otras Cajas de pens1ones or-

méstico. gamzadas sobre base profesional.
. Campo de aplicacion.—Estaran aseguradas obliga-~
toriamente en la nueva Caja todas las personas ocupadas en las explo-
taciones rurales y empresas afines: los patronos, sus empleados, obre-
ros y servicio doméstico. Tamblen quedan incluidos los maestros de
Primera ensefianza que presten servicio en empresas rurales. .
Riesgos. cubiertos y prestaciones—ILa nueva Caja de Pensiones
cubre_los riesgos de invalidez, vejez y paro.” )

~ La pensi6n de invalidez se concederd al asegurado que lo haya sido,

“por lo menos, durante dos afios, y que tenga incapacidad- total.

’ La edad para obtener pensién de vejez se ha fijado en los sesenta
afios, para los que hayan estado afiliados, por lo menos, durante tres
afios.

‘ La pensién de invalidez y vejez es proporcional ‘al t1€mpo de afi-
i:",haclon es igual al 2 1/2 por 100 del dltimo salario, sin que pueda ser
“inferior'a 10 pesos al mes, minimo garantizado a todo el que haya cum-
“plido el periodo de espera. En el célculo de la pensién se tomard ‘tam-
“'bién en cuenta, en la forma que indique la Caja, los afios de trabajo
_en la agricultura anteriores a la vigencia -del Seguro. :
A los obreros parados, que hayan cotizado cinco afios, por lo menos,
" se les concederd, durante seis meses o mds, un subsidio, cuya cuantia
“‘variard segiin la edad del asegurado y el niimero de afios de trabajo.
Recursos—Ias prestaciones y los gastos de administracién serdn
" cubiertos principalmente por las cotizaciones de. los patronos y de los
" asegurados, mas el rmpuesto del 2 por 100 sobre transacciones mobi-
- liarias, que se aplicard al Seguro.
La cotizacién global se fija en el 11 por 100 del salario o sueldo ,
.~ - Para los obreres, la cuota patronal sera el 9 por 100 del salario,
y la obrera, el 2 por “100.
Para los -empleados de escritorio y contabﬂidad, ‘administradores,
empleados, mayordomos, capataces y obreros, especializados, la cuota
_ patronal sera del 6-por 100 del sueldo, y la del empleado, del 5 por 100.
Para su propio seguro, el patrono satisfara la cotizacién global.
Para el cileulo de las cetizaciones y prestaciones, el salario de los
obferos y del servicio domésti’co se fijard uniformemente en 35 pesos

Seguro de Vejez
e Invalidez de
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mensuales; los demds asegurados estarin repartidos en categorias,
segin sus sueldos o sus ingresos.

El Estado asumira una garantia subsidiaria por-el servicio de las
prestaciones que otorgue la Caja.

DOCUMENTOS

Plan briianico de Seguros Sociales (!

. 1. ILa Comisién interdepartamental de Seguros

Sociales y Servicios Conexos fué constituida en junio
_ de 1941, por el Mmlstro sin cartera Mr. Arthur
Greenwood, de quien-dependia entonces el estudio de los problemas
de la reconstruccién después de la guerra. En v1rtud de tal dec1s1on,
se encargaba a'la Comisién que, “habida espeC1al cuenta de las rela-
ciones entre los sistemas nacionales existentes de Seguros sociales y
rserv1c1os conexos; emprendiera un estudio de- dichos sistemas, mclulda
la reparacién de. acc1dentes dsl trabajo,-y formulara las oportunas re-.
comendaciones”. El prxmer cometido de la’ Corfuslon era, pues, el -de
estudiar, y el segundo, el de recomendar. Por las razones expuestas
en el apartado 40, esta Segunda funcién fué posterxormente confiada al
Presidente de la Comisién.

-

Introducciény
resumen.

El estudio de la . 2 Los sistemas de Seguros sociales y servicios
Comisién y sus  conexos que la Comision interdepartamental tuvo que
resultados. examinar, han ido constituyéndose en forma frag-

mientaria. Excepto la Ley de pobres, que data del
tiempo de la Reina Isabel, los sistemas analizados son el producto de
los dltimos cuarenta y cinco afios, empezando por la Ley de Reparac1on
de accidentes del trabajo, promulgada en 1897. Esta. Ley, que primera-
~mente sélo comprendia un limitado .nfimero® de oficios, se aplicé con

caracter general en 1906. Kl S'eguroyobligatério‘ de enfermedad se im-

plant6 en 1912, En esté mismo afio comenzé a regir para algunas indus-

trias el’ Seguro de paro, y en 1920 se aplicé c0n4 caracter’ general, En

1908 se promulgo la Ley de pensiones de vejez, que concedia éstas en

forma: no contributiva, pero imponia a los beneficiarios la demostra-

cion de.su estado de necesidad. En 1925 'se adoptd la -Ley de segu-
ro de vejez, viudedad y orfandad. Después de muchas discusiones, se

- (1) Traduccién del texto inglés de la parte primera del Inforiac presentadd
en noviembre de 1042 al Gobierno britinico, por Sir William Beveridge, Prest-
dente de la Comisién Interdepartamental encargada de su redaccidn. ‘

e



— 139 —

estableci6 sobre nuevas bases el Seguro de paro; tal fué el objeto de la
Ley de 1934, estableciendo al mismo tiempo un nuevo Servicio nacional
de paro. Mientras tanto, toda la organizacion local para combatir la
miseria, después de haber sido examinada, hasta en sus menores deta-
lles, por la Real Comisién de 1905-1909, fué compl“tam"nte transfor-
mada por los nuevos sistemas de proteccién a los parados, asi como por
otros medios, incluido el traspaso de las atribuciones del Consejo de
Inspeccion a las Autoridades locales. A la vez se tomaron medidas ais-
ladas respecto a categorlas esperales de .incapacidad, como la ceguera.
Simultineamente, con semejante progreso de-los Seguros sociales y en
conflicto con éstos en muchos puntos, hubo un desarrolio de la asisten-.
cia médica, sobre todo en los hospitales y otras instituciones, asi como
en los servicios dedicados a la proteecién de la infancia en la escuela y
antes de ella, y, por. filtimo, un vasto crecimiento de la prevision volun-
- taria, en caso de fallecimiento y otras ‘contingencias, por parte de las
clases aseguradas por medio de las' Sociedades mercantiles de Seguros,
las Mutualidades y las Trade-Unions. o
3. En todas estas reformas y avances, cada cuestién se ha exami-
‘nado por separado, tuviera poca o ninguna relacién con.problemas afi-
‘nes. La tarea inicial de la Comisién ha consistido en intentar trazar
por primera vez un amplio y completo estudio de todo el campo de los
Seguros sociales y servicios conexos, para mostrar de manera precisa
" qué medidas se toman actialmente y qué se hace para luchar contra
las diversas formas de las necesidades humanas. El resultado de este
examen figura en el Apéndice B, en el que se describen los Seguros so-
ciales y sus servicios conexos tal como existen hoy dia en la Gran Breta-
fia. El cuadro presentado reviste interés en dos sentidos. Sefiala, en pri-
mer lugar, cémo las medidas para hacer frente a 1a mayor parte de las
muchas clases de necesidades producidas por la interrupcion de sala-
rios y sueldos y por otras causas que pueden surgir en las modernas
comunidades industriales, se han tomado en la Gran Bretafia en una
escala no sobrepasada 'y dificilmente igualada por cualquler otro. pais
del mundo. Sélo en un aspecto de la mdxima importaricia, el de la limi-
“tacién de.la aswtenma médica, tanto en el grado de tratamiento pre-
visto a que s€ tiene derecho como respecto a las clases de personas a
que se aplica, lo’ realizado por la Gran Bretafia estd por debajo de lo
flevado a cabo en otros paises; también se halla mds retrasada en sus
disposiciones referentes a las prestaciones econémicas de maternidad y
a las indemnizaciones funerarias, e igualmente én su sistema de repara~’
cién de accidentes del trabajo. En todos los demds terrenos, las me-
didas britinicas de seguridad pueden soportar una comparacién con
las de cualquier otro pais, y pocos son, especialmente en la amplitud y
suficiencia. de Ias prestaciones y beneficios, 10s que pueden-parangonarse



con la Gran Bretafia. En segundo lugar, la gestion de los Seguros so-
ciales y servicios conexos, en su forma actual, estd confiada a organis-
mos administrativos complejos y sin ninguna relacién entre ellos, que
actitan de modos muy diferentes, proporcionando valiosos servicios,
_pero a gran coste y con muchas anomalias en la manera de solucionar
idénticos problemas, lo cual no tiene justificacién alguna. Asi, pues,
en un sistema de Seguridad social que en su conjunto es mejor que los
que pueda haber en la mayor parte de los paises, existen serias defi-
ciencias que reclaman un pronto remedio.

4. Asi, la limitacion del -Seguro obligatorio a las personas que
trabajan por cuenta ajena y a los que se dedican a trabajos no manua-
les, con remuneraciom hasta un cierto limite, constifuye una seria de-
ficieneia. Hay otras muchas que trabajan por su propia cuenta y son
mas pobres y se hallan més necesitadas del Seguro estatal que los asala-
riados ; el limite de remuneracién para los trabajadores no manuales es.

- arbitrario y no tiene en cuenta las cargas de familia. No hay realmente
diferencia entre las necesidades econémicas de una persona enferma y
las de otra que esté sin trabajo, y, sin embargo, perciben distintos tipos
de prestaciones a causa de la diversidad de cotizaciones, implicando ab-
surdas distinciones entre personas de distintas edades. Un asegurado
adulto, con mujer y dos hijos, percibe 38 chelines semanales en caso
de paro. Si después de algunas semanas sin ocupacién cae enfermo y
no puede trabajar, su prestacién desciende a 18 chelines. Por otra par-
te, un joven de diecisi¢te afios percibe 9 chelines en caso de paro,
pero si cae enfermo, el Seguro sélo le proporciona 12 chelines a la
semana. Otro ejemplo: existen tres diferentes formas para apreciar el
estado de necesidad segilin se trate de pensiones gratuitas, de pensiones
complementarias o de la asistencia pt’lblica, con una cuarta forma—asis-
tencia de paro—, que difiere de las pensiones complementarlas en al-
gunos puntos particulares.

5. Podrian citarse muchos ejemplos seme_]antes resultado natural
del proceso que ha seguido en su desenvolvimiento la Segurldad social
en la Gran Bretafia. No hay duda de que, mediante ,una estrecha
coordinacion, los Servicios sociales existentes podrian deverir répida-
mente mas beneficiosos y mas ficiles de comprender para quienes se
aplican, asi como mas econémicos en su administracién.

Tres principios 6. Después'de un primero y amplio examen de
directivos de los Seguros sociales, corresponde a la Comisién for-
las recomen. Mular las oportunas recomendaciones. En relacién
daciones. con las mismas, hay que ﬁ]ar tres prmmplos dlrec—

tivos. .
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7. Primer principio todo proyecto futuro, aun cuando tenga en
cuenta la experiencia del pasado, no debera sufrir limitaciones en con-
sideracién a intereses parciales, creados en el transcurso de la anterior
experiencia. Ahora, cuando la guerra estd aboliendo las lindes de todas
las cosas, se presenta la oportunidad ‘de emplear la experiencia en un
terreno bien despejado. Un ‘momento de transformacion radical en la
historia del mundo es una ocasién para reahzar una verdadera revo-
lucién, y no para remiendos y paliativos. . . -

- 8. Segundo’ principio: la organizacién de los Seguros sociales
debera enfocarse tinicamente como parte de una vasta polltlc‘a de
progreso social. Los Seguros socxales ampliamente desarrollados, pue-’
. den’ garantizar la seguridad -econémica, constituyendo asi una lucha
contra la ‘miseria, Pero éste es sélo uno de los cinco grandes obstaculos
" contra los-que hay que luchar en el camino de la reconstruccién, ¥
en cierto modo, el més ficil de atacar. Los otros son 1a enfermedad,
la ignorancia, la incuria y la pereza. c

. 9. Tercer principio: la Seguridad social deberd implantarse me-
_diante la colaboracién entre €l Estado y el individuo. El Estado
“debe ofrecerle seguridad a cambio del trabajo y “de.la cotizacién. Al
organizar la-Seguridad, el Estado no debe obstaculizar las iniciativas,
-oportunidades y responsabxlxdades individuales, Debe establecer un mi-
nimo nacional; y dejar campo libre para una accién voluntaria de cada
mndividuo para lograr algo mas por encima de ese minimo, én bene—
ficio propio y de su familia. .

~ 10. El Plan de Seguridad social establecido en el presente 1nfor-
“me se basa en estos principios: acude a la experiencia del pasado, pero
"o estd atado a ella; se formula como una contribucién limitada para
- una més amplia politica social, si bien como una reforma que podria
implantarse ah_ora"isin esperar la total realizacién de dicha politica; es,
por encima de todo, un plan de Seguros, es decir, una forma de con-
ceder prestacxones a cambio de las correspondientes cotizaciones, hasta
un nivel adecuado de subsistencia, en virtud de un derecho y sin tener
€n cuenta lav sxtuaclon ‘econdémica de los interesados.

De la penuria a 11. La Comisién interdepartamental comenzé su
laindependen- 1abor-per. examinar los regimenes existentes de Se-
cia econémica. guros sociales y servicios conexos. El Plan de Se-

guridad social con que termina este trabajo, principia
por diagnosticar las necesidades o sea las circunstancias por las que,
en los afios inmediatamente anteriores a la guerra, las familias y los
individuos carecieron de los medios necesarios para subsistir en con-
dmones adecuadas.. Durante estos afios, imparciales y competentes au-




toridades cientificas’ realizaron .estudios acerca de las condiciones de
vida en las principales ciudades de la Gran Bretafia, como Londres,
Liverpool, Sheffield, Plymouth, Southampton, York .y Bristol. De-
terminaron la parte de poblacién que en cada una de estas. ciuda-
des carecia de los recursos necesarios para una subsistencia adecuada,
y analizaron la extensién y causas de esta deﬁc1enc1a De tal examen -
resulta que de las tres cuartas a las cinco sextas partes se debia
a la interrupciém o pérdida* de la capacidad de ganancia. Practicamen-
te, ql resto, o sea de una cuarta-a una sexta, parte, tenia su orlgen en
la ‘desproporcion entre los ingresos percibidos por el trabajo y las car-
gas familiares. Estos estudios se efectuaron antes de que las pensio-
nes complementarias. mejoraran el estado econdmico de los ancianos.
"Ahora bien: esto no ‘afecta a la prmc1pal conclusién que ha de dedu-
cirse de tales encuestas la abolicién de la pobreza requiere una doble
distribucién de 1ngresos a través del Segur(’) social, de acuerdo £on las
necesuiades famxhaxes

12. La abclicién de la. miseria’ exige, en- prlmer lugar, el desarro-
llo y perfeccxona.mlento del Seguro estatal, o sea de las medidas contra
la interrupcion y, la pérdida de la capacidad de gananc1a Las princi-
pales causas de interrupcién o pérdida de capacidad de ganancia cons-
tiuyen ahora la finalidad de:los regimenes de Seguros. sociales. Si, a
pesar de estos regimenes, hay personas paradas y enfermas, ancianas
y viudds, sin los. medios suficientes para sostener un nivel de vida con-
torme a los “standards” fijados por los investigadores sociales, ello
significa que la cuantia de los beneficios y prestaciones es insuficiente
o no dura lo que la necesidad, y que la asistencia que complementa al
Seguro es también escasa en cuantia, o hay que obtenerla en corndicio- ’
nes tales que los que la hecesitan no quieren recurrir a ellas. Ninguna
de.las prestaciones de Seguro concedidas antes de la guerra fueron
realmente fijadas de conformidad con los “standards” de vida estable-
cidos. Aunque las prestaciones de paro no fueran desproporcionadas
a dichos “‘standards”, las de enfermedad e invalidez, de vejez y viu-
dedad eran, en cambio, muy inferiores; y la reparacién_de accidentes
del trabajo no alcanzaba el nivel de vida de quienes tuvieran cargas
.de familia o ganancias de trabajo dos veces inferiores al total necesi-
tado para subsistencia. ‘Para evitar la interrupcion o pérdida de la ca-
pacidad de ganancia que conduce a la miseria, es necesario desarrollar
los regimenes de’Seguros sociales en-tres direcciones: ampliacion del

campo de aphcacmn extensmn del Seguro a nuevos riesgos y elevacmn
- de las prestaciones. :

.-

13. La abohcxon de Ia miseria requlere, en segundo lugar, el
“ajuste de los 1ngresos tanto, ‘obtenidos por el trabajo como durante la
“interrupcién de éste, a las nece51dades de la familia, es decxr que en

4




una forma u otra, son necesarios los subsidios por hijos. Sin estos
“subsidios, bien como una parte de la. prestacién o afiadidos a ella
‘como medida en favor de las familias numerosas, ningiin Seguro
-social puede resultar apropiado. Ahora’ bien: si los subsidios por hijos
’se concedieran tan s6lo euando se interrumpe el’ trabajo y no durante
éste, serian inevitables dos males: primero, que entre las’ clases traba-
_jadoras peor_remuntradas subsistiria un notable grado de aguda ne-
“cesidad econdmica cuando se tratase de. familias numerosas; segundo
que en todos estos casos los ingresos serian mayores durante el paro
u otras interrupciones de trabajo que en el.curso de’éste.

14. . Mediante 1a doble aportation de auxilios econdmicos a través
del, Seguro social y de los subsidios familiares, la necesidad, tal como
fué definidapor los 1nvest1gad0res sociales, pudo haberse evitado en 'a
‘Gran Bretafia antes de la presente guerra, Como se demuestra en el

=-apartado 445 (1), los medios econémicos de que disponia el pueblo bri-
tanico éran lo suficientemente amplios para ello. El Plan dg Seguridad
- social establecido en la parte V de este Informe considera como un ob-
_‘jetivo inmediato la supresién de la miseria después de la guerra. Esta-
”"blece como sistema fundamental el Segura social obligatorio, auxiliado
- por-una asistencia nacional,.y el Seguro-facultativo como sistema_sub-
#sidiario. Crea subsidios familiares como una parte de-su ob]etlvo ge-
. neral. El Plan establece asimismo la creacién de amplios serv1c1os “de
Samdad de recuperamon de la capacidad de trabajo y el mantemmlen—
“todela ocupacién, o sea.supresién de la masa de parados como condi-
. ¢i6n necesaria para el éxito de los Seguros sociales: Estas tres medidas
se describen en los supuestos A), B) y C) del Plan su campo de ac-
_'ci6én estd comprendido, en parte, dentro, y en parte fuera del mismo,
_extendiéndose a otros dominios de la Politica social. Se examinan, por
“'tanto, no en la detallada exposicién del Plan en la parte V de-este In-
- forme, sino en la VI, la cual se refiere a la Segurldad social en relacién
con otras mas dilatadas perspectivas.
¢ 15. El Plan estd basado en el dlagnostxco de la necesxdad que re-
%sulta de hechos y de condxcxones del. pueblo, compatados por los in-
§vest1fradores sociales en el per10d0 comprendido entre las' dos gue-
s rras. También ha tenido en’ cuenta otros hechos relativos a la comu-
1‘(1ﬁdarl briténica, y que nacen de los diversos indices de natalidad y mor-
ftal dad en los. tlempos pasados y ‘que hay que tener en cuenta, cuando
“se trata de planificar para. el futuro. Los principales efectos e estos
4mov1m1entos demogréficos, al determinar el presente y el futuro de la
poblac1on britdnica, estén indicados enel ‘cuadro XI, apartado 234 El
prlmnro de estos hechos es el referente a la c1351ﬁcacfon de la poblaclon

ek

L .
(I) ’Parte VI del Informe. .
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por edades, de la que resulta que el niimero de personas que pasan .de
Ta edad considerada como' limite para la capacidad de trabajo es mu-
cho mayor, en proporcién al conjunto de la poblacién, que en cualquler
‘tiempo del pasado. El segundo hecho es el bajo porcentaje de naci-
mientos en el pueblo britdnico actual. Si este porcentaje continta au-
mentando; no se podra evitar un rapido y continuo decrecimiento de
la poblacién. El primer hecho demuestra la necesidad de encontrar los
medios de retrasar la edad del retiro, mas bien que adelantarla. El
‘segundo indica la imperativa necesidad de considerar como una de las
. primeras cargas sociales la proteccion a la infancia y a la maternidad.

16. Las medidas a tomar respectd a la vejez representan lo mas
urgente en cualquier régimen de Seguro social. El problema de la edad,
considerado como uno de los tres problemas especiales, se trata en la
parte III de este Informe. Las medidas propuestas para resolverlo se
analizan en los ‘parrafos 254-257. En resumen, se proyécta establecer
pensiones adecuadas para todos los ciudadanos, sin tener en cuenta su
estado de necesidad, después de un periodo’ transitorio de veinte afios,
_estableaendo mientras tanto pensiones inmediatas de asistencia para las
personas que las necesiten. Al adoptar un per10d0 transitorio para la
concesién de pensiones como un derecho por parte de las personas ne-
cesitadas, el Plan de Seguridad britdnico sigue el precedente de Nueva
Zelanda. El tipo de las pensiones de Nueva Zelanda es mis elevado
que el propuesto en el presente Plan, pero se concede después de un
periodo de espera de veintiocho afios, en lugar de los veinte estable-
¢ido en el Plan; después de veinte afios, el tipo de las prestaciones de
Nueva Zelanda no es muy distinto del tipo basico. propuesto para la
"~ Gran Bretana Las pensiones en Nueva Zelanda no estin sujetas a la
condicién de dejar el trabajo; en cuanto a la Gran Bretafia, se propone
que las personas que continden trabajando’y aplacen su retiro, puedan
aumentar sus pensiones por encima de los tipos bésicos. El sistema de
Nueva Zelanda es menos favorable que el del Plan propuesto por la
Gran Bretafia al, establecer tipos mds bajos, pero es mas beneficioso
en otros aspectos. En general, los dos sistemas de ambas comunidades
de raza britdnica, estdn basados en el mismo principio para- resolver
el mismo problema planteado por el transito de un sistema.de pensio-
nes basadas en la necesidad, a otro-de pensiones concedidas como un

derecho reconocido a todos los ciudadanos en v1rtud de sus cotiza-
ciones.”



, 17. El Plan de Seguridad social se cafacteriza
Resumen del
Pian de Segu-  Por ofrecer un sisterha de Seguro social contra lasl
ridad social.  causas que originan la incapacidad para el trabajo, y
-por proporcionar los recursos necesarios para aten-
der ciertos gastos especiales, como son los originados por la materni-
dad, el matrimonio y la muerte. El sistema contiene seis p‘rincipio_s
‘fundamentales: prestaciones y cofiza.ciongs de tipo uniforme; gestion
qdminiétrativa uttificada ; prestacio'nes suficientes ; amplitud y clasifica- -
cién. Estos principios estin expuestos en los apartados 303-309. Ba-
sada ‘en ellos, y en combmacmn con la asistencia nacional’y con el
. seguro voluntario como regimenes suplementarios, el Plan de Seguri-
- dad social tiene por finalidad eliminar.la miseria en toda circunstancia.
18. Un Plan destinado a cubrir tan diversas variedades de nece-
sidades humanas, debe ser amplio y detallado. Ha de contener pro-
i yectos de diferentes clases y de indiscutible importancia. Al preparar
*este ‘Informe surgi6, naturalmente, la cuestion siguientes. hasta qué
‘punto era necesario entrar en detalles en el momento actual, o si era
~ preferible tratar tnicamente de los principios: En-lugar de trazar
- sélo un esque‘ma,”parecié mejor, por dos razones, formular los pro-
© yectos con todos los detalles que permitiera el tiempo de que se.dis-
ponia. En primer lugar; IQS'prinéipiOS en que se fundamenta cualquier
reforma, solamente pueden juzgarse viendo los resultados que darian
- en la practica. En segundo lugar, si el Plan de Seguridad social em-
pleza a aplicarse cuando termine la guerra o 1nmed1atamente despues, »
no es tiempo perdido el empleado en tener preparado el Plan lo més
completamente posible. Los numerosos detalles expuestos en la par-
" te 'V no son ni completds ni definitivos: se presentan como base de
', -discusién, pero su formulacion es de esperar que permita reducir ésta.
- Incluso entre los principales proyectos del Informe, existén importan-
tes diferencias al considerarlos en conjunto. Algunos de ellos, a pesar
‘de “ser en 'si jmportantes- y deseables, _podrian omitirse sin modifi-
car nada en el estudio. Particularmente, hay tres en la lista de los
principales cambios .que ﬁguran en ¢l apartado 30, que tienen este
caracter, y s insertan en apartados especiales. Esto no significa que
todo lo que no esté en talés apartados sea esencial y deba ser retenido
0-eliminado en su conjunto. Son fundamentales los seis principios in-
dicados a continuacién .y todo lo” que estd relacxonado con ellos; el
resto del estudio puede ser estructurado sin cambiar su caricter; los

tipos de prestacxones y demas detalles piteden, por su naturaleza ser
objeto de enmienda.

10
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19.. Las principales disposiciones del Plan cabe resumirlas del
modo siguiente:

Y

El Plan alcanza a todos los ciudadanos, sin limitacién en las
ganancias, pero tiene en cuenta sus diferentes circunstancias
- de vida. Es un Plan que comprende a todas las personas y
necesidades, pero que establece c1351ﬁcac1ones en su apli-
cacion, .

(ii) En relacxon con la Segurldad social, la poblac1on se clasifica

. en cuatro grandes categorias de trabajadores en edad de &jer-
cer su trabajo; y en otras dos. de personas. con edad supe-
rior o mfenor para el traba]o
I. Asalariados, o sea persomias-cuya ocupacion normal
" es un empleo por cuenta ajena.
II. Otros trabajadores, como patronos, comerciantes y
* " trabajadores independientes de todas tlases. ‘
III. Amas de casa, es decir, mujeres casadas, en edad de
trabajar. . -
IV: Otras personas en eddd, de. trabajar, no ocupadas en
labores lucrativas. ‘ :
V. Personas en edad inferior a la del trabajo.
- VI. Retirados por ancianidad. —

(iii) Las personas de la catégoria VI percibirin pensiones de reti-

ro, y las de la V, se beneficiaran de los subsidios familiares,

que serdn pagados. por el Tesoro publico por cada hijo que
" tuvieren los Jpadres que estén recibiendo prestaciones o pen-
siones del Seguro,-y a partir del segundo hijo en los demas
jcasos. Las personas pertenecientes a las otras cuatro catego- ‘
rias estarén‘aseguradaé de conformidad con sus circunstan-
cias personales. La asistencia sanitaria, las medidas para la re- -
cuperacion de la capacidad de traba]o y 'las indemnizaciones
funerarias s¢ extendenderdn a todas las.categorias.

'(iv) «quas las personas de las categorias I, I o IV abonaran

cada semana una cotizacién uniforme, por medio de un sello
fijado. en un solo documento de Seguro En la categoria I, el
patrono contribuird 1gualmente fijando el sello, y deduc1end0<
la parte cortespondiente a su asalariado’ al abonarle la paga.

Las cotizaciones diferirdn de unas clases 2 otras, segin las.
- prestaciones establecidas, y serd més elevada’para los hombres
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‘que para las mujeres con el fin de asegurar las presacxones

‘para la categoria IIL.

Con la simple condicién del pago de las cotizaciones, toda

. persona de la categoria I beneficiard de prestaciones de paro
‘e incapacidad, de pensiones de retiro, asi como de la asistencia
médica y de los gastos funerarios. Toda persona de la catg-

goria II tendrid derecho a estos beneficios, salvo el de paro

.y el de incapacidad durante las trece primeras semanas de la

misma. Las personas de la categoria IV percibirdn todas las
prestaciones, menos.las de paro e incapacidad. Las personas ‘de
todas las categorlas con excepcidn de la primera, cuando
pierdan‘sus medios de vida, y mientras se capacxtan para ejer-
cer otra ocupacién, recibirdn, en sustitucidn de las prestacio-

‘nes de paro, unos beneficios equivalentes. Las personas de la

categoria III, y solamente por las cotizaciones de sus-maridos,
tendrdn derecho a indemnizacién de maternidad, prestaciones
de viudedad"y separacién, 'y estaran calificadas para recibir
pensiones de retiro; ademds de las indemnizaciones por ma-

'semanas, con objeto de que puedan dejar el traba]o antes y

~ después del parto.

, i)
. sicas de retiro, después de un periodo de espera, y los bene:

~cios concedidos a los traba_]adores que plerdan su ocupacmn

Las prestaciones de paro, las de 1ncapac1dad las. pensiones ba—

mientrag se capacitan para éjercer otra, seran unlformes y no

" dependeran de las ganancias anteriores al riesgo. La cuan-

tia. serd lo suﬁcxe,ntemente elevada para procurar los recur-

.sos necesarios de subsistencia ‘en ‘todos los. casos normales,

Existird un tipo de prestacién conjunta para el hombre y su
mujer, cuando ésta ne desempefie una ocupacién lucrativa.
Cuando no éxista mujer, o €sta se encuentre ocupada lucrati-

 vamerite, s6lo habra un ‘tipo, de - prestacién més reducido.
~Cuando . no ex15ta mujer, perc el interesado tenga una per-

sona a-su cargo que . exceda de la’edad para obteger el sub-
sidio familiar, se fe concederd: un subsidio por esta persopa.
Las prestacmnes de matérnidad para amds de casa que traba-

. jen también para ganar un salario, seran c0nced1das a un tipo.
' mas alte que el de las simples prestauones en caso de paro

0 mcapamdad mientras que sus préstaciones por’ paro o in-

e

capacxdad seran de ‘tipo mas ba]o tamblen habra prestacmnes

“‘ternidad, las amas de casa que ejecuten un trabajo remune-
tado, percibirdn la prestacion de maternidad durante trece
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especiales de viudedad, como después se indica, Con estas ex-
cepciones, todos los tipos de prestaciones serin los mismos
para hombres y mujeres. La incapacidad por afcidente del

trabajo o enfermedad serd indemnizada igual que cualquier

‘otra incapacidad durante las trece primeras semanas; si ésta
contintia, la prestacién de enfermedad de tipo uniforme ser&
reemplazada por una pensién proporcionada a las ganancias
del interesado, dentro de ciertos limites. ‘

Las prestaciones de paro contmuaran siendo del mismo t1po

sin exigencia de informacién sobre los recursos econémicos
del parado y en tanto el paro persista ; pero estaran sometidos.
a la condicién de asistir a un trabajo, o a un centro de re-
adaptacion, después de cierto periodo en la duracién del paro..
Las prestaciones- de incapacidad continuaran siendo del mis-
mo- tipo, sin informacién sobre las condiciones econdmicas,.
tanto tiempo como dure la incapacidad o hasta que sean reem-
plazadas por una pensién de invalidez, a condicién de aceptar
el adecuado tratamiento médico o readaptacién profesional.

Las pensiones (que no tengan caricter de reparacién por ac-

. cidente); solamente se pagardn al retirarse del trabajo, pu-

diendo solicitarse en cualquier momento, después d¢ la edad
minima de retiro de sesenta y cingo afios para “los hombres
y sesenta para las mu]eres

La cuantia de la pensién podrd aumentarse por encima dek
tipo basico, si se aplaza el retiro. Las pensiones contributi-
vas concedidas como un derecho, serin elevadas gradualmen-
te.por encima del tipo basico durante un periodo transitorio
de ‘veinte afios, en el cual se irdn concediendo, de acuerdo
con las necesidades, a todas las personas que las necesitaren.
Se respetard la situacién de los pensionistas existentes.
Mientras no se concedan petisiones permanentes a las viudas
en edad de trabajar y sin hijos'a su cargo, se reconocgran
a las mismas prestaciones temporales de tipo mds elevado.
que las de paro e 1ncapac1dad seguidas, si fuese necesario,.’
de _prestaciones’ adecuadas durante el perlodo que tarden en
encontiar ocupacién. Para las viudas' que tengan hijos a su
cargo, existira, ademis de los subsidios familiares, una in-
demnizacién de tutela suﬁcxente para una subsistencia sin.
otros recursos. Las viudas que actualmente disfruten de una.
pension seran respetadas en su derecho.*
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(x) Para el limitado nimero de casos de necesidad, no cubiertos
por el Seguro social, se establecerd una asistencia nacional,
sujeta a un examen de los recursos econémicos.

‘(x}) Se establecerd una asistencia sanitaria que cubra todas las
ecesidades que puedan tener todos los ciudadanos, mediante
un Servicio nacional de Sanidad, organizado por los Departa-
mentos de Sanidad, ¥, se organizard un tratamiento post-mé-
dico de rehzbilitacion pata el trabajo para todas las personas

que lo necesiten. :

" (xii), Se creard un Ministerio de Seguridad Soc1a1 encargado de
la aplicacién de los Seguros sociales,y de la asistencia nacio-
nal asi como dé fomentar y controlar el Seguro voluntario,
que tomara a su cargo, con tanta amplitud como fuese nece-
saria para estos fines, la labor que actualmente reahzan otros
Departamentos -gubsrnamentales . y Autoridades locales.

20. En el régimen del Seguro -social, objeto
principal del presente Plan, todo ciudadano en edad
de trabajar contribuird con arreglo a la categoria que
le corresponda proporcionalmente a la seguridad que necesite, y la
‘mujer casada mediante cotizaciones abonadas por su marido. Todos
los riesgos quedardn cubiertos, mediante una tnica cotizacién - sema-
nal impuesta en un solo documento del seguro. Las principales pres-
‘taciones econémicas—por paro, incapacidad y retiro—subsistirdn tanto
tiempo como duren las necesidades, sit tener en cuenta la situacién
econdmica del asegurado, y seran pagadas con cargo a un fondo
de Seguro social constituido con las cotizaciones de los asegurados, las
de sus patronos, si los hubiere, y las del Estaco, y-esto de acuerdo
«con dos directrices, que deben tenerse en cuenta zl abo;'dar el problema
de los ingresos. e

21. En primer lugar, hay que tener en cuenta que el pueblo bri-
ténico prefiere mas bien obtener beneficios a cambio de sus cotizaciones
<que acudir a la asistencia gratuita. Este deseo estd demostrado, tanto
por la arraigada popularidad del Seguro .obligatorio como por el enor--
‘me crecimiento del Seguro voluntario contra los riesgos de enfermedad
y muerte, y para la const1tuc1on "de dotes. y, mas recientzmente, para
«l tratamiento en hospxtales. En otro sentido, se ha puesto asimismo de
Telieve, con la Tuerte oposicién popular a. cualquier clase de informa-
<ién - sobre situacion econdémica. Esta objecién no ‘nace tanto de un
deseo de obtener todo, sin pagar nada, como del sentimiento contra una
disposicién que parece coartar lo que pudiera considerarse el deber y

Naturaleza del
Seguro social.
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el"p'izi’"c;\ef”del'jahb'r‘r‘o, o sea de ecoriomizar dinero para-los dias de penu~-
ria. La administracién de ‘sus recursos, constituye algo esenc1al en la
hbeftad ‘d¢ cadh’ ciudadano: El pago de una parte de las prestacwnes,
como cotrzaéioh’ ‘independiente de los medios econdmicos del contri--
buyente ofrece base mas firme para reclamar una prestacién indepen--
diente de los recursos de cada und:
22. - En segundo lugar, sean cualée$ fueren los recursos econdomicos:
‘necesarios para atender las prestaciones del Seguro el tiempo que éstas.
- se necesitaren, deberan éstos proceder de un fondo al que contribuyan:
los beneficiarios, pudiendo éstos ser requeridos‘ para pagar cotizaciones:
-mas elevadas si el Fondo las con51derase insuficientes. Constltuye e
pnncxplo una equivocacién el sxstema adoptado desde 1930, respecto-
.2l paro prolongado y sugerido a veces para la incapacidad prolongada,,
~ segtn el cual el Estado debe asumir esta carga,.mdependlentemente det
Seguro, con obJeto de mantener una cotizacién baJa Las personas ase-
guradas no deben tener la impresion de que las cantidades que perci--
ben, en cualquier caso de'incapacidad para el trabajo; proceden de um
fondo inagotable, El Gobierno no ha de tener la i impresion de que, por*
el hecho de conceder prestdciones, no tiene, .que preocuparse en reducir:
el -paro y la enfgrmedad al minimo posible. El lugar que corresponde
al Estado en-la direccién econdmica y en la organizacién es el mante-
ner la ocupacion y ‘las demas fuentes productlvas del pais, y prevenir-
"y ‘combatir.la em'ermedad en vez de reformar mcompletos sistemas de- -
Seguro : ' : ~
23. El Estado no puede inhibirse por completo de proporcmnar
una asistencia directa a los individuos que la necesiten, después de:
realizar una informacién de. sus medios econémicos. Por muy amplio-
que sea un régimen de- Seguros hay algunas personas flslcamente inca~-
pacitadas ‘que nunca pueden cotizar, y otras ‘que, por muy tupida que--
sea la red para su aplicacidn, se escapan entre las mallas del mismo.
Establecer que las prestaciones del” Seguro sin_ informacién sobre log
medlos econdmicos del asegurado, sean ilimitadas’en duracién, supone -
por si mismo que se deberi fijar cond1c1ones de periodo de ‘espera u -
btras, para conseguir que las personas que estdn recibiendo las pres- -
taciones, las utilicen solamente durante el tiempo que las necesiten, '
hasta que se enciientren en condiciones de trabajar; la imposicién de-
cualquier. condicién significa que ésta puede no haber sido cumplida.
y dar lugar entonces a un caso de asistencia. Por otra parte, para uno- - |
~ de los principales fines del Seguro social—prestaciones’ de vejez o re~
tiro—, el principio’ contributivo supone el pago de cotizaciones durante-
up elevado nitmero de afios; al crear pensiones contributivas adecua~
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das, se fijard un periodo transitorio, durante el cual aquellas personas
gue no hayan cumplido €l periodo de espera y se encuentren necesi-
tadas, esta necesidad se vera cubierta por las pensiones de asistencia.
En ‘el conjunto del Plan de Seguridad Social, la asistencia nag;onal
constituye un método subsidiario esencial, y la labor del Consejo. de
Asistencia prueba que la asistencia, previa informacion del estado de
nece51dad puede ser administrada con discreta y equitativa justicia,

“que tenga en cuenta circunstancias individuales. Pero €l campo de la
“asistencia debe ser restringido desde el principio, y ha de ir disminu-
“yendo a medida que transcurre el periodo transitorio. para pensiones.
" El régimen de Seguro social se concibe de tal forma, que al llegar a

su plena aplicacién, garantizarda los ingresos necesarios para una sub-

. sxstencm en’ todo caso normal.

-

- 24. El régimen esta concebido como un régimen de Seguro, ya
que acepta ¢l principio contributivo. Se concibe como un Seguro social
para marcar su importante distincién con el Seguro voluntario. En pri-
mer lugar, mientras la proporcionalidad entre primas y riesgos es esen-
cial al Seguro voluntarxo, pues si asi no fuera, el individuo no desearia
concertar su propxo segurp, esta proporcionalidad no es esencial en un

R Seguro obligatorio establecido por el Estado. En segundo lugar, al ase-

gurar contra riesgos actuariales, tales cemo ‘los de muerte, vejez o en-
fermedad es necesario en el Seguro. voluntario empezar a pagar coti-
zaciones en edad te emprana, con objeto de cubrir el progresivo aumento
‘de los riesgos, a medida que avanza la edad, y acumular reservas con-
tra Jgs eventualidades individuales. El Estado, con su facultad de obh-

3
gar a sucesivas generaciones a asegurarse y fijar las cotizaciones, no
tiene necesidad de acumular reservas para estos casos, y de hecho no ha

-adoptado este método en el pasado. La segunda de estas dos distin-
" ciones solo tiene un caracter practico financiero. La- primera plantea

importantes cuestiones de politica y de equidad. Aunque el Estado, al
aplicar el Seguro obligaterio, no tiene necesidad de variar las cotiza-
ciones en proporcmn a los riesgos, se puede dec1d1r a hacerlo como una -
medida de orden practico. '
25. Cuando comenzé a regir en Gran Bretafia o Seguro estatal, se
estimé que el Seguro obligatorio deberia ser igual al Seguro voluntarlo
en cuanto a la proporcionalidad entre las cotizaciones y los riesgos.
Esto se consigui6, en cuanto al Seguro de enfermedad, por medio del
sistema de las Sociedades aprobadas. En-el paro se intent6 con una va-
riacion de los tipos de cotizaciones segtn las. industrias, tan pronto
como fué posible establecer €l calculo adecuado, fomentando los sis-
temas especiales de seguros por industrias y devolviendo sus cotiza-
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ciones a los que no hubieran: solicitado prestaciones. En la organizacién
primitiva de la reparacién de accidentes del trabajo, el cilc:io de las
primas, en relacién con Ios riesgos, fué una necesaria rcasecuencia del’
sistema adoptade ai fijar la responsabilidad personal de los patronos
y permitirles el Seguro voluntario contra dicho riesgo. Se ha observa-
do, en el transcurso de los treinta afios, a partir de 1912, un marcado
movimiento de la opninén pliblica contra estas ideas primitivas, o sea
contra el cilculo de las primas en proporcién a los riesgos en el Seguro
. obligatorio, y en favor de una consideracién en conjunto de-los riesgos.
Este cambio fué acusado y méis completo en cuanto al paro, donde,
con el sistema general por ind_ustrias, en lugar de cubrir una amplia
parte del campo de aplicacién, se redujo a las excepciones tradiciona- /
les; hoy dia, en cambio, estd por todos admi'tido que el paro de una
_industria no se puede controlar por la .misma en toda su extension,
pues las industrias depende unas de otras, y las que desenvuelven tna
vida préspera estin obligadas a auxiliar en este aspecto a las que lle-
van una vida languida. La misma tentlencia de opinién er favor de la
consideracién en conjunto de los riesgos sociales, se ha puesto de rehe-
ve en la gran mayoria de los testimonios presentados a Ta Comisién
'respecto del Seguro de enfermedad. En cuanto ala reparacién de ac-
cidentes, se ha- indicado el mismio argumento por la Federacién de
Mineros a la Real Comisién de Reparacién de accidentes; como las
- demds industrias no pueden existir sin la de extraccidn del carbén, pro-
pusieron que los patronos de todas las industrias soportaran por igual
el coste de los accidentes del trabajo y enfermedad en la industria del
carb6n como en otras. ‘

26. He aqui una exposxuon de principios y practitas sobre los
cuales puede argumentarse en pro y en contra. Pero la tendencia gene-
ral de 1a opinién piiblica parece clara. Despues de examinar los diferen-
tes prlnc1plos se ha comprobado que en un Seguro organizado por la
comunidad con, caricter obligatorio, para que se armonice mejor con’
los sentimiéntos del pueblo britanico, todos los individuos deben reci-
bir ‘el mismo trato; nadie podra exigir el pago de una cotizacion infe-,
rior fundindose en que goza de mejor salud o de empleo estable. De
acuerdo con este punto de vista, el Plan se propone matcar otro paso”

" adelante en el desarrollo del Seguro estatal, como un nuevo tipo de-
institucién humana que difiere tanto de los primitivos métodos de pre- -
vencién o de aliviar la miseria, como del Seguro voluntario. El térmi-
no “Seguro social”, que define esta Institucién, comprende, al mismo
tiempo, tanto la obligatoriedad del Seguro como la solidaridad entre
las personas a que alcanza. El término implica una consideracién de -
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conjunto de los rlesgos excepto cuando una separacién de los thismos
fuera 4til para un fin social. Pueden existir razones de politica soc1a1
que exijan ajustar las primds a los riesgos, con ob]eto de estlmula.r y
evitar un peligro, como en el caso de accidente del trabajo y enferme-
dad. No puede admitirse que un individuo pretenda obtener en un Se-'
guro nacional ventajas ante su menor rlesgo en los casos de paro, en-
fermedad- o 1nval1dez

27. El Seguro social debe reconocer y garanti-
Tipos prowslona- . oy L ' .
les de presta. 22T el ingfeso minimo necesario para una sub:ustc?n:
ciones y coti- Cia adécuada. El tipo de las prestaciones y cotizacio-
zaciones. nes, habida cusnta del valor de la moneda, no pueden
fijarse en la hora presente, por-dos razones. Primero:
‘es imposible hoy dia pronosticar con seguridad el nivel de los precios
‘despues de la guerra. Segundo: la determinacién de lo que se negesita
-para una existencia rezonablemente humana es, hasta cierto punto, una
“cuestién de apreciacién; los caleulos acerca de este punto particular
cambian con el tiempo; y, generalmente, én una cotnunidad progresi-
va, se modifican de modo ascendente. El procedifnierito empleado para
cnfocar este problema ha sido el siguiente: Primero: teniendo en cuen-
ta las necesidades de vida, calculadas por autoridades expertas e im-
parciales determinar 'los ingresos semanales que pueden considerar-
-se suficientes para un nivel de vida normal y a los precios que re-
gian en 1938. Segundo deducir de estos precios los tipos apropiados
para un coste de vida aprox1madamente superior en un 25 por 100 al
.de 1938. Estos tipos de prestacxon pension e indemnizacion figuran
en el apartado 401 como tipos prov151onales para la post-guerra. Fun-
~dandose en los mismos, se puede determinar la relacion mas apro-
‘piada entre las diferentes prestaciones y cudl seria el coste de cada
. Pprestacién y de todas en conjunto; es posible establecer la relacién
entre prestaciones y- cotizaciones. Pero los tipos provisionales no estan
‘determinados con caricter fijo. Si el valor de la moneda, cuando
“se aplique el Plan, varia esencialmente de los cilculos en que se han
basado los tipos provisionales, éstos podrian modificarse, sin que por
ello'quedara afectado el Plan en ningéin punto importante. Si la politi-
< social exigiera prestaciones mas elevadas que las requeridas para
_un minimo de vida, podria elevarse todo el nivel de prestaciones y
cotizaciones sin tocar a la estructura’ del sistema. Si la politica social,
© las exigencias financietas, imgfusieran prestaciones de un tipo més
bajo, éstas-y las cotizaciones podrian.ser reducidas, aunque tal vez no
tan ficilmente o sin algunos réajustes en el sistema.
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28. El tipo de prestacidn provisional mis importante es el de
40 chelines a la semana, para un hombre con. su mujer, en caso de
paro, incapacidad o retiro, (después de pasado-el periodo transitorio, y
ademas, el subsidio familiar, al tipo de 8 chelines por hijo y semana.
Estas cuantias representan un notable aumento con relacion a las pres-
taciones existentes. Significan que, en caso de paro o incapacidad, un
hombre y su mujer, y si ésta no trabaja, con dos hijos, recibira 56 cheli-
nes a la semana, sin tener en cuenta sus medios econdmicos, mientras
dure el pard o la incapacidad para todo trabajo, en lugar de los 33 che-
limes por paro o los 15—6 7/6 por enfermedad:—, con las prestaciones
suplenientarias en algunas Sociedades aprobadas, que era lo que recibia
antes de la guerra. Todas las mujeres ca®adas que realicen un trabajo
remunerado, recibirdn un auxilio de ‘maternidad de 36 chelines ala se-
mana, durante trece semanas, asi como una indemnizacién de materni-
 dad de 4 libras concedida a todas lds mujeres casadas. Otros tipos de

prestaciones, como los de v1udedad e incapacidad por accidente, son
objeto de similares aumentos, como se muestra en detalle en el aparta-
do 284, al tratar del Presupuesto de seguridad social. Existirdn nuevas
prestaciones para gastos funerarios, nupcialidad y otras necesidades, asi
como un amplio tratamiento médico, tanto domiciliario como en estable-
cimientos sanitarios, para todos los ciudadanos y sus familias, que, pre-
via la informacién indicada en el apartado 437, se concederdn sin des-
cuenta alguno de los salarios. En vista.de tales tipos de prestaciones pro-
visionales, el presupuesto total. de seguridad, incluidos los. subsidios por
hijos y los servicios gratuitos de 'sanidad y de rehabilitacién para. el
trabajo, se calcula ascenderd’a la suma de 697 millones de libras en
1045, o sea en el primer afio de aplicacién del Plan, y de 858 millones
- de libras en 1965, es decir, veinte afios después. La medida en que
estas surnas representan nuevos gastos, que actualmente. no existen, y la-
distribucion ‘del coste total entre los asegurados, sus patronos y la Ha-
cienda, se examina en la Parte IV del Informe, y los tipos provisiona-
les de prestaciones y cotizaciones se hallan expuestos en el apartado 403.
El mas importarte de éstos es la cotizacidn de 4 chelines y 3 peniques a
la semana para un hombre adulto ocupado, y de 3 chelines y 3 peniques
para su patrono..De acuerdo con.este tipo y con los tipos correspondien-
tes a otras eategorias; la cotizacién de un asegurado de la categoria’I,
cuando el Plan, incluidas las pensiones contributivas, esté en plena
aplicacidn, se calcula importara, en relacién con los beneficios econé-
micos, un 25 por 100 del coste de éstos; excluidos los subsidios fami-
liares; el resto serd proporcionado por las cotizaciones de los patronos
y- por un impuesto basado en la capacidad econémica. Al comienzo,
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las cotizaciones de los asegurados representarin una mayor propor-
cién en relacion con este coste total. La carga adicional del Tesoro
piblico en el primer afio, en comparacién con la que actualmﬁnt» s0-
porta, se elevard, aproximadamente, a la suma de'86 millones de libras.

29. Al tratar de establecer tipos de subsidios y pensiones sobre

bases cientificas, se ha revelado una‘seria dificultad para hacerlo en las
actuales condiciones de vida britinica. Tal es el problema de la renta
discutido en los apartados ‘197-216. En- éste, como en otros aspectos,
la creacién de un sistema satisfactorio de Seguridad soclal depende de
la solucién de otros problemas de organizacién econémica y social. El
régimen de Seguro social tratado en este- Informe, aunque quet'o a las

inevitables dificultades de fijar un valor numérico al concepto del mi-'

nimo de vida, establece prestaciones de Seguro, tanto en cuantia como

en duracién, bastante adecuadas a las necesidades normales. Es, al

mismo tiempo, un régimen mediante el cual las anomalias, duplicida-
des, la multiplicidad de entidades y los infitiles gastos administrativos

que caracterizan a los Servicios sociales britdnicos de.hoy dia, han sido.

eliminados. y reemplazados por la coordinacién, la sxmphmdad y la
economia.
30. Las ventajas de una seguridad social unifi-

Lo unificacién de o545 son grandes e incuestionables.’Se pueden conse-

la seguridad

social y modi- . .. .
ficaciones que tanismo administrativo, cuya necesidad hay que pro-

implica. bar caso por caso. Los principales cambios a realizar,
de conformldad con el Plan, son los 51guxentes
(Las razones para. cada uno de estos cambios se exponen en la par-
te II. Solamente se. enuncxan en urb o> dos casos, como” antecedente
para una discusion posterxor)

1. Unificacion del Seguro social respecto de las cotizaciones, es
decir, que cada asegurado obtenga todas las prestaciones me-
diante una contribucién tnica semanal y mediante un solo do-

. cumento (Apartados 41-43.)

2. Unificacién del Seguro y de la Asistencia sociales en su admi-
- nistracién dentro de un ‘Ministerio de Seguridad social, con
" Servicios . locales que comprendan a todos' los asegurados.
' (Apartados 44-477)

3:  Supresion del presente sistema de las Sociedades aprobadas,

".que por las mismas cotizacionés obligatorias conceden -pres-
taciones desiguales (combinada esta supresién con la conser-

>

guir solamente a costa de cambios en el presente me-
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vacién de las Mutualidades y Trade-Unions qtie conceden stb-
'sidios de enfermedad, como entidades responsables para la

" administracién de las prestaciones estatales y para la conce-
+ si6n de ‘prestaciones voluntanas a sus miembros). (Aparta-

dos 48-76) ; : -
Supresion del presente sistema de reparacion de accidentes del

_ trabajo e inclusién de los accidentes industriales y de las en-
_ fermedades profesionales dentro del Plan de Seguro social

unificado, con las condiciones siguientes: a) Un método espe-
cial para cubrir su coste; b) Pensiones especiales -para la in-
capacidad prolongada, e indemnizaciones a los supervivientes
en caso de fallecimiento debido a tales causas. ( Aparta-

dos 77-105)

. Separacxon entre la asistencia_ samtarla y la Administracion de

las prestaciones ecqnomlc_as y-creacién de un amplio-servicio
médico para todos los ciudadands, que comprenda toda clase
de tratamientos y toda clase de incapacidades, bajo el con-
trol de los Departamentos -de Sanidad. (Apartado 106.)

Reconocimiento de las amas déjcasa como una categoria dis-
tinta del Seguro de los demgs de’ trabajadores, con presta-
" ciones adaptadas a sus especiales necesidades e incluyendo:

a) Indemnizacion -de nﬁpcialidad prestacién de maternidad,

prestacmnes en caso de viudedad o separacién 'y -pensiones

de’ retiro; b) Si no estan lucrativamente ocupadas, prestacio-
nes'durante €l paro o incapacidad de sus maridos; ¢) Si estin
- lucrativamente ocigpadas, subsidios especiales de maternidad,
‘ademss de la indemnizacién y \pr:estacionés mas bajas de paro

' e incapacidad, quedando suprimidas las disposiciones especia-

"9.”

les ‘para mujeres casadas. (Apartados 107-117.)

Extension del Seguro: contra la incapacidad permanvente a to-
das las personas ocupadas en actividad lucrativa, y del Se-
guro de pensiones de retiro a todas las personas en edad de
trabajar, estén o no dedicadas a una actividad lucrativa. (Apar-
tados 118-121.)

. Establecimiento de prestaciones de readaptacmn para el tra-

bajo, a fin de facilitar el acceso a nuevos empleos a cuantas

* personas hubieren perdido sus primitivas ocupaciones, ya fue-

sen remuneradas o no. (Apartado 122.) -

Asimilacién de los txpos de prestaciones y pensiones por paro
incapacidad (que 1o sea la permanente debida a accidente del
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13.
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trabajo o enfermedad, profesxonal) y retxro (Apartado 123.)
A51m11ac1on respecto- al plazo de _caréncia de las condiciones
para la concesion de prestaciones por paro e 1ncapac1dad, in-
cluida la incapacidad debida a accidente del trabajo o enfer-
medad profesional. (Apartados 124-126.) o
Asimilacién de las condiciones' de cotizacién por paro e inca-
pacidad,'eXcepto cuando ésta se déba a un accidente del tra-
‘bajo o enfermedad profésional 'y revisién de las condiciones
de cotizacién para penswnes (Apartados 127-128.)

-Que las prestaciones de paro, e su tipo méiximo e indefinida

duracion, se sujeten a la cond1c1on de que el interesado asista

~ al trabajo que se le sefiale, o a un centro de readaptacion, des-

pués de un limitado periodo de paro. (Apartados 129-132.)
‘Que las prestaciones de incapacidad, en su tipo maximo e in-

definida duracién, se sujeten a la imposicién de condiciones

especiales en cuanto a la conducta. (Apartados 129-132.)
Que la concesmn de- las perisiones (no debidas. a accidentes

~ del trabajo) se.condicipne al abandono de la actividad labo-

" 1al; si se continfia trabajando, y mientras este trabajo no se

I5.

16.

17.

18.

abandone despues de los sesenta y cinco afios los hombres
y sesenta las mujeres, no se cobrard la pension, pero ésta.va

" aumentando cada afio que pasa con Ias cotizaciones que se le-

agregan. (Apartados 137-148.)
Fusion de los sistemas espec1al°s de Seguro de paro para la
Agricultura, Banca, Finanzas y Seguros con el sistema gene-

" ral de Seguro social. (Apartados 137-148.)

Supresién de las exclusiones del Seguro con relacién a: 1. Las
;personas en ocupaciones especiales, como funcionarios centra-
les y locales, Policia, enfermeras, ferroviarios y otras ocupa-

‘ciones, y en cuanto al Seguro de paro del Servicio domésti-

-¢o; 2, Los trabajadores no manuales con remuneracién supe- '
‘rior a 420 libras al afio. (Apartado 149-152.)

Sustitucién de las inadecuadas pensiones de viudedad: por

" medidas adaptadas a Ias diversas necesidades de la viudas,

incluidas prestaciones de viudas a’ un tipo especial en todos
los - casos, prestaciones dé readaptacién cuando se requieran
y subsidios de tutela. mientras tengan hijos a su cargo. (Apar-
tados 143- 156)

Inclusién en el Seguro obligatorio de la mdemmzacxon gene-
ral para’ gastos funerarxos (Apartados 157-160.)
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19. Transferencia.al Ministerio de Seguridad Social de las fun-
- ciones que actualmente desempefian las autoridades”locales‘
respecto a la: aswtenaa piblica, smmprje que o se trate de
tratamientos -y servicios de caracter mst1tuc1onal (Aparta—

. dos 161- 165) : ’ '
20." Transferencia’ al Ministerio de Segurldad Social de toda la
- gestion respecto a la. proteccxon de los. ciégos, y elaboracién
de un nuevo 'sistemé‘pafa su proteccién 'y bienestar, con-la
cooperacién ‘entre- el Mm1ster10 las" Autoridades locales y las

entidades voluntarias. (Apattados 166-170.) -

.21. Transferencia al Ministerio de Seguridad Social de las fun-
ciones del Departamento de Asistencia y. de la- labor del De-
partamento de Aduanas € Impuestgs en rel,amon con las pen-
‘siones no_contributivas, y probablemente del Servicio de Co-
laboracién del mesteno de Trabalo asi como del Seguro de
paro; y de las actxvrdades de otrog Departamentos en rela-

* cién con la administracién de las prestacwnes economxcas ‘de
. todas clases, 1ncluyendo las de reparacién dé acmdentes del
‘ ‘trabajo. (Apartados’ 171-175.) ’ :

- 22. - Sustitucién de la Comision de Segu}'o de Paro por una Co-
misién de Seguro Social, con andlogas,” pero mas extensas,
facultades. -(Apartados 176-180:)

23. Conversion del Seguro mercantil en un servicio publico some-
tido a un Departamento del Seguro ‘mercantil. (Aparta—
dos 181- -192.)

3L Esta extensa lxsta de modlﬁcacxones no 51gn1ﬁca que en los .
proyectos del Informe, se haya olvidado la experiencia o las realizacio-
~ “nes del- pasado. Lo que se propone hoy a los fines de la unificacién-
de la Seguridad social, surge. de lo realizado POCco a poco en mate-
ria de Seguridad social. Mantiene el principio de la distribucién del
‘coste entre’ tres partes los. asegurados, sus patronos (si'los hubie-
-re) y ¢l Estado. Mantiene y. extiende el principio de que el Segu-

ro debe: est’a.blecer ufn’ tipo: umforme de prestaciones, 1ndepend1entes,
de - las ganancxas,:a cambio. de una cotizacién uniforme para . todos.

antxéne, como el mejor método. de percepcion de cotizaciones, el sisz "
tema’ de documentos y sellos- de Seguro Levanta sobre la: exgenencm.
adquirida en la administracién del Seguro de parp, y-después, en la
-.asistencia de. paro una administracién nac;onal, que no se halla centra-
lizada en Whitehall, sino que se extiende por todas. partes ‘mediante
una red de oficinas. regionales y locales, en estrecha cooperacién con
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los representantes de las Comunidades a que sirven. Adopta las medi-

das para conservar sobre nuevas bases la cooperacion de las Mutuali-

“dades con el Seguro nacional de enfermedad. Establece medidas para
_ conservar, dentro de la armadura de un sistema unificado, algunos de

‘los rasgos especxales de la reparaclon de accidentes del trabajo, y para
convertir las Asociaciones’ mutuahstas de Ias industrias a que princi-
palmente -afectan, en nuevos érganos de cooperacion 1ndustr1al y de
adm1mstrac16n auténoma: Aunque transfiere al Gobierno nacional todo
‘cuanto se refiere al pago de subsidios economlcos resefrva un puesto
v1ta1 a las Autoridades locales en el establemmlento de -instituciones y
en la.organizacién y mantenimiento de los servicios relacionados con
el blenestar social. El Plan propuesto en estas paginas es, en cierto
sentido, una revolucién, pero en otro, mas importante, es un natural-
_'desarrollo de lo que ex1st1a en el pasado. Es por decirlo asi, una revo-
]ucmn britanica.
" 32. El Plan de Seguridad social se formula como si pudiera apli-
carse inmediatamente al terminar la guerra. En el Memorindum for-
‘mulado por el Servicio actuarial del Gobierno, acerca ‘de los aspectos
financieros del Plan, y que constituye el Apéndice A del Informe; se
da por supuesto, con el fin de establecer una proporcién entre los gas-
tos y las cifras de poblamon que el Plan empezard a aplicarse el 1.0 de
julio de 1944, para que el primer afio completo de prestaciones sea el
afio natural de 1945. Pero, dada la labor legislativa y administrativa
~'que se requiere para aplicarlo en plazo tan préximo, sélo podra ser
posible esta fecha si-€l Gobierno y el Parlamento adoptan rapidas deci-
'siones de principio.

Labor realizada ' '33. Antes de finalizar la introduccién, conviene
por la Comi- decir algunas palabras acerca de la labor realizada por
sién. la Comisién. Esta fué constituida en junio de 1941,

celebré su primera reunién el 8 de julio del mismo

- afio y comuntcé inmediatamente los términos de su misién a las prin-

~cipales Organizaciones relacionadas . con. los diversos regimenes de Se-

‘-guros y servicios conexos, y las invit6 a informar. La. Comisién facili-
"té noticias generales, de su actividad a través de la Prensa, o por otros
_medios. Mlentras preparaban su informacién las Organizaciones que no
perteneman a los Departamentos gubernamentales, la Comisién solici-

416 de estos Departa;mentos que presen'taran detallados Memorandums,
descrlblendo cada uno de dos regimenes de Seguros'y servicios cone—’
“x0s;-tal como’ exmxen hoy-dia, y con esta documentaci6n elaboré el es-
tudxq a qua s: ha hecho referencia, y que @arecb con tcdo detalle en
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el Apéndice B. La primera Organizacion interesada que se presento
a la Comisién, lo hizo el 26 de moviembre de 1941, y d’e’sde entonces
hasta el final de septiembre de 1942 tecibié las informaciones de mis
de cien representantes de Organizaciones, cuyos nombres se enumeran
en el Apéndice C. El Ministro sin cartera, Mr. Arthur Greenwood,
énuncij) el 27 de enero de 1942, en la Cémara de los Comunes, que
“entre las facultades de la Comisién figuraba la de estudiar el desarro-
~ llo de los regimenes de Seguros sociales, ton objeto de afiadir las pres-
taciones pot muerte, o estudiar otras clases de riesgos que actualmen-
te no estin cubiertos por tales regimenes”. En virtud de esta decision,
la Comisién estudi6 los problemas que afectan al Seguro de indemni-
zaciones por gastos funerarios, con las Compafiias mercantiles intere-
sadas en esta materia. .

34. Estos Memorandums, que revisten el mayor interés general,
se-encuentran en el Apéndice. G, con algunas modificaciones introdu-
cidas por sus autores después de presentarlos; algunos otros se hallan
resumidos ‘brevemen_te'. Por un lado, €l Apéndice B presenta una expo-
sicién general de los regimenes de Seguros y servicios conexos, tales
como se hallan hoy, después de cuarenta afios de desarrollo fragmenta-
rio. El Apéndice G muestra como estos regimenes y servicios y pro-
blemas que suscitan han sido enjuiciados por personas ajenas a los
Departamentos oficiales, las cuales estin mds vivamente interesa-
das en la administracion o en sus resultados. Un gran ndmero de
-personas que presentaron Memordndums asistieron a las reuniones de
la Comisién para proceder a una discusién oral..Las actas de estas
reuniones no seran publicadas, como hubiera sido de.desear, a fin de
entablar la oportimna discusién en la forma mas’sencilla y objetiva po-
sible. Cuando se tratd de varias Organizaciones interesadas en. &l Se-
guro social de una manera general, la Comisién celebré varias reunio-
nes con sus representantes. Por otra parte, el Presidente, bien solo, ya
acompafiado de otros miembros directamente interesados en cada aspec-
to particular, se entrevisté con diferentes personas y representantes de
Organizaciones. En dos ocasiones, y acompafiado por otros miembros
de la Comisién, el Presidente celebré reuniones en.Edimburgo, para
oir exposiciones verbales de las Organizaciones escocesas. En total, el
Pleno de la Comisién se reuni6 cuarenta y ocho veces.

35. La Seguridad social interesa al ciudadano’ individual, que ha,
de utilizar €l Seguro social y los servicios anejos, mucho méis que al
encargado de su gestion. Con objeto de obtener amplios informes de
las personas dedicadas a los actuales Servicios pablicos y familiariza-
das en 11 préctica de los sistemas vigentes, sobre los puntos de vista,



— 161.—"

las experlenaas y las dificultades de los utilizadores -del Seguro, el
Colegio Social de Investlg&cmnés de Reconstruccién de Nuffield .fué
encargado de tealizar una investigacion _sobre- esta materla y reunir
una documentacion en diversos sectores.

36. Los’ problemas esenciales de la Seguridad social son comunes
a todas las naciones. Con objetode ‘qué-la Comisién pudiera tener en
cuenta, al proceder a su estudio, las experiencias dé otros paises en
la medxda ‘en ‘que podia hacerse en las: anormales circunstancias pre-
. sentes, se requirié fa ayuda de la Oﬁcma Internac1onal del Trabajo,
"1a que, de acuerdo con el Dr. Oswald Stqm, Jete de la Seccién de
Seguros Sdci:ﬂe‘s' envié6 a Inglaterra a uno de sus colaboradores, el
Sr. M. Stack a‘fin de que se pusiera en contacto con la’ Comlslon
Esta wvisita presto valiosos estimulos e informes del mas alto mteres
“La. Comisién no puedq dejar de expresar su gratitud, en términos ‘muy
calurosos, por la ayuda que le ha prestado la Oficina Internacional
del Trabajo. Algunas comparaciones entre el reglmen actual briténi-
co y los proyectos del presente Informe y la practica de otros paises
figuran en el Apéndice F.

37. En lo que se refiere'a las nece51dades flSlcaS para una subsis-
tencia adecuada, la Comisién invitd,; para que | la asesorara, a uria Sub-
comisi6n . independiente, compuesta por el Profesor A. L. Bowley,
Mr. Seebohm Rowtree, M. R..F. George y el Dr. H. E. Magee. El
resultado dela labor de esta Subcomisién se examina en Jos aparta-
- dos" 193-232, referentes a los tipos de prestac;ones y el problema de
la renta. .

38. Acerca de la reparacxon de accidentes del trabajo en 22 de
diciembre de 1938, se nombré una Comisién, la que, presidida por
Sir Hector Hethengton recibié, entre febrero de 1939 y junio de 1940,
“un considerable: németo de 1nf01mac:0ues que han sido oportunamen-
te publicadas. Algunas de las entidades -més interesadas, pertenecien-
tes a los patronos, declararon que, debido a las preocupaciones origi-
radas por los urgentes problemas de la guerra, no se hallaban en con-
diciones de exponer sus ‘puntos de vista, s’uspendlendo sus ‘reuniones
Iz Comisién Real en julio de 1940, La reparacién de acczdentes det
trabajo fué. incluida, sin embargo, -entre las’ facultades de Ja Comisién:
interdepartamental, que la abordé al proceder a su estudio. Bl In-
forme, con sis més amplias referencias, enfoca esta cuestién desde un
punto de vista diferente del que inicié su, trabajo la "Comisién Real,
pero teniendo en cuenta lo mismo . el informe impreso hecho ante la
. Comisién ‘que los posteriormente redactados. Se reconoce que, en este
campo particular, existen varios problemas técnicos, respecto de los cua-

11
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les seria ahora premattiro sugerir detalladas soluciones finales. Réspectey
de las lineas generales en que han de ser tratadas en el futuro las con-
secuencias de los accidentes industriales y las enfermedades profesio-
nales, el Informe no deja lugar a dudas. ; : -

i '39.. Se puede esperar que llegue una época en que convenga éstu-
dlar las relaciones practicas del Seguro social en Gran Bretafia y los
planes con fines idénticos en los Dominios, Colonias y otros paises del
mundo. En el supuesto de que nucvamente puedan. trasladarse los
hombres de un pais a otro para encontrar el mejor empleo de sus ca-
pacidades, serd de desear que se estudie el establecimiento de acuerdos:
reciptocos entre los regimenes de los diferentes Estados, para facilitar
el paso de uno a otro, esto es, acuerdos que permltan a los traba]ado-
res migrantes evitar la pérdida de derechos en materia de Seguros y
permitirles que lleven consigo algunos de los que ya habian adqumdo
en su anterior pais. Esto llegaria a ser, a su debido tiempo, un proble-
ma- practico. Hoy dia sélo es posible menc1onarlo para tener en cuen-
ta que no. debe ser olvidado. o

Firma del infor- 40. La: responsabilidad del Informe la asume

me. exclusivamente el Presidente, lo que requiere una
explicacién, que debe hacerse en breves palabras. Todos los miembros
de la Comisién, salvo el Presidente, son funcionarios pablicos. Muchas
de las materias tratadas por el Informe suscitan cuestiones de politica,
acerca de las cuales seria inadecuado que un funcionario cualquiera
expresara una opinién, salvo en nombre del Ministro ante el cual es
1'esp0nsable y algunas de estas materias son tan importantes, que re-
claman una decisién de todo el Gobierno.
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