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LA FUTURA EMPRESA DE‘LOS SEGUROS SOCIALES (2)
CAMARADAS

Quiero llamaros asi porque la palabra prejuzga muchas cosas. Ca-
maraderia implica unidad de fe, unidad de pensamiento y unidad de
accién, 'Es compenetracién intima de espiritus, hermandad activa de.
colaboracion en la lucha, ayuda résuelta y constante, sacrificio perma-
nentg. Palabra combatida por ser nuestra, no por haber sido usurpada
por el enemigo, con viejo abolengo espafiol, porque camaradas se lla-,
maban los bravos infantes de nuestros Tercios.

) ‘ No .entendemos el Consejo del Instituto’ Nacional
Ofensiva confra . prevision, que tiene algo de un Estado Mayor de
nuestra doctri- 7 , que tiene algo de un Estado Mayor d
na de accign, nuestra lucha en lo social, como reunidn de sefiores.
Jfuncionarios, sino como formacién de camaradas fa-
langistas. Y solo asi podemos esperar victoriosa la proxima etapa,; cuya
dificultad queremos advertir. Es preciso preparar el 4nimo para no
Cejarse sorprender por la violencia de los futuros encuentros. Porque
entended que contra nosotros se va a desencadenar una campafia, ini-
ciada ya por los que no ven con buenos ojos los ultimos avances. St.
. hay quien adora al Santo por la peana, hay quien por la peana quiere
derribarlo, y aquel a quien una Ley justa le duele, no suele atacarla en
su orientacion tedrica, sino en su realizacidn préictica, que es mas facil,
més eficaz y menos comprometido. Por eso, esta ofensiva no ha de des-
encadenarse contra una directriz social, sino contra los hombres y las

(I) Los hechos, opiniones y doctrinas de los articulos publicados en esta sec-
cién del BoLeTin sblo se pueden atribuir a sus autores.

(2) Texto integro del discurso pronunuado por €l Excmo. Sr. Ministro de
Trabajo en ¢l solemne ‘acto de toma de- posesxon de la Presidencia del Consejo
-del Instituto Nacional de Previsién. (Véase méas adelante pag. 15.)
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realidades que la sirven; y fijaos bien que tenemos necesidad, no séle
de contenerla, sino de continuar cubriendo, impasibles, nuevos objeti-
vos, todavia con mucha mas premura que hasta hoy, porque en la Pa-
tria se tienen que acabar las lentitudes, los titubeos y los compases de
espera, después de la orden tajante del Caudillo en la Jura del Tercer
* Consejo -Nacxonal de la Falange. Y no os impresionéis porque “algiun
seudosensato, con pedante prosopopeya, quiera mostrar vuestra resuelta.
“decisién como consecuencia de irreflexivas 1nqu1etudes temperamentales
‘o de’ ausencia de madurez y de experiencia. Es un argumento dema-
siado despr0v1st0 de originalidad, nacido—en ‘el mejor de los casos—
del rencor pequefio con que individualidades pagadas de su capacxdad
tedrica, pero absolutamente mediocres, por si mismas, para la accién,
quieren’ paliar comparaciones desfavorables. Es la concepcién enemiga,
quietista y comoda, de los que no saben ni-quieren avahzar, en clara
‘oposiciébn a nuestra doctrina de la accién y en rebelién pasiva—dema-
siado_aparente—contra la érden falangista del Caudillo, que en este
combate no nos permite la vacilacién. Las filtimas Leyes han exacer-
hado la animadversién hacia nosotros de muchos titulares: de intereses
particulares, qué campaban libremente por sus respetos y hoy se ven
disciplinados, sometidos al interés suprgmd de la Nacién. Por ello *hay
que esperar el intento de boycott; de descrédito, la antipropaganda més
‘rabiosa, y preparar nuestra respuesta contundente en forma de nuevas
Leyes justas. Porque, en este afio que empieza, es nuestro deber modi-
ficar hondamente el panorama social de la Patria, y el Instituto Nacio-
nal de Pﬁvisiénvcdnstituye, en estos terrenos, una de nuestras 'mejores
armas. Ahora bien: amoldar a las nuevas actividades las estructuras
anticuadas,'aumenj:ar paralelamente a la complejidad de la funcién la
potencialidad del 6rgano, es un seguro obligatorio del éxito. El volu-
men excepcional de actividad, a que las ultimas realidades fuerzan al
Instituto, hace necesarias modificaciones que lo ofrezcan mas apto para
desernpefiar a’gllmente las nuievas misiones.

En acuerdo adeptado por la Comisién Permanente del Consejo de
28 de octubre ultlmo se reconoce la nece51dad de una reforma estatuta-
ria y se solicitan del Ministerio las directrices y orientaciones apropia-
das para establecer las bases concernientes a una fundamental reorga-
nizacion. A ello résponden las afirmaciones que siguen.

Avtonomia e in- La historia del Ins't}tuto Nacxo.nal de Prev1530n es
tervencién.  una permanente evasion de lo privado a lo oficial, de

la autonomia a la intervencién, siguiendo las constan-

tes del avance en la legislacién social y del control del Estado en la eco-
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nomia. En 1908 se funda el Instituto con una misién mis bien pasiva
y con un amplio margen de autonomia: difundir e inculcar la Previsibn
popular, administrar Mutualidades de asociados que se constituyan vo-
luntariamente bajo su patronato, estimular y favorecer la practica de
pensiones de retiro; estos son los fines en su fundacién. De la adjeti-
vidad que implican a la realidad actual del Institato, ejecutor de Sub-
sidios y Seguros obligatorios, hay mucha distancia en-la dimensién in-

_tervencionista y en el caracter de la gestién. Conforme el Estado. per-

fila su legislacién social, nacen nuévas funciones de las que el Instituto
debé ser drgano especifico: el Estado se las confia, aumentando su in-
tervencion en la esfera oficial y 'reservéndose en -cambio, una mayor
mtervencmn propia en el Instituto. Asi, en 1931 se amplia el cometido
el Instituto Nacional de Previsioh a la gestién y administracién de los
Seguros sociales y se le enlaza con el Ministerio por medio de la Di-
reccién General de Trabajo. La modificacién del Consejo de 1938, en
¢l sentido de ser presidido por el Director general de Previsién, y la

‘de 1041, obedecen a la ‘misma curva ascendente hacja lo oficial y'lo in-

tervenido: son las nuevas misiones consecuencia de las nuevas Leyes.

- . Se.inspirard en el beneficio colectivo—FEn buena -
Gestion del Ser™ | " - T
guro. logica, pues, no podemos buscar nuevas directrices
fuera de esta constante, y debemos ir, en” esta etapa,

a hacer del Instituto el mejor tentaculo del Estado Nacional-sindica-
lista en la politica social. El esp1r1tu del Movimiento debe presidir,
necesariamente, su obra, y en todas aquellas esferas de cpntacto con los

Organismos de la Falange, la mayor armonfa y compenetracién han de

servir esta consigna. Concretamente, hay que. formar una unidad de
‘pensamiento, de accién y de estilo con la Organizacién sindical, enten-
diéndonos como camaradas de una misma fe, que luchamos por una

" misma meta en sectores diferentes. El Instituto debe ser mas que un
_organismo estatal : debe ser un eleniento eficaz de avance en la politica

social de la Revolucién. Misién suya es evitar, susfituyendo a los ac-

_tuales gestores, que rendimientos, consécuencia del esfuerzo colectivo,
_‘beneficien exclusivamente economias particulares. Todo su matiz de ins- ,

titucién privada ha de ir desaparec1endo Por eso, concretamente, la

. propaganda de sus servicios no puede efectuatse 11bremente sino ofi-

Pl

<ialmente.

- Todo excedente’ obtemdo por la gestlon y administracién de los Se-
guros sociales ha de ser destinado a su propio incremento: €sta orien-
tacién que se apunta en el Instituto fltimamente es elemental, en una
etapa, como la presente, de marcha forzada, en que nos interesa el ma-




— 4 <

ximo rendimiento. Hay que lograr atn procedimientos mas répidos
para el pago y la recaudacién, aunque para’ello sean precisas modifica-
ciones de estructura y distribucién. Otra meta importante a la que de-
bemos tender es el logro de un documento unico, que simplifique las
tramitaciones en los distintos regimenes de Prevision, sin perjuicio de
tener presente, como el mejor objetivo, el establecimiento del .sistema
de unificacién previsto en el Fuero del Trabaja..

Las intervenciones de Empresas de pago autorizado habrén de ac-
tuar como Organos asesores de las propias Empresas, y seran coopera-
doras de los servicios de la Inspeccién Nacional de Trabajo.

Sus caracteristicas deben ser unidad, flexibilidad y
control—Otro extremo importante es el de la modi-
ficacién de los Estatutos, cuyo sentido establecemos
en este tridngulo: unidad, organizacién flexible y control constante.
Unidad en la personalidad juridica, en el Consejo——ya establecida
hoy—, en el Presupuesto, en la ordenacién de pagos, en el balance,-
Contabilidad y Caja, en la intervencién, en el personal y en el mando
jerarquizado hasta el Comisario. Las funciones ejecutivas de gestién’
v direccién, competencia tinica de la Comisaria, Subcomisaria y de los
"Te'fes y Directores de Caja. Misién esencial del Consejo, consultiva,
salvo limitadas gestiones necesarias, y fiscalizadora, con arbitraje minis-
ter1a1 en wltima instancia, al disentimiento del Conse;o y los érganos
ejecutores. _ .

Una organjzacién flexible, constituyendo como servicios nacionales
los’ Seguros libres, de vejez, de accidentes, etc. Funcionamiento con
separacion clara y concreta de fondos y responsabilidades, sin perjui-
cio de la unidad de pagos, Caja y Contabilidad, propugnada mas arri-
ba, y siempre dirigidos por un Jefe de Servicio, delegado del Comisa-
rio, a quieri éste puede retirar, en cualquier momento, la delegacion,
para asumir la Jefatura personalmente. Estos Jefes de Servicio, con
caracter de Subdirectores del Instituto, deben formar, con el Subcomi-
sario, la Junta Aseséra del Comisario; cada servicio puede - funcionar
con una Comisién del Consejo en funciones consultivas y preparatorias.

'El imperativo del control permanente puede servirse sustituyendo
la Comisién revisora de Balances y Cuentas por una Comisién revisora
de Cuentas, Balances y Reservas, con caricter permanente y con re-
presentacién -del Estado, del Ministerio y del Consejo. La importancia
social actual y futura de la funcién del Instituto hace necesario lograr
un control mas completo del Ministerio y una relacién mas intima y’
constante, para sincronizar afin méis exactamente los movimientos en 1251'

Modificacién de
"los Estatutos.
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nuevas etapas, sea en forma de enlaces del Instituto, de representacio-
nes ministeriales o de la misma Comision Permanente de Intervencién.

A grandes rasgos, estas soil las orientaciones cdnf
cretas que, atendiendo a esa invariante de continuidad
sefialada en la historia del Instituto; pueden servir de

_base a las futuras reformas necesarias. Pero al lado de estas consignas
de la organizacién no pueden faltarnos las de la fe, porque la méquina
més perfecta es inatil, sin moral ni decisién para hacerla funcionar con
eficacia. :
Y, en estas circunstancias, la primera consigna del espiritu no’ puede
ser otra que la de unidad. Porque estamos todos empefiados en una
lucha en la que no podemos’ retrocéder, en que la tibieza en el cumph-
miento del servicio tiene un nombre mas duro. Es preciso formar una
unidad disciplinada y resuelta, en la que no juegue ninguna carta nues-
tro propio interés personal, en la que cada }iombrc haga suya la empre-
sa comtn como la. primera preocupaciéon de su vida. Fijaos bien que
nuestra tarea no constituye una parcial finalidad politica, sino una gran
*misién, en la que cada uno debemos poner nuestro amor propio y nues-
tro orgullo. La obra que hemos emprendido no es nuestra, sino de la
Patria. Es deber avanzar hasta el limite ultlmo que nuestras posibilida-
des nos permitan, con la conciericia de que formamos en una unidad
que debe vivir mas alld de nuestras individualidades y que debe enten-
derse con un sentido .de continuidad en el futufo. Necesitamos que
"nuest;'o relevo deje 4 nuestros sucesores abiertos los caminos nuevos
v afirmados los pilares para su obra. En esta forma, por encima de
riosotros mismos, estamos obhgados a entender el servicio presente,
. Nuestra victoria presupone nuestra unidad, la camaraderia mds ar-
diente, la mutua ayuda en la labor, por encima del estricto entendi-
miento de la obligacién. Trabajar, no con la fria serenidad del técnico,
sino con el ansia apasionada de quien tiene una fe y pone en servirla
la primera razén de su actividad. No podemos correr por el recorrido
como deportistas desocupados : hay que correr por la meta, luchar como
soldados por el objetivo. Sin miedo y sin desanimo. Sordos a la cri-
' tica, despreciativos para los ataques. En nuestra concepcién falangista
no cuenta la opinién adversa del enemigo: solo puede ser para nos-
otros un halago y una, garantia de acierto en la gestion, que debe pres--
tarnos clerto coraje para seguir. Es infantil querer avanzar con el con-
sentimiento de todos los titulares de intereses lesionados o amenazados'
por nuestra justicia. Tendremos siempre la sistematica animosidad de’
muchos de ellos, y ninguna clase de diplomacia habra de servirno$

Consignas del
espiritu.
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para evitarla. Porque, si se dice lo que se debe hacer, en ‘seguida se
incurre en demagogia: se critica entonces que las cosas se digan y no
se hagan. Y, si se obra sin hablar, se cambia por completo de puntos
" de vista, y se gritd que, si recordar consignas y marcar rumbos doc-
trinales es atin tolerable, hacerlos realidad, en estas circunstancias re-
basa el limite de la insensatez. Unas veces molestan las palabras, y
ctras los hechos. Estad seguros de que lo #inico que podria lograrnos
ciertas simpatias seria la inactividad, la quietud y la transigencia. No
os desaniméis: hay-que estar prevenidos contra el recrudec1m1ento de
estas ofensivas, que no hace falta ser profeta pard anunciar, Nuestra
unidad y nuestra fe bastan para hacerlas ineficaces; pero es necesatie
.contar con ellas. Porque en esta batalla no ‘tienen nada que hacer los
eternos sorprendidos, que se ‘pasan la vida de asombro en- asombro, con
los ojos muy abiertos, quejandose a cada golpe 1mprev18to de la vida.
La Revolucién,.como la guerra, es empresa de hombres; y, para ser efi-
caz en sus filas, hay que estar de vuelta del desaliento. Condicién esen-
cial de niuestro. triunfo es también que no empiece a amenazar a los
espiritus ese cansancio que trae la nostalgia de las existencias apacibles:
la lucha con desgana, con intervalos de abandono. Ha llegado el mo-
mento del heroi_smo dificil de la paz. Quizd vosotros sirvais en una de
las trincheras mds avanzadas de la Revolucién desde donde mas eficaz-
mente se puede combatir por ella. Por eso, entre vosotros no puede
haber burdcratas, sino escuadristas. Nos queda todavia mucho por ha-
cer, y en la prisa de lograrlo debemos poner nuestro primer anhelo,
Contra toda la fuerza eneniga, es el espiritu el que manda y el que
decide; y es la dura cohesién de nuestro frente la que ha de ganar a la
gran Patria su futuro necesario de ]ust1c1a y de gloria.

Todavia quiero hablaros concretamente de la més

El fS egurg Ze e?- inmediata /empresa que tenemos entre las manos : la
CT;;lem:diZq_a realizacién del Segurb de enfermedad. El Seguro de

- enfermedad constituye practicamente el avance mis
profundo, en lo social, que el Estado Nacional-sindicalista ha lograde
hasta hoy, y por ello ha de ser combatido con mayor insistencia que
ningfin otro; Vosotros sabéis bien lo que ha costado perfilarlo, y es
conveniente que todos sepan la decidida tenacidad con que -habéis lu-
chado para conseguirlo. Vuestros mejores técnicos han construido una
maquinaria perfecta, que ya estd en punto de funcionamiento, con la
garantia infalible de las exactitudes mateméticas. Estrictamente estf
cumplido vuestro servicio en el sector esencial del Seguro que os fué
encomendado: la organizacién y la viabilidad econémica. Perd mas alli
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del planeamiento concreto de la institixci_ép estd la realidad viva que

ha de servirlo directamente: el médico ‘de Asistencia piblica domici-
liaria. Es preciso, para ¢l, nuestra ayuda, nuestra comprensién y nues-
tra colaboracién afectiva mds sinceras, no sélo por un imperativo prac-
tico de eficacia, sino por una razén suprema de justicia. Porque, por
una parte, hay que hacer del médico el agente mdas entusiasta del Se-

guro, su defensor més resuelto, por conviccién, por deber y hasta por
interés. Y, por otra, sélo podemos beneficiar a un grupo.de espafioles

a expensas ‘de lo superfluo de otros grupos, ﬁjando previamente el li-
mite de lo necesario. El Seguro de enfermedad “debe cubrir, en este:

terreno, mas de un objetivo en la proteccién de economias débiles: La
clase médica espafiola, sobre todo la rural, arrastra una vida econémica -

dificil; ‘el Seguro no representa para ella una mengua, sino un alza,
Pero hemos de ser lo suficientemente generosos—que también por aqui
hace falta la Justlcla socxal—para interpretar con amphtud en cada
caso, las disposiciones favorables. Hace falta que, desde el primer mo-
mento, el médico sienta palpablemente la mejora econémica que el Se-

guro le proporciona, porque es exigir demasiado el ‘sacrificio injusto

.

para quien tieneé como deber, mas alla de lo profesional, el proselitismo

" de los traba]adores para nuestra Revolucién justiciera. No' operamos
con amgeles, sino con hombres; y olvidar esta realidad; es un grave -

riesgo de los éxitos mas seguros. No estd en- abarcar mucho, ‘sino en
abarcar bien, en la perfeccién de cada sector en funcionamiento, la
meta que queremos conseguir. .

Estos son los extremos que hemos estimado necesario tocar y Jos
peligros que estamos obhgados a advertir en este acto de tomar pose:
sién de la Presidencia del Consejo del Instituto Nacional de Previsién.
Debemos acostumbrarnos a romper con los formulismos rutinarios:

esta Presidencia no significa, para nosotros, una especie de categoria’
" honorifica que se vaya a reverdecer en las solemnidades'y a olvidar
después: implica, por el contrario, la posibilidad de ejercer una presién -

mds inmediata en la linea de la Revolucién, segtin las directrices de la .

Jefatura Suprema de la Falange, y de ‘establecer con vosctros una co-
laboracién mas intima. Las tareas prerrevolucionarias mds eficaces
constituyen vuestro servicio. Pensad en la enorme res'plon'sabilidad‘ que
%0s cabe, si dejamos escapar esta dcasién de ganarle a la Patria su fu-
turo de justicia, tan necesario, que, si no fuera obra de nuestras manos,

Dios habria de permitir, para nuestro justo castlgo el reforno de Ia
Barbarie dcrata.

i Viva Franco! jjArriba- Espafia!!

J."A. Girdx pE VELASCO,
Ministro de Tra?:ajo.
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"EL REGIMEN DE LIBERTAD SUBSIDIADA

Divulgaciéon de su fundamento social. Origen, presente y futuro.

- “Significa la Ley éspaiﬁola de 27 de febrero de 1.908 un comple’jb
'problema de la’ politica- social contempordnea reducido a una conc1-
sa formula algebraica:

. Ne+tn
nfAr= .

r’

El Instituto Nacional de Previsién, creado por dicha Ley, traba-
. jando sobre aquella férmula algebraica, ha traducido en lenguaje ade-
cuado a las inteligencias menos cultivadas el tecnicismo actuarial.”

‘Estas fueron las primeras: palabras pronunciadas, al comenzar su
discurso, por el Excmo. Sr. D. Eduardo Dato, en la memorable se-
sion celebrada, bajo la presidencia de S. M. el Rey, por el Consejo
extraordinario de Patronato, el domingo 11 de junio de 19og. Habian .
nacido -en Espafia los Seguros sociales con caracter votuntario. ‘

Y hablando de estos el 1n01v1dable D. Alvaro Lopez Nufiez decia -
lo siguiente: : ‘ .

“El Seguro voluntario es una hermosa manifestacién de la fuerza
individual, que, dominando lo porvenir, destruye el azar con la virtud
de la prevision. Atendiendo a la multiple’ variedad de los individuos,
segtin su capacidad econdémica, su situacién familiar, su profesion, su
domicilio, su cultura..,, tiene una eficacia social que en modo alguno
puede pedirse al Seguro obligatorio, falto de matices, algo gris y
nivelador. El Seguro voluntario es inteligente ; proced° de una convic-
cibn, y, con la conciencia de su propio valer, procura mantenérse hon-

- rado, vy evitar el abuso, el fraudé y la 51mu1ac1on Al seleccionar a-los
mdlvlduos favorece la unién de los mejores, siendo un poderoso esti-
mulp del espiritu de’ asociacién, especialmente la mas perfecta: la cor-
poratlva o sindicalista.” i

. No se puede ‘expo.ner de una forma mds clara y mas contundente

lc que es el Seguro libre. Y lo mds importante es que, a pesar- del

* tiempo transcurrido desde 1910, 'en_que fué escrito lo que antecede, su
contenido no ha perdido actualidad. '

" Desde entonces aqui, refiriéndonos exclusivamente, por ahora; a las

dos grandes Ramas de los Seguros libres—Pensién y Dote—, se han
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desenvuelto éstas con 10 escaso éxito, ya que, hojeando los datos _esta-
disﬁcos'publicados en ta Memoria del Instituto correspondiente al
" afio 1935, vemos ‘que hasta fin de dicho- afio, lo que se recaudd por
gestién directa y conjunta (Seguro: directo y Reaseguro), mds las
bonificaciones correspondientes, ascendié a 37. 423.101,60 pesetas en la
rama de Pensién, y, por. iguales conceptos y tiempo, en la de Dote,
22.460.087,90 pesetas.. "Para dar una idea de la gran masa afiliada,
afiadiremos que, hasta 31 de diciembre del citado afio, habian contra-
tado en la primera de ‘dicha ramas 189.020 personas, y en la de Dote
560.654, es decir, que, entre las dos, el Instituto habia adquirido obli-
gaciones con 758.674 espafioles que, conscientes de la virtud del aho-
rro de segundo grado o previsién, habian acudido voluntariamente a
sus Oficinas, pard suscribir sus proposiciones de Seguro y cubrir de
‘esta forma el rlesgo de quedar desamparados en su vejez, una parte,
y otra, el de que, al llegar-a la mayoria de edad, se encontraran sin
medios para marchar por si solos en los momentos mds criticos de
su vida.

* Veamos ahora’cémo ‘el Instituto, fiel en todo momento a sus com-
prom1sos habia satlsfecho hasta la fecha mencitnada, todas sus obli-
gaciones contractuales: en la Rama de Pensién ascendian los pagos a
15.156.983,80 pesetas, y en la-de Dote, a 10.219.627,74 pesetas.

: Resumiendo: mientras que la recaudacién alcanzé, desde 1908 a
©.1035, la cifra global de 59.883.189,50 pesetas, los pagos ascendieron a
27.376.611,63 pesetas, en el mismo periodo de tiempo.

" Esta mirada retrospectiva nos dice la gran fuerza econémica y la
“solvencia técnica que adquirieron los.Seguros libres durdnte el prirﬁ/er
cuarto de siglo de su existencia. Esto era debido, en primer lugar, a
la obsesion que siempre gui6 al Instituto,en su tecnicismo actuarial, v, -
en-segiindo lugar, a que, cumpliendo el primerc de’los fines indicados
en el art. 1.2 de"su Ley fundacional, procuré éste en todo momento
" #difundir e inculcar la- -prevision popular”, es decir, que si al denomi-
"narle Iustituto por sus fundadores, se queria dar la idea de que habia
de. ser un’ organismo de cardcterpedagégico, ello fué logrado plena-
‘fnente, por cuanto su accién se basé en lograr fuera posible que en
Espana adquiriera cuerpo la idea de la previsién y del Seguro social,
' desconocida hasta entonces. Fué el Régimen de Libertad subsidia, el
sistema de transicion hacia el Seguro social obhgatorlo preparando a
las masas para la implantacién de éste y convencer a la clase patronal
del gran sentido de justicia social que animaba esta idea cristiana y
Aecunda de la previsién. ‘

-De aqui ‘el nombre de nuestro Organismo como institucién tnica
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de gestion y admlmstracxon de los Seguros somales en Espana Es
Instituto porque, como hemos- dicho, estd llamado a “ensefiar” la pre-
visién y fomentarla, sobre todo en la forma de pensiones de retiro; es
Nacional pbrque- su accién se extiende por todo el dmbito de nuestta
Patria, inclusive hasta -nuestro Protectorado del Africa del Norte, y
,es(de Previsién porque tiene por fin la. administracién y gestion de
,los Seguros sociales, ya libres, ya obhgatorlos, que evitan que las cla-
-ses econdmicamente débiles caigan en el desamparo y en el infortu= .
nio que supone la falta de jornal como consecuencia de las enferme-
dades, los accidentes del trabajo, la vejéz, la maternidad, etc. Y cir-
cunscribiéndonos a los. Seguros libres, que seran objeto unico de nues-
tro tema, diremos que la Guerra de Liberacion - de 1936 1939 dejor
profunda huella en la marcha de los ‘mismos. En los. graficos y esta-
disticas que en otro lugar de este BOLETIN se consignan, asi como en
los ya publicados y en los que oportunamente se dafén\ a conocer,
puede observarse lo que declmos La recaudacion desc°nd10 asi como
los pagos, aunque éstos en menor proporcion. Pero no fué esto todo,
sino que, al desaparecer las Cajas Colaboradoras del Instituto y con-
vertirse en Delegaciones por Ley de 1.2 de septiembre de 1939, se -
cre a los Seguros Libres un problema que sélo ha podido resolverse
con la centralizacién de operaciones de ingresos y pagos en el Servicio
Nacional de Seguros Libres; creado, en.1940; como parte integrante
del Instituto, y al que le incumbia, por disposicién reglamentaria, la
administracién y gestion de los Regimenes subsidiados de Dote Infan-
til y de Pensiones de Retiro, ademas de algunos otros Seguros, de los
que ya hablaremos en su dia.

‘Terminada la Guerrad de beeramon hasta fin de d1c1embre de 1942,
-1a labor ‘reconstructiva de orgamzacmn interna y de recuperacién de
elementos morales y- materiales ha sido culminada, y entramos en una
‘nueva fase en 1943, que ha de ser el primero de los aftos en que la cur-
va de ingresos de estos importantes Seguros emprenda otra vez su
marcha ascendente. ‘ -

Efectivamente, préxima a lograrse ya la normalidad en la funcion
administrativa de este importante 6rgano del Instituto, es necesarie
pensar en la iniciacién de los trabajos de difusién y propaganda de
esta interesante caracteristica del Seguro social, como es el Segure
voluntario. Es indudable que hasta ahora no ha podido .hacerse mas, -
y la coyuntura del momento, tanto econémico como psicolégico, indica
que estamos en el punto de t1an»1c10n de una etapa a otra que no po-
demos desaprovechar,

Y esto es asi porque, en el ter;eno econémico, el mercado moneta-—
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rio se ofrece sobresaturado_de numerario,.con.gran afluencia de capi-
tales en busca de inversiones donde puedan obtener un rendimiento
mayor que el corriente; es la gran oportunidad de la renta inmedia-
ta, tanto sobre una como sobre dos cabezas, y que conviene a aquellas
personas que, teniendo relativos medios de fortuna, desean invertir su
dinero para percibirlo en forma de renta hasta su muerte. Seguro de
" clase media, la estadistica nos demuestra su gran aceptac1on en los
altimos tiémpos, y lo mucho que puede hacerse en el porvenir, en
cuanto una inteligente campafia difusora ponga al alcance de las per-
sonas %.quienes puedan interesar los conocimientos precisos para in-
vertir su capital en esta importante faceta de la Rama de Pensmn del
- Régimen Libre. .

- Por lo que a rentas dlferldas se refiere, tamblen es el momento
econémico, porque, hoy dia, el dmero circula en abundancia, y. ses
mucho pedir que el piiblico en general que gasta dinero sin tasa ni
medida en adquisiciones, compras, -etc., haga un pequefio desembolso
para constituirse una renta diferida vitalicia? Es conveniente lamar
la atencién sobre la esperanza.fundada que tiene el Servicio Nacional
de Seguros Libres de -que sus rentas diferidas se conviertan en un
Seguro complementario del Régimen Obligatoric del Subsidip de Ve-
jez, bien porque las Empresas-contraten Seguros colectivos de pension
para sus obreros, o bien porque, voluntariamente, se afilien éstos para
mejorar, sus pensiones y disfrutar, al cabo de una larga vida de tra-
bajo, de Jos beneficios que proporciona esta clase de Seguro.

Y en cuanto a la rama de Dote, poco hemos de hablar hoy sobre
ella, porque por si sola se acredita. No hay mas que echar una ojeada
sobre el camino emprendido por entidades oficiales, demioficiales y
hasta privadas, dedicadas al ahorro simple o de primer grado, para
comprender que han visto que la cantera que vivifique el gran nimero
de imposiciones de ahorro debe ser la escuela, y es de esperar que el
Instituto Nacional de Previsién, y, en su representacion genuina, el
» Servicio Nacional de Seguros Libres, como piedra angular-y basica
del mismo, pueda vivificar y ampliar, de momento, las siete mil ¥ pico
- Mutualidades escolares existentes en Espafia_en.1936; y no solamen-
te esto, sino’ que ha de llegarse, y a ello se encaminan los esfuerzos
~directrices, a que en cada pueblo de Espafia exista, por lo menos, una
Mutualidad Escolar, y en muchos de ellos se implante el Coto Social
‘de Prevision, que eduque al ciudadano en ciernes para una obra social
que ha de dejar huella en su cultura y forma de ser en el futuro, di-;
‘fundiendo e inculcando la previsién popular, aspiradién méxima del,
Instltuto Nacional de Prevision desde su fundacxon
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Y por lo que respecta al momento psicolégico, poco diremos, por-
que salta a la vista la gran nombradia que va adquiriendo el Instituto
como organismo finico administrador y gestor de los Seguros sociales
en nuestra Patria. Su prestigio, su gran solvencia, su capacidad eco-
némica y su preparacién técnica, han hecho que todos conozcan su
nombre y admiren su obra dentro de la gran hermandad nacional pro-
pugnada ‘por el nuevo Estado. Y si ‘esto es asi, ;como, en este momento
psicolégico, no van-a reaccionar los espafioles en sentido favorable y
acudir a €l en gran nfimero, no sélo los afectados ‘por la obhgatorle—
dad de los Seguros sociales, sino otro’ gran sector no incluido en el .
mismo? Porque es necesario sefialar que existe una gran masa de com-
patriotas que, bien por sus condiciones econémicas, bien por ser excep-
ciones en los demdas regimenes obligatorios, constituyen: un vasto cam-
po de accién para el desarrollo de estos otros Seguros tan interesan-
tes, como son los comprendidos en el Régimen de Libertad Subsidia-
da,' piedra angular, bdsica y fundacional de nuestra querida . Insti-
tucidn. . R

Vemos, pues, que los momentos econémicos y.pSicolégiCOS ‘eXisten,_
estamos viviendo en ellos, y, claro es; dindose cuenta de ello el Servi-
“cio Naciénal de Seguros Libres, ha comenzadd a publicar una serie
de datos estadisticos, que se dan a conocer, no para que el que los
examine vea, en una mirada retrospectiva, el poco volumen que hasta
ahora han adquirido estos Seguros (que, después -de todo, no es tan
poco como a primera vista parece), sino como punto de arranque y de
comparacién con los futuros que periddicamente se ptblicaran, y ‘para
‘que sirvan de referencia hasta para los mas profanos en la materia.

Pero no ha de parar-aqui nuestra labor. Es indudable que si hasta
ahora no han tomado més auge estos Seguros, ello ha sido debido al'
desconocimiento de su existencia por parte de la inmensa mayoria de
los espanoles Y esa es nuestra aspiracién y nuestra meta. Divulgar
los fundamentos cientificos del Seguro de vida y su extension précti-
ca en los Seguros Libres que hoy dia existen; demostrar que su cam-
. po de aphcac;on es ilimitado, y que un detenido y profundo estudio
estadistico de todas sus ‘caracteristicas han de proporcionar muchas
sorpresas a 16 pocos, es la labor de la que nos hemos- encargado, con
el dnimo alegre de aportar nuestro grano de arena a la obra comdn, -
ya que, conscientes de la misién que nos ha sido confiada, estamos ple-
nametite COHVCHCldOS de que nuestros esfuerzos no han de resultar esté- ‘
riles, y que él frugo de todo ello ha de redundar en beneficio de la Ins-
tituion y de la gran’ masa asegurada, por tratarse de unos Seguros ~
cuya finalidad social esti bien definida, y que conservan toda su loza-
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nia, toda su eficacia y téda su actualidad, a pesar del tiempo transcu-.
rrido desde. su iniciacion.’ - ’

Jurio Bonep MuNiz

Intendente Mercantil y Actuario.
Interventor del Servicio Nacional
de Seguros Libres.

INFORMACION NACIONAL

Se publican'a continuacién los datos estadisticos de
‘la labor realizada, en relacion con los Seguros socia-
les, por las Divulgadoras Rurales de la Hermandad

~de la Ciudad y del Campo durante el mes de enero
del corriente afio. Se refieren a la mayor parte de las provincias.’ )

Actuacion de las
Divulgadoras
Rurales.
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

. . -Toma de posesion por el Excmo. Sr. Ministre
Prr:sn:::’r;::log:l_ de Trabajo-—En la tarde del jueves, 4 de febrero,
nal de Previ- tuvo lugar, en el Salon de Consejos, el solemne acte
sién. de toma de posésion de, la Presidencia del' Consejo
del Instituto Nacional de Previsién por -el Excelen-
tlsuno Sr. Ministro de Trabajo, D. José Antonio Girén de Velasco.
~ Ocuparon el estrado juntamente con el Sr. Ministro: el Vicepre-
-sidente del Instituto, D. Agustin Aznar; el Comisario, D. Luis Jor-
“dana de Pozas; el Gobernador civil y Jefe provincial del Movimiento,
'D. Carlos Ruiz, y el Presidente de la Diputacién, D. Luxs Nleto An-
tiinez.
- Asistieron también a Ia ceremonia: los ex Presulentes del Conse]o
- del Instituto D. Severino Aznar, D. Pablo Martinez Almeida y D. Fer-
nando Camacho; el Comisario del Instituto Social de la Marina, Mar-
~qués de Valterra ‘el Director general de Trabajo, D. Francisco Ruiz
Jarabo, y el de jurlsdlccmn del Trabajo D. Felipe Rodriguez Franco;
. &l Subcomisario del Instxtuto D. Jesiis Rivero Meneses y otros fum-
“«oinarios del mismo y del Ministerio de Trabajo. -
‘ ‘En nombre del Consejo, el Comisario del Instituto dié la bien-
* venida al Sr Mmlstro con Ias siguientes palabras:

~“Excmo. Sr.:

Por la enfermedad—-—afortunadamente leve—del anterior Presidente
del Instituto ‘Nacional de Prevxsxon Subsecretario de Trabajo, camara- .
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da Esteban Pérez Gonzélez, y por expreso encargo de nuestro Vi ice-
presxdente ‘primero, camarada Agustin Aznar, me. cabe el honor de
daros la bienvenida en nombre del Consejo, Jefes y funcionarios del
Instituto Nacional de Previsién.

Con esto quedaria cumplida’ mi misién, si no creyera oportuno
trazar, en brevisimas palabras, la evolucién a que responde el Decreto
de 14 de diciembre pasado, en cumplimiento del cual—dia fausto para
-l Instituto Nacional de Previsibn—venis a ocupar su Presidencia.

La Presidencia del Instituto Nacional de Previsién ha tenido una
significacién completamente distinta, antes y después del Movimiento.
\ Antes de la Reptblica, en la primera época del Instituto, de 1908

‘4 1931, su Presidencia era permanente y al margen de la politica En
. sus primeros veinticinco afios, el Instituto no ha tenido més que dos
Presidentes: D. Eduardo Dato y el General Marva, el dltimo de los-
cuales siguié siéndolo con caricter honorario hasta su triste muerte en
el Madrid rojo. Dos hombres a los cuales se acudid, porque era enton-
ces indudable la conviccidn firme y fundada de que; para la eficacia
de esta Institucidn, era necesario apartarla de la politica. Se buscéd
entonces que fuera presidida por personalidades de gran renombre y
suficiente autoridad, para actuar, a la vez, de amortiguador y de ais-
lante. Protegido por el prestigio de su Presiderite, en el caso del Ins-
tituto se realizaba ‘“la callada labor de tantos afios” a que aludi6é ef
Caudillo en el memorable discurso que pronuncio en esta Casa

. Es que, entonces, la ¢ “politica’” significaba precisamente €l cambio
rapldo hasta ser vertiginoso, de los partidos que ocupaban el Poder
con 1deolog1as contrapuestas, lo que era incompatible con la labor asx—
, 'dua continuada y técnica que habia que realizar aqui. :
' El Movimiento Nacional cambié por completo este panorama. Des-
aparec1eron los partidos politicos y desaparecié el turno de contrapo-
siciones ideolégicas. Los cambios de Ministros son simples relevos de-
guardia, con el mismo objetivo, igual designio y un coraje renovado..

En estas condiciones, el objetivo fué marcado para siempre en el
Fuero del Trabajo: “Proteccién a la familia y Seguro total.” Y, desde:
entonces, bajo el mando de diversos  Ministros, se han ido conguistando-
para la Justicia social nuevos déminios, que. el Instituto Nacional de
Previsién venja llamado a organizar. Y, asi, por no citar mas que los
avances dignos de partes extraordinarios, tuvimos la Ley Gonzalez
Bueno de Subsidio familiar ; la Ley Benjumea, del Subsidio de vejez,.
y, por tltimo, las Leyes Girén, del Seguro de silicosis, del Seguro de
maternidad y del Seguro de enfermedad.

En estas condiciones, el aislamiento, respecto a la accién politica,
era un contrasentido. El.riesgo, ahora, no estaba en la comunicacién.
con la politica: el riesgo estaba en la incomprensién, en la neutralidad..
Asi lo entendi cuando formulé, ante el II Consejo Sindical de la Falan-
ge, la doctrina politica de los Seguros sociales. Como consecuencia de:
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ello, se dict6 ‘el Decreto de: 15 de junio de '1938 que reo1gamzo el
Instituto y que marca Ta nueva tendencia. La Presidencia del Instltuto
pas6 al Director genetal de Previsidn, y sé establecié la comunicacién
directa y frecuente qué el Director del Instituto debia tener con el Mi-
nistro. Después, 1a intervencién ha continuado intensificindose a me-
dida que se vl,ntnns1‘ﬁcaban las actividades de los Seguros sociales. El
Decreto de 31 de mayo de 1941 concedid categoria de Directores gene-
rales a quiénes ocupaban la cabeza del Instituto, y establecid y reiterd,
al propio tiﬁmpb el deber de estas personas—Comisario y Subcomisa-
rio—de 1 1nsp1rar el espiritu del Mov1m1ento a la obra de Prev1516n S0~
cial.

Consecuencia de este _impulsd ha sido este ultimo paso, que, atra-
vesando por etapas de feliz recuerdo—como son la de todas las emi-
nentes personalidades que ocuparon nuestra Presidencia (Aznar, Mar-
tinez Almeida, Camacho, Grefio y Pérez Gonzalez)—, lleva al Decreto
de 14 de dxc:embre de 1942, por el que se dispone que'la Presidencia
del Conszjo y la Comisién Permanente del Instituto Nacional de Pre-
- visién correspondera al Ministro de Trabajo, y, por su delegacién, al
Subsecretario de dicho Departamento, quedando el Director general de
- Prevision como Vlcepr851dente nato. '

A partir de hoy, pues, dentro de este recinto, participaréis de las-

cotidianas preocupaciones del Consejo rector del Instituto. A fa tnple
orientacién, simbolizada por el Santo Cristo, que nos preside, y las ima-
genes del Caudillo y de José Antonio, que nos inspiran, afiadiremos
la que—como intérprete y jefe de la lucha por la justicia social—reci-
biremos de vuestra Presidencia. Asi estaremos, en cada instante, segu-
ros de qus vamos por el camino recto que en cada momento conduzca
_a la meta invariable. :
~ Hace pocos dias teniais la atencxon——muy agradecida—de dedlcaﬂ
al Instituto un retrato, en cuya dedicatoria lo calificabais de puesto de
~ vanguardia en la lucha por la justicia social. En este puesto avanzado
03 recibimos, diciéndoos simplemente: “;Camarada Girén: Sin nove-
. dad y a tus ordenes 173 ’

_ ijArriba Espafia g

. A continuacién, el Excmo. Sr Ministro pronuncié el trascendental

discurso que encabeza este nimero del Boverin. Tanto el discurso

del Sr. Ministro como las manifestaciones previas del Sr. Comisario

se han recogido integramente en un folleto que lleva por titulo: “La
futura empresa de los Seguros sociales”. Ha querido, de esta manera,

el Instituto contribuir a divulgar las consignas dadas por su nuevo

Presidente, en orden, especialmente, a la modificacién de los Estatutos,

modificacién que se ha de caracterizar por un sentido de ‘unidad, una

erganizacion flexible y un 1mperat;vo de control permanente.

2
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El dia 27 del corriente mes. de febrero fué com-
memorado el XXXV Amversarlo dela Ley creadora
del -Instituto Nacional de Prevxslon Tanto en Ma-
drid como en las ciudades asiento de las Delegac1one>

T provmcxales del*¥nstituto fué celebrada una Misa en
sufraglo de los funcionarios Caidos por Dios y por Espafia en nuestraj
Cruzada de.Liberacién. El acto religioso se verificd en las provincias -
de acuerdo’ con las Autoridades religiosas, civiles y militares y con las
Jerarquias del Movimiento. También se. organizd en las Delegacmnes
un sentillo acto'ante ‘la. lipida de los Caidos. de Previsidon.

De acuerdo con las Delﬂgacxones de Educacién y Descanso, y en

colaboracion con- ellas, se-organizaron también, por -el Instituto y por
stis' representaciones provinciales,  manifestaciones artisticas, - cultura-
les o deportivas; segiin las caracteristicas acusadas en los furicionarios
de cada localidad.. En. Madrid se celebré una velada artistica, en el
Teatro Maria’ Guerrero, la noche del dia 26, y una demostracién. de-.
portiva, en €l Estadxo de’ la Cludad Umversttarxa en - la mafiana del
dia 27, : : - :
"~ La Delegacxon del Instxtuto Nacxonal de Previsién‘en Salamanca
en colaboracién con el Seminario de Estudios Sociales, establecido en
1a Umvers1dad celebré 1 XXXV Aniversario de 1a Ley Fundacional
decide, y es la dura cohesién de nuestro frente. la que ha de ganar a la
del"Tnsfitato’ Nacional de-Previsidn con un acto a‘tammte simpatico,
en el que tomaron parte elementos de las dos enhdades '

Ocupaba ld presidencia el Excmo: Sr. Rector de la Umversuiad
que- concedi6 la palabra al Profesor del Seminario, Sr. Dommguez Bem
rrueta, el coal puso de relieve el encuadramiento del Instituto Nacxo-
nal de Previsién dentro del sistema administrativo espanol En frase:
atinadas, describié los distintos sistemas. administrativos, perfilando el
que realiza el Institato Nac1onal de ‘Prevision, que cahﬁco de descon-

XXXV Aniversa- -~
rio de la Ley
fundacional
del Instituto. .

. céntracion.

Seguidamente, el Sr ‘Saachez Blazquez ]efe de Neg0c1ado de la

Delegacion del Instituto Nacional de Previsién, se ocupé de la Caja
Nacional ‘de Subsidios Familiares, trazando los prmcxpales servicios de
Ta misma. '
A contmuacmn el alumno del Seminario y funcmnano de la Jefa-
tura de Obras Piblicas, D. Juan Snnon Vicente, hablé del Subsidio
de Vejez ¥ de las: diferentes fases por que ha pasado hasta plasmar en
Ja ‘actual.

Por: ultamo el Delegado del Instltuto Nacwnal de Previsién y D‘-
rector del Seéminario de-Estudios Sociales, Sr. Rodriguez Aniceto, des-.
pugs de explicar la significacién’ del acto, poniendo de relieve la traba-
zén entre lo técnico y lo juridico, pasa a.tratar de la evolucién y des-
arrollo de¢ la Previsidn en Espafia desde la creacmn “del Instituto Na-
cional de Prevision hasta hoy, distinguiendo dos grandes.periodos ea



- 19 —

este proceso, separados por el Mov1m1ento Nacional, que imprime un
~«desatrollo insespechado. en el sistema espanol de Seguros soctales. Se
vocu.pa de los traba]os relizados” por dicho Orgamsmo en, relacién con
dos cinco. Seguros ohligatorios y los cuatro libres, detemendose en la
magnifica obra de los; Subsidios familiares y del Subsidio de Vejez,
«que tan benéfico mﬂujo han ejercido en las familias. traba]adoras Des-
'pues ‘de unas atinadisimas consideraciones sobre el sistema de inver-
"sloties sociales, se refiere con detalle a las garantlas del régimen legal'
‘de-previsién—técnica, administrativa y financiera—y a la politica, edu-
cadora del Instituto, que, por su competencia, condifcta intachable y
-austeridad integérrima, es un honor de Espafia. - .

. Con unas palabras del Excmo. Sr. Rector, finaliz el’ acto que tuvo
]ugar' en el Salén de Actos de la Universidad, totalmente ocupado de
<pblico, compuesto’ de estudlantes, funcionarios- de la Delegacion de-
-Salamanca y profesores.

Premio Marvé. Entrega del correspondiente al dfi,o' :942.7—En la

Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion tuvo

Jdugar, en la tarde del sdbado 27 de febrero, la solemne entrega del

“Premiv Marva 1942” al Catedritico de la Universidad de’ Barce-

Jonz D. Antonio Rumeu de. Armas, por su trabajos sobre ‘Los Segu-
w05 sociales en nuestro pasado histérico. . -

. Presidio el acto 1a venerable figura de D. Felipe Clemente de Dlego
al cual rodeaban el Excmo. Sr. Subsecretario de Trabajo, D, Esteban
Pérey _Gonzalez "los miembros -del Patronato de la Fundaclon del
“Premio Marva” , D. Severino Aznar, D. Primitivo de la Qumtana,
-D.. Alberto Martm Artajo, D. Juan de Hinojosa, -D. Mariano - Gon-
zalez. Rothvoss y el Secretario D. Luis Jordana de Pozas. Figuraban
igualmente en el estrado el Ilmo. Sr. Director general de Prevision,
D. Buenaventura' Castro Rial; el Subcomisario del Instituto. Nacxonal
~de Previsién, D. Jeslis Rivero Meneses; la Sra. .Sanz Bachiller, Con-
~sejero del Instituto, y D. Luis Mermo Vicepresidente de la Real Aca-
demla de Jurisprudencia.

...~ El Sr. Jordana de Pozas, d1o cuenta del acuerdo adoptado por el
Patronato concediendo el Premio al Sr. Rumeu. El Presidente hizo -
-entrega del mismo, y seguidamente concedié la palabra al galardonado,
~que. desarrollé una brillantisima y documentada’ conferencia sobre el
~nismo tema que ha sido obyeto del Prémio. -

‘El Sr. Rumeu comenzé agradeciendo el honor de que se: -le ha-
~cia objeto invitindole a tomar parte en este acto conmemorativo dél
XXXV Aniversario -fundacional del Instituto Nac1ona1 de PI'CVISIOI.
.y dedicod. un “recuerdo emocionado y sincero -a los colaboradores de
la magna Obra: General Marvi, Alvaro Loépez Nifiez e Imocencie
1 Jiménez, fundador el primero de los Premios que lievan su nombre.

Seguidamente’ entra en. ¢l desarrollo del tema, y hace una sintesis
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Yistorica de las Orgamzacxones soc1ales que tuvieron entre su fines eI
embrién de la Previsidn social, aludiendo,” como primer ‘vestigio de’
ellas, a las Corporactones de trabajador°s romanos, en las cuales los
Seguros SOOaies tuvieron sus prlmeras mamfestaclenes con los auxilios
pr‘inélpalmente esplrxtuales en-caso de muert° Hacna el Slglo XIiI foma’
‘va tarta de naturaleza la Cofradta Gremlal en que se-dan varios atishos
de’instituciones de prevxs:on En'el 51g10 XVI surge la Hermandad de
- Secofros: Mutuos y en el ‘siglo - “XVIIL, ‘como expresxon de las ideas
“filosoficas, se transforman aquellas en Monteplos que han- perdldo et
rfume rehgmso deantafio. - - : :

.. Con copwsa erud1c1on hace un . a,nahsls de todas estas obras cir-
cunscnblendose prmcxpalmente eI amblto maderilefio, apunta las mani- -
'festacmnes_, mAas o menos acusadas de prevision social que en ellas se
ob5°rvan seguin los documientos -por él examinados, y fermina haciendo
un calido eloglo det Instituto-Nacional de Previsién, -que, a lo largo de
sus _ trqnta y cinco afios de vida, ha tomado parte en casi todas las
reformas de orden soc1a1 instauradas en. Espaﬁa

'Nuevo Dlspen- . ‘Bajola presidencia del-Ilmo. Sr. Subsectetario
_sario. - de Traba]o D. Esteban Perez Gonzalez, se inaugurs
- - " -+ ‘otro Dispensatio de barrlada, organizado por la Obra
\/Iaternal e Infantll del Instituto Nacmnql de. Prevision, el dia 25 del
corriente mes dedlcado a ensefiar a las madres obreras a criar ‘higié&
mcamente‘a sus hr;os ya proporcxonalles a51stenc1a 'y vigilancia pre-
“ventivay. curatwa de enfermedades propias de la ‘adre y del nifio
durante el perlodo de” la,ctanma '

~El nuevo local,: dotado «©on elementos modermsunos se halla en la
calte’ de Maﬁbrca, ndm, 6, esquina- a la ronda ‘de Valencia, y es uno
,més de T serie ‘establecida por fa Obra: Matetnal ¢ Infantil del Seguro
de: Matermdad que tiene a su cargﬂ el Inst1tuto Nac10na1 de Previsién.

Al acto’ asxstleron numerosas personahdades entre-ellas: el Vicepre-

‘s'dente “del' Instituto,- Sr. Martinez - Almeida; Ccmse]eros Excéélenti-
_sima - Sra: D 3 Mercedes Sanz Bachiller y Sres. Quintana y MEnende7
Comlsarlo Sr ]ordana de Pozas, Subcomxsarlo Sr. Rivero Menese

y otras personahdades ‘

Despues de recorrer- las dependenc1as prlmorosamente mstaladas,
e!'Dr:-Bosch- Marih, Jefé' de la Obra’ Maternal e Infantll efi un’ breve
discurso, exphco la ﬁnahdad prmcxpal del acto, que, aparte de la inau-
‘guramon, ‘era entregar a dieciséis obreras el * Diploma de madre ‘ejem-
-plar”; obténido después” de an cursﬂlo eni ‘el que las- madres habian

-aprend1d0 Io suﬁcy.ente para ev1tar las causas de enferinédad ¥y muerte
:de sus hl]OS ya que la mayor parte de las desgracias infantiles, du-
rante la crianza, se debe a la ignorancia maternal. )

El Estado, el Partido, la Sanidad Piiblica y. el Instituto Nacional

~de Prev1s1on———d1]o-—se preocupan de mtensxﬁcar la lucha contra la
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Obra Maternal e Infantil.
Edificio en que estd instalado el nuevo Dispensario.

Obra Maternal e Infantil.
Interior del Dispensario: Grupo de ¢madres ejemplares».
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mortalidad, que arrebata setenta -mil, vidas en.- el .primer. afio, de su n,a-
cxmlento, y de quince 2 veinte mil en €l mom"nto de .parto. .

El' Subseeretario s€ asoci: a las mamfestacxones, del - Dr Basch-
Marm 'y felicitd cordialmeiite a las madres dxplomadas ¥y al* Instztuto
por. su nuagnifica actuacién. '

Noticias. -~ <Nuevo Vocal del Canse]o del Inmtuto +Una Orden

 ministerial, fecha -5 de febrero, dispone el. cese -del,

Vocal del Conse;o del Instltuto D. Antonio Duran Terres de Castro..

Otra Orden, de igual fecha, nombra para el puesto: vacante a D R1—
cardo Martinez Oginaga.-

" Nuevos Delegados—Ha sido nombrado Delegado provmcxa.l del.
Instituto en Bilbao (Vizeaya) D. José de Posse y Villelgas, De Cadig,
D. Francisco Diaz Arbizu, que lo era de Almeria. Y- de esta u}tlm&
ciudad, D. José de las Pefias Griffo, que lo era de Castellén.

SEGUROS SOCIALES
Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo.

Legistacion. Reclamaciones: por accidentes y anticipos reinte-
grables sobre sentencias recurridas—Una Orden del

Ministerio de Trabajo, fecha 29 de enero (B. O. del 8 de febrero), ex-.
ceptia de los preceptos de la Ley de 10 de noviembre de 1942 las re-.
clamaciones “derivadas-de accidentes del trabajo que den lugar-a la:

: per‘cépcién de uha renta: Seguirdn rigiéndose por las disposiciones en;

vigor, y no serd precisc, para recurrir, consignar el 20 por 100 de'in~
cremento sobre la cantidad objéto de la condena, segiin dlspone la in=
dicada Ley de 10 de noviembre de 1942. T
- Como  es sabido, esta importante medida leglslatlva crea “en favor

de los trabajadores, el “Fondo de .anticipos reintegrables sobre Senten-
<cias recuriidas”. Comienza por, prohibir toda transaccién o renuncia a.
los derechos obtenidos por Senteficias de las Magistraturas de Trabajo,,
dictadas en fivor del trahajador. Si' la- Sentencia fuere recurrida por ‘el,
empresario y se tratare de un despide injustificado, el patrono estara,
obhgado a abonar la- retnbucmn que percxblere el traba;ador ‘mientras,
ﬁespxdo se autorlza al trabajador ‘dentro; de determmadas condlcwnea,
pata solicitar un anticipe- delo. otorgado en- la- Sentencia. Ahora bien:
no se consideraran- coniiprendidas, ‘a los efectos de-concesion de estos-an-
ticipos, segtin el articulo 4.° de la Ley, las reclamaciones procedentes: de
accidentes de ltrabajo en las que haya de constituirse renta; seguirdn
rigiéndose por los preceptos vigentes. En las demd4s reclamaciones sobre



accidentes del trabajo se podran concertar anticipos, de acuerdd coni-los
determinado n la misma; pero aquellos que no ‘sean remtegrados por:
los interesados se abonaran al “Fondo de anticipos reintegrablés” que
1a misma Ley organiza, por los respectivos Fondos especiales de garan~
tia de accidentes del trabajo en la industria y:enla agricultura.

Después de estas declaraciones previas, que ocupan los cuatro pr1—
meros articulos de’la Ley, el resto de la misma (18 articulos:y: 2- dis-
posiciones transitorias) se ocupa de la creacion”y frncionamiento dek-.
“Fondo de ant1c1pos remtegrables al trabajador sobre Sentencms recu-
rridas”, domiciliadé en el propio Ministerio de Trabajo, con sépard-~’
<ién de los fondos del mismo. A dicho “Fondo*se adscriben diversos:
Teciirsos, y,-ehtre ellos, el 20 por 100 sobre los depésitos dé 16§ recu-
trefites ‘en casacién y suplicacién ‘contra Sentencias dictadas -por las
Maglstraturas de Trabajo en que se condene al patrono al pago de
una cantidad. Este 20 por 100 se pierde en favor del “Fondo” si-la
Sentencia objeto. del recurso fuera confirmada. Y este 20 por 100 no
estan obligados a abonarlo los patronos que recurran contra fallos de-
rivados de accidentes del trabajo que den lggar a la percepcién de una.
renta, segun dlspone la Orden del 29 de enero.

c o  Relacién de las autorizadas para sustituir al pa-
ompafiias de

Seguros y Mu- trono en materia de accidentes del trabajo.—En et

tvalidades.  Boletin Oficial del dia 13 de febrero se publica:la

’ relacién de Compafifas* de Seguros y Mutualidades

autonzadas para ‘sustituir al patrono en sus obligaciones, con arreglo

z la leglslacmn de Acmdentes del trabajo. Figuran ‘en ella:” S

47 Compamas de Seguros, 151 Mutualidades industriales; 14 de

la misma clase, pendientes de autorizacién; 45, dé cardcter agricola, y
23 de esta clase, pehdien‘tes de esa misma aut‘orizécién. Total-, 280.

Jurisprudencia. INCONGRUENCIA. —Lai mcongruenc1a que se alega ew
©oel ‘primer motivo del recurso, al amparo de los niime-
10s 2.° y 3.9 del arficulo 1. 692 de la Ley de Enju1c1am1ento civil, su~
poniendo que el juzgador, en su fallo, ha otorgado mis de lo pedido,
tiene por tinico fundamento segn el criterio recurtrente, la manifesta~
cion hecha por el-actor en el acto del juicio, después ‘de insistir en sw
qemanda, de que la pntlcxon que en ésta se contiene “ha de hacerla’ par'b
€l momento que una ¢risis o circunstancia ana‘loga 10 deje en paro”,
expresién noble'y frinca que se hace en atencién a’ “continuar traba-
jando grac1as al agradecnmlento del patrono -con ‘¢l mismo jornal &
superior”, segun del acta  aparecé, pero que en nada varia la peticion
consighada en el suphco de la demanda, de que “se comdene al deman~
dado al pago de la renta que determmen las Leyes en vigor, por la in-
capamdad parcial y. permannnte para el ‘trabajo, por pérdida total dQ‘
los dedos cuarto y -quinto.de la mano- 1zqmerda g pedimento ‘éste quey



despues de practxcadas las pru°bas y én trimite de ‘conclasiones:defi-
nitivas; 's¢ ‘mantiene mtegramente 1insistiendo en la stplica:de fa ‘del (
manda, de lo cual se infiere que, al condenar el Mag1strad0 ‘sentencia~
dor a constituir un capital equivalente a una renta vitalicia del- 23
por 100"del salario de’ 3,25-pesetas a favor del lesionado, «correspon:
diénte 2 su mcapacldad parcial y permanente, se atuvo a-la demanda y
demas pretensiones deducidas* oportunamente en el pleito, sin conceder
mds de lo-solicitado, conio €s notorio, y ‘por ello, no exlste infraccién
del artlculo 35 de la Ley de Enjuiciamiento civil, y el recurso €s impros
cedente por este motivo.—( Sentencia de 4-de diciembre de 1942.)

~ PROCEDIMIENTO : - AUSENCIA' DE HECHOS - PROBADOS, — Deducida
aﬂte Ta’ Maglstratura del - Trabajo- correspondiente la° demanda- ori-
gen de los ‘autos, en‘reclamacién de mdymmzaclon por muerte en
accidente del trabajo ~del obrero, esposo dé ‘la” demandante, fallecis
" do el 28 de febrero de 1937 a consecuencia_ de una” explosion de
gr1su ocurrida en una mina de la entidad demandada, y fundada
esta reclamacion en ‘los articulos. I.°, 22, 3.9, 6.°, 28 vy 51 ‘de la
Ley de Accidentes del TrabaJo en’ concordancia con los correla-
twos, por. su contenido, ‘del Reglamento de 31.de enero de 1933, ¥,
" ademas, en la Orden del Ministerio de Organizacién y- Accién: Sindis
_tal'de’8 de febrero de 1939, pudo la Maglstratura de Oviedo, a base
de.los antecedentes expuestos en dicho escrito de- demanda, reveladores
de haber ocurrxdo el accidente en tiempo'y zona roja y de que la re-
clamacmn se formulaba al amparo entre otros preceptos legales, de la
«citada Orden de. 8 de febrero, examinar. su propia- ‘competencia, por
razdn'de la materia, cuestién -siempre. de orden piblico, y dictar auto
de incompetencia, conforme-al.articulo 457 del Cédigo del Trabajo, ey
relacion con-el 74 .de- la Ley de En]ulcmmxento civil, sin necesidad,
por, tanto, de trarmtar el corrnspondlente juicio, previniendo -al de-
mandado, atite quien y como puede hacer uso de su derecho; pero, al
16 ‘haberle Tealizado ast y segmr aquél por todos sus tramites, con la
cqrre aponc‘lynte préctica de toda la prueba propuesta, era obhgado que
en:la Sentencia se hiciera la ‘declaracién de hechos probados, que pre-
v1ene el art:culo 464 del Codxgo del Trabajo, a base de la cual habian
Ge esoI\zerse todas lag’ cuestxones planteadas 'y~ debatidas, “incluso la
excepcién dilateria ds incompetencia de ]urlsdxccmn alegada y despuea
eStimada eri. ¢l fallo: erhision ~detal ‘trascendencia para el tramite ulte-
rior de Ja casac1011 que impone necesariamente la declaracién de nuli-
dad de 1o actuado a partir del momeénto en que se déclaran conclusoa
lés rautos -pata idictar Sentenma —( Sentencw. de Ir de dtcwmbre de
1942) o D . . .
. CONFORMIDAD DEL OBRERO CON EL ALTA—La propuesta ob]eto deI
pqmer niotivo ‘del TeCUrso, supomendo que la conformidad-del ‘tra-
ba;ador acc;dentado con la sanidad o alta médica que se le extendto
e impide réclamar después por incapacidad temporal - del mismo’ si-



riestro, constituye en el caso cuestién nueva, ya que en el curso de la
instancia no fué excepcionado tan interesante punto, y si ya por esto
tendria que ser imperante, ahora también merece desecharse, porque no
hay base legal que permita entender que la curacién asi declarada sig-
uifique valladar de posterior pedimento. Los preceptos citados en estz
motivo desautorizan interpretarse en tal sentido; que implicaria el des-
amparo del productor’ y si, después del alta y por cualquier complica-
cién patologica advenida o que existiere alguna no adveftida, cuando
aquél se viese imposibilitado para su trabajo, suponen sus. prevenciones
requisitos de garantia mutua respecto al curso y fin de las lesiones, de
ningn modo su falta exonera la responsabilidad del accidente, que al-
canza a todos sus efectos; y siendo cierta la persistencia de la lesidn,
segtin los hechos probados la aducen, sus consecuencias indemnizables
deben persistir—(Sentencia de 20 de diciembre de 1942)

Beneficiarios.  Por accidente del trabajo han ocurrido los si-
guientes fallecimientos: :

Arturo Gonzalez Alayén, el 13 de agosto de 1941. Domiciliado -en Arona
(Santa Cruz de Tenerife). Trabajaba para D. Juan Bethencourt Herrera.

Agustin Aranzarez Albizuri, el 4 de mayo de 1942. Domiciliado en Herrera
(Guiptizcoa). Trabajaba para D. Angel Ciriza, armador pesquero.

Francisco Rocha Borja, el 13 de julio de 1942. Domiciliado eni Aranjuez (Ma-
drid). Trabajaba para la Delegacion Hidraulica del Tajo.

Valent'n Panparacuatro Olea, el 12 de julio de 1942.. Domiciliado en Pa-
terna (Valencia). Trabajaba para D. Eloy Minguez Veiga.

Eloy Sampedro Garcia, el 19 de septiembre de 1942. Domiciliado en Villa-
franca del Bierzo (Le6n). Trabajaba para Sucesores de M. Villarejo y Toledo.

Fernando Benitez Fulgarefio, el 24 de septiembre de 1942. Domiciliado .
Chinchén (Madrid). Trabajaba para D. Fernando Mérquez de Prado. .

Manuel Calle Herraez, el 8 de octubre de 1942. Domiciliado en Pelayos (Sa-
lamanca). Trabajaba para “Cubiertas y Tejados, S. A.”.

Luis Viazquez Gutiérrez, el 20 de octubre de 1942. Domxclhado en Bllbao
Trabajaba para la Sociedad de Trabajos del Muelle,

José Lépez Rico, el 27 de noviembre de 1942. Domiciliado en Hospltal No-
ble. Trabajaba para D. Juan del Rio Gonzélez.

Mariano . Miralles Escoda, el 21 de diciembre de 1942. Domlcdlado en Riude-
cafias (Tarragona), ’lrabajaba para la Red Nacional de los Ferrocarriles Es-
pafioles.

Antonio Llebaria- Amords, el 21 de diciembre de 1942. Domlcxllado en Riude-
cafias (Tarragona). Traba:aba .para la Red Nacional de los Ferrocarriles Es-
pafloles.

José Ramén Gonzélez Montequm el 7 de enero de 1943. Domiciliado en la
Felguera (Oviedo). Trabajaba para la Sociedad Tbérica del Nitrégeno, S. L.

Angel Lépez Guilarte, el 9 de enero de 1943. Domiciliado en Irdn. Trabajaba

- para la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles. -
' ]"uhan Fernandez Sarabia, el 16 de enero de 1943. Domiciliado en Barruelo
(Palencxa) Trabajaba para las Minas Barruelo.

Los que se crean con derecho a perc1b1r la indemnizacién, pueden
pasarse, con la documentacién acreditativa . correspondiente, por las
Oﬁcmas del Instituto Nacxonal de Previsién, Sagasta, 6, Madrid.
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Caja Nacional de Subsidios Fumiliares.

Promedio de los - El parte de operaciones correspondiente al mes de
resultados. enero de este afio es el siguiente:

Del mes.

“Cnotas por Empresa...............ovuiinvnean ., 168,314
—_ ASEEUrAAO.. ..ttt 20,061

— subsidiado.. ........... . i iaia, 94,818

— beneficiario.............. oo 33,051
Subsidio por subsidiado..,............... Cetaian 47,186
— beneficiario........................ 16,447
Asegurado por Empresa. . ..................... 8,398
Subsidiados i T DN 1,775
Asegurados por subsidiado..................... 4,726
Bencficiarios por Empresa...........oovvenunns 5,092
- asegurado........o.hieinu.n,. 0,606

— subsidiado.................... 2,870.

C Conformg se ha expuesto en el nimero de diciem-
ventas patra- . . , :
nales (Modelo bre de este BoLETiN, la Cn.'cular O-75 esta .dechca,-
R.G.11).  da a explicar la manipulacién del nuevo Libro de
' Cuentas Patronales, en que queda transformada la
antigua ficha R. G. 11.

" . Pero como, realmente, la citada mampulacmn entrafia un conoci-
miento especial, resultaba indispensable que la primitiva Circular O-75
fuera ampliada con algunos ejemplos practicos, que explicasen la for-
ma y modo de efectuar los asientos y el tramite que, en cada caso, se
habria de seguir.

.La Direccién de la C. N. S. F.,, para instruir y asesorar a los
funcionarios de la misma dependlentes, por lo que al procedimiento
técnicocontable se refiere, y obtener el mayor rendimiento y eficacia
en su labor, ha aclarado la referida Circular O-75 con los indicados .
ejemplos practicos, que consisten en diversos supuestos sobre liqui- -
daciones practicadas por una Empresa comprendida en Sistema Nor-
mal, una Empresa acogida o sometida a Sistema P. A. I y una
Empresa que, del Sistema Normal, pasa al Sistema P. A L
~ Los expresados ejemplos practicos, que constan de un folio del

. nuevo Libro de Cuentas Patronales y de las instrucciones, normas y
explicaciones correspondientes, dejan perfectamente resueltas y acla-
radas cuantas dificultades précticas pudieran derivarse de la aplica-

- cién del nuevo modelo y procedimiento. Para especializar a los fun-

cionarios en tal cometido, exige de todas las Delegaciones que se
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designe 4 aquellos que se ‘estimen mds indicades para tal mision,
responsabilizando’en' los mismos, bajo la “inmedigta “direccion- del Jefe
respectivo, la cobertura de las cuentas que a cada uno sé le atribuyan.

PRL T

Jurisprudencia.

dTIENE DERECHO AL ABONO DEL 50 POR
MEJORA RETROACTIVA EL TRABAJADOR ASEGURADO QUE

PERCIBIO LOS BENEFICIOS NORMALES DEL REGIMEN, SATISFECHOS POR
su EMPRESA, SIN HABER visapo LA CaJAa NACIONAL DE SUBsipios Fa-

MILIARES sU DECLARACION pE FamrLia?>—De acuerdo con lo, determi-.
nado en €h: sygundo parrafo del apartado b) art. 3.2 del Decreto de

- 22 de febtéro de 1941,y el art. 1.2 de la- ‘Orden- de 8 de marzo del
mismo afio, los heneficios de la mejora del 50 por 100, fetroactiva, se
concedsh exclusivamente a aquellos subsidiados cuya Declaracion de
Familia estuviese reconocida, o en tramitacién, en la Caja Nacional de
Subsidigs Familiares, en la fecha de publicacién del referido. Decreto.

Si el reclamante ha percibido’ el Subsidio familiar durante el tiem-

" po. expresado ha de deducirse que lo fué antirreglamentariamente, ya

que, segun el art. 45 del Reglamento-de 20 de octubre de 1938, pam’

percibir el Subsidio, ademas dé estar asegurado, se requiere que, jun-
tamente con las demas cond1c1ones haya presentado la Declaracién de
Familia, reconociéndosele la pereepcién del Subsidio familiar. una vez
visado, dicho documento y, siendo Ia entidad P, A. 1. Nacional quien
tuds el abot -dachos Subsidios, sin que la Caja Nacional tuviese
conoc‘mnento “del hecho, puesto que la Declaracién de Familia del sub-
sidiado no fué remitida a dicho Organismo para su visado, era, por lo
tanto, aquella entidad la dnica responsab}e del ‘abono de los Subsidios
de referencia, asi.comg de la mejora del 50. por 100 de retroactividad
de Ios mismos.~—( Resoluczon de la Direccién General de Preumon de
17 de dlctembre de 1942) ‘ .
< DEBEN 'ABONARSE CUOTAS POR PAGAS EXTRAQRDINARIAS . QUE SE
CONCEDAN A LOS EMFLEADOS?—Se resuelve que las pagas’ extraordlna-

rias conce dlda:, alos empleados de la Empresa recurrente en el mes de

‘diciembre de los:afios 1939, 19040 y 1041, no retnen el caracter de

excepc;.onahdad m .son. debidas. a la anormalidad producxda pot la Cd.- )

restia de, vxda como. taxauvamente exige la Orden de .7 de .narzo
de 1942, por lo aue no pueden quedar exentas de. satlsfacer las
cuotas de Sub:xdlo Familiar.—( Resolucién de la Dzreccwr- General de
Premszou de 29.de enero de 1943. 2)

¢QUE DEBE ENTENDERSE POR' TRABAJO POR CUENTA AJENA?—Con-

forme tlene dlChO rextefadamente esta Dir ecc1on General; la dependen—
cia, laboral no es la que se da de continuo en la .convivencia humana,
smo aqu;lla otra espncrﬁca y concreta por virtud de la cual una per-
S(ma, alas 6rdﬁnes .de otra y por cuenta deésta, consagra toda o parte

consxdarable de su acavxdad a producir una obra” y. realizar un servi--

cio bajo tina dblscxplma de empresa que abarca desde el horarlo hasta
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el n‘xodo de reahzar las operaciones. Esta dependenma no tiene ‘nada que
vér con la relac1on entre ‘el propietario y los que, para-explotarla;
arriendan su propxedad sea- cual fuere la forma que revista- esta con-
tratacion.—( Resolucién de la Dzrecczon General de Prevision de 25 de
>ene“ro de 1943.).

Jurisprudencia’ _ -"CA‘N:AL' ‘D - ExPERIENCIAS . HIDRODINAMICAS. 103
sobre e’“’CCi_é" fondos ‘de ‘que e nutre este Organismo figuran en el
~ de lacyota sin- Presupitesto general de la Marina de Guérra bajo'el
dical. _concepto de “Subvenciones”, sin qué produzcan, en
modo algunio, beneficios .econémicos. La funcién administrativa de este
Canal estd regxda por una Junta, que integran Jefes de fa Armada. Las
caracterfsticas que concurren en éste Orgamsmo permiten incliirle en el
parrafo b) del art. 2.0 de-la Orden de 24 de marzo dltimo, toda vez
‘que se trata de uf Centro dependiente, en forma directa, de’ .un Depar-
tamento ministerial, sin que, por ofra parte, sus actividades se dirijan
a 1a obtencién de lucré. Desde este punto de vista, el Carial dé Expe-
tiencias Hidrodindmicas ‘débe quedar exceptuado del mgreso ‘de ‘la
Cuota Sindical de Empresa. Ahora bien: los productores’a su-servicid,
Gue no t1en f caracte# ‘de funcionarios puablicos y realizan un trabajo
' rcmunerado y por cuenta ajena, en virtud de un’ contrato de trabajo;
‘ 1o pueden, en “modo alguno ‘quedar exceptuados de la Cuota de-Pro-
ductor.—( Resolucwn de la. Delegacwn Naczomfl ‘de Sindicatos de 17
. de agosto de 1942 )
Museo COMERCIAL DE- AR.AGON ——Nac1o ‘el Museo Comercial de
Aragén al amparo del Decréto de 21 de mayo de 1935, en vigor actual- |
_mente, y en cuyo afticulado se define la misién educativa de aquellos
_ Centros, espec1ﬁcandose concretamente en-el art, 25, parrafo 3.°, que
a los Organismos en cuestion les serd vedada:cualquier actividad que
~pers1ga fin; de lucro. La Orden de la Secretaria general del ‘Movi- -
miento, de 24 de’arzo tltitho, ‘determina, €n el inciso b) deé su ar-
) ticulo 2%, que no"estan obligados’a abonar la Cuota Sindical “las.Cor-
", poracionés y Orgamsmos oficiales. que no persxgan fines de- Empresa
de naturaleza éconémica’.. Ambas caracteristicas’ parecen concurrir en
este Orgamsmo y ‘ellas Ilevan al convencimiento de que debe el Museo
Comercial dé Afagn queddr excluido de la obligatoriédad "al abono de
la Cuota de Empresa. Pero todos los Centros de aquel cardcter ocu-
pan empleados ef traba]o= de conservacion, limpieza, porterla ete., por
la prestacion de cuyos servicios perc1ben ung remunerdacion determi-
nada Este personal, por su parte,.no debe quedar exceptuado de la
Cuota Sindical de: Productor ya que sé trata de trabajadores pot: cuen-
ta’ ajetia, que tienen a su cargo definida actividad laboral.—(Resolu-
tién de ld Delegacién Nacional de Sindicatos, de 17 de agosts de 1942.)
Junias pe BenericeNcia—El Decreto. de 25 de ‘mayo de: 1931
- establece que la ]’ii_nta{ Superior de Beneficencia radicard en €l Minis+
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terio de la Gobernacidn, teniendo jurisdiccidn para entender, dentro de
le. esfera de su competencia, en lo relativo a todas las Instituciones de
Beneficencia particular, cualquiera que sea el Ministerio que ejerza ¢l
protectorado de las mismas. Tendrd esta Junta caracter de superior
jerdrquico de las Provinciales y Municipales, y serd presidida por el
Ministro de la Gobernacidn, actuando de Vicepresidente el Director ge-
neral de Administracién. Los cargos de la misma tendrdn cardcter
honorifico y gratuito, correspondiendo a la Junta Superior en Pleno
informar al Ministro de la Gobernacién y a los Ministerios que ejer-
zan protectorado en las cuestiones a que alcance la jurisdiccidn de
aquélla. Los gastos de la Junta estdn consignados en el Presupuesto ge-
neral del Estado. -

Las Juntas Provinciales de Beneficencia ejerceran, dentro de sus
respectivas provincias, funciones fiscalizadoras de los Establecimientos
benéficos, debiendo, ademds, entre otras cosas, informar al Ministerio
respectivo, a la Direccién general del Ramo y a los Gobernadores ci-
viles sobre las cuestiones de su competencia, etc. Estardn formadas
estas Juntas por las personalidades representativas de las fuerzas vivas -
de la provincia. :

Las caracteristicas sefialadas hacen considerar a 1a ]unta Superior
y Provingiales de Beneficencia como Organismos oficiales, dependien-
tes, en forma directa, de la Administracion del Estado, sin que, por
otra parte, persigan fines de lucro ni ejerzan actividades de naturaleza
econémica. Ambas circunstancias permiten incluir a la Junta Superior
'y Provinciales de Beneficencia en el pairrafo b) del art. 2.° de la
Orden de 24 de marzo del corriente afio, y, por lo tanto, considerarlas
exceptuadas del abono de la Cuota Sindical de Empresa. Con respecto
al personal que presta sus servicios en dichos Centros, ha de tenerse
en cuenta que el cargo de Secretario-Administrador es de nombra-
“miento del Ministerio de la Gobernacién, mientras que el resto del
personal es elegido por las Juntas, dando cuenta al mencionado Mi-
nisterio para su confirmacién. Los haberes de uno y otros se satisfacen
con fondos propios de las Juntas, motivo por el cual aquellos emplea-
dos adquieren la condicién de trabajadores por ¢uenta ajena, y, en tal
concepto, no pueden ser eximidos de la-Cuota de Productor.—( Reso-
lucién de la Delgacién Nacional de Sindicatos, de 17 de agosio

de 1943.)
' Jontas Locares Y ProvinciaLes pE FOMENTO PECUARIO —El
apartado 4., base 10.2 (Personal y servicios), del Decreto de 7 de di-
ciembre de 1931 determina que en las provincias se constituirin las .
- Juntas Provinciales de Fomento Pecuario,  fijindose quiénes serin -
miembros de las mismas. La base 11.2 prescribe, por su parte, que en'
les Municipios se organizardn las Juntas Locales de Fomento Pecua-
tio, constituidas por el Alcalde o el Concejal a quien designe, que serd
€l Presidente; por el Inspector municipal Veterinario, y, ‘como ‘Voca- .
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les, un Médico titular, un Maestro nacional y un Perito agricola, tres
ganaderos y un agricultor. El caricter oficial de dichas Juntas Provin-
ciales y Locales, y la ausencia evidente de todo fin lucrativo en favor
de las mismas, permite incluirlos en el apartado b) del art. 2.2 d= la
Orden de 24 de marzo de 1942, vy, en su consecuencia, exceptuarlas
del abono de la Cuota Sindical de Empresas. El personal al servicio de
aquellas Juntas, que no tengan la consideracidén de funcionarios publi-
cos, debera ingresar la Cuota de Productor—(Resolucién de la Dele-
gacién Nacional de Sindicatos, de 17 de agosto de 1942.)

Préstamos de Moqi'ﬁcacz'ones en las wormas d(f .concesién.——.L'a

nupciolidad.  ctoncesion de los préstamos de nupc1ahflad se regira,

en adelante, por la Orden del Ministerio de Trabajo

fecha 30 de enero de 1943, aparecida en el B. O. del E. de 8 de febrero.

Quedan derogadas las Ordenes anteriores de 7 de marzo y de 11 de
octubre de 1041.

Las modificaciones principales introducidas por la Orden de 30 de
enero en la reglamentacién hasta ahora vigente para la concesién de
los préstamos son, en breve resunien, las siguientes: :
" Se introduce la condicién de ex cautivo entre una de las exigi-
das para solicitar el préstamo de nupcialidad Al ex cautivo, ademas,
se le fija la eJad de «cuarenta afios, como méxima, para poder reclamar
.el préstamo. -

Se modifican las preferenc1as para conceder el préstamo en los ca-
sos de igualdad de circunstancias, y se dispone, en relacion con los que
tengan padres sexagenarios a cargo, que éstos se hallen sin recursos;
Y, en relacién con los que amparen a hermanos en el nuevo hogar, que
éstos sean menores de catorce afios, y, si los amparados fueran fami-
liares hasta el S°gund0 grado, que, ademas de hallarse lmpedldos no
perciban subsidio ni renta de ningtin género.

El nimero de préstamos a conceder se hard piblico al principio de
- cada afio. Y la- Caja Nacional distribuird, por meses, la cantidad: que
anualmente se fije para préstamos, en proporcion al coeficiente demo-
grafico provincial de matrimonios que en el afio anterior se hubiere
verificado ‘en cada mes. El cupo que resulte fijado se repartird entre
los solicitantes, en cada provincia, -atendiendo al orden de preferencia,
y, si resultaren excedentes por falta de solicitantes en algtin concurso,
- se aplicard su importe a préstamos entre los de cualquwr otra provin-
cia de mayor concurrencia.

Al fijar los tramites para la solicitud y concesién de los préstamos,
se admite, al hacer la adjudicacién definitiva, que los beneficiarios acre-
diten los extremos y circunstancias declarados en su peticién, incluso

~después de celebrado €l matrimonio, si existiese una causa justificada.

En el reintegro y amortizacion de los préstamos, al aludir a la
suspensi¢n e las entregas mensuales, por plazos de seis meses, en los
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periodos posteriores a cada parto, se. dice que la’ peticion del interesado
habrd de formularla, necesariamente, dentro del mes- en que ocurra ¢l
nacimiento, o del siguiente. Si se solicitare fuera de este plazo, la Ca]a
-Nacional podrd aocrdar también la suspensién, pero hmltada entonces,
a los meses que falten para completar el periodo de los seis meses
inmediatamente posteriores al del parto. También podra acordarse la
'suspens:on o motatoria -de las entregas mensuales en los 51guxentes
casos, justificados documentalmente : .incorporacion a filas, situacion de
paro forzoso'y enfermedad, y en aguellos otros que el Instituto acucrdc,
a propuesta de la Caja Nacional de Subsidios Familiares.
;- ka' autorizacion-a la- Caja para- destinar a la amortizacién de los
prestamos el fmipoerte de los subsidios familiares que devenguen los
-prestatarios se condlmona ala conformxdad de los mteresados 0 a'los
casos de tnala fe’: : : -
Por. altimo, el 1mporte de los prestamos otororados y 1o hcchoa
efectivos se dedicard a nuevos préstamos, dentro de las normas gene-.
‘rales, en €l ejercicio a que corresponda. .

Se ‘inserta a. continuacién, distribuida por provin-
Préstamos de
nupciclidad cias, la relacién de solicitantes a los que se ha conce-
concedidos,  -dido- por la Comisién Permanente .del Instituto  Na-
‘ cional.de Prevision el préstamo de napcialidad. Di-
cha relacion se refiere al concurso celebrado durante el mes de. febrero
.de este afio:

ALAYVA

Aniceto Vazquez Rodriguez. Constantino . Basabea Tafamona;.

.

7

Vicente Sanchez Cazana
Angel Garcia Cuenca.
José Goémez Saez.
Francisco Garcia’ Garcia.
Juan Hernindez Ruipérez.
Dommgo Herrera Diaz.”

José Nifioles Gémez.
José Moraguez Verdt.

* Rafael Benitez Pérez.

Juan Diaz Tornero,

José Falcéd Mas.

Andrés  Solane Cayuela.
Alfonso Seva Moscat..
Manuel Obrero Mohedano.

«Antoniio Macid Mas.

ALBACETE

v, Pedro San‘ Ruiz.

Francisco Sianchez Tom4s.
Ignacio Cana Férnindez.

-‘Mercedes Rubio . Garcia.

Maria Rodriguez Hurtado.

ALICANTE

Rafael Martinez Martinez.
Juan Lépez Sevilla.

José Zaplana Leén. .
Vicente Vives. Villalta,
Alejandro. Filgueira Canosa.’
Antonio Bellot Mallebrera.

. Antonio Ramén Gémez,

Francisco Figuerola Molina.
José Martinez Sampet.
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Antonio Gilbert Leonis. - Josefina Sanchez Rosique.
Magdalena Oca Pérez. . .. " Modesta Pastor Puig.
Amparo Garcia Aleman. . Librada Guarinos Gonzilez.
Juana Pastor Quiranf. _ Angeles Leal Albert.

Maria Molina- Juan. . _ Carmen Aracil Signes."
Maria Vera Burls. * Manuela Gea Andreu;
Dolores Llobregat Albérca. = - Ana Bernabé Rico. -

Dolores Esteve Vidal.:

ALMERIA

Antonio Rodriguez Ferridndez: " Francisco Hernandez Arréniz.
Ramén Hicén Navarro. Juan Torres Ruiz.
Reyes' Domenech Moréno. Manuel Alles Mora::
Antonio Padilla- Lépez. Manuel Piedra Garcia:
Esteban Diaz Alonso. Francisco Cruz Cruz. -
Juan Cruz Gonzilez. - Francisco Nitfiez Ruiz.
Sebastian Fernandez Contreras. Angel Bascufiana Granero, =
Juan Caparrés Martinez. ., . -Argeo Vega Hernindez.”
José Nieto Palenzuela.- Bartolomé Lopez Carnllo
. José Gallardo Gonzalez. . . Luis Moreno Garcia.
Emilio Tapia Quereda. , Carmelo Crespo Quero.”
Ricardo Lépez Aguilar. Antonio Cortes Fernandez.
Pedro Gonzilez Haz. Juan Ruiz Garcia,
Antonio Molima Femenfas. - Pedro Loépez Expésito.
Luis Vita ‘Pulido. "’ Juan Gazquez Lépez.
Juan Verdegay I-Iemandez ) Antonio Galindo Séanchez.’
José Montoya Ubeda. José-Saez Navarro. -
Jasé Alvarez Lopez. Carlos Vicente Ibafiez.
Ramoén Aguila Capel. - Gerardo Lopez Martin.
Manuel Salinas Ruiz. _ . Lorenzo Mattinez Asensio.
Luis Lopez Lépez. : - . _Leonor Padilla Almansa’
AVILA

Juan Carreras Gonzalez.

'BADAJ_OZ

Luis Morcﬂlo Jarabb Julio Trigo Cano.

José Roque Redondo. } * Ramoén Olivenza Fernandez. .
. Manuel Gonzalez Alfonso. * Angel Chaparro Navarro.
Joaquin Vita ‘Trenado. - ) Francisco Marquez Gonzalez.
José Grifién Alfonso. . ’ Joaquin Martinez. Gonzilez.
s Juan José Guerrero Pove. .« Francisco Vaillant Casals.
José Caballero Marcelo. Antonio Ramos Vaca.
- José Giménez Garcia. . Manuel Linares Conejo.
Andrés Sanchez Macias. Fernando Espinilla Rodriguez.
- Rogelio Reina Antinez. ' ‘Antonio Alcobendas Chamizo.
Rafael S. Andrés Gutiérrez. Ignacio Lozano Gémez.

Alvaro Sousa Combos. - : : Francxsca Moreno.- Hernandez.
Emilic Diaz Gonzalez. ¢ ) - :
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BALEARES

Alfonso Vera Mafiez.
Juan Ques Marcé.
Juan Sanchez Salva.
Angel Matheu Pons.
Pedro Pérez Sarabia.
Juan Piz4 Colom.

José Fuster Aguild.
Catalina Pol Lladé.

Petra Jaume Bonafé.

Julia Alzamora Domenge.
Sebastiana Nicolau Gamundi.
Carmen Mafiosa Costa.

i

BARCELONA

Romin de Gracia Soria.
Ruperto Baliustegui Itecha.
Roberto Coll Daus.

. Antonio Ibafiez Romero.
Gregorio Navascués Cordero.
Francisco Fuentes Montes, ..
Ramiro Martinez Martinez.
Alfredo Méndez Lépez.
Toméis Muela Martinez.

" José Segarra Canudas.
Mariano Casadevall Tejedor.
José Lancha Ganzilez,
Celestino Paredes Izquierdo.
Bartolomé Blaya Carvajal.
Rafael Bravo Posadas.

Jests Rouco Garcia. .
Higinio Aldea Garatachea.
Manuel Luis Dominguez,
Pab]o Solaesa Hernandez. -

Julia Grijalba Ruiz.

~

Pedro Rodriguez Galea.
Florencio Salgado Dueiias.
Mauricio Fuentes Holgado.
Agustin Iglesias Silva.
Tomés Diaz Gonzalez.
Francisco Arenas Pérez.

Manuel Prieto Lopez.
Agustin Magan Marin.
Domingo Mora Mirquez.
José Rubiales Ramos.

Francisco Barcelé de la Rosa.

Manuel Séinchez' Cabrera.
Lucas Morales Diaz.
Manuel Gonzélez Delgado.

Joaquin Casado Flores.
Fernando Carrizora Castitlo,
José Claramunt Carmona.
José Marti Esgport.
Alejandro Segalés Gumovart.
Angel Marti Buj.

" Francisco Arribas -Afiover.

Poncio Buifiol Figuera.

Juan Pfat Lloret.

Mercedes Tura Salgot.

Pilar Valiente Castellano.
Maria. Alonso Cabera. :
Concepcion Séanchez Calderén.
Dolores Hernindez Magan.

..Francisca Garcia Collado,

Montserrat Vila Martinez.
Teresa Roma Masana..
Ana Maria Nifiez Rajas.

BURGOS

CACERES

Basilio Broncano Barba.
Manuel Gracia Rosado,
Agustin Terrones Acero.
Constantino Alvarado Montere.
Ramiro Corujo Viafio.

~CADI1Z

Manuel Rechi Rodriguez.
Siro Garcia Asensio.
Sebastidan Martinez Cuenca.
Antonio Torres Romero.
Vicente Garcia Ortega. .
Francisco Corrales Mariscal.
José Otero Diaz.

‘Vidal Monreal Guerrero.



Ramén Estévezr Jiménez,
Manuel ‘Naranjo Florea.
- Aniano Abad Bascones.
Luis Gonzalez Gourdon.
Juan Luis Reina Ragel.

Francisco Jiménez Romero.

* Francisco - Galan Garcia.
Luis Garfcia' Escudero.
‘Rafael Alcauza Fortes.
José Golvin Belizén..
Juan Delgado Pérez.
Antonio Oliva Devesa.

.. Andrés Bernal Noria.
Antonio Serrano Mufioz.
Manuel Sanchez Izquierdo.
Luis’ Pedrefio Quirds.
Ildefonso Gonzilez Lopez.
- Francisco Ramos Sénchez.
Rafael Alba Ramirez.
Manuél Gaona - Serrano.
Manuel Pérez Pérez.
José Maria Pinedo . Viejo.
Victoria Gil Garcés,
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Amalia Pérez Barrera.
Josefa Gaspar Pérez.
Josefa Benitez Collantes.
Josefa Garcia Rodriguez.
Leonor Chica Romero, - .
M2 delos Santos Sanchez de la Vllla.
Josefa Puerta Fondevila.
Matilde Herrera Montero.
Maria Garvia Carame.
Eloisa Mora Sanchez.
Dolores Gémez Infantes.
Juana Cebada Vega. - .
Carmen®Carrién Sandoval,
Gracia Ostio. Pastrana.
Mercedes Campos Broco.
Maria Ramos Gavifio.
Carmen Jordin Casas.
Luisa Artola Carmen.
Rosario Becerra Martinifio.
Isahel Jiménez Reyes. .
Manuela” Zamudio Jiménez,
Rosario - Sanchez Calvario.
Ana Campos Barea.

CASTELLON

“Joaquin Ruiz Vilarroya:

CIUDAD REAL

Manuel Corcheiro Pereira.

Lorenzo Camacho Cendrero.

Gabriel- Santos Sereno.

Joaquin Carramolino Alberca.

. Dioniosio Gonzalez' Corral.
“Pedro Garcia Sobtino.
'Epifanio Prado Garcia.
Emilio ‘Ruiz Rodriguez,
Francisco Ortiz Crespo.
Antonioc Morcillo Garcia.

José Maria Gonzélez Bueno.

Andrés Tejero Cruz."
Rafael Calvo Moral. -
Antonio Pefia Chacon.
Isidro Ruano .Domingo.
'Leocadio Loro Moreno.
Demetrio . Quesada Gordo.
Florencio Guerrero Aguilar.
Francisco Arana Lopez.
-Antonio Urbano Urbano.
Manuel Varé Galistéa.
‘Manuel Arévalo. Carrillo.
Manuel Luque €astillo.

" Manuel Sanchez Requejo.
Gabriel Dorado Simancas.
Abel Gijon Vega. ’
Manuel Torres Lopez.

. José Mora Ruiz.

Mouse Martin Fernandez.
Cipriano Arévalo Barba,
Pedro Peco. Barba.
Alejandro Reina Donoso.
Jorge Vozmediano Flores.

‘CORDOBA

* José Alba Duran.
Pedro Toledano Diaz.
Antonio Barrera Ruiz,
Antonio Ballesteros Osuna.
Antonio Agudo Palos.
Rafael Gonzalez Priego.

* Manuel' Martinez Lorente.
Francisco Rodriguez Arjona.
Antonio Diaz Fernandez.
- Rafael Osuna dé la Rosa
Juan Alba Lépez. :
Manuel Alarcén Pulido;



Rafael Ortiz Palacios.
Rafael Mudéjar Roldan.
Joaquin Gémez Porcel.
Antonio Ramos Hornero.
Rafael ‘Rodriguez Barroso.
Juan Romero Diaz.
Antonio Pérez Martinez.
Manuel Ruiz Ortega.
Enrique. Mufioz Gallego.
José Manjén Llamas.
Emiliano Castillo Acedo.
Rafael Marin Villanueva.
Domingo Durdan Cabanillas.

Francisco Gonzalez Alamillos.

Amador Cerqueiro Aradas.
Antonio Muifio Blas. -

José Torres Gonzilez.

José Pasin Calvo.

Francisco Moscoso Caeiro. -
Manuel Casteleiro Bello,
Andrés Galdo Sixto.
Andrés Figueiras Carballeira.
Luis Paredes Villaverde.
José Martinez Balado.
Claudio Varela Candal.
Manuel Portan Grandal.
Lisardo Lépez Canosa.
Amador Gémez Varela.
Luciano Rodriguez Mosteiro.
Antonio Diaz Pena.
Ricardo Solar Garcia,

Félix Pavén Pinar, .
Inocencio -Garcia Gonzalez.

4
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José Ferniandez Palomero.
Antonio Rivera Raya.
Miguel Pastor Carrasco.

-Encarnacién Mesa Arroyo. '

Marfa Serrano Moral.
Angela Susin Piez.
Florentina Jurado Acostas.
Angela Pérez Lopez.
Teresa Serrano Gonzilez.
Regina Rodriguez Cabrera.
Antonia Estrada Almeda.

“Concepcion Pareja Melendo.

Maria Gémez Castro.
Martires Rodriguez Macias.

CORUKA

Antonio Carro Suirez.
José TFilgueira Alonso.
Agustin Rodriguez Sanchez,
Manuel. Rodriguez Lépez.
José Enriquez Souto.

Jesiis Barrio Cebollino,
Manuel Pérez Salgado.

" José Lépez Garcia.

José Porta Gonzélez.
Eugenio Mato Lorenzo. - -
Jestis Castrelo Lamas.
Manuel Chan Grafia.

Angel Veira Porta.

Maria ‘del Carmen Sénchez.

~ Josefa Pedro Amigo.

Gloria Sedantes Galdeano.

CUENTCA

Vicente Gémez Martinez.

- GERONA

Gabriel Luquer Pérez,

GRANADA

Ricardo Abuin Vilchez.

Juan Antonio ‘Delgado Vallejo.

Alberto Granados Martin,

Juan Morillag§ Ramos.

Francisco Montilla Maldonado.

Emilio Rodriguez Aguado.

Antonio Ventanilla Contreras.
ndrés Pérez Puga.

Antonio Pérez Morales.

Juan José Bayo Lépez.
Francisco Morén Pérez.
Francisco Fernandez Gonzalez.
Eduardo Corral Fernandez.
José Lopez Garcia.

Eleuterio Rubio Martinez.
José Galdéon Campoy.

Luis Gonzalez Santiago.

José Callejéon Duefias.
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Francisco- Alcalde Lépez.
Antonio Espejo Tabasco.-
Antonio Palma Rodriguez.
‘Franéisco Fernandez Castellanos.
Antonio Ortiz Melds..

“Francisco Polo Rodriguez.
Emiilio Flores Raya. ' .

Pedro Cabrera Parra.

Miguel Guisado Ladrén de Guevar,-t
José Duefias Ojea.
 José Cordones. Santana.

Amaro Ramirez Garcia.

:José Fernandez Garzén:

- Antonio Barbero Peralta.

Antonio Nadal Cues’ta.

- Antonio Pinel: Martin.

Francisco Jiménez . Delgado:

. Francisco Sanchez Lorite.

Manuel Martinez Valdivieso.
Luis Navarrete Garcia.
Antonio -Sanchez Rodriguez,
Antonio Lozano Méndez.
Josefa Fernandez Lépez.

. Encarnacién Cuadros Cantos

Maria Soria Gutiérrez.

Josefa Lépez Garcia. -
Matilde Morcillo Ibafiez.
Maria Sanchez Sénchez.

GUIPUZCOA

. Antonio Gutiérrez Otero.
Nicolds Achficarro Cobos,
- Sebastidn Garcia Cifuentes.

Eduardo Altuna Ubillos,

* Martin Leranoz ‘Miguéliz.

?HUELVA

Mario Quifiones’ Rite. R
Isidoro Flichi Dominguez:
Antonio Ramirez Dominguez,
Manuel Bendala Lépez.
Francisco Virella Nifiez.
_ Juan Porto Matito.
José Veguilla Sanchez *
Catalino Cuaresma Garcia.
Antonio Castilla Iglesias. .
Pedro Pulido Rodriguez.
" Miguel Méarquez Suarez.
Manuel Basilio Robles
Juan Bofiafio Dominguez.
Domingo Gémez Martin.
Francisco Moya. Bermejo.
"José Suarez Toscano.
Francisco Vera Dominguez.
Hermenegildo- Silveira Flores.
José Moreno, Carrillo. :
"José Carmona Adorna.
- Alfredo Carvajal Parén.

Patrocinio Sosa Lépez.
José Antonio Borralo Gémez.
Antonio Capilla Cano.
Rafael Gomez Vézquez.
José Escalera Chaves.
Antonio Saldafia Ojeda.’
Juan Garcia Rodriguez,
Carmelo JLucas Calderé6n.
Margarita Montes’ Soto.
Manuela Moreno . Brioso.
Ana Reiné Santana.
Maria Pérez Espejo.

" Emilia Pérez Delgado.,

Dolores Espinosa Arenas
Angela Soto Avila.
Esperanza Ortiz Lépez.
‘Manue! Rodriguez Romero.
Milagros Flores Patrocinio,
Maria Luisa Sousa Mendoza,
Rosalina Gémez Bandarra.

HUESCA

Antonio Lavifia Campo.

TAEN

Angel Martmez Sotq.
Antonio Mufioz Mala.
José Lopez Mata.

Ginés Fernindez Segura.

Joaquin -Vega Galén.
Pedro Santiago Coca.
José Martinez' Moreno.
José Castillo Acevedo.




Silvestre Linares Lara.
Pedro Ortega Linares.
José Jurado Torres.
Antonio Pefias Campoy.
José Jurado Valderas.
Francisco Lique Mendaro.
Raimundo Varea Guerrero.
Lorenzo Ruiz Baena.

José Maria Fernindez Partal.

Pedro Garrido Villar,
Antonio Moya Arance.
Manuel Gonzalez Rodado.

Isidro Alvarez Diez.
Antonio Garcia Machin.
Alberto Méndez Fernandez.

Juan Garcia Delgado!

Pablo Villanueva Gracia.’

Maximino. Elorrieta Foronda.

Manuel . Veleiro Novoa.
José Gémez Feérnandez.

Castor Otero Rios.

José Lafuente Taibo.
Placido del Pozo Perales.
Antonio Sanchez Céreoles.

José Maria Cafiizares Garcia.

Francisco’ Gémez Sanz.
Juan Buitrago Ruiz.
Eufrénio Ordéfiez Tamayo.
Ignacio Garcia Serrano.
José Carballo Gil.

Juan Arenas Sanchez.
Antonio Lobato Miranda.
Leonardo Blas Salguero.

Marcelino Gonzilez Gonzalez.

Amilio Lépez Burgos, -

Juan Antonio Gémez Bernal.

Luis Calleja Albarran.

'{)uan Capote Angel. - )
omingo Games: Morales.

\_36_

Manuel Expésito Mengibar.
Alfonso Baena Ruiz. /
Gregorio Martos Ortega.
Juan Benito Lara Hernéandez,
Pedro Suarez Moreno.
Antonio . Diaz Martinez.
José Mallorquin Cazorla.

. Santiago del Castillo Lépez.
Francisca Escribano Ortega.
Dolores Herrera Navarro.
Josefa Ruiz Valverde.

LEON

. Cruz Gonzalez Santamaria.
:José Antonio Gamallo Costa.

Francigzca Gonzélez Marcos. .¢*

LERIDA

“  José Pereira Lago.

LOGROKO

*Antonio Durén Garcia.

. LUGO

Constantino Iépez Fernandez.
Milagros Gonzalez Moreiras.

MADRID

Florentio Robles Hidalgo.
Eutiquio Valero Arnaz.

José Montes Lopez.

Felipe Castafio Macias,

Evelio Paz Valencia.

José Gazol Boni.

José Saura Fernandez.
-Fernando' Almendro Lizaro.
Francisco Laguna Cortes. .
Juan Antonio Borruel Borbolla.
Alfonso Molina Pérez.

Andrés Rafael Torres Barrera.
Francisco Novo Ubeda. - ‘
Carlos Pichel Vega.

Toméis Morato Corrales.
Manuet Gonzalez Carro,
Joaquin Rodriguez Beamur.
Carlos Carretero Palacios.
Pedro Romero Alarcén.



‘Toribio Garcia Frias.

Aniceta Llorente Sanchez.
Francisco Lépez Rojas.
Atfonso Nielba Garcia.
Mercedes Santamaria Lazaro.
. Cecilia Pérez Sanz.

Isabel Diaz Diaz.

Marfa Victoria Alonso Lossa. '

Purificaciéon de la Torre y Morillo.

— 37 —

Asuncién Garcia Gonzilez,

= Balbina Ortiz Vera,
Candelas Prudencia Gome7 Sah..
Josefa Dominguez Garcia.
Nicolasa Sevillano Herradén.
Constancia Sanz Miguel.
Inocencia Fernandez Mayorales Cor-

dero.

MALAGA

Placido Granados Reina.

" Salvador Lépez Cabello.
Manuel del Pino Martin.
Rafael Lifidan Salido.

José Melgarejo Montiila.
Antonio Pérez Soler.
Rafael Roble$ Bueno.
Salvador Garcia Gélvez.
Luis Navarro Rodriguez.
Francisco Pérez Pérez.
Francisco Fernindez Aragén,
Joaquin Vazquez Belmonte.
Manuel Garcia Serrano.
Juan Garrido Reyes.
Miguel Uceda Ruiz.
Laureano Avanda Morales.
- Juan Ortiz Jiménez.
Salvador Vigo Calderdn.

Francisco Fernandez Raimundo.

Manuel Armada " Arias.
Francisco Martin Marin.

- Manuel Bermiidez Salvatierra.
Juan Ruiz Jiménez.

Angel Jiménez Egea.

Jestis Fernandez Fernandez.
Angel Gaitin Caparroz.
Marcos Martinez Meneses

. Antonio Pérez Vela,

Rafael Manoja Madrid.
Mariano Manzanares Martinez.
Juan Ferrén Garcia.

Juan Mejias Cantero.

José Prieto Infante.

.Miguel Garcia Valverde.
Enrique Gutiérrez Vicedo.

- José Navds del Pino.
Sebastidn Pastor Rodriguez.
Juan Casafi Sanz.

Juan Jiménez Mingarance.

- Pedro Navarrete Lopez.

Nicolas Martin Juan.
José Campos Moya.
José Lirola Gémez.

Antonio Lozano Mufioz

~ Manuel Leén Ferrer.

José Borrégo Maldonado.’

José Molina 'y Molina.
Andrés Martinez Cruz.

José Tores Guerrero.

Carmen Rodriguez Abad.
Purificacién Santaolalla Martin.
Josefa Pérez Cervera.

Antonia Guerrero Lopez.
Carmen Santana Gutiérrez.
Ana Maria Barca Mora.

MURCIA

Salvador Inglés Canovas.
José Ortiz Plaza. -

Fulgencio Ambel Prieto.
Antonio Fernandez Groso.
Figuel Ortin Marceo.

Pedro - Gil Jiménez.

Antonio Lorca Dato.

Perfecto Gonzalez Bernaldez.
Salvador Sanchez Sevilla.
Rafael Galvez Saura. - .
Salvador Loenciana Velasco.
Juan Gallego Martinez.

Juan Antonio Vera Martinez.
Evgenio Albadalejo Martinez,
Agripino Miguel Llorente.

Pedro Navarro Pagan.
Juan Pérez Rodriguez.
Justo Carrasco Sanchez.

José Martinez Molina.

Mariano Paredes Solana.
Antonio Malbastre Rodriguez.

. Antonio Santos Carrién.

Juan Navarro Martinez,
Casto Moreno Lizana. -
Ginés Bernal Martinez.
Ginés Méndez Navarro.
José Nieto Nieto.
Magdalena Jiménez Rizo. .
Concepcién Molina Ruiz.
Maria Campos Lopez.
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Maria Mufioz Abellan.
Aurora Hernandez Martin.
Antonia Gémez Martinez.
Carmen - Soler Fenoll.

'

Josefa Marin Cénovas.
Encarnacién Cutillas’ Fernandez.

. Adoracién Tovar Puentes.

Carmen lLeal Lopez.

NAVARRA

Angel Yoldi Izu.

Leocadio Gamo del Olmo.’
Florencio Lanas Solchaga.
Marcos ‘Lerga Sueschn.

s

José Miguel Abadia Iroz.
Manuel Sanz Sola.
Francisco Marquez Raposo.
Angelita Villafranca Moneo.

ORENSE

Julic Mateo Méndez.

OVIEDQ

Felipe Ricardo Vifla Fernandez.
Luis Maximinio Garcja Cabal.
José Fernandez Losa,
Jesus Pérez Seijas.
Manuel Diaz Martinez,
Vicente Suarez Garcia.
Guillermo Kohl Rodriguez,
Valeriano Garcia Pérez. -
Juan Amart Donapetri.
German Tufién Prieto.
Eliseo Alvarez Gutiérréz,
Julio Laviana Fernandez.
Luis 'Vizquez: Boquete,

© Antonic Gonzalez Diaz.
José Luis, Santos Canteli.
Manuel Gonzalez Ordieres.
Aurelio Menes Pérez. '
Avelino Carcedo Gonzilez.
Ramiro Lépez Llaneza.

Angel Arias Argiielles. ~

’

Oscar Sarastia Catpo.

" Martin Garrido Prieto.

José Lajo Alvarez.

Evaristo Atanes Sabra

Jestis Otero Vela.sco

José Martinez Vega :
Vicente Fernandeg. Cordero. -
Jorge Zaldivar Sudrez,

- Miguel Diaz Marqués.

Benigno Arceredillo Arcered:llo
Aurelio Bertrand. Secades,
Gerardo Moran Gapcia.

Jaimé Sanchez Arenas. )
Hermogenes Bernardo Orv;z.(_
Ramén Eguia Fernandez.
José Martinez Alvarez.
Benigno Palacio Garcia.
M.2 Amor Suirez Garcia.
Victorina Silos Granda.

)

PALENCIA

Miguel Calzada. Caballcro
Laurentino. Blanco B‘anco

N

Zacarias Herrero Puertas..

AS PALMAS

-José Santana’ Gonzilez.
Antonio Afériso “Montesdeoca.
Francisco' Gonzalez Esparragon
Luis Pérez Lépez.”

José Pérez Santana.

. José Gémez Rodriguez.

Miguel Cardona Medina.

Valentin de Dxego Salcedo. "7 *
Gregorio Pastor’ Marrero Pérez.
Juan Matrrero -Santana. " " -
Antonio Pérez Melian:

Juan ‘Guerra Santama.

Francisco Santana “Ojeda.-
Antonio Sanchez "Leén. "
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Florencio Perera -Rodriguez. Pino Santana Santana,

Nicolas »Tejera Casiano. M2 Concepcién Cabrera Quintero.
Ramén Rodriguez Calcines. Demetria Hernandez -Pérez. '
José Garcia Sosa. Rosa Ramos Deniz.

Cruz Pons Soteras. Maria Cabrera Santana.

Juan - Ceballo- Cabrera.

PONTEVEDRA

Antonio Gonzilez Costas. Julio’ Quintela Ferreira.
Carlos Hernandez Diéguez. @ Ramén Alonso Iglesias.
Domingo Cortegoso Leiro. José Caballero Calleja.
Manuel Maceira Maceira. Angel Rodriguez Guerrero.
Manuel Vidal Lago. : Jestis Cotén Rios.

Amador Carrera Lemos. ~ Alfonso Quiftones Muifios.

‘Ramoén Garrido: Gonzélez. Alejandro Lorenzo Pérez.

- Isidoro Gonzalez Rodriguez. Ricardo Sanz Andrés.
Manuel Ria Guimerans. Emilia Celsd Barreiro Diéguez.
Diego- Atribas Casalderrey. Lucila Maquieira Iglesias.
Antonio del Pozo Hidalgo. Angela Fernindez Rodal.
Leapoldo Reboredo Porteiro. Ramona Veiga Sequeiros.
Angel Barros Pérez, Maria Riveira Misioné.
Valeriano Mancebo Rodriguez.  Josefa Diaz Lorenzo.
Antonio Rubifitin Minguez. Maria- Costas Costas.

SALAMANCA

1

Angel Olivera Garcia.. José Gallego Echevarria.
Martin Sinchez Polo. Javier. Sanchez de la Fuente.
Lujs Santos Fernandez. José Gonzélez Dominguez.
Eladio Garcia Wices.. Santiage Garcia Corredera.
Gabriel Lucas Valiente. © Transito Coomonte Garcfa.
Remigio Gorizéilez Delgado. Ovidia Sanchez Heras.

TENERIFE -

Santiago dé Armas Lopez. Pedro Brito 'Gonzalez.
Juan Cabrera Beltran. o Nicolas Alvarez Cabrera.
Juan Herrera Herrera. Francisco Afonso Arvelo.
Juan Rodriguez Séanchez. : Vicente Ferrer- Bueno.
José Reyes Nash. José Cruz Lugo.
Lazaro Reyes Hernandez. Carmen Jorge Pérez.

- Angel Brito Izquierdo. : Alejandrina Abreu Pérez.
Domingo Diaz Hernandez. Lucia Cabrera Martin,
Eulogio. Gonzalez: Garcia. Gloria Trujillo Gonzabez..
Ambrosic Gonzilez Dominguez. " Virginia de los Dolores Cobano Her-
José Llanos Gonzilez. ' < nandez. : "
Gregorio Fernandez Santos. Juana Alonso Delgado.

Arturo Fecundo Mora.

SANTANDER :

. Angel Martinez Martinez. . . Luis Garcia Holgado.
Joaquin Aguado Ruiloba. ; » Ignacio del Rio Gonzalez.
Faustino Iglesias Gutiérrez. ;. Juan Arriola Cantonet.
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Luis Bueno Loépez.
Angel Chaves Roiz.
Martin Gonzéilez Palomar.
Antonio Pérez Fernandez.
Eusebio Rivas Aja.

Liis Castro Torre.
Flarencio Colino Pellén,

Emilio Merino Tejeiro.
Domingo Garcia Barruego.
Fernando Madrazo Rey.
Serafina Eizaguirre Porres.
Maria Jestis Cuesta Posada

« Maria Cruz Gonzilez Ro dan
Julia Gutiérrez Sanchez,

SEGOVIA

Serafin Garcia ‘Arias.

Manuel Camazén Martin.

SEVILLA

Eloy Palma Garrido.

. José Delgado del Villar,

José Martos Hernidndez.

Juan Moreno Aguilar. |
Francisco Fernindez Diaz.
Antonio Simén Gil.
Francisco. Marquez Fernindez.
Francisco Olivera Bermtdez.
Manuel Lépez Lépez.

Manuel Ruiz' Mesa. )
José Montesino Lobo. ’
Sebastiin Rodriguez Blanco.
Anastasio Garcia Burgos.
Diego Dominguez Peralias.
José Becerra Bonilla.
Francisco Hidalgo Hernandez
Rufino Vera Castellano.
Andrés Valverde Valencia.
Enrique Beltrin Romero,
José Bautista Bautista.
Francisco Hernindez Herrero.
Manuel Carrasco Castro.
Manuel Espinola Cortés.

José Antonio Hernandez Caparros
Adolfo Sancha Ferrer.

Eduardo Barquin Ruiz.

Antonio Colchero Martinez.
Rafael del Valle Molina.

Rafael Bueno Alonso.

Luis, Loépez Flores.

José Prlgto Moreno.

Cristébal Sanchez Palmas.
Manuel Peralta Sanchez. B
Francisco Rodriguez Amado.
José Ruiz Salvatierra.

Manue! Muiloz Rodriguez.
Francisco Naranjo Rivas.

Fernando Pérez Atreste.
Alfredo Fernandez Garcia.
José Tagua Sargatal.
Juan Caro Pifiero.
José Soler Alonso.
Andrés Usagre Bocanegra.
Esteban Arrebola Leén. .
Fernando de Inurria Rivero.
Felipe Melina Exposito.
José Cerezo Pérez.
José Garcia Martin.
Francisco Jiménez Morales.
Francisco Gémez Zarallo,
- Isabel Sousa Romero. ’
Catalina Guérra Arias.
Rosa Valle Guerrero.
Concepcién Tovar -Oliver.
Antonia Cabello Gomez,.
Carmen Rodriguez Pérez.
Esperanza Flores Rubio.
Elena Valenzuela Garcia,
Isabel Bellido Cascajosa.
Rafaela de la' Rosa Marin.
Francisca Castillo Toro.
-Carmen Montiel' del Pino.
Enriqueta Romero Gavira.
Dolores Campillo Pineda.
Felisa Romero Lebn.
Mercedes Gonzalez Martinez,
Isabel Aguirre Garcia.
Josefa Casas Clavijo.
Carmen Rodriguez Cuesta.-
Rocio- Adorna y Adorna.
Concepcién Rodriguez Cifuente. -
Maria Ramirez Roldan,
Carmen Castro Verdejo.
Carmen Acosta Carmona.

SORITA

Nicanor Majan Romera.
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TARRAGONA

Antonio Hernandez Fernandez,
Juan Barrera Cholbi.

Antonio Zorraquino Bujeda.

Miguel Secall Juan.
José Frisach Sabaté.

TERUEL

Manuel Mateb Alonso.

‘TOLEDO

Marcelo Frutos Gonzalez.
Jerénimo Segrano del Viso.

Facunda Pilar Fernindez Valdemoro,
M.? del Carmen Pita Ruiz.

VALENCIA

Julidn Garcia Blasco.

José Lobera Lamarca.
Francisco Serna Rebollo.
Marcos Masia Pards.
Antonio Climent Catala.
Alvaro Alvarez Rodriguez.

- José Pifian Rodrigwez.
Jaime Rodilla Sanchiz.
Salvador TFernindez Medinilla.
Dionisio Ballester Sayas.
Pascual Ortega Poveda. - *

Antonio Ladrén de Guevara Garcia.
Antonio Villaescusp Torro.

José Teodoro Peleguer.

Damaso Coves Beltran,

Eduardo Samper Gonzalez.

Ramén Fernandez Bueno.

Asuncién Domingo Orti.

Asuncion Martinez Marti.

Vicenta Rodilla Palau.

Maria Sorni Rubio.

" Carmen Tello. Rodriguez.

VALLADOLID

Herminio Sandoval Salgado,
Justino Dugue Duque.
Alejandro Blanco de Lamo.
Aquilino Gonzalez Hernindez,

Eduardo del Val Chicharro.
Maria Paz Alonse Gonzalez,
Narcisa . Brizuela Montero.

VIZCAYA

José Minguez Ugarriza."
Donato Sanz Antufiano.
Macario Rodriguez Losada. ,
- Jaime Murga Aguilisbeitia.
Alberto Linaza Barquin,
Justo Pozo Gémez.

Antonio Pifieiro Tudela.

Sabino Diego Madariaga.
Julidn Zéarate e Iceta.
Dionisic Allende Alcedo.
Maria Cruz Mateo Copa.
Josefa Garcia Maniega.

Maria Luisa Aboitiz y Letez.

ZAMORA

Cayetano Martin Gallcgo‘.
Dositeo de.la Fuente Prieto.
Claudio Rodriguez Camba.

Julio Alonso Mifo.
Felisa Pérez Gonzilez.
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z"ARAQO'ZA

Narciso ‘Salas Velizquez. . Mariano Luis Inés.
Antonio Gratero Blasco. - Damian Arregui Valeta.
Arturo Laugarita Nogueras. Horaciq Lag$sa Zameza.
Ceferino Aragén del Valle, Javier Yafiez Martinez,
Francisco Jiménez Mena. i Salyador Morilld Garcia.
- Joaquin . Martinez Montesano. Pilar Espinosa Cristébal.
Eugenio  Antén Merino, . Pilar Tobajas Jimeno.

Manuel . Férnindez Ponz..

Estadistica. Los diversos cuadros estadisticos que a continua-
cién se pubhcan refiérense a las materias siguientes:

El primero, al concurso, de nupc1a11dad del mes - de febrero de
este afio. . o Loal

El segundo, a los pagos hechos por retroactividad : contlene un re-
‘sumen de los abonados hasta 31 de enero tiltimo.

El tercero, a-los subsidiados- comprenchdos en los pagos .por retro-
* actividad ! se trata también de un resumen estadistico hasta 1gua1 fecha
que el anterior' cuadro. ‘ ,

El cuarto, ala clasificacion de los beSl(lladOS, seglin el niimero de‘
beneficiarios, durante e} pasado mes de enero (avance). ‘

‘El quinto, a.los subsxdlos ahonados en la rama de. vxudedad y or-
_ fandad dutante el mismo mes de enero (avance)

Y el sexto contiene un resumen de la aplxcacxon del reglmen gene-

ral de Subsidios familiares durante el mes de enero_(avance)..



CUADRO PRIMERO

FEBRERO DE 1943

Concurso de nupcialidad.

TRAMITACION Y FALLO

Préstamos |Solicitu- [Propues-| _Enedioates enndaates.
a

DELEGACIONES .| tas de :
condeder. |"bidas. | <once- [Excedente:[Rechaza-
Vo | 'MofVvoiM Vv I M) v MoV M
1 Alava..... O S » L 2i» ] 2 ] s » ol
2 Albacete.....oveve.y i i 2F 91 41 9 2 » » 2] 2
3 Alicante ,..,.... i 143 22| 16] 19| 14 211 1 1
4 Almeria,,, ..........." . 4] 1141 1} » | » 3]
5 Avila.............. » 2, » 1] » I >t »|o»
6 Badajoz........, T & 11.29] 1] 24} 1} » ».4 5] »
7 Baleares........ e T 51 91 5] 74 5] 1| » 1]-»
8 Barcelona.... ..... .... .. 9] 52| 10§ 28; 9§ 23 1] 1} »
9 Burgos......oiiienii i, » 11 1] 1} » 1] 1| »»|»
10 Caceres..uveivun. .o...., 1 » 12y 1] 11 » 1 »f»7.1
“11 Cédizs Ceuta ,.............. - 38| 241 43| 44] 38| 24 1y 15] . 4| 5
12 Castelldn.,....... .. ..... . i » 2] » 1] » 1} » | »|»
13 Ciudad Real. ......... Londo2ay sl 2 s 2] 2| o »
14 Cordoba.......,,.......... 4 44 11] 43{ 13} 417 11} » | » 2|. 2
15 Corufia(La)........o,....i0) 801 31300 4] 20f 3} » | »]»] 1
16 Cuenca ........... e 3, »|] s5[»}] 3] i »f 1]
17 Gerona ..o..oou... .., 1 »1 2| 1] » 1 2] »|»
18 Granada.... .... ...,.;..i4 39 7] 411 71 39| 7 1] » | 1Li»
19 Guadalajara............... o No hay solicitantes. ' .
20 Guipdzcoa,. .,.... ....,.. . 5, » . 6| » S » ] o1 ». .
21 Huelva............. ..., .. 291 12] 291 145 24| 12| » | ', L
22 Huesca ............ e . 1N » 1HaF 1f»] 2] » ;
23 Jaén...... I....... Ve e 28] 329 328 3! a1 » =3
24 Le6n.............. . s 51 1t 5| 1] 5/ 1! ».f A,
25 Lérida..................... 2l 2} 2] » 2| » O I PP e
26 Logrofio....... .....0... .0 3 »} 4] 3] » 1 » ]t
27 Lugo.v.ivrninunnn... . 3( 1] 3; 1] 3i- 1) i, | w2
28 Madrid.........,....... 006 48] 12] 48 14]-42) 12] 3] .21 B|'»
29 Mélaga: Melilla,............ 49| 6] 53] 7L 49 6] » | ». | 4.1
30 Murcia . .ooeintvieninnn,. 27 11] 30| 12 27; 1) 2 » f. 1},
31 Navarra,, .............. ... 7 1.7 2] 7| 1} .» » 1o
32 Orense..........coovue..i I 1| » 1 » .
33 Oviedo. .............. ...k 370 2| 42| 3} 37| 2| ‘4 »
34 Palencia................... 3r »q 3ol 3a| »l .
35 Palmas (Las) . .............. 200 5] 21| 6} 20| 5} » |
36 Pontevedra,..,..... ....... 23 71 250 7123 7| 2| sl
37 Salamanca.. .., R g 10 2] 101 2{ 10] 2§ » | » a
38 Santa Cruz de Tenerife ..... 18 o} 18| 6} 18] "6} » N E NI
39 Santander.. ..:...... veal) 16 41 19] o] 16] 4f 2| s} 1] 2
40 Segovia...... P 20 >4 2l 2fs ) 27 bl
41 Sevilla........ | 501 24] 55{ 28] 50| 24 2 1] 3} .3
42 Soriae...ins iiei.. sa.. A M 2p o] i} s »
43 Tarragona 41 » | 5 » 4 » 1. » ».
44 Ternel........0...., .. .. 2l » | 2ia )l 2] 2|, W
45 Toledo.os...vvuen.. ... 2 ] 2] 2| 2] 21 2| » ‘.f » % ]
46 Valencia.......... e 17} 5} 25 50 17| 5 7). W
47 Valladolid.... ....... PR 51 2] 70 28 5 24 s | 2
48 Vizcaya,.............. .. . 10 31 13| 3] 10/ 3 21 "
49 Zamora, ............. . 4 1] 4] -4 A e »
50 Zaragoza....... .......... J 13 2| 15| 3}-13] 2 2 >
Torares..............] 755] 190|856 235]755/190} 63 21 l 38 24
e L — ki e,




- CUADRO SEGUNDO

(Resumen estadistico de retroactividad:

L . ) . )

L] -
DELEGACIONES Sistema normal. P. A -R.E
v; : L
LAY . e ivees eenn cinnd os '325.264,75 186.345,27 184 495,92
2 Albacete,... ... e e e 418.466,18" 119,574,80 . 187. 184,70},
3 AlCADte (*) .. nvnrvnnnrrn L 1.041.877,82 373.107,17 180.650,91
4 Almeria ..ove. wovieia.L,, 260.937,61 177.005,71 |  -142.418,98
L | - S T . 730.459,37 49.955,37" 279.170,78
6 Badajoz. .......c.iveniin.a.., el | 2,242, 589 91 129,240,192 620.335,73]
7 Baleares .oo.v. i vineennnnnn, ee.a] 01,278, 137 68 467.632,63 | 283.153,14
8 Barcelona.........oovovvuennn.. "] 2.188.22694 | 4.108. 371,21 445.599,28
9 BULEUS cavvrincnnnnans ven iena, o 1,083.680,47 235,219, 46 532.093,95
10 Chceres......... e e 1.908. 878 12 | 148, g ,51 413 138,58
11 CAdiz (*)euseeooe et e eons 2.107.008,60 | 1.732.727 69‘ 1.465.270,08
12 Castellon....... ............ e..| 1297 081,50 116.572,57 ©99,317,07
13 Ciudad Real.......... o....vues L 486.724,94 302.212,25.. |  164,319,37
14 Cérdoba.ovuvr vuriinnn. ... ... 2.241.038,69 735.818,65.] 534.345,64
15 Coruda (La).........ou...., s ~1,184.159,95 | 1.175.899,25 |- :852.171,05
16 Cuenca...... ... . ... e 450.446,24 31.898,86.. | - .114.260,50
17 Gerona .o.veovee ceveins uen, . 229.825,44 260,440,951 " .125.305,35
18 Granada...v.ooveonenn.... 932, 655,51 439,319, 82 . 629 504,25
19 Guadalajara.. ...... Cerieaeae .o 282.614,66 .983 11 219.517,94
20 Guiplizeoa..... «..ooier onl.ls. 172.755,12 | 2.002.579,05 330.781,88
21 Huelva .oov  .ovn ven. wuve o..] 1.022.937,54 950. 456,50 328,224,15
22 Huesca...,,..-. B Jeo -, 238.293, 23 101,702,75 195,427,70
23 JA6N it e e 691.687 75 :272:263,10. ! . 249.383,30
24 Lebnou.ues v veiiiee e, i 1,191, 045 41 | . 892.323,31 | 669,417,
25 Lérida.ce,uuve coviinniivnn. L. 129.820,04 .. 88.016,38 |, 109,922,538
26 Logrofio o.e™vvnnvnnnin e ooy 675.956,83 274.827,02 § .323.399,3
27 Lugo.. . eoeeunive ... S 264.156,28 1120.415,96- |. .284.886,%
28 Madrid (*). ..o oo, .| 3.057 443,09 1,579.580,08 .| '1.322.946,3
29 Milaga....... e e i 1.302.256,81 662,948,33 678 014,9
30 Murcia....... e i s 906.878,7  623.614,98..] :431,564,02
31 Navarra (*)..... ... ... 0, 519.857,82 704.186,15 . 634,331,58
32 Orense............ e Cwivees| - 800.518,57 . 168,541,800 | 358.622,0!
33 Oviedo...o....c...io.. .. feedd o 0 785.729,90 | 4.365.736,05 . 838.282,68
34 Palencia. .......... ....... “ui .| 1.132.562,88 447.489,62 - 305.073,80
35 Palmas (Las).~. ....... ... ......| 1.871,611,34 684.165,80 382,748,
36 Pontevedra...................... o 1.174.613,92 | 1.066,282,04 - 557.826,69
37 Salamanca...... ..vvey cer ainn. 1,834.524,73 253.891,15 482,743,
38 Santa Cruz de Tenerife (*) ....... .. 1.710,.319,24 390.752,46 362.992,14
39 Santander................... ree. ] 891.310,47 1.783.280,08 247.180,%
40 Segovia....o..iviiit cuiena.l SO 758.633,40 77.880,06. 1 .293.655,%8
41 Sevilla..oovee civiinni ..., ooo| 3.721.770,05.| 1.475.307,47 | 1.332.9847
42 Soria.....ivvs i, coor 0 476.010,01 40.52732 | - 187.123%
43 Tarragona «....ooovoevunnn.is 263.352,93 209.802,19. | 91.891,58
L O Y T 140.755,05 110.059,80 127.2382%
‘45 Toledo, .u....... e ne i, 997.044,54 | @ 154.937,78 255 517,81
46 Valencia..... .. ..l S0 1.1335940;81 |- 797, 346 30 625.204,65
47 Valladolid ......i'ovevuvnnnnn,., Jo2.211,210,52 275.753.86 782.192)0
48 Vizeaya (¥).0o0 ovvviinninsins e 1.428.774,67 | “3.711.157,20. 382.396,2
49 ZAmOra. .. eeeriiirrin s araan. . 787.936,49 154,221,15 292.760,76
50 Zaragoza ......... P weeiva) 1,338.175,05 . 879.609,— 593 5823
51' Ceuta......... e 155.863,17 109.246,24 435,544,
52 Melilla. . ,v.uvuun.. .. N eann . 141.415,51 172.896,32- 313. 466,42
53 Delegacién Central(*) .......... ol e 5.135.774,73 1.022.503,0
TotaLs......... ..| 53.118,636,29 - 41.534.875,15 | 23,302,083

""NOTA.-Las Delegaciones sefialadas con () figiiriii con datos dé meses anferiorés.



pgado hasta el 31 de enero de 1943.) _

—

T

E————————————r®

Avance.

INCIDENCIAS

v Cap: IX f ‘i Totales. -

TOTAL GENERAL

Fm. 3. | Art.5h | ‘Art.55. |. Art.57. | Cap. VI
L 197 ,38]  30,—!| 7.684,53 492,54 3,200,71! 3. 686 14l 16.291,30 712.397,24
: > 2.553,20 » - 335,— 300,55 3.188, 75 728.414,43
2 480 46) 1.015,33 45.618,18) 2.457,17| - ' 106 07, 81.677,21] 1.677.313,11"
7. 913, ,86]  359,52| 6.147,72] <2.965,62] 1. 294 91( 1. 259 36! 19.940 99 . 600.303,29
175,65 » 12.836,52 295,02| 3.972,74] 2.702,51| 19. 982 4a] 1.079.567,96
2.358,82) 333,65 4.622,91] 9. 999 39 602 65 2. 216 89! 20.154,31} 3.012.320,14
3. 630 07| 3. 560 —123.873,66 217 50| 3. 668 51| 4, 563 78] 79. 513 49] 2 108.436,94
» , » 6.742.197,43
9, 139 36 843 91) 327 687,91 2.051,88 10.463,30 10. 324 46 65 510 ,82] 1.916.504,70
» » 12.919,65| 2.605,84| 1.143,41| 8. 192 oz‘ 24, 860 ,92] 2.495,856,13
» : » » s s y 5.305.006,37
3.991,11 > | 3.956,72 396,17  722,72| 2. 190 99 21, 257 71] . 534.228,85
22,50] © 67,50] 50995 T » " . » 261, 320 861 ,27 954.117,83
)1.330,20| 4.686,45 7.325,60! 3.434,80; 1.911,15 2.445,55’111.133,75 3.622.336,73
5.266,85 766,70, 2. 225 90| 1.412,50] 5.201,75| 4.134,— 19.007,70} 3.231.237,95
] » | s » » » 596.603,60
12.942,65| 1.366,85 192 50 » - » 4.502,— 620.073,74
bo» s » S » » . 2.001.479,58 .
- 525 — 66,87 15,— 948,101 = » . 822,67| 2:377,64 511 493,35
is4, 092 81(192.730,63| 19,164,587,  » 17.,011,84| 14 .957,571427.957,42] 2.934.073,47
!4 822 60| 3.510,30{ 3. 649 20{ 1.045,| 3.942,85|13.342,20 50 312 15, 2.351 930,34
4 21915 60,—[ 11, 030 46 1.211,4'8 3.221,85 591,87) 21.234, 81 . 556.658,49
: 84,124, 446, ,95 » 4,033,75] 28. 564,70 1.241.898,85
[o 018 84| 883,75 600 65| . 204,80 1.633,67| 3.521,—716.862,71] 2.769.648,54
1,200, 46| 2.675,91| 4. 042, 99! 1.151,15] 7.263,79 855,87 17. 199 23 344 958,23
; 325 05| 2.120,35{ 22. 065 82 » - 2.,432,55] 1.488,65 28.432,42 1/302.615,66 -
; Em ,02 » 5.102,2‘4 7,85 918,48 486,67| 6.696,26 676.155,46
) > - » » » » 5.959.969,45
94,45| 40.638,31] 16.072,02 904,38 85,65|12.633,93| 70.928,74] 2.714.148,86
3;’160 20]  241,77{ 14, 799 34| . 717,42| 1. 130 24| 2.458,21]22.516,18] 1,984 573,92
; 133.117,91( 44 784, ,62] 3.518,75| 4. 643 10| 4.419,35(199.015,23f 2.057.390,78
3.794,29 777, 97 » | 3 849 34| 2.241,99|14.518,60 842.200,68
63.385,96 14.229,06 2.732,55| 1. 831 67 9.820,12|101.437,80] 6 091.186,43
LI » » .16.437,33( 16.437,33] 1.901.563,63
> 4.294;71 » : 397,50 7.606,12| 42.623,93] 2.981 149,51
. P e : » Ve o T o» 2.798 722,65
i8‘153 56 “» | 60.141,58 23.045,14| 3.387,79] 11,877,67(136.605,74f 2.707.764,91
Bl 062 87! ~908,85] 13.090,21! - 1.216,69 > 4.784,56( 71.063,18] 2.535.127,02
.,) » ! » [ EE » » - 2,921.771,14
> » S » | 1.436,74] 1.41956| 2 856,30} 1.133.025,04:
EM 31| 25.006,02|103.140,24| 23.226,53| 15.551,43, 39,028,31|282.930,84] 6.812.992,43
2,220,35| . 646,60| 13.488,67 2.804,50| 4.008,66| 2.654,69|25.823,47 729.484,69
2.931,45| 1.207,60 209,65| '3.060,95| ~ 731, 87 10.686,32] . 575.733,02
» | 3. 612 90 » 1.734,60] 160 65 22.921,70f  400.974,80"
» S » » 1.407.500,13
18.317,15{ 9. 453 85| 24.243,90) 14,356,30, 5.884,15 120.978,55] 2.677.470,31
- 82,87/ 73, 033_79 4.666,50| 127006,18 13.713,49(105.960,99] 3.375.117,41
» » » > » » 5,521 728,12
» 17.586,21 » | 5.986,74] 2.090,21|25.663,16] 1.260 581,56
6.766,25| 2.127,30] -1.342,40] 3.682,20, 5.082,90] 31.856,60] 2.843:223,—
917,77} 9. 450 86 240, 254,04, 2.539,30| 30.791,— 731,445,11 -
405,10] 4. 12377 4.357,82| 1.436,25| 2.24342 13 299 67 641.077,92 "
> » » » " o» 6.158.277,81-
512,342,08 659.622,‘53|124.123,0¢ 147.691,26 230.311,69 7.436.435,33]120. 392,030

—

—




CUADRO TERCERO

Resumen estadistico de retroactividad: Subsidiados comprendido

" 83

NOTA. — Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con datos del mes anterior.

i .
o Sistema Sistema Régimen
DELEGACIONES normal. - P.AL . especial,
LAlava.. . coiiivenenen..s, vevens Sl 1,787, 838. {. - 772 .
2 Albacete..... . Ceeer i aaeeaan caen 4,288 924 1,167
3 Alicante (*). . cvireeiininennnnnnne 112,296 2,942 1.670
4 Almerfa. oo iiinniiniiiianeinane ©.2.971 1.546 -1 . 1,042
5 Avila. . iii ittt i, — 5.073 | - 248. '1.208
6 Badajoz............ C heasseana Jof - 13,417 738 ~3.629 1848
7 Baleares.....covovivnninniianss o] 7 7,955 2,718 " 1,446 :
8 Barcelona.........coivvvvvnnnns .o 19.582 - 31.249 3.539
9 BurgoS.i. .ie.iiiiieiniaacna, Vees 5.807° “1.089 2.306
10 Céceres........ J N Vi 15,349 . 702 2.553
11 Cadiz (¥). 00 iinviinn i iiinnns . 13,621 8.824 "~ 6.034
12 Castellén.ov .. .ovvniyiienen 4.026 1,218 = 822
13 Ciudad Real............... eirens 4,828 2.422 - 01,048
14 Cordoba.. e einiiiinnnnnens enesl. ' 16.287 4,242 2,327
15 Corufia (L&) .....0vvvvrenens.. cens 6.748 4~ 5.610 | 3,754,
16 Cuenca..oe. .vivivnnrinnnnnns, oes 4 307 322 936
17 Gerona .ooveineiivnines vinaas 2.430 2.249: 787
18 Granada ... ...........00n.s weewe] . 7.482 2,198 | 3.592
19 Guadalajara................. eoaad]. 2,258 51 1,272
20 Guiplizcoa. v veuenninnnena.n cees 1,020 10,120 |- 1.431 -
21 Huelvai. ..o veevnnenivnnnn,. eaisls 7,657 - 4.924 1.611
22 HuesCa, cuueeevrnnennnne.nnn, vees| 1,962 554 "1.100
23 JREN. it et et 9,502 1.754. 1.635
P Y. R . 8.478 3.716 3.129.
25 Lérida. . oveveeninnennneninnas 1,511 823 686
26 Logrofio..e..eusesinensennnss weds 5,047 1.353- | 1.186 .
27 LUg0 . vt i chen! 2,092 647 1.179
28 Madrid (*)..v.vniinivnnannnnns weael 27,105 13,711 17.752
290 MAIAZR .. tvvvve vernnnannnns. 9,188 3.201 3.082
30 MUrcifosss e vvevnreneeenannns cees 9.258 5,247 3.497
31 Navarra ....................... .o 4,159 - :3.287 - 2.633 .
32 Orense..iunienrnen . innnranenann . 2.342 1,028 1.527 .83
"33 0viedo.o ittt cieiey e oo 5.065 19,504 | 3,942 28,
34 Palencia........ooceiivvnnn. FORN 5.998 1.839 11,330 9,
35 Palmas (Las)e...coveennnnnnn.. ..} .9.399 "3.306 1.746 14.
36 Pontevedra.................. ceees] o 8.877 6.723 3.053 18.69
37 Salamanca ............ 10.577 1 246 2,096 | 13.98
38 Santa Cruz de Tenerife (*) veversel 9.572 2.149 1.911 13.6§
39 Santander......... fereesieraaa e 5,804 212 58 6.0
40 SegOVIA..vevneivnnrirnerannns 4 664 581 1.362 6,68
41 Sevilla., .. .vveviinen e, onn. rees 25.098 - 7.354 6.338 38.7§
42 Soria..veeive i, ‘eoed 2,742 204 612 3.
43 Tarragona ............00unen. eeee| . 2.807 1,708 613 - 5,
44 Teruvel.,....... weretsareaanaa RS & 1.681 979 ‘ 669 3,
45 Toledo.......covvenns.. ceeeraan . 8.775 924 | * 1,506 1.9
46 Valencia,... .. .. e s cen 12,335 7.265 4,718 | 24.3
47 Valladolid .. ......vuvvvernnn wol . 12.117: o 1,400 3.914 17.43
48 Vizcaya (*) .................. e 9.981 18.245 1.748 29.9
49 Zamora........ T, vees| +6.516 . 726 1.294 8.
50 Zaragoza..................... wese| 11,463 5,035 3.170. 19.
51 Cetta. o venieinnennenueeannens e 945 © 467 2.079 3.4
52 Melilla,,...... et iraees e ees 854 | 863 1 581 3.9
Delegacién Central (*, ,....... veen » 28.263 5,269 33.4
TOTALES...e0vvuvn... eeee.]| 395,103 |- 229,488 128.757




en los pagos hasta el 31 de erzerovde 1943. — Avance.

E INCLDENCIAS
Art.53. | ArtB4. imw At BT Cap. Viit.. | Cap.1¥. }* TOTALES
S O S VRTINS i L T .
14 v b BT 540 36 29, 141
» .- >, 39 » 7, 3. .3 45
533 9 | 126 29 » 1. 698
141 £ 0§ 80 64 11 1 15 | 315
2 > ks 159 3 41 26 . 231
18 63 113 2 167 | 215
+378 \ 210 1 34 28 |: 668
» » = » > » » v »
92 CoHg 336 15 . 91 75 620
» » 4 133 31 15 53 232
» » i » - » » » " » -
165 » R -86 2. 6 17 226
1 17 Yy » > - 1 -7
473 85, .| 49 38 15° 20 630
41 8 |1 19 10 . 35 ‘22 135.
» » ' ;v ) » ./ » » » » .
46 263 90 A ST S LT S U A 73
» » i » » » t 2, »
., 12 1005 1 11 » 8 33
1.634 1.671 [t 140, » 174 | 106 3.725 .
160 T 33. 7 23 | 109" 363
42 2 1 142 12 30 3 231
> 276 > » 46 323
91 9 | 5. b 14 27 147
12 102 ) 34 1. - 95 7 261
4 27 |5 195. > 20 17 263
3 » b 34 1 10 7 55
> » e » » » » »
.3 447 % 161 70 1 88 707
53 3 . 127 10 .00 14 20 | . 227
= 49 1.545. 654 {. 20 40 26 2334
4. 35 29 -5 » 32 10 111
., 62 453 ‘96 17, R ¥ 64 704
> » . » ; » » 64 64
326 » 36 » 10: 47 419
| .» > 3 »° » o 3 » »
‘] . 48 » 604 248 40 92 1.469 -
‘ 551 8y 168 12 » 33 762
» » o » » L AN » »
P » » > 18 - | 13 31
| 604 25 |- 1.019 224 131 263 2.456
25 7 0 122 28 42. 17, . 241
27 3 16 3 29 107 |« 116
226 ». . 45 » g 17 2 290
» » E » » ., » » »
454 270 125 359 | v 214 83. 1.505 .
. 32 2 854 47 136 | 90 | 1.161
¥ » » » » » o »
o » 204 Y 45 14 263
16 13 46 34| 309
_ 74 3 4 20 | 278
35 77 . 10 18 151
T A S R e
© 6.523 1.422 1.495 | .1.644 |  23.235




CUADRO CUARTO

Parte mensual de clasificacion de subsidiados,

- . ——
DELEG ACIQNES,_ v s.vi,}:“?\_' lpe;n;:fcna» 2 be:;‘e)fsi.cla- M3 nef ja- | 4 cnel ia. 5be}ri|§§.c|a.
L Alava., oo, 9 . 54 - 1,063 . - 488{ - 208 128
2 Albacete.......... 2 | . 16 2,099 | 1637} .-1,002 520
3 Alicante .......... 53 412 6.094 |- - 2.884 1,023 372
4 Almerfa....... ... 2 . 42 1 360 1,004 581 201
5 Avila.,........... 24 - 19 748 . 684 409 297
6 Badajoz (*). ...... 9 29 9.933 8,388 . 4612 1,850
7 Baleares.......... 52 161~ 4,064 | 02,247 1.136 467
8 Barcelona......... 435 2:742 30.281 8.746 2,430 689
9 Burgos............ 8 321 - 1.059 . 685 463 200
10 Caceres........... 92 113 682 569 309 132
11 Cadiz (*)... ...... 146 99 . 4.898 4.430 3.052 1.606
12 Castellén.......... 25 201 2.184 784 215 59
13 Cindad Real. . ..... 78 173 3.880 2.855 1.298 705
14 Cérdoba .......... 79 .183 " 5.415 - 4.886 3.157 1.455
15 Corufia (La)....... 34 .148 o 3.125 1,809 944 520
16 Cuenca .o......... ' .5 ©-17 - 1.889 1.272 723 289
17 Gerona ........... 29 . 282 ©2.636 793 ) 222 59
18 Granada....... 10, 32 1.556 1,196 | 642 298
19 Guadalajara....... 4 14 430 321 207 79
20 Guiptizcoa......... 14 366 4.853 2,779 1.307 14 670
21 Huelva,....... 418 351 3.517 2.180 880 254
22 Huesca............ 1 7 1.107 663 v 299 96
23 Jaén (*). .. ...t 32 50 7.085 5.996 3.820 1.958
24 Le6n .... ........ 3 60 - 2.576 "2.192 1.424 789
25 Lérida............ » . 60 " 978 356 127 32
26 Logrofio.... ..... 13- 89 1.826. 1.258 657 314
27 Lugo. .... N 7 17 © 890 | 606 386 241
28 Madrid (¥)......... 70 .| 7302 11.024 | = 6.046 2.645 1.247
29 Malaga........... 9 . 30 3.050 2,335 1.336 613
30 Murcia v..ev ..... © 71 244 4,718 3.020 1,581 681
31 Navarra (*),....... 18 2 - 780 707 545 254
32 Orense. ........... 1 ‘1 : 833 . 535 379 213
33 Oviedo ....n .. .. 143 419 9.450- 5 058 |  2.472 .
34 Palencia.......... 15 53- | © 1.3477 1,144 608 320
35 Palmas (Las).. ..., 46 45. 1.801 1.662 1.253 884
36 Pontevedra........ 59 140 - 383 " 2 746 1.531 810
37 Salamanca........ . 109 90 2.960 | 2.784 2.052 1.296
38 Sta. Cruz Tenerife .| 1 © 17 2.233 1,987 1.498 966
39 Santander ,....... 65 182 3.281 2.014 1. 1.128 513
40 Segovia...... ... 23 38 | 1.236 1.191 724 5094
41 Sevilla............ 83 274 .| 7.451 5271 3.070° 1,532
42 Soria. ... .. e 2 18 - 674 T o644 475 205
43 Tarragona........ 17 94 . 2,052 696 224 63
44 Teruel..,......... 3 18 1.163 718 321 122
/45 Toledo. ........... 8 Ay "1.039 646 | 349 107
46 Valencia.......... 9i 359 [ 9.154 3.891 1.232° 326
47 Valladolid.. ...... 65 ©. 108 2.363 1.851 1.224 580;
48 Vizcaya.....,..... 242 - 646" 10.367 5.421 2,617 1.146°
.49 Zamora.,......... 15 <30 1922 715 489. 280
50 Zaragoza.......... 35. 483 5.756.  3.106 1.358 | - 458
51 Ceuta.............. 2 ¢ 5 356 | 270 156 70
52 Melilla............ 4 27 1,021 | 768 396 162
53 Deleg. Central,, . ». 14 3.617 |  2.063 1,135 483
"“TOTAL DR SUBSIDIADOS..| 2.781 9.368 198,712:| " 119,017 62.331 29.231
" TOTAL DE BENEFICIARIOS. » 9.368 397.424 357.051 249,324 | 146.155
Subsidiados por 108 sobre fota]. .| 0.6382 | 2,1499 45,6031 | 27,3136 | 14,3046 6,7083
Promedio hasta fin de mes. . ... LI > » > » »

NOTA. — Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con @atos de meses anteriores.



segiin el niimero de beneficiarios.— Avance. \ ENERO 1943

- - e — ———— ——

6 beneficia- | 7 beneficia- | 8 beneficia- | 9 beneficia- |10 beneficia-|31 y mas be-!  TOTALES TOTALES
rios. - rios. rios. rios. rios, neficiarios. | SUBSIDIADOS | BENEFICIARIOS
128 | 16 | 1 2 > -1 1.993 5.403
157 [ - 3ife o7 » 1 " 5.472 |, 16,958
96 19 ~ 1 » » B 10.954 | 27.921
720 | 12 3 1 > > 3.276 9.640
80 32 7 . N | > ‘» 2,301 7.457
645 174 18 2 1 T . 25.661 78.017
145 25 7 e > T 8.304 |. - 23.010
170 | - 40 1t - 4 » » 45.548 104,131
70 |17 7 > » > 2.541 7.652
R b 5 » - » 1.956 5,455
7189 74 30 » » 15.157 49,406
2 .oR » o= » | 3.482 8.162
19 4 » » » 0 9.215 7 26.598
. 127 36 ‘13 » » " 15,874 .- 50.006
v 8 -2 "5 2 ‘e 6.914 , 20 855 .
11~ 2 3 » » 4.314 12,686
S 3 1 “» » 4.056 9.342
21 ) 3 1 > > 3.861 | - 11,586
6 1 » » > 1.088 3 266
73 33 5 3 » A 10,362 | 029,391
21 1 » » » 7.691 19.284
2 1. ¥ » oo 2.209. 6.106
150 30 » 7 » » 19.702 | 62,054
. 106 1§ 6 1 » o 70517 | 24,431
T » » » » ' % 1.557 | - 3.77%
- 23 3 2 » » 4 4,274 12.450
41 .20 2 > » | 2.358 7.717
58 10 > » »- 21.719 59.691
60 14 3. > » | 7.696 | 23579
- 32 6. R » N 10.551 | 29.929
79 g 1 » » 10 2.875|  8.748
39 11 w10 1 > vb 2:120 " 6.809
122 |- 86 8 2 » 19.278 | ..53,912
L34 -6 1 > > 3.629 | 11.112
160 66- ‘12 2 » 6.371 22,481
‘98 . 19 .4 1. » 9.531 |. 28,830
i 166 28 -8 “» S 10.026 33,706
204 10 65 18 2 » 7.506 | - 26 486
68 22 Ty 3 > 7.409 |. 21,855
44 14 RS | > e 3.961-| - 13,039
131 83 [ 10 » » 18.396 55446
19 28 F » » = 2.107 [ . 6,782
3 s >, i » 3.165 7.614
4 1 L » > 2.392 ] - 6,680
il | » > » 2,243 6.318
A3 S 3 » » » 15.165 37.597
.60 “8 ' .3, » 6.449 | 19,819
- 120 127 R U » 21.009 | - 57.457"
. 36 A G > 2.598 8.310
24 [ »} » » 11.345 | - 29.967
10 - 1 = ¥ » 903 . 2.780
12 » » > » 2,441 7.157
35 BEEE & 2 » > 7.5%80 21.709
2.909 731 161 '20' 1 1 435.742 | >
"62.880 | 203363 | 5.848 | 1.449 200 1| » 1.250.073
2,4051 + 0,6676 0,1678 | 0,0370 0,0046 0,0002 f 100,00 »
ﬁ‘ » » . » l » » » I » Bl »
o I R S . S S
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CUADRO QUINTO

ENERO DE 1943

Subsidios pagados en la rama de viudedad y orfandad.

Avance.
DELEGACIONES Subsidiados. | Beneficiarios. Pesetas.
1 Alava...;i. ..., 57, 114 3,031,35
2 Albaccie.. i, ..,, it 43 113 2.505,35
3 Alicante., ............. e Al 179 279 . 8 343,32
4 Almeria.................. ‘e 92 ¢ 225 -, . 5.450,—
5Avila,.............. it eeens 125 278 © 0.852,10
6 Badajoz (*)................ cede 247 662 . 14.635,05
7 Baleares................. ‘rsak 180 263 - 8 365,10
8 Barcelona,.....v.......... cessl 1.588 2,209 72.476,02
9 Burgos v..ovi. ..., eees 61 | 145 2.505,—
10 Caceres.................. ceed 380 | 690 19.085,35 .
1% Cadiz (*)........... e vtaseengs 623 1.325 32 .879,05
12 Castellén...................... 114 0 157 - 5.288,15
13 Cindad Real............. .. e, 428 ). 900 22.881,80
14 Cérdoba o.......vv. ..., cane 69t . 1.573 37.918,80
15 Corufia (La)............... chis 264 | 578 14.337,70
16 Cuenca............ 107 298 6 670, —
17 Gerona........oveuunn. ..., .er 63 68 2.522,15
18 Granada......... ey o 108 240 6.007,30 ,
19 Guadalajaru..... e veees 38 96 2.230,30
20 Guipiizeoa,,,...oou....... . 177 370 9.633,50
21 Heelva .oooiovn ooee.... e 1.160 v 1,512 50.373,20
22 Huesca vovvvvnvnnnnin. vuunis 43 93 2.475,—
23 Jaén (*jo...0e. L., eees 300 752 17.249,46
24 Lebn.... viiiiiiiiiien o, . 82 206 4.856,90
25 Lérida....... . ees 25 46 1.335,—
26 Logrofio, ... .....o.vuuu.. e, 85 198 4.775,20
27 Lugoe. i e 67 163 3.850,80
.28 Madeid (*)...0eiet i, iee 869 2.067 49 601,60
‘29 Malaga .......... ..... ... .. 136 379 - 9,550,7%
30 Murcia. .ooveee ety ieinninee. 316 572 16.013,05
31 Navarra (*)............. el 107 238 5.784,35
32 O0rense.....................: . 47 161 3.240,—
33 Oviedo..\o...oveevun.... o« es 709 1.225 34.673,85
34 Palencia................... .en 128 - 333 7.606,15
35 Palmas (Las)................. . 199 429 10.591,26
36 Pontevedra.................. .e 357 765 118.947,95
37 Salamanca.............. ..... 350 649 . | 17.282,80
38 Sauta Cruz de Tenerife.,......... 99 293 | 6.305,65
39 Santander,....... ......... 139 205 6.751,25
40 Segovia...... ... .l 104 208 5.173,10
41 Sevilla. oo Lo . .. 323 676 . 16.747,—
42 80ria.. e ver e 36 20 2.161,—
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43 Tarragona oo ivyee vaenesvenses| © 0 677U 109 - 3.265,—
44 Teruel....o...u. C reeseeiereed " 40 69 2,480,—
45 Toledo..... I ciee . 123 306 7.246,45
46 Valencia....ovve..cuuvnnn. P 498 813 24,102,40
47 Valladolid......... aevesee, Chen 314 7Q1 17.232,26
48 Vizeaya...ouvieeerrnnnnns 1,176 ..2.367 48.642,25
49 Zamora....ovuvuiiennnnns ceven 95 228 5.344,65
50 Zaragoza «....oininiinnnn PRI 198 380 - '10.161,75
51 Ceuta...... e 44 133 3.186,85
- 52 Melilla,.... Cerrseians T 58 b ‘115 3.082,80
53 Delegacién Central (*)......00. » T » .
TOTALES, v everonss 13,879 27.069 703:707,05

. NOTA.—Las Delggaciones sefialadas con (*) figuran con datos de meses anteriores.




CUADRO ' SEXTO

CUADRO. GENERAL

’ CUOTAS
 DELEGACIONES AFILIADOS ‘ TRABAJADQRES ASEGURADOS
: Sistema | P.A.L | ToTalgs | Sistema P.A.L | Thraies
1 Alava. eveiancian 1.604 448 2.052 3.190 | - 7:7801° 10.970
2 AlbacetC.vensn. ... 3,359 | - 39 3.755 8.708 | 10,999 19,707
3 Alicante..,..c.... . 3.800| ° 951 | 4,751 11.712 -42.642| 54.356
4 Almeriac...... ... 1.597 147 1.744 5.205 | . 6.479] 11.684
5 AVila, ceenrnenn..n 3.0724 ' 99 3.171 5.480 . 1.700 7.180
6 Badajoz (*)........ 4.659°|" 252 4,911 15.600 9.441F 25,041
7 Baleares.......:.. 6.305| . 909 7.214 15.109 29.923| 45,032
8 Barcelona,........ 22,753 8.922 31.675 59.829 | - 355.722| 415 551
9 BUrgoS....e.e.une. 7,569 - 269 7.838 11,899 9.555| 21.454
10 Chceres........... 4.642 104 4,746 12.740 3.083 15.823
11 Cadiz (%)o..ie..... 3.055 792 3.847 . 9 378| . 37 098 46.476
12 Castelldn..... .... 2.069 451 2.520 6.247 . 16,971  23.218
13 Ciudad Real...... 5,048 326 5.374 12.300 19.507 31.807
14 Cérdoba.......... 4.814 444 5.258 21.262 22.123] 43.385
15 Corufia (La)....... 2,527. 741 3.268 7.644 25.598 33,242
16 Cuenca..,......... 2,166 134 2.300 4,955 8.120 13.075
17 Gerona.... ....... 3,041 . 743 3.784 8.636 -31.467| * 40.103
18 Granada........... 4,680 275 4.955 21 140 9.072| 30.212
19 Guadalajara....... 2,320 73 2.393 4.391 ~1.925 6.316
20 Guipuzcoa.. ...... 512 3.468 3.980 1.078 58.260/ 59.338
21 Huelva.ioe.eoune., 2,292 370 2,662 6.665" 16.108 22.
22 HuesCave.oooov.n... 2. 616 244 2.860 4,870 15,967 10.
23 Jaén.............. 4.184 298 4.482 13,981 9.326] 23.
24 Lebn.eeenne ... 3,006 589 3.595 5.815 21.654| 27.
25 Léridae........... 1.715 293 2.008 6.218 8.631 14.
26 Logrofio......... d o 2.992 434 3.426 6.984 13.012| 19.
27 Lugo...oe.vuunn.. 1.174. 178 | ~ 1.352 3.412 + 5.665 9,
28 Madrid (*).., ...... 16.487 516 17.003 42.638 17.365]  60.
29 Malaga........... 5.408 408 5.816 23,276 14.440] 37.
30 Murcit.. oo ennn... 3.644 735 4.3791 © 9,709 30.142] 39,
31 Navarra (*)........ 1.336 642 1.978 2.419 7 « 3,023 5.
32 Orense..... e 902 | - 203 1.105 -2.372 4,788 7.
33 Oviedo..ivun.. ... 2.274 1.053 3,327 7.858 '76.670{ 84,
34 Palencia..... e 3,762 | " . 216 3.978 7.574: 9,560 17.
35 Palmas (Las)....... 2.649 361 3.010 8.023 13.751 21.
36 Pontevedra...... 1.902 1.059 2.961 5.859 | ~ 33,127 38,
37 Salamanca........ " 5.550 369 5.919 10.648 11.693| 22.
38 Santa Cruz Tenerife 2.833 | - 490 3.323 9.450 16 718! - 26,
39 Santander......... 1.888 "515 2.403 5,308 25.649|  30.
40 Segovia........... 2 364 | 235 | 2.599 4,557 5,381 9.
41 Sevillaeevevnn... .. 6.190 1.127 7.317 27.025 80.610! 107.
42 Soria.... ... 2.773 941 2.867 3.942 1.903 5.
43 Tarragona ,....... 3.333 680 | 4,013 8 434 15.407 23,
44 Teruel...,....... 1.425 160 1.585 2.943 . 7.392{ 10,
45 Toledo............ / 3654 366. ‘4.020 8.477 '5.240 13.
46 Valencia...... ... 9.187 | 5,354 14.491 28.625 165.036] 193.
47 Valladolid......... 5.774 476 6.250 12.660 | ,13.586 26
48 Vizeaya........... 2.945 2.008 4.953 6,740 74.657 8l.
49 Zamora........... 3.120 | 196 3 316 -5 555 + 1,728 10,
50 Zaragoza ...... 6.552 | 1,033 " 7.585 | . 16.070 40.404| 56,
Bl Ceuta.......... .. 276 | 208 C o484 847 2.782 3.
52 Melilla....... 626 | 213 . 839 1.812 - 6.314 8.
53 Deleg. " Central (*). » 29 29 » 34,000 34.000
TOTALES. cvvvas. 204.3%5 | 41,096 | 245.471 | 557.269 | 1,502.196| 2.059.465
Promedios hasta fin del mes. . > » » » » » J

NOTA.—Las Delegaciones seﬁaladgs con (*) fi uran con datos de meses anteriores |
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SUBSIDIOS -

TRABAJADORES SUBSIDIADOS . B BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS
Ventanilla. | Giropostal | | 220608 | pJa.1. | roraes | Ditema | p Ay | roraues
213, . 354 > e 1.369 1,936 1.752 ;. 3.537|. 5.289
662 1.839 “» 2.928 5.429 8.030 8 815 16.845
1,004 » T 1,758 8 013 10.775 7.536 20.106 27.642
1.127f - 161 - 57 1.839 3.184 4.121 5.294 9.415
195 1.377 | » 604 2.176 5.323 1.856.|  7.179
869 | 17.318 4,325 2.902 | . 25.414 68.435 8.920 77.355
808 » © 3,271 4,045 8.124 12.280 10.467 |- 22.747
2,332 » 2.56 39.060 43.960 11,653 90.269°| 101.922
522 " 166 » 1.792 2.480 2.198 5.309 7 507
690 » (" 886 1.576 2.241 2.524 4.765
658 | 3,198 323. | - 10.355 | - 14.534 14,210 33.871 | - 48.08)1
370 288 490 | ' 2.220 3.368 2,835 5.170 8 005
265 [ 1,490 2.991 4.041 8.787 14,398 11.300 25.698
2.173'|  3.977 3.161 5.872 15.183 31,264 17.169 48.433
618 488 6 5.538 6.650 3.830 15,947 19.777
490 871 265 2,581 4.207 5.021 7 367 12.388
162 | 591 147 . 3.093 3.993 2,250 7.024 9.274
1,266 330 » - 2.157 3 753 5.102 6.244 11.346
267 | 393 » ] 390 1.050 2.053 117 3.170
88 > » 10.097 10.185 252 | © 28.769 29.021
606 | - 1.437 353 4,135 6.531 6.806 10.966 17.772
132 508 - 1.481 1.045 | - 2.166 3.187 2,821 6.008
978 57556 8.871 3 997 19.402 48.995 12 307 | - 61.302
974 241 | 12 6.208] - 7.435 4.444 19 781 24,225
256 1. » 1.275 | . 1.532 650 3.080 | ©  3.730
3981 1.185 320- 2.286 4.189 5.99} 6.261 12.252
416 564 » 1.311 2,291 3.492 4.062 7 554
4,504 | 5,055 5.526 5.765 20,850 41.816 15.808 | 57.642
2.204 160 1 300 3.896 7.560 11,713 11,487 23.200
718 597 1.233 7.687 10.235 7.711 21 646 29.357
935 » 420 1.113 ] - 2.468 4.556- 3.954 8.510
7.486 107 » 1,480 | . 2.073 2.107 4,541 | 6 648
336 . 106 290 17.837 18.569 2.102 50.585 52.687
607 » » 2.894 - 3.501 1.863 8.916 10.779
1.066 , . 668 T 164 - 4,274 6.172 7.181 14.871 | 22,052
625 | . 1.000 » 7 549 9.174 5.319 22.746 28.065
688 | 5.555 » Y 3.433 9.676 22.049 |  11.008 33 057
1,119 247 » < 6 041 7.407 4.987 21.206 26 193
522 | 6.728 P » 7.250 1614 20.036 21.650
260 | 2.112 » . | - 1.485 3.857 8.199 4.632 12.831
2.161 587 2 94 12 379 18.073 1 18,496 36.274 | 54.770
E 174 | 1.267 | 83 547 2.071 5.023 1.669 6.692
| 158 538 362 2,040 3.098 2.625 - 4.880 7.505
Lo 180 623 35 1.514} 2.352 2.431 4.180 6 611
170 407 169 1.374 2.120 2.199 3.813 6.012
1.920 298 | . 2.938 9,511 14.667 13 341 23.443 36.784
1.859 » - 964 3.312 6.135 9.207 9.911 19.118
» » 18.912 19.833 2.824 52,266 55 090
671 » 1.402 2,503 3.708 |  4.374 8.082
3.192 » - | 6.663 11,1471 12.910 16.677 29 587
» » 678 859’ 566 2.081 2.647
» » 2,004 2.383 1.143| 5.899 7.042
» » - 7.520 7.520 > 21.709 21,709
72.251 45.829 | 261,349 | 421.863| 474.039 | 748.965 | 1.223.084

» » > » > » »

e
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Seguro de enfermedad.
Conferencia del Dr. ‘De la Fuente.

'‘Conforme anunciamos en el niimero anterior de’este-BoLETN, da-
1nos a continuacién un extracto de la importante conferencia pronun-
ciada por el Jefe Nacional de la Obra Sindical “Dieciocho de Julio”,
Dr. De la Fuente, en el gran anfiteatro de la Facultad de Medicina, el *
-difa ‘12 de febrero, y en la cual desarrollo el tema “Comen’tarlos ala
‘Ley de Seguro de enfermedad”.

Tres puntos fundamentales, “en relacién con la’ menc18nada Ley, -
‘ab6rdé en la misma : su razén de ser; la Obra Smdlcal “Dlecxo-cho de
f]uho” organizadora y rectora del personal facultatlvo y del servicio;
‘y perspectlvas para los médicos ante el Seguro .

. Ruzén de ser. Conmdexado el trabajo como capital namonal—-——duo
! €l Dr. De la Fuente—, la actividad econémita de
los ‘pueblos y. la de los hombres se halla sometida a. diversidad de
riesgos, que, provocahdo la incapacidad temporal o ‘permanente de la -
mano de obra, son capaces de quebrar la economia politica de’una
nacion, entendlendo por economia -politica el estudio de la actividad -
de los hombres que viven en'sociedad, en tanto esta actividad se apli-
‘@ ala adqursmlon de ‘bienes, y considerando como- bienes las cosas
‘materiales que sirven a la satisfaccién de’ nuestras necesidades.

La adquisiciéri de estos bienes que satisfacen nuestras necesidades
ha estado siempre supeditada a los principios normativos del régimen
pohtlco imperante, y no podia escapar a esta ley general la adquisi- -
c¢i6n del medicamento.o de la ciencia necesaria, cuando el riesgo de la
enfermedad mnos hacia sentir 1a necesidad de estar sands.

Mlentra}s las leyes sociales de los pueblos estuvieron mformadas
por el espiritu religioso de los gobernantes, el médico era conceptuado
por las familias como el ser superior, cuyos consejos regulaban la
~vida de nuestro cuerpo, sin que nadie osara Jerarqulza.rlo en wrelacion
.con el indice econémico de sus minutas, sino por la ciencia y mora-
‘lidad que adornaban su misién. .

- Esta era idilica desapareci¢: rapidamente cuando la utilidad y.
utilizaciéon de las materias primas destronaron el sistema gremial y
“artesano, sometiendo la economia de los pueblos al principio fisiocrd-
“tico del -orden. natural o al mévil egoista de los hombres en libertad
~de concurrencia, como principios determinantes de la escuela liberal.-

.Fué el gobierno de la propiedad individual el que, dotando de po-

-der-al hombre,habia de endiosarlo hasta el punto de considerar que,

o efimero de su vida terrenal era la razén del sery del existir de las,
nacmncs i
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Pronto el socialismo opondria, al principio de la propiedad indivi-
dual, el de la propiedad colectiva, y, socxahzando los bienes de pro-
duccién, crearia el colectivismo puro, en’el que se conserva la pro-
piedad de los bienes de consumo, y llegando, mas tarde, a .pedir la
socializacién de los medios de produccion, .base del actual comunis- ..
mo ruso. ‘

Ambas doctrinas, socialista y liberal, aparentemente antagonicas,
luchan, durante el siglo x1x, para lograr imponer su hegemonia, y en
reciproca defensa surge la idea asociativa, bien de los capitales, para
acaparar la produccién e imponer los precios, creando las empresas,
~los trusts y los cartells, o bien de los érganos de produccién y con-

sumo, -originando las cooperativas y mutualidades, que, consumiendo
su propia_produccion o capitalizando su capacidad de consumo, ha-
bian de evitar la plusvalia del producto en venta.

Asi llegamos a los tiempos. actuales, en los que un factor nacional
o religioso han de imponerse al principio econémico como rector de
la vida politico-social de los pueblos. :

Pues bien: todas estas fases, excepto la moderna, sucmtamente
nescrltas se dan hoy en la o, ganizacién de la economia sanitaria.

Meditad ahora—afiadié—lo que ha sido la vida de la inmensa ma-
yoria de los médicos espafioles, y conoceréis exactamente las delicias
del sistema liberal: al terminar los estudios facultativos, el Estado os

‘concedia, con un tltulo muy caro,- la libertad en el ejercicio de la
profesidn.

N
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Como el mévil de esta mecanica profesional era la satisfaccion de
" intereses personales, los mismos individuos a ‘quienes se habia endio-
sado como unidad libre comprendieron lo falso del sistema: el individuo,
como unidad econdmica, es una ficcidn ; salvo excepcién, su rendimiento
en el t1aba]o y su capamdad de consumo son casi nulos. ,

Era necesario acumular la producc10n de muchos para obtenér pin-
glies beneficios, y éste fué el orlgen de las empresas sanitarias, donde
unos hombres de presa, al principio no médicos, ofrecian al pitblico
‘unos servicios sanitarios mediante un- precio de venta, estableciendo
cuotas proporcionales a las prestaciones recibidas, como si la vida de
un enfermo pudiera supeditarse a la posibilidad de establecer una tera-
pia adecuada al indice econdmico del que la solicita.

En estas empresas, donde el empresario no es médico y desconoce
por ello, el valor de los catorce afios universitarios, el medicamento, ¢l
meédico y el enfermo son tres mercancias de cuya circulacién ha de ob-
tener un beneficio neto, y, no puchen-dolo obtener por.aumento eq el
precio. .de coste, dado el indice econémico de los afiliados, habia de
‘conseguirlo empeorando la calidad del medlcamento mermando’ el suel-

do de los médicos o disminuyendo la cantidad y la calidad de las pres-
tacionss a los enfermos.

.



Habja més: los jovenes médicos tienen, como tnico campo. de apli-
cacion para sus actividades, €l cerco, irrompible, monopolizado por estas
empresas, y una vez mas conociamos la farsa del sistema liberal; siendo
la demanda casi nula y la oferta -innhumerable, los que lograban un
puesto en la empresa se veian obligados a la aceptacion de unos con-
tratos que, por ser de todos conocidos, es preferible no suscitar el ru-
bor del recuerdo. _ :

He aqui el primer. beneficio que el Estado otorga a los médicos:
con la implantacién del Seguro obligatorio’de enfermedad: sin perjui-
cio alguno para médicos y enfermos, estd en nuestras manos—afirmé
el Dr. De la Fuente—la desaparicion de unas empresas que nos humi-
llaron como hombres y oscurecieron nuestra profesion de médicos.

Ya antes de iniciar la Falange sus postulados de justicia social, los,
médicos y los pacientes habian mostrado el déscontento por. el sistema
econdmico-sanitario de tales empresas, y procuraban, mediante la aso-
ciacién, €l realizar mejores prestaciones con un precio misimo de coste. -

Ello habia de obtenerse por dos procederes: o los médicos se agru-
pan para remontar su condicidn de asalariados, eliminar al patrono y
organizar la explotacion, constituyendo las Cooperativas de produccion,
o son los futuros enfermos quienes se asocian para obtener el servicio
sanitagio, sin el recargo por los beneficios de los intermediarios, y asi
nacen -las Cooperativas de consumo.

Estos sistemas han llenado, durante cincuenta afios, una magnifica
funcidn sanitaria en algunos sectores de Espafia; pero, carentes sus
creadores de sentido histérico, no comprendian que la proletarizacion,
consecutiva a la libre concurrencia, mostraba més claramente cada dia
la insuficiencia de la economia individual en el sector productor asala-
rigdo, y si el dolor de la enfermedad reclamaba. con urgencia el trata-
miento médico adecuado, la misma enfermedad arrastraba consigo el
riesgo econémico, por pérdida del salario, llevando la miseria a los
familiares, que ya ‘sufrian con la postracién del ser amado.

Por ‘esto, y por la desidia de un Estado ajeno a la angustia social,
pacieron las nuevas Asociaciones que habian de cubrir el doble riesgo
de la enfermedad: sanitario y econémico, las que habian ‘de adoptar

_ tres modalidades principales: Seguros mercantxles Cajas o Montepios

de Empresas y Mutualidades.

Prescinde del estudio de los Seguros mercantilés y examina las -
Cajas y Mutualidades, -

Las Cajas o Montepxos de Empre=a cumplen un fin social indiscu-
tible, magnificamente encauzado en las reglamentaciones recentisimas
del’ Ministerio de Trabajo, y favorecen la continuidad en el servicio,
porque retienen a los trabajadores, dado que éstos: pierden los derechos
obtenidos mediante aportaciones propias durante dos afios por el solo -

hecho de cambiar de empresa.

3
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No ob,stante—ﬁxﬁrma—-— eran s1mp1es avanzadds de una legislacion
més entera y no podian llenarnos como medlcos ni como falangistas.

Quedan las Mutuahdades que son verdaderas 1nst1tuc10nes de Se
guro, porque garantizan al mutuahsta una indemnizacién del riesgo
econbémico. . -

Las Mutuahdades hacen comprender la Just1c1a y belleza de'los Se-
guros sociales, pues en tanto los Stguros mercantiles, como verdadera
compraventa, indemnizan el riesgo en proporcién a la cuota.pagada, el
Seguro social otorga las prestacmnes en relacmn con la necesidad
sentida. :

Ahora bien, la Mutuahdad tiene vida. ef:mera (vemte o veinticinco
afios, y mucho, menos si se limita el indice econdmico de los mutualis-
»tas), porqle carece*de resistencia econémica ante el auntfento accidental
el riesgo (ep{demlas, paro), mientras que el Seguro estd garantizado
por el propio-Estado que lo instituye; y aun es mas importanté la dis-
tincién existente entre la Mutualidad, como institucién privada y libre,

y el Seguro social, plblico y obligaterio, y en esto rio cabe opcién: en
igual forma que ‘'se nos obliga a vacunar para evitar el péligro de un
~motrbo colectivo, dehemos exigir sea cubierto el riesgo econbmico de’
los mds necesitados, porque el déficit consiguiente arrastra a la desespe-
racion y al hambre, origenes de muchos desmanes -soclales que paga-
mos todos por error de unos pocos. : '

He aqux las razones. politica y econdmica del Seguro de enferm'-r,
dad: la razon thoral estd en nuestra formacidn religiosa, que nos obli-
gaa pagar entre todos, o al menos entre muchos, los, infortunios dé
los humildes, quienes esperaban 1mp0tentes el destrozo de su familia
.-cuando la fatalidad de un morbo vencia su capacidad de trabajo. _

El Seguro de enfermedad cubrira los riesgos econémico y sanitario
de los productores cuyos ingresos sean inferiores a un nivel no fijado,

pero que estimamos ha de ser distinto en el campo industrial ¥ en el
- agricola. ‘

KR
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Samtarlam“nte el Seguro pondra al servicio de Espana unas ins-
talaciones como Jamas habiais sonado

. am e ese gre sse « eee

]unto a Ia belleza b eﬁcacw. de los servicids en la cmdad se crearan

- comarcales y subcomarcales, que llévaran al médico rural una obra de

proteccion a la madre y al nifio, mediante los Servicios de Maternologia

y Puericultura, base primordial en nuestra organizacién, y que logra-

ran, con la cirugia de urgencia y la divulgacién odontolégica, una dis-

minucién en la morbilidad y mortalidad, incomprensibles en la hora
actual, conociendo las virtudes higiénicas de nuestro soleado pais.

- En el campo de aplicacién hay una novedad fundamental: la in-

clusmn de los’ peqiefios propletarxos y de los trabajadores autonomos
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evita su proletarizacién, tnica posibilidad antérior de gozar los benefi~
cios de las Leyes sociales. Con este” estimulo para.el trabajo indepen~
diente quizd resurja la industria artesana, que fué orgullo de. Espafia
_ durante muchos afios.

La Obra Sindical . Promulgada la Ley, tuvo como primera virtud po-
«18 de Julios, BEr al descubierto las innumerables fallas en la ofga-
organizadora nizacion sanitaria .espanola, y no es a los médicos %
de los servi- quienes va'a revolucionar este Seguro sino a insti-
cios médicos tuciones .casi inviolables, que se verdn obhgadas a
del Seguro.  profunda$ transformaciones en beneficio del pals de

: los médicos y de los enfermos. .

- La Falange, que siente como propia la nece31dad del humilde, ha Tus
chado sqla durante dos afios contra todas las méomprensmnes para
llevar con esta Ley la més sana alegria al hogar.de los productores
econémxcamente déhiles, y cuando el Excmo. Sr. Ministro de Trabdjo
.comunica que el Jefe Nacional, Caudillo -de:.Espafia, ha ordenado no
demorar su puesta en marcha, surgen como por generacién espontd-
nea las instituciones y los hombres que reclaman el derecho a regirlo.

Tenia derecho de preferencia el Instituto *Nacional de Prevision,
a quien el Estado'ototga la gestién de todos los Seguros so;ial’es.

ass

C0n0c1endo la nece51dad de ser este organismo qulen corriese con
la economia, se le hizo comprender que no era posible transformar a
los médicos en simples func1onarlos y qte si se habian liberado de ser
una .mercancia’ en la compraventa de las- empresas, tampoco querian
supeditar su funciér al espiritu de un Jefe de Negociado. ‘
- Las jerarquias del Instituto asi lo comprendieron.

En segundo lugar, los Colegios Médicos. creian que por solvencia

7 tradicién debian organizar la parte’ sanitaria del Seguro.

e e

Con toda sinceridad, ;qué garantia ptiede ofrecer una institucién
que, salvo la perfecta y cristiana labor en pro de los huérfanos de mé-
dicos, solo sirve para catalogar a .éstos.en .una categorla tributaria, y
a la que vemos contemplar impotente c6mo los que lucharon contra
Espana opasitan y alcanzan-los puestos del Estado, sin que, y esto es’
Ie mas triste, durante tres afios de perdén no hayan mostrado un solo
instante de arrepentimiento? :

No se podra tener confianza en los Colegios, que por 1mperat1v0
funcional no podian jerarquizar ni dxscxplmar a los' médicos; pero es "
més: vivimos en un Estado Nacional-sindicalista, y en él.se afirma que-
1a economia del trabajo ha de regularse a través de la organizacion
=mdlcal y necesxtando los médicos ‘de una economia laboral, forzosa:
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vmente habran de acudir al Smd1cato solicitando ayuda . para resolver
los problemas pendlentes

Y, por ultimo los reprﬁsentantes de la Samdad estatal sustentabah
una tesis que podia resumirse en cuatro puntos fundamntales:

1.° La Direccion General de Samdad seria el organo rector y eje-
cutor de la funcién sanitaria. :

2.° Habia que utilizar para las prestacmnes del Seguro los servi- .
cios del Estado, asi como los de las Diputaciones, Municipios, etc., por
considerar que era especifica del Estado. la funcién asistencial.

3.2 La Obra Sindical “18 de Julia”, al no obedecer ordenes- su- -
yas, debia qu‘*dar excluida de funciéon en el Seguro.

4.° Esto garantlzarla una absoluta solvencia en la eleccién del

personal sanitario.

. -
. tee . .

. Una por una va rebat1end0 el conferenclante estas pretensmnes y
manifiesta que siendo los médicos los mas interesados en la perfeccmn
del Estado, forjado con sangre de los mejores camaradas, le dicen a la
‘Sanidad estatal que tenga fe en su gestién; lo .mejor de su saber.y
voluntad serd dedicado a cumplir la misién que se les config, y no du-
den que aun sobrard tiempo y humor para ayudar a resolver los pro-
blemas pendientes. :

Por otro lado, el campo de accién de la Samdad estatal dentro del

Seguro es amplisimo, iy no ha lugar a posibles interferencias. Excep

cion de lo que le es netamente especifico y no nos compete en;uxcxar

afiadi6 el Dr. De la Fuente, se obtendria un enorme béneficio si atacasen
¢ problema de la beneficercia sanitaria, donde los Municipios; las Dipu-

- taciones, Auxilio' Social, las Fundaciones particuldres y la Cruz Roja,

" en perfecto desacuerdo, han creado un conglomerado- inarménico, per-

*judicial para los enfermos, que no enicuentran, salvo excepciones, ser-

- . vicios especializados, y para los médicos, sujetos a una vida vegetativa,

cientifica y econdmicamente considerados. :

" Igualmente debiera fijar el tope econdémico entre Beneficencia y
Seguro, social, que no debe ser, como actualmente, la carepcia absolu-.
ta de economfa, pues muchas veces necesita de mas ayuda quien sblo

" gana 2.000 pesetas anuales, sujeto a un horario de trabajo, que ‘otro
sin salario alguno controlable y con el dia entero a su disposicion para
buscarse el sustento. ‘

Que perfeccionen la Medicina preventlva (hsmmuyendo la actual

- morbilidad, y lograran la mas bella aportacién para el Seguro.

. Que prosigan la lucha antitubérculosa, de maravillosa perspectiva,
y que inicien las luchas contra el cdncer y contra el reumatismo, vy
vean con todo ello cémo pueden hacer una jnmensa labor, sin que nues-
tra funcién. pueda restarles mérito alguno.

‘Si-todo esto se logra, 'si de una vez para 51emprc olv1damos afcctos
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personales y coordinamos nuestros esfuerzos, habremos: realizado algo
en servicio de Espafia; y para que nunca mas, por ‘desconocimien"co'
causal, surjan divergencias, nos dirigimes al Ilmo. Sr. Decano de la
Facultad en demanda. de una catedra de Medicina social, donde los
futuros doctores aprendan cémo los morbos y las mutilaciones quirdr-
gicas arrastran el peligro social de incapacitar, temporal o permanen-,
temente, para el trabajo a.quienes llevan en el salario las p051b111dades'

de ahmentacmn y vida para una familia. -~ -

Perspectivas mé- Econbémicamente . considerados, los usufructuario
dicas ante el de Jos Servicios sanitarios han de d1v1d1rse en tres ca-
Seguro. tegorlas :

R Beneﬁcencxa
22 Econémicamente débiles, y
3.2 Economia liberada.

Beiieficencia'-—Recalcando la necesidad dé unificar y regla-
mentar la anarquia actual, sin olvido de los principios doctrinales, jerar-
quizacion y division cientifica del trabajo, esta funcién compete a los
organismos ‘del Estado, y, en consecuencia, no hemos aceptado la pro-
puesta de tres provincias, encargando a la Obra “18 de Jullo” las pres-
taciones sanitarias benéficas en la capital, y es curiosisimo este dato:
las prestaciones a los beneficiarios de la Obra “18 de Julio” suponen
una cuota familiar de 10 pesetas mensuales, y-la propuesta era hecha
satisfaciendo 12,81 pesetas en igual concepto, y reconociendo el evi-

~dente heneficio economlco que para los Mumcxplos suponle la acep-
tac16n

Los Médicos del Cuerpo de la Beneficencia sélo beneficios pueden
esperar del Seguro. Sin que éste (intervenga en su economia, los libe-
rara, al menos, del 50 por 100 de su labor, y serd un formidable esti-
mulo para que mejoren los servicios y la manera de reallzarlos

' De otra parte, y en las circunstancias actuales, puede un mismo
Médico realizar ambos servicios con garantia absoluta de eficacia.

23 Econémicamente débiles ——f,a Ley exige, como condicién in-
dispensable para ser beneficiario del Seguro, la de ser productor yla
de no exceder un nivel de 1ngresos anuales.

Esta limitacién econémica-evita €l posible perjuicio de ver dismi-
nuida Ta clientela particular ; los futuros beneficiarios del Seguro son
los que hoy’ pueblan las salas hospltzrlanas sin -que su economija haya
engrosado ‘en lo més minimo vuestros ingresos privados.

La supresién o disminucién de impuestos, tributos y dividendos en
beneficio absoluto de la funcién sanitaria, y, sobre todo, la supresion
de los propagandistas, esa lacra actual que convierte en poblacién flo-
tante a un quinto de la poblac1on sanitaria de las ciudades, con evi-
dente perjuicio de vuestra economia, cuando no de vuestra reputacion,
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y el saberos artifices en una cristianisima mision, seran eficientes leni-
tivos para aquellos que sufran el dolor moral de ver morir o modifi-

carse sistemas. sanitarios en los que pu31eron gran. parte de su 11u51on
juvenil.

32 Economm lzbcrada ~—Este "sector puede subdw:dlrse en dos
subgrupos:

a) Aquéllos que, con ingresos elevados, atraviesan una insuficien-

- cia economica, debido a la carestia accidental de la vlda soc1a1 y
b)) Economia suficiente,
El primer subgrupo constituye una fuente saneada en muchas de
. las actuales Sociedades y Cooperafivas, y aqui os muestra la Obra
Sindical “18 de Julio” el deseo de prestar una ayuda eficiente a los
Médicos espafioles. Esta a vuestra absoluta disposicion para crear, en
‘colaboracién con la Obra Sindical de -Cooperacion, las Cooperatlvas
necesarias donde se encuadren los que hoy prestan servicios, con la
. seguridad de que en lo econdmico y en lo funcional estarin' supedita-
‘das a la ética y moral de nuestra doctrina.
Este sector ‘es un amplio campo de accién para los que no han
. alcanzado lugares privilegiados ‘en la' jerarquizacién cientifica, y por
ello ha de ser cuidado con exquisito. celo, para evitar mercaptilizacio-
! nes innecesarias y enemistades con el resto de los sectores. v
Os repito que esto se conseguiria, en beneficio de todos, con la
“creacién de Cooperativas y' fijaciéon de unos ingresos anuales, cuyos
- limites estarfan comprendides entre el miximo del Seguro social y
otro revisable, que en las circunstancias actuales no debiera ser infe-
‘tior 2 las 18.000 6 20.000 pesetas anuales. :

" ‘Hay que evitar la posibilidad de utilizar los -servicios. medlcos co1
cuota mensual por el solo hecho de pertenecer a una Emprésa o enti-
dad bancaria, cuando los ingresos rebasan ampliamente aquellos limites.

Y, por dltimo, los de eficiente economia que utilizan libremente el
ejercicio privado. No es prudente establecer una escala fija de minu-
tas en relacion con su clasificacion tributaria; pero, en cambio, seria
" recesario el cumplimiento fiel de los prlnc1plos deontolégicos.” El esti-
tulo de los jovenes y la ética en el ejercicio  estaran mermadlslmos
mientras los superdotados realicen visitas por 25 pesetas ) practhuea
‘resecciones a precios ilusorios.

Creemos una vez mas que es el momento indicado, para revalorizar
nuestra profesion, rodeandola de un'respeto y dignidad inmensamente
_'superiores a las posibilidades econémicas de su ejercicio. -

* En resumen, por voluntad de la Falange y para bien de Espana,
¢ abre ante vosotros un campo inmenso de posibilidades:
 “Dignificar nuestra condicién de hombres al no someternos a. la
compraventa de las Empresas.” :
\- “Hacernos los principales actores en la e;ecucmn de una Ley que
“es la obra més perfecta y.mds extensa dé las hasta hoy promulgadas
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“Facilidad de crear una sincera hermanad entre los Médicos al
desaparecer el peligro de la: competencxa ilicita.” .

‘““Mejora, enorme de lds conocimientos medlcos por el estimulo de
la jerarquizacién; los cursillos' de perfeccmnamlento con mternado gra-
tuito, las bibliotecas y becas.” :

“Solvencia econémica garantizada por el Estado y la segurldad de
que alcanzaran a vuestras familias los beneficios de las Leyes sociales.
(Jubilacién, viudedad, etc.)” :

“Posibilidad ‘de  estadisticas ﬁeles que eviten la pletora medxm por
limitacién de -ingreso én las Facultades.”

Para todo ello, 1a Falange os abre amphamente los brazos. Su Sa-
nidad y la Obra Sindical “18 de Julio” estudiaran Y resolveran con
calor .de hemanos todos vuestros problemas: primero, los goleotivos;
después, los personales.

A tambio de esto, solp os ex1g1mos una fe absoluta en el destmo
de Espafia y un inmenso deseo de servirla. :

Pero que no piense nadie que, en la euforia de esta ampha perspee-
tiva, hemos. olwdado el estilo de los dias ftmdacmnales Todo el que
intente oponerse a la ejecucién de esta Leéy es un traidor a Espana ¥
a la voluntad de Franco, encontrando en la’ Falange su castlgo me-
recido.

Que nadie ose dcercarse con innobles intenciones; nuestra volun-

- tad, de ser y de vencer destrozardn en flor los turbios manejos de nues-

tros’ enemigos: . ’

El camino emprendido por la Falange es limpio como el de las
estrellas, y ante esto sélo caben, dos' soluciones: aceptarlo integramente,
sin Oponerse a su paso, o, lo qie es mds dlgno v mAs espafiol, seguirle’
con vocacign.

Si esto fuera asi, si yo hubxera logrado con mis palabras infiltra-
ros el fuego que nos abrasa por amor a Espafia, si sentis ya en vues-
tro cuerpo el dolor de la Patria y-en vuestra alma el deseo de acerca-
ros a Dios, poneos en pie, extender el brazo hacia el Imperio y decid

- ante el Vicesecretario genéral estas palabras, simbolo de un moedo dé

ser en el mundo: “; VIVA FRANCO! iARRIBA ESPANA!”

- Comision de Enlace.

Composicién de - El art. 25% de la Ley de Seguro de enfermedad
la misma. de 14 de diciembre de 1942 crea una Comisién de.
Enlace encargada de élaborar, no sélo un plan nacia-.
nal de instalaciones y desenvolvimiento del Servicio médico, sino, ade-
mas, las normas 'generales de su funcionamiento. Sefiala también el ci-
tado articulo las instituciones que han de tener representacion en dicha
Comisién, que presidird el Subsecretario de Trabajo, y, por su delega- {

1




«¢ibn, el Director general de Prevision. Por Orden del Ministerio de -
Trabajo fecha 11 de febrero y con objeto de que la Comisién de Ean-
‘lace emprenda rapidamente sus “trabajos, se determina el nmero de
Vocales que han de componerla, y que seran los siguientes, ademés del
Subsecretario y el Director general de Prevision: cuatro, nombrados
por la Direccién General de Sanidad; cuatro, por la Delegacién Nacio-
-nal de Sindicatos de F..E. T. y de las ] O.N.S, ¥y cuatro por el
Instituto Nacional de Prevision.

La Orden, recogiendo un precepto de la Ley, mamﬁesta que el Ins-
tituto Nacienal de Previsién organizari el Servicio Médico del Seguro
de- Enfermedad de acuerdo con las normas que elabore esta Comision. .
‘. 'La.Direc¢ion General de Sanidad ha designado para la Comisién
.de Enlace a los Doctores D. Laureano: Olivares, D, José Estella y
Bermuadez de Castro, D. Bartolome Benitez Franco y D. Francisco
-Astigarraga. La Delegacion - Nacional de Sindicatos, por su parte, ha
hecho la designacion a, favor de D. Agustm Aznar, D. Alfonso de la
‘Fuente Chao, D. Jose Gomez Sabugo y D. José Matia Barceld Pal.



ouosiaio de Vejez y
Estadistica. Los cuadros estadisticos que se publican-a continuacion
industrial), a la recaudacion (rama industrial para vejez,
trial y agricola) y a los.expedientes tramitados y partos habidos (ramas
de vejez y Seguro-de niaternidad, durante el mes de enero de este afio.

CUADRO PRIMERO

o . : ) ) ’
T  EMPRESAS INDUSTRIALES ”
DELEGACIONES oy
Findelmes] MES acTUAL 2 Cotizantes
aoteriot | Atas. | Bajss. | Total | -
Alava ... ..o 1173 16 1 2 1. %1187 959
Albacete.,......, 2.237 .28 4 T 2.261 1.211
Alicante...... RN 6.273 64 | 18 | 6.319 4.614
Almeria ......... . .1 1.659 - 39 | 8 .[% 1.690 1.232
Avila,....0oiiinen..n 1.215 15 10 TE T 1,220 1.080
Badajoz.............. 3115 23 L. o 3,138 1,714
Baleares..... eerene 7.505 © 36 58 | - 7.483 3.462 .
Barcelona........... 32.184 192 ‘ 56 - 32,320 24.284 4
Burgos..........0.... 2.746 41 2 2,785 1.638
Céceres........ e T2,031) 61 23 2,069 1.293 4
Cadiz..... .. e 3.613 - 25 120 7 3,518 2.349"
Castelldn....... e 3.098 48 ) 66 | . 3.080 2.431
Cemta,, oo vvuunenns 636 9 - . 2 ‘ 643 477
Ciudad Real........ .. 2.8791. 46 | 2 . 2.923 1.435
Cérdoba ,.v.uvvu ..., ©2.665) . 30 - 814 '1.881 1.756
Corufia (La).......... 4,495 48 - N 4.542 3.185
Cuenca v.ovvvvunnnen 757 6 3 760 465 3
Gerona cupuvrinecnns. 4,292 51 .25 1 4.318 3.286
Granada ............. 3.087 68 36 o 3,119 2.332 ¢
Guadalajara.......... 922 15 16 921 616 ;
Guipuzcoa,........... 5,033 54 S S 5.086 3.763
Huelva ....... Ceieaes 2.189 37° » /. - 2,226 1.324
Huesca ... .......... 1.706 -24 .6 1.724 1.109
Jaén,..o. li Lt 3.644 60 | - 37 3.667 1.736
Las Palmas.......... 2.427 3¢ ... 4 . 2.420 1.905 ;
Le6n..... e e - 2.512 25 |0 C2F ©2.510 1.695 .
Lérida............... 2,075} . 37 .| - 15 2097 1.818
Logrofo ....... e 2.228 13 - 7 . 2,234 1.616
Lugo..... R 1.633 32 28 | . 1,637 1.239°
Madrid.......... ....] 23.421 238 o 84 J 23.575 18.773
Milaga ....coovvnn,. 4,492 45 S T 4.529 3.046
Melilla...... S . 920 2 - 1 w921 701
Murcia... ...ooivenn.. 4.278 68 - 95 ki 4,251 3.941
Navarra.............. 3.228 27. " 4 3.251 1,826
OrensC. vevevnanroean. 1,175 12 . 14 1.173 972
Oviedo.. .o vuune. 4,043 49 16 4.076 . 2,331
Palencin ....oooue...,, "1.459 17 37 1.439 | 1.106
Pontevedra........... 4 203 S B 49 U 4.195 3,155
Salamanca........... 2.280 25 30 = 2,275 1.638 ;
Santa Cruz de Tenerlfe 2.546 64 39 1 2,571 1.947
Santander,,.......... 3.082 22. b e 3,103 2,371
Segovia, ,...e. it 1.385 16 9 1.392 834
Sevilla. .. .........l . 7.120 ~ 45 : 4 '7.161 4.401 4
1510 5 T- W . 894] 16 1 - 31 879 563
Tarragona ........... ~ 3.633) . 30 | 27 Y s 3,636 2.697
Teruel, oocvvnvn oo T 1,024 64 ’ 51 1. 1,037 710
Toledo.:veeivvunnne., 1.886 o2 5 1.0 1,907 1.120 4
Valencia ....o.u.un.. 11.563] ° 135 | 56 1+ 11.642 8.903 ,
Valladolid. ......... -1 3.170 27 | .8 4.  3.162 2,059
Vizeaya, coeevueninas 5,047 53 : 9 - {"  5.09 4,832
ZAMOIA.eueeennrnnn. . 1.666] - 17 - 5  |.. 1.678 - 9473
ZAr8E0ZA caviuvann.as 6.315 36 .| 90 - 6,261 4,848
Tor.u.ns ..... ...} 208.859 2,252 ‘2,128 208.985 149,745




Seguro de Maternidad.

se refieren, siguiendo el orden en que estén colocados: a la afiliacién (rama:
y ramas industrial y agricola para maternitdad), a los pagos (ramas indus-
industrial 'y -agricola), ‘distribuidos -los .datos. por -provincias, en Subsidio.

~ ENERO DE 1943

 LIACIOIN

TRABAJADORES . -

SEGURO DE MATERNIDAD

'Fin de] mes
anterior,

19,446
35.325
125,333
33.397
15,962
152,860

. 87.474
649,692
44,391
37.215
89.797
91,231
13.229
41.342
53,701
67.959
15.857
56.875
61,380

i 13.520
i 108.796
¥’ 52,772
30,991
71,469
60.780
69,827
24,385
41.461
- 22,993
' 570.613
90,413
232

{14
i 161
© 43,975
.240
141
; .469
I 113,159

" 43,028
.800

il 24
141

105
.638
; 487
" 96.083
4 568
491
.988
416
497
. 28 476

755}

~ 75.073]

SUBSIDIO DE VEJEZ
MES ACTUAL . . - MES ACTUAL K .
T — cotiz;;:?(‘)‘n du-|| Fin del mes  —— cotizfc?gri du-
Alias. Total. rante el mes. i amterior. Altas. . Total. f rante elmes.
823 | " 20.269 9 878y - 3.902 135 4.037 - - 1,741
1.197 36.522{. 11.416 6.259 - 126 6.385 2.458
2,993 | 128.326 5812441  41.659 1.092 | 42,751 11.349
1071 34.168] - 11.495{ " 8.43L{ 61 3.492 1 138
405 16.367 6,904 - 886 23 . 909 417
4,707\ 57.567 18.514] -:3.703 148 { . 3.851 1:640
489 87.963 35.256]t .- 20 036 343 | 20.379 | ~ 5.327
15.752" | 665,444 978.459 || . 257.763 5.819 | 263.582 47.933
1.808 | 46.199] - 15.055] . 5.509 239°|  5.748 1,919 ~
980 |- '38.195 9.296 2,420 “B6 | 2506 - 809
2,278 | 92.075 29,293+ - 29.253 (75 | - 4.567 2.7
3.555 94 786 51.6761 - 33.024 1.506 | 34.530 6.201
799 14,028  4.758| ~ 1.653 49 | 1.702 489
*852 42,194, 23.3421 - 1.584 26 '1.610 . 798
2.733| 56,43 29,010} -..13.077 223 | 13.300 37517
1,565 | "'69 524 31.2441 . 20.829 281 { 21,110 6,787
419 16 276 3.910 531 17 ) 548 147
2.056. 58.931 77.0931  12.944 630 | 13.574 9.969
1.863 63.242 22,7894 - 7.525 267 7.792. 2.340
390 | . 13.910 5,196 . 844 20 | . 864 128
3.833 | 112.629 56.553) -~ 39.114 621 | 39.735 12.633
1.037 53.809 26.585| 7.017 110 7.127 1.832
1.478 32.469 9 631 3.214 21 1 3.235 425
3.152 74.621] © 28.197]| - "4.815 158 | . 4.973 1.952
2.595°| ' 63.375 21.6414 .. 7.657 897'|, - 8.554 ] 3,682
2,328 72.155 25.918 _7.458 215 | 7.6713|  2.093
1.858 26.243 35.910)| - 3.258 184 | - 3.442 2.179
1.360 42.821 23 140 11.916 145-|  12.061 4.325
1,367 24.362 9.3401 . '3.637 78 3 715 1.581
18,862 | 589 4751 196.2031 . 48.259 ] 1.395 | 49.654 28.031
2,907 93.320 31,5937 ~ 14 610 425 15.035 5.451
244 14.476 8.489)| = 1.611 17 . -1.678 133
3.376 | 165.131 75.382|  54.189 852 | 55 041 6.962
1,482 45.457 47.7901 ~10.11a 129 | 10.243 3.495
522 19.762 6.3941{ . 1.594 750 1.669 576
4112 | 151,253 76.646. 16.088 291 | .16 379 6.281
615 19.084 11.836 2.122 39 | - 2.161 516
3.766 1 116.925 47,144 . 32 626 904 | 33.530 11.241
843 43.871 12.8701l - . 5.296 77 1" 5.373 1.863
2.379 59.179 20.079| - 8.421° 207 8.628 1.092
'£.985 |. - 77.058} . 38.849 13.428 «-334 | 13.762 4,510
543 24.648 6.560 1.675 40 | - 1.715 480
3,277 | 144.915 72.527 16.316 924 | 17.240 12.673
425 16.912 3.514 1.065 | 16 |. 1.075 275
1 599 97.682 20.999 8.866. 162.] ~.9.028 4,784
1.437 26.005 7.9120  1.022 46 | - 1.068 443
785 |_ 30.276 16.191{ . 2.093 158 1~ 2.251 1.249
.10.367 | 280.355 99,484 84,169 3.119 | 87.288 22.024
1.414 50.830 23.407 6.758 160 . 6.918. 1.793
5.941 | 148.438 91.479 25.821 822. | - 26.643 12.924
746 29,222 6.985 2.601 46 | 2.647 705
5.410 | 130 560]- 61.387)  23.251 652 | 23,903 7.694
138.779 14.530.038] 2.248.483 912.152_| 24.479 | 936.631 | 273.021

¥
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CUADRO TERCERO -

i ..

DELEGACIONES

L)

SUBSIDIO DE VEJEZ

Alava,,......

Albacete ...
Alicante.v.ovieivniennnss reessaens
Almeria.........cooiviiee veenn,
8 1
Badajoz,.......oiv0inans Ceraieaaes
Baleares.v.,vovinvt viiiinriennaea,
Barcelona........... Cereamaeren e
Burgos. ...... !
Clceres......voviiiininnnnennennns
CAdiZ . veur vttt ietennennnnns
Castellfn.....covivvinninnrennnnns
Ceuta, a,vv.....

Fressasestseamosee

vesas L I

Cordoba.............ccivvviinnnnes
Corufta (La) .............. Vere aenn
Cuenca. covuvveenvirnrnnrenn. Y v
GeIONA s e v i ivnereiniironenonans
Granada,. ve. i i e
Guadalajara ...........co0.0innen..
Guiplizeoa, .. .. vviviiiiiiiie eaen
Huelva................ e

Jaén..........

Logrofice e iieieiiniins vunnnnn,
Lugoaieeesivivinninnns et
Madride.ooonr o et vninnannans
MAlaga..oois ieiiiiienenininnns
Melilla...oovevinennannn e eeasaeee
Murci@d. ....oovvvvnnnns o [N
Navarra, .oovnevineeriinearoneninas

Palencia.... ......cv iiininvirn. e
Pontevedra, ... ........,.. e
Salamanca,.cveesscietriens vonenean
Santa Cruz de Tenerife.,...........,
Santander. .o ovieiiiiiiiin e, .
SeZOVIA . vt ittt
Sevilla, svviivanniine. Cerereeeaenn
Soria v, iesunn. R,
Tarragona,.... .... .., eerneerraes
Teruel ..v., v i, eisaeeaas

Valladolid. ..o vvuiinineninns cese
ViZCaFA.uue vuviniiensernerecaosnns
Zamora...eer . einiisnen., N .

ZAYaZOZA, ser e v ieriinaaiaa s

ToraLes, ......

del mes l.':lnterio'r. { - Mes actual. ,,:T?’L‘ o, Tetal
» 59.956,89 | . 59
» 33.882,38 | .33.
» - 268.871,43 | © 268.
» 73.834,75 | '73.
» 11,572 |- 11.
» 187.131,85 | - 187,
» 365.851,87 [ - 365
» .213,244,12 |- '1.213
» 176.865,79 | . 176.
» 65.339,13 . - 65.3:
» '201.878,27 | 291
» 121.679,04 121,
» 23,292,86 23.
> 51.065,62 {- 51,
» 880.817,81 850.
» . 204.366,58 | 204,
» 85.633,92 85.
» 7. 144.336,05 144.
» oY 443.375.85 443
» . S 7.110 7.
» ool T 217.612,87 217
» 701.653,04 701
» .58.123,66 | 58,
» , 506.638,53 506.
» e 156.837,01 156.
» 93.110,26 93.
- » NP I 28,215 28.
-» 1 0 147,176,79 . 147
» ] 41,796,89 41,
» S 358.152,42 358
» o 339.556,58 339
» X 27.626,05 27,
» i 271,545,16 271
» - LI 231.727,63, 231
| 19.674,59 19.
> . 230 570,94 230.
» SR 23.527,88 23.
» o 133.658,83 | 133.
o» o 313.303,37 |. 313,
» i 96 501,90 | 96.
N 152.872,48 152,
» 20 959 20.
» 732.763,72 | 732
» 61.681,35 | 61.
» 99.046,75 99.
» 30,671,65. 30.
» 71 57.023,63 . 57.
» 21 481 703,51 481
»  oul o 82.546,69 82,
» - 398.765,00 | . 398.765088
RIS 36.497,12 36.497,18
co»o ot T 286,003,338 236.003,3
- K | 4
» | 11.097.680,13 | 11.097.680; }'
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ENERO DE 1943

, PAGOS

E
-

. SEGURO DE MATERNIDAD

* INDEMNIZACIONES A LAS ASEGURADAS

PRESTACIONES SANITARIAS .~

lel meg lalinterior, Mes actual. ; Total. del mes l;nterioh Mes act}.!a!. " Total.
570 .| 570 - » .. 4,729,50. 4.729,50
“1.617,50 | 1.617,50 » ] 400 400
22.845 - 22.845 » 5.700,65 5.700,65
1,200 4} 1.200 » 150 | 150
R I & B » » 7 » :
170 170 » 65 65 .
5.172,50 5,172,50 » 2,915,63 | . 2.91563
62.630 | 62,630 » 77.546,23 77.546,23 -
1.575 . 1.575 » 40 1,704,370  1.,704,37
230 230 » 40 40
r 1.210 ¢ 1.210 PO 477,50 477,50
9,265 ! 9.265 » o a.422 4,422
>, ! » » 4 55 55
» o » » 1 - » YR
By 2.577 it - 2.377 » 7 3.962 3.962
P 3.435. {] . 3.435 » A 2.424,50 2.424,60 °
» : » » » . »
4.280 1. 4.280 » 1.877 1.877
1.400- 7 1.400 - » 1,401,85 1.404.85
» i » » N » . N .
6.707,50° 1~ 6.707,50 ) - 1,529,15 |.  .1.529,15°
1.447,50 1.547,50 » 678 678 .
170 3 170 vy 20 20 -
3.685 3.685 » - 900 900 . -
4,323,758 4.323,75 » 650 650
274 274 - » 406 . 406 -
1.035 - | 1.035 » 226 226
2.522,50 ;| 2.522,50 » 3.713,50 3.713,50°
1.140 - 1.140 » o 4 60 60 .
12,271,50 - 12,271,50 » 1.285 .. 1.275 - -
3.730 3.730 » o 1.040,30 1.040,30
20 " 20 »° # 50 . 50
11.667,50 | . 11.667,50 » 5.771,98 5.771,98
© 2,900 » i 371 371
52 » B » sy -
4.090 » - 1.978,80 1.978,80
. 865 » 12 12 .
16.540 » 8.009,20 8.009,20
© 1,040 » 170 . 170
4.915 » 1.367,05 . 1.367,05
: 4.985 » 1.860,50 *1.860,50
» » 40 40
; 17.305 “» 13.219,88 13.219,88
- » » » oy :
' 2.005 » 126 126
. » » 2 »
985 » 310,50 310,50
17.09¢ 17.090 » 9.,791,26 9.791,26°
2.722,50- 2.722,50 ». 748 745
5.397,50 5.397,50 » 1.379,60 * 1,379,60
+ 345 » 60 . 60
7.305 7.305 » : 2.886,40 2.886,40 -
255,713,25 | 255.713,25 » 166,528,35 | 166.528,35

e e e



CUADRO CUARTO

... -EXPEDIENTES .
. T AN DRParY 7 n i
DELEGACIONES | Resuettos |  Pendientes  |iuspecsion | FORMALES
favorablemente, |de 'otros trémi.tes. del mel:i:ﬁterior Mes ?‘ft,“alj
Alava.,.........,. S 684 L pTL g3y » . -6
Albacete.:... . .....| 1.171 Lo 3 » » - |7, - 18
Alicante, ......... 6.593 |77 9 7, - 14 » 1 103
Almeria, ,.... . .... 1.479 . 5 b, » ». 3 »
Avila............. . 1.104 | 30 < » » : 2
Badajoz ........... 2.945 10 26 > 2
Baleares,.......... 5,396 14 : » » 50
Barcelona.......... 18.741 . 46 o~ 7 R S 394
Burgos........... g 2,255 I 31 . F .1 » 6
Céceres..........., 2.729 w95 LR ) ER Rt ST |
Cadiz.............. 4,703 . 11 » » 4
Castellén.,......... 2,600 - N TR SR » ok 48
Ceuta ,............ L2000 [ 8 Wt T PR S 2
Ciudad Real,....... 1.388 |~ 9 b e y AT e
Coérdoba, .......... ©7.640 | 19 . 227 »e ol 12
Coruiia (La)........ 2,451~ | 29, .. 325 R N 26
Cuenca......... 1.281 : 21 Y » » »
Gerona......,..... ‘2,884 : 6 : » » 27
Granada....,...... 5,844 43 . 2 » oo 10
Guadalajara,,......| - 300 20 L » »
Guiptizcoa .., ...... 2.692 . 7 A » O} 32
Huelva,........... 4,433 |- 22 295 » i 19
Huesca.....,... .. 2,228 .. 6w » > 2
Jaén... ... e 7.054 ° | 72 , 17 - 23
Las Palmas, .,..... 1,573 | - 5 » » o 24
. Leén............, 1.679 7 » . 5
Lérida ,.......... . : 442 -6 » » 5
Logrofio. .......... 1.853 6 5 » 21
Lugo........ e, 526 8 10 » 6
Madrid............ 4.107 R 71 -» »: : 52
Milaga......... e " - 7.648 i - 40. L7283 » 1 42
Melilla .,..,. eaens : 409 A 6 & 1 ». " 2 ]
Murcia ...,........ -5.01t T . 10 17 » b 117 ]
Navatra...... 2.962 | 82 . .10 »or 15
Orense............ 281 | - 3 1 - .» ¥ 1.
Oviedo.......... . 2.603~ -] 334 ¢ 9 > 19
Palencia........... 1.708 9 e » fae 2
Pontevedra .. .,.... 1.924 1. .1 » » w90
Salamaneca.,....,.. 3.808 . ;. « 25 » » 6
Santa Cruz Tenerife. 1.666 3 Lo » 3L
Santander........,. 2.769 ° » 10 » 19
Segovia ........... 1.426 9 » Toewsl 13
Sevilla... ......... 12.273 32 | 2 LI 137",
SOFiA. cvvrrrennin. 1,041 o 50 ¢ 16 | >
Tarragona.......,. 1.567 1 4 17 LU | 10
Teruel............. 1.257 o ' 19 Ly 8
Toledo..,u.uu...... 1.381 - 2 » o 1
Valencia........... 8.40t 5 Sy 109
Valladolid ......... 3.370 1 BRI | 2t
Vizcaya........... . 4.471 12 L 3 27
Zamora.......u...s 1,282 g T - » !y
Zarageza. .. .......}- . 5.063- . 4 : R | 29
ToraLms ,....:.1 171,289 1,334 » | 15767




| " ENERO DE 1943

T PARTOS o
DISTGOICOR . INTERVENCION QUIRGRGICA
Total. del mel;l:nterior Mes actual. | .- Total. delme}s:l:nteriorl Mes actuat. Total.
6 » BRI I reE » . »
- 13 L S ¥ o » >
103 LARRERE R 12 » o
» Cw » - . "
2 » ] » RS » »
2 » » » » I
50 » 9 9 » ”
394 » 48 48 » 4
6 » - 1 » - »
1 » N » . »
4 » » . » ' »
48 » 13 13 » »
poo2 » » » »
» > » v »
» 3 3 » >
? ¥ 1. 1 » | »
» P » »
» 6. 6 1
» L » 2
» » : » ' »
» , ] 10 > »
» i i » > » b e
» 2 » » » ».
> » » > »
» 2. 2 » v
» 1 1 1 .. »
» '; » » » ‘>
» 3 6 6 » »
» » » » .
» . 4 4 > oy
» 1 » .
» » » » »
o 5 ‘v 1
L 3 » »
» » i > » »
D o 1 . » »
» b :' » » »
» 7 4 VEg » »
» 4 » T 0» » »
» oL 2 2 » .
» ; 2 2 * » »
e 1 1 »" »
_» 19 19 - . »
» » » ‘ . »
» 3 3 e "1
» LA » > »
» » .. » » »
» 31 34 » »
4 > ’ O 1 ‘e »
» .9 9 » >
» v » - » . , »
» - 6 |7 6 -9 2
i . 208 . 208 o e 18 ) 18.
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Exclusiones del|  Yuevo limite contributivo para l{zs dcfclara«ciQ'-nes de
Subsidio de subsidiados—Por Orden del Ministerio de Trabajo
vejez. fecha 30 de enero del corriente- afio- {B: -0.-E. del-

8 de febrero), se modifica la redaccion del articulo 82

" de la Orden de 2 de febrero de 1940 que trata de las exclusiones al

il

Subsidio. de vejez. De acuerdo con la nueva disposicién, no tendran
derecho al Subsidio los afiliados que paguen por contribucién una
cuota al Tesoro superior a 150 p°setas anuales. El limite, pues, pasa
de 100 a, 150 pesetas. Este tope sera aplicado a todos los trabajadores’
ue aun no hayan sido declarados’ subsidiados, cualquiera que sea 'a

_ fecha en que tengan solicitado o solicitén el Subsidio. Los declarados

'subsmhados con anterlorldad a esta Ord n continuaran en el disfrute -

@€l Subsidio, aun en’el caso de’ que, como consecuencia de los nuevos

" tipos contributivos establecidos en'la vigente Ley Tributaria, sobre-

.pasen la cifra de 150 pesetas anuales de contribucion; pero perderan
su derecho al mismo -si exceden de dlcha cifra por cualquier otra
Causa.- : -
. En la nueva redaccion del articulo 89 dela Orden de 2 de’ febrero
de 1940 desaparece el apartado c), que excluia del Subsidip .de ve]ez

a los que percibieran del Estado, Provincia o Mumcxmo una pénsidn
v1ta11c1a igual o superior al Subsidio que se concede. La desaparicidn
de este apartado no quiere decir que la exclision se elimine,-pues €n
el articulo 9.° de la misma Orden de 2 de febrero se fijan las pensiones
compatibles con el Subsidio de vejez, y entre ellas no se enumeran las
del Estado,  Provincia o Municipie. Persiste, pues, fa exclusién por
1ncompat1b1hdad

P En el mes de d1c1embre se han celebrado leEISOS
ropaganda del v
Subsidio de actos de propaganda del Subsidio de vejez. -~~~ .
vejez. En el teatro Oberdn, de Burriana (Castellon), .y
bajo la presidencia de los Excmos. Sres. Goberna-
.dores civil y militar de Castellon, Presidente de la’ Diputacion, Jefe
provincial de. la Obra Sindical de Previsién y otras Autoridades, ha
tenido lugar la entrega de 20.000 pesetds de Subsidios de vejez a los
ancianos beneficiarios' de la localidad. Hicieron uso de la palabra el
Delegado del Instituto Nacional de Prevision y el Jefe de la Obra Sin.
dical: de Previsioil. A continuacién; y por el Sr ~Gobernador ClVll se .
verificd la entrega de los Subsidios.

Bajo la presidencia del Jefe local del Movimiento, se ha efectuado,

~en El Ferrol del €audillo, 1a entrega, en el teatro Callao, de 33.000

pesetas de Subsidio de vejez entre 26 ancianos. Abrid el acto el ca-
marada Oscar Pastor, y a continuacién pronunciaron palabras el Vice-
secretario de Obras Sociales y- el Delegado prov1nc1a1 “del Instituto
’\:agonal de Prevision en La Corufia’” . ?
“En el teatro de El Tlem'blo (Avila) han sido repartidas cerca “de”
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10.000 pesetas en pensiones de Subsidio de vejez entre los ancianos .
«dé 1a comarca. Hicieron uso de la palabra el Alcalde y Jefe local del
Movimiento y el Delegado provincial del Instituto en Avila.

Seguros libres.

. Durante el mes de febrero de 1943 se han trami-

Datos de apli- . ; ‘ .. ~ . . v

cacién. tado por dotes canceladas, siniestros, rescisiones, etc,

) 668 expedientes, por un importe total de.157.649,14

pesetas En el mismo mes se contrataron 18 rentas mmedlatas por
‘fvalor de 461. 203,20 pesntas

Estadistica. Podemos ofrecer en el presente _nﬁméro del BOLET
: TIN DE INFORMACION del Instituto a la consideracion
de nuéstros lectores dxez cuadros estadisticos, cuya numeracxon y deta-
1fe es el siguiente: '
~ Cuadro niint. I——Se refiere a los ingresos venﬁcados por Gestlon
' Directa, en 14 Rama de Pension del Régimen Libre, durante el afio alti-
‘:“vmo coii ¢l desglose correspondtente por Delegaciones y conceptos. La‘
- provindia que mas ‘recaudd fué la de Barcelona, por tn total de pese-’
~tas 1.405.735,72, de cuya cantldad pe rtenecen' a rentas inmediatas pe-’
- setas 1.258.355,27. Madrid alcanzé la cifra de 1 .057.380,37 pesetas, de
S las que pertenecen a rentas 1nmed1atas 853.925, 51 pesetas.

Ciadro nim. 2.~—Se reﬁere a la recaudaciéon habida por Gestlon
Dlrecta durante el afio 1942 en la Rama’ Dotal, desglosada por Delega-
ciongs 'y separaido” Tas. tmposwlones libres y las de las Mutualldades
Escolares. La provincia que mas recaudé fué la de Vizcaya, con.
.148.334.83 pesetas

 Cuddro nitm. 3——D°ta11a por Delegaciones y conceptos, las im-~,

posxmones voluntarias habldas en la Rama de Mejoras durante- el.

afio 1642, La~ provmma que alcanzé mayor recauchcxon fue la de VIZ-

.caya coft 11, 331 53 pesstas o ;

" Ciadro nitin.” 4.2Se reﬂejan en el mismo 168 mgresos por prlmas

- fnicas y fijas habidos en la "Mutalidad de la Prewsmn durante el u1t1-
- Mo afio, cuyo importe total ascendid a’ 2.463.184,81 pesetas.

Cuadro miim: 5—Comprende' un resumen, por meses y ramas, de
fas imposiciones habidas en todos les Seguros libres durante 1942,

"“especificando al propio tiempo el ifimero de 6peracione§ realizadas en



_74_..

cada una de aquéllas, y alcanzando an volumen de ingresos anual de'
7.215.000,84 pesetas. ' ' ,

Cuadro miim. 6.—Se refiere a Ios pagos verxﬁcados en la Rama de
Pensién del Reglmen_lere, por _Ge;tlon-Dlrecta, en el afio 1942, des-
glosandolos por conceptos 'y Delegaciones, siendo la de Madrid la que
mayor cantidad satisfizo, con un total de.410.465,72 pesetas:

Cuadro raim. 7—Comprende los pagds realizados, por Gestién-Di-
recta, en la Rama Dotal en el pasado afio, con detalle de lo satisfecho
por cada Delegacxon provincial, ocupando el primer lugar la de Viz-
caya, con 183 319,27 pesetas.

‘Cuadro nitm. 8. —Especifica los pagos habidos en la Rama de Mejo-
ras en cada una de las Delegaciones provinciales en el mismo afio, vy
ocupando también el primer lugar la de Vlzcaya con 50.004,IT pe- -
setas. ‘ .

~. Cuadro nim. 9.—Corresponde a la Mutualidad de la Prevxslon v
detalla los pagos verlﬁcados en cada Delegacion provincial en todo el
afio 1942, ascendlendo en total a 833.539,01 pesetas. _

Cuadro wim. 10.—Este cuadro es un. resumen de todos los pagos
habldOS en los Seguros libres en 1942, especificando al mismo tiempo
el nimero de operaciones realizadas en cada mes y Rama, con un volu-
men de pagos anual de 4.012. 103,46 peseta$.

También se incluyen dos cartogramas de Espana en los que puede
observarse el porcentaje correspondiente a cada Delegacion, en los in-
gresos y pagos de las Ramas de Pension y Dote, durante el afio 1942,
El namero en negfo indica el tanto por ciento de recaudacién en cada
thvmma proporcional al volumen nacional de i ingresos. en cada Rama,
Y. el numexo rojo, el porcentaje corxespondlente a los pagos por los.
lhlSmOS conceptos

Estas primeras muestras de la actividad eetadlstlca del Servmlo‘

- Nacional de 3guros Libres son signo md1cad0r de ‘que en el futurcr'
hel;nos de procurar dar a conocer, a través de estgs paginas, todas las
deducciones que se consigan establecer como consecuencia de la inves-
tigdcion de las series estadisticas, sometidas a “estudio del Negociade
conespondwnte del citado Servicio Nacional, ’



CUADRO PRIMERO

Relacion de’ los zngresos verificados en la Rama de Penszon
del Régimen Libre durante el ario 1942,

(Gestion directa:) .
. ’ N ' integros
DELEGACIONES Diferidas, (. Inmediatas. Tw"&;e_'e“ R:e pagf)s ~TOTALES
R q indebidos. .
Alava,....,... .| 81.819,25 2.850,00 aal T 84.669,25
Albacete,. ., ...000 s o > 0. 7w Lo»
Alicante....,....| - 1.695,97; 14.998,96 ¥ » 16.694,93 "
Almerl’a... Ceeeses 72,00 » - » » ..72,00
Asturias,.....; .- 4 906, ,08 » » 456,60 - 5.362,68
Avila...... oo © 330 00 8.165,99 ». » . 8.495,99
Badajoz.......,..| 213500 o = » 2.135,00
Barcclona.. Cees 147 380 45 1,258.355,27 » » 1.405.735,72
Burgos.......... 463 ,00 » >, » . ‘ 463,00
Céceres...., ... 13 300 73 » » 87,62 . 13. 388 35
Cadiz.........,. , » ¥ » : »
Castelién. ..,.... ) 160 00 » - » » 160 00
Ceuta.,..... saesals ¢ » » » . >
Ciudad Real,,.." l 068 92 » T » . 1 068 92
Cérdoba..... ... ¢ » » » :
Corufia (La)...,, 4,.279,63 55,988 T4 » 413,1§ . 60. 681 55
Cuenca,....v..,, 40,00 » » » ] 4000
Gerona..,....... » o » » .
Granada....,..., ». : 18.048,51 » » . 18.048,51
Guadalajara...,.. » S S » » i » -
Guipizeoa... ..., » . » » ». » .
Huelva..,....... . 2_3,00 > S »’ 23,00
Huesca...,.. ves » » > . ».
Jaén........ RS 12 00 » . » » .. 12,00
Leén....... .. 12 930 00 13.263,80 » 43,06 26.236,86
Lérida......,.....|.- oy » » B :
Logrofio......... i » » > o> -
Lugo....... evasa) - 822,750 0 . » R » . 822,75
Madrid ... ......' 203.454,86, ..-853.925,51] > » 1.057.380,37
Malaga...... roen » 58.235,40. > » | 58.235 49
Metila. . ...o0uenn] » oy I > .
Murcia........ . ] 68,00 36.210,05 *» » .36, ?/8 05
Orense.........w. » » > »
Ralencia.........[. - 267,0(_) » ST PYSE RS 267 00
Paima Mallorca R A » » » >
Palmas (Las). .4, » Y » »
Pamplona...,. 949 95| . .. 22,08 > > . 972,00
Salamanca, .. ...} ‘59 550 86 9.888,48| .. . C» =t 69.439,34
Santander.....,..| 132.193,95 64.590,21 S I 30,41 196.814,57
8. Cruz Tenerife,, |- - 65,00 » » » . 65,00
Segovia,....... oo 342,50 » AR » . 342,60
Sevilla., ...,...,.| "1.142,50 3.625,45{ - » . 2,840 477079
Soria., Ve 729,00 - » cle > 729.00.
anragona Ceeeras » » o» » »
Teruel........ ool 30,00 » » » 30,00
Toledo.,....... 0. ] 184,00 o e » . 184,00
Valencia..... veeo|. 21, 588 11 20.892,90 » » = 42.481,01
Valladolid,..,...,| 17.672, 97 - ~35.791, 20 » >, 53.461,17
ngo-Pomevcdra . 165, 35 17,000 00 » » 17.165,33"
Vizcaya..., coeens]’ 91,422,23 125, 680 65 T » | F ..217.102,88"
Zsmora.,..,,....| - 4.219,85 Y » »chdL . 4.219,85-
Zaragoza.,....i.] 25.407,58 157.316,91 » » 182.724,49
Adm.** Central.,. . 50,00 232721,96f 13.534,00] =" 246.303.96
Torarss......| 830.942,49| 2 .987.572,04! 13.534,00 1.033,71] 3.833.082.24"




CUADRO SEGUNDO

Relacion de los ingresos verificados en la Rama de Dote del Régimen Libre
' durante el afio 1942. '

(Gestion directa.)

- DELEGACIONES Libres. | Mutualidades | 15y g5
Alava.... ... ... ... PO : 11.019,45 35.985,85 47.005,10
Albacete : . 1.215,00 331,55 1.546,55
‘Alicante................... B . 26.571,10 14.90 26.586,00
Almerja . } 1.445,00 » 1.44500 -
Asturias. e 6.798,00 16.261,75 23.059.75
Avila........................ eh . 586,45 1.654,25 - 2.240,70 -
Badajoz. ... » - 738,00 7.354,50 8.092,50 '
Barcelona - 8.631,56 » ~ 8631,56
Burgos. ........... e, ~. | - 260580 | 1852061 | © 21.12641
Caceres. IR - 7.803,30 8.182,16 1598546
Cédiz................. 1.720,35 7.009,85 8.730,20 -
Castellon iy 1.522,00 { - 5.40025 6.922,95
Ceuta. .............. .. ... .55, » » . »
Ciudad Real Coee 642,00 795,65 1.437,65
Coérdoba . ) e 3.593,20 2.58580 | - 6.179,00
Corufia (La) ; . 6.488,45 3.823,65 10.312,10
Cuenca . . 12.042,30 4.348,90 16.391,70 -
Gerona........ e e Cese 25,00 » - 2500 ¢
Granada.................... .| 17.86658 16.479,35 34.345,93
Guadalajara . ... ..... .... ... 792,75 1.79845 | ©  2591,20 -

» » B »
1.301,00 528,00 1.829,00 -
5.020,75 33.491,65 38.512,40 -
770,00 540,00 | - 13t0,00 -
Ledn........................ .. 13.015,15 11.71546 | - 24.73061 '
Lérida.... ...................... 500,00 497,30 | - 997,30 !
Logrofio.................... veee Wt 897,10 15.257,75 16.154,85
Lugo..... .. ... .......... Ve 1.184,00 880,90 2.074,80
“Madrid. ... oL e 62.653,87 15.762,12 78 415,99
Mélaga......................... | 15600 | . 156,00
“Melilla...... ............... e 100,00 » 100,00 -
Murcia............-.........;f....-""369,00 » : 369,00 -
Orense................... . ease 70,00 997,20 1.067,20 -
Palencia. ............. ... .. b 7500 | 6.012,35 6.087,35
Palma de Mallorca........... coeee| 35550 » - 35550
Palmas (Las)................ e 220,00 466,00 | - 686,00 -
Pamplona............ ...... ST » 10.185,35 10.185,35 - :
Salamanca v, 3.825,00 | . 13.186,50 { - - 17-011,50
Santander. 2.273,00 10.809,52 13.082,52
Santa Cruz de Tenerife “T 5.024,20 3.431,65 8.455,85 -
Segovia. . ‘ ) 1 592,50 19.232,301 - 20.824,80
Sevilla .l - 6.893,13 342845 | - 10.321,58
CSoria....ieiil . 1.251,10 7.705,90 8.957,00 -
"~ Tdtragona - .1 1.010,00 0 1.010,00 -
Teruel ; 5., 87,00 9.655,05 .. 9.742,05 -
Toledo : 4.506,00 8.514,30 13.020,30
Valencia. . . % 39.214,99 4.776,85 43.991.84 -
Valladolid g 644475 | - 1485053 | - 21.29598
Vigo-Pontevedra AN 141505  » 141505 °
Vizcaya X - .61.91645 86.618,38 | 148.534,83
Zamora................ .0l 929,80 6.501,45 -+ 7.521,25- "
Zaragoza. .................. AN © 27.65580 | 83.191,71 |- 110.847,51 -
Administracion Central...... el 1210250 ) 0 397,00 12.499,50 -
TotaLEs........ soees| 3T4.779,43 | 499.436,94 | .. 874.216,37:
E—




CUADRO TERCERO

Relacion de los ingresos verificados en la Rama de Mejoras
del Régimen Libre duranie el afio 1942.

DELEGACIONES

Capital- '

Diferidas. herencia. TOTALES
Alava.............0 ..o ol 670,00 47,00 717,00
Albacete ............ it ienn, » » »
Alicante. ........................ 133,00 79.00 212,00
Almerfa.. . ..........ciivein.. » » . »
CAsturias.....o.ooa L » » »
Avila...............coii » 33,00 33,00
Badajoz......... ... et 182,00 . 365,00 547,05
Barcelona........... ...........5" 4.131,80 1 320.00 5.451,80
UPZO0S. e ittt intcennnennnans - 201,50 - 128,50 330,00
Caceres..............c.vuueninen 51,00 404,00° 455.00
Cadiz.ooovovvvnn i il » » »
Castellon....................... » » »
Ceuta...........................L » » »
Ciudad Real..................... » * » ‘ » -
Cérdoba..............,.......... 72,25 452,00 524,25
Corutia(La) ........... veee-e Sl LI1100 26,00 1.137,00
Cuenca.......... .......... . . . » » »
coQerona. . ..ol i 40,00 285,00 325.00
Granada......................... , 50,00 30.00 80,00
Guadalajara.................. ...] » » »
Guipiizcoa...:.......... .....0.. 3.455,16 1.506.00 4.961,16
Huelva...... ...... ............ » T 22,060 22.00
Huesca.............. e ol » » »
Jaén.. oo oLl 661,40 108,00 769,40
Leon.. ... ... .. ... » » >
Lérida...... .. ..., .....co0d 169950 994,50 | - 2.694,00
Logrofio.......... ..., veeund] 144,00 » . 14400
U0 ittt ene it n e e » » 3
Madrid............... ... ... ... 1.218,00 736,00 1 954,00
Mélaga..........,........... ae s » Ty >
Melila....... .......cooiiiiiiien » » 3
Murcla..... ........ . ... .00 12,00 » 12,00-
Orense. ......... oo iuurienenin 36,00 » . 36,00 -
Palencia.........c... ......c...s 1.457,00 516,00 1.973,00
Palma de Mallorca................1 423.00 - 78,00 501,00
Palmas (Las)..................... » Coo» »
Pamplora.............. ......... 30,00 » 30,00
. Salamanca.... ... ........... o 42800 734,00 -1.163,00
" Santander ............ e T e 196,00 74,00 . 970,00
. -Santa Cruz de Tenerife........... ) » » »
Segovia..... ...... e, , » o »
o Sevilla: s s e Lo 44350 156,50 600,30
cSoriac i { 24,00 > . 24,00
Tarragona... .................. L 116,00 62,00 178,00
Teruel...........o vt » » »
Toledo.............. ... ... . .0 » -o» »
Valencia ........... oo ..o 435,00 47,00 482.00
Vatiadolid........................ 385,00 152,00 - 537,00
Vigo-Pontevedra.............. PR 74,00 74,00
Vizeaya......ooiieviinies .ul [ ' 8.734,53 4.597,00 | ' 11.331,53
. Zamora.......... R S 176,00 140,00 | . 316,00
Zaragoza....... P een ol - 4.138,40 822,10 -4.960,50
Administracién Central........... . » » » :
TOTALES......... .. .| 28.856,39 13.988,60

. 4284499




CUADRO CUARTO

‘Relacion de los zrzgresos verificaaos en la Mutualidad de la Prevision
durante el ario 1942.

DELEGACIONES ormas ) Pprimas fijas.” | qeoress | TOTALES .
Alava.......c.oc00liveen 15.303,78  59.181,00 » © 74484,78
Albacete............. .. » > - “» N
Alicante... »- » » »
Almeria..... ........... ». » » »
Asturias... ............ » 961.84 > 961,84
Avila. ... ... . a0 -90,00 » » 90:00
Badajoz....... .. .... . » 1.911,11 » 191111
Barcelona... .. e », - » » »
Burgos...... ....... Sees » ) » -» B :
Céceres..... 1.734,78) . 17.974,43 » 19.709.21
Cadiz....... S e T » »
Castellon.. » » » »
Cetrta .ooveeiennin vunns ) » » P »
Ciudad Real Lo » - » .
Cordoba,............... » » » » )
Corufia (La)..... ....... : » 1.153,32 » 1.153,32
Cuenca....ocoeveveins : » » » »
Gerona........... e » - S » »
Granada............. . » » » » ,
Quadalajara.. . ..... .. » - » : » 1 s .

. QGuiptzcoa....... ...... . 2.832,28 7.978,70 » " "10.810,98
Huelva............... WP > » » - »
Huesca............... e » » » »

3 P » - » »
>, . 954,84 » 954,84
e » » » »
Logrofio.............. SO » » »
Lugo ................... » L » : » R »
Madrid................ .| 40383503 237.72454 9.620,51. 651.180,08
» . » » »
» » » »
» » » *»
» » » y »
‘ » » » »
Palma de Mallorea.. . ... » » » »
Palmas (Las)............. » w0 » »
Pamplona...........5h..{ . » C» » o>
Salamanca............ .| - » » » » .
Santander...............] 514882 29.549.21 Co» - 34.698,03
Santa Cruz Tenerife..... - 9.25392 50.463,60 | »- 59.717,52 .
Segovia...... e vors » 866,88 » 866,88
Sevilla.............. Tees » » » »
Soria........ .. ... “oes o . » » - »
Tarragona........... aeot » 1 » » »
Teruel.............. P » » . » »
Toledo.............. .es L Sy » “»
Valencia. ..... B S » » . » »
Valladolid........... ..} . 17500 657,17 1,86 834,03
Vigo-Pontevedra......... S » » »
Vizcaya....oooveee o gunal’ > » » »
Zamora........... » » ) »
Zaragoza......... » 2.431,52 » 2.431,52-
Adm.cién Central 539,579,60] 1 063.801,07 » 1.603.380,67
ToTALES...... vees 977.953,21 “1.475.609,23| 9. 622,37 2.463.1848t
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CUADRO, SEXTO -

I?elac:on de los pagos verificados en la Rama de Pension del Reg:men Lzbre
durante el afio 1942.
(Gestion directa.)

L

DELRGACIONES " Pensiones. | Sinigstros. | Rescisiones S:“ttr_éiuﬁ‘ijt:? TOTALES
. » cion: -
Alava...[......... .. 37.48945: 353793 120,00] -41.147,38"
Albacete........... ood 0 364920 0w . 361,92
Alicante ............. 4.21598 » . 427441
Almeria Cereen 669,02 » » » 669,02
Asturias .......... weo]  80.240,67 617,58 :~ "1 » . 80.864,25 .
Avila........ ..o 1.597,44|- - 87,15] .. 27,00] . 1,711,59
Badajoz.............. 6.957,39! 2.241,79 1 060 07 15,00; - 10.274,25
Barcelona.,.......... 251.294,96 27,50 251.322,46
Burgos............... 1.239.86 » 522 ,63] . » T 1.762,49
Céceres 11.392,79|  2.738,05 *5,134,11}. - 114,68 '19.379,63
Cadiz. vo.t...... 10.753,02]  » " » | 1075302
Castellén . Cowe » s e
Ceuta ..........." . > » » =3 » :
Ciudad Real. ......... 850,69 114,10 ~» - » 964,79
Cérdoba..... ... ceiedl’ 52560 » 1.650,17]  “» © 217577
Corufia (La).......... 45 640 31{° 1,552,10{ 1.844,10; . » 49 036,51
Cuenca .,........... o 218,85 21,950 © » ER -240, 80
Gerona .......... s 6.987,96 " » » » 6.987 96
Granada..... .... e 1.350,00], » > » 1.350,00
Guadalajara.......... 925,55 173,00  » “» 1 098 55
Guiptizcoa........... o - 72.341,88( .3.147,97( 2.105,09 » T 72,594, 0t
Huelva,............. o » 66,000 »- » 66.00-.
Huesca.... .. feeeee d 2.884,88 » R ‘2.884,8‘8'
Jagn, ...l ;" 3.641,57 92,09 1.074,09)-, » " 4.807,75
Leén ........... ool 20224310 1.204,01) 825,110 2,500 22.256,08.
Lérida............. o 212,80 > . » » - 212,80
Logrofio............. ' 434,34} = » 5 » . 434,34
Lugo....ooooiiuill | 10.640,82 » e » 10,640,82
Madrid. ..........,.. : 285.934,30{ 75.052,07| 48.593,56 885,79| 410.465,72
Méalaga.............., | 13.683,68) . » T R T 13,683,68
Melilla, ,.... ........ ! » . » » » T
Murcia. .. ...... ..., T o2.381,84] 73640, ¥ » 3,118,24
Orense........... .. 395,49 » Y > 395,49 -
Palencia ..............~ 2.628,22 441040 = 558,43 20,00 _ 7.617,05
Palma de Mallorca. .., | 3.860,40,. » » > 3.860,40 -
Palmas (Las)........ ‘o 1.490,09 » 315,42 » - 1,805, 5L
Pamplona............ .| 195104850 » - 622,56] 724,83 196.452.24
Salamanca... ....... 11.300,15] 4.439,27| 368,68 2.723,99] 18.832,09
Santander..... ...,.. 89.222,06! :26.288,67 ' - 129,50 . 87, 35 '115.727,58
Santa Cruz de Tenerife 4.441,52 » » » 4.441,52
Segovia........... s » 529,44 363,93F » 893,37
Sevilla,,.......... e 17.201,51] 1.114,00 239,43 » 18.554,94
Soria......... Crenees > 57,20 . » B T 57,20
Tarragona . 1.675,97 » » » 1 675,97
Teruel..,.. . 698 81 e » I © 698,31
6055 09 » » Sy 6.055, 09'
. 26, 696 ,42 640,60| 4,616,46 -10,00; 31.993,48
22.569,50 78,35! ' 2,035,37 5.00_ 24.688,22
Vigo-Pontevedra . ) 5.825,21 o » -385,49] - - ». 6.210,70
C Vizeaya.......... 180.121,61| 29 478,39| 13.110,46] 317,58 223.028,04
Zamora.......... 2,773,02; - » - » » 2, 773 02
Zaragoza ....... ; 93.307,68| 21.352,17| 9.984,50| - 94,00| 124.738.35
Admeion. Central, 12.497,46 » 26.818,19| ' 8.240,40 47.556,05:
. 4 ki - = < —3%
TOTALES..........|1,552.065,44 179.798,28122.445,78] 13.388,12,1.868.597,62,



CUADRO SEPTIMO

Relacion de los pagos verificados en la Rama de Dote 'Infantil' del Régimen
Libre durante el aiio 1942.
(Gestidn directa,)

: : Devolu-
DELEGACIONES |, 203 | sisiestros. Rescisionesl ciones | TOTALES
. 3 € cuotas.
Alava.......... Leiv..| 50.84384' 1.246,63] 272593 248,65 55.065,05
Albacete, ... .....| 1.797,70 96,25 119,80 8,18 2.022,03
Alicante.. Ceeae s 3.401,64 50,60; 1.681,40 403,00 5.536,64
Almeria..... . .ie00n 3.066,34 274,00 » 7,50 3.347,84
Asturias.. . 18.350,88 393,80| 14.404,99 348,25 33,497,92
Avila..... . ... ... 4.103,66 130,63 1.936,71 71,90 6.242,90
Badajoz.. ........... 12.084,43 » 2.262,31 121.10 14 467.84
Barcelona 1.956,90 » 455,24] - 7,60 2.419.74
Burgos... ..| 28.053.32 573,30, 8.193,10 179,10 36.998,82
Caceres............. | 2559832 1.421,31| 5.460.95 267,15 32.741,73
Cadizo............... 2.791,85 » 1.119,06 » 3.910,01
Castellén... .. ...... 2.509,94 242,35] 3.364,17 » 6.116,46
euta.. .. ..., 457,04 » 312,89 - 6,00 775,83
Ciudad Real...:...... 6.202,25 309,40 343.92 4,60 6.950,17
Cordoba. ............ 3.094,34 203,70 2.933,99 7,10 6.329,13
Coruta (La) ......... 16.502,08 300,55| 5.388,36 221 55 - 22.412,54
Cuenca..............| 13.158,24 391,34] 2.819,26 96 45 16.465 29
Gerona..... ....... . 368,25 » 450,40 » . 818,65/
Granada.... ... <. .| 1341261 1.84545! 16.775,23 122,75 32.156,04
Guadalajara ......... 5.205,95 871,18 1.059,61 118,58 7.255,32
Guigizeoa.... ....... 2209971 » » 25,60 . 2.325,57
Huelva.... .. ...... 2.994,03 293,65( 2.307,09 152 60 5.747,37
' 44.929,95!" 5.494,51| 68.922,94 881,50 120.228,90
6.478,53 17,10] 4.788,33 24,80 11.308,76
20.764,09; 1.385,80] 8.782,24 459,60/ -  31.391,73
389,20 » 8031  » 469,51
36.213,44] 1.323,33] 2.367,38) 308,40 40.212,55
468.89 » » » . 488,89
64 872,04| 2.287,62, 37.964,46 455,831 105.579,95
Miélaga....... ... ,.o| 1.960,50 32,20 642,72 51,75 2.687,17
Melilia........ . cnees 378.07 > » » 378,07
Murcia........ Teeries 533,12 » Loy » 539,12
Orense........... ... 2.323,51 » 4 184254} 114,45 . 4.280,50
Palenciai............. 16.627.46] 1.817,76] 2.046,82 140,43 20.63247
Palma de Mallorca.. 194,32 » » » 194,32
Palmas (Las). .... wee.] 3176601 > 2.801,01 840, = 6.11801
Pamplona............ 21.294,75| 1.459,20| < 7.37843| 588,05 30.700,43
‘Salamanca.... ....... 19.743,75 876,30| 4.293,05| 497,76 25.410,86
Santander... .. ..... 11.715,23 363,28| 11.199,62 257,04 23.535,17
Santa Cruz Tenerife..| 4.093,59 45,23 5.319,29 85,60, 9.543,71
Segovid.. . aviiein... 23901,73| 1.058,25/ 3.086,90 167,69 28.214,57
Sevilla.......... oo 11.209,70 > 3.943,21 59,02 15.221,93
CSoria.. . .aaeeaidie, 8.856,55 203,40 336,38 347,85 9.744,18
Tarragona............ 280,86 264,45 » » 554,31
Teruel ............ .1 10.075,05 483,72| 10.263,17 156,57 20.978,51
Toledo........... - . 367,30 921546 138.50 17.909,63
Valencia. .. 1.422,70| 6.184,50 589,28 28.195,29
Valladolid : 576,95 9.877,59| 337,34 27.076,83
Vigo-Pontevedra. .. .| 1.718,02 » 7245]  97.00 1.887,47
Vizcaya.............. 157.673,22( 2.849,18| 17.619,77{ 5.177,10; 183.319,27
Zamora.............. 15.494, 55 569,23| 3.405,77 850 55 20.320,10
Zaragoza.... -..: .. 43.030,56 4.952,92| 71.49249 2. 730 75|  122.206,72
Adm cién Central.. . ... 301,92 » 1.271,25 o7 157414
TOTALES.. .. ...|791.520,91 36.716,57.369.312,59| 16.923,89I 1.214.482,96

: .
(5]



CUADRO OCTAVO

Relacion de los pagos verificados en la Rama de Mejoras
del Régimen Libre durante el afio 1942.

: : : Devolu- ’
. T : Capital-- [ Rescisio- :

DELEGACIONES | Vitalicias| Temporales.| ., 70/ &= | ReSels qSlones TOTALES
‘Alava..,...... eee| 24,36 '13,08 697,49] 49656 » 1.291;49
Albacete........ g0 o »~ » » » »
Alicante..........[ .» » 800,06/ » > . 800,06
Almeria.:......... » P » » . » »
Asturias.. ........ » > » L feo» » »
Avila. ........... ' » ER » -y o »
Badajoz........., o » » » » » > .
Barcelona. .. ... '+ .+ 3.888,35 1.563,60, 3.041,18]. 67721 7547 ~ 9.045,81
Burgos....... Vel » » » > » »
Céiceres..... ,,... » » 3.82947( » » 382947
Cadiz.............;} "» » 340 > b 340
Castellén. .......{ » - » » S > »
Ceuta....... viees »" » » Y » »
Ciudad Real.. » . » o » »
Cérdoba..... » 361,01 - » » 361,01
Corufia (La) . 16943}  » > L ] 734,66
Cuenca. .......:.. » » » » »
Gerong........... » ». . » .» 222,39
Granada. ......... ‘ Ty L2161 | » » 271,61
Guadalajara..,,... » S » S » »
Guipiizcoa .. ..... 205,23 1.412,44! 1.319,37] » - » 2.937,04
Huelva........ e » » 238646, » ¥ 2.386,46
Huesca e » > | o » » » »
Jaén.......... bere » Y 7.92274] . » » 7.922,74
Ledn...........,.;| 12664 614,32] . » 11929553 9 1.975,49
Lérida. ....... PR 3 o » » . ® »
"Logrofio....... wail ® > » S -\ »
Lugo............. » C » > » »
Madnd ......... » » o 162,14 » Ty 162,14
Milaga........... 116,12 .- » . 5248 1 169,60
Melilla....... bt » » » » » »
Murcia....... » » » » » »
Orense » > “y - Y
Palencia........ 172,14 456,13 » » 21 64927
Palma de Mallorca o D S 2 T » »
Palmas (Las)... PN A S » » > »
Pamplona....., ;_ I T » » » »
Salamanca...,..,..| I3} - » 1.261,28, » . 8 1.269,28
Santander.....,... je IO 142,98 » 11994 » 262,92
S.ta Cruz Tenerife.] -2» oy » " » ) »
Segovia........... | #» « » vy » » »
Sevilla........ el go » 4| 166843 84,11 » 1.752,54
Soria......... ... "2y » » » . » »
Tartragona. . ... i Ee “» 1.354,92 » » 1.354,92
Teruel...... .. .. i » » . S » »
Totedo.......... Sl B » ; » » » »
Valencia.......... ) 152,56 2.101,08 » “» 2.953,62
Valladolid......... iy » 979,19 348,93 6 1.334,12
Vlgo-Pontevedra > » » » -y »
Vizcaya 2.039,93 8.305,91} 39.680,27 > 68 50.094,11
Zamara 180,32 90,16/ 87858, » | .» 1.149,06
Zaragoza.......,., 532,67) 1.204443| 1.17696 » » 2.914,06
Adm.cién Central.. . » oy e » » » .

TorAtss....., ! 7.873,38] 14.185,04{ 70.284.70 2.952,28| 188,47 | 95.483,87




CUADRO NOVENO

Relacion de Ios pagos verificados en la Mutaalidad de la Prevision

durante el aiio 1949

——

: Devolucién
) . 1 de capitales,
DELEGACIONES | FCRaS | (SUBSMEN| Viudedad. | Orfandad.| DErechos”| o pg
y Anulacién
. , . de primas.
Alava........ Cendlioo o v s | 4.041,52) 1,030,168 » 5.071.68
Albacete.....,... PRE > » 1 o 0» » »
Alicante...... ..} i »- 1 » | 920377 ». 9329 9.317,08
Almeria....... ... » » | 2041,92 . » » 2.041,92
Asturias..... -.. 359, 9. 10.612,68] . » 62,13} 11.034,45
Avila...... » » Sy T 16,91 16,91
Badajoz..... ... » » » » »
Barcelona... 909,24; 1.022,16 o 1.276,09, 6.457,45
Burgos. wes 2.007,36 » » » 8.007,36
Caceres...... ' » 10.929,39 » » 10.929,39
Cadiz........., » 287,50 » » 287,50
Castellén........1. = » 1.550,76 » » 1.550,76
Ceuta........:. » » » ,»e »
Ciudad Real » » » 0 »
Cordoba......... X 357,15| 1.087,44 » » 2.189,74
Corufia (La) 981,65/ 587,60 1.676,62 2:81856] -» | 6.064,43
Cuenca.. » » » » » »
Gerona.. ....... » > ) » » »
Granada...... .., » “» 1193773 » » 11.937,73
Guadalajara... ... » - » s » . »
QGuipuzcoa.......! 8,933,58 » 5.789,28 », » 14.722,86
Huelva........... | "48696] 17784] 281520 » » 3.480
Huesca.........,! » » » 3 »- >

-] | T . .' » » » » » »

(=101 N =3 1.504,60 » > 4.194,40
Lérida........... © 1.53556] ~ » » 1.535,56
Logrofio » » » » »
Lugo..... ...... » » » » »
Magarid......... 17.233,19 140.200,53| 11.386,68! 14.212,51247.749,73
Milaga.......... 199,89 593.04 » 2.38222, 3.608,77
Melilla........... » 841,36 » » 841,36
Murcia..........: 3.53640; 390,83 » 3.635,67| 15.949.10
Orense.... .!... » 1.397,28) . . » L\ » 1.397,28

~ Palencia » » » » »
Palma Mallorca...! » » » > » >
Palmas (Las).....! 209532/ 94860 » "> » 3.043,92
Pamplona........ » » » - f » » »
Salamanca. . ..... ! 916200 334,68 101484 » » 2.265.72
Santander... 8.112,16] 3.517,51| 8.91640 »- 1.082,86; 21.638,93
StaCruz Tenerife 4.207,38/  530,86] 2.007,85 » 3.818,87] 10.654,96
Segovia.......... » » Y » » »
Sevilla........... » » - | 3.061,20 » 4.340,82| 7.402,02
Soria............ | » > > » L »
Tarragona....... » » > » » »
Teruel........... » » » » » »

. Toledo. » » 3.08232] © » - » 3.082,32
Valencia. 6.602,64} 1.088,22] 13.021,27 » » 20.712,13
Valladolid........ » » 11.768,03 » » 11.768,03
Vigo-Pontevedra.: » » 1.297.20 » » 1.297.20
Vizcaya. ........ A R I » » » »
Zamora.......... . 712 70 » 700 » » 2.412,70
Zaragoza........ ! » 1222023  » » | 1220023
Adm. Clén Central., 34. 07 1,52(15.390,17| 22. 260 15] . 51,60296.881,97|368.655,41

TortaLEs..... 154.791,30; 46.818,71/288.828,66/ 15.287,00327.813,34(833.539,01
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SERVICIOS MEDICOS

' Resumen de su labor ——-Es el Sevuro Obhgator;o»
Obra Maternal
e Infanfil. de Maternidad una institucion soc1al de proteccron :
_ a la mujer obrera. o ‘ ‘
Para disminuir los pehgros que el trabajo fememno ocasmna en
relacién con la maternidad e infancia, todos los. paises civilizados ha'1
establec1d0 obras de. proteccxon y asistencia econdmica y samtarla
‘Reunidas en 1919 en la- Conferencia de Washmgton numerosas na-
ciones, y entre ellas Espafia, acordaron 1mplantar en 'sus-paises mejo-'
ras legislativas - .conducentes a la proteccién de la mujer traba]adora
Hasta entonces, la obrera que precisaba trabajar para contnbmr a las
cargas econdmicas familiares. se hallaba desamparada con motivo de la )
gestacion, parto y, lactancia, a menos que los patronos aislada'y volun—.
: tarxamnnte, se h1c1eran cargo de tal situacién. La obrera en general
trabajaba hasta el mismo dia del parto, con el peligro consiguiente’
‘para su vida y la’del nifio, y volvia al trabajo a los" pocos dias, para
no perder su puesto o su salario; 51 descansaba, quedaba condenada :
al hambre. La 351stenc1a médica, 51empre costosa supoma umn dxspendlo.
a veces insoportable. ’ .
' Instituyeron primero el Sub51d10 de maternidad, encargandose de
sﬁ or(ramzacwn el Instituto ‘Nacional de Prev151on y poco despues
‘transformo en Seguro obligaforio.de maternidad, y mediante pequenas
: aportac;ones_economlgas de la obrera, de su vEmpresa y del Estado, se
proporciona descanso retri‘buido seis semanas antes y despuésvdel par-
to, v1gxlanc1a samtarla. durante la- gestacmn asistencia medlca gratuxta
en el parto y cuidados de Puericultura a los nifios durante los seis pri-
meros meses, mas un premio de 50 pesetas a las madres que crien al
pecho a su huo llamado “‘ Premio de lactancia”.
Carente, al prmc1p10 el Instituto Nacional de Previsién de Servi-
- cios médicos propios, y antﬂ la Amposibilidad de montarlos, dada la
gran dispersion del Seguro por toda Ia Nacién, concert6 las prestamo?
, mes sanitarias ‘con los Colegios de Médicos, Farmacéuticas y Matronas.
Cada obrera gestante elige el Médicé que ha de asistirla, si el par-
“to’es patolégico, y la Comadrona, si se trata de parto normal.
De esta forma, anualmente se as1sten a través del Seguro, de 20 4
25.000 partos, correspondientes a todas las obreras espanolas
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Con el fin de proporcionar a las aseguradas los beneficios de la
higtene antenatal y los cuidados -precisos en el momento del parto asi
como. también las prescripciones de la moderna Puericultura a favor
de sus hijos, cre6 el Instituto Nacional de Prevision su Obra Mater-
nal ¢ Infantil, que, desarrollada especialmente en los dos tltimos afios,
-cuenta con Clinica para internamiento y asistencia al parto en Barce-
lona, Madrid, Vigo, Sevilla y Valencia, y ¢on 57 Dispensarioé con Ser-
vicios de Maternologia y Puericultura en diferentes poblaciones.

En otras poblaciones importantes existen convenios con Institucio--
nes sanitarias ya existentes, o se organizan en la actualidad Servicios
de nueva creacion. . ;

A la tarea asistencial a millares de madres y nifios se une la fun-
cién divulgadoraA'o de ensefianza de Higiene y Puericultura, que en
Dlspensarlos realizan ‘Médicos Materndlogos y Puericultores, secun-
" dados por competentes Enfermeras Visitadoras, que en el Dispensario
y a domijcilio llevan’los preceptos.y ensefianzas que eleven la cultura
sanitaria del pueblo, y a través de conferencias y sencillas practicas
ensefian a la mujer espafiola lo convenpiente a su salud ¥ la de su hijo.

Se  ha propugnado por Médicos y Sociblogos la extension de los
beneficios sanitarios del Seguro de maternidad a todas las mujeres de
obreros, aunque ellas no trabajen. ‘ ‘

Lo que parecia'aspiraciic’)n utépica se va a convertir en realidad,
gracias a la Ley de 10 de junio dltimo, debida al infatigable Ministro
de Trabajo, D. José Antomo Giron, y a la reciente Ley de Seguro de

enfermedad, en que se incluye el de maternidad. -

Gracias a estas atinadas disposiciones se prevé un desarrollo colo-
sal de las obras de asistencia médica ,ide toda indole, y muy concreta-
mente de Sanidad maternal e infantil, que eviten la pérdida de tantas
madres espafiolas con motivo de la maternidad, y tantos nifios, cuya
vida tenemos el deber de custodiar y salvar. '

En esta tarea, el Instituto Nacional de Previsién y todos sus Ser-~
vicios estan en vanguardia, estrechamente unidos a cuantos Jlaboran
en campos semejantes o pretenden idéntica finalidad.
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Estadistica de los servicios prestados por los Dispensarios durante el mes

de enero tiltimo.

DAk ——
MATERNOLOGIA __PUERICULTURA
" -1 - oo una-| Consul-
Cofian | Anatists| visttes § CoBfe: | N0, | visitas. Viiioa| Copsut
Alicante................ 92| . 31 60 2| .22 100| 15 83
Barcelona.............. | 366] 178 158 » > 587) 29 638
Badalona.............. 68 1y . 22 5 59 72 3 174
Berga ......ovvieiii » » » ‘» . » » » »
Calella..........cc..... » » » ‘» Y » > »
Igualada.............. 23 » | 12 L 67 » 37
Manresa.....c.o0uuun.. 291 21 '8 2 17 691 » 71
Mataré......ouvvnnn.. » » » » 0w » » »
Sabadell..,. .......... - 115 31 36 5 T 41 58 » 81
Sans.....eviiinn.n.. .1 121 101 so0 -y 87 185 -2 246
San Andrés............ 176 163 37 6 93 162 25 961
San Martin,........... 129 163 38 5 78 124 » 220
Tarrasa....... ....... 35 31 14 5 ‘25 144 2 89
Villafranca.... . ..... » » 1 » » » » L T
Villanueva...,........ » » » » . » » » »
Bilbao. ..... ........... 38| .30 26 -9 153 48 11 |~ 398
Burgos ................. 36 22 » » t i » 51
Cérdoba ................ 38 39 > 7 21 » 58 | 62
Cabra................ » » » » > » > »
Lucena............... » » » » » » » »
Montilla ....... .. 777 » » » » 59 49
Pefiarroya............ 2 2 3 R § . 42 12% 6: 407
Corufia (La)............. » » » » » » > »
Santiago,..euu.uvnnnn. > e » » > » » 0
Gerona........... e 18 23 2 ». » 43 LT Y
Olot..,s vir tiennnnns » » » » » B o
San Felin de GulelS » »- » % » » » S
Granada................ ‘33 16 1t 1 13 55 » 48
LasPalmas.., ..... ... 71 46 » .2 22 » 24 - 48
Logrofio........uvuu.... » » » » » ‘e » »
Cervera ........... » ». » H ] » » »
( Cuatro Lammos 79 79 5 > » 180 60 627
Madrid,. «Las Floress. . 64 62 51 » ¥ 187} 34 748
[ Mallorca....... 2 2 1 » » 77 8 |- 378
Malaga..,........ e 87 88| o» » > 368] » 68
Murcia.................. 161 71 » » » » » L 76
Cieza. ,............... » > > » e » » - o»
Molina................ » » » » » » s 0w
~Oviedo. ..., ....oi.. .. 30 23 30 e » 40| » 61
Sama de Langreo. . .... » » » ‘> » » > "
Palma de Mallorca....... > » > » » v s »
San Sebastian... .,..... » | » 45 » » 118 » »
Santa Cruz de Tenerife. .. 26 27 3 1 14 1 » 28
Santander............... » » > o . 9% » | 0»
Sevilla,........ Cheaanen 216 244, 6 5 | 100 248+ 40 399
Reus. ...... » » » » » » » >
jl'arragona.. Valls. ... .. . » » » e » » .
Valencia......... ...... 212} 344 52 5 90 711 30 489
Alcira.... ........... 41 5 » » ». 9 » 78
Gandia ............... 53 ») » » » . 9 1 55
Vigoooviiviiiiis . 41 38 15 5 -~ 50 18| » 112
Zaragoza ., ........... .8 - 871 39]..s ;39 113; 17 | 190
Tarazona ,.......... . » 1 e » E T B » » »
Toractes.........] 2.435} 1.985] 678 76 | 966 | 3.330{ 424 | 6.272
e ——

\
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MINISTERIO DE TRABAJO

» Plus de cargas familiares en “Compaiiia Metro-
Reglamentacidn
del trabajo.:  Polfitano de Madrid, S. 4.”—El Reglamento de tra-
bajo en dicha entidad, aprobado por Orden ministe-
rial de 10 de febrero de 1943 (B. O. E. del 14), con vigencia des-
de 1.° de enero de dicho afio, atribuiye a todo el personal de la misma,
con excepcion del Director-Gerente, Subdirector e Ingeniero Jefe de
la explotacién, un plus de cargas familiares, cuyas caracteristicas més
acusadas son las siguientés: '

1.2 Se establece de modo permanente en favor del personal de
plantilla, casado y con hijos, siempre que no lo perciba de otra Em-
* presa, en i)roporcién al nimero de los mismos, bien sean legitimos, le-
gitimados o adoptivos, menores de veintitrés afios, o mayores de esta
edad que se hallen totalmente incapaci'tados para el trabajo. Se excep-
taa del computo a las esposas en los casos de separacxon de hecho o
de derecho. :

22 El plus represcnta" el 10 por 100 de la némina de la Empresa
. correspondiente al dltimo semestre anterior. ‘
v 32 Se reconoce el derecho a su percepcién a los titulares acci-
dentados y a los -enfermos que perciban retribucién, e igualmente en
10s casos de vacaciones o permisos remunerados, pero no en aquellos:
en Ios que 1o -concurran estas circunstancias.

4.2 Se ﬁja una sancion para. los casos de falsedad en las declara-
ciones Juradas y los de falta de notificacién de modxﬁcacmnes famlha-
res; que puede llegar a la pérdida del plus durante un afio.

Entre las notas apuntadas, merecen especial mencién las consigna-
das en tercero y cuarto lugar, por haber podido quiza servir de antece- .-
dente a las mismas lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento General -
del Régimen de Subsidios Familiares y en el 7.2 del Decreto de 12 de ]
marzo de 1942. .

Nuevo Director Por Decreto fecha 1o de febrero ha sido nom-
general de prado Director general de Prevision' D. Buenaven-
Prevision. tura José Castro-Rial. En la actuahdad ocupaba el’

puesto de Inspector general del Cuerpo de Inspeccion de Entidades .
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Aseguradores de Accidentes ‘del Trabajo ¢ Instituciones de Previsidn,
.en el Ministerio de Trabajo. La toma de posesion del cargo de Direc-
tor general ha tenido lugar el dia- 16 de este mes. Al acto, presidido
por el Ilmo, Sr. Subsecretario del Departamento, D. Esteban Pérez
Gonzalez, asistieron, entre otx"as, las siguientes personalidades:
Vicesecretario de Obras Sociales y Delegado Nacional dé¢ Sindica-
tos, Sr. Sanz Orriot; Director general de Trabajo, Sr. Ruiz Jarabo;
de Jurisdiccién, Sr. Rodriguez Franco; Comisario del Instituto Social
de la Marina, Sr. Marqués de Valterra; Director del Instituto Nacio-
_ hal de fa Viviénda, Sr. Fed-eritq Mayo; Comisario del Instituto Nd-
_ cional de Prevision, Sr. Jordana de Pozas; Delegado nacional de Sa-
nidad, Sr. Aznar; General Garcia Pruneda, Jefe de la Defensei Pasi-
" va; Director de la Caja Nacional de Accidentes del Trabajo, Sr. Gal-
ceran; Director de la Caja de Subsidios Familiares, Sr. \/Iunoz el
Sr. Bouthelier y alto personal del Departamento. o
El Subsecretario de Trabajo pronuncié unas palabras, en las que
" manifesté que por encargo del Ministro se complacia en dar: posesion
al nuevo Director general, y que su personalidad, por ser muy cono-
«cida, especialmente en el campo de la Prevision, no necesitaba ser
presentada, anunciando que el Ministro confiaba mucho en la labor a
desarrollar por el Sr. Casti‘o Rial.
. Seguidamente, el nuevo Director pronunci6 un discurso, en el que
. hizo breve historia de la Previsién Social en Espafia, dedicando espe-
. cial atencién a las consignas dadas en esta materia por el Caudﬂlo, el
~» Ministro de Trabajo y el Vlcesecretarxo de Obras Sociales.

SINDICATOS

Obra Sindical Se publica a contiriuacion el cuadro estadistico con
de Prevision los diversos asuntos tramitados en cada provincia
Social. por la Obra Sindical de Prevision Social durante el

" mes de enero proximo pasado:
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RESENA LEGISLATIVA @

2 . . : . - % ,
INsTITUTO - NACIONAL DE PREVISION.

YOrden del Ministerio de Trabaib fecha 5 de febrero de 1943 (B. O. E.: del.{g).
disponiendo, -de ,conformidad con la propuesta formulada pgir'la De!egacwn
Nacional de Sindicatos, el cese, en el cargo de Vocal del Instituto Nacional de

“Previsién, de. D. Antonio Duran Torres de Castro. v

Orden del Miniisterio de Trabajo fecha 5 de febrero de 1943‘(_B. O E. d;l 17),
" por la que se nombra Vocal del Instituto Nacional de- Previsién a D: Ricardo
Martinez Ojinaga. :

SuUBSIDIO DE VEJEZ.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 30 de enero de 1943 (B. O.E. dei 8.de
. febrero), por la que se modifica el qrticulo 8.9 de la de 2 de febrero‘ de 1940
sobre Subsidic de Vejez (2). : -

ACCIDENTES DEL TRABAJO:

| .Orden del Ministerio de Trabajo fecha 29 de enero de 1943 (B. O. E. del 8 de
.~ febrero), por la que se aclara 1a Ley de 10 de noviembreé de 1942 ‘creando el

1 .+ .Fondo ‘de anticipos reintegrables por reclamaciones de accidentes del tra-

| . bajo (3). : . Co Cs

|

|

' Relacién del Ministerio de Trabajo (Direccién General de Previsién, Séccién
" de Accidentes del Trabajo, Registro de Entidades Asegiiradoras de Acci-
dentes del Trabajo) fecha 31 de diciembre de 1942z (B. O. E. del 13 de fe-
~.brero), de las Compafifas de Seguros y Sociedades y Mutuas, Industriales v
| Agricolas, autorizadas por este Ministerio para sustituir al patrono en las
“‘obligaciones que a éste impone la legislacién vigente sobre Accidentes. del
' trabajo. . : ’ ’ :
SEGURO DE ENFERMEDAD. |
. Orden del Ministerio de Trabajo fecha 11 de febréro de 1943 (B. O. E. del 17),
por la que se crea una Comision de Enlace para elaborar las normas gene-
rales del funcionamiento ‘del $ervicio Médico del Seguro .

NUPCIALIDAD.

Orden. del Ministerio de Trabajo fecha 3o de enero de 1945 (B. 0. E. del 8 de

febrero), por la que se modifica la concesién de los Préstamos a la nup-
o cialidad (5). o : v o

(1) Seincluyen disposiciones publicatlas en el B. 0. d-/ E. hasta el 28 de febrero de 1843.
@) Véase pagina 72. : ' B

(3 "Vdéase pagina 21,

(4) Véase pagina 62.

(5) Véase pagina 2.,
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Orden del Ministerio de Trabajo fecha 15 de febrero de ‘1943 (B. O. E. del 20),
por la que se rectifica el articulo 17 de la de 30 de enero tltimo sobre con-
cesion de Préstamos a la nupcialidad.

MUTUALIDADES.

Orden del Ministerio de Hacienda de 23 de diciembre dé 1942 (B. O. E.del 8
de febrero de 1943), por la que se.amplia la inscripcion de ‘Mutua Comer-
cial Aragonesa, Cristales” a los ramos de Incendios y Enfermedades y se lass
inscribe en el de Accxdentes del Trabajo.

CoMpaRias DE SEGUROS.

Decreto del Ministerio de Hacienda de 22 de enéro dé 1943 (B. 0. E. del 19 de
febrero), por el que se aprueban los nuevos Estatutos de la Asociacién “Los
Previsores dél Porvenir”. (El texto integro de estos Estatutos y su rectifica-
cién se publican en los BB. Q0. del 22 y 23 de febrero.)

AHORRO.

Ley de 6 de febrero de 1943 (B.. O. E. del 19), por la que se someten a las not-
mas generales dictadas por el Ministerio de Hacienda las operaciones. de cré-
dito que realizan las Cajas de Ahorro.

~

REGLAMENTACION DEL TRABAJO. -

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 10 de febrero de 1943 (B. O. E. del 14),

por la que se aprueba la reglamentacion del trabajo en la Compafiia Metro-
politano de Madrid, S. A. (1).

ESCUELAS SOCIALES.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 30 de enero de 1943 (B. O. E. del 10
de febrero), por la que se crea en la Escuela Social de Madrid la catedra de
“Politica Social Agraria”. . v

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 30 de enero de 1943 (B. O. E. del 10
de febrero), por la que se designa a D. Carmelo Vifias Mey para desempefiar
la catedra de “Politica Social Agraria” de la Escuela Social de Madrid.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 30 de emero de 1943 (B. O. E. del 10
de febrero), por la que se nombra Profesor titular de la Escuela Social de.
Madrid a D. Mariano Gonzalez Rothvoss y Gil.

Orden del Ministerio dé_’l‘rabajo fecha 30 de enero de 1043 (B. O. E. del 10

de febrero), por la que se nombra Profesor titular de la Escuela Social de.
Madrid a D. Enrique Izquierdo Jiménez.

VARIAS

Ley de 6 de febrero de 1943 (B. O E. del 18), por la que se modifican las dis-
posiciones vigentes reguladoras de la Contribucién sobre la Renta.

Ley de 6 de febrero de 1943 (B. 0. E. del 18), sobre beneficios extraordinarios.

~

(1) Véase pagina $2. ' i
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INFORMACION EXTRANJERA

NOTICIAS
Alemania

Simplificacion en Instrucciones a los patronos—Con motivo de ha-
las cotizacio- Derse establecido, por disposiciones rec1entes, la coti-

nes del Segu- zacién tinica para todos los Seguros soc1a1e§, el doc-

ro social. - tor Kurzwelly ha pubhcado recientemente unas ins-
: trucciones exphcando la trascendental reforma, que

'ofrecen un interés grande. He aqui una smteSIS ‘de las mismas, en la

que se ponen de relieve las ventajas del sistema:

Cotizacion global—Hasta ‘el presente, el patrono tenia que efectuar
tres descuentos diferentes del salario de sus ohreros.para. pagar fas co-
tizaciones por Seguros sociales. Estas cotizaciones por las tres ramas de

Seguros se reducen a una sola, en virtud de la “Orden segunda, refe-
‘rente al descuento sobre el salario”, deblendo ingresar, por lo tanto, los

patronos, una sela cuota por este* concepto
Se hard un sole deséuento por cada asegurado, sxmphﬁcandose ast

. de manera considerable la labor administrativa; la cotizacion se ingre-
.. sard en una sola entidad: la Caja de Enfermedad.

La cuota global con que se gravara al asegurado estara compuesta de

. la cotizacién correspondlente al Seguro de Invalidez y de Empleados

" (5,6 %), de la prima de alimehtacién de fondos para el trabajo (6,5 %)
-y de las diversas cotizaciones que se abonaban a 1;1 Caja. de Enferme-
- dad ‘por el Seguro del mismo nombre. - - -

Grupos de cotizacién—A pesar de lo expussto anterlormente el

. patroho tendra que ingresar- cotizaciones distintas cuando el personal

. & su servicio 1’10 se encuentre en las mismas c1rcunstanc1as con respect)

- al Seguro, sino qué pertenece a diferentes ramas del mismo.

Se distinguen cinico grupos: contributivos distintos: :

‘1.2 El que comprende a casi todos los obreros y empleados perte—
necientes a todas las ramas del Seguro (Seguro de Enfermedad, de
Invahdez o de Empleados, Seguro de Paro). :

2% El que comprende a los que pertenecen sélo al Seguro de En-

“fermedad y al de Invalidez o Empleados:

a) .todos los ocupados en actlvldades agflcolas 0 forestales (obrero:.

-y empleados) ;

b) aprendices;

¢) los que se dedican a la- pesca interior y costera;

d) servicio doméstico;

e} "los que, habiendo cumplido sesenta y cinco afios, no son pen-
sionistas, ni sufren invalidez, ni padecen enfermedad.profeslonal, puesto

7



que todas estas categorias de rpersonas estan exentas del Seguro
de Paro.

3.° El que comprende a los que solo pertenecen al Seguro de En-

“fermedad : ' ' - :

@) pensionistas; -

© b) los que son mvahdos ) padecen una enfermedad profes1onal
¢) " los que disfruten de una pension de retiro;

d) las esposas de los que dxsfrutan una pensmn de retiro, y dé‘
aquellos que tienen derecho al mismo;

.¢) los empleados que, despues de haber cumphdo los sesenta afios
de edad, estén ocupados en un trabajo sujeto a la obligacion del Se-
guro de Empleados;

" - §). los empleados que, " después de haber cumplido los cincuenta
afios de edad, estin ocupados en un trabajo sujeto a la obligacién dél
Seguro de Empleados, ¥, a su sohc1tud han quedado exentos de la
obligacién de dichio Seguro. :

g) las personas que, por la 1n51gn1ﬁcanc1a de sus tra.bajos, estan
exentas del Seguro de Pensiones y de Paro.

Todavia existe un cuarto y quinto grupo para los empleados.

4.2 El que comprende a los que sélo pertenecen al Seguro de Em-
pleados y de Paro; se trata de los empleados con ingresos superiores.
a 3.600 RM. anuales, exentos, por tanto, de la obligacién del Seguro
de Enfermedad, salvo los indicados a continuacién, en el nfimero 5.°

. 592 El que comprende a los que sélo pertenecen al Seguro de Em-
pl«eadOS' se trata de los empleados incluidos en el grupo 4.0, siem-
pre-que:

@) estén ocupados en trabajos agrlcolas o forestales, o en la pesca
interior o costera; o bie ‘

b) hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad, sin ser pen-
sionistas, invalidos o incapaces para el trabajo.

Para estos grupos rigen primas globales de cotizaciones diferentes,
seglin se trate de trabajadores que hayan de abonar primas por una,
dos o las tres ramas del Seguro. Ahora bien: el patrono no necesita
caleular estas distintas cotizaciones, toda vez que las tablas existentes
para averiguar la prima de cotizacién por el Seguro de Enfermedad,
no sdlo contienen las cotizaciones globales en vigor para todas las ra-
mas. del Seguro, sino que, al propio tiempo, indican tainbién las coti-
zaciones correspondlentes a los otros cuatro grupos.

La cotizacion.—La cotizacion globa.l se sefiala de acuerdo con el sa- -
lario-base establecido para fijar la cotizacion por Seguro de Enferme-
dad; en su virtud, el salario-hase fijado por una Caja de Enfermedad

- sirve también para el Seguro de Pensiones. El salario-base se calcula;”
bien por las Cajas de Miembros, o por las escalas de salanos, 0 por la
retribucién efectiva de los interesados.

Como salario-base se considerard siempre la'retribucién diaria has-
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_ta 10 RM.; por semana, hasta 70; calculdndose por meses, no podra ex-
ceder de 300 RM. Si después de algiin tiempo se computa la retribu-
<ion conforme a un mes determinado, pero se sigue calculando men-
sualmente, ¢l maximo sera de 304,20 RM. mensuales.

La cotizacién se calcula, pues, actualmente, conforme a diferentes
primas globales, en relacién con el porcentaje de la retribucién, con

. €! limite de 10. RM. diarios, 70 semanales y 300 6 304,20 mensuales.

Para los empleados que, por rebasar el limite de ingresos’ anua-
les (3.600 RM.), no estén sujetos a la obligacién del Seguro de Enfer-

- medad, el salario-base para la cotizacién en el Seguro de Empleados
serd igual a la retribucién mensual, no superior a 600 RM. En' los
grupos 4.2 y 5.° de asegurados, la cotizacién global se va elevando a
partir de la retribucién mensual superior a 300 RM.

En el cilculo de los ingresos anuales para determinar la obliga-
toriedad del Seguro, no se incluirdn las cantidades que los interesa-
dos perciban en concepto de plus familiar; sin embargo estas cantida-
des forman parte de los ingresos, deblendo incluirlas, por lo tanto, en
el cilculo de la cotizacién. Un empleado que tenga 290 RM. de salario-
base mensual y 40 RM. de suplemento por hijos, quedard sujeto al
Seguro de Enfermedad a pesar de que sus ingresos mensuales rebasen
los 300 RM. Ahora bien: como en el Seguro de Enfermedad la coti-
zacion sélo pyede calcularse por’ una retribucion inferior a 300 RM.
mensuales, la cotizacién en el Seguro de Empleados se habra de calcu-

. Tar también a base de 300 RM., aun cuando la retribucién sea de 330,

pues de lo contrario no se podria formar una cotizacion global. Mien-

tras un empleado esté sujeto a la obligacién del Seguro de Enferme-

" dad, no se incluir® en el cémputo (para fijar la prima de cotizacién) el
‘excedente de retribucién que rebase la cantidad de 300 RM. mensua-
les. La cotizacién global se calculard siempre, tratandose de esta clase

" «de empleados, a base de un limite de 300 RM. mensuales de ingreso.

" El descuento en los salarios pare las cotizaciones de los Segquros.—
Ta Oficina de Estadistica del Reich ha confeccionado unas tablas con
las cotizaciones diarias, semanales y mensuales para el Seguro. Distin-

" ‘guen la cotizacién patronal y la del trabajador, -que juntas forman la

~ cotizacién global que ha de abonarse al Séguro de Enfermedad por los

..distintos grupos de cotizantes. En las. tablas, que llamaremos “diarias”

-y “semanales™, hay tres columnas con las primas de cotizacién para los

~grupos 1.° al 3.9; las tablas ° ‘mensuales”’, para empleados tienen, ade- )

‘mas de estas tres columnas, dos mas, para los grupos 4° y 5.°

: Para descontar dél salario de cada interesado la parte que le corres-

'ponda abonar, el patrono comprueba en la columna procedente, segiin

"¢l grupo a que pertenezca el asegurado, la cantidad que alli se indique,

anotandola e la noémina de salarios. Comprueba la cotizacién segin la.

mayor 0 menor obhgacmn del asegurado, como si se tratara del im-

puesto dﬂI con*rlbuyente chforme-a su ﬂqrado de familia.
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Teniendo en cuenta que las Cajas-de Enfermedad son las que han
de_distribuir las cotizaciones globales entre las entidades aseguradoras
mteresadas y que esta’distribucién debe hacerse a base de los grupos
contributivos de ‘acuerdo con:los distintos 51stemas de reparto, €l pa-
trono deberé remitir a la Caja de Enfermedad, por separado, las sumas
de cotizacién, teniendo en cuenta los diversos grupos contributivos.
Tratandose de los grupos 1.% al 3.°, los remitira, -ademds, por separado,
segun se refiera a empleados 0 a obreros La Caja debera remitir las’
cotizaciones del Seguro de Invalidez a ia Institucién’ Regional de Se-
.guros, y las del Seguro de Empleados a la Institucion del Seguro del -
‘Reich. Es, pues, convemente y en pa.rte necesario, que el patrono anote
- en lalista de salarios las partes de ‘cotizacién, seglin que el asegurado
- pertenezca a un grupgcor;tynbutlvo 0 a otro y segtin la columna a que
corresponda La anotacién se hara por separado, en distintas columnas,
" segn setrate de obreros o de empleados. Se recomienda; para no usar
muchas’ columnas en cada una de las listas de salar1os, hacer una lista
por separado, segiin se trate de personas obhgadas por el Seguro de
Invalidez o de Empleados.

Ei patrono sumara la parte que corresponda abonar al asegura.dov
(avenguada por las tablas y anotada en la némina de salarios) a los
_otros -descuentos salariales (contribucién, impuesto del F. A T., e’tc)
v efectuara el descuento total.

- Mientras no.se disponga de tablas oficiales para efectua.r el caleu-~
.lo correspondiente, se recomienda al. patrono que efectite un calculo
aproximado a la cantidad que debiera descontarse y que lo remita, -
. junto con los otros descuentos, a la Caja de Enfermedad, dejando para”
el-descuento siguiente el-calculo exacto que corresponda.

Entrega de la coﬂzacwn global—El patrono debera abonar a
la- Caja ‘de Enfermedad, no sélo la parte que. haya descontado 1t
~asegurado, sino'la parte que le corresp0nda abonar a &, o sea la suma.
. total por ambos conceptos. ‘El.envio de las sumas-por cotizacién de--
bera hacerse por separado, con arreglo a los diferentes grupos contri- \
butivos.

Abono de cotizaciones; tratdndose de mtembros de Cajas Libres re-
conocidas—Los miembros de las Cajas libres reconocidas, a los cuales
afecta la obligacién del Seguro de Enfermedad, cumplirdn por si mis-
mos la obligacién de abonar las cotizaciones por todas las ramas del
Seguro, pagando las mismas a sus Cajas. El patrono, por lo tanto,
no les efectuard el descuento del salarlo, abonando, en cambio, a la
Caja de Enfermedad _competente en su industria, la prima de cotiza~:
<ion que le corresponda y que calcularad’ tam’men en las Tablas oﬁ—

" ciales. . ‘ )

Los asegurados voluntamamente en una Caja llbre reconocida, y
qus, por lo mismo, no estdn obligados al Seguro de Enfermedad,
re<:1b1ran el salarlo una vez descontada la parte total correspondlente




al Seguro de Empleadd’s y.Seguro de Paro. El patrono pagard la
cotizacién global, no a las Cajas libres, sino a la Caja Local, Reglonal
de Empresa o Gremial con jurisdiccién en su empresd.

Hasta ahora el patrono.tenia que sumar al salario del asegurado,
traténdose de miembros de Cajas libres reconocidas; la parte patronal
correspondiente al Segﬂro de, Enfermedad ¥ la cotizacién para el fondo
del Reich (en los miembros voluntarios, s6lo la cotizacién para el fondo
del Relch),»descontando del salario la parte correspondiente al asegu~
tado por Ia cotizacion del Seguro de Pensxones Debia, pues, ‘realizar
.dos calculos distintos. En adelante, el patrono sélo fendra que hacer
“uno: o descuenta todas las participaciones correspondientes al-asegu-
rado’ por el conjunto de ramas del Seguro, o suma al salario todas las
participaciones patronales correspondientes a la totalidad de las ramas
del Seguro. El patrono no tendrd que efectuar los abonos, en ningiin
caso, a las Cajas libres reconecidas; sélo deberd atenerse-al derecho
de cotizacion en su Caja fle Enfermedad. La suma de la parte patronal
~al salario se limita a log miembros de las Cajas llbres ‘reconocidas que
tengan obligacién de asegutarse en dichas Cajas.

Supresién de los sellos de cotizacion—En el Seguro de Invalidez,
+los sellos de cotizacién tendrin validez s6lo hasta el 28 de junio
de 1942; en ¢l Seguro de Emptleados, sélo hasta junio del mismo afio.
- A partir del 29 de junio de 1942, en el Seguro de. Invalidez, y del 1 ds=
_julio del mismo afio, en el Seguro de Empleados, se suprimira el uso
- de los sellos,-puesto que, a partir de esa fecha, deberdn abonarse a las
:Cajas de Enfermedad las cotizaciones globales (inclisyendo las cotiza-
f'»clones por €l Seguro de Invalidez 'y el de Empleados). Las Institu-
< ciontes Regionales de Syguro y la Institucién de Seguros del Reich
~para. Empleados devolveran el vaPOr de los sellos - emltzdos por ade-~
“lantado. > : )

oo Inscripcion en el talonario de récibos. -——Los talonarios de rec1bos _,r
#las tar]etas de Seguros continuarin en vigor; sin embargo ya no se
) pegaran en ellos los sellos de cotizacién, pero se anotard, en cambio, la
'durac1on del trabajo y. la retribucién del interesado. Estas anotaciones
- 7io sé hacen cada vez que se-abona el salario, sino después de haber
-‘transcurrido un afio c1vi’ por todo el afio siguiente o antes, si las cir-
“cunstancias del trabajo se zalteran. Las interrupciones en el trabajo a
ique’ se.vean expuestas l3s. personias - sujetas al Segaro de Invalidez
+(siempre que no.duren una semana) 0-Jas personas sujetas al Seguro
;-de Empleados (si no’ duran un mes), no se tendrin en Quenta a pp-
sar de no cotizar, -a los efectos de su anotacién. Las inscripciones coin-

* tiden con la- fecha en que se efecttian las anotaciones en la tarjeta del
~Tmpuesto de Utilidades. También coinciden, por lo regular, con el cot-
“-tenido de estas anotaciones. Este procedimiento tiene enormes ventajas
§ admlmatratlvaa si se compara con el antlguo sxstema de sellos de “€o-
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Continuacion del sistema de sellos para ciertas clases de trabajado-
res—El nuevo procedimiento de cotizacién no serd aplicable:

a) a los asegurados obligatorios,'siguientes:

I. trabajadores auténomos (por ejemplo, los que ejercen una in-
dustria en su propio domicilio, los maestros y educadores auténomos,
los artesanos);

2. obreros trashumantes;

3. trabajadores parciales, es decir, ocupados con varios patronos*

4. trabajadores alxstados en el Ejército y empleados en un serv1cxo
publico.

b) a los asegurados voluntarips siguientes:

I. asegurados obligatorios que mejoran sus prestaciones con coti-
zaciones superiores 2 las que exige el Seguro -obligatorio;

2. asegurados por iniciativa propia;.

3. asegurados que dejan de estar comprendidos en la. obhgamon y
continfian voluntariamente en el Seguro.

Todas estas categorias ‘de personas continuarin usando el proce-
dimiento de sellos. El aborio de cotizaciones para el Seguro de Pensio~
nes se efectfia pegando los sellos en €l talonario de recibos y tarjetas de
seguros. Respecto a los asegurados obligatorios que mejoran sus pres-
taciones, €l patrono tendri que abonar su parte correspondiente en la
cotizacibn, que viene a ser el 3 por 100.

Australia

Pensiones para los mineros de Nueva Gales del Sur—Una Ley,. que

entrd en vigor el 5 de enero de 1941, establece pensiones de invalidez
¥y retiro para todos los trabajadores de las minas de carbon y esquisto .

bituminoso. -~

La pensién de vejez, concedida a los sesenta afios de edad es de
= libras esterlinas semanales a los que hayan trabajado en la industria-’

minera mas de veinte afios, y de 30 chelines a los que hayan trabajado -

en dicha industria menos de ese tiempo.
"La rpensmon se aumenta en una libra semanal por la esposa y 8 che-

lmes 6 peniques por cada hijo menor de dieciséis afios a cargo del:

pensionado.
En caso de invalidez permanente se conceden 1gua1es pensiones.

No se concedera ninguna pensién que ‘exceda de 4 libras, § cheli-
nes y 6 peniques semanales ; pero se permmra al- tltular que lo desee,.”

trabajar y recibir un jornal.
Los recursos se constituyen con las cotizaciones de los patronos ¥

los asalariados, y con una subvencxon del Estado de 80.000 libras

anuales.
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‘La cuota patronal serd: para los propietarios de minas de carbon,
5 peniques por tonelada de carbén extraida; para los. propietarios de
minas de esquisto bituminoso, 4 peniques y medio por tonelada.

La cuota obrera serd’: para los trabajadores de las minas de carbdn,

2 chelines 6 peniques semanales; para los trabajadores de las minas
_de esquisto bituminoso, 1 chelin por semana.

Brasil

Préstamos de nupcialidad.—Un Decreto-ley, de 1q de abril de 1941,
establece los préstamos de nupcialidad, de los que seran beneficiarios’
1os afiliados a los Institutos y Cajas de Prevision, asi como a las Eco-
nomicas federales, y los trabajadores de cualquier categoria, menores

'de treinta afios, residentes en la, localidad en que tenga su ‘domicilio

oficial la. entidad concesionaria.
Para obtener e] préstamo, el sohc:tante presentara declaracmn au-
‘tcnt1>c_a del propésito de casamiento, ratificado por la otra parte, y se

_ someteran ambos a examen gratuito sanitario por el médicd o médicos

te

que la_institucién designe, los que extenderan la oportuna certificacién

"con €l resultado del reconocimiento, y solo en el caso de ser favorable

se podra conceder el préstamo.
El préstamo de nupcmhdad no excedera del importe, en un trienio,

 de la retribucién que el novio interesado, o los_dos, caso de -que ambos

-trabajen, hayan percibido durante dos afios continuos, y sera invertido

en un inmueble adquirido por la institucién mutualista, a nombre del
mutuario, por .indicacion de éste. La firma de la escritura de compra

“se hard con posterioridad al casamlento y, a ser posible; en el mismo
~dia de su celebracién. La.inscripcién del titulo de. transferencia de la

- propiedad sera hecha en nombre del mutuario efi calidad de peculis
*familiar, y sera inalienable e inembargable, a no ser por el crédito de

la instituciéh mutualista. :

* El reintegro del préstamo se hara en el plazo méaximo de veinte
afios, mediante amortizaciones mensuales, con’ el interés del 5. por 100’
-anual. Por cada hijo, después del vigésimo dia de vida, se hard en ol
préstamo una deduccién equivalente al 10 por 100 de la cantidad
inicialmente debida o una reduccién del 10 por 100 de la amortlza—
cion mensual, segiin prefiera el interesado. Cuando el hijo cumpla diez
afios, si el padre demuestra que le da la debida asistencia, educandolo
convenientemente, obtendra una nueva reduccién del 10 por 100 sobre
Iz cuantia del préstamo o de la amortizacién mensual.

Por causa comprobada de enfermedad o pérdida involuntaria de

‘ empleo podra obtener moratoria para el pago de las cuotas mensuales
* de amortizacién, o reducir temiporalmente la cuantia de éstas. La falta

injustificada de pago lleva consigo la rescision-de la venta.
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Las cuotas mensuales de amortxzacmn se-descontaran de los emolu-
mentos del prestatario. S

La propiedad adquirida mediante este préstamo queda exenta del:
“impuesto hasta completo reintegro del préstamo.

No se concederd mis de un préstamo de nupcialidad por matri-
monio, y no se podran acumular préstamos de distintas entidades. '

Si el deudor ‘muere, dejando a la familia en situacién precaria, el
Ministro de quien dependa la entidad concesionaria del préstamo po-
dra decretar la cancelacion de la deuda, quedando la amortizacién a

" cargo del Tesoro piblico.

‘Canada

Los médicos y el Seguro de enfermedad—En la reunién anual
- de la Asociacién médica canadiense, inaugtrada en Jasper (Alberta) el
17 de junio de 1942, €l Dr. Fahrm en su alocucién presidencial, pidié

a la Asociacién que procurase, “por todos los medios p051bles que, en
. caso de que el Gobierno decidiera introducir un servicio de salubridad
para el Canada, se diera al pueblo canadiense la meJor forma de servi-
cio médico”.

Durante los #iltimos meses, la Asociacién ha consultado a sus miem-
bros por medio de un cuestionario, sobre el Seguro de enfermedad, y las
respuestas “han sido favorables, en gran proporcion, a un plan de
Seguro de enfermedad para el pais en general”. Ademds, una encuesta,
hecha recientemente por ‘el Instittuo Canadiense de Opinion Piblica,
ha demostrado que’el 75 por 100 de la poblacién general aceptaria un
sistema estatal de Seguro que proporcwnara asistencia medlca y hos-
pitalaria.

El Dr. Fahrni mamfesto que, en cualquier plan samtarlo “el mé-
dico que.entra en una casa deberd cruzar el dintel, no sélo como un
profesional que va a tratar a un miembro enfermo de la familia, sino
‘también como un médico familiar que vigilara el conjunto de proble-
mas que a ésta se refieren: las condiciones de la vivienda, la capacidad
fisica y el estado de nutricién de los componentes de la familia”.

‘En un cambio. de opiniones del Consejo general de la Asociacién,
que-precedi6 a la apertura de la reunién anual, se aprobaron los si-
gufentes principios generales en que deberla basarse cualquier sistema
de Seguro de enfermedad : .

“1.2 Todo asegurado tendra derecho a escoger su proplo médico..
2.° La administracion del Seguro debera estar bajo la direccién
dé Comisiones de Seguro de enfermedad independientes.

-3.2 Los indigentes deberan recibit cuidados de acuerdo con este
sistemia, debiendo sus primas ser pagadas por el Gobierno. :

4.° El plan sera obligatorio para aquellos cuya renta sea inferior.
a lo que necesite para pagar los cuidados médicos adecuados.

¥
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5.2 “El sistema proporcionaré servicios adicionales de. especialistas

6.° No deberd interponerse ninguna barrera econémica entre el
médico y el paciente.

7.2 . Debe exigirse el mejor mvel p051b1e de servicio, y la remu-‘
neracién serd consecuentemente sustancial.”

Cuba

Nuewvo Reglamento sobre el Seguro.de Maternidad.—Con fecha
25 de abril de 1942 se dictd, en Cuba, el Decreto que reglamenta la’
Ley de 15 de diciembre de 1937 sobre el Seguro de Maternidad.
" Esta Ley es obligatoria para todos los trabajadores, y cubre el ries-
~go de maternidad de las obreras y de las esposas de los obreros; ha
aumentando recientemente sus Centros de hospitalizacién, creando®ma-
ternidades modernas en distintos puntos de la Republica.
‘Este Decreto. determina las atribuciones del organismo mdximo
_ del Seguro, que es'la Junta Central de Salubridad y Maternidad.
~ Segin el Reglamento, ningtn patrono podrd. utilizar en el trabajo -
a mujeres en gestacion durante las seis semanas anteriores y las seis
-~ posteriores al parto, El embarazo deberd ser certificado por un médico.
Para que una obrera tenga derecho a los beneficios del Seguro, ademds -
de encontrarse en servicio activo en el momento de solicitarse las pres-
taciones, debe haber trabajado para algiin patrono, por lo menos, dos -
meses antes de iniciarse el estado de gestacién. La obrera que trabaje.

. Gurante el periodo de descanso perdera el derecho al subsido que le
correspondc

0

Ecuador

Reforma del Se- Con fecha 26 de julio de 1942, el Gobierno ecua-
guro social. toriano aprobd una Ley introduciendo importantes
Treformas en el régimen vigente del Seguro Sodial.
Dichas reformas se refieren, tanto a la Caja de Seguro de Empleados
Privados y Obreros como a la Caja de Pensiones de los empleados del
“Estado, Municipalidades, - Entidades de bienestar piiblico y Bancos,
‘ambas dependientes del Instituto Nacional de Prevision.
Campo de aplicacion.—La Ley recién aprobada declara obligatorio
* el Seguro para todos los empleados ptblicos y privados, asi como para
todos los obreros, incluso los aprendices; exceptlianse, sin embargo,’
los. trabajadores agricolas, a domicilio, .eventuales y servicio . do-
méstico, acerca de los cuales la Ley establece que se les aplicard el
Seguro con las modificaciones qtie se estimen pertinentes, en el momen-
“to en que lo juzgue oportuno el Instituto Nacional de Previsién, pre-
~vios los estudios y. cdlculos necesarips.
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La Ley no fija limites maximos ni minimos de remunerac1on 11;

determinar el alcance del Seguro.

Riesgos cubiertos y prestaciones. — El Seguro Sacial reformado

comprende los- riesgos -de: Enfermedad-Matermdad, Invalidez-Vejez-
Muerte y Accidentes del trabajo y Enfermedades profesionales.

‘ En caso de enfermedad, el a.segurado tiene derecho g la asistencia
.médica, quirdrgica y farmacéutica, més un subsidio en metalico cuando
la enfermedad produzca 1ncapac1dad para el-trabajo. La cuantia de
este subsidio serd fijada por el Reglamento correspondiente.

~ La mujer asegurada tiene derecho, durante su embarazo, parte y
puerperio, a la asistencia obstétrica que necesite, mas un subsidio-en
metalico, que se fijard mas adelante.

"En cuanto a la familia del asegurado, el Instituto Nacional de Pre—
vrsmn podrd establecer un Seguro voluntario familiar de Enfermedad-
Ma.termdad :

Las prestaciones ‘médicas y farmacéuticas’ del Seguro de Enferme-
dad de ambas Cajas de Previsién serdn concedidas a través del De-

partamento Médico, creado en la Caja de' Seguro de Empleados Pri-

vados y Obreros.

El Instituto Nacwnal de Prev1ston proyecta fijar en los Estatutos
un perlodo de ‘veintiséis semanas de duracién para la asistencia mé-
dica, quiriirgica y farmacéutica, y en un 40 por 100 del sueldo o sala-
rio la'indemnizacién en metélico. -

Las pensiones de invalidez y vejez se concederan a los asegurados

que cumplieren los requlsrtos prescritos en los Estatutos y ‘en ningin’

caso podran ser inferiores a las cuantias minimas fijadas. En cuanto

a las pensiones concedidas con anterioridad, y que sean inferiores a la

cuantia minima establecida por los Estatutos, se elevardn hasta alcanzar
el limite minimo, a partir de la entrada en vigor de la.Ley.

El Instituto Naciona} de Prevision fijara en el Reglamento un plazo '\v

de cinco afios de cotizaciéon para adquirir e] derecho a la Jubllacwn
por linvalldez. Si la invalidez fuera causada por accidente del traba]o
o enfermedad profesional, bastarin seis meses de cotizacion para ad-

quirir ese derecho. La cuantia de la pensién de invalidez serd el 40

por 100 del promedio. de los sueldes de los tltimos cinco afios, méas el
1,25 por 100 de ese promedie por cada afia de cotlzacmn que pase de
las cinco anuales obligatorias.

- Para tener derecho a la pension de vejez se proyecta ﬁjar la edad
de cincuenta y cinco afios, despues de treinta de -servicios reconocidos.

Los que cumplan los sesenta y cinco afios trabajando tendran derecho a ;
la pensién con sdlo quince afios dg servicios. La cuantia de la pension.
de vejez- se calculard de la misma manera que para la. de invalidez.
’ Tienen derecho a pensién de viudedad y orfandad el cényuge y los
hijos -del asegurado o jubilado fallecido. Si no hubiere viuda e hijos, *

el derecho pasa a los padres o hermanos del asegurado.
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Se fijan como- condiciones para tener derecho a esta pension: cinco
afios, como minimo, de cotizacién; que la viuda o el viudo estén inca-
pacitados para trabajar y que los hijos sean menores de quince afios,
¢ de veintitino; si son estudiantes, suprimiéndose ¢l limite de edad. para.
Yos incapacitados.

Recursos—El Seguro. de acciderites del trabajo y. de. enfermedades
profesionales corre a Cargo del patrono exclusivamente, y sus prlmas
se fijaran en proporcién a la cuantia de los sueldos y salarlos al riesgo
de la empresa y a la actividad especial del trabajador. A los demas
Seguros contribuyen los patronos, los obreros y el Estado.

Para la Caja de Pensiones, la Ley determina una cotizacién pa-,
tronal y obrera equivalente'a un 7 por 100 del sugl-&lo; la aportacioni
del Estado sera del 3 por 100 de los sueldos, mas el equivalente al
40 por 100 de las pensiones que pague la Caja.

Los recursos para la Caja del Seguro de Empleados Privados y
Obreros son los siguientes: cotizacién obrera equivalente al 5 por 100
de los sueldos-o salarios; cotizacién patronal del 7 por 100; una apor-
tacion del Estado, constituida por impuestos sobfe sucesiones abintes-
tato,- parte del impuesto de herencias, legados y donaciones, impuestos
adicionales sobre rentas superiores a 12.000 pesos anuales, y un por-
- centaje en las recaudaciones fiscales de tasas del servicio de Correos,
Gestién—El organo encargado de los Seguros sociales es el Ins-
tituto Nacional de Previsién, con la colaboracién de sus dos CaJas,
bajo la dependencia y control del Ministerio de Previsién Social.

Estados Unidos

La primera Ley implantando el Seguro Obligato-.
roi de Enfermedad en los Estados Unidos ha sido
promulgada en el de Rhode Island.

Se implanta el
Seguro obliga-
torio de enfer-

medad en el Campo de aplicacion—Quedan incluidas todas las
Estado de Rho- Dersonas que trabajan en empresas que emplean
de Island. cuatro o mds trabajadores por veinte semanas al afio.

~ Estan exeluidos los trabajadores agricolas, servicio
doméstico y empleados de servicios piiblicos. ‘

Cotizaciones—El 1 por 100 del salario, pagado por el obrero y re-
~ caudado por el patrono simultineamente, con la cotizacién por paro.
Se constituye un fondo especial, distinto del de paro, y destinado ex-
“clusivamente a costear estos nuevos beneficios.

Prestaciones —Soélo en metdlico. Cada asegurado acumula reservas
con su prestacion durante un &ierto periodo base, y puedé acogerse, '
durante el correspondiente afio de prestacién, a una reparacién propor-
cional & su salario medio durante el periodo bass hasta que se termina
~-su reserva de prestacién,
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Existe un plazo de carencm. de una semana de enfermedad por cada

- afio de prestacién.

El periodo base es el afio prec e‘den’te al afio de ‘prestaci()n, y coin-

prende doce meses, a

partir del 1.° de abril.

La reserva de prestacion varia con el total de: los salarlos ganados
por el asegurado durante el perxodo base ‘

"Los limites para adqulsmxon de reserva son Ioo dolares anuales,
como minimo en las _ganancias, y 1.800 como indximo; entre estos li-
mites, las prestac1ones varian desde.34 a 364,50 dolares enla propor-

c10n que indica el siguiente’ cuadro

. Total de salarios
en el periedo de base

“Reserva de prestacién

. Délares . ‘% Dotares
100: .124,99 - 34,00
125: 149,99 38,50
150: 174,99 42,00
175 199.99 45,25
500: 524,99 109,75
525: ,549 ,99 114,75

1.000: 1024,99 205,00
1.025: 1.049.99 210,00
1.775: 1.799,89 362,00
1.800.y excedentes - 364,50

La tasa de reparacién semanal se basa sobre el total de los sala-
rios pagados en el trimestre del periodo base en que haya habldo el
total mds alto, segtin el cuadro siguiente:

Salaro trimestrai

‘| .. Tasa de prestacion

mas alto semanal
J[Mln_fc:s‘ Délares
25: 54,99 6,75
55: 84.99 7,00
85: 104,99 7,25 .
105: 114,96 7,50
205: 214,99 11,00
305: 314,99 17,25
315y was 18,00

]

El tiempo- de prestacion varia desde cinco semanas, cuando el pe-
.tiodo base es de 10 dolares, y el salario trimestral mas elevado, de
25 ddlares, hasta veinte semanas, cuando estas cifras son 1.800 y 315

* doélares, respectivamente.

Los solicitantes deben someterée a examen med1c0 por técnicos

nombrados por la ]unta

[



Gestion—La aplicacion de esta'Ley ha sido confiada a la Junta de
-Reparacion del Paro, integrada por un representante de la industria,
. otro del trabajo y otro del ptiblico, nombrados por el Gobernador del
“Estado de Rhode Island, con la aprobacién del Senado.

' Las reclamaciones sobre prestaciones se harin ante 4rbitros im-
parc1ales de cuyas decisiones se puede apelar a la Junta, y de las deci-
* siones de ésta a los tribunales ordinarios.

Hungria

‘Se han introducido modificaciones importantes en
el Seguro obligatorio para los asalariados.de la indus-
ciones de los tria y el con.lercio,,esp’eciélmente en lo que se refiere -
segurosobliga- & las prestaciones econdmicos del Segu.ro‘de Enferme-
torios de en- dad-Maternidad y del de Vejez-Invalidez. :
fermedad -ma- Indemmizacién por enfermedad —Desde 1933, la
ternidad y ve- indemnizacién debida por incapacidad de ganancia a -
jez:invalidez.  causa de enfermedad, estaba fijada en-la mitad del
_ salario; segtin el Decreto ntum: 5.960, dado én 1941,
ésta se eleva al 55 por 100 del salario asegurado. A la indemnizacién
de base se afladen ahora aumentos por cargas de familia’ que hasta
ahora no se habian tenido en cuenta, con los que puede llegar al 63,25
por 100 del salario asegurado.
También se han aumentado las 1ndemmzac1ones debidas por las’
seis semanas anteriores y posteriores al parto de la mujet ‘asegurada.
Este aumento es del 25 por 100 en cuanto a estas indemnizaciones,
y de 1/3 por la- prima de Maternidad, pagadera a- partlr de la sexta
semana, hasta la duodec1ma después del parto. ,
" Pensiones de vejez y de invalidez—La pmsxon de veJez y de in-
validez se componia, hasta ahora, de una suma: de base uniforme para
- todos los -asegurados, obreros y empleados, de 120 -pengds “anuales.
Esta suma se incrementaba con suplementos concedidos en relacién con
las cotizaciones pagadas por cuenta del intéresado, suplementos fijados
eni €l 24 por 1oq del total de les cotizaciones, para 105 obreros,-y en el»
19 por 100 para los empleados.
El citado Decreto eleva la pensxon—base de 120 a 150 pengos anua-
* les; los suplementos por cotizaciones no han sufrido ninguna modifi-
cacion; en cambio, el subsidio  por hijo, que hasta ahota se habia
fijado &n el 5 por 100 de la suma de base y del suplemento serd, en -
..adelante, el 10 por 100 de la nueva pensién.

Para hacer frente al aumento de las cargas que resultan de la ele-
vacién de las sumas -de base y de los suplementos' por hijos, las coti-
zacionés que pagan por mitad el patrono y el obrero se elevan -del
4 al 4,33 por 100 del salario asegurado para los obreros, y del 5 a!

5,43 por 100 para los empleados

Modificaciones
en las presta-
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Italia

El desorrollo dé los subsidios familiares en 1941—Un Real -decre-
to-ley de 20 dé¢ fmarzo de 1041 aumenta los subsidios para todas lds
categorias, y mienttas dure la guerra, en un 40 por 100 por los hijos
o personas equiparadis, a cargo del cabeza de familia, y en un 30 por
100 por la mujer y los padres. Parte de los gastos originados por este
aumento corré a cargo del Estado que contribuye con 350 millones de
liras al afio.

Con fecha 16 de junio de’ 1941 los contratos colechvos confederales
para todos los sectores, exceptudndose la agricultura, doblan las can-
tidades asignadas, corriende el aumento a cargo de los patronos, por
medio de un aumento proporcional de las cotizaciones.

Un Real decreto de 21 de qctubre de 1941 ha’ suprimido, para los
empleados del comercio, de profesiones y artes, y de crédito y seguros,
e! limite de 2.000 liras de retribuciéon mensual. '

De este modo 'se ha podido aliviar-la situacién de los trabajadores
cabezas de familia, sin recurrir a un aumento en los salarios, que habria
traido ‘como consecuencia inevitable un aumento en el coste de la
produccién, :

‘Bl importante desarrollo adquirido por los subsidios familiares pue-
de demostrarse con unos cuantos datos de 1941, en relacién con los
‘del afio anterior, .

Las cotizaciones para todos los sectores, que en 1940 habian alcan- -
zado la cifra:de 1.672.837.223 liras, alcanzaron en 1941 la cifra de
3.315.125.100. -

Las prestaciones concedidas ascendieron a 1 735060786 liras y
3.315.667.100, respectivamente.

" La evolucién de los subsidios familiares sigue progresando, y para
e! afio en-curso se prevé que las prestaciones excederin de 4 6 5 mi-
llones de liras.

Damios a continuacién datos comparatlvos entre 1940 y 1041, en los
distintos sectores y en con]unto

Cotizaciones.
- i
1940 1941

Industria. . ..-.........] 1.386.436.44] | 2.674.644.100
Agricultura............ 80.959.949 176. 968 900
Comercio, profesiones y

artes.......o-vuenass 133.051.081 | 230. 005 000
Crédito y Seguro. cenee 71.489.352 133.507.100

1.672.837.223 ' 3.215.125.100
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Subsidios.
w0 | 104

Industria. .... .......} 1.332.337.771 | 2.688.959.300
Agricultura..........., 210.086.800 423.,010.300
Comercio . ...co.venn,, 121.527.531 251.924.800
Profesiones y artes.....] . 2.410.152 5.714.200
Crédito y Seguro...... 68.698.532 143.048.500

'1.732.060.786 | 3.512.657.100

Panama

Por Ley de 21 de marzo de 1941, complétada
\2 reglamentada por Decretos de 17 de abril y. 19
de mayo del mismo afio, han quedado establec1d05 '
en Panama los Seguros sociales.

Campo de aplicacién.—El Seguro’ es obligatorio para todo traba-
‘jador al servicio del Estado, Provincias, Municipios, Entidades publi-
. cas autdénomas o sémiautéonomas para todo empleado al servicio de per-
~ sonas o entidades privadas que tengan su domicllio en los distritos de
Panama y Colén, y para los trabajadores mdependlcntes cuyos ingresos
" 1o excedan de 3.000 balboas al afio.

La Ley da facultades al Gobierno. para que, previo informe téc-
“nico, pueda extender el Seguro Somal a.otras localidades del interior
d° la Reptiblica.

" El Seguro Social es voluntarlo para los trabajadores mdependmnte, :
con ingresos supetiores a 3.000 balboas al afio.

Gestion.—E! Seguro estd administrado por la Caja de Seguro So-
cial y por una Junta directiva, presidida por el Ministro de- Hacienda
¢ integrada por el Gerente del Banco Nacional, y por tres Directores
principales y tres suplentes, nombrados por el Presidente de la Re-
piiblica.

Prestaciones.—La Ley cubre los rlesgos de enfermedad materni-
dad, invalidez, vejez y muerte. Cuando la capacidad financiera de la

- Caja lo permita, cubrira también los de paro y accidentes.

. Las prestaciones de enfermedad y maternidad comprenden asisten-
cia médica, hospitalizacién, servicios quirtirgicos y farmacéuticos. To-

- das ellas son atendidas por. las instituciones estatales.

‘Las de invalidez, vejez y muerte comprenden finicamente subsidios
~ en metdlico; la de muerte se concede a las viudas y a los hijos menores:
.de quince' afios. :

Recursos: —-Cotlzacxones del 2 por 100 de los salarios para traba-
jadores y patronos,’ debiendo éstos recaudar las de aquéllos deducién-

Organizacién de
los Seguros so-
ciales.
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dolas de los salarios. Cuando se trate de empleados del Estado, Pro-
vincia o Municipio, se considerard a éstos como patronos, La Ley con-
cede ademis al Seguro el producto de un impuesto especial sobre las
bebidas alcohélicas, asi como de otros de menor importancia.

Peru

R . Con"motivo del Dia Panamericano de la Salud.
esumen de la :
lobor de la ¢l Gerente general de la Caja Nacional de Seguro
Caja de Segu- Social, Dr. Edgards Rebagliatu, resumi6 en un dis-
ro Social. curso la labor desarrollada por la Caja, expaniendo
su programa de trabajo y su politica sanitaria.

Puso de manifiesto las modificaciones sufridlas por la Ley de 12 de
agosto de 1936, que cred €l Seguro Social obhgatorxo para los obreros
de la industria, comercio y agricultura, en caso de enfermedad, ma-
ternidad, invalidez, vejez y mwuerte, asi como las diversas etapas re-.
corridas en la aplicacién de la legislacién social, inspirada en las reglas
generales de la Previsién social y en los Convenios adoptados por la
- Organizacién Internacional del Trabajo. En su exp051c10n hace’ resal-
‘tar tres ideas pr1nc1pales extension del Seguro obligatorio; importan-
cia del Seguro de enf°rm°dad eficacia de la asistencia médica.

Extension del Seguro oblzgatono —El campo de aplicacion del Se--
guro obhgatono comprende a_los asalariados de la industria, €l co-
mercio y la agricultura, a los aprendices, trabajadores a domicilio,
aparceros, medleros compafieros, yanaconas y partidarios que explotan
pequefias parcelas ‘de tierra cuyo rendimiento se presume igual al que.
obtiene en promedio un trahajador agricola comiin. No estin compren-
didos los trabajadores mdepyndlentes el servicio doméstico, ni aquello>
que, en reducidas’ proporciones,’ se ocupan en labores de ocasién, ac:’
cesorias y temporales, en las provincias cuya produccwn es todavia tan
exigua que no alcanza a diferenciar los sectores del capital y del tra-"
bajo. Sin embargo, los excluidos pueden 1nscr1b1rse en- el Seguro fa-

cultativo,

Se calcula en unos 200.000 el niimero de asegurados, de los cuales
un 70 por 100 son trabajadores agricolas.

Importancia del Seguro de Enfermedad.—De todos los riesgos pro-:
fesionales y sociales que cubre el Seguro obhgatorlo el de enfermedad. ;
es el de mayor interés social; por la frecuencia con que ésta se pre-;
senta, porque generalmente y con mds facilidad, elige sus v1<:t1ma's1
entre los sectores econémicamente débiles, por-la influencia que e]erc°‘
en la invalidez y-en la muerte prematura, y por la repercusién que su
frecuencia ejerce en la vida econdémica.y social de la comunidad. Este
Seguro tiens afin mds valor cuando -la enfermedad, .como riesgo’ y
causa de desequlhbrxo se enseflorea del ambiente propicio de un pals
de-'pocos recursos samtarlos y reduc1do nivel bioldgico.
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- Entre los. trabajadores,. el.de enfermedad. es el riesgo cumbre, causa
de sus pérdidas fisicas y de sus desventuras econdmicas. Por todo esto
el Seguro le concede la. maxima jerarquia y perfecciona en contra suyaﬁ
los mejores procedimientos para.conjurar. sts consecuencias, prevenir
su desarrollo y estimular los elementos de resistencia.

En su origen se limitaba a las prestaciones en metalico, equlvalentes‘
a una mera y parcial compensacion del dafio econdmico; pero la enfer-
medad misma, en su prevencién y tratamiento, quedaba sin atender}
a pesar de que el mantenimiento de la salud es lo prlnc1pal en los tra-
bajadores y en 1a ‘existencia de la colectividad, asi como_para el des—
envolvxmlento normal de la produccion, que acrec1enta el progrESo

Eficacia de la asistencia médica—L3 nueva ‘concepeion deé las fom
ciones del Seguro obligatorio de enfermedad obliga a éste a conced“er-
a sus beneficiarios una asistencia médica eficaz, apta para “ponér a su
servicio todos los recursos de la Ciencia. Ello supone disponer de uft’
personal médico 'y aux111ar selecto y de un material sanitirio apropla—

do, asi como de hospxtales sanatorlos consultorios, dlspensarios etc.

‘Para establecer todos €stos serv1c10s era necesario, ante todo éstu-
diar las cond1c1ones de vida y de trabajo de los asalariados. -
 Esto se hizo, por medio de una encuesta muy completa, en ¢ada
una de las provincias comprendidas -en la Ley, sobré los factores capa-

" ces de influir en la higiene y en la salubridad de la poblacwn ‘Este

trabajo, el primero en su género que se hacia en el pafs, se realizg
de acuerdo con los principios adoptados por el Comité de Higiene de
la Sociedad de las Naciones. Se exaniinaron las condiciones higiénicas
y las circunstancias relativas a los servicios ‘piiblicos de asistencia dis-
ponibles en cada regién; se hizo un inventario del materlal sa.mtarlo
existente y se hizo la distribucién geografica. :

Una vez que la Caja hubo comprobado Ja realidad médico- soc1a1 de
las distintas prov1nc1as comprendidas en. el Seguro, determiné- el’ tlpo

- de edificacion que mds convenia, teniendo .en cuenta el némhero ‘de ase”

gurados, los indices de morbilidad, las instituciones disponibles, etc. De
este modo se planed la construccion de 12 hospitales, 29 policlinicas,
50 puestos rurales 'y 10 dispensarios volantes. Cada hospital, constituye
el centro primario de asistencia de la circupscripcién provincial o de-
partamental que se le asigne; bajo su dependencia, y dentro de su radio

- de accibn, acthan policlinicas locales y los servicios médicos domicilia-
- rios y rurales; concentran ademis la actividad de las visitadoras socxa—
< les, que le prestan su cooperacion.

- La ejecucién de este plan, iniciado en 1938, quedé interrumpido a
causa de la guerra por las dificultades que ofrecia la adquisicién de

. equipos y material, la pérdida de mercados europeos, las restricciones

impuestas por la industria bélica, la reduccién del trifico maritimo y-

-el alza de precios,. fletes y seguros.

A pesar de todo, se encuentran ya funcionando cmco hosplmle,s
8 .
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concluidos dos mas. En diez meses de funcionamiento, dos hospitales
y sus poficlinicas han tenido €l siguiente movimiento: 29000 pacientes
admitidos; 143.000 asistencias en consultorio; mdas de 6.000 hospita-
lizactones ; 1.400 intervenciones quirlirgicas; 7.350 wisitas domicllia-
rias, y 36.000 visitas rurales. )

Suiza

La Prevision en favor de los viejos, viudas y huérfanos—¥En el
transcurso del corriente afio ha dedicado el Consejo Federal Suizo Tas
siguientes cantidades a la Prevmon en faver de los viejos, de Tas viudas
y de los huérfanos:

19 millones de francos a los Cantones para organizar la Prevision
e [favor de aguéllos;

2,5 millones a la ¢ Inst1tuc1on Suiza para les Viejos™, y

#50.000 francos a la “Institucién Suiza para la Juventud”.

En la benéfica actividad de los Cantones y de ambas Instituciones,
cuyas prestaciones solo respondian -a casos especiales, ha influido, na-
turalmente, la carestia de vida ocasionada por la guerra, que ha afec-
tado notablemente a los viejos, las viudas y los huérfanes, cuya preca-
ria situacién procuraban aquellas Instituciones aliviar, En €l mismo
caso se encuentran los parados viejos. ‘

_ ‘Para remediar.este estado de cosas en lo posible, el Conse]o Fede-
ral Suize ha decretado ademis la concesion de una aportacién suple-
mentaria por valor de 1.172.000 francos, de los cuales un millén se-
destina a los Cantones, y el resto a las dos Instituciones.

Con esta ayuda se pueden atender las necesidades .mds urgentes,
hasta tanto que el Departamento correspondiente presente, para 1943,
una proposicién estableciendo los recursos necesarlos para hacer frente
eficazmente a las. actuales circunstancias. -

LEGISLACION

Costa Rica: Seguro social.

Ley nim. 17

(13 octubre 1941) Costa Rica
- Decreta:

Articulo 1.2 Bajo la vigilancia del Péder ejecutivo créase uma
Institucién destinada a aphcar el Seguro social obllgatorxo y a incre: .
mentat el voluntario, la cual se llamari “Caja Costarricense de Sew
guro Social”, ¥y, para los efectos de esta -Ley, “Caja de Segurldad;‘
Social” o “Caja’. '

El Congreso Constitucional de la Repiblica de
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CaMPO DE APLICACION,

Art 2° El Seguro social obligatorio contempla cubrir los riesgos
de enfermedad, invalidez prematura, vejez, muerte y paro involunta-
Tio; comporta adentis una participacién e las cargas <e maternidad,
famfilia, viudedad ‘y orfandad.

Art. 3.° El Seguro social es obligatorie:

1.° Para todos los asalariades, menores de sesenta afios, que or-
dinariamente no tengan otra remta o medio de subsistencia que el sueldo
que les paga su patrono, sea -éste persona natural o juridica, siempre

_que no exceda de tres mil seiscientos colones {3:600) anuales. La soli-

witud de exencidon del Seguro debera demostrar €l .origen de la renta
- suplementaria y su meonto. Acordada la exencion, €l trabajador -podra
. «continuar voluntariamente en el régimen del Seguro social.

2% ¥Para los trdbajatlores a domieilio. El trabajador a dormcﬂlo
remunerado por corffeccidn, por piezas o mediante un -trato, si-es asi-
“‘mismo asegurado obligatorio con respecto al jpatrono por cuya cuenta
““tribaja, estd obligado solidariamente al pago de las contribucie-
nes patronales correspondientes al empleo de los obreros .que tra-
"bajan a-sus ordenes para el susodicho patrono, pudiendo -entre .ellos -
" ‘acortlar libremente el-pago del Seguro. Esas contribuciones estardn a
- cargo-dél -patrono. Les trabajadores a domicilio que trabajen para uno
0 mas -patronos -son asegurados .cbligatorios. ‘Se .considerurdn como
contratistas los que habitualmente ejerzan la profesion de, tales, traba-
"jen por su cuenta y responsabilidad y giren con capitales propios.

3.2 Para los aprendices no comprendidos en la edad escalar y cuyo
*trabajo no esté -prohibido por el Cédigo de la Infancia. Los patrenes,
"y, en su caso, €l ‘Estado, estan obligados al pago .de las cuotas .corres-
pondientes a los aprendices. . i

4.° Para los trabajadores independientes cuyos ingresos no exce-
. dan de tres mil seiscientos colones (3.600) anuales: Se consideraran
. <omo trabajadares independientes, y no como patronos, en relacién con
« fas personas que les prestan ayuda en el trabajo, les pequefios indus-
~triales, agricultores y comerciantes, maestros -de taller, artesanos y de-
“mas personas que se ocupan en labores semejantes. El Poder ejecutivo,

al reglamentar esta Ley, fijird los requisitos que deben reunir las per-
_:sonas anteriormente enumeradas para quedar excluidas de la condicién
de patronos, y determinard hs dlstmta.s clases de trabajadores inde-
~pendientes. _

5.2 Para los trabajadores del servicio doméstico particular. En
.ceste caso, los patronos quedan obligados al pago de sus'cuotas.

© Queda también sometida a la obligacién del Seguro toda per-
sona en ctiyn trabajo predomine ¢l esfiterzo intelectual sobre el fisice,
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tales como los artistas, escritores profesionales, dibujantes, empleados
de comercio, industria y agricultura y demis personas de actividades
semejantes que reciban sueldo o remuneracién por su trabajo, siempre
- que éste no exceda de tres mil seiscientos colones (3.600) anuales,

- 7.2 El Seguro social es_obligatorio, asimismo, para los empleados
del Estado. y sus instituciones de las Mun1c1pahdades Juntas de Pro-
teccion social y organizaciones andlogas, y de toda act1v1dad sostemda
¢ subvencionada por el Estado. ‘

Art. 4.° . No se consideraran asegurados obhgatorloS'

1.9 Los profesxonales independientes, agricultores, industriales, ar-
tesanos y demds personas-cuyo ingreso no sea inferior a tres mil seis-
cientos colones (3.600) anuales.

2.° Los extranjeros que vengan a servir al pais en virtud de un
contrato de duracién inferior a seis meses, durante el término deIA
tmismo. . !

. 3.2 Los miembros de la familia del trabajador que vivan con él,
trabajen a su servicio y no reciban salario en dinero.

4.2 Toda persona que reciba una pension del Estado o se -bene-
ficie con el régimen de Seguros de esta Ley, tales como los beneficios
oorrespondlentes a invalidez, vejez, enfermedad, o disfrute de alguna
pension por accidente del trabajo, mientras ésta subsista.

5.2 Los obreros y empleados partlcul.ares o publicos cuyo nimero
de jornadas por afio sea inferior a ciento ochenta, debiendo la Caja
tomar en cuenta las razones de paro del asalarlado para incluirlo en el
Seguro si no hubo falta de su parte. ,

Art. 5.° El Seguro social es facultativo para toda persona no-
comprendida en el Seguro obligatorio y. que voluntariamente desee
acogerse a los beneficios de esta Ley En este caso, las imposiciones se
_computardn teniendo en cuenta que los benficios no excedan de los
fijados para un ingreso de-tres mil seiscientos colones (3.600) anuales:

ORGANIzACION

Art. 6° La Caja sera. admxmstrada por una ‘Junta directiva, de
nombramiento del Poder ejecutivo, compuesta de cinco miembros pro-.
pietarios y cuatro suplentes, que deberdn reunir los mismos requisitos
que se requieren para ser miembro de la Junta directiva del Banco-

" Nacional de Costa Rica, y estardn sujetos a las mismas restricciones-
y prohibiciones y a los mismos casos de cesacién en el desempefio de
su cargo. Al hacér el nombramiento de los' miembros de la Junta di~:
rectiva, el Poder ejecutivo dara representacion en ella a los asegurado’s"}"
y a los patronos. Tanto los Directores propietarios como los supIentes,
duraradn cuatro anos en'sus funciones y podrin ser reelectos. Los su— .
plentes repondran a los prop1etarlos en sus- ausencias temporales '
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- Transitorio—Dos de los wjiembros propietarios. y dos. suplentes
tiombrados para el ptimer periodo duraran en sus funciones dos afios,
al cabo’de los ciiales se hard la eleccion que corresponda para implantar
Ta fofma’ rotativa establecida para el Banco Nacional de: Costa Rica.

.~ Art. 7.° La Junta directiva nombrara ,de su seno, cada afio, un
Presidente y un Vicepresidente. - Este depondrd 'a aquél en’los casos
de ausencia o de impedimento. -

Art. 8.2 "Designara también la Junta directiva; por mavoria no
thenor de cuatro votos, un Gerente, que tendra a su cargo la adwi-
fistracién de los negocios de la Caja, de acuerdo con la Ley y-con-las
instfucciones que le imparta la Junta, y un Subgerente, que reempla-
zafd al primero en sus ausencias y que ademas tendra las facultades y
funciones que la Junta directiva v el Gererte le sefialen. El Gerente .y
¢l Subgerente duraran cuatro afios en sus.cargos, pudiendo ser. reclec-
- tos. Tendran: indistintamente la- representacion legal de la Caja, debe-
. Tan reunir los mismos ‘fequisitos que para ser-miembro. de la Junta. di-
Tectiva se requieren, y estaran sujetos a las mismas’restricciones y pro-
‘hibiciones y a los mismos casos de cesacion en el desempefio de su -
<argo. ‘

- Art: 9. - El Gerente nombrari.el personal subalterno de la Caja,
pudiendo asimismio acordar su remocién, y presentara al Poder. ejecu-
tivo, para su’examen y aprobacion, con el visto bueno de'la Junta di-
rectiva y con un mes de antelacién, por lo menos, el Presupuesto anual
e dietas para los miembros de la Directiva, sueldos del personal y gas-
tos de la Institucién. Regird para los empleados lo dispuesto en los dos
parrafos finales del art. 14 de la Ley del Banco Nacional de Costa Rica.

Art. 10. - La Junta directiva se reunird en sesién ordinaria una vez
por semana, y extraordinariamente, para tratar asuntos urgentes, cada
vez que sea convocada por el Gerente o por dos miembros de la Junta,
qmenes en tal caso,- deberdn hacerlo por escrito, espec1ﬁcando el ob-
jeto de la sesidn.

<Art. 11. . Tres mxembros de la Junta directiva propietarios y su-
Plentes, en su caso, formaran guorum para toda. sesién. Los acuerdos
se tomaran, salvo disposién legal en contratio, por.mayoria de votos.

Art. 12.  Los Directores; Gerentes y empleados de la Caja que eje-
cutaren o .permitieren operaciones contrarias a la Ley o a los Regla-
‘mentos- aplicables, responderin con, sus bienes de las pérdidas que di-
chas operaciones irrogaren a la Caja, sin perjuicio de las demds penas
que les correspondieren. ..

'REctJRsos DEL SEGURO.
Art. 13. "Los recursos del Seguro obhgatorlo se financiaran por el

sistema de- triple -conttibucion, con las cuotas-forzosas de - los -asegura-
dos, de-los patronos y del Estado. : T
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" Ar%. ¥4. Las cwetds y prestaciones seran determinadas por la Caja,
eott Ta aproBacién: del Poder éjecutivo, de acuerdo con el costo dé los.
servieios que hayan de prestarse. La contribucién: de los obreros urba-
nos y rurales fio podra ser nunca mayor que la contribucién de sus:
patronos.

Art. 15. La Caja iniciard sus gestiones implantando el Seguro de:
vejez y el de maternidad entre aquellos sectores de la poblacién asala-
tiada en los que sea mds facil su realizacién; y, al efecto, presentara
al' Poder ejecutivo, para su aprobacién, el Reglamento del Segure de
vejez dentro de los tres meses de la publicacion de la presente Ley y
¢l Reglamefito del Seguro de maternidad dentrg del siguiente. trimestie.
LLas démds ramas del Seguro social se implantaran sucesivamente y des—
pués de que una labor estadistica permita evaluar el costo de las pres-
taciones. Pero, tanto el Poder ejecutivo como la Caja, deberin esfor-
Zarse por que los Reglamentos correspondientes a esas ramas del Scs
guro esten promulgados en un: plazo méximo de dos afios.

Art. 16. La cuota del Estado se financiard: - -

1.2 Con un 15 por 160 del precio de los alecholes y produmtos
alcoholicos que expenda la Fabrica Nacional de Licores.

2.° Con un aumento def 15 por 100 de todos los detechios y récar-
gos, incluyéndo el de Conversién sobxe a 1mportacxon de' licores ex-
franjeros. ‘

3.2 Conun aumento del 15 por 160 sobre los actuales 1mpuestos de
cotisumo que soporte la cerveza fabricada en'el pafs.

49" Con un aumento del 15 por 100 todos los derechos y recargos,
incluyendo el de Conversién sobre la importacién de cérveza extranjera.

59 Con urr aumento del 1/2 por 1.000' sobre el impuesto terri-
torial.

68 Con ur impuesto de consumo de medio eéntimo por cada me-
dia botella de réfrescos gaseosos que se elaboren ew el pais;y

7.2 Con un aumento del 15 por 100 de todos los derechos y recar-
gos, incluyendo el de Conversién sobre fa 1mpm‘ta€10n de refrescos ga-
seosos de fabricacion extranjera. :

Art. 17, Se considerarin tambiér comi6 mgt'esos de la Caja log

Tegados y donaciones que se hicieren a ésta.
" Art. 18, La evaluacién de los salarios comprendera las cantxdades
que los patrorios abonen a los asegurados en dinero y en especie. D
gcuerdo coty las condiciones generales def trabajo y Ias particulares de
cada regidn, la Caja, con intervencién de représentantes patronates y
ebreros, determinara el valor de los distintos tipos de salario en espe-
cie a que se refiere este articulo. Mientras no se proceda a determinar
! valor de Yos distintes tipos de salaric complementados en especie,
las cuotas pdtronales; obteras y del Estado sélo se computarin: sobre el
salario en dinero,




Art. 19. Las cuotas de los patsones, de su exclusivo cargo, siendg:
nula toda conveneién en contrasio.

Art. 20. El] pago de las euotas de los asegurados se hard efectwo
por el patrenc en ¢l momento de cancelar los salarios. Por el importe
de dichas cuetas, como por el de las que le son afectas, adquirird el
patrone. estampillas, emitidas por la Caja, y las colocara en libretas
especiales.

Art. 21. Los asegurados independientes y los fa;eultativos cumplei,f

ran directamente con la obligacién de pagar sus cuotas, y hardn sus
imposiciones mediante estampillas especiales.
" Art. 22. En cuante a los empleados particulares, el pago de las
imposiciones y demas descuentos legales se hard efectivo por ¢} em-
pleador en ¢l momento del ajuste del sueldo, por medio de planillas
firmadas por empleadores y empleados, las que seran enviadas a la Caja
dentro de los seis primeros dias de cada mes, conjuntamente con los
valores reecibidos. El empleador que no cumpliere con esta ebligacion
sera responsable personalmente de diches descuentos y deberd deposi-
tarlos de su peculio.

Art. 23. Las dependencias oficiales y las. Tesorerias de las institu-
" ciones del Estado, Municipalidades, Juntas de Proteccion y organismos
analogos deberan remitir directamente a la Caja las cantidades prove-
nientes de los descuentos verificados, en conformidad a la presente Ley,
dentro de los seis dias siguientes a la fecha del pago. La contravencién
a lo dispuesto en este articulo acarreard suspensiém del cargo res-
peciive. .

INSCRIPCION DE LOS ASEGURADOS Y CONCESIONES ESPECIALES

Art. 24. La inscripcién de las persomas obligadas at Seguro serd
~ solicitada por el patrono, en el caso de los empleados particufares y los
asalariados, dentro de Ios pfazos que fije el' Regfamento general de
.esta Ley.’

Art. 25. Cuando se trate de personas exceptuadas de la obhgav:fom
-del Seguro, en virtud de lo expuesto en el inciso 5.° del articulo 4.2, la
~excepcion sera calificada por la Caja, sin.que, entretanto, dejen ,de

oblarse las cuotas de los asegurados y de los patronos. Calificada favo-
rablemente fa excepeién, se devolverin las cmotas pagadas.

ENVERSION DE LOS FONDOS. ..

Ast. 26. Las reservas técnicas que forme la Caja en el régimen
de capitalizacién, asi coma sus reservag libres, se invertiran en las mds
~eficientes condiciones de garantia y rentabilidad, prefiriéndose aquellas



que repoften ventajas para los servicios de Ta Institucién y. que contri-
buyan, en beneficio de los asegurados, a la-higiéne social y a lapreven-
¢ién de las enfermedades. Toda inversién o colocacion de fondos debe-
T4 ser previamente autorizada por una Junta, compuesta por el Secre-
tario de Estado en el Despacho de Hacienda, quien la presidira, 'y por
16s ‘Gerentes de los Bancos Nacional .dé Costa Rica 'y Nacional de
Seguros, Junta a la cual correspondera la supervigilancia del manejo
ﬁnanmero de la Caja.

“" Las reservas de la Caja s¢ invertiran:

a) En la construccidn e instalacién dé codsultorios; maternidades,
dispensarios, sanatorios para ' tuberculoses, centros de readaptacion,
~ hospitales, clinicas y, en general, en toda obta que contribuya a mejo-
rar las condiciones de asistencia de los asegurados y la samdad del pals ;

b) En la construccién de casas para obrefos; - - = - ¢

¢) En la-prevencién de las enfermedades sociales; - :

ch) Enlas obras de asistencia, previsibn y mejoramiento social;

"d) En la’ adquisicién de tierras para establecer colomas agrlcolas
de trabajadores; :

¢) Enla construcc:on y adqmslcmn de locales para las. oﬁcmas de
Ia. Caja; :

") En bienes inmuebles de renta, hasta’ un’ 10 por 100 de los
fondos;

9) En cédulas hipotecarias ;

'h) En depésitos a plazo fijo en Bancos del pais::

No podran serle otorgados préstamos al Gobierno, Mumcxpalldades
u otros organismos del Estado, si no es con garantias reales que pue-
dan hacerse efectivas en caso de mcumphmlento de la obligacion.

Art. 27. Cada dos afios se harin revisiones actuariales de las pre-
visiones financieras de la Caja.

-#Art. 28.. - La Caja regulara la dlstrlbucwn de sus. fondos con arre-
glo a los calculos actuariales que le sirvieron de base, o con los que
se adopten en virtud de los resultados que arrojen las revisiones orde-
nadas en el articulo anterior. . :

SANCIONES Y RESOLUCION DE’ DOS CONFLICTOS.'

Art 29. -Al patrono que no. cumphere eon la. obhgacson de. inscri-
bir a sus obreros en el plazo indicado en esta Ley se le impondra una
multa de cincuenta a quinientos colones. Al que, en el acto de cancelar
los salarios de sus obreros o aptrendices, no'fes descontare el monto de
sus cuotas, se le 1mp0ndra una multa de qulmentos a setecientos cin- -
Cuenta colones, sin per;mcxo de’ pagar por su’cuenta las cuotas no des-
descontadas, con intereses’a razén de 5 por 160 anual."Al patrono que
&éscuente ' sts obreros @l monto 'dé sus Cudtas 'y 10 ‘adqiiera,’ por su
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valor y por ‘el de las que le son afectas, las respectivas estamnpillas, se
le impondra una multa de mil a tres mil colones, sin perjuicio de pagar
la suma ‘retenida, con intereses a razén del 5 :por 100 anual."A las
personas responsables ‘de fraude o declaracion falsa para obtener, o ha-
cer obténer o intentar hacer obtener prestaciones que no son;debidas,
$¢é les impondra una multa de veinticinco a descientos colones, sin per-
juicio de las sanciores penales'a ‘que hubiere lugar-y de perder si -el
culpable fuere asegtifado, todos-sus'derechos.

Art. 30. Cualquiera otra-infracciéi’a una dlsposmon pmhlbntlva

"¢ preceptiva de es’ta Ley sera sancionadacont multa de veinticined a
cien colones.

* Art. 31, Las’ sanciones ‘previstas en 1os articulos an'terxores se ele-
varan al doble, en-caso de reincidencia. T :
© "Art. 32. Los reclaimos que formiilen los patronos o los asegurados
¢on motivo de la presente Ley serin tesueltos por la Gerencia Gene-
tal de"la Caja, y de sus resoluciones podra interponetse recurso de
revxslon ante el Consejo directivo, cuya disposicién produice ejecutoria.
" " Art. 33. Las violaciones a la ptésente Ley setan jizgadas por las
Agencias de Policia en donde se cometieren, y el producto de tas mul-
_tas serd entregado dlrectamente a la Caja '

DISPOSICIONES GENERALES, -

Art. 34. Se conceden a la Caja los siguientes beneficios;

a) Exoneracion de derechos de importaciéon y adicionales y .de
toda clase de impuestos directos o indirectos, inclusive de las- Contri-
buciones municipales; ‘ '

b) Exoneracion.del uso de papel sellado ﬁanza de costas y tlmbre

t)" Exoneracién de los derechos de registro;-

~'ch) Inembargabilidad de sus bienes, fondos y rentas,

“d) Franquicia postal y telegrafica; :

e) Libre transporte en las empresas del Estado de los empleados
destacados a su servicio. g : : ;

Art. 35. Las prestaciones :en dinero. acordadas a los asegurados
son inembargables, salvo en la mitad, por pensiones alimenticias. .

Art. 36. - Los capitales por -defuncién son indisputables a: sus be-
“seficiarios, inclusive a la Caja, cuando tuviere derecho a-ellos.

Art. 37. Los servicios hospitalarios o asistenciales que fa Caja
contrate con las -instituciones privadas respectivas serin pagados con
" base en los precios tasados de comin acuerdo con'la Caja y fijados en
¢l 'Reglamento de esta Ley. Picha medlda sera aphcable a las institu-
cioties de Beneficencia. - ‘ e

Art. 38, Las prestaciones acordadas por la presente Ley comen-
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zardn a otorgarse a. partir de la inieiacion: de la eobranza correspen~
diente a. lag euotas. de. los trabajadores.

Art. 300 El Gerente general de la Caja o los. funcienarios. en
quienes éste delegue especialmente su representaeién,, estarin faculta-
dos' para exigit de los encargados de la. pereepcién: y remision de les
reearses que esta ey concede todoes los antecedentes que. consideren
trecesarios para compvebar: la cerreecion de las operaciones.

Art. 40. Las personas que se negarew a proporcionar los dates
exigidos para agquellos funcionaries o incurrieren! en retardo: para su-
ministrarles sufririm una multa: de cien a quinientos colenes, la que sz
aplicard administrativamente a peticién del Gerente de la Caja.

" Art. 41, Los funcionarios u oficinas que dictaren disposiciones re-
lacionadas con el personal de la Administracién publica, sometide &
esta: Ley, deberin enviar una transcripcidn a la Caja, una vez que el
Deereto. s¢ haya tramitado totalmente ; asintismo, las Tesorerias estaran

~cbligadas a enviar a la Caja el cese de pago. Esta disposicion se hard

-extensiva a las resoluciones que adopten las Juntas de Beneficencia y
demés entidadss afectas a esta Ley relacionadas con el personal some-~
tide.a la Caja. . ..

Art. 42. Los Bancos v ]as Empresas particulares cuyo capital sea
mayor de un millén de colones y que, al promulgarse esta Ley, tengan

- establecido en favor de sus asalariados un servicio social que com-

prenda beneficios iguales o mayores, en conjunto, a los acordados por
ella, podran mantenerlo con la autorizacién de la Secretaria de Previ-
sion Social, y, en tal caso, los patronos y asalariados respectivos que-
daran excepftiados de las obligaciones del Seguro social. Dicha autori-
zacién serd extendida previo informe de Ia Caja, asesorada para el easo
por & Jurita ‘consultiva a- que se refiere el art. 26 de esta Ley, cuande
se trafare de Bancos o Empresas: particulares, y subsistira mientras los
benefieios fque se tuviéren em errerta para otorgar la autorlzamon no
fueren disminuidos en perjuicio de los asalariades.

Art. 43. Bl Seguro sqeial serd facultativo para los actuales em-
pleados del Poder judicial, maestros y profesores, empleados del Fe-
rrocarril al Pacffico, Registro péblico, Imprenta Nacional, Bandag mi- -
litares, Correos, Telégrafos y Radios Nacionales. Los futuros emplea~
dos de esas dependencias quedarin sometidos a ka presente Ley.

Log fondos con que actualmente contribwye el. Estado para los sis-
temas de jubilaciones y pensiones de dichos empleados ingresaran a
la Caja @ medida ¥ en la propcrcmn en gue ésta asuma las respectivas -
obligaciones.

Art, 44. El producto de los. impuestos. creados por esta Ley serd
entregado integramente a la Caja, y, si fuere insuficiente para cubrir ek
porc‘-ﬂtayv de Iz cuota correspondiente al Estado; éste completara em
el ejercicio presupuestivo siguiente, tomandolo de sus rentas ordi-
aerrasy
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Art. 45. Los impuestos adicionales sefialados en el art. 16 seran
reglamentdados dentro de-los treinta dJas _siguientes a: la. promulgacion
de esta Ley.

Art. 46. El Rector, £l Secretamo de la Universidad y los Direc-
tores y Profesores de sus Escuelas, lo mismo que su personal adminis-
tirativo,: tendran: dérecho a. jubilacion voluntaria, cuando- cumplan se-
senta afioy de edad; y obligatoria cuando alcancen a setenta; y la Umr_
versidad podrd contratar con la Caja un Seguro individual de veysz
y retiro-para cada uno de los funcionarios y. empleados dichos, en con-’
diciones no- inferiores. a las contempladas: en el art. 15 de la Ley orga- -
nica de la. Universidad de Costa Rica. El plan respectivo sera previa-
mente- aprobado por €l Poder ejecutivo. La pensién resultante mo po-’i
drd ser conmutada ni estard sulﬁta a ventas, embargos o trabas de nin-
guna especie, '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

I. La Caja determinara, con aprobacién del Poder ejecutive, Ia
fecha en. que comenzard: la cobranza de las cuotas obreras y patronales.’
Los:impuestos creados a favor del Seguro. soc1a1 se recaudaran a.partic
de la: promulgacion de la Ppresente Ley. . % , - . —
. IL Destinase la suma de cien mil coloms para los gastos d° ms-;
talaeidn y organizacidn de la Caja, cant~dad en la cual se amplia ef
Presupuesto de la Cartera de. Gobernacmn, Trabajo y Previsiéon Social
en el presente: afio. . }

1I1. El Poder e]ecutlvo nombrara el pnmer Gerente y prlme1‘f
Subgerente de fa Caja. » ~

IV. Autorizase al Poder, ejecutxvo para ceder a t’ tulo gratulto,\

a la Caja, para el func1onam1ento de su oficina matriz, un local de
pFOpledad del Estado. ..

Comumquese al Poder ejecutivo.

Dado en el Salon de Sesiones del Congreso, Palac:o Nacional.—
San José, a los treinta y un dias.del mes de octubre de mil novecientos
cuarenta y une. —»—Flrmado Teodoro Picado, Presidente; J. Albertazzi
- Avendario,, ancr Secretarm ‘Eliseo Gamboa, Segundo Pro-Secre-
tario.

Casa Presxdencxal —-Sa;n ]ose a primer dla del mes dc noviembre
de mil novecientos cuarenta ¥ wno. Ejecutesem—Firmado R. A. Car.
DERON GuarDIA—EI Secretarxo de Estado en el Despacho de Previ-
sion Social, F. Calderén Guardia.
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" CONGRESOS Y CONFERENCIAS

Primera Conferencia Interamericana de Seguridad social.

~ Esta Conferencia se ha celebrado en Santiago de Chile del 10 al
16 de septxembre de 1942, por invitacién del Gobierno de dicho pais
y bajo los auspxclo: del Comité Imteramericano de Seguridad Social.

Un centenar de Delegados, en. representacién de veintitin paises
" americanos, mclurdo el Canada, participaron en la Conferencia, la que
estuvo presxdlda por el Dr. Miguel Etchebarne, Ministro de Salubri-
dad, Prev1swn v Asistencia Social de Chile. Diversos organismos in-
ternacionales, como la Oficina Sanitaria Panamericana, el Instituto
Americano de Proteccién a la Infancia, la Organizacién Internacional
del Trabajo, enviaron también sus Delegados.

El Sr. Ernesto Barros Jarpa, Ministro de Relaciones Exteriores
de Chile, al pronunciar su discurso inaugural, expuso el origen de la
reunién y los fines que perseguia. Recordd 1a creacion del citado Comi-
té Interamerncano de Iniciativas en Materia de Seguridad Social, cuan-
do se inauguraron, en 1940, los servicios hospitalarios de la Caja Na-
cional de Segufo Social*del Perti. En dicha ocasion, los dirigentes y
representantes de las’ Admmlstramones e Instituciones de Prevision y
Seguros sociales de los paises de América, reunidos bajo la presiden-
cia del Ministro de Salubridad Péiblica del Perfi, decidieron crear, con
gbjeto de establecer una colaboracion entre dichas Administraciones e
Instituciones, un Organismo permanente que hiciera posible un inter-
cambio sistemdtico y continuo de informaciones, a los fines de convo-
car una Conferencxa de Seguridad Social.

Orden del dia. E! Orden del dia de ta Conferencia comprendia
- los seis temas siguientes;

.L—Extension del seguro social a Ios trabajadores agrico-
. las, a los’ mdependlentes y al servicio doméstico.
I —Eﬁcacna y economia de las prestaciones médicas y far-
) " macéuticas en el seguro de enfermedad.
II1.—Funcionamiento de las pensiones de’ invalidez.”
IV.—Defensa de la salud a través del seguro social.
V.—Los reglmenes financieros mas recomendables en con-
51derac10n a la magnitud del €ampo de aplicacién det
seguro, a las caracterlsnca.s de "la poblacién afiliada
y a la necesidad de establecer la contmmdad de la
» prevision,
VI.—Necesidad de organizar un sistema uniforme de bioes- .
tadisticas sobre bases etiologicas.
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Deliberaciones,. L discusion de los distintos. temas. del orden del
dia se desarrollé tomando como base de examen las
informes presentados, respecto de cada uno. de ellos, por miembros de
la delegacién chilena (temas 1, 4, 5 y. 6), peruana (2) y norteame-
ricana (3). :
Ademas de tomar parte en. los debates entablados en torno 2 tales
cuestiones, los delegados de varios paises 1beroamer1canos expusleron
las iniciativas, reformas y proyectos que en los mxsmos se llevan a -
cabo en el terreno del seguro social. '

La Conferencia de -Santiago de Chile, no solo adoptd las resoluc1o-
nes correspondientes al Orden del dia, sino que aprobd otras, cuyo
texto también se reproduce después, acerca de diversos aspectos de los
Seguros sociales. Por 1ltimo, en la sesién de clausura, se adopté una
declaracién general trazande un “Programa continental de Seguridad

- social”, y, en cumplimiento de una proposicién de la reunién de Lima
de 1940, se aprobaron asimismo los Estatutos de un organismo perma- .
nente de colaboracion técnica, denominado Conferencia Interamericana
de Seguridad Social, que funcionara de acuerdo con la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

En tanto dan su aprobacién formal los dxversos paises a los Estatu-
tos de esta Conferencia, los que prevén, por otra parte, la creacién de
un Comité permanente, encargado de organizar las reuniones de aquélla
y de cumplir sus decisiones, los delegados y representantes, congregados
en Santiago de Chile, decidieron instituir un Comité provisional, que
se ocupara de efectuar las tareas preliminares necesarias para la-cons-
titucion y funcionamiento de tales organismos..

Acuerdos de 1la Conferencia.
- I—Lh D=rcLARACION DE SaNTIAGO DE CHILE.

La Primera Conferencia Interamericana de Seguridad Social, reuni-

da en Santiago de Chile del 10 al 16 de septiembre de 1942, etc., de-
clara: )

. Seguridad so- 1. La Sociedad debe encontrar en el esfuerzo
cial y econd- golidario de todas las naciones y- de todos los hombres
mica. -una nueva inspiracién para abolir la miseria y garan-

tizar la conquista digna y suficiente de los medios de vida.

2, El poder de los recursos econdmicos y técnicos debe aprove-
charse en la satisfaccién de las necesidades de existencia del mayor
niimero de personas y de todos los pueblos.

3. El objetivo econémico no basta por 51 solo para consolidar una
abierta y generosa cooperacién, si no se identifica con el de un orden
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-social justo, en l ue se dxstmhuyan equt;amamente los rend1m4entps
de la -preduecion. .

4. Cada pais ddbe crear, mantener :y -agrecentar «al walor intelac-
tul, ‘moral y fisico #le sus generaciones activas, preparar <l .camino a
las generaciones venideras y sostener a las generaciones eliminadas fle
4a vida -productiva. Este :es €] -sentido e da seguridad secial: una .eco-
nomia auténtica -y -racionsl de flos recursos y valeres humanes.

5. ‘El otorganiiento de estas garantias basicas -estimula ¢l esfuerzo
y la iniciativa individuales y mejora la -estructura .de ‘la .colectividad
por la <liminactén -delas causas .de inseguridad social.

6. -El seguro socidl, come expresion de la segu-
ridad secidl, estd llamado a:

@) ‘Organizar la prevencién de los .riesgos, .cuya realizacion priva
al traba]ador de su capacitad de gananma v .de sus medios de subsis-
tenecia.;

%) ‘Restdblecer, lo .mds rapida -y -completamente posible, ‘la .capa-
cidad de ganancia perdida o reducida como consecueneaa e . errferme-
dad o accidente; ;

c) Procurar los -metlios e existencia mecesarios en.caso de.cesa-
¢lon o interrupdidn de ‘la -actividad profesional .como consecuendia -de
enfermedfat o accitlente, de invdlidez stemparal o permanente, de paro,
de vejez o de muerte prematura dél jefe de Ja familia.

il. Seguro social.

7. Una -politica de seguridad social de América
deberd -promover las medidas destinadas a aumentar
las posibilidades de empleo y mantenerlo a un alto

nivel, a incrementar la produccién y las rentas nacionales y distriburlas’
equitativamente, y a mejorar la salud, alimentacion, vestuario, vivienda
y educacién general y profesional de los trabajadores y su familia. /
8. La salud, lacapacitdad-y el bienestar de los trabajadores de una
racién americana interesan también a las demds naciones americanas, -
por lo que se impone una accién concertada de los organismos de Se-
guridad social, en resguardo del capital humano garantia de la inte--':
grxdad v defensa continental. g
9. Esta accién involucra la necesidad de constltulr entre las na--
ciones de América, un acervo comin de los elementos necesarios para
1a continuidad de su accifn social, para el mantenimiento de su uni-
\dad y para hacer frente, en ese orden, a toda clase de eventualidades.”
10. Un acuerdo continental de los organismos de seguridad so-*
“cial establecers nuevos vinculos de solidaridad en la solucién de los :
problemas que afectan mas profundamente el destino y la conciencia
" de los pueblos y reforzard la fe en el futuro de América.

{ll. Programa
continental.
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a1, Las -decisianes #le América, en orden a la
nueva estructura de la seguridad -social, constituyen
‘su zporte a la solidaridad el mundo -en la conquista
dei bienestar de los pueblos y al logro y ma,ntemm:eﬂto e la paz.

V. Una aspira-
ciéon mundial.

I]1.—RESOLUCIONES .ADOPTADAS.

La Primera Conferencia Interamericana de Segu-
tidad Social acuerda:

Recomendar a los paises «de Amerxca gue tienen
en desarrello diversas iniciativas e instituciones de
_previsién y asistencia social, pero que adn no han estructutado un ré-
gimen de seguro social integral, que dirijan su politica de seguridad
social hacia la unificacién y generalizacién de esos beneficios, dentro

de un sistema de seguro secial abligatorio.

A. Unificacién
del Seguro so-
cial.

B C d La Primera Conferencia Interamericana de Segu-

. Campo e .

aplicacién y ridad Secial acuerda: . _
objetivo del Recomendar la organizacion .de la preteccién de
Seguro social la salud, sobre la base de un seguro nacienal que

comprenda al asalariado y su familia, como asimismo,

en digualdad de .condiciones, a los trabajadores independientes, seguro

gue deberd cubrir dos riesgos de la vida y del trabajo, y ser financiado

.por el Estado, les patrenes y los trabajadores. -

La Conferencia recomienda asimismo que, en la lucha contra estos
riesgos, es indispensable reincorperar a la actividad productora -nacio-
val a todos los elementos en paro forzoso, y establecer el tratamiente
de los débiles y enfermos aparentes o inaparentes con la incerpora-
¢ion del examen periédico de la salud en el seguro contra la enfer-
medad. Para este objete -propicia:

1. Establecer, a cargo exclusive -del patrono, el seguro social ebli-
gatorio de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, sobre.
el principio del riesgo profesional y su coordinacién, si no es posible.
su unificacién con el seguro obhgatorlo de enfermedad, invalidez,
vejez y muerte,

2. La amphauon del seguro obhgatorle de enfermedad, de ma-
nera que cubra a todos los: obreros, empleados, artesanos profesiona-
les y pequefios comerciantes, asi como sus familias, seguro que- debe-
* ré garantizar prestaciones ‘médicas, quirtirgicas, farmacéuticas, hospi-
' tatizacion, protésicas dentales y subsidios en dinero.

3.- La cobertura de los rlesgos de invalidez y vejez de.las mismas-
categorias de- los'trabaJadores anotadas en el ndmero anterior, median-
te el otorgamiento de pensiones temporales y vitalicias determmadas,
‘dentre de un minimo vital y un maximo conveniente, en funcmn de los
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salarios -ganados, la ‘duracién .del esfuerzo. de prevision y las cargas
famlhares del=beneficiario. :

- 4. La cobertura del riesgo de muerte por medlo de pensxones para
las viudas:y- los huérfanos.:

5.. La ayuda mediante subsidios o prestAmos a los trabajadores en
paro forzoso, coordinada con un servicio amplio de colocaciones.

6. La creacién de un organismo:téctiico estatal, que tenga la fun-
cion de dar orlentacwn general y de controlar a las instituciones de
seguridad social. - ' ‘

7. Recomendar la creacion de Caytedras de Medmma socxal

- Paralelamente, con ‘funciones-sanitarias puras, debe mantenerse un
Organismo estatal, que tenga a su cargo-la referida’ funcién sanitaria
v que-aplique las dlsposmlones contemdas en el Codlgo samtarlo a que
esta, func1on se reﬁere S : o :

A

C. Ampliacién La Primera- Conferencia Interamericana de Segu~

del seguro so- ridad Social acuerda:
cialalostraba- ' 1.° Que ‘es-urgente establecer .la ampliacion . del

jadores agri- seguro social a los trabajadores agricolas, a los ser-
colas, servido- vidores domésticos y a los-trabajadores independien-
res domésticos tes 5 fin de protegerlos en su integridad. biologica y
_ytrobcicd?res econdmica.
;:sdepe"d'e"' - Que esta- amphaclon debe comprender tam-
) bien a los que, sin terer el cardcter de asalariados,
intervienen en las faenas agricolas y no- obtxenen ingresos suficiertes
pata atender 4 su propia seguridad. .

3. Que las medidas de Prevision social deben ser acompanadas
de mayores posibilidades de fnejoramlento economico, de desarrollo
cultural y de saneamiento.ambiental.

La Conferencia, ademas, declara:

Que en el caso de que se desee llegar, por etapas, a la aplicacion inte~
gral del seguro para los trabajadores agricolas y los :demds trabajado- -
res, la progresidn.se, divida en la siguiente forma: - A

a) En el primer periodo deben exigirse aportes .y concederse be- f:
neficios, a los cuales pueda aplicarse el sistema de reparto, incluyendo
el seguro de enfermedad, maternidad, dlagnostlco precoz, incapacidad ‘"
temporal .y accidentes del trabajo;

b) En el segundo periodo deben. extenderse los beneficios a las
pensiones por invalidez absoluta, vejez y muerte, es- decir, a los segu~
ros ‘que requieren capitalizaciones de reservas de importancia,
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D. Ampliacién Consxderando ‘
del seguro so- Que existen, déntro de las profeswnes liberales,
cialalos trabg. Sectores de trabajadores intelectuales econémicamen-
jadores inte. te débiles, por lo que es necésario la tutela y amparo
lectuales. de los Poderes ptiblicos,

La Primera Conferencxa Interamerlcana de Se—
guridad Social estima:

Que urge incluir en el temario de la prox1m.a Conferencia Inter-
americana de Seguridad Social, con la cooperacién debida de la Orgd-
nizacién Internacional del Trabajo, la extensién a los trabajadores

intelectuales ‘de las profesiones liberales, de los beneficios reconocidos
-en el plan de seguridad social.

: . Considerando :
E. Seguro social

contra acci- a) Que 'los accidentes del tra,ba.jo_y las enfexjrqe-
dentes del tra- dades profesionales de que son victimas los asalaria-
bajo y enfer- dos dejan a esas victimas, o a sus familiares, en si-
medades pro- tuacién econémicamente angustlosa que la colectivi-
fesionales. dad debe tender a atenuar, mediante la implantacién
de un seguro con caracter social, cuyas cotizaciones

sean pagadas por los respectivos patronos;

b) Que tal Seguro debe sér obligatorio, a fin de que, en todo caso,
exista una entidad sélida que haga frente a la responsabilidad que es
consecuencia de los accidentes del trabajo y de las enfermedades pro-
- fesionales ; - . ~

¢) Que no es p051b1e que dicho seguro, que es soc1aI por natura-
‘leza, pueda ser objeto de lucro, y que su financiamiento se recargue
con elevados gastos de propaganda y comisiones que lo encarecen, todo
lo cual redunda en un fuerte gravamen para la. produccion;

d) Que la politica preventiva del riesgo profesional no es viable
sino a través de un sistema unificado o coordinado del seguro social
obligatorio, practicado con criterio social y sin 4nimo lucrativo;

e) Que la Organizacion Internacional del Trabajo ha preconiza-
do siempre el seguro de accidentes del trabajo y de enfermedades pro-
fesionales como una de las categorias del seguro- obligatorio.

La Primera Conferencia Interamericana de Seguridad Social re-
‘suelve: '

Recomendar a los Gobiernos de las-naciones americanas que ges-
tionen la promulgacién de leyes que implanten el seguro social con-
tra el riesgo de accidentes del trabajo y enfermedades profesmnales y
1a orgamzacmn sistematizada de su prevencién.



— 130 —

La Primera Conferenéia Interamericana de Segu-
ro Soc1al declara: g

‘Que el seguro de enfermedad debe otorgar.
médicas y far- Und a51stenc1a médica eficaz’ que proporc1one a los
macéuticas del asegurados y a sus familias todos los recursos de la
saguro de en- ciencia moderna para el cuidado y fomento de la salud
fermedad y para distinguir y tratar las enfermedades desde

' sus primeros smtoma.s y reconoce ' como mncho con-

ducente a ese fin:

~a) El otorgamiento dlrecto de las prestaciones mediante 1a partl—
c1pac1on de médicos . funcionarws debidamente capacitados’;

b) La organizacién. de los servicios y dependenmas médicas en
forma que rednan,’en provecho de los diferentes grupos asegurados
condiciones de amp;htud calidad y distribucion; .

¢) La-participacion ‘activa en la lucha contra las enfermedadea
que por su étiologia o frecuencia, asumen el cardcter de socxales ep1-
démicas y endémicas. . : \

2. Que para mantener la eficacia de la asistencia y ‘evitar. que dxs-
" minuya el nivel apropiado y suficiente de siis prestaciones, es necesa-
rip racionalizar su,.otorgamiento medla,nte la aplicacién del principio

de economia que, sin coartar la libertad de los médicos para orientar

¢l diagndstico y prescrlblr la terapeutlca permite obtenér el mayor ren-

dimiento- con ¢! minimo de gastos, y réconoce como elementos favora-
- -bles. para la economia de la asistencia:

a¢) La adopcién de métodos que garanticen la mayor segurldad en
€l diagndstico y la seleccion de los medios terapéuticos menos onero-.
sos entre los mas eficaces; ’ \

b) La medicacién apropiada y suficiente que excluya las prescrlp—
ciones innecesatias, excesivas y superfluas;

" ¢) - La formacién de directivas y la educacién sobre los métodos”
mids eficaces y, a la vez, més econémicos de tratamiento.

3. Que en la organizacién técnica de las prestaciones deben inter-
venir, en funcién de su prapia responsabilidad, los médicos de las Ins-
tituciones, y que ‘éstas, cuando se trate de médicos funcionarios, deben.
propender al mejoramiento de suaptitud profesional, al incremento de -
sus posibilidades econémicas y a la atribuci6n, en cuanto ello sea posi- -
ble, de beneficio jubilatorio.

La Conferencia, ademdas:

Solicita la cooperacion de los delegados participantes para obte-
“per de sus Gobiernos la adopcién de medidas que faciliten el intercam-
bio de los productos farmacolégicos que la industria o las dependencras
publicas de su pais elaboren.

3. Solicita que la Conferenc1a. mdlque a los paises participantes a
que constituyan, con la cooperacién de la Oficina Internacional del Tra- -

F. Eficaciay eco-.
nomia de las
prestaciones
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bajo y de la Oficina Sanitaria Panamericana, Comités de racionaliza-
cién y de economia médica que, en forma oficial, se encarguen de reali-
zar los siguientes trabajos: ,

a) ' Elaborar y aphcar métodos umformes de registro y estadistica
de los servicios, necesidades y formas de asistencia ‘médica. Preparar
las normas y criterio umformes para la aplicacién de esos métodos. Se
debera tratar que el registro y la estadistica, por la 51mp11c1dad de su
mecanismo y por la evidencia de ventajas efectivas que proporcionen,

_sea recibido por las entidades como un factor de economia y discipli-

na. Asimismo se deberd propender a uniformar las designaciones y cla-
sificaciones de los_elementos coritabilizados, de modo que las cifras y
los resultados sean dlrectamente comparables sin necesidad de elabo-

“raciones prevlas s

b) Estudiar las caractrletxcas de las prestaciones médicas y far-
macéuticas de cada pais. Promover los estudios de racionalizacion téc-
nica y economia en las prestaciones, subdividiendo las materias y pun-
tos a investigar, y gestionando-la participacion de Institutos, catedras
y todo otro organismo adecuado existente ;

¢)- Efectuar estudios de economia médica, establecer los térniinos

de los problemas sanitarios y medlcos reglonales o nacionales, “sefia-
“lando las medidas mas urgentes ' ‘ o

3. La Conferencia creara, a su vez, st proplo Comité de Racxo—
nalizacién y Economia Médica, .el cual coordinard y orientard en su

:labor de los Comités nacianales, organizard encuestas y conferencias
- internacionales, participard:ocasionalmente en experiencias de interés

general, creard becas, hard estudios y publicaciones en concordancia’

“con la linea de conducta y. las actlvxdades de 1a Oficina Internacmnal
del Trabajo.

G. Seguro ’de in- La Prxmera Conferenc1a Interamerlcana de Segu-
validez. - ridad Social propone que:
1. Se considera invélido a todo mdmduo cuya

. capacidad psicofisiolégica para el e]Cl‘ClClO de cualquier profesién, co-
- rrespondiente a un individuo de un mismo sexo, edad, oficic o .pro-
. fesion, en el mercado del trabajo, no le permita, después de ser some-

e

tido a los procesos de readaptacwn o reeducacién, obtener un sueldo o.

-salario sustancial,

2. El Seguro de invalidez debe referirse a la incapﬁcida_d general

- permanente para todo trabajo remunerado.

3- Cuando el pensionadofecupere su capacidad de trabajo, deberad

o determinarse en preferencia’ el proporcionarle tarea‘adecuada a la ca- -

pac1dad readquirida. :
4. El seguro de invalidez permanente debe orgamzarse sin solu-

~¢ién de continuidad, con el de enfermedad o incapacidad temporal,
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§.  Todo nuevo asegurado deberd ser sometido a un €xamen mé-
dico completo, efectuado por la insttucién del seguro‘ al hacerse car-
go de su trabajo. \

6. Tanto los -asegurados como los penstonados deben ser someti-
dos periddicamente a un examen médico, con el propésito de descu-
brir incapacidades en evolucion, evitar la simulacion de invalidez y
controlar. la permanencia de'la mcapamdad

7. Deben ser creados, dentro de los organismos de previsi(m s0-
cial, centros de readaptacién y reeducdcion profesionales de invalidos.

8. La prestacion de irivalidez debe ser ‘provisional, salvo en las
incapacidades no susceptibles de rehabilitacion. ‘

9. Debe establecerse la obligacién del tratamlento por parte de
los beneficiarios, especialmente quirfirgico, cuando, de acuerdo con la
opinion médica, conduzca a la curacién.

10. Es aconsejable un periodo de espera para la concesién de las
prestaciones por invalidez, como un medio eficaz de evitar el desmesu-
rado desarrollo de las demandas.

11. La cuantia de la prestacién del seguro de invalidez debe ser
lo suficientemente adecuada para permitir el minimo de subsistencia

’ compatxble con la posicién del asegurado y sus cargas de familia, pero
siempre lo bastante restringido como para concitar el deseo de volver
al trabajo en las invalideces susceptibles de recuperacién.

12. Es recomendable que los patronos reserven cierto ndmero de
oficios y trabajos destinados a los reeducados y readaptados y compa-

‘tlbles con su nueva capaudad de trabajo.

La Primera Conferencia Interamericana de S\.'

H. Parﬁcipucién Uurldad SOClal

de patronos y

obreros en la
administracién
del Seguro so-
cial.

de la seguridad

|. Mantenimiento
. de los dere-
chos de segu-
ro de las per-
sonas movili-
zadas.

Afirmando una vez mis la posicién de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo,

Recomienda el principio de la representacion’ de
patronos y.obreros por sus delegados para formular

" consultas y dar consejos en la aplicacién y gestién
_social..

Considerando:

a) Que es una necesidad social que todos los
sujetos. prestadores de trabajo y todos los grupos de
trabajadores gocen de los beneficios de la prevision;..

b) Que la suspension del contrato de trabajo,
sin habérsele puesto término, no importa la privacién .
de beneficios prevxsxonales maxime si tal hecho se

debe al cumphmlento de servicibs u obligaciones exigidos por la au-

toridad,
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La Primera Conferencia Interamericana de Seguridad Social re-
suelve : ‘ :
Recomendar que, en los casos de movilizacién o de llamamiento
2 las armas, adoptard el Estado las medidas conducentes al manteni-
miento dé los derechos de los asegurados. —

s

J. Coordinacién La Primera Conferencia Interamericana de Segu-
funcionalde (idad Social:
los ‘:irg"‘"l'f,' Recomienda al Comité Interamericano Permanen-
mos de polifi- . 4o Seguridad Social el estudio de los mejores
ca social. . e e g . .
métodos de coordinacidn técnica y funcional de los
organismos de politica social.

K. O ... La Primera Conferencia Interamericana de Segu-
. Organizacién .
financiera dej ridad Social acuerda que:

seguro social. 1. El régimen financiero depende, no sélo del

tipo de seguro al cual debe aplicarse, sino también

de otros factores ambientales (grado de la evolucién econdmica del
pals, su estabilidad monetaria, etapa en que se encuentra el desarrollo
del seguro, etc.). '

2. Debe afirmarse de una manera general que el régimen de
capitalizacién, mediante prima individual o prima media general, es
aconsejable en los seguros de invalidez, vejez y muerte, y el régimen
de reparto en los de enfermedad y maternidad. Queda, sin embargo,
librado al criterio de los técnicos el examen de las circunstancias lo-
cales aludidas precedentemente para modlﬁcar si corresponde, el sis-
tema tedrico proyectado

3. La experiencia demuestra que, no obstante la imposibilidad de
fijar. reglas inmutables sobre la materia que estudia el tema V, la
conclusién expuesta en el punto anterior, resulta corroborada, en ge-

-neral, por la préactica de la aplicacion del seguro social en diversos
paises (Checoslovaquia, Italia, Francia, Alemania, Inglaterra, etc.),
pues las variaciopes que en el tiempo y en el espacio se operan en tal
principio obedecen a circunstancias locales susceptibles de apreciacion
por los técnicos.

4. La, eleccién del régimen financiero, de conformidad con lo ex-
puesto y de acuerdo a las circunstancias generales y particulares del
seguro, tiene gran importancia en la-garantia de las prestaciones y es
inseparable de la acertada inversién de las reservas, segin las normas
establecidas por el Comité de Expertos (Ginebra, 1938).

5. Cualquiera que fuera el sistema financiero. que se adopte, de
acuerdo con las orientaciones sefialadas, debe garantizar de manera
absoluta la continuidad de la previsién. .

. 6. Se estima que el normal funcionamiento de los regimenes finan-
cieros se halla condicionado a la existencia de un organismo técnico




auténomo, de intervencién necesaria, para asesorar, dentro de lo que
permita el ordenamiento- estatal, sobre la procedencia o improcedencia
de modificaciones qite se propongan al sistema del seguro.

ea La Primera Conferencia Interamericana de Segu-
L. Unificacién de :
informaciones ‘xdad Social acuerda:
bicestadisticas = - Qué'es necesamo proceder a la unificacién de
’ las informaciones bloestadlstlcas a fin de que las mis-
mas sean internacionalmente comparables.

2. Que con referencia a las estadisticas de mofblhdad y para que
ellas sean eficaces y se obtengan resultados  positivos, es indispensable
" recomendar el examen médico periédico.

3. Que, para que las estadisticas a que se hace referencia en el
punto anterior sean internacionalmente comparables, se hace necesaria
la adopcién, en los paises de' América, ‘de medidas uniformies para la
exploracxon médica. en los exdmenes bioldgicos y los anal151s clinicos, '
como asimismo unificar en lo posible los elementos de diagnéstico.

4. Que es necesario adoptar tina, nomenclatura, que podria ser la
internacional de causas de muerte, y- adaptarla a los ‘efectos de captar
las informaciones referentes a la morbilidad con el miximo de eficacia.

5. Que el Comité Interamericano Permanénte de Segur:dad So-
cial deberd proceder al estudio de las nomenclaturas existentes,.a ﬁn de
hacer la adaptacion’a qué‘ se refiere el punto anterior. ‘

6- . Que, a los efectos. del conocimiento integral de una masa de po-
blaclon se hace indispensable la sancién de leyes por parte de los
Gobiernos, que establezca la obligatoriedad de establecer decenalmente,
por lo menos, censos generales de poblacion.

La Primera Conferenc1a Interamerlcana de Segu—
ridad Social acuerda: ’

M. Proteccién a
la maternidad,

a la infoncia y Recomendar a los paises la necesidad de proce-
a la odoles- der a organlzar la proteccién a-la maternidad, a la
cencia, infancia y a la adolescencia, en sus- aspectos €coro--

~ mico, médico, social, juridico y educativo, conforme a
un-criterio estatal y a un programa técnico general, que abarque todos™
y ¢ada uno de los capitulos en que se divide el problema. Esta protec-
cién debers hacerse dentro del seguro social. '

La Primera Conferencia Interamericana de Seguﬁ

N. Coordinacién
ridad Social recomienda:

de la asisten-

cia social con ' En aquellos paises en que la seguridad social no
el seguro so- hubiere cubierto fa totalidad de la poblacién y.existan.
- cial. servicios de beneficencia y asistencia social, la coordi--

nacion o unificacién de estos servicios con los del se—l
guro social, a fin de aumentar s eficacia 1 y economla, :
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III -—ESTATUTOS DE LA CONFERENCIA INTERA‘VIERICANA
DE -SEGURIDAD SOCIAL

La Prlmera Conferenc1a Interamerlcana de Segurldad Social pro-
pone:

Crear, con el nombre de Conferencm Ir-temmemcam de S egumdad
Social, un’ organismo permanente, que actuard en relac1on con- la
Oficina Internacional del Trabajo.

Segun €l art. 1.° de sus.Estatutos, la Conferenma se propone ins-
pirdndose en los principios aprobados en materia de seguridad social
_por las Conferencias Tripartitas del Trabajo de los Estados de Amé-
‘rica, Miembros de la-O. L.T., desarrollar y facilitar la cooperac;on
de las administraciones o 1nst1tuc10nes de seguridad.

El art. 2.° trata de los Miembros de la Conferencia. Serin éstos’
los representantes delas ‘administraciones centrales. y departamentos:
ministeriales interesados en los fines .de la Conferencia, de las institu-
ciones y cajas nacionales de seguridad, seguros y previsién sociales.

En virtud del art. 3.° se crea un Comité Internacional. permanéntﬂ
‘de segurldad social, encargado de ampliar las decisiones de la Confe-
rericia y de preparar los trabajos de la misma. Este Comité, estipula
el art. 4.°, se compondra de un miembro. titular y, por lo menos, de
"un miembro suplente de cada pais que forme parte de la Conferencia.

Otras representamones en el seno del Comité, su Reglamento, la
'sede de las reuniones ‘de la Conferencia; lds finanzas, etc., son objeto
de los restantes articylos.
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i1 pagmas ’ ‘

“Un’a nueva estructura de la Seguridad Social. (Trabajos de la Conferencia Inter-
~americana de Seguridad Social de Santiago de Chile.)—*“Revista Internacional
_del Trabajo” (ed. espafiola), Montreal (Canads),; diciembre de 1944.




— 136 —

Burra (A) : Previdensa, assistensa e dzfe:a sociale dei rurali—"Terra e Lavoro”,
Roma, octubre 1942.

CiampoLINI (A)): Responsabilita padronali e malattie del lavoro~Ed. Bocca.
Milan, 1942.

FerraNINt (L.): Il problems medico-sociale della vecchisia—"Le Assicurazioni
Sociali”, Roma, mayo-agosto 1942. B '

Pavapino (P.): Sviluppi dell’assistenza malattie. —“A551stenza Fasclsta Roma,
julio-agosto 1942.

WAGERMANN (E) Forze demografiche e spazio vitale—*Lo Stato”, Roma, julio-
agosto 1942, .

Kure (C. A): Casualty Insurance (Seguro de Acci&entes en general)—Nueva
York, Ronald Press Company, 1942.

Compensated accidents in New York State, 1940. (Accidentes indemnizados en el
Estado de Nueva York en 1940.)—Albany, 1940,

STEINGENS (DR.): Die Zentralkasse fir die Verteilung der Sozialen und fiska-
listhen Beitraege in Belgien. (Bélgica: Caja Central para la distribucién de 1as
cotizaciones sociales y fiscales.)—A. N. f. R. V., n.° 3, Berlin, enero 1043.

HACKSTEIN (DR.): Betrachtungen zu dem Thgma “Der Einhéits—Lohmbzug 7,
(Consideraciones referentes al tema “Descuento uniforme del salario”.)—
R. A, Bl, n® 24, Berlin 1942.

Deutsche Sozialpolitik 1933 bis 1942. (Politica social alemana durante el periodo
1933-1942.)—R. A, Bl,, n°® 3, Berlin 1943.

ZeLrmeRr: Die Zohlung des Arbeitsentgelts nach ™ dem Mutterschutsgesetz. (El
pago de la retribucién conforme a la Ley de proteccién a la madre)—R.A.B!,
n.° 3, Berlin 1943.

Lemke (Dr. OT10): Asbestose und Lungenkrebs (Asbest051s y céancer pulmo-
nar.)—R. A, Bl, n° 3, Berlin 1943.

BruckMaN: Die dewtsche Sozialversicherung. (E1 Seguro social en Alemania. )—
Berlin, Verl!\g fir S. W. und S., 1942,

~

Hijos de E. Minuesa, S. L.--Ronda de Toledo, 20. Teléfono 74802.--Madrid.
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