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LA PROFILAXIS DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO

Importancia cre- La tendencia gf:ne_ral de lav medicina; Adesde los
ciente de lg comienzos de este siglo, es completamente favorable a
prevencion. la profilaxis, a la prevencién de las infecciones, per-

turbaciones y otras enfermedades. La inmensa exten-
sion tomada por la microbiologia, la parasitologia y la-higiene, se ex-
“plica con esta“sola maxima: “Prevenir es mejor que curar”. Conoci-
dos’ son los importantes resultados- registrados, en relacién con la tu-
berculosis, por ejemplo.” Excediendo del cuadro de la medicina, esta

nocién de la proﬁlax.ls ha hecho- como el aceite, y se ha extendldo a

otros dominios. En. todas las circunstancias de la vida, en efecto, es

preferible Actuar rapzdamente, es decir, es mejor prevenir que corregir
después, o, mas bien, curar; es més sencillo y menos costoso. En me-
dicina mental se procura prevenir la aparicién de las psxcosxs, de las
neurosis, en los' individuos predispuestos; es mucho més seguro, en-
tonces, lograr que se conserven en un equilibrio relativo y con una
salud casi normal, que, més tarde, si hubiera que someterlos a trata-
miento e intentar curarlos. Por la misma razén se procura educar al
nifio con todas las precaucwnes necesarias, pues. sabido -es lo dificil
que resulta corregir, mas adelante, las faltas de educacién. ;Cuantos
hombres hechos podrian traernos aqui su testimomio, confirmando, de
_esta manera, el fracaso de la pedagogia clasica! Y ¢én la materia de -
vivir de cada uno de nosotros, coneciendo las dificultades que supone
el desarraigar malas. costumbres, ;por qué no apoderarse en segulda
de las buenas? Esto también es profilaxis.

: Hay otro dominio en el que esta prevencién tiene una importancia

(I) Los hechos, opiniones y doctrinas de los articulos publicados en esta sec-
clon del Borerin sblo se pueden atribuir a sus autores.—Prohibida la reproduc~
cidn sin citer la procedencia.



considerable, tanto desde el punto de vista humano como desde el
punto, de vista: econdémico: me refiero a la industria. Sabido es, en
efecto, que’ los ‘males causados a los individuos y a la comunidad por
los accidentes ‘del trabajo son inmensos. Ya, en 1928, Frois calculaba’
su nimero en més de 1.500.000 para Francia, que afectaban a 30 mi-
llones de _}ornadas de trabajo y suponian 400 millones de francos (de
francos de 1928) en salarios mo ganados por las victimas y pérdida
"global de 5.000 millones para todo el pais. En 1933, en Suiza, se con-
taban 88.758, sin incluir las muertes a consecuencla de enfermedades
contraidas en el trabajo.

Prevencién y ac- Estadisticas analogas, hechas en otros ‘paises, han
- cidentes. : dado resultados igualmente "espantosos. Los acciden-
~ “tes del trabajo constltuyen pues, una plaga que im-
porta combatir con toda energia, lo mismg que la tuberculosis, la sifilis
.0 el cincer. Parece ademis que deberia ser incluso mis - facil luchar
contra’ellos que contra las’ enfermedades, pues si las eausas de estas
altimas son, en apariencia, independientes de la voluntad de los hom-
bres, las de los accidentes del trabajo son, , por el contrario, un pro-
ducto directo de su industria. .

Cosa extrafia, sin embargo, la. de que, si la proﬁlaxls de las enfer-
medades s enriquece todos los dias con progresos cieatificos conside-
rables (asi, por ejemplo, el caso de la tuberculosis én Suiza), la de
los accidentes del trabajo parece casi inexistente. Se limita a disposicio-
- nes de técnica industrial, cuya eficacia es’ absolutamente insuficiente;
se trata, en general, de agregacxones, 4 posteriori, de organos y de pie-
zas diversas a las maquinas existentes. Talés medldas sin- duda, pro-
ducen una cierta disminucién de los accidentes; pero, en éstos, el factor
humano goza indiscutiblemente de un papel mucho ‘mayor, Algunos -
médicos y Psmologos 's2 han apercibido de ello, desde hace una docena
de afios: Lahy, en Francia; Lipmann y Mcede, en Alemania; Newbold
-y Bingham, en Inglaterra; Viteles, en América, “hari mostrado toda
la importancia de este factor. En sus estudios, expenmaas y resulta-
dos confirman pl“namente sus hipétesis. Es. ‘preciso prevemr los acci-
dentes del trabajo; s preciso prevenitlos, no sélo con mejoras técni-
cas o con el examen fisico—~frecuentemente, muy precipitado—del mé-
dico de 1a fabrica, sino que es preciso prevenirlo, sobre todo, recurrien-~-
do a los métodos modernos de la psmorgla experimental y aplicada. .
Al médica de fabrica'y al técnico es preciso afiadir un psicélogo cali-
ficado, cuya funcién sera precisamente—en colaboracién con aquéllos—-
prevedir, en todo lo posible, los accidentes, mediante el estudio de los»
factores que los determinen.: :

" De las investigaciones efectuadas por algunos autores se pone de.
manifiesto la importancia, cada vez mayor, tomada por la psicologia en‘
la’prevencién de los accidentes del trabajo. La'V Conferencia inter--
naciorial d»: Psicotecnia habia tomado ya la resolucién siguierite, a pro-
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puesta.de. Spielrein: “El Congreso desea que:se proceda al estudio de
los métodos racionales de apreciacion de medidas profilacticas contra
los accidentes.” Ademas, se han celebrado diversas Conferencias, sobre
accidentes del trabajo, én la Sociedad de Naciones, para estudiar los
' métodos de proteccién posibles contra los mismos. El factor :humano
ha sido tomado en consideracién 'y se ha calculado su importancia.
Ahora bien: .jquién puede estudiar este factor humano sino, precisa-
mente, los psicélogos experimentados, que posean una sélida forma-
<ién general y especializada, al mismo tiempo que un conocimiento
profundo de:los métodos modernos cientificos y objetivos de. investi-
gacién? Es probable que en muchos paises falten psiclogos, pues no
son los psicotécnicos, formados en algunos meses, los que pueden rea-
lizar su trabajo; pero mo es esta una razon que pueda alegarse para
no hacer nada.

Es preciso formar seriamente y utlhzar ‘los. quie ya existen para
iniciatlos estudios que lleven a una tal profilaxis de los accidentes del
trabajo. Una ripida ojeada sobre las investigaciones realizadas en
diversos paises pondrd de manifiesto también todo el trabajo que es
preciso realizar todavia. Y terminaré indicando la marcha que debe
seguirse en la profilaxis de-los accidentes, para estar bien seguro de
llegar a resultados durables, si no deﬁnmvos

Grupos de acci- Numerosa's investigaciones estadisticas se han rea-
dentes. lizado para buscar la manera de determinar la impor-
tancia de ciertos factores en la frecuencia de los acci-
dentes del trabajo. Para que tales investigaciones tengan un valor, im-
porta que sean llevadas, a la vez, por una persona de espiritu objetivo
y extrafia a la fidbrica de que se trate (ps1colog0) Y por otfa persona
que viva la vida de la fabrica, conozca la organizacién propia.y pueda
realizar investigaciones sobre cada victimia (especialista social). Impor-
~ta también hacer investigaciones en una fabrica o taller donde los acci-
dentes sean debidos a faltas técnicas del utlllaje Se han ‘obtenido, de
esta manera, resultados muy interesantes, ‘esquematizados en algunos.
_cuadros (segin Lahy), v que 1nd1can los miiltiples aspectos del pro-
blema. : -
Los accidentes en relacién con la hora.—En 'general los acciden-
tes graves tienen lugar al comienzo de la jornada. La introduccién en
Francia de la Ley de ocho hotas ha hecho quebrar por completo las
estadisticas de Imbert sobre. la distribucion de los acc:dentes en la jor-
nada. Se sabia antes que ¢l niimero de accidentes crecia en proporcion
a la duracién del trabajo; pero la disminucién de esta duracién, agre-
gada a la pausa de una hora y media para comer, ha desplazado las
curvas establecldaSranterlormente En 1a actualidad, Tos accidentes soun
méas frecuentes en la mitad de la jornada de trabdjo:
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Cuadro 1.° — Media por hora.

Y su méximum de frecuencia, mas bien se encuentra al mediodia
que en la mafiana. Seria especialmente interesante trazar estadisticas
semejantes, con sus curvas, en las diversas fabricas de un pais.

Los accidentes en relacién con el dia.—El sibado es el que parece
acusar mds accidentes, aunque la duracién del trabajo se limite a tres-
horas en la mafiana. El problema se complica, por el hecho ‘de que la.
mayor parte de esos accideates no se anuncian hasta el lunes; también.
se puede atribuir un gran nﬁmero de ellos 4 los trabajos domésticos.
verificados en domingo, ya los ejecutados durante los permisos (pe-
quefios traba_]os, jardinerid, bicicleta, etc.); no parece, por lo demds,.
que se pueda sostener el sibado como el dia en que, por una fatiga.
acumulada, se.producen mas accidentes. En efécto: la media de los:
declarados el lunes (y queé se han producido en 1ur1es) es sensibletnente
la mas importante, '

Después de algunos dias de. descanso se comprueba una gran dis—
minucién de los accidentes.

Tres explicaciones tigne, a mi parecer, este fenomeno:

N
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Cuadro 2.° — Término medio por semana.
(La linea punteada indica los accidentes declarados el lures,
y comprendiendo entre ellos los del sdbado.)

1) Fisioldgica: El reposo suficientemente prolongado permlte in-
dudablemente una recuperacién suficiente.
2) Psicolégica: No interviniendo el cansancio fisico, sabido es que
Ta vuelta a una ocupacmn profesional habitual provoca ertergia para el
trabajo. Seria, sin embargo, interesante, para mejor estudiar este feno-
- meno, el auxilio de pruebas (fests).
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Cuadro 3.°

~3) ' Econémica: El obrero, después 'de ese paro legal, siente la ne-
cesidad de trabajar con atencién para ganar lo necesario coh que com-
pensar, por lo. menos, lo que ha gastado.durante esos dias. Este factor
-econéinico pai-ece ser de:gran.inportancia. Encuentro la confirmacién
en el gran ntmero de herldos que.acuden al Seguro antes de las fies-
tas, y con frecuercia por motivos que no necesitan suspensién en el
trabajo exigido. He aqui. el resultado, en dos. afios; de las presenta-
ciones ante el Seguro, con suspensién del trabajo antes.de los tres prin-
cipales periodos de fiestas e inmediatamente después:

Antes de las ﬁesta's..;.; ........ 14 13 23-16-15-17
Despues*de las- fiestas............ 3- 9-10-10- Q-1I1

sin tener en cuenta los no aceptados por el médico. Es probable que el.
obrero intente recuperar con el socorro de paro la pérdida completa
del salario debida a las vacacmnes legales. De ahi la importancia de
este factor econémico. : '
Es preciso, por lo demés, sefialar aqui una de Ias mas graves y més:
dolotosas causas de accidente: la de los llamados accidentes voluntarios.
Esta comprobacién, seglin la cual los accidé‘ntes SON mas NUmMerosos emn
las visperas de las fiestas, en los “puentes” o en las vacaciones legales,:
ha dado origen a una investigacién por personas de relieve. Y la hipé-
tesis de los accidentes voluntarios sOlo” ha encontrado aprobaciomes.
Nagie, sin’ embargo, habla de ella; y no he pedido encontrar mencion:
algunaen la numerosa literatura que existe sobre los accidentes. del’
trabajo. Yo no puedo sin embarge, imaginar- que. esto- sea debido a,
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temor por las reacciones obreras contra esta falta .de moralidad. Me
parece urgente plantear el problema, pues .estos accidentes tienen: cier-
tamente razones .profundas, que sélo una investigacion seria, objetiva
e intermracional, permitiria dilucidar, y aparentando ignorarla mo es facxl‘
encontrar remedio.’ -

Los accidentes en relacién con la categoria de los obreros.—Otra,
observacion interesante:. los peones se accidentan -con més frécuencia
qtie los obreros calificados. Después de reflexionar sobre los métodos
de seleccién en uso corriente en la. mayor parte de las fabricas, me
parece que este hecho procede de que los.obreros calificados se escogen
cuidadosamente y que se contrata al azar al simple peén. Hay en esto,
sin émbargo, un error grave, al que importa poner-remedio, modifican-
do completamente ‘los sistemas de contrataciémn.

* Accidentés durante el aprendizaje.—La marera bomo un aprendn
se adapta al trabajo esta en funcién a sus aptitudes. Ahora bien: se
comprueba que la disminucién de los accidentes, durante el aprendizaje,

- estd también en funcién de la aptitud. Por ‘este dobIe motivo, importa
también aqm que no se destine a un determinado aprendlzaje mas. que
a.aquel que’es verdaderamente apto para.la profesmn queé’ se propone
aprender-(y, diche sea de paso, no_se puede llegar -a conseguirlo’ por
procedimiento de seleccién: o de pswotecma sino mediante una orien-
tacién profesional individual). Vana ha comprobado que el ntimero de
accidentes disminye exactamente en proporcion’a la aptitud del indi-
viduo para su trabajo Al clasificar cada hombre con arreglo a: sus
aptitudes para una misma profesién, ha obtenido el cuadro siguiente,
muy s1gn1ﬁeat1v0' :

o v Porcentaje .
. Clasificacién, o de accidentes.

23 por 100 .
34

36
46—
6s

(B R

(3 SN U S

3

Notese, por lo demas que todos los psmologos estan de acuerdo
en decir y .probar que estas diferenicias de porcentdje estdn condi-
cionadas por facteres que los métodos modernos de investigacion psi-
colégica permiten determinar con seguridad; lo que refuerza nuestro
punto de vista. ; No seria mejor exigir ‘de los peones, por ejemplo, en
"lugar de conocimientos profesionales, que no tienen, una habilidad mo-
tora y manual, que se puede: determmar ¢on exactitud, antes de ele-
girlos? . Co

Los accidentes en relacién con la luz.—Se Ha. cOmprobado desde
hace mucho tiempo, que el ntimero de accidentes aumenta cuando el
trabajo se efectfia’ con luz artificial. Recientemente se ha podido-tam-
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bién descubrir que el niimero de accidentes en la vista notados cada
mes se debia c1ertamente a la ‘prolongacion de la jornada solar. (Es
preciso hacer notar, sin embargo, que, en el-mes de agosto, un na-
mero grande de heridos en los ojos—heridas. muy féciles. de simular—
acudian- al seguro, si la fabrica cerraba sus puertas, en ese momento,
-para propgrcionar un cierto tiempo de vacaciones.) :

_ Esta disminucién de accidentes, durante las jornadas en que la luz
natural es, sobre poco mis o menos, la tnica empleada, parece debida
a poseer una mejor iluminacidn; las investigaciones hechas, durante
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Cuadro 4.° — Accidentes mensuales en la vista. .

dos afios, en Inglaterra, sobre los acc1dentes en 1as mmas confirman .
plenamente esta hlpote51s '

En,subterrénep (verano)..........co..ovvuuis 110, OI
C— = (invierno)................... 8 &
—~Ia superficie (Verano).................... 14 11
e L~ (mv1erno).. ................ 18 .16

’

Estos accidentes en la vista, por su numero (generalmente, la cuar- -
ta parte del total de acc1dentes) y el érgano excesivamente delicado a
que afectan, deben tomarse muy sefiamente en consideracion, y su pro-.
filaxis es d€ una gran importancia. Los obreros descuidan con mucha -
frecuencia el uso de las gafas cuando debleran hacerlo, pretextando que-



les causan molestia; y esta molestia se aumenta con la luz artificial.
Importa, pues, al lado de la profilaxis misma de estos accidentes, -bus-
car una solucién al problema de la luz. A estos efectos, los recientes
trabajos de Ferree y Rand (Laboratorio de Investigaciones Optico-
fisiolégicas de Baltlmore) son particularmente interesantes. También los
psicllogos de‘otros paises, relaciondndose, a la vez, con el fisidlogo, el
optico y el electricista, deberian impulsat el estudio” de estas cuestio-
nes, para disminuir un poco las tra,glcas estadlsncas de los accidentes -
en la vista.

La <optitud para AP'ero s= ha ido mucho mas lejosi en estas inves-
los accidentess, tigaciones, y los especialistas se preguntan si no exis-
tirla una aptitud particular para los accidentes, una
especie de fatalidad innata en algunas personas, o qulza en. todas, aun--
que en grados diversos. _
Es indudable que unos obreros presentan caracteres mas accesibles
a los accidentes que otros. He aqui, a titulo de eJemplo una estadis-
tica hecha, durante un trimestre, en cuatro talleres de una gran fabrica’
de aviacion:

_}’tomedios. N No aﬁ%’;’, enta- .+ Accifentados (nimero de accidentes sufridos).

1 .2 3 4 5 6.7 8 9. 10 11 12 13

2.500  1.200 886 248 107 54 216851 2 1 1
2.400 1.300 679 218 8347229 71 Froor
2.130 1.275 547 174 7132 146 5 3 L
2.300 ~ 1.165 716 224 114 36 22 9 731 .3

Es notable la comprobacion de que, en los cuatro resultados, las
cifras de las colummas siguen su aumento en el mismo orden.
. Pero Bingham ha mostrado, desde hace mucho. tiempo; que los acci-
dentes repetidos de los remcxdentes son, con mucha frecuencia, debi-.
dos simplemente a traba]ar de mala mariera, a un automatismo defec-
" tuoso. Ha podido comprobar por otra parte, que esta aptltud para - los
accidentes se-halla, @ veces, en estrecha correlacion con una fuerte. pre-
sién sanguin€a. Puede también provenir de una multitud de otros fac-
- tores, entre los cuales el menos mmportante no es ciertamente la adap-
tacién defectuosa 0 la. falta. de aptitud del’ obrero para el trabajo que
ejecuta. e :
Asi, pues, no se pu“de admltlr la exlstenma de una fatahdad tan
partlcular de una “aptitud para los acc1dentes , considerada como un
_motivo para tenerlo en cuenta. No -es un rasgo especial ‘inherente a la
‘personahdad 'sino un, resultado de otros factores internos (ﬁsxologxcos,
motores o psicolégicos). Las investigaciones en este dominio no son,
. por lo demas, todavia muy completas, y deberia ponerse todo el interés
en continuarlas a fondo. Seria preciso, entonces, estudiar, sobre la base
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de una -amplia -escala, las estadisticas de' accidentes, y agrupar estas
consideraciones para el estudio completo del individuo accidentado 'y
de las circunstancias” exactas del accidente. Si en.la practica resultase
que un tal estudio no era facil de hacer, sin embargo, se puede con-
seguir, si los patronos y los obreros llegan a.comprender todo el bene-
ﬁc10 que puedgn sacar del mismo y ayudan a conseguirlo.

.

N

Importancia de Hay otro factor pr:mordlal en las causas del acci- -
la fotiga. dente del trabajo: la fatiga. Este fenomeno psicofisi-

co es excesivamente complejo, y su estudio -particu-

lar es de tal naturaleza, que puede interesar, a la vez, a médicos y psi-
cologos. En loé limites de este ‘trabajo, 's6lo”se puede ofrecer una sin-
tesis amplia de-los conocimientos actuales sobre la fatiga, y alguna vez
tendremos la acasién de insistir sobre ésta. materia, exponiendo amplia-
mente el resultado de ~nu’stros estudios e investigaciones. Son muchos,
en efecto, los que han abordado'el problema de la fatiga, pero mnguno
_la ha agotado-todavia, espec1almente desde el’ punto de vista de su im-
portancia efy la° determinaciéon de los. accidentes del trabajo. Su com-
plejidad intima hace, por lo demas que 1o.sea posible separar uno de
los aspectos del problema de los demés y que tnicamente a la luz de
un estudio general de la familia- quepa determmar la 1mp0rta*1c1a ‘de la

misma en la 1ndustr1a

Es preciso, en primer:lugar, dlStlngulr “fatiga” y “laxitud”, El es-
tado de laxitud es un’concepto puramente psmologxco del dommlo de
la exper1enc1a la fatiga e€s un concepto neutro, pSIcO‘flleO del dominio
de la accién: Dentro de éiertos. limites, los dos fenémenos pueden pro-
ducirse, independiefitemente unio de-otro. El mejor e1emplo que se pue-,
de dar es el de algunos neurasténicos, que estan siempre en situacidn
de laxitud ¥y que, indudablemente, ng se hallan fatigados. Normalmen-_
te, sin embargo, la laxitud es la indicacién mental del principio de la
fatxga La laxitud misma‘desempefia un papel ‘de advertencia y de indi-
cacion. Nos previene, " indicandotios que la fatiga nos acecha y que de-.
bemos estar. préparados para una disminucidn mds o menos rdpida de.
nuestra actividad. E!l sentimiento de laxitud puede ser localizado o ge-
neral:-en ‘el primer ‘caso, nos iadica que un-6érgano particular no va a.
poder producir su esfuerzo' normal ;" cuando es generahzado nos ‘indica
que nuestro organismo entero se aproxima al agotarniento.

Desde el punto de vista fisiolégico, la fatiga es un estado de des:-
equilibrig, una intoxicacién. En la fatiga muscular, por ejemplo el te=
jido del musculo devxene 4cido; contiene sustancias pondgenas (gene-
radoras de fatiga). Esas ' Sustancms son téxicas, como facilmente se de-
muestra en.- el laboratorlo ‘1.9, si se exphca. a'un masculo fatigado um:
SUero ﬁsmloglco se “le quitan los venenos y se encuentra de nuevo apto..
_para trabajar; 2. °, sizse myectan residuos de la sustancia “del musculo’:”
fatigado a un animal sano 'y déscansado se comprueba la apar1c1on de
sintomas de fatiga. :
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De igual manera, las orinas de individuos fatigados son mas; téxicas
que en estado normal. El aumento de la acidez en la orina es incluso
una de las sefiales mas claras de fatiga. Los centros nerv10sos dxspen-
- sadores.de energia se fatigan de igual manera. .

Esta mtomcacmn se completa con lo-que se llama la ‘tebria del’
agotamiento cerebral”: en un individuo sano, basta un intervalo “de
_ diez segundos ‘para_eliminar ld fatlga produc1da por una contraccion
muscular anterior; en un neurastemco esta mterrupcmn es insuficien-
te, a causa del agotamiento anterior del sistema nervioso.

El estado de fatiga se caracteriza por un conjunto de cambios fisi-
cos de nuestro organismo, de variaciones del metabolismo general.
De acuerdo con las expresiones maés generales y mas admxtldas, se
pueden clasificar (segun, Ledent y Wellens) en la forma mgmente

Moc ﬁcac1ones en la orma

_Aumento de acidez ;

Aumento de fosfatos;

Aumento de la excrecién azétea (acido drico, etc.);
‘Foracién de creatinina por trabajo muscular;

" Envenenamiento urinario.

Modiﬁcaciones ‘en la sa,ngre.

Auiento 0 dlsmmucmn de globulos

Leucocitosis;

Disminuci6n de elementos dé defensa,

‘Aumento de acidez lactlca y de ‘acidez de la’ sangre.

Mod1ﬁcac10nes c1rcu1atorlas "

N
Variaciones ‘en el volumen del corazén (aumento del-area car-
diaca, disminucién de la tonicidad del mlocardio)
Aceleracién del ritmo cardfaco;
Dlsmmucwn de la presmn (sobre todo de la maxima);

: Varlacmnes de las excrecmneS'

Disminucién de la permeabilidad. renal;
Acidez y toxicidad del sudor.

Modiﬁcaéiones‘{ en los cambios respiratorios:
Aumento ‘del consumo de oxigeno;
Aumento-del gas carbdnico;
Aumento del cociente respiratorio. -
Variaciones de. la calorimetria.
Mod‘iﬁcaciones en el péso
Las causas de-la fatiga son multiples. Sin embargo, se las: puede
reumr en dos grupos de causas.
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En primer lugar estan los estimulantes de la fatiga:

1) Influéncias que afectan a la organizacidn- vital, en relacién con’
el medio fisico-quimico exterior: Se conoce la importancia que un ca-
lor o un frio desacostumbrado ejercen sobre el ‘individdo, a los efectos
de la fatiga, asi como una.atmésfera muy hiimeda, una mala ventila-
¢ion o determinadas drogas espec1ﬁcas (alcohol, morﬁna) .

2). Monotonia de los excitantes: La monotonia del trabajo es la
gran cuestién ciya agudeza no se ha ‘reconocido bastante en la indus-
tria. La influencia de la. monotonia para excitar la fatlga nos la de-
muestran, todes los dias, lé.s madres del mundo entero, que saben que
la mejor manera de dormir a sus- nifios sigue siendo todavia la de com-
binar una cancién mondtona con el ritmico movimiento de la cuna. ’

3)- Exceso general en las capacidades psicolbgicas: El individuo,
en efecto, no se:siente cansado solamente por el trabajo, sino también
por exceso de diversiones, o por un género de v1da antlhxglemco, o
por otra actividad cualqulera S ‘ '

El segundo grupo de causas eﬂgloba a todas las que se encuentran
en la misma accién de la fatiga. Cuando se contintian por un tiempo.
muy largo' cada “accién produce una. di‘sm‘mucmfx de su propia fuente
de energia. Cada parte del trabajo representa asi, pues, a la vez; el
efecto de la fatiga (debido-a los motivos sefialados anteriormente) y'la’
~causa de la fatiga que afecta a las actividades pendientes. Esta verda-.
dera fatiga funcional es la que constititye el fin particular de las inves-~
tigaciones experimentales émprendidas estos filtimos afios en psicologia,
higiéne, pedagogia y tecn1p51colog1a industrial. En efecto, es. posible
aplicar, a este respecto, métodos experimentales exactos y objetivos,
puesto que pueden.medirse los factores-tiempo, energia y réndimiento,
asi como variarlos, seglin ge desee, deacuerdo ‘con procedimientos con- .
trolables. Los resultados conseguidos con ayuda de semejantes méto-
dos son los que sirven de bas: en-la industria, particularmente para
la prevencion de accidentes. Pero, al estudiar esta fatiga funcional, no
hay que olvidar el cometido que desempefian también los factores no
funcionales enumerades anteriormente; no hay rdzon para olyldarlos
pura y simplemente por el hecho de que es mas dlﬁcﬂ medirlos o ais- -
Tarlos en términos’ “cuantitativos. b

Por otra parte, la fatlga se,.extiende: primero‘ es local, y luego,',"
como unha mancha de aceite, invade todo €l cuerpo, convirtiéndose en*
fatiga total. Esta irradiacién se halla sometida a la ley de las trans-
‘misiones: Varia en intensidad proporcwn,alm»nte ala mtlmldad en Ias
relaciones de las. zonas funcionales. - c
~ Asi, por e_]emplo un obrero, que trabaje largo tlempo con el brazo:
derecho, comprueba que la capacidad ‘del izquierdo disminuye también, -
en tanto que no se fatigan, por decirlo asi, sus piernas. Puede inchiso-
suceder—y esto parece paradoja—que ‘la fatiga, en un sitio determina:’
do, favorezca la actividad y el rendimiento en otro. Este principio al--

'
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ternativo se explica por el hecho de que el desarrollo de energia, en un
determinado campo de actividad regular, produce una movilizacién de
la energia en otro campo de actividad: del mismo individuo, y mejora,
por consiguiente, el rendimiento de estos campos de actividad. La exis-
tencia de estos dos procesos de irradiacién y de alternativa no facili--
tan ciertamente el estudio de la fatiga y de la actividad humana,

Ya he dicho, e insisto mucho sobre ello, que la fatiga es un feno-
meno complejo; por tanto, la diferencia entre fatiga fisica y fatiga
mental me parece ficticia, y no merece tenerse en consideraciéon. Estas
dos categorias podrian diferenciarse cuando se trata de la causa de la
fatiga: puede provenir, en defecto, de causas puramente fisicas, o pu-
ramente mentales, o aun psicofisicas. Incluso, en este aspecto, tal dis-
tincién no es, sin embargo, méds que teérica, ya que, ciertamente, no-
existe en la realidad una fatiga fisica y, sobre todo, puramente mental.
Pero estas categorias desaparecen cuando se consideran los efectos de
la fatiga: el factor decisivo es, entonces, la personalidad psicofisica en
su totalidad, lo cual refuerza las comsideraciones precedentes y la im-
portancia primordial, cuando se desea estudiar la fatiga, de no perder
nunca de vista el problema, en su conjunto, tal como esta planteado.

Ahora bien: es imposible medir el cambio total que se produce en
el individuo ; practicamente, solo se puede someter a la experiencia y
a los métodos matematicos el fendimiento especifico y su disminucién.
Se han establecido o se han utilizado multitud de tests para el estudio
de los factores que intervienen en la fatiga, tanto desde e] punto de
vista fisiolégico como del psicolégico y psicofisiologico. Ya, en 1929,
Dhers publicé una lista de estos factores, que comprende cinco pagi-
nas de gran tamafio. De una manera general, pueden distinguirse aque-

llos en los que es idéntico el campo funcional de la causa de la fatiga

y el efecto de ésta, y aquellos que deducen la fatiga de indicaciones
d= otra clase. Estos tiltimos se basan ea el principio de irradiaciéon de
la fatiga. Se quiere, en efecto, medir una manifestacién de la fatiga
que ha de calcularse, en el supuesto de que esta manifestacién de fatiga
sea equivalente a la producida en el trabajo determinado, pero que no
se puede alcanzar directatnente. Para estos fests se tienen en cuenta los
fenémenos considerados como exponentes de los efectos de la fatiga,
bien sobre el trabajo (rendimiento, trabajo imperfecto,. consumo_de
fuerza motriz, tiempo perdido, etc.), bién sobre los propios trabajado-
res (cambios fisiolégicos, accidentes, morbilidad, mortalidad, movimien-
tos de personal). Convendria, por otra parte, volver a examinar estos
tests y establecer otros nuevos, pues se prestan aiin a numerosas criticas.

Hagamos rotar, al terminar estas notas generales sobre la fatiga,
que se trata de un proceso normal en la actividad de un individuo, y
no de una manifestacién anormal, que ha de combatirse por todos los
medios. Esto puede parecer a algunos una perogrullada pero he creido
oportuno recordarlo después de haber comprobado due no.lo compren--
disron muchas personas. Ademds, es ufluso una manifestacién que no
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puede evitarse de mingin modo; se trata tan sélo de tomar las medi-
das para que no rebase el estado normal de una advertencia. Este paso
de lo normal a lo anormal difiere mucho de una persona a otra; en
otros términos, cada persona se fatiga de distinta manera que las demis -
‘al realizar un trabajo idéntice. Por lo tanto, el problema del cansancio
(surmenage) y del agotamiento pertenecg mds bien al terreno de la
psicologia diferencial y experimental que al de la psicologia general;
también participa mueho del aspecto psicopatolégico.

Todas las consideraciones precedentes: muestran bien a las claras’la
complejidad del problema de la fatiga. Y aunque se alejan un tanto -de
la propia cuestion de los accidentes del trabajo, me ha. parec1do il
decir algunas palabras sobre ello. En algunos paises, casi siempre el
médico especialista de accidentes profesionales, o el médico de fabrica,
es el que desempefia el papel-de psicélogo, y he comprobado mas de
una vez que no. comocia los aspectos psicologicos de este fenémeno o
que so6lo habia adquirido un conocimiento totalmente empirico. Me pro- :
pongo, desde luego, volver a ocuparme de este asunto en otra ocasion.

Ahora ‘bien: es indiscutible que la fatiga desempefia un papel im-
portante en la determinacién de los accidentes, y esto, precisamente,
por el hecho de que cada persona se cansa de una manera diferente, en
tanto que el trabajo se halla regulado como si todos los obreros se fa-.
tlgasen del mismo modo. Me parece, pues, que,, ademés de la aptitud
rigurosa del hombre para su actividad, conviene tratar de determinar
de qué modo,s< fatigaien su- trabajo y de regular éste en consecuencia..
Si llegaramos a enfocar de un modo, ideal este punto de vista, se po- '
dria concebir una orgamzacwn de las fabricas en las que el trabajo no
fuese uniforme para todos y en donde ya no se tratara mis-de jorna-
das d& ocho, nueve, diez horas, etc. Conocido_exactamente el tiempo,
transcurrido para que'la fatiga del obrero comiience a rebasar el grado
normal, podria regularse el trabajo que debe efectuar durante ese tiem-
po. La duracidén de la jornada de trabajo variaria, pues, fespecto de
cada obrero; y asi, se podria obtener, con.toda certeza,. un, rendimiento
maximo de cada uno de ellos, sobre un periodo correspondiehte a casi
toda su vida, proporcionandole, al mismo tiempo, el maximum de feli-:-
cidad y de equilibrio, puesto que no se cansaria nunca mas del limite
de lo normal. La reforma completa, derlvada de 14 adopcién de una.
" teoria semejante, seria evidentemente de gran envergadura, e mclus_o
puede parecer imposible su realizacién. Pero siempre cabria ensayar....:

En los limites restringidos de este articulo, sélo he podido indicar-
rapldamente algunos aspectas del problema que suscitan los. accidentes
del trabajo y su profilaxis. Se han abordado unos aspectos; pero otros, .
mo. Tiene, pues, la mayor urgencia el emprender el estudio del ‘proble-y,;i
ma en su conjunto. .

Para terminar, me parece oportuno protestar contra la muy exten~
dida costumbre de limitar los datos. Tanto en América como en Euro- .
pa, la tendencia general, en: el estudio de los accidentes y de su pro=:



filaxis, se basa casi exclusivamente en el anélicis estadistico de-un
gran numero de resultados que tratan de ‘ciertos. aspectos especificos
aislados que determman los accidentes! Unos estudian la influencia de”
la_ edad, de l_a eqfermedad odela experiencia en los- momentos de pro-
ducirse los accidentes;. otros investigan. inicamente los efectos.en. las
diferencias de especializaciones de las aptitudes mentales o de los ras-
gos de caracteres:-estas personas son las dnicas que -utilizan los tests;
otras, por fltimo, se limitan a examinar.la influencia del tiempo y de
la- hora, o del sitio'o de la velocidad del trabajo comparado con la fa-
tiga, etc. ‘ - BRI

Tales 1nvest1gac1ones estadlstlcas presentan c1ertamente una. - ut;h—
dad muy grande; pero, al fragmentarlas demasiado, se pierde de vista
el fenémeno por completo, y mo.se percibe el problema general, tal
como se plastea en toda su .complejidad. Y cuando se basa uno sobre’
estudios esporadicos como estos para seleccionar a los obreros, se co-
mete un.grave €rror: no se ocupa uno'del individuo, considerado como
una’ totalidad, sine tan sélo de sectores. aislados de su _personalidad;
. es decir, que se considera al 1nd1v1duo como un-mosaico cuyo todo se’
halla constitiido por la suma de las pequefias piedras que lo - compo-
nen. Ahora bien: es indiscutiblemente ciertoque el examen detallado
de cada piedra nos ensefia mucho acerca de la estructura del mosaico,
¥ no menos cierto-es que cada una de estas pledras estd integrada e
el todo y no puede ser determinada exactamente sino por el examen:
‘del mosaico entero, Tal vez esto es un matlz pero un matiz cuya im-
portandia es; fundamental. :

En el estudio dz los accidentes del traba_yo—en el que como ya he
indicado anteriormente, el factor humano desempefia un cometido tan
grande—es necesario proceder del mismo modo. El técriico ha de esfor-
zarse, por reduc1r los accidentes debidos al utillaje, y el médico por
reducir los que se deben a ‘una deficiencia- fisica indiscutible. Por su
parte, el psmologo ha de examinar al 1nd1v1duo en su con_]unto (ma-
nual, intelectual y ‘moral), si quiere conocer el significado de ciertos
-aspectos de su persomalidad y la importancia relativa “de cada uno de
ellos en un caso dado. Un estudio semejante del mdlvxduo ‘ademas del -
de las causas del accidente, permitird disminuir rapidamente los acci-
dentes. de trabajo debidos al factor humano y readaptar al obrero a un
trabajo ‘para‘ el cual es mds apto, y en el que, por consiguiente, no su-
frird mas accidentes que los producidos por circunstancias exterlores. :
absolutamente mde.pendlentes de su voluntad. '

En lo que concierne al factor humano, la verdadera profilaxis.de los
accidentes del trabajo debe hacerse en el momento de i ingresar el obrero
.en la fabrica, y no dentro ya de ésta, es decir, antes de contratar -al
obrero, cuya. personalidad entera debe estudiarse, siendo este el {inico
método que, en la medida de lo posible, permitird verdaderamente evi-’
tar los accidentes. El técnico debe -tratar de redicir aquellos que-son
producides por el utillaje; pero ha de hacerlo, siempre que sea posible,.
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antes de que el obrero lo utilice y pueda, por tanto, ser victima de él.
El médico debe descubrir las insuficiencias fisicas, no después del acci-
dente, sino al mismo tiempo que examina el psicologo -la personalidad

- del individuo'(iﬁériual ‘intelectual y moral). Por tltimo, el psicélogo

debe examinar al obrero, mo para proceder a una seleccién, cuando en-
tra'en la’ fibrica, sing cuando es joven y busca el oficio que ha ‘de
aprender, para orientarle individualmente en la actividad en que mejor
pueda desarrollar sus aptitudes y encontrar su mayor equilibrio. Cono-
cido es el error que constitiye la seleccién por la psicotecnia, ersor re-
conocido cada vez mas en todas partes, habiéndose llegado a compref-
der las ventajas (de tiempo, dinero y morales) que proporciona el estu-
dio de cada individito en particular, con objeto de encontrar el trabajo

_que més le ‘conviene (orientacién profesional individual). La “aptitud
© para los accidentes” no existe. Cuando se trata del factor humaro, los
" accidentes se deben a toda clase de razones, que pueden resutnirse

en una mala adaptacién del obrero a su labor,.0 a una fatiga ‘excesiva,
la que, casi siempre, es provocada por aquélla.
-Ahora bien: la orientacién profesional individual permite premsa-

mente, merced a los métodos modernos de investigacion de la perso-

nalidad, escoger el trabajo que mejor se adapte al obreto, asi como
conocer su capacidad para el mismo y ¢l tiempo que tiecesitard para
experimentar fatiga. La generalizacién de un procedimiento semejante
debe, pues, contribuir, entre otras ventaJas a la disminuci6n, en pro-
porc1mes considerables, del ntmero de accidentes.

Henrr Frangors TFCOZ
Ginebra, 1943.

HOMENAJES A LA VEJEZ

Iniciacién y des- La Obra de los Homenajes a la Vejez fué' inicia~

arrollo. da en Catalufia, hacia el afio 1913, por el Director,

a la sazén, de la Caja de Pensiones para la Vejez.

y de Ahorros de Barcelona, Ilmo. Sr. D. Francisco Moragas y Ba-
rret (q. €. p. d.).

Durante algin trempo, esta interesantisima labor social permanecio-
localizada en dicha régién, hasta que, con mativo de la implantacidn
del Reglmen legal de Retiro obrero. obligatorio, el Instituto decuhov
estimularla con st inspiracién social y su auxilio econémico, consi’
guiendo la extensién y consolidacion de la nusma en todo el terrltorxo .
nacional.

Tos prop051tos -que animaron a los fundadores de esta mer1t1<1ma
Obra merecian, pog parte del Instituto, toda clase de esfuerzos y des-

~ velos, v, estlmandoio asi este' Organismo, no quiso en-ningfin caso re-;

gatearselos, -porqué comprendxo después.'de pubhcado el Decreto de
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i9 de marzo de 1919, sobre intensificacion de Retiros.obreros, y el
Reglamento para su aplicacién de 21 de enero de 1921, que con ella
podria atenderse a todos aquellos ancianos trabajadores que excedie-
sen de la edad reglamentaria para ser comprendidos dentro del Régimen
y. que, al término de su vida, se encontrasen completamente desvalidos
y. sin fuerzas ni medios para procurarse el sustento diario.

La Obra de los Homenajes a la Vejez, justa, porque concede a
todos aquellos que dieron su esfuerzo en beneficio de la sociedad el
auxilio de un modesto retiro que les libra de la indigencia y la miseria,
y cristiana, porque con solicitud y carifio contribuyen todos a remediar
esta calamidad, debe ser estimulada y mantenida con el apoyo y la
colaboracion de las distintas clases sociales del pais.

Di . . La labor que, en este sentido, han realizado los
isposiciones . ..
protectoras de distintos Patronatos. que actuaban en todo el territorio
la ancianidad. nacional es digna del mayor encomio, porque, aparte
de que con ella se atiende a un olvido que no podia
ni-debia perdurar, han logrado, con sus actos, llenos de espiritualidad
y ternura, formar una conciencia colectiva propicia a todos los sacri-
ficios exigibles en favor de los trabajadores ancianos, y de ahi que la
politica del.nuevo Estado haya encaminado sus pasos, desde el primer
momento, a fortalecer moral y econémicamente el hogar, cumpliendo
la Declaraciéon X del Fuero del Trabajo, que dice: “La Prevision pro-
porcionara a los trabajadores la seguridad de su_amparo en el infor-
tunio, y ..... de modo primordial se atendera a "dotar a los trabajadores
ancianos de un retiro suficiente”; y lo hizo: primero, con la Ley de
Subsidios familiares, y después, con la de Subsidio de Vejez, recono-
ciendo a todos los productores que hayan trabajado por cuenta ajena
y cumplido los sesenta y cinco afios de edad, o los sesenta, si han que-
dado invalidos para el trabajo, un subsidio anual de 1.080 pesetas, o
sea 3 pesetas diarias, sin consideracion a que dichos ancianos hubieran
sido o no inscritos a su debido tiempo en el Régimen legal de Retiros
obreros. Y queriendo, sin duda, aun después de cumplida esta mag-
nanima disposicién, llegar hasta el limite de los beneficios posibles, la
- Orden ministerial de 12 de enero de 1942 dispone la formacién de un
‘Censo de productores que, no percibiendo el subsidio de vejez en aquel
‘momento, pudieran, por cualquier circunstancia, hallarse dentro de las
condiciones que se determinan en la misma, para hacer posible su con-
cesién, Censo 'que, en su mayor parte, ha sido incorporado a la gran
lista de subsidiados, que representaba ya Varxos cientos de miles de
beneficiarios. : -

El espiritu de tales disposiciones demuestra claramente que la ge-
nerosidad. del Caudillo quiso hacer, por medio de los Seguros sociales,
realidad viva y palpitante la politica del Movimiento, fundada en que
no haya en Espafia “ni un hogar sin lumbre, ni una casa sin pan”, o
s2a que mo exista en nuestro pais ni una sola familia a quien, corres-

2



— 18 —

pondiéndole en justicia este derecho, no pueda, dentro de los precep-
tos de la Ley, recibir el calor de un auxilio econdmico ganado con hon-
radez y con laboriosidad, o, simplemente, logrado gracias -al espiritu
de sublime hermandad que nos obliga a todos :los ‘miembros de esta
gran familia espanola a sohdarlzarnos con las necesxdades de los
débiles. : nete ‘

Es evidente que el propdsito de nuestro Caudillo era reconocer a
todos ‘los productores, cualquiera que fuera su situacién legal frente al
Seguro de VeJez que se hallaba implantado en Espafia, los derechos de
uha pensiép minima de 3 pesetas dla,rlas, con la cual pudiera librarse,
en el futuro, del abandono y la miseria en que, necesariamente, habtia
de caer, en el momento en que, por, su avanzada edad, quedara impo-
sibilitado para el trabajo; pero también es cierto que este laudable
-deseo-pudo convertirse en inmediata realidad en toda Espafia, merced
al esfuerzo de los érganos. encargados de llevarlo a la préctica, sin
necesidad — justo es decirlo — de violencias ni. presiones cerca de los
patronos o empresas afectadas, porque, sin duda, existia una concien-
cia social, formada per la labor de dichos,Patronatos y por el propio
Instituto, que los estimulaba en su “funcién, propicia al cumplimiento
de este sagrado deber de mEJorar los ‘Seguros sociales existentes y de
atender a la inquietud econdémica de aquellos trabajadores que, por ha-
ber rebasado la edad, mo tendrian medio alguno de ganarse la vida.

Labor social y | ;.qu. Patronato’s qe Homenajes ala Vejez.,» como
educativa de instituciones econdémicas, tuteladas y subvencionadas
los Patronatos. por ‘el Instituto y sus Cajas colaboradoras, realiza-

' ban fa misién de. otorgar pensiones vitalicias a los
ancianos desvalidos de su jurisdiccidn, a quienes, como se indica ante-.
riormente, no alcanzaban lps beneficios de la Ley de Retiros obreros,
por haber ‘cumplido ya los sesenta y cinco afios de edad; pero, en rea-
lidad, analizar esta labor enun sentido unitario, es decir, en el econd-
mico solamente, omitiendo ‘1o que de educatlvo y social tiene en' su
haber, seria una’ enorme injusticia, porque dichas Instituciones ponen

“un especialisimo cuidado en que su funcidn sirva para educar, a la ju-

~ventud en el amor y respeto a la vejez, propagando y difundiendo entre

todos los espafioles la necesidad de una ayuda mutua que les permlta-

.remediar en lo posible esta calamidad.

Con este fin, anualmente, se celebraban en todas las capitales de
Espafia, coincidiendo, a ser posible, con la fiesta del Santo Patrén, di-
versos actos puiblicos, que tenian por objeto verificar el reparto de libre-
tas entre los_favorecidos, “procurando que dichas solemmnidades fueran
altamente reverenciales para la ancianidad y que, por su elevado con-
tenido social, no pudieran confundxrse nunca con otras de inenor espi:
ritualidad.

En estas fiestas deberia procurarse que Colaboraran los nifios de
las escuelas, cuyo carifio y ternura: son el mejor obsequio que puede
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tributarse a los: v1e1ec1tos y, al propio tiempo, que nos sirviefan a’
todos de ejemplo en nuestra conducta y de recuerdo permanente en el
cumplimiento de nuestras obhgaclenes y deberes cpara con e1 propmo
y la sociedad. : ‘

" Para lograr estos fines, los c1tados Patronatos -tenian que sohc1tar
prev1amente con arreglo a sus normas especiales, la colaboracién social
y econdmica de todas las Autoridades, entidades’ oﬁc1a1es, Diputacio-
nes, Ayuntamientos, Empresas, patrongs y particulares, vy, como deci-
mos més arriba, la de los propios nifios de las escuelas, que son, cerca
de sus familias, los mejores heraldos de nuestra  labor, porque, con la
solicitud y el carifio de sus tiernos afios, llegan a todos los hogares y
a todas las conciencias 1mpIorando afectuosamente unos centlmos para
los pobres viejecitos. T »

La dlvulgacmn de esta Obra blenhechora adqumo eri nuestro pals
la 1mportancxa y el volumen deseados, gracias al entu51asmo que en ello
pusieron todos sus colaboradores; llegando a crearse, en muy poco
tiempo, un ambiente nacional comipletamente favorable a su extensmn
y desarrollo como obra de solidaridad y de justicia, '

" Recuerdo precisamente, a este respecto, que presidiendo, en el Tea-
.tro de la-Latina de Madrid, una de estas solemnidades el .entonces ]efe
del Gobierno, General Primo de Rivera, donde -lidbia de pensmnarse

2 sesenta y dos ancianos de la capital y veinte de la provincia y con-
- cederse veintidés donativos de 100 pesetas a otros tantos viejecitos,
quedé tan altamente impresionado de la espiritualidad de la Obra y de
. su poderoso alcance social, que dispuso, casi de una manera inmediata,
la creacién de un fondo extraordinario de 1.500.000 pesetas, proce-
dentes de la liquidacién de los Presupuestos del Estado correspon-
dientes al afio 1928, para subvencionar estas pensiones.

La popularidad de estas fiestas anuales de exaltacién’ a la vejez ha
llegado a constituir, en algunas provincias, como sucede enNavarra,
verdaderos actos de hermandad, en los que, conlas aportacluﬂes de
todas las clases socitles, el auxilio de las Cajas y el del propio Insti-
tuto, se constituian pens1ones vitalicias o se concedian donativos en
metalico a todos los ancianos de la localidad que, no habiendo podido
alcanzar los beneficios del Retiro obréro, hoy convertido en Subsidio
de Vejez, carecian en absoluto de recursos para su sostenimiento.

Si pudiéramos recoger con rigurosa exactitud el conjunto de actua-
ciones habidas desde la creacién de estos Organismbs hasta la fecha y
¢l total de los beneficios repartidos, quiz4 viéramos que pasaba de mas
de 20 millones de pesetas el importe de las sumas distribuidas y de
15.000 ¢l némero de pensiones concedidas, pues los Homenajes a la
Vejez celebrados et toda Espafia alcanzaban ya, en el afio I935, las
cifras siguientes:
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APORTACIONES
' Nemero |~ . v — .
oL Actos de po_n ativos De 1a accién | Delas Cajas Del Inistltuto’
AROS ot o nes | LG U B
dos. das -dos, - - -
o . Pesetas.’ Pesetas. | Pesetas.
1915......... 1 3 441 1928197 . » »
1916 .......... 12 4 53 895,31 1.143,28|  5.000
MI7......... . 37 37 115] 26.245,25 » 6.000
1918........... 26| - 25 108] 15.854,22; 14.974,53 6.951,45
1919..,........ 19 51| 121] 19.354,168) 17.950,34] 9.717,71
1820, .......... 11 29 65} 16.703,31| 24.693,30 6.254,01
1921......0ll 13 44 571 11.326,09) 33.328,53] - 7.626,09
1922........... 13 12 51 3.54294! - 27.60543  2.499,96
1923........... 24 82 107 6.600,50] 87.908.21] 17.520,14
1924........... 19 122 216} 29.575,12' 97.757,27| 34.959,38
1925 .......... T 26| - 248 383| 23.001,40; 161.808,74| 70.697,06
1926.......... 31 354 643| 70912,30] 197.733,74| 127.545,86
1927, ......-. 71 470, 1.129} 176.416,87| 241.861,17| 220,002,91
1928........... 138 807} 1.882) 419.125,08! 405.163,44) 327.05542
1929, ......... 363| 2 056| 3.083(1.012.236,12] 469 546,41{1.426.257,07
1930...00uvnne 231 1.000| 3.034| 819.588,06| 508.878,41 282.523,61
1931........., 151 7951 2.379] 618.186,97| 447.403,83] 203.808,99
M32........... 141 886| 2.406] 541.165,80| 431.576,36| 222.758,36 -
1933........... 118 906| 3.161] 510.404.31 418.962,68{ 311.474,32
1934....... ... 130 937 3.134] 493.478,75| 478.414,99| 333.968,69
1935........... 232 864| 3.114] 465.112,17) 454.367,33| 346.543,36
Torar:....| 1.807| 9.730| 25.289 [5.209.106,70/4.521.080,99|3.969.164,39

Su desarrollo en La Obra de los Homenajes a la Vejez, que, como
el Extraniero. dec1mos al principio, comenz6 en nuestro pais bajo
, ‘ . la inspiracién del ilustre sociélogo D. Francisco Mo-
ragas y Barret, se consolidé ripidamente entre nosotros, extendiéndose
después a'Francia, donde di6 lugar a que, en el Congreso de Asisten-
¢ia Publica y Privada que se celebrd en Paris hacia’ el afio 1928, fueSé‘_
i aprobada pot unanimidad una propuesta encaminada a procurar que
chha Institucion se implantase en el mayor ntimero de paises, temendo
én cuefita. el éxito creciente que la misma habia adquirido en Espana
y su ‘elevada s1gn1ﬁcac1on social. '
" Como consecuencia de esta proposicién, la Caja de Pensxone,s para
la Ve;ez y de Ahorros de.Barcelona constituyé en Toulouse, con el
auxilio del Instituto, la.denominada “Casa de Espafia”, donde todos:
nuestros stibditos pudiesen realizar las operacmnes de ahorro de pri--
mer grado que practxcaba la Cajay las de segumdo grado que llevaba:
a cabo el Instituto.
La mauguracwn del expresado edificio tuvo lugar en la referlda '

ciudad, con un-acto de Homenaje a la Vejez igual a los celebrados en .
Pau, Bourdeaux, Paris, etc., en los que colaboraron muy eficazmente
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con &l Instltuto las Cajas de Pensiones para la Vejez y.de Ahorros de
Barcelona las Vascongadas y la Caja de Aragon, ; :

Tomando como ejemplo, sin-duda, el éxito. de estos actos en Fran-f
cia y su favorabilisima acogida en nuestro- pais, la Caja, Extremefia de
Prevision Social logrd constituir. en Lishoa, durante el afic 1928, el
primer Patronato de .esta: clase, el cual tendria igualmente por objeto
1a concesion de pcnsmnes v1tahc1as o donativos: en, metalico a los. sib-
ditos espafioles re51dentes en Portugal que_, alca.nzasen determina-
. da -edad. L7 g :

El eJemplo de estas Obras cundro rapldamente Y, v1st0 el interés
que despertaron estas cuestiones en otros paises, la Caja de Ahorros
Vizcaina acordé consignar en los. Presupuestos del afio 1929 diversas
cantldades, con el fin de lleyar a cabo actos de esta naturaleza en Cuba,
Méjico, Repiiblica Argentma y Canadi, aparte de.los que. normalmente
sz venfan celebrando ya, con la mayor solemnidad, ex distintas c1uda- ‘
des de Puerto Rico. = |

Durante nuestra Guerra de’ leeracxon se d;solv1eron en la zona
'rola algunos de “estos Patronatos-y se suspendlo en absoluto la cele-
bracién de toda clase de actos de. Homenaje a la ancianidad, hasta
que, recuperado el pals a su, vida normal, comenz6 el COHSE_]O del Ins—
tituto a conceder pensiones vitalicias a los ancianos desvalidos de va-
rias provincias. : )
Reanudacién de Para encauzar de nuevo esta Obra coordmando-

la Obra. la, en lo p051ble ‘con el cardcter prov1nc1al de la

organizacion del Instituto, el Conse;o de este Orga-
nismo ha acordado reclentemente su - reanudacmn en todo el territorio
espafiol. -

Con tan acertada medlda que lleva 1mp11c1ta la ayuda moral y eco-
némica de este Organismo, .y la ‘colaboracién ciudadana a los actos de
esta clase que en lo fufuro se celebren, piensa el Instituto recoger las
aspiraciones de aquellos ancianos a quienes, a pesar de la amplitud de
las disposiciones protectoras de la ancianidad que mis adelante comen-
“tamos (Ley de 1.7 de sepnembre de 1939 y Orden de 12 de enero
de 1042, que comprende mas de 250.000 pensionistas, con un gasto
anual superior a los 270 millones de pesetas) no han pOdldO otorgarse
]os beneficios del Subsidio de Vegez :

Para aliviar el estado de penuria de estos pobres ancianos, hemos
de contar, como anteriormente se indica, con la accién social, publica
y privada, que tan relevantes pruebas de sincera compenetracipn con
dichos fines han dado en otras ocasiones, corroborando, con su .ahento
espiritual y su-interésantisimo auxilio econémico, €l principio de que
hay dos etapas fundamentdles en la vida del hombre en que la sim-
patia- general parece acompaﬁarle mstlntlvamentc cuando es nifio, y
cuando &s viejo.

Lo mism> ante la presmma de un nifio que ante la- ﬁgura respe-
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table de un anciano, sentimos todos una espontanea atraccién psiquica,
frecuentemente orlada: de recmommlento que nos 1nduc; casi siempre

a tratar-de captar su afecto.’ : .

 Pensando en este paralelismo en reaccion, cabe afirmar que'su res-
pectiva debilidad, o su limpieza de alma, desptertan en nosotros los
instintos paternales, infundiéndonos un interés especlal inspirado, qui-
zas, por su proximidad al misterio eterno el uno, porque de el sale,
y el otro, porque hacia él se encamina.

Sea cual fuere, no obstante, la causa de esa atraccién, el’ hecho cler-
to es que la simpatia existe, 'y que encauzada por esfuerzos individua-
tes o colectivos, ha determinado siempre el éxito creciente de los dere-
chos del nifio y la magnifica acogida que en toda Espafia se’ ha dlS-

" pensado a la Obra de los Homenajes ala VeJez

El Homena]e a la Vejéz que, posiblemente, podrla IIamarse con
mas’ acierto Homenajes a los Viejos, o a los Ancianocs, pues es a los
seres vivos a quienes se les tributa, es un movimiento laudable lleno de
posibilidades y ternura, que sirve para ensefiarnos a querer y respetar
a nuestros mayores como venerable institucién de la familia. ‘

En la nueva etapa que se inicia, cuando Espafia entera vibra ea
pos de sus seculares tradiciones y el pasado glorioso de nuestra ‘histo-
ria es, para la juventud de hoy, un acicate y un estimulo, ha(y que
esperar que estos actos no se circunscriban a un gesto de conm1sera—
cién hacia los pobres viejos, sino que sean semilla de la necesaria y
fecunda rectificacién individual, signiendo el ejemplo dé nuestra legis:
lacién social, que, desde la promulgacién del Fuero del Trabajo, ha

" impulsado considerablemente este aspecto de la Prevision, encomen-
dando al Instituto la aphca,qlon de la Ley de Subsidio de vejez, por
la qﬁe se reconoce a todos los ancianos afiliados al Retiro obrero una
. pensién v1ta,11c1a tres veces mayor de la que, segn el Decreto de 21 de
enero de 1921, que se cita anteriormente, habria de otorgarse a nues-
tros productores, una vez cumplidos los sesenta y cinco afiog de edad
y supuesta la contmulda,d en el pago de la cuota patronal.

Mas no todo ha de esperarse que lo haga el Estado por miedio de
sys érganos correspondientes: es preciso que la opinién publica parti-
cipe también de esta’preocupacion, y. tenga, para nuestros viéjecitos
indigentes, un gesto de humana comprensién y una prueba dz especial
carifio, que impulsen la labor que todavia es prec1so realizar en este
campo. =
Para ello, tal vez, la misién mas urgente y mecesana que hemos de
Hevar a cabo es modificar esa actitud, sumamente perjudicial y equx—
vocada, que prevalece todavia en muchas partes, acerca de lo que sxg—'
nifica llegar a viejos.

" Con frecuencia se:mima 'y adula irreflexivamente a 1a juventud,
"diciendo que esta es la finica etapa verdadera de la vida, porque du-
raate-ella se pusde actuar niés libremente, por no hallarse unida a los,;
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hechos y c1rcunstanc1as que contrlbuyeron a formar nuestro caracter

en la edad madura. T

Pero.¢;quién, si no la exper1enc1a de Ia v1da misma, 1nos propor-
ciona esas trabas y dificultades para obligamos a pensar més juicio-
samente en nuestras relaciones con.los seres que nos rodean? Si- pu-
diéramos. poseer a un mismo tiempo los arrestos que la juventud nos
ofrece y la experiencia que sélo la vida acumula, realizariamos las mas
. grandes empresas. Pero la vida estd fraccionada en pequefios: trozos,
y-cada uno de ellos tiene su misién y su tarea, y todos, unidos, com-
pletan nuestra existencia digna o liviana, segin la forma de entenderla
y practicarla.

- Todavia existen algunas personas de avanzada edad, un tanto des-
provistas de imaginacion, que se empefidn en buscar su felicidad. en
una juventud ya pasada, sin percatarse de que aquella tranquilidad que
tanto anhelan se halla precisamente en el recuerdo de su propia y dila-
tada existencia.

La -vejez es una edad muy respetable que brinda a quienes saben
entenderla la valiosisima ocasién de completar y finalizar con- dlgmdad'
una vida.

Conmiseracion y horror a ella, son dos actitudes falsas: equlvocada
la una y morbesa la otra, porque procede de uma incomprensién fun-
_damental del sentido de nuestra existencia, ya que ésta no se contrae
"a una etapa especial, ni puede reahzarse excluswamente .dentro de uno

de’ sus marcos.

La vida del hombre tiene varias edades y hay que sentir 1a pleni-

" tud de cada una de ellas. :

- - El anciano que pretende ser un joven, lo mismo que el Joven que
pretende ser-yn viejo, contrarian su propia existencia-y se niegan
asimismo la razén de. upa vida armoénica. .

La vejez es, en una palabra, como dice Keyserling en La vida in-
tima (pag. 163), “la edad de-la etemidad”; y como.la eternidad es
la desembocadura de todos. los tiempos, la  vejez, bien comprendida 'y
perfectamente realizada, que, de hecho, no esti mas proxima a la mper-
te que la juventud o la infancia, puesto que el daltimo instante podria
sorprendernos en un momente cualquiera, puede ser el verdadero coro-
namiento de la vida.

Jurio pE 1A Cruz Praza.

LOS SEGUROS SOCIALES: UNA BASE DE EQUILIBRIO
Y JUSTICIA (1)

{En cuantos hogares de m_odéstos trabajadores, una enfermedad;
que imposibilitaba al padre para acudir.a su destajo, significé el ham-
bre y, con ella, la desesperacxon? A pesar de que la legislacién social

(x) Este mteresante traba;o ha sido publicado en la revista Cooperacwn del
mes ‘de nioviembre de 1943, nim. 21.
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espafiola ha sido siempre de.las mas avanzadas, el caso no eéstaba pre-
visto. Hoy ha desaparecido ese agobio. No existe la pavorosa amenaza.

Entre los Seguros .de caracter social establecidos por el M0v1m1ento,
es este, sin duda, uno de los mds eficaces, inspirado en normas de ver-
dadera hermandad. Antes se halagaba a los productores con el espe-
jismo de las revoluciones que habrian de desembocar en las plenas vic-
torias de la clase. Ya se ha visto, por la triste experiencia de los que
llegaron a ese régimen, lo que representaban tales victorias. En la etapa
roja; en’ Esp‘aﬁa, iqué ventajas obtuvieron los que trabajaban? El ham-
bre y las privaciones fuerom rasero igualitario. Y el lema marxista no
es otro que el de la identidad de derechos, la igualdad de trato y sala-
rio. Todos en la ' misma forma, con exactitud de posibilidades y de con-
‘secuciones. El que demuestra aptitudes y el que carece de ellas, €l que
pone esfuerzo y voluntad, y el inepto o el perezoso. Falta el estimulo,
‘se ‘suprime la recompensa. En Espafia, con su tradicion de artesania,
el fundamento de la sociedad ha sido otro. La ascensién de los traba-
jadores maruales a la condicién de ‘patronos, €l llegar a una indepen-
dencia’ econdmica, porque hemos sido un pais de pequefias industrias,
sin la. opresién—que ea todos los regimenes es invariable—de las gigan-
tescas organizaciones. Ni los grardes “trusts”, ni los formidables “car--
teles”, ni las Sociedadés absorbentes, ni-las empresas socializadas, qué
imitan a los capitalistas y llegan afin mas lejos que ellas en las injus-
ticias de caracter social.

‘El Movimiento Nacional no ha seduc1do a los productores con can-
tos de sirena. Si propia fortaleza excluia la necesidad — alejada ya,
porque el estilo, la forma actuante, eran otros — de realizar esas cap-
taciones. Sin coaccion, sin discusiohes patrlamentarias, sin la amenaza
de las huelgas y-los colapsos econémicos, en cada coyuntura, a medida
que las circunstancias lo consintieron, se fué dictando la legislacién. Y
hoy puede presentarse un croquis de.Leyes, Decretos y disposiciones
de todo caricter, ademés de las instituciones que actfian, dentro. de la
orbita estatal, o anexas, en la colaboracién del Partido, que marcan uh
punto de avance como en pocos paises es posible exhibir. Esta es la-
obra, que no necesita-de las estrepitosas propagandas y de los hiperbé-
licos encomios que, para la suya, constituida de promesas solamente,
fogata de virutas, habian de incluir los que se titulaban tuteladores de .
la clasé obrera. No-todos los espafioles—y es lastima—conocen en su
verdadera profundidad y alcance la labor social del nuevo Estado. Vivi-
mos al margen de muchas realidades. Se ha de mover cada cual en su
esfera, para muchos la de la comodidad y la inconsciencia. Lo que se -
rescatd es posiblg por la gran empresa nacional acometida y superada.

. Los ‘qite poseen son los primeros que debieran considerarlo; y si es
ciérto—y se subraya con todo empefio y reciedumbre—que hay empre-
sas ‘modelo, que existen fabricas, oficinas, industrias y talleres donde
se siente el impulso de compartir los afanes y deseos del Estado nacio-
nal-sindicalista, también es una realidad, que hay que registrar con des-
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aliento, que ‘el -egoismo y:la-incomprensién subsisten en.ciertas esferas.
Como si todo lo que han conseguido, la vigencia de los negocios, la
tranquilidad material y espiritual, el horizonte para nuevos y positivos
desenvolvimientos, les ‘hubiera venido por la gracia de Dios. Sélo es
posible. un régimen de auténtica justicia social-—en el que no se excluye
la proteccidn al capital, como factor de una vida colectiva orgarizada—,
con upn clima de hermandad, que permita comprender a todos -que en
la colaboracién est4 el secreto y que en los comunes. esfuerzos, que re-
dundan en beneficio directo de la economia nacional, reside la formula
tnica de un blenestar _que aleance a todos los sectores, a los elevados
como a los modestos. Lo dijo claramente -l Caud1110 en su discurso
del dia 1.° de octubre, ante el Consejo Nacional. Sin la existencia del
capital privado, que ha de ejercer una indesertable funcion, no habria
riqueza. Sin riqueza es, 1mp051ble la bienandanza ‘de los ‘que  laboran.
Y al mismo t1°mp0 sin utta morma de equidad, que frene las codicias -
y establezca los principios de estabilidad ‘econdémica, es imposible la ga-
rantia de los derechos inherentes a la propiedad y al reglado y pru-
dente empleo- de las pensiones- En esto estriba la colaboraciéon. Y de su
acierto en producirla y mantenerla nace el congierto de las facultades
y las prerrogativas. : ,
Dentro de la mmutablhdad ‘de esos postulados la exxstenaa de los
Seguros sociales es la base de un:régimen: estable, imbatible;, de fra-
ternidad. El que trabaja ha de tener.la seguridad, qué es aliento, que
es origen de fomentar su fortaleza, desaparecidos los apremios y las
dudas, de que el fortuito y accidental paréntesis en sus -posibilidades
actuantes no llevard aparejada la estampa de las- privacienes, que irri-
tan, que desconsuelan; del mismo modo que.el que emplea su patri-
monio en negocios ¥ en empresas qite pueden -aportar riqueza al acervo’
nacional han 'de sentirse respaldados, sin la amenaza de los conflictos
artificiales, sin el desasosiego de las perspectivas- éntenebrecidas por el
dominio de las masas, sojuzgadas por un influjo de orden politizo y
subversivo. He aqui, sencillamente trazade, el asiento. del equilibrio.
Justicia y seguridad para unos; garantia y estimulo para los otros. Y.
en el punto de’la confluencia, la: sensacién de los respetos minimos para
cada derecho. De este modo es cémo tinicamenté se puede llegar a la
percépcic')h de ‘que la obra, en cada caso, fio-es nunca unilateral, sino
que correspoade a los esfuerzos y a los anhelos comunes. De todos y-
para todos. Y por encima de cualquier apetencid interesada, de cual—
quier interés particular o punto de vista localizado, €l supremo- in-
terés de Espafia, que es a la que hemos de servir. La. felicidad de
la Nacion, de la coléctividad, ‘de la unidad de destino—como la de-
finié certeramente el Fundador, José Antomio—es la -de cada uno ‘de
los qite 1a integran. No hay bienestar individual si no lo hay colestivo.
. No lo puede-haber para todos en et régimen que mantiene las desigual-
dades. La justicia social es el cimiento, la ‘piedra miliar de ese bien-
estar que a todos alcance y llegue. Y dentro del régimen de una autén-
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tica justicia social, los Seguros son el resorte de mas cumplida, de mas
indiscutible - eficacia. Por eso, el Movimiento, que no podia,” en mo-
mento alguno, msp1rarse en rpreferenclas, ni mirar aisladamente el pro-~
vecho de unos, en perjuicio de otros, atendi6 principalmente a montar
un engranaje de Seguros de cardcter social; como este de enfermedad,
que ha dado métivo a mis comentarios’ presentes.

Francisco CASARES.

INFORMACION NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

Reunién del Patronato.—El dia 13 del corriente
mes de diciembre celebrd una sesién el Patronato de
la Fundacién “Premio Marva”. Se di6 cuenta en la misma del- fallex
cimiento del Vocal-Tesorero de este Patronato, D: Rudesindo Mon-.
- toto {g. e p. d.), del cual formaba parte desde su fundacién. Le unia
una amistad intima con el Sr. General Marva; era Ingeniero desta-
cado, y habia colaborado con el General en distintas actividades. El
Patronato acorddé que constara en acta el setimiento del mismo, con -
motivo de la muerte del mencionado Sr. Montoto.

Para la vacante producida pot este fallecimiento, se acuerda designar
Vocal propietario <del Patronato al Excmo. Sr. D. Severino ~Aznar
Embid,. que lo era suplente, y como .Vocal suplente se nombra a
D. José Ayats Surribas, Vocal que actuard, a la vez, de Tesorero, ~
cargo que desempefiaba el fallecido Sr. Montoto..

‘El Sr. Gonzalez Rothvoss da cuenta dé haber asistido al Congreso .
de Seguridad e Higiene del Trabajo, que se celebré en Bilbao en el
mes de agosto dltimo. Recordd en €l mismo, en justo homenaje a la
memoria del General Marva, la labor meritisima que éste habia lle-
vado a cabo, en telacidn con las materias que eran objeto de la delibe~ =
racion del Congreso. Este acogié tales manifestaciones con el mayor
carifio, y acord6 conceptuar Miembro de Honor del repetido Congreso -
al Excmo. Sr. General D. José Marva Mayer. El Patronato hizo cons-
tar la complacencia con que habia visto el acto del Sr. Gonzilez Roth-
voss, y le felicita con tal motivo, celebrando mucho el homenaje dedi-
cado ala memorla del General Marva.

- En relacién con trabajo del Sr. Romeu, premiado en el tltimo
Concurso, ¢l Cofisejo acordd la 1mpresxon de la obra en edicion esme-
rada, y que se t1raran ademas unos e;emplares en papel especlal ¥y
numerados. : .

«Premio Marvén»,



Concierto de la Orquesta de «Educacién y Descansos, en el Instituto Nacional de Previsi&
en honor de sus productores (Madrid, 21-X11-943).




L canastilla.

obrera madre Ana Ferndndez Martinez recibe, en el Dispensario de Covarrubias, una canas-
1 confeccionada por las empleadas de la Sala de M4quinas de la Delegacién Provincial del
Instituto Nacional de Previsidn, de Madrid (diciembre de 1943).

Su entrega.
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" Se 'di6 cuenta de que habia terminado el dia 1.° gﬁ:l corriente el
plazo de presentacion de trabajos para el Concurso de 1943, sobre
el tema: “I:a emsefianza profesional en relacién con los problemas de
la colocacién y la emigracién”. Se habian presentado ‘dos trabajos:
uno, .cuyo lema es: “En servicio- de: la ‘Patria”, y otro, que tiene pot
lema: “Nostri pro doctring, vizus semper. uberant”. Y se acordd de-
signar los pdnentes para que examinen dichos trabajos. .

Conclerfo de la El dia 21 de d1c1embre a las siete treinta de la
Orques_ffl de . noche, tuvo lugar, en las oficinas de la_Sede Central
«Educacion y (o] Instituto (Sagasta, 6), un concierto musical, eje-
Descanso en cutado, en honor de nuestros productores, por la
el Instituto Na- ‘e
cional de Pre. Orduesta de “Educacién.y Descanso”.
vision. Presidieron la flesta: el Comlsario Director ge-

neral d:1 Instituto, Excmo, St. D Luis Jordana. de

Pozas; el Subcomisario, Excmo. Sr. D.. ]esus Rivero Meneses ; el

]efe Nacional de la “Obra Educacxon y Déscanso”, camarada’ Joaquin

de Aguilera Alonso; el Jefe provincial de la “Obra.” camarada Victor

Diaz Montero; el Delegado provineial de Cultura y Arte; camarada

Garcia Villar; el Secretario general del Instituto, D. José Ayats Su-

rribas, y €l Jefe del Serv1c10 Nacional de Seguros leres D. Pedro

A. Rapallo.

Bajo la direccidén del maestro D Florentm C. Carlus, la Agrupa-
cién musical interpret la- “Suite” en la, de Julio Gémez; la obertura
del Guillermo Tell, de Rossini; el.“racconto” de la Bohéme, de Puc-
cini, por la Srta. Conchita Agulls; Cérdoba, de Albénez ; Fausto (“Non
parlate d amore”) de Gounod, por la Srta Agulls, y la “Orgla de las
Danzas Fantdsticas, de Turina.

Los ejecutantes fueron constantemente 0vac1onados por st labor
artxstlca

Entrega de una I.*:n el DisPensariO' que la Obra .l\/.Ia.terl.mal e In-
canastilla. fantil del Instituto Nacional de Previsién. tiene esta-
blecido en la calle de Covarrubias, 30, se ha verifi-

cado el ofrecimiento a-la madre obrera Ana Fernindez Martinez de-
una canastilla, confeccionada por un grupo de empleadas del Instituto
(las que trabajan en la Sala de Mé4quinas de la Delegacién Madrilefia).

El -acto, sencillo y cordxal ‘fué pres1d1do por el ]efe de. la Obra
Maternal ¢ Infantil, Dr. D. Juan Bosch Marin, _

En f#fombre y représentacién de las donantes h1c1eron la entrega
las Srtas. Amita Zaldivar, Estrella Aznar, Rosa Mana Suarez,‘Mer-
cedes de la Cueva y Dolores Reina.

Ia obrera madre, beneﬁclarla del. Seguro de Maternidad, agradec10
cmocmnada el obsequlo
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Donativo de pu- - La Biblioteca Nactonal- de Lima -fué - destfuida
. blicaciones. hace -algiin tiempo y se estd reconstituyendo actuals

-mente. - Muchas. Corporaciones cientificas espafiolas
contrxbuyen con ‘sus: aportaciones a esta meritoria tarea. El Instituto]
por su-parte,.prepara una coleccion completa de. las publicaciones por
él editadas, encuadernada en 38 voltmenes; otra coleccién completa; y
encuadernada, de las obras'del Sr.’ Maluquer ung coleccion compléta,
y encuadernada también, de los Anales del Instituto y del actual BoLE-
TIN DE INFORMACION;. Y i ejemplar de todas Ias pubhcacmnes de las
cuales ha adquxrzdo existencias €l Instltuto ‘cOmo ocurre con las obras
de los Sres. Lled6, Espinosa, etc. ‘A- este envio por parte del Instituto,
que significard una aportacién extraordmarxa como cantidad y como -ca-
lidad, se agregaran a]gu*xos e_]emlplares doblﬂs que existen en la Blbho—

teca ’

Noticias. . Oposiciones de aparejadores: —El Tnbunal de-

signado para juzgar €l Comcurso- OPOSICIOH de Apa:

re]adores destinados al Servicio Especial de Arqu1tectura del Instituto,

después de verlﬁcadas las pruebas, ha resuelto, por unanimidad, pro-

poner para cada una de las plazas a los opositores. siguientes: D, Ma-

nuel Lépez-Soldado Rico, D. Fellclano Sanchez Sanchez y D. José
Rodriguez del Rincon.

La propuesta fué aprobada \por Ia Comlsmn Permanente del Ins-
tituto. : : : -
Cursillo para Matronas —-En la segunda decena del préximo mes

de: enero tendra lugar -un: Cursillo de__a,mphacmn .de Maternologia y
"Puericultura para Matronas, que constara de lecciones-tedricas (acom-
pafiadas de proyecciones) y practicas. El Curso durara.diez dias, y en
"¢l transcurso del mismo s¢ hardn visitas a Clinicas de Maternologia .
y Dispensarios ‘infantiles. Todas las lecciones estardn a cargo de los”.
‘VIedlcos de la Obra

SEGUROS SOCIALES

El acto de Bouzas (Pontevedra).—El dia 5 del
actual mes de diciembre tuvo lugar en Bouzas una
- concentracidn . regional -de pescadores, presidida por
- el Excmo. Sr. Ministro .de Trabajo, acompafiado del
Nmo. Sr. Subsecretario del Departamento, del Comisario del Instituto -
Social de la Marina, de diversas Jerarquias .y Autoridades de la region,
y, en representacion del Instituto Nacional de Prevision; del Director
de la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo. Tenia por
objeto proceder al reparto de Subsidios Familiares y de Vejez a los

Seguros sociales
a los pescado-
res.
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trabajadores del mar, inicidndose asi el nuevo sistema que se establece
en el Decreto de: 29 de septiembre de 1043. «

La concentracién tuvo lugar.en el citado pueblo de. Bouzas .dende se
reunié la mayor parte de la flota pesquera del litoral ‘gallego. El aspec-
to del pequefio puerto de pescadores era grandivso: todos los barcos,
engalanados, con las tripulaciones. sobre cubierta, en traje de faena.
Desde el puerto a la fabrica “Alfageme”, donde tuvo lugar el acto,
banderas nacionales y ‘del Movimiento' adornaban el camino. Una hora
antes de llegar S. E. el Ministro de Trabajo, el local estaba abarrotado
de asistentes; las tripulaciones marineras desembarcadas y, en correcta
formacién, ocuparon sus puestos ante la tribuna. :

A la llegada del Ministro, las sirenas de los barcos mezc]an sus pi-
tidos con el estruendo de las aclamaciones. El camarada’ Girén es re-
cibido por el Capitan general de la 8.2 Regién, el Gobernador milltar
de Pontevedra, Autoridades locales y Jerarquias: ;

Después de revisar a las fuerzas del Ejército y a las Milicias que le
rindieron honores, el Ministro saludé a los camaradas de la Vieja Guar-
dia, grupos’ de pescadores de altura y ex combatientes, dirigiéndose,
acto seguido, a la tribuna presidencial, sentdndose a su lado el Ca-
pitdn general, Gobemador civil, Subsecretario de Trabajo, Director de
la Caja Nacional de- Acc1dentes Comisario del Instituto Social de la

‘Marina y demias Autorldades sindicales y del Partido. ,
- Inicia €l acto el ]efe prov1nc1a1 y. Gobernador civil de- Pontevedra,
que hace una presentacién del Sr. Ministro a los trabajadores, exal-
tando su, labor desde el Ministerio, y poniendo de especial relieve la
gran preocupacién del Caudillo y del Gobierno por los pescadores. A
© continuacién dirige unas palabras al auditorio el Comisario del Insti-
tuto Social de la Marina, quien resalta la imiportancia dél acto y agra-
_ dece, en nombre de los pescadores, esta- visita del Ministro. Dice que,
en esta labor, el Instituto Social de la Marina, el Sindicato de la Pesca
y el Instituto Nacional de Previsién son los pilares que han de cola-
borar estrechamente para lograr una politica social justa y falangista.

Se procede déspués” al reparto de Subsidios, labor que realiza el
‘Sr. Ministro, ayudado por todas las Autoridades. El importe de lo
repartido asciende a 665.500 pesetas. :

Terminado €] reparto de Subsidios, el camarada Glron pronuncia
un breve discurso, que es’ subrayado €n -varios - de sus parrafos con
aclamaciones. -

Una vez terminado el discurso, el Sr Mlmstro y demas acompa—
_ ftantes se dirigieron al puerto, donde presenclaron el-desfile de embar-
caciones, repitiéndose las muestras de casifio y 51mpat1a que 1o, cesa-
ron en todo el trayecto. - - :




Reconocimiento .Con objeto de no fraccionar 1a vida econémica del
g?olgefl‘::;gg: Estado, fueron. dictadas dos Leyes: la de 5 de no-
to y garantias viembre de 1940 y la de 13 de marzo de 1943. En
ensuvida eco- |3 primera se ordenaba la formacién, en cada Depar-
nomica. .

tamento ‘ ministerial, de una relacién de organismos
de la Administracién del Estado, dependientes del mismo, que o bien
disfrutaran personalidad juridica, o bien constituyeran un servicio pa-
blico dotado de autonomia o al margen del Presupuesto, El Ministerio
"de Hacienda estudiaria la relacién, y propondria al Consejo de Minis-
tros qué organismos convendria modificar, cujles. podrian continuar
con su Régimen, y la aprobacién de un proyecto de Ley regulando el
régimen de fiscalizacién y control de todos ellos. En la segunda Ley
- se disponia que todos los organismos a que se referia la primera, que
no tuvieran cuenta abierta en la Intervencién Central de Hacienda,
procedieran a-ingresar sus disponibilidades en una cuenta corriente que -
el Banco de Espafia abriria a cada uno en cuanto orgamsmos de 1a

Administracién del Estado. Para disponer de estos fondos seria siem--

pre necesaria la intervencién del Delegado de la Intervencién General

del Estado en el propio organismo, o del Mlmsterxo de quien de-
pendiera.

Suscitada la cilestién de si estas Leyes eran aphcables al Instltuto
Nacional de Prevision, ha sido resuelta negativamente por el Decreto
de 3 de diciembre de 1942, cuyo articulo 1.° dice que “ninguna de las
dos Leyes citadas es aplicable al mismo, que continuard rigiéndose por
su Ley orgénica y demés disposiciones.sobre Seguros sociales”. ‘Se
aumento, sin etnbargo, la fiscalizacién por. parte del Gobierno, a fin de
poder orientar ¥ revisar, si fuera-preciso, la accién del Instituto, te- -
niendo en cuenta la importancia creciente de sus actividades y el volu-

en de las atenciones alcanzadas por los Seguros sociales. Se disponé,

‘con este objeto, en el Decreto: a) Que los Presupuestos anuales de

gastos de Administracién del Instituto Nacional de Previsién, una vez

aprobados provisionalmente por su Consejo, fueran rémitidos, antes
de 1.2 de diciembre, a 1a Intetvencidn General de la Administracion del

Estado, la que, en el plazo de quince dias, los elevard, con su informe,

-al Ministerio de Trabajo, al cual compete su aprobacién, y b) Que los -

Balances anuales del Instituto, una vez aprobados por su Consejo, se

remitan también a la Intervenciéon General, que los elevara, con su

informe, al Gobierno, para su debido conocimiento.

Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo.

Declaracién de Con el fin de que cuantas personas tengan noticia

insolvencia. de la mejora de fortuna de los insolventes lo pongan

' . en conocimiento de la Caja Nacional de Seguro de

Accidentes del Trabajo, se pubhca a continuacién un auto declaratorio
de insolvencia:
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Ayto—En Almeria, a 17 de marzo de 1943;

Celebrada la anterior comparecencia, y

Resultando- que por el Juzgado de -Pritfiera instancia de Sorbas,
en funciones de Magistratura de} Trabajo, se dicté Sentencia en 19 de
diciembre de 1939, por la que se condenaba a la Sociedad “Comunidad
- de Trece Minas de Rodalquilar y Madrofial” a que abone a la deman-
dante, Carmen Albacete Jiménez, por si y .como represetitante. legal
de sus menores hijos Manuel, José, Maria de] Carmen y Carmen Rosas
Albacete, la cantidad de 1.293,75 pesetas, importe de las tres cuartas
partes del salario que disfrutaba el obrero Manuel Rosas Marquez,
desde el 1.° de octubre de 1935 hasta €l 25 de abril de 1936, mas 100
pesetas en concepto de gastos de sepelio, y a que constituya en depd-
sito el capital-suficiente para que se abone a la actora y sus hijos me-
nores de dieciocho afios una pension correspondiente al 50 por 100 del
sueldo ‘de 8,33 pesetas diarias, conforme determina la Ley, y liquidada
por la Caja Nacional la cuantia de la prima tinica, coste de renta, quedo
fijada en la cantidad de 19.353,41 pesetas;

Resultando que contra, la aludida. Sentencia, por el representante
de 1a Caja Nacional de Seguros se interpuso recurso de casacién por
quebrantamiento de forma e infraccién de Ley, resuelto el primero
por Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de octubre de 1940 en el
sentido de desestimar el interpuesto recurso condenando a la Caja Na-
cional -al pago de los honorarios del Letrado de la parte contraria, y
en cuanto al -segundo, por auto de dicho Alte Tribunal de 15 de no- -
yviembre -de!l mismo afio, se tuvo por caducado el propésito de forma-
lizarse, quedando, en consecuencia, firme la aludida Sentencia del Juz-
gado de Sorbas en funciones de Magistratura del Trabajo de 19 de
diciembre de 1939; .

Resultando que, devueltos los autos y notiﬁcadas ambas resoluclo-
nes a las partés, comparecié en los mismos el Procurador D. Lorenzo .
Pérez Gallardo, en nombre del demandado “Comunidad Trece Minas
de Rodalquilar y Madrofial”, teniéndosele por parte en la representa-
ci6én indicada, y por el Procurador D. Félix Galera Martinez, en nom-
. bre de la-demandante, se inst6 la ejecucion por la via de apremio de
la referida Sentencia, proveyéndose como se pedida, y, exhortando el
Juzgado de Sorbas, se realizaron. las pertinentes actuaciones, que die-
ron resultado mulo, por no aparecer en el Registro. de la- Prop1edad
bienes ningunos inscritos a nombre de. la “Comunidad” condenada, la »
* que resulté no poseer bienes conocidos, extremos confirmados por la
certificacién’ del Registro de la Alcaldia de Nijar, de la Admunistra-
cién de Propiedades de 1a Provincia y por declaracién de testigos;

Resultando que, dada vista de lo actuado al Representante de la
- Caja Nacional, como parte que es en los autos, para que, si le intere-
saba, designase bienes del ‘condenado antes de proceder a la declara-
cién o no de insglvencia y subsiguiente 'responsabilidad, en’ su caso,
del Fondo Especial de Garantia, dirigié- estrito, en el que-selicitaba se
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dirigiera exhorto al Sr. Juez de Primera instancia nim. 2 de los de
esta capital, a fin de que se expidiera testimonio de los extremos si-
guientes: 1.° Del escrito de demanda suscrito por el Procurador St. Pé-
rez Gallardo en nombre de D. Juan Lépez Soler, por si y en repre-
sentacion de la “Comunidad Trece Minas de Rodalquilar y Madro-
fial”, interponiendo desahucio contra 1a Compafila “Minas de Rodal-
quilar, S. A.”, por falta de pago del precio en que se concertd el arren-
damiento de las minas propiedad de la ““Comunidad”; 2.° De la escri-
tura que obra testimoniada en los expresados autos de desahucio otor-
gada en Madrid, ante el Notario D. Toribio Jimeno Bayén, con fecha
13 ‘de’ marzo d= 1939, y por la cual la Compafiia “Minas de Rodal-
quilar, S.-A.” tomd en arrendamlento las minas hoy propiedad.de la
“Comunidad Trece Minas de Rodalqular y Madrofial”; 3.° De la ca-
beza, considerandos y parte dispositiva de la Sentencia dictada en el
citado juicio de desahucio con fecha 15 de enero de 1940, por la que
se declaré haber lugar al desahucio ‘promovido por la “Comunidad
Trece Minas de Rodalquilar y Madrofial”, expresdndose por el Sr. Se-
cretario si dicha Sentencia tiene el éaracter de firme, y si; por conse-
cuencia de la misma, se procedi6 al lanzamiento de la Compaifiia “Minas
de Rodalquilar, S. A.”, de la de “Trece Minas”, que llevaba en arren-
damiento propiedad de la “Comunidad” citada; 4.° De la demanda de
mayor cuantia promovida por el Procurador D.-Lorenzo Pérez Ga-
llardo en nombre de la “Comunidad Trece Minas de Rodalquilar y
Madrofial” contra “Minas de Rodalquilar, S. A.”, sobre reclamacién
de 368.647,50 pesetas, en la que ademds se solicitaba la ratificacién del
embatgo preventivo -decretado contra la Compafila demandada para.
asegurar el cobro de la cantidad pedida, proveyéndose como se pedia
y haciendo entrega del exhorto al Letrado Sr. Fernandez Orts, repre-
sentante'del Fondo Especial de Garantia, para que cuidara de su dili-
genciado y réporte, cuyo cumplimiento hubo de recordarse, en vista del
tiempo transcurrido, y a instancia de parte, recordarse;
Resultando que por el -Procurador D. Félix Galera, en la repre—
- sentacién de la actora se solicito se celebrara la comparecencia preve-
nida en el art. 170 del Reglamento de Accidentes en la industria, en el
parrafo 2.° de su nimero 3.°, y que, una vez celebrada, se acordase
declarar la insolvencia del demandado y que por el Fondo de Garantia -
" se satisficiese a la demandante y sus hijos las indemnjzaciones ﬁjadas
en la Sentencia aludida del Juzgado de Sorbas, més las costas;
Resultando que, convocadas las partes y.el Representante del Fon-
do Especial de Garantia con la prevencién de que comparecieran con
cuantos elementos de prueba dispusieran para la insolvencia de que se
trataba, se celebré la referida comparecencia, en la que comparecieron
¢l Procurador D. Félix Galera Martinez, en la representacién acredi-
tada de la demandante, dirigida por el Letrado D. Juan Piqueras Vaz-
quez, y €l Letrado D. José Fernindez Orts, por el Fondo Especial de
Garantia, sin que compareciera la “‘Comunidad” demandada, no obs-
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tante aparecer citada en legal forma, en la que la parte actora mani-
festd que se ratificaba en la peticiéon formulada de declaracién de in-
solvencia del demandado, acreditada por los documentos y declaracio-
nes obrantes en los autos, asi comg en la de que se declara la obliga-
cién del Fondo de Garantia de satisfacer a la demandante las indem-
nizaciones fijadas en la Sentencia que se ejecutaba a la renta o pen-
siones vencidas y a las costas; por la representacion del Fondo de Ga-
rantia se manifiesta su oposicién a la peticién formulada por la de-
mandante, exponiendo que, conforme consta acreditado en los autos, en
el exhorto que ha devuelto cumplimentado y a que se refiere el cuarto
resultando, existen trece minas, propiedad de la “‘Comunidad’” deman-
«dada, y que, si bien esta “Comunidad” no figura inscrita en el Regis-
tro como Sociedad, la teoria general del Cédigo civil determina que los
comuneros responden con sus propxos bienes en la porcidn que les
corresponda, y que las referidas minas estan inscritas a mombre de
D. José Espinar Garrido, D. Francisco Lépez Soler y D. Juan Lépez
Soler, suplicando, en consecuencia y puesto que la “Comunidad” de-
mandada posee bienes bastantes a cubrir las. responsabilidades deriva-
das del fallo, se resuelva en el sentido de no haber lugar a la decla-
raciém de insolvencia de la misma;

Considerando que de la certificacién del Registro de la Propledad
de Sorbas y la de la Administracion de Propiedades de esta provincia,
y, en general, de lo actuado en los folios 180 a 184, aparece, sin lugar
a dudas, que el condenado “Comunidad Trece Minas de Rodalquilar
y Madrofial” no posee bienes conocidos, sin que puedan admitirse las
alegaciones de la Representacion del Fondo Especial de Garantia for-

“muladas en la comparecencia celebrada en cumplimiento de lo dispues-
to en el art. 170 del Reglamento de 31 de enero de 1933, de que, si
bien la “Comunidad” demandada no figura inscrita en el Registro, en
él aparecen las minas a nombre de los compenentes de dicha “Comu-
nidad”, y que éstos responden con sus bienes de.las obligaciones de
la misma: 1.° Porque la condenada es la “Comunidad Trece Minas de
Rodalquilar”, que en este concepto fué demandada, como tal se per-
sond y a ella se le impusieron obligaciones en sentencia firme; 2.° Por-
que para nada figuran en el pleito los nombres de esos condominigs a
que alude, y de dirigirse contra ellos el procedimiento de apremio,
aparte de desvirtuarle en si, se llegaria al extremo inadmisible de obli-
gar a pagar a quien-no ha sido condenado; 3.° Porque, aun en el su-
puesto favorable de que se dirigiera el procedimiento contra los con-
duefios de las minas, hay que tener en cuenta que el 4 por 100 de ellas
aparecen inscritas en el Registro a nombre de D. Pedro Castillo Mar-
quez, persona distinta de las que en 26 de noviembre de 1929 consti-
tuyeron la “Comunidad” dicha, y si contra él se procediera, seria con-
tra todo derecho, puesto que mo pueden alcanzarle responsabilidades
no contraidas bajo ningtin concepto; 4.° Porque, de accederse a lo
que ¢ Fondo de Garantia pretende, seria necésario previamente esta-

3
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blecer declaraciones de derecho y determmar obhga,cwnes que no-tie-
‘nen su lugar adecuado en un procedimiento de apremio en el que esos
derechos y ‘obligaciones estdn perfectamente delimitados en una Sen-’
tencia firme, y 5.° Porque, de hacerlo asi, seria tanto como obrar con-
tra lo reiteradamente expuesto por la Jurisprudencia del. Tribunal Su-
premo, como las Sentencias ‘de 8 y 28 de junio de 1927, en las que se
establece que el respeto debido a la cosa juzgada impide que en los
expedientes para ejecucion de sentencia se hagan. declaraciones ni va-
riaciones que contradigan su parte d1sposxt1va. o se resuelvan. cuestiones
sustanciales no controvertidas en el juicio, y la de 25 de mayo de 1903,
que dice que las ejecutarias sélo surten efecto ‘respecto, de las- partes
que intervinieron en el htlglO no contra ferceras personas ajenas a él;°
‘Considerando que, probado que Ja “Comunidad Trece Minas de
" Rodalquilar y Madrofial” no posee bienes conocidos y cumplidoslos
tramites del art. 170 del- Reglamento de Accidentes en la industria, se
estd en el caso de declarar-la insolvencia total de 1a entidad condenada,
s que esta’ declaracion tenga el caricter de definitiva, conforme al
articulo 173 del mismo, y con el derecho que a las partes concede’;
Vistos ‘los' preceptos - legales 1nvocados y otros de’ general aplx-
cacidn, .
S, S&, por ante mi el Secretarlo dijo: Que debia declarar y de- -
claraba insolvente total a la “Comunidad Trece Minas de ‘Rodalquilar
_¥ Madrofial”, sin-que tenga esta declaracién el cardcter de definitiva,,
pudlendo las partes instar el embargo de bienes del condenado, na vez
- le fueran conocidos.
' Asilo acordé y firma el Sr. D. Cefermo Cepeda y Cepeda, Magis-
trado provincial del Trabajo en Almeria, en la fecha de su encabeza-
miento.—Ceferino Cepeda—Ante mi, Gabriel. Navarro (Rubricadg).— .
(Es copia.)—El Secretario, Navarro (Rubricado) —Notificado en 18 de -
marzo de 1943.—(Hay un sello, en tinta azul que dice:: “Mag1stratura
del Traba]o Almeria.”)

Jurisprudencia. Fuerza MAvorR.—El demandante trabajaba como -
shéfer; y encontraindose cumpliendo un servicio orde-
nado por el demandado, se estropeo el depésito’ de gasolma del carnién =
que conducia, y, después’ de proceder a su reparacion, al estar llenan-
- do de nuevo ¢l depdsito con la gasolina sobrante, fué arro;ada por un’
nifio de nueve afios, en las proximidades del camién, una cerilla en- |
cendida, que:ocasiond el mcendlo del recipiente, lleno de ga.solma, que
el actor tenia en Sus manos.

La fuerza mayor extrana exonerante -de la responsablhdad empre-
saria en los accidentes del trabajo, implica elemento inevitable, sin -
conexién con la labor ni relationado con el riesgo propio de quien la
e]erc1ta,«y en el caso cuestionado no es dable establecer esa indepen-'
dencia porque el incendio lesionador de quien manipulaba con gasolma,
en cumplithiento de su deber de chéfer, le provocase esto, ajeno sin Ia
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menor atribucién a quien sufri6 us efectos; ya que bien se observa la
exposicion del trabajador, por razén nica de ‘su oficio, que le=obligh-
a extraer la gasolina por averia del vehiculo, a-ser victima de lo suce-
dido, y por la intervencién de tercero mo se corta el nexo casual —
‘(Sentencia de 1.° de julio de 1943.) :

CosaA JUZGADA: RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD ASEGURADORA.—
Demandada la Compaiiia patronal, tanto en el primer pleito eomo en
el que da origen a este recurso, con el carcter. de responsable -princi--
pal, sobre la mistha cosa y por igual causa, no ofrece duda que, con:
‘relacién a dicha empresa, se dan cumplidamente los tres requisitos que
fija el art. 1.232 del Cédigo civil, en su primer péarrafo, para que la ex-
cepcién de cosa juzgada pueda apreciarse; pero como, ademds, es un
hecho evidente que la Sentencia dictada .por la Magistratura del Tra-
" bajo entonces, si 'bien carece de pronunciamiento algune, en su parte
dispositiva, acerca de la responsabilidad de dicha empresa, fué, en este
extremo, consentida, tanto por el obrero demandante como por la Com-
pafiia de Seguros, al no interponer contra la misma recurso alguno, por
imperio de lo dispuesto en el art. 408 de la Ley de Enjuiciamiento civil
quedd de derecho consentida y en autoridad de cosa juzgada, sin nece-
sidad de declaracién expresa sobre ello, y, por consiguiente, el fallo
" ahora recurrido, al condenar a dicha Seciedad al pago de la indemmi-
zacién reclamada y en el propio concepto en que antes fué demandada,
con 4nimo; sin duda, de reparar la falta de pronunciamiento expreso
de absolucién y condena padecida en el fallo de 17 de agosto.de 1939;
pero, con olvido de lo dispuesto por los articulos 1.252 del Cédigo
civil y 408 de la Ley procesal; incidié en'la infraccion que sé alega en
el prlmer motivo' del recurso, y, por tanto, la Sentencia’recurrida- debe
casarse en ‘cuanto condena a la Compafiia patronal.

" Porlo que se refiere.a la condena de la Compama aseguradora qite
contiene la. Sentencia ahora impugnada, como- quiera que ia absolucién
"de que fué objeto en el pleito anterior por la de casacién de esta Sala
de 3 de octubre de 1940, lo’ fué tnica y exclusivamente segiin de su
parte dlsposmva 'aparece, y que es la que puede producir, en su caso, :
la’ excepcién de cosa juzgada, por haber sido demandada “en concep-
to de deudor subsidiario y subrogado en la obligacién principalmente
demandada de la Compafifa patronal”, es decir, por una infraceién pro-
" cesal que, si bien acusa la incongruencia del fallo de instancia y, por
tanto, motiyo de conexiom en el fondo, dejé a salvo por enteroitodo
1o relativo a la realidad del accidente, la incapacidad derivada del ‘mis-
mo'y el derecho a la consiguiente indemnizacién, es indudable. que al
ser nuevamente demandada la Compafila de Seguros, en concepto de
responsable principal quebrd, y no existe, respecto de ella, la identi-
dad de causa que exige la Ley, pues vari6 sustancialmente para el se-
‘gundo pleito, alegando, como lo fué, distinta razén o causa de pedir;
' ¥, para tal supuesto, tiene ya declarado el Tribunal Supremo, en Sen-
tencia de 28 de septiembre de 1897, ser “doctrina constante cuando,
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terminado un pleito por Sentencia ejecutoria, se litiga sobre la misma
cosa, pero, por distinta razén o causa de pedir, mo se falta al respeto
debido a la cosa juzgada, fallando el segundo pleito contra el litigante
que gano el primero.—(Sentencia de 2 de julio de 1943.) +

PrEScrIPCION.—SI la prescripcion extintiva tiene por esencial fun-
damento la presuncién de abandono, por parte del titular de un dere-
cho, del:ejerciclo de la accién correspondiente para hacerlo efectivo,
es motorio que, en el ‘caso del plgito, tal presuncion carece del hecho
base del cual debe deducirse, y éste, por el contrario, suficientemente
acreditado que el obrero demandante, en todo momento y sin que de-
jara transcurrir tiempo superior a un afio entre una y otra actuacidn,
inst6 los distintos procedimientos que estimd adecuados en reclama-
cién de las indemnizaciones a que creia tener derecho, como derivados
de un accidente del trabajo productor de una incapacidad permanente

"y total para sy profesxon habitual de montador de hierros, cuya reali-
dad, no sélo no se niega, sino que expresamente se afirma al folio 22
de los autos de instancia, al consignar las Sociedades demandadas que
extienden la.misma afirmacién a las consecuencias de las lesiones y
actos posteriores de los interesados que se reconocen aSimismio en los
indicados hechos probados—se refieren a los de la Sentencia de 17 de
agosto de 1939—, no cbstante lo cual, combaten esa cuestidn esencial
y de fondo del pleito mediante la alegacién de diversas excepciones,
entre ellas la de prescripcién, base del motivo 4.% del recurso que se
examina, y que, por lo razonado, no puede prosperar—(Sentencia de
2 de julio de 1943.)

RELACION DE CAUSALIDAD. —-En el otro concepto del propio segun-
do motivo, tampaoco es claudicada su base de facto; mas entendida de-
rivandolo de la ausencia, en adecuado lugar, de la especifica atribu-
cién de la muerte, sentido este que parece aceptd el Ministerio fiscal
al mostrar su adhesién, también se estima improspero, pues afirmados,
como resultan, no mas que esta lesién y el fallecimiento, cuando por
aquélla, y sélo por la misma, estaba hospitalizado; y sin tilde: que con-
sienta -calificar’ de matural esa defuncién, tnicamente por aquélla, es
- decir, por el accidente, se explica, advirtiéndose su. directa relacién;
y si, ademas; ocurre, como asi- es, que viene razonada después la deter-
minante causa con expreso sefialamiento de 1a misma lesién y otras
. concurretites, ni falta elemento de hecho suficiente para dejar perfec-
tamente establecida la necesaria causalidad, ni, por ser de tal caricter
de hecho, aun en inadecuado lugar consignada, la afirmacion juzga-
dora, puede impugnarse eficazmente en el dicho aspecto.—(Sentencia
de 7 de julio de 1943.) .

CALIFICACION DE INCAPACIDAD.—Siendo uno de los hechos que se
declaran probados en el fallo recurrido que los trabajos que realizaba
la obrera antes del accidente los puede también realizar al ser dada de
alta, “pero con una capacidad disminuida en relacién con la que tenia,
al acc1dentarse debida esta disminucién a las lesiones residuales del’
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accidente sufrido”, la consecuencia legal es la de estar el caso incluido
en la incapacidad permanente y parcial para-el oficio habitual que ge-
néricamente se define en el parrafo 1.2 del art. 13 del Reglamento -de
31 de enero de 1933.—(Sentencia de 7 da julio de 1943.)

DESCUENTO DE SALARIO DOMINICAL. — Los términos literales del
fallo recurrido condenando a la constitucién, en la Caja. Nacional de
Seguro de Accidentes del Trabajo, del capital necesario™ para que le
sea abonada a la demiandante la renta diaria de 1 peseta con 18 cénti-
mos, importe del 25 por 100 de su salario, tampoco hace viable el ter-
cero de los motivos del recurso, ni acusa la infraccién que se alega del
parrafo 4.° del art. 23 de la Ley de 8 de octubre de 1932 y demds
disposiciones citadas por el recurrente, porque si dicho precepto esta-
blece que solo procedera el descuento en el caso de que el obrero uti-
lizare realmente el descanso antes del accidente y no percibiese salario
por los dias de reposo, claro es que si la parte recurrente no realizb
prueba sobre estos supuestos de hecho, necesarios para poder realizar
el descuento, €l juzgador no pudo hacerlo de oficio, dado el caracter
rogado de esta jurisdiccién y el principio de que los pleitos han de
fallarse segtin lo alegado y probado.—(Sentencia de-7 de julio de 1943.)

ProcepiMIENTO: RECURSO DE casacioN.—Habiendo condenado la
Sentencia'al pago de incapacidad temporal por 1.500 pesetas y la renta
por incapacidad permanente, e interpuesto recurso tan- sélo contra el
pronunciamiento relativo a la incapacidad temporal, es inadmisible, por
no estar incluido en ninguno de los parrafos del art. 487.del Codigo
del Trabajo.—(Sentencia de 21 de septiembre de 1943.)

SaLar10.—No puede estimarse, infringida por la Sentencia recurri-
da la Orden de 6 de febrero de 1939, en su norma tercera, porque sen-
tado como hecho-probado, en la Sentencia; que el salario que percibia
¢l obrero demandante era variable y de un tipo medio de 5,95 pesetas,
tal afirmacién no puede suponerse contradicha por la morma de la -
Orden citada, ya' que no constan las bases a que tal norma pudiera refe-
rirse, y ello impide que se considere infringida dicha disposicion, cuya
cita, por tal razén, es inoperante, a los efectos del recurso.—(Senten-
cia de 24 de septiembre de 1943.) :

PrescripcioN.—Doctrina muy reiterada y concreta de la Sala, la
interrupcién del plazo prescriptorio de las acciones sobre accidentes del
trabajo que sefiala el art. 62 de su Ley de 8 de octubre de 1932 por
las réclamaciones extrajudiciales, segin lo autoriza el-art.-1.973> del
Codigo civil, que se entiende aplicable, su efecto impone la vacuidad
de este recurso, que supone producida la aludida excepcidn, pues acre-
ditado por la declaracién de hechos probados, no combatida, que la
Sentencia contiene, haberse seguido causa sobre el hecho, dictandose
sobreseimitnto no notificado al interesado, y que éste reclamé guberna-
tivamente la indemnizhcién e invirtidé otro tiempo en expedientes ecle-
sidsticos y judiciales con la exclusiva finalidad de formalizar su de-
thanda, bien se comprende que no cab° presumir el abandono de su



derecho y que mientras realizaba tales gestiones no cofrig el.tiempe
en-su peguxclo.———( Sentencia. de 27 de septwmbre de 194.3 )

Beneficiarios. Por accxdemte - del trabajo han ocurrldo los si-
guientes fallecimientos:

Eusebio Mieres de la Fuemte el 20 de jullO de 1934. T rabajaba para D Nar-
ciso Saravia Escudero. Muc:entes (Valladoljd).

José Manuel Valifio Rodnguez el 13 de ‘mayo. de 1942 Dmmcxlxado en Trc-
chorio (Asturias). Trabajaba para la Sra. deg de A Déspral.” -

Delfin Merino de Garcia, el 12 de febrerg: de)1943. -Domiciliado en Miranda
de Ebro. Trabajaba para D. Manuel Gémez Pelayo (Logrofio)...

Manuel Huete Ocafia, el 15 de febrero de 1943. Domxclhado en Patralx (Va-
lencia). Trabajaba para D. Bernardo Ferrer Civera, -

José Lorente Pérez, el 14 de abril de 1943. Domiciliado.en Galatorao (Za-
ragoza). Trabajaba para la Sociedad General Azucarera de Espana L

" Roberto Moran Suirez, el-9 de mayo de 1943. Domiéiliado en’ Campamento

de Comillas. Trabajaba para. el Sindicato Nac_lonal de la Madera 'y Cotcho.:

Apolonio Quintero Avila; el 23 de junio de 1943. Domiciliado en Tacoronte
(La Laguna, Santa_Cruz de Tenerlfc) Trabajaba para D. Antonio. Ledesma Bar-
buzano.

Juan Téarrago Plshcer el "2 de julio de 1943. Domiciliado en Barcelona Tra-
bajaba para Sola y Vives,.Sociedad Limitada, Barcelona. .

Antonio Aguilar Sanchez; el 11 de julio de 1943. Domlcxhado en Ecua. (Se-
villa). Trabajaba para D. Antomo de la Torre.

Jesits Fraga Varela, el 2t de julio de 1943. Domiciliado en- Lexloyo (La Co-
runa) Trabajaba para D. Pedro- Abelenda Rodriguez.

Cristobal Bone Herrero, el 21 de julio de 1043. Domlcxhado en Zaragoza
Trabajaba para la- Defensa del Patrimonio Artistico Nacional.

Alejandro de la-Hija Moreno, el 24 de julio de 1943. Domitiliado en: Tarra-
gona. Trabajaba para la Red Nacxonal de los Ferrocarriles Espafioles.

t

Anastasio Huiguero Zapatero, el 28 de julio de 1943; Domiciliado en Tortoles ;

de Esqueva’ (Burgos). Trabajaba para el patrono D. Emilio de las Heras Cal.

Sebastian Nieto Salas, €l-1.° de agosto de: 1943. Domiciliado en- Utrera (Se-

villa). Trabajaba para D. Manuel Moreto Pedrosa.” .

Manuel Calero Gémez, el 5 de agosto. de 1043. Domxcxhado en Zamora 'Ira-]

bajaba para “Vias y Construccmnes ‘S, A

Basilio: Gutiérrez Carretero, el 23 de agosto de 1043. Domxcmado en -Ciudad

Lineal (Madrid). Trabajaba para D. Basilio Ibafiez Rodriguez.

Enrique Delgado Garcia, el 16 de septiembre de’ 1043. Domlcxhado en Valen-';f

cia. Trabajaba para D. Vlcente Martinez.

Los que se créan con ‘derecho a percibir la imdemnizaci‘én_ corres-
pondiente, pueden pasarse, acompafiados de la documentacién acredi-

tativa, por estas Oﬁcmas del Instituto Nacional de Prev1510n Sagas--

ta, 6, Madrid.

Cdjd Nacional de Subsidios Familiares.

Promedio de los El parte de operaciones correspondiente al mes
resultados. de noviembre de este afio es el siguiente:
Del mes. %ﬁ?t,?,é's'_‘
Cuotas por Empresa.. R P ©169,584 170,635 -
— asegurado..:........ [EEPRETINNN 17,088 17,893 -
—  subsidiado............. 0o, 57,002 74,972

——  “beneficiario........... Teaanons .. 19,332 26,038
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" Del'mes. ];:lst,:&g’_l

Subsidio por'subsidiado.................... 56,301 46,186
—_ beneficiario..................... . 19 ,095 16,040
Aseguradopor Empresa.................... 9,924 9,536
Subsidiados ittt 2,975 2,275
Asegurados por subsidiado.................. 3,334 - 4,189
Beneficiarios por Empresa,................. 8,772 6,553
— asegurado................. 0,884 . 0,687

—_ subsidiade................ <. 2,948 2,879

Jurisprudencia: | COMUNIDADES DE LABRADORES.—Se. hard exten-

Cuota sindical. Siva a estos Organismos la exencién que,.con fecha

17 de agosto de 1942, se acorddé con respecto a la-

Comunidad de Labradores y Sindicatos de Policia Rural de Alcira,

una vez. comprobada la identidad de condiciones concurrente—(Re-

solucion de la Delegacién- Nacional de Sindicatos de’ 24 de margo
de 1943.) :

IMPRENTAS DEL PaTrONATO DE HUERFANOS DE OFICIALES DEL
Ejfrcrro: g) Las imprentas del Patronato de Huérfanos de Oficiales
del EJerclto estin exentas de la obligacién de hacer efectiva la cuota
sindical de empresa;'b) El personal a su servicio que, por pertenecer
a los Escalafones del Estado, tenga el cardicter de funcionario de Ja
,Adnnmstraclon central, ‘estard igualmente exceptuado -del ingreso de
la citota de productor y ¢) El resto de los trabajadores hara efectiva
esta tiltima exaccién. —(Resolucién de la Delegacmn. Nacional de Sm—
dicatos de 5 de abril de 1943)

INTERVENTORES DEL SERVICIO: NACIO\IAL pEL TrIco.—Los Inter-
ventores de Hacienda afectos a las Jefaturas provmc1a1es del Servicio
Nacional del Trigo liquidaran la cuota sindical de productor sobre la
gratificacién que. perciben por-aquel Servicio.—(Resolucién de la De-
legacién Nacional de Sindicatos de 9 de abril de 1943.)

Escuera pE ArTEs ¥ OFicios DE VITORIA—Las circunstancias
que concurren €n este Centro, que realzan ¢l fin benéfico-social de sus
actxv:dades, permiten exceptuarlo de la obligacién de hacer efectiva la
cuota sindjcal dé empresa.

El persomal docente y subalterno que, por reahzar una funcién de-
terminada ‘al sgrvicio. de -dictio Establecimiento, permbe haberes o re-
tr1buc10nes ‘habra de hacer efectiva la cuota sindical que, con caricter
~ general, estin obligados a abonar los productores —(Resolucion de la
Delegacién Nacional de Sindicatos de 4 de mayo de 1943.)

‘CoNSERVATORIO VizcafNo DE Msica—Tal Organismo, comoZafec-
- to a fines del Estado-y nutrido de.sus Presupuestos, a tenor de la
Orden de la Presidencia de la Junta Técnica del Estado de 24 de no-
~.viembre de 1937, debe cousiderarse, en €l orden que nos ocupa, el
~Estado mismo, y, en conscuencia, mclu;do en el apartado g) del art. 1.0
de la Orden de Secretaria General de 24 de marzo de. 1942, segun la
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cual no esta obligado a abonar la cuota sindical el Estado y el per-
somal a su servicio.—(Resolucién de la Delegacién Nacional de Sindi-
catos de 22 de mayo de 1043.)

INSTITUTO PROVINCIAL DE SANIDAD DE Huesca—El citado Ins-
titiuto, como Organismo de caricter oficial que no persigue fines de
Empresa de naturaleza econdmica, se halla incluido en el apartado b)
del art. 2. de la Orden de la Secretaria General de F. E. T. y de las
. J. O. N. S. de 24 de marzo de 1942, y, en comsecuencia, procede:
a) Declarar exento del pago de cuota sindical al Instituto Provincial
de Sanidad de Huesca; b) El personal a su servicio deberd pagar la
“cudta de productor”, con arreglo a la norma general establecida en la-
materia, y ¢) El personal que, no obstante, se hallase afecto a dicho
Instituto como funcionario del Estado—en su mds estricto sentido—,
también deberd ser exceptuado de aquel pago, como incluido en el
apartado @) del art. 2.° de la Orden precitada.—(Resolucién de la De-
legacién Nacional de Sindicatos de 22 de mayo de 1943.)

ComisiéN REGULADORA DE LA CINEMATOGRAFfA.—Se considera. a
dlChO Organismo comprendido en el apartado b) de la Orden de la
Secretaria General de F. E. T. y de las J. O. N. S. de 24 de marzo
de 1942, y exceptuada, por lo tanto, del abono de la cuota sindical de-
empresa. Y como el precepto que nos ecupa mo hace extensiva la exen-
cién al personal que presta sus servicios en el Organismo recurrente,
y éste, ademds, no ostenta la-condicion de funcionarios de la- Admi-
-~nistracidén central del Estado, deberd estar obligado al abono de la
cuota sindical de productor.—( Resolucién ds la Delegacién - Nacional
de Sindicatos de 29 de mayo de 1943.)

ParriMoNIO NacroNarL. — Las circunstancias que concurren en el
Patrimonio Nacional y el hecho de su autonomia econdémica y adminis-
trativa, existente, no obstante su dependencia - directa de la Jefatura-
"del Estado, permiten incluir al mismo, tanto en lo que se refiere a la
Administracién central como a las Administraciones patrimoniales lo-
cales, en el apartado b) del art. 2.° de la Orden de la Secretaria Ge-
meral del Movimiento de 24 de marzo de 1942, que exceptiia del abo-
- no de la cuota sindical de Empresa a los Organismos y Entidades de
caracter oficial que no persigan fines de Empresa de natusaleza eco-
némica. Con respecto al personal que presta sus servicios en el Pa-
trimonio Nacional, hay que distinguir el cardcter de funcionario de
“la Administracién central, al que procede exceptuar del abono de la
cuota de productor, y el resto de los empleados y trabajadores que, por
no gozar de dicho caricter de funcionarios, deberdn hacer efectiva esta
ultima exacciéon.—(Resolucién de la Delegacwn Nacional de Sindica-
tos de 18 de. junmio de 1043.)

Or1cina TEcNIcA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA.—No ofrece:
duda alguna que dicha Oficina Técnica es un Organismo oficial, depﬂn?
diente, en forma directa, del Ministerio de Agricultura, con ausencia::

absoluta de todo fin de lucro. Retine, pues, las circunstancias prev1s- b
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tas en el inciso b) del art. 2.2 de la Orden de la Secretaria General det
Movimiento de 24 de marzo de 1942, que declara excluida de la obli-
gatoriedad del abono de la cuota de Empresa a las entidades que se
encuentran en aquellas condiciones. Ahora bien: con respecto al per-
sonal que presta sus servicios en la Oficina antes mencionada, debe
distinguirse entre el que ostenta la condicién de funcionario pfiblico
y el que es libremente contratado y no pertenece a la plantilla de aquel
Departamento. Los primeros habrin de quedar exceptuados de la
cuota de productor, por prescripcién expresa del apartado a) del ar-
ticulo 2.2 de la Orden antes mencionada, mientras que los segundos;
en su calidad de trabajadores por cuenta ajena, quedardm sujetos al
ingreso de dicha cuota de productor.—(Resolucién de la D.el‘egacio’n
Nacional de Sindicatos de 23 de julio de 1943.)

SUBSIDIO DE PARO EN LA INDUSTRIA TEXTIL ALGODONERA. —El Sub-
sidio de paro, creado por Decreto de 13 de julio de 1940, es abonado
a los productores, segiin especial escala, por las Empresas y la Comi-
'sidn del Algoddom, esta dltima con cargo a determinado arbitrio. Es
indudable que la parte abonada con cargo a la citada Comisién, no
.puede servir de base para la exencién de cuota smdlcal puesto que
no-es.abonada por las empresas. La duda permanece en cuanto a la
parte de subsidio que se paga por las empresas. El objeto de la cuota,
no siendo otro que el sostenimiento de la Organizacién sindical y sus
importantes Obras Sociales, induce, en cierto modo, a considerar como
base de la referida cuota todas las cantidades abonadas por las em-
presas a los trabajadores, en las cuales estan incluidas las correspon-
dientes a subsidio de paro. Sin embargo, siendo el objeto de la cuota
el mantenimiento de la Organizacidén sindical, su justificacién se deriva
de los beneficios obtenidos en la produccién, por lo que tnicamente los
salarios contra prestacién de este beneficio deben constituir la base
para exaccién de la mencionada cuota. Por todo ello, las cantidades
abonadas por subsidio de paro, tanto en la parte correspondiente a las -
empresas como aquella otra a cargo de la Comisién, no deben ser te-
nidas en cuenta para la determinacién de la base y aplicaciones sobre
ellas del tanto por ciento de cuota sindical.—(Resolucién de la Dele-
gacién Nacional de Sindicatos de 16 de julio de 1943.)

FiBrica CoOPERATIVA DE QUESOs DE LA FEDERACION CATOLICO-
AGRARIA DE PALENCIA.—La fibrica de quesos establecida por la Fe-
deracion Catdlico-Agraria de Palencia constituye iina Empresa Coope-
rativa, y, por tanto, mientras el problema de la tributacién de las enti-
dades de este tipo no se resuelva con caracteres de generalidad, la, que
nos ocupa vendrd obligada a abonar la cuota sindical de empresa por
el 1,50 por 100 de la némina de su personal productor.—(Resolucién
de la Delegacién Nacional de Sindicotos de 23 de julio de 1943.)

CAmara OFiciaL pE INQuILINOS DE MaprID.—Las circunstancias
que concurren en este Organismo le encuadrain en el apartado b) del
articulo 2.° de la Orden de la Secretaria General de F. E. T. y de las
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J. O.'N. S. de 24 de marzo de 1942, motivo por el cual debera quedar
exceptuado de la cuota sindical de empresa, subsistiendo tinicamente
la necesidad.de hacer efectiva la correspondiente gl productor. —( Re-
solucién de la Delegwcwn Ndtional de Sindicatos de 28 de julio
de 1943.) ’
. PERSONAL QUE PRESTA . SUS SERVICIOS EN LAS FISCALIAS DE
Tasas. — Queda exceptuado del abono de la cuota .de productor todo
el personal que presta:sus servicios en las Fiscalias de Tasas.—(Re-
solucién _de la Delegacion Nacional de Sindicatos de 4 de agosto
de 1943.)
Servicio ForestaL DE LA ExcMa. DIPUTACION PROVINCIAL DE
La CoruRNa: a) Se declara exento del pago de la cuota sindical al Ser-
vicio Forestal ‘de i Excma. Diputacién Provincial de La Corufia, y
b) Respecto a su personal, habra -de - distinguirse entre ‘quienes osten-
ten condicién de funcionarios puablicos, que quedarin igualmente ex-
ceptuados .dé la cuota de productor, y los que no tengan tal cualidad,
que deberan realizar dicho pago con arreglo a las normas generales
de aplicacién a tedos los productores.—(Resolucién de la Delegacion
Nacional de Sindicatos_de 5 de agosto de 1943.)
~ InstrTUTo GEOLOGICO Y MINERO DE Espafa—Procede: a) Decla-
rar exento del pago de cuota sindical al Instituto Geoldgico y Minero
- de Espafia; b) Declarar igualmente exento de tal abono al personal de
aquel Instituto en el que concurra la circunstancia de ser funcionario
del Estado, en el estricto sentido ya sentado en anteriores Resolucio-
" nes de esta Delegacxon Nacional; ¢) El resto del personal deberd abo-
nar la exaccién de referencia, como tales productores, con arreglo a las
normas generales dictadas en la materia. Todo ello referido a las acti-
- vidades productoras que desenvuelve aguel organismo en la investiga-

cién de mineral de estafio en la provincia de Orense.—( Resolucién de
la Delegacion Nacional de Sindicatos de 16 de septiembre de 1943.)

CAMARA DE.COMERCIO ALEMANA PARA EspaNa.—No procede con-

ceder la exencién del pago de las cuotas sindicales de empresa y pro-

_ ductor que interesa la Cimara de Comercio ‘Alemana para Espafia, por
estimar que sus actividades mo encyadran en el art, 2.° de la Orden de.
la Secretaria General de F. E. T. y de las J. O. N. S. de 24 de marzo
de 1942.—(Resolucién de la Delegacwn Nacional de Sindicatos de 9
de octubre de 1943.)

OBRAS DE NUESTRA SENORA DE LA ALMUDENA. —Se declara excep--
tuada de abonar la cudta sindical de empresa a la Junta encargada.de
las Obras de Nuestra Sefiora de la_Almudena. Respecto al personal a-
su servicio, cabe distinguir el que ostente la cualidad de. funcionario pli~
blico, que quedard igualmente exento de la cuota de productor, y el res-
to, que no tenga‘'aquel caricter, que deberd abonar dicha cuota.—(Re-
solucién de la Delegacién Nacional de Sindicatos de 27 de octubre
de 1943.)

SALARIO DOMINICA:L—POI‘ virtud de la. Orden de 24 de Juho df:jE



1940, aclaratoria de la Ley del Descanso dominicial;:y en corsecuencia
con €l art. 3.° de la Orden de 24 de noviembre de 1942, el salario do-
minical no debe incluirse. en el salario-base sobre el que se aplicara el
2 por 100 de fa cuota sindical, ~—(Resoluciéon de la Delegamon Nacional
de Sindicatos de 22 de noviembre de 1943.)

COOPERATIVA GENERAL DE PRODUCTORES DE CANAMO DE OR,IHUE- _

LA—Se exime a:dicha entldad 'de] abono de la-cuota sindicatide em-
presa,. viniendo, por el ‘contrario, obligados al pagd ¢ de’ la parfé’ corres-
pondiente a productor los' empleados y trabajadores a su servicig.—
(Resolucién de la Delegacién Nacional de Sindicatos de 28 de dmem-
bre de 1943.) :

FEDERACION. CATOLICO AGRARIA DE LAS CAJAS RURALES COOPERA-
TIVAS AGRICOLAS DE ORTHUELA.—Se debe eximir del abono de la cuota
sindical de empresa a la citada entidad,. debiendo ‘abonar, sin embargo,
la cuota de'productor el personal a su servicio.—( Resolucién de la De-
legacion Necional de Sindicqntos de 28 de diciembre de 1943.) -

Préstamos de Se inserta a continuacién, distribuida _por pro-
nup c|a||d0d vincias, la.relacion de sollc1tantes -de préstamos: de
 concedidos, nupcialidad del concurso de diciembre a quienes les
“ha,sido concedido por la Comisiéh Permanente del

Instituto Nac10na}pxc§1e ‘Previsién :

ALAVA
.Joaquin Trevifio Bustamante Rosendo Pradovaso Carrascada.
David Brea Perez ' ‘ Matia Margarita Iché Magdalena.

ALBACETE

Luis ffiguez ‘Gabaldén. Antonio Diaz-Mifiano,
Andrés Cano Piqueras. - Juan Martinez Gémez;-
Simplicio Gonzalez Vizcaino. Andrés Iniesta Escobar.
Andrés Escobosa Llera. -~ . . Saturnino Linares Jarque.
Diego Martinez’ Carrasco. o Juana Jiménez Gonzilez.
Felio Cebridn Garcia. Antonia Penelas Montero,

Julio Castillejos Romiero. _ Marnuela Lépez Garcia,

ALICANTE

Antonio’ Serrano Taza. - : o Pascual Buadez Garcia.
German Vico Caballero. . Miguel Antén Juan. :
Juan Martinez Tamayo. : José Maria Bernabeu- Clemot.
Antonio. Maruenda. Selva., . - Jaime Cant6é Zaplana. . -
Juan Padilla del Pino. - ) Rafael Loépez . Llobregat.

Luis Boix Boix. - ...~ Julio Vidal Giner. .

Francisco Ramos Ferrl ’ Jeslis Blazquez Alvarez.

Manuel Garay Jover. Ramén Garulo La Iglesia.
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Bautista Boz Beltran. Dolores Belén Asencio.
Casimiro Sanz Valero. * Luz Galigna Millan.
Vicente Monzé Sabater. Paz Climent Planelles.
Juan Nadal Pastor. Nieves Gilabert Ortega.
Antonio Soler Mora. Antonio Mateu Miralles.
Maria Diaz Toledo. . Emilia Deltell Jover.
Dolores Gonzilez Romero. Maria Juah Garcia,

Ana Maria Jiménez Almela, Carmen Mengual Marcos.
Angeles Mondéjar Rosasauro. . Ana Juan Ferrandez.
Dolores Herrero Molina. Josefa Miralles Bellot.
Maria Carrazoni Verdi. Belén Cuenca Vizcaino.
Remedios Alfosea Buitrago. Salud Bernabeu Aguado.
Encarnacién Carreres Mas. Maria Cremades Alté.
Juana Gras Sanchez. Remedios Esteve Blanes.
Luisa Adoracién Sanchez Paya. Juana Ibarra Peral.

Ana Vera Rico. - Isabel Coloma Marin.
Encarnacién Vera Segura. Victoria Pilar Soler Dominguez.
Dolores Climent Gomis. Manuela P14 Moncho.

Salud Romero Goémez.

ALMERIA

José Soler Martinez. José Cayuela Rueda.

Ricardo Martinez Noguerol. Manuel Ruiz Montoya,
Antonio Hernandez Alonso. Miguel Lépez Parra.

Antonio Garcia Martinez. José Garcia Salvador.
Modesto Gutiérrez Capel. Marcps Gallego Martin,
Antonio Lépez Gonzilee. José Gémez Garcia.

Juan Revueltas Martin, Gabriel Fernandez Fernéandez.
Enrique Gémez Garcia. Gracian Maldonado Salmerén.
Manuel Capel Martinez. Bernardo del Aguila Gémez.
Tomas Junco Lopez. Juan Gonzalez Ripoll.

Toméas Martinez Lépez. Juan Pardo Lépez.

Antonio Rodriguez Goémez. Francisco” Pérez Requena.
Antonio Tripiana Guerrero. Antonio Matarin Lépez.
Rogelio Asensio Oliva. Aurelio Sanchidrian Blanco.
Juan Sanchez Rodriguez. Antonio Rodriguez Garcia.
José Alonso Fernindez. José Hidalgo Gazquez.

Julio Matarin Gémez. Manuel Rodriguez Gémez.
José Ruiz Carmona. Francisca de las Heras Gémez,-
José Olivo Merino. Dolores Granero Buforn.
Simén Alonso Lépez. Maria Requena Ojeda.

José Garcia Aguilera.

AVILA
Emiliano Herrero Martin, Alberto Gutiérrez Rueda.
David Yuste Rodriguez. Pablo Garcia Sendin. »

BADAJOZ

Domingo Muiiox Hidalgo. Juan Machio Rodriguez.
Juan Nora Vista, . Casimito Garcia Gonzélez.
Joaquin Gonzéilez Porras. José Cayero Diaz.
Patricio Carrer Gil. Joaquin Duran Lidnez.
Feliciano Trejo Anddjar. Juan Guerrero Ledn.

Luis Silva Martinez. Julidin Fernindez Brajones.



Rafael Antonio Nieve.
Amador Jiménez Barrena.
Antolin Bellarino Flores.
Alfonso Sanchez del Prado.
Eusebio Dominguez Blanco.
Joaquin Lozano Pineda.

Manuel . Fernandez Fernindez.

Arturo Tobal Aguierra.
José Jara Hidalgo.
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Francisco Fernindez Martinez.
Manuel Rodriguez Aradillas,
Clotilde Sanchez Ambrosio.
Josefa Montalvo Nova.
Piedad Montero Megias.
Maria Luisa Cumplido Macias.
Maria Valencia Cantarin,
Maria Mesa Campafién.
Claudia Martinez de la Rosa.

BALEARES

Juan Font Barceld.

Pedro Diaz Garcia,
Antonio Vidal Ametller.
Francisco Garcia Company.
Antonio Burguera Crespi.
Gabriel Palher Llabrés.
Fulgencio Tuduri Lluch,
Antonio Medinas Porcel.
Antonio Tur Costa.
Damiin Poncell Tomas.

Ramén del Barrio Baldelién.
Moisés Gros Mateu.
Eugenio del Barco Campos.
Miguel Acevedo Arias.
Aquilino Diaz Viadel.

* Juan Capdevila Godayol.
Esteban Andrés Casanovas.
-Juan Roca Peris.
Guillermo -Nieto Barrena.
Pedro Fernandez Villarroel.
Ramén Bobin Ciriquian.
Pedro Molina Garcia.

José Vil Vila.

Eugenio Francisco Durén,
Manuel Villalba Julia.
Antonie Espin Jover.

José Martinez Martinez.
Isidoro Larrauri -Barrio.
Francisco Sierra Rambla.
Gregorio Casado Alvaro.
Juan Roig Ramén.
Agustin Tomés Vallés.
Pedro Loépez Cozas.

José Sampietro Niu.
Felipe Figueréd Bédenas.
Miguel Mis Ramén.
Bernardo Casquel Gareia.
Juan Martinez Ros.
Antonio Arcos Ruiz.

José Martinez Redondo.
José Nache Molina.

José Mufioz Jiménez.
Santiago Lorés Jordan.
Andrés Martin Gémez.

Joaquin Mifiano Martin.
Gabriel Villalonga Gomila.
Alfonsa Pablo Nieto.

" Margarita Gari Pons.

Arcadia Orfila Sanz.
Catalina Juanela Salord.
Isabel Pons Tur.

Ana Reynés Morey.
Magdalena Perlld Mayol.

"BARCELONA

Juan Martinez Martin.

José Nievas Morales.

Pedro Foz del Rosal.
Fernando Trevejo Pizarro.
Alejandro Barbero Garrotscén.
Angel Torrellas.

Francisco Arevalillo Rubio.
Modesto Rubio Pérez.

José Caraballo Bonastre.

" Juan Rodriguez Géndara.

Calixto Lomas Quijano.
Melchor Flores Lopez.
Jeremias Prieto Rodriguez.

Juan Planas Ramén.

Miguel Ruiz Mafié,
Francisco Marquez Soria.
José Robles Martinez.
Demetrio Alonso Gonzéilez,
Fermin Fontarnau Mafiosa.
Salvador Fernandez. Arinega.
Gabriel Marqués Gabarré.
Antonio Pérez Alonso.
Alberto Moragas Casas.
Martin Gonzalez Hernandez.
José Antonio Pérez Moreno.
Gabriel Ortega Cantén.
Manuel Mur Ferrer.

Miguel Segura Gallardo.

José Castellet Orti.

Félix Vifials Fonolleda.

José Marin Loépez.
Maxintino Mancipé Vallespin,
Amparo Sinchez Loépez.
Constancia Jorda Daura.



Ana Soto Gutiérrez,
Josefa Blasi Ventayol.

Dolores 'Jiménez Montanaro.

‘Rosario Aguilar Lozano.
Ana Nayarro Garcia.
Concepcién Ayala Martin.
Dolores Nicolas Loépez.

_ Emilia Vila Martinez.
Antonia Miré Cabreras.
Isabel Navarro Ros.
Carmen Olavarrieta Carbé.
Felipa Martinez Vergara.

Julidin Gonzalez Garcia.
Isidro Chico Pastrana.
Carlos Lozano Merino.
Antonio Moraza Iiigo.
Isidro Garcia Ortega.
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Eulalia Solid. Guinovart.
Pilar Fernindez Mata. .
Consuelo Rodriguez .Escuder,
Joaquina Esteve Seguer.
Maria Garcia. Rodriguez.
Maria Taronger.Correa.
Montserrat Lupén Mendoza.
Ana Romero Bueno.

Pilar Callejero Lecumberri.
Francisca Tomés -Sarrats.
Remedios Garcia Oncina.
Josefa Chinchilla Mufioz.

BURGOS

Tomés Tobar Gonzalez.

Natividad Garcia Elena.

Priscila Ruiz Pérez.

Luisa Martinez Salazar.

Marfa Dolores Serrano learralde,

CACERES

Emilio Cerro Periafies.
Segundo Sampedro Tejedor.
José Hoyas Hernandez.
Benito Alonso- Rebollo.

José Ildefonso Expésito Tierno.

Francisco Cortijo Huertas.
José Cievas Gil.

Angel Carcedo Barcos.
- Manuel Cancho Rubio.

Manuel Gallero Merino.
Manuel Benzén Mufioz.
Miguel Fernindez Ollero.
Agustin Ruiz Loépez.
Antonio Lépez Tirado.
Juan Viera Meléndez.
Antonio Pérez Portas.
Manuel Gonzilez Garcia.
Francisco Leal Morales.
Manuel Guzméan Alabarse.
Fernando Belizén Anillo.
José Cabrera Corrales.
Juan Mesa Troya. _
Sebastidn Chacén Ruano.-
Antonio Aparicio Macias.
Di¥o Reyes Ruiz.
Rafael Gonzilez Huertas.
Manuel Franco Labrado.
Manuel Marchante Lépez.
Manyel Ortega Ledn.

“Joaquin Fernindez Monroy.

Antonio Toro Pérez.
Céndido Balsera Macarro.

Francisco Mangut Hurtado.
Rufino Casares Cantos,

Julio Vivas Mufioz.

Luis Antonio Delgado Rubio.
Angel Dominguez Santos.
Maudillo. Castellano Sanchez.
Saturnino Alamillo Manzano,
Victoriano Civantos Sabatier.
Emilia Nafiez Rodriguez.

CADIZ

Andrés Bernal Ortiz,
Antonio Patino Pérez.
Palma Calder6n Seco.
Eugenia Leria -Silva.
Maria Rivas San Isidro.
Amalia Martinez Luz.
Antonia Barbero Pérez.
Luisa Miranda Cozano.

- Maria Antonia Chapela Guerrero.

Magdalena Espinosa Luna.
Antonia Moreno Coma.
Teresa Santos Marquez.

Ana Nifiez Marquez.,

Maria del Carmen Barrera Sierra.
Consuelo Ruiz Guerrero.
Maria Cuenca Sénchez.
Maria Luisa Molina Medina.
Esperanza Lozano Castellé,
Rosa Valverde Benitez.
Maria Martinez Palma.
Gloria Sanchez Mufioz.
Carmen Peci Cruz.
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CASTELLON

José Arenos Ballever. Maria Isabel Bausa Fuentes:
Ramén -Martinez Bueso. . ' ’

CIUDAD REAL

Samuel Segura Rodriguez, Eulogio Blanco Pastor.

Gonzalo Morales Caro. Ramén - Castellanos Auran,
Juan Bernabé Chavés. - Pedro Chico Diaz,

Angel Quintana Frutos. Andrés Francisco Garcia Martm
Modesto Martin Dominguez. i Domingo Lépez Mozos.

Patricio Gil Lebn. Fidel Sanchez Bonales.
Francisco -Rodriguez Jiménez. Luis Gonzilez Martin, -

Carmelq Ruiz Pardo. ‘Jesitts Mora Martinez.
Fernando Morillo Merino. . Lorenza Martin Antequera.
Jestis -Ruiz Madrid: . " Brigida Munoz Gonzalez.

CORDOBA

Manuel Cérdoba Rodriguez, w Antonio Marquez Juan. .
Agustin Uceda Aguilar, -José Moreno Vaquero.
Agustin Bellén Castro. © German Mufioz . Caballero.
Antonio Castro Garcia. José Antonio Barrena Fernandez.
Pedro Mufioz Luna. ; Antonio -Capote- Garcia.
Francisco Valle Espejo. . Rosario Castro Jurado.
Manuel Urbano Sanchez. Luisa Quintero Muriel.

© Juan Garcia Baena. : Maria Quesada de la Rosa.
Hermenegildo Carmona Medina. Rosario Ortiz Luque.
Diego Caparrés Morata. ~ Josefa Pérez Roldan.
Manuel Ruiz Cobos. - Angela Jiménez Ordbfiez,
‘Manuel Expésito Garcia. Trinidad Prieto Crespo.
Manuel Carmona Jiménez. Teresa ‘MAarquez Mufioz.

- Manuel Lubidn Mayuet. Maria Lifidn Barriento.
Francisco Vaquero Torreras. Mariana Ruiz Moral.

Rafael Ferrer Rold4n.

CORUKRA (LA)

Victorino Lourido Pérez. Francisco Matesanz Orosa.
Jestis Veiga Mourifio. - Horacio Suirez Garcia.
Francisco ‘Pardo Suirez. ' Manuel Brafias. Souto.
Antonio Ndveira Campos. Luis Alvarez Alvarez.
Jestis Fernandez Lépez. “Vicente Fraga Rodriguez.
Juan Lépez Fernandez. Jestis Castelo Rilo.
Enrique Nieto Ramos. , Antonio Paseiro Garcia.
Enrique Vazquez Larrosa. Rosario Gayoso Gil. -

* José Taibo Martinez. Josefa Quinteiro Moya.

- José Patifio- Varela. Manuela Pulleiro Amor.
José Neijide Cancelas. Maria Dolores Garcia Valifio.

: Juan Novo Diaz. : ’ Mercedes Montero Pificiro.
Angel Redondo Gonzilez. . Manuela Platos.

Emilio Bouza Sixto. Carmen Santos Bermfidez.
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CUENCA
Jestis Martinez Calleja. Segundo Hidalgo Adillo.
Félix Lépez Carralero. Pedro Morales Verdu.
Gregorio Moreno Hernandez. Domingo Carboneras Tevar.
GERONA
Arsenio Carbajo Ugidos. José Criol Medifia.
Alejandro Garcia Goémez. Martin Masafont Costals.

GRANADA

Francisco Jaldo Garcia de Lara. Francisco Quesada Martin,
Antonio Davd Lépez. Francisco Vilchez Lloréns.
Luis Molina Linares. . Manuel Bolivar Blanca.
Miguel Martin Rodriguez. Manuel Calvo Cuadros.
Francisco Sanchez Merelo. Concepcién Morales Lépez.
domero Garcia Lépez. Marciana Gdémez Unica.
José Jiménez Calero. © Adoracién Ruiz Roman.
Emilio Arcas Cortés. Concepcién Torres Fernindez.
Antonio Flores Sanchez. Carmen Martinez Fernédndez.
Antonio Calvo Pérez. Tréansito Navarro Molinero.

Antonio Roger Soto. . Maria Megias Garrido.
Andrés Reyes Girela. :

GUADALAJARA

Manuel Infante Marquez. José Ortigado Vicente.

GUIPUZCOA

Ramén Sarriegui Larburu. Gaspar Vazquez Maeztu. N

Alfredo Ajuria Martinez. Santiago Diaz-Mingo Lara.

Emilio Castillo Pozo. Esteban Rodriguez Lucas.

José Iglesias Martin. Laura Uralde Elgueta.

Ivin Alarma Vidondo. Margarita Teran Diaz.

Asensio Urrieta Revuelta. Pilar Ibifiez Ramirez.
HUELVA-

Manuel Moreno Romero. Ismael Rodriguez Gémez,

Manuel Garcia  Lépez. | José Rojo Orta.

‘Manuel Jiménez Herrera. - Joaquin Lozano Ortega.

Andrés Marquez Picon., Maria Rasco Martin.

José Carpintero Maya. Ana Garrido Camacho.

Florencio Martin Garcia. ; Basilia Sierra Florencio.

Vicente Pulido Moro. Nazarena Bogado Reyes.

José Garrido Rodriguez. Inés Zajara Marquez.

Manuel Rodrigtiez Romero. Carmen Tejero Ramirez.-

Francisco Delgado Luis.- Joaquina Garzén Montafiés.

Cipriano Gonzilez Jiménez. Maria Fernandez de Cérdoba Cruz.

Marcos Gémez Carrasco.



José Garcia Juarez.
Francisco Ruiz -Carrillo. .
'Ginés Géalvez Garcia.
Antonio Calvache Ruiz.
Manuel Quesada Martinez.
_ Enrique Hetrera Corpas..
Marcos Moreno de la .Paz.
Luis Lépez Cézar.

José Garcia Garcia.
Manuel Horno Hermoso.
Luciano Pantal Liébana.
Julidn Serrano Martos.
Fernando Martinez Sola.
Pedro Ledn  Moreno.

Luis Fernandez Vega.
Lucinio Cruz Diez.
Emilio Alonso Reyero.
Lucio Marcos Fernandez.

Bienvenido Damaso Diaz Fernandez.'

Luis Casado Gil.
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JAEN

Domingo Pedrosa Garcia.
Manuel Cano Fuentes,
Francisco Lopez Moreno.
Antonio Valderrama Torres.

- Juan Mufioz de Amo.

Manuel Sabio Anguita.
Carmen Ferreiro.

Juana Vilchez Gomez.
Isabel Morales Copado.
Inés Marmol Magafia.
Rosario Viciosa Bullén.
Dolores Garcia Lépez.
Francisca Pareja Hidalgo.

LEON

Luis Macias Lopez.

Belarmino - Gonzéalez Rodriguez.
Fulgencia Fernandez Villafafie.
Benjamin Cadenas de Lama.
José Sdrafiana Gutiérrez.
Asuncién Valle y Valle.

LERIDA

" Valentin Caballero Lorenza.

LOGRONO

Melchor Garcia Goémez.

Pio Martinez Gonzélez.
Cesareo Sevilla Gonzilez,
Sabino Saenz-Torre” Aragén.
José Clavijo Goémez.
Celestino Gurrea Miranda.

Angel Valcarcel Camino.
Antonio Rodriguez Rivada.

Jestts Buzarra Lépez.
Zacarias Roldan.

Felisa Bafios Ibarreta.
Damiana Rincén Hernéndez.
Consuelo Martin Hernando,

LUGO

Josefa Quinteiro Noya.

MADRID

Manuel Carbajo Robles.

José Arias Puertas.

Laureano Redondo Amarelle.
Alejandro Martinez “Fernandez.
Fermin Criado Tobos.

Pablo Gonzalo de las Heras,

Alfonso Agudo Parreiio.
José -Carballedo Rodil.
Antonio Vicente, Sanz.
Enrique Rubio Garcia.
Manuel Gil Gosilvez.

" Benito Blizquez Redondo.

4
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Francisco Rodriguez Menéndez.
Antonio Méndez Sanchez.
José Layrana Taravilla.
Juan Hernindez Sierra.
Juan Rozalén Herrero,
Felipe Loépez de Pablo.
Francisco Lazaro Urueiia.
Angel Cubilla Saiz.

Julio Gimeno Pérez.
Francisco Barriga Redondo
José Rojas del Rio.
Ramén Sanz Calderdn.
Eulalio Neila Moreno.
Andrés Fausto Garcia Gil,
Alfredo Prieto Jiménez.
Mariano Bernal Bernal.
Quiterio Agueda Pascual.
Emiliano Mufioz Sanz.

Francisco Garcia Cabafias Uceda.

Segundo José Navarro Carrasco.
Angel Alonso Sotelo.

Francisco Jiménez Ramirez.
‘Emilio Gracia Lafuente,
Mariano Vallejo Sanz.

. Antonio Castilla Telvada.

Carlos Pérez - Alfonso.

Angel Rodrxguez Garcia.
Dionisio Entero Jiménez.
Segundo San Juan de Lucas.
Amparo Quicios Ballesteros.
Juana Rico Hernéindez.
Juliana Aboitiz Nérganes.
Celia Ayensa Garcia.

Maria Luisa Fernandez Ruiz.
Francisca $antos Fraile,
Juana O. Rodriguez Rubio.
Lugcia de Avila Alcolea.
Catalina Diaz Rueda.

Maria Jiménez Alonso.

. Julia Huecas Aguado.

Teresa Jiménez . Velallos.
Carmen. Gutiérrez Payo.
Luisa Rueda Alonso.

Consuelo Villa Merchan.
Encarnacién Jiménez Salcedo.
Margarita Lozano Martin,
Carmen Maestro Garcia.
Isabel del Castillo Sotes.
Rosa Castro Gonzilez.

Pilar Mata ‘Renedo.

.Alicia Solinis Cassou.

MALAGA f

Francisco Garcia Gonzalez,
José Ruiz Jiménez.
Salvador Moreno Zaya.
Juan Jiménez Jerez.
Agustin Heredia Campos. .
Gabriel Fernandez Gallardo.
Juan Muriel Andrade.
Pedro Rodriguez Dominguez.
Antonio Cid Diaz.

" Francisco Caminata Moreno.
Antonie Guardia Alba.
Antonio Aguilar Martin.
José Cazalla Cerezo.
Antonio Ruiz Garcia.

Juan Mantilla Rojas.
Antonio Romero Rebollo.
Miguel Maria Sinchez Pastor.
Domingo Portillo Alcoba.
Rafael’ Espinosa Hoyos.
Antonio Garcia Galan.
Francisco Lorente Leira.
Pedro Rueda Dominguez. :
Agustin Garcia Fernandez.:
Ignacio Frias Martin.
Antonio Gutiérrez Alcalde.
Franciscowdel Pino Alemén.
Manuel Cabrera del Cid.
Manuel Cano Rodriguez.
Manuel Alvarez Garcia.
Miguel Peliez Aragén.
Manue!l Calléja Puerto.
Juan Sanchez Barrera.

Juan Sénchez Castillo,
Joaquin Rodriguez Pardo.
Salvador Ruiz Rios.
Agustin Algarra Acedo.
Diego Florido Ramirez.
Joaquin Garcia Castilla.
Antonio Murillo Jiménez,
Juan Lobato Jiménez.
Francisco Paniagua Fuentes.
Manuel Pinto Vézquez.
Vicente Gutiérrez Diaz.
Fernando Gonzalez Calvo.
Joaquin Navarrete Garcia.
Antonio Pedrosa Herrera,
Pedro Nicasio Mayorga.
Rafael Gonzilez Morales.
Clemente Blazquez Novo.
Francisco del Moral Ramos.
Felisa Arroyo Centella.
Maria Montoya Lépez.
Carmen Moreno Medina.
Maria. Mora Hernéindez.
Adelaida, Sinchez Gémez.
Josefa Rodriguez Bascufiana.
Catalina Rivero Florido.
Ana Aznaga Galeotes,
Carmen Parejo Albarran.
Maria Concepcidn -del Nllo Jiménez.
Ana Mufioz Garcia.
Remedios del Pitar Cuenca Alvarez.
Emilia Segado Asencié. - '
Maria Garcia Giraldez,
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Concepciéon Blanco Bustillo.
Maria Luisa Rosell Rosales.
Maria Cafiada Cantarero.
Maria Gallego Pastor.

Maria Ramos Aguilar,
Maria de los Rios Torres.
Matilde Garcia Lampérez.

MURCIA

- Juan Pérez Garcia.
Javier Pérez Fernandez. .
Francisco Fernindez Jiménez.
Antonio Mufioz Lépez.
Juan Serrano Lépez.
Félix Manchado Melgar.,
Antonio Fernandez Saiz.
Antonio Gil Sanchez.
Diego Muiioz Pardo.
Mateo Alcén Ortigas.
Alvaro Diaz Arocha.
Joaquin Iniesta Gonzilez.

Juan Antonio Guerrero - Gémez.

Juan Molina Ruiz.
Antonio Sinchez Martinez.
Vicente Jiménez Campillo.
Pedro. Lépez Montoro.
Mauricio Grifidan Minguez.
Miguel Garcia Ridao.

Vicente Diaz Zamora. ,
Feliciano Hernandez Vicente.

. Ramén Torralba Guil.

Benito Carrasco Bafio.
Gregoria Valverde Hidalgo.

© Dolores Martinez Guerrero.

Carmen Campoy Ramirez, .
Asuncién Pérez Nicolas.
Josefa Marcos Guillén.
Asuncién Saura Martinez,
Dolores Méndez Fernindez.
Dolores Moreno Sanchez.
Josefa Guillén Guillén,
Maria Sanchez Fuentes.
Gloria Lépez Torres.
Dolores Fernindez Séanchez.
Josefina de Paco Cano. -
Leonor Velasco Martinez,
Purificacién Navarro Mompeén, -

NAVARRA

Lucio Sanchez Triunfo.
‘Graciano Arsorena.

Daniel Iglesias Urdaniz.
Isidoro Beorlegui Erdozain.
Fermin Galar Irulegui

Luis Mezquiriz Oroz.

Amado Oses Luquién.

Luis Martinez Gofii.

Dominica Maspereira Gonzilez.
Dolores Palacios Ayerra,
Guillerma, Elcid Garayo.
Rosario Salinas Vizcay.

ORENSE

[

‘Carlos Vazquez Figueiras.
_ Lino Vizquez Santas.
Clinio del Rio Alonso.
Camilo Gonzéilez Sotelo.
Jaime Trebolle Diaz.

José Juan Garcia Lago.
Juan Carcacia Rico.

Luis Pérez Rodicio. -
Maria del Pozo Martinez,

. Mercedes Vales Babarro.

OVIEDO

‘Antonio del Pozo Hidalgo.
Alfredo Iglesias Alvarez.
Angel Sus Oriol.

‘Cesareo Gonzilez Casero.
Juis Suirez Quintana.
Esteban Campa Alonso.

Eulogio Viejo Nicieza.
Luis Alfredo Suirez Alvarez.
Armando Rubio Garcia. ’

"Emilio Cabo Alonso.

Faustino Garcia Luelmo.
Fernando Benitez Camba.:



José Luis Garcia Alvarez.

Alfonso Corte Garcia.

Manuel Vigil Fernandez.

Benjamm Garcia Baragafio.
Constantino Fernindez Palacio.

- Luis Garcia Fernandez.

Juan Ramoén Djaz. Barbado.

- Fernando Argiielles Gonzalez. .
Antonio Gueijo Vigil.

Angel -Abelardo. Gonzalez Gonzalez.
Josefa Puga Hernandez.

Carmen Garcia Suirez.

Emma Diaz Prado.

Isabel Pardavila Gonzalez.

Maria Cordera Pérez..

Argentina Alonso Alvareéz.

Amparo Fernandez Garcia.

PALENCIA

Emilio Alonse Castelo.
Antonio Cuadrillero Moreno.
Agripino Tejedor Cuadrado.
Albino Pradanos Montes.

B

PALM‘AS

José Cabrera Santana. :
Fernando Amador ,Padrén.
Manuel Santana . Monagas.
Roque Martin Medina.

Juan Rivero Suirez.

Francisco Hernandez Rodriguez.
Bernardo Dominguez Dominguez.
Luis Acosta Martinez.

Jerénimo Cabrera Medina.
Francisco Pérez Navarro,

José Machin- Hernandez.
Cristébal Gonzalez Saavedra.
Rafael Ruano Caballero.

Rafael Herndndez Caballero.
Andrés Calyo Varela.

Tomés Segura Démaso.

Juan Quevedo Aguiar.

PONTEVEDRA

Santiage Rodriguez Martinez.
Isidro Rapela Pereiro.
Ramén Martinez Rodriguez.
José Darroza Martinez.
Carlos Ocafia Barros.
José Figueroa Camifia.
José Moreno Rosendo.
Alfonso Diaz Franco.
Emilio Gonzalez Ronco.
Manuel Querol Rodriguez.
Manuel Jesas Lima Faria.

. Benjamin Martinez Cabaleiro.

Francisco José Hernandez Bueno.
Manuel Goémez Carrera.

José Cal. -

Julidn Tapioles Iglesias.

José Fueyo Muiiiz.
Froilin Morante Siinz.
Juan Antolin Macén.
Carmen Revilla Agiiero.

(LAS)

Juan Diaz. Rivero.

José Santana Diaz.

Gregorio de la Cruz Roger.

José Correa Suirez.

Julio Fernandez Santana.

Claudio Ojeda Quintana.
Francisco Cardenas Pefia.

Maria del Carmen Brito Placeres.
Dolores Garavote Dévora.
Rosario Lujan Barrera.

Josefa Diaz Betancor.

Dolores Gonzalez Rodriguez.
Teresa Santana Gonzilez.

Marfa Antonia Gonzalez Cabrera.
Manuela Martin Ramos.

Isabel Array Perera.

Maria del Rosario Sosa Lorenzo.

José Germade - Rodas.

Jenaro Bouzos Rial.

Carmen Pifieiro Pérez.

Concepcién Conde Vizquez.

Maria del Carmen Vazquez Andrade,
Maria Lépez Rivero.

Marfa del Carmen Rivas 'y Varela.

" Margarita Elena Rodriguez 'y Ro-

driguez.
Obdulia Maneiro Bermudez
Carmen Rodriguez Pérez.
Efigenia ‘Sanchez.
Germana Rodriguez Pastoriza.
Marfa Nieves Miguel Agra:
Maria del Carmen del Rio Brocos.
Manuela Alvarez Alvarez.



B

SALAMANCA

José . Luis Sanchez Calvo.
Marcelino Bulléon  Vazquez.
Tomés Diaz Alburquerque.
~Cayetano Alvarez del Rey.
Rafael Algueré6 Martin,

Sebastidn Montes Hernédndez.

SANTA CRUZ D

Manuel Pérez Hernandez.

Miguel. de los Santos Pifiero Her-

nandez. . o
Jestis Morales Gonzélez,
Antonio Pérez Garcia.
Rafael- Arévalo Reyes.
Celestino Montesino Vargas.

Rafael Estacas Pérez,
Manuel Vicente Iglesias.
Francisco Malmierca Huete,
Joaquin® Pinto Martin.

Juan Pérez Blanco.

E TENERLFE

Jerénimo Delgado "Expbsito.
Manuel Garcia Garcia, -
Juan Cabrera Garcia.
Marta Garcia Alvarez.
Imelda Gorrin Garcia.
Rosario Lugo Alfonso.
Rosario Padilla. Veldzquez.

'SANTANDER

Antonio Larrafiaga Antolin.
Victoriano Calleja Sarabia.
José Revilla Sanchez.
Nicanor Goémez .Gonzilez.
Florentino Martinez Ateca.
Conrado Lopez Ibafiez.

_Francisco Gareia Macho.

José Castillo Hernandez.
Juana Montes Roiz.
Visitacién Ortega Gonzélez.
Elena Cortezén Mier.
Lucrecia Fernindez Llata.

SEGOVIA

Emiliano Miguel Fuentetaja.
- Eusebio Davia Ramos.

Maria del Barrio Pajares.

SEVILLA

José Maria Fernandez Casado.

Fernando Sires Laguna.
Rafael Rivera Romera.
Juan Maraver Iglesias.
Julio Garzén .Mora. .
Manuel Mellado Pedregosa.

Manuel Dominguez Berraguero.

Manuel Jurado Osuna,
José Cordero Cortés.

José Verdugo Blanco.
Victorio Atienza Lara.
Antonio Garcia Méndez.
Miguel Alonso Ballesteros.
Rafael Angulo Herrera.
Rafael Matito Nieto.

Manuel Falcon -Sanchez,
Juan Loro Roda.

Luis Nieto Ortega.

Juan Morales Camacho.
Manuel Vaz Alvarez.
Juan de la Hu Luna.
Francisco Blanco Morilla.
Manuel Llamazares Espin.
Domingo Gutiérrez Maduefio,
Rafael Garcia Ortega.
Celestino’ Ruiz Ilustre.
Manuel Garcia Carballido.
Juan Barrera Rodriguez.
Federico del Real Luna.
Francisco. Sanchez Gémez.




Antonio Galvan Colchén.
José Martin' Gonzalez.
Josefa de la Torre Mont.
Maria Moreno Moreno.
Angeles Trasverso Roldan,
Antonia Halcén Garcia.
Angeles Santos Sanchez.
Maria Pérez Arias.
Matilde Quirés Parra.

" Carmen de la Rosa Garcia.
Angeles Jiménez Martin.
Encarnacién Ortiz Pérez.
Angeles Nufiez Ferreito,
Maria Luisa Bravo Luna.
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Dolores Mufioz Repiso Figuera.
Maria Garcia Ibafiez.
Catalina Garcia Garcia.
Natividad. Araujo Garcia.
Rocio Vargas Garcia.
Amalia Sastre Jurado.
Trinidad Ojeda Gutiérrez.
Dolorés Reina Alvarez.
Concepcién Torres. Gonzilez.
Angeles Vena Castro.

" Concepcién Gémez Barbecho.
Angeles Aranjo Mateo.
Francisca -Gil Rodriguez,
Mercedes Perea Romeo.

SORIA

Vicenta Herniandez Gonzélez.

TARRAGONA

José Diaz Barrabes.
Pablo Arasa Espafiol.
Juan Tolos  Solsona.

T

Antonio Gérriz Gonzilez.
Maria Teresa Guiu Lépez.

T

Pablo Fernandez Garcia.

Juan ‘Antonio Sanchez. Villaiba.
Vicente Ruiz Sanchez.

Angel Mufioz Rollén.
Emerenciano Diaz Gutiérrez,
Basilio Cuadra Maldonado.

VA

Salwador Marti- Aparici.
Ramén Soler Portolés.

Rafael Benigno Chévez.
José A. Rojo Rodriguez.
Francisco Arroyo Cérdoba. -
Constancio del Villar Casares.
Manuel Alfonso Alvez.

José Miguel Font. ..
Maria Virgili Pedro.
Ana Séinchez Merino.

ERUEL

Carmen Lépez Elipe.
\ i

OLEDO

P

Emilio Serrano Iglesias.
© Agustin Lépez Andtijar.

Carlos Suero del Pozo.
Carmen Jiménez de la Cruz.
Dolores Lalanda Alejo.- "
Gertrudis Revenga de la Pefia.

LENCIA

Bernardo Labrador Martin,
Francisco Alcafiiz Ibafiez,
Joaquin Siez Bou.
José Marin Jara.
Elias Fernindez Loépez. -

Vicente Belenguer Jiménez.
-Antonio Llimerd Royo. "

s
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Vicente Sancho Gisbert. Vicente Herrera de Pedro.
Hilario Garcia Garcia. . . Mariano Gracia Zapata.
Antonio Senén Falcé Sala. Luis Jurat -Carrasco.

Basilio Tomé Hernandez. Antonio Pérez Lépez.

Felipe Pérez Gonzalez. Juana Castellanos Santamaria.
José Manuel de las Iglesias Hefridez. Maria de la Concepciéon Sanz Gorn-
Justo Estévez Rodriguez, . ‘ zalez. , '
Ricardo Alba Espafiol. ) Maria Gémez Ferré.

Ramén Alejo Loépez. Dolores Sanchez Duran.
Benito Docén Ibafiez. Maria . Luisa Fernandez Ruiz., .
José Pastor Alarcén. Remedios Juan Gil.

Andrés Verdit Company. : Carmen Martinez Ortiz,
Antonio Gémez Ortega. Amparo Ibafiez. Barona.
Manuel Borja - Rico. Salvadora Martinez' Parra.
Manuel Torres Panadero. Celeste Serralta Blanquer:
Bernardo Mufioz Berret. . ’ Concepcién Garcia Sanchis.
José Pastor Verdn. Maria Elena Merino Sefia.
Juan Bautista Pla Pastor. Rosario Sanchez Company.
José Maria Tormo Burguet. Nieves Domenech Gisbert.
Andrés Cervells Marti. Francisca Albifiana Torres.

Vicente Sales Alfonsc. Dolores Sauré Palau.

VALLADOLID

Adolfo Ferniandez Redondo. Isaias Pérez Pico. /

Aurelio Plaza Pérez. Jestis Benavides Conde.

Aurelio Grajal Collantes. " Eleuterio de Paz Vega.

Antonio. Pérez .Calvo. - Anastasia de la Torre San José.

* Pablo Muficz Sacristan,

VIZCAYA

Segundo Maza Martin, - Félix Gonzalez Cuesta.

José Fernindez Alejabarrieta. Nicolas Ranero Otaola.

Isidro Hornos Lejarraga. Claudio Villodas Hurtado.

Gregorio Hidalgo Gallo. Luis Ariiz Zalvidea.

Nicolas Marijudn Gonzalez. * Luisa Diez Alonso.

Enrique Agraz Santiago. Nieves Pardo Ballesteros.

Cristébal Galan Iglesias. Maria Visitacién Atienza Albillos.

Victorino Barreras Rodrigo. “Cristina Quintana Larrea.
ZAMORA

Victor Ricardo Herrero Sobrino. Maria Sanchez Gonzélez.

Avelino Gallego Uruefia. - Lupicinia Gutiérrez Rodriguez.

Félix Alvarez Artega. . Marciana . Pérez Huerga.

ZARAGOZA '

Martin Francisco Urchaga Jaranta. Antonio Latorre Trigo;
José Bernal Gracia. Luis Blascb Palacios.
Adolfo Guinalin Paris. Rafael Carrillo Santos.
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Salvador Gracia Paricio. Manuel Sorinas Monter.
Agustin Flores Bueno. . Teresa Villar Destre.
Jestis Niifiez Martin. . Palmira Gil Alvarez.’
Julio ‘Izquierdo Muniente. - Pilar Rudi Martinez.
Eugenio. Amigot Jiménez. Juana Lazaro Funes.
. Los diversos cuadros estadisticos que a continua-
Estadistica. . g ;

ciém se insertan se refieren 4 las materias siguientes::

El primero, al concurso -de nupaahdad del mes de d1c1embre
de 1943. S : : R

El segundo, a la clasificacién de los sub51d1ados segun <l numero
de beneﬁcw,rlos eri noviembre dltimo. )

El terceré a los subsidios abomados: en la rama de. v1udedad y
orfandad durante €l mes de noviembre. - ‘ .

‘El cuarto, a los sub51dlos satisfechos en la rama agropecuarla du-
rante el mes de noviembre, ° A

El cuadro quinto contiene el resumen de aplicacion del régimen ge-
neral de. Subsidios’ famlhares durante €l mes de noviembre de _1943.

N




CUADRO PRIMERO

DELEGACIONES

DWW WD -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Alava.....oiis

Albacete....oe.
Alicante.,.....

Badajoz........
Baleares...... .
Barcelona......
Burgos...eeeee.
Caceres........
Cadiz-Ceuta, ...
Castellén...... “
Ciudad Real. ...

Corufia (La)....
Cuenca ........
Gerona ,.......
Granada.......
Guadalajara....

Guiptizcoa...... :

Huelva.........

Lérida. .......
Logrofio....,. .
Lugo..........
Madrid. .......
Milaga-Melilla,.
Murcia ...ve,...
Navarra...,....
Orense.,..... .o

Palencia....,..
Palmas (Las), ..
Pontevedra,....
Salamanca......
Sta, C, Tenerife.
Santander.. ...,
Segovia...... o
Sevilla,........

Teruel,........

Valencia,.......
Valladolid,....,
Vizcaya...... ..
Zamora........
Zaragoza.,.....

TOTALES...,.

DICIEMBRE DE 1943
- Concurso de nupcialidad.

o

: TRAMITACION .Y FALLO -
pl('::‘l\gg— o dl;rcoo;;luc:ssti%sn D‘zgﬁ’u' deTs%tﬁ‘l:i_ Expedientes excedentes,
de uﬂ&s— Srg::licblit(‘llg:s segiin cupo gneogfxf::: :J‘Ldegag rgé Excedentes{Rechaza-
tan‘:os. » " | provincial. dentes. |concesi6én.} - cupo. dos.
V.| M.} V. V. V. V. _NL_ vi Ml [ M
3l¢ 1 .4' -3 » 3] 1] 1] » | » | >
1142 3 16, 5] 11 » 11 3 5 21 » | »
211:12 38, 21 » 21 32) 17 3} > 3
13|. 6 51 13 25 38] 31 10| » 31 »
71 2 4 4 » 4 » | » » » 1
23] 8] 36 23 » 230 7] 12l » | 1] >»
12t s| 14 12] 12 » 12 7] 2| al»| 1
66|°26] 125' 33| 66 » 66} 261 58 61 1| 1
9. 4 8 6 » 6 41 » » 21 »
16 6] 26 2| 16 > 16 2|10 » |»]|»
251-20] 60 25 » 250 20] 32] 33] 3§ »
9] 4 2 2 » 2 1} » » » | »
18 6] 19 18 » 18] 21 1 » | » | »
217 10 61 21 » 2t/ 10} 39| 14 1 »
21110 42 21 31 » 21 7} 201 » il »
8l 4 7 6 41 » 6] » | » » 1 1 »
11| 4 4 4 41> 42 ] » » | » | »
16 8] 30 16 11> 16 71121 » 2] »
4| 2 2 2 2] » 2 » » » » | »
9| 3} 11 9 » 9t 3j 21 » | s | »
9! 4 51 9 6 15/ .8] 36 2y | »
6l 2] » » » >} » o> » | » 1
20f 7] 46 20 7 » 201 7124y 1} 2|»
114 5 13 LS B N | » i1 1] » » 21 »
9/ 3 1 1 » 11 » §» » » |9
8| 2 8 8 2 » 8 3f » » » | »
12| 5} 2] 211 » 2 1E s | o» by 1
41} 18] 111 41] 18 » 41 221.66] 20} 4] 3
20 7| 99 20| 7 30 50| 21|49 8], | 1
23] 15} 70 23| 15 » 23| 15) 44 3] 3} 6
8| 3] 1t 8 3 » 8 4 11 » 21 »
121 5 8 8 2 » 8 21 » » » | »
22, 8 74 22 7 » 22 71 48] » 41 »
71 2 9 -7 1 » 7 1 2] » » ) »
6 4] 45/ 2] 6| 4 18 24| 10] 18] 1a] 3] 2
18] 7] 34 21] 18 7 » 18| 13] 16 8f» | »
11 5 13) » 11 » » » 11 » 1 » 1] »
9 4] 26| 7 9| 4 » » 9 41 17 31 » | »
8| 4] 20| e 8| 4 » | »] 8 4fli12l 2]y ]»
5| 2 21 1 2 1 11» » 2 11 » » e | »
24| 15} 122f 58} 24| 15 8 11}132] 26]90] 25| 2
41 2} » 1 » 1 1l »]»t 1]ls] » s>
1| 4 47 2 4 2 2§ » » 4. 2] » » » | »
9] 3 21 2 1 2 1] » 1 2y » 1} »
15| 7 9 3 9 3 41 » » 91 31 » » » »
39{ 16; 59( 18, 39| 16 »I»] »)39 16l 1], 1
8l 3] 11 1 8 1 21 » 8 1| 2 » 1 »
12{ 5] 17{ 5] 12 4 1is| »)12] "4} 5/ » | »] !
10] 3] -3 4 3 3 »| o} 3 3] » » | » i1
15 6 14 4§ 12 4 21 » » [ 12 490 » » 21 »
734{320}1.444 645 .87 91732 3211672] 149} 40{ 2




CUADRO SEGUNDO Parte mensual de clasificacion de subsidiados.

(Por sistemas Normal,

. be -1 2 beneficia- beneficia- - -
DELEGACIONES | s |!Penghein-| 2 bopetci- | 3vepencia- | 4bepeiia- | 5 beneti
&N - ', (S8 B
1 Alava.,.eveeunnn.. ) 89 v 798 - #9717 275 130
2 Albacete..... SR 6 461 72,126 i.648: 885 522
-3 Alicante........... 82 568 . 5.410 2.370 900 310
4 Almerfa,...... ee 6 58 3.650 |- 2;_938 1,669 615
5 Avila..ov.ove.vuns ~42 .4 . 47 2.343 |- 2.289 1.590 902
6 Badajoz....... ... =6 64 3.180 2.430 1.367 688
7 Baleares........ .. 40 263 5.110 2,562 1.091 459:
8 Barcelona......... 298 . 754 9.124 | 2,784 - 831. 232
9 Burgos,covecieina, 23 ’ 26 1.075 874 )~ 601 323
10 Caceres...ovv..... 110" | 237 " 4.349 3.885 | 2,279 990
11 CAdizes.verne.vn.. 141 222 | 4,469 4.014 | 2,911 1.763
12 Castellén.......... 35 - 169 - ©1.,955 |, 844. 238 68
13 Ciudad Real (*). ... 75 © 164 |~ 3.1741 . 2,252 1.040 469
14 Cérdoba .......... 74 | 216 3.516 | 3.136 | _ 2.101 1.124
15 Corufia (La)....... 32 - 264 | 7.858 1 1 4,734 2.917 |- 1.558
16 Cuenca ,...ov..... 1o | 29 1.572 1,674 1,050 459
17 Geron&u,.eeee. ... 17 158 1.581 | - 539 160 29,
18 Granada .......... 26 73 3.334 | © 2.715° 1,668 710,
19 Guadalajara....... 1 22 1.050 849 485 236
20 Guiptizcoa........, 34 129 1.025 598 373 202.
21 Huelva,.......... . 301. 373. | - 4.704 2,696 |- 1,134 397
22 Huesca....o.v..n.. 22 | 22 |- 1,689 954 | < 444 158
23 Jaén,........ 60 114 ©3.518 ] " 3.188 1955 1.035
24 Lebnvuve vrvnnnn, ‘9 80 - 2.967 2.804 1.972 1,121
25 Lérida............ 2 98 01,739 ] . 754 | - 320 95
26 Logrofio.... ..... 22 53 | 1041} . 797 ) - 452 186
27 Lugo. vv.vinva-en -6 16 - 636 . 442 320" 259
28 Madrid (*)......... 110 791 | 18.502 |  9.257 | - 4.030 1.394
29 Malaga ........... 24 84 | 3.400|. 2.902| 1.991 961
30 Murcia,,...0o00n.. 83 - - 277 | 5,760 4.575( - 2.655 1,233
31 Navarra.....c..... - 24 112 | " 1,618 | 1.446 | 915 : 540
32 Orense. ..veevvnnn,. » 71 876 .| . 799 591 1 - 361
33 Oviedo ..ovv.vuutn 243 | - 497 f - 3 5624 - 1,851} 1,037 | 463
34 Palencia.......... ‘ r . - 77| - 1,183 - 928 - 686 326
35 Palmas (Las).. .... 63 80 39914 ° 3.756 | - 3.277 2.334
36 Pontevedra........ 86 (" 165 5.476 4.082 - 2,418 1.421
37 Salamanca........ 85 T126 ¢ 3.561° 2.837 2,115 1.208
38 Sta, Cruz Tenerife . 4 ;37 3658 | - 3.510 | 2.806 1.870
39 Santander ........ 72 224 5.923 4.017 . 2.405 1.384
40 Segovia...ee. ..., 15 S 60 1.t82 | - 1.059°}. - 755 514
41 Sevilla,........... 20 461 9.547. 6.652 4,111 1.907
42 Soria; v.eivi.nn, -2 16 |/ 634 551 1 - 452 | 196
43 Tarragona........ 46 - 63 1.797 647 235 | 65
44 Tervel............ 29 - 41 1,144 71 719 416 {4 152
45 Toledo............ 7 66 | 2.470 | 1.828.] . 911 {4 468
46 Valencia.......... 116 - 484 13,392 | © 5.546°| 1.918 - 560
47 Valladolid......... 181 187 | . 2,660 | - 2.373.]- 1,813 ]: 1,03
48 Vizcaya........... 42 . 938 |- 9.120°| - 4,266 1.874 | 807 |
49 Zamora,.......... 9 31 .. 635 | - 494 283 | 184 1 |
50 Zaragoza.......... 4 - 253 2.954. 1.925° 894 380
51 Ceuta............. 5 31 316 | 32 177 [
52 Melilla............ 15 49 | 290 | . 200 . 98 | - 37
53 Deleg.*"*" Central (*) » 449 -1 24,715 11.308 .| 4,957 1.808
TortaL.pE SUBSIDIADOS, , 3.302 9.931 - 211,329 133.116 74.848 36-768
TOTAL DE BENEFICIARIOS. » 9.931 422 658 | 399.348 | 299.392 | 183 840
Subsidiados por 100 sobre fofal. .| 0,6750 2,0300 | 43,1986 [ .27,2107 | 15,3000 7,5159
Promedio hasta fin de mes..... 2.905 10.990 | 233.198| 137.761 | .73.436 | 34.472

5]

Nota. —Las Delegaciones marcadas con (*) figuran con datos del mes anterior.




segtin el nimero de beneficiarios.—Avance.

P. A.lL yramas de V. O. y Agropecuaria.)

NOVIEMBRE 1943

6 beneficia- | 7 beneficia- | 8 beneficia- | 9 beneficia- {10beneficia-{11y m4s be-|  TOTALES TOTALES
rios. rios. rios. rios. rios. neficiarios. | SUBSIDIADOS | BENEFICIARIOS
39 19 14 S 3 2 » 1.845 | . 5.422
157 © 30 {Lo» T » » » 5.420 ° 16.544
71 9 3 » > > 9,723 | 24.161
171 46 9 i » » 9,166 27.379
315 103 |- 30 4 f. » » 7.715 |, 25,607.
221 50 - 10 A » » 8.017 | . 24,387
119 28 13 » » » 9.685 | 25,842
68 12 § 3 3 | » > 14,112 32.405
147 36 | 5 » » » 3.090 9.991
324 65 | % b R » » 12,247 37.120
691 265 . 71 23 - 3 » 14,573 48.467
19 2 » » » » 3.330 8.031
113’ 11 3 > » > 7.301 | . 20.552
433 100 39 3 » o 10.742°| . 34,317
648 255 | 57 1z 5 - 1 18341 55 938
106 25 | 4 3 » - ‘s 4,938 15,560
14 3 - 1 1 » > 2,503 5 844
323 73 12 4 » ¥ 8.938 27.689
79 7 4% 2 2 >y » 2.731 |- 8.328
.89 31 |« 28 L9 » ool 25180 7.531
121 19 .17 7" » foa e 9,752 | '25.305
43 10 .3 » » o 3.345 |7 9.180
316 Y6 | 15 2 > » 710,249 32.415/
594 163 39 6 | s » 9.755 { - 32 990
20 - 2 7. I » » 3.037 - 7.783
59 12 » > . 2 » 2.622 7.702
169 B3 {7 16 7 L ‘> 1,924 | 6.765
473 96 - 20 RO G Y » 34,674 | ' 92.335
453 - 110 24 .6 » g oy 9,955 | ~ 32 093
385 . 79. 10 v Soa L w2 15,088 | . 45 259
282 85 |4 22 11 - » b e " 5.055 16.608
155 60}, C 147 2 » -» 2,865 9.805
196 106 19 6 > T 7.980 .| - 21,761
106 .38 | 6 » » s 3.351 10,491
1.197 556 -} 175 26 - 10 > 15,466 56.917
638 221 40 16 2 > 14,565 45.999
473 163 26 - 10 2 e 10.606 34.556
998 450 112 . 35 5 2 13.487 48.878
572 163 59 11 » » ' 14.850 45 945 -
183 71 8 1 » . » 3.848 12.859 -
741 199 "1 70 .23 8 » 23.921 72.176
54 27 |- 3 » “» 1.935 6 262
22 s T Ty » » 2 835 6.995
55 41 oy » » T 2,540 7.268
131 24 |7 5 » “ » . 5.910 17.468
.91 28 4 » > I 22139 55,152
487 149 36 7. - » - §.894 29.349
255 75 | 19 » » 17.778 45.744
102 | 47 |1 5. » » 1.791 5.824
117 . 15 7. o> > 6.589 18.275
140 20 41 P » 985 5.092
25 8 » - » » 722 2. 012
208 232 {.- 47 12 oy 43.736 | 116.027
13,908 4,571 1.134 254 40 3 .. 489.204 »
83.448 31.997 9,072 .2.286 400 33 » .1.442.405
2,8430 0’9343. : 0,2318 0,0519 o,oosz' 0,0006 100 1 »
12,805 3.805 954 199 37 3 © 510.565 4.1,470,066




. CUADRO TERCERO NOVIEMBRE DE 1943

Subgidios pagados en la Rama de Viudedad y Orfandad.

_ ‘ Avance.
. Total
DELEGACIONES Subsidiados. FBeneﬂciarios. _
; ) Pesetas.

1 Alava c.ceiveoiamesnstnisions, “1 . -.108 |, 2.885,65

2 Albacete. .. eveiivininnnninnne 106 1 . 269 629,30

3 Alicante.. «v.veervennnnnnnnns 300 398 . 13.485,50

4 Almeria........c000n. ceenaaedl 132 -} 7 . 298 8.565,30

5 AVila.iiviereeinniteenneinnnnee 182 360 9,340,20

6 Badajoz...covecerecrniresinnas 344 |7 896 20.523,30

7 Baleares....... Ceterteeniesanes 174 | - 249 8.250,05

8 Barcelona..oo.covene i vunrnnns 1,188 1,586 . 53.818,13

9 BUIZOS vveeverinere vur vivaen 26 58 1.460,—
10 Caceres.vevieneiiienerronannns 811 . - 1,799 . 44,410,85
11 CAdiz.cvvvenevnrennenn . cnnee. 1.147 - |+ 2,707 65.149,65
12 Castellénese.e vuvenr oo cuvene 146 =] .~ 189 6.515,80
13 Ciudad Real (*),.... . .....,.. 646 " 1,328 34.735,55 -
14 Cordoba covvevenerer oo vunsn. 799 - " 1,846 44,.685,55
15 Corufia (L&).vveveen o vuunono] 308 © 687 16.924,—
16 Cuenca .oovveereenerennnns . 172 . 464 10.512,70
17 Gerona . .....covr.... R 65 | . 94 - 2.815,85
18 Granada........ Sereresaens P 232 . 585 13.146,50
19 Guadalajara................ 46 109 2.613,—
20 GUipHZCORs .« evvr s vnrnnn... e 245 ST ) 12.831,88
21 Huelva coovvervenivnnnnnn.s . 1.029 " 1,481 46.986,45
22 HUESCA vvvvvvnrennnrnannnns oo 81 136 3.947,85
23 JaNeenereierennannnnn, 566 | . 1.304 31, 655,50
24 Lebneeeer voeennrnnnnnnnnn .. 182 | 489 - 11.417,—
25 Lérida....... e esieanns .e 52 - 99 2.758,90
26 Logrofio.... .......... [ = 124 . 261 6.621,—
27 LUZOu. ' e eeernnanaennnns ceeel 80 201 4.576,81
28 Madrid (¥).......ccovuennn.. 1.049 | 2.207 56.696,75
29 MAlaga .. ..cviiininnnnnn... eeld 247 ) 548 13.679,50
30 Murcia,....cooovivnennnn. veed] . 488 953 25.366,10
31 Navarra.....cove.vuvennnn. 172 388 9.563,95
320cense...ov.ninnriinnnnn.. veun © 47 121 2.805,65
33 Oviedo......... e iererane eee 1.460 2.583 73.961,50
34 Palencia................ crrvee 194 474 10 978,—
35 Palmas (Las)..... Ceeennana cene 323 702 17.250,50
36 Pontevedra....,........... ceeal 506 999 26.362,75
37 Salamanca................ cene 393 808 - 20.727,55
.38 Santa Cruz de Tenerife.......... 238 697 14.927,30
39 Santander. ........cuiiennenanna] 409 | - 834 33.644,50-
40 Segovia,........ Cereraen.. 106 224 5.692,25
41 Sevilla...... Cesesiensinaanane 944 1.870 T 40 947,85
42 SOria.ceueriveernnnnncronrnnnns 53 125 3.077,15




: otal.
_PELEGACIONES ‘ Subsidiados. | Beneficiarios. T__k i
“7 Pésefas.
43 Tarragona .o...oo.vuevens. el 68 ; 119 - - 3.460,80
44 Teruel,......... e eereeenes 57 = 99 -2,841,50
45 Toledoe.veerunrnnnneranrenes . 149 372 8.809,30
46 Valencia...e.ovvvevvreanns eaal 578 896 27.180,05
47 Valladolid........cvvvvns ‘s 861 - 1.872 ~ 46.699,64
48 Vizeaya,.vovuivieinenninnn seed o0 14128 1 (1,352 . 47.481,80
49 Zamora....o..c0.uv.n Ceeeienee 120 290 - 6.378,10
50 Zaragoza, . .cuveiiiiinaainas 202 ., 344 9.942,30
51 Ceuta,,.... 74 145 . 4.258,50
52 Melilla,v.. vuvuunsn., eiesiens 80 k= 131 | - - 3.950,—
53 Delegacién Central ........ eses N S » .
TOTALES, . 0sesenns 19,185 --37.631 | 1.003.545,56

Nora.~Las Delegaciones sefialadas con (¥) figuran con datos del mes antetior.
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CUADRO CUARTO NOVIEMBRE DE 1943

Subsidios satisfechos en.la Rama Agropecuaria.

Avance.
e
. ’ Total.”
DELEGACIONES .. Subsidiados. | Beneficiarios. _
-Pesetas.
L Alava..civienrisieens.cnnenn. » S »
2 Albacete.....oecvvnninnnnconen 2.234 : 7.144 1. 134,293,80
3 Alicante.....oovvveiiiiiennnns 496 | 1,481 26.323,30°
4 Almerfa .oo.iiiniiiiinnnonnnn. 763 2,404 | . 49,044,20
85 Avila,i.overiinnrennnnan. 690 . 2,392 53,290,20
6 Badajoz.......oc00eiviinionnas 950 ' 3.020 - 61,446,20
7 Baleares.....ccv.cveeineveninaef . 589 1.791 . 33,536,60
8 Barcelona,....... 133 339 7.040,—
9 Burgus .c.iiieeieeieians 479 - 1,620 85,439,70
10 Chceres.oovverncereenane 892 2.806 44 094,40
11 CadizZ,iaveiivernsinoreiennonas 2.703 10,041 216.223,90
12 Castellén, .ooevvivieniennrennns 210 580 11.092,—
13 Ciudad Real.....cccovennennssn » » »
14 Cérdoba ..evvevunnrerannsnns . 4.659 15.868 315.784,70
18 Corufia (La)...o..vvvennennennne » i » »
16 Cuenca......... 1.444 4,955 106.899,60
17 Gerona.,.,cevvvevnnn.unes ceeas 2 7 155,—
18 Granada ., .:.ccivvve- cvenens 333 1.253 29.366,20 -
19’ Guadalajara.. ..... terecenssas 1.512 4 673 68.138,90
20 Guiptizcoa........ «vuus.. cenes 39 173 4,736,—
21 Huelva.o,ee. vivennnnna. 340 1,023 18.434,40
22 Huesca...... rireseeaes 707 2.111 44,084 40
23 Jaén _.......... Ceeeaenes 2.134 - 6741 130.494,60
34 Letn.ooveeiviennennansnss 2.080 7 789 158 503,20
25 Lérida...,o..c.cveennnnns 535 1.492 29 627, —
26 Logrofio....... Cerereeeireeens 1.087 3.452 61 49390
27 LUuZO0...vieieiiasanesnnncnanss 119 411 7.033,40
28 Madrid (*)....unvvnnn.... eeee.|  1.256 - 3.854 72.765,40
29 Malaga ............. N 1,631 5.565 126.009,— -
30 Murcia ,..coieivininnennes 3.736 . 12.870 255.765,80 -
31 Navarra...... Ceretenenienae N » » »
32 Orense........... coeianees eenel” 280 - 1.226 |  20.613,60 -
33 OViedo.eeuernsennnnns 40 166 3.590,— _
34 Palencia ..,e00vvuienanans- PP I 6 - 18 . 350, .
35 Palmas (Las)...... eeriiesieans] <339 1.314 33.470,—
36 Pontevedra..........oi00vevans 544 1.905 36.929,— .
37 Salamanca... ..oie0vanes cenes 3.741 13.068 189.469,60
38 Santa Cruz de Tenerife......... > > »
39 Santander,....c.ec0vnnieininss 271 . 997 22.155,40
40 Segovia......... PPN 1.443 5 164 |. 102.877,80
41 Sevilla..... ceeaaen PN 845 2.858 |  56.328,60
42 Soria ..oevienn.iae tecericesane - 768 - 2,560 54,024,40
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“| - Total.
DELEGACIONES . Subsidiados.. | Beneficiarios, |~ o_t_a
_ ' . . \l ~ e B B - Pesetas.
43 Tarragona ............. 574 | - 1,350 125,746,80
44 Teruel.eoees vivrnnnnns aee 315 999 - 21.290,60
45 Toledo.eevunvinnnnnniannas 326 | 1.095 21.651,—
46 Valencia,......c.0vi.vvuens .. o371 1.025 | 17.455,60
47 Valladolid ..........00uusn eeas 2.898 " 10.491 | 190.775,60
48 Vizeaya...oovvinennirionnns . » ) » »
49 Zamora........... besees @ cees 431 . 1.593 ©.32,018,16
50 Zaragoza........vuvinninianne 144 461 9.815,—
51 Cetta.ceeurnieeninnnneannns oee 1174 39 | 870,—
52 Melilla. ..evivvnnnnnnansinens . s » »
53 Delegacion Central (¥).,........ » oo < P
TOTALES. . evveoasn 45,100 152,184 | 2.941,146,96

Nora.—Las Delegaciones marcadas con (*) figuran con datos del mes anterior,




CUADROQUINTO .-~ GCUADRO GENERAL

cuUuoTAS
DELEGACIONES A ?!Llégqs _ TRABAJADORES A}SEOURADOS
o : g}f};‘;‘f CP.AL | toTaLes | Sistema o p pr | roTALES
1 Alava...,...‘.'.,.... 2,021 " 3781 T 2.399 3.956 | - 5 306] 9.262
2 Albacete.......... 1.357 { - 206 1,563 6,886 7.907 14.793
3 Alicante.......... 3,650 "7 1,082 4,732 ©13.942 | - 37.256|  51.198
4 Almeria........... 1.039 | 402 1 - “1.441 2.895 |- 18.424 21.319
5 Avila,.oov.vevu... 703 266 ] - 969 1.714 1 7.3t0 9.024
6 Badajoz........... 1,740 | . 389 12,129 5,833 | 8.933 14.766
7 Baleares.......... 3,812 | 1,302 5.114 11.292 44,235 55 527
8 Barcelona......... 22.509 1.798 24,307 62,565 ° 58.393 120.958
9 Burgos.eeevvvivn.. 2.057 | 87 2.144 4,746 -1 817 6.563
10 Cécerese.ovunn.s 1,464 337 1.801 4,269 | - 9,397 13.666
11 Cadiz............. 2.425 | 635 ©.3.060 6.581 ] 21,929 28.510
12 Castellén..... .... 1.924 . 334 2 258 6.860 |- . 8.966 15.826
13 Ciudad Real *... 1.546 |~ 196 1,742 4.644 - 10.009 14,653
14 Cérdoba.......... 2.568 | - 300 2.868 7.511 7.385!.  14.896]
15 Coruiia (La)....... 2.707 |* 2,135 - 4.842 7.743 . 67.144 74.889
16 Cuenca.,.e0vve.... 647 - 218 | -862 1.785 | . 1,192 2.977
17 Gerona,...... .... 2,935 | 256 | 3.191 8.370 18.019 26.389
18 Granada........... 2,337 502 2.839 C7.412 | 15,064 22.476
19 Guadalajara....... 595 | 40 635 1,817 | 1.131}. 2,948
20 Guiptizcoa..... ... 417 | - 748 1,165 909 10 456 11.365
21 Huelvaieaes.ouvon,. 1.865 | . 365 1,430 3.782 27.292 31.073
22 Huesca,........... 1.119 | - 239 " 1.358 2,831 " 9,589 12,420
23 Jaén....o.. ... 1,905.{ 568 2.473 5.603 8.693 14,296
24 Lebn..coevnnn. ... 1.435 346 1,781 3.200 [” 20 751 23.951
25 Lérida............ 1 567 © 320 1.887. 4,781 11.960 16.741
26 Logrofio.......... 1.363 83 - 1.446 5,274 2.319 7.593
27 Lugo.eiee.inennnn 1323 | 34 1.357 3.837 1.587 5,424
28 Madrid. ..,..... ... 15,868 3.834 19.702 34,697 154.933 189.630
29 Malaga ........... 3.433 | - 279 3.712 9,974 6.863 16,837
30 Murcia............ 2,444 672 3 116 7.589 | - 28,598 36.187
31 Navarra........... 2.588 | ' 1.380 3.9€8 4,545 | 10.428 14.973
32 Orensée. eo..o...... 893 70 963 2 181 | 5.520 7.701
33 Oviedo........... 2.464 538 3.002 9.018 24.207 33.225
34 Palencia.......... 1,016 [ . 143 1.159 1.637 4,996/ . 6.633
35 Palmas (Las).,..... 1.662 | - 627 2,289 5,001 25,831 30.832
36 Pontevedra........ 2,041 | 1 357 3.398 6.525 40.380 46.905
37 Salamanca........ 1.802 | - 344 2.146 4,637 16,138 20,775
38 Santa Cruz Tenerife 1.954 636 2.590 8.503 ..21.595 30.098
39 Santander.....%... 1.718 | . 373 2,091 .5.470 41.890 47.360
40 Segovia..eveunen.s 971 | - 83 1.054 - 2 832 1.856 4.688
41 Sevilla.evuoon..... 3,769 | . 1,082 . 4,851 11.548 63.269 74 817
42 Soria.... +v ... 566 : 83 649 1.474 2.195 3.669
43 Tarragona,,....... 2.669 208 2.877 6.279 5.735 12,014
44 Teruvel..coeevn..,. 459 211 670 1.445 6,551 7.996
45 Toledo....o.uevv.u. 701 | 954 1,655 1.635 | 13.399 15,034
46 Valencia...,.. ... 7.931 2.247 10.178 24,137 79.100 103.237
47 Valladolid......... 2,139 141 2.280 5.213 4.700 9,913
48 Vizcaya..oveu.n... 3.061 796 3.857 8.170 65.682 73.852
49 Zamora........... 823 | . 69 892 2.126 1,228 3.354
50 Zaragoza,. ....... 4,068 " 332 4.400 11.110 8.657|  19.767
51 Ceuta....ooeenns. 266 | 137 403 727 1.794 2.521
52 Melilla, vevueen.n.n 619 29 648 2.095 848 2.943
53 Deleg,*® Central,,.. > 88 88 » 173.365| 173.365
TOTALES. ....... 134,155 | 30.276.| 164,341 379.606 | 1,.252.223| 1 631.829
Promedios hasta fin def mes. | 182.823 | 41.504 22:}.327 493,203 | 1,646.023| 2.139.226

Nora. — La Delegaci6én marcada con (*) figura con datos del mes anterior.




DE OPERACIONES Avance. NOVIEMBRE 1943
STUBSIDIOS 7
! TRABAJADORES SUBSIDIADOS BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS
Ventanilla. 3ir:{'pu?tgl. v fg“é';f&is. "P:AL | ToTALES | Sistema P AL | TOTALES
174 419 > 1.196 1.789 1,889 3.430 5.319
422 285 » 2.373 3.080 2.106 7.025 9,131
970 » 887 7.070 8.927 5,010 17,272 22,282
623 451 207 6.990 8,271 3.921 20.756 24,677
181 3.596 » © 3.066 6.843 12,946 9.909 22.855
542 1.973 1.582 2.626 6.723 12.621 | 7.850 20.471
757 » 1,352 6.813 .8.922 5.917 17.885 23.802
3.064 862 2.410 6,455 12.791 15.065 15.415 30.480
528 1,583 58 416 2.585 7.042 1.271 8.313
449 6.814 386 2.895 10.544 23.774 8.741 . 32.515
653 859 2.527 6.684 | | 10.723 13.708 | - 22.011 35.719
331 371 393 1.879 2.974 2.654 4,608 7.262
263 1.286 2.184 2,922 6.655 .10.932 8.292 19.224
946 1.121 345 2.872 5.284 7.697 1" 8.906 16.603
870 922 32 16,209 18.033 6.165 49,086 55.251
221 582 287 2,232 | ... 3.322 3.515 6.626 | 10.141
135 . 268 119 1.914'|7 2.436 1,254 4,489 | 5.743
1,224 1.893 285 4,971 8.373 11,016 | 14.835 25,851
228 153 » 792 1.173 1.187 2,359 3.546
107 » » . 2.127 2.234 288 6 588 6.876
497 678 31 7.177 8.383 3.492 | - 19.309. . 22.801
142 414 » 2.001 2,557 1,535 | 5.398 6.933
736 3,092 1.413 2.358 7.599 17.354 7.016° 24.370
651 448 85 6.309 7.493 4,170 20,542 24.712
413 50 40 1.947 2,450 1.261 4.931 6.192
337 341 384 349 1,411 -3.004 . 985 3.989
556 738 » . 431 1,725 4,840 1,313 | 6.153
2,568 | - . 864. 3.541 25,396 32.369 18.949 |. . 67.325 86.274
1,973 2,512 1.092 2.500 8.077 18,569 7.411 25.980
1.357 514 . 477 8.486 10.834 7.336 24,100 31.436
564 684 78 3.557 4,583 4,566 11.654 16.220
144 436 155 1.803 2.538 2,740 5.718 8.458
- 395 373 | 377 - 5.335 6.480 3.329 | - 15.683 19.012 .
538 1,029 » 1.584 3.151 5.054 4.945 9.999
962 2.826 » 11.016 14,804 15.041 | 39.860 54.901
703 517 » 12,295 13.515 4.006 39.089 43.095
779 {-4351 » 4,342 6.472 7.301 13.379 20.680
1,374 | -1.184 2.594 8.097 13,249 19.266 28.915 48.181
199 1.269 71 12.231 14.170 6.106 38.008 44,114
272 1.480 37 5101 2,299 5.986 1.405 7.471
2.064 -3.402 4,195 . 12.471 1 22,132 30.608 36.840 67.448
240 209 89 576 1.114 1.792 1,785 3.577
266 277 304 1.346 2,193 2.072 3.454 5.526
88 272 33 1.775 2.168 1.112 . 5.058 - 6.170
70 667 65 4,633 5.435 2,396 13,605 ©16.001
2.303 206 2,170 .16.511 21,190 12.068 41.163 53.231
1.090 1.581 781 | 1.683 5,135 11,572 | 5.414 16.986
1.078 » » ] 15,572 16.650 2.930 41,462 44,392
391 400 » 449 1,240 2.544 1.397 | 3.941
1.361« 2,608 » 2.274 6.243 11.230 . 6.240 17.470
159 » » 741 960 503 . 2.405 2,908
375 | > > 207 642| .1.123| 7s8| . 1.881
» ) » 43.736 43.736 » 116,027 116,027
37.733 53.860 31.066 302.260 424 919 382.562 870.028 [ 1.252.590
40.186 | 65.552 | 42,234 339.403 | 487.375 463.262 950,871 | 1,414,133

5



Subsidio de Vejez y Seguro de Maternidad.

Promedio de los resultados du-
rante el mes de noviembre:

Subsidio de Vejez.

Promedio de cuotas por Empresa........
Promedio de cuotas por afiliado..........
Promedia de afiliados por Empresa
Promedio de subsidiados por afiliado....................... e 0I5

Seguro de Maternidad.

Promedio de cuotas por Empresa........ccccceeernerrrinns SO 577
Promedio de cuotas por afiliada............ccceveeerrvrnenennnnns 3,95
Promedio de afiliada por Empresa 1,46
Promedio de partos por afiliada.........ccceeenvvevemrnnnnnennnns 0,012

Estadistica del mes de noviembre:

Los diez cuadros muméricos que se publican a continuacién se re-
ﬁeren a las materias que se indican. Para evitar el enojoso examen de
_gran cantidad de ntmeros y facilitar la sintetizacién de los elementos
necesarios para su interpretacién, reflejamos igualmente los estados de
cifras de una manera grifica, como corresponde a las modernas con- .
_ cepciones estadisticas. Ellos, no solo se refieren a las c1fras a que se
contraen los estados, sinoque, para el mejor amdlisis y comparacmn de
la marcha de los Regimenes de Vejez y Maternidad, recogen las ope-
raciones correspondientes a los meses de enero a noviembre de 1943.

. Sefialado com €l nim. 1, insertamos un estado y un grafico, conte-
nido con los elementos del cuadro, que recoge las Empresas afiliadas al -
Régimen de Vejez en la Rama industrial. |

_ Sefialado con el nfim. 2 se inserta un estado y un grafico, que se
.contraen a indicar, los trabajadores afiliados al Régimen de Vejez en
la Rama industrial.

" El cuadro y grifico néim. 3 reflejan el importe de las cuotas recau-
,dadas por Subsidio de Vejez en la Rama industfial. o

Se refieren el cuadro y grifico mém. 4alas prestacmnes a beneﬁ-
ciarios de Subsidio de Véjez en las Ramas mdustr;al y agricola, ..



Contienen el cuadro'y grs'[mﬁ:'cdu nfim. 5 los expedientes restieltos co-
rrespondientes :a las Ramas industrial ¥y agricola; | s

* Se circunscriben el cuadro 'y grafico ntim. 6 a la afiliacién de’traba-
jadoras de la Rama industrial en el Seguro de Matermdad

-‘Muestran el cuadro y gréfico nim. 7 las cuotas recaudadas por Se-
guro de Matermidad en Jas Ramas industrial y agricola. .
Recogen el'cuadro y. grafico nim. 8 las indemnizaciones satlsfechas

a las aseguradas en el Reglmen de Seguro. d¢ Maternidad, Ramas in-
dust:rlal y agrlcola . , .

.

Insertan ef cuadro y grafico nim. g las prestaciones san1tar1as satis-
fechas a las afiliadas al Seguro de Matermdad Ramas industrial y
agricola. .
Y, por dltimo, en el cuadro y graﬁco niim. 10 se recogen los partos
normales, distocicos y las intervenciones qulrurglcas



Cuabro nNOM. 1

Rama Industrial: Empresas afiliadas al Régimen.

— 68 —
Suss:mo_ DE VEeJez.-Noviembre 1943

R LF ‘ MES ACTUAL .
DELEGACIONES [Findelmes Cotizantes.
L. . 4 Altas. . Bajas.  Total.

Alava .....0.civeee. 1.242 12 5 1.249 626
Albacete........ e 2.539 37. 8 2.568 1.136
Alicante.......c..... " 6.483 59 38 6.504 3.802
Almeria............. 2.091 62 » -2.153 1,363
Avila...o.ooiiivenins 1.285 20 1] 1.294 883
Badajoz.............. 3.454 38 » 3.492 1.710
Baleares,............ 7.723 68 35 7.756 5.256
Barcelona..,........ 34,800 302 94 35.008 21,682
Burgos............... 3.069 39 10 3.098 1.510
Chceres...,vvevennnn. 2.303 44 3 2,344 1,285
Cadiz...vvevrrvananns 4.275 67 12 4,330 2.069
Castellén............. -3.099 21 - 17 3.103 2.163
Ceuta,.o.o..ovevuren. . 654 3 2 . 655 237
Ciudad Real.......... 3.223 134 3 3.354 1.221
Cérdoba v .v.vuuv. ... 2.545 88 » 2.633 1,362
Corufia (La).......... 5.155 84 8 5.231 3.128
Cuenca ...oovvvennn. 920 14 6 928 446
Gerona........c.c... 4,591 26 ‘3 4.614 2.303
Granada ............. 3.279 51 30 3.300 2.129
Guadalajara,......... 911 12 7 916 689
Guipuzcoa,.....vvn. .. 5.422 18 1 5,439 617
Huelva ....... vereaan 2.510 30 » - 2.540 1,018
Huesca .......c...... 1.894 30 12 1.912 1.114
Jaén.......... ereae 3.571 40 30 3.582 1.771
Las Palmas .......... 2.466 47 44 2.469 1.775
Lebn..... «oovvernnn 2,640 34 30 2.644 1.407
Lérida............... 2.352 30 7 2.375 1.523
Logrofio............ 2.338 23 8 '2.353 1.309
Lugo......o.cvonenn 1.818 “44 8 1.854 1.246
Madrid............... 24,728 287 121 24,894 17.266-
Mélaga .............. 5,119 80 3 5.196 2.835
Melilla,,......0.. ... 952 7 . 4 . 955 650
Murcia..o...covvenne. 4.337 77 36 4,378 3.412
Navarra.............. 3.595 42 » 3.637 880
Orense, vo.vvevnnen... 1.314 28 9 1.333 929
Oviedo............... 4.440 58 14 4,484 2,472
Palencia ............. 1.292 23 30 1.285 1,040
Pontevedra........... 4,382 62 23 4,421 2.590-
Salamanca........... 2.414 37 33 2.418 1.825
Santa Cruz de Tenerife. 2,811 67 32 2 846 1.881
Santander. ....c...... 3.259 27 6 3.280 1.708
Segovia. ......vuvenns 1.548 38 15 1.571 816
Sevilla, ...evvvevenn,. 7.656 78 » 7.734 3.450
Soria ....vivune. [ 877 19 29 867 509
Tarragona ........... 3.787 22 9 3.800 2.057
Teruel, ..v.civiinnane 1.154 6 4 1.156 496
Toledo.....ovveennn,. 2.124 46 21 2,149 875
Valencia............. 12.341 146 55 12 432 7.547
Valladolid, ........... 3.189 33 26 3.196 2.039
Vizeaya, ..ovveven... . 5,422 57 17 5.462 2,955
Zamora......cuiienen 1.803 31 8 1.826 765
Zaragoza ,....... oo 6.424 69 31 6.462 4.515.
TOTALES.......| 223.620 2.817 958 225,479 133.292
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Cuabro NUM. 2 'SuUBSIDIO DE VEejez.-Noviembre 1943

Rama Industrial: Trabajadores afiliados al Régimen.

v ' . MES ACTUAL Con
DELEGACIONES - | Findelmes § —— cotizacién du-
L S * * Altas. Total. rante el mes.
Alava ., ..............c0... ¥ 23,738 290 - 24,028 2,993
Albacete ,..... ........... 43.694 596 44,290 6.539
Alicante................... 149,045 1,733 150,778 28.109
Almeria.,........, ... S - . 40,008 1.437 41.445] . 7.499
Avila,,..... .. ........ L. 18,722 253 18.975 3.525
Badajoz.................... 68,276 |. 2.309 70.585] - 9.993
Baleares,... .... ........ " 94,842 1.362 96.204] . 38.736
Barcelona.......,......... . 752,170 10.430 762.600 412.119
Burgos.................... 54,815 © 640 55.455 9.467\
Chceres ..... ..... .u..... 48.097 978 49,075 10.122
Cadiz....................\. 110,272 1.312 111.584 8.318
Castellén.,. ... ............ 106.545 - 435 1 106.980 18.689
Ceuta,s, ey e ennnnns . 16,971 - 82 | 17,053 1,201
Ciudad Real....... ........ 51,270 1.678 . 52,948 14,868
Cordoba,.;,................ 72,271 1,109 | 73.380} .. 7.831
Corufia (La).... .........., 82,925 1 619 | 84.344 30.792
Cuenca........oo.ooivvunnn, 20.447 191 20.638 2 099
Gerona . ..... e 67.639 671 68,310 16.082
Granada................... 73.453 1,317 | - 74.770 11.241
Guadalajara. ............ . 16.361 193 | 16,554} = 2,729
Guiptizcoa. ......... e 127.365 1,065 128,430 3.533
Huelva ..,........ e 62,313 .875.] 63 188 12,114
Huesca ,.... e e 39.691 972 | 40.663] 6.788
Jaén. .. .ooiieiiiiiie L, 92,033 1.844 [* 93.877 23.949
Las Palmas............ 77.426 711 78.137 13.712
Le6n,..... ... PP 82.235 1.351° 83.586 18.054
Lérida....... ........ Lo 34.748 378 | . 35.126] - 9.609
Logrofo.... . ........ .. 49.901 431 50,332} 6.721
Lugo......... ..... R 30.565 . 488 | 31,053 5,551
Madrid...... ...... ... e 706.313 15,075 721 388 135.500
Malaga................ ... 108.143 1,336 109 .479 12,436
Melilla,...,... e eia e, 16.379 - 419 16.798 3.695
Murcia, ....... ......... .. 196,407 4,339 | 200.746] . 50,413
Navarra,,........... e 53,404 619 54,023 6.408
Orense.......... .ooveuinn. 25.556 RAVE 26,273 5.783
Oviedo..................... 174,349 1.250 175,599} 10.825
Palencia...... e B 25,767 . 425 26.192 7.967
Pontevedra............. .... 137.437 2.226 139.663 237018
Salamanca................. 54,419 955 55.374 11.839
Santa Cruz de Tenerife...... 72.965 918 73.883F = 13.388
Santander.................. 93.293 1.787 | 95,080 20757
Segovia..,......... ... ... 29.429 319 | 29,748 3.078
Sevilla................. e 173,263 2,275 175,538 41,152
Soria,,.................. .. 19.502 184 19,686 2.080
Tarragona......... Do 104,293 274 104,567 6.563
Teruel,... . ..... e 31,685 249 31,934 2.842°
Toledo............ e e e 38,243 " 908 39 151 8.177
Valencia,.... . ...... Ceee 326,917 3,677 330.594 33.403
Valladolid.. ... . ............ 58.891 372 | 59.263 8.257
Vizcaya..... e e 171,348 909 172,257 26,246
Zamora........... ..... .. 38.035 248 38,283 2.836
Zaragoza ,...... e e 153,309 1.729 155.038 26.439
TOTALES .......... 5,317.185 77.960 |5,395,145] 1,204.085
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Cuabro NOM. 3

- 79 —

Sussibio pe VEJEZ.-Noviembre 1943

Rama Industrial: Cuotas recaudadas.

Fin .

DELEGACIONES del mes anterior. Mes actual. Total.
Alava......... v .o 798.855,88/ 49,620,43 848 476,31
Albacete,......o0ouuue., 963.841,50 65.738,09 | 1,029 579,59
Alicante................ 4.777.529,74 232,353,31 5.009.883,05
Almerfa................ 753.031,50 57.659,56 810.691,06
Avila,........o0viean., 312.781,88 20.089 96 332.871,84
Badajoz....... case 1.029,255,62 76. 408 89 1.105.664,51
Baleares................ 2,512 217,81 263. 672, 74 2.775.890,55
Barcelona............... 37.088.877,11 3.611,134,94 40.700.012,05
Burgos................. 1.174,934,15 75.466,25 1.250.400,40
Chceres...oo.ivvinninen.. 652.073,38 68.002,19 720.075,57
Cadiz................... 3.428.440,17 93.084,74 3.521.524,91
Castellén ............... 1.624,692,39 107 430 14 1,732.122,53
Ceuta.... .......ou...., 514.193,97 10. 058 16 524.252,13
Ciudad Real............. 1.165,085 112,265 69 1.277.350,69
Cérdoba................ 2.409.381,75 83.973,76 . 2.493 355,51
Coruiia (La)..... ....... 2.629.490,49 217.198,31 2.846.688,80
Cuenca.... ........ cons 370.117,56 22.,095,26 392.212,82
Gerona........oo0vuen. 2.752,918,75 259.681,79 3.012.600,54
Granada.............. . 1.547.287,02]. 85.651,07 1.632.938,09
Guadalajara ............. 319.879,57 18.583,94 338.463,51
Guiptizcoa... .. ..., ..., 5.932.084,11 84.507,47 6.016,591,58
Huelva ................. 1.734.553,91 95.053,78 1.829.407.69
Huesca .........c.... .. 718,641,20 83.027,16 801,668,36
Jaén.....ooiill oL, 1.692.078,37 196.187,98 1.888.266,35
Las Palmas............. 1.863.293,49 104.454,75 1.967.748,24
Lebn .ovvnniiininnnnnn., 2.019.966,69 155.638,33 2.175.605,02
Lérida...... .......... . 1.242.412,13 79 257,42 1,321.669,55
Logrofio............. ‘e 1,216.245,25 48.194,05 1.264.439,30
Lugo....eevvvivan..... 561.924,97 34.580,24 596 505,21
Madrid.. .............. 23,290,575,92 1.851,197,41 25,141.773,33
Malaga.,............... 2.281,144,22 90.162,76 2.371.306,98
Melilla.,oveveeinnnnn... 483.973,46 23.353,44 '507.326,90
Murcia.................. 3.268.774,62 291.404,10 3.560,178,72
Navarra................ 1.676.014,94 50.863,53 1.726.878,47
Orense....... e . 498.525,03 48.179 03 546.704,06"
Oviedo...........%... . 8.763.164,76 176.809, 109 8 939.973,85
Palencia .......... ceeien 912.984,92 67. 996 10 980.981,02

. Pontevedra.............. 2.748. 952 35 228.270, ,40 2.977.222,75
Salamanca.............. 1.028. 476 88 90. 665 63 1,119.142,51
Santa Cruz de Tenerxfe 1.302 511,55 104.415, .96 1.406,927,51
Santander............... 2.903.095,80 1198.795,09 3.101,890,89
Segovia.....,.... RN 521.778,20 32.291,97 554.070,17

“Sevilla,.....o.ieei....., 4.966.603,01 366.457,07 5.333.,060,08
Soria......ciiiiiiinnn.. 282.473,40 22.815,50 | . 305.288,90
Tarragona.............. 1.675 803,15 66.243,35 1.742,046,50
Teruel,................. 708.718,45 26.791,87 735.510,32
Toledo......ocvvvvnnt.., 734.457,97 77.798,20 812.256,17
Valencia................ 10.140.196,12 458,24248 10.598.438,60
Valladolid............... 1,446.041,32 73 482,06 1,519.523,38
Vizeaya .......000ninne 9.145.329,13 609.565,78 9.754.894,91
Zamora.,...,. N . 490.965,97 26.057,56- 517,023,53
Zaragoza ..........0.. e 4.336.201,70 205.834,53 4.542.036,23

TorALES..........] 167.412,648,23| 11,598,763,31 | 179.011.41154
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Cuabro NOM. 4 Sussipio pe VEejez.-Noviembre 1943

Rama Industrial y Agricola: Prestaciones.

<

¢ DELEGACIONES del ineE l:nterior.u Mes actoal. "> ' |7 "7 "Total.’
AlaVa ciinveenrennvnnens 599.305,97 58.601,01 657.906,98
Albacete. .....o..uu.n... 1.029.844,70 74.893,26 |  1.104 737,96
Alicante ,...oovviven e 5.516.171,48 525,277,42 6.041.448,90
Almeria ......... e 1.208 323,99 - 142,016,48 1.350,840,47
Avila ..ooiniii il 875.784,33 119,192,74 994,977,07
Badajoz............ .... 2.509.436,88 | 235.810,74 |  2,745,247,62
Baleares............... . 4.588.699.71 | 462.775,32.| -5.051.475,03
Barcelona. ............. .] 13.613,190,93 1.581,758,50 ! 15.194,949,43
Burgos ...o..oininihe, 2,002 700,22 165.399,14 2.168.099,36
Céiceres..... v.vvvunnn, . 2.110.429,29 203.899,47 2.314,328,76
Cadiz.vevrer vivvennnns 3.995.074,25 397.103,06 4,392,177,31
Castellén.............. .. 2.368.719,63 278 738,19 2.647,457,82
Ceutau,veeereerninnnans . 255.566,48 | 19.793,66 275.360,14
Ciudad Real. ............ 1.131,267,30 170,987,55 1.302.254,85
Cérdoba ......... ...... 7.589.790,80 789 843,78 8.379.634,58
Corufia(La)............. 2.263.857,26 282,758,560 2.546.615,76
Cuenca ....o.ovnvivnna, 1.165.362,50 171 909,72 | 1.337,272,22
Gerona........ovuuee.., 2.335.617,52 241.223,62 2.576,841,14
Granada.,..,............ 4,681 478,80 479.954,06 5.161,432,86
Guadalajara... ......... -321.553 34.855,50 - 356, 408,50
Guiphzeoa .............. 2.049.471,60 202.919,80 | « 2.252.391.40
Huelva ..... e 3.183.941,88 414,932,60.f 3.598,.874,48
Huesca voovvvv vuuvnn... 1,800.580,33 145,.258,85 1.945.839,18
JAN.eseeinin e, 1 6.449.61248 576.813,11 | ' 7.026.425,59
LasPalmas.............. 1.450,616,90 110,349,01 1.560.965,91
LeOl i n e 1.405.408,92 138.172,59| 1.543.581,51
Lérida. oo . oveeenn.... 349.573,50 38.820 388.393,50
Logrofio, ..c.oueyiune... 1.631.148,23 152.455,29 | . 1,783.603,52
Lugo, .... ..oiiiieunnnn 496 775,41 71.035,81 '567.811,22
Madrid...., ............ 3.510.629,56 383.768,65 3.894 398,21
Malaga, ................ 6.176.222.40 442,365,12 6.618.587,52
Melilla,........ [P 334 899,50 30, 956,05 365.855,55
Murcifle . vvueenennenenne 4,105 328,75 581.440,47 4.686.769,22
Navarra,.... ......... . 2.214 460,31 - 308.940,23 | 2.523,400,54
Orense...,......... e, ... 233.556,40 © 24.264,59. 257.820,99
Oviedo...... . ........... 4.319 696,57 - 217.616,46 4,537.313,03
Palencia. ............... 1.243.679,57 - 154,486,10 1,398 165,67
Pontevedra..,.,.,....... 1.581.471,02 | 167 084,42 1,748 555,44 .
Salamanca.............. 3.262.175,13 | 407.737,67 |- 3.669.912,70
Santa Cruz de Tenerife. ., 1.631.214 | . 137.733,90 1.768.947,90
Santander............... 2.152.569,59 | 164,032,66 2,316.602,25
Segovia,,......,. e 1.103 151,12 .- 114.76536 1,217.916,48
Sevilla................ .| 10,131 032,89 - 1,075.072,33 | 11.206 105,22
Soria. ....viiiiiiiinn.. ‘ 862.407,01- | 49.606,09 912.013,10
Tarragona............... 1.390.935,30 146,692,76 1,537.628,06
Teruel,,.oovoiuun.... . 1.272.183,03 120.766,73 1.392.949,76
Toledo.........ovveninns 1.139 725,35 167.341,77 1,307.067,12
Valencia..,...,...,..... 7.327.591,98 783.467,85 8.111,059,83
Valladolid., ............. 2.598.048,04 394.870,34 2,992.918,38
Vizeaya,................ 3.956.959,20 383.260,75 |  4.340.219,95 .
Zamora,............... . 1.111.006,01 94.996,43 1,206.002,44
Zaragoza ..., .. e | 4.392 372,98 484.349,34 |  4.876.722,32
JOTALES ... ... 145,030.620 15.123.164,75 | 160.153.784,75
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Cuabro NOM. 6

— 78 —
SeGUrRO DE MATERNIDAD. - Noviembre 1943

Rama Indusirial: Trabajadoras afiliadas al Régimen, . . .

DELEGACIONES

| 7 Pin del'mes

anterior.
.

MES ACTUAL
T —, i

Con ~

cotizacién du-

N Altas. Total. . | ranteel mes.
Alava ............. ..., 4.501 60 4,561 381
Albacete,,................. 7.549 62 7.611 673
Alicante................... 50,034 - 467 | 50.501 7.870
Almeria................... 4.119° 133 4,252 502
Avilac. ooy, 1.151 2t 1.172 151
Badajoz.., ................ 4,654 96 4.750 283
Baleares. .................. 24,488 394 24,882 5.115
Barcelona, ...,,...... .. 296,061 4.318 | 300.379 102,071
Burgos ,............... 7.007 100 7.107 882
Chceres........ovvuuennnnn. 2.997 86 3.08: 250
Cadiz.,.o..ovvvviennnn., R 5 914 . 87 6.001 257
Castellén.....,............. 39.244 8871 39 631 4,960
Ceuta...ovviivinnnnnnn.. '2.126 18 2.144 67
Ciudad Real........... .... 2.063 116 - 2.179 311
Cérdoba ....o..vvunn.. .. 15,129 87 15.216 . 163
Coruiia (La), ............... - 23.155 | -282 | - 23,437 1 516
Cuenca vovuvninnnnennnnnn,. 660 . 8 668 66
Gerona......ooivvunnn. .., 15.646 417 - 16,063 5,897 .
Granada................... 9,796 159 9,955 822
Guadalajara................ 1.080 T 1,087 332 -
Guiptizcoa.................. 41.720 271 1 41,991 454
Huelvaie,eovunenvo o oon. ... 8.298 102 8.400 414 .
Huesca ,..o.ovvunvnnnenn... 3.586 173 | 3.759 932
Jaén.....oo i, 5.870 41 . 5.911 1.501
Las Palmas........,....... 9 652 39 9 691 89
Lebn.,.ooiiviiiiininen.... 8.685 . 187. 8.872 518
Lérida............. ....... 4.321 51 | 4,372 469
Logrofio. ..........cvu. ... 12.831 75 | 7. 12,906 1,217 .
Lugo...c.oovvuviiinun... 4,420 70 |- 4.490 217
Madrid..................... 61.383 1,146 - 62,529 18.199 .
Malaga ........ v.euur oo, 17.891 244 - 18.135 1,155
Melilla.,.......cooouuu.. .. 2.212 137 2.349 422
Murcia,e ioviinivennnnn..., 64.777 1:141 65.918 7.753
Navarra .........cce0uvn o, 11,568 37 11,605 196
Orense...ovivieinunnen wua. 2.297 - 99 2.396 614
Oviedo,woveonniinininnnnns, 18,700 R EL - 18.851 1.196
Palencia....,. ............ 2.830 - 41 -7 2,871 632
Pontevedra... ............ 37.679 472 38 151 3.084
Salamanca. ,,............. 6.292 173 . 6.465 185
Santa Cruz de Tenerite, ... .. 9,988 .46 10 034 1.332
Santander....,............ 15.865 100 15.965 738
Segovia.. ..ot 2.013 .31, 2.044, 337
Sevilla.., . evviinnriinnn.n, 22.461 561 |- 23,022 4,745
Soria.,..oov iiiiinnnn ., 1.228 11- 1,239)° 36
Tarragona ,..........c...... 10 290 27 [ -10,317 1.079
Teruel,.................... 1.331 8 1.339 266
Toledo., .v.vvvvivinin.nn.. 3.030 46 3.076 516
Valencia.............c..... 101 768 768 102.536 7.168
Valladolid.. ............... 7 993 62 8 055 938
Vizeaya.ee .. ivevenrnennnns 30.256 133 30.389 1.594
ZAMOTA, oy 0ure cenr wrununs 3 248 27 3 275 154
Zaragoza .. ...veererennnan. 27.863 306 | 28.169 3.926
ToraLes........ 1.079.720 14.081 1.093,801 194,745
e — —— -

.
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Cuabro NOM. 7

— 80 —

SeGuro DE MATERNIDAD.- Noviembre 1943

Rama Industrial y Agricola: Cuotas recaudadas.

—————————————

DELEGACIONES

Fin

-t

. Total. ~

del mes anterior. Mes actual. .

Alava,..... R " 32.940. N 1.676,25. 34.616,25
Albacete....... ........ 62.906,25 . | 3.423,75 66.330
Alicante...,... ......., 346.250,50 - 31.961,25 378.211.75
Almeria ., .,............. 22.443,75 1.882,50 24.326,25
Avila,,,................ 7:593,75 566,25 8.160
Badajoz................. 33.264 1.061,25 34.325,25
Baleares. ............... 177.251,75 19.166,25, 196.418
Barcelona.............. 1 2.096.792,23 | 392.236,75 ', 2.489.028,98
Burgos...... . ........, 43,768,50 3.487,50 |- 47.256
Céceres................, 16,122,25 971,25 17.093,50
Cadiz ... ...... ..... 54,779,61 963,75 | - 55,743,36
Castellén........... .... ‘ 154,507,50 18.630 4| 173.137,50
Ceuta................... 10,273,25 232,50 10.505,75
Ciudad Real... ......... 16.512,50 1,278 17.790,50 .
Cérdoba................. 73.255,10 1.646,25 74 901,35
Corufia (La)..... ....... 113,287 9.643,75 122.930,75
Cuenca...,.............. 4.278,75 . 288,75 ~ 4.567,50
Gerona............... 191,576,53 22,312,50 1 213.889,03
Granada.......... .o 57.742,50 3.123,75 60.866,25
Guadalajara..... ...., . 6.288,75 1.357,50 7.646,25
Guipfizcoa.. ........ ... 231.081,91 2,335,75 233.417,66
Huelva ........ ........ 37.406,25 1.867,50 39.273,75
Huesca ............. ces 13.556,25 3.421,25 16.977,50-
Jaén..,.............oL . 41,734,17 5.946,50 47.680,67
Las Palmas.,. ........ , 75.750 1,233,75 76.983,75
Leén.,..... ..........s 38.407,50 1,942,50 40.350
Lérida................. . 47,488,46 1.387,50 48.875,96
Logrofio. ............... 79.507,50 4.706,25 84.213,75
Lugo................... 26.437,50 1.027,50 |, 27.465
Madrid..... ............ 725.179,50 70.290 795.469,50
Miélaga................. 93.374,50 4.695 ~ 98.069,50
Melilla. .. ........... .o 12,586,50 1.631,25 14.217,75
Murcia..... . ........ . 212,568,75 29.073,75 241,642,50
Navarra . ...... e 57.512,60 761,11 1.58.273,71
Orense...... .... N 14.373,75 2,445 716,818,756 °
Oviedo,... ......... 134,445 . 4.556,25 139,001,25
Palencia..... .. 25,099,15 . 2.358,75 - 27.457,90
Pontevedra..,.... ...... 179.786,25 12.198,75 191,985
Salamanca............. . 40.052,25 922,50° .40.974,75
Santa Cruz de Tenerife. , . 60 806,25 9.180 1 69.986,25
Santander.......... .... 98.748,25 2.970 101.718,25
Segovia... ............ . 12.752,50 1,275 - 14.027,50
Sevilla,................. 239.972,23 17.898,75 257.870,98
Soria, ,................. 7.646,25 168,75 7.815
Tarragona...... ....... 95.028,50 4.226,25 -99.254,75
Teruel.......... ...... . 11.955 1.,053,75 13.008,75
Toledo...,..... ........ 21.331,72 1.976,90 23.308,62
Valencia, ..... ........ 496.251,75 34,055 530.306,75
Valladolid...., ..... . 52.108,75 4,653,75 56.762,50
Vizecaya....:.. ......... 221.,982,04 6.219,30 228.201,34
Zamora.,......... ceeaes 14,666,75 678,75 15.345,50
ZAaragoza .. ...e..aee. . 176.527 15.412,50 191.939,50

ToraLES ....... 7.117.959,25 768.479,31 | 7.886.43856
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CuaDro' NUM. 8

— 82 —

SEGURO DE MATERNIDAD. - Noviembre 1943

iRama Industrial y Agricola: Indemnizaciones a las aseguradas.

DELEGACIONES del mes tertor. Mes actual. Total.
Alavac. . ieveeniiiniinis 10.780 2,412 13,192
Albacete. ..... Ceeeraess 23.532,50 |~ . 4.640. 28.172,50
Alicante ... .....co00vnn 264.506:: [’ . 27.260 291.766
Almerfa .c.ooovvinvnnn. . 5,640 830 6.470
Avila, overinianaiiennnn, 840 565 1.405
Badajoz, ...v.ovviiiinn, 2.995 ) 195 3.190
Baleares, ..... ......... 95.182,50 13.505 | 108.687,50
Barcelona,.............. 996.568.50 127.736,50 ° 1,124,305
Burgos.....civveieeonnn 16.585 1.200 . 17.785
Cdceres.i....vvvveninnnn 3.270,50 275 3.545,50
Cadiz.ooveuniveninnnen, 8.645 - 2,045 - 7 10.690
Castellén,.........ohuu.. 97.450 11,215 108.665
Ceuta, «ovvvvenrennernns 1,035 330 1.365
CiudadReal,........v0n. 1,060,50 \f - 50 . 1,110,50
Cérdoba.,....covvvivnnns 32.839,50 1 - 3.682,50 - 36.522
Corufia (La)............. 71.750 . 7.877,50 79.627,50
Cuenca ,ooveeiirrinnnne, 770 145 g 1.215
Gerona.,.ooonerviinnnnn 72.020 6.622,50. 78.642,50
Granada. ...oo0veiunnen 13.150 i.465 . 14.615
Guadalajara........ .... . 225 20 245
Guiplzcoa......ovuunn.., 114.600,25 14.067,50: | 128.667,75
Huelva. .ooivveienninn. 18.122,40 2.082,50 20,204,90
Huesca «.o..vvvevvnn.n,. 2.500 205 2.705
Jaén..oi.iiiiiiiialn, 31.875 1.786 33.661
Las Palmas............. 37 155 - 4,115 41.250
Ledn.....oovvivvnunnnn. 8.007,05 |[.. .- 530 8.537,05
Lérida voovennnnneinnnn,. 12,725 695 N 12 420
Logrofio, . .....e.vuuvunn 54.302,50 [ 6.687,50 60.990
T T 11.480 ; 1950 12.430
Madridocooeonivnnnnnne.. 135,225 P 14.801,50 150.026,50
Malaga, .oovvvivinn wen, 43.105,45 5,007,156 48.112,60
Melilla....ooovvvnnnnnnn, 1.610 - .7 222,50 " 1.832,50
Murcia,e, o ivenennnnnn. 146.04495 - "+ 21,465 - 167.509,95
Navarra................. 17,785 : 1.700 - 19.485
Orense......vsvevuuonen. 2.600 375 2,975
Oviedo.,....vvavvvnnnnen 42,025 3.665 45,690
Palencia, ,......... e 10.809 - 2.075 12.884
Pontevedra...... SN 163,454 0 18.712:50.. = ¢ 182,166,50
Salamanca....v sees..n, . 14.989,64 |7 - 1.937,20 . 16.926,84
Santa Cruz de Tenerile. .. 48.462,50 3.962,50 52.425
Santander......... .00 55,900 62 547,50
Segovia.. . v.iieirniennn. C 4.262,50 4,727,50
Sevilla,.vvivsiennnnnnn. 170.120 182,835
Soria... vouviviiiinnnn, . 670 - L 825
Tarragona.............. 32030 . 35.535
Teruel,vevve cevuvnnnnn. 1.930 2.145
Toledo...vvevvs vuenen. 6.635 8.170
Valencia.....ovvevunvnns 240.471,50 266.866,50
Valladolid......ovvvntnss 40.793,50 44,111
Vizeaya.,.oooveaonsn, 84.728,30 - 8.739,85 93.468,15
Zamora. ieeeesesaniann. 4,355,90 » ] 4,355,90
Zaragoza ...eeaviean.nnn 89.741,40 12 680 - '102,421.,40

TorALES .......| 3.366.340,84 393.782,70 3:760.123,54
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Cuabro NOM, 9 SEGURO DE MATERNIDAD. - Noviembre 1943

Rama Industrial y Agricola: Prestaciones sanitarias.

DELEGACIONES * | g1 mer Bterior. |  Mes actual. Total.

. . ’
Alava.....oiiiiennniae. 10, 962,58 476,90 .1 -7 11.439,48
Albacete..........v0u... 8. 459 20 1.201,05 | - 6.660,25
Alicante, ,.............. © 113,151 70 12.715,45 125.867,15
Almeria,,o.ovevernnnn.. . 1. 17"; . 11250 . 1,287,50
Avila,..oovunoie vennns 376,45 60. L. . 43645
Badajoz........ ........ 1.548,65 " 9% | 1.644,65
Baleares............... 64.860,50 7.194,21 72.054,7%
Barcelona., ... Ceeeraeaes 1.001.352,93 - 139.982,81 1,141.335,74
Burgos,...ve.iiiiuiinn. 24,111 07 10.203,35 34.314,42
Céceres................. 688 75 » : 688,75
Cadiz................... 1, 298' ‘ 112,50 ‘ 140,50
Castellén................ 42.997,96 © 10.557,35 4 - 53.555,31
Ceuta....oeievvveunnnn. 210 ). » 210
Ciudad Real. ., .......... 386 - 40,50 | 426,50+
Cérdoba,,..... ......... 20.955,25 | 1,24225 22.197,50
Corufia (La)............. 25.495,10 2.301,25 | 27.796,35
Cuenca,,........covv.s- 121 . 115,50 |, 236,50
Gerona.,................ 31.142,51 5.109 = 36.251,51
Granada.............., . 24.944,59 o 7.045,73 |- 31.990,32
Guadalajara.......,...., 30 » EN - 30
Guiptizcoa.,............. 61.571 . 6.698,10 68.,269,10
Huelva,,,............,.. 11.045,78 | 1.498,25 | - 12.544,03
Huesca., ... ....ovvuunns 1.026,80 h 40,50 1.067,30
Jaén. ... . i, - 11.602,75 . 1.038,30 12.641,05
Las Palmas.......... .. 21.731,53 © 2.263,83 23.995, ,36
Leén.,..co.oovvvune. .o 7.280,74 : 263,35 7.543 49
Lérlda .................. 2.805,15 | 534 3.339 15
Logrofio, ............... 31.808,25 |- 3.085,60 © 34, 893,85
LUZO. vreereersnnennnnn, 2.015 . 285 . 2,300
Madrid,......... .00 25.568,30 2.478 ) 28.046,30
Mélaga................. 15.046,21 1.550,75 ~ 16,596,96
Melilla.,,...........v... 408,25 125,50 533,75
Murcia,,..............., 60.133,53 | 8,387,656 68.521.18
Navarra... ... e . . 6.402,55 " 25850 6.661,05
Orense....,....ooeveenn. 370 : 60 430
Oviedo.............onun. 24.579,58 924 30 25.503,88
Palencia,............... 2. 849 75 oL 023,45 3.873,20
Pontevedra...,.......... 100.036,75 . 11,068,75 111.105,50
Salamanca............ . 4.101,45 1,357 5,458,45

" Santa Cruz de Tenerife . 21.212,80 . 1.657,15 . 22.869,95
Santander.,.s...a0eee.n. 39.426,01 4.824,50 44,250,514
Segovia.. ... ... ...... 1.960 ) 60 S 2.020
Sevilla......... ....... . 99.139,53 |~ 10.409,95:: '109.549,48
Soria, ,,................ 50 - 30 U 80
Tarragona............ . 12.534,70 - 1.887,08 | 14 421,78
Teruel.........c.vuen.e, 200 ’ 30 . 230
Toledo,,................ 5.311,30 732 6.043,30
Valencia................ 219.768,90 25.286,94 245,055,84
Valladolid............... 20.004,45 1.560,25 21 564,70
Vizeaya........ ........ 29.285,20 2.379,70 31.664,90
2amoTa...oovieianrans , 880 » ‘ 880
Zaragoza.. .. ....uvnnaan 62.694,95 °7.018,65 69.713,60

TOFALES....... 12,274.117,85 297.383,40 2.571.501,25
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Cuabro NOM. 10

— 8 —

Sequro DE MATERNIDAD.-Noviembre 1943

Rama Industrial y Agricola: Partos ocurridos.

INTERYENCION QUIRGRGICA

NORMALES DISTOCICOS
N e et e e, e e O~ e,
DELEGACIONES Fin Mes ) Fin ’ Mes' o Fin Mes
\ ol me actas | Toul 4o el 53, | Tota. [0l mesl 253 | ot
Alava...... ..., 54 78] 87 7 1 8] » » | 2
Albacete . ..,... 144 21 165 5 1 6] s » »
Alicante,........ 1.348 167| 1.515 191 28 219 » » »
Almerfa. ........ 19 1 20 11 - » 1 » » »
Avila,......... 3 2 5 1 » | » > »
Badajoz......... 25 2 27 1 » I » | '» »

- Baleares,........ 453 49 502 79; 20 99 45 | 4 49
Barcelona ....... 4.685 573! 5.258 5521 71 6231 118 5 123
Burgos. ...... .. 75 10 85 10/ -» v 100 » Co» »
Céceres........ 12 38 15 1 R 3 1 » 1
Cadiz........... 59 . 14 73" R AIC RS & 4 » » »
Castellén. ... .... 54 81| 623] 121 ‘t1e 137 1 » 1
Ceut. o.viev..... 8 .2 -8 » » » » -» »
Ciudad Real .,... 5 -1 6] 1 » i » » »
Cérdoba,........ 194 ~211 2154 .29 1 30 1 » 1
Corufia (La) ..... 439 43| 482 19] -1 20] o> . » »
Cuenca.......,., 4 » a4 » » » » » »
Gerona.......,., 283 42 3251 110 17 127 3 » 3
Granada......... 74 6 80 4 4] 10 > 10
Guadalajara ,.... 1 » 1 » > » » » »
Guipizcoa, ...,.. 461 56 517 155 19 174} 4 » 4
Huelva, 106] - 15 121 13 .2 15 » > »
Huesca., ., «<9|  » 9 . 4 .» 4 » > »
Jaén, ...\ 189 © 18 207 16 >3 19 » » »
Las Palmas: 192 35| 227 11f 1 12§ 1 » 1
Lebn............ . 42 -4 46 9 » 9 » » »
Lérida ..... .... ‘38 . 3. 411 » 51 1f . » » »
Logrofio......... 282 ~ 33f 315 51| .4 5 56] » » »
Lugo....... 175 20 95l » [-» [ » » o » »
Madrid....... ..} 715 671 782] - 20| 2 22 6 » 6
Mélaga.......... 225 31 2561 23 3 26 » » »
Melilla.......... 9 2 11 * = » » » »
Murcia. ........, 1,174 162| 1.336] . 87 11 98] 3 » 3
Navarra......... 9 7 97 18! .3 21 . » » | »
Orense, ........ 9 » |. 9 » - % » » > »
Oviedo.......... 229 28 257 - 221 -2 24 1 » 1
Palencia..,...... 57 13 70 R | Y 3] » » >
Pontevedra. ... 997| - 105| 1,102} . 77} 7 84] . » ©» »
Salamanca....... 73 3 76 10 2 12 » [+ 1 1
S.ta Cruz Tenerife] 230] . 26  256] . 44 4 48 3 1 4
Santander. ...... 257| - .80 287 53 6 59 1 » 1
Segovia......... 25 1 26] 1] . » 1 » I », »
Sevilla, .........} 1.062 111 1,173 128 21 ‘1464 5 » -5
Soria «...iue.n.. . » 1 1 » 1 » » »
Tarragona..... . 144 11 155] 24 2 26 16 2 18
Teruel.......... 12 2 14 » » » > » »
Toledo....... .. 28 11 -39 2l » 2l » » »
Valencia ........l| 1,254] | 128] 1.382 419] 38 457 4 » 4
Valladolid....... 269 33 302 22|. 1 23 » » »
Vizcaya.... .... 352 41 393 130 17 147 2 » 2
Zamora .....ce.0. 14 . 1 15 How 11 » "» ».
Zaragoza. ... 468 44 512 55 -2 57 s 4 » 4

ToTALES....|17.515] 2.080{19.595] 2.536] 309 | 2.845] 229 13 242
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Seguros libres

. Durante el mes de diciembre pasado se tramita-
Datos de aplica- .. L. ..
cion. - ron, por Dotes canceladas, siniestros, rescisiones, etc.,
602 expedientes, por un total de 104.114,64 pesetas.
En el citado mes se contrataron cuatro rentas 1nmed1atas, por valor
" de 67.880,90 pesetas .

Ofrecemos en el presente nimero del BoLerin
~  seis cuadros estadisticos, de los cuales dos‘détallan,
por Dclegacibnes; los ingresos y pagos rea_li;adds,.,en el mes de noviem-
‘bre, en los. Seguros libres, y los cuatro restantes, el desglose, en ope-
raciones iniciales! y sucesivas, de los ingresos habidos en las Ramas de
Pensiéon 'y Dote ‘en el primer semestre y el tercer trimestre de 1943,
respectivamente, y cuyo detalle es el siguiente:

El Cuadro ntim. 1 indica los ingresos habidos, en cada una de las
Delegaciones provinciales, en las distintas Ramas de los Seguros libres,
durante el mes de noviembre dltimo. El importe total asciende a pese-

tas 888. 634,41, siendo la Delegacion de mayofes ingresos la de Ma-
drid, con 308. 455,71 pesetas, de las cuales corresponden a Rentas in-
xmedlatas 300.530,15 pesetas.

El Cuadro ntim. 2 expresa los pagos realizados, en, cada una de las
Delegaciones provinciales, en el mismo mes de noviembre, con un total
de 341.909,67 pesetas, siendo la Delegacmn de mayores pagos la de
Madrid, can 82.203,21 pesetas.

E! Cdadro néim. 3 indica el desglose de los ingresos habldos enla
Rama de Pensién, durante el primer trimestre del pasado afio, en ope-
raciones iniciales y sucesivas, siendo la Delegacion de mayores ingre-

sos, en-los dos conceptos, la de Madrid, con 40.220,80 y 25.853,20 pe-
setas, respect1vamente.

Estadistica.

El Cuadro nfim. 4 desglosa 1gua1mente en operaciones iniciales ¥y
“sucesivas, los ingresos realizados en la misma Rama de Pensién du-
rante el segundo trimestre del afio 1943, y las Delegaciones que ma-
yor recaudacién alcanzaron ‘son: la de Madrid, con 29.831,03 pesetas
en imposicigpes iniciales, y la de Zaragoza, con 2.610,20 pesetas en
sucesivas.. o

El Cuadro nfim. 5 expresa el mismo detalle para los ingresos ha-
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bidos en la Rama de Dote (Mutualidades Escolares) durante el tercer .
trimestre del citado afio, siendo la Delegacién que mayor recaudacion
realizdé la de Vizcaya, con 2.661,75 y 27.808,85 pesetas, respectiva-
mente. '

‘El Cuadro néim. 6 desglosa, en 1gua1es conceptos, las imposiciones
libres verificadas en la Rama de Dote en el tercer trimestre mencio-
nado, y siendo la Delegacién de Vizcaya la que logré mayor recauda-
cién por operaciones sucesivas, con 17.977,55 pesetas, y la de Madrld
por operacionés iniciales, con 19.355 pesetas. ‘

- También se insertan dos graficos, que reflejan el desglose, por ope- -
~raciones iniciales y sucesivas, en las Ramas de Pensién y Dote de las
imposiciones 'realizadas durante el primer semestre de 1943, por Ges-
tién directa de este Servicio. - . ‘




CUADRO NOM.

1..
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Cuadro estadistico de los ingresos habidos, en cada una de as Delegaciones provinciales, por las
distintas Kamas de los Seguros Libres, contabilizados durante el mes de noviembre de 1943,

Sp—
PENSIONES . | Mutuatidad' Amortiza-| .
DELEGACIONES Dote. Mejoras. de la cién de | TOTALES
. Obligatoria.| Diferidas. |Inmediatas. Previsi6n. |préstamos.
Alava............ B 2.529,80| 25.000 2,530,25 63 7.041,89 > 37.164,94
Albacete......... » » > 200 » » » 200
Alicante.......... » 98 » 1.318,10 1 » » 1.427,10
Almeria.......... » 31 » 350 » Ty » 381
Asturias.......... 649,67 - 15 » 721 » 349,76 »- 1.795,43 |
Avila............ » » » » » » » » »
Badajoz.......... » 25725  » 354 - 2265 » » 630,90
Barcelona........ » 10 77.5717,48] 502 - 493,90 159,25  » 78.742,63
Burgos..........: 282,32 152 » 2.882,57 26 » » 3.342,89
Céaceres.......... 178,01 601 » 858,50 21 2,009,811 . » 3.668,32:
Cadiz............ » 927,35 » 1.902,85 » » ¥ 2.830,20
Castellén ... ..... » » » 916,30 5 » » 921,30
Ceuta............ » » » 335 » » » 335
Ciudad Real...... » 47 » 100 » » » 147
Cérdoba......... » 50 » 198690 84 » » 2.120,90¢
Cuenca.......... » 23,35 » 2.667,25 » » » 2.690,60:
Gerona........... » 35 | » 15 12 - » » 62 .
Granada......... 173,36 243,05 » . 528893 » » » 5.705,34
* Guadalajara...... » 91 » 181,95 » » » 272,95

Quiptizcoa........ » » » » 66,20 484 » 550,20
Huelva.... ...... » .60 - » 241,20 25 » » 326.20
Huesca.......... 108 » » 3.285,40‘ » » » 3.393,40
Jaén............. » 750 » 403,70, 69 » » - 1,.222,70
La Corufia....... 139,81 3.034 28.353,15] 1.319,05, » 164,76  » 33.010,77 -
Las Palmas....... » - » » 1.309,10 » 96,92 » 1.406,02
Lérida........... » » » 49 » » » 49
Leb6n...... ...... > . 1943 > 2.766,40 122,50 7957 [ » 4.51147
Logrofio......... » 102,65 » 413,70 15 » » 531,35

UZO o.vvnnnnnnn » 10 » 1.358,76.  » » » 1.368,75
Madrid.......... 15.152,56] 10.925,38 300.530,15] 32.136,35 =~ 120 | 39.501,27 » 398.455,71
Mialaga.......... Ty » » 205 > S » 205
Melilla.. ..... ., 31,92 » » » » T o» » 31,92
Murcia........... 199,23]  » . vl » 372 » » » ! 571,23
Orense........... » » A » 10 12 » » 2
Palencia...... ... » 10 ~ » 107 457 » ,o» 574
Palma de Matlorca. » 75 C» 227,50, 97 » » 399,50
Pamplona........ » 168,20 13.000 2.478,80, » » » 15.647
Salamanca ....... 61,32| 257828 » 307565 123 » » 5.838,25 .
Santander........ » 60 36.245,04, 778,80 7 2.745,30, » 34.836,14-
S.taCruz Tenerife. » 33 » 1.401,55 » 4.429.83 » 5.864,38
Segovia.... ..... » 120 » 1.592,20 » 216,72, » 1.928,92
Sevilla........... » 60 » 842 80,80 » » 982,80
Soria............. » » » 2.629,85) 2 » » 2.631,85
Tarragona........ - 39,35 » » 693,25 2 » » 734,60
Teruel............ » » » 2.642,35 » » » 2.642,35
Toledo........... » 20 » 806,20 » » » 826,20
Valencia.......... o> 1.852,87 » 43.543 60 » » 45.455,87
Valladolid........ » 627,75) 34.919,04] 2.481,15] 256 200 » 38.483,94
Vigo-Pontevedra.. » 102 » 285 6 » » 303
Vizcaya.......... » 7.830,55| 27.521,20] 23.721,93| 1.508,11 » » 60.581,79
Zamora........... 125 241,25 » 1.55870]. 5 » » 1.929,95
Zaragoza ......, . 404,67 2.613,86 » 6.927,101 22570, 221,15 6,32 | 10.39880
Adm,cion Central . » 10 1.475,17 127,76 .» 63.774,92 » 65.387.85

ToTaLEs...| 17.545,22| 37.998,59]|544.621,23]{162.900,04 3-.997,86|121.565,15 6,32 | 888.634,41

—



CUADRO NOM. 2.

Cuadro estadistico de los pagos realizados, en las distintas Ramas de los
Seguros Libres, en cada una de las Delegaciones provinciales, contabili-
2ados en el mes de noviernbre de 1943.

3

'Mutualidad
DELEGACIONES Pension.: | - Dote. Mejoras. dela TOTALES
* ‘ Prevision, |

Alava.:..... et e 2.755,70, 4.45421 » 422,64| 7.632,55
Albacete. ................ 3041 58,88 » » 89,29
Alicante...... . Ce e - 500,73 588,93 » 218,51] 1.308,17
Almeria................... 30,41 765,96 » 170,16 966,53
Asturias... ... ......... .. 241540 456,85 » 876,73, 3.748,98
Avila....... ............. » » » » »
Badajoz..... ....... .... 414.02) 2.17263 » > 2.586,65
Barcelona........... ..... 16.408,79 286,78 321,32 431,78 17.448,67
Burgos......... ..... ... 3041| 2434,73 20323 667,28) 3.33565
Chceres.......c.......... 772,64 140,91 141,49 991,37) 2.046,41
Cadiz..........ooveviul. 2.100,78 64,81 » 287,50| 2.453,09
Castellén................. 250 372,18 » 129,23 751,41
Ceuta...oooovoe oL, » 60 » » 60
Ciudad Real.............. 30,41 369,21 > » 389,62
Cérdoba,......... ....... 30,55 148,28 » 401,70 580,53
Cuenca................... 609,71 » » » 609,71
Gerona.. ................ 75 3.662,31 » 1.709,59! 5.446,90
Granada... ............ . 126,30 548,63 » » 674,93
Guadalajara......., ...... 12.885,98 168,98 131,82 464,09, 13.650,87
Guipazcoa.......c.o.vuu... 192,37 231,41 » 368,20 791,98
Huelva.................... 155,40| 7.914,88 » » 8.070,28
Huesca..,................. 1.261,20 257,56| 200,81 224,08/ 2.033,65
Ja6n. . 1329208/ 2.137,74| 98,18] 719,08 16.247,08
LaCorufia.. ............. » 1.528,74 » » 1.528,74
LasPalmas............... 1.039,08 » » » 1.039,08
Lérida.e...............ae 166,66 238,11 » 118,12 522,89
Leén........... ......... 91.23 466,35 » 253,66 811,24
Logrofio.................. 3.493,29| 4.296,64) 60,36 50546 8.355,72
Lugo......oooieiiiiuan. 24,50| 2.401,35 » » 2.425,85
Madrid................... 9,16 » » » 9,16
Mélaga................... 45,111,57| 15.473,18] 21.618,46 > 82.203,21
Melilla...... ............. 1.327,89 » » 49,62) 1.377,31
Murcia................... 229.04 » » 36,78 265,82
Orense.... ......... . 510,37 » » 1.029,08! 1.539,45
Palencia..... ......... e 199,64 465,39 » 232,88 897,91
Palma de Mallorca........ 150,94| 3.357,33] 43,52 » 3.551,79
Pamplona...... e cees 206840, 4.339,44 » » 4.545,84
Salamanca........... L.l 1,014,589 162741 » 362,31| 3.004,31
Santander... ....... .... 11.174,60| 298242 797,93} 3.520,52| 18.47547
Santa Cruz de Tenerife....| 62585 130,45 » 16532| 921,62
Segovid .veveeiinnnnnan. » 4.088,41 » » 4.088,41
Sevilla.., ..ol 1.594,96 173,42 193 517,93| 247931
Soria......oveiiiiiiin,, - » 117,16 » » 117,16
Tarragona................ 333,32 209,96 » » 543,28
Teruel..,................. 67,18 2.403,92 » » 2.471,10
Toledo,.v.ovevuneno...s, 597,23 553,78, » 197,27 1.348,28
Valencia.......... ...,...| 3.751,76| 238535 » 1.981,45| 8.11856
Valladolid................. 5.045,98| 2.675,69 » 736,44| 8.508,11
Vigo-Pontevedra....... .. 2.175,12 865,17 » 108,10, 3.148,39
Vizcaya. ......oovvvns... 21.158,61| 20.893,08| 1.345,60 » 52.397,29
Zamora................. . 93,73} 1.09553] 22,54 » 1.211,80
Zaragoza................. 11.431,41| 10.876,50| 134,79] 1.223,89| 23.666.59
Adm.cién Central... ... vees > » » 11.413,03 »

ToTALEs....... l165.992,37i1 19.930,65| 3.784,59| 52.202,06(341.909,67




-CUADRO NUM. 3

Relacion de los ingresos habidos en la Rama de Pension del Régimen de Libertad subsidiada. en
cada una de las Delegaciones provinciales, durante el primer trimestre de 1343, con desglose de
. las operaciones iniciales y sucesivas.
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ENERO FEBRERO MARZO TOTALES
DELEGACIONES - . ;
. Iniciales. | Sucesivas. | Iniciales. | Sucesivas. |Iniciales. | Sucesivas. } Iniciales. | Sucesivas. i
Alava.......5..... 178,75 2.938,30 » 3.302,05 » 3.196,90] +178,75] . 9.437,2511
Albacete....:. ... » » » » », » » » 1
Alicante........... », 92 25 18 » 623 25 733 |
Almeria....... ... »o 6 » » » 12 » 18
Asturias........... » 100 > 99 » 200 » 399
Avila............. » » » » » 25 » 25
Badajoz.. ........ » . 130 » 130 » 555 » 815
Barcelona......... 3.000 4.232 86,65 250 |1.000 989 4.086,65. 5471 |
Burgos............ » 6 . » » > 9 » 15 ¢
Céaceres........... > 262 » 358 » 314 » 934
Cadiz............. » » » » » » » »
Castellén.......... » » » » » » » »
Ceuta............. » » » » » » » »
Ciudad Real....... » > » 200 » » » 400
Coérdoba, ......... » 200 » » » » » >
Cuenca........... » 15 » .5 2335 » 23,35 20
Gerona............ » » » » » » » »
Granada.......... » " » » » » » »
Guadalajara ...... » » » » » » » »
Guipuzcoa.... ..... » » » » » » » »
Huelva........ ... » 2 » 2 » » » 4
Huesca.. ......... » o » » » » » »
Jaén.......... ... ».o 12 » » > » » 12
La Corufia........ > 220 » 36 100 327,54 100 - 583,54
Las Palmas. ...... » » » » » » » »
Lérida....... ..... » » » » » » » » oo
Leén.............. » 2,017 » 3.039 » 2.521 » 7.517 =
Logrofio........... » » » » » » o o» »
Lugo.............. » 250 » 25 » » » 275
Madrid............ 39.607,80| 8.667,74 » 5.812,90] 613 11.362,65] 40.220,80, 25.853,29
Médlaga........... » » » » » » » »
Melilia.......... . » » » » » » » »
Murcia............ » » » » 10 » > 10
Orense........... » 56 » » » 100 » 156
Palencia........... ». 30 » 20 » 10 » 60
Palma de Mallorca. » » » » » » » »
Pamplona......... » 119 » 5 > 5 » 129
Salamanca.... .... » 1.304,89 » 1.926,75] 24 1.314,18 24 - | 4.54582
Santander...... .. 179,80 4.039,25] 280,90 | 520591 344,75 5.536,35 814,25| 14.781,51
Sta. Cruz Tenerife. » » » » 110 50 110 50
Segovia........... » 338 » 3 408,17 » 408,17} 341
Sevilla............ » 328 » » » 250 > 578
Sorig.v.euenan... » 137 » » » » » 137 -
Tarragona......... » » » » » » » »
Teruel............ » » » » » » » »
Toledo.e.vv....... » » » 32,50 » » » 32,50
Valencia.......... 34 791~ 15 674 » 256 49 1.721
Valladolid......... » 507 » -+ 220,50 » 3.946 > 4.673,50
Vigo-Pontevedra... » 15 » 15 > 15 » 45
Vizcaya..o........ » » » » » » » »
Zamora......... . » 30 » 131,25 5 | 6.167,50 5 6.328,75
Zsragoza. ...... - » 4.566,71 55 2.754,11 » 1.426,40 55 8.747,22
Adm.cién Central.. . ’ 10 » 1.28049] » | 4651 » 1.347
ToraLES....| 43.000,15] 31.431,89] 471,55 | 25.555,46} 2.628,27| 39.268,03] 46.099,97| 9625538




CuaDro NUM. 4.
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Relacion de los ingresos habidos en la Rama de Pension del Régimen de Libertad subsidiada,
en cada una de las Delegaciones provinciales del Instituto, durante el segundo trimestre de 1943
con desglose de las operaciones iniciales y las sucesivas.

' ABRIL MAYO JUNIO . TOTALES

DELEGACIONES : = .

: Iniciales. | Sucesivas. [ Iniciales. { Sucesivas. | Iniciales. | Sucesivas. | Iniciales. | Sucesivas.
Alava............J " » - 275,700 25 3.109,50 100 2.348,80 125 5734
Albacete.......... » » » » » » » »
Alicante........... 1.578,62 18 » 143 » 543 1.578,62| 704
Almeria........... » 6 » 8 » 6 » 18
Asturias,.......... > 1.420,45] » 15 50 | » 50 1.435,45
Avila ............ » » » » » » » »
Badajoz........... » 140 57,25 309 » 267,25 57,25 716,25
Barcelona......... » | 1.186,76 » 532 » 64 » 1.782,76
Burgos............ » 5 » 4 » 500 » 509
Céceres.c......... » 279 » 1.241 » . 350 » 1.870
Cadiz............. 864 » » » » 99595/ 864 995,95
Castell6n.......... » » » » » » » »
Ceuta..... ....... » » » » » » » »
Ciudad Real. ..... » 400 > 200 » » » 600
Cordoba.......... » Yy » » » - » » »
Cuenca.......... . > © 2335 » 23,35 » 38,35 » 85,05
Gerona........... 110 » 5 » » 60 110 60
Granada....... ... » » » » » » » »
Guadalajara ...... » o> » » » » » »
Guipiizcoa......... » J» » » “» » » L »
Huelva............ » - B > » » o» » »
Huesca............ » . » » » » » » »
Jaén..oooo il 1.000 » » 750 » Co» 1.000 750
La Coruiia. ....... » 80 63 391,54 » 2.551 63 3.022,54
Las Palmas.. ..... » » » » » » > »
Lérida.......... . » » » » » » » »
Ledn............. » - 1442 » 215 » 4.025 » 5.682
Logrofio........... > » » * » 1.000 » 1.000
Lugo............. » 20 » 30 » » » 50
Madrid............ 58,50| 10.222,65] 15 6.922,15 535 12.616,23 608,50; 29.831,03
Malaga............ » » » » » - » » »
Melilla............ » » > » » » » »
Murcia....... e » o1 60 > » » » » | 60
Orense............ » ' » » » » » » »
Palencia........... » 10 » 10 » 10 » 30
Palma de Mallorca. » » » » 25 - » 25 »
Pamplona......... » 28,05 » 102 » 5 » 135,05
Salamanca......... » 2.060,20 » 1.453,29 » 1.093,84 » 4.807,33
Santander..... eene 696,45| 5.763,71] 695 6.456,91 92495 3.313,95] 2.316,40| 15.534,57
S.ta Cruz Tenerife 5 10 » 95 20 . 26,75 25 131,75
Segovia........... » 118 » » » » » - 118
Sevilla....oevvn... » Y o » » » » »
Soria..c.iieenes .. » » » » » » » »
Tarragona... » » » » » » » »
Teruel +o.vvvvnnn. > 35 100 » » » 100 35
Toledo...vvv... .. » » » 200 » » » 200
Valencia.......... 321,76 359 45 979 600 345 966,76 1.683
Valladohd ......... » 255,25 330 684.75 » 1.498,75 330 2.438,75
Vigo-Pontevedra.. » ) 15 5 85 » 115 5 215
Vizcaya...... .... » » » » » » » »
Zamora........... » 4.143,171 45 157,25 25 98,25 70 4.389,67
Zaragoza... » 1.580,02} 1.610,20| 4.147,51] 1.000 981,90] '2.610,20| 6.709,43
Adm.ciéon Central » 8.864,96] » 10 » 10 » - 8.884,96

TorALES....|  4.634,33] 38.821,27}2.990,45] 28.342,25] 3.279,95] 32.864,02| 10.904,73(100.027,54




CUADRO NUM.

5

.Relaczdn de los ingresos habidos en. la Rama de Dote (Mutualidades escolares), en cada una de las
: Delegaciones provinciales del Instituto, durante el tercer trimestre de 1943.

- JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE " TOTALES
DELEGAC!ONES
- Iniciales. ‘| Sucesivas. | Iniciales. | Sucesivas.| Iniciales.’ | Sucesivas. |} Iniciales. | Sucesivas.
Alava..... NPT B 154,85 3403,10] 25945| 4.409,30 33,50 1.951,50f 447,80] 9.763,90
Albacete.. » » » » » » » »
Alicante.... .... » 126,85 » » 165 22,50, 165 | 149,15
Almeria......... 15 84,50, 5 106,50, » or 20 288
Asturias........ > 279,95 » » » 65 » 34495
Avila............ 2 | 922950 » » 50 635,25 52 | €64,15
Badajoz......... » 1.127,50 30 14 » 395 30 1 536 50
Barcelona....... » » » » » » U
Burgos.......... 499,20| 2.287,30 186,05/ 1.612,95] 381,25] 488,301 1.066,50 4. 388 55
Caceres......... 131 2.594,35 108,96| 1.165,20 » 395,30 239,90 4154, 85
Cadiz........... » » > 92,95 » » » 92,9
Castellén..... ... 2,05 17,85 > » 1895/ 642,05 21 - 659,90
Ceuta........... » » > » » » » »
Ciudad Real..... » 12 5 5 12 785,05 17 802,06
Cordoba » 312,55 800 » 12,55  207,35] 812,55 51940
Cuenca.......... 164,30 - 988 92 262,601° » 381,60 256,30 1.632,20
Gerona.......... » » » » » » » »
Granada......... 715,40| 3.037,30 71 738,95 301 1.647,85| 1.087,40| 5.424,10
Guadalajara...... » 223.60 » 568,65 63,45 28,60 63,45 82085
QGuipidzcoa....... » » » » » » » o>
Huelva.......... » » » Y » » » »
Huesca.......... 233,40 5524,55 133 2.141,10 125 804 490,40 8.469,65
Jaén. ........... 18,60 117,10 » » » » 18,60 117,10
La Corufia....... » 59,05 » . 18 6 515 6 592,05
Las Palmas. ... »- » 10 5 » » 10 5
Lérida........... 21 » » » » » 21 »
Le6n..... .... 384,80| 1.414,20 7 847 85 . 682,25 476,807 2.94345
Logrofio......... 200 60 968,95 5 -1.185,20 » 148 205,60, 2.302,15
UZO. veueren.nn » » » » » » »
Madrid.......... 67,25 517320] , » - » 3375 291,90 101 5.465,10
Mdlaga ......... » » »5 » » » » »
Melilla.......... » » » » » - » ». »
Murcia.......... » » » o » I » » »
Orense.......... » 294,35 » » » » » 224,35
Palencia......... 439,50 » » 34 » » 439,50 34
Palma Mallorca.. » » » » » » » »
_Pamplona........ 185,40 798,50 33 2.152,40 » » 218,40| 2.950,90
Salamanca....... 26 1.373.40 184 967,40, 30,35  959,20] 240,35 3300
Santander . .... 65,80 2.222.65 10 218,40 ,50/ 460,60, 85,30] 2901,656
Santa C. Tenerife » 443,20 64,55 424,35 » 620.90 64,35 1.48845
Segovia......... 24195, 1.973.05 57,40| 1.051,55 » 87525 299,35 3.899,85:
Sevilla.......... 7,15 185,70 » » » 544,35 7,15| 730,05
Soria..e...vuinnnn » 1.306,53 » » ». » » 1.306,53
Tarragona...... » > - » ) » » » »
Teruel........... 148,45 866,80 5 394 27 799.35 180,45 2.060,15
Toledo..... ceen 47,90, 2492,15] » 680 > . 72,80 4790 3.24495
Valencia......... » 30 » » » » » 30
Valladolid....... 38 2.127,30 3325 2.366,30 11 775,65 82,25 5.269,25
Vigo-Pontevedra. @ » » » » » » v
Vizcaya......... 602,70, 7.087,95! 1.078,25] 90.80540| 980,80| 10.915,50; 2661,75| 27.808,85
Zamora.. ........ » 158,20 94,85 525,50 > 119,60 94,85 803,30
Zaragoza... 1.305,05| 15.734,52] 286,15 5.080,65 7540, 3.572,50] 1.666,60 24.387,67
Adm.cién Central » » » » » » » »
TorarLes....] 5.717,35| 65.005,50] 3.557,85| 36.872,35 2.421,50; 29.899,20] 11.696,70,131.777,05
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CuaDRO NOGM. 6

Relacion de los ingresos habidos en la Rama.de Dote (Imposiciones Libres), en cada una de las De-
legaclones provinciales del Instituto, durante el tercer Irimestre de 1943.

"

‘ : JuLlo, ' AGOSTO SEPTIEMBRE TOTALES
"DELEGACIONES == -

. Iniciales. | Sucesivas. §Iniciales. | Sucesivas. ] Iniciales. | Sucesivas.] Iniciales. |Sucesivas.
Alava.......... o 1271 | 612700 75 897,70 10 974 1.356 2.484,40
Albacete........ . » » . 100 100 - » 85 100 185
Alicante........... 3.525 3.608,55 114 1.300,05] 1.226,50| 1.484,55] 4.86550, 6.391,15
Almeria........... 330 81t 23 60 15 388 368 1.259
Asturias.. ......... 521 212 365 723,50} 13 561 905 1.496,50
Avila...oovvvvenn. 35 © 30 95 45 30 122 160 197
Badajoz........... 50 26243] 60 109 » © 23343 110 604,86
Barcelona......... o17 412 |3.450 806 81 1.274 4.448 2.492
Burgos......... . 3 | 135 10 - 208 120 .| 147 133 580
Céceres.e......... 16 - 1.049 23 633 88 | . 617 127 2.299
Cadiz... » ) 185 101 » ... 35 185 211
Castell6n . X - 221 ]5.661 - 193 11} 304 10.444 718 .
Ceuta P T -325 25 |. 325 s~ | 335 25 985 .
Ciudad Rea 152 60 - 215 7 75 87 442
Coérdoba i 723,601 24720 410, 10 110,50} = 456 357,70, 1.589,70
Cuenca T 887 » 812 | » | 527,50 5 2.196,50
Gerona 15 » 15 » | 15 » 45
Granada. 203770 1.842 1.176,50] 93250 2.129,50, 13.776,50, 5.343,70 -
Guadalajara....... » o 94, » 94,20 50 - 145 50 333,45
Guiptizcoa... ..... » o > » o » » »
Huelva............ > 90 35 162 " 100 147 135 399
Huesca.....co..... 2056 |. 458 » 43 foo» 523 205 1.394

F:1-] | A, 10 10 » 40 20 90 30 140
La Corufia........ 25 419 20 195 455 3n 500 985
Las Palmas........ » 350 1694 - 950 485 2.644 1.275
Lérida. «vvenvnnn. g 2 70| 67,50  » 111 » 256,20
Lebn.eooveeennnnn. 425 735 §75 470,10 191 808 1.191 2.013.10
LOgrofio.eeee.. .t 17250  15250] 20 295 » | 146 192,50, 593,50

1110 SN 55 150’ 60 24 2275 46 2.390 220
Madrid............ 3.760 | 9.63605] 722 3.292,55] 14.873 3.689,15; 19.355 16.617,75
Mélaga........... 25 140’ 30 30 160 246 215 416
Melilla............ » 50 » 5 » » » 55
Murcia.........n. » 339 115 215 » 195 115 749
Orense............ 55 » 55 25 5 50 115
Palencia.......... 25 | » 50 32 » 100 75 132
Palma de Mallorca.] 10 193 15 361,50 » 266,35 25 820
Pamplona......... 125 710 208,70 275 » 200 423,70, 1,185
Salamanca......... » 635 |2 | 1.034 25 958 2425 2.627
Santander......... » 1.395,75 » 25 » 25 » 1.445,75
S.ta Cruz Tenerife. 102 1.058 839 817 35 857,62/ 976 2.732,62
Segovia.......... 170,95 62,50} 5 | 105 > 55 175,95 222,50
Sevilla.,c.oeen.... 10 574 100 575 175. 693 285 1.842
Sorig....ivieneen.. 86 155 2 270 » 218 88 643
Tarragona..... .. 60 90 10 Co» 1.187,50 98,25/ 1.257,50 188,25
Teruel...... e » 40 120 55 60 » 180 95
Toledo............ 90 460 10 461 » 263 100 1.184
Valencia.......... 665 4721 698,50, 2052 725 4.820,66] 2.088,50, 11.623,66
Valladolid. . ........ 50 | 622500 37 459 | » 405 87 | 148650
Vigo-Pontevedra.. . 15 34055 111 349 815 139 741 828,55
Vizcaya........... - 1.87285 3.614,5]2.236,35| 7.084,90] 1.97945 7.208,15| 6.088,65 17.977,55
Zamora........... » 159 250 | 330 2 265 252 754
Zaragoza.......... 60 2289951 375 . 969,25 65 .| 138525 500 464375
Adm.cién Central.. . » 12782¢} » 136 78] - 15 » 15 1.415,07

ToTALEs......| 30.397,30 42.601 23.163,15' 29.419,6@ 26.747,45 3481741 80.308,50”06.928,86

-
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SERVICIOS MEDICOS

86 .

Obra Maternal Estadistica de los servicios prestados por los Dis-
e Infantil. pensarios queé se citan a continuacién durante el mes
' de noviembre: ltimo:
MATERNOLOGIA - PUERICULTURA
- o . I {Vacuna- -
Cloe. | aten |Visitas.] Cotte, N ovenias Visitas.  Vacuna-  Consul
Alicante,............. . 82| .24y 60} 5. 100 108} . 4 181
Alcoy (1)... ..., .. » I 208 (FE T R » > e »
Elche (1),............. » » » » » » » »
Elda (1)..,............ » » . > » - » » »
Denia (1)..... ........ » » » » > » » »
Orihuela (1).......,.... » » | » » » 1. » » »
Barcelona.,............, 481t 278] 149 5 207 918 50 802
Badalona.,..........., 67| 21 T 34 5 58 200 - 12, 224
Berga...o......o.. ... 6 » | 2| 2 2 | - o471 1 39
Calella;,..... ........ 24 .9 9! 1 24 34 » 29
Granollers,............ 20 » 5! » * 37 2 53
Igualada............... 941 92 1 » » 40| .» 27
Manresa .......... ... . 66 55 15] » » | 75 9 78
i E12:3 /. JR 36] 114 17 2 15 122 3 96
Sabadell..,,....... AN 75) - 40| 31 > » 92 5 188
Sans,, . .iiiieeiinnn... 190 48] 84| 5 152 | 329 6| 375
San Andrés............ 151 125 42} 2 ;24 | 208 52 262
San Feliu Llobregat (1).] " » - » » » E I S Y s »
San Martin,........... 193} * 311 33 5 195 1 199] '» 325
Tarrasa,,.o,oo.vv..... 64 . 43 30 5 44 101 2 112
Vich.,,. . e N 12 "8 4 » C» 32 » 30
Villifranca............ 0 § N 4 3] » > 70 »/ 9
Villanueva (1).......... » . » » » > » » »
Bilbao,,..,v.... ... ... 58 19 24 9 169 68, 18 361
Burgos.,..c............. 33 18 1 » > 20} 3 80
Castellén,............... 2] 1 » » » 82 » 7
Cérdoba,, oo .ovuvuonn.. 63 85 » » » 30 230
Cabra.,o..o.coeeun... 3|. 2 8 » » 104 ‘45 139
Lucena (1)............. » | > > » » » » . »
Montilla.,,..........., 1 4 » > » . » 102 167
Peftarroya.... ........ 3 4 3] » » 178 90 276
Puente Genil........... » » » > » » » 281
Corufia (La)....... ..... » » 24] » » 127) » | - 24
Santiago (1).......... » » » > » » o » »
Gerona.................. 22 25 11 4 78 63 9 37
Olot,.,o.vuvinens L., 12 12~ 8] » - » 162 15 126
San Felfu de Guixols.. ., 5 13 13 2 ‘22 4| > 92
Granada.......... ceeaes 43 14 16 2 27 80I - » 75
Las Palmas..,........... 84 67 » 2 22 » 13 [
Logrofo: Cervera....,, .. 8 - 4 13 3 53 10 » 36
Calshorra........ .... 40 29 221 » > 16( - ». ! 126
Cuatro Caminos, 92 98 9 4 T 60 187 26 777
Madrid. . «Las Flores», .. » L » 7 5 68 » ,-37 744
Mallorca., ..., . 58 62 8] 7 70 1 617 40 830
Malaga..,.........c...., 7%, 36; » "2, - 30 339f -3 235
Suma y sigue. ... 2.204] 1,761 680] 77 1.444 | 4.646] .574 | 7.559




MATERNOLOGIA - PUERICULTURA
- . . | Confe- ! - -
Copeul-| AT |yigga, | Cones | Nimero|vigigs, | Vacuna- | Cansul
Suma anterior.. ... 2.204| 1.761] 680] 77 | 1,444 | 4.646| 574 | 7.559
Murci® ,,veivennnnnnnnns 46 60 28 5 127 77 14 143
Cieza................. 86 48 54 5 50 60 » 92
Molina......ovv ... 13 37 34 » » 31 » 59
Oviedo.,,e. cveevvnennn. 18 14 14 5 90 16 7 25
Sama de Langreo (1).., » » » » » » » »
Palma de Mallorca........ .92 172 21 5 100 47 » 360
Pamplona (1)............ » » » » » e » »
Tudela (1)....... ..... » > » » » » » Y
San Sebastidn,...,....... » » 54 » » 82 » »
Santa Cruz de Tenerife... . 31 31 19 3 14| 21 » 29
Santander..,, ,......... » » 17 » » 121 » »
Sevilla,,........ eeseesan 171 194 31 5 100 255 24 335
Tarragona Reus (1).,, » > » » » » » »
*{ Valls (1)..... > » » > » » » »
Valencia,.,......0v-uuns 291 304 72 5 80 86 45 572
Alcira.,..o.ovvannnnn.. 39 26 7 » » 28 » 106
-Gandfa................ 35 23 2 » » 1 4 51
Vigooioves vuvvinennns. 39 73 162 5 61 366 6 236
Zaragoza., .. ... 0veen.nn 74 81 30 5 98 156 30 -245
Tarazona..,..,........ 4 12 » » > 70 » 26
TOTALES........ 3.143] 2.836! 1.225] 120 2.164 | 6.063 704 | 9,838

(1) Los Dispensarios que figuran con 1a llamada (1) estin en periodo de organizacion,
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Clinica Datos estadisticos—En el cuadro que se publica a conti
del Trabajo.  durante el mes de diciembre del afio 1943 :

CAJA NACIONAL
- ]
3 9 < g o = @ 2
| Bl EG | SR E S
ESPECIALIDADES : & S5 | 32 | 8 g z s
E a.& &g ° ° = o,
3 E s.l- b=} o .
\ ‘ 2% | 58
f 5 % o
Traumatologfa. .......... e .| 163] 3 11 3| os 5 16
Medicina interna,,.o................| 14 2 » » o » »
.Urologfa..eeeveveiennnninns e 1 » » > 1 » »
Neurologia «.vvvvrvevnnne.n... Ceen 5 2 » > 2 » 1
Otorrinolaringologia............ .. . 4 2 » » ] » »
Oftalmologia.,...... e hearaan R 9 2 » » 4 » »
Dermatologia.................. . 3 1 > » -1 » »
Estomatologia. ................. .o 2 1 » » 1 » »
Hospitalizacion..o..o.vveenn... .. .. .64 23 4 4 22 2 6
Quiréfano....... et 29 ‘2 2 » 15 2 2
Fisioterapia.......oo0vvnvvnn. .. . 62 30 3 » 18 2 3
Radiografias........... 113 44 6 1 31 8 8
Rayos X.. Radioscopias......... . 12 5 5 » » “» 1
Fotogratfa.....ccvvuuvnenene e, 18 4 2 1 3 3 2
Laboratorio......ooovivvaueen.. S ¥ 1 » 3 » 12 2 3
Ortopedia. ............. e Con 32 17 1 > 10 » 3
TOTALES..covvervinenre o 585 188 37 9 144 24 45
Servicio de traumatologia...,
Quedan en tratamiento... — fisioterapia.......
—_ hospitalizacién ...
Caja Nacional S, A, T.:
Incapacidad temporal...........ccc . 0t .
€Obra Sindical 18 de Julio»,............ .00
Incapacidad permanente......ccevvvense oot

Fondo de Prestaciones complementarias.....

Prétesis:
Estomatologfa.. ........... ...&.

Ortopedia,.............. e eeeaes
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nuacién se detallan los servicios prestados por la Clinica del Trabajo de Madrid
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MINISTERIO DE TRABAJO

. Nueva Ley de protecciéon.— La Ley de 1.° de
Familias numero-
sas. agosto de 1941 y su Reglamento de 16 de octubre
del mismo afio, asi-como las demés disposiciones com- -
plementarias, han sido derogadas por la Ley de 13 de diciembre de
1943, que entrara en vigor en la fecha que sefiale su Reglamﬁntb,
pendiente de publicacion. Consta la nueva e importante medida de
seguridad social de once articulos y' una disposicién adicional, y ha
sido dictada ‘después de examinar los resultados ofrecidos por la ex-
periencia de la Ley anterior, experiencia que ha puesto de manifiesto’
“la conveniencia de procurar prestaciones especiales que se refieran
. preferentemente al medio rural y a las clases humildes, las mds ne-
cesitadas de auxilio y las que, al propio tiempo, acusan la mds fuerte
vitalidad demografica”. '

Se considera familia numerosa a la compuesta por el cabeza de
familia, el conyuge, si lo hubiere, y cuatro o mis hijos legitimos o
legitimados, solteros, menores de dieciocho afios o mayores incapa-
- citados para el trabajo. Cuando el hijo no estuviera emancipado y los
ingresos que disfrute por su trabajo o rentas de cualquier otra natu-
ralezd no rebasen la cifra de 6.000 pesetas anuales, los dieciocho afios
se consideraran pr-orrogados hasta los veintitrés. Al solo efecto de
los beneficios de ensefianza, el limite de los veintitrés afios, sefialado
anteriormente, se- amplia, pafa los hijos varones, por el tiempo de
duracién del servicio en filas, y para las mujeres, hasta los veinti-
cinco afios. En defecto de los padres, tendrin la consideracion de
cabeza de familia el tutor o quien tuviere a su cargo los menores,
siempre que, por la guarda de dichos menores, no perciban remune-
racién alguna y, ademds, los mantengan a su costa. Para la conce-
sién de los beneficiarios, las familias numerosas se clasifican en dos
categorias: 1.2 Las de cuatro a siete hijos; 2.2 Las de mas de siete
hijos. o

«TLos beneficios concedidos se refieren a materias de ensefianza, a
materia fiscal, o a cuanto se relacione con gastos de transporte, etc.
En relacién con el Subsidio familiar, el art. 5.° de la Ley dispone
que se conceda un aumento del 10 por 100 en las cantidades a per-
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cibir por los cabezas de familia numerosa, beneficiarios de la primera
categoria, y del 20 por 100 a los de la segunda, con cargo a la Caja

 Nacional de Subsidios Familiares. Son también mumerosos los be-.

neficios- concedidos de orden sanitario; y, refiriéndose concretamente’
al Seguro de enfermedad, el-parrafo ultimo del art. 5.° dice: “...'.._ asi- .
mismo podran disfrutar de los beneficios del Seguro obligatorio de
enfermedad, aunque no retman los demds requisitos que exige el Re-
glamento complementario de la Ley de aquel Seguro, stempre qim“
satisfagan las cuotas establecidas”.

El carécter de beneficiario de familia numerosa se concedera por el
Ministerio de Trabajo, a solicitud de los interesados, haciéndose cons-
tar en un titulo que se entregara al cabeza de familia, y que sera re-
visable anualmente.

/

SINDICATOS

Obra Sindical de Estadistica.—Se publiéa’ a continuacion el cuadro
Prevision So- estadistico con los asuntos tramitados en cada ‘pro-
cial. vincia por la Obra Sindical de Previsién durante el

mes de noviembre de 1943 :
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MES DE NOVIEMBRE

. < . 5 _ -g - s I“lgé&lb‘-

38| s |5 |82)3 (3|8 |
provincias 28| 5 | B | 25 | S |5| E [ES (28] 3 |2 |1omaL

S| > | S 128 |2 |82 |&5(38 3 |82

o g g T > (=] E .; <3 3 =) §
Alava..........| 138 217 40, 500 23) 10| 56, 29 192} | » 11,200
Albacete.......| 6| 2731 33 - 365 23| 4 l4| » » » | » 918
Alicante.......|] »° 1.615] 6] 1.660] 271 17| 23] » | ‘» » | » |3.348
Almerfa.. ... oo 22 182 8| 420 12| » 14 » | 200] » > 858
Avila... el 1 41 »- 511 5] »'F.». | » i » 23] 582
Badajoz.... .. .] 35] 1.651] 11! 1,605 167 77| 72| » 12] » » ] 3.630
Baleares..... .,| 6| 6.042 6] 6.042| 17 ,’3' 24| »- 28] » .| 36]12.204
Barcelona, ....| 11| 1,411] 22| 408 37| 3| 377] » 13] » » | 2,282
Burgos......... 2 214 2 626 3 1 5 » -6 » 62 921
Céceres........| » 138 » | 7.190] 75| » 111 » » » . » ] 7.414
Cadiz.... .....} » 245 21| 1.182] 26f 29| 41} 48 9 » » 11,901
Castellén,...... 2| .534] 59 411] 13] 2 1 1 3 » 15} 1,041
Ciudad Real..., 3 494] 29],4.169] 39 2| 39 » » (. » » | 4.775
Cérdoba........| 23| 1.593| 52| 8.216] 197] 15 204] » 771 » » 110.377
Coruila (La;. ...| 142| 6.452} 153 10.181} 167] 27| 63| » 41J 4 | 900}18.130
Cuenca.......,. 7 353 8] 2.266] 29| 8f. 6]  » 5] » 28i 2,705
Gerona......... 4 296] - 2|. 392 5| ». 4 » » » 32 735
Granada....... | .58 650| 35| 6.718| 14] 8] 60| » 84] » » | 7.627
Guadalajara.... 2 294 1 768! 3] 2| » 4 3] » » | 1,079
Guipizcoa. . .... 15 82| . 41 201 16| 8] 45| » 311 » 12 451
Huelva..... ..[." 88 869 204 2.633[1.055[294| 491 67| 1521 » 2024 6,055
Huesca.........| » 63| » 709 2l »| '» > » » |- 2] 776
Jaén........ o1 678] » | so3| 27| i| 37| » 5| » | 381,587
Las Palmus,., ":f 82| 685] 5| 3,490 114] 1| 76| »- 5| » | » ]4.458
Lebn..........n] 13 165] » 882| 159 2| 104 » | 36] .» | 427] 1,788
Lérida....... ..1 50| 662 98 561 6] 1| 8 1 2] » 10] 1.399
Logrofio... .. Lol 120 194 48] 948 19) 1| 10| » 200 » 381 1,287
. Lugo.....cvenf B 97 6] 898 N2> 9 » 2 > » 994
Madria......,. 6 402 » | 1.612 171 » 35| » 3] » 10] 2.085
Malaga.... ... 4| 4.784] 17] 4.376] 148 2| 41 3 » » 9] 9.884
Murcia.... ., .| 30| 3.848] 30| 4.099] 390] 13| 70 5 5 » » | 8,490
Navarra.... ...| 45] 427 2| 410] 31| 41] 12} » 4 »] » 972
Orense... ..... 22 183] » | 3.748] » | » 3 » 5] » » | 3.961
Oviedo....... . 29 493] 57 529] 127]| 13| 43] » 1421 » » | 1.433
Palencia. ...... 22 120 » 711} 11} » 111 » » » » 881
Pontevedra. ... 42 128 » 590 42| » 9] » 6] » » 817

Salamanca,..,..] » » » » » (» » > » » » »
Santa C. Tenerite| 11 74 4 976 16| 1| . 18| » » 31 1,773
Santander...... 'S5} 1.228| 54{ 1.112] 134 10] 18] » 100 » » | 2,571
Segovia........ 1 89 2 326] 31} » » » 4] » » 453
Sevilla, ,....... 14 350 1| 2.287| 22| » 53] » » » » | 2.727
Soria.......... 1 371 » 194 1] » » » » » » 233
Tarragona... ... - 14 2771 26 441 2t » 5 1 5] » 96] 867
Teruel........ . 2 113] » 531 10| » 2] » 8] » » 666
Toledo.... ™..| » » 2 » 1 »{»l » » » » » »

Valencia..., . . 4 239 » |1.173] 25| » 85 » | 15} » » | 1.541
Valladolid. ....| 3| 277] » | 283] 2[»| » | » | » L » | »| 565
Vizcaya..,.. . 11 141] 23| 1.889| 116 25 13| » | 183] » 25| 2.401
Zamora,....... 19 127 3 345 » | » 3 » 1] » » 523
Zaragoza...... 28] 558 6| 1.228| 77] 26| 22| “» » » 1] 1.946
TOTALES. . l,036:40.720|.1.107 92.115 3.494l647 2.240| 159 |1,320] 4 l.969| 14484
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Noticias varias.

Medicina del Curso elemental en la Facultad de Medicina de

Trabajo. la Universidad de Valladolid.—El 15 de enero serd

maugurado el Curso de Medicina del Trabajo, que

el Profesor auxiliar de la- Universidad Dr. D. Vicente de Andrés

Bueno explicard en la Facultad de Medicina de Valladolid, El Curso
se desarrollard con arreglo al siguiente programa:

en el Extranjero y en Espafia.~-La Medicina del Trabajo y los mé-
dicos. ' . o S

II. MEDICINA LEGAL DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO: Derechos
de los -obreros y obligaciones patronales.—Legislacién en la industria y
en la agricultura.—FElementos a considerar en la reparacion del dafio:
obreros, patronos, Compafiias de Seguros, Mutualidades; _Caja Nacional,
Médicos. — Concepto del accidente del trabajo. — Incapacidad tempo-
ral. — Incapacidades permanentes y su valoracién.-— El estado amte-
rior—La muerte en sus relaciones con el acc1desnt.e del traba]o—La
actuacion médico-legal del facultativo. S

III. BosQUEJO CLINICO DE LAS LESIONES POR ACCIDENTES DEL TRA-
Fajo: Lesiones en general: contusiones, heridas contusas, heridas inci-
sas, distensiones y esguinces, 'quemaduras, fracturas, luxaciones.—Le-
siones del crdneo. y cara, torax, raquis, abdomen, pelvis, miembro su-
‘perior y miembro inferior.—La actuacién clinica del facultativo no es-
peécializado. '

IV. HIGIENE Y PREVENCION DE ACCIDENTES: Necesidad de la pre-
vencion y eficacia de los medios empleados.—La, colaboracién del mé-
dico en la prevencién de accidentes. — Conocimiento previo de las
causas.—La hlgleme en la. prrevencmn —Medidas de proteccxon ——Pro-
paganda.

V. ENFERMEDADES PROFESIONALES: Concepto de la errfermedad
‘profesional —Legislacion—Clinica y Medicinal legal de las enferme-
dades profesionales:- Infecciones e infestaciones: Carbunco, muermo,
anquilostomiasis, “enfermedades infecciosas.—Intoxicdciones por meta-
les, metaloides y sus sales: Plomo, mercurio, arsénico, manganeso,
sulfuro de carbono. —Intomcacwwes por hidrocarburos vy dertvados:
Serie aromética y. serie grasa.—Intoxicaciones por. gases y uapores to-
xicos: Oxido de carbono, gas sulfirico, cloro, anhidrido carbénico, ga-
‘ses ‘sulfurosos, vapores de Acido -sulfirico,- vapores nitrosos y acido
cianhidrico—Enfermedades  profesionales producidas por los polvos:
.Neumaoconiosis, silicosis, antracosis, .asbestosis.—Enfermedades profe-
stonales oculares: Nistagmus, catarata, conjtmnv:txs queratitis, reti-
nitis.—Enfermedades profesionales de la piel: Alteraciones por el radio

|
- 1. Concepto y extension de la Medicina del Trabajo: evolucion

R
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y Rayos X, epiteliomas de la piel, dermatosis profesibmles.éEnfer-
medades profesionales por dlteraciones de aponeurosis y sinoviales:
Contractura de Dupuytren, bursitis, tendovaginitis.

RESENA LEGISLATIVA ®

ACCIDENTES DEL TRABA)O.

Ley de 3o de diciembre de 1943 (B. 0. E. del 31), sobre concesién de un cré-
dito extraordinario para constituir en la Caja Nacional de Accidentes del Tra-
bajo la pensién correspondiente a un obrero accidentado. .

EscurLas SoCIALES.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 3 de diciembre de 1943 (B. O. E.
del 12), por la que se establecen determinados estudios en las Escuelas Sociales.
(En la catedra de “Geograﬁa Econémica”, que figura en el prxmer curso del
vigente plan de ensefianzas, se profesaran, en adelante, las materias contenidas

en la asignatura del tercer curso, ¢ Pohtma Econémlca de Espafia”, quedando
ésta suprimida.)

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 30 de noviembre de 1943 (B. O. E.
_del 16 de diciembre), por la qud se modifica el art. 22 del Reglamento de las
Escuelas Sociales.

FAMILIAS NUMEROSAS. -

Ley de la Jefatura del Estado de 13 de diciembre de 1943 (B. 0. E. del 16), .
sobre proteccién a las familias numerosas (2).

INsTITUTO NACIONAL DE PREVISION.

Decreto de la Presidencia del Gobierno, fecha 3 de diciembre de 1943
(B. O. E. del 5), sobre la no aplicacién de las Leyes de 5 de noviembre
de 1940 y 13 de marzo de 1943 al Instituto Nacional de Previsién. (Interven-
cién de la Intervencién General de la Administracién del Estado en el régi-
men econdémico y financiero del I. N, P.):(3)

. §

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 23 de diciembre de 1943 (B. O. E. |
del 25), por la que se dispone la organizacién por el Instituto Nacional de

* Previsién de un Montepio General para el pago de derechos pasivos a los Se-
cretarios, Interventores y Depositarios de Fondos de Administracién Local.

Lisro DE LA FAMILIA.

Circular de la Direccién General de los Registros y del Notariado (Minis-
terio de Justicia), fecha 7 de diciembre de 1943 (B. O. E. del 12), por la
que se ordena a los Jueces de Primera instancia vigilen la implantacién del
Libro de la Famxlla . :

b I)d Se mc!uyen disposiciones pubhcadw en €l B. 0. del ‘E. hasta el 31 de dic em-
re de 1

@2) Véase pdgina 102.

(3) Véase pagina 30.
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LiBro DE PAGO DE SALARIOS. .

Orden del Ministeriq de Trabajo de 29 de noviembre de 1943 (B. O. E, del
5 de diciembre), por la que se establecen normas para la aplicacién de la Orden
de 30 de octubre, sobre el Libro de Pago de salarios. Se Sefialan las que uni-
fican el procedimiento que deben seguir los Inspectores de Trabajo en el uso de
la facultad que les confiere la Orden de 30 de octubre.iiltimo de auterizar la
_sustitucién del Libro por las néminas.

MUTUALIDADES. ’

Orden del Ministerio de Traba]o de 13 de noviembre de 1943 (B. O. E. del
5 de diciembre), por la que se aprueban las reformas introducidas en los Esta-
tutos sociales de “La Metalargica”, Mutua de Seguros contra Accidentes del
trabajo de Madrid.

Decreto de la Presidencia del Gobierno, fecha 23 de diciémbre de 1943
(B 0. E. del 26), por el que se crea la Mutuahdad de Funcionarios del Pa-
trimonio Nacional.

Paro.

Ley de 1a Jefatura del Estado de 13 de diciembre de 1943 (B. 0. E. del 16),
sobre’ concesién de un crédito extraordinario de 28.390.018,07 pesetas al Pre-
supuesto del Ministerio de Trabajo, a disposicién de la Junta Interministerial
del Paro obrero, compensado con la anulacién de otros créditos,

REGLAMENTACION DEL TRABAJO.

Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 30 de noviembre de 1943 (B. O. E.
del 5 de diciembre), por la que se modifican diversos articulos de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo en la Industria Siderbmetaliirgica de 16 de
julio de 1042. La modificacién afecta a los articulos 32, 38 y 40, que tratan
de los salarios y del plus por cargas familiares. Unos y otro experimentan un
aumento.

SEGUROS SOCIALES.

Resolucién de la Direccién General de Trabajo, fecha 1.° de diciembre de 743
(B. O. E. del 35), sobré inclusién en el concepto de salario de las pagas extra-
ordinarias acordadas én la Reglamentacién de trabajo gite tenga caracter de
permanencia.

SEGUROS SOCIALES EN LA AGRICULTURA.

Ley de 30 de diciembre de 1943 (B. O. E. del 31), sobre concesién de un cré-
dito- extraordinario de 117 millones dé pesetas con destino a satisfacer al Ins-
tituto Nacional de Previsién la aportacién del Estado a los Subsidios sociales
en la -agricultura, conforme dispone la Ley de 10 de febrero de 1043:

SOCIEDADES DE SEGUROS.

Orden del Ministerio de Trabajo de 18 de noviembre de 1943 (B. O. E. del
5 de diciembre), por la que se inscribe a “Hércules Hispano”, Sociedad And-
nima de Seguros, domiciliada en Barcelona, en el Registro special de Entida-
des aseguradoras de accidentes del trabajo.

VARIOS.

Ley de 13 de diciembre de 1943 (B. O. E. del 15), sobre la ﬁjaclon de la ma-
yoria de edad civil.
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Le; de 13 de diciembre de 1943 de Bases del Patronato Nacional Antitu-
berculoso (B:. O. E. del 15). La base 3.2 dice: “Para el logro de su’ misi6n,
el Patronato .desarrollard aquellas actividades que se deriven de los conoci-
mientos tisiologicos actuales o futuros. Tales actividades seran, por el momen-
to, las siguientes: Apartado h): Organizacién y régimen del Seguro de asis-
tencia contra la tuberculosis, de acuerdo con la Ley de 14 de diciembre de 1942

" yen colaboracwn con los Organos del Seguro.”

Orden del mesteno de Traba]o de 14 de dlclembre de 1943 (B. O E. del 18),
por la qué se dlspone la publicacién del cuestionario que ha de regir en el
concurso-oposicién al Cuerpo de Inspeccion de Entidades aseguradoras de acci-
dentes del trabajo e Instituciones de Prev:sxon, y amplw,ndo en un mes el plazo
de presentacwn de instancia para tomar parte en el mismo.

Orden del Ministerio de Hacienda de 16 de dlclembre de 1043 (B 0,
del 18), reguladora del Seguro colectivo o de grupo.

Ley de 30 de diciembre de 1943 (B. O. E. del 31) aprobandd los Presupuestos
_ generales del Estado, ordinario y extraordinario, para el ejercicio: econémico
de 1944. : '

INFORMACION EXTRANJERA

NOTICIAS
Alemania

Los asegurados evacuados a causa de ataques aéreos podran re-
cibir las prestaciones del Seguro de enfermedad de una Caja en la
que no estén afiliados.—A comsecuencia de los ataques aéreos, la po-
blacién.amenazada ha de ser evacuada de su habitual lugar de resi-
dencia.

Por este motivo, el Ministro de Traba_]o del Reich ha notificado a
las entidades del Seguro obligatorio de enfermedad qite deberan con-
«ceder las prestac1ones del Seguro a los asegurados que se encuemtren
“erf este caso, aunque no estén afiliados en sus Cajas correspondientes.

El que solicite las prestaciones del ‘Seguro en estas cordiciones, solo
deber4d probar que estaba afiliado en otra Caja, pues ni el asegurado
ni su familia deben resultar perjudlcados porque las CaJas a que per-
tenecieran hayan dejado de ex1st1r i

‘El Seguro de enfermedad para la poblacién de origen alemin que
trabaja, en los territorios ocupados de Servia.—El Ministro de Tra-
bajo del Reich, de acuerdo con el Mando militar, ha dispuesto que la -
-poblacion de origen alemdn, que trabaja en los territorios ocupados de
-Servia, se=someta a las disposiciones del Seguro obligatorio aleman de-
‘enfermedad, a partir del 1.° de noviembre del afio en curso.

El tiempo transcurrido en el Seguro servio de enfermedad se les ;
contard en el alemdn. Se encomienda la aplicacién de estas disposicio-
nes a la Caja Alemana de Enfermedad establecida en Belgrado.

" . El Mando militar, de acuerdo con el Jefe del Grupo de poblacién
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alemana en el Banat y en Servia, decidird quién puede considerarse
como aleman, a los efectos de esta disposicién.

Argentina

Medidas para la prevencién de accidentes del trabajo.—Emn una-
reunién del Consejo de Seguridad industrial, celebrada en el Depar-
tamento Nacional del Trabajo, se acord6 adoptar algunas disposiciones
relativas a la campafia de prevencién de acc1d.entes del trabajo y en-
fermedades profesionales. '

El plan consiste principalmente en organizar conferencias, que ver-
saran sobre diferentes temas de esta materia, y que estaran a cargo de
funcionarios y Vocales del mencionado Consejo y de Directores, Ge-
rentes y Jefes de establecimientos industriales.

Tratdse también de la posibilidad de publicar Calendarios de bol-
sillo con maximas, consejos y recomendaciones ftiles para patronos y
obreros, y de reproducir carteles ilustrados, preceptos legales, cifras
estadisticas, etc., destinados a mantener la preocupacién de prevenir
cualquier accidente o enfermedad profesional.

Australia

Creacion de la Caja Nacional de Previsién.—El 20 de mayo del
afio 'en curso fué promulgada una Ley creando la Caja Nacional de
Prevision, la cual tendra a su cargo los servicios de Sanidad, las pres-
taciones en caso de enfermedad o paro, los Subsidios familiares y de.
maternidad, las indemmizaciones funerarias y otros servicios sociales.

Pensiones de invalidez y vejez—La Ley de Pensiones de invali-
dez y vejez ha sufrido, desde su promulgacion en 1908, unas 24 mo-
dificaciones, siendo la mas reciente la introducida por la Ley nim. 14
del afio actual. .

Las principales mejoras introducidas son las siguientes:

12 Se ensancha el campo de aplicacién.—Todos los asidticos, ciu-

dadanos britinicos y aborigenes de Australia, que no estdn sujetos a
control especial, tienen derecho a pensién, en las mismas condiciones
aplicables & los residentes en Australia.
" 28 Condiciones para la concesion de la pension de invalides.—
Para tener derecho a la pensién de invalidez o incapacidad permanen-
te, es necesario que el grado de capacidad para el trabajo sea mferlor
al 15 por 100.

La pensién puede concederse también temporalmente mientras el
beneficiario se somete a entrenamiento para la readaptacién fisica o
profesional. »
3.3 Subsidios familiares—La pension de-invalidez se aumenta con
un suplemento cuya cuantia méxima es de 15 chelines semanales por

v
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la mujer del titular, con un subsidio de 5 chelines a la semana por
el primer hijo a cargo, que no esté cubierto por 1a Ley de Proteccién
a la infancia.

4.2 Aumento por ca/restm de vida—1L.a legislacion v1gente fija la
pension maxima en 25 chelmes semanales, mis un suplemenfo por ca-
restia- de vida. -

Este se fija con arreglo a las normas sxgmentes‘

La Direccién de Estadlstlca del Dominio calcula trimestralmente
el “indice de precios” sobre la base del que, por término medio, ha
regido en las seis ciudades capitales de Estado para todos los gastos
domésticos. Este precio medio fué, durante los afios 1923-1927, de
1.000 unidades. La pensién maxima varia en 6 peniques semanales por
cada 21 unidades de variacién en el “indice de precios”, a partir de
la cifra 1.053, sobre la que se basa la cuantia actual de 25 chelines,
Para rebajar la pensién de 25 chelines es necesaria la aprobacién del
Parlamento.

La Direccion General de Estadlstlca declara el nimero indice, para
un trimestre dado, a principios del mismo, y la cuantia de la pension
se ajusta durante la mitad del segundo mes.

La misma regla se aplica a las pensiones de v1udedad

Aumento del Subsidio de Maternidad.—La Ley del Subsidio de
Maternidad ha sido modificada por otra del 29 de marzo del afio en
curso,

Esta ‘modificacién ha abolido la investigacién de medlos econémi-
cos y eleva las sumas globales, quedando el subsidio en la forma si-
guiente:

Por el primer hijo................ 5 libras australianas.
Por el segundo o tercer hijo.... 6 —
Por el cuarto hijo y sxgulentes 7y 10 chelines australianos.

Ademas la madre recibe una nueva prestacién, consistente en un
sub51d10 de 25 chelines semanales durante las cuatro semanas anterio-
res y posteriores al alumbramiento.

Bolivia

Por un Decreto de 22 de enero del afio actual se
constituyé una Comision mixta, integrada por exper-
tos macionales y norteamericanos, solicitindose tam-
bién la colaboracién de la Oficina internacional del Trabajo, y cuya
misidn eonsistia en estudiar el mejoramiento de las condiciones de
sanidad, higiene, régimen de salarios y seguros de los obreros en ge-
neral, y particularmente de los mineros. .

En lo que se refiere a los Seguros sociales, la Comisién’ opind que
deberia adoptarse lo-antes posible un amplio servicio de Seguridad so-.

Proyecto de Se-
guridad social.
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cial, destinado a prevenir y reparar los rxesgos generales de la exis-
tenc1a, a satisfacer las mecesidades vitales del. mdmduo y a ‘proveer al
bienestar moral y economico del pais.

Estudié por separado los cuatro Seguros existentes en Bohv1a a
saber: Reparacion de accidentes, Invalidez-vejez-muerte, Enfermedad-
maternidad y Paro, e hizo resaltar sus deficiencias, propomendo las
mejoras que considera oporttinas.

* Reparacion de los accidentes del trabajo.—Ia Comisiéon opind
que una adecuada Ley de reparacion de accidentes del trabajo, asi como
su administracién, deben basarse en el principio de la total responsa-
bilidad patronal en beneficio de la victima. En Bolivia, actualmente, los
trabajadores estin obligados a contribuir a su propio segiiro contra,el
riesgo de accidentes del trabaje. Esto se opofie a la teoria fundamen-
tal del riesgo profesional, segiin la cual éste. constituye una parte in-
evitable del coste de produccién.

Otra deﬁc1enc1a observada por la COmlSlOn es el actual sistema de
pago de indemnizaciones en caso de muerte o incapacidad permanente.
En efecto, entregar a los.intéresados una cantidad global supone una
proteccién incompleta, pues permite €l despilfarro del capital.

La Comisién propuso que el sistema de reparacién de accidentes
del trabajo sea modificado con arreglo a los principios fundamentales
citados, que sea abolida la cotizacion a cargo del trabajador y que las
indemnizaciones globales sean sustituidas por pensiones,

Seguro. de invalidez-vejez-muerte.—La Comisién propuso que el
actual sistema de ahorro sea transformado. en un sistema de pensio-
nes de vejez e invalidez de inmediata aplicacion, y que el coste del
nuevo sistermna se reparta entre los trabajadores, los patronos y el Es-
tado. Las aportacwnes hechas por los tra.bajadores al fondo6 del! ahorro
obligatorio serian transferidas al Seguro.

Seguro de enfermedad-maternidad.—L.a Comisién adoptd una acti-
tud de prudencia respecto a la introduccidn, en las actuales circuns-
tancias, de un avanzado programa de seguridad en lo referente a los
riesgos de enfermedad y maternidad; pero expresé su conviccion de
que, tan pronto como los ‘demés aspectos del programa de Seguridad
social hayan sido firmemente consolidados, se reconocera la importan-
cia de ampliar el sistema hasta cubrir ‘estos riesgos. La necesidad de
un sistema progresivo se destaca mas claramente cuando el equipo sani-
tario es deficiente y el Presupuesto de los servicios de ]a. Sanidad pa-
blica limitado.

La Comisién estimé necesario un sistema obligatorio de Seguro de
énfermedad que, proporcxonando asistencia médica y reconocimientos
periédicos, pueda servir para acrecentar y preservar al miximum la
plena capacidad de los trabajadores. De este modo se podran poner los
recursos de la Medicina moderna al alcance de todos aquellos que los
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necesiten y comnbatir las enfermedades tan pronto se presenten. Los
servicios del Seguro consistiran en asistencia médica domiciliaria y ru-
ral, Consultorios y hospitalizacién. Ademas, el Seguro cubrma el ries-
go de maternidad.

Seguro de paro.—Hasta ahora no se ha realizado estudio alguno
para introducir en Bolivia el Seguro de paro, y sélo un proyecto del
Cédigo del Trabajo contiene un plan para un sistema de prevencién
del riesgo,

La Comisién rechazé la objecion presentada de que la escasez de
la mano de obra hace innecesario el Seguro de paro, por estimar que
el momento mas oportuno para su implantacién es precisamente un
periodo de plena ocupacién, que permita acumular reservas. Se halla
convencida de la conveniencia de adoptar algunas medidas de previ-
sién de un probable paro. La gradual e’ inevitable emigracién del tra-
bajo en las minas & otras ramas de la industria ocasionari un prolon-
gado periodo de paro en gran escala, o, por lo menos, problemas de
readaptacién y aprendizaje. Las resetvas acumuladas durante los pé-
riodos de prosperidad ayudarian a absorber el paro que pudxera pre-
~ sentarse stibitamente.

Francia

Se conceden los Subsidios familiares a las viudas con hijos que -
no tuvieran derecho a estos beneficios.—Por una Ley de 9 de sep-
tiembre de 1942 se concederdn los beneficios de los Subsidios fami-
liares y de salario finico a las viudas con hijos que, por no reunir las
condiciones requeridas, nio tenian derecho a dichos subsidios.

Un Decreto, que se publicard en breve en el Journal Officiel, de-
terminard la forma de aplicacién de esta Ley a las viudas cuyos ma-
ridos se hallaran en determinadas c1rcunstanc1as en el momento de $u’
muerte,

Estas circunstancias pueden ser:

1.2 Encontrarse en un periodo de paro;

23 Estar incluido en los Seguros sociales y morir durante un pe-
riodo de enfermedad;

32 Ser titular de una pensién de 1nva11dez,

4.2 No estar incluido en los Seguros sociales y haber cesado en
su actividad profesional a causa de enfermedad o invalidez, menos de
un afio antes de su muerte;

52 Estgr disfrutando pensién de retiro;

62 No tener derecho, por ninglin concepto, a los Subsidios fa-
miliares, ni de salario tnico,

Una Caja de Compensacidn, especialmente designada para este fin
en cada Departamento, concedera los Subsidios famlhares a las viudas
‘que se encuentren en cualquiera de estos casos.
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.Cuando el fallecido estuviera disfrutando pension de retiro, se en-
cargard de conceder estos subsidios el Servicio del Seguro de Vejez,
que -pagara la pensién al interesado.

Declaracién de los accidentes del trabajo en la agncultura.—Por’
ung, Circular de los ‘Ministros- Secretarlos de Estado, de Trabajo y de.
Agricultura y Abastecimientos se notifica a los Alcaldes la suspensién,
hasta nueva orden, del envio a dichos Mlmsterlos de las declaraciones
de los accidentes del trabajo en la agricultura, que ocasionen, o pueda_
ocasionar, la muerte o la mcapacldad permanerte. ' :

Sélo estarén obligados ‘a enviar dichas declaraciones al D1rector
de los Servicios agricolas del Departamento, quien las transmitira, a
su vez, al Inspector del Trabajo, al cual serviran como comprobante
para descubrir las deficiencias que’ existan en los establecimientos suje-
tog a su inspeccion. : ‘

Gran Bretana

La mortalidad infantil.—Por prxmera vez en la historia inglesa se
ha reducido e! tipo de mortalidad infantil hasta quedar por debajo del
50 por 100. Hace treinta afios era 130, es decir, casi tres veces mayor.

Si se estudian los datos detenidamente, se ve que de ellos se de—
ducen los hechos: ’

- 1.2 Que la cifra.49 representa el promedlo en todo el paxs pero
si bien es cierto que, en algunos sectores, el tipo de la mortalidad in-
fantil desciende a 40, mo lo es menos que en otros pasa bastante de 50.

2° Es evidente que el tipo de la mortalidad infantil ha disminuide
de 130 a 50 en los ultlmos treinta afios; pero el progreso parece ha-
berse estacionado. ,

La mejora conseguida en la tltima década de este periodo de trein-

ta afios no se puede comparar con 12 obtenida en las dos primeras.

DOCUMENTOS

Bcuador: Ley de Seguro Social obligaterio.

Cenclusién (1.

TITULO VI
ORGANIZACI()N Y FUNCIONAMIENTO

Art. 41. El Instituto Nacional de Prevision aplicara el régimen del
Seguro Social Obligatorio, por 6rgano de la Caja de Pensiones y de

(1) Dada en el Palacie Nacional, en Quito, el 14 de julio de 1042 — (L9
primera parte ha sido publicada en el mimero anterior de este BoLETIR.)

8
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la Caja del Seguro, en los términos de la presente Ley, de los Estatu-
tos y Reglamentos.

Art. 42. El Instituto y las Cajas de Previsién son entldades auto-
nomas, con personalidad juridica y fondos propios distintos de los del
Fisco; se hallan exentos de todo impuesto fiscal o municipal, gozan de
las. franquicias del Estado y no estan sujetos a la intervencion de la
Contraloria. .

Art. 43. El Directorio del Instituto Nacional de Previsién se com-
pondra de los siguientes miembros: '

Dos, nombrados por el Poder ejecutivo;

Une, nombrado por la Corte Suprema de Jusncxa

E! Profesor de Sociologia de la Umversxdad Central;

"El Director de la Junta Central de Asistencia Pubhca de Quito;
El Director general de Trabajo;

El Gerente de la Caja de Pensiones;

El Gerente de la Caja del Seguro, y

Un Médico, nombrado por el Ministro de Prevision.

Los respectivos suplentes o subrogantes actuardn cuando falten oca-
sionalmente los principales. .

Art. 44. El Directorio- elegird, dentro de su seno, al Presidente
del Instituto, que sera el representante legal del mismo. El P;esxdénte
durara tres afios en el cargo, pudiendo ser indefinidamente reelegido;
no podra ser removido sina por causas graves, debidamente ‘comproba-
das, y disfrutara del sueldo que se fije en el Presupuesto del Instituto.

El Ministro de Previsién Social presidira las sesiones del Directo-
rio .del Instituto, cuando concurra.

Los Vocales percibirdn honorarios, sin per;ulcw de los. sueldos o
remuneraciones de cualquier otro cargo que ejerzan.

El Secretario del Instituto deberd tener titulo de AbOgado y sera’
nombrado por el Presidente, con aprobacién del Directorio del Insti-
tuto.

Art, 45. Se hallan a cargo del Instituto la d1recc1on superior, la
supervigilancia y la fiscalizacién del Seguro Social. Le corresponde,

- pues, la expedicién y reforma de los Estatutos de las Cajas de Previ-
sion y los suyos propios, con aprobacién del Poder Ejecutivo; la apro-
bacién de los Reglamentos que expidieren las Cajas; la expedicién de
los Presupuestos del Instituto, y los de las Cajas y sus dependencias,
"que seran formulados por los respectivos Consejos de Administracion ;
la aprobaciéon de los Balances anuales y de las Cuentas de Ingresos y
Egresos de las Cajas; la elaboracién de los Balances Actuariales y de
la "Estadistica Centfalizadd de las Cajas'y de sus -Departamentos; la
revision de tos Acuerdos y Resoluciones de las Cajas que se le some-
tieren en apelacién o en consulta; y los demds deberes y atribuciones
sefialados en esta Ley y en los Estatutos.

Los Acuerdos y Resoluciones se referirn a casos concretos de apli-
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cacion de la-Ley y de los Estatutos. Los Reglamentos que deba dictar
o aprobar el Instituto se puntualizardn en los Estatutos.

Las sesiones del Directorio del Instituto en que se trate de los Pre-
supuestos del Instituto y de las Cajas se efectuaran con la concurren-
cia del Ministro de Prevision.

Art. 46. Las Cajas estan obligadas a poner a dlsposmlon del Insti-
tuto los libros y documentos que éste les solicitare, a proporcionar da-
tos. y aclaraciones y, en. general, a prestar -todas las. facilidades para
efectuar las labores' de supervigilancia y fiscalizacion.

Art. 47. Corresponde al Ministerio de Previsién Social la super-
vigilancia del Instituto, y la aprobacién de los Presupuestos del Insti-
tuto, de las Cajas y sus dependencias. El Presidente. elevara, en ¢l mes
de febrero de cada afio, un informe completo acerca de las actividades:
del Instituto y de las Cajas en el afio anterior, y suministrara a ese Mi-
nisterio todas las informaciones que le solicitare.

. Art. 48. El Instituto contard con un Departamento Matematico-
Actuarial y de Estadistica del Seguro Social, cuyo Jefe serd. nombrado
por el Presidente; con aprobacién del Directorio.

Art. 49. El costo de administracién y sostenimiento del Ivnstltuto
se .repartiran entre la Caja de Pensiones y la Caja del Seguro, en
proporcion a los aportes totales, patronales y personales, consignados
anualmente en cada una de ellas.

Art. 50. La Caja de Pensiones es el organismo del Seguro Social
‘de los empleados piiblicos, de los empleados de Banco, de los: de Com-
pafifas de Seguro Privado, deilos propios empleados de la Caja y de
sus afiliados voluntarios. Es también la depositaria y administradora de
la Caja: Militar, y de los.fondos provementes del Ahorro Militar Obli-
gatorio.

Art. 5I1. La Caja sera administrada por el Consejo de Adminis-
tracién, la Comision Ejecutiva el Gerente y mds funcionarios que el
Instituto conceptfie mecesarios, de la manera y con las atribuciones quc»
en los respectivos Estatutos se indique.

Art. 52. El Consejo de Administracion se compondra de los si-
gulentes miembros : :

Un Vocal designado por. el Mlzmsterxo de Prevision Social;

Un representante de los Militares;

Un representante de los empleados piblicos ﬁscales y mun1c1pales.
Un representante de los empleados bancarios, y -

Un representante ‘de los jubilados del Estado y de la propia Caja.

. El Directorio del Instituto hara la designacién de los cuatro filtimos
mlembros entre los. elementos. de los respectivos grupos.

.Cuando los grupos de afiliados: se hallaren legalmente organizados
en toda la Republica, el Instituto dictard un Reglamento por el cual se
establezea la eleccién .de los representantes ante el Consejo de Admi-




— 116 —

nistracién, mediante ternas elevadas por los orgamsmos representatx-
vos de las respectivas Asociaciones. .

Los;;m’tmbros del Consejo duraran tres afios en sus cargos, pu-
d1endo ser reelegidos. La renovacion de los miembros se hara de ma-
nera parcial, en la forma prevista en los Estatutos.

- El Consejo elegira Presidente, entre sus nuembros para el perlodo
de tres afios, pudiendo ser reelegido.

El Presidente y los Vocates del Consejo percibiran los honorarios
sefialados en el Presupuesto, sin perjuicio de los sueldos o remunera-
ciones de Cualqu%_ otro cargo que ejerzan o de las pensiones que re-
ciban. : ’

Art.-53.° Los miembros de la Comisién EJecutlva, cuyo niimero
sera fijado en los Estatutos, seran nombrados por €l Directorio del Ins-
tituto para un periodo de tres afios. La renovacién del personal serd en
la forma prevista en los Estatutos. Percibiran los sueldos sefialados en-
el- Presupuesto, con la misma compatibilidad estableclda tespecto de los
Vocales del'Consejo de Administracion.

Art. 54. El Gerente de la Caja serd nombrado pot <l Directorio
del. Instituto para um periodo de tres afios, y puede ser'reelegido Su
sueldo se fijard en el Presupuesto. No podrd ser removido sing por
causas graves, debidamente comprobadas.

El Gerente es el representante legal de la Caja, pudiendo ser reem-
plazado por el Subgerente en los casos de impedimento, falta o ausen-
cia -del primero. :

. El Gerente seré el Secretarlo del Consejo de Admlmstracxon en el
que tendra solamente voto informativo.

- “Art. 55.7 'La Gaja que funciona bajo el nombre de “Caja del Segu-
ro de En*éjﬂeados Privados u Obreros” se denominard, en lo sucesivo,
“Caja del Seguro”, y es el organismo del Seguro social de los emplea-
dos privados y obreros -que estan obligados a dicho Seguro, con excep-
eién de 1os empleados bancarios y de los empleados de las Compaifiias
de ‘Seguro Privado.

. Art. 56." El Consejo de ‘Administracién de la Caja del Seguro se
compondra de los siguientes miembros:

Un Vocal designade por el Ministerio de Previsién Social ;
Un representante de los empleados privados;
Uni representante de los obreros;
~ Un representante de los patronos, y
- Un representante de los jubilados de la propia Caja.

. +El Directorio del Instituto haré la designacion de los cuatro ultxmos
miembros entre elementos de los respectivos grupos. .

" Para estas designaciones se tendra en cuenta lo dispuesto en el in-
ciso 3.2 del art, 52.

Art. 57. Son aplicables a la Caja del Seguro las disposiciones de



los a,rtlculos 51,52, 53 ¥ 54, -salvo en la parte relatwa ala compos:-
cién del Consejo de Administracién.” Ky -

Art. 58. Bajo la direccién del Consejo: de Admnmstracmn de i
Caja de Pensiones continuara funcionando el Departamiento de Segun—
dad de Desgravamen Hipotecario, que fué creado por la Ley de 24 de
marze de 1937, y que tiene la finalidad de concluir contratos de Segir
ro Dotal con los deudores hipotecarios de las Cajas de Prevision, den-
tro de las condiciones, limites y- tarlfas que sefialen 1os Estatutos y el
Reglamento respectivo. ,

Art, 59. Para obtener un prestamo hipotecario los’ aﬁhados de las
Cajas de Previsién que se hallaren dentro de Ias condiciones que al res-
[pecto sefialen los Estatutos, estaran obllgados a contratar el Seguro de
Desgravamen Hipotecario, : :

A'los afiliados que mo retnan aquellas condiciones, las Cajas’ po-
dran concederles préstamos hipotecarios sin el*Seguro-de Desgravamen

Art. 60, Cuando, al fallecimiénto del asegurado, hubieren quedado
hijos menores de edad, no podran ‘enajemarse, hipotecarse, ni consti-
tuirse ninglin' otro gravamen en el inmueble liberado por el Departa-
mento de Seguro, hasta qite €l dltimo.de los hijos menores haya llega-
do a la mayor edad; pero los Consejos de Administracion, previo cono-
cimiento de causa, y-si se justificase urgente necesidad o mdlscutlble
provecho para los intereses de los deudos; podran autorizar la ema]ena-
ci6n o hipoteca de los inmuebles liberados.

Esta proh1b1c1on comprende las “cuotas que corresponden en dicho
inmueble al conyuge sobreviviente o a los ‘hijo$ ‘mayores de edad.

Si en la sucesidn concurrieren hijos legitimos con ilegitimos, o éstos
con conyuges sobrevivientes, el Consejo de Administracién, previo co-
nocimiento de causa, autorizard la ena;enacxon o participacion del in-
mueble.

Durante el tiempo ﬁjado en el inciso 1° de este articulo no podra
embargarse por tercero el todo ni parte-de dicho ‘inmueble.

Para los efectos de este articulo se con51deraran cOomo mayores las
hijas menores de edad que hubieren contraido matrimonio. ‘

Art. 61. El representante legal del Departamento serd el Gerente
de la Caja de Pensiones; pero en los actos y contratos en que interven-
gan o deban intervenir el Departamento v esta Ca;a, el Departamento
serd representado por su propio Jefe. :

Art. 62. Bajo la direccidn: del- COHSC]O de Admmlstracxén de la
Caja - del Seguro funcionaran: ’ '

a) El Departamento Médico, que tendra a su cargo la administra-
cién de las prestaciones del Seguro Social de Enfermedad y° Materni-
dad, para todos los asegurados, inclusive los empleados pubhcos y de
Banco y los de las Compamas de Seguro Privado, y :

~ by El Departamento de Riesgos del Trabajo qte adsmxmstrara e
Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. '

Art. 63. El representante legal de estos Departamentos seri el
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Gerente de la Caja del Seguro; pero-en los actos y contratos en que in-
tervengan o deban intervenir la Caja y alguno de dichos Departamen-
tos, éstos seran representados por el Jefe respectivo.

Art. 64. Tanto el Departamento de Seguro de Desgravamen Hi-
potecario como el Departamento Médico y el de Riesgos del Trabajo,
tendrdn fundamento y contabilidad propios e inversiones y gastos admi-
nistrativos a cuenta propia.

Art. 65.. Para facilitar el conducto directo de los organismos del
Seguro Social con patronos asegurados y beneficiarios, las Cajas de
Prevision, previa aprobacion del Instituto, podran establecer Sucursa-
les, Delegaciones Agencias y Dispensarios en las diversas regiones del
pais, seglin las necesidades lo requieran,

Art. 66. Se establece la carrera administrativa en todos los orga-
nismos del Seguro Social. Para llenar esa finalidad, el Directorio del
Instituto expedird el Reglamento, previo informe de los Consejos de
Administracién de las Cajas y después de ser oidos los Cuerpos Dlrec-
tIVOS de las Asociaciones y de empleados de las mismas. :

" En dicho Reglamento constaran los requisitos de admisién a los
cargos, las garantias de estabilidad de los funcionarios y empleados,
sus deberes, la forma de llenar vacantes y efectuar las proporciones o
ascensos, las causas de remocion, la escala de sanciones, €l tramite para
el juzgamiento de infracciones o faltas y las normas para establecer gl
Escalafon.

Para que dicho Reglamento entre en vigencia, se requerira la apro-
.bacién del Poder Ejecutivo.

TITULQ VII
DE LAS INVERSIONES

Art. 67. La inversién de los fondos del Seguro Social debe ha-
cerse en las mejores condiciones- de seguridad y rendimiento, dando
preferendia, en 1gua1dad de condiciones, a los que gara:ntlcen mayor
utilidad social y econémica.

Art. 68. Las inversiones deben ser tales, que el rendimiento pro-
medial no sea inferior a la tasa de interés que ha servido de base a
los cilculos actuariales. ‘ :

Art. 69. Las Cajas mantendrin como disponibilidades, en las Ins-
tituciones bancarias, sélo las cantidades indispensables para las nece-
sidades inmediatas. ‘

Art. 70. Las inversiones se ejecutaran conforme a los Planes de
Inversién, que formulara el Directorio del Instituto a base de los pro-
yectos que le seran presentados por las Cajas. Los Planes de Inver-
sién abarcaran un periodo prudencial de: tiempo, y contendran los
lineamientos generales y las cifras porcentuales de fondos para cada
clase de inversiones.- :
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Art. 71. - A las sesiones del Directorio del Instituto en que se trate
de la formulacién de los Planes de Inversién concurrirdn el Minis-
tro de Hacienda o su Delegado, un Delegado del Banco Central y un
Delegado del Banco Hipotecario de El Ecuador.

Art. 72. Las Cajas de Previsién podran establecer directa o in-
directamente Montes de Piedad, destinando a ello parte de sus re-
servas. Los Estatutos contendran disposiciones especiales sobre la ma-
teria.

Art. 73. El D1rector10 del Instituto podrd autorizar inversiones
conjuntas de las dos Cajas de Previsién, en determinados fines, cuan-
do la naturaleza o la cuantia de- éstos hiciere necesaria o conveniente
la colaboraciom de los recursos de ambas.

TITULO VIII
JURI SDICCION Y ?ROCEDIMIENTO

Art. 74. Todas las cuestiones y reclamaciones que se suscitaren
en razon de los servicios o beneficios del Seguro Social y de los dere-
chos y deberes de los afiliados y patronos se conocerin y resolverin
por los Gerentes, Comisiones Ejecutivas y Consejo de Administracion
de las Cajas, de conformidad con los Estatutos. Los acuerdos y reso-
luciones de las €ajas sobre beneficios obligados del Seguro seran ape-
lables ante el Diréctorio del Instituto Nacional de Previsién, y de las
Resoluciones que éste expidiere mo habrd ningtn recurso judicial o
administrativo.

Los Estatutos fijardn los plazos de las apelacxones y los tramxtes
correspondientes.

Art. 75. Las Cajas se hallan investidas de la jurisdiccién coactiva
para el cobro dé aportes y sus intereses, multas y descuentos. La coac-
tiva la ejercerdn por intermedio’ de los Jefes provinciales de Ingresos
o de los Tesoreros municipales, segtin €l caso. A este efecto, emitiran
las 6rdenes de cobro directamente a dichos funcionarios, quienes indi-
caran, sin mds tramite, los juicios de coactiva, de conformidad con
las disposiciones del Codigo de Procedimiento civil. Las Cajas respon-
deran de los perjuicios que pudieran seguirse a dichos funcionarios
publicos por el cumplimiento de aquellas Ordenes,

Art. 76. En los casos de prelacién de créditos, los del Seguro
Social por aportes, primas, multas y descuentos, o por créditos conce-
didos, seran privilegiados, y se pagaran inmediatamente después de los
enumerados en el niim. 4.° del art. 2.454 del Cdodigo civil.

Art. 77. Si las Cajas de Prevision prefieren demandar en juicio
ejecutivo el pago de aportes; primas y descuentos, o cuantos exigieren
ejecutivamente €] pago de préstamos u otras obligaciones en dinero,
- éstas se consideraran liquidas, -claras, puras, determinadas y de plazo
vencido, sin perjuicio de las excepciones que pudieren oponerse a 'a
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demanda. Los instrumentos privados otorgados a favor de las Cajas
prestan mérito ejécutivo, sin neceSId‘ad de reconocimiento.

Art. 78. En los juicios de sucesion testada o intestada en que la
Caja del Seguro presumiere tenet interés podra intervenir solicitando
la apertura de la sucesion o la formacion de inventarios. En cualquier
estado del juicio se mombrara depositario al que designe la Caja, bajo
la responsabilidad pecuniaria de ésta, sin que el Juez pueda admitir
solicitud o incidente que obste o difiera la entrega de los bienes a dicho
depositario. La Caja podra solicitar el cambio de depositario, aun cuan-
do la cosa ‘sobre la cual se considere con derecho se encontrare em-
bargada, secuestrada o retenida. La Caja responderd por el valor de
los bienes entregados al depositario designado por ella, y, ademds, in-
demnizara los perjuicios sufridos por terceros, cuando hubiere pro-
cedido sin derecho en la demanda o reclamacion. Las resoluciones ju-
diciales, respecto a depositos de bienes solicitados por la Caja del Se-
guro, solo seran apelables en el efecto devolutivo.

Art. 79. Igual procedimiento se observard cuando dicha Caja
demandare la mulidad o falsedad de un testamento, respecto a los bie-
nes testamentarios o la reivindicacién de alguna especie o cuerpo cier-
to, y, en general, cuando reclamare algin derecho real sobre la cosa,
como tercerista o tercero perjudicado. Propuesta la demanda o hecha
la reclamacion, el Juez antes de tramitarla, ordenars el depésito, de’
pedirlo asi la Caja, siempre bajo la responsabilidad pecuniaria de ésta
por la Administracién del depositarioc que designe.

De encontrarse secuestrada, embargada o retenida la cosa sobre la
cual se considerase con derecho la Caja, se le dard en depésito a la
persona que designe dicha Caja, subsistiendo el embargo, secuestro ‘o
retencién, mientras se declare el dominio en dltima instancia. :

Art. 80. Corresponde a las Cajas ‘de Prevision conocer y decidir
las cuestiones sobre parentesco ilegitimo que se invocare para los fines
del Seguro Social y que antes no hubiere sido declarado o constituido
. de acuerdo con las leyes comunes. '
~ Los Consejos de Administracion apreciaran libremente las pruebas
que sé presentaren, y de su resolucion sélo habra recurso de apela-
cion ante el Instituto.

Art. 81. Los derechos que establece el -Seguro Social se transfie-
ren, en caso de muerte del asegurado o beneficiario, de acuerdo con’
esta Ley'y los Estatutos de las ‘Cajas de Prevision.

Art. 82. Las Cajas de Prevision podran adquirir, conservar -y
enajenar biemes raices, sin otros requisitos que los sefialados en sus
Estatutos y en el derecho comiin para las personas naturales que tienen
la libre administracion de sus bienes. Con autorizacién del Instituto -
podraln transigir y someter a juicio de arbitros Ias cuestiones en que
estén interesadas.

Art. 83. Las mujeres casadas y los menores que sean afiliados a
las Cajas de Previsién serin considerados como libres administrado-
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rés a.sus bienes en lo relativo.a sus imposiciones, a la percepcion de
beneficios y a.los actos y .contratos que. cebebren en su calidad de afi-
liados, con las Cajas. de Prevision.

Art. 84. Los Gerentes de las Cajas de Previsidn podram encargar
a los Ministros y Agentes fiscales respectivos, o a apoderados especia-
les, la representacién y defensa en todos los asuntos en que las Cajas
tengan interés ¢ presuman tenerlo, El -oficio en que- se .comunigue el
encargo. sera titulo suficiente para ejercerlo. Los Agentes ﬁscales no
podran excusarse ‘de €jercer tal representacion. :

Art. 85.- No serd menester la intervencién del Ministerio Pubhco,
ni del Procirador. general de la Nacidn, en los juicios de jurisdiccién
voluntaria o contenciosa en que lass Cajas de Previsidén intervengan.
El Procurador de Sucesiones solo intervendra en los juicios de inven-
tario o particion, «desde €l momento -en que conste que hay herencxa o
legados sujetos a impuesto.

Art 86. Laos ]ueces y Maglstradtos del Poder ]udlcxal podran co-
tante ser deudores de 'ellas, _s1empre que’ las obhgac;ones hayan sido-
contraidas en calidad de afiliados.

TITULO IX
DEL SEGURO FACULTATIVO Y ADICIONAL

Art. 87 La Caja dael Seguro podra contratar S-eguros facultatwbs
¥ Seguros adicionales.

Estos Seguros se organizdran en utia SeCc10n espec1a1 de la Caja,’
con financiamiento y contabilidad proplos e inversiones y gastos adm
nistrativos a-cuenta propia, :

Art. 88. Los trabajadores a que se reﬁere el art 7° hasta que se
establezca su Seguro Social Obligatorio, los trabajadores independien-
tes, los artesanos y todas las personas que viven principalmente del
producto de su trabajo, podran contratar en la Caja del Seguro, indi-
vidual o colectivamente, Seguros facultativos, por uno' o mis de los
sefialados en el art. 17, seglin requisitos y tarifas especiales, de acuerdo
con los resultados del examen médico del sohcrtante y sus condmones
particulares. ' S : : :

Los requisitos y tarifas de que habla el inciso amterlor seran deter-'
minados "por €l Directorio -del Instituto en un Reglamento prevm in-
forme del Comsejo de Administracion de-la Caja. :

La Caja, con aprobacion del Instituto, podrd prescindir del examen:
médico, cuando se trate de un Seguro de Grupos.

Art. 89. Podrin contratar Seguros adicionales los a.segura.dos obli-
gados, y los patromos, en beneficio de sus trabajadores, que sean tam-
bién asegurados obligados.

Art. go. ‘Mediante los contratds de Seguro adicional; - sé propor-
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cionaran prestaciones mayores o bajo condiciones mas favorables de
las sefialadas en los Estatutos para el Seguro obligatorio. '

Art. g1, Los contratos del Seguro adicional podrin ser indivi-
duales o colectivos, con pago de prima. finica o de primas.peri6dicas,
segun las tarifas y condiciones sefialadas por el Departamento Mate-
matico-Actuarial, y aprobadas por el Directorio del Instituto.

Art, 92. " La Caja del Seguro asegurara, sin necesidad de examen
médico, a sus afiliados, que tienen derecho al Fondo de Reserva, segtn
el Codigo de Trabajo, en un Seguro adicional obligatorio de rentas
fijas, con tarifas y condiciones especiales, que serin dictadas por el
Instituto, sin considerar el estado familiar de los asegurades. En este
Seguro adicional, el Fondo de Reserva de cada trabajador serd em-
pleado como prima finica para rentas fijas de jubilacién, de invalidez
o vejez, y para rentas de Montepio. que guarden, con la jubilacién, la
proporcién fijada en los Estatutos. p

Art. 93. El Departamento Matematico-Actuarial elaborara los Ba-
lances actuariales de los Seguros facultativos y adicionales en los. tér-
minos y plazos fijados para la realizacion de los Balances del Seguro
obligatorio. '

Si estos Balances actuariales acusaren superdvit actuarial, éste se
utilizara para la creacién de un fondo de emergencia hasta el limite que
sefialen los Estatutos. Si excediere tal limite, el superavit se destinara
a mejorar las prestaciones de los mismos Seguros, segtin decisién del
Directorio del Instituto, previo informe del Consejo de Administra-
cién de la Caja.

En el caso de que acusaren déficit actuarial, éste se cubrird con el
fondo de emergencia, y si mo fuere suficiente, se cubrir, segtin deci-
sién del Directorio del Instituto, previo informe del Consejo de Ad-
ministracién de la Caja, con aumento de las primas o reduccion de
los beneficios o combinando estas dos medidas.

( TITULO X

4
' DISPOSICIONES GENERALES

- Art. 94. La concurrencia de prestaciones, segiin esta Ley o segln
otras Leyes analogas, para un mismo beneficiario, serd regulada en
los Estatutos. .

Art. 95. Los funcionarios y empleados de las Cajas de Prevision
seran afiliados de las restantes Instituciones, y los del Instituto lo seran
de la Caja del Seguro.

Art, g6. El Directorio del Instituto decidira los casos de duda que
se presentaren respecto a la Caja de Previsién a la que deba afiliarse
una persona.

Art. g7. Si, hecha totalmente la entrega.de algtin beneficio a uno
o varios deudos del afiliado, aparecieren posteriormente otros que jus-
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tifiquen igual o mejor derecho a tales beneficios, los perjudicados no
tendran accién o reclamo contra la Caja respectiva, sino dnicamente
contra el deudo o deudos que no tuvieron derecho o lo tuvieren' limita-
do para percibirlos. Pero si se tratare de:pensiones periddicas que se
estén pagando se dispondrd lo que fuere del caso en cuanto a las fu-
turas, sin que las Cajas tengan responsablhdad alguna en cuanto a las
ya entregadas.

Art. 98. Las pensiones, fondos mortuorios y auxilios de funerales
concedidos podran revisarse a causa de errores de caleulo o de false-
dad en los datos que hubieren servido de base. La revisién que redu-
jere la pensién o negare el derecho de un beneficiario no surtira efec-
to retroactivo respecto ‘de las ‘miensualidades entregadas, salvo que la
concesién se hubiere fundado en documentos o reclamaciones fraudu-
lentos o en declaraciones falsas, pues en esté caso se exigird la devo-
lucién total de las cantidades mdebzdamente entregadas.

Art. 99. Las propiedades adquxrldas por los afiliados con prés-
tamos de las Cajas de Prevision seram inembargables, a no ser para
el pago dé créditos de éstas. Tampoco podran enajenarse ni gravarse
con otras hipotecas o derechos reales sino con €l consentimiento o in-
tervencion de la Caja mutuante, Los Consejos de Administracién po-
drén dar esos consentimientos en aténcién a la circunstancias de cada
€aso. ' '

Los Registradores de la Propiedad anotarin esta prohibicién en
todas las escrituras de Mutuo-hipotecario que se otorguen a favor de
las Cajas de Previsién en que los deudores fueren afiliados.

Art. 100. Los servicios pitblicos civiles y militares se sumaran
para los efectos de las pens1ones de jubilacion y Montep10 Si fuere
mayor €l tiempo del servicio civil, las pensiones seran de cargo de la
Caja de Pensiones y se concederdn de acuerdo con esta Ley, transfi-
riéndose de la Caja Militar a la de Pensiones los aportes personales

y patronales correspondiemes y si fuere mayor el tiempo de. servicios
m.lhta,rcs, las pensiones serdn de cargo del Estado.

Art. 101. Los servicios publicos se sumardn con los servicios b:m—
carios, a menos que se hubieren prestado a un mismo tiempo. Los
Bancos contribuiran al pago de las pensiones de .sus empleados, por
servicios anteriores al 1.° de octubre de 1928, si no hubieren cubierto
los aportes por ese tiempo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 8.2 del Decreto Supremo nim. 83, de 18 de febrero de 1936.
La contribucién de los Bancos serd determinada, en cada caso, por el
Departamento Matemitico-Actuarial del Instituto.

Art, 102. Las solicitudes, actuaciones y documentos del Seguro
Social se tramitarin en papel comtm y no causaran impiuestos.

Art. 103. Los Consejos de Administracién y Comisiones Ejecu-
tivas de las Cajas se renovaran por partes, de la manera que se ex-
presa en los Estatutos. Las vacantes que se produjeren ‘en el curso de
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wn periodo se llenardn sélo por el tiempo- que falte para’ completarlo
Esta regla sé aplicara ta.mblen a los cargos de Gerentes, . o »

-Art. 104. Los créditos a favor de las Cajas, inclusive mtereses de
mora y multas, se recaudaran mediante retencipnes en los sueldos y
salarxos de los afiliados. A requerimiento-de las Cajas, los patronos y
Oﬁc1ales pagadores se hallan -obligados a efectuar dichas: reténciones
bajo su responsabilidad personal.

» Art. 105.  Concédese franquicia postal para-, los env1os que se ha-
gan a las Ca]as de Prevision en concepto de descuentos y aportes pa-
" tronales o individuales. En consecuencia, la Direccién General de Co-
rreos impartird las ordenes del caso a las Oficinas Postales de la Re-
publica para que se _abstengan de cobrar las tasas. por los expresados
envios..

Art. 106 El Instltut,o Nac10na1 de Prev1smn y las Cajas estan

facultados para designar funcionarios especiales, a fin de que, bajo.es-
tricta reserva, puedan inspeccionar talleres, empresas o establecimien-
tos, examinar libros, contabilidad, listas de pago y mas documentos
que ‘se consideren necesarios, _para ‘las .comprobaciones de sueldos y
salarios y los descuentos que sobre ellos recaigan, para ﬁnes del Se-
guro Social.
" Art. 107. El Dlrectono del Instltuto y espec1almcnte el Mmlstro‘
de Prevision ‘Social, solicitardn o determinarim, en su caso, la colabo-
racién gque deban prestar los departamentos, dependencias.e institucio-
nes del Esta.do para el mejor éxito de las labores del Institito, y. cuan-
do se juzgare conveniente, la concurrencia de los Jefes de esos depar-
tamentos, dependenc1as e instituciones a las sesiones del’ Directorio.

“Art. 108. Los afiliados de la Caja de Pensiones no estardn asegu-
rados obhgatonamente en el Seguro de Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales, a cargo del Departamiento de Riesgos del
Trabajo de la Caja del Seguro. Sin embargo, €l Estado, las Munici-
palidades, los Bancos y, en genéral, los patronos de dlChOS ‘afiliados,
podran celebrar contratos con el Departamento de Riesgos del Tra-
bajo, para que éste: cubra las indemmizaciones correspondientes, de
acuerdo con los Estatutos de la Caja del Seguro y los Reglamentos de
aquel- Departamento segun las cond1c10vnes y tarifas’ que en cada con-‘
trato se éstablemeren '

-TITULO XI-
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Art. 109.” Los Estatutos de la' Cajas de Prevision determinaran
la manera de considerarse ¢l tiempo de imposiciones anterior a la pre-

sente Ley, para las prestaciones del Seguro Social, respetiandose, res-
pecto- de los afiliados de la Caja de Pensiones, el reconocimiento del
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tiempo de servicios aynterlores al afio- 1928 establemdo por las Leyes
de dicho afio, -~ . . - oo

Art. 110. Asxmlsmo en los Esta‘tutos se ‘establecerd la forma de’
hquldac:on de las. jubilaciones: que estuvwren en tramate a la fecha de
vigencia de la presente Liy. EE N

Art. 111. En'el.plazo ﬁjado en los Estatutos de 1a CaJa, del Se~
guro se efectuard una mueva inscripcién general ‘de todos los emplea-
dos privados y obreros sujetos al Régimen de esa Caja. Al-efecto, los
patronos" se hallan obligados, bajo pena de multa, a cumplir las ins-
trucciones que la Caja diere: Los trabajadores, por su parte, se hallan’
obligados a suministrar a sus patronos, bajo pena de multa, los  datos
personales necesarios para que los Patronos cumplan aquella obligacion.

Igualmente, en los Estatutos de la Caja de Perisiones se fijard un’
plazo dentro del cual se redlice una nueva inscripcion general de todos
los afiliados-a esa ‘Caja. Lios Ofi¢iales pagadores, Cajeros o Habilita~
dos tienen la responsabilidad que a 1os patronos impone €l inciso arite-'
rior, y los afiliados eéstaran igualmente obhgados a sumlmstrar los datos'
correspondientes. : *

Art. 112. La Caja de Pensiones procederd a establecer el tiempo
de servicios anteriores al 1.° de ¢énero de 1943, que acreditaren los afi-
liados, incluyendo los servicios anteriores a 1928. La ‘Caja. notificard
a los afiliados €l tiempo de servicio reconocido al 31 de diciembre de
1942, concediendo un plazo prudencial para ‘las reclamaciones, pasado
el cual no se admitird ningtin re¢lamo. -

La Contraloria General de la Naciéon pondrd sus Archivos a dis-
posicién de la Caja de. Pensiones, para los efectos de este- articulo.

Art. 113. Los ‘extranjeros que, segtin la Ley antérior, estuvieren
exceptuados, mediante un depdsito, de la afiliacion a la Caja del Se-
guro, continuardn fuera del Seguro Soc1a1 hasta la expxracwn del plazo
de sus actuales contratos. -

Art. 114. Para los afiliados de la Caja del Seguro que hubieren
ingresado al reglmen del Seguro obligatorio a una edad avanzada se
establecerd una mejora, en la cuantia y condiciones de las pensiones
por vejez, invalidez y muerte, SLempre‘que retinan los requisitos que
se fijardn en un Reglamento especial dictado por el Instituto, -

Art. 115, - Las personas que, antes de la vigencia de esta Ley, hu-
bieren prestado servicios en el Poder Judicial, én cargo sin remunera-
cion presupuestarla deberin inscribirse en un Registro espec1al en la
Ca]a de Pensiones, en el término de seis meses. El Instituto dictard
un Reglamento especial para la concesién de Jubllacmnes a estas per-
sonas.

Art. 116. . A los empleados de Telégrafos, Teléfonos e Inalambri-
cos se les abonard, en la Caja de Pensiones, un tiempo equivalente al
25 por 100 del tiempo por el cual hubieren prestado servicios efecti-
VOS ern esos ramos, calculado €l servicio hasta el 31 de diciembre

de 1942.
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Art. 117. Por los conceptos del aporte y de la contribucién del
Estado a la Caja de Pensiones, de que trata el art. 34, letra f) 'y letra 1)
de esta Ley, correspondiente al segundo semestre del presente afio, el
Fisco pagari la cantidad total de un millén cuarenta y siete mil dos-
cientas cuarenta y un sucres y dieciséis centavos ($ 1.047.241,16), con

aplicacién a la partxda. 10.001 del Presupuesto v1gente

Esta cantidad sera entrega.da ala. Caja en seis dividendos iguales,
al] vencimiento de cada mes.

Enel Presupuesto Fiscal para. el afio' 1943, a-mas del 3 por 100 del
aporte patronal, figurard a favor de la Caja de Pensiones la partida
equivalente al 40 por 100 de las pensiones pagadas por ella durante el
segundo semestre de 1941 y el primer semestre de 1942. En el Pre-
supuesto para 1944, €se 40 por I00 serd equivalente a las pensiones
pagadas durante el segundo semestre de 1941 y el primer semestre
de 1942. En el Presupuesto para 1944, ese 40 por 100 serd equivalente
a las pensiones pagadas durante e] segundo semestre de 1942 y el pri-
mer -semestre de 1943, y asi.sucesivamente, en los. Presupuestos Fis-
cales de los afios siguientes.

Art. 118, Los futuros periodos de duracién en los cargos de los
dlgnatarlos del Instituto y de las Cajas se contardn desde la explra-
¢ién de los que se hallan en actual curso.

TITULO FINAL

“Art. 119. Quedan derogados los Decretos y Leyes anteriores so-
bre el Seguro Social, el Instituto Nacional de Previsién, la Caja de
Pensiones y la Caja del Seguro de Empleados privados y Obreros, y
modificanse todas las Leyes y disposiciones de la legislacion comun
opuestas a la presente Ley o que alteren el sentido o los alcances de

’

esta.-

. No comprende esta disposicion a las Leyes y Decretos relativos a
la Caja Militar.-

Art. 120, Esta Ley entrari a regir en toda la Repiblica desde la
fecha de su promulgacién en el Registro Oficial. Pero, hasta que se
apru;:ben los nuevos Estatu‘tos de las Cajas de Prevision, las presta-
ciones y beneficios se regiran por los Estatutos vigentes a la presente
fecha, Lo mismo se aplicard a las 1mp051c1ones y recursos, salvo lo
dispuesto en el art. 117,

El Departamento de Riesgos del Trabajo funcionara desde la fecha

que sefialare el Poder Ejecutivo, a pedido del Instituto, una vez que
éste efectiie los trabajos previos y elabore las tarifas respectivas.
.. Encirguense del cumplimiento de esta'Ley los Sres. Ministros, Se-
cretarios de] Estado en las Carteras de Prev1510vn Social, Hacienda 'y
Agricultura e Industrias.

Dado en el Palacio Nacional, en.Qulto a 14 de Juho de 1042 —-—(f),
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C. A. Arroyo del Rio~—El Ministro de Prevision Social (f), L. N. Ché-
vez—E] Ministro de Hacienda (f), V. Hiingworth—FEl Ministro de
Agricultura e Industria (f), Ricardo Crespo Ordéiiez—(Es copia.)—El
Subsecretario de Previsiéon Social (f), Rafael Vallejo Larrea.
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