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INFORMACION DOCTRINAL

LA ORGANIZACION SINDICAL Y CORPORATIVA Y LA GESTION. .
DE LOS SEGUROS SOCIALES EN ITALIA .

I

Los Sindicatos y las Corporaciones.

Declaracién de En _la exposicién de motivos (-1e la.t’ Ley (}el. 3

principios. de abril de 1926, sobre la organizacion juridica

de las relaciones colectivas del trabajo, se dice

que “el Estado fascista es el Estado verdaderamente soberano,

‘que domina todas las energias existentes en el pais y las orienta
hacia los fines histéricos de la vida nacional”.

Un Estado asi concebido “debe asumir, por si mismo, la cues-
tién de las relaciones entre el capital y el trabajo y resolverla
en favor de una colaboracién pacifica entre los grupos sociales y
en interés de un mayor rendimiento de la produccién nacional”.

- De las anteriores citas se ‘desprenden las dos ideas directrices
‘de la organizacién sindical y corporativa italiana:

1) Subordinacién de las fuerzas sociales y econémicas a las
directrices del Poder;
 2) Organizacién de esas fuerzas para aumentar el poder y la
riqueza del Estado. _ ) -

Organizacién Comprende tres fases: sindical, corporativa y
corporativa. politica.—Partiendo de estos principios, el Esta-
do italiano ha elaborado, en etapas sucesivas (el
régimen esti aGn ‘en pleno desarrollo), una organizacién social,
econdémica y politica nueva, denominada “Organizacién Corpora-
tiva”, de la cual la organizaci6én sindical es s6lo un aspecto.
La formacién del corporativismo ha pasado por varias fases,
que s¢ completan mutuamente: la fase sindical, que comprende
la organizacién de las relaciones colectivas del trabajo; la fase
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. corporativa, qie comprende la organizacién de la economia nacio-
nal sobre nuevas bases, y, finalmente, la fase politica, que corres-
ponde a la mteoraclon de las fuerzas sociales y econémicas,en el
Estado. :
El régimen smdlcal, el corporative y el politico son tres as-
.pectos de una reforma que constituyen un todo, en el cual no es
posible separar las partes.

A. — REGIMEN SINDICAL.

Uniloteralidad y homogeneidad.—La ‘ordena-
cion de las Asociaciones sindicales estd basada
en el principio de-la homogeneidad y unilateralidad de los Sindi-
catos reconocidos.. Asi, pues, éstos podran comprender solamente
patronos o solaniente trabajadores, pertenecientes a la misma ca-
tegoria profesional. 86lo podra haber un Sindicato reconocido de
patronos y otro de trabajadores’ para cada categoria profesional.

Condiciones pere su reconocimiento.—E]l reconocimiento' se
otorga por Real decreto, dictado a propuesta del Ministro de las
(Jorpoxacmnes, de acuerdo con el del Interior, previa consulta al
Consejo Nacional de las Cor pomcmnes

Este reconocimiento, para cuya’ concesiéon se exigen determi:
nadas condiciones, que constituyen una garantia social, moral y
politica, confiere a los Sindicatos el caricter de persona juridica
pablica, quedando sometidos en todas sus actividades al control
directo del Estado, que lo ejercen, por delegacion, los organismos
‘superiores de la jerarquia sindical. :

Sindicatos.

Se agrupan en cineco Confederaciones—Confor-
" me a los Estatutos vigentes, aprobados por va-
rios Reales decretos del 16 de agosto de 1934, para cada categoria
profesional existe una Asociacién sindical nacional reconocida
de patronos y otra de trabajadores, denominadas Federaciones.
Todas las Federaciones estin agrupadas en Confederaciones, exis-
' tiendo actualmente las siguientes: de los agricultores, de los tra-
bajadores de la agricultura, de Ios industriales y de los trabaja-
dores de la industria, de los comerciantes y de los trabajadores
del comercio, de los establecimientvs de crédito y de seguros y de
los trabajadores de estas Empresas, y, finalmente, la Confedera-
~cion de los artistas y profesiones liberales que, por la naturaleza
de sus componentes, tiene una ordenacién especial.

Tutela y perfeccion de la categoria que representan.—Los fines
de las Federaciones se resumen en la tutela general de la categoria
para que estan constituidas, cuya representacion legal ostentan, y
en el desarrollo téenico y econémico de la misma, en armonia con el

Féderociones.
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interés general de la Nacion.y de su actividad productiva. Estan
comprendidos en- el primer fin: la estipulacién de contratos colec-
tivos de trabajo y de acuerdos. para la regulacién de las relaciones
- econémicas colectivas que interesen a la categoria; el promover,
realizar o concurrir a la realizacién de iniciativas referentes a asis-
tencia, a  educaciéon técnica y moral de los socios; el promover el
nombramiento o designacién de los representantes de la categoria
en las Corporaciones y en las instituciones u organismos en que
dicha representacién se encuentre establecida. Héllanse compren-
didos en el segundo fin: el estudio de los problemas econémicos o -
sociales relativos a la .categoria; la elaboracién y recopilacién de
elementos, noticias y datos referentes a cuestiones que interesen a
la actividad de la categoria; el promoyer. y realizar iniciativas para
¢l incremento y mejoramiento de la produccién,

Organismos de la Federacién.—La Asamblea, el ConseJo, la
Junta ejecutiva y. el Presidente constituyen los organismos de la
Federacion. Los Estatutos determinan la cemposicién y forma de
constituirse, estos. organismos y sus funciones. Las Federaciones
pueden réagrupar a sus propios miembros en Sindicatos nacionales,
que correspondan a las especlahdades de- cada. particular rama de
produccion, y en Sindicatos periféricos, que correspondan a diver-
sas circunseripciones territoriales (Sindicatos interprovinciales y
proyinciales). Estos tltimos son orgamsmos locales de la Fede-
racién.

Confederacio- - S® misién—Las_Confederaciones representan
nes. los intereses generales del ramo de actividad pro-
ductiva para el que estin constituidas (industrial,
agricola, comercial, etc.), y ejercen funciones de ceordinacién, de
disciplina y de control respecto-a las Federaciones que las inte-
gran. Tienen como organismos periféricos a las Uniones provincia-
les, y como organismos sociales, el Consejo, la Junta Ejecutiva y el
Presidente (directamente designado por el Poder), y los Presidentes
o Secretarios y 1os Comités de las Uniones proyinciales.

© Mogistratura del Jurisdiceion obligatoria en log. conflictos del
" Trabaio. trabajo—En la legislacién italiana, las huelgas

"y lock-outs estan prohlbldos, y se.consideran de-
: htos contra el Estado.

-'Fodos los conflictos relativos a las relacmnes colectivas del
traba]o, lo mismo:si surgen de la aphcamén de, los contratos co-
lectivos u otras normas analogas, que si se refieren a la obtencion
de nuevas condiciones de traba]o, son de la competenem de.la Ma-
gistratura del Trabajo. .

' La Magistratura. del Trabajo es una Seccl()n especla.l del Tri-
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bunal de Apelacién, compuesta de tres Magistrados del mismo y
de dos ciudadanos expertos en los problemas de la produccién,
que representan a las partes en litigio. Esta Magistratura esta
investida de la facultad de establecer nuevas condlcmnes de tra-
bajo, medlante Sentencias colectivas.

B. — ORGANIZACION CORPORATIVA.

Representan las fuerzas de la produccién.—
Las Corporaciones son el instrumento de que se
vale el Estado para poner en practica su politica

econdémica. Seghn el art. 4.° de la Carta del Trabajo, constituyen

“la organizacién unitaria de las fuerzas de la produccién, de las

que representan integramente los intereses”. Son, por lo tanto,

organismos estatales, compuestos de representantes de los patro-
nos y de los trabajadores de lag diversas categorias econbmicas,

y de representantes del Partido Nacional Fascista. Asfi, pues, éstan

en ellos integradas las fuerzas econémicas y las politicas del pafs.

El objéeto de su actividad es la disciplina de la producecién y del

trabajo.

Concebidos en sus origenes como organismos de ligazén entre
las Asociac¢iones sindicales de patronos y las de trabajadores, al
establecerse, en el art. 3.° de la Ley de 1926, que esas Asociaciones

_ podian unirse en organismos centrales con una superior jerarquia
¢omfin, hasta después de una larga elaboracién no se di6 a las

Corporaciones su conﬁguraclén ‘actual por la Ley del 5 de febre-

ro -de 1934.

Constitucién.—Las Corporaciones se constituyen por Decreto
del Jefe del Gobierno, a propuesta del Ministro de las Corporacio-

~ nes, oido el Comité Corporativo Central.

Todas estan nominalmente presididas por el Jefe del Gobier-
no; pero, de hecho, las preslde un dlngente del Partido Nacional
Fascista. . .

El organismo directivo de la Oorpommén es el Consejo—El
Decreto de constitucién determina el nimero de miembros del Con-
sejo, asi como el de los miembros que deben ser designados por
cada una de las Asaciaciones profesionales unidas en la Corpo-
raciéon. = .

" Los Consejos de las diversas Corporaciones comprenden actual-
mente dos clases de miembros: 1) “Consejeros efectivos”, que re-
presentan ‘al Partido Nacional Fascista, a las Federaciones profe-
sionales y al Instituto Nacional de Cooperacién, y que forman
parte del Consejo Nacional de las Corporaciones, y, en su vir-
tud, de la ‘Cimara de Fascios y Corporaciones; 2) “Consejeros

Las Corporacio-
nes,



agregados”, nombrados a propuesta de las Federaciones profesio-
nales y de las:demés instituciones- reconocidas, que tienen voz de-
liberativa en las Corporaciones, pero que no forman parte del
Consejo Nacional ni de la Camara.

Por Decreto del Jefe del Gobierno de 29 de. .nayo y 9y 23 de
junio de 1934 se crearon las 22 Corporaciones que actualmente
existen. »

Estan clasificadas en tres grupos: ' '

1) Grupe de Corporaciones de ciclo productivo agricola, in-
dustrial y comercial ;

2) Grupo de Corporacmnes de ciclo productivo industrial y co-
mercial ; :

3) Grupo de (‘orporacmnes para las actividades pmductoras
de mervicios.

Dentro de las Corporaciones pueden crearse Secciones espe-
ciales, cuando en, su seno estén representadas categorias de diver-
sag ramas de actividad econdémica, y varias Corporaciones podrin
reunirse en sesiones conjuntas cuando hayan de tratarse cuestio-
nes relacionadas con diversas ramas de la produccidén, representa-
das por cada una de ellas.

Finalmente, se podrin también constituir dentro de las mismas
Comités corporativos para organizar la actividad econdomica relati-
va a determinados productos.

Consejos Provinciales. — Existen 93 Consejos Provinciales de
las Corporaciones, que son los organismos regionales del sistema
corporativo. Se constituyen del mismo modo que las Corporacio-
nes. Cada Consejo, compuesto de delegados de las diversas organi-
zaciones sindiecales patrenales y obreras representadas en el mis-
mo, se encuentra dirigido por un Comité, presidido por el Prefecto,
al que asiste, en ealidad de Vicepresidente, el Secretario federal del
Partido Fascista. ‘

Comité Corporativo Cent: ral.—El Comlte Corporativo Central
es, en la actualidad, el organismo esencial de la jerarquia corpo-
rativa. Desde octubre de 1937 constituye la “Comisién Suprems de
- la Autarquia Nacional”, y representa el Estado Mayor de la Eco-
nomfia,

. Presidido por el Jefe del Estado, se compone de: 1) Los Mi-
- nistros y los Subsecretarios de Estado, comprendido el Ministro
de Estado, Secretario del Partido Nacional Fascista; 2) Los Se-
cretarios-adjuntos y los Seeretarios administrativos del P. N. F. I.;
3) Los representantes del P. N. F. 1., que ejercen, en las dlversas
Corporaciones, las funciones de V1cepresidentes; 4) Los Presiden-
tes de las Confederaciones sindicales de los patronos, de los tra-
bajadores y de las profesiones liberales, ast como el Presidente del
Instituto Nacional Fascista de la Cooperacion.
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Conséjo Nacional.—El Consejo Nacional de las Corporaciones,
‘treado por Decreto de 2 de julio de 1926y reformado en varias -
ocasiones, especialmente en 20 de marzo de 1930, obtuvo su Estatu-
to definitivo en diciembre de 1938. Ha desempefiado un papel esen-
‘cial en’la reforma corporativa, pero sus funciones reglamentarias,
en materia social y econémica, se ejercen hoy por las Corporacio-
nes, y sus funciones de control y de direccion econémica competen
al Comité Corporative Central. Réaliza, en la actualidad, una mi-
sion esencialmente politica, constituyendo el organismo: por cuyo
intermedio las Organizaciones profesionales y corporativas parti-
cipan en la accién legislativa.

Conforme a la Ley de 19 de diciembre de 1938, estd formado por
‘dos eleméntos: 1) Los miembros del Comité Corporativo Central;
2) Los miembros “Consejeros efectlvos” de los Gonsews de las d}
'versas Corporaciones.

- Asamblea General—Esta formada por todos los miembros efec-
tivos y agregados de los Consejos de las diversas ‘Corporaciones’y
por los miembros del Comité Corporativo Central. El Jefe del Go-
bierno la convoca para fijar las grandes directrices de la accién sin-
dlcal y corporatxva L

*

Cdmard de Fas; - Hace participar dl capital y ol trabajo en'la
. funcién legislative.—El Estado, que, por las fa-
cios y Corpo- ; By ’
raciones. ‘cultades concedidas a los Sindicatos y Corpora-

. ciones, habia asignado a las fuerzas organizadas
del capital y el trabajo una delegacién legislativa, era logico aso-
ciase directamente esas fuerzas-al ejercicio del Poder legislativo.
‘Para el cumplimiento de esta m1s16n se creb la Camara de Fascios
7y Corporacionés. - -
~ Esta Camara, que entrd en funciones en el mes de marzo de 1939,
se compone, ademés de los representantes directos del Poder, de dos
elementos: el Partido Nacional Fascista y las Corporaciones. For-
‘man, en ‘efecto, parte de la misma: 1) El Presidente del, Gobier-.
no; 2) Los miembros de¢l Gran Consejo Fascista; 3) Los miembros

" ‘del Consejo Nacional del Partido Nacional Fascista; 4) Los miem-
bros del Consejo Nacional de las Corporaciones. :

Los representantes en la CAmara no son elegidos, sino que ejer-
‘cen su mandato en funcién de los cargos que desempefian en . la
-organizacién politica o en la econémica. Sin embargo, la cualidad
:de miembros de la Cimara no se les concede de oficio en virtud de
ig80s cargos, sino que tiene que serles expresamente reconocida y
-confirmada por el Jefe'del Gobierno.

La Camara ejerce sus funciones po1 medio de dos clases de Or-
" ganismos:

1) La Asamblea General, para los proyectos’ de Ley de caricter



constitucional; proyectos de Cédigos generales; proyectos que su-
pongan delegacion legislativa de caracter general, y proyectos de
Presupuestos;

2) Las Comisiones leglslatlva,s, para todos los demés proyectos
de Ley (de hecho, todas las Leyes ordinarias y, especialmente, las
de orden social y econ6émico).

Las proposiciones de Ley adoptadas por la Asamblea general o
por las Comisiones son transmitidas al Jefe del Gobierno, que de-
cide si deben ser sometidas a.1a sancién del Soberano y publicadas

“en la forma habitual. )

Resumen.. Las Corporaciones se encargan de la reglamen-

. tacién social y econémica.—Por la ligera exposi-

cién -anterior se ve que todas las fuerzas productivas del pais, en-

.cuadradas priméramente en las Organizaciones sindicales, se en-

cuentran ligadas, en el plan econdémico, por las Corporaciones. En

todos los grados de la jerarquia corporativa estan represenfadas
las fuerzas organizadas del capital y del trabajo.

- Las organizaciones sindical y corporativa estin concebidas y
realizadas en conformidad con los principios jerarquicos; todas las
designaciones hechas por las organizaciones profesionales han de
ser confirmadas por Decreto. Ademés, junte a los representantes
de las organizaciones profesionales se hallan—en posicién preemi-

_nente—los delegados del Partido Nacional Fascista, que cuidan del
-cumplimiento de las directrices del Poder para hacer prevalecer ol
interés general sobre los intereses profesionales.

Finalmente, el J efe del Gobierno es el Presidente, de derecho,
de todos los organismos corporativos; todas las decisiones adopta-
das deben obtener su aprobacién para que sean ejecutivas.

Las Corporaciones estin investidas de amplias facultades, tan-
to en materia de reglamentacién social como en materia de regla-
nientacidn econémica. En este ltimo aspecto, que constituye su
funcién esencial, las facultades de las Corporacmnes asumen tres
formas principales:

1) - “Establecer normas reguladoras del régimen. colectivo de las.
relaciones econémicas y de la organizacién unitaria de la produc-
.¢i6n.” :
Esta facultad, en virtud de la generalidad de sus términos, per-
- mite, segln el informe ministerial, “las formas méas diversas de in-
tervencién y de disciplina en el terreno econémico”. ~

'2) “Establecer las tarifas de las prestaciones y de los servicios
econémicos y las de los precios de los articulos de consumo ofreci-
dos al phblico en condiciones privilegiadas.” .

Pacultad que entra en juego, principalmente, cuando, frente a
una Asociacién sindical que representa a los que prestan esos ser-



_vicips, no existe otra Asociacién que represente a los consumidores,.
y cuando organizaciones econémicas, o Empresas determinadas,
disputan un monopolio, legal o de hecho, para la oferta de un pro-
" ducto en el mercado.

3) Las Asociaciones hga,das en una Corporacmn pueden con-
certar acuerdos econdémicos que, una vez aprqbados por los orga-
nismos superiores y el Jefe del Gobierno, obligan a las partes como
un- convenio colectivo, es decir, se aplican a todos los productores
de la rama econbémica de que ge trate. Los conflictos a que pue:
da dar lugar su aplicacion se resuelven por la Magistratura del
Trabajo.

Las dec1s1ones tomadas por las Corporaciones no son directa-
mente ejecutivas: tienen que ser aprobadas por el Comité Corpora-
tivo Central, que las puede modificar, y, una vez aprobadas por.éste,
han de ser sometidas al asentimiento del Jefe del-Gobierno.

.En resumen: la reglamentacién econdémica pasa por los si:
-guientes tramites:

1) Iniciativa tomada por el Jefe del Goblerno, por un Mmlstrq
0 por una organizaciéon patronal u obrera ligada en una Corpora-
cion para poner en movimiento el meeanismo de la reglamentacion
econdémica;

2) La Corporacién prepara y redacta los proyectos de regla-
mentacion ;

3) Aprobacién de los proyectos, a reserva de las modlﬁcacxones
eventuales, por el Comité Corporativo Central;

4) Aprobaciéon y promulgacién por el Jefe del Gobierno.

Intervencion en la politica de precios, monetarie y aduanera.—
Por otra parte, las Corporaciones han ido estando, cada vez més,
directamente asociadas a la politica econémica general del Estado,
El contrel sobre los compromisos industriales, sobre la instalaciéon
de-nuevos. establecimientos o ampliacion de los existentes y sobre
los costes de producciéon y precios de venta, pertenece actualmente
a las Corporaciones. o

.. También, aunque indirectamente, por medio de sus delegados en

1_“Com1te Interministerial de la Autarqnia”, creado por Decreto
del -9 de enero de 1939, y en el “Comité Interministerial de Coordi-
nacién de precios”, establecido en enero de 1940, participan, no so-
lamente en la politica de la produecién, sino también en la politlca
monetaria, en la del crédito y en la aduanera.-

Asi, pues, las organizaciones sindicales profesionales, por medio
de sus representantes en las Corporaciones y en la Camara de Fas-
cios y. Corporaciones, toman una parte activisima en la vida econé-
mica y politica del pais.
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Gestion de los Seguros Sociales.

Prevision social Actia conforme o d@:rec.trvices corpore.zt.z}j)qg.—f—_

fascista. En el régimen fascista italiano, la prevision so- |

: cial es una de las bases fundamentales en que se

apoya la defensa social del trabajo. Alta manifestacién del espiri-

tu de colaboracién que constituye la esencia de la organizacion

corporativa, acttia, se perfecciona y se desarrolla dentro y con-
forme a las directrices de dicha organizacién.

Colocada en un plano superior de colaboracién nacional, es
una expresion espontin®h de las fuerzas de la produceién, que
actiia armonicamente en el cuadro de la acciéon corporativa. Es-
trechamente ligada a todas las manifestaciones politicas y de or-
den social, demografico y econémico, asume una importancia fun-
damental en la actividad del Estado fasmsta, que ha establecido
- el deber social del trabajo.-

Es también un medio de accion politice.—Les organismos ges-
tores de los Seguros sociales no constituyen solamente una insti-
tucién administrativa de numerosos sectores de Seguro, sino tam-
bién un potentisimo medio de accion politica que, en sus finalida-
des, en su estructura y en sus métodos, estd perfectamente encua-
drado en la doctrina del Estado tasecista y corporativo.

Se beneficia de la triple influencia: sindical, corporative y po-
litica—En el Real decreto-ley de 4 de octubre de 1934, sobre per-
feccionamiento y coerdinacién legislativa de la- Previsién social,
se dice que *“el Instituto Nacional Fascista de Prevision Social
(organismo fundamental de los Seguros sociales) es una institu-
cién de Derecho piiblico, con personalidad juridica y gestion auto-
noma”, es decir, que es una instituciéon con un origen legal para
el cumplimiento de funciones y realizacion de fines de interés pi-
blico que son propies del Estado, y en el mismo Decreto-ley se
afiade: “el Instituto tiene la misién de realizar, en los limites
fijados a su competencia, el programa trazado por la “Carta del
Trabajo”, en las Declaraciones XXVI y XXVIE, coordinando su
. propia accién con la de los organismos corporativos, las Asociacio-
nes profesionales y las instituciones de asistencia, e inspirandose
en la concepcién fascista de la prevision, como alta manifestacion
de principio de colaboraeiéon entre los factores productivos de la
Nacién”; definicién amplia que abarca todos los posibles des-
arrollos del Seguro social y que concreta su caricter unitario.

. Concebida asi la previsiéon social, y teniendo en cuenta, como
ya se ha dicho en la primera parte de esta exposieci6n, que el régi-
wen sindical, el corporativo y el politico son tres aspectos que in-
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tegran un todo unitario, es logico que la gestién de los Seguros
sociales esté encomendada a representantes de los mismos.

Prescindiendo del Seguro de enfermedad—organizado en forma
de Mutunalidades, bajo la inspeccién de los organismos corporati-
vos, basado en los convenios colectivos de trabajo concertados en-
tre las Confederaciones de patronos y de trabajadores de las leEl
sas profesiones, administrado por representantes de ambos, y de
algunos pocos regimenes especiales—, examinaremos la composi-
cion de los organismos encargados de la gestion de los Seguros
sociales coordinados y del Seguro de accidentes del trabajo.
Instituto Nacio- Administra Seguros *sooia,les obligatorios, fu-

nal Fascista de Cultativos y Cajas espetiales—El Instituto Na-

Prevision So- cional Fascista de Prevision Social es el organis-

cial. mo representativo de la previsién social en Italia.

Como misién peculiar suya, ejerce la gestion. de

los regimenes generales de Seguros obligatorios de vejez-invalidez-

muerte, tuberculosis, paro y nupcialidad y natalidad, y la de los
Seguros facultatives individuales y colectivos. '

Tiene ademas encomendada la gestién de la Caja Nacional

~ Fascista de Previsiéon para los. marinos y la de otros Fondos de

- Prevision para determinadas categorias (transportes, teléfonos, re-
caudacién de impuestos, personal de empresas, concesionarios del
impuesto de Consumos y personal de empresas maritimas subven-
cionadas). También le esta confiada la gestion de las Cajas Nacio-
nales de Subsidios Familiares y de mdemmzaclones a los empleados
privados Ilamados a las Armas.

Finalmente, por disposicién de la Ley se encargari el Instltuto
de la gestiébn de los Seguros soc1a1es que en 10 futuro puedan
crearse.

~El Tnstituto se halla bajo 1a inspeccién del Ministro de las Cor-
poraciones, y tiene los siguientes érganos: El Presidente, el Conse-
jo de Administracién, el Comité Ejecutivo, los Comités especiales
para los Seguros de tuberculosis, paro y nupcialidad y natalidad,
v los Comités para las restantes ramas de Seguros; los Comités
pr0v1nc1ales de Previsién social.

Bl Presidente es-nombrado por Real decreto, dictado por eI Mi-
nistro de las Corporaciones, de acuerdo con el de Hacienda.

El Consejo de Administracién se compone del Presidente y de
los siguientes miembros, nombrados por Real decreto del Ministro
de las Corporaciones, de acuerdo con el de Hacienda: 1.° Nueve
_ representantes de las Confederaciones patronales y nueve de las
de los trabajadores y un representante de la Confederacién de Ar-
tistas y profesiones liberales, elegidos por las Confederaciones res-
pectivas; 2.° Un representante del Partido Nacional Fascista;
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3.2 Un.funcionario del Ministerio de las Corporaciones, y otro del
de Hacienda; 4.° Un representante de cada uno de los Ministerios
del Interior, de Colonias, de Obras piblicas, de Agricultura y de
Comunicaciones; 5.° El Presidente del Instituto Nacional Fascista
del Seguro de Accidentes y el Presidente del Instituto Nacional de
Seguros; 6.° El Director general del Instituto.

El Consejo de Administracién nombra de su seno dos Vlcepre
sidentes y los miembros elegidos del Comité ejecntivo y de los Co
-mités especiales.

El Director general del Instltuto, que esti al frente de todos los
servicios, es nombrado por Real decreto, a propuesta del Ministro
de las Corporaciones, de acuerdo con el de Hacienda.

" El Comité Ejecutivo se compone de.los miembros siguientes:
‘1. El Presidente; - 2.° Los dos Vicepresidentes; 3.° Ocho Conseje-

. ros: cuatro, representantes de los patronos, y cuatro, de los trabaja-
- dores; 4.° Los Consejeros representantes de los Ministerios de Cor-
poraciones, Hacienda y Agricultura; 5.° El Director general.

o El Comité Especial del. Seguro contra la Tu-
rganos espe- . . "
" cioles del Se. verculosis se compone: 1° Del Presidente; 2.° De
guro. seis Consejeros: tres, representantes de los patro-
nos, y tres, de los trabajadores; 3.° De los Conseje-
ros representantes de los Ministerios. de las Corporaciones y de
Hacienda; 4.° De los Directores generales de Sanidad, Trabajo,
Prevision y Asistencia, Asociaciones profesionales y del Secretario
« general del Consejo Nacional de las Corporaciones; 5.° De un re-
presentante de la Cruz Roja Italiana, otro de la .Obra Nacional
para la Protecciéon de 1a Maternidad y de la Infancia, y otro de los
-Comités provinciales antituberculosos, nombrado por el Ministro
del Interior; 6.° Del Director general del Instituto.

El Comité Especial del Seguro de Paro esti compuesto: 1.° Del
Presidente; 2.° De seis Consejeros: tres, representantes de los pa-
tronos, y tres, de los trabajadores; 3.° De los Consejeros represen-
tantes del Partido y de los Ministerios de las Corporaciones, Ha-
cienda, Interior, Obras piablicas y Agricultura; 4.° De los Directo-
res generales de Trabajo, Prevision y Asistencia y Asociaciones
profesionales, y el Secretario del Consejo Nacional de las Corpo-
raciones;. 5.° Del Director general del Instituto.

El Comité Especial de Nupcialidad y Natalidad se compone:
1.* Del Presidente; 2.° De cuatro Consejeros: dos, representantes de
los patronos, y dos, de los trabajadores; 3.° De los Consejeros repre-
‘sentantes de los Ministerios de las- Corporaciones y Hacienda;
4.° De los Directores generales de Sanidad y de Trabajo, Previsién
-y Asistencia; 5.° Del Director general del Instituto.
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Comités Provin- . ¥ -compos.icién.-—Los Comités Provinciales de
ciales. -Prevision Social estin compuestos por: 1.° Repre-
sentantes de los patronos. y de los trabajadores,
nombrados en igual nimero por las organizaciones profesionales
provinciales; 2.° Un representante del Partido; 3.° Un Jefe de la
Oficina de Inspeccién Corporativa y un médico provincial. Podran
asistir a las reuniones el Director de la Oficina Provincial de Eco-
nomia Corporativa y el de la Oficina Provincial de Colocacién. El
Comité estd presidido por el Director de la Oficina Provincial del
Institute. ' :

Admini L . Todos los Seguros se administran con separa-
ministracion ., .z P
de fondos e ¢ion de fondos, y su ges.tmn autéonoma correspon-
inspeccién. de al Consejo de Administracion y al Comité Eje-
cutivo del Instituto..Se realiza por medio de las
_ Oficinas’ central y periféricas.

Los Comités s6lo intervienen en asuntos generales relacionados
con los Seguros: medidas de prevencién y proteccion, construceion
de obras, etc., y en los conflictos y recursos.

La inspeccion administrativa del Instituto se realiza por un
Colegio de Sindicos, nombrado por Real -decreto, a propuesta del
Ministro de las Corporaciones, de acuerdo con el de Hacienda,
Est4 compuesto por un Consejero del Tribunal de Cuentas, un
funcionario del Ministerio de las Corporaciones y otro del de Ha-
cienda, y un representante de los patronos y otro de los trabajado-
res, nombrados por las Confederaciones respectivas. Los Sindicos

participan en las reuniones del Consejo de Administracion y del
Comité Ejecutivo.

LN.EALL Instituto Nacional Fasciste del Seguro de Ac-

cidentes del Trabajo.—Se halla bajo la inspececion

del Ministro de las Corporaciones, y administra el Seguro de acci-

dentes del trabajo y enfermedades profesionales en la industria y
el comercio.

Los organismos del Instituto son: Kl Consejo de Administra-
cidn.y el Comité Ejecutivo. '

El Consejo de Administracion es nombrado por Real decreto, y
se compone: De un Presidente; seis representantes de las Confe-
deraciones Nacionales de la Industria: tres, de la de los patronos, y
tres de.la de los obreros; dos representantes de las Confederacio-
nes Nacionales del Comercio: uno y uno; dos representantes de las
Confederaciones Nacionales de Comunicaciones interiores: uno y
uno; dos personas competentes en Seguro de accidentes (un médico
¥y un representante del Partido), el Presidente del Instituto Nacio-
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nal Fascista de Prevision Social, el Director general de Trabajo y
Asistencia, el Secretario general del Consejo Nacional de las Cor: -
poraciones, un representante del Ministerio de Hacienda y otro del‘
de Colonias. ; :

- Bl Comité Ejecutivo, constituido en el seno del Consejo de Ad
ministracién, esta compuestot del Pres1dente dos Vicepresidentes’;
dos miembros elegidos por el Consejo: uno entre los representantes’
de los patronos, y otro entre los representantes de los asegurados;
el Director general de Trabajo, Previsién y Asistencia; el Secreta-
rio general del Consejo Nacional de las Corporaciones, el repre-
sentante del Ministerio de Hacienda y el Dlrector general del
Instituto.

La inspeccion administrative se ejerce por un Colegio de Sindi-
cos, que se compone de: un Consejero del Tribunal de Cuentas,
nombrado por el Presidente del mismo; un funcionario del Minis-
terio de las Corporaciones, y otro del de Hacienda.

El Presidente del Instituto se nombra por Real decreto Re-
presenta al mismo, y ejerce el control de todos los servicios, res-
pondiendo de su buen funcionamiento.

Seguro de Acci- Bl organismo gestor de la Federacién Nacio-
dentes del Tra- 7@l de Cajas Mutuas.—El Seguro de Accidentes
bajoenlaAgri- del Trabajo en la Agricultura esti administrado
cultura. por Cajas Mutuas, cuyos Consejos de. Administra-

ci6bn estan compuestos por representantes de. los

patronos y de los asegurados en igual nmero. o

Todas las CaJas Mutuas estin unidas en la Federacién Na-
cional.

Los organismos de la Federacién son: el Premdente, el Viee,
presidente, el Consejo de Administracién, el Comité Ejecutivo.

El Presidente es nombrado por la Confederacién Fascista de
losAgricultores, y el Vicepresidente, por la Confederacién Fas-
cigta de los Trabajadores Agricolas.

El Consejo de Administracién esti compuesto, ademéas del Pre-
sidente y Vicepresidentes, por cinco miembros, nombrados por la
Confederacion de los Agricultores, de los cuales: dos, por lo me:
nos, deben ser Presidentes de Cajas Mutuas; cinco, miembros
nombrados por la Confederacion de los Trabajadores Agricolas,
de Jos cuales: dos, por lo menos, deben ser Vicepresidentes de Cajas
Mutuas; un representante del Partido, otro del Ministerio de las |
Corporacmnes y otro del de Agricultura.

El Comité Ejecutivo se compone, ademas del Presidente y
Vicepresidente, de dos miembros del Consejo, nombrados por las
dos Confederaciones patronal y obrera; el representante del Mi-
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nisterio de. las Cor pomcnones y el Secretarlo general de la Fe:
deracién.

La inspeceién administrativa se ejerce por un Colegio de Sin
dicos, compuesto por tres miembros, de los cuales, uno es nombrado
por el Ministerio de las Corporaciones, y los otros des, por las Con-
federaciones interesadas,

SEGURO CONTRA LA SILICOSIS

En la definicion de Marestaing, propuesta por

.él al primer Congreso de Accidentes del Trabajo de

1889, se establecié, como requisito indispensable,

que la lesién se hubiera ocasionado por una accién

shbita y violenta.-Estas dos condicipnes, de violencia y accion stbi-

ta, han sido discutidos desde entonces en cuanto elementos inte-
grantes de la definicién de accidentes del trabajo.

Asi como la exigencia de que la accion originaria del accldente
sea. extrafia elimina de la reparacion por este concepto a la enfer-
medad comtin, asi también el requisito de la accién sabita deslinda
de la materia de accidentes del trabajo todo el amplio campo de la
enfermedad profesional. En efecto, la enfermedad profesional tie-
ne, como el accidente de trabajo, su origen en la profesién u oficio.
En ella, como en aquél, debe jugar un papel evidente el riesgo pro-
fesional, ya que, en la enfermedad profesional, el coeficiente de ries-
go para el obrero suele ser mayor que en materia de accidentes
del trabajo. Respecto a algunas de ellas—y, concretamente, la més
dafiina en los tiempos modernos, es decir, la silicogis—se ha lle-
gado’'a asegurar que-todo obrero sometido a la accién del polvo
durante tiempo suficiente adquirira la enfermedad.

 * El escaso desenvolvimiento de la Medicina del trabajo a comien-
zos del giglo, y el temor patronal de que sirviera de causa para gran
uGmero de reclamaciones la inclusion de la enfermedad profesio-
nal, motivé los intentos de exigir, en la definicién legal de acciden-
tes del trabajo, esta condicién de accién stibita o violenta.

Cuando se coxfeccioné la Ley francesa, el art. 1.° del proyee-
-t0 de Ley de 1889 habia previsto esta accién sdbita como carac-
teristica, y, sin embargo, a 1o largo de la discusién en la Camara
fué eliminado este requisito, precisamente por no querer dejar des-
amparados a los obreros victimas de aquellos procesos patolégicos
derivados del trabajo.

Por el contrario, en la definicién italiana de accidentes del tra-
bajo, y en su primitiva Ley de 1896, si bien la condiciéon de stbita

Definicién del ac-
cidente de tra-
bajo.
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no se exigia, si se impuso la de causa violenta, precisamente para
discriminar asi al accidente de la enfermedad profesional.

‘En el proyeeto original de nuestra Ley de enero de 1900 se
habfa transcrito la definicién de Marestaing. Y fué también en vir-
tud de una enmienda que desapareci6 este requisito como caracte-
rigtica del accidente del trabajo.

. La consecuencia ha sido que, a partir de en-
Accidente de tra- . ‘

bojo y enfer- tODCES, ha habido en torno al problema de la enfer-

medad profe~ medad profesional una serie de cuestiones, en lo

sional.- que respecta a su inclusién dentro del concepto de
accidente del trabajo.

Por ana parte; la jurisprudencia, desde el primer momento, ca-
lific6 la enfermedad profesional como accidente del trabajo. Es
decir, no admitfa la dualidad de conceptos, sino que dentro de
uno, genérico, estaban incluidas tanto las lesiones originadas de
un modo violento y sibito como las que. se produncian, segtin la
expresion de la jurisprudencia, medlante un proceso lento y so-
lapado.

.Don Rafael Garcia  Ormaechea, estudiando esta ]unsprudencm
y :glosindola, calificé nuestra legislacion, y la interpretacion que
de la misma habian dado nuestros Tribunales, como la mas ade-
lantada y-avanzada, que se habia anticipado, por tanto, al pro-
blema.de 1a enfermedad profesional;, con bastantes afios, a los de-
més paises que intentaron solucionarlo. Por eso, la tesis del se-
fior Garcia Ormaechea fué negar la necesidad, ni siquiera la con-
veniencia, de redactar un texto que, de un modo especial, reco-
giera las modalidades de las enfermedades profesionales tipicas
para que fueran protegidas de un modo especial:

. Por el contrario, aun reconociendo que, dentro de la legisla-
cién espaiiola y su interpretacién, podria sostenerse véilidamente
que la enfermedad profesional tenia ya una reparacién, como in-
cluida dentro del concepto general de accidente del trabajo, bajo 1a
influencia de la corriente europea, en general, se propugné la ne-
cesidad de regular, mediante preceptos especificos, la reparacién
de las enfermedades profesionales, por considerar que existian
diferencias notables entre uno y otra, que exigian esta diferente
regulacién.

- En efecto, desde el punta de vista del Derecho extranjero, se
habia notado esta necesidad, o, al menos, conveniencia, de regu-
Jar, de un modo especial, las enfermedades profesionales. Por lo
menos, de hacer una declaracién expresa en la Ley de la protec-
cién que se dispensaba a los atacados por estas enfermedades.

_ Asf, en Francia, 1a Ley de 1912 amplié de un modo expreso la
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aplicaciéon de la Ley de Accidentes del trabajo a las enfermeda
des profesionales cuya lista se mencmnaba '

El Cédigo de Seguros alemén establécia la posibilidad de que,
por una Ordenanza especial, el Ministro del Reich mcluya deter-
minadas enfermedades profe;smnales dentro de la proteccmn legal
del accidente de trabajo. Péro en estos dos casos, en que aparen-
temente resulta haber hechq una simple aplicaciéon de la legisla-
cién anteriormente existente a las enfermedades profesionales, ha
habido, sin embargo, una regulaciéon especial. Porque en esa Orde-
nanza a la que se refiere el Codigo aleman, y en la Ley franeesa
de adaptacién, existen una serie de’ disposiciones que, de un modo
especifico, regulan la enfermedad profesional. Lo mismo puede de-
cirse de la legislacién inglesa; que incorporé en la refundicién del
afio 1926 la reparacion de las enfermedades profesionales dentro

del régimen general de accidentes del trabajo.
' Siguiendo esta corriente, se inmiciaron en el afio 1934 los traba-
jos preparatorios de una Leéy que no llegd a cristalizar hasta julio
de 1936. Basta indicar la fecha para comprender que esta Ley no
pudo entrar en vigor, planteiAndose después del Movimiento el pro-
blema de la necesidad de la misma dentro de la reguladién general
del accidente del trabajo.

En realidad, y como cuestién social, no se ha-
profesional en b.ia planteado en Espafia el prolflema de las repara-
la Jurispruden-  clones de enfermedades profesionales en general.

" cia. El Tribunal Supremo, y, por consecuencia, los Tri-
bunales inferiores, habian amparado 2 todo obrero
que alegaba padecer una enfermedad profesional y probaba la
existencia de una relacién causal entre su trabajo y la lesién pade-
cida. Se habia repetido asi en varias Sentencias la reparaciéon del
saturnismo, que era la enfermedad profesional que habia dado més
casos litigiosos (Sentencia de 17 de junio de 1903 y siguientes).
También fueron conmsideradas como accidentes de trabajo las
enfermedades derivadas de la aspiraciéon de gases de azufre (Sen-
tencia de 21 de marzo de 1924), fosforismo (Sentencia de 8 de
julio de 1913), dermitis (Sentencia de 27 de abril de 1932).

La enfermedad

P . Pero, como decimos, ni estas enfermedades, ni
roblema social . :
que plantea la alguna.otra re'spectd a2 la cual se discutié su natu-
silicosis. raleza indemnizable, planteaban ningin problema
social. Este se plante6 en Espaifia los afios inme-
diatamente anteriores al Movimiento Nacional, respecto a una en-
fermedad profesmnal la méas.importante de todas ellas por la am-
plitud de sus efectos: nos referimos a la silicosis.
Para dar idea de su terrible importancia, basta destacar que en
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la publicacién del Bureau International del Trabajo, dedicado al
estudio de las enfermedades profesionales, se destinaba la mitad
de sus paginas tan solo a esta enfermedad, que se produce en las
minas donde se desprende silice suficiente (de oro, plomo, algtn
otro metal, el carbén en ciertas condiciones, etc.), en las industrias
de cerimica y de grés y manipulacién de piedra. La falta de cono-
eimientos médicos en esta materia y las discusiones cientificas én
torno a esta enfermedad, de una parte, y, de vtra, la falta de deter-
minacién estadistica exacta de los cagos, motivaron que en todos
los paises de gran importancia industrial o minera, en los que la
silicosis se daba con una cierta intensidad, se atendiera a este pro-
blema mediante una legislacién especial, comenzando Africa del
Sur, que regulé por primera vez la reparacién de esta enfermedad
por la_Ley sobre la tisis de los mineros de 1911. Este sistema de
legislacién especial fué seguido por los Dominios brit4nicos e In-
glatera, oponiéndose, por el contrario, el de inclusion de esta enfer-
medad, como quiz4 la mis importante, en la lista general de enfer-
medades profesionales, que ‘es el método seguldo en Alemania.

La Ley de {93 6. Por nuestr.a parte, ya en el afio 1933 se i-nic.ia-

ron los estudios para un proyecto de legislaci6n
de enfermedades profesionales, habiéndose presentado en .dicho aiio
un anteproyecto que, después de algunas modificaciones, llegd a-
cristalizar en la Ley de 13 de julio de 1936, en la cual aparece la
gilicogis como una de las enfermedades susceptibles de-producir
incapacidad. Esta Ley, tanto por el momento en que fué dictada
eomo por la exigencia imprescindible de una reglamentaciéon que
después no se ha producido, ha planteado la cuestién de su propia
“vigencia, y notoriamente no ha tenido aplicacién, por la falta, tan-
" to de esa reglamentacién como también de los orgamsmos en los
cuales se apoyaba.

Después de la guerra, si bien la cuestion de la enfermedad pro-

- fesional, en general, no se planteaba en términos agudos, ya que,

como vemos, venia siendo reparada como accidente del trabajo, si
“existia, en cambio, el problema de la reparacién de la silicosis,
que determiné un gran nGmero de reclamaciones judiciales en las
zonas mineras, especialmente afectadas por dicha enfermedad,
concretamente en Jaén y Almeria, por las minas, respectivamente,
de plomo y oro.

De una parte, las entidades aseguradoras que cubrian el ries-
go de accidentes del trabajo oponian, y no les faltaba razén, que
esta responsabilidad especifica no habia sido considerada al con-
eertar las pélizas de seguro de accidentes de trabajo, y que, por
tanto, no podian responder de él. Negaban la aplicacion de la Ley -
de 13 de julio, falta de una reglamentacién que aplicara sus pre-

2
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ceptos. Pero frente a esta posicion, el obrero aplicaba el principio
general de amplitud del concepto de accidente del trabajo de
nuestra Ley desde el momento que se probaba la relacién de cau-
salidad entre la profesién y la lesion padecida, y, por su parte, el
patrono planteaba un dilema de un rigor légico evidente: o la
silicosis constituia un accidente del trabajo, en cuyo caso estaba
incluida en la péliza de accidentes, o0 no lo era, y entonces no era
indemnizable y no le alcanzaba ninguna responsabilidad. Era
-precigo definir esta situacién mediante un precepto legal; por sm
parte, la Sala cuarta del Supremo calific6 de accidente del trabajo
la silicogis en la Sentencia de 22 de marzo de 1941. Pero no ha-
biéndose planteado en elia la cuestién del Seguro, quedaba atn
pendiente de solucién. Al efecto de regular definitivamente la
cuestién, se ha dictado el Decreto de 3 de septiembre de 1941
(B. O. del E. de 7 de enero de 1942), en virtud del cual se establece

- . obligatoriamente el seguro de silicosis con arreglo a sus normas.

Los cuatro grandes problemas de la reparacién
El Decreto de 3 s . e e g .
de septiembre de la silicosis se abordan en la. d1:spos1c10n refex:lfla :
de 1941. 1.2 Prevencion y descubrimiento de la silico-.
sis.—Como enfermedad profesional tipica, el uni-
co modo de luchar contra la silicosis es desarrollando una gran fun-
cién preventiva, tanto de modo general, en lo que respecta a la exi-
gencia del empleo de métodos preventivos utilizables en las empre-
sas afectadas, como, sobre todo, de un modo individual, mediante el
reconocimiento peri6édico de los obreros que trabajan en dichas em-
presas. Se dejoé para las disposiciones reglamentarias la imposicién.
y regulacién de las normas preventivas de caricter general. Pero
se ha establecido, como .obligaciéon esencial de las empresas com-
prendidas_en el seguro, el de practicar el reconocimiento médico
anual de los obreros. Toda la reparacion de la silicosis ha de basar-
se premsamente en este reconocimiento, que impide al obrero Hegar
a adquirir la enfermedad en grados graves, porque con anteriori-
dad a llegar a este estado, en virtud del reconocimiento, se produ
cira la baja_ obligatoria del obrero. -
2.° Grados de la enfermedad.—L.os médicos no se han puesto
de acuerdo todavia sebre la calificaciéon de los grados de la enfer-
medad ; pero, evidentemente, se reconoce por todos la existencia de
. un primer momento, en que el obrero, no teniendo ninguna conse-
cuencia apreciable, tiene, sin embargo, el peligro de, si continfa
trabajando, adquirir con seguridad la silicosis en tal grado que le
impida realizar su trabajo. Es este el momento més dificil de la
reparacion; lo razonable, teniendo en cuenta la proteccién al pro-
pio obrero, es obligar a éste a cesar en su trabajo, ya que para él
significa un peligro. Es de advertir que esta solucién tropieza con
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la oposicion del propio trabajader, que, no encontrdndose enfermo,
se niega a perder el salario; de aqui la necesidad de una compen-
saciéon por la privacién de trabajo. Cabe, en Brimer término, que
la empresa misma tenga otras labores donde no exista ese mismo
peligro Me intoxicacién de silice, y puede asi regularse la situacién
simplemente por un traslado del operario. Esto es lo que ha hecho,
en primer término, la disposicion que comentamos, dejafdo ademéis
al arbitrio de una autoridad imparcial, cual es la Inspeccién del
Trabajo, el decidir si este traslado es o no posible; si no lo fuera
porque no hubiera sitio para el operario, el obrero ha de ser dado

. de baja en la empresa. Ya los alemanes concedian, en estos casos,

una renta para compensar al obrero del periodo de tiempo en que
no tenga otra ocupacién remunerada. Siguiendo este criterio, la
disposicién que comentamos otorga al obrero un subsidio del 50

- por 100 de su salario por un plazo que no puede exceder de die-

ciocho meses.

3.2 El Seguro.—El magno problema de la reparacién consiste
en como ha de asegurarse este riesgo especial. Eliminado el méto-
do de incluirle dentro de las pélizas generales de accidentes del
trabajo, por la dificultad de fijar un precio de tarifa para estas
sobreprimas, tenia que buscarse una formula de Seguro especial.
El Decreto ha fundado un régimen de mutualidad, gestionado por

Ja Caja Nacional, concediendo amplia garantia a las empresas ase-

guradoras para examinar los gastos y cuentas del Seguro e inte- *
grando éste en una.Seccién del Seguro de la Caja Nacional, con
una diferenciacién contable de la misma. Fuera de esto, se aplica
el mismo régimen general constituyendo el capital coste de renta.
en la propia Caja Nacional.

42 La cerge actual—Para dar una idea del problema que plau-
teaba la silicosis y de su solucién, queda s6lo hacer una referencia

" & la importante cuestién de la situacién que habia de afrontar la

nueva Seccién asi creada, respecto a la silicosis, actualmente exis-

‘tente. Ha sido este el obstaculo que se ha opuesto para una regula-

cién de la silicosis, por la dificultad de determinar como iban a re-
pararse los casos que, sin haber sido resueltos, se planteen, tan
pronto como se haga un reconocimiento en las empresas afectadas
¥ se produzca la baja de todos los obreros afectados..

"~ A este respecto, el Decreto en cuestion establece un doble siste-

_ Ma, segln se trate de obreros trabajando o de aquellos que hayan

cesado en su trabajo: en cuanto a los primeros, sometidos inmedia-
tamente a un reconocimiento médico, seré la Seccién directamente
la que cargue con la responsabilidad de los casos de incapacidad
permanente, y si, como es natural, en el comienzo de su vida, la
Seccién carece dé fondos, se ha buscado la formula financiera, con-
sistente en el adelanto, por la (Gaja Nacional a la Seccién, del im-
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- porte de las rentas que haya de constituir. Se estima, por tanto, asi
que la Secciéon de Seguros de silicosis, donde estan integradas todas
las empresas afectadas, se hace cargo, desde luego, de todos los ca-
sos de silicosis que existan en las empresas en el momento actual.

Pero quedaba otro grave grupo de eventuales reclamantes: los
que no.estén trabajando, pero hayan adquirido antes la enferme-
dad (o derbchohabientes de obreros muertos en esas condiciones).
Respecto a ellos, es preciso, primero, determinar su cuantia para
poder aplicar una férmula de reparacién. Este es el sistema segui-
do por la disposicién referida.

. EDUARDO LEIRA.

NUEVAS CONSIDERACIONES SOBRE LA RECLAMACION JUDICIAL
POR INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE AFILIAR EN LOS
REGIMENES DE VEJEZ

Nos haciamos eco, el pasado afio (1), de la importante cuestiéon
suscitada por las reclamaciones de obreros a quienes se les ha-
denegado el Subsidio de Vejez, que, encontrdndose en las condicio-
nes que alli exponiamos, han-acudido a las Magistraturas del Tra-
bajo, o a los Juzgados de Primera instancia, demandando a sus
antiguos patronos y pidiendo la indemnizacién de dafios y perjui-
cios a que consideran tener derecho, por no haber sido afiliados
oportunamente al Régimen Obligatorio de Retiro obrero, alegando
que si este deber patronal no hubiese sido incumplido, reunirian,
en la actualidad, las condiciones exigidas para ser declarados be-
neficiarios en el Régimen de Subsidio de Vejez.

Derecho a in- 'Estudi4bamos alli con algfin detenimiento tres
demnizacién.  de las cuestiones que en torno al problema se han
' suscitado: competencia, acciébn y prescripeién.
Tres puntos de indudable interés, dentro de la problematica gene-
rdl del tema, pero que no alcanzan a la esencia del mismo: pre-
sentada la demanda ante et Tribunal competente-—para nosotros,
las Magistraturas del Trabdjo—, ejecutando. la accién oportuna
~—la de incumplimiento patronal dgl contrato de trabajo—, y rea-
lizada dicha actuacién dentro del término habil, ;existe o no el
-derecho a ser indemnizado? .Y si existe, ;cuil debe ser su medi-
“da? O, dicho en otros términos: ;se entiende la indemnizacién a
asegurar al oprero una renta igual al subsidio, 0 a una suma
menor? )

" {1y ' Véase BoirETIN DE INFORMACION de septiembre de 1941, ndém.:9.
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Hipdtesis—Dentro de esta cuestiébn, habria que .atender a uw
amplio ntimero de casos. Pensemos por un momento en las diver-
sas hip6tesis que se nos presentan, comprendidas todas ellas en la
genérica .de obrero no afiliado al Retiro obrero: @) Cumplié los
sesenta y cinco afios antes de 1.° de enero de 1940; b) Los cum-
pli6 después; y dentro de ésta: o’) No ha trabajado por cuenta
ajena a partir de aquella fecha, o, si lo ha hecho, no reunia las
condiciones precisas para ser afiliado al Subsidio de Vejez; b’) Tra-
baj6é por cuenta ajena, y el patronp no cumplié la obligacion de
afiliarle al nuevo régimen’; ¢’) Ha sido afiliado a este régimen, pero
si -quiere ser declarado subsidiado, tendri que seguir trabajando
después de la edad legal de retiro para poder cumplir asi el pe-
riodo de carencia; c¢) Los diversos casos de invalidez. El examen
de todos y cada uno de esfos casos harian excesivamente largas

_estas notas. Por ello, nos vamos a limitar a las dos hipétesis de

mayor importancia, y que mayor nimero de casos presentan en
1a practica: al de los trabajadores que han cumplido los sesenta
v cinco afios antes de 1.° de enero de 1940 y los que, habiéndolos
cumplido después, no han podido ser afiliados al régimen obliga-
torio de Subsidio de Vejez.

. Naturaleza del Subsidio de Vejes, en relacion
Trabajadores I . ! Reti El ori

que han cum- 7% l@ Z?Gnswn de ; etm:o obrero—El primer pun
plido los 65 to que interesa dejar bien sentado es el de la na-
afios después turaleza del subsidio, en -relacién con la pensién
del1 deenero del Retiro obrero. Debemos, en efecto, partir de
de 1940. la afirmacién de que no puede hablarse de dos
beneficios distintos, sino de uno solo: la pension de

. vejez, el auxilio a la ancianidad, como queremos llamarlo, entendi-

do como una sola linea desde el afio 1921 hasta la fecha, aunque pa-
sando por dos fases distintas que, insistimos en ello, no suponen
dlscontmuldad

Pruebas de estas afirmaciones tenemos en algunos textos lega-
les, que vamos a indicar. En primer término citaremos el predm-

" bulo de 1a Ley de 1.° de septiembre de 1939, que, recogiendo la

Declaracién X del “Fuero del Trabajo”, habla de “incrementar”, es
®decir, de aumentar, de mejorar algo anterior. Intima conexi6én con
el antigug beneficio, que nos pone de relieve el art. 4.° de la citada
Ley, y, mis claramente aun, el art. 7.° de la Orden de 2 de febrero
de 1940, que, al sefialar quiénes tienen derecho al subsidio, afirma
en el apartado a) de su néimero 2.° como una de las hipGtesis:
“haber sido afiliados antes de 1.° ‘de septiembre de 1939”, dando
bien a entender, al prescindir de hacer constar que la afiliacién’en
dicha época debi6 ser hecha al Retiro obrero—régimen que no
aparece citado en el mencionado articulo—, que existe unidad de
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sistema, no dos sistemas distintos, y que.se pudo realizar la afilia-
ci6én a él, al dnico, antes o después de 1.° de septiembre de 1939,
fecha de la nueva Ley. El aspecto préctico dée ello se ve en la orga-
. mizacién econémica del régimen actual, al qué han pasado los
fondos del Retiro obrero (articulos 17 de la Orden de 6 de octu-
bre de 1939 y 18 de 1a de 2 de febrero de 1940). -

Si ahora recordamos los resultados a que llegibamos en nues-
tro anterior articulo, de que el incumplimiento patronal de una
de las obligaciones nacidas de] contrato de- trabajo daba lugar al
derecho a indemnizacién en el obrero, podemos sentar estas con-
clusiones, validas para el régimen establecido en la actualidad:

1.2 El incumplimiento de tal obligacién contractual priva al
trabajador de la pensién de vejez, cons1derada en térmmos gene-
rales.

22 La Ley de 1.° de septlembre de 1939 y disposiciones que la
desarrollan, s6lo han establecido un aumento en la pens16n que’
hasta aquélla venia existiendo. :

Alcance de la obligacidn de »mdemmzacwn.—Y, de ellas, llega-
mos a esta pregunta: la obligacién de indemnizar, jqueda limi-
tada al perjuicio causado, si no se hubiese promulgado la nueva

-Ley, o se extiende el perjuicio efectivo, total, consecuencia de
aquel incumplimiento’ de contrato y del aumento de beneﬁcws con
cedido? .

La cuestiéon nos leva doctrinalmente al arduo problema del
nexo causal y a determinar qué es lo que debe entenderse por cau-
sa del resultado dafioso obtenido, con contestaciones diferentes,
seglin aceptemos como tal el conjunto de condiciones de un resul:
tado (Stuart Mill), o, la méas aceptable juridicamente, aunque ex-
cesiva en amplitud, de reputarse causa toda condicién del resul-
tado (Buri), sin olvidar construcciones como la de la “diligencia
cualitativa”, la de la “causaci6n adecuada” y la que ve como cau-
sa lo que en sentido vulgar produce el hecho dafioso, a los que han
unido sus nombres autores del prestigio de Max Ernest Mayer, von

Bar o Ernest Beking. :

‘Mas, moviéndonos en un campo acentuadamente legal y prac-
tico, podemos prescindir de entrar a discutir un punto que a tan
- contradictorias teorias ha dado origen, para limitar nuestro rapi-
do examen a los preceptos legales, examinando hasta dénde-se en-
tiende, conforme a nuestro ordenamiento juridico, la indemniza-
cién de dafios y perjuicios; mas por estar basado predominante-
mente tal ordenamiento, en este punto concreto, en un criterio
subjetivo, nos. es necesario pensar primero en una previa deter-
minacion del tipo de culpabilida‘d existente en el patrono: dolo
o culpa.

Determinacion de la culpabilidad patronal. —El concepto de
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dolo no es dado por el ordenramiento legal. Y en la doctrina no en-
contramos la unanimidad que nos permitiria resolver rapidamente
la disyuntiva. Sin embargo, se acusa, en la época actual, una cierta
reaccién contra la teoria de la voluntad, conforme la cual el dolo
exige intencién de causar el dafio, y un predominio de la teoria de
la representacién, que sélo exige, para calificar el acto de doloso,
la conciencia en el sujeto dél dafio que se causa. El dafio que se
produce por el hecho contrario al ordenamiento objetivo, dice En-
necerus, no es menester, por regla general, que sea querido. Y Ila
méixima autoridad de D. Felipe Clemente de Diego sefiala “que
basta para incurrir en dolo la conciencia actual de que se obra mal,
¥ que. del obrar pueden proceder consecuencias dafiosas para otro,
toda vez que, en la inmensa mayoria de las ocasgiones, no es preci-
samente la intencién de causar mal al acreedor lo que mueve al
deudor, sino la intencién de proporcionarse una ventaja”: Este
concepto del dolo lo juzgamos aceptable para el ordenamiento es-
paiiol, ya que del articulo 1.107 del Coédigo civil puede deducirse
que es la buena o mala fe lo que diferencian culpa y dolo, sin que
en ese precepto ni en otro alguno se exija la intencionalidad de
causar un dafio para que el acto pueda y deba calificarse de doloso.

Y mala fe existe indudablemente, incluso en el sentido vulgar del
-concepto, en guien, sin tal intencion precisa, pero si con plena con- -

ciencia de que viola un precepto legal y puede causar un dafio,
realiza el acto u omite realizar aquello a que esti obligado.
Con este criterio amplio, mas aceptable aun, si cabe, para las

~ relaciones laborales, de maxima proteccion a la parte mas débil,

creemos poder aceptar que, en ciertos casos, podra declararse pot
los Tribunales la calificacién dolosa para la omision patronal de
afiliar a sus obreros. La hipotesis de que un patrono, que conocia
la obligatoriedad de la afiliacion, decidiese no realizarla para aho-
rrarse sencillamente las cuotas que debia cotizar, no nos parece
descabellada. Claro es que, en muchos casos, creemos que en la ma-

yoria, quizi, no habria méis que mera culpa, simple omisién de

aquella diligencia que exija la naturaleza de la obligacion, y co-
rresponde a las circunstancias de las personas, del tiempo y del lu-
gar—supuesto legal de la culpa—, y que, ademés, cnando se preten-
da la declaraciéon de dolo, debera probarse la existencia del mismo,
pues como ha declarado el Tribunal Supremo, es caracteristica del
mismo “el no presumirse por el derecho y que su prueba corres-
ponde al que lo alega” (Sentencia de 15 de marzo de 1939). Exi-
gencia esta de indudable trascendencia prictica, dada la innegable
dificultad de tal prueba, y contraria a los preceptos que rigen en
cuanto a la culpa, la cual se presume por el derecho, mientras el
obligado no pruebe que, si incumplié la obligacién, fué por motlvo
que no le es imputable.



Consecuencias diferentes, segin procede de dolo o culpe.—De-
bemos, en consecuencia, actuar con dos hipétesis distintas, segfia
exista omision dolosa o culposa. En el primer supuesto—mala fe—,
responder4 el patrono de todos los dafios y perjuicios que conoei-
damente se deriven de la falta de cumplimiento de su obligacién;
en el gsegundo, tan s6lo de los previstos o (que se hubieran podido
prever al tiempo de constituirse la obligacién y que sean conse-
cuencia necesaria de su falta de cumplimiento. Una primera’ dis-
tincién, que préicticamente ofreceri bastantes dificultades, se nos
aparece clara doctrinalmente: el que incumple dolosamente, res-
ponde, haya o no previsto o podido prever los dafios, a diferencia
del incumplidor eulposo, que sélo los que previé o pudo prever se
encuentra obligado a reparar. Para algGn autor est4, en este punto,

. de la previsibilidad, la Gnica diferencia legal entre dolo y culpa; en
ambos, afiade, los dafios tienen que ser consectiencia necesaria de
la falta de cumplimiento (Valverde Valverde). Estimamos, sin em-
bargo, siguiendo 1a opinién de otros no menos reputados tratadis-
tas, que si los Gnicos dafios que el deudor de buena fe debe resarcir
son los que se originan como consecuencia “necesaria”, y asi lo ha
declarado repetidamente la jurisprudencia (Sentencias de 25 de
noviembre de 1902, 5 de abril de 1913, 20 de abril de 1915, 26 de
mayo de 1924 y otras muchas), la distinta expresién usada por el
legislador en el mismo articulo 1.107, al referirse a los efectos del
dolo, exigen dar a los mismos un alcance mayor, dificil de fijar en .
una férmuia general, y que 86lo en un examen de las circunstancias
particulares del caso concreto podran medirse adecuadamente. “La
determinacién y vaguedad de estas expresiones—comenta el profe-
sor Castin, refiriéndose al repetido art. 1.107 del Cédigo civil—
permitiran al arbitrio judicial moverse con bastante holgura en la
apreciacién de las circunstancias que en cada caso maticen el nexo
causal.”

Apliquemos ahora estas consideraciones al problema conereto
de’ que venimos ocupindonos. Si hay culpa patronal, no creemos
facil admitir que el resarcimiento alcance a una cantidad mayer
que la que el obrero hubiera tenido a percibir si el nuevo Régimen_

" de Subsidio de Vejez no hubiese sido implantado. Conclusién a la
que llegamos, y tanto si atendemos a 1a primera condicion del re-
‘sarcimiento, en caso de buena fe, previsibilidad, como a la. exigencia
de ser “consecuencia necesaria”, que parece desaparecer cuando,
para llegar a tales dafios, ha sido necesario un nuevo régimen, es
decir, una nueva situacién legal, que ha venido a aumentar las
prestaciones. Tampoco creemos que la indemnizaci6én pueda ser
menor que la que, sin la Ley de 1.° de septiembre de 1939, se hubiese
declarado—como lo fué en bastantes casos—, ya que es sélo el
aumento de pensioén, la diferencia, 1o que escapa a la previsibili-
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dad normal y a la consecuencia necesaria. Seria injusto, y sin
base legal, el que un régimen que viené a favorecer al trabajador,
sin exigitle ni ofrecerle ningtin acto con que remediar la omisién
patronal, se convirtiese en una situacién desventajosa para el mis-
mo, destruyendo unos derechos gue, de otro modo, se hubieran pro-
ducido en su favor. Bien que los mayores beneficios del nuevo ac-
taal régimen no recaigan, no pesen, sobre el patrono simplemente
 mnegligente; pero que no le sirva para hberarle de la responsabi-
lidad que de su omisi6én se deriva.

8i, por el contrario, el incumplimiento debe calificarse como
doloso, entendemos debe extenderse la respomsabilidad patronal,
a obligacién de abonar dafios y perjuicios a todos los causados
por aquella omisién, en la cuantia total que regulten, una vez esta-
blecido el aumento de prestaciones por la nueva Ley. A esta solu-
cién creemos permitan llegar los términos del repetido art. 1.107,
en su parrafo segundo, siendo obligado, en justicia, dar a este pre-
cepto la maxima extensién: la conducta del que, conscientemente,
con pleno conocimiento del dafio que causaba, omiti6 cumplir, en
perjuaicio del obrero, una obligacién que suponia para 61 una mi-
nima carga econémica, merece indudablemente todo el rigor de-

la Ley, dando a ésta la interpretaci6én més favorable a la parte
perjudicada.

Trabajadores . Omisién de la solicitud de subsidio.—La segun-
que han cum- g de las hip6tesis que nos hemos propuesto exa-
plido los 65 yyinar presenta un nuevo problema: qué trascen-
afios antesdel g cin juridica cabe atribuir a la conducta del
1 de enero . . . .

' de 1940. trabajador que, habiendo tenido un plazo para

solicitar el Spbsidio de Vejez, no estando afiliado
al Retiro obrero, dejé transcurrir aquél, dando lugar asi a la pér-
dida definitiva e irremediable del derecho a ser declarado subsi-
diado.

{Rompe esta abstencién el nexo causal ‘que para la hipétesis
anterior aceptibamos existia entre el dafio'y la omisi6én patronal
de afiliarlo oportunamente al Retiro obrero? A primera vista, parece
podria contestarse con la afirmativa, estimando que }a condicién
precisa que ha provocado la pérdida al subsidio ha sido la falta de
~ solicitud en tiempo hébil—art. 4.°, apartado A), de 1a Orden de 6 de
octubre de 1939, en relaci6n con los articulos 1.°, apartado B),

¥ 2.° de la misma—; realizada solicitud, el interesado—supuestas,
claro estd, las demés condiciones legales—hubiera sido declarado
subsidiado del régimen; la afiliacién al Retiro obrero parece perder
asf toda relevancia juridica.

Un examen m#s cuidadoso del tema nos llevarfa, sin embargo,
4 una solucién distinta, que nos parece més aceptable. Nos bas-
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" taria recordai', para ello, las consideraciones que antes apuntaba-

mos, sobre la debida conceptuacién que la pensiéon merece; la pér-
dida de la misma, considerada en sus amplios términos, se pro-
dujo por la falta de afiliacibn—el obrero incluso, en la mayoria
de los casos, la estaria ya cobrando al promulgarse la Ley de
1.° de septiembre de 1939, por haber cumplido con anterioridad
los sesenta y cinco afios de edad—. La trascendencia de su omi-
sion en solicitar el subsidio queda asi reducida: no es su conduc-
ta la causante Gnica del dafio, sino que, con una contraria, con la .
debida diligencia, hubiese podide evitar se produjesen los perjui-
cios. Nos encontramos asi de lleno en el caso de concurrencia de
dos conductas que han contribuido al dafio: “la omisién de la obli-
gacién—dice Ennecgrus—puede consistir en que el perjudicado con-
tribuya a causar el nacimiento del dafio, o en descuidar la posible
evitacion o aminoracion del mismo, o en haber omitido hacer pre-
sente al deudor el riesgo de un dafio extraordinariamente ele-
vado”. a _

La “culpa del perjudicado” —Ha sido en Derécho penal donde
se han dibujado principalmente dos teorias en torno a la llamada
“culpa del perjudicado”. Bien entendido que de culpa s6lo puede

"aqui hablarse en sentido impropio; es la que Zitelmann llamé “cul-

pa contra si mismo”, que no supone violacién de ninguna norma ob-
jetiva. Son esas teorias las llamadas “de la equivalencia”, que admi-
te la relevancia de tal culpa en el rea de la culpabilidad, y la “de la
relacion causal adecuada”, que permite estimarla en el campo de
la causalidad. Esta Gltima domina en el ambito del Derecho civil.
En cuanto a las legislaciones positivas, es del mayor interés el
254 del Cédigo civil alemén, que permite al Juez, habiendo con-
ductas culposas, tanto de parte del demandado como de parte
de la victima, disminuir, o hasta excluir, la responsabilidad del
mismo. _ S ‘
. Es aceptable esta solucidon para el Derecho espafiol? Autores
de autoridad tan reconocida como los Profesores Sres. Pérez y
Alguer la aceptan ; afirmando no encontrar “un serio obsticulo para
el desarrollo de una doctrina que dé todo el margen de libertad
que necesita el arbitrio judicial para, en su caso, repartir equita-
tivamente el dafio cuando concurren la culpa del agente y la del
perjudicado. Lo entendemos asi, no 86lo porque es una consecuen-
cia 16gica de los principios sobre el nexo causal....., sino también
porque los Tribunales:estin facultados para moderar, segtn los
casos, la responsabilidad procedente de culpa (1.103)..... Bastando .
que se solicite indemnizacién para que el Tribunal pueda, de oficio,
moderar la responsabilidad”. '
El Tribunal Supremo, que ya en 1905 no negaba la posibilidad
de que la responsabilidad exigible a ciertos funcionarios se exten-
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diese hasta los dafios y perjuicios en que las partes, “utilizando
los derechos que la Ley les concede, puedan realizar gestiones 2
fin de evitar su consumacién”, aborda decididamente la cuestion
en su importante Sentencia de 18 de enero de 1936, cuya doctrina,
si bien referente a un caso de culpa extracontractual, la juzgamos
perfectamente adecuada a los casos de incumplimiento de contrato.
En ella se pronuncia el alto Tribunal por la adecuacién a nuestro
Derecho de la doctrina de la concurrencia o compensacmn dé cul-
pas, marcando el principio fundamental de que para ello es nece-
sario que las mismas sean de “igual grado y de idéntica virtnalidad
- juridica”, rechazdndolo cuando “no estin en el mismo plano ni
son de la misma entidad”. Doctrina sostenida, hace ya bastantes
afios, por Chironi, que, en su obra La culpa en el Derecho civil mo-
derno, negaba que el delo y la culpa grave a él equiparada puedan
proponerse en compensacin de la culpa. "

En los casos en que se declare que la omisién patronal revisti6
los caracteres de dolosa no habri, pues, lugar a que la culpa del
obrero pueda ser opuesta para compensar ni disminuir la respon-
sabilidad que de aquella omisién se derive, que vendri a ser asi la
misma que en el caso que antes hemos expuesto. La irrevelancia
juridica de la conducta del obrero, al ser enfrentada a la dolosa
del patrono, obligard a ésta a reparar el perjuicio integro que al
primero se ha producido, o sea a responderle del pago de una pen-
sion vitalicia de 90 pesetas mensuales.

Por el contrario, si 1a omisi6én patronal no merece calificativo
diferente del de negligente, serd preciso determinar hasta qué gra-
do debe estimarse una u otra como preponderante en relacién sl
perjuicio producido. El limite m4ximo de la responsabilidad patro-
nal no debera exceder, como claramente se comprende, de la que
para el caso primero dejibamos sefialada. En muchos casos nos
inclinariamos a que fuese esa, precisamente, Ia cuantia de la indem-
nizaciéon que debe imponerse, sin negar que en alguna hipétesis
especial, atendiendo a las circunstancias que concurran en obrero
y patrono, podria fijarse una menor.

Reparto de la A dos cuestiones queremos referirnossatn, an-
responsabili- tes de ‘poner fin a estas notas: al reparto de 1a
dad entre va- responsabilidad entre los patronos y a la forma
rios patronos.  de realizarse la indemnizacién. ’ _

La primera de ellas habria de suscitarse con
extraordinaria frecuencia, ya que el caso de que un obrero haya
trabajado para varios patronos, en los dieciocho afios transcurri-
dos entre 1921 hasta 1939, es mucho més corriente que el de haber-
se prestado tal actividad por cuenta de una sola entidad patronal,

Y, ante ello, parece necesario pararse a considerar la parte
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que a cada uno debera atribuirse en el resarcimiento. Dos soln-
ciones se nos ofrecen como més adecuadas: o establecer aquélla en
proporcién al tiempo trabajado para cada uno, o bien, prescin-
- diendo del tiempo, dividir en partes iguales, entre ellos, la suma
en que consista la indemnizacién. En favor de esta solucién po-
. dria abonar la consideracién de que ambos incumplieron su obli-
gacion en absoluto, y que, no teniendo en cuenta la actual legis-
" laci6n el tiempo de afiliacién, sino s6lo el hecho de haberse reali-
zado—Ilo que da lugar a que el derecho sea igual en aquel para
quien se pagasen cuotas durante dieciocho afios que .en quien se
pagaron durante unos dias—, la omisién de la primera entidad
patronal no tiene superior importancia, para el obrero, que la omi-
sién cometida por la segunda. En favor de la solucién contraria
cabe alegar un principio de equidad: el de que la negligencia ha
sido mayor en quien tuvo a su servicio un obrero varios afios gue
en quien lo tuvo un menor periodo de tiempo. Esta solucién nos
parece mas justa, siendo posible su aplicacién mediante el ade-
cuado juego del principio establecido en el articulo 1.103 el Codi-
go civil. ‘ _ v
. .-En cuanto a la prueba de haber realizado trabajos para varios
patronos, alegada esta circunstancia por el patrono demandado,
ni podré exigirse siempre al obrero que demuestre cumplidamente
toda su actividad ‘laboral desde 1921, cosa imposible cuando se
trate de obreros eventuales, ni tampoco serid posible admitir que
esa prueba debe pesar enteramente sobre el demandado en todo
~ cago. No es posible dar formulas generales, y en cada caso habria
que atender a las modalidades de los trabajos, circunstancias de
lugar, ete., para aplicar en consecuencia el progresivo criterio es-
tablecido en orden a la prueba por el Tribunal Supremo. (Véase
la Sentencia de 3 de junio de 1935.) -

Forma de regli- L@ forma més oportuna de realizarse el resar-
zarse la indem- cimiento, cuando se declare el derecho del obrere
hizacién. . a'una pensibén vitalicia, parece ser la de obligar al

responsable a contratar en favor de aquél tal pen-

sién mediante entrega del capital correspondiente en el Instituto
Nacional de Previsién. Debiendo procurarse, en la indemnizacién
de dafios y perjuicios, una forma de cumplimiento forzosa lo méas
parecida posible al normal, no hay duda que la solucién que’ apun-
tamos serd la mas adecuada; la entrega de aquel capital al obrero
resultaria contraria a los principios fundamentales de ayuda a la
vejez, consideraci6én esta de la que no resulta legitimo desligarse.
La entrega del capital resultard, en cambio, mas adecuada cuando,
por la pequefia cuantia de la indemnizacién, no resulte eficaz prac-
‘ticamente el constituirle una pensién vitalicia.

ANGBL OLAVARRIA.
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

Nuevo Habiendo cesado en el cargo de Vocal del

Conseijero. GonseJo del Instituto D. Germén Alvarez de So-

tomayor, ha sido nombrado, por Ortsn del Mi-

msterlo de Trabajo del 3 de enero corriente, para ocupar el puesto
vacante, D. Antonio Durin Torres de Castro.

B Sr. Jordana, Han sido nombradas por el Ministerio de Tra-
Profesor de la= bajo (Orden de 12 enero 1942) las personalida-
Escuela Social des que han de integrar el Claustro de Profeso-
de Madrid. res de la Escuela Social de Madrid. Para desem-

. peifiar la Catedra de Prevision y Seguros Sociales

(Curso de ampliacién) se ha designado al Comisario-Director del

Instituto, D. Luis Jordana de Pozas. Ademés del Sr. Jordana, re-

gentarin otras citedras, en la nueva etapa que inaugura la Escue-

la Social madrilefia, varias personalidades, intimamente relaciona-
das, por sus actividades, con la misi6n del Instituto, como los sefio-
res Gascon y Marin y Castro Rial.

Cuota sindical. Decretada, con fecha 2 de septiembre de. 1941, .
la aportacién econémica obligatoria de todas las
Empresas establecidas en Espafia al patrimonio y a las obras de
. la comunidad nacional-sindicalista, y previsto por la Ley de Or-
denacién Sindical de 6 de diciemibre de 1940 la facultad de fijar
una cuota obligatoria, con la misma finalidad, a todos los'produe-
tores, procedia dictar las normas definitivas que habrian de servir
de base para la exaccién de ambas cuotas sindicalés, con el fin
de que la Organizaciéon Sindical pudiera disponer de los- medios
econdmicos necesarios para el desarrollo de las funciones que le
son propias'y para incrementar las Obras Sindicales “Del Hogar”,
“18 de Julio”, “Artesanfa”, “Educacién y Descanso”, “Coopera-
cién”, -etc., que forman parte de aquélla.

Precisindose, por otra parte, establecer un sistema de exacciéon
de dichas cuotas que no originara complicaciones en la organiza-
ci6n administrativa de las Empresas, se decret6, en 28 de noviem-
bre de 1941, que el cobro de las citadas cuotas se efectuara por el
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Instituto Nacional de Prevision, simultaneindolas con las del Sub-

" gidio Familiar; a tal efecto, las liquidaciones se incrementarin

en un 2 por 100 del importe de las néminas, cuyo atimento se consi-
dera como cuota sindical, acumulada, de Empresa y productores.

Al fijar el art. 3.° de este Decreto el mismo mes de noviembre
como aquel en que se debia comenzar la citada exaceidon por este
nuevo procedimiento, se precis6 la necesidad de un ritmo acelerado

{ en su puesta en practica y la adaptacic’)n transitoria de modelos a

~

este mecanismo.
Las Circulares publicadas: por la C. \T S. F.: L 28, O. 60 (re-

" caudacd®6n de la cuota sindical) y O. 61 (manipulacién del Mode-

1o 310 y 319 A), dicen bien a las claras la labor inicial estableci-
da, y su pEopia premura obliga a producir normas provisionales
hasta tanto se dicten las definitivas en que se cristalice la prac-
tica y la interpretaciéon oportuna. -

Este nuevo servicio que al Instituto Nacional de Prevision se 1(, .
encomienda entrafia un reconocimiento veraz de la probidad, exac-
titud en el cumplimiento de las consignas del Mando y madurez de
organizacién, que permite, no s6lo realizar la misién encomendada,
gino ejecutar, con garantias de éxito, aguellas que pudieran ulte-
riormente otorgarsele. "

Aunque nunca pueda suponer vanagloria el conocer la satls-
faccion del deber cumplido, si debe ser motivo de especial consi-

‘deracion este reconocimiento de- servicios, que hace ver al funcio-

nario que su labor se plasma y exterioriza en algo tan ntil, tan

grande y de tanta trascendencia en el orden social como .es el

Subsidio Familiar. ’ . '

Secretoria Ge- Se publican a Conti-nu‘aci()n los datos estadis-
neral: Estadis- ticos de Correspondencia de enirada y salide tra-
tica de corres- mitada por el Negociado de Registro General de
pondencia. la Secretaria del Instituto durante el afio de 1941.

' Son un reflejo fiel de la intensa labor realizada. Y
€80 que no se comprenden, en las cifras que se insertan, las repre-
sentativas de otros trabajos numerosos e importantes, como son:
las facturas de envio de correspondencia, suministro de anteceden-
tes, intervencién de cartas informadas por varios Servicios, ad-
ministracién y vigilancia del franqueo, y formacion de estadisti-
cas. Hay que tener en cuenta que a tan extraordinario volumen
de trabajo se atendié por funcionarids, muchos de los cuales co-
menzaron el desempefio de sus tareas en el transcurso-del afio;
les faltaba, por censiguiente, la préctlca necesarla para alcanzar
un miximo rendimiento.
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A.— Correspondencia de ENTRADA

MESES . | Servicios 1C.N.8.AT.[C.N.S.F.()|S.N.V.y M.| S.N.S.L. | "TOTAL
| S . -

Enero........| 2.524 | 4,460 | 12.675.|  1.750 | .320 | 21.729
Febrero...... 2.974 4,752 13.585 2.087 343 23.741
Marzo. ....... 3.127 4.478 | 11.011 | 2.357 496. |. 21.469
Abril ....y...| 2.649 4,382 | 10.271°] 1.866 398 - | 19.566
Mayo........ 3.601 4.589 | 12.944 | 2.236 470 23.840
Junio.........! 3.880 | 4.228 | 13.523°|  2.127 407 24.165
Jutio......... i 4.394 4.518 | 13.154 | 1,937 | = 394 24.397
Agosto....... L 4.211 4.040 | 13 840 | 2.355 | 374 | %24.820
Septiembre...| 4.141 4.000 | 14.308 | 2.030 457 24 936
Octubre.......|  4.027 4590 | 14.375 | 2.373 | 605 25,970
Noviembre....{ 3.962 |~ 4.109 | 12.697 | 2.118 614 | 23.500
Diciembre. ...| 4.093 4,318 | 12.081 | 2.519 | 747 | 23.758

ToraLes,,..| 43.583 | 52.464 | 154.464 | 25.755 | 5.625 | 281,891

B.—Correspondencia de SALIDA

MESES Suvicios 1 N.S.AT.| C.N.S.F. [S.N.V.yM.| S.N.S.L. | TOTAL
Enero,.......| 1.742 | '5.029 9.224 | 2,157 373 18.525
Febrero......} 1.860 | 4.381 | 7,532 | 1.720 364 15 857
Marzo. ...... 4. 1.665 | 4.797 6.960 | 1.189 413 15.024
Abril,.....c..| " 1.431 | 4,452 9066 | 1.311 349 | 16.609
Mayo ..... ...| 1.839 | 3.709 | 10.121 | 2.155 | 517 18.341
Junio...... woo| 1.654 | 4.141 8.945 | -1.247 367 .| 16.354
Julio....... Lol 2,267 4.119 | 11.004 2.057 367 19 814
Agosto.......| 1.601 | 4 199 | 12.685 | 2.309 594 | 21.388
Septiembre....| 1.935 | 4.246. | 11.281 | 1.951 510" | 19.873
Octubre.......| 1.787 | 4.229 | 12.682 | 2.357 807 | 21 862
Noviembre..,.| 1.704 | 3.772 | 9.706 | - 1.740 849 | 17.771
Diciembre. ...; 1.777 | 4.619 | 12,792 | 2.443'} 1.070 '| 22 701

Torarms...| 21.262 | 51.693 | 121.948 | 22,636 | 6.580 | 224,119

RESUMEN
. ¢
) Correspondencxa de ENTRADA. 281.891 comunicaciones,
— . de SALIDA ........ 224.119 —
 TOTAL..euiieeriieririeaes 506010 . —
Promedio mensual, ........ 43.000 . ~

(1) El Ne ociado de Registro general se hizo cargo de la tramitacién de la correspondencia
delaC. N F. el dia 15 de enero de 1941.
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Distribucion, por servicios,

(Porcentajes.)
Corresponde:
A Servicios Centrales.... el 15,46 0/p de ENTRADA y el 9,49 °/o de SALIDA
C. N, S, A. T........ e11861°/o _ ye12306 = -
. C.N.S. Feuevvnenvnnne el 54,79 ¢/, —_ y el 54,41 °/o —
“S.N. V., yM........ el 9,14 % | e y el 10,10 9/, —
S NS . L........... el 2,00 9/, Ve yel 2949 —
. Aumentos habidos, por servicios, en relacion con el aiio 1940.
' ENTRADA | SALIDA
Documentos. Porcéntg]'es. Documentos.’ | Porcentajes.
Servicios Centrales + 20.720 |- 90 °/, + 2.265 | 12 °/o‘
C.N. S. AL T........ + 6.818 15 0/0 ~+ 13.698 36 9/,
SN, V.y M........ + 5.671 280/, + 5.918 ! . 359/,
S.N.S. L. veennnn. + 2.886 105 °/o + - 4.300 188 9/,
4 B - . L
Estadistica comparada de 1909 a 1941, y promedios de trabajo.
. Corresponden- | Diferencias Ntimero Promedio . Promedio
AROS cia recibida y | con aiios ante- | de mensual de co- })or
- expedida. :| = riores. . | funcionarios. | rrespondencia. | funcionario.
1909.....]  2.769 | » R 231 2.769 -
1910..... 3.548 -+ 779 | 1 295 3.548
1915,.... 7.478 | 4+ 3.930 2 623 . 3.739
1920.....] . 27.404 | 4+ 197926 3 2,283 . -9.134
1925. ...| ~ 27.851 | .+ 447 3 2.320 9,283
1930. .... 15.205 | —~ 12 646 3 . 1.267 5.068
1935.....f - 114,808 ‘|4 99.103 | 7 -1 9525 | 16,329
1939..... 55.999 — 58,309 7 4.666 7.999
1940.....} 167.282 + 111 283 - 10 13.940 16.728 -
1941, ..., '506.010 | 4 338.728 i - 15 43.000 - 33,734
L - ——

La diterencia sobre el afio 1940 representa un mcremento del 202 48 0/, del
frabajo, frente a un 50 9/, de aumento del personal.

.

Divisién Azul. Caido en el frente: Miguel de¢ Troya Zarazdo.—-

Naci6 en febrero de 1922. Camarada de la Vieja

Guardia en Gaucin (C4diz), se distingui6 por sus ideales falan-

gistas y fué nombrado Delegado del 8. E. U. en el afio 1936. En

los dias aciagos de las elecciones frente-populistas, y a pesar de su

corta edad, fué encarcelado por su fervorosa propaganda y acti-
vidad nacional- sindicalista.

En 18 de julio es dominado aquel pueblo por los rojos, y el ca-
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marada Troya promete, sobre el cadiver de su padre, asesinado por
1a horda, el eterno recuerdo del crimen cometido.

Tenfa catorce afios cuando se incorporé, voluntario, a las Mili- -
cias gadltanas de Mora Figueroa, siéndo reclamado por su madre.
Ello no fué obstaculo para que nuevamente volviera a huir de su
hogar hacia el frente, en donde entiende: tiene su puesto.

Era el hérmano mayor y, pricticamente, el sostén de su fami-
lia—su madre tiene un modesto sueido como practicante de la Di-
putacién provincial de Cadiz—, y deja cuatro hermanos menores,
sin mas amparo que éste.

Liberado Gaucin, organiza en pocos dias la O. J., por lo que
¢ felicitado por Mora Figueroa y nombrado Secretario local. Las
incidencias de nuestro Glorioso Alzamiento truncan su carrera de
Magisterio, que mas tarde, y a costa de verdaderos sacrificios, lo-
gra terminar.

En abril de 1941, presta sus servicios en el Ingtituto Nacional
de Previsién (Caja Nacional de Subsidios Familiares). Cuando ante
4] se abria un porvenir sosegado y un futuro prometedor, surge la
Cruzada de Rusia, y a los dos meses abandona su puesto para.in-
corporarse a la gloriosa Divigién Azul.

Catolico ferviente, junto con el fusil, medita sobre las péglnas
de las Confesiones de San Agustin, que permanentemente leva
consigo.

"La explosién cercana de una granada le ensordece, pero se nie-
ga'a ser evacuado del frente, hasta que al dia siguiente cae luchan-
do’contra el enemigo.-

Cuantos leconocieron le recuerdan con carifio y ven en él al
camarada ideal, siempre el primero; a los diecinueve afios de edad
rubric6é con su sangre toda su historia de auténtico espafiol y. de
falangista ferviente. Camarada Miguel de ’l‘roya Zarazl’la i Pre-
sente!

Es el tercer caido ‘del Instituto Nacional de Prev1s16n. Tres
nuevos héroes se han alistado entre aquellos que ya lo dieran todo

~por su Patria y por sus ideales. Al propio tiempo que nos cabe
¢l orgullo de haberlos conocido de cerca, parece como si esta san-
~ gre, derramada en aras de tan altos ideales, viniera a fecundizar
la labor de les que aqui quedamos y a imprimir un nuevo sello de
prestigio y de abnegacién a la institucién benemérlta a que per-
tenecemos. .

Camaradas caidos del Instituto Nac1onal de Prevision: ,Pre-
.sentes! : Co

Oposiciones. En el Concurso-oposicién celebrado para cubrir

plazas de Oficiales técnicos del Instituto han sido

aprobados 96 aspirantes. A los ejercicios se presentaron 219 oposi-
: 3
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tores, de los cuales 199 perteneeian al sexo masculino y 20 al feme-
nino. Aprobadas, s6lo figuran cinco mujeres; los 91 restantes son
varones. El mayor contingente de opositores procedia de la Dele-

gaciéon de Madrid. Entre los admitidos aparecen 13 con el titulo de
Licenciado en Derecho; 31, con el de Bachiller, y siete, con el de
Maestro; hay siete que retinen los dos dltimos titulos. El de Perito
mercantil lo poseen otros siete. 8in titulo alguno fignran 27. En
relacién con el Glorioso Movimiento, se ha alegado el mérito de
ex combatiente por 34; el de ex cautivos, por seis; el de familiares
de cafdos, por dos, y €l de Caballeros mutilados, por otros dos.

SEGUROS SOCIALES

Caja Nacional de Seguro de-Accidentes del .Trabajo.

Estodistica de Durante el mes de diciembre de 1941 han sido
Accidentes del comunicados al Servicio de Seguro directo de la
Trabajo. Caja Naciona! de Seguro de Accidentes 33 casos

de incapacidad temporal, 279 accidentes califica-
dos de leves y 43 de graves. Fueron causa de muerte 10 casos, ¥

producto de hernias, 14.

En el mismo mes fueron resueltos los siguientes expedientes
por la Caja: de incapacidad permanente. parecial, 23, por un valor
de 322.883,68 pesetas; de incapacidad permanente total, 13, por un
valor de 246.355,82 pesetas; de incapacidad permanente absolu-
ta, 1, por un valor de 17.275,96 pesetas; de muerte, 31, por un
valor de 554.954,60 pesetas. Con cargo al fondo de prestaciones
complementarias se han resuelto 33 expedientes de hernias, por
un valor de 19.506,65 pesetas. -

En igual periodo de tiempo han sido declarados pensxomstas
190 accidentados, importando mens1mlmente las nuevas pensmnes
18.854,81 pesetas. )

Durante el mes de enero de 1942 han sido comunicados al Sev-
vicio de Seguro directo de la Caja Nacional de Seguro de Acci-
‘dentes 125 casos de incapacidad temporal, 217 accidentes califi-
cados de leves y 19 de graves. Fueron causa de muerte 5 casos,
y producto de hernlas, 9.

En igual periodo de tiempo han sido declarados pensionistas
327 accidentados, importando mensualmente las nuevas pensmne%
31.754,97 pesetas.

Los expedientes de siniestros resueltos positivamenté durante el
mismo mes de enero han sido los que se detallan en el cuadro si-
guiente, con expresion del coste de las primas tinieas: -
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Se prohibe la Por Ley de 6 de-diciembre de 1941, publicada
amigable com- »en el Boletin Oficial del Hstado del 6 de enero»
po',ici(,,i en de 1942, se 1nc1uyen en la prohibicién general
accidentes del del articulo 61 de la vigente Ley de Accidentes
trabajo. " del trabajo, los actos de conciliacién y los Julclos

" © 'de 4rbitros y amigables componedores.

La disposicién tiene gran importancia y constituye una norma
necesaria para evitar las falsas interpretaciones que se cometian
en la préctica al aplicar el principio prohibitivo del mencmnadéj
articulo. Se dispone en el mismo que: “Serin nulos y sin valor
toda renuncia a los beneficios de las disposiciones de esta Ley
y todo pacto; convenio o contrato contrario a ellas, cualqulera que
fuera la-época y la forma en que se realicen.” ™ _

A partir de esta dlsposmlén, se sefiala que, en accidentes del
trabajo, no existe posibilidad de transacmén, renuncia de cualquier
clase, convencion de disminuci6én de indemnizaciones, etc., entre
el empresario y el trabajador, o éste y el asegurador de aguél.
Y ello, como es natural, cualquiera que fuera el medio utilizado
para llegar a tales consecuencias, bien se utxhzase el convenio pri-
vado o el acto de conciliacién—ocasi6n, sin duda, a propésito para’
tranmglr—_, o, por Gltimo, el sometimiento al laudo de amigables
componedores, que podia dar como consecuencia encubrir con el
laudo un pacto, ¥ que, desde luego, suponia un pacto en que se
encuentra latente yala transacciéon desde el principio, cualquiera’
que fuere el contenido del laudo, al renunciar el obrero a la ju
rigdiccioén laboral.

"’ No obstante, la referida proh1b1c16n del articulo 61 de la Ley,

por no haber compreéndido expresamente a los actos de concﬂla-

cion y compromlsos de amlgable composicién, no surtié, en la
prﬁctlca, otros efectos que hacer clandestinos los pactos privados
de eontenido transaccional y hacer imposible pudieran alegarse
por los obhgados los dichos convenios, aunque el obrero hubiese
llegado a un acuerdo sobre cualqulera de los extremos discutibles
en accidente. Pero, en cuanto a los actos de conciliacion, el hecho
de ser trémlte prevm ala declaracién, y, por tanto, ﬁgurar dentro
dél mismo ' mecanismo procesal, invita a considerarlos exentos,
como si lo fGnico que interesase fuese que las partes; de transigir,
dejasen constancia de su acuerdo en un acto autorizado por el
propio 6rgano ]urlsdlccmnal -

El Decreto de 13 de diciembre de 1934 cort6 estas falsas in--
terpretacmnes e mcluy6 1os actos de conciliacién en la prohibi-’
ci6n general. Por el contrario, los compromisos de Arbitros o ami-
gable composicién, no sélo fueron considerados como exceptua-
dos de la prohibicion del articulo 61 en la practica, sino que el
mismo Decreto de 25 de junio de 1935 les di6 algtn género de be-
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]1geranC1a, ‘en cuanto que regulé la forma de levarse 'a cabo, so
“pena de nulidad (notlﬁcacx(’m a‘la Caja), lo que claramente indica-
" ba que, contra la tendencia a que obedecia el Decreto, su ﬁnahdad

kabia sido dar normas para sii reahzacxén, prescribiendo una po-

.sible intervencién de la Caja. 8i a esto afiadimos que tal interven-

¢i6n y' fiscalizacién que a la Caja se encomend6 era ineficaz, por

adoptar s6lo la via de casacién contra el laudo, se comprendera
" gue, en ese punto, el referido Decreto no resolvi6 el. problema.
Téngase en cuenta, ademés, que los compromisos de arbitraje o
amigable composicién revisten un peligro superior al de los pac-
tos privados y transacciones en acto de conciliacién, y es el de
" que, asi como en éstos puede claramente apreciarse la exwtencm
del pacto 1lic1to, en los referidos compromisos no se ve, en prin-
¢ipio, més que una sustitucién de la ]umsdlccwn ‘laboral por
: Jueces privados; y abona esta, conclusién el que ‘el posuble acuerdo
1lic1to viene envuelto en forma de laudo o sentencia.

; Se 1mponia, pues, incluir expresamente estos compromlsos en

la prohibicién del articulo 61, para terminar con los fraudes rea-

lizados por este otro procedimiento.

" ‘La necesidad de una disposicién en tal sentido fué expuesta

y razonada, en este mismo BoLeriN, en un articulo tltnlado “Las

escrituras de amigable composicién que tienden a burlar la legis-

lacién de accidentes del trabajo” (1), en el cual se ponian de re-
wheve los perjuicios y las posxblhdades de fraude que este procedi-
m1ento revestia.

Ha sido la Ley de 6 de dxcxembre de 1941, que comentamos, la
que cierra ya toda posible interpretacién errénea del artieulo 61
de la Ley de Accidentes del trabajo, determinando que estén cla-
ramente incluidos en la prohlbxclén que establecié aquel articulo,
tanto los actos de conciliacién como los compromisos de drbitros
o amigable composicion. En efecto: en una razonada y clara €xpo-
sicion de motivos se dispone, en el articulo 1.° de esta Ley, que
€l referido articulo 61 de Accidentes “del trabajo serd redactado
‘en la siguiente forma: “Serén nulos y sin valor toda renuncia a
los heneficios de las disposiciones de esta Ley y todo pacto, con-
venio o contrato contrario a ellas, cualquiera que fuera la época
y la forma en que se realicen, quedando prohibidos evpresamen-
te los actos de conciliacién y juicios de rbitros y amigables com-
‘ponedores sobre las cuestiones que se susciten entre trabajadores
y empresarios, o entre aquéllos y entidades aseguradoras, sobre los
beneficios que concede a los primeros la legislacién de accidentes
del trabajo.”

: No pnede ‘caber ya, por tanto, ninguna duda respecto a que,

l‘ :‘(l)i * Ntumero 10, correspondiente al mes de octubre de 1941,
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en materia de accidentes del trabajo, esti terminantemente pro-
hibida toda transaccion sobre derechos determinados por la legis-
lacién vigente, cualquiera que sea la forma que dicha transaccibén
adopte: bien el pacto privado, bien el acto de concllmcwn, bien
Ia escritura de amigable composicién.

Es indudable que tal disposicion ha de producir la satisfaceion
consiguiente, porque viene a terminar una serie de disposiciones,
muchas de ellas impreeisas, con un articnlo de redaccién clara y
terminante. ‘

Jutisprudencia. PrescripciON.—La Ley de 1.° de abril de 1939,
‘ que interrumpe el plazo prescriptivo durante el
tiempo de dominacién roja, es tan sélo aplicable cuando, por la
situnacion de las personas y de'los bienes o de los medios emplea.
" dos, no haya sido .posible, el 17 de julio de 1936, el ejercicio de
los correspondientes derechos y acciones. Y residiendo en el mis-
mo domicilio el obrero, el patrono y la Compafiia demandada, no
puede apreciarse que, durante el tiempo._transcurrido hasta la pre-
" sentacién de su demanda, no le fuera posible hacerlo.
) Que, al negar el demandado la existencia de accidente de tra-
bajo y consiguiente incapacidad, la acciéon para reclamar el de-
mandante nace en el momento en que se produce la disconformi-
dad entre las partes; y como’ en ningin momento se reconocié la
éxisteneia del accidente, la accién pudo y debid ejercitarse desde
" el en que se declaré aquella existencia y, por tanto, desde el dia
en que sufrié el supuesto accidente del trabajo. :
Que, aun cuando la asistencia clinica y de salarios que la Com-

paiifa aseguradora .presté al demandante pudiera- estimarse- por
~ éste, no obstante la negativa de aquélla a reconocer la existencia
de accidente como reconocimiento, desde el momento en que, salido
de la Clinica de la Compaiifa, sin baja, ni alta ni protesta, por su
parte, volvié al trabajo, contratado por otro patrono, en el gue
sufrié nn accidente, cuatro- meses después, es evidente que ya, en
esta fecha, aquella estimaciéon de reconocimiento-del accidente no
podia mantenerse, y ni, por el contrario, el pleno conocimiento
del que la repetida’entidad aseguradora no admifia la existencia
del que el actor pretendia haber sufrido, y, por consiguiente, la
manifiesta disconformidad de las partes para deducir si se esti-
maba procedente su reclamaciéon y cé6mo desde aquella fecha hasta
~ la presentacién de la demanda habia transcurrido, con mucho ex-
"ceso, el plazo. de un aiio para la prescripcién de la accién. ——(S’m

tencia de 2 de diciembre de 1941.)

Revisién.—El - accidentado puede reclamar pidiendo una in-

cap301dad superior a aquella que se le haya declarado por la Caja
Nacional de Seguro de Aecidentes del Trabajo, aun cuando hubie-



¥a percibido pensiones de la renta que corresponda a esa incapa-
vidagd, siempre que no haya dado su conformidad a la calificacién
de la incapacidad hecha por la entidad responsable ante la men-
‘vionada Caja Nacional, porque, en esta jurisdiccién social, la teo-
ria de los actos propios que haya podido realizar el obrero no
“enerva la accién que por virtud de las Leyes de este orden le co-
corresponda.—(Sentencia de 3 de diciembre de 1941.)

. Zoxa roya.—S8e reitera la doctrina sentada a partir de la Sen-
tencia de 27 de febrero de 1941, conforme a la cual, en Ia interpre-
tacién de las Ordenes de 8 de febrero 'y 20 de octubre de 1939, son

.responsables las Compaiiias patronales de los accidentes sobreve-
nidos en época roja, cuando durante aquella época estuvieron in-
-cautados sus drganos del gobierno y de la administracién de las in-
_dustrias, siempre que hayan recuperado con posterioridad a la
liberacién el activo de las mismas.—(8entencia de 4 de diciembre
de 1941.) o

I’Pocn)mmvro.%‘nalqmem que sea la inperfeccién por el
modo y lugar que expresen los hechos que, en conciencia, el Tri-
bunal estime probados, deben tomarse como tales a los efectos
de la casacién, sin que pueda fundarse el reeurso en otros hechos
distintos de aquellos que resulten probados de la Sentencia.——

. {Sentencia de } de diciembre de 1941.)

Prescripcion~—Cuando la ineapacidad permanente se ploduz
¢a por transcurrir mas de un afio en situacién de incapacidad
temporal, no puede ese transito automditico que s6lo a los efectos
de la indemnizacién se establece: basta para ello considerar la inca-

. pacidad como definida especificamente, porque esta determinacion
concreta, necesaria para poder ejercitar debidamente la accién re-
. clamando la indemnizacién que al obrero ‘“corresponda con arre-

glo a la Ley”, segin -los diferentes grados por la misma estable-
cidos, requiere el “conocimiento” de si la incapacidad. quedada es
‘1a permanente parcial, 1a total o la absoluta, que es precxsamente
lo que constituye la nota “especifica” que la Ley define y exige, y
no la determinada del articulo 23: interpretacién que resulta con-
forme con el principio general que, en materia prescriptiva, esta-
. blece el articulo 1.969 del Cédigo civil, y coincide con la doctrina
del Tribunal Supremo, mantenida, contra otras, en las Sentencias
. de 6 de enero de 1932, 25 de septiembre de 1933 y 18 de Jumo

de 1934.—(8entencia de 15 de diciembre de 1941.)

Orerar1o.—De los hechos probados en la Sentencia resulta
v»-anamente que el accidentado tenia dos situaciones dlstlntas con
. efectos juridicos diferentes: la una, de operaciones realizadas en
el .taller, pagadas segin las facturas correspondientes, y la otra,
--de trabajo personal del accidentado para hacer reparaciones en
--la maquinaria o colocar piezas o aparatos construidqs o reparados
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en el repetido .taller, y para lo que era expresamente requerido
aquél, satisfaciéndole por dicho trabajo un jornal diario estipu-
lado, lo cual permite que, en esta segunda gituacién, el fallecido,
trabajando por orden y cuenta de la citada entidad demandada
fuera de su domicilio y medlante un jornal determinado, y en cuyo
‘trabaje, segn confesion del Director-gerente de la Compaifiia de-
mandada, llevaba, al ocurrir el accidente, diecisiete dias, por los
que se le abonaron los correspondientes jornales, debe ser califi-
eado_como operario, y el accidente como tal del trabajo; y asimis-
mo como contrato de trabajo, conforme al articnlo 1.° de la Ley
de 21 de noviembre de 1931, el que resulta del ejecutado por el
susodicho accidentado, mediante aviso expreso y previo para eje-
cutarlo en las fabricas del demandado por. su orden y cuenta: dis-
tinto de aquel a que se refiere la Sentencia de este Tribunal, de
24 de abril del afio actual, invocada por los recurrentes, en que
se trataba de un servicio prestado con elementos propios y con-
una remuneracién comprensiva del trabajo y aportacién de aque-
llos elementos, constitutive de una pequeiia industria de trans-

porte que, en el ejercicio de sus fanciones, contribnia o concurriz
a las actividades de otra diferente.—(Sentencia de 31 de diciem-
bre de 1941.)

Beneficiario . Por accidente del trabajo han ocurrido los si-
guientes fallecimientos: .

José Seoane Vale, el 19 de septiembre de 1940. Domiciliado en Puerto del
Baquero (La Corufia). Trabajaba para D. José Leén de Carranza.
. Manuel Ventoso Ouvifio, el 19 de septiembre de 1940. Domiciliado en
Lugar -de 1la Ameijide (Riveira, Corufia). Trabajaba para D. Jdsé Leén de
Carranza.-

Ventura Torres Pérez, el 18 de septiembre de 1940.  Domiciliado en La
Corufia. Trabajaba para D. José Leén de Carranza. )

Joaquin Tena Gasch, el 19 de diciembre de 1940. Domiciliado en Teruel.:
Trabajaba para “Ferrocarril Central de Aragén”.

Francisco Pedrero Calero, el 24 de marzo de 18941. Domiciliado en Puer-.
toltano. Trabajaba para la “Sociedad de Pefiarroya”.

Antonio del Valle de la Morena, ¢l 8 de mayo de 1941. Domiciliado en
Madrid. Trabajaba para D. Manuel Lapena Pellicer.

Ignacio Landa Ajubita, el 2 de junio de 1941. Domiciliado en Eilgdibar
(Guiptizcoa). Trabajaba para D. Antonio Arrillaga.

Francisco Rodriguez Martinez, el 26 de junio de 1841. Trabajaba pam
D. José Trujillo Zafra e Hijos. -

Psteban Casanovas Vifias, el 25 de julio de 1941. Domiciliado en Ledn.
Trabajaba para la “Red Nacional de Ferrocarriles Rspafioles”.

Roméin Ciruelos, el 30 de julio de 1941. Domiciliado en Albarreal de
Tajo (Toledo). Trabajaba para D. Orencio de Oteo.

Francisco Navarro Sdnchez, el 12 de agosto de 1941. Domiciliado en
Villanueva y GeltrG (Barcelona). Trabajaba para “La Papelera Catalana”.

José Navarro Séinchez el 12 de agosto de 1941. Domiciliado en- Villa-
nueva y Geltrd (Barcelona). Trabajaba para “La Papelera Catalana”,

. Gregorio. Diag- Ferndndez, el 22 de.agosto de 1941, Domicilindo en Ca-

bomnz; (Aller). Trabajaha para la “Socledad Hullera Bspafiola®.
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Fermin ‘Aniceto Cano Cano, el 2 de septiembre de 1941. Domiciliado en
Santander. Trabajaba para “Talleres de Astillero, S. A.”.

Juan Stez Martinez, el 10 de septiembre de 1941. Domlcihaﬂo en Sallent
{Colonia Botjosa). Trabajaba para “Potasas Ibéricas, 8. A.”.

José Ortega Tordesillas, el 13 de septiembre de 1941. Dom.lcxlmdo en Val- -
“demanco (Madrid). Trabajaba para “Marcor, 8. A,” (Construcciones ferro-
earriles).’

Francisco José Alvarez Huelgo, el 168 de septiembre de 1941. Domicﬂia
do en Morcin (Asturias). Trabajaba para D. José Abella Abella, en explo-
taciones mineras.

Bantiago Ferndndez Alvaréz, el 18 de octubre de 1941. Domlclliado en
Piedrahita. Trabajaba para “Minero-Siderurgica de Ponferrada”.

Manuel Marcén Navarro, el 21 de octubre de 1941, Domiciliado en Zam-
goza. Trabajaba para la entidad “Talleres Zaragoza”.

Angel Iglesias Camblor, el 4 de noviembre de 1941. Domiciliado en Ti-
.rafia; (Laviana, Asturias). Trabajaba para la “Sociedad Metalirgica Duro-
Felguera”. )

" German Rodxi uez Lobato, el 4 de noviembre de 1941, Domiciliado en
Pola de Laviana (Asturias). Trabajaba para la “Sociedad MetaltGrgica -Duro-
‘Pelguera”.

Valero Gil Garcia, el 10 de novxembre de 1841. Domiciliado en Zaragom
Trahajaba para D. Antonio Lalana Franco.

. "Tomis Lépez Osuna, ¢! 13 de noviembre de 1941. Domiciliado en Gar-
gallo (Teruel). Trabajaba para D. José Hernéndez. .

José Alajarin Vivancos, el 13 de noviembre de 1941. Domiciliado en
AYhama (Murcia). Trabajaba para la “Compafiia Industrial ¥y Comercial”.

Manuel Ors Bonanad, €l 17 de noviembre de 1941. Domiciliado ep Altara”
¢Castellén). Trabajaba para la “Junta de Aguas de Altura”.

José Viladrosa Gargante, el 20 de noviembre de 1941, Domiciliado e

", Tora. (Lérida). Trabajaba para D. Celedonio Solé.

.. Pedro Riba Codina, el 2 de diciembre de 1941. . Domiciliado en Rubi (Bar-
eelona). Trabajaba para D. Antonio Roura.
" Juan Castells S8anl, el 2 de diciembre de 1941. Domicilindo ‘en‘Sardafiola
(Bareelona). Trabajaba para D. José Gatell. -

Francisco Pereda, el 2 de diciembre de 1841, Domiciliado en Viveda {San-
fillana del Mar) Trab,ajaba para D. José Juanco, de, Torrelavega {San-
tander).

Los que se crean con derecho a percibir la mdemmza(:lén pug-
den dlrlglrse, acompanando la documentacién acreditativa corres-
pondiente, a las Oficinas del Instxtuto Nacional de Prevmén, Sa-
gasta, 6, Madmd

Caja Nacional de Subsidios Familiares.

Ppbmedio delos - El parte de 'operacioneé (avance) correspon-
resulfados en diente al mesn de (hclembre del finado ‘afio 1941 es
diciembre 194] el s]gulente

Del mes. i:l?::egn

' Cuotas por Empresa................... ce.. 153,912 154012
— .esegurado.........iieviiiiannie 15,012 15,184

) —  SubSIAIAAO. s errt e rrirninnnss. 65,816 71,661

—  beneficiario .....ci000inn Cevaee 22,383 24,578
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Del mes. ""fes:';‘eg“ .
' Subéi&io’po;"subsid'iadd e Ceenes . e 43, 76 3B 391 -

o beneficiario. .. ..coviiinnans N 14 786 12, 1138
Asegurados por Empresa .................. 10,252 T 10,142
Subsidiados , — . ....iciiieeeieen,sn 2,338 2,149
Asegurados por subsidiado,......coiiienn.n. 4,384 4,719
Beneficiarios por Empresa..... Cire eieeiene 6,876 6,266
—_ asegurado .. .oovieinianen. 0,670 0,617
— snbsidiado..cvaveiveienan, - 2940 2,915

Normas. L ‘)9 Contlene disposicion de la Direccién Ge-

neral de Previsién de 19 de diciembre de 1941, por
la que se amplia a treinta y cinco afios la edad de la futura cén-
¥uge, cuando el solicitante de Préstamo a la nupcialidad-tiene-la
eonslderaclon de ex combatiente. Esta Circular modifica la L. 16.

R. 15. Dictada por la Direccién de la C. N. 8. F., con fecha
'1.° de diciembre de 1941, contiene instrucciones dxngldas a las De-
_legacxones provmcmles, sobre mampulacwn del Mod ‘»‘8 Ay fun-
“cionamiento del servicio de control.

QMotlvada por el desalrollo alcanzado por el Reglmen de Sub-
eudlos familiares, se crea este‘nuevo modelo, en el que se anotard
.todo lo correspondiente a vencimientos de obligaciones. Se esta-
blecen como motivos forzosos de registro en la ficha diaria de
vencimientos, Mod. 28 A: el cese reglamentario en el pago de
subsidios; la prescripcién del derecho al cobro de éste; la expira-
cién de los plazos concedidos a las Empresas para el pago de cue-
tas; la expiracion de prérrogas del plazo en el pago de la amorti-
mclén de los Préstamos de nupcialidad, y la vahde7 de las libran-
7as de Giro Postal.) :

8. 49. Contiene resoluciones, 103 a 109, dictadas pm la Direc-
cién General de Previsién en distintas fechas, y que se refieren :

103.—Conceptuacion, en cuanto al Régimen, de los Consejeros
de Sociedades anénimas.

104. —Conceptuacmn sobre los empleados de mnacionalidad es-
pafiola que presten servicios en Consulados extranjeros.
~ 105.—Interpretacion que debe darse al, apartado c) del articu-
lo 7. de la Orden de 7 de marzo de 1941, que, al determinar las
‘condiciones de preferencia para obtener Préstamos de nupciali-
dad, incluye a los solicitantes que amparen en el nuevo hogar 2
hermanos menores de edad.

106 .—Conceptuacion de los trabajadores encargados de Cen-
tros telefénicos al servicio de la Compafiia Telefénica Naclonal
de Espana

107.—Aclarando el contenido de la Orden de 25 de septiembre
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de 1940, en cuanto se entienden referidos los beneficios de viude-
dad y orfandad, no s6lo a los funcionarios, sino también a los
trabajadores al servicio del Estado, Provincia y Municipio.

108 —Determinando si habrin de tenerse en cuenta los habe-
res integros gue percibe el personal asegurado para la cuantia de
la cuota.

109.—Aclarando si los conductores de automéviles partxcula
res tienen el caricter de servidores domésticos. '

0. 39. De 10-XI-41: contiene instruciones para el pago del
Subsidio Familiar por Giro Postal ¥ manipulacién de los modelos
15 y 16.

(Originada por el considerable nimeio de giros postales im-
puestos .por las Delegaciones, pretende regularizar el servicio, do-
tindole de la rapidez adecuada; en nueve-instrucciones: se espe-
cifica claramente la manipulacion aludida.) o
0. 60. De 1.°-XII-41: instruye a las Delegaciones y Agencias

o

sobre el procedimiento y mecanismo a geguir para la recaudacxén
de la Cuota sindical.
) (1 Decreto. de 28 de noviembre de 1941 supoma una rapidez
de organizacion considerable para la aplicacion del mismo, y ori-
gina esta Circular hasta tanto se dicten instrucciones definitivas.
Recoge: normas de caracter general, ingreso de las cuotas, ex-
cepciones provisionales, tramitacion de impresos y mecanismo de]
funcionamiento.)

0. 61. De 23-XII-41: dirigida a las Delegaciones, sobre mam
pulacién de los modelos 310 y 310 A.
" (La modificacién impuesta en el modelaje por la recaudaciéon
‘de la Cuota sindical da lugar a esta Circular, que contiene ins-
truceciones para la total tramitacién de las hquldacmnes mensua-
les en el Régimen normal.) -

0. 62. De diciembre de. 1941, a las Delegaciones provjnciales,
sobre manipulacién de los modelos 11 y 11 A. ' h ‘

(Originada por las reiteradas consultas elevadas a la Direccién
de la C. N. 8. ¥, sobre la forma de realizar el cierre de las cuen-
tas patronales en el modelo 11. Instruye sobre ello, asi como el
‘modo de registrar en tales modelos las liquidaciones de cuentas
atrasadas a que se refiere la Circular O. 58, y aplicaciéon de la ma-
nipulacion del modelo 810, Mora. Contiene igualmente ejemplos .
que aclaran el contenido de la misma y utilidad de la 11 A))

Jurisprudencia, El subsidio familiar y los indigentes—El Con-
sulado de Italia en Zaragoza se dirigi6 a la Direc;

cion de la Caja Nacional de Subsidios Familiares interesando la
concesion de los beneficios del Subsidio familiar a un sabdito ita:

~ hano, Legionario del C. T. V., durante la Gloriosa Guerra de Li-



beracién, estimando que le alcanzaban- dichos -beneficios acogién-

dose a-la Convencién firmada el 11 de enero de 1897 entre Italia
y Espafia; cuyo art. 1.° dice textualmente: “Cada una de las Par-
tés contratantes se compromete a asegurar, en el propio ferritorio
y-en ‘el territorio de las respectivas Colonias, al ciudadano indi-

gente de la Parte contraria, cuantos socorros estén establecidos en:

_favor de los nacionales en las Leyes de ptiblica asistencia.” -

" La Direccion de la Caja Nacional de Subsidios Familiares es-
~4im6 que no era de aplicacién la Convencién aludida, ya que ésta
se refiere a los subsidiados indigentes, cuando, por el contrario, ¢l
espirltu _que anima la legislacién de Subsidios familiares es otor-
gar una ayuda economlca a los trabajadores por cuenta ajena en
los que légwamente no concurre aquella condicién de indigente.
No obstante, elevé consulta a la Direccién General de- Previsiou,
la que, a su vez, la traslad6 al Ministerio-de Asuntos Exteriores,
que, con fecha 10 de enero, ha resuelto de acuerdo con la inter-
- pretacién dada por la Caja Nacional, en el sentido de que la Con-
venciéon a que hacemos referencia no da derecho al sibdito italia-

no reclamante a percibir los beneficios del Subsidio familiar. (Co-

municacion de le Direccién General de Previsién de 2‘7 de_enero
do 1942.)

" Viudas de funcionarios—La Delegacién de la Caja Vaclonal
en ‘Burgos reconocié a favor de la vinda del que fué Alguacil, al
servicio del Ayuntamiento de Villalbilla de Gumiel, el derecho a
percibir los beneficios del Subsidio de vindedad, asi como que és-
" tos habfan de ser'satisfechos por el referido Ayuntamiento, toda
vez qué se trataba de vinda de asegurado al servicio de aqueHa
Corporacién ptblica, aun cuando, en el momento de su fallecimien-
to, habia cesado ya en la prestacién de sus servicios.

Contra este acuerdo se recurri, por el Ayuntamiento indiea-
do, ante la Direccién General de Previsién, por entender que ol
articulo 2.° de 1a Ley de 23 de septiembre de 1939, que amplié los be-
neficios del Subsidio familiar a viudas y huérfanos de los trabaja-
dores, al decir que se devengarin desde el fallecimiento del ase-
gurado, exige que el trabajador haya de estar asegurado eun el mo-
mento del fallecimiento para que la viuda tenga derecho a loz
beneficios del Subsidio de viudedad.

La Ca]a Nacional entendi6é, por el contrario, que este pre-
cepto se refiere tan s6lo al momento desde el que se han de perci-
bir tales beneficios, siendo, por el contrario, el art. 1.° de la refe-
rida disposicién legal el que, en términos concretos, determina el
derecho a su percepcion, al decir que se atribuye a la viuda de
trabajadores que hubiesen estado asegurados en el Régimen Na-
cional de Subsidios Familiares, y que, armonizando este precepto
con la Resolucién de la Direccién General de Prevision de 3 de

\



abril de 1941, que dispone que debe considerarse aplicables. los
preceptos de la Orden de 25 de septiembre de 1940 a viudas y huér-
fanos de los funcionarios,-trabajadores, dependientes u obreros,
por la sola circunstancia de haber estado aféctos al Régimen es-
pecial de funcionarios péblicos o de Diputaciones o Ayuntamien
tos, el Ayuntamiento de Villalbilla de Gumiel se hallaba en la obli-
gacién de satisfacer el Subsidio de vinudedad a la viuda interesada.

La Direccién General de Previsién, en. Resolucién de 28 de
enero de 1942, desestima el referido recurso y mantiene el acuerdo
apelado en consonancia con el crlterlo mantemdo por la OaJa Na
cional.

Modelaie. Motivados por el continuo desarrollo de las ac-
tividades de la Caja Nacional y log nuevos servi-:
. cios que se la encomendaron, al propio tiempo que guiados por un’
deseo de simplifiacién y perfeccmnammnto, han sido creados los §i-
guientes modelos, no comprendidos en la Circular R. 11, pubhcad,a
por la Direccién de la C. N. 8. F. el 15 de julio de 1941: '
Modelo 810, Mora, y su duphcado —De cuya manipulacién se
ocupa la Cn'cular 0. 58, tiene'por finalidad acompaiiar los ingresos
que las Fmpresas efectGen poi- liquidacién de cuotas atrasadas co-
rrespondientes a los diversos conceptos por los que estan obhgadas:'
a contrlbu-lr al sostenimiento. del Régimen. ‘
~Modelo 28 A.—Guarda gran analogia con su antecesor el mo
delo 28, y serd, al igual que aquél, 1a ficha diaria de vencimiento de
obligaciones, tanto de la C. N. 8. F..como de aquellos que, por di§-
posicién de la Ley o disposiciones complementarias, resulten obli- .-
gados para con ella, y ademas permitird recoger en él las modali-
dades de ciertos vencimientos que no pudieron preverse cuando

. aquel modelo 28 ya citado fué confeccionado. De la mampulacmu

de este modelo se ocupa la Circular R. 15.

‘Modelo 310 y 310 A.—Sustituye al modelo 9-10 y 9-10 A, y tlene
la misma finalidad que éste, cubriéndose, por lo tanto, como él;
sin embargo, va unido a un talén, en el que 'se'consignan lag ligui- -
daciones de Cuota sindical. Est4 motivado, por consiguienté; por’la
afectacion a la Caja Nacional del cobro de dichas cuotas. La mani-

pulaeién de este modelo esta recogida en la Circular O. 61,
‘ Modelo 332.—Ser4 el Diario de ingresos de la Cuota sindical.
Su cobertura se har4 de forma andloga al modelo 22, ya conocidd.

Modelo 327.—De modo parecido a la sustitucién del modelo 9-10

. ¥ 910 A por el 310 y 310 A, para las Empresas de Régimen normal,
- enlag de Pago autorizado e Impuesto, 1os modelos 25, 26, 2Ty 27T A.
Han sido sustituidos por este nuevo modelo, que umﬁca aquellos ‘
impresos en las hojas, e iguala los conceptos contenidos, tanto en el )
327 como en el 327 A, Recoge, por cons1gulente, la hqmdamén ‘de
Cuota Slndlca,l, ¥ ha sido motivado por ella.



L_@ —

Modelo 11 A~El primitivo modelo 11, que sélo debid servir
para los ejercicios correspondientés a los afios 1939-al 49, sirvié
para el afio 1841. Para los afios 1942 y siguientes, se empleard el
nuevo modelo de Cuenta 1nd1v1dua1 patronal 11 A. De la mampu-
lacién de este modelo se ocnpa la Circular O. 62

TRXTOS

. 42, De la Direccién (Departame.nto de ’%upcmhddd), dlrl"ld')
a las Delegacxones provinciales, acusando recibo de las sohmtude.s
de préstamos.

" T 43. De ignal procedencia, Depdrtamento y destino, acusa re-
¢ibo del oficio T. 34, por el que se comunica la anotacién en ficha 18
de 1a concesion definitiva del préstamo. o

T. 44. De igual procedencia, destino y Departamento, aumaudu
recibo del oficio T. 37. .o

T. 45. De 1as Delegaciones provmmales a los Dlrectores de, Ium-
presa requiriéndoles para efectuar las liquidaciones mensuales, |

Préstamos de Se inserta a continuacién, distribuida por pro-
nupcialidad Vincias, la relacién de solicitantes a los que se
concedidos. ha concedido por la Comisién Permanente -del

: 1. N. P. el préstamo de nupcialidad. Dicha rela-
ciébn se refiere al comecurso (‘elebrado durante el mes. de-enero de
egte afio:

ALAYVA

Agustin Léper Pérer,

ALBACKTE

‘Pedro Rangel .Cuesta,
Joaquin-=Siey: Bydfiez.
Manuel Morcillo Padilla.

Manuel Corcho Alonso.
Gerardo Sabater Monddjar.

Bleuterio de las Nieves Dfee.

Mariano Martinez Mengual.
" Juan Pina Esteve,

Ricardo Mira Estéve.

Jesis Velasco Domingo.
Lorenzo Péres Sellés.

José Guirao Bernaben.
Antonio Gonzilez Martinez.
Luis Vézquez Adridn. .
‘Bsteban Mencho Galan.
Franeisco Grau Villar.
Antonio Torregrosa Vila.
Francisco Armero Valero.

José M. Rodn.;uea Gongéles.
Deogracias Monge Sevillano.
Gil. Lépez Moraga.

ALICANTE

Pascual Gonzilez Mis. -
Miguel Leal Mallebrera. )
Demetrio ‘S4nchez - Albert.
José Sarabia Seler.
AlYonso Serra Calvo.
José Botella Scgura.
Mercedes Oriola  Niifiez.
Josefina Pérez Cortés.
¥rancisca Mira Rico.
Candelaria Berenguer Quiles.
Juana Ortufio Mufioz,
Remedios Esteve Jiménez,
Susana Vera Esteve,
Bienvenida Sénchez Ayala.
Asuncidn Hernédndez Poveda.
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ALMERIA

Joté Delgado Rodriguez.
Francisco Sudrez Orta.
Ramén Gongdles Lo6pew.
Manuel Calvache Ortes, .
Arntonic Carmona Gareia.
José Péros Pérez.

Rawdén Navas Conejo. -
José Martinez Escoriza.
Nieolds Rodriguez Lopez.
Pedro Reche Reche.
Prancisco Granados Sanchez.
Nicolds Galvez Bardn.
Antonio Sdnches Luengo.

AVILA

Emiliano Damién Gutiérrez Berlanas. Angel Jiménez Pascunl
Lednides Oviedo Gil. José Moncd Lépes.
Alejandro Castor Vega Jiménez. Livio Muricl: GiL

BADAJOZ

Pedro Gallarde Solano.

Manuel Capilln AMolinero.
Manuel Flores Gama.

Pedro Galache Herrero.
v—Fran sco- Gareia Garachuna. . Mangel Almeda Rivero.
r?;no Antequera Garcia. - José Fresno Gonzdlez.
< A’nd -+ gudo.: Corilero, - =2 Ludgl.pride - Encgrnado.
Leonardo Alvarez Castafio. .- . José Torrado Rodriguez.
Diego Campos Navarro. ’ ‘Praheisco VAzquer Barroso.
José Corchero Triguero. Rufino Larios Cane. '
¥rancisco Urrntia Lara. Carmen Recio Salgade.

" BALEARES . °

Antonio Martorell Capelld.
Prancisco Coras . Reynés:
Francisco Bonnin Bonnin.
Bartolomé Ramis March.
José Escudero Bosch.
Joan Gdrrias Femenias.
FJosé Arqués Palmer.

Juan Mascard Torrilla.

Mariano Prats Ramon. -
Juan Llodré Vaquer.
José Espinosa Aguilar.
-Juan Capé Abraham,
Jer6nimo Cladera Jaulé.
Apolonia Valentin Joy.
Marfa Bosch Cantallops.

BAB(}E{JONA

¥rancisco Sinchez Jiménez. .
Antorio Galiana Calvo.

Miguel Prat Sebastia.

Juan Casas Marsal.

José Camp Blasco.
. Jugn. Carmona - Garefa,

Ramoén ‘Torre Carriedo.

_Ricardo Espinosa Siez.

Juan Aguilar Monclts.

Pedro Vargas Fernindez.

Juan Gelis Berga.

Antonio Ver® Navarro.

Gabriel Sampol- Rey.

Leandro Mufioz Aufién.

Pedro Garrido Lozano.

. Bsteban Luna Uriol

ané Manuel Bedriguea ‘Gouzdlez,
" Juan Molina Rodriguez. . José Gimeno Martf,
Bvaristo Mesa \lunoz Angel Ruiz Galindo.

Juan José Bernad Gracia. Ramén Martinez Figuerola.
Emilo Galdn Alcoba. ' Manuel Barros Fernindez.
Antonio Lépez Romero. . Joaquin Font Cataldn.
Luis Puerto Capdevilla. Francisco Romeu Santos.”

José Ribas Font. )
Enrique Cercdés Gutiérrez.
Antonio Cafiadé Gironés.
Juan Ribera Compte.
Manuel Grau Rex,
Miguel Ricart Rina.
- Rafael Gelabert Roligz.
Ramén Carecerén Delicado.
Juan Herrera Jiménez. .
Santiago Isern Rigo.
José Folque Hernindes.
Narciso Dominguez Muiloz.
Juan Pastor Belmonte.
Enrique Pérez Devesa.
Bautista Sarqueda Gil.
Antonio Cuadra -Martfoez.
. Manuel. Cervantes Nxcolﬁs.

Francisco - Sevido Manchén,
Sebastiin Larios Fernindez.
José Alarcén Urbano.
¥rancisco Albarracin Gonzidlet.
Emilio Guerrero Jaimes.
Angel Capilla Poliz.

Juan Borin Marti.

Diego Guevara -Alonso.
Florentino Pardo Blizquez.
Antonia Menéndeg Camprovi.
Juana Espin Fernindez.
Dolores Manso Pérez.
Rosaura - Lorenz Gracia.
Teresa Furner Llicer.




CACERES
Antonio Huete | Ortega. José Morales Bejarano.
Qalo Felipe Corrales, José Gutiérrez Hurtado.
Manuel Hormefio Cortijo Igidro Corbacho Cordero.
Francisco Fernfindez Jara. Antonio Sénchez Blanco.
Juan Galin Caballero. . Pedro Barroso Valencia.
Francisco Criado Notario. Rosalia Frochoso Biez.
OADIZ
Marcelino Sénchez Gonzélez. . Alongo - Blanco_ Carrasco.
Diego Lobato Colén, - Fernando  Fernindez Bazin.
Pedro Jiménez Uceda. . José.-Bienvenido Palacios.
Manuel Ponce Ramfrez. Manuel Gutiérrez Dfaz.
Juan Vega Bazin. . ‘Afitonlo Mufioz Marchante.
José A. Pastrana Ortiz. Francisco Herrera Quirds.
Jerénimo Castro Monje. -+ Fefrnando Mena Tocdn.
Francisco Santos Menis, “'Efnila Benitez Fernfndez.
Juan José Garcia Martinez, Ana Roiperp. Gutiérrez.
Francisco' de P. Sinchez Péres. Encarnacion- Cornejo Martin.
Ildefonso Ldépez Castillo.
CASTELLON

Bmilo Gonzilez Gracid.

CIUDAD REAL

Epifanio Garcia-Maroto Dfaz. . Apolinar Roncero Garcia-Filoso.
Siro Manuel Mohedano Correal. Andrés Menchero- de Toro. .
Andrés Ruiz Rodriguez. : Tomés Arévalo Perales,
Gregorio  Fuster Parra. Eloy Peco Barba.:
CORDOBA
Guillermo Nogueras Garcfa. Antonio Fuentes Rosales.
Hortensio Expoésito Garrido. Rafgel Loépez Exposito.
Francisco Flores Molina. Antonio Arjona Martin.
José Morillo Gutiérrez. Juan Galdn Cédceres,
Antonio Garcfa Jiménez. ’ Fernando Garcia Diaz.
Francisco Martfnez  Luna. ' Tringito Luna Jaén,
Manuel Jiménez Cabezas. Carmen HEstrada Aguilar.
Antonio Serrano Casas. Benita Serrano Ortega.
José Rojano Lopez. Concepeidn Villagrds Martn
Rafael Blanco Guijo, Ana Lara Mendoza.
Julidn Gonzdlez Jiménez. Concepcién Cafiete Palma.
Justo. Gutiérrez Redondo. . Soledad Navarro Carrillo,
Francisco Romero Palenciano. Teresa Rosenda Martin MAirquez.
Antonio Redondo Canales. N ~ Carmen Almoguera Pérez.
CORURA (LA)
Feliciano Teijeiro Loépes. Carlos Mazorra Fernfindez.
Enrique Pérez Rivadeneira. - José Fraga Lopez.
Hermenegildo Blanco Arias. José Santana Casal.
Jeslis Fernfindez Diaz. Francisco. Diaz Alvarez.
Angel Ramén Lois Angue’ﬁ'a. Alvaro Fernéndez Tetjeiro.
Manrique Fraguelos Prego. José M.» Salgado Saavedra.
José Feijéo Lopez. Juan GQGonzilez Vézquez.
Fernando Patricio Perina. Valentin Darroca Vizquez.
Joaquin Abreo Pérez. Waldo Mourelo Coba.
Emilio Pefia Prieto. Eva Durfintez Martinez.
Manuel Garcfa Gonzélez, Teresa Ducrés Calvo.
Federico José Pérez Roca. . Manuela Berud Garefa.

Ramén Regueira Rioa.




Manuel Fernindez Garcia.
Doroteo Visiets Larrea.

.Juana Pez Camin%).

.

Pedro Lorca Torres.

Luis Aguilera Almenzar.
Hmilo Linares Navarro.
Rafael Rodriguez Carvajal.
José Caballero Arco.
Antonio Loépezx Mufioz.
Angel Espigares Hita. -
Leonardo Villena Gonzilez.
Ramén Jlménez Salguero.

CUBNCA

Teodoro Valdeolivos Martinez.
Salvador Delgado Casorla. -

' GRRONA

Marfa Rodriguez Dans.

GRANADA

- Antonio Peralta Molina.

Francisco de la Paz Barros.
Rafael Carbia Atienza.
Enrique Alvarez Pifidn. .
Antonio Péres Martines.

_]ncarnacion Zurita Rojas.

Vélex Orantes.
Dolotes Laguna Morales.
Matilde Barrio Pérez.

G'UAIDAI‘ALT\A!RA

lndaleclo Perandones Luengo

. . GUIPOZCOA

José Luis Bengoechea Artola.
Florentino Macazaga Areso,
Ricardo Berruezo Rodriguez.

Manuel Segundo Cornejo.
Manuel Mesa Gil.
Antonio Garcfa Jiménew.
Angel Vazquez Agudo.
Juan Payfin GOmez.

Juan Garrido Garrido.
Manuel Minchén: Garrido.

Zosimo Tagiiefia Sanagustin.

Juan Antonio Foncillaz Franco.

Juliin Bejarano Medina.
Wenceslao Barranco Gonzfilez.
Ramén Martinez Catena.
José Granero Castillo.
Antonio Lépez Santiago.
Arturo Pastor Cuadra.
Bernardo Carrasco Conejero.
Juan Lopez Pefin.

Horacio Farto -Rodriguez.
,Valeriano Antolin Osle Garcia.
Pedro Martinezs San Juan. .
Pedro Fernfndes Péres.

Angel Garcia 1fiigues.
Agustin ' ‘Fisure Sangronie.

HUBLVA -

Juan Castillo Dominguez.
Manuel Torres Alvarez.
Antonio Gonzfilezx Hernfindes.

Dolores Piosa Villanueva.
Francisca Samaniego Cruzado.

HUBSCA

Benito Villacampa Vigcasillas.

Juan Campos Yeste.
Valentin Reche Magéin.
José Marin BExpbéaito.
Dolores Nivea Gonzilez.
Sebastiana Bellido Sala.
Carmen Martfnez Lopez.
Juliana Rosa Cobo.

.

Baudilio Sevilla Dfez. .
Lucinio Bahillo Huidobro.
Angel Ampudia Yustos.
Joséfa Cuevas Olivera.



Pedro Beneite Hidalgo.
José M.» Moreno Anglada.

Justo Vilda Cuadra.
Teodoro Martinez Mira.

Juan Luis Abogufn Roig.

José Zamorano Rus.
Angel Gil Gutiérrez.
Francisco Hernfindez Marin,

Juliin de la Rosa Cabestrero.

Pedro Sanchez Mufioz.
Julio Sanseroni Monteagudo.
Gerardo Romero Requejo.
Fernando de la Vega Perna.
Ricardo Casanueva Ingelmo.
Jacinto Navarro Padilla.
Vicente Gonzélez Sobrino.
Félix Bellot Sinchez.
Francisco Mufioz Mufioz.
Francisco Sotomayor Varo.
Isidro Carracedo Beltrén.
Blas Garcia Loépez.

¥Fermin Prieto Bustillo.
Joaquin Ramirez Cafiizares.
Jer6nimo LoOpez Castafio.
Isidro Huertas Garcia.
José Anton Abad.

Eduardo Garcia Mediano.
José Pedro Garcia Collado.
Gerardo Santiago Jaurifias.
Antonio Roldin Salazar.
Carlos Alvarez Moreno.
Francisco Garefa Soldado.
Juan Garcfa Rodajo.

José Farraga Garcia.
Miguel Velasco Chamorro.

Antonio Gonzfilez Luna.
Eusebio Garcia Martinez.
Antonio Portillo Cafia.
Vicente Garcfa Simén.
Angel Gaitdn Caparroz.
Juan Martinez Plaza.
Antonio Navas Casqguero.
Antonio Mérida Brens.
Ramén Gonzilez Comitres.
Francisco Gil Rey.

Antonio Fernindez Bermdez.

Antonio Mérida Martin.
Salvador Vigo Calderdn.
Angel Pacheco Mufiiz.

Pedro Martinez Pelegrin,
Bartolomé Nadal Cafiellas,
Antonio Parra de la Hoz.
JerSnimo Sénchez Otén.
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LERIDA

Jerénimo Sola Bianch.

LOGRONO

Marfa Gloria Garecfa Salgado.

José Dovale Guerreiro.

MADRID

Toméis Hernanz Martin,
Pablo Casan Majuelos.
Evaristo Acosta Bonnal.
Esteban Esteban Alonso.
Carlos Prieto Landdburu.
Pablo Martin Escoredo.
Manuel Mulas Zuarquita.
Rafael Ortiz Urosa.

Manuel Hernéndez Madrigal.
Juventino de Paz Martinez.
Angel LOpez Garcia.

Angel Gonzélez de NAgera.
Agustin Ramos _Sénchez.
José Antonio Tey Barrera.
Pedro Dfaz Pinto.

Celso Pérez Parrin.

- Antonio Serrano Barco.

Constantino Agudo Aznar.
Juan Valero Garcfa.

José Antonio Rodriguez Gonzilez.
Francisco Acién Fuentes.
Manuel Jiménez Gonzilez.
Francisco Loépez Ruiz.
Amelia Cervera Gonzilez.
Elena Salvador Uriol.
Mercedes Conejo Calvillo.
Josefa Fernfindez Castafieda.
Angustias Iglesias Cama.
Maria Mordn Doncel.
Francisca Lloro Paraiso.

MALAGA

Pedro Esteban Ajo.
Sebastiin Carrillo Goémez.
Bernardo Gaitin Blanco.
José Patricio Marfil.
Francisco Lo6pez Grande.
Josefa Moliner Diaz
Enriqueta Rios Coronado.
Catalina Diaz Navas.

Marfa del Carmen Gallego Muriel.
Ana Barrabino Cafia.
Francisca Alaminos Palomo.
Antonia Goémez Morgado.
Josefa Sinchez Burgos.
Amelia Navarro Mufioz,

MURCIA

Pedro Gonzélez Gil. .
Pascual Sfinchez Martinez.
Antonio Martinez Pagén.

Francisco Pedrero -Bastida.
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Mateo Ruipérez Gambiu.
Juan de Dios Méis Lopez.
Agustin Mompeén Garcfa.
Lorenzo Gonzélez Dfaz.

Juan Francisco Ramos Rodriguez.

José Sénchez Lucas.
Francisco Martfnez Tomis.
Antonio Nicolds Aguirre.

Socorro Dato Ramfirez.
Carmen Oliva Conesa.

Maria Molina Martinez.
Marfa Molina Molina.
Dolores Martinez Fernfindez.
Rosario Manzanares Cascales.
Angeles Ortega Molina.

NAVARRA

Pedro Gofii Arrdiz.

José Pérez Jiménez.

Ignacio Martinez Garecfa.
Marcelino Alzueta Arizcuren.

Teodoro IbAfiez Lisarbe.
Alejandro Artola Gofil.
Dionisioc Gutiérrez Perea.
Abdona Cris Monje.

OVIEDO

Afrodiso Alvarez Ferndndez,
Oliverio Alvarez Ferndndez.
José M.» Azcfirate Alvarez.
José M.t del Otero Rodrigueez.
Daniel Vallina Ordiz.

Luis Sédnchez Quidiello.
Bartolomé Clapes Serra.
Manuel, Heras Romero.
Pedro Ramos Alvarez.

Angel del Valle Balbin.

José Acebdn Rivas. ,

Luis Alburguerque Martin,
José Ramén Garcifa Fernfindez.
Bugenio Alvarez Ferndndez.
José Mufiiz Fueyo.

Vicente Gaitero Barrientos.
César Nosti Alvarez.

José Vega Antufis.

Angel Cuesta Alvarez.

Iirnesto Galiana Camacho.
Saturnino Gonzdlez Garcia.
Luis Diaz Carcedo.
Salvador Ugidos Barrera.
Fermin Dfaz Nogueira.
Alfonso Cervifio Rivas.
Eladio Galin Suérez.
Jenaro Cuetos Gonzélez.
César Garcfa Ferndndez.
Santos Rascon Ferndndez.
Hipolito Alvarez Rodriguez.
Faustino Fernfindez Diaz.
Amelia Lazcano Fernfindez.
Aurora Carnero Alvarez.
Belarmina Merediz Ardisana,
Vicenta Benito Menéndez.
Saturnina Ledén Menéndez.
Julia Concesa Menéndez Loépez.
Carmen Cerrato Fabidn.

PALBENCIA

Julic Alonso Castelo.

Victoria Curiel Iglesias.

PALMAS (LAS)

Jesis Maria Rodriguez.
Domingo Alvarez Melidn.
Vicente Pérez Quevedo.
José Madelar Jorge.

José de Ledn Cedrés.
Sebastiin Sufrez Gonzélez.

‘

Paulino Ruiz Trujillo.

Magdalena Delgado Hernfindez.
Maria del Carmen Pérez Talavera.
Manuela Hernéindez Sufrez.

Ana Jerdnima Cecilio Santana.

PONTEVEDRA

Cecilio Ric6n Mourifio.
Alvaro Dominguez Dopaso.
Jaime Costas Pena,

Juan. Gonzilez Martf.
Victor Diaz Coirh.

, Vicente Tormero Villalba.

Manuel Alonso Pérez.
Nemesio Novoa Gonzélez.
Jaime Gonzilez Veleiro.
Dolores Viéitez Pampin.
Amalia Gil Mallo.

SALAMANOCA

Felicisimo Garcfa Castaflo.
Xduardo Vicente Garcia.
Antonio  Garcia Bermejo.

Antonio Gonzflez Grande.
Angel Vaquero Hernéndez.



— 52 —

SANTA CRUZ DE TENBRIFE

BEnrique Ponce de Ledén Garcla.

Francisco Naveiras Perera.
Bernardino Morales Rivero.
Servando Rocha Sénchez.
Juliin Ledesma Rodriguez.

Aurelfano Gutiérrez Pinilla.
.Juan Unzué Alonso. :
Celestino Merino Rodriguez.
Marino Garcla Teja.
Manuel Ferreras Ganzo.
Antonio Martinez Solano.
Antonio Mesa Ayzala.

Felipe Meflaca Mdjica.
Manuel Escandén Olagaray.

Fermin Garrido Gomez.

José Vaquero Barbero.
Manuel Garcia Ruiz.
Manuel Hspinar Herrera.
Bsteban Quintanilla Porro.
Antonio Pérez Garcia.

Antonio Domfnguez Ledesma.

Antonio Pérez Sidnchez.
José Garcia Ferndindez.
Antonio Pérez Madrid.
Arsenio Montero Cabezas.
Eduardo Torres Zamora.
Juliin Mora Iglesias.
Hilarlo Gracia Moyano.
Antonio Cerezo Campo.
Manuel Medina Moreno.
Manuel Moya Carrasco.
Antonio Gonzfilez Mufioz.
Alfongo Mufioz Garecfa.
Isidro Rastrollo Barriento.

Prancisco Cabrerizo Abad.

Juan Loépez Garcia.

Antonio Conesa Mallén.
Enrique Camps Ripoll.
Vicente Aparicio Cruz.

Urbano Puche Ruiz.

Francisco Morales Rodriguez.
Manuel Alvarez del Castillo.
José Rodriguez Bfez.

José Rodriguez Gonzflez.

SANTANDER

Ricardo Roel Pérez.

Donato Olavarrfa Soto.
Germéin Ibifiez del Poro.
Marfa Gloria Alonso Pedraja.
Carmen Pisano Obeso.
Valentina Garcfa Calzado.
Rosarlo Portilla Aja.
Asuncién Mier Goémez.
Ramona Berrazueta Berno.

SEGOVIA

Gabriel Montoro Prado.

SEVILLA

Manuel Hspinosa Cruz.
Enrique Hstévez Maliani.
Manuel Gonzfilez Rios.
Manuel Martin Reyes.
Manuel Valladares Torres.
Rafael Garcia Castrillén Rfo.
Encarnacién Navarro Freita.
Mercedes Garcia Vela.
Matilde Martfnez y Martinee.
Carmen de los Santos Ruiz.
Carmen Gutiérrez Guerrero.
Regina Primo Alvarez.
Mercedes Cerrillo Cotén.
Josefa Bohorquez Leal.
Teresa Garcia y Garefa.
Isabel Ramos Pozuelo.
Carmen Mirquez Jiménez.
Rocfo Vallejo Carmona.
Amalia Niifiez Gracia.

" SORIA -

TARRAGONA

Antonio Marti Pol.
Manuel Gonzilez Garecia.
Concepcidn Tomés Rojals.

TERURL
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TOLEDO

Ramén Garcfa Alvarez.
Tomés Llorente Garcia.
Mariano Séinchez Pinilla.
Prospero Valverde Sédnchez.

Andrés Redondo del Salado.
Céndido Aguado Cogolludo.
Victor Rodriguez Campos.
Félix Descalzo Jiménez.

VALENCIA

Vicente Catald Sart.
Aurelio Garcia Serrano.
Vidal Martfnez Usfitegui.
Manuel Garecfa ‘Mezquita.
José Marfa Puchades Piquer.
Belisario Ferndndez Justo.
José Martinez Conzalvo.
Francisco Prol Cid.
Francisco Carbonell Marin.
Celestino Dosaigilies Getino.
Francisco Martinez Mena.
Miguel Fortuni Dabal.
Emilo Terol Pla.

Antonio Bretafia Ferndndez.
Antonio Jiménez Monroy.

Miguel Gonzdlez Andrés.
Luis Ux6 Tordesillas.
Vicente Casido Martinez.
Antonio Castro Rodriguez.
Bnrique Pla Garrido.
Enrique Molina Vafio.
Arturo Salvador Jorge.
Julio Soriano Naval6n.
Luis Garcfa Puerta.
Juan Molina Albors.
Juan Provinciale Rubert.
Josefa Narciso Bort.
Gertrudis Bosch Campos.
Amparo Morales Arnal.

VALLADOLID

Mario Obregén Rollin.

Epifanio Mariano Gonzélez de 1a Fuente.
Gregorio Rodriguez Cuadrado.
Saturnino Martinez Escudero.

Balbino Diez Pérez.

Faustino Alonso Andrés.
Félix Garcla Esteban,
Daniel Garcia Fortes.
Vietor Blorza Carro.

VIZCAYA

José Luis Nogueira Sanz.
Antonio Loépez Tovar.
Segundo Urganeta Bartolomé.
José Marfa Ferndndez Axpe.
Juan José Rivas Gutiérrez.
Valeriano Sevilla Alvarez.
Felipe Diaz Cuesta.

Ramén Ruiz Macu4.

8im6n Prado Leche.

Valentin Manzaneque Pefia.
Félix Garrido Sejo.

Victorino Nebrada Bueno.
Arturo Ferndinez Diaz.

Gabriela Herndndez Abaigar.
Herminia Gorostiza Bardect.
Felisa Lucas Salttregul.

Felipa Hormaechea Goitia.
Ascensién Ruiz de Asfia Peahut.

ZAMORA

Esteban Lopez Herndndez.

ZARAGOZA

Nicoldg 1glesias Pérez.

Pablo Sesma Borso.

Enrique Forné Dominguez.
Guillermo Sarrato Santolaria.
Antonio Pellicena Gimeno.
José Marfa Gaudes Jiménez.
Emilio Abenia Usén.
Severiano Huesa Gella.
Reyes Jaén Sidera.

Lucio Antonio Aparicio Lorén.
Valentin Olles Juste.

Luis Uviedo Sufrez.

Joss Vidal Sierra.

José Bellot Salo.

Felisa Minguez Martin.
Agucena Rotellar Rodrigo.
Soledad Langarita Pelegrin.
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Estadisticas. Los diversos cuadros estadisticos que a con-
tinuacién se- publican reﬁérense a las materlas
que aqui se detallan:

El primero, al concurso de nupcialidad del mes de enero de
este afio.

El segundo, a un avance de los pagos hechos por retroaetivi-
dad: contiene un resumen de lo abonado hasta 31 de diciembre
de 1941. _

El tercero, a los subsidiados comprendidos en los pagos por
retroactividad : se trata también de un resumen estadistico hasta
igual fecha que el anterior cuadro.

El cuarto, a la clasificacién de los subgidiados, segtn el nime-
ro de beneficiarios, durante el pasado mes de diciembre.

El quinto, a los subsidios abonados en la rama de viudedad y
orfandad durante el mismo mes de diciembre.

El sexto contiene el resumen de aplicacion del réglmen genc-
ral de Subsidios familiares durante el mes de diciembre (avance).



" CUADRO PRIMERO

ENERO DE 1842

Concurso de nupcialidad.

TRAMITACION Y FALLO

7 P:’ﬁ:tsa- ds°"°it“f P:Ié“sg- Préstgm os Expedientes excedentes.
es reci- exceden-

DELEGACION a c‘:joen:(.:e- bidas. otg;gfi- tes. Ex%c:ld;.;tes Rechazados.
P V.IM.JV.IMiV.IMJ V. | M| v. { M.} V. M.
1t Alava.....oo.uenn.l 4 3] 10 » 1| » 3l 3] » » » »
2 Albacete....e0s...]1 13| 8] 6| » 6| » 7 8] » » » |-»
3 Alicante..........} 22} 11] 22| t0f 21! 9 1 2] » » 1] 1
4 Almeria...........] 13] 10} 26] » J 13/ » | » 10] 11} » 2| »
5 Avila,............} 10} 6] 6 » 6] » 4 6l » > » »
6 Badajoz......... .. 28] 21} 177 1} 17] 1] 11] 20f » » » »
7 Baleares..........} 15/ 9] 13; 2} 13| 2 2 71 » » » »
8 Barcelona......... 76| 48] 57| 58 55| 5] 21} 43{ » » 21 »
9 Burgos............| 20! 11{No hay solicitantes] 20| 11} » | » » »
10 CacereS..evvnenn.. 19f 15] 13] 1311 1 8l 14] » » 2| »
11 C4diz: Ceuta,,....] 18} 14] 36| 3] 18] 3] » 11} 17 ) » 1] »
12 Castellén..........|] 18| 10] 1| » 1| » 17{ 10] » » » »
13 Ciudad Real....... 22! 15] 8| » 8| » 14| 15§ » » » »
14 Cérdoba,.......... 19| 12] 38; 9] 19| 9] » 3] 191 » » »
15 Corufia (La).......| 27{ 19] 23{ 3] 22| 3 5| 16} » » 1] »
16 Cuenca ...........} 18] 10] 4| » 4! » 14| 10] » » » »
17 Gerona .......... .1 18] 10] 1| 2§ » 2| 18 8] » » 1 »
18 Granada......... 19| 15) 15| 4] 14| 4] 5| 11| » > 1] »
19 Guadalajara....... 9] 6] 1] » 1] » 8 6] » » » | »
20 Guiptizcoa......... | 12| 8] 5| » 5/ » 7 8] » | » » | »
21 Huelva............| 12| 8] 241" 2] 12! 2| » 6] 12| » » »
22 Huesca .,.........J 13] 6} 3]/ »} 3{» 10 €l » » » »
23 Jaén...... chennen .- 20| 17] 13| 4] 11} 4 9| 13] » » 2] »
24 Le6nias.van,. .. | 17021} 71 2} 71 1 10| to] » » » »
25 Lérida.....cu... .. 18] 10] 3| » 3| » 15 10} » » » »
26 Logrofio.......... 11 71 21 1 2| 1 9 6l » » » »
27 Lugo.............} 220 12} 31 »| 2[ >} 20 12] » | » 1] »
28 Madrid............| 53} 31] 77| 7] 53| 7] » 241 21 » 3 »
29 Malaga: Melilla....} 19| 12] 38| 9]-19| 9} » 3] 15| » 4] »
30 Murcia............] 27| 15} 16| 7| 16| 7} 11 8] '» » » >
31 Navarra.,.,.. eeel 100 71 7] 1] 7)1 3 6} » » | » »
32 Orense........... .| 23| 12|No haysolicitantes}] 23| 12| » » » »
33 Oviedo............[ 31| 20] 36/ 7] 31] 7] » 131 » » 51 »
34 Palencia....,.....| 12} 6} 2| 1} 1} 1} 11| .5} » » 1{»
35 Las Palmas.,.......] 7/ 4] 14| 6] 7| 4 » » 4 2 31 »
36 Pontevedra........] 23/ 13] 9] 2] 9| 2| 14 11] » » » »
37 Salamanca..,......| 14| 10] 5| » 5 » 3 10] - » | » » »
38 Santa Cruz Tenerife] 9| 6| 19| » 9l > | » 6] 10| » » »
39 Santander....., ...] 12 o9f 21] 6] 12{ 6] » 3 6] » 31 »
40 Segovia.....,.,...| 7| 5] 2{» 2( » 5 51 » » » »
41 Sevilla.............| 25| 13] 48| 16] 25| 13] » » 23 3] » | »
42 Soria............ 1 8 4] 1l » 1| » 7 4] » » > | »
43 Tarragona........] 15| 10] 6] 1] 6| 1 9 9] » » » »
44 Teruel........... J 14 8 1 » 1 » 13 8] » > » »
45 Toledo............| 26| 14] 8| » 8 » 18] 141 » » » »
46 Valencia,.,........| 48| 30] 26| 3] 26{ 3] 22| 271} » » » »
47 Valladolid.........] 9 8] 10/ 1] 9/ » | » 81 1] » » 1

48 Vizcaya,,...... ...] 14| 9§ 14} 5] 13} 5 1 4] » » 11 »
49 Zamora..,...,,...| 13| 8] 1| » I » 12| -8f » | » » »
50 Zaragoza..........| 21| 13} 16| 3] 14| 3] 7| 10] » | » 21 »
ToraLes,....]953(599]725 123I550 116{ 403| 4831 139 51 36| 2




CUADRO SEGUNDO

(Resumen estadistico de retroactividad

. DELEGACIONES Sistema normal. P.A. L R.E.
AlaVa..iieisvioninoinrsoavosrncsnns 322,480,36 186.345,27 180.535,53
Albacete (F)iviiveeveeeecnaeoarnnnnns 408.945,93 108.526,80 149.347,60
Alicante .eoinereiierierninnnnnanns . 964.149,07 168.951,17 59.677,73
Almerfa .coovivenveenernnrinvesaeans 259.312,75 176.533,21 97.312,31
Avila (¥)e.ienniianeneinennans eras 704.185,26 50,337,87 268.853,34
Badajoz....eevienninriiiinnanaioa,, 1.153,209,84 127.088 189.816,96
Baleares (¥)..... Ceeenisenseians vee.] 1.275.580,39 467.632,63 283.153,14
Barcelon&......oovveeenieininenannns 2.143.236,87 4,108.313,78 445.599,28
BULZOS ot uvuieennensenanennanesnenss] 1.073.051,88 235.219,46 528.187,45
Chceres.ouvivvnceneanes “ererasenaons 549.136,53 146.195,85 259.382,79
Cadiz (¥) ...... 485.534,78 1.357.068,26 860.101,72
Castellén...ooovinierrinannnnns 296 009,06 116.572,57 99.317,07
Ciudad Real......oiovvinrnnnrrcsnnes 483.572,32 290.859,71 153.493,55
Cérdoba .evvviiiininriiininnnn,s vevses] 1.,968.489,29 717.418,20 532.171,54
Corufia (La).c.vivevenisivrancincnaas| 1.064.084,80 481,710,91 531.507,26
CRenca weveveninnnnas feries aeasees 449.,658,39 32.318,84 114,576,15
Gerona..e..ooviievinntiennnnens ceene 209.282,84 1 259,754,15 82.897,80
Granada.,.;...... Ceertiiinaana cenaee 929,983,33 428.524,53 510,023,58
Guadalajara.............. ereneen .e 281.527,90 | . 6,983,11 218.189,72
Guipizcoa,.,..... Cerereeieieanens . 172.640,54 | 2,002,579,05 329.869,93
Huelva ,......... terecasasene ene e 693.773,09 825,275,05 219.827,10
Huesca.ieouvonivnnnane. teisens Caies 235.280,03 101.702,75 191,544,60
Jaén.. . oiiiiie i 684 910,45 272.260,40 235,376,95
T - 983.645,39 889.304,34 363.376,72
Lérida........... 127.935,14 88,016,38 109,922,58
Logrofio.e.e.uvvuns Cerereeae ceeas 669.733,45 274 .827,02 323.553,69
LUZO e e averrrunenneresnsernnnsnnnns 259.986,57 |  120.415,96 277.254,21
Madrid (*),. . eeereeernrennsenarsoness| 2.164.057,38 1,172.514,39 539.661,26
Mélaga ...o0i0.es Ceeteraseniarsas .ve| 1,282.92988 592,205,20 513.117,60
Murcia (®)eeunneeevesernrernrroncnnes 614.948,56 208.112,24 133.638,77
LR 25 & < D PP 513.157,38 661,235,70 435,102,84
OrenSe.esvsriassrnrssosenesanssanons 275.280,78 168.541,50 275.392,61
Oviedo..oovveneennniisnnaians 548.717,22 1.028,733,14 554.295,76
Palencia......cienniivnvicnnnnns eeue| 1.095.218,61 437.118,37 300.676,66
Palmas (Las)...voveeevniunsssnsesses| 1.823.836,08 599.947,28 368.579,94
Pontevedra ..... eerestiterncaenad veeot 1.061.807,98 854.504,94 279.447,23
Salamanca ..e.eeiiiiiiieiienanians 1.821.577,61 251.382,40 390.857,37
Santa Cruz de Tenerife........... veso| 1.687.490,73 333,731,783 280.110,07
Santander (*)..eeviiiiiniinniions eene 652,030,058 | . » ~»
SEZOVIAL v evrurerrrrenensrnninns e 756.239,70 77.880,06 291.859,73
Sevilla............ teansen ceeanan ..o 2.259.370,60 1.336.496,07 961,452,58
e 5 T 470.761,91 40.527,32 187,123,89
Tarragona .......... ceesas et iisann ' 261.675,38 208.954,02 91.326,58
Teruel..ooeniioiuinnienvcnreennnns 131.841,60 110,059,80 125.655,85
Toledo..ouvunrnniiiivnnnnnnas ceeaes 983.145,82 150,102,34 252.611,56
Valencia............ Cerieieaans eeeeef 1.090.526,04 797.143,80 508.203,18
Valladolid ...... Ceereiiaaeies ceeeeer] 2.023.421,45 262.859,26 702.590,86
Vizcaya..... et rirsentaeaanaans veees| 1.310.372,48 2,747.594,17 203.661,89
ZAMOTR, v eunvrvensnrone secesssanne 535.370,32 150,123,75 290.740,26
ZATAZOZA vv\ivevennnnnnnsnrrnsn ceeena| 1.282.134,35 858.989 455.797,85
Ceuta..... teererianataesananates ousel 155.741,30 109.246,24 399.400,29
Melilla. ..cooivirennnnnnnennnnns Ceses - 140.636,46 172.896,32 303.932,87
Delegacién Central ............ cesena] » 1.022.265,47 522,349,44

TOTALES, v0eveveee o00..| 43.791.61592 | 28.393.960,68 |16,982.457,24

e e e S ——

NoTA.—Las Delegaciones sefialadas con (*) son datos del mes anterior.



pagado hasta el 31 de diciembre de 1941.)

ﬁvanée.

INCIDENCIAS

TOTAL GENERAL

Art.5. | Art.54. | Af.55. .| Art.57. | Cap. VL | Cap.IX. | Totales.
1.197,38 30 7.504,53 492,54 3,200,71) 3.686, 14’ 16.111 430 705.472,46
» . 2.553,20( . » 335 300 55 3. 188 75 670.010,08
32.480,46| 1.015,33 45.573,18! 2,457,17 » 106, 07 81.632,21] 1.274 410,18
7.890,06 359,521 6.147,72) 2.965,62| 1.107,41 1. 259 36 .19. 729 ,69 552.887,96
175,65 > 12.343,02 295,021 '3.310,30 2;702,51’ 18.826,50 1.042.202,97
2.358,82 353,65 4 622,91! 9.999,39 602,65 2.216,89, 20.154,31]  1.490.269,11
43.630,07| 3.560 22.796,16 » 2.596,13|  4.563,75 77. 146 11} 2.103.512,27
» e | S » ¢ » ». . 6.697.149,93
9.139,36 843,91| 32.687,91| 2.051,88} 10.247,15| 10,324,46 65 294 67] 1.901.753,46
» » . {12.351,06] 2.605,84 499,47 7.776,82|23. 233 19 977.948,36
> » » » » . » . » 2,702,704,76
13,858,84 > . 3.956,72 396,17 167,10) 2.190,99: 20.569,82 532.468,52
22,50 67,50 509,95 » » 261,32 . 861,27 928.786,85
87,794,60| 4.280 7.325,60] 3.075,65| 1.911,15| 2,445,55/108.832,55] 3,326 911,58
5.041,85 684,20, 2.131,75; 1.412,50{ 5.023,95, 4.134 18,428,25] 2.095.731,22
» » » » » » | » 596.553,38
2,942,65| 1.366,85 192,50 ‘» > » .| 4.502 556.436,79
» » » - » » » . 1.868.531,44
525 |. 66,87 15 948,10 » 822,67 2.377,64 509.078,37
182,226,55/191.529,76{ 18.867,45 » 15.023,15| 14,957,57|422.604,48] 2.927.694
24.822,60 3.510,30| 3.649,20| 1,045 3.942,85| 13.342,20| 50.312,15] 1.789.177,39
1,745,95] = 69 10.103,02{ 1,068,98 2.230, 50 310,62} 15.519,07 544.046,45
» » 23.083,80 » » 4.033,75]27,117,35] 1.219.665,15
9.835,66 883,75 600,25 204,80 1.121, 30 3.210,43|.15.856,59] 2.252,183,04
739,741 2.675,97| 3.840,49] 1.151,15] 6.734, 07 855,87) 15.997,29 341.871,39
325,051 2.120,35 > » 2. 432 55| 1.488,65| .6.366,608 1.274.480,76
181.181,02 » 5.102,24;. 7,85 » 426,67| 5.717,78 663.374,52
» » » » » » . > 3.876.233,03
411,82( 31.903,81| 14.080,88 904,38 » 10.817,90| 58,118,79] 2.446.371,47
3.169,20( ~241,77} 5.466,10 717,42 950,24 2.375,7112,920,44 929.620,01
8.531,50(125.712,84)| 17.277,74] 3.518,75/ 4.643,10{ 4.419,35164.103,28] 1.773.599,20
3.855,01{ 3.794,29 77797|+  » 3.849,34| 2.241,99 14.518,60 733.733,49
9.438,44 62.317,36( 13.605,31| ' 2,732,55| 1.655,80] 9.820,12|99.569,58] 2.231.315,70
o » » » » 116.437,33) 16.437,33] 1.849,450,97
30.415,60 » 4.294,71 » » 7.606,12) 42.316,431 2.834 679,73
3 » » | » » » . » . 2.195.820,15
38.153,56 » 52.238,94|23.045,14] 2,684,07 11,3%5,42{127.507,13] 2.591.324,51
51,062,87 908,85| 13 046,54| 1.216,69 » 4.432,06{ 70,667,011 2,371.999,54
» - » » » T » » 652,030,05
» » » ». - 1.436,74° 1,419,56| 2,856,30] 1.128.835,79
42.632,39 21.065 88.595,80( 19.545,58| 5.826,29 .30.793,80/208.458,86] 4.765.778,11
2.220,35 646,60 13.488,67| 2.804,50| 4.008,66| 2.654,69)25,823,47 724.236,59
2.544,80! 2.931,45 1.207,60 209,65 2.489,10 731,87/ 10,114,47 572.070,45
17.413,55 > 3.604,35 » 1.515,80 160,65 22,694,35 390.251,60
» » » » » » 1. 0» 1.385.859,72
48,713,201 18.317,15| 9.445,85| 24,243,90| 8.921,80; 5.884,15115.526,05] - 2.511,399,07
2.458,16 82,87| 64.190,28|" 4 676,50] 8.123,04| 13.675,99| 93,196,84] 3.082.068,41
» » » > > > » 4.261,628,54
» » 15.392,86 » 3.530,42| 1.974,36| 20,897,64 997.131,87
12.835,55| 6,758,30| 2.147,30| 1.342,40] 2.606,65| 5,082,90}30,773,10] 2.627,694,30
17.389,03{ . 710 '} 9.368,36 195 229,727 2. 539 30] 30.431,41 694.819,24
728.728,31 405,10| 4.068,67| 3.964,07| 1,293,65; 2.243, 42 12,703,42 630,169,07
» » » » » » » 1.544 614,91
720.907,151489.203,35/558.255,89(119.284,191114.249,96,218.113,53| 2.220.014,07] 91.388.047,91

O —

————— - ]




CUADRO TERCERO

(Resumen estadistico de retroactividad: Subsidiados

e —————————————————————————

. Sistema Sistema Régimen
DELEGACIONES , normal, P.A. L especial. ‘TOTAL
1Alava...........................' 1.786 838 754 . 3.378
2 Albacete, ..,..... el ieerane, 4.119 808 972 5.899
3 Alicante ..c.....uss Cesersesaans . 11,091 1,337 492 12.920 °
4 Almerfa,..o.ovvveninnnnnnnn., s 2.946 1.540 670 5.156
5 Avila. ,....... Ceeereseennaan reee 5.004 230 1.150 6.404
6 Badajoz.......... trieensreseen vene 7.363 420 827 8.610
7 Baleares....... 7.931 2,718 1.446 12.095
8 Barcelon@.....covvvveinnnne.nne. 19,141 31.249 3.539 53 929
9 Burgos........ S tsteeretariannas 5,654 1.089 2.290 9.033
10 Caceres...o.vvvievnerennsenneeen.l © 3.168 685 1.416 5.269
11 CAdiZ vvvrvinnnrnnncennnnnn., ceee 3.055 6.862 8,533 13.450
12 Castellén............ 4.007 | 1.218° 822 6.047
13 Cindad Real ,.......00vunsns. seee 4.797 |. 2.308 917 8.022
14 Cérdoba....v,.u.us.., sereeraresss 12.954 4.137 2.311 19.402
15 Corufia (L&) vuvvonnnnnrnnnnnnvnns 5.590 2.560 2,466 10.616
16 Cuenica .ovv vvnvnnnenrnnnnn. veens 4.300 325 939 . 5.564
17 Gerona ............... Ceanaa cees 2,110 . 2.228 557 4.895
18 Granada,........ Pt eseasnaaa saese 7.438 2,143 2.492 12,073
19 Guadalajara................ 2.214 51 1.258 | 3.523
20 Guipiizcoa....,.... bevraracecn ceva 1.019 10,120 1.425 | . 12.564
21 Huelva........... Criereeanen 4.377 | 4,132 1.097 9.606
22 Huesca ..vvus ..... Pesaeacunas ees 1.939 554 1.079 3.572
23 T eeee 9.411 1.754 1.520 12,685
P73 Y raves 6.615 | . 3.702 1.874 12.191
25 Léridas,eeeeesiarerennnn.n, vesave 1,495 823 . 686 3.004
26 Logrofio. ...... eeret i cees 4,984 1.353 1.287 7.624
27 Lugo..evvneinnnnnn. serenanas sene 2,056 647 1,131 3.834
28 Madrid......... s .oesf 18,326 10.507 3.868 32.701
29 Ma4laga..... Peiesertanicnnnan cevs 9.009 2.842 2.373 14 224
30 Murcia,.......... treititiititanes 5.560 1.615 974 8.149
31 NavVarra coevenvreiernnnrennnnssie 4.042 2.959 1.775 - 81776
32 Orense..veveieernrennennnnnnss . 1.868 1,028 1.186 4.082
33 Oviedo....... Ceeren tseenanras seis 3.126 4.909 2,605 10.640
34 Palencia.............. Ceaenas - *5.638 1.776 1.313 8.727
35 Palmas (Las)e veuvunnn. Ceaeeans oo 8.846 2.989 1.689 13,524
36 ‘Pontevedra, .. .. et et vvee 7.786 5.152 1.196 14,134
37 Salamanca...,... veevseneee.] 10,453 -1.236 1.703 {  13.392
38 Santa Cruz de Tenerxfe sieeserease] T 9.331 1.745 1.499 12.575
39 Santander.......seeivennenresness 3.706- » > . 3.706
40 Segovxa................ ...... cees 4.636 581 1.354 6.571
41 Sevilla,..... ceeann Cesrensenas cess| 14,106 6.670 | 4,618 - 25,394
42 Soria............ et erireeaa vees 2.691 204 " 612 . 3.507
43 Tarragona.e..v.vvenennnnn... cons .2.753 . 1,700 610 5,063
44 Teruel........ reesraes S 1,567 979 658 3.204
45 Toledo...... Crresenas ceeseann AP 8.596 881 1.486 10,963
© 46 Valencia ...vovvvveennvnrnn.. 11,690 . 7.254 3.491 22.435
47 Valladolids. v .., .00..... PP eoeelr 10,044 1 334 3.502 | 14,880
48 Vizcaya, ....vrivnnnns. eesan cees 8.631 13.315 1.012 22.958
49 Zamora.,.......cveuienennnnn., vees 4.151 | 712 . 1.285 6.148
50 Zaragoza vty iioiiinneeieranes 10.707 4,888 2.382 17.977
R o N U 944 467 1.888 3.299
52 Melilla..... ........ ererreraenane . 848 863 |- 1.529 3.240
53 Delegacién Central v.v.v'rennenss]. - » . '5.975 2.844 8.819
) ToraLES.¢ecvvnneervuess| 315.619 168.432 86.402 570.453
W—



comprendidos en los pagos hasta el 31 de diciembre de 1941.)— Avance.

———————————
INCIDENCIAS
Art. 53. | Art. 54, Art. 55, ~ Art, 51, Cap. VIIIL. Cap. IX. TOTALES
14 1 . 57 5 35 R T T141

» ) » 39 » 3 3 ) . 45
533 9 125 29 » : 1 o 697
140 4 80 64 9. ‘ 15 | - 312

2 » 154 3 36 26 221
18 | 3 63 113 2 I T 215

378 17 201 o 23 28 R 647

» > » » » » »

92 11 336 15 88 | 75 617

» » 122 31 5 . 50 208

» . » - » > ) » » » .
162 » 36 2 2 17 219

: 1 1 4 » » 1 7
462 27 49 35 15 20 608
40 7 18 10 | 32 . 22 129

» » » » » » »

46 | 26 . 1 . B » RO T 73

» » Y » : » . » »

12 o 1 1 11 » . 8 - 33

1.620 1.658 . 137 . » . 155 - 106 : 3.676

160 31 33 : 7 23 109° . 363
11 ’ 2 | . 87 11 20 1 .2 133

» » . 256 » . » . 46 . 302

89 ) 9 ) 5 1 12 ¢ 25 141

700 102 33 1| 91 7 : 251
4 27 A » ) 20 : 17 - i 68
3 » ¢ 34 1 > 6 44
» - » e ’ » : » PO

2 . 309 140 7 » 76 -} . 534
53 ) 3 62 10 - 13 - ’ 19 -~ 160
49 1.352 148 - 20 40 26 - 1.635
35 23 | 5 » 32 10 ] 111
62 447 92 | 17 11 ‘ 64 693

» » » » ) » ’ 64 64
326 - » 36 ' » 1 - » 47 409

2 » » » » ' » i »
485 » . 938 248 . . 93 91 - 1,855
551 ) 8 157 12 » 3t v 759

» » > s » » e

» : e ' » ) » : 18 13 : 31
438 172 - 876 - 187 50 203 - 1.926

25 7 122 28 42 - 17 241
27 | 3N 16 3 24 10 111
226. » 44 » . 14 2 286-

2 : _» » » » ’ » »

454 270 125 | 359 91 83 1.382 °
32 2 760 47 86 89 1 016

» » > » ’ » » N »

» | S N 183 » 28 13 224
132 67 16 13 28 34 290
170 [ 73 2 3 20 . 274

8 3 34 74 8 18 145

» » » » » » »

6,869 ™ 4,642 5.698 1.376 1,152 1.559 C21.296
D e U L N S——




CUADRO CUARTO Clasificacion de subsidiados, segtin el niimero de beneficia
M—_—_

 DELEGACIONES | .sin. |t beteeie| 2bcnetia- | 3eneicta | 4 bepecie | 5 et
1 Alava............. 6 8 1,319 771 - 3521 . 167
2 Albacete,......... » 2 2,454 | 1.917 1,140 591 |
3 Alicante ..v.v.y.... 78 36 8.353 3.222 1,128 387
4 Almeria,.......... > 8 1.513 - 1,115 629 249
5Av~11a............. 16 6 3.213 | 3.092 2.276 | 1.258 |
6 Badajoz. . veren » 25 2.762 2.511 1,537 766
7 Baleares.......... 77 . 34 6.476 "3.505 1.707 837
8 Barcelona,.... . 9 . 775 35.757 10.131 2.954 865
9 Burgos......... vee 6 - 25 1,890 1.750 1.263 | 636
10 Céceres. ...ouv.... 21 34 2.169 1.818 1,054 ) 527
11 Cadiz (*).....n.... 49 53 4,638 4,063 2,941 1.780
12 Castellén.......... 29 104 | 2,965 1.114 336 | 86
13 Cindad Real....... 42 87 4,501 3.452 1.839 709
14 Cérdoba .......... 10 17 4,653 | 3.891 |  2.557 1.244
15 Corufia (La)....... 28 24 4,451 2.963 1.849 943
16 Cuenca «.uvva.rs.. » 1 1,653 1.386" 773 356
17 Gerona ......... .. 13 18 3.530 1.116 309 97
18 Granada ..... 12 33 3.535 3.067 2,216 . 1.118
19 Guadalajara....... 4 2 1,177 847 | 573 278
20 Guipiizcoa,.....,.. 15 220 | 5.098 | 2.968 | °  1.456 690
21 Huelva............ 4 - 87 3.377 2.078 | 948 | - 318
22 Huesca...ovevsun.s 1 2 . 961 579 270 115°
23 Jaén..... o eeeeen 15 17 4,617 4,103 2.440 1.183 | .
24 Tedn .ieeennnnnns 7 3 3.847 3.207 2.296 |~ 1,279
25 Léridace.eeive.an. » 3 1.353 468 158 58.
26 Logrofio.... ..... 5 13 3.973 2.608 1.419 723
27 Lugo. sevivennnnns 2 - 11 1,160 ' 777 482 296
28 Madrid (*)......... 49 43 17.319 | 8.816 " 3.846 ~1.438
29 Milaga.......... 26 11 5.685 4,595] . 2.953 1.484
30 Murcia (*)..u.u.... 41 - 47 3.751 2.250 1,216 510
31 Navarra.,......... 12 9. 2.635 1,792 1.139 | 523
32 Orense. .......,... 1 7 710 476 302 - 147
33 Oviedo.......... .. 104 129 8.810 5.254 2.824 1.307
34 Palencia.......... 4 10 3.535 3,081 | 2.083 1.028
35 Palmas (Las) 25 27 3.352 3.276 2.819 2.283
36 Pontevedra.. v 36 19 4,526 3.162 1.898 927
37 Salamanca........ 44 32 2.305 2.237 1.549 828
38 Santa Cruz Tenerife 1 12 5,389 4,830 3.650 "+ 2.699
39 Santander (*), ,.... 16 21 4.795 |- 3.129 1,936 . 937
40 Segovia...ieuy.,.. 14 13 1.306 1.061 662 337
41 Sevilla.vvevennn.s, 42 69 6.633 4,243 2.422 1 1,144
42 Soria. ...... ciesen 3 | 4 1,092 1,033 - 737 : 310
43 Tarragona........ 18 21 3.335 1.072 378 123
44 Teruel..,......... » 4 903 586 |- 284 79
45 Toledo. ..... 15 10 4.240 3.686 | ' 1.767 707
46 Valencia...,...... 78 " 43 14,700 6.509 2.103 554
47 Valladolid (M...... 30 25 2.730 2.328 1.610 746
48 Vizcaya....... . 198 233 10.746 5.992 3.124 1.449
49 Zamora........... 5 5 1,051 792 535 274
50 Zaragoza...,...... 27. 16 6.010 3.268 1,475 . 532
51 Ceuta.evvuve.vasen 4 3 517 388 217 - 125
52 Melilla........ eea 4 8 525 | 395 193 78
53 Delegacién Central. > » 27.446 . 13.099 6.217 -2.476
ToraL pe sussipiapos..§ 1.286 2.409 265.441 156.139 84.841 40.596
ToTAL DE BENEFICIARIOS, » 2.409 530.882 468,417 339,364 | 202.980
Subsidiados por 100} .
sobre total..........| 0,2246 | 0,4206 | 46,3502 | 27,2643 | 14,8146 | 17,0887

NOTA. — Las Delegaciones sefialadas con (*) son datos del mes anterior.
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6 benefieia- | 7 beneficia- | 8 beneficia- | 9 beneficia- |10 beneficia- 11y mas be-|  TOTALES TOTALES
rios. rios. rios. rios. rios. neficiarios. | SUBSIDIADOS | BENEFICIARIOS
59 24 3 » 2 » 2.711 7.768
157 30 2 2 » » 6.295 19,362
81 17 7 1 » » 13.310 33.525
79 9 8 » » » 3.610 10.741
505 132 31 5 > » 10.534 35 349
226 44 13 1 2 » . 7.887 24 857
294 - 54 13 1 - » 12,998 ° 36.769
.216 43 11 » » » 50.761 120,508
240 71 7 2 » > 5.890 19 298 -
211 73 11 » » » 5.918 18.542
762 221 74 17 » » 14.598 49,046
20 1 » » » » 4,655 11.277
222 ..35 8 2 » » 10.897 32.005
377 112 26 » » » 12.887 40,698
437 169 40 11 8 3 10.926 34.263
96 21 10 1 » » 4,297 113,149
26 7 7 » » » 5.123 12,408
411 94 25 7 » » 10.513 34.120
99 18 3 » » » - © 3 001 9.323
318 96 - 21 14 » » 10.896 31.468
98 24 3 » > » 6 927 19.187
39 10 1 » » »: - 1.978 " 5.628
416 74 8 1 » » 12.874 - 40,322
478 182 43 12 3 » 11.357 37.521
- 10 2 1 » » » 2.053 5.117
231 48 31 3 1 » 9.255 27.681
147 75 11 11 » » 2.972 9.664
496 113 29 1 » » 32.152 87.729
555 150 22 6 » » 15.589 49,326
205 36 7 1 » » 8.064 23.260
250 87 28 3 » » 6.487 ©20.240
61 20 3 2 1 » 1.730 5.356
576 192 47 1 20 » - 19,264 56.727
358 129 16 9 » » . -10:223 32.965
1.231 466 193 22 2 4 - 13,700 51.704
385 143 21 8 » 1 11,126 34.346
406 107 6 3 » » 7.517 24.949
1.270 525 157 44 1 » - 18.578 66.332
468 147 48 17 » » 11.514 35.801
112 28 4 » » » - 3.537 11.041
438 102 16 9 » » 15,108 45,013
95 . 33 7 2 » » 3.316 10. 660
28 2 1 > T s » 4.978 12,224
31 1 1 » > » + 1.889 5.300
228 56 8 » » » -10.717 31.975
154 24 4 1 » » 24.170 61.285
332 96 22 3 » » - 7.922 25.506
555 163 40 9 2 » - 22,511 64.334
145 38 9 » » » 2.854 9.201
130 39. 7 1 » » 11.505- 31 518
42 10 4 » » » 1.310 4.048
30 8 > 2. » » 1.243 3.659
967 270 65 19 . » » 50 559 139,820
15,812 4.671 1,183 258 42 8 .572.686 | 1.683.915
94 872 | 32,697 9.464 2.322 420 88 » »
2,7610 ‘ - 0,8156 0,2066 0,0451 0,0073 0,0014 100 »



— 62 —

CUADRO QUINTO DICIEMBRE DE 1941

Subsidios pagados en la rama de viudedad y orfandad.—Avance.

e e ——————————————————————

Totales pagados.
DELEGACIONES Subsidiados. Beneficiarios. -
Pesetas.
1 Alava ..oiiiiiinnnennnnnnnanns] 36 68 1.880 :
2 AlDACEE. vr v eernrrennnnnaes 28 90 1.770,75
3 Alicante . .veivreseranceensanes 197 256 8.527,10
4 Almeria . ciivurvesrennensreses 47 123 2.866,31
5 Avila.i.eeriiitenetenrennnnens 77 171 4.179,30
® Badajoz.e.eesveenrennnnonnnons 250 689 14,680,55
7 BaleareSeieseeetcosocassensese 183 225 7.877,50
8 Barcelona...... Cesetianiairnes 109 198 5.645
9 BUrgos coeveiivnecnasoneeens e 50 125 2.940
10 CAcCeres.eessineeearsionncenna. 224 539 12.545,21
11 C4diz (*)...... cesesasaransinas 303 708 ’ 16.091,15
12 Castell6n..uveeeeoeensrinnnnane 125 153 5.428,70
13 Ciudad Real,..... ceessescsnnn, 222 410 11,264,15
14 Cordoba .vvvvnnerineinnnnnnnes 206 A 619 13.203,15
15 Corufia (La).veeveeereeerensnns 172 403 9.069,20
16 Cuenca ..cvoeviavonnnnensonnns 19 56 1.123,50
17 Gerona e.vvvsvivsnennnscnaseas 59 | 85 2.609,15
18 Granada....voviveicninnennnnes 177 461 10,645,40
19 Guadalajara........... Ceerieas 38 - 99 2.232,50
20 GUIPHZCOR.aerarssernnereneenes 130 |- 270 7.098,30
21 Huelva .....vvuevnns, [N 181 316 8.802,60
22 HUESCA vuvrerereeennnrncesssas 18 : 44 1,060
23 Jaén...iieeennininnn, PPN con 157 . 403 9.149,45
24 Lebn..veee.nnen., veseiruesnne 80 225 4.902,90
25 Lérida..ov.ueiveninnanian, N 17 - 35 921,10
26 Logrofio.......... 112 . 358 . 7.303,25
27 Lugo. .. oivecvnenresinncnannal 60 162 3.678,40
28 Madrid (*).eeuvnevnnenenenns ool . 340 738 18.301,85
29 Milaga ........... cerescareans 154 . 410 9.226
30 Murcia (*)e.veeivrenovesennensne 221 o 452 11,524,50
31 Navarra . ooveeveinieeencnnnans 68 162 3.753,50
32 Orense....o.vuviivieenennnnns . 29 - 87 1.755,90
33 Oviedo ........ Ceieesreieeesae 430 . . 684 20.306,30
34 Palencia......oonvnunnna, 86 . 238 5.187,05
35 Palmas (Las)...v.eueveennsnnss 159 : 403 . 9.128,80
36 Pontevedra...oveeeneerenenanas 167 405 - 9.332,34
37 Salamanca.......ecvirnnennens 213 561 12.498
38 Santa Cruz de Tenerife.......... 131 411 8 698,30
39 Santander (*)........ce0u0nnees]| 119 313 6.979,50
40 Segovidi.eiiaiiianieniinnnns .o f- 69 148 3.607,20
41 Sevilla, o .ooviiiiiennnnnn. P 350 | . 890 19,285,25
42 S0riaeiriiiienncincrernniannns 21 49 1.198,85
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Totales pagados.
DELEGACIONES Subsidiados. | Beneficiarios. .
_ Pesetas.
43 Tarragona c.veevesessssasccins ‘70 104 3.250
44 Teruel .vveeeveies vivenvneanes 7 12 365
45 Toledo....... tessesnsesessatns 106 272 6.269,15
46 Valencia ....vecverenannnrsons 302 533 14.431,90
47 Valladolid (*)eeeeeveenns ceisese 158 397 8.972,28
48 Vizcaya.,... Ceeessacsens cesesen 935 1.956 37.774,32
49 Zamora.....c.ove0ueee ceesnacae 77 221 - 4.772,45
50 Zaragoza ....e..0vu.. tesesnens 112 228 5 372,90
51 Ceuta........ Peestbisssasaanae 31. 76 1,780
52 Melilla. ... tievirinnennescnnns 52 129 3.070
53 Delegacién Central .. ,...vve0es » » »
TOTALES, .vvennsees] 7.684 17.170 404.337,96

NOTA. — Las Delegaciones seiialadas con (*) son datos de meses anteriores.



DICIEMEBRE 1941 CUADRO SEXTO

RESUMEN.

NOTA.—Las Delegaciones sefialadas con (*) son datos de meses anteriores.

CUOOTAS
'DELEGACIONES ) EMPRI_ES\AS ‘ TRABAJADORES. ASEGURADOS :
Sistemd | P.aL | ToTaes | Sistema | pag’| toraies :
1 Alava,..ovvrieeeens 1.404 65 1.469 6.780 4,461 . 11,241
2 Albacete...... Pees 3.172. 86. 3.258 17 309| . 5.785{ . 23.094{
3 Alicante .v........ 4.508 291. 4,799 35.909 .30.336] . 66.245
4 Almerfa........... 1.464 | 55 1.519 8 046 4.706] .- 12,752
5 Avila t.vveiinnans 3.595 16 . 3.611 8.093 565 8.658
6 Badajoz........... 3.209 36 3.2451 18,478 1.492/ - 19,970
7 Baleares .......... 6 676 278 6.954 . 23,643 15.261 38.904
8 Barcelona......... 29.139 2.693 | . 31.832 175.548]  245.672] 421.220
9 Burgos......o.n.us 4.018 94 4,112 11,374 4,753 16,127
10 Céceres.oc.vivnne. 3.626. 66 3 692 . 14,714 2.775 17.489
11 Cadiz(*).ovee. ... 3.326 374 3.700 ..20.943 27.408 48,351
12 Castellén,......... 2.411 101 2,512 17.656 7.094 24.750
13 Ciudad Real....... - 5,655 110 5.765 25,128 7.449 82,577
14:Cérdoba.,..ovevnn. 5.001:- . 263 . 5.264 23.332 115,125 38.457}
15 Corufia (La)....... 2.611 481 3.092 17.087 21,059 38.146
16 Cuenca vv.vvvrnnn. 2.341 22 2.363 9.937 . 867 10,804
17 Gerona ........... 3.203 204 3.407 |  19.726] 20.018 39.744
18 Granada .......... 8.864 159 9,023 33.685 8.752 42,437
19 Gnadalajara.,..... 2.896 16 2,912 8.723 532{  9.255
20 Guiptizcoa,.... ... 2.573 1.508 4,081 8.898 49.902 . 58,800
21 Huelva... ...cv... 2 990 101 3.091 15,702 15.401 31.103
22 Huesca,..ove.un... 2.195 58 2 253 17.139 2.983 10.122
23 Jaén..iernniennnn 4.293 107 4 400 22.118 6.888 29.006
24 Lebn ..... . 3.469 141 3.619 13.742 '19.459 33.201
25 Lérida..oovvvnven. 1.736 118 + 1.854 7.935 5.497 13.432
26 Logrofio... ..... 2,733 101 2,834 12,185 5.634 17.819
27 Lugo...evev... e 1.082 51 1,133 4,791 1,640 6.431
28 Madrid (¥*)........ 18.876 1.288 20.164 98.808| 102.922| 201.730
29 Malaga .vvveenenn, 8.911 206 9.117 43,629 12,587 56.216
30 Murcia (*) ........ 3.682 180 3 862 30.179 15,940 46.119
31 Navarra .oeceeven. 3.625 446 4,071 10.292 13.722 24,014
32 Orense.covoeunen.. 747 104 851 3.536 3.678 7 214
33 Oviedo..... Vesasas "2 196 700 2.896 12.250 73.094] - ' 85.344
34 Palencia.. ....... 3.480 86 3.566 - 8.470| ~ 7.127 15.597]
35 Paimas (Las)...... 3 150 136 3.286 18,883 15,756 34.639
36 Pontevedra........ 2.323 695 3.018 16,196 27,644 43,840
37 Salamanca.. ...,. - 5.056 94 5.150 16.763 5.889 22.652
38 Santa Cruz Tenerife 2,522 115 2.637 20.888 6.389 27.277
39 Santander (*)... . 2.035 - 293 2.328 11,837 26.675 38.512
40 Segovia......... . 2.082 38 - 2.120 6.518 - 2,226 8.744
41 Sevilla........ een 6.508 529 7.037 66.821 33,288 100.109
42 Soria....... cieen ' 3.162 28 3.190 6.496 680 7.176
43 Tarragona ........ 3.579 233 3.812 15,839 10.901 26.740
44 Tervel.....v0v.ne . 1.180 76 1.256 3.542 5.524 9.066
45 Toledo ........ .. 4.553 64 4.617 18.275 3.205 21.480
46 Valencia.......... 9.105° 824 9.929 67.640 52,448 120.088
47 Valladolid (*)..... 4,706 104 4.810 17.749 4,377 22.126
48 Vizeaya..eoovuevnos 3.864 1.159 5,023 22.339 -78.863 101.202
49 Zamora........... 7.440 80 7.520 12,013 2.884 14.897
50 Zaragoza.......... 6.952 503 7 455 26 998 24.800 51.798
51 Ceutd..vinueennnns 455 57 , bl2 2,419 1.961 4,380
52 Melilla...vvuevs. . 720 60 780 2.859 2.150 5.009
53 Delegaci6n Central, » 101 101 » 294,671 294 671
~ Torares........| 229.099 | 15.794 | 244.893 ]1.149.860 | 1.360.915{ 2,510,775




MENSUAL

RAvance.

s

o SUBSIDIOS
L TRABA]ADORES SUBSIDIADOS ..

BEKERICIARIOS COMPRENDIDOS

‘vmﬂm;mmmmLygggt;p¢¢ufmpus Sisemi | P.AL ;| TOTAES
* . Al ? .
818 877 > 980 2,675 5.014 2.686 7.700
1.085.| .3.758 .. . > 1,454 | 6.267 1 - 14 988 4,284 19,272
2,145 » 4,499 6.469 | . 13.113 16.670 | 16.599 33.269
1.902.| ' » 50 1.611 3.563 75,844 4,774 10.618
459°|  9.787 o 211 10.457 34,492 686 35.178
1.491 4,533 1.350 263 7.637 23,349 819 24,168
1.828 122 8.740 2.125 12.815 31,031 5.513 36.544
4.843 1 2,731 11.114 31.964 50,652 44,865 |  75.445 120.310
1.041 3.831 » © . 968 5.840 16,220 |  2.953 "19.173
806 » 3.928) . 960 5,694 15.131 2.872-| . 18.003
1,221 | 1,669 14,265 7.140. 14,2951 . 25,166 23.172 |+ 48,338
©849.( 1,233 982 1 466 4,530 7.469 3.655 11,124
548 2.271 5,583 2.278 10.675 24.976 6.619. 31.595
2.328 1.345 4,596 4.412 12.68t 26,797.| = 13.282.] 40,079
2.288 1.681 1.268 5.517 | 10,754 17.034 | = 16.826.| . 33.860
505 | 3,178 257 338 4,278 12,113 980 '13.093
424 918 1.169 ||  2.553 5.064 6.151 . 6.172 12.323
1.839 | 5,724 - 508 - 2.265| 10 336}. 26.856. 6.803 | . 33.659
677 2.151 » - 135 2,963 8.819 | 405 | i 9224
886 |- » | » f  9.880| . 10.766 2,556 |  28.642 | ; 31.198
1.113|. 1.012 476 4,145 6.746 7.506 11.365. © 18,871
274 | 777 '298 611 1.960 3.859 1.725.| © . 5 584
1.343 . 395 . 8,250 2.729 12,717 31.535 8.384 1 . 39,919
"1.7607 . 2.834 490 6.193 11.277] 16.778 | 20518 | ° 37.296
485 ' 356 293 902 2.036 2,818 2.264 | ' 5.082
981 | 4,802 2,166 1.194 9.143 23,952 3.371 . 27.323
664 | - 1 803 > 445 2.912 8.144 1.358 | = 9,502
5.958 | - » 8.075 17.779 31,812 38.515 48.476 86.991
3.9271 3.416 |- 3.247 4,845 15.435 34.243 14,673 | + 48,416
3.464| 545 65 3.769 7.843 12,364 10.444{-% 22,808
3.035 » » 3.384 6.419 9.824 10,254 20.078
559 | . . 35, 1.107 1.701 1.816 3.453 5.269
1095 477 17.262 18.834 4.460 51,583 56.043
1.134 5,676 691 2.636 10.137 | - 24.512 8.215 32,727
1.939 6.802 » 4 800 | .13.541,] 33.945 17.356 51,301 -
1.822 1,228 | » 7.909 10.959 9.530 24.411 1 33.941
1.967 |  4.037 [\ » 1.300 7.304 | 20.242 4.146.] .24.388
3.518| 4,011 8.335 2,583 18,447 56.863 ‘9,058 | , - 65.921
1.187 2,201 > . 8,007 11.395 10.488 25.000. 35,488
668 2.139 » 661 3.468 8.823 2.070° 10,893
4.332 3.538 » 6.888 14,758 23.792 20.331 |, 44,123
286 | 2,693 157 165 3.295 10,117 494 10.611
375 1.715 1.085 1.733 "4.908 7.831 4.289 12,120
280 433 98 1,069 1 882 2.276 3.012 5,288
4831 7.700 1.702 726 10.611 29.595 2.108 31.703
4,262 314 8.384 16.908 23,868 33.309 27.443 60.752
3.1 1.929 1.289 1.135 7.764 ] 21,725 3.384 |- 25 109
. 6,435 » Yo 15,141 21.576 19.523 42.855 | - 62.378
834 756 269 * 918! 2,777 6.074 2.906 8 980
2.713 4.297 > 4,383 11,393]  19.811 11,479 31.290
623 » » 656 1.279 1.888 2.084 3972
622 » » 569 1.191 1.898 1632 3.530
» ». | » 50.559 | . '50.599 > 139,820 139.820
89.496 | 111,220 | 94,19} | 270.095 | 565.002 | 1 903.597 | 7637148 | 1.666.745
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.- Por -Orden del Ministerio de Trabajo, fecha 31
. de diciembre de 1941 (B. O. E. del 6-de.enero de
en la- legisla- - : o N
cién de Subsi- 1942), se hacen dos rectificaciones en la vigente
dio de Vejez. legislacion de Subsidio de Vejez. Refiérense am-
bas a la Orden de 2 de febrero de 1940, y, dentro
de ella, a los articulos2.° y 9.0

El art. 2.° de la Orden de 2 de febrero de 1940 dlspoma que no
era aplicable el Régimen de Subsidio de Vejez a “los funcionarios
y obreros del Estado, Provincia o Municipio que tengan derecho
a jubilacién, ni a los servidores domésticos”. _

El precepto ofrecia, en su generalidad, un grave peligro: el de
fue determinadas Corporaciones provinciales o municipales, con
el deseo -de mejorar la situacién futura de sus empleados y. obre:
ros, reconociesen voluntarlaxpente a éstos derechos pasivos, fue-
ra de los casos en que éstos’ tienen caracter obligatorio, a tenor
de 1o previsto en el capitulo V del Reglamento de 14 de mayo de
1928, declarado subsistente por la 10.* disposicién transitoria
de la Ley Municipal de 1935 0 en el Estatuto provincial; con la
consecuenma, lamentable por todos conceptos, de que el intento ro
estuv1ese en relacién con la capacidad econdémica, y que, llegado
el momento de hacerse efectivos tales derechos pasivos, careciesen

Modificaciones

.de los medios. necesarios para - elld, quedando los empleados ¥
"obreros afectados sin derechos pasivos y sin Subsidio de Vejez.

La obhgatorledad del Régimen quedaba asi, por otra parte, en
manos de la exclusiva voluntad de tales Corporaciones.

A remediar esta situacién ha venido la reciente Orden de 31
de dieiembre de 1941, que ha dado nueva redaccién al-citado ar-
ticulo 2.° de la Orden de 2 de febrero de 1940, declarando no ser
aplicable el Régimen:

1.° A los funcionarios y obreros del Estado que tengan derecho
a jubilacién, ni a los de Diputaciones, Cabildos, Mancomunidades
¥ Ayuntamientos, con derechos pasivos reconocidos en virtud de
disposiciones emanadas del Estatuto provincial de 20 de marzo
de 1925 o de la'Ley Municipal de 31 de octubre de 1935.

22 A los funcionarios y obreros de las D1putacmnes ¥ Ayun-
tamientos, no comprendldos en el articulo anterior, que retinan los
requisitos minimos gue a continuacion se detallan:

- @) Que se trate de una Corporacién correspondiente a locah
dad de mas de 10.000 habitantes;

b) - Que tengan establecido Reglamento de personal en el que
se reconozean 4, los jubilados derechos iguales, o superiores, a los
beneficios del Régimen de Subsidios de Vejez; :

¢) Que consignen en sus presupuestos las cantidades necesa-
rias para atender.al cumplimiento de sus obligaciones en materia
de previsién; '
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‘d) " Que ofrezcan, a juicio del Instituto Nacional de Prevision,
las debidas garantias dé orden técmico para el camplimiento de
estas obligaciones.

Los acuerdos del Instituto Nacional de Previsién en esta ma-
tena serin recurribles ante la Direccién General de Prevision,
que podra también intervenir, de oficio, cuando lo estlme conve-
niente. : '

3.° A los servidores domésticos. .

En el ntmero 1.° vemos han sido tenidos en cuenta los funcio-
narios y obreros de los Cabildos y Mancomunidades, asimilando-
los, a éfectos del Régimen, a los de las Diputaciones y los Ayunta-
mientos. Se ha distingnido entre los que prestan sus servicios al
Estado y los que lo hacen a las Entidades citadas: los primeros
quedan fuera del Régmien de Subsidio, siempre que tengan dere-
cho a jubilacién, mientras que los segundos, s6lo cuando los de-
rechos pasivos provengan .de determinadas disposiciones, no, d
contrario sensu, cuando sean concesiones voluntarias, que. debe-
ran reputarse, en consecuencia, como ingresos graciables..

Antecedente de este criterio tenemos en la Orden de 8 de ene-
ro de 1931, que reguld la misma materia en relacmn con el enton-
ces vigente Régimen de Retiro Obrero. ]

En el ntmero 2.° se ha previsto el caso de obreros y funcionarios
que, no encontrandose comprendidos en el niimero anterior, traba-
jen para Diputaciones y Ayuntamientos que ofrezcan garantias
-de poder cumplir las prestaciones a que se obliguen.

El ntmero 3.°, finalmente, se limita a recoger la exclusiéon de
los sérvidores doméstices, respecto a los cuales ninguna modifi-
cacion se establece. "

La misma Orden ha venido a dar nueva redaccion al art. 9.° de
la de 2 de febrero de 1940, estableciendo con mayor precision los
casos de incompatibilidad y compatibilidad del Subsidio. Dicho
precepto queda ahora de la siguiente forma: “El percibo del Sub-
sidio de Vejez serd incompatible con todo trabajo remunerado y
compatible con las pensiones procedentes de régimen de mejoras
o de cualquier Montepio, Mutualidad o entldad asi como las de
liberalidad de terceras personas.”

c . La Tiey de 1.° de septiembre de 1939 estable--
enso de ancia- . qe . . . .
nos que no ciendo el. Subsidio de Vejez fijaba unas condicin-
disfrutan el 1es amplias y generosas para acogerse a sus bene-
Subsidio de ficios; fueron trazadas y aplicadas con el deseo de
Vejez. tavorecer al mayor wimero. Sin embargo, no to-
dos los trabajadores ancianos pudieron llenarlas:
quedaron muchos fuera. ;Cuéntos? He aqui lo que persigue la
Orden Ministerial de 12 de enero de este afio. Se intenta conocer
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‘el niinero de trabajadores, mayores de sesenta y cinco afios, que

quedaron excinidos del Subsidio de Vejez por no haber presen-
tado sus solicitudes en el plazo concedido por el apartado-a) del

-atticulo 4.° de la Orden de 6 de octubre de 1939. Y para elaborar

una estadistica completa que sirva de base al estudio de normas
que en su dia pudieran adoptarse en favor de aquellos. el Ministe-
rio de Trabajo toma sus medidas.

Trabajadores afectodos.—La dlspo‘ucum alcanza a todos ague-
os en quienes concurran (art. 1.°) las condiciones -siguientes:

1* Que c¢on anterioridad al dia 1. de enero. de 1940 tuvieren
cumaplida la edad de sesenta y cinco afios, o sesenta, si padecen una
incapacidad permanente y total para el ejercicio de la profesion

‘no derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesmnai in-

denxnizable.
2” Que antes del vencimiento de las edades expvesaddq hayan
tenido la condicion de trabajadores habituales por cuenta ajena,

‘pér un periodo igual o superior a cinco afios y con derecho a haber

sido inscritos en el Régimen Obligatorio del Retiro Obrero.
32  Que no satistagan por contribucién nuna (‘uota al 'I‘G“XOI‘O s

-perior a 100 pesetas anuales.

4> Que sus medios de fortuna, mvertldo«‘ en ¢ ualquler forma, no

“les reporten un ingreso anual superior a 1.080 pesetas. .

5. - Que no-perciban del Estado, Provinc¢ia o Municipio una pen-

‘sion vitalicia igual ‘o superior a 1.080 pesetas anuales. En el easo

de que percibieran nna pensién inferior a la suma expresada, lo
declarardn a continnaciéon con los datos precisos.

6. Que no han pereibido ni perciben actnalmente el Subsidio de
Vejez: ,

7. Que los trabajos prestados no hayan tenido en ningin case
la consideracion ni el caracter de servicios domésticos.

Declaracion. concurran las condxcmnea

indicadas deberin presentar, en el plwzo dao noventa dias naturales,
cvontados a partir del 23 del corriente mes de enero, una declara-
¢ién jurada en la respectiva Central Nacional-Sindicalista o en la

‘Delec'acum provm(‘lal del Instituto y A«enuas. en la que harin

Lonstar (art. 2.°

w) Nombre ¥ apellidos del declarante;

b) Nombre del padre y de la madre;

¢) Naturaleza; : :

d) Techa de nacimiento (dia, mes y ano)

e) Domicilio: R

j) Nombre y vecindad de las Empresas a quienes prestdé sus
servicios, y lugares v fechas en que los presto.

Documentos.—A la declaraciéon jurada deberin unirse los docu-

‘mentos siguientes:



a) Certificado o certificados de las Empresas a cuyos servicios
trabaj6é antes de haber cumplido los gesenta y cince afios de edad,
o los sesenta, si se tratare de invilidos para el trabajo;.

b) Declaraciéon de la Alcaldia o Alcaldias en gque se hublerv

-prestado el trabajo por cuenta ajena, acreditativa de la- veracidad

del certificado patronal;
¢) Diligencia de comprobacion del contemdo del certmcado del
apartado a), extendida por la Inspeccion de Trabajo respectiva.
Ezactitud de las declaraciones—Los datos que se hagan constar

en las deeclaraciones, y para las que se facilitardn impresos por el
Instituto y las C. N. 8., deberidn ser exactos y veraees, ¥ por nin-

gin concepto podran ser modificados ni ampliados (art. 4.°). La in-
exactitud o falsedad de los mismos llevarid consigo la-eliminacion
automitica del declarante del Censo que se promueve, ¥y, por consi-
guiente, 1a péfdida total y abseluta-de los posibles-devechos. y: bene- .
ficios de caricter social que, de estar incluido, pudieran serle atri-
buidos, sin perjuicio, ademas, de 1a responsabilidad criminal en que
se hubiere incurrido.

Sanciones—La, emisidn.de certificaciones de trabajo que resul-
ten no ajustadas a la verdad seri sancionada por el Mmlstemo
de Trabajo, a prepuesta de la Direccién General de Prevision, con
multa hasta la cuantia de 10.000 pesetas, que seri impuesta a la
Empresa que lo extendié, y llevaria consigo la eliminacién del Censo
de la persona a cuyo favor se hubiere extendido, sin perjuicio de
la responsabilidad criminal en que hubiere incurrido (art. 5.°).

Obligacién de las C. N. 8.—Transcurrido el plazo de noventa
dias para la presentaciéon de las declaraciones juradas, las C. N. 8.
locales remitiran (art. 8.°), durante los quince dias siguientes al d»
1a terminacion del citado plazo, las que hubieren recibido y su do-
cumentacién aneja, a las Delegaciones provinciales del Instituto
Nacional de Previsién, en unién de relaciones nominales, certifica-
das, de todas las recibidas.

Trascendencia de las declaraciones.—Dice el artxculo 6.° de la
Orden que el camplimiento de los requisitos en la forma que queda
expuesta no significa, para el declarante, reconocimiento alguno de
derecho a subsidio; pero como los datos obtenidos serviran de base
para el estudio de normas ulteriores, quien no presentara la docu-
mentacion exigida, quedarid privado de todos los beneficios a que
esta disposicién pueda dar lugar.

Los actos celebrados durante el mes de,enero

Propaganda del . cye 3
Subsidio de Para propagar los beneficios del Subsidio de Ve-
Vejez. jez han sido los que a continnacién se indican:
in la provinecia.de Cérdoba, cince, y en la de
Oviedo, uno. Los de la provincia de Cordoba tuvieron lugar en
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. Moriles, donde se abonaron por subsidios de vejez 5.974,60 pese-
tas; Bujalance, donde. se entregaron 43.000 pesetas a 150 ancia-
noé; Encinas Reales, donde se-repartieron 27.766 pesetas entre
102 ancianos; Dofia Mencia, donde se distribuy6 la cantidad de
11.624,50 pesetas, y Alcaracejos, donde la cantidad distribuida fué
de 5.294,80 pesetas. El celebrado en Asturias tuvo lugar en Mie-
res, recibiendo los beneficiarios del Subsidio de Ve]ez 31.000 -pe-
setas..

Labor del Dispensario de Medrid.—En el Dis-
pensario de Puericultura e Higiene Prenatal, ins-
talado en la Clinica del Traba]o, se ha reahzado h
en el actual mes de enero la labor siguiente:

Obra Mofernof
e Infantil.

SECCION DE MATERNIDAD

Consultas . . vevrveinrrroneensns e 112
Analisis.. ..o iiiieniiiiit itnii it ienaes 118

Visitas domiciliarias .voeveieveinenne vuen : 18

SECCION DE PUERICULTURA

Consultas..........................;.... . 942
" Vacunaciones..... eesetasteacsiraseinnn 68

Visitas domxc;hanas ..................... 341

‘Cursillos de Puericultura—En los Dispesarios de la Obra Ma-
ternal e Infantil, establecidos por el Instituto Nacional .de Pre-
vision -en varias provincias, va a comenzar, a partir de 1.° de fe-
‘brero, la campaiia de propaganda sanitaria, establecida por Or-
den ministerial de 21 -de diciembre, mediante cursillos breves de
Puericultura y Maternologia, dedicados a las madres asistentes
a los Consultorios, con arreglo al programa oficial, que consta de
cineo lecciones o conferencias elementales y dos sesiones précti-
cas. En dicho programa, y de un modo sencillo, se trata de la in-

_fluencia del trabajo femenino en orden a la maternidad, y se des-
taca la importancia del Seguro de Maternidad y sus beneficios en
el orden sanitario y social. Al final del cursillo se entregarin pre-
mios a las madres, asi como también un dlploma de “Madre
ejemplar”,

Ngticias.—Desde el dia 1.° de febrero comenzari a prestarse
servicio de Consultorio de Puericultura y Maternidad en el Dis-
pensario instalado en la planta baja de la llamada “Casa de las

. Flores”, sita en Meléndez Valdés, 61. ’

Al incrementarse los servicios de Puericultura y Maternidad,
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y proximos a inaugurarse nuyevos Dispensarios, han sido designa-
‘dos, con cardcter interino, los siguientes médicos: Consultor de
Maternologia, Dr. D. Adolfo Gomez Sanz, y ayudante, Dr. D. José
Ortiz y Martinez. Consultor de Puericultura, Dr. D. Jaime Magaz,
y ayudante, Dr. D. Miguel Gareia Rico.

Seguros libres.

Datos de apli- Por las ramas de Pensién, Dote infantil y Me-
cacién. joras se han tramitado, durante el mes de enero de
1942, 854 expedientes de rescision, siniestros, do-
tes canceladas, pensiones, etc., cuyo importe asciende a 98. 096 44
pesetas.
éélo en la Delegacion de Madrid y su provineia, los ingresos en
-cuentas individuales por operaciones diferidas fueron de 49 060,05
pesetas
Se contrataron 20 rentas inmediatas, por un valor de pese-
tas 348. 388

Estadistica. Se insertan a continuacion cineo cuadros esta- -
‘ . disticos. Los cuatro primeros se refieren, respec-
tivamente, a las operaciones de ingresos y pagos realizadas duran-
te diez meses (enero'a octubre) del afio 1941 en los regimenes de Se-
guros libres de Mejoras, Mutualidad de la Prevision; Pensiones y
Dotes. El 6ltimo contiene el detalle de la recaudacién obtenida,
por meses, en las diferentes Delegaciones provinciales, por opera-
ciones de rentas inmediatas, durante el afio 1941: Co




Cuadro estadistico de las operaciones de ingresos vy pagos realizados
.en el Régimen de Mejoras durante los meses de enero a octubre

de 1941 inclusive.

m— i ———————my
RECAUDACION PAGOS -
DELEGACIONES. Namero .. . Numero o
R - de "' Pesetas. de - Pesetas,
g e operaciones{ . operaciones :
AlAVR oo iiviiGeediviasess 234 - ‘724 4 97,44
Albacete....uviiiivnrnnaens » » » »
Alicante . ...y viierinennns 45 - 2.000 » »
Almeria ,......... evearaees > 4 » » .»
ASturias . veeevvanna.. PR » . » » » .
Avila. i iieiiiiiriiirenens ». » » »
Badajoz.....eci0viiiennnn.. 125 384 .2 477,26
Barcelong........ciovvvnnn. .059 7.607,11 46 4.635,43
BULgOoS. cvveriieensrann 204 266 » »
Checeres...oounenennnnn. e m 556 5 2.635,18
Cadizieeeiviverininnn, 1 36 » .
Castellén ,........ terenanne » 4. » » »
Ceuta, v.vuvsvevnnrnnnnns « » ) » » »
Ciudad Real,......... A » T » »
Cordoba .vovevnve vinnnenn. 212 . 408 1 1,049,538
Corufia (La).,........ 23 | 1.014 81, - . 582,09
CUENCR o vvirvnennrnrnnnnne.s » » » »
Gerona ...viietivniinnn. 28 186,25 2. 264,42
Granada ......ccouviuunnnn.. » » 1 271,19
Guadalajara....,.v.o.voeee.ns : . » » »
Guiptzcoa........ovneneenn.| » ‘ » » »
Huelva ......... 21 76 + 1.427,67
Huesca ..vvvviernennennnnn, » ' » > »
Jaén. o, 157 643,64 9 2.082,30
Leén....... teeseenenas aas 184 1,086 22 3.158 47
Lérida.............. RN A » » . » »
‘Logrofio........ T 60 ’ 120 > »
Lugoe...... creieneas eeenan > G e » »
Madrideovooviennnennnnns 137. 4.848,15 1 493,66
Milaga........co0vvennnan, » > » »
Melilla,........ e thenesaene » .0 ». » »
Murcia............ Ceeiaaee 4| . 24 » »
Orense. ....iivvrinnnnnnns. 4 092 » »
Palencia......ooovennnnnnn. 111 2,224 » »
Palma de Mallorca. ,... .... > e > »
Palmas (Las). .... .eveinn.. L > > >
Pamplona.....,ovieiveeeen 2 . 60 1 91,79
Salamanca..,.......... 576 1.149 1 229,91
Santander................. : 118 281 » »
Santa Cruz de Tenerife. ..... » » s »
Segovia. .. .. iieriineiaianns » » » »
Sevilla,...e...... ceitvaa 199 687 1 181,98
Sorid.... .o, Ceerretaaean 10 20 1 10,47
Tarragona .......... seeaans > » > >
Teruel ....., PPN Creranss » - » »: »
Toledo....vvruiiiiniennnn.. > o 1 12
Valencia...o.eovvvennneen.. ; 82 361 3 295,32
Valladolid,,................ 165 . 377 2 '2.695,63
Vigo (Pontevedra) ..,....... 33 : 55 » »
Vizeaya.eouiievrernneennnns .575 10.607,18 351" 16.106,76
Zamora...vverrinan... cieen 57 279 8 225,40
Zaragozh ... vveuaninnennn. 755 - 4.184,30 16 3.171,28
. ToraLes....ceuus..| 8.652 40.355,63 © 533 40.195,18
T R .

NOTA.—Los datos correspondientes a 1a Delegacion de Santander sélo se refieren a {os meses

de enero a septiembre de 1941,




Cuadro estadistice de las operaciones de ingreses y pagos realizados
“on la Mutualidad de .la Pronsion durante los meses de evere a octn-
lwa de 1941 includive. .

+ RECAUDACION ' PAGOS
DELEGACIONES Nimero -|* v Nﬂmero - :
G de | Pesetas, de Pesetas.
i operaciones| : | operaclones
V-NTY 7 S S U S 49 50.473,35} - .32 |  4.44140"
Albacete. ..vuriinnnen.,, » » : 7 331,40
Alicante.....vvevveenrnnnnn. > » 40 |.. 4£.11520
Almeria .., vveveeinnsennan » » 10 | . .1.70t,60-
Asturias ............ ceeiaas » » 8 | . 6.463,20
Avila .. it o » . » » »
Badajoz. ,......, cierere. os » » > e
Barcelopa.......cov.vunen.. 10 1.592,60] ~ 30 .} . 5.648,54
Burgos...ooiuiiininiian. .. 2 687,68 9 1 6.672,80
Clceres. .. ivuvenyannnnnnss 25 10.912,27 43 | 6. 427 43
Cadiz...oovuerrnnneinnnnn.. » » »
Castellén.................. » o 10 . 1 . ..92,30
Centa. .ooviiineiivenennnn.. » T e » e
Ciudad Real............. » » » B N Y
Cérdoba .........oiuuvnn... » » I
Coruiia (La). eeterancaaraes 9 741,42 34 1. ’.2..996;30
Cuenca.. ..viveeninnrennns. » » »
Gerona.......ci.veinnnnann, > v » o] '
Granada. ......,..... A > » 3% . .5 50980
Guadalajara......oeeue...., » »- E 0N PENICIN. T3
Guipdzcoa...,.... Nesonen.ns 31 6.338,43 27 . . 4 341,96
Huelva ..., Setiectinaneans » » 10. .. 53¢ -
Huesca ......... Cieieeanans » » » L e
Jaén. .o »® > . [ N P
R 20 795,70 30 | .. 3.758,31
Lérida....,...oo.0vinnen., » . » 19 |5 . 1.181.20
Logrofio...couuu. ... crerean » ¥ » RN TR
Lugo...... Ceteeinetaannees » ¥ L »
Madrid. .....0o00vennnyunn.. 1.081 1.336,087 46 997 222.567,98
Mialaga, ..o vieenenunnnnnn » 4 » 20 .. 1,198,190
Melilla...o.ovvinriinnnnnes, » o F » 4 147,12
Murcia................. » % > 23 | 10.290,80
Orense....co.venerninnennns » #e » 10 1.863,04
Palencla ettt teaaneeaan . » e » > .o
Palma de Mallorca. . R » 1= » »° »
Palmas (Las).........0.. ... » » 9 2 536, 60
Pampiona. ... ...... Cereene » g » ». s
Salamanca. ................ » » 29 1 845,64
Santander. ........,........ 27 ¢ 44 ,499,44 48 | 15.133,17
Santa Cruz de Tenerife. ..... 10 43.248,80 8 1 3.439,32
Segovia. ...... Ceereie e 10 722,40 ». . »
Sevilla, .o0.0vnuns... Ceeeann > » 20. 4. 2.55t
Soria. it rteeiaeseanans » » LA
Tarragona............ ..... 4 Yo » »
Teruel. ,...oviiivnvaii..n.. » . » Lo »
Toledo ......... Ceeeraas .o » : » 25 + 2.532,92 ..
Valencia..ovo.ovnrn,u..... > » 107 14.032,57
Valladolid.. . ............... 8 312,80 45 477747
Vigo (Pontevedra)...,..... » » 17 | 953,24
Vizeaya...,....... feseseans » T » » R
Zamora......uuiiueunnnnnn. » - » C 19 . 1,000
Zaragoza ...,........ ceenes 14 0 1.42547} 47 .. 8.020,44
Torarzs..,..... ool 1,296 i. 197.837,32 1,851 | ‘348, 324,85

NOTA.-—Los_datos correspondientes a la Delegacién de Santandet s6lo setelieren atosmeses
de enero a septiembre de 1941,



“Cuadro estadistico de las,'operaeiones'dé ingresos y pagos realizados
gimen Libre durante los meses ‘de enero

en la Rama de Pension del Ré
a octubre de 1941 inclusive. E

NOTA.—Los datos correspondientes a la Dele

de enero a septiembre de 1941,

RECAUDACION .
: Rentas - PAGOS
DELEGACIONES _Inmediatas.,  ; -Diferidas. ) o
] Nimero | - Ntmero | Niimero :
de opera-] Pesetas. [de opera-| Pesetas. lde opera-| . Pesetas.
ciones. : ciones. ‘e ciones.
Alava......,... 1 563,45 695 | 30.993.30} - 994 53.230,90
Albacete. ...... » e » » 7.4 * 212,87
Alicante ...... » > 37 1 6.260 86 4.421°
A]m_etia eerean » » 6| .30 - 21 729 84
Asturias....... » L 27 } 2.242,60 453 | 112.774,29
Avila........ . » » 21" 175 -8 1.352.10
Badajoz..... . » 1. » 54 | 1.415 -205 9.343,50
Barcelona...... 19| 518.868,68 28 | 19.326,81 826 | 134.361,96
Burgos...... .. P > 31 505 - 69 -1.941.26
Caceres........] » » 153 | 1.884,408 337 | 29.974,22
Cadiz..... vesss » . » » ‘» 44 9.312.26
. Castellén....... > » 1. 100 1| v 66,09
Ceuta.oovuesen. » » » » . -
Ciudad Real.... » » 1 25 .24 2.690,26
Cérdoba ....... » » » Y 20 677,30
Coruiia (La).... 10 73.427,35 99 | 2.892,31 771 | 35.530,81
Cuenca .vvveee, » » 51 42 . T »
Gerona ...... . » » » » 111, ' 7.592,48
Granada ....... » » » o » ». » '
Guadalajara. .., » | » » » 27 . 741,35
Guiptizcoa. ..... .1 12.607,57] s » 583 | 47.350,64
Huelva ........ » . » + 10 22 1 : 30,41
Huesea .... .. 1 '8.866,56 » » 35 | .2.678,10
Jaén..... veeven » » . » » .3 400
Ileén........., 1. 11.996,25 139 4.088,24 187. 15.378,71
Lérida......... » . » » » 1 136,80
Logrofio....... » < > » 34 - 132,30
Lugo........ .. -1 1.000 1 200 78 8.937,40
Madrid.......,, 117} 822.431,29} 38.569 (131.896,48] 1.968 | 251.871,15
Milaga......... » » » » 74 7.527,28
Melilla......... ». » » » » »
Murcia......... » » » ) » »
Orense...., » » » » 9y 296,82
Palencia ....,.,. » » 12 64,77 58 3.045,86
Palma Mallorca, » » » » .76 5,586 °
Palmas (Las) ., . > . » » ..» - 58 1.949,34
Pamplona....., 148 | -323.026,29 50 2,675.88] 5.123.1 182.093,15
Salamanca.... » e 374 | 15.164,07 176 12,107
Santander...... 2.1, 45.315,20 182 1.091,50] . 367 "37.944,74
S. C. de Tenerife » > 2 60 57. 2,023,17
Segovia........ > » 32 511,26 > »
Sevilla......... ¥ » 15 335,50 154 12.235,21
Soria..........| » » 157 57% .24 - 1,28841
Tarragona ..... » » 41 185 - 14. 306,30
Teruel......... » » » ' » . 6.1 472,06
Toledo......... > : » 10 152 . .77 { ..3.785,35
Valencia....... 41 26.590,80 171 4.040,81 234 | 20,204 92
Valladolid.,... » » 146 | 18.639,71 326 20.901,67
Vigo.....uu.... > » 20 | 125,33 45 | ..1.299'63
Vizeaya........ 2 22.525,65] !3.147 {110.094,49] 3.053. | 166.214 08
Zamora........ » » 121 547 27 1.438,39
Zaragoza.......| 5 | '227.927,78 120 | 13,345,32 801 /| " 68.495,48
. ToTALES..... 309 [2.095.146,87 44.34|9 369.705,78] 17.592 1,281.082,96

gacién de Santander s6lo se refieren a los meses



Cuadro estadistico de las operaciones de ingresos y pagos realizados
en la Rama Dotal del Régimen lere durante los meses de enero a
octabre de 1941 inclnsnve

RECAUDACION -7, PAGOS
DELEGACIONES ‘Nomero } Némero
' operacelones Pesetas. . Yoperaciones|. Pesetas.
Alava .4, oreaeasasvoinssese] 3.981 33.230,02 426 | 67.195,33 -
"Albacete. . iiieriinarene o 4 | 615 44 5.065,67
Alicante ., ....... .. Ceeranes 1,277 20.438,24 42 | 3.832.43
Almeria ...oivviiiaiaiiane. 9 350 3 271,74
Asturias....oevesneeseresssf 1,114 14,910,20 228 |- 34,257,53
Avilae,ovisiesrrenrennnnnes 541 3.190,05 48 5.113,66
Badajoz.....coeviiieiivenns 421. 6.349,10 77 11.327,19 -
Barcelona........coviiveenn 75 [. 9.430,45 9 1,344,117
BUurgoS.ceurececricesracaese] #.347 15.601,57 462 - 68.468,74
Céceres..... versians Ceeiaas 2 028 14.594,75 173 22.690,06
CaAdiZ,evvvivanionaonnannnns 9 . 285 18 2. 669 27
Castellén...... sevrenes eves 276 3.419,85 79 - 11 129 01
Ceu;a. vesencas e reres e aat » ' » » s
Ciudad Real ................ 24 470 39 |- 7.623,84
Cordoba v.vuvvinnriinirnans 450 4.358,80 39 4.334,49
Corufia (La).........o0vvets 667 | 11,026,25 170 24.002,75
Cuenca cvvvvrrarnarsenisans 309 4,932,35 119 19 459 44
Gerona ....... Cebeerasanans » > » : » )
Granada .....coecinvinnnnns 1.792 . 14.135,29 | 234 | 24.465,11
Guadalajara................ 178 | 482 81 14,728,72
GUIpZCOR. v evrivnernennnn.s » » 1 85,95
~Huelva .oivivniieneinnenns - 284 - 12.277,45 - 60 .- 6.467,67
Huesca ..... tretireereniine 3.843 27.069,18 554 .125.659,11
Jaén,........ esinene eeens 108 1.107,60 - 75 7.762,48
Le6n..... cociivieanennn.. 1.487 24.130,15 305 | 37.793.45
Lérida....... ceeasan [ » » » »
Logrofio .vo.vevnsvvinnnnnn, 626 4.885,50 57 7.837,02
Lugo........ Ceviessieeaan. 204 1.437,35 -4 392,53
Madrid.............. RN 2,900 * 48.984,72 639 . 92.366,37
Milaga ...... sereaae, e » » 28 . 2.458,19
Melilla,, o ovvennnennnnan.... » » » »
Murcia.......... R S 17 | 130 6 754,59
Orense. vovevviienvnnnnenn,. 155 ° 757,15 30 1.597, ,76
Palencia vuovevennnnnninnnn.n 699 © 7.166,75 132 18. 834 19
Palma de Mallorea. .... e '3 <10 1 430 37
Palmas (Las)..veivuenn. ... 66 591,65 33 3.425,93' )
Pamplona........... Ceeiies 905 7.836,35 184 40.853,43
Balamanca .. oo iiiennnnn.. 1.660 12.635,30 153 22.554,07
Santander..........00iu.... 848 - 8.979.60 106 19.832,77
Santa Cruz de Tenerife...... 511 5.879,50 114 8.402,13
Segovia....eivien.. cereian. 2.300 | 14.725,50 168 28,587,18
Sevillasiveiveriiivennn. . 493 6.200 54 46 5.636,73
Soria..... et eiireenae. 1.120 8.824,75 74 12,198,08 -
Tarragona............ R »" » » 1: » ’
Teruel...... Feeninann creens 1.514 8.699,40 173 28.306,09
Toledo. ....oove vvevnnn.... 552 . 8.488 49 111 21.317,56
Valencig..oovvvvernnennn... 1.635 . 31.096,75 114 | 19,293,20
Valladolid..... Cereeiritana. 2.749 |[* 15.851,55 | 81 13.734,67
Vigo (Pontevedra).......... ] 148 1.157 9 1.105,81
B T3 7 7.542 . 90.483,36 2.411 +365.206,66
Zamora....., ¢ iesarensaiene 960 | . 6.584,69 | ~ 394 | . 31.184,30
Zaragoza cv.ee vriainian... 10,873 - 62,027,84 633 128.143,09
. Torares,..........| 61.673 565.887,04 8.987 11.380.200,47
b e —

=
NOTA.—Log datos correspondientes ala Delegacién de Santander‘solo se refieren a los meses
de enero a septiembre de 1941
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Detalle de la recaudacion obtenida, por meses, en las dife

ARO
. DELEGACIONES - | Enero. ~ ; -Febrero. | .Mafzo... [ Abrik.” I Mayo. | Junie.

Aldva., .. oiiiian oy » S S o Pl
Barcelona........ceo.| »  4107.557,95 1 196,65‘ 19.114,31]. 91.532,97|. 89.590,13}
Madrid .. .veuue.n e 108.603,93 32.425,83 044 331 88. 823 28¢.v 81.704,69! 243.017,50 )
Central (Gmpﬂzcoa) .. > » : Lt : » g
Corafia.....o.invneree >, » 17.630,’64 i1 059,02 » » .
Vizcaya .. ; serarrsans » » 22.525,65 » i » :
Santander........... _» > o » x| » L 45.315,207
Navarra.....c.ccoevs. » > 40.600 13.333,20 19,226 i s 00
Huesca ..........: vey » » » » . 8.866,56 >
-Valencisz..,.... cesanses] U@ » » 26.590,80 » >
Lugo..o.iveveenns . > » » L . B >
Zaragoza....ccouvaran ® » » » . 27.208,20. »
Lebn......c...... R » P » » 11.996,25 »

Toravxs........|108.603,93 139.983,78|216,997,27 ‘ 158.920,61| 240.537,67| 377.922:831

Clinica

SERVICIOS MEDICOS

Las asistencias ‘prestadas y las curas efec
del Trabojo. tuadas en la Clinica del Trabajo, durante los

. meses de diciembre de 1941 y enero de 1942,
fueron las siguientes:

DICIEMBRE 1941

e

Assstencias:
Traumatologia........... fheeeseneaenaae 329
Medicina interna .......... Ceierieesiian 28
Urologia. ... tetesecrreseanaese e veess 1600
Oftalmologia. .c.coevreiieiereennannns ceeas 28
Otorrinolaringologia....... Cheees sveaedes 5
: Fisioterapia....... . Ceerareaneas Chidenins 914
Ortopedia, ................ ceeaaes eenena 145
Quirdfano. .o..oveveenannnne esenssaenionn 23
Rayos X . oeieennvaeonnnns Cebteereennaane 65
Laboratorio. .. ... et iaraaee Cereaeees ceres 17
Hospitalizacitn..c.vvareeioreerenncrrnns e 1,721
TOTAL.covevenainenns eee. 3.291



— 79 —

rentes Delegaciones, por operaciones de Rentas inmediatas.

1841 .

= T — '
Jutio, - I Agosto. Septiembre. | Octubre. Noviembre: i Diciembre.. | | <TOTALES-
L', ) - - . =_ . mm wevms —— . s
o, S 56345 | - » 28.000 | » | 28.56345
- 64,053,07]. > -~ » .| -38,823,60. | 115, 404,7!":1I 101.443,62 | - 785,717,05
- 9.845,65 - 1.303,;20 1 70.963,14 | 157.699,74 1 92, 678,66 ! 42, 025,49 957.135,44
» 12,607,57 | ~ » » » 12.607,57
» . » 44,737,69. » i » i 73.4272,35
» » » » b » 19, 995,30 42.523,95
o e » ' » » Y 45.315,20
212,298,79% 36.863,40 . = » S » ; » 322.324,39
» B IS N R Yo w » » 8.866,56
» DN N S » » » . 26.5%0,80
» 1.000 . > P e . 1,000.
> .25.178_ 36 391,20 139.149,60 . 6.129,_2,2 EEPR 234,067
. » » e » i . N 11,996,25
1 286.197,51 76 9529.) 152.655,48 335 672,94 | .242. 212,63 '163.467,4? 2.500.125,01.
X - e o --—-:Ei-.m PPy [T p—
Curas:
Traumatologiae.c.ceoesrecoseoescscssannas 225.
Oftalmologia...ccoeverevenceranevsoes. ., . 27
Otorrinolaringologia........ ... cesnecneen 1
Fisioterapia........co00eevninennne P
Hospitalizacién....ccoveean.... cesecesne . 494
'.TorAL.;ﬂt ...... .......;:; 747
—
ENERO 1942
Asistencias:
Traumatologia...... et testsecresesian.. . 361
Medicina interna ........... teesetraniaann 20
Urologia....... B TR T T . § X
Neurologia ..ccveeereennnncoiecaennrccans 8
Oftalmologia....co.ovienneerenccenen. e 14
Otorrinolaringologia. ....evcvuvvesaeinnns .1
Fisioterapia., ..........cc000e0eeneeees.. 1,018
Ortopedia . ...... tieceveenneinnnannnnas 137
Quirdfano ...cuveieer veiiseasieniaan, o 28
Rayos X..ooiiooioonncnsanssosssccasennsn 86
Laboratorio. . o.u seuveueeessonsnssnrcnnss -39
Hospitalizacion .evverruseesvercrosnsanss 1,654
3 387

Tonx....................




Curas:
Traumatologia........cccviviniieriannen 218
Oftalmologia ..... e ‘A eeses senasenas . 13
Otorrinolaringologia....cceevviernn. .t R

Fisjoterapia..ooee i iinniioniieiena, . 25 -
Hospitalizacion., .o, viivieiceniiiincenn oo . 600

TouL..................;v 856

MINISTERIO DE TRABAJO

Por Orden del Ministerio de Trabajo fecha 29
de diciembre de 1941, aparecida en el B. 0. E. del
3 de enero de 1942, se declara la subsistencia de la

Escuela Social de Madrid y se aprueba el Reglamento de las Es-
_cuelas Sociales, Reglamento que se inserta fintegramente en el
'mismo B. 0., a continuacién de la mencionada Orden.

~ Consta el Reglamento de 41 articulos, distribuidos en ocho.ca-
pitulos, y de varias disposiciones transitorias. El capitulo primero
sefiala las funciones de la Seccién de Escuelas Sociales, dependién-
te del Servicio de Estudios y Publicaciones del Ministerio de Tra-
bajo. Adscrita a esta Seccién actuard una. Comisién o Junta Ase-
sora, presidida por el Subsecretario, a la que correspondera infor-
mar sobre los asuntos que se le encomienden para el ejercicio de su
migién asesora. En el capitulo segundo se detalla la mision de las
" Escuelas Socialesa En el tercero figura el Cuadro de Ensefianzas,
que se distribuyen en tres cursos, figurando en el segundo curso la
asignatura de “Previsién y Seguros Sociales”, y en el tercer curso,
la de “Estudios Superiores de Previsién y Seguros Sociales”. El
capitulo cuarto se refiere al Profesorado. El quinto, al Personal.
docente, administirativo y subalterno. El sexto, al régimen de en- -
sefianzas. El séptimo, a la expediciéon de matriculas y diplomas. Y
el octavo, a las delegaciones de estudios seciales.

Escuelas So-
ciales.

La Inspeccién I:os seryicios de 1:-1 Inspgccién del Tral.)ajo en
[ del Trabajo en €l afio 1941 han seguido su ‘desarrollo, mejorando
el afio 1941.  los resultados alcanzados en ejercicios preceden-

tes. Este avance se ha obtenido venciendo 1as con-
diciones adversas que han rodeado la gesti6n fiscalizadora, sobre
todo en el desarrollo de los itinerarios y las visitas a Empresas
enclavadas en términos rurales. Uno de los obsticuwlos mas fuer-
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tes que la Inspeccion encuentra esti en los desplazamientos, gra-
vemente dificultados por las restricciones introducidas en los
transportes.

En plazo breve se publicari la Memoria de la Inspeccién del
Trabajo, en la que se resefiard con todo detalle 'su actuacién. Pero
los datos que hasta nosotros llegan, como compendio y sintesis de
su gestién, bastan para testimoniar un avance muy destacado, que
girve para afirmar que la Inspeccién nunca llegé a realizar obra
tan extensa y tan eficaz como la del afio que ha terminado. De
esta manera camina hacia el ideal que preside sus actividades, y
es el de logar que se visiten todos los afios la totalidad de los pue-
blos de Espafia, y, en ellos, todos los centros de trabajo.

Hay otra nota significativa en los servicios de la Inspeccién del
'Trabajo, nota que refleja algo que quizés valga mas que el ntmero
de sus actuaciones: radica en el espiritu que inspira a todos sus
funcionarios. No es la Inspeccién del Trabajo la vigilancia fria que
impone el cumplimiento de la Ley, con la imposicién rigurosa y sis-
temética de las sanciones: la Inspeccién del Trabajo tiene un ele-
vado sentido social que guia todas sus actuaciones, de tal modo,
que se inicia con el procedimiento de la persuasion y el arma del
apercibimiento, como obligado precedente a la sancién severa im-
puesta al empresario infractor.

Y ese sentido social de la Inspeccibn se deja sentir cerca de
todos los productores, ya que no estd al servicio exclusivo de nin-
guno, encontrindose siempre a la disposicién de todos, porque sble
busca la armoénica relacién de los que en ella intervienen como
capitalistas y trabajadores, en el ansia noble de laborar por su
mejoramiento, dentro de los supremos dictados de la justicia y bus-
cando el engrandecimiento nacional.

‘Hay en el servicio de la Inspeeccion del Trabajo una gestién
personal y directa de todos sus funcionarois técnicos, que se pone
a disposicién de empresarios y traba]adores, que queremos desta-
car con especial interés.

Toda Inspeccién del Trabajo es una oﬁcma ablerta a los pro-
ductores para ofr sus consultas, recoger sus dudas y solucionarlas,
vencer sus dificultades y dar un cauce legal a-sus reclamaciones.
La Inspececién del Trabajo aspira a ser el consultor de todos, y sus
funcionarios recogen con especial complacencia a cuantos a ellos
acuden, dispuestos a orientarles hacia el camino legal y regla-
mentario del cumplimiento de sus deberes. Y esto lo pueden hacer,
¥ lo hacen, personalmente en las capitales; y debe hacerse, por es-
crito, hasta de los més apartados pueblos, sabiendo todos que en-
contrarin una faverable acogida en quienes s6lo viven profesio-
nalmente para lograr el cumplimiento del deber.

Estas .consultas realizadas cerca de la Inspecei6n del Trabajo

! 6
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se multiplican de dia en dia, y el balance de las tramitadas y re-
sueltas durante el afio 1941 rebasa la cifra de 70.000.

Como epilogo a estas consideraciones, vamos a reproducir los
datos estadisticos que hasta nosotros llegan, como resumen de la
actuacién de la Inspeccién del Trabajo en el pasado ejercicio.

He aqui la relacién comparativa de los centros de trabajo vi-
sitados por la Inspeccién:

MESES ‘ 1939 1940 s 19 .

Enero ..ceeeecucsviassf - 4.110 5.650 10,198
Febrero..o..voveandasl- . 6,054 8.610 11.976
Maro.......... vasee 5.562 11.142 - 13,956
Abril, ........ R 6.669 10.102 13.990
Mayo...oevcinieinnes 5.739 10.003 | 17.943
Janio. .... Cenean cideal | 7.239° 10.739 16.676
Julio...eeviiesvneaws] = 8,570 12.007 12.688
AgoSto seevvnivnionas 9,263 21.228 7.770
Septiembre. ..... vesen 9.639 16,274 | 11.844
Octubre........ ceevgn) 9.634 11.874 -16.323
Noviembre......ce.0s 10,058 14,324; |- 15 579
Diciembre.....osseses 9.801 13,166 11,857

TOTALES..,.....| 92 338 145,119 160,800

El ntimero de obreros afectados por estas visitas de inspecci6n
es el siguiente:

MESES 1939 1940 1941
Enero....eocivennsas]| 49.953 49.951 97.393
Febrero.... . .v.vuses 58.310 84.000 121.746
Marzo....eo.ciomen 75.597 108,426 156.482
Abril ......... eresees 58.360 120,290 139.214
Mayo.....ev.s. teeans 83 580 113 841 | 186.448
Junio....ovun.. ceenns 107.012 127,352 | 130,733
Julio teun.. .., 115,741 132,999 123.688

< AQOStO ...vrinnununn ] 1190001 | © 178'580 | 90.172
.Septiembre,.......... 103.202 - 174,042 | = 113.852
Octubre......... ceens 109.712 104,622 |- 150.461
Noviembre.,......... 130.603 129,017 154,392
Diciembre............[|  102.505 126,048 124,310

Torares........| 1.113.576 1.449.168 1.588.891
—_ |

Desgraciadamente, hay un ntimero bastante considerable de em-
presarios que incumplen las obligaciones legales y reglamentarias

a los que 1a Inspeccién’del Trabajo se ha visto obligada a levantar
acta de infraccién.
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Fl siguiente cuadro expresa el ntimero de actas levantadas por
infraccién de Leyes de proteccion laboral y de Seguros sociales:

——— -

"MESES . 1939 . 1940 . 1941
Enero...........e0-s 515 | . . 690 - 1.310
Febrero..............] -~ 579 749 . 1,651
Marzo ..... ceriae cenl 573 1.273 2.658
Abril...oovienn., cees 654 1,351 2.459
Mayo..e.veveisnenons 690 1.648 3.942
Junio,....... ... eos| 830 |- 2.317 3.468
Julio.....o. i e 919 " 3,588 2.326
Agosto ..e...... coes 1.240 3.669 1.097
Septiembre........ een] . 1.193 3.229 1.806
Octubre.......... . 1.128 | ~ 2,112 3.132
Noviembre....... teee 1.218 2.215 .2.654
Diciembre,........000 971. 2.178 1.855

TOTALES........ 10.510 25.019 28,408

" Fl importe de las actas de infraccién es el siguiente:

MESES . 1939 1940 ! 1941
ENEro cecscecccscaies 66.270 1‘4.’3.825,50| 244 418
Febretro.e.v...... cess 86.633 138.345 272.431
MArzo ..ovvvnvnenense 109.769 173.694,35 459,412
Abril.sievesiieninnan 121,333 166.653 412.308
Mayo.eesesninies oen 175,650 260.667,37 611.272
Junio......... cessene 157.041 - 330.752,85 517.266
Julio. ....iveeeieeed| 139.812,25 740.541,86 387.089
Agosto ..............| .198.42870 466,831 184.406
Septiembre..,....000. 158.871,70 549,047 304.658
Octabre...,....... ve.|- 286,121,33 916.114 1.353.104
Noviembre........... 226.804,70 346 926 121.843
Diciembre.......vevve 201.925 - 338.479 259.978
ToraLes........| 1,928 659,68} 4.554.876,93] 5.428.185

Una de las”actividades que con mayor celo ejercita la Inspec-
ci6én del Trabajo es la de vigilar el fiel cumplimiento de los Seguros
sociales. En este orden, 1a Inspeccién ha desarrollado en todos los
territorios provinciales una propaganda incesante, que ha dado
felices resultados.

El siguiente cuadro expresa el ntimero de actas de liquidacion
de cuotas de los Subsidios familiar y de vejez y Seguro de materni-
dad levantadas durante el afio 1941, con expresién de su importe:
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1941

hME‘SEs Actas, "1 importe. ~
Enero....... setssesenanons © 2.353 ] 515.004,54
Febrero...vocvevinacsevanss 2.170 593.752,73

Marzo......... 3.673 1.122 447
Abril ....iviiiienieninnen 3.942 ! 1.558.237,16
Mayo. .....vcnevvinee cuen 6.428 1,951.454,09
Junio,........... rrereeas . 4.775 1.670.782,60
Julio ...coavievens teevieaes 3.484 [ 1.222452,81
Agosto .. ..e.e ... N 2.169 - 1.200.852,50
Septiembre.......c0000 cene 2.770 1.388 484,31
Octubre...,.cocvvennnnngens 4.392 ‘ 1.676.173,96
Noviembre.,........ 4.431 1.683.397,06
Diciembre......cc.v0viienne 3.539 - 1.126.316,27
- TOTALES vevensvanns 44,126 1 15.709.355,03

2

Estas cifras representan un avance muy significativo sobre la
labor desarrollada en el afio 1940, en el que el ntmero de actas de
liquidacién de cuotas fué el de 27.750, por un importe total de pe-
setas 6.450.348. .

He aqui, sintéticamente expuesta, la gestién de la Inspeccién
del Trabajo en 1941, recogiendo tan s6lo en las cifras transcritas
las mis destacadas modalidades de su actuacidn.

El volumen de trabajo de la Inspeccion se acrecienta dfa por
dia; y. entre la diversidad de sus funciones, hay una que tiene in-
tima relacion con nuestro Servicio de Prevision, y es la que afecta a
Accidentes del trabajo. La Inspeccion vigila, en primer término, el
cumplimiento de la obligacién patronal de tener contratado el Se-
guro. Facilita a la Caja Nacional de Accidentes del Trabajo infor-
mes de todos los siniestros graves y de muerte, y realiza investi-
gaciones relacionadas con la determinacién de la entidad respon-
sable en los accidentes, y averigua la condicién y circunstancias
de los beneficiarios y de sus derechohabientes.

Este servicio se completa con la labor estadistica de accidentes
de trabajo que cada Inspeccién provincial recoge y forma cuidado-
samente. '
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SINDICATOS

Nuevo Delegado Ha sido nombrado Delegado nacional de Sindi-
Nacional de catos D. Fermin Sanz Orio, que hasta ese momento
Sindicatos. ha venido desempefiando el Gobierno civil de Gui-

' ptizcoa. Con anterioridad habia ocupado los pues-
tos de Gobenador civil en las provincias de Baleares y Cadiz. Pro-
cede, en la Administracién, del Cuerpo de Abogados del Estado,

y en el Partido, de la Falange de Navarra, de la que era Jefe

local en 1936. Durante la guerra luché en la columna del Gene- -

ral Garcia Escimez. Dentro de la Organizacién sindical, se ha

distinguido creando la Delegacién sindical de Navarra, contribu-

yendo a formar las de Barcelona, Madrid y Baleares, dirigiendo
el Sindicato del Seguro y actuando como Inspector y Asesor na-
cional de Sindicatos.

Declaraciones El nuevo Delegado nacional de Sindicatos ha
del Delegado hecho al periédico Pueblo publicado en Madrid el
Nacional de 20 del corriente mes, unas interesantisimas decla-
Sindicatos. raciones, de las que se ingerta a continuacién un

‘extracto.

La, organ1zac16n sindical espafiola la concibe el nuevo Delegado
nacional basada en la realidad social del pais. Es intento vano,
dice, recortar sobre el papel patrones esqueméticos de Sindicatos,
si éstos no se basan en la observacién de lo que ocurre en el aje-
treo de la vida laboral, comprobando las diversas maneras de aso-

~ciarse los hombres, con vistas a su perfeccionamiento individual-y

colectivo, y estudiando minuciosamente cudles son los estimulos
e incentivos que llevan al productor al seno de tales agrupaciones.
Est4 convencido de que, en el campo socmloglco, no hay lugar a
soluciones arbitristas mis o menos originales o vistosas, y que el
esfuerzo de los que se dedican a estas labores de organizacién
debe dirigirse, no a destruir ciegamente lo que existe ni a innovar
con alegria impremeditada, sino al encauzamiento de las formas
naturales de asociacién dentro de la Ideologia programétlca del
Movimiento.

Respecto a la actual organizacién sindieal, manifesté6 que no
se puede hablar todavia de una organizaciéon sindical espafiola
como realidad plenamente conseguida. Esto es obra del tiempo
y del esfuerzo perseverante. Nos hallamos en momentos, afiadi6,
de iniciacién, y, por tanto, no cabe pensar en reformas, sino en
continuar un camino largo, erizado de dificultades, y del cual ape-
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nas se han andado las primeras etapas. Ademis, la obra es ampli-
sima y varia a cada momento, segfn el instante econémico que es
preciso atender. Lo esencial es que permanezcan inalterables los
grandes principios generales que inspiran siempre la accién sin-
dical de la Falange. ‘ '

Estima, no obstante, que, sin mengua de que lo urgente de la
tarea haya podido obligar a dar comienzo anticipado a los orga-
nismos de extensién nacional, no cabe discutir que lo primordial y
bésico es que los grupos locales existan con vida propia y en pri-
mer término, para dar lugar, en 16gica concurrencia de finalida-
des y actuaciones, al nacimiento de un organismo nacional, el
cual, o0 no serd nada, o quedari constituido como resultado pro-
pio de todos los organismos locales y comarcales en plena actua-
cion. Un Sindicato Nacional sin este fundamento no puede pa-
sar de ser una mera oficina de tramitacién burocratica, sin nervio
social ni raigambre en la economia.

Respecto a la misi6n de los Sindicatos, dijo que tienen ya una,
esencial, imperiosa y urgente: disciplinar al productor, reanimar
y estimular la produccién y ayudar al Estado en la tarea de la
reconstruccién social y econémica de Espaiia. Opina que la or-
ganizaci6bn sindical no llegard al méaximo de sus posibilidades
hasta que se hayan restablecido las relaciones de comercio nacio-
nal e internacional, y, por ende, de la produccién mundial, cuan-
do acabe la guerra; y, entonces, es de esperar una robusta floracion
de instituciones corporativas, que proporcionen al trabajador, en
su méis amplia acepcién, todo el bienestar posible.

Reconoce que la labor de los Sindicatos no ha obtenido éxito
en puntos tan fundamentales como la incorporacién de los pro-
ductores. Ello obedece, no s6lo a retraimiento por parte de los
mismos, sino a que es necesario hallar un estimulo, ya que los
adversarios apelaban a la excitacién de las bajas pasiones y a la
lucha de clases, cuyos resultados se han visto en los Gltimos afios;
pero los Sindicatos no pueden utilizar esos recursos faciles, sino
que han de tremolar la bandera del sacrificio de los egoismos pax-
ticulares, en aras del bien com@n. Y, para ello, es precisa una labor
educadora profunda y la ayuda de incentivos complementarios,
que llamen, de otra parte, el interés particular del productor,
como son las obras sociales. :

No considera llegado el momento de exponer un plan general
de ordenacién sindical : primero hay que ocuparse de la formacién
"y perfeccionamiento de las personas que intervienen en la orga-
nizacién, y, en general, sobre la labor educadora profesional del
productor espaiiol, ya que en esta tarea trascendental se hallan
interesados otros organismos del Estado y del Movimiento; tni-
camente puedo decir que a ella dedicaré mis mejores afanes.
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Dentro de las normas que dicten el Estado y el Mando de la Fa-
lange, los Sindicatos deben aspirar a traducir en hechos, total
y exactamente, los postulados fundamentales contenidos en los
“26 Puntos” y en el “Fuero del Trabajo” ; a constituir el instrumen-
to eficaz del Estado para el desarrollo de una politica social-econé-
mica nacional-sindicalista, en el auténtico sentido de la expresién.
Esta politica no debe ejecutarse a través de organismos burocra-
ticos del Estado, sino por la accién directa y voluntaria de los -
mismos productores, a través de los respectivos Sindicatos, siste-
ma Gnico de llevar una economia dirigida por el Estado, sin con-
vertir a la Nacién en un hervidero de funcionarios a sueldo, sin

- espiritu y, muchas veces,-sin preparacion.

Para todo ello es necesario que los Sindicatos adquieran cen-
sistencia y que tenga su personal suficiente preparacién técnica,
moral y politica. Es deseo del nuevo Delegado nacional que la
labor sindical se desarrolle, en su mayor parte, voluntaria y gra-
tuitamente por los mismos productores—patronos, téenicos, em-
pleados y obreros—, reduciendo el personal burocratico al minimo
indispensable para la tramitacién de los asuntos, para lo que hay
que montar érganos de accién en los centros. de trabajo que, enla-
zados con Jefaturas, Juntas y Consejos, lleven el peso de la labor
social-econémica de asesoramiento.

Termina diciendo que, para toda esta labor, es necesario que
los militantes de la Falange afiliados activamente en los Sindica-

_ tos se dediquen a la obra sustancial con verdadero afin revolu-
cionario, en la doble acepcién del vocablo; y que todos los produc-
tores dignos, como en los antiguos tiempos del artesanado espa-
fiol, quieran y sientan su Sindicato, su Corporacién gremial, como
algo propio, compenetrado con su vida y sus intereses, dindose
cuenta de que, desde el punto de vista utilitario, el bien particular
depende de una Espafia que ha de ser Grande, coino ya es Una y

Libre, gracias a la ayuda de Dios y al trabajo honra(b de sus
hijos.
Obra Sindical del Actuacién durante el afio 1941.—No s.in difi-
Hogar. cultades ha trabajado la Obra Sindical del Hogar,
durante todo el afio 1941, por cumplir la funei6n,
que el Partido le tiene ecomendada, de ser la fnica entidad cons-
tructora de viviendas protegidas, dentro del Movimiento, encar-
gada, por tanto, de colaborar con el Instituto Nacional de la Vi-
vienda para cumplir la importante funcién social de mejorar las
condiciones de vida de los productores modestos, dotindoles, en
propiedad, de viviendas alegres e higiénicas, a las que nuestro Es-
"tado les declara acreedores.
Son varias las provincias de Espafia donde, hasta hace poco,

1.
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todavia no habifan sido organizadas las Jefaturas provinciales de
la Obra, si bien merece destacarse que, en este momento, existe un
interés creciente por la funcién que nos esti encomendada, interés
que se ha manifestado principalmente en el aumento de las soli-
citudes individuales de viviendas protegidas, asi como en la ‘cola-
boracién de particulares y organismos, dispuestos a coadyuvar en
el mejor acierto en nuestra funcién.

La entrada de expedientes de construccién de viviendas en la-
Obra Sindical del Hogar se ha realizado en forma progresiva
de tal forma, que los primeros momentos de sus actividades se
~ corresponden con aquellos proyectos de viviendas que hoy se en-
cuentran en construccién, siendo, en la actualidad, el mayor nimero
-de expedientes el de aquellos que, por haberse iniciado en el se-
gundo semestre de 1941, no ha habido materialmente tiempo de
realizar los tramites oportunos (propuesta, anteproyecto y proyec-
to) para sacarlos a subasta en el mismo afio, pero que, sin em-
bargo, en los primeros meses de 1942 se subastarin, para dar co-
mienzo a las obras inmediatamente.

La Obra Sindical del Hogar tiene en tramitacién expedientes
en toda KEspafia por un importe total de més de 137 millonés de
pesetas. De estos expedientes, se encuentran en construccioén:

Tarragona: Grupo “Alegria y Descanso”, de 74 viviendas.

Cartagena: Grupo “Cuatro Santos”, de 404 viviendas.

Guernica: Otro, de 116 viviendas.

Lérida: Grupo “Ramén y Cajal”, de 64 v1v1endas

Manlleu (Barcelona): Grupo “Ensanche Espona”, de 10 vi-
viendas.

Barcelona: Grupo “Urbanizacién Meridiana”, de 406 viviendas.

Albacete: Grupo “Hogar Nacional- ‘Smdlcahsta” de 171 vi-
viendas.

Basauri (Vizeaya): Grupo “Tiburcio Bergareche”, de 21 vi-
v1enda@

Roda de Ter (Barcelona): Grupo “Santa Tecla”, de 10 vi-
viendas.

Cagtellén: Grupo “San Antonio”, de 24 viviendas.

Céceres: Otro, de 202 viviendas.

Granada: Otro, de 80 viviendas.

Tal es, en lineas generales, la actuacién de la Obra Sindical
del Hogar, la cual, colaborando activamente con el Instituto Na-
cional de la Vivienda, hard posible un paso més en el camino de
justicia social. Esta actuacién no ha sido posible realizarla sino
mediante un considerable esfuerzo, al igual que acontece con las
otras mejoras sociales que el Estado acomete en un medio am-
biente en el que existen grandes dificultades. Mas esta actuacién,
con esfuerzo y dificultad, muestra a todos la voluntod inquebran-
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table de realizar, por encima de todo, la misién que le estd enco-
- mendada a la Falange.

Concurso de proyectos de ajuares.—La Obra Sindical del Ho-
gar, ademés de la labor que ha de realizar en cuanto Gnica enti-
dad constructora del Movimiento y principal colaboradora del Ins-
tituto Nacional de la Vivienda, tiene como misién especifica, de
acuerdo con su concepeién nacional-sindiealista de la vivienda,
la de transformar ésta en hogar. Habiendo iniciado sus activida-
- des la Beccién de Ajuares, y siendo ésta la que ha de dirigir y fa-
cilitar 1a habilitaci6én de las viviendas en hogares, precisa dispo-
ner, para realizar esta profunda y extensa labor social, de los me-
dios necesarios, esto es, del conjunto de enseres, muebles y ropas
a travég de los que ha de incorporarse a la Casa el espiritu y am-
biente familiar. Para que la Seccién de Ajuares de la Obra Sindi-
cal del Hogar pueda facilitar a crédito los que le sean solicitados
por el pueblo espaiiol, precisa disponer de ellos em ntmero sufi-
ciente; y, a tal fin, ha recabado la colaboracién de la Industria
Nacional y de la Artesanfia, para que, interpretando los ajuares
con arreglo a las bases de un concurso, faciliten a la Obra Sindi-
cal del Hogar el medio que, para cumplir su misién, precisa ]a
Seccién de Ajuares.

En este concurso pueden tomar parte todos los arqultectos,
proyectistas, decoradores, fabricantes y artesanos que pongan de
manifiesto, a través de sus modelos de mueblos, de ropas o de en-
seres, el espiritu nacional.

Estando todo ajuar integrado por tres lotes: uno, de muebles,
otro, de ropas, y otro, de enseres (integrado éste, a su vez, por ob-
jetos ornamentales y utensilios), los proyectos que los concurren-
tes al certamen deberin presentar serdn, tanto de muebles como
de ropas y enseres.

Un mismo concursante podri presentar uno o varios proyec-
tos, teniendo siempre en cuenta que han de ser todos ellos inter-
pretaciéon del espiritu nacional. En consecuencia, podrin presen-
tarse igualmente proyectos de muebles regionales, por ser éstos la
expresién peculiar de cada una de las distintas regiones.

Los proyectos se presentaran antes del dfa 1.° de abril de 1942,
fecha en que se cerraré el plazo de admisién de los mismos.

Entre todos los proyectos presentados, el Tribunal designado
por la Delegacién Nacional de Sindicatos seleccionari los mejores,
que serdn los que méas se identifiquen con el sentido y alcance del
concurso, y los que se expondran ptiblicamente en Madrid desde
el dia 15 de abril de 1942. '

El Tribunal dara a conocer los trabajos premiados el dia 1.° de
mayo de 1942, fecha en que tendrd lugar asimismo la adjudicacién
de premios a los autores de dichos trabajos. Los proyectos premia-
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dos seran aquéllos que, siendo -clara expresiéon del espiritu nacio-
nal, supongan a la vez una facilidad de construccién que dé lugar
a una mayor economfa.

Para los proyectos de muebles habra tres premios, cuya cuan-
tia serd: de 5.000 pesetas el primero, de 3. 000 pesetas el segundo y
de 2.000 pesetas el tercero.

Para los modelos de enseres, el primer premio sera de 3.000
pesetas, el segundo de 2.000 pesetas y el tercero de 1.000 pesetas.

Para los modelos de ropas, el primero serd de 2.000 pesetas, el
segundo de 1.250 y el tercero de 500 pesetas.

La Obra Sindical del Hogar elegird, entre los proyectos pre-
miados, los que han de servir de modelo para lo formacién de los-
distintos tipos de ajuares, cuya propiedad adquiriri, abonando a
sus autores los honorarios correspondientes, que se harin efecti-
vos mediante un canon sobre la construccién de los mismos, cons-
truccion que, a su vez, serd objeto de otro concurso. ,

Agimismo la Obra Sindical del Hogar elegird entre los con-
cursantes los que compondrin su cuerpo de colaboradores pro-
yectistas. :

RESENA LEGISLATIVA ®

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 3 de enero de 1942
(B. O. E. del 9), por la que se dispone cese en el cargo de Vocal del Insti-
tuto Nacional de Prevision D. German Alvarez Sotomayor.

~Orden del Ministerio de Trabajo fecha 3 de enero de 1942
(B. 0. |E. del 9), por la que se nombra Voeal del Instituto Nacional de Pre-
visién a D. Antonio Durén Torres de Castro.

¥

SUBSIDIO DE VEIRZ.

” Orden del Ministerio de ZTrabajo fecha 31 de diciembre de 1941
(B. 0. B. del 6 de enero de 1942), por la que se modifican los articulos 2.°
y 9.° de 1a de 2 de febrero de 1940, sobre Subsidio de vejez (2).

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 12 de emero de 1942
(B. O. E. del 23), sobre obreros afectados por el Subsidio de vejez (3).

ACCIDENTES DEL TRABAJO.

Ley de 6 de diciembre de 1941 (B. 0. E. del 6 de enero de 1942), por
la que se incluye en el art. 61 de la de Accidentes del trabajo la supre-
®ion del acto de conciliacién y los Juicios de drbitros y amigables compo-
nedores en materia de accidentes del trabajo.

(1) Se.incluyen disposiciones publicadas en el B. O. del E. hasta el 31 de enero de 1942.
(2) Véase pagina 68.
(3) Véase pagina 69.
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ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Decreto del Ministerio de Trabajo fecha 3 de septiembre de 1941
(B. 0. [E. del 7 de enero de 1942), por el que Se establece el Seguro de
la enfermedad profesional denominada silicosis (1).

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 17 de enero de 1942
(B. 0. E. del 24), por la que se establece el modelo oficial de la ficha mé-
dica para el reconocimiento que se ordena en la norma transitoria segun-
da del Decreto de 3 de septiembre de 1941, que establece el Seguro de la
enfermedad profesional denominada silicosis.

MUTUALIDADES.

Orden del Ministerio de Trabzjo fecha 5 de enero de 1942
‘(B. 0. B. del 9), por 1la que se aclara la primera disposicion transitoria
de la Ley de Mutualidades de 6 de diciembre 1ltimo.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 19 de enero de 1942
(B. 0. E. del 28), por la que se aprueban las modificaciones introducidas
en los Estatutos de la “Mutua de Patronos Carreteros La Alianza”, y
autorizdndola para cambiar su actual denommacxén por la de “Mutuali-
dad del Transporte La Alianza”.

CoMpPANiAS DE SEGUROS.

Or'den del Ministerio de Trabajo fecha 31 de diciembre de 1941
< (B. 0. E. del 6 de enero de 1942), por la que se aprueba la inscripecidn, en
el Registro correspondiente, de la Compafiia espafiola de Seguros “Occi-
dente, 8. A.”, en el ramo de accidentes del trabajo.

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 14 de enero de 1942
(B. 0. B. del 27), por la que se acuerda la ampliacién de la inscripeién
de “Occidente, S. A.” (antes “La Franco-Espaﬁola”) al ramo de acciden-
tes del trabajo.

FAMILIAS NUMEROSAS.

Ley de 31 de diciembre de 1941 (B. 0. E. del 12 de enero de 1942),
por la que se conceden al Presupuesto en vigor de la Seccién 12, “Minis-
terio de Trabajo”, varios créditos extraordinarios, por un importe total
de 485.833,32 pesetas, para organizacién del Servicio de protecciébn a las
familias numerosas, y se determina la forma de hacer efectivos los dere-
chos que en su dia se fijen por la expedicién de los titulos de beneficiarios.

VARIAS.

Ley de 31 de diciembre de 1941 (B. 0. E. del 7 de enero de 1942),
por la que se da nueva redaccién al art. 71 del Estatuto de Clases pasivas
de 22 de octubre de 1926.

Ley de 2 de enero de 1942 (B. 0. E. del 12) de cooperacién.

Decreto del Ministerio de Trabajo fecha 2 de enero de 1942
(B.. 0. E. del 21), sobre viviendas protegidas. Se autoriza a las institu-
ciones constituidas para la construccién de viviendas baratas y econdémi-
mijcas, que vinieren siendo auxilindas por el Estado, para que soliciten

_ del Instituto Nacional de la Vivienda el reajuste de sus obligaciones es-
criturarias, mediante el acoplamiento de los beneficios econémicos de que
disfrutasen a los hoy vigentes con arreglo a la Ley de 19 de abril de 1939.

(1) Véase pigina 14.




Orden del Ministerio de Trabajo de 29 de diciembre de 1941
(B. 0. E. del 3 de enero de 1942), por la que se declara la subsistencia de

la Bscuela Social de Madrid y se aprueba el Reglamento de las Escuelas
Sociales (1).

Orden del Ministerio de la Gobernacion fecha 2 de enero de 1942
(B. 0. E. del 24), por 1la que se determina que el X Certamen Nacional
del Ahorro se celebre en Granada el dia 12 de marzo de 1942, y facul-
tando al Consejo de Administracion de la Caja Postal de Ahorros para.la
organizacién del mismo.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 12 de enero de 1942
(B. 0. B. del 23), por la que se nombra Profesores, Profesores auxiliares
¥ Secretario de la Hscuela Social dg Madrid (2).

INFORMACION EXTRANJERA

NOTICIAS

Alemania.

Mejoras en el Seguro de Enfermedad.—El Seguro Social ale:
man se ha mejorado y ampliado considerablemente, aun incluso du-
rante la guerra. La mejora esencial del Seguro de Enfermedad en
Alemania se halla contenida y expuesta en el Decreto del Minis-
- tro del Trabajo del Reich de 20 de mayo de 1941.

Las mejoras establecidas por dlChO Decreto se pueden resumir
en los ocho puntos siguientes:

12 Segln la legislacién anterior, las prestacmnes que consti-
tuian la asistencia a los enfermos se otorgaban sélo por un perio-
do de veintiséis semanas, pudiendo prolongarse, lo més, hasta un
afio, por los Estatutos de las Cajas de Enfermedad. Segin la nue-
va legislacién, la asistencia a los enfermos se concederd sin limita-
cién de tiempo, constituyendo ésta, por lo tanto, una prestacién
social sin precedentes en el mundo. Incluso el asegurado que deje
de serlo mientras fuese objeto de dicha asistencia, podra conti-
nuar percibiéndola hasta medio afio después de producirse la baja
en el Seguro.

20 Las prestaciones economicas concedidas ademéas de la sani-
taria, y que, en parte, debian compensar al enfermo de la disminu-
ciéon de su salario, no podian continuar concediéndose, segGn la
anterior legislacion, transcurrido el plazo de veintiséis semanas, si
la incapacidad para el trabajo provenia de una nueva enfermedad.

C e

(1) Véase péagina 80.
(2) Véase pdgina 29,
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La nueva legislacion autoriza a los Directores de las Cajas de En-
fermedad a seguir pagando las prestaciones econémicas, aun des-
pués de transcurridas las veintiséis semanas, por un plazo mayor,
en consonancia con los Estatutos, y siempre que, a juicio del Mé-
dico inspector, pueda el asegurado, en tiempo no lejano, recobrar
su capacidad para el trabajo. .

3.2 El Decreto permite que se pueda seguir otorgando el Ser-
vicio de Hospitales, en las mismas condiciones que las en vigor
para la concesién de las prestaciones econémicas; autoriza ademas
a las Cajas para que, aisladamente, puedan fijar en sus Estatutos
la duracién de las prestaciones del Servicio de Hospitales, en ge-
neral, hasta de un afio. '

4° A diferencia de lo que hasta ahora se venia haciendo, en
adelante, cuando el alta de incapacidad legal tenga lugar en un
domingo o dia festivo reconocido por el Estado, 1a prestacién eco-
némica se concederd también durante esos dfas.

5.° Las prestaciones de las Cajas, en relaciéon con las orificacio-
nes y suministro de dentaduras postizas, que eran, hasta el presen-
te, muy limitadas, se han mejorado en forma tal, que pueden aqué-
llas tomar ahora medidas reglamentarias que permitan la conce-
si6n de prestaciones suplementarias destinadas a abonar, tanto las
orificaciones como las nuevas dentaduras, llegando incluso a ha-
cerse cargo del total de los gastos

6> Los ventajosos beneficios del llamado socorro familiar, esto
es, la concesion de las prestaciones del Seguro de enfermedad a
los miembros de la familia del asegurado, han ido también expe-
rimentando sucesivas mejoras. Hasta ahora, el servicio de trata-
miento médico duraba, para estos casos, trece semanas, y, si los
reglamentos lo autorizaban, podia prolongarse hasta veintiséis se-
manas. En la actualidad se han suprimido estas restricciones, te-
niendo, por lo tanto, derecho los familiares beneficiarios del trata-
miento médico a que se les preste este servicio de una manera
ilimitada en cuanto al tiempo. Se suprime también la cliusula
segtin la cual el asegurado debia estar legalmente incluido en el
Seguro durante tres meses, por lo menos, en los seis anterlores a
la iniciacién de la enfermedad del familiar.

7. A diferencia de lo establecido anteriormente "para los fa-
miliares enfermos a quienes las Cajas de Enfermedad costeaban
hasta el 70-por 100, como mé4ximo, de los gastos por medicinas y
medios curativos, la nueva legislaciéon autoriza que las Cajas sufra-
guen hasta un 80 por 100 de estos gastos. '

8.° Segilin el antiguo derecho, el superviviente y el céonyuge di-
vorciado de un afiliado voluntario a una Caja de Seguro de enfer-
medad no podia mantener los derechos de afiliacién en esta Caja.
El nuevo Decreto establece la posibilidad de que los ednyuges cuyo
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matrimonio hubiera sido disuelto anteriormente, por muerte o por
divorcio, puedan ingresar de nuevo como socios de las Cajas de
Enfermedad.

La nueva reglamentacién, que es aplicable también para las
reclamaciones pendieéntes ante las Cajas o ante las Autoridades del
Seguro, ha entrado en vigor inmediatamente.

Bulgaria.

Seguro social de Vejes.—El Seguro social de Vejez para traba-
jadores intelectuales comprende, hasta el presente, 30.000 perso- -
nas. Se calcula que este nGmero se elevara a 50.000, debido a las
afiliaciones que se han comenzado a hacer ya en Macedonia y en
Tracia. Dada la cuantia de la cuota (12 por 100 del haber bruto),
se ha podido reunir ya, en los dos primeros meses y medio, 25 mi-
llones de levas, de los cuales, 10 se han destinado al nuevo em-
préstito del Estado. A fin de conseguir una afiliacién més rapida
de los empresarios y empleados, se ha hecho en la Prensa propa-
ganda, en el sentido de que el nuevo Seguro descansa en basés ma-
teméticas reconocidas, y de que los gastos de administracién sola-
mente subirin de un 2 a un 3 por 100. Hasta ahora todavia no se
han afiliado los empleados que desempefian actividades de vende-
dores, cuyo nimero, para todo el territorio del Estado, se calcula
en 25.000. Los empresarios estiman que, como trabajadores inte-
lectuales, s6lo deben ser considerados aquellos que redactan tra-
bajos por escrito. El Consejo de las entidades de Seguro quiere,
sin embargo, que s6la queden libres de la obligacién de asegurarse
aquellas personas que, méis bien que una actividad mercantil de
cardcter intelectual, desempefian principalmente cometidos como
los de distribucién de mercancias; por ejemplo, los vendedores de
zapatos y los empleados de carnicerias. -

En el Seguro de vejez para trabajadores manuales, la afilia-
ci6én de los asegurados obligatorios casi ha terminado. Deberin
asegurarse obligatoriamente aquellos que no hayan cumplido los
cincuenta y cinco afios de edad antes del 1.° de julio de 1941;
y también alcanzard, por hallarse garantizados con un derecho
de reciprocidad, a los stbditos alemanes y rumanos. El nimero de
asegurados se calcula en .100.000. Al fondo del Seguro se ha acu-
mulado una suma de 10 millones de levas, que la Asociacion Cen-
tral de Obreros Manuales ha venido reuniendo desde 1937 para
las pensiones de vejez. Est4 ya preparado el pago de pensiones
para algunos centenares de obreros manuales ancianes.

El Seguro de vejez para los agricultores ocasiona un trabajo
de no poca consideracién. Un gran nGmero de beneficiarios no
pueden demostrar su edad de manera clara e incontrovertible, por
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faltarles la partida de nacimiento, que la acredite de un modo
que no deje lugar a dudas. Los interesados estin obligados a pre-
sentar, antes del 31 de octubre, ante los Tribunales de- prlmera
instancia otras pruebas que acrediten su edad.

La Direcci6én de Pensiones (en la Administracién de Deudas
del Estado), que administra este Seguro, se ha quejado de que
muchos agricultores han hecho su afiliacién sin haber hecho uso
de lo dispuesto en los impresos, o que lo han hecho prematura-
mente, sin presentar documentacién completa, aunque tuvieran
que estar a resultas de la decisién judicial respecto a su edad.

Francia.
Carta del Tm'_ -En el ntimero de julio-agosto de 1941 de este
bajo. ‘BoLeTiN DE INFORMACION se anunciaba, para un

plazo breve, la promulgacién en Francia de la
“Carta de Trabajo”. En efecto, una Ley, fecha 4 de octubre del
pasado afio, denominada “Ley sobre Organizacién social de las pro-
fesiones”, promulga en el pais vecino la mencionada “Carta”, que
regula las relaciones de todos los trabajadores, tanto en el ejercicio
de su actividad como en su vida material y moral. ‘

La “Carta de Trabajo” sienta el principio de que “las activida-
des profesionales se. clasifican en un nfimero determinado de fami-
lias industriales o comerciales”, constituidas por las profesiones
organizadas para administrar sus intereses y aportar su concurso -
a la economia nacional. .

La “Carta de Trabajo”, que supone una organizacién social y
profesional al mismo tiempo, establece una doble clasificacion de
las actividades a que se aplica:

a) Para las cuestiones de orden social, los Establecimientos se
diferenciardn en familias profesionales, con una organizacién dis-
tinta para cada una;

b) Para las cuestiones de orden profesional, cada profesién for-
ma parte de una familia profesional, correspondiendo a esta fami-
Hla la constitucién de los organismos calificados para ocuparse en
- los problemas de las profesiones que las constituyen.

Quedah explicitamente excluidos del campo de aplicacién de la
“nueva Ley los funcionarios, las profesiones liberales (abogados, mé-
. dicos, arquitectos) y el personal de las profesiones regidas por Es-
.tatutos, Cartas o medidas legislativas particulares posteriores a

15 de julio de 1940.

~ Segtin la “Carta de Trabajo”, la colaboracién entre patronos y
asalariados queda obligatoriamente organizada en los Estableci-
mientos cuyo efectivo sea, por lo menos, igual a 100 obreros ¢ em-
“pleados, en el seno de “Comités sociales de Establecimiento”, que
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comprenden al Jefe de la Empresa y a representantes de todas las
eategorias del personal.

Los Comités sociales de Establecimiento realizan, en primer
grado, la colaboracién social y profesional entre.la Direccién y el
personal. Sus atribuciones excluyen toda intromisién en la Direc-
cién y gestion de la Empresa y en las gestiones que desborden el
cuadro de esta Empresa; con esta reserva se ejercen en el sentido
méis amplio, especialmente para ayudar a la Direccién a resolver
todas las cuestiones relativas al trabajo y la vida del personal en
el Establecimiento; provocar un cambio de informaciones mutuas
sobre todas las cuestiones de interés para la vida social del perso-
nal y de sus familias; llevar a la prictica las medidas de mutua
ayuda social en el cuadro de actividad del Comité social local co-
rrespondiente. La forma de funcionamiento se deja a su propia
iniciativa.

En el orden social y familiar, los Comités sociales estudiaran y
realizaran todas las medidas apropiadas para poner en practica
los deberes de las Corporaciones con respecto a sus miembros, ta-
les como:

La seguridad de la ocupacién por la lucha sistemitica contra

«el paro, y las medidas de prevision en favor de los parados;

La generalizacién y gestién de Seguros y retiros; -

El auxilio mutuo y la asistencia;

Los auxilios familiares, en sus aspectos moral, materlal e inte-
lectual;

El mejoramiento de las condiciones de existencia: habitaciones,
jardines, deportes, descansos o distracciones, artes, cultura general.

La “Carta” francesa de trabajo es muy extensa. Comprende 80
articulos, distribuidos en seis titulos.

italia.

Rebaja del limite de edad en las pensiones de vejez para los tra-
bajadores—Entre los beneficios introducidos en la reforma de la
Previsién social, con motivo del XX Aniversario de la fundacién
del Fascio, uno de los més importantes es el constituido por la re-
baja del limite de edad para los pensionistas.

En efecto, 1a edad de retiro fijada para el afio 1942 es la de se-
genta y dos afios para los hombres y cincuenta y siete para las nfu-
jeres. Esta rebaja de tres afios para los hombres y ocho para las
mujeres representa un doble beneficio: el poder cobrar, algunos
afios antes, la pensién, y el disfrutarla por un periodo de tiempo
mayor.

Con esto se ha dado un paso mas hacia la edad limite fijada
para los pensionistas, que, como es sabido, es de sesenta afios para
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los hombres y cincuenta y cinco para las mujeres, y que empezaré a

regir definitivamente a partir de 1944.
Por efecto de esta disposicién, se culcula que en el presente afio

-habr4 un aumento de casi 20.000 pensmnes con respecto a las liqui-

dadas en el pasado.

La poblacién en el primer afto de guerra. —TItalia ha entrado en
la guerra durante un periodo de crecimiento de la natalidad, en el
que empezaban a recogerse los puntos de una politica dlrlglda a
fomentar el desarrollo demogréfico del pais.

En el primer afio de guerra, el resultado del movimiento demo-
grafico ha sido desfavorable, con relacion al anterior, pero la dis-
minucién se ha mantenido dentro de limites modestos, como puede
verse en el giguiente cuadro:

’ ET e i = - N——
LENTO. | 1.2 junio 1940 | 1.° junio 1930- VARIACION.

MOVIMIENTO _ : 31 mayo 1941. 3L mayo 1940. | apsonita, Porcentaje.

" Matrimonios...% v, . 2] . 266.138 342,909 |— 76.771] — 21,4

Nacidos vivos........ . 1.005.215 1.043.772 |— 38.557] — 3,7
Defunciones (exceptuados losf : ’ S s

caidos en zona de guerra).. 604 010 | .. 592.882 |4 11.128] + 1.9
Excedente de nacimien-| | g — o

to sobre defunciones..| = 401.205- | 450.890- | — 49.685{ - 11,0

— ——

M ommumto demogrdfico.—Segln las estadisticas oficiales, en el
afio 1871, en los comienzos del Estado italiano, la poblacién ascen-
dia a 26.801.154 habitantes, con una densidad de 94 individuos por
kilémetro cuadrado. En 1921, Ttalia tenfa 37.973.977 habitantes,
con una densidad de 124 por kilémetro cuadrado. En el afio 1940,
con una poblacién de 44.309.422 habitantes, tenia una densidad de
143 por kilémetro cuadrado. En el perfodo comprendido entre 1871
y 1922 emigraron-al Extranjero 16.629.879 italianos.

Mejoras a 108 funcionarios.—El Ministro de- Hacienda rumano,

" M. Stoenescu, ha publicado unas declaraciones sobre la Hacienda

publica, en las que, entre otras cuestiones, se ocupa de la situacién
de los funcionarios pablicos. :

Habla de los aumentos de sueldo concedidos en v1sta de la ca-
restia de la vida. La media de aumento ha sido del 25,5 por 100, ¥
representa una suma de 4.800 millones de leis.

Se han aumeéntado también los Subsidios Familiares: los fun-
cionarios recibiran un subsidio mensual de 500 leis por cada hijo,

7
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y el derecho se ha prolongado hasta los veinticinco afios de edad
para los hijos que prosigan estudios o continfien la preparacién
profesional, y durante toda la vida para los incapactitados. para el
trabajo. Estas reformas representan una suma de més de 200 millo-
nes de leis. La cuantia limite de los subsidios matrimoniales, que
era de 12.000 leis, se ha elevado a 20.000. Con ello se ha querido
facilitar el que puedan constituir una familia los funcionarios jo-
venes que, por estar al principio de su carrera, no disponen de los
recursos -econémicos necesarios. ) . .

Por otra parte, se ha previsto la creacién de un Instituto Gene-
ral de Seguro, Ahorro, Crédito y Asistencia, que podrd, con un
descuento del 5 por 100, asignar al funcionario, en el momento de
dejar el servicio, una cantidad que, después de treinta afios de acti-
vidad, serd igual al sueldo total cobrado durante los tres dltimos
afios. Esta reforma peImltlrﬁ que, en lo futuro, los pensionistas del
Estado dispongan, adem4s de su pensién legal, de un capital que
les ayude a continuar su vida en condiciones ventajosas.

Evolucién del ahorro.—En virtud de la reorganizacion de ser-
vicios de la Caja de Depositos y Consignaciones realizada en 1931,
el ahorro ha adilulrldo en Rumania un desarrollo improtantisimo, -
pasando de 287 millones de leis, en 1930 a 4. 737 millones en 15 de
octubre Gltimo.

El servicio de imposiciones postales, inaugurado el 1.° de agos-
to de 1933, también se ha desarrollado notablemente. El volumen
de operacmnes ha pasado de 550 millones de lels, en 1934, a 4.041
millones en octubre de 1941.

La suma total de depésitos representativos del ahorro ha pasa-
do de 1.538.800.000 leis,.en 1933, a 8.770.100.000 leis en el mes de
octubre pasado.

El aumento anual se ha elevado, durante los ‘ltimos ocho afios,
de 729.600.000 leis a 3.390.700.000 en los afios de 1940 y 1491, a
pesar de las condiciones de guerra en que se encuentra la economia
rumana.
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