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INFORMACION DOCTRINAL

REFORMAS EN EL REGIMEN DE SUBSIDIOS FAMILIARES

Por reciente disposicién del Caudillo (Decreto de 22 de febrero

de 1941, B. O. E. del 7 de marzo), el Régimen vigente de Subsidios
familiares ha experimentado una transformacién profunda, que

' aumenta poderosamente su eficacia, a los efectos de la proteccién
econémica de la familia, vigorizando adem#s la accion en favor del
robusteclmlento de la politlca demogré.ﬁca nacional.

*

. Sin perjuicio de que en su dia se rec03a en estas
Caracteristicas - paginas el alcance de toda la legislacién de Subsi-
de la reforma. ‘
dios familiares vigente en Espaifia, no queremos
que esta informaci6n escueta sobre las disposiciones m4s recientes
en esta materia se olvide de subrayar la trayectoria que la Caja
de Subsidios nos da a conocer con sus Gltimos avances.

Las diferencias ventajosas que, con relacién a las primeras pres-
taciones familiares, vamos a sefialar, y las otras concesiones a la .
nupc1ahdad ¥ a la natalidad, nos dejan entrever ya tres caracte-
risticas del réglmen que afectan al concepto del Subsidio familiar,
a la orientacién demografica que quiere imprimir la Caja y al pro-
cedimiento de implantacién de todas estas mejoras.

El Subsidio familiar se ha apartado, desde el principio, de la

~ forma asistencial, por considerar que el concepto de limosna es
deprimente para la dignidad del que trabaja. También ha rehuido
la Caja la adopcién de medidas fiscales como base del Subsidio, -
porque la experiencia de otros paises nos la presenta como menos
eficaces y porque padecen del vicio de origen de las anteriores:
constituye, si se quiere, una manera menos piadosa de socorro.

Contra todas estas derivaciones de la proteccién social del Es-
tado liberal se han levantado los principios sociales del nuestro Yy
se coadyuva para que la familia no sufra limitaciéon en sus fun-
ciones naturales y sociales de expansién. El Subsidio familiar se
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ha convertido en una integracion periddica de la renta del trabajo
en proporcién a las cargas familiares. Que esta es la intencién de
la Caja, nos lo demuestra la proporcién existente entre la nueva
escala y las dos categorias de jornales que més adelante se toman
como ejemplo. '

- El criterio demografico que preside estas disposiciones ne se
limita a fomentar el aumento cuantitativo o numérico de los naci-
mientos, pues esto contrarrestaria tan sélo los efectos del neomali-_
thusianismo, sino que se preocupa también de obtener un aumento
demografico cualitativo. De una manera esponténea se conjuga este
objetivo fundamental de todo pais totalitario con las prescripcio-
nes de la Iglesia, que aprueban la multiplicacién del niicleo fami-
liar y condenan cualquier mévil de utilitarismo social que preten-
diera reducirle o cercenarle. La edad limite que condiciona el de-
recho de los contrayentes a los préstamos de nupcialidad, y el dis-
tinto premio que se establece y otorga para aquellas familias que
conserven mayor nimero de hijos vivos, son atisbos bien claros de
un interés por el incremento de la poblaci6én, inspirado en la me-
jora de la raza. ‘ S

Es preciso también hacer resaltar que el procedimiento segui-
do por la Caja Nacional de Subsidios Familiares para la implan-
tacion de estas mejoras se caracteriza- por una rapidez y agili-
dad poco corrientes en regimenes similares del Extranjero. Baste
considerar, por ejemplo, en Francia, el pais clasico en la funda-
cién y promocién de instituciones familiares, el retraso con que
el Poder piublico reconocia la obligatoriedad del Subsidio. Desde
el Decreto imperial de 26 de diciembre de 1862, en que se adop-
taban las primeras medidas previsoras, hasta el 11 de marzo de
1932, en que se-declaraba obligatoria la inscripcion de los traba-
jadores en las Cajas de Compensacién, transcurren siete decenios.
. Bélgica tardaba otro decenio (1921-31) en salir del periodo de prue-
ba que inaugurd la primera Caja de Compensacién del Distrito de
‘Vernier. Italia sufri6 una inestabilidad en el criterio demogri-
fico que inspiraba sus medidas protectoras de familia, y s6lo al
cabo de diecinueve afios de fluctuaciones entre lo econémico y lo
social triunf6é esta Gltima tendencia, con ocasién de la semana de
cuarenta Eoras, y se implant6 la Caja Nacional de Subsidios Fa- .
miliares. En Alemania, atin no se puede hablar mé&s que de una
tutela financiera de la familia, in fieri; con prestaciones esporadi-
‘cas y orientadas algunas de ellas hacia un fin exclusivamente de-
mografico, todavia no se ha llegado a la generalizacién de los Sub-
sidios. 86lo en un campo de accién restringidisimo nos podemos
hacer eco de las Cajas de farmacéuticos, médicos y dentistas de
-origen mutualista, y en las que los recursos son aportados por el -
trabajador. En Inglaterra son insignificantes las realizaciones préc- -
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ticas encaminadas a aliviar las cargas de la familia, y, en sus Do
minios, umcamente Nueva Gales del Sur y Nueva Zelanda merecen
especial mencién por la originalidad de su snstema, si blen aplicado
a un ntimero muy reducido de beneficiarios.

Todos estos periodos indispensables. de estab111zac16n los ha
salvado la Caja Nacional de Subsidios Familiares de Espafia en
el plazo de tres afios. El Réglmen se ensay6 con la Ley de 18 de julio

de 1938 y se ha consolidado y mejorado con el Decreto de 22 de
febrero de 1941.

Aumento en un 100 por 100 de los Subsidios.—
El Decreto de 22 de febrero comienza por elevar
la escala de los Subsidios (art. 1.°). Aumenta en
un 100 por 100 la hasta ahora vigente de la Ley de 18 de julio
de 1938. Esta nueva escala entra en vigor el 1.° de abril de este'
afio, y es la signiente:

Mejoras
establecidas.

Nimero Pesetas
.de hijos, mensuales.}
2 TR L E R R R T PP 30
T - JE 45
T S R I O 60
L 2P 80
6 e iieies e [ 100
/. 120
- 2 PN 150
S PR 180
10 ettt riseranaeaens 210
B 250
1 i i i et ei e e e 290

En relacién con los jornales de ocho y diez pesetas, la escala
representa:’

°° NUMERO DE Hijds o "Jomal de 8 pesetas. Jornalde io pesetas.
.Padre con 2 hijos.. . eeen 16,250 por 100... 13 por 100
. — 3 — ceiiaien ) 23 750 0 — - .. 19 —
— 4 — Lo 31,200 — .. 255 —
— 5 — see..l . 41,200 — ., 23 -

Disminucién del periodo de trabejo y retroactividad del Sub-
sidio—Este aumento va acompafiado de dos mejoras que multipli-
can su eficacia, En primer lugar (art. 2.°), se altera la liquidacién
del Subsidio, disponiendo-que se aplique la tarifa mensnal a todo
el que hubiere trabajado con un patrono cince dias, por lo menos,
en el mes, y no veintitrés, como hasta ahora venia ocurriendo; por
consiguiente, s6lo a los que trabajen menos de cinco se liquidari
el Subs1d10 por dias, En segundo lugar (art. 3.°), da caricter retro-
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activo a la meJOra, Y, por tanto, habré que entregar a cada famlha

'trabaJadora subsidiada, de una sola vez, el 50 por 100 del total
importe de lo que hubiere percibido desde la iniciacién del régi-
men hasta el 31 de marzo corriente.

Préstamos de nupcialidad.—La politica demogrifica, 1nteresa-
da en evitar la decadencia dé la institucién familiar y en contri-
buir al desarrollo de una juventud sana y numerosa, ha salido alta-
mente beneficiada con dos nuevos Servicios sociales: los préstamos
de nupcialidad y los premios a la natalidad. Ha podido el Estado
contar con los recursos econémicos necesarios para llevar a la préc-

" tica esta politica, gracias a la formacién de excedentes en la Caja
Nacional de BSubsidios, producto de la acertada admlmstramén de
1a misma. v

Con los préstamos de nupcialidad, el Estado 1ntenta. corregir -
los descensos demogréficos, consecuencia del retraimiento de los
trabajadores para constituir una familia. La inmensa mayoria de -
éstos sélo la pueden formar, en el mejor de los casos, haciendo un
extraordinario sacrificio. Lo corriente es la falta de medios eco-
némicos que permitan iniciar, con un minimo de holgura, la vida

" de matrimonio. El peligro, para el Estado, de las consecuencias de
-este_retraimiento es evidente. Con los préstamos a la nupcialidad
de ld Caja Nacional de Subsidios puede aquél ofrecer al trabajador,
que quiera casarse, un préstamo, sin interés, de 2.500 pesetas. Para
obtener el préstamo se necesita reunir, como es légico; determina-
.das. condiciones de indole econémica que permitan_pensar en la
posibilidad de la amortizacién, fijada en la modestisima cuantia

."del 1 por 100 mensual. La devolucién del préstamo sé subordina,

‘sin embargo, al nacimiento de hijos en el matrimonio. La cantidad
a reintegrar disminuye proporcionalmente, segfin los hijos que se
vayan teniendo, ¥, al llegar a cierto ntimero, se cancela €l préstamo.

Es decir, que el préstamo se puede convertir en una donacion.

' Los préstamos se conceden lo mismo al trabajador que a la tra-
bajadora; pero, en relacién con ésta, adquiere una diferencia, que
tiene su fundamento en la politica de un Estado que desea sustraer
a la mujer del trabajo 'y reintegrarla al hogar, consolidando su si- -

-tuacién en la familia como centro de gravedad que la reclaina. Para

- ello eleva a 5.000 pesetas la cuantia del préstamo, cuando la mujer,
al casarse, deja el trabajo y lo sustituye por la direccién del hogar.

El importe total de los préstamos, para €l primer afio de su esta-
blecimiento, es de 40 millones de pesetas, distribuidos en 12.009 prés-

- tamos, que se reparten por premlos en razon de los ultlmos indices

_ demogréaficos. >

Premios a la natalidad —Los premlos a la natalidad se orga-
‘nizan como recompensa a las familias numerosas y como estimulo
para el aumento de la natalidad. Dos son los motivos que se pue-
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den alegar para obtener el premio: el nimero de hijos que se hayan
tenido en el matrimonio y el nfimero de hijos que se conserven. Se
tienen en cuenta, para la concesion, el jornal o sueldo del padre,
la viudez de l1a madre, la orfandad de padre y madre.

Los premios son nacionales y provinciales. Los nacionales son
dos de 5.000 pesetas cada uno. Los provinciales son cincuenta por
_provincia, de 1.000 pesetas cada uno. Anualmente se convocari un
concurso para coneederlos, y deberén solicitarse por los aspirantes, .
ante la Caja de Subsidios Familiares, con una simple exposicién
del ntimero de hijos y de las condiciones de vida. Previa compro-
bacién de los extremos de la solicitud, se otorgard por la Comisién
Permanente del Instituto Nacional de Previsién, y su entrega ten- .
dré lugar todos los afios el dia 19 de marzo, festividad de San José,
comosimbolo de la familia perfecta y consagracién de los princi-
pios cristianos que deben informar el hogar espafiol. .

Asi, pues, con las reformas y novedades del Decreto de 22 de
febrero, la proteccién econ6mica de la familia por parte del~Estado
espaiiol se inicia desde el mismo momento en que se celebra el
matrimonio: el préstamo de nupcialidad hace éste posible, en mu-
~chos casos, y en otros fortalece sus cimientos -para afrontar lag
-exigencias de una nueva vida. En el desarrollo de ésta, cuando se
tiene mas de un hijo, €l auxilio introducido en 1938 con los Sub-

" sidios familiares aumenta poderosamente su eficacia al duplicar
la cuantia. La mayoria de los padres no s€ verin en la necesidad
de hacer que ganen sus hijos menores de dieciocho afios, pues mien-
tras no rebasen esta edad estarAn compensados con un ingreso
‘seguro y suficiente. Por Gltimo, para aquellas familias que han lo-
grado formar una familia numerosa y conservarla, tampoco faltara
un premio extraordinario que contribuya a aliviar su situacién.

* % *

LAS COOPERATIVAS OBRERAS DE PRODUCCION O DE TRANSPORTE
Y SU SOMETIMIENTO A LOS DIVERSOS REGIMENES EXISTENTES
DE SEGUROS SOCIALES

La vieja cuestién de la aplicacién de los diversos regimenes de

. Seguros sociales a los miembros o socios de las Cooperativas de
_produccién ha sido muy debatida en mialtiples "ocasiones, soste-
‘niéndose, respecto a ella, opiniones muy dispares y contradictorias.
Por regla general, con la sola excepcion del ramo de acciden-

tes, en el que la iniciativa del aseguramiento ha partido, en algu-

- nas ocasiones, de los propios cooperadores, la posicién que suelen -
defender las Cooperativas es la de su exclusion de la legislacion
mencionada, por entender les falta el requisito esencial de que el
trabajo se preste “por cuenta ajena”. El trabajo de los coopera-



dores—es €l aigumento bésico que suelen aducir—no se realiza
por cuenta ajena, sino que se presta en propio interés, beneficio y
aprovechamiento de quienes lo ejecutan. No hay, por tanto—di-
- cen—, patrono y obrero, ni entre ellos se pueden, en consecuencia,
repartir, en la forma legal establecida, las prestaciones que el Se-
-guro social impone.

Por el contrario, el crlterlo que ha prevalec1do en la Asesona
Juridica del Instituto Nacional de Prev1s10n, ¥ que, salvo algunas
- -vacilaciones, ha- procurado mantenerse en “cuantas ocasiones se ha
planteado el problema, es decididamente favorable a la inclusién
de las Cooperatlvas en los diversos regimenes del Seguro obhga
torio.

Lo aconsejan asi, no sélo poderosas consmeracmnes de orden
social, a fin de no, excluir de la funcién tutelar y. protectora que el -
Seguro desempefia a toda la masa trabajadora organizada en forma
‘cooperatista (“hay que hacer compatible 1a férmula de la coopera-

" ci6n con la finalidad tuitiva de esos Seguros, »p‘ara ‘que no resulte -
- aquélla antisocial ‘en ese aspecto”, escribia Garcia Ormaechea),

sino también, y sobre todo, por consideraciones estrictamente ju-
ridicas. En efecto, el argumento de que el trabajo no se presta “por
" cuenta ajéna’” no resiste, contra lo qué tan reiterada comio super-
ficialmente se afirma, 19 més somera critica juridica. La Coopera-
tiva tiene personalidad juridica propia e independiente de la de. -
. sus socios (art. 4.° del Decreto de 4 de julio de 1939, y doctrina ge- -
‘neral sobre Sociedades de los C6digos_civil y de Comercio, que neo
es este el momento de desarrollar). Por cuenta de ella y eh benefi-
cio de ella se presta el trabajo que el socio realiza. Naturalmente,
el socio espera obtener por dicho trabajo, a su vez, un beneficio.
 Ello no constituye ciertamente una especialidad. Y la tnica que
el caso plantea—Iluego examinaremos més detenidamente su pecu- -
- liaridad—estriba en la forma de la retribucion del trabajo del co-
operador. :
" Existe,-pues, 1a necesaria dualidad de personas y de conceptos.
que permite un normal juego y engranaje del mecanismo funcional
del Seguro. v o
En este sentido fué resuelta la cuesti6n, respecto al Subsidio.
de Vejez, por la Circular de 20 de junio de 1940 (M anual del Ré
gimen, pag. 51). .
Aun més clara y categdéricamente, pues se abord6 por via le-
gislativa, 1o que parece més recomendable, fué resuelta respecto a
Accidentes del trabajo, si bien la esfera de aplicacién de dicha dis-
" posicién quedé limitada al campo de las Cooperativas de produe-
cién agricola. El art. 10 del Decreto de Arrendamientos colectivos
de 19 de mayo de 1931 establecié que, “al efecto de la prevencion

de los riesgos que amenazan a las explotaciones agricolas, las Aso-
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ciaciones de obreros del campo.que asuman €sta actividad como
parte de sus fines déberdn asegurarse contra ellos, bien organizin-
‘d6se unas con otras en forma de Mutualidades, o ingresando en’
los Servicios del Estado aplicados al Seguro agricola; en todo
caso, los accidentes del trabajo serdn objeto de indemnizacion como
carga inherente o la explotacién colectiva”. (Es d¢ advertir que el
caricter cooperativo de esas Asociaciones de obreros del campo
estd proclamado en los articulos 1.° y 11 del referido Decreto.)

Aurnque el Decreto de 19 de mayo de 1931 fué derogado por la dis-
pos1cion final segunda de la Ley de 15 de marzo de 1935, creemos
que, a efectos de declarar la obligatoriedad del- Seguro, s1gue te

niendo un afto valor interpretativo.

En Subsidio familiar, se abordé la cuestion en la Clrcular 8.8
de 23 de diciembre de 1938, ntm. 29, 1a cual s1enta un criterio coin-
c1dente con el que se acaba de sefialar.

La leglslam()n ‘general vigente sobre Cooperatlvas (Decreto de
4 de julio de 1931, elevado a Ley por 1a de 9 de septiembre de 1931
y Reglamento para su aphcacu’)n de 2 de octubre ‘del ‘mismo afio),
~ no contiene, y ¢s una laguna lamentable, ningiin precepto especial
~aclaratorio de los problemas que suscita la aplicacién o inaplica-
cién de los Seguros sociales al trabajo ‘en su forma cooperatlva
En la misma omisién incurrié la Ley de 27 de octubre de 1938,
derogada hoy por la de 26 de enero de 1940.

‘Hay, por consiguiente, que atenerse, en la solucién del problemaz
a los principios informadores y normas especiales reguladoras de
los diversos Seguros, interpretandolos en su sentido més correcto,
que queda. consignado, y- cons1derando, por ende, sujetas a los mis- -
mos a las Cooperativas obreras de producci6n. Seria de desear, sin
embargo, que, a la manera como ya existié en accidentes, si bien
con mayor amplitud, una disposicién ministerial viniera a termi:
nar con las dudas interpretativas que sobre su inclusién dicen sen-
tir las Cooperativas y a resolver los delicados problemas que la
aplicacién de log Seguros sociales a las mismas plantea, en orden
a la peculiaridad tnica y dificultad méxima que su caso encierra,
_ a saber: Ia precisa determinaciéon de lo que se debe entender por
retribucién del trabajo del cooperador a los.efectos proplos del

Seguro.

Tal es, en nuestro entender, la més compleja cuestlén de las
. que suscita el régimen del trabajo en cooperaci6n.

La legislacién general de Cooperativas parece remitir a las nor-
mas estatutarias propias de cada una de ellas el determinar la for-
ma en que serd retribuide el trabajo de los cooperadores (art. 28
del Reglamento: “En los Egtatutos de las Cooperativas habrin de
consignarse claramente los siguientes particulares: derechos y de-

- beres de los asociados; aplicacién que haya de darse a los rendi-
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mientos de cada ejercicio”), si bien establece la signiente norma
orientadora (articulos 24 de la TLey.y 88 del Reglamento): “Es con-
dicién necesaria y caracteristica de las Cooperativas de trabaja-
dores que, en caso de distribuir el excedente de los rendimientos,
después de atender al fondo de reserva y a las obras sociales, se
haga el reparto proporcionalmente al valor asignado al trabaJo
personal puesto por los asociados en la obra comtn.”

Los articulos 25 de 1a Ley y 90, 91 y 92 del Reglamento regu-
lan y condicionan el trabajo, con caricter eventual o complemen-
tario, de los obreros que, sin ser socios de la Cooperativa, trabajan -
a favor de ella. Excusado es decir que este supuesto no presenta
ninguna dlﬁcultad ya que, en tal caso, la aplicacién normal de los_

-diferentes Seguros es incuestionable. .

Respeeto a los socios cooperadores, la forma habitual de retri-
bucién que suelen consignar, con -alguna excepcién, los Estatutos
de las Cooperativas de trabajadores estriba en asignarles una re:
muneracion periédica y generalmente fija, que se estima valora-
cién estricta del trabajo que prestan, y, con independencia de ella
¥ como suplemento, €l reparto proporcional de los beneficios que
se hayan obtenido al fin del ejercicio econdmico. Hay, pues, o pue-

-de haber, en la mayoria de los casos, dos elementos dentro de la

retribueién del socio cooperador: a) la remunéracion. del servmlo
prestado, y b) el reparto de los ‘benéficios _conseguidos.

No hay duda de que el primero de ellos tiene la estricta consi-
deracién de salario y ha de ser tomado como base para la aplica-

“cién del Seguro. El problema se plantea s6lo respecto al segundo
~elemen‘co el reparfo de los beneficios sobre el sueldo habitual, pues

quizas pudiera defenderse, con una concepcién excesivamente res-
tringida de lo que es salario (deducida de consideraciones econo-
micas, mis bien que juridicas), que las cantidades asi percibidas
no tienen el concepto de salario, ya que constituyen, no. la contra-
prestacion del trabajo efectuado, la que ha quedado ya satisfecha,

- -gino un beneficio inherente a la cualidad personal de socio y deri-

vado de la caracteristica de constituir dicho sujeto una parte inte-
grante de la entidad organizadora y empresaria de la producci6n.

 En nuestro entenders sin embargo, también dicho elemento de
la retribuci6én del cooperador, el reparto de beneficios, debe ser con-

- siderado como salario base, a efectos del Seguro, por las siguien-
tes consideraciones:

- El concepto de salarlo es de extraordinaria amplitud en nues-
tro derecho. El art. 27 de la Ley de Contrato de trabajo de 21 de ;
noviembre de 1931 lo define: “Se considerara salario la totalidad
de los beneficios que obtenga el trabajador por sus servicios u obras,
no s6lo la que reciba en metdlico o en especie; como retribucion
directa e inmediata-de su labor, sino también las indemnizaciones’
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por espera, por impedimentos o interrupciones del trabajo, cotiza-
ciones del patrono para los Seguros y bienestar, beneficios a los
herederos y conceptos semejantes.” En el art. 1.° de la misma Ley

se habia indicado ya que la clase o forma de la remuneracion -no -

afecta para nada a la naturaleza del contrato de trabajo.

La jurisprudencia nacional, lejos de restringir este coneepto,
1o mantiene con toda su amplitud. Si es salario la totalidad de los
beneficios que percibe el trabajador por su labor, no hay duda que
beneficios obtenidos por la labor realizada son aquellos a los que
ahora nos venimos. refiriendo.

Aniloga amplitud se encuentra, a e:te respecto, en las Leyes
de Seguros sociales..

“Para el computo de las obligaciones establecidas en este Re-
glamento — dice el art. 37 del de Accidentes en la industria de
31 de enero de 1933—, se entenderé por salario, a efectos del pago
de indemnizaciones, la remuneracién o remuneraciones que efecti-
vamente gane el obrero, en dinero o en cualquier otra forma, por
el trabajo que ejecute por cuenta del patrono a cuyo servicio esté
cuando el accidente ocurra, ya sean aquéllas en forma ‘de salario.
fijo o a destajo, ya por horas extraordinarias, o bien por primas
de trabajo, manutencion, habltaa()n u otra remuneracion de igual
naturaleza.”

Precepto que, con toda su amphtud celosamente mantenida por
la jurisprudencia (Sentencias de 11 de julio de 1927, 6 y 18 de
tebrero de 1929, 12 de enero de 1931 y muchas més, entre las que -
conviene destacar la de 1.° de julio.de 1927), es de aplicacién’ al
Régimen de Subsidios-familiares,- con arreglo al art. 27 de su Re-
glamento general, aprobado por Decreto de 20 de octubre de 1938.

En Subsidio de Vejez se da también pareja amplitud al con-
cepto del salario base. “Es obligatoria—dice €l art. 1.° de la Orden
de 2 de febrero de 1940—la afiliacion de todos los trabajadores
‘por cuenta ajena, de edad comprendida entre los diecigéis y los
sesenta y cinco afios, y cuya retribucién anual no exceda, por fodos
conceptos, de seis mil pesetas.” Y el art. 19 de-la misma disposi-
cién fija la cuota patronal sobre dichas retribuciones. El Regla-
mento del Régimen de Retiro obrero de 21 de enero de 1921, vigen-
te en la actualidad en este extremo (disposicién transitoria cuarta
de la Orden de 2 de febrero de 1940), confirma, atn més vigorosa-
. mente, el criterio indicado. “Seran considerados—dice su art. 4.°—-
como asalariados, para los efectos de este Reglamento: 1.° Los obre-
ros, cualquiera que sea su sexo, su pairono, la clase de su trabajo,
agricola, industrial o mercantil, y la forma de su remuneracién.” -
Y el art. 6.°: “Para apreciar el haber anual de cuatro mil pesetas
(hoy seis mil), se computara sobre el salario o sueldo normal el
-importe de los extraordinarios, asi como las gratificaciones de ca-




racter permanerte o contractual, participacién en los beneficios
¥, en general, 1os emolumentos o remuneraciones, de cualqmer clase
0 forma, que por su trabajo reciba el interesado.” )

-De cuantas consuderacmnes quedan expuestas, parece pos1b1e.
deducir y formular las siguientes conclusiones: .

12 Las Cooperativas obreras ‘de producci6n o de transporte, '-
como, en general, todas las formas asociativas en que la aporta-
cion de los socios estriba en un traba:jo ecanémicamente valuable,
estan sujetas a la aplicacién de las Leyes de los Seguros sociales.
- 22 A efectos de la legislacién de Seguros, debe estimarse como
salario base la retribucién total que efectivamente perciba el co-
operador por su trabajo, bien sea como jornal o sueldo fijo, bien
como reparto de beneﬁcms, en cua.nto éstos tengan el carfcter- de
normales.

3.2 " Las cuotas del seguro u.obligaciones de- caricter patronal
deben ser satisfechas por 1a Sociedad cooperativa y cargarse a los
gastos generales de explotacion. Las obreras recaen sobre el.-socio,
y debén serle deducidas de su retr1buc16n o beneﬁcws al tlempo'
que por la Sociedad le sean abonados.

42 Seria déseable la resolucion, por via de dlsposml()n regla-
mentaria, de las dudas y cuestiones que quedan apuritadas, bien
en el sentido aconsejado en este informe, o en cualquier ‘otro que
se considere en.derecho mejor fundado.

INFORMACION NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDAD DEL INSTITUTO |

Avud San- Los acuerdos tomados por el Conse;o del Inu-
yuda a San
tander. tltuto para acudir-en ayuda a Santander han en-
trado en la fase de ejecucion. '
El primero de ellos, el que se refiere al Subsidio transitorio d"
- pero, se encuentra.regulado por un Decreto del Ministerto de Tra-
bajo, fecha 22 de febrero (B. O. E. del 7 de marzo), y una Orden .
del mismo origen, fecha 10 de marzo. El Decreto dispone: @) Que
de los fondos existentes en la Caja Nacional contra el Paro for-
zoso destine el Instituto hasta dos millones de pesetas para soco-
rrer de un modo inmediato a los trabajadores domiciliados en la
. ciudad de Santander que se encuentren en paro forzoso como con-
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secuencia directa de la catdstrofe, y b) Que el subsidio que se otor-
gue sea de tres pesetas diarias. En la Orden se fijan las condicio-
nes que es preciso reunir para obtener el subsidio, y son las siguien-
tes: ) Tener més de dieciséis y menos de sesenta y cinco afios de
- edad; b) Hallarse domiciliado en el término municipal de Santan-

der €l dia 15 de febrero de 1941; ¢) Encontrarse en paro forzeso -

completo a. consecuencia directa o indirecta de la catdstrofe, y
d) No percibir mngun otro subsidio ni socorro por 1a’ misma causa.
. El'pago del subsidio se llevar4 a efecto por la Delegaciéon provin-
cial del Instituto en Santander, por semanas vencidas, a contar
. desde el lunes 17 de febrero, liquidando en una sola vez las que
- hayan transcurrido hasta que se inicie el pago. Este acuerdo del

Instituto se est4 ya aplicando, habiendo sido resuelto con rapidez

cuanto_se refiere a ‘su 0rgan1zac16n, instalacién de local, habilita-
ci6én de personal, ete.

En relacién con los demés acuerdos, la situacién es como sigue:
Edificio social: La reconstruccién de Santander tiene varias eta-
pas previas de gran 1mporta.n01a, y se requerird un periodo bas-
- tante largo antes de poder comenzar a construir en la zona afec-
tada por el incendio. En 1a visita del Sr. Subdirector del Instituto

a la cindad ha obtenido de las Autoridades locales el ofrecimien- .

to de que, llegado el momento oportuno, se reservara para el Ins-
tituto un solar de las condiciones que éste desee.—Préstamos hipo-
tecarios a particulares: Se estd realizando la publicidad necesaria
con el ofrecimiento de los mismos.—Préstamos ¢ la construccidn:
Ha sido muy bien acogido este acuerdo del Instituto; se estan di-

vulgando las condiciones de los préstamos, y hay la creencia de

‘que serAn muy numerosas las peticiones.—Obra Maternal e Infan-
til: ‘Sobre el particular realizar4 un estudio especial €l Jefe na-
cional de la Obra.—Homenajes o lo Vejez: Se estd efectuando un

estudio para saber cuil es el ntimero de viejos trabajadores afec-

‘tados por la catéstrofe sin derecho a Subsidio’ de Vejez, y se tiene
la esperanza de poder atenderlos a todos con los modestos fondos
que existen en la cuenta de Homenajes a la Vejez del Instituto.
 La suscripcion pro Santander abierta entre los funcionarios del
Instituto Nacional de Previsién arroja un total de 30.403,13 pese-
tas, que han sido puestas a disposicién del Presidente de 1a Junta
de Secorro de aquella ciudad.

Cartera de valo- Se publica a continuacién un cuadro indican-

res del I. N. p. 4o, en grandes grupos, los valores que consti-

tufan la Cartera del Instituto a fines de diciem-

bre de 1940, las cantidades del patrimonio de cada Seguro social

invertidas en cada grupo de valores y el total de sumas colocadas,
por grupo de los mismos:
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P Ca]a Naclonal i
Retire obrere, de Se Caja Nacional
h guro de A
Maternidad Accidentesdel| 9¢ Subsidios ) T?TALES.

CLASE DE VALORES (SegurosLibres. Trabajo. Familjares.’

Nominal.”.| Nominal. Nominal. Nominal. -

" Fondos pliblicos..........|462.510.600! 79.703.300|217.042,000! 759.255,900
Valores municipales y pro- o C : ’

vincialeS,.....evvvese.| 30.677,700] 2.725.000 » 33.402.700
Cédulas hipotecarias .....] 52.508.000(. 990.000 » . '63.498.000
Banco de Crédito Local...| . 16.649.000] : 669.000} » 17.318.000
Valores industriales: . L

Ferrocarriles y tranvias,| 31.020.900 457.500 » 1. 31.478.400

Otros valores..........| 11.658.500{ 3.174,000 > . 14,832,500

TOTALES.........|605.024,700| 87.718.800|217 .042.000-.909.-785’.500

—ee

.La Comisién Permanente ha acordado conceder
al funcionario del Instituto Sr. Rodriguez Pulido,
por el trlple alumbramiento de su esposa, un donativo de 6.000 pe-
. Setas,y que, ademés, por-el Beguro de Maternidad se dé el trato pre- |
’ ferente a la esposa e hijos del mismo.

Noticias.

~

* * *

Se acordé adquirir por la Comisién el busto del Caudillo, es-
culpido por D. Manuel Alvarez Laviada. Se encargaron tres copias
‘en bronce, que se destinar4n: una, a la Sede central del Instituto,
'y las dos restantes, a las Delegaciones de Barcelona y Oviedo.

-, ) L R
Habiendo solicitado el personal del Servicio de Seguro de Acci-
dentes del mar su ingreso en la Mutualidad de la Prevision, la
‘Comisi6on Permanente del Instituto ha acordado la autorizacién
necesaria para que se éstablezca el pacto reglamentario.

Con la celebracién de los ejercicios de Canarias ha terminado
el periodo-de exdmenes para cubrir plazas de Auxiliares del Cuer-
po administrativo del Instituto. En la actualidad se procede’ por
el Tribunal a efectuar la. calificaci6n,
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‘ SEGUROS SOCIALES
Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo.

Estadistica de ‘Durante el mes de febrero de 1941 han sido
Accidentes del comunicados al Servicio de Seguro directo de la
Trabajo. Caja Nacional de Accidentes 251 accidentes de

trabajo, de los cuales 215 leves y 36 graves.

En el mismo mes fueron resueltos los siguientes expedientes
por la Caja: de 1ncapac1dad permanente parcial, 14, por un valor.
de 173.220,30 pesetas; de incapacidad permanente total, 4, por un
valor de 66.579;13 pesetas; de muerte, 8, por un valor de 138.329,66
pesetas. Con cargo al Fondo de Prestaciones complementarias se han
resuelto seis expedientes de hernias, por valor de 5.450,75 pesetas.

En igual periodo ‘de tiempo han sido declarados pensionistas

293 accidentados, importando mensualmente las nuevas pensiones
'26.885,43 pesetas '

Nuevos Seguros. Durante el mes de febrero, Falange Espafiola

. Tradicionalista y de las J. O. N. S. suscribié ‘con
la Caja Nacional una péliza que ampara contra el riesgé de in-
-capacidad permanente o muerte al personal de sus Oficinas en toda
Espafia, por un importé global de -19.800.;(_)00 pesetas anuales de
salarios. 4 »

Y ’ LK B 3

Con motivo de la reciente catéstrofe ocurrida en Santander, la
Caja Nacional destacé personal de su Central y Servicio Médico
para estudiar la forma de aségurar contra accidentes del trabajo,
en las condiciones mis ventajosas, las obras de reconstruccién que
habran de realizarse, y que comenzarin en un brevisimo plazo por
deseo del Gobierno. -

Para facilitar las operaciones del Seguro, la Caja Nacional,
deseosa de colaborar en la reconstruccién de Santander, implan-
tard el Seguro de incapacidad temporal, habiendo llegado a un
acuerdo con la Fundacién Valdecilla para la mejor prestacion del
servicio médico necesario en los casos graves.

Ponencia de sili-  En los Gltimos dias del corriente mes de mar-
costs. 7o, corvocada por el Presidente del Instltuto, ha
celebrado una ses16n la Ponencia de Silicosis.

C o Las Compafiias de Seguros autorizadas para
ompanias . . _ )
autorizadas. ~ Practicar las operaciones de Seguro de Accidentes
del trabajo son, hasta la fecha; 38. Se publica a
‘continuacién una relacién detallada de las mismas; indicando ade-
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més la fecha de 1nscr1pc10n y la, poblacién en que reside s Casa'v

central
Nfimero . Fech :
de NOMBRE DE LA ENTIDAD. Techa POBLACIONES
order. . Lo de la msctnpcx_bn, ‘ -
"1 " [ La Vasco-Navarra.,....»...| '5diciembre 1900.,| Pamplona.
-2 Caja de Previsién y Socorro ;| 15 diciembre 1900. .| Barcelona.
3 La Fonciére.......... veeee| 21 diciembre 1900..{ Madrid.
4 L’Assicuratrice Italiana..,..| 15 marzo 1901,, ...| Barcelona.
5 «Zurich» ... .c.vieneeeily| 27 marzo 1901..... | Idem. .
6 La Préservatrice...........| 11 abril 1901 ......} Madrid..
7. Hispania .....ccoievuens, 4 junio 1902......| Barcelona,.
8 La Anénima de Acc1dentes. .| 15 octubre 1903,...( Idem,
9 La Unién Alcoyana.........| 24 marzo 1905.....| Alcoy-Alicante.
10 Sociedad Suiza de Seguros -
contra Accidentes en Wm- ; ’
terthur, ..\ ..evivesans.id|"13 . mayo 1910:5 ... .| Barcelona.
11 L'Abeille., ..... Ceeerresees 21 agosto 1911 ..., | Idem,
12 Compagnie d’Assurances Gé-
nérales . c.ieeiiienasaa, .1 26 abril 1913 .,..... Madrid.
13 Le Patrimoine.........cv... 15 octubre 1916....| Barcelona.
14 La Unién y el Fénix Espaﬁol 11 enero 1918 ..., Madrid.
15 Guardian Assurance Compa-| ' .
ny, Limited....... “ heaas 14 abril 1920 ..... .} Barcelona,.
16 Compagnie du Soleil;.. .., .| 24 junio 1920......| Madrid,
- 17 La Patria Hxspana ceevesso| 10 diciembre 1921 .| Idem.
18 L'Union..eoceesians evseess] 3junio 1922......] Idem,
19 Nortern Assurance Company, . :
C Limited. ..o oeenns evees| 15junio 1923 ..,...| Barcelona.
20 La Urbana y el Sena vessse| 3julio 1924 ......] Madrid.
21 Unién Levantina...........| 15 noviembre 1924 .| Valencia.
22 - | Sun Insurance Ofﬁce. weesees] 6 marzol1925..,.,| Bilbao.
23 General Espafiola de Seguros| - :
i TS A i et 21 noviembre 1928 , | Madrid.
.24 La Equitativa (Fundacién Ro- . L
i 311 10) PO weeeses] 14 enero 1929 .. ... | Tdem,
25 ‘| La Previsora H'lspalense ve..| 9 marzo 1929,....! Sevilla.
26 Unién Espafiola, Compafifa de - :
. Seguros Generales....,...| 12 mayo 1930......| Madrid.
27 La Providence........... ..l 22 mayo 1930......{ Idem,
28 PlusUltra............... 27 diciembre 1931, .| Idem,
29 Compafifa Vascongada de Se- 3 )
guros y Reaseguros ...,..| 25 abril 1931......] San Sebastian.
30 FideS.usiesarennnsnnne ve..] 12 agosto 1933-...,| Madrid.
31 La Paternelle..... eevesenss| 10 enero 1936 ,....| Idem,
32 La Previsién Espafiola......] 7 abril 1936. .....] Sevilla,
33 El Fénix Mutuo............| 26 agosto 1938 ,...| Idem,
34 | La'Polar...... Cereeans oo 19 julio 1939 ......| Bilbao.
35 S, A, de Seguros «Lucero» ..| 19 enero 1940 ..... Madrid.
36 Compaififa Anénima de Segu- .
ros «La Constancia»...... 8 abril 1940.....,| Barcelona.
37 Compaififa Anénima de Segu-| ’ )
. ‘ros «Bilbao», .... vvee| 26 junio 1940......] Bilbao.
38 Compaﬂ{a Espaiiola de Segu . .
16 septiembre 1940 ,{ Madrid.

ros «Imperio». ...

tsersnna
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Jurisprudencia. InconerUENCIA.—Habiendo demandado el obre

' ro, en “forma solidaria”, a la Empresa patronal,

entidad aseguradora y Caja Nacional de Seguro de Accidentes del

Trabajo, la sentencia condend solamente a la entidad aseguradora,

sin hacer ninglin pronunmamlento, en su parte d1spos1t1va, respec
to al patrono. ~

Alegada la 1ncongruenc1a como motivo de casacmn, se rechaza-
por la Sala, por estimar que la solidaridad permite que cada uno
de los obligados preste integramente la obligacién, y las del ase-
gurador, que pertenecen a un tipo especial que no autoriza a cla-

gificarlas en grupo concreto de los que regula la Seccién 4. del
" titulo 1.°, libro 4.°, del Cé6digo civil, consienten, por su propio sig:
nificado, que'hayan de ser impuestas directamente por exigencia
del riesgo que garantizan, sin que le escude la eliminacién del
‘empresario contratante, porque a éste sustituye de modo directo,
y han de.atender al beneficiario, que cumplié. su exigencia .legal
de accionar contra ambos, pidiéndoles el todo, por lo que no se la
puede privar de su derecho por un ritualismo hipertrofiado. =~ .

Que no existe incongruencia, aun cuando no se haya heche nin-

gln pronunciamiento en la sentencia respecto al patrono, si-su

absolucién resulta implicita, por no haberse dicho nada.de él en
~ su fallo, y, en cambio, se deduce explicitamente de los consideran-
dos, porque la congruencia (quée ha de ser més laxa en materia,
como la social, de funcién tuitiva .y carente de asistencias técni-
_cas) no requiere se produzca su solucién por literales conceptos,
. bastando para su observancia que sean guardados los de esencia.—
. (Bentencia de 15 de enero de 1941.)

DEnEGACION DE PRUEBA.—La entidad aseguradora propuso, como
prueba, que por la Magistratura de Trabajo se elevara suplicato-
rio a un Organismo nacional para que se precisaran determinados
_aspectos del hecho que motivé el a.cc1dente, peticién que formuld
cuatro dias antes del sefialado para la celebracion del juicio. La
Magistratura deneg6 la peticién. de la mencionada entidad, que
formul6 recurso de 'casaci(')n por quebrantamiento de forma por

denegacién de prueba, por estimar que le habia orlgmado inde-
* fensi6n.

La Sala rechazé el recirso, por considerar que la prueba era
materialmente imposible, dada la fecha en que el juicio estaba se-
fialado, imposjbilidad que habia de atribuirse a la propia parte
recurrente; que dejd .transcurrir trece dias, desde la citacion, sin
* golicitarla, negligencia\én—el ej\ercicio de su derecho que ha de pro-

ducirle las consecuencias consiguientes.—(Sentencia de 11 de ene-
ro de 1941.)

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.—E] obrero sufri6, segin: 1os

hechos probados de 1a sentenc1a, la amputamén del dedo anular
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de la mano izquierda, mutilacién de cardcter permaiente segfin la
Sala, pero.que no es bastante por si para constituir una incapaci-
dad permanente parcial, porque no es el defecto fisico ni la inten-
sidad del dafio lo que 1a Ley indemniza, sino la disminuci6én de la .
capacidad laboral consecuencia de-la lesién; y, en este caso, no
estando demostrada la indispensabilidad del dedo amputado para
el ‘ejercicio de 1a profesion de cocinéro, ni siquiera.que ello le im-
posibilite para algtGn acto determinado-de tal oficio, no puede com-
prenderse dicha lesién-entre las determinadas en el art' 13 deél Re-
glamento de 31 de enero de 1933 —_ (Sentencm de 10 de enero
de 1941.)

CONCEPTO DE OBRERO.—Que el principio de carficter general ha
de ser la presuncién juris tantum de la realidad de contrato labo:
ral entre quien requiere o se beneficia de un servicio y quien lo .
efecttia, y que, por el efecto de dicha presunci6én, a menos que se
destruya por medio de prueba. contraria, ha de estimarse suficien- .
temente acreditado tal .contrato, sin que haga falta nmguna otra
Jprueba.

Que la excepclén que implica el art. 6.° del Reglamento de acci-
dentes en la agricultura, en su parrafo b), excluyendo de la con-
ceptuacion de obrero a los que realizan trabajos laborales ocasio-
nalmente, con el cardcter de servicio de buena vecindad, exige una,
prueba capaz de evidenciar dicha excepcién y anular el supuesto
contractual contrario, y no es aplicable, por tanto, al supuesto de
autos, en que el trabajador, contratado a jornal, en unién de otro,
- para la corta de varios 4rboles, halla la muerte cuando, después
de realizar esta faena, efectuaba la propia funcién en arboles de
distinto lugar y duefio, a presencia de éste; que anteriormente ha-
bia ayndado de modo gratuito a la primera tala, siendo de distinto
pueblo los que cortaban y el propietario de los é4rboles, sin rela-
cién de frecuente trato o amistad. — (Sentencia de 21 de enero
de 1941.) :

VALOR DE LA INFORMACION ANTE LA DELEGACION ‘DEL TRABAJO.—
Aun cuando los facultativos de las dos partes estuvieran de acuer-
do, segfin el acta levantada ante la Delegacién del Trabajo, ello
~s6lo representa la coincidencia de opinién de los informantes sobre
la inutilidad del obrero, el cual, conforme al art. 41 del Regla-
mento, si no se halla conforme con los dictimenes médicos, podra
dirigir su acci6n ante los Tribunales de Justicia, ya que el acuer-
do de los facultativos no implica la- conformidad del operario.—

( Sentencia de 17 de enero de 1941.) : '



Beneficiarios. Por accidentes del trabajo han ocurrido los si--

: guientes fallecimientds :,

Antomo Lardon Vargas, el 13 de enero de, 1938. Domlclllado en Albondén

' (Granada). Ttabajaba Ppara la “Fabnca de Polvoras y Explosivos de Gra-
nada”;

. Jorge Poveda Lépez, el 8 de marzo de 1940 Domlclhado en Barno Cam-

_panario (Pontevedra). Trabajaba para los “Ferrocarriles del Oeste de Es-

“pafia”.;

Antonio Lardies Ester, el 10 de marzo de 1940 Domlculado en Senezue
(Huesca). Trabajaba para D.* Genoveva Ferrer. .

Arsenio Mediavilla Garcia, el 14 de marzo de 1940. Dom10111ado en. Mo-

" dino (Ledn). Trabajaba para D. Esteban Corral.

José Gonzilez Gordo, el 26 de marzo de 1940, Domlclhado en Madnd
Trabajaba para D. Antonio Gonzilez Gonzélez. .

Ramén Garcia Garcia, el 13 de abril de 1940. DOIDICllladO en Madrld
Trabajaba para D.. Manuel Calvin Parrondo.

José Antonio Igartia Mefiaca, el 20 de mayo de 1940. Dom1c111ado en,
Lemdéniz (Vizcaya). Trabajaba para' la “Compafiia Nav1era Bachi”. :

José Blanco Pozuelo, el 28 de mayo de 1940. Do’m1c1hado en Sevilla. Tra-
bajaba para la “Junta de Obras del Puerto”. :

Llnsa Ruiz Navarro, €l 26 de junio de 1940, Dom1q1hado en La Nora.
(Murela) Trabajaba para D. Pedro Martinez Castailo.

Valentin Pérez Hernéndez, el 16 de agosto de 1940. Domiciliado en Ga-
llastra (Vizcaya). Trabajaba para D. Luis Nufiez.

BEnrique Diaz Rerrando, el 17 de agosto de 1940. Domiciliado en Madrid.
Trabajaba para D. Tomds ‘Cazalis.

José Pérez Garijo, el 26 de agosto de 1940. Domiciliado en Utlel (Valen-
cia). Trabajaba para D. Angel Ponce Ponce.

Francisco:Bafiuelos Romay, el 4 de septiembre de 1940. Dom1c111atlo en
‘Madrid. Trabajaba para “Fomenfo de Obras y Construcciones”.

Manuel Rodriguez Aranda, el 5 de diciembre de 1940. Domiciliado en 'Lol"l.
del Rio (Jaén). Trabajaba para “Industrias Pifnentoneras”.

Benigne Rodriguez Camba, ¢l 6 de diciembre de 1940. Domiciliado en
. Ginzo, Puenteareas (Pontevedra) Trabajaba para D. Santiago Miranda.

Luciano Macias Pérez, e¢l 30 de diciembre de 1940. Domiciliado en Co-'

rrales (Zamora). Trabajaba pard el Ayuntamiento de Corrales.

Casimiro Lucas-Goémez, el 10 de enero de 1941, Domiciliado en Villa-
nueva de la Cafiada (Madrid). Trabajaba para la “Direccién General de
Regiones Devastadas”.

Andrés Bardis Sampere, el 28 de enero de 1941. Domiciliado en Vallirana
(Barcelona). Trabajaba para “Cementos Molins, 8. A.”.

Fermin Marin Gallo, el 30 de enero de 1941. Domlcﬂlado en [Eibar (Gui-
puizcoa). Trabajaba para “Sres. José Isasi y Florentino Daza”.

Antolin Garcia Montalban, el 7 de febrero de 1941. Domiciliado en Eran-
dio (Bilbao). Trabajaba para “Sres. Llano y Bscudero”.

Braulio Calderén Pazos, el 15 de febrero de 1941. Domiciliado en Pefia-
rroya, Pueblonuevo (Céndoba) Trabajaba para “Sociedad de Pefiarroya”.

Alonso Aguirre Diaz, el 24 de febrero de 1941. Domiciliado en Sevilla.

« Trabajaba para la “Compafila Sevillana de Electricidad”.

Los que se crean con derecho a percibir indemnizacién, pueden
pasarse, acompafiando la documentacién acreditativa correspon-

- diente, por las Oficinas del Instituto Nacional de Previsi6n, ®a-

gasta, 6, Madrid. ) : :

'
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Caja Na.cio/za:z/ ‘dé. Subs/dios fa'm/'//éres.x PO

. " Las reformas y mejoras introducidas en el Ré--.
Mejoras }' "ef°|;' gimen vigente de Subsidios familiares por. Decreto
cidioe fomiia. de 22 de febrero de 1941 (B. 0. £. del T de marzo)®
res: su regla- han dado origen a varias disposiciones posteriores
mentacién. de caricter complementario, en las que se detalla
-y reglamenta su aphcamén Hasta fines del mes de .
marzo se habian publicado con ‘este fin las siguientes: ‘
Mejoras en el Subsidio.— Ordenes ministeriales de 8 y 10 de |
marzo. La primera fija las normas para percibir las mejoras con
_carflcter retroactivo, es'decu', sefiala el mecanismo de su percep-
¢i6n y el modo de efectuar-los pagos las Empresas P. A. L y los

Organismos oficiales. La segunda regula distintos aspectos de la.
fecha de iniciacidn y forma de aplicaciéon de las mejoras. Para un.
mayor detalle, debe acudirse a las Circulares O. :51:(de 25 de marzo
de 1941) y 0.-53 (de 27 de ma,rzo de 1941) de 1a Direccién de la Ca.]a
Nacional de Subsidios Familiares. _

. Préstamos a la nupcialidad.—Estos préstamos, creados por el,
_Decreto de 22 de febrero, son regulados por Orden ministerial de

7 d¢ marzo de 1941‘ y Circular 0.-50 de la Direccién de la Caja Na-
. cmnal de Subsidios Familiares de fecha 22 de marzo de 1941.

Se establece €l ‘mecanismo de solicitud y.concesién y las con-
‘diciones indispensables para su otorgamiento. Pueden concurrir
todos los trabajadores de ambos éexos,' los varones con edad que
no exceda de los treinta afios y la mujer de veinticinco. El ingreso
total, por todos conceptos, del nuevo matrimonio- debéra ser infe-
rior’a las 6.000 pesetas anuales. Los préstamos serin de diversa
‘cuantia, segln el solicitante sea varén o mujer: de 2.500 pesetas
para los prlmeros y de 5.000 pesetas para las segundas, que se
comprometieran a renunciar a su ocupaci6én laboral desde que con-
trajeran matrimonio.

Distintas calificaciones de preferenma gé establecen, entre las
que destacan el menor salario y las cargas a soportar por el nuevo.
hogar.

" Esta dlSpOSlClOD traduce, en su totalidad, un deseo, perfecta
" mente cristalizado, de amparar precisamente a los més humlldes
y de fomentar y proteger la creacién de nuevas familias, ertale
ciendo Ias ya cohstituidas, y es esta finalidad l1a que se consigue
con las amortizaciones por el nacirhiento de cada hijo y las suspen-
siones de reintegro por parto. .
. Son 12.000 log préstamos a repartir anualmente: 4.000 para mu-
jeres, de 5.000 pesetas, y 8.000 para varones, de 2.500 pesetas, dis-
tribuidos, conforme a las estadisticas conocidas, entre todas las
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_provincias y por meses, de acuerdo con los cuadros que se resefiam

aparte, y a.cuyo reparto se habrin de sujetar todos los concursos
a celebrar para otorgar los préstamos que correspondan a los ma- .
trlmomos que van a efectuarse desde junio de 1941 a mayo de 1942,

Los traba]adores, pues, éncuentran -ayuda para la constitucién
de nuevos hogares. El Subsidio familiar extiende sus activida-
‘des, y la célula base de la soc1edad es protegida desde su misma
creacién. .

. Premios a la natalided—La regulacxﬁn ‘del procedimiento a
que habri de ajustarse la distribucién de los premios a la natali-
dad est4 normalizada por Orden iministerial de fecha 19 de marzo
de 1941, en que se concretan los extremos apuntados en aquella
‘primera disposicién-y se fija el mecanismo de su otorgamiento.

.Los premios a conceder son de caracteristicas distintas: uno,
para los matrimonios que hayan tenido mayor ntmero de hijes, y
.otro, para el que conserve mayor nlimero de hijos v1vos el dia 1.°
del afio a-que el premio corresponda. En los dos casos, es éste un
premio nacional de 5.000 pesetas para el matrimonio espafiol que
-en cada uno de ellos reiinan las circunstancias. ca.hﬁcatlvas supe-
riores, y 50 premios de 1.000 pesetas para conceder, por-provincias, .
al matrimonio que haya tenido mayor ntmero de hijos, y otros 50
premios de 1.000 pesetas para otorgar en la misma forma que ten-
ga mayor nimero de hijos vivos.

La adjuvdicacién de los premios con caracter provxslonal esta
supeditada a que los beneficiados justifiquen las circunstincias ale-
gadas en su declaracién, y si esto no se efectfia en el plazo con-
cedido para ello, el premio se adJudlca al peticionario siguiente,
que adquiere igual obligacién que el anterior.

Se establecen distintas situaciones de preferencia, en-que in-
tervienen el menor salario, el ntimero de afios de los padres, el
que alguno de los hijos haya muerto por la Patria, etc., y que res-
ponden al deseo, expregado por el propio legislador en el preambulo
.del Decreto, de favorecer a las familias m4s necesitadas, al propio
tiempo. que contribuye al robustecimiento.de la Patria.

La entrega de los premios se verificard en toda Espa.na el dia
‘19 de marzo de cada afio, festividad de San J osé, por medio de .
acto solemne en las respectivas provincias. .

Los de caricter nacional se entregaré.n en Madrld en igual
fecha, Para Ips concursos del presente afio 1941 se admitirdn las
solicitudes hasta el dia 30 de abril, y-la entrega tendra lugalr el
dia 16 de junio préximeo.

Organizacién, 12 Caja Nacional de Subsidios Familiares, en
. - un continuo afdn de simplificacion - del tramite,
previo detenido estudio y al objeto de facilitar a patronos y tra-



bajadores el cumplimiento de sus obligaciones, ha, procedido a la .
unificacién’ de los modelos 9y 9 A’ (Declaracién mensual de sub-
. sidiados) y el 10.y 10 A (Liquidacién mensual de cuota normal),

El nuevo -modelo 9-10 y 9-18 A~ contienen en un solo impreso
los dos antenores modelos,. que resultan modificados. El 9.aparece
reflejado sin el casillero de “Eventua,les”, con un nuevo formato

. al-dorso, que permlte continuar la relacién del anverso y reducien-
do en tamafio, en el 9, las anota,clones de la Administracién ‘del
Régimen.. En el - 10 ¥ 10, A, conservando sus caracteristicas esen-

ciales, el casillero de “Declaracién de salarios”  sufre una. varla-»
cién, clagificando de otro modo los conceptos. Con este nuevo im-
preso, los patronos no precisan manejar més que un juego de eJem- '
plares al efectuar sus operaciones mensuales, consiguiéndose re-

ducir' la complejldad existente. . ‘

Cuadro La Empresa Emilio Hunolt, de Beasain, tiene

de honor. establecido el Subsidio familiar-para sus trabaja-

dores desde 1.° de enero de 1938,y viene pagando

a éstos, por cada hijo menor de catorce afios, cincuenta céntimos

de pesetas diarios. En el afio 1938 ha desembolsado, por este con-

cepto, 2550 pesetas, y Ios asegurados no aportan mnguna can-
- tidad.

Sociedad Anénima Mirat establecxo, en septxembre de 1937 por -
la Caja Compensadora de Cargas familiares de Salamanca, un
aunxilio a las familias de sus empleados'y obreros, tanto en su casa
de Salamanca como para las dependencias de la misma Empresa
en Céceres y Trujillo, cuya escala y extensi6n desconocemos hastd
ahora, sabiendo tnicamente que durante el afio 1938, Gltimo ejer-
cicio que ha 11qu1dad0, satisfizo por este concepto 18. 500 pe-
setas. - .

La O’ompama Mecanogrifica Guillermo Trumger (8. A.), que
tiene provisionalmente: establecida su sede en Burgos, ha venido,
con anterioridad a la promulgacién de la-Ley de 18 de julio de 1938,
abonando a su personal un subsidio variable entre 500 y 1.000 pe:
setas al contraer matrimonio, y, al nacimiento de cada hijo de sug,
~. trabajadores, 200 pesetas. Ha acogido ¢on entusiasmo la implan-
‘tacion del Subsidio familiar obligatorio, y se propone, ademés de.
cumplir, como es 1égico, las disposiciones legales, contlnuar con
.igual proteccién a sus- colaboradores asalariados, si las pos1b111
dades de su negocio en el futuro se lo permiten.
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. . El parte de operacionmes (avance) correspon-
Promedio de re . X P
sultados. ~ diente al mes de febrero de 1941 es el siguiente:
Pesetas. -
Cuotas por Empresa........... s eeatdieriieercnaans . 150,825
—_ ASegurado. . .vaiirieiicinstatrerotanonns 2 14,884
— subsidiado........ e eeieaenin N 62,901
—" * beneficiario ... V0ie il eeveeresranes 21,787
Subsidio por SuUbSIAIAA0 « .t vveerserrrrannrenoneeaenen 20,939
—. * beneficiario....v. ... PR i 7,253
Asegurados por Empresa......ovuvuiiiiiiceisanonans - 10,133
Subsidiados — i ieeeeaas e iheeereencennnas 2,397
Asegurados por subsxdnados .......................... 4,226
ﬁeneﬁctarlos POr Empresa..ou.onle eneeienein asanns 6,922 -
—_ ASEgUTAdo . evinerr e intecsnnne 0,683
‘== . . subsidiado........ LS, ' 2,887
L. 13. Contiene la Orden ministerial de 14 de
Normas. : : '

febrero de 1941 (B. O. E. del 9) dando normas
paraeel pago de los Seguros sociales obligatorios. :
L. 14. Recoge la Orden ministerial de 26 de febrero: de 1941

(B. O. E. d¢} 26) regula,ndo el destino que ha de darse a las .cau-
) tldades percibidas por recargo de cuotas por los Regimenes .de

Submdlo de Vejez y Familiar. ,
L..15. Reproduce el Decreto de 22 de febrero de 1941 ( B. 0. E

" del 7 de marzo) aumentando al doble el Subsidio familiar, ‘dando

efecto retrodctivo a estos beneficios'y creando los préstamos a la

‘nupcialidad y premios a las familias numerosas.

L. 16. Recoge la Orden mlmsterlal de 7 de marzo de 1941 -
(B. O. E. del 11), en que se regula la (:onces16n de préstamos a la
nupc1a11dad : .

L. 17. Qrden mlmsterlal de 8 de: febrero de” 1941 (B 0. K.

, del 11 de marzo), en que se dictan normas para perc1b1r las me-

joras atribuidas, con caréacter retroactlvo, a los beneﬁcws del. Sub
gidio familiar.

. L. 18. Orden mlmsterlal de 10 de marzo de 1941 (B. 0. E.
del 13), en la que, de modo general, se regula toda la nueva dis-
posicién en lo que se refiere al Régimen obhgatorlo de Subsidios

* familiares.

L. 19. Orden .ministerial-de 19 de marzo de 1941 (B. 0. .

del 22) estableciendo normas para la.distribucion de los ‘premios

a las familias numerosas. _ .
L. 20.. Contiene la Orden cu'cular del: Ministerio del D]ér

cito de 29 de marzo de 1941 aplicando al ramo de Guerra la me-

jora y retroactividad que establece el Decreto de 22 de febrero

- de 1941 (D. O. del M. E. del 30 de marzo).
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0. 49, de 7 de d1C1embre de 1940, en la que se dan instruc-
ciones a las Delegaciones para distribucion y tramitacién del mo-
. delor 31 de rectificacién del Censo inicial del Régimen..

0. 50, de 22 de marzo de 1941, a las - Delegaciones provin-
ciales, sobre anunédio, solicitud, tramitacién, concesién .y entrega
de los préstamos de’ nupmahdad .-

0. 51, de 25 de marzo de 1941, a las Delegacmnes provm—
cmles dictando normas para la 11qu1daC16n y.abono, con caricter
retroactivo, del 50 por 100 de mejoras de los Subsidios familiares.

0. 52, dictada por la Direccién de la C. N. 8. F. el 27 de
marzo de 1941 y dirigida a las Delegacmnes, regulando el conte-
nido de la Ley 14.

0. 53;.de 27-de marzo de 1941, sobre aphcamén de la hueva
escala de Subsidios familiares.

S. 45, dictada el 17 de febrero de 1941 en la que se re-

.

. CUADRO PRIMERO (Distribucién, por nicleo de poblacion de rési’dencia

P [

S 2 3 . .4 5
'. NUNEER_O-DE HAB‘T'ANTES be’neﬁ’ciarios'." beneﬁ‘ciariés. 'beneﬁciarlos._ bén.eﬂciariosf
Hasta 5.000....0000eereeennncnn.s| . 43.575 51.308 .1'8.970 >10.049-' ‘
De 5.000a 20.000......cc.cc.| 50009 |  32.904 | 18734 | @177
> 20001 50.000%............| . 31.685 17.728 | 9.552 |° 5.371
> 50,001 & 100.000...c...eih.| 20287 | 13.072 . 7is01 | 8.754
> 100,001 a 250.000......%..0.0.|  26.394 15.710 | "7.387 | 3543
Més de 250.000.........." v 0| o+ 56,038 4 23.905-: T 9.108 | ‘.3-410(
. Trans’po.rtes terrestres y mariti.n;os : ) .
y obreros sin residencia perma- . ' N R ) :
nente.......... T 21.-91.5.‘ 7 12.627 6572 2..603
‘ froums.......:...;..., - 249,853 147,254 78.324 | 36.907
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coge una relacién de todas las circulares producidas por la
C.N. 8. F, clas1ﬁcéndolas segﬁn sean v1gentes modificadas y de-
rogadas.

. 8. 46, del 10 de marzo de 1941 dlcta.ndo 1nstruccmnes sobre
la determinacién y abono de las cuotas del Régimen: durante- el
periodo de ineapacidad temporal por aec1dente§ del trabajo._

Se 1nsertan a contmuacuﬁn Varios cuadros esta-
. disticos. 'El primero, con. la distribucién por nt-
cleo de poblacién de residencia y por ntimero de beneﬁcrarlos de
los subsidiados en diciembre de 1940. El segundo, con los datos de
aplicacién de los Subsidios familiares a la viudas y: los huérfanos
durante los meges de enero y de febrero de este afio. Los restantes

Estad isti 'cu

se refieren a los préstamos de nupcialidad.

y por niimero de beneficiarios, de los subsidiados en diciembre de.1940.) |

6 - 1., 8 [+ - 10 " Misde '
. X . . ‘ 10 TOTALES
beneficiarios. | beneficiarios. | beneficiarios. | beneficiarios. | beneficiarios, |, .. . . < e Co.
i o . o . o beneficlarios. | = -
3.715 ‘_’1.078_ T '.244,';,_ . 34" I W 2. 108 982
| 3392 || o4 | a2y 537 | 1z a0 | 114,456
2077+ esz | 16 | 24 of 6. |1 ]| enar
1463 L. 426 104 | Camo {0 8.t | 46.592 -
10318 [0 390 {0 103 |- 5 4. .3 | o s - 55,363
L1087 |coc2is o a0 | aLofsr o2 b - 93.798
A crse peoas0 | csr 187 bt o btoa o | 44,668
13,778 7| ‘3:867 | 875
=='—__ : :




CUADRO SEGUNDO (Viudedad y orfandad.)

ENERO 1941 .

[

" DELEGACIONES ' : = | Subsidiados. | Beneficiarios. |Totales pigados.
AIRVA. . oiiee eamenrnastoniine 21 37 1.340
Albacete.. ... iivaiiconaasiinanes 3 . -1 ], . 215
AlCANE v\t rrvnernnnoesnannssl], 9 [ 150 - "4.302,81
Almerfa.........oo0nnn cersesens g | 22 : 465
Avila, ...veuiieies sessesrsseas 23 .14 ~ 837
Badajoz....c.iieviiiieiinnaan. O I 71 . 61 - .1,156,65
Baleares...c. i eiiinneieennnen v 91 125 © 4.085
Barcelona.. ... e Ceerereaieese - 357 37 13.943,40
Burgos..oevoimeeesnn e M 208 - 4.411,90
CACeIeS. i viarvonnscnntcosssanns : 25 | 70 . -1.378,90 -
CAdIZ .ooves veyennnrennes . i s 93 ] 306 6.042,95
Castellén........ AN eeed 6 - 13 340
Ciudad Real .....00c0uvse Ceeeiaes) . 19 62 - 1,285
Cordoba...v.covenenieanarsnns oo 199 723, |- 13.616,70
COPURA 4. eeerniiveranoernsnsnnand ' 106 281 © 6.060,70
Cuenca.ce.ess. . Creressareenan ives] : 4 13 325
Gerona .ov.asyvvnineneronsnsns R 5 . 15 213,65
Granada......... iteeseearead e 46 168 3.239,80
"Guadalajara .,...... Ceereareeas N 15 21" . 621,75
Guipiizcoa .ve.ennn.. creesrrane cue 9. 135. ©4.140
Huelvai..voiona, ieseeneaaane Veae 179 215 7.385,10 -
Huesca,.o.ovvrieeeeansons NP SER 3 8 185
Jaén,...oiieiiiann, certieaas oo i o 49 P 175 3.391
Leédn..... erieans Ceae Ay ‘52 .. 136 2.988,45
Lérida........ O, P Y S AR £ 246,50
Logrofidue.veeieereanenn B Y B 52 1,214,25
LUugo..veveenoarinansiness Ceveiae, 16 47 1.030
Madrid..oaien vuvvnnnne venvins . 13 338 .7.602,50
Milaga. voveleunnn. cedeitenan W iee ©67 120 3.264,10
Mircia...ooveuen.. | 1. - 583 . 14.210.
Navarra...oovou.o. eees PP T I 52. |. 1.153,95.
OFrense..ce.venvennnns, L el . " B 20 375
Oviedo...vvevue veserrenasce RSN © 168 368 9.458,10
Palencia...... Cteerseriretavanyd 29 90 1.872,35
Palmas (Las)..,iceevevnnaes P 122 370 7.557,90
Pontevedra..,...ooeeven. 71 157 -3.807,85
Salamanca..... Vieeese sesesnens 133 310 7.192,88

~Santa Cruz de Tenerife .......ve0us 41 - 142 .2.855
Santander...ooeseeseieserana Jeee 43 o149 2.909,60
Segovie.ceeeiiieiienonaens PNTIER 27 1" 89 | 1.438,15
Sevilla v.vuevnn.n O N L » » o
Soria...... it eesessaerrreess cee Co12 I\ 42.. 1 = 840,
Tarragona......... - .15 17 : - 645
Teruelioeuevveioiiones ceeseadaine » » »
Toledo......... ceedecirnnanne e ‘36 82 1.960
Valencia.....vvuv.e .| 71 153 3.843,75
Valladolid ........ P ceesaesel 98 216 5.133,57
Vizcaya...... s ienatre i ies e 440 472 . 17.381,70
ZAMOTA...seouesrorecsssstonaos eel 42 116 2.462,63
Zaragoza..... seeseteasatreaas » » 2
L 16 36 870
Melilla covrevinnenneenennraesans .8 10 " 250,35

. TOTALES, .. vweeeses.vuar] - 3.518. 7.35%4 181.545,89
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NOTA.—Las datos de las Delegaciones de Gr:nada son provmonales, y los de Mldrld
Palmas y Santa Cruz pertenecen al mes anterior.

DELEGA@[ONES Subsidiados. | Beneficiarios. |Totales pagados.
CAIAYA L Laiiiieeieie s ieeenten] L 20 38. - 972,50,
Albacete. .iu.viieceerentannnnenas| . » » >
Alicante...i.ivvvennennenn » > a
. Almer(a................."...-.,.. » ¢ » 0 S
8 4 L 1. 4 §, . .+75
BadaJoz Cieereesaaeas 19 64 1.255
Baleares....;...................'. 1 4 75
Barcelonm......coiveveennnnnne ve 307 418 12,922,45
Borgos..iioovina., Cesssienscnnnin ] . 19 1 401,80
Céceres,....... T | 108, 356 - | - 6.942,62.
Cadiz......... cevesseans teascase .o 73 222 - - 4.493,95
- Castellén,...,...... eerenaenn -24 - 47 1.260
Ciudad Real....... S eeesiaes ceseef| 7028 e 71 [ . 1.496
COrdoba «vvveneeerivnunnsnnions 157 - 8967 | "9.005,65 .-
Corufia........ et meeiieaan g 33 | 72 1.799,85
Cuenca ...... treensanensas aeeeas o 42 . 107, 2.329,24
Gerona...uovevvennviiennanennneefo 28 | ... 17 4 916
Granada.......cieieueveniaaniaaae] 1830 .0 108 - 2,205
Guadalajara...ccveenronnnioensnns 107, 29 - 620
GUIpHZCOA. vt vt rnnrionannns 53 114 . .3.450
Huelva ,....... e, 659 937 -28 409,62
" HUeSCA tuyiurenrennnianon ‘50 56 “ 1610
T -30 91 $.630,40
Lebn..veeerovinninennenn,s . 7. ' 18 362,50
L&rida. lve,ueronerineenn. eeesen| BB 3¢ .| . 1.145
Logrofio', ... .. RO PPN IR 55 17 1.20030 -
Lugo..iieiiiioesiveneennnane P L - » Lt 25
Madrid............, .......... e, -131 - -338 7. 60250
Milaga -, Cemtaetarenaias .13 30 651 05
Murcxa............... .......... 72 168 . 3. 90630
Navarra...,...... ............. oo ln 23 57 41.250‘,55
Orense...coiveevsonnssvesonns o 2 .8, - 150
Oviedo.... vuvsunennnents : 83 Al +3.594,25
Palencia....... feeeereenes vevean sl 47 ~167- |- - 3.20280
Palmas (Las).....e00vevennnns ceee] 22 370 . .7.557,90 -
Pontevedra......c.c.vueiiiinens e 86 203 . 4.723,06
Salamanca.,....cecuiiunnes g 71 194 4. 116 75
Santa Cruz de Tenerife...... et e 142, | " 2; 855"
. Santander,,....eiieeciianenenann , 38 |--e 118 .- 72.300.
Segovia,....... Cheretaiiaeanas i ln . 26 : 59 ., -1.460 -
Sevilla, o yviiiiennnran.- A » » .
SoriResivngenans seevrseiese SR 12 . 30 657:45
Tarragona.,..... DA vevseel 20 30 . .. 950
Teruel.....ovnvven,nen O o . > »
Toledo......,.. .. cereienens ‘oo 35 86 2 025
Valencia . .... Ceteenineatennns : 109 245~ . 5.956,10 *
Valladolid. o, .evutornninn,. connnad’ 70 4. 167 3.904,59
At 1 2 T 3i6 ) 533 . 13.816,94
Zamora....;.....'...'.. ....... RN § 6 -30- 421,30
'Zaragon B AT LSRR AL »
Ceuta........ DAY A 16 [~ " 36 - 880
Melilla, oo vt oeieiieieniendenness > I TS T S
Tom_u.....,:..:...‘. 3.050 - 6.394 | 156.59342.




"PRESTAMOS A LA

Reparto, por provincias y meses, de los que se otorguen a los

' 1941

et _ PROVINCIAS

. ‘.. L Junio Julio. * Agoifo. |[Septiembre.| Octubre.

S e . R N RN
Alava, isvvieaanssconsoaneviosesas] * i S DR "SR I -2 :
Albacete.. vvevereorssnansnssvess]’ L VAR AR I 5 |
Alicante......cvvevensesasncanans g 19 9
Almerfa .oiniiiiiiiaiiiiadine. SR - I IR TR PR
AVIla . veieeneiineiiniaeniies K 3 3 " 3
Badajoz..cveseiieiiiaaniinas eee 10 + 1 10 ~*9*:.- 10 10
Baleares. . .oureeeerensesontnonnss . % e} "6
Barcelona....evevevesesonsiacsaes 2 © 2 27 - 28 - 28 |,
BUIZOS. e eeiirensinrecsosnssanas . ‘ 3 |
CACEreS, . vasensonenssnansunnessi )
Cadiz (con Centa)ivesssrsessnecses :
Castellén.,.... crtsesentenmeiraans
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NTUPCI'ATIDAD

-solicitantes, varones, desde junie de 1941 a mayo de 1942, -

- - ' .. . 194w , ' L.
e =t - = =] . TOTALES *-
-|Noviembre.§ Diciembre.},. Enerq. | Febréro. | . Marzo. *| Abril. - Mayo. cot
3 1 "3 F 3 ¢ .3 3 1...3-1 ..3.1 36°
-9 .9 9. 9 b o9 . B ) .- 108
0 I b A 17 17 of (A7 a7 L o 17 p-17. ) L 204
v 10 .10 10 7 10 10 |..-10 L. .10 120
6 [~ 6 | 61 6 ‘6 L 6.6 L 72
20 T20 - 20 20 20 4. 20, )+ .20 ], 240
S11 r11 M % SRS I § R A § CORRR D 5 TR P 8-
, | .85 | 8 55 Lt 58 |5 |, .5 .| .5 | . 660
» 10 10 10 10 " 10004 100, 10 ). 120 -
15 - 15 15 1 .15 “15 <15 o 15 ). 180 -
. ‘15 | 15 | 15, 15 |- 15 | . .15 . [, 15 180 -
¢ 10 10 .10 10 b 10 10, ], 10 | - 120
: U S VI 14 - 14 *. 14 | a4 ] 14 168
) 17 17 p o7 B ¥ 2N EE 1 A IS & A S 1 . 204
S 3 S N Y | 21 . 21 f .21 f 0 21} o o21 . 252
10 16 10 - L 10 Sto-f w0 | 0 120
10 - 10 10 10 | 100} .10 p -0} 120 -
17 | 17 17 17 17 17 | .17 ) ... 204
1.5 .5 5 B e - T B S 5. 1. 60
8 8 - 88 L8 L8 ) 96
t 10 10 10 10 1. .10 B U R I I ..120.
b 6 6 6 | "6 |7 e I & |. 6. |.. 72 -
; 18 T. 18 18" 18 - 18° | 18, |- .18 .} ... . 216 .
12 . 12 12° ) ¢ 12 L2 2. --12, . 144
9. - 9 I U B 9 | .9 | .9 Lk 108
6 .6 LS T N 13 .6 L. 6 ) . T2
12 12 12 7. 12 - 12 |12 12- }. 144
40 [ 40 40 40 40 40 |7 40 . 480 -
16 16 16" 16. [ 16 |- 16 [. .16 192 .
19 © 19 19 19 | 19 19 ). .19 .} . 228
8 - 8 -] " 8 8 |° 8 . 8. . 8 96
12 12 ] - 12 12 12 12 ) 12 | 144
21 21 o2 21 .20 21, 21 .. 248
6 <6 6 6 6 “f- . 6 L. 6. .72
- T 7 7 7 R B R R R . g4
© 15 15 15 - " 18 15 15 |° .15 . 180 v
10 10 10 | - 10 "10- 1o | 10 120,
8 [. 8 - 8 | 8 "8 | .8 ] s | 96
10 10 | 10 10 -], 10 | .10 w0 4 - 120 -
.5 5 5 |- 5 5 .5 1. .5 60
21 21 21 - 21 R 2t | .21 .252
4 4 4 4 P L T R T 48, .
10 10 0 | =10 |+ 10 | .. 10 /. 10 120
8 8 8 "8 .8 |. .8 . 8, , 9
15 15 15 15 - 15 ‘15 | - 15 Y180
32 32 .32 " 32 32 32 «|.. 32 .|. 384
8 8 | 8. 8 8 8 .8 ] 96
12 12 12" 12 12 |12 | 12 S 144
8 8 8 - 8 | -8 |-..8 | ..8 . 96
16 - 16 16 16 16 16..4. .16 .| . 192
667 | 667 | 667 i| 667 666 667 . 667 .} 8,000




PRESTAMOS A LA

Ropurto, per previncias y meses, de los que se otorguen a

. . ; 1941 ]
PROVINCIAS _ — . I
. : : Junie. Julio, Agosto., |Septiembre.| Octubre. 1
Aldva .o iivaeieinianisenssione. T 3 - 3" ‘3, 3
Albacete, ve.eeireatincnraarnasine 9 9 -9 ] 9 9
Alicanfe . e 17 - 17.- 17 17 17
Almerfa.. .oiviiiivann.. 10 10 10 10 . 10
Avila.. ..y iiiiiiinideiniiinian.. 6 6 ' 6 6- | . 6
Badajoz....... teee eeieetaandan .. 20 |- 20 20 20 | 20
Baleares......coovernrentancinens 11 11 -11 11 11
Barcelona...,..,ceiiiiniiienennn, 55 . 55 . 55 55 | * 55
BUrgoS e, evn..n. Cereeene veesens 10" - 10 10 - 10 10
CACEreS. et vienannnrurnsonnss 15 15 15 15 [0 18
Cédxz(conCeuta) 15 | .15 15 °* 15 - 15
Castellén .voeeiviinneiinnnnennn., 10 - 10 10. 10 10
Ciudad Real......... Cetereraraans 14 o4 b 14 14 . 14
Cordoba....oviiiviancennncannnn, 17 - 17 17 - 17 -1 17
Coruna(La). 21 21 21 | 21 21
Cuenca .....o.... e eeireteenana.. 10 10 1 .10 " 10 10
Gerona.........veiuiineniernnnnn, 10 | 10 10 10 |- 10
Granada...,..... ererisetetiaen.s 17 17 17 17. 17
Guadalajara........... ererieaenns 5 ’ 5 5 5 L
Guiplizcoa.. . v iiiererarernnnenss 8 8- 8 8 8
" Huelva........... 10 - 10 10 10 | 10
Huesca o vuunenrniviniecinasnnn .6 .6 6 - 6 6
Jaén........... Cerretietiannanans 18 ~ 18 18 18 18
Leén.. 12 o 12: T 12 <12 12
Lérida ceeiens 9 . 9 - 9 9 Y 9
Logroﬁo.......v....... 6 "6 . 6 6 6
Lugo. e iedinediareniisninnenas 12 12 12 : 12 12
Madrld ..... seeerianne Cetressenens 40 © 40 40 40 40
Mélaga (con- Mehlla,)..'. ...... eune 16 .16 16 - (16 .16
Murcia,.veovuienineniinnnns vanas 19 - 19 19 19 19
-Navarra...... ......... 8 | . 8 g | 8 8 .
Orense...... seeseeiaeresenaatanan 12 12 ] 12 -12 12
"Oviedo....ceuno.... eeiaes ceveend) 20 20 20 .21 21
Palencia......ec0v.. .. reveas veeee | 6 6 6 6 : 6
Palmas (Las)...... Creeererarenens 7 7 7 -7 7
‘Pontevedra.......coviunnnn.. 15 | 15 15 [ 15 15 -
Salamanca........... Veesene 10 . 10 10 - 10 ' 10
Santa Cruz de Tenerife..,......... ‘8 8 8 8,71 8
Santander.....v.eciienenennanan . 10 10 10 10 i 10
Segovia......, s es e esescasinnane 5 5 5 5 5
Sevilla........... teerensenan veres 21 21 2t | 21 21
Soria....... et etaneseeeedin I s "4 4 4 4
Tarragona......oevveeevennennas. R 1 - 10° .10 10 10
Teruel........... Creeetesatranaas - B« 8 - 8 .8 8
Toledo...vceuuesn,e Certeaaane 15 15 15 15 15
Valencia......coovvinne cvinenn., 32 32 32 32 32 -
Valladolid....,... e ieareiiiieaa. 8 | 8 |. 8§ | 8 8
Vizcaya......oeuen.. Ceverenennnas 12 | 12 .| -~ 12 B ¥ .12
Zamora..... vevenianes Ceriereaane -8 ) 22 -8 -8 8
Zaragoza ..,.,. Ceeerrenaesan 16 ‘16 .16 16 16
ToraL rox uusys...,.....| - -666 666 666 L667 | 667 |
—— —=
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NUPCIALIDAD

TOTALES

18
54
102
60
36.
120
66
330
60
90
.90
60
84
e 102
126
60
60
- 102
30
48
60"
36
108
72
54
36
72 .
240
96
114
48
72
124
. 36
42
90
60"
48
60
30
126
24,
60
48
90
192
18
72
- 48
96

4.000
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PRESTAMOS A T.A

Reparto, por provincias y por meses, de 10s que: se otorkuon al total

. ) N s ) } . . 1,94:‘['
PROVINCIAS =~ . =T . . g
] ot . oL Junio. . 1" .3ulio., "Agosto. [Septiembre.| Octubre”
B U Y IO SR S E .5, - -5
Albacete...... eienias RN e - 13 |. 13 | 14 |, 14
Aljcante,.coveieeenns ieeas Ceeeane 25 25 .25 CF vvo6 f . 26
Almeriac. . ceveveecrennnna 15, ¢ 15 | 15 j: 18 |° 15
Avila...... e .. 9 | 9 {9 {9t o
Badajoz........o.ooceninennd 30 0 30 | 30 -7 g0 ] 30
Baleares .....citvveniionsinn. & 16 IR V' o16. ) 17 17
Barcelona....oouveeressssnesncnns 82 |: 82 |- 82 < - ‘g3 |. 83
Burgos..coviemeiereinsirttannnnens 15 |© - 15 <. 15 . 15 15 ¢
Chceres.......cocuvunsn e e 22 7} o220 | 23 . .23
C4diz (con Ceuta)....... Ceevigsaes 22 I 22 | 22 ‘23 23
Castellénu...ovoeveeinrvnss®oras 15 " 15 - 15 v 15 | 15 - j
Cindad Real........oovennngennane]. 221 [ 20 =47 21 ooy |0 21 |
Cordoba .. veseivieivnroaininens o2 | -.25 . |.7 25 . 2 .| 26,
Corufia (La)ssevsreerneshounnnness - | .31 . 381 |, .32 |.. 32
LT T " . 15 15 - o15 15
Gerona....oiiiiiiiiiiiiiiiieea. 15 Co15 1t 15 [ ..15 [ . 15
Granada......... et iarrraenanaas 25 | .25 25 | 26 - 26
Guadalajara....o.eeiviineeenennnns 7 '} 7 7 « 8 | .. 8
GUIPUZCOR ..ot ivreirnnsnnnnnnnnsas 12 1. 12 .12 12 b 12
‘Huelva ,....... o N 15 . 15 | 15 - 15, 15
-Huesca ....... A A P R 9 9 . 9 9
Jaén............. ceeees Cevrenaaas 27 . 27 .21 0 27 | 21’
Lebn..ivveveerqucanans reeseueas 18 ° 18 f. 18 . 18 18
Lérida....... R R T T 13 ~ I3 13 - .14 14
Logrofio. . aieueeeeinnninneannnn. 9 9L 9. 9 [« -9
Lugo.... ettt e 18 | ., 18 . 18 - .-18. |, .18
Madrid.. .. .iiiievennnnnirnnnnes 60 - 60 60 |- 60 |- - 60 [J
Malaga (con Melilla)............... 24 S 24 24" o 24 |, 24 |}
Murcil. . iveeievnnnnnnenenernnnn, -+ 28 28 28 | 29 29
"Navarra .......... e ererraeene. 12 . 12 .} " 12 12 - 12
Orense:....eviiieeeninnnnnneenns . 18 18 | 18 18 |. 18
Oviedo..vveivinnantnn, oo 30 - 30 1.3 32 | 32
Palenciai......... e deerrineieaeae 9 -9 9.1 " 9 |, 9
Palmas (Las) . veuiveseseereoanesas 10 10+ 10 ] o1t 11
Pontevedra....ccovvnnevnnnnn vune 22 - 22 22 23 23
SRIAMANCA . taeertennrvneresnoanas 15 15 ", 1 S - 15
Santa Cruz de Tenerife..... Ceeeas .12 12 12 - 12 12
Santander..... viieiiieeneninenn. 15 15 - 15 B 15
Segovia.vieiiiiianneans eeessenas 7 7. 7 : 8 8
Sevilla,,........ B N 31 .31 © 3le 32 32
Soria.......,. cieeas epeseaens 6 6 . 6 6 6
Tarcagona.. civesereenatoe. s 15 15 - 15 : 15 15
Teruel...... weseens Ceeeiiarenaas T12 12 12 12 12
T01ed0. e v i inieinetuinnsonnnnrnns 22 22 22 * 23 23
Valencia.. civeiveeneeiveanooenns 48 48 48 | 48 | 48
Valladolid........oivinneeviome s 12 120 12 12 12
ViZCAYR. et ciniarennennssncnnnases 18 18 18 18 .18 {4
ZAMOTA e veiiiieniinnnanaanvanys 12 12° 12 T12 12
Zaragoza. .. evuiiiirvncanesaina,e] . 24 24 24 - 24 24
ToTAL rPoOR MESES....... 990 990 990 1.009 1.010
—T—-———_mw




: ' NUPCIALIDAD .

de solicitantes, varones y mujeres, desde junio de 1941 a mayo de 1942,

T | = = =7 = - TOTALES
Noviemibré, | Diclembre, |  Enero. Febrero. | Marzo. ~ | Abril., _ Mayo. ;
. 501 5 5 |- 4. 7 S AL S - T E T ¥
R U S V' 14 13 | 13 .| 13 14 162 -
26 © 26 26 - 25" 250 | 23 26 306
15 ©15. 15 .| .15 - 15 "15 T8 180 .
9 . .9 9.1 9 .y .9 | 9 - * 108
30 - 30 30 [, 3 |- 30 30 |- 30 | 360 -
.oar 17 SRR R T T S U N K AN (R R VA B 198 .
“ ‘8. | . 83 83 82 82 82" [ 83 990
15 15 15 15--| 15 ;. 15 | - 15 | - 180
23 | .23 23 22 .1 22 4 22 . 23 270
28 |-, 2% 23 | -+ 22 C.22 | 22 23 ). v270 .
15 | . 15 15 15 "], 157} 15 - 15 | . 180 . .
21 .. 21 2 N ) W SRR 21 21 252 -
26 ° 26 26| .25 - 25 |. 25 |- 26 ] :306
32 321 32.|. 3t -3 { -3t ] 32 F 378
15 157 5 15, 15 - 15 ° 15 | - 15 180
15 | . 15 15 | .15 15" | 15 15 ] . 180
26 26 26 25 . 25 25, |+ 26 © 306
: 8 8 8 | 7 7 | 7.} 8 . ..90
| 12 | 12~ 12 .12 R VI 12 12 ) 144
3 15 - 15 157 15 |- 15 15 | 15 | 180
9.4 . 9 - 9.1 9 b 9 } 9 - I 9 [ o108
27 | 27 S 27 7 . 21° - 27 .27 324
k| 18 18 18 4 18 - 18 - 18 | 18 216
- 14 14 14 *13° |- 13 13. 14 162
9 9 b L9 9 9 1 9 - .9 108
18 18 S 187 .18 (oL 18 18 4 18 216
60 - 60 60. | 60 | . 60 - 60 60 720
24 | 247 24 24 24 | 24 7 288
29 - 29 29 |- 28, .28 | < 28 29 1 342
12 | 12 12- (- 12 | 12 | 12 1. . 12 144
18- 18 18, | To18 T 18 |- a8 .} - 18 216
32 |- 38} 3.}, 3 + 30 - 31- 32 372
.9 .9 "9 9 .- 9.4.-9 | . 19| 108
11 11 11 1y, 10 Y 10 |- 11 126
23 |- 23 23 22 . 22 | . 22 [|.. 23 270
15 |. 15 15 15 15 15. - 15, 180
12 g2 SA2 12 s 12 12 12 . 144
151, 15 - 15 15, to-18 - 15 - 15 | 180
8 | . 8 8 SO A R A - .90
32 | .32 32+ <31 {~ -8t 31 . 32/ 378
6 |+ 6 6 6 6 6 | 6 72 .
i5 | 15 15 - 15 .. 15 15 15 180
12 12 12 | 12 12 12 L 12 . 144
23e | ;. .23 23 .. 22 e 22 | 23 270
48 |- 48 48 C 48 . | . .48 © 48 | .48 576
12 12 120 L1207 12. | 12 12, 144
18 | . 18 18 .| - 18 . 18 18 T 18 216
12 12 | 12 T 12 12 | 12 | 12 144
24. | - 24 24 c24 | 24 24 24 )., . 288
1.010 1.010 1.009 991 990 | 991 1.010 12.000




Operaciones
practicadas
en 1940,

— 32 —

SuBs{dio de Vejez.

El ntmero de operaciones practicadas en Ve-
jez.y Maternidad, durante el pasado afio de 1940,
es, por provincias, el sefialado en el cuadro que
se mserta a continuacion: S

S A D St ——————————

- . : : . Beneficia-
-PROVINCIAS Recaudacién.- | Pagos Empresas. | Subsidia- riss
. - N N ’ dos. Maternidad.
Barcelona.........|24.903.785,22, -7.725. 621 41] 20,689 | 10.681 | 7.784
Madrid..... cerers+113.044,336,42| 2:368. 179 23]. 16,193 3.093 , 558
Valencia..........| '7,288.066,28 6.275. 148’ 8.401 6.505 | 2.924°
Sevilla ,..... 4.505.528,96| 9.573, 541,95/ 6,870 10.635 2.153
Oviedo....... 5.643. 389 05| 2.437.280,94] -2.609 2.710 202 -
La Corufia ... oo} 1.841,047 83 1.580.779,37| 2 653 1 596 537
-Cérdoba ..... .. 1.719.871, 10 4.036. 513 721 1,528~ 4,912 | 276
Murcia . .... ceaeed ‘3,056.‘223,98 3.053. 318 271 3.277 | 3.4319 1.783
Granada..... veess| 1.457.811,13] 3.425.015 37 —2.669 *{ 5,004 64
Mélaga..... ceeess| 1.834.486,24 3.475.933,18 3.348 4.178 255
Pontevedra.,......| 2.055.697,39/ 1.276.696,07] 2,428 1.474 | 1.048
Alicante .... .....[ 3.891,709,91| 4.607.541 37 5.533 5.555 |7 1,725
Zaragoza ...,..+..| 3.769.365,50| 3.449. 784 13] 6.184 3.654 506
Cadiz. ...........| 2.566.766,74| 2.637.385.30| 3.292 | -2.834| 79
Vizcaya...........| 6538.574,72| 3.281.601, 76| 3 697 3,733 474
Baleares. .........| 2.641,935 48 "2.675.810,46 7.726+ 4,460 381
Badajoz..... cereee 818 910,57(". 832.757 " 4,381 | 1,538 5
“Jaén...e-..unee..]  882,013,08] 1,542,199, 44| 1.447 | .g.132 200
Ciudad Real..... 880.615,45| 766.787,54| 1,943 1.099 | - 2
Toledo..... teesenn 456.095,79 844. 010 03 1.517 995 16
Leén....... vesess) 1,495.490 811 1.256.201 52 3.045, 1.350 29
Santander......... ‘| 1 875.863,23| 2.137.257 05 2.285 2,036 495
Burgos............ 780.276,64| 2.609.404.,34| 3,027 2.123 87
Huelva..... veesees]| 1.502.907,66! 2.415.421 33 2,450 3.096 72
Salamanca.,.... «ee] 1,242,698,33 405. 314 03] 3.427 3 077 45
Gerona ........ 501,174 61 . 249_.791,72 785 12,234 373
Castellén....... .oa| 1.308. 063 51( 1.470.120,03] 2.431 1.929 672
Guipizcoa.........| 4,258,038,49] 2.251.966,61 3.713 2.309 141
Valladolid....., .. _1.292-.368.08 2.604. 265 86| 5.231 3.016 143
Chceres...... teeas 897.105,29| 1.754.901 71 2,754 2.298 10
Tarragona......,. 334,641,591 266, 509 53 444 1.079" 151, -
Navarra ..........| 1.300.690,03 2.036.213, 10| 2.257 1,992 47
+ Almerfa........ 1ee 369.146,39| 673.737,57 732 - 954 66
Albacete...... ceas 682.856,14 727.598, 107 2.024 1.066 © 159
Santa Cruz Tenerxfe 1.271.869,08| 1.306.264 10 2,227 1,264 403
Las Palmas.......} 1.104.751;29}  666.299, 148 2,191 643 167,
Logrofio. ...... wes] , 975 534,67 1.189.063,09 2.429 | 1.471 345
Lugo. .... veasaees 307.985,65 365.707,96| 1.006 404 62
Orense......... vee 325.076,90] . 206,144 45] .775 233 5
Lérida....... crene 432.496,51 64.554 36 964 214 28 .
Cuenca......ccu00 315.739,07 505.612 44 537 68} 1
Zamora........ ves 480.731,12 910.128,61 2.458 1.043 . 3
Teruel......cocuus 270.094,18| 390 207,50| - 768 786 5
Huesca ...ovuvines 452.855,49] 1.047.629,63| 1.379 1.280 3
Avila,. i vsionanen 179.034,24 777.915,311 .1.833 | 1,005 2
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. n . . o - 1 ‘Beneficia-
PROVINCIAS - | 'Recaudactén. | - Pagos. * | Empresas. | Subsidia- rias
‘ B 1" dos. | Maternida d
R L s 5
Paléncia . ..iveave. §97.367,51 " 1,447.834,42 4,144 1,532 | - 43
Guadalajara...,...| 248.219,78 58 216 75| " 1.139 336 3.
Segovia. iie..vns..| 570 715,14 730.664,331 2.101 942 10
Soria. v.v.... ve...| "283 853,13 | | 426.905,98 1,282 788 RS
Alava,,....... P 652.605,68’ 584.943 95 1.272 681 . 39
Metilla..... eesseas|. 363 918,17 [ 214.893,50 628 | 261 2.
Ceuta. Ceversiedes| 313.090,98 . 79.534,10 502 |. 90 »

) Se celebran treintd y un actos piblicos en las

Infensa propa- 7., . Buleares.—Al objeto de poner'de manifiesto
ganda del Sub- . .. :
sidio de Vejez. ante el pueblo balear la importancia de las Leyes

s de Prevision social que viene promulgando el Cau-
.dillo y su Gobierno, en cumplimiento de las promesas contenidas
en el Fuero del ‘Trabajo, y rindiendo a la vez h_omenéje Y venera-
cién a los ancianos trabajadores, 1a Delegaci6n del Instituto en la
- provincia insular ha celebrado diversos actos ptblicos, con motlvo
de la entréga de los’ titulos de pensionistas y de las mensualidades _
’venmdas a los nuevos subsidiados de vejez. .

f" Se han- celebrado treinta y un actos: unos, en teatrbs, otros,
en las salas capitulares de los Ayuntamientos, y no han faltado les
que tuvieron lugar en la plaza puhblica de los pueblos. Asistieron
las-Autoridades locales’ (civiles,. militares, religiosas y del Movi-

_miento) y numerosisimo péblico, compuesto, ‘en su mayoria, de
obreros y empresarios. En el acto celebrado en la capital presidié

-el Sr. Gobernador civil, y tuvieron representacion todas Tas Auto-

- ridades provinciales,

Glosaron €l Régimen de Vejez oradores de la- locahdad funcio-

- narios de la Delegacion, Autoridades de.la Presidencia y el Dele-
gado provmc:lal Después se entregaban los titulos de penmomstas,

" junto con las mensualidades atrasadas, acompafiando a los bene-
ficiarios camaradas de la Seccmn Femenina de Falange.

La Prensa y manifestaciones populares realzan la obra. En
t(_)da_s las localidades ha -reinado un indescriptible entusiasmo, que

. se traducia en calurosos'a;pla,musos, en aclamaciones y vitores.

" Los pueblos han rivalizado en exteriorizar su jabilo por fiestas
tan simpaticas, aportando cuantos elementos podian dar realce a

* los actos, como bandas de misica, coros populares y grupos folk-
léricos, que ejecutaban .sus animadas ‘danzas. En varias iglesias,
¥ con asistencia de todo el vecindario, se cantaron Tedéums y Sal-

- ves en.accion de gracias por una obra tan benéfica y cristiama como
el Subsidio de Vejez.
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- La Prensa, a pesar de las restricciones de papel, dédicé bastan-
tes columnas a la labor que nos ocupa, que fué como sigue:
i ‘ P .

Lo,

Fec'tlgs; . : - Localidad. -, pexgil:)exrigias. de cantidades.
17 noviembre 1940..; Marratxf.......,.. 37 . 33.300
17 noviembre 1940..| Pértol .o v.vinaaas 33 £ 29.700
18 noviembre 1940..| Bunyola........s4s 50 | . 45,000
21 noviembre 1940..| Valldemosa ...., .| 34} 30.600
21 noviembre 1940..| Esporlas....... eeh 51 " 45.900
22 noviembre '1940., | Calvid......... Ve a 67 . -60,300
22 noviembre 1940..| Andraitx...... R 56 ° . 50.400
* 23 noviembre 1940..| Celanitx...... weee 95 . 85,500 -
1 diciembre 1940..} Art4,......... 89 88.110
1 diciembre 1940..| Capdepera . . 26 - 25.740
* 1 diciembre 1940..| Son Servera...... . 28 27.720
‘2 diciembre 1940..| Alaré....... T 67 - 66.330"
2 diciembre 1940 Binjsalén.......... - 28 27.720
8 diciembre 1940. .| Lluchmayor.......] . 62 - 61.380
8 diciembre 1940, .| Algaida...... cisns 47 . 46.530
8 diciembre 1940..| Santa Marfa......,|, 30 29.700
11 diciembre 1940..j Inca........... - 110 108.900
12 diciembre 1940..| Pollensa ....... ... 58 57.420
13 diciembre 1940.,| Muro......... eeee 41 40.590
13 diciembre 1940.,} Petra,......... e 19 T 18.810
14 diciembre 1940 .| Manacor....... eei . 48 © 47,520
15 diciembre 1940..| Palma. ..oc.onaved| ™ - 360 - 356.400
20 diciembre 1940.,| Campos del Puerto. 45 -} ... .44.550
20 diciembre 1940..] Santanyi......... . 25 " 24,750
20 diciembre 1940...} Porreras...... . e 22 21.780
20 diciembre 1940..] Santa Margarita, .. 13 - .12,870
- 22 diciembre 1940..{ La Puebla...... R 46 - 45,540
19 febrero 1941, ...| Mahoén. ...:.... 0.~ 296 346.320
20 febrero 1941.’... Alayor.e.veeiinannf - 71 83.070
20 febrero 1941%. ...| Ciudadela..... egee|l 152 . 177,840
‘2 marzo 1941.... .1 Ibiza,.. ...... eoel 82 | 103.320
. L TOTALEBS . e vvrvsevanqe 2.188 | 2.243.610

W

Homenaje en Escatrén. — En el mes de febrero tuvo lugar en
el pueblo de Escatron (Zaragoza) un acto de Homenaje a los obre-

. ros favorecidos con el Subsidio de Vejez, con ocasién de percibir

muchos de ellos la primera entrega de la pensién. E1 Homenaje se
celebrd en €l local de las Escuelas nacionales de la localidad. Ocu-
po la presuienma el Excmo. Sr. Gobernador militar de Zaragoza,
juntamente con el Alcalde del pueblo y el Jefe de la Delegacion
provincial del Instituto. Después de unas palabras del Alcalde,
pronuncié un breve discurso el Delegado del Instituto, destacando
la importancia y trascendencia de la Obra de la Previsién espa-
fiola, en- orden a los Seguros sociales obligatorios. Por tltimo, in-
tervino el Excmo. Sr. Gobernador militar para expresar su satis-
faccion por el brillante acto celebrado.
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Seguidamente se procedi6 al pago de las pensiones de Subsidio
de Vejez, cobrando 23 Duevos titulares las mensualidades devenga-
das hasta diciembre de 1940, y todos. los subdiados’ del pueblo, en
nfimero de 30 en total, la mensualidad de enero anterior. ‘

Los beneficios del Subsidio de Ve]ez repartidos en el pueblo de'
Escatron a los enumerados trabajadores alcanzan, hasta fin de €ne-
ro Gltimo, 1a suma de 34.830 pesetas.

~Seguro de Maternidad.

. ¢Cuéndo se pierde la condicién de obrera en el
Pérdida de la . j
condicién de Seguro de Maternidad, y, por tanto, el derecho a
obrera. . los beneficios que el mismo concede? El Reglamen-
to no lo determina concretamente, y son frecuen-
tes las consultas que sobre el particular se dirigen al Instituto.-
- E1 Servicio Nacional, encargado del Seguro de Maternidad, en
Circular reciente, dirigida a'las Delegaciones del Instituto, después
de un detenido estudio del problema, ha estimado que se pierde la
condicién de obrera cuando haya transcurrido, sin cotizacién, un
periodo de tiempo superior al de gestacién, debiendo ser compu-
tados los trescientos dias del periodo legal de gestaci6n a partir
del dia 1.° del mes siguiente al trimestre a que corresponde la ﬁl
tima cuota ingresada.
Ejemplo; En 16 de noviembre de 1940 han mgresado a favor
de una obrera la cuota correspondiente al cuarto trimestre de 1940.
Los trescientos dias han de computarse a partir del dia 1.° de ene-
_ro de 1941, es decir, que, si la interesada da a luz, hasta el 27 de
octiibre de 1941 inclusive tendré derecho a las prestaciones del Se-
guro, y, si alumbrara después del dla 27, no temdra derecho a nin-
- guno de sus beneficios.

Estadistica. Los servicios de Consultorio y Clini¢o del Se-
guro de Maternidad han sido en Madrid, durante
el prlmer trimestre de este afio, los mgulentes
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CONSULTORIO MATERNAL CONSULTORIO PUERICULTURA CLINICA _ )
1941° o1 @ S ey
. N * - @Y 4 . . . L N
— . g ] " 51 & . ] ol 3 g Hpspitahzadas.
’ Sl gl8E 85| 2| 8| & g | 81 2l—~————
MESES || 8| £/c22s/ 8|53 = | E | §8]&|£E| Cusiicar
- lZ|<| 87| E|<|z| < | & |5 || E}lZ]| con
3 rOR et haat R | R 0 - .
: | , - : R ~
Enero ...|| 54| 68[122 52°18|122| 42/ 480 522| 338/18| 60} 3 [Logra-
: dos, 3.
. ) : Forceps,2
Febrero. .|| 57( 54111 50 12 {111} 30| 576 606 418( 10| 54|| 3 {Infeccién,
Marzo ...|| 48| 46| 94| 38 20| 94| 86] 715 801 601| » } 71ft 3 |Por indi-
: 1 . K - . . | .cacion
N . A ‘o social, 3.
—|—|—|—— — -
ToraL,.||159(168|327(140, 50 {327|/158 1.771'1.929 1.357| 28 |185]| 9

Como podri observarse, el movimiento en la Consulta maternal
¥ en la de Puericultura hacen sentir de modo imperioso la necesi-
dad de locales de mayor amplitud que los destinados hoy en la Cli-
nica del Trabajo a estos menesteres; y, sin dejar fe pensar en edi-
ficio de capacidad suficiente para establecer estos Servicios centra-
les, se establecerdn muy en breve dos Dispensarios: uno, en la lla-
mada Casa de las Flores, propiedad del Instituto, y otro, en un
inmueble ‘de la misma propiedad, que, por su situacién en el ba-
rrio de Embajadores, seguramente se verd concurrido, produciendo
ambos descongestién en los Servicios centrales, reservados entonces

_ para internado y tratamientos especiales, de los gue oportunamente
daremos noticias.

La obra Mater- La Ponencia encargada de estudiar‘ los diver-
nal e Infantil. 808 problemas relacionados con la implantacién
de los servicios sanitarios que requiere el desarro-
llo de la Obra ha propuesto yailas bases para la organizacién de
la Inspeccion y la plantilla de que ha de constar, asi como la re-
lativa a médicos de los Consultorios maternales y de Puericultura,
de los afectos a Clinicas y de las Enfermeras y Visitadoras, impres-
cindibles complementos desde el aspecto social y sanitario de estos
servicios, quedando pendiente del examen y aprobacién de la Co-
migién permanente. ' '
No parece prudente revelar detalles, pero si apuntar la gran
amplitud que, para la iniciacién de un plan de servicios, representa
el programa trazado, circunscrito solamente, por.ahora, a desen-
volver y vigilar los sanitarios, tanto referentes a las prestaciones
ordinarias como a las especiales, como medio de preparar la trans-
formaci6n de la asistencia con marcadas caracteristicas sociales,
que la separen y distingan de la disfrutada, hasta el presente, por



— 37 —

la obrera beneficiaria de las prestacmnes ordmamas del Seguro de -
Maternidad.

La Obra Maternal e Infantil, para lograr su total contemdo,
precisa efectmar un cambio en las costumbres, preparado a. costa
- de realizaciones que provoquen cada dia mayores aspiraciones asis-
tenciales eh las aseguradas, para desterrar la resistencia al cum-
‘plimiento de las normas y métodos cientificos de higiene prenatal,
del reconocimiento médico, de la consulta frecuente y del trata-

miento oportuno de la madre y del hijo, con lo cual solamente po-
'dr4 contribuirse a salvar muchas vidas, verdadero fundamento y
finalidad-de esta Obra, a la que todos los paises modernamente, y
‘de modo preferente Italia, dedican extraordinaria atencién.

~ Seguros libres.

, Recau.daciéh. Se inserta a continuacién un cuadro con los
. ' antecedentes estadisticos’ de recaudacion y pagos
~ obtenidos a la vista de las operaciones cursadas al Instltuto por
las CaJas colaboradoras y Delegaciones:



—38 —

. ~
————————————

L ' Nﬁg{ero - Recaudacion, PAGADO.PUR
‘ clutda 3
YE.JERCFCIOS titul:res. . bo‘nlzﬁcacion. Pensiones, .| €apitales Conversiones
. dotes. reservados. y rescisiones.
, , PENSION _
Hasta fin dé 1935; . 28.868 12 223,652,23 3.624.254,98 1.043.539,52 '
1936, 30.874 ‘849, 422 61 454,286,23{ 127.809,62
53 g -1937.| © 31.535 280. 072 ,81 334.527,38| 82.968,73
=P '1938. 33.227] . 293. 245 43 211, 593 03, . . 81.040,64
8= 1939. "33:340 471, 627 55 44 317 07 ' 27.678,98
© 1940, 38.926 2.365.547;90 ' 12y
TOTALES. . 0eeviancnns 16.483,568,53 4.6@8.978,69 © - 1.363.037,49
Hasta fin de 1935, 160.152125,199.449,37] 9.241.579,52|. ©1.247.609.87
1936. 174.803| 2.305,409,63] 1.123 315,39 167.097,12
gg 1937.|(1) 182 293| 1.178.550,53] 1.015.394,62 158.080,66
23 1938.|(1) 188,037 903.882,63] 947.930,54 109,512,03
O§ 1939.1(1)197.086| 1.423.891,32] 817.684,70| ° -, 131!148,47 .
1940.| 199.135} 322 469,74 . . (2 o
' TOTALES.. .vuuvesn. ..|31.333.653,22 '13.»145.904,77 . o 1.813.448,15

DOTE
Hasta finde 1935.| ~ 66.329] 2.155.603,74] 625.927,78] 105.504,39 | 340.029,17

1936.|  70.613| 139 237,08] 40.098,80| 1.466,50 |  39.366,02
52 g 1937.] 73.637| 98.307.68] 18.540.73|  1.274.41 | 19.070.86
2o ] 1938 747450 36.023,91] 10,6770t 402,75 | - 7.823,33
o= ( 1939.| * 77.045|  74.775,50| 161.117 37| 18.066,57 | 94.087.49
© | 1940./(2)100.095] * 749.098.28 @

TOTALES..........,..| 3.253.046,19} 856.361,69| 126.714,62 500.376,87

Hasta fin de 1935. 503.325|20.304.484,16} 6.206.633,66) 431.501,88 |2 510.030,88
[ 1936. 551.555| 1.945.654,67] 735.240,40{ 30.047,66 438.508,03

S8 ( 1937.{(1)578.574| 1.089.999 46] 548. 810 43 72.620,20 277 932,75
%3 | 1938.[(1)597.226 752.471,03} 519.435, 64 57.651,48 205.424,76.

85 ’ 1939.((1)627.182| 1.208.445,17] 789. 416 58] 81.486,35 | -7209.642,19

1940 (‘)630 676]. 140.983,86 . (2) v

Lt

Tom.ns............. 25.442,038,35] 8.799.536,71| 673 307,57 3. 641.538,61

(1) Pendiente de envio log Modelos F. G. y O. de Vizcaya.
(2) No figuran datos por no haber recibido Estados de reaseguro y Registros 7.
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MUTUALIDAD DE LA PREVISION

— e ——— — — et

L ' “Name"“' ’ (‘Za‘pitales Pensiones Rég:as ' Otros
. EJERCICIOS -, de | Recaudacion.. . 1 Viudedad -
: ] o titulares. | .. ot liquidados. pagada.s. y Orfandad. beneficios.

Hasta fin de 1985, 1.916 | 8.067.339,18| 99.190,72|158.410,54|223.743,82| 47.616,49

1936 .. vennns | 2,002 | 1.185.105,10 6:126,22 39.410,80| 61.729,47
1937 ......... ... 2.042 | 1.032.292,22) 1.820,13| 26.053,93 54.350,77
1938 .......... .o.| 2.049 | 492.135 31| 43,521,23) 39.533,65(157.761,31
1939 .... .. coees| 2,149 | 1.844.827,90| . 3.711,49!136.351,33|207.477:40
1940 ......... ...| 2,267 | 1.659.187,16(163.498,89 113.406,86| 95:985,89| ~ _

TOTALES. iu . vevevne

~e

14.280.986,87|317.868,68 513.167,11(801.048,66| 47.616,49

I

REGIMEN DE MEJORAS .
. EJERCICIOS' | g NOmero | Recaudacioin. | faeital | Pensiones, | Transforen-
“Hastd fin de 1935.] - 1.390|  71.94343 | ce.soiui [ . [
[ 1936, 1.850| 23.81093 | e2151.| -
g8 1937. ] & 2.006-: 8.090,23 | . .
Fe 1938.7  2.123 6.04868 | . -] - R |
E= ) 19397, z.211| - 4.56872 I s.110407 % 249,281 402,24
TSl 19400 (1) 2364 |  7.04879 | Cmy L o o FT
| Tomatms...... ..l....| 122.41028 | 7.93302 | 249,23 | 402,24
Hasta fin de 1935.| . 26.769 | 2,042.188,05 | '102.679,96 |  2.48509
.7 1936.| " .33.322| 499.932.84 | 17.649,06 867,57 | 1,069,97
- 58\ .1937.] 35.458) 162.955,38 | 11.131,13 | 1,274,03 |: 1 1.722,60
.85 ] 1938.| 36376 7000562 | 23.265:23 | * 3.750,65 | 885,10
85 ) 1939°| * 370371 75187640 | 19.16558 2.832,18 |- 642,69
| 1940.[ (237 422| - 3ozagr | PR
TOTALES. ... ...... .| 2.854.883,16 I 173.890,96 | 11.209,42 | 4.320,36
. . PR - - N / .

N

.. NOTA.—Estos datos son provisionales en tanto que l'as Cajas y Delegaciones ultimen el envio de sus
correspondientes antecedentes. -

(1} No figuran datos por no haber recibido Estados de réa seguro y Registros 7. - . N
"(2) ‘No figuran datos por no haberse recibido Estados de Ingresos y Pagos.
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Cotos éociales de Prevision.—En el ntimero 11 (ndviembre de
1940) del BoLeTiN DE INFORMACION DE LA C. N. 8. ‘A. T. se trans-
cribi6 el apartado e) del art. 212 del Estatuto municipal de 8 de
marzo de 1924, que tiende a facilitar terrenos a los Cotos de Pre-
vigién,

No fué esa la tinica disposicion’ legal referente a tan bienhecho-
ra Institucion, que se debi6é a D. José Calvo Sotelo. Podemos tam-.
bién citar el art. 27 de su Reglamento de Hacienda municipal de
23 de agosto de 1924, que dispone que se autorizari preceptiva-
‘mente, para poder efectuar plantaciones en los “rasos” y “calve-
ros” que existan en los montes ptblicos, a los vecinos del Ayunta-
miento propietario.que, reunidos en Asociacién legal, se propon-
gan destinar los recursos que ofrece la repoblam()n forestal a fines
.culturales, benéficos o de previsidn.

Esa disposicién o se inspiré ﬁmcamente en la preocupamén de
impulsar o favorecer la restauracién arbérea de los terrenos que '

‘se muestran rasos, sino que estd- encaminada a conseguir que la
riqueza que lleguen a rendir esos terrenos tenga'un destino esen-
cialmente protector de los vecinos de la localidad. _Por eso, tal ar-
ticulo no concede autorizacién para efectuar plantaciones, dentro
de los montés phblicos, a los individuos aisladamente, sino tan sélo -

"a los nficleos vecinales, en el caso de que se propongan un objetivo
de caracter social, beneficioso a la colectividad, debldamente agru
pada y organizada para’ conseguirlo.

Por otra parte; merece destacarse y subraya,rse que esa dlSpO
gicién tampoco olvida que el resorte mas poderoso de la dceién hu-
‘mana es‘el interés personal, y que, en todo momento, conviene ligar
y solidarizar la conveniencia y las miras individuales con las so0-
-ciales. En ese sentido, tal disposicién dispone que el 50 por- 100 del
valor liquido de las “cortas” y demés beneficios que se realicen lo
perciban directa & individualmente quienes efectuaron la planta-
‘cion o sus deudos, y que tan s61o el 50 por 100 restante se dedique
a fines socialés, que pueden ser: de cultwra y educacion, si se des-
-tinan a la mejora del material docente, becas para facilitar los’

. estudios a los méas capaces; de_ previsién, si tales fondos sirven
para la lucha contra la mortalidad infantil, o para proporcionar
adecuada asistencia samtama a los vecinos, o para asegurarlos co-
lectivamente contra la invalidez o la vejez desamparada.

Debemos afiadir que tales repoblaciones s6lo otorgaran derecho

“al arbolado plantado y que no podran invocarse come prueba de
* dominio de la tierra que lo sustenta, y, agimismo, que los Ayunta-
- mientos prop1etar10s de los terrenos, si bien podrén imponer, en
'concepto de ocupac16n, un canon por hectérea, éste no podri nun-

. ca exceder, como mdwimum, de 8 pesetas anuales, percibibles ade-
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“més, con sus intereses simples al 4 por 100 g6lo cuando llegue el .
momento de la corta.

Esas prescripciones del Reglamento de Hacienda mummpal fue-
ron luego recogidas por el Ministerio de Fomento en su Real de-
creto de 20 de diciembre de 1924, que se halla en pleno vigor.

Hemos detallado el contenido de esas disposiciones, porque en-
tendemos que marcan el Gnico camino practicable para el logro de
imperativos de justicia que hoy estin vedados y cerrados a piedra
y lodé para dilatados sectores sociales. Ese articulo 27 del Regla-
mento de Hacienda local puede dar urdimbre y cohesion a la vida
rural espafiola, al agrupar y enlazar con un interés perdurable a
los individuos que hoy se debaten impotentes contra la adversi-
dad, y que, por falta de ese nexo econémico, son como arena suelta
que el viento arremolina y dispersa estérilmente.

SERVICIOS MEDICOS

Clinic;l del Tra- Las asistentias prestadas por la Olinica del
aio- Traba]o, durante el mes de febrero de 1940,

fueron las mgmentes

Asistencias varias..c.oiv. . cieiierionenanns © 269
Especialidades,.,.. Ceeestasennn Cieeieseas 66
Fisioterapia. ......vveevneaerroninnnn.onn - 694
Ortopedia..o.iivveneriiincriinnncinsanes 51.
Quirdfano... . vievierninrinertinonncnnss 14
Rayos X. .o iirient itiieninnnneeenennnns 61
Hospitalizacion.. «..ccoveviiieiiiiiaann.s 1.020
Noticias. Movilizacién cultural médico-préctica. — Orga-

‘nizado por el Consejo General de los Colegios Mé-
dicos de Espafia, con el concurso de los escritores médicos, se cele-
brara en Madrid, del 22 al 31 del préximo mes de mayo, una gran ’
+ reuni6n médica, que ha sido llamada “Movilizacién cultural médico-

préctlca”, cuya finalidad- es poner al corriente a la clase médica
en los problemas profesmnales labor hoy muy dlﬁcultosa, por las
circunstancias que atravesamos.

Durante la misma se celebrarin numerosos cursillos de perfec-
cionamiento, habiendo sido invitada nuestra Clinica del Trabajo
para organizar uno de ellos. :

Paralelamente se celebrarin, en el recinto de la Facultad de
Medicina de la Ciudad Universitaria, varias Expos1c1onel

Sociedad Medicina del Trabajo.—En el mes de octubre de 1940
fué nombrada por la Direcci6n General de Sanidad la Junta ges-
tora que habia de ponerse al frente de la Sociedad Medicina del



- Trabajo. Se ha solicitado la cooperaciOn de nuestros médicos, ¥y
han sido designados como Vocales de la misma el Director y el
Subdirector de la Clinica de Accidentes del Trabajo. )

~ Esta Comisi6n est4 integrada por: D. Laureano Olivares, Pre-
sidente; D. Victor Manuel Nogueras, Vicepresidente; D. Diego
Hernindez Pacheco, Secretario; D. José Maria Sanchez Bordona,
D. Felipe Garcia Trivifio, D. Lorenzo Garcia Tornel y D. Francisco
Lopez de la Garma, Vocales, y el Dr. Torrijos, Tegorero.

Después de celebrar varias Juntas, en las que se trat6'de la
forma de actuacién de la Sociedad; se ha acordado dar impulso a
la misma, amphando sus act1v1dades y dando cabida, dentro dea -
ella, a los Ingenieros, Arquitectos y demas profesmnales que se deé-
digquen a estas actividades. .

Asimismo se acord6, a partir del proximo curso, organizar se-
siones cientificas, crear premios, etc., con el fin de prestigiar 1a
Sociedad, al mismo tiempo 'que se crea un 6érgano cientifico espe-
cializado, tan necesario en nuéstro pais. '

MINISTERIO DE TRABAJO

- Por Decreto de 25 de enero ultimo (B. 0. E.
del 5 de marzo) se aprueba y publica el Regla-
mento de 1a Ley de. Descanso dominical de 13 de
]uho de 1940. A los efectos de esta Ley, “se consideran laborables
todos los dias del afio, a excepcion de los- dommgos y. fiestas oﬁc1a
les y religiosas equiparadas al domingo” (art. 1.°).

"En el parrafo priméro del art. 1.° de 1a Ley se prohibia, en estos
dltimos dias, todo trabajo material e intelectual por cuenta ajena,
. sal\'ro las excepciones autorizadéis, permitia, por el contrario, los
, traba]os realizados por cuenta propia por puro pasatiempo o des-
tinados al mejoramiento del hogar. E1 Reglamento define que se
entiende por trabajo material todo empleo de Ia act1v1dad humana-
en que predomme el ejercicio de las facultades fisicas, y por tra-
bajo's por cuenta propia y por puro pasatiempo “aquellos en que
- no‘exista un mévil de lucro inmediato para el que los realiza”, de-

clarando también que “los trabajos materiales realizados con pu- ‘
_blicidad, o sea en sitio o forma pubhcamente observables, no se

Descanso domi- -
nical.

. estimarin excluidos” (art. 2.%).

Los locales en que se realicen trabajos no exceptuados:del des-
~canso permanecerdn cerrados todos los domingos y dias festivos
no laborables (art. 4.°). ‘
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En el capitulo II se establécen las exclusiones o excepciones
al descanso dominical, realizando las necesarias enumeraciones, y
disponiendo el art. 17 que podr4 concederse excepcién temporal a
las industrias que, por sus condiciones especiales o causas for-
tuitas, no puédan preparar en régimen de descanso. . v
" La excepcién del descanso podré alcanzar, en la medida impres-
.\cmdlble, a las mujeres y nifios ocupados ordinariamente en los
mismos trabajos, requiriéndose, para ello, autorizacién del Minis-
terio de Trabajo (art. 46).

El capitulo V se ocupa de la retribueién de los dias de des-
-canso obligatorio, declarando el art. 48 el derecho de todo traba-

© jador “a percibir el salario integro del domingo o dia de descanso
-semanal obligatorio”; dando normas especiales para los obreros
eventuales contratados para trabajar en una obra o servicio cuya
~duracién total no llegue a seis dias. El derecho se hace .extensivo
a los dias festivos comprendldos en el periodo de vacaciones anua-
les retribuidas. - .

Si la retribucién esti ajustada por unidad de tiempo, el jornal
-del domingo serd igual que el que el traba]ador perciba.en los res-
tantes dias de la semana por la jornada semanal de trabajo. Si lo
fuese por unidad de obra, o cuando el salario. estuviese constituido
por una cantidad fija y otra variable, el jornal se satisfard sobre
la base del minimo: sefialado para la categoria o .grupo. profésional
en el Reglamento de traba]o correspondiente a la -industria o acti-
vidad (art. 49).

Se dan normas -pard los casos de Jornadas de duracu’)n reduci-
da y jornada semanal reducida (articulos 50 y-51), y se establece
que, “cuando el contrato de trabajo determine la retribucién por
semanas o periodos mayores de tiempo, los trabajaderes tendran
€l derecho establecido en el art. 48, cuando el total percibido, dis-

--tribuido entre los dias que conjuntamente se abonen, arroje un
coeficiente inferior al sefialddo como jornal diario minimo”, y que
gozarin también de aquel derecho, “si de las cldusulas del contrate

- 8e desprénde que la retribucién abonada globalmente corresponde
80lo al trabajo prestado en los dias de labor” (art. 52).

, En su-tGltimo capitulo, el VI, establece el. Reglamento que son

- fiestas rehglosas equiparadas a los domingos, en cuanto a los efec-.

+"“tos del trabajo: la Circuncisi6n del Sefior, Epifania, San J osé, Cor-
pus Christi, la Ascensién del Sefior, San Pedro y San Pablo, San-
tiago, la Asuncién de la Virgen, Todos los Santos, Inmaculada
Concepcién, Navidad, Jueves y Viernes Santo, y, dentro del tér-
mino municipal o diocesano respectivo, los -dias de festividades re-
-ligiosas locales en que, por disposicién de la Autoridad eclesifs-

. tica, sea obligatorio el precepto de ofr Misa y la abstencmn de tra-

ba]os manuales (art. 55).
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Son fiestas nacionales asimiladas a los domingos: 1a del Trabajo
(18 de julio) y la de la Hispanidad (12 de octubre).

Los Delegados de Trabajo determinaran qué dias festlvos de
los sefialados antes han de ser objeto-de recuperacién de las heras

_perdidas; serin consideradas como totales la mitad de las mencio-

nadas fiestas (art. 57). »

Estos dias festivos serdn abonados, como los dommgos, incluso.
cuando el patrono renuncie a la recuperacién (art. 58).

El art. 59 establece que “la recuperacién de dias festivos que
tengan aquella consideracién seri obligatoria para el obrero, y
debera practicarse a razén de una hora diaria en los dias labora-
bles inmediatamente siguientes a la fiesta que la motivan”.

En virtud de lo establecido en la disposicién final, todas las
digposiciones sobre deséanso dominical se encuentran en la Ley

de 13 de julio de 1940 y el Reglamento.

‘ "Los Reglamentos de los bRegimenes obligatorios

Recargos en de Subsidios de Vei Famili torizan 1.

las cuotas de . 9¢ Subsidios de Vejez y Familiar autorizan la per-

Seguros so- cepcion de determinados recargos sobre las liqui-

ciales. ‘daciones de las cuotds que sean satisfechas des-
pués del transcurso de los pagos ordinarios. ‘Una A

reciente medida del Ministerio de Trabajo (Orden de 26 de febrero

.de 1941 ‘B. 0. E, del 4 de marzo) determina el destino que debe

darse a las cantidades recaudadas por dicho concepto, y, a tal
efecto, dispone: @) Que, cuando los recargos fueren recaudado’ de
modo normal,.se destinen fntegramente a incrementar los fondos
correspondieptes de ambos regimenes, y b) Que, cuando fuereén re-

-caudados a consecuencia de liquidaciones producidas por actos de
1a Inspeccién del Trabajo, se destine una cuarta parte del importe
~ del recargo a recompensar la labor inspectora. El Instituto liqui-
“dara trlmestralmente lag qantldades que proceda entregar a la Ins-

peccibén, comunicando el saldo a la Direccién General de Prevision,
la cual fijara los premios en metilico y dispondri su libramiento
a los funcionarios de la Inspeccién que se hubieran desfacado en

+ el servicio, en.orden al mejor cump11m1ento y desarrollo de los cita-

dos Seguros sociales.

La lucha éontra la silicosis, que ya habia teni-

La silicosis como
enfermedad do en el Nuevo Estado su iniciacion en la Orden
profesional.  de 22 de julio de 1940 reorganizando el ‘Patronato
de Lucha contra la Silicosis, tiene una nueva ma--
hifestacién en la Orden de 7 de marzo de 1941 (B. O. E. del 18),
eiicaminada a la prevencién de esta enfermedad profesional y, en

_general, de todas las neumoconiosis originadas por la aspiracién .
. e inhalacién prolongada de polvo habitualmente en suspensién en
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los ambientes. de t_rabaj('),vdentro de las cuales la silicosis viene.
definida, por tener su origen en el polvo siliceo, que causa un esta-
do fibroso del pulmoén, comprobado por el medio radiografico, y
que es causa de constante y sensible disminucion de la capamdad
de trabajo.

Las industrias afectadas por las normas de prevencwn son: las
‘minas, canteras, labrado de gramto, marmol y otras piedras, tra-
‘bajos con materias rocosas o minerales, cerdmica, vidrio, carbdn
‘e industrias metalGrgicas en las que se desprende polvo met4lico, .
y se amplia asi considerablemente la esfera de proteccién, que antes
" estaba casi limitada a las minas de plomo y de oro. -

Se exige a todas estas Empresas medidas de proteemén para
evitar la formacién de polvo, imponiendo condiciones determina-
das de ventilacién, temperatara y humedad, utlhzacmn de mas-
caras resgpiratorias e instalacién higiénica de lavabos y duchas.

Se impone el reconocimiento médico previo .para el ingreso en
el trabajo y la revisién anual de todos los trabajadores, haciendo

_constar en una ficha la situacidon de cada uno y debiendo cesar en
el trabajo todos aquellos en que se aprecie lesion: unos, para rea-
lizarlo dentro de la misma industria, si es posible, y, en caso con-
trario, quedar -inhabilitado para trabaJar en las 1ndustr1as cau-
santes de neumoconiosis.

Se deja, por Gltimo, todo lo relativo al seguro de estas enfer-
medades profesionales a la disposicién que ha de dictarse con la
intervenciép de la Direccién General de Prevision.

El servicio de Se- Entre 'las manifestaciones précticas de la po-
guros de Acci- Jitica de proteccién.del Nuevo Estado hacia todos
dentes del Tra- 1, gye en las distintas esferas de actividad co-
bajo en el mar. operan en el desarrollo de la produccién nacio-

nal, destaca, por su hondo sentido social, el Decreto de 4 de junio

de 1940, por el cual se declara de aplicacioén a los trabajadores del

.mar el Reglamento de Accidentes del trabajo en la industria.

Mediante esta disposicién, se elevé considerablemente el volu-
men de las indemnizaciohes en caso de accidentes, reducidas antes
al importe del salario de dos afios, terminando ast eon la situacion
de injusta -inferioridad en que se encontraba.un¢ de los sectores
de trabajadores; que, precisamente por el riesgo gravisimo y con-
tinuo a que su profesion les somete, necesita de una mayor protec

~ ¢i6n por parte del Estado.

Ahora bien: esa elevaci6n de la cuantia de las indemnizaciones
en caso de siniestro podia traducirse en un evidente peligro para.la
economia de determinadas entidades aseguradoras de carfcter
-mufuo,; dignas, en todo momento, de una -especial proteccioén, ya

' .que viven del propio esfuerzo de los mutualistas. Para ello se ins-
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tituyd, con aquellas modalidades que sé estimaron de una mayor
eficiencia, un régimen de reaseguro.obligaterio, centralizandolo en
el Servicio de Seguro de Accidentes de Trabajo en el Mar, depen-
diente del Sr. Ministro de Trabajo, que, por su caricter oficial, no
preténde la obtenci6én -de un lucro, sino exclusivamente la conse-
cucién de una garantia de los intereses de los beneficiados del Se-
guro, y que, por disposicién legal, ha de dedicdr sus posibles ex-
cedentes a la fundacién y sostenimiento de una Caja Nacional de
-Crédito y Socorros Mutuos y a la instalaci6én y mantenimiento de
. las instituciones samtarlas y de aux1110 para los trabayadores
- del mar. . .

De esta forma, aquellas cuotas no consumldas en la satisfac-
cion de indemnizaciones revierten indirectamente a los asegura-
dos, en lugar dg pasar a incrementar economias particulares.

El Cansejo Directivo del Servicio, presidido por el Ilmo. Sr. Di-
rector general de Prevision e integrido por elementos de acredi- -
tada y maxima capacidad técnica, ha laborado incansablemente,
desde el comienzo de su funcionamiento, para poner en marcha el
nuevo organismo-y en condiciones qde le permitan responder a los
altos fines de su institucion. Aunque el breve plazo de funciona-
.miento del Servicio no permita sentar afirmaciones de caricter de-
finitivo, una indicacion’de la labor realizada seri la mejor demos-
tracién de lo justificado-de todas las esperanzas.

Mas de 5.000 documentos ingresados: formacién de los ficheros
de pélizas, en vista del necesario control y de los futuros célculos
estadisticos, elaboracion de los convenios de reaseguro por riesgo
ordinario y de guerra con las Compafiias aseguradoras a prima
fija ¥ formalizacién de los mismos, diversos informes de cardcter
juridico sobre interpretacién y aplicacién del régimen instituido,
he aqui algunas de las tareas realizadas. Y, simult4neamente con
ello, la preparacién de la labor futura: proyecto para la préxima
creacién de 1a Caja Nacional de Crédito y Socorros Mutuos, que
ayudar, entre otras labores, a los armadores modestos a la nece-.
saria reparacion de sus embarcaciones; estudios técnicos para la
creacién de barriadas de pescadores, etc. . ‘

“En orden a los accidentes del trabajo en el mar, tanto a los
de carécter ordinario como a los producidos por la actual guerra,
el Servicio lleva tramitados 268 expedientes de siniestros, habien-
do tenido que lamentar 57 muertos, encontrandose en tratamien-
to 117 heridos y habiéndose curado sin incapacidad 94 lesionados.

En cuanto a la satisfaccién’ de indemnizaciones por incapaci-
dad o muerte, el 8ervicio no se ha limitado a constituir inmedia-
tamente en la Caja Nacional de Seguro de Accidentes de Trabajo
los capitales coste de la renta correspondientes a los casos, de exis-
tir derechohabientes de las victimas, calificados por dicho orga-
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nismo’ como con derecho a pensién, sin haber utilizado la fiuto'ri’
zacion, que le otorga el Decreto de creacién, de proceder. al pago
de las rentas sin constituir los capitales correspondientes, sino que.
también, en.los casos de no existir dichos derechohabientes y de -
‘acuerdo con los aseguradores directos; ha constituido inmediata- .
mente los, capitales, sin utilizar el plazo de un afio establecido por
el art. 42 del Reglamento de Accidentes, entendiendo colaborar asi
‘a los altos fines de 1a mencionada Caja y de su Fondo de Garantia.
Pese a la dureza extraordinaria del invierno _presente, que lia
repercutido dolorosamente en el ntimero de victimas causadas por
- los,teinporales, el naciente Servicio, con arreglo a los cilculos tée-
nicos realizados, se encuentra en plenitud de capacidad para aten-
.der dicha siniestralidad y para asegurar en todo momento a los
trabajadores -del mar incapacitados por accidente, o .a sus familia-
. res enlos,supuestos de defuncién, la percepcién de las rentas lega-
-les que les permltan no conocer la tristeza del hambre, junto a la

' 1nev1table de la incapacidad o la. perdlda de los familiares de quie-
nes rec1b1an su sustento.

Montepio Mari- La act1v1dad desplegada por los 6rgan0s direc-
timo. ~ tivos del Montepio Maritimo Nacional para vi-

. vificar su Reglamento, rementemente aprobado, .
comienza ya a rendir frutos. ,

- El entusiasmo con que el personal en servicio ‘activo ha aco-
gldo la orden de afiliaci6n -dada en 1.° de. enero pr6x1m0 pasado,
~ Y, por otra parte, el Jﬁbllo despertado entre los viejos marlnos, que
‘van a percibir en breve, ‘con: los beneficios de dicha Instituci6n, el’
merecido premio a sus desvelos por la constitucién de tan -funda-
mental obra, revelan que el camino iniciado es €l consecuente para
resolver las aspiraciones sentidas por dichos beneﬁc1anos
= Se ha obtenido una eficacisima colaboracién” de las Organiqa—
ciones sindicales y Empresas navieras, y en breve ha de ser atn
mis estimable su contribucién, pues el Montepio, que precisa ayu-
das econ6émicas para elevar cuanto sea posible las pensiones de ju-
bilacién que su Reglamento prevé, ha acordado establecer, con ca-
ricter voluntario, un sello mutual, a cuya dlfusuén es: de _suponer
ayuden con el mayor entusiasmo. -

Las breves noticias que perlédlcamente ofrecemon sobre el Mon-
tepio Maritimo Nacional revelan, con hechos superiores a cualquier
propaganda, que ha dejado de ser utbépica, para el personal de la
Marina mercante espaiiola, la idea de contar con una Institucion
. idénea, con sus actividades que ha de prestarles la proteccién me-
- recida al final de su largo viaje por las rutas del mar.
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Insertamos una interesante estadistica, que re-

fleja la labor desarrollada por la Inspeccién de Tra-
bajo durante el primer trimestre del afio en curso.

La actuaci6n de los Inspectores y Subinspec-

" tores ha destacado en la vigilancia de las Leyes'
Y Reglamentos de los Seguros sociales obligatorios, levantando
8.196 actas de liquidacién que afectan a los Regimenes obligatorios

PROVINCIAS | Centros | Obreros | - 5 1 | pespras| AL PESETAS
‘Alava........o0000| . 343 2,183] . 5 900 29 | 2.103,14
Albacete ...........| 1.028| 5.293| 150 | 35.480| 385 60.507,28.
Alicante....iceous.. 619 | 7.903 55 22.225] 292 [ 84,688,84
Almeria. ....vveess 296 | 1.336 17 | 1.471 66 | 20.382 61
Avila......... ceeees| 210 660 37 | a.725) 25 7.310,64
Badajoz......... ..| 1.278] -5.673| 244 | 33.600] 338 | 52.019,47
Baleares..... ceeeens| 1.339] 6.877 193 | 15.700 130 | 28.672,61
Barcelona..... ...; 4.207| 58.616, 651 |114.036] 686 | 376. 752,27
Burgos. ........ 271} 1273 37 | 3.575| 105 | 13.444.35
Céaceres ...... eessen| 11,2151 '3.935| 322 21.860 165 |- 14.103,58
C4diz vveuvvavuvaeae 737 15 260 168 | 49.075 75 | 22.590,38
Castell6n. ..........|" - 737| 10108 71 | 20.621] 203 | 66 220,27
Cellla. oo vnrunnansas 71y . - 385 17 | 1,025 7 838,21
Ciudad Real......... 466 | 2.877 52 | 14.100) 144 | 58.886,53
Cérdoba......eieus, 703 |- 4.4950 131 | 76.100| 114 | 30.253,77
Corufia (La) ......:. 715| 5.538| 34 3.275 36 3.287,92
CUeNCAeervnnerannes 409 | @ 988 21 6.050 158 25 992 06
Gerong....i.cenee. 306 | 3.30t 30 | 12.325 51 | 18.391,70
Granada..........0s 515| 3.435] 171 |. 49,345 55 | 22.905,67
Guadalajara ........ 3811 817 18 1.794] 49 |  6.974,11
Guiptizcoa....vuu... 772 4.013 36 | . 2,581 81 | -23.168,14
Huelva........ 420 2.448|- 105 |- 3.430 154 | 51.565,65
Huesca....... 412 1.100] 37 |' 5.275 99 | 71.429,13
Jaén............ ...l . 455 2.626 95 | 14,410 422'] 134.963,25
Leén. Ceerenes 502| 15.296| - 45 {. 6,010 109 | 11.014,77
Lénda...:......... "485| 1.640| 103 | 33,90 - 27 7.269,10
Logrofio...,........| .260] 4.827 189 | 14.125] . 70 9.537.71
Lugo......... 366 986 32 | . 4.625| 132 | 16.889.43
Madrid........ veee.| 2.222| 25.117| 258 | 71.389| 218. 189.689,10
Malaga ceeseseees]| - 846 8.150 261 | 39.375| 109 | 24.649,11
Melilla............. 417| 3.683 80 |- 9.534 34 | .91.567,93
Murcia s o........ 511| 13.123| 118 | 18.850 87 | £1.250,83
Navarra....o.ev000e .488 | 3.514 23 | 11.650( 16 | ~ 8.191
Orense ...venen,en.s 234 821 10 --350 16 1.320,81
Oviedo........... e 948 33.860[ 140 | 12.625] 103 | 23.551,15
Palencia. ........ Fun 680 | 5.973| 32 | 2.250(- 100 | .9.356,67
Palmas (Las)........ 200 | 1.644 51| 2.195| - 48| 8.911,80°
Pontevedra (Vigo). .. a21| "4.207] 201 | 36.308] 126 | 28.668,56
Salamanca. ...... ... 486 2,137 © 60 | 3,295 179 13.602,66
Santa Cruzde Tenerife|  599{ 9.351} 23 | 3.400| . 141 |  14.75432
Santander.......,.. “428 | 7.460] 112 | 25,885 109 | 72 650,77
Segovia....vevurn.. 479 [ 2,413 39 | “2.475| 200 | 16.448.49
Sevilla....... veenen 987 | .. 6.614 681 7.835 23 | 30.036,65
Soria. . .vviauiaianns 179 | 524 3 800 149 | 12.854.74
Tarragona.,........ 776 | 5.705] 141 | 31.040| 187 | 76.517,29
Teruel..vusivivnneas 123 492 3 775 42 711,08
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 PROVINCIAS o Centros | Obreros. | o y |ppgpras| A, L.

visitados. |afectados. { “PESETAS

Toledo...cvvvennnse 288 | 1.331 60 | 20.200 238 | 72.277,38
Valencia............| 1.679( 18.608 1571 45.775 816 | 196.721,54
Valladolid. ......... 678 |. 3.217 179 | 12.495} 282 23.759,23
Vizeaya............| 1.198}.26.212 291 | 29.845 169 87.334,48
Zamora ....... ceese 453 1.854| - 173 -5.745 - 166 16.939.57
Zaragoza..ve.. Jes.| 1.292 15 A722|. 70 | 11.395 397 | 47,276,52

To_nx.ns.....'..-,36.l‘30 375.621] 5.619 |976.261 8.196 (2,331.204,27

L — — ——— ]

v

La Inspeccién y - Uno de los servicios que la Inspeccién de Tra-
los accidentes  Pajo realiza con especial diligencia es el que afec-
de trabajo. _ta a los accidentes de trabajo. Para desarrollar su

gestién dispone de un valioso medio de orientacion

_e investigacién, que esti en los partes que obligatoriamente re-

miten a las Inspecciones los empresarios. "

_ Estos partes de todos los accidentes registrados sirven para
formar una estadistica reveladora de la .trascendencia fisiologica,
social y econémica que alcanza la cifra de siniestros, que, por des-
gracia, llega a proporciones alarmantes.

La Inspeccién no puede investigar absolutamente todos los acci-
dentes producidos, y concentra su intervencién en los graves y
mortales, trasladdndose sus funcionarios al lugar en que se regis-

_traron para investigar las causas que los han producido, proponer

los remedios inmediatos que pueden y deben adoptarse para evitar
su repeticion y conocer sus fatdles consecuencias cerca de los tra-
bajadores que los han sufrldo :

Este servicio da lugar a una serie de informes, que el personal
técnico de la Inspecci6én eleva al Servicio Central, en los que se
pone de mamﬁesto la competencia profesional de estos funcio-
narios.

Resultado de estas actuaciones directas de.la Inspecci6n de

"Trabajo es la imposicién, rigurosa y severa, de las normas de ge-

guridad e higiene principalmente contenidas en el Reglamento de

. 31 de enero de 1940, que defiende “la salud y la integridad fisjica

del trabajador en la lucha contra los riesgos profesionales”, cuyas
‘disposiciones representan un destacado avance en la accién inter-
ventora del Estado, que no puede ni debe permanecer impasible
ante los estragos que a la economia nacional causan las vidas de
trabajadores que prematuramente se pierden, las incapacidades
que se producen y los millones de horas que se restan a nuestra
produccion.

‘El siguiente cuadro muestra el volumen de trabajo desarrolla-

~.do en las Inspecciones provinciales, en las que se reciben, ordenan,

‘ - 4
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clasifican y archivan los expedientes abiertos a cada uno de los
accidentes producidos en su territorio y de los que se tiene noticia

autorizada por los partes -extendidos por empresarlos Mutuas y

Compafifas aseguradoras :

——— —— _'=
. ) Expedientes . L. Expedientes.
INSPECCION PROVINCIAL  de INSPECCION PROVINCIAL de
) accidentes. : accidentes.
Alava..oe. i eniennnanss 1.406 ||Lugo...scveveivensosass 950
Albacete.....oovv.venaen 3.251 || Madrideecvueiiinenineons 31 749
Alicante ......... 12.130 |[[Mdlaga.... .ecoescoerns 8.896
Almerfa............ 1.752 [ Melilla...vvvieneooansens 1.569
Avila, . ieeienes veeannn 1.379 || Murcid oveveevnveernesens] 7.795
Badajoz.....veeenvrerien 5.435 || Navarra...... deriieenes 7.146
Baleares....c.coo00ens . 10.016 || Orense......... P & 915
Barcelona.,...eeuers,e 51.736 || Oviedo..... Cesessasessas 7.065
Burgos,.......... caeears 2.400 || Palencia...... ceeseesaes]| . 1.732
CAceres..oo.vuve. vvns 3.473 || Palmas(Las).....cc0c0... 4,282
CAdiz,..... ceecenansanas 12.478 || Pontevedra.....e.eeueen. 8.082
Castellén....... Ceertiaee 5.200 || Salamanca.,,.ee0.. . 3.220 .
Ceuta...... . . ves 1,625 il Santa Cruz de Tenenfe Ve 3.935
Ciudad Real, 6.907 ([ Santander.. sessoses 6.813
Cordoba.. . voeversrenenn 8.773 Segovia....... ....... ivel 939
Coruiia (La)..... Ceeeenen 5.523 f{ Sevilla ,...0vennn veesene 20.748
- CHeNCAs . reisrnsnrronans 1.237 {|Soria.c.euvveenn teeeenes 546
Geronf..ceescacessascnsns 3,106 || Tarrag@ona ..c.c.o-0vnaes 3.693°
Granada ...iceeeeierenee 5.351 fi Teruel.....cvvvuun.. veds 903
Guadalajara............. 605 [ Toledo......ccovvdvesen 2.660
Guipdzcoa........... vees]. 8.968 | Valencia...... 23.976
Huelva.,..oiiveiennnanse 8.341 || Valladolid...... tesesseds 3.863
" Huescl.ee.eooevnnon. e 1,117 [ Vizcaya..ooeovnernnen cee 12.522
Jaén............ seeenise 7.659 || Zamora,......veveeeneine 1.354
Leén........... 4.076 || Zaragoza .c.ieeeiarccess 10.331
CLérida. .. ceiieiiininness 1.522 - . jemgr——————
Logrofio...eiceeansenies 4,025 , . ToTaL ...e.wcf 355,175

W

Durante el afio 1940, el personal técnico de la Imspeccién ha
- . emitido informe sobre 713 accidentes de trabajo, graves o de muer-
_te, registrados en el territorio nacional. La mayoria de estos in--
formes han sido solicitados por la Caja Nacional de Accidentes
"de Trabajo, y afectan a la investigacién de las circunstancias en
que los siniestros se han producido, responsabilidad patronal, si-
tuacién y condicién de.los trabajadores siniestrados, antecedentes
y referencias de sus derechohabientes, solvencia de los empresa-
rios. La mayor parte de estos informes solicitados por el Bervicio
Juridico de la Caja Nacional de Seguro de Aeccidentes del Trabajo
.han tenido que realizarse con maxima diligencia y con especial
_ cuidado, ya que, por afectar a la defensa de sus derechos e inte-

reses, frecuentemente se han ofrecido como elemento de prueba

ante la Magistratura del Trabajo.

No pocos de estos informes han dado lugar a la propuesta de -
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severas sanciones a.empresarios que no han cumplido con los pre-
ceptos de seguridad e higiene. '

- En relaciéon con la Ley de Acc1dentes del trabajo en la 1ndus-1
'trla, la Inspeccién cumple otras dos interesantes funciones: la
. autorizacién que se concede a los empresarios para sustituir el
_libro de pagos por las néminas, y la notificacién de tener contra-
tado el Seguro con la Caja Nacienal, con una Mutualidad o Com-
paiiia, para responder de los riesgos de muerte € 1ncapac1dad per-

manente.

En todas las visitas realizadas por la Inspecc16n a los centros
de trabajo se ha tenido un especial cuidado en comprobar la con;
tratacién de este Seguro.obligatorio.

a lnspecciéh y Pnblicadas en €l _Boletirp Oficial del Estado las
los Economa- Ordenes de 30 de enero sobre constituciéon de Eco-
os. " nomatos para el suministro de viveres al personal

de Empresas, en la segunda de las cuales se esta-
blecia de momento la obligatotiedad de hacerlo asi en determina-
das industrias, se organizé seguidamente, en el Servici8 Central
de Inspeccién del Trabajo, una Secci6én, denominada de Economa-
tos, encargada de todo lo relacionado con dichos Organismos, tanto
en lo referente a su constitucion oficial como a seguir de cerca su
funcionamiento en lo que respecta a suministro de viveres al per-

-sonal beneficiario y familiares de los Inismos. . ,

La labor desarrollada por esta Seccu')n, durante los meses dv
febrero y marzo Gltimos, puede condensarse en el cuadro slgulente

Situacion de Ecenomatos, por actividades profesionales,
en 30 de mayo de 1941.

i .
) } | Namero } i ) '
INDUSTRIAS B de Obreros.- Familiares.|  TOTAL
o Economatos . .
CementoS..eieaeerean 18 3.785 12.128 | 15.913
Minas diversas......e 29 7.751 21,607 29.358
Ferrocarriles...... ees 17 39.085 | 137.949 | 177.034
Obras ptiblicas........ 31 3.221 7.933. 11.154
Textiles, . ... veeesss-a]l . 28 .- .13.878 36.067 49.945
Minas de carbén . ..... 101 50.185 .| 177.302 .| 227.487
Siderurgia ,..c00.0nue 97 . 57.107 | -184.706 | 241.813
o ; ToTAL GENERAL.., 321 [ 175.012 | 577.692 | 752,704

—— —

El principal cometido de dicha Seccién es especialmente -estar
en contacto, a través de la Direccién General de Trabajo, con la -
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Comisaria General de Abastecimientos y Transportes, al objeto de,
transmitir las peticiones que formulan los Jefes dé los Economa-
tos para procurarse articulos, tanto de los intervenidos por dicho
‘alto Organismo como de aquellos otros que son de libre- adqul-.
sicion.

Los Organismos prov1nc1ales de la Inspeccién han colaborado.
activamente en esta labor, y son los encargadqs de vigilar directa-
mente todo lo referente a sumlmstros semanales de viveres, por 10
que se refiere a cantidades como a calidades, precios, ete.

Siendo esta una-ebra de urgénte interés nacional que redunda
en beneficio de todos los productores en general, ha sido acogida
con el mayor entusiasmo, y se espera que, vencidas las dificulta-
des iniciales, se consiga la maxima eficacia que pretendieron obte-’
ner las 6rdenes del Excmo. Sr. Ministro de Trabajo.

SINDICATQS

o Por Decreto del Ministerio de Trabajo fecha
Sindicacién,con- 5 30 11avo de 1940 (B. 0. E. del 12) fué ordenado
cesion de carti- . . .z
lla profesiondl el traspaso de los Servicios de .Cblocacmq Obrera
ycolocacién de del Ministerjo a la Delegaciéon Nacional de Sindi-
productores en catos. Con posterioridad a esta medida, la dispo-
paro. sicién mas importante, en relaciéon con la organi-
.zaciéon de la colocacion de trabajadores, es, sin
duda, la Circular ntm. 95 de la Delegacion Nacional, fechada en’

el mes de octubre préximo pasado y publicada en el ntimero del

Boletin de Informacién de Sindicatos aparecido en diciembre -

de 1940. Tiene por objeto concreto la Circular: 1.> Dar conoci-
miento a todas las Delegaciones provinciales del nuevo proceso
que ha de regular }a inscripcion de sindicados, conjuntamente con
el encuadramiento y concesién de cartilla profesional, vinculendo
en este mismo proceso la labor de colocacién actualmente desarro-
.llada en funcién auténoma por las Oficinas de Colocaeién. “La nue-

va estructuracién que se da a los Servicios de Colocacion, dice la .
Circular, proporcionando ya una intervencion directa o los’ Sindi-

catos en esta funcién, no puede implantarse sin que prev1ament<, :
hdya quedado resuelto a satisfaccién el problema de la calificacién
'y definicion profesional, ya qué, de no hacerlo asi, todos los de-
fectos e.inconvenientes con que tropiezan actualmente los Servi-
cios de Colocacién continuara pesando sobre los Sindicatos; y es
_ propésito del Servicio de Estadistica y Colocacién de la Delega-
ci6n Nacional que, al levar a los Sindicatos la funcién de coloca-
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cibén, estén ya rodeados de toda clase de garantias para asegurar,
‘no.s6lo la eficacia del Servicio, sino el mayor éxito del Sindicato
en su funcién de colocacién”. Y 2.° Conocido el contenido de la Cir-
cular, que las Delegaciones provinciales procedan a informar al
Servicio Nacional sobre:la situacién en’'que se encuentran los dife-
rentes Sindicatos de la provincia, a fin de determinar cu4l es el
que ha de servir de punto. de partida en aquélla para iniciar la
- implantacién del nuevo sistema.’

La Circular es muy extensa y, en algunos puntos, bastante mi-
nuelosa Al-dar cuenta de la misma en este BOLE'riN se quiere, a
la vez que llamar la. atenc16n sobre ella de las personas interesa-
-das en conocer la labor que ‘desarrolla la Organizacion sindical,
divulgar los rasgos fundamentales de su fisonomia.

" Comienza la Circular -por concretar la funcién del Servicio de
Estadistica y Colocacién; es la inherente al encuadramiento pro-
fesional, en su triple aspecto de sindicacidén, de concesién de la car-
tilla profesional y de colocacién de los productores en paro. Esta
triple funcién ha de realizarge a través de una sola organizacién
administrativa, para lo que se crea “un {inico proceso operatorio,
a lo largo del cual pueden quedar cumphdas las funciones que cons-
- tituyen la labor” del Servicio. Se detallan, desde luego, los puntos
de partida que han de servir de base para este proceso..

Trata después la Circular de los Organos que integran el Servi-
cio. Son éstos: 1.° El Servicio Central de Estadistica y Golocacwn,
_afecto ala Delegacu')n Nacional, con la funcién caracteristica de
Organo Superior del Servicio; 2.° Las Oficinas provinciales de
B. y C., afectas a las Delegaciones provinciales sindicales, con fun-
-cién directora y coordinadora de los ‘Servicios de Estadistica y
Colocacion de la provincia respectiva; 3.° Las Oficinas locales de
" E. y 0., afectas a las Delegaciones sindicales locales, con juris-
~ dieci6n - sobre la localidad respectiva. De acuerdo con .las normas
..que en ‘cada caso sean adoptadas por el Servicio Central - las - Ofici-
nas locales pueden delegar funciones de estadistica y coloc¢acion
en los Departamentos de Estadistica y Colocacién de los Sindica-
tos locales o Hermandades, que las ‘ejecutaran directamente.

En un tercer apartado, la Circular describe lo que 1lama pro-
ceso operatorio de encuadramiento vy sindicacién, es decir, comd
“se ha de realizar y qué tramites debe segunir la inscripcién profe :
~ sional y cémo y cuando procede entregar la cartilla profesional.

El apartado cuarto se ocupa del proceso opemtomo de coloca-
cion. ;De qué manera se proporciona, trabajo al productor parado,
sindicado y encuadrado de acuerdo con las normas del apartado
tercero de la Circular? La nueva ordenaciéon de la colocacién se
* basa en los. Sindicatos y en las Oficinas locales. Los Sindicatos dis-
pondran como elementos de trabajo para esta labor: a¢) Del regis-
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tro numérico de productores encuadrados en cada uno;b) Del fiche-
ro alfabético de los mismos, y ¢) Del fichero profesional de igual
clase. Las Oficinas locales dispondran: a) De la coleccion numé-
rica de productores encuadrados, y b)* Del fichero alfabético de los
mismos productores. Todos estos elementos de trabajo los consti-
tuyen los Sindicatos y Oficinas locales como ‘consecuericia del pro-
ceso opératorio de encuadramiento y sindicacién. Haciendo uso de
estos elementos, la inseripeién y colocacién de los obreros que que-
den en situacién de paro seguir4 un proceso que, en esquema, seri
el s1gu1ente ‘a) ‘Al quedar en paro el obrero u obreros; acudirdn a
la Oficina local provistos de su Cartilla profesional. La Oficina
tendré, que realizar una serie de tramites qué la Circular sefiala, y
entre los cuales figura el de registro, por duplicado, en “Hoja de
control de inscripcién” de cada parado, remitiendo. una eopia de .
la misma al Sindicato que corresponda El Sindicato, recibida la
“Hoja de control”, tomar4 nota del parado o parados\inscriptosr en
la Oficina; b) Los patronos que necesiten cubrir puestos vacan-
tes lo comunicardn a la Oficina, y ésta, después de tomar nota de
Ta peticién patronal, la cursar4 al Sindicato que corresponda, por-
encuadrarse en él la actividad del personal solicitado; e¢) El Sin-
dicato, recibida la petici6én, selecciona el personal que.estime ade-
‘cuando entre los parados y da el aviso, mediante el volante de pre-
sentacion, para que acuda ante el patrono; f) Los gbreros haran su
présentacion provistos: del volante y de la Cartilla profesional, y
el patrono selecciona, a su vez, entre los que le &nvie el Smdlcato,
“los que considere ttiles para cubrir las vacantes, y g) Los patro-
. nos, una vez elegido el personal y cubierta la vacante, o comuni-
caran a la Oficina local para que den la baja como parados a los
obreros admitidos.
La Circular corntiene tamblén una serie de mstruccwnes para
la implantacién del sistema. :

. Durante estd, primavera se celebrard en Madrid
la reunién del II Consejo Sindical de Falange. Su
.importancia, no serd inferior a la del I Consejo,
que tnvo lugar el afio Gltimo. Se aspira, en la pré-
Xima reuni6n, a preparar y ofrecer al Estado espafiol soluciones
concretas.y eficaces para todos los problemas-del campo.

“Con-el fin de preparar la labor del*Consejo, se ha comenzado
| por distribuir, en los Gltimos dias de diciembre pasado, entre las

Délegaciones sindicales provinciales, tres cuestionarios preparados
por el Servicio de Politica Agraria de la Delegacién Nacional. En

estos cuestionarios figuran los temas que deben examinar las De-

le’gaciongs provinciales; y, sobre la base de sus informes, podra

El l Consejo Sin-
dical de Falan-

ge.




‘.

— 55 —
el Conse]o Slndlcal consagrarse a fondo a,l estudlo del problema-
agrario en Espafia. » ,
El cuestionario primero se reﬁere a soluciones urgentes de

B,

fécil ejecucién de los problemas del campo, soluciones que alcan-

zaran a los tres primeros afios, contados desde el momento en que
se adopten. Distribuidos en cuatro capitulos, aparecen enumerados

"los temas siguientes en ese primer cuestionario: Sistemas de ad-
-ministracién de la tierra; Liquidacién de la Reforma agraria; Es-

tudio sobre las posibilidades de transformacién y. cultivo-de terre-
nos procedentes- del patrimomrio marxista; Repoblacion forestal;

) Condiciones del trabajo en el campo; Estadistlca agricola; Coope-

rativa agricola; Oapitales agricolas; Revalorizacion de los pro-

~ ductos del campo; Mérgenes de beneficios en la produccién, indus-
~tria y comercio; Mercados; Crédito agricola; Seguros agricolas;

Impuestos agricolas Hermandades, Sindicatos, Slndlcatos de Rie-
go y Comunidades de Labradores.

El segundo cuestionario traza un plan de medidas a desarro-
1lar en un segundo trienio. En otros cuatro capitulos aparecen
enunciados estos temas: El problema de la distribucién de la tie-
rra y sus condiciones; Los bienes comunales y del Estado; Cues-
tiones referentes a la técnica de la.produccion agraria; Necesidad
de armonizdr en las explotaciones la produccion agricola con:la
ganadera; Politica agraria y organizacién sindical en el campo.

El tercer cuestionario, con el plan a efectuar en un tercer trie-

_nio, alude a la adquisicién y transmisién de la propiedad, a-la
. ensefianza *profesional agraria, a las industrias agricolas, a la

emigracién de la poblacién del campo, a la ciudad.y al estableci-

-miento de Uin programa sistemitico de accién, en materia agraria;

por las H_ermandades, los Sindicatos y la C. N. 8.

RESENA LEGISLATIVA ©

- Orden del Ministerio de Trabajo fecha 26 de febrero de 1941

(B. O. E. del 4 de marzo) determinando el destino que ha de darse a las
cantidades percibidas por recargo de cuotas de los Regimenes de Subsidios
de Vejez y Familiar.

) Decreto de la Presidencia del Goblemo fecha 27 de enero de 194 1

(B. O. E. del 5 de marzo), sobre coordmamén de serv1c1os sanitarios ¥
asistenciales con la ensefianza. .

Decreto del Ministerio de Trabajo de 25 de enero de 1941
(B. O. E. del 5 de marzo) aprobando el Reglamento de la Ley del Des-
canso domlmcal

(1) Seincluyen disposiciones publicadas en el B: O. del E. hasta el 30 de marzo de 1941.
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Decreto del Ministerio de Trabajo fecha 22 de febrero de 1941
-(B. 0. E. del 7 de marzo) disponiendo que se destinen dos millones ‘de pe-
setas de los fondos existentes en la Caja Nacional contra el Paro forzoso,
del Instituto Nacional de Previsién, para socorrer a los trabajadores dam-
nificados por la catdstrofe de Santander

Orden comunicada del Ministerio de Trabajo fecha 10 de marzo
“de 1941 dando normas para la distribucién de los subsidios circunstan-
ciales establecidos por Decreto de 22 de febrero en beneficio de los traba-
Jadores santanderinos que se encuentran en paro a causa de los aconte-
cimientos desarrollados en su camtal

Ley de 24 de febrero de 1941 (B. 0. E. del 12 de marzo), sobre pro-
visién de plazas de Agentes de Camhjo y Bolsa, Tribunales de Honor,
turno de reparto y fianzas solidarias en relacién con dichos funcionarios.

(Bl art. 4.° incluye al Instituto Nacional de Previsiéon en el turno de
reparto.)

Orden del Ministerio de ’l‘ra:ba;o fecha 7 de marzo de 1941
(B. 0. B. del 18), por la que se dictan normas para la prevencién e in-
demnizacién de la silicosis como enfermedad -profesional.

Orden del Ministerio . de Trabajo fecha 26 de marzo de 1941

" (B. O. E. del 30). interpretando el Decreto de 17 de octubre de 1940 sobre
revisién de resoluciones dictadas en &l periodo rojo por los J urados mix-
‘tos, ¥ aclarando cuéindo debe entenderse ejercitada 1a accién’ revisora.

SUBSIDIOS FAMILIARES.

Decreto del Ministerio de Trabajo fecha 22 de febrero de-1941
" (B. O. E. del 7 de marzo) mejorando el Régimen de Subsidios familiares,

Yy creandp el Régimen de préstamos a la nupcialidad y premios a las fa-
mlhas numerosas.

Orden- de<l Ministerio de Trabajo fecha 7 de marzo de 1941
(B. O. E. del 11) dictando normas para la concesmn de préstamos a 1a
nupC1a11dad . .
Orden del Ministerio de Trabajo fecha 8 de marzo de 1941

. (B. O. E. del 11) dictando normas para percibir las mejoras atribuidas
con cardcter -retroactivo a los beneﬁcmmos del Régimen obligatorio de
Subsuhos familiares.

Orden del Ministerio de Trabajo de 10-de marzo de 1941 (B. 0. E.
del 13), por la que se dictan normas para la aplicacién del Decreto fe -

. 22 de febrero ultimo sobre Subsidio familiar. Sefiala la-fecha desde la cual
comenzarin a abonarse los nuevos subsidios.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 19 de marzo de 1941
(B. 0. E. del 22), por la que se dictan normas para la dlstnbucmn do los
premios a las fam1has numerosas

MUTUALIDADES. ) -
Orden del Ministerio. de Hacienda de 4 de marzo de 1941 (B. 0. E.
del 7) disponiendo que las Cajas Benéficas de Ahorro y las Entidades Mu-
tuas dé Seguros, tributen a partir de 1,° de epero de 1941, por la Tarifa 3.
de la ‘Contribucién sobre las Utlhdades de la Riqueza.mobiliaria, a tenor

de lo preceptuado en la Ley de Reforma tributaria de 16 de diciembre
de 1940.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 10 de marzo de 1941
(B. 0. E. del 16) aprobando la inscripcién de la Mutua de Segurgs “El
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Fénix Mutuo”, de Sevilla, en el Registro especial de las autorizadas para
. sustituir al patrono en las obligaciones que a éste le imponen los Regla-
-mentos en vigor de’ acculentes del trabajo en la industria y en la agri-
cultura.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 21 de marzo de 1941
(B..0. E. del 26) autorizando a la “Mutua de Accidentes del Trabajo de
la Unién Patronal de las Artes del Libro” para cambiar su denominaciéon
actual por la de “Mutua de Accidentes del Trabajo de las Artes del Libro”.

Orden del Ministerio de Trabajo de 15 de marzo de 1941.(B. 0. E.
del 27) prorrogando por dos meses el plazo concedido a los Montepios
Mutualidades, por la Orden de 10 de enero 1ltimo, para remitir a la Di-
reccién General de Prevision tres ejemplares de sus Estatutos-y Regla-
mentos. . ) i

INFORMACION EXI'RANJERA

NOTICIAS

Alemania.

" Ewtension del Seguro. de vejez-invalidez o la navega,cwn Y pes-
ca costeras.—El personal dedicado a la navegacion y a la pesca.
costeras mno estaba, hasta ahora, sujeto a la obligacién del Seguro
de vejez-invalidez, por hallarse compuesto de trabajadores inde- .
pendientes. Pero como las modestas ganancias que estos trabaja-
dores obtienen no les permiten acumular ahorros para la vejez y
para los casos .de invalidez, al ocurrir estos riesgos, ellos y sus fa-
milias tenian que acudir 4 la asistencia.

Una Ley del 20 de agosto de 1940 ‘ha extendido a estas dos cla-
ses de trabajadores-el Seguro de vejez-invalidez.

.De acuerdo con los fines sociales que la Ley se propone, no
~estan comprendidos todos los trabajadores pertenecientes a aque;
llas categorlas, sino solamente las tripulaciones y los patronos que
-no ocupen més de dos individuos sujetos al Seguro.
~ La gestion del nuevo Seguro estid encomendada a la Caja Ma-

ritima de Hamburgo, y la clasificacién de los asegurados en las
clases de cotizacién bstablecidas en el Codigo de Seguros del Reich,
‘para el Seguro general de vejez-invalidez, se regula por la Oficina
de Seguros del Reich, de acuerdo con el Frente del Trabajo y con
la Asociacién de Productores de Géneros Alimenticios.

Para facilitar la implantacién del Seguro, la Ley establece una
ordenaciéon muy elastica en lo que respecta al cémputone los pe-
riodos anteriores de ocupac16n, al ‘evaluar el periodo de espera
requerido para la concesion de las prestacmnes, y la pos1b111da.d
de asegurarse en una clase de’ cotizacién superior a la que corres-

" ponderia sobre la base de la gananc1a obtenida:




" También establece la Ley una notable simplificacion en el Se-
guro de accidentes, aboliendo la institucién suplementaria hasta
entonces existente para las pequefias €mpresas cerca de la Aso-
ciacién Profesional Maritima, y concentrando sus funciones en
“dicha As001ac16n, con lo que se obtendrin beneficiosos efectos, S0-
bre todo en el terreno de la as1stenc1a sanitaria.

Argentina,

Subsidios faomiliares para los empleados de Banca.—Una Ley
del 10 de septiembre de 1940 fija las cond1c10nes de trabajo de los
empleados de la Banca privada. '

En ella se establece la concesifn, por parte de los patronos, de
un subsidio mensual de 5 pesos por cada hijo menor de dieciséis.
afios. -

Brasil.

Seguro voluntario de pensiones.—En virtud de un Decreto:ley
del 7 de febrero de 1940, los asalariados de cualquier empresa del
‘Brasil, que dejen de pertenecer a la misma por despido o falta de
trabajo, podrén continuar en el régimen de seguro social en que

- estuvieran asegurados, si la pérdida de ocupacién na obedeciese a
determinadas faltas especificadas. La opcién para continuar en
el Seguro queda abierta a los asegurados que sean despedldos o
a los que se conceda permiso sin abono de haberes, asi como a
Jlos que de]en de cotizar por pasar a ejercer otra ocupacién no su-
jeta a ningGn régimen de ‘Seguro social o de legislacion de retiro.

Los individuos que deseen continuar en el Seguro, deberin co-

municarlo al Instituto o Caja, acompanando la prueba de que .es-
tan sin ocupacién o de que ejercen una, no sometida al Seguro 80-
cial, prueba que deberan renovar. cada seis meses.
.~ En la comunicacién indicarin el salario que ha de servir de-
base para la cotizacién a pagar, teniendo en cuenta que aquél no
podri ser mayor que el Gltimo efectivamente cobrado en la ocu-
pacién sujeta al Seguro social, ni menor de.la mitad. -

La comunicacién deber4 ser presentada en el Instituto o Caja,
dentro de los doce meses siguientes al cese en la cotizacion.

Los interesados que deseen continuar en el Seguro deberan

" abonar mensualmente la doble cotizacién patronal y obrera. El
Estado contribuird con la mitad de esta doble cotizacion. Al abo-

nar la- primera y las siguientes cotizaciones se incluird el pago
de-las cuotas atrasadas que hayan dejado de liquidarse, a razon
de una cuota mensual atrasada con cada abono corriente. Los ase-
gurados voluntarios que dejen de cotizar durante mis- de doce me-
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ses’ perderan todos sus derechos. Cuando el periodo en falta sea
menor, ¢l asegiurado y sus-beneficiarios conservaran el derecho a
las respectivas prestaciones, sin aportar la prueba anteriormente
mencionada, y abonar las cuotas debidas desde que dejaron de co-
tizar. Las cuotas atrasadas se cargan con un interés de demora
del 1y 1/2 por 100 al mes. En el Instituto y Cajas que conceden
las prestaciones sobre la base de la duracién del servicio, los meses
por los que se hayan pagado cotizaciones -en el Seguro volunta-
1'10 se consideraran como periodo de servicio activo. Las cotizacio-
nes no podrén fijarse sobre una remunéraciéon mensual superior a -
2. 000 milreis. N

Este Decreto-ley de 7 de febrero de: 1940 reemplaza a otro, 8-
milar, del 27 ‘de octubre de 1938, y sus disposiciones se aplican a
todos los asegurados en virtud de la legislacién anterior.

Canada.

Prevencién de cwmdentes —Desde el principio de la guerra, la
Asociacién de Prevencién de Accidentes Industriales de Ontario
ha sostenido el principio de aumentar su actividad en materia de
prevenc16n Recientemente ha dictado- unas jnstrucciones en el
-sentido de que se practiquen éscrupulosamente las actuales dis-
posiciones para proteger la salud y la seguridad de los trabaja-
dores y de que se tomen todo género de precaucmnes para garan-
tizar las condiciones de trabajo. .

El Director general de la Asocmcmn, en una Circular dirigi-

~da a los Gerentes de los establecimientos mdustmales, les ruega
precisen los programas de seguridad de sus respectivas empresas, ‘
expresando su .confianza en que las s1gu1entes preguntas seran con-
_ testadas afirmativamente: S

12 ;Estan sus asalariados temperamental y f1s1camente adap-
tados a su ocupacién?

22 ;Posee usted un adecuado sistema de mstrucm(’m, espe-

~ cialmente respecto a los ingresados en época reciente?
- 32 jHa tomado usted las medidas necesarias para el mane-
jo general de sus. 1nstalac1ones"

42 “;Ha realizado toda clase de esfuerzos para contrarrestar

. el polvo en su origen? ;Tiene montados aparatos de asplram()n
y ventilacién; y, si es asi, contintian funcmnando en las cond1c10
nes primitivas? K
~ 52 ;Tiene algtn delegado que asista a las reuniones locales

_ sobre seguridad industrial? -

6.2 ;Usa usted los servicios de la Asocmcu')n de Preyencion
..de Accidentes Industriales?

Seguro de paro.—Una Ley, sobre’ Seguros sociales de 1935 que
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,compren'dia el pai-o- forzoso, né declarada anficoﬁstitﬁéi’onal, pero

una reforma del 10 de julio de 1940 de.la “Ley de la América Bri-

" tanica del Norte” deshizo las barreras constitucionales que se opo-'

nfan a la implantacién del sistema. Como consecuencia, un pro-
yecto de Seguro obligatorio del paro fué presentado al Parlamen-
to y se convirtié en Ley el 7 de agosto de 1940. :

Se calcula gue los ingresos totales del régimen, en el primer
afio de aplicaci6n, serdn de unos 58.500.000 délares, de los cuales
46.800.000 corresponder:’m a las cotizaciones patronales y obre-
ras y 9.700.000 a la subvencién del Parlamento. Los gastos anud-

.les de administracién se estima .importaran 5.250.000 dolares, y
- ¢l ntmero de asegurados en 1941, primer afio de conces,l()n de las
Pprestaciones, sera de unos 2.100.000. -

Estados Unidos.

Accidentes del trabajo-en las minas en 1939.—Durante el afio
1939, 78.300 trabajadores fueron victimas de accidentes del -tra-
bajo en las industrias mineras de los Estados Unidos. De éstos,
1.300 fueron mortales. E1 80 por 100 de los accidentes ocurrieron
en las minas de carb6n, qué comprenden el 72 por 100 del total”
de trabajadores ocupados en dichas industrias. :

En las minas de carbon ocurrieron 85,1 accidentes con incapa-

-mdad total, y en las otras.minas el 69,8 por millén de horas de

trabajo. En estas Gltimas, en las de metales, el tlpo,fué de 72,8, ¥
en las no metédlicas, de 38,7. A pesar de ser tan bajo gl tipe de las
minas no metélicas, es wensiblemente superior al tipo general de
las industrias-de manufactura. :

-

Gran Bretaiia.

Subsidios a las familias ‘de los movilizados.—El 9 de octubre

~ de 1940 se elevaron los subsidios para las familias de los hombres -

llamados a filas, en relacién con el reciente aumento del coste

de vida. :
Los ' nuevos tipos de éubsid-ios~semana1es |oh 16s siguientes:
Mujer: Oficiales de 1.2 clase, 24 ch. 6 p.; oficiales de 2.* clase,

21 ch.; sargentos mayores, etc., 20 ch. 6 p.; otros sargentos € in-

- feriores, 18 ch.

Hijos: Un hijo, 7 ch. 6 p ; dos h1]os, 13 ch ; cada h1;|0 més, 4ch. |

. También se conceden subsidios por otros familiares dependien-

tes del movilizado en relacién a los ingresos de aquéllos, que lle-

gan hasta 25 chelmes semanales, para los que vivian enteramente
a su cargo.

El Seguro de paro obrero —En Inglaterra, ademés de la Lev
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de Pobreza y de la Junta de Auxilio al Paro, existe el Seguro del
Paro obrero, cuya gestién est4 encomendada a un organismo de- '
pendiente del Ministerio. de Trabajo.

La Ley hoy en vigor es de 1.° de agosto de 1940 Est4n su]etos
al Seguro y obhgados a cotizar todos los trabajadores manuales,
sea cualquiera su salario, y los empleados hasta el limite de 420
libras al afio (en la legislacién anterior, el limite era de 250 libras).

Las cotizaciones semanales, pagadas por mitad entre el patrono
yel asegurado, son lag s1gu1entes

Empleados. . Obreros.

Hombres con més de 21 afios, y menos de 65 AU |

s. 8d. 7d.
Mijeres fdem fd.............. ST Cerereseraaanane 15 6d 6 d.
Hombres de 18, 19 y 20 anos ....................... .. 1s.64d 6d.
Mujeres idem id fdeve..... eeierseesrrteerenenenas .. 1ls,44d, 5d.

El Estado contrlbuye con una suma igual a la mitad de la doble
_cotizacion.
~ Cada patrono recibe un sello, que representa la cuota semanal
de cada uno de sus asalariados, cuyo sello pega en la cartilly de
trabajo del asegurado. Para que un parado tenga derecho a las
prestaciones del Seguro, deberd reunir, en los dos afios anteriores.
~a la reclamacion, 30 sellos, si s¢ trata de empleados, 6 20, si de
‘obreros. Los invalidos de la guerra pasada que perciben ina pen-
sién por ello, s6lo necesitan poseer 10 sellos, cuando justifiquen que, -
por su incapacidad, no pudieron alcanzar el minimum sefialado.
Los tipos de prestacién semanal son: :

Emplead_os . Obreros.

Hombres de 21 2 65 afifs. o.ovvvee-veennnin.s e 20s. . .18s,
Idemde:18a21... . ... ..ol eieeeesiae cel 16s. 15s,
- Idemdel17a18.......00.00.. e erenen 9s, 7s.
Idemde 16 a 17, .. v v these tianeee seeivieien 6s. 58
. Mujeresde 21 A 60aft0S ovu .. % cieiiiiane e, . 18s.. ., 15s,
‘Idemde18a2l-. .. ... it Ve 148 12s.
Idemde 17 a 18 .. ... veiriiiriiiiinnciinensnns vars - .Ts. 6s.

ldemde16a 17......civviennr iine soiinuneannaens 5s. 4s,

El trabajador parado recibe ademés una prestacion suplemen-
taria por los familiares a su cargo, que por los adultos es de 10 che-
lines a la semana para los empleados ¥ de 9 chelines para los obre-
ros; por los dos primeros hijos recibe 4 chelines, y por cada hijo
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més, 3. La Ley de 1940 considera como familiares, a estos efectos,
no s6lo a la mujer y los hijos menores de dieciséis afios, sino tam-
bién a los hijastros e hijos adoptivos, a log hermanastros, al ma-
rido de la asegurada, cuando por enfermedad o invalidez estid man-
tenido por ésta, al padre a padrastro en iguales condiciones, y a
las hijas o hermanas de dieciocho 0 méis afios en determinadas cir-
cunstancias, ete. :

" Las Oﬁcmal locales del Seguro 1nlcr1ben a los asalarlados sin
trabajo y procuran conseguirles una nueva colocacion. Ademés,
los envian a centros o talleres de instruccién para procurarles una .
formacion profesional, y ayudan econdémicamente a sus familiares
. mientras siguen lds cursos corréspondientes.

" Finalmente, las prestaciones del Seguro se abonan, aunque exis-
tan otras fuentes de ingreso (ahorros, etc.). Aunque la Ley de 1940
excluye, en general, de los beneficios del Seghro a los familiares
hembras que los reciban por su cuenta o que estén ejerciendo una
ocupacién lucrativa, establece la excepcion en favor de estas Glti-

- mas cuando ganen menos de lo que el parado reclamante podria
obtener por ellas, asi como si facilitan aIOJamlento para alguna
persona evacuada a causa de la guerra.

El paro en febrero de 1941.—FEn el mes de febrero del corrien-
te dfio habia en Inglaterra 580.899 trabajadores parados, de los
cuales 284.386 eran hombres. ‘De éstos, 200.160 estaban parados
totalmente, 67.711 86lo-lo estaban- de un modo temporal y 16.515

eran traba]ador’es ocasionales.
’ De 10s 200.160 parados totalmente, en las industrias necesmm
" unos 75.000, aunque en otra ocupacién dlstmta, y més de 71.000
"tienen més de cincuenta afios de edad. El Ministro del Trabajo
calcula que no excede de 50.000 el niimero de parados totalmente
menores de cincuenta afios que han estado sin trabajar més de
un mes. : . '
E1 nimero de mujeres en paro era de 240.916, de las cuales
. 197.293 paradas totalmente. E1 Ministro, teniendo en cuenta la
importancia que.en tiempo~de guerra tiene la mano de obra feme-
nina,- ha anuneiado su intencién de establecer un Registro obli-
gatorio de las mujeres paradas, incluyendo las que habitualmen-
te no trabajan. . .
) Registro de los trabajadores evaouados que se encuentren en
paro forzoso.—Por una disposicién conocida con el nombre de
“Iivacuated Persons Registration Order, 1940”7, puesta en prac-
tica el 18 de"septiembre de 1940, los trabajadores britanicos que
ejercen normalmente una ocupacién y que hayan sido evacuados
en virtud de un plan aprobado (plan preparado o aprobado.por
el Gobierno para el traslado de miembros de la poblacion civil de
una localidad a otra con motivo de la guerra), deberan inscribirse
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. en una Bolsa de colocacién o en cualquier otra Oficina local del

Ministerio del Trabajo, si se quedan sin ocupacién, El trabajador

en paro deberé inscribirse personalmente, a menos que viva ‘a una

distancia mayor de seis millas de la Oficina més pr0x1ma, en cuyo
caso podra mandar su inscripeién por Correo.
De este modo, el Ministerio del Trabajo podra conocer en todo

‘momento los nuevos trabajadores en los diversos territorios. Tam- -

bién es ventajoso para los trabajadores que desconocen las opor-
tunidades de empleo en la localidad a que han.sido trasladados. -
Por conciertos entre el Ministerio del Trabajo y el de Sanidad,

“se ha establecido que las Awutoridades locales comuniquen todas

las personas a las que la disposicién pueda presumiblemente afec-

tar. Aunque existe una estrecha colaboraciéon entre los Agentes

gubernamentales interesados, es de interés nacional que todo in-
dividuo, normalmente ocupado, se inscriba infmediatamente, por
propia iniciativa, en cuanto esté sin trabajo.

1talia.

Progtama de las Cajas Mutuas de Accidentes Agricolas en ma-
teria de prevencién.—La Federacion Nacional Fascista de Cajas .
Mutyas de Accidentes Agricolas.ha elaborado el programa de su
actividad” para 1941 en materia de prevencién y propaganda.-

"Ademas de la difusién de carteles en color, de opfisculos, de .

" discos de graméfono y de la distribucién gratuita de 400.000 som-

breros de paja a los segadores 'y a los mondadores de arroz, an-
teojeras, y otros medios de proteccién y defensa, la Federacion
ha decidido aumentar a 3.000-los 2.500 puestos de socorro exis-

_ tentes en la actualidad, en las zonas rurales alejadas de los Cen-
- tros de asistencia médica y farmacéutica. Se distribuirdn tam-

D,

bién, gratuitamente, mas de 80.000.nuevos paquetes dé medica-
cién para los primeros-socorros a los trabajadores agricolas ais-
lados o que trabajen Ilejos de.los puestos de socorro. Finalmente, .
la Federacién ha decidido celebrar durante el afio 1941 los si-

“guientes concursos:

1) Para periodistas, regularmente inscritos en el .Sindicato
Xacional, por un articulo de propaganda sobre prevencién de ac-

.cidentes en el trabajo agricola, con tres premios de 3.000, 2.000 y

1.000 liras. ,

2) Entre perlodlstas ¥ publicistas, por la actividad des-
envuelta durante todo el afio contra los accidentes agricolas, en
la Prensa diaria o periédica, en revistas, periédicos ilustrados,
etcétera, con tres premios de igual cuantia.

3) Entre maestros de las escuelas rurales del Reino, con un

- premio de 1.500 liras, otro de 1.000, otro de 500 y 12 de 250 cada
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uno, por €l desarrollo, durante el afio escolar 1940-1941, de un -
tema sacado de los carteles, libros, opfisculos, etc., difundidos
gratulta,mente por la-Federacion.

4) Entre gestores.de empresas agricolas (grandes, medias y
pequefias) que demuestren haber establecido, durante el afio 1941,
la organizacién mas efitaz de- prevenciéon de los accidentes agri-
colas por medio de la propaganda, por el uso de los medios de
proteecién facilitados por la Federacién o mediante el uso de
otros .medios adoptados por propia iniciativa, con un total de
17.000 liras de premios, -asi repartidos. Para grandes empresas:

5.000 liras al primeér clasificado, 3.000 al segundo y 2.000 al ter-
cero. Para empresas medias: 2.500, 1. 500 y 1 000 Para pequefias
empresas: 1.000, 600 y 400.

5) Concurso libre, con dos premios de 3.000, y 1.500 liras,
para un modelo de careta de facil uso y coste nﬁmmo -contra las
exhalaciones de anhidrito carbénico de los depos1t0s de forraje,
de las tinajas de las bodegas, de los pozos negros, etc que son
causa de frecuentisimos accidentes mortales. .

6). Concurso libre, con dos premios de 3.000 y 1.500 hras po‘
qun tipo de paquete de medicacién de pronto y facil uso que; o per-
feccione el actual, o cree otro nuevo.

7) Concurso libre, con dos premios de 4.000 y 2.000 liras, por
un tipo nuevo de botiquin transportable para prestar los prime-
ros auxilios-en caso de acc1dente agricola, o por un tipo que per-
“feccione €l actual. ‘

Premios a la na,ta,l@dad —El dia 9 de marzo, ld Secc16n Provin-
cial de Padua de la Unién Fascista de Familias numerosas ha dis-
tribuido a una treintena de madre§ los premios facilitados por la
Oficina central de 1a Unién. Los mayores premios han sido alcan-
~zados por una madre de cuarenta afios de edad, con 14 hijos vivos,
y otra con cuarenta y cuatro-afios y 18 hijos.

' Actividad del I nstotuto Nacional Fascistq de Premswn Social.—
A dGltimos de 1940 el Presidente del Instituto Nacional Fascista
de Prevision: Social present6 al Duce unpa relacién sobre la marv-
cha del Instituto, basada en los datos de la Memoria correspon-
- diente al' ejercicio de 1939, aprobados por el Conse]o de Admi-
nistracion. : '

Segiln  dicha relac16n, en el afio 1939 se concedieron 110. ’568
nuevas pensiones ‘de vejez e inyalidez, por un importe anual de

70.430.796 liras. A fines de dicho afio sé hallaban en curso de pago
619.555 pensiones, por un importe anual de 528.048.159 liras.

Se concedieron 167.181.636 liras en indemnizaciones de paro,
comprendidas las ‘mejoras por hijos, y 3.500.081 por indemniza-
ciones .extraordinarias de natalidad a los parados. El m’lmero de
parados 1ndemn1zados fué de 717 981.
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A fines del afio estaban hospitalizadas por el Seguro de tuber-
~ culosis 25.978 personas entre aségurados y familiares, y las jorna-
“das de estancia en Sanatorios y Establecimientos hidrotermales
. sumaron, en el afio, 9.795.084.

Se concedieron durante el afio 183.929 subsidios de. natalldad
por un nnporte de 30.288.274 liras.

Los subsidios familiares concedidos importaron 591. 200 503 li-
ras en la industria, 56.570.662 en el comercio, 131.405.268 en la
- agricultura y unos 47 millones en gél sector del Crédito y Seguros,
en el cual se concedieron ademas 2.236.000 liras por premios de
nupecialidad y 2.031.700 por premios de natalidad. :

El ntmero de premios matrimoniales concedidos por ' cuenta-
de las Administraciones provinciales y financiados por el Instl
" tuto fué de 55. 078, por un importe de 89.497.535 liras.

El Presidente del Instituto, puso de relieve la intensa labor
que la Institucién tiene que desarrollar para el cumplimiento de
su mision gocial, que interesa a méas de 20 millones de italianos,
¥ que esta destinada a aumentar con las nuevas reformas, espe-
cialmente con la reversibilidad de las pensiones al conyuge y a
los hijos supervivientes y con la reciente extensiéon de los subsi-
dios familiares al conyuge y a los progenitores a cargo.

La poblacién en 1939.— En el Censo de 1939 de la Unién So-
v1étlca, la poblacién esti clasificada segln los pr1nc1pa1es grupos
de empleos, incluyendo en cada grupo, no s6lo los individuos. ocu-
"pados, sino también sus familiares. No gse hace d1st1nemn por
- §eX08. :

Clasificacion de la poblacion.

) . ‘ . ’ Pox;l cilento
) . o e la
OCUPACION . . . Namero poblacion
R . . total.

Campesinos...ivseeveesevasse vesrassionne eseens| 78.634.438 . 46,39
Asalariados de 1a industria....eeoneeessonsracene. 54.566.283 32,19
Empleados, funcionarios administrativos del Gobxer ‘
no, etc., industria, agricultura, comercio y profe-

siones liberales ... . R Ceneeriaaeriiaine, ve.] 29.738.484 17,54 -
Artesanos, miembros de gremios (Cooperatlvas) ceves] . 3.888.434 12,29
Artesanos independientes.......oveneeuranannn «edf 1.396.203 - 0,82
Personas que no trabajan......... Ciens eeeaas eveel 60.006 | . 0,04

Sin clasificar. .. vviiiieiiieintenieiiea. cees| 1,285,279 | . 0,73

TOTAL. cevvevevieivanes | 169.519.127 100,00

b
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" En este Censo no estan comprendldos los nuevos termtomos ane-
x10nados

CONGRESOS

En el mes de octubre de 1940 se celebré en Inglaterra la
LXXIT Reynién del Congreso de las Trade- -Unions, pres1d1da por
Mr. W. Holmes, Director del Consejo General. '

La organizacion, que contaba, a fines de 1939, cqn unos 5 mi-
llones de afiliados, envié al Congreso 645 delegados.

E1 Congreso se ocupd especialmente en madterias relacionadas
con la seguridad, higiene y condiciones del trabaJo, con motlvo de '
la guerra. ‘

Estados Unidos.

En el mes de diciembre de 1940 se ha célebrado en Estados

~Unidos 1a LXX Conferencia Nacional de Legislacion del Trabajo.

" Agistieron representantes de todas las Organizaciones del tra-

- bajo y delegados de los Gobernadores de 41 Estados y de Puerto

Rico y del Distrito de- Columbia.
Se constituyeron Comisiones para la ponencia. de log siguien- -
tes: temas, que fueron sometidos a la Conferencia:
Trabajo de los nifios.
Cooperacion federal.
Conflictos industriales.
Sanidad y seguridad industrial e 1ndemn1zac1ones por -acci-
dente.
Frabajo a domicilio.
Trabajo.en relaciéon con la defensa.
Trabajo de los inmigrantes.
- Salarios y horas de trabajo.
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