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CONCEPTO DE LA INCAPACIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO

Por consecuencia del trabajo, bien se trate de un accidente o
de una enfermedad, el obrero puede perder su aptitud normal para
realizarlo, y entonces hablamos de incapacidad, la cual puede ser,
-en relacién con el tiempo que dura, temporal y pasajera, o perma-
nente y definitiva. '

| idad La incapacidad temporal se define, en nuestra
ncapacida ) . ) .
temporal. Ley y Reglamento de la misma, como toda lesién
E que esti curada dentro del término de un aifio,
«quedando el obrero capacitado para el trabajo que estaba reali-
zando al sufrir el accidente. Esta incapacidad tiene siempre _Ca-
. racter profesional, porque impide al.obrero el trabajo habitual a
" .que se dedicaba, condici6n que es indispensable afiadir a la exis-
tencia de una lesién, ya que no basta la existencia de esta segun-
da, pues si es leve, puede ser compatible con que el obrero tra
baje. Son relativamente frecuentes los casos de accidentes peque-
fios que preducen lesiones que no motivan la baja, siendo atendi-
dos y curados por cuenta del patrono dentro de las horas del
trabajo, pero sin que pueda hablarse de incapacidad temporal.

- Esta incapacidad temporal pasa automiticamente a conside-
rarse como permanente cuando ha transcurrido un afio que el obre-
ro la viene padeciendo, sin que durante &l se haya obtenido una
curacioéon clinica o un estado definitivo de las lesiones que padecia.

Su lUmitacién.—Egta limitacion en la duracion de la incapaci-

(1) Los hechos, opiniones y doctrinas de los articulos publicados en esta
seccién del Borrrin s6lo se pueden atribuir a sus autores.
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dad temporal exxste en numerosas legislaciones, siendo la espanola‘
la que por primera vez fij6 el tiempo en un afio, criterio aceptado
por la mayoria de las naciones hispaneamericanas. Tiene como fin
el poner un limite.a la reparacién de esta clase de mcapaadad

que econ6émicamente tiene un subsidio de 75 por 100, es decir, mis
elevado que las incapacidades permanentes, y ademés obliga a una
asistencia médica que siempre es costosa. La mayor parte de las
lesiones producidas por accidente de trabajo curan antes del afio.
~que la Ley sefiala como durac16n méxima a estas 1ncapac1dades,

pero los médicos sabemos que son relativamente frecuentes, en
tranumatologia del trabajo, las infecciones 6seas de tipo osteomie-
litico, las heridas y tlceras atonicas y t()rpldas, que asientan pre-
- ferentemente en extremidades, con trastornos tréfico-circulatorios,
y que las enfermedades profesionales, por su c"aracten crdnico y
lenta evolucién, ademés de otros procesos, constituyen trastornos
patoldgicos, en la duracidon de los cuales, y a pesar del adecuado
tratamiento, el afio’ es muy poco tiempo. Y gi realmente no tene-
mos motivos propios para discutir el aspecto econémico del sub-
sidio de incapacidad temporal, si los tenemos para saber que el
abandonar y dejar sin asistencia a la mayoria de estos obreros,
que ven transcurrir un afio sih curarse de sus lesiones, es algo
injusto social y cientificamente. Cientificamente, porque, a veces,
lesiones que podian ser curadas, al dejar de ser debidamente ateu-
dldas, se hacen crénicas o se agravan, provocando procesos de mu-
cha mis 1mportanc1a, tanto por las dificultades de su tratamiento
como por la repercusi6én que en la invalidez o muerte tienen. So-

cialmente, porque el obrero incapacitado no tiene més solucién que
acudir al Centro- de Beneficencia, con todos los inconvenientes de
.ello, abandonar sus lesiones, que, como ya hemos dicho, la mayo-
ria de las veces empeoran, o buscar por sus propios medios, siem-
pre muy escasos, una asistencia deficiente y que merma o consume
totalmente la escasa renta que venia percibiendo.

Nuestra Ley ha previsto estos casos que comentamos, al dispo-
ner en los articulos 78 y 80 del capitulo IV del Reglamento la re-
adaptacién profesional, servicio dependiente de la Cajm Nacional,
la cual, hasta ahora, lo ha realizado, pero en un nfimero relativa-
mente pequefio de casos, y esto ha sido debido, en parte, a que no
tiene el servicio montado con suficiente extensién en todo el pais,
consecuencia de las especiales caracteristicas de su Servicio mé-
dico, y, en otra parte mayor, a que, bien sea por desconocimiento
de la existencia de esta readaptacion, en muy contados casos ha
sido solicitada. Este punto de vista nuestro, mantenido desde hace
algtin tiempo y comentado con otros médicos que desarrollan sus

" actividades en asistencia de acc1dentes de trabajo dependientes de
Mutualidades o Compaiiias aseguradoras, ha hecho que, en algunos
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casos, sean estas mismas entidades las que siguieron tratando
obreros cuyas lesiones llevaban més de un afio de evolucién, pero -
siempre con un fin puramente. econdémico, ya que se trataba de -
lesiones de facil y rapido tratamiento, que permitian al final del
mismo solicitar una revisién de la incapacidad, y, por tanto, una
disminucién o devolucion del capltal coste de-la renta que el obre-
ro percibia.

Con el pase a}ltomﬁtlco de la 1ncapac1dad temporal a perma-
nente se ha producido con relativa frecuencia el error de creer
que, en estas circunstancias, la incapacidad que habia que definir
era siempre parcial. Ni la Ley ni el Reglamento dicen esto. Cuan-
do un obrero ve llegar el afio del accidente con sus lesiones sin
curar, la incapacidad permanente que habri que definir ser, como
méas adelante veremos, relacionindola con sus posibilidades de
trabajo. Lo més frecuente serd que se trate de una incapaeidad
permanente total o absoluta, ya que debe ser valorada teniendo
en cuenta, ademéas de las lesiones, 1a mayor o menor necesidad que
tenga de ser tratada y la clase de tratamiento que requiera.

Incapacidad La incapacidad permanente es aguella que
permanente. impide al obrero, con este caricter, el reanudar
: su trabajo, bien sea, como ya hemos indicado, por
haber transcurrido el afio desde la fecha del accidente sin obtener
la curacion, o porque éste ha dejado mutilaciones o trastornos fun-
cionales considerados como definitivos. Puede ser relativa o abso-
Iuta. La incapacidad permanente relatlva tiene un marcadisimo
aspecto plofesmml ya que va relacionada con la profesion del’
obrero. La absoluta no es profesional: es incapacidad para tod‘v
clage de trabajo. I.a incapacidad permanepte relativa la divide
nuestra Ley en parcial y total. Por tanto, la incapacidad perma-
" nente debemos estudiarla dividida en parcial, total y absoluta.
Gradog de la misma.—En tres grados tenemos los médicos que
clasificar todas las incapacidades. A este sistema se le han hecho
criticas fundadas en su poca elasticidad, que deja sin indemnizar
pequefios defectos funcionales o mutilaciones no importantes para
el trabajo, pero que significan una pérdida de la integridad dna.
tomica y funcional del organismo humano. Se ha pretendido co-
rregir este defecto c'on la utilizaciéon de incapacidades valoradas
en tantos por-ciento, y determinando en listas o baremos la que
corresponde a cada leslon Desde luego, ‘el definir las incapacida-
des fundindose tGnicamente en las lesiones, es injusto, y mas con
el espiritu de nuestra legislacién, que tiende a reparar los dafios
sufridos en el trabajo que producen una disminucién de la capa-
cidad de .ganancia. La misma lesi6n tieme una repercusién dife-
rente, segn la profesién que el obrero ejerce. La pérdida -de un
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ojo no-es causa de incapdtidad para trabajos sin técnica, que se
realizan al aire libre o en ambiente con buena iluminacién, como
sucede en determinadas faenas del campo y en la categoria de pedn
en la industria de la comstruccién. Son bastante numerosos los
tuertos con capacidad de trabajo suficiente en oficios indetermi- -
nados. En contraposicién con esto, 1a pérdida de un ojo es razén
suficiente para que un conductor de vehicnlo tenga o, cuando me-
nos, deba abandonar su profesién, ya que la falta de visién bin-’
ocular contraindica la conduccién ‘de vehiculo de motor mecénico.
Las mutilaciones y pérdidas de movimientp en los diferentes
dedos de la mano son los ejemplos tipicos de la influencia del fac-
tor profesional. La pérdida de uno o dos dedos, y si son de Ia
mano izquierda, en aquellos trabajos de oficio no calificado como
-especialista, no disminuyen de una manera apréciable la capaci-
dad del accidentado para el uso de las herramientas, cuya pre-
hensiéon se realiza perfectamente con los restantes- dedos, y, por
tanto, sin disminucién de la capacidad de ganancia. Pero, en cam-
bio, en profesiones especializadas en las que hay que manejar he-
rramientas pequefias y con precisién, puede la pérdida de funcién-
de un solo dédo ocasionar tal trastorno, que el rendimiento del
obrero sea muy inferior al normal.
El Dr. Tanturrl cita el ejemplo de la influencia de 1 profesion
‘en la valoracién de incapacidades en las _lesiones nasales. Una’
misma lesién nasal perturba las tres funciones que este 6rgano
tiene: la respiratoria, la olfatoria y la estética; cada una de estas
lesiones perturbadas tiene influencia distinta en el trabajo. En
efecto, con una insuficiencia respiratoria nasal, existe disminucién
deila capacidad de trabajo en aquellas profesiones que requieren
grandes esfuerzos, como sucede con mozos, cargadores; ete., sin
que el trastorno de las otras dos deba ser tenido en cuenta. Kl
trastorno de la funcién olfatoria impide el trabajo a los obreros
en industrias en las que se deésprenden gases o vapores toxicos, con
el riesgo que significa la falta de percepcién de los mismos, sin
influencia de las otras dos funciones. Y, por ftltimo, en aquellos
oficios que se realizan en contacto con el pfiblico, como los.cama-
reros, empleados de comercio, etc., una. deficiencia estética nasal
puede valorarse como causa de mcapac1dad, sin influencia de los
otros dos factorés restantes. Si se lleva a las listas de valoracioén
" en tanto por.ciento de las lesiones, el caricter profesional de las
mismas, como quiera que lag profesiones son variadisimas, y toda-
~ via mucho méas las lesiones, la longltud de estas llstas, siempre
incompletas, seria enorme. '
Los tres grados de 1ncapacidad permanente admitidos en nues-
tra Ley permiten al perito, en la mayoria, -de los casos y con com-
© pleta’ ]ustxcm, un encasﬂlamlento de las lesiones sufridas en accx-
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dente del trabajo, en el que les corresponda, en unos casos, por
figurar definidas las lesiomes en-las diferentes incapacidades, y
' en otros por a'm'alo‘g‘ia con las mismas, y, cuando esto no sea po-
gible, baciendo primefo un -estudio médico de las mutllaclones 0.
trastornos funcionales y adaptandolo posteriormente a las defini-
ciones de las tres incapacidades, como ahora veremos.
. Incapacidad permanente parcial.—La incapacidad permanen-
te parcial se considera, segtn el art. 13 del Reglamento, que la
constltuye toda lesién que, al ser dado de alta el accidentado,
deja a éste con una inutilidad gue d:mmmuye la capacidad para
- el trabajo a que se dedicaba cuando sufrié el accldente En todo
caso, dice este mismo articulo, tendran tal conmderaclén los si-
guientes:
@) La pérdida- fnnclonal de un pie o de los elementos: mdm-
pensables para la sustentaciébn 'y progresibm;
b) La pérdlda de la vmén completa de o;o, 8 subsxste la
del otro;
.¢) La pérdida de los dedos o falanges mdxspensables para tra-
bajo. a que se dedicaba.el obrero; -
*+d) Las hernias, segGn el art. 17; :
. e) Las lesiones que se consideren capaces de producu- la mis-
ma incapacidad para el trabajo habitual. - ‘
Dice también el indicado articulo que en la valoracién serd te-
nida en cuenta, ademéis de la lesi6n, la profesién del accidentado,
congiderando si ge trata de jornaleros o trabajadores no califica-
dos, o profesiones en las cuales tenga una utilizacién especial cual-,
. quiera de las extremidades, asf como los oficios de arte y simila-
.res que exijan determinadas condiciones orginicas para realizar-
los. Vemos, por todo ello, que la incapacidad permanente parcial
queda bastante bien definida y con amplitud suficiente: en unos
casos, por’determinar exactamente las lesiones que son més fre-
cuentes como consec'uen_cia de los accidentes de trabajo, como su-
cede con la pérdida funcional, y, por tanto, anatémica, de los ele-
mentos indispensables de la sustentacién y progresién: la vision
de un ojo, los dedos o partes de los, mismos indispensables para
el trabajo y todas aquellas lesiones equivalentes. La pérdida de
dedos o falanges crea con relativa frecuencia delicados problemas
-de interpretacién, ya que es indiscutible que la maravilla organica
de 12 mano humana'queda disminuida en su capacidad por causa
de los trastornos gque puedan localigarse en cualquiera de los nu-
merosos segmentos méviles que tiene; pero de todos es sabido que
el obsticulo que se fenga en los primeros tiempos de cualquier
limitacién funeional o mutilacién en los dedos desaparéce cuando,
en el complejo mecanismo de los movimientos y.-su coordinaci6n,
el organismo se habitda a él, bien por adaptacién, o bien por su-
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plencia. Los miltiples y variados movimientos que realiza la mano
han sido esquematizados por Remy en el mecanismo fundamental
de los mismos, que es el de presa, en tres funciones: .

1*  Presa de puiio, en la que interviene la mano en su totali-
‘dad, dedicada para coger o sujetar objetos generalmente cilindri-
cos y cuya fuerza estd en relacién con la forma y peso de los
mismos.’ Actﬁan, por un lado, los dedos de la mano, excepto el
pulgar, el cual cierra por otro lado en oposicién.

2.2 Presa digito-pulgar para la utilizacién de objetos ligeros
¥ de dimensiones pequenas Se realiza generalmente entre el pul-
gar y el 1nd1ce, y si el objeto es de més tamafio, entra a formar
parte de ella, de manera accesoria, el medio y hasta el anular.

3.* Presa digito-palmar para la aprehensién de objetos en for-
ma, en la cual el eje de los mismos es una prolongacién del eje
del miembro. Como ejemplo de ello puede ser citado el uso del
destornillador, punzén, ete. En ella, 1a extremidad de la herra-
mienta se adapta a la regién palmar, entre las eminencias tenar
e hipotenar, disponiéndose los dedos alrededor del instrumente y
‘efectuando la movilidad del mismo el dedo pulgar. Al médico le
serd facil determinar, dada una lesién de los dedos, segin la na-
turaleza y localizacién de la misma, el trastorno que se produce
en las presas anteriormente indicadas, y también le es f4cil cono-
cer, en la mayoria de las profesiones, la utilizacién que se precisa
"hacer de cada uno de ellos. Con esto creemos que €l médico puede
determinar casi siempre’ el carficter de indispensable de un dedo
. o falange, mejor que el cuadro de valoraciones en tanto por cien--
to que el art. 25 del Reglamento’ determina, en el cual, y sin tener
en cuenta el caricter profesional, se,atribuye a cada dedo de la
mano un porcentaje en forma numérica, que, si alcanza la cifra
del 50 6 més por 100, y en el caso de tratarse tan s6lo de lesiones
de las descritas en dicho cuadro, es causa de incapacidad pernmra-
nente parcial. Cuando se trate de mujeres d de obrerds de mas de
sesenta afios, basta con que la cifra alcance el 40 por 100 para la
calificacién de incapacidad permanente 'parcial.

Este cuadro ha sido mal interpretado y ha servido de funda-
/mento para que, amparéndose en él, no se definieran incapacida-
des para el trabajo, por no alcanzar la indicada cifra del 50 por
100. Cuando concurren las circunstancias que en €l se mencibnan,
automiticamente se est4 en una incapacidad permanente parcial;
pero aunque no setllegue al 50 por 100, puede haber un factor deri-
vado de la profesién que sea suficiente para que se trate de una
1ncapac1dad permanente parcial.
Se incluyen en la ealificacién de 1ncapac1dad permanente par
cial las hernias, y aqui consideramos de interés aclarar que la
falta del factor profesional la considérambg injusta. Primern, -
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porque en las profesiones que no requieren esfuerzo, una her-
nia de pequefio volumen y ficilmente contenible con el uso de
* braguero ortopédico, o aun sin él, no disminuye la capacidad de
trabajo, como lo prueban los numerosos herniados que todos los
médicos conocemos.y que, por ejercer sus -actividades fuera del
trabajo manual retribuido por un patrono, viven y traba]a,n con
su hernia. En cambio, en las profesiones en que se prec1sa reali-
zar esfuerzos grandes y prolongados, como sucede con 108 mozos
de transporte, carga y descarga, etc., 1a hernia, sobre todo, si tiene
cierto volumen y dificultad’ para su contenci(’)n, puede llegar a ser
-una incapacidad total, tanto por las molestias que ocasiona como
por la evolucién progresiva que siempre lleva en estas circunstan-
cias. Este criterio nos sugirié una breve publicacién, aparecida en
el BoLeTiN OFICIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION del mes
de octubre de 1941, tratando de rectificar, para el Subsidio de in-
validezy la idea de que la hernia s6lo era causa de incapacidad
permanente parcial per analogla con la valoracién que de- esta
afeccién hace nuestra legislacién de accidentes.

Incapacidad permanente total. — Se congidera como incapaci-
dad permanente total para las profesiones habituales aquellas le-
"siones que, después de curadas, dejan una inutilidad absoluta para
todos los trabajos de la misma-profesion, arte u oficio a que se de-
dicaba el obrero al sufrir el accidente, aunque pueda dedicarse a
otros. , d

Como Iesiones deﬁmdas figuran en el Reglaménto las s1gu1enteq

a) La pérdida de las partes esenciales de la extremidad supe-
rior derecha, considerdndose como tales la mano, los dedos de la
mano en su totalidad, aunque subsista el pulgar, o, en igual caso,
la pérdida de todas las segundas o terceras falanges;

b) Las pérdidas de la extremidad superlor izquierda en.su to-
talidad o en sus partes esenciales, conceptuéndose como tales la
- mano y los dedos en su totalidad;

¢) La pérdida completa del pulgar de la mano que se utilice
para el trabajo en cada caso particular;

d) La pérdida de una de las extremldades inferiores en su to-
tahdad considéerandose incluida en; este caso la amputac16n por
éncima de la articulacién de la rodllla

e) La pérdida de un ojo, si queda reduc1da la v1s16n del otro
_en menos de un 50 por 100; ‘

f) La sordera absoluta, entendléndose como tal la de los dos
-oidos; ‘ P
g) Todas las similares que produzcan la misma incapacidad. -~

El dedo pulgar de la manp, cuya importancia en las presas de
1a misma ya hemos comentado anteriormente, viene definida como
incapacidad permanente total cuando se pierde en su totalidad
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¥ segln la mano que se utilice en cada caso particnlar de manera
preferente para el trabajo. Es evidente que la pérdida anatémica

o funcional completa de este dedo ocasiona un déficit de més de

un 50 por 100 de la mano correspondiente, y que la importancia

de esta disminucién .de capacidad de una de las manos ha de de-

pender: o de circunstancias derivadas de caracteristicas propias-
del obrero, o de caracteristicas derivadas del trabajo, es decir, del

aspecto profesional. Para un obrero zurdo, interpretamos siem-

pre que las lesiones de 1a mano izquierda son méis \i_mportantes que

las de la derecha, y, por tanto, las clasificamos como si se tratara

de esta tltima mano. En algunos oficios, la funcién de la mano

izquierda tiene méis importancia que la de la derecha; tal ocurre
con los que trabajan en la industria de carpinterfa mecénica en

las miquinas “tupi”, en las serrerias y en trabajos mecénicos de

torno, en los cuales la mano izquierda trabaja adelantada, sir-

viendo de guia a la madera al mismo tiempo que de sujecién, o,

como sucede en los tornos, es la mano izquierda la que actGa sobre
la pieza, mientras la derecha s6lo- maneja el volante de la ma-

quina. * _ - _

La amputacién de una extremidad inferior por encima de ia
rodilla es otra incapacidad definida como tal, definicién que ha
dado lugar a creer que toda amputacién realizada por debajo de
esta articulacién, o bien la desarticulacién de la extremidad por
ella, debe ser clasificada entre las incapacidades parciales. Esto
€s un error, ya que, si bien es cierto que en las amputaciones por
debajo de la rodilla, si el mufién retine condiciones protésicas, el
aparato ortopédico que hoy se construye es de un magnifico ren-
dimiento, en determinados casos, y por razones siempre de tipo
profesional, debemos calificar la incapacidad como total. Tal su-
cede cuando el trabajo requiere una integridad perfecta en las’
extremidades inferiores, como es el caso de los obreros—preferen-
temente de 1a construccién—que tienen que realizar sus labores
encaramfindose en escaleras o andamios, los cuales, si bien es cier-
to que pueden subir a ellos, tienen un riesgo grandisimo de nue
vos accidentes, por la inseguridad de llevar una pierna artificial,
que puede ocasionarles, tanto un mal paso como una insuficiente '
defensa. Lo mismo sucede con algunos oficios ferroviarios, en los
cuales no basta poder andar, sino que es preciso tener fuerza y
agilidad en las piernas. )

Respecto a la desarticulacién de rodilla, los médicos con al-
guna préctica en traumatologia y ortopedia sabemos que las con-
diciones protésicas de un mufién por desarticulacién son malas,
por la gran longitud del mismo, asf como por el descenso que for-
rosamente tiene que Hevar la falsa articulacién de la prétesis, en
relacién con la verdadera articulacién del lado opuesto, es decir,
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que una amputacion por el tercio inferior del muslo da unos Te-
sultados mejores que la desarticulacién de la rodilla; y, por ello,
hemos venido informando, en estos casos de desarticulacién de la

-rodilla, como si se tratara de una amputacién por encima de la

misma, y sirviendo de fundamento para nuestro informe, ademés

‘de las razones anteriormente indicadas, el Gltimo apartado de las

lesiones definidas y el concepto general de incapacidad permanen-

te total. h

Nuestra Ley no reconoce y valora el estado. anterior,. como
otras legislaciones extranjeras; y, por ello, cugndo este estado
modifica agravando la.incapacidad derivada de manera directa
del accidente, es preclso tenerlo en cuenta para, definir la incapa-

~ cidad. Asi sucede con las lesiones oculares pre-existentes al acci-

dente,'y que se traducen en una disminucién de visién. Por ello,
el apartado ¢) de este articulo debe ser interpretado sin tener en
cuenta si la reduccion de vision del ojo no perdido totalmente ‘es
consecuencia o no del accidente.

Ta.mpoco consideramos necesario;- para definir una incapaci-
dad total, el que se cumpla al pie de la letra la existencia de una
inutilidad absoluta en los trabajos de una profesién: sera sufi-

. ciente que esta inutilidad alcance a los traba]os m{ls importantes

¥y de mayor duracién.

Incapacidad permanente absolutw ~—Se cons1dera mcapaculad,
permanente absoluta para todo trabajo aquella que inhabilita por
completo al obrero para toda profesién u oficio, especlalmente las
siguientes:’

@) La pérdida total 0 en sus partes esenc1a.les, de las dos ex:
tremidades superiores o inferiores, de una extremidad superior v
otra inferior, o de la extremidad superior derecha en su totalidad,
conceptuindose como partes esenciales la mano y el pie;

b) La pérdida de movimiento, aniloga a la mutilacién de las
extremidades, en las mismas cond1c1ones 1nd1cadas en el apartado
anterior;

c¢) La pérdida de. los dos ojos, entendlda como anulacién . del
érgano o pérdida total de la fuerza visual;

d) La pérdida de un ojo, si queda reducxda en mag de 50 por
100 la fuerza visual del otro;

¢) Lesiones organicas y funcionales del cerebro y estados men-
tales crénicos (psicosis cronicas, estados maniiticos y andlogos)
causados por el accidente, reputados como incurables y que, por
sus condiciones, impidan al obrero dedicarse en absoluto a cual-
quier clase de trabajo;

f) Lesiones orginicas o funcionales del corazén y de los apa-
ratos respiratorio y circulatorio, ocasionadas por accién mecéni-
ca del accidente, que se reputan incurables y que, por su grave-
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dad, impidan al obrero dedicarse en absoluto a cualquier clase de .
trabajo; , o

g) Lesiones orginicas y funcionales de los aparatos digestivo
Yy urinario, ocasionadas por acci6bn mecAnica del accidente, que se
reputan incurables y que, por su gravedad, impidan al obrero de-
dicarse en absoluto a cualquier clase de trabajo, tales como en sus
casos respectivos: ano'contra natura; fistulas muy anchas ester-
coréceas, vésico-rectales o hipogréstricas; emasculacién total;

h) Todas las similares que produzcan la misma incapacidad.

Esta incapagidad, como ya hemos indicado, no es profesional,
ya que el oficio no-es factor que deba ser tenido ‘en cuenta para ‘
o definirla, por tratarse de una relacién de la ihutilidad con el tra-
bajo de una manera general. ‘ :

Las lesiones qlfe se deseriben como especificas de este tipo de
incapacidad son todas lesiones de gravedad funcional extraordi-
naria, y pocos comentarios requieren, a excepcién de las que se.
detallan con localizacién en 6rganos internos, enilos cuales se exi-
gen las condiciones de incurabilidad y trastornos funcionales nu
organicos tan marcados que 1mp1dan en absoluto el trabajo al
obrero.

. Nosotros hemos mformado, en repetidas ocasiones, en casos en
los cuales las lesiones eran de menos importancia que las descri-
‘tas como causa de incapacidad permanente absoluta, que se tra-
taba de una incapacidad de esta clase, y esto ha ocurrido cuando
el obrero, por su estado, requeria una hospitalizacién para poder
ger sometido al adecuado tratamiento, es decir, que hemos tenido
en cuenta factores derivados de las necesidades de las lesiones,
pero no consecuencla directa o inmediata de las mismas. El obre-
To que se ve obhgadb a guardar cama de manera constante, o tener
que perm#pecer internado en un Centro de asistencia médica, es
- indiscutible que se encuentra inhabilitado de manera absoluta
para toda clase de trabajo; y como esta imposibilidad surge de
‘las necesidades terapépticas de las lesiones, es l6gico que sea te-
nida en cuenta al valorar las mismas.

Sin que sea una nueva incapacidad, nuestra legislacion prevé
una rentg supletoria para los casos determinados como de gran
invalidez, la cual es definida en el art. 35 del Reglamento como
aquella en la cual el invalido necesita la asistencia constante de
otra persona, por no poder realizar por si mismo los actos més
- necesarios de la vida (comer, vestirse, ete.).

Revisién de incapacidades. — Todas las mcapamdades perma-
nentes pueden ser revisadas, durante los cinco afios siguientes a
la fecha en que se constituyeron, por solicitud del obrero incapa-,
‘citado, del patrono o entidad aseguradora, asi como por.la Caja
Nacional, revisién que ha de ser fundada en agravacién o mejora
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de las lesiones que el obrero padece, en error de diagnéstico o pro-
noéstico cuando se hizo la declaracién de incapacidad, o por muer-
te, si ésta ocurre en los dos afios siguientes, y se considera a las
lesiones sufridas en accidente responsables de ella. Esta revisibn,
en su aspecto médico, es hecha por el Servicio Médico de la Caja
Nacional, el cual puede utilizar todos aquellos asesoramientos que
considere convenientes, y recibir y valorar los aportados por las
partes interesadas, correspondiendo la ulterior determinacién a
los elementos directivos de la Caja Nacional. Esta revisién de las
incapacidades es de un extraordinario interés, ya que neutraliza
en parte el rigorismo de nuestra legislacién, que, al cabo de un
afio de incapacidad temporal, transforma a ésta, autométicamen-
te, en permanente, y permlte correglr, ho g6lo las equivocaciones
‘0 errores que enocasiones se dan, por miltiples razones, al defi-
nir una incapacidad, sino que logra, durante cinco afios, el control
médico de los incapacitados, con lo cual se aumenta el tiempo en
que puede ser seguida la evolucién de los estados morbosos, tanto
en sentido de mejoria como de empeoramiento. Por ella prolonga
la entidad aseguradora la asistencia médica fuera del plazo obli-
gatorio en aquellos casos en los que se tienen garantias de obte-
ner resultados satisfactorios, ventaja tanto para el obrero, que se
ve atendido y logra una curacién o disminucién de su incapaci-
dad, como para los elementos patronales, que encuentran con ello
una compensacion econémica.

Todo obrero afecto de incapacidad y sin intervencién de fac-
tor voluntario tiene tendencia a sobrevalorarla, y se desarrolla
en su espiritu un complejo de inferioridad psiquica que le hace
perder confianza en si mismo para el trabajo. Cuando el incapa-
citado, una vez lograda su renta, ve que atin le quéda posibilidad
para trabajar, y que su mutilacién o defecto es compatible o puede
ser addaptado, bien a su profesién o a otra nueva, da menos im-
portancia a su invalidéz, y el cuadro, psiquico de inferioridad tien-
de a borrarse. Por ello no es infrecuente que sean los mismos obre-
ros los que, transcurrido algln tiempo de percibir una indemni-

- zaci6bn por incapacidad permanente, confiesen la desaparici6n de
la misma, por rendir un trabajo sensiblemente normal, lo cual es
‘una consecuencia inmediata de la rev1816n, ya que este estado psi-
cologico no se produce nunca en los momentos que preceden a la
declaracién de una incapacidad.

Valor de las calificaciones de incapacidad hechas por los mé-
dicos.—Vemos por todo lo anterior que, para hacer una ecalifica-

~ cién de incapacidad, es necesario conocer y valorar la lesion y el
oficio del accidentado, lo que ha servido de argumento a algunos
juristas (Ormaechea) para decir que es un grave error creer que
la funcién asesora del facultativo debe extenderse a la calificacién
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legal de la incapacidad, determinando la clase de la misma. El ca-
rdcter excesivamente juridico de este juicio y la supuesta igno-
rancia del médico sobre las condiciones y exigencias del trabajo
del obrero son -las razones fundamentales'en que apoya este cri-
terio. Nosotros, sin entrar a discutir hasta dénde llega el efecto
legal de una calificacién médica de incapacidad, y dejando de lado _
todos los casos en que exista un litigio, que son los finicos en los
cuales creemos que .la calificacion de incapacidad es un proceso
juridico, vamos a examinar el art. 65 del Reglaménto, gue se re-
~ fiere a las certificaciones que est4 obligado a librar el médico que
asute a un accidentado, y que son las siguiedtes:

1.2 En cuanto se produzca el accidente, l1a de hallarse el obr
ro incapacitado para el trabajo. ‘

22 En cuanto se obtenga la curacién, la de hallarse el obrero
en condiciones de volver al trabajo, entendiéndose por curacién,
en este caso, que el obrero se halle en plena capacidad para el
oficio que realizaba.
 3* En cuanto se obtenga la curacién, resultando incapacidad,
la en que se celifique ésta.

4* Cuando el accidente exija un tratamiento de méis de once
meses, el obrero podri exigir, a los efectos del parrafo 2.° de la
disposicién primera del art. 27, antes de que transcurra un afio,
un certificado del estado en que se encuentra.

5* En caso de muerte, la certificacién de defuncién, en la que
se har4 constar la causa inmediata de ésta.

La incapacidad temporal siempre tiene que ser determmad%,
segln el art. 1.% por el médico, ya que éste es el que ha de juzgar
si la lesién impide o no al obrero su trabajo habitual. . En el se-
gundo. apartado se impone al médico la de determinar si hay cura-
ci6n, y se afiade, aclarando este concepto, que se entenders . por
curaci6én que el lesmnado se halle en plena capac1dad para el ejer-
‘cicio que realizaba. '

‘Cuanido se obtenga la curacién resultando 1ncapac1dad dice
el apartado tercero que el médico ha de determinar si existe o no
incapacidad, y, en el caso de existir, es también obligacién mé-
dica el calificarla. Que la calificacién no se refiere al caricter de
permanencia de la incapacidad, es claro, ya que, como condicio-
nes previas de esta incapacidad, se ;determinai_:, en este apartado,
que las lesiones estén curadas, dejando como secuela.un déficit
funcional u orgénico, que por si solo se define como permanente;.
Y, por ello, esta calificacion que se exige del médico tiene que ser
haciéndolo en relacién con el grado de la-misma: parcial, total o
absoluta. Que en el articulo siguiente se determine que el médico
debe, ademés de hacer calificacién de incapacidad, describir lo mas
perfectamente posible las lesiones que quedan al obrero, no es
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opuesto ni’ merma ningéan valor a.la cahﬁcacmn médica de inca-
pac1dad, ya que no tiene més fin que conocer, por todos los.que
intervengan en la tramitacion. de una 1ncapa01dad los datos o ele-
mentos de juicio que han servido para calificarla. Son pruebas
objetivas y reales de que esta calificacién estd bien hecha, tanto
para otros médicos que puedan colaborar. en la peritaci6n, y entre
" ellos los médlcos de la Caja Nacional, que tienen entre sus misio-
nes. la de Lomprobar que las propuestas de 1ncapac1dad permanen-

" te hechas a la Caja para la concesién de rentas estin de acmerdo

con lo dispuesto en el espiriti y la letra de la Ley. En el caso de .
disconformidad entre el patrono y el obrero, es también de interés
conocer, por los elementos per1c1a1es que pueden intervenir, los
datos detallados de las lesiones en determinados momentos, y, por
altimo, y si se llega a un-litigio en la Magistratura del Trabajo,
es 1o més interesante el que, bien para sus propios elementos de
‘juicio o para los de los peritos que considere conveniente, existan -
- los datos médicos més completos y perfectos desde el. momento en
que ge inici6 una 1n(’:apac1dad permanente, que dicha Magistratu-
ra tiene que resolver, en definitiva, y, por lo general, algtn tiempo
después de“que fué definida por primera vez. ‘

El que el médico no sea un técnico del oficio ha gido también
‘argumento empleado para quitar valor a la callﬁcac16n de inea-
pacidad hecha por los mismos. Ya hemos indicado anteriormente
que el médico puede, casi siempre, y a poca préactica que tenga en
el tratamiento de obreros, conocer las necesidades en cuanto a
fuerza y movimientos de la mayor parte de los oficios; y, cuando
asi no sucede, le es suficiente'el solicitar de un obrero que trabaje .
en la misma profesién que el accidentado los detalles mnecesarios
para conocer cuélés son las faenas y manipulaciones que en dicha
profesién se precisa realizar, con lo cual’el médico adqulere pron-
to una preparacién sobre las técnicas de las profesiones mas que
suficiente para relacionarlas con las lesiones, que, naturalmente, es
el que mejor las conoce y puede valorar. Los peritos del oficio pue-
den decir indiscutiblemente c6mo se hacen los trabajos del mismo;
pero sus conocimientos generales para poder informar si con una
lesién o mutilacién puede o no realizarse esos trabajos son -tan
escasos, que su-juicio, ‘por ello, y una innata tendencia siempre
exageradora de la técnica de su profeswn, hacen que este mformo
esté fuera de la realidad.

En la prdctica es el med/wo el que swmpre califice lo mcapa
cidad.—Ademéis de todas estas razones de tipo doctrinal, en la
prictica es el médico el que siempre- define y califica las incapa-
‘cidades, ya que sus informes no suelen ser discutidos en la ma-
yoria de los casos. Si los médicos que actian en Medicina del tra-
bajo no se prestaran a servir més intereses que los de la justicia
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y los de la ciencia, y suponiendo en todos una preparacién técnica
suficiente, no se hubiera dado, ante los Tribunales industriales, el
lamentable. espectéculo, que todos conocemos, de que dos peritos-
médicos, correspondiente cada uno a las partes interesadas, sostu
vieran diagnésticos y -argumentos diametralmente opuestos, con
lo ‘cual se llevaba. al elemento encargado de dirimir estas cuestio-
nes una sensacién de ineptitud médica, que ha tenido una notable
influencia en la disminucién de nuestra autoridad para cuestioney
que debieran ser de nuestra Gnica competencia. La Medicina tiene
varios. problemas por resolver, derivados del diagnéstico y la pa-
togenia de las enfermedades, y, en la aplicaci6én de la misma al
trabajo, surgen otros de interpretacién dificil; pero ello debe ser
la excepcibn, y, ademés, los médicos debemos tenér casi como un
axioma,. en ‘nuestros casos de duda, inclinarnos siempre a la parte
més débil, y, en el antagonismo que antes existia entre capital y
trabajo, la parte més débil era el obrero. Nuestras dudas y nues-
tros problemas debemos tratar de resolverlos en el caso de la co-
munidad médica, Clinicas, Academias y Congresos; pero, cuando
acudimos ante otras organizaciones, debemos hacerlo con un cri-
terio uniforme, desposeidos, tanto de amor propio como de nin-
guna clase de mediatizacién. Algunos paises han resuelto esta cues-
ti6n creando un cuerpe pericial, alejado totalmente de los intera-
ges en lucha y preparado cientificamente y de manera especiali-
zada. La Caja Nacional.de Seguro de Accidentes del Trabajo ha
procurado, desde su funclona&mento, dar esta independencia a su
cuerpo médico, el cual, por otro lado, y aunque yo sea el menos.
indicado para decirlo, tiene la suficiente preparacién médica en
esta cuestiéon para que sus opiniones e informes puedan ser teni-
dos en cuenta, y de hecho, y me complazco en reconocerlo, sean, -
en la actualidad, varias las autoridades, en jurisdiccién del tra-
bajo, que acuden a él en demanda de informes en los cuales se
_ requiere una objetividad completa. Seria de desear que este cuer- .
po pericial, en un porvenir préximo, fuera una realidad. -
\ . ‘

La mayoria de las lesiones derivadas de un
accidente de trabajo son. de las que en patologia
se llaman de tipo externo o quirfirgico, las cua-
les, por su etiologfa, tienen, por lo general, y salvo complicacio-
nes agregadas,; tendencia hacia la curacién; pero como riesgo del
trabajo existen, ademés de los accidentes, las llamadas tecnopa-
tias o enfermedades profesmnales, cuya localizaci6n, de tipo inter-
no o médico, asi como su etiologia, generalmente téxica, hacen que
- las incapacidades que producen tengan cierta diferencia de las
que son consecuencia de los accidentes. Hasta ahora, las enferme-
dades profesionales que se indemnizaron en nuestro pais lo fue-

Enfermedades
profesionales.
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ron con arreglo a normas legislativas para accidentes. El Decreto
del 3 de septiembre de 1941, por el que se establece el Seguro de
silicosis, es la primera d1spos1c1on oficial que enfoca el problema
de las enfermedades profesionales con legislacién propia para ello.
- En lo.que se refiere a incapacidades por silicoéis, la citada dis-
posicién, en su art. 4.°, determina que se ajustardn a las mismas
norinas que la Ley y Reglamento de accidentes, excepto cuando a
consecuencia del reconocimiento médico, que es obligatorio, cuan-
do menos, una vez al afio,’ ‘se compruebe que un obrero padece sili-
cosis en grade que, sin produclr incapacidad, implique “peligro”
para el mismo 14 permanencia en su trabajo, en cuyo caso seri
trasladado, dentro de la misma Empresa, a otro trabajo que no
tenga el riesgo de la enfermedad; y, si este traslado no es posible,
y previas determinadas garantias, el obrero debera ser dado de
baja, perqibiendo un subgidio del 50 por 100 de su jornal, que pa-
gari la Empresa durante un aifio, y la Seccion de Seguro de Sili-
" cosis de la Caja Nacional durante seis meses, sin que, pasado este
tiempo, pueda prolongarse m4s. .

Seguro de silicosis—Por tanto, y siguiendo la norma estable-
cida al comentar las distintas clases de 1ncapac1dad tendremos
que ver como se adapta la silicosis a cada una de ellas y a este
estado especial anteriormente seiialado.

. Hay en silicosis incapacidad temporal? A nuestro juicio, la
incapacidad temporal en silicosis, practicamente, no existe. Cuai-
do en un productor se diagnostica una neamoconiosis silicea, sabe-
mos que esas lesiones ya no han de desaparecer, ni con tratamien-
to, ni con el transcurso del tiempo; por tanto, estamos en presen-
cia de un hecho de tipo permanente. En algunos casos, la silicosis
‘puede ocasionar, por encontrarse agravada por un proceso pulmo-
nar, bronquial o circulatorio, un estado patolégico susceptible de-
tratamiento y de modificacion; pero esto serd excepciona,l, ¥, comb
decimos, no se tratara de una silicosis pura, sino de lesiomnes o
procesos asociados a ella. ' :

¢ Existe una incapacidad permanente parcial en silicosis? Nues-
tra opinién es también megativa. El obrero que padece esta afec-
c¢ién no debe ni puede volver a trabajar en ambiente pulvigeno,
aun cuando su capacidad sea normal y relacmnada, naturalmen-
te, con el trabajo ‘en general, porque seria tanto como condenarls,
indefectiblemente, a que su silicosis, todavia no grave, con el
transeurso del tiempo, evolucionara hasta transformarse en um
tercer estadio, o una asociacién silico-tuberculosa. Esta imposibi-
lidad de reanudar su trabajo entra por completo dentro del cua-
dro de la incapacidad permanente total, dado el cardcter profe-
sional que esta :clase de mcapacldad tiene.

Las mcapacxdades permanentes totales y, absolutas exwten en
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gilicosis, y respecto a la segunda, no tiene caracteristicas espe-
ciales que merezcan ser destacadas sobre las ya mencionadas, sl
hablar de la incapacidad permanente y absoluta, excepto las pro-
piamente médicas derivadas de la naturaleza del proceso. En la
incapacidad permante total deberian ser incluidos, con arreglo a
‘las normas anteriormente indicadas, todos los grados de silicosis
que no debieran serlo en la absoluta; pero este criterio lo consi-
deramos injusto, pues la sitnacién del obrero que padece silicosis
sin detrimento de su capacidad orgéniea, caso frecuente, no es la
misméa que la que tiene un gilic6tico con insuficiencia respirato-
ria y circulatoria relativa, €l cual, no s6lo no puede trabajar en .
su profesién, sino que también tiene cerradas todas aquellas en
las cuales se reqaiere un regular esfuerzo fisico.

El primer caso queda automiticamente incluido en la excep-
cién que el art. 4.° de la reparacién de la silicosis menciona:
“Aquellos obreros que padecen silicosis sin incapacidad y tienen
peligro, por lo cual tienen que ser apartados del ambiente de tra-
bajo.” Aunque no puedan realizar las faenas propias de su pro-
fesion, no deben ser considerados como incapacitados totales, sino
separados del ambiente pulvigeno y emplieados en otras labores
exentas de este riesgo.

La responsabilidad médica, en estos casos, es extraordinaria,
pues de nuestro informe depende una serie de sucesos cuyas con-
secuencias obligan a un detenido estudio y meditacién. 8i el obre-
ro se coloca por la Empresa en otro trabajo, probablemente el
jornal que éste va a obtener es menor, y, en este caso, el perjuicio .
“econémico que el obrero sufre queda compensado con el beneficio
evidente que para su salud significa el obligatorio apartamiento
de un ambiente pulvigeno; pero si el obrero no puede ser colocadc
por la Empresa, durante afio y medio va a percibir el 50 por 100
del salario, y después nada, con lo cual el perjuicio econémico es
importante; y no es infrecuente el hecho de que la disminucién
de las posibilidades econémicas de un silicético se traduzcan en
una evolucién ripida y progresiva de su enfermedad, 0 en una
més facil asociacién tuberculosz, con lo cual el beneficio que el
obrero percibe al retirarle del trabajo peligroso se compensa con
creces por esta evolucién desfavorable de su proceso. '

- En el momento actual se emcuentran trabajando numerosos
obreros afectos de silicosis; si, en virtud de los reconocimientos
médicos, todos los atacados de esta enfermedad se retiran de su’
trabajo, como quiera que la mayoria de ellos son obreros especia-
zados y su sustitucién réipida no es posible, se plantearia a las
Empresas un delicado problema de carencia de mano de obra, que
ha de repercutir sobre la produccién en general. Esto podria ser
resuelto catalogando a los obreros silicéticos en tres o cuatro gru-
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pos, segn la intensidad del riesgo a que estin expuestos, o la gra-
vedad de las lesiones, y hacer su sustitucién de una manera pro-
gresiva. "

Silicosis y tuberculosis.— De todos es conocida la frecuente
asociacion de la tubeljculoéis conla silicosis. Unas veces, sobre un
pulmoén silicético vemos desarrollarse o reactivarse lesiones tuber-
culosas, y, en otras, lo primitivo es la tuberculosis, y sobre ella se
inician y evolucionan las lesiones de esclerosis silicea. En esta
unién de los dos procesos es siempre muy dificil determinar cu4l
es la primitiva; y, aunque nuestros conocimientos actuales sobre
tuberculosis nos permiten inclinarnos a considerar esta afeccién
como primaria, como lo que tendremos que valorar no seria sé6lo
la presencia de la lesién tuberculosa, sino la actividad de la mis-
ma, en ello reside la dificultad que antes indicAbamos. Sea primi-
tiva una u otra afeccién, 1o que es probado y de todos conocido
es la perniciosa. influencia que ambas -afecciones’ ejercen entre si
reciprocamente, adquiriendo los tuberculosos la silicosis répida-
mente y con lesiones graves y produciéndose en los silicéticos una
evolucién répida y maligna en las lesiones debidas al bacilo de
Koch. Complica mas esta asociacion las dificultades que en cier-
tos casos se producen para establecer un diagnéstico diferencial,
ya que, en la prictica, las cosas no suceden como se describen en
los tratados de radio-diagnéstico pulmonar, y esa serie de carac-
teres distintivos entre la anatomfa radiografica de ambos proce-
s08 no se encuentra en numerosas pruebas radiografieas, por muy
perfectamente obtenidas que estén en cuanto a su técnica.

Ante ello, nuestra posiciébn para valorar la incapacidad que se
deriva de la asociacién silico-tuberculosa no puede ser més que
una. Si se trata de un caso de los excepcionales, en los cuales po-
demos precisar bien cuél es el proceso primitivo y hasta dénde
alcanza la responsabilidad en la incapacidad de cada uno de ellos,
-tendremos en cuenta que la reparacién debe ser sdlo para la en-
fermedad profesional; pero si no podemos precisar este extremo,
valoraremos conjuntamente la suma de los dos, y no haremos dis-
tinci6n entre lo que se deba a la silicosis y a la tuberculosis.

Cuando sean una realidad los reconocimientos previos a la en:
trada del trabajo y los peri6dicos hechos anualmente, adquirire-
mos una experiencia que hoy falta sobre el comienzo de ambos
procesos morbosos, y quizd aclaremos algo de esta compleja aso-
ciaci6n, sobre la cual ni aun las personas mis especializadas pue-
den darnos unas normas concretas.

Dificultades para la calificacién de la incapacidad.—Como ve:
mos, Ja calificacién de incapacidad en siliecosis, por las caracteris-
ticas especiales que concurren en esta enfermedad y el retraso
con que se }1a reparado, esti llena de dificultades, que los médicos

b4
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debemos tratar de superar, no-empleando de manera rigurosa me-
didas .de tipo general, sino estudiando cada caso en particular.
y valorando, adem4s de la lesiéon, una serie de aspectos y factores
econémicos y sociales, tanto desde el punto de vista de la produc-
ciébn como desde el individual y familiar del obrero.

Sobre las lesiones consideramos de interés indicar que la in-
capacidad para el trabajo no depende de una manera directa y
exclusiva del periodo o estadio de la evolucién de la enfermedad,
¥ que todas las clasificaciones hechas a base de ello no deben ser
tenidas en cuenta. Czarnecki, siguiendo el criterio de valorar en
tanto por ciento las incapacidades, valora el primer estadio en
9 a 20 por 100; el segundo,~de 20 a 40 por 100, y el tercero, de
40 a 60 por 100. Aparte de que la valoracién de incapacidad en
tanto por ciento no es aplicable a nuestra legislacién, el defecto
fundamental de_esta clasificaciéon radica en supeditarlo todo al
periodo evolutivo de la enfermedad, que, como ya hemos indicado.
es8 un elemento importante de juicio, pero no con valor absoluto.
Todos - conocemos silic6ticos con lesiones correspondientes al se-
gundo periodo, comprobadas radiograficamente, que conservan una
‘capacidad de trabajo sensiblemente normal, y el caso opuesto, es
decir, silicosis de primer grado con déficit funcional manifiesto.
El periodo de enfermedad debe, por tanto, ser tenido en cuenta,
pero més bien con un valor pronéstico y patogénico, buscando. en
cambio, de manera detallada, la capacidad de trabajo, por 1o cnal
" la exploracién funcional de los aparatos respiratorio y circulato-
rio es lo més importante. Un informe completo sobre un obrera
afecto de silicosis debe abarcar los siguientes puntos: -

1.° Una historia profesional del obrero, en la que se mencio-
uén las profesiones ejercidas y el tiempo de cada una de ellas.

2° Antecedentes personales sobre enfermedades padecidas, y
preferentemente las cardio-respiratorias.

3.° Exploracién en general, en la que se precise la constitu-

cién, nutricién, estado de mucosas, forma toracica, ete.
" 4° Estado de las vias aéreas superiores anatémico y funcio-
nal, por el gran valor que bajo el aspecto preventivo tienen.

5. Bignos de auscultacién pulmonar.

6. Examen radiografico; la radioscopia es siempre insuficien-
te para el diagnéstico de la silicosis.

7° Examen clinico del corazén y aparato circulatorio peri-
férico, )

8.° Pruebas funcionales cardio-respiratorias, incluyendo entre
ellas la espirometria y detallando con toda clase la disnea de es-
fuerzo, caso de existir. ,

9.° Datos de laboratorio de anAlisis clinicos. /

10. Informe en el que se valoren los datos clinicos recogidos
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¥ se relacionen con otras circunstancias que deben ser tenidas en
cuenta, haciéndose la oportuna calificacién de incapacidad.

Entre estas circunstancias de tipo extramédié¢o deben figurar:

la _clase de riesgo a que el obrero est4 sometido; las medidas pre-
' vehtivas contra el polvo que se-empleen en la industria en que tra-
baja el obrero, tanto.de tipo individual (méscaras) como de la ins-
talacién de aspiraciones, etc.; condiciones higiénicas de los loca-
les de trabajo, si éste tiene lugar al aire libre, en naves o en minas
de galerfa; las posibilidades de sustitucién de los obreros especia-
lizados; facilidad para nueva colocaci6n, etc.

La Seccién de Silicosis de la Caja Nacional, tan pronto como
esté publicada la reglamentacién del Seguro, imprimirad un modelo
de informe para los casos de esta enfermedad.

Para el porvenir, la incapacidad por silicosis sufrird forzosa- -
mente un cambio radical, ya que se trgta de una enfermedad per-
fectamente prevenible, que si hoy ha llegado a constituir un agudo
problema médico-social, es tGnicamente por el retraso con que se
ha abordado la lucha y reparacién de la misma. Una vez indemni-
zados todos los que hoy se encuentran afectos de incapacidad y
apartados del trabajo los atacados por-la enfermedagd, aunque to-
davia no tengan disminuida su capacidad orgénica, correspondera
a los médicos encargados de la vigilancia y reconocimiento de los
productores el determinar cufles son los que se encuentran én
peligro de contraer la enfermedad con riesgo de incapacidad, y
serin automiticamente apartados del ambiente nocivo, pudiendo,
al mismo tiempo, una cuidadosa seleccién de los obreros y una
estudiada y perfecta protecciéon contra el polvo, prolongar los
afios de trabajo en las profesiones consideradas como peligrosas.

Debe ser la silicosis una de las ‘enfermedades en las que mAas
brillante resultado obtenga la Medicina del trabajo, si, como es
de esperar, llegamos, méis que a curar, a prevenir y evitar el ries-
go, con lo cual la valoracion de las incapacidades ocasionadas por
ella ser4 mucho méas sencilla, y todas las dificultades y problemas
que hoy pesan sobre el médico, anumentando la responsabilidad de
su actuacién, s6lo harin acto de presencia en raros y excepciona-
les casos. '

Josh Marfa S. BORDONa,

Inspector-Médico Jefe de la O. N. 8. A. T.
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ADMINISTRACION DE LOS SEGUROS SOCIALES

El problema del drgano gestor.

BS . Los Seguros sociales tienden a organizarse en
eguro social,
caso particular réglmen de servicio pﬁbllco En realidad, puede
de servicio po- decirse que aquélios retinen las caracteristicas pe-
blico. culiares de lo que, en el orden Yegal y doctrinal,
conocemos con el nombre de servicio pidblico: sa-
tisfaceion 1nd1v1dua11zada de una necesidad de caricter general
por una organizaciéon técnica, no lucratwa, que funciona econ un
régimen legal distinto al de derecho comtn. En la satisfaccién de
1a necesidad no existe 4nimo de lucro por parte de la ‘entidad que
presta el servicio, salvo en algunos casos en los que, por excep-
ci6on, suele admitirse una ganancia moderada, bien porque de esta
manera el organismo piblico encargado de la gestion del servicin
puede cumplir fines complementarios de interés general que estin
estrechamente ligados a la necesidad que el servicio satisface, o
bien porque con el estimulo de un discreto beneficio se puede sus-
citar la intervencion de iniciativas privadas a las que se enco-
miende la gestiép de/ aquéllos (sistema de concesion).

Propésito perseguido.—Los Seguros sociales satisfacen necesi-
dades de cardcter general, son el medio téenico para realizar fines
-de Previsién social, fines que aun en la época del Estado liberal,
cuando tenia mayor auge el abstencionismo, llegan a alcanzar car-
ta de naturaleza. Con ello, dice g?aﬁl Pic, se da el caso de que la
Previsién es una de las instituciones de politica social- que sirve
de engarce y de minimum de coincidencia a escuelas y doctrinas
econémico-sociales de tendencias discrepantes.

La Previsgién social cumple fines de interés publico, porque sus
efectos se manifiestan-directamente en el area del bienestar gene-
ral. Asi, unas veces afecta a la sanidad, como en el Seguro de
enfermedad, y al desarrollo de la raza, como en el Seguro de ma-
tenidad. Otras veces, las medidas de Previsién social tienen por
objeto remediar la falta de recursos de amplios sectores de pobla-
ci6én, como en el Seguro de paro, Seguro de accidentes, Seguro de
vejez y muerte. También, en estos casos, la Previsién social tras-
ciende al bienestar social, pues a la sociedad no le es indiferente
que gran ndmero de trabajadores, o sus familias, queden en peli-
grosa indigencia. El obrero en paro forzgso, el invalido, los' inca-
paces de ganarse el cotidiano sustento, tienen que ser atendidos,
tanto por imperativos de orden moral (caridad, justicia social)
como por razones de caricter econémico (“conservacién del poder
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_ de compra”) y politico (sentimiento de amparo y proteccién por
el Estado, idea de solidaridad nacional). Hay, por lo tanto, un
“interés publico en que se realicen esas medidas de previsién.
Manera de realizarlo. —El Seguro social es también servicio
piblico, no s6lo en cuanto al fondo, es decir, al prop6sito que per-
sigue, sino también en cuanto a la forma o manera de realizarse.
Por un lado, es servicio técnico; ya que toma prestado de los Se-
‘guros privados instituciones de la ciencia actuarial, ordenacién
- matemética, proporcionalidad entre primas y prestaciones, con-
solidaci6n de reservas, conservacién e incremento de la masa de
asegurados, reduccién de los gastos administrativos, empleo de
la propaganda y publicidad..... Pero, de otra parte, el Seguro social
es fundamentalmente distinto del Seguro privado, y es por este
hecho, precisamente, por lo que el Seguro social se aproxima mas
al campo del servicio pGblico. Las diferencias entre una y otra
clase de Seguros son miultiples. Aparte de la especialidad de su
régimen legal, el Seguro social se distingue del Seguro privado:
@) Por sus fines de tutela del trabajador; b) Por su cardcter obli-
gatorio y coactivo; ¢) Por su organizacién econémica, la cual pue-
de obedecer al principio de capitalizacién conjuntamente con sl
sistema de reparto; d) Por la forma de proveer a su financiacién,
ya que cotizan los asegurados y también las Empresas, y a veces
el Estado; €) Por la ausencia de lucro en la gestion, en cuanto Ia
totalidad de los ingresos se destinan integramente a las neceési-
dades directas o indirectas del Seguro, y f) Por 1a manera de re-
solver los litigios entre asegurador y asegurado..... En fin, por una
serie de circunstancias que nunca podremos hallar en el Seguro
privado, ni aun en algunas de sus modalidades.

Gestién pibli Constituyendo, pues, los Seguros sociales una
estion pUblica ; . . . . .
de los Segu- categoria peculiar de servicios pablicos, parece 16-
ros sociales. gico y necesario que la administracién de los mis-
mos se realice por el Estado, o, si es caso, cabe
encomendar su gestién a instituciones pfblicas que se organicen
en forma de Corporaciones auténomas es decir, se pueden apro-
vechar las ventajas de la llamada descentralizacién por servicios,
¥y asi se ha venido haciendo en la mayoria de los paises y en la
_ mayoria de las diversas ramas o facetas de los Seguros sociales.
La descentralizacién. — En los Tratados de Derecho adminis-
trativo se suele citar la gestion de los Seguros sociales como mo-
delo de organizacién burocratica descentrdlizada. La administra-
cién de estos Seguros se adapta perfectamente a las exigencias de
" la llamada personificacién y patrimonializacién de servicios pu-
. blicos (Gascon y Marin). También juega un papel muy estimable
en la administracién de los Seguros uno de los elementos indis-
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pensables en la descentralizacion por servicios: el factor vocacion
(Royo Villanova). '

Las grandes obras de Previgién social se han hecho en todos
los paises, y en Espafia especialmente, a base de recios estimulos
espirituales, ajenos a cualquier moévil de partidismo politico o de
medro personal. Los promotores de nuestros Seguros sociales (Ma-
luquer, Marv4, Loépez Ntfiez, Inocencio Jiménez) serin siempre
figuras inolvidables en nuestra administracién. Pocos servicios pi-
blicos pueden presentar, en su momento fundacional, cuatro nom-
bres como los de aquéllos, infatigables y entusiastas, que aun en
el @ltimo instante de su vida supieron dejar la semilla de su obra
y el ejemplo de una decidida vocaci6n.

Razones en que se fundamenta.—La administracién de los Se-
guros sociales, segin el régimen de servicio pfiblico descentrali-
zado, sefidlase por los especialistas del Seguro como la etapa final
de un proceso. La trayectoria de ese proceso se acerca mas a dicho
sistema a medida que arraiga en la mocién del Seguro social las
notas de coactividad e interés ptiblico. ;Por qué la etapa final del
proceso no es la administracién del Seguro social por el propio
Estado o por las entidades pablicas locales? Por las dificultades
técnicas que la gestion de los mismos lleva consigo. No era con-
veniente entorpecer Ia Administracion estatal provincial o muni-
cipal con servicios de tan complicada naturaleza. '

‘Las oficinas de un Ministerio, de un Ayuntamiento o de una
Diputacién no podrian soportar la agobiante documentaciébn que
los Seguros sociales exigen: sus funcionarios no poseen la especia-
lizacién que el Seguro requiere; sus haciendas no son adecuadas
para llevar tan compleja contabilidad y para el manejo constante .

_de fondos; sus normas burocriticas no son aptas tampoco para

un despacho continuo con los administrados, y, sobre todo, la ra-
pidez y el celo que exigen esta clase de servicios se compagina muy
mal con el procedimiento administrativo ordinario. Los Seguros
sociales podriamos situarlos en un limite intermedio entre los ser-
vicios publicos que se prestan por la Administracion central 0
local y los que se encomlendan a particulares en régimen de con-
cesi6n.

Descartado el réglmen de concesién como régimen aplicable a
los Seguros sociales, ya que la ausencia de toda idea.de luero es
incompatible con la actividad de cualquier concesionario, parecia
ser el sistema més adecuado el régimen de descentralizacién. Ade-
més, no olvidemos que en los Seguros sociales se da con mayor

. intensidad que en los demés servicios publicos la nota de coaccion;

¥y si el Estade puede fraccionar una parcela de su soberania » '
poder de coercién traspasindosela a entidades que de é1 dependen,
que 6l crea y fiscaliza, no puede hacer transferencia alguna de



— 23 -

potestades a favor de Empresas privadas o de entidades conce-

sionarias. Lo ‘ : - ’ :
- Participacién de los productores—Hay también otra particu-

. laridad en pro del _sistema de entidad ptblica auténoma; y es la
-conveniencia de incorporarra los 6rganos rectores de dighas enti-
dades representantes de los asegurados y de las Empresds que co-
ticen. La participacién de los productores afectades por el Segn-
ro, segn se manifiesta en maltiples obras y estudios sobre Previ-
sién social, es un factor psicoldgico muy importante, que éavorece
la implantacién y el desarrollo de los Seguros, y, por ofro lado,
mediante la participacion de empresarios y trabajadores en los
organismos gestores, se perfecciona el funcionamiento de las ofi-
cinas y el despacho con el pablico que a los mismos acude, el cual
tiene a su djSposicién. una via indirecta para denunciar las irre-
gularidades de los servicios: con ello puede corregirse deficien-
cias en la entrega de prestaciones o allanar dificultades en la re-
caudaciéon de cuotas....; pueden suprimirse, en suma, mtltiples
molestias, que implica siempre cualquier régimen de Seguros so-
ciales y que escapan a la accion de los 6rganos fiscalizadores.

" Hay que reconocer, pues, que si la representacién de los usun-
vios o interesados en el servicio es otra caracteristica de ciertos
servicios ptiblicos descentralizados, en 1los organismos gestores del
Seguro social se da también esa peculiaridad; y, lejos de infringir
ello los principios de su administracién, es un hecho universal-
mente admitido por la doctrina y por la experiencia.

Personas de vocacién acreditada, técnicos especializados que
también hayan demostrado su valia y competencia, representacién
“auténtica” de los interesados, he aqui las tres categorias prinei-
pales de elementos que han de integrar el ntecleo del 6rgano ges-
tor del Seguro. fin cuanto a 1a representacién de log interesados,
_conviene incorporar verdaderos empresarios y trabajadores que,
por efectuar cotizaciones y por beneficiarse de las prestaciones del
Seguro, estén directamente afectados por una eficaz gesti6n.

Junto a esos tres elementos bésicos han de figurar, por una
parte, 1a representacién del Estado, y, por otra, la correspondien-
te plantilla de empleados. ' ,

’ Organizacién burocrdtica.—Los cuadrog de empleados general-
mente se reclutan én forma distinta a los funcionarios ptblicos.
pues los afios de servicios se toman mAs’en cuenta para premios
de constancias que para méritos de ascenso; analogamente, a las
Empresas privadas, y especialniente a las Compafiias de Seguros,
s@ hipervalora el rendimiento. y la compe\tencia personales; las re-
muneraciones suelen ser también més elevadas que los sueldos del
Estado, aunque en los puestos més altos, los empleados (de orga-
nismos gestores de Seguros ‘sociales no aleanzaron nunca los emo-
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lumentos de un Director, un Delegado, un Actuario o un Agente-
productor dé una’ Compaiiia de Seguros. Los gastos de personal
son inferiores a los de esta clase de Empresas, y forzosamente ha
de ser asi, porque, como deciamos més arriba, la administracion
de los Seguros sociales tiene que ser més barata que la adminis-
tracion de los Seguros privados. Los empleados de las entidades
pablicas aseguradoras suelen no tener tampoco la condicién de
empléados piblicos, salvo a los efectos del Coédigo penal. N

Representacién del Fstado~—Los representantes del Godierno
en los Institutos gestores del Seguro social tienen dos clases de
fines: participar en la direccién de estos organismos y realizar
una funcién de fiscalizacién. Sonflos que corresponden al Podes
" estatal respecto de toda Corporaciéon o entidad phblica. El Es-
tado ba de velar por que el organismo auténomo, al que se enco-
mienda la gestién del servicio, cumpla adecnadamente los fines que
se le confiaron. La fiscalizacién es doble: por un lado, afecta a Ia
gestion econdémica, para cerciorarse el Estado de la regularidad
de las operacmnes financieras, solvencia de las inversiones, garan-
tia, en suma, de la buena situacién de los fondos del Seguro so-
cial. Esos fondos deben tutelarse quizds con m4s cautela todavia
que los caudales del Tesoro ptblico; por ello, el que dicha fiscali-
zacién se realice por érganos del Estado y por érganos del Servi-
cio, aquéllos intervienen la.contabilidad intermitentemente; peroc
de una manera peri6dica, la fiscalizacion contable por los propios
érganos del Seguro es continua e ininterrumpida. .

Otra clase de fiscalizacion es la que pudiéramos llamar guber
nativa o administrativa, y se realiza, bien por medio de vetos, que
los representantes del Gobierno pueden poner a los acuerdos del
érgano rector del servicio, o bien estableciendo un sistema de re-
cursos de alzada, para que las personas a4 quienes afecten las de-
cisiones de aquel 6rgano puedan elevar sus reclamacmnes ante
el Gobierno.

Existe también el sistema de fiscalizaci6n jurisdiccional, la
cual puede llevarse a efecto organizando un contencioso especml
para los Seguros sociales, o atribuyendo sa jurisdicciéon a ‘la Ma-
gistratura laboral; en algfin pais ha sido materia propia de lo
contencioso-administrativo.

En cuanto a 1a naturaleza de la fiscalizacién gubernativa, la
doctrina sefiala que ha de ser mera legalidad, es decir, aquella
que tiene por ob]eto comprobar si el ente gestor del Seguro cum-
ple estrictamente los fines y funciones que le fueron encomenda-
dos. En términos generales, no es admisible el control llamado de
“oportunidad”, asi como tampoco la fiscalizacién preventiva.

La relacién del servicio autébnomo y la Administracién central
queda, por lo tanto, asegurada, no s6lo mediante un nexo funcin-
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nal-—la fiscalizacién econémica y gubernativa—, sino también por
un vinculo orginico—los representantes del Gobierno en la admi-
nistracién del Seguro—; con ello, el Estado no abdica prerroga-
tivas, pero tampoco recarga su aparato burocratico, ni entorpece
lag tareas de su progresivo intervencionismo econdémico-social.

o . Aunque la Administracién paGblica haya absor-

tros sistemas . . o ;

de gestién de bido 1a gestibn, de los Seguros sociales, no por ello
los Seguros Puede dejar de pensarse en la posibilidad de otros
sociales. sistemas distintos, que pueden ser coexistentes y

_ complementarios de la gestiéon ptiblica descentra-
lizada. Cabe, en efecto, y la préictica ha demostrado su convenien-
cia, que en ciertos casos se implique en la administracién del Se-
guro a entidades privadas, a Sindicatos, Empresas, etc., en cali-
dad de entes coadyuvantes y colaboradores.

La colaboracién con las entidades gestoras del Seguro puede
‘ser muy importante, hasta tal extremo, que en ciertos casos sim-
plifica enormemente las operaciones de cobro de cotizaciones y
pago de prestaciones, con lo cual los organismos administrativos
del Seguro se convierten en verdadera Clearing Houses, o Cajas
de Compensacién. Sabido es c6mo algunas modalidades de Segu-
ros, los llamados Subsidios familiares, surgen primitivamente por
el procedimiento compensatorio. Las propias Empresas se encar-
gan de efectuar las cotizaciones y los abonos de subsidios, trasla-
dando a la Caja del Seguro el saldo favorable o adverso.

En estos casos, los que pudiéramos llamar actos administra-
‘civos, es decir, la declaracion de la cualidad de beneficiario, la
concesién del derecho a percibir las prestaciones, la fijacién de
éstas, la afiliacién, etc., se resuelve por las oficinas del Seguro;
mas las operaciones materiales—percepcién de cuotas y pago de
pensiones—se hace por los. entes coadyuvantes.

En ciertos casos pueden utilizarse como colaboradores las Ca-
jas de Ahorro, los Sindicatos, las Mutualidades, los Positos, los -
Ayuntamientos, e incluso en poblaciones de poca importancia se
aconseja emplear como colaboradores a 6rganos unipersonales,
como log Sacerdotes, Maestrqs, Secretarios, ete.

Funcién dé los Los Sindicatos,' hemos visto que pueden ser
Sindicatos. 6rganos coadyuvantes para la administracién de
'los Seguros sociales: su propaganda politico-

social, su influencia directa sobre los trabajadores y las Empre-
sas, su poder de penetracién en las masas....., hacen que se les repu-
te como colaboradores eficacisimos. Sobre todo, cuando se les de-
lega ciertas operaciones del Seguro, que ellos puedan utilizar como
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instrumento de adhesién de nuevos afiliados, 1ndudablemente' co-
operan entusiésticamente a la implantacién del Seguro. La natu-
raleza politica’ de los Seguros sociales es, en este caso, un arma
de dos filos: por ello se ha dudado, en ciertos paises, el atribuirles
excesiva intervencion a los Sindicatos a este respecto, pues por un
lado, robustece 1a influencia politica de aquellas Asociaciones pro-
: fesionales sobre los productores; pero, de otra parte, los Sindica-
" tos) al intervenir emja gestion de los Seguros sociales, pueden con- -
tribuir a quesse extiewdan las ideas de solidaridad nacional que
las medidas de previsién social llevan consigo. :

La gesti6n por medio de una entidad auténoma de derecho pt-

lico implica una centralizacién politica junto a una descentrali-

zacién burocratica, que tiene como mévil impulsivo la vocaci6n,
¥, como instrumento, la técnica; la gestion sindical supone, en
cambio, una descentralizacién politica y' una descentralizacion
corporativa. El elemento propulsor en la organizacién sindical es
. el interés de los propios beneficiarios y la ambicién de mando de
. los dirigentes. Su régimen organico es la agrupacién profesional
'y un contacto mé4s directo, menos burocritico con los asegurados.

La gestién de los Seguros sociales por los Sindicatos tiene pre-
. cedentes: podemos hallarlos en las Mutualidades benéficas de los
gremios y Cofradias medievales; modernamente, el Sirfdicato con-
tribuye a la aparicién y desarrollo de algunos Seguros sociales
(Seguro de enfermedad, Seguro de paro....). Se da el caso curioso
de que los Sindicatos surgen en el giglo XIX, precisamente, para
implantar un Seguro obrero, el que pudiérafnos llamar Seguro de
" huelga; las ¥‘Cajas de Resistencia”, primitifa organizacién finau-
ciera de los Sindicatos, tienen como misi6éw socorrer a los traba-
jadores huelguistas. Paulatinamente fueron extendiéndose los so-
corros a los casos de enfermedad y de falta de trabajo, y, a veces,
el Seguro de enfermedad o de paro sirvié para encubrir organiza--
ciones de resistencia: habian comprendido los dirigentes la in-
fluencia politica que esos Seguros les ‘daban sobre las ‘masas. y
tuvieron una preocupacién constante por la Prevision social. Sin
embargo, en ciertas ocasiones, los Sindicatos no secundaron con
ardor la gestién de Seguros implantados por el Estado o por los
propios patronos, porque su intervencién no les reportaba “bene-
ficios politicos”: preferian que fueran los proplos entes sindica-
les los gestores tnicos. - ' ¢

Como resumen, pudiera decirse que los Smd1catos tienen a su,
favor cualidades excepcionales para implantar algunes Seguros y
para colaberar como Cajas primarias en'la gpstién de otros; pero,
en cambio, para determinados tipos de Seguros, les falta capaci-
dad técnica. !

Ademas, desde el punto de vista de la politica social, no con-
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viene tampogo sobrecargar la actividad sindical con complicadas
tareas y numerosa buroeracia. Heyde puso de relieve en Alema-
nia el peligro de la burocratizacién excesiva de la organizacion
sindieal.

Las finanzas de los Smdlcatos tampoco pueden estar agobia-
das con riesgos y prestaciones dificiles de satisfacer.  La cotiza-
cién sindical puede servir para construir grandes clinicas, luga-
res de reposo, abonar estancias en balnearios.....; pero el pago de
indemnizacién por pérdlda de jornal ya es una funcién més com-
pleja, que requiere base actuarial, estadishcag complicadas, sol-

‘vencia econdémica.

Por ello vemos c6mo en algunos‘ ‘parises se ha ido centralizan-
do, en los Institutos de Seguros, atribuciones que con anteriori-
dad correspondieron a los Sindicatos. Por otra parte, se acrecien-
ta la fiscalizacion estatal de su orgamzamén y funcionamiento
mediante adecuados sistemas de inspeccién.

;Quiere ello decir que las tendencias actuales tratan de dejar
al margen la actividad de los mismos? No; porque ello irfa, en
primer término, contra los principios cardinales de algunos regi-
menes politicos, y, en segundo lugar, no puede olvidarse la cir-
cunstancia que antes se puso de relieve: que ciertas operaciones
de los Seguros sociales, y algéin Seguro en particular, se presta
a la participacién de los Sindicatos.

Las Mutualidades . Si el prineipio técnico del Seguro es la mu-

, tualidad de riesgos, en cuanto se reparte el coste
de la indemnizacién entre la masa de los asegurados, es logieo
que en principio se pensara en organizar la administraciéon del
Seguro social sobre bases mutualistas. Existen varias clases de
Mutualidades: juridicamente, podemos distinguir las facultativas
¥ las obligatorias, segtin que las creen libremente los socios.o se
imponga coactivamente su creacién y pertenencia a las mismas.

~ Desde el punto. de vista geogréﬁco, las Mutualidades pueden ser

de caricter local, comarcal, regional o nacional. En relacién con .
las actividades profesionales de los asegurados, la§ Mutualidades

. pueden ser de caricter general o para determinadas actividades:

por ejemplo, pesqueras, agricolas, mineras, de Bancos, industrias
de ciertas clases, establecimientos mercantiles, etc.

Las Mutualidades libres corresponden a la primera etapa de
los Seguros sociales; progresivamente, el Estado las impone con
caracter obligatorio (Cohen, Manes). Cierta clase de Seguros, por
eJemplo, el de accidentes y el de enfermedad, se adaptan particu-
larmente a la gesti6n por una Mutualidad.

- El sistema de Mutualidades tiene grandes ventajas: permite
extender el campo de aplicacién del Seguro; incluso los pequefios
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patronos pueden ser asegurados. Adem4s, permite individualizar
los riesgos segln las distintas profesiones; pero las Mutualida-
des, sobre base local o profesional, tienen también grandes incon-
. venientes: no pueden hacer frente a grandes riesgos, aumentan
los gastos administrativos, so pena de que las Mutualidades se en-
carguen por si, y gratuitamente, de realizar los servicios burocra-
ticos. Ademds, no pueden sostener grandes clinicas, hospitales, ete.
Por ello, se aconseja unir las Mutualidades en una gran Mutua-
lidad nacional, aunque para ello haya que unificar previamente
el régimen del Seguro.

La relacién de 1dés Mutualidades con el Poder ptblico se mani-
fiesta en una fiscalizacién méas rigurosa que las de otras Asocia-
ciones. No basta la presentacién de Estatutos, presupuestos, esta-
do de cuentas, relacion de socios, dirigentes, etc. Hay una inspec-
cién como en las Compafiias de Seguros, y, ademis, aunque en
menor grado que a éstas, se les exige depésito previo de fianza; -
en el de accidentes, por ejemplo, proporcional al capital asegurado.

Gestién por Realmente, puede decirse que los Seguros so-
Compafias ciales son inconciliables con.la gegtién por una
de Seguros. Compafiia mercantil, pues en los casos que las

Compaifiias intervienen, como es en el de Seguro

“de accidentes, discfitese si realmente se trata de un Seguro social;
en efecto, €l riesgo que aquél asegura es la responsabilidad del
empresario. Por eso s¢ dice que el Segnro de accidentes de traba-
jo es un Seguro patronal, y si bien en el pago de las pensiones,
cuando la responsabilidad se establece bajo la forma de renta,
conviene realizar a través del Instituto pablico del Seguro la con-
tratacién de pélizas, en cambio, puede hacerse con una Mutuali-
dad o con una Compafiia mercantil.

Las Compafiias aseguradoras -estin sometidas a una fiscaliza-
cién muy rigurosa, mayor, desde luego, que para practicar las
otras clases de Seguros. Las Compafifas que pretendan operar en
el ramo de Seguro de accidentes del trabajo, ademis de estar su-
jetas a~las prescripciones de las Leyes de Seguros privados (ins-
crip&16n en un Registro, depositos, inspecciones, etc.), han de some-
terse a otras medidas de tutela previstas en las Leyes de acciden-
tes de trabajo; asi habran de inscribirse en un Registro especial
y deberan ser autorizadas por los departamentos de trabajo, pres-
tando cauci6n proporcional al importe de los riesgos que ase-
guren. , ‘

Las Compafiias mercantiles, por una parte, dan més facilida-
des al empresario; mas luego, en caso de riesgo, no son tan efica-
ces cqmo las Mutualidades y las entidades ptblicas: discuten méis

~la naturaleza y la realidad de los riesgos; por otra parte, sus gas-
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tos de propaganda, admmlstrac16n, etc., son generalmente mas
elevados.

En resumen, y como sintesis de lo expuesto
en las piginas gue anteceden, podria hacerse ¢l

Resumen.

- siguiente cuadro sm()ptlco en relacioén con los sistemas de gestiom

de los Seguros sociales:
. 1) Gestion por el Estade.

¢ descentralizacién por servicios.

3) Régimen de Instituto auténomo en colaboracién con
entidades coadyuvantes (Sindicatos, Mutuahdades
Cajas de Ahorro, Empresarxos, etc.)

B) Gestién mixta....

4) Gestion piblica . } 2) Gestién por Institutos publicos auténomos a base de
o o
/
|

4) Autoadministracién por medio de Mutualidades.

« C) Gestion privada: X )
o a') Creadas libremente.

a') Porlos propxos(

interesados b") Impuestas obligatotiaménte.

5) Gestidén por los Sindicatos.

X

b') Por entidades
» mercantiles,.

6) Compafifas de Seguros,

Eueenio Piirrz BoTiia,

Catedrdtico emcedente de Derecho administrativo.

LA HERENCIA DE BISMARCK EN EL SEGURO SOCIAL (1)

Bismarck asoci6 a la idea de un amplio Segu-

Institucién Na- 1o pacional de accidentes su pensamiento pric-
cional de Ss‘: tico y reconstructivo de una Institucién Nacional
3:;;56"" de|UES: de Seguros y de una Subvencién del Estado. Es-
tado. peraba asi reducir los debates parlamentarios. La
idea de una Institucién Nacional. de Seguros en-

volvia el objetivo politico nacional de su nueva politica social.
El Canciller comprendié en seguida la conveniencia de tal Insti-
tucibén, sintesis de toda la organizacién de Seguros, organizacion
que deberia basarse, segin él, en las Asogciaciones profesionales.
Crefa que las instituciones de Seguros existentes en los distintos:
Estados no serian capaces de mantener por mucho tiempo una

(1) Véase la primera parte de este estudio en el BomiN DE INEonmcu’n\
correspondiente al mes de octubre, pig. 1. )
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vida independiente, y que legarian necesariamente a formar par-
‘te de la Institucién de Seguros del Reich.

. Bismarck pudo muy bien haber encomendado al futuro la crea-
cién de la Institucion Nacional como él dijo en cierta ocasién;
pero comprendia claramente qu‘ tendria que ser el Reich el en-
cargado de soportar las cargas economicas. Por eso, una vez ex-
clam6 con la mayor epergia: “No firmaré ficilmente Ley alguna
que sighiﬁque‘ una carga para el trabajador pobre, o una afiliacion
del mismo para abonar por su cuenta-las cuotas del Seguro de
.accidentes. ‘ ,

Bismarck expuso en repetidas ocasiones, refiriéndose al pro-
blema de la cotizacién por Seguro de accidentes, una férmula filo-
séfica, por asi decirlo, de su concepcién del Estado. Para él no
existe diferencia alguna entre los que actualmente gozan de un
derecho y los que en el futuro podrin también disfrutarle. “El
cambio de individuos apenas tiene importancia, y dudo de la jus-
ticia imperanté en aquellas instituciones oficiales que hacen re-
caer las cargas sobre las generaciones presentes para favorecer
las futuras, o qu_é encomiendan al futuro el beneficio en favor de
los presentes. El Estado y sus instituciones 8616 pueden subsistir
cuando. &;i‘enen personalidad idéntica, invariable.” La norma, en
<uanto a la responsablhdad en esta cuestién, no es otra que la
‘rabazén continua en la cadena de generaciones, que actia como
\,umdad en la vida de la Naci6n. Por eso se expresaba en el Reichs-
‘tag, diciendo: “Mi interés por la elaboraci6n completa del plan
se ha debilitado en gran manera, tan pronto como comprendi qu»
la idea de la Subvencién estatal seria abandonada definitivamen-

te y que la voz de los paises del Reich se pronunciaria también
~ contra esta idea.” 8i bien su pensamiento fué muy lejos, puesto
que Hegd a afirmar que, sin 1a Subvencién estatal, el asegurado se -
encontraria mejor a merced de la economia privada, sin embargo,
renuncié a esta idea parcial para lograr el plan conjunto. Renun-
016 gin embargo, porque esperaba que, una vez implantadas las
Asociaciones profesionales ¥y garantizadas por el Estado sus pres
taciones, la Subvencion estatal llegaria a prevalecer. :

El problema de la Subvencién estatal guardaba estrecha rela-’
cién, segn el Canciller, con la forma obligatoria del Seguro, que
abiertamente habia defendido, s1endo esta tGltima indispensable.
si se pretendia que el Seguro representara una garantia social
para la gran masa trabajadora: “Tan pronto como sea efectiva
la obligatoriedad del Seguro—dice en su proyecto de Ley—, de-
ber4, ponerse a disposicién de los asegurados la garantia, que sé6lo
pueden aportar las instituciones estatales, y también la economfia.
posible solamente en aquellos organismos que renuncian a toda
clase de fines lucrativos.”



 Obligatoriedad. I 8i bien Bismarck tuvo que.renunciar a la idea

de la Institucién Nacional y a la de la Subvencion

‘ estatal exigié, en cambio, la implantacién de un Seguro general

obligatorio, inspeccionado por el Estado a través del Instituto de
Seguros del Reich. Contra esta exigencia lanzaron sus ataques
mordaces los grupos hberales, giendo el paladin de la oposicién el
judio Ludwig Beimberger.

Se emplearon todos los recursos de la oratoria para comba.tu-
la eliminacién del Seguro privado del campo de la Seguridad so-
cial, tachando el deseo de Bismarck de crimen contra la libertad
y de infortunio para el futuro. El Canciller defendi6 su punto de

vista con 1a mayor energia y con ironia premeditada, descubrien-

do el fondo egoista que animaba al elemento capltahstg ' “La Ley
—dice—no debe obligar al asegurado a que permita que el acci-
dente que pudiera sobrevenirle sirva de base para el reparto de

. dividendbs.” Se vali6 de todos los medios para denigrar aquel

_deseo de lucro que intentaba sadar partido de la desgracia o del

peligro de los conciudadanos. Bismarck apelé a la burla al ver
que Beimberger pretendia revestir los intereses lucrativos del ca-

_pital privado con un paliativo de moralidad: “Se ha dicho. que

estas Compafiias de Seguros aspiraban a granjearse el agradeci-
miento de los conciudadanos. Yo siempre he creido que su aspi-
racidon no ha sido otra que obtener su dinero. 8i, a pesar de todo,
intentan atraerse m4s simpatias, ello no deja de ser una operacién

. convenida. Pero que las Compafiias de ‘Seguros establecidas por

acciones, guiadas de un espiritu noble, estén dispuestas a sacri-
ficarse por los intereses del obrero, ni lo cref jamis, ni se me po-
dr4 convencer ficilmente de lo contrario. ? :
De esta manera inicié6 Bismarck su obfa contra el liberalismo,
en lo que se refiere al Seguro de accidentes, no logrando, sin em-
bargo, la meta final que su propésito politico-social perleguia
Pero estas transacciones se compensaban, para él, pensando en las
Asociaciones profesionales, que ‘habian llegado a ser las verdade-

ras entidades aseguradoras, y en las que el Canciller cifraba nue-
vas esperanzas polltlcas

) ] Bismarck fij6 su atencién, desde un principic,
Lo incorporacién s o el .
. en el significado de tales instituciones como enti-
de las Asocia- . . . .
. fe. dades autoadministrativas, deseando incorporarlas
ciones profe- S A .
“sionales. a la Institucién del Reich para cuestiones de Se-
' guros. No tardd en comprender que las Asocia-
ciones profesionales serian de importancia basica para la aplica-
cién de la Ley del Seguro de accidentes, puesto que con ellas espe-
raba poner los fundamentos: de una representacién econbémico-
popular en contraposicion a la parlamentaria. Mas tarde aparece
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también este pensamiento en sus declaraciones acerca de la pre-
vigién para los ancianos. Segtn él, las Asociaciones profesionales
deberan intervenir siempre que se comprobasen defectos o abusos
en la legislacién, poniendo freno, como conocedoras de la vida
préactica, a la preponderancia de teorizantes burécratas 'y parla-
mentarios. Sin embargo, esta idea de Bismarck sobre una repre-
sentaci6n gremial de toda la Nacién no cristaliz6 nunca en un
plan politico fijo. El primer impulso, surgido con la formacién de
la' Junta Econémica Prusiana, quedé paralizado ante la imposi-
bilidad de poder formar las instituciones correspondientes -para
todo el Reich. Bismarck pudo prevenir al Reichstag de que llega-
ria un dia en que nadie hiciera caso a los manejos de una politica
partidista, cada vez menos objetiva, y de que el trabajo aparente
de los politicos profesionales quedaria desvirtuado ante la reali-
dad corporativo-econémica. '

Por lo que se refiere a la Gltima y mayor de
sus obras en materia de Seguros sociales, comec
fué la elaboracién del Seguro de Invalidez-Vejez,
se rechazaron de nuevo las Asociaciones profesionales en la sesién
de la Junta Federativa de las Instituciones Regionales de Segu-
ros. Sin embargo, pudo Bismarck .ver realizada en este punto,
aunque aplicada a un modesto campo, su idea de la Subvencién
estatal. Por fin, se di6 un paso méis hacia la creacién del Seguro
popular, al incluir en el Seguro, no s6lo a los trabajadores indus-
triales y agricolas, sino también a parte de los empleados en el
comercio y a los artesanos.

'Bismarck concibi6 desde el principio la idea de la previsién
para los trabajadores ancianos, idea que mAis tarde se convirtié
en realidad. En el afio 1865 habia propuesto ya su plan, no pn-
diendo llevarlo a la practica por la oposicién de los elementos
liberales del Gabinete prusiano. Al emprender de nuevo,'a los se-
tenta afios de edad, el camino que conducia a la realizacién de
su idea, pens6 en seguida que la previsiébn para los ancianos cons-
tituia la parte més importante en el campo del Seguro social, aso-
ciando esta idea, de contenido profundo politico-social, al juicio
que se habia formado del obrero, al que consideraba como soldado
del trabajo. El afio 1881, hablando con su colaborador Moritx
Busch, se expresaba, diciendo: “El Estado debe tomar el asunto
en sus manos. Desde el momento en que el obrero no puede tra-
bajar mis, no se le debe tratar como pordioséro, sino como per-
sona que tiene derecho a ser asistido. ;Por qué van a tener dere-
cho a pensién solamente aquellos que en la guerra, o siendo em-
pleados, quedan incapacitados para el trabajo, y no va a disfrutar-
de los mismos derechos el obrero, soldado del trabajo?”

Seguro de Inva-
lidez-Vejez.



. pensa a los pobres; yo abogué también por que el trabajador tu-

e
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La razén moral que Bismarck aducia para defender la previ-

si6n pablica en favor del obrero se manifiesta cuando considera
a éste, desde el punto de vista colectivo, con iguales derechos ala
pengién que cualquier soldado, puesto que también el obrero es
soldado del trabajo. En el afio 1895 decia: “Yo me esforcé en con-

seguir que'se concediera al cansado trabajador algo mejor y mds

sequro que la simple beneficencia o asistencia local que se dis-

vierg en la vida civil, como el soldado y el empleado, una pension

seguta del Estado, médica, pequefia, a mi entender, pero suficien-

te para evitar que la suegra del hijo le importune y no cons1dele
-como carga al que disfruta de la pensién.” ‘

|

.. Aqui se advierte la uni6én estrecha que existe

Formacién ze entre la idea moral y el conocimiento que posee

:’;:u’e“;:: o Bismarck de la realidad de la vida. Como es sa-

tistas. bido y como puede colegirse de la nota de 1880,

referente al Seguro nacional de todos los deshe-

redados, Bismarck habia ligado a su idea sobre las pensiones

cuantas esperanzas cifraba en el éxito politiconacional de las ins-

tituciones politico-sociales. En su ltimo discurso de 1889 hizose
abiertamente partidario de esta idea, cuya realizacién encomends)
a la Prevision social. En él recordd, con frases magistrales, las

1mpre81ones que - habia- recibidd en Francia, donde-las masas se

habian ‘acostumbrado a ser. coparticipes del bienestar y del deber

«de la comunidad, por la amplitud que habia adquirido entre la
<clase pobre el disfrute de rentas procedentes de valores del Es-:

‘tado. El Canciller queria que estas abservaciones adquiridas en
Francia encontraran repercusiéon en Alemania: “S8i tuviéramos
700.000 pequefios rentistas que percibieran -del Reich su pensién
—estando integrada esta masa, precisamente, por aquellas clases
sociales que tienen poco que perder y que suefian equivocadamen-

te con una transformacién en la que pudieran salir ganancwfos—— ‘

dispondriamos de una enorme ventaja: bastaban 175 a 200 R. M.
de renta que perder para rembu- a cambio una compensacién con
la esperanza<del futuro cua‘hto mis pequeiia fuera, mejor se man-
tendria.”

Bismarck no abrlgaba,, pues, la esperanza de constituir un
“mundo ideal de pensionistas” para la masa del pueblo alemén,

. como le h:. criticado la propaganda burguesa. Sabia muy bien que

Aamplios sectores sociales carecian de posibilidades para acometer
empresas de iniciativa propia, y que la perspectiva de una pension
segura de vejez no podia influir en las aspiraciones del individuo,
hasta el punto de abandonarlas: la renta era demasiado pequena
‘para destruir los deseos de mejora en el obrero

3
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Bismarck, sin temor a la fuerza creadora del .
Estado, de una elemento ob?ero, preten-dia. conseguir mAas bien,
veiez modesta con la seguridad de la pensi6n, que todos los des-
y digna. ‘heredados que formaban parte de la comunidad

obrera recibieran con ella la garantia de una ve-

jez modesta, pe.o digna, que pudiera malograrse con los azares

de la vida, y que, al mismo tiempo, el obrero se viera libre de la

proletarizacion. Por eso queria infundir en las masas la confianza

hacia el futuro, para que cada cual se incorporase al trabajo con

alegria y se viera ligado interiormente con el todo que le propor-
cionaba la seguridad de su existencia.

En una conversacién que con Moritz Busch sostuvo el Canciller,
expuso su creencia de que con un estimulo pequefio se podia quitar
a la masa obrera “el miedo al futuro, y formar, para ella, una ‘
pequefid herencia”. Pero la condicion de un derecho de propiedad
que quiere dar a la pension del Estado, resalta mas claramente
de las manifestaciones posteriores que el Canciller hizo al inglés
Dausson: “Mi deseo era tener una Ley del Estado, y no una Ley
de pobres, para que el obrero anciano, en vez de recibir una sim-
ple asistencia, tuviera asegurada una pensién y pudiera, de esta
manera, disfrutar, hasta su muerte, de una vida independiente. A
mi entender, todo obrero tiene derecho a un minimo para su goste-
nimiento, y yo desearia que este minimo lo recibiera del Estado
precisamente.” .

Al preguntarle Dausson si este derecho a la pensxén se man-
tendria sin tener en cuenta el tiémpo en que no hubiera trabajado
el obrero en cuestion, Bismarck manifest6 claramente sus deseos,
indicando que la concesion. del derecho no estaba condicionada a
los_antecedentes favorables del individuo: “No; mi propésito ha
sido que todo trabajador disfrute del derecho a una pensién anual
del Estada, al llegar a la ancianidad o quedarse incapacitado para
el trabajo, sin tener en cuenta sus merecimientos. Un examen d2
todas las c1rcunstan01as, propicias o desfavorables, en que el obre
ro se hublera “encontrado desde los diecisiete a los setenta afios
de edad, le harian acreedor a grandes derechos. Como tinicas exi-
‘gencias para el disfrute del derecho, he querido que sblo fueran
la edad y la incapacidad para el trabajo.”

Garantia, por el

Bismarck insiste en la diferencia con 1a asis-
tencia a los pobres, que se relega a una simple
beneficencia: “La pension deé>vejez deberia ser un
derecho indiscutible e irrenunciable legalmente establecido.” Ne
se deja lNevar de tendencias de caricter paternalista, y procura
desterrar el concepto de limosna -que lleva consigo la beneficen-
cia, a la cual guia un amor apolitico al; préjimo. Lo esencial para

La pensién como
un derecho.
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que el hombre libre goce su propia vida dentro de la comunidad,-
mediante la renta que en propiedad y como inamigible se le con-
cede en calidad de “herencia de los desheredados”, es el derecho
a la pensién concedida por ¢l Estado a los ciudadanos, derecho

. que sdlo debe extinguirse con la pérdida de la cindadania. La ne-
cesidad, por la que abogd siempre el Canciller, de gque desapare-
ciera, para la gran masa obrera, la inseguridad de existencia en
que se encontraba, surge una vez mas con este concepto del dere-
cho a pensmn, con el que Bismarck aspiraba a llevar a la préctica
la idea moral que encerraba el cons1derar al obrero como soldado
del trabajo, realizacién que, como soc1ahsta, puede tomarse en -
sentido nacional.

: . Conviene que examinemos detenidamente el
Lucha en la ela- e . . .
boracién de la  Procedimiento seguido por Bismarck con respec-
Ley de Seguro t0 2 la Ley de Seguro de vejez. Esta Ley no apa-
de vejez. recié hasta el afio 1889, si bien el plan se habia
anunciado ya en los afios 1880-81. Tres afios trans-
. eurrieron desde la introduccién del Seguro“dé‘ accidentes y la apa-
ricién. del proyecto de Seguro de vejez. Y se dijo entonces. qne
" Bismarek habia perdido el contacto interno con el Seguro social;
61 mismo. protesté enérgicamente ante el Reichstag contra esta
“apreciacion. Reclam6 para si con gran interés la responsabilidad
en la creacién de toda la politica social, juzgando estfipida la sn-
posicion de que pudiera abandonar, antes de su realizaci6n com-
pleta, esta obra tan suya. Ciertamente, alega su edad y su gran,
ocupacién en las cuestiones de politica exterior, que le imposibi-
litan dedicar su atencién al estudio de esta Ley en sus pormeno-
res. Ademis de encontrar muy reducida la prestacién econdmica,
Bismarck rechazé toda responsabilidad en la forma como la Ley
de Seguro de vejez se habia elaborado, y criticé de mil maneras
su burocratismo, haciendo ver 1a falta de una autoadministracién
corporativa, y, sobre todo, la adulteracién cada vez mas acentua-
da de su plan- politico-social. En una manifestacion del afio 1893,
Bismarck hizo’ responsable de todo esto al Reichstag. Siempre ha-
bia considerado la tactica parlamentarla, con respecto a las Leyes
politico- -sociales, dominada por malas intenciones y por un espf-
ritu retrégrado; y exclama ahora ante el panoramla, que le ofrece
la actuacién de sus sucesores: “Dos pasos mis adelante suponen
. ‘un. paso hacia atrds”, y afiade: “Estoy cansado ya de la lucha
parlamentaria, de las aspiraciones que tuve eon respecto a la le-
gislacién, que yo designaria ahora con una sola palabra: Ley del
: zmgoma_do (1). Mis primeras intenciones fueron rechazadas; yo no

(1) ‘Se alude al acto de pegar en las libretas los sellos de las cotizacio-
n.es‘—'(N del T ) . :
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" pensaba que el trabajador de diecisiete afios tuviera que contri-
" buir con sus cuotas a unos beneficios que sblo podria recoger a
los setenta afios de edad, suponiendo que llegara a alcanzarlos.

Este error psicologico no ha pasado desapercibido para mi.”

Después de haber expuesto su punto de vista préactico respecto
4 la pensién estatal del trabajador, se extiende en consideraciones
acerca del trabajador joven, respecto del cual no concibe que ten-
ga que abonar sus cuotas para cuando sea septuagenario: “Ignora
éste si habrd de llegar a tal edad,“y piensa si no seria mejor em-
plearlas, durante su juventud, en otras cosas.” El Canciller cali-
fica la Ley del engomado de “invencién desafortuhada, a la que,
en Gltimo término, se ha venido a parar”. A continuacién pre-
gunta: #;Cémo puede quitar los sellos pegados el trabajador que
perinanece semanas enteras al aire libre, sufriendo los rigores de
la tormenta y de la lluvia?” Y concluye diciendo: “Esto’'es com-
. pletamente imposible. Se trata de instituciones que han surgido
de una mesa verde y de.cuya responsabilidad no me hago soli-
dario.” Cuando Bismarck habla de la primera vez que el Parla-
mento rechaz6 su pensamiento inicial, no se reﬁere probablemen-
te a las sesiones del Reichstag en torno al Seguro de vejez, en las
‘que sblo se d1scut16 a priori la limitacion de la Subvencién esta-
tal, sino que se refiere m4s bien al comienzo de las deliberaciones
sobre el Seguro de accidentes: entonces se ventilaba principalmen-
* te la imposibilidad de ampliar las bases financieras estatales para
el Seguro soclal Esto se ve con mas claridad examinando una alo-
cucion que algtin tiempo después hizo Bismarck. En ella hace men-
~ci6én de la Ley-del engomado, de la que todos' estan desconten-
tos, sin que nadie intente poner remedio para mejorarla: “Mi con-
ducta ha sido diferente a la que ahora impera: yo trabajé siem-
pre por que el obrero no abonase cuotas, El pueblo proclamé -que
yo defendia la creacién del Monopolio de Tabacos para formar
con sus ingresos un patrimonio de los pobres, para allegar los.
fondos del Seguro de vejez; nunca abogué por la cotizacién del -
obrero. Esta posicién no encontr6 eco en sitio alguno. Cuando mas
‘adelante volvié a tratarse de la cuestion, cayé en manos de la
. mdquina del Consejo prwwdo, de donde surgi6- bastante transfor-
.mada. Y. cuando, finalmente (creo que transcurrieron siete u ocho
afios después de haberla yo suscitado), surgié6 de aquella mAqui-
na el monstruo parlamentario, se me dijo: O aceptas esto, o ne
consigues nada; y yo hube de responder: Preflero esto a no te-
ner nadsa.”

¢ Es merecedor el Seguro social, tal como en-
tonces existia, de la poca estima que le tenia Bis-
marck al calificarlé de “monstruo parlamentario
y surgido del Consejo privado”? Estudiando esta obra apécrifa, .

Actitud del Can-
ciller.



resalta més y se comprende mejor el proceder y el pensamiento
de Blsmarck, ‘que -bien se desprende de su discurso polémico. Fl
Canciller hizo observar, cuando ge implanté el Seguro de acciden-
tes, que sus deseos no se habfan llevado a la practica, por una doble
1ncomp1ens1on habida en.el Parlamento y en la burocracia. Una
vez realizado lo mis mdlspensable, el Canciller, _después de fuerte
debate anté el Reichstag, se limit6 a acelerar el fin de la obra,
abandonando los detalles y adaptac16n de la misma, -ante la opo-
sicién de sus colaboradores técnicos. Bismarck: consideraba abier-
tamente inatil, dada su edad avanzada, la lucha por una elabora-
cion detallada del contenido de la Ley de Seguro de vejez. Su pre-
ocupaéién consistia més bien, como indicé al Reichstag, en poner
fin a la obra, a ser posible en vida del Kaiser anciano, y, a todo
trance, durante el ejercicio de su propio cargo. Ni aun esto 6ltimo
pudo apenag lograrlo. Su gran discurso sobre el Seguro de vejez
"fué el tltimo que pronuncié ante el Reichstag. En el afio 1895 dijo,
"pefiriéndose a sus relaciones con esta Ley: “Mi deseo ha sido po-
der, al menos, llamar hijo adoptive al plan que hoy se realiza, ya
que no puedo reconocerlo como hijo legitimo mio: prefiero esto
a que no tenga conmigod vinculo alguno.” Bismarck se consolaba
pensando - que, una vez establecidas las instituciones, se impon-
drian, con la _practica, las mejoras pertinentes, como habia ido
ocurriendo con el Seguro de accidentes. Bismarck, sin. embargo,
no abandoné nunca el problema de los Seguros. En ‘el afio 1889-90
examiné por si mismo el conjunto de la obra, declarando, después
de abandonar su cargo, que el Estado debiera de encargarse de
todos los Seguros de vida, accidentes y enfermedad '
Pudieran, no obstante, surgir dudas con rqspecto a la actitud
del Canciller. Tal vez se alegue que, después de su cesantia, no bus-
caba mas que (Eportdnidadgs para la critica, toda vez que encon-
traba la conducta imperante como opuesta a su modo de pensar
¥y proceder. Cabria también preguntar por qué no exteriorizdé a
tiempo su manera-de concebir y llevar a la préictica los problemas .
existentes, en vez de criticar més tarde a sus colaboradores. Hace
unos afios aparecié un documento en el que se aclara esta cues-
ti6n, Y ‘del cual cabe deducir ‘que, durantg la preparacmn de la
Ley, el Cancﬂler logro virtualmente ver réalizado su propio pen-
samiento. Se trata de un dictamen emitido'el aiio 1887, referente
a las bases del Seguro de mvahdez—ve]ez, y dirigido al Ministro de
Estado prusiano: es el primer esbozo del proyecto de Ley, trans
formado radicalmente en el Consejo Federal, antes de su presen-
tacién. al Reichstag, y concebido con una orientacién - distinta al
deseo de Bismarck. El Canciller estima que debe hacer causa co-
mhn {:on las ob]ecmnes de los Ministros, y se apoya en las dificul-
-tades financieras para plantearse el problema de si no sucederla



— 38 —
poco a poco, con este Seguro, lo que ocurrié con el de accidentes,
"y si no procederia limitarlo a los trabajadores industriales, toda
vez que, de momento, las costumbres patriarcales imperantes en
el campo eran suficientes para la asistencia de.ancianos e invali-
dos: se trataba, por consiguiente, de una limitacién contra la que
€] mismo se habia pronunciado en un discurso ante el Reichstag
el afio 1889. Pero el proceso tictico en las ideas, indicacién clara
de la resignacion de Bismarck durante aquellos wmiios, se percibe
con mayor claridad en una explicacién ‘posterior, en la que se
indica una vez més lo que el Canciller pretendia con la asistencia .
a la vejez y que coincide con sus enunciados bésicos anteriores.
Refiriéndose a sus primeros esfuerzos con respecto a. la base
financiera estatal para la obra del Seguro, dice: “En primer. tér:
mino, me permito advertir que, al dar el nombre de patrimonin
‘de los desheredados a los ingresos que esperaba obtener del Mo-
nopolio del Tabaco, s6lo me guiaba la idea de que fuera el Reici’
quien proporcionara de sus fondos propios los recursos para pa-
gar el Seguro de invalidez-vejez.”

N . Esta es la idea primitiva de Bismarck, el cual
ecasidad de . L. . N
transigir. procuré imprimirla interés, haciendo ver que de
esta manera no seria necesario: elevar sueldos, ele-
vacién que provocaria el alza en el coste de la produccién, con
perjuicio para la capacidad adquisitiva y la exportacién; de este
modo cesaria también toda discusién sobre si, a igualdad de pen-
.iones, corresponderian cotizaciones diferentes. Si bien aboga por
que no se impongan cotizaciones al necesitado de asistencia, se
muestra, sin embargo, mis reservado con respecto al problema de
organizaciéon. No alude ya a la idea de la Institucién del Reich,
sino que se limita a decir: “En todo caso, las Uniones que lleven
mucho peso sobre si deberian ampliarse excepcionalmente, conce-
diéndoles m4as radio de accién que a las Asociaciones y Municipios
existentes.” De nuevo pide Bismarck que se estudie la implanta-
cién de un Seguro popular, cuando rebate las objeciones del libe-
ralismo: “La frase de que la totalidad de lo que se paga/por im-
puestos no debe recaer en beneficio de determinadas clases socia-
Jes no la encuentro acertada. Seria entonces de aplicacién aquel
‘ concepto que se éxpresa en la fibula de Menenio Agripa, respecto
a los miembros del cuerpo en relacién con el estémago. Asi como
todo organismo viviente tiene un interés vital en el sostenimiento
y bienestar.de cualquiera de sus mlembros, asi también el conjun-
to de las clases y ramas profesionales que dependen de un Estado
estin interesadas en la prosperidad de. cada una de ellas (la in-
dustria y la agricultura, particularmente). El Seguro de vejez-
invalidez es una necesidad nacional que se debe satisfacer tam-
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bién de fondos nacionales. Una itio in partes para lograr este pro-
posito no corresponderia a la necesidad nacional semtida, y no
produciria efectos econémicos uniformes.”

' Estas palabras expreéan claramente y de modo
E! verdadero .. . 8 :
pensamiento seicillo lo que Bismarck deseaba en el fondo al
politico-social  edificar la obra del Seguro social. Fijandose en
de Bismark. ellas, se comprenderi en seguida la diferencia en-
/ tre su manera pensar en esta’materia y la de
los colaboradores de su tiempo{ En la exposicion de motivos del
proyecto de Ley sobre el Seguro de vejez- -invalidez se decfa que
a la formacién de la misma “deberian contribuir también todos
‘los_que tuvieran ipterés por dar una soluci6én humanitaria a las -
cuestiones obreras”. Hace, a la vez, resaltar como “incluso las re-
laciones. de trabajo establecen una cierta solidaridad entre pa-
trono y obrero, puesto que ambos participan en el rendimiento
del mismo”. Finalmente, se habla de Ia colectiyidad del Reich, que,
' por medio de su legislacién, busca la- manera e erear una obli-
gacion moral, amplia y general”, teniendo inferés en “proteger,
por medio de la prévisi()n, todo el sistema corporativo del traba-
" jador”. Bismarck habla solamente de la “necesidad gemeral y
nacional, que debe ser satisfecha con los fondos de la Nacién™.
-Sus frases representan un pensamiento verdaderamente politico-
social, en contraposicién . al pensamiento, en parte, caritativo-
social, y, en parte, econémico-politico. También podemos ver como
Bismarck rechaza el antiguo ‘concepto juridico nacional del itio
.in partes, con el fin de evitar la disgregaci6n particularista del
Seguro social, y lograr la unidad practica nacional en este sen-
tidéPero la, idea politico-social queda expresada principalmente
quellas palabras: “El conjunto de las clases y ramas profe-
sionales que dependen de un HEstado.” ;No son estas palabras una
verdadera férmula en que se halla contenido el concepto del Es-
tado como una Ordenacién politica de la comunidad social na-
cional? Bismarck presintié que en su tiempo no seria posible le-
gar a la meta propuesta en materia de Seguros sociales. Mas quiso -
con su obra poner los fundamentos, confiado en que el futuro se
encargari de terminarla. Comprendemos ahora aquella confesién
que Bismarck hizo, hablando con Moritz Busch en el afio 1881, al
" aludir a la asistencia a los ancianos: “La. cuestién se abrira paso.
Tiene su porvenir. Es posible que nuestra politica se acabe cuan-
do yo muera. Pero el Socialismo de Estado seguird su lucha. Aquel
-que recoja de nuevo este pensamlento llegara a tomar las riendas
del Poder.” “ _

Dr. Roporro CREMER.
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L .8i, el suplemento semanal del diario Arribe,
os Seguros so- .. . .
ciales en Es- €D 8u edicién del dia 15 del corriente mes, ha apa-
pafia. recido totalmente dedicado a los Seguros sociales
en Espafia. “Voz de mando” se titula el primer
articulo, que lleva la firma del Exémo. Sr. D. José A. Girom, Mi-
nistro de Trabajo. “La voz de mando, escribe, es la orden de la -
consxgna a que fuerza el presente una organizacién social y eco-
némica més justa, porque, en esta hora del mundo, 14 solidaridad
. ¥ la justicia se imponen con una fuerza a la que nadie tiene razén
ni moral para oponerse.” Con estilo tajante y frase corta, vienen
a continuacién unas consideraciones en las que se enfoca abier-
tamente el problemg social con toda amplitud. Y termina el autor
afirmando que “las instituciones de Prevision, que deben constituir
una linea continuada, a manera de alambrada defensiva de las
economias débiles, responden a este sentido de solidaridad entre
los hombres, aunque no constituyan todavia para nosotros—en si
mismos—sino reformas parciales de un viejo sistema que hay que
transformar enteramente de arriba abajo, si no someos tan torpes
gue esperamos a que la desesperacion actfie al margen de nuestr-z,
ruindad con sus manos ensangrentadas”.
En los diversos articulos y estudios que contlene el m’lmero de
Si se abordan multitud de problemas planteados en el campo de
la Prevision social. Todos ellos van avalados por firmas presti-
giosas. Una relacién del sumario constituye la mejor prueba de
esta afirmacién. Destacan en primer lugar las colaboraciones de
los Consejeros del Instituto Nacional de Previgion: D. Primitivo
de la Quintana, sobre Politica demogrdfica; D. Pablo Martines
Alimeida, sobre Realizacién del Seguro social en Espofia; D. Se-
bastian Criado del. Rey, sobre Seguro de maternidad; D.* Merce-
des Sanz Bachiller, sobre Los Seguros .sociales en el campo;
'D. C. Gonzalez Bueno, sobre Inversiones de fondos de los Segu-
ros sociales, y D. Alfonso de la’ Fuente, sobre El Seguro de en-
fermedad. Escriben también algunos de los Jefes més caracteriza-
dos del Instituto, comenzando por su Comisario-Director, D. Luis
Jordana de Pozas, que trata de Los Segwros socialés en el mundo,
y al cual siguen: el Director de la .Caja Nacmnal de Subsidios Fa-
miliares, D. José Mufioz Rodriguez, con un articulo sobre Familia
y Bstado; el de la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del
Trabajo, D. Isaac Galceran Valdés, con otro sobre Bl Seguro de
accidentes del trabajo; el Jefe del Servicio Matemdtico, D. José
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Alvarez Ude, con otro sobre Las bases técnicas de los Seguros so-
ciales; el Jefe de 1a Obra Maternal e Infantil, D. Juan Bosch Ma-

; rin, con otro sobre La asistencia saniteria a la madre y al nifio;

el Doctor de la Clinica del Trabajo, D. José Maria 8. Bordona,
con otro sobre Las enfermedades profesionales, y el Jefe del Ser-
vicio Nacional de Vejez y Maternidad, D. Mariano Fuentes, con
otro sobre Subsidio de Vejez. Por filtimo, es preciso hacer resal-
tar los trabajos de los Sres. B. Mostaza, sobre El Caudillo y lo
Previsién social; L. Felgueira, sobre Caridad y justicia ante ol
sentimiento nacionel, y R. Escohotado, sobre El otofio de los
vigjos. .

Medicina La Universidad de Valladolid organiza su en-

del Trabajo. seianza.—La Facultad de Medicina de la Univer-

sidad de Valladolid ha organizado un .curso ele-

mental de Medicina del trabajo, durante el afio académico de 1942,

1943, para médicos y estudiantes del filtimo afio que deseen adqui-

rir o ampliar conocimientos sobre esta especializaciéon. La ense-
fianza se desarrolla con arreglo al siguiente programa:

I. Concepto y extensién de la Medicina del trabajo. * Ta Me-

-dicina del trabajo y los médicos.

II. Medicina legal de los accidenies del tra,ba]o:,*Der'echos de
los obreros y obligaciones patronales.—Legislacién en la indus-
tria y en la agricultura—Elementos, a considerar en la repara-
cién del dafio: obreros, patronos, Compafiias de Seguros, Mutua-
lidades, Caja Nacional, Médicos.—Concepto del accidente del tra-
bajo.—Incapacidad temporali—Incapacidades permanentes y sk
valoracién.—El estado anterior.—La muerte en sus relaciones con
el accidente del trabajo.— La actuacién méd1co~lega1 del facul-
tativo. :

III.. Bosquejo clmwo de las lesiones por accidente del tmba]o
Lesiones en general: contusiones, heridas contusas, heridas inci-

.8as, distensiones y esguinces, quemaduras, fracturas, lnuxaciones.—

Lesiones del crdneo y cara, torax, raquis, abdomen, pelvis, miem-
bro superior y miembro inferior.—La actuacién clinica del facul
tativo no especializado. ) .

¥V. Higiene y. prevencién de accidentes: Necesidad de la pre-

‘vencién y eficacia de los medios' empleados.—La colaboracién del

médico en la prevenci6n de accidentes—Conocimiento previo de
las causas. —La higiene en la prevenc1§m —Medldas de protec-
cién.—Propaganda.

V. Enfermedades profesionales: Concepto dq la enfermedad pro-
fesional. —Legislaci6én.—Clinica y Medlcma legal de las enferme-
dades profesionales. ‘

Las lecciones tebricas, unas dlecmcho, se dan ‘todos los saba-
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dos, a partir del 7 de noviembre, a las doce de la maifiana, por el
Profesor auxiliar de la Gatedra, Dr. D. Vicente de Andrés Bueno.
Sobre las materias explicadas se efectian ejercicios practicos,
giempre que es posible. Siendo la inseripcién gratuita, s6lo tendran
que acreditar los solicitantes que han terminado los estudios de.
Medicina o que estin cursando el Gltimo afio. :
Un certificado de asistencia serd expedido a la.terminacién del

curso a quienes lo deseen, si por su as1du1dad se hacen acreedores
al citado documento.

o Se publican a continuacién los datos estadis-
Actuacién de las . . . .,
Divuigadoras ticos de la'labor realizada, en relacién con los Se-
rurales. . guros sociales, por- las Divulgadoras Rurales de
: la Hermandad de la Ciudad y del Campo durante
el mes de octubre del corriente afio. Se refieren a la mayor parte
de las provincias:
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

ACTIVIDAD DEL IVNSTITUTO‘

Audiencia del - El dia 14 del corriente mes, 8. E. el Jefe del
udiencia ge . .
Jefe de Estado. Estado se digné recibir en audiencia al Comisario

y Subcomisario del Instituto, que le hicieron en-
trega de un Album conteniendo las fotografias) de la visita que -
efectu6 el Caudillo en el mes de marzo, con tina dedicatoria en
vitola, y una colecci6n, especmlmente encnadernada, de publiea-
ciones de Prevision.

Durante la audiencia, que se prolong6 mis de media hora, el
Caudillo expres6 juicios favorables a la marcha de los servicios
de Prevision, estimulando a secundar las iniciativas del Gobierno
y manifestando el firme prop6sito de que sea pronto una realidad
‘la implantacién del Seguro total, prometido por la Declaracién X
del Fuero del Trabajo. :

- Descubrimiento de la lapida en la Delegacién
de Huesca—E] 29 de octubre, Dia de los Caidos,
- se ha verificado el descubrimiento de la 14pida fija-
da en la Delegacu‘m provincial-del Instituto en Huesca, para hon-
rar 'la memoria dé los funcionarios cafdos, acto al que asistieron
“~el Sr. Oblspo de la Dibcesis y las Autoridad¥s y Jerarquias de Ja
capital.
*( Después de los solemnes funerales celebrados por el Partido,
las Autoridades todas se trastadaron al local de la Delegacion, -

En memoria
de los Caidos.
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en donde ya: se encontraban presentes los funcionarios de la mis-

ma. El local presentaba un magniﬁco aspecto, debido a la gran

afluencia de personalidades y ptblico. Acudieron ademis varios
familiares de los Cafdos. El vestibulo de la Delegacién, en donde_’
tiene su emplazamiento definitivo la l4pida, habfa sido previa-

Tnente arreglado y ornamentado. Daban guardia de honor ante la
16pidda dos funcionarios del Instituto perteneclentes a 1as Falan-,
ges Juvenilés de’ Franco.. A ambos lades de. -aquélla pendlan las

banderas nacional .y del Monmlento, ¥y un crnclﬁ]o remataba el_’_

testero de la misma. "
‘Una vez hecha . por. el Delegado accldental y funcxonano de
la Delegacién la recepcién de Autoridades ¥ presentaciénr de los

familiares de los Caidos, se proced16, por parte de aquél, a la lec-
tura de una sentidas y emotivas cuartﬂlas, relativas- al acto que

se celebraba. A contmuaclén, el Excmo S8r. ‘Gobernador- militar
descubné la lﬁplda, dando lectura. a los nombres de los compaiie-

ro8 que en la misma ﬁguran, s1endo contestados log Presentes"’;
de ritual con gran emocién por. todos los aslstentes Después el
Excmo. Br. Obispo rezd un respouuo por el eterno descanlo de sus.

almas, ddndose con ello por terminada la breve ceremonia del des-

cubrimiento de la lé.plda que perpetta la memoria de los glonosos .
Caidos de 1a Gran Familia de Previsién en la provincia de Huesca.

Desfil6 por el Iocal de la Delega.clén todo el pﬁbhco que no habia

- tenido cabida y que habia presenciado’ el acto desde los umbrales

de las puertas y desde la calle.

Honrosa disticién

Sr. D. Esteban" Pérez- ‘Gonzélez, ‘Subsecretario ‘@&l ' Ministerio de
Trabajo y Presidente del ConSe]o del Instituto Nacional de Pre-

vigién, y al Exemo. 8r. D. Luls Jordana de Pozas, Comisario del

mismo. Tan, honrosas distinciones han sido acogidas con vxva sa
tlsfacclén por todo el personal del Instltnto

" Divisién Azul.

‘mes ha tenido lugar, ‘en el -templo de Nuestra Se-
fiora del Perpetuo Socorro, un- solemne funera.l organizado por el
Instltuto, en sufragio de las almas:de ‘dos funcionarios del mis-
mo, recientemente fallecidos, voluntarios de la Divisién Azul: José

Bravo Diaz, de cuya heroica muerte en el campo de batalla opor-

tuna,mente se di6 cuenta en el nGmero anterior de este BoreriN,
'y Manuel Blanquer Peinado, fallecido: ‘a consecuencla. de enferme
dad contraida en la campaiia de Rusia.
Presldleron la ceremonia: el Subsecretario de Traba]o, como
Presidente del Instituto Naelonal de Previsién; el V1cepres1dente

S’olemne funeral.—El. sﬁbado 14 del cornenbe'b

Ha sido concedlda la Encomlenda de m’unero ‘
de la Orden. de- Isabel la Catélica al Mustrisimo -
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primero, D. Agustin Aznar; Comisario general, D. Luigs Jordana
de Pozas; Subcomisario general, D. Jests Rivero Meneses; Con-
sejero, D. Camilo Menéndez; Director de la Caja Nacional de Se-
guro de Accidentes del Trabajo, D. Isaac Garceran Valdés; Dl-
rector de la C. N. 8. F., D. José Muiioz, y el Jefe del Servicio Na-
cional de Vejez y Matermdad D. Mariano Fuentes Cascajares.
+Y en lugar preferente se encontraban los familiares de los caidos.
Asistieron también a la solemne ceremonia religiosa los emplea:
. dos de la Corporacién y amigos de las victimas. La orquesta de la
capilla interpret6 la “Misa” de Perosi, y la guardia de honor estu-
vo formada por una escuadra de voluntarios de la Divisién Azul.

Han sido aprobadas por el Instituto las pro- -
puestas presentadas por las Juntas provinciales
de Proteccién de Menores de Madrid y Zaragoza
para la concesién de los premios “Inocencio Jiménez” del corrien-
te aflo. Dichos premios fueron establecidos por el Consejo del Ins-
tituto en mayo de 1941 como recuerdo a la memoria del Director,
D. Inocencio Jiménez Vicente (q. e. p. d.). Son diez, y consisten
en la entrega de 1.000 pesetas por cada uno a otros tantos mnifios,
con objeto de constituirles, a capital cedido y en prima Gnica, una
dote -infantil liquidable a los veinticineo afios de edad.

Las propuestas de este afio comprenden a los nombres si--
guientes:

Premios ¢«Inocen-
cio Jiménezy».

De Zaragdza:

Cecilio Belio Olaya.

Palmira Benedet Izaguerri.
Luisa Calavia Medrano.

Pedro Miguel Redondo Palacios.
'Enrique Rodrigo Fernan.

" De Madrid:

Enrique Vergara Garcia.
Juli4n Garcia.Suso. '

José Herranz Dominguez

Jestis Moreno Jiménez Cisneros.
Manuel Garcia Martin.

. Ademés de esta propuesta, la Junta de Proteccién de Meno-
res de Madrid comunica que ha otorgado a otros cinco jévenes
los premios “Inocencio Jlménez”, establecidos por ella misma, en
cuantia igual a los del Instituto. Recibieron el premio los nifios
siguientes:



— 47 —

Emilio Pelayo Auni6n.
Vicente Hernandez Conde.
Carlos Cortés Garcia.
José Tovar Carrascal.
Jogé Criado Juanas.

inauguracién de El dia 9 del corriente mes se han inangurado
k;:l:csiasy de en Vigo los nuevos locales de la Delegacién pro-

vineial del Instituto. También han sido inaugu-
radas nuevas Agencias del Instituto en Olot (Gerona) y Matard
(Barcelona). :

SEGUROS SOCIALES

Seguro de enfermedad.

Nueva Comision. Por Orden del Ministerio de Trabajo fecha 28’

de octubre de este afio se comstituye una Comi-
sién para el examen y estudio de un anteproyecto de Ley sobre
Seguro de enfermedad. La Comisién va a actuar sobre el antepro-
yecto redactado por otra Comisién anterior, creada con este fin
en virtud de Decreto del mismo Ministerio fecha 11 de julio
de 1941 (1). Realizados por la primera Comisién los trabajos que
se le encomendaron y que fueron los preliminares para la redac- .
ci6bn de un anteproyecto de Ley para el establecimiento del Se-
guro obligatorio de enfermedad, procede ahora completar aguel
estudio inicial y estructurar definitivamente el correspondiente
proyecto. ‘

Presidir4 1a nueva Comisién el Ilmo. Sr. D. Esteban Péres
Gonzélez, Subsecretario del Ministerio de Trabajo, y cbmpletarén
la misma, como Vocales: los Ilmos. Sres. D. Luis Jordana de Pozas,
Comisario del Instituto Nacional de Previsién; D. Buenaventura
Castro Rial, Inspector general, Jefe de la Inspeccién de Entidades
aseguradoras e Instituciones de Previsi6n, actualmente encargado
de la Direccién General de Previsién; D. Jestis Rivero Meneses,
Subcomisario del Instituto Nacional de Previsién; D. Alfonso de
la Fuente y Chao, Jefe de la Obra sindical “18 de Julio”; D. Pri.
mitivg de la Quintana, Inspector provincial de Sanidad; D. Se-
bastié?n Criado del Rey, Secretario nacional de Excombatientes:
D. José Alvarez Ude, Jefe del Servitio Matematico del Instituto
Ngcional de Previgién, y D. Francisco Martinez Orozco y Marti,
Jefe de la Seccién de Seguros sociales, que actuard de Secretario.

- (1) Véase BOLETIN DE INFORMAOION, nims. 78 (Julio-agosto de 1941), pa-
gina 36. .
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Caja Nacional de ‘-Segu‘ro’g de Accidentes del Trabajo.

Silicosis. Reglamentacion del Seguro. — B! B. 0. dgl dia

20 de este mes publica una Orden del Ministerio

de Trabajo, fecha 14 de noviembre de 1942, aprobando el Regla-

mento del Seguro de enfermedad profesional denominada silico-

Big, establecido por Decreto de 3 de septiembre de 1941 (B. O. E.
del' 7 de enero de 1942) (1).

Consta dicho Reglamento de 31 articulos y cuatro normas tran-
gitorias y disposiciopes complementarlas, quedando organizado el
nuevo Seguro en la forma que a continuacién se indica. Téngase
en cuenta que en todo lo no dlspuesto especialmente en este nue-
vo Reglamento serd de aplicacién el de 31 de enero de 1933 sobre’
accidentes del trabajo en la industria.

Campo de aplicacién. —Tmba]a,dores y BEmpresas sometidas.--
‘Estin comprendidos en el nuevo Seguro los trabajadores al ser-
vicio de Empresas obligadas a proteger a su personal conti’a el
riesgo de silicosis.

Las Empresas sometidas a esta obllgacxén son las siguientes:
las industrias minerds de plomo y de oro; las industrias de ceré-
mica, en la que ex1sta el riesgo de la s1hcoms cualquiera otra in-
dustria que, a propuesta de la Direccién General de Prevision y
previo informe de la de Traba]o, se determme por Orden mlmq
terial (art. 2.° R.). ‘

Si la Direccién de la Caja Nacional de Seguro de Accidentes
del Trabajo considera que una Empresa se halla comprendlda en
las disposiciones del Seguro especial de silicosis, da’ requeriri para
que formalice su situacién en el plazo de un mes. La Empresa dis-
pone de quince dias para solicitar ante 1a propia Caja la revisién
de éste requerimiento. Si fuera desestimada, podri formalizar re-
curso ante la Direccién General de Prevision, que dictari la re-
solucién definitiva (art. 28 R.). R

En las industrias mineras, el Seguro comprenderé el personal
que trabaje, tanto en el interior como en el exterior de las minas;
en las deméis i#dustrias abarcars sélo a los trabajadores ocupa-
dos por ellas, en que exista el riesgo de silicosis (art. 2.° R.).
~ La obligacién patronal de asegurar se extingue por cesebde la
industria; pero el empresario habrd de responder del pago de las
cuotas o primas correspondientes 'al afio natural en que la baja
haya tenido lugar. En el caso de cambio de empresario en la ex-

{1) Véase, en BoLETIN DE INFORMACIGN de enero de este afio, el estudie
de E. Leira: Seguro d; gilicosis, comentando e! Decreto.
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plotacién, el Seguro contmuara en v1gor, ¥y, entretanto no se for-
malice la inscripcién en la institucién aseguradora del nuevo ‘titu-
lar, subsistir4 la responsabilidad solidaria entre la Empresa ante-
rior y la nueva. En todo caso, la industria, cualquiera que sea el
propietario, responderd subsidiariamente ‘del pago de las cuotas

devengadas y no satisfechas (art. 4.° R.).

Obligaciones patronales.—Los patronos o entidades obligados
a asegurar a su personal contra el riesgo de silicosis, ademés del
deber de afiliar al nuevo Seguro el personal indicado, tienen la obli-

.‘gaci6bn de abonar con toda puntualidad las cuotas o primas del

Seguro que se fijen; de resarcir a la institucién aseguradora de
los gastos por ella gatisfechos como consecuencia de la inobservan-
cia de los distintos. preceptos obligatorios de prevencion y lucha
contra la enfermedad; de cuidar que anualmente se practique el
reconocimiento médico de sus obreros; de cuidar asimismo que no
deje de hacerse 1a autopsia a los fallecidos por presunta silicosis;
de enviar, dentro de las setenta y dos horas, los partes de infor-
maciones reglamentarios referentes a los casos ecurridos en sus
explotaciones, cuando los obreros manifiesten sintomas de silico-

‘sis, y prestar a aquéllos la asistencia facultativa que necesiten;

de cumplir cuanto se le ordene por la C. N. 8. A. T. en relacién
con la prevencién y lucha contra la enfermedad y régimen de tu-
tela de los enfermos, y de dar cuenta de toda modificacién intro-
ducida en sus trabajos y de toda reclamacién judicial o extrajn-
dicial que sea formulada en materia de silicosis (art. 7.° R.).

En adelante, toda Empresa o entidad que desee iniciar la ex-
plotacién de cualquiera de las industrias afectadas por el Seguro
de silicosis deberd previamente remitir a la Seccién de Seguro de
Silicosis de la C. N. 8. A. T. una declaracién jurada comprensiva
de los siguientes extremos: a) Caracteristicas de las Empresas y
de las explotaciones que pretenda realizar; b) Personal que haya
de ocupar y retribucién que al mismo se le asigne; c) Produccion

" probable anual. Con estos antecedentes, la C. N. 8, A. T. expedira

una certificacién acreditativa del cumplimiento de este requisito
indispensable para el funcionamiento de la industria (art. 3.°R.).
Riesgo cubierto y prestaciones.— Se cubre con el nuevo Seguro
el riesgo de incapacidad permanente o muerte, producidas por la
enfermedad profesional denominada silicosis, de gque sean victi- .
mas los trabajadores al servicio de las - Empresas que antes se’
han sefialado. Los beneficios o prestaciones concedidos en el caso
de producirse el riesgo varian segtn sea la incapacidad provocada
por la enfermedad. Clasificase aquélla de acuerdo con el grado de
insqﬁciencia para el trabajo producido, y, secundariamente, en re-
lacién con sus manifestaciones clinicas (art. 15 R.). i
Incapacidedes—Se considera como incapacidad temporal (tec-
: 4
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nicamente, esta incapacidad no existe en silicosis) el tiempo que
dure el estudio médico para establecer el diagnéstico de la enfer-
medad, determinacién del grado de la misma y, en su consecuen-
cia, de la calificacién definitiva del grado funcional dél obrero.
Durante este tiefnpo, el obrero en cuestién seri indemnizado con
el 75 por 100 del jornal, que correrd a cargo de la Empresa o Em-
presas (en reparto proporcional) con que hubiere trabajado en los
doce tltimos meses (art. 16 R.). ;

La incapacidad permanente es la que corresponde a uno de los
grados siguientes: : :

Primer grado.— Aquel en que la silicosis, sin. producir incapa-
cidad, implica, para el obrero, un peliéro, si permaneciese en ol
trabajo. En este caso, se le trasladari, dentro de la misma Em-
presa, a otro trabajo exento de dicho riesgo, con el jornal que a
su nuevo trabajo corresponde. Y, si no fuera posible, serad dado
. de baja, con derecho preferente par’a ser colocado en las Oficinay
_de Colocacidn, y percibirg, mientras no sea ocupado, un subsidio

del 50 por 100 del jornal durante un plazo, que no podra exceder
de afio'y medlo, siendo de cuenta de la propia Empresa el abono
de ‘esta indemnizacion durante los doce primeros meses, y de la
institucion aseguradora, el’ resto del tiempo.

- Segundo grado. — Aquel en-que la incapacidad ocasione una dlS-
minucién de la capagidad para el trabajo en general. Los que la
padezcan tendrin derecho a una renta vitalicia de 37,50 por 100
del salario, que les serd constituida en la C. N. 8. A. T. :

Tercer grado.— Aquel en que la incapacidad producida por la
silicosis sea manifestada al menor esfuerzo fisico e incompatible
con todo trabajo. Se considerari siempre como incluido en el ter-
cer grado a todo individuo que tenga asociada a la silicosis la
tuberculosis. La renta vitalicia que entonces se constituye ser4.

- del 50 por 100 del salario (arts. 15 a 20 R.).

Reconommzento médico.—La baja en el trabajo por padecer la
enfermedad de silicosis, a-los efectos de percibir el beneficio o
prestacién que corresponda, se producird como consecuencia del
reconocimiento médico. Este recomocimiento médico, base sobre
la cual radica la organizacién del nuevo Seguro, se practicara:
@) Cuando el obrero ingrese en una Empresade las comprendi-
das en el Seguro; b) Anualmente, mientras continfie trabajande
‘en una de las indicadas Empresas; ¢) A peticion del trabajador
o -de sus representantes legales; d) Cuando la Empresa lo comsi-
dere conveniente; ¢) Cuando la institucién aseguradora le dis-
ponga. No bien el médico informa que existe silicosis en periode
gue exija tratamiento, 1a Empresa debera tomar a su cargo, desde
. el primer momento, la responsabilidad de la incapacidad tempo-
ral (arts. 21 a 23 R.).
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Recursos econémicos y régimen financiero. — Lios recursos econé-
micos para el Seguro los proporcionari el patromo. Y el régimen
financiero por que habri de regirse, el de reparto de cobertura de
capitales (art. 13 R.). '

En el mes de enero de cada afio, 1a C. N. S. A. T a la vista de
los resultados del anterior, propondr4 al Ministerio de Trabajo las
cuotas del reparto provisional correspondiente a cada patrono o
Empresa para el afio en curso, y el complemento de cuotas, si
fuera necesario, para liquidar las cargas del precedente. Las cuo-

_ tas provisionales serin satisfechas por cumartas partes en los me-
ses de enero, abril, julio y octubre. Las pensiones se constituirin
en la €. N. 8. A. T, en la misma forma y utilizando iguales tari-
fas ‘que en el Seguro de accidentes del trabajo en la industria.

Distriducion de los remqrsos.—I_Aos recursos se distribuiran por
la instituciébn aseguradora en cuatro conceptos: capital fundacio-
nal; fondo de atenciones generales; fondo de proteccién y lucha
-eontra la silicosis y de tutela de los obreros enfermos, y fondo
general de reserva. Los tres primeros conceptos seran comunes
para todas las industrias afectadas por esta reglamentacién. No
-obstante, para cada una de estas industrias existird, en contabi-
lidad, un fondo de reserva.

-El fondo de atenciones generales estara constituido por la par-
te de cuotas destinadas a satisfacer las indemnizaciones. El fondo
de proteccién y lucha estari constituido por la renta ‘del capital
fundacional y las subvenciones, legados y donaciones. El fondo de
reserva se integrari con una sobrecuota equivalente al 5 por 100
-de la correspondiente a cada Empresa, por los recargos de demora
Y por los intereses del propio fondo, y se utilizar4 para compen-
sar las pérdidas del valor de los bienes afectos a los fines de la
institucién aseguradora y para el pago de las cuotas. de los ase-
gurados declarados insolventes (arts. 7.°, 11, 13 y 14 R.).

Administracion. — De la gestién y administraci6n del Seguro se
.encarga, con caricter de exclusividad, una Seccion de Segquro de
Silicosis, constituida en la Caja Nacional de Seguro de Acciden-
tes del Instituto Nacional de Previsién, y regida, en cuanto a su -
arganizacién, por los mismos Estatutos de la Caja.

Fines y direccion de la Seccién.—Se sefialan como fines con-
cretos de la Seccién: a) Asumir los riesgos inherentes a la indem-
nizaci6bn que corregponda satisfacer en los casos de incapacidad
‘permanente o muerte por silicosis; b) Realizar la accién social de
prevencién y lucha contra la silicosis, cooperando con los servi-
“cios sanitarios del Estado y del Partido €n el ¢umplimiento de
funciones anilogas; ¢) Ejercer la tutela de los trabajadores ata-
-cados de silicosis, con intervencion del Minigterio y en colabera-

«ién con la Orgamzac16n Smdlcal (arts 1.°a 8.2 R.).
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-La Jefatura de la Seccidn sera desempefiada por un funciona-
‘rio de cardcter técnico, designado por el Ministerio de Trabajo,
a propuesta del Consejo del Instituto. Y la contabilidad de la -
misma formar4 parte de la contabilidad general dela C. N. 8. A. T.,
:pero con perfecta separaciéon de los gastos e ingresos relativos a
~dicha Seccidén, y, dentro de ella, a cada una de las industrias o
explotaciones incluidas en el Seguro (arts. 9.° y 10 R.).

Libro-registro.—La Seccién llevard un libro-registro de Em-
presas aseguradas, que contendra los datos que considere necesa-
rios para el buen orden y funcionamiento del servicio. Abrir& ade-
mas una ﬁcila a cada Empresa, y otra, md1v1dual a cada traba-
jador empleado en las Empresas. aseguradas. En esas fichas se -
haran constar todos los datos que exige el Reglamento (art. 5.° R.).

Accién preventiva.—Anualmente, y para su aplicacion en el
afio siguiente, el Director de la C. N. 8. A. T. propondr4, por con-
ducto del Instituto Nacional de Previsiéon, al Ministerio de Tra-
bajo, para su aprobacién, el plan a realizar por la Seccién para

_su acciébn preventiva y de lucha contra la silicosis y de tntela de
-los productores atacados por esta enfermedad (art. 12 R.).

Participaciéon patronal.—Los patronos tienen derecho acono-
cer los repartos de costo de indemnizaciones y los gastos de ad-
ministracién del Seguro, y a proponer las medidas de caricter ge-
neral que tiendan a mejorar las condiciones sanitarias de los obre-
ros y de los enfermos, y, en general, de cuantas convengan al Se
~guro (art. 6.° R.).

Inspeccion y jurisdiccion. — De la vigilancia en el cumplimiento
de los preceptos del nuevo Seguro estd encargada la Inspeccién
Nacional del Trabajo. Siempre que en el ejercicio de sus funcio-
nes observe que en las industrias afectadas no se cumplen sus
prescripciones, lo pondird en conocimiento del Ministerio, el cual
obligar4 a la institucién aseguradora 4 tomar las medidas necesa-
rias para la inmediata correcci6n de la falta. Todo ello, sin per-

- juieio de las sanciones que el Inspector del Trabajo, reglamenta-
mente, pueda proponer (art. 30 R.).

Corresponder4 a la Inspeccion del Trabajo, a instancia del Jefe
de la Seccién de Seguro de Silicosis de 1a C. N. 8. A, T, la impo-
81(!1611 de las sanciones procedentes a la Empresa que demore el
pago de las cuotas més de treinta dias ¥ continuara sin abonarlas.
"El retraso de mas de dieciséis .dias, sin legar a treinta, se san-
cionari cen un recargo del 10 por 100, que se elevaré al 20 por 100
cuando la demora llegue a treinta dias.

T Igualmente debera ‘comunicar la Seccién a la Inspecc16n del
-Trabajo:la falta de atencién de una Empresa a los requerimien-
-tos que se-le hagan en orden a la prevencién de la silicosis. La
" Inspeccién podri suspender los trabajos en la misma hasta tanto
que aquellos requerimientos se hubieren cumplido."
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- Las reclamaciones de caricter contencioso a que dé lugar la
implantacién y desarrollo del nuevo Seguro serin sustanciadas por:
la Magistratura del Trabajo, y las administrativas, por la Direc-
cién General de Prevision (art. 31 R.). ‘

Periodo transitgrio. — En varias normas transitorias y disposi-
ciones complementarias se regula lo que afecta a la afiliacion ini-
cial de los patronos, al primer reparto de cuotas, a la sustitucién
del personal enfermo y al primer reconocnmento médico.

Revision de in- Asesoramiento médico. —Por reciente medld.).
capacidad y del Ministerjo de Trabajo (Orden de 26 de noviem-
rentas. bre de 1942) se autoriza a la Direccién General

de Previsién para solicitar, en los recursos inter-
puestos contra los acuerdos de la Caja Nacional de Accidentes en
expedientes de reyisién de incapacidad y rentas, informe médico
del Servicio de Reaseguro de Accidentes y de la Caja Nacional
de Acmdentes, dictaminando, en Gltimo término, el Asesor-Médico
funcionario de la Seccién de Accidentes del Trabajo. Como conse-
cuencia del Decreto de 6 de febrero de 1939, se a'tribuye a la Di-
reccién General de Previsién la facultad de resolver los recursos
formulados contra acuerdos de la Caja Nacional de Accidentes en
los casos de revisi6n aludidos; pero no se han sefialado todavia
las normas a que debe ajustarse el procedimiento. En tanto éstas
no se (hcten, queda, por lo menos, regulado el asesoramiento mé-

dico Yue la Direccién precisa para la resolucmn de los -aludidos
expedientes.

Ca 8ucid ad de 'Dejan de estar vigentes los contratos a que se

contratos. -refieren el Decreto de 18 de junio y la Orden de
30 de sepliembre de este afio. — Una Orden del

Minigterio de Trabajo fecha 11 del corriente mes y afio dispone,
la caducidad, a todos los efectos, de los plazos de vigencia de los

contratos de Seguro que cubran el riesgo de indemnizacién por

incapacidad permanente o mqerté 'de los operarios empleados por
contratistas de obras ptblicas y Empresas concesionarias de obras
¥ servicios ptiblicos enumerados en el art. 91 del Reglamento de.
acc¢identes del trabajo en la industria, que hubieren sido concer-
tados con Compafifas mercantiles o Mutualidades con posteriori:
dad al 18 de junio tltimo, siempre que no estuvieren . taxativa-
mente comprendidos en las excepciones establecidas en la Orden
de 30 de septiembre de este afio. '

El Decreto de 18 de junio de 1942 (1), derogatorio del de 30 de
abril de 1934, restableci6, en su redaccién primitiva, el art. 91 del

" (1) Véase BOLETIN DE INFORMACION de agost&septlembre de este afié
{nimeros 8-9), pﬁg 33.
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Reglamento sobre accidentes del trabajo en la industria, de 31 de
enero de 1933, y, en su consecuencia, sustrajo a la libre contrata-
ci6én el Seguro contra el riesgo de indemnizaciéon por incapacidad
permanente o muerte de los trabajadores al servicio de las Em-
presas concesionarias de obras o servicios ptblicos, el cual, nece-
sariamente, habri de ser contratado con la Caja Nacional de Se-
guro de Accidentes, sin mis excepciones que las contenidas en la
Orden de 30 de septiembre Gltimo.

Abora bien: a pesar de lo establecido, algunas entidades ase-
guradoras ‘han concertado pélizas en las que se cubren los riesgos
de Seguro obligatorio de accidentes del trabajo, con olvido o me-
nosprecio de lo preceptuado en las normas aludidas, raz6én por la
cual, y sin perjuicio de imponer las sanciones que en cada caso
.procedan, se estima indispensable declarar la caducidad ‘de los
méencionados contratos, concediéndose para ello un plazo de vein-
te dias, contados a partir de-la publicacién de la Orden el dia 16
de nov1embre

Declaracién A los efectos de lo dispuesto en el art. 175 del
deinsolvencia. vigente Reglamento de Accidentes del trabajo en
' la industria, y con el fin de que cuantas personas
tengan noticia de la mejora de fortuna de los insolventes 1o pon-
gan en conocimiento de la Caja Nacional, se publica a continua-
cién el auto declarando insolvente a D. Francisco Ramos y Ramos
(Orense):
“AvuTo.—En Orense, a 25 de noviembre de 1942: :
Resultando que con fecha 16 de enero de 1941 se dict6 senten-
cia en los presentes autos, por virtud de la cual se condené-al de-
mandado, D. Francisco Ramos y Ramos, a que satisficiera al obre-
ro accidentado, D. Gervasio Garcia Loépez, 1a cantidad de 524,90
pesetas, importe de las tres cuartas partes de su jornal legal, du-
rante los ciento ocho dias que invirtié en su curacién, més 262 pe-
setas a que ascendian los gastos de asistencia médica y farmacéu-
tica, e igualmente al referido demandado, como responsable direc-
to, y, en su defecto, a la Caja Nacional de Seguro de Accidentes
del Trabajo, como representante del Fondo de Garantia, a que de-
_ posite en la Caja Nacional citada el capital necesario para ase-
gurar al demandante una renta equivalente al 37,50 por 100 del
jornal diario de 6,50 pesétas, fijado como regulador, con descuento
de los festivos, a contar desde el dia 23 de enero de 1936, sefia-
landose, en consecuencia, por la‘Ca'ja Nacional de Seguro de Acei-
dentes del Trabajo la cantidad de 14.714,48 pesetas, importe de la
prima Gnica, coste de la renta declarada a favor del obrero, mis
el 5 por 100 por patrono asegurado, y absolviéndole del resto de
la demanda;



— 55 —

Resultando que por escrito de 7'de marzo del corriente afio, por
el representante legal del Fondo de Garantia, Letrado Sr. Fernan-
dez Borrajo, se solicit6 1a ejecucién de la anterior sentencia, acor-
dandose, por auto de 12 de junio Gltimo, delegar en el Juzgado
municipal de Carballeda para la ejecucién de la misma, acordan-
do el embargo de bienes bastantes a cubrir la cantidad total a que
habia sido condenado el demandado, Francisco Ramos. y Ramos,
diligencia que fué llevada a efecto por el Juzgado referido, el cual '
no hallé6 més bienes al demandado que una huerta, que fué ven-
‘dida en subasta 'pﬁblica en 300 pesetas, de cuya cantidad fueron
deducidos los gastos de costas, restando 206, 10 pesetas, que se re-
mitieron a esta. Magistratura;

Resultando que por providencia de 5 de octubre pasado se acor-
d6 reclamar las certificaciones que previene el art. 170 del Regla-
. mento de Accidentes del trabajo en la industria, las que fueron
remitidas a esta Magistratura en forma negativa, celebramdose la
comparecencia que ordena el migmo articulo el dia 23 de los co-
rrientes, asistiendo, previa citacién, el demandado y el represen-
tante del Fondo de Garantia, acreditado con poder en forma, y,
después de dada ecuenta de lo actuado, el representante del' Fondo
- de Garantia insiste en lo suplicado en el escrito de ejecucién sobre
el embargo de bienes que en tal escrito sefialaba; y, habiéndose
devuelto el exhorto sin haber trabado el embargo mas que sobre
una huerta y dejando libre los demés bienes indicados, con la im-
procedente manifestacién de no ser propiedad del ejecutado,'insis-
te se haga embargo de los mismos. Por el demandado se solicita
- se declare su insolvencia, toda vez que 1o es propietario de la ma-
quinaria y enseres de la carpmteria, excepto las herramientas in-
dispensables para ‘el oficio, ni tampoco la finca urbana que habita,
la cual es propiedad de D. Juan Real Real, igual que de la maqui-
naria, no poseyendo mél bienes que la huerta que ya le fué em-
bargada;

‘Considérando que de los elementos de prueba aportados a estos
autos aparece suficientemente demostrada la carencia’ absoluta de
bienes embargables, toda vez que no posee mas que los instrumeu-
tos necesarlos para el oficio, los cuales estan excluidos de todo em-
bargo, segﬁn determina el art. 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento
‘civil; en cuanto a la finca urbana que en la actualidad ocupa el -
demandado-ejecutado, seginr se desprende de la certificacién ex-
pedida por el Secretario del Juzgado municipal de Carballeda, fué .
adjudicada, en pago de deuda, a D. Juan Real Real, en presencia
de dicho Juzgado, el 15 de octubre de 1935, fecha muy anterior a
la sentencia cuya ejecucion se solicita; igualmente ocurre con el
documento de venta de la maquinaria, realizado entre Juan Real
Real y una tal Josefa Calvo Figuera, de fecha 3 de abril de 1938;
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por todo lo cual procede declarar, por ahora y sin perjuicio, Ia
insolvencia parcial del patrono demandado, D. Francisco Ramos
y Ramos, 7y, en su consecuencia, péngase a disposiciéon del Fondo
Especial de Garantfia la cantidad de 206,10 pesetas que fueron re-
mitidas por el Juzgado de Carballeda a esta Magistratura;

Considerando que, de conformidad con el art. 176 del citado
Reglamento, las diligencias de ejecucién de sentencia y de justifi-
cacién de insolvencia son a costa del condenado en dicha senten-
cia, pero siempre sin perjuicio de total, completo y preferente abo-
no al ejecutante—en este caso, el Fondo Especial de Garantia—de .
la cantidad cuya.exaccién se persigue, y toda vez que el Juzgado
de Carballeda hizo liquidacién de costas antes del completo pago
al Fondo de Garantia, hagasele saber la improcedencia de dicha
liquidacién, debiendo devolver las cantidades que satisfizo por el
concepto de costas;

Vistas las dlsposmlones legales citadas y demas de general apli-
cacibn,

S. 8.%, por ante mi Secretamo dijo: “Que se deblare la insol-
-vencia par(nal por ahora y sin perjuicio, del patrono condenado
.en los presentes antos, Francisco Ramos y Ramos, y pbéngase a
disposicién del Fondo Especial de Garantia la suma de 206,10 pe-
- setas, y la diferencia hasta 300 pesetas, cuando esta cantidad sea
remitida por el Juzgado de Carballeda, a quien se notificard el
presente auto, haciéndole saber el contenido del segundo Consi-
derando, de la que se descontard solamente los gastos de giro pos- °
‘tal; las mencionadas cantidades se ingresaran en la Dele'gaci()n
provincial del Instituto Nacional de Previsién de esta ciudad, a
disposicion de la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Tra-
‘bajo, como representante del Fondo de Garantia.”

Publiquese esta declaracion en el Boletin Oficial del Hstado,
Boletin Oficial de la Provincia y en el BoLETiN DE INFORMACION
pEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 175 del mencionado Reglamento, rogando a cuan-
tas personas tengan noticias de la mejora de fortuna del insol-
vente lo pongan en conocimiento de la Caja Nacional, y librese tes-
timonio de estos autos a la parte actora, a los efectos oportunos.

Asi lo provey6, mandé y. firma el Sr. D. Antonio Hervella To-
var, Magistrado provincial de Trabajo de Orense, de todo lo que
vo Secretario doy fe.— Antonio Hervella Tovar. (Rubucado)——
Ante mi, José L. Garcia de la Cueva, (Rubrlcado)

Jurisprudencio‘. ” RESPONSABILI]?AD DEL ASEGURADOR.—Como tiene
‘ : declarado la Sala, las cuestiones que afectan al ré-
gimen del contrato entre patrono y Compafiia que se subrogé en
sus obligaciones de indemnizar no afectan a las decisiones que so-



bre indemnizaciéon de accidentes haya de adoptar la jurisdicci6bn
laboral; la tesis opuesta conduce a cometer al obrero al influjo
de incidenc%as -éxtraﬁas al accidente y. en las cuales carece de todo
medio desintervencién y defensa eficaces, pues permanece extrafio
al pago de cuotas, modalidades del Seguro, pactos especiales, vigi-
lancias sobre ellos, y, en general, a todo lo que no sea la existen-
cia del aseguramiento, posicién totalmente distinta de la del ase-
gurador, que, duefio de la vigilancia del contrato que celebr6 en
“interés del obrero, es duefio también de los medios legales adecua-
dos para lograr el acto o documento auténticos a que alude el nti-
mero 7.° del art. 1. 692 de la Ley de Enjuiciamiento civil para opo-
nerlo ‘en casacion a la Sentencia de 1a Magistratura del Trabajo,
"que deelara probado un hecho contrario a las resultancias de tal
acto o documento auténtlco pero su incuria, permitiendo que el
contrato de Seguro permanezca en situacién inestable—a su jui-
cio—hasta el momento en que llega la ocasién de cumplirlo, para
eludir la consumaci6n, valiéndose para ello de la via de poner en
entredicho su eficacia juridica ante la jurisdiceién laboral por vi-
cios que, si existen, debia conocerlos, y, conocidos, debi6é hacerlos
valer ante la jurisdiccién ordinaria, no le autorizan para sustituir
ésta a aquél]a porque: 1.° Valdria tanto como extender el privi-
legio de jurisdiccién especial a quien carece de él, seghn la teoria
de los articulos 31 de la Ley de Enjuiciamjento civil, 435 del C6--
digo de Trabajo y 1.° del Decreto de 13 de mayo de 1938; 2.° En
el orden procesal—no obstante lo prevenido en el art. 53 de 1a Ley
-adjetiva civil—; se someteria a las normas de un juicio verbal, ma-
teria propia, en miltiples casos, del ordinario de mayor cuaptia;
¥ 3.>En ese juicio verbal, el obrero, a quien la Ley quiso proteger
con el pacto de Seguro y, con él, el Fondo de Garantia, indefensos
por desconocer los hechos discutidos, carentes de todo medio de
prueba de los que pudieran Jnteresarles, quedarian, en multitud
de casos, a merced de la inteligencia entre el patrono insolvente
Y la entidad aseguradora. Solucién que a tales consecuencias con-
duce no puede, en derecho, patrocinarse, porque a ello se oponen
la equidad, conjuntamente con los preceptos citados y aquellos
otros que sefialan el rito enjuiciario, segn su materia y cuantia,
asi como lo dispuesto en la norma 2. del art. 464, en relacién con
el 477, ambos del Cédigo del Trabajo, y 1.° del Decreto de 13 de
mayo de 1938, que, en puridad, el reducir la Sentencia a “hechos
probados” s6lo exigen, en juicios de naturaleza laboral por acci-
dentes del trabajo, en lo queé al punto de estudio toca, la afirma-
cion o negacién de la existencia del Seguro en nombre del cual
act@ia la demanda, base de hecho que, interin no se arguya contra
€l en forma adecuada, ha de reputarse indiscutiblé en toda su ex-
@ensién y para todas sus consecuencias en el Estatgto laboral. Si,
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. asegurado él patrono; debe cumplir, en beneficio del obrero, lo man-
dado én el art. 92 del Reglamento de 31:de enero de 1933, la enti-
dad aseguradora no debe permitir que el engafio subsista, si esti-
ma que la noticia que el precepto reglamentario manda publicar
deja de ser cierta, campliendo de este modo el deber que le incum-
be, conforme a las aspiraciones de tutela que el legislddor quiso
para las Leyes sociales, y de modo concreto impuesto en el articu-
lo 1.258 del Cédigo civil, ya que el Seguro se halla estipulado, en
beneficio de tercero, con.-las consecuencias dispuestas en el 1.257.

La tesis de la entidad recurrente era que el Seguro alcanzaba

. tan s6lo a trabajos de carpinteria mecéanica, y esencialmente corta
de arboles, pero que no se extendia a los trabajos de aserreria me-

- canica en que el accidente se habia producido —(Sentencm de 15
de octubre de 1942.) .

PROCEDIMIENTO : DENEGACION DR PRUEBA. —La suspension del jai-
cio, al efecto de practicar una prueba que exija el desplazamiento
del Magistrado, es potestativa para aquél, y no puede fundarse,
por tanto, en esia negativa el recurso de casaciébn por quebran-
tamiento de forma.—(Sentencia de 20 de octubre de 1942.)

PROCEDIMIENTO : DOCUMENTO AUTENTICO.—E] testimonio de so-
breseimiento, si bien tiene la consideracién de documento pitblico,
carece, sin embargo, de auténtico en cuanto a los hechos que en
el mismo se consignan.—(Sentencia de 27 de octubre de.1942.)

IMPRUDENCIA PROFESIONAL.—Se califica de tal la cometida po?
un obrero cuya labor consistia s6lo en recoger ladrillos, tablas y
alambres, que tomé-los fulminantes que originaron el accidente,
siendo advertido dos veces, por sus compafieros de trabajo, de la
pehgromdad de manipular con ellos; no obstante lo cual, la se-
gunda vez, abandonando el trabajo de recogida de alambres, utili-
‘zando un clavo, comenzb a sacar la pélvora que habfa en el inte-
rior de uno de los fulminantes, que exploté. ——( Sentencia de 1} de
octubre de 1942.)

CALIFICACION DE LA INCAPACIDAD.—Que “similitud” no es “iden-
tidad”, y por esa falta de ecuacién nq puede exigirse igualdad

- de lesi6n eni 1os casos d) y g) del art. 14 del Reglamento. Precisa-
mente en la distincién 16gica entre una y otra ideas que aquellos

. términos expresan se encuentra la razon de la. distincién legal que,

“con unidad de solucién, existe entre los apartados g) y d) del cita-
do precepto. reglamentario de 31 de enero de 1933. Son similares
por “naturaleza” las-lesiones que determinan la amputacién de
una “extremldad inferior” por: encima o por debajo de la rodilla;
son “1dént1cas”, en orden a sus efectos laborales, cuando unas u
otras producen” igual incapacidad para el trabajo en lo futuro.
Esto ocurre en el caso de autor; el obrero sufre consecuencias fisio-
loglcamente “gimilares” a las aludidas en el apartado d), y per-
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“fectamente “idénticas” en su aptitud laboral futura, ségtin la de-
claracién de hecl_lbs probados no impugnados. Por tanto, la cali-
ficacién legal de la incapacidad que padece, pronunciada per la
Magistratura, se ajusta a derecho, pues concurren conjuntamentd

~ del denominador comfn exigido para todos los casos. enunciativa
¥y no limitativamente expresados en el aludido art. 14, 6 sea “la
inutilidad absoluta para todos los trabajos de la misma profesion,
arte. u oficio”, y la’condicionalidad especifica de “similitud” en el
tipo de lesién aludido en el apartado d). Entendido de otra ma-
nera tal .precepto, se vulneraria el prepésito ‘del legislador, que,
tanto en dicho art. 14 como en el 13 de la Ley, quiso que se in-
demnizara, no- el tipo de lesién exclusivamente, sino la incapaci-
dad de ella resultante, “segtin su indole”, para dedicarse, en lo
futuro, al trabajo.—(S8entencia de 8 de octubre de 1942.)

. CALIFICACION DE LA INCAPACIDAD.—Que “en todo caso”, confor-

me a: lo dispuesto en el apartado b) del art. 13 del Reglamento de .

31 de enero de 1933, la pérdida de la visi6én completa de un ojo
constituye incapacidad parcial permanente; mas si se atiende al
valor gramatical y logico de aquella frase “en todo caso”, en ella
se encuentra la razén que autoriza a los Tribunales para que, en
casoes. distintos del previsto especialmente por el legislador, se pue-
da y deba estimar incapacidad de aquel tipo la que, sin tener por
manifestacién la pérdida total de la visién de un ojo, tenga tal
trascendencia profesional y fisiolégica, que, valorada en los térmi-
nos.que dispone €l parrafo 2.° del art. 13 del. Reglamento, se aven-
ga al tipo de incapacidad parcial permanente, segfin de modo ge-
nérico lo define el precepto del Reglamento que se comenta, en su
parrafo 1.°, y el art. 12 de la Ley: doctrina reiteradamente soste-
nida por la Sala, y que puede considerarse sintetizada en la for-
mula del apartado ¢€) del repetido art.-13. -

Que, evidentemente, un obréro ayudante mecanico en la con-
feecion de aparatos ortopédicos, que sufre desprendimientos reti-
nianos, con disminucién de visién por el ojo izquierdo a la décima
parte de la ordinaria, se halla en condiciones de inferioridad labe- -
ral tan marcada para operar con la precision que mfltiples mo-
delos de la ortopedia requieren, que s6lo olvidando el texto y ‘el
espiritu que informan los dos primeros pérrafos del art. 13 del -
repetido Reglamento y 12 de la Ley a que se refiere se pudiera ex-
cluir la lesién que tales consecuencias produjo del concepto de
accidente indemnizable, del trabajo; y, entendiéndolo asi el Ma-
gistrado sentenciador, de acuerdo con la jurisprudencia de la Sala,
no interrumpi6 erténeamente el art. 12 de la Ley de Accidentes
del trabajo, en relakién con el apartado b) del 13 de su Reglamen-
to, ni aplicé indebidamente el apartado 4.° del art. 27 del propio
ordenamiento reglamentario, y, por ello, debe desestimarse €l fni-




co motivo del recurso que en' el supuesto de tales inexistentes vi-
cios se fundé.—(Sentencia de 8 de octubre de 19)2.)
"~ INcONGRUENCIA.—AL solicitar en la demanda tan sélo el pago
de las tres cuartas-partes del jornal por mcapacldad temporal, no
incide en incongruencia el Magistrado que condena, no sélo a las
‘tres cuartas partes, sino también a la prestacmn de la asistencia
’ méd1co~farmacéut1ca
~ Que los términos en que aparece redactada la. demanda, a los
que, 8i la estima, debe atenerse el juzgador al pronunciar su fallo,
 demuestran claramente que a la accioén ejercitada para la declara-
cién de la existencia de un accidente del trabajo productor de in-
. capacidad temporal y consiguiente y expresa peticion del abono
de las tres cuartas partes del salario durante su subsistencia, ha
de sumarse la que se deriva del incumplimiento por parte del pa-
trono o Compaifiia aseguradora, sustituida en sus obligaciones, de
la que imperativamente les imponen los articulos 25 de la vigente
Ley sobre accidentes del trabajo en la industria y 52 de su Regla
mento, de prestar al obrero lesionado la debida asistencia facul-
ativa hasta su curacién o declaracién de incapacidad de tipo per-
‘manente; y pues en la demanda, al citar como fundamentos del
derecho reclamado, se acoge el actor a lo prevenido, en términos
generales, en las disposiciones de los citados Ley y Reglamento, ha
de entenderse, en este caso, implicitamente, por no estar curado,
pedido el abono de los gastos de asistencia médico-farmacéutica,
¥, en su virtud, desestimar por improcedencia el recurso, en su
Gmico motivo, por no existir la incongruencia que en el mismo se.
alega del art. 359 de la Ley de Enjuiciamiento civil. -—(@entencm
de 5 de octubre de 19}2.) J
PrescripcioN.—Refiriéndose el accldente de trabajo a la enfer-
medad profesional de silicosis, se considera como momento inicial
para contar la prescripcion, el de aquel en que la incapacidad fué
calificada por el médico patronal, certificado expedido a instancia
_del propio obrero, porque a partir de esta fecha.estaba ya deter-
minada la clase de incapacidad que podia servir de base a la re-
‘clamacién judicial—(Sentencia de 5 de octubre de 1942.)
4 HrrNia—La certificacion de baja no puede contener, ni con-
iene, los elementos sustantivos y formales de la informacién pre-
via ordenados en los articulos 18 y 19 del Reglamento de Acciden-
tes del trabajo, que no puede estimarse innecesaria,, tratindose de
una hernia no calificada de'fuerza y no admitida como tal por el
patrono; por lo que, en estos casos, faltando en absoluto la infor-
macién, debe rechazarse el caricter indemnizable d§ la hernia.—
(Sentencia de 2 de octubre de 1942.) ‘ ‘



Beneficigrios.. - Por accidente del trabajo han ocurrldo los si-
. guientes fallecimientos:

José Aboin Shez, el 22 de febrero de 1941. Domiciliado en Madrid. Tra-
bajaba para el Ministerio de Educaciéon-Nacional.

Manuel Cézar Martinez, el 4 de noviembre de 1941. Domiciliado en Se-
\1lia Trabajaba para la “Compafiia de Construcciones Hldréuhcas y Olvx-
les, 8. A7, -

Bamho Rodriguez Sanchez, el 18 de abril de 1942, Domlexhado en la Es-
tacién de Franza (Mugardos, La Coruﬁa) Trabajaba para D. Francisco
Garcia Pazos.

Ramén Queiruca Bastos, el 20 de mayo de 1942. Domiciliado en Ponte-
" vedra. Trabajaba para D. Juan Freire, vapor Constanie Manuel.

Gervagio Uriarte Uriarte, el 4 de Juho de 1942, Domiciliado en Castillo
(Blejabeitia, Vizcaya). Trabajaba para “Trabajos.del muelle” (Bilbao).

Judn. Alonso Qjeda, el 30 de julio de 1942, Domiciliado en Santa Brigida
(Las Palmas, Canarias). Trabajaba para los “Sres. Hijos de Diego Betan-.
cor, S. A.” (Puerta de la Luz, Gran Canaria).

Juan Rico Ferndindez, el 23 de julio de 1942. Dom1c111ado en\Madnd
‘. Trabajaba para la “Red Nacional de los Ferrocarriles' Espafioles”.

Juan Garcia Sdnchez, el 14 de agosto de 1942. Domiciliado en Albacete
Trabajaba para la “Constructora Internacional, 8. A.”.
. Eliseo Portela Guiance, el 22 de agosto de 1942, Domlcihado'en Ponte-
vedra. Trabajaba para D. Ramén Maduieira.

Pascual Aguado Gémez, el 22 de agosto de 1942. Domiciliado en Alesicer
(Valencia). Trabajaba para D. Vicente Almudévar.

José Artigas Crespo, el 28 de agosto de 1942. Domiciliado en Zaragoza.
Trabajaba para D. José Mufifo.

- Saturnina Llanos Castafion, el 14 de septiembre de 1942. Domiciliada en
<San Sebastidn. Trabajaba para “Deportes y Hspecticulos, S. A.”.

Antonio Gémez Martinez, el 17 de febrero de 1942. Dom1c111ado en Valla-
- «lolid. ’_l‘raba]aba para la Diputaciéon provincial de Madrid.

. -Adolfo’ Nieto Mangas, el 19 de septiembre de 1942. Domiciliado en Mu-
riedas (Santander). Trabajaba para la Empresa “La Covadonga”, tejerfa.

Miguel Conesa Marin, el 30 de septiembre de 1942, Domiciliado en Balsa-
pintada (Murcia). Trabajaba para el Grupo Sindical de Colonizacién de
Balsapintada.

Ramé6n Breu Rlvera el 19 de octubre de 1942. Domlcihado en Santa
Pulalia (Hospitalet, Barcelona). 'l‘rabaJaba para “Lipi”, Laboratorio de
investigaciéon y preparaciones.

Los que se crean con derecho a percibir la indemnizacién, pue-
den dirigirse, acompafiando la documentacién acreditativa corres-
pondiente, a las Oficinas del Instituto Nacmnal de Previsi6n, Sa-
gasta, 6, Madrid.

Ca/'a"‘/‘\(ac/'ona/ de Subsidios Familiares..

Promedio de los El parte de operaciones correspondiente al nres

resultados. de octubre de este afio es el siguiente:
: -Hasta fin’
Delmes.  “4e'mes,
. Cnotas por Empresa.......... PO veelde 150,842 152,913
—_ asegurado.....a.eviirian oo 16,986 16,279
— subsidiado..v.veviiiieneiian., 72,793 115,526
Eo beneficiario ..

tee i PR 25,100 24,580 ~
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" Del ies. Hasta fin .

de mes.
Subsidio por SubSidiado ..oveiererennennnnss 44,578 70,995
— beneficiario . .ceaeecese. PP 15,371 15,108, .
Asegurados por Empresa.. Ceeeenas teae.iee 8,669 . 9,392
Subsidiados , —  .......... recssaans o 12,023 1,324
Asegurados por subsidiado......ccvceveeaanns 4,285 7,096
Beneficiarios por Empresa.......... cesssnee 5,867 6,220
—_ asegurado c... cesiean e 0,676 0,662

. subsidindo..v.vunaaen canns 2,900 4,699

Trabajadores a Por Decreto de 10 de noviembre de 1942 se

domicilio. incluye en los beneficios del Bubsidio familiar a

los trabajadores a domicilio. El vigente Regia-

mento de Subsidios familiares, en su articulo 3.% apartado ¢), los

. exceptuaba provisionalmente de esa obligacién. Eran los momen-

tos iniciales del régimen, y atendiendo, no a razones de fondo, sino

de oportunidad, se fij6 la excepecién alndxda, que ahora desaparece

Resultaria injusto, comenta el preimbulo del Decreto, mantener

al margen del Subsidio familiar a. los referidos trabajadores por

- 1a sola causa de realizar el trabajo en un lugar distinto, circuns-

.tancia que para nada desvirtGa su carficter de trabajadores por
cuenta ajena, bésico del régimen.

Se entenders por trabajador a domicilio aquel que trabaje a
Jornal a destajo o por pieza u obra hecha, en - -su propia morada
o en lugares de trabajo distintos a los del empresario, por cuenta
de uno o varios patronos, tanto si la tarea la reparten éstos por
8i o se valen para ello de intermediarios. -

Se estimari como nmero de dias trabajados por el submdm-

_ do, a efectos de 1a aplicacién de la escala mensual o diaria de sub-
sidios, el resultado de dividir el total de la retribucién percibida
por el salario medio que para comarca, categoria y clase de tra-
bajo se establezca. El jornal medio se fijard por las correspondien-
tes reglamentaciones de trabajo dictadas por los organismos com-
petentes del Ministerio de Trabajo.

Se obliga a todos los trabajadores a domicilio a formular, en
el plazo de tres meses contados a partir de la fecha en que se
les faciliten los impresos que a tal efectv se confeccionen por la

. G. N. 8. F.; declaraciones juradas acreditativas de concurrir en

" ellos la mencionada condicién. La liguidacién y pago de los sub-

sidios se efectuari por el procedimiento general. Se dan seis me-
ses de plazo, a contar de la publicacién del Decreto, para el co-

" mienzo dela aplicaci6n total del régimen de Subsidios a los tra-

bajadores a domieilio.
- A nadie se le ocultari las dificultades que tendrin que ven-
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cerse, en el futuro, para convertir en realidad tal Decreto con la
exactitud a que esta habituada la Caja Vacmnal de Subsidios Fa-
m111arel

‘Toda nueva disposicion entrafia medidas para aplicarla; pero
posiblemente ninguna tenga matices tan diferentes y haya que es-
pecificar con niayor claridad los términos que en esta que nos

" ocupa. Los trabajadores a domicilio, por la modalidad de su pro-
fesi6n, por las diferencias de su forma de actuar y por la distinta’
dependencia,  erean problemas de aplicacién que deberfin ser su-
perados con la rapidez propia del esfuerzo exigido.

Las disposicions normativas y complementarias que en su dia
el Ministerio de Trabajo decretard vendrin a completar el Decre-
to.instaurador, y las Circulares de la C. N. 8. F. aclararin y lle-
varin a la prictica lo que puede conceptuarse como un paso tras-
cendental, ampliando los beneficios del Régimen a trabajadores

" que hasta la fecha no estaban itcluidos en el mismo.

La Empresa “Parra, 8. L.”, de especticulos,
de Zaragoza, ha comunicado los acuerdos tomados
por la misma en beneficio de sus empleados en relacién con el Ré-
gimen de mejora del Subsidio familiar, y que afecta al siguiente
personal: A nueve empleados (representantes y oficinas), ademas
del aumento que se les concedié el afio anterior de 100 pesetas men-
. Suales, aumento de 100 pesetas mensuales, m4s 25 pesetas al mes
por cada hijo menor de catorce afios; a doce empleados manyales,
aumento que oscila entre el 15 y el 16 por 100 de sms jornales; 2
dos ]efes de personal y 27 empleados, -porteros y acomodadoreq
aumento del 30 por 100 sobre sus joruales; a dos electricistas,
-aumento de 60 pesetas mensuales; a seis jefes de cabina, seis ope--
radores y ocho ayudantes, aumento de 60 pesetas mensuales, més
25 pesetas al mes por cada hijo menor. |

Esta Empresa modelo viene a engrosar el ntmero de. aquellas
que, habiendo percibido con exactltud el alcance e importancia de.
la protecci6én familiar, otorgan a sus traba]adores medidas que,
sin duda, repercutirdn de modo espec1a1i51mo en sn prestigio y
_act1v1dad

Cuadro de honor

Normas. 8. 55 y 8: 55 bis. Dirigida a todas las Delega-

: : ciones, fué producida por la Caja Nacional, reco-

giendo las resoluciones recaidas sobre interpretacion de qué enti-

dades han de conceptuarse obligadas o exentas a abonar la cuota
gindical.

Deroga. el contemdo de la 8. 55, de la que tan s6lo difiere en

1o que respecta a la Junta administrativa y Obras phblicas de
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Las Palmas (Gran Canaria), ya que la resolucién que contiene
es dispar y tan sélo fué consignada por inadvertencia.
" Las resoluciones a que se refiere son las siguientes:

50. Servicio Nacional del Trigo.

51. Fundacién benéfica “Juan Clerch”.

52. Montepio Maritimo Nacional. ‘

53. Camara Minera de Huelva.

54. Santa, Pontificia y Real Hermandad' del Refuglo y Pledad
de Madrid.

55. Comunidades de Regantes.

56. Conservatorlo de Mfsica de Vitoria.
/‘ 57. Escuela de Artes y Oficios de Sestao. -

58. Junta. administrativa de O. P. de Las Palmas (Gran Ca—
naria). :

59. '‘Museo Provincial de Bellas Artes de Zaragoza.

60. - Comisién ‘Reguladora de Productos Pétreos.

’

'

0. 77. Dirigida a las Delegaciones provinciales de la Caja Na- ‘
- cional de Subsidios Familiares, fué dictada por la Direccién con
fecha 31 de agosto de 1942, y contiene instrucciones sobre bastan
teo, tramitacién y liquidaci6n de las néminas especiales para pago
del Subsidio familiar a los funcionarios 'y trabajadores del Es-
tado. Complementaria de las instrucciones.de la O. 68, es indis-
pensable que, para desarrollar bien su contenido, se relacione con
" ésta.
Precisamente se orlgma para evitar las dificultades que a los
. Habilitados se producia para firmar las néminas de los subsidia-
dos domiciliados fuera de la localidad en que aquél regidia.
Para obviar tales dificultades, se dictan doce instrucciones y
se incluyen en la Circular dos modelos para faé¢ilitar més su apli-
‘cacibn.

0. 78. Producida con fecha 25 de septiembre por la Dirececion
de la Caja Nacional de Subsidios Familiares, contiene ingtruccio-
nes a las Delegaciones provinciales sobre manipulacién de los ‘mo-
‘delos R. F. 7 A y R. F. 9 (relacmnes certificadas y control de né-
‘minas).

| Su misma finalidad explica el propos1t0 de las nueve instruc-

| ciones contenidas en esta Clrculalz, ¥ que también quedan relacio-

| :  nadas con las normas centenidas en 1a Circular O. 68.

i . L. 39. Contiene el Decreto. de 10 de noviembre de 1942, por el
cual se incluye en el Régimen obligatorio de Subsidios familiares
a los trabajadores a domiecilio. ‘

La trascendencia e importancia de este Decreto y las repercu

siones légicas del mismo en el Réglmen obliga a comentarlo con
mayor. amphtud conforme se efectlia en lugar oportuno
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R. 17. Dictada por la Direccién de la Caja Nacional con fecha
31 de agosto de 1942, contiene once instrucciones. dirigidas a las
Delegaciones provinciales sobre la venta de impresos.

Su propio predmbulo; en el cual se especifica que la restriccién
en el uso del papel obliga a una mas detallada, eficiencia en este
sentido, aclara con exactitud su finalidad y su contenido y explica
con detalle cuanto se refiere a la citada materia. '

Jurisprudencia. ¢{ TIENBEN DERECHO AL PERCIBO DEL SUBSIDIO Fa-

. MILIAR LOS RECLUSDS TRABAJADORES QUE PERCIBEN
“ASIGNACION FAMILIAR” ? — Los penados trabajadores prestan sus
servicios en idéntico régimen que los mineros libres, abonando las
Empresas los mismos jornales y emolumentos gque las normas de
general aplicaeién establecen, y teniendo todas las consideraciones
y derechos que las vigentes Leyes de Prevision social determinan:
La denominada “asignacién familiar” no tiene el cardctér de sub-
sidio bficial, sino que se trata exclusivamente de la participacién
que del salario' del interesado separa el Patronato Central parp
la Redencién de las penas por el trabajo para su entrega a las es-
posas e hijos de los interesados. Si los reclusos trabajadores se
hallan obligatorjamente afiliados al régimen de Subsidios familia-
res y participanﬁcon el pago de cuotas en su desenvolvimiento, no
es admisible que no sean, a su vez, participes en sus beneficios, pues
ni en la legislacién particular del mismo se establece més incom-
patibilidad que la prevista en el -art. 13 del Reglamento de 20 de
octubre de 1938, no aplicable a este cd8o, ni del espiritu de dicho
régimen se deduce la posibilidad de admitir esta limitaci6n, ya
que, por el contrario, se estimula a las Empresas a incrementar a
sus expensas ¢l importe de los subsidios oficiales, con el fin de for-
talecer econémicamente el nécleo familiar. En virtud de lo gue
antecede, a los reclusos trabajadores al servicio de cualquier Em-
presa les son de aplicacién todas las disposiciones inherentes al
vigente régimen sobre Subsidios familiares, y, en consecuencid,
deben pereibir el subsidio correspondiente quienes retlinan las con-
diciones familiares requeridas y camplimenten los demés trimites
exigidos para el reconocimiento de este derecho.—(Resolucion de
la Direccion General de Previsién de 26 de octubre de 19)2.)

. ¢ TIENE DBRECHO AL SUBSIDIO DE VIUDEDAD LA VIUDA SIN HIJOS
efun SOLICITA AQUAL TRANSCURRIDOS DOS ANOS DEL FALLECIMIENTO DE
su Bspos0o?—El art. 8.° de la Orden ministerial de 11 de julio de
1941, reguladora para la aplicacién de los beneficios instados, de-
termina que el subsidio a conceder a las viudas sin hijos sers satis-
fecho tnicamente hasta el dia en que se cumplan dos afios del fa-
llecimiento del esposo, precepto de aplicaci6n. al presente caso, que
impide una resolucién favorable a la demanda que sé examina, por

5
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cuanto el término que tuvo la percepcién del subsidio instado fina-
liz6 en 2 de septiembre de 1941. Las razones alegadas por la re-
clamante en exculpacién de haber dejado transcurrir los dos-afios
que la legislacién le concedia para el reconocimiento de su derecho
no pueden ser apreciadas, ya que el transcurso del plazo indicado
es terminante a estos efcctos, pues la Ley no establece ninguna
circunstancia cuya apreciacién pueda resolver una excepcién favo-
rable en el sentido de la interesada.—(Resolucién de la Direccién

General de Prevision de 7 de noviembre de 1942.)
: (Es REQUISITO INDISPENSABLE PARA EL PERCIBO DEL SUBSIDIO DB
VIUDEDAD LA CONDICION DE TRABAJADOR ASEGURADO EN EL REGIMEN °
DBL B3P0S0 DIFUNTO?—La condicién de asegurado se reputa como
indispensable, segin lo dispuesto en el art. 1.° de la Ley de 23 de
septiembre de 1939, en su apartado a), Orden de 7 de diciembre
del mismo afio y art. 1.° de la de 11 de junio de 1941, en relacién
con ¢l art. 3.°, nGm. 1.° de la Gltima de las disposiciones citadas,
exigiendo todas ellas, como requisito previo, que el jefe de la fa-
milia, difunto, haya figurado inscrito en el régimen, como agimis-
mo el art. 5.°, apartado 2.°, de la ya citada de 11 de junio de 1941,
que establece que la interesada habri de presentar la declaracion
de familia del cansante o testimonio equivalente en el caso de tra-
targe de un subsidiado, o bien la certificacion del patrono, a cuyo -
servicio estaba el difunto, de haber sido inscrito.—(Resolucién de
la Direccion General de Prevision de 31 de octubre de 1942.)

~. ¢ HAN DE SER CONSIDERADOS COMO ASEGURADOS DBEL REGIMEN OBL!-
GATORIO DE SUBSIDIOS FAMILIARES LOS SOCIOS ADMINISTRADORES DE
UNA CoMPANfA REGULAR COLECTIVA?—La Orden de 10 de mayo de
1940 declar6 que los socios de una Sociedad regular colectiva no
estén sujetos al pago de Subsidio familiar, siempre que todos ellos
ejerzan por igual las funciones de gerencia o direcciéon de la enti-
dad; pero que si alguno no la ejerciera, automaticamente y pres-
cindiendo de los preceptos del Cédigo de Comercio, los demés so-
cios 8e converiiran en trabajadores por cuenta de éste, En Dere-
cho social, lo fundamental es la propia naturaleza del hecho o
fendmeno que se analiza, para, al compararlo con la norma social,
deducir racionalmente si lo encuadra o lo excluye; y es indudable
que, al aplicar esta sencilla consideracién a los hechos puestos de
manifiesto en el expédiente, se deduce que el recurso es improce- .
dente e infundado. En efecto, estd claro que en la Sociedad regn
lar colectiva “...... ” hay siete socios que se ocupan de diferentes
cargos, percibiendo por ello sueldos distintos, no pudiendo, por
tanto, considerarse éstos “como un anticipo de beneficios”, pues
‘si en el apartado 4.° de los Estatutos de la escritura de constitu-
¢ion de la Sociedad se expresa que las ganancias y pérdidas se
repartiran, por igual, entre los ocho socios, no cabe la menor duda
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de que las percepciones que, ademés de la octava parte de las ga-
nancias, reciben los siete socios, son una retribucién por los traba-
jos que desempefian, trabajos que, si bien es cierto que redundan
en beneficio propio, no es menos veridico que el octavo socio se
beneficia con estas aportaciones personales que sus consocios le
proporcionan, recibiendo éstos, en cambio, un sueldo proporciona-
do al servicio que desempefian tan independiente de su condicién
de socios, como que podria ser desempefiado por personas extra-
fias, a las que, sin duda alguna, corresponderia cotizar por Sub-
- gidio familiar, y no interesa, para el fondo de la cuestién que se
dilucida, si esta persona es o no siempre la misma, porque no se
trata de resolver casos personales, siendo éste exactamente igual,
ya que el hecho real y sustancialmente es que hay una dependen-
cia laboral entre los siete socios que trabajan y el que no presta
servicio alguno.—(Resolucién de la Direccién General de Previ-

sion de 7 de noviembre de 1942.)

Jurisprudencia SECRETARIOS JUDICIALES.-—No existe duda a}glf-
sobre exaccion 1@ que, de acuerdo con lo que precepta el inci-
dela cuotasin- 80 @) del art. 2 de la  Orden de la Secretaria
dica General del Movimiento de 24 de marzo del co-

rriente afio, los Secretarios judiciales estin excep-
tuados del abono de la cuota sindical como funcionarjos depen-
dientes de la Administracién del Estado; pero en el segundo su-
puesto, esto es, en cuanto a la relacién que liga a los Secretarios
judiciales con el personal a su servicio libremente aceptado, dibi-
jase un perfecto contrato de trabajo, en el que se fija 1a condicién
de empresarios de aquéllos y la correlativa de trabajadores por
cuenta ajena de los auxiliares que particularmente se contratan.

En este 6iitimo caso no cabe eludir el pago de las correspondientes

cuotas de Empresa y productor, toda vez que la Orden citada y

demas disposiciones concordantes no les excluye en modo alguno.—

(Resolucion de la Delegacién Nacional de Sindicatos de 7 de agos-

to de 1942.) ‘ ‘

ORrGaN1ZACION NacioNAL DB Crecos.—La Organizacién Nacional
de Ciegos constituye un organismo dependiente del Ministerio de
la Gobernacién, por medio del cual el Estado realiza sus funciones
de amparo al ciego desvalido, excluyendo todo caricter de Empresa
econémica y afan de lucro. Desde este punto de vista, es 1égico que
aquella institucion se considere exenta de la obligacién. de contri-
buir con la cuota sindical de Empresa como comprendida en el

-apartado b) del art. 2.° de la Orden de 24 de marzo Gltimo. Con refe-

s rencia al personal de dicha Organizacion, cabe diferenciar al viden- .

“te del integrado por los ciegos. El personal vidente contratado, que

percibe una remuneracién por la actividad que presta en las insta-
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laciones y dependencias de aquel Organlsmo, tiene la obligacién de
ingresar la cuota de productor que debe serle deducida en el mo-
mento de percibir sus haberes. Con respecto al personal ciego, he-
mos de establecer también una distincién entre el que no realiza
ninguna funcién activa que constituya la prestacion de un trabajo
remunerado por cuenta ajena, estando s6lo al amparo de la Orga-
nizacién como protegido por la beneficencia de tipo ptblico gue
aquélla realiza, y los que, por el contrario, son obreros no videntes
al servicio. de la institucién, que perciben un jornal por su trabajo.
Los primeros estarin excepttiados del abono de la cuota sindical,
mientras que estos Gltimos quedan obligados a aportarla.—(Reso-
lucién de la Delegacién Nacional de Sindicatos de 10 de agosto
de 1942.)

JUNTAS PROVINCIALES DE PROTECCION DE MENORES ——No es arbi-
trario el caracter oficial que dichas instituciones se atribuyen. La
funcién especifica de proteccién a la nifiez que se les tiene encomen-
dada las eleva a la condicién de 6rganos de interés general en la
esfera prov1nc1al o local en que desarrollen su gestion tutelar y de
beneficencia ptblica. El hecho de que los fondos de que se nutren
las expresadas Juntas deiProteccién de Menores no figuren en los
Presupuestos generales del Estado en nada desvirtfia la tesis ex-
puesta, pues ello no supone que se trate de orgamsmos constituidos
en funcién de Empresa de naturaleza econémica. Los medios de que
las Juntas disponen estin perfectamente regulados por la legisla-
cién vigente, que exige a todas las Empresas de espectaculos phbli-
cos liquiden en favor de las mismas el 5 por 100 del total que se
recauda por entradas y localidades. También ir4 a engrosar su Pre-
supuesto el importe de las patentes de explotacién de rifas y tom-
bolas en ferias y verbenas. Las funciones que concretamente se atri-
buyen a las Juntas aparecen reflejadas en los siguientes capitulos,
a que forzosamente habran de ajustarse sus Presupuestos: Protec-
¢ién, Mendiéidad, Tutela moral, Tribunal tutelar, Personal y Ma-
terial; todas ellas estan enmarcadas en el cuadro de actividades
que desarrolla la beneficencia piiblica, con respecto a la cual ya se
ha sentado precedente por esta Delegacién Nacional en anterior re-
solucién, considerindola exceptuada del abono de la cuota sindi-
cal de Empresa. Teniendo en cuenta, por lo tanto, que las Juntas
de Protecciébn de Menores son organismos de caracter oficial, con
una funcién perfectamente delimitada en la 6rbita de la beneficen-
cia ptiblica y que en modo alguno persiguen fines de lucro, no ofrece
duda que deben quedar exceptuadas del abono de la cuota sindical.
Pero los trabajadores al servicio de aquellas instituciones, que, sin
ostentar la condicién de funcionarios péiblicos, realizan su trabajo
remunerado en virtud de una relamén laboral concertada, no pue-
den quedar excluidos de la obligacién- ‘del abono de la cuota de pro-
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ductor.—(Resolucién de la Delegacion Nacional de Sindicatos de
10 de agosto de 1942.)

CoLEc10s OFICIALES DB FARMACKUTICOS.—S0n los Colegios de Far-
macéuticos Corporaciones de caricter oficial, creadas por el legis-
lador y constituidas con sujecién a Estatutos aprobados por Real
decreto de 12 de abril de 1898, con 1a misién de coadyuvar al inte-
rés de la salud piiblica y de reglamentar y defender el ejercicio
profesional de la clase, que no persiguen, por lo tanto, fines de
Empresa de naturaleza econémica. En su virtud, se hallan com-

. prendidos en las excepciones que sefiala el apartado b), del art. 2.°
de la Orden de 24 de marzo del corriente afio, por lo que les al-
canza la exencién de la cuota sindical de Empresa. Ahora bien-
esta exencién no puede hacerse extensiva al personal contratado

_que presta sus servicios en dichos Colegios mediante una retribu-
cién determinada, por lo que se halla sujeto a la obligacién del
pagb de la cuota sindical de productor, creada por Decreto de
28 de noviembre de 1941.—(Resolucién de la Delegacion Nacio-
nal de Sindicatos de 10 de agosto de 1942.) '

) Se inserta a continuacién, distribuida por pro-
Préstamos de .. ' o, e ,
nupcialidad Vincias, la relacion de solicitantes a los que se ha
concedidos. concedido por la Comisién Permanente del Insti-
uto Nacional de Previsioén el préstamio de nup-
cialidad. Dicha relacién se refiere al concurso celebrado durante
el mes de noviembre de este afio:

ALAVA

Pedro Martinez Diez. , Juan del! Val Bravo.
Eleuterio Samanjego Ruiz. BEnrique Garefa Salcedo.
Silvestre Aberdsturi Muga. o Daniel Sudrez Marinero.
Valentin Vivar Pérez. Lucia Ochoa Hidalgo.
ALBACETE
Antonio Pina Azorin. ' Constantino Gonzalez Martinez.
Gregorio Martinez Rédenas. José Antonio Martinez Ferndindez.
Emilio Moreno Encarnacién. . Angela Gareia Ferndindez.
Manuel Sfnchez Martinez. Eva Jiménez Serrano.
Antonio Garcifa Fuentes. ’
ALICANTE
José Pifiero Morales. Prancisco MaciA Més.
Benigno Toméds Mendoza. Nicolés Mulet Pastor.
Heriberto Gil Morell. Demetrio- Sala Orts.
Miguel Abad Cafiizares. . Francisco Solbes Molt6.
Sergio Pareja Hernfdndez. Jaime Hostalrich Gil.
Manuel Pens Diaz. José Iborra Devesa.
José Aragén Navarro. Marciano Guarido Bullén.
José Loépez Palma, José Ferrer Oliver.
José Mateos Ferrer. Joaquin Mallebrera Mallebrera..

Luis José Molina Bernabé. Valentin Tenza Bernabeu.



Antonio Masid RomA. "
Luis Molina Candela.
Carlos Mas Pérez.

Concepcion Martfnez Sdnchez.

Maria Ferrer Ivars. .
Felicitas Tomés Fuentes,
Matilde Botella Juan. :
Marfa Alfonso Lled6. .

Josné Victoriano Martin.
Antonio Morales Reyes.
Juan Espejo Moratalla.
Antonio Grancha Molina.
Francisco Mdarquez Garcia.
Francisco Ldpez Rodrigues.
Antonio Hernfindez Arrénis.
Franciseo Pérez Plaza.
Francigco Garecfa Garcfa.

Tomis Lépezr Gonzdlez.
Obdulio Rodriguez Galindo.
Juan Antonio Lépez Ortiz.
Emiliano Varadé Garcefa.
Teodore Garcfa Pimdado.

Andrés Alonso Martin.
José Pagador Fonseca.
Severo Garrido Gordillo.
Elias Rodriguez Guerrero.
Manuel Gonzdlez Jaime.
Juan Cerezo Pifiero.

José Rivera Enrique.
Francisco Dfaz Canchales.
Martin Silva Saavedra.
Enrique Martinez Jaramillo.
Manuel Candil Coronado.
Santos Sénchez Sancho.
Basilio Blanco Andrade.
José de la Cruz Gonzédlez.
Cristino Alvarez Beeerra.
Angel Alonso José.

Manuel Gareia Rollano.
Carmelo Méndez Escudero.
Fugenio Antonio Vélez.
Antonio Berndldez Paredes.

Antonio Merino Cabanillas.
Mateo Balaguer Pieras,
Miguel! Palmer Ripoll.
Miguel Garcia Genestra.
Antonio Frau Caparp.
Juan Burdn Oliver.
Gabriel Simonet Mis.
Antonio Juan Torres.
Andrés Roaselld Rosselld.
Jaime Conipafiy Borris.

Ramén Canaldi Martinez.
Gregorio Lipez Prado.
José Maria Asturias Tomé.
Francisco Bordera Luna.

'
BALEARES

Concepeién Moll Maci4.
Juana Martfnez Martines.
Trinidad Saura Almira.
Josefa Verdd Olivares.
Angelita Alcaraz Mufioxz.
Luisa Fuentes Belda.

Josefa Norte Ldopez.

Marfa Luisa Asensio Arenas.

ALMBRIA

Joaquin Lo6pez Martin.
Seraffn Crespo Quero.
Miguel Miralles Ramirez.
José Fernfindez Maldonado.
Ana Lazo Alvarez.
Francisca Jurado Montoya.
Francisca Pascual Payin.
Mania Luisa Pérez Estebar.

AVILA

Ciriaco Cuenca Alvarer.
Antonio Sanz de San Frutos.
Antonio Galan Hernfindes.
Adolfo Robledo Gutiérrez.
Ignacia Grande Ajates.

BADAJOZ

Francisco Go6mez Gdmez.
José Sédnchez Rodriguez.
Bernardo Guzmén Ferrer.
Teodoro Rivero Lamprea.
Telesforo Mandado Gonzdlez.
Juan Domingnez Garcia.
Eduardo Vicente Garefa.
Pedro Cortés Gonzilez.
Nicolds Jiménez Alvaresz.
Francisco Sinchez Mira.
Celestino Silva Garlito.
Pablo Cidoncha Lozano.
Juan Garallo Ventura.
Manuel Gonzélez Martinez.

© Arturo Hernéndez Lafuente.

José Diestro Expésito.
Carmen Corddn Espinosa.

Remedios Liboria Huertas Perogil.

Efigenia Fifiana Torre.

Juan Prats Tous.

PPablo Ferrer Payeras.
Marfa Sastre Ferrer.
Catalina Amengual Santos.
Antonia Ortega Cano.
Mania Martin Cervera.
Antonia Coll Ramis.
Francisca Torres Mari.
Juana Ana Verdera Serra.

~ BARCELONA

José Manso Calvo.

Julio Salén Julid.

Santos Menéndez Menéndez.
Domingo Berrén Martin.




Manuel Cabista Prieto.
Gregorio Asensio Pacio.
Nemesio Mancebo Oviedo.
Fausto Baratta Ruiz.
Enrique Carmona Fernindez.
Miguel Manzano Més.
Tomés Martinez Romero.
Eugenio Pefiate Henriquez.
Juan Ros Gibert.

Luis Garcfa Calero.
Joaquin Torres Garcia.,
José Antonio Lemos Péres.
Germin Rocha Rodriguez.
Enrique Pérez Gonzélez.
Gregorio Puente Navazo.
Salvador Alonso Lfizaro:
Inocencio Arbea Uriz.
Remigio Rovira Gracia.
Andrés Rangel Carrasco.
Amadeo Clariana Petit.
Antonio Camps Dalmases.
Pablo Serra Baiget.
Gabriel Herranz Loépez.
Enrique Huerta Sénchez.
Juan Clagcd Casadevall.
José Féibregas Martf.
Enrique Pl4 Font.

Antonio Belmonte Eugenio.
Andrés Pérez Melchén.
Manuel del Prado Casas.
Manuel Barri Pifi6én.
Antonio Cano Castafio.
José Guifién Hurtado.
Juan Puerta Garcfa.
Pedro ‘Colomés Stabolite.
Antonio Sdncher Cano.
Cipriano Barnils Bfdenas.
Tomés Bellés Arnau.
Andrés Martinez Valera.
Vicente Gutiérrez Garcfa.
Ramiro Garcfa Ldzaro.
Ignacio Ramiro Manjabacas.
Jaime Llonch Gracia.

José Ramén Uribe.

Juan Domenech Degollada.
Herminio Cuenca Martinez.
José Barriel Pardell.
Vicente Ruédas Bernabeu.
Rafael Cdrdoba Curiel.
José Lucas Lopez. .

José Puentes Ubeda.
Antonio Fornell Casas.
Miguel Sanromi Fuguet.
Manuel Puerto Burgos.
José Jori Terradas.
Hilario Gonzdilez Martinez.
Te6dulo Esteban Cano.
Pedro Martinez Belmonte.
José Font Sala.

Francisco Grfibalos Sancidridn.

Cipriano Pefia Naranjo.
Octavio Méndez Lopez.
Manuel Fernéndez Mendoza.
Vicente Rodriguez Monroy.
Francisco Gonzdlez Reyes.
Eleuterio Galea Marin.
Leandro Polo Casares.
Juan Expdsito Tierno.
Pablo Gonzdlez del Corral.
Valentin de la Montafia Linde.
Lucio Plaza Gonzdlez.
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Miguel Garcia Escribano.
Miguel Salvat Bonaventura.
Julidn Gil Martines.

José Mur Montaner.
Andrés Angulo Pascual.
Jaime Costa Cussé.

Luis Matencio Guillamén.
Santiago Sala Vignau.
Jaime Vallbona Colomé.
Martin Garcfa Martines.
Antonio Buendfa Mayor.
Salvador Carrefio Martfines.
José Timoner Gregori.
Francisco Abad Torres.
Alberto Grau Llach,

Francisco Martinez Meseguer.

Miguel Navarro Calvo.
Enrique Galcerin Cussé.
José Luis Rios Ruis.
Julio Benito Juer.
Rafael Ramfrez Garcia.
Juan Ginabreda Gil
Buenaventura Vals Puig.

Juan Casamitjana Esparrach.

Carlos Anguera Funtanet.
Luis Ventura Fanch,
Federico Puiggali Ferrer.
Vicente Lloréns Marcd.
Andrés Mufioz Bungria.
Vicenta Ramisa Torréns.
Eugenia de Haro Jiménes.
Fe Marin Rus.

Angeles Vendrell Bruguera.
Marfa Garcfa Sédnchez.
Josefa Cfirceles Bubé.

Concepcién Hernéndez Victoria.

Carmen Galindo Cano.

Rosa Nufia Murria.

Juana Belistegui Pérex.
Francisca Pérez Gernicharo.
Josefa Vivancos Boscadas.
Marfa Dominguez Pajardn.
Rosa Sufiol Gracia.
Encarnaciéon Villegas Montes.
Irene Mercader Herndndez.
Aracell Martfnez Mufioz.
Ana Lapuente Navarro.
Ana Garcfa Carpl.

Carmen Sopuquillo Civera.
Dolores Garcia Herra,
Rosario Calvo Carrasco.
Milagros Sanmartin Pardo.
Soledad Velasco Posuelo.
Josefa Martinez Albar.
Carmen Garefa Serna.
Josefa Angela Horta.
Elena Barberé Méfiez.
Rosa Bayerri Pouner.

Rosa Ricarte Martinez.

BURGOS

Albero Arnfdiz Santamaria.

CACERES

Ildefonso Cano Torrején.
Matfas Gil Paros.

Pedro Suero Garcfa.
José Pifias Rodriguez.
Leovigildo Porras Pérez.
Antonio Morales Hernfindexz.
Juan Jerez Canelada.
Adolfo Chaso Cortina.
Celso Tato Lucas.
Dolores Gracias Criado.
Manuela Montoro Garcia.



Manuel Neva Bernal.
Claudio G6mez Perifiin.
Juan Real Mesa.
Antonio Mendfas Reina.
Antonio Medina Lizaro.
José Mufioz Pérez.

José Gonzdlez Pérez.
José Martin Capilla.
Rafael Flores Diaz.
Rafael Vila Cepeda.
José Gonzdlez Recuerda.
José Cepero Sinchez.

. Manuel Ruiz Fernédndez.
Manuel Rodriguez Sénchez.
José Mayo Roig.

José Luis Garcia Fernéndez.
Juana Moreno Bausa,
Alfonsa Navarro Goémez.
Rosario Velizquez Molina.
Juana Gonzédlez Villa.

Francisca Gonzdlez del Valie.

Carmen Garcfa Goémez.
Tomasa 1L.6pez Alba.

Antonio Diaz Moliner.

Antonio Romero Rodriguez.
Brigido Lépez Real.

José Mestre Franco.
Eugenlo Marjalizo Franco.
Juliin Meldafia Lopez.
Braulio Rodriguez Mufioz.
Claudio Aponte Rodriguez.
Antonio Pefialver Gadeo.
Miguel Morales Rodriguez.
José Luchena Rodriguez.

Antonio Galisteo Cubillo.
Cecilio Luna Montes.

Eduardo Piernagorda Jiménesz.

Francisco Aranda Onieva.
Julidn Padilla Lopera.
Francisco Luna Moreno.
Sebastiin Alcaide Vallés.
Manuel Zurera  Soto.

Juan Calero Madueifio.
Antonio Villarreal Caballero.
Sebastidn Cordoba Poyato.
Mariano Barquro Gallardo.
José Llamas Rosal.
Francisco Camacho Baena.
Rafael Navarro Bello.
Rafae]l Luque Pérez.
Gregorio Pérez Aguilera.
José Moya Ruiz.

José Dieste Chouza.

Antonio Ferreiro Vérez.
BEmilic Camafeita Rodriguez.
José Peteiro Gonzdlez.
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CADIZ

Magdalena Pastrana Uvers.
Dolores Gonzflez Gomez.
Encarnaciéon Gomez Cabrales.
Manuela Osorio Santa Oliva.
Maria Llamas Gutiérrez.
Maria Delgado Bustelo.

‘Josefa Garrido Morales.

Antonia Barbarrojas Garcfa.
Luofa Reyes Benftez.

Marifa Jesis Merlo Garcia.
Carmen G6mez Luna.

Maria: Dolores Moreno Pérez.
Regla Carrasco Estévez.
Antonia Moreno Manzanero.

Marfa Luisa Gutiérrez Fuerte.

Inés Viizquez Ruiz.
Manuela Ortega Eliso.
Antonia Dfaz Pedrefio.
Marfa Morales Bermejo.
Ana Picardo Mena.
Antonia Ronco Manzorro.
Juana Torres Barbosa.

CASTELLON

Antonio Pons Piquer.

CIUDAD REAL

Juan Aranguez San Juan.
Juan de Dios Bonales Fau.
Miximo Ruiz Jurado.
Antonio Gil Garcla.

Ramén Silveira Aguilar.
Pedro Pérez San José.

José Morales Gadeo.
Santiago Garzas Pérez.
Segismunda GO0mez Navarro.

CORDOBA

Fernando Aznar Ruiz.

. Ambrosio Fortado Cafiete.

Manuel Carmona Cejas.
Francisco Fernfindez Martin.
Araceli Montafiés Cano.
Carmen Pérez Martinez.
Dolores Castro Espejo.
Dolores Séinchez Moscoso.
Carmen Mufioz Ariza.
Marfa Revuelta Calvo.
Josefa Alba Mesa.
Concepcién Castilla Guerra.
Rosario Garefa Cafiadilla.
Rstrella Ortiz Rojas.

Ana Garefa Cafiero.
Matilde Martinez Lucena.
Bagilia Luna Caballero.
Mercedes Baena Almeda.

i

-
CO.RUNA, (LA)

José Ramos Garcia.
Antonio Espino Giao.
Santiago Sobrino Alvarez.
Bernardo Vilas Conde.
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Vicente Rivas Bujin.
Luis Castro Guerra.

José Marfa Paz Ramos.
Ricardo Real Varela.
Antonio Meiras Morales.
Ignacio Blanco Bueno.
Luis Parga Louro.
Francisco Rivas Bregua.
Guillermo Montero Luaces.
Juan José Luna Barrera.
Angel Permuy Martinez.
José Arca Antelo.

Rafl Calvo Quintela.
Ismael Rivas Expésito.
Camilo Garcia Calvo.

José Bregua Mancebo.
Antonio Ramos Farifia.
Manuel Zas Diaz, -
Dolores del Pilar Noya Vézquez.
Marfa GOmez Vizquez.
Maria Lépez Salorio.
Milagros Queiruga Basoco.
Marfa Agripina Yglesias.
Amalia Calvelo Maza.

CUENCA

Esteban Moreno Martinez,
Miguel Chicano Rubio.

Evaristo Alvarez Pis.

GERONA.

Francisco Javier Casamitjana Coromina.
Juan Vietor Culebras Triguero.

Manuel Iglesias Martinez.

Manuel Gutiérrez Santamarfa.

Juan Bernat Vila.
Cecilio Mufioz Villa.
Joaquin Asenjo Bertuchi.

GRANADA

José Gallardo Séinchez.

Francisco de Paula LOpez Ferndndez.
José Megias Moya.

Antonio Cervilla Palma.

José Polo Polo. -

José Ocafia Diaz.

José Ruiz Garela.

José Gutiérrez Valverde.

José Beltrdn Rodriguez.

Luis Gallego Ordofiez.

Manuel Quevedo Ldpez.

"Vicente Sédnchez GQuerrero.

Miguel Ruiz Martin.
Francisco Mariscal Rivas.
José Avila Montoza.

Juan de Dios Molina Herrera.
Manuel Pefia Gonzdlez.
Miguel Gallardo Lépez.
Antonio Seller Casares.
Rosario Gomez Rodriguez.

GUADALAJARA

Patricio Cataldn Garcia.

/

GUIPCZOOA

Juan Ijurco Escala.

José Burgos Romero.
Bernardino Legarra Lacunza.
José Echave HEchezarreta.
José Gonzélez Echeverrfa.

Cédstor Berra Isasa.
Enrigque Montejo Zirate.
Emiliano, Valderrama Oca.

José Javier Arruabarrena Sagfrzasu.

Adela Méndez Hernfez.

HUELVA

Alonso Garcia Romero.

José Garcfa Camacho.

José Garcia Garefa.

José Macias Polanco. .
Guillermo Maclas Go6mez.

José Alza Mora,

Gabino Bogado Venegas.

Bernardo Mirquez Boza.

Benito Pérez Morgado.

Juan Barrera Escobar. '
José Diaz Carrasco.

Juan Dominguez Pérez.

Manuela Fiscal Mora.

Carmen Gutiérrez Pefia.
Marfa Josefa Pereira Castilla.
Sampedro  Caballero Conejo.
Rosario Hidalgo Bermejo.
Dionisia Rodriguez Galdfimez.
Milagros Molina Martos.
Josefa Lopez Castilla.

Marfa Vélez Dominguez.
Josefa Feria Gutiérrez.
Rafaela Seguras Martin.
Francisca Morales Izquierdo.
Rosalfa Bernal Pulido.
Crispina Rodriguez Caballero.



Felipe Laclaustra Escabosa.
Fortunato Hernéndez Jiménez.

Salustiano Romero Emanuel.
Lizaro Galan Mora.

Juan Ortega Blanca.
Francisco Cabrera Palomares.
Francisco Garrido Jiménez.
Francisco Hstremera Garcfa.
José Antonio Perales Campoy.
Bibidn Delgado Garrido.
Francisco Lopez Séinchez.

Juan Antonio Serrano Jiménez.

Domingo Higueras Guijarro.
Agustin Gonzélez Sénches.
Pedro Méndez Sénchez.

Miguel Espinosa Robles.
Magin San Martin Garcfa.
José Duefias Acebes.

Nicomedes Gonzflez Rodriguez.

Agapito Alba Pifiin.
Braulio Martfnez Garefa.
Severino Rodrfgues Taranilla.

f

José Castellvl Garra.
Francisco Torres Bernad.
Amador Marcos Cuadrado.

Maximiano Repes Gonzfileg.
Juan Martinez Martinez.

Manuel Macifieiras Roibés.

Constancio Fernandez Alvarez.
David Elfas Palacios.

Jacinto LoOpez Guerrero.
Pedro Romero Alarcon.

José Resines Loépez.

Vicente Aguado Lillo.
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HUBESCA

Francisco Coscojuela Brunell.

Ildefonso Jurado Gareila.
José Molinas Cérdenas.
Andrés_Sorjano Polo.
Pedro Pérez Pérez.
Manuel Martfnez Amaro.
Ildefonso Montiel Cafiete.
Mateo Montes Gonzélez.

_Francisco Martinez Pérez.

Pedro Montoro Garcia.

Juan Herrera Zamora.

Santos Arévalo Serrano.

Marfa Victoria Ibafiez Quesada.
Francisca Berdejo Trillo.

José Muiioz Roca.

Jestis Cal Sufirez.

Dionisio Jorrin Jorrin.
Amndrés Martin Sancecilio.
Petra Barrio Barrio.
Arselina Ferndndez Miguel.

LERIDA

Antonio Estrada Vilaprifio.
Angel Merino Casado.
Antonio Tomés Fullana.

LOGRONO

Luisa Coloma Gomez.

MADRID

Manuel Oliva Le6n.
Jesis Serradilla Alvarez.
Joaquin Borrega Landero.
José Herndndez Guillén.
Martin Merodio Lépez.
Faustino Alonso Valencia.




Matias Laserna Corales.
Gregorio Blizquez Moreno.

Juan Pablo Sénchez Dfaz-Guerra.;

Ladislao Martinez Oliviin.
Justiniano Gonzdlez Serrano.
Francisco Hernindez Blanco.
Feliciano Miguel Oveja.
Angel Revilla del Alamo.
Jestis del Castillo Segovia.
Félix Lebrato Garcia.
Eduardo Ibemén Ldpes.
Miguel Pérez Perdiguero.
José R. Pafios Caflavate.
Bladio Rodriguez Mufiiz.
Angel Luis Gomez Péres.
Santos Municlg Gonzdlez.
Antonio Vargas Palomo.
Luis Casal Cogollor.
Sebastidn Montiel Martines.
Julio Falquina de Miguel.
Emiliano Nieto Esteban.
José Cominos Borrego.
Pedro Vinuesa ‘Monedero.
Gregorio Vézquez Garefa.
Lorenzo Sanz Segador.
Jullin Ruiz Chico.

José Pérex Cerrato.

José Marfa Pascual Narvida.
Francisco Gutlérrez Ibifles.
Romdin Gémes Galindo.
Francisco Moya Domingues.
Ledn Hsteve Minguilldn.
Toméds Rubio Antdn.

Tucas Rodriguez Moreno.

Manuel Gonsfles Anaya.
Manuel S4nches Garcfa.
Antonio Cortés Monte.
Francisco Martos Cruzado.
José Arcas Beltrén.

Luis Aguilar Cebrifin.
José Fernfindes Martin.
Rafael Moyano Oliver.
Antonio Viiches Abolafio.
Miguel Mufioz Gutiérres.
Francisco Quesada Santos.
Francisco Gonzfiler Péres.
Crist6bal Molina Martin.
Ratael Villodres Vera.

José Gonzflez Gonzilez. -
Leonardo Nicolds Martinez.
Alfonso Cerezo Guerrero.
Juan Manuel Ros Gilabert.
José Ortiz Bernal.

Pedro Cayuela Rodriguez.
Pascual Gonzdlez Bautista.
Gervasio Pérez Conesa.
Juan Mula Gongzfilez,

José Pérez Martinez.

Casto Garcia Madrid.
Rafael Bruno Rebollo.

José Garcfa Martfnes.
Jestis Rublo Vicente,
Francisco Alfosea Morcillo.
Fernando Almagro Lépes.
Pedro Franco Morales.
José Pedro Rafael Rosas Moreno.
Ginés Galindo Loépez.
Simdén HerndAndez Mateo.
Antonio Rodriguez Hchave,
José Nicolds Merino.

. Jullo Garcfa Zamora.
Antonlo Pastor Seguro.
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Valeriano Rojo y Casado.
Federico Carretero Hernéndez.
Carmen Plaza Jabonero.
Eulalia Valencia Prida.
Mercedes Ferndindez Vizguer.
Etelvina de la Fuente Fresno.
Julia- Jiménex Montoya.
Epifania Cifuentes Isidro.
Isidra Rivera Sinches.
Pilar Jaureguizar Pola.
Dolores Guillén Galén.
Dolores Pérez Almagro.
Rosario Moraleja Herreros.
.Ana Rodriguez Tomé. '
Antonia Jiménez Vicente.
Marfa Andrés Barrero.
Bustaquia Rinc6én Pefialba.
Carmen Carrofia Mahue.
Balbina Fernindez Ferndndesx.
Carmen Diar Ribagorda.
Francisca Gomez Jiménes.
Guadalupe Sanz Fernindes.
Petra Sanz Sanz.
Marfa Lanzadera Ganco.
Nieves Ferruf Herndndes.
Luisa Barajas Luna.
Marfa Rubio Molina.
Gregoria de 1a Fuente. Lipes.
usebia Granizo Valdehita,
gidora Esteban Correal.

" Purificaci6n Laso GOmes.
‘Rosalfa Izquierdo Péres.

Carmen Rinc6n Garcfa.
Ignacia Alonso Velasco.

MALAGA :

Jer6nimo Mufioz Ruic.
Antonio Anaya Anaya.
Juan Prieto Villodres.
Manuel Mejfas Albadalejos.
Juliin Balbuena Moncayo.
Carmen Ferndindez Soriane.
Marfa Aguilar Rodas.
Rafaela Leal Garcia.
Carmen Aguilar Hurtade.
Francisca Comitre Almansa.
Marfa Cortés Tejln.

Martia Villodres Vera.
Cristina Jurado Miguel.
Marfa Carmen Rojas Zambrana.

MURCIA

Antolin Mufioz Zamora.
Teodoro Gonzflvez Garecfa.
Tomds Hernfindez Osete.
Aurelio Fernéindez Martines.
Juan Rodriguez Gonzdlez.
Enrique Gomez Calvo.

Juan de Dios Miralles Leén.
José Antonio Comesa Martfnes.
José Prior Pina.

Antonio Sanz Mayo.
Concepcidn Nicolis Abelldn.
Carmen Gallego Espinosa.

* Marfa Nicolds Flores.

Ana Vila Riguelme.
‘Josefa Luisa Molina Fuentes.
Antonia Molina Molina.

. Vietoria GI1 Loépes.

Angeles Jorddn Rodrigues.
Julia Aledo Montejano.
Mercedes Asfs Lopez.
Bsperansa Garcla Moreno.
Pilar Hernfindez Martfn.
Carmen GomAriz Roédenas.
Ascensién Requena Alcarae.
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NAVARRA

Manuel Irazibal Burtingorri.
Julidn Labat Lacabe.

Juan Cruz Tellechea.
Valeriano Urdaniz Ciaurriz.
Manuel Fernfindez Redin.

Roque Izcué Asiain.

- Asuncién Garijo Escribano.

Asuncién Martinez Barrenechea.
Marfa Francisca Pociello Hsteban.
Mercedes Duque Estévez.

ORENSE

Luis Rodriguez Pérez.
Marfa GOmez Pérez.

Fe Dfaz Maseda.

OVIEDO

Mariano Fernéndez-Lomana Perelétegui.

Manuel Reborio Garcia.
Luis Fernindez Gonzilez.
Arturo Carri§ Fernédndez.
Angel Iglesiag Ferndindez.
Tomés Pafieda Cambler.’
Rufino Antufii Antufid.
Alfonso Gamonal Martinez.
Julidin Rodrfguez Garzodn.
Antonio Pazos Sudrez.
Maximino Valdés Gonzilez.
Julio Casero Alvarez.
José Fernindez Gutiérrez.
Constantino Ferndndez Martinez.
Elfseo Alvarez Ferndndez.

-Avelino Izquierdo Suirez.

Nicanor Qumce Noval.

Eusebio Compén Fernandez’
Antonio ‘Gonzdlez Fernindez.
José Sastre Menéndez.
Enrique Gonzélez Vega.
Arturo Alonso Garcia.
Luis Iglesias Mosquete.
José Hevia Blanco.
Carlos Oliver Nicuesa.
José Urbano Fernéindez Gonzilez.
Milagros Menéndez Ferndndez.
Marcelina Hlena Sendfn Sever.
Estrella Velasco Garcia. .
Guillermina Fernéindez Bedrifiana.
Marfa Luz Mercedes Garcia Llamedos.
Mercedes ffiiguez Costales.

PALENCIA

Victorino Poza Herrero.
Venancio Fernéndez Molledo.
Enrique Pascual Gurpegui.
Jests Garcia Aguado.
Primitivo Tranche Luengo.

Mariano Fernidndez. Ibdfiez.
Alfredo Gurpegui Pastor.
Secundina Martinez Ortiz.
Angeles Merino Garro.

PALMAS (LAS)

Pedro Rodriguez Falcon.
Angel Pizarro Casas.
Francisco Vega Cruz.
Antonio Ramfirez Santana.
Juan Pérez Cabrera.
Juan Santana Madina.
SebastiAn Silve Martin.

Antonio Bermidez Rosario.
Antonio Travieso Pérez.
Francisca Sudrez Brito.

Ana Darias Expésito.
Soledad Reyes Sosa.
Agustina Arencibia Quintana.
Epifania Sénchez Séinchez.

PONTEVEDRA

Angel Goémez P:ifia.
Saturnino Istévez Avalle.
Manuel Alvarez Gonzdler.
Manuel Pifieiro Gonzilez.
Jestis Costa Hstévez.
Segundo Rodriguez Pas.

Antonio Luis Gonzdlez.
Ange] Iglesias Otero.
Adolto Rosendo Gonzilez.
Ignacio Quintana Escudero.

‘Manuel Martinez Barreiro.

Alvaro Canda Ferndndez.




Andrés Sequeiros Estévez. ‘ Ana Carrero Marin.

Elfas Cotovad Martines. Celia Argibay Tilve.

José Solla Lozano. - Elena Asuncién Silva.

Antonio Martinez Filgueira. Rosa Eascudero Rodriguez.

José Covelo Garcia. Estrella Aballe Rodriguez.

Paciano Blanco Milleiro. Belisaria Rodas Bobeta. .

José Piris Larangeira. - _ Saladina Alonso Germade.

Juan LoOpes Rodriguez. ’ Aurelia Farifia Garballo.

José Alberto Palomar Molinero. Aurora Loureiro Novoa.

Eduardo 8édnchez Clemente. - Balbina Tenorio Pena.

Enrique Sacau Divila. Juana. Santiago Otén.

Luis Docampo Caride. ~ Adelaida Mufioz Crus.

Seraffn ' Quintela Ferreira. Aurora Berndrdez Pereira.

Maximino Figueroa Vizques. Carmen Otero Diaz. .
SALAMANOA

Julidn Ramos Ramos. José Martin Vega.

Eladio Garbaya Hernfindez. Manuel Iglesias Gordillo.

Pedro Marcos Cuadrado. Jestis Herrero Pedraz.

Damién Martin Rivero. Gumersindo Ponce Gongilez.

. Clemente Marttn Hernéndez. Marfa Carmen Amparo Vicente Moro.

Juan Manuel Castro Gémes. Concepcién Gracia Domingues.

José Lubeiro Reoyo. Angeles Martin Valiente.

Francisco Herndndes Grande. Julinna Marfa Ruiz Daspet.
SANTANDER

Adolfo Isla Arndis. - Guillermo Barca Peydrd.

Pedro Clavero San Emeterio. José Séinz Bailon.

Francisco Mediavilla Torquillo. José Antonio Castilly GOmez.

Casimiro Bolado Alonso. Francisco Ruis Sostres.

Horaclo Alvarez Neira. Marfa Angeles Cano Bustillo.

Angel Movellin Palacio. Consuelo Setién Hoyo.

Flfas Coterillo Nozal. ‘Juana Soroa Gonzilez,

Quirino Garcfa Rodrigues. Visitacion Gonzflez Rios.

Vidal Diax Alvares. Marfa Isabel Sdinz Salazar.

Manuel Lopez Terdn. Mercedes Caparrés Bolorinoe.

SEGOVIA

Mariano de Andréa Pabé6n. Tomas G6mez Tomé.

Pascual Montero Gil. : Antonio Yubero Séinchex.

Nicolds Anton Martin. Marifa Bermejo Rey.

Francisco Torres Alvares. Panla Léper Gomex.

SEVILLA

Francisco Velizquez Ballesteros. Diego Romero Mufiox.

Rafael Mfirquez Martfnez, Francisco Jiménez Manzanero.

José Diaz Pérez, Juan Pacheco Macias.

Manuel Fernéndez Solérza.no Santiago Ferndindez Ferninder.

José Garvia Agliera. Antonio Sénches Aguilar.

Miguel Reyes Cruz. Antonio Rodriguez Trigo.

José Sfinchez Gonzfilez. Manuel Gonzflez Ca

Juan Morales Bonilla. Manunel Mesa Péres,

Luis Gallego Barba. Manuel Lopez Costa.

Rafael Mufiox Péres. Francisco Alvarez Vidal.

Francisco Moreno Aguilar. Consuelo de Celis Rodrigues.

Manuyel Bayo Mestre. - Carmen Lillo Lorite.

José Péres Ortiz. ) Luisa Chicard! Rodffgues.

Rafael {Tapia Quirds. .  Bsperanza Recio Martin.

Guillermo Alefizar Gomez. " Ana Campanfn Gonfes

Antonio Calderén Franco. Jorefa Lobo Ballina,



Carmen Carvajal Miranda.
Ana Ferndndez Ramos.
Carmen Camacho Gonzilez.
Juana Pérez Pavos.

Bonifacio Barranco Izquierde.
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Dolores Garcia Regateiro.
Milagros Acal Silva.
Matilde Sotelo Caputo.
Josefa Calder6n Fernéndes.

SORIA

José Manuel Caras Garcia.

TARRAGONA

Antonio Altuna Pefia. .
+ Juan Cerdin Fernindez.
José Otero Lombardero.

Santiago Estévez Marco.

Felipe Sim6n Mirado Vicario.
Inocente Cervantes Ibafiez.
Esteban Carrasco Aranda.
Luis Pantija Galén.

Antonio Blanco Goémez.

Angel Rainero Guijarro.
Ignacio Vega Escalona.

Joszé Ledén Burgos.

Antonio Santaella Ruiz.
Francisco Garcia Lleras.
Antonio Jiménez Rodriguez.
Demetrio Quintana Rodriguez.
Francisco Romero Rivera.
Juan Irazoqui Perugorria.
José Miguel Bermidez Soto.
Bartolomé Calero Silva.
Maximino Barreiro Meis.
Miguel Ferrer Catalan.

Manuel Antonio Cervera Pomer.

Eduardo Bort Carbd.
Rafael Marti Sarrion.
Carlos Barba Molina.

Juan Primo Soria.
Francisco Alarcén Garcia.
Luis Sanchfs Algarra,
Domingo Martinez Plaza.
José Cantd Sellés.
Francisco Hstrela Peird.
Salvador Adridn Ponce.
Anastasio Navarro Vigo:
Juan Pascual Lario Bernal.
Francisco Madrid Garzon.'
Justo Herrera Goémez.
71iseo de la Fuente del Olmo.
Francisco Rosell6 Marti.

Francisco Bou Pijodn.
ijia Moya Pedrol.

TERUEL

TOLEDO

Abilio Lozano Panduro.

Jess Fraga Balseiro.

José Galin Ferndndez.
Saturnino Gonzfilez Garcfa.
Antonio de Mora y Garcfa-Olias.
José Ortega Martin.

Eusebia Consuelo Pantoja Galdn.

VALENCIA

Arturo Ldpez Ldpes.
Alvaro Gil Jiménexz.

José JFardiz Redondo.
Ramén Martinez Lorente.
Mario Pastor Gurrea.
Vicente Orts Bayarri.
Antonio Bonafont Navarro.
Antonio Carrefio Salmerdn.
Vicente Leida Aparici. :

. Franciséo Ripoll Rebollo.

Enrique Castro Martf.

José GoOmez Nicher.

Emilio -Grifié Traver.
Franecisco Lloréns Caballer.
Ramén Sansé Borred4. |
Ramén Marqués Borrul.

José Chirivella Alberich.

José Bonet Alcafiiz. -
Francisco Redriguez i’erucho,
Francisco Quilis Sabater.
Manuel Boigues Ramfirez.
Vicente Creus Cruzi. .
Vicente Hscobar Guzman.
Carlos de Vicente Peremarch.

‘Emilio Camarena Aréndiga.

Vicente Verchez Selfa.
Roberto Aragonés Saborit.
Cornelio Marin Monforte.



Bautista Canet Sebastid.
Jests Moncho Martinez.
Luis Garcia Soria.

Bautista Taléns: Picot.
Vicetor Gonzalvo Agulls.
Mario Franch Cervera. .
Gabriel Elfas Bauzo Garcfa.
Antonia Castillo Morcillo.
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Maria. Garcia Puig.
Purificacién Faus Pérez.
Isabel Masecarell Carbd.
Josefa Soriano Galvis.
Bernarda Garrigues Ripoll.
Josefa Martfnez Cifré.
Enriqueta Martinez Lluch.
Isabel Moll4 Félix.

VALLADOLID

Hilario Alvarez Tejedor.
Rafael San José Garcia.
Céndido Caballero Pérez.
Feliciano Benito Veganzones.
Dionisio Moro Arias.
Pedro de la Fuente Garcfa.
Ciriaco Caballero Romero.
Bernardo Gfilvez Diaz.
Gaspar Pallin Fernindez.
Fructuoso Ribado Manso.

* Blas Pdiz’ Sdinz.

Amador Palomero Jiménez.
Daniel Villaorte Santos.
Alfredo Arranz Benito.
Santos Labarri Santiago.
Julio Blanco Ramos.

Manuel Beguiristain Benito.
José Luis Landeta Batis.
Juan Médrmol Bereciartia.
José Luls Uzdbal Larrazdbal.

Constantino Tabarés Dominguez.
Horacio Garcia Esteban,
Antonio Heredero Avedillo.
Elias Pefia Ramos.

Agustin Gonzfilez Montejo.
Anastasio Calvo Vallecillo.
Fermin Justel Hsteban.
Eugento Velasco Castillo. *
Antonio Velasco Delgado.
Patricio Alonso Argilello.

Mariano Sastre Lépez.
Antonio Ortega Gonzélez.
Manuel Garcia Herndndez.

Juan Elvira Martinez.

Mariano Goémez Luis.

Pedro Garcia Caballero.
Ciro. Manso Colomo.
Argimira de la Rosa Goémez.

. Marfa Luisa Vélez Martines.

VIZCAYA

Ignacio Artifiano Zarrabeitia.

Jeslis Davalillo Cortés.

Francisco Pérez Gonzéilez.
Dolores Velasco Calavia.

Maria del Carmen Tolosa Bolloqui.
Elvira Soto Orbe.

Maria Nieves Burgos Aguirre.
Bibiana Miranda Ibifiez. ’
Egsperanza Palazuelos Pérez.
Mercedes Lozano Aragén.

ZAMORA

Juliin Garcia.

Luciano Alonso Lilamos.

Angel Rodniguez Gullén.
Angel Alarma Robles.
Jer6nimo Ldpez Moreno.
Sabina Martin Garcfa.
Engracia Santiago Barrios.
Maria Rodriguez San Romén.
Marfa Paula del Castillo Péres.
Dolores Luis Pérez.

ZARAGOZA

Manuel Herrero Gracia.
Manuel Serrano Garcfa.
Miguel Romén Pérez.
Manuel Puyol Laporta,
Saturnino Rosendo Faledn.
Pasgcual Sanchez Hernéndez.
Juan Gil Castillo.

Marcelino Pascual Clemente.
Miximo Aguelo Royo.
Alberto Esteban Sancho.

Pélix Tazueco Ramos.
Luis Gracia Gay.
Daniel Lahoz Alloza.

- Luis Sala Velilla.

Carmen Cordero Lavilla.

Luz Marciala Velilla Mamblona.
Araceli Asiain Artajo.

Pilar Burgos Bueno.

Carmen Villar Tejero.



— 80 —

Estadistica. Los diversos cuadros estadisticos '.queh'é. con-
. tinuacién se publican refiérense a las materias
que se detallan: ,

El primero, al concurso de nupcialidad del mes de noviembre
de este afio (avance). \ L

El segundo, a los pagos hechos por retroactividad: contiene
un resumen de los abonados hasta 31 de octubre ltimo.

El tercero, a los subsidiados comprendidos en los pagos por re-
troactividad: se trata también de un resumen estadistico hasta
igual fecha que el anterior cuadro. . /

El cuarto, a la clasificacién de los subsidiados, segiin el néma-
-ro de beneficiarios, durante el pasado mes de octubre (avance).

El quinto, a los subsidios abonados en la rama de vindedad v
orfandad durante el mismo mes de octubre (avance).

Y el sexto contiene un resumen de la aplicacién de régimen
general de Subsidios familiares durante el mes de octubre (avance).




* CUADRO PRIMERO

 IWOVIEMBRE DE 19492

Concurso de 'nupcidlidad.,

——— e e e
TRAMITACION Y FALLO .
Préstamos gg;lcritul- P fapurs: l:?;tg::los __Expedientes srcedemter.
) y eci- - :

DELEGACIONES concae der. bidas? c:ig;e:- ag Exi%tmtes Regl‘::fnw
vo | M viimlvmlv.im v im]vin
L Atava,.o.oaannnnn ) 07 8 71 11 71 ] N »|»]at»
2 Albacete.......... 35l 23] 70 3] 7| 2|28} 21|-a] s .| 3
3 Alicante.......... 23}, 13] 35| 26} 23| 13] » > 101 13 2]-s
4 Almerfa,.......... 13} 31§ 28| 4} 13| 4] » 27] 13] » 2! »
5 Avila. . ceenennnnns 21211 9] 11 9 1}12] 200 » | a2 | » | »
¢ Badajoz........... 36 68 45, 3]-36; 3] » 65 8 » i »

7 Baleares,......... 12 16] 24| 38§ 121 7] » 9] 12 » | » 1
8 Barcelona......... 115 149| 98} 30] 96 30} 19} 119] » | » 2l »
9 Burgos....o.00...n © B8] 31| 3| » 20 » )56 31] » | » 1] »
10 Céceres...........| 45| 50)-20{ 2020 2] 25] 48] » | » | » | »
11 C4diz: Ceuta ......|  16] 29§ 32} 35§ 16| 29] » >} 15 6} 1} »
12 Castelldn......... 69 34f 21 > 8 2/ » 167 34f »1'» {2 ] »
13 Ciudad Real......, 38 51} 19, 1] 18 1] 20, 50] » |.» 1] »

14 Coérdoba,.......... 22 141 44) 23] 22] 14] » » 22/ 81 » ‘B
t5 Courufia (La)....... 26] 67] 381 eof 26, 6] » 61 10| » 2} »
16 Cuenca ,..e.0v.... 52| 34} 4 » 31 2} 49, 34| s | > 1 »
17 Gerona ........... 51 35y 7 » 7 » 44 35] » » » | »
18 Granada.......,, 19| 451 250 2] 19' 1} » 44| 5!'» L S 4
19 Guadalajara....... 28] 16] 1i» 1 1 » 127 16} sl » || >
20 Guiptizcoa......... 28/ 211 9y 1] 9 1119 20| » ['» |» | »
21 Huelva............ 12 17] 24| 16] 12| 14] » 3] 11] » 1 2
22 Huesca ........... v32] 22| 3} 2§ 3, 2129 22 » | » ]|»|o>
23 Jaén........ [P 24 54] 37, 4] 24 2} » 52} 12{ » 1 2
24 Lebn.ve,onnnnn.... 38 35] 12] 2¢ 11| 2f 27 33 »| » 1{ »
25 Lérida............ 58| .29] 6/ »} 6/ » |52, 291 5| s [ >
26 Logrofio....... o 314 17) 31 1F 2) 1129 16] » | '» 1] »

27 Lugo............. © 731 40} 1l a ] 112} 72 40] 3 { » §a ]
28 Madrid............|] 48 93] 96; 34] 48! 32! » 61] 47| » 1 4
29 Malaga: Melilla....|] 19| 14| 38! 101 19 9| » 5] 191 » | » 1
30 Murcia............ 52 29] 35| 14} 34, 14} 18 15] » | », 1 »

31 Navarra........,.. 22! 24| 8 41 6 4} 16 201 » | » 2| »
32 Orense............ 74| 40| 3| 2] 1| 2} 73 38 » | | 2>
33 Oviedo............ 26 59| 53] 7].26] 6] » 53] 19 » 8} E
34 Palencia.......... 14 199 8! 2] 74 2 7 171 » | » 1{ »
35 Palmas (Las)...,.. 9 5] 18/ 10] 9: 5| » > 9 51>|>»

- 36 Pontevedra,....... 26] - 21 28] 14] 26| 14] » Tl s ! » 2! »
37 Salamanca......... 29 33) 13| 4] 12 4} 17 291 »] » 1} »
38 Santa Cruz Tenerife] 11{ 10} 17| 6] 11] 6 Al 6.2 1| »
39 Santander..,..,.... © 141 24 28| 6] 14] 6]'» 18] 11y » 3 »
40 Segovia. ..... s ,s 16 6 2] . 6 2 2 14 » » e »
41 Sevilla,,....,......| - 26 14] 52( 28] 26! 14] » » 24| 12 2, 2
42 Soria........,.... 21 150 2| » 20219 18] » | » I » i » .
43 Tarragona ... ..., 34| 33] 4| 1] 4, 1130] 32f » | » |» >
44 Teruel............ 52| 271 1| » 1i » | 51 271 s » > | »
45 Toledo,.......... .1 76 o51f 14} 10 13: 1] 63] 50] » |.» 1 »
46 Valencia.,......... - 77 99] 63| 9} 63! 9§ 14 90 » | » [» i »
47 Valladolid......... 271 23] 19 "2} 17 2] 10 21 » | '» 2, »
48 Vizcaya...........|. 13} 23} 18] 71 13: 7] » 16] 2! » 3. »
49 Zamora..,........[|.- 34] . 26] 18 s} 15! 5] 19 21 » | »° 3 »
50 Zaragoza.......... ~ 41} 34] 15! 5] 141 5] 27| 29] » 1! » 1] »

Toraiss,.... 1.73511.702]1.100| 342 794|284 9{1 1.418 255! 44] 51 14
. i




CUADRO SEGUNDO

(Resumen estadistico de retroactividad: l

" DELEGACIONES

Sistema normal.

“

P.A.1 R.E.
1 Alava..veeeaneanss ‘. 325,264,75 186.345,27 | - '184.495,92
2 Albacete. s ..veeerencnan e Ve " 418.353,68 119,574,80 187.184,70
3 AlCAnte veveinrnnaenerenriacaeses]| 1.025, 16418 373.107,17 147.425,63
4 Almerfa coenennnaeinne.. creenn doe 260.937,61 177.005,71 142.418,98
5 AVila...ceeerrenensocrnsiannns oo 730.919,37 49,955,37 279.170,78
6 Badajoz..cuereecesronnanen o 2.236, 586 66 127.365,— * 606,094,12
7 Baleares.eiiecionecroaceaciiinns .l 1.278.137, 68 467.632,63 283.153,14
8 Barcelona......ocoveeenetianscoas '2-137-966,94 4.108.371,21 445.599,28
9 BUrgos .eceurennes eneeens vere.s]| 1.082,406,03 235,219,46 531.872,70
10 CACEreS.eeviereerseererssananssns 558.574,80 148.978,51 413,138,58
11 C4diz ...conun.. Ceeenen veeeesesss] 2.051,957,27 1.728. 145 ,73 | 1.455,645,72
12 Castelléf..veueevrnernans 296.984,08 116. 572 57 99.317,07
13 Ciudad Real..... ceeneen Crerasene 486.724 94 302. 212 25 164.319,37
14 COrdoba evereviioverarecranianss]  2.233, 031, 09 735-318,65 534.345,64
15 Corufia (La)eevereeeeoseorsnaearns]| 1.176, 722 40 1.148.964,20 821.982,24
16 Cuenca.eesoseeanass e s cees 450. 445 24 31.898,86 114,260,50
17 Gerona .v...vuenn.. Ceereeieanaas 229.825,44 260.440,95 125.305,35-
18 Granada ... :cecerenrensoraososnes 932-711,66 439.319,82 628.728,75
19 Guadalajarace .eeeeescasesensaeans 282.614,66 i ~ 6,983,11 219.517,94
20 Guiplizcoa..oveeeirarecsncnes . 172.755,12 | 2.002.579,05 330. 470 63
21 HuelVa .oveenivenerecnseens oo 1.021.626,49 950.193,70 | - 319.898,70
22 HUCSCA. . v v vuerreennncernncanonens 238.293,23 101.702,75 195.427,70
23 Jaén ...... Ceereeieratentiaraanns - 691,687,75 272.263,10 249.383,30
24 Ledn.oceuean.nns Ceevereecanans 1.190.269,31 892,323,31 664.869,83
25 Lérida........... Ceiereeterancans 129.820,04 88,016,38 109,922,58
26 Logrofio .e.vverenviesannraas veues 675, 956 83 | 274. 827102 - 323.399,39
27 LUBO.carnarenenracascanseeannas] - 264, 15628 120.415,96 -| ~ 284.886,96
28 Madrid...... Creeteieeas eeeeieess| 3.066 087,91 1.579.530,23 " 1,322.881,33
29 MAlaga ..oouieerernrnannenass .. 1.301-094,65 662,948,33 675.424,98
30 Murcia ....u.0.... N . 903.653,57 466.458;09 431,564,02
31 Navarra . D R L L R TR TR PIN PRI 519.207,27 704.027,38 630. 130,76
32 Orense...eviosencenceoseianes 300.518,57 |. 168.541,50 |  358.622,01]
33 Oviedo...vuvreeennn. ceenees cedens 760 791,05 2.776.158,05" 735.166,39
34 Palencif. eovveereeeneensonn. veses|. 1.132.392,25 447.489,62 . 304.763,80
35 Palmas (Las)....... veesss| 1.871.730,74 684.165,80 371.084,94
36 Pontevedra ......eoivveneeans eeees)  1.173.945,27 1.056.631 36 557 .826,69
37 Salamanca ... ......eivveen.es...| 1.833.574,28 251. 38240‘ 482.743,29
38 Santa Cruz de Tenerife........... 1.709.163,44 390. 752 46 362.992,14
39 Santander....... eeieeeneas ce.ees| 884.661,84 1.783'280,03 247.180,59
40 Segovia....c.vineneens i eeee 758.528,85 | -77.880,06 |  293.476,93
41 Sevilla (oviiineiieiinenrorannnn veo| 3.692.902,86 1,475.119,97 1.319.379,-}
42 SOMR cernnnnns i 475.576,73 40 527,32 -187.123,89
43 Tarragona............ eeien R S 263.352,93 209.802,19 91.891,58
44 Teruel...cov.vivnennien-ns erenne 140.516,40 110.059,80 . 126.702,45
45 Toledo. covvevenncinrvosnacscnanes 997.044,54 154.,937,78 255.517,81
46 Valencia.e..ov... eu ereed 1.133.940,81 797.346,30 625.204,65
47 Valladolid ...... cateesesransnons .1o2.211,.210,52 | 275.753,86 T 782.192,04
48 Vizcaya ........ Cerieereeiaes Jews|, 1.425.598,28 | "3.711.111,32 382.396,25
49 ZAMOLA . cvvvivrvoornnnne oneensnal 787.685,99 ' 154 221,15 292.423,26
50 ZArAZOZA «vureveannnenes el ..| 1.338.557,80 879.609,— 593 568,20
51 Cettaieesarsneen.n., Ceerieaeadias 155.863,17 109 246,24 427,300,95
52 Melilla. . voseennnnnnnnnsconnes il 141,41551 | . 172.896,32 313.466,42
53 Delegacién Central ............ RN LI 4.244.,456,04 1.005.598,81
TOTALBS. . 0uvens oo 51.608,909,76 38.850‘.565,1‘9 '23,038,858,68

T



Pagado hasta el 31 de octubre de 1942.)

Definitivo.

A3

ir 762.271,68

) INCI\DENCIAS 7 .
i - 5 - TOTAL GENERAL
Art. 53. Art. 54.‘ : Al’t 55. 1 Art. 51, .| Cap. VI, ; Cap. IX. 1 /Totales. ¢
1.197,98 30,—| 7.684,53( 492,54 3.200,71! 3.686,14' 16.291,30 712.397,24
» » 2.553,20 » 335,— 300,55, 3.188,75 728.301,93
32.480,46] 1.015,33]| 45.618,18] 2.457,17{ » 106,07 81.677,21} 1.627.374,19
7.890,06 339,521 6.147,72| 2,965,62{ 1.294,91} 1.259,36/ 19. 917 19 600,279,49
175,65 > 12.836, 52 295,02| 3.972,74} 2.702,51| 19, 982 441 1.080.027,96
2.358,82]  353,65| 4.622 91 9.999,39 602,656, 2.216,89| 20.154, 31 2.990.200,09
43.630,07| 3.560,— 23-873,66 217,50; 3. 646,01 4, 563 75! 79. 490 99] 2 108.414,44
- » > » 6,741.937,43
9.139,36 843,91, 32.687,91| 2,051,88| 10, 463 30, 10. 324 46165, 510 ,82{ 1.915.009,01
» » 12, 919,65 2.605,84 1, 143 41| 8. 192 02 24. 860 92 1.145.552,81
» F > » ! 5.235.748,72
13.991,11} » 3. 956 72|." 396,17 722,72 2.190,991 21.257,71 534 .131,43
22,50 . 67,50 509 ,95 > » 261,32: 861,27 954.117,83
91.330,20{ 4.686,45 7.325,60 3.434,80( 1.911,15{ 2.445,55 111,133,75] 3.614.329,13
5.266,85| - 766,70 2.225,90| 1.412,50| 5.201,75! 4.134,—,19,007,70] 3.166.676,54
» » » Y » . » s 596.605,60
2.942,65] 1.366,85 192,50 » » » 4,502,— 620.073,74
» » » » » c» 2.000.760,23
525,— 66,87| . 15— 948 10 » 822,67 2.377,64 511.493,35
184.092,811192.730,631 19.164,57 | 16.989,34| 14,957,57(427.934,92] 2,933,739,72
24. 822? 3.510,30 3.649,20| 1. 045 —: 8.942,85| 13,342,20'50.312,15] 2.342.031,04
4. 219 5 “60,—(11.930,46] 1. 211 48 3.221,85 591,87 21,234,81 556, 658,49
84,—| 24, 446 95 - 4,033,75| 28.564,70] 1.241,898,85
10.018,84 - 883,75 600 65 204 ,80 1.633,67 3.521, -1 16.862,71] 2,764.325,16
1.209,46; 2.675,97{ .3. 840 49| 1. 151 15| 7.263,79 855,87 16.996,73 344.755,73
325,05 2.120,35 b2. 065, 82 ) 2.432,55| 1.488,65(28.432,42] 1.302.615,66
181,02 > 5. 102,24 7,85 829,26 486,67 6.607,04 676.066,24
» » > Co» » ‘ » Coo» 5.968. 499 47
594,45 40.638,31] 16.072,02 904,38/ © 85,65/ 12.633,93)| 70.928,74] 2.710, 396 70
3.169,20 241,77| 14.522,94 717,42{ 1,130,24| 2.458,21§22.239,78] 1.823 9!5 46
8.531,501132.828,36( 43.921,42| 3.518,75 4.643,10| -4.419,35/197.862,48] 2.051. 277,89
| 3.855,01| 3.794,29 777,97 » 3.849,34| 2.241,99| 14.518,60 842, 200 68
9.438,44| 63.385,96( 14. 229 06 2.732,55| 1.831,67| 9.870,12{101.437,80] 4 373. 553, 29
» > » », 16.437,33} 16.437,33} 1.901. 083—
30.415,60 » 4.294,71 5 ) 307,50) 7.606,12| 42.623,93] 2.969 605,41
» » » » 0 > S 2.788 403,32
38.153,56 » 60.141,58,:23,045,14! 3,387,79) 11.877,67|136.605,74] 2 704 305 71
51.062,87| 908,35 13.090,21| 1,216,69 » -4,784,66| 71.063,18}) 2.533,971, 22
» : » » » : » - 2.915, 122 51
» » » 1.436,74} 1.419,56{ 2,856,30{ ' 1.132.742,14
76.929,06| 24. 102 99 102.434,29| 23,091,68|.15,103,31| 38.840,81(280.502,14 6.767.903,97
2,220,35 646 60‘ 13.488,67| 2.804,50| 4.008,66 2.654,69| 25.823,47 729,051,41
2.544,80] 2, 931 45| 1.207,60]. 209,65/ 3.060,95 731,87) 10.686,32 575.733,02
17.413,55 - 3.612,90 » 1. 734,60] '160 65| 22.921,70 400.200,35
» : » > i » 1.407.500,13
48.713,20 18.317,15: 9,463,851 24.243,90! 14, 356 430 5 884 15/120.978,55] 2.677.470,31
2.458,16 82,87, 73.033,79, 4.666,50| 12. 005 18Y 13. 713,49 105.960,99] 3.375.117,41
> > > > » 5.519 105,85
» » {17.586,21 » 5. 986,74 2 090 21} 25,663,16] 1.259 993,56
12.835,35; 6.766,25| 2.147,30. 1.342,40| 3.682,20 5.082,90| 31.856,60] 2.843.591,60
17.389,03 710,—| 9.450,86 240,— 254,04 + 2.539, 30 30.583,23 722 993,59
728,31 405,10 4.128,‘77 4.357,82| “1.436,25] 2.243,42 13.299,67 641,077, 92
» » > R S » o » 5 250. 054,85
T
510.941,73 657 574 48 l23.988,19l147.103',92 230.124,19 ‘2132‘.009,}19'115.930.342,82

. .



CUADRO TERCERO

Resumen estadistico de reiroactividad: Subsidiados

-

JSUOSS -
e

—
: " Sistema Sistema Régimen
DELEGACIONES normal. P.A.L especial, | TOTAL

1 Alava, oooiiiiiiieaiiein.. 1,787 838 7721 3.397

2 Albacete........ vesessseneann eees 4,287 - 924 1.167' . 6 378

3 Alicante ...e.viiiieinianans PRI 12.061 - 2,942 1.281 16.284

4 Almeria....... eretieeeaen cheeien 2.971 1:546- - 1,042 5.559

5 Avila.......... RN R 5.074 248 | 1,208 6 530

6 Badajoz............ v eeeeaa casse "13.380 712 . 2.957 17.049

7 Baleares..oeeevenenoecsnnne, 7.955 2,718 1.446 12,119

8 Barcelona........... verreeen 19 581 31,249 3.539 54,369

9 Burgos... .ee.eun.e Ceiaeean . 5,780 1.089 2.305 9.174

10 Céceres. .oeveinunensnn sesene ’ 3.272 702 2.553 6.527

11 CAdiz. e vvevrnenennnnn. ceeeensaeal 13,188 8.807 5,995 27.990

12 CastelléNeee .. vvn.ensns. 4.025 1.218 822 6.065

13 Ciudad Real.......ovee.nnnns. 4.828 | 2.422 | - 1.048 8.298

14 COrdoba...cvveeareninenesans veese]  16.197 4.242 2.327 22.766

15 Corufia (La)....vvivvvnnaenas veren 6.693 5.478 |- 3.637 15,808

16 Cuenca.. e, cvveeenesnnnenns veree 4 307 322 | 936 5.565

17 Gerona ...... Ceaieeiete e erere] 2.430 2.249 | 787 5.466

18 Granada .. ...c.ivivieeinnnnen .| 7.483 '2.198 | 3.587 13 268

19 Guadalajata.......ovaversnne caess 2.258 |, 51 1,272 3.581

20 Guiptzcoa........... Feersae. ceria 1,020 { ' 10,120 . 1.429 12.569

21 Huelva........ esesecana eescebane 7.640 1. 4,920 1.554 14.114

22 HuesCh.. . oenvesoencussn Ceeenaenns 1.962. 554 1.100 3.616

23 JREM . etueeiraninnarnnains cenen 9.502 1.754 ‘1,635 12 891

24 Lebn.oe.ierierinernnennnnns vevae 8,466 3.716 '3.101 15.283

25 Lérida..ooeeseencararancnens 1,511 § .- 823 686 3.020

26 Logrofio.eisveessrcacsnneans caves 5.047 © 1.353. 1.186 7.586

27 LUgo..vveriiennnnnss Ceereeas cecen 2,092 647 1.179 3.918
28 Madrid:.oveiiiirniiinennenans ceae 27.147 |- 13.709 17.751 58.607

29 Madlaga........ ... Cetreiaees 9.175 3.201 ;. 3.064 15.440

30 Murcia...e.u..... sesesancana P 9.221 3.894 3.497 16.612

31 Navarra..... Creereseaaaanes P - 4,151 3.282 2.600 10.033

32 Orense.........oc... teeaae cesens . 2.342. . 1,028 1.527 4.897

33 Oviedo..icvivieinercerana -vones .e - 4.813 12.620 3.453 20,886

34 Palencia,o...convesn ceretnas ceeval 5.995. 1.839 1.328 9,162

35 Palmas (Las)........ teveereaadeas] - 9.401 | - 3.306 1.702. . 14.409

36 Pontevedra.......c.cvv.. tereassnns 8.870 | ' 6.647 3.053 . 18 570

37 Salamanca......ceveceaenne ceeenn 10.568 1.236 2.096 13.900

38 Santa Cruz de Tenerife....... e 9.566 2.149 | 1.911 13.626

39 Santander.......ccvevscennoons ool 5.780 212 | 58 6.050

40 Segovia..'...... .......... recesann 4.662 | 581 1.361 6.604

41 Sevilla.. . veirenieniiinnnnans cee.f - 24.835 | 7.353 6.283 38.471

42 Soria...ecivenns essieesnensn e ia 2.736." 204 612 3.552

43 Tarragona ....coeveeroeesn ceveies 2.807 - 1.708 613 5.128

44 Tervel....c.o... eeevtesenanne N 1.679 979. : 665 3.323

45 Toledo.......... e varsceeans veros ' .8.775 i 924 | ° 1.506 11 205 \
46 Valencidee e ee cvne ve-asiracoans) 12.335 |- °7.265 |- - 4.718 24.318 } ¢
47 Valladolid .., .00ceenerenns cevesnls 12117 | 1.400 3.914° 17 431 i
48 Vizcaya..... eeetaean teerereeiosen]y . 9.983" 18,242 1.743 - 29.938 | !
49 ZAMOTA..eeuurenrnennssannn. veres| 6513 726 |- 1.293 8532 | !
50 ZATAZOZAcereeerneronaonsnnes veene 11,460 5,035 3.168 19.663 | !
51 Ceutt.ovuvannns teene ceeanes desae]’ 945 467 2.026 3.438 | .
52 Melilla.. oo viinenerecnnannns Ceaea 854 | 863 ~ .1 581 3.298 |
53 Delegacién Central... .. ceeaan copes » 024,414 - 5,171 29.585

ToTALES...... veerenenees| 381,497 |  217.126 127.245 725.868

—_—:




comprendidos en los pagos hasta el 31 de octubre de 1942.—Definitivo.

*
- 5

T

—_— —
IWNCIDENCIAS
Art.53, 1 " Art. 54, -~ Art/58, . | Art, 5T." ) Cap. VIH. |’ Cap.IX: |..:TOTALES
\ Sy - K [ : . '
14 57 LB 357 29 148
» = 39 * - 3 45
533 | - 126 » S 698
140 | 80 4. 11 15 314
2. 159 410 26 ° 231
18 . 63 | 2 16 - 215
378 210 33 28 - 667
» > B ¥ » - »
92 | 336 | 91 75 620
» ' 133 |° 15 53 232
» . » b B T » . »
165 .| 36 . 6 17 226
1 4 a » i 1 7
473 | 49 15 ! 20 630
41 19-. 35 . 22 135
» » » '\ » »
46 1 » | » 73
» ) » : » »
12 » 8 33
1.634 173 - 106 3.724
’ 160 23 109 : 363
42 30 3 o 233
» » : 46 . 323
91 14 | 27 147
12 95 | 7 260
4 20 17 263
3 9 7 54
» " » » »
3 1 88" 707
53 14 20 - 225
49 40 | 26 2.304
35 » 32 10 111
T 62 7. 12 64 704
» » ‘/ » . > 6‘ 6‘
- 326 36 > 10 47 419
> » » . » » ]
485 604 248 . 40 92 1,469
551 . 158, 12 » 33 762
» » » » » >
> v > 18 13 31
603 1.015 222 127 . 262 12,431
25 122 28 42 17 241
27 16 3 29. 10 116
226 45 » 17 .- 2 290
» » - » » » »
454 125 . 359 214 - 83 . 1.805
32\ 854 47 136 90 1.161
> > » - » » »
» 204 » 45 14 263
132 16 18 . 46 34 309
© o170 - 74 3. 4 20 277
. 8 35 77 : S 10 18 1561,
». > » JECRE SR » - » )
™ s o . : :
7.102° 6.490 1,420 | “1.488 1.643 23.172




B

CUADRO . CUARTO

Parte mensual de clasificacién de subsidiados,
m

’ DELEG ACION}.T:S Sin. 1 belrli%!fcia 2 be;;:g.cia 3 F)el.rin(?:fia 4 b?it:;i.cla 5 bt:_lil::l.cla

1 Alava,,...,.......} 1 45 1.060 505 222 |, 11

2 Albacete.......... > 18 2,218 ° 1.779 . 1,040 513 |

3 Alicante (%)....... 128 358 4.314 "1.939 702 208

4 Almeria........... 5 45 i 810 1.393 851 353"

5 Avila............ . 20 19 723 665 427 271

6 Badajoz..,........ 3 44 5.218 3,873 2.324 965

7 Baleares.......... 64 161 4,257 2.332 1.117 511

8 Barcelona ........ 255 2.625 32.517 9.416 2.564 748

9 Burgos......... 15 39 1,745 1.551 1.121 595
10 Caceres. .ovvuenn.. 27 88 1.072 863 530 284
11 Cadiz...ovenn-.... 112 107 . 2.702 2,334 1.695 967
12 Castellén...,...... 21 196 2.406 874 269 67
13 Ciudad Real..,.... 41 121 3.770 2.988 1.589 656
14 Cérdoba .......... 36 113 6.918!  5.718 3.589 1.648
15 Corufia (La)....... - 38 109 3.674 2.547 1.492 844
16 Cuenca ¢.v.vsuen.. 4 16 , 1,592 1.313 782 310 |
17 Gerona ..,........ 14 300 2.563 730 207 62
18 Granada.......... 13 28 2.396 2.068 - 1.393 731
19 Guadalajara....... 7 14 525 366 | - 201 99
20 Guiptizcoa (*)......| -~ 16 283 4.758 2 712 1.363 644
21 Huelva.....cue.... . 503 314 2.960 1.853 804 232
22 HuesCa...ovevennn. 1 12 863 551 . 238 92
23 Jaén . .vvvieunnn. 46 86 4.336 | 3.574 2.350 1.052
24 Lebn covvvineninns 4 55 2,710 2,313 1.619 923
25 Lérida............ » . 57 [ 1,360 496 184 47
26 Logrofio.... ..... 24 90 1.865 1,202 593 289
27 LUugo. vouevvnnenns 2 18 - 807 538 356 204
28 Madrid .... ....... 64 173 8.217 4.116 1.814 600
29 Malaga ........... 34 69 7.640 5.405 3.067 1.359
30 Murcia (¥)vau.v.ns 146 183 4,596 3.371 2.175 1.090
31 Navarra (¥)........ : 9 74 1,422 992 657 314
32 Orense, .. ........ . 2 2 841 602 434 225
33 Oviedo vevvu.vunns 131 409 9 625 5.260 2.590 1.149 |
34 Palencia.......... -43 67 12.130 1,834 1.252 606 |
35 Palmas (Las).. ..., 32 | 29 2,582 2.506 2.062 1.566 |
36 Pontevedra........ 40 126 4.139 2,870 1.610 . 858
37 Salamanca,........ 41 = 44 2.973 2.915 2.040 1.242
38 Sta. Cruz Ten.™ ... > 22 3.056 2.857 2,258 1.548
39 Santander ........ 57 112 4.741 2.759 1.589 769
40 Segovig..iee...n.. 29 35 794 574 . 373 179
41 Sevilla..evu.n... 91 246 9.210 6.749 3.948 1.984
42 Soria. ...... R 3 11 786 | 711 499 216 |
43 Tarragona........ 9, 50 2,384 828 260 81 |
44 Tervel............ » 14 1.154 642 304 - 105
45 Toledo...... PO 9 38 6.584 5,012 2.522 1.057
46 Valencia (*)...... f 21 168 10.547 4,518 1.390 411
47 Valladolid......... 90 80 4,672 3.982 2.765 1.613
48 Vizcaya.......... . 215 555 . 10.408 5.618 2 836 1,166
49 Zamora. ,......... 10 40 1.244 1.101 768 447
50 Zaragoza......... . 28 505 - 5.225 2,730 1.268-| 409
51 Ceuta..ovueervnnes 2 4 -373 278 | - 141 74
52 Melilla ........... 4 15 635 ) | 491 | 251 103
53 Deleg.%*= Central .. » 65 ' .21.857 11,292 6.346 1.399
TOTAL DR SUBSIDIADOS.. 2.520 8.497 228,974 136.506 74.841 33.996
TOTAL DE BENEFICIARIOS, » _8.497‘ ‘ 457.948 409,518 |- 299,364 169.980
Subsidiados por 100 sobre fofal. .} 0,5007 1,6881 ' | - 45,4910 27,1201 14,8689 6,7541
Promedio hasta fin de mes..... 2.065 4.627° 191,073 | 116.502 64.507 30.748

NOTA.—Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con datos del mes anterior.




segan el numero de beneficiarios. — Avance.

OCTUBRE 1942

6b ficia=.

7 beneficia- | 8 beneficia- | 9 beneficia- |10 beneficia-|[11 y mis be-! TOTALES TOTALES

rios. © rios. rios. fios, rios. neﬁciarios.‘ SUBSIDIADOS | BENEFCIARIOS
37 16 | 2 e o 2,01 151498
©482 | 27 I T R > » 5.751{ 1 17.650
©85 f. 11 2 [P Y e 7.717 19.074
102 | - 36 5 » | S o 4.600 | . 13.917
93 37 4 1 a » 2.260 [ - 7.381
315, 100 9 | . . 8 SR » | 12,858 . 38.947
172 33 3% | L R w0 8.651 1 = 23.990
195 45 10. 4 > »" 48,379 111.504.
218 - 56 11 > » 5.351 17.429
65 28 7 PRI § > » 2.965 9.012
‘396 115 . 18 v 3 e > 8.449 27,480
13 1 > e » t 3.847 9.126
201 15 5 : » » 9.386 27.612
591 134" 21 3 . » » 18.771 | - 58.378
384 . 168 30 - o 11 6 4 9.307 29,209
75 . 16 4 > » S~ 4,112 12.41%

17 ‘5 1 2. > » -3.901, 8.917
255 61 17 8 » » ©6.970 | 22.416
36 7 ¢ » ’ » E » S 1.255 3.726
281 79 24 10 1 3 10,171 29.138
71 ‘16 P4 » s » 6.757 16 739

44 "3 3 s D B 1.807 5.112
339 88 - 18 | a2 » > 11,889 36.934
412 116 ©o29 $° 1 » 8.189 27.093
16 S22 1 » . 2 2.163 5.354

106 28 4 1 1 » 4,203 12.126
120 46 9. 2 | e » | 2,102 6.822
188 49 5 > N\ e » 15,226 40.722
520 133 22 6 | \o > | 18,255 | 54.908
310 57 19 . 1. > » 1RV 11,948 36.058
153 - 49 7 > > » 7 3.677 11.409
111 33 18 4 s » ;2,272 77 430
311 151 44 9 | 3 » 19.882 56.130
210 33 8 | 2 | » » . 6.185 . 19,440
890 | 359 132 19 5 1 . 10,183 37.930
311 ! 108 18 ¢ 1 2 » 10.083 30.539
582 . 167 48 ST T » 10,057 | 34.195
849 . 350 112 20 3 » 11,775 | - 40,125
326 95 22 6 | 3 » 10.479 '30 953
__—T -21 2 » o » “2.081 . 6.339
729 181, | 42 28] » 23,208 70.864
69 29 10 s » » 2.325 - 7.417

21 3 >/ » 3 e '3.636 8.894

35 3 1 » i» EEE 2,258 6.228

241 57 *1 " SRS CHUTNE S AR 15.521 45.468

. 84 15 1 1, S N 17:156 43-057
-625 175 50 20, » - 14,054 .45.888
438 132 '31 7000 1 » 21.407 59.272
132 44, T S P » . 3.801 | 12.359
121 29 5 » > » 10.320 27.231
26 ‘1 » 1 » » 910 2.760

35 7 | 1 » e » 1.542 | - 4.544
.. 671" 258 _ 83 5 | = » 41,976 116.575

13.023 3.838 931 180 .27 6 503.339 »
78.138 | 26.866 7.448 |- 1.620 | 270 66 b ]1.459.m5
. 2,5873 0,7625 0,1850 0,0358 | 0,0053 | 0,0012°| 100,000 »

11,827 3.439 821 203 19 4 425.835 | 1,251,714
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CUADRO QUINTO OCTUBRE DE 1842

Subsidios pagados en la rama de viudedad y orfandad.—Avance.

DELEGACIONES " | ‘Subsidiados. '. Beneficiarios. . Pesetas.
Ty
o T RS ,

1 Alava .. ..000eienes RN I 65 : 135 ° 3.498,15
2 Albacete......v.nvunn.. SR I 64 182 3.814,-
3 Alicante (*).vvvvevnvnennns oo 281 318 11 410,72

4 Almeria ....vcvvvvnenns veressal 108 259 6.321,30
5 Avila,.......000. besarsaen eisel 121 : 289 6.739,45

6 Badajoz............ erreeedl 194 490 '11.377,90
7 Baleares......... Ceeseraeade ool 195 267 8 661,85

8 Barcelona.......coveevuens, ) 948 1.344 43.907,23
"0 BUFZOS vavrrennrnrereren sassl 82 186 4.454,10
10 Caceres,.evieennennnoenas eeaels 197 404 10.205,45
11 Cadiz. . vveveveninnnnnnnns e X ‘595 1.364 32.360,30
12 Castellén..vveueeovenernns oens 103 | =~ 135 - 4,690,80
13 Cindad Reale.....oevvve va eesl 338 - 793 19.055,95
14 C6rdoba cvvveveinnnnn..as vasestn 388 - 1.003 22.835,30
15 Corufia (La)useueeonsennon.es .ol 259 571 "14.017,80
16 CUENCR .ovvvvevevnrnnnnnsannan] ° 90 251 5 593,20
17 Gerona..... P B4 50 71 . 2.248,50
18 Granada..o.ovvvvnnninennnn veol” 121 260 6.567,35
19 Guadalajara.......... Ceeine e “ 109 2.458,65
20 Guiptizcoa (*)..evvnern.... ceees] 148 . 316 8.158,65
21 Huelva vvvennenviinnen. eeeof v .. 1,237 1,526 52.,402,65
22 Huesca vvvvvvreneninnn.s, ereed 108 2 555,40
23 Jaén........ et arenainean veede 961 22.392,35
24 Lebn.veueienenniinannnnns S R 310 {. - 7.000,—
25 Lérida..oe.ee vaeiiuneons 45 1.325,—
26 Logrofio, ... «.cvriiieiiniiinns 143 4.010,80
27 Lugo....evuenes e i vea . 116 2.551,—
28 Madrid.......... Creeraanes ease| 628 : 1.493 35 605,55
29 MAlaga ..ovivearnnnriennss ceee]. 234 539 10.869,70
30 Murcia (*)o.eesneinnenn. cesdena 529 |0 887 25.236,25
31 Navarra (*.oeeon.ou... R 75 e 195 4.341,15
32 Orense...ovveniniivennnn, teve 43 124 2.688,30
33 OViedo.eounreeernennnnnn. el 598 1 1.026 30.438,55
34 Palencia..oveniqeiennn.nnes . 161 |- 356 9.256,08
35 Palmas (Las)..... Cereeerreen ol 125 257 6.526,40
36 Pontevedra....oeeeceeee. ... wedl 390 L 937 22.239,30
37 Salamanca.......eiernn.-on P 124 pid 243 6.220,63
38 Santa Cruz de Tenerife........osf 130 381 8.138,90
39 Santander, .........0i0.iee000e] 0 348 1 831 19.537,20
40 Segovia..oveuiivninrnniinnn 8 [ 167 4.477,30
41 Sevilla . veer verinnnnn.n RUPURS | 348 1 1.192 29.602,20 .
A2 SOFiReyeurvreee-vasnsnnncnens ' 33 . 89 2.002,65



43
44
45

47
48

50
51
52
53

Subsidiados.

Beneficiarios. - Pesetas.
Tartagon® .veeeis caenseses 51 17 - 89 2,585,—
Teruel /iviveivrneinnnnens 30 60 .. 1.,992,95
Toledo... .. eveenas . 121 287 " 2.979,35
Valencia (¥)..... e eeeeae 110 189 5.271,30
Valladolid, ..o viveenennenn. cuee 344 699 17.884,05
Vizeaya,,oooivereneeeninnns oo 1.041 2.046 '42.996,95
Zamora.,...... Crvecsanaan verel 130 - 323 7.630,65
ZATAOLA oo vvvrrnnrnnnnns veaer 190 386 10.062,50
Ceuta,....... fenes eerenns eovadli 38. 105 3.337,—
Melilla. . .. vuuvnernnrnenns il 437 90 2.365,—
Delegacién Central ......... Sl > > »
“TOTALES,c0ssescense 12.473 . 24.958

/

1634.898,78 -

NOTA. — Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con datos del mes anterior.



CUADRO SEXTO CUADRO GENERAL

cuUoTAs L

J . ) g - A
DELEGACIONES _ A‘FIVLIA'D‘AOSS - TRABAJADORES Asmuagno‘s
Stems | pals | roraues | Sseme | pa1 | rorauss
1 Alava...ceeiannn. 1.268 899 2,167 2,603 | 9.699! 12,3024
2 Albacete.......... "3.356 .326 | -~ -3.682 9.477 ©  10.539] 20,016
3 Alicante (*)........] . 3.319 654 i . 3.973 10.949 | 29.073]  40.022
4 Almerfa........... 1.453 204 1.657 5.308 | 7.732]  13.040
5 AVilad.esvaeieannss 3.603 106 3.709 6.017 } 1,669 7,686
6 Badajoz...........] . 4,776 324 5.100 -15.315 | 6.544| 21.859
7 Baleares.......... 6.247 | 1,007 7.254 15,916 28.505| 44,421
8 Barcelona........ .| 25.527| 7.820 33.347 66.868 | 356.603| 423.471
9 BUrgoS............]' 6.682] 262 6.944 10.571 7.433] 18,004
10 CAceresS.vecvnacss. 5.324 1 211" 5.535 14.344 | = 7.080) 21.424
11 Cadizev.veerenn.. . 2.922 | . -295("  3.217 9.636 | ' 15.909|  25.545
Castellén.......... 2.067 336 2.403 6.487 | 16.056] 22.543
Ciudad Real....... 5.248| 456 |  5.704 13.970 @ - 19.362] 33.332

Cérdoba,.......... 4.869; - 475] 5.344 16,746

22.553) . 39.299

12

13

14 i

15 Corufia (La)....... 2,455 804 3.259 7.939 | -~ 22.941| 30 880
16 Cuenca ........,.. 1.771 273 2.044 7.335 |  5.483 12.818
17 Gerona............ 2.961 780 3.711 8.614 |  32.711, 41.325
18 Granada........... 4,667 . 315 4.982 20.454 10.750] ~ 31.204
19 Guadalajara....... 2.325 78 2.403 4.767 | . 2.187 6.954
20 Guipuzcoa (%)..... . 473 | 3.429) ° .3.902 1.076 58.824| 59,900
21 Huelva.......... .. 2.181 403 2.584 7.278 13.876] 21,154
22 Huesca,...... 2:619 | 188 2.807 5.120 - 4.341 9.461
23 Jaén....... e 4.367 285 4.652 16.562 | 11.860! 28.422
24 Lebn..oevvn..,. 2.858 533 3.391 5,172 | 18.457| . 23.629
25 Lérida............] 1.632} - 299 |  1.931 © 5,922 9.108| 15.030
26 Logrofio......... . 2.856 401 - 3 257 6.391 11.5241 17.915
27 Lugo.u.veieannan. 1.078 178 1.256 3.570 | 5.136 8.706
28 Madrid............] 15.038| 5.968 |- 21.006 37.330 57.226] 94.556
29 Mdlaga........... ¢ 6,173 433 - .6.626 13,248 | ' 48.832| - 62.080
30 Murcia (M......... 3.515| - 584 4.099. 10.507 26.131] 36.638
31 Navarra (*)....... ' 1.955 665 |.© 2.620| 3.540 9 855 13.395
32 Orense............ 835 197 - 1.032 2.337 5.002 7.339
33 Oviedo....,. ceeens 2.362 | "1 009 3.371 7.786 76.415| - 84.201
34 Palencia.......... . 4,322 167 4,489 8.284 7.588 15.872
35 Palmas (Las)....... 2.636 [ 292 2.928 7.399 13.0090° 20.408
36 Pontevedra........ 1.982 1.131 '3.113 6.116 | ° 36.736/ - 42.852
37 Salamanta,....... 5.413 359 { . 5.772 11.246 11.646) 22,892
38 Santa Cruz Tenerife 2.793 477 '3.270 9,589 | , 20.382 29,971
39 Santander......... 1.827 566 2.393 5.419 26.480 31.899
40 Segovia........... 2915 © 198 |  3.113 5.335 5.5951 = 10.930
41 Sevilla...., ceeee.. 6.339 | 1.641 |  7.980 22.70t 100.866| 123 567
42 Soria.... ........] . 2.939 102 3.041 4.497 *2.387] - 6.884
43 Tarragona ,.,..... 3.464 665 4.129 8.638 17.966| - 26.604
44 Teruel............| - 1.308| . ~ 1461} 1.454| 3.015 6.669 9.684
45 Toledo,........... 4,050 | " 181 ]  4.231 9.928 | - 13.303| . 23,231
46 Valencia (*)....... 7.798 1.882 9.380 31 595 | 61,325 92.920
47 Valladolid......... 6.479 464 ]  6.943 14.365 17.943] 32.308
48 Vizeaya........... 3.254 ) 1.923 5.177 9.059 71.504| 80,563
49 Zamora........... 3.525 174 | °3.699 6.286 | ' 4.232] '10.518
50 Zaragoza ......... 6.268" 977 7.245] 16.065 35.421|  51.486
51 Ceutlluvuersuas,... o272 209 | - 48t ~ 846 | .. 2.8841  3.730.
52 Melilla, ........... 668 - 1671, . 835] 1,950} - ~ 3.764 5.714
53 Deleg.* Central (*). » ; 120 | 120 > 1 164.345| 164.345 |

= . R D L
TOTALES. ... eu.. 207.034 | 41,758 | 248.792 | 561.488 | 1.595.461} 2.156.949
Promedios hasta fin del mes. .| 214.506 | 14.688 | 229.194 | 852.673'| 915.251| 1.767.924

I — _ . P i R —

NOTA. — L.\' Delegaciones seiialadas con (*) figuran con datos de meses anteriores.



DE OPERACIONES

OCTUBRE

(Rvance.)

e et stv e
. \ . 8SUBSIDIOS Lt
TRABAJADORES SUBSIDIADQS BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS
Veatanilla. .| Giro postal | fge“,fc"iis_ P.AL | roTaes | Sistema | p gy | roraes
214 - 341 » 1.391 1.946 1.723.; ° 3.635 | 5.358
658 2.333 > 2.696 5,687 9.465 8.003 17468
881 3| 917 5.635 7.436 4,727 14.029 18.756
1.043 . 686 160 2,603 4.492 6.044 7.614 13.658
310 | 1.355 > 474 2.139 5,659 1.433 17.092
899 | ' 6.800 2,860 2.105 12.664 32,226 6,231 | 38.457
871 > © 3.745 3.840 8.456 13 739 £ 9,984 " 23.723
2.915.(. 622 4.150 | ~ 39.744 47.431 18 370 91.790 110.160
523 3.241 | > . 1.505 5.269 12 81t 4.432 17.243
610 » > 2.158 2.768 1.995: 6.613 8.608
526 3.012 > 4.316 7.854 12 451 | '13.665 26.116
' 326 491 568 2.359 3.744 3.449 5.542 8.991
334 2.256 2.121 4,337 9.048 14.390 12. 439/ 26.819
4.862 | - 2,595 4,659 - 6267 18.383 39,032 18,343 | 57.375
786 2,980 741 4 541 9.048 15.363 13.275 28,638
462 1.450 323 1.787 4,022 7.062 5.098 12.160
141 208 307 3.195 3.851 1.608 7.238 8.846
1.408 2.856 177 2,408 6.849 15,141 7.015 22 156
309 484 » 418(  1.211 2.438 1.179 3.617
111 > » 9,912 10.023 311 28.511. 28.822
595 1.325 400 3.200 5.520 6.547 8666 15,213
133 503 327 801 1.764 2.797 2.207 5.004
978 2.374 5.066 3.080 |  11.498)] . 26.905 9.068 35.973
879 1.554 238 5.408 8.079 9.470 17.304 26,774
290 426 66 1,356 2.138 1.997 - 3.312 5.309
: ' 461 1.146 356 2.158 4,121 6.127 | - '%.856 11,983
| . 506 281 > 1,274 2.061 2.769 3.937" 6.706
1,775 » 2.810 10,013 | « 14,598 12,497 26.732 39,229
1.980 426 1.276 14,339 18,021 12.021 42.3481 54,369
4.607 1.549 5.263 | 11.419 20.127 15.044 35.171
1.717 > . > 1.885 3.602] . 5.819| 5.395 11,214
417 228 102 1.482 2.229 2. 697 4.609 7.306
337 499 333 18.115° 19,284 3.436'| 51.668 55 104
766 3.028 135 |, "2.095 6.024 12.824 6.260 |- 19.084
1.109 4.726 98 4,125 10.058 23.344 14,329 37.673
605 913 » 8.175 9.693 4,959 | 24 643  29.602
920- 5.707 > .3.306 9.933 23,350 10.602 33.952
1.947 » 2.322 6.676 | ~ 10.945 16.045 23.699 | 39,744
657 1.611 P -+ 7.863 10.131 7.148 22 974 |1 30.122
310 » > 1.682 1.992 985 | 5.187 6.172
2.253 4.840 5.411 10.156 22.660 39.966 29,696 69.662
158 1.328 91 715 2,292 5,091 2,237 . 7.328
- 154 386 399 2,646 3.585 2.288 6.517 8.805
153 565 62 " 1.448 2.228 2.268 3.900 6.168
345 8.990 3.008 8.057 15.400 36.677 8.504 , 45,181
2.460 776 2.814 10.996 | 17.046 15.470 27.398 42.868
2,191 8.144 > 3.375 13,710 34,921 | 10.268 45,189
1.409 » > 18,957 20.366 4,355 52 871 57.226
759 | . - 1.564 119 1.229 3.671 8.191 3.845 | - 12,036
1.267 2.389 » 6.474 10.130 10.570 16,273 26.843
187 > >, 685 | + 872 5841 - 2,071 2.655
369-. > > 1.130 1.499 1.117 3.337 4,454
» » » 41,976 41.976 » - 116,575 116.575
50.883 | “85.442 | - 47.710. | 306.831 | 490.866| 581.366 | 853.391 | 1,434.757
68.377 | 87.227 |/ 66.928 | 248,483 | 471.015| 683.732 | 553.624 | 1.239,356




" Estadistica.

CUADRO PRIMERO

. Subsidio de Vejezy
Los cuadros estadisticos que se publican a continuacién

industrial), a la recaudacién (rama industrial para vejez,
trial y agricola) y a los expedientes tramitados y partos habidos (ramas
de vejez y Seguro de maternidad, durante el mes de octubre del corrien

AFI
EMPRESAS INDUSTRIALES
DELEGACIONES
E MES. ACTUAL .

Findel mes E - T Cotizantes. i

anteriof- | atas. | Bajas. Total. :

Alava..........o.nn] sz 13, 1 6 | - 1.159 885 *

Albacete....... PN 2.109 | 2 | 3 . 2.148 1.198 °
Alicante............. 6.160 90 ; 39 . 6.211 5.815
Almerfa . ........... 4 c1sst| 52 | "6 i, 1.577 1.119
Avila.......ioiin.. 4 1.265 17 | S8 st 1,274 974
Badajoz............. 1 3.019} 35 ©2 0 e 3,052 1.302
Baleares............. - 7.432 -91 : 27 . ©7.496 3.966
Barcelona........... 31.537 254 50 {° -31.741 27.272
BuUrgos....ocvveinnans 2,609 120 . 35 - 2.694 1.606
Céceres,........... .o 1.808 166 i 73 1.901 1.223

CAdIZ. oo vvennnans 3.672 38 4 1 3.706 2.674 |

Castellén............. 3.126 28 | 69 .} - 3.085 2.256
Ceuta, vuus.vivnnenns 636 8 | 14 1 630 466
Ciudad Real.......... 2,774 32 , 5 .| 2.801 1.353
Cordoba ovv.vunr . . uu 2.466 (106 | » 47 2.572 1.472
Corufia (La).......... 4.311 67 . | 2 . 4.376 3.086
Cuenca .............. 722} 9 5 - 726 314
Gerona ....ivininen. 4.240 47 16 | 4.271 3.444
Granada ............. 3.038 31 | 63 | - 3006 2,237
Guadalajara,......... 925 <10 L 17 918 690
Guipiizcoa,..... Ceeies 4,912 86 | 3 } 4.995 4.009
Huelva .............. 2.097 34 : 3 2,128 1.298
Huesca ..,.....c0uu0s 1.569 26 3 1.592 1.045
Jaén...o.ooiia oLl ..] 3.503 69 35 . 3.537 1.864
Las Palmas .,........ 2.449 21 - ¢ 46 2.424 1.637
Ledn..,.. «v.ivernnn 2.480 37 24 . 2.493 1.606
Lérlda ...... eearsaas] 2,054 31 4 18 2.067 1.493
Logrono ceees 2.227 24 34 2,217 1.608
Lugo........ Ceshaan 1.617 35 i .13 1.639 1.202
Madrid,.............. 22.938 263 87 23.114 18.319
Milaga . ecvvinnn., .. 4.350 59 - 6 » 4.403 3.069
Melilla............... 936 -5 12 ' 929 723
Murcia. ...covvvnnn... 4,323 94 L 40 4,377 5.088
Navarra.............. 3.145 38 | > 3.183 1.821
Orense. ...cov.nnn.. . 1.145 27 ) 16 . 1,156 926
Oviedo............ ... 3.952 49 23 3.978 2.997
Palencia ............. 1.478 14 28 © 1,464 1.081
Pountevedra.........., 4,182 74 118 4,138 3.028
Salamanca’........... 2.485 36 89 2.432 1.600
Santa Cruz de Tenenfe 2,493 77 | 54 2.516 1,905
Santander, ...... venes 3.021 24 . 2 3.043 2.966
Segovia, .............} 1.306 52 37 ° 1.321 823
Sevilla, ..vevvnnnnen,. 6.980 55 . 11 ] o 7.024 3.989
Sorig .ouieciennnnn.,. 906 8 19 895 596
Tarragona ........... "3.639 39 - 28 . 3.650 2.578
Teruel, c.avvvu.vvanns 829 21 ; 24 - 826 696
Toledo....o.vvvuenen. 1,805 34 . 35 1.804 1.066
Valencia..,...... ee.n ] 11,424 132 99 11.457 9,181
Valladolid, ......... . 3.249 25 | 71 3.203 2.429
Vizeaya, ..oovvne.... ] 4,966 52 5 37 4,981 4,800
Zamora.......... 1.636 -20 | 4 1.652 888
ZAragoza .ve.ievu..... 6.274 59 © 8. 6.325 4.573
Torares........| 204.902 2.876 1.471 _ 206.307 154,256




Seguro de Maternidad. |

se refieren, siguiendo el orden en que estin colocados: a la afiliacién (rama
y ramas industrial y agricola para maternidad), a los Pagos (ramas indus-
industrial y agricola), distribuidos los datos por provmc1as, en Subsidio

te afio:
~ OCTUBRE DE 1942
LIACIOIN o S
A TRABAJADORES. )
v - . SUBSIDIO DE VEJEZ SEGURO DE MATERNIDAD
MES ACTUAL Con MES ACTUAL Con
Findelmes| of| Findelmes ] ——— . r——— | cotizacion du-
anterior. Altas. Total. ﬁZ‘;{:“éf',},g;‘ anterior. Altas. |. Total. rante el mes.
18.341 813 19.154 4,117 3.692 ‘144 ‘3,836 1,730
32,275 1.468 33.743 13.132 5.953 124 6.077 . 2.606
117.492 4.930 122.422 80.409 39.325 1.547 | 40.872 11.762
30.363 1,693 32.056 11.075. 3.222 109 i 3.331 716-
14.845 441 15.286 5.660 800 12 812 239
47.079 2.490 49,569 11.950 3.479 120 | 3.599 1.558
84.8861" 667 85,553 43.054 19.335 178 | 19.513 6.073
617.925| 16,249 634.174 676.531 245.616 5.923 | 251,539 58.353
- 40.503] 1.239 41,742 10,781 5.142 156 | 5.298 1.859
34.358 699 35.057 8.477 2,105 "85 | . 2.160 543
87.689 1.663 89.352 36.230 4.421 21 4,442 2.488
87 312 1.886- 89.198 22,001 | 31,960 528 32.488 2.680
12.650 370 13.020 4,088 1.599 30 1.629 389
38.364 923 39.287 20.957 1.479 14 1.493 669
48.186 2.905 51.091 20.747 12,371 287 12.658 2.783
63.310 2.115 65.425 45.506 19,966 419 20.385 8.625
. 14,615 236 14.851 2.418( 479 8 487 90
53.622 2.144 55.766 65.971 11,819 665 12.484 6 957
57.571 2.160 59,731 20.600 7.984 278 8.262 2,326
12.656 582 13.238 5.651 808 “13 821 114
*103.012 5.000 108.012 62.034 38.377 350 1. 38.727 13.935
> 50,182 1,580 51.762 22,945 6.664 232 - 6.896 2.132
28.382 1,356 29,738 8.285 2.895 .70 2.965 473
66.870 2.294 69.164 23.530 4,222 129 4.351 1.649
57.489 1.819 |°  59.308 19.504 7.300 254 7.554 3.326
65.074 2.497 . 67.571 24.789 7.096 215 7.311 2,031
- 21.143 2.072 23.215 27.275 2.806 335 - 3.141 2,642
38.242 1,863 40.105 23.389 11,424 313 11,737 4,227
21.495 '442 - 21,937 10,805 3.401 42 3.443 1,573
530.004] 23.222°1 553.226 205.985 46,493 838 47.331 25,235
" 85.516 2.869 88.385 34.040 13,700 465 14.165 7.065
13.198 680 13.878 7.049 1,538 17 1.555 204
149,168 6.044 155,212 87 047 50,405 2.260 52.665 9.466
41.945 1.377 43 322 20.504 . 9,687 258 ¢ 9.945 3,751
18.082 534 18.616 6.390 1.453 96 1.549 - 498
139.567 5.628 145.195 89.839 15,417 414 15.831 7.841
16.548 775 17.323 11.699 1.849 163 | 2.012 662
106.014 4.763 110.777 43.972 31.069 927 31 996 9,197
40.368 938 }  .41.306] . 12.487 3 947 -92 4.039 2.199
53.276 1.906 55.182 20.135 8.116 97 8.213 926
70.134 2.307 72.441 53.915{ - 12,911 212 13.123 569
22.274 781 23.055 6.403 v 1,546 58 1.604 406
134,025 3.648. 137.673 73.653 14,972 344 15.316 11.517
14.157 - 291 14.448 3.580 1.022 4 1.026 264
© 93.233 2.002 95.235 22.418 8.493 254 . 8.747 4.665
22.118 1.243 | 23.361 8.642 950 52 1.002 448
28.061 136 28.197 9.455 © 2,009 19 2.018 846
256,543 9.051 265.594 110.533 81.019 2.318 83.337 22.552
46.899 1.090 | 47 989 28,299 | 6.447 139 6.586 2.581
134.355 6.477 | 140 832 91.497 | " '24.846 - 750 25.596 12 . 611
C27.114 624 27,738 8.076 2.483" .-38 { .2.521 128
118 469 4.037 122 506 62.164 21.866 780 | 22.646 5,510
4.126,999] 145,019 [4,272.018] 2.349.693|] '867.978 23,166 | 891,144 273.694
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R
CUADRO TERCERO

T —

"SUBSIDIO DE VEJEZ
DELEGACIONES ’ :
del mef‘i:nterior. o[ Mes actual.  Total.. -
Alava. .. veveeiiiossanentnsanansas 477. 765,99 61.661,01 539.427
AlDacete .. veveersturrennriosindans 913. 591,70 107.939,90 |~ '1.021,531,60
AliCANte,, s veenseeeivennacsneacanss 4.590.351,94 882.207,72 5.472.559,66
Almeria. onvnovnvnenenienons veneiil 1.091.697,62 ' 263.882,48 |. 1.355.580,10
Avila..... et eeereee e Ceeees 757.792,13 95.942,92 853.735,05
Badajoz....... Cheteetencenans veree] 2.965.177,05 186.757,62 | - 3.151.934,67
Baleares........ PN ceeens| 4.056.337,57 407.202,26 4.463.539,83
Barcelona ...oeeeecnenncoannansnas ..| 11.089.601,79.; 1.937.907,56 { 13.027.509,35
BULEOS: ¢ vrrennernnanes Ceeneeean ..l 1.724.198,08 188.959,97 | 1.913.158,05
Céceres...... Ceetratrerenaniosanns 2,014,141 159.696,15 |. 2,173.837,15
Cidiz.......... eteereetanas eeess.] 2.877.378,92 515.435,73 '3.392.814,65
Castellén.......0euuue ceaann ceieen 1,838.784,39 221.68573 .| -2,060.470,12
Cetta, vonererionannnss Creereaenaes 160.916,34 12 946,90 - 173.863,24
Ciudad Real ...ivevvnvcras anneasas 1.083.218,18 110, 82038 "1,194,038,56"
Cérdoba....cvvvieiinnns [ .. 5.611.514,01 576.121, 09 - 6.187.635,10 i
Corudia (La) .pevvernneenns, eean 1 2.004.957,44 244.418,92 | 2.249.376,36 ||
0 T 1 creseineaea 1.424.555,31 199.05l,92 1.623.607,23 ||,
Gerond.......oveuuen. ceeeenvineeaa]  1.922.650,77 229.284,49 | 2.151,935,26
Granada......c...... oo tresenan 4,086.171,46 '504.213,86 "4.590. 385,32
Guadalafara .. vvveeeenerar,vamnnnns 288,660 33.181,50 | ' 321,841,50
Guipizcoa, +uvvvvnverenanas, e eaen 1.751.063,38 185.414,72 1.936. 478,10
Huelva........c.ccovenennan reetone 3.071,730,15 298.616,49 3.370.346,64
Huesca. ...... Seieiess et rean .. 1.662.464,92 '175.841,16 1.838.306,08
Jaén.........oiiiaels eiivesenian 5.637.814,64 420.062,88,| . 6.057.877,52
Las Palmas...oveneieiaiesianonannas 1.100.912,02 - 140.560,21 1.241.472,23
Ledn....... eerebeeieereaaes ool 1.127.846,99 130.319,57 | - 1.258.166,56
Lérida ...... 248.309 " 17.974,50 | ~ 266,283,50
Logrofio........ eeinsanens revvreas 1.404.175,71 149.729,32 1.553.905,03
LURO..rvenennns s Creerarans 407,144,990 | - 43.978,56 451.123,46
Madrid....... Ceeanaan 2.710.428,14 |- 427.723,87 3.138.152,01
Mdlaga...... Ceeseeereraerarsanannn 6.133.137,76 618.917,67 6.752.055,43
Melilla... . 0veneennnnns Ceiesianaes 269,847,45 29.426,05 299 .273,50
Murcia. ..ovecevencnnsrseransneeses| 4,056,382 438.843,76 4.495,225,76
Navarra............ Chreeateeraes .| 2.006.977,99 217.038,19 2.224.016,18
Orense. ...v.eviceeeencnane 208,911,75 - 25.283,75 234.195,50
Oviedo......vovevnnnnen [ 2.336.264,39 425.649, 73 02.761.914,12 -
Palencia.... . revaesrienns veeeeoas]  1.152,055,18 121.706,18 | 1.273.761,36
Pontevedra. .... Ceeeritatienas ve...] 1.258.907,82 143.493, 82 1.402.401,64
Salamanca....... tesnceersrananas .. 2.763.678,29 304.794 37 3.068.472,66-
Santa Cruz de Tenenfe ecerenan 1.296.482,60 207,248, 40 1,503,731
Santander, ....v.viveeiininnnsans .e 1.783.833,53 ‘245, 968 85 2.029.802,38
Segovia...... e reeereeerana, o..] 1.382.666,60 126.278,47 | .1.508.945,07
SeVillA urieranninrerarninans tre.i] 1074830192)69 | 1.134.541,24'| 11.617.733,93 || .
SO vvvvvievscevonuensnnanannsen] -, 742.657,87 80.450,17 . 823.108,04 §
Tarragona.....-... R 1.136.645,38 . 1130 046 10 - 1.266.691,48
. Teruel....,..... resacsnsssaas 1.054.171,09 111.701,11 1.165.872,20 §f -
Toledoe e ivuienenasnnnnnnnns vee 892.434,97 - 99.891,60 992.326,57 || -
ValencCia o .oovviaineenvenaenioneain 5.808.911,89 889.572,83 6.698.484,72
Valladolid..... veessevican [P 2.395.587,72 279.950,32 2.675.538,04
Vizcaya.... ... vt ....| 3.239.798,26 .352.793,16 | 3.592.591,42
Zamora .v..eeesavinnensonannas 934.344,50 118.683,02 1.053.027,52
Zaragoza. oo cvevin. ., [P eeeesl 8.721,574,39 411.672,76 | - 4. 133.247 15
TOTALES. coaivens.osas.t 125,159.815,66 | 15,443.490,94 140.603.306 60
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P AG os /
, SEGURO DE MATERNIDAD ,
INDEMNIZACIONES A LAS ASEGURADAS . PRESTACIONES SANITAR[AS
del mef Llhterior. Mes actual. Total. del/mes l;ntenm' Mes actual. Total
5.612,50 845 ' 6.457,50 6.480,30 . 175 6.555,30
15.878,25 |  '3.157,50 19.035,75 3.952, 40 I~ 515 4.467;40
156.306,75 37 225. 193.531,75 52 339, ,48 | 11.008,05 63.347,53
© 2,740 480 3.220 850’ 50 900
555 » 555 26 » 26
1.309,50 - > 1.309,50 1.340,45 > 1.340,45
58.467,50 | . 11.017,50 69.485 23.184,63 6.901,75 30 086,38
- 609. 43855 | '110.930 . 720,368,55| 578.546,62- 83.997,90 (| '662.544,52
13.872,50 | ' 852,50 14.725 9.481,81 900,87 10.382,68
3.015 50 3,065 480,70 » 480,70
5.090 970 © 6.060 1.721 121,50 1.842,50
62.845,75 10,195 73.040,75 22.290,8t - 3.358,30 |/ 25,649,11
. 505 105 . 610 55 I 55 ‘ 110
1.065 . 50 1,115 253 30,50 283,50
22, 883 1.945 24,828 11.660,60- | - 632 12.292,60
. 45,757,50 | - 3.392,50 49.150 10.382,23 | - 541 10.923,23 -
| 340 » ' 340 61 - s 61
65.947,75 7.335 73.282,75 24.255,05 2.891,20 27.146,35
.8, 790’ 1 230 10.020 13.708,85 | . 1.380,65 15.089,50
556,50 ' 556,50 90,50 | » ) 90,50
76.820 9.062 S0 |, ' 85.882 50 29.134,98 | - 1.733,50 30.868,48
10,225 1.795 12.020’ 4.280,23 585 - 4.865,23
1.160 20 '1.180 198 |+ » 198
11,165 2.790 13.955 5.748,50 -~ 400 | . 6.148,50
139.210 5,275 44.485 12.434,10 | - 909,25 13.343,35
;- 6.274,20 510 6.784,20 4,969,25 ' = 1,256,50 6.225,75
13.358 870 4,228 4.43545, 469,10 4.904,55 -
47.940 4.190 52.130 20,831,99 1.830,05 22,662,04
. 7.585 845 8.430 915 |, 1.097,5Q 2.012,50
86.091,10 11.140 97.231,10 18.121,85 1.683,60 19.805,45
. 22.390 3.042,50 25.432,50 7.881,61 | 1.108,05 8.989,66
699 » 699 7285 | » 72,85
"~ 112,740,35 16.245 128.985,35 31.643, ,79  4.034 35.677,79
7 11.995 "1,235 13.230 2. 278 45 132,50 2.,410,95
1.190 165 1 355 100 > 100
27.155 2.935 30.090 13.861,78 2.443,20 16.304,98
7.064 1.088 ' ‘| 8.152 863 63 926 -
103.335, 50 12.450 " 115.785,50 39.001,45 5.717,40 44.718,85
©'8.423.97 1.277,50 9 701,47 2.626 255’ 2.881
34.155 4 795 38 950 10.769 2.456,90 13.225,90
43.290 5.235 48.525 20.990,79 | . 2.513,75 23,504,54
. 3.977,50 355. 4,332,50 537,75 © 305 842,75
© 111,770 15.945 127 715 50.543,61 7. 187 48 57.731,09
: 997 : » 997 » ,, >
20.367,50 4,780 © 25,147,50 8.720,95 290 8.940,95
1.555 140 1.695 875,05 40 915,05
4.452,50 | - 1.210 5.662,50 | 1 241,50 595 1.836,50
' 182.634,10 | 21 49350 204.127,60 64.47435. 1 *-12.112,50 | 76 586,85
©18.129,80 2.307,50 20.437,30 5.141,70 | = 462,25 5.603,95
58.062,50 " 8.540 66.%602,50 17.029,40 { * 7.107,20 24.136,60
1.265 | . . 286 1.545 472 30 1 - 40 . 512 30
78.007,65 | | . 9.802,50 87.810,15 30.555 25 . 2.296,70 | 32, 851, ,95
2.234.460,72 | 339.599 | 2 574.059,72 1.171,.910,,36 171.513,15 1343 422,51
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- CUADRO CUARTO

) EXPEDIENTES )
PELEGACIONES || Reetor |, Pentonen hespegip |y s
del mes anterior| Mes actual.

Alava......oouun.. 686 | - 13 | 30 2
Albacete........... 1.179 | 1 | i 94 ) 20
Alicante, ......... 6.448 | 6 .- 20 896 . .{ ° 107
Almerfa, .......... 1.472 | 4 s VA N
Avila. ..., verenssan 1,072 26 SR 1 . >
Badajoz ........... 2.850 ) 15 f - 53 14 L » 4
Baleares..,........ 5,452 b 14 § » 276 | 34
Barcelona,......... 18.106 - 67 .. 7 3.663 335
Burgos............ 2.230 |- 32 > 63 | 7
Céceres....... ceens 2.793 . 97 e 9 »
Cadiz...ovuun.nnns. 4,561 |- 18 | 1r .23 4
Castellén.......... 2,479 . 4 e 392 53
Ceuta ..... 167 21 R § 1 2 k 1
Cindad Real........ 1.399 9 » 5 1
Cérdoba. .......... 7.602 25 272 151 12
Corufia (La). ....... 2.335 ' - 38 329 264 . 34
Cuenca,..... 1.303 i 24 4T 54 1 3
Gerona, ..,. e, 2,787 ) 4 . » 272 34
Granada........... 6.066 45 3 40 | 7
Guadalajars...., N 300 , 21 ' » 2 1
Guiptizcoa . .. ..... . 2,654 | 7 . > . 329 « 32
Huelva............ 4,322 | . 33 ; 319 21 6
Huesca........ 2.217 11 - o» 7 3
Jaén... .......... 6.898 |- 86 .23 126 - 18 ) -
Las Palmas,....... 1.538 - - 9 e 150 - | 19 {
Leén............. 1.659 v 7 7 s 26 : 2
Lérida ...... PR C 440 . 6 | » 50 s 10
Logrofio. .......... 1.851 12 S 2 245 ‘ 26
Lugo. ...... U, 516 - | . 8 22 49 { 4
Madrid....... ceens 4,063 & . 64 . » " 505 53
Milaga............ 7.782 o .- 44 - -303 126 16
Melilla ......c00.n.. . 406 6 1 i .3 >
Murcia ..ovvennn. .. 4.989 o 13 F’ 26 922 4 119
Navarra........... 2.870 ... 82 12 59 . ... 5
Orense.,..... 283 | ‘ 3 - > 7. : 1
Oviedo............ 2,493 |-, 11 .10 136 - | - 42
Palencia...... e 1.684 . 7 > : 30 | 2
Pontevedra........] - 1.845 o 18 | > 520- R Y 2 &
Salamanca.,....... - 3.763 | 23 . > 33 7
Santa Cruz Tenerife, 1.609 |- 3 S 178 <l 20
Santander.......... 2.711 - 4 | 10 201 .} 25
Segovia ........... 1.417 | 9 e 1 .
Sevilla.......... . 12,085 k~ 39 ¢ 2 785 |~ . 88
Soria.....eeninennn © 1,035 | 50 |- 16 -2 : >
Tarragona. ........ 1.528 | 5 i 18 127 ] - 9
Ternel....ovvennns 1.226 |- 2 70 2| 3
Toledo.....ouvuuenn, 1.359 | - 19 B 2 28 . | -« 4
Valencia...ovove.o. 8.086 - 6 e 11 944 |4 140 .
Valladolid......... 3.304 2 <141 134 4 16 -]
Vizcaya .ovveen.ne . 4,541 40 -} . 15 254 42
Zamora........... . 1,284 S 73 1 6 3-
Zaragoza. .........]. ~4.883 . 77 .= | o392 C 42

TOTALRS v 00....] ~ 168.618 . 1.273 1,624 12.620 1.524

\
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PARTOS

DISTECICOS INTERVENCION QUIRGRGICA
Totdh  |yer me muterior| Mes actual. | Total. |41 ek Mterior| Mes actual. | Total.
32 "3 S : 3 1 > |
114 13 o . 13 : 1 » 1
1.003 149 13 162 1 ». 1
13 » . > : » » » ! »
1 > e » [ » » »
14 1 » 1 1 » 1
310 50 ’ 3 . 58 33 8 41
3.998 355 : 34 . 389 41 4 45
72 , ‘ 10 4 » 10 » » »
9 2 » 2 » ) * »
27 . » » . » » ) » »
- 445 115 10 125 » » : >
3 » i » » » » ' »
6 » R S » > » L >
163 16 3 19 » » »
298 18 - - 1 19 » » »
4 > ] > » » » >
306 94 8 . 102 1 » 1
47 3 . » 3 5 » s
3 » » » » » »
361 97 7 104 5. » 5
- 27 3 » 3 » » >
10 1 »* 1 » » »
144 3 2 5 3 » 3
169 7 1 - 8 1 » 1
28 5 1 ' 6 » > »
60 3 1 4 3 1 , 4
271 42 2 44 1 » g 1
53 2 2 4 » » »
558 7 3 .1 10 2 » 2
142 16 | 1 17 » » »
) 3 : i S 1 > » »
1,041 40 5 45 2 » 2
64 14 1 15 » » >
8 » > . » » - ». - »
178 15 1 16 > i » >
32 3 P 3 » » »
631 37 8 45 1 » H
40 8 ' » 8 » » »
198 31 1 32 > 1 1
226 23 9 32 2 » 2
11 » > » » -» »
873 87 - 12 99 3 E) 3
2 » » » » e »
136 9 .. 3 12 22 2 24
5 » » > » o » »
32 1 1. » : 1 » s -1 1
1,084 300 | 34 | 334 R T 2
150 13, > . 13 1 1 » 1
296 BN} SR S § O 92 » R 1 1
9 ) U SR TR 1 . 1 S » 1
434 | 32 L7 39 - S5 LRI RTINS AL IR L 2
14,184 | 1711 189 | 1900 Y. 146 {7 i9 | 165
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! " Fl 31 de octubre, después de haber asistido a
Propaganda del R . .
Subsidio de Una Misa por los ancianos fallecidos, se ha cele-
veiez brado, en el Ayuntamiento de Bujalance (Cordo-
ba), la entrega solemne de 14.600 pesetas entre
121 beneficiarios del Subsidio de vejez.

-El dia 8 de noviembre se ha celebrado, en el Teatro de Arenas
“de San Pedro (Avila), el acto de entrega de pensiones de vejez a
41 beneficiarios. Bajo la presidencia del Alcalde, tomaron parve
activa: el Delegado provincial del Instituto, el Cura parroco, el
Juez municipal y el Delegado sindical provincial, que cerrd el acto
con su discurso. Se hizo entrega de las libretas correspondléntes
a siete nuevas pensiones, y se repartlerOn las mensualidades de
treinta y cuatro corrientes.

En Nueva Carteya (Coérdoba), el dia 12 del corriente mes, en
pregencia de las Autoridades y Jerarquias, fueron entregadas a
los subsidiados de.vejez de dicha v111a pensmnes por un total de
7.780 pesetas.

En Arévalo (Avila) tavo lugar otro acto el dia 22 de noviem-
bre. Lo presidi6, en representacién del Sr. Gobernador c1v11 el Al-
calde de la localidad, que es a la vez Jefe comarcal del Movimien-
to y Procurador en Cortes. En su discurso hizo una exposiciéon de
las Leyes promulvadas por el 'Caudillo en materia de Seguros so-
ciales. Se procedié después a la dlstrlbucu’m de las pensiones por’
Subsidio de vejez.

La Obra de Prevision Social de Zaragoza organiz6 en el Teatro
Vera, de Tauste, el dia 29 de noviembre, un solemne acto, en el
que se puso de manifiesto la labor que, en materia de Prevision
social, realiza el Estado a través del Instituto Nacional de Pre-
visi6én. La presidié e hizo uso de la palabra el Procurador en Cor-
tes por la provincia. Intervinieron también el Jefe local de F. E. T.
y de lag J. O. N. 8., el Delegado provincial de la Vicesecretaria
de Educacién popular y el Delegado regional del Trabajo. Fueron
distribuidas las cantldqdes correspondxentes a los subsidiados por
vejez del citado pueblo de Tauste (Zaragoza).

Seguros libres.

Datos de apli- Por las ramas de Pensién, Dote infantil y
cacion. Mejoras se han tramitado, durante el mes de no-
viembre de 1942, 833 expedientes de rescisiones, dotes canceladas
pensiones, etc., cuyo importe asciende a 85.591,09 pesetas Se con-
trataron 9 rentas inmediatas, por un valor de 162.983,40 pesetas.

Estadistica. .Se publican a continuacién dos- cuadros: el

© primero se refiere a los ingresos, y el segundo, a

los pagos, durante el mes de dctubre de este afio, en las diversas
ramas que integran los Seguros libres:

i !




CUADRO PRIMERO

Cuadro estadistico de los «<Ingresos» verificados en las Delegaciones
provinciales del Instituto, en las distintas ramas de los Seguros
libres, contabilizados en el mes de octubre de 1942. ‘ '

,

B A .
. | PEN%I\ONES ‘ Mutualidad
DELEGACIONES e -] Dotes | Mejoras, dela | TOTALES
Diferidas. |Igmediatas. ' Prevision. |
Alava......... | 3.987,95| . » 3.641,50] -149,70| 6.493,30| 14,272,45
Albacete,...... » '» 75 » » 75
Alicante........ 42 ». . 219910 25 » 2.266,10
Almeria,.......] - 6. " e, 1 » » ’ 6
Asturias.......| - 93 .V a0 485/ 7 » » 578
Avila.........0 2 > » 7,50 7,50
Badajoz......,. 455 | ». 1 339,901 63,15 » . 858,05
Barcelona......| 20.324,44] 10.000 | ' 82 | 347,40 159,26] 30.913,10
Burgos...cvv00.| - 5 » 1.318,05 19 » 1.342,05
Céceres...... ‘es 145 | " 854,50 27 2.048,40{ 3.074,90
Cadiz......... . 2 e 101 » » 101
Castellén....... >’ s 76 . > > 76
Ceuta.... v, > I » » » >
Ciudad Real.,.. 200 | » 342 , » > 542
Cérdoba........ » t » . 365,25 30 . > 395,25
Coruifia (La),.,. 40 » 261,60 10 82,38 393,98
Cuenca.,......, » P 298,20 » » 298,20
Gerona...... ves > 1 » 2 21 » 21,
Granada...... . » IR .3.637,55 » » ' 3.637,55
Guadalajara, ... » s » > » »
Guiptizcoa.. ... > » T 331,38/ 1.149,35|  1.480,73
Huelva.,,......} 2 » . 111,80 1 » 114,80
Huesca....uue. » A 2.971,45 » » 2.971,45
Jaén........... » » > . 42,9 » . 42,90
Leén...... ... 19 » - 1,005,65}: 67 - » 1.082,65
Lérida......... -» » 200,30 » » 200,30
Logrofio....s.. » » 849,85 14 » 863,85
Lugo..eevessn, 20 » 120 | » . » 140
Madrid.. .. ....., 55.909,20]194.968,99 4.384,%0 122 [ 42,056,111297.440,50
Médlaga........ > | » » . » > »
Melilla,........ > » 25 » » 25
Murcia.......o:|” 3 15.000 50" » » 15.050
Orense......... > v 15 e > . 15
Palencia....... - 15 » - 40 2 » 87 -
Palma Malloica, » > - 90 21 » 111
Palmas (Las)... > » 7, e > »
Pamplona. ..., 5 » 251,95 > » 256,95
Salamanca.....| 1.290,42| = » | 1.668 | 113 » | 3.071,42
Santander......| 20,458,80| 22.788,81| 2.612,95 30 4.897,56y 50.788,12
S.*Cruz Tenerife > » 861,80 » 4.436,90{ 5.298,70
Segovia.....i., - 27 » 429,20 » > 456,20
Sevilla......uss > » 928,85 53,80 > 982,65
Soriza.....cie ] 2 > 134,95 2 > 136,95
Tarragona...(.} » > 260 i > .} 268
Teruel,.....%\ -, > s 151 » » ¥ " 151
Toledo.....:% i » 1Y 536,70|. » > 536,70
Valencia.......| . 593 » 2.832,66] 33 | . » .| 345866
Valladelid. ..... 850,25 » 1.259° - 38 64,10/ 2.211,35
Vigo-Pontevedra 10 | 8.000 107 7 “» 8.124
Vizeaya........ 11.563,31]  » L 075] 737,48 > 12.301,54
Zamora....,...| 101,25{ » | 823,60 30 | ». | 95485
Zaragoza ......| 10.497,56| 28.253,28{, 8.584,17| 439,70 202,21 47.997,68
Adm,*** Central, . 25 » ~ 463,70( » 142,302,14(142.790,84
 Torauss....|126.676,18(279.011,08) 45.846,18| 2.785,511203.899,21  658,238,92
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" CUADRO SEGUNDO

Cuadro estadistico de los «Pagos» verificados en las Delegaciones
provinciales del Instituto, en las distintas ramas de los Seguros
libres, contabilizados en el mes de octubre de 1942.

' : ’ Mutualidad
DELEGACIONES Pensidn. Dote. Mejoras. dela TOTALES
Previsi6n.

Alava, .o, cvivdeneaninesa| 5:667,65) 5.044,24 24,36 343,77| 11.080,02
Albacete.......... I, 30,41 196,13 » > 226,54
Alicante ........... sl 252,08 261,431 » | 1.590,65| 2.104.13
Almeria........... 0000, 60,82 243,09 » . 170,16 474,07
Asturias ........ ceeseess] 2.824,26. 2,247,30] »: 801,83 5.873,39
Avila.....ooooeenn. eeees| 171,31] L161,01f » 1.332,32
Badajoz.......c.... PP 453,51, ~ 438,38 » » 891,89
Barcelona....... eeodh. ..} 15.668,90 34,28 173,33 431,78 16.308,29
Burgos.....oc.eieen.s ee.l~ 130,63| 2.960,45| » °667,28| 3,758,36
Caceres.....c...... ..'7 .o| 1.352,27| 4.070,69| . 412,08 991,37 6.826.41
Cadiz. .. Ceeseesoal 195,37 1.277 43 » » 1.472,80
Castellén............0.. . » 570,44 » 129,23 699,67
Centa..onvnunnns Teeesne]| 0@ » » Y »
Ciudad Real. ,...........| 144,25) _ 479,04 » s .| 623,29
COrdoba....v vvv.nenne s 30,55/ 737,05 » 945,42 1.713,02
Corufia (La)....... ae.es.| 2.560,77{ 1.084,85 27,98 160,88; 3.834,48
Cuenca......oouvvnes oos > 38,09 > > , 38,09
Gerona ......iiuuenns wie| 463,69 » » » i 463,69
Granada ...........e00 600 1.786,49 » 810,25 3.196,74
Guadalajara.......... ceo| 125,47 238,52 » » 363,99
Guiptizcoa. . ........... o] 9.46593 » 136,88 914,71 10.517,52
Huelva......... N e » » > .+ 368,20: - 368,20
HUuesCa, e eeeunanens vee.| 390,81) 9.101,30] » | » ! 9.49211
JA6N. ee i 100 212,75| 526,43 » | 839,18
Lebn uu.vineevaaanvesoa] 143047 896,52 121,371 - 308,50 - 2.756,86
Lérida.....ccovvvennen .o » » > 118,12 118,12
Logrofio............. oo 88,20} 2.591,34 » T ¢ 2.679,54
Lugo.....cooiiinnnen oo 1.129,70 » » S » b 1,129,70
Madrid.......00vun..n sio| 45.189,89] 10.717,80 » | 23.957,47 79.865,16
Malaga..... hveenees oo 1.102,66 48,93 1 49,42, 1.202,01
Melilla, ,........ R ) ) » 336,78 336,78
Murcig, cocovinnunn. .o 442,95 » . > 1.029,08; 1.472,03
Orense.......cvveieirenns 32,71] 1.109,14 » 116,44 1 258,29
Palencia . ceveeivioneeis 191,47| 5.069,94; 139,33 » 5.400,74
Palma de Mallorea. ...... 630,40 » > - > 630,40
Palmas (Las)...... veeee de  437,06) 1,021,27 » 253,66: 1.711,99
Pamplona, ........... ...| 16,413,821 1.828,12 » » 18.241,94 -
Salamanca............ .. 990,45| 1.378,98] ~ » . 188,81| 2.558,24
Santander..... ..... ..eei 23.358,51| 3.395,14| 119,94| 3.855,13; 30.728,72
Santa Cruz de Tenerife .. 349,85| 1.104,49 » 590,09, 2.044,43
SegOVia..erenrnn.nn., 2935/ 1.988,78| » » . 2.018.13
Sevilla,suieeeennis, 1 504,70! 1.555,60 540,98| - 255,10; 3.856,38
Sorid..eeieciiiionanns .. » 408,20 » » 408,20
Tarragona ....... ... ver 55,18 » » > - 55,18
Ternel.o.oevverinnnnn, .o 30,56|: 1,994,12 » Y 2.024,68
Toledo..vovvnnnn Ceeeen 903,57, 3.358,69 » | 256,86 4.519 12
Valencia........... cies| 2.874,20| 4.159,94] - 38,141 1.876,25| B.948,53
Valladolid............ .| 2.61601] 1.767,24| ' »° 895,88 5.279,13
Vigo-Pontevedra ...... veo 716,09 680,56 - » 108,10! 1.504,75
ViZeaya.,oeeeninone. ...| 8.690,13{ 15.901,27| 2.331,54| » 26.922,94
ZAMOTBe s vurnrnnnnnn.on 285,57| 1.416,64] 22,54| » 1.724.75
Zaragoza «...o.0n.. «....| 14,039,53| 15.552,35| - 139,73| 1.553,69} 31,285,30
Administracién Central...| 2.237,36 734,51 » 7.383,09| 10.354,96

ToTALES....... vae. .1166.459,04|110.862,53| 4.755,63| 51.458 " {333.535,20

L e e
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SERVICIOS MEDICOS

- Participacion en el mismo de los médicos de
Cursillo de ca- 34 (linica del Trabajo del I. N. P.—Durante los
pacitacion me- L . .
dica sobre si- dias 20 al 30 de octubre préximo pasado ha teni-
licosis. do lugar en Linares (Jaén) un cursillo de capaci-
" . taci6n médica sobre silicosis. '
El cursillo ha sido organizado por el Patronato de Defensa
Sanitaria de las Industrias del Plomo—anteriormente denomina-
do Patronato de Lucha contra la Bilicosis—, que, como orgahismo
: dependxente de la Direcci6n General de Sanidad, viene dedicin-
dose, desde el afio 1935, al estudio del problema que planteaba la
mencionada enfermedad profesional en las minas de plomo. Han
_ contribuido muy directamente en el desarrollo del cursillo men-
cionado las Direcciones Generales de Sanidad y de Traba]o y la-
Caja Nacional de Accidentes:
De la direcci6n del mismo se han ocupado los Dres. Hernén-
dez Pacheco, Jefe-Médico de Higiene del Trabajo en el Ministerio,
quien en diversas disertaciones desarrolls los temas de “La sili-
cosis como problema de medicina social” y “Tratamiento y pro-
“filaxis de la silicosis” ; el Dr. Leal, Director del Pabellén-Dispen-
sario de Silicosis en Linares, quien, ademés de disertar sobre “La
patogenia y sintomatologia de la silicosis”, se ha ocupado de pre-
gentar y explicar diferentes casos clinicos, asi como de la inter;
‘ pretacién de un gran niimero de radioscopias efectuadas y radio-
grafias de los casos estudiados, y el Dr. S8anchez Florez, Jefe del
BServicio hospitalario del Patronato, de quien ha estado también
""a cargo la presentacién de casos clinicos.
Han prestado su colaboracién en las explicaciones tebricas del
programa que se ha desarrollzido: el Jefe de la Seccién de Preven-
"cién de Accidentes del Ministerio de Trabajo; Ingeniero Sr. Mar-
“tos de Castro, quien desarroll6 el tema de “El polvo en la indus-
tria”; los Profesores de la Clinica del Trabajo Sres. Bermejillo,
Bordona y Garma, a cargo de quienes estuvierom, respectivamen-
te, los temas de “Concepto general de silicosis, su etiologia y el
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factor humano como causa predisponente”, “Concepto de _incapa—
cidad en Medicina del trabajo, y en especial en silicosis” y “La

~ gilicosis como tipo de:enfermedad profesional y su diferenciacion

con el accidente de trabajo”. También ha colaborado en el cursillo
el Dr. Paz, de la Lucha antituberculosa y de la Obra “18 de Julio”,
a cargo del cual ha estado el tema de “Asociacién de tuberculosis-
silicosis”. ‘ ‘ ,
Como cursillistas han acudido los médicos representantes de
las' siguientes Empresas directamente afectadas por el problema
de la silicosis: Dres. Arcegas Serres y Modoley, del Servicio Mu-
tual del Reconocimiento Médicd y Prevencién contra la Silicosis
(Sersi), de Barcelona, y el Jefe técnico del mismo, Sr. Just Pas-
cual; Dres Muruzibal y Verde]o, de 1a.Real Compaifiia Asturiana

de Mlnas Dr. Martinez Sanz, de las minas de “La Reunién”, en

Sevilla; Dres. Gonzilez, _Comi‘no y Araujo, de las minas “El Cen-
tenillo” y “Los Guindos”, de La Carolina, y el Dr. Garrido, de
las minas de Arrayanes.

Por lo que significa como reconoclmlento del interés sanitario-

" social .que el cursillo representa, ha de destacarse el acto de pre-

sencia en el mismo de los Tlmos. Sres. Director general de Sani-
dad, Dr. Palanca, y de Trabajo, D.AAFrancisco Ruiz Jarabo, que,
junto con el Gobernador civil de Jaén, han honrado de tal forma
al Patronato de Silicosis.

En el acto de clausura se tomé, éntre otros, el acuerdo de que
para antes de fin de afio se anuncie una Asamblea de Médicos del
Trabajo, que se retina en Madrid, bajo los ausplclos de la Direc-
cién General de Trabajo, donde se puedan senalar algunas ponen-
ciag oficiales sobre silicosis, que serin discutidas en la fecha que
se determine, con ocasu'm de un Congreso de Medicina del Trabajo,

' que se organizari' por 1a Socxedad Espafiola de Medicina del Tra-:

bajo, que tendra lugar en Barcelona; y para lo cual la Direccién
General de Trabajo ha ofrecido su decidido apoyo.
Estadistica de los servicios prestados por los
Dispensarios que se citan a continuacion, durante
_- el mes de octubre Gltimo:

Obra Maternal
e Infantil. .
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: : ' MATERNOLOGIA PUERICULTURA .
e | Andlisis| Visitas. | COLR  Visitas. ‘5?5.‘.'33' e
Alicante ...v.veusninss .. 92| .. 38( - 92 5.1 . 104 19 112
Barcelona......... eeenes] 22701 - . 87 831 » 593 55| .72
Badalona..............| ~103] 22| 19 5 19) 17| a1
Berga..ooovvviinann, 4 13 7 31 » 9 s §o. 14
Calella .o vveenessras 2 |oe | (T2 » R >
Igualada...... wsversas] . 200 3. 11 » o311 O » 27
Manresa...... feveaees 371 30 15 > 76 » 36
Matar6 ..venvanesanne] 2 o 2 » \? 2 N »
Sabadell .....cc0uvuune - 67 43 16| % .62) . >, 80
SaNS.eeeraeiaerannan . 126 97| = 387 » 1871 4 277
San Andrés......... ves 169 125 33 > 192 26 320
San Martin,.... veesse.b 12710 154 27 5 143 2 .149
Tarrasa, co.eee.veneene] 44 40| 15 » 781 ' -5 80
Villafranca......... Y L N R N I > » 0N RN
Villanueva, ........ N B 2 T » PO » »
Bilbao. . eeeviiiinninesn 48 36| 21 6 1. 59 » 336
Burgos ........... 411 15 » » » | 2 69
Cérdoba .,..... eaens . b N A » » > e N
Cabra ........... > » > R » > »
Lucena...,.......ccuus] -2 > > I > »
Montilla . ............ . » ‘o ) » » » »
Pefiarroya ....... et » > » » > . »
Corufia .. ... PP B » » RE S P » |
Santiago_,_” ...... S C» » @ S ey
Gerona. P I » » o s » 7
Olot ... vivivnnnnns » L » » S et 3 »
San Feliu de Guxxols S » » » I S Y »
Granada ., reeeianans 39 16 6 24 ¢ .50f - 29
Las Palmas ses-esees ns-] | 4D 324 > 2 » .2 29
Logrofio..covveveeiinnn, s | o » » | » » »
Cervera....ooeeus.. S TR » 2 e yoow [
: Cuatro Cammoe 65 65 37 7 193] 101 | 1.069
Madrid..{ «Las Flores»...} . 30/ 30 4 74 "216]. 16| 779
Mallorca.. ..... » » » EY B » | s
C MAlAgA ..yt riee s 82 82| » i) 223 e V46
Murcia.......... Casmeine » > > t SN 82 . » »
Cieza, vovvvvvnnnrnann » | 0» » » /0 > B YO A
Molina..........000uen =2 LI D » > I R
Oviedo. ......c.v0vvun o 15 27 41° s, 15) v 13
Sama de Langreo ...... > » » 3 » » >
Palma de Mallorca,...... > » » C s i ) I R Y
San Sebastidn........... » | > » » » » »
Santa Cruz de Tenerife...] - 23| 23 » 1 ' 36 » Y AT
Santander............... » | 2 » » » >
Sevilla . ..evuvinnnnnnn. "161] . 205 8 5 148 19 306
Reus. ...... »- » - » » Ty » »
Tarragona.. z Valls,...... » > » . 2 ] = »
Valencia, «covueuuivnnnn. 168| - 283 32§ ‘5 79) 3671, 477
Alcita..o. eveviiinan. 46| - » > | » 5/ » © 56
Gandia covvnvnirnnnnn 4, » | > » > s |79
Vigooseioiiiannnnn, . 28 22 22 7 59 > >
Zaragoza ......u.vinnen. 80 73 34 5| 1534 T, 192
Tarazona .............] " | % » § o» s b >
ToraLEs.,.......| 1.978] 1.552| 485 67 | 2.872° 305 | 5,392

—— e __________ % .\ .
e L  —  — ——————— — — ————————————————



Datos -estadisticos.—En el cuadro que se pu-
blica a continnacién se detallan los servicios pres-
tados por la Clinica del Trabajo de Madrid du-

rante el mes de nov

Clinica
del Trabajo.

bre del afio actual
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MINISTERIO DE TRABAJO

. ‘ Con fecha 10 de noviembre de 1942 (B. O. E.
D:LZ%?:C' ic‘ c"l:: dgzl 23) se ha dictado una importante disposicién :
de Trabajo. = 1a Ley orgdnica de las Delegaciones provinciales

~ de Trabajo. Como consecuencia de la misma, se

restablecen las Delegacionés con jurisdiccién provincial, y se las
conceden, en el marco de esta jurisdicciéh, las méximas atribu-
ciones ¥y autoridad, encuadrindose, dént,ro de las mismas, cuantos
servicios del Ministerio del ramo existen en la provincia, con ex-
cepcién de la Magistratura del Trabajo. El Delegado sera, pues,
l1a superior autoridad provmcml en materla de trabajo, ostentara
la representacién del Ministro en las relaciones con las demés
Autoridades y Corporaciones oficiales, y podri requerir, en caso
necesario, el auxiliq de las mismas y de sus Agentes, intervinien- .
do, con el indicado cardcter, en todos aquellos orgamsmos donde

se gefiale la representacién del Ministerio. ‘

En las Delegaciones provinciales de Trabajo existird una Jun-
ta consultiva, que seri el 6rgano asesor permanente del Delega- v
do, que la presidir4, y que estara integrada por todos los Jefes
"de Servicio de la provincia, o séase por el Jefe de Est_adisfica, M-
gistrado del Trabajo, Inspector-Jefe provincial del Trabajo, Dele-
gado del Instituto Nacional de Previsién, Representante del Ins-
tituto Social de la Marina, Representante del Instituto Nacional
de la Vivienda y cualquier otro Jefe de Servicio relacionado con
el Ministerio de Trabajo que exista o pueda existir, en lo sucesi-
vo, con jurisdiccién provincial. ‘ '

Funciones. — Corresponderin a los Delegados de Trabajo, en "
las provincias de su jurisdiccién, las siguientes funciones:

Primera. En relacién con las Leyes' de trabajo:

a) Redactar, con los asesoramientos correlpondlentes, Tos pro-
Yectos de reglamentacién de trabajo que hayan de someterse a la
aprobacién del Ministerio, y emitir los informes que por éste le
sean interesados; ‘

b) Proponer al Ministerio la regolucion de las cuestiones que
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se susciten en la aplicacién de las Leyes, Reglamentos o Contra-
tos de trabajo que no estén espec1ﬁcamente atmbmdas a la Ma-
gistratura del Traba]o,

¢) ' El conocimiento, a través de la Inspecc16n de Trabajo, de
todo lo referente a la e]ecucmn y cumphmlento de las Leyes socia -
les en la provmc1a, pudiendo visitar personalmente las zonas de.
trabajo, establecimientos o Empresas que congidere oportuno, asi
como aquellos que le ordene la Superioridad; ,

d) Acordar, por motivos: justificados, que la’ Inspeccmn pro-
vincial de Trabajo realice visitas ‘concretas y determinadas, comu-
nicdndole por escrito la gestion que le, encomiende; y de cuyo re-
sultado deberi darsele cuenta;

“e) La imposicién de sanciones y' tramitacién de recursos por
infraccion de la legislaci6én social, en la forma que se determina;

f) La instruccién y resolucion de expedientes con motivo de
faltas cometidas -en el trabajo,'fantopor las Empresas como por
los trabajadores; )

g) La instruccién de expedlentes y adopcién de medldas en ca-
sos de solicitud de despidos o de suspensmnes de personal por
causa de crisis-econémica; '

h) Conceder la autorizacion y excepciones a las Leyes dentro
dé los limites marcados en las mismas.

Segunda. En materia de Previsién social:

@) Velar por la exacta aplic}icién de la legislacién referente a
los Seguros sociales obligatorios y por su interpretacion, de acuer-
do con las dispositiones emanadas de la Superioridad;

b) El‘conocimi“ehto, a través de la Inspeccién, de todo lo, refe-
rente a la ejecuciéon y cumplimien'to.de las Leyes de Seguros so-
.ciales en la provmcia, | .

- ¢) Recabar la actuacion de la. Inspeccion provmcml comum
cindole por escrito las gestiones que la ,encomlenden,

d)v La imposicién de sanciones y tramitacién de recursos por
infraccién ‘de las disposiciones sobre Seguros sociales en la forma
que se determina en el articulo siguiente;

€) La inspeccion y ‘tutela de las instituciones benéficas de
ahorro; . '

f) La’ trhmitacién de la documentacmn referente a Monte’plos
y Mutuahdades, a cuye efecto podré ordenar, por conducto jerar-



qmco, los servicies necesarios a la Inspeccmn de Entxdades asegu-
radoras y de Prev1s16n,

‘9) La tra,m1tac16n de expediéntes para la concesién de los be-
neficios  de 1a legislacién sobre familias numerosas.

Tercera. Respecto a las Leyes de migracion:

a) La-aplicacién de la legislacién referente a los trabajadores
extranjeros en Espaiia; '

b) La imposicion de sanciones y tramitacién de recursos por
infraccién a la legislacién’ migratoria;

¢) La inspeccién del funcionamiento de las Oficinas de Colo-
cacién, coriforme a disposiciones vigentes.

Los Delegados de Trabajo sancionaran, a propuesta de la Ins

pecei6n, las infracciones de las Leyes de trabajo, Seguros sociales

obligatorios y migracién, conforme a lo dispuesto en las Leyes y
Reglamentos vigentes.

Todas las resoluciones que adopten los Delegados de Trabajo
podrian ser recurridas en alzada, por aquellos a quienes afecten,
ante el Ministerio de Trabajo.

Cuando el'recurso se refiera a sanciones 1mpuestas por los De- »
legados, seri resuelto, cua,lqmera que sea su cuantia, por la Direc-
cién General correspondiente, pudiendo ésta, en caso de temeridad
" notoria en el recurrente, agravar hasta un 50 por 100 el importe
. de la multa. :

En relacién con el Instituto Nacional de Previsién, correspon-
~de a los Delegados de Trabajo, en su provincia, la alta inspeccién
de las funciones y seryicios encomendados al mismo, informando
sobre ello al Comisario del Instituto Nacional de PréviSi6n, Y,
simultaneamente, al Ministerio de Trabajo, quedando atribuida la

direccién admmlstratlvary técnica de los servicios' al Delegado del
Instituto en la provincia.

SINDICATOS

Obra Sindical Se publican a continuacién los cuadros estadis-,
de Previsiéh {jcos con los asuntos tramitados en cada provin-
Social. . cia por la Obra Sindical de Previsi6on Social du-

rante los meses de septiembre y octubre de este afio:
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MMes de septiembre de 1942,

e -

. . , o 12 - | MOTUAL-
n s L. - —-_- 5
HIRE RN R IR Rl '
PROVINCIAS sl & | E |22 | € |5 5 [82|8E 2] .8T0tA
SEl” | 2|88 | 2 |82 |EE|eE|5 |8
=1 E N > ° /é ﬁ‘:= <.g s 5§
Alava........... 6] 2000 96| 135 . 47| 6| 36| » | 123] » 12] 661
Albacete ........| 101 27} 8| . 77] s “Pw|. 12| » | - 18] » | » 152
Alicante ........ 3 1 8 157 .. 6/ | 19/ » ! » ]| > 234
Almeria.........[ 31]'559] 14| 430 11/ .8 6| » | 3050 » | » | 1.364
Avila ....... veedl 2 76] 10| . 89 » | » "3l » 2l» | » 180
Badajoz.........{ - 27| 417 6| 655 69 -9| .62| » 41> 1 » ] 1.249
Baleares.........[  2/1.230| 420] 5.200] 43| 2| 38/ »| 67| » |7.002
Barcelona ,......| » | '» » LN R SR EE T B S A 3 OO W I Y »
Burgos........;.[ 3| 93 5/ - 170 1} 1 a4 ‘§8 312
Caceres .........| 8| 32| 3/ 502/ 28 » | a2/s| 1> 71 593
Cadiz coe.nun...f » 109] » 289|148, '} 73} » »! » 620
Castellén .. ,,.... 28| 157 34 189 4 » "% | » 211 » | » 433
Ciudad Real ..... 6/ 6/ .3 519 9 3] 220 » ) » | 9 568
Cérdoba. ........| 38| 494! 26/ 2,375 91 3| 74/ » | 88l » | » | 3.189
Corufia (La) .:.;.{ 243] 350| 97 1.654] '76' 4| 98| » 5} 2| 831 3.363
Cuenca..........| 72| 96/ 4] 203/ 4] 2 10| » o » 37) 524
Gerona..........| 21| 387\ 15| 85 8| » 25| » ] 37 233
Granada .......,| ~ 3 8| » 43> 2t 9wl 1! » 64
Guadalajara ... ... 1 14] 5 4 26| 1l s b fai » 41
Guiptizcoa.......| 20 82| 19} 96| 7| 3| 29| 38 » 9 303
Huelva,...... .».} 36| 376] 85| 708 669| 46| 127|.» | 23] » ! » | 2.070
Huesca,..... 2 100 2| 356 »-|a | 5> 3| » | 49 427
Jaén............0 25) 1000 15) 920! 53F ol 66, » ! » | ! 32] 1.220
Las Palmas....., 91. 490 7] 346 9>} 100 » ya: 2 430
Le6n,..o,.......| » 8 35 9 5| » 9l»1 42 6] 161
Lérida.........,] 61| 341 74| 511| ‘6| 3, - 28{'»| 18] s | .39} 1.08t
Logrofio.........; 9] 30/ o 38 3[». .7 1] 4 s50f 151
Lugo ..........;| 438) 125 23| 166] 15/ » | 81l » | » || » 828
Madrid 20] 16] » |1.364] 21] 2| 18/ s | » §o» 15} 1,453
Malaga » 12.022) » [10.444] 570 | 57/ 13] 5] » : » }12.598
Murcia. .....,.. "» - 351| 41| 3.123} 3| 7 8:»] 15] » | » | 3.548
Navarra...... o] 540 16| 18| < 203 31] 7. 19| » 150 » | » 363
- Orense ..........{ 57| 43] T4 112} 1] af etat. 7| » 232
Oviedo..........| 32| 411| ‘9| 249} 52| 11] 60| » | 1238} » | » 947 -
Palencia ........| 76| 11} "6 331 16| | ljes | 3 1 » 145
Pontevedra.......|; 25| 18 " | . 38 B »| 7| » |2l > 97
Salamanca,, .....| » > » I TH PP PO SRS pral P I Y »
Sta. Cruz Tenerife, 11 46| 9 376 9| » 7t ol » > > 458
Santander........| - 20| 304|. 99| 1.128| 182| 65| 83/ » | 37> | » | 1.918
Segovia..........| 6] 22| » 223 6l » |'» |»| 2|» ! 3] 262
Sevilla....,...,..| 70| 124 2| 287{ . 7{'a»]| 2313, » }»| 601 573
Soria...........n| 4| 124 5| "183[ q|a | 3la| 2[5 » 287
Tarragona....,,.| 27| 113| 9| 149 4/ »1° 5> | » |» ] 228] 535
Teruel .......,.. 6| 25; 12§ 127} 6l »l" Afa| 2> | 6] 183
Toledo..........] .9 " 7| 1 72 1l BIEN RN B 1 92
Valencia ........ 8| 41| 16 1237 6| 2] 38/ » | 112] » | » 346
Valladolid .., .. . 3] 50| 361 17| »° Tha " 2] »| » 440
Vizeaya..........| 53| 110{ . 11| 1.539| 11| 9| 23} » | 236] ». [ » | 1.992
Zawlora, ......;.| 887 10} "9 141].» [ |- 62| .3]»| 9] 266
Zaragoza........| 61| 73| 10| 317] 26| 20| 15p» | . 7| » | 538 1.067
Torares.....11.712/9.0041.280(36.684/1.773' 224 |1.254| .13{1.304| 7|2.000{55.255
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Mes de octubre de 194.2.

L ———— =

Creadas.

MUTUALIDA- |
DES

Otros
asuntos.

TOTAL

1
P N ] s | 28] ag
PROVINCAS |5 | = | 5 | 83 | € | 5| € |E8|3¢
SE|C | 5|38 258 &g
& £ i z | ol<e
Alava....... 81| 95| 25 112} 16| 4} 17| » 80
Albacete..,.| 25| 25 6] 204 1 2] 23} »} - 6
Alicante,,...|. 12 36 8| 158 19] 11 23" » »
Almerfa , ., 62| 384 20 824 30| » |9 22{.» 117]
Avila.......| ‘23] 121 8 138( » » i1 » 5
Badajoz.....| 36| 433] 10| 677 79| 7| 72|»| ‘6
Baleares ... '3/1.295]" 370] 5,024 7] 3] "35] 3| et
Barcelona...| 11| 58 16/ 39| 4 3] 66| » 18
Burgos......! - 2] 111} » 190} 1} ,1 32| .2
Céceres.....| 227| 42 »° -807; 58[ 2 11} » 1
Cadiz.......[| » 138{ » 864| 238! 5| 71| ».|. »
Castellén,...| 28] 156/ 50 235! »- | » 6/ » ] 49
Ciudad Real,| » » > s > a0 »| »
Cérdoba ,.,. 79 572| 120 3.383] 541 25| 116| » | 305
Corufia (La),| 254] 399 111{ 2.129] 90 35| - 78] ». 13
Cuenca .,...| 273 93| » 281 6l » , 11| » 8
Gerona.....| 29| 130/ 3| 141 » {» |- 18/a| 2
Granada.....| » | . 8| » A2 » . L 4] | »
Guadalajara, 3] 46) » 96] - 2| » . » » ! »
Guipizcoa...| 70| 102| 18 , 56) 19| 5 23| » 25
Huelva.,.... 40, 392 80 776] 676! 64! 132] » 184
Huesca . ,... 2 21 1 361f 3{»: . 5| » 3
Jaén........ 14) 150, - 6| 1,018 52 V3 700 » />
Las Palmas .| 32| 42 6 278; 19/ » . 31{ s | »
Leén...... . 16 91 . 32 71 . 6{ » ' 13| ». 2
Lérida......| - 75| 345 85 467 5] 5° 12/ »1 . 15
Logrofio . ,,. 4] 37 6 94 5. Li. "9i» 2
Lugo..... .| 231} 55} 11 58 9 » . 71}, » 4
Madrid......{ 52 38| » 1.168{ 70| 1; 22 >
Malaga.....| »' [1.107] » [10.033] 70! 9 .36 6f.»
Murcia......| 12| 402| 53] 4.057] 12| 9! "14]» 19
Navarra....| 33| ‘22| 9| ‘277| 31|13 14| 5| 26
Orense......| 133| 63 5 272{ » > 14) » |- 20
Oviedo. ..... 56! 249 13 175 46 7 48] » 166
Palencia. .., 56 7| » 29 121 "2 s »
Pontevedra..] 29| 22! 4 16 2/ » /" 12{» | »
Salamanca.,. > » » » » 2% I'»| »
8. Cruz T.® 5 47 14 367] . 16| » 12] » 4
Santander, .. 19 '269| 123! 1.117| ‘345] 43 1171 » 71
Segovia. ,. .. 2] 32| »° 2147 B[ » | » | »
Sevilla..,...[ ‘40! 103 15 265 15{ | 43> | »
Soria...;...|. 20| 132 '» 167{  2|'» 5l »f - 1
Tarragona..] 22| 69 3 116/ - 87 37, -4 »| »
Teruel...... 5 46! 17] 148] » .| » 82| »
Toledo......| '» | 18| 10 60 4 > 1 20 2| »
Valencia...,| . 5| 48 19 116 91 3] .°34| » 67
Valladolid...| 129 78| 39|.1,779| 53| 8|~ 43| » | 181
Vizeaya.....| » | » > » > » > [ a|»
Zamora.....|- 86| 76| s 344 il » 8 » 3
Zaragoza ...| 123] 115} -'20 435! 36) 29| 43} » | 13
ToraLss., 2.459|8.238 1.341/39,678/2.642{332 1434} :9/1.313
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RESENA LEGISLATIVA ®

SEGURO DE ENFERMEDAD,

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 28 de octubre de 1942
{B. O. E. del 6 de noviembre), por 1a que se constituye una Comision para
el examen y estudio de un anteproyecto de Ley sobre Seguro de enfer-
medad 2).

Al

SUBSIDIOS FAMILIARES.

Decreto del Ministerio de Trabajo fecha 10 de noviembre de 1942
(B. 0. E. del 22), por el que se modifica el apartado ¢) del art. 3.° del Re-
. glamento de 20 de octubre de 1938 sobre Subsidios familiares, debiendo,
en su consecuencia, ser asegurados ohhgatormmente, en ¢l citado régimen,
los trabajadores a dl)mlClllO (3).

.

ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 14 de noviembre de 1942
(B. 0. E. del 20), por la que se aprueba el Reglamento de Seguro de enfer-
medad profesional denominada silicosis (4).

ACCIDENTES DEL TRABAJO.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 11 de noviembre de 1942
(B. O. E,.del 16), por la que se declaran caducados los plazos de vigencia
de los contratos de Seguro a que se refieren el Decreto de 18 de junio y
Orden de 30 de septiembre del afio en curso (5).

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 25 de noviembire de 1942
(B. 0. E. del 29), por la quée se establece el asesoramiento médico en los
expedientes de rev1s16n de incapacidad y x:entas por accidentes del tra-
_bajo (8).

MUTUALIDADES.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 28 de octubre de 1942
(B. 0. E. del 18 de noviembre), por la que se devuelve a la Comigién liqui-
dadora de la “Mutua Agricola y Forestal Selvatana”, de Santa Coloma de
Farnés (Gerona), su fianza reglamentaria.

Orden del Ministerio de Trabaio fecha 16 de noviembre de 1942
(B. O. E. del 21), por la que se autoriza a la “Mutualidad de Accidentes
de Mar y de Traba]o de Matar6é y Litoral”, domiciliada en Matar6 (Bar-
celona), a sustituir un depésito necesario.

(1) Se incluyen disposiciones publicadas es el B. O. del E. hasta ¢l 30 de noviembre de 1042,
(2) Véase pagina 47. .
(3) Véase pagina 62.
(4) Véase pdgina 48.
(5) Véase pagina 53.
(t) Véacse pigina 53.
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Orden del Ministerio de Trabajo fecha 16 de noviembre de 1942
(B. O; E. del 21), por la que se aprueban las modificaciones introducidas
por la “Mutual Agricola de Valls de. Seguro de Accidentes del Trabajo”,
domiciliada -en Valls (Tarragona), en su ¢uadro de cuotas.

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 11 de movnembre de 1942
(B. 0. E. del 27), por la que se inscribe en el Registro creado por el articu-
Io 1.2 de la Ley de 14'de mayo e 1908, y cqn el cardcter de Mutua inter--

- provincial, a la entidad denominada “La Mutua de Accidentes de Zarago-
Za”, ¥ se aprueban las reformas e su Reglamento general y particular de
la Seccion de Segure individual de accidentes, as1 como las correspondlen-
tes tarifas. P, ¥

" Orden del Ministerio de Trabajo fecha 25 de noviembre de 1942
(B. 0. B. del 30), por la que -se transfiere a la “Mutua Montafiesa de Se-
‘guro”, dowmiciliada en Santanter. nn resguardo de depésito.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 25 de noviembre de 1942
(B. 0. E. acl 30), por la que se aprueban las modificaciones introducidas
en los Estatutos sociales de la “Mutua de Seguros contra Accidentes del
Trabajo de la Asociacién de. Maestros Pintores de Barcelona”.

Paro.

Ley de 10 dc noviembre de 1942 (B. 0. E. del 28), por la que se diétan
normas para el arriendo (e los inmuebles acogidos a los beneficios de Ia
Ley de 25 de junio de 1935 sobre’'paro obrero. .

CAJAS, DE AHORROS.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 14 de noviembre de 1942
(B. O. E. del 21), por la que se autoriza al “Monte de Piedad y Caja de
Ahouos”, de Madrid. para modificar su actual denommacxon por ‘la de
“Caja de Ahorros y Monte de Pledad” :

SOCIEDADES DE SEGUROS.

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 28 de octubre de 1942
(B. 0. E. del 17 de noviembre), por la que se concede la inscripeién a la
Sociedad anénima “Vital Seguro”, con autorizacién para efectuar Seguro
de enfermedad, muerto v entierro, y aprobacion ('ondlcxonada de modelos
de poblizas.

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 28 de octubre de 1942
(B. 0. B. del 27 de noviembre). por la que se concede la inscripeién en
todos los rames, menos el de vida, para hacer operaciones de Seguros v
Reaseguros, aprobando modelos de pélizas y tarifas presentadas para los
mismos y la transformacion de la Mutualidad del mismo nombre, en esta

‘lx}ge\Ia Aﬂ}:}dqhﬂad a la Compafiia anénima de’ Seguros .y Rease«uma

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 28 de octubre de 1942
(B. 0. H. del 27 de mnoviembre), por la que se concede la inscripeién en
Vida, Seguros: ¥ Reasegurou. y aprobacién de las bases técnicas, tarifas

¥ modelos de polizas presentados, a la Compafiia “Fomento Espanol de
Seguros, 8. A.”, ,

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 28 de octubre de 1942
-(B. 0. E. del 27 de noviembre), por la que se amplia al ramo de robo la
inscripeién concedida en sn dia a la “Compafiia Hlspanoamemcana de
Seguros y Rease?uros” ¥y se aprueba el modelo de péliza y tarifa.

8



"Orden del Ministerio de Hacienda fecha 28 de octubre de 1942
(B. 0. E. del 27 de noviembre), por la que se autoriza el cambio de rom-
bre de “La Bienhechora; S. A.” por el de “Ibérica, S. A. de Seguros” y

.la reforma consiguiente del art. 1.° y parrafo b) del 28 de sus Estatutos.

Orden del Ministerio de Hacienda fecha 28 de octubre de 1942
" (B. 0. E. del 27 de noviembre), por la que se amplia la inscripcién al ramo
de accidentes del frabajo a la Compafiia Espafiola de Seguros y Reasegu-
ros “Mediodia”; con attorizacién de las tarifas y pélizas que presenta
para ser utilizadas en este ramo.

REGLAMENTACION DEL TRABAJO.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 7 de noviembre de 1942
(B. 0. E. del 12), por la que se modifican diversos articulos de la regla-

mentacion nacional de trabajo de las industrias de hoteleria, cafés, bares
y similares.

JURISDICCION DE TRABAJO.

Ley de 10 de noviembre de 1942 (B. 0. E. del 23), por la que se crea

en favor de los trabajadores el “F‘ondo de anthpos réintegrables sobre
sentencias recurridas”. oL

VARIOS.

Ley de 10 de noviembre de 1942 (B. 0. B. del 23), orginica de lax
Delegaciones provinciales de Trabajo (1).

INFORMACI()N‘ EXTRANJERA

———

NOTICIAS
Alemania.
Informacién di- La pensidn de viudeddd en el Seguro de invali-
. versa. dez. — En el Seguro de empleados y en el de pen-

siones’ de los mineros, la viuda capaz de trabajar
no tiene derecho a pensién aun después de cumplido el periodo
de espera; en el régimen general, sélo recibe pensiéon la que esti
ineapacitada para trabajar o haya cumplido los sesenta y cin-
co afios. ,
La Ley de pensiones de 21 de diciembre de 1937 sobre el paro
forzoso y sobre la reforma financiera de los Seguros sociales con-
cedé 1a primera mejora en favor de las viudas con muchos hijos.

1) Véase péagina 107,
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© Kl apartado 13 de esta Ley dice que, ademés de las incapaci-
tadas para el trabajo y de las que hayan cumplido los sesenta y
cinco afios, a partir del 1.° de enero de 1938 tendrin también de-
-recho a pension las mujeres -de los asegurados que, al quedarse
vindas, tengan mas de tres hijos con derecho a penmén de orfan-
dad, es decir, menores dé dieciocho afios.

La segunda Ley sobre mejoras en las prestaciones del Seguro
- de pensiones, promulgada el 19 de junio del corriente afio, -con

efectos desde el 1.° de mayo, concede la pension de viudedad, en ¢l
régimen general, a las mujeres de los asegurados que, al morir
éste, tengan cumplidos cincuenta y cinco afios y hayan tenido, por
1o menos, cuatro hijos. Las comprendidas en este ltimo caso que.
no estén, a su vez, aseguradas, podran percibir también la pen-
sién de su propio Seguro, aplicindose el art. 1.279 del Codigo -de
Seguros del Reich.

"~ Las viudas que tengan derecho a estos beneficios solicitaran
oportunamente su aplicacion, previa presentacién del correspon-
- diente certificado expedido por la Caja local de que ‘dependan.

" Demuestra la importancia de esta nueva reforma el hecho de
que unas 160.000 viudas mis disfrutarin de la pension de viude-
dad e invalidez. Tienen ademas la venta]a de poder disfrutar tam-
bién del Seguro de enfermedad.

Socorro semanal maternal.—La nueva Ley de protecclon a la
maternidad concede a las mujeres'que van a ser madres, que estén
incluidas en el Seguro de enfermedad y por todo el tiempo que”
dura la proteccion, un socorro semanal maternal, en metalico,
cuya cuantfa es igual al promedio de sus ingresos en las Gltimas
trece semanas. De aqui resulta que ya no son necesarias las ta-
rifas y disposiciones de las Empresas que determinaban la cuantia
y la forma en gue habian de abonar a su personal femenino la
diferencia entre el socorro semanal y el jornal efectivo. hl Direc- -
tor general del Trabajo establece, sin embargo, que siguen' en pie
las tarifas y disposiciones sobre bonificaciones espec1a.1es, carti-
llas de Caja de Ahorros, canastﬂlas de recién na,c1dos, ete.

Pensiones por daiios de guerra.— En la Reichsgesetzblat del
19 de marzo de 1942 se publicé una disposicién del Ministerio de
Trabajo en relacién con la Ley sobre mejora dé las prestaciones
en el Seguro de pensiones, que favorece también a las de enfer-
medad. Concede una mejora a todos los’ mlembros del Seguro de.
pensiones, tanto obreros como de empleados y ‘iineros, que resul-
ten incapacitados para el trabajo a.consecuencia de la guerra.

La nueva disposicién dice: “El asegurado que durante la gue-
rra haya quedado ineapacitado para el trabajo a consecuencia de
las operaciones militares, de cualquier clase que sean, queda in-
cluido en el Seguro de accidentes al terminar el mes en que haya
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sufrido la lesién. Serd preciso solicitar la pensién antes de ter-
minarse el afio civil en que acabe la guerra.” . .

La pensién de invalidez se dari como suplemento a cnalqmer
otro derecho adquirido por los soldados, elpecla.lmente de las pen-
siones obtenidas como militares.

Buigaria.

El Presupuesto del Instituto de Seguros Sociales.—E] Consejo
de Ministros bilgaro ha aprobado definitivamente el Presupuesto
del Instituto de Seguros Sociales. Al mismo tiempo se dictan nue-
vas disposiciones y se adoptan importantes medidas para ampliar
la exteneién de los Seguros que dicho Instituto tiene a su.cargo,

y para mejorar y aumentar los beneficios en el campo del Seguro
de enfermedad. g

La cantidad total asignada al Instituto en lo- nuevos Presu
puestos es de 725.600.000 levas.

La consignacion ordinaria para el Presupuesto del Instltuto de
Seguros era, anteriormente, de 308.018.000 levas, y la extraordi-
‘ndria (para la realizacién-del plan de construccién), de 80.000.001
de levas, lo que hacia upa cantidad total de 388.018.000 levas.

La nueva consignacién extraordinaria concedida para las me-
" joras anunciadas se distribuye del modo slgulente.

En primer lugar, 6.700.000 levas para mejora de las pensiones
de accidentes. La cantidad total destinada a estas pensiones es
de 22.000.000 de levas..Para medicamentos hay concedidos 5.950.000
levas. Para el Seguro de enfermedad, la cantidad aumenta de
5.000.000 de levas a 22.000.000. Para mejoras’ en sanatorios, clini-
cas, hospitales, etc., se dedicarid 1.000.000 de levas. En las pensio-
nes de vejez, invalidez y muerte se dobla la antigua cantidad, que
serd ahora de 18.000.000 de levas. Se concede una subvencion de
30.000.000 de levas para el Seguro de empleados, y de 8000 000
para el Seguro obrero.

Para 1a construccién o termmaclon de 1as obras del Instituto ¥
sus Delegaciones, asi como para los edificios dependlentes -del mis-
mo, se dedican 400.000.000 de levas, distribuidas del modo siguien-
te: Ploudin, 20.000.000; Dupnitza, 16.000.000; Russe, 12. 000.000 ;
Haskowo y Gabrow, 10.000.000 para cada una, y Klrdschall,
6.000.000; Central de Sofia, 50.000.000; hospital para tuberculo-
808 en Sofia, 45.000.000; hospital en TirnoWo, con- 400 camas,
- 80.000.000; en Plowin, 80.000.000; en Gabrowo y en Bitolja,
40.000.000 para cada uno; para aumentar una nave en el Hospx-

tal Obrero de Sofia, 45. 000 000 de levas.
' Los .ndevos Presupuestos permiten al Instituto una completa
reorganizacién del Seguro obrero de enf_ermedad '
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Los obreros son atendidos -en las clinicas del Instituto.

En Sofia se han inaugurado dos, que disminuyen considera-
blemente el trabajo de los hospltales obreros en breve se aburé.n
otras dos en Plowin.

Estados Unidos.

Informacién di- Indemnizaciones por paro.— Tanto el pago
versa. ~ como las solicitudes de indemnizaciones por paro
' disminuyeron en el mes de octubre de 1941, con
“relacién a los demas meses de ese afio y del anterior.
~ Se calcula en 21.400.000 d6lares las indemnizaciones pagadaa
a unos 486.000 trabaJadOres, y en 2.500.000 las solicitudes presen-
tadas. Estas cifras vienen a ser la tercera parte de las correspon-
dientes al mismo mes en el afio anterlor, y.un 60 por 100 menores
que las de junio de 1940, mes en el que se inicié el régimen de
defensa nacional. Sin embargo, la- cifra de las indemnizaciones
puede subir del mismo ‘modo que estd aumentando el nfimero de
solicitudes, debido, sin duda, al cambio de trabajo y a la adap-
tacién a las industrias de guerra.

Los trabajadores recibieron en octubre indemnizaciones por
1.781.000 semanas de paro total y 211.000 de paro parcial. El na-
mero de semanas de paro ha ido aumentando desde agosto, y se
teme que llegue a constituir un serio problema, pues a causa de

- la falta de material, de la irregularidad de su transporte y en-
trega'y de la- adaptacion de las fibricas a las nuevas industrias
de defensa, habri que disminuir el ntmero de obreros o el de ho-
. ras de trabajo.

Lo silicosis, incluide entre las enfermedades profesionales.-—
. En la Ley de Reparacion de accidentes del trabajo del Estado de
Ohio, que comprendia 21 enfermedades consideradas como profe-
' ‘sionales, ha sido incluida recientemente como ‘tal la silicosis, aun-
que su, porcentaje de incapacidad y mortalidad. es inferior al de
las restantes y a los accidentes del trabajo. Como el peligro de
esta enfermedad varia seglGn el nimero de meses de trabajo y no
tiene las mismas proporciones que las demés, se dictaran dispo-
siciones especiales que fijen los derechos que la Ley no especifica,

Francia.

Régimen de Cajas profesionaleé de Seguros sociales.—Segtn
&l Journal Officiel del 3 de septiembre Gltimo, las Cajas profesio-
nales de Seguros sociales:agricolas reconocidas estan obligadas:
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1.0 A aplicar los Seguros sociales agricolas en los riesgos de
enfermedad y maternidad del Seguro obligatorio, y de enferme-
dad, maternidad y muerte del Seguro hbre en todo el territorio
de su jurisdicecién. ‘ - g

22 A admitir a todos los asegurados obligatorios y' libres de
las: profesiones agricolas, forestales y asimiladas que tengan su
trabajo o su residencia en el territorio de la Caja.

3.° A hacerse cargo de las opergciones de las entldades de Se-
guros agricolas no reconocidas.

Gran Bretafia.

. En el ntimero de este BoLETIN correspondiente
El plan Beverid- . ™ .z *
ge de Seguros al mes de marzo dgl afio en curso se di6 cuenta
. sociales. de la constitucién, por el Gobierno inglés, de una
* Comisién, presidida por Sir William, Beveridge,
Dlrector, durante muchos afios, de la Escuela de Economia de
Londres, para el estudio de una reforma de la legislacién de Se-
guros sociales. Dicha Comisién ha realizado su trabajo, y ofrece
al Gobierno un extenso plan de medidas conducentes a eliminar
la pobreza y asegurar a eada inglés un minimo de subsistencia..
Las prineipales propuestas del proyecto son las siguientes:

1* Sistema ®inico de Seguro soctal obligatorio, en el que se
incluye a todos los ciudadanos, sin distincién de clases. El sistema
seria aplicable, no s6lo a empleados, sino también a pequefios co-
merciantes, patronos y obreros independientes de todas clases. )

22 Todo hombre accidentado o sin ti‘abajo, casado y con dos
. hijos, recibiria un subsidio minimo de 56 chelines por semana (unas .
"238 pesetas) mientras no estuviera en condiciones de ganarse el

sustento.
'~ 32 Subsidios familiares para todos, ademés de las penswnesv
especiales a los hijos cuyos padres queden sin trabajo.

42 Compensacienes especiales para las mujeres. Un subsidio
de 10 libras (unas 850 pesetas) para toda mujer que contraiga ma-
trimonio; otro de 4 libras (340 pesetas) para los gastos de mater-
nidad y extras durante tres semanas, en el caso de que las muje-
res trabajen para vivir. En el informe se reconocen a las amas de
casa los mismos derechos de Seguro social que a las que trabajan:

52 Pensiones de vejez desde los sesenta y ¢inco afios para los
hombres, y sesenta para las mujeres, a un promedio de 40 cheli-
nes por semana (unas 170 pesetas).

62 Veinte libras (1.700 pesetas, aprox1madamente) para los
gastos de entierro.

72 Atencion médica para todos por cuenta del Estado. Se in-
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cluye la rehabilitacion de los accidentados para nuevos empleos,
y ayuda doméstica para las mujeres que tengan que ‘dejar su ho-
" gar para seguir tratamiento médico.
8.2 Este amplio programa seri sufragado con las aportacmnus
de Ios traba;admes, de los- patronos y' del Estado.
|
Otras informa- Modifioacién en los Seguros sociales™—Los Se-
ciones. guros sociales ingleses han sufrido algunas modi-
ficaciones, especialmente en lo que se refiere-a
las ramas de accidentes y enfermedad e invalidez.

En el Seguro de accidentes, 1a Ley se limita a conceder un
pequefio aumento en las prestaciones. Hasta ahora, este Seguro
se aplicaba a todos los obreros, cualquiera que fuese su salario;
pero s6lo se inclufan en él los empleados cuyos ingresos anuales
né excedieran de 350 libras. La nueva Ley amplia el limite a 420
libras, y entr6 en vigor en 1.° de enero del corriente afio. ’

"En el Segnro de enfermedad e invalidez también se amplia el
limite de ingresos de los empleados con derecho al Beguro de 250
a 420 libras, igualando asi el salario-limite en ambos Seguros.

También se elevan las primas del Seguro: hasta ahora eran,
para los hombres, 9 d., y para las mujeres, 8 1/2 d. semanales, de
. los cuales pagaba el patrono 4 1/2; segin la nueva Ley, se eleva
a‘11, 10 1/2 y 5 1/2, respectivamente. :

- Las prestaciones concedidas eran de 15 s. semanales para los
hombres, 12 s. para las mujeres solteras y 10 s. para las casadas;
ahora tendran 18 s;, 15 s. y 13 s., respectivamente.

Las prestaciones por invalidez ascendian a 7 s. 6 d. semanales
para los hombres, 6 s. para las solteras y 5 para las casadas; de
-ahora en adelante, recibirdn 10 s. 6 d., 9 s. y 8 s., respectivamente.

Estas disposiciones entraron en vigor el 5 de enero del corrien-
te afio.

El Seguro de paro Yy los tmbajadores eventuales.—En las nue- -
vas disposiciones del 16 de julio del corriente afio sobre el Seguro
de paro, el Ministro de Trabajo hace una aclaracién sobre los tra-
bajadores eventuales exceptuados del Seguro de paro. Hasta aho-
ra se consideraban como eventuales los obreros que no trabajaran
mras “de treinta horas por semana. Para evitar complicaciones en
los casos de excepcion, se entenderi que no es eventual el que en’
un ciclo de varias semanas trabaje unas veces mis y otra§ menos
de las treinta horas.

Considerable aumento de accidentes del tmbajo en las fdbri-
cas durante la guerra.—Segin un reciente informe, los accidentes
de trabajo en las fabricas han aumentado considerablemente dn-
rante la guerra. Esto se debe, en parte, a que se han empleado re-
cientemente en trabajes peligrosos un gran ntmero de obreros'
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,poco expertos. Se ha podldo comprobar que, por regla geneml*

el mayor niimero de accidentes corresponde a una pequefia mino-
ria de trabajadores; y, por cons1gu1ente, parece que el mejor pro-
cedlmlento para acabar con ese exceso de accidentes serfa el de
retirar a esa minoria de los trabajos peligrosos. Para localizar
con facilidad a eses obreros poco habiles y poderlos trasladar a
otros serv1c1os mis seguros,“se podria estab}ecer un sistema de
tar]etas 1nd1v1dua1es, en' las que constara si, el tltular sufre o no
“accidentes en el desempefio de su trabajo. La temperatura, la ven-
tilacién y la 1lum1nac1on, pueden ser también causa de acciden-
tes, si no refinen lIas condiciones necesarias para facﬂ]tar Yy ase-
gurar el trab'a]o de los obreros.

Accidentes del trabajo: Igualded en la repa,mczdn.——El 9 de

septiembre del corriente afio, Mr. Attlee, acompafiado -del Minis-
tro de Pensmnes, 'recibid, en la Camara de los Comunes, una Co-
misién de miembros de la misma y de representantes de un gran
“néimero de organizaciones femeninas, comprendiendo de 3 a 4 mi-
llones de mujeres, que solicitaban del Gobierno acepten el prin-

cipio de igualdad para hombres y mujeres en las indemnizaciones -

por accidente. Mr. Attlee prometi6 presé’ntar ‘la proposicién - al
(iobierno para su estudio. Mr. Tate, uno de los miembros del Par-

lamento que formaba parte de la Comisién, apoyado por otros

cien, presento, en la Camara, una mocién pidiendo que las muje-
res que estin trabajando ahora en las fibricas de material de gue-
rra sean consideradas del mismo modo que los hombres en lo que
a reparaeién de accidentes'se refiere.

1talia.
s .
Informaciones Une entided dnice para le asistencia a los tra-
varias. ajadores y a sus familiares en caso de enferme-

ded.—Por reciente disposicién se crea una nueva
entidad para poner en préctica los enunciados XXVII y XXVIII
de la Carta del Trabajo, referentes a la asistencia a los trabaJa-
dores y a sus familiares en caso de enfermedad.
Al crear esta entidad no se ha querido fundar un Instituto
més, que estuviera-a’'la cabeza de los otros ya ex1stentes, sino,
. por el contrario, reunir todos en uno solo, con una misma gestién
para los servicios sanitarios y una administraciéon ﬁmca de todos
los fondos, con lo que se logrard una cons1derable reducclén en
los gastos.
" De esta manera se cons1gue que el Seguro de enfermedad, que
hasta ahora era libre, se convierta de hecho en obligatorio.
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La nueva entidad tendri su sede en Roma, y su actividad se
eéxtenderi a todo el Reino; dependeri de los Ministerios de Cor-
poraciones y de Hacienda; pero continuari ejerciendo la inspec
cién sanitaria el Ministerio del Interior.

Se afiliarin obligatoriamente en esta entidad todos los traba-
jadores que dependan de Empresas representadas por las Asocia-
ciones sindicales pertenecientes a las Confederaciones Fascistas de
la Agricultura, Industria, Comercio, Crédito y Seguros, asi como
de las de Profesiones y Artes. También podran afiliarse, mediante
Decreto ministerial, los que no estén incluidos en las Asociaciones
citadas. Las prestaciones de la nueva entidad consistiridn en asis-
tencia médica en general, a domicilio y en clinicas, en asistencia
por especialistas, obstétrica, farmacéutica, en hospitalizacién ¥
en un subsidio por enfermedad. La asistencia médica se extender:
también a los familiares que tenga a su cargo el asegurado en las
condiciones que se determinen. El patrono pagard a la entidad su
cuota y la de sus obreros, deduciendo éstas de los salarios. E1 Pre-
sidente del Instituto serd nombrado por el Duce, a propuesta del
Ministro de Corporaciones.

Modificaciones en el I. N. F. A. I. L—Un Real decreto del 7 de’
abril del corriente afio autoriza al Instituto Nacional Fascista
de Seguro de Accidentes del Trabajo para hacerse cargo de este
Seguro en Albania. Queda asi derogado el Estatuto vigente del
I N. F. A. L. L, que limita su actividad al territorio de Italia,
Colonias y Posesiones. Otra modificacién al art. 3.° del Estatuto
introduce una representacién del Ministerio de Asuntos Exterio-
res en el Consejo de Administracién.

Noruega.

El Seguro de accidentes para los miembros de la Unidn de
Obreros de Transportes—A partir del 1.° de enero del corriente
afio, los obreros de la Unién de Transportes, menores de setenta
afios, han quedado incluidos en un Seguro de accidentes.

Los miembros de la Uni6n no habrén de satisfacer cuota al-
guna especial para sufragar los gastos de este Seguro, que corren-
por completo a cargo de la Unién.

El Seguro comprende todos los casos de accidentes ocurridos,
tanto dentro como fuera de las horas de trabajo.

Cuando el accidente ocasione la muerte, se pagarin a los su-
pervientes 2.500 coronas. En caso de invalidez total permanente,
recibird el asegurado 6.000 coronas.

8i la incapacidad para el trabajo es parcial y no es menor de
un 15 por 100, se pagard una cantidad proporcionada.

9
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Seguros sociales—En su reciente viaje a Bulgaria, M. Danica,
Jefe de la Delegacién del Instituto de Seguros Sociales rumano,
hizo importantes declaraciones, y entre ellas las siguientes:

“La nueva organizacién del Instituto garantiza por completo
el trabajo del obrero en todos sus aspectos. El trabajo es obliga-
torio; y como el Estado ejerce un serio control sobre la protec-
ciébn a los trabajadores en Rumania, se ha hecho necesario el per-
feccionamiento del Instituto.

¥En el campo de 1a. Medicina preventiva se han realizado gran-
des progresos. El Instituto de Seguros Sociales posee hoy méis

de 364 dispensarios, sin contar los Centros sanitarios estableci-
dos en las proximidades de las fabricas. Dirige también nueve hos-
pitales, dos de los cuales se han inaugurado en el pasado mes de
agosto.

"Tiene en Bucarest una Maternidad, dotada de los Gltimos ade-
lantos de la técnica médica, y en Boad, un sanatorio. El Institute
ests decidido a emprender una lucha sin tregua contra la tuber-
culosis.”

Finalmente, declar6 que, aprovechando la experiencia adqui-
rida en la Gltima guerra pasada, estd preparindose el Instituto
para enfrentarse con las consecuencias de la guerra actual.

o
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