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LOS SUBSIDIOS FAMILIARES EN EL EXTRANJERO

Conclusion (1).

ITALIA
Primeras m;mi- Mientras en Bélgica y Francia una larga préc-
festaciones. tica, debida a las iniciativas particulares, prece-

di6 a la generalizacién legal de los Subsidios
- familiares, en Italia se introdujeron, por medio de un contrato
colectivo estipulado el 11 de octubre de 1934 entre las dos Confe-
deraciones de la Industria, con motivo de la reducc¢ién de la jor-
nada semanal de trabajo a cuarenta horas y con objeto de com-
pensar a los obreros con cargas familiares de la disminucién con-
.siguiente de los salarios.

El carfcter inicial de los Subsidios, en cierto modo comple-
‘mentario, duré poco tiempo. El 21 de agosto de 1936, un Real
-decreto suprimi6 su forma contractual, estableciendo una insti-
tucién legal permanente, obligatoria: para todos los asalariados
e la industria y en absoluto independiente de la duracién del

‘trabajo. .

' En este Real decreto se establecia la posibilidad de extender .
el régimen a las demis categorias de trabajadores, facultad que

Se.apresuraron a utilizar algunas Confederaciones. Las Confede-

raciones de comerciantes y de trabajadores del comercio estable-

.cieron ‘los subsidios, por contrato colectivo, el 21 de diciembre

-de 1936, y las del crédito, seguros y eémpresas concesionarias :l2

recaudacién de impuestos, el 1.° de enero de 1937, '

" (1) Véase Boreriy nim. 4, de abril de 1942, pég. 1.
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Decreto-ley de 17 de junio de 1937. — Todo el
régimen de Subsidios familiares se reorganizé v
generaliz6 por el Real decreto-ley de 17 de junio de 1937, que in-
trodujo, para todos los asalariados de la industria, el comercio,
la agricultura, el crédito y los seguros, el principio del salario fa-
miliar, proclamado por el Gran Consejo Fascista “como instru-
mento eficaz para el incremento demogréifico de la Nacién y como
medida de justicia social”.

En virtud de un contrato colectivo celebrado en agosto de 1937,
se extendi6 el régimen a los asalariados de las profesmnes libe-
rales y a los artistas.

Régimen vigente.

‘Se trata de un Seguro familiar especifico.—-
El réglmep italiano de Subsidios familiares, que
en legmfa examinaremos, representa una innova-
ci6én trascendental: mcluye a los subsidios en el campo del Seguro
social y consagra la transformacién del concepto fundamental de
éste. El sistema belga de 1930 y el francés de 1932 estaban basa-
dos en el principio de la compensacién por cargas de familia; el
belga de 1937 y el francés de 1939 en favor de-los trabajadores no
asalariados, en la mutualidad. El régimen italiano asume la forma
de un Seguro familiar especifico, tanto respecto a la eventualidad
que cubre como respecto a la organizacién destinada a tal fin,
dando lugar a una prestacién de seguro, incluida en el sistema
general, al lado de los otros Seguros sociales.

Los Seguros sociales, seglin el concepto tradicional, tenian sblo
por objeto ofrecer una garantia contra las consecuenciags econ6mi-
cas de un riesgo que llevaba aparejada pérdida total o parcial de
la eapacidad de ganancia. Al encuadrar en Italia los Subsidios fa-
miliares entre las formas del Seguro social y ofrecer con ello una
garantia contra la insuficiencia de ingresos econémicos en deter-
minadas circunstancias de la vida, consagra la moderna tenden-
cia que amplia la finalidad de los Seguros y no la limita a una
proteccion contra la falta de ingresos, sino también contra el au-
mento de gastos, distribuyendo las cargas de esta eventualidad
en el mas amplio campo social.

Novedad
del mismo.

Campo de aplicacién. — El régimen se aplica a
todos los cabezas de familia que realizan un tra-
bajo asalariado por cuenta de un tercero en el territorio del Reino.

Estin excluidos los empleados que ganen més de 2.000 liras
al mes, los trabajadores a domicilio, el servicio doméstico, el per-
sonal de las Administraciones pthblicas, los familiares del patrono
y los colonos y aparceros.

Gestion. — 8e confia al Institato Nacional Fascista de Previ-

Contenido.



sién Social, cuya composicién hemos expuesto recientemente en
un articulo publicado en este Borerin (1).

Egste Instituto, encargado de administrar los Seguros sociales,
realiza la gestién de los subsidios por medio de sus 6rganos cen-
trales y periféricos, comunes para todas las gestiones de que se
halla encargado.

Existe en el Instituto un Comité especial para los Subsidios
familiares, dividido en cuatro Secciones (Industria, Agricultura,
Comercio y Crédito y Seguros). Lo preside el Presidente del Ins-
tituto, y lo integran, en todas las Secciones, representantes dei
Partido fascista y de los Ministerios de Hacienda, del Interior y
de las Corporaciones; hay ademés, en cada una de ellas, represen-
tantes de las Confederaciones patronales y de trabajadores inte-
resadas. ‘ ‘ -

Al Comité corresponde el examen de todas las cuestiones y
normas . generales relacionadas con los subsidios.

Para los Subsidios familiares, como para todas las demés ges-
tiones_encomendadas al Instituto, deberi éste llevar una conta-
bilidad separada. :

Recursos.—Los recursos proceden de las cotizaciones de los pa-
tronos y de los asalariados y de un auxilio del Estado. ’ :

Las cotizaciones se fijan en relacién con el importe de la retri-
bucién del trabajador, entendiéndose por retribucién todo lo que
reciba como compensacién por el trabajo realizado.

La cuantfa de las mismas, en lo que respecta a la industria
y a la agricultura, se ij6 por Real decreto de 17 de junio de 1937,
pudiendo ser modificada,por Real decreto dictado por el Ministro
de las Corporaciones, de acuerdo con el de Hacienda, cuando afe~:
te a la industria, y con el de Agricultura y Bosques, cuando afectz
a la agricultura. Para la industria y empleados de la agricultura,
las cotizaciones consisten en el 3 1/2 por 100 de la retribucién, a
cargo del patrono, y en el 1 por 100 a cargo del asalariado. Para
los obreros de la agricultura, en 0,35 liras, a cargo del patrono,
y 0,10 a cargo del obrero, por cada jornada de trabajo, cuando se
trate de jornaleros o de obreros especializados, ete., y en 9 liras
al mes para el patrono, y 2,50 para el obrero, cuando se trate de
obreros fijos o de coparticipantes colectivos. Para las dem4s cate-
gorias profesionales, la cuantia de las cotizaciones se determina
por los contratos colectivos de trabajo: en el 3 por 100 de la re-
tribucién a cargo del patrono, y el 1 por 100 a cargo del asala-
riado lo han fijado para los trabajadores del comercio y para los
de profesiones liberales y artistas. : '

(1) - La organizacion sindical y corporativa y la gestion de los Segurcs
sociales en Italia, enero de 1942, ndm. 1.
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La contribucién del Estado, limitada a las categorias profe-
sionales de la industria y la agricultura, se establece anualmente,
por Real decreto dictado por el Ministro de Hacienda, de acuerdo
con el de las Corporaciones, sobre la base de los resultados de la
gestién en el primer semestre de cada afio. No podr4 superar, en
ningl’m'caso, 0,60 liras por cada subsidio semanal pagado, y no
se abona por los subsidios correspondientes a los empleados que
disfruten una retribucién superior a 1.000 liras mensuales.

Prestaciones. — La cuantia de los subsidios, por cada h1]o a car-
go o .persona asimilada, se fij6 directamente por la Ley para la
industria y la agricultura. ‘ \

Clagsificanse las familias, con este objeto,’ en tres clases: con un
golo hijo, con dos o tres’y con cuatro o més.

Los subsidios semanales por cada hijo se fijan, en cuantia gra-
dualmente creciente, en relacién a las tres clases de familias. Son
distintos en la industria y. en la agricultura, y, dentro de estos
grupos, varian segfin se trate de obreros-o de empleados.

Subsidio semanal por cada uno: !

{ B
EN LA INDUSTRIA

"rr;lbaiadqr obrere, Trabajador empleado.
. FAMILIAS . LT -
: o - ‘ ; Liras.
" Conun'selo Bijo.. . ..ot t s, 4,60
} Londosotresh\]os.. .‘: B 6.
Con cuatro o mas hijos....o..ovviurenanf - o 7,20
EN LA AGRICULTURA .
‘- . — N S ’ L - !
; Trabajador obr:aro, Trabajador empléado.
: FAMILIAS: . . - ’ -
R T o o < 1. Lirass:, | - Liras.
Con un solo hijo..... O P R 2,40 : 4,80
Con dos o tres hijos...... Wi beene e £ 3,60 TP 6
Con cuatro 0méas hijos...ivomeroonssasas] -~ 4,800 " e 7,20

En las otras categorias profesionales (comercm, profeswneq
hberales, ete.), la- cuantia de los subgidios se determina por los
contratos colectivos de trabajo, y oscilaba entre 14,40 y 28,30 liras
mensuales por hijo, segn la clase de familia y la categoria del
trabajador. Los subsidios se conceden hasta los catorce afiog de
edad; dieciséis, si el hijo estd incapacitado por enfermedad fisica
o mental; .0 se halla todavia en periodo de formacién profesio-
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nal, para los obreros, y dieciocho afios para los empleados, por
cada hijo efectivamente a ‘cargo del trabajador. Se equiparan a
los hijos legitimos o legitimados los naturales reconocidos, los de
un matrimonio anterior del cényuge, los nietos, los hermanos y los
sobmnos, ¥, finalmente; los nifios recogidos. Los subsidios se con-
ceden también a la madre vmda, abandonada por el marido, o
soltera, con prole reconocida del padre, cuando tenga los hijos a
su cargo.

"~ Los subsidios se continGan abonando durante los periodos de
prueba, vacaciones, aviso de despido, invalidez temporal por acci-
dente o enfermedad profesional, servicio militar, enfermedad co-
min, parto y paro involuntario; en este tltimo caso, durante el
periodo de carencia previsto en el Seguro.

Recaudacion de las cotizaciones y pago de los subsidios. — Los asa-
lariados estan obligad('js\a‘ entregar a sus patronos los. documen-
tos acreb,itativos' de su situaci6n familiar y del derecho a los sub-
sidios.

- Los patronos transmlten esta documentamén al Instituto de
Previsién Social o'a cualquier otra entidad o institucién de Pre-
vigién o asistencia que merezca la confianza del Instituto: por
. ejemplo, la Caja Nacional de Enfermedad para los dedicados al
comercio; en lo que respecta a las empresas comerciales,

El pago de los subsidios se realiza en periodos y forma distin-
tos, segiin las djiversas ramas de actividad productiva

mEn los establecimientos industriales y en los de crédito y segu-
ros, los subsidios se computan y entregan a cada asalariado direc-
tamente por el patrono, al abonar ‘el sueldo.

En la agricultura se calculan directa y mensualmente por el
Instituto de Previsi6n Social sobre la base de la documentaci6n
enviada por los patronos. El Instituto procede a comprobar, en
cada caso, el derecho -al subsidio, a determinarla cantidad debi-
da en relacién con la calificaciénn profesional, el ntimero de hijos,
el periodo de trabajo, etc., y a pdgar los subsidios, bien directa-

mente, o bien por. intermedio de alguna de las entidades a.ntes'

aludidas.

En el comercio se sigue un procedimiento distinto. La Ca]a de
Enfermedad de los dedicados al comercio, sobre la base de lds
declaraciones y documentos recibidos, determina mensualmente-el
ntmero y el importe de los subsidios para el personal de cada
patrono y transmite la relacién al Instituto de Prevision Social,
el cual procede a remitirles el importe de los subsidios mensuales,
que deben aquéllos entregar inmediatamente ‘a los interesados.

También son diversas las modalidades que regulan el pago de
las cotizaciones de los asalariados y de los patronos. Estos Gltimos
son responsables del pago de la doble cotizacién, descontando la
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parte correspondiente al trabajador al abonarle su retribucién. En
lag empresas industriales, el patrono, dentro de los cinco dias si-
guientes al pago de los subsidios 4 su personal, que, como hemos
dicho antes, debe realizar en cada paga de la retribucién, comnu-.
nica al Instituto el importe de las cotizaciones debidas y el nt-
mero e importe de los subsidios abonados: si el importe de aqué-
llas es superior al de éstos, el patrono acompafiard la diferencia;
en caso contrario, el Instituto le reembolsari el excedente.

En la agricultura y el comercio, la fijacién y el pago de las co-
tizaciones se realizan mensualmente. Los patronos agricolas deben
proceder al pago de las cantidades debidas por cotizaciones en los
‘cinco primeros dias del mes siguiente al que aquéllas corres-
pondan. En el comercio, la Caja Nacional de Enfermedad pro-

" cede, por encargo del Instituto, a determinar el importe de las coti-
zaciones, y, sobre esta determinacién, el Instituto notifica el dé-
bito a cada patrono, que debers saldarlo dentro de los quince dias
giguientes a la notificacién.

Finalmente, en los establecimientos de crédito y de seguros se

sigue otro procedimiento. Estos establecimientos deberin comuni-
car trimestralmente al Instituto de Previsién Social el importe
total de los subsidios pagados en el trimestre, de acuerdo con
- los contratos colectivos de trabajo y el ntimero total de trabaja-
dores (exclufdos los dirigentes). El Instituto, basindose en esas
comunicaciones, procede a sumar, para cada seccién en que estd
subdividida la gestién del crédito y los seguros, los importes de
los subsidios correspondientes a todos los establecimientos de la
categoria y a dividir el total obtenido por el nfimero total de tra-
bajadores de todos los establecimientos de la misma, consiguiendo
asi la cotizaci6bn unitaria; multiplicando esta cotizacién unitaria
por el nfimero de trabajadores-de cada establecimiento de la mis-
ma categoria, el Instituto fija la cuota que corresponde a cada
establecimiento, y, segin haya pagado por subsidios més o menos
de dicha cuota, le reembolsa o le hace reembolsar la diferencia.

Medidas posteriores de caricter transitorio. — A finales de octubre

de 1939, las dos Confederaciones de la Industria celebraron wun

convenio de cardcter temporal para incrementar, en todo lo posi-
ble, 1a produccién. En ese convenio, y con el fin de mejorar las
condicipnes de los trabajadores, se establecieron algunas medidas

provisionales sobre Subsidios familiares. Se extendié el derecho a

los subsidios por las mujeres y los ascendientes a cargo de los tra-
bajadores y se les eximi6 del pago de su parte de cotizacién.

E1°17 de noviembre del mismo afio, una disposicién del Minis-
tro de las Corporaciones elev) los tipos de los subsidios en la in
dustria y el comercio.
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Finalmente, por un Decreto publicado el 23 de marzo de 1941 (1)
se aumentaron los tipos de los subsidios durante todo el tiempo
de duracién de la guerra. De acuerdo con este Decreto, los Subsi-
dios familiares se conceden con arreglo a los siguientes tipos:

En la Industria. — Subsidio semanal por cada hijo.

Obreros: Familia con un hijo, 6 liras; con dos o tres hijos, 8,40;
con cuatro o mas hijos, 10,80; por la mujer, 9,30; por cada uno de
los progenitores, 5,49.

Empleados: Familias con un hijo, 9,30 liras; con dos o tres
hijos, 12,30 ; con cuatro o mas hijos, 14,70; por la mu]er, 13,20; por
cada uno de los progenitores, 8,70.

Cotizacién a cargo de los patronos, 10 por 100 de los salarios.

En la Agricultura. — Subsidio diario por eada hijo.

Obreros y asimilados: Familia con un hijo, 0,65 liras; con dos
o0 tres hijos, 1; con cuatro o mas hijos, 1,25; por la mujer, 1,45;
por cada uno de los progenitores, 0,80. .

. Empleados: Familias. con un hijo, 1,55 liras; con dos o tres
hijos, 2,05; con cuatro o més hijos, 2,45; por la mujer, 2; por cada
uno de los progenitores, 1,45. ‘

Cotizacién a cargo.de los patronos: Obreros y asimilados, 1,25
por jornada de trabajo; empleados, 8 por 100 de la retribucién.

En el Comercio. — Subsidio mensual por cada hijo. .

Obreros: Familias con un hijo, 24 liras; con dos o tres hijos,
33,60; con cuatro o més hijos, 43,20; por la mujer, 32,40; por cada
uno de los progenitores, 19,20.

Empleados: Familias con un hijo, 37,20 hras con dos o tres
hijos, 49,20; con cuatro o més hijos, 58,80; por la mujer, 46,20;
por cada uno de los progenitores, 27,60.

En el Crédito, Seguros y Servicios trlbutarlos — Subsidio mensual
por cada hijo.

Dependientes, funcionarios, empleados, agentes:

1. Bancos de interés nacional (Banca Comercial Italiana, Cré-
-dito Ttaliano, Banco de Roma): Familias con un hijo, 140 liras:
con dos o tres hijos, 161; con cuatro o méis hijos, 189; por la mu-
Jer, 143; por cada uno de los progenitores, 91.
~ 2. Bancos de Provincia (Bancos populares, Agencias de cré-
dito, Banqueros particulares, Instituciones financieras, Cajas rura-
les agricolas y entidades auxiliares, Agencias de cambio, Agentes
de Bolsa y Cambio) : Familias con un.hijo, 70 liras; con dos o tres
hijos, 84; con cuatro o més hijos, 105; por la mujer, 97 50, por
cada uno de los progenitores, 58,50.

3. Empresas de Seguros.

(1) En nim. 4, pag. 54, de este BoreriN, correspondiente al mes. de
abril de 1941, se di6 ya cuenta de esta.importante disposici6n.
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4. Agencias y Subagencias de Seguros: En estos dos grupos, los.
tipos son iguales que en el 2.

5. Contratistas del impuesto de Consumos: Familias con un
hijo; 42 liras; con dos o tres hijos, 49; con cuatro o més hijos, 63;
por la mujer, 58,59; por cada uno de los progenitores, 39.

6. Recaudadores de impuestos directos: Con recaudacién infe-
rior a 40.millones, iguales tipos que en el grupo anterior. Con re-
caudacién superior a 40 millones: familias con un hijo, 63 liras;
con dos o tres hijos, 77; con cuatro o m4s hijos, 98; por la mujer,
84,50 ; por cada uno de los progenitores, 52.

Obreros, gnardas nocturnos, personal subalterno:

@) Bancos de interés nacional: Familias con un hijo, 56 hras,
con dos o tres hijos, 63; con cuatro o méas hijos, 70; por la mu-
Jjer, 65; por cada uno de los progenitores, 39.

'b) Todos los demés grupos: Familias con un hijo, 42 liras; con
dos o tres hijos, 49; con cuatro o més hijos, 63 ; por la mu]er, 58 50,
por cada uno de los progenitores, 39.

Cotizacién a cargo de las Empresas:

1. Bancos de 1nterés nacional: 14,75 por 100 de las retribu-
ciones.

Bancos de Provincia: 11,25 por 100.

Empresas de Seguros: 10,20 por 100.

Agencias y Subagencias de Seguros: 11,70 por 100.
Contratistas del impuesto de Consumos: 12,65 por 100.
Recaudadores de impuestos directos: 10,65 por 100.

En las profesiones liberales y artes. —Subsuho mensual por cada _
hijo.

Obrefos: Familias con un hijo, 24 liras; con dos o tres hijos,
33,60 ; con cuatro o més hijos, 43,20; por la mujer, 32,40; por cada
uno de los progenitores, 19,20.

Empleados Familias con un hijo, 37,20 liras; con dos o tres
hijos, 49,20; con cuatro o mas hijos, 58,80; por la mujer, 46,80
por cada uno de los progenitores, 27,60.

Cotizacién a cargo de los patronos: 6,25 por 100 de las retri-
? buciones. v

El coste del aumento de los Subsidios familiares correra a car-
go del Estado, hasta el limite de 350 millones de liras al afio.

L

HUNGRIA®

Antecedentes.  Fl régimen legal de Subsidios familiares tuvo
escagsos precedentes en Hungria.

A principios de 1937, en la exposicién de su programa de Go-

bierno, el Presidente del Consejo, Coloman Daranyi, anunci6, como
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uno de sus propositos fundamentales, la proteccién a la familia.

El Ministro de Industria, Bornemisza, procuré despertar la
iniciativa privada patronal en favor de los Subsidios familiares,
y manifest6 que, si ésta no respondia, presentaria un proyecto de
Ley en este sentido. Para dar ejemplo, implanté los subsidios en
las minas de Komlos, propiedad del Estado.

El ejemplo-s6lo fué seguido por el Archiduque José, que intro-
dujo un régimen de subsidios a favor de los obreros agricolas de
sus posesiones, y por escasisimo ntmero de empresas.

Legislacién vi- Ley de 28 de diciembre de 1938. — Finalmente,

gente. una Itey de 28 de diciembre de 1938, que entr6 en

vigor el 1.° de enero de 1939, introdujo, para de-

’ terminadas categorias profésionales, los Subsidios familiares, con
carfcter obligatorio.

Campo de aplicacién. — La Ley s0lo se aphca, por ahora, a los
obreros de la industria, las minas y el comercio, ocupados por em-
presas que tengan un efectivo minimo de 20 asalariados. Estan
excluidos los empleados y los dependieéntes de comercio, aunque ’
«se prevésu futura. inclusién por medio de Decretos, asi como tam-

- bién la de las empresas con menos de 20 asalariados.

Gestion. — La gestién est4 encomendada a Cajas de Compensa-
cion, creadas expresamente por la Ley para cada categoria pro-
fesional. Tienen la misién de recoger las declaraciones y las coti-
ciones de los patronos y de liquidar los subsidios. Todos los pagos
se realizan por intermedio de la Caja Postal de Ahorros.

Existen actualmente ocho Cajas de Compensacién para las cate-
gorias profesionales siguientes: Industrias del hierro, metaldrgi-
cas y mecénicas; industrias de las piedras, las tierras, la arcilla,
el asbesto, el vidrio y de edificacién ; industrias de la madera, de
trabajos en hueso, papel e imprenta; industrias del cuero, sedas;
crines, plumas y quimicas; industrias textiles y del vestido; in-
dustrias de la alimentacién; empresas mineras, metalirgicas y
eléctricas; establecimientos comerciales y pequefias industrias.

Hay ademis una Caja de Compensacién Nacional, que ejerce
la funcién inspectiva estatal y la compensacién de segundo grado
sobre las demés.

Todas las Cajas est4n administradas por un Consejo de Direc-
cién, compuesto, por partes iguales, de representantes de los obre-
ros y de los patronos y de expertos independientes.

Recursos y prestaciones. — Los recursos se constituyen exclusi-
vamente con las cotizaciones de los patronos.

La cuantfa de las cotizaciones se determina en-un tanto fijo
por individuo: eada patrono esti obligado a declarar el nimero
de sus asalariados y, con la mayor precision, el ntimero de las
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jornadas anuales de trabajo, dividido por 300, separadamente para
los hombres y para las mujeres. La cifra de las jornadas de traba-
jo que entra en el célculo se toma en totalidad para los hombres;
para las mujeres s6lo se toman en consideracién los 2/3. El nit-
mero de trabajadores de la empresa asi obtenido se multiplica por
- la unidad contributiva que cada afio sefiala el Ministerio de In-
dustria, obteniéndose, de este modo, la cuantia de la cotizacién
anual debida. La unidad contributiva se fija dividiendo la canti-
dad presupuestada para el pago de los subsidios por el ntémero
medio de obreros del afio anterior. En 1933 result6 de 48 pengos.

El subsidio consiste en una cantidad fija de 5 pengbs mensua-
les por cada hijo menor de catorce afios. Se asimilan a los legiti-
mos los hijos naturales y los adoptivos y los sobrinos.

Los subsidios se siguen concediendo, durante tres meses, en
caso de-incapacidad por enfermedad, accidente o parto, asi.como
en caso de servicio militar o paro forzoso, y durante seis meses en
caso de fallecimiento del trabajador.

HOLANDA

La practica de los Subsidios familiares estaba bastante exten-
dida en Holanda. Una gran parte de trabajadores de la industria
disfrutaban subsidios en virtud de contratos colectivos o de con-
venios particulares. En 1936, el ndmero de beneficiarios era de
unos 300.000. '

En 1934 se intent6 establecer una reglamentacién legal para
generalizar los subsidios; pero la tentativa no llegbé a cristalizarc,
por la oposicién de las grandes organizaciones patronales y obre-

ras, con excepciébn de las organizaciones catélicas, partidarias de
la adopci6n. '

Legislacién vi- Ley de 238 de diciembre de 1939.— Un nuevo

gente. proyecto de Ley, presentado en 1938 por el

- Br. Komme, Ministro de Asuntos Sociales, dié

origen a la Ley de 23 de diciembre de 1939, que obliga a afiliarse

‘a un Fondo para la concesi6n de Subsidios familiares a todo pa-

trono “que tenga a su servicio, en una explotaoi(’)n, uno o varios
asalariados”.

Campo de aplicacién. — Tendran derecho a los submdlos todos
los asalariados al servicio de una empresa de cualquier clase o de
una colectividad pablica. Se exceptian los que disfruten benefi-
cios, por lo menos, iguales a los establecidos por la Ley, en virtud
de regimenes especiales reconocidos, creados por colectividades pi-
blicas por la 8. A. de Ferrocarriles o por otras entidades.
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Gestién. — La gestién se encomienda a Fondos de Compensa -
cidén, que podran ser constituidos:

1) Por los Oonsejos de Industria, organismos consultivos pa-
ritarios creados por una Ley especial.

2) Por las Asociaciones profesionales, reconocidas conforme a
la -Ley sobre el Seguro de enfermedad, cuyo Comité directivo se
compondra de un ntGmero igual de representantes de los patronos
y de los trabajadores. ‘

Cuando para una industria o rama de industria determinada
se establezca un Fondo de Compensacién por un Consejo de In-
dustria, cualquier- otro Fondo creado por una Asociaci6n.profe-
‘sional cesari inmediatamente en sus funciones, que serin, en ade-
lante, desempefiadas por el Fondo del Consejo de Industria.

- En cada mdustrla o rama de industria determinada podré exis-
tir una sola Asociacién profesional.

Para autorizar la creacién de un Fondo de Compensacién se
requiere la consulta previa a las organizaciones patronales y obre-
ras. Las . disposiciones sobre el funcionamiento, contabilidad y
gesti6én financiera de los Fondos serin dictadas por el Mlmstro
de Asuntos Sociales.

En la Banca de Seguros del Estado, organismo encargado dg
la gestién de los Seguros de accidentes, invalidez y vejez, se crea
un Fondo Nacional de Compensacién para la compensacién de se-
gundo grado entre los demés Fondos.

Recursos y prestaciones. — Los recursos se constltuyen exclusi-
vamente con las ‘cotizaciones de los patronos. Las cotizaciones se
fijan, de un afio para otro, sobre la base y proporcionalmente al
total de salarios pagados por cada patrono. La cuantfa de los sub-
sidios estd en rélacién con el salario. Varia entre un mfinimo de
10 céntimos al dfa por cada hijo menor de quince afios, a partir
del tercero, para los trabajadores que ganen menos de 100 florines
al mes, y un méximum de 25 céntimos para los trabajadores que
ganen mis de 200.

. ALEMANiK

Subsidios. — En Alemania, como en gran parte de-los paises de
Europa, los Subsidios familiares, por iniciativa patronal, se des-
arrollaron notablemente durante el periodo final de la guerra
del 14 y en la post-guerra, alcanzando la méxima extensién en
1921-1924. A partir de esta fecha, se fué restringiendo progresi-
vamente la aplicaci6n, siendo muy raros y modestos los sistemas
que sobrevivieron. En 1927 se reconstituyé nuevamente la Caja de
Compensacién de 10}5 farmacéuticos, que, fundada en 1919 y des-
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aparecida por la inflacién, se habia reorganizado en 1935. Ksta,
la de los médicos y la de.los dentistas, creadas en 1934, y algunos
sistemas de concesién organizados por varias grandes empresas
carboniferas, textiles, quimicas, sidertGrgicas y de transportes, son
las tGnicas instituciones particulares hoy existentes.

Politica demogrifica. — El Gobierno nacional-socialista manifes-
t6, desde el primer momento, una honda preocupacién por las cues-
tiones demogréaficas y de raza, que cristaliz6 en una serie de me-
didas: Ley sobre prevencién de la prole con enfermedades heredi-
tarias, protecci6én a las madres y a la infancia, préstamos nup-
ciales, ete.

Por una disposicién del 26 de septiembre de 1935, modificada
en 31 de agosto de 1937 y 20 de diciembre de 1938, se concede, en .
determinadas condiciones, a las familias econémicamente débiles,
con cuatro o més hijos menores de dieciséis afios, una cantidad
tnica de 100 marcos por cada hijo, y por los sucesivos que nazcan,
hasta un maximum de 1.000 marcos.

En 1.° de julio de 1936 entré en vigor un Decreto del 24 de

marzo del mismo afio, por el que se concéden subsidios mensuales
a las familias prolificas. Modificado el 13 de marzo de 1938, su
Aaplicacién actual es la siguiente:
- Familias numerosas. — Las familias cuyos progemtores sean ciu-
dadanos alemanes de raza germanica o afin, que estén en el pleno
disfrute de los derechos civiles, cuya congucta haga suponer la
voluntad y posibilidad de prestar servicios al pueblo del Reich, y
que, por su reputacién y hébitos sociales, den la garantia de que
los subsidios serdn empleados en la mejora de las condiciones eco-
nbémicas familiares, recibirin un subsidio mensual de 10 marcos
por cada hijo menor de dieciséis afios, a partir del quinto, cuando
los ingresos de la familia no excedan de 8.000 marcos al afio. El
limite de edad de dieciséis afios se amplia hasta los veintitmno:
1) Cuando los hijos prosigan su aprendizaje o ensefianza o estén
incapacitados; 2) Cuando no tengan un ingreso propio superior
‘a 80 marcos mensuales. Los asegurados sociales reciben ademéis
otro subsidio mensual suplementario, también de 10 marcos, por
- cada hije a partir del tercero. Ambos subsidios se abonan por la
Oficina de Hacienda del territorio en que resida el beneficiario.
Los primeros corren'a cargo del Estado. Los recursos para los
suplementarios se obtienen de un fondo especial alimentado por
el Seguro de paro.

‘Por una reciente disposicion del Ministro de Hacienda, a par-
tir del 1. de abril del corriente afio, los subsidios se pagaran tri-
mestralmente en may®, agosto, noviembre y febrero de cada afio.
También podran solicitar los interesados que €l abono trimestral -
se transfiera a una cartilla de ahorro o a una cuenta en un esta- -
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blecimiento de crédito, con objeto de formar un capital de que
poder disponer en cualquier momento, o también para, con los
intereses acumulados, constituir una dote infantil.

JAPON

El1.16 de octubre de 1939, el Gobierno del Japén dict6 cuatro
disposiciones ‘destinadas a contener la extraordinaria elevacion
de los precios que se habia producido desde el comienzo de la
actual guerra. Dos de ellas, sobre control de los precios de ‘mer-
cancias y alquileres de tierras e inmuebles, y las otras dos, para
contener la elevacién de los salarios.

Subsidios. — A fin de atenuar los efectos de estas dos hltimas
-disposiciones y compensar a los trabajadores mis necesitados del
encarecimiento del coste de la vida, el Consejo de Minisiros, en su’
reunién del 16 de febrero de 1940, decidi6 implantar la concesién-
de Subsidios familiares para los asalariados con pocos ingresos.
Los obreros, empleados y agentes de las Administraciones ptbli-

- cas y de los Municipios podran también disfrutar de subsidios.
Conforme a la disposicién del Consejo de Ministros, los subsidios
habran de ser abonados directamente por los patronos, y cada Mi-
~ nistro competente dictard las medidas necesarias para la conce; -
~8i6n a las diversas categorias profesionales. j

El 16 de marzo del mismo afio, el Ministro de Previsién Social
- dirigié a los Prefectos una Circular precisando las modalidades
de aplicacién para los trabajadores manuales de las empresas pri-
.vadas. Segtn ella, disfrutarin de subsidios todos los trabajadores
cuya ganancia mensual no exceda de 10 yens y ‘que tengan a su
cargo uno o mis hijos menores de catorce afiog. El tipo: ‘del sub-
sidio serd, como media, de 2 yens mensuales por traba]ador Cada
. empresa podra fijar Jas condiciones del pago y aumentar la cuan-
tia en relaci6n con el ntimero de personas a cargo del trabajador.
La Circular recomienda a las Autoridades locales aconsejen a los
patronos que concedan, en cuanto sea posible, prestaciones en es-

pecie, principalmente en forma de distribucién de géneros alimen-
ticios de consumo corriente.

REGIMENES. NACIONALES

Los regimenes nacionales existentes en Nueva Zelanda'y Aus-
tralia se diferencian profundamente de los generales antes exami-
nados. Su campo -de aplicacién no se limita a log trabajadores:
extiende sus beneficios a,todas las familiag en general, o a aque-




* Nueva Zelanda.

N 14 —

1las cuyos recursos, inferiores a una determinada cifra, se repu-
tan insuficientes para las necesidades familiares. Las prestaciones
son fijas, y los recursos se constituyen por medio de impuestos que
gravitan sobre toda la colectividad nacional.

En lugar de estar basados sobre un principio de nivelacién del
salario, de mutualidad o de seguro, constituyen realmente una for-
ma de agistencia estatal.

La concesién de los Subsidios familiares se im-
planté en Nueva Zelanda por una Ley de 1926,
que entré en vigor el:1.° de abril de 1927. E1 14 de septiembre
de 1938 se promulgé la Ley general de “Seguridad social”, y el
régimen de Subsidios familiares qued6 integrado en ella.

Esta Ley, ademés de los Subsidios familiares, comprende la
concesion de prestaciones de enfermedad, invalidez, vejez, super-
vivencia y paro. El régimen total est4 administrado por el “Fon-
do de Beguridad social”, organismo del Estado, y los recursos ge-
nerales se constituyen:

1.° Con un impuesto de 5 chelines al trimestre pagados. por
todos los varones mayores de veinte afios y de 5 chelines al afio
para todos los demés individuos mayores de dieciséis afios, y

2.° Con otro impuesto, denominado “Cotizacién de seguridad
social”, de un chelin por cada libra esterlina de sueldo, salario,
ganancia, renta, beneficios o dividendos. El Consejo de Ministros..
por medio de Decretos, podré eximir del pago de estos impuestos
a determinadas categorias de personas. ‘

Los Subsidios familiares, en la cuantia de 4 chelines a la sema-
na por cada hijo, a partir del tercero, menor de dieciséis afios, o
mayor de esa edad, cuando estén fisica o mentalmente incapacita-
dos, se concedian a las familias residentes en el territorio cuyos
ingresos semanales, incluidos los beneficios concedidos, no exce:
" dieran de 5 libras, mas 4 chelines por cada hijo con derecho 2
subsidio. .

En 1940 se extendi6 la concesién de los subsidios al segundo
hijo, y por la Ley de Presupuestos de 1941, desde el 1.° de sep-
- tiembre de ese afio, se conceden también por el primero y se ex-
cluyen los beneficios en el célculo del salario semanal de las fa-
milias.

El primer intento de implantacién de los Sub-
' sidios familiares tuvo lugar en el Estado de Nueva
Gales del Sur en 1919. En dicho afio se present6 al Parlamento de .
este Estado un proyecto de Ley, que fué rechazado, y el problema,
después de amplias discusiones, no se resolvié hasta el afio 1927,
en que se promulgé la Family Endowment Act, estableciendo la

Australia.
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concesion de subsidios para todas las familias, con hijos a su car-
go, cuyos ingresos fuesen inferiores a un determinado limite. Una
Ley aprobada en 1929 excluy6 del beneficio a las familias con un
solo hijo. Otras Leyes de 1929, 1931 y 1932 establecieron la carga
sobre los patronos, y fijaron y modificaron las cotizaciones a pa-
gar. En 1934 se suprimieron las cotizaciones patronales, y, en lo
sucesivo, el coste de los subsidios corri6 a cargo del Estado.

-

- Los subsidios, administrados por el Estado, se concedian en la

cuantia de 5 chelines a la semana por cada hijo menor de catorce
afios a partir del segundo, a todas las familias con ingresos infe-
riores al salario vitel, que se fija cada seis meses por la “Indus-
trial Commission”.

Ley federal de 7 de abril de 1941. — Finalmente, el 7 de abril
de 1941 se promulgé una Ley federal para todo el territorio aus-

traliano (1), por. 1a que se concede un subsidio de 5 chelines a la '

semana por cada hijo menor de dieciséis ajios, a partir del segun-
do, independientemente de la situacién econémica de la familia.

Los stibditos britanicos de Ultramar quedarin comprendidos
en las disposiciones de esta Ley cuando lleven doce meses de resi-
dencia en Australia. Los hijos de extranjeros nacidos en Austra-
lia disfrutaran también de los subsidios, si son ciudadanos aus-
tralianos. Lo mismo ocurre con los hijos de extranjeros cuyos pa—
dres adquieran la naturalizacién.

El régimen estd administrado por el Estado, y los recursos se
obtienen mediante un impuesto del 2 1/2 por 100 sobre los ingre-
sos que excedan de 20 libras a la semana 6 1.040 al afio. A esto
hay que afiadir el aumento del impuesto general sobre rentas y
utilidades que resulta de la supresion, en el célculo el liquido
imponible, de una deduccién que existia anteriormente en la cuan-
tia de 50 libras al afio por cada hijo a partir del segundo.

OTROS PAISES'

Chile. ~— Por una Ley para la mejora de la situacién econémi-
ca de los empleados de los establecimientos privados y de las ins-
tituciones semioficiales del 5 de febrero de 1937 se implant6 en
Chile un régimen obligatorio de Subsidios familiares, que, a pesar
de su importancia, no hemos comprendido entre los generalizados,
por excluir a la mano de obra manual.

En virtud de esa Ley, todos los empleados que tengan a su car-

(1) En el ntm. 11, noviembre de 1941 pag. 79 de estxa BoLeTin publica-
mos una informacién detallada.
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go familiares (mujer, madre o hijos legitimos o adoptivos menores
de dieciocho afios) tendran derecho a un subsidio mensual por cada
familiar a cargo. El subsidio podra también concederse por las
madres o hijos naturales, asi como por los hijos legitimos mayo-
res de dieciocho afios, cuando estén fisica o mentalmente incapa-
citados.

Los recursos se constltuyen mediante una cotizacion del 2 por
100 de las remuneraciones, pagada, por mitad, entre los patronos
y los empleados.

La cuantia de los subsidios, que es la misma por cada familiar
a cargo del empleado, sea cualquiera la remuneraciéon de éste, se
fija cada afio, para el siguiente, segfin el importe total de las coti-
zaciones abonadas y el nimero de subsidios a pagar.

Los subsidios se pagan directamente a los empleados por su
patrono. Cuando su,importe total sea inferior al de-las cotizacio-
nes correspondientes al patrono y sus empleados, deber4 el patrono
ingresar la diferencia en la Caja de Previsién de los empleados.
privados, la cual, a su vez, cubrird el déficit en caso contrario.

Por iniciativa patronal, o en virtud de convenios de trabajo,
algunas empresas industriales, particularmente las refinerias de
azlcar, las fabricas de cemento y la industria minera, conceden
Subsidios familiares a todos sus asalariados con cargo exclusivo
a los patronos.

En otros varios paises existe también la concesién de Subm
dios familiares para determinados trabajadores. En unos, por la
iniciativa generosa de los patronos:

Grecia.—Algunas empresas industriales.

Luxemburgo.—Idem y en la mineria.

Suiza.—Relojeria, gramoéfonos y algunos otros establecimientos
particulares. A Gltimos de 1940, por una decisién de la “Federa-
cién Suiza de Industriales Metallrgicos y Mecdnicos”, se estable-
ci6 una Caja de Compensacién, alimentada por las empresas pam
conceder subsidios a sus asalariados desde el 1.° de enero de 1941.

En otros, en virtud de diversos convenios de traba]o
Eslovaquia.—Mineros y en la agricultura.

Polonia ~—Mineros, Banca y algunas empresas privadas.
Rumania.—Mineros.

En la Repiblica Argentina existe una Ley del 10 de septiembre

© de 1940 que fija las condiciones de trabajo de los empleados de la
. Banca privada. En ella se impone a los patronos la obligacién de

abonar subsidios mensuales de 5 pesos por cada hijo menor de die-

igéis afios.

- Un gran nGmero de Estados conceden a sus funcionarios y de-
Pendientes suplementos en la remuneracién por cargas familiares:
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forma de ayuda a la familia que, en la mayoria de los pafises, con
un régimen general de Subsidios familiares, ha precedido a éste
y subsiste separadamente. Por considerarlo fuera del ob]eto/del
presente traba]o, hemos prescindido de su examen.

PROYECTOS

«Como indicamos al principio, la idea de los Subsidios familia-
res se va desarrollando progresivamente. En muchos pafises, como
un estado de opinién. En algunos otros, ‘en iniciativas y proyectos.

~ En los Paises Escandinavos, los patronos, durante e inmediata-
mente después de la guerra del 14, concedieron suplementos por
carestia de vida a los traba]adores con cargas de famlha, pero.
_dejaron de concederlos cuando se establecieron unas eondiciones
econémicas mis estables. Noruega en 1934 'y Suecia en 1935, de-
signaron Comisiones para el estudio de un régimen de Subsidios
familiares.

La mayoria de la Com1s16n noruega es partidaria de un siste-
ma estatal aplicable a toda la poblacién, 1ndepend1entemente de la
gituacién econémica. ‘

La Comisién sueca estima que es preferible abonar los subsi-
dios en especie, mediante la organizacién de Cooperativas, corrien-
do también el coste a cargo del Estado.

Otra Comisién, nombrada por el Gobierno de Finlandia para
el estudio de los problemas de poblaclén, presentd, a Gltimos del
pasado aiio, un 1nf§orme sobre Subsidios familiares, (1).

Propone la concesién de subsidios en especie a las familias ne-
cesitadas con tres o méis hijos. El grado de necesidad y la cuantia
de los subsidios estaran en relacién con el coste de vida en la loca-
lidad de residencia. .

En Inglaterra existen varios proyectos, pre:entados prmclpal-

. mente por la Family Endowment Society y por el Partido Laho-
rista. Parece que los Gobiernos y el Parlamento han empezado a
interesarse en este sentido; pero, hasta la fecha, no tenemos noti-
cia de ningin proyecto gubernamental.

En lberoamérica, la resolucién adoptada el 21 de diciembre de
1938 por la Conferencia Panamericana de Lima, constituye una
manifestacién notable del interés de aquellos paises hacia los Sub-
sidios familiares.

En Chile est4 en estudio un proyecto de implantacién de un ré-
gimen para todos los asegurados sociales, y en la Repiiblica Argen-
\tina otro para los trabajadores de Correos y Telégrafos.

{1) Véase el nim. 11, noviembre de 1941, pag. 82, de este BoOLETIN.
N 2
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RESUMEN

La idea de que “los Subsidios familiares son una cantidad en
_metélico abonada peri6dicamente por el patrono en beneficio del
obrero con cargas de familia, en proporcién & éstas, independien-
temente de sus capacidades técnicas y de su productibilidad”
(Breault), tiende a modificarse desde hace algunos afios. Las ne-
cesidades demogréficas hacen resaltar la importancia de la fun-
¢ica familiar, que constitaye un servicio social de sumo valor para
toda la colectividad nacional. El Subsidio familiar deja de ser un
socorro para convertirse ex un derecho del padre de familia, que,
al aportar a la sociedad el material humano que ha de contribuir
a la riqueza y defensa ‘de la Nacién, puede exigir que el Estado
le facilite los medios que le permitan cumplir su fanci6n:
El desarrollo de las legislaciones en los tiltimos tiempos se ca-
. racteriza: en el interior de cada pafs, por una tendencia manifies-
ta a la unificacién, a la simplificacién y a la generalizacién de los
regimenes; de un pafs a otro, porque, al reglamentarlos, adoptai
formas que difieren sensiblemente. _

Bajo esta diversidad, impuesta por la conveniencia de adaptar
la reglamentacién a las peculiaridades de cada pafs; se manifies.
ta en todos ellos la caracteristica bésica de los. Subsidios fami-
liares, un sentido nuevo de amplia solidaridad social. '

Se camina hacia formas menos empiricas, mas estables, y algu-.
nas se orientan ya hacia un Seguro del ingreso familiar, en el cual
muchos tratadistas especializados, como D. Severino Aznar en Es-
pafia, Turchi y Arena en Italia y L. Cohen y Miss Rathbone en
Inglaterra, prevén la institucién definitiva. :

Josh _G. Pinupo.

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

- ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

Han regresado de Rusia, donde estuvieron once
meses luchando heroicamente como voluntarios en
la Divisién Azul, el Vicepresidente primero del Instituto, D. Agus-
tin Aznar, y el Consejero Sr. Criado del Rey. La Comisién per-

Divisién Azul.
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manente del Consejo ha hecho constar su satisfaccién por la vuelta
de los dos colaboradores, que pronto veri reincorporados a la
obra de Previsién, donde tantos frutos se esperan de su energia
Y entusiasmo.

Nombramientos de Delegados provinciales.—
Han sido trasladados: a la Delegacién del Insti-
tuto en Castell6n, el que lo era de Lérida, D. José de las Pefias
Grifo; a la de Pamplona, el actual de Logrofio, -D. Emilio Car-
.celes Fernindez, y a la de Almeria, el de Segovia, D. Francisco
Diaz Arbizu. Han sido nombrados: para la Delegacién de CAdiz,
D. Francisco Garcia Carranza; para la de Lérida, D. Manuel Bal-
.d4sano de Padura; para la de Segovia, D. José Luis Rodriguez
Pulido; para la de Logrofio, D. Pio Tudela Angulo; para{ la de
Soria, D. Benito de la Concha Palacios, y para la de Ceuta,
D. Genzalo Coello Cuadrado. '

La Caja Nacional de .iccidentes y el siniestro de Muelas del
'_Pqn.——Con motivo de la catéstrofe ocurrida en las obras de 'Saltos
«del Duero, en Muelas del Pan, catdstrofe en la que perecieron un
Ingeniero, dos encargados, un capataz y diecinueve obreros, se
trasladé inmediatamente al lugar del siniestro’ el Subdirector de
la Caja Nacional de Accidentes, para asistir a los funerales zele-
brados en >sufragio del alma de las victimas y recoger los' datos
-necesarios para liquidar seguidamente el importante accidente, y/\a
<que la Compaiifa estaba asegurada en la Caja Nacional. El repre-
sentante del Instituto fué objeto de mfltiples manifestaciones de
gratitud por parte de los familiares de las victimas, de sus com-
pafieros de trabajo y del personal directivo de la, Empresa.

Talleres “Inocencio Jiménes”.—Con asistencia de una repre-
-gentacién del Instituto, se han ina;ugura_do el 16 del corriente mes
Jlos Talleres “Inocencio Jiménez”, organizados por la Junta Pro-
'&incial" de Menores. Estuvieron presentes el Exemo. Sr. Ministro
de Justicia y el Sr. Gobernador civil, Presidente de la Junta. Tuvo
lugar en dicho acto la entrega de las Libretas de Dote infantil.

Proyeccién de una pelicula del Instituto—En los tltimos dias
-del pasado mes de mayo se proyectd, en un Curso apicola organi-
zado por la Direccién General de ‘Ganaderia, una pelicula pfopie-
.dad del Instituto Nacional de Previsi6n, divalgadora de los Cotos
apicolas.

Noticias.
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SEGUROS SOCIALES

Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo.

Durante el mes de junio ‘de 1942 han sido
comunicados al Bervicio de Seguro directo de la
Caja Nacional de Seguro de Accidentes 67 casos
de incapacidad temporal, 306 accidentes califica-
dos de leves y 48 de graves. Fueron causa de muerte 10 casos, v
producto de hernias;.19. '

" En igual periodo de tiempo han sido declarados pensionistas
254 accidentados, importando mensualmente las nuevas pensiones
27.427,54 pesetas. ' o

Los expedientes de siniestros resueltos positivamente durante
el mes de mayo de 1942 han sido los que se detallan en el cuadro
siguiente, con expresién del coste de las primas fnicas:

Estadistica de
Accidentes del
Trabajo.
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Declaracion de A los efectos de lo dispuesto en el art. 175
insolvencia del vigente Reglamento de¢ accidentes del trabajo
en la industria y con el fin de que cuantas perso-
nas tengan noticia de la mejora de la fortuna del insolvente lo
pongan en conocimiento de la Caja Nacional, se publica a conti-
nuacién un auto declarando-la insolvencia del patrono D. José
Casademont Rius, en reclamacién por accidente del trabajo pre-
sentadd por D.2 Maria Pelli Casanovas:

“D. Luis Santos Jiménez Asenjo,' Mdgistrddo de Gerona
Y su provincia,

Hago saber: Que en el expediente de juicio verbal ntim. 8'de
1940 por accidente de trabajo, visto ante el Juzgado de Primera
instancia de Figueras en funciones de Magistratura de Trabajo,
e instancia de D.2 Maria Pelli Casanovas, viuda del obrero D. Mi-
guel Fito Palau, contra D. José Casademont Rius, vecino que fué
de La Junquera (Gerona), y contra la Caja Nacional de Seguro de
Accidentes del Trabajo, y en los tramites de ejecucién de senten-
cia a instancia de esta Gltima parte, se ha dictado el siguiente
auto, cuya parte dispositiva dice:

“8. 8.2, por ante mi el Secretario-Habilitado, dijo: Que declara
»insgolvente, por ahora y sin perjuicio, al demandado D. José Ca-
”gademont Rius, vecino que fué de La Junquera. Notifiquese este
"auto a las partes y publiquese esta declaracién de insolvencia en
el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provin-
"¢ia y en el BoLETIN DE INFORMACION DEL INSTITUTO {NACIONAL DB
?PREVISION, rogando -4 cuantas personas tengan conocimiento de
”1a mejora de fortuna del insolvente lo pongan en conocimiento de
”1a Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo, a los efec-
”tos oportunos.”

Gerona, 5 de junio de 1942.—FE1 Secretario-Habilitado,. R. Du-
rdn. — El Magistrado de Trabajo, L. 8. Jiménez Asenjo.— (Hay
dos sellos que dicen: “Magistratura de Trabajo. Gerona.””) — (Es
copia.)” :

Jurisprudencia. PRESCRIPCION. — Que si es cierto que el plazo

prescriptorio del derecho, declarado en el art. 28
de la Ley de Accidentes de trabajo en la industria, empieza a con-
tarse desde el fallecimiento del obrero, como se razoné en Sen-
tencia de esta Sala de 22 de abril Gltimo, tal derecho, que tiene
su causa ocasional en el accidente, pero ‘que es personal de los
llamados por la Ley a poseerlo, se extingue cuando el titular deja
inactiva la accién que, para reclamar su efectividad, le correspon-
de durante el afio que el legislador puso como limite temporal en
el art. 217 del Reglamento para la aplicacién de dicha Ley; y como
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quiera que la actora, vinda desde 8 de enero de 1939, no present6
demanda hasta el 15 de junio de 1940, prekt6, con su pasividad,
fundamento legal para que los demandados alegaran, con éxito,
la excepcién de prescripeién -—(Se'ntencm de 12 de mayo de 1942.)

REVISION DE SENTENCIAS ROJAS.—Que '1a simple lectura del De-
creto de 15 de junio de 1939 hace ver patente que no fué declarada
por el mismo la nulidad radical de las Sentencias dictadas por
organismos judiciales de zona no nacional, pues bien claro expresa
limitarse a privarles de los efectos de cosa juzgada; y cuando alli
se establece la revisi6n posible de ellas a instancia de parte inte-
resada—no de oficio—, y luego fué determinado, en el Decreto
de 17 de octubre de 1940, en que se instaba tal revisién en- el tiempo
concedido, que aquellas Sentencias se entendieran e]ecutorlas, que-
d6 asi remarcado gue tan s6lo cuando las partes mostraran su des-
confianza en lo resuelto se someteria al nuevo examen judicial: de -
donde se infiere que parte de aquélla, no impagado oportunamen-
te, quedaba, por consentido, inalterable.

Que pues la ahora recurrente entidad patronal no inst6, en el’
tiempo hébil para bacerlo, fuese revisada la resolucién promun-
ciada en zona no dominada nacionalmente, m en la revista que la
Caja Nacional, por su parte, dedujo, se puso en controversia la
cuantia del jornal que disfrutase el accldentado, bien fundado re-
sultaba presumir que lo sentenciado en ese extremo quedaba aco-
piado, tanto por quien no interesé la revisién como por quien lo
~ hizo refiriéndola a otros particulares, respecto a los cuales habia
de referirse el ‘pronunciado que se instaba; y es, por lo tanto, pueril
aducir luego, cual en el tercer motivo de casaci6n se deduce, la
nulidad de lo instado, que no autorizan las disposiciones antes
citadas. ) : '

. Que las infracciones apuntadas en los dos primeros motivos del
recurso presente suponen equivocadamente contradictorio: el sala-
rio que resulta computado en el fallo, del que establecen los he-
chos probados, pero. perfectamente esclarecido por el sentenciador
referir esos hechos y tal extremo no mis que a la parte instante
de 1a revisién, que no discuti6 esa cuantia, sino la calificacién de .
- la incapacidad realizada, queda evidente no se da el equivoco, ni,
~ por lo/mismo, las infracciones apuntadas, ya que el dicho tipo de
salario se establece tan s6lo al efecto de la indemnizacién a cargo
de la Caja, subsistiendo para la otra demandada——ahora recurren-

" te—la otra porcl(')n a su cargo, porque no la combatié, ni gobre
~ello ver4 el debate revisién.—(Sentencia de 23 de mayo de 1942.)

HxrN1a.—Que para constituir 1ésién indemnizable, calificada de
~ accidente de trabajo, 1a hernia, ha de temer ésta las caracterfsti-
cas determinadas en el art. 17 del Reglamento de 81 de emero de
1933, pues con perfecta claridad enuncia la concordancia de ese
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" precepto con el art. 13, letra d), del propio Reglamento, que dicha

lesién no es, por si, digna del efecto de otras, sino que ha de re-
sultar causada en las condiciones que aparecen establecidas, las
cuales, cuando no existen desgarros externos reveladores de trau-
matismo violento, enuncian circunstancias subjetivas y objetivas
concurrentes que distinguen bien la produccién por motivos ane]os
al trabajo de la instribuible a éste.

Que, respecto a la hernia de esfuerzo—caso de esta litis, pucs

nadie mencion6 la existencia del menor traumatismo—, natural-

mente, se requiere, segfin el parrafo b) del citado art. 17: primer>,
que existiere tal esfuerzo, que, fisiolégicamente, significa contrac-
cién muscular de entidad suficiente a vencer obsticulo que sea

"opuesto a la normal funcién orgénica, y luego, que el mismo fuere

violento, imprevisto y anormal en relacién con el trabajo habitual
del obrero: de modo que la contracci6én de energia ha de ser inten- -
sa, espontinea e incorriente; y aunque las tres circunstancias no
se exijan conjuntas, porque el resalte de la primaria, esfuerzo vio-
lento, predomine, atrayendo cuanto las otras implican, siempre se
ha de requerir quede explicada razonablemente la produccién her-
niaria en consecuencia de situacién capaz de ocasionarla. _
Que basta anotar, respecto al suceso del pleito, que, segln la
referencia del propio actor aceptada en la Sentencia, l1a hernia que
padece, indolora, la advirtié al bajarse de la mAquina donde tra-
bajaba y resbalarse, apoyando el pie izquierdo, sin posteriores sin-
tomas de dolor o trastorno orginico que impidieran de momento
el trabajo, para dejar patente que faltan las esenciales caracteris-
ticas antes expresadas, pues ni se percibe momento de la labor que
requiriera verdadero esfuerzo, ni resbalarse de un pie lo enuncia,
ni el sindrome inclina a creerlo, ni ocurrié, en verdad, ninguna
definida condicional de las necesarias; por lo cual fué acertada la
apreciacién sentenciadora, que no estimé indemnizable la dicha
hernia, y es, por lo mismo, desestimable el recurso que razona,
prescindiendo de los hechos probados.—(Sentencia de 23 de mayo

- de 1942.)

Beneficiarios. Por accidente del trabajo ha‘in ocurrido los si-
guientes fallecimientos:

José Pérez Ortega, el 6 de mayo de 1939. Domiciliado en Tazacorte (San-
ta Cruz de Tenerife). Trabajaba para “Carrillo Hermanos”.
Gabriel Martinez ‘Ibdfiez, el 3 de abril de 1941. Domiciliado en Linares

(Jaén). Trabajaba para la “Compaiiia La Cruz”.

Gaspar Gutiérrez Piedra, el 20 de noviembre. de 1941. Domiciliado en
Bilbao (Vizeaya). Trabajaba para D. José Mocazags.

Juan Palacios Rodilla, el 21 de enero de 1942. Domiciliado en Liria (Va-
lencia). Trabajaba para D. Francisco Vilar Navarro.

Ricarde Rustarazu Casado, el 18 de febrero de 1942. Domicilindo ea
Orea (Guadalajara.) Trabajaba para D. Ataulfo Lépez Muiioz.
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Angel Fernindez Alvarez, el 3 de marzo de 1942. Domiciliado en Madrid.
Trabajaba para el “Metropolitano de Madrid”.

Francisco Morales Rolddn, el 20 de marzo de 1942. Domiciliado en Coripe
(Sevilla). Trabajaba para D. Sebastidn Garcia y Gareia.

Andrés Sdnchez Pérez, el 8 de abril de 1942. Domiciliado en Otivar (Gra-
nada). Trabajaba para D. Rafael Fernindez Cabello.

José Bereciartia Alzpitarte, el 18 de abril de 1942. Domiciliado en Za-
rduz (Guiptizcoa). Trabajaba para la entidad patronal “Lassa Hermanos”.

Manuel Arévalo Pozo, el 23 de abril de 1942, Domiciliado en M. Sxinchez
del Campo (Sevilla). Trabajaba para la Universidad de Sevilla.

Qnofre Montes Rodriguez, el 1.° de mayo de 1942. Doticiliado en Cara-

- banchel Bajo (Madrid). Trabajaba para la “Fabrica de Cerillas”.

Esteban Barranco Serrano, el 2. de. mayo de 1942, Domlcihado en Sevilla.
Trabajaba para la “Veneciana, 8. A.”,

Porfirio G6mez Rodriguez, el 16 de mayo de 1942, Domiciliado en Rebo-
Iledo (Santander). Trabajaba para “S. A. Cementos Alfa”.

Los que se crean con derecho a percibir la indemnizacién, pue-
den pasarse, acompafiando la documentacién acreditativa corres-
pondiente, por las Oficinas del Instituto Nacional de Previsién,
Bagasta, 6, Madrid.

N

Caja Nacional de Subsidios Familiares.

Promedio de los - El parte de operaciones (avance) correspon-
resultados en diente al mes de mayo de este afio es el si-

mayo de 1942 guiente: |

‘Del, mes.

CuotasporEmpresa.............. ....... cievevnest. 74,054
— ‘asegurado. iieeecacieninaseinans eeaiens 14,768

— subsidiado, .. .vuve iinrestocsiisesecnses . 40,583

— beneﬁciario....-........‘~................. " 13,406
Subsidio por subsidiado. ... 00l tearessaaane . 46,573
- beneficiario. .....,. et eenesens erenaen . 15,385
Aseguraaos por Empresa..c.ccveenecarecane derancas 5,018
Subsidiados e iieeesecnesanas eeerecanane 1,825
Asegurados por subsidiado,......... O 1
Beneficiarios por Empresa ...ov.civeverenieenncenss. 5,526
—_ asegurado, ..c.v0 serenann teearess . 1,101

— subsidiado........0... .. ceenas ceesn 3,027

. . De acuerdo con la- amplia finalidad del Régi-

Pago del Subsi-

. dio Familiar o €0 de Subsuhos familiares establecida en 1la
los funciona- ' base 1.* de la Ley de 18 de julio de 1938,:los fun--
rios del Estado ~ Cionarios y trabajadores del Estado, Provincia y

: Mumclplo estan obhgatorlamente asegurados- en
el Régimen de Subsidios familiares.
. La especial gituaci6bn en que aparece colocado el personal de-
p , p ,
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pendiente de dichas entidades ptiblicas di6 lugar al establecimien-
to de un Régimen especial a favor de tales funcionarios, en el cual
_se disppnia el pago directo del Subsidio a los mismos por medio

de sus respectivos Habilitados, con lo cual se establecia una .evi-

dente separacién entre el Régimen a que estaba sometido el perso-
nal dependiente del Estado, Provincia y Mumcxplo, y el de las res- -
tantes entidades. .

- Esta primera etapa, que est4d jalonada por - dmtmtas Ordenes y
disposiciones legalel, ofrece una caracteristica gomﬁn que informa
todo el periodo a que nos estamos refiriendo, y consiste en la no
. intervencién de la Caja Nacional en el pago de las néminas espe-
ciales de Subsidios familiares que los Hablhtados habian de for-
mular mensualmente y que se tramitaban por ‘el procedimiento
ordinario, librandose el importe de cada una de ellas contra un
crédito gue para el pago de Subsidios familiares figuraba en el
Presupuesto del Ministerio de Trabajo.

Como se deduce de lo dicho, con este sistema quedaban fuera
-del alcance de la Caja Nacional datos tan esenciales como los de
poblacién asegurada, subsidiada y beneficiaria, el importe de suel-
dos y salarios, etc., todo ello imprescindible para el estudio del
Régimen en su érea. nacional. Ademés, esta falta de control, no
s6lo suponia aquella carencia de datos, sino que originaba anor-
malidades e irregularidades en el pago de Subsidios, que era pre-
ciso evitar, por el trastorno que ello originaba.

Nace, como consecuencia de las circunstancias antes a.ludldas,
una segunda etapa en el ‘desenvolvimiento del Régimen especial,
que’'se inicia con la aparicién de la Orden de 10 de marzo de 1941,
en la que se dlsponia que las néminas de pago de Subsidios fami-
liares correspondiéntes a funcionarios y trabajadores del Estado se
elevasen al Ministerio de Trabajo por medio de la Caja Nacional,
* para su bastanteo y propuesta de libramiento.

Esta disposicion se' completaba con otras de anilpga finalidad,
ampliatorias y aclaratorias, referentes a los Ministerios del Ejér-
cito, Trabajo, Marina y Aire.

- Existe, por lo tanto, ya una intervencién de la Caja Nacmnal
en ¢l pago del Subsidio familiar relativo a'los organismos del! Es-
tado; pero, aunque esta labor implicaba el que aquélla pasase a
poseer ya un ctimulo de datos verdaderamente interesantes, no sir-
vié para dictar al procedimiento de la rapldez precisa, ya que por
el mismo n_nponia una tramitacién realmente lenta, por la serie
de Departamentos por que tenian que atravesar las néminas antes
de ser liquidadas, lo que hacia llegar ¢l Subsidio a los funciona-
rios con un considerable retraso.

Con objeto de evitar dicha demora, que originaba serios perjui-
cios para los subsidiados, se hacfa preciso simplificar la tramita-
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cién de las néminas; y con dicha finalidad se propuso por la Di-
reccién de la C. N. 8. F., y aprob6 por la Superioridad, una solu-
cién, que ha quedado incorporada a la legislaci6n, en esta materia,
por medio del Decreto de 8 de mayo de 1942.. ‘

El citado Decreto e11m1na, en la trayectoria a seguir por las
néminas, los distintos escdlones, y establece que-la Caja Nacional
anticipe los fondos precisos para el pago del Subsidio familiar a
los funcionarios y trabajadores del Estado, abonando las cantida-
des que los Habilitados acrediten y resulten justiﬁcadas, reinte-
griandose luego de las mismas mensualmente, con cargo a los Pre-
supuestos correspondientes.

Ficil es colegir que con esta solucién se consigue dotar al Ré-
gimen especial de la maxima agilidad, toda vez que, presentadas
las néminas por los Habilitados en las Delegaciones de la Caja

- Nacional, son devueltas ya bastanteadas, en unién de las canti-

dades precisas para atender a su pago. :
Producido el Decreto antedicho, la Caja Nacmnal, para su méis

‘exacto cumplimiento, dictd, con la celeridad que las circunstan-

cias requerian, la Circular O. 68 y estableci6 el modela]e pertinen-

" te para el pleno y eficaz desarrollo de aquél.

Establecldo, por la dlsposmlén transitoria que en el mismo apa-
rece, que €l mes de junio debia ser el primero en el cual los fun-
cionarios y trabajadores del Estado percibieran el Subsidio fami-
liar con arreglo al nuevo procedimiento, debe recoger, con especial
satisfaccién, que en todas las provincias espafiolas se ha Ilevado a
cabo tal implantacién con una exactitud matematica de forma tal,
que.todos Tos funcionarios han podido percibir, ]untamente con sus
haberes, el Subsidio de dicho mes.

Magnifico es el paso dado, y la realidad ha demostrado que el
conjunto de poblacitn subsidiada comprendida en la conceptua-
ci6n de funcionarios del Estado queda, de este modo, mejor aten-
dido y percibe el Subsidio con una puntuahdad hasta la fecha no
lograda.

Fl recoger este-nuevo paso que en el perfeccionamiento del Sub-
gidio familiar se da, no s6lo entrafia un comentario a lo°que su-
pone la puesta en marcha, sino un reconocimiento de la labor des-
arrollada pdr todos los funcionarios de las Delegaciones, que en
poco tiempo han sabido cumplir con exactitud y disciplina las
o6rdenes emanadas de.la C. N. 8. P, cristalizadas en las precisas
instrucciones para el més exacto cumplimiento. :

0. 68. Dictada por la Direccién de la Caja
Nacional de Seguros Familiares el 30 de mayo
de 1942, est4 dirigida a todas sus Delegaciones provinciales dan-
do instrucciones sobre el bastanteo y tramitacién de las néminas

Normas.
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especiales para el pago del Subsidio familiar a los funcionarios
y trabajadores del Estado. ¥

El Decreto de 8 de mayo filtimo estableci6 nuevas reglas en
orden al procedimiento para el pago del Subsidio familiar a los
funcionarios y trabajadores del Estado, conforme se recoge en la
Circular L. 37 de la Caja Nacional de Seguros Familiares, ya co-
mentada en el BoLeriN del préximo pasado mes de mayo.

Como consecuencia légica de aquel Decreto, habian- de nacer -
las normas e instrucciones correlativas que, para el nids exacto
cumplimiento e implantaciéon del mismo, tenia que establecer la
Caja Nacional. A este fin, nace la Circular que se comenta, la cual
contiene las citadas mstruccmnes, distribuidas en apartados que
se refieren a:

- Formalizacién de las néminas;

Registro de las n6minas;

Bastanteo por las Delegaciones provinciales;
Tramitacién ;

Duplicado de n6minas;

Incidencias; -

Néminas complementarias;

Delegaciones de Habilitados o Pagadores en mandatarios,
Registro de firmas de Habilitados o Pagadores;
Confeccién d(% ficheros, e

Instrucciones adicionales.

A 49 se elevan dichas normas, y todas ellas son de una elemen-
tal importancia para cuantos intervengan en el bastanteo y tra-
mitacién de las néminas producidas por los Habilitados.

Por la misma Circular se sefialan los distintos modelos a uti-
lizar, que van desde el R. F. 2 al R. F. 7.

Juri . Delegactones Nacional y Provincicles dé Auwi-
urlsprudencm .
sobre exaccion 110 Social. — Al igual que los demis organismos
de la cuotasin- del Partido, dependientes todos ellos de la Secre-
dical. taria General del Movimiento, estin exentas del
pago de cuota sindical en cuanto a las mismas se
- refiere, pero no el personal a su servicio, que, por desarrollar una
actividad ‘_fconcreta y remunerada”, deben. satisfacer, en el debido
porcentaje, la cuota sindical establecida para todos los producto-
- res.—(Resolucidn de la Delega,cuin Nacional de Sindicatos de 29 de
mayo de 1942.)
~Juntas de Detasas.—E] Presidente y el Secretario de las mismas
se hallan comprendidos en el apartado a) del art. 2.° de la Orden
de 24 de marzo de 1942; pero el resto del personal carece del ca-
récter de funcionarios pfblicos, y estin, por lo tanto, obligados &
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satisfacer la cuota sindical.— (Resolucién de la Delegacion Na-
cional de Sindicatos de 29 de mayo de 1942.)

Fiscalias Superior y Provinciales de Tasas—Siendo las Fis- -
calias Organismos oficiales del Estado, dependientes de la Presi-
dencia del Gobierno, se entiende estan comprendidos en el apar-
tado b) del art. 2.° de la Orden de 24 de marzo de 1942, por 1o que
no alcanza la exencién al personal a su servicio, toda vez que el
concepto de funcionarios pihblicos corresponde a los que figuren
en los Escalafones generales del Estado y tengan "derecho a habe-
res pasivos, supuesto que ciertamente no se dara en el caso de estos
empleados.—( Resolucién de la ‘Delegacién Nacignal de »S’mdwa,toe

de 29 de mayo de 1942.)

Consejo Ordenador de G'onstruccwnes Navales Militares—So-
lamente “una parte” de este personal tendré la condicién de fun- .
cionarios pdblicos; y como para la 1nterpretac16n de las disposi-
ciones vigentes se ha de adoptar un criterio restringido, no es
posible sentar una exclusién con carfcter general, que colocaria
al resto del personal en distintas condiciones, con el consiguiente
beneficio econémico.—(Resolucién de la Delegacién Nacional de
Smdwatos de 29 de mayo de 1942.)

Nuevo modelaje V. 11. Coniorme a la nomericlatura estable-
dela C.N.S.E. cida en la R. 16, los modelos a los que se antepo-
‘nen 1la inicial V corresponde a “Varios”, y entre

: ellos se cuentan algunos correspondientes a las Delegaciones; pero

la mayor parte corresponden a funcién de régimen interior de la
Direccién. Este es el caso de la V. 11, que es una relacién produ-
cida por el Registro general de entrada, que ampara los documen-
tos remitidos a los distintos Negociados, y que, extendida por du-
plicado, debera firmar, a la recepcién de los mismos, el Jefe de
aquél a donde van destinados, como garantia de haberse asi efec-
tuado. ‘

V 12. Relacién duplicada de las néminas gge se remiten, para
su bastanteo o abono del Negociado correspondiente, a la venta-
nilla del Habilitado: tienen un reticulado, en el que se hace cons-

- tar el mes a que corresponden tales néminas, Cuerpo o Servicio

por el que son producidas, el Departamento del mismo y su im-
porte.

- R. G. 25. Modelos que aparecen conmgnados en la Circular 0 67,

¥ que responden a las necesidades planteadas para las liquidacio-

nes trimestrales del Subsidio por las Empresas delegadas en v1r-
tud del Decreto de 12 de marzo de 1942.

Los modelos hasta la fecha existentes se limitaban a contener,

en su reticulado, los datos imprescindibles para efectuar las liqui-
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daciones mensualmente. Al producirde -dicho Decreto, 16gicamen -
te habfa de sufrir una modificacién el modelaje al que afectaba.
Esto es 1o que ocurre con el primitivo R. G. 25, que, al conver-
tirse en declaracion trimestral de subsidiados y en liquidacién tri-
mestral de cuotas, debe contener los datos correspondientes a los
tres meses, sin que ello implicase detrimento de la funcién que a
la Caja le compete y sin que el sistema de contabilidad sufra va-
riante. Por tanto, s¢ conservan los elementos base, y lo tinico que
se hace es repetirlo. tres veces, al objeto de poder recoger por se-
parado los conceptos de los meses que ampara la liquidacién.

R. F. 2. El primer modelo que nace de la O. 68 es el segundo
de la rama de funcionarios. El primero, R. F. 1, corresponde a la
- Declaracién de familia de esta rama especial.

El R. F. 2 es la némina que mensualmente deberd de producir
las Habilitaciones para que todos los funcionarios acogidos al Ré-
‘gimen especial perciban el subsidio por el nuevo procedimiento gue
establece el Decreto de 8 de mayo del corriente afio. La contex-
tura de este modelo responde a su finalidad y a la tramitacién re-
cogida en la O. 68, por lo que contiene el reticulado pertinente, al
-objeto de establecer el namero de orden de ‘cada subsidiado, el
ntimero de su Declaracién de familia y la Delegacmn que la vis6,
la categoria administrativa, el nombre con. el recibi para la firma
del funcionario, el nfimero de beneficiarios que tiene éste, los dias
que ha trabajado, las liquidaciones que le practican las Habilita-
ciones y los subsidios que se autorizan por la Caja Nacional, y
una casilla para el signo del funcionario que efectfia el bastanteo
en la Delegacion. Todos estos conceptos estan precedidos por el

" encabezamiento general en cuanto a partidas del Presupuesto, Mi-
nisterio, Centro o Serwcm, mes a que corresponde, provmcla, Ha-
bilitado, ete.

R. F. 3. Producto, como el anterlor, del Decreto ya comenta-
do, es el Registro especial que de las néminas deberi llevar cada

. Delegacion provincial, y en el que se anotardn las néminas recibi-
das para su bastanteo, expresando la fecha de entrada, mes a que
se refiere, nombre de los Habilitados, niimero de subsidiados com--
prendidos en la misma, su importe, ete. ,

R. F. 4y R. F. 4 A Propiamente, este modelo son unas cu-
biertas a aplicar al orlgmal y duplicado de las néminas, que lleva
impresas las diligencias que han de extenderse, y que: se cubri-
rén en la forma establecida por la O. 68 tamafio folio, estdn abler
tas de forma apaisada. -

R. F. 5. Producto de-la presentacion de la némina, la Delega-
¢ién, al objeto del cobro inicial de la misma, deberid expedir un
recibo provisional, y este es precisamente el modelo R. F. 5, que
se limita a cubrir tal finalidad, teniendo un encasillado para las



‘anotaciones de la Delegaclén en cuanto al conforme, pagado ¥y
sentado.

R. F. 6. Es la relacién de las n6éminas bastanteadas y antici-
padas por cada Delegacion en los meses respectivos, y que debe-
T4n remitirse a la Direccién de la Caja Nacional de Subsidios Fa-
miliares. Su reticulado, por consiguiente, debe responder a la fina-
lidad para que ha sido creado, y, por tanto, consta del nfmero
de registro de entrada, fecha del mes a que corresponde, depen-
dencia a que pertenece, ntimero de subsidiados, importe que figura
. +en néminas, importe del bastanteado y autorizado y la fecha de
entrega del original al Habilitado.

R. F. 7. Son las cubiertas de relaciones certificadas de las n6
minas de Subsidios familiares de funcionarios traba]adores del
Estado, liquidadas cada mes en cada Delegamén

Tercer Cursillo - En BoLETINES a,ntemores se ba dado cuenta

" de Interventores. de los cursillos primero y segundo de Interven-

‘ tores de Empresas de pago automzado que ha
realizado la Caja Nacional. )

El ¢recimiento de las Empresas delegadas y las recientes dls

~ posiciones, que aumentan el ntmero de las mismas, obligan a la
Caja Nacional a incrementar paralelamente el sistema interven-

. tor que permita obtener de las Empresas mencionadas la exacta
“aplicacion de los preceptos que regulan el sistema P. A. I., faci-
litandoles el cumplimiento de sus obligaciones.

Las experiencias adquiridas por el primer cursillo y la confir-
mamén de ellas en el segundo han hecho que, para el que actual-
mente se est4 celebrando, se acumulen cuantos medios y procedi-
mientos han sido factibles para que los funcionarios que van a-
desarrollar tan delicado cometido estén plenamente capacitados

" ‘para el mismo y en condiciones de desarrollar una eficaz labor, no
* s6lo en lo que afecta a intervencién, sino en aquella otra tan inte-
resante de tipo educativo de Empresas y trabajadores.
. Los Interventores que ya estdn realizando su cometido cerca
_de las Empresas llegan a ellas provistos de unos conocimientos que
de otro modo los situaria en posiciones desventajosas. Los cono-
cimientos adquiridos en el cursillo, acrecentados por un periodo
. de précticas en compafiia de Interventores antiguos, permite que.
junto a las teorias, compulsen la realidad, al propio ‘tiempo que
llegan, en su formaci6n, hasta practicar aquel interesante extremo
- de la posicién, a adoptar ante las Empresas y los distintos aspec
‘tos que su funcién encierra.

Este tercer cursillo, comenzado el dia 25 de junio, durara, lo
- mismo que el anterior, veinte dias, tratando tres temas diarios:
uno, de legislacién ; otro, de contablhdad de Empresas, y otro, del
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procedimiento administrativo de la Caja. Aunque limitado en sus
instrucciones por las necesidades perentorias del servicio, el entu-
siasmo de los asistentes al mismo y el trabajo organizado que en
¢l se realiza hacen prever que en nada desmerecer4 de los ante-
riores: antes bien, como queda 1nd1cado, la préctica de uno y da
otros hari que sus frutos sean superiores, si cabe.

Présfamos de Se inserta a continuacién, distribuida por pro-
nupcialidad Vincias, la relacién de solicitantes a los que se ha
concedidos. concedido por la Comisién Permanente del Insti-

tuto Nacional de Prevision el préstamo de nup-
c1a11dad Dicha relacién se refiere al concurso celebrado durante
el mes de junio de este afio:

ALAVA

Valeriah? Gregorio Oc4riz. Marfa Luz Valderrama Besa.

ALBACETE

Antonio Vargas Moraga.

Vicente Sfinchez Herndndez.

Vicente Ortufio Algado.
Rafael Boza Lozano.
Joaguifn Hurtado Contreras.
Alfonso Porcel Latorre,
Manuel Villanueva Lloret.
Manuel Blasco Bernabeu.
Luciano Maestre Maestre.

Prancisco Sfinchez Escolano.

Fernando Picé Baldé.
Joaguin Zapata Carrién.
Miguel Martinez Ruisz.
José QGarcia Giménez.
Migael Quiles Ruano.

Juan José Ramdén Méndes.
José Cortés Cebrifin.
Luis Dfar Martos.

Julio Oliver Loépez.

Juan Botella Molina,

Marcelino Mufioz Moreno.

Pablo Orellana Moreno.
Vicente Rodriguez Garcla.
Gabino Benitez Pérez.
Antonio Barguero Bravo.
. Sabino Guillén Rodriguez.

José Hernfindez Mateo.

José Francisco Fraga.

ALICANTE

José Abad Cafiizares.

Antonio Lo6pez Vigealno.
Francisco Aguado Rico.

José Antonio Lépez Garecfa.
Manuel Torregrosa Pastor.
Antonia Hernfindez Marhuenda. .
Irene Bernabeu Riquelme.
Maria Luisa Clemente del Valle.
Luciana Carrasco Cozas.
Encarnacién Iborra Costa. -
Rosa Fayos Cilabuig.

Antonia Garcia Albaladejo.
Expectaciéon Maestre Payi.

ALMERIA

Sebastiin Caballert Rodrfguez
Jogé LoOpez Delgado.

Juan Delgado Martinez.
Antonio Barrios Rfos.
Francisco Rulz Ldzaro.

AVILA

Pedro Imbel Ldpez.

BADAJOZ

Casimiro Delgado Ruiz.
Juan Navarro Navarro.
Rafael Pie6n Dominguez.
Vicente Martfnez Rubio.
Juan Congregado Rodriguez.



Juan Fernéndez Fito.
Manuel Morin Franco.
Luis Ricardo Rueda.

Jogé Guerrero Gilarte.
Antonio Hstévez Bejarano.

N

José Ribas Ribas.
Bernardo Esteva Ferrer.
Guillermo Camps Monjs.
Juan Fuster Forteza.
Francisco Mancebo Cebales.
Mateo Aguilé Jaume,

José Vinent Torres.
Miguel Toledo Castillo,
Jaime Munar Ramis, .
Pedro Fuster Fortesa.

Juan Forné Benet.

Juan Peflarroja Ventura.
Marcelina BRiba Ablzanda.
Juan Nieto Garefa.
Francisco Puértolas Cajal,
Alfonso Gomez Diaz.
Alfonso Zayas Millén,
Manuel Miralles Benito.
HEmilio Pérez Moreno.

. Salvador Marcos Rodon.
Fernaudo Gil Mata.
Nicolis Marfa Ferndndes.
Francisco Garcfa Asznar.
Jegis Dias Ruiz.

Luis Santana Medina.

Manyel Atanco Martines.
Miguel Lopes Lopes.

-Alejandro Vicente Garvayo.

Tarsicio Vaquero Ballesteros.

Ramé6n Fernfindez Centeno.
Domitllo Cortés Plaza.
José M.» Hsteruelas GascoOn.
Jaime Gamundl Vanrell.
Carlos Pascual Cabrerizo.
Jeslis Alvarez Fernfindez.
Antonio Ortiz Orna.
.Daniel Pascual Domech.
José Sufrez Sevilla.

- Antonio Carré Cabetas.
José Betoret Gilabert.
Eifseo Sancho Fayés. *
Vicente Espinosa Sinchez.

-~ Manuel Manich Morenilla,

José Vicente Fenollar.
"~ Vicente Nadal Villuendas.

. Miguel Martinez Gomez.

Jogé Gavara Cubedo.
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José Asensio Nifiez.
Antonio Collado Alonso.
Hduardo Diaz Barrio.
Maria Becerra Carmona.
Amalia Sampedro Benftez.

BALEARES

“a

Antonio Homar Ensefiat.
Alberto Juan Serra. .
Antonia Tarnojf Raixah.
Juana Forteza Pomar.
Marfa Liompart Planas.
Josefina Burgues Vilalvi,
Catalina Jaume Garf.
Maria Grimalt Obrador.
Marfa 8. Alberola Sirvent.

BARCBLONA’

Jos6 Cerdd Lacayo.
Guillermo Romero Cabafias.
Leandro Corbacho Rublo.
Amadeo Todolf Chorb4.
Juan Altarriba Montornés.

. Bduardo Tur Lapiedra.

Santiago Sanjosé Gomes.
Dom! Marfd Genfs.
Juan Soler Méndez.
Vicente Alc6n Martines.
Andrés Lozano Casanovas,
José SBan Agustin ¥Franco.
Juan Amorés Bardi.
Fermfn Otero Otero.
Joaquin Palacios Lépes.
Pedro Obach Pujol.
Francisco Freixd Gonfaus.
Juan Valls Pascual.
Francisco Pamiés Torner.
José Gimeno Martf.
Joaquin Gessé Sabatés.
Celestino Sesma Ldpez.

“"Juan Diego Flix Margall6.

Diego Soler Martfnes.
Danijel Moliné Alcay.

Juan Ferrer Ventura.
Amalarico Romfin Martines.
HEmilio Garcia Calzada.
Juan Salvins Reixach.
Marfa, Moriet Ord6fiez.
Carmen Martinez Leal.

" Carmen Soler Plana.

Angeles Marti Fontseré.
‘Teresa Llauradé Péres.
Dolorez Llobet Ballellas.
Josefa Sendra Ferrés.
Josefa Dalmaun Corbera.

BURGOS

Juan Antonio Gonzilez Valverde,

Santiago Marttnez Ausin.
Tsidoro del Rfo Alonso.

Isabelio Granado Garcfa.
.Fidel Garefa® Pérez.

Alvaro Aranda Pifieiro.
Rafael Gomez Salvador.
Anastagio Romero Moreno.
Angel es,

Valentina Cantero Gonsdles.
Felisa Garcia Rulz.

CACBRES

Juliin Pérez Ceballos.
Antonio Rubio G6mes.
Alfonso MArquez Méndes,
Pablo Donaire Palaclos,
Antonio Casang J6dar.
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OADIZ

Juan Parodis Macfas.

Manuel Vega Reina.

Julio Hscoto Sanz.

Bloy Domfinguez Gil.

Luis Fernindez Ramfrez. |
Antonio Luna Ramfrez.

José Bravo Vilar. B}
Emilio Cafias Molind. o
Antonio Pérez Portas.

Manuel José Sénchex Redondo.
Manuel del Toro Dfax.

Bernardo Quecuty Serrano.
José Loépez Galdeano.
Fran~isco Ortega Benftez.
Diego Navarro Sierra.
Franeisco Dfaz Alba.
Fernando Dominguez Pastor.
Maria Moreno Manzanero.
Marfa Teresa Caballero Hita.
C: en Cordones Gutiérres.
Carmen Martin Arroyo.

CASTBELLON

Santiago Carceller Bellmunt. \

Maria Apariei Benedito.

OI'UDAD RBEAL

Hipdélito Delgado Ballesteros.
Bonifacio de la Cruz Céirdenas. *

uel Romero de la Rosa.
Andrés Jiménez Suero.
Cristobal Loépez Cabafias.
Gabriel Mansilia Serena.

Antonio Garcfa Viso Gordillo.

Antonio Ortega Rayo.
Adolfo Puebla Abreu.
Lorenzo Calderén Escudero.

. Antonlo Fernandez Rubio.

dro ‘Moreno Ledesma,

Antonio Fernindez Arcos.
Juan Dfaz Giménez.
Basilio Bujin Ferndindez.
‘Manuel Poblete Céirdenas.
Pollcarpo Marjalizo Vallejo
Saturie Rayo Casasola.

ulidn Mufioz Gallego.
Concepcién Navarro Puche.

CORDOBA

José Mufioz Sanchig.

Manuel Mayorgas Serrano.
Manuel Luque Luna.

Domingo Lama Arroyo.

José Navas Cordoba,

Higinio Florentino Gémez Torrico.
Isidoro Orihuela Haya. -
Manuel Ortiz Lort.

Manuel Moreno Curiel.
Gonzalo Pozo Herrera.
Antonio Galisteo Lara.
Francisco Guerrero Fernindez.

CORUNA

Gregorio Lorenzo Moreno.

Francisco Quero Roldin.
Carlos Barranco Rojas.
Pablo Saravia Lucena.
Pedro Doncel Quintana.
José Ruiz Ramfirez.
Pablo Algota Villarreal.
Rosario Ruiz W.6pes.
Sierra Corpas Capote.
Carmen Franco Cafiero..
Dolores Aguilar Moreno.
Jacoba Pérez Goémez.
Margarita- Rodriguez Ordéfiez.

(LAY
Manuel Clavero de la Iglesia. Feliciano Gonzdlez Bouza.
Enrique Fiafio de Ofs. Manuel, Teijeiro Losada.
Arsenio Seijo Ferreiro. Wenceslao Avendafio Sedes.
José Pico Vilar. Emilio Castro Alvates.

- José Figueiras Lopez. Antonio Viqueira Calvifio.
Jeslis Zas Gonzilez. Moisés Taboada Carballado.
José Rivas Baltar. Manuel Ferro Pereira.

José M.*» Rfos Pazos.. Manuel Sufireg Garrido.
Antonio Varela Golpe. Antonio Sudrez Barral,
Luis Ramos Veiga. Ovidio César Garcia Calvifio.
Jesis Martinez Pampin, Carmen Couselo Ferreiro.
Ignacio Fontanillas Loureiro. Maria Hsther Mallo Varela.
Francigco Vilar Palmon. B Digna Pérez Troitifio. -
GERONA

. ]

Francisco Mifi6 Pacheco. o

Ramé6n Casadestis Martinez.



Francisco Palomino Pajares.
José Gonzilez Rodriguez.
Antonio Gareia Santos.
Rafael Puertqllano Moreno.
Angel Moya Britos.
Francisco Sfinchez Qutiérrez.
Francisco Lopez Yedra.
Francisco Fandila Garcfa.
José Alcaraz Montalbdin.
José Ruiz Gomez.

- Cecilio Noberto Molina.

.

Eusebio Fortea Garcfa.

Luis del Campo Franco.
Juan José Cinclinegui Zubia.
Severiane Oyarzfibal Aguirre.
José Vigueras Garcia.

José Rodriguez Toscano.
Francisco Mora Grifiolo.(
José Mojarro Suero..
Vicente Carrillo Avila.
Camilo. Molina Ropero. ¢
Manuel Romero Martinez.

Antonio Perianes Fernfindez. -

Ramon. Palacin Sanclemente.

Andrés Ruiz Moreno.

José Lupion Pérez.

Moisés Mufioz Lopez.

Pablo Ortega Sanchez.

Vicente Molina Sénchez.

Fraacisco Lopez Cuenca.

M?%uel Rodriguez Abolafia.

Jo/& Loépez Serrano. .

P/dro Morales Gonzilez.
1ego Zurand Parra.

Joaqufh Pérez Iglesias.
Francisco Pérez Garcia.
Manuel Carro Nistal.
Ceferino Carrera Carrera.
Colomédn Garcia Grego.

' GRANADA

Emilio Ferrer Martin.
Cristébal Jiménez Salas.
José Salmerdn Cabreriza.
Manuel Ortiz Contreras.
Rafsel Baena Sevilla.
Antonio Casado Mateos.

Marfa del Carmen Gdémez Jiménez

Carmen Sénchez Ruiz.

Pilar Moya QGarrido.
Encarnacién Osuna Martines,
Marfa Sinchez Cabrera.

GUADALAJARA

,

Santiago Garcia Belles.

GUIPOZCOA

Antonio Pérez Garcia.
Eulogio Alonso Puente.
Carlos Ausin Hidalgo.
Carlos Redondo Cristiano.

HUBLVA

José Chacdn Ferndndez.
José Garcia Flores.
Francisco Ponte Goémez.
Francisco Gutiérrez Mufioz.
Marfa Ramblado Gomez.
BEsperanza Manga Garcia.
Isabel Rengel Velasco.

HUESCA

JAEN

LEON

Tomés Ruiz Pérez.
Aurello Hervas Veguillas.
Pedro Pareja Gomez.
Pedro Cozar Moreno.
Luis Navarrete Villar.
Antonio Martos Anguita.
Isabel M.» Viedma Gdimez.
Juana Cejudo Moreno.;
Luisa Torres Ortega.

Teodoro Martinez Diez.
Lucas Marne Santos.
Nemesio Bermitdez Garcia.
Julia Juférez Aparicio.
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Dionisio Castellano Ferndnder.
Pedro Ibéfiez Jonosiain.
Domingo Calien Baches.

LERIDA

José Insua Rodriguez.
Ramén Arnalot Casanovas.

LOGRONO

Victoriano Mendoza San Vicente.
Romén Marin Manso.

Jests Sfenz Moral.

Manuel Palmiro Mufioz Gonsélez.

Joaquin Aparicio Alonso.
Manuel Puertas Puertas.
Vicente Sdenz de Tejada Romero.
Gregorio Herrdez Giménes.
Manuel Ramos Rodriguez.
Manuel Mfirquez Rodriguez.
Leandro Gregorio Martin.
Félix Ruiz Congosto.

Gerardo Montenegro Rey.
QCarlos Azcutia Fernéindez.
Joaquin Lépez Ortega.
Antonio Fernfndez Domingues.
Manuel Garcia Mediano.

Julio Fernfindez de la Fuente.
Jestiy Garcia Gordo.

Alfredo Granados Resinos.
Antonio Agudo Agudo.
Gregorio Fradejas Garefa.
José de Basarrate Ugarte.
Ildefonso Puente Gonzilez.
Daniel Pérez Gallego.
Alejandro Jiménez Garcia.
Lucas de Bustos Panero.
Juan Ibdfiez Umali.

Alvaro Mufioz Garcla.

Luis Fernndez de Avila Ntfiez.
Hugenio Laborda Laborda.
Francisco Sanz Vizquez.
Ulpiano Giménez Gomes.
Tomés Piqueras Valifio.

- Antonio Illescas Salinero.

Elfas Villora Rodriguez.
Eduardo Ldpez de Anca Aranda.

Juan Rojas Franco.
Francisco GOmez Salguero.
Francisco Carretero Reina.
Rafael Requena Solano.
Juan Fernindez Gémez.
José M.» Segovia Tarifa.
Luis Martin Murcia.
Pedro Martin, Romera.
Francisco Martos Cruzado.
Miguel Gonzdlez Séinches.,
Pedro Fernfindez Marina,
José Flores Goémez.
Francisco Sfinchez Gonzilez.
Antonio Mufioz Gonzilez,
Antonio Martinez Romero.

Dionisio Calatrava Lozano.
Victorlano Soria Ruiz.
Pedro Cestafe Garcia.

MADRID

Hermenegildo Alvarez Zancudo.
Manuel Gonzilez Garcfa.
Manuel Loépez Fernfindez LoOpez.
José Vecino Andrade.

Alfonso Garcfa Roldén.
Wenceslao Torrebejano Milla.
Francisco Raboso Domingo.
Jeslis Echegoyen Serrano.
Antonio Tur Campos.
Francisco Gonzdlez Fernéndez.
Lisardo Marcos Jaspe.
Alejandro Vega Sarmentero.
Patricio Contreras Priego.
Delia Rodriguez Garcia.
Segunda Sanz Miguel.

Dolores Velasco Ruiz.

Marfa Madrid Mafias.
Mercedes Andrés Jiménez.
Josefina Sfnchez Sudrez.
Marfa Puente Dfez.
Concepcién Martin Fernéndesz.
Rafaela Julia Pdrra Parron.
Rosa Valero Garcfa.

Maria Pilar Moreno.

Marfa Pizarro Pérez.

Cecilia Guerrero Martin.
Dominga de Manuel Escribano.
Francisca Retamal Cortfizar.
Carmen Nevados Torres.
Constantina Ldpez Cruz.
Eleuteria Védzquez Blanco.
Dolores Matas Garcia.

Rosario Otero Manrique.

A

MALAGA

José Noguera Conejero.
Salvador Quintana Hurtado.
Manuel Pérez Avila.
Antonio Mancera Molina.
Juan Pozo Manzano.

Juan Corrales Bautista.
Juan Garcfa Alonso.

Josefa Moreno Ruiz.

Rosalia Polo Lucena.
Francisca Sfinchez Verdugo.
Virtudes Le6n de 1z Fuente,
Carmen Moreno Palenzuela.
Estrella Gonzdlez Mesa.
Josefa Guzmén Jiménes,



Antonio Sainchez Tudela. -
Jesualdo Rubio Sdnchez.
José Hernindez Vallejos.
Plicido Dfaz Gundin.
José Llorach Ferndindez.
Gaspar Noguera Gareia.
Francisco Garres Alvarez.
Macedonio Moreo Espinosa..
Manuel 8inchez Forte,
Jestis Carrillo Lo6pez:
Antonio Gonziler Martinez.
Enrique Rodriguez Gallego.
Miguel Pdiez Abenza.
Antonic Giménez Lopez.
Pablo Lépez Ruiz. -

- José Ferrer Ruiz.
Antonio Cano Carrillo.
XIsmael Sénchez Esteller.
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MURCIA

José Romero Cano.

José Almeida Gonzilez.
José Gomez Lozano.

Pedro Sinchez Gonzdlez.
José Antonioc Herndndez Ruiz.
Nicoldés Torre Martinez.
Pedro Rodriguez Gomez.
José Garcfa Gallardo.
Concepcién Mompedn Lépez.
Juana Sinchez Navarro.
Marfa Carrillo Cegarra.
Dolores Gonzéilez Gonzdlez.
Josefa Franco Guerrero.
Francisca Jimeno Chicano.
Caridad Rosique Garcia.
Isabel Rodriguez Vigueras.
Teresa Sfinchez Pefiaranda.

NAVARRA

PFrancisco Dfaz de Corio Larrifn.
José Alvarez Crus.
Libgratq Huarte Iriarte.

Antoﬁio Lopez Sﬁntos.
Juan Manuel Gonzédlez Géndara.

Santiago Gongzdlez Antoén.
Antonio Tamargo Fernédndez.
Indalecio Garcfa Puyol.
José , Antonio Ferndindez Herrera.
Jacinto Martinez Rodriguez.
Adolfo Baré Gonzdlez.

José Antonio Padilla Vazquez.
Vicetor Alvarez del Rifo. -
Vicente Baizin Fernindez.
Manuel Garcfa Alvarez.

Carlos Cuervo Martinez.

Jestis Montero Riego.

José Alvarez Coto.

Rloy Vallina Gonz#lez.

Carlos‘ Garcié Barace.
Juan Mayayo Labarta.
Encarnacién Peralta Rivas.

ORENSE

Emilio del Cotillo Ferndndex.
Laura Alenza Rey.

OVIEDO

Pablo Huerta Huerta. -
José Gerardo Martinez.
Angel L6pez Garcia.
Primo Gonzélez Sdnchez.
Jests Gil Ruiz. .
Celestino Fernéindez Garcia.
Mario Mufiiz Pulgar.
Antonio Zamora Nicolds.
Rafael Garcia Cabal.

. Florentino Acebal Bouddn.
Florencio Pérez Martinez.
Pilar Moro Garcia.
Argentina Dfaz Cadrecha.

"PALBENOIA

Leandro Magdaleno Gutiérrez.
Prancisco Guerra Goémez.
Pedro San Miguel Fombellida.
Rafael Izquierdo Morfn.

‘Nicasio Martin Alvarez.
Angela Pérez Marcos.
BEncarnacién Gutiérrez Lopez.

PALMAS (LAB)

Francigsco Gil Quintana.

Ramén Ortega Martin.

Francisco Ramos Llarena.

Antonio Hernéndez Melidn.
- José Garcia Santana.

-

José Cordero Sosa.

Juan Batista Lopez.
Antonia Bantana Gil.
Juara Cabrera Mirabal,
Angela Perdomo Rodriguez.



Daniel Iglesias Gonzilez.

Antonio Barreiro Fernéndes.

José Gonzfilez Casal.

Alvaro Gonzdlez Garefa.

Manuel Iglesias Costas.

Jeslis Oslé Garcfla.

Miguel Hscudero Luque.
zéilez.

José Torres Ydfiez.
Juan Pérez Cabaleiro.
Manuel Portela Ovallo.
Ramén Ldpez Iglesias.

l?'s.blan Marcos Garcfa.
Rogello Rodero Gonzdlez.
Francisco Ctvicos Civicos.
Amador Marcos Romo.
Dalmacio Medina Blanco.
Angel Lopez Calzada.

PONTEVEDRA

José Nufiez Santiago.
José Vila Alvarez.
Altredo Novoa Pazo.
Dolores Santos Solifio.
Josefa Teijeiro Nifiez.
Basilisa Carmen Gonzilez.
Mercedes Solifio Germade.
Otilia Iglesias Marcos.
Angela Alonso Zamorano.
Dolores Avila Santorio.
Carmen Méndez Fernéndez.
Hsther Moure Rodriguez.

SALAMANCA

Franclsco mnjén Gonzélez.
R. Santiago Garcia Garcfa.
Vietor de Dios Bilbao.

* Octavio Morollén Sabatier.

Maria Herndndes Hidalgo.

Marfa de los Angeles Martines Benlto

s

SANTA GRUZ DE TENBRIFE

+ José Gonzdles Albertos.
José . Cedres Guerra,
Casiano Rodriguez Delgado.
Domingo Gongéler Gutiérrez.
Juan Cabrera Rodriguez.

Macarlo Arrocha Concepcidn.

Isidro Pérez y Pérez.

Jesis Reglero Rodriguez.
Humberto Mungufa Barno.
Roberto Herrera Fifiaga.

- José Iglesias Siinz.
Mariano Gonzflez Abad.
Antonio Chico Cuadrado.
Carlos Herrero Diez.

Cirilo Pérez Diaz. -
Andrés Castro Torres.
Francisco Chico Diaz.
Laureano Mesa y Mesa.
Gregoria Campos Pérez.
Carolina GOmez Acosta.
Rosario Alfonso Campos.

SANTANDBER

Andrés Ruiz Cabanzo Rumayor.

Angel Herranz Benito.

Ulpinno de Frutos de la Crus.

. Teodoro Sanz Martin.

*

. Francisco Moreno Parra.
Antonio Cano Pasajes.
José Arjona Acosta.

* Antonio Marin Ortega.
Francisco Garafa Martinez.
Manuel Bspinar Herrera.
Enrique Lahera Sénchez.
Juan Martinez de 1a Rosa.
Manuel Martin Crespo.
José Rodriguez Rodrtguez
Joaquin Dfanez Be:

Juan Parra Pa.lm
Manuel Ferndindez Mallofret.

Gregorio BRevuelta de la Riva.
Manuel Herrera Garamendi.
Amancio  Alonso Vega.

Marfa Luz Gonzilez Cuerno.
Marfa Luisa Baldor Arrante.
Angeles Rojo Saiz.

Ascensién Echevarria Herrero.

SEGOVIA -

Eulogio Calleja Alvaro.
Epifanio Gonzélez Velasco.
Manuel Aguado de Dios.

SHEVILLA

Victoriano Cazorla Alonso.
José Hsp! " Moreno.
Juan Alberto Duréin.

Luis Cafiada Becerra.

José Filigrana Rodriguez.
Manuel Hermida Salas.
Manuel Ferndndez Rodrigu
Carlos Péres Mitchel.
Rafael Lobato Gamero.
Pedro Carrefio Martinez.
Leocadio Amador Borrego.
Carmen Blanca Péres.
Concepcwn Soto Almayones,



Elofsa Cdso Carbonero.
Joaquina Gonzélez  Alvarez.
Manuela Romero Campos.
Encarnacién Aguallo Diano.

Pablo Hernéindez del Amo.
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Dolores Aicoba del Valle,
Matilde Suirez Ldépez.
Manuela Rosales Villadiego.
Antonia Caballero Lérida.

SORIA

TARRAGONA

Amable Quiroga Gomez.
Manuel -Arbé Borris.

Luis Lloréns Margalef.
Daniel’ Arasa Llombart.
Joaquin Silvestre Benaiges.

Antonio G6mez Soriano.
Pedro Ibifiez Garcés.

Rogelio Martin Sinchez.

. Esteban LoOpez Martin.
Jerénimo Arija Manrique.
Alfonso Santiago Justel.

Isidro Badfa Pallej&.
José March Domenech.
Fernando G6mez Peinado.
Luecfa Ferndndez Silgo.
Dolores Teruel Carrillo.

TERUEL

Maria G6émez Martin.
Manuela Sénchez Garzardn.

TOLEDO

f

Carlos Garcfa Verdugo Garrido. -

- Nemesio Acefida Huecas.

Manuel Castafio Acosta.
Jesis Gomez de Pablo.

VALENCIA

FEleuterio Estellés Carbonell.
Enrigue Coderch Estruch.
Salvador Guerrero Reguera. ¢
José Vega Cabeceira.
Jestis Sancho Cérdoba.
Vidal Martinez Usédtegui,
José Cuadros Rosales.
Vieente Morres Morera.
Antonio Gonzflez Valero. .
José Gausi Guardia.
Juan. Simén Piqueras.
omingo Martinez Plaza.

Carlos Nieto Sudrez.

. Bernardo Ortells: Vernia.
‘José Antonio Montoro Lemus.
Crescencio. Garefa Lencina.
Ricardo Bo Peir6.
José Pascual Sales.
Vicente Saporta Forés.

Juan Antonio Martinez Montaner.

José- Rifaterra Morera.
Francisco Lloréns Casar.

Manuel Morén Sfinchez.
Pascual Torres Pérez.
Manuel Badfa Navarro.
Jesis Enguix Pellicer.
José Marfa Lopez Carbé.
Enrigue Roca Vicente.
Franciscé Tarin Pla.
Nicolds Torrano Diez.
Vicente Bonet Costa. .
Vicente Romaquera Gomez.
Juan Molina Albors. :
Gregorio Pascual Carcelé.
Francisco Fort BEscriva.
José Medrano Romero.
Francisco Rizo' Cabo.
Eduardo -Mateu "Benlloch.
Miguel Chulis Fuster.

" Vicente Marti Rodrigo.

José MascArel Llopis.
Angela Gallego Jiménez..
Maria Romero Siez.
Luisg Cubel Martinez.

VALLADOLID ¥

Aniceto Fernindez Fernindez.
Tomés Merchin Gonzilez,

Gil Garcia Martinez.

Manuel Acebes Lopez.
Alejandro Hernfindez Garcia.
Vicente Pardo de Pablo.

+
Antomo Mateo Asensto.
_Joaquin Pelegrin. Bercero. .
Adolfo Pablo: Gareia Villanueva.
Emilio de la Torre Velasco. -
Manuel Herndrdez Tordable.
Manuel Hchevarria Arangnren



Joaquin Alonso Santoyerto.

Ernesto Navas Embiin.
Rogelio Gil del Amo.

José Luis Ortiz Valencia,.
Dionisio Miranda Gil.
José Sanchez Tejeda.
Adolfo Argote Hidalgo.
Antonlo L6pez Hernéindez.
Bduardo Cahumedo Lépez.
Avelino Castafios Soler.

Manuel Burriera Garcia.
Pedro Martinez Barbosa.

Joaquin Conde Domfinguez.

Pascual Ferrin Garcia.
Pascual Borraz Soriano.

Ramdn Sudfez Serrate.

Mariano Gracia Villuendas.

Jenfis Rivas Vicén,

Jests Lerin Bonastre.
Emiliano Marcos Allué.
Pedro Garcia Antoranz.
Pedro Dominguez Garcia.
José Fabre Tejero.

Angel Ser6n Gomez.
Mariano HEscudero Abenia.
Florentino Ortiz Vicente.
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VIZCAYA

Carmelo Llamosas Diaz.

Carmelo Briones Martinez de 'Trevifio.

Teodore Iturria Ezpeleta.
Heraclio Cagigal Ferndndez.
Luis Solagristiia Besabe.
Antonio Santillana Moreno.

Marfa Luisa Ibdfiez Mediavilla.

Silvestra Aizpiri Azpillaga.
Teresa Andrés Barreno.

ZAMORA

-

Rélix San Francisco Aparicio.
Joaquin Blanca Ojeado.
Luis Aguilar Niifiez.
Alejandro Pardal Villacorta.

ZARAGOZA

Joaquin Marugin Valverde.
Francisco Simén Lara.
Felipe Gil Pérez.

- Mariano Artigas Blasco.

Manuel Diez Diez.

Andrés Ibdfiez Ibdfiez.
Mariano Casanova Arregui.
Miguela Casabona Jiménez.
Angeles Fatis Blasco.
Carmela Pérez Navarrete,
Carmen Villagrasa.Samper.

Miguel Luna Joven.

Los diversos cuadros estadisticos que a con-
tinuacién ‘se publican refiérense a las mate-
rias siguientes:

Primero. Al concurso de nupcialidad del mes de junio de.
este afio. ' S E

Segundo. A un avance de los pagos hechos por. retroactividad:
contiene un resumen de lo abonado hasta 31 de mayo Gltimo.

Tercero. “A los subsidiados comprendidos en los pagos por re-
troactividad: se trata también de un resumen estadistico hasta
igual fecha que el anterior cuadro. : ,

Ouarto. A la clasificacién de los subsidiados, segin el nfimero
de beneficiarios, durante el pasado mes de ﬁiayo (avance).

' ‘Quinto. A los subsidios abonados en la rama de vindedad y
orfandad durante el mismo mes de mayo (avance).

Sexto. Resumen de aplicacién del Régimen general de Subsi-
dios familiares durante el mes de mayo (avance).

Estadistica.



CUADRO PRIMERO

JUINIO DE 1842

Concurso de nupcialidad. o

" 40

-TRAMITACION ¥ FALLO
: Préstamos - gollcitdl- P f]‘:'gga' lzrestét;nlos . Ewpediontes excodentes.
3 |- XCe -
DELEGACIONES con cae der. %sldl.:iesc. otg;g.a- tes. Ex(é%%eoxttes Regg:a-
~ Vo i M Ivmlv.imiv) v im v m
1 Alava....vegienn] 8] 8} 1f 1) 1) af 20 4] s ] »|»
2 Albacete...dy 0.0 ] 150 11} 4| 2 ) 4] > J 11 1] el » s | »
3 Alicantes....v.... 18 8] 23| 16] 18] 8} » » 4 8] 1} »
4 Almerfa........... 10 150 20 » [ 10 » |'» 150 6] » | 41>
5 Avila.vevoeniinnase 15| 10] 2/ »F 2 » J13] 101 » > [» i »
6 Badajoz..... veeeen 23 34] 18| 2] 18] 2f 5 821 » |'s |» »
7 Baleares..........} 12{ 12] 15| 7} 12{. 7] » Bl 3 » |'» |
8 Barcelona......... 71 76] 68| 8} 66| 8] 5. 68] » [ » f 2| »
9 Burgos............| 24 16| 4] 2] 3{ 202l 14 ».| » 1| »
10 CacereS..c.vvun... 20 26] 11} » F 111 » 9 26] » | » » | »
11 Cadiz: Ceuta ,,.... 17 20f 34| 4§ 17} 4} » 16§ 16, » 1f »
12 Castell6n..........] 30] “17) 4| 1} 11 1}29] 16} » | » | » | »
13 Ciudad Real,,..,.. .19 25} 23| 1}'19) 1] » 24 2! » » | »
14 Cérdoba........... 18 12] 36/ 6] 18! 6] » | . 6] .16| » 2 »
15 Corufia (La).,..... 23 31} 32; 3] 23] .3} » 28 8 » 1] »
16 Cuenca .ocovvun... 26 17]'»> | 2§ » | »} 26 17 » | » » |'»
17 Gerona .vou.vuu...f 27| 18] 3| 1] 3/ » ] 24] 18] » | » f» | 1
18 Granada......... 17 23]-20| 5] 17} 5] » | 18 1| » 2| »
19 Guadalajara....... 13 9 20 5] 2211 9] »| ]|
20 Guipiizcoa,...... . 8] 10112/ » } 8 '» p'» | -10] 3| » 1/ »
21 Huelva............ 11y 13} 22) 311 s i 10f 11l » || »
22 Huesca .ov0vu.....} 171 11} 2| » 1 » | 16] 11} » | » 1] »
23 Jaén....eevrrun.., 22| 271 20| 3] 16] 3} 6, 24| 2| » 4] »
24 Tebneee.uununun. .. 20 161 9 21 8 1] 12 151 » » 1 1
25 Lérida.......... ) 271 15) 5/ e} 5/ 2§22 “15] » | » |2 | »
26 Logrofio ,......... 1017 9] 71 ad 7] » 379 » | » ]| >
27 Lugo....evu,..... 36 18> t]» > ]36] 18 »|» {|>» 1
28 Madrid............ 46 49} 63| 20 /46\20 » | 291 14} » 3| »
29 MA4laga: Meliila.. .. 22 12| 511 7] 22i" 7} » 51 27! » 21 »
30 Murcia....ovu...:. 29 9l 27!/ 9{ 261 9 3 » » | o» 11 »
31 Navarra........... 11 12 6|1} 5f 1} 61" 11] » | » 1] »
32 Orense..coeurnn.n. 36;° 211 3, 1) 3] 1133 20 » | a2 |>» | »
33 Oviedo....... ce.e.] 250 34031 212 2|2 | 321 2| » 4] »
34 Palencia......,... 12. 8f-6l- 2 5 21 7| "6 » | | 1] »
35 Palmas (Las) . ..... 7 31 14} 6} 71 3]» » 7Y 3}»|»
36 Pontevedra....,... 17| 17§ 17| 9f16{ 9] 1| 8] » | » 1l »
37 Salamanca......... ) 22|  19] 10{ 2] 10! 2] 12 17] » | » » | »
38 Santa Cruz Tenerife] 11| 11] 22" 3] 11| 3] » | 8] 11]\» | » | »
39 Santander.........|] 11}  13] 18] 4] 11] 4} » 9 3 » 41'»
Segovia......... -6 8] 6| » 6] » | » 8 » | s }» | »
41 Sevilla..e..........| 24| 10] 48| 20} 24] 10] » > | 18/ 9] 6/.1
42 Soria..... RPN P 4SS S B AN A 71 » | » '» s
43 Tarragona.,....., 18 18] 9/ 2] 8. 2] 10 16f » [ » 11».
44 Teruel............| 26| 14] 4| 2] 2| 21 24| 12| w%| 20>
45 Toledo............] 35 26} 8/'»] 8 »]27] 26| » | s> ]|>»
46 Valencia......... .o 45 46] 41| 3] 41 3} 4 431 » 12 | » | »
47 Valladolid......... 15 131 12 » | 12| » 3 131 » | » » | »
48 Vizeaya........... “16| 12) 26] 316/ 3} » ] 9] "9 » | 1]
49 Zamora...........} 23| 14] 9l s ] 9t s {14 1] > » }» [ »
50 Zaragoza..,.......} 19| 21} 22| 4] 19| 4]} 171 3! » |» | »
Toravres, ....§1.087| 901]846 166]634 [142[403} 759] 164| 20} 48| 4@
“L = ——— e -




CUADRO SEGUNDO

(Resumen estadistico de retroactividad '

T S — — _-iao———————— " ]
/
DELEGACIONES Sistema normal. P.A L R.E.
" N ' ) o D

L AIavA . ccvveeercnenensasusncannas 325.144,21 186.345,27 - 184.495,92
2 Albacete.s..vuieneseraienaianeses 418,353,68 119.574,80 187.184,70
3 AlCANte veurrervrerronnns veesee.d| 1.012.23161 373.107,17 59.677,73
4 Almerfa .eouirieirnennnann, 260.568,47 177.005,71 133.553,48
5 AVIlAL . ceeireie i, 729.499,72 49.955,37 279.170,78
6 Badajoz ...eiiieaieneiiirenaeanas] 1.891,729,01 127.365,— |  317.307,38
7 Baleares..couocirirernenangeaens.| 1.277.526,36 467.632,63 283.153,14
8 Barcelona.. ...... teerieeeieiaeees] 2.182,284,04 4.108.371,21 - 445.599,28
9 BUIUS +vteinvnrerasncnanans vee.s} 1.073.650,82 235.219,46 531.145,70
10 Céceres.......... Ceenereneaaen 557.178,33 148.978, 51 * 407.573,93
11 CAdIZ vuvievnrnnnnennnns veveewss,| 1.810,644,31 1.550. 873 72 918.642,83
12 Castell6ncvvinierenrnnnrnnns veeo| 29693460 116.572, ,57 99,317,07
13 Ciudad Real.......,... 486.556,19, 302.212,25 164,.319,37
14 COrdoba.uenrvunneranvnanannss voo| 2.197.505,04 735.580,25 534,345,64
15 Corufia (La)es.ivvinvsreennnnss ...| 1.136.856,80 | 1.148.964,20 764.430,05
16 Cuenca....o..c.uo-- 450,446,24 31.898,86 |  114.260,50
17 Gerona .o.ovvuvnsennn, Ceereeeas 222.394,79 259,954,85 119,854,55
18 Granada...... 932,505,52 434.398,08 627 385,—
19 Guadalajara.,.....ocvvienranannn . 282.277,26 6.983,11 219.7216,59
20 Guiptzcoa....... 172.755,12 | 2.002.579,05 330.470,63
21 Huelva..,......... ceeraan 980.093,69 885.801,95 264 .428,55
22 Huesca..vuernessn. Ceeeeaeas 237.943,78 101.702,75 191.760,30
23 Jadn (*)evieriiinninanen, Ceeeans .. 688.089,25 272.260,40 241.225,50
24 Lebn.uiioeonienrnainaeisnssness | 1,178.578,65 892.323,31 658.632,39
25 Lérida....v.ieiiieniiennnnnnss 128.412,14 88.016,38 109,922,58
26 Logrofio ............. Cevenen veve] 671.618,85 "274.827,02 301.487,87
27 Lugo......... e Ceeebeaena. . 263.735,04. 120.415,96 284.839,46
28 Madrid. ....... Cetereean. cesveses] 2.986.958,-- 1.512.668,67 739. 362 10
29 Mélaga......... e etrraiee. cevea] 1.296.026,31 617.547,71 671.136, 01
30 Murcia .oveunenannen. e 890.934,56 446.305,68 351. 068 38
31 Navarra coviiviensiienecnsecannes 519.190,05 701.578,58 625.959,51
32-Orense....v...... 292.964,56 168.541,50 350.631,11
33 Oviedo.ovveeianrnenennannnnns 655.737,96 | 2.620.883,55 730. 666,09
34 Palencia. ....... e eireriraaeaeaa | 1.125.852,13 437.118,37 300.961,28
35 Palmas (Las)........... e eees] 1.871,190,57 684.165,80° 371.032,44
36 Pontevedra.......... e eee..| 1.160.543,98 942.842,08 303.987,73
037 Salamanca........onveennnas «ee.o| 1.831.058,17 251.382,40 479.892,86
38 Santa Cruz de Tenenfe ........ eeve] 1.697.646,69 390.752,46 362.837,14
39 Saatander....... Ceteeanianes 826.938,45 '| '.1.783.280,08 247.180,59
40 Segovia........ Ceereineieaaan 758.483,85. 77..880,06 292.041,60
41 Sevilla,,......... cererenenas cee.o| 3.647.580,64 .| .1,422.085,23 | 1.241.691,87
42 Soria......... e etereaniraie. 473.236,43 40 527.32 187.123,89
43 Tarragona ..........e....... cee..|  262.502,13 209.802,19 91.891,58
44 Teruel.ooevi civnenenen-voenes o 138.176,30 110.059,80 125.993,35
45 Toledo..v.v...vs... Cresessesaness 990.104,24 154.120,28 252.611,56
46 Valencia,..... Cerees B, eeo| 1.128.164,41 797.346,30 622.399,83
47 Valladolid ...... Certreiiaean. veel] 2.129.642,94 274.563,01 758.224,92
48 Vizcaya (M.vevevecenennnn... e....| 1.383.600,89 | 3.605.421,76 382.396,25
49 Zamora,.....,.... teteererrannes 779.977,26 154.221,15 292.015,26
50 Zaragoza ........ Cereriiaaes ee.e| 1.321,455,50 859.857,65 . 547 114,35
51 Centa...... 155.863,17 109 246,24 426.834,70
52 Melilla....z........ creeeenn 141,291,76 172.896,32 313.466,42
63 Delegacién Central .......... ceses » ) 2,237, 455 10 936,923,39
TOTALES, . ........ ..| 50.330.634,47 | 36.001.419,13 |20.778.845,15

NOTA.— Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con datos del mes anterior.’ :




pagado hasta el 31 de mayo de 1942.) Avance.

INCIDENCIAS

- = = TOTAL GENERAL
" Art, 53. Art, 54. Art.-55. Art. 57. | Cap. VIl | Cap.IX. | Totales.

1.197,38 30,—; 7.684,53(  492,54| 3.200,71|' 3.686,14 16.291,30]  712.276,70
» » 2.553,20| » - 338—| 300,55 3.188,75|  728.301,93
32.480,46| 1.015,33) 45.618,18) 2.457,17|  » ' ‘| 106,07]81.677,21| 1.526.693,72
7.890,06| 359,52 6.147,72] 2.965,62| 1.294,91| 1.259,36' 19.917,19]  591.044,85
175,65  » 12.712,77 ~ 295,02 3.972,74| 2.702,51 19.858,69] 1.078.484,56
2.358,82| 353,65, 4.622,91| 9.999,39| 602,65 2.216,89] 20.154,31] 2.356.555,70
43.630,07| 3.560,—| 23.671,16]  217,50| 2.626,33| 4.563.75 78.268,81] 2.106.580,94
»

» ! > > » » . » 6.736.254,53
9.139,36|  843,91) 32.687,91| 2.051,88| 10.425,80( 10.324,46 65,473,32] 1.905.489,30
> » 12.919,65| 2.605,841 1.098,41 8.192,02 24.815,92] 1.138.546,69
> » i » » : » S > 4.280.160,86
13.916,11 » | 3.956,72|  396,17| 167,10 2.190,99 20.627,09]  533.451,33
22,50 67,50 509,95 » » 261,32, 861,27 953.949,08

91.330,201 4.686,45 7,325,60| 3.434,80{ 1.911,15] 2,44555 111.133,75] 3.578.564,68
5.266,85 766,70, 2.225,90| 1.412,50] 5.082,70|. 4.134,—! 18.888,65] 3.069.139,70
» Y » > . » » > 596.605,60
2.942,65). 1.366,85 192,50 > » » - 4.502,— 606.706,19 -
» » » » i » » . » 1.994,288,60
525,— 66,87i 15,— 948,10 > 822,67| 2.377,64 510.854,60
183.895,44(192.708,13¥19.164,57 » 16.859,34| 14,957,57|427.585,05] 2.933.389,85
24.822,60] 3.510,30| 3.649,20| 1.045— 3.942,85| 13,342,20| 50.312,15] 2.180.636,34
3.829,95 60,—111,930,46/ 1.211,48' 2.230,50| 310,62 19.573,01 550.979,84
» » 24.345,70 » » 4.033,751283.394,45] 1.229.954,60
10.018,84 883,75 600,65 204,80| 1.408,67| 3.521,—|16.637,71] 2.746.172,06
1.209,46| 2.675,97| 3.840,49| 1.151,15| 7.173,79| 855,8\7 16.906,73 343.257,83
325,05| 2.120,35| 22.065,82|  » . 2.432,565| 1.488,65( 28.432,42] 1.276.366,16
' 181,02 > 5.102,24 7,85 » 486,67| 5.777,78 674.768,24
» o > ) » > » » 5.238.988,77
5.594,45| 40.638,31} 16.072,02 904,38 >, 12.072,56| 70.281,72] 2.654.991,75
3.169,20 241,771 12.312,80 717,42{ 1.130,24] 2,458,21] 20.029,64] 1.708.338,26
8.531,50(132.128,31| 41,443,08| 3.518,75! 4.643,10] 4.419,35/194.684,00] 2.041.412,23
3.855,01| 3.794,29 777,97 » 3.849,34f 2.241,99| 14.518,60 826.655,77
9.438,44| 63.385,96| 14.229,06! 2.732,55 1.831,67] 9.820,12/101.437,80] 4.108.725,40
. » i

» » » | » [16.437,33/:16.437,33] 1.880.369,11
30.415,60 » 4,294,71 » : 307,50 7.606,12| 42.623,93] 2.969 012,74
, » > » » F > > » 2.407.373,79
38.158,56I » . 159.533,68|23.045,14| 3.387,79| 11.877,67/135.997,84] 2.698.331,27
51.061,87' 908,85} 13.090,21! 1,216,69 » 4.784,56| 71.063,18] 2.522,299,47
» > o - » ; i » 2.857.399,12

» i . »

> > » » | 1.436,74) 1.419,56| 2.856,30] 1.131.261,81
76.870,611 23.263,66/101.714,64 23.091,68. 13.229,71, 38.173,79|276.344,09] 6.587 651,83 -
2.220,35)  646,60) 13.488,67; 2.804,50] 4.008,66 2.654,69| 25.823,47 726.711,11
2.544,80; 2.931,45| 1.207,60, 209,65/ 3.060,95!  731,87| 10.666,32] - 574.882,22
17.413,55 » 3,604,35 » 1.515,80] 160,65 22.694,35{ ©  396.923,80
» » > » » R » 1.396.836,08
48.713,201 18.317,15! 9.463,85! 24.243,90' 14.356,30] 5.884,15/120.978,55] 2.668.889,11
2.458,16 82,87/ 72.175,17 4.666,50i 9.083,65! 13.713,49(102,179,84] 3.264.610,71

» » » .

» L > 5.371.418,90
> » |17.58621)  » 5.976,74| 2.090,21| 25.663,16| 1.251 876,83
12.835,55| 6.766,25| 2.147,30 1.342,40, 3.703,55| 5.082,90 31.877,95| 2.760.30545
17.389,03)  710,—| 9.450,86| 240,—| 254,04| 2.539,30| 30.58323]  722.527,34
72831)  405,10) 4,128,77| 4.357,82, 1.361,25| 2.243,42|13.224,67)  640.879,17
> » > S R > 3.174.378,49

761.551,66|509.295,85|650,263,78

. l

123.988,19; 137.912,23’; 228.614,55 2.&11.626,26'109:522.525,01

e 1




CUADRO TERCERO

, (Resumen estadistico de retroactividad: Subsidiados-

X : Sistema Sistema . | Régimen
DELEGACIONES Tl normal. ol PLALL especial, -| . ‘TOTAL
{ A . B
1 Alava....... 1.787 | 838 772 ,\' " 3.397
2 Albacete, cv. ievieinerveccnosnnns 4.287 |, . 924 01,167 I - 6.378
3 Alicante ....oivivviinianlasennnns 11.795 | 2,942 492 15.229
4 Almeria..... eeeeieae cesessseaene 2,967 - - 1.546 973 5.486
5 Avila, .iiiiiiiiiiiiiiiiieiienies] © 5 064 T 248 1.208 6.520
6 Badajoz....... Ctesrntessinsrersanne 13.193 |- 712 1.496 15.401-
. 7 Baleares........... ceerieaseas ces 7.952 | . 2.718 1.446 - 12,116
8 Barcelona.......oovveen.vevennse.|  19.524 31.249 3.539 54.312
9 Burgos......... creseansae esecnsae '5.656 |- 1.089 2.301 9.046
10 Chceres....ovveivenneenn nunnnnen 3.261 |- 702 2.512 6.475
11 Cédiz........ ...... vaesterscesians 11.280 | .7.780 ° . 3.863 - 22.923
12 Castellon,.oveeneeenenenronneanees 4,024 | .1.218 - 822 6.064
13 Ciudad Real.....ivvvevneennnneenn 4.827 . 2.422 | 1,048 8.297
14 Cordoba.e .. ivineronnncncnsnves 15.807 4,226 2.327 22.360
15 Coruﬁa(La)...................... *6.170 5.478 - '3.381 15.029
16 Cuenca. ..cvveuenenrnernocseasnsce 4.307 322 |. 936 | . 5.565
17-Gerona............. essssecsrssnne 2,287 2,231 | 753 | 5.271
18 Granada...vecvvieinvineennnnnnes 1 7.478 '2.170 3.582 ©.13.230
19 Guadalajara....,........ [ 2.256 51 1,270 - 3.577
20 Guipl’lzcoa ........... ctireearenen’ 1.020 ¢ 10.120 1.429 "12.569
21 Huelva.. cererennn cesraesaidene 7.328 4.492 1.288 13.108.
22 HUeSCA ..vvuv-vinsnneens sreeneane] 1.958 | 554 1.080 3.592
23 Jaén (*)...vuunin.. veveeeseinaeana] 0 9.470 | . 1,754 1.559 12,784
24 Jebn .....vuun... sesesssseranraee 8.367 3.716 3.058 15,141
25 Lérida. 1,499 | 823 686 - 3.008
26 Logrofio, ...vicvevreecnincncaens 5.007 © 1,353 1.092 7.452
27 Lugo......... certrerecriainisanea| - 2,087 647 | - 1.178 :3.912
28 Madrid.. ... Ceeeevaana Creisssaanes 26.228. 12,755 7.281° 46,264
29 M&laga.....o.v0vnnnnn.. v s 9,127 2.949 | 3.042 15.118
30 Murcia......... trcetesansascasane 8.998 3.581 2.890 15 469
31 Navarra ...cvvevvessoerecncnseses 4.149 3.269 2.585 10.003
32 Orense....ovvenverennrionreanness]| = 2.211 "1,028 1.488 4727
33 Oviedo........ Ceereenaeaas cesrses]| - 3.939 ] 11,897 1. . 3.437 | ' 19.273
34 Palencig.esceeeseeocnacnnnnas eos 00 5.946 1.776 1 1,315 9,037
35 Palmas (Las)..veuveneecoeninnnees 9.388 3.306 1,701 14.395
36 Pontevedra.......oo0evvunrennnsns 8.740 5.607 1.328 | 15,675 }
37 Salamanca....c.veveveereeesens e 10.544 1.236 .2.078 13.858
38 Santa Cruz de Tenerife.......ovues 9.454 . 2,149 1,909 '13.512
39 Santander.....vovieiieninseannese]  4.963 | 212 58 . 5.233
40 Segovia......... teresies vesene aos 4,661 581 1.356 6.598
41 Sevilla,........ faesesieeanaas cens 24,566 ~ 7.120 5.925 37.611
42 Soria....... e tiieseieecaneassans 2,708 | 204 - 612 3.524
43 Tarragona........ ettt esisasense 2.772 | 1.708 613 5.093
44 Teruel.....vveuiiiininrnonnesroes 1.648 979 | 660 3.287
45 Toledo....... treeissesracscasanesl - 8,676 907 |. . 1.486 11,069
46 Valencia....... ceeenas veessnes aes 12,266 {. 7.265 4,698 - 24,229
47 Valladolid............ seseereesees] 11,018 1.394 | 3.738 . 16,150
48 Vizcaya (™). .o ivenrrrinennnrnnne 9.465 17,705 | . 1.743 28.913
49 Zamora........ '6.312 | - 726 1,290 | - 8.328
50 Zaragoza ..veerirereetnninenonane 11,175 | 4,905 |. . 2.883 18.963
51 Cetta. .. vuveninreinncancornnnsanh . 945 467 | 2023 3.435
52 Melilla, . ... viieievnrenanvenannes| 853 . 863 |/ 1.581 3.297
53 Delegacién Central ..,......... eee » 13.220 4.811 18.031
© TOTALBS,..ivcsvsaareese| 371,411 200.134 107.789 679.334

NOTA.~Las Delegaciones sefialadas con (*) {iguran con datos del mes anterior.



N

. comprendidos en los pagos hasta el 31 de mayo de 1942.)— Avance. e

——————————————vtm——ne— — A —————————————
IWNCIDENCIAS ‘
Art. 53, Art. 54, Art. 55, Art. 57. Cap. VIIL. Cap. IX. TOTALES
14 1. 57 . B 3 .. 29 | . 141

» A 39 > | 3 3 o 45
533 ° 9 126 29 » 1 o 698
140 4 g0 | 64 11 15 ; 314

2 » 158 3 Y| 26 | 230
18 3 63 . 113 ; 2 16 i 215
378 17 208 1 24 | 28 656

» . A » » . » . » . » g bd

o 92 il 11 336 15 | 9. | . 75 619

» e » i 133 , 31 ) 14 53 231

» - » I » » . » ’ » »
164 | » 36 - 2 1 - 2 17 221

1 ’ 1 4 » . » i1 7
473 35 49 38 ] . 15 20 - 630
41 8 |- 19 ' 10 .| . 33 22 133
» X » L2 ’ » o » N » Lo B
46 26 , 1. » » : » 73

» » ) » » » » . :

12 1 . 1 11 » o 8 . : 33
1.632 | 1670 140 » o 106 3.719
160 - i 31 ' 33 7 ' 23 - 109 - 363
30 2. i 142 12 ) 20 A R 2 51 208

> 1. > . | 275 > I h 46 ; 321

9 | 9 5 ' R & I R 2R 146
<120 102 33 ) 11 | o 94 7 | 259
4 27 . 195 » 20 - ) 17 o 263
3 > . 34 ) R » 7 45
» > » ' ) 2 FU 1 » . »
3 447 161 7 . » 1 85 : 703
53 : 3 107 10 ‘ 14 20 R 207 -
49 1.530 567 20 ) 40 ' 26 . ; 2 232
35 . 29 -5 | » ) 32 10 111
62 453 | 96 17 H 12 B 64 704
E J » S 1, » R 64 64
. 326 » -1 36 » Loy 10 - 47 v 419
» 1 », ) » U ) . ) » . »
485 » v 60 ; 248 | 40 - 92 .. 1.466
" 551 8 158 12 v » 33 762

2 ' 'Y : » . » » 1 »

» 1 » » e o 18 13 ' 31

- €00 ) 196 1.008 222 - . 109 266 _ 2.391

25 7 . 122 28 42 17 : 241

- 27 31 16 3 29 ‘ 10 116
226 » 44 > 14 1 2. 286

» : e » » » » » »
454 ¢ - 270 125 359 214 - ) 83 .1 505

32 ’ 2 I 845 47 ' 935 90 1 111

» » » > > : > »

» s 204 | “» 45 4 14 263
132 ‘ .68 16 13 45 | 32 : 308
170 6 74 3 LI 20 - 277

8 3 35 - 77 . 9 "\,18 . 150
> » > i » . I R T »
A {— ;
.7 084 . 5,010 6.387 1.420 1,383 - 1.633 22.917




CUADRO CUARTO Parte mensual de clasificacién de subsidiados, segin el

T ———————————— L —————————

DELEG ACIOINES Sin. 1 bell_ll%i?qa 2 beﬂgtsi.cm 3 be&:::cna 4 bi?::cla 5 bt;lilgsﬂ.cia
T \ : -
1 Alava,............ 22 16 303 | | 2291 . 109 74
2 Albacete,...oev... » > - 690 604 374 154
3 Alicante +......... - 69 83 5.350 2.557 1.019 323
4 Almeria........... 1 15 ¢ - 1,671 1.269 721 -382
5Avilac..iceienen., 25 9 (- 1.853 1.863 1,299 . 815
6 Badajoz........... 4 Y 3 3.862 3.445 ' 2,112 978
7 Baleares.......... 38 . 27 3.540 | . 2.320 1.188 577
8 Barcelona......... 186 213 12.126 | ° 3.273 984 300
9 Burgos..eeivennsn, 10 17 1.191 1.128 849 ' | 457
10 Chceres. .o.vvve... 45° | ° 87 ©9.375 | © 7.423 4,077 | 1,927
11 CAdiz..c.vvnunnn. . 46 31 1.021 | * 1,028 685 408
12 Castellén.......... 1t | 71 1,784 .. 581 { 170 . 56
13 Cindad Real....... ) 7 11 © 3.100 2.362 | - 1.271 520 |
14 Cérdoba ......... A 28 38 4,727 4.289 2.913 1.591
15 Corufia (La)....... 53 49 1.748 1.277 - 876 526
16 Cuenca ....o0..ue. 1 12 1.130 940 548 181
17 Gerona ...eevvvnes 18 11 - 2,066 | 593 171 57
18 Granada ......... . 19 4 2.966 | - 2.569 1.878 956
19 Guadalajara....... 10 5 1.146 | 849 558 256
20 Guiptizcoa,.i...... 23 43 244 | 160 106 60
21 Huelva,....... Ceee 562 | 324 2.431 1.600 ) 741 227
22 Huesca......... .o 1 5 | - 971 702} . 288 93
23 Jaén (*yeer nvenn . 49 . 45 4,099 3.324 2.036 1.013
24 Lebn .ovee vennnn . A 7 1.376 - 1,250 © 1.00t 607
25 Lérida.....ouu.ee. e ‘ 6 - 652 239 | . 97 27
26 Logrofio.... «.... 17 S 10 1,176 855 451 221
27 Lugo. voeeveneanne » 1 361 218 7 193 101
28 Madrid............ . 78 112 8.549 4.704.( - 1.974 821
29 Malaga .....0.u... 21 30 3.469 3.006 | 2.046 1.051
30 Murcia.......... .o 126 146 | - 3.900 3.005- 1.533 704
31 Navarra (*)..... e 4 14 2.632F . 2,004 1.181 | . 579
© 32 Orense. ...o-uven.n > R I 676 499 339 197
33 Oviedo vevev.un.. . 39 128 . 2.369 |  1.469. 776 376
34 Palencia.......... 4 | 12 . 996 910 565 299
35 Palmas (Las), .... . 35 15 1.822 1.826 | 1.546 1.072 ¢+
36 Pontevedra,....... 32 15 1.544 1.410 775 409
37 Salamancd ........ 68 | 24 3.501 3.656 - 2.564 1,676
38 Santa Cruz Tenerife 4 24 ' 2.895 2.653 © 2,024 1.367 ¢
39 Santander (*)...... 11 6 4,503 2.992 1.676 858
40 Segovia....ev...0. 22 * 14 1.829 1,747 1.259 771
41 Sevilla ....vvue... 72 103 3.028 2.161 ©1.344 . 733
42 Soria. v...vuuinn,s 3 4 726 635 434 | 235
43 Tarragona........ 4 6 | . 1.110 353 127 34
44 Teruel..,......... > 12 658 414 220 80
45 Toledo...... Ceenan 8 17 2.073 1,611 834 328
46 Valencia........ .o » 61 7.525 3:386 1.063 - 305
47 Valladolid........, - 48 57 . 2,602 2.346 1.679 : 923
48 Vizcaya........... 156 146 1.814 1.139 | - 643 314.
49 Zamora..... LA 6 5 .1.262 1,120 757 | - 467
50 Zaragoza.......... 27 .19 )} . 2,657 1.509 729 343
51 Ceuta........ Ceeae » ») 74 L 0T? - 37 23
52 Melilla............ » » 76 68 | 39 13
53 Delegacién Central, > > 32.624 16.620 6.974 | . 3.779
ToraL DE suesipiavos..| 2.113 | 2.110 165.873 | 108.267 | 59.853 30.644
TOTAL DE BENEFICIARIOS. > 2.110 [, 331.746 | 324.801 | 239.412| 153 220
Subsidiados por 100 sobre fofal. .| 0,5484 | 0,5476 43,0496 | 28,0989 | - 155338 7,9531
Promedio hasta fin demes. .. .. 1.815 2.674¢ | 214.080.| 123.700| 66.417 | 31,750

e [ R L —

NOTA. — Los dates de las Delegaciones sefialadas con (*) pertenécen a meses anteriores.



namero de beneficiarios.—Total general.— Avance.

MAYO 1942

,7 beneficia- | 8 benefici

6 beneficia- 9 beneficia- |10 beneficia-| 11 y mas be-|  TOTALES TOTALES .

»  rlos. rlos. rios. tios. . rios, neficiarios. | SUBSIDIADOS | BENEFICIARIOS
- 20 8 4 » o1 > 786 2.333
1Y 53 U R > s y 1.887 | '5.860
: 65 11 . b » > > 9.482 24.652
1 87 36’ 6 C» ‘> » 4,188 12.780
1 318 78 18 3 » » 6.281 21.200
307 90 13 4 > » 10,811 34.009 .

‘183 45 9 » > » 7.927 23,189

69 22 5 3 > » 17,181 40.356

155 . .47, 14 1 » > 3.869 12.844

'561 121 14 12, » » 23,642 71 482

176 48 30 1 » » . 3.464 11,498

10 1 » » » » P . 2.684 6.409

173 .28 2 » » » L 7,474 22,231

6571 140 45 . 12 » » 14.440 "47.356

235 |. 97 20 8 2 » 4.891 15.851

80, 710 1 1 . » < 2 904 8.756
26 X 8 4 3 > SN 2 957 7.162
389 | © 95 16 7 > SRR 8.899 29.125

100 18 4 1 s » 2.946 9.114

v, 29 11 1, 2 » » © 679 2.012

75 - 15 1 » > » 5.976 "14.648

4 52 9 2. » > » .|, 2128 . 6.061
- 332 69 18 | » o3 » , 10.985 34.043
232 75 29 4 v » 4.586 15,743

8 .2 1. » » » 1,032 ° 2.620

71 24 4 2 | > » 2.831 8.480

70 . 31 4 1 > » 980 3.332

246 63 3 » 1 » 116,551 | 45 274

373 |u 103 28 4 » » - 10,131 32,644

1270 - 32 12 » » » 9,728 |- 28.553

; 275 125 22 [ » » . f 6.842 21.664
i 91 39 10 2 1 » 1.854 -~ 6.117
4 192 60 30 9 » » © 5,548 16.150
139 2 8 ! » L a . .2.961 9.591
W 611 264 87 18 » > 7.296 -27.053
SEh 191 69 19 7 » 1 4,472 | - 14.333
1 784 173 30 10 "» » 12.486 42.875
730 296 77 . 17 3 1 10.091 35.966

'398 108 - 40 14 » » 10.606 \3_2 572"

253 ' 96 13 5 s > . 6.009 20.143

309 71 10’ 1 » » ©7.842 24.213
5 62 | - 28 o f » » » < 2,128 6.848
: 16 .2 » | > » "2 1.652 - 4,073
20 g ' » : » i» . 1.406 3.984
2 9 | 25 1 I » 4.995 | 14.757
- 80 25 2, '» j» B 12.447 _‘i 31.717

Sb o884 . 14 17 17 T > 8.157- 26.841
o o118 34, 7 2 » » {4,373 '12.353
AL 202 53 |, 87 2 » » 3.882 12.917
Boes 16 1 1 > » 5.367 15.010
11 3 Vo 1 > » 226 | 738
) 6 ! 3 '» .o 3 v, 205 ) 634

I 1.337 691 61 61 ‘> > 62.147 1 175.795

' 11,760 3.670 747 257 11 ‘9 385.307 »
70.560 | 25.690 5.976 2.313 110 . 22 » ' 1 1.155.960
3,0521 0,9525 0,1939 0,0667 | 0,0029 0,0005 160 »
12,141 3.528 842 230 17 2 457.204 | 1.332,924
¢ e iR

'

L — "



. CUADRO QUINTO - MATO DE 1942

Subsidios pagados en la rama de Viudedad y orfandad.—Avance.

/ ) . Totales pagados.
DELEGACIONES ) Subsidiados. | Beneficiarios. -
v e D] - Pesetas.
. : . ; S R
1 AIAVA ..evivheesiinnaneans S R 2 647,65
2 Albacete.oensue.vnnn Ceireseas 12 843,—
3 Alicante..veevevvrenenisn efee 283 13 239,11
4 Almeria..... Ceeanees RN 86 5.210, -
5 AVila. . eeeeeennnn. et 87 | 4.434.90
6 Badajoz...eeveeinnenninann coeels » EOC IS T »
7 Baleares....ve.evrnann R 123 {-¢ 183 .| 5.352,90
8 Barcelona..........v.uene cess]. 693 ° .0 993" .| - 31.913,55
"9 BUrgos csevencecnvoiniannn eden 76 191 |- 4.374,85
10 CacereS.vvveeesivascernnnnn et 526 - 1,587 . 38.547,70
11 CAdiz......... eeeienanens 165 317 | 8 440,65
12 Castellén....ovve.e. versean PN . 83 ' - - 120 3.829,35 -
13 Cindad Real........000vn vouuldie 32 v 56 - 1 390,50
14 COrdoba .vuuevrrennneenns I K 360 | . 953 . 21,216,80
.15 Corufia (La),eeervnnnnnnnn. i 288 - - 654 15 639,55
16 CUBDCA . cvevenrnvnsennrnssnnae) . 107 2700 6,299,650
17 Gerona ..o.vvveenvnsecinosaens| ' 467 |- 50 1.879,30
18 Granada ....... Ceeriieraasis 110~ : 315 - - 6.575,92
19 Guadalajara........... N LY. I I 93 2.216,—
20 Guipfizcoa........ teraesesonaesf o o 154 323 ’ 8.406,35
21 Huelva ..ouivenieiinnnanss. eesel 1,423 '+ 1.841 .| 60 654——
22 Huesca vvvvven.oss eveeneae S 27 1 255,
223 Jadn (*)ieieieiniinnenaonne s i 273 . 14, 40"95
24 LebNannnnn vrersinnnneens sl 69 4.215.25
25 Lérida..ve.ve ternennrcnns ciee] Y 19 1.035,—
26 Logrofio.... .......... cheeae 79 / 4.089,84
27 Lugo...cereecnnecrnnronns caes 6 . 380, —
28 Madrid...... [P Cevanen cers 716 - 38.883,95
29 Valaga . . 184 11 043,30
30 Murcia,v.eioeenenns . . 557 ¥, 27:033,50
31 Navarra (¥) cevevionnrensencans 71 ‘ ' 4 202,50
32 Orense.. ,eeveenesenns R R 26 © 104 - 1 690,—
33 Oviedo «.ee.'o0u.. P, R 533 . 877 .+ .25 405,95
34 Palencia...,...v..... Ceeaeaiaes 78 |- 208 o 4.749,29
35 Palmas (L88)...v.eveaneas. even] T 123 249 . 6.295,15
36 Pontevedra......ooeuvnne.. Geesh 6L . |- 57 | 2 190,65
. 87 Salamanca......c.vievegacneess 250 545 | 13 133,45
38 Santa Cruz de Tenerife..... R B 146 . 454 . 9.182,65
39 Santander (*)eevevnoronenn caen 32 |- 42 © 1.416,—
40 Segovia..vve. . iianeasans ceieen . -85 - 184 4 332,85
41 Sevilla.. .o vy cvvrecsnvanane ool . 389 ) 772 - 18.867,35

42 S‘oria...........:............. 29 76 2.677,70



— 49 —

3 . i N
e e PSS
' ’ T Totales pagados
DELEGACIONES ) Subsidiados. | Beneficiarios. _
o : [ D A \
b ;'. : ; Pesetas.
2 - T L :
43 Tarragona ....... . iuveeenveaaal 0 1400 00 23" 680, —
44 Teruel.<......... Ceeeaenes caeal 21 b - 36 © 1,780,
45 Toledo........ N 106 e 267 . 6.171,20
46 Valencia ................ ceens 265 v 598 ' [* 16.043,95
47 Valladolid................. resel 255 i 540 13,584,89
48 Vizeaya'.......covvvunnnnn IR 733 Lt 1,476 31.333,30
49 Zamora........ Shissesaeserens 76 : ‘ 4.661,10
50 Zaragoza ...\ .ceeeiiiannan veae, 120 6.054,95
51 Ceuta............. N N T , »
52 Melilla.. .. tiviivininnnnnsans .| > Y
53 Delegacién Central........ PR ) L SRR B RN
TOTALES,...cvoee...| 10,101 20.169 ' | '520.108,30

NOTA, ~ Las Delegaciones sefialadas con (%) figuran con datos del mes anterior,




CUADRO SEXTO CUADRO GENERAL

O T
! . CTUOTAS
\ . . [
DELEGACIONES : . AFl\LlADOS ' . .TRABAJADORES A‘ EGURADPS

o Sistem2 | P.A.L| Torawes | Sistema { p a4 | ‘voraies
1 AlAYA ch i isiesan 1.617 |- 1. 1,618 -3.021 9] 3.030
2 Albacete..ouvuevao] = 2.998: 220 . 3.02 8.998! -  1,300/. 10 298
3 Alicante .eeveuin.s 3.798 104 | 3.902 14.598 14.638; 29.236
4 Almeria...o...... . 1.300 | 10| " 1.310] 3.999 1.465] "5.461
5 Avila siuveeniians 3.294 | 41 3.208 5,523} - 39 5.567
6 Badajoz...........} 4.031| ' 11. 4,042 16.311 353 16 .664
7 Baleares .....¢.0.. 6.201 B 8 | 6.212 14.939] - 79 ©15.018
8 Barcelona......... 1,334 . 97 121.431 60.216 5.58§ 65.801
9 Burgos,........ ‘e 8.345 59 8.404 12 449 6091 13.058
10 Céceres,ve.avun. .o 3.854 14 ] - 3.868 14,326 495 14 821
11 Cadiz .........000 2.994 | 53 3 047 8.856 4.782 13 638
12 Castellén....o.v... 2 138 |. 13 2.151 | 7.787| " 808 8.595
13 Ciudad Real....... 3.743 61| 3.804 ‘10.7§0 6.497 17.277
14 Cérdoba.,...... ‘e 4.853 ) 108 | © - 4.961 © 20 608 3.555{ - 24 163
15 Corufia (La)....... 2 249 338 2.587 6.795] . 7.029 13.824
16 Cuenca «ovueuasane. 2,30t~  5° 2 306 5.635| 288 5.923
17 Gerona .v.ve. . neee 2.523 1 57 2.580 7.631 3.755 11.386
18 Granada.......... 4,036 65 | 4 101 26.690] - 3.008 29.698
19 Guadalajara..... .. 2.2954 ‘» © . 2.295 4.995] Cow 4.995
20 Guiptizcoa..... ... 551 176 727 1.258 781 2 039
21 Huelva..., ...ce0,. 2.067 ) 8 2.075 7 298 1.054 8 352
22 Huesca...vu..... .o 2,464 | - 10 -2 474 4.798 ’ 242 5.040
23 Jaén (¥)....0..... . 5.440 82 5 522 34.890; ' 6.496{ 41,386
24 Lebn,......... Ve 2,841 15, . 2.856 5.046] - 1.208] - 6 254
25 Lérida......... e 1.497 11y 1 508 4,974} T.379 5 353
26 Logrofio... ... . 2.885| " 1] 2.886 6.232] 99 6.331
27 Lugo......... 887 20, 907 2 389 - 1.315 3 744
28 Madrid ...... ceans 15 395 80 15.475' 43.870] - 37844 47.714
29 Malaga ....... e 5 678 26 . 5.704 18,294 1.151 ©19.445
30 Murcia.......... .. 3.513 104 3.617 1 10.282 10. 587 20 869
31 Navarra(®)........ 3.801 . 446 4.247 § 10. 390 14.220 24 610
32 Orense......iuvn.. 783 74 . 837 2 135 2.467 4.602
33 Oviedo ...... ceeee 2.209 63 | 2,272 % 7 217 . 4.9881 12.205
34 Palencia.. ....... 4.229 4 4.233 7 865 82y - 7.947
35 Palmas (Las)....., 2.602 1 - 179 2.781 8 846 10.232 19.078
36 Pontevedra........ 1.720 .- 183 1 903 5.007 3 394 8 401
37 Salamanca.,. ..... 5107 | 15 5,122 10.611] - 930 11.541
38 Santa Cruz Tenerife 2.639 | - 223 2.862 9 815 11,639 21.454
39 Santander (*) ..... 2.159 266~ 2,425 11.810 26 803 38.613
40 Segovia.......... g 0 -2.467 5, 2 472 © 5.031 124 5.155
41 Sevilla ..., ..., 8 526 " 40 -8 566 40.533 . 1.930 42 463
42 Sorid..v.ieuunnnn, 2.595 51 2,600 4.619¢ 473 5 092
43 Tarragona........ 4.019 12| 4,031 8.812] 573 9 385
44 Teruel........v.. . 1.225 16" 1.244 2.582(. " 590 3.172
45 Toledo  .......... 4.186 11 4197 9.989 ' 301 10 290
46 Valencia.........’ 7 881. - 78 .7 959 32,1091 © 16.509 48 618
47 Valladolid......... 5.464 | = 39 - 5.503| - 12.964 765 13 729
48 Vizcaya...eevuesae 2 897 90 29871y 8 796,“4‘ . 3.882 12.678
49 Zamora........... 3.461 52| - 3.513y | 6.713|‘. 1.373 8.0%6
50 Zaragoza.......... 6.365 | 231 6 388 15.481 . 37t 15.852
51 Cettd, .vivenneennn- 265° 2, - .267 877 46 923
52 Melilla, .. ....... . 348 27 350 : 882 . 20 902
53 Delegacién Central, » 43 43 > 7 31.690; 231.690
ToTALES.,.... .| 202 070 |- 3.437 1 205 507 616.572 414 352{ 1 631.424
Promedin hasta fin del mes....] 222.715 1 13.834 | 236.549 | 1.084 721|'1.017 026] 2'101.747

’ NOTA — Las Delegaciones sefialadas con (*) figuran con datos de meses anteriores.
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DE OPERAC‘IONESA MATO 194w Avance.

—
. STUBSIDIOS e
TRABAJADORES SUBSIDIADOS o BENEFICIARIOS COMPRENDIDOS

Ventanilla. |Giro postal. |- Egg‘:&is' P.AL TOTALES | f‘:)srt;‘a‘l‘f L PAL TOTALES '
. 206 . 517 » 1 724 | - 2.249 2] 2251
' 639 764 1. > 472 ) 1.875 4.375 | . 1.447 | 5 822
1.030 1.911 3.177 |°  3.081 9.199 16.189'{ . 8.017 24 206
1,186 1 . 1 993 |- 145 ~ 778 (. 4.102] 10.135|  2.424 12.559
;199 5,987 - > | 6.194 |- 21.002° 251 - 21,027
» .| 7.645 3 054 S1121. 10.811 33.673 |. 336 34 009
- 902 o 21.0.- 6.865 |- - 16 7.804 1 22,965 |- 41 23.006
3.955 3224 6.651" 658 16.488 37 814 | 1,548 39.362
559 | . 3.024 {7 ». 210 3.793 11.982 - 671, 12.653

. 743 | 22.209 |, > . 164 23.116 69.369 | . 526 69.895
492 » o0 1,104 1,703+ 3.299| -5553)] . 5,628 11.181
453 | 468 1.401 279 2.601 "5 589 760 6.289
350 2.584 3 683 - 825 7.442 19 708 2.467 | - 22,175
4.142 ). 5202 ). 3,262 .1,384) 14 080 42.017.{ 4.386 46.403
901 |- 747 1,87 1.668 4 4,603] < 9.728(. '5.469 | .. 15.197
2937, 1:976| 383 145 | 2,797 . 8.042| 444 8.486
217347 17216 1.0624{ (460 2.911 5 992 1120 7,112
12627 - " 5.995 | 400 | . 1.132| - 8.789 ]  25.278 3.532 . 28 810
283 2621 | @ » .2 2,904 9 021 » 9 (21
179 | “». o » 346 525 504 "1.185 1.689
1.224 | . 2,469 | . 478} ' 382 4.553 11,668 1,139 12 807
156 | 1.208 | . 686" 51 2.096 5.837 1~ ° 165 ©6.002
1.360 1 3.200 | 3.800 | ' 2.352 10.712 {* 26.362| . 7.064 33.426
1.119 2.670 | 304 424 4 517 14,079 |7 - 1,471 15.550
298 395. 24.241 79 1 013 2.381 ) | 202 2.583
460 1.377 883 32 | 2.752 ¢  8.2234 . - 96 8.319
386 | . 325 | », . 259 974 ] 2,469 - 843 3.312

- 7051 » L 8.414} 370 15.835 42.619 1.060 43.679
2.557 4,718 2.073 599 9947 ] °30.394| 1.7651 - 32 158
5 014 779 | 1.469)  1.909 9 17t 22 0201 5.578 27.538
:3.892) - 5. » 3 379 6 771 11.163 10.305 | 21,468
©363.1 - 341 167 | 957 | - -1 828 2,946 | 3.067.| - 6.013
i 356 2.471 423 1.765" 5.015 98021  5.471|. - 15.273
1595 | .2 242 > . 461 2 883 9,233 ] . 150 9.383
108 1.502 ‘1.576 3.987 | 7.173 12 197 14 607 |- 26 804
- 702 2,424 » 1.285 | - 4.411 10.177 4.099 14.276
1,203 | 10.653 » 380 12,236 41,062 | © 1.268 | 42 330
-2 317 L 3.287 4 4417 9,945 19.307 | © 16 205 35.512
1.518 644 > Co8.112 10 574 6.598 25 932 32 530
©.321 5 553 » 1 50| 5.924| 19 783 176 19 959
3.123 » 3.813 517 |  7.453 21.899' | = 1.542 23 441
1871 :1.576 1 199 137 2 099 6 311 ° 61|  6.772
186 395 | . 918 139 1.538) : 37021} 348 4 050
2120 915 105 153 . 1 385 '3.513 | 435 3 948
C 87 | 3619 | 704 159 | . 4.889 14 068 422 14.490
2:886 1V 5947 3.032| 12.,182{ - 23 444 7,675 1" .31.119
,2\535 - 5.128 | » 239 " 7.902| 23,545 - 756 .26.301
2958 PR T R 682 3640f 8.954] - 1.9231 10 877
© 850 | ' 2.399 ~23 | 534 . 3.806} 10.987 | 1.743 | 12 700
1.517 3613, » " 117 5.247 1 14.457. 3331 14.790
2047 - > - » 22 226 Y 657 | 811 - 738
201 » » 4 2060 618 | - 16 | - 634

» > > 62.147 62 147~ » | 175.795| " 175.795
63.613 | 129.126 69 984 | 112.483 | 375 206] 803 660 | 332 131! 1 135.791
79.222 | 81.247 |- 73.870| 217.754.| 452,114 | 710.721| 615 139 1.325 860




Subsidio de Vejez y

Estadistica. Los cuadros estadisticos que se publican a continuacién

industrial), a la recandacién (rama industrial para vejez

trial y agricola) y a los expedientes tramitados ¥y partos habidos (rama
dio de vejez y Seguro de maternidad, durante el pasado mes de mayo.

CUADRO PRIMERO |

. , ’
) R o ! AFI
B EMPRESAS INDUSTRIALES S L
DELEGACIONES ‘
) . MES ACTUAL A i ’ -
‘ ' F;%?::lﬂes T —— e Cotizantes.
Werok I Atas. | Bajas Total ) -
Alava ....,..c000-00 ] 12129 18 ook 12 So1,135 ) 863
Albacete.,. . ....... 4 1.9887) 45 15 2.018 1.122°
Alicante ......... .. ] 6,072 94, 49 6.117 | 4.603
Almeria ...o0veun.nus 1.408] 35 16 "1 1,427 969 3
Avila........... cee] 1219 2t s - 1,240 807 /i
Badajoz............ ..} 2.85 59 il 6 ) 2,908 | 1.806 © .t
Baleares............ . 7.215 110 i - 40 - 7.285 4.437
Barcelona........... 30.624 38 |, 34, "} 30.975 23.587
Burgos.....ceevieenn. 2.341 93 .| ) A 2.422 1.535 i
Caceres. oy ve.uunnns 1.685 49 - 9 . 1,725 1.020 jp
Cadiz.......... ceeran 13.557 18 3 | 3.572 1971
Castellén............. 3.097 95, 54 ©..3.138 2.375
Ceuta,,oouitvusinnns. 617 5' % o 3 © 619 443
Ciudad Real.......... 2.591 65 'l 3 .. 2.653 1,455]
Cérdoba v.o.0unnn.. .e 2.322 46 .4 - 6 . 2.862 1.269
Corufia (La).......... 3.955 93 o T8 4.038 2.785
Cuenca ....oeeuue.e ool 695 ‘ 11 . L. 10 ) 696 374
‘Gerona ., ........ «e0.] 4.0161 65 I 8 | 4.073 3.159
Granada .v....c0...ns 2.892 64 ‘ 33 : M - 2.923 1.974
Guadalajara.......... 941 8 T 19 AT 940 621
Guipuzcoa............ 4,742 62 6 | . 4.800 -3.784
Huelva ....... ceevses] 1.985 25 . Lo» b 2,010 1 162
Huesca ... ..... ceveee] 1.518] 251 15 4 1.528 999
Jaén.......... PN 3.327 134 .1* . 62 - 3.399 1.843
Las Palmas...,...... 2.482 43 24 ... 2.501 1.828
Lebn..,.. ... ... 2.416 35 |7 17 1 2.434 1.493
Lérida............... 1.978 24 7 21 1981 ©1.741
Logroio...... eenensd 2,197 34 | 7 2.224 . 1,643
Lugo........ eeveeasn] 1494 51 -y - a1 - | 1,534 1.163
Madrid......... teeens 21.981] © " 348 .} . 68 .| -22.261 18.483
MAlaga coeovnnvinnnes 3.952 70 ' (24 1 © 3.998 2.743
Melilla,,ovuuiinnanues 930 17- . 11 936 1695
Murcia. .oovuen.. ceenn 4,158 89 L 44 1 4,203 ° 2.939
‘Navarra..;....oovae. | 2.994 39 2 I 3.031 - 1.921
Orense. vevevvevnnaees o 1.115 23 ¢ 3 - 1,135 855
Oviedo,.cvovvnrnnen.. 3.716 98 17 3.797 2.433.
Palencia ....... ceeens 1 527 33 25 1,535 989
Pontevedra.., ... coeras 3 879 81 o1 ‘ .43.959 2.766
Salamanca........... 2.463 42 19 0 1 2.486 1.538
Santa Cruz de Tenerife. 2.495 " 56 o 32 . 2.519 1.549
Santander...i.eo.000n '2.872 42 I'q R 2.913 2.153
Segovia. ...ivivnannn .d 1.288 S22z T 10% 1 1,300 736 |
Sevilla. ...evevunes e} 6.704 .67 LT LT 6,764 4.123 -
Soria....veieniien..s ) 873 33 4 8 e 898 - 500
Tarragona ........... 3.5170- 51 | . 10 -} 3.558 2.447
Tertel, vovinreinrenns 873 23 .. 8§ | sss 529
Toledo. . vovuvivenvnns . -1.672 50+ 2 L F L9720 7 978
Valencia.............| 11.160 196 - | 47 e 11.309 © 8,487
Valladolid. ....... ce.ed 38.256 78 42 . {3,292 . - 2,115
Vizcaya, civevurennn. o 4.783 126 ', | 39 - |- -4.870 4,086 ||
ZAMOrA. v vereusnsss] 1.485 86 » 171, 802 .-
Zaragoza sucuseconres| 5.969 79 . 9 6.039 4.423 |
TOTALES, . e... ..} 197.020 - -3.571 932 © 199,659 141,121 '




Seguro de Maternidaa.

se refleren, siguiendo el orden en que estan colocados, a la afiliacién (rama
y rama industrial y agricola para maternidad), a los pagos (rama indus-
Jindustrial y agricola), distribuidos los datos por provincias, en Subsi-

MAYO DE 1942

LIACIOX ,
- TRABAJADORES
SUBSIDIO DE VEJEZ , SEGURO DE MATERNIDAD
AL s A L
Fin del mes Miz‘,":“, cotizfctl,gn du- Fin del mes M;,?m\ cotlza(i‘i‘gn du-
anterior. Altas. “Total. | rante el mes. || .anterior. Altas.’ Total. | rante el mes.
. 17.328 258 | - 17.586 9.484 3.496 43 | 3.539 - 697
. '28.762{ = 809 29,571 10.910 - 5.503 129 5.632 598
108.539; 2.496 | 111.035 64.518( 36 562 969 | 37.531 20,385
27.380] " 1.035 |, 28.415; 11 254 2.776 110 2.886 740
13.548 330 13.878 3 984 724 8. 732 23
43.139f  1.065 44.204 15.1621 . 3 135 84 I '3 219 893
79.622] 1.711 81.333 39 9241 -18.671 328 | 18.994 5.524
573.020f " 7.025.{ 580.045] 377.017( '230.198 | 4.097 | 234.295 | 129.854
34.584] 1 636 36.220 11.226 4 646 98 | 4.744 1.421
30.375]  :.118 { - 31 493 7.520 1.822 48 | 1.870 251
82.593 963°'| 83.556 23.817|. 4.320 16 : 4.336 483
80.425] 2,244 82.669 17.523% 29,943 708 . 30.651 10.290
11.330 344 | 11.674 4.0450 “ 1 451 30 | 1.481 427
34.282 913 35.195 18.910f . 1.312 47 1 1.359 187
44,073 843 44.916 21.669) 11.889 144 | 12 033 637
55.898] 1.990 57.888 34.7631 18.676 200 | 18.876 1.355
13.227 325 13 552 '3.126 1 438 5 443 . 66
: 49.166] 1.519 50.685 39.5921 © 10.644 457 | 11.101 5.103
50.206! 1 104 | 51.310) 17.599|  6.285 234 6519f 2175
11.342 246 | . 11.588] * ' 3.3967 717 18 | 735 107
. 95.862] 2.164 | - 98.026 56.323) 37.241 436 | 37 677 10.604
" 46.368 662 47.030 17.088 6.163 9 | 6259 528
S 25.367] - 855 26.222{ 7.894 2.647 37 | 2.684 721
59.1411  1.822 60.963 21.669 3754 . 193 3.947 1.591
51.356{ 1,208 52.564 21.012 6.538 438 | 6.976 400
59.359] = 837 60.196 17.454 6.449 48 | 6.497 417 ¢
© 16.822] | 908 17.730f ' 13,749 2.568 69 ' 2.637 .1.534
34.935 611 35.546 14,344 f 10.793 206 | 10.999 2.133
18 118 570 1 18.688 6.593 3.069 57 1 3.126 126
477.644] 11.359 | 489.2031 203.070| 44.474 753 | 45,227 22.808
78 989 918 79.907 21.634)| 12.853 217 | 13.070, 3.122
12 087 176 12.263] ~ 6.726 1.144 67 1211 634
134.037] 3.178 | 137.215) 43.901 44.054 © 935 | 44.989 9 815
39.173 567 39.740 19.484 8 821 154 8.975 126
16.221 460 16.681 6.625 1.321. 52 1 373 639
130.6281 1.692 | 132 320 34.6351 14 313 238 | 14 55t 3.485
14192 675 14.867 10,229 1 524 '93 1617 1 221
96.383; 2.468 | = 98.351 39.411 29 540 440 | 29 980 5.579
36.456 668 | - 37.124 12.442 4 528 86 4 614 186
45.589] 1.336 | 46.925 18.705 7.336 154 7 490 3 336
62.989] 1.869 : 64.858] . 34.732| 11.712 548 | 12.260 1.543
20.438f | 384 . 20,822 5.5091 . 1.419 38 1.457 306
0 121.392] 2,398 | 123 790 51.927 12,161 360 | 12.521 - 3.694
12.966 266 | 13.232 3.371 917 | 61 978 . 205
89.519 888 |  90.407 20.741 1, 8 056 ‘151 8.207 5.467
19.729 502 20.231 5.629 866 11 877 549
'25,070] 1.274 |  26.344 8.876 1 692 114 1.806 517
236.1850 5 311 | 241.496] - 111.871)|." 75.575 1.548 | 77.123 |- 29.347
43 039 775 43.814 20,045 5.994 87 6.081 2.109
~ 120.889f = 2.786 | 123 675 49.460) 22 776 651 | 23.427 4.852
720,681 4,699 - 25.380 6.755 2.232 9% 2.32 | - 415
109 090 2.645 , 111.735 46.538) 20 507 451 | 20.958 9.907
3.759.553] 85,105 [3.844.658] 1.693 881 806.245 | 16.651 | 822.896 | 309.132
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CUADRO TERCERO

SUBSIDIO DE VEJEZ
DELEGACIONES .. )
del megl:nterior. Mes actual. Total.,

AlaVA. .. iet.veeerrenncerndsnansses 215.211,94 51.233,01 . 266.444,95
Albacete .. uvevvnvnreniniirananans 384.293,08 38.809,36 423.102,44
Alicante......... ceirees eeessecna.s] 2.092.930,05- 571.804,06 2.664.734,11
Almerfa......... Ceaireateis ae cee 475.891,90 126.764,98 602.656,88
Avila ., i.eiiiennnnn, Creesissereae 334, 049,81 79.280,24 413.330,05
BAAAJOZ e v vrvnennnnennaneneeannnees] 1.032 36411 ,  398,258,70 | 1.330.622,81
Baleares....ooninac.vians sesasns oo 1.752.469,61 -483.065,14 |- 2.236,134,75
Barcelona .....coooeieeenienncansnn 4.969.333,37 | , 941.870,64 5.911.204,01
Burgos....... evienes N 770.693,88 177.347,88 948 041,76
Céceres....... Cetcereetsttearenans 752 512,01 266.750,88 | 1.019.262,89
CAdiz.oviveviiirneianioniannaainns 1.323.542,79 332.180,24. 1.655.723,03
Castellén............. eettesesesnne 804.453,84 - 197.277,21 1.001.731,05
Ceuta. ......... v e 66.319,84 21.880,90 |  88.200,74
Cindad Real ... cocvvununn.n teesnn . 491,388,42 113.543,16 '604.93,58
Cérdoba....ovvevnscrvnncnnaas .e 2.820.070,77 555.609 3.375.679,77
Corufia (L&) ..cvevnnevecacnacacnne . 875.193,73 216.040,39 | - 1.091.234,12
CUCNCA. teviverennsrasonsoncra nans 582.634,61 120.858,98 703.493,59
Gerona.. ....civevieenncentanennnae 817.155,78 203 640,85 1.020.796,63
Granada.......... Ceeraenes eeseeess| 1.965.581,58 -423,307,22 2,388 888,80
Guadalajara .o.covveneieceniiinanaen 122 259 34.990,50 157.249,50
Guiplizeoa, suvvveveniriannrone o 777.149,55 194.707,41 971.856,96
2 T 943,087,15 404.015,38 | 1.347.102,53 |
Huesca........... Cerertiesaeinanann 772.453,15 | . © 185.733,01 [  958.186,16,
JREM . et esennnneranananaes 2.248.293,28 " 672.678,01 | ' 2 920.971,29
LasPalmas....ocovivivianennennnn. 519.359,84 111.680,31 631.040,15
Le6n.......... P 469.695,67 115.689,32 585.384,99
Lérida ....... Cereaseiias 94.293 | 82.571 | 126 864
Logrofice..ecvuveeennn.. rererierens 596.507,11- 192.471,52 788.978,63
Lugo............ Cerreranaseiaaaane 174.920,72 45.630,91 220.551,63
Madrid....... Cererrseenaians eeene 1.169.475,80. 288 269,81 1.457.745,61
MAIAGA. e e veeesreennecnnans 2.509.100,92 897.205,94 3.406.306,86
Melilla., . ioveiinonnainin ceeas 111.344,20 29 '303,05 140.647,25
MUFCIA. v vveeeenncane aonososocnne 1.672.023,02 - 568.851,03 2.240 874,05 1
Navarra......cvaenneeve-s ceaseanns 881.591,54 - 214.375,25 1.095.966,79
Orenst......c.coeuess cereenraanas 90.391 22.046,75 112 437,75
Oviedo...... N Ciresieenns 1.095.121,21 " 264 919,80 1.360.043,01
Palencia.... . ecoveieserenneonannns . 512.591,69 123.174,84. [ - 635.766,53
Pontevedra. ......... ceeteeiinaenss 513.018,52 148.150,42 661.168,94
Salamanca,......c..... Ceeareseinen 1.225 360,52 295.809,60 1.521.170,12
$anta Cruz de Tenerife....o0uevr.... 573.263,60 -159 996,90 733.260,50 .
Santander. ............. esesan.e o 769.868,74 ' 227 779,11 997.647,85
SegOVI® .t vuitiiaiirnriannnns N 733.087,33 119,180,94 | ' 852,268,27
Sevilla, civvenienciiiesneiionanas 4.001.393,57 1.117,648,68 | 5.119.042,25
SOria coviieiiner irrrirraeeaansa, 339.103,09 78.225,09 417,328,18
Tarragona,...oieeeeivesennnsaaseen 486.639,69. - 118.480,97 605.120,66 |\,
Tervel covuivevennnn, teeerserneanns 285.356,67 | = '322,232,84 607.589,41
Toledo o vue i insennsssennsonnoecss 383.471,90| 95. 385,60 478.857,50
Valencia ....... eeieenaes veveeess ] 2.450.993,07 685.870 3.136.863,07
Valladolid. . ..coevierrsnnnncoceanns 1,041.111,54 261.827,70 1.302.939,24
Vizcaya.... ... Cererreresiennas ...] 1.542.086,95 349.778,53 1.891.865,48 -
ZAMOTA o vvvevinennnsonsosnssonas o 420.549,86 99.229,85 519.779,71
ZATagOZA. e v unine . eeecereaaans . 1.657.053,90 ; 408.924,06 2.065.977,96 ;

TOTALES, vueeenss.oeee.| 53.708.107,82  14.106.956,97 | 67.815.064,79

i



MAYO DE 1942

PAGOS

i

SEGURO DE MATERNIDAD

INDEMNIZACIONES A LAS ASEGURADAS

_ PRESTACIONES SANITARIAS

' Més actual.

det megl:nterior. Total. del mes l::lntelfiol'. Mesactual. | Total.
i N . ! . B P
1.550 485 2.035 5.158,40. ,|° 316,75 | -5.475,15
5.345,75 2.087,50 7.433,25 1.615 Y 607,40 2,222,40
I  65.580,25 22.250,75 1  87.831 26.429,18 6.924,55 33 353,73
: 1.550 90 1640 550 75 625
A 400 > - 400 » P 26 26
& 480 220 700 766,75 27,50 | 794,25
| 19,412,50 | 7.107,50" |-  26.520 9.364.64 4.224,937|  13.589,57
Al 169 264,80 .76.830,40 246.095,20 | 146.088,41 |2 51.81744 | 197.905,85
6.720 1.462,50 8.182,50 4.197,51- . 917,04 5.114,55,
787,50 35 822,50 147,70 R 167,70
. 2,180 300 2.480 954,50 | ' 22 976,50 °
' 25,270,756 6 740 '32.010,75| 10 198,16 | " 2.943,75 | . 13.141,91
90, » 90 27,50, > 27,50
290 495 - 785 111,50 91,50 203
9.548 ¢ 1.275 10.823 5.749,80 187,50 | "5.937,30
22,235 -, ; 4.250 26.485 4,781,67 1.317,86 | * 6.099,53
340 » 340 61 Cs 1 - 61
28.793,25 6.868,75 35.662 9.060,78 ' 2.447,51 11.508,29
2,870 . 1.285 4.155 4.991,05 1.841,70 6 832,75
221,50' . 205 426,50 50,50 | 40 90,50
31.277,50 10,285 © 1 41,562,50 | " 11.869,23 | 1.994,50 13.863,73
4 3.010 655 - 3.665 1.301,36 1.085,37 2.386,73
il 335 LA 355 1o | . 2 130
. 2.600 4  1.535 4.135 1.693 171,150 2 843 ~
16 950 ' 3.320 20.270 4.39596 7 | ' 1.047,33 5.443,29
2.755 -~ | 570 3.325 4558 1" 80 - 4.638
4,583 | 3.500 8.083 3.206,45 - 190 3 396,45
20,325 ., 7.185 27.510 *11,112,50 1,288,10 | . 12.400,60
2.590 1.030 3.620 305 I 125 430
34.540,85 11.852 46.392,85 6.641,80 |  2°725,65 9 367,45
10.072;50 2.952,50 13.025 3.762 [, 2,01529 | - '5.777,29
75 20 95 25 s 25
43.316,75 |'- 13 338,50 56.655:25 | 13.199,80° 4.468,50 |  17.668,30
4.010 1.562,50 "5.5672,50 742,50 | v 414,45 11.156,95
50 50 . 100 40 - Cow 40
© 11,850 ©3.405 ..f .. 15 255 5.391,18 1.630,50 7.021,68
2.580 . 195 i 2 775 2400 ) » . 240
51.545,50 . | 10.060 - 61.605,50 ] 17.343,20 | -3.924,80 | - 21.268
 3.465,72 ° 630 . | 4.095,72 1.215 405 1.620
14,715 2.237,50" 16 952,50 4 493,60 - 54250 5 036,10
. 17.290 5.850 23 140 10.765,62 2.854,22 13.619,84
2.007,50 415 2.422,50 238,55 20 | . 25855
-49.415 ' 6.870 - 56.285 22.824,13 "3.550,52 26.374,65
460 ' 212 - 672 » » . »
- 10.992,50 2.185 13.172,50 | - 4.247,95~ 1.737,50 5.985,45
282,50 747,50 |. 1.030 . 40 » /a0
1 1.04250 | . 270 ©1.312,50 310 110,50 © 420,50
71 009,60 19.958,25 90.967,85 | - 21.672,05 9.864,30 31.536,35
8.659,50 .1,887,50 10.547 2 125,05 © 715,60 2.840,65
23.537,50 6.047 50 29 585 8 624,15 | 157805 10.202,20
502,50 |- » 502,50 40 » 40
29.040 | . 10.302,50 , 39.342,50 | 17 246,40 | 4.003,80 | = 21.250,20
837.815,22 | 261.135,65.| 1.098.950,87 | 410 083,53 121.389,91 | 531.473,44




CUADRO CUARTO

el EEE=S e~ ]
*. EXPEDIENTES - r
D ELEGACIONES . 'Resueltos Pendientes lnspecclbn" - anu;nzs
. favorablemente. |de otros trimites, el mel;i:nterior Mes actisal.
Alava ... civiaines 629 |- 4270 . 9 - 3
Albacete........... 1,181 | - 270 L » 35 | 7
Alicante, ......... 6.331 : 180 .. }7 21 388 111
Almeria. ,,,....... 1.416 . }. 26| » 5 ) Y
Avila. .... [P . 999 } 32 . » * i 1
Badajoz ........... v -~ 2,537 . 134 i1 6 .} 3
Baleares,..........} 5.268 ) 35 L » 98 i 31
Barcelona,......,.. 16.322. | . 102 . 12 1.638 . 493
Burgos............ 2.128 ) 70 4 . 1 34§ 9
Céceres......o0.u.. 2 677 125 1 5 1 s
Cadiz............. 4,374 65 - ‘119 10 - - 2
Castellén.......... 2.270 . 9 4 » 153 ¢ ) - 34
Ceuta....,.oo.u... 137 : 30 | 4 IR S >
Ciudad Real........ 1.366 | 25 ! » 2 3
Cérdoba. ... .. e 6.930 : 68 | 351 72 ) 7
Corufia (La). ....... 2.191 . 77 1 362|  126-. ] - 30
Cuenca...... e 1.381 ’ 36 7 54 » e
Gerona, .......... . 2.636 61 1 1 133 - 22
Granada,.......... - 5.805 92 5 13 ' 4
Guadalajara........ . 281" 29 > » .2
Gauiptizcoa ......... 2,548 - 26y » 152 - - 39.
Huelva............ 4.102 69 - 381 » » I
Huesca........ 2.020 : 6 | 2 40 1}
Jaén... .......... . 6.458 ' 162 .| - 25 43 A 17 -
Las Palmas..,... o 1.410 : 21 : 1 23 24
Le6n............. 1.519 47 » 12 3.
Lérida.......u.... 412 ’ 16 7 = 23 -8
Logrofio, vovuvvu. . 1.745 45 1 - 109 . 24
Lugo..ovvvvunnnnns ) 479 10 -y 30 19 -l 7
Madrid ........... . 3.726 122 » 214 - 65
Milaga. ........... 7.370 : 154 400 64 v - 10
Melilla ............}] = 398 11 1 S
Murcia ...vovvnn... 4,733 . 165 26 385 106
Navarra.,... craaes 2,771 89 18 19 7
Orense............ 276 . 2 > 2 »
Oviedo ..... veavann 2.286 . " 16 13 65 - - 12
Palencia........... 1,641 30 .. » 12 75 1
Pontevedra ........ 1.690 53 - S 188 -f 55
Salamanca.....,....|] . 3.554 . 74 |~ 5 10 | 5
Sta, Cruz Tenerife. . 1.440 134 » 61 .p 25
Santander,........ . 2.521 . 61 20 108 . |- 32
Segovia siueuieenn.. 1.359 ’ 30 1 6 2
Sevilla... ......... 11,593 ¢ 152 ol 2 258 . 86
Soria....... 971 61 - | 23 2 »
Tarragona. ........ 1.877 | - 42 - 16 56 - 18
Teruel.......o00uun 1.114 25 73 L »
Toledo...veeennn.n, 1.173 » 0 | 2 : 8 3
Valencia.,...... ... 7.690 : 10t -« - - 37 380 ' 111
Valladolid......... 3.215 28 1o 1 64 | 14
Vizcaya..... ceeins 4.019 21 7 21 121 ] 28
ZaMOra., cveusrenv.] - 1.194 8¢ .. » S8 1 1
Zaragoza. ......... 4.502 ' 199 1 154 . 51
TOTALES v0.. ... 158.165 3.370 2,042 5.292 1.518




MAYO DE 1942

PARTOS
DISTOCICOS N INTERVENCION QUIRGRGIOCA
Total. el me[s:‘:ntérlor Mes. actual. Total.  |go me!;l:nterior Mes actual. Total.
12 o . 1|t 1 R 1
42 11 . e N § | L R TRt I 1
499 82 : 11 - 93 O $ »
6 > » » » " ‘1' : > »
1 » » » » ! » »
9 1 T 1 » » >
129 22 ' ¢ 5 i 27 12 8 20
2.131 164 ' 49 213 19 3 22
43 6 » B 6 » .o B »
5 1 ‘ » ‘ 1 - » 7 » »
12 » > » » ) > »
187 50 - 12 62 » . » »
» » » » » b 4 »
5 » » » » » >
79 10 2> 12 » » >
156 8 1 ¢ 9 » ». »
» » » » » ¢ » »
155 45 - 4 49 » 1 1
17 . 2 » 2 3 1 4
2 » » Y » ». » »
191 43 7 - 50 2 i | 3
» 3. > . 3 » > »
5 1 » 1 » L 2 »
60 | » ‘ 1 2 » 2
47 2 R 2 » > »
15 3 1 4 » > »
31 1  J 1 1 > 1
133 18 5 23 » 1 1
26 1 » 1 » ] » »
279 2 » z 1 » i
74 10 1 11 » > »
1 1 » 1 » » »
. 491 20 5 25 1 » L |
26 5 2 7 » > »
T2 » » PRV 3 » » »
77 '8 » 8 » ! » >
© 13 » » o » » »
243 9 6 15 1 g » 1
15 3 2 - 5 » - » »
86 14 3 17 » > »
140 11 2 ‘ 13 1 » 1
8 » » - » » » »
344 26 17 43 » > »
» » » » » » »
74 6 1 7 9 3 12
1 » » » » . » »
11 » » » » o » »
491 114 29. . 143 1 » 1
78 8 1 9 1 > 1
149 30 8 38 - » » »
4 > » 4, » A R » »
205 12 44 16 4 1 5
6.810 754 179 933 60 - 20 80
R —




— 60’ -

: , “En el teatro del pueblo de Landete (Cuenca)
Pmpa?a.ndu del ha tenido lugar, en el presente mes de junio, un
Subsidio deVe- ’ ’
jez. acto con motivo de entregar nuevas pensiones a
los trabajadores ancianos de dicha localidad. Des-
pués de intervenir el Delegado provincial del Instituto Nacional
de Previgién y el Jefe provincial del Movimiento, el Gobernador
civil hizo entrega de las pensiones, que ascendian a la suma de
100000 pesetas, haciéndoles ver.a estos labradores tiue el influjo
protector del nuevo Estado llegaba hasta ellos.

El pueblo, qﬁe llenaba por completo el teatro, subray6 con ca-
lurosos aplausos las palabras del Sr. Gobernador, entoniandose a
continuacién los himnos del Movimiento y contestando a los gri-

~tos de rigor. '

Seguros libres.

Por las ramas de pensgion, dote infantil y me-
joras se han tramitado, durante el mes de junio
de 1942, 980 expedientes de rescisiones, siniestros,
dotes canceladas, pensiones; ete., cuyo importe asciende a pese-
tas 118.901,43. :

S6lo en la Delegacién de Madrid, los ingresos cn cuentas indi-
viduales, por operaciones diferidas, fueron de 10.695,33‘pesetas.

Se contrataron 10 rentas inmediatas, por un valor de 149.078,64
pesetas. '

Datos de aplica-
cién.

Se insertan a continuaci6n dos cuadros con
datos estadisticos de las operaciones (ingresos y
pagos) correspondientes al mes de mayo de este afio en las diver-
sas remas que integran los Seguros libres: '

Estadistica.



CUADRO PRIMERO

Datos estadisticos de los «<Ingresos» verificados en las Delegaciones provin-
ciales del Instituto, en las distintas ramas que mtegran los Seguros libres,
contabtllzados durante el mes de mayo de 1942.

DELEGACIONES

Alava,........

Albacete.evss..
Alicante.. .., ...
Almeria....

Badajoz........
Barcelona......
Burgos.........
Caceres,.......
Cadiz..........
Castellén,......
Ceuta,...o0uuus
Ciudad Real....
Cérdoba........
Coruiia (La),.,.
Cuenca..,.......
Gerona.........
Granada
Guadalajara.,..
Guiptizcoa......
Huelva...... ves
Huesca....

-----

Logrofio.......
Lugo...
Madrid..
Malaga...... ..
Melilla,..ove.n.
Murcia,..o.. ...

Orense....cov.e
Palencia.......

ruse e

Palma Mallorca. .

Palmas (Las)...
Pamplona,
Salamanca,....
Santander. .,
S Cruz Tenerife
Segovia....,...
Sevilla, .,
Soria...eusan..
Tarragona.....
", Teruel..... e

Valencia.......
Valladolid, .. ...
Vigo-Pontevedra
Vizeaya........
Zsmora....
Zaragoza ......
Adm,** Central.

. Toravres....

PENSION Mutualidad Amo.:stiza- )
Dote. | Meforas. | dela |, ;lré:ta- TOTALES
Diferidas. |Inmediatas. Prevision. mos.
2.826,40 » 3.128,581 .29 6.118,76 ‘» 12.102,71
» -~ » 30 I » > 30
41 » 1.563,05 31 » » 1.635,05
6 > 1.000 » E » 1.006
100 - » 796,85 > » » 896,86
» » 40 12 7,501 » 59,50
230 » 2.082,50;  66,15] ~» - » 2.378,65
» - |129.389,70 70 335,75 159,26 7,39 1129.962,10
5 » 1.026,85 .39 » » 1.070,85
664,20 » 2.537,05 37 1.595,39 » 4.833,64
» . > 175 » » » 175
» » 1,139,285, ~ »:* > » 1.139,25
» .2 » 4 » » » Y
» » . » » » v,
» » 319,80 . 15, e 19,81 > ‘354,61
277 14.275,80| 1.380,35 10 vl64,76 » 16.107,91
» P> 1. 228 10 . » - » 1.228,10
» » 36 » » . 36
25 . 9.804,60] 2. 811 65 » . » 12.641,25
» X » » », » >
» » ) . gl > >
2 . o 36,05 6 » 14,61 58,66
» - 4.612,15)  » . » 4.612,15
» » 250,15 94,96 L » 345,11
837 > 1.943,60; 173 - 179,57 > 3.033,17
" » 94,15{- : » . » » 794,15
» pe 1.235-- 12 » » 1.247
» Y 180 .- » N » . 180
7.282,25/ 15.500 4,040,95| 137 24.671,64| © 85,51 | 51.717,35
b4 » » > .» » »
» > > » * Y » T»
» 16.000 » » SATEEE S » 16.000
» » 5 > R » 5
10, > 29 2 > » - 41-
» > » 145 Tt » 145
» > 30 » » » 30
» S » B > » »
3 486,02 > 1.472 145 » » 5.103,02
.126.315,10 < » 1.034,90 50 - | 7.653,43] 157,50 | 35.210,93
» » 1.845,50 » . 4.205,30] = » 6.050,80
» » 410 o 72,24 » 482,24
2,84 > 650,50 46,80 » » 700,14
» » 1.118,80 -2 “» » | 1.120,80
» » ». 12 » » ! 12
T » 1.327,45) "1 » » » .1.327,45
» al > 3221,25 "» » » 3.221,25
1.698,11 » 3.034,101 ' 36 » » + 4.768,21
937,75 » 1.042,50 31 39,10 » | 2.050,35
5,40 » 40 . .. 5 Y » i 50,40
‘8.331,12 » 13.268,88| 1,025,81 » » 22.628,81
113,25  » 618,15 - 1t 2 > 742,40
'3.465,26] " », 8.415,37| 344 202, 21 : 7,11 12, 433 95
19.259,11} > 85,76{  » 142, 937 12 > 165.281,99
75.922,81{184.970,10{ 69.370,21| 2.889,47 190.905,?8 291,93 |524.350,80
i i



CUADRO SEGUNDO

Datos estadisticos de los «<Pagos» verificados en las Delegaciones
provinciales del Instituto, en las distintas ramas que integran los
Seguros libres, contabilizados durante el mes de mayo de 1942.

' Mutualidad| .
DELEGACIONES Pensi6n. Dote. | Mejoras. de la TOTALES
: - Previsién.
Alava,. . oeiveasndeaon. 2.443,90| 6.460,23 » - 293,87| 9.198
Albacete........... e 30,41 245,14 » [ 275,55
Alicante ,.......... e 177,22 280,30 » 71,83) - 529,35
Almeria .o.oevenn.nn. ... 60,82 23588 » 170,16] 466,86
Asturias ..o ivnenianen. 3.734,24 122,46] » 1.214,57} 5.071,27
Avila. . . vvvennrennnnns 120 833,47 > » 953,47
Badajoz..... ....... ..., 406,25|  » » - » 406,25
CBarcelonf@.e.eee.inianeas 18.658,07] ° 365,84] 271,59 431,78 19 727,28
Burgos..oeee esiiiiiinnn 135,32 - 2.416,83 > 667,28/ 3.219,43
Caceres, cueeereriannan. 356,54 899 288,56 883 92 "2 428,02
Cadiz,evuienerennns cuus 225,78] 1.712,75] 340 2,278 53
Castelldn.....,....... I . 85517  » . 129 23| . 684,40
Ceuta..... Cee e » » » ) »
Ciudad Real............. - 60,82 » » » 60,82
Chrdoba ..v.vveeiannnn, 87,67 685,76] 186,91 ‘> 960,34
Corufia (La)..... eeveee ..| 3.967,51 854,29 75,70{~ - 891,22| 5,788,72
Cuenea ...... ceieeeaes 123 305,52 & SR 428,52
Gerona ...veeee. . uvese..] 1,299,111 104,741 222,39 » 1 626,24
Granada..,.......... - 124,62] 5.058,58 » 1.180,39 6.363,59
Guadalajara.....c.e00se. 15,20 705,90 » ] > . - 721,10
Guiplizeoa, veeve  vennnns » » s ] » »
Huelva o .ievvinnnnena., » 1.378,69] 283,37 681 | 2.343,06
Huesca ..o cvvvnnnn . 255,41} 35,529,45]  » Lo 35.784,86
Jaén. . i.iiieieriininnnnn 200 554,26 » » 754,26
Lebnoureeinneionennnans 1.999,99| 4.34582 » 406,98/ 6 752,79
Lérida......vvvnvnnnns .. 60,80 217 86 » 118,12] 396 78
Logrofio...veivevvnannns - 178.20] 10. 210, 98 »- ] e 10 389 18
Lugo........ Ceeeeieaien 720,83 69 62 » » 790,45
Madride.ev..oiunnnnnes. .]41.647,53 6 497 42 » 12.460,24| 60. 605,19
" Malaga...... e raieeeans 486,21 » to119,81 606,02
Meliita..... et rtenenaen » . 130 30 » 36,78 167,08
Murcia...oooieiienennne. 90 »° | .1.029,08] 1,119,08
Orense......c.voeenvenes 32,98 1.777,31 » - 116,44 1.926,73
Palencia coveninncrnennns 71, 47 674,82 > t 746,29
Palma de Mallorca....... 345 60 » . » P 71 34560
Palmas (Las).......... . 91 23 702,22 » B T 793,45
Pamplona.,............. ’ e » » C»
Salamanca ........ ..... ‘ 786 68| 2.661,19 > 188,81 3.636,68
Santander.. . ... .} 8.890,86 - 823,57 »- .2 767,96} 12.482,39
Santa Cruz de Tenerlfe. ..] 639,57| 1,143,63 » 590,091 2 373,29
Scgovia.eeeieiiieiieann > .| - 458,29 » » 458,29
Sevilla........ veerras .. | 1.470,66 757,62 » " 89,17| .2.317,45
Soria., .oivveivannnnn,. » |y 32 471 » » . 32,71
Tarragona ........... ] 199,15) > » 199,15
Teruel eennnenrennsnnns 105,62 3. 704 12l » | 3.809,74
Toledo.s..veneeernnens. ] 647,18 2 01041 » 256,86/ 2.914,43
Valencia..oeviveneenne.. 4,983,43] 4.263,01 . » l 558 14 10 804,58
Valladolhd ..... .... .o 1.717,791 1.040,98 » 508,04 3.26n,81
Vigo-Pontevedra.... .... 237,76 611,55 » i 108 10 957,41
Vizeaya, .o c.ovveinnns | 17.411,24] 26 673,24} 2.093,93 » :46.178,41
ZAMOra . e viirennnn. . ..l 28s57] 2 963,270 45,08 » 3.294,12
ZArAgOZA, .. es o eune.. | 7 265,111 14,097,15 52,82 730,60 22.115,68
Admmlstramén Central 26 965,56 .» » 26.374,79 53.840,35
B TOTALRS. ceerenssan ...[149.812;89(145.171,55] 3.860,35| 54.075,26 352.920,05
]

e

,
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SERVICIOS MEDICOS

Quistes dseos solitarios y .fractura-accidentc.
(Dr. T. Epeldegui.) — Entre las maltiples frac-
turas tratadas en nuestra Clinica del Trabajo, surgen de vez en
cuando las que asientan a nivel de un quiste solitariQ, afeccion
que, al aumentar la fragilidad 6sea, pudiera plantear el problema
de cudl es la responsabilidad del accidente. Creemos, por ello, intc-
resante la publicacién de dos casos recientemente tratados en el
Servicio de Traumatologia de esta Clinica (1).

Son los quistes 6seos cavidades que se fraguan en los huesos,
que, en sus comienzos, estin revestidos por una membrana de te-
jido conjuntivo, y, cuando se hacen antiguos, esta membrana se
adelgaza tanto, que apenas se hace perceptible a simple vista. Su’
interior se encuentra ocupado por sangre o por un liquido sangui-
.nolento, a veces, casi elaro.

Hoy dia no se admite como causa la “osteitis fibrosa”, aun
cuando los autores alemanes sigan usando esta terminologia. Al-
gunos lo consideran como fase de curaciéon- de los tumores de célu-
las gigantes (Rehn, Geschickter, Copeland); otros lo consideran
como debido a trastornos endécrinos (Meyer, Borstel), o trastor-
nos del desarrollo o de anomalias de la formacion de los huesos.
Nosotros, de acuerdo con las investigaciones histolégicas de Pom-
"mer, los consideramos como consecuencia de hemorrdgias en la
médula 6sea: de este modo nos explicamos por qué se presentan
de preferencia en la metéfisis de los huesos jovenes y blandos, su
crecimiento lento, el que llegue a producirse un estado estaciona-
rio, que puedan curar espontineamente y que siempre lo hagan

Casuistica.

(1) Obrero L. G.'S., de cuarenta y siete afios, sin antecedentes familiares.
Durante su trabajo, contusion, con una chapa de hierro, en raices de dedo,
region dorsal. Se presenté con aumento de volumen (edema traumético) a
nivel de tejido celular subcutineo primera falange segundo dedo. Dolor a
la presion .en extremidad proximal primera falange. Movilidad anormal.
Ligera crepitacién. No se exploran movimientos articulares, por ser éstos
dolorosos. Radiografia: fractura en ‘extremidad proximal primera falange
segundo dedo, con quiste 6seo solitario a nivel de foco de fractura.

Nifio de nueve afios, sin antecedente alguno. Al lanzar una pelota con
mano derecha, sintié un dolor agudo en el brazo en la proximidad del! hom-
bro, notando, al mismo tiempo, la caida del mismo, sin poderlo levantar. Re-
conocido, presentaba aumento de volumen (edema traumético) en tercio su-
perior brazo. Dolor al citado nivel a la presién profunda. Movilidad anor- -
mal. Crepitacién. Impotencia funcional. Radiografia: fractura transversal
cuello quirdrgico himero, con desviacién abierta hacia arriba, con quiste
+ 6seg solitario a nivel de foco de fractura. Contintia en tratamiento en esta
- Clinica, observéindose un curso normal.
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cuando quedan ampliamente abiertos. Es curioso que algunas frac-
thras en quistes 6seos solitarios los hayan hecho desaparecer (sin
duda, por el drenaje), no realizindose esto en otras ocasiones, por
cerrarse con rapidez la lesién dsea sin vaciar su contenido. ,

Se localizan con preferencia en las metéfisis de los huesos lar-
gos, sin sintomatologia alguna. Casi exclusivamente de la edad
infantil (de seis .a diez afios), se presentan en todas las edades,
siendo descubiertos casualmente (quistes 6seos latentes). En nues-
‘tros dos casos fueron descubiertos al radiografiarlos con motivo
de sus fracturas. '’

Casi siempre solitarios, raras veces atacan a dos huesos. Cuan-
do los quistes crecen, invaden la didfisis, lo que nos permite, en
eglos casos, pensar en la antlgﬁedad del mismo. En uno de nues-
tros ejemplos, gue ocupa, en parte, la di4fisis, pensamos que su
existencia no sea reciente. Raras veces las fracturas a nivel del
quiste son tranversales, con fuerte desviacién: con més frecuencia
-son roturas méis o menos extensas y acodamientos de las delga-
das paredes del quiste. En el caso nuestro de la primera falange
del segundo dedo, no hubo desviacién; sin embargo, en el de hi-
mero, debido, sin duda, a estar, en parte, invadida la didfisis, se
produjo fractura transversal completa, con desv1ac16n angu’ar
abierta hacia arriba.

. ‘Sin radiografia no se puede dlagnostlcar esta afecc16n. Ln la
placa, la-imagen es una zona clara: las més de las veces, unilocu-
lar; muy pocas, plurilocular. La zona' clara presenta limites muy
netos y rodeados de una cortical sumamente delgada. La cascar:
no presenta aposiciones peridsticas, y la dléﬁns se adelgaaa len-
tamente hacia el qulste.

El diagnéstico diferencial, que a veces ofrece grandes dificul-
tades, se hace con los tumores de células gigantes, fibromas cen-
trales, mixomas,’ condromas, osteitis tuberculosa multiple quistica,
timores metastésicos, abscesos osteomieliticos crénicos.

En los tumores de células gigantes, la compacta esti brusca-
mente interrumpida, produce gibosidades en la cubierta y, a me-
nudo, estd .envuelta por una cascara de hueso subperiéstico de for-
macién.

Con los fibromas centrales, mixomas y condromas, el diagnos-
tico diferencial es muy dificil, por tener, en un comienzo, igual
'imagen radiografica. Son tumores benignos y raros, y cuando se
encuentran avanzados, sobre todo en los condromas, son fég:llesvde
diagnostico, por llegar a perderse la silueta 6sea. Cuando el curso
evolugvo no nos satisfaga, recurriremos a Ia biopsia, y, aun asi,
no todas las veces nos dara el resultado deseado. Conv1ene tencr
presente que, después de mtervemdos, recidivan.

La osteftis tuberculosa mitltiple quistica se caracteriza por




- fragilidad de esqueleto.
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varios espacios’ claros, pequefios, en distintas fal_an;;es' de las
manos. : .

Con los tumores metastfisicos son ficiles de diagnéstico, por
presentarse en edades avanzadas y dar lugar a difusiones irregu-
lares de hueso. La cortical no se halla adelgazada y limitada,
sino bruscamente interrumpida.

Con los abscesos osteomieliticos crénicos (abscesos de Brodic)
se distingue, por aparecer en las inmediaciones del absceso 6seo

‘ana zona esponjosa méAs compacta, con evidentes aposiciones pe-

ri6sticas. Se presenta preferentemente en adultos.
Con el resto de afecciones 6seas es tan patente la sintomato-
logia, tanto clinica como radiogréifica, que no merece comentario.

. CONCLUSIONES

1* Los quistes 68e0s son cavernas que no tienen entxdad pato-
légica, por presentarse en esqueleto normal.

22 Etiolégicamente, se debe a hemorragias de la médula 6so'1

3.* Son frecuentes en la mfancm, y se presentan en las meté-
figis de los huesos largos.

4* La antigltedad del quiste, algunas veces, la podemos deter-

* minar aproximadamente por su avance en direccion a la ‘didfisis.

5.2 Cuando el quiste est4 en plena met4fisis; no existe fractura
completa con desviacion. Si se encuentra en diifisis, la fractura es
completa, transversal, y la desviacién, lo mis frecuente.

6.2 Sin radiografia no puede diagnosticarse esta afeccion.

7.2. El diagnoéstico diferencial hay que establecerlo con los ty-
mores de células gigantes, condromas, mixomas, fibromas, osteitis

" tuberculosas miltiples quisticas, metastasis cancerosas, abscesos

osteomieliticos crénicos. .

-82 No es facil «el diagnostico diferencial, en algunos casos, con
ﬁbromas y mixomas, necesitindose de la biopsia, que no smmpu,
nos sacari de dudas.

- 9.* B8i en un quiste se establece una fractura, se verifica l1a con-

solidacién un poco retardada, pero normal. En nuestro acciden-

tado, no pas6 de semana y media su retardo de consolidacion.
10. El tratamiento de estos fracturados se hace como sl no hu-
biera anormalidad ésea. ‘
-11. En algunos casos, la fractura a nivel del quiste, favorcce

" la curacién del mismo, por facilitar su drenaje.

12. Es afeccion que radica\en esqueleto normal y no produce

' a!teraci(m ‘fnncional alguna, sjéndo ‘completa la responsabilidad
* del traumatismo en la produccién de las fracturas que asientan 2

su niyel, tratindose de un estado anterior que produce una mayor

b
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Da,tois‘ estadisticos. — En el cuadro que se pu-

blica a continuacién se detallan los ser
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Obra Maternal Se publica a continuacién una nota de los ser-

e Infantil. vicios prestados por los Dispensarios de Madrid

de la Obra Maternal e Infantil durante los pasa-
dos meses de abril y mayo, y un cuadro estadistico de los servicios .
prestados por los Dispensarios que funcionan fuera de Madrid
durante el mes Gltimo de mayo:

DISPENSARIOS DE MADRID

ABRIL DE 1942

Dispensario de «Cuatro Caminoss.

SERVICIO DE MATERNOLOG{A

Consultas...ovaueevrnrnteennncsansannas { .97
AnAliSiS, i viviinenecrvrenieracreroncannos 100
Visitas domiciliarias ....ocoevencnnnnnnns. 5

SECCION DE PUERICULTURA

Consuitas.....‘.......................... 724
VACUNACIONeS. oty veatsnvasnnsoassonasnns 78
. Visitas domiciliarias ........cooeaviieaes 405

Dispensario de «Las Flores».

SECCION DE MATERNOLOGIA

Consultas..ccuvveenscerrantoseraneingenns 18
AnAlisiS. . viiniirinrcestssiaerocancaanns .18
Visitas domiciliarias.... cveeviveiennenens 8

SECCION DE PUERICULTURA

COnSUIAS . . 4veeveverevenenensassaronnses 515
VacuUNaCIiONeS,e e, aeusserniescocsocoancns 19
Visitas domiciliarias..cocveveeerseienn.nss 282

o MAYO DE 1942
Dispensario de «Clmtrol Caminoss.

SERVICIO DE MATERNOLOGIA

Consultas, cvveeeieenossroesnsasocee vooan 80
AnAliSiS v oivnrerenarannessoscracesnansen . 76
Visitas domiciliarias .. .cooverecervenanan. 8

SECCION DE PUERICULTURA

Consultas . .vcvveieroeccesntaracranaensas 894
Vacunaciones ....coveveeevrensraansssses . 88
Visitas domiciliarias.....ooevvieniecnnnn. 302 .

Dispensario de «Las Floress.

. SECCION DE MATERNOLOGIA

Consultas...oveunnseassnie sveveenannsss = 19
Andlisis.. .. iveiiieiiieiiiroieiiiniaanens 19
Visitas domiciliarias....oo0vvuviieie oo 7
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SECCION DE PUERICULTURA

"CONSNIAS sietenrcncercannsin arsnsnenians 493
Vacunaciones ..co.eevccasscacnssconssnas - 34
Visitas domiciliarias......... cecesssineee 157

MAYO DE 1942

Dispensarios de provincias.

A ————————e——————— e —————————— 7 ——

—

MATERNOLOGIA PUERICULTURA

B o4 ; 28| & | @ 8

s 838|984 |88)|3

a2 & .| &8

S E | £ & |8]§
Sevilltevueeeenreseenrns.] 179 | 208 | 9 5 | a3t | 79 | 280
ValenCiteseesocveccceseas] 244 244 | 30 5 33 | 28 571
AlCira,cocececonessecane » > 35 » | » » 63
Gandid e ceceesscacaees] » > | 63 » | » [ .» o4
Vigo, ccovevereniecenaaaf 28 23 23" ) 23 20 18
Granada.,coeeee cveesee 3t |--18.| 18 }. 4. 66 I "1 . 8
Sinta Cruz de Tencrife....] 19 19°] 10 1.1 107 .» 3t
Bilbao.. ssocescnciecnanns 44 19 | » 8 94| 12 438
Barcelona ... 266 72 | 98 .7 | 496 | 15 532
San Andrés. ceveveceiee..y 265°| 189°) 51 ' 7T | 189 | 17 286
San Martin coevieirenies | 112 90 | 48 |- 7 [ 160 . » | 231
8BNS, ciliiieeasanreeaatl] 102 56 |. » 7 | 225 15 344
Badalena. cveevvveene..o.] 57 57 | 22 > | 144 1 128
TAPTASA cevvessanaoscanes] 23 10..} 15 > 15 | » | 27
Sabadell....evveanrseses ] 14 14 | 18 » 28 | » 1 20

)

MINISTERIO DE TRABAJO

Se ha publicado la Orden aprobando la re
glamentacién nacional de trabajo en las minas
de carbon (Orden de 6 de junio de 1942). Los efec-
tos de la misma se cuentan a partir del 1.° de abril del corriente
afio para aquellas zonas en que, por Orden del 27 del mismo mes,
se han elevado los precios del carbdn, reservando el porcentaje de
. 5,40 pesetas pot tonelada para mejoras sociales. En las restantes
zonas comenzari a regir a partir de la fecha de su publicaci6n. -

.Consta el Reglamento de 59 articulos, distribuidos en nueve
capitulos, divididos en secciones, mis varias disposiciones tran-

sitorias y una adicional. Y se regula en ellos la organizacién del
~ trabajo, la del personal, su retribuci6n, jornada, enfermedades,
sanciones, ete. Una de las secciones (la cuarta) del capitulo IV,
que trata de la retribucion, esti dedicada al plus de cargas fami-

El trabajo en las
minas.
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liares. Otro capitulo, el VI, se ocupa, en su totalidad, de los casos
de enfermedad y del subsidio que procede recibir. ‘
- Plus de cargas femiliarcs—E]l plus de cargas familiares re-
presentar el 5 por 100 de la némina de cada Empresa, correspon-’
diente a doce mensualidades, y se repartiri por el sistema de pun-
tos, en la siguiente forma: » -

CaSAAOS tevurivriiniiriiiiiiiiiciiessase e raeaa e 5 puntos. "
— con uUn hijo...ccciciiiiiiiiiiiiiiiniiiniinnn. 6 —
= con d0S hiJoS..coeevvrrereirerirencrnrennnns . T == L
- con tres hijos...... 8 —
.= ¢on cuatro hijos... e 10—
. con einco hijos.......everieiiiniininninniin, 18—
. con seis RiJoS.ccccuviiiiniiviiiiiiiii, 16—
—_— con siete hijoS.....coeeeririrniiicinrinniiane 19 —
~ con ochQ hijoS...cccccceevriiniiiininnninnnn. 22 -
- con nueve hijos. 25 =~
—_— ton diez hijos.... e 80—
= con once hijoS......cocvveneiiiiiiininiiinenne 35 -~
'~ con doce hijoS.......civeereeernined reeerrene 40 —
= con trece hijoS....ccuievrveiiiiinineranciniae 45 - :
— < con catorce hijoS.......corvereceiiniricinians 650 . —
e cON qUINCe BiJOS.....cvieiiiinirireriniinanens 55 —.
~—  con dieciséis hijoS......ccceeruiernvriicnnins 60  —

Los viudos se incluirdn en €l grupo que corresponda, seglin el
niimero de hijos. ’
~ Para los efectos de la anterior escala, s6lo se computarin los
hijos menores de ,vemtltrés afios que no estén colocados ni perci-
ban sueldo o retribucién algima.; también se excluirdn las hijas
que hubiesen contraido matrimonio.

En el -caso de que la mujer de un trabajador esté colocada en
cualquier actividad, para determinar el plus de cargas familiarcs
que ha de percibir el marido se deducirdn los cinco puntos sefia-
lados por razén de matrimonio, computindosele solamente el resto
de los puntos.

Para efectuar el reparto, en cada Empresa se determinari, en
primer lugar, las pesetas que correspondan a cada punto; a tal
efecto, se dividird la cantidad a que asciénda el 5 por 100 de la
némina del Gltimo afio por la suma total de puntos que resulte
de aplicar al personal la escala del articulo anterior.

La cantidad que por cargas familiares corresponda percibir a
cada uno- de los que tengan derecho resultari de multiplicar el
cociente de la divisién antes expresada por. el ntmero de puntos
que se le reconocen en la escala, segfin sus circunstancias.

. Para el personal que pueda trabajar por horas (mujeres de lim-
pieza, etc.), la cuantia del punto serd proporcional a las horas que
trabaje. c

Las cantidades que se asignen por cargas familiares no sufri-
rdn alteracién durante el transcurso del afio, cualesquiera que sean
las modificaciones que las familias experimenten,
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~ El plus de cargas familiares deberi pagarse trimestralmente’; .
pero las Empresas podran acordar plazos inferiores, consignin-
dolo en su Reglamento interior. '

Para entender en cuanto se relacione con el plus por cargas
familiares, se constituird en cada Empresa una Comisién, inte-
grada por el Jefe o Director, general de la misma, con facultad de
delegar; el Jefe del personal, y tres representantes del personal,
designados por 1a Empresa, previa propuesta,v en terna, del Sin-
dicato, que procurari estén representados los diversos grupos o
categorias. i

Enfermedades: Subs@dzo de enfermedad.—El personal que se

‘halle enfermo deber4 notificarlo a 1a Empresa en el ‘més breve pla-

zo posible, acreditdndolo mediante certificacién facultativa, que,
salvo casos de évidente 1mpos1b1]1dad serd expedlda por el médlco
de aquélla o del Montepio

" Se establece, con caracter obligatorio en favor del personal,

el Subsidio de enfermedad y la asistencia médico-farmacéutica.

Para atender ésta y aquél, cada Empresa organizard un Montepfo,
a cuyo sostenimiento. estaré obligado todo el personal; la cuota
que a éste se asigne serd igual a la que abone la Empresa por cada

trabajador, dentro del limite que permita el recargo miximo de

0,50 pesetas por tonelada de carbén.
Cada  Empresa redactari, en el plazo de tres meses, el Regla-
mento del Montepio, y lo elevaré, para su aprobacién, a la Direc-

" ¢ién General de Trabajo, con el oportuno estudio sobre los ingre- .

sos y los gastos probables. ;
En el Reglamento se determinari, entre otros extremos, los si-
guientes: la cuantia del subsidio y de las cuotas que la Empresa

"~y el personal han de satisfacer; la extensién de la asistencia mé-

dico-farmacéutica; las condiciones y plazo en que uno y otra han
de solicitarse y concederse, y 1a forma en que ha de constituirse
la Comisi6n que ha de regir dicho Montepio, y en la cual estaran

. debidamente representadas las distintas categorias del personal: -

S6lo dar4 derecho a subsidio la enfermedad que dure tres o
mwés dias. Se exceptuarin, en todo caso, 1as enfermedades venéreas
y las derivadas del alcoholismo, asfi como los accidentes del tra-

‘bajo y las heridas recibidas en rifia, salvo el caso de que estas Gl-
‘timas se produzcan en circunstancias de legitlma defensa, judi-

c1almente declarada.

Trabajadores = . Concesion de un plus por cargas familiares.—
delaBanca. 'Bl Reglamento nacional del trabajo en la Ban-

" ca privada, aprobado por Orden ministerial del

28 de abril de 1942 (B. O. E. del 3 de mayo), establece, en la pri-.
mera de sus disposiciones transitorias, un plus por cargas fami-




—_ 71 —

liares a favor de todo el personal a que afecta, cuyos haberes no
‘excedan de 19.500 pesetas de sueldo inicial, siempre que estén ca-
sados o tengan uno o varios hijos a su cargo.

Como caracteres de la referida mejora, aparte de la expresa-
da limitacién a los trabajadores que perciban un cierto sueldo y
sean casados o con uno o varios hijos, puede sefialarse el de ser
variable la cuantia de los pluses a conceder, €l que su pago se hard
por peripdos que determinari cada Empresa, siempre que no ex-
cedan de tres meses, y, finalmente y como de la mixima impor-

- tancia, el de que serin circunstanciales y transitorios y anual-
. mente revisables, y desaparecerin tan pronto sean superadas las
circunstancias de anormalidad econémica que los motivan.

La determinacién del importe de dichos pluses se har4 repar-
tiendo el 15 por 100 del importe total de la némina de cada Em.
presa entre el personal de la misma que tenga derecho a ellos, a
cuyo efecto se establece una escala de puntos a reconocer a cada
titular, segln los familiares a su cargo, siendo la cantidad corres-
pondiente a cada punto el cociente de dividir el cithdo 15 por 100
por el total de ellos que refina, en su conjunto, todo el personal .
de la Empresa con derecho al disfrute de los referidos beneficios,
determinado con arreglo a la escala a que acaba de hacerse refe-
rencia.

SINDICATOS
Consejo de Orde- Organizacién y funciones. — Dependiente de la
nacién Social. Vicesecretaria de Ordenacién Social, funciona el

Consejo de Ordenaci6n. Social de la Delegacién
Nacional de Sindicatos.

El Consejo de Ordenacién Socxal lo’ componen: el Delegado
nacional de Sindicatos, como Pres1dente €l Secretario nacional
de Sindicatos, como V1cepres1dente el Vicesecretario nacional de
Ordenacién Social, como Secretario; los Jefes de las C. N. 8.;
€l Vicesecretario de Ordenacién Econ6émica, Obras Rindicales
¥ Organizacién Administrativa, cnando la indole de los asun-
tos a tratar recomiende su intervencién; los Jefes de los Servi-
cios de Estadistica y de Asesoria Juridica de la Delegacién Na-
cional de Sindicatos, y los Jefes de las Obras Sindicales de Pre-
vigién, de Formacién Profesional, de Cooperacién y Colonizaci6n;
Y para problemas y casos concretos, aquellos Jefes de Servicios
de la Delegacién Nacional de Sindicatos o de las entidades sindi-
cales subordinadas, cuando las circunstancias asi lo reqmeran, a
juicio del Delegado nacional.

Podran ser asimismo ,miembros del Consejo, en calidad de Vo-
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cales no permanentes y para asuntos determinados, aquellos Ase-
sores técnicos cuya colaboraci6én se estime necesaria o conveniente,
a juicio de la Delegacién Nacional de Sindicatos. v

Son funciones del Consejo Nacional de Ordenacién Social:
@) El conocimiento de las directrices generales de organizacion sin-
dical y orientacién social que en cada instante se siga, informan-

“do sobre las mismas; b) Emitir informes sobre las cuestiones de
carficter social que‘se sometan a su conocimiento por la_ Delega-
cién Nacional de Sindicatos; c) D,]ermtar las facultades de inicia-
tiva para un mejor desarrollo de 1a politica social de la Orgamza
cion Sindical, y d) Las demés funciones que en cada -caso se le en-
comienden por el Mando Nacional de Sindicatos.

- El Consejo Nacional de Ordenaci6n Social se reuniré por orden
del Delegado nacional de Sindicatos; comunicada a la Vicesecre-
taria Nacional de Ordenacién Social, que cursari las correspon-
‘dientes convocatorias, y sus deliberaciones constarén en acta.

Primera reunién. — La primera reunién del Consejo de Ordena-
cién Social tuvo lugar en los Gltimos dias del mes de junio, en el -
8alén de actos del antiguo Ateneo. En el transcurso de sus sesio- -
nes hicieron uso de la palabra, para desarrollar los temas diversos
que figuraban en el programa, los camaradas Secretario nacional,
Vicesecretario nacional de Ordenacién Social, Vicesecretario de
Ordenacién Econémica, Jefe de la Obra Sindical de Cooperacién,
Administrador general delegado, Jefe de Servicios de Estadistica
y Colocacién, Vicesecretario nacional de Obras Sindicales, Jefe
nacional de Prensa y Propaganda, Jefe de la Obra Sindical del
18 de Julio, Jefe de la Obra de Prevision Social, Jefe de la Obra
Sindical de Formacion Profesional, Jefe de la Obra Sindical del
Hogar, Jefe de 1a Obra de Colomzacn’)n y Jefe de 1a Obra de Edu-
cacion y Descanso.

En la sesién de clausura pronuncié un extenso dlscurso el De-
legado nacional de Sindicatos, Sr. 8anz Orrio, discurso del que se
da amplia referencia, dado el interés indudable de su contenido:

Discurso del Delegado nacional. —“A través de todas las confe-
rencias y de las intervenciones que tuve, a requerimientos vues-
tros—comenz6 diciendo—, habéis podido dilucidar cuales son las
notas fundamentales que campean en el total sistema orginico sin-
dical que estamos planteando, y que son las siguientes:

El Sindicato vertical.—Primero, la definicion del Smdlcato
vertical, basada en los puntos 6.° y 9.° de las normas programéti-
cas, en el titulo 13 del Fuero del Trabajo y en la Ley orgihica de
6 de diciembre del 41, por que nos regimos, como entidad natural
reconocida por el Estado nacional-sindicalista, que le confiere, con

. este reconocimiento, la categoria de Corporacién de derecho piabli-

€0; y, asi, en el artfculo 1.° del Reglamento de la Vicesecretaria de
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Ordenaci6n Econémica se dice “que el Bindicato, q{1e comprende,
en gentido genérico, a toda asociacién humana nacida por impul-
80 natural para defensa de intereses comulies, adquiere, en:el Es—.‘
tado nacional-sindicalista, el caricter de Corporacién de derecho
ptblico y de instrumento para la mayor parte de su politica social-
‘econbémica, propugnando los intereses legitimos de los afiliados con
subordinacién ‘a los generales de Espafia y estructurando vertical-
mente las funciones de la produccién, mediante la organizacion
* ~ . e s

total de los productos.con un sentido unitario de Jerarquia y ser-
vicio”. Esta deﬁnici()'n,y que no es nuestra, ni podia serlo, porque
pe carece de facultades para ello, que no es decisién de la Delega-

‘ci6n Nacional de Smdlcatos, sino sintesm y recop11ac16n ¥y reco-
gida de normas superiores que se 1nos dan, senala perfectamente,
con toda claridad, este caricter de entidad natural que tiene el
-Bindicato y, por tanto, con existencia anterior al propio recono-

“cimiento legal, de tal manera que, para nosotros, la decisién’ del
Estado nacional-sindicalista no da origen al nacimiento del Sin-
dicato, sino ‘exclusivamente a su reconocimiento y a conferirle la
categoria de Corporacién de derecho pablico, con finalidades ya
" concretas e impuestas. :

Armonia y plenitud de fines.— La segunda nota, también cs-
racteristica de este sistema que planteamos, estriba en la armo-
‘nia-y plenitud de los fines asighados a todos y cada uno de los
_orgamsmos que componen el Sindicato vertical, desde sus elemen-
" tos y Mandos centrales y superiores hasta el tiltimo agrupado den-
tro del mismo Sindicato, con arreglo a estas grandes funcionés in-
‘variables y permanentes: la social, la econ6émica y la asistencial.

No admitimos, por lo tanto, que existan organismos, dentro de
los Sindicatos, con una finalidad de un tipo y dedicando exclusiva-
mente su actividad al desarrollo de éste; y otros organismos que
concreten y delimiten su actuacién con arreglo a finalidades dis-
tintas. Y no lo admltlmos, porque unos y otros organismos no for-
man sino el gran todo Slndlcato vertical, y, por lo tanto, tienen -
que tener el mismo fundamento e idénticos fines permanentes, v,
ademés, porque entendemos que lo social, lo econ6mico y lo asis-

tencial son puntos de vista de un solo gran concepto doctrinal,
~ porque no existe ‘determinacion, en lo social, que no tenga conte-
nido econémico, ni se concibe la economfa sino dentro de lo social,
¥ lo asistencial es la caracterizacién del sentido protector, aplica-
do a ambos aspectos, social y econémico.

Estructuracion de actividades—La tercera nota es la estruc-
turacién de las actividades sindicales, todas alrededor de dos lineas
basicas: la politico-administrativa y 1a social-economica; nota de
gran trascendencia en orden a la estrategia y a la t.’actica sindi-
cales, puesto que de su cumplimiento depende el reeto desenvolvi‘



— 74 —

miento de todas las actividades, y, sobre todo, la feliz consecucion
de los fines, sin posibles desviaciones, ya que la linea politico-
administrativa, con una contextura adecuada a su funcién y a su
actividad, realiza la misi6n de centrar, de _orientar, de’ dlhglr, de
dar el tono- politico a las enormemente varias e indispensable-
" mente dispersas actividades que constituyen el campo de la se-
gunda litea social-econ6émica, en que se integran y agrupan y jue-
gan las casi innumerables, o, por lo menos, numerosusynas enti-
dades que, con arreglo.a la gran variedad social y econémica que
presenta el eampo de la produccu’)n, es preciso admltlr, orgamzar
'y ‘tutelar. :

Dwermdad de celulas sindicales.—Otra nota no menos intere-
sante es la’ admlslon, coma células integrantes del Organismo Sin-
dical, de los Sindicatos verticales en todos sus grados, no de los
productores individuales, sino de la familia, de la Empresa y del’
taller artesano; y sé6lo excepcionalmente ese tipo, que pocas veces
se da en una sociedad orgamzada, del productor aislado en su vida
social.

Variedad de asociaciones.—Nota tamblén y caracteristma fan-
damental, es el establecimiento de tipos distintos de asociacién,
dentro siempre de la dorbita del Sindicato vertical, segfin las dis-

“tintas clases de actividad econdémica, en la industria, en la agri-
cultura, en la pesca, y segn también el régimen de trabajo con
arreglo al cual estas actividades se desarrollan ; esto es, la Empre-
sa y la Artesania.

A la agricultura la organizamos teniendo presente la inmensa

- variedad que ofrecen en lo social y en lo econdémico; teniendo pre-
sente las condiciones especiales de la vida rural, y teniendo tam-
bién en cuenta el cardcter predominantemente familiar con que se
presta. el trabajo, sus costumbres tradicionales, que, afortunada-

- 'mente, subsisten en el campo, y la indiferenciacién total y com-
pleta, casi sin excepci6én, del productor por el objeto econ6m1co,
de las actividades que, en lo local, desarrollan.

A la industria también la organizamos con arreglo a las face-

. tas que presentan las aglomeraciones en ntcleos de importancia
_de estas actividades, como ocurre igualmente en la Mineria y en
- la Pesca; tenemos presente asimismo la clara diferenciacién de'la
vida Social y econémica de estos productores con los demés, pro
curando recoger siempre el aspecto tradicional espafiol auténtico,
que, afortunadamente, como dije al hablar del campo, han sabido
conservar, en vetustos organismos, nuestros hombres del mar.
Tdcticas disz:@tas ~—M4s. interesante, tal vez, o, por lo menos,
mas mnovadora, de més diffcil realizacién—lo confieso—, resulta

el empleo-de tacticas distintas aplicadas al régimen de Empresa

y al régimen deé Artesania. En cuanto a las Empresas, que es don-
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de actualmente surge y se evidencia con todo vigor la diferencia-
ci6én, la lucha y el odio de clases, producto una y otro de los cata-
clismos sociales que atormentan a la Humanidad, no tiene otra
solucién -que una organizacién de sentido militar, con arreglo a’
una estructura y disciplina de aire castrense, sin lo cual es impo-
sible conseguir la superacién de los resabios clasistas y de las pa-
siones que agitan a los productores de distintas categorias pro-
fesionales, si no logramos, en estas masas amorfas, asignarle a los
individuos puestos ordenados. y arm()nlcos dentro de nuestra gran
estructura sindical, ‘de tal forma que jamas se produzca la con-
fusién y la mezcla de unos y otros factores. Y esto, aplicado con -
toda valentia a las realizaciones concretas, representa el poder
distinguir siempre con claridad la posicién de autoridad del jefe
de la Empresa, de la posici6n de subordinacién, de colaboraci6u,
del técnico, del empleado, del obrero, de las distintas categorias
¥ de todos los factores personales que intervienen en'la produc-
cion en régimen de empresa. Naturalmente que esta idea podria
producir confusién y alarma si, para juzgarla, aplicisemos a los
_conceptos de jefe de Empresa, de técnico y de obrero los juicios
de un régimen liberal-capitalista. Quede bien precisado que el jefe
de Empresa, el obrero y el técnico, a que me refiero, son elemen-
tos de una Empresa nacional-sindicalista, uha, Empresa que, por
’encima de su caricter particular de propiedad privada, tiene el
de ser una cuota alicuota de la total riqueza de Espafia, y, por lo
tanto, los que en ella intervienen son elementos que poseen un
doble caricter: privado, si, pero también ptblico, y, por consi-
guiente, una serie de deberes y de facultades implicitos y deriva-
dos claramente le este cardcter; y que la posicién del jefe de Em-
presa, si bien ¢s de mando, es también de responsabilidad, asi
como la posicién de los demé4s elementos, si bien es de mera cola-
_ boracién y, por tanto, de subordinacién. En cambio, se les apli-
carfa muy especialmente el conjunto de garantias, el sistema mon-
tado para evitar que los prejuicios clasistas y la deformacién de
,nuestras actuales clases productoras puedan acarrearles perjui-
PCIOS y consecuencias injustas. ‘

Sistema de garamtias—Para esto—y es otra nota a tener en
cuenta—, en el estudio de la Orgamzacmn se ha montado un sis-
tema completo de compensaciones o garantias: las unas, de caréc-
ter permanente, porque son, no ya adecuadas a un sistema verti-
cal, sino, ademds, exigidas por este tipo de organizacién; pero
otras son de caracter circunstancial y como afiadido. Me refiero
a determinadas instituciones que yo propongo a los Delegados sin-
dicales que intenten montar, después de un detenido estudio y con
la méxima prudencia. Son instituciones francamente parasindica-
les y de tlpo horizontal, donde se agrupen los productores de una




— 76

‘misma categoria profesional, pero con fines exclusivamente de pro-

tecci6n y amparo contra posibles deformaciones que este nuevo ré-
gimen pudiera padecer a consecuencia de aquel espiritu inadap-
tado que indiscutiblemente anima todavia a un sector de produc-
tores a los cuales queremos conferir puestos de mando y.puestos
de responsabxhdad éstos son los estamentos, instituciones que, si
bien provisionalmente, pueden dar un juego magnifico en el senti-
do de atraer a nuestra Organizacién, de corazén, a masas ingentes
que hoy la miran con recelo por no encontrar en ella sino un mero
artefacto frio de carécter burocritico. Es menester que, a través
de estos estamentos, que constituye una obra exclusivamente de
apostolado, de afecto, de atracci6én, vengan estas masas a nosotros
y encuentren calor de hogar. Estas instituciones, perfectamente
conjugadas con la Obra asistencial en su totalidad, y especial-
mente con algunos aspectos de ella, como son la Obra de Educa:
ci6n y Descanso—ya en pleno auge—y el Frente de Trabajo—en
iniciacién y estudio—, seguramente os daran el procedimiento efi-
caz para que se rehabiliten aquellas mentes deformadas ¥ puedan
entrar de lleno en una organizacién vertical firme, sin concesio-
nes de ninguna clase, regida exclusivamente por principios de
unidad, de jerarquia y de hermandad, dentro de la total conside-
racién de servicio y de deber qué afectamos a toda nuestra obra.

En los gremios de la Artesania, en cambio, el principio orga-
nizador ha de asentarse sobre el vinculo y las costumbres -fami-
liares, ya que entre estos productores no se dan las diferencias y
luchas clasistas, como en las Empresas, y, sobre todo, han sabido
conservar en buena parte, y conviene restablecer en su integridad,
antiguas usanzas en el seno de estos menesteres; por eso, al jefe
del taller 'y de la Empresa menor le asignamos deberes casi de
padre con respecto a sus auxiliares—muchas veces, en la realidad,
parientes, y casi siempre unidos por lazos duraderos en el trabajo y
por aspiraciones, costumbres y dificultades similares en la vida—,
‘es decir, que la artesania industrial, como los productores rurales
y del mar, salvo raras excepciones, asentaran sus Asociaciones lo-
cales en un ambiente y con arreglo a modos de sencillez familiar,
conservados hasta llegar a su integracién en los grandes organis-
mos territoriales del Sindicato o Sindicatos verticales correspon-
dientes.

Labor programdtica realizada—Para desarrollar estas maxi-

- mas, desde enero del afio gn curso, la Delegacién Nacional, bajo

los auspicios del Mando de la Falange, ha llevado a cabo una
intensa labor programitica, desarrollando los postulados doetri-
nales que inspiraron nuestro Movimiento, a los que me referi antes;
¥y hemos creido conveniente, durante este tiempo, rodear de silen-
cio nuestra labor y reducir al minimo los roces de la vida diaria,
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alslandonos casi completamente, no sblo del exterior, sino incluso
de organismos interiores y subordinados, aun a riesgo de que los
impacientes y los maliciosos ospechasen de nuestra eficacia. No
obstante, en el seno de la Delegacién — muchos de los aqui pre-
-sentes lo saben—hemos celebrado una serie numerosa de reunio-
_nes par&}’ conseguir la compenetracion efectiva,, espiritual y doc-
trinal entre los Mandos nacionales, en tanto que procuribamos
establecer sobre el resto de la Organizaci6on una disciplina con
fuertes vinculos sobre los que asentar normas y costumbres de
laboriosidad, austeridad y eficacia. N :
Difusion de normas,—Hoy, ey gran parte, puedo decu'os——y lo
habéis comprobado—que esta labor cabe considerarla cumplida.
Por ello se ha estimado oportuno abrir, con este Consejo de Orde-
_ nacién Social, un perfodo de intensa relacién entre el Mando ge-
neral y las Jerarquias provinciales, para iniciar el segundo y
.més dificil cometido, que es la realizacién del programa trazado
en los dias que -transcurrieron, contrastando -el proposito inicial
con el hecho vivo; pero esta enorme tarea no se puede llevar a
- cabo’ sin una perfecta claridad en la doctrina y una seguridad
completa en lo que vamos a ejecutar, con méis una perfecta com-
penetracion entre cuantos son llamados a la empresa. De aqui la
" necesidad de ese cuerpo de normas. a que se aludia, y de que ellas
sean conocidas por parte de los que las tienen que interpretar y
desarrollar. Y esta era la finalidad primera del Consejo que hoy
clausuramos: daros cuehta y explicaros cuiles son las pautay que
han de guiaros en vuestro laborar arduo y cotidiano. Pero esto no
es bastante. Y de aqui la segunda finalidad que 08 proponiamos
- con esta reunién.
El hombre, factor escncial. —Teniamos neces1dad de conoceros
y de estudiaros; el hombre, como sabéis, l6gicamente es el factor
esencial en toda empresa colectiva de caricter piblico, factor més
importante que la propia ley, que la propia norma, puesto que de
antiguo se dice que una buena interpretacién salva una mala dis-
posicién, mientras que, al contrario, una ejecucién toreida convier-
te en inicna la mejor de las leyes. No valdria nada, camaradas,
disponer de un acervo perfecto de normas y reglamentos si nos
fallase el hombre que ha de ponerlas en préctica. Ahora bien: ese
elemento humano principalisimo lo integrais vosotros los Delega-
dos, sindicales provinciales. Os he dicho, a través de este Conse;o,‘
que la batalla sindical no se iba a ganar dentro de los edificios,
harto numerosos ya, en que tenemos instalados nuestros servicios
‘técnicos y burocréticos; que esta batalla se ha de ganar-en el cam-
po'y en:la fibrica, en el taller y en el laboratorio, en las plazas .
rurales y en los puertos donde desembarcan nuestros hombres de
mar. A todos estos sitios sois vosotros los: que tenéis que acudir
.a despertar de su modorra a las gentes que deben y no quieren
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ayudarnos; a buscar a personas de sana inteligencia y voluntad'
para que colaboren; a estudiar, alli donde se verifica el hecho cops-.
tante de la producci6n, cuéles son las necesidades sociales y eco
nbémicas del productor, a consultar con la tradicién histérica, con
las costumbr’es que perduran, interpretadas con mente falangista,
cuéles y cémo han de ser los cuadros primarios asociativos del
‘productor En este afanoso laborar no os han de faltar, desde lue- ,
go, las dificultades ingentes ni los amargos sinsabores; Y habri
momentos en que tal vez vuestra fe vacile. Entonces tenéis el de-
ber de elevar el corazon y la cabeza para poneros a la par de aque-
llos que, con mé4s impetu o mergeimientos, consiguieron el honor
de seleccién ante Dios y Espafia, y cayeron y siguen cayendo, en
nuestra tierra y en la guarida comunista, para subir a las cimas
eternas de la gloria, pero sefialandono# impasiblemente el camino
del deber y del sacrificio que debemos recorrer.

. Formacién de dirigentes.—Ser un buen Delegado smdlcal re-
quiere, desde luego, una formacién cultural adecuada, una técnica
especial, unos conocimientos apropiados; pero, sobre todo, exige
una linea de conducta moral y politica acrisolada en los ma4s pu-
‘ros ideales, guiada por un entusiasmo nunca vacilante y mante-
nida por una voluntad inasequibie al desaliento. Se os pide que
.deis a vuestra actividad aire de misién, porque si la consideriis
como ung mera obligacién burocritica, quedariais como ciegos y
paraliticos para la obra de verdadera creaci6n que debéis cumplir.
Tenéis que huir de toda falsa actyaci6n, y més aun de toda 1m’1t11
palabreria demagégica; tenéis que dejar arrumbado todo gesto in:

. Gtil y ridiculo, ese gesto, meramente externo, revolucionario, que
.2 nadie convence, y menos que a nadie al pueblo espaifiol, que es
un pueblo précer que sabe afrontar como ninguno los mayores pe-
ligros, incluso la muerte: por lo que, para vencerle y, més aun,
_para convencerle, nada vale la coaccién fisica, y, en cambio, es
irresistible el dominio que sobre él ejerce la superlorldad moral y
1a, fuerza del ejemplo. : S
Como dijo, con frase certera, nuestro Jefe y camarada Arrese,

“el nacional- sindicalismo quiere dar nueva dimensién y jerarquia,
a los valores permanentes”. La Revolucién nuestra, la Revoluci6n®
"de la Patria, el Pan y la J usticia, no es obra de matones, sino de
martlres, y de ellos tenemos ya largas-listas heroicas, para que
dudemos del triunfo o pretendamos captarlo por caminos equivo-
cados. Nuestros Sindicatos no nacen sobre el atizamiento de las
bajas pasiones—de aqui una de las dificultades que surgen para
vosotros—; al contrario, se basan en las puras doctrinas de la
- justicia social, no en negaciones, sino en afirmaciones. Por ello, no
estriba el ser buen sindicalista en captarse la estimacién de los
unos y de los otros, prometiéndoles bienandanzas para ellos ©
males para sus adversarios, sino en exigirles a unos y otros el
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. cumplimiento de los del‘)eres que corresponden al puesto alto o -

bajo que ocupan en la vida de la produccién. S6lo hay un caso en
que puede hablarse apasionadamente de interés y de derecho:-es
cuando se trate del interés y del derecho de Espaiia, superior, y
al que deben someterse todos log demés, por legitimos que sean.
Me diréis, tal vez, que con este programa. no atraeréis a nadie:
Yo lo niego. Esta generacién doliente de la Espafia actual ha su-
frido, en su propia carne, una terapéutica tan atroz, a causa, pre-
cisamente, de los falsos dogmas, que hace que, cuando le hablemos
~al coraz6n angnstiado, més que con la voz, con la conducta de la
vida, os seguirdn, convencidos deque pasé el tiempo del vivir con-
-fiado y facil, y que ahora es menester volver los ojos a la luz de
'+ las verdades seguras y el corazén al calor de las instituciones so-
ciales perennes. Era menester, para ello, que os conociésemos y
‘que advirtiésemos vuestra reacci6n, al ofr la expos1c16n doctrinal
que se o8 ha hecho, y, sobre todo, ante los propé6sitos de conducta

"~ que os pretendemos imponer.

Camino de la meta—No sé si lo habre conseguido plenamen
te; pero 'es seguro que, a través de la serie de reuniones periédi-
‘cas que con esta de ahora se inician, llegaremos a la meta pro-

" puesta. Ya con vosotros y con otros elementos, Jerarquias y Man-
."dos ‘de la Organizacién, hemos comenzado una vida de relaciéon

" intensa que no se ha de interrumpir mientras ocupéis estos cargos.
_ Mucho se os pide, camaradas: en compensacion, yo 86lo puedo ofre- -

ceros, en nombre de esta Nacional y del mio propio, una sola.cosa,
-que. es toda la afectuosa colaboracién que preciséis, colaboracion -
que os serd prestada, no con frialdad protocolaria, sino—sin mer-
ma de las exigencias jerérquicas — con efusiéon de hermandad ¥

' - .sencillez falangista. Volved ahora a vuestros puestos, que son de
' combate y de riesgo, donde ciertamente no se derrama fisicamente.

la sangre de las venas, pero si las’energias y las ilusiones de los
mejores afios, sin méas premio, de moménto, muchas veces, que. el

. quebranto del amor propio y.de la misma honra: combate, por

-tanto, cruento para el que no sirve ese espiritu heroico de la oca-
si6n suprema en la lucha guerrera, en la que todo se juega, en
un instante, con alegria y con honor y con el estimulo mis po:-
deroso para llevar al hombre a las grandes acciones, sino que es .
preciso aportar la paciencia constante, la humildad sencilla, la -
renunciacién, el esfuerzo penoso y diario, sin incentivos, sin ale-
grias ni alharacas y sin compensaciones. _
Para el triunfo os servird de guia y de consuelo la seguridad
"del buen .éxito que lleva implicito la mayor parte del contenido
revolucionario del Movimiento, éxito que ofrendamos a la Falange
Espafiola Tradicionalista y’de las J. O. N. 8. y a su Caugillo.
~ Camaradas: ;Arriba Espafia! ; Vivan Franco, José Antonio y
los gl\oriosos caidos en Espafia y en la Divisién Azul! ; Presentes”
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Labor del mcs de abril—Se publica' a conti-

nuaciéon el cuadro estadistico con los asuntos tra-

mitados por la Obra Sindical de Previsién Social
en cada provincia durante el mes de abril de este aifio:
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. - |5 I |¥3igT) 0 =5 & =
S CO|E|EE SRS [E]3
—— — =1 : ‘
Alava.......| 26| -352{ 10| 42\ 15| 2|73{» ] 17} » | » 504] 118} - 237
Albacete. ... 5} 276] » 6L} » ['> | » | » 1] », | 2] 443 92 56
_Alicante.,..| » | 6095 2| 416{> | » | 3/ 2| ]| » | » ]} 6.504 192 93
Almeria ,...| 15} - 968] » | 150{ » 4l 2! » 31 » | » ] 1.142 265 171
Avila...,...1 » » vl s 2t »fafa] » | » » » »
Badajoe.....| =~ 8] 192 5| 334| 42| 1] 10; » 5] » |.» 599 271 . 379
Balecarcs. ...| '» > | » » |axj»lsleia] >} » » » ‘ »
Barcelona, , 23; 552] » 511 1f » { 131 » 2l 1.} » 642) © 386} ' 492
Burgos ..... 1 40 3} 66| 1| » | > | » 1 »}] » » 112 113 130
Céhceres,,...| 101 1.493} - 6] 139;-38] 3| 6| » 3] » | 232} 1.698] 506 595
Cadiz....vue] » [ 1.096) » | 55 8|16/ »|»}§ » | 8] 1.175] 1.139] 1.392
Castelén....| 12] 4891 16| 194| 1f{ » | 4|5 | »] » | 10} 716 472| 484
Ciudad Real.| » 675 3 96| 7| 22| 5] » 1} » 57 809 517 503
Cérdoba ,,.[ 16| 1.677{ 29.2.712| 58] 7{ 79{ » | » | » | » | 4.568{ 763 1,03t
. Coruiia (La).| . 44| 1.494] 3i 400| 14] » | 38} » | 1] » | » } 1.962] 360; 321
Cuenca ,.... 27 403 2| 280| 9] » | 4i>» 2] » 7 727 217 129
Gerona .,...| 22| -732| » 29| 2/ » (320! 21 » | » 799 11t 126
Granada . ... 5 289| » 30f'»} » | 13} » 8] » » 345 175 . 235
Guadalajara. 4 478{ 9 | " 19] 3| » 3wy 4} 2 | ». 511 319 17t
Guiptizcon...| 2| 229 2| 14| 2/ 2 |»|» | 3| » | 30] 254] 100] 143
Huelva ..... 6] 2.600|. 5| 416( 48] 6] 34} » 8] 1! » ] 3.121 450 172
Huesea ,....| 2 49k »7 7t 2| » 8 » | »f » | 1 130 196 178
Jaén, ... ... 11} 3642, 6 238} 31| 25 28/ » | » | » | 26] 3.981 481 299
Las Palmas, 24 51j 8| 124{22{ 3,18/ » | 4] » | » 254| 206| 218
Leén...... 4 57{ » 44) 31 » 5/ » | .2} » » 115 84 90
Lérida, ..., 19 179} .3 241 » | » 4] » 1] » » 230 59 113
Logroiio, ... 5| 494} » 1> »} tf»al»)»!} » 5121 . 292 443
Lugo.......[ 59 236] 6(-197] 3| » [ 17| » {2 ] » | » 518 81 103
Madrid..,,,.| » 153 » [ 921 5 | 2| 4 »] 2] » | » 251) 134 76
Milaga.,.,,,. 37, 1,471 1] 196! » [ >t s | » | » ] -5j » | 1.718] 240 349
Murcia. .....{ 541 4.415] 6] 624 » | » 3 » 5 » | » §5.107{ 173 81
Navarra,..,.| 38 498 » | 81 11| 2! 7| s { 10f » | » - 647 96 81
Orense......| 43| 51tl»| 75| 1| 1] 2/ »{ 7| » | » | 60| 1a5{ 347
Ovicdo.,....] 3831 251] 1} 166 51| 2| 42{ » | 31} 11. 4 579 121 143
Palencia, ..{ » | » » » | » 2l ala| 2] »}| » » » »
Pontevelra. .| - 7 471 4 35 ‘1] » 3|, » 2] » 1 » 99{ - 40 26
Salamanca.,.| » [ 1,700 » | 315 » | » | » [ » [ » ] » » | 2.015 330 83
S”CrazTenS. 63 1.195] 127 195 12| » | 16] » | 11] » | » § 1 620y 1 104] 998
Sintander...| 9| 817 18, 532 3| x| 8| » | 5] '» | » | 1.382] 145 54
Segovia,....| 20| 316] » | 236: » | 2 » | [ » ] 1] 31 674] 285 690
Sevilla, ,,...| 100! 3.725]| 35| 372 54| 3| 46| » | » » 60f 4 343 215 165
Sorin, ... 2] 158) » 45 1 » |} 2] » | » 208] 156] 242
Tarragona .. 4 7200 » 204 - 3] » 6] » | » » | 95 937 201 120
Teruel.., .. 9 104 2| 84 8 1| 5/ » | 17] » | » 230] 241 192
Toledo......| » 491 » | 33 s J»|»isl»] o} » 526] 351] 191
Valencia....] 33 564{ 10, 96 22| 2| 23} » [125] » » 874 . 263] 215
Vallado'id...| 14 64 6 452 23| 21 5|3 1] » ] » ] 567 189 205
Vizeaya. ... . 5 207 »; 252] 3l s} »| » 467 25 16
Zamora,..,. 2 329 » | iy |a|{a}la]l s | » 332 104 72
Zaragoza ...{ 142] 1.246] » | 289 » [ » (s | a' | » | » 3] 1.677) 716{ 171
ToraLms,.| 937143 760|215 10.82»1499‘ 88{461| » {385] 23 | 573{57.165/13.337|12.823

—
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Censo de ancianos.—Las Jefaturas provinciales de la Obra Sin-
dical de Previsi6n Social han tramitado los expedientes y resuel-
to las consultas que a continuacién se indican, en relacién con la
Orden de 12 de enero de 1942 (1) sobre formacién del Censo de
ancianos que no disfrutan el Subsidio de vejez.

Nimero Niimero .
: 7
- PROVINCIAS "ﬁfa",,‘ifg[f{,‘;f” de consultas.
Alava.,i.e.vrieeieranessonecss sonssassones] . 135 347
Albacete.... coviies seenns 1,962 280
Alicante .,.. ..... eersaesearanann veenveas 4.500 500
Almeria......oooviivnns cetersanaes 1,755 - 934
Avila....ooieuns., . erenirenes 50 »
Badajoz.e..vcvrreieesroecrcnnons cenisens 1.400 1.000
BaleareSie.ise soeiennncnnen teeeteesisesne 4 000 10.000
Barcelona.... «viiviiviiorrnesnnrsosnscses 1.493 2.000
Burgos..... ceesean- cassees N PR 165 120
CACETES vuvvvnes.noocroses assossnanasrnne 2,183 . »
Cadiz., ...vvvevvennvocnnccnes e derea.a 1,618 880
Castelldn. . ... cearersanaans tecaseisensesenns 3 200 »
Ciudad Real..... e eeesasastecssenanas 7.500 »
Cérdoba ;....... Creereisseasaeaaaie R | » »
Corufia (La).....ccocveen.. Cerereaans ceeeds 3 500 - 200
Cuencasen.un.. Ceeetinaeeenas Ceeee e : 1.600 305
Gerona vuvvvnnieie sennnoss sosons vedenia 1.050 1.300
Granada ..o .iveveiniane toinanianncnnnean 5,845 400
Guadalajara........ .. vesssisnans i e 797 492
Guiplizcoa,..ve.n.. Cereetareareiarecnaas S R 180 600
Huelva, . ooiie ieveienrsesosasearconnnnse el 2.200 -} 450
Huesca... ....... eerenn i etsesaerennen o 500 - 35
Jaén. eeiiiiiieinannina. Chsesieearianes - 7.300 ) 600
Leon...ivou.. e eeeereereeees aiens ceeee 141 ; 500
Lérida.......... sresessecan, [ 206 -390
Logrofio. .......... R R 829 110
Lugo..oovvunnn.. ceees mereeriisens e seed 235 . 528
Madrid....cuiiiivnnnnsrecraraccassncnns e 1326 »
Malaga..vu.iieinrnreenen ous erereena ‘eee 1.500 300
Murcia . ....e0nn.. trieviiiaeanan, ceerdess] e 4,535 5.800
Navarra covvivieiinienniennansaens ceedoli 455 821
OrensSe.es e iinnannuroes sononnsnsnenssfn 966 1.100
Oviedo,vevvar.nn.. . eectitaevenias e.even e 1.300 2.700
Palencia ............. Cereeten s eedes 2.921 210
Palmas (Las), ......... een Seereaneeen e 1,600 © 700
Pontevedra......... ceaseeran.esugan 686 .48
Salaman @ ...c.veue vrennes sinesiasvonnian - 1353 1.810
Santa Cruz de Tenerife...ovoveevnnnnenes cenw . 2080 6.240
Santander. ... ..iiiiiiieiiirniieaanes 1.500 4.273
R T W Ceerecearans " 253 - 221
Sevilla ..evvvunnnnnnn. rrereea. 264000 600
Sorid. c.et tiiiiiiiieieieaea Ceeesnnaan - 171 . 188
Tarragona.......couuena. ceviaes e inb 1,354 897
Teruele.eeeeeeann.. eetoraseeananes .. 547 225 -
Toledosesevnnnnnneennnns. teeesasceans 1.752 . 35
VAleNCIR. e ettt icennrnnrrernernsunenns s 7.200 po 1,752
Valladolid,......... Ceeteateeeeieares eedns © 300 - | 200
Vizcava,....o.uus. e eeeienarenieeon 123 .. 497
Zamora. ..c.eeeu.s, ceears N 527 117
ZATAZOZA v onvvvonnrrsensasonasvassnaniving 1.875 1 442
¢ TOTALES.i4.cenvearreasaiels T 93.650 52.147

{1). Véase pag. 69 del BorLETiN DE Iﬁmmcxén de\éneio de 1942,

6



RESENA LEGISLATIVA ®

'ACCIDENTES DEL TRABAJO.

Orden del Ministerio de Trabaio fecha 11 de junio de 1942
(B. O. E. del 17), por la que se aprueban las normas reglamentarias a
las que ha de ajustarse el Se;viclo de Reaseguro de accidentes del trabaje.

i
MUTUALIDADES.

Orden del Ministerio de Hacienda de 13 de mayo de 1942 (B. 0. E.
del 3 de junio), por la que se autoriza a la “Mutua de Seguros Tatrasa”
‘-para operar en el ramo de accxdentes individugles.

Orden del Ministerio de Trabaio fecha 20 de mayo de l942
(B. 0. E. del 7 de junio), por la que se declara comprendida a la “Mutus
de Empresas de Autémnibus”, de Barcelona, en la excepcién que deter
mina el piirrafo 2.° del art. 118 del Reglamento de Accidentes del trabajo -
en la industria de 31 de enero de 1933.°

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 21 de mayo de 1942
(B. O. E. del 11 de junio), por la que se dispone que por la Sucursal del
Banco'de Kspafia de Barcelona se fransfiera a la “Mutua Metahirgica de’
Seguros”, dowmiciliada en Barcelona, determinados resguardos de dep()sito.‘

Orden del Ministerio de Trabaio fecha 30 de mayo de 1942
(B. 0. E. del 11 de junio), por la que se aprueba la transformacién de
la “Mutua Balear”, domiciliada en Palma de Mallorca, en la Sociedad
Anénima de Seguros y Reaseguros “Mare Nostrum”, con domlcmo en la
misma capital.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 20 de funio de 1942
(B. O. K. del 29), por la que se aprueban los nuevos modelos de podlizis
de la “Caja Navarra de Seguro contra Accidentes del Trabajo Agrope-
cuario”, de Pamplona.

CoMPAKIAS DE SEGUROS.

" Orden del Ministerio de Hacienda fecha 9 de junio de 1942
(B. 0. E. del 11), por la que se amplian los plazes. estahlecidos en la Ley
de 17 de octubre de 1940 para pago de siniestros por las Compafifas de
Seguros y para presentar reclamaciones ante el Tribunal Arbitral de Se
guros.

©Orden del Ministerio de Trabajo fecha 20 de junio de 1942
(B. 0. E. del 29), por 1a que se autoriza a “Occidente, 8. A.”, domicilia-
da en Madrid, para extender sus actividades al ramo de accidentes del
trabajo en la agricultura. )

FAMIL1AS NUMEROSAS.

Orden-circular de la Presidencia del Gobierno fecha 30 de mayo
de 1942 (B. 0. E. del 1.° de junio), por la que se dispone que las certi-
fieariones a que se refiere ¢l art. 10 del Rerlamento de Proteccién a las
familias numerosas. de 16 de o-~tubre de 1041, se hallen exentas de los
derechos de expedicién y del impuesto del Timbre.

e et

'(l) Se incluyen disposiciones publicadas en el B. O./d'el F. hasta el 20 de junio de 1942,
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INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 30 de mayo de 1942
(B. 0. E. del 1.° de junio), por la que se amplia a seis meses el plazo se-
fialado en la Ley de 18 de octubre de 1941 para la elaboracién de las
normas que determinen y regulen el funcionamiento de las instituciones
afectas al'Instituto Social de’la Marina,

h v

- VARI108.

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 6 de junio de 1942
(B. 0. E. del 15), por la que se aprueba la reglamentacién nacional del
trabajo en las minas de carbén (1).

Orden del Ministerio de Trabajo fecha 16 de junio de 1942
(B. 0. K. del 21), por la que se organiza el Servicio de Enlaces gindicales
en la forma que se indica.

INFORMACION EXTRANJERA

——

NOTICIAS

Alemania.

‘Con efectos a partir del 1.° de julio del co-
rriente afio, se ha dictado una disposicién sobre
unificacién de las cotizaciones para los Seguros
sociales, no s6lo en las grandes industrias, sino
en todas las actividades.

Cuantia de las cuotas.—Las cuotas de los Seguros sociales obli-
gatorios de obreros y empleados serin, de ahora en adelante, el
- 5,6 por 100 de los ingresos totales, excepto para el Seguro de in-
. validez, que conserva el mismo porcentaje en las cuotas. En el Se-
guro de empleados hay una modificacion considerable: antes, sus
cuotas eran mis elevadas, y sus prestaciones, menores; de ahora
en adelante, todas sus cotizacionés seran el 5,6 por 100 de los suel-
dos, y se elevarin proporcionalmente las prestaciones. La cotiza-
¢i6bn para' el Seguro obligatorio de enfermedad de obreros y em-
pleados se calculard por el salario-base que servia de norma para
“calcular las cotizaciones que se abonaban a las Cajas de Enferme-
dad, es decir, un salario-base de 300 reichsmark mensunales. Este 1i-
mite supone una modificaciéon en las cotizaciones del Seguro de
invalidez: hasta ahora, sus cuotas se caleculaban por un salario
semanal de 50 reichsmark; en adelante, se calcularin sobre 70
. reichsmark. Para los empleados que no estin comprendidos en el

Unificacién de
las cotizacio-
nes en los Se-
guros sociales.

(4)] Véae pigina 68,




o= 84—

Seguro obligatorio de Enfermedad se sigue tomando como sueldo
tope el de 600 reichsmark mensuales.

Ventilacién.—En el futuro, todas las cuotas, que constnmr{m
una sola, se abonarin a la Caja de Enfermedad, la cual se encar-
gari de distribuirlas a los Seguros correspondientes, mediante un
sistema previamente establecido, de modo que el patrono no ten-
dra que entenderse con ninguna otra entidad aseguradora.

. Recaudacion.—El gistema de sellos desaparece, y, en su lugar,
se implanta el de cartillas, én las cuales el patrono anotari el sa-
lario de sus obreros, como comprobante para el pago de las cuotas
y 'de la bonificacién, y el tiempo que ha trabajado como compro-
‘bante para el cumplimiento del periodo de espera. Las cartillas
tienen casillas especiales para . la contmuacl()n en el Seguro y para
el Seguro libre.

Esta disposicién ofrece también una ventaJa. respecto al im-
puesto "del ahorro del hierro. Este impuesto originaba, con el sis-
tema de sellos, una disminucién en las prestaciones, por calcularse
éstas sobre el salario, una vez ‘descontado el impuesto, excepto ex
el Seguro de enfermedad, en el que ya estaba establecido conceder
las prestaciones en metélico sobre el célculo de los salarios inte-
gros. Al desaparecer el sistema de sellos; como én las cartillas ha
de constar el salario integro que abona el patrono, todos los %egu
ros se calculardn sobre el salario, sin descuento alguno.

Bonificacién.—La bonificacién anual para el Seguro de invali-
dez ser4, segln esta disposicion, el 1,2 por 100 del salario que cons- -
te en las cartillas. Como el salario-base se eleva a 300 reichsmark
mensuales, la bonificacién aumentarid proporcionalmente. En el

.Beguro -de empleados, la elevacién de la bonificacién anual serd de
un 0,7 por 100. La diferencia con la bonificacién del Seguro de in-
validez se debe a que ha sido mayor la elevacién del salario-base
en el Seguro de empleados.

La nueva disposicién no afecta a los Seguros libres, cuyas pri-
mas son mayores que las de la tarifa mas elevada, ni al Seguro
obligatorio de los obreros independientes. Para todos éstos se man-
tiene el s.ustema de sellos. Para el Seguro de mvahdez, los sellos 1o
seran %emanales, sino quincenales. .

.- Con fecha de dlclembre de 1941, y por una Or-

implantacién de  den del Ministro de Trabajo del Reich, se han dic-

L°T ;e'ghuros tado una serie de disposiciones para implantar

€1 Reich en j.g Seguros sociales del Reich en todos log terri-
los territorios | | . . .

_incorporados torios incorporados del Este: Polonia, Prusia,

del Este.  Dantzig, regién del Warth y Alta Silesia.
) Estas disposiciones se refieren a los Seguros

sociales obreros, de empleados y mineros, a los que habran de. in
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corporarse todos los asegurados en entldades de esos- terrltorlos.
con sus derechohabientes.

Direccién.—La Direccién de los Seguros del Reich en los terri-
torios incorporados la ejerce el Minjstro de Trabajo del Reich o
lag personas por él designadas: su misgién serd la aplicacién de
los Seguros en dichos territorios conforme a estas disposiciones
'y a partir de-la fecha indicada para su entrada en vigor. Para fa-
_cilitar a la Direccién General de Seguros el cumplimiento de su
migioén, el Ministro de Trabajo del Reich concertard acuerdos con
los demés Ministros interesados y podra dictar las disposiciones
complementarias que juzgue necesarias.. :

Seguro de enfermedad.—En el Seguro de enfermedad se man-
tienen los derechos adquiridos hasta la entrada en vigor de estas
disposiciones; y regirdn las del Reich en los casos que se produz-
can después de esa fecha. Las entidades aseguradoras de enferme-
dad Seguirdn siendo las mismas en la regién de la Alta’ Silesia,
amoldando sus Estatutos a la legislacién del Reich: en los demas
territorios incorporados, las entidades existentes se transforma-
rdn en Cajas de Enfermedad, conforme al art. 225 del Cédigo de
Seguros del Reich, que serdn sus sucesoras en todo lo.que se refie-
ra a los derechos y a la administracién de fondos. E1 Ministro de
Trabajo del Reich decidird también si lo serdn en 1o que respecta
2 las obligaciones contraidas. Igualmente determinara las condi-
ciones de la liquidacién, de la transferencia de fondos y de los de-
rechos y obligaciones del personal.

Seguro de accidentes—En el Seguro de accidentes se mantie-
mnen las disposiciones vigentes, hasta la fecha de entrada en vigor,
en todo lo que no esté regulado por la legislacién ‘del Reich. Las
entidades aseguradoras del Reich, o las por éste designadas,: se
harin cargo de todas las prestaciones de este Seguro en los terri-
torios ocupados y abonaréin las pensiones correspondientes. Se ha
reglamentado el cilculo de las pensiones, asi como el grado de in-
capacidad profesional, tanto en la industria como en la agricul-
tura, para adaptarlo a las disposiciones del Reich. = ¢ ;

Sequro de pensiones —Se hacen cargo del Seguro de penslones
las entidades aseguradoras del Reich. Se mantendran los derechos
en curso de adquisicién, hasta la entrada en vigor de estas dispo-

" siciones, cuando el asegurado haya estado incluido en el Seguro
obhga‘rono, haya recibido el socorro de paro o haya perténecido-
‘al Seguro voluntario durante cinco afios antes de la entrada en
vigor de estas disposiciones. El periodo de espera se considerara
cumplido, para las pensiones de invalidez y supervivencia, si e!
asegurado ha alcanzado los veinticinco afios o ha fallecido al en-
trar en vigor estas disposiciones; para las pensiones de vejez, si
‘en esa fecha ha cumplido los sesenta afios, y para el de acciden-
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tes, si éstos tienen lugdr antes del 30 de junio de 1942. En los de-
més casos valdran para contarlo las cuotas abonadas en los anti-
guos Seguros, cuando sean semejantes a las del Seguro alemin.
Seguro de mvalzdez —En el Seguro de invalidez, y para el
calculo de las pensiones, se fijaran, segtin la legislacién del Reich,
el suplemento infantil y la pension-base de 72 reichsmark anua-
les, que abona el Estado; la bonificacién se establece segln tarifa
"y condiciones determinadas. El suplemento infantil y la pensitn
de orfandad se pagan hasta los diecidcho afios. Todds las pensio-
nes disfrutaran de una mejora concedida por Ley de 24 de julio
de 1941. En caso de fallecimiento del asegurado, sus derechoha- .
bientes recibirin'la pensién de supervivencia en las mismas con-
diciones que las.de los asegurados alemanes. Las pensiones trans-
feridas de los antiguos Seguros de los territorios incorporados, asf
‘como la mejora de la Ley del 24 de julip de 1941 y una pensién
complementama que se’ concede a partir del 1.° de enero de 1942,
se considerarin como prestaciones del Reich. Las cuotas y dem’ls
requisitos del Seguro se adaptarin a la legislacién del Reich. '
Beguros de empleados y de mineras.—Igualmente se han dicta-
do disposiciones especiales para adaptar a la legislacién del Reich
las pensiones del Seguro de empleados y del de mineros. En ellas
se determina c6mo se han de calcular las pensiones, qué bonifica-
ci6n les corresponde, qué entidades asegurgdoras se hacen cargo de
ellas y todos los demés requisitos que se éxigen a los asegurados,
asi como los derechos que se les reconocen y las subvencmnes v
meJoras que se les conceden.

. Disposiciones comunes.—Las antlguas entidades aseguradoras
existentes en los territorios incorporados quedarin disueltas al
entrar en vigor estas disposiciones. La transferencia de fondos, de-
rechos y obligaciones de las.antiguas entidades aseguradoras a las
del Reich podr4 efectuarse, aun antes de llegar a un acuerdo, y lag
prestaclones que se concedan hasta que éste 1]egue ser{m conside
‘radas como anticipos. No se pagari impuesto ni contribucién al-
guna por estasg transferencias, con excepecién del de Utilidades y -
de la plusvalia, en el caso de intervenir (un,‘tercéro en la transfe-
rencia de bienes raices a las entidades aseguradoras del Reich.
Todos los conflictos a que dé lugar la transferencia, ya sea entre
las entidades aseguradoras, ya entre éstas y su personal, se resol-
veran segln el criterio legal del Instituto de Seguros del Reich;
el fallo es inapelable. Estas disposiciones entrarin en vigor el
1.0 de enero de 1942, y con la misma fecha gnedarin derogadas

_ todas las disposiciones anteriores. Todas las disposiciones juridi-
cas o administrativas que se opongan a estas d1sposxc1ones quedan
autométicamente sin aphcamén
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CanadAi.

El Parlamento canadiense vot6 una Ley crean-

. do el Seguro obligatorio de paro, que entré en vi-
Seguroobliga- . 7 . : -

forio contra el 20T €n 1935 y que se consideré anticonstitucio-

paro. nal, porque el Gobierno federal se excedia en su

jurisdiccién sobre los Estados. Una Ley comple-

wmentaria, de junio de 1940, reconoci6 al Gobierno federal compe-

tencia y jurisdiccién para reglamentar el Seguro.

Se calculaban en unos 2,8 millones los obreros incluidos en €},

¥, contando a sus familiares y derechohabientes, alcanzaba a 4,6 mi-

tlones de personas los beneficios de la Ley, es decir, al 40 por 100

Creacién de un’

" de la poblacién total.

Campo de aplicacién.—La Ley comprende a todos los trabaJ a-
dores-cuyo salario anual sea inferior a 2.000 délares; se han excep-
tnado varios grupos: los trabajadores agricolas y forestales, pesca-
dores,' personal de trafico maritimo y aéreo, trabaJadores de los
puertos, lefiadores y servicio doméstico.

Recursos.~—Xos fondos del Seguro se forman con la cotizacion
obrera, la cotizacién patronal y la aportacién del Estado. La coti-
racién se calcula por los ingresos semanales del traba;aﬁor, y e
divide en siete clases. En las Gltimas clases, la cuota del obrero es

“inferior a la patronal; sin embargo, en las primeras es mayor. En
las aGltimas categorias, con malarios de 5,40 a 7,50 dblares semana-
les, 1a cuota del patrono es de 21 centavos, y la del obrero, 12; en
las categorias més elevadas, con salarios de 26 a 38,50 d6lares, la
cuota patronal es de 27 centavos, y la obrera, de 36. La aportacioa
del Estado es el quinto del total de las cuotas. Los ingresos del pri-
mer afio del Seguro fueron calculados en 58,5 millones de ddlares,
de los cuales 9,7 millones corresponden a la aportaciéon del Estado
y el resto constituyen las cuotas obreras y patronales. Los gastos
de administracién se calcularon en unos cinco millones de délares.

Prestaciones.—Las prestaciones consisten en un subsidio para
los parados y un suplemento familiar fijo y uniforme, sin tener en

- cuenta las cargas de familia. El subsidio ser, para las tiltimas ca-
tegorias, 4,08 délares, mis un suplemento familiar de 72 centavos,
¥ en las més elevadas, 12,24 dolares, con un- suplemento de 2,16
por 100. Tienen derecho al subsidio de paro todos los asegurados
que en los Gltimos cinco aifios anteriores al paro hayan abonado,
por lo menos, 30 cotlzacmnes semanales del Seguro. Aquellos para-
dos que ya hubieran recibido subsidio de paro, para tener derecho
& €1 por segunda vez, 86lo mecesitarin cotizar sesenta {ias antes
de volver a recibirlo. La duraciéon del subsidio depende: exclusi-
vamente-del nimero de cuotas pagadas. Por cada cinco dias de co-
tizacién en los tltimos cinco ailos, se concede un dia de subsidio;



— 88 —

cuando s6lo s¢ ha cotizado durante los tres Gltimos aifios, se reduce
a un dia de subsidio por cada tres dias de cotizacién. Hay una dis-
posicién especial relativa a los jovenes obreros menores de dieci-
séis afios que ganen menos de 90 centavos diarios. Estos no coti-
zan, y, por tanto, no tienen derecho al subsidio; pero sus patronos
.estan obligados a pagar por ellos 27 centavos semanales, y con
estas cuotas se forma un fondo especial de ayuda a estos mucha-
chos cuando se encuentran en el caso de necesitar el subsidio
de paro.

Organizacién y administracién. — La administracién de este
Seguro corresponde a una Comisién, designada por el Gobierno y
constituida por tres miembros, uno de los cuales tiene la repre-
sentacion patronal y otro la obrera. Esta Comisién puede tener

representaciones locales. Hay en proyecto la creaciéon de 83 gran-
des Oficinas y 1.500 Sucursales. '

" Cada Estado de los que constituyen el Do

Seguro de acci- pipjo del Canadd tiene su legislacién indepen-

dentesyenfer- gionte en materia de Seguro de acéidentes. Vea-
medades pro- . .
fesionales mos cbmo estd concebido en algunos de estos Es

tados o Provincias:

Colombia Britinica. — La primera Ley de Accidentes en Colom-
bia Britinica se di6 en 1916, y ha sufrido varias modificaciones
hasta la del 9 de diciembre de 1938, que entr6 en vigor en 1.° de
enero de 1939. La legislacién comprende casi todas las categorias
de la industria, comercio, agricultura, havegaci6bn y pesca. Estan
excluidos: el servicio doméstico, los trabajadores a domicilio, los
viajantes de comercio que no se hallen expuestos a riesgos deter-
minados y los cényuges de los patronos. '

En cuanto a las causas del accidente, est4n excluidos los pro-
ducidos por culpa grave y voluntaria del obrero. Pero también
existen los procesos por daflos y perjuicios a los patronos culpa-
bles o negligentes. Para el cilculo de la indemnizaci6n se toma
como salario-base 1a ganancia media en la fecha del accidente, el
promedio de las ganancias anuales en los afios anteriores o la ca-
pacidad probable en la época del accidente, con un méiximnm de
2.000 do6lares anuales; para los aprendices se tendri en cuenta el
minimum de los obreros. El plazo de carencia es de cuatro dias.

_ La indemnizacién en caso de muerte se ha fijado, independien-
temente de las ganancias, por una Ley, que concede una pension
de 70 dolares al mes como miximum; la pensién puede convertirse
en capital, con la aprobaciéon del Consejo de Accidentes.

La indemnizacién méxima por gastos de sepelio sera de 125 d6-
lares. Tienen derecho a indemnizacién en caso de muerte todos los
familiares que puedan probar que vivian a cargo del fallecido. El
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cényuge tiene derecho a una pensién de 40 dolares al mes; pero la
viuda que.vuelva a casarse la pierde, concediéndole, en este caso.
una indemnizacién global de 480 ddlares. Los hijos menores de
dieciséis afios recibiran 7,50 d6lares al mes, con un méximum de
50 doblares por todos los hijos. Los huérfanos menores de dieciséis
.afios recibiran 12,50 délares, con 70 dblares como méiximum por
todos. Si no hay ni mujer ni hijos, a los demés parientes les co-
rresponde una cantidad global de 70 d6lares al mes. Las pensiones
se conceden hasta el limite de vida probable de la victima. |

8i la incapacidad dura diez dias, la indemnizacién corre desde
el primer dia, y serd de un 66 y medio por 100 del salario medio
para la incapacidad permanente total, y para la parcial, propor-
cional al grado de incapacidad. La convers16n de la renta en capi-

~tal puede hacerse en cualquier momento, a peticién de los intere-
sados.

La asisteneia sanitaria comprende: los primeros socorros y los
aparatos de protesis y ortopédicos. Bl médico lo designan el pa-
trono o el Consejo del Seguro. La asistencia sanitaria dura hasta
la curatién completa. ‘

Los obreros que trabajen en mdustrlas que exijan el empleo
de aire comprimido estin sujetos a normas especiales, que les pro-
‘hiben el uso del tabaco y del alcohol, que determinan la duracion
del trabajo y que oblifan a las 'Emprésas a tener dispuestos los

. elementos sanitarios necesarios para poder prestar asistencia en
caso de accidente ocasionado por el aire comprimido. Antes de ser
admitidos a esta clase de trabajo, los obreros se someten a un re-
conocimiento especial para ver si refinen las condiciones indispen-
sables exigidas; no podrin trabajar més de dos meses congecuti-
vos, y antes de reanudar su trabajo habrén de sufrir otro reccno-
cimjento. También se han dictado disposiciones especiales para los
‘que realizan trabajos de inmersién.

No habréi derecho a ninguna indemnizacién cuando el accidente
tenga lugar fuera del Estado. S8in embargo, se exceptuarin los ca-
808 que-tengan lugar a bordo de un barco, en ferrocarril o cuando
el obrero tuviera que trasladarse a otro Estado por razones profe.
gionales.

Manitoba.—En Manitoba estd en vigor la Ley de. 1920, modifi-
cada el 5 de marzo de 1925. Es muy semejante a la que estd en
vigor en la Colombia Britdnica. Se hallan excluidos los obreros de
1a agricultura, el servicio- doméstico y los empleados en oficios que
no ofrezcan riesgos especiales.

El salario-base para el cdlculo de las pensiones y la indemni-
zacién en caso de muerte son los mismos que en Colombia. La in-
demnizacién funeraria es de 150 d6lares; salvo una pequefia mo-
dificacién en el porcentaje; que es de 66 2/g por 100, las cuotas y

N
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las indemnizaciones est4n sujetas a las mismas condiciones que en
el Estado anteriors Una Ley de 1.° de abril de 1912 incluye entre
las enfermedades profesionales la hernia estrangulada.

Nueva Brunswick.—En este Estado sigue en vigor la Ley de 1918,
con algunas modificaciones introducidas por Leyes del 7 de abrll
de 1924 y de 21 de septiembre de 1931.

Toda la legislacién sigue el mismo criterio que la de Colombla

- Britfinica. El Reglamento definitivo para la aplicacién de la Ley

. de Accidentes y enfermedades profesionales, teniendo en cuenta
las sucesivas modificaciones introducidas en la Ley primitiva, lle-
va fecha de 15 de diciembre de 1932. Estin excluidos los obreros-
de la agricultura, los de pesca, los trabajadores a domicilio, los
temporeros, los empleados, los viajantes de comercio que no estén
expuestos a riesgos especiales, el servicio doméstico y ios familia-
res del patrono cudnde vivan con él. Respecto a la naturaleza ¥ a
la causa del accidente, quedan excluidos los provocados intencio-
nalmente, por grave imprudencia de la victima o por embriaguesz,
y los que no tienen relacién alguna con su trabajo.

El salario-base para el cilculo de las indemnizaciones es el sa-
lario medio que rija en el momento del accidente, con un miximom
de 1.500 dolares. El maximum de las pensiones es de 825 d6lares
anuales; la pensién total no podri exceder,del 55 por 100 de las
ganancias anuales. El plazo de carencia es ‘de siete dias. El grado
de incapacidad se.determina con arreglo a normas establecidas.
A los asegurados que no estén hospitalizados se les concede una
indemnizacién especial hasta su completo restablecimiento. Para
lag demis indemnizaciones se adopta la legislacién de: Colombia
Britdnica. »

Nueva Escocia.—En Nueva Escocia, la Ley de 1915 ha s1do mo-
dificada por otras varias hasta 1935. Las €ondiciones previstas por
esta Ley son aproximadamente las mismas que en Colombja y en
Nueva Brunswick, en lo que se refiere a excluidos de la Ley, a los
accidentey y enfermedades incluidos en ella y a la determinacién’
de la incapacidad. Estan excluidos los accidentes ocasionados por
falta gi'ave o voluntaria del obrero, a menos que originen incapa-
cidad grave o la muerte. La indemnizacién estd calculada por el
salario-base en el momento del accidente. El maximum- de la iun-
demnizacién es de 1.200 délares anuales. En caso de muerte, la

"_pensién seri de 60 délares al mes, y podrs cambiarse por el capi-
tal, a petici6n de los interesados. La indemnizacién de sepelio es
de 75 doélares.

Ontario.—La primera Ley tiene fecha de 1914 y ha 'mido modi-
ficada sucesivamente hasta 1925. Estdn’excluidos del Seguro los
obreros de la agricultura, los trabajadores a domicilio, los tempo-
reros y el servicio doméstico. Las indemnizaciones se calculan s80-
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bre el salario-base, sin tener en cuenta los suplementos; el salario
méximo calculado seri de 2.000 d()lares anuales. La indemniza-
cién en caso de muerte sera, como méx1mum del 66 2/, por 100 de
las ganancias anuales, con el tope de 1.333,33 délares y un mini-
mum de 12,50 dblares semanales por ¢fnyuge y un hijo 6 méis. La
indemnizacién funeraria es de 125 dblares. El coényuge supervi-
viente tiene derecho a 40 dé6lares al mes y, a una cantidad global
de 100 doélares. La viuda que vuelva a casarse pierde la pensi6én, y

s6lo tendra derecho a una indemnizacién global de dos afios de
~ pensién. Cada uno de los hijos menores de dieciséis afios recibe
10 doélares al mes; los huérfanos, 15. Para las demis indemniza-
ciones se siguen las normas vigentes en Nueva Escocia. La caren-
¢ia es de cuatro dias. Para la determinacién de 13 incapacidad set
siguen las normas vigentes en Manitoba.

En 1930 se hizo en este Estado una revision del régimen de in-
demnizaciones por accidentes de trabajo, que se considera como cl
més perfecto del Canadé. En efecto, su legislacién es 1a més favo-
rable a los obreros, y tanto la entidad que hace la liquidacién de
1os acciderites como el pago de las indemnizaciones, son de una ga-
Fantia absoluta. Una Ley del 29 de marzo de 1932 aumenm 1a
lista de las enfermedades profesionales.:

Quebec.—La primera Ley sobre accidentes entr6 en- vigor en
29 de marzo de 1909 y sufrié diversas modificaciones hasta 1927.
En 1931 estaban exclufdas del Seguro las  Empresas agricolas y.
comerciales, la navegacién a vela, log trabajadores a domicilio, el
servicio doméstico y todos los que ganaban mis de 1.500 d6lares
anuales. Los accidentes provocados intencionadamente por el obre-
ro no eran indemnizables; si eran caysados por error, se reducia
la indemnizacién, y si la culpa ¥ra del patrono, podia aumentarse.
En el salario-base para el cilculo de las pensiones, constituido por
el salario medio ‘de todas las ganancias anuales, se incluia la tota-
lidad de los ingresos del asegurado, tanto en metilico como en
especie. La incapacidad temporal se calculaba sobre el salario, en, .
el momento del accidente, con un maximum de 1.000 dblares, te-
niendo en cuenta 1/4 de las ganancias entre 1.000 y 1.500 délares.
Habia también una indemnizacién minima para caso de muerte;
para los aprendices se calculaba sobre la base del salario minimo
de los obreros empleados en la misma Empresa. '

La indemnizacién en caso de muerte consistia en una suma
global igual a cuatro veces las ganancias anuales, con un méaxi-
mum de 3.000 délares y un minimum de 1.500, descontindose las
eantidades entregadas antes de la muerte. La indemnizacién glo-
bal se entregaba directamente a'los familiares. Los gastos fune-
rios estaban calculados en 60 db6lares. Con excepeién de la viuda
¥ los hijos, los familiares debian probar que estaban a cargo del
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fallecido, y el Tribunal decidia cémo habia de hacerse el reparte
de la 1ndemn1zac16n

La Ley del 1.° de septi_embre de 1931 hizo extensiva la obliga-
ci6n del Seguro a todas las Empresas y patronos, exceptuando
Gnicamente la agricultura, los trabajadores a domicilio, los. tem-
poreros y el servicio doméstico. Se incluyen también en el ,Seguro
las ‘enfermedades profesmnales Las indemnizaciones se modlﬁcan-
en la forma siguiente: : :

1.° - El salario maximo, para ser asegurado obhgatorlo, 8¢ am-
plia a 2.000 délares anuales.

2° Enla incapacidad temporal total se conceden los 2/3 del
salario; el plazo de carencia es de siete dias.
© 3. En laincapacidad temporal parc1a1 una mdemmzacn’)n pro
porcionada a la incapacidad.

4° Ep la incapacidad permanente total, una pensién corres-
pondiente a los 2/3 del salario anual, como miximum.

5.° En la incapacidad permanente parcial, una pen|16n propor-
cional conforme a un baremo establecido.

6.° En caso de muerte, la indemnizacién funeraria es de 125 dé6-
lares. La viuda puede elegir entre la cantidad de 10.000 délares,
por una sola vez, o una pensién mensual de 40 ddlares. Los hijos
tendrén una pensiéon mensual de 10 doélares, que se elevarén a 15,
si son también huérfanos de madre, hasta cumplir los dieciséis
afios. A los demés familiares que estuvieren a cargo del fallecido,
una pensién que, en su totahdad no debe exceder de los 2/‘3 de].,
salario maximo del asegurado.

Ademas de la indemnizacién en metﬁhco el asegurado tiene
derecho a 1a asistencia médica, que comprende: tratamiento médi-
¢0 y quirtirgico, enfermeros, hospit’alizacién, ‘medicamentos y apa-
ratos ortopédlcos También se le concede la facultad de elegir ci
rujano. . '
Esta nueva Ley no tlene disposicién alguna para reglamentar
la prevencién de accidentes, pero prevé a la reeducacién profesio-
nal de los asegurados. ’

Disposiciones posteriores establecen sanciones para los patronos
que no tienen en orden su libro de salarios y el pago de cuotas.

- En 16 de febrero de 1934 se modifica la lista de las 1ndustr1as
sometidas a la Ley. »

- Territorio del Yukon.—En este Territorio continfia vigente la le-
- gislacion de 1917. Estan excluidos: la agricultura, la pesca, el ser-

vicio doméstico, los trabajadores a domicilio y los temporeros. No
 tienen derecho a indemnizacién los accidentes ocasionados por
falta grave o embriagnez. Si hay accion premeditada o negligen-
cia por parte del patrono, el obrero puede elegir entre reclamar
la indemnizacién concedida por la Ley o entablar un proceso co-
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min. La indemnizaci6én la fija la Ley, independientemente de las
ganancias. En caso de muerte, las disposiciones son las mismas
que en Quebec. ¥l plazo de carencia es de catorce dias. El grado
de incapacidad se determina segfin un baremo establecido. La per-
manente se concede a los seis meses; el miximum de la indemni-
zacién por incapacidad permanente total seri de 3.000 délares,
descont4ndose las cantidades ya entregadas. Para la permanente
parcial se tendran en cuenta las tarifas establecidas. Para 1a inca-
pacidad temporal se concede el 50 por 100 del salario.

Eslovaquia.

Ampliacidn del nimero de enfermedades consideradas profe-
sionales. — Hasta ahora, las d1spos1c1ones legales sobre Seguros _
sociales s6lo concedian indemnizacién a los obreros que; resulta-
‘ban con inecapacidad total o parcial a consecuencia de un escaso
ntmero de enfermedades contraidas durante el trabajo. En reali-
dad, solo admitian alguna lesién pulmonar ocasmnada por el polvo
de cuarzo o de hierro que respiraban durante su trabajo en can-
teras, industrias de porcelana o de pulir metales y en mineria.

Para subsanar este estado de cosas; que deja sin suficiente pro-
teccion social a un gran nﬁmero de asegurados, el Gobierno ha pre-
sentado un proyecto de Ley, por virtud del cual serfan conside-
radas como enfermedades profesionales todas las contraidas du-
rante el trabajo, en cualquier Empresa o industria. E1 Catdlogo
_enumerando las enfermedades consideradas profesionales con dere-
cho, por tanto, a indemnizacién compr‘ei‘ld'e‘25 clases.

El derecho a la indemnizacion empezard, seglin el proyecto, a a
las veintisiete semanas de presentarse la enfermedad o la incapa-
~ cidad. Los médicos que traten a estos enfermos estan obligados a
notificarles el cardcter de su enfermedad. En caso de fallecimien-
to de un lesionado con derecho a indemnizacién, sus der‘echohai '
bientes solamente tendrdn que hacer valer aquel derecho. Como
especial concesién a los obreros les1onados, el proyecto tendria
efectos retroactivos deésde 1.° de enero de 1936. Todos los obreros
-que padezcan una enfermedad profesional, asi como los derecho-
habientes de los obreros fallecidos a consecuencia de enfermedad
profesional desde esa fecha, podrian hacer”valer sus derechos a la
indemnizacién, aunque les hubiera sido negada cuando la enfer-
. medad no estaba incluida entre las profesionales. Las solicitudes
‘tendrian que presentarse en el plazo,de un afio a contar desde la
entrada en vigor del proyecto de Ley. "



‘Estados Unidos.
f
Con el fin de hacer frente a las prétensiones
Proyecto de re- .4 onales, la Directiva de la Federacién Obrera
forma del se- § . ~ ‘
guro del paro. C. 1. O. emprendi6 una campafia en defensa de las
aspiraciones de los obreros en el terreno del Se-
guro de paro. Los patronos exigian, desde hace tiempo, una in-
tensa aplicacién del “merit” o “experience rating Plan”, para el
cileulo de Jas cuotas, o0 mas bien de los impuestos especiales para
el -Seguro de paro. Esto di6 lugar a una serie de estudios, que
" desempefiaron un papel importante en la creaciéon del Seguro.
Eran numerosos los técnicos que sostenfan el criterio de que
este Seguro deberia procurar, mis que el prestar ayuda mediante
la concesi6n de socorros en metilico, el hacer que los patronos, .
mediante una adecuada reduccién del impuesto especial para el
Beguro, consiguieran a su mano de obra, en cuanto fuera posible,
una ocupacién permanente. Este criterio fué, por fin, aceptado por
la Ley sobre la Seguridad social, que, entre otras cosas, reglamen-
taba el Seguroc de paro de forma que solo estuviera autorizada la
reduccién del impuesto para aquélles patronos que, mediante una
equilibrada distribucién de la ocupaci6n para la mano de obra,
hubieran contribuido al alivio de los fondos del Seguro. Esto se
podia hacer de dos maneras, a las que los técnicos dieron el nom-
bre de “merit” o “experience rating Plan”. :
Las Federaciones obreras, por su parte, vieron, en la preten-
s8i6n de los patronos de emplear estos métodos para el célculo de
-los impuestos, un intento de reducir la cuota patronal para el Se.
guro de paro, y, de este modo, impedir que pudieran mejorarse
las prestaciones, cosa absolutamente necesaria, a su modo de ver.
La Directiva de 1o Federacion C. I. O. envi6 una Circular a todas
_sus Asociaciones, ordenindoles que se opusieran enérgicamente, en’
el Parlamento, a las pretensiones Ge los patronos y que intervi-
nieran eficazmente para la reforma del programa del C. I. O. en
‘lo que afectaba al paro. .
Este programa proponia una 1mportante reforma de las dispo-
- siciones’ vigentes. En primer lugar, reclamaba que se aumentara
el subsidio semanal de paro hasta igualar la mitad de los ingresos
‘normales semanales, sin rebasar un minimum de 20 dolares; se
afladiria un suplemento por mujer e hijos. La cantidad minima
del subsidio semanal habria de ser de 7,50 a 10 pesos en losg Esta-
dos industriales.
Para la jornada reducida pedian la creacifn de un subsuho
especial ¢2 jornada reducida que aumentara la cantidad que los
trabajadores de esa jornada hubieran de recibir como subsidio en
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caso de paro. Bolicitaba ademés que el periodo de duraci6n del
subsidio, que hasta entonces comprendia un promedio de nueve
a once semanas, se ampliara hasta veinte, y que el periodo de eg-
pera se redujera, de dos a tres semanas, a una, como maximum.
También pedian mejoras en las disposiciones sobre los dere- -
chos en curso de adquisicién en lo referente al paro, para que, en
adelante, todo trabajador que en un determinado periodo hubiera
ganado 150 ddlares o m4s, pudiera recibir el subsidio.
En lo referente a sanciones, la Federacién propone que la pér-
dida del subsidio no dure, en ningtn caso, mis de dos semanas.
Hasta ahora, en muchos Estados, los trabajadores de las em-
presas de utilidad pablica y de las que tenian meunos de ocho obre-
ros, asi como los temporeros, no tenian derecho al subsidio de paro. .
La reforma propone que todos los obreros de todos los patronos
gozaran de-este derecho.
Se propone ignalmente combatlr todos los sistemas que tien-
dan a reducir la contribucién especial para el Seguro de paro que
habian de pagar los patronos con un determinado grado de ocu-
paci6én y un porcentaje minimo de paro, porque, segn sellos, tien-
den a una disminucién de los medios de que dispone el Seguro.
~ Finalmente, reclamaban la unificacién del Subsidio de paro en
todos los Estados mediante una adecuada reglamentacién. De todo
esto se desprende que la legislacién sobre el paro conferia la ad-
' ministracién del Seguro a cada uno de los Estados en particular,
¥ no a la Unién; y la reforma propuesta pedia que se transfiriera
la jurisdicci6n del Seguro de los Estados a la Unién, con lo cual
se consegniria un solo tipo de subsidio, se eliminarian.los incoa-
venientes. de las heterogéneas reglamentaciones de los distintos Es-
tados y se disminuirian los gastos de la administracién del Seguro.
La Circular de la Directiva del C. I. O. anunciaba también una
interpelacion, en el Congreso, de los Diputados simpatizantes, so-
‘bre estas cuestiones, y solicitaba la cooperacién de todas las Fe-
deraciones unidas para apoyarla, facilitando datos sobre las dife.
rencias y actividades en los diferentes Estados en el terreno de
este Beguro.

En el Estado de Maryland se ha constituido
recientemente el Seguro de enfermedades profe-
sionales. Se ha aumentado €l nGmero de las in-
cluidas en la proteccién aseguradora en los Estados de Minnesota
y Ohio. Se ha ampliado la legislacién sobre accidentes del trabajo
vigente en Idaho, en el sentido de ampliar la proteccién del Seguro
a los casos de enfermedades profesionales. Entre las enfermeda-
des profesionales indemnizables figuran la silicosis y la intoxica-
“ei6n por el plomo.

Enfermedades
. profesionales.

»
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Francia.

Una Ley del 3 de abril del corriente afio intro-
. duce mejoras considerables para los asalariados

pensiones con- . o .

cedidas por due hayan sufrido algin accéidente del trabajo

accidente del antes del 1.° de enero de 1939.

trabajo. El deseo que ha guiado al legislador ha Sld0~

. conceder la misma indemnizacién a las victimas
de accidente del trabajo acaecido antes del 1.° de enero de 1939
que a las victimas de accidentes ocurridos después de esa fecha.

L. Londiciones que ha de “reunir el interesado. — Para disfrutar
de los beneficios de esta Ley, las victlmas del accidente habréan. de
reunir las condiciones siguientes:

12 Sufrir una 1ncapac1dad de trabajo de un 20 por 100, como
mimmo

. Ser ‘francés, o, por lo menos, residir en territorio francés.
3.al Ser, o haber sulo, asalariado en el momento del accidente.

42 No trabajar en la agricultura. S

. IT. Ventajas concedidas por la Ley: A) INCAPACIDAD\ PERMA-
NENTE. — Los trabajadores que renan las condiciones antedichas
dlsfrutarﬁn de una pensién calculada por el baremo fijado para
los actidentes del trabajo ocurridos después del 1.° de enero de
1939, por 1a Ley del 1.° de julio de 1938 y sobre la base de nn sala-
rio medio de 15.000 francos.

El baremo es el siguiente:

a) Incapacidad permanenie total: Pension.igual al 75 por 100
del salario-base, es decir, el 75 por 100 de 15.000 francos.

- 8i‘el mutilado no puede efectuar los actos ordinarios de 1a vida
sin asistencia de otra persona, la pensién serd del 100 por 100 del
salario-base, mas una bonificacién de 3.000 francos anuales, es
decir, que el mutilado cobraria 18.000 francos. d

b) Incapacidad permanente _parcial inferior o igual al 50

Mejora de las

. por 100: Pensi6n igual a la mitad de la reduccién que el accidente

haya ocasionado en el salario-base del mutilado. Ali, pues, un mu-
“tilado cuya incapacidad del 40 por 100 haya causado en su salario-
base de 15.000 francos una reduccion del 40 por 100, 6 sea de 6.000
francos, recibird una pensién anual igual a la mitad de esa reduc-
ci6m, es decir, 3.000 francos. .
¢) - Incapacidad permanente parcial supemor al -50 por 100
Para el primer 50 por 100 de incapacidad, la pensién serd igual
"a la mitad de la reducci6n del salario-base; para el tanto por eien- ’
to restante, la pensién serd igual a la reduccién. Es decir, un mu-
tilado que tenga una incapacidad del 75 por 100 recibird por el
50 por 100 una pensioén igual a la mitad de la reduccién que sufre
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el salario-base, es decir, la mitad del 50 por 100 de los 15.000 fran-
cos, o sea 3.750. Por el 25 por 100 restante recibir4 una pensién
igual al total de la reduccién, es decir, el 25 por 100 de los 15.000
francos, o sea 3.750; de modo que e! mutilado recibira, segiin esta
Ley, 7.500 francos, en vez de los 4.289 que recibia antes.

- B) ACCIDENTE MORTAL. — Los derechohabientes de un trabaja-
dor fallecido a consecuencia de un accidente ocurrido antes del
1.° de enero de 1939 tendrén los mismos beneficios que los de los
fallecidos después de esa fecha. Esos beneficios son:

Para la viuda, una pensi6n igual al 25 por 100 del salario-base,
es decir, 3.750 francos.

Para los hijos, una pensién del:

15 por 100 por un hijo.

- 25 por 100 por dos.

45 por 100 por tres.

50 por 100 por cuatro o més. :

En el caso de que los huérfanos lo fueran de padre y madre, la
pensién seri del 20 por 100 para cada uno, con un méximum del
76 por 100.

Para los ascendientes, una pensién del 10 por 100 con un mé-
ximum de! 30 por 100.

C) OrTopPEDIA.—Cuando la invalidez resultante de un acciden-
te exigiera el uso de aparatos de protesis o de ortopedia, el muti-
lado tendri derecho al aparato o a su renovacién, cnalquiera que
sea la fecha del accidente.

III. Fecha de entrada en vigor.— Estas disposiciones entraron
en vigor el 1.° de abril del afio actnal; pero no empezaran a apli-
carse hasta la publicacién de.un Decreto reglamentario. Mientras
tanto, los mutilados se abstendrin de hacer ninguna gestion.

IV. Ventajas. —Se complementars la pensién a los que hasta
ahora venian recibiéndola en una cuantfa inferior a la que les
corresponda, seglin la nueva Ley. Los que hasta ahora no recibian
nada, disfrutarin de la pensién completa. - :

V. Gastos de la reforma. — Los gastos de las mejoras, subsuhos
y aparatos ortopédicos concedidos por la Ley, serin sufragados
por un fondo comin, lamado “Fondo de mejora de pensiones”.
administrado por la Caja de Depdsitos y Consignaciones, .presi-
dido por el Subsecretario de Trabajo y sostenido por los patronos,
conforme a las Leyes de 24 de diciembre de 1940 y 15 de agosto
de 1929

Con fecha 16 de junio actual se ha reunido en
Paris el Comité Consultivo de la Familia para
tratar de la conveniencia de crear. préstamos de
nupcialidad, con el fin de ayudar a los nuevos matrimonios a los

1

Préstamos de
nupcialidad.
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que las circunstancias actuales hacen tan diffcil fundar un hogar.

Ll Comité se propone estudiar las diferentes modalidades po-
sibles en estos préstamos, las cantidades a entregar, la forma de
reembolso y si se habrin de conceder cancelaciones parciales por
cada hijo. '

Ll informe del Comité serd presentado al Gobierno, que deci-
dir4 sobre la oportunidad de conceder los préstamos y sobre las
posibilidades financieras para crearlos.

Ttalla,

Seguro de accidentes y enfermedades profesiona-

Desarrollo de [es: Ley de 31 de cnero de 1904 — Entre las va-

una profeccion  piag ghras realizadas por el Régimen en el vasto
del trabajo en .. .

los primeros car?po de ]a Previsién socm}, ocupa un lngar pre-

veinte afios de €minente todo lo que se ha hecho en el sector del

Régimen fas- Seguro de accidentes. Cuando el Fascismo ocupé

cista. el Poder, este Seguro se regia por la Ley de 31 de

enero de 1904, que ya no se adaptaba a los pro-

gramas industriales del pais ni al desarrollo de las ideas en el

campo e la Previsi6n social.

Dicha Ley no tenia en cuenta las enfermedades profeswnnles,
ademis, la garantia del Seguro, aunque era obligatorio, siempre .
resultaha incierta, porque la obtencién de las prestaciones estaba
siempre subordinada al cumphm.lento de las obligaciones contrac-
tuales por parte del patrono.

La proteccién se limitaba a la indemnizacién del daiio econd-
mico mediante el sistema del pago del capital de nuna sola vez.
Finalmente, 1a libre eleccién de la entidad aseguradora convirtié
la gestién del Seguro en un trifico de concurrencia entre entida-
des de diversa naturaleza y de interescs y tendencias contrarias,
en abierta lucha entre sf, por acaparar los contratos del Seguro,
con grave perjuicio para los patronos y, sobre todo, para los obre-
ros, y en evidente contraste con los fundamentos ético-sociales de
la previsién, que destierra todo fin de lucro en una actividad de-
dicada exclusivamente a proteger a los trabajadores de los riesgos
que puedan derivarse de la funcién productora.

De estas deficieneias se derivaron proyectos de reforma que.
1a dificil sitwacion de la Economia nacional, la inestabilidad de
los Gobiernos, los miltiples intereses creados al margén del Se-
guro de accidentes y la lucha de clases, encendida de un extremo
a otro del pais, impidieron que se convirtieran en realidad.

Reformas del Fascismo.— E1 Gobierno fascista incluy6é entre
los primeros trabajos de su vasto programa el estudio de los mal-.
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tiples problemas de trabajo y previsiéon que estaban atn sin solu-
ctonar.

Los primeros estudios se dirigieron al examen, sobre todo des-

'de el punto-de vista financiero, de los Seguros sociales en Italia.

‘ Un Comité designado al efecto presentd, en julio de 1924, las

conclusiones de sus investigaciones en cuatro informes, uno de los

_cuales se referia al Seguro de accidentes; pero a este informe, de-

masiado unilateral, no siguié ninguna.disposicién legislativa.

Sin embargo, el problema no fué abandonado, sino que siguid
siendo objeto de estudios, y el 5 de diciembre de 1926, un Real
decreto-ley eliminaba las Sociedades comerciales de Seguros, asi
como las Cajas privadas de consorcio, y entregaba la gestion del
Seguro a los Sindicatos de Seguros maritimos y a la Caja Nacio-
nal de Accidentes. Esta, creada en 1882, antes de que el Seguro
fuera obligatorio, siguié todas las vicisitudes del mismo, y en 1923
empezé a funcionar, bajo la administracion fascista, que di6 un
“vigoroso impulso a la obra de asistencia de la Caja, destacan:lo
los socorros sanitarios a los lesionados, con el fin de restituirles,
en lo posible, la. capac1dad de trabaJo perd1da. o dlsmmuida por
el accidente.

En 1929, un Real decreto del 13 de mayo extxende el Seguro
obligatorio a las enfermedades profesionales, y una Ley del 19 d=2
junio crea un Instituto especial para la asistencia de los invilidos
del trabajo.

La Declaracién XXVII de la Carta del Traba]o, que habla del
“perfeccionamiento del Seguro de accidentes”, dié lugar a debates
y comentarios, que, resumidos en un informe ministerial, sirvie-
ron de base a la discusion de la Asamblea General del Consejo
Nacional de las Corporaciones en junio de 1932. De esta discu-
si6n salieron en 1933: las disposiciones del Duce para que los esto-
“dios se concretaran en proyectos de disposiciones legislativas; nn
Real decreto nombrando un Comisario de la Caja Nacional de
Accidentes para revisar la organizacién y hacer mis sencilla y
rapida la aplicacion de las disposiciones que se dicten sobre esie
Seguro; y el Real decreto sobre la unificacién de las entidades ase-

guradoras, disolviendo los Sindicatos de Seguros mutuos, que ha-
* bian de fundirse en la Caja Nacional de Accidentes, a la que con
el nuevo nombre de Instituto Nacional Fascista para el Seguro de
Accidentes del Trabajo (I. N. F. A. I. L.) se le confi6 la gestion,

en todo el Reino, del Seguro de accidentes de los trabajadores de
" la industria, exceptuando los de transportes maritimos y pesca,
asegurados oblxgatorlamente en tres Cajas Mutuas de Base te-
rritorial.

Como-la legislacion del nuevo régimen trataba de “perfeccio-
nar”, no de crear; procurd realizar una obra en la que lo vicjo y
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lo nuevo formaran un todo arménico que respondiera a la moder-
na concepcién de la Previsién social y, sobre-todo, a las directi-
vas del Fasciismq en materia de proteccién al trabajo. Asi, pues,
se conserva de la antigua legislacién: el principio del riesgo pro-
fesional, segtn el cual la carga del Seguro corre siempre 'a cargo
del patrono; los conceptos de accidente, invalidez permanente, pa-
trono 'y beneficiario; el criterio de fijar la indemnizacién por inva-
lidez permanente en proporeién al grado de incapacidad y al sala-
rio del interesado; el sistema de catalogar las industrias y el tra-
bajo sujetos al Seguro.

Caracteristicas de la nueva legislacién. — Las caracteristicas
netamente fascistas de la nueva legislacion se destacan, sobre todo,
en las prestaciones, que ya no se limitan a la indemnizacién del
dafio econdmico, sino que comprenden todo el conjunto de benefi-
cios sanitarios, a los.que tiene derecho el trabajador que sufre un
accidente de trabajo, no sélo a'las curas propiamente dichas, sino
a todo el tratamiento necesario para que recobre, en cuanto le sea
posible, la capacidad de trabajo perdida. .

Como fundamentales destacan en la nueva legislacién las dis-
posiciones referentes: al campo de aplicacion del Seguro, conside-
rablemente ampliado con la inclusién en él de las enfermedades
profesionales y de trabajos que ofrezcan concretas probabilidades
de riesgo; al cardcter automdtico del Seguro, segin el cual el de- -
recho a las prestaciones ya no est4 supeditado al asentimiento‘,-o
a normas dictadas por el patrono; a la indemnizacién del dadio
econémico, que ya no se hace en forma de capital, sino de renta,
para garantizar la proteccién toda la vida y adaptarla a las nece-
sidades del asegurado; a la asistencia a los grandes invdlidos del
trabajo, encuadrada en el complejo reglmen de asmtencm confiado
al LN.F. A. L L

Las meJoras introducidas en los ﬁltlmOI afios en el Seguro
de accidentes para intensificar su funcién reparadora y protecto-
ra son:

a) Una indemnizacién diaria por invelidez temporal, fijada en
la proporci6n,de los 2/3 del jornal diario del asegurado,

b) Una pensién por invalidez permanente, equivalente a los
'2/3 del salario-base anual, si se trata de invalidez total y propor-.
cionalmente disminuida, si se trata de invalidez parcial. El salario-
base para el cilculo de las pensiones varia de.4.000 a 12.000 liras
anuales. En los casos de los grandes invAlidos totales que nece-
siten asistencia personal continuada, la pensién puede ser igual
al salario;

¢) Una pensién de supervivencia en caso de muerte, equivalen-
te a los 2/3 del salario-base anual del fallecido, susceptible de al-
eanzar la cifra del salario integro, hasta el tope de 12.000 liras
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anuales, cuando el nfimero de familiares con derecho a pensi6n
de supervivencia sea de més de tres. El limite de edad para el
derecho a pension de orfandad es el de dieciocho afios. También
se concede en cago de muerte por accidente una imtemnizwcidn,
por una sola vez, fijada conforme a la Ley y que puede ser de 1.000,
1.500 6 2.000 liras. »

Las pensiones de invalidez permanente pueden mejorarse con
cyotas suplementarias por cargas de familia (mujer e hijos me-
nores de dieciocho afios), que pueden 1llegar hasta 2.400 liras
anuales. . ) /

Modificaciones con ocasion de la guerra.— A estas disposicio-
nes hay que afadir otras de cardcter temporal, mientras dure la
guerra, y que son las s1gu1entes

@) Un aumento del 30 por 100 sobre los SllelleS especiales
para los casos mortales; -~ =

b) Un aumento del 25, 20, 15 6 10 por 100 en relacién a los
salarios de 4.000, 6.000, 9.000 y 12.000 liras anuales, respectiva-
mente, para los titulares de pensién de-invalidez con incapacidad
permanente del 50 por 100, 6 mis. Estos aumentos se aplican tam:
bién -a las pensiones de supervivencia de los caidos del tribajo;

¢) - Un aumento del 20, 15, 10 6 5 por 100 en la misma relacion;
con respecto a log salarios ‘que gse indican en el apartado anteriov,
para les titulares de penswn de invalidez con 1ncapac1dad menor
del 50 por 100.

Estas disposiciones se’ aphcarén desde el 1.° de enero -del co-
rriente afio hasta el fin de la guerra.

En cuanto & los tratamientos sanitarios que preconiza la actual
legislacién, el I. N. F. A. I. L., apenas promulgada la Ley que le
autoriza a proveer directamente a las prestaciones sanitarias, se
dispuso a dar un vigoroso impulso a su organizaciéon sanitaria,
sometiéndola a una profunda renovacion, tanto de instalaciones v
material como del personal, y siempre en relacion con una cada
vez mayor preparacién cientifica.

Como requltado de esta obra de renovacion, el Instltuto posee:
hoy una importante organizacién sanitaria, formada por 240 cli-
nicas de urgencia y 13 hospitales de gestién- directa, con un ser-
vicio de 700 sanitarios y 400 enfermeros. El I. N. F. A. I. L. se
sirve adem#s de los hospitales y clinicas civiles para atender a
los obreros lesionados en las localidades en las que no existan ins-
tituciones suyas, y cuenta con la colaboracién de casi todos los
médicos municipales, asegurando asi los primeros socorros y las
. curas sucesivas hasta en los puntos mas distantes.
~ Ahora tiene en proyecto el perfeccionamiento de las prestacm
nes sanitarias-y la instalacién de hospitales especializados en los:
principales centros industriales.
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Causas de la disminucion de la natalidad. — Una de las prin-
cipales causas que explican la disminucién de las cifras de nata
lidad es la de'las condiciones econémicas de los padres. El Anua-
rio estadistico sueco publica una estadistica indicando el nimero
de hijos en relacion con los ingresos de los esposos y la ocupacion
del padre. La estadistica se basa en el Censo parcial de poblacién
de 1936 ; comprende el nimero de hijos legitimos vivos desde 1900

y establece seis clases de familias: patronos de la agricultura, pa-

tronos no pertenecientes a la agricultura, obreros de la agricul-
tura, obreros de la industria, obreros de actividades diversas y
empleados.

De esta estadistica se desprende que en todos los matrimonios
cuyos ingresos no tienen descuentos obligatorios, el promedio de
hijos es de 3,28 en el campo y 2,49 en la ciudad. A medida que
aumentan los ingresos disminuyen estas cifras. Al grupo de 1.500
a 1.900 coronas de ingresos corresponde un promedio de 2,61 hijos;
al grupo siguiente, hasta 2.900 coronas, corresponde '2,35; al de
5.000 a 9.000 coronas, 2,04; de 10.000 coronas para arriba, vuelve
a subir el ptomedio hasta 2,17 hijos por matrimonio, -

En los trabajadores de la industria, las cifras correspoundien-
tes a los tltirgos grupos, cuyos ingresos no tienen descuento algu-
no, son: 3,20 y 2,37, respectivamente, para el campo y la ciudad;
después, el promedio disminuye hasta 2 en los grupos de 5.000 a
9.000 coronas,

En los patronos de la- agricultura, el promedio de hijos del
primer grupo con ingresos sin descuento es de 3,42; baja hasta
2,65 en los grupos de 600.a 900 coronas, y vuelve a subir a 3 hijos
por matrimonio en los grupos de 2.000 a 2.990 coronas; dnspués
vuelve a disminuir en los grupos siguientes. , v

Scmejante es la evolucion del promedio de la natalidad en los
trabajadores de la agricultura. El primer grupo presenta las cifras
mis elevadas; después disminuye, para volver a subir, en los gru-
pos de 1.000 a 1.900 ceronas. Los matrimonios de los obreros de
la agricultura superan a todos los demis en el niumero, de hijos.

Xl mas elevado promedio de natalidaq en el grupo de mayores
ingresos corresponde a las clases de patrono8 de actividades di-
versas y de empleados y funcionarios. En la primera, el promedio
de natalidad se eleva, con relacion @l grupo de ingresos inmediato
inferior, de 1,68 a 1,85 en la ciudad, y de 1,98 a 2,10 en el campo;

en la segunda aumenta de 1,57 a 1,78 en la ciudad, y de 1,90 a 2,06
en el campo. Es decir, que este grupo alcanza las cifras del pro-

- medio correspondiente al grupo de ingresos de 2.000 a 2.900 coro-

nas. El grupo de ingresos de méis de 10.000 coronas, a causa de su
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reducido ntimero, no tiene importancia en el aumento de la po-
blaci6n.

Esta exposicién de cifras nos demuestra que el mayor ntimero
de hijos corresponde a los grupos de menores ingresos, y que la
cuantfa de éstos, con sus conzecuencias econdmicas y el interés en
tener hijos, son inversamente proporcionales. )

Esta estadistica nos demuestra también que la limitacién de
la natalidad se ha propagado répidamente de la ciudad al campo,
donde, hasta ahora, a causa de un criterio distinto y de mayores
facilidades para la alimentacién, era mucho més elevado el ntime-
ro de hijos. Las cifras de esta estadistica mo son absolutamente
exactas, porque estdn incluidos en ella los matrimonios recientes.
En los que llevan efectuados de veinte a treinta y “tinco afios, el
promedio de hijos es aproximadamente de 1,5 a 2 mis que en los
demis. Es de notar una gran diferencia entre los matrimonios que
llevan efectuados de quince a diecinueve afios y los que llevan s6lo
de diez a catorce: en los primeros, el promedio viene a ser de un
hijo mis por matrimonio que en los segundos;-a partir de los
veinte afios de matrimonio, empieza a dllmmmr la frecuencia de
nacimientos.

El peligro que la emigracién a la cmdad encierra para el nf.
mero de nacimientos en el campo se ve claramente en el hecho de
que en 1935, por cada 100 hombres solteros de veinte a treinta y
cinco afios, habia s6lo 62 mujeres de la misma edad. Esto signi-
fica, por consigniente, que 38 hombres no podian encontrar mujer
en esa edad. El reverso de la medalla es que ese excedente de mn-
jeres en la ciudad hace que correspondan 112 para cada 100 hom-
bres en 1la misma edad.

El mismo Anuario publica otra estadistica que demuestra la
influencia que ejerce el trabajo remunerado de la mujer en el ntt
mero de hijos.

También esta estadistica estf hecha sobre el Censo de 1936, ¥
_comprende 214.662 matrimonios celebrados desde 1900.

‘En el primer grupo figuran los matrimonios en los que la mu-
jer no ha dejado de trabajar; les corresponde el 39,4 por 100 1e
los matrimonios sin hijos. En un segundo grupo estin incluidas .
las mujeres que han trabajado durante una gran parte de su ma-
trimonio, y le corresponde ¢l 30,7 por 100. A una ocupacién par-
cial durante todo el tiempo que dure el matrimonio correspon:le
el 26,7 por 100, y al grupo de mujeres que no han ejercido ningtin
trabajo de esta clase le corresponde el 18,3 por 100. En este grupo
estAn también incluidos los matrimonios en los que no consta si
la mujer trabaja o no. .

La falta de hijos en los matrimonios en los que trabaja la mu-
jer viene a ser aproximadamente el doble que en aquellos cn. los
que la mujer no tiene ocupacién remunerable.



- 104 —

BIBLIOGRAFIA

FLis (EUGENIO D) : Prolificité e natalita.—Bari, Universith, 1941,

SALANDRA (V.:) L’assicurazione e il nuovo Codice civile.— “Rivista Banca-
rias>.—Roma, enero de 1942,

Rizzorx (A.) : Infortuni sul lavoro; Art. 11 delle norme integralive, Valu-
tazione. Concorso di inabilitd.—“Rivista di Giurisprudenza del Lavoro”.—
Roma, diciembre de 1941.

Tuopd : Bilancio della Previdenza sociale per il 1940—*Rivista Italiana di
- Science Economiche”.—Roma, enero de 1942.

Carozz1 (L.) : Contributo bibliografico alla storia della pnewmoconiosi “sili-
cost” —“Rassegna di Medicina Industriale”.—Roma, enero de 1942.

TELEKY : The Compensation of occupational diseases. (Indemnizacién por en-
fermedad profesional.) — “The Jourqal of Industrial Hyglene and Tox!-
cologie”, octubre de 1941.

KUnsTLER (H.) : Die Duchfiihrung des Gesetzes iiber weltere Massnahmen
in der Reichsversicherung aus Anlass des Krieges. (Ejeéhcién de la Ley
referente a la ampliacién de medidas a tomar con ocasién de la guerra en
‘materia de Seguros sociales del Reich.)—“Deutsche Rentenversicherung”.
Berlin, 1942, 14 Jahrg., n® 1.. '

BUNKE: Dié Krankenversiclierung der ausldndischen Arbeitskrifte. (Kl Se-
guro de enfermedad de la mano de obra extranjera.)—Berlin, 1941.—Ver-
lag C. W. Haarfeld, Essen.—334 péginas.—Precio, 6 R. M.

Rute (K.) : Bilanzbild der Versicherungswirtschaft. (Balance de 108, Segurds
sociales.)~‘fDie Deutsche Volkswirtschaft”.—Berlin, diciembre de 1941.

‘ROSEMBAm (A.): Fisernes Sparen und Sozialversicherung. (El ahorro del
“hierro y los Seguros sociales.) — “Der Sozialversicherungsbehnte”. — Ber-’
" Hlin, diciembre de 1941.

AYE: Die Krankenversicherung fiir Kriegshinterbliébene. {m ’Seguro de en-

fermedad para los derechohabientes de victimas de la guerra.)—*Zentral-
blatt fiir Reichsversicherung”.—Stuttgart, diciembre de 1941.

MADRI‘D.-Sobtinos ae la Sucesora de M. Minucsa.—-Migue! Servet. 4|‘§. Teiéfono 7671:3‘, -




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100
	101
	102
	103
	104



