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RESOLUCION DE 28 de noviembre de 2022, de la Gerencia Atencién Sanitaria del
INGESA en Melilla, por la que se publica convocatoria para la cobertura temporal
de una plaza estatutaria de Grupo de Gestién de la Funcién Administrativa

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el procedimiento de
concurso, de la plaza que se relacionan en el anexo 1 para su desempefio temporal
con caracter de sustitucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1.C de la Ley 55/2003, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se suscribira un
nombramiento temporal de sustituto con régimen de jornada a tiempo completo.

SEGUNDA: Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso es necesario cumplir los siguientes requisitos
2.1. Nacionalidad:
a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros ratificados por Espanfia, o tener
reconocido este derecho por norma legal.

¢) También podran ser admitido, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los nacionales a que se refieren los parrafos anteriores, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su coényuge, siempre,
asimismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho, sean éstos
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Edad: Tener cumplidos la edad minima prevista legalmente y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.
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2.3. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Titulacion: Estar en posesién de las titulaciones que se especifican en el
anexo 1 de esta resolucion o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o
reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de
presentacién de instancias.

2.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
empleos o funciones publicas, asi como no estar incurso en causa que impida el
ejercicio de la profesién con menores. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.6. Inexistencia de antecedentes por delito contra la libertad e indemnidad sexual:
No haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién
de menores, asi como por trata de seres humanos.

2.7. Situacién administrativa: No tener la condicién de personal estatutario fijoen la
misma categoria y especialidad a la cual se opta, cualquiera que sea la situacion
administrativa.
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TERCERA: Presentacion de solicitudes y documentacién.

3.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como anexo 2 y se
dirigirén a la Gerencia de Atencion Sanitaria del INGESA en Melilla, dentro del plazo
de VEINTE DIAS contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacion de la
resolucion de convocatoria en los tablones de anuncios de dicho organo y en la pagina
Web del Area de Salud de Melilla (www.areasaludmelilla.es).

3.2. Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud y la hoja de autobaremacion,
la siguiente documentacion:

A) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte, y, en su caso,

B) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en las correspondientes
especialidades o categorias, y en su caso, de los documentos acreditativos de su
reconocimiento u homologacion.

C) Declaraciéon responsable de no haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los
seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicos o para la correspondiente profesion (anexo 3).

D) Declaracion responsable de no tener la condicién de personal estatutario fijo de la
misma categoria/especialidad ni de hallarse en situacion de excedencia como personal
estatutario fijo de la misma categoria/especialidad (anexo 3).

E) Declaracion responsable (anexo 4) por la que se manifieste que conocen y aceptan
lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, y por la que se comprometen, en caso de resultar
seleccionados para el desempefio de la plaza, a aportar antes de la formalizacién del
nombramiento la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

F) Para la acreditacién de los meritos relativos a la experiencia profesional se requerira
la presentacion de los correspondientes nombramientos o contratos y una certificacion
de servicios prestados en la especialidad o categoria, careciendo de validez a estos
efectos los informes sobre la vida laboral o certificados expedidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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H) Fotocopias de los méritos susceptibles de valoracion. No seran valorados los
méritos que no se justifiquen mediante el correspondiente documento original o copia
compulsada acreditativa de su autenticidad para ello sera suficiente acompafiar a las
mismas una relacion de los méritos aportados en la que el interesado especifique que
se responsabiliza de la autenticidad de los mismos y que los originales estan a
disposicion del tribunal para su posible comprobacién.

) Curriculum vitae actualizado

3.3. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los registros de entrada del
Area de Salud de Melilla o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

CUARTA: Comisién de Seleccién.

4.1. El organo de seleccién sera presidido por el Gerente de Atencién Sanitaria o
persona en quien delegue y estard compuesto por un secretario y cuatro vocales que
habran de ostentar la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo y
desempefiar plaza o categoria para la que se precise un nivel de titulacién académica
igual o superior a la exigida en la presente convocatoria. La composicion del érgano de
seleccion se hara publica con anterioridad a la publicacién del listado provisional de
solicitantes admitidos y excluidos del proceso de seleccién.

4.2. La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al
menos de sus miembros.

4.3. La Comisién de Seleccién es un érgano colegiado cuyo funcionamiento esta
regulado en la seccion 3.2 del capitulo I del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA: Procedimiento de seleccién

5.1. El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos y una entrevista con la
finalidad de evaluar la idoneidad de los candidatos.
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El concurso consistira en la valoracién de los méritos declarados por los aspirantes,
segun lo establecido en el anexo 5. La entrevista consistira en la defensa del
Curriculum y la comprobacién y valoracion de los siguientes extremos: conocimiento y
experiencia en contrataciéon publica; habilidades para trabajo en equipo y aptitud y
motivacion para el desempefio del puesto de trabajo; y conocimiento de los diferentes
recursos de la red de contratacion publica.

Los aspirantes seran convocados a la entrevista después de que la Comision de
Seleccién haya evaluado sus méritos y con un plazo minimo de antelaciéon de cinco
dias habiles a su celebracion.

5.2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el organo de seleccion
aprobara la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con exposicion,
en su caso, de la causa de exclusion. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de cinco dias naturales, desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar los
defectos apreciados.

SEXTA: Resolucién del concurso.

6.1. Realizada la baremacion y celebradas las entrevistas, la Comisién de seleccion
publicaréa la puntuacién obtenida por cada aspirante que debera especificar los
distintos apartados del concurso de méritos, asi como la puntuacién obtenida en la
entrevista y el resultado final.

Los interesados podran reclamar contra la baremacién provisional en el plazo de cinco
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su publicacién. La Comisién de
Seleccion, a la vista de las reclamaciones presentadas o apreciando de oficio algun
error material en la puntuacién provisional asignada a los aspirantes, aprobara y
publicara las puntuaciones definitivas y la relacién de candidatos seleccionados.

6.2. El candidato que haya obtenido mayor puntuacién en la correspondiente
categoria/especialidad sera propuesto por el 6rgano de seleccién para que sea
nombrado como personal estatuario temporal del INGESA, debiendo presentar, en su
caso, ante la Gerencia de Atencién Sanitaria, en el plazo de diez dias a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del acuerdo de la Comisién de la Seleccién, el
documento a que se refiere la base 3.2 E) de la presente convocatoria y un certificado
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meédico oficial acreditativo de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones propias de la categoria/especialidad. No obstante, para la proteccion de
la seguridad y salud de los profesionales y de la calidad asistencial, el INGESA podra
requerir a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, previamente a la
formalizacién del nombramiento, la verificacién de la capacidad funcional de los
candidatos seleccionados

6.4. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién requerida o, en su caso, no fuesen declarados aptos en
reconocimiento médico que pudiera practicarles la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, no podran ser nombrados personal estatutario temporal, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

6.5. En cualquiera de los supuestos previstos en el apartado anterior o en caso de falta
de toma de posesion en el plazo que se le indicara, el interesado perdera todos los
derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, procediéndose a
tramitar el nombramiento a favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion
conforme a lo dispuesto en la presente base.

6.6. Los criterios de valoracion de los méritos que se tendran en consideracion para la
seleccion de personal para desempeiar la plaza de gestion seran:

1. Tiempo trabajado fijo o temporal en la categoria a la que se opta.

2. Tiempo trabajado fijo o temporal en categorias distintas de aquella a la que se
opta.

3. Haber superado la fase de oposicion de la categoria a la que se opte en
cualquiera de los Servicios de Salud.

4. Por cursos o diplomas o master dirigidos al area de gestién y servicios
generales.

5. Entrevista en la que se valoraré los siguientes apartados:
* Gestion de la Unidad de Contratacién Publica.
+ Conocimiento de la normativa y la organizacién sanitaria.
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+ Conocimiento en contratacién publica.

* Capacidad de liderazgo, negociacién, integracion y trabajo en equipo.
La puntuacién asignada a cada uno de estos apartados se recoge en el ANEXO 5.
SEPTIMA: Notificacién/publicacién.

A los efectos previstos en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que
cuantos actos deriven del presente procedimiento selectivo seran publicados
simultaneamente en el tablon de anuncios de la Gerencia de Atencién Sanitaria del
INGESA en Melila y en la pagina Web del Area de Salud de Melilla
(http://www.areasaludmelilla.es).

OCTAVA: Recursos y reclamaciones.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos sean dictados en
su ejecucion podran ser impugnados por los interesados mediante la interposicion del
recurso contencioso- administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del acto
recurrido, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1 i) y 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa: o
potestativamente mediante recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Gerencia de Atencion Sanitaria, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; sin perjuicio de que utilicen cualquier otro recurso que para
su derecho estimen conveniente.
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ANEXO 1
CATEGORIA N° GRUPO | UNIDAD DE TITULACION
PLAZAS ADSCRIPCION
CONTRATACION PUBLICA Titulo de Grado o Diplomatura
Grupo de Gestién de la F.A. 1 A2 Contratacion de material | Unversitaria.
sanitario, mobiliario, equipos
y servicios
0F saOAD
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ANEXO 2
SOLICITUD DE ADMISION
DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:
D.N.LL/N.LE. : Fecha de Nacimiento:
Direccion:
Telefonas de contacto: E-mail:

DECLARA: Que reune los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la
cobertura temporal de una plaza de GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA, convocada por Resolucion del Gerente de Atencién Sanitaria de
28 de noviembre de 2022; y

SOLICITA: Que sea admitida la presente instancia y la documentacion que se
acompafa y se relaciona en la hoja adjunta, asi como la hoja de autobaremo.

, a de de 2022.

Fdo.:

GERENTE DE ATENCION SANITARIA DEL AREA UNICA DE MELILLA. INGESA.
C/ Remonta n® 2 - 52005 MELILLA
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HOJA ADJUNTA A LA SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE
SELECCION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE GRUPO DE GESTION DE LA

FUNCION ADMINISTRATIVA
DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:
D.N.I. /N.LLE. : Fecha de Nacimiento:
Direccioén:
Teléfono de contacto: E-mail:
DOCUMENTACION APORTADA

Enumere la documentacion acreditativa de los méritos que aporta:
1. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte vigentes
2. Titulacion de Licenciado o Grado en

Fdo.:

de 2022.
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AUTOBAREMO CONVOCATORIA PARA COBERTURA TEMPORAL
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL
SUSTITUTO DE PLAZA DE GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

APELLIDOS Y NOMBRE ]
D.N.L l

AUTOBAREMACION DE MERITOS

Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en centros
y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto
autonémicos como dependientes de la Administracién General del
Estado, asi como en centros sanitarios publicos de la Uni6n Europea.
(Maximo 10 puntos)

0,333 puntos por
mes completo

Servicios prestados en categorias distintas a la que opta en centros y
servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto

. " . 0,330 puntos por
autonomicos como dependientes de la Administracién General del
‘I ; : mes completo

Estado, asi como en centros sanitarios publicos de la Unién Europea.

(Maximo 10 puntos)

Por haber superado la fase de oposicién de un proceso selectivo

correspondiente a una Oferta Plblica de Empleo del Instituto Nacional 20 puntos por cada

de Gestidn Sanitaria, en la misma categoria a la que se opta (Maximo proceso selectivo

30 puntos).
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Por haber superado la fase de oposicién de un proceso selectivo

'3'|"I

generales, obtenidos en cursos impartidos por Escuelas de salud
publica, centro universitarios u hospitalarios con programa acreditado
para la docencia, nacionales o extranjeros, o por actividades
subvencionadas por la Administracién Sanitaria a otras entidades en
esta materia. Asi como, por diplomas o certificados obtenidos en
cursos de caracter sanitario dirigidos a la misma especialidad y/o
categoria a la que se concursa, organizados por organismos o
instituciones de las Administraciones Sanitarias, organizaciones
sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y
que debera constar en los mismos, hasta un maximo de 10 puntos.

correspondiente a una Oferta Plblica de Empleo de un Servicio de 10 puntos por cada
Salud del Sistema Nacional de Salud, en la misma categoria a la que proceso selectivo
se opta (Maximo 15 puntos).
Curso entre 0y 39
horas: 0,05
Por cursos o diplomas o master dirigidos al &rea de gestién y servicios puntos/curso

Curso entre 40 y 100
horas. 0,1
puntos/curso

Curso entre 101y
300 horas: 0,2
puntos/curso

Curso entre 301 y
600 horas: 0,5
puntos/curso

Curso superior a 600
horas: 1 punto/curso
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ANEXO 3
DECLARACION RESPONSABLE

D./D2. , con DNI )
en cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucién de 26 de noviembre de

2022, de la Gerencia Atencién Sanitaria del INGESA en Melilla, por la que se publica
convocatoria para la cobertura temporal de una plaza estatutaria de Grupo de Gestién
de la Funcién Administrativa en el Area de Salud de Melilla,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni me
hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Que, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, no he estado sometido
a sancioén disciplinaria o equivalente o condena penal que impida en mi Estado el
acceso a la funcién publica.

Que, asimismo, que no posee la condicién de personal estatutario fijo en el
Sistema Nacional de Salud ni se halla en situacién de excedencia en la categoria de

Lugar, fecha y firma
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ANEXO 4

DECLARACION RESPOSNABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ARTiCUI:.O 13.5
DE LA LEY ORGANICA 1/1996, DE 15 DE ENERO, DE PROTECCION JURIDICA

DEL MENOR
DATOS PERSONALES:
D/Dfa.:
DNI n®:
DECLARACION RESPONSABLE

A los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica de Proteccién
Juridica del Menor, la persona abajo firmante declara no haber sido condenada por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos.

CONSENTIMIENTO EXPRESO
(marcar con una X)

[] Que he solicitado certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, cuya copia se adjunta, comprometiéndose a su presentacion en el plazo de
diez dias habiles a contar desde la fecha en que sea requerido a tal efecto, siendo
conocedor/a de que la falta de entrega de la misma en dicho plazo, sera motivo para
no formalizar el nombramiento como personal estatutario temporal, o, en su caso,
acordar el cese, salvo que se constate fehacientemente que el retraso en su entrega
esta motivado por la Administracion de Justicia.

[] Que autoriza al INGESA para la obtencién de la certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Lugar, fecha y firma
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organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias,
organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de

norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y
que debera constar en los mismos, hasta un méaximo de 10 puntos.

a. Cursoentre0y39horas .........ccooeevvrecrenennnn. 0,05 puntos/curso
b. Cursoentre40y 100 horas ..............c.cc....... 0,1 puntos/curso
c. Cursoentre 101y 300 horas ........................ 0,2 puntos/curso
d. Cursoentre 301y 600 horas .............ccco.e..... 0,5 puntos/curso
e. CursosuperioraB00horas ...........ccceeevee. 1 punto/curso

f) Entrevista personal en la que se tratard sobre las funciones a
desarrollar en el nuevo puesto de trabajo: maximo 25 puntos.
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a)

b)

c)

d)

ANEXO 5
BAREMO DE MERITOS

Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en
centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de
Salud, tanto autonémicos como dependientes de la Administracion
General del Estado, asi como en centros sanitarios publicos de la
Unién Europea: 0,333 puntos por mes completo, hasta un maximo de
10 puntos.

Servicios prestados en categorias distintas a la que se opta en
centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de
Salud, tanto autonémicos como dependientes de la Administracion
General del Estado, asi como en centros sanitarios publicos de la
Unién Europea: 0,330 puntos por mes completo, hasta un maximo de
10 puntos.

Por haber superado la fase de oposicion de un proceso selectivo
correspondiente a una Oferta Plblica de Empleo del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, en la misma categoria a la que se opta: 20
puntos por cada proceso selectivo, hasta un maximo de 30 puntos.

Por haber superado la fase de oposicién de un proceso selectivo
correspondiente a una Oferta Publica de Empleo de un Servicio de
Salud del Sistema Nacional de Salud, en la misma categoria a la que
se opta: 10 puntos por cada proceso selectivo, hasta un maximo de
15 puntos.

e) Por cursos o diplomas o master dirigidos al area de gestion y servicios

generales, obtenidos en cursos impartidos por Escuelas de salud publica,

centro universitarios u hospitalarios con programa acreditado para la

docencia, nacionales o extranjeros, o por actividades subvencionadas

por la

Administracién Sanitaria a otras entidades en esta materia. Asi como, por

diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter sanitario dirigidos a

la misma especialidad y/o categoria a la que se concursa, organizados por
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