MINISTERIO
DE SANIDAD

GERENCIA ATENCION SANITARIA
Atencioén Primaria de Melilla

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ATENCION SANITARIA DEL INGESA EN
MELILLA, POR LA QUE SE CONVOCA UN PUESTO DE COORDINADOR
MEDICO DEL CENTRO DE SALUD ZONA CENTRO EN ATENCION PRIMARIA
DE MELILLA.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 29 y siguientes de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y 27 del
Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidn de personal estatutario y provision
de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, esta Gerencia de Atencién
Sanitaria acuerda anunciar la provision de un puesto, mediante el sistema de libre
designacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera: Puesto objeto de provision

Se convoca para su provisiéon mediante libre designacion el puesto que se describe en el
ANEXO | de la presente resolucion. El régimen juridico de dicho puesto es el establecido en
el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, aprobado por Ley
55/2003, de 16 de diciembre y demas disposiciones aplicables.

Segunda: Requisitos de los solicitantes

1. Requisitos comunes de participacion. Los aspirantes que opten al puesto convocado
habran de reunir a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal fijo del Sistema Nacional de Salud.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, o reunir alguno de los requisitos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 57, referido al
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del Grado y de la especialidad correspondiente, expedidos o,
en su caso, homologados o convalidados por el Ministerio competente en cada
momento (ANEXO I).
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2. Encontrarse en servicio activo en la unidad donde el puesto se pretende cubrir.

Tercera: Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como ANEXO 1l y se dirigiran a la
Gerencia de Atencion Sanitaria del INGESA en Melilla dentro del plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacion de la resolucién de
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convocatoria en los lugares sefialados en la base quinta de la presente convocatoria.
También podran presentarse en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Los aspirantes deberan presentar:

1°. Modelo de solicitud de participacion: ANEXO Il

2°. DNI, NIE (ambas caras) o pasaporte en su caso.

3°. Titulo exigido/habilitante (por ambas caras) para su participacion.
4°, Nombramiento de personal estatutario fijo.

5°. Curriculum vitae

Cuarta: Comision de Seleccion.

La composicién de la Comision se hara publica junto con la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso de provision.

Quinta: Desarrollo del proceso de seleccion.

1.Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de Atenciéon Sanitaria
publicara la resolucién que apruebe la relaciéon provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusién. Los interesados podran formular reclamacion en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a su poblacion.

2.Transcurrido el plazo de reclamacion, previsto en el apartado anterior y una vez resueltas
las que se hubiese presentado, se publicara la resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. En esta resoluciéon, se designara los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion prevista en la base cuarta.

3.La Comisidon de Seleccion evaluara los expedientes de los aspirantes admitidos con
respecto a los puntos a valorar reflejados en el ANEXO | de esta convocatoria. Los
aspirantes podran ser requeridos por la Direccién Médica de Atenciéon Primaria para que
aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y, si lo considera oportuno, podra
mantener entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil
del puesto.
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Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision de Seleccion hara publico los resultados y
elevara al Gerente de Atencion Sanitaria su propuesta motivada de nombramiento
provisional para el desempefio del puesto convocado.

4.La convocatoria podra declararse desiertas si la Comisién de Seleccion no considera a
ninguno de los candidatos idéneo para el desempefio del puesto.

Sexta: Nombramiento y efectos de la designacion
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1. La Gerencia de Atencion Sanitaria expedira, por delegacion de la Directora del INGESA
de esta competencia, expedira el correspondiente nombramiento a favor de la persona
que se considere mas idonea para desempefar el puesto de Coordinacién convocado.
Este nombramiento se expedira por un periodo maximo de cuatro afios que podra ser
renovado, sin perjuicio de la facultad de acordar discrecionalmente el cese que
corresponde al érgano que efectud el nombramiento, previa audiencia del interesado.

2. El profesional nombrado para este puesto conservara la titularidad de la correspondiente
plaza basica de su categoria, cuyas funciones continuara desempefando, tanto mientras
ocupe dicho puesto como cuando se produzca su cese.

Séptima: Notificacidon/publicacion
La publicacion de la presente convocatoria y los siguientes actos y resoluciones derivados
de la misma, se publicaran:

1. En la pagina WEB del Area de Salud de Melilla, apartado de “profesionales’/Oferta de
Empleo:

https://ingesa.sanidad.gob.es/melilla/Profesionales/Ofertas-Empleo.html

2. En intranet y los tablones de anuncio de los distintos centros sanitarios e instituciones del
INGESA en Melilla.

Octava: Recursos

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos sean dictados en su
ejecucion podran ser impugnados por los interesados mediante la interposicion de
recurso contencioso- administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del acto
recurrido, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1 i) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa; o potestativamente
mediante recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Gerencia de Atencion
Sanitaria, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin
perjuicio de que utilicen cualquier otro recurso que para su derecho estimen conveniente.
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EL DIRECTOR DEL INGESA

P.D.: LA GERENTE DE ATENCION SANITARIA
(Resolucion de 31-07-2000 de la Direccion General del
INSALUD sobre delegacion de atribuciones (B.O.E. n°® 193,
de 12-8-2000)

Angel Alberto Romero Ceroén.
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ANEXO |
DATOS Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

DATOS DEL PUESTO

Personal Estatutario Fijo
Division Médica
Denominacién del puesto Coordinador/a
Unidad Centro de Salud Zona Centro

Licenciado/grado o equivalente en Medicina con

Titulacion exigida especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria

N° de puestos convocados 1
Centro de gasto 5201
Grupo A1
Nivel de complemento especifico (2026) 19.849,48 €
Nivel de complemento de destino (2026) | 26 12.227,18 €
Productividad fija 9.741,96 €

CARACTERISTICAS A VALORAR PARA LA ADJUDICACION DEL PUESTO:

Experiencia o conocimientos de gestion, desarrollo y direccion de personas, incluyendo la
planificacion de horarios, rotaciones y resolucién de conflictos dentro del equipo médico.

Experiencia o conocimientos en planificacion, organizacion y trabajo por objetivos.
Capacidad de liderazgo, negociacion, integracién y trabajo en equipo.

Conocimientos en seguridad del paciente.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-569a-f35e-3f25-5c64-5a7a-ef62-b19c-a210 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR

CSV : GEN-569a-f35e-3f25-5c64-5a7a-ef62-b19c-a210
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ANGEL ALBERTO ROMERO CERON | FECHA : 23/03/2026 14:45 | Sin accion especifica




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-569a-f35e-3f25-5c64-5a7a-ef62-b19c-a210 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR

[IBAMY Nacional de
. (155117} Sanitaria

MINISTERIO
DE SANIDAD

GERENCIA ATENCION SANITARIA
Atencioén Primaria de Melilla

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

D.N.I./N.LE. : Fecha de Nacimiento:
Direccion:
Teléfono de contacto: E-mail:

DECLARA: Que reune los requisitos establecidos en la convocatoria publica para la
provisién del puesto de COORDINADOR/A MEDICO DEL CENTRO DE SALUD ZONA
CENTRO.

SOLICITA: Que sea admitida la presente instancia, junto con la documentaciéon que se
acompafia y se relaciona en la hoja adjunta.

IIXII

DOCUMENTACION PARA PARTICIPAR

DNI, NIE o pasaporte en su caso.

Titulo o exigido/habilitante.

Nombramiento de personal estatutario fijo

Curriculum vitae.

En

,a de de 20__.

Fdo.:
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