DILIGENCIA: POR LA QUE SE HACE CONSTAR QUE
EL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO EXPUESTO EN
PRNSTERIO EL TABLON DE ANUNCIOS EN EL DiA DE LA FECHA. __

DE SANIDAD MELILLA, A m/o g / QQ) Za—j L1 Sanitaria

GERENCIA DE ATENCION SANITARIA
A

RESOLUCION DE 08 de agosto de 2023, de la Gerencia Atencién Sanitaria del
INGESA en Melilla, por Ia que se publica convocatoria para la cobertura temporal
de una plaza estatutaria de especialista en Psicologia Clinica

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el procedimiento de
concurso, de la plaza que se relacionan en el anexo 1 para su desempefio temporal
con caracter interino por ejecucion de programa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1.C de la Ley 55/2003, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se suscribira un
nombramiento temporal de INTERINO con régimen de jornada a tiempo completo
y una duracién maxima de tres afios. '

SEGUNDA: Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso es necesario cumplir los siguientes requisitos
2.1. Nacionalidad-
a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a ofros ratificados por Espaiia, o tener
reconocido este derecho por norma legal.

¢) También podran ser admitido, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge
de los nacionales a que se refieren los parrafos anteriores, siempre que no esté
separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre,
asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean éstos
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Edad: Tener cumplidos la edad minima prevista legalmente y no exceder de Ia
edad de jubilacién forzosa.

2.3. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
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la siguiente direccidn : hitps://sede.administracion gob.es/pagSedeFront/servicios/consult. .
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2.4. Titulacién: Estar en posesion de las titulaciones que se especifican en el
anexo 1 de esta resolucion o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de fitulaciones extranjeras se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o
reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

2.5. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
empleos o funciones publicas, asi como no estar incurso en causa que impida el
ejercicio de la profesién con menores. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.6. Inexistencia de antecedentes por delito contra la libertad e indemnidad sexual-
No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos.

2.7. Situacién administrativa: No tener la condicién de personal estatutario fijo en la
misma categoria y especialidad a la cual se opta, cualquiera que sea la situacién
administrativa.

TERCERA: Presentacién de solicitudes y documentacion.

3.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo que figura como anexo 2 y se
dirigirdn a la Gerencia de Atencién Sanitaria del INGESA en Melilla, dentro del plazo
de VEINTE DIAS contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacién de la
resolucion de convocatoria en los tablones de anuncios de dicho érgano y en la pagina
Web del Area de Salud de Melilla (www.areasaludmelilla.es).
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; 3.2. Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud y la hoja de autobaremacion,
la siguiente documentacién:

ion.gob.es/|

A) Fotocopia compulsada del DNI, NIE o pasaporte, Yy, en su caso,

B) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en las correspondientes

especialidades o categorias, y en su caso, de los documentos acreditativos de su
reconocimiento u homologacion.

C) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los
seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicos o para la correspondiente profesién (anexo 3).

D) Declaracién responsable de no tener Ia condicion de personal estatutario fijo de la
misma categoria/especialidad ni de hallarse en situacién de excedencia como personal
estatutario fijo de la misma categoria/especialidad (anexo 3).

E) Declaracién responsable (anexo 4) por la que se manifieste que conocen y aceptan
lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y por la que se
comprometen, en caso de resultar seleccionados para el desempefio de la plaza, a
aportar antes de la formalizacién del nombramiento, la certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

F) Para la acreditacién de los meritos relativos a la experiencia profesional se requerira
la presentacién de los correspondientes nombramientos o contratos y una certificacién
de servicios prestados en la especialidad o categoria, careciendo de validez a estos
efectos los informes sobre la vida laboral o certificados expedidos por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

H) Fotocopias compulsadas de los méritos susceptibles de valoracién. No seran
valorados los méritos que no se justifiquen mediante el correspondiente documento
original o copia compulsada acreditativa de su autenticidad.

) Curriculum vitae actualizado
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3.3. Las solicitudes podréan presentarse en cualquiera de los registros de entrada del
Area de Salud de Melilla o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Pblicas.
CUARTA: Comision de Seleccion.

4.1. El 6rgano de seleccion sera presidido por el Gerente de Atencién Sanitaria o
persona en quien delegue y estara compuesto por un secretario y cuatro vocales que
habran de ostentar la condicién de funcionario de carrera o personal estatutario fijo y
desempefiar plaza o categoria para la que se precise un nivel de titulacién académica
igual o superior a la exigida en la presente convocatoria. La composicion del érgano de
seleccién se hara publica con anterioridad a la publicacién del listado provisional de
solicitantes admitidos y excluidos del proceso de seleccion.

4.2. La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al
menos de sus miembros.

4.3. La Comisién de Seleccién es un érgano colegiado cuyo funcionamiento ests
regulado en la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA: Procedimiento de seleccién

5.1. El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos y una entrevista con la
finalidad de evaluar la idoneidad de los candidatos (puntuacion maxima 100 puntos).

El concurso consistira en la valoracién de los méritos declarados por los aspirantes,
segun lo establecido en el anexo 5.
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La entrevista consistira en la defensa del curriculum y la comprobacién y valoracion de
los siguientes extremos:

1°.- Conocimiento y experiencia en fratamiento de pacientes infanto-juveniles;
aspectos de diagnéstico, habilidades terapéuticas y planes de tratamiento individual.

2°.- Habilidades para trabajo en equipo y aptitud y motivacién para el desempefio del
puesto de trabajo; y conocimiento de los diferentes recursos de la red de salud mental.

Los aspirantes seran convocados a la entrevista, la cual sera grabada, después de
que la Comisién de Seleccién haya evaluado sus méritos y con un plazo minimo de
antelacion de cinco dias habiles a su celebracién.

aprobaré la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con exposicion,
en su caso, de la causa de exclusion. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de cinco dias naturales, desde el dia siguiente a la publicacién, para subsanar los
defectos apreciados.

SEXTA: Resolucién del concurso.

6.1. Realizada la baremacién y celebradas las entrevistas, la Comisién de seleccién
publicard la puntuacién obtenida por cada aspirante que debera especificar los
distintos apartados del concurso de méritos, asi como la puntuacién obtenida en la
entrevista y el resultado final.

Los interesados podran reclamar contra la baremacién provisional en el plazo de cinco
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su publicacién. La Comisién de
Seleccion, a la vista de las reclamaciones presentadas o apreciando de oficio algin
error material en la puntuacién provisional asignada a los aspirantes, aprobara y
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6.2. El candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la correspondiente
categoria/especialidad seré propuesto por el érgano de seleccién para que sea
nombrado como personal estatuario temporal del INGESA, debiendo presentar, en su
caso, ante la Gerencia de Atencién Sanitaria, en el plazo de diez dias a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del acuerdo de la Comisién de la Seleccion, el
documento a que se refiere la base 3.2 E) de la presente convocatoria y un certificado
médico oficial acreditativo de la capacidad funcional necesaria para el desemperfio de
las funciones propias de la categoria/especialidad. No obstante, para la proteccién de
la seguridad y salud de los profesionales y de la calidad asistencial, el INGESA podra
requerir a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, previamente a la
formalizacién del nombramiento, la verificacion de la capacidad funcional de los
candidatos seleccionados

6.4. Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién requerida o, en su caso, no fuesen declarados aptos en
reconocimiento médico que pudiera practicarles la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, no podran ser nombrados personal estatutario temporal, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

6.5. En cualquiera de los Supuestos previstos en el apartado anterior o en caso de falta
de toma de posesién en el plazo que se le indicara, el interesado perdera todos los
derechos derivados de su participacién en el proceso selectivo, procediéndose a
tramitar el nombramiento a favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion
conforme a lo dispuesto en la presente base.

SEPTIMA: Notificacién/publicacién.

A los efectos previstos en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas, se indica que
cuantos actos deriven del presente procedimiento selectivo seran publicados
simultaneamente en el tablén de anuncios de la Gerencia de Atencién Sanitaria del
INGESA en Melilla y en la péagina Web del Area de Salud de Melilla
(http:ﬂwww.areasaludmelilla.es).
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