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MINISTERIO
DE SANIOAD

I d4-ba99-51 d8+O¡tE.6adl -9775+4ef-23o8

D,L,GE,VC,A: POR LA OUE SE HACE CONSTAR CUE

EL PRESENTE OOCUMENfO HA SIDO EXPUESfO EN

EL TABLON DE ANUNCIOS EN EL DiA DE LA FECHA.

)rE+tu 
^ /n/ ó8/ 2DZ4

GEREI{CI OE  tEXCtOt{ S¡¡¡f^¡ll
OE TEULI¡

RESOLUC,ÓN tE 08 de rgoslr da mn, & b cer?,rcla Atg,tción Santtuta &!
INGESA en Ndilla, por la que se pu tca comr@atoia pa¡a ta cofx}/]I{tn tgf,tpra!
.b una praze §Értr0,ña d9 especrbrrsta ca psicf,l({,h Cttnica

PRIMERA: Ob¡eto de la @nveatoria.

Es objeto de la presente convocatoria ra serecc¡ón, mediante el procedim¡ento de
@ncurso, de h da?a que se relacionan en el anexo I para su desempeño temporal
con carácter ¡ntérino por ejeorc¡ón de programa.

Dé conformidad con Io dispuesto on et artfculo 9.1.C de la Ley 512003, del
Estiatuto Marco del personal estatutario de los seMcios de salud, se suscribirá un
nombramiento temporal de INTERINO con régimen de jomada a tiempo completo
y una duración máxima de tres años.

SEGUNDA: Condiciones de ,os aspirantes.

Para tomar parte en este concurso es necesario cumplir los siguientes requ¡s¡tos

2.1. Nac¡onalidad:

a) Poseer Ia nacionalidad española.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea o det Espacio
Económ¡co Europeo, u ostentar el derecho a la ¡ibre circulación de trabajadores
conforme al Tratado de la Un¡ón Europea o a otros ratificados por España, o tener
reconocido este derecho por norma legal.

c) También podrán ser admit¡do, cualqu¡era que sea su nacional¡dad, el conwge
de los nacionales a que se refieren los pánafos anleriores, s¡empre que no esté
séparado de derecho, as¡ como sus des@ndientes y los de su conyuge, s¡empre,
asimismo, que ambos cónyuges no estén separados de derecho, sean éstos
menores de ve¡ntiún años o mayores de d¡cha edad depend¡entes.

2.2. Edad: lener cumpl¡dos la edad mínima preüsta legalmente y no exceder de la
edad de jub¡lac¡ón fozosa.

2-3. Capacidad funcionaL pos€fJt la capacidad func¡onal necésaria para el
desempeño da las funcionss que se deriven del conespondiente nombrami€nto.

CORFEO ELECTAONEO:
52005lvEULt
TEL: 852 09 80 l¿r
FAX: 952 68 80 28

CSV : cEN.c

ffi
OIR-ECCIÓN DE VAUDACTó}I : htp.:/r!.do.admin¡sb.cion.gob...,/plgsedoFro.rur.rvtciolconsultagsv,hbn
FIRfiiANTE(l ) : ¡|ARA REyEs SANZ A oRES IrecXa: os;OE 2Ozi;r,o i^o*""
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2.4. T¡tulac¡ón: Estar en posesión de las litulac¡ones que se esp€cmcan en ef
anexo I de esta rBolución o estar en cond¡c¡ones de obtenerla dentro del plazo de
presentación de sol¡citudes.

En el caso de titulaciones elranjeras se debeÉ estar en posesión de, o en
cond¡c¡ones de oblener, la credenc¡al qué acredite su homologac¡ón y/o
reconoc¡m¡ento por el departamento min¡sterial competente, dentro del plazo de
presentac¡ón de ¡nstanc¡as.

2-5. Habilitación: No haber s¡do separado, mediante expediente d¡scipl¡nario, de
cualqu¡er Servicio de Salud o Admin¡strac¡ón públ¡ca en los seis años anteriores a
la convocatoria, ni hallarse ¡nhabilitado con carácter f¡rme para el e.lercic¡o de
empleos o func¡ones públicas, asÍ como no estar ¡ncurso en causa que imp¡da el
ejerc¡cio de ra profes¡ón con menores. En er caso de ser nacionar de ofo Estrado,
no hallarse ¡nhab¡l¡üado o en situac¡ón equivalente ni haber sido somet¡do a sancÍón
d¡sciplinaria o equivarente que impida, en su Estado, en ros mismos térm¡nos er
acceso al empleo públ¡co.

2-6. lnex¡stencia de antecedentes pot delito @ntra la t¡benad e ¡ndemnidad sexual:
No haber sido condenado por sentencia f¡rme por algún delito contra la libertad e
¡ndemnidad sexual, que ¡ncluye la agres¡ón y abuso sexual, acoso sexual,
exhib¡c¡onismo y provocac¡ón serual, prostitución y explotación sexuat y corrupción
de menores, así como por trata de seres humanos.

2.7. Situación adminisfrafiya: No tener la condic¡ón de personal estatutario fijo en la
m¡sma categoría y especial¡dad a la cual se opta, cualqu¡era que sea la s¡tuación
admin¡strat¡va.

TERCERA: Presentación de solic¡tudes y d@umentación.

3.1. Las sol¡citudes se presentarán en el modelo que f¡gura mmo anexo 2 y se
dirigirán a la Gerenc¡a de Atención Sanitaria del INGESA en Melilla, dentro del plazo
de VEINTE OIAS contados a paÍ¡r del siguiente al de la fecha de lá publ¡cac¡ón de la
resolución de convocatoria en los tablones de anunc¡os de d¡cho órgano y en la página
Web del Area de Salud de Melilla (www.areasaludmélilla.es).

CSV : cEtl<, d¡táa99-51dEá(N8{ad1 .977S64ét-2368
DrREcctó DE vAUDActóN : http! J,/sede.adm¡n¡str.c¡on.gob.o./pagSedoF ront/s6rviciotcoñsu ttaCSV.htrnFIRI{ANÍE(I) : MARIA REYES SANZ AMORES I FECHA : 08/0Ef2023 fl:12 | Resuotve

ffi§





iür
qi
¿

t

!
,E
E

a
5

i

!
-
.E

.E

t
;

.9
,g
.l

!
;

3

E

J

a
4
3
z
9
5

t

e

I
EI

€.

3.2. Los asp¡rantes deberán presentarjunto a la sol¡c¡tud y la hoja de autobaremación,
la siguiente documentac¡ón:

A) Fotocopia compulsada del DNl, NIE o pasaporte, y, en su caso,

B) Fotocopia compulsada de los títulos ex¡gidos en las conespondientes
espec¡alidades o categorías, y en su caso, de ros documentos acreditatA/os de su
reconocim¡ento u homologación.

C) Declarac¡ón responsable de no haber sirlo separado del seMc¡o, mediante
exped¡ente disciplinario de cualquier servic¡o de salud o Admin¡stración pública en los
seis años anteriores a la convocátoria, ni hallarse inhabilitado con carácter frme para
el eiercicio de func¡ones públicos o para la corespond¡ente profesión (anexo 3).

D) Declaración responsable de no tener la condic¡ón de personal estatutario fijo de la
misma categoría/especial¡dad ni de hallarse en situac¡ón de excedenc¡a como personal
estatutario fijo de la misma categoría/especialidad (anexo 3).

E) Oeclarac¡ón responsable (anexo 4) por la que s€ manlieste que conocen y aceptan
lo preüsto en el artículo 57 de la Ley Oryáni(E gt2)21de 4 dé jun¡o, de protección
¡ntggral a la infanc¡a y la adolescencia frente a la violsnc¡a, y por la que se
comprometen, en caso dé resuhar selecr¡onados para el desempeño de la plaza, a
aportar antes de la formal¡zac¡ón del nombramiento, la certific€ción negat¡va del
Registro Central de Del¡ncuentes Sexuales.

F) Para la acred¡üación de los meritos relativos a la experiencia profes¡onalse requerirá
la presentac¡ón de ros cofrespondientes nombram¡entos o contfatos y una certif¡cac¡ón
de servicios prestados en ra especiariiad o categoría, careciendo de var¡dez a estos
efeclos los ¡nformes sobre la üda laboral o certmcados expedidos por la Tesorer¡a
General de la Seguridad Social.

H) Fotocopias compursadas de ros méritos suscepübres de varorac¡ón. No serán
valorados los méritos que no se justiñquen mediante el conespond¡ente documento
or¡g¡nal o cop¡a compulsada acred¡tativa de su autenticidad.

l) Cuniculum ütae actualizado

CSV : cEN-ct d+ba99-51 d8.bO¿t6{ad .t

DIRECCIÓN oE VAUDAGIÓN :

-977$4ef-2368

ffi FIRMANTE(I) : MARTA REYES
lÉtps://s.do.adm¡nlsb.aclon,gob..s/p€g&deF,onUs.rvicios/cgnrult 
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3.3. Las sol¡c¡tudés podrán presentarse en cualquiera de los registros de entrada del
Área de Salud de Mel¡lla o en la forma establecida en el artículo .16 de ta Ley 39/201S,
de I de oclubre, y del Procedim¡ento Adm¡nistrativo Común de las Administraciones
Públicas.

CUARTA: Comisión de Selección.

4.'1. El órgano de selección será pres¡dido por el Gerénte de Atenc¡ón Sanitaria o
persona en qu¡en delegue y estará compuesto por un secretario y cuatro vocales que
habrán de ostentar la cond¡ción de func¡onario de canera o personal estatutar¡o fijo y
desempeñar plaza o categoría para ra que se prec¡se un n¡vel de titurac¡ón académ¡cá
igual o superior a la exigida en la presente convocátoria. La compos¡ción del órgano de
selecc¡ón se hará públ¡ca con antedor¡dad a la publicación del listado provisional de
sol¡c¡tantes admit¡dos y exclu¡dos del proceso de salecc¡ón.

4.2. La Comisión de Selección no pod¡á const¡tu¡rse ni actua¡ sin la presencia del
Pres¡dente y Secretario o, en su caso, de quienes les suslituyan, y la de la m¡tad al
menos de sus m¡embros.

4.3. Lá Comis¡ón de Selección es un órgano coleg¡ado cuyo funcionamiento está
regulado en la secc¡ón 3.. del cápÍtulo ll del título prel¡minar de la Ley 4Ol2015, de 1 de
octubre, de Régimen Jurfdim del Sector público.

QUINTA: Pruedim¡ento de selecc¡'n

5.1. El sistema de selección será el de @ncurso de méritos y una enfevista con la
final¡dad de evaluar la idoneidad de los candidatos (puntuac¡ón máxima IOO puntos).

El concurso consist¡rá en la valoración de los méritos declarados por los asp¡rantes,
según lo establec¡do en el anexo S.

DtREcctóN
CSV : GEN{Id4+a99-SlrrE¡üS{adi .977S4éf-23€8
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La entreüsta cons¡süÉ en la defensa del cunículum y la comprobación y valoración de
los sigu¡entes extremos:

1o.- Conoc¡m¡ento y expefiencia en fabm¡ento de pac¡entes infanio-¡uveniles;
aspeclos de diagnóstico, hab¡l¡dades terapéuticas y planes de tralam¡ento ¡nd¡üdual.

?.- Habilidades para habajo en equipo y aptitud y motivación para el desempeño del
puesto de fabajo; y conocim¡ento de los diferentes recuIsos de la red de salud mental.

Los aspiraates serán conr/ocados a la entreüsta, la cual será grabada, déspués dé
que la Comis¡ón de Selección haya evaluado sus méritos y con un plazo mfn¡mo de
antdac¡{h de cinco dfas háb¡lss a su celebrac¡ón.

5-2. Ftnalizado el plazo de pressntación de sol¡citudes, el órgano de selección
apmbaÉ la relación prwisional de as rantes admit:dos y exduidos, con expos¡c¡ón,
en su caso, de la causa de exclusión. Los aspirarfes exduidos d¡spondrán de un dazo
de cinco días naturales, desde el día siguiente a h publirzción, para subsanar los
defectos aprec¡ados-

SEXrA: Resduc¡ón del concur§.

6.1. Realizada ra baremación y cdebradas ras enuevistas, ra comism de sereccirn
publicará la puntuadón obten¡da por cada aspirantó que deberá especif¡car los
d¡süntos apertados dor conq,¡rso de méritos, asf como ra puntJac¡ón obtenida en ra
entrsüsta y €l resultado iinal.

Los intoresados podrán r€damar conba la bareme¡ón Eoüs¡onal en el phzo de cinco
dfas naturales, @nlados a partir del dfa si¡uiente a su puuft:ac¡óñ. la Combón dé
Sdeccih, a la üsta de las redamaciones pr€s€ntadas o apreciando de ofic¡o algún
eÍor material sn la puntuacíón provisional asignada a los aspirantes, áprobará y
publ¡cará las puntuaciones definitims y la rclacirln de candidabs s€lsccionado6.

: GEN<I d4-ba9$51d8+O¡¡E+edf -9775.6¡lof-23e8
DtREcctóN DE vAuoactóN : hnp§ //sed.,adm¡nistrac¡on. gob.olpagsedoF ronuaeryic¡os/consultacSV.ht¡
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6.2. El candidato quo haya obterik o malror puntuac¡ón efl la conBspond¡eflte
catogoría/sspecialirad será propuesto por el órgano de selección para que sea
nombrado como personal estatuario temporal dd INGESA debiendo presentar, on su
caso, anlo la Gerenc{a de Atendón Sanitarh, en el plazo de diez dfas a contar desde
ér dfa sigu¡ente a ra pubricación der acuerdo de h comisión de ra serecdón, d
documeflio a que se retere h base 3.2 E) de h presente conwcatoria y un certiñcado
médico ofic¡al acreditativo de la capacirad func¡onal necésaria para el d€sempeño de
las funciones propias d€ Ia catsgorla/esp€c¡.¡¡idad. No obstante, para la poteccirn de
la soguddad y sdud «te ros prdesionares y de ra caritad asistenciar, er TNGESA podrá
requerir a h Unidad de prevenc¡ón de Riesgos Laboralss, preüamonte a la
formalizac¡ón del mmbram¡ento, la vélmcac¡ón de la capacklad funcional de lo§
candidatos selecc¡onados

6.4. Quienes dentro dd plazo indicado, salro casos de tErza mal,or, no presentaran
Ia documontack n requerida o, en su calso, no fuesen dedaradoG aptos .en
reconoc¡miento m&¡co que pud¡era pradicarles la Unidad ds pre\,endon de Riesgos
Laborales, no @rán sor nombrados p€rsonal astatutario temporal, quedando
anuladas todas sus actEc¡ones, sin perjuic¡o de ls responsabilirad en que pudiéran
haber inqÍrido por hls€dad en su ¡nstancia.

6.5. En cuahu¡era de lo§ supuesto§ preüsbs ón er apaftado antefior o en caso de Elb
de toma d€ posesión en d plazo que se le ind¡cara, el interesado perderá todos los
derecños derivados dB su partidpac¡ón €n el proceso selectir,o, procediéndose a
bamihr el nqnbramiento a fa\ror del s¡gu¡ente aspirante con mayor puntuacirn
confome a lo dispuesto on la présente base

SE PflMA: I,tüfrcaciónhufii@ción.

A lc efecfos previstos en el artf.rrlo 45.1 b) de la Ley 39l2oi5, de I de odubre, dd
Pmcedimiemo Administ"aüvo Comrln de las AdministraciorBs públ¡cas, se ind¡ca que
qrantos acios deriven del Fesente procedimieñto selec{ir,o serán publicados
simuttáneamer e en el tabl& d6 anuncios de la Gerencia d€ At€no¡ón San¡taria dd
INGESA en ttádilla y en la pág¡na Web del Area ¿e SaluO ds Melilla
(htb#w\lw.arBasaludmdilla.as).

CSV : cEN<ld1óa99-St¿S+O4S4"dr
DrREcctór{ DE vAuDActóN :

-977 544er-23a8

ffi FIRMANTE(I) : MARTA REYES
¡ttp3i/sodo.admin¡stracio.r.gob.os/pagsedaF.onus€rvicio./conaurtacsv.htm
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