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ESTADISTICAS

ACCIDENTES DEL TRABAJO

Resumen estadistico de los principales resultados
del mes de noviembre de 1950

I.—AFILIACION

Situacién en fin del mes anterior :
Einpresas aseguradas...............coocivueieirnieeinnenroneninnen e
Productores asegurados................ccoocoiviieiieeriiineninnes

Salarios aseguIBAOS.............ooevvviiieiirnieeeeririisinieieeennes 4.361. ‘

Alias en el mes:
EMPresas ... e
Productores ...

SATATIOS  ooveii it e

Situacién en fin de noviembre de 1950:
Empresas aseguradas.......................cii
Productores asegnrades...............................e

Salarios asegurados...............c. oo, 43764
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NUPCIALIDAD

Concurso del mes de marzo de 1951

Cupo provincial de Premios

g Industriales............ 1.433
Solicitudes presentadas ... .. ... .. :
( Agricolas............... 607
Propuestas de concesién segin cupos Industriales........... . 805
provineial. ... ( Agricolas.............. 197
Premios €XCeeNnUEs .. ... ittt et ra st
Distribucién de Premios excedentes....................oooininn
Total de solicitudes propuestas de concesion......................
Solicitudes excedentes de CUPO........cooooiiiiiiiiiiiiineii
Solicitudes rechazadas ... o
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DOCTRINAL

ORGANIZACION
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
EN ITALIA

f)()r ﬁniel'o c{e Taddd

1.—Introduccién.

Las diversas formas a través de las cuales, al producirse
determinados acontecimientos, la sociedad interviene a favor
de todos sus miembros, o al menos de aquellos que, por vivir
dnicamente o principalmente del producto de la propia acti-
vidad, se encuentran mayormente expuestos a los azares de
la suerte, pueden reducirse a dos tipos fundamentales: las
intervenciones de caracter econémico y las intervenciones de
naturaleza sanitaria en sentido lato, que abarca desde los me-
dios preventivos a aquellos que siguen a la curacién. Actual-
mente se acostumbra indicar dichas medidas de protecciéon
con la expresion admitida ya generalmente, aunque aun no
perfectamente perfiladas, de «Seguridad Social», entendien-
do por tal el conjunto de medidas que la sociedad adopta para
proteger a todos o a parte de sus miembros en aquellos casos
en que el rendimiento normal del trabajo cese o sea insufi-
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Los hechos, opiniones y doctrinas de los articulos publicados en
esta Seccién de la REvista EspaNoLA DE SEGURIDAD SocIAL, sélo se
pueden atribuir a sus autores. Queda autorizada su reproduccién,

siempre que se cite la procedencia.
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IH.—PRESTACIONES

SEGUROS

Mejoras

Mutualidad de la Prevision.......................................

Montepio de Administracién Local.

! Asociados.............

Amortizacion de Préstamos... ... ...

TOTALES...........oooiiiiiiiieiiiii,

y No asociados........

Nunero
de opera-
ciones

2.189
223
182
570
246

238

3.439

Representan estas cifras las cantidades satisfechas en cada Rama..
.el mes de diciembre y el niimero de operaciones de, pago realizadas, seg
obtenidos de los folios del Registro nimero 7, llegados a nuestro

las Delegaciones provinciales.
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ciente a consecuencia de acontecimientos fisicos o econémico!%‘

TN

cuyos efectos revistan importancia social. ;

En vista de las finalidades mencionadas, asume evidente-.
mente particular interés, sobre todo en el terreno practico y|
en el aspecto financiero, el grupo de las medidas o intervene,
ciones de caracter econémico, las cuales forman generalmeny
te el esqueleto de los modernos sistemas de Seguridad Socin,lﬁ
dada la extensa gama de los acontecimientos que son objet
de proteccién y, por tanto, de las prestaciones concedidas.

Tal caracteristica se encuentra, entre otros, en el sistem ;
italiano de Seguridad Social, el cual prevé, a favor de los trs
bajadores por cuenta ajena y de sus familiares, prestaciod
nes economicas que cubren practicamente todas las vicisitusg
des de la vida humana, desde los casos de incapacidad laboral}
temporal o permanente, y debidos a acontecimientos comuneg
o profesionales, hasta la vejez y 1a muerte del jefe de familis

to de las cargas familiares a consecuencia del nacimiento d
hijos. }

Dichas prestaciones—a las cuales se acompafnan para l.v
acontecimientos fisicos las de naturaleza sanitaria—son con
cedidas a través de diversas manifestaciones del Seguro.
especial, existen actualmente en Italia las siguientes ramj
principales del Seguro Social obligatorio: a) Seguro de
enfermedades corrientes y la maternidad; b) Seguro de .’
tuberculosis; ¢) Seguro de accidentes de trabajo y las enfef

de supervivencia; e) Seguro de paro forzoso, junto al
puede mencionarse una modalidad especial, que tiene
objeto encuadrar los salarios de los obreros de la industriad
un horario reducido ; f) Régimen de los Subsidios familian

Las diversas modalidades del Seguro mencionadas son. &
ministradas, segun la poblacién asegurada, por organisn

diversos.
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o

Para precisar aun mas, diremos que el Seguro de Enfer-
‘medad y de Maternidad se concreta, en relacion con el régi-
‘men general, que comprende a todos los trabajadores por
éuenla_ ajena que trabajan en Empresas privadas, en el Ins-
‘tituto Nacional del Seguro de Enfermedad, mientras que en el
Famo del empleo piiblico funcionan tres Institutos, que se re-
fieren, respectivamente, a los funcionarios del Estado, al per-
sonal de las Entidades de Derecho publico y a los empleados
de las Entidades locales; existen ademas tres Cajas especia-
:1'es para el personal del mar y del aire, una Caja para los tra-
-bajadores del ramo agricola y forestal y otras Cajas menores

-

:pgra ramos especiales.
“  En cuanto al Seguro de tuberculosis, la administracién
‘esta confiada al Instituto Nacional de Previsién Social, el
‘cual administra también el Seguro de Invalidez-Vejez-Muerte,
‘el Seguro de Paro, la forma de completar los salarios re-
ducidos y el régimen de Subsidios familiares. Estas formas
de Prevision afectan normalmente a la generalidad de los
trabajadores por cuenta ajena ocupados en los diversos ramos
'de la produccion privada.

Por ultimo, el Seguro de accidentes y las enfermedades
profesionales, en cuanto se relaciona con la esfera general
de los trabajadores de la industria y de la agricultura, es
de la competencia del Instituto Nacional del Seguro contra
los Accidentes del Trabajo, v en cuanto se relaciona con el
sector de los empleados agricolas y forestales, de la Caja Na-
cional especial creada en consideraciéon a los mismos.

2.—Seguro de Enfermedad y Maternidad.

En la esfera de la proteccion aseguradora contra las enfer-
medades corresponde, sin duda alguna, el primer puesto a las
wrestaciones de cardcter sanitario, mientras que las econémi-
as tienen el valor de un complemento de la asistencia médica,
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dirigidas a lograr que el enfermo haga frente adecuadamente,
durante el periodo de suspensién de la remuneracion o sala-
rio normal, a las propias necesidades vitales y a las de los fa-
miliares que vivan a su costa.

El régimen general del Seguro de Enfermedad y Materni-
dad, administrado por el Instituto Nacional del Seguro de
Enfermedad, dispone, ademas de las necesarias manifestacio-
nes de la asistencia sanitaria, la concesién de una indemniza-
cién temporal de enfermedad, de un subsidio de parto, de
un subsidio por muerte y de otros subsidios de caracter exira-
ordinario.

La indemnizaciéon de enfermedad es concedida segin nor-
mas diversas, que varian de sector en sector: en los de la in-
dustria v de la artesania se debe dicha indemnizacién sélo a
los obreros (los empleados tienen derecho, en caso de enfer- .
medad, al pago del correspondiente estipendio por parte del
patrono), a partir del cuarto dia de enfermedad y por una
duracién maxima de ciento cincuenta dias al afio; para que se
vuelva a conceder dicha indemnizacién es preciso que hayan
transcurrido. al menos, setenta vy cinco dias, de los cuales
quince hayan sido de trabajo efectivo. La indemnizacién equi-
vale normalmente al 50 por 100 de la total retribucion media
diaria que haya percibido el obrero en los dos ltimos periodos
de pago. En caso de restablecimiento en hospitales a cargo
del Instituto Nacional del Seguro de Enfermedad, la indem-
"nizacién se reduce a los 2/5 de la cuantia normal, y se limita
su duracién a treinta dias, si el obrero no tiene familiares que
vivan a su costa, 0, en otro caso, a 2/3 de dicha cuantia sin
limitacién alguna de duracién; en cuanto a las enfermeda-
des crénicas, el periodo en que se conceden las indemnizacio-
nes queda reducido a noventa dias en el afio, sin que en nin- |
gun caso pueda exceder de tres afios el periodo de concesién,

En el ramo de la agricultura, la indemnizacién de enfer-
medad se concede por un periodo maximo de ciento ochenta
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B SEGURIDAD SOCIAL [N 3 marzo de 1051]

al afio, o en un trienio, cuando se trate de enfermedades
gonicas, teniendo una cuantia fija, que se establece segiin la
lase profesional y el sexo, sin que en ningan caso pueda ex-
er de 150 liras diarias para los hombres, y de 100, para
3 mujeres y los niilos. Durante el restablecimiento en hos-
tales se concede la indemnizacién durante un mes, y por
;‘I mitad de su importe solamente a los trabajadores que ten-
‘Epn familiares a su cargo.

" En cuanto al ramo del comercio, se aplican a la generali-

Ly
%"dxd de los trabajadores, salvo raras excepciones, las normas
E:('lue rigen en el sector de la industria. Por el contrario, en el
ramo correspondiente a los establecimientos de crédito y de
%Seguros no se ha previsto ninguna indemnizacién de enfer-
‘medad, habida cuenta de que los trabajadores del ramo con-
tinian siendo remunerados por las respectivas Empresas, aun
cuando se ausenten del trabajo por causa de enfermedad.

En todos los ramos antes mencionados se conceden, ade-
mis, subsidios por parto a las trabajadoras y subsidios en
caso de muerte (menos para la agricultura), diversamente
calculados en cada caso. A los obreros de la industria que se
encueniren en situacion dificil a consecuencia de enfermeda-
des graves o de un luto en la familia, el Seguro puede conce-
der ademas subsidio complementario en cantidad que se fija
en cada caso.

En lo que se refiere al Seguro de Enfermedad de la gente
del mar y del aire, ademas de las diversas asistencias de ca-
ricter sanitario, se han previsto las siguientes prestaciones
econémicas: a) para los maritimos, una indemnizacién igual
al 75 por 100 del salario que se esté recibiendo en el momen-
to del desembarque, por todo el tiempo que dure la enferme-
dad, hasta un maximo de un afio; la indemnizacién se debe
viempre que la enfermedad impida totalmente al asegurado
trabajar, y puede quedar reducida hasta la mitad en caso de
que el asegurado se restablezca en un hospital para la gente
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de mar y que no tenga familiares a su cargo; los supervivien-
tes de un maritimo fallecido a consecuencia de una enferme-
dad tienen derecho a un subsidio por muerte ; b) para los que
trabajan en la navegacion aérea, la indemnizacion de enfer-
medad es concedida en todos los casos de enfermedad que lleve
consigo una incapacidad de trabajo, en la medida del 60 por
100 de la retribucién diaria y por un periodo de cuatro me-
ses, con posibilidad de proérroga en menor cuantia hasta un
maximo de cinco afos; en caso de muerte del asegurado se
concede al cényuge o, en su caso, a los hijos un subsidio equi-
valente a una mensualidad de la retribucién del de cujus.

3.—Seguro de tuberculosis.

La naturaleza especial de la tuberculosis exige evidente-
mente que la tutela aseguradora sea concedida de modo espe-
cial con las prestaciones de naturaleza sanitaria; es decir, el
restablecimiento en hospitales de cualquier tipo o con las cu-
ras de ambulatorio: dada, ademais, la duracién del proceso
curativo y considerada la necesidad de ayudar también econé-
micamente al enfermo y a su familia, la asistencia sanitaria
se completa con prestaciones en dinero durante el tiempo que
dure la cura y algunos meses después del total restableci-
miento.

Por todo el periodo de restablecimiento en casas de cura-
ci6n o de curas en ambulatorio se concede, efectivamente, a
los asegurados una indemnizacién que varia segan la situacion
familiar del mismo: para los asegurados que tengan familia-
res a cargo, la indemnizacién equivale en total a 232 liras dia-
rias cuando se trata de empleados, v a 228, si de obreros, ade-
mis de 51 liras diarias por cada hijo menor; para los asegu-
rados sin carga de familia la indemnizacién es de 50 liras
diarias.

Después del restablecimiento, el Seguro concede a los tra-
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'ildores y a los familiares que hayan sido dados de alta en el
Inatorio o en la clinica, y también en el caso de que tenga
e continuar las curas en ambulatorio, un subsidio a titulo
P asistencia postsanatorial por la duracién de doscientos se-
pnta dias para los asegurados, v de ciento ochenta dias para
g familiares ; la cuantia del subsidio es, para los asegurados,
500 liras diarias durante los primeros noventa dias, de
, para los sucesivos noventa dias, y de 300, para los ulti-
0s noventa dias. mientras que para los familiares es de 300
fras diarias durante todo el periodo previsto. El subsidio post-
i' natorial cesa cuando el interesado realice un trabajo retri-
iido por cuenta de otro. Los asegurados dados de alta en una
de curacion que hayan recuperado la plena capacidad
boral pueden percibir. ademas del subsidio en cuestion. la
jdemnizacion diaria por paro.

El Seguro de Accidentes y Enfermedades Profesionales.

F- En la tutela aseguradora sobre los accidentes profesiona-
s, las prestaciones econémicas adquieren un valor especial
hit los casos de incapacidad permanente, en los cuales la pen-
“n concedida por el Seguro constituye a menudo la wnica
ente de ingresos del trabajador accidentado.

¥~ Dada la estructura del Seguro de que se trata, las presta-
Bones economicas son diversamente determinadas v calcula-
fas segiin se trate de casos de incapacidad temporal o perma-

Rente y segiin el sector laboral a que pertenezca el acciden-

= En el sector industrial se dan las siguientes prestaciones :

a) en caso de incapacidad temporal absoluta, que lleve
bonsigo la ausencia en el trabajo por mas de tres dias, se da
na indemnizacién diaria por todo el tiempo que dure la in-
‘Lpacidad, equivalente a los dos tercios de una retribucion
_hse, calculada a razén de 300/360 de la retribucién diaria
edia de los Gltimos quince dias;

0
~
~I
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b) en caso de incapacidad permanente, que reduzca)i
capacidad laboral en mas del 10 por 100, se concede una pqi
sién anual segin el grado de incapacidad, en medida que
para las incapacidades, del 10 al 60 por 100, creciendo p,

porcionalmente del 50 al 60 por 100 de la retribucién b
(calculada, como para la indemnizacién temporal, dentro §
un minimo de 120.000 y un méaximo de 270.000 liras anuak
para los obreros en general, y de forma diferente para los ¢
ciales maritimos v para los descargadores portuarios), mie
tras que para las incapacidades superiores al 60 por 100
ha fijado en un porcentaje igual al grado de incapacidad

quirida. ]
Los asegurados que tienen a su cargo a la mujer e b
menores reciben un saplemento de pensién a razon de 1/
por cada persona. :
A los trabajadores victimas de incapacidad superior §

60 por 100 corresponde ademas un subsidio mensual de §
liras, como indemnizacién de carestia de vida para si misn§
para la mujer y para cada hijo menor que tenga a su cary
A favor de los accidentados que tengan necesidad de
asistencia se concede la completa retribucién que se haya
cibido anteriormente, dentro del limite ya indicado de 270.Q
liras anuales, completada con un subsidio especial de 3.4
liras mensuales. .
En el caso de muerte de un asegurado a consecuenciaj

un accidente profesional se concede a los supervivientes ¢
da o viudo incapaz e hijos menores) pensiones fijadas em
medida del 50 por 100 de una retribucién base, equivalen
para la viuda (o viudo incapaz), a los 2/3 de aquélla, cal
lada, segiin las normas anteriores, para la pensién de incs
cidad permanente, y en la medida del 20 ¢ del 40 por 10
dicha retribucién base para cada uno de los huérfanos, seg
se trate, respectivamente, de huérfano de uno solo o de g
bos padres. En total, las pensiones debidas a los supervivy
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tes no pueden exceder de la retribucién base antes mencio-

nada, efectuindose, en su caso, reducciones proporcionales
para cada uno de los derechohabientes. Todo beneficiario de
pensién indirecta percibe ademas un suplemento mensual de
520 liras a titulo de indemnizacién por carestia de vida. Si

no existen viuda y huérfanos, la pensiéon en caso de muerte

es abonada a los padres que hubiesen vivido a cargo del falle-
cido, o bien, a falta de padres, a sus colaterales.

Las normas anteriores, relativas a prestaciones econémicas
en caso de accidentes del trabajo, se aplican también a los
casos de enfermedades profesionales, salvo algunas modifica-
ciones, como aquella que fija en el 20 por 100 el grado mini-
mo de incapacidad permanente valida para que sea concedi-
da la pension respectiva, o aquella que fija en el décimo dia
el principio del pago por incapacidad temporal. Para las
asbestosis y la silicosis, el grado minimo de incapacidad per-
manente es del 33 por 100, a no ser que dicha enfermedad
venga asociada con una tuberculosis pulmonar en fase activa,
en cuyo caso las prestaciones son concedidas cualquiera que
sea el grado de incapacidad. Indemnizaciones especiales y
pensiones llamadas «de paso» se conceden a los trabajadores
atacados de silicosis o ashestosis que deban dejar temporalmen-
te el trabajo para someterse a tratamiento, o bien se ocupen
en otras actividades comprendidas en el cuadro de enfermeda-
des profesionales, o bien que estén sin trabajo.

En cuanto al sector de la agricultura, en caso de incapa-
cidad temporal que lleve consigo la abstencién en el trabajo
por mas de seis dias, se debe, a partir del séptimo dia sélo a
los trabajadores asalariados, una indemnizacién—acumulable
eventualmente con la pensién permanente por un maximo de
noventa dias—en la medida de 250 liras diarias para los hom-
bres, y de 165 para las mujeres de edad superior a los dieci-
iéis afios, y de 85 liras para los que no hayan alcanzado di-

sha edad.
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En caso de incapacidad permanente en grado superior i
15 por 100 se abona a todos los derechohabientes (asalaria
dos, propietarios, cultivadores directos, aparceros, etc.) un
pensién liquidada segiin los mismos porcentajes que rigen en+
sector industrial, si bien referida a una retribucién convencii
nal anual de 135.000 liras para los hombres y de 90.000 payj

las mujeres v los menores. Al cumplirse la edad de los diee
séis afos, las pensiones liquidadas a los menores son reaju
tadas segtin las medidas previstas para los adultos. Es de of
servar (ue las mujeres (ue sean eabeza de familia estan :
paradas a los hombres al objeto de la determinacién de §
cuantia de las prestaciones econémicas. A las pensiones
tituidas en esta forma hay que anadir las cuotas complemey
tarias para el conyuge y cada uno de los hijos menores,
una cuantia equivalente al 1/20 de la pensién anual. ,‘
invalidos que necesiten asistencia continua de una perse
perciben un suplemento de 3.000 liras mensuales. Por fin,;
afiade a todas las pensiones un suplemento de 520 liras me
suales como indemnizacion por carestia de vida. '
En el campo de la tutela de los accidentes del trabajo-
la agricultura debe sefialarse una forma especial de pre
¢ion econdémica, que tiene por fin consentir a los asegur
disponer una cantidad de dinero para utilizarse en acti
des agricolas; mas exactamente, a los accidentados de med
de cincuenta afios de edad, que sufran incapacidad pers
nente de grado no inferior al 50 por 100 y que tengan mu
e hijos menores a cargo, les puede ser concedida, despuésd
dos afios de la liquidacién, la facultad de convertir en cap
toda o parte de la pensién, con el tGnico fin de invertir lag
rrespondiente suma en la adquisicién o mejora de big
agricolas, o bien en la adquisicién de maquinaria a
para ser usada en las heredades de su propiedad.
Normas especiales regulan las prestaciones econémie: :
bidas por los accidentes profesionales v extraprofesiond
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‘a cargo de la Caja Nacional de Asistencia, a los empleados
agricolas y forestales: en caso de incapacidad temporal, la
Caja abona una indemnizacién diaria equivalente al 0,5 por
1.000 de una retribucién base, correspondiente a quince ve-
ces la media mensual de los gastos sujetos a contribucién los
ultimos tres meses, si la incapacidad es total, y al 0,25 por
1.000 si es parcial; la duracion de la indemnizacién no pue-
de pasar de trescientos sesenta y cinco dias. Para la incapaci-
dad permanente total, la Caja liquida una indemnizacién
equivalente al cuadruplo del ingreso anual si se trata de un
empleado, y al séxtuplo si se trata de un dirigente: dichas
cantidades son reducidas proporcionalmente en los casos de
incapacidad permanente parcial. En caso de muerte se paga
a los supervivientes de los dirigentes solamente una indemni-

zacion igual al séxtuple del ingreso anual.

5.—Seguro de Invalidez, Vejez y Supervivencia.

La forma aseguradora para las pensiones administradas por
el Instituto Nacional de 1a Prevision Social‘abarca, en el sec-
tor general, a todos los empleados y obreros que trabajen por
cuenta de un particular, y en los sectores especiales, a la gente
de mar, a los empleados en los servicios piiblicos de trans-
porte que sean administrados mediante contrata por Empresas
particulares, a los empleados en los servicios publicos de telé-
fonos, a los empleados en los organismos encargados de la re-
caudacion de impuestos y al personal empleado en los erga-
nismos encargados de cobrar a destajo el impuesto de consu-
mo. Para cada uno de estos sectores especiales existen, anejos
al I. N. P. S., Fondos auiénomos que se regulan por normas
especiales, y que conceden prestaciones distintas de las del
régimen general ; en la imposibilidad de dar detalles de cada

uno de estos fondos especiales, nos limitaremos a mencionar
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P

las prestaciones econémicas correspondientes a los trabajadod
)

res inscritos en el régimen general. "
. .. . )
Este régimen abona tres clases de pensiones, a saber: lag

X

1

pensiones de vejez, las pensiones de invalidez corrientes y la
pensiones de invalidez a favor de los supervivientes.

La pensién de vejez se liquida al cumplir el asegurado los
sesenta aios de edad, cuando se trata de hombres, y los cind
cuenta y cinco, cuando se traia de mujeres, con tal de (ue]
hayan transcurrido, al menos, quince afios desde la fecha dej
ingreso en el Seguro v haya abonado el asegurado una cantigg
dad minima de cotizaciones que varia segin la categoria prod
fesional, y en la agricultura, segiin el sexo: por ejemplog
para un empleado es necesario que haya cotizado, por lo med
nos, ia cantidad de 2.925 liras, correspondientes a diecisie o
cotizaciones mensuales, y para un obrero no agricola, 1.123
liras, correspondientes a cincuenia y seis cotizaciones sema
nales; estas sumas se refieren solamente a las cotizaciones}
pagadas en el Seguro base, que es administrado, segin el sis{
tema de capitalizacién, en mensualidades para los empleados]
y por semanas para los obreros de los ramos no agricolas (e
la agricultura, el pago y abono de las contribuciones se realid
zan segun normas especiales). '

Las pensiones por invalidez se abonan a los asegurados &
cuyo favor haya sido pagado un determinado minimo de eod
tizaciones en el Seguro base (por ejemplo, 975 liras para o“
empleados y 375 para los obreros no agricolas), y que cuen
ten en el Seguro con un periodo de, al menos, cinco afos, ¥
con no menos de un afio de cotizacién en el ultimo quinqu
nio precedente a la fecha en que se selicita la pensién; I
pensién es concedida cuando la capacidad de adquisicién de§
asegurado en trabajos que se adaptan a sus aptitudes resulfl
reducida de modo permanente, por enfermedad o defecto fish
co o mental, en menos de la tercera parte del rendimieniy

normal, para los obreros, o en menos de la mitad, para ld§
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¥ Las pensiones de supervivencia se abonan a la viada (o al
ido incapaz), o a los hijos menores del pensionista por inva-
bez o vejez, del asegurado que en el momento de su muerte
‘ va logrado las condiciones exigidas para tener derecho a
ficha pension.

* Las pensiones concedidas por el Seguro general de Invali-
z-Vejez-Muerte constan actualmente de la pensién base y de
nas cuotas complementarias. Estas cuotas han sido im-
Jantadas en la postguerra, a fin de mejorar en la medida de
. posible las pensiones en relacion con la depreciacién de la
joneda, dejando, por el momento, sin alterar la estructura
Seguro base, en espera de una reforma general del régi-
Ben de pensiones. Las cuotas complementarias corren a cargo
Fondos especiales. regidos segin el sistema de reparto y
Pamados «Fondo de solidaridad social» y «Fondo de integra-
Bion de los Seguros socialesy.

¢ La pension base es calculada segiin porcentajes escalona-
Flos aplicados a las cantidades acreditadas en la cuenita del ase-
;turado a la misma se afiade un suplemento de un décimo por
‘cada hijo menor que tenga a sus expensas el asegurado. La
‘pensmn base, sin los décimos para los hijos, es, por tanto, me-
Jorada con un subsidio complementario, determinado segiin un
f:])orcentaje progresivo y aumentado por tantas décimas partes
euanto son los hijos menores que el pensionista tiene a su car-
80. Ademas de esto, se abonan subsidios de contingencia, di-
'Yé_l’samente establecidos segiin el género de pensiones v la
edad del pensionista, asi como también una indemnizacién
‘de carestia de vida para el pensionista v para cada hijo menor.
" En lo que se refiere a las pensiones de supervivencia, las
mismas son iguales, para la vizda (o el viudo incapaz), al
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50 por 100 de la pension ya liquidada, y que correspon
respectivamente, al pensionista o al asegurado difunto, y §
cada uno de los huérfanos, al 10 por 100 de dicha pen
si sobrevive el conyuge, o al 20 por 100, si solamente sol
viven los hijos. En todo caso, la cantidad total de las pe
nes de supervivencia no puede ser inferior a la mitad ni su
rior a la totalidad de la pensiéon liquidada o a la que ten
derecho el de cujus. |

En el caso en que el asegurado muera sin que subsi
para los supervivienles el derecho de cobrar pensiéon se
al cényuge, o, en su caso, a los hijos, por una sola vez,
indemnizacién por fallecimiento.

Hay que observar que para las pensiones de invalidy

tal forma que, aiiadidas a la cantidad liquidada por el Segy
de Accidentes, no superen la retribucién anual del aseg

La pensién de invalidez puede ser revocada siempre
al efectuarse una revisién, resulte que la incapacidad de
quisicién ha superado la mitad del rendimiento normal de}
cmpleados y el tercio del de los obreros.

Al fin del afio se concede a todos los pensionistas un sy
sidio especial para fiestas de Navidad. 4

Los pensionistas tienen derecho, ademas de a las prey
ciones econémicas mencionadas, a otras formas especiales
asistencia (subsidios en dinero, restablecimientos en casas;
reposo, etc.), administradas por la Obra Nacional, paraf
pensionistas de Italia, a la cual afluye una pequefia cantid
mensual deducida de las pensiones por el I. N. P S.

Otra institucion especial—el Ente Nacional de Asis
a los Huérfanos Italianos—, vela por el mantenimiento y o
cacion, asi como por la instruccion profesional y la colof
cién de los huérfanos de padre y de madre menores de dig
ocho anos, del cual uno de los padres, al menos, esté s
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a los Seguros sociales obligatorios en todos los casos en que
concurran motivos especiales que reclamen una existencia
particular. La actividad de dicho Ente estd financiada, entre
otras cosas, con las cotizaciones destinadas al Seguro de Nup-
cialidad y natalidad, abolida el 1 de enero de 1951 a conse-
cuencia de las nuevas normas dictadas para la proteccion
fisica y econémica de las madres trabajadoras, cotizaciones
que son ahora percibidas por el 1. N. P. S.—que administra-

ba_dicho Seguro—por cuenta del mencionado Ente.

6.—Seguro de paro.

En el cuadro de las prestaciones (ue tienen por objelo
tutelar al trabajador contra los riesgos de naturaleza econé-
mica adquieren particular relieve las indemnizaciones con-
cedidas por el Seguro obligatorio de paro involuntario,
aunque su duracién sea limitada y la cuantia de dichas indem-
nizaciones no se adapten completamente a las necesidades
del asegurado que se ve privado de trabajo.

Las indemnizaciones son concedidas a aquellos asegura-
dos que cuenten, al menos, con un aiio de cotizacién en el
bienio anterior al comienzo del periodo de paro y que puedan
acreditar, por lo menos, que estin dos aftos en el Seguro.
Normas especiales regulan el derecho a la indemnizacién en
los casos en que no se cumplan los requisitos anteriores como
el reconocimiento a los fines de cotizacién de los periodos de
ausencia en el trabajo a consecuencia de embarazo o parto,
o por estar prestando servicio militar. Para la concesion de la
indemnizacion se exige, ademas, que el parado esté inscrito en
la correspondiente Oficina de colocacién.

La indemnizacion es concedida por un periodo maximo de
ciento ochenta dias dentro de un afio, por un lolal—entre
indemnizacién base, cuota complementaria e indemnizacién
de carestia de vida—de 232 liras diarias para los empleados
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y de 227 para los obreros, ademas de 81 liras diarias por cada
hijo menor que viva a expensas del asegurado. La indemni-
zacion es abonada normalmente a partir del octavo dia de
cese en el trabajo.

Se han previsto normas especiales para el seguro, las co-
tizaciones y el abono de las indemnizaciones de los trabaja-
dores agricolas.

Al lado de las indemnmizaciones a cargo del respectivo Se-
guro se ha previsto, en caso de paro, la concesién de subsi--
dios extraordinarios a favor de trabajadores que no tienen
derecho a Ia indemnizaciéon del Seguro, que se encuentren en
condiciones especiales de necesidad y de familia y que per-
tenezcan a las categorias profesionales y residan en las loca-
lidades mencionadas en el Decreto ministerial de concesién.
La duracién del subsidio extraordinario es de noventa dias,
prorrogables hasta ciento ochenta, mientras que la cuantia
es de 220 liras diarias, mas 80 por cada hijo menor que viva
a expensas del asegurado.

El mencionado subsidio extraordinario se abona también
a la mujer o, a falia de ésta, a los padres de los trabajadores j
que se ausentan de Italia para ir a trabajar en el Extranjero, 1
La duracion de Ia concesion de dicho subsidio es de cuarenta !
y cinco dias, prorrogables hasta ciento veinte. 1?

Por su significado especial merece mencionarse la norma ?
seglin la cual se concede, a favor de los parados que se en-
cuentren en periodo de percepcion de la indemnizacion del |
Seguro o del subsidio extraordinario, aunque sea durante un
solo dia en el periodo comprendido entre el 18 y el 24 de di-}
ciembre de cada ano, un subsidio especial de natalidad equl-

valenie a seis dias de indemnizacién o subsidio.

Figuran, en cierto modo, en el campo de la previsién por
falta de trabajo, también los subsidios especiales que se con
ceden—a cargo de un organismo auténomo administrade por;
el I. N. P. S.—a los obreros industriales (excluidos los dek
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ramo de transporte, espectaculos y algunos otros) y a los so-
cios de las cooperativas de produccién o de trabajo de tipo
industrial, siempre que se reduzca la jornada de trabajo o se
suspenda temporalmente el mismo por causas independientes
de la voluntad del patrono o de los trabajadores (por ejemplo,
falta temporal de energia eléctrica). En dichos casos corres-
ponde a los trabajadores interesados un suplemento equiva-
lente a los 2/3 de la retribucion total que le seria abonado
por las horas de trabajo no prestado y comprendidas entre
veinticuatro y cuarenta horas semanales, asi como el pago de
los Subsidios familiares normalmente debidos. Dicho suple-
mento es abonado por los patronos, quienes después solici-

tan su reembolso del organismo auténemo antes mencionado.

7.—Régimen de Subsidios familiares.

Desde el punto de vista social y financiero, los Subsidios
familiares representan hoy, y no solamente en lialia, una de
las formas mas importantes de las prestaciones econémicas
previstas para los trabajadores de los diversos sectores de la
produccién privada (en la esfera del empleo ptblico los Sub-

sidios familiares son reemplazados por cuotas complementa-

rias de la indemnizacion de carestia de vida).

El régimen de los subsidios es administrado, con caracter
autéonomo, por el Instituto Nacional de Prevision Social a
través de una Caja Ginica, que comprende varios sectores (in-
dustria, artesanado, comercio, empleados de profesiones libe-
rales y artistas, crédito, servicios tributarios a destajo, segu-
ros, agricultura); para cada uno de los cuales rigen normas
diferentes en cuanto a la cuantia de las cotizaciones debidas
por los patronos y en cuanto al importe de los subsidios.

Como disposiciones comunes a todos los sectores puede ci-
tarse, entre otras, la siguiente: es obligatorio, ante todo,

abonar Subsidios familiares a los trabajadores jefes de fa-
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milia que en el territorio nacional presten un trabajo ret
buido por cuenta ajena, cualquiera que sea su edad, sey
y nacionalidad. Los subsidios se deben al trabajador jefe ¢
familia: @) por la mujer, a condicién que no preste ning
trabajo retribuido con mds de 10.000 liras mensuales o )
goee de rentas propias superiores a 60.000 liras anualeg
- b) por el marido que sufra de incapacidad permanente pag
el trabajo; c) por los hijos legitimos, o asimilados (bajo cie
tas condiciones, también los hermanos y hermanas, nie ¥
bisnietos, etc.), de edad inferior a los catorce afios para
empleados y a los dieciocho para los obreros, o a los veiny
uno en el caso de que el hijo siga un curso regular de estu'
o bien sin limite de edad en caso de incapacidad permanen
v absoluta para el trabajo; d) para los padres de edad supd
rior a los sesenta afios o a los cincuenta y cinco, segln se trag
de hombres o mujeres, o estén incapacilados para el traba]
y no disfruten de rentas personales superiores a determina
fimite, y siempre que el trabajador subvenga a la manutenci:
de los mismos de manera constante y en cuantia suficien 5
¢) en ciertas condiciones, para los restantes ascendientes §
linea recta y personas equiparadas que vivan a cosla del .
bajador.

En los diversos sectores de la actividad produetiva
Subsidios familiares son calculados en cuantia diferente, o
ghin que se trate de empleados o de obreros, y en cuanto a
familiares en cuya consideracién se tiene el derecho, --_'
que se trate de la mujer (o marido invilido), de los padres
equiparados y de los hijos o asimilados. ’

En el siguiente cuadro se indica la cuantia de los S
dios familiares actualmente en vigor en los diversos sector
a fin de simplificar dicha cuantia, estd expresada solain’
con referencia al periodo de un mes, excepto para la ‘agricy
tura, en la cual los subsidios han sido fijados para cada jof

nada Jaboral:
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CUANTIA BE LOS SUBSIDIOS FAMILIARES, REFERIDOS A MESES.
(en liras)

Por cada uno Por ia mujer Por cade uno
SECTORES DE LA PRODUCCION de los hijos o el marido invalido| de los padres
.l.—-lnduslria, Comercio, Profe-
siones liberales y artisticus. :
Empleados... ... ... ... ... ... 2.574 1.586 1.313
Obreros... ... ... ... ... .. .. 2.470 1.534 1.274
2.—~Artesanado.
Empleados... ... ... ... ... ... 1.300 1.450 1.248
Obreros... ... ... ... ... ... .. 1.248 1.404 1.209
3.—Credito, Servicios ftributarios
a destajo. ‘
Empleados... ... ... ... ... . 1.053 1.066 936
Obreros... ... ... ... ... ... .. 884 884 832
4.-—Seguros. \
Empleados... ... .. .. .. .. 1.586 1599 ! 1.521
Obreros... ... ... ... ... .. 1.534 1.534 1.482
- §5.—Agricultura (subsidios dia- 1
rios). i
Empleados... ... ...-.... ... .. 65 56 i 48
Obreros... ... ... ... ... ... .. 30 32 i 26







LA UNIVERSALIDAD DEL CAMPO
DE APLICACION DE LOS SEGUROS
SOCIALES OBLIGATORIOS

/)or pec(to -ﬂ‘tndldod

Al promulgarse las primeras Leyes de Seguros sociales, el
legislador comprendio que era necesario obrar con prudencia,
pero con seguridad, de gue la obra social realizada habia de
servir de punto de partida para nuevos avances sociales. Se
considerd, por consiguiente, la conveniencia de atender a los
riesgos (ue eran motivo de mayor inguietud pava las clases
mas necesitadas de la poblacion, como los de accidentes del
trabajo y enfermedad, para proseguir después con los de ve-
jez, invalidez y muerte, el de paro forzoso v las cargas fa-
miliares.

Esta proteccion, por los mismos molivos va seiialados, y
también por imperativos econémicos o de organizaciéon, no
comprendié al principio a todas las personas que residian en
un pais, sino que se extendié a proteger a las personas mais
econémicamente débiles, a las que la aplicacién de la obliga-
cion del Seguro resultaba mas factible : asalariados de la in-
dustria y del comercio.

Aun comprendiendo la necesidad de extender la protec-
cion a otros grupos de personas, las Leyes tuvieron que dejar
fuera del Seguro Social obligatorio a importantes sectores de
la poblacion, pertenecientes a esos grupos de actividades, en
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razén de las dificultades que presentaba tal inclusién.
quedaron sin incluir en el campo de aplicacién de los Segug
ros sociales los trabajadores agricolas, el servicio doméstie
y el trabajo a domicilio, salvo excepciones, e incluso algunoi
trabajos eventuales o de temporada y otras diversas categoi
rias de trabajadores.

Por diversas razones, los Seguros sociales estableciero
limitaciones en cuanto a las condiciones fisiologicas (edad
sexo y capacidad de trabajo); en cuanto a las condiciones ciy
viles v politicas (nacionalidad, relaciones familiares con

patrono); en cuanio a condiciones econémicas (clase y limite

del salario). g

Algunas legislaciones, de acuerdo con la organizacion so4
cial del pais en que se aplicaban, incluyeron también en ¢
campo de aplicacién a ciertos grupos de trabajadores no asal
lariados., como los aprendices que no perciben remuneraciod
y los trabajadores independientes ; otras, orientandose en est§
misma direceién, implantaron los Seguros sociales obligatod
rios, no solamente para los trabajadores asalariados, sino pard
todas las personas economicamente débiles, v, ﬁnalment:
otras, como Dinamarca, Suecia v Suiza, crearon determina
dos sistemas que eran aplicables a toda la poblacién; es des
cir, crearon un Seguro obligatorio nacional, alcanzando asi lef
universalidad del campo de aplicacion. '

REGLAMENTACION INTERNACIONAL,

Los Convenios internacionales aprobados por la Conferend
cia Internacional del Trahajo. por tratarse de una norma mis
nima, procedieron también con cierta cautela al fijar los limij
tes del campo de aplicacién del Seguro Social, para evitar que
los paises poco desarrollados econémicamente no pudieserfl
ratificarlos. 3

Asi, en cuanto al Seguro de Enfermedad, los Conveniol
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razén de las dificultades que presentaba tal inclusién. Ad
quedaron sin incluir en el campo de aplicacién de los Seguf
ros sociales los trabajaderes agricolas, el servicio doméstic
y el trabajo a domicilio, salvo excepciones, e incluso algunof
trabajos eventuales o de Lemporada y otras diversas categod
rias de trabajadores.

Por diversas razones, los Seguros sociales establecieroif
limitaciones en cuanto a las condiciones fisiologicas (edady
sexo y capacidad de trabajo); en eunanto a las condiciones ci
viles y politicas (nacionalidad, relaciones familiares con
patrono); en cuanto a condiciones econémicas (clase y limi A
del salario). 1

Algunas legislaciones, de acuerdo con la organizacion so
cial del pais en que se aplicaban, incluyeron también en
campo de aplicaciéon a ciertos grupos de trabajadores no ass
lariados, como los aprendices que no perciben remuneraci
y los trabajadores independientes ; otras, orientandose en esti
misma direccién, implantaron los Seguros sociales obligato
rios, no solamente para los trabajadores asalariados, sino pard
todas las personas econémicamente débiles, v, finalmentey
otras, como Dinamarca, Suecia v Suiza, crearon determing
dos sistemas que eran aplicables a toda la poblacién; es
cir, crearon un Seguro obligatorio nacional. alcanzando asi 1
universalidad del campo de aplicacién. (

REGLAMENTACION INTERNACIONAL.

Los Convenios internacionales aprobados por la Conferend
cia Internacional del Trahajo., por tratarse de una norma m
nima, procedieron también con cierta cautela al fijar los limis
tes del campo de aplicacién del Seguro Social, para evitar que
los paises poco desarrollados econémicamente no pudiesen
ratificarlos. '

Asi, en cuanto al Seguro de Enfermedad, los Convenig
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nimeros 24 y 25, de 1927, relativos a los trabajadores de ia
industria, del comercio. del servicio doméstico vy de los tra-
bajadores agricolas, permiten se exceptien de la obligacion
a los trabajadores eventuales; los que exceden de un limite
de salarios prefijado; los trabajadores que no reciben remu-
neracién en metalico ; los trabajadores a domicilio cuyas con-
diciones de trabajo no pueden asimilarse a las de los asala-
riados; los que no estan comprendidos entre determinados
limites de edad, y los miembros de la familia del patrono.

En cuanto al Seguro de Imvalidez, Vejez v Muerte, los
Convenios nitmeros 35 al 40, de 1935, relativos a los traba-
jadores de las Empresas industriales v comerciales, las pro-
fesiones liberales, asi como los trabajadores a domicilio, el
servicio doméstico y los trabajadores asalariados de las Em-
presas agricolas, extendieron algo mas su ambito de aplica-
cién al comprender estas categorias de personas dedicadas a
actividades profesionales, si bien permitia igualmente esta-
blecer excepciones en cuanto a determinar limites de sala-
rios; trabajos no retribuidos en metalico; los trabajadores
que no estuviesen comprendidos entre determinados limites
de edad; los trabajadores a domicilio cuyas condiciones de
trabajo no pueden asimilarse a las del conjunto de los asala-
riados ; los familiares del patrono; los trabajadores eventua-
les; los servidores domésticos, agi‘icolas, ete.

En la Recomendacién aprobada en la XXVI Reunién de
la Conferencia Internacional del Trabajo (Filadelfia, abril
de 1944), el campo de aplicacién de los Seguros sociales apa-
rece mucho mas extenso, si bhien sigue moviéndose deutro del
ambito de los asalariados v de los trabajadores independien-
tes, la proteccién se extiende a la esposa v a los hijos hasta
la edad escolar. o hasta los dieciocho afios si cursan estudios.
A los asalariados debera asegurarseles contra todos los tipos
de riesgos cubiertos por el Seguro Social, mientras que los
independientes lo estarian contra los riesgos de invalidez, ve-
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jez y muerte, «tan pronto como pueda organizarse la recau-
dacion de sus cuotasy, estudiando la posibilidad de asegurar-
les también en caso de enfermedad y maternidad. Los fami-
liares del patrono, independientes, deberan ser excluidos, y
los independientes cuyas ganancias sean tan bajas para quie-
nes las cotizaciones al Seguro resulten una carga pesada, de-
ben ser excluidos provisionalmente. En cuanto al servicio
médico, deberia cubrir a todos los miembros de la comunidad,
desempeiien o no un trabajo lucrativo.

De esta Resolucién se saca la conclusion de gue, si al ter-
minar la primera guerra mundial, la situacién econémica
hizo que los Seguros sociales extendiesen mas su radio de
accion, al terminar la segunda guerra los anhelos de seguri-
dad social surgieron con mucho mayor impetu, paralelamente
a las ansias de seguridad colectiva que todos confiaban alcan-
zar al terminar ese segundo conflicto internacional, hasta el
extremo de considerar esa seguridad social como uno de los
derechos fundamentales de la persona humana: el derecho
de garantia de los medios econémicos de subsistencia. Buena
prueba de ello son las nuevas orientaciones que se observan
en el campo internacional respecto del ambito de aplicaciér

del Seguro Social en las legislaciones nacionales.

CRITERIOS DOMINANTES.

¢ Qué criterios son los que predominan para la aplicacién
del Seguro Social a los distintos grupos de personas de la po-
blacién?

Aplican el Seguro Sceial a todos los residentes del pais:
Australia, Gran Bretaia, Tslandia v Suecia, y esta prevista
esta extensién en los planes de Argentina, Guatemala v No-
ruega. Fn este caso, los Seguros de pensiones y los Subsidios
familiares se aplican segin el principio de universalidad;
pero en cuanto a los riesgos de accidentes y paro involunta-

rio, se aplican solamente a los asalariados,
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Aplican el Seguro Social a las personas que ejercen una
actividad profesional: Bulgaria, Checoslovaquia, Bélgica.
Bolivia y Colombia, y se proyecta en El Salvador, Estados
Unidos e Ttalia. Este sistema tropieza con la dificultad de una
administracién mas complicada al tener que llevar cuentas
individuales; pero ofrece, en cambio, ciertas garantias de
una recta administracién, eliminando el fraude. Supone la
aplicacion de medidas especiales para los trabajadores inde-
pendientes v la implantacién paralela de un sistema de asis-
tencia.

Fl Seguro de los asalariados se aplica en el Brasil, Repit-
blica Dominicana, Egipto, India, Méjico, Turquia v Yugos-
lavia. Muchas de las limitaciones que existian antes de la gue-
rra han ido desapareciendo. Asi, los trabajadores con salarios
altos figuran, cada vez con mas frecuencia, en el campo de
aplicacién de los Seguros sociales; la extensién de ese campo
de aplicacién a los trabajadores agricolas cada vez se va ha-
ciendo méis frecuente ; el servicio doméstico se incluye, como
en Francia, en el sistema general; los funcionarios puiblicos,
los mineros, los marinos y los ferroviarios, que anteriormente
eran objeto de regimenes especiales, en virtud del principio
de unidad que se estima esencial en la organizacion del Se-
guro Social, van siendo también incorporados al régimen ge-
neral de Seguros sociales para conceder a todos una protec-
cién basica, reduciéndose la funcién de los sistemas profe-
sionales especiales a conceder prestaciones complementarias,
por donde se ve claramente que la universalidad del campo
de aplicacion del Seguro no coarta la libertad individual. sino
que permite al individuo un margen de iniciativa en orden a
" la Previsién, para mejorar la prestacién basica con arreglo a
sus posibilidades. En cuanto a los trabajadores independien-
tes, cualquiera que sea el criterio de preteccion que se adopte
mediante el Seguro Social, ofrece la dificultad de la carga
que para ellos supone en muchas ocasiones el pago de la cuo-
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ta integra, v de no acudir el Estado en su ayuda, esta clase dé
Seguro obligatorio resulta casi impracticable, ya que, al n%
observarse por la generalidad de estas personas, la obliga~
ciéon facilmente se transforma, en la practica. en un sistema:
voluntario. con todos sus inconvenientes. Si la aportacién%
del Estado es adecuada, y ademas se encarga a las Organ1za~
ciones profesionales la afiliaciéon v la percepcién de las cuo-

s, pueden resolverse facilmente esos problemas. :

Los miembros de las cooperativas de produccién van s.icn-'v‘
do también incorporados a los regimenes generales de Segu-
ros sociales en bastantes paises, atendiendo a su situaciénm,
econémica. El argumento de que estos productores participanj
mis de la condicién de empresarios que de la de obreros asa-

lariados, creemos no tiene fundamento social, puesto que la!

A

situacién de la mayoria de los mismos difiere muy poco de- lal
de los asalariados. v esa es la realidad en que debemos orlen-'{
tarnos. .

Cuando la esposa permanece en el hogar sin tener dere-.
cho a una pensién, es frecuente que los sistemas que com
prenden a todos los residentes, y aun algunos de los que sélo-
aseguran a los que ejercen algunas profesiones, conceday.
para ellas otras pensiones de vejez e invalidez. o bien suple-

mentos a las que perciben los asegurados.

PRINCIPALES ASPECTOS DEL PROBLEMA EN ESPANA,

Aun no se hahia terminado en nuestra Patria la Guerra:
de Liberacién, cuando va se sintié la necesidad de que la Pre-
visién Social fuese una garantia efectiva conira el infortu-
nio, v el programa de politica social, contenido en el Fuera
del Trabajo. primero, v en el Fuero de los Espaiioles, des-
pués, empezé a desarrollarse en extensién v profundidad
con la ampliacién de los Seguros existentes o la implantacién
de otros nuevos, contribuyendo con ello en gran medida a la
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redistribucién de la riqueza. Esta nueva estructura de la Se-
guridad Social ha hecho que su campo de aplicacion esté de-
finido actunalmente de la forma siguiente : .

En los Seguros sociales de Vejez e Invalidez y FEnfer-

medad :

a) Los trabajadores espaioles por cuenta ajena, tanto
manuales como intelectuales, mayores de catorce afios, ya
sean fijos, eventuales o a domicilio, cuyas remntas de trabajo
no excedan de 18.000 pesetas anuales;

b) Los productores auténomos agropecuarios, en régi-
men especial ;

¢) Los sibditos hispanoamericanos, portugueses, filipi-
nos y andorranos que ejerzan actividades laborales en Espa-
iia. Los de los restantes paises, cuando existan tratados de re-
ciprocidad.

En el régimen de Subsidios familiares se incluyen, ade-
mds, a los funeionarios publicos, personal directivo y a todos
los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que sea la cuan-
tia de su retribucién.

En el Seguro de Accidentes del Trabajo estan comprendi-
dos todos los patronos que ocupen en Espana obreros, em-
pleados o funcionarios para realizar un trabajo de cualquier
clase.

En el Seguro de Enfermedades Profesionales estan inelui-
das tnicamente aquellas industrias que puedan dar origen a
algunas de las enfermedades llamadas profesionales, aplican-
dose por el momento a las industrias ceramicas y a la mineria
de oro, plomo y carbén.

No estan incluidas en el campo de aplicacion de los Se-
guros sociales las siguientes categorias de trabajadores:

En el Seguro de Enfermedad, los funcionarios piiblicos,
los trabajadores agricolas eventuales, los trabajadores a do-
micilio y (salvo excepciones) el servicio doméstico.
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En el Seguro de Vejez e Invalidez, y en el Subsidio fami-
liar, el servicio doméstico.

En el Seguro de Vejez e Invalidez, los funcionarios y obre-
ros del Estado, Provincia o Municipio con derechos pasivos
reconocidos y el servicio doméstico.

En el Régimen especial agropecuario, a menos que for-
men parte de la explotacién del patrimonio familiar, la mu-
jer, los hijos, los padres y otros parientes del patrono que vi-
van en su hogar y a su cargo, y se ocupen en alguno de sus
centros de trabajo.

Al sefialar los principios en que debia fundarse el pro-
yecto de Ley de Bases para la implantacion del Seguro total,
el Decreto de 24 de diciembre de 1944 sefialaba que el dmbi-
to propio de la accién protectora del Estado, segun se trate
de trabajadores por cuenta ajena o de productores auténo-
mos, debia determinarse, con caracter uniforme, dentro de
cada uno de esos grupos, debiendo regular unas mismas nor-
mas fundamentales, la proteccién que debia dispensarse a los
trabajadores de las distintas ramas de la produccion y a los

familiares y derechohabientes de los mismos.

PERIODO DE TRANSICION.

A la vista estd que en Espaiia nos hallamos en una situa-
ciéon de transicién del Seguro de los trabajadores asalariados
hacia el Seguro de los que ejercen una actividad profesional.
Sin embargo, el proceso de unificacién de ese campo de apli-
cacién ha de ser, forzosamente, lento por la complejidad de
los problemas técnicos que suscita esa transformacién, pro-
blemas que siguen sin resolver en algunos paises en los que
la legislacién ha intentado, por distintos caminos, lograr
avances con resultado incierto, por lo que no han alcanzado
todavia su punto de estabilidad.

Hemos visto, pues, sucintamente como estd planteado el
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problema de las reformas hacia la universalidad del campo
de aplicacion de los Seguros sociales en la legislacion compa-
rada y cual es la situacién actual en nuesira Patria. Ahora
bien; reconociendo a toda persona humana el derecho a la
vida y, por tanto, el derecho a la Seguridad Social, ;qué
normas podrian establecerse para aplicar este principio de
universalidad a todos los que en Espana residen? Este obje-
tivo, hemos de reconocerlo, es ciertamenie ambicioso en el
momento econémico actual en que vivimos los espaifioles. Va
mucho mas alli de lo prometido por el I'nero del Trabajo y
el Fuero de los Espaiioles, que limitan su proteccién a los
trabajadores exclusivamente, y su aplicacién supondria una
redistribucién de la riqueza en una forma y en una medida
que para muchos espiritus aferrados todavia a determinadas
ideas supondria una revolucién social ante la que no siempre
reaccionarian favorablemente, porque son incapaces de com-
prender la docirina social de la lglesia, cuando por beca de
Pio XII, en su radio-mensaje de 23 de diciembre de 1950, =e
referia a «la lucha contra el paro forzoso y el esfuerzo hacia
una bien entendida Seguridad Social como condicién indis-
pensable para unir a todos los miembros de un pueblo, altos
y bajos, en un solo cuerpo». «El anhelo, cada vez mas alto
y mas extendido, hacia la Seguridad Social no es mas que un
reflejo de una humanidad en la cual muchas cosas que en
cada pueblo eran o parecian tradicionalmente sélidas, se han
vuelto inciertas.» Y se preguntaba: «;Por qué, pues, esa
comunidad de incertidumbres v de peligros, ereada por las
circunslancias, no engendra también en cada pueblo una so-
lidaridad entre los individuos?» Es eierto (ue una reforma de
tal naturaleza supondria también, de concederse unas pres-
taciones adecuadas, el imponer a la economia nacional una
carga, a la que solamente cuando la renta nacional se haya
elevado considerablemente después de un periodo de coyun-

tura, y supondria el tener que realizar un gran esfuerzo. Im-
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plicaria también esta reforma la estatificacion del Seguro
cial frente a la organizacién de base auténoma, tradicions§
mente considerada como la organizacion ideal para el desen
peiio de estas funciones a menos que se buscasen soluciones i
termedias entre el principio de la gestién auténoma y el de |
estatizacién, como se ha hecho en Gran Bretana con la crey
cién de los Consejos de hospitales regionales del Servicio .:
Salud, confiados a expertos elegidos entre los medios intera
sados, principio, no obstante, de dificil aplicacion en el § i
curo de Pensién. ]

Sin embargo, estos problemas, no obstante esas dificul V
des, no deben rehuirse, sino que, por el contrario, debe
afrontarse con decisién e irse estudiando cada vez con mayo
alencién para preparar el camino hacia esa gran reforma so
cial, que debe ser el objetivo a alcanzar cuando se den es d
condiciones econémicas que hemos sefialado. Es entonce
cuando el Seguro Social podra realizar aquella grande y trasd
cendental misién que le asigné la 1T Conferencia Interame
cana de Seguridad Social, de crear, mantener y acrecentar e}
valor intelectual, moral y fisico de sus generaciones activas]
preparar el camino a las generaciones venideras y sostener §
las generaciones eliminadas de la vida productiva, ya que ¢
sentido de la Seguridad Social es una economia auténtica

racional de los recursos y valores humanos.

LA ETAPA INTERMEDIA,

]

i

3

!

1

» » . . l

Entretanto se consigue ese ideal, debemos persistir en cq
camino emprendido hacia la creacion de un Seguro Soci

para todos los que ejercen una actividad profesional, es dey
cir, de los asalariados y de los productores independiente

conforme a la Resolucién adoptada en la VIIT Reunién de ]q

Asociacién Internacional de la Seguridad Social (Ginebra;}

octubre de 1947). i
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Esta reforma es de tal importancia, que dificilmente po-
dria lograrse con probabilidades de éxito, llevandola a cabo
de una forma total, y por ello el camino hacia ese objetivo
‘debe ser el de seguir la linea de la menor resistencia, que en
nuestro caso estriba en completar esta segunda elapa de la
fase laboral, y alcanzada ésta en toda su plenitud, puesto que
el mimero de personas que ejercen una actividad laboral es
la gran mayoria, el transito hacia la tercera etapa, la del Se-
guro para todos, es decir, la universalidad del campo de apli-
cacion, se podria llevar a cabo sin brusquedades.

Cabria otra solucion inversa para alcanzar esa misma fina-
lidad, y es la de establecer la norma juridica, incluyendo
inicialmente todos los sectores de actividades que habrian de
-gquedar definitivamente incluidos en el campo de aplicacion
;del Seguro Social, fijando las etapas en que habria de llevar-
"se a cabo practicamente dicha incorporacién, o bien autori-
zando al Gobierno para que, a propuesta de la institucién del
Seguro, se fuesen incluyendo las distintas categorias de per-
sonas, segun lo aconsejase la propia marcha de esa incorpo-
racién, sistemas ambos que han dado buenos resultados en

algunos paises.

LA SUPRESION DEL LIMITE DE INGRESOS.

Antes de comenzar a incorporar nuevas categorias de per-
sonas al Seguro Social, seria convenienle estudiar la supre-
sion del limite de ingresos a efectos de afiliacion. Es un prin-
cipio establecido ya en la legislacion de accidentes del tra-
bajo para los trabajadores manuales, asi como en el Seguro
de Enfermedades Profesionales y en el régimen de Subsidios
familiares, para todos los trabajadores. Establecer limites de
ingresos supone modificaciones frecuentes, excluvendo del
campo de aplicacién a los asegurados a medida que prosigue

el alza de los salarios, e incluyéndolos de nuevo cuando se
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amplia este limite. La supresion del tope de ingresos faci
ria la unificacién de los Seguros sociales. El limite ma
de ingresos deberia establecerse solamente a efectos de
vacion, alcanzado el cual no se cotizaria sobre el exceso. |
tope de salarios en el Seguro de Accidentes del Trabajo§
Enfermedades Profesionales supone negar el principio en g
se basa actualmente, lo cual no deja de ser contradictorio.

ORDEN DE PRELACION PARA LA INCLUSION DE NUEVOS GRU

§

DE ACTIVIDADES,

Dentro, pues, de esta segunda ctapa en que nos hallamg
de extensién gradual del campo de aplicacion a todos los gy
ejercen una aclividad profesional, habria de procederse, pag
la inclusion de nuevas categorias de asegurados, siguiendo
orden de prelacion, que podria ser ¢l siguicnle:

1. Trabajadores a domicilio.

2.° 'Frabajadores agricolas eveniuales.

3. Miembros de las Cooperativas de produccion.

. Personal del servicio doméstico.

5. Trabajadores extranjeros.

6. FEmpleados y obreros de los ferrocarriles.

7.7 Trabajadores independientes y profesiones liberaleg

8.> Funcionarios piiblicos y de Corporaciones locales. §

9. Respecto del Seguro de Enfermedades Profesionales
todas las indusirias que figuran en el cuadro anexo al Decrek
de 10 de enero de 1947 a las que todavia no se aplica.

Examinemos ahora los distintos aspectos que presenta
inclusion de estos grupos de actividades en el campo de apb
caciéon del Seguro Social en Espanfa: \

1. Trabajadores a domicilio.—Habiéudose extendido J§
proteccion a esta clase de trabajadores, tanto en los Seg
de Vejez e Invalidez y Enfermedad como en el régimen 4
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_ Subsidios familiares, solamente se precisa suprimir la excep-
cién del Seguro de Accidentes (art. 3.° del texto refundido
de 8 de octubre de 1932), iniciandose asi la transformacion
de este Seguro en un Seguro social, y el cumplimiento de las
disposiciones transitorias del Decreto de 20 de diciembre
de 1948 en cuanto a su incorporacién al Seguro de Enfer-
.medad. No se nos ocultan las dificultades que ello ofrece en
el régimen actual de aseguramiento con intervencion de En-

~ tidades colaboradoras, dificultades que si no pueden resolver-

- ge estableciendo indemnizacién igual, pueden ser solventadas
por otros medios.

2.° Trabajadores agricolas eventuales. — Dificultades de
“orden practico hicieron que al implantarse el Seguro de En-
fermedad no fuese aconsejable la extension del mismo al
trabajador agricola eventual, como es norma en los Seguros
de Vejez e Invalidez, Seguro de Accidentes y Subsidio fami-
liar; pero hoy dia, que la organizacion sanitaria del Seguro

~ha llevado a muchas zonas rurales sus servicios, deberia ha-

- cerse efectiva esta inclusién, conforme a lo previsio en el
Decreto de 29 de diciembre de 1948, recurriendo inclusc a
ampliar el margen de gastos de administracion a las Entidades
que realizasen esla clase de Seguros agricolas. Con ello se si-
tuaria a esta clase de trabajadores agricolas en el mismo plano
de igualdad que los trabajadores fijos, lo que exigiria el debido
control en la afiliacién de los mismos y la implantacion de la

- cotizacion del trabajador agricola.

3. Miembros de las Cooperativas de produccion.— No
cabe duda se trata de personas econémicamente débiles que
necesitan también de la proteccién del Seguro Social. El
camino iniciado por la Orden de 17 de junio de 1947, in-
cluyéndolos, fué después desandado por la de 16 de enero
de 1948, excluyéndolos al considerar el salaric que perciben
como anticipo de la participacidin. Si en el terreno doctrinal
no deberia admitirse el salario en los Cooperativas, pero en
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cambio en la practica se acepta, ;por qué no aceptar
bién la asimilacién al trabajador por cuenta ajena del so
cooperador si de ello no han de derivarse mas que ventaju
para los interesados incluyéndolos en el campo de aplicacién
de todos los Seguros sociales, que son precisamente una cond
crecion de la idea de cooperacion en la que, al practicarla
todos se benefician de la solidaridad comin? el mismo régimen
de trabajo del sistema llamado a la parte en los trabajadoref
de pesca, no es en el fondo mis que un sistema cooperativl
y, en cambio, se halla encuadrado en los Seguros sociale
obligatorios. De no ingresar en el Seguro Social como socia
cooperadores, habrian de ingresar como trabajadores inde
pendientes en su dia. -

,
U

4.° Personal del servicio doméstico.—En la exposici
de motivos de la Ley de 17 de julio de 1944 se fundament
suficientemente la extension del Seguro Social al personal dg
servicio doméstico. El derecho comparado ofrece una abruy
madora mayoria de legislaciones nacionales en las que el sey
vieio doméstico esta incluido en el Seguro obligatorio. Prevé
esta inclusion los Convenios internacionales; luego, ;qué df
ficultades existen para que no se lleve a cabo esta reform
Si el inconveniente procede de las molestias que pueden od

ginarse a los duefios de casa para efectuar las cotizacioneg

mila un sistema eficaz de garantias dentro del procedimieng

ceneral. Ineluso se podria autorizar a los duefios de casa pa§

se, o el sistema de sellos de cotizaciéon. El delicado problen

de la inspeceion del cumplimiento de estas obligaciones

(fue requiere la visita de exiranos a las viviendas particul
res. ks aqui donde creemos habria de desempeiiar un exd§

fente papel el personal femenino de la Inspeecién de Tral
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jo, que deberia estar especialmente preparado para desempe-
fiar esta misién. Otro aspecto de este problema que plantea el
servicio doméstico lo constituye el hecho de que este perse-
nal, generalmente compuesto por mujeres, abandonan esta
ocupacion al contraer matrimonio. Ks preciso reconocer que
siendo, en muchas ocasiones., este servicio doméslico pura-
mente eventual hasta que estas trabajadoras contraen wmatri-
monio, puede resultar poco util v econdémico el someterles a
un Seguro a largo plazo por cesar en el servicio a una edad
relativamente baja, lo que no les permite adquirir los dere-
chos, dado su escaso periodo de Segure. de no seguir un ré-
gimen de Seguro continuado, para lo cual casi siempre falia
una formacién social del interesado que le haga ver su con-
veniencia. Sin embargo, también hav que hacer notar que un
gran nimero de servidores domésticos son viudas, esporas de
trabajadores que se hallan incapacitados para el trabajo o
que ganan salarios bajos, v que siguen trabajando muchos
afios como servidores domésticos, en los gque podrian adqui-
rir derecho a pensién, lo que justifica la necesidad de esta
-proteccién social, como el resto de las personas que ejercen
cualquier actividad profesional. El citado Seguro, continuado
en ciertas condiciones, o bien la devolucion de las cotizacio-
nes para el Seguro de pensién a las aseguradas que lo solici-
tasen al contraer matrimonio por no haber consolidado su
derecho a pensién, signiendo el criterio sustentado por la Lev
alemana de 19 de junio de 1942. creemos seria una solucién.
La retribucién en alimentos, tan frecuente en el servicio do-
méstico, podria valorarse por les Delegados de Trabajo para
cada provincia v su capilal, pasando asi a formar parte del
salario-base con la parte de retribucién que percibiese en
metdlico el asegurado.

Finalmente, respecto de la orientacién seguida por la Lev
de 17 de julio de 1944 2l pretender organizar un Seguro es-
pecial, no nos parece la mas adecuada. A nuestro juicio, di-
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cho texto legal deberia ser reformado en lo relativo a g
cree dicho Seguro especial para el servicio doméstico, §
seria un Seguro global, ya que esta solucién perjudicarfy
principio de unidad que debe presidir la organizacién §
Seguro Social, fuera de la cual sélo pueden producirse gag
innecesarios, complejidad administrativa y, en suma, cong
sionismo, sin ventajas apreciables para los interesados o p
la colectividad. Esa complejidad, entre otros inconvenieny
presentaria el de los servidores domésticos que cambian ¢
frecuencia de ocupacién, ya que causarian alta y baja re ,V
damente en el régimen general o en el especial que
ellos se crease, con la consiguiente dificultad al solicitar‘u
prestaciones v totalizar periodos de trabajo, de Seguro of
cotizacion.

Por consiguiente, acordes con el derecho positivo nag
nal y con los Convenios internacionales de 1933, vy la R¢
mendacion de la Conferencia Internacional del Trabajog

1944, somos partidaries de que el servicio doméstico se¥

dificultades apreciables.

5. Trabajadores extranjeros.—FE] wabajador extranf
en general, fué acogido favorablemente por nuesira legl
cién de accidentes del trabajo; en caso de accidentarse yd
declarado pensionisia, mientras resida en Espafia recibirf
prestacién que le corresponde; pero si se traslada a
pais. se aplica el principio de reciprocidad. La legis ”
de los Seguros de Vejez e Invalidez, Enfermedad y Subs
familiares niegan la afiliacién al extranjero, a meno_s'
exista Tratado de reciprocidad con el pais de origen del §
resado. El Convenio internacional nim. 48, de 1935, cief
un régimen internaciorsl de conservacién de derechos

Seguro de Pensién, a pesar de haber sido ratificado po#;

306



-

‘-‘DE SEGURIDAD SOCIAL [N.2 3, marzo de 1951]

chos Estados miembros, no pudo tener efectividad debido a
la situacién internacional creada; pero, en cambio, en el
Extranjero existe una tupida red de Tratados bilaterales v
multilaterales que garantizan a los trabajadores migrantes la
totalidad de sus derechos. Espaiia solamente reconoce esa re-
ciprocidad a los hispanoamericanos, poriugueses, filipinos y
andorranos. Por lo demas, si el derecho de garantia es inhe-
rente a la persona humana, deberia considerarse la conve-
niencia de hacer abstraccién del principio de nacionalidad,
por lo menos mientras residan en nuestra Patria, en todos los
Seguros obligatorios, siguiendo la norma establecida por el
Seguro de Accidentes del Trabajo y las modernas legislacio-
~nes de Seguridad Social.
6.° Empleados y obreros de los ferrocarriles.—Si el Es-
tado y las Compaiiias ferroviarias desean lener un Seguro pro-
fesional para el personal-dedicado a esta clase de explotacio-
nes, dicho Seguro deberia considerarse como un sistema com-
_ plementario de mejoras; pero no deberian suplir a la pres-
tacion basica del Seguro Social, en el que debe hallarse tam-
bién obligatoriamente asegurado, en virtud del principio de
universalidad del campo de aplicacion. Ello evitaria el incon-
“veniente de la falta de continuidad en el Seguro fervoviario
de los que, por distintas causas, dejan su empleo en esas
entidades.
' 1. Trabajadores independientes y profesiones liberales.
El trabajador independiente o auténomo de la agricultura v
del mar ha sido ya incluido en el campo de aplicacién del
Seguro de Vejez e Invalidez y en el végimen de Subsidios fa-
miliares ; lo ha sido también en el Seguro de Enfermedad, a
reserva de que el Ministerio de Trabajo decida el momento
de su aplicacién efectiva, conforme establece el Decreto de
29 de diciembre de 1948, quedando entretanto al mavgen de
su proteccién este grupo tan numeroso de trabajadores.
En cambio, en la industria y el comercio esta clase de
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actividades profesionales no se han incluido en el campod
aplicacién del Seguro Social, como no lo estan tampoco'\;
que se dedican a profesiones liberales, los artesanos, ete.
se nos ocultan las dificultades existentes, tanto para extend
el Seguro de Enfermedad a los trabajadores auténomos ag
colas como para extender los demas regimenes de Segu
sociales a los trabajadores de la industria, el comercio y
profesiones liberales y personas de su familia. Sin embar
esas dificultades han sido ya superadas en algunos paisesy
que les ha permitido extender la proteccién del Seguro-§
cial de Tnvalidez, Vejez v Muerte, asi como el de Enfers
dad, a los tenderos, herreros, fontaneros, vendedores am
lantes, cocheros, impresores, ferreteros, joveros, pintor
drogueros. duefios de pensiones, contratistas, ingenieros, o
dicos, farmacéuticos, abogados, profesores, fabricantes, of
tables. comisionistas, agentes de seguros v demiés trabajadog
independientes de las ciudades, asi como las distintas pre
siones rurales. Para facilitar su aplicacién v hacer mds at
tivo el Seguro Social a estos grupos de personas, se hace’
tervenir a las Asociaciones profesionales o a las Corporad
nes a que pertenecen. las que pueden efectuar con reg

del Seguro. Como para muchas personas dedicadas a tral
jos independientes resultaria excesivamente gravosa la eud

del Seguro Social, el Estado debe tomar a su cargo toda o py

podrian aducirse en orden a facilitar la aplicacién del Segy
Seeial a estos grupos de personas, tales como el pago de »
zaciones mediante un recargo en la contribucién, el siste
de =ellos, ete., para hacer asi mas viable su inclusién e
campo de aplicacién. nos permiten afirmar que tampoco of
ce dificultades insuperables esta inclusién, como lo demues§
la prictica llevada a caho en muchos paises. .Fl salario-hy
aqui seria una proporcién de sus ingresos profesionales ‘¢f
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base imponible para los impuestos. Si este sistema no se con-
sidera lo suficientemente practico, habria de recurrirse a es-
tablecer un salario tipo oficial o bien el salario minimo pre-
visto en las Reglamentaciones de Trabajo para los trabajado-
res de cada actividad profesional; otro sistema de cotizacion
que podria ser estudiado seria el de establecer varias catego-
rias de trabajadores independientes para ajustar la cotizacion
& cada una de eslas categorias, formadas de acuerdo con su
situacion econémica. Asi, en la primera categoria eslariav
comprendidas las profesiones liberales, en las que el Estado
no contribuiria al Seguro; en la segunda categoria estarian
las profesiones comerciales, en las que el Estado prestaria
alguna ayuda, y en la tercera categoria se hallarian las pro-
fesiones artesanas, en las que la aportacién del Estado seria
superior. La cotizacién seria mayor en la primera categoria
con relacion a la tercera. A los arlesanos con ingresos muy re-
ducidos podria incluso eximirseles del pago de cotizaciones
en ciertas condiciones. Como quiera que sea, los estudios téc-
nicos para estgblecer los correspondientes calculos habrian
de realizarse a base de censos, como ya hemos indicado, con
los que podria apreciarse la composiciéon de la masa asegu-
rada, sus ingresos profesionales, su situacién familiar en or-
den a los Subsidios familiaves, ete., teniendo siempre en cuen-
ta que en esta distribucién de la carga, por lo heterogéneo de
los elementos que entran en juego, siempre habrian de pro-
ducirse situaciones de desigualdad al establecer la norma para
un sector o grupo determinado de personas. v que la solids-
ridad social v la mutua avuda exigirdn en algunos casos cl
sacrificio de algunos grupos, realizando un esfuerze mavor de
previsién en beneficio de oiros grupos o sectores.

8.° Funcionarios publicos y de Corporaciones locales.—
La Seguridad Social tiene como finalidad fundamental pro-
porcionar una prestacién basica en caso de infortunio a todos
los residentes del pais. Esta idea ha hecho que se observe una
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tendencia hacia la inclusion de dichos {uncienarios en elj
guro Social, sin perjuicio de que practiquen otros sistd;
complementarios de Previsién, para mejorar las prestaci
minimas con arreglo a sus posibilidades econdmicas, ya
la Seguridad Social deja un margen a la iniciativa, come
hemos indicado. Es por ello ¢ue creemos que en un prot
creciente de ampliacion del campo de aplicacion del Seg
Social deheria alcanzarse también este objetivo, que yay
sido logrado por nuesira legizlacién de Subsidios fam 4
y la de Seguro de Vejez ¢ Invalider. en cierto modo.
tenerse presente también la necesidad que se ha expe

tado hace muchos afios de que el régimen de Clases pasy§

tropieza el Fstado para la revalorizaciéon de las pensiq

9.° Respecto del Seguro de Enfermedades Profesi§

Seguro. — Nuestra legislacion del Seguro de Enfermedf
Profesionales se aplica solamente a las Empresas minery
oro, plomo y carbén, y a las industrias ceramicas del g
de neumoconiosis. Todas las restantes, hasta completar§
16 grupos de industrias que figuran en dicho cuadro, en:
de enfermedad profesional, tienen que acogerse al ré '-
general del Seguro de Accidentes del Trabajo. Esto, que,4
minado con un criterio social, aparece con una claridady
ridiana. no lo aceptan muchas veces las Compaiiias
radoras, que orientan sus actividades con un criterio
tamente mercantilista, v el operario que sufre una enfef
dad de esa clase. tiene que sufrir las consecuencias
organizacion legal para conseguir la indemnizacién
derecho le corresponde. sufriendo los inconvenientes &
estructura de un Seguro que, siendo social por naturales
sigue rigiendo por normas de cardcier privado. confidn

entidades que persiguen fines de lucro. Es, pues, de d
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que el Seguro de Enfermedades Profesionales se extienda a
todos los productores ccupados en industrias y trabajos don-
de su salud estd sometida constantemente a lan graves peli-
gros, extendiendo su accién protectora a todas las zonas que

la legislacion ya ha previsto.

ProcEpmMIENTO.

Las normas de procedimiento para llevar a cabo esla am-
pliacién del campo de aplicacion de los Seguros sociales y
cubrir con ello por completo la segunda etapa a que nos he-
mos referido, la del Seguro Social para todas las actividades
profesionales, creemos habrian de basarse en la previa con-
feecion de censos de las personas dedicadas a sus actividades
profesionales en cada uno de los grupos que hemos indicado.
Obtenidos estos censos, los actuarios deberian efectuar los
correspondientes cdlculos y previsiones sobre la base de unas
prestaciones adecuadas y suficientes, teniendo siempre eun
cuenta el estado de nuestra economia y las posibilidades de
nuestra renta nacional. Efectuados esos estudios y proyectos,
la ampliacién del Seguro Social a cada una de esas categorias
de personas, deberia realizarse escalonadamente, no realizan-
do ningiin nuevo avance sin antes haber consolidado el ante-
rior, a menos que se siguiese ya inicialmeunte el criterio abso-
luto que ya hemos indicado anteriormente de afirmar desde
un principio la aplicacién inicial v las aplicaciones sucesivas,
como es costumbre establecida en muchas legislaciones, pues-
to que la realizacion total de tan amplios planes requiere va-

rios afios para no causar perturbaciones.

LA ETAPA FINAL,

Completada la etapa del Seguro Soeial para todos los que
ejercen una actividad profesional y para sus familias, facil-
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mente podria efectuarse la transicién hacia la inclusién
toda la poblacién, es decir, la extensién del campo de &f
cacion a toda la poblacién, lo que practicamente casi coine
con el campo de aplicacién de los que desarrollan activid
profesionales, ya que solamente algunas amas de casa 'y falf
liares del patrono formarian los contingentes de nuevos o
gurados. Sin embargo. esa universalidad admniite excepcio
en cuanto a algunos grupos de personas y en cuanto a al
riesgos. Es el caso del Seguro de Accidentes del Trabajy
Enfermedades Profesionales o de dafios originados en el
pleo, como se denomina actualmente en muchos paises,"'
como el Seguro de Paro involuntario, los cuales, com o
l6gico, solamente son de aplicacién a los trabajadores asd
riados. En cambio. la excepcién que se refiere a los famil

res del patrono desapareceria en esla tercera etapa.

Los RIESGOS CUBIERTOS.

La universalidad del campo de aplicacién de los Sei
sociales habria de implantarse, no sélo en cuanto a las
sonas, sino también en cuanto a las contingencias, salved
excepciones sefialadas. ya que esas contingencias no
Han cubiertas en su totalidad.

.08 RECURSOS ECONOMICOS.

Relacionado intimamente con el estudio definitivod
campo de aplicacién de los Seguros sociales, v cuya aplie
constituye condicién sine qua non, se halla el relativo.4
cotizacion. De nada serviria incluir tan amplios sectores df
poblacién en ¢l Segure obligatorio, si no se fijaban unogy
gresos proporcionados a las prestaciones a couceder tenigy

en cuenta esa masa de asegurados.
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LA UNIF¥ICACION.

.
-

g

La fijacién de un campo de aplicacién unico para todas
Eﬁ’las actividades profesionales dentro del Seguro Soecial, as?
‘eomo su segunda elapa de extensién a toda la poblacién, per-
mitiria aplicar facilmente el principio de la unificaciéon legis.
lativa y administrativa. Un solo texto legal, claro y conciso.
permitiria la aplicacidn del sistema de Seguridad Social. Una
sola cotizacion comprenderia la atencién de todos los riesgos
objete del Segi:io Social, y un solo documento de identidad
para cada asegurado le facilitaria la percepcion de las pres-
taciones en el momento de producirse la contingencia, veu-
tajas todas ellas que jamas podran alcanzarse en un sistema
que se rige por lextos legales distintos, basados en principios
diferentes, cou un eampo de aplicacion especial para cada
riesgo.

- Sélo disponiendo de un Segure Social moderno, con una
amplitud en cuanto a su campo de aplicacién v al nivel de
sus prestaciones, adecuado v suficiente a las necesidades en
presencia, podremos presentarnos en el concierto de las na-
ciones mas progresivas en el orden social v estar en condicio-
nes de ratificar un Convenio internacional como el que sobre
Seguridad Social va a ser adoptado por la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo.
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"INFORMACION
i NACIONAL

NOTICIARIO

N Entrega de los Premios de
natalidad.

En el palacio de El Pardo, S. E. el Jefe del Estado entre-
g6, el 20 de marzo, los Premios nacionales de natalidad y los
provinciales de Madrid. Estaban con el Caudillo el Jefe de su
Casa Militar y otras personalidades, y el Presidente del Ins-
tituto Nacional de Previsiéi, el Director v Subdirector de

Subsidios y Seguros Unificados y el Jefe del Departamento
ve Natalidad.

~ Los Premios nacionales se han otorgado asi: el de hijos
habidos, a D.* Felisa Luna Zamorano, que tuvo 24, de los
que viven 7; el de hijos vives, a D.* Leopoldina Armas Mo-
rales, que cuenta con 17. Los provinciales se han adjudicade
a D. Angel Gémez Ramos v D.* Eulalia Gloria Herrera, el
de hijos habidos, que fueron 17, de los que viven 15, y a don
José Maria Martinez Martinez y D.* Francisca Millain Morga,

el de hijos vivos, de los que permanecen 14.

Con motivo de la festividad de San José, en todas las pro-
vincias espaiiolas se entregaron los Premios de natalidad en

_ actos presididos por las autoridades.
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El Sr. Jordana de Posd
en Buenos Aires.

de Pozas, que fué recibido por el Ministro de Trabajo y '
visién argentino, D. José Maria Freire. El Sr. Jordana asif
como ohservador oficial a la Asambhlea Plenaria de la Cos

versé sobre el desarrollo de los Seguros sociales en Esp
desde la creacion del Instituto Nacional de Prevision. 3

El Director general del Instituto hizo unas declardei
a propésito de esta conferencia, y dijo que habia tenido
sion de admirar las obras sociales argentinas y que, o
observador espafiol, se hallaba especialmente satisfeche
la decisién unanime de la Comisién permanente interam
cana de Seguridad Social de aceptar la invitacién para’
currir al Congreso Iberoamericano de Seguridad Soci\

Madrid.

Entrega de subsid
vejez.

08

En nombre del Gobernador eivil de Valencia, el Sul§
provincial del Movimiento entregs, el 4 de marzo, 180,00
setas a 50 ancianos en el pueblo de Ayelo de Malferit, |
ti6 el Director provincial del Instituto Nacional de Previ
Sr. Pascual.
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Mututalismo escolar.

En Tetudn fué impuesta, el 1 de marzo, la Medalla de
Bronce de la Mutunalidad escolar a D. Tomas Garcia Figue-
ras, Delegado de Educacién y Cultura; al Padre Domingo
Bravo, y a D. Juan Antonio Martin, Director del Grupo esco-
lar «José Antonio». Grupo al que se han entregado 1.000 pe-
setas, concedidas por la Comisién Nacional de Mutualidades
y Cotos Escolares.

—En Agén (Zaragoza) se ha inaugurado un Coto escolar
forestal. Otro se inauguré en Calatorao. A ambas inaugura-
ciones asistieron las jerarquias provinciales del Instituto Na-
cional de Prevision.

— Se ha impuesto la Medalla de la Mutualidad escolar a
D. Antonio Puerto, Director del Coto escolar «Romualdo de
Toledo», de Yunquera (Malaga).

— En Malpartida de la Serena (Badajoz) se han creado
una Mutualidad y un Coto escolar bajo la advocacion de Nues-
tra Seiiora de la Asuncién, Patrona de la villa.

— La Comisién Nacional de Muiualidades v Cotos Es-
colares ha convocado el Premio «Alvaro Lépez Nifiez» para
1951, que se otorgara al mejor libro sobre «Contenido doc-
trinal y metodologia de las Mutualidades y Cotos escolares de
Previsién». La cuantia del premio es de 20.000 pesetas. Fl
de 1950 se ha declarado desierto.

Fallecimiento de D. Juan
José Lahera.

El 26 de marzo fallecié en Cddiz D. Juan José Lahera
Sobrino, Presidente del Consejo Asesor Provincial del Insti-
tuto Nacional de Previsién. Habia sido Presidente de la Dipu-
tacién y Teniente de Alcalde. Millares de personas asistieron
al sepelio.
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El I Congreso Nacione}
Trabajadores.

Del 6 al 10 de marzo se celebré en Madrid el II Cong
Nacional de Trabajadores. A la sesién de apertura asisti
el Presidente y el Secretario general del Instituto Naci§
de Previsién, Sres. Sangro y Ros de Olano v Fernandexj
dia. respectivamente. El Delegado nacional de Sindicatos
fior Sanz Orrio, pronuncié el discurso inaugural, en qu
refirié a lo conseguido en materia de Previsién social. |
quizd, en esta materia—dijo—donde las conclusionesg
I Congreso han tenido mejor suerte.» Destacé la gran :
cipacién sindical en la aplicacién de los Seguros socialf
lo conseguido en cada Seguro, e hizo constar su gratitu}
Presidente del Instituto Nacional de Previsién, «que
camente ha expresado su interés por este Congreso y st
seo de que esa importantisima Institucion, gala y org
Ministerio de Trabajo, colabore asiduamente con vosy
para conseguir el mejor resultado respecto a este campf
actividades». El Sr. Sanz Orrio reiteré la colaboracién 1
de D. Pedro Sangro, e hizo publico que éste le habia 4
prioridad para el estudio del tema de Seguridad Soc
congresistas aplaudieron reiteradamente a D. Pedro
y Ros de Olano. .

Durante el Congreso trabajé, entre otras Comisiong
cuarta, formada por un centenar de productores, enty
que habia varios obreros del campo, encargada de la pi
cia sobre Seguridad Secial. Las conclusiones que estd
aprobs esta Comisién se referian al Seguro Total, Segy
Enfermedad, Accidentes del Trabajo y Subsidio de Ve
algtin momento de los debates intervino D. Carlos Man
fill, para aclarar conceptos y exponer datos informj
Otros temas que se discutieron hacian referencia a &g
vencion sindical en la aplicacién de los Seguros socialeg
tamos a la nupcialidad v Montepios. Las conclusmnes
aprobadas por el Pleno. ’
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Los congresistas visitaron a S. E. el Jefe del Estado, y
éste les dijo, entre otras cosas, que «hay que crear nuevas
fuentes de riqueza y fomentar la Seguridad Socialy, v se re-
firié al ansia de justicia social que existe en todos los orga-
nismos del Gobierno, y a las realizaciones ya conseguidas.

El dia 10, por la tarde, se clausuré el Congreso, bajo la
presidencia de los Ministros de Justicia y Trabajo. El sefior
Girén pronuncié unas palabras, v el discurso de clausura co-
Pri6 a cargo del Sr. Fernandez Cuesta.

A

— ]
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Impcrte menzual de las pensiones declaradas durante el mes de nov

Nimero Nimero mpo
de pensionistas de beneficiarios
INCAPACIDAD PERMANENTE
Parcial ........................ 116 116
Total .............................. 50 50
Absoluta .......................... 13 13
Gran invalido..................... » »
MUERTE
Viuda ... ' 24 24
Viuda e hijos..................... 59 217
Ascendientes ................... .. 22 33
Descendientes ..................... 1l 430
TOTALES. ................. 310 i 493

Importe de las pensiones por Enfermedades Profesionales declaradi
durante el mes de noviembre

Carbén Ceramica Plomo ; Oro
Pensionistas ............... 9% 5 9 »
Beneficiarios .............. 101 5 9 »
Pensiones (ptas.)......... 65.777,64 | 2.161,68 | 4.967,97 »
HI.—PRESTACIONES N

Relativas al Segurc de Incapacidad Temporal concedidas .
por la Ceja Nacional a sus asegurados -

Durante el mes
de noviembre
CONCEPTOS
Indemnizaciones ....................................... 1.922.701,37
MEdico ..o, 459.805,46
Farmacia 128.760,67
Sanatorio . 179.923,06
Varios ..o 189.704,94

Hernias operadas con cargo sl Fondo de Prestaciones Complem

! 1
;} Durante el mes

. D el mes de
de noviembre eade '

Nimero de operados...............
Coste en pesetas.....................
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CLINICA DEL TRABAJO

Estadistica mensual de los servicios médicos prestados
durante el mes de enero de 1951

Consultorio Central (Trau-
matologia) ........... ... ..

Dermatologia .................
Estomatologia . ................
Neurocirugia ...
' Neurologia ... ... ... .
. Medicina interna ............

Oftalmologia ..................

Otorrinolaringologia ........

Urologia .......................
Silicesis ... . .. A
Hospitalizacion ... .. ...
Fisioterapia .....................]

Laboratorio . ...................

Ingresos | Asistencias |  Altas Curas | GOtos
323 1.138 326 216 97
1 191 | 7 168 1
5 13 } 5 » 2
5 28 4‘ 2 » »
9 5 7 > 3
41 63 35 3 : »
16 33 16 » : »
21 10 9 » 10
10 33 8 » ;‘ »
64 64 64 » i »
107 2.925 71 718 ‘ 1.587
100 3.768 59 8.430 »
62 141 » » »
62 760 80 » 83
272 272 > 121
35 35 ' » » | »
1.143 9.559 689 9.535 2.516




RES
TOTALES Empresas | Empresas 3
afiliadas | liquidantes | Asegtrados Rama Rama
i General | Agropec.® | de!
Del mes............ ‘ 290.237 54.609 | 2.141.968 | 235.401 {1.086.715
Desde 1 de eneroy‘ 3.625.811 | 1.138.569 | 31.589.169 |{5.100.435 | 8.636.924
PROMEDIOS...’;:; 302.150 94,880 2.632.430 425.036 719.743
RES
CUOTAS i
; |
TOTALES : Tf:g“;:d“ . Rama
R 1 | raba ore R 1
ama genera E del Mar ama genera. Agropecu “
T - \1' e T B
Del mes............ i 53.894.880,83 | 1.251.737,65 © 13.606.519,07 | 71.093.399
Desde 1 de enero! 995.889.342,48 14.737.465.90  322.222.864,81 ' 564.538.508,
Pnom:mos...i1 82.990.778.54 1.228.122,15 ©  26.851.905 40 l 47.044.8
PRO
|
! Cuota media Cuota media | Cuota media | Cuots
RAMAS | por por I por por!
l Empresa asegurado ‘ subsidiado benefi a
Rama General: ‘ i \‘ B
Del mes ................ ] 986,92 25,06 | 228,94
Desde 1 de enero ..., 874,69 31,52 | 195,25 2
Rama agropecuaria: l Ll
Del mes .......c....... .. : » » f » »
Desde 1 de enero .. | » » l » »

CLASIFICACION DE ¢

! Si U i D T
B R A Eaﬁ S" beneﬁlc?arios beneﬁt?iario ‘i beneﬁ:iirios beneﬁr(;zrios
Rama General ...| » 5.842 139.608 55.165
Rama Agrop.2 ...} » 11.026 504.509 312.808
Ramade V.y 0.l 6.106 18.201 13.611 5.960
Rama de Funce — » »o » -} »
ToraL......!  6.106 35.069 | 657.728 | 373.933
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Mes de diciembre de 1950

‘L -
FAMILIARES
TADISTICOS N.° 1
JON
faDOS BENEFICIARIOS
de | Rama de Familias Rama Rama | Rama Rama Rama de
el Mar | Nupcialidad Numeroﬂs»:;sw general Agropecuaria! de V. y O.j de Funcionarios | T. del Mar
493 1.254 ! 65.844 606.657 ! 3.130.777 76.267 162.289 91.641
,953 12.212 | 815.352 | 13.670.191 ' 24.854.490 | 727.699 1.796.716 1.087.367
|
1.017 ! 67.946 1.139.182 ! 2.071.207 | 60.641 149.726 90.613
BTADISTICOS N.° 2
CIONES
* Rama E TRE"T“ ldf Rama de Famitias
e Funcionarios | r(:; ajacdores i Nupcialidad Numerosas TOTAL
l el Mar
- ; T e - — e
3,703, 880,40 ‘ 1.946.751,50 3.135.000,00 914.152,43 98.625.481,29
- 40.372.253,39 22.403.871,82 | 30.402.000,00 10.983.349.27 1.029.900.156,64
> 1
3 364.354,45 l 1.866,989,32 } 2.533.500,90 915.279.10 85.825.013,05
ESULTADOS N.° 3
Asegurados i Subsidiados Asegurados | Beneficiarios | Beneficiarios Beneficiarios
por | por por por por por
Empresa Empresa subsidiado Empresa asegurado subsidiado
39,22 4,31 9,09 11,10 0.28 2,57
27,74 ; 4,47 6,19 12,00 0,43 2,68
i
» ! » » » » 2,88
» ; » » » » 2,87
UN EL NUMERO DE BENEFICIARIOS N° 4
Siete Ocho 1 Nueve Diez o mis TOTAL TOTAL
beneficiarios | beneficiarios | beneficiarios | beneficiarios SUBSIDIADOS BENEFICIARIOS
755 187 ! 44 11 235.401 606.657
5.962 1.333 | 302 56 1.086.715 3.130.777
28 8 | » 1 16.870 76.267
» \ » ! » _ o \) N _))_ e _‘..._...,v__._)?._,dkg
6.745 ‘ 1.528 l 346 68 l 368.986 3.813.701
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SEGURO DE ENFERMEDAD

Resumen de lcs datos estadisticos correspondientes
al mes de octubre de 1950

I.—AFILIACION

Caj Servici Entidad: ’
CONCEPTO Nac?(i:al Sggilcc;?ess co]arl;c:raadcfrsas TOTAL
Empresas ...........cocooevniiriinnnns 168.599 26.408 168.189 363.196
Varones. ....... 571.443 380.061 1.493.013 2.444.517
Asegurados. .. Hembras. ..... 104.286 75.230 441.710 621.226
Totales......... 675.729 455.291 1.934.723 3.065.743
Beneficiarios ........................ 2.003.031 | 1.264.753 | 4.923.666 8.191.450
11.—DATOS DEL SEGURO DIRECTO
1.——Enfermedad.
b) Prestaciones contabilizadas durante el mes:
x Promedio
CONCEPTO Pesetas ] por
‘ asegurado
— S - 5 - S
Indemnizaciones econémicas ................................. 3.121.148,10 | 4,26
Honorarios médicos ...................................o ... . 4.235.119,51 5,78
Prestaciones farmacéuticas ...................................... 12.398.112,16 16,93
Prestaciones especiales......................................... 87.017,92 0,12
Hospitalizaciones contratadas ............................... (
Auxiliares sanitarios............................ .. 5.875.341,10 8,02
Especialistas ................ccooociiieiiiiiiiii S
Establecimientos asistenciales (Sostenimiento) ........ 2.669.307,97 3,64
Gastos de especialidades........................................ 284.764,32 0,39
TOTAL .. ... 28.670.811,08 39,14
En estas prestaciones no van incluidos los siguientes conceptos:
Por 100
Inspeccién de los servicies samitarios........................ 2,50
Gastos de administracién............................o 9,00
Reservas reglamentarias .....................i. 5,00
Amortizaciéon del Plan Nacional de Instalaciones...... 3,00
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¢) Asegurados indemnizados (por periodos terminados de enfe

Pesetas indemmnizadas ............. ..ot 2.876.4
S Varones....... 7.899 ;

Asegurados indemnizados........... Hembras. ... .. 1.422
2 Totales..........................

Dias indemmnizados ...... ... e

Coste indemniza- { Enfermo indemnizado......... .. ... ...

cién por.........| Dia indemnizado................ ...
Promedio de dias indemnizados por enfermedad.....................

Porcentaje de enfermos indemnizados, sobre asegurades

IHI.—MATERNIDAD (REGIMEN ESPECIAL)

PRESTACIONES
[

REGIMEN ESPECIAL ]

CONCEPTO [ y
: Promedio
. Pesetas por party

o ' i E

Indemnizaciones a las aseguradas........................ | 269.407,05 65,66
Prestaciones sanitarias ... I 826.055,87 201,33

Partos formalizados . ........... ... .. 4.103

B T

TS W
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‘ SUBSIDIO DE VEJEZ

Resumen de las operaciones
realizadas en el mes de diciembre de 1950 (AVANCE]}

Del mes
Promedios:

Cuota media por Empresa cotizante... . . . 757,84
Cuota media por obrero cotizante... . . . . 17.90
Proporcién de obreros cotizantes en relacién con la pobla

cion de Espana (entre los diecizéic a zezenta ¥ cinco anos}. .46 2
Proporcion de ancianos que perciben el Subsidio, en rela-

cion con la poblacién de Espana mayor de sesenta y cinco

afios (Censo 19307 ... . RO ROUPR 38.09 7,
Jornales liquidado< por lax Emprecas cotizantes...... Ptas. 1.232.881.870.00

[.—~AFILIACION
Empresas con cotizacién en fin de noviembre . 49,752
Altas en el mes de diciembre »
Bajas en el me- de diciembre - T 50.947
Empresas que quedan con cotizacion en fm de dulemhw 48.805
Trabajadores con cotizacién en fin de diciembre.. .. o 2.065.459
H.—RECAUDACION
Cuotas cobradas. . 4 Rézimen General... ... ... Ptas. 36.986.516,10
{ Censo de ancianos ... ... — 17.608.18

Pensionistas que han pereibido el Subsidio en el mes de

noviembre (Régimen normali 511073
Altas en el mes de diciembre 2.841
Bajac en el mes de diciembre . 1.915
Subsidiados en vigor en ol mes de dictembre.. 514999
Pensionistas que han percibido ¢l Subsidio en el mes de

noviembre (Régimen transitoric: Censo: R 34.637
Altas en ¢l mes de diciembre - 65
Bajas en el me< de diciembre. - 305
Subsidiades en vigor en el moes de diciembre . 34.397
Pensionistas que han percibido el Subsidio en el mes de

noviembre (Censo de octogenarios) .. . . . : 883
Ahas en el mes de diciembre 4
Bajas en el mes de diciembre. . .
Svbeidiados en vigor en el mes: de diciembre a7

IV.—PRESTACIONES
Importe de las pensiones pagadas:
Régimen normal .................... ... Ptas, 48.919.519.52
Régimen transitorio ( Censo i — 8.099.754,51
{ Censo de octogenarios....... - 128.572.93

329

A




SEGUROS LIBRES

Datos estadisticos correspondientes al mes A
de diciembre de 1950 -

I—TRAMITACION DE EXPEDIENTES Y RECIBOS %

a) Expedientes tramitados.

Ntmero Imporiy
CONCEPTOS de expedientes
tramitados

SEGUROS

l
l
l
|
Pensiéon ......................cooee.e. )
|

Rescisiones y Capita-
les reservados......... 23

‘ Dotes canceladas, Res-

Dote Infantil ........................ cisiones y Capitales
reservados ............ 239

|

. Capital -H i

Mejoras ...............cccvieeiiniinn, § aplta“ eremcia y
Rescisiones ............ 7

Mutualidad de la Previsién. .. fallecimiento y De-

!
|
( Capitales, Socorros por
Z rechos reales ......... 7
|
\

Montepio de Admén. Local...\ Capitales y Seguros
{ de vida........... »

b) Recibos tramitados.

Niimero de recibos
SEGUROS tramitados
Pensién ... 2.942
Ensefianza privada ...................oe 6
Mejoras ... 185
Mutualidad de la Previsién ..................... 386
Montepio de Administracién Local............ 2.562
TOTALES..................... 6.081
Importe total de lo tramitado en el mes...... 1.763.564,40 pesetas. '

Estas cifras se refieren a los expedientes y recibos tramitados por el Se
Nacional de Seguros Libres en el mes de diciembre y enviados a las Deleg
nes provinciales para su pago a los titulares correspondientes.
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II.—RECAUDACION
a) Operaciones inciules.
: , 1 Importe Importe
) Nuamero i de la de lo
SEGUROS ‘ CONCEPTOS de opera- |  recaudacién contratado
| ciones . J—
| R l Pesetas Pesetas
‘ |
Rentas inmediatas.................. 24 % 767.118,73 91.302,37
Pensién ... Rentas diferidas voluntarias. .. 571 10.936,69 1.084,25
Rentas diferidas obligatorias
E. P 61 1.923,28 69,83
Dote Infantil ...| Dotes ................................ 426 312.178,95 | 248.623,50
Mutualidad de la
_ Previsién ...... i Primas unieas. ....................... 82 | 1.374.215,18 | 346.520,13
Mont.c de Admi.| |
nistracién Lo-
eal ... { Primas dnices........................ 12 13.876,20 1.266,99
TOTALES ... o 662 | 2.480.249,03 { »
b) Operaciones sucesivas.
Rentas diferidas voluntarias...| 4.637 95.861,30 13.623,32
Pensién ............ Rentas diferidas obligatorias
E. Po o 4.263 100.711,76 15.936,11
* Dote Infantil......| Dotes ... ... 55.303 | 752.435,61 | 946.485,1%
: Mei ; Rentas diferidas ................. 290 1.608,42 29,21
CJOTAS oo Capital-Herencia ... 120 382,53 12,04
Mutualidad de la !
Prevision ...... Primas fijas........................... 10.620 | 1.801.939,22 »
_-Mont.o de Admi-) Primas fijas........... ... | 3.741|  601.693,80 »
pistracién Lo-( Ny asociados (1) ............. | 1532 | 1.029.883.69 »
- 'Amortizacién de1 1
* " Préstamos ......| Primas ... | 922 137,43 »
TOTALES. ..o...oovoiseer e ‘ 86.818 | 1.397.687.76 »
Importe total de lo recaudado en el mes...... 6.877.936,79 pesetas.
» Estas cantidades representan las imposiciones y primas recaudadas por las

Delegaciones provinciales en el mes de diciembre, asi como el nimero de ope-

raciones de esta clase verificadas.

(1) Este ingreso corresponde a lo pagado por los Ayuntamientos y Corporaciones en con-
cepto de pensiones a titulares y beneficiarios no asociados.
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PUBLICACIONES DEL INSTITUTO NACIOMAL DE PREVISION

SEGUROS SOCIALES OBLIGATORIOS

PROCEDIMIENTO UNIFICADO
DE AFILIACIOR Y COTIZACION

£5 pilas.




INFORMACION
EXTRANJERA

NOTICIAS

A . Aumento del Subsidio fu-
uStrla miliar.

En virtud de un Decreto dictado recientemente, el Subsidio fa-
miliar, que se venia concediendo por valor de 37 schillings men-
:'u.les, se ha aumentado a 60.

: Este Decreto ha sido dictado para completar la Ley federal de
B-de octubre de 1950 sobre reforma de la antigua legislacién en

ria de Subsidios familiares.

2643

(Amtliche Nachrichten des Bundes.—)\linisteriums fiir Soziale
Verwaltung, n(ims. 1-2—Viena, 28 de febrero de 1931.)

Bearelad oy

Bél . 'Mejoras sucesivas de los
. glca I Subsidios familiares.
. |

- Enel periodo comprendido entre 1930 v 1950, los Subsidios fa-
piliares han sido objeto de sucesivas mejoras, que, en sintesis, son

he siguientes :
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1944 1944

4 do agosto Antes de ia implanta- | Después de la implan-

de 1930 cign de Ia Sequridad | tacidn de la Seguridad
Social Social

En francos

1 hijo . ... 15,00 28,75 115,00
2 hijos . 25,00 50,00 115,00
3 hijos ... 30,00 81,25 160,00
4 hijes ... ... 85,00 118,75 210,00
5 hijor ... .. 120.00 150,00 300,00

(Bulletin &@'Informations.—Paris, 1 de febrero de ¥

Indemnizacion por

E g 1 p to medad prolesioud.f

El 17 de noviembre de 1950 entrd en vigor la nueva Ley
las indemnizaciones que han de ser abonadas en los casos d
fermedad profesional. :

La Ley se aplica a todos los obreros, empleados y apre
que trabajen en una de las industrias 0 empleos que en ¢
indican.

Todo trabajador victima de alguna de dichas enfermeds
dré derecho, asi como sus derechohabientes, a una indemnis
que deberid pagar el patrono, de acuerdo con lo fijado enlh
Ley sobre Accidentes del Trabajo, de 1950.

Dicha indemnizacién serad pagadera en caso de incapacids '
manente total o parcial, o en caso de fallecimiento del trabs

El patrono sigue siendo responsable del pago de dicha §
nizacién durante un afio, a partir de la fecha en que cesé el.:
de su empleado, si durante dicho perfodo este tltimo preses
tomas de enfermedad profesional.

Todo trabajador, victima de enfermedad, tendrd dere -.
reconocimiento médico gratuito en los hospitales del Estade;
pre que exista uno a menos de 50 kilémetros de distancil.
hubiera a esta distancia ningin hospital del Estado o privadl
de se pudiera examinar gratuitamente al trabajador, el §
debera pagar todos los gastos médicos, farmacéuticos y de
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cién, pudiendo, sin embargo, elegir el médico y el hospital

¥

Que prefiera

!ﬁ - En caso de incapacidad del asalariado para ejercer su trabajo
B profesién, el patrono deberd abonarle, durante los noventa pri-
eros dfas, una indemnizacién igual al salario completo, quedando
ués de este tiempo reducida dicha indemnizacién a la mitad
salario, siempre que éste no sea inferior a 10 piastras diarias.
- 'En caso de muerte por enfermedad profesional, el patrono de-

A pagar una indemnizacién igual a mil dias de salario. La in-
izacién en caso de muerte no podra ser inferior a 150 libras

gipcias ni superior a 600. En caso de muerte de un aprendiz, la

pd total y permanente para el trabajo se pagard a la victima una
antia igual al salario de mil doscientos dfas Dicha cuantfa no
A ser inferior a 180 libras ni superior a 700. Para los aprendices

wnente, el patrono debera pagar un tanto por ciento de la indem-
mcién segin la escala prevista por la Ley

‘*\Todo patrono estad obligado a asegurar a sus trabajadores contra
B} enfermedades profesionales, por las cuales debe pagar una

fen nizacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley de 1942.
> Accidentes del Trabajo.

a visita médica en intervalos periédicos es obligatoria, asi como
Auxposicién de un registro en el que deberd constar el nombre
§ médico, la fecha de la visita, los nombres de los trabajadorea
fermos y la naturaleza de la enfermedad que sufre cada uno de

(Informaciones Sociales.—Ginebra, 1.° de abril de 1951.)
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Proteccién contra el

Francia oreoen,

El ndmero de parados que solicitaron auxilios por paro se el
a fines de mayo del pasado afo, a 2.231, lo que supone una di
nucién de 1.321 en relacién al mes anterior De los solicitaif
58 (2,6 por 100} se hallaban comprendidos entre los dieciséis y ¥
ticinco afios; 734 (32,9 por 100), entre los veintiséis y cinc
y 1.439 (64,5 por 100) rebasaban los cincuenta. Se ha clasifich
los parados atendiendo a su edad, profesién y clase de ayuda g
tada en las distintas regiones. '

En el mes de mayo, la Administracién encargada del :
de trabajo concedié subsidios de paro a la mano de obra al
cio del Estado. Durante dicho mes recibieron ayuda del
o del Municipio 1.958 solicitantes. A 1.866 de ellos se les prd
cioné trabajo, y a 92 se les concedié asistencia (incluso la

cién profesional).

(Sociala Meddelanden, nim 7.—Estocolmo, julio de 19

¢Serdn aceptados los ‘
vos convenios deg
mentales entre los uj
cos y la Seguridad:
cial? :

Seguridad Social y los Sindicatos de médicos de ciertos d
mentos no alcanzan mas que a un grupo restringido de asegu
plantean, sin embargo, un delicado problema, ya que en é
fija una tarifa de honorarios superior a la prevista en los
suscritos en el curso del afio en mas de 60 departamentos, y §
sentir su influencia sobre las decisiones que la Comisién N
de Tarifas debera adoptar.

338



DE SEGURIFAD SOCHAL IN9 3. marzo de 1¢37)

La aprobacién de dicho Convenio por la mencionada Comision
es necesaria y suficiente para que el contenido del convenio entre
en vigor.

Sin embargo, un Decreto de 21.de diciembre de 1950, publicado
en el Journal Officiel, autoriza al Ministro de Trabajo a dejar en
suspenso todo acuerdo de la Comisién Nacional de Tarifas, si cree
que las nuevas tarifas, que conceden hasta el 80 por 100 del sala-
rio, pueden comprometer el equilibrio financiero de las Cajas.

Esta decisién tiende a suspender, pero no a anular, los acuer.
dos adoptados por la mencionada Comisién. ya que el Gobierno
desea evitar una agravacién del déficit del Segurc de Enferme-
dad hasta el momento de regular en su conjunto el problema
financiero de la Seguridad Social, reservdndose asi el medio de
frenar la tendencia al alza de los gastos médicos en el caso de
que los representantes administrativos no puedan hacer prevalecer
su criterio en el seno de las Comisiones, donde se encuentran en
minoria. cuando las partes contratantes no estén de acuerdo. Es in-
tencién del Ministro no hacer mas que un uso muy moderado dei
derecho de suspensién.

La Confederacién de Médicos quiere. sin embargo, limitar los
gastos, como lo demuestra en el texto del Orden del dia de su
Asamblea general de Gltimos de diciembre pasado. El Cuerpo mé-
dico declara que se debe «utilizar la mejor terapéutica, sea cual
fuere la situacién econdémica de los enfermos:, v oftece su concurso
para el «salvamento. econdédmico de la institucién, en colaboracién
con la Administracién y las Cajas.

En este espiritu de solidaridad. la Confederacién hace a los
30.000 facultativos franceses las recomendaciones siguientes: con-
tinuar aplicando a las categorias menos favorecidas de la pobla-
cién los honorarios més bajos compatibles con las necesidades del
ejercicio ; resistir a las demandas injustificadas de prolongacién «del
periodo de reposo concedido a los enfermos ambulantesy; frenar
los gastos farmacéuticos dentro de los Iimites de lo necesario, vy,

finalmente. reducir en lo posible la permanencia en el hospital.

(Le Monde. --Pavi~. cnero de 1931))
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Italia los trabajadores ase, .

dos contra la tube

! .
i losis.

{

Una Ley del 27 de octubre de 1950 ha adoptado disposi d
relativas a los trabajadores asegurados obligatoriamente con'
tuberculosis. ‘

A partir del 19 de noviembre de dicho afio, fecha de enty
en vigor de la Ley, la indemnizacién por tuberculosis se aboy
a la familia del trabajador que, a causa de su enfermedad, ¢
internado en un sanatorio, hasta el completo restablecimiento
enfermo :

Ademas, esta Ley ha aumentado hasta 30 liras diarias el sub
por hijo a cargo, aprobado por Ley de 9 de noviembre de
y ha dispuesto que el aumento de la indemnizacién temporal:
cada hijo a cargo del trabajador en tratamiento de tuberculosis
ser abonado redondeando hasta una lira las fracciones superid
a 50 céntimos. B ,

El cuadro inserto a continuacién indica las nuevas prestac :
por tuberculosis:

Empleados Trabajadores Trabajadeg
no agricolas agricelagy
Prestaciones

(En liras diarias)

Indemnizacién base ... .. ‘ 12 ’ 8
Subsidio suplementario ................. 200 ! 200
Indemnizacion por hijo ... ... . 1 \ 1
Suplemento por hijo .................. . 30 ; 30
Tndemnizaciéon por carestia de vida.' 20 20

En cuanto a los asegurados sin cargas familiares, el sulig}
durante toda la duracién del tratamiento asciende a 50 liras diag

(Previdenza Sociale—Roma, noviembre-diciembre de 194
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Orientarion v furnmrién!
|
4

‘.
, i
Japon % profesionales.

El Ministerio de Trabajo promulgd, el 26 de junio de 1950, el
Decreto ntm. 22, relativo a la formacién profesional, que modifica
y completa las disposiciones de la Ley de 30 de noviembre de 1947
sobre la seguridad en el trabajo

Segin el art. 30 de dicha Ley, el Ministerio de Trabajo puede
nombrar el personal especializado en materia de formacién profe-
sional, que juzgue neccsario, para facilitar asistencia técnica, a las
Empresas que deseen formar su personal propio de capataces du.
rante las horas de trabajo.

* El nuevo Decreto schre la asistencia técnica del Ministerio de
Trabajo serad puesto en practica en las dos formas siguientes :

‘a) Formacién de las personas encargadas, en calidad de capa.
taces o maestros de oficio, de la instruccién y vigilancia de los tra-
bajadores. Las etapas de formacién son organizadas por la propia
Empresa durante el trabajo, bajo la direccién de instructores o jefes
de instructores de formacién profesional.

b) Formacién e instruccién de las personas encargadas de la
formacién del personal de capataces y maestros de oficio (instructe-
res o jefes instructores Traiming Withen Industry, T. W. 1.}, La
formacién profesional de los instructores T. W. I. depende de los
jefes instructores T. W. [. del Ministerio.

Las Empresas propondran al Ministerio los candidatos T. W. .
entre los trabajadores de las Empresas, mayores de treinta afios,
con una instruccidén general suficiente y cierta experiencia practica.

Los instructores, solamente en casos excepcionales, podran for-
mar personal de capataces fuera de la Empresa a que pertenezcan.

El Ministerio de Trabajo designarda a los jefes instructores
T. W. I. entre los funcionarios de categoria igual o superior a la
octava, dependientes del Ministerio. Los jefes instructores de las
Prefecturas tienen por funcién el examen y estudio de los métodos
de formacién del personal de capataces, la formacién del personal
de capataces y maestros de oficios en el transcurso de las etapas
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S
que dirijan y el control posterior de su formacién. Los jefes
tructores I. W, I. agregados al Ministerio tienen las mismas
ciones, y deben formar, ademas, los instructores T. W. I,

(Informaciones Sociales.—Ginebra, 15 de enero de 19

La protecciéon social in

Suecia til en 1949.

Se calcula en 63.000 el nimero de nifios ¥ jévenes que
atendidos en el afo 1949 en virtud de la Ley sobre Prote
la Infancia. De éstos, el 8 por 100 fueron internados para su §
cacién vigilada, y el 41 por 100 recibieron proteccién social. |

Mas de la mitad, es decir, el 56 por 100 fué entregado pard
vigilancia a los Comités de proteccién de la infancia.

l.a cuantfa de los gastos generales para cubrir las atencione
la infancia y de los j6venes alcanzé la suma de 12.500.000 corof
es decir, el 8 por 100 méas que en 1948.

(Sociala Meddelanden.—Estocolmo, 17 de marzo de l

En pro del Seguro de i
lidez.

Suiza

El 19 de noviembre del pasado afio se reunieron en Asa
los Delegados de la Federacién Suiza de Invalidos. En ella se ad

I3

la siguiente resolucién con respecto al Seguro suizo de Inval

«la Asamblea de Delegados de la Federacién Suiza de -
dos, como representante de los intereses de éstos, se da, c 
trafieza, por enterada de que va cada vez mas en aumento o}
mero de invélidos que han de ser amparados por la autog
piblica y por las instituciones de caracter privado. Entre losg
blemas que reclaman maés urgente solucién deben contarse
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visién de empleos y la implantacién del Seguro suizo de Invalidez.
En su virtud, la Asamblea de Delegados de la Federacién Suiza
de Invalidos hace un llamamiento a las autoridades federales v,
en general, al pueblo para que de la misma manera que en su dia
se manifestaron en pro de la implantacién del Seguro de Vejez y
Supervivencia, lo hagan ahora en favor del Seguro de Invalidez,
ya que la implantacién de ambos Seguros se halla prevista en la
Constitucién federal.

El Seguro de Invalidez constituye una exigencia politicosocial,
cuya realizacién se ha ido retrasando durante largos afios y a la
que es preciso llegar algin dia. La Federacién Suiza de Invalidos
se compromete a luchar denodadamente por la implantacién del
Seguro de Invalidez.»

(Schweizerische Krankenkassen-Zeitung, nim. 24.—Zurich,
16 de diciembre de 1950.)

Se hace extensiva la legis-

lacién sobre Seguridad

InternaCional Social a los estudiantes

britinicos y del Sarre

que cursen sus estudios
en Francia.

Los Gobiernos de Gran Bretafia y del Sarre han hecho exten-
sible a sus respectivos connacionales, que estudien en Francia, el
beneficio de las prestaciones de los Seguros de Enfermedad, En-
fermedad Prolongada y Maternidad.

Segin los acuerdos de reciprocidad en materia de Seguridad
Social, firmados el 11 de junio de 1948 por Gran Bretafia y Fran.
cia, y el 25 de febrero de 1949 por Francia y el Sarre, pertenece a
las Cajas primarias de Seguridad Social de Francia la concesién
del beneficio de las prestaciones de los mencionados Seguros a los
ingleses y personas del Sarre que cursen sus estudios en Francia
conforme al régimen especial de Seguridad Social de Estudiantes.

Los estudiantes del Sarre empezaron a beneficiar de estos acuer-

dos al iniciarse el nuevo afio escolar o universitario 1950-51.

(Informations Sociales.—Paris, 15 de diciembre de 1930.)
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Federacion Int .
de Trabajadores

; les.

Daurante la V Conferencia Internacional del Servicio
tuvo lugar en Paris en el mes de julio de 1950, se reunieron
‘presentantes de 45 Asociaciones de trabajadores sociales, ¥
‘blecieron las bases que deberin regir la Federacién Inte -
de Trabajadores Sociales. ‘ ,

Esta Federacién viene a proseguir la labor del Secretariad
manente Internacional de Trabajadores Sociales, fundado 3
1is en 1928, y que, debido a la segunda guerra mundial,
sus actividades. Tan pronto como la contienda cesd, diversd
pos se interesaron vivamente por la reconstitucién de este O
mo, y en el mes de julio de 1950, el Comité ejecutivo de
ferencias Internacionales de Servicio Social invité a sus
nes de trabajadores sociales a enviar representantes a Parf§
iniciar, en una reunién especial, el estudio de esta cuestién. §

En esta primera reunién, presidida por Melvin G]asae'rg .
sentante de los Estados Unidos, se crearon dos comisiones: §
mera, para la redaccién de los Estatutos, y la segunda, para ¢§
bramiento de los primeros miembros de la Organizacién.

Los Estatutos fueron aprobados condicionalmente por
sentantes presentes en Parfs, hasta su aprobacién y ra
finitivas por las Asociaciones profesionales de cada pais.

Podran afiliarse a la nueva Federacién todas las
nacionales de trabajadores sociales, las cuales exigirin a sug
bros, para poder pertenecer a las mismas, una formaciﬁ
sional.

La Federacién tendra existencia legal cuando siete : _
de siete pafses diferentes decidan formar parte de la mism

Los principales objetivos de la nueva Organizacién

guientes :

1> Crear bases profesionales unificadas en la practica
vicio Social. ’
2° Fomentar una formacién profesional para el Servicidy
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3. Cooperar al desarrollo de condiciones laborales y de sala-
nios satisfactorios,

4° Fomentar la formacién de Asociaciones nacionales de tra-
bajadores sociales en los paises donde éstas no existan,

5.° Ofrecer sus servicios como expertos a los organismos inter-
nacionales en lo relativo a la practica del Servicio Social.

6.° Facilitar y fomentar las investigaciones en el campo del
Servicio Social.

7.° Estudiar las cuestiones profesionales en general.

8.° Fomentar el intercambio de revistas ¥y documentacién.

Tendran también la misién de favorecer los servicios que pueden
facilitar los intercambios internacionales de trabajadores sociales.

Los primeros proyectos de la Federacién comprenden el inter-
cambio de revistas y literatura profesional; la colaboracién de los
Servicios consultivos con las Organizaciones profesionales de re-
ciente fundacién; un boletin internacional; el estudio de la repre-
sentacién de las Organizaciones de trabajadores sociales profesio-
- pales mundiales en el seno de la Federacién, y, finalmente, la
elaboracién de las formalidades y condiciones de admisidn.

(Informations Sociales.—Paris, 1.° de abril de 1951.)

1
P
I Curso Internacional so-
bre Prevision Social.

En la segunda mitad del mes de octubre de 1950 se celebrd,
en Roma, el | Seminario Internacional de Estudios, organizado por
la Asociacién Internacional de Seguridad Social, de acuerdo con
" la Oficina Internacional del Trabajo y con la colaboracién de los
Institutos y Entidades de Previsién y Asistencia Social adheridos
alaA 1.8 S

Esta colaboracién tiene, tanto en la teoria como en la practica,
una indudable importancia, siendo ademas evidente el interés vy
la utilidad de un reconocimiento reciproco de las diversas expe-
nencias de las naciones en materia de Seguridad Social, con el fin
de estudiar las nuevas vias que al progreso social abren sus reali-

345



[N° 3. marzo de 1051} REVISTA ESPANOL:i
zaciones y para calcular las posibilidades de introducir las mejorui
técnicas adoptadas con éxito en otros pafses. - '

El Seminario de la A. I. 5. S. ha conseguido los fines propues-
tos mediante una serie de lecciones y conferencias, seguidas de.
provechosas discusiones sobre algunos de los principales proble-
mas de la Seguridad Social en distintos pafses.

Se pronunciaron conferencias sobre los temas siguientes:

Historia y evolucién de la Seguridad Social, aspectos psicolé-
gicos de la Seguridad Social en los paises nérdicos, organizacién de
la asistencia médica, centralizacién y descentralizacién de la admi-
nistracién de la Seguridad Social, la reparacién de las enfermeda-
des profesionales y los problemas actuales de readaptacién pro-
fesional. )

Sobre los distintos aspectos de Seguridad Social en [talia se die-
ron varias lecciones que versaron acerca de: aspectos econémicos
y sociales de los Seguros sociales, actividad del Ministerio del Tra-
bajo en el campo de los Seguros sociales, técnica administrativu‘i
del Seguro de Enfermedad, técnica administrativa de las gestiones
confiadas al Instituto Nacional de Previsién Social, métodos admi-
nistrativos de los regimenes de Previsién, asistencia para los fun-
cionarios publicos, origen y evolucién de los Seguros sociales y
técnica administrativa del Seguro de Accidentes.

Asistieron al Seminario, como alumnos, 40 altos funciona-
rios o directivos de las Institutos y Cajas de Previsién de Austria,
Bélgica, Francia, Grecia, Italia, Suiza y Turquia.

(Previdenza Sociale.—Roma. septiembre-octubre de 1950.) .
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DOCUMENTOS

BELGICA

.

La Central General de Sindicatos Liberales y el problema
de los Subsidios familiares (1)

. Las Leyes de 14 de abril de 192¢
y. de 4 de agosto de 1930 sobre Sub-
sidios familiares de los trabajadores
asalariados, asi como la de 10 de ju-
pio de 1937 en favor de los trabaja-
dores independientes, han sido inspi-
radas por un espiritu de igualdad so-
¢ial y por la preocupacion de conce-
der a las familias con hijos una ayuda
suficiente para asegurarles un nivel de
'vida conveniente.

Para Ja Central General de Tos
Sindicatos Liberales, la nocién del
nivel de vida suficiente significa que
cada miembro de una familia con hi
jos debe estar convenientemente ali-
mentado, vestido y alojado; que la
invalidez o la muerte de uno de los
conyuges no debe disminuir los in-
gresos de la familia hasta el punto de
reducir esta ultima a la miseria; en
fin, que la cuantia de los recursos
familiares debe ser lo suficiente para

(1) Traduccién integra de un do-
cumento publicado en la Revue des
Allocations Familiales de Bruselos,
de noviembre de 1950.

permitir a cada hijo que ha termi-
nado sus estudios primarios la adqui-
sicion de los conocimientos de carae-
ter técnico o general necesarios para
el ejercicio de un oficio o una pro-
fesién liberal.

Para asegurar este nivel de vida a
las familias de los trabajadores con
hijos, la legislacion belga ha tomado

algunas medidas, entre las cuales se
destacan las. siguientes, en favor de

los trabajadores del sector privado :

Subsidios a los hijos.

Subsidios a la madre en el hogar.
Subsidios
Doble peculio y peculio familiar de

a Jlos huérfanos.

vacaciones.

Los funcionarios de los servicios
publicos que estén casados, y cuyos
ingresos no sohrepasen una cantidad
determinada, reciben una indemniza-
cién por vivienda.

Con objeto de fomentar la forma-
cién técnica de la juventud despudés
de la edad escolar, los Subsidios fa-
miliares se mantienen hasta los die.

ciocho anos en favor de los hijos de
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los asalariados, y hasta los veintiuno
en favor de los de los funcionarios de
los servicios ptiblicos.

Los establecimientos de ensefanza
téenica o media general, el Estado ¥
algunos Ayuntamientos conceden prés-
tamos o becas para los hijos de tra-
bajadores que consideran capaces de
seguir estudios superiores.

El programa social de la Central
General de Sindicatos tiende a me-
jorar la mayor parie de esas venta-
jas de acuerdo con las repercusiones
de la evoluciéon de la economia sobre
el nivel de vida de las familias tra-
bajadoras.

Para permitirles satisfacer sus ne-
cesidades en materia de alimenta-
¢ién, vestido y vivienda, los subsidies
mensuales actualmente en vigor de-
berian ser sensiblemente aumentados
a partic de los ceis anos de edad de
los hijos, teniendo en cuenta que el
coste de la manutencién de un nifio
sumenta a medida que crece y estd
en relacion econ el coste de la vida.

Deberia
aplicar el siguiente baremo :

verse la postbilidad de

francos
A los 6 anos.... ... . 350
A los 7 afoes..................... . 350
A los 8 afigs ... R [ 1]
A los 9 afos ... ... . 100
A los 10 anos.. . L. 450
A los 11 afos. ... 500
A los 12 afios.. ... . 550
A los 13 afios.... ... . T 550
A los 14 afios .. ... ... . L. 600

De los 15 a los 18 6 21 amos... 750

Los subsidios para los menores de
ce¢ic afios podrian ser de 350 francos
para el primer hijo. reduciéndolos a
300 francos para el ~egundo y a 275
para los siguientes.

El hecho de conceder subsidios mis
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elevados para los primeros hijos obe
dece al deseo de luchar contra I
baja natalidad en el pais.

Los adversarios de los tipos eleva
dos de subsidios para los dos prime
ros hijos hacen la objecién de que
estos ingresos podrian excitar a lot
padres de familia a renunciar parcial
o ‘totalmente a un trabajo regular.

La Central General de Sindicatos
estima que esta situacion se presents
muy raras veces, y que, aun en estog
casox, se podrian tomar las medidas
oportunas para que desapareciera:

«a) El subsidio por mnacimiento
asciende en la actualidad a 1.800 frane
cos, y deberia aumentarse hasta

5.000 para las mujeres que trabajan,
cort ¢l fin de compensar, por lo mer
nos, parcialmente la pérdida del 40
por 100 que sufre su remuneracién
durante las seis semanas de descanse
anteriores y posteriores al parto.

b) Para que la familia de un tra.
bajador fallecido, enfermo o invalide
no se encuentre en la miseria despuéy
de una disminucién senzible de recurs
s0¢, habria que equiparar al salarie
las indemnizaciones por enfermedad ¢
invalidez.

Cuando el estado del enfermo o del
invilido requiera cuidados particulas
res, éstos serfn objeto de una indem.
nizacién complementaria.

¢} El subsidio mensual de 100 frane
cos concedido a la madre en el hee
gar deheria ser aumentado graduale

mente hasta 1.000 cuando la madre
tenga cuatro hijos.

Podria aplicarce el -iguiente bae
remo : )
Por 1 hijo ... ... 250 francos,
Por 2 hijos.... ... ... . 500 —
Por 3 hijos %0 —
Por 4 hijos.............. 1000 —

Por cada hijo después del cuarto se
anmentarian 200 francos, '
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d) Actualmente los subsidios a los
huérfanos ascienden a 775 francos
mensuales para los huérfanos de pa-
dre o madre, y a 1.015 francos para
los huérfanos totales. Estos subsidios
deberian ser aumentados hasta 1.000
y 1.500 frances, respectivamente.

e) La indemnizacién de residencia
y la del hogar concedidu a algunas
categorias de funcionaries piblicos
deberia extenderse a los trabajadores
del sector privado.

Esta reforma responde a la politica
seguida por la Central de Sindieatos
en materia de salarios e indemniza-
ciones, que en las reuniones de la
Conferencia Nacional del Trabajo, ce-
lebradas después de la tliima guerra
mundial, ha defendido el principio
segan el cual todas las ventajas con-
“cedidas a los serviecios piiblicos de-
berian extenderse al sector privade, y
reciprocamente.

f)- En cuanto a los subsidios con-
_cedidos a los nifios que asisten a las
‘escuelas técnicas o de ensefianza me-
dia después de los catorce afios de-
beria suprimirse, en virtud del mismo
'principio, la diferencia observada en
el limite de edad entre los sectores

" piblico y privado.

.7 g En fin, la Central de Sindicatos

" Q@efiende el principio de la concesién
de los Subsidies familiares a favor de
les hijos de los irabajadore: cuando

2
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aquéllos cursan estudios superiores y
hasta que éstos se terminen.

h) Finalmente, insiste en la nece-
sidad de conceder Subsidios familiares
a los trabajadores independientes se-
gan las normas aprobadas para los
asalariados.

Obtencion de recursos. — Por muy
urgentes que sean las mejoras pro-
puestas, es indispensable resolver an-
tes la obtencién de los recursos ne-
cesarios para llevarlas a cabo.

No se puede pensar en un aumenlo
de la cotizacién patronal; por lo tan-
to, la Direccién indica la necesidad
de suprimir las ventajas concedidas »
ciertas Cajas que no henefician mas
¢ue a una minoria y dan lugar a una
competencia  desleal. Los fondos asi
disponibles permitirin aumentar los
Subsidios familiares propiamente di-
chos en faver de los beneficiarios.

Por otra parte, se puede esperar que
la intervenciéon del Estado en el page
de los subsidios de paro ira dismi-
nuyendo, y llegarda a desaparecer.
En el momento oportuno, la Diree-
cién de la Central de Sindicatos pro-
pondrd que esta intervencién se ex-
tienda a las Cajas de subsidios, hasta
Hegar a una suma determinada.

Por su parte, Jos Ayuntamientos
podrén también contribuir al pago de
los Subsidios familiares en su juris-
diecidn.
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ESTADOS UNIDOS

Repercusiones en la

industria del envejecimiento

de la poblacién (1)

Los problemas de retiro y las ve
percusiones econémicas y sociales del
envejecimiento de la poblacion activa
son, en la actualidad, de interés na-
cional. Este problema es de una gran
amplitud por causa del constante pro-
greso de la ciencia médica, que ha
hecho posible la prolongacién de la
vida.

Entre 1900 y 1947 la duracién pro-
hable de la vida en los Estados Uni-
dos ha aumentado de cuarenta y
ocho a sesenta y cinco anos, y, segun
las previsiones, unos 62 hombres por
cada 100 pueden llegar a la edad de
retiro.

El resultado de esa prolongacién
de 1a vida ha hecho ecrecer 1a pobla-
1900 solamente
8 millones de personas tenian sesen-

cién  anciana. En
ta v cinco y mas anos. En la actuali-
dad. hay de esa edad alrededor de
11 millones y medio de personas, y
este numero tiende a aumentar cada
vez mas.

Si se considera la poblacién com-
prendida entre los cuarenta y cinco
v sesenta y cuatro anos, el aumento
1900 forma-
aproximadamente. la

también es grande. Fn
ban. séptima

parte de la poblacién, y en la actua-

(1} Traduccién de un documenio
publicado en la  Monthly Labour
Review, de Washington, de mayo
de 1950,

350

lidad

y seguramente

1/5 de la misma,
también

representan
este  grupo

awmentara en los préximos diez afios.

Si las de colocacién
para los trabajadores de las edades
antes indicadas hubieran ido aumen-

tando del mismo modo, no existiria

posibilidades

problema econémico. La transforma-

cion de la economia agraria en
economia industrial, asi como los
progresos técnicos y cientificos han
contribuido a restringir las posibili-
dades de colocacién para la poblacién
de cierta edad. Esta situacién se tra-
duce por la disminucién del niimero
de hombres mayores de sesenta y
cinco anos que tienen un empleo re-

munerado.

En 1900, los 2/3 de los hombres
mayores de sesenta y cinco afios esta-
ban todavia colocados, y en 1940 esta
proporeién ha descendido, hasta llegar
a 2/5. Después de la segunda guerra
mundial aumenté notablemente por
causa del mejoramiento de las condi-

ciones en el mercado del trabajo.

Duracion probable de vida
v seguridad financiera

Entre 1900 y 1940 la cifra indican-
do la proporcién entre la duracién
probable de la vida activa y la de
doblado, .

El aumento en la produccién, que ha

la vida entera habia casi
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facilitado la concesién de salarios
mas elevados y ha ecreado regimenes
de pensiones de retiro, ha permitido
A una proporcion de antiguos traba-
jadores vivir cémodamente sin traba-
jar, si asi lo desean. Por esa razén
muchos de ellos hubieran preferido
retirarse en vez de seguir trabajando,
si se les permitiera escoger. Existe
«otro grupo muy numeroso de obreros
de la industria que no han podido
ahorrar lo suficiente para permitirles
vivir cémodamente con sus aherros y
con su pensién de retiro. Los datos
demuestran que una familia, entre
tres, ha podido ahorrar algo, y que
solamente la cunarta parte de las fa-
milias han ahorrade, como promedio,
anos 200 délares, cuando un trabaja-
dor necesita, por lo nienos, 15.000 dé-
lares para adquirir una pensién de ve
jez de 100 délares mensuales, a par-
tir de los sesenta y cinco afos.

La actual escala de prestaciones de
la Seguridad Social federal facilita
alivios limitados a los trabajadores re-
tirddos. El promedio mensual de pen-
giones a los bheneficiarios del Seguro
de Vejez y Supervivencia asciende a
26 délares por un trabajador y a 41
por matrimonio. En vista de la insu-
ficiencia de esas prestaciones, se han
propuesto modificaciones a la Ley de
Seguridad Social. Esas modificaciones
ampliarian la cobertura del programa
y aumentarian la cuantia de las pen-
siones de vejez e invalidez.

Esta ampliacién del programa haria
que muchos trabajadores pudieran es-
coger entre retirarse y seguir traba-
jando. Muchos de ellos, mayores de
‘gesenta y cinco afios, preferirdn re-
tirarse, pero existe el peligro de que
a otros se les obligue a hacerlo. A
pesar de la experiencia realizada du-
rante la guerra y la posguerra, que
ha demostrado la utilidad de los tra-
bajadores viejos en la industria,

IN.? 3, marzo de 1931]

muchos patronos tienden a conside-
rarlos come un impedimento para su
mano de obra, y podian utilizar el
aumento de las pensiones de retiro
para obligar a los trabajadores a re.
tirarse.

Existe la evidencia de que wn gru.
po de trabajadores de edad superior
a los sesenta y cinco afios quiere se-
guir trabajaundo mientras sus fuerzas
se lo permitan, y ese deseo persisti-
ra aunque las pensiones de retiro me-
joren. Por ejemplo, segiin los datos
de la Oficina de la Seguridad Social,
solamente un 5 por 100 de¢ los pen-
sionistas se han retirado teniendo
buena salud, y simplemente porque
qucrian retirarse. Mas de la mitad
han sido impulsades a ello por los
patronos, y el resto se ha retirado
por enfermedad o debilidad. De los
24.000 mineros que recibian, en 1949,
pensiones de 100 do¢lares mensuales
del Fondo Minero, menos de una dé.
c¢ima parte han dejado voluntarja-
mente de trabajar para recibir la
pension. Los demas estaban enfermos
o habfan sido impulsados a ello.

La situacién de un gran nimero Jde
trabajadores de edad comprendida en-
tres los cuarenta y cinco y los sesen-
ta afios, que no han legado a la edad
de retiro, pero que estdn expuestos a
una separacién del servicio involun-
taria, tiene mucha importancia. La
mayoria de ellos no quieren retirarse,
y el crecimiento del ritmo de la pro-
duceién en nuesiros dias los coloca, la
mayor parte de las veces, en una si-
tuacién de desventaja desde el punto
de vista de la competencia. Esta si-
tuacién ha predominado durante Ja
crisis econémica, y en la actualidad
existe todavia, aunque se procura,
con algin éxito, resolver el problema.

E< necesario encontrar medios para
ampliar el periodo de. actividad de
los trabajadores que no quieren reti-
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yarse, a pesar de haber alcanzado la
edad fijada para teniendo en
cuenta la: ventajas que ofrece a la

ello,

mdustria la experiencia de los anti-
guos trabajadores. Las dificultades en-
contradas para que los mayores de
sesenta y cinco afios <igan trabajande
son meranente de cardcter fisico.
A esa edad

muscular. reflejos mas lentos, menos

tienen menox fuerza
vista v oido y. algunos de ellos, en-

fermedades  erénicas. Unos  estudios

recientes indican, -in embargo, que
es05 inconveniente- son algo exagera-
dos. Muchas de las alteraciones de ca-
racter fisico. asoeciadas con la edad,
no :olamente tienden a ocurrir con
menos frecuencia que antes, sino que
tienen menos importancia de la que
se cree con relacién a ciertos tra-
bhajos.

Existe la evidencia, por ejemplo,
de que una persona que tiene prac-
tica en un determinado trabajo tien-
de a mantener la
para llevar a cabo ese trabajo. aun-

que s<us facultades hayan disminuid.

visién npecesaria

Ademais, en muchos casos. la edad no
es obstaculo., y se encuentran perso-
nas mayores de cuarenta y cinco afios
que tienen mejor oido y vista que
algunos de veinte o treinta afios. Por
esa razéon es de gran importancia el
aprecio a los viejos trabajadores, que,
en la mayoria de los casos, desempe-
nan un trabajo similar al de los mas
jovenes.

En las industrias., las personas mas
que estan alertas y

atiles son las

tengan facilidades de movimientos,

aptitudes reservadas a los
pero en otras colocaciones.

trabajadores

que son
fovenes;
los  viejos pueden <ser
muy utiles.

Resulta
trabajador de

algo mas dificil para el

cierta edad el adap-

tarse a los cambios en <u trabajo:

pero el coeficiente de absentismo ¥
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Ia frecuencia de los accidentes del
trabajo no ex mas elevado entre los
mavores de cincuenta afos que enire
fos menores de exa edad.

Ademias, el trabajador de cierta
edad tiene una experiencia muy gran-
de, cualidad de importancia

para el de<arrollo de Jas diversas in-

gran

dustrias.
En las
eiemplo. en el caso de los médicos,

profesiones liberales, pot-

cuando Ilegan a una edad avanzada
van poco a poco dejando su trabajo,
disminuyendo sus enfermos. antes de
llegar a retirarse totalmente. Ademas,
en esas profesiones se preficren mu-
chas veces los hombres maduros.
Segun el Wall  Street

(Wall Street Journal). muchas Com-

diaro  de

panias colocan a los viejos emplea.
dos en trabajos menos penosos, y las
reglamentaciones de trabajo tienden a
proteger a los trabajadores de cierta
edad. En la

especificamente

construceién., algunos

contratos indican el
cempleo de non hombre de cincuents
v cinco o mas afnos por rada cineo,
siete o diez trabajadores méis joévenes.
Pero los proyectos de proteccién de
los patrono~ v laz Companias tienen
un defecto basico que proviene de
lus variaciones en el trabajo. Si unm
trabajador esta empleado en una sola
Empresa durante mucho tiempo, ten-
dra la ventaja de la consideracién
del patrono y estari en mejores ¢
cuantos mig

con él. Pero

diciones de protecciéon

afios lleve trabajando
esta continuidad en la colocacién ce
rompe a veces, sobre todo en las Em-
presas privadas, y, al cesar en el tra.
bajo, los trabajadores de mas edad
estdin en peores condiciones que los
j6venes para colocarse de nuevo.
El problema de la colocacién d=
e«0s trabajadores es entonces muy di.
ficil de resolver, y es necesario un

programa nacional de proteccién em
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favor de ellos para obligar a las Em-
presas, .que no lo hacen por iniciativa
propia, a protegerlos, facilitindoles
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tareas menos penosas que pueden des-
empefiar a pesar de la disminucion
de sus facultades.

FRANCIA

La nueva Ley de Accidentes del Trabajo: primer afio
de aplicacién (1)

En los afios inmediatamente poste-
riores a la guerra, Francia reformé
totalmente su sistema de Seguros so-
ciales. El Seguro de Accidentes del
Trabajo fué especialmente modificado,
hasta en sus principios fundamenta-
les, a fin de poder integrarlo, a par-
tir del 1 de enero de 1947, al régimen
general de Seguridad Social.

Con la nueva Ley de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les, de 30 de octubre de 1946, que
subroga la de 9 de abril de 1898,
y que entré en vigor el 1 de enero
de 1947, el Seguro de Accidentes es
obligatorio, y se sostiene solamente
con las cotizaciones de los patronoé.
Su administracién es una realizacién
conjunta de patronos y trabajadores,
que constituyen los Consejos de Ad-
ministracién de las Cajas de Seguri-
dad Social.

La administracién del Seguro ha
sido confiada a las Cajas. Las Cajas
locales estin encargadas de la recau-
daciéon de las cotizaciones, que se
efectia al mismo tiempo que la de
las cotizaciones de los demas Seguros
del régimen de Seguridad Social.

(1) Resumen de un documento
publicado en el nam. 4 del vol. XI..
de la Revista Internacional del Tra-
bajo, del mes de octubre de 1949.

A ellas han de comunicarse cuantos
accidentes se produzcan, y a ellas
incumben las investigaciones, previo
aviso a las Cajas regionales, de todo
accidente que haya provocado o se
tema que provoque la muerte o una
incapacidad permanente de trabajo.

Las Cajas locales tienen a su car-
go, igualmente, la administracién de
la incapacidad temporal.

Las Cajas regionales estin encarga-

das de:

a) fijar los tipos de cotizacién, de
acuerdo con la reglamentacién vigen-
te; b) administrar el Seguro en cuan-
to se refiere a la incapacidad perma-
nente; c¢) organizar y coordinar la
prevenciéon de los accidentes de tra:
bajo y enfermedades profesionales;
d) promover y dirigir la readaptacién
funcional y la reeducacién profe-

sional.

Los Consejos de Administracién de
las Cajas regionales estin asesorados
por Comités técnicos compuesios, por
partes iguales, de patronos y traba-
jadores.

En el nuevo Seguro de Accidentes
y Enfermedades Profesionales, como
en los otros Seguros sociales, ha sido
adobtado el régimen financiero de re-
parto.

Transitoriamente ha sido necesario
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adoptar medidas ezpeciales para ls

aplicacion de clertas reglas provisio-
nale-.
habido que

Fn primer lugar. ha

fijar el importe de las cotizaciones
para el ano 1917, Para Jos 1948 a
1656 ha sido preciso adoptar otras

normas provisionales. ya que los re.
sultados estadisticos de los anos 1947,
1948 »

hasta ¢l 1 de enero de

1949 no podrin ser conocidos
{431, Final-
mente han sido dictadas normas. que
ran aplicadas a partir del 1 de ene.

1951.

[.as cotizaciones de 1917 fueron. en

ro de

priveipio. lax mismas que las de 1915
y 1946: pero la creacion de los Fon-
do- para el pago de lox accidentes an-
de 1917 hizo

de un

teriores a2l [ de abril

necezario el e~tablecimiento
recargo del 30 por 100, reducido pos-
teriormente en vn 10 por 100. del im-
porte de las cotizaciones.

En las Empresa< con menos de diez
asalariados, las nuevas ecealas de co-
1948 a 1950
del 1 de

julio de 1918, v en las de diez o mis

tizacion para los anos

fueron aplicadas a partic

asalariados  continmaron rigiendo los
tipos de cotizacion de 1947,

Como consecuencia de la  sustitu-
cion del <istema de capitalizacion por
el de
por 100 introducida en 1917 fué ele-
15 por 100 en 1918,

cotizacion e

reparto, la reduccion del 19

vada al
1951

en adelante serdn revisadas previo in-

Tas e-calas de

forme d¢ los Comités téenicos. de
acuerdo con los datos estadisticos Je
los tres 1ltimos afios.

En cuanto a los establecimientos de
menos de diez asalariados, las cotiza

fijadas
real del riesgo, al que s¢ agregara:

ciones seran cegiin el coste

a) un aumento uniforme. a tanto al-
zado. para cubrir los riesgos de acer-
ocurridos  en el

dentes trayecto ;

b) un aumento para cubrir los gas-
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tox de administracion de las Cajas
y las cargas correspondientes al sos.
tenimiento  de los diversos Fondos
creados para cubrir lox gastos de los
aceidentes anteriores al 1 de enero
de 1947.

Las cotizaciones recandadas en 1947
<e elevaron a 16.500 millones de fran-
cos. es decir. 10,000 millones de fran-
cos menos que en los afos anteriores.
En 18 esta suma fué de 20,400 mi-

Hone~ de francos.

No basta fijur los
tipox de las cotizaciones sobre bases
estables v proporeionales a la impor-
tancia del riesgo. ~ino que ex nece-
sario también evitar la repeticion de
tos acetdentes vy de las enfermedades
profesionales. Para cllo. la nueva le-
una nuivor impor-

ion ha dado

el
tuncia a las medidas de prevencién,
Una de las cuales ex fijar la cotiza-
cion en la proporeién mds exacta po-
«<ible a la gravedad del riezgo. Con
este fin. Ta Caja regional puede con-
ceder el reembolso de una parte de
las cotizaciones o exigir el pazo de
un suplemento.

[.a prevencion se ejerce igualmente
mediante el estudio de los factores
téenicos y humano- que tiendan a pro-
vocar acetdentes con el fin de dismi-
nuir <u ntorero v eravedad.

E< cometido de laz Cajas regionales
proceder a encuestas. formular pres-
cripeiones generales o individuales y
sostener los esfuerzos de prevencién
intciados por los patronos.

El organismo constituido como ane-
xo a la Caja Nacioval de Seguridad
«Instituto

Social bajo el nombre de

cional de Seguridad para la Pre-

vencion de los Aceidentes de Trabajo
v de las Enfermedades profesionalesy,

tiene por objeto reunir toda docu-

mentacion francesa y extranjera, coms-

pilar v utilizar la< estadisticas de aeci-

dentes. fomentar Tas  investigaciones

téenicas v prestar su concurso a la




DE SEGURIDAD SOCIAL

formacion de ingenieros, Inspectores
de seguridad y técnicos especiali-

zados.

Las Cajas de Seguridad Social
proporcionan gratuitamente productos
farmacéuticos a los dispensarios y a
las enfermerias de las fabricas. Asi,
por ejemplo, las 12.152 Empresas de
Paris recibieron productos farmacéu-
23.552.068
Paris

ticos por la cuantia de
francos. La Caja regional de
y suburbios contribuyé con un total
de 14 millones de francos a cubrir los
gastos farmacéuticos de las enferme-
vias de 217 fabricas.

Las reclamaciones sobre el derecho
a las prestaciones son, segun la Ley
de 24 de octubre de 1946, de la com-
petencia del Servicio Contencioso de
la Seguridad Seocial. Este Servicio com-
prende: a} una Comisién de gracia;
b) otra de primera instancia; c¢) otra
regional de apelacién, y d) un Tribu-
nal Supremo de Casacién. No son de
la competencia de este Servicio las
cuestiones de cardcter médico o téeni-
co que se refieran: «) al estado Jel
accidentado en periodo de incapacidad
temporal; b) al grado de incapacidad
permanente; c¢) al tipo de cotizacién
que corresponde, segin la Caja regio-
nal, al patrono. Estas reclamaciones
son de la competencia de la Comisién
Nacional, que depende del Consejo
Superior de Seguridad Social.

En el primer afio de aplicacién del
nueve régimen del Segaro de Acci-
dentes, de un millén de patronos,
1.276 recurrieron ante las Comisiones
contenciosas. De los 953 recursos fa-
. Nados, 422 fueron denegados; 306,
fallados favorablemerte, v 225, deses-
timados; los restantes, 323, estdn arfin
pendientes de fallo.

En este primer afioc de aplicacién
del nuevo régimen del Seguro de Aec-
cidentes hubo, hasta ¢l 31 de diciem-
bre, en la regién de Paris. 398.718
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accidentes, el 30 por 100 de los cua-
les no ocasionaron interrupeién en
el trabajo; 8.845, es decir, el 2.2 por
100 fueron accidentes graves; 500, el
0,125 por 100, accidentes mortales;
los deméas accidentes representan el
67,675 por 100.

Del 7 por 100 de los casos sobre el
grado de incapacidad, que fueron so-
metidos a la Comisién regional, sola-
mente en dos casos fué interpuestn
recurso.

De un total de 398.718 accidentes.
solamente hubo 119 reclamaciones de
derecho a las prestaciones ante la Co-
misién de gracia, y 12 ante la Comi-
+«ion de primera instancia.

Hasta el 31 de diciembre de 1947.
se habian hecho 3.992 exdmenes mé-
dicos para fijar el grado de incapaci-
dad permanente y concedido 2.257
rentas; es decir, el 25 por 100 del to-
tal de accidentes graves registrados en

el afo.
Resultados financieros.

Las cotizaciones recaudadas en ¢l
ejercicio de 1947 se elevaron a 16.523
millones de frances.

Los desembolsos fueron repartidos
de la forma siguiente :

Miliones
¢e francos

Prestaciones.
Incapacidad temporal (a cargo

de la Cajas locales)... 4,103
Incapacidad permanente (acei-
dentes anteriores al 31 de
diciembre de 1946) a cargo
de las Cajas regionales... ... 334
Fondo de Reajuste y Fondo de
Solidaridad (accidentes ante-
riores al 1 de enero de 1947),
a cargo de la Caja Nacional. 3.000
Prevencién y asistencia mé-
dica... s 2.310
Gastos de funcionamiento.
Gastos administrativos... 1.000
Gastos extraordinarios... ... ... 475
Toral. . .o 11,232
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Al cabo de un afio de aplicacién se
pueden atribuir al nuevo régimen los
siguientes méritos :

1.e Una disminucién notable en las
carga: econdémicas del pais (de mas dv
10.000 millones de francos en 1947).

2.2 Mayor satisfaccion para las vie-
timas de accidente, gracias a la mejo-
ra de las prestaciones, a la simplifica-
cién del procedimiento y a una ma-
yor rapidez en la liquidacion de las
rentas.

REVISTA ESPAROLA:

3.2 Una primera contribucion en el
esfuerzo que se ha de hacer en el or-
den médico y en el de la prevencién.

Para completar la obra emprendi:
da, el legislador ha asociado patronos
y trabajadores en los Comités técnicos
regionales y nacionales, v les ha con-
fiado la misién de estudiar juntos los
mejores medios para combatir los ac-
cidentes del trabajo y las enfermeda-

des profesionales.

HOLANDA

Estado actual de la

I.- -Organizacién.

El Ministro de Asuntos Sociales se
encarga de todos los trabajos relativos
a la preparacion y aplicacion de las
Leyes sociales, asi como a la redac-
cién de informes relativas a trabajo,
Seguros sociales, Asistencia social ¥y
Sanidad prblica.

De este Ministerio interesa particu-
larmente la Seccién de Segnros Socia-
les, la cual dicta normas para la apli-
cacion de dichos Seguros, y procede
al mismo tiempo a reorganizar y des-
arrollar las diversas formas de Seguro.

Ia ejecucion de las normas dictadas
por el Ministerio esta confiada a tres
Organismos: el Banco Gubernamen-
tal de Seguros, administrade por tres
miembros, nombrados por la Corona;

(1) Traduccion de un documento
publicade en la revista Previdenza
Sociale, de Roma. Septiembre-octu-
bre de 1950.
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Previsiéon Social (D

un Consejo de Trabajo, compuesto por
un presidente, dos representantes de
los trabajadores y dos de los patro-
nos, y a las Asociaciones industriales,
cuya administracién esta confiada a las
Organizaciones sindicales.

II.—Forma de Seguro.

La legislaciéon social hasta ahora er
vigor se ocupaba exclusivamente en
la protecciéon a los trabajadores; sin
embargo, en la actualidad el Gobier-
no esta preparando una revisién, con
¢l fin de extender la Previsién Social
a las demas categorias de Ja pobla-
cién.

La mayor dificultad para realizar
ese proyecto la ha presentado el Se-
curo de Vejez, y por cllo se ha juzga.
do oportuno publicar un proyecto de
Ley transitorio, mediante el cual se
concede a los ancianos necesitados
que no estdn incluidos en el Seguro
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|n2 pension que mejore sus condicio-
mes de vida.

1) El Seguro obligatorio de Acci-
dentes se rige por tres Leyes: la Ley
de Accidentes de trabajo en la indus-
tria, modificada en 1921 ; la Ley sobre
Accidentes maritimos, que entré en
vigor en 1919, y la Ley de Accidente:
en la agricultura v horticultura, de
1922

Segtin e¢stas disposiciones, el traba-
jador victima de un accidente del tra-
bajo tiene derecho a percibir, duran-
%6 las seis primeras semanas después
del accidente, una indemnizacién
igual al 80 por 100 de su salario dia.
rio. Después de ese periodo le corres-
ponderi el 70 por 100 de su salario si
1a incapacidad es total. y un porcen-
taje inferior si es parcial. En cada
cas0 la indemnizaciéon serd propor-
<cional a la incapacidad.

El Seguro garantiza también la asis-
tencia sanitaria y reembolsa los gastos
por sepelio. Ademas. si el asegurado
fallecido deja derechohabientes, éstos
- percibiran una pensién que. para Ia
viuda, sera igual al 30 por 100. v para
<ada huérfano, al 15 por 100 del sa
lario diario de la victima. El total de
pensiones de la viuda e hijos no po-
dra exceder del 60 por 100 del salario
del asegurado.

. 2) El Seguro de Enfermedad pre-
vé la concesion de prestaciones en me-
tdlico en caso de enfermedad o acei-
dente no profesional. La prestacién
-es igual al 1,80 por 100 del salario del
ssegurado durante un periodo que nn
" .exceda de cincuenta y do< semanas.
después del cual. si estd todavia inca-
pacitado para el trabajo. tendra dere-
«ho a percibir las prestaciones del Se-
-garo de Invalidez.

* La mujer trabajadora recibe asésten-
<¢is durante el embarazo y el parto, y
wma indemnizacién igual a su salario
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durante las scis semanas antes y las
seis después del parto.

3) El «Fondo del Seguro de Enfer
medad», creado en 1941, y distinto al
Seguro aludido en el parrafo anterior,
garantiza gratuilamente a todos les tra-
bajadores y a sus familias la asistencia
médicoquirdrgica necesaria, asi como
la hospitalizacion.

En caso de muerte del asegurado.
los derechohabientes rectbiran una in-
demnizacién, que no pase de 50 flori-
nes, para compensar lo~ gaxtos de se-
pelio.

4) El Seguro de Invalidez se rig~
por la Ley de 1919, y. segin las nor-
mas establecidas., el asegurado obliga-
torio recibe una cartilla, en la cual el
patrono debe pegar los sellos de coti-
zacion en el momento de abonar ¢l
sueldo o salario. El valor del sello
varia segin el sexo y la edad del tra-
bajador. El patrono que esté autori-
vado por las Entidades aseguradoras
podra utilizar un solo sello para un
periodo de cuatro. nucve o trece se-
manas. siempre que su valor sea el to-
tal de las cotizaciones debidas duran-
te esc periodo.

Las cotizaciones semanales se fijan
como sigue:

Hombres Mujeres

Florines Florines

De los 14 a los 15 afios 0,30 0,30
— 16 — 17 — 040 0,40
- 18 - 20 — 0,50 0,49
— 21 en adelante. . 0.60 0.50

Para los trabajadores que reciben
alojamiento y comida en lugar de sa-
lario se pondri en la cartilla un sello
de 0,25 florines cada semana.

Mediante esas cotizaciones, el ase-
zurado tiene derecho a una pensién
de vejez al cumplir los sesenta y cin-
co ahos, y en caso de incapacidad
trmporal o permanente. recibird, cual-
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quiera que sea =u edad, una penszién
temporal o vitalicia.

Las pensiones de vejez ¢ invalidez
no pueden acumularse; pero si una
persona mayor de sesenta y cinco afios
sufre invalidez podra escoger la pen-
sién que mix le convenga.

A la muaerte del asegurado, la viu-
da mayor de sesenta anos o incapacita-
da, y los huérfanos menores de dieci-
séis afos, tendran derecho a percibir
pensiones, (ue <erin proporcionales
al total de los sellos de la cartilla del
asegurado y al tiempo de afiliacién.

En general, las pensiones a las viu-
das y a los huérfanos son demasiado
pequenas. Durante la ocupacion ale
mana, las pensiones [ueron aumenta-
das con subsidios complementarios,
que oscilaban entre el 25 y¥ ¢l 195 por
100, segin el estado civil y el ndme-
ro de hijox a cargo del pensionista,
y este aumento ha sido mantenido
después de la liberacién.

5) Los Subsidios familiares fueron
creados por una Ley de 1939, que entré
en vigor el 1 de enero de 1941. Estu
Ley concede subsidios a los trabaja-
dores que tengan a su cargo hijos me-
nores de dieciséis afios. El baremo ¢s-
tablecido ha sido de 0,10 florines dia-
rios por el primer hijo; de 0.41. por
el segundo y e! tercero. v de 0.51. por
cada uno de los demas.

Estos subsidios son abonados a las

empleados en Empresas privadas v
publicas residentes en Holanda. Una
disposiciéon del 20 de junio de 1947
concede también subsidios a los que
trabajan en Holanda. pero residen en
Bélgica.

6y El

creado por Ley de 1919. permite a los

Seguro voluntario de Vejez.

trabajadores v patronos residentes en
Holarda y a los holandeses que residen
en el Extranjero contratar con el Es.

tado. en determinada« condiciones. un
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Sezuro. volunwrio de Vejez, median-,
te ¢l cual los asegurados podran garan-
tizar~¢ una pensién cuya cuantia va-
riara entre 3 y 20 florines semanales,
y que podran empezar a cobrar en
cualquier momento entre los cincuen-
ta y cinco y los sesenta y cinco afos.

También esta prevista la posibilidad
de contratar un Seguro a favor de las
vindas o de los viudos, mediante el
cual los beneficiarios podrin disfrutar
pensiones hasta un maximo de 10 flo-
rines semanales. Esta ultima forma de
Seguro s¢ hace solamente para los re-
sidentes en Holanda.

Existe una dltima forma de Segu-
ro, en via de extincién, y es la de las
pensiones de vejez no contributivas,
por las cuales lax
1919

afios reciben, con ciertas condiciones,

personas que en

mas (e sesenta vy cinco

tenian

una pensiéon de tres florines por se-
mana.

71 Las pensiones de¢ vejez se abo-
nan, segin la Ley de 24 de mayo d=
1947, a los ancianos indigentes que
scan holandeses o que residan en Ho-
landa o en la Guinea Holandesa.

Los beneficiarios tienen derecho a
una asistencia que grava siempre so-
bre el presupucito del Estado. v esa
pension se concede lo mismo a los
trabajadores por cuenta ajena que a
lox independientes.

Se concede una pension a aquelles
que en la fecha de la entrada en vi-
gor de la Ley (1 de octubre de 1947
habian cumplido los sesenta y cinco
afios, y a los que los cumplan en los
afios siguientes a =u promulgacion,
cuando va no desempefian un trabajo
remunerado.

[.a cuantia de la acistencia esta en
relacion econ la importancia de la ciu-
dad de residencia del beneficiario, v
para determinarla se dividen las ciu-

dades en las cinco clases siguientes:
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Casados  Solteros

Florines  Florines

Ciudad de 1.8 clase ... ... 960 523
— 2.2 — ... ... 900 504
— 32 — .. .. 864 480
— 400 — . ... 828 456
— 5.2 —— . ... 192 432

A partir del 1 de noviembre de 1948,
las pensiones han sido aumentadas
mediante un suplemento mensual de
2,50 florires para los casados, y 1.5,

para los solteros.

II1.—Revalorizacion de las presia-
ciones.

Los procedimientos adoptados por
el Gobierno para compensar el au-
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mento del coste de vida producido pot
la desvalorizacién de la moneda, las
pensiones de urgencia previstas por
la Ley de 24 de mayo de 1947 y las
pensiones de invalidez concedidas a
los que tengan menos de sesenta y
einco aftos han sido aumentadas en un
5 por 100 a partir del 1 de enero
de 1950.

Los subsidios familiares han sido
aumentados en la misma fecha a 0,42
florines diarios por el primer hijo; a
0,46, por ¢l segunde, v a 0.57, por
cada uno de los demas.

Las pensiones concedidas a los ac-
cidentados del trabajo han sido tam-
bién aumentadas en un 25 por 100 de
«u valor desde el 12 de junio de 1950,

NORUEGA

Proteceién maternal e infantil (1)

. Durante este siglo se ha observado
en Noruega una espansiéon considera-
ble en ¢l campo de la politica social.
Hasta el final del siglo pasado exis-
tian dos fases de alta politica. La pri-
mera comprendia la proteccién de los
trabajadores para mejorar las condi
ciones de trabajo e higiene en la in-
dustria, limitar la mano de obra in-
fantil y disminuir las horas de traba-
jo de las mujeres embarazadas. La se-
gunda fué el Seguro Social, que tam-
bién tenia como finalidad el mejora-
miento de las condiciones de vida del

(1} Traduccién de un documeuto
publicado en la revista Familles dans
le- Monde, de Paris. Julio-septiembre
de- 1950.

trabajador. Por otra parte, también
existia la Asistencia piblica propia-
mente dicha, que facilitaba a los ne-
cesitados un minimo de proteccion.
Hoy también la proteccién en el tra-
bajo, los Segzuros sociales y la Asis-
tencia publica son los elementos fun-
damentales de nuestra politica social,
v a ellos se han ido afiadiendo otras
medidas, mejorando y ampliando el
conjunto. De esa manera, el punto de
vista social se revela a través de toda
nuestra economia politica y legislati-
va. No se encuentra solamente una
Ley que tiende a mejorar las condi-
ciones sociales de la familia, como la
de Seguros sociales, sino que se toma
en consideracién la politica de vivien-
da mediante las indemmizaciones per
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.dlquiler, los subsidios y lax tasas. asi
.como la politica escolar.

Por esta razén, es imposible hacer-
se una idea de conjunto del nivel <o-
.«cial de un pais sin conocer una serie
de organismos de un carécter social
importante que actian en dicho pais,

Estas advertencias preceden este In-
forme, porque es necesario dar en €l
un resumen de la seguridad de que
gozan la madre y el hijo fuera y den-

tro del sistema de Seguro.

Resulta dificil dar una imagen exac-
ta del nivel social en este aspecto.
porque esto supone un conocimiento
de la estructura econémica y social
del pais con sus tradiciones ¥y condi-

de vida.

Noruega es un pais muy grande.

.ciones

“Tiene una superficie superior a Ingla-
terra y a Italia, v aproximadamente
un 60 por 100 de la de Francia. la
mayor parte de este pais se compone
de montafias y de grandes extensiones
de desierto. Alrededor de la cuarta
parte de la superficie esta cubierta de
bosques. En un pais de esa extensién
y de esa estructura el problema es dis-
tinto al de los paises donde las dis-
tancias son reducidas y la concentra-
cién de la poblacién mas elevada. La
poblacién de Noruega asciende a mas
de tres millones de habitantes, y la
poblacién trabajadora comprende un
poco menos de dos millones: un 30
por 100 en la agricultura y la =elvi-
cultura; otro 30 por 100 en el traba-
jo manual y la industria. La mayoria
son asalariados, que pertenecen a dis.
tintas categorias.

En Noruega, el ntimero de naci-
‘mientos por cada 1.000 habitantes era
en el siglo xix de 30. Entre 1900 v
1935 ha habido un descenso muy im-
portante, y legé hasta menos de 15
por 1.000. También se registra una
disminucién en el nimero de falleci-
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mientos. La mortalidad infantil ha al-
canzado durante estos ultimos afos un
30 por 1.000. Después de 1945 se re-
gistra un mayor numero de nacimien-
tos, que llegé al maéximo en 1946.
Pero este fenémeno parece ser pasa-
jero. Las cifras de 1948-49 revelan una
curva descendente, y los pronésticos
sobre el porvenir de la poblacién in-
dican que Noruega, que tiene en la
actualidad 3,2 millones de habitantes,
sufrira un aumento lento en su pobla-
cién hasta 1970, y después disminui.
ra. Este fenémeno se explica por el
aumento progresivo del ntimero de los
ancianos.

La manera de vivir y las condicio-
deberan evidentemente
modificarse en un pais de esta estruc-
Esta dividido en 750 Ayunta.
mientos, algunos de ellos pequefios y

nes sociales
tura.

pobres, otros grandes y ricos; por lo
tanto, el nivel de vida de los habi-
tantes y las posibilidades de desarro-
llo son muy distintas. Existe una gran
diferencia entre el campesino del Este,
que tiene grandes posesiones, y el pe-
quefio montafiés del Oeste.

En Noruega se considera que la po-
litica social es, en general, favorable
a la familia.

El nacimiento de un nuevo hijo sig-
nifica siempre un descenso en el ni-
vel de vida de la familia; las dificul-
tades que surgen en la educacién de
una familia numerosa han sido la cau-
sa de la disminucién producida en el
niimero de nacimientos. Si la sociedad
quiere mantener o aumentar ese ni-
mero es necesario que la carga resul-
tante del nacimiento de un hijo sea
compensada por una ayuda a la fami.
lia por parte de la sociedad.

Noruega es de los paises que tienen
mas bajo coeficiente de poblacién en
el mundo. La mortalidad entre los
menores de un afio ascendia a 66,3 por
1.000 entre 1911 y 1915: 62.2 tratin.
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de hijos legitimos, y 119.4, de
s naturales.

s. No se puede decir con certeza que
;ltl hijos nacidos fuera del matrime-
m80 estén asegurados de manera equi-
tativa,

. La mortalidad de los recién nacidos,
que en la actualidad llega a la cifra
de 36 a 37 por 1.000, es mucho mas
‘edevada entre los hijos naturales. La
maén es que las madres pertenecen
muchas veces a las clases pobres, y
gque muchos padres evitan las reten-
-siones de salario y se desentienden de
ellas, y mas tarde de los hijos. Para
resolver ese problema se ha dictado
wea Ley de proteccién a la madre y
al nifio, y las prestaciones que se con-
oeden a las mujeres casadas se conce-
den también a las madres solteras.
Eeta Ley asegura una ayuda :uficien
temente elevada para permitir a Ia
mmadre cuidar a su hijo durante los
tres primeros meses de su vida. La
asistencia podra ampliarse hasta seis.
Ademas, la Ley concede un rubsidio
durante seis semanas antes del parto.

El plan de reforma, en preparacién
en el Comité de la Infancia, compren-
‘de también la creacién de Comités de
proteccion a la infancia en todos los
Ayuntamientos. Estos Comités ayuda-
rin de la manera mis eficaz a la fu.
-tura madre y al hijo, y se facilitara
la ayuda segfin la situacidén ¥ necesi-
dades de las madres.

Estos Comités se encargaran tam.
bién de los menores delincuentes, y
reemplazarin a nuestros Consejos de
proteccion, que asumen esta tarea des-
de 1896. No hay en Noruega, como
en otros paises, Tribunales de meno-
res, pero existe un Consejo de defen-
sa, compuesto de siete miembros, de
los cuales uno habri de ser médico y
otro juez.

La primera Ley de proteccién a las
trabajadoras se promulgé en 1892. Esta
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Ley concedia un descanso de cuatro
semanas después del parto, y garan.
tizaba la conservacién del empleo du-
rante ese liempo, pero no pagaba sub-
sidio de ninguna clase a }a obrera.

En 1909 se dicté la primera Ley de
Seguro de Enfermedad, y ésta conce-
dia subsidio después del alumbramien-
to. Més tarde, en 1915, se concedio la.
indemnizacién en el momento del par-
to. La Ley vigente en la actualidad,
la de 1936, asegura a la mujer el des-
canso de seis semanas antes y seis des-
pués del parto, y la prohibicién e
despedirla durante ese periodo de
tiempo. L.a Mutualidad concede ade-
mas la asistencia por médico y ma-
trona y los gastos de alumbramiento.

Los asalariados que ganan menos de
9.000 coronas obligatoriamente-
asegurados en la Mutualidad. El inte-

estan

resado puede, si sus ingresos son su-

periores a esa cifra, asegurarse con
cardcter voluntario. Esta asegurado el
80 por 100 de la poblacién. La mayo-
Mutualidades

también los gastos de reconocimiento

ria de las reembolsan
médico de las embarazadas que no os-
tén enfermas, a pesar de que la Ley
no les obliga a hacerlo. Por esta ra-
26n. se puede considerar que el 30
por 100 de las embarazadas estaran su-
jetas a reconocimiento médico hasta
sels veces antes del parto, y siempre
~e reembolsan los gastos de dichos re-
conocimientos. Después del alumbra.
miento Ja madre podra volver a los
consultorios tantas veces como lo ne-
cesite. v levar al nifio para que le vi-
gile el meédico.

En 1936 se legaliz6 en Noruega la
Ley sobre lau pensién de vejez para
los que hayan cumplide los setenta
anos. Si el pensionisia tiene hijos a
cargo menores de dieciséis afios reci--
bird un suplemento igual a 262 coro-
nas en la cindad y 204 en el campa.
Fl Seguro de Accidentes concede a los
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accidentados del trabajo un suplemen-
to de 200 coronas anuales cuando tie-
nen mujer y un hijo menor a cargo.
Lo mismo ocurre en el Seguro de los
marinos, pero el suplemento es de
210 coronas.

En 1946 ce cre6 el Subsidio Familiar.
La Ley concede un subsidio de 180
coronas a partir del segundo hijo. En
caso de viuda, viudo, divorciada o
soltera, el subsidio se abona a partir
del primero. La cantidad presupuesta-
da para los Seguros sociales asciende
a 426 millones de coronas, aproxima-
damente: 142 coronas por habitante.
Segun el proyecto preparado por el
Gobierno, cantidad
hasta 790 millones. Este proyecto di-
vide el Seguro en dos clases: el Se-

esta aumentara

guro segin los ingresos (enfermedad
y paro) y un sistema de pensiones, que
comprende, en primer lugar, las pen-
siones de vejez, invalidez y acciden-
tes, vy en segundo lugar, los subsidios
por cargas de familia y los subsidios
a viudas y huérfanos.

La rebaja en los impuestos, conce-
dida a los asalariados con cargas fa-
miliares, es también una forma de Se-
guro. Un asalariado que gane 6.009
coronas paga 335 de impuesto de Uti-
lidades. Si tiene mujer y dos hijos no
pagara mas que 150.
del Estado,

tienen como finalidad mantener los

Las subvenciones que
precios a un nivel normal, son tam-
bién de gran interés para las familias
con hijos, y representan una de las
partidas maés importantes del presa-
puesto de la posguerra. Actian den-
tro de cada familia como un comple-
mento de los ingresos, vy si la familia
se compone de dos personas mayores
v dos nifies asciende la subvencién a
900 coronas anuales.
subsidios.

Varios como, por ejem-

plo, los de maternidad y las pen-

siones de invalidez, no han sido ain
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legalizados; pero, a pesar de,,’
muchos Ayuntamientos han adopl
este sistema de pensién. El apoyo‘f
se concede a la familia, de acue
con las Leyes de Seguro, es muy
portante cuando sus ingresos desd
recen por cualquier causa.
Instituciones sociales no oficiales §
aseguran el bienestar de la fam :
sobre todo de los hijos. Dependies
de las comunales, se -
creado servicios de higiene y de-
tencia dental. Hay en Noruega uill
300.000 nifos en edad escolar, de
cuales 240.000 reciben los benefid
de las asistencia dental gratuita. ;
¥l verano pasado se dicté una
va Ley, relativa a la asistencia
tal, por la que se amplia esta asisty
cia a los niftos hasta la edad de

%

escuelas

ciocho afos.
La asistencia social en las escu
se ha revelado como la forma
perfecta de proteccién a los
Las investigaciones hechas por los
pecialistas en la materia demuestd
que el nivel nutritivo baja al aunid
tar el nimero de hijos en las fami
con pocos ingresos. La familia no pe
de facilitar los elementos indispeni
bles para una alimentacién norm
eso disminuye la resistencia y la soll
de los nifios. También es necesdl
que la familia sepa qué clase de d
mentacién resulta sana para la mu
embarazada y para los nifios.
Después de la guerra, las eseus
de Oslo han organizado entr

mientos para los nifies. Bajo la di ‘
cién de profesores, los nifios sigyf
de misica, declamach .
gimnasia, ete., v aprenden a hacer 3§

los cursos

bajos manuales de ebanisteria y
clase de decoraciones, segiin sus
ciones. El material escolar es gran

B

para todos los nifios que asisten a
escuelas oficiales primarias. B

Después de la guerra, se puede 4
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cir que el problema de la vivienda
ha side considerado como el de ma-
yor importancia social. Toda una par.
te del pais (Fuimark y el norte de
Troms) fué destruida por el enemi.
g0, ¥ muchas ciudades de otra parie,
destruidas per las bombas. El Estado
fundé un Banco c¢n 1946, que facili-
‘taba préstamos con interés muy bajo
‘para la reconstruccion de las casas
destruidas. Este Banco concede tam-
bién a las familias con des o mas hi-
‘jos una ayuda en el pago del alquiler.
reduciendo su precio en una cantidad
‘que oscila entre 30 y 120 coronas por
hijo. El Ayuntamiento de Oslo tiene
una organizacién para conceder sub.

sidios por vivienda a las familias con

‘tres hijos como minimo. También e
‘les otorga una indemnizacién por mu.
danza y otra para la compra de mue-
‘bles o de combustible.

En cuanto a la higiene, se vigila la

construccion de Jas casas y e procu-
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ra que tengan jardines o parques para
los nifios.

Han sido creados numerosos consul-
torios para la infancia, dirigidos la
mayoria de ellos por Organizaciones
Se
pero su desarrollo tropieza con mu-
dificultades.
coste de la vida observado en el mun-

privadas. tiende a aumentarlos,

chas El aumento en el

do entero pone en peligro el nivel
de

guerra por medio de subsidios. Si se

precios. mantenido durante la
deben estabilizar los precios en un ni-
vel mas elevado, sera necesario au-
mentar los salarios, y la politica so-
cial debe considerarse en relacién con
la politica de los salarios.

Y el documento termina afirmando
que er Noruega la politica familiar de
la posguerra ha sido la mejor en toda
la historia del pais, y confiundo en
que en los afios venideros se han de
ver los resultados de esa politica en
¢l aumento de Ta poblacién.

INTERNACIONAL

Programa de ocupacién total adoptado por el Consejo
Econémico vy Social de la O. N. U, (U

Al final de la segunda guerra mun-
dial, Ia opinién universal se mostré
resuelta a evitar el paro, y varios pai-

ses adoptaron programas de ocupa-

¢ién total.

El problema del paro no s¢ mostré

-en toda su intensidad en los primeros

[

(I) Traduccion  extractada  de  un

“Informe publicado en la Gacette du

Travail, de Otawa. Noviembre 1950,

afiox de la paz porque las solicitudes

que se habian satisfecho durante las
hostilidades v las necesidades de res-
tauracion aseguraron un nivel eleva-
do de produccién y empleo.

Ia

1949, En ese afo, una regresion tem-

situacion cambié a partir de
poial arrastré. en los Estados Unidos.
vra disminucién en la demanda efec-
tiva de lox merecados extranjeros. Fl
de  las

merecado euro-
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peas =¢ redujo notublemente, y los
problemas relatives a las operaciones
monetarias {ueron mas numerosos, to-
mando el paro proporciones alarman-
tes en los dos lados del Ailantico.
Tin vista de los acontecimientos, el
Consejo econdmico y social. en su no-
vena reunion, celebrada durante el ve-
rano de 1949,

asunto, y el 16 de agosto, después de

dié preferencia a este

una discusién que duré mas de cinco
semanas, aprobé una resolucién anun.
ciando los principios fundamentales
de un programa internacional de ocu-

pacién total.

El representante de Chile, Presi-
dente del Consejo, asi como los re-
presentantes de varios paises. entre
ellos el de los Estados Unidos, de
Francia y del Reino Unido, se mos.
traron muy satisfechos por haber sido
adoptada
preambulo el Consejo reconoce «que

dicha resolucién, en cuye
los Gobiernos ticnen posibilidad de

realizar y mantcner la ocupacién to-

tal dentro de una economia mundial

de expansién. manteniendo también
las condiciones propias a asegurar las
libertades econdmicas y politicas fun.

damentales del individuo».

Segin la primera clausla ejecutiva
de la resolucién, el Consejo decide
examinar cada afio la realizacién y cl
mantenimiento de la ocupacién total,
mejorando progresivamente los nive-
les de la produccién, de los intercam-
bios comerciales y del consumo, v
mantener, adelantandose hacia la rea-
lizacién de un equilibrio. los balan-
ces de pagos.

En la <egunda e importante cliusn-
la de la resolucién el Consejo formu-
ls varias propuestas. La primera, que
ha regulado una de las cuestiones mas
cada Go-

discutidas. recomienda a

bierno :

& la publicacién anual de una de-
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claracién de los fines qnc'
lograr en el campo econd
te el aiio siguiente o dussg
riodo mas largo que se "
niente, refiriéndose particul§
los fines indicados en los s
vy 56 de la Carta de las Notj
das, v facilitando al
si ello es posible, previsio
tativas sobre Ia ocupacién, ;
¢ién, el consumo, las inw
otros factores econdmicos
que puedan medirse, e i
arrollos econémicos en su-gi§

b) dar a conocer, tan piil
sea posible, y con el
talles, la norma que sig
nir la «ocupaci(’m totaln

ma, cuando ello sea posib
cién de los porcentajes
del wiimero absolyto de
escalas de porcentajes o
publicando después las
que se estimen necesarias, ‘%

El Consejo recomienda 3
vada Gobierno que «form
conocer y revise periodi
directivas generales, progis
didas técnicas que tiene ef
para llegar a sus efectivos §f

Hace particulamente

a) la adopcién de las
cales y monetarias, de los §
las inversiones de- los salgl
cios vy de otras medidas
fomentar la expansién
el campo econdémico;

b) las medidas que.
fluir sobre el volumen
siones, a aumentar la
las politicas fiscales ’
puestos, y a impedir las
exageradas de los ingresoa
por la exportacién de j
otras medidas destmadn

la tendencia a la ocultacidl
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¢) las medidas especiales de co-
‘meccion, de caracter discrecional o
amtomitico, destinadas a evitar el
paro;

. d) las medidas que tienden a evi-
‘tor 1a inflacién y el alza excesiva del
nivel de precios;

e) las medidas destinadas a2 favore-
oer el movimiento de la mano de
obra desde el punto de vista geogra-
fco y de colocacién.

‘Cada Gobierno deberd someter al cri-
‘terio general los informes méas amplios
posibles relativos a las tendencias y
agsarrollos econémicos, ast como sus
‘objetivos, programas y politica de su
pafs. Se pide a la Comisién de Cues-
‘tiones Econémicas de la Colocacién y
-‘D:esarrollo Econémico que =efiale los
.fectos eventuales que las politicas de
;.Jog diversos paises puedan ejercer so-

bre los demis, formulando los pro-
sblemas de interés internacional que el
Consejo pueda estudiar, y haciendo
Jas recomendaciones pertinentes.

- La tercera clansula de la resolucién
8¢ refiere, sobre todo, al desarrollo de
jﬁs medidas técnicas y administrativas
]hn impedir que la crisis econémica
¥ el paro pasen de un pai: a otro.

- En primer lugar, el Consejo reco-
mienda que cada Gobierno intensifi-
‘que sus esfuerzos para realizar y man-
tener el equilibrio de su balance de
pagos, caracterizindose evte  equili-
:brio por:

a) las condiciones de funciona-
‘miento del comercio exterior a lac
‘que se refieren los Convenios inter-
facionales relativos a ese comercio,
.Y que indican: 1), la ausencia de
‘pestricciones cuantitativas en los in-
‘tercambios internacionales motivados
por las condiciones relativas al ba-
Yance de pagos y Ia ausencia de res-
“fricciones de cambio vy de los pagos
e transacciones corrientes;  2), la
3

v

25

[
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disminucién de los demais obsticulos
que puedan surgir, y 3). la reduccién
al minimo de las pricticas que dife-
rencian la aplicacion de las restric-
ciones que puedan existir en materia
de intercambios comerciales, de ope-
raciones monetarias y de inversiones;

b) el mantenimiento de reservas en
divisas transformables en oro, en un
nivel suficiente para permitir hacer
frente a las fluctuaciones normales en
los ingresos cfectuados en moneda
extranjera;

¢} una corriente progresiva y regu-
lar de inversiones internacionales.

Refiriéndose a la misma cuestién,
se aconseja u cada Gobierno que fa-
cilite al Secretario general, en con-
teslaciéon a un cuestionario especial,
una «estimacién cuantitativa del ba-
lance de pagos internacionales que
piensa realizar en 19545, as<i come «un
estado de =u comercio claxificado se-
gun los principales articulos que tie-
nen importancia en los intercambios
con otros paisesn. Una Comisidn,
compuesta de tres expertos indepen-
dientes, deberd analizar y comentar
las contestaciones en un informe, que
examinari después la Comizién de
Asuntos Econémicos de la Colocacién
y Desarrollo Econdémico.

Esta se encargara de {lamar Ia atea-
cién =obre los problemas mas impor-
tantes. y hard al Con-cjo las reco-
mendaciones  (ue estime necesarias
referentes a las medidas a adoptar.
El' Conscjo cexamicard la  cuestién
completa durante su NIV Sesién.

En segundo lugar. ¢l Consejo reco-
mienda a los Gobicrnos:

a) que aseguren y manlengan, en
lo posible, una corriente importante y
rezular de inversiones internacionales
para realizar el dehido desarrollo
econdmico ;

b que procuren evilar que una
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ocultacién del estado ecconémico pro-
voque una disminuciéon en las inver.
siones internacionales, y

¢) que continien uniéndose a los
esfuerzos realizados con esa finalidad
mediante la adopcién de medidas de

orden nacional e internacional.

Recomienda también a los Gobier-
nos :

a) que procuren evitar, al estable-
cer sus programas politicos y econé-
micos, la adopcion de medidas que
afectar

pudieran gravemente el ba-

lance de pagos o de niveles de colo-
racion de oiros palsesy

b)Y que, en caso de dismipucién de
su actividad, se adopten las medidas
oportunas para compensar los efectos
desfavorables que esta  disminuciéon
pueda originar en el balance de pagos
o en los niveles de colocacion, y

¢) que continien colaborando «¢n
el estudio de las medidas a aplicar
para evitar que una disminucién de
un pais

la actividad economica en

perjudique a otro.

El Consejo pide al Banco Interna-
cional para la Con-truccién y el Des-
arrollo y al Fondo Monetario Inter-
nacional que, en caso de disminucion
de la actividad comercial. ayude en lo
posible a sus miembros.

En la resolucién se ruega al Secre-
grupo
compuesto por tres o cinco expertos

tario general que mombre un
desinteresados, que redactaran un in-

forme «formulando » analizando los
diferentes medios pricticos para ate-
internacionales

nuar las incidencias

de una disminucion eventual de la

actividad econdémican. Se ruega a la
Comision de Asuntos Feondmicos de

Colocacién vy Desarrollo  Econdmico
que, durante la X1V Sesion del Con-
sejo. indique cudles ~on las recomen-
daciones que se derivan del informe

presentado por lo< expertos.
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Se ruega a los Gobiernos que sigan
las  instrucciones especiales facilitae
das, y al Secretario general, que siga
la accién emprendida en el campo de
las emigraciones e inmigraciones, te-
niendo en cuenta el interés que pre-
senta el movimiento de mano de obra
en el plan internacional para la so.
lucién de los problemas de colocacién
total.

Una de las mas frecuentes objecio-
nes al informe del primer grupo de
expertos es que no se han tratado
los problemas de los paises poco des.
arrollados en materia agricola. En el
curso de las discusiones, la mayoria
de las Delegaciones, incluyendo las
de los Estados Unidos, del Canada y
del Reino Unido, han expresado su
opinién en el sentido de que deberia
llevarse a caho un estudio especial
con objeto de corregir este defecto,
En consccuencia. el Consejo ha in-
troducido en su resolucion un ruegor
al Secretario general para que cons.
tituya otro grupo de expertos desin}e-
resados «que redacten un informe so-
bre las medidas de orden nacional e
internacional que se estimen necesas
rias. con ohjeto de diminuir el pare
y la jornada reducida en los paises
insuficientemente  desarrollados.
Puntos principales del programa ds

ocupacién total de las Naciones

U'nidas.

A continuvaciéon  se  insertan los
principales puntos del programa in.
ternacioral de ocupacién total a rea-
lizar después de la resolucién adop.
tada por el Consejo Econémico y Se.

cial ¢l 16 de ago<to de 1950:

l.e El Consejo Econémico y So-
cial examinara anualmente el proble.”
ma de la ocupacién y estudiard los
problemas del paro en el mundo.

2.0 Cada Gobierzo debera facilitar
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su definicion de la «ocupacion totals
y publicar anualmente una declara-
cién de los objetivos que se propone
lograr dentro del campo econémico,
incluyendo, si es posible, sus previ-
siones cuantitativas en lo que se re-
fiere a colocacién, produccion, con-
sumo, inversiones, etc.

3.0 Cada Gobierno deberd exami-
nar un cierto nimero de medidas es-

.pecificas que se refieran a sus obje-

tivos economicos; también debera
dar a conocer y revisar periédica-
mente «las directrices generales, pro-
gramas y medidas de caricter técnico
que piensa poner en practicay.

4.0 Cada

mar cierto numero de medidas espe-

Gobierno debera exami-
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ciales referentes a la colaboracién in«
ternacional para mantener la ocupa-
cién total, y de la misma forma, evi-
tar todo programa de intercambios
comerciales de operaciones monetarias
y de inversiones que pudieran tener
repercusiones desfavorables en la si-
tucion econémica de los demas paises.

5. El Secretario general designari
tres grupos de expertos, de los cua-
les dos analizaran los informes de los
Gobiernos sobre los progresos reali-
zados en el campo econémico, tante
en el plan internacional como en e}
nacional, mientras que el tercero es-
tudiard los problemas de caracter
pecial de colocacion en los paises in-
desarrollados econé-

s«

suficientemente
micamente.
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LEGISLACION

ESTADOS UNIDOS

Ley de 1950, por la que se enmienda la Ley
de Seguridad Social

(Continuacién)

DEFINICIONES.

Seccién IM4. (a) El Titulo II de la
Ley de Seguridad Social queda modi-
ficado econ la derogacién de la See-
cién 209 e insercién, en su lugar, del

texto siguiente :

«Definicion de salarios.

»Seccion 209.—A efectos de lo dis-
puesto en exte Titulo, e! término «a-

lariosy significa la remuneracién abo-
nada antes de 1951 en concepto de
salarios a los efectos de este Titulo, a
tenor de la Ley aplicable al abono
de tal remuneracién, y la remunera-
cién  abhonada con posterioridad o
1950 por empleo, incluyendo el valor
en metdlico de toda remuneracion
abonada de cualquicr otra manera.
Tratandose de la remuneracién aho-
nada con posterioridad a 1950, se ex-
ceptiia el caso en que dicho términe
no incluya:

»w{a) aquella parte de la remune-
racién que cca ahonada a
una persona durante un afto
calendario, ‘después de ha-

¢

»(h}

berse abonado a tal
na por ese aho wmg §
neracién (distinta de
lla a que se refiere
seccion siguiente

Seccién) igual a 3,6
lares por empleo;

la cuantia de cualquieg

(con inclusién de ]
cantidad que abone §
trono por seguro o}
sién, o a un fondoy
proveer a tal pago)-
a o por cuenta de

bajador, o cualesg uv
las personas a su em

virtud de un-plan o §
establecido por un

que adopta medidas y
vor de sus trabajades
general (o para sus’
jadores y personas a {
o en favor de una

clases de sus trabaj]
(o para una clase o.
de sus trabajadores f
soras a cargo), pars}
frente a los riesgof
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»(c)

»(d)

l.o, vejez; 2.e, incapacidad
por enfermedad o acciden-
te; 3.2, gastos médicos o
de hospitalizacién derivados
de la incapacidad por en-
fermedad o accidente:
4.0, muerte;
cualquier pago hecho a un
trabajador (incluyendo 1a
cantidad que abone un pa-
irono por seguro o pen-
sién, o a un fondo, para
proveer a tal pago), para
hacer frente al riesgo de
vejez;
cualquier pago para hacer
frente a la incapacidad por
enfermedad o accidente, ©
para hacer frente a los gas-
tos médicos o de hospitali-
zacion derivados de la in-
capacidad por enfermedad
o accidente, efectuado por
un patrono a o por cuenta
de un trabajador después
del transcurso de los seis
meses calendario posteriores
al ultimo mes calendario en
que el interesado trabajé
para tal patrono;
cualquier pago hecho a o
por cuenia de un trabajador
o beneficiario del mismo :
1. con cargo a un de-
posito exento de impuesto,
a tenor de la Seccién 165
{a) del Internal Revenue
Code, en la fecha de tal
pago, a menos que éste se
haga a un empleado del de-
posito en concepto de re-
muneraciéon por los servi-
eios prestados como tal em-
pleado y no como beneficia-
rio del depésito; o bien
2.0 en virtud de un ré
gimen de pensiones que, en
la fecha de ese pago, redna

»(f)

»(8)

[N.° 3, marzo de 1931]

las condiciones exigidas en
la Seccién 165 (a) 3), 4),
5) y 6) del mencionado Co-
digo;

el abono por un patrono (sin
descuento en la remunera-
cién del trabajador):

1) del impuesto que co-
rresponda abonar en virtud
de 1a Secciéon 1.400 del In-
ternal Revenue Code; o
bien

2) de cualquier pago que

se exija a un trabajador en
virtud de una Ley estatal
de indemnizacién por paro;
1) la remuneracién abona.
da de cualquier manera,
sienipre que no sea en me-
talico, a un trabajador por
servicios que no sean pres-
tados en la industria o co-
mercio del patrono, o por
servicio doméstico prestado
en una casa privada del pa-
trono;
2) la remuneracién en me-
tilico que abone un patro-
no en cualquier trimestre
calendario a un trabajador
por su servicio doméstico
en una casa particular de
tal patrono, siempre que
esa remuneracién sea infe.
rior a 50 délares, o que el
trabajador no esté ocupado
regularmente por el patro-
no durante todo el trimes-
tre. A efectos de lo dis-
puesto en este parrafo, se
considerard que un traba-
jador estd regularmente
ocupado por un patrono du-
rante un trimestre calenda-
rio tnicamente cuando

(A) en cada uno de los
veinticuatro dias compren-
didoz dentro del trimestre

369
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el trabajador realice duran-
te parte del dia algin ser-
vicio doméstico en una casa
privada del patrono; o bien

(B) el trabajador estu-
viese regularmente ocupado
[a tenor de lo dispuesto en
la cldusula (B)] por el pa-
trono en la prestacién de
tal servicio durante el tri-
calendario anterior.
A efectos de lo dispuesto
en este parrafo, en la ex.

nmesire

presién «servicio doméstico
en una casa privada del
patrono» no se incluye el
servicio a que se refiere Ia
Seccién 210 (f) 5);

la remuneracién que se abo-
de manera,
que no sea en metilico, por
trabajo agricola;

»(h)

ne cualquier

»(i) ecualquier pago (excepto por
vacacién o enfermedad) que
se haga a trabajador
posteriormente al mes en
que cumpla la edad de re.
tiro [a tenor de lo dispues-
o en la Seccién 216 (a)],
siempre que aquél no tra.
bajase para el patrono en
el periodo por el que se
efectué el pago menciona-
do; o bien

Ia abonada
por un patrono en cunal-
quier trimestre a un tra-

un

»(§) remuneracién

bajador por la prestacién a
que se refiere la Seccién
210 (k) 3) (C) (relativa a
los trabajadores a domici-
lio), siempre que la remu-
neracién en metalico que
en tal trimestre abone el
patrono a un trabajador por
esa prestacién
a 50 délares.

sea inferior

REVISTA ESPARO.

“»A efectos de lo dispuesto en
Titulo, .y tratindose del servicio
méstico a que se refiere la
cién (g) 2), todo pago de una rem
neraciéon en metalico por tal sery )
que sea superior o inferior a la cuag
tia de un délar completo, serd redos
deado en el délar mas préximo, o
las condiciones y medida que se
dique en las disposiciones de este !
tulo. A efectos del redondeo en
dolar mas préximo no se tendrd
cuenta el pago de una parte fraced
naria de un délar, a menos que
cienda a medio délar o a mas, en
caso se aumentari hasta un délx
La cuantia de cualquier pago de
remuneracién en metalico asi redogd
deada en el délar mas préximo se con
siderara que constituye, en vez de )
cantidad realmente pagada, la
tia de la remuneracién en metﬁlieo.
efectos de lo dispuesto en la Subse
cién (g} 2).» )

DEFINICION DE EmPLEO.

«Seccion 210.—A efectos de lo
puesto en este Titulo:

»(a) se entiende por «empleoy g
servicio prestado posteriormente
aiio 1936 y con anterioridad al i
1951 que constituyese empleo a efg
tos de lo dispuesto en este Titali
en virtud de la legislacién apli
al periodo en que tal servicio
prestado, y, asimismo, todo servi
de cualquier naturaleza, prestado ¢
‘posterioridad al aiio 1950; o bien :

{A) por un trabajador al sery
de la persona que le ocupe (inde
dientemente de la ciudadania o re
dencia-de cualesquiera de los dos):

L.e dentro de los Estados Unidos, §

2.o .a bordo o en relacién con
buque o aeronave americana en ]
tud de un contrato de servicios cali
brado dentro de los Estados Un

+
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‘0. durante cuyo trabajo, y mientras
que el trabajador estuviera empleado
en el buque o aeronave, tocase aquél
o ésta en un puerto de los Estados
Unidos, a condicién de que el inte-
resado trabaje a bordo o en relacién
con dicho bugue o 2eronave cuando
aquél o ésta se hallan' fuera de los
- Estados Unidos; o bien

(B} fuera de los Estados Unidos,
por un ciudadano de los Estados Uni-
dos en concepto de productor al ser-
vicio de un patrono americano [a te-
nor de lo expuesto en la Subsec-
cién {(e)]. Se exceptua el caso en que,
tratindose de un servicio prestado con
posterioridad al afio 1950, no se in-
cluya en la citada expresién.

»1) (A} el trabajo agricola (a
tenor de la definicion que
apareceo en la Subsec-
cién (f) de esta Seccién)
realizado en cualquier tri-
mestre calendario por un
productor, a menos que la
retribucién en metalico
abonada por tal trabajo
[distinto del servicio a que
s¢ refierc el subpéarrafo
(B)] sea de 50 délares o
mis y que aquel trabajo sea
realizado para un patrono
por una persona que se
halle regularmente ocupada
por tal patrono para la rea-
lizacién del
trabajo agricola. A efectos
de lo dispuesto en este sub-

mencionado

parrafo, se considerard que
una persona se halla ocu-
pada regularmente por un
patrono durante un trimes-
. tre calendario, 1inicamente
L cuando se cumplan estas
dos condiciones :

»l.a” que tal persona rea-
lice el trabajo agricola [dis-

wi{B)

[N.° 3. marzo de 1951]

tinto del ~crvicio a que se
refiere ¢l subparrafo (B}]
para tal patrono, a base de
estar ocupado en ese tra-
bajo durante sesenta dias
completos de ese trimes-
tre; y

»2.2 que el trimestre en
cuestion se halle inmedia-
tamente precedido de un
trimestre calificado.

»Por «trimestre califica-
dop, a efectos de lo dis-
puesto en la frase anterior,
s¢ ha de entender:
1, cualquier trimestre du-
rante todo el cual estuviera
aquella continua-
mente ocupada por tal pa-

trono; o bien 2), cualquier

persona

trimestre posterior en que
se cumpla la condicién 2.+
antes indicada, a condicién
de que, después del ultimo
trimestre durante todo el
cual dicha persona e-luvie-
ra continuamente ocupada
por -el mencionado patrono,
por cada trimestre interme-
dio ce cumpla lo dispuesto
en la condicién 1.4 arriba
expuesta.

»No obstante las disposi-
ciones precedentes de este
subparrafo, - se considerara
también que una persona
estd regularmente ocupada
por un patrono durante un
trimestre calendario, siem-
pre que esa persona hubie-
ra estado ocupada (a tenor
de lo dispuesto en las con-
diciones 1.2 y 2.a) por tal
patrono durantie el trimes-
tre calendario anterior;

el servicio prestado en re-
lacién con la produceién o

371
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»2)

»3)

cosecha declarada de inte-
rés en la Seccion 15 (g) de
la Ley del Mercado Agri-
cola (a tenor de sus modi-
o en relacion
con el alijo del algodon:

ficaciones),
el servicio doméstico pres-
tado en un colegio o en
alguna Hermandad por un
estudiante admitido en
aquélla o ésta, siempre que
curse, ademas, sus estudios
en una escuela, colegio »
universidad ;

el servicio prestado por un
trabajador durante cualquier
trimestre calendario fuera
de la industria o comercio
del patrono, a menos que
Ja remuneracién en metali-
co abonada por tal servicio
aseienda a 50 o mds déla-
res, y que tal servicio sea
prestado por una persona
que se halla regularmente
ocupada por el mencionado
patrono para la ejecucién
de aquélla o aquél. A efec-
tos de lo dispuesto en este
parrafo, se considerard que
una persona se halla regu-
larmente ocupada por un
patrono, durante un trimes-

tre calendario., tnicamente
cuando
(A) en cada uno de los

veinticuatro dias
didos en
cha persona preste para su
patrono, durante alguna

compren-
ese trimestre di.

parte del dia, servicios fue.
ra de la
mercio del 1iltimos

(B) tal persona se halla-
se regularmente ocupada [a
tenor de la cliusula (A)]
por dichoe patrono en Ia

industria o en-
o bhien

ptrestaciéon de esos servicios

»4)

»3)

»6)

»7)

‘5

REVISTA'S}

B

durante el t
dario anterior,
lo dispuesto eitd
fo, la expresidy
prestado fuers. &
tria o comercles}
no» no siempre-§
servicio doméstie
en una casa priv
trono ni aque]
fiere la Subs
el servicio prestadl
persona en el ognif
hijo, hija o eff
como el prestadi
hijo menor dag
afios en el emplill
padre o madre; ;
el servicio prestad
persona a borde 4§
cién con un buqug
ricano, o a bordg;
lacién con una
americana, siempey
persona se halle
bordo o en. '
dicho barco 04
cuando se encubel
de los Estados Unlf
el servicio prestal}
empleo de cu

nismo de los
dos, siempre
nismo se halle o
la tasa impuest_(
cién 1.410 del
venue Code en X
cualquier disposiel
que especificamen
fiera a tal Seceiéud
a la concesién \'
exencién; T
{A) la prestaciéi
al servicio direeg
Estados Unidos o 4§
cualquier organ
Estados Unid e
que tal prestaciél i

¥
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»(B)

cubierta con un régimen de
retiro establecido en virtud
de una Ley de los Estados
Unidos;

el servicio prestado en un
organismo de los Estados
Unidos, siempre que dicho
organismo estuviese exento
de la tasa impuesta por la
Seccién 1.410 del Intermal
Revenue Code con fecha
31 de diciembre de 1950, a
menos dispesicio-
nes de este subparrafo no
sean aplicables:

»l.o al servicio prestado
en una Corporacién cuya
total propiedad pertenezea
a los Estados Unidos;

»2.0c al servicio prestadn

que las

en una Asociacién nacional
de préstamo y arriendo, en
una Asociacién crediticia de
produccién,
federal de reserva o en una

en un Banco

Unién federal de crédito;

»3.0 al servicio prestado a
un Estado, Condado o Co-
mité Conjunto que funcione
bajo la Administracién de
la Produccién y el Mereca-
do; o bien

»d.o al servicio prestado
por un empleado civil, no
retribuido con cargo a los
fondos aprobados por el
Congreso, en el Servicio
de Cambio de las Fuerzas
de Tierra y Aire,
Servicio Cinematogrifico de
las Fuerzas de Tierra y
Aire, en los Cambios de
Marina, en los Cambios del
Marine Corps o en otras
actividades a las drdenes
de un organismo de los
Estados Unidos sujeto a la
jurisdiceién de la Secreta-

en el

))(C)

[N 3, marzo de ro5t]

ria de Defensa, en instala-
ciones del Departamento de
Defensa para comodidad, di-
version, satisfdecion y me-
jora del bienestar fisico o
mental del personal afecto
@ dicho Departamento;

la prestacién realizada al
servicio directo de los Es-
tados Unidos o dentro de
cualquier organismo de los
Estados Unidos ,

que tal prestacion se rea-

siempre

lice :

»l.e en concepto de Pre-
sidente o Vicepresidente de
los Estados Unidos o como
Miembro, Delegado o Co-
misionado Residente del o
para ¢l Congreso;

»2. en la rama legisla-
tiva;

»3.c en el servicio rural
del Departamento de Co-
rreos, a menos que aquélla
sea realizada por una per-
sona en concepto de em-
pleado excluido por orden
ejecutiva de la aplicacién
de la Ley de 1930 sobre
Retiro en el Servicio Civil,
debido a que dicha perso-
na esta prestando
en virtud de un nombra-
miento temporal pendiente
acuerdo definitivo

servicio

de un
para el nombramiento con
caricter permanente o inde-
finido ;

»4.o en o bajo las drde-
nes de la Oficina del Censo
del Departamento de Co-
mercio por temporeres que
trabajen en la
del Censo:

»53.6 por una persona, cn
concepto de empleado, que
se halle excluida, por or-

373
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den -ejecutiva, de la apli-
cacion de la Ley de 1930
sobre Retiro en el Servicio
Civil, a causa de estar re-
tribuida a base de un con-
trato o de tarifa;

»6.¢ por una persona, en
concepto de empleado, que
perciba una indemnizacién
de 12 délares o menos al
ano;

»7.2 en un- hospital, ho-
gar u otra institucién de los
Estados Unidos por un pa-
ciente o huésped de dichos
Estados;

»8.c por wuna persona,
¢n conceplo de agente con-
sular nombrado a tenor de
la Seccién 551 de la Ley
de 1946 sobre Servicio Ex-.
tranjero (22 U. C. S., Sec-
cion 951);

»9.c por una persona en
concepto de empleado, a
quien sean aplicables las
disposiciones de la Seec-
cién 2.2 de la Ley de 4 de
agosto de 1947 (relativa =
ciertos internos, estudiantes
de enfermera y otros estu-
diantes en hospitales del
Gobierno federal, 5 U.S.C.,
1.052);

»10. por una persona, en
concepto de empleado, que
preste sus servicios con ca-
racter temporal en caso de
incendio, tormenta, terre-
mote, inundacién u otros
casos similares de wurgen-
cias

»11l. por .una persona,
en concepto de empleado,
que se halle ocupada en
virtud de un programa fe-
deral de auxilio, a fin de
protegerla contra el paro;

»8)

»9)

- REVISTA ESPARG

»l2. en concepto
miembro de un Es
Condado o Comité Conjy
to que funcione bajo la
ministracién de la Prod
cion y el Mercado, o com
miembro de cualquier ot
Junta, Consejo, Comité
otra entidad similiar,
menos que dicha Jund
Consejo, Comité o entid
similar se hallen comp
tos exclusivamente de
sonas empleadas de
manera en su horario cod
pleto al servicio de
Estados Unides; o bien |

»13. por una persona;
la que no sea aplicable
Ley de 1930 sobre Ret
en el Servicio Civil, a »i
sa de estar sujeta ‘
persona a otro rtégimen }
retiro ; ;
el servicio (que no sea p
tado en virtud de un a
do, a tenor de la SeceHf
218, ni que constituys,}
tenor de la Subseccién |
un servicio cuyo riesgo’
balle cubierto) prestado}
servicio de un Estado o
una Subdivision polity
del mismo o de un o
nismo de uno o mas. F
dos o Subdivisiones politil
que pertenezcan por enty
a-uno o mis Estados?
Subdivisiones - politicas;_ :
(A) el servicio prestado §
un ministro de la [
debidamente ordenado,
torizado o licenciado en¥
ejercicio de su ministe
o por un miembro de
Orden religiosa en el e
cicio de las obligaciones.§
puestas por esa Orden; 3
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»15)

»16)

enfermeras
creada o aprobada en vir-
tud de alguna Ley estatal;
asimismo, el servicio pres-
tado como

profesional de

interno en wun
hospital por una persona
que haya realizado su cuar-
to afio de estndios en un
centro de ensefianza médica
creado o aprobado en vir-
tud de alguna Ley estatal;
el servicio prestado por una
persona en {o como oficial
o miembro de la tripula-
cién de un barco, mientras
dure su contrato de traba-
jo) la eaptura, pesca, cul-

tivo o cria de cualquier
clase de peces, mariscos,
crustdceos, esponjas, algas

y otras formas de vida ani-
mal y vegetal (con inclu-
siéon del servicio prestado
por cualquier persona con
caricter incidental para
cualquier actividad de las
indicadas). Se exceptia:
»(A) el

do, en relacion con la cap-

servicio presta-

tura o pesca del salmén o

hipogleso, para fines co-
merciales; y

»(B)

a bordo o en relaciéon con

el servicio prestado

un buque de mas de 10 to-
neladas de registro
(calculadas de la manera
establecida para determinar

neto

el registro del tonelaje de
los buques mercantes, a te-
nor de la legislacién de los
Estados Unidos);

el servicio prestado por
una en la ven-
ta de periédicos o revistas
a ultimos consumidores en
virtud de un contrato, a

tenor del cual los periédi-

persona

REVISTA ESPAROLA

deben ser
vendidos por ella a un pre.
cio fijo, estando basada su
retribucién en la retencién
del exceso de tal precio so-
bre la cuantia en que se le
hayan cargado tales perié-
dicos

cos o0 revistas

o revistas, indepen-
dientemente de que se le
haya o no garantizado un
minimo de retribucion por
tal servicio, o de que ten-
ga derecho a percibir el
importe de los periédicos
o revistas devueltos sin ven-
der; o bien

el servicio prestado en un
organismo internacional con
derecho al disfrute de pri-
e in.

»17)

vilegios, exenciones
munidades en concepto da
tal organismo, a tenor de
la Ley sobre Inmunidades
d e Organizaciones Interna-
cionales.

»Servicio incluido y excluido.

»(b) Si los servicios prestados, du-
rante medio periodo de pago o més,
por una persona para un patrono cons-
tituyen empleo, deberan ser también
considerados como empleo todos los
servicios que haya prestado dicha per-
sona en tal periodo; pero si los ser
vicios prestados durante mas de la mi-
tad de ese periodo de pago por una
persona para el patrono no constitu:
yen empleo, entonces ninguno de los
servicios prestados por dicha persona
en ese periodo habrin de ser consi-
derados como empleo. A efectos de
lo dispuesto en esta Subseccién, la
expresién «periodo de pagox significa
un periodo (no superior a treinta ¥
un dias consecutivos) por el cual,
ordinariamente, el patrono efectda un

pago o remuneracién al empleado.
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Esta Subseccion no sera aplicable, en
relacion con los servicios prestados en
un periodo de pago por un trabaja-
dor para el patrono, cuando cual-
guiera de tales servicios se halle ex-
ceptuado, a tenor de lo dispuesto en
el parrafo 10 de la Subseccién (a).

»Empleado.

»k) El término «empleado» signi-
fica:

»1l) todo funcionario de una
Corporacion; o bien
»2) toda persona que, a tenor

de las reglas usuales de Ia
Common Law, aplicables a
efectos de la determinacidn
de las relaciones entre pa-
trono y trabajador, tenga la
condiciéon de empleado; o
bien

(distinta de
aquella que tenga el ca-
racter de empleado, a te-
nor del parrafo 1) 6 2) de

»3) toda persona

esta Subseccion) que preste
servicios remunerados para
cualquier persona :

»(A)

. 0o a

como conductor, encargado
comisién, contratado
para la distribucién de car-
nes, vegetales, frutas, pan y
productos similares, bebidas
(excepto la leche) o ropa
blanca para su limpieza y
planchado a cargo del pa.
trono ;
~»(B) como agente, durante el ho-
rario completo, del Seguro
de Vida;
»(C) como trabajador a domici-
lio, para la ejecucién de
un trabajo, de acuerdo con
las instrucciones dadas por
la persona para la cual se
presten tales servicios, con

materiales o mercancias su-

[N.2° 3, marzo de 1951}

ministradas por esa perso-
na, que han de ser devuel-
tos a la misma o a la per-
sona que aquélla designe,
siempre que la prestacién
de esos servicios se halle
sujeta a los requisitos de
licencias impuestos por las
Leyes del Estado en que
aquéllos se presten; o bien
»(D) como viajante o vendedor
urbano (que no sea con-
ductor encargado o a co-
misién), contratado per jor-
nadas completas, para soli-
citar por cuenta de su pa-
trono y para iransmitir a
éste (con excepcién de las
actividades indi-
recta por cuenta de alguna
otra persona) pedidos a los
vendedores al por mayor, a

de venta

los vendedores al por me-
nor, a los que, por contra-
ta o encargo, se dedican en
sus operaciones en hoteles,
restaurantes u otros estable-
cimientos similares al trafi-

co, reventa o abastecimiento.

»Para eilo serd preciso que en el
contrato de servicios se determine que
todos los servicios
han de ser prestados personalmente

substancialmente

por la persona de referencia. Se ex-
ceptia el caso en que una persona
no pudiera quedar incluida en el
concepto de «empleado», a tenor de
las disposiciones de este parrafo, si
dicha persona presta una ayuda subs-
tancial en relacién con la prestacién
de los mencionados servicios (que neo
sean los de transporte), o si los ser-
vicios que se prestan tienen el ea-
racter de trabajos singulares que no
relacién
continua con la persona para la que

constituyen parte de una

esos servicios son prestados.
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»Servicios de transporte cubiertos.

»l) A excepcién de lo dispuesto
en el parrafo 2), todo trabajo ejecu-
tado al servicio de un Estado o de
una Subdivisién politica en relacién
con su explotacién de un sistema pi-
blico de
como servicio cubierto de transporte,
siempre que alguna parte de ese sis-
tema fuese adquiride por un particu-
lar con posterioridad al afio 1936 y
antes del afio 1951.

»2) El trabajo realizado al servi-
cio de un Estado o de una Subdivi-
sién politica, en relacion con la ex-

transportes se considerard

plotaciéon de su sistema de transporte
publico, no se considerara cubierto si:

»(A) parte de dicho sistema de
transporte fuese adquirido
por un particular con pos-
terioridad al afio 1936 y
antes de 1951, siempre que,
ademas,

todo

substancialmente
servicio prestado en
relacion con el funciona-
miento del sistema de trans-
porte se halle, el 31 de di-
ciembre de 1950, cubierto
en virtud de un sistema ge-
neral de retiro por el que
se concedan prestaciones
que no puedan ser objeto
de disminucién o menosca-
bo debido a una disposi-
cion de la Constitucién del
Estado que trate especifica-
mente de los sistemas de
retito del Estado o de las
Subdivisiones politicas del
mismo; o bien

no fuera adquirida por un
particular después de 1936
y antes de 1951 parte algu-
na del sistema de transpor-
te explotado por el Estado
o por una subdivisién po-
litica en 31 de diciembre
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de 1950, a menos qued
Estado o Subdivisién g
tica adquiriese de un
ticular, con posterioridad
1950, alguna parte de’
sistema de transportes;”
tonces, y tratindose de
empleado que ;
fuese empleado del my
cionado Estado o Subd
sién politica en relacion «
y en el momento de:
adquisicién  posteriorme
al afio 1950 de la mem
nada parte, y n
antes de esa adquisich
prestase servicio en un 1
pleo relacionado con la;
plotacién de tal parte |
sistema de transporte adq'

rido por el Estado o S
K|

4

»El servicio que prestase tal |
pleado en relacién con el funcia
miento del sistema de transporte
considerard cubierto a partir del |
mer dia del tercer trimestre caleg
rio siguiente al trimestre calendi
en que la adquisicién de la ciq
parte tuvo lugar, a menos que e®
mencionado primer dia el servicie]
tal empleado se halle cubierto por:
sistema general de retiro que, i
respecto a tal empleado, no co_mi

» (D)

divisién politica.

disposiciones especiales aplicables 1
camente a los empleados designa
en el subparrafo (C). :

»3) Todo trabajo realizado al'{
vicio del Estado o de una Subd
sion politica del mismo, en relad
con su explotacién de un sistema
transporte puiblico, constituird un
vicio cubierto de transporte; siem
que dicho sistema no fuese explof
por el Estado o Subdivisién poll
antes de 1951 y que en la fech;
su primera adquisicién (posterid}

4
4

i
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ida de un particular pro-
de cualquier parte de ese
el Estado o ‘la Subdivisién
, no tuviera implantado un sis-
jenéral de retiro para cubrir
'Féialmente todo trabajo ejecu-
Ken relacién con el funciona-
R del sistema de transporte.

F A efectos de lo dispuesto en
seccion,

‘A) la expresion sistema gene-
ral de retiro
. cualquier Fondo o sistema

" se refiere a
“ - -

, de pensién o retiro estable-
cido por un Estado o Sub-
division politica del mismo

w7

R

para el personal empleado
por tal Estado o Subdivi-
sién politica, o por ambos;

W

sin embargo, en esa expre-
8i6n no se incluira a aquel
Fondo o sistema que cubra
unicamente los servicios
prestados en cargos relacio-
nados con el funcionamien-
to de su sistema publico de

transporte.

(B) Se considera que un siste-

ma de transporte, o0 una
parte del mismo, ha sido
" adquirido de un propieta-
rio particular por un Esta-
do o por una Subdivisién
politica cuando, con anie-
rioridad a tal adquisicion,
los servicios prestados por
los empleados en relacién
con el funcionamiento de
ese sistema, o de parte ad-
quirida del mismo, consti-
tuyeren empleo, a tenor de
lo dispuesto en este Titu-
lo, siempre que, ademas,
alguno de esos empleados
se convirtieran en emplea-

dos del Estado o de la Sub-

divisién politica en relacion

[N.° -3, marzo de-1051]

con la mencionada obten-
cién y al tiempo en que
ésta tuvo lugar.

»(C) En la expresién «Subdivi-
sién politica» se incluye a
los organismos : , de un

Estado; 2.°0, de una o de
mas Subdivisiones politicas

de un Estado, y 3.0, de un

Estado y de una o mas
Subdivisiones politicas del
mismo.

»TRABAJO AUTONOMO.

»wSeccion 211.—A efectos de lo dis-
puesto en este Titulo.

»Ingresos netos por trabajo auté-
nomo.
»(a) La expresion «ingresos nelos

por trabajo auténomo» significa el in.
greso bruto, calculado a tenor de lo
dispuesto en el capitulo primero del
Code», que una
persona obtenga de cualquier indus-

«Internal Revenue
tria o comercio explotado por ella
misma, menos los descuentos (permi-
tidos a tenor de lo dispuesto en el
mencionado capitulo) imputables a di-
cha industria o comercio; a ese in-
greso se anadird su cuota distribuntiva
(se haya o no distribuido) de los in-
gresos o pérdidas netas ordinarias,
calculadas a tenor de lo dispuesto en
la Seccién 183 del citado Codigo. pro-
cedentes de cualquier industria o co-
mercio explotado por una Sociedad
de la que aquéllas sea socio. Se ex-
ceptian los casos en que al calcular
los ingresos brutos y descuentos men-
cionados, asi como la cuota distribu-
tiva de los ingresos o pérdidas netas

ordinarias de la Sociedad,

»1) deben

de bienes

excluirse las rentas

raices (incluidos

los bhienes muebles alquila-
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»2}

»3)

»ndi

dos con los bienes raices)
y los descuentos imputables
a las mismas, a menos que
tales rentas sean recibidas
en el curso de una indus-
tria o comercio en concep-
to de comerciante de bie-
nes raices;

deben excluirse los ingresos
procedentes de cualquier ia-
dustria o comercio en el
cual, si aquélla o éste son
explotados exclusivamente
por los empleados, 1a mayor
parte de los trabajos consti-
tuyeran trabajo agricola, a
tenor de lo dispuesto en
la Seceién 210 (f); deben
excluirse también todos los
descuentos imputables a di-
chos ingresos;

deben excluirse los dividen-
dos procedentes de acciones
y el interés percibido por
bonos, paga-
rés, titulos o cualquier otro

obligaciones,

documento acreditativo ex-
tendido econ cupones de in-
terés o en forma de titulos
al portador por cualquier
Corporacion (con inclusién
de los que emita un Go-
bierno o Subdivisién poli.
tica del mismo), a menos
que esos dividendos o inte-
rés (distinto del deserito en
Iz Seceién 25 (a) del «Iu-
ternal Revenue Code) sean
recibidos en el curso de
una industria o comercio
et concepto de comerciante
en valores o efectos;

cualquier

decbe excluirse

rérdida o ganancia

4, econsiderada, a tenor dct
capitulo primero del «n-
ternal Revenue Code», como

pérdida o g¢anancia proce-

»5)

»6)

REVISTA ESPAR

dente de la venta o }1
bio de créditos anﬁ:
B) procedente del costey
venta de maderas p:?
construccién, siempre

la Seccién 117 (j) del my
cionado Cédigo sea aplig
ble a dicha ganancia o
dida; C) procedente de j
venta, cambio, devol
u otro modo de disponer
la propiedad, siempre ¢
: a) efectos a
gociar u otra propiedad
tal clase que debiera p§
piamente

no sean:

incluirse en
ventario si figurase en
teneias al finalizar el

mordialmente para sa
ta a los clientes en el
so ordinario de la ind
0 comercio;

refiere la Seccién 23 (s)
mencionado Codigo;
(A) Si cualquiera de
ingresos procedentes de §
industria o comercio (
no sean explotados por.
Sociedad) constituyen i
208 comunes, a tenor dﬂ
legislaciéon sobre prop
comunal aplicable a 1
mismos, todos los
sos y deducciones gloh
imputables a esa industg
comercio  serén cons"‘
dos como ingresos y ded
ciones globales del
a menos que la esposa i
principalmente la direcy
y contrel de esa ind
o comercio, en cuyo k

todos los ingresos y def
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ciones globales serdan con-  que pertenece. la cuola distributiva
siderados como imputables que le corresponda incluir en el

a dicha esposa; caleulo de sus ingre<os netos proce-
»(B) si cualquier parte dentes del trabajo autonomo deberd

»7)

de l1a cuota distributiva del
socio, correspondiente al
ingreso o pérdida neta or
dinaria procedente de una
industria o comercio explo-
tados por Sociedad.

constituyera ingreso o pér-

una

dida comiin, a tenor de la
legislacién sobre propiedad

basarse en los ingreso: o pérdidas ne-
tas ordinarias de Ja Seciedad corres-
pondiente a cualquier afo fiscal apli-
cable a ¢ésta (aun
del ano 19511, finalizande d-n-

con ¢l anio fi~cal a ¢l aplicable,

cunando  comience
antes

tro o

wlngresos por trabajo auténomo.

comunal aplicable a la c¢i »ib) La expresién  «ingresos por
tada cuota, deberd incluirse trabajo auténomon -ignifica las ga-

toda la cuota distributiva en

el calculo de los ingresos

netos procedentes del tra-
bajo auténomo del mencio-
nado socio, no debiendo te-
nerse en cuenla parte algu-
na de esa cuota en el caleu-
lo de los ingreso: netos pro-

del

nomo de la esposa del »o-

cedentes trabajo auid-
cio;
cuando =e trate de un aneo

fiscal.

cida o sea posterior a la

cuyo comienzo cein-

fecha efectiva determinada

nancias netas procedentes de trabajo

auténomo obtenidas por una persona
(que no <ea extranjera no residente:
durante cualquier ano fiscal que
mience después del aiio 1950, a
nos que en tal expresion no se in-

cluyan :

COo-

me-

wli la parte de lax ganancias ne-
tax procedentes de trabajo
autonomo que exceda de:
(A) 3.600 menas
(B) el importe de los sala-
rios abonados a dicha per

sona durante el afo fiscal;

délares,

L. ! o bien
en la Seceién 219: (A} en la )
., ., 227 las ganancias netas proce-
expresion «posesion de los p X e ¢
.. entes  de  lrabajo autono-
Estados Unidos», empleada 4 ‘

en la Seccion 251 del «In-
ternal Revenue Coden. no
se incluira a Puerto Ricos
(B) respecto a un ciundada-
no o residente de Puerto
Rico, se calcularin lox in-
gresos procedentes (el tra-
bajo auténomo lo mnrismo
que si se trataze de un ciu-
dadano de los Estados Uni-
dos, sin tener en cuenta lo
dispuesto en la Seccién 252

de dicho Cddigo.

mo. =i lales ganancias, co-
rrespondiente~ al ano fiseal,
son inferiores a 100 dola-

res.
»Cuando xe anto fixeal
que comience antes de la fecha efee-
liva especificada en la Seccion 219. la
persona que sea

trate de un

cindadano de Puer-
to Rico (siempre que. por otra parte,
no sea diudadane de los Estados Uni-
dos) y que no sea residente de los
Estados Unidos durante el menciona-

do afio fiscal ~erd considerada. a efec-

»8i el afio fiscal de un socio es dis-
o del aplicable a la Sociedad a la

tos de lo dispuesto en esta Subseccion,

como persoha exiranjera no residente.

l . 381
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La persona que no -ca cindadana de
los Estados Unidox y que sea, en cam-
bio, residente de las Islas Virgenes,
o bien (después de la fecha efectiva
especificada en la Seccion 219) un re-
sidente de Puerto Rico, no sera con-
siderado, a efectos de lo dispuesto en
esta Subseccién. como extranjero no

residente.

wIndustria o comercio.

»(¢) La expresion «industria o co-
mercio», cuando se emplee con refe-
rencia a los ingresos o ganancias ne-
tas procedentes de trabajo auténomo.
tendri el mismo significado que -}
que tiene en la Seccion 23 del «In-
ternal Revenue Code». a menos que
en tal expresién no se haya de in-

eluir :

»1i la realizacién de las funcio-
nes de un emplen publico:

»2) la prestacién de servicios
por una persona en concep-
to de empleado (distintos
de los servicios a que se re-
fiere la Seccién 210 2) 16)
(B), prestados por una per-
sona que ha cumplido los
dieciocho afios de edad);

»3) la prestacion de servicios
por una persona en concep-
to de empleado o de dele-
gado, a tenor de lo dispues-
to en la Seccién 1.532 del
«Internal Revenue Coden;

»11 la prestacién de servicios
por un ministro de la Igle.
sia debidamente ordenado,
autorizado o licenciado en
el ejercicio de su ministe-
rio, o por un miembro de
una Orden religiosa en el
ejercicio de las obligaciones
impuestas por esa Orden;
o bien
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»5) la prestacién de servi
una persona en el
de su profesién en ¢
to de médico,
dentista, ostedlogo,
nario, cirujano, nal
optometrista, facults d
la «Christian Science
quitecto, contable
calificado, contable
o licenciado, a tenor
legislacion estatal o
cipal, contable publief
trabaje durante el
completo, director
pas finebres o ing{
profesional, asi coms
bién la prestacién
servicios por unma

»Sociedad y socio.

»(d) Las palabras «socis
«socion tendran el mismo sig
que el que tienen en el supl
del capitulo primero del

Revenue Code». ‘1

q
»TRIMESTRE Y TRIMESTRE hl}
LIACION,

.

»Definiciones. : A

»Seccion 213—(a) A efectos
dispuesto en este Titulo: ;

»l) las palabras «trimestres ‘1
mestre calendario» significa '
riodo de tres meses calendar
finalice el 31 de marzo, 30 ¢
30 de septiembre y 31 de

»2) (AY La expresion
de afiliaciony significa, trat
cualquier trimestre anterior
1951, un trimestre en el que
sona ha recibido, en concep!
tribucién, 50 o mas délares.
se trate de una persona a i
haya abonado, en un afio
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anterior a 1951, 3.000 o mas délares
en concepto de retribucion, cada uno
de los trimestres de ese uio posterio-
res a su primer trimestre de afiliacion
sera considerado como trimestre de
sfiliacion, con excepciéon del trimestre
de ese afio en el que la mencionada
persona fallezca o se haga beneficia-
ria de una prestacion del Seguro pri-
mario y del
mencionado en que aquélla fallezea

trimestre  posterior al

o se haga beneficiaria.

»(B) la expresién «trimestre de afi-
de

trimestre posterior a 1950, un trimes-

liacion» significa, tratindose un
tre en el que una persona haya per-
cibido, en concepto de retribueion,
50 dolares o mas. o respecto al cual
se-le hayan acreditado (a tenor de lo

_ dispuesto en la Seccién 212) 100 do-

lares o mas de ingresos por trabajo
auténomo, a menos que:

»1) ningun trimestre posterior
a aquel en que falleciese la
mencionada persona fuese
trimestre de afiliacién;

»2) si la retribucién abonada a

una persona en un afo (a-
lendario es igual o superior
a 3.600 doélares,
de los trimestres

cada wuno
de tal ano
[con sujecion a lo dispues-
to en la clusula 1)} fuese
un ftrimestre de afiliacién;
»3) si
ingresos procedentes de tra-

una persona disfruta de
bajo aulénomo por un afio
fiscal, y si la suma de tales
ingresos y salarios a ella
. abonados durante dicho ano

fiscal es igual a 3.600 déla-
todo parte

del cual esta

res, trimestre

incluido den-
tro de ese afno fuese un
trimestre de afiliacién, y

»4) ningun trimestre hubiera de

contarse como trimestre d-

[N.° 3, marzo de 1951]

afiliacion antes del comien-
zo de tal trimestre.

dmputacion  de  salarios  abanados
en 1937.
»(by Con respecto a losx salarios

abonados a una persona en el perio-
do de seis meses, cuyo comienzo sea

el 1 de encro o el 1 de julio de 1937 :

»{AY «i hubieran sido abonados
salarios en cuantia no infe-
rior a 100 ddélares durante
el mencionado periodo, la
mitad del total

porte

de su im-
considerarad abo-
nada en cada uno de los

de

Se
trimestres  calendarios
ese periodo; y
»(B) si
salarios en cuantia
a 100 dolares
periodo

hubieran sido abonados
inferior
durante el
en cuestién, se
considerara abonado el ini
porte total de los mismas

en el dltimo trimestre- de
tal periodo, a menos que,
por haber cumplido aquella
persona la edad de sesenta
y cinco anos en ese pe-
riodo, tengan que conside-
rarse todos los salarios abe-
nados en tal periodo como
pagados antes de ser cum-

plida esa edad.

»CLASE DE ASECURADOS A EFECTOS DEL
SEGURO
VEJEZ Y SUPERVIVENCIA.

PERCIBO DE PRESTACIONES DET

DE

»Seccion 214.--A efectos de lo dis-
puesto en este Titulo, se deben tener
cuenta los siguientes

en conceptos :

«Persona totalmente asegurada.

»(a) 1) Tratandose de una perso-

na que hubiera fallecido antes del

383
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1 de. septiembre de 1950, la expresién
«persona totalmente aseguraday se re-
fiere a cualquier persona que tuviese
acreditado (en cualquier fecha) no me-
nos de un trimestre de afiliacién por
cada dos trimestres transcurridos des-
pués del ano 1936, o después del tri-
mestre en que tal persona cumplié la
edad de veintihin afios (si este trimes-
tre es posterior), hasta el trimestre ex-
clusive en que tal persona alcanzase la
edad de retiro o falleciese (si este

tliimo  extremo fuese posterior), a
menos que. en ningtn caso, pueda ser
una persona totalmente asegurada si
no ha cubierto, al menos, =eis tri-
mestres de afiliacién.

»2) Tratindose de una persona que
no hubicse fallecido antes del 1 de
septiembre de 1950, la expresion
apersona totalmente aseguradan se re-
fiere a toda persona que hubiera acre-

ditado no menos de

»(A) wun trimestre de afiliacion
(antes o después de la fe-
cha mencionada) por cada
transcurridos
después de 1950, o

después del trimestre en el

dos trimestres

bien
que aquélla cumpliera lu
edad de veintitin afios (si
este trimestre es posterior),
hasta el trimestre exclusive
en que tal persona cum-
pliese la edad de retiro »
falleciese (si este nltimo
extremo fuera posterior), a
menos que en ningin caso
pueda ser una persona (o-
talmente asegurada si no
ha cubierto, al menos, seis
trimestres de afiliacion; o
bien
»(B} cuarenta trimestres de coti-
zacion.

»3) Cuando el niimero de trimes-
tres transcurridos a que se refiere el
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i

parrafo 1) 6 2) (A) sea impar, s“‘x
reducido en uno, a efectos de lo disti

puesto en dicho parrafo. ¥

i
»Persona parcialmente asegurada,

»(b) La «persona  pars!

cialmente asegurada» se refiere a todi;

expresion

persona que haya cubierto no menos
de seis trimestres de afiliacién durani
te el periodo de trece trimestres qud!
finalice con: |

»1) el trimestre en que fallezes
dicha persona; :
»2) el trimestre en que llegug
a tener derecho a las press
taciones del Seguro de Ve
jez; o bien .
»3) el trimestre en que llegue
tener derecho a las pres
ciones del Segure pri
rio, a tenor de este Tituléy
considerado como vigent
antes de la promulgacié
de esta Seccién. :

»CALCULO DE LA CUANTIA DEL SECURS

PRIMARIO.

nieccion 215.—A efectos de lo
puesto en este Titulo, habrin de -ted
nerse en cuenta las observaciones

guientes :

wCuantia del Seguro primario.

w(a) 1) La cuantia del Seg
primario de una persona que
pliese la edad de veintidés afios
posterioridad al afio 1950, y con
pecto a la cnal hayan de considera
trimestres de afiliacién no menos
seis de los trimestres transcurride
después del afio 1950, serd el 50 pi
100 de los primeros 100 délares de : f
salario medio mensual, mas el 15 pj
100 de los priximos 100 dolares ¢
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tal =alario. a menos que su salario

medio mensual sea inferior a 50 do-
lares. en cuso caso la cuantia del Se-
guro primario serd la que se indiva

en la columna 11 del cuadro siguiente.
correspondiendo la linea de la colum-
na 1, en que aparece ol -alario me-

din mensual :

! il
Satario maio Cuantia del segiro
menste] primario

30 délares o menos. 20 délares.

31— - 21 -
32 - 2 -
33 - — 23 -
34 - — 24
35 hasta 19 délares. 25

»2) La cuantia del Seguro prima-
rio de una persona que cumpliera la
edad de veintitn aiios antes del ano
1951. y con respecte a la cual hayan

afilia-

trimestres de

de considerarse trimesires de
cisn no menos de seis
fox transcurridos después  del  afo
1950, sera la que resulte mavor de

entre las siguientes:

»(A) la cuantia calculada a tenor
de lo dispuesto en ¢l pa
rrafo 1) de esta Subseccion:
o bien

»(B1 la cuantia culeulada a tenor

de lo dispuesto en la Sub-

seccion ().

»3) La cuantia del Seguro prima-
rio de cualquier otra persona xera la
que corresponda a tenor de la Sub-

seecion (el

wSalario medio mensual.

»(b) 1) El «salario medio men-
sualy de una persona serda igual al
cociente que resulte de dividir el to-

1al de:
»(A)  sus

la fecha inicial [fijada con

salarios posteriores a

marxo de 1031}

PN s

arreglo a lo dispuesio en
el parrafo 2)] v anteriorss a
su salario final {fijado a te-
nor de lo dispuesto en ol
parrafo 31]; »

trabajo

By sus ingresos  por

aplénoms  posteriores a la
indicada fecha inicial y an-
final

anteriores a la fecha

de tales ingresos por tra-
bajo auténomo [determina-
di a tenor de lo dispuesto

en el parrafo 3],

por el nimero de mese- ranscurridos
después de la indicada fecha inteial
vy antes de la fecha final en que se
haya de proceder a la divisién [fe-
cha que habrd de fijarse a tenor de
piarrafo 31}, De
se excluye

lo dispuesio en el

esos mezes  {ranscurridos

cnalquiera de ellos comprendido den-

tro de cualquier trimestre  tque  no
fuese trimestre de afiliacioni anterior
a aquel en que Ta indicada persona

cumplio la edad de veintidos anos, a
menos que el nimero de tales meses

transeurridos asi calculados sea infe-

rior a diectocho, en Caso  ess

cuyo
pumero  se inerementard hasta  dieci-
ocho.

»21  La «fecha inicialy de una per-
sona del 31 de
1950, o bien. si ha de ser posterior,

que

sera la diciembre de

el dia anterior al trimestre en
tal persona cumpliere Ia edad de vein-

tid6s afos. cualquiera de ellas en que

resulte salario medio mensual mas
elevado.
w3t (A En cuanto no se contra-

dica a lo dispuesto en el parrafo (D),

«la feeha final de salarios»n de una
persona sera el primer dia del se-
sundo trimestre anterior a aquel en
que tal percona falleciese o llegase a
ser beneficiaria de las
del Seguro de Vejez. segin que una

prestaciones

u otra fecha fuc-e anterior.
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»(B) En cuanto no se contradiga a
lo dispuesto en el parrafo (D), «la
fecha final de los ingresos por traba-
jo autéonomo» de una persona sera el
dia siguiente al trimestre en que fina-
lice su ultimo afio fiscal, refiriéndose

este tultimo afo:

l.o a aquel que finalice antes
del mes en que la persona
falleciese o llegase a ser

beneficiaria de las prestacio-

nes del Seguro de Vejez,
segiin que sea anterior uno

u otro mes. y, ademas,

2.0 a aquel durante el cnal di-
cha persona obtuvo ingre-
sos por trabajo auténomo.

»(C) En cuanto no se contradiga lo

dispuesto en el parrafo(D), «la fecha
final en que ha de procederse a
divisiony (referida la fecha a una
persona) sera la fecha final de su sa.
lario y la fecha final de sus ingresos
por irabajo auténomo.

»(D) de
que falleciese o llegase a ser benefi
ciaria de las prestaciones del Seguro
de Vejez con posterioridad al primer
s6lo fué total-

la

Tratandose upa persona

trimestre en que no
mente asegurada, sino que alcanzo
también la edad de retiro, la deter-
minacién de las fechas finales referi.
das a tal persona se efectuard como

si ésta hubiera llegado a ser benefi-
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ciaria de las prestaciones del Se;llg
de Vejez en dicho primer trimestre
si bien esto se hara tfinicamente cumn
do resultase un salario medio mews
sual méas elevado para dicha person.}}
»4) No obstante lo preceptuado eﬂ
las anteriores disposiciones de esﬁ
Subseceion, al calcular el salario mﬁi
dio mensual de una persona no
tendréin en cuenta los ingresos
trabajo auténomo de dicha person
correspondientes a afios fiscales qug
finalicen en o después del mes

ser beneficiaria de las prestaciones deg
Seguro de Vejez, segin que fuese st
terior uno u otro mes.

»Calculos a base de la tabla

conversion.

»(¢) 1) La cuantia a que se
referencia en el pdrrafo 3) y cldu
la (B) del parrafo 2) de la Subseg
ciéon (a) respecto a una persona se .
la contenida en la columna II de §
tabla siguiente, en la linea de la o}
lumna I en que aparezca la prests
cién del Seguro primario de esa
sona [caleulada a tenor de lo dispuell
to en la Subseccion (d)]; su sa
medio mensual serd igual, a efeck
de lo dispuesto en la Seccién 203 ( )
a la cuantia que aparezca en la citad§
linea, columna III.

| 1k
Cuando la prestacidn 2 Y el salario medio mensual
de! seguJo rri(r‘nario [ftiiada La cuantla del seguro base p?ra.el céiculo de las
a tenor de lo dispuesto en imari i prestaciones maximas
la Subseccidn (dE] sea de primario serd de sera de
Délares Dilares mwyh—l)‘(;l_a‘r"cs )

i 10 20,00 40,00

11 22,00 44,00

i2 24,00 48,00

13 26,00 52,00

14 28,00 56,00

15 30,00 60,00

16 31,70 63,40
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| ‘, . th
Cuando la prestacion ! Y el salaric medio mensual
“’tl s:‘%grut;g rorig\i:rige[;&ng: | La cuantla del seguro base pztxrgei cflcu}o_de las
ra ;ubseccién (d‘)J] sea de | primario serd de pres au;:;r:eéadr:ax.mas
Dolires Dolares fedtares
17 | 33,20 66,10
18 : 34,50 G4, 68
19 ‘ 35,70 Thote
20 ; 37,00 00
21 38,50 77.00
22 i 40,20 80,40
23 i 42,20 84,40
24 : 44.50 49,00
25 i 146,50 43,00
26 18,30 I 46,60
27 50,00 160,04
28 5150 110,00
29 ; 52,80 118,60
30 ! 54,00 126.60
31 ! 55,10 134,00
32 i 56.20 111,30
33 57.20 148,00
34 ! 58,20 154,00
35 ! 59,20 : 161,30
36 60,20 ! 168.00
37 61,20 | 174,60
38 62,20 : 181.30
39 63,10 ‘; 187,30
40 i 64,00 ; 195.00
11 64,90 ‘ 210,00
42 65,80 i 226,00
43 60,70 ’ 230.00
44 67,60 ! 240,00
45 68,50 | 250,00
16 | 68,50 ! 250.00

|

»2)
tacion del Seguro primario de una

Cuando la cuantia de la pres

persona [determinada a tenor de lo
dispuesto en la Subseccion (d)] esté
comprendida enire las cuantias que
figuran en dos lineas consecutivas de
la columna I de la tabla. Ia cuantia
a que se refiere el parrafo 3) y clau.-
sula (B) del parrafo 2) de la Subsec-
cién (a), correspondiente a la mencio-
nada persona, y su salario medio
mensual correspondiente a efectos de
lo dispuesto en lu Seccién 203 (av,

serin determinados de acuerdo cou
las normas que dicte el Administrador

para obtener resultados concordantes

con los obtenidos pura aquellas perso
nas del  Seguro

Je

cuyas  prestaciones
primario figuran en la columna 1
la tabla.

»3i

de la tubla de conversidn en el cilen-

Con el fin de facilitar el usv
lo de cualquier prestacion del Seguro.
a tenor de lo dispuesto en la Sec-
cion 202, queda autorizado el Admi-
nistrador para suponer que la presta-
cién del Segure primario, a partir del
cual ha de delerminarse dicha pres-
tacién, es uno. dos o menos céntimos

que la cuantia efectiva.
(Continuard.)
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LECTURA

DE REVISTAS

¥ ALEMANIA

MORTALIDAD Y MORBILIDAD

K1 Staatssekretar SAUERBORN ,
miembro del Ministerio Federal de
Trabajo de Bonn, con motive de la
primera Asamblca anual celebrada en
Diisseldorf por Ia  Gesellschaft  fiir
Sozialen Forischrift. pronuncié un dis-
carso, del que a continuacién publi-

camos una traduccién extraciada.

Después del examen de numerosos
datos sobre la evoluciéon y estado de
la mortalidad, asi come sobre la fre.
cuencia de la morbilidad en los ulti-
mos diez afios, el orador expuso un
cnadro impresionante acerca del esta-
do actnal de Ia poblacién en materta
sanitaria. FEsta exposzicion se comple-
té, mediante comparaciones oportu
nas, con la situzcién dominante en
otros paises europeos ¥ en los Estados
Unidos. Se ha podido comprobar que
los principales problemas que al res-
pecto existen en loz Estados de civi-
lizaciéon avanzada son los mismos.
existiendo cntre ellos sélo diferencias
graduales que obedecen a las distin-
tas circunstancias econémicas v socia-
les; es decir, que los grandes proble-
mas sanitarios tienen caricter univer-
sal. El conferenciante puso de relieve

la necesidad de limitar los peligros
principales que amenazan a la pobla-
cién, amenazas (ue e encuentran
siempre en ciertas enfermedades que
frecuentemente llevan a la muerte del
paciente o a un ecstado patoldgico ha-
bitual. También expuso su punto de
vista respecto a la Jucha contra las en-
fermedades populares.

En una exposicién mas detallada se
refiri6 a la evolueidn de la mortali-
dad. Este extremo es de smuma impor-
tancia para juzgar Ins problemas -<a-
nitarios, toda vez que depende de
multiples  factores, y, por tanto,
su verdadera hmportancia sélo podrd
apreciatse después de conocer esios
factores y de fijar la proporcién en
que cada una de las enfermedades in-
terviene en la mortalidad globhal. Ta-
les extremos quedaron esclarecidos
con las enrvas proporcionadas por la
Oficina Federal de Estadistica, curvas
que se refieren a la mortalidad ecla-
sificada con arreglo a las causas e
defuncion y al sexo desde el ano 1913
al 1950. La mortalidad general ha dis-
minuido en ese periodo de 160 a 90
por cada 10.000 habitantes. Este des-
censo constituye sin duda un éxito de
la ciencia médica y del progreso en
materia de profilas
ne un éxito en la lucha contra la mor-

<3 asimismo supo-

talidad infantil v contra la mortalidad
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de la mujer con motive del alumbra-

neiento. La mortalidad infantil es on
termometro muy ~ensible para la Be-
To~ ahti

Ale-

pumia de 20 a 6 por cada 100 nacido~

neficencia pablica. Durante

mos cincuenta anos descendid en

con vida. volvicndo-e a elevar despudés
de la seeunda guerra mundial. a causa
difietl

frien <o

de la sluncion econdmica ;s <

sabia muy bien la alimenta-
cign e higiene que corresponde man.
tener para esitar esta clase de morta-

lidad. en

la proporcion de referencia e elev)

el primer trimestre de 1947

@ un 1001 dentro del Sector de Feono-

min Unifieada.

Kl indice de mortalidad depende no

~olo de lo- luctores que condueen a

la enfermedad. ~ino también de la es-
poblacidn  clasificada

teuetura de o

por edade-. Foa ~imple consideracion
basta para comprender la importaneia
de fa morwdidad producida por las
distintas enfermedades en los diferen-
tes grupos de pobluciin. Es de adver-
tir af respecto el despluzamiento que
<¢ ha vperado en la wenaza que ~u-
poaian clerta- enfermedades,

La disminucion de fa mortalidad ge-
veral implica. neturaliente. wna ma-

ver probabilidad de ceguir viviendo.

ara bien. micnivas que haee eien

atos el minimo de probabilidad &

vidda habia que buscarlo en los recién

tacidos v oen general en lo- ninos de

corta edad. hoy ! mayor indice de

vrortadidad estd cavsado por graves s
lurgas enfermedades que afectan, so-

Lire todo, & personas de mediana edad.

tConstantemente v an  disminusendo
L defuncione~ por debilidad  ~enil.
mientras que san cn aumento el ni-

mero de ancianos.d

La mavor parte de lus vietimas por

tuberculosic e~td comprendida  entre

lo- veinte v los wreinta afios de edad.

uiientras que fas defunciones por en-
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termedades cardiacas y cancer afectan
principalmente a personas cuya edad
e~td comprendida entre los treinta y
citco y cincuenta y cinco anos. Las
cau-as de defuncién han variado con-
<iderablemente. Mientras en el afio
1919 Ta tuberculosis era la causa prine
cipa! de lax defunciones. toda vez que
representaba el 21.2 por cada 10.00
Lhabituntes. hoy dia. en cambio, ocur
pa el <exto Tugar, con un 5.8 en log
hombires s un 3,6 en las mujeres,
Pucde equipararse =u indice de mor-
talidad #l que rvepresentan los falleci-
mientos pur aceidente. Entre las cane
defnneion. desde el

“as de Geupan,

afio 1920, el primer lugar las enfer
wedades del corazén v del sistema
circulatorio,  ascendiendo la  propor.

cion de las mismas del 16,7 al 24 por
10,000
por cancer ha asunrentado en mayor

cada habitantes. La defuncion
proporeion @ desde 1926, en que tales
fullecihmientos ocurrian en proporeion
de un 4.6 (ocvupando el tercer lugar),
en la primavera del afio 1950 ascendié
esa proporcion al 16.2 (ocupando ¢
~egundo lagar entre las causas de de.
funcién).

Mis alavmante parece la elevada fre.

o=

poco frecuentes hace treinta o cnaren

cuencia  de derrames  cerebrales,

ta aius. habiendo auwentado. <obre

todo durante fos Glimos diez afios.
Como  coasa de defuneidn, ocupan el
teveer fugar, con wn 12,7 de defuncio-
HYLO000

eucn en orden de importancia las de-

nes por cada hubitantes. Sie

funciones por cansa< de debilidad <e
nil. ieflamaciéa pulmonar. tubercule-
sis 3y aecidentes, Van s<iendo cada vez
mienos peligrosas como cansas de de.
funeion las enfermedades infecciosas,
de lac  epidemias

abetraceion hecha

tgripe y poliomielitist, Hoy dominan
de un maodo ezpecial laz enfermeda.
des que proceden principalmente de

abiu-os cometido- por ¢l paciente,
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de la morbilidad
demuestran, con respecto a la frecuen-

- Las estadisticas

cia y duracién de cada una de las en-
fermedades,
atencién las tres

merecen especial
gripe,
reuma y las procedentes de acciden-

que
siguientes :

tes. Son de una especial larga dura-
¢ién la tuberculosis, enfermedades car-
diacas y el reuma. Estas enfermedades
han experimentado también un consi-
derable aumento. Asi, por c¢jemplo, el
reumatismo articular aumenté en un
60 por 100 de 1937 a 1949, segin las
estadisticas que se poseen. En conjun-
to, se ha apreciado un aumento en la
morbilidad de la poblacién, que repre-
senta un 65 por 100. Como prueba de
los resultados que pueden obtenerse
combatiendo las enfermedades popu-
lares es preciso hacer referencia a la
tuberculosis. Esta enfermedad no con-
duce ya indefectiblemente a la muer-
te, sino que puede ser curada, aun
c'u_apdo en algunos casos pueda produ-
¢ir la invalidez. Aun ésta puede evi-
tarse también en muchos casos si se
acude a tiempo al facultativo y se po-
nen los remedios en el periodo ini-
cial de la enfermedad. La mejora del
diagnéstico oporiuno podria también
conducir a un éxito en la lucha con-
tra el cancer vy enfermedades cardia-
cas. Las nuevas conquistas de la cien-
cia deben ponerse a disposicién de
los pacientes. a fin de mejorar cuan-
tos medios preventives y diagndstico=z
sean necesarios. El aumento de las<
cargas econdémicas que supongan esta:
mejoras podrian justificarse muy bien
per la disminucién de los casos y de
la amenaza que supone la enfermedad.

(Versicherungswissenschaft, Versi-
cherungspraxis, Versicherungsme-
dizin, nim. 2.—Berlin, 20 de febre-
ro de 1951.)
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FRANCIA

CAJAS
DE SUBSIDIOS FAMILIARES
Y SERVICIO SOCIAL FAMILIAR

En la revista Informations Sociales,
de Paris, del 15 de diciembre de 1950,
la sefiorita J. Thro, Jefe de las asis-
tentas sociales de la Caja de Subsi-
dies Familiares de Dijon, publicé un
articulo con el titulo arriba indicado,
que a continuacién reproducimos tra-
Aucido :

«Es evidente--empieza diciendo Ja
autora—que no existe Organismo me-
jor calificado que las Cajas de Subsi-
dios familiares para enfocar todo lo
relativo al Servicio Social familiar,
tanto mediante un esfuerzo continuo
de adaptacién a la evolucién de las
necesidades familiares como por el vi-
cor de la llama anunciadora, =in la
cual no existe su poder creador.

Las necesidades son inmensas, vy
quién, entre nosotros, no ha sentido el
peso de la tristeza cuando escucha el
relato de miserias de nuestros seme-
jantes.

Estamos rodeados de miseria en
una época en la que la economia del
pais podria produeir materias tutiles
para la vida, y dar a cada uno una
oportunidad para lograr los medios
suficiente a su manutencién y la de
sus familiares:

La funcién del Servicio Social es in-
mensa. Charles Blondel traduce hoy
nuestro pensamiento en ese aspecto
cuando escribe: «Fl primer rasgo
esencial del Servicio Social es que se
dirige a seres humanos como hombres
libres v respetables y como hombres
individualizados.... no se dirige a ellos
considerdndolos bajo una especialidad
particular: seres humanos. No quie-
re someterlos a una norma o ejer-

cer sobre ellos una fuerza; quiere,

391



[N.° 3, marzo de 1931]

al conirario, ayudarles a conservar o
a volver a encontrar una vida indivi-
dual y personal. Ayuda al individuo
deficiente y le devuelve a sun ambiente
social; en fin, quiere emplear méto-
dos que desarrollen la responsabilidad
reajustando consciente e individual-
mente el hombre y su ambiente so-
cial.» .

Recuerdo ahora—contintia diciende
la autora——un hecho real ocurrido ha.
ce algun tiempo. Una visitadora ru-
ral Hega al centro que le ha sido de-
signado. Este comprende un pueblo
medio agricola, medio indusirial, de
4.000 habitantes, ademas de un radio
de cinco a diez Kkilémetros, que com-
prende olros cinco o seis pueblos mas
pequenios. Para atender a todos esos
hibitantes piensa que no son suficien-
tes sus propios medios. y busca ayn-
da entre los que considera con inten-
cion de colaborar con ella, y se rela-
ciora con el Ayuntamiento, las escue-
Jas y el Cuerpo médico. Trabajando -
pidiendo ayuda a los demas logra
transformar la pequenita
cialy en el Centro Social, donde se
atiende a todo el que lo necesita y se

«Casa So-

organizan cursos de economia domés-
tica por auxiliares de la Cruz Roja,
con objeto de preparar a la juventud
de hoy a tener mafiana una vida mas
RTEI N

omo nuestra visitadora <ocial, es
necesario que estudiemos el terreno v
busquemos posiciones para entrar en
combate.

Técnicamente : el lugar del Servi-
cio Social familiar dentro del Servi-
cio Social.

Espiritualmente :
dora de nuestra accion.
el método a se-

la llama anuncia-

Estratégicamente :
guir.

Mientras nuestros colegas de los ser-
vicios sanitarios, colecados en los dis-
pensarios de higiene social, llevan a
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tabo una lucha’ inmedii
y curativa de las plagas &
diante la aplicacién de G}
tarias y médicosociales.
visitadoras familiares
po de accién menos limg
la prevencién a largo p)
solver los problemas ordim;
familias, cuentan con Jlag3
fundamentales de la ayuda’
lia, la Caja de Subsidios fusl
la Caja de Seguridad Sociak}
ralmente se les pide la
problema de la vivienda,
sis financieras, de la educsdy
la vida moral. Muchas veed
todo en los sectores rurdes.;
polivalentes; pero los conds
que exige esa polivalencia
ser tan grandes, que en | "
de mucha aglomeracién se'p
polivalencia de equipo, co! ]
la de trabajo més llevaderay §
te la cual la asistencia famith}
de sanidad colaboran para off
las fumilias los recursos del §
Social. A pesar de esa férmigh
facilita la tarea, éste sigue si v
importante. El Servicio So
liar es como la estacién g
donde salen los servicios
dos. Se actia muy de prisa,
do lo mejor posible a la pi
cesidad; pero casi nunca se
alegria de haber realizado un
social constructivo y perfe
realizado hasta el final.
¢Llegars algiin dia en que %}
ria de los franceses estén sa
mente educados, dentro de un W
te social que les ofrezca habitusll
te unas condiciones de vids nesl
en cuanto a vivienda y sals
que los servicios sociales esjgl
sean suficientes y el Servieli
cial familiar sea simplemente. i}
ayude a las familias pobres en jdf
perfeccionamiento posible? < ¥

=,
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Pero hablemos del presente. En este
inmenso campo social, donde trabaja-
mos con la imposicién de una despro-
porcion ridicula entre nuestras posi-
bilidades y la llamada del délar, exis-
te una fuerza que lucha en nosotros
y cuyo poder hace diez veces mavor
el rendimiento humano de la peque-
fiez de nuestras instrucciones, y esta
fuerza es la amistad.

Hay que exponer en seguida que no
se trata ni de sentimentalismo ni de
un concepto empirico del Servicio So-
cial, para quien, en un desprecio de
las técnicas, bastaria con las rique-
zas del corazén, sino simplemente de
esta constelaciéon evidente, tanm viva-
mente iluminada por la psicologia
moderna, que los pesares humanos no
se llegan a remediar mas que por die-
tados del corazén, y que no hay mo-
vimiento hacia el bien mis que por
las fuerzas afectivas, que tienen wun
incomparable poder vivificador.

Ahora bien, nuestra vocacién, la lla-
mada instintiva a una funcién espe-
cificamente social, implica que haya
en nosotros una fuente de amistad con
todas sus fuerzas vitalizantes para los
individuos y para los ambientes =o0-
ciales. Si conocemos esta riqueza na-
toral, y la explotamos, nuestros actos
pareceran mis grandes, y representa-
remos en la cindad moderna un ele-
mento de vida y un fomento activo
de los ambientes sociales.

La tarea de la visitadora social es
incomparable dentro de un mundo eu
que la fraternidad humana es casi una
broma; el Servicio Social estd 1inica-
mente al servicio de las personas, de
‘cada persona, de cada familia. y e
atiende a cada uno con carifio, cual-
quiera que sea su ambiente, sus ideas.
su valer, su deficiencia v su decaden-
eia.

El Servicio Social familiar no se li-
mita a ser el de los casos individua-
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les, que remueve y profundiza Ia
aplicacion de los descubrimientos e
fa psicologia moderna.

Eso podria concebirse dentro de un
ambiente social y econémico muy fa-
vorable para la vida familiar, donde
el Servicio Social seria muy conocido
y comprendido; pero de hecho, en Ia
situacién actual, ¢;cémo tratar de re-
adaptar entre ellos al individuo y al
ambiente sin estar en estrecha rela-
cién con los medios rurales y wurba-
nos, en los cuales viven las familias
con todos sus oérganos sociales? Y
;cémo saber cuales son las familias
que pueden necesitar ayuda social, y
que no la solicitan, si no mos lo in-
dican?

Para anunciar a les que tienen bue-
na voluntad y que quieren ayudar «
las tareas del Servicio Social es nece-
sario estar en contacto con ellos. De-
bemos ser agentes especializados que
aseguren la continuidad de la accién
social en ciertos puntos; pero es ne-
cesario unirse para atender a la hu-
manidad.

Por ello. estando al servicio de las
familias, parece que debiamos adop-
tar como linea de conducta el estable-
cimiento de relaciones constantes y
cordiales para unir nuestro esfuerzo
al de las Asociaciones familiares, las
fibricas, los delegados del personal,
las escuelas, las ecasas-cuna, las obras
de asistencia, asi como al de los Or-
ganismos rurales, la Parroquia, el
Ayuntamiento, etc.

El Servicio Social estd estrechamen-
te unido a la accién general de la Ca-
ja por su aplicacién a los casos indi-
viduales o para recibir sus consejos
con su experiencia conereta de las ne-
cesidades a atender. Muchas veces se
le confian las realizaciones de las
Cajas.

En union de las Obras subvenciona-
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das, las ayuda discretamente y sostie-
ne sus esfuerzos de mejora.

Alrededor de esta amplia adminis-
tracion, que se llama Caja de Subsi-
dios Familiares, constituye esa red
humana, que ayuda a estar en contac-
to con las realidades individuales y
prolonga su resplandor.

La unién entre la Caja y su Servi-
cio Social se realiza, no sélo mediante
la unidad de direccién, sine también
y principalmente por el trabajo reali-
zado en comiin de las Comisiones de
estudios, por las cuales el Consejo de
Administraciéon indica las diversas
formas de su accién. Es efectivamenie
alli donde se hace la incorporacion
mas fecunda del Servicio Social, liga-
do a la accién social; es alli también
donde las visitadoras sociales desarro-
llan la costumbre de la colaboracién
con los representantes de sus benefi-
ciarios, y donde aprenden a conocer-
s¢ mutuamente, a estimarse y a tra-
bar relaciones de amistad.

Todo esto hace que las funciones
realizadas por el Servicio Social sean
fructiferas. Pero conocemos las cen-
suras que se hacen, a veces con ra-
zén, al Servicio Secial familiar, y se
puede decir que, en su conjunto, se
dirigen no solamente al Servicio So-
cial en si, sino también a alguna de
sus condiciones de aplicacién.

Inspirados por las necesidades del
momento, los legisladores o las gran-
des administraciones centralizadas han
confiado a los Servicios sociales las
funciones de investigacién y de edu-
cacién. Estas medidas han sido justi-
ficadas, han sido titiles, pero en la ac-
tualidad pueden no ser tan neresarias.
En todo caso, tienden a reducirse, y
los representantes de las familias mas
autorizadas se declaran ahora comple-
tamente opuestos a su realizacion; es-
tan conformes con la mayoria de las

visitadoras sociales para desear su sus-

394

REVISTA ESPARG

tituciéon progresiva mediante el
curso espontineo de los interesads
por el descubrimiento humane
ral, que debe hacerse gracias a las ®
laciones del Servicio Social y de
agrupaciones naturales, y por una
jor coordinacién de los Servicios
ciales.

nismos administrativos, que aplies
las Leyes generales y que tienen
tores de accién demasiado grandesy
no hay que extrafiarse si el Serviéil§
Social resulia alguna vez impersonef
cuando, puesto al servicio de una foud
cién pablica, no ha sabido siempry
mantener la primacia de su funcidiy
al servicio de las personas. Pero vie
do cémo, a pesar de todo el espirifi
del Servicio Social, queda vivo entrg
nosotros, y viendo la confianza
muchos tienen en él y en su peo
nir, se conserva una gran esperans
en su mejora.

Lo que el Servicio Social familiié
necesita para encontrar de nuevo Q*f
eficacia es Y
contacto directo, concreto y persondg

con los ambientes donde tiene que a

ponerse nuevamente

%
tuar. o

La forma de Servicio Social que ru-;
liza todo esto es bien conocida: e
la «Casa familiar», el «Centro socialng
situado en pleno barrio obrero, com
su Comité de casa, agrupando en uw
mismo equipo de trabajo los hogares.
animadores y los técnmicos de los seta
vicios de asistencia: visitadoras se
ciales, asistentas familiares, instructed
ras de hogar, etc.

Las asistentas de los diverses Ser.
sociales se encuentran, y ‘la
coordinacion se realiza con facilidad.

La Asistenta
riesgo de ser la desconocida anénima
es la vecina

amable y acogedora con quien se hgs

vicios
social no corre eb

de una oficina lejana;
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bla en casa del panadero o del ven-
dedor de periddicos.

" La «Casa» se vuelve pronto la casa
de todos, donde se puede ir a pedir
cualquier servicio. Progresivamente =e
erean las actividades colectivas, que
responden a las necesidades y que sus-
citan cada una un grupito de respon-
sables.

Facilmente repuesto en su contex-
to natural, el servicio Social familiar
-s¢ transforma en hogar de amistad, y
vuelve a encontrar su fuerza transfor-
madora.

" Lo mismo que la Asistenta social
de los servicios de sanidad depende
del Dispensario de Higiene Social, la
depende de In
«Casa Social», y, si con la ayunda de

Asistenta  familiar
Tas circunstancias, los dos Servicios se
fusionan en uno solo, el resultado se-
ra aun inejor.

Varias Cajas de Subsidios familia-
res se orientan dentro de una politi-
ca de proteccion o de creacién de
Centros sociales de barrio, y muchas
"Asistencias  tienen puestas en ellos
grandes esperanzas.

Antes, los Centros sociales habian
sido creados por iniciativa privada;
actualmente parece que se puede afir-
mar que ninguno de esos centros pue-
de vivir sin subvencién, y que no pue-
den Nlevarse a cabo nuevas creaciones
de cardcter privado.

Las Cajas de Subsidios familiares,
con su poder financiero, su autoridad
social, su practica de accién social,
sus servicios técenicos muchas veces
experimentados, su espiritu activo y
constructivo, pueden muchas veces
dar un magnifico impulso descentra-
lizando su actividad social mediante
centros de barrio.

Los que han realizado pruebas no
piden mis que un apoyo financiero v
una colaboracién técnica para conti-

nuar su obra. Cuando ésta no existe.
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las Cajas pueden suscitarla, apoyarla
y ayudarla.

En el Centro de Barrio las activida-
des de ayuda tienen su pleno rendi-
miento. porque el individuo se en-
cuentra alli como en su propio ho-
gar.
bibliote-

cas, talleres, cursos de ensefianza fa-

Las guarderias infantiles,

miliar, clubs de recreo, etc., produ-
después de algunos
afos, y forman mejores generaciones,

cen sus frutos
mas instruidas, mas pendientes de su
ambiente y mas independientes. Los
jovenes que han recibido beneficios
en los centros son mas tarde los que
ensenan a los demas.

Asi orientado, el Servicio Social fa-
miliar es una funcién de cooperacién
muy modesta y muy limitada en sus
intervenciones, pero al menos utiliza
sus fuerzas en una accién social ver-
daderamente humana, aplicada a «ha-
cer viviry y «revivirs a los individues
vy ambientes.»

(Informations Sociales.—Paris, 15 de
diciembre de 1950.)

SUECIA
FORMACION
DE LAS ASISTENTAS SOCIALES

En el nimero 5-6, 1950, de Les Ca-
hiers du Musee Social aparece un ar-
ticulo sin firmar, que a continuaciéon
traducimos, en el que se expone su-
cintamente el sistema seguido en Sue-
cia para la formacion de las Asisten-
tas sociales.

«Existen en Suecia tres escuelas de
Servicio Social : una en Gotemburgo,
otra en Lund y la tercera en FEsto-
colmo.

No se exige el bachillerato para el
ingreso en estas escuelas. Sin embar-
go, mis de la mitad de las alumnas
poseen dicho titulo, y las que no lo
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poseen tienen que realizar un exa-
men especial de ingreso. Este examen
comprende un ejercicio de Historia
general, que abarca desde el afio 1789
hasta nuestros dias; otro de Historia
de Suecia, desde el afio 1809; otro de
Geografia; wuita redaccion en lengua
inglesa v otra en sueco, y, finalmen-
te, una traduccion del inglés al sueco
y del sueco al inglés.

Antes del ingreso. lus alumnas de-
ben realizar un ejercicio prictico, que
no es necesuriamente de cardcter so-
cial. El objeto de este ejercicio es
comprobar si la aspirante es apta a
realizar un tirabajo determinado vy si
da pruebas de conciencia profesional,
de perseverancia, etc.

La misma encargada <e ocupa de las
alomnas eonfiadas a su direccién du-
rante todo el tiempo que duran los
estudios.
duran mas
de ocho o nueve horas semanales. pe-

Los ecursos teéricos no

ro son muchas las horas dedicadas al
trabajo personal: investigaciones, lec-
turas, etc.

El sistema de enseflanza que se si-

gue en estos centros es el de la dis-
cusién. con preferencia al de la ex-
posicién. Se discute, en general, co-
bre problemas practicos. que permiten
desarrollar en las alumnas un espiritu
de observacién y de eritica.

Ademas de estos cursos de caracter
obligatorio. se dan otros de ecaridcter
especial, que no obligan a examen al-
guno. A estos dltimos, que tienen por
objeto desarrollar ciertos punios de la
legislacién social, asisten. ademas de
las alumnas. los auxiliare: sociales ya
diplomados, que necesitan poseer es-
tos conocimientos para el desempefio
de su trabajo.

Es costumbre no dar mix que un
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curso al mismo tiempo, y una ves-
finalizado éste las alumnas se exami«
nan de las materias estudiadas. Si una
alomna no alcunza la puntuacién res
querida para ser aprobada en una de
las ramas de la ensefianza, queda en
libertad de presentarse para las asig.
naturas suspendidas en la préxima
convocatoria. Normalmente se conce-
de el diploma de Asistenta social des-
pués de dos aios de estudios.

La especializacién comprende cuas
tro ramas diferentes :

1.* La Rama Social, que permite
obtener un empleo en las obras de
Asistencia publica, en los correccio-
nales de menores, en los centros de
reeducacidon de alcohélicos, etc.

2. La Rama Municipal, que pere
mite ‘obtener un empleo en los hospi-
tales de la ciudad o en los servicios
oficiales. Estos comprenden,
ademis de los estudios de la rama so-
cial, estudios especiales de contabili.
dad, teneduria de libros, etc.

3.° La Rama de Hacienda Piblica,
Esta especializacién existe solamente
Estos
preaden principalmente el aprendiza.

cursos

en Estocolmo. estudios coms
je de los mecanismos de los Cohsejol
municipales y provineiales. .

4> La Ramua de Ciencias Sociales
lteva u la categoria de profesor, de
eclesiastico, eic. Esta especializacién
es elegida por personas que ocupan
un poesto en Organizaciones profesios
nales o en algin movimiento popular,

Estos estudios son gratuitos; las dos
terceras partes de los gastos de la es.
cuela corren a cuenta del Estado, y la
olra lercera parte, a cuenta de la ciu.
dad v de la provincia.»

(Les Cahiers du Musee Social nl-
mero 30.~—Paris, 1950.)
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INTERNACIONAL

EVOLUCION DE LA NOCION
DE SUBSIDIOS FAMILIARES

En el nimero de agoste-:eptiembre
de 1950 de la Revue des Allocations
Familiales, M. Fer. Van Der Voyt,
licenciado en Ciencias sociales, publi-
ca un articulo, que traducimos a con-
tinuacion :

«En Francia, durante la primera
‘guerra mundial—empieza diciendo el
autor—, se empezaron a conceder
subsidios familiares en el momento
en que las industrias trabajaban para
el Ejército y realizaban grandes be-
neficios.

Los patronos, que decidieron abo-
nar los subsidios familiares a su per-
sonal, no persiguicron mas fin que el
de aligerar lus cargas de los cabeza
de familia que no estaban en condi-
ciones de dar a sus hijos una educa-
¢ién conveniente.

En esa época, un aumento general
de los salarios hubiera causado una
subida en el coste de la vida, que ha-
bria acentuado la desigualdad de ni-
vel de vida entre los trabajadores con
cargas familiares y los solteros.

Los subsidios familiares ofrecian la
ventaja de conceder un ingreso suple-
mentario a lox que mis lo necesita-
ban. Al mismo tiempo, este gasto re-
presentaba para la economia nacional
una carga menos pesada que un au-
mento general de salarios.

Al principio, los subsidios familia-
res no eran sino los subsidios por ca-
restia de vida para los trabajadores,
puesto que los patronos no tenian de-
recho a esas prestaciones.

Las investigaciones sociales y eco-
némicas de los tltimos cincuenta afios
han demostrado que los salarios mno
cubren mas que parcialmente las ne-
cesidades de las familias de los tra-

2
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bujadores, y la consecuencia de ello
es que las estadisticas indican una dis-
minucién en el coeficiente de natali-
dad, sobre todo en los paises de Eu-
ropa Occidental. Se ha visto un gran
peligro para una estructura demogra-
fica sana, y hasta para la existencia de
las naciones, lo que ha hecho que se
reaccione contra esa amenaza.

El aumento de la natalidad es con-
secuencia de un mejoramiento en el
nivel de vida de las familias, y los
Gobiernos han visto la necesidad de
crear los subsidios familiares como
medios mas apropiades para resolver
el problema.

En Bélgica, el problema de la dis-
minucién de la natalidad empezaba
a presentarse cuando se vié la nece-
sidad de generalizar los subsidios fa-
miliares.

El legislador belga empezé a estu-
diar la forma de conceder subsidios
en 1924, y el 20 de marzo de 1928 se
aprobé una Ley que obligaba a lez
proveedores del Estado y de los Ser-
vicios publicos a afiliar a su personal
a una Caja de compensacién de sumb-
sidios familiares. Esta Ley fué el pri-
mer paso hacia la generalizacién de
los subsidios familiares, que se reali-
20 dos afios mas tarde por la Ley de
4 de agosto de 1930.

Resulta interesante comparar la ex-
posiciéon de motives de estas dos Le-
yes.

En el preambule del comentario so-
bre la Ley de 1928, M. Carton de
Wiart lamaba la atencién sobhre la
utilidad social v econémica de lo=
subsidios familiares. Declaraba que
sin esos subsidios la existencia de
las familias numerosas de trabajadores
corrian el riesgo de convertirse en umn
terrible problema.

«Para permitir a la madre el cum-
plimiento de su misién, tan necesaria
a la sociedad y a la Nacién, el subsi-

397




[N.° 3, marzo de 1031}

dio familiar (que se afade al salario
del cabeza de familia segiin un bare-
mo que aumenta con el namero de hi-
jos) constituye una férmula excelente
de felicidad y de defensa.»

Esto traduce claramente la preocu-
pacién principal del legislador: ase-
gurar, gracias a los subsidios familia-
res, a cada familia, y especialmente
a las familias numerosas, los recursos
proporcionales a sus cargas.

En cambio, en la exposicién de mo-
tives de la Ley de 4 de agosto de 1930
el Ministro del Trabajo y de la Pre-
vision Social insistia mas sobre el fe-
néomeno de la disminucién de la na-
talidad que sobre el aspecto social y
econémico de los subsidios familiaves.

Indicado el peligro que representa
para una nacién un descenso en ¢l
coeficiente de la mnatalidad, pensaba
resolverlo con lo: subsidios familiares.

En el espiritu del legislador de 1930,
la Ley debia, por lo tanto, responder
a otras necesidades que la de ayudar
a las familias, y la principal de ella
era fomentar la natalidad y proteger
a las familias numerosas.

En efecto, la nocién de base de la
primera Ley (1928} era la siguiente:
«El subsidio familiar es una suma abeo
nada periédicamente por el patrono
en beneficio del trabajador con car-
gas de familia, sin tener en cuenta el
valor técnico o la produccién del tra-
bajudor. Esta suma serd proporcional
a lasx cargas familiares.»

En vitrud de la Ley de 1930, el sub-
sidio familiar se ha convertido en una
avuda a la familia que educa a sus
hijos. ¥ cuya tarea se reconoce como
un servicio social de gran valor. En
principio, la Ley queria que el subsi-
dio no fuera ni un salavio, ni un su-
plemento a éste, sino un servicio <o-
cial.

Durante la discusién del proyecto,
el Ministro declaré a la Camara que
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las bases juridicas de la Ley no des
cansaban sobre un contrato de servie
cios, sino que se prepararon en virtad
de las obligaciones de la sociedad ha-
cia la familia y el hijo.

La evolucién del régimen fué ace-
lerada en los afios siguientes, que se
mejor6 y extendié a ciertas categorias
de trabajadores.

El legislador belga, que habia side
el primero en aplicar el régimen de
los subsidios familiares a todos los
asalariados, fué también el primero
que quiso extenderlo "a todas las cla
ses de la sociedad, y el 10 de junio
de 1937 concedié el subsidio familiar
a los no asalariados en un plan para-
lelo al de la Ley de 4 de agosto
de 1930, pero con bases mutualistas.

Generalmente se considera que el
regimen de 1937, creado en beneficio
d» los no asalariados, constituye la
mixima aspiracion del nuevo concep-
to de los subsidios familiares, creado
por la Ley de 1930. Hemos visto ya
que el subsidio familiar es un servicio
social basado en la idea de que la
sociedad, por intermedio del Estado,
debe dar al cabeza de familia la po-
sibilidad de llevar a cabo su misién
de educar a los hijos. Considerando
el subsidie familiar como resultado
de la solidaridad nacional, se ve que
esta orientado hacia los Seguros so-
ciales, y las cotizaciones de los no
asalariados pueden considerarse como
primas de seguro.

La inclusién de los subsidios fami.
liares en el cuadro de los Segures so-
ciales y la asimilacién a riesgo de los
nacimientos (significando «riesgo» he.
cho probable y no peligro) es una
medida muy justa. Reconocemos que
resulta  dificil un naci-
miento como un riesgo social impre.

considerar

visto, como el paro y la enfermedad;
pero la repercusiéon que el nacimiento’
de un hijo tiene en el presupuesto
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familiar ¢s idéntica a la de los otros
incidentes posibles cubiertos por los
Seguros sociales (accidente, enferme-
dad, invalidez).

Las indemnizaciones por paro, por
enfermedad o invalidez, las pensiones
de vejez, son ingresos que se reciben
en sustitucién del salario; en cam-
bio, los subsidios familiares son com-
plemento del mismo, que asegura
cierto equilibrio entre los recursos v
las cargas de familia.

Si el nacimiento de un hjjo se con-
sidera como un riesgo asegurable, v
si el subsidio, lo mismo que la coti-
zacion destinada a asegurar el pago
de los subsidios, se consideran como
un salario parcial definido y solidari-
zado, puede decirse que el régimen de
subsidios familiares tiene verdadera-
mente caracter de Seguro Social, lo
mismo que el Seguro de Paro, de Fn-
fermedad, de Invalidez y las pensio-
nes de vejez, y que no ha sido in-
- ¢corporado en ese sistema por razonos
exclusivamente técnicas o administra-
tivas. Sélo puede modificar el cardcter
real de los subsidios el hecho de que
en Bélgica las cotizaciones destinadas
a cubrir los gastos de los subsidios
familiares estin exclusivamente a car-
go del patrono.

No teniendo ya los subsidios el ca-
racter de una generosidad patronal, las
numerosas Cajas de compensacién pri-
vadas constituyen un verdadero anacro-
nismo. No se puede actualmente pro-
hibir a los trabajadores el que partici-
pen en la gestién de los organismos
que deben administrar una parte muv
importante del salario global. Los pa-
tronos no pueden tener derecho a ese
beneficio lo mismo que los trabajado-
res, puesto que su funcién en rela-
ciéon con los subsidios familiares se
limita a ingresar en un Fondo de so-
lidaridad especial una parte del sala-
rie de prestacién.

[N° 3, marzo de 1951}

Resulta poco légico que ¢l control
de los organismes encargados de la
gestion de una gran parte de los sa-
larios globales de la colectividad tra-
bajadora se haga sin el consentimien-
to de los propios interesados. El pa-
trono ya no tiene derecho a interve-
nir en la gestién de los salarios soli-
darizados (de los cuales los subsidios
familiares son una parte), como tam-
poco lo tiene de intervenir en la
administracién de los salarios direc-
tos. Esta administracién debe ser rea-
lizada por los organismos competen-
tes.

Cuando se haya aceptado este de-
seo legitimo de los trabajadores, des-
apareceran las Cajas privadas y serin
sustituidas por un Fendo tunico, de
gestion paritaria.

Si hay que considerar el régimen de
subsidios familiares como una obra
de solidaridad de la colectividad na-
cional de los trabajadores, es légicn
que esta obra se base en una compen-
sacién integra y nacional.

Las cotizaciones en este régimen son
un salario parcial diferido y solidari-
zado, al ecual los trabajadores dan un
destino bien preciso: el pago de los
subsidios familiares, para cubrir las
cargas producidas por la educacién de
los hijos. Mientras los subsidios no
sean suficientes para asegurar el equi-
librio entre los recursos y las cargas
de familia, no puede aceptarse que
una parte de esas cotizaciones, aunque
sea pequefla, se reserve para otros
fines por mmy necesarios que sean és-
tos. No se desea la supresion de todas
las obras anejas, porque la mayoria
de ellas tienen gran importancia so-
cial. Pero la finalidad principal del
régimen no puede dejarse a un lade
para atender a otras cosas. La des-
igualdad creada por las obras anejas
fijadas arbitrariamente por las distin.
tas Cajas privadas, y que dependen
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de los fondos de esas Cajas, esta en
franca contradiccién con el espiritu
de solidaridad.

El 0bjet6 del régimen es la distri-
bucién mds justa de los ingresos de
los trabajadores, teniendo en cuenta
las cargas que debe soportar la fami-
lia por el hecho de tener uno o varios
hijos, y es indiscutible que el pro-
blema de los subsidios familiares cs
parte esencial de la politica familiar.
Esta politica no tiene otro fin que el
bienestar de los hijos, y este fin se
obtendra perfeccionando en lo posible
el régimen ya existente de los subsi-
dios familiares.»n

(Revue des Allocations Familiales.—
Bruselas, agosto-septiembre 1950.)

HISTORIA Y EVOLUCION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

La revista del «Instituto Nazionale
Asistenza Dipendenti Enti Locali»
(INADEL), correspondiente a diciem-
bre de 1950, hace un extracto de la
conferencia pronunciada por el doctor
Mauricio Stack, Jefe de Departamen-
to de la O. 1. T., durante el Curso
de Estudios Sociales, celebrado en
Roma del 16 al 28 de octubre de 1950,
cuya traduccién publicamoz a conti-

nuacién :

«Durante la vida, el hombre estd
expuesto a la enfermedad o al paro,
periodos durante los cuales necesita
ayuda. En la sociedad organizada, este
problema venia resolviéndose transfi-
riendo la responsabilidad del indivi-
duo a la colectividad, o sea, a las ins-
tituciones creadas para suplir la inea-
pacidad econémica de los individuos.

Esta organizaciéon, que se encontra-
ba antes en la familia, se viene des-
arrollando en la actualidad mediaare
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la solidaridad de las generaciones,
porque, generalmente, la familia se
encuentra en condiciones demasiado
débiles para hacer frente a los riesgos
derivados de la vida y del trabajo,
mientras que las instituciones, que
disponen de mayores medios, pueden
asumir la responsabilidad que la fa-
milia no puede sostener.

En el afio 800, Carlomagno cred
para estos fines las entidades de cari-
dad y las instituciones religiosas; dess
pués, las Asociaciones profesionales
formaron Cajas mutuas privadas, que
se transformaron en publicas cuando
se afiliaron, y cotizaron los patronos o
los terratenientes.

Este sistema de seguro encontré su
fundamento mas en los usos y cose
tumbres que en las leyes.

Se transformé cuando el lalclsmo
sustituys a la religién: las Corporas
ciones de la Edad Media fueron di¢
sueltas y el feudalismo, abolido; los
Estados tuvieron que sustituir a las
Instituciones y Corporaciones y asu-
mir la responsabilidad de los riesgos.

La intensificacién de las industrias
puso de manifiesto la falta de legis
lacién en lo que se refiere a las Mue
tualidades y la insuficiencia de obli-
gaciones impuestas a los patronos, por
Jo que, con el apoyo de los Sindica-

los trabajadores podian lograr el
reconocimiento de sus derechos por
parte del Estado y establecer una for.
ma concreta de asistencia.

Se desarrollé de tal manera el See
guro y la Asistencia social al termis-
nar el siglo x1X, que abrieron camino
a la Seguridad Social, y la ayuda a
los necesitados fué objeto de diferens
tes ramas de asistencia social, miens
tras las Sociedades mutuas y las oblis’
gaciones de los patronos se transfore
maron en regimenes obligatorios dé:
Seguros y de pensiones. i
Ta politica del Seguro Social ut‘

i
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basada en la responzabilidad de los
_patronos; fué iniciada con el Seguro
de los ferroviarios, porque es una de
las ramas que tiene mayores sinies-
tros.

Seguro Social.

Las razonesz por las cuales la mayo-
ria de los paises han preferido orien-
tarse hacia el sistema de Seguro en
vez de asistencia, pueden encontrarse
en el deseo de los
eliminar el estado de inseguridad del
socorto; en el deseo de las clases
trabajadoras de gozar de las ventajas

gobernantes de

del Seguro sin perder por esto sus
derechos civiles y sin humillarse; en
la atribucién al Estado del deber de
estimular la ayuda mutua, que con-
serva el principio de la responsabili-
dad individual, y, en fin, en el prin-
cipio del deber de los patronos y de
los trabajadores de contribuir al Se-
guro.

El pais clisico del Seguro Social ha
sido la Alemania de Bismarck, en la
cual las tres Leyes en materia de Se:
guro de Enfermedad (1883), de Acci-
dentes (1884) y de Invalidez y Vejez
(1889), han influido sobre todo sm
gistema de Seguro obligatorio.

En los cincuenta afios comprendidos
entre 1885 y 1935, los diferentes sis-
temas de Seguro Social se desarrolla-
ron en Europa, y en ellos (especial-
mente en los Estados de Europa Cen-
tral y Oriental) se observa la influen-
cia del sistema alemén.

Seguros de Enfermedad y de Pen-
siones.

Los regimenes generales de Seguro
e Enfermedad y de Pensiones tienen
las siguientes caracteristicas esencia-
|
les:

a) Comprenden a todos los traba-

[N.2 3,

marzo de 10371]

jadores de la industria. del comercio
y de la agriculiura que no tienen in-
gre:os superiores al tope establecido;
b) Cubren los riesgos de enferme-
dad, invalidez,
muerte del cabeza de familia;

maternidad, vejez y

¢} Las prestaciones en metalico son
proporcionales a los salarios anterior-
mente percibidos por el asegurado;

d) las prestaciones sanitarias com-
prenden, en caso de enfermedad, la
asistencia médicofarmacéutica para los
asegurados y sus familiares a cargo,
asi como un tratamiento especial «
los asegurados invalidos;

e) Los recursos provienen de las
cotizaciones de los patronos y de los
trabajadores, y de la aportacién del
Estado;

fi Los Seguros se administran, bajo
el control del Estado, por les institu-
ciones auténomas de Segzuro de pen-
siones y por las Cajas sociales de en-
fermedad.

Se establece un periodo minimo de
afiliacion para tener derecho a las
prestaciones, con el fin de evitar los
ushusos por parte de los ascgurados;
Ja duracién de ese periodo varia se-
gin la importancia del riesgo.

En lo que se refiere al Seguro de
Enfermedad. el riesgo del abuso fué
considerado leve, por lo que el perio-
do minimo de afiliacién se suprime o
se reduce a un plazo brevisimo.

Los recursos del Seguro de Enfer-
medad y del de Maternidad provienen
de una cotizacién igual al 5 por 100
del total de los salarios de los asegu-
rados, gque pagan a partes iguales pa-
tronos y trabajadores. Los fondos es-
tin, generalmente, administrades por
las Cajas locales, que tienen cierta
autonomia.

En cuanto al Seguro de Paro, en
1935 solamente una docena de Esta-
dos tenfan régimen obligatorio. ¥l
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mis importante fué Inglaterra, que lo
aplicaba a todos los trabajadores de
Ja industria y el comercio, vy lo finan-
ciaba mediante una cotizacién patro-
nal, otra obrera y una subvencién del
Estado. Este Seguro estaha adminis-
trado por el Estado.

El periodo minimo de afiliacién
para tener derecho a las prestaciones
era de treinta semanas durante loc
dltimos afios de la actividad laboral
del asegurado.

En 1935 sélo existian suhsidios fa-
miliares en Bélgica y Francia.

Las caracteristicas principales del
sistema francés eran que el régimen
se aplicaba a todos los trabajadores
de la industria y del comercio, y sus
recursos provenian de las cotizaciones
patronales solamente.

Los asegurados estaban clasificados
seglin el namero de hijos, siendo fija
la cantidad base establecida como mi-

nimo.

Asistencia Social.

Los sistemas de Asistencia Social

presentan las siguientes caracteristi-

cas

a) Estan enteramente a
Estado;
b) Benefician exclusivamente a los

cargo del

necesitados;

¢) Cada sistema cubre el caso par-
ticular que no esté cubierto o lo <ea
inadecuadamente por el Seguro Seo-
cial ;

d) Las prestaciones son mdis espe-
cialmente de ayuda a los necesitados,
y se conceden sin ninguna condicién
especial.

Como el Seguro Social, la Asisten-
cia Social deriva de los sentimientos
de la responsabilidad
publica en beneficio de las personas
o de las clases necesitadas;

mis elevados

pero la
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Asistencia social representa una actie
vidad wunilateral del Estado, mientras
que el Seguro Social represenia una
ayuda mutua obligatoria.

El desarrollo de la Asistencia Social
durante el periodo comprendido en-
tre 1885-1930 sigue los pasos del Se-
guro Social, y ambos varian de un
pais a otro.

El desarrollo de los

Asistencia social se cihe estrechamen-

servicios de

te a la potencia fiscal del Estado.

En los paises en que la poblacion
rural predomina se ha observade que
la Asistencia Social era, desde el pun-
to de vista administrativo, més prac-
tica que el Seguro Social.

Tendencias y realizaciones
de la posguerra.

De 1935 a 1945 no se han producide
erandes modificaciones en materia de
Seguro y Asistencia Social.

En 1945 el estado de la legislaciénm
curopea era el siguiente :

a) La mayoria de los paises tenian
regimenes generales de Seguro de En-
fermedad, de pensiones y de repara-
cién e indemnizacién de accidentes
del trabajo;

b) Otros tenian regimenes de pen-
siones de vejez no contributivas, fun-
cionando conjuntamente con el Segu-
ro de Enfermedad y los accidentes del
trabajo;

¢) Algunos paises tenian un Segu-
ro contra el paro y subsidios fami-

ares.

Los, defectos encontrados en los re-
gimenes europeos eran la multiplici-
dad de sistemas, sin coordinacién en-
tre ellos vy, a veces, en contradiccidn,
demostrando su ineficacia, salvo en los
paises escandinavos, para proteger a
los trabajadores independientes y a

sus familiares.
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Desde el punto de vista econémico,
‘hay que hacer notar la insuficiencia de
las pensiones. que no correspondian
pi al esfuerzo de previcion de los
asegurados ni a sus necesidades mi-
‘urgentes, y las prestaciones no eran
proporcionales a los -alarios y a las
cargas familiares.

Nueva Zelanda fué el primer pais
que, con la Ley de 1938, adopté un
régimen completo de Seguridad So-
cial que comprende todos los riesgos
biolégicos y econémicos, y esta basa-
do en la fusién de los principios d«
Asistencia y Seguro Social.

En 1941, la Carta del Atlantico cred
un nuevo conceplto de la Seguridad
Social, que tiene como fin la libera-
cién de la miseria.

La Oficina Internacional del Traba-

1944,
recomendaciones

jo presenté «en a los paises
miembros, las

la garantia de los medios de existen-

para

cia y de la asistencia médica, sefa-
lando Ia oportunidad de extender la
Seguridad Social a la totalidad de la
poblacién; de
sistemas de asistencia y servicios sa-
nitarios; de
por lo menos, iguales al minimo vi-

unificar los  diverso-

conceder prestaciones.

tal; de mantener los principios del
Seguro y de la cotizacion de lox ase-
gurados; de reconocer que la seguri-
dad resulta imposible sin una politica
de ocupacién total, y, en fin, de crear
servicios complementarios de Asjsten.
cia social para incluir a lo: trabaja-
dores que no estén conformes con el
Seguro Social.

En general, los Gobhiernos tienden a
aleanzar los objetivos de la Seguridad
Social mediante el desarrolle de las
instituciones existentes
troducir una nueva legislacion.

antes que in-

Inglaterra. Nueva Zelanda. Franeia

[N.° 3, marzo de 1951}

y Checoslovaquia han sido lo: prin.
cipales ejemplo< de tal si-tema.

Conclusiones.

Los principios esenciales de la Se-
guridad Social expuestos durante el
periodo comprendido entre 1945-1950
~on menos numerosos; pero tienen el
cardcter de una mayor generalidad
comparandolos con aquellox que figu-
ran en el Plan Beveridge o en las Re-
comendaciones de Ia Oficina Interna-
cional del Trabajo.

Unox principios tienden a ls efica-
cia de las prestaciones, que deberan
cer suficientes para satisfacer las ne-
cesidades vitales y deberdn conceder-
se¢ por un periodo tan largo como sea
posible. Otros tienden a establecer el
derecho a las prestaciones, con posi-
bilidad de
dad auténoma y a
administraciéon de los recursos.

recurrir anle una autori-

la unificacion vy

La transferencia del Seguro y Asis-
tencia social de antes de la
a la Seguridad Social de la posgue-
rra. ha tenido distintios resultados se-

guerra.

eun los palses.

La mayor parte de Jos paises de
Asia y Amdérica del Sur no tenian.
en 1945, sistema de Seguridad - Social.
pero su legislacion se orientaba hacia
los principios anteriormente indicados.

Actualmente. la Oficina Internacio-
nal del Trabajo estd preparando un
sobre

Informe, de cardcter general.

la Seguridad Social. que presentari
en la Conferencia de 1951. v que tra-
tard de la aplicacién de las normas
minimas y de las mais alcanzadas en
el campo de Ia Asistencia vy de Ia

Previsién.n

diciembre de 193500

(Inadel.—Ra:
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Barcelona, Lih. Edit. Argos [1030]. FROMONT DE BOUAILLE, C. de:
255 pags.,, 8°, holandesa. Conciliacién v arbitraje, por
Trad... por Carlos Frontaura—Ma-
DERECHO drid, Edit. Saturnino Calleja (s. £,
347(30) € 282 pags., 8° tela. (Ciencia v Ac-
CASTRO Y BRAVO, Federico: De- cién. Estudios Sociales.)

recho civil de Espaiia. Segunda edi- 148.71(72)(00) G

cién. Parte general. Tomo I Libro  apcfA GUTIERREZ, Jests: Apun-
preliminar. Introduccién al Derecho tes para la historia del origen v des-

civil. — Madrid, Instituto Estudios envolvimiento del Regio  patronato

. N . ° ) ‘
Politicos, 1940.—703 pags. 4.° ho indiano haste 1857. Proélogo de Ger-
landesa. man Fernandez del Castillo.—Méxi-

co. Jus, 1941.—XI1 + 331 pags., 4.°%

Y MART! P 347'4‘_‘7 N holandesa. (Publ. de la Escuela Li-
CLARET MART], Pompeyo: De bre de Derecho. Serie B. Vol. 1V)

la fiducia y del “trust”.. —Barcelo-
na, Bosch [1046].— 116 pags., 8.° 34781 G
tela. GAY DE MONTELLA. Rafael: Prm-
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cipios de Derecho aerondutico. (Con
referencia a las legislaciones de los
principales Estados de Europa y de
América.)—Buenos Aires, Edit. De-
palma, 1950.— XX <4 7235 pags., 4.9
holandesa.

347.609(40) G

GITRAMA, Manuel: La administra-

cion de herencia en el Derecho es-

paiiol. — Madrid, Edit. “Revista de

Derecho Privado” [1950]—458 pa-
ginas, 4.°, holandesa.

345(46) J
JURISPRUDENCIA referente al Co-
digo civil, glosada, concordada y se-
guida de cuatro indices para su mas
facil consulta, por V. A, M...—Ma-
drid, Imp. de Ricardo Rojas, 1894.—
15 vols., 8.°, pasta espafiola. (Legis-
lacién de Espafia.)

341.234 L

LUCIEN-BRUN, Jean: Le probléme

des minorités devant le Droit inter-

nationgl. —Paris, Edit. Spes. 1923~
XV + 230 pags., 4.%, holaudesa.

347.79:331 M
MALVAGNI, Atilio: Derecho laboral
de la navegacién. — Buenos Alres,

Edit. Depalma, 1949.—XXX1 -+ 500
paginas, 4.°, holandesa.

34(03)=7 M

MONIER, R.: Petit wvocabulaire de

Droit romaine. Segunda edicién.—

Paris, Edit. Domat - Montchrestien,
1934.—271 phgs.. 8.°, tela.

347.238 P
POIRIER, Pierre: La propiedad ho-
rizontal.  “Condominium”. Trad...

por Acdel E. Salas.—Buenos Aires."

Edit. Depalma, 1950. — XVIT + 203
paginas, 4.°, holandesa.

347 S
SERRANO Y JOVER, Alfredo: Ba-
ses socioldgicas del Derecho priva-
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do... — Madrid, Imp. Hijos de
M. G. Hernandez, 1908.—132 pagi-
nas, 8°, tela.

DERECHO ADMINISTRATIVO.—Ad-
ministracion publica,
35.072.23 A
ALVARADO ALVARADO, Ventu-
ra: El recurso de agravios.— Ma-
drid, Inst. Edit. Reus, 1950.—109 pi-
ginas, 4.°, tela,

35.08(42) i/D
DOCUMENTATION FRANCAISE,
La: Notes documentaires et études.
N.° 1.032. Série européenne,
CXXXII. Document sur la fonction
publique en Grande-Bretagne..—Pa-
ris [Imp. S. P. 1.], 9 décembre 1948.
16 pigs., folio. (Présidence du Con-
seil. Secrétariat Général du Gouver-
nement.)

35.08(44) £/D
Notes documentaires et études.
N.° 513.—Série textes et documents,
XC. Le réclassement des fonction-
naires. Allocution radiodiffusée... le
10 janvier 1947 par... Léon Blum.—
[Paris, Imp. S. P. 1], 14 janvier
1047.—1 hoja, folio. (Présidence du
Conseil, Secrétariat d'Etat.)

352(44) /D
Notes documentaires et études.
N.® 355. Série textes et documents,
XIX. Réforme des collectivités lo-
cales. Conférence de presse de
M. Biondi... le 18 juillet 1946~
[Paris, Imp. S. P. L1, 20 juillet
1046.—4 pégs., folio, (Présidence du
Conseil Secrétariat d’'Etat.)

35 F

FLEINER, Fritz: Instituciones de
Devecho administrativo., Trad... por
Sabino A. Gendin.—Barcelona, Edit.
Labor, 1033.—xvi + 362 pégs., 4.°,
tela. (Enciclopedia de Ciencias Juri-
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dicas y Sociales. Seccidn de Cien-

: cias Juridicas.)

"y

35.087.43(82) G
GONI MORENO, José Maria: Di-
- gesto de jubilaciones ¥ pensiones.

 Legislacién. Jurisprudencia. Doctri-
" na.— [Buenos Aires, Gréaficos Ga-
' dola, 1947].—1.¢t tomo, 4.°, holan-

* desa. (Instituto Nacional de Previ-
* sibn Social, Argentina.)

: 35.087.43(82) G
#——— Jubilacioncs x pensiones civiles
* de la Nacidn. Prélogo del Doctor
. D. Ramén J. Carcano... Segunda
. edicién. — Buenos Aires, Guillermo
Kraft 1042.—140 pags., 8.°, tela,

T

35.087.43(45) G
GRILLI, Giuseppe: La previdensa ¢
:"la pensioni  negli  Enti locali...—
\ Como, Tip. Edetrice Ostinelli, 1926.
360 pags., 89, tela.

Lo 33 M

_MERKL, Adolfo: Teoria general del

Derecho administrativo. — Madrid,

, Edit. “Revista de Derecho Privado”

- [1935].—xx111 4 496 pégs., 4.°, ho-
landesa. (Serie C. Vol. XI.)

: 3P
POSADA, Adolio: Tratado de Dere-
“cho administrativo..., por
- Madrid, Lib. General de Victoriano
Sudrez, 1897/08. — 2 vols., 8°, ho-
fandesa.

33 R
WIZ BATAN, Mario: Nociones de
Administracion econdmica, por
Barcelona, Imp. de Pedro Ortega,
1918.—332 pags., 8.°, holandesa.

3508(73) T
"EAD, Ordway: Personal adminis-
tration. Its principles and practice,
by —— and Henry C. Metcalf...

[N.2 3 marzo de 1951]

Tercera edicion. — New-York, Mac-
graw-Hill Book Company, Inc., 1933.

Xi1 + 519 pags., 8.2, tela.
35:003 T
TORRE-VELEZ, Conde de: Espaia
en Bruselas, por el ——... Partici-

pacién y éxito de Espafia—Madrid,
Imp. de José Blass y Cia. [1g11]—
886 pags., 4.°, holandesa.

LEGISLACION
351.712(40) C
CATALA Y GAVILA, Juan Bautis-
ta: Legislacién de Obras Piiblicas...,
por —...— Madrid [Sindicato de
Publicacién], 1015.—982 pags., 16.°,
tela.

351.764 /D

[DOCUMENTATION FRANCAI-
SE, La]: Notes documentaires et

études. N.° 325. Série internationa-

le, C. Le probléme de la prostitu-

tion—Paris [Imp. S. P. L], 12 juin

1046. — 28 pags., folio. (Présidence

du Conseil.” Secrétariat d'ftat.)
351.712(46) J
JUSTO, Luis: Leyes, Reglamentos ¢

Instriucciones aplicables al servicio
de Obras Publicas..., por... v
D. Barcala...—Madrid, Imp. Ricar-
do F. de Rojas, 1913.—2 vols., to-
mos IV y V, 4.° tela. (Ministerio
de Fomento.)

CIENCIA MILITAR.—Guerra,

355.012 f/D
DOCUMENTATION FRANCAISE,
La: Notes documentaires et études.
N.2 417. Série textes et documents,
L. Le crime de génocide, par le
Prof. Raphael Lemkin... — Paris
[Tmp. S. P. 1.], 24 septembre 1046.
7 phgs., folio. (Présidence du Con-
seil. Secrétariat d'Etat.)
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ASISTENCIA SOCIAL.—Beneficencia.
361.93(44) /D

DOCUMENTATION FRANCAISE,

La: Notes documentaires et études.
N2 466. Série textes et documents,
LXIX. L’Entr’aide I'rangaise. Con-
férence de presse de M, Justin Go-
dart... le 19 novembre 1940.—[Pa-
ris, Imp. S. P. L], 29 novembr¢
1946.—7 pags., folio. (Présidence da
Conseil, Secrétariat d'fitat.)

362(40:8) H
HERRAEZ S. DE ESCARICHE,
Julia: Espaiia en
Indias. (Avance para su estudio.)—
Sevilla [G. E. H. Al], 1949.— 180
paginas, 8.2, tela. (Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas. Es-
cuela de Estudios Hispano-Ameri-
€anos.)

Beneficencia de

SEGUROS SOCIALES
308.4(44) 1/D
DOCUMENTATION FRANCAISE,
La: Hors série. N.° 9y, Générali-
sation de la Sécurité Sociale et de
la Retraite des Vieux. Conférence de
presse de M. Ambroise Croizart...

[Paris, Imp. S. P. 1], 2 mai 1946.
4 pags., folio. (Présidence du Con-

seil. Secrétariat d'Etat.)

368.4(44) i/D
———- Notes documentaires ct études.
N.% 346. Série textes ct documents,
XVII. La mise en wvigueur du Plan
de Sécurité Sociale.
presse de M. Ambroise Croizart...
le 6 juillet 1946, — [Paris, Imp.
S. P. L1, 6 juillet 1946. — 4 pags.,
folio. (Présidence du Conseil.
tariat d’Etat.)

Conférence de

Secré-

368.4(44) /D

——— Notes documentaires et études.
N 453. Série textes et documents,
LXV. Le Plan francais de Sécuriié
Sociale: son application, son exten-
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sion. Conférence de presse
M. Ambroise Croizart... le 23

bre 1946.— Paris [Imp. S. P. I]’

20 octobre 1046.—6 pégs., foligf
(Présidence du Conseil. Secrétaris
d’Etat.)

368.4(42) /1

DOCUMENTATION FRANGAISE
La: Notes documentaires et étudesgd
N.° g6g. Série européenne, CXXVJ
La Sécurité Sociale en Grande-Bres
tagne, — Paris
3 aolt 1048.—I4 pags.,
sidence du Conseil. Secrétariat Gé&
néral du Gouvernement.) 3

308.4: 331.822(404) /1N
Notes documentaires et J
N.° 372, Série européenne, LXII ]
La Sécurité Sociale et Uhygiéne #
dustrielle en Suisse. — Paris [Impd
S. P. L], 7 aofit 1046.— 24 pigsy
folio. (Présidence du Conseil, Secré§
tariat d’Etat.)

308.4(44) 1/04

———— Notes documentaires et étudeiy

575. Série textes et docu ]

CXII Le sens des élections de :

Sécurité Sociale dw 21 avril 1947

Conférence de presse de M. Pie

Laroque... le 21 mars 1047.—4 pigss)

folio. (Services Frangais d'Informa
tion.)

368.4(44) £/DY
Notes documentaires et étudesad
N_° 288 Série frangaise, XCI. L#;
situation financidre des Assurancesy
Sociales.— [Paris, Imp. S. P. L}
24 avril 1946.—6 pags., folio. (Pré
sidence du Conseil Secrétariat’
d'Btat) - o

368:519.
INSOLERA, Filadelfo: Trattato d6
Scienza Attuariale...—Torino, Giapig
pichelli ed Emaudl 1947/50.—3 vo«

ltmenes., , holandesa.




SEGURIDAD SOCIAL

Contiene :

0 Tomo L—Teorica della Soprav-
VIvensa,
.— Il.—Teorica della Capila-
lizzazione,
— ll—Teorica dell' Ammorta-
nicnlo,
368.4(43) I

HSTITUTO DI PREVIDENZA Fii-
g RROVIARI: 41ti della Keale Coni-
& snissione per la valutasioni cd i ri-
i parti dei disavanzi degli ——, Rela-
b zione—Roma, Tip. della Camera dei
¥ Deputati, 1910—292 pags., 4.°, tela.

368.432(44) T
WARDAS, Jean-Elie: Le risque inva-
f’lidité dans la législation des Assu-
rances sociales,— Paris, Lih., Tech-
E nique et Fconomique, 1038.—288 pi-
& ginas, 4.%, holandesa.

BRQANIZACIONES JUVENILES

k- 369.4(44) 1/D
DOCUMENTATION  FRANCAIL-
*SE, La]: Notes documentaires of
rétudes. N.O 233 francaise,
ILXXIL La culture  populaire en
¥ France, — [Paris, Imp. S. P. 1.|.
12 février 1046.—8 pags., folio, (Mi-
E nistére de I'Information.)

B

Série

360.4(437) /D
Notes documentaires et études.
:N.2 730. Série européenne, CVI, o5
b organisations de jennesse en Tché-
:';ro.rlozraquic.—Paris [Tmp. S. P. 1.1,
B 30 septembre 1047.—20 pags., folin.
E. (Ministére de la Jeunesse, des Arts
F-et des Lettres.
d'Information.)

Services  Trangais

PmmANZA. - Educacién.

' 374.2(44) ¥
ﬁSLE, Maurice: Manuel des cercles
o dbtudes, par ——... zéme &dit...—
% Paris, Lib. de 1a Jeunesse Catho-
" lique, 1924.—105 pags.. 8.9, tela.

Vi

[N 3. marzo de 1931]

COMERCIO._Transportes,
383.15(42) /D
DOCUMENTATION FRANCAISI,
l.a: Notes documentaires et études.
N.© 333, Série curopéenne, LXNX,
lLa wationalisation dcs Iransports en
(irande—ﬁr(’ta;mu. — Paris [Imp.
S, POLT,
ginas, folio. (Présidence
Secrétariat d’'[tat.)

31 janvier 1947 —16 pa-
du Conseil,

CIENCIAS APLICADAS

MEDICINA.- - Higiene, Sanidad.
613.2:91 C
CASTRO, Josué de: Geografia dei
hambre—Buenos  Aires, Lidit. Peu-
ser [19350].—332 pigs., 4., tela.

014(4) /D
DOCUMENTATION FRAN(CAISE,
La: Notes documentaires ¢t études.
N.° 1.023. Séric internationale,
CLXXXVI, dApercu sur Uétat sani-
taire des populations civiles dans
quelqites pays curopiens éprouvés par
la gucrre.— Paris [Imp. S. P. 1.],
19 novembre 1048.—27 pags.. folio.
(Présidence du Conseil. Secrétariat
Général du Gouverncment.)

013.2(44) /D

——— Notes documentaires et études.
N.% 230. Série francaise, LXIX. Ln-
quéte letat  de
Premiére

nutrition en
Résultats

sur
Drance. partie,
trimestre 1045.—[Pa-
ris, Imp. S. P. L], o février 1946.—
18 pags., folio. (Ministére de I'In-
formation.)

er

relatifs au 1

613.2(44) /D
- Notes documentaires et études.
N.% 231, Série frangaise, LXX. Ii5-
quéte Uétat de  nutrition en
France. Deuxiéme partie, Résultats
relatifs au second trimestre 1945.-—
[Parfs, Tmp. S. P. 1.1, 10 février
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1046.—18 pags., folio. (Ministére de
I'Information.)

014.524(44) /D
DOCUMENTATION FRANCAISE,
f.a: Notes documentaires et études.
N.° 195. Série francaise, LII. L’or-
ganisation antituberculeuse en Iran-
ceo—[Paris, Imp, S. P. 1], 1 décem-
bre 19435.-—1y pags., tobo. (Ministére
de I'Information.)

014(73) f/D
— Notes et études documentaires.
N2 1.100. Séric textes et documents,
CCXLIX. la santé publique anvr
Ltats-Unis,..—Paris [Imp. S, P. 1.},
20 mars 10409.—12 pags., folio. (Pré-
sidence du Conseil. Sccrétariat G-
néral du Gouvernement.)

61(800) F

]

"EDERACION
ECUADOR: Trabajo de las Jorna-
das Médicas nacionales. ¥n la Ter-
cera Asamblea Federal. Realizadas

en la ciudad de Riobamba ¢l 16 e

julio de 1049.—Riohamba, Imp. Fer-

nandez, 1049.— 138 pags., 4.° ho-
landesa.
AGRICULTURA
631(003) C
CONFERENCIA INTERNACIO-
NAL DE FECONOM{A AGRA-
RIA:  Grupo  iberoamericano  de
la —— —Madrid (s. 1), 1035.—9 fas-

ciculos en un volumen poligrafiados.
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ORGANIZACION COMERCIAL.—Con-
tabilidad.

637 M

MIQUEL VILANOVA, Alfonso:
Curso wmoderno de  contabilided.—
Cuarta edicién, — Barcelona, Edit.

Cultura, 1950.--314 pags., 3.°, carton,

LITERATURA
8-82 M
MAGARINOS, Santiago: Alabanze

de Lspaia, por ———Madrid, Edit.
Cultura Hispanica, 1930.— 3 vols,

3 mapas, 4.”, holindesa.

HISTORIA Y GEOGRAFIA

91(40) G

GUIA de wiajerns por carrctera, Pri-

mera guia gencral de lineas de auto-

buses que sc edita en Espafia. Afio L

Num.  I.—Valencia {Imp. Dome-
nech, 1030].—247 pags., 8.°

9(44) L

1.A MONTAGNE, Havard de: His-
toria de la democracia cristiana, De
Tamennais a Georges Bidault. Tra-
Pefia Ibaficz—Ma-
1050.—

ducctdon de ). T
12dit.  Tradicionalista,
102 pags., 8.9, holandesa.

drid,

BIOGRAFIAS
g2 (Rivera)
[T.LANOS, Manuel del: FI dngel del
Alcdzar.. - Madrid, Fdit. Juventud
de Accién Catdlica, 1043, — 244 pa=
ginas, 8.9 tela.
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D) Revistas ingresadas en la Biblioteca del I. N. P.
durante el mes de febrero de 1951
(agrupadas por paises)

CALEMANIA

" Bundesarbeitsblatt. — Stutteart,
de 1031, nim. 1.

eNnera

Dokumente.—Munich, 1031, nim. -
Recht der Arbeit. — Munich, ichrero
de 1951, num. 2,

Versicherungswissenschaft Versicher-
ungspraxis, Versicherungsmedizin.-
Munich, enero de 1031, num. 1.

Zentralblatt fiir Sozialversicherung.
Dusseldorf, encro de 1031, nims, 1-2,

ARGENTINA

Ahorro. — Bucnos  Aires, octubre de

1950.

Derecho del Trabajo.—Bucenos Aires,
noviembre de 1950, nim, 11; diciem-
hre de 1930, nim. 12.

Trabajos mé4s destacados: Nume-
ro 11.— Antonio QUINTANO RI-
.POLLES: Retorno hacia ¢l privatis-
mo contractual.

Nam. 12.— Carlos Alfredo CAZE-
NAVE: La capacidad de lTos menores
en el derecho del trabajo.

Revista de Ciencias Econémicas.-
Buenos Aires, septicmbre-octubre de
1050, ntim. 25,

AUSTRIA

Amtliche Nachrichten.--\iena, diciem-
bre de 19350, niims, 17-18.

Die Versicherungs Rundschau.—\ie-
‘na, febrero de 19371, ntm, 2,

BELGICA

Revue des Allocations Familiales. —
Iieja, diciembre de 1gzo, niim. 1o,

BOTLIVIA
TFolia Universitaria. - Cochabambi,
1050, NNt 4.

Revista Juridica.—Cochabamba, mar-
zo de 1030, niim, =1,

BRASIL
Boletim Mensal.—San Pablo, diciem-
bre de 1030, nim. 1:.

Industriarios.—-San Pablo, octubre de
TQ30, nun. 1.
Trabajos mas destacados: Tenden-
cias da Seguridade Social—Problema
de readaptacio do Scgurado.

Revista do Tribunal Superior do
Trabalho. — Rio de Janciro, julio-
agosto dc 10930, nany 4.

Trabalho e Seguro Social.- - Rio de
Janciro, septiembre-octubre de 1930,
almeros 3-04.

Trabajos méas destacados: Hum-
berto GRANDE: A Fundamentacdo
do Direito Brasileiro do Trabalho.---

7. ANTIERO CARVALHO: O Jo-
cador de Tutchol ¢ o Direito do Tra-
batha.

CANADA

Industrial Health Bulletin. Ottawa,

enero de 1057, num. 4.

DINAMARCA

Socialt Tidsskrift. -— Copenhague, di-
ciembre de 1930, wim. 12,
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ESPARNA

Accién Patronal.—Madrid, diciembre
de 1950, nim. 44; enero de 1931,
numero 45.

Trabajos mas destacados: Nume-
ro 44.--Hditorial: La representacion.--
Fusebio MARTI LAMICH : Reducr
al minimo los accidentes del trabajo.

Num. 45—M. SABATER: Asisten-
cia femenina en el medio social,

Afan—\ladrid, enero de 1951, nume-
ros 357, 358, 359 y 300; febrero de
1951, nims. 361, 362 y 363.
‘Lrabajos mas destacados: Nume-

ro 357.— Mensaje del Caudillo a los

espafioles en la Gltima noche del afio

1950. — la politica social en marcha:

Viviendas protegidas.

Ntm. 358. — R. M. DOLHAGA-
RAY: La imposibilidad de bajar los
precios empuja a un reajuste de sala-
rios.—Juan A. SANCHEZ FELIPE:
El derecho del trabajador a la cultura.

Niam. 359—M I. R.: Los Monte-
plos en accidn.

Nam, 360—M. I. R.: Participacién
en beneficios en las industrias sidero-
metalargicas. — J. A.: La gripe y el
Seguro de Enfermedad.

Nim. 361.—M. I.: El subsidio de
paro por escasez de energia eléctrica.

Nim, 302—M. I.: Al margen de un
discurso y unas condecoraciones. —
R.: Delegacién Provincial de Mutua-
lidades y Montepios Laborales.

Alimentacién Nacional—Madrid, di-

ciembre de 1950, niim. 182; enero
de 1931, nam. 183.

Arbor, — Madrid, enero de 1951, nfi-
mero OI.

Trabajos mis destacados: Vicente
RODRIGUEZ CASADO: La “revo-
lucién burguesa” del XVIII espafiol.--
Rafael OLIVAR BERTRAND: Per-
sonalidad e ideologia de Prat de la
Riba.

Bibliografia Hispdnica.—Madrid, di-

ciembre de 1950, ntim. 12; cnero
de 1051, nim. 1.
Biblioteconomia.—Barcelona, julio-di-

ciembre de 1050, niims. 27 v 28,
Boletin Agro-Pecuario. — Barcelona,

octubre-diciembhre de 1950; cnero-
marzo de 1931,
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Boletin de Documentacién de las Cor-
poraciones Locales.—Madrid, octu-
bre de 1930, num. 1.

Boletin de Estadistica.—Madrid, ene-
ro de 1051, nim. 73.

Boletin de Informacién (Ministerio
de Agricultura). — Madrid, noviem-
bre-diciembre de 1930, num, 23.

Boletin de inrormacién Documental.-
Madrid, octubre-diciembre de 1950,
ntimero 4.

Boletin de Informacién Social Inter-
nacional. — Madrid, enero de 1951,
niimero 22.

Trabajos mas destacados: Las ins-
tituciones sociales agricolas y la vida
rural (Francia).—I.a Seguridad Social
en los Estados Unidos. — Reforma de
la Ley de Pensiones (Bélgica).

Boletin d2 Terislacién Extranjera——
Madrid, noviembre de 1930, niim. 69,
Trabajos més destacados: Francia:

Ley de 23 de agosto de 1048, que mo-

difica el régimen del Seguro de Ve-

jez (conclusién).

Boletin de Legislacién Social Mer«
cantil e Industrial.—Madrid, enero
de 1951, niim. 88. .
Trabajos més destacados: Manuel

TORRES MESA: Montepios y Mu-

tualidades I.aborales. Aﬁha(‘rou

Boletin de los Seminarios de Forma::
cién. — Madrid, septiembre-octubre.
de 19350, nim, 21,
Trabajos méis destacados: Jorge

JORDANA FUENTES: Una ven:'

tana sobre el mundo. — Jaime SUA<

REZ: l.a minoria revolucionaria y su

ocasion, — LErnesto  Francisco JARE~

NO: las formas de Gobierno y su

evolucion histérica,

Boletin del Ayuntamiento de Ma-.
drid. — Madrid, encro de 1951, nl=
meros 2.810, 2817 y 2.818; febrerg,
de 1951, nims. 2819 y 2820 ¥

B

Boletin del Movimiento.--Madrid, ene«

.ro de 1951, nam. 467; febrero de

1951, ntims. 468 y 469, "

B
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Boletin del Sindicato Nacional del
Metal.-—Madrid, enero de 195I.
Trabajos m4s. destacados: Carlos

IGLESIAS SELGAS: Ventajas ¢ in-

convenientes de la participacion en los

beneficios.

Boletin Informativo (Ministerio e
Trabajo).—Madrid, febrero de 1073
ndmero 90,

Boletin Informativo de la Seccién
Social Central (Sindicato Nacional
de la Madera v Corcho).—Madrid,
enero de 1931, niim. 48; febrero de
1951, num, 49.

Boletin Minero Imdustrial, — Bilbao,
octubre de 1950, nim. 710; diciem-
bre de 1930, niim. 12.

Trabajos m4s destacados: Nume-
ro 10.— Amado FERNANDEZ HE-
RAS: Aplicacion del plus de cargas
familiares.

Nam. 12—José PAREZ 1.LESERO:
Instituciones del Derechio espafiol de
trabajo. — Martin BRUGAROT.A -
Formas actuales de retribucién de
trabajo.

Boletin Oficial de Seguros y Aho-
rros. — Madrid, diciembre de 71030,
niimero 159.

Boletin Oficial de la Zona de Pro-
tectorado Espafiol en Marruecos.—
Tetuan, enero de 1931, niims. 2, 3
v 4; febrero de 19571, ntims. 5. 6 v 7.

Circular para Dirigentes. — M adrid.
febrero de 1957, niim. 78

La Ciudad de Dios.—F! Fscorial. sep-
tiembre-diciembre de 1050, niim. 3.
Trabajos mis destacados: Gabrie!

del ESTAL: Lo social v las formas

sociales. Las reclas sociales.

C. N. S. (Boletin Sindical de la Te-
rritorial de Madrid). — Madrid, di-
ciembre de 1950.

Comercio (Revista mensual de la Ca-
mara Oficial de Comercio de Ma-
drid). — Madrid, enero de 1037, nn-
mero 12

Comercio y Navegacién (Organo dc
la Cimara de Comercio v Navega-
cién de Barcelona).—Barcelona, di-
ciembre de 1950,
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Cuadernos de Politica Social. — Ma-
drid, octubre-diciembre de 1950, nii-
mero 8,

Cultura Biblica. — Madrid, febrero de
1951, nam. 81,

Ecclesia. — Madrid, febrero de
nlimeros 499, 500 ¥ 30I.

19351,

El Eco del Seguro.—Barcelona, ene-

ro de 1051, ntm. 1.357.

Trabajos més destacados: Carlos
del PESO Y CALVO: En torno a la
Iegislacion de accidentes del trabajo:
Concepto det accidente del trabajo.
Economia. — Madrid, erero de

namero 331. .

Trabajos méis destacados: Mario
de ANTEQUERA: La siunicstralidad
como nroblema del Seguro.

1031,

Economia * Mundial.—Madrid, febrero
de 1931, nims. 328, 520 y 330.

El Economista.—Madrid, diciembre de
1050, niim. 3.189: enero de 1931, nU-
meros 3.100, 3.10f, 3.002 Vv 3.103:
febrero de 1051, nims, 3.104, 3.10%3
v 3.160.

La Escuela en Accién (Suplemento
pedagbgico de “El Magisterio Tis-
pafiol ™). — Madrid. febrero de 1031,
nfimeros 7.863-7.866.

Escuela Espafiola.—Madrid, encro de
1051, nim. 307 v suplemento; febre-
ro de 1031, ntims, 508 v suplemento,
300 v suplemento, v 3Io.

Espafia Econémica.—Madrid, enero e
1951, nam, 2736 febrero de 1931,
nimeros 2.737, 2738 v 2.730.

Estado de la Ganaderia y Movimien-
to Comercial Pecuario—\Madyid, di-
ciembre de 1930, ntm. 67,

Estudios Sociales y Econémicos.—
Madrid, septiembre de 1950, niime-
o T33.

Euclides (Revista mensual de Ciencias
Fxactas, TFisicas, Quimicas, Natura-
les v Aplicaciones Téenicas). — Ma-
drid. julio -agosto de 1g50, nitme-
ros TI3-114
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Fomento Social (Revista de Sociolo-
gia y de Moral Econdémica). — Ma-
drid, cnero-marzo de 1931.
Trabajos més destacados: El Insti-

tuto Social Leén XIIT.—Precios v sa-

larios.—Joaquin AZPIAZU : Pio XII

ante ¢l problema de la cogestién obre-

va.—l.uis Antonio SOBREROCA TI=-

RRER: Una nueva forma de acciona-

riado obrero.

Gaceta de la Censtrucciéon.—Madrid.
diciembre de 1930, niun. 308 ; enery
de 1931, ntms. 309, 370, 371 v 372;
febrero de 1051, nums. 373 v 374.

Horizonte (Boletin  mensual  de  a
C. A. S. O. E. del Colegio Oficial
de Médicos de Barcelona)—Barce-
lona, noviembre de 1930, num. 16.

Idea (Revista mensual para el hombre
de negocios moderno). — Barcelona,
enero de 1951, num, 71I.

Industria (Boletin de la Camara Of-
cial de la Industria).—Madrid, cnero
de 1931, nam. 9o,

Trabajos méas destacados: José

MALLART : Las vibraciones, los rui-

dos y la misica en el trabajo.

La Industria Espafiola. — Barcelona,
octubre-noviembre de 1930, name-
ros 82-83.

Informacién Comercial Espafiola. —
Madrid, diciembre de 1930, ntme-
ro 208; cnero de 1931, n(im. 209.

Informacién Comercial Espafiola (Se-
manal).—Madrid, diciembre de 1930,
ntimero 195; enero de 1031, name-
ros 196, 197, 108 v 190; fehrero de
1031, nlms. 200, 201 v 202

Informacién Juridica.--Madrid, febre-
ro de 1951, nam, g3.

Trabajos més destacados: ILecopol-
do PAT.ACIOS MORINI: Hacia ¢l
listado de Isracl. -— Santiago PEREY,
VICENTE: El pensamiento juridico-
inmobiliario espafiol de 1860. — Carlos
OLLERO: Principios politicos, socia-
les v econdémicos de la Constitucidn
de la U. R. S. 8. v de la FEuropa
Oriental.

I. N. P. (Boletin del Personal del Ins-
tituto Nacional de Prevision)—Ma-
drid, octubre-diciembre de 1950, nii-
meros 10-12.
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Insula (Revista Bibliografica de Cien-
clas v Letras). — Madrid, enero de
1951, num, 61; fehrero de 1951, ni-
nmero 02.

El Magisterio Espafiol.—\adrid, di-
clembre de 1930, nim. 7.835; enero
de 1951, nums, 7.858-30, 7.860, 7.861,
7.802, 7.803, 7.807 v 7.808; febrero
de 1951, nams. 7.860, 7.870, 7.871,
7872 v 7.873.

Mares.—Madrid, noviembre-diciembre
de 1930, ntms, 77-78.

Moneda y Crédito.—Nladrid, septiem-

bre de 1950, niim, 34.

Trabajos mdis destacados: Antonio
GARRIGUES : " Elindividualismo ver-
dadero y falso”, segtin Hayek.
Mundo.—Madrid, febrero de 1951, ngé-

meros 501, 562 y 563.

Trabajos més destacados: Nime-
ro 301.—l.a visita de Pleven a Wash-
ington (editorial). — Espafia v Persia
establecen  relaciones  diplomaticas. —.
FFrancia ha convocado una Conferencia
de  diez paises para estudiar la for-
macién del Ejército europeo y la dis-
tribucién del esfuerzo econdmico.

Ntm. 302.— La defensa de Europa
(editorial). — Una Comision de la
IF. A, O. ha visitado Espafia para es-
tablecer un primer contacto directo y
oficial. — Alemania oriental: Platafor-
ma de los proyectos militares rusos.
Base de un vasto plan de lucha clan-
destina. — l.a conmutacién de penas -
acordada por ¢l Alto Comisario nor-
teamericatio ¢s una buena medida para
fa pacificacién de Alemania.

Niam. 363.—ILa Conferencia de San-
ta Margarita (editorial). — Kl origen
de las depuraciones que se realizan en
Checoslovaquia hay que huscarlo en el
papel asignado al pais, en el conjunto
de la economia soviética-—Siguen los
preparativos para la celebracién de la
Conferencia de los occidentales con la
Union Soviética.

El Mundo Financiervo. — Madrid, fe-
brero de 1931, nim, 6o.

Mundo Hispanico.—Madrid, enero de
1051, nam. 3J.

Nuestra Obra (Obra Sindical “Previ-
siéon  Social™). — Madrid, 1950, nu-
mero 44.
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Nueva Economfa Nacional—Madrid,
diciembre de 1950, ntim. 687 ; enero
de 1951, ntims. 688, 089, 6oo y 691 ;
febrero de 1951, niims. 692, 693
y 604.

Trabajos mds destacados: Niime-
ros 687 y (088.—La situacién social en
Finlandia.

Nim. 69o.— Emilio I.LEMOS OR-
TEGA: ;La tercera solucion de la
cuestion social?

Num. 6gr.—La inmigraciéon en Sue-
cia—Felipe PEREZ PIROL: La or-
ganizacion del servicio de empleo en
Dinamarca.

Prictica Médica.—Madrid, enero de

1951, num, 94.

Razén y Fe (Revista Hispanoamerica-
na de Cultura).—Madrid, noviembre
de 1950, nim. 634; febrero de 1051,
nimero 637.

Reconstruccién. — Madrid, noviembre
de 1950, niim. 104; diciembre de
1950, niim. 103.

Resumen (Informaciones econdmicas y
financieras de Espafia y America)-—
Madrid, febrero de I051, num 17.

L1 RIS (iR j o

Revista de Derecho Mercantﬂ»Mx-

drid, noviembre-diciemhre de 1930,
niitnero 30,
Trabajos mé4s destacados: Antonio

BOUTHELIER: El derecho de sus-
cripcién preferente de nuevas accio-
nes.--Rodrigo URTA : Reaseguro, quie-
bra y compensacion.

Revista de Derecho Privado. — Ma-
drid, enero de 1951, niim. 406.
Trabajos mas destacados: Manuel

DIAZ VELASCO: La situacién ac-

tual de las marcas alemanas en Es-

pafia. — Ignacio NART: F!l régimen
matrimonial de separacién de bienes.—

Salvador BERNAL MARTIN : Rese-

fia de la Legislacién de Prevision so-

cial en Espafia durante ¢l afio 1950.

Revista de Estudios de la Vida Lo-
cal. — Madrid, noviembre-diciembre
de 1950, nam, 34.

Trabajos mis destacados: C. MAR-

TIN -RETORTILLO: Los Ayunta-

mientos y la nueva Ordenacién de

[N.° 3 marzo de 1951]

transportes por carretera. — Fernando
SANZ BUIGAS: La “Plus valia”
municipal en los contratos a renta vi-
talicia, en las ventas a carta de gra-
cia y en las ventas a precio aplaza-
do.— Alejandro REBOLLO ALVA-
REZ: La construccién de viviendas
econdmicas.

Revista de Estudios Politicos. — Ma-

drid, noviembre-diciembre de 1950,
nimero 54.
Trabajos mdas destacados: José

GOMEZ DE LA SERNA Y FA-
VRE: Filésofos modernos del Dere-
cho: Rudolf Smend. — Enrique GO-
MEZ ARBOLEYA : Supuestos cardi-
nales de la ciencia juridica moderna.—
Werner GOLDSCHMIDT: Guerra,
duelo y proceso. — Camilo BARCIA
TRELLES: EI ayer, el hoy y el ma-
fiana internacionales.

Revista de la Escuela de Estudios
Penitenciarios. — Madrid, diciembre
de 19350, nium, 069.

Revista de la Escuela Social de Ovie-
do.—Oviedo, abril-septiembre de 1950,
niimero 5.

Revista del Instituto Nacional de
Racionalizacién del Trabajo.—Ma-
drid, noviembre-diciembre de 1950,
nimero 6,

Revista Espafiola de Seguros.—Ma-
drid, diciembre de 1950, ntim, Go.
Trabajos méis destacados: R. A.:

En relacion con los Seguros sociales.

Revista Financiera. — Madrid, enero
de 1051, nim. 1.570; febrero de
1951, ndms, 1.571 y L.572.

Trabajos méas destacados: Name-
ro 1.572.—La técnica espafiola de los
Seguros sociales en Bolivia.

Revista General de Derecho.—Valen-
cia, noviembre de 1630, ntim. 74;
diciembre de 1950, num. 75,
Trabajos mais destacados: Salva-

dor BERNAL MARTIN: Ei enrique-

cimiento sin causa v ¢l Scguro obli-
gatorio.

Revista General de Legislacion ¥
Jurisprudencia .— Madrid, diciembre
de 1950, nim. 6; enero de 1951, ni-
mero I.
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Trabajos més destacados: Nume-
ro 6.— Valentin SILVA MELERO:
E!l problema de la responsabilidad civil
en el Derecho penal—José MARTIN
BLANCO: EI concepto de situacidn
juridica en Karl Larenz,

N{m. 1. — Miguel MORENO MO-
CIIOLI: Hacia la recristianizacién del
Derecho. (A proposito de las palabras
dirigidas por Pio XII a la Unién de
Juristas Catdlicos Italianos).—ILino
RODRIGUEZ-ARTAS BUSTAMAN-
TE: Comentando ¢l articulo 1.911 de
nuestro Cédigo civil—Carlos ARAUZ
DE ROBLIES: La sucesién abintes-
tato, el derecho de representacion y la
linea colateral aragonesa.

Revista Internacional de Sociolo-
gia. — Madrid, julio-septiembre de
1950, nim, 371,

Trabajos mas destacados: Conrado
GINI: Economia y Sociologia.—Mart-
celo CATATLA: Determinacién de sa-
larios.—Antonio LASHERAS-SANZ:
Fstudio estadistico-actuarial de los co-
lectivos laborales,

Estadistica. —
1950,

Revista Sindical de
Madrid, octubre-diciembre de
ntimero 20.

Riqueza y Tributacién. — Barcelona,
enero de 1951, nlms. 480 v 481; fe-
brero de 1931, nam. 482,

Situacién de Campos y Cosechas.—
Madrid, diciembre de 1950, niim. 81

Técnica Econémica.—Madrid, fehrero
de 1051, nam. 179.

Textil. — Madrid, unoviembre de 1949,
niimero 71; enero de 1930, num, 73;
diciembre de 1931, nim. &4

El1 Trabajo Nacional.—Barcelona, di-
ciembre de 10930, niim. 1.376; enero
de 1931, num. 1.377.

iTu! (Organo de los ohreros de Ac-

cién Catélica). — Madrid, enero e

1051, nims. 139 v 140: febrery de

1051, nim. 141,

Trabajos mdés destacades: Nume-
ro 129.—Jos¢ RICART: Mis aclara-
ciones sobre Seguros sociales.

Niam. 140. — José RICART: La
“filosofia™ de los Scguros ohligato-
rios.—Enrique A, SAMPEDRO: la
reforma agraria posible en Espafia.
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Nun. 141.—La “filosofia” de los
Seguros obligatorios.

Unién Territorial de Cooperativas del
Campo.—Avila, enero de 1951, ni-
mero 230.

LECUADOR

Boletin de Informaciones y de Estu-
dios Sociales y Econémicos.—Qui-
to, enero-junio de 1950, nams. 48-49.
Trabajos més destacados: [nforme

presentado por el Instituto Nacional

de Previsién al Ministerio del Ramo.—

Alcance al informe del Instituto.—

J. RUBEN ORELLANA R.: El Se-

guro social ecuatoriano y el riesgo de

la disminucion del salario de sus afi-
liados,

ESTADOS UNIDOS
Ameéricas. — Nueva York, enero de
1931, nim, 1.

Boletin de la Oficina Sanitaria Pan-
americana. — Washington, enero de
1057, nam, 1.

International Conciliation. — Nueva
York, enero de 1931, ntm. 407.

News Letter.—Nueva York. enero de
1031, ntim. 1719,

Social Security Bulletin.—Washington,
diciembre de 1930, ntim. 12,
Trabajos mis destacados: Old-Age

and Survivors Insurance: Coverage

Under the 1950 Amendments.—Aid 1o

the Permanently and Totally Disabled.

FINLANDIA

Lapsi Ja Nuoriso, — Helsinki,
nitmero 1.

1051,

FRANCIA

Les Annales de Médecine Sociale.—-
Paris enero de 1951, ntim, 83,
Trabajos mas destacados: Les Jour-

nées limousines du Travail,
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Archives des Maladies Profession-
nelles du Médecine du Travail et
de Sécurité Sociale. — Paris, 1930.
nimero 6.

Bulletin @'Informations (Ministére du
Travail et de la Sécurité Sociale).—
Paris, enero de 1031, nim. 46,
Trabajos més destacados: Situation

financiére de la Sécurité Sociale.—Sé-

curité Sociale ct Mutualité—T.c réle
du Cinéma dans I'Action Sanitaire ot

Sociale. —La Prévoyance Sociale en

Suéde. — L’Assurance-Maladie au Da-

nemark.

Cahiers d’Action Religieuse et So-
ciale. — Paris, febrero de 1031, ni-
meros 96 v o7.

La Documentation Catholique. — Pa-
ris, enero de 1951, nim. 1.087; fe-
brero de 1951, ntm. 1.088.

Droit Social.—Paris, enero de 1931,

nitmero 1.

Trabajos mé4s destacados: ' C. VIAT-
TE: Qui paie les charges sociales >
Pierre COULLOMBEL: T.a tutelle aux
allocations familiales.—Jan GALILAS:
Le financement de la Sécurité Sociale.

Etudes et Conjoncture (Beonomie mon-
diale). — Paris. noviembre-diciembre
de 1950, ntim, 6.

Familles dans le Monde.— Paris, octu-
" bre-diciembre de 1030, niim. 4.

Trabajos mds -destacados:
M. TORNGREN: La politique fami-
liale en Finlande.— M. NORBY: la
politique familiale du Danemark.—Les
mesures de compensation aux charges
familiales ct laction des gouverne-
ments,

Informations Sociales.—Paris, fehrers

de 1951, nims. 3 v 4.

Trabajos mAis destacados: Nuime-
ro 3—Ch. REVERDY: La place du
Service social dans lensemble de 1'ac-
tion sociale--R. LEBEL: Répercus-
sions des initiatives officielles sur les
institutions privées dans le domaine de
T'action sociale,

Recuil Mensuel des Textes Officiels
et des Decisions de Principe Con-
cernant a la Sécurité Sociale.—Pa-
ris, octubre de 1950,
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Travail et Sécurité. — Paris, noviem-
bre-diciembre de 19350, niim. 6.

HOLANDA

Centraal Beheer. — Amsterdam, 1037,
nimero 1.

Crénica de Holandd.—T.a lava, no-
viembre-diciembre de 1950, nim, s3.

Documentatie. - T.a Haya, enero de
1951, niam. 4; febrero de 1951, na-
meros 3. 6 v 7.

Nouvelle de Holande.——Paris, dicicm-

bre de 1950, nims. 272, 273 271
vy 275; enero de 1951, nims. 276
Yy 277.

INGLATERRA

Boletin de Informacién de la Emba-
jada de S. M. Brit4dnica. — Madrid.
enero de 1951, ntim. g2 febrero de
1951, nim. 93.

The Journal of The Institute Person-
nel Management. — Londres, enero-
febrero de 1951, nim. 313.

Ministry of Labour Gazette.— Lon-
dres, enero de 1951, niim, 1.

Revue de la Cooperation Internatio-
nale—Londres, enero de 1931, na-
mero 1.

The Sociological Review.— Londres.
1030, nam, 8.

ITALIA

Atti Ufficiali. — Roma, dictembre de
1050.

Bolletino Mensile di Statistica.—Ro-
ma, erero de 1931, nim, I.

Inadel (Rivista 1mensicl delP’Istituto
Nazionale Assistenza Dipendenti enti
Locali)—Roma, enero de¢ 1951, nu-
mero 13.

Trabajos mas destacados: G. CA-

FAGNA: Gli aspetti psicologici della

sicurezza sociale.
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)

Informazioni Sociali—Roma, diciem-

bre de 1930, nam. 12,

Trabajos mas destacados: Cesare
SOPRANA : Ancora sui rapporti di
concausazione fra invalidita policro-
ne—Sa. VI: Specola per la riforma
previdenziale,

Maternita e Infanzia.—Roma, septiem-
bre-octubre de 1950, ntim. 5; noviem-
bre-diciembre de 1930, nam. 6.

Previdenza Sociale. — Roma, scpticm-
bre-octubre de 1050, ntm. 5.
Trabajos més destacados: Giovanni

PALMA : Basi tecniche per [I'assicu-

razione invalidita, vecchiala ¢ supers-

titi-—Ia Direzione: La prima attua-
zione di corso internazionale sulla pro-
videnza sociale: Il Seminario di Romu
del’A, I. S. S.— Maurice STACK:

Storia ed evoluzione della sicurezza sc-

ciale—Reinhold MELAS: Aspetti psi-

cologici della sicurezza sociale.—Niilo

MANNIO: T regimi di sicurczza so-

ciale dei paesi nordici.--Laura E. BOD-

MER: L’organizzazione delle cure me-

diche—Ernst KAISER: Accentramen-

to e decentramento nell'amministrazio-

ne della sicurezza sociale—H. A. dv

BOER: La riparazione delle malattic

professionali. —1 Problemi attuali del

riadattamento professionali. — Ansclmo

ANSELMI: Aspetti economici e so-

ciali della assicurazioni sociali in ITta-

lia—Guido Maria BALDI: Origini ed
evoluzione della legislazione sulle assi-
curazioni sociali in Italia.

Relazioni Internazionali.—- Milan, fe-

brero de 1931, ndms. 5, 6 v 7.
Revista dégli Infortuni e delle Ma-

latie Professionali, — Roma, marzo-

junio de 1950, ntims, 2-3.

Trabajos mas destacados: Carlo
OTTOLENCHI: Responsabilita civi-
le del datore di lavoro nei casi di sili-
cosi e de ashestosi. — lizio VIGO-
RELI.T: Il servizio sociale nel siste-
ma della sicurezza sociale.—Fnzo CA-
TALDI: Gli infortuni sul lavoro ¢ 1o
malattie professionali nella giurispru-
denza ¢ nella dottrina.—Carlo CAR-
I.LONT: Gli infortuni sul lavoro nel
quadro della sicurezza sociale in Fran-
cia e i diritti dei cittadini italiani.—
Gustavo ROMANFELLT: 11 pilota ma-
rittimo nei confronti dell'assicurazione
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infortuni sul lavoro.— Giuseppe PI-
LATI: Estensionc delle assicurazioni
sociali alla popolazione agricola.

Securitas. — Milan, noviembre-diciem-
bre de 1050, nim. 0.

LUXEMBURGO

Bulletin d’Information.—Luxemburgo,
noviembre de 1930, niun. 11,

MEXICO

Relaciones Industriales. — Monterrey,
diciembre de 1030, nim. 3o.

PORTUGAL

Boletim de Seguros., — Lishoa, 1930,
nimero 42.

PUERTO RICO

Noticias del Trabajo.—San Juan, oc-
tubre de 1g30, nim. 163; noviembre
de 19350, ntm. 104.

Trabajos mds destacados: Nimne-
ro 164.—La Ley federal de Seguro so-
cial cempezard a regir el dia 1. de
enero de 1031.

Prevencién de Accidentes.—San Juan,
enero de 1931; febrero de 1951,
Trabajos mds destacados: Enero

de 1951. — Programa de Cinco Puntos

para reducir los accidentes,

REPUBLICA DOMINICANA

Seguridad Social. — Ciudad Truyjillo,
noviembre-diciembre de 19350, nGme-
ro 16.

Trabajos mds destacados: Edito-
vial: Espafa, nucstra América y el
primer Congreso  Iheroamericano de
Seguridad Social—Aldo CATABRIG-
GA: Consideraciones sobre la valo-
rizaciébn de un régimen de Previsién
social.— Luis S. PEGUERO MOS-
COSO: Et VI Congreso Médico Do-
minicano y el Seguro social,
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P SUECIA

_i ociala Meddelanden.—Estocolmo,
S 1981, nim, 1.

v

SUIZA

Bulletin du Bureau International
&’Education. — Ginebra, cuarto tri-
- mestre de 1930, num. 97.

foformaciones Sociales—Ginebra, fe-
: brero de 1951, nfim. 4.
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‘APENDICES

I. —EDICTOS Y NOTIFICACIONES

L l Por accidente de trabajo han ocurn.
Beneficiarios

i do los siguientes fallecimientos:

Hilario Hernandez Delgado. el dia 3 de diciembre de 1911, Trabajaba para
Ministerio del Ejército.

Isidora Medina Mova. ¢ dia 12 de febrero de 1048, Domiciliada en Hospi-
tal Civil de Malaga. Trabajaba para D. Fduardo Blatter Amatcher.

Manuel Ramirez Mohedano, el dia 13 de febrero de 1948. Domiciliado en
Bélmez (Cordobai. Trabajaba para D. Manuel Rodriguez Morales.

José Montala Balaguer. el dia 3. de noviembre de 1948, Domiciliado en San
Fructuoso de Bagné. Trabajaba para D. José Andreu.

José Romero Garcia. el dia 4 de julio de 1949. Domiciliado en Oriente (Se-
villa). Trabajaba para Ministerio del Ejército.

Mariano Mufioz Cantos. el dia 31 de octubre de 1949, Domiciliado en Bar-
celona. Trabajaba para D. Jos¢ Brull Gas.

Manuel Garcia Sampedro, el dia 12 de noviembre de 1919, Domiciliado en
Cedemoniu-Illano ( Asturias). Trabajaba para D. Alberto Pereda Aparicio.

José Luisx del Barrio Andrés, el dia 28 de¢ noviembre de 1949, Trabajaba
para RENFE.

José Sanchez Sellés. el dia 12 de diciembre de 1019, Domiciliado en Ceuta.
Trabajaba para D. Joaquin Ledén y otros.

Milagros Alhores Cardona. ¢l dia 12 de enero de 1950, Domiciliada en Valen-
cia. Trabajaba para D. José Blasco Bernat.

Francizsco Larranaga Burgoa. el dia 6 de febrero de 1950. Domiciliado en
Las Arenas (Bilbao!. Trabajaba para D. Rafael Urive Uriarte.

Manuel Esteve I'ernindez. el dia 14 de febrero de 1950. Domiciliado en Ba-
dalona (Barcelona). Trabajaba para D. Miguel Comajuan.

Juan Baeza Cansino, el dia 15 de febrero de 1950. Domiciliado en Carra-
traca (Malaga). Trabajaba para Patrimonio Forestal del Estado.

Salvadora Raga Siez. el dia 1 de marzo de 1950. Domiciliada en Valencia,
Trabajaba para Hilaturas Navarro Cabezo, 5. A.

Antonio Alvarez Albuerne, el dia 1 de marzo de 1950, Domiciliado en
Oviedo. Trabajaba para Ferrocarriles Feonémicos de Asturias.

Ramén Meana Alvarez, el dia 29 de marzo de 1950. Domiciliado en Can-
danal-Villaviciosa (Oviedo). Trabajaba para Empresa Nacional Adaro.
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José Ferrer Caamafio, el dia 30 de marzo de 1950. Domiciliado en Dumbria
(La Corufa), Trabajaba para S. A. Hidroeléctrica del Pindo.

Luis Peinado Lépez, el dia 18 de abril de 1950. Domiciliado en Santander.
Trabajaba para D. Manuel Fernéndez Roiz.

José Torrano Calparsoro, el dia 15 de mayo de 1950. Domiciliado en Pa-
saje de San Pedro (Guiptizcoa). Trabajaba para D. Luis Echevarria Urrutia.

José Mufioz Lozano, el dia 23 de mayo de 1950. Domiciliade en Vélez-
Malaga (Malaga). Trabajaba para D.2 Carmen Lépez de la Millar.

José Campo Garcés, el dia 29 de mayo de 1950. Domiciliado en Puyarruego
(Huesca). Trabajaba para D. Agustin Aldanondo.

Perfecto Carreira Garcia, el dia 31 de mayo de 1950. Domiciliado en Bu-
jantes (La Corufa). Trabajaba para S. A. Hidroeléctrica del Pindo.

José Milin Moreno, el dia 1 de junio de 1950. Domiciliado en Larache.
Trabajaba para Empresa Torres Quevedo, 5. A.

Antonie Alvarez Bueno, el dia 9 de junio de 1950. Domiciliado en Cadiz.
Trabajaba para D. Romén Escribano Sancha.

Vicente Pérez Yllan, el dia 14 de junio de 1950. Domiciliado en Almoradi
(Alicante). Trabajaba para D. José Caracena Sanz.

Alfonso Pérez Barrios, el dia 14 de junio de 1950. Domiciliado en Cadiz.
Trabajaba para Camara Oficial de la Propiedad Urbana de Cadiz.

Balbino Cernuda Garcia, el dia 22 de junio de 1950. Domiciliado en Somie
(Asturias). Trabajaba para Construcciones Covasa.

José Fernindez Montes, el dia 13 de julio de 1950. Domiciliado en Bar.
celona. Trabajaba para RENFE.

Carlos Franco Juirez, el dia 20 de julio de 1950. Domiciliado en Leén.
Trabajaba para D. Anesio Garcia Garrido.

Abilio Blasco Ortiz, el dia 22 de julio de 1950. Demiciliado en El Picazo
(Cueneca). Trabajaba para Construcciones Martin Alonso.

Bonifacio Ibafiez Pérez, el dia 24 de julio de 1950. Domiciliado en Barce-
lona. Trabajaba para D. Antonio Calvet Riusech.

Sebastidin Garcia Pérez, el dia 24 de julio de 1950. Domiciliado en Las Pal-
mas de Gran Canaria. Trabajaba para Elder Dempster (Canari Islands), Limited.

Manuel Cabello de la Rosa, el dia 29 de julio de 1950. Domiciliado en
Pefiaflor (Sevilla). Trabajaba para D. Antonio de la Coba Benjumea.

Pedro Victoria Rincén, el dia 2 de agosto de 1950. Domiciliado en Sallent
(Barcelona). Trabajaba para Potasas Ibéricas, S. A.

Juan Felipe Barcenas, el dia 3 de agosto de 1950. Domiciliado en Santa
Cruz de Mudela. Trabajaba para RENFE.

Teodoro Rubio Pardo, el dia 8 de agosto de 1950. Domiciliado en Chamar-
tin de la Rosa (Madrid). Trabajaba para RENFE.

Bonifacio Olabarrieta y Mendiguren, el dia 11 de agosto de 1950. Domi-
cihiado en Galdécano (Vizcaya). Trabajaba para S. A. Escauri.

Diego Blanco Gonzilez, el dia 12 de agosto de 1950. Domiciliado en Lira
(La Corufia). Trabajaba para D. Manuel Lago Cambeiro y D. Manuel Lamela.

Perfecto Saez Alonso, el dia 14 de agosto de 1950. Domiciliado en Miranda
de Ebro (Burgos). Trabajaba para RENFE,
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Alejandro Bueno Martin, el dia 16 de agosto de 1950. Domiciliado en Aranda
de Duero (Burgos). Trabajaha para RENTFE.

Mariano Arrasate Roldan, el dia 17 de agosto de 1950, Domiciliado en Zara-
goza. Trabajaba para RENFE.

José Diez Pintado Alvarez, el dia 17 de agosto de 1950. Domiciliado en
Membrilla (Ciudad Real). Trabajaba para D. Ricardo v D. Leén Herrera Es.
teban.

Pedro Sanchez Garcia, el dia 24 de agosto de 1950. Domiciliado en Bus-
tarviejo de la Sierra (Madrid). Trabajaba para D. Manuel Nicolis G.

Antonio Cano Oliva, el dia 25 de agosto de 1950. Domiciliado en Santa
Cruz de Tenerife. Trabajaba para Comunidad «l.a Milagrosa».

Bernarde Conde Martin, el dia 5 de septiembre. de 1950. Domiciliado en
Luchana-Baracaldo (Vizeaya). Trabajaba para Unién Espafiola de Explosivos,
Sociedad Anénima.

Enrique Naranjo Garcia, el dia 9 de septiembre de 1950. Domiciliado en
Ciudad Real. Trabajaba para D. José Maria Pulsain Labayen.

.~ Manuel Azcanc Gonzilez, el dia 10 de septiembre de 1950. Trahajaba para
S. A. Felgueroso.

Miguel Urbano Sinchez, el dia 11 de septiembre de 1950. Domiciliado en
Pedro Martinez (Granada). Trabajaba para Ayuniamiento de Pedro Martinez.

Sabiniano Rodriguez Cadierno. el dia 13 de septiembre de 1950. Domici-
liado en Campamento de Villalcampo (Zamora). Trabajaba para Agromin, S. A.

Federico Papiri Lépez, el dia 17 de septiembre de 1950. Domiciliado en
Villarreal de Alava (Alava). Trabajaba para Censtrucciones Civiles, S. A.

Florentino Moreno Pascual, el dia 21 de septiembre de 1950. Domiciliado
en Barcelona. Trabajaba para D. José Maria Llobet Bosch.

Antonio Navas Mesa, el dia 24 de septiembre de 1950. Domiciliado en
Cabra. Trabajabha para Ayuntamiente de Villagordo.

José Ribas Mateo, el dia 28 de septiembre de 1950. Domiciliado en Bar-
celona. Trabajaba para S. A. Receptora de Balas de Algedén.

Joaquin Roca Heras, el dia 6 de octubre de 1950. Domiciliado en Figueras
(Gerona). Trabajaba para Ayuntamiento de Figueras.

Montiel Giménez Alemany, el dia 10 de octubre de 1950. Domiciliade en
Barcelona. Trabajaba para RENFE.

Ricardo Torréns Azofra, el dia 13 de octubre de 1950. Domiciliado en
Sitges (Barcelona). Trabajaba para D. Cristébal Buti Soler.

Los que se crean con derecho a percibir la indemnizacién opor-
tuna pueden pasarse, acompafiados de su documentacién acredita-
tiva correspondiente, por estas oficinas del Instituto Nacional de Pre-
visién, Sagasta, 6. Madrid.
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Declaracién de

¢ tengan noticia de la mejora de K
insolvencia.

de los insolventes lo pongan en ¢

x

miento de la Caja Nacional de,
de Accidentes del Trabajo, se publica a continuacién el
auto de declaracién de insolvencia:

MacistraTurA DEL TraBAJO bE CrENcA—-En el expediente conten
mero 181, de 1948, seguido en esta Magistratura por el concepto de acg
de trabajo a instancia de D. José Lujan de Fez, conira D. Federico
Gareia, se ha dictado el siguicx'lle auto :

En la Ciudad de Cuenca a ireinta de mayo de mil novecientos
y uno;

Resultando : que por Sentencia dictada en los presentes autos, do,
22 de enero de 1949, se condené a D. Federico Guanter Garcia a constits
Ia Caja Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo, capital bas 4 ,‘
asegurar a D. José Lujin de I'ez el disfrute, desde el 10 de noviembre de3
de una renta diaria vitalicia equivalente al 35 por 100 del salario de 12
setas diarias, fijandose por Ia indicada Caja el importe de dicho capital}
cuantia de 28.422,29 pesetas, mas 1.421.11 pesetas en concepto del 5 :
de recargo por falta de seguros;

Resultando : que, en 23 de febrero de 1950, y a instancia de la Caja Naef
se decreté la ejecuciéon, por la via de apremio, de dicha Sentencia, no ¢
trandose bienes de la propiedad del apremiado en que poder trabar

Resultando que, citadas las partes y la representacion del Fondo de §
tia a la comparecencia oral ordenada en el parrafo 5.0 del art. 170 del.
mento de Accidentes del Trabajo en la Industria, comparecié solamente
presentacion del FFondo manifestando que no conocia hienes de la pl"
del apremiado en los cuales poder trabar embargo;

Considerando : que, cumplidos cuantos lramites y requisitos sehala el
mento de Accidentes del Trabajo en la Industria, de 31 de enero de
~u art. 160, sin que de su prictica se haya obtenido conocimiento de
tencia de bienes propiedad del apremiado, xe estd en el caso de de g
insolvencia total, por ahora, del referido; '

Considerando : lo dispuesto en los articulos 173 y 175 del expres
¢lamento .

S. S.a, por ante mi, el Secretario, dijo: Se declara insolvente tot
ahora, y «in perjuicio de que venga a mejor fortuna, al vecino de Requen
Federico Guanter Garcia. Notifiquese esta resolucién a las partes con 14
tencia de que, contra la misma, no procede recurso alguno y publiquesey
Boletin Oficial del Estado. Boletin Oficial de la Provincie de Valeg
Revista EsPaRoLA DI SEGURIBAD SocCiAL, con el ruego a cuantas personu'
noticia de la mejora de fortuna del insolvente, lo ponga en conocimied
la Caja Nacional a los efectos oportunos.

Lo mandé y firma D. Fernando Magro Valdivielso, Magistrado pre
de Trabajo de Cuenca. de lo que yo, el Secretario, doy fe.—Ante mi, .
F. Carrillo. rubricado.- -Fernando Muagro, rubricado. ;
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II.— JURISPRUDENCIA ESPANOLA

JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

F'Acci dentes del tra- RESPONSABILIDAD DE ENTIDAD ASEGU-

bajo RADORA. — Se declaré probado que el
J— actor prestaba sus servicios en la fabrica
de esparteria del patrono demandado con el salario de 15 pesetas
diarias, y el dia 23 de junio de 1945 sufrié un accidente en el ojo
izquierdo, perdiendo la visién de dicho ojo en més de un 50 por 100,

careciendo de la visién total del ojo derecho motivada por accidente
anterior, sin que éste fuera de trabajo, y teniendo el patrono cu-
‘bierto el riesgo por accidente de trabajo en la Compaififa asegura-
dora codemandada.

La Compaififa recurrié6 contra la Sentencia condenatoria, alegan-

“do su irresponsabilidad. Lo rechaza el Supremo, diciendo:

«Que el Gnico motivo del recurso-—fundado en el ndm, 1 del ar-
“ticulo 1.692 de la Ley de Enjuiciamiento civil—, la Entidad recu-
rrente, sin negar el caracter laboral al accidente sufrido por el obre-
ro demandante, ni oponerse a la calificacién de incapacidad que
,como derivada de aquél hace el Juzgador de instancia, impugna
tnicamente el fallo recurrido en cuante declare la responsabilidad
de ella por razén del siniestro, alegando en primer término, en favor
de su pretendida exencién con respecto al mismo, el que la péliza
_del Seguro no cubria el riesgo de los obreros que perciben un jor-
"!}al superior a |5 pesetas diarias, alegacién cuya ineficacia es indu-
‘ dable, ya que si bien el actor en su demanda afirma que el jornal’
déario que ganaba era el de 20 pesetas, es lo cierto que el Magis-
trado sentenciador declara como hecho probado que el salario que
percibia diariamente el productor era el de 15 pesetas, tomando
como base dicho salario al fijar la renta correspondiente a la inca-
pacidad calificada, declaracién a la que hay que atenerse por no
haberse contradicho en forma alguna, invocéndose también por la

referida Entidad aseguradora, en pro de su irresponsabilidad, la
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clausula de la péliza del Seguro, por la que se obliga el patrono

3.

poner en conocimiento de la Compaififa cualquier defecto ffs
aparente, mutilacién preexistente o falta de visién que tuvieren
obreros, obligacién que afirma haber incumplido el patrono de
dado al no haber hecho saber a la recurrente que el actor padeciad
la pérdida total del ojo derecho, debida a un accidente ajeno
trabajo, planteando con ello una cuestién que, por afectar excl
vamente a las relaciones juridicas existentes entre la Compaiifa :

rada jurisprudencia de esta Sala por la jurisdiccién laboral, dentd

de la que tan sélo es necesario acreditar la vigencia de una pélig
de Seguro en relacién con el trabajo realizado por el obrero, y qu

cho trabajo, y como en el caso debatido se desprende, de los
chos declarados probados, que el patrono demandado tenfa concef
tado un contrato de seguros de accidentes del trabajo con la Ent§
dad aseguradora, también demandada en relacién con los trabai'
de esparterfa efectuados en la fabrica del primero, extensivo a toddl
los obreros declarados empleados en los mismos, y que el siniest
ocurrié cuando el actor se dedicaba a dicho trabajo, es induda
que el problema planteado por la referida Entidad aseguradora, 4
negar la eficacia de la péliza del Seguro concertado en cuanto.§
expresado obrero, fundindose en el contenido de la indicada ¢ i
sula, sélo puede ser ventilado ante la jurisdicciédn ordinaria por sf
materia propia de la misma y no de la laboral, ya que no afecta §
los derechos del obrero victima del accidente, y en tal sentido ng
puede estimarse que el Magistrado haya infringido, por interpre
cién errdnea, los articulos 38 de la Ley de Accidentes del Trabaj
en la Industria y 88 de su Reglamento al dar eficacia a la indicady
pbliza en relacién con el obrero demandante, sino, por el contran
se ajusté a dichos preceptos y a la doctrina interpretadora de esy

Sala.n—(Sentencia de 30 de noviembre de 1949.)

SiLicosis: PRESCRIPCION.—Se declara probado que la actora thif
bajé, desde julio de 1928 a julio de 1940, en la Empresa de "
dada, cesando voluntariamente para dedicarse al cuidado de su I &
gar, percibiendo en esta fecha el jornal diario de seis pesetas co

gesenta y cinco céntimos; que, con anterioridad al cese, se hab
quejado repetidamente, ante el encargado de la Empresa, de cay
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sancio y molestias en la espalda, consultando con un facultativo,
que no advirtié ni concedié importancia alguna a estos sintomas,
que, a partir del afio 1942, v en el mes de noviembre, requirié re-
petidas veces los servicios de su médico de cabecera, que la some-
tid a tratamiento propic de las afecciones catarrales: que en 16 de

i 1 in s . : : :
agosto de 1945 le aparecié una fuerte disnea, examinandola radio-

gnosticando la existencia de una silicosis, diag-

eraficamente v dia
néstico ratificado, padeciéndola en tercer pericdo. v haciéndola
imposible realizar csfuerzo fisico, que durante ¢l tiempo que tra-
bajé en la Empresa lo hizo gencralmente en el departamento de
esmaltado, en ambiente esencialmente pulvigeno, por consistir una
de sus operaciones en el soplado de las piezas {abricadas, v que la
Empresa esta afecta al régimen obligatorio del Scguro de Silicosis.

Contra la Sentencia condenatoria interpuso recurso la Compaiifa
aseguraclora, alegando prescripeién. El Tribunal Supremo lo rvecha-

za, diciendo :

«Que la Unica infraccidén que se impula al falio recurrido, en el
primer motivo del recurso, es la interpretacién errénea y aplicacion
Indebida del precepto contenide en el art. 62 de la vigente Ley

8 de octubre

sobre Accidentes del Trabajo en la Industria. «

de 1932 ; pero si se observa que el plazo de un =i, para la pres-
cripcién de las acclones para reclamar el cumplimiento de las obli-
gaciones impuestas por dicha ey, no empieza = contarse, conforme
el art. 218 de su Reglamento, sino a partiv de! dia en que la inca-
pacidad se hubicre declarado especificamentc. es notorio que en

. . . . cy
el presente caso no existe tal infraccién, porcue la incapacidad

derivada de la enfermedad prolesional de silicasis no aparece de-
!

clarada hasta ¢l 16 de agostio de 1945, v, por tauto. hasta esa fecha,
segiin los hechos probados, no tuvo la actora conocimiento exacto
de su dolencia 11 pudo ejercitar la accién para ser indemnizada por
accidente del trabajo. y presentada su demanda dentro del afio a
partiv de la indicada fecha, lo hize en plazo habil, vy debe recha-

zarse esic motivo.

»Que tampoco puede estimarse el articulado en segurndo lu

ario, porqgue si bien es cierto que la accidn

no pudo ser eficazinente ejercitada hasta que la incapacidad de-

y con cardcter sub

Gl

. e T .
vivada de la silicosis fué especificamente declarada vy couocida &}

derecho a ser indemmnizada la victima de una enfermedad profe

sional, nace desde el momento en cue la misma se padece e inca-
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pacita para el trabajo, y en el caso del pleito, ninguna duda ofrece
que la silicosis de la actora tuvo su origen en el trabajo que durante
doce afios presté en la F.. S., S. A, y en el ambiente que en los
hechos probados se describen, especialmente propicio al nacimiento
y desarrollo de tal enfermedad profesional, la cual, siendo un riesgo
comin indemnizable antes de 1914 y producida con ocasién del
trabajo, debe ser comprendida en el Seguro entonces vigente.n—

(Sentencia de | de diciembre de 1949.)

IMPRUDENCIA EXTRAPROFESIONAL. — Se calificé de probado que el
obrero que venia en el camién de la Empresa, «cuando iba a muy
pequefia marcha o se hallaba totalmente parado, decidié apearse,
perdiendo el equilibrio, bien por su propia inestabilidad o bien
porque el camién emprendiera o acelerase la marcha, cayendo al
suelo, pasandole las ruedas traseras del Jado izquierdo del vehiculo

por encima del cuerpo, ocasiondndole la muerte.

El Magistrado la consider6 como imprudencia profesional, y

condené. Ante el recurso de la Compafifa aseguradora, la Sala da

lugar al recurso, calificando la imprudencia de extraprofesional, di-

ciendo:

«Que los términos alternativos del hecho probado de la Senten.

cia de hallarse parado el camién en que viajaba el obrero fallecido,
o de a muy poca marcha, cuando se arrojé del vehiculo dicho obre-
ro, permite acoger el Gltimo término de la alternativa que estid mas
en armonia con la resultancia de la prueba practicada, ya que as
aparece de la declaracién prestada por el mismo obrero ante el

Juez instructor que intervino en el sumario a que dié lugar la muerte

del obrero. vy confirman tal versién las declaraciones de los testi-

gos J. B. A. v J. C. A, que iban con la victima, quienes le advir-
tieron que no se arrojase del camién, no atendiendo el accidentado
esas advertencias, y saltando por la parte lateral del camién cuando
éste estaba andando. lo que dié lugar a que cayese al suelo, pa-
sandole por encima de su cuerpe las ruedas traseras del lado iz-

quierdo, ocasiondndole lesiones que le originaron la muerte, cir-

cunstancias que demuestran la grave imprudencia con que obré el

obrero al realizar tales actos, que impide pueda calificarse el acci-
dente como indemnizablc. ya que la evidente imprudencia con que
los realiz6, en las circunstancias anotadas, no permite estimarla
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como profesional, por ser debida a actos temerarios del obrero.n—-

(Sentencia de 5 de diciembre de 1949.)

HecHos Ex CASACI(’)N.—Aunque la doctrina sentada en esta Sen-
tencia debe acogerse con reserva por la substancial variacién que
representa en este punto la Ley de 22 de diciembre de 1949, vale
la pena destacar la claridad con que se formula la posicién del Tri-
bunal de casacién en cuanto a los hechos impugnados ante la Sala
mediante el apoyo de pruebas excepcionales.

Se trataba de la apreciacién de una anquilosis de articulacién
‘que, segin los hechos probados. le impedia realizar determinadas
labores de su oficio.

La Sala dice, ante el recurso, impugnando esos hechos mediante
prueba pericial :

«Que para declarar en concreto, en presencia de hechos deter-
minados, la voluntad abstracta de la Ley, se precisa una doble
investigacién: la del hecho y la de la norma. A su vez, la investiga-
cién del hecho, questi-facti, puede tener dos significaciones, puesto
que se persigue Gnicamente su fijacién, con el examen critico de los
medios probatorjos que, autorizados por la Ley. se incorporan al
proceso o en él se realizan, o la interpretacién juridica del hecho
conocido o investigado, deduciendo las consecuencias que, segiin
el derecho, correspondan a su naturaleza o calbidad. Esta dGltima
funcién puede ser revisada por el Tribunal de casacién, porque.
en definitiva, constituye una quesfi-juris, pero no la primera, que
incumbe al Juzgador de instancia, cuya apreciacién al respecto
sélo puede impugnarse—segin el ntmero 7.° del art. 1.692 de la
Ley de Enjuiciamiento civil-~cuando un documento o acto autén.
tico evidencie su error; de manera que no se pueden examinar los
fundamentos que el Juzgador tuvo para hacer su afirmacién de
hecho deducida del examen conjunto de la prueba, pero si demos-
trar que su afirmacién es errénea, para lo que se precisa que los
elementos de impugnacién tengan la calidad dicha y la jurispru-
dencia de este Tribunal viene proclamando, no la tienen los infor-
mes periciales, que estdn sometidos a la apreciacién del Juzgador.
aunque consten en documentos de indudable autenticidad, pues no
es la solemnidad documental la que demostrard el error, sino la
manifestacién que el documento contiene, a la que no se puede dar
mayor valor expresado en un documento solemne que si se hu-
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biera expresado en el proceso, sino que, por el contrarigy
valer menos, pues en éste tiene formalidades especiales que™§

puran.»—({ Sentencia de 6 de diciembre de 1949.)

CONCEPTO DE ACCIDENTE: RELACION DE CAUSALIDAD. — De
probado, por la Sentencia recurrida por el obrero J. C.
prestaba sus servicios como jornalero por cuenta de la
demandada, desde octubre de 1940 hasta el 16 de diciemh
1944, estuvo descargando un camién que desde Cuenca trag
taba troncos de madera para la citada Empresa, en un al
ésta, situado en la carretera de Valencia y en las afueras d¢f
poblacién, ¥ no impugnados estos hechos, la cuestién esen —i
recurso es la referente a la relacién de causa a efecto entrd”
bajo que el obrero prestaba y su fallecimiento, ocurrido al'
del mismo camién el obrero al regresar a su domicilio en

«Que el hecho de subirse el obrero al camién, inmedia
después de descargar la madera, sobre las nueve de la no
el Gnico fin de regresar a su domicilio, sito en la misma
de la que el camién salié, constituye un acto de indudable rd
con el trabajo que el obrero realizé el dia del 'accic]ente 1
Empresa demanda, ya que el obrero regresaba al sitio de sll'
dencia por el mismo camino y en la misma forma que habia}
al iniciar su trabajo saliendo de Cuenca, sin solucién de cont
y sin realizar acto alguno ajenc a la relacién de trabajo, nog
admisible descomponer o separar en distintos periodos la laf
obrero, estableciendo diferencia de tiempo que puedan cos
conclusiones diversas, ya que tal labor forma un conjunto né§
e indispensable para realizar el fin propuesto, y por ello
prudencia de esta Sala tiene declarado va en su Sentencia §
abril de 1932 estd comprendido en la Ley el accidente queg
al obrero en su trabajo habitual o en acto preparativo o §f
al mismo que con él tenga relacién, y en Sentencia de 25 i
vo de 1942, «que la relacién del detrimento corporal con e
se determina, por constituir accidente laboral, tanto porque
en el acto expreso de la funcién como por ocurrir en ¢
de la misma», sin que ni el artfculo 1.° de la Ley de Ae
Trabajo. ni el 6. de su Reglamento, exijan para que la la
poral constituya accidente de trabajo que se produzca prech
en el lugar y durante las horas de servicip, sino con o
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consecuencia del mismo, aun fuera de la material realizacién del
trabajo, o en el tipico del oficio—Sentencia de 24 de enero de
1940, todo lo cual obliga a desestimar el primer motivo del re-
curso por infraccién del articulo 1.° del Reglamento expresado.y—

(Sentencia de 9 de diciembre de 1949.)

PRESCRIPCION : INTERRUPCION.—Se plantea la cuestién relativa a
la prescripcién de la accién ejercitada en el presente procedimiento,
no pudiendo prosperar ninguno de ellos, ya que si bien es cierto
que, con arreglo a lo preceptuado en el art. 62 de la Ley de Acci-
dentes del Trabajo en la Industria y 217 v 218 de su Reglamento,
las acciones para reclamar el cumplimiento de las disposiciones so-
bre siniestros laborales prescriben al afio, y en el plazo prescriptivo
—seglin declara la jurisprudencia—comenzard a contarse, en caso
de muerte del obrero por consecuencia del accidente, desde la
fecha del fallecimiento, no lo es menos—conforme asimismo con la
doctrina reiterada de esta Sala—que el indicado plazo puede ser
interrumpido aplicando al efecto las normas que en relacién con
las acciones de caracter civil establece el art. 1.973 del Cédigo ci-
vil, de lo que se infiere que, cuando se trate de reclamaciones deri-
Yadas de accidentes laborales, todo reconocimiento que la Entidad
patronal o aseguradora—subrogada en las obligaciones de la pri-
mera—haga en relacién con las responsabilidades que dimanen del
“siniestro, hay que estimarlo interruptor del plazo de prescripcién,
y que también ha de producir el mismo efecto las gestiones reali-
zadas por el obrero victima del accidente, por sus derechohabien-
tes o por el Organismo laboral encargado de la defensa de los mis-
mos que vayan exclusivamente encomendadas a hacer efectiva la
indemnizacién correspondiente, ya que dichas gestiones estdn en
pugna con el abandono v negligencia en el ejercicio de las acciones
que caracteriza a la prescripcién, sin que, por otra parte, teniendo
las indicadas gestiones por fin hacer efectivos los derechos que la
referida legislacién concede, no pueden ser equiparados—cual pre-
tende el recurrente—a aquellos actos que, con arreglo al art. 61 de
la citada Ley laboral, lleven consigo el vicio de nulidad, y aplican-
do dicha doctrina al caso del recurso, resulta patente que, decla-
rado por el Juzgador de instancia que el obreroc victima del acci-
dente fallecié por consecuencia del mismo el 13 de octubre de 1944,
y que por la Compaiifa aseguradora demandada se comunicé el
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28 de diciembre del mismo afio a la Caja Nacional
Accidentes del Trabajo que aceptaba las responsabilided
das del siniestro, enviando a la misma, por conductb 15
de Reaseguro, el | de marzo de 1945, la documentaciénd
y que hasta el dfa 9 del propio mes de marzo no hizo sali§
cada Comparfifa a la mencionada Caja que rechazaba ¢
por ser el fallecido yerno de la asegurada, lo que dié | g
en virtud de escrito de esta dltima Entidad, de fecha 294
de 1945, se iniciase el correspondiente expediente por la N
Técnica de Previsién Social y el que se dirigiese a la M
del Trabajo el 2 de noviembre de 1945, la comunicaciém;
entrada en la misma el 6 del mismo mes y produjo loii
una demanda conforme a lo dispuesto en el art. 7.° da :
de 30 de septiembre de 1942, actos de reconocimiento x
que hay que considerar conforme a la doctrina anteriorng
tada como interruptores del plazo prescriptivo y en que fi
tadamente el Magistrado sentenciador, hecho el correag
cémputo, la desestimacién de la excepcién de pres i
que por ello incida en las infracciones de que se le ac

tencia de 13 de diciembre de 1949.)

RESPONSABILIDAD DE ENTIDAD ASEGURADORA.—La Magisti
Trabajo condené a la aseguradora, a pesar de que ésta agl
le obligaba la péliza, porque el siniestrado era yerno 4
y éste no habia declarado tal circunstancia (segiin le off
péliza) a la Compaiifa. Recurre la aseguradora, y el Tri}
premo rechaza el recurso, diciendo: ‘

«Que se impugna asimismo el fallo recurrido en cua
la responsabilidad de la Entidad aseguradora demandads
del siniestro, alegando la recurrente, en favor de su pretel
ponsabilidad, el contenido del art. 2.° de la péliza del Sq
certado, que excluye, a los efectos de la misma, de lad
de asalariado «el contratante, sus familiares o parientesiy
gue su inclusién se haya hecho constar nominativamentg
liza, v el no haber sido cumplido este requisito en rela
esposo de la actora victima del accidente, no obstante
la asegurada y, por tanto, estar comprendido en el co
miliar o pariente de la misma, planteando con ello

sobre el alcance del indicado pacto que, por afectar excl
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te a las relaciones juridicas existentes entre la Entidad aseguradora
y el patrono asegurado, no puede ser dilucidada—conforme a la
reiterada doctrina de esta Sala—por la jurisdiccién laboral, dentro
de la que tan sélo es necesario acreditar la vigencia de una pdliza
de Seguros en relacién con el trabajo realizado por el obrero, y que
el siniestro se ha producido con ocasién o por consecuencia de dicho
trabajo, y como en caso debatido de los hechos declarados proba-
dos y del contenido de la misma péliza se desprende que la empre-
saria demandada tenia concertado con la indicada Entidad asegura-
dora un contrato de Seguro de Accidentes del Trabajo en relacién
con el propio del café-bar de que era propietaria la primera, exten-
sivo a todos los obreros asalariados ocupados en dicho trabajo, y
que el esposo de la actora—que aparecia inscrito en el libro de ma-
tricula de dicha Empresa como camarero, con el sueldo mensual de
300 pesetas—se produjo la lesién que, al agravar el proceso dia-
bético que padecia, fué causa de su muerte cuando se dedicaba al
indicado trabajo, resulta patente que el problema planteado por
Ja Compaiifa recurrente sobre la eficacia de la indicada péliza, por
lo que se refiere al obrero victima del siniestro, lleva consigo la in-
terpretacién que ha de darse al pacto invocado al efecto de deter-
minar si el referido obrero estaba o no incluido en las excepciones
que el mismo establece, materia propia de la jurisdiccién ordinaria,
y que ha de ser ventilada ante la misma, y no ante la laboral, pot
no afectar a los derechos de los derechohabientes del obrero victi-
ma del accidente asegurado por la péliza al asumir el riesgo acae-
cido, y en tal sentido no pueden estimarse infringidos por el Ma-
gistrado sentenciador los articulos 38 y 39, apartado ¢), del 41 de
la Ley de Accidentes del Trabajo en la Industria, y 195 y 136, y
apartado a), del 137 de su Reglamento, al dar eficacia a la indicada
péliza en relacién con el expresado obrero, ya que no se ajusté al
hacerlo a la doctrina interpretadora de esta Sala, ni tampoco vul.
nerd por la misma razén los preceptos del Cédigo de Comercio y
del Cédigo civil—referentes a los requisitos que ha de contener la
pbliza del Seguro a la eficacia que han de tener las clausulas de
ésta los generales de todo contrato—, también citados como funda-
mento del motivo.»—(Sentencia de 13 de diciembre de 1949.)

CALIFICACION DE INCAPACIDAD.—Se declara probado que el actor,
trabajando en su oficio, por cuenta y orden de la Entidad deman-
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dada, sufrié un accidente al hundirse la casa que se
truyendo, padeciendo la fractura de la base del
derecho y no completa del brazo del mismo lado, de cul
fué asistido en la clfnica de la Compafiia asegurade
tendié el alta del obrero en 14 de julio de 1944, sin
pacidad de ninguna clase, y tramitado el expediente opil
los Servicios de la Inspeccién Técnica de Previsién
tancias del actor, se aprecié por los facultativos de d
mo la existencia de una cicatriz extensa en regién pa‘riel :
lo que confirmé la exploracién radiografica, demos a
tencia de un sindrome conmocional tardio de escasa inten _
lo que le estimaba afecto a una incapacidad parcial pel

L.a Sentencia condend por incapacidad parcial permn

(Sentencia de 14 de diciembre de 1949.)

SUBSIDIADOS :  INCAPACIDAD
Subsidios familiares | Trapaj0.—No puede estima
~ citado, a efectos del art. 11
mento de 20 de octubre de 1938, al trabajador que sea §
do de vejez o esté jubilado.—(Resolucién de la Dzrecct_“,
de Previsién de 30 de enero de 1951.) ":,;

pacitados para el trabajo, aunque se encuentren en el §
y no presten auxilio econémico alguno a los hijos.—(Resd§
la Direccién General de Previsién de 14 de febrero de |
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