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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD

8203 Resolucién de 6 de mayo de 2021, del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, por la que se convoca proceso selectivo para acceso a la condicién
de personal estatutario fijo, en plazas de la categoria de Facultativo
Especialista de Area en Radiofisica Hospitalaria.

El 29 de marzo de 2017 se suscribid el Acuerdo para la mejora del empleo publico,
cuyas previsiones se recogieron en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, con el objetivo de reducir la temporalidad en el
empleo publico de modo que al final del periodo de aplicacién la tasa de temporalidad en
cada ambito no supere el 8%. Estas previsiones en materia de estabilizacion del empleo
temporal tuvieron continuidad en el Acuerdo de 9 de marzo de 2018, trasladado
posteriormente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, que amplia los sectores que se veran afectados por este proceso

Estos Acuerdos se plasmaron en el Real Decreto 954/2018, de 27 de julio («Boletin
Oficial del Estado» num. 184 de 31 de julio y el Real Decreto 19/2019, de 25 de enero,
(«Boletin Oficial del Estado» nium. 23 de 26 de enero) por los que se aprueban las
ofertas de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion
General del Estado que, como se ha senalado en el parrafo anterior, corresponden a las
Leyes 3/2017, de 27 de junio y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para los afios 2017 y 2018 respectivamente, donde incluyen en el anexo de
estabilizacioén las plazas de personal estatutario que debera convocar el INGESA.

Por otra parte, en el seno de la Comisiéon Técnica de Temporalidad y Empleo,
dependiente de la Mesa General de Negociacién de la AGE, se han negociado los
criterios que deben articular el desarrollo de estos procesos y, en virtud de esta
negociacion, la citada Comisién Técnica, de conformidad con el apartado iii.6 a) y b) del
Acuerdo Administracion-Sindicatos, de 20 de mayo de 2008 para la ordenacion de la
negociacion colectiva en la Administracion General del Estado, firman en fecha 11 de
diciembre de 2019 el Acuerdo sobre el desarrollo de los procesos de estabilizacion del
empleo temporal en el ambito de la Administracion General del Estado, dando asi
cumplimiento a los Acuerdos sefialados en los parrafos anteriores y hacer efectivas las
convocatorias derivadas de la ejecucion de los Reales Decretos de oferta de empleo
publico de estabilizacion.

Por todo ello, esta Direccion en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 15.4 del Real Decreto 1087/2003, de 29 de agosto por el que se establece la
estructura organica del entonces Ministerio de Sanidad y Consumo, en cumplimiento de
la normativa anteriormente detallada y en base a los principios que han de regir en la
actuacion de la Administracién Publica referidos en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativos a la economia procesal,
simplicidad, agilidad, y eficiencia en asignacion y utilizacion de los recursos publicos, ha
resuelto convocar las plazas de las ofertas publicas de empleo de estabilizacién
correspondientes a las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017
y 2018, en un unico proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo de la categoria de Facultativo Especialista de Area en Radiofisica
Hospitalaria.

En las presentes bases se identifican el nUmero de plazas y criterios a aplicar en el
proceso selectivo de acuerdo con lo dictado en los articulos 2 y 3 de cada uno de los
Reales Decretos anteriormente referidos por los que se aprueban los tipos de plazas a
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convocar para garantizar, en todo caso, el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las bases han sido negociadas con las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa Sectorial del INGESA e informadas por la Direccion General de la Funcion Publica
del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica y por el Servicio Juridico Delegado
Central de esta Entidad Gestora.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14
de la Constitucion Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por
el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases

La presente convocatoria y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos,
en la pagina web del INGESA (www.ingesa.sanidad.gob.es), en la pagina web del Portal
del Ciudadano (www.administracion.gob.es) y en la del Ministerio de Sanidad
(www.mscbs.gob.es).

1. Normativa aplicable

Este proceso selectivo se regira por las bases comunes contenidas en la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, por las presentes Bases y por lo dispuesto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el
Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y
provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que resulta de
aplicacién con rango reglamentario.

2. Descripcion de las plazas

En el anexo | de esta convocatoria figuran las plazas convocadas por el turno libre,
tanto las del cupo general, como, en su caso, las reservadas a las personas con
discapacidad autorizadas por los Reales Decretos 954/2018, de 27 de julio («Boletin
Oficial del Estado» num. 184, de 31 de julio) y el Real Decreto 19/2019, de 25 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» num. 23, de 26 de enero), por los que se aprueba la oferta
de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
General del Estado para los afios 2017 y 2018.

3. Proceso selectivo

3.1 Este proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de
concurso de méritos, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican
en los anexos Il y 1.

3.2 El plazo maximo para la realizacion del primer ejercicio sera de cuatro meses
contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
teniendo prevista la fase de oposicion descrita en el anexo Il, una duracion maxima de
seis meses.

3.3 Las fechas de celebracién del ejercicio de la fase de oposicién pueden coincidir
con las fechas de celebracion de ejercicios que se realicen para los procesos selectivos
de otras categorias.
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3.4 De conformidad con lo establecido en la base 11.1 de la presente Resolucién, el
ejercicio de la fase de oposicion se realizara en la localidad de Valencia, debiendo el
interesado indicar en la solicitud la localidad en la que desea realizar el examen,
quedando vinculado por esa eleccién.

3.5 La Direccion del INGESA resolverda cuantas incidencias se susciten en el
desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribunal de
Seleccidn segun lo dispuesto en la base 10.11 de esta convocatoria.

4. Programas

Los programas que regiran las pruebas selectivas se detallan en el anexo IV de la
presente convocatoria.

5.  Nombramiento de personal estatutario

5.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados personal estatutario
fijo del INGESA, publicandose en el Boletin Oficial del Estado dicho nombramiento, asi
como el destino adjudicado.

5.2 A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como las normas que se dicten en su desarrollo.

5.3 Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre y normativa de desarrollo, en las cuantias
fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

5.4 Elrégimen de prestacion de servicios sera el legalmente establecido.

6. Requisitos de los candidatos
6.1 Nacionalidad.

6.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.
6.1.2 También podran participar, como personal estatutario, en igualdad de
condiciones que los esparioles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en cualquiera de los apartados anteriores, deberan
acompafar a su solicitud la documentacién que acredite las condiciones que se alegan.

6.2 Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones
que deriven de su hombramiento.

6.3 Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

6.4 Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
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de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.5 Titulacion. Poseer el titulo de Especialista en Radiofisica Hospitalaria, expedido
por el Ministerio competente, o estar en condiciones de obtener dicho titulo, habiendo
finalizado la formacién exigida para su obtencién, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion, expedida por
el Ministerio de Educacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

6.6 No poseer plaza en propiedad en la categoria en la que participe, como
personal estatutario fijo, cualquiera que sea su situacion administrativa.

6.7 De conformidad con el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio de las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

6.8 Tasas. Abonar las tasas de la presente convocatoria, salvo aquellos aspirantes
que estén exentos legal o reglamentariamente, segun se establece en la base 7.5 de
esta convocatoria.

6.9 Aquellos aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios espafoles en
organismos internacionales presentaran los certificados y documentos previstos en la
base decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

7. Solicitudes

7.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en formulario de solicitud 790, al que se accedera, con caracter general, a través de la
pagina web: www.administracion.gob.es o de los registros electronicos para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en procesos selectivos.

7.2 Plazo de presentaciéon de solicitudes. Las solicitudes de participacién deben
presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el »Boletin Oficial del Estadoy,
excluyéndose del computo los sabados, domingos y dias declarados festivos.

La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

7.3 Presentacion de solicitudes.

1. La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Por via electronica, haciendo uso del servicio de Inscripcion en Pruebas
Selectivas del Punto de Acceso General en siguiente URL: http://
administracion.gob.es/PAG/ips, siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

1. Lainscripcion en linea del modelo 790.
2. Anexar documentos a su solicitud.

3. El pago electronico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

B«

Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el botdn «Inscribirse», se
mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos
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pasos, dandose por completado el tramite una vez que se muestran los justificantes del
pago Yy registro de la inscripcion. De otra manera, el proceso no se considerara completo.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos
(BOE de 2 de abril). La constancia de pago correcto de las tasas estara avalada por el
Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En el caso de que no se haya dado la conformidad al érgano gestor para la
verificacion de datos en la plataforma de intermediacién, debera adjuntarse escaneada
en la solicitud electrénica, la documentacion justificativa relacionada con el apartado 7.5
donde se indican las exenciones al pago de la tasa por derecho de examen.

b) Presencial. Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel,
debiendo rellenar previamente el formulario 790, a través del punto de acceso general
http://administracion.gob.es/PAG/ips. Una vez cumplimentados en la citada pagina todos
los datos solicitados de dicho formulario, debera pulsar en la parte inferior del mismo
sobre el boton «Generar solicitud». De esta manera, se generara el documento que, al
ser impreso en soporte papel, constara de 3 copias que deberan ser firmadas por el
interesado («ejemplar para la Administracién», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar
para la entidad colaboradora»). Cada solicitud tendra asignado un nimero de referencia
identificativo Unico (no son validas las fotocopias). Para efectuar el pago de esta tasa, se
presentara el original de la solicitud impresa cumplimentado en la forma descrita en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el
espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, se podra presentar
el formulario de solicitud en los siguientes lugares:

a. Enla sede de la Direccién del INGESA, calle Alcala n.° 56, 28071 Madrid.

b. En las Direcciones Territoriales del INGESA de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

c. En las Gerencias de Atencidon Sanitaria de dichas Ciudades y del Centro
Nacional de Dosimetria de Valencia.

d. En cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Sila solicitud se presenta, haciendo uso del procedimiento administrativo, en las
Oficinas de Correos, debera ofrecerse en sobre abierto para que el funcionario estampe
el sello de fechas en el original y sus copias.

3. Las solicitudes suscritas en el extranjero, una vez abonada la tasa por derechos
de examen a la que se refiere la base 6.8 podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitiran seguidamente a la Direccion del INGESA, c/ Alcala 56, 28071 Madrid.

7.4 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo VI.
7.5 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condiciéon. No sera necesario
presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido reconocida en
alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID y el interesado haya dado su conformidad al érgano
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gestor para acceder a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante un periodo de,
al menos, un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Ademas, estas personas,
deberan acreditar estos dos requisitos para el disfrute de la exencion:

1. Que, en el plazo senalado, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional.

Estos extremos se verificaran, en todo caso, y salvo que conste oposicion expresa
del interesado, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
de Inscripcion en Pruebas Selectivas. En caso de no constar el consentimiento para el
acceso, la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los
requisitos sefalados, se debera solicitar por el interesado en la oficina de los Servicios
Publicos de Empleo. En ella debera constar que se cumple con los requisitos sefialados
y debe ser presentada por el interesado junto con el resto de la documentacion.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

Este extremo, salvo que conste oposicion expresa del interesado manifestada en la
solicitud, se verificara por el 6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos. En caso de no constar el consentimiento para el acceso, se
realizara mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que debera aportar el interesado y que podréa solicitar a través de la
Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace: https://
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/
Certificaciones/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa (BOE de 19 de noviembre),
tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de
categoria especial y del 50% los que sean de categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del
correspondiente titulo actualizado, que debera adjuntarse a la solicitud.

La aportacion del citado titulo no sera necesaria cuando el mismo haya sido obtenido
en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direcciéon http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicidon expresa del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicidon, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

7.6 Dadas las dificultades existentes para comprobar de forma fehaciente a través
de la plataforma de intermediacion de datos, las causas de exencién en la tasa de
aquellos aspirantes que residen en Ceuta y Melilla, estos deberan aportar la
documentacion acreditativa especificada correspondiente a cada causa de exencion total
o parcial, con independencia de la forma de presentacion de la solicitud (presencial o
telemética).

7.7 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclusion del aspirante.
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7.8 En ningun caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

7.9 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se
publicara en la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. La base legal para el tratamiento de estos datos son las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Acceso de personas con discapacidad

8.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad
general, que Unicamente podran presentarse por este cupo, deberan acreditar que
cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33% mediante el certificado de
discapacidad y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacién del
proceso selectivo.

8.2 Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para personas con
discapacidad, las personas que, como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en
el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Los interesados deberan formular la
peticidn correspondiente al solicitar la participacién en la convocatoria.

8.3 Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio).

8.4 Igualmente deberan aportar el dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo Técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las circunstancias que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

9. Admision de aspirantes

9.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién del INGESA
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la pagina web del INGESA, se indicaran los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que
hubieran motivado la exclusion u omision.

Dichas listas seran elaboradas de acuerdo con lo dispuesto en la disposicidon
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

9.2 Finalizado el plazo de subsanacién, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

9.3 La falta de los requisitos de presentacion de solicitudes en tiempo y la falta del
pago correcto de las tasas, no seran subsanables.

9.4 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.
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9.5 El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposiciéon se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web del INGESA, como
minimo con una antelacion de veinte dias habiles a la realizacion del examen.

9.6 Sera causa de inadmision al proceso selectivo la no presentaciéon por los
aspirantes extranjeros incluidos en los parrafos a), b) y ¢) de la base 6.1.2 de la presente
Resolucién, de la documentacién requerida en la misma para acreditar las condiciones
que se aleguen al respecto.

10. Tribunal

10.1 El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas aparece recogido en el
anexo V de la presente resolucion.

10.2 El Tribunal, compuesto por un presidente, tres vocales, un secretario y por sus
respectivos suplentes, debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicién a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo (BOE del 23) para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Igualmente velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion.

10.3 Los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones
Pulblicas o de los Servicios de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso, en la categoria
que se convoca. No puede formar parte de los érganos de seleccion, el personal de
eleccién o designacion politica, el personal interino ni el personal eventual, ni quienes
tengan la consideracién de alto cargo de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del
Estado.

10.4 De los miembros del Tribunal, al menos los vocales deberan poseer la
titulacion y especialidad requerida en esta convocatoria.

10.5 El Tribunal podra proponer a la Directora del INGESA, la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que son la Unica base de su colaboracién con el érgano de
seleccion. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior
al exigido en la convocatoria.

10.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la del INGESA, c/ Alcala, 56, 28071 Madrid.

10.7 El régimen juridico aplicable al Tribunal sera el que se establece para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes.

10.8 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

10.9 Asimismo, los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y categorias analogos al que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante dicho periodo de algin modo
con centros de preparacion de opositores a la categoria a la que pertenecen las plazas
convocadas.

10.10 La Directora del INGESA publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
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sustituir a los que hubieran perdido su condicidén por alguna de las causas previstas en la
legislacion aplicable.
10.11 Corresponde al Tribunal Calificador:

— Las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de la prueba y la
calificacién y valoracion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicién como en la de
concurso, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

— La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo del ejercicio, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

10.12 Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad,
podran participar en calidad de observadores en el desarrollo de las pruebas que, de
conformidad con la legislacion vigente, tengan caracter publico.

11. Desarrollo del proceso selectivo

11.1 El ejercicio de la fase de oposicion se realizara en la ciudad de Valencia,
debiendo el interesado indicar en la solicitud dicha localidad. Su no presentaciéon
supondra la exclusién del interesado del proceso selectivo.

11.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra B, segun lo establecido en la Resolucion de 21 de julio de 2020 de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica (BOE de 24 de julio).

11.3 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para el ejercicio de la
fase de oposicion, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan. Si alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados por el especialista que realiza el seguimiento de
su embarazo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacioén de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, no pudiéndose superar en ningun
caso los plazos recogidos en la base 3.2.

11.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes, quienes deberan concurrir a la celebracion
del ejercicio con DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante,
previa audiencia del interesado.

11.5 Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacién de la puntuacion obtenida.

11.6 Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados, para aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la
fase de concurso, cuya no presentacién, supondra la no valoracion del aspirante en fase
de concurso.

11.7 El Tribunal publicara las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de
concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los tres apartados
del baremo y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes en base a la documentacion presentada, sin que
pueda admitirse la presentacién de nueva documentacién. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal publicara relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.
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11.8 La Direccién del INGESA resolvera cuantas incidencias se susciten en el
desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribunal de
Seleccién segun lo dispuesto en la base 10.11 de esta convocatoria.

12.  Superacion del proceso selectivo

12.1 Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion total, en los medios de publicacion sefialados en la
presente convocatoria.

12.2 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante para su publicacion en los
medios previstos en esta convocatoria, disponiendo los aspirantes propuestos de un
plazo de veinte dias habiles, desde la publicacién oficial, para la presentacion de la
documentacion que figura en el anexo VIL.

12.3 Los d6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
personal estatutario fijjo de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

12.4 Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas
los aspirantes que no soliciten plaza en la fecha y conforme al procedimiento que se
establezca.

12.5 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
realizara en funcién de la puntuacion total obtenida y la peticién efectuada, con arreglo al
procedimiento que sera establecido.

13. Nombramiento y toma de posesion.

13.1 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que
hubieran resultado aprobados, la Direccion del INGESA, mediante resoluciéon que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», nombrara a los aspirantes seleccionados,
con expresion del destino adjudicado.

13.2 Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién citada, para efectuar la toma de
posesion, que se llevara a efecto en la Direccion Gerencia correspondiente.

13.3 Si un aspirante no toma posesion de la plaza adjudicada en el plazo indicado,
perdera todos los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, salvo
que el érgano convocante, previa audiencia del interesado, aprecie la existencia de
causa justificada.

14. Norma final

Contra la presente Resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la Direccion del INGESA en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 6 de mayo de 2021.—La Directora del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria,
Belén Hernando Galan.
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ANEXO |
C. cat. Denominacién de la categoria Localidad Turno libre Turno discapacidad Total
5052 Facultativo Especialista de Area en Radiofisica Hospitalaria. Valencia. 3 3
ANEXO Il

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

1. Fase de oposicion

1.1 La fase de oposiciéon consta de un ejercicio Unico, de caracter eliminatorio, que
consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de 100 preguntas, mas 10 de
reserva y en la resolucion de dos supuestos de caracter practico, desglosados en 15
preguntas cada uno, pudiendo preverse una pregunta adicional de reserva para cada
supuesto. Ambas partes, que versaran sobre las materias propias del temario que figura
como Anexo IV van dirigidas a apreciar la capacidad de la persona aspirante para aplicar
los conocimientos y habilidades especificas de la especialidad a desarrollar.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 180 minutos.

Cada pregunta del test o de los supuestos practicos, constaran de cuatro respuestas
alternativas, siendo unicamente una la correcta. Las preguntas de reserva seran
valoradas en el caso de que se anule alguna pregunta del ejercicio, la cual sera
sustituida por una pregunta de reserva de la parte correspondiente.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no
tendran valoracién alguna y las preguntas contestadas erréneamente restaran un cuarto
del valor asignado a la respuesta correcta. Todas las respuestas, tanto las del test como
las de los supuestos practicos, tienen el mismo valor, conformando de esta forma, una
bolsa general de puntos, de la cual se detraeran los puntos correspondientes a las
preguntas contestadas errbneamente.

La puntuacion maxima posible, sera de 100 puntos y ello determinara
escalonadamente el resto de las puntuaciones. Para superar esta fase, sera preciso
obtener una calificacion minima de 50 puntos.

Los aspirantes con idéntica puntuacion, se consideraran igualmente aptos, aunque
se supere el numero de aspirantes fijados en el punto anterior.

No sera de aplicacioén la base 1.6 del anexo Il de la convocatoria correspondiente a la
oferta publica de empleo del afio 2016, al haber sido modificado el temario que figura en
el anexo |V de esta convocatoria.

1.2 Las plantillas con las respuestas otorgadas por el Tribunal se publicaran en los
siguientes medios electronicos: pagina web del INGESA (www. ingesa.sanidad.gob.es),
web del Ministerio de Sanidad (www.mscbs.gob.es) y Portal del Ciudadano
(www.administracion.gob.es), en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de examen.
Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla, para plantear impugnaciones fundadas
contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas
impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal.

1.3 El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado
el ejercicio, mediante resolucion que se publicara en los medios indicados en el punto
anterior. Asimismo, la resolucion indicara las preguntas anuladas por el Tribunal en base
a las impugnaciones presentadas, que seran sustituidas por otras tantas de las de
reserva. Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la Directora del INGESA, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
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dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Fase de concurso

2.1 El concurso va dirigido a evaluar las competencias profesionales de las
personas aspirantes que han superado la fase de oposicién con arreglo a lo dispuesto en
el punto 1.1 del presente anexo y consistira en la valoracién por el Tribunal, con arreglo
al baremo que se publica como anexo Ill de los méritos que acrediten los aspirantes,
referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo.

2.2 Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién en los medios indicados de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion, para presentar ante el Tribunal calificador, con sede en la Direccion del
INGESA, c/ Alcala, 56, 28071 Madrid, la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

2.3 La puntuacion maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso
sera de 100 puntos. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

2.4 Los documentos que deberan remitirse al Tribunal son los siguientes:

2.4.1 Relacién numerada de los documentos aportados

2.4.2 Autovaloracion de los méritos que el aspirante considera valorables de
conformidad con el baremo de méritos. En ningun caso esta autoevaluacién vinculara al
Tribunal, teniendo un caracter meramente orientativo.

2.4.3 Documentacion acreditativa de los méritos alegados. En el supuesto de que
los documentos presentados no sean originales, sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los
mismos.

2.5 El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el
mérito correspondiente.

2.6 El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos
presentados dentro del plazo establecido para ello, por lo que no sera objeto de
valoracion, cualquier otro mérito, presentado fuera de dicho plazo. Asimismo, podra
solicitar al aspirante, copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos
acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

2.7 El Tribunal publicara en las paginas web indicadas en el punto 1.2 de este
anexo y en el Portal del Ciudadano (www.administracion.gob.es), las calificaciones
provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon para
interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones por el
Tribunal, éste publicara las calificaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso, en
las citadas paginas, publicacién que servira de notificacion a los interesados.

3. Resolucién del concurso-oposicion

3.1 La calificacién final se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de
oposicioén a la obtenida en la fase de concurso.

3.2 El Tribunal hara publica, en las paginas web indicadas en el punto 1.2 de este
anexo y en el Portal del Ciudadano (www.administracion.gob.es), junto a las
calificaciones definitivas del concurso, las finales de aquellos aspirantes que han
superado el concurso-oposicion por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del
DNI o documento acreditativo de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional
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séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. La relacion de aprobados no podra
superar el numero de plazas convocadas.

3.3 El Tribunal elevara las calificaciones finales de los aspirantes a la Direccion del
INGESA, quien mediante resolucién las publicara en las paginas web indicadas en el
punto 1.2 de este anexo y en el Portal del Ciudadano (www.administracion.gob.es),
estableciendo el procedimiento para la eleccidén de plazas, disponiendo los aspirantes de
un plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para la
peticion de plaza y presentacion ante el INGESA, de la documentacion que se sefala en
el anexo VII.

3.4 Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacion alcanzada. En caso de
empate se resolvera a favor de quien obtenga la mayor puntuacién en la fase de
oposicion; de persistir el empate, en quien obtenga la mayor puntuacién y por su orden,
en los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate se
dirimira atendiendo a la que para el afio 2020 establece el orden de actuacién de los
aspirantes y que es la letra «B» (Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 21 de julio de 2020, «Boletin Oficial del Estado» num.
201 del 24 de julio).

3.5 Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas:

a. Los aspirantes que no superen la fase de oposicion.

b. Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicidn no presenten en
plazo su expediente de méritos o autobaremacion para la categoria a la que se
concursa.

c. Los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no presenten la
documentacién requerida en el anexo VIl en el plazo previsto para ello.

d. Los aspirantes que no soliciten plaza en la fecha y conforme al procedimiento
que se establezca.

e. Los aspirantes a los que, por la puntuacién alcanzada, no corresponda plaza
alguna de entre las convocadas.

3.6 No obstante lo anterior y de conformidad con el art. 61.8 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal
Calificador relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

ANEXO Il
Baremo de méritos
Categoria: Facultativo Especialista de Area en Radiofisica Hospitalaria
1. Experiencia Profesional (Maximo 60 puntos).

1.1 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa, o categoria
equivalente en centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud,
tanto autonémicos como dependientes de la Administracion General del Estado, asi
como en centros sanitarios publicos de la Uniéon Europea: 0,333 puntos por mes
completo.

1.2 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria
equivalente, en centros sanitarios publicos gestionados por otras administraciones
publicas, asi como centros publicos de la UE: 0,250 puntos por mes completo.
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1.3 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria
equivalente, en otros centros de la Administracion Publica: 0,083 puntos por mes
completo.

1.4 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria
equivalente en centros privados sanitarios nacionales concertados, durante el tiempo
que estuviese en vigor el concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacion con
el ejercicio profesional de la categoria o especialidad: 0,083 puntos por mes completo.

1.5 Servicios prestados en la categoria a la que se concursa o categoria
equivalente en centros privados sanitarios nacionales: 0,055 puntos por mes completo.

1.6 Servicios prestados en distinta categoria a la que se concursa, en centros y
servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autonédmicos como
dependientes de la Administracion General del Estado, asi como en centros sanitarios
publicos de la Unidén Europea: 0,111 puntos por mes completo.

1.7 Servicios prestados en distinta categoria a la que se concursa, en centros
sanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como centros
publicos de la UE: 0,083 puntos por mes completo.

1.8 Servicios prestados en distinta categoria a la que se concursa en otros centros
de la Administracion Publica: 0,041 puntos por mes completo.

Normas para el computo de la experiencia profesional:

a) Se entendera por categoria equivalente, cualquiera de las categorias
establecidas como equivalentes para la categoria de referencia, contenidas en el
catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los Servicios de salud, regulado por el Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo y sus respectivas actualizaciones.

b) La tipificacién del caracter sanitario de un centro, servicio y establecimiento
sanitario, vendra dada por aplicacion del Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por
el que se establecen las bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y
establecimientos sanitarios y consulta del Registro General de Centros vy
Establecimientos Sanitarios.

¢) La unidad de valoracién minima sera el mes. Cuando los servicios prestados lo
sean por dias u horas sera equivalente a 30 dias o 140 horas, pudiéndose acumular los
restos de periodos homogéneos, despreciandose las fracciones inferiores al minimo aqui
establecido para la valoracion.

d) Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran igual que en jornada completa,
excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del
titular, que sera computada por horas al mes equivalente a 30 dias o 140 horas, al igual
que lo establecido en el apartado c).

e) Los periodos de excedencia por cuidado de hijos y familiares se computaran en
el apartado que corresponda al de la categoria desempefiada cuando se accedié a la
excedencia.

f) Los periodos de excedencia voluntaria o forzosa no computan como experiencia
profesional.

g) El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva
de plaza, en los supuestos legalmente establecidos, asi como los prestados en otras
situaciones con reserva de plaza, se consideraran como servicios prestados, segun lo
sean en igual o distinta categoria, segun corresponda.

h) Los servicios prestados, en la misma o distinta categoria, en centros sanitarios
que han sido integrados en el Sistema Nacional de Salud, seran computados en los
términos previstos en las distintas 6rdenes de integracion.

i) Los servicios prestados en cargos directivos e intermedios en centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud, se computaran:
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— Si el profesional tiene plaza en propiedad en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud, se le consideraran como prestados en la categoria de procedencia
(apartado 1.6 del baremo).

— Si no tiene plaza en propiedad, se le consideraran como prestados en otros
centros de la Administracion Publica (apartado 1.8 del baremo)

j) Los servicios prestados coincidentes en el tiempo, seran excluyentes entre si. A
tal efecto, sbélo se computardn en el subapartado en que les corresponda mayor
puntuacion.

k) El periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista, no podra ser
sera valorado, en ningun caso, como servicios prestados. En este sentido, con el
articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
de orden social, la experiencia profesional de los facultativos que obtuvieron el titulo de
especialista conforme al Real Decreto 1497/1999, se valorara como servicios prestados
en dicha especialidad, descontando de tal ejercicio, y en el periodo inicial del mismo,
el 170 por ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en
Espana.

I) Los servicios prestados por especialistas con titulo de especialista obtenido en un
pais miembro de la UE seran valorados, previo reconocimiento de su cualificaciéon
profesional en aplicacién del Real Decreto 1837/2008, desde la fecha de expedicion de
dicho titulo.

m) Los servicios prestados por especialistas con titulo de especialista extranjero
obtenido en estados no miembros de la UE con reconocimiento de efectos profesionales
conforme al Real Decreto 459/2010, de 16 de abiril, por el que se regulan las condiciones
para el reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de especialista en
Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Uniéon Europea, seran
valorados desde la fecha de obtencién de dicho reconocimiento mediante la resolucion
del Ministerio de Sanidad competente.

Instrucciones para acreditar correctamente la experiencia profesional:

a) Se acreditara mediante certificacion emitida por el 6rgano responsable de la
gestién de recursos humanos donde se hayan prestado los servicios, en la que debera
constar la siguiente informacion: categoria/especialidad, tipo de vinculo (fijo, temporal,
actividad continuada, formacién), régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario,
estatutario), fecha de inicio y fin, régimen de jornada (completa y parcial) y nimero de
horas en caso de vinculos de atencion continuada. A estos efectos, este certificado no
puede ser sustituido por el certificado de vida laboral.

b) En el supuesto de instituciones sanitarias publicas, tal certificacion hara constar
expresamente la naturaleza publica de la instituciéon y su integraciéon en el servicio de
salud respectivo. En otro caso, la experiencia profesional no sera objeto de valoracion.

c) En el supuesto de instituciones sanitarias privadas concertadas, debera quedar
debidamente acreditado en el certificado, la existencia del concierto con el respectivo
servicio de salud o servicio sanitario publico en caso de tratarse de un pais de la UE, asi
como la fecha de inicio y fin del concierto y para los Servicios y Unidades objeto de
concierto. En caso de no constar en el certificado algun dato de estos en el certificado,
no seran objeto de valoracion estos periodos.

d) A los efectos de acreditar los servicios prestados en centros que no pertenezcan
a la Administracion Puablica, debera aportarse con caracter complementario al certificado
referido en la letra a) de este apartado, la certificacion de «vida laboral». Por ello, no
seran valoradas para acreditar periodos de actividad laboral la presentacion
exclusivamente de las certificaciones de «vida laboral» emitidas por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, los nombramientos/contratos que puedan ser aportados por los
interesados, ni certificados de empresa a efectos de las prestaciones por desempleo.

e) Las situaciones de permiso por paternidad y maternidad, reduccién de jornada
por motivos familiares y excedencia por cuidado de hijos/as y familiares, se acreditara
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mediante certificacién de su concesion expedida por la direccién del centro en el cual se
hara constar las fechas de inicio y fin.

f) En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los mismos.

2. Aspectos Formativos (Maximo 30 puntos).
2.1 Formacion reglada (maximo 13,5 puntos).
211 Formacion pregrado (maximo 3 puntos).

2.1.1.1  Por cada matricula de honor: 0,10 puntos.
2.1.1.2 Por cada sobresaliente: 0,08 puntos.
2.1.1.3 Por cada notable: 0,06 puntos.

2.1.2 Doctorado y Masteres (maximo 4,5 puntos).
2.1.2.1 Ensefianzas de Doctorado:

a) Por titulo de Doctor/a: 2 puntos.

b) Por titulo de Doctor/a obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente:
0,50 puntos.

c) Por la superacion de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado con
certificado de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados-DAE): 1,00
punto.

Los apartados a), b) y ¢) son acumulativos.

2.1.2.2 Ensehanzas de Masteres. Por cada Master Universitario Oficial (Espacio
Europeo de Educacién Superior, EEES) relacionado con la categoria a la que se
concursa: 1 punto.

2.1.2.3 Por cada Master Titulo Propio Universitario, relacionado con la categoria a
la que se concursa: 0,50 puntos.

2.1.3 Formacion Especializada (Maximo 3,5 puntos):

2.1.3.1 Por la obtencién del titulo de especialista previo cumplimiento del periodo
completo de Formacion como Residente del programa RFIR o periodo equivalente de
formacion tedrica y practica en paises de la Unién Europea y del Espacio Econémico
Europeo, en aplicacion de la normativa de reconocimiento de cualificaciones
profesionales: 1,75 puntos.

2.1.3.2 Por cada titulo de Especialista distinto al exigido, en su caso, para acceder
a la categoria a la que se concursa: 1,75 puntos.

2.1.4 Otras Titulaciones de postgrado (Maximo 2,5 puntos):

2.1.4.1 Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacién de Diploma de
Especializaciéon, Experto Universitario, Especialista Universitario o equivalente,
relacionado con la categoria a la que se concursa: 0.75 puntos.

21.4.2 Por otros Titulos propios expedidos por organismos de la Administracién
Educativa o Sanitaria Central o Autonémica, distintos a los de los apartados anteriores
dirigidos o relacionados con la categoria a la que se concursa, con un numero igual o
superior a 20 créditos europeos (ECTS) o su equivalente en horas: 0,5 puntos cada uno
hasta un maximo de 2 puntos.
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Normas para valorar la formacion reglada:

a) En la formacion pregrado, no se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion,
Etica, Formacién Politica y Educacién Fisica.

b) De conformidad con el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos, 1 crédito equivale a 25 horas lectivas.

c) Las Titulaciones Propias de postgrado, para ser valoradas no deberan tener el
caracter de formacién continuada y ademas, las referidas en el apartado 2.1.4.1, no se
podran valorar si no han sido expedidas por una Universidad.

Normas para acreditar correctamente la formacion reglada.

a) Se acreditara mediante certificacion de la respectiva Universidad, debidamente
firmada, que deje constancia de la calificacion en cada uno de las asignaturas que
integran la titulacion.

b) Doctorado: Para que dicho mérito pueda valorarse, la certificacion que se aporte
debera dejar constancia expresa de que el/la aspirante realizé todos los cursos de
doctorado e indicar el programa y créditos obtenidos. En otro supuesto no se entendera
debidamente acreditado este mérito.

c) Los Master se acreditaran mediante el titulo o certificado de la universidad donde
conste que fue superada la formacién conducente a la obtencién de dicho titulo, fechas
de realizacién, programa formativo y numero de horas o créditos ETC asignados a dicha
formacion.

Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos organizados por
Universidades o por Organismos de la Administracion Educativa o Sanitaria Central o
Autondémica, deberan estar expedidos y firmados por la autoridad que ostente legalmente
la representacién de los mismos y deberan estar dirigidos o relacionados con la
categoria y, en su caso, especialidad a la que se concursa, todo ello, de acuerdo con lo
especificado en el baremo de méritos, aplicando, en este sentido, iguales criterios que
los utilizados para valorar estos requisitos en la formacioén continuada.

d) En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero:

—Unién Europea: junto con el titulo, se aportara traduccion jurada o equivalente y
credencial de reconocimiento de la titulacion expedida por el Ministerio de Educacion.

— Paises no pertenecientes a la Union Europea, se aportara junto con el titulo,
traduccion jurada de éste y credencial de homologacion o validacion por el ministerio de
Educacion Espanol.

En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los mismos.

2.2 Formacién Continuada acreditada (Maximo 16,50 puntos).

Normas para la valoracion de la formacion continuada:

a) En este apartado Unicamente se valoraran las actividades formativas acreditadas
por alguno de los 6rganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacioén Continuada en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea la entidad u
organismo que imparta la actividad formativa y cuyo contenido especifico esté
relacionado con el ejercicio profesional de la categoria a la que se concursa y que se
hayan realizado con anterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo.

b) Igualmente, se valoraran los cursos acreditados por aquellas instituciones o
sociedades para las que la Comisién de Formaciéon Continuada de las profesiones
sanitarias ha acordado su reconocimiento en el Sistema Espafiol de Formacién
Continuada con un criterio de valoracién de 1 crédito UEMS o AMA equivale a 0.14
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créditos del Sistema Espariol de FC. Si en el certificado constan los créditos EACCME o
créditos AMA, PRA y Créditos CFC, se contabilizaran unicamente estos ultimos.

c) Para la valoracién de este apartado se tendra en cuenta el tiempo transcurrido
desde su realizacién hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes al
proceso selectivo. Por cada crédito de formacion como discente en actividades
formativas directamente relacionadas con la categoria a la que se concursa y realizadas:

a. Enlos ultimos 5 anos: 0,30 puntos por crédito.
b. Entre los 6 y 10 ultimos anos: 0.15 puntos por crédito.
c. Entre los 11-15 ultimos anos: 0.10 puntos por crédito.

d) Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola
vez y siempre lo sera el Ultimo realizado.

e) Cuando un curso venga expresado en créditos y horas, se tomara en
consideracion unicamente el numero de créditos que figure en el mismo.

f) A los efectos de valoracion de las actividades de formacion, un crédito equivale
a 10 horas y un crédito ECTS a 25 horas. Cuando solo figuren horas, se considerara
que 10 horas equivalen a 1 crédito.

g) En el total de actividades formativas por el apartado 2.2. se podra valorar como
maximo 300 horas anuales, lo que se debera contabilizar para cada afio de forma
independiente. Si la actividad formativa se realiza en varios afios, las horas se
consideraran proporcionalmente en funcion del tiempo que dure la actividad formativa en
cada uno de ellos. En caso de que solo se acredite la fecha de finalizacion (o en su
defecto de certificacion), se entendera que todas las horas se ha realizado en el afio de
la fecha.

h) Las actividades de formacion continuada, impartidas con anterioridad al 15 de
septiembre de 2007 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31 de
agosto), tendran la consideracion de formacién continuada acreditada, siempre que se
reunan los demas criterios de pertinencia, relacién y limites que se especifican en este
apartado, valorandose segun lo establecido en el apartado 2) y, en caso de no venir
expresado en créditos, con una equivalencia de 10 horas un crédito.

i) Se valoraran los créditos de la formacion continuada siempre que las materias de
las actividades formativas estén directamente dirigidas o relacionadas con la categoria a
la que se concursa: este aspecto se comprueba en el certificado de la actividad formativa
donde debera constar el colectivo profesional al que se dirige. En aquellos certificados
en los que este dato no figure, se podra considerar que la actividad esta relacionada con
la categoria a la que se opta siempre que la materia docente impartida en la actividad
formativa esté incluida en el temario que regula la convocatoria del proceso selectivo
correspondiente.

j) La formacion continuada realizada durante la formacion especializada y sobre
materias incluidas en el programa oficial de la especialidad no sera valorada.

k) En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria y especialidad a la que se
aspira.

I) Cuando dos cursos se realicen simultaneamente y se solapen en el tiempo en un
periodo superior al 50% de la duracidon de uno de los cursos, a efectos de la valoracion
de méritos, solamente se tendra en cuenta el de mayor nimero de créditos.

m) No se tendran en cuenta las actividades formativas en cuya acreditaciéon no
figuren ni horas ni créditos.

Normas para acreditar la formacioén continuada:

a) Se acreditara mediante Certificado de asistencia a la actividad formativa en el
que debera constar el organismo o entidad que convoco e impartio la actividad. Las
fechas de realizacién, contenido y numero de créditos/horas asignados, colectivo
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profesional al que va dirigido la actividad y el logotipo de la respectiva comision de
formacion continuada, nacional o autonémica.

b) A efectos de poder valorar la formacién continuada, el expediente de méritos
debera incluir asimismo el titulo exigido para participar en este proceso selectivo. Caso
contrario, no podra valorarse ninguna actividad de formacién continuada, al no estar
debidamente acreditada la fecha de finalizaciéon de formacién reglada exigida.

c) En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los mismos.

d) Normas especificas para la Formacion On line:

— Seran vaélidos aquellos diplomas firmados digitalmente mediante un certificado
digital emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como aquellos
que se puedan referenciar a una web verificable o cotejable por el érgano de seleccién.
En otro supuesto debera aportarse certificacion original firmada por el érgano que
impartié la actividad formativa, que contendra toda la informaciéon exigida por este
epigrafe.

— En el supuesto de formacion On line con desarrollo de rango de fechas, sera valida
la formacioén que conste superada dentro de dichas fechas.

— Se valoraran los médulos o partes integrantes de un curso en los supuestos en los
que quede debidamente acreditada la carga lectiva y horas/créditos asignados de forma
diferenciada.

3. Oftros aspectos (Maximo 10 puntos).
3.1 Actividades cientificas, docentes y de investigacion.

3.1.1 Por publicacién de libros de caracter cientifico relacionados con la categoria a
la que se concursa y que contengan ISBN o Deposito Legal:

a) Por cada libro completo: 3 puntos.
b) Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,5 puntos (maximo 2
capitulos de un mismo libro).

3.1.2 Publicaciones de articulos en revista de caracter cientifico, relacionados con
la categoria a la que se concursa y que contengan ISSN o Depésito Legal:

a) Por cada publicacién en revistas indexadas en indice Médico Espafiol (IME)
indexadas en el indice Bibliografico Espafiol de Ciencias de la Salud (IBECS), otras
Bases de Datos Nacionales (MEDES, CUIDEN) o Pubmed: 0,20 puntos.

b) Por cada publicacion en revistas nacionales no indexadas: 0,10 puntos.

c) Por cada publicacién en revista internacional: 0,50 puntos.

d) Por cada publicacién de ponencias o comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria a la que se concursa en revista internacional:
0,20 puntos, en revista nacional: 0,10 puntos y en revista de ambito regional: 0,05
puntos.

No seran valoradas las comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en
libros de actas o abstracts, ni la misma publicacién en libros o revistas diferentes, ni de
igual contenido aun con distinto titulo, siendo Unicamente valorada la de mayor
puntuacion.

3.1.3 Por cada curso académico completo, desempenando plaza de Profesor/a
Asociado/a Universitario/la con nombramiento oficial, en la categoria a la que se
concursa: 3 puntos.

Por cada crédito docente desempefando plaza de Profesor/a Asociado/a
Universitario/a y por un periodo inferior a un curso, 0,125 por cada crédito (cada curso
académico docente equivale a 24 créditos).
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3.1.4 Por cada hora como docente, en actividades de formacioén relacionadas con la
categoria a la que se concursa y que hayan sido impartidas por Universidades o por
Organismos de la Administracion Educativa o Sanitaria Central o Autonémica, el SEPE,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales: 0,025 puntos, hasta un maximo
de 75 horas anuales.

Sélo se valoraran por una sola vez una Unica edicion de actividades docentes
relativas a una misma materia y programa.

3.1.5 Por participar en proyectos de investigacion con financiacion competitiva de
las Administraciones Publicas, Comunidades Auténomas, Nacionales y de la Unién
Europea:

a) Como investigador/a principal: 1 puntos.
b) Como investigador/a colaborador: 0,5 puntos.

3.1.6 Tutorias. Por cada afio docente, como tutor/a de grado (9 meses) o tutor/a de
formacién sanitaria especializada (12 meses), con nombramiento al efecto: 1 punto,
hasta un maximo de 6 puntos. En caso de no alcanzar un afio docente completo, se
contabilizara la parte proporcional.

3.2 Por participacion en Comisiones Técnicas con regulacion normativa y
designacion oficial, por cada afio y comisién: 0,5 puntos por comision.

3.3 Cooperacion internacional al desarrollo. Por participacion en actividades de
cooperacion de emergencias humanitarias, con trabajo efectivo prestado en la misma
categoria a la que se concursa y avaladas por la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), por cada mes y hasta un maximo de seis por
afio: 0,05 puntos.

Normas para acreditar otros méritos:

a) En el caso de publicaciones en formato electrénico, para ser valoradas por el
Tribunal, deberan ir acompafiadas por un informe en el cual el organismo emisor
certifique en qué base de datos bibliograficos aparece la publicacion. En este documento
se indicara ademas el titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la publicacion.

b) El desempefio de las actividades de Tutor clinico de grado y de Tutor de
formacion especializada, se acreditaran aportando el correspondiente nombramiento y la
certificacion emitida por Gerente o el Jefe de estudios del centro, de los afios en los que
se desarrollaron actividades de tutoria.

c) La participacion en comisiones clinicas se acreditara aportando la designacion
oficial y la certificacion de los afios en los que fue efectiva dicha participacion.

d) En el supuesto de que los documentos presentados no sean originales, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los mismos.

ANEXO IV
Programa
Temario general

Tema 1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucién espafiola de 1978
y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo,
de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud: principios generales, asegurados,
derechos de los ciudadanos y prestaciones. Real Decreto 1030/2006 de 15 de
septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacién.
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Tema 2. Las profesiones sanitarias: Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias: principios generales del ejercicio de las
profesiones sanitarias. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud. Plan de Ordenacion de recursos humanos del
INGESA. Objetivos, principales lineas de accion y Anexos.

Tema 3. Principios fundamentales de la bioética: Normas legales de ambito
profesional. Aplicacion a la asistencia sanitaria. Los comités de Bioética. La ética en la
investigacion clinica. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema Nacional de
Salud. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente
y derechos y obligaciones en materia de informaciéon y documentacion clinica. El
consentimiento informado. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica.

Tema 4. Real Decreto 124/2007, de 2 de febrero, por el que se regula el Registro
nacional de instrucciones previas. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales y
Derechos de las personas. Tratamientos de datos de salud. Responsabilidad civil y penal
del titulado especialista en Ciencias de la Salud.

Tema 5. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Real Decreto Ley 9/2018, del 3 de agosto, de
medidas urgentes del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 6. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacion de dependencia. Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social: Objeto de la norma.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
conceptos, derechos y obligaciones en materia de seguridad en el trabajo. Prevencion y
atencion frente a situaciones conflictivas en las Instituciones Sanitarias del INGESA: el
Protocolo de actuacion frente a la violencia en el trabajo en los centros dependientes del
INGESA.

Tema 8. Practica basada en la evidencia. Variabilidad en la practica médica.
Busqueda y valoracion de evidencias. Aplicacién de las evidencias a la toma de
decisiones clinicas.

Tema 9. Gestion de la Calidad: Mejora continua, instrumentos para la mejora. La
seguridad del paciente: Gestion de riesgos. Estrategia de Seguridad del Paciente del
SNS. Plan de Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 10. Organizacion y funcionamiento del Ministerio de Sanidad. Organizacion y
funcionamiento del INGESA (Real Decreto 1746/2003, de 19 de diciembre). El sistema
sanitario. Niveles asistenciales. Organizacién de los servicios sanitarios en INGESA.
Reglamento sobre Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Hospitales
gestionados por el antiguo Instituto Nacional de la Salud (Real Decreto 521/1987, de 15
de abril).

Tema 11. Sistemas de informacion utilizados en el INGESA: Sistemas de
Informacién en Atencion Especializada y Atencion Primaria: caracteristicas generales. La
Historia Clinica. Real Decreto 69/2015, de 6 de febrero, por el que se regula el Registro
de Actividad de Atencién Sanitaria Especializada. La implicacion de los profesionales en
el funcionamiento de las instituciones sanitarias. Gestion Clinica.

Tema 12. Metodologia de Investigacion Basica e Investigacion Aplicada. Estudios
descriptivos y analiticos. Estudios de procesos y resultados. Estructura metodologica de
un trabajo cientifico. Fuentes de datos. Estudios experimentales. Ensayos clinicos.
Validez de métodos diagndsticos. Sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo.
Documentacion médico-cientifica. Evaluacion de la produccion cientifica en medicina.
Estadistica sanitaria.

Tema 13. EI método epidemioldgico. Epidemiologia descriptiva: tipos de estudios,
tasas e indicadores. Epidemiologia analitica: tipos de estudios. Riesgo relativo, riesgo
atribuible y Odds Ratio. Sesgos.
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Temario especifico

Tema 14. Aspectos fisicos de las radiaciones ionizantes. Procesos basicos de
desintegracién: radiacion alfa, beta y gamma. Leyes de la desintegracion radiactiva.
Conceptos de vida media, periodo y equilibrio radiactivo.

Tema 15. Interaccion de la radiacion con la materia. Conceptos de alcance, valores
tipicos, atenuacion, seccion eficaz y poder de frenado. Teoria de la cavidad de Bragg-
Gray. Teoria del equilibrio electrénico. Magnitudes dosimétricas: fluencia, exposicion,
kerma y dosis absorbida.

Tema 16. Fundamentos fisicos de los detectores de radiacién ionizante: centelleo,
ionizacién, termoluminiscencia, semiconductores, pelicula radiografica, calorimetria,
dosimetria quimica y dosimetria en gel. Técnicas e instrumentacién para la deteccion de
radiaciones ionizantes empleados en la practica hospitalaria.

Tema 17. Fundamentos de Metrologia. Teoria de la medida. Incertidumbres vy
tolerancias. Sistemas de medida. Contaje de muestras radiactivas.

Tema 18. Fundamentos de Anatomia y Fisiologia humanas. Identificacién de
estructuras anatomicas en la imagen clinica.

Tema 19. Bases de Oncologia: epidemiologia, etiologia. Biologia del proceso
tumoral. Clasificacién de tumores. Localizaciéon de tumores primarios y sus modos de
diseminacién. Modalidades de tratamiento del cancer.

Tema 20. Radiobiologia. Introduccidn a la Biologia molecular y celular. Repuesta de
los tejidos a la radiacion a nivel molecular y celular. Efectos deterministas y estocasticos.
Dafio celular y curvas de supervivencia celular. Respuesta macroscépica del tejido a la
radiacion. Respuesta de tumores y tejido normal a la radiacion a niveles terapéuticos.
Dependencia con el fraccionamiento, la tasa y el volumen.

Tema 21. Radiobiologia. Modelos radiobiolégicos. Dosis de tolerancia en Organos
de Riesgo. Efectos dosis-volumen. Modelos TCP (Tumor Control Probability) y NTCP
(Normal Tissue Complication Probability): aplicaciones en la practica clinica. Bases
biolégicas del riesgo radiolégico. Carcinogénesis, riesgos genéticos y somaticos para los
individuos expuestos y para la poblacion. Efectos de la radiacion en el embrion y el feto.

Tema 22. Principios basicos de los procedimientos de obtencion de la imagen
clinica: radiografia, fluoroscopia, ultrasonidos, tomografia computarizada y resonancia
magnética. Tratamiento de imagenes: filtros, algoritmos de reconstruccion. Evaluacion de
la calidad de imagen: funcién de transferencia, ruido, resolucién y contraste. Eficiencia
de los detectores de imagen.

Tema 23. Gestion de la imagen médica. Sistemas de transmisién de imagenes.
Protocolos DICOM (Digital Imaging and Communications in Medicine). Procesado de
imagenes médicas. Sistemas de almacenamiento y gestion de imagenes médicas.

Tema 24. Estadistica. Estadistica descriptiva. Distribuciones de probabilidad.
Parametros fundamentales. Teoria del muestreo. Estimacion estadistica. Teoria
estadistica de las decisiones. Aplicacion al calculo de incertidumbres. Teoria de la
correlacién. Disefio de estudios clinicos.

Tema 25. Fundamentos sobre garantia y control de calidad. Normas nacionales e
internacionales de calidad. Programas de garantia de calidad y control de calidad.

Tema 26. Proteccién Radiolégica. Regulaciones, recomendaciones y normas.
Administracién y organizacion de la Proteccion Radiolégica. Organismos, normas y
recomendaciones nacionales e internacionales. Legislacion nacional e internacional.

Tema 27. Proteccion Radioldgica. Principios generales. Justificacion y optimizacion
de dosis. Principio ALARA. Limites de dosis.

Tema 28. Proteccion Radiolégica. Magnitudes y unidades operacionales.
Estimaciones de dosis efectivas y equivalentes para la radiacion externa e interna.

Tema 29. Proteccion Radioldgica. Principios fundamentales de Proteccion
Radioldgica operacional. Prevencion de la exposicion. Clasificacion de éareas y de
personal.
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Tema 30. Proteccion Radioldgica operacional de instalaciones. Disefio de
instalaciones radiactivas. Calculo de blindajes. Gestion de la seguridad radioldgica.
Planes de emergencia.

Tema 31. Proteccién Radiolégica. Evaluaciéon del riesgo radioldgico. Vigilancia
individual y de area. Servicios de Dosimetria Personal. Historial dosimétrico.

Tema 32. Proteccién Radioldgica. Obligaciones del titular de las practicas que
impliquen un riesgo derivado de las radiaciones ionizantes. Servicios y Unidades
Técnicas de Proteccidén Radioldgica. Vigilancia sanitaria de los trabajadores expuestos.

Tema 33. Proteccion Radiolégica de la poblacion. Medidas de vigilancia en
circunstancias normales. Emergencias radioldgicas y otras situaciones.

Tema 34. Proteccion Radiolégica del paciente. Criterios de calidad en
radiodiagnéstico, radioterapia y medicina nuclear. Calibracion y verificacion de equipos
de medida de dosis.

Tema 35. Gestion de materiales radiactivos. Control de fuentes radiactivas
encapsuladas, no encapsuladas y huérfanas.

Tema 36. Radioterapia. Equipos de tratamiento e imagen. Caracterizacion y estudio
de haces de radiacién. Utilizacion de analizadores de haces para control de calidad.

Tema 37. Dosimetria clinica en Radioterapia. Adquisicion de imagenes mediante
sistemas radiograficos (TC, RM, PET). Posicionamiento del paciente. Sistemas de
inmovilizacién. Localizacion de volumenes y organos de riesgo. Fusion de imagenes
para localizacion tumoral.

Tema 38. Radioterapia. Calculo de distribucion de dosis: a) variacién de la dosis a
lo largo del eje del haz: rendimiento en profundidad, b) variacién de la dosis
perpendicularmente al eje del haz: perfiles, penumbra, planitud, simetria, c)factores de
campo: contribucion de la radiacion dispersa del cabezal y del maniqui, d) parametros de
caracterizacion de haces de fotones y electrones, €) distribuciones de dosis 3D, f) efecto
de los modificadores del haz (cufas fisicas y virtuales, compensadores... ), g) métodos
de adquisicion y transferencia de datos para los sistemas de planificacion vy
requerimientos de cada sistema.

Tema 39. Radioterapia. Principios de la planificacion manual e informatizada de
calculo de dosis. Recomendaciones internacionales ICRU. Parametros y funciones que
intervienen en el calculo de la dosis. Algoritmos de calculo en imagenes 1D, 2D y 3D.
Herramientas comunes de planificacion de dosis.

Tema 40. Radioterapia. Optimizacion y evaluaciéon de la planificacion del
tratamiento. Verificacion de calculos dosimétricos. Transmision de imagenes y datos.
Recomendaciones internacionales de registro y archivo.

Tema 41. Radioterapia. Técnicas convencionales de tratamiento: a) campos
regulares e irregulares, b) modificadores del haz: cufias, bolus y compensadores, c)
colimacién del haz: bloques, multilaminas, d) efectos de la oblicuidad, contiglidad y
superposicion de campos, e) efectos de la heterogeneidad, f) conceptos de
normalizacion y ponderacion de los haces, g) campos fijos y Arcoterapia.

Tema 42. Radioterapia. Técnicas avanzadas de tratamiento: a) 3D conformada, b)
haces no coplanares, c) radioterapia de intensidad modulada (IMRT). Técnicas
especiales: a) campos extensos: irradiaciones totales corporales con fotones y
electrones, b) haces estrechos: radiocirugia y radioterapia estereotaxica fraccionada, c)
radioterapia intraoperatoria, d) tratamientos con haces de particulas pesadas.

Tema 43. Radioterapia. Verificacion inicial del posicionamiento del paciente y de la
planificacion del tratamiento en el simulador o en la unidad de tratamiento.
Comprobacién con imagenes portales. Precisiéon geométrica, reproducibilidad y métodos
de verificaciéon. Dosimetria in vivo. Sistemas de registro y verificacion.

Tema 44. Radioterapia. Control de Calidad (I). Normas y recomendaciones de
calidad nacionales e internacionales. Seleccion de equipos: a) definiciéon de
especificaciones técnicas, b) comprobacion de caracteristicas, c) pruebas de aceptacion,
de referencia y de constancia del equipamiento. Control de calidad: a) instrumentacion y
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equipos de medida, b) unidades de tratamiento, c) sistemas de planificacion, d)
simuladores, e) dosimetria clinica.

Tema 45. Radioterapia. Control de Calidad (Il). Revisiones periddicas de calculos y
parametros de tratamiento. Revisiones de las fichas individuales de tratamiento. Disefio y
realizacion de programas de garantia de calidad en los aspectos asociados al
equipamiento y la dosimetria.

Tema 46. Braquiterapia y terapia metabdlica. Tipos de radionuclidos. Fuentes
radiactivas encapsuladas: caracteristicas, selecciéon y disefio de fuentes. Aplicadores.
Sistemas de carga diferida (LDR, HDR, PDR). Equipos de calibracion de fuentes.
Sistemas de imagen para braquiterapia.

Tema 47. Braquiterapia y terapia metabdlica. Especificacion de fuentes: a)
caracterizacion de la emision de las fuentes: actividad, tasa de kerma en aire de
referencia, b) definicion del rendimiento de las fuentes (protocolos nacionales e
internacionales), c) métodos de dosimetria.

Tema 48. Técnicas de tratamiento en braquiterapia y terapia metabdlica. Seleccion
de fuentes. Preparacion de fuentes. Procedimientos de trabajo. Aplicaciones de carga
directa. Aplicaciones de carga diferida (manual y automatica). Implantes permanentes y
temporales. Aplicaciones estandar: implantes de baja tasa de dosis. Sistemas de
implantacion y de calculo de dosis clasicos: sistema de Paris, de Manchester. Extension
a otros tipos de implantes: HDR, PDR.

Tema 49. Braquiterapia y terapia metabdlica. Planificacion de tratamientos y calculo
de dosis. Estructura general de los sistemas de planificacion de braquiterapia y datos
necesarios para la configuracion de los sistemas de planificacion. Sistemas de toma de
datos y localizacién de fuentes. Algoritmos de reconstruccion. Algoritmos de calculo.
Optimizacion y evaluacion de la planificacion. Especificacion de dosis y volimenes de
acuerdo con protocolos internacionales.

Tema 50. Técnicas especiales en braquiterapia y terapia metabdlica: braquiterapia
intracoronaria, braquiterapia intraoperatoria, implantes permanentes de semillas,
implantes oftalmicos, implantes estereotaxicos.

Tema 51. Control de Calidad en braquiterapia y terapia metabdlica. Definicion de
especificaciones técnicas de compra, comprobacion de caracteristicas, pruebas de
aceptacion, de referencia y de constancia. Control de calidad: instrumentos y equipos de
medida, fuentes y aplicadores, unidades de tratamiento, sistemas de planificacion y
calculo, accesorios utilizados para la reconstruccion espacial del implante, sistemas de
imagen, dosimetria clinica. Disefio y realizacion de programas de garantia de calidad en
los aspectos asociados al equipamiento y la dosimetria.

Tema 52. Braquiterapia y terapia metabdlica. Normas y recomendaciones de
calidad nacionales e internacionales.

Tema 53. Radiodiagnéstico. Componentes principales en la produccién de rayos X.
Espectro energético y parametros que lo modifican. Formacion de la imagen de rayos X,
contraste, artefactos. Colimacioén, radiacion dispersa, rejillas. Geometria de la imagen
radiografica. Amplificacion, distorsion.

Tema 54. Radiodiagndstico. Cadena de imagen: a) placa radiografica,
caracteristicas de la pelicula radiografica, pantallas de refuerzo, procesadoras,
negatoscopios, b) intensificadores de imagen, c) sistemas receptores de imagen digital.

Tema 55. Radiodiagnéstico. Clases y caracteristicas de los equipos: radioégrafos,
tomoégrafos convencionales, mamoégrafos, equipos dentales, telemandos, arcos
quirargicos, equipos vasculares y de hemodinamica, tomégrafos computadorizados (TC).
Equipos especiales: densitometria 6sea, mesas de puncion mamografia, litotricia.

Tema 56. Radiodiagnéstico. Principales procedimientos en radiodiagndstico.
Proyecciones mas frecuentes en estudios simples. Estudios complejos: urografias,
estudios digestivos. Estudios de mamografia. Radiografia dental. Procedimientos
intervencionistas: vasculares y de hemodinamica. Estudios de TC espiral y TC multicorte.
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Tema 57. Radiodiagndstico. Dosimetria del haz de radiacion en radiodiagndstico:
rendimiento, sistemas de medida: cdmaras de ionizacion, detectores de semiconductor,
dosimetros de termoluminiscencia, peliculas radiograficas.

Tema 58. Radiodiagnostico. Caracterizacion del haz de radiacion: filtracién total,
calidad del haz, equipos para la medida de la tension, la corriente y el tiempo,
analizadores compactos.

Tema 59. Control de calidad en radiodiagnéstico (I). Seleccidon de equipos.
Definicion de especificaciones técnicas de compra. Comparacién de caracteristicas.
Pruebas de aceptacion, de establecimiento del estado de referencia inicial y de
constancia del equipamiento. Parametros geométricos, dosimétricos y de calidad de
imagen.

Tema 60. Control de calidad en radiodiagnéstico (llI). Disefio y realizaciéon de
programas de garantia de calidad en radiodiagndstico. Legislacion, normas vy
recomendaciones de calidades nacionales e internacionales. Control de calidad de la
instrumentacién de medida: calibracién e intercomparacion.

Tema 61. Radiodiagnéstico. Dosimetria de pacientes. Indicadores de dosis. Dosis
en la superficie de entrada, producto dosis-area, producto dosis-longitud. Niveles de
referencia. Estimacion de dosis en érganos de pacientes: métodos y programas de
calculo. Dosimetria en procedimientos de alta dosis: dosis de interés. Aplicacién del
criterio ALARA.

Tema 62. Medicina Nuclear. Fundamentos y principios fisicos. Radioisétopos
empleados y caracteristicas de los radionuclidos. Obtencién de los radionuclidos.
Radiofarmacos. Captacion de los radiofarmacos por el organismo: periodos fisico,
biolégico y efectivo. Estudios morfolégicos y funcionales. Exploraciones gammagraficas
mas frecuentes y radiofarmacos usados.

Tema 63. Medicina Nuclear. Principios fisicos de la tomografia computarizada por
emision de foton unico (SPECT). Principios fisicos de la tomografia por emisiéon de
positrones (PET). Correccidon por atenuacién. Algoritmos de fusion. Estadistica. Errores
de contaje.

Tema 64. Medicina Nuclear. Equipamiento tipico: a) activimetros. b)
gammacamaras, c) sistemas SPECT y PET, d) contadores gamma, e) contadores beta, f)
sondas intraoperatorias. Programas de analisis de imagen y funciones.

Tema 65. Medicina Nuclear. Control de Calidad (I). Seleccion de equipos: definicion
de especificaciones técnicas de compra y comparacion de caracteristicas. Pruebas de
aceptacion, de establecimiento del estado de referencia inicial y de constancia de los
equipos y del instrumental de medida.

Tema 66. Medicina Nuclear. Control de Calidad (ll). Disefio y realizaciéon de
programas de garantia de calidad en medicina nuclear. Legislacion, normas vy
recomendaciones de calidades nacionales e internacionales. Control de calidad de la
instrumentacion de medida. Control de calidad del equipamiento y de la imagen, control
de calidad periddico.

Tema 67. Medicina Nuclear. Tratamientos con fuentes no encapsuladas (I).
Procedimientos de terapia. Eleccion del radionuclido y el radiofarmaco. Propiedades
fisicas, cinéticas y distribucion.

Tema 68. Medicina Nuclear. Tratamientos con fuentes no encapsuladas (ll).
Consideraciones radiobioldgicas. Técnicas dosimétricas. Procedimientos generales en el
manejo de esta clase de fuentes. Manejo del paciente y su entorno. Disefio de este tipo
de instalaciones.

Tema 69. Medicina Nuclear. Dosimetria de pacientes. Dosimetria interna: métodos
de calculo, modelos estandar de distribucion de radiofarmacos. Modelo MIRD.
Dosimetria clinica y dosis tipicas en los procedimientos estandar de diagnéstico.
Actividades de referencia.

Tema 70. Ultrasonidos. Fundamentos y principios fisicos. Propagacion. Impedancia
acustica. Transductores.
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Tema 71. Ultrasonidos. Aplicaciones clinicas en diagnéstico y en terapia. Formacion
y tratamiento de imagenes. Descripcion general de los equipos, componentes. Garantia
y control de calidad. Efectos bioldgicos y seguridad.

Tema 72. Resonancia Magnética. Fundamentos y principios fisicos. Conducta de un
nucleo bajo un campo magnético. Excitacion y relajacion.

Tema 73. Resonancia Magnética. Obtencién de imagenes, artefactos. Aplicaciones
clinicas. Espectroscopia. Componentes de un equipo de resonancia magnética. Garantia
y control de calidad. Efectos bioldgicos y seguridad.

Tema 74. Otros usos de las radiaciones en el ambito hospitalario. Fuentes
utilizadas. Equipamiento asociado con su produccion, uso, medida y evaluacion.
Programas de Garantia y Control de Calidad. Aplicaciones terapéuticas, riesgos y
seguridad.

ANEXOV
Tribunal Titular

Presidente: D. José Pérez Calatayud. Facultativo Especialista de Area en Radiofisica
Hospitalaria.
Vocales:

D.2 Nieves Llorca Domaica. Facultativa Especialista de Area en Radiofisica
Hospitalaria.

D. Juan Manuel Campayo Esteban. Facultativo Especialista de Area en Radiofisica
Hospitalaria.

D. Cristian Candela Juan. Facultativo Especialista de Area en Radiofisica
Hospitalaria.

Secretaria: D.2 Maria del Carmen Abad Luna. Cuerpo de Farmacéuticos de Sanidad
Nacional.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Carlos Rodriguez-Flores Esparza. Grupo Técnico Superior de la
Funcién Administrativa de Instituciones sanitarias de la Seguridad Social.
Vocales:

D. Feliciano Garcia Vicente. Facultativo Especialista de Area en Radiofisica
Hospitalaria.

D.2 Maria Francisca Lliso Valverde. Facultativa Especialista de Area en Radiofisica
Hospitalaria.

D.2 Maria del Carmen Pujades Claumarchirant. Facultativa Especialista de Area en
Radiofisica Hospitalaria.

Secretaria: D.? Inmaculada Pastor Moreno. Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO VI
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala» se consignara: (denominacién de la
categoria).
En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L».
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En el recuadro 18, «Ministerio/6rgano/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Sanidad».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se indicara Valencia.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad», en las categorias que tengan cupo
reservado para aspirantes con discapacidad, quien desee participar por el mismo,
debera indicar «Si, general». Si no desea participar por este cupo, debera decir «<NO».

En el recuadro 23, «Adaptacién que se solicita», se expresaran por parte de los
aspirantes que hayan marcado cualquier grado de discapacidad en recuadro 21, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el que se posea y
habilite para presentarse a estas pruebas.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion del Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria,
calle Alcala, nimero 56, 28071 Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30,79 euros y para las familias
numerosas de categoria general, el importe de la tasa sera de 15,40 euros. Estaran
exentas del pago de esta tasa las personas afectadas por la base 7.5 de la presente
convocatoria.

ANEXO VII
Documentacion a presentar para el nombramiento de personal estatutario fijo

a) Titulo exigido para su participacion en estas pruebas selectivas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la correspondiente
convalidacion o documentacién acreditativa de su homologacion. Y el reconocimiento de
su cualificacion a los aspirantes que lo hubieran obtenido en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el caso
de espafioles o en otro caso del Registro de Penados del Pais de la nacionalidad a la
que se refiere la base segunda.

d) Declaracion de acatamiento de la Constitucién y del Estatuto de Autonomia
correspondiente a la Ciudad de destino y del resto del Ordenamiento Juridico.

e) Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33 por 100,
deberan acreditar tal condicién, mediante certificado actualizado acreditativo de su
discapacidad expedido por el 6rgano competente para expedir dichas certificaciones.

f) La capacidad funcional para el desempefno de la plaza se acreditara mediante
certificacién expedida por los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales del INGESA
de las Ciudades de Ceuta o Melilla, o por los Servicios Médicos de los Servicios de
Salud. La toma de posesion quedara supeditada a la superacion de este requisito.

Quienes ya ostenten la condicion de personal fijo de las Administraciones Publicas o
de los Servicios de Salud estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos ya
justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
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organismo del que dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, algin aspirante no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, la Directora del INGESA dictara
resolucién motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el proceso selectivo. Esta Resolucion podra ser
impugnada en la forma establecida en la base decimocuarta de esta convocatoria.

En el supuesto de que los documentos presentados en relacién con los apartados a)
y €) no sean originales, sera de aplicaciéon el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las  Administraciones Publicas,
responsabilizandose los interesados de la veracidad de los mismos.
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