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La Resolucion de 17 de enero de 2018, del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, por la que se publica
el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del INGESA (BOE num. 27, de 30 de enero) recoge en el

anexo | los criterios generales que deben presidir las bolsas de trabajo temporal que se establezcan en
cada Gerencia de Atencién Sanitaria del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

Con fecha 18 de enero de 2021, el Director del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria dicta Resolucion
por la que se regulan las Bases Comunes para la formacién de Bolsas de Empleo de personal
estatutario temporal de los Centros e Instituciones Sanitarias dependientes del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria y se regula el funcionamiento de las mismas.

Por Resolucion de la Gerencia de Atencion Sanitaria de Ceuta de 29 de abril de 2022, se convoca la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la inscripcién como personal estatutario temporal
de las Bolsas de Empleo de las 11.SS. de INGESA de Ceuta para las categorias en ellas relacionadas,
se establece la fecha de corte para presentacién de meéritos del procedimiento y se publica la relacion
provisional de aspirantes inscritos admitidos y excluidos, respectivamente.

A la Vista de todo lo anterior y en virtud de las competencias atribuidas en la Resolucién de Delegacién
de Atribuciones de 31 de julio de 2000 (BOE num. 193 de 12 de agosto) de la Direccién General del
Instituto Nacional de la Salud, esta Gerencia

RESUELVE

Primero.- Aprobar la publicacion de los listados definitivos de las personas inscritas (Anexo 1), admitidas
y excluidas en las categorias convocadas en este proceso, ordenadas por categorias profesionales y
por orden alfabético, respectivamente.

Segundo.- De conformidad con la citada Base Segunda de la Resolucion de la Direccion del INGESA
de 18 de enero de 2021, la relacién se hara publica en las siguientes paginas Web:

- http://www.areasanitariaceuta.es/
- https://ingesa.sanidad.gob.es/

Asi como en Intranet y tablones de anuncios de INGESA y de la Gerencia de Atencién Sanitaria de
Ceuta.

Tercero.- Documentos a presentar, lugar y forma
La aportacién de documentos se realizara, preferentemente, de forma telematica, escaneando los

documentos ya compulsados y, en caso de no tener compulsa, adjuntando una Declaracién
Responsable sobre veracidad de copias aportadas (Anexo ).
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La documentacion, ya escaneada, se enviara a la siguiente direccion de correo electrénico:

baremos.ceuta@ingesa.sanidad.qob.es, y se realizara de acuerdo con el formato e instrucciones
que se adjunta como Anexo |.

Los documentos, también, podran presentarse en el espacio habilitado al efecto por la Gerencia
de Atencién Sanitaria de Ceuta, tanto en el Registro del Hospital Universitario de Ceuta como en el
Registro de la Gerencia de Atencién Primaria, asi como en el Registro de la Direccion Territorial de
INGESA. En este caso, teniendo en cuenta el nimero de personas inscritas y el plazo de entrega de
documentacion, con el fin de evitar acumulacion de personas, se establecera un horario de entrega de
la documentacion con independencia de la categoria profesional a la que se opte.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todas las personas admitidas deberan presentar entre el dia 12 diciembre de 2022 y el 09 de
enero 2023, ambos inclusive, los méritos a baremar, incluyendo la titulacion exigida en la
convocatoria, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la credencial que acredite su
homologacién. Tras la entrega de dicha documentacién se les facilitara justificante acreditativo de la
presentacion.

En caso de haber prestado servicios en el Area Sanitaria de Ceuta, tanto en Atencién Primaria
como en Atencion Especializada, no sera preciso que aporten documentacién acreditativa de estos
servicios, ésta se realizara, de oficio, por la Administracion.

Cuarto.- La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta la Resolucion, en el plazo de un mes
desde su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosa-administrativa.

EL GERENTE DE ATENCION SANITARIA
P.D. Resolucion de 31 de julio de 2000, de la Direccion

Gerencia
Atencion

Especializada
- .




