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Gerencia de Atencion Especializada Ceuta

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE CON ESTA FECHA SE PUBLICA EN LOS
TABLONES DE ANUNCIOS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA DE ATENCION
SANITARIA Y PAGINA WEB DEL INGESA, CONVOCATORIA DE ACCESO A BOLSA
DE DOCENCIA PARA COLABORADORES DOCENTES DE LA UNIDAD DOCENTE
DE MATRONAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CEUTA, DEPENDIENTE DE
LA GERENCIA DE ATENCION SANITARIA-ESPECIALIZADA DEL INGESA EN CEUTA.
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CONVOCATORIA DE ACCESO A BOLSA DE DOCENCIA PARA
COLABORADORES DOCENTES DE LA UNIDAD DOCENTE DE
MATRONAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CEUTA

A propuesta de la Subcomision de Enfermeria Obstétrica-Ginecologica
del Hospital Universitario de Ceuta, y previamente informada la Comision de
Docencia del Area Sanitaria de Ceuta, esta Gerencia de Atencion Sanitaria
resuelve publicar la siguiente convocatoria de acceso a bolsa de docencia:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera: Objetivo de la convocatoria

Constitucién de Bolsa de Docencia de la Unidad Docente de Matronas con 17
colaboradores docentes en la Categoria de Matrona y 6 colaboradores
docentes en la Categoria de Obstetra.

La pertenericia a la Bolsa Docente tendra el caracter de Adicional al
nombramiento profesional de la plaza/puesto que se desempefie y estara
vinculado al mismo, por lo que la extincién del nombramiento profesional
conllevaria la exclusiéon inmediata de la bolsa docente.

El régimen retributivo sera el contemplado en la Resolucion de la
Direccion del INGESA, de 4 de enero de 2010, por la que se fija el valor hora
de las clases teoricas impartidas en las Unidades Docentes de Enfermeria
Obstétrico-Ginecologica (Matrona).

Sequnda: Requisitos de los aspirantes.
Requisitos comunes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estados miembro de la
Unién Europea o el Espacio Econémico Europeo u ostentar el
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Unién Europea o a otros Tratados ratificados por Espana, o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria 0 en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
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d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Plblica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en €l
parrafo a), no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para €l
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicio publico
en un Estado miembro, ni haber sido separado, .por sancion
disciplinaria, de alguna de sus Administraciones 0 servicios publicos
en los seis anos anteriores a la convocatoria.

Requisitos especificos:

e Los aspirantes a docentes deberan ser trabajadores del Area de Gestion
Sanitaria de Ceuta (INGESA), poseer la titulacion en la categoria a la
que se presentan, con un minimo de antigiiedad de 3 afos desde la
obtencion del titulo de especialista. '

Tercera: Condiciones del programa formativo.

Seguin Orden SAS/1 349/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-
Ginecologica (Matrona), los colaboradores docentes que se€ incorporen a la
Bolsa de Docencia utilizaran técnicas educativas, tanto presenciales como
semipresenciales, con una metodologia docente que dé prioridad al
aprendizaje activo tutorizado y a la utilizacion de métodos educativos creativos.

Para favorecer el aprendizaje de los conocimientos, aptitudes y
habilidades, los colaboradores docentes utilizaran la siguiente metodologia de
trabajo: sesiones expositivas, lectura 0 video con debate, busquedas
bibliograficas, trabajos de grupo, talleres, seminarios, resolucion de casos,
elaboracién de proyectos, experiencias dramatizadas, experiencias simuladas,
formacién clinica, sesiones clinicas, etc.

Los docentes provenientes de |a Bolsa de Docencia estaran sujetos a un
proceso de valoracién continua, segun lo establecido en el Plan de Gestion de
la Calidad de la Formacion de la Unidad Docente de Matronas.
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El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de publicacion de la presente Resolucién en la
pagina web del INGESA y en la de la Gerencia correspondiente.

Las personas interesadas acompanaran a su solicitud de inscripcion en
la Bolsa la acreditacién documental de los méritos solicitados y que se aleguen.
En todo caso, no se valoraran otros informes o documentos que no sean los
exigidos en la convocatoria.

Los periodos de tiempo a valorar como experiencia docente deberan
estar rigurosamente acreditados a través de certificados o de cualquier otro
medio admitido en derecho. En el caso de presentar fotocopias, éstas deberan
estar debidamente compulsadas.

En ningln caso se valoraran méritos docentes que no hayan sido
debidamente justificados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de presentarse mas solicitudes que las plazas disponibles,
tendran prioridad para acceder a la Bolsa de Docencia de la categoria que
corresponda los aspirantes con mayor nimero de horas de docencia tedrica en
la Unidad Docente de Matronas de Ceuta acreditadas documentaimente.

Quinta: Comision de Seleccion

El 6rgano de seleccion se constituira en el seno de la Comision de
Docencia de Area y su composicién debera hacerse publica en la resoluciéon
que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos vy excluidos del
proceso. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/15 de 1 octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados en los
supuestos contemplados en el articulo 24 de la citada Ley.

Los candidatos podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision
de Seleccion, a fin de que aclaren la documentacion que hayan hecho constar
en sus instancias.
Sexta: Desarrollo del proceso de seleccion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia

de Atencion Sanitaria aprobara mediante resolucion la relacién provisional de
aspirantes a colaboradores docentes admitidos y excluidos en la Bolsa de
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Docencia, con indicacion, en su caso, de la causa de exclusion. Los aspirantes
excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente
a la publicacion, para subsanar la causa de exclusion.

Séptima: Resolucion de la convocatoria

Finalizado el plazo de subsanaciéon y una vez valorados los méritos, la
Direccion Gerencia aprobara mediante resolucién la relacion definitiva de
colaboradores docentes admitidos en cada una de las Categorias de la Bolsa
de Docencia y se publicara en los mismos lugares que sefale la convocatoria.

Octava: Publicacion

La presente convocatoria de acceso a la Bolsa de docencia y cuantos
actos deriven de la misma, se publicara en la pagina web del INGESA y en la
de la Gerencia correspondiente.

Novena: Recursos

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos
sean dictados en su ejecucion, podran ser impugnados potestativamente
mediante recurso de Reposicién en el plazo de un mes ante la Gerencia de
Atencion Sanitaria, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/15 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien mediante la interposicion de recurso
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del acto recurrido, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de Julio reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

Ceuta, 05 de junio de 2020.

\

EL GERENTE DE{ATENCION SANITARIA
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ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A BOLSA DE DOCENCIA DE LA UNIDAD DOCENTE

DE MATRONAS DEL HOSPITAL UNIVERISTARIO DE CEUTA

Nombre y apellidos:

DNI:

Lugar de Trabajo:

Categoria (marcar segin proceda) MATRONA 0. OBSTETRA [J

Afos como Especialista:

| Aflos como docente:

Cumplo con los Requisitos y Acepto los Términos y Condiciones de la convocatoria de Acceso
a bolsa de Docencia de la Unidad Docente de Matronas de Ceuta.

En Ceuta, a de de 2020

Firma:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA DEL INGESA EN CEUTA. Loma Colmenar, s/n -
51003 - Ceuta
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La valoracion se realizara en relacion a:

1. Organizacién de las sesiones.

2. Consecucioén de objetivos propuestos.

3. Metodologia utilizada en las sesiones (técnicas dinamicas -
participativas).

4. Adecuacion de los recursos y documentacion utilizada.

5. Objetividad en los métodos de evaluacion.

6. Disponibilidad para resolver dudas y capacidad docente.

7. Fomento del trabajo en grupo y del auto-aprendizaje tutorizado.

8. Aplicacién de las sesiones a la practica profesional.

La puntuacion maxima global a obtener de la valoracién de los
apartados anteriores sera de 10 puntos.

En el caso de que un docente sea valorado de forma negativa (<5
puntos) se evaluara la causa y se notificara la necesidad de mejora. En caso
recurrente, se procedera a prescindir de su actividad docente.

En general se procurara respetar, en la medida de lo posible, los
" contenidos impartidos por los colaboradores docentes en afios anteriores. El
Jefe de Estudios de la Unidad Docente de Matronas podra asignar a los
colaboradores docentes de la Bolsa los contenidos que sean precisos segun
necesidades formativas. '

La asignacion se realizara de forma que correspondera 40 horas de
contenidos tedricos por colaborador docente en la Categoria de Matrona y 20
horas por colaborador docente en la Categoria de Obstetra.

Al final de cada periodo de docencia y antes de las Evaluaciones
Anuales (abril), el colaborador docente publicaré en un Tablon designado a tal
efecto las calificaciones obtenidas por los residentes con la antelacion
suficiente para la realizacion de las alegaciones que se consideren oportunas.

Cuarta: Solicitudes

Las solicitudes para participar en la Convocatoria, segun modelo que se
acomparia en el Anexo |, se presentaran en el Registro General del Hospital
. Universitario de Ceuta o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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