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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DEL COMITE DE ETICA DE LA
INVESTIGACION (CEI) - INGESA CEUTA

ORGANO CONVOCANTE: Gerencia del Area de Salud de Ceuta
DIRIGIDO A: Personal del Area de Salud de Ceuta y profesionales externos cualificados.

1. Objeto y Naturaleza

Se convoca el proceso de seleccién para la designacion de los miembros del Comité de
Etica de la Investigacion (CEI) del INGESA de Ceuta. Este 6rgano se constituye como un comité
evaluador de proyectos de investigacién biomédica, estudios observacionales y proyectos
académicos (Tesis, TFM, TFR) que utilicen muestras bioldgicas humanas o datos de salud,

conforme ala Ley 14/2007 de Investigacién Biomédica.
2. Perfiles y Cuotas de Multidisciplinariedad
Se seleccionaran los candidatos buscando una composicién equilibrada (minimo 10 miembros):

Para asegurar la validez de los dictimenes, el CEI-INGESA Ceuta se estructurara bajo un

principio de multidisciplinariedad técnica y paridad de género, buscando una
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representacion transversal del Area de Salud:

2.A. Miembros de Perfil Sanitario y Metodoldgico
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1. Vocalias Médicas o facultativas:

o Perfil: Facultativos Especialistas de Area (FEA) o Médicos de Familia con plaza en

propiedad o contrato de larga duracion en el HUCE o Centros de Salud de Ceuta.
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o Especializacidon: Se priorizara que al menos uno de ellos pertenezca a un drea
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con alta carga investigadora hospitalaria, y otro al 4mbito de la Atencion Primaria

para dar cobertura a toda el drea de salud.

o Funcién: Evaluacién de la pertinencia clinica y la seguridad de los

procedimientos.

2. Vocalias de Enfermerias:
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o Perfil: Personal estatutario de enfermeria con experiencia en préctica clinica

basada en la evidencia o gestidn de cuidados.

o Funcion: Valorar el impacto de la investigacion en los cuidados del paciente y la

idoneidad del consentimiento informado desde la perspectiva asistencial.
3. Vocalias de Apoyo Metodoldgico / Bioestadistica:

o Perfil: Profesional sanitario con formacién avanzada en disefio de estudios,

estadistica o epidemiologia.

0 Funcién: Revisar el calculo del tamafio muestral, los criterios de
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inclusion/exclusion y la validez del plan de anilisis estadistico.
4. Vocalias de Farmacia Hospitalaria o Atencién Primaria:
o Perfil: Facultativo especialista en Farmacia.

Funcién: Aunque no se evaliien ensayos clinicos, su presencia es clave para
evaluar estudios observacionales de utilizacién de medicamentos (EPA) y la

gestion de muestras bioldgicas asociadas.
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5. Vocalias de Atencion Primaria:
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o Perfil: Facultativos y DUEs de las dreas de salud de la Atencién Primaria de

Ceuta.

o Funcidn: Su presencia es clave para evaluar estudios observacionales del imbito

de la Atencion Primaria.
B. Miembros de Perfil Etico, Juridico y Social:
5. Experto/a en Bioética:

o Perfil: Profesional con titulacion en Bioética. Puede ser un profesional del

hospital o un docente de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR en Ceuta.

o Funcién: Liderar la deliberacion ética sobre los conflictos de valores que puedan

surgir en los protocolos.

6. Experto/a en Derecho y en Proteccién de Datos:
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o Perfil: Licenciado o Grado en Derecho, perteneciente a la asesoria juridica del

INGESA en Ceuta o con experiencia demostrada en Derecho Sanitario.

o Funcion: Garantizar el cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD) y la Ley Orgédnica 3/2018 en el manejo de las bases de datos de

pacientes.
7. Miembro Lego - Representante de Pacientes:

o Perfil: Persona ajena a las profesiones sanitarias y sin intereses directos en el

ambito de la investigacion.

0 Funeién: Actuar como salvaguarda de la comprensién de los documentos por

parte del ciudadano de a pie (hojas de informacién al paciente).

C. Secretaria Técnica:

8. Secretario/a del Comité:

o Perfil: Personal administrativo o técnico de la Gerencia del HUCE o de la Unidad

de Formacién Continuada.
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o Funcién: Custodia de las actas, gestion de la plataforma de recepcién de

al | C.S.V

proyectos, emisién de certificados de evaluacién y comunicacion directa con la

Direccion del INGESA en Madrid.
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3. Régimen de Suplencias y Renovacién

du

Para evitar la paralizacion del Comité por falta de quérum (comun en centros de menor tamafo),

la convocatoria prevé:

« Nombramiento de Suplentes: Cada vocalia titular podré tener asignado un suplente

con perfil similar.
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¢ Mandato: Los miembros seran nombrados por un periodo de 4 afos, renovable por
periodos iguales, salvo el miembro lego cuya rotacion se recomienda cada 2 afios para

darantizar la diversidad de la perspectiva social.

e Gratuidad y Reconocimiento: El ejercicio de las funciones como miembro del CEI no
sera remunerado, pero la Direccién del INGESA emitira una certificacién oficial anual

que compute como mérito preferente en:
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o Carrera Profesional.
o Baremos de movilidad interna.

0 Puntuacion en la bolsa de trabajo (apartado de "Otras actividades para el

centro").

4. Criterio de Independencia

De acuerdo con la Ley 14/2007, no podrén formar parte del comité (o deberan abstenerse en las

votaciones):

1. Quienes ocupen cargos de gestion en la Direccion de Gerencia o Direcciones
Médicas/Enfermeria, para evitar que la jerarquia del hospital condicione la libertad

ética del comité.
2. Investigadores que evaltien sus propios proyectos o los de su unidad/servicio directo.
5. Méritos Deseables de los Candidatos

La Comisién de Seleccidn valorard los perfiles basdndose en los siguientes blogues de méritos:
A. Formacién Académica y de Posgrado

* Doctorado: Se valorarad especialmente la obtencién del grado de Doctor en el ambito de

las Ciencias de la Salud.

+ Formacién en Bioética: Titulos de Mister, Especialista o cursos superiores acreditados

en Bioética Clinica o Etica de la Investigacion.

* Especializacion Sanitaria: Titulo de especialista (MIR, EIR, FIR, PIR, QIR) obtenido por

el sistema de residencia.

B. Experiencia en Investigacion clinica
* Publicaciones Cientificas: Autoria de articulos en revistas indexadas.

* Investigador Principal (IP): Haber liderado proyectos de investigacion financiados en

convocatorias competitivas.

« Evaluacién de Proyectos: Experiencia previa como revisor de revistas cientificas,

comunicaciones a congresos o evaluador de agencias oficiales.
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* Actividad en Sociedades Cientificas: Pertenencia a comités cientificos de sociedades de

las distintas especialidades médicas o de enfermeria.

C. Experiencia en Organos Colegiados y Comisiones

¢ Comisiones Clinicas: Participacidn activa y acreditada en la Comisidn de Investigacidn,

Comision de Docencia, Comision de Calidad o Comité de Etica Asistencial (CEA).

¢ Gestion de Formacion: Experiencia en la coordinacién de programas de formacion

continuada o direccion de trabajos fin de residencia/grado.

D. Conocimientos Normativos y Técnicos

* Legislacion: Conocimiento demostrado en la Ley 14/2007 de Investigacion Biomédica y
el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) relativo a la proteccion de datos personales en el

ambito de la salud.

6. Requisitos Excluyentes e Incompatibilidades

« No haber sido sancionado en expediente disciplinario por faltas graves o muy graves en

los ultimos 5 afios.
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« Conflicto de Intereses: No podran formar parte del CEI personas que ostenten cargos
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directivos en empresas farmacéuticas, biotecnoldgicas o de tecnologfa sanitaria que

OrgIng

puedan comprometer la independencia del dictamen del comité.

£ 7. Procedimiento de Solicitud (Ley 39/2015)

Los interesados deberan formalizar su solicitud de la siguiente manera:

1. Canal: Presentacién a través del registro electronico del INGESA o mediante instancia

dirigida a la Gerencia de Area de Salud de Ceuta.
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2. Documentacién Obligatoria:

™

o CVA (Curriculum Vitae Abreviado), preferiblemente en modelo FECYT.

o Carta de Compromiso: Documento firmado donde el candidato declara conocer
las funciones del CEI y se compromete a la asistencia a las sesiones

(ordinariamente una vez al mes).
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o Declaraciéon Jurada de Confidencialidad: Compromiso de no revelar datos

sensibles de los proyectos evaluados.
8. Calendario del Proceso
e Plazo de Candidaturas: 15 dias habiles desde el dia siguiente a esta publicacidn.
« Publicacion de Lista Provisional: En un plazo de 7 dfas hdbiles tras el cierre.
* Subsanaciones y Alegaciones: 10 dias habiles.

¢ Propuesta Final: Elevacion de la propuesta de constitucidn a la Direccién del INGESA

para su tramitacion -si procede- ante el Ministerio de Sanidad.

Ceuta, 22 de abril de 2026
EL GERENTE DE ATENCION SANITARIA
P.D.(Resolucion 31/07/2000)

EL Director Médico de A.Especializada
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Fdo: Mohamedi Abdelkader Maanan

INFORME DE FIRMA, no susiit
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