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INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CEUTA

Convocatoria para cubrir con caracter temporal (sustituciéon de larga
duracion) una plaza de Ingeniero Técnico (Industrial) (Grupo A2)
dependiente de la Gerencia de Atencién Sanitaria-Especializada del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria en Ceuta (Centro de gastos
5102) y formacion de Lista de demandantes de empleo para futuros
nombramientos temporales.

Conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 29 de la Ley 55,2003, de 16 de Diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la Disposicion Adicional cuarta del Real
Decreto Ley 1/1999 de 8 de Enero, sobre scleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, y el Plan de Ordcnacion de Recursos Humanos del
INGESA, aprobado por Resoluciéon de 17 de Encro de 2018. de Instituto de Nacional de Gestion
Sanitaria (B.O.E. de 30.01.2018), y de acuerdo con la Resolucion de la Direccion General del Instituto
Nacional de la Salud de 31 de Julio de 2.000 (B.O.E. de 12 de Agosto), esta Gerencia de Atencion
Sanitaria acuerda publicar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

1.1.  Se convoca prueba selectiva para cubrir con caracter temporal por sustitucion de larga
duracion, UNA PLAZA de INGENIERO TECNICO (INDUSTRIAL) con destino
en el Servicio de Mantenimiento de la Gerencia de Atencion Sanitaria de Ceuta
dependiente del Centro de Gastos 5102, si bien con funciones a ejercer en todos los
centros del Area Sanitaria de Ceuta.

1.2, La plaza convocada tiene asignada las reiribuciones que para dicha categoria
profesional. institucion sanitaria y destino, resulia de lo previsto en el R.D. 3/87 de 11
de septiembre y de las disposiciones y normas dirigidas a la aplicacion del régimen
retributivo que el mismo aprueba.

1.3; El desempeino de la plaza convocada quedar: sometido a la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, en materia de incompatibilidades y (demas normativa de aplicacion en esta
materia. Asimismo la presente convocatoria se regira por lo establecido por el Real
decreto ley 1/1999 de 8 de enero sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. asi como lo dispuesto en cl
capitulo VI de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y el Plan d¢ Ordenacion de los Recursos Humanos
del INGESA, aprobado por Resoluciéon de 17 de Enero de 2018, del Director del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan cumplir los siguientes

requisitos:

a) Poseer la nicionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Lconomico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados
por Espafia. o tener reconocido tal derecho por norma legal.

b) Estar en pcsesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de
obtenerla ¢1 ¢l plazo de presentacion de solicitudes. Dicha titulacién, Ingeniero
Técnico Industrial, es la titulacion requerida en el articulo 11.1 del Estatuto del
personal no sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, cuyas categorias y funciones continian atn vigentes, seglin se establece
en la Disposicion Transitoria Sexta 1.b) de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco
del personal estatutario, enrelacién a la norma prevista en su disposicion
derogatoria tinica 1.g (el citado Estatuto del personal no sanitario al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social).

¢) Poseer capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumylidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios antes a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso. yara la correspondiente profesion.

f) En el caso dc los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

g) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o/y psiquicas incompatibles con el
normal descmpeiio de las tareas o funciones correspondientes.

h) No hallarse inhabilitado para ¢l cjercicio profesional o el desempeio de funciones
piiblicas ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de la Seguridad Social.
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2.2.  Los requisitos establecidos, deberan cumplirse el ltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de formalizar el nombramiento.
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3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en la
solicitud cuyo modelo se acompana como Anexo I a las presentes bases adjuntando
AUTOBAREMACION y DOCUMENTACION acieditativa de los méritos alegados, que se
presentara en los Registros de esta Area Sanitaria. sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. y se dirigiran al Gerente de Atencion Sanitaria-Especializada del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria de Ceuta en I om: Colmenar S/N, C.P. 51003, dentro
del plazo de 20 dias naturales contados a partir cel dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en los tablones de anuncios de la Gerencia. Intranet y web del Area Sanitaria de
Ceuta.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia
aprobara mediante Resolucion la relacion PROV ISIONAL de admitidos y excluidos del
proceso, con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias para subsanar, en su caso, la
causa de exclusion.

4.3.  Finalizado el plazo de subsanacion, la Direccion Gerencia aprobara mediante resolucion,
la relacion DEFINITIVA de admitidos y excluidos del proceso y se publicard en los
mismos lugares que sefiale la convocatoria. L.a designacién de los miembros de la
COMISION DE SELECCION se hari publica en csta resolucién.

5. SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El sistema de seleccion consistira en un concurso de méritos y entrevista personal.

5.1 Meéritos a valorar: Se recogen en la relacior de los méritos establecidos para la
categoria A2 de Personal de Gestion y Servicios Generzles contenidos en la Resolucion de la
Direccion del INGESA de 18 de enero de 2021 por la que se regulan las Bases comunes para la
formacion de Bolsas de empleo de personal estatutario temporal de los Centros e Instituciones
sanitarias dependientes del INGESA.

5.2. Entrevista Personal. De conformidad con el punto 1 5 dc la Resolucion de la Direccion del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria de 20 de noviembre de 2024, por la que se regulan las bases
comunes para la formacion de bolsas de empleo de persona! temporal de los Centros e Instituciones
sanitarias dependientes del INGESA y se regula el funcionamiento de las mismas, habida cuenta de
las especificas caracteristicas y complejidad del puesto cobjeto de provision, se considera
imprescindible llevar a cabo, como prueba complementaria a los méritos a baremar una entrevista
personal al objeto dc valorar objetivamente las aptitudes y conocimicntos de las personas
candidatas cn rclacién con las concretas funciones a descuipediar en un entorno hospitalario, y en
dicho pucsto cn particular, en cuya virtud podid asignarse « cada candidato/a hasta un maximo de
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40 puntos adicionales a los establecidos en los apartado 5.1. La entrevista consistira en la defensa
del curriculum vitae, asi como en la demostracién de los conocimientos, la experiencia. las
habilidades profesionales. las aptitudes y la motivacion para el desempefio del puesto por parte de
la persona aspirante, ¢n estricta relacion con las funciones profesionales propias del perfil de
Ingeniero Hospitalario, que a continuacion se sefialan, en virtud de la valoracion objetiva que se
realizard de conformidad con la demostrada adecuacion de los precitados conocimientos,
experiencia, habilidades y ¢ ptitudes con los parametros establecidos por los siguientes documentos:

- GUIA DE GESTION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES HOSPITALARIAS.
Madrid: COIIM y AlIM: 2(21.

- ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO EN CENTROS SANITARIOS.- INSALUD- 1999

FUNCIONES a desempenar:

Las previstas en el art. articulo 11.1 del Estatuto del personal no sanitario al servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social:
Ingenieros técnicos industriales

1. Con dependencia  erirquica del Administrador de la Institucion, le corresponde la
organizacion y responsabilidad directa del mantenimiento y conservacion de las instalaciones de
todo tipo, asi como las ¢ peraciones menores de entretenimiento de los edificios.

2. Emitir informe sobre todas aquellas cuestiones puramente técnicas que le sean solicitadas.

3. Confeccionar proyectos presupuestarios de aquellas obras e instalaciones que sean necesarias
en la Institucion.

4. Controlar y resolver dentro del campo de su competencia las incidencias que vayan
surgiendo.

5. Conocer diariamente las pequeiias obras a realizar, sefialando y dirigiendo el orden y la forma
en que deben ser resueltas.

6. Asesorar en aquellas Judas que surjan en las obras y reparaciones que se efectien.

7. Asumir el mando del personal de Servicios Especiales y de Oficio, asi como la organizacion y
puesta al dia del almacén de materiales de repuesto y herramientas.

8. La Organizacion y direccion de los talleres de los distintos oficios que funcionen en la
Institucién con destino a trabajos de mantenimiento y conservacion de los edificios ¢

instalaciones.

9. La inspeccion e informacion sobre la actuacion de los adjudicatarios de los servicios de
mantenimiento contrat:dos, exigiendo el cumplimiento de los especificos en los respectivos

contratos.

Sin excluir ningina de las funciones descritas, estas funciones genéricas se concretan en
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el Area Sanitaria de Ceuta cn las siguientes derivacas de las caracteristicas y necesidades
propias del mismo:

o En la seccion de mantenimiento de edificios e instal.iciones:

= Poner en marcha los planes de mantenimiento claborados para las
instalaciones de arquitectura e ingenieria.

= Proponer correccionesde los programas de  mantenimicnto  scgun
las necesidades.

= Desarrollo operativo de los planes d¢ mentenimiento de las instalaciones y
edificios.

= Tomar acciones correctoras en general o de primera intervencion en todas
aqucllas instalaciones y equipos que asi |0 requieran.

* Confeccionar y mantener inventario ¢ historial actualizado de las
instalaciones y equipos asignados.

* Tener actualizado el almacén de materiales de repuestos y
herramientas, propios de las instaaciones y equipos a mantener,
comprobando la situacion de recambic y materiales componen la seccion.
racionalizando los cursos.

* Asignar las cargas de trabajo a cuda unidad que componen la
seccion, racionalizando los recursos.

= Valoracion de costes de cada trabajo e impuiacion a los distintos niveles.

* Transmitir a la Jefatura o responsabie del Servicio informaciéon puntual
relacionada con las instalaciones y equipos «signados.

= Participar y colaborar con los trabajos dcsarrollados por las otras direcciones y
unidades del servicio.

= Conducir, regular y vigilar, las instalaciones y equipos en funcionamiento.

* Controlar que las inspecciones oficialcs y reglamentarias exigidas por la
legislacion vigente se realicen de acuerdo con el programa anual.

= Asumir las funciones que le sean delegudas por la jefatura o responsable del
SErvicio.

o En la seccion de obras:

* Control y seguimiento de obras ccntratadas con terceros, exigiendo
el cumplimiento de lo especificado en el estudio técnico a cjecutar.

= Elaboracién de estudios de obras de reforria y mejora de instalaciones.

= Actualizacion de planos y toda aquclla documentacién técnica de
las instalaciones y equipos.

* Participar en la recepcion de toda obra nueva, recopilando la
documentacion técnica y comprobando la correcta puesta en marcha de
las instalaciones.

= Participar en la confeccion de proyectos, anteproyectos y estudios de viabilidad
de aquellas obras e instalaciones que scan 1.ecesarias.

* Transmitir a la Jefatura o responsable del Servicio informacion puntual
relacionada con las obras y modificacion dc (as instalaciones.

= Participar y colaborar con los trabajos de-arrollados por las otras secciones y
unidades de servicio.

= Asumir las funciones que le sean delegad.~ por la Jefatura o responsable del
Servicio.
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« Registry actualizado de las obras ejecutadas, con indicacion de la zonao
servicic afectado y del coste de los mismos.

En la seccion de seguridad industrial:

« Participar de forma directa en la elaboracion del Plan de Emergenciasy
Catastrofcs de cada Centro Sanitario.

= Prestar su asesoramiento para evitar o reducir riesgos que atenten ala vida,
integridad fisica de los trabajadores y usuarios, formulando, al efecto las
advertencias y requerimientos Oportunos.

»  Realizar visitas a los lugares de trabajo establecidos para conocer
las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones,
maquinas equipos, herramientas, etc., a fin de constatar los riesgos que pueden
afectar a los trabajadores, usuarios y los propios equipos, informando de los
peligrcs que adviertan al jefe o responsable del servicio de mantenimiento, al
que propondrén, en su caso, la adopcion de medidas preventivas necesarias, y
cualquier otras que considere oportunas.

= Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en el seno del
Centre Sanitario.

= Invest gar las causas de los accidentes producidos en el centro sanitario con
objeto de evitarlos y en los casos graves y especiales précticas
las informaciones correspondientes, cuyos resultados daré a conocer al jefe o
responsable de mantenimiento.

= Coopcrar y promover la realizacion y desarrollo de programas de seguridad en
el centro sanitario, mediante cursillos y conferencias para todo el personal, bien
directimente o a través de instituciones oficiales, de acuerdo con las
orientaciones y directrices del Plan Nacional y ponderarlos resultados

obten:dos en cada caso.
= Asumir las funciones que le sean delegadas por el Jefe o responsable del

Servic:io.

6. ASPIRANTE SELECCIONADO

Terminado el proceso selectivo, la Direccion Gerencia dictara la resolucion que proceda.

El aspirante seleccionado esta obligado a presentar el apto del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales dc esta Gerencia. El plazo méximo para obtenerlo es el periodo de prueba
que conste en el ncmbramiento. Caso de no cumplir este requisito el nombramiento sera

rescindido.

7. ACREDITACION DE DOCUMENTOS

5.4.Junto con la solicitud. los interesados deberan presentar los siguientes documentos, todos
compulsados:

a.- Fotocopia del Tit 1lo requerido para el desempenio de la plaza.
b.- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.
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c.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicus. ni hallarse inhabilitado para el
desempeio de las funciones publicas mediante sentenci.: final firme.

d.- La documentacion que acredite los méritos alegado: en ¢l baremo, asi como el baremo con
la autovaloracion realizada.

f.- Curriculum vitae donde consten resumidamente lcs meritos de experiencia profesional y
académicos de los solicitantes.

8. FORMACION DE LISTA DE DEMANDANTES DE EMPLEO.

En tanto no se procede a la apertura de la nueva bolsa de contratacion de personal
temporal por parte de INGESA de la categoria convocada y dado que la actual en vigor, se
encuentra vacia de demandantes de empleo que cumplan los requisitos de titulacién y
acepten el puesto, se formara una lista con los aspirantes admitidos en esta convocatoria,
que sera utilizada para posteriores ofertas de nombramientos temporales, segin la
puntuacion que obtengan, en el caso subsidiario de que los demandantes de la bolsa actual
que retna los requisitos sigan sin estar disponibles.

9. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

La incorporacion se efectuara previa comunicacion al interesado. El seleccionado debera
superar satisfactoriamente el periodo de prueba.

10. DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria, sus bases. y cuantos actcs administrativos sean dictados en su
¢jecucion, podran ser impugnados potestativamente medi:mte recurso de Reposicion en el plazo
de un mes ante la Gerencia de Atencion Sanitaria. con arrcgle a lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/15 de 1 de octubre del Procediniiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien mediante la interposicion de recurso  Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses. contados a parti dcl dia siguiente al de la publicacion
del acto recurrido, de conformidad con lo dispuesto en la 1.ey 29/1998 de 13 de Julio reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, sin perjuic o de otro recurso que para su derecho
se estime conveniente.
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P.D. EL DIRECTOR MEDICO DEL HUCE
(Resolucion de 31.07.2000 d¢ la Direccion General del INSALUD
sobre delegacion de atribuciones B.O.E. n°193 de 12 de agosto.)

Fdc. : Mohamedi Abdelkader Maanan

~1

CSV : GEN-c2fe-48fa-98d2-3d48-05b4-4483-e031-40dd
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR .
FIRMANTE(1) : MOHAMEDI ABDELKADER MAANAN | FECHA : 25/08/2025 08:39 | Sin accioén especifica




s O
[3it7) Sanitaria

MINISTERIO
DE SANIDAD

Aly A2 PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES

1. Experiencia profesional (méaximo 85 puntos)-

Los serviclos prestados durante la Pandemia COVID 19, de 14 de marzo 4 31 de diclembre de
2020, se multiplicaran por dos la puntuacién correspondlente a la modalidad de servicios
prestados durante este periodo.

- 1.1 Servicios prestados en la misma categorfa a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autonémicos como
dependientes de la Administracion General del Fstado, asl coma en centros sanitarios plblicos
de la Unidn Europea: 0,333 puntos por mes completo.

- 1.2 Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros sanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como en
centras sanitarios ptblicas de la Unién Europea® 0,250 puntes por mes completo

- 1.3 Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
otros centros de la Administracion Publica: 0,083 puntos por mes completo.

-1.4 Serviclos prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros privados concertados nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor el
concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacién con el ejercicio profesional de ia
categorfa: 0,083 puntos por mes completo.

- 1.5 Servicios prestados en la misma categorfa a la que se optz en la Bolsa de Empleo en
centros privados sanitarios nacionales: 0,055 puntos por mes comp eto.

- 1.6 Servicios prestados en distinta categorfa a la que se opte en la Bolsa de Empleo en
centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autonémicos como
dependientes de la Administracion General del Estado, asi como en centros sanitarios publicos
de la Unién Europea: 0,111 puntos por mes completo.

- 1.7 Servicios prestados en distinta categorfa a la que se optz en la Bolsa de Empleo en
centros sanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como en
centros sanitarios publicos de la Unién Europea: 0,083 puntos por mes completo.

- 1.8 Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en /a Bolsa de Empleo en otros
centros de la Administracién Publica: 0,041 puntos por mes completo.

- 1.9 Servicios prestados en distinta categorfa a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros privados concertados nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor el
concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacién con e! ejercicio profesional de la
categoria: 0,028 puntos por mes completo.

2. Aspectos formativos (méximo 40 puntos)

2.1 Formacién reglada (maximo 14 puntos)
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2.1.1 Formacion pregrado {maximo 4,5 puntos)
2.1.1.1 Por cada matricula de honor: 0,10 puntos
2.1.1.2 Por cada sobresallente: 0,06 puntés

2.1.1.3 Por cada notable: 0,06 puntos

2.1.2 Doctorado y Masteres (méximo 5 puntos)

2.1.2 a) Por titulo de Doctor/a: 2 puntos. i

2.1.2 b) Por titulo de Doctor/a obtenido con la mencién de “cum laude” o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

2.1.2 ¢) Por la superacién de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado con
certificado de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 1,00 puntos. j
2.1.2.2 Por cada Master universitario oficial {Espacio Curopeo de Educacién Superior, EEES) . .
relacionado con la categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo: 1,00 puntos. il
2.1.2.3 Por cada Titulo propio universitario, relacionado con la categoria a la que se opta en la
Bolsa de Empleo: 0,50 puntos.

2.1.3 Otras titulaciones universitarias (maximo 4,5 puntos)

. 2.1.3.1 Por cada titulo propio universitario con la denominacién de Diploma de Especlallzacion, ,
Experto Universitario, Especialista Universitario o equivalente, relacionado con la categoria a la |
que opta en la Bolsa de Empleo: 1,00 puntos. < i
2.1.3.2 Por otros titulos propios universitarios, distintos a los de los apartados anteriores
relacionados con la categoria a la que opta en la Bolsa de Empleo, con un nimero igual o
superior a 20 créditos europeos (ECTS) o su equivalente en horas: 0,5 puntos.

2.2 Formacion continuada acreditada (méximo 26 puntos) i
En este apartado Unicamente se valorardn las actividades formativas directamente : ’
relacionadas con el contenido de la categorfa a la que se opta en la Bolsa de Empleo,
organizadas o impartidas por la Administracién Central, Autonémica, Local, Universidades e ”
Instituciones Sanitarias Publicas , o bien financiadas al amparo de los distintos Acuerdos de
Formacién Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las
organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientfficas, colegios profesionales y otras
entidades, avaladas con el correspondiente reconocimiento oficial, por las Administraciones
Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente.

Para la valoracién de este apartado se tendrd en cuenta el tiempo transcurrido desde su
realizacién hasta el Glitimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de la Boisa de Empleo.
Por cada crédito de formacicn como discente en actividades formativas directamente
relacionadas con la categoria a la que se apta y realizadas:

2.2.1 En los titimos 10 afios: 0,37 puntos.

2.2.2 A partir de 11 afios: 0,20 puntos.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre
lo seré el Gltimo realizado.
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Cuando un curso venga expresado en créditos y horas, se tomara en consideracién Gnicamente
el nimero de créditos que figure en el mismo con la siguiente ponderacion:

e~ Créditos LRU tendré |a ponderacién de 1 crédito= 10 horas
e Créditos ECTS tendr la ponderacidn de 1 crédito= 25 horas

El total de actividades formativas por el apartado 2.2 no podrd superar las 500 horas anuales,
ni las cinco horas Jectivas diarias.

3. Actividades cientificas, docentes, investigacion y otros méritos {mdximo 25 puntos)

3.1. Por publicacién de libros de cardcter cientifico relacionados con la cétegon’a a la que se
opta y que contengan ISBN o Deposito Legal (3 puntos).

-Por cada libro completo: 3 puntos
Par cada capitulo de libro, no incluido an &l punto anterior: 0,5 puntos

3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cientifico, relacionados con la categoria a
la que se concursa y que contengan ISBN, ISSN o Depésito Legal (3 puntos):

d} Por cada publicacién en revistas indexadas en Indice Médico Espariol (IME)indexadds en
el [ndice Bibliografico Espafiol de Ciencias de la Salud (IBECS), otras Bases de Datos
Nacionales (MEDES, CUIDEN) o Pubmed: 0,50 puntos.

b) Por cada publicacién en revistas nacionales no indexadas: 0,10 puntos.
c) Por cada publicacién en revista internacional: 0,20 puntos.

d) Por cada publicacién de ponencias o comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria a la que se concursa en revista internacional: 0,20
puntos, en revista nacional: 0,10 puntos y en revista de dmbito regional: 0,05 puntos.

3.3 Por ponencias, comunicaciones, participacién mesa redonda o sesién clinica (3 puntos)

- Ponencia regional: 0,15 puntos.

- Ponencia nacional o internacional: 0,25 puntos.

- Comunicacién oral/Péster regional: 0,10 puntos.

- Comunicacion oral/Péster nacional o internacional: 0,20 puntos.

- Mesa redonda regional: 0,10 puntos.

- Mesa redonda nacional o internacional: 0,20 puntos.

-Sesién Clinica en ambito del INGESA acreditada por las Unidades de Docencia: 0,15 puntos.

- Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con la categoria 2 la
que se concursa y que hayan sido impartidas por Universidades o por Organismos de la
Administracién Educativa o Sanitaria Central o Autondmica, el SEPE, Organizaciones Sindicales,
Colegios Profesionales: 0,025 puntos, hasta un maximo de 75 horas anuales.

Solo se valoraran por una sola vez en el mismo afio una tnica edicién de actividades docentes
relativas a una misma materia y programa.
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3.4 Por cada curso académico completo, desempefiando plaza de Profesor/a Universitario/a
con nombramiento oficial, en la categoriaa la que se concursa: 3 puntos.

3.5 Por cada curso académico de actividad como tutor clinico, tutor de précticas o tutor de
formacion sanitaria especializadz: 1 punto. (Hasta 3 puntos)

3.6 Por participar en proyectas de investigacion con financiacién competitiva de las
Administraciones Pblicas, en el ambito de los Servicios de Salud y las Universidades Publicas:

a) Como investigador/a principal: 1 puntos.
b) Como investigador/a colaborador: 0,5 puntos.

3.7 Por haber superado un ejercicio de oposicién de un proceso selectivo correspondiente a la
Gltima Oferta Pablica de Empleo del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, en la misma
categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo: 10 puntos.

3.8 Por haber superado un ejercicio de oposicién de un proceso selectivo correspondiente a la
Oferta Publica de Empleo de un Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud, en la misma
categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo: 5 puntos por cada proceso selectivo.

3.9 Cooperaclén Internaclonal al Desarrollo (2 puntos). Por participar en actividades de
cooperacion de emergencias hurianitarias promovidas por ONG's calificadas y avaladas por la
Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID): 0,05 puntos por

mes completo.
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INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CEUTA

ANEXO 1
SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL (sustitucién) UNA PLAZA DE
INGENIERO TECNICO (INDUSTRIAL) dependiente de la GERENCIA DE ATENCION
SANITARIA-ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA EN
CEUTA (Centro de Gastos 5102)

a
D/D axsssmsasRnssnasensususessanavarenusnenisititissisuihiann

D OIMCIIIO eeereereereccrsecssescssssarssssssssssssarsessrsssssssessrssssssssssssssassssssasssssssssnsssssons

Teléfono:

Provincia:

D.P.:

D.N.I.:

Correo electronico:

SOLICITA

Ser admitido como aspirante a la seleccion para la cual acompafia la relacion de
documentos y méritos

En Ceuta, a ......... de v de 2025

Fdo.:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA-ESPECIALIZADA DEL

INSTITUTO NACIONAL DE GESTI()N SANITARIA. CEUTA
Loma Colmenar S/N 51003-CEUTA



