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INSTITUTO HACIONAL DE GESTION SANITARIA
HOSPTTAL UNIVERSITARIC OE CEUTA

Convocatoria para cubrir con caracter temporal (interinidad en plaza
vacante} una plaze de Oficial de Mantenimiento con perfil de
mecanico industrial {mantenimiento de instalaciones térmicas vy
fluidos) (Grupo CZ) dependiente de la Gerencia de Atencion Sanitaria-
Especializada del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria en Ceuta
(Centro de gastos 5102) y Formacion de Lista de demandantes de
empleo para futuros nombpramientos temporales.

Conforme a lo dispuesto en e articulo 33 de la Ley 35/03, de 16 de Diciembre, del Estatuio
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, ta Disposicion Adicional cuarta del Real
Decrete Ley 1/199% de § de Bnerq, sobre seleceién de personal estatutario y provisidn de plazas en las
Instituciones Sanitarias de fa Sepuridad Social, ¢l Plan de Ordenacidn de Recursos Humanos del
INGESA, aprobado por Resolucion de 17 de Enero de 2018, del Institufo de Nacional de Gestion
Sanitaria (B.O.E, de 30.01.2018), la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccién de la
temporatidad en ol empleo pablico, v de acuerdo con la Resolucion de delegacion de atribuciones de la
Diireceson General del lustiuto Nacional de la Salud de 31 de Julio de 2.000 (BO.E. de 12 de Agosto),
esta Gerencia de Atencién Sanitaria acuerda publicar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

i.i.  Se convoce prucba selectiva para cubrir con cardcter temporal (Interinidad en plaza
vacante) UNA PLAZA de Oficial de Mantenimicnto con perfil de meednice industrial
{mantenimiento de instalaciones térmicas y fluidos), correspondiente a la misma
categoria de referencia del Real Decreto 184720135, de 13 de marzo, por el que s¢ regula el
catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estalutario de los servicios de salud de la Gerencia de Alencidn Sanifaria de Ceuta
dependiente del Centro de Gastos 3102,

1.2, La plaza convocada tienc asignade las reiribuciones que para dicha calegoria
profesional, institucién sanitaria v destino, resulta de lo previsio en el R.D. 3/87 de 11
de septicmbre y de las disposiciones v normas dirigidas a la aplicacion del régimen
retributivo gque ef mismo aprucha.

1.3, El desempefio de Ia ploza convocada quedard sometido a la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, ¢n materia de incompatibilidades y demas normativa de aplicacién en esta
maleria. Asimismo la presente convocatoria se regird por lo establecido por el Real
decreto ley 1/1999 de 8 de enero sobre seleccion de personal estatutario y provisién de
plazas en lae instituciones sanitarias de la Scpuridad Social, asi como Jo dispuesto en ¢l
capitufo V1 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y ¢l Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos
del INGESA, aprobado por Resolucién de 17 de Enero de 2018, del Director del
instituto Nacional de Gestién Sanitaria.
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L4, Las funciones generales de un oficial de mantenimiento son Jas siguicntes:

* Mantenimiento general: Ejecutar tareas de conservacion, reparacion y puesta a punto de
edificios e instalaciones (albaitileria, carpinterfa, fontanetfa, electricidad, pintura, mecanica industrial).

- Mantenimiento correctivo: Diagnosticar ¥ reparar averiss en sistemas eléetricos, fontaneria v
maquinaria,

¢ Mantenimiento preventivo: Realizar revisiones programadas y conductivas para detectar fallos,
ajustar componentes y llevar a cabo fareas de conservacidn (pintura, limpieza, sustitucion de piczas).

¢ Adecuacién de espacios: Participar en {a adecuacion de espacios clinicos y quirdrgicos, v en
pequefias obras,

¢ Geslidn de instalaciones: Supervisar el buen estado de edificios, mobiliario urbano y espacios
publicos, asi como el equipamiento asignado,

& Mangjo de equipos v vehiculos: Operar vehiculos para ¢l transporte de material, realizar
mantenimientos conductivos de dichos vehiculos ¥y Hevar registros de incidencias,

* Gestion de Incidencias: Controlar el cumplimiento de trabajos, tramitar averias y elaborar paries
de incidencias.

» Control y custodia: Vigilar y custodiar materiales, herramientas, salas de instalaciones y libros
de mantenimiento,

Las funciones especificas del perfil de oficial de mantenimienta especinlista en mantenimiento
de instalaciones térmicas y de fluidos son las siguientes:

* Engrase general de maquinaria.

* Operaciones de mantenimiento en la parte mecdnica y de fluidos (vapor, hidraulica. neumatica y
gases medicinaies, oleohidraulica, combustible,...) de maquinaria de lavanderfa, calderas de vapor,
cocinas, instalacién y envases de gases medicinales, motores de combustion {grupos electrépenos),
compresores, le.

* Recepeidn, puesta en bateria y sustitucién de las botellas de gases medicinales en el lugar que
sea preciso.

* Control de existencias de suministros bésicos de gaséleo, propano, gases criogénicos y botellas
de gases medicinales,

o Carpinteria metdlica y cerrajerfa,

e Reparacion de camas, carros v asientos.

¢ Trabajos de taller relacionados con todoe Jo expuesto en los apartados anteriores y en general
trabajos de soldadura.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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2t Pata set adimilidos a las prucbas selectivas, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisiios;

a) Poseer la nacionalidad espafiola o Ja de un Estado miembro de Ja Umidn Eoropea o
del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme at Tratado de fa Unién Europea o a otros Tratados ratificados
por Espaiia, o tener reconecido tal derecho por norma legal.
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b) Estar en posesidn de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de
obtenerla en el plaze de presentacién de solicitudes. Dicha titulacién es la de
Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
titulo de formacién profesional de grado supcrior de la familia profesional de
instalacién y mantenimiento, o, en su caso, cstar en posesion de litulo equivalente
{p.cj. Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Ldificio y
Proceso o similar),

¢) Poseer capacidad funcional necesaria para el dusempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d} Tener cumplidos 18 afios v no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

€} No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion pablica en los seis afios antes a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para ¢l gjercicio de funciones publicas mi,
en su caso, para fa correspondiente profesion.

) En el caso de los nacionales de otros Fstados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por saneién o pena, para el ejercicio prufesionsl o paa el
aceaso & funclones o servicios publicos en un Estado miembro. m haber sido
separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
piblicos en los scis afios anteriores a la convocatoria.

g) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o/y psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

I} No hallarse inhabilitado para el gjercicio profesional o el desempedio de funciones
pablicas ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las administraciones piblicas o de la Seguridad Social,
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2.2, Los requisitos establecidos, deberan camplirse el dltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de formalizar ¢l nombramiento.

3. SOLICITUDES

Quicnes deseen tomar patle en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en la
solicitud cuyo madelo se acompafia como Anexo I a las presentes bases adjuntando
AUTOBAREMACION y DOCUMENTACI()N acredilativa de los méritos alegados, que se
presentarf en los Registros de esta Area Sanitaria, sin perjuicio de lo establecido en ¢l articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de I de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiim de las
Administracioncs Publicas, v se dirigirin al Gerente de Atencidn Sanitaria-Especializada del
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria de Ceuta en Loma Colmenar S/N, C.P, 51003, dentra

del plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la

convocatoria en fos tablones de anuncios de ia Gerencia, Intranet y web del Area Sanitaria de
Ceuta.
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3.1. ACREDITACION DE DOCUMENTOS

Junto con la solicitud, tos interceados debetin presentar los siguientes docwnents,
todos compulsados:

a.- Fotocopia del Titulo requerido para el desemperio de ka plaza.
b.- Fotocopia del D.N.L o pasaporte.

¢.- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las administraciones plblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de [as funciones piblicas mediante sentencia final firme,

d.- Declaracién responsable de poscer capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento v de no padecer enfermedad
ni limitaciones fisicas ofy psiquicas incompatibles con el nonmal desempeiio de las tareas o
funciones correspondientes.

e.- La documentacién que acredite los méritos alegados en el baremo, asi como ¢! baremo

con la autovalaragidn realizada

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.  Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direceion Gereneia
aprobard mediante Resolucién la relacion PROVISIONAL de admitidos y excluidos del
proceso, con indicneién de la causa de exclusién.

4.2, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles para subsanar, en su
caso, la causa de exclusion,

4.3, Finalizado el plazo de subsanacidn, la Direccidn Gerencia aprobard mediante resolucion,
la relacién DEFINITIVA de admitidos y excluidos del proceso y se publicard en los
mismos lugares que sefiale fa convocatoria. La designacién de los miembros de Ia
COMISION DE VALORACION se hars piblica en esta resolucion.

5. SISTEMA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Mérites a valorar: se recogen en la relacidn de los méritos establecidos para
categoria C2 de Personal de Gestidn y Servicios Generales obrante como Anexo en
Resolucion de fa Direccion del INGESA de 18 de enero de 2021 por la que se reguion las Bases
comunes para la formacidn de Bolsas de empleo de personal estatuiario temporal de los Centros e
Instiluctones samtaas dependientes del INGESA,
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6. ASPIRANTE SELECCIONADO

Terminado el proceso selectivo, la Diteccion Gerencia dictars fa resolucion que proceda,

El aspirante seleccionado esta obligado a presentar el apto del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de esta Gereneia. EI plazo méximo para obtenerlo es el periodo de prucha
que conste en ¢l nombramiento. Caso de no cumplir este requisite ¢ nombramiento serd
rescindido.

7. FORMACION LISTA DE DEMANDANTES DE EMPLEO

En tanto no se procede a la apertura de la nueva Bolsa de contratacion de personal
temporal por parte de INGESA de la categoria convocada y dado que actualmente no existe Ia
misima, se formard una lista con los aspirantes admitidos en esta convoeatoria que serd
utilizada para posteriores ofertas de nombramientos temporales segiin Ia puntuacidn que
obtengun.

8. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

La incorporacién se efectuard previa comunicacién al interesado. El seleccionado debera
superar satisfactoriamente el periodo de prueha.

8. DISPOSICION FINAL

La presente convocatotia, sus bases, y cuantos actos administrativos sean dictados en su
ejecucion, podidn ser impugnados potestativamente mediante recurso de Reposicidn en el plazo
de un mes ante la Gerencia de Atlencidn Sanitaria, con arreglo a 1o dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39%/15 de I de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones  Publicas, o bien mediante la interposicion de recurso  Contengioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir de! dia siguiente al de la publicacién
del acto recurrido, de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 29/1998 de 13 de Julio reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de otro recurso que para skt derecho
5¢ estune convenienie,
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POR EL GERENTE DEL AREA SANITARIA
P.D{remolucitn 31 julio 2000.s0bre delegacion de atribucionas)
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Fdo: DIRECTOR MEDICO DE ATENCION ESPECIALIZADA
MOHAMEDI ABDELKADER MAANAN
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ANEXO 1

CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL UNA PLAZA DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO CON PERFIL DE MECANICO INDUSTRIAL (MANTENIMIENTQ DE
INSTALACIONES TERMICAS Y FLUIDOS) DE ATENCION ESPECIALIZADA, DEPENDIENTE
DE LA GERENCIA DE ATENCION SANITARIA-ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE GESTION SANITARIA EN CEUTA (Centro de Gastos 5102}

-4
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D.P.:
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SOLICITA

Ser admitido como aspirante a la seleccidn para la cual acompaia la relacion de
documentos y meéritos
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En Ceuta, a......... A de 2025

INFORME DI FIRM A ue sustitiny e

Fdo.:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA-ESPECIALIZADA DEL

INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA. CEUTA
Loma Colmenar /N 51003-CEUTA
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C1, €2 Y AGRUPACION . PROFESIONAL DE PERSONAL DE GESTEDN Y SERV c:os
‘GENERALES :

1. Experiencia prefesionafl {maximo 85'puntos}

Los servicios prestados durante la Pandemia COVID 19, de 14 de marzo a 31 de diciembre de
2020, se multiplicaran por dos la puntuacidn correspondiente a la modalidad de servicios
prestados durante este periodo,

e e ey i T

1.1 Sarvicios prastados en la misma categoria a la que se opta en e Bolsa de Empleo en
centros y servicios sanllarlos pdblicos del Sistemng Nacivngl de Sslud, tanto aulonidinicos como
dependientes de la Administracién General del Estado, asl como en centros sanitarios publicos
de fa Unién Europea: 0,333 puntos por mes completo.

- 1.2 Servicios prestados en ia misma categorfa a la que se opta en |a Bolsa de Empleo en
cantros sanitarios pdblicos gastionados por otras administraciones pablicas, asi como en
centros sanitarlos publcos de la Unldn Europea: 0,250 puntos por mes completo.

L3 Serviclus prestados e la inlstna categoifa a la gue se opta en ls Bolsa de Einplen ei
otros centros de la Administracidn Publica: (0,084 puntos por mes completo.

- 1.4 Servicios prestados en la misma categoria a a2 que se opta en ia Bolsa de Empleo en
centros privados concertados nacionales, durante el tiempo que estuviese en Vigor el
concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacion con el ejercicio profesional de la
categoria: 0,083 puntos por mes completo.

- 1.5 Serviclos prestados en la misma categorfa a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros privados sanitarios nacionales: 0,055 puntos por mes completo,

- 15 Servicios prestadas en distinta categoria a la que se opta en la Bolss de Empleo en
centros y servicios sanitarios pliblicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autondmicos camo
dependientes de la Administracién General del Estado, asf como en centros sanitarios piiblicos
de la Unidn Europea: 0,111 puntos por mes completo,

- 1.7 Sarvicios prastados en distinta categorfa a @ que se opta en | Bolsa de Empleo en
centros sanitarios puablicos gestionados por ofras administraciones pubiicas, asl como en
centros sanitarios pdblicos de la Union Europea: 0,083 puntos por mes completo.

- 1.8 Servicios prestados en distinta categorla a la que se opta en la Bolsa de Emplea en otros
centros de la Administracidn Publica: 0,041 puntos por mes completo.

- 1.9 Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
contros privados conceriados nacionales, durante el tiempo gue estuviese en vigor el
concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacidn con el ejercicio profesional de la
categoria: 0,028 puntos por mes completo.

Z. Aspectos formativos {mdximo 40 puntos)

2.1, Formacion continuada acreditada.

28
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En este apartado dnicamente se valorardn las actividedes formativas directamente
telacionadas con el contenido de la categorfa a la gue se opta en ia Bolsa de Empleo,
organlzadas o Impartidas por 2 Administracién Central, Autandmica, Local, Universidades e
histituclones Sanltarlas Pblicas , o bien tinanciadas al amparo de los distintos Acuerdos de
Fonmaulan Conlinua con las Administraclones Publicas o bien organizadas o impartidas por las
organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras
entidades, avaladas con el coirespondisnte reconocimiento oficial, por las Administraciones
Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
cartifiguen debidamente

Para la valoracion de este apartado se tendrd en cuenta el tiempo transcurrido desde su
realizacién hasta el Gltimo dfa del plazo de presentacion de solicitudes de Iz Bolsa de Emplac.
Por cada crédito de formacidn comu distente en aclividades formatlvas directamente
relacionadas con (3 categoria a la que se opta y realizadas;

2.1.1 En los Gltimos 10 afios: 0,30 puntos.

2.1.2, A partir de 11 afios: 0,20 puntos.

Un mismo curso, aunyue se reflers a ediciones distintas, serd valotato una sula ves y slempre

fo serd el Witimo realizado,
{ i un o su vengd eaptasado an crédilos ¥ lioras, sa Lomala en consideractdn unlcamente

el ndimero de créditos que flgure en el mismo con la siguiente ponderarion:

¢ (Créditos LRU tendrd la ponderacion de 1 crédito= 10 horas
e (réditos ECTS tendré Ia ponderacién de 1 crédito= 25 horas

£l total de actividades formativas por el apartado 2.2 no podra superar las 500 horas anuales,
ni las cinco horas lectivas diatias.

3. Actividades clentificas, docentes, investigacién y otros mérites (mdximo 25 puntos)

3.1. Por publicacidn de libros de cardcter cientifico relacionados con la categorfa a la que se
opta ¥ gue contengan ISBN o Deposito Legal {3 puntos),

-Pur cada libro complete: 3 punlos

- Por cada eapilulo de libre, no Inclufdo en el punto anterior: 0,5 puntos

10-b3a6  Puede verifivar Ia Integridad de este documento er la SHRERTES Hirapoion @ hﬂps:[lsede.eE:mInisiracinn.g0h.es.mgSedeFmnﬂserviclnsfcoﬂsu!taCSV.htm

3.2. Publicaciones de artfculos en revista de cardctar clantifico, relacionados con la categorfa a
la que se concursa y fue contengan ISBN,ISSN o Depésito Legal (3 puntas):

4

e} Por cada publicacién en revistas indexadas en indice Médico Espafiol (IME}indexadas en
¢l indice Bibllogréfico Espafiol de Ciencias de la Salud (IBECS), otras Bases de Daios
Nacionales (MEDES, CUIDEN) o Pubmed: 6,50 punios.

b) Por cada publicacidn en revistas nacionales no indexadas: 0,10 puntos.

¢} Por cada publicaclon en revista internacional: 0,20 puntus.
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d) Por cada publicacion de ponhencias o comunicaciones en congresos v reuniones
cient(ficas refacionadas con la categoria a la que se concursa en revista internacional: 0,20
pLntos, en ravicta nacienal® 0,10 puntos v en revista da dmbito regional 0,05 puntos

3.3 Por ponencias, comunicaciones, participacién mesa redonda o sesién clinica {3 puntos):

- Punencla reglonal. 6,15 puntos,

- Ponenciz nacional o internacional: 0,25 puntos.

- Comunicacion oral/Pdster regional: 0,10 puntos.

- Comunicacion oral/Pdster nacional o internacional: 0,20 punios.

- Mesa redonda regional: 0,10 puntos.

- Mesa redonda nacional o infernacional: 0,20 puntos.

-Sesion Cifnica en dmbito del INGESA acreditada por Ias Unidades de Docencia; 0,15 puntos
Por cada hora como docente, en actividades de formacion relacionadas con la catagoria a la

que se concursa v gque hayan sido impartidas por Universidades o por Organismos de [a

Administracion Educativa o Sanitaria Central o Autondmica, el $EPE, Organizaciones Sindicales,

Colegios Profesionales: 0,025 puntos, hasta un méximo de 75 horas anuales,

Zolo se valorardn por una sola vez en ai misme afio una dnica edicldn de actividades docentes
relutivas 8 una misma materia y programa.

3.4 Por participat en proyectos de investigacidn con financiacidn competitiva de las
Administraciones Piblicas, en el dmbito de los Servicios de Salud v [as Unlversidades Priblicas:

a) Como investigadeor/a principal: 1 puntos.
b} Como investigador/a colaborador: 0,5 puntos.

3.5 Por habear superado un ejercicic de oposicién de un proceso selective correspondiente a la
(ltima Oferta Pdblica de Empleo del Instituto Nacional de Gestidn Sanitariz, en l2 misma
categoria a la que se opia en la Bolsa de Empleo: 10 puntos.

3.6 Por haber superade un ejercicio de oposicidn de un proceso selectivo correspondiente &
una Oferia Plblica de Empleo de un Servicio de Salud del Sistema Macional de Salud, en la
misma categoria a |2 que se opta en la Bolsa de Empleo: 5 punios por cada praceso selectivo.

3.7 Cooperacion Internacional al Desarrollo {2 puntos). Por participar en actividades de
cooperacion de emergentias humanitarias promovidas por ONG's calificadas y avaladas por fa
Agencia Fspafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrolle (AECID): 0,05 puntns por
mas completo.
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