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INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
HOSPIHAL URIVERSITARIO E CRUTA

Convocatoria para cubrir con caracter temnporal (interinidad en plaza
vacante) una plaza de Oficial de Mantenimiento especialista en
acabados de construccion/Pintor(Grupo C2) dependiente de la
Gerencia de Alencion Sanilaria-Especializada del Instiluto Nacional de
Gestion Sanitaria en Ceuta (Centro de gastos 5102) y Formacion de Lista
de demandantes de empleo para futuros nombramientos temporales.

Conforne 2 fo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 35/03. de 16 de Diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Dstatutario de los Servicios de Salud, la Disposicion Adicional cuarta del Real
Decreto Ley 171999 de 8 de Enero, sobre seleccion de personal estarutario y provisién de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, ¢l Plan de Ordenacidn de Recursos Humanos del
INGESA, aprobado por Reselucion de 17 de Enero de 2018, del Instituto de Nacional de Gestidn
Sanitaria (B.O.E. de 30.01.2018), la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduceion de la
temporalidad en ¢l empleo piblico, y de acuerdo con fa Resolucion de delegacion de atribuciones de Lo
Direccién General del Institufo Nacional de la Salud de 31 de Julio Je 2.000 (B.O.E. de 12 de Agosto),
el Gerencn de Alencidn Suntnria acoerda publicar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

i1, Se convoca prucba selectiva para cubrir con caricier lemporal {Interinidad en plaza
vacante) UNA PLAZA Oficial de Mantepimiento {acabados de construccién/Pintor)
(Grupe C2) correspondiente u la misma categorfa de referencia de] Real Decrelo 18472015,
de 13 de marzo, por el que se regula el catdloge homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salad de la Gerencia de
Atencidn Sanitaria de Centa dependiente del Centro de Castos 5102.

1.2 La plaza convocada tiene asignada las retribuciones que para dicha categoria
profesional, institucion sanitaria y destino, resulta de lo previsto en ¢l R.D. 3/87 de 11
de septiembre y de las disposiciones y normas ditigidas a la aplicacién del régimen
retributive que el mismo aprucba

L3 El desempeno de la plaza convocada quedard sometido a la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, en materia de incompatibilidades y demas normativa de aplicacion en esta
materia. Asimismo la presente convocatoria se regird por ko establecido por el Real
decreto ley 1/1999 de & de enero sobre seleccion de personal estatutario ¥ provision de
plazas en las instituciones sanitarias de Ia Seguridad Social, asi como lo dispuesto en ef
capitulo VI de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos
del INGESA, aprobado por Resolucidn de 17 de Enero de 2018, del Director del
Institute Nacional de Gestién Sanitaria.
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L.4. Las funciones generales de un oficial de mantenimiento son las siguicntes:

* Mantenimiento general: Fjecwtar tareas de comservacidn, reparacion v puesta a punto de
edificios e instalaciones (albaiileria, carpinteria, fontaneria, electricidad, pintura, mecanica industrial).

 Mantenimiento correctivo: Diagnosticar ¥y reparar averias en sistemas eléctnices, fontaneria vy
maquinaria.

¢ Mantenimiento preventive: Realizar revisiones programadas ¥ conductivas para detectar falles,
ajustar componentes v Hevar a cabo tareas de conservacion (pintura, limpieza, sustitucién de piczas).

¢ Adecuacion de espacios: Participar en la adecuacién de espacios clinicos y quinirgicos, ¥ en
pequedas obras,

» Gestion de instalaciones: Supervisar el buen estado de edificios. mebiliario urbano y espacios
piblicos, asi como el equipamiento asignado.

* Manejo de equipos v vehiculos: Operar vehiculos parz el transporte de material, realizar
mantenimientos conductivos de dichos vehiculos y llevar repisiros de incidencias.

® Gestion de Incidencias: Controlar el cumplimiento de trabajos, tramitar averfas y elaborar partes
de incidencias.

« Control y custodia: Vigilar y custodiar materiales, herramientas, salas de instalacicnes v libros
de mantenimiento.

Las funciones especificas del perfil de oficisl de wan{enimiento especinlista en geabados de
censtrucci6n son Ias siguientes:

= Aplicar pinluras pard conservacion y renovacion del acabado de los paramentos v techos de los
locales, tanto interiores como exteriores.

* Reparacién de paramentos y preparacion de las superficies a pintar.

o Tmpermeabilizacion de cubiertas con revestimientos aplicables con brocha, rodilio o pistola, ¥
reparacion de revestimientos.

» Aplicacién de pinturas, barnices, lacado y/o esmaltado de muebles clinicos {camas, camillas,
mesillas, sillones,...} y de servicios generales (sillas, mesas, annarios, eic.).

» Trabajos de taller y ayudas a otros oficios en reparaciones refacionados con todo lo expuesto en
los apanados anteriores.

2. REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES

21 Para ser admiitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn cumplir los sipuientes
requisitos:

4} Poseer la nacionalidad espariofa o la de un Estado miembre de la Unidn Furopea o
del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar ¢f derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de fa Unidn Europes o a otros Tratados ratificados
por Espaiia, o tener reconocido tai derecho por norma legal,
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b) Estar en posesidn de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de
ubienerta en e plazo de presentacion de solicitudes. Dicha ttulacion es la de titlo
de formacidn profesional de grado medio de la familia profesional de edificacion v
obra civil con la denominacién de Téenico en Obras de Interior, Decoracién ¥
Rehabilitacitn, o, en su caso, estar en posesién de titulo equivalente (p.cj. Téenico
en Acabados de Construccion o similar).
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c} Poseer capacidad funcional necesaria para ¢l desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplides 18 aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién piblica en los seis aiios antes a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el gjercicio de funciones publicas ni,
€n su caso, para la comespondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el cjercicio profesional o para el
acceso 4 funciones 0 servicios publicos en un Estade miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
piblicos en los seis afios anteriores a Ia convocaioria.

2} No padecer enfermedad ni limitaciones [isicas ofy psiquicas incompatibles con el
normal descinpetio de las tareas o funciones correspondientes.

by No hallarse inhabilitado pata o garcicio profesivnal o ol desempedio de Tuncsiones
plblicas ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones pablicas o de la Seguridad Social.

2.2, los requisitos establecidos, deberdn cumplirse el tltimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de formalizar ef nombramiento,

3. SOLICITUDES

Quienes desecen tomar parte en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en la
solicitud cuyo modelo se acompafia como Anexo T a las presentes bases adjuntando
AUTOBAREMACION y DOCUMENTACION acreditativa de los méritos alegados, que se
presentar4 en los Registros de esta Area Sanitaria, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de fa Ley 3972015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comin de lag
Administraciones Piblicas, y se dirigiran al Gerente de Atencién Sanitaria-Especializada del
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria de Ceuta en Loma Colmenar SN, C P 51003, dentro
del plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convoeateria en los tablones de anuncios de la Gerencia, Intranet y web del Area Sanitaria de
Ceuta.

3.1. ACREDITACION DE DOCUMENTOS

Junto con la solicitud. los interesados deberan presentar los siguientes documentos,

fodos comnulsados:
a.- Fotocopia del Titulo requerido para el desemperio de la plaza.

b.- Fotacopia del D.N.L ¢ pasaporie.
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¢.- Declaracitn responsable de no haber sido separado mediante expediente disciptinario del
servicio de cualquiera de las administraciones pablicas, m hallarse inhabilitado para of
desempeiio de Jas funciones piblicas mediante sentencia final firme.

d.- Declaracién responsable de poseer capacidad funcional necesaria para ¢l desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombranuento ¥ de no padecer enfermedad
ni limitaciones fisicas o/y psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas o
funciones correspondientes,

c.- La documentacién que acredite los méritos alegados en el baremo, asi como el bareme
con la autovaloracién realizada.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

41, Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Dircccidn Gerencia
aprobara mediante Resolucion la relacién PROVISIONAL de admitidos y exchuidos del
proceso, con tdicacion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles rua subsanar, en sy
¢#s0, {it Latisa do exelusion.,

43, Finalizado el plazo de subsanacién, la Direccién Gerencia aprobard mediante resolucidn,
la relacion DEFINITIVA de admitidos y excluidos del proceso y se publicard en los
mismos lugares que sefale la convocatoria, La designacién de los miembros de I
COMISION DE VALORACION se hari puiblica en esta reselucién,

5. SISTEMA Y PROCEDIMIENTC DE SELECCION,

pinal | C.8.V. : GEN-9251-bfl2-cdfb- 1daa-960=29Tn-7a23-902 | | Puede verificar la integridad de este documente e la siggiente direcoion: htips; fm.gobiesshIFiyLeR

Mdritos a valorar: se recogen en la relacién de los méritos establecidos para la
categoria C2 de Personal de Gestion y Servicios Generales obrante como Anexe en la
Resolucién de la Direccion del INGESA de 18 de enero de 2021 por o que se regulan las Bases
comunes para la formacion de Bolsas de empleo de personal estatutario temporal de los Centros ¢
Instituciones sanitarias dependientes del INGESA.

6. ASPIRANTE SELECCIONADO

Terminado el proceso selectivo, la Direccion Gerencia dictarg ta reselucion gue proceda.

El aspirante seleccionado estd obligado a presentar el apto del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de ests Gerencia. El plazo miximao para obtenerlo es ¢f perfodo de prucha
que conste en el nombramiento. Caso de no cumplir este requisito ¢ pombramienio serd
rescindide.
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7. FORMACION LISTA DE DEMANDANTES DE EMPLEO

En tanto no se¢ procede a la apertura de la nueva Bolsa de contratacién de personal
temporal por parie de INGESA de la categorfa convocada y dade que actualmente no existe la
misma, se formard wna lista con los aspirantes admitidos en esta convocatoria que serf
utilizada para posteriores ofertas de nombramientos temporales segin la puntuacién gue
ebtengan.

8. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

La incorporacion se efectuard previa comonicacidn al interesado, El seleccionado deberd
superar satis{actoriamenie el periado de prueba.

9. DISPOSICION FINAL

| Puede verificar la integridad de este documento en la siguwente direcsion: hups: /run.gob.eshsbiESyLeR

La presente convocatoria, sus bases, ¥ cuantos aclos wdimmstrativos sean dictados en su
ejecucion, podran ser impugnados polestativamente mediante recurso de Reposicion en el plazo
de un mer ante Ja Gerenoia de Atencién Sanitaria, con ammegly a lo dispuesto en los artfculos 123
y b4 de fa Ley 3915 de 1 de octubre del Procedimiento Admimstrative Comun de las
Administraciones Piblicas, o bien mediante la interposicidn de recurso Contencioso
Adninisirative, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del acto recurrido, de conformidad con lo dispuesto en la Lev 29/1998 de 13 de Julio reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Adminisirativa, sin petjuicio e otro recurso que para su derecho
se estime convenierte.

z

POR EL GERENTE DEL AREA SARITARIA
P.D resalucion 31 fulio 2000,s0bre delegacion de atribuciones)

Fdo: DIRECTOR MEDICO DE ATENCION ESPECIALIZADA
MOHAMED ABDELKADER MAANAN
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ANEXO I

CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL UNA PLAZA DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO (ACABADOS DF CONSTRUCCIGN/PINTOR) (GRUPG €2y Dr

ATENCION ESPECIALIZADA, DEPENIMENTE DE LA GEREN(.‘IA DE ATENCION SANITARIA-
ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA EN CEUTA (Centro de
Gastos S102)

3
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COTTe0 ClRCIIENICO . e nrverirerisaressenssamsirenesssensesssssssssrrentanesesesnsasmeses

SOLICITA

Ser admitido como aspirante a la seleccién para la cual acompafia la relacion de
documentos v méritos

En Ceuta, a......... AT de 2025

Fdo.:
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SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA-ESPECIALIZADA DEL

INSTITUTO NACIONAL BDE GESTION SANITARIA, CEUTA
Loma Colmenar S/N 51003-CEUTA
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1, Experiencia profesional (mdximo 85 puntos]

Los servicies prestados durante la Pandemiz COVID 19, de 14 de marzo a 31 de diciembre de
2020, se multiplicaran por dos fa puntuacién correspondiente a la modalidad de servicios

prestados durante este periodo.

- 1.1 Servicios prestados en la misma categorfa 2 Iz que se opfa en la Bolsa de Empleo en
centros y serviclos sanflarios pablicos del Sislema National de Salud, tanlo sulondimicos come
dependientes de [z Administracién General del Estado, asi como en centros sanitarfos pliblicos
de fa Unidn Europea: 0,333 puntos por mes completo,

- 1.2 Servicios prestados en la misma categoria & [a que se opta en la Bolsa de Empleo en
cenfros sanitarios pdblicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como en
cantros sanitarios publicos de la Unidn Europea: U,250 punlos por mos completo,

- 1.3 Servicivs prestados en la inisina categoria a la que se opta en la Bolse de Einpleo en
otros centros de fa Adminlstracion Publica: 0,083 puntos por mes complelo.

-1.4 Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Emples en
centros privados concertados nacionales, durante el tlempo que estuviese en Vigor el
-concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacidn con el ejercicio profesional de la
categoria: 0,083 puntos por mes completo.

- 1.5 Servicios prestados en la misma categorfa a fa que se opta en la Boisa de Empleo en
centros privados sanitarios nacionales: 0,055 puntos por mes completa.

- 1.6 Serviclos prestadas en distinta categoria a a que se opta en la Bolsa de Emplec en
centros y servicios sanitarios pablicos del Sistema Nacionat de Safud, tanto autondmicos como
dependientes de la Administracién General del Estado, asf como en centros sanitarios ptiblicos
de la Unién Europea: 0,111 puntos por mes completo. '

- 1.7 Servicios prestados en distinta categorfa a [e qua se opta en la Bolsa de Empleo en
centros sanitarios plblicos gestionados por otras administraciones publicas, asl como en
centros sanitarios plblicos de Ta Unidn Europea: 0,083 puntos par mes completo.

- 1,8 Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en otros
centros de la Administracién Publica: 0,041 puntos par mes completo.

-~ 1.9 Servicios prestados en distinta categoria a Iz que se opta en Ja Bolsa de Empleo en
centros privados concertades nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor el
concierto, siempre que ef objeto del mismo tuviera relacion con el ejercicio profesional de la
categoria: 0,028 puntos por mes completo.

2. Aspectos formativos {méximo 40 puntos)

2.1. Formacidn continuada acreditada.

28
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MINISTERIO
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En este apartado Unicamente se valorardn las actividades formativas directamente
talacionadas con of contenido de la calogorfa a la que se opta en fa Bolsy de Empleo,
organizadas o Impartidas por la Administracién Central, Autondmica, Local, Universidades e
Instituclones Sanltartas Publicas |, o bien financiadas al amparo de los distintos Acuerdos de
Fonmaeldn Continug con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las
organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades clentificas, colegios profesionales y otras
entidades, avaladas con el correspondiente reconocimiento oficial, por fas Administraciones
Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en al propio titulo o diploma, o bien se
certifiguen debidamente

Para la valoracion de este apartado se tendrd en cuenta el tiempo transcurrido desde su
realizaeién hasta el (iltimo dia del plazo de presentacidn de sollcitudes de Ja Bolsa de Empleo.
Por cada crédito de formacién comu discenle en dclividades formalivas directamenta
relacionadas con la categoria a Ia que se opta y realizadas:

2.1.1 Enlos dltimos 10 afios: 0,30 puntos.

2.1.2. A partir de 11 afios: 0,20 puntos.

Armecin « https:h'sede.ac.mlnistracion.gnb.es.;agSedeF:cntrserviciosfcmsultacsv.htm

Un mismo curso, aungue se refleta a ediciones distintas, serd valotado ung solo vez y slempre

lo sard al (ltime realizadg,
Litdldo un curso venge expresado en créddiios y horas, se tomara en consideractén dnicamente

el ndmero de créditos que figure en el mismo con la sigitiente ponderacion:

® (Créditos LRU tendrd la ponderacidn de 1 crédito= 10 horas
o Créditos ECTS tendrd la ponderacién de 1 crédito= 25 horas .

Et total de actividades formativas por el apartado 2.2 no podré superar las 500 horas anuales,
ni las cinco horas lectivas diarias,

3, Actividades cientificas, docentes, investigacién y otros méritos {maximo 25 puntos)

3.1, Por publicacidn de libros de cardcter clentifico relacionados con la categorfa a la que se
opta y que contengan ISBN o Deposito Legal {3 puntos).

-Por cada liiro completo: 3 puntos
- Por cada capitulo de libro, no Incluido en el punto anterior: 0,5 puntos

3.2. Publicaciones de artlculos en revista de cardcter clentifico, refacionados con la categoria a
la que se concursa y que contengan 1SBN,ISSN o Depésito Legal {3 puntos):

e) Por cada publicacién en revistas indexadas et [dice Médico Espafiol (IME)indexadas en
el indice Bibliografico Espafiol de Ciencias de la Salud (IBECS), otras Bases de Datos
Nacionales {MEDES, CUIDEN) o Pubmed: 0,50 puntos.

b} Par cada publicacion en revistas nacionalas no indexadas: 0,10 puntos.

c) Por cadn publicacién en revista internacional: 0,20 puntus.
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d) Por cada publicacién de ponencias o comunicaciones en congresos y reuniones
cientfficas relacionadas con la categorfa a la que se concursa en revista internacional: 0,20
hunitos, eh ravlsta naclonal 0,10 pliitos y e revista da dinbito reglanal' 0,0% puntos

3.3 Por ponencias, comunicaclones, participacién mesa redonda o sesidn clinica (3 pintos):

~ Poneila 1eglonal. 0,45 puntos.

- Ponencia nacional o internacionat: 0,25 puntos.

- Comunicacion oral/Péster regional: 0,10 puntos.

- Comunicacion oral/Pdster nacional o internacional: 8,20 puntos.

- Masa redonda regional: 0,10 puntos.

- Mesa redonds nacional o internacional: 0,20 puntos.

-Sesion Clinica en dmbito del INGESA acreditada por las Unidades de Docencia: 0,15 puntos.
Por cada hora como docente, en actividades de formacidn relacionadas con la categoria a la

que se concursa ¥ que hayan sido impartidas por Unlversidades o por Organismos de Ia

Administracion Educativa o Sanitaria Central o Autondmica, el SEPE, Organizaciones Sindicales,

Colegios Profesionales: 0,025 puntos, hasta un maximo de 75 horas anuales.

Solo se veloraran por una sola vez en al mismo afie una dnica edicién de actividades docentes
relativas a une misma materla y programa.

3.4 Por participar en proyectos de investigacion con financiacion competitiva de las
Administraciones Puhlicas, en of dmbito de los Servicios de Satud y las Unlversidades Publicas:

a) Como investigador/a principal: 1 puntos.
b} Como investigador/a colaborador: 0,5 puntos.

3.5 Por haber superado un ejercicio de oposicidn de un proceso selectivo correspondiente a ja
Ultima Oferta Plblica de Empleo del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, en la misma
categorfa a la que se opta en la Bolsa de Empleo: 10 puntos.

3.6 Por haber superado un ejercicio de oposicion de un proceso selectivo correspondiente a
una Oferta Plblica de Empleo de un Servicio de Salud del Sistemna Nacional de Salud, en la
mistna categoria a 1a que se opta en la Bolsa de Empleo: 5 puntos por cada proceso selectivo.

3.7 Cooperacién Internacional al Desarrollo {2 puntos). Por participar en actividades de
conperacion de emergencias humanitarias promovidas por ONG's calificadas y avaladas por la
Agenria Espaficla de Cooperacién Internacicnal para el Desarrollo (AECID): 0,05 puntns por

mas complato.
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