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INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CEUTA

Convocatoria para cubrir con caracter temporal (interinidad) una
plaza de Titulado Medio de la Funcién Administrativa de la
Administracion Sanitaria (Grupo Gestion A2) dependiente de la
Gerencia de Atencion Sanitaria-Especializada del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria en Ceuta (Centro de gastos 5102)

Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 55/03, de 16 de Diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la Disposicion Adicional 4* del Real Decreto
Ley 1/1999 de 8 de Enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, y el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del
INGESA, aprobado por Resolucion de 17 de Enero de 2018, del Instituto de Nacional de Gestion
Sanitaria (B.O.E. de 30.01.2018), y de acuerdo con la Resolucion de la Direccion General del Instituto
Nacional de la Salud de 31 de Julio de 2.000 (B.O.E. de 12 de Agosto), esta Gerencia de Atencion
Sanitaria acuerda publicar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

1.1.  Se convoca prueba selectiva para cubrir con caracter temporal UNA PLAZA de
Titulado Medio de la Funcién Administrativa de la Administracion Sanitaria
(Grupo Gestiéon A2) con destino en el Servicio de Informatica de la Gerencia de
Atencion Especializada de Ceuta dependiente del Centro de Gastos 5102.

12. La plaza convocada tiene asignada las retribuciones que para dicha categoria
profesional, institucién sanitaria y destino, resulta de lo previsto en el R.D. 3/87 de 11
de septiembre y de las disposiciones y normas dirigidas a la aplicacion del régimen
retributivo que el mismo aprueba.

1.3.  El desempeiio de la plaza convocada quedard sometido a la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, en materia de incompatibilidades y demas normativa de aplicacion en esta
materia. Asimismo la presente convocatoria se regira por lo establecido por el Real
decreto ley 1/1999 de 8 de enero sobre seleccion de personal estatutario y provision de
plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, asi como lo dispuesto en el
capitulo VI de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos
del INGESA, aprobado por Resolucion de 17 de Enero de 2018, del Director del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espaiiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o

b)

g)

h)

del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados
por Espaiia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

Estar en posesion de la titulacion de Ingenieria Técnica o Grado en Informatica o
en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

Poseer capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios antes a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caréacter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios piblicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o/y psiquicas incompatibles con el
normal desempeifio de las tareas o funciones correspondientes.

No hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el desempefio de funciones
plblicas ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones piblicas o de la Seguridad Social.

2.2.  Los requisitos establecidos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de formalizar el nombramiento.

3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en la
solicitud cuyo modelo se acompafia como Amexo I a las presentes bases adjuntando
AUTOBAREMACION y DOCUMENTACION acreditativa de los méritos alegados de
conformidad con el Anexo II adjunto, que se presentara en los Registros de esta Area
Sanitaria, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se dirigiran al
Gerente de Atencion Sanitaria-Especializada del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria de
Ceuta en Loma Colmenar S/N, C.P. 51003, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en los tablones de anuncios de la
Gerencia, Intranet y web del Area Sanitaria de Ceuta.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia
aprobara mediante Resolucion la relacion PROVISIONAL de admitidos y excluidos del
proceso, con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias para subsanar, en su caso, la
causa de exclusion.

43.  Finalizado el plazo de subsanacion, la Direccién Gerencia aprobard mediante resolucion,
la relacion DEFINITIVA de admitidos y excluidos del proceso y se publicard en los

mismos lugares que sefiale la convocatoria. La designacion de los miembros de la
COMISION DE SELECCION se hara publica en esta resolucién.

5. BAREMO DE MERITOS

Se adjunta la relacion de los méritos establecidos para la categoria A2 de Personal de
Gestion y Servicios Generales contenidos en la Resolucién de la Direccion del INGESA de 18 de
enero de 2021 por la que se regulan las Bases comunes para la formacion de Bolsas de empleo
de personal estatutario temporal de los Centros e Instituciones sanitarias dependientes del
INGESA. Anexo II.

6. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

1. TITULO DEL PROGRAMA

Configuracion, puesta en marcha y explotacion de un CPD redundante, para actuar como parte
de la estrategia del plan de recuperacion ante desastres, que dara soporte a toda el 4rea sanitaria de
Ceuta.

2. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE RECURSOS HUMANOS.

Es imprescindible contar con la participacion de personal técnico informatico cualificado para el
desarrollo de este proyecto.
Dada la actual situacion de saturacion por los proyectos en marcha, es inasumible este programa por el
personal que, a dia de hoy, integra el servicio de informatica. Por ello, se hace necesaria la contratacion
via programa.

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

1. Disefio de los circuitos légicos de uso y alta disponibilidad del centro
proceso de datos actual (HUCE) y el centro de proceso de datos
redundantes (GAP).

2. Establecer un plan de sistemas de la informacion del area sanitaria y un
plan de recuperacion ante desastres.
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3. Establecer un plan de restauracion de copias de seguridad en entornos
aislados al de produccion (CPD de respaldo) y verificacion de su
usabilidad.

4. Administracion del balanceo de los servidores virtuales de la
infraestructura vSphere, de manera que se garantice la disponibilidad
de los datos y aplicaciones ante escenarios de riesgo.

5. Creacién, mantenimiento y despliegue de plantillas de maquinas
virtuales, de acuerdo a los planes de sistema y restauracion de copias de
seguridad.

6. Establecer un plan de hardening para los servidores del 4rea sanitaria,
de manera que prevenga posibles ciberataques.

4. PLAZO DE EJECUCION

Se prevé un desarrollo e implementacion del programa durante 3 afios.

7. ASPIRANTE SELECCIONADO

Terminado el proceso selectivo, la Direccion Gerencia dictara la resolucién que proceda.

El aspirante seleccionado esta obligado a presentar el apto del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de esta Gerencia. El plazo maximo para obtenerlo es el periodo de prueba
que conste en el nombramiento. Caso de no cumplir este requisito el nombramiento sera
rescindido.

8. ACREDITACION DE DOCUMENTOS

5.4.Junto con la solicitud, los interesados deberan presentar los siguientes documentos, todos
compulsados:

a.- Fotocopia del Titulo requerido para el desempeifio de la plaza.
b.- Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas mediante sentencia final firme.

d.- La documentacién que acredite los méritos alegados en el baremo, asi como el baremo con
la autovaloracion realizada.

f.- Curriculum vitae donde consten resumidamente los méritos de experiencia profesional y
académicos de los solicitantes.

9. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

La incorporacion se efectuara previa comunicacion al interesado. La persona seleccionada
debera superar favorablemente el periodo de prueba de conformidad con el cumplimiento de los
requisitos necesarios para desarrollar satisfactoriamente el programa objeto de la convocatoria
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segun las caracteristicas establecidas en el apartado 6 de la misma.

10. DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos sean dictados en su
ejecucion, podran ser impugnados potestativamente mediante recurso de Reposicion en el plazo
de un mes ante la Gerencia de Atencion Sanitaria, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/15 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o bien mediante la interposicion de recurso Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del acto recurrido, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de Julio reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de otro recurso que para su derecho
se estime conveniente.

Ceuta,

EL GERENTE DE ATENCION SAN
(Resolucion de 31.07.2000 cie la Direccion General d
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL (Interinidad) UNA PLAZA DE
Titulado Medio de la Funcion Administrativa de Administracién Sanitaria. con

destino en el Servicio de_Informatica, dependiente de la GERENCIA DE ATENCION
SANITARIA-ESPECIALIZADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA EN
CEUTA (Centro de Gastos 5102)

D/D*

Domicilio:

Teléfono:

Provincia:

D.P.:

D.N.L:

Correo electronico:

SOLICITA

Ser admitido como aspirante a la seleccion para la cual acompafia la relacion de
documentos y méritos

En Ceuta, a ......... 16 (ST de 2023

Fdo.:

SR. GERENTE DE ATENCION SANITARIA-ESPECIALIZADA DEL

INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA. CEUTA
Loma Colmenar S/N 51003-CEUTA
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1. Experiencia profesional (maximo 85 puntos)

Los servicios prestados durante la Pandemia COVID 19, de 14 de marzo a 31 de diciembre de
2020, se multiplicaran por dos la puntuacién correspondiente a la modalidad de servicios
prestados durante este periodo.

- 1.1 Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autondmicos como
dependientes de la Administracion General del Estado, asi como en centros sanitarios publicos
de la Unidén Europea: 0,333 puntos por mes completo.

- 1.2 Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros sanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como en
centros sanitarios publicos de la Unién Europea: 0,250 puntos por mes completo.

- 1.3 Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
otros centros de la Administracién Publica: 0,083 puntos por mes completo.

- 1.4 Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros privados concertados nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor el
concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacién con el ejercicio profesional de la
categoria: 0,083 puntos por mes completo.

- 1.5 Servicios prestados en la misma categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros privados sanitarios nacionales: 0,055 puntos por mes completo.

- 1.6 Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros y servicios sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, tanto autonédmicos como
dependientes de la Administracion General del Estado, asi como en centros sanitarios publicos
de la Unién Europea: 0,111 puntos por mes completo.

- 1.7 Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros sanitarios publicos gestionados por otras administraciones publicas, asi como en
centros sanitarios publicos de la Unidn Europea: 0,083 puntos por mes completo.

- 1.8 Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en otros
centros de la Administracion Publica: 0,041 puntos por mes completo.

- 1.9 Servicios prestados en distinta categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo en
centros privados concertados nacionales, durante el tiempo que estuviese en vigor el
concierto, siempre que el objeto del mismo tuviera relacién con el ejercicio profesional de la
categoria: 0,028 puntos por mes completo.

2. Aspectos formativos (maximo 40 puntos)

2.1 Formacion reglada (méximo 14 puntos)
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2.1.1 Formacion pregrado (maximo 4,5 puntos)
2.1.1.1 Por cada matricula de honor: 0,10 puntos
2.1.1.2 Por cada sobresaliente: 0,08 puntos
2.1.1.3 Por cada notable: 0,06 puntos

2.1.2 Doctorado y Mésteres (maximo 5 puntos)

2.1.2 a) Por titulo de Doctor/a: 2 puntos.

2.1.2 b) Por titulo de Doctor/a obtenido con la mencién de “cum laude” o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

2.1.2 ¢) Por la superacion de los periodos de docencia e investigacion del Doctorado con
certificado de suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 1,00 puntos.
2.1.2.2 Por cada Master universitario oficial (Espacio Europeo de Educacién Superior, EEES)
relacionado con la categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo: 1,00 puntos.

2.1.2.3 Por cada Titulo propio universitario, relacionado con la categoria a la que se opta en la
Bolsa de Empleo: 0,50 puntos.

2.1.3 Otras titulaciones universitarias (maximo 4,5 puntos)

2.1.3.1 Por cada titulo propio universitario con la denominacién de Diploma de Especializacién,
Experto Universitario, Especialista Universitario o equivalente, relacionado con la categoria a la
que opta en la Bolsa de Empleo: 1,00 puntos.

2.1.3.2 Por otros titulos propios universitarios, distintos a los de los apartados anteriores
relacionados con la categoria a la que opta en la Bolsa de Empleo, con un nimero igual o
superior a 20 créditos europeos (ECTS) o su equivalente en horas: 0,5 puntos.

2.2 Formacioén continuada acreditada (méximo 26 puntos)

En este apartado Unicamente se valorardn las actividades formativas directamente
relacionadas con el contenido de la categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo,
organizadas o impartidas por la Administracién Central, Autonémica, Local, Universidades e
Instituciones Sanitarias Publicas , o bien financiadas al amparo de los distintos Acuerdos de
Formacién Continua con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las
organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras
entidades, avaladas con el correspondiente reconocimiento oficial, por las Administraciones
Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente.

Para la valoracion de este apartado se tendrd en cuenta el tiempo transcurrido desde su
realizacién hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de la Bolsa de Empleo.
Por cada crédito de formacién como discente en actividades formativas directamente
relacionadas con la categoria a la que se opta y realizadas:

2.2.1 En los ultimos 10 afos: 0,30 puntos.

2.2.2 A partir de 11 afios: 0,20 puntos.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre
lo seré el ultimo realizado.
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Cuando un curso venga expresado en créditos y horas, se tomara en consideracién Gnicamente
el nimero de créditos que figure en el mismo con la siguiente ponderacion:

e (Créditos LRU tendra la ponderacion de 1 crédito= 10 horas
e Créditos ECTS tendrd la ponderacién de 1 crédito= 25 horas

El total de actividades formativas por el apartado 2.2 no podra superar las 500 horas anuales,
ni las cinco horas lectivas diarias.

3. Actividades cientificas, docentes, investigacion y otros méritos (maximo 25 puntos)

3.1. Por publicacidn de libros de caracter cientifico relacionados con la categoria a la que se
optay que contengan ISBN o Deposito Legal (3 puntos).

-Por cada libro completo: 3 puntos
- Por cada capitulo de libro, no incluido en el punto anterior: 0,5 puntos

3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cientifico, relacionados con la categoria a
la que se concursa y que contengan ISBN,ISSN o Depésito Legal (3 puntos):

d) Por cada publicacién en revistas indexadas en [ndice Médico Espafiol (IME)indexadas en
el indice Bibliografico Espafiol de Ciencias de la Salud (IBECS), otras Bases de Datos
Nacionales (MEDES, CUIDEN) o Pubmed: 0,50 puntos.

b) Por cada publicacién en revistas nacionales no indexadas: 0,10 puntos.
c) Por cada publicacion en revista internacional: 0,20 puntos.

d) Por cada publicacién de ponencias o comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria a la que se concursa en revista internacional: 0,20
puntos, en revista nacional: 0,10 puntos y en revista de ambito regional: 0,05 puntos.

3.3 Por ponencias, comunicaciones, participacion mesa redonda o sesién clinica (3 puntos):

- Ponencia regional: 0,15 puntos.

- Ponencia nacional o internacional: 0,25 puntos.

- Comunicacién oral/Péster regional: 0,10 puntos.

- Comunicacién oral/Pdster nacional o internacional: 0,20 puntos.

- Mesa redonda regional: 0,10 puntos.

- Mesa redonda nacional o internacional: 0,20 puntos.

-Sesién Clinica en ambito del INGESA acreditada por las Unidades de Docencia: 0,15 puntos.

- Por cada hora como docente, en actividades de formacién relacionadas con la categoria a la
que se concursa y que hayan sido impartidas por Universidades o por Organismos de la
Administracion Educativa o Sanitaria Central o Autonémica, el SEPE, Organizaciones Sindicales,
Colegios Profesionales: 0,025 puntos, hasta un maximo de 75 horas anuales.

Solo se valoraran por una sola vez en el mismo afio una unica edicién de actividades docentes
relativas a una misma materia y programa.
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3.4 Por cada curso académico completo, desempefiando plaza de Profesor/a Universitario/a
con nombramiento oficial, en la categoria a la que se concursa: 3 puntos.

3.5 Por cada curso académico de actividad como tutor clinico, tutor de practicas o tutor de
formaciodn sanitaria especializada: 1 punto. (Hasta 3 puntos)

3.6 Por participar en proyectos de investigacion con financiacién competitiva de las
Administraciones Publicas, en el dmbito de los Servicios de Salud y las Universidades Publicas:

a) Como investigador/a principal: 1 puntos.
b) Como investigador/a colaborador: 0,5 puntos.

3.7 Por haber superado un ejercicio de oposicion de un proceso selectivo correspondiente a la
ultima Oferta Publica de Empleo del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, en la misma
categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo: 10 puntos.

3.8 Por haber superado un ejercicio de oposicion de un proceso selectivo correspondiente a la
Oferta Publica de Empleo de un Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud, en la misma
categoria a la que se opta en la Bolsa de Empleo: 5 puntos por cada proceso selectivo.

3.9 Cooperacion Internacional al Desarrollo (2 puntos). Por participar en actividades de
cooperacién de emergencias humanitarias promovidas por ONG’s calificadas y avaladas por la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID): 0,05 puntos por
mes completo.
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